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ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTANEIRA

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 021 DE 29 DE SETEMBRO DE 2017

Define horario de Expediente na Prefeitura Municipal
de Altaneira e em setores que indica, e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ALTANEIRA, no uso de suas
atribuigdes legais estabelecidas na Lei Organica do Municipio,
CONSIDERANDO o dever de eficiéncia e rendimento funcional na
obtengdo de resultados positivos para o servigo publico;

Expediente:
Associacdo dos Municipios e Prefeitos do Estado do Ceara — APRECE

DIRETORIA DO BIENIO 2017-2018

PRESIDENTE GADYEL GONCALVES DE AGUIAR PAULA SAO
BENEDITO

VICE PRESIDENTE FRANCISCO NILSON ALVES DINIZ CEDRO
SECRETARIA GERAL JOSE AILTON DE SOUSA BRASIL CRATO

1° SECRETARIO RAIMUNDO NONATO SOUSA SILVA IRAUCUBA
TESOUREIRO GERAL OSVALDO HONORIO LEMOS NETO
RERIUTABA

1° TESOUREIRO RAIMUNDO WEBER DE ARAUJO RUSSAS
PRESIDENTE DE HONRA JOSE ARNON CRUZ BEZERRA DE
MENEZES JUAZEIRO DO NORTE

MEMBROS DO CONSELHO FISCAL

TITULAR MARCELO DE CASTRO FRADIQUE ACCIOLY GUAIUBA
TITULAR ANTONIO ALMEIDA NETO ACOPIARA

TITULAR ECILDO EVANGELISTA FILHO MOMBACA

SUPLENTE LUIZ CLAUDENILTON PINHEIRO DEP.JIRAPUAN
PINHEIRO

SUPLENTE CARLEONE JUNIOR DE ARAUJO FRECHEIRINHA
SUPLENTE RILDSON RABELO VASCONCELOS TABULEIRO DO
NORTE

MEMBROS DO CONSELHO DELIBERATIVO

REGIAO 01 JOAO PAULO DE CASTRO CARNEIRO XEREZ SILVA
MARANGUAPE

REGIAO 02 ANTONIA HELOIDE ESTEVAM RODRIGUES
TEJUCUOCA

REGIAO 03 ELIZEU CHARLES MONTEIRO ITAREMA

REGIAO 04 ADEMAR PINTO VERAS BARROQUINHA

REGIAO 05 CARLOS SERGIO RUFINO MOREIRA IPU

REGIAO 06 ALEX HENRIQUE ALVES DE MELO PACUJA

REGIAO 07 MARIA DO ROZARIO ARAUJO PEDROSA XIMENES
CANINDE

REGIAO 08 FRANKLIN VERISSIMO OLIVEIRA ACARAPE

REGIAO 09 NASELMO DE SOUSA FERREIRA FORTIM

REGIAO 10 IVANILDO NUNES DA SILVA PALHANO

REGIAO 11 JOSE JUAREZ DIOGENES TAVARES IRACEMA
REGIAO 12 JOSE ILARIO GONCALVES MARQUES QUIXADA
REGIAO 13 ANTONIO LAVES MELO IPAPORANGA

REGIAO 14 BISMARCK BARROS BEZERRA PIQUET CARNEIRO
REGIAO 15 JOSE BARRETO COUTO NETO QUITERIANOPOLES
REGIAO 16 EDNALDO DE LAVOR COURAS IGUATU

REGIAO 17 JOSE GERALDO DOS SANTOS IPAUMIRIM

REGIAO 18 FRANCISCO EVANDERTO ALMEIDA ASSARE

REGIAO 19 JOSE EDMILSON LEITE LEITE BARBOSA CARIRIACU
REGIAO 20 JOSEVAN LEITE DE OLIVEIRA MAURITI

O Diario Oficial dos Municipios do Estado do Ceara ¢ uma solugao voltada a
modernizagdo e transparéncia da gestdo municipal.

CONSIDERANDO a experiéncia nos dois modelos utilizados
durante este ano de 2017;

CONSIDERANDO que, notadamente, o horario corrido acarretara
economia na despesa de energia elétrica.

DECRETA:

Art. 1° - Fica estabelecido nos departamentos da Prefeitura Municipal
de Altaneira, Secretaria de Governo, Secretaria de Administragdo e
Finangas, na Sede da Secretaria de Assisténcia Social, na Secretaria de
Cultura, Esporte e Turismo, e na Secretaria de Agricultura e Meio
Ambiente, que as atividades administrativas, funcionardo
ininterruptamente no horario das 7h30min as 13h30min (horario
corrido) a partir do dia 02/10/2017.

Art. 2°. As atividades administrativas na Secretaria de Educacdo, na
Secretaria de Saude e na Secretaria de Infraestrutura, e nos CRAS da
Sede e do Sao Romao, ndo sdo atingidas por este Decreto, portanto
continuam estabelecidas em horario integral.

Art. 3° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Pago da Prefeitura Municipal de Altaneira, em 29 de setembro de
2017.

FRANCISCO DARIOMAR RODRIGUES SOARES
Prefeito Municipal de Altaneira
Publicado por:
Eduardo Gongalves Amorim
Caodigo Identificador:5SB6EBOBS

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ANTONINA DO NORTE

SECRETARIA GOVERNO
LEI COMPLEMENTAR N° 487/2017

LEI COMPLEMENTAR N° 487/2017, DE 29 DE SETEMBRO
DE 2017.

EMENTA: ALTERA DISPOSITIVOS DA LEI
COMPLEMENTAR N° 4582016 — CODIGO
TRIBUTARIO MUNICIPAL, COM  AS
ALTERACOES POSTERIORES E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ANTONINA DO NORTE/CE,
Francisco Evandro Arrais de Almeida, no uso de suas atribuigdes
legais faz saber que a Camara Municipal de Antoninado Norte/CE,
aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° Os subitens 1.03, 1.04, 7.14, 11.02, 13.04, 14.05, 16.01 ¢
25.02 da Lista de Servigos instituida pelo artigo 26 da Lei
Complementar n° 458/2016, passam a ter as seguintes redagdes:

1.03 — Processamento, armazenamento ou hospedagem de dados,
textos, imagens, videos, paginas eletronicas, aplicativos e sistemas de
informagdo, entre outros formatos, e congéneres.

1.04 — Elaboracédo de programas de computadores, inclusive de jogos
eletronicos, independentemente da arquitetura construtiva da maquina
em que o programa sera executado, incluindo tablets, smartphones e
congéneres.

7.14 — Florestamento, reflorestamento, semeadura, adubagdo,
reparagdo de solo, plantio, silagem, colheita, corte e descascamento de
arvores, silvicultura, exploragdo florestal e dos servigos congéneres
indissociaveis da formagdo, manutencdo e colheita de florestas, para
quaisquer fins e por quaisquer meios.
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11.02 — Vigilancia, seguranga ou monitoramento de bens, pessoas e
semoventes.

13.04 — Composi¢do grafica, inclusive confeccdo de impressos
graficos, fotocomposicdo, clicheria, zincografia, litografia e
fotolitografia, exceto se destinados a posterior operagdo de
comercializagdo ou industrializagdo, ainda que incorporados, de
qualquer forma, a outra mercadoria que deva ser objeto de posterior
circulagdo, tais como bulas, rétulos, etiquetas, caixas, cartuchos,
embalagens e manuais técnicos e de instru¢do, quando ficarfo sujeitos
ao ICMS.

14.05 — Restauragdo, recondicionamento, acondicionamento, pintura,
beneficiamento, lavagem, secagem, tingimento, galvanoplastia,
anodizagdo, corte, recorte, plastificacdo, costura, acabamento,
polimento e congéneres de objetos quaisquer.

16.01 — Servicos de transporte coletivo municipal rodoviario,
metroviario, ferroviario e aquaviario de passageiros.

25.02 — Translado intramunicipal e cremacdo de corpos e partes de
corpos cadavéricos.

Art. 2° A Lista de Servigos instituida pelo artigo 26 da Lei
Complementar n°® 458/2016, fica acrescida dos subitens 1.09, 6.06,
14.14,16.02, 17.24 ¢ 25.05, a viger com as seguintes redagdes:

1.09 — Disponibilizagdo, sem cessdo definitiva, de contetido de audio,
video, imagem e texto por meio da internet, respeitada a imunidade de
livros, jornais e periodicos (exceto a distribuigdo de contetidos pelas
prestadores de Servigos de Acesso Condicionado, de que trata a Lei n°
12.485, de 12 de setembro de 2011, sujeita ao ICMS).

6.06 — Aplicagdo de tatuagens, piercings e congéneres.

14.14 — Guincho intramunicipal, guindaste e igamento.

16.02 — Outros servigos de transporte de natureza municipal.

17.24 — Inser¢do de textos, desenhos e outros materiais de propaganda
e publicidade, em qualquer meio (exceto em livros, jornais, periddicos
e nas modalidades de servigos de radiodifusdo sonora e de sons e
imagens de recepgao livre e gratuita.

25.05 — Cessdo de uso de espagos em cemitérios para sepultamento.
Art. 3° O artigo 36 da Lei Complementar n° 458/2016, passa a viger
com as seguintes alteragdes:

Art. 36. O servigo considera-se prestado e o imposto devido no local
do estabelecimento prestador ou, na falta do estabelecimento, no local
do domicilio do prestador, exceto nas hipoteses previstas nos incisos I
ao XXV, quando o imposto sera devido no local: [...]

X - do florestamento, reflorestamento, semeadura, adubagéo,
reparacdo de solo, plantio, silagem, colheita, corte, descascamento de
arvores, silvicultura, exploragdo florestal e servicos congéneres
indissociaveis da formagdo, manuteng@o e colheita de florestas para
quaisquer fins e por quaisquer meios;

[...]

XIV - dos bens, dos semoventes ou do domicilio das pessoas vigiados,
segurados ou monitorados, no caso dos servigos descritos no subitem
11.02 da lista de servigos;

[...]

XVII - do Municipio onde estd sendo executado o transporte, no caso
dos servicos descritos pelo item 16 da lista de servigos ;

[...]

XXI - do domicilio do tomador dos servigos dos subitens 4.22, 4.23 e
5.09;

XXII - do domicilio do tomador do servico no caso dos servigos
prestados pelas administradoras de cartdo de crédito ou débito e
demais descritos no subitem 15.01 da lista de servigos;

XXIII - do domicilio do tomador dos servigos dos subitens 10.04 ¢
15.09 da lista de servigos.

Art. 4° Os subitens da Lista de Servigos instituida pelo artigo 26 da
Lei Complementar n° 458/2016, manterd as mesmas aliquotas
constantes do anexo II desta Lei:

Art. 5° A Lei Complementar n° 458/2016, fica acrescida dos seguintes
Artigos:

Art. 250. O vencimento do Imposto Sobre Servicos de Qualquer
Natureza se dara no dia 10 do més subsequente a0 més em que
ocorreu o fato gerador.

Art. 251. O Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza ndo sera
objeto de concessdo de isengdes, incentivos ou beneficios tributarios
ou financeiros, inclusive de redug¢do de base de calculo ou de crédito
presumido ou outorgado, ou sob qualquer outra forma que resulte,
direta ou indiretamente, em carga tributaria menor que a decorrente da
aplicacdo da aliquota minima de 2% (dois por cento), exceto para os

servicos a que se referem os subitens 7.02, 7.05 ¢ 16.01 da lista de
servicos desta Lei Complementar.

Art. 6° Revogam-se as disposigdes em sentido contrario.

Art. 7° Esta Lei Complementar entra em vigor no exercicio financeiro
do ano de 2018 e apos 90 (noventa) dias da data de sua publicacéo.

Paco da Prefeitura Municipal de Antonina do Norte/CE.

FRANCISCO EVANDRO ARRAIS DE ALMEIDA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Henrique Augusto Vieira de Matos
Codigo Identificador:BC5E82C6

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARROQUINHA

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N°. 0901004 /2017 DE 1° DE SETEMBRO DE 2017.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BARROQUINHA - CE, no uso
das atribui¢des legais e considerando a Lei n® 13.005 de 25 de junho
de 2014 (PNE) e a Lei N° 479/2015 de 01 de julho de 2015 (PME).

RESOLVE:

Art. 1° - INSTITUIR ¢ NOMEAR os membros da Comissdo
Coordenadora para o monitoramento continuo e avaliagdo periddica
do Plano Municipal de Educagdo, de acordo com o art. 4° da Lei n°
479/2015, de 01 de julho de 2015.

Art. 2° - A referida Comissdo sera responsavel pelo processo de
monitoramento e a avaliagio do Plano Municipal de Educacdo,
conforme o Plano Nacional de Educacdo (PNE) em vigéncia, pelo
prazo de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogada o mandato por igual
periodo.

Art. 3* - O processo de monitoramento ¢ avaliagdio do Plano
Municipal de Educagio aponta para a necessidade do monitoramento
continuo e das avaliagdes periddicas, com envolvimento das
instancias responsaveis e a devida mobilizacao social.

Art. 4° - A Comissdo Coordenadora para o monitoramento e avaliagdo
do Plano Municipal de Educacgio (PME) sera integrada, inicialmente,
pelos seguintes Orgdos e Instituigdes, ¢ com seus respectivos
representantes, sob a coordenagdo do primeiro. Para cada 6rgdo ou
entidade, sera indicado um membro titular e um suplente.

Representante do Poder Executivo
Titular: Fernanda Maria Pinto Veras
Suplente: Maria Fontenele Pereira

Representante da Sociedade Civil — Sindicato dos Trabalhadores
Rurais

Titular: Maria Antonieta Martins

Suplente: Beatriz Oliveira de Aratijo

Representantes dos Profissionais da Educagio
Titular: Maria do Socorro Matias Benicio
Suplente: Antdnio José da Silva

Representantes da Cimara de Vereadores
Titular: Mercedes Iziquierdo Nobrega
Suplente: David Alves da Silva Junior

Paragrafo tnico — Quando instituido no municipio o Conselho
Municipal da Educagdo e o Férum Municipal de Educagdo, estes
colegiados terdo direito a indicar seus representantes para fazerem
parte desta comissao.

Art. 5° - Sdo atribui¢des desta Comissdo:

I — Sensibilizar a Sociedade da necessidade do monitoramento e
avaliacdo do Plano Municipal de Educagio;
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IT — Estabelecer os mecanismos necessarios ao acompanhamento das
estratégias para o cumprimento das metas constantes no Plano
Municipal de Educagao;

III — Realizar a analise técnica e aprovacdo do Relatorio Anual de
monitoramento enviado pela Secretaria Municipal de Educagao;

IV — Arquivar o Relatério de monitoramento aprovado anualmente
para que seja utilizado no ciclo de avaliagdo;

V — Validar o documento Avalia¢do do Plano Municipal de Educacdo
— versdo preliminar;

VI — Organizar o processo de Consulta Publica para avaliacdo do
Plano Municipal de Educacao;

VII — Sistematizar sugestdes recebidas durante a Consulta Publica;
VIII — Encaminhar oficialmente a Secretaria Municipal de Educagéo o
documento Avaliagdo do Plano Municipal de Educagdo — Versdo
Final.

Art. 6° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogada as disposi¢des em contrario, em especial a portaria de n°.
09001004/2016.

GABINETE DO PREFEITO, em 1° de setembro de 2017.

REGISTRE-SE,
PUBLIQUE-SE
CUMPRA-SE.

ADEMAR PINTO VERAS
Prefeito Municipal
Publicado por:
Antonio Giliard Albuquerque dos Santos
Codigo Identificador:E8A154D8

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 0915001/2017, DE 15 DE SETEMBRO DE 2017.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BARROQUINHA - CE, no uso
de suas atribui¢des legais e administrativas,

RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR para compor o CONSELHO DA
ALIMENTACAO ESCOLAR — CAE, para o quadriénio 2017/2021,
os membros abaixo relacionados, tendo como Presidente o Sr.
Edmario de Oliveira Santos e Vice-Presidente o Sr. Ronysvaldo
Carvalho Fontenele.

REPRESENTANTES DO PODER EXECUTIVO
Titular: Maria Clemilda Veras Alves
Suplente: Rita de Cassia Ferreira de Souza

REPRESENTANTES DE PAIS DE ALUNOS
Titulares:

Carla Alves da Costa Campelo

Liduina Pereira de Sousa

Suplentes:
Adriano Ferreira dos Santos
Francisca Simone da Costa

REPRESENTANTES DAS
ORGANIZADAS

Titulares:

Edmario de Oliveira Santos (Presidente)
Maria Antonieta Martins

ENTIDADES CIVIS

Suplentes:
Valdelina Dias de Oliveira
Beatriz Oliveira de Araujo Lima

REPRESENTANTES DAS ENTIDADES DE
TRABALHADORES DA EDUCACAO E DE DISCENTES
Titulares:

Ronysvaldo Carvalho Fontenele — Docente (Vice-Presidente)

Eliane Justino dos Santos — Discente

Suplentes:
Edimario Justino de Brito — Docente
Maria de Fatima Martins da Cruz

Art. 2° — Os conselheiros nomeados exercerdo o mandato por 04
(quatro) anos.

Art. 3° — Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE BARROQUINHA,
em 15 de setembro de 2017.

REGISTRE-SE
PUBLIQUE-SE
CUMPRA-SE

ADEMAR PINTO VERAS
Prefeito Municipal
Publicado por:
Antonio Giliard Albuquerque dos Santos
Cédigo Identificador:78878F9C

SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO,
DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DIREITOS HUMANOS
EDITAL DE SELECAO N° 05/2017 - EDITAL DE SELECAO
PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE PSICOLOGO
PARA O CRAS.

O Municipio de Barroquinha, através da Secretaria Municipal do
Trabalho, Desenvolvimento Social e Direitos Humanos, torna publica
a abertura de inscricdes para SELECAO DE PESSOAL PARA
CONTRATACAO TEMPORARIA DE PSICOLOGO PARA O
CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL -
CRAS.

1- DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 A sele¢do destina-se a contratagdo de psicologo para suprir
caréncia da Gestdo Municipal do SUAS, visando atender as
especificidades do Centro de Referencia de Assisténcia Social -
CRAS;

1.2 A sclegdo constara da analise de “Curriculum Vitae”, de
“Entrevista” e “Analise de Titulos”, as quais serdo realizadas por uma
comissdo composta por profissionais do quadro do municipio,
nomeados pela Portaria n° 0601004/2017.

1.3 A contratagdo temporaria ndo estd vinculada ou implica na
convocacdo dos aprovados em concurso publico, nesses cargos.

2 - DAS INSCRICOES
2.1. - Serdo ofertadas, conforme item 2.3 deste Edital:
2.1.1. — 01 Psicologo (Mais cadastro reserva)

2.2 — As inscrigdes estardo abertas no periodo de 03 e 04 de outubro,
do corrente ano, de 08:00 as 12:00h e de 13:00 as 17:00 horas, no
Polo de Convivéncia Social Vicente Veras — situado na Rua Augusta
Veras, s/n, Bairro Centro, Barroquinha — CE.

2.3 — Disposi¢do dos Cargos: Psicologo: Curso Superior Completo
em Psicologia, com registro no 6rgio de competéncia.

2.4- No ato da inscri¢do os (as) candidatos (as) deverdo apresentar
copias dos seguintes documentos:

a) RG e CPF;

b) Comprovante de residéncia;

¢) Certificado de habilitagdo, graduagao em nivel médio ou superior;
d) Curriculum Vitae;

e) Titulos adicionais (Certificados de pds-graduacdo, cursos de
extensdo universitaria e capacitagdes com carga horaria acima de 40
horas).
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3- DOS CARGOS, LOTACAO, CARGA HORARIA E
VENCIMENTOS.

CARGA

CARGO LOCAL HORARIA VENCIMENTO BRUTO
SEMANAL

Psicologo CRAS 40h 2.000

4 - DO PROCESSO SELETIVO
4.1- O Processo Seletivo serd composto de duas fases classificatorias.

4.1.1- A Primeira fase ¢ através da analise de curriculum vitae e
respectivos titulos, a ser entregue no ato da inscricdo em copias,
mediante a apresentacdo do original.

4.12- A Segunda fase do processo seletivo para a Secretaria
Municipal do Trabalho, Desenvolvimento Social e Direitos Humanos
(prova oral/entrevista) sera realizado no dia 06 de Outubro de 2017,
de 08h00min as 17h00min, no Polo de Convivéncia Social Vicente
Veras — situado na Rua Augusta Veras, s/n, Bairro Centro,
Barroquinha — CE.

4.1.3 - A prova oral sera realizada nos turnos manhd e tarde, a
realizagdo das provas ocorrera por ordem de chegada, respeitando as
prioridades, tais como: gestantes, lactantes, idosos e pessoas com
deficiéncia.

5- DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM
DEFICIENCIA

a - Conforme garantido pela lei n® 7.853, de 24 de outubro de 1989,
regulamentado pelo Decreto n® 3.298/1999, que dispde sobre a
“Politica Nacional para a Integracdo da Pessoa Portadora de
Deficiéncia”, em seu artigo 37 que assegura as pessoas portadoras de
deficiéncia o direito de se inscreverem em concurso publico, em
igualdade de condi¢des com os demais candidatos, para o provimento
de cargos cujas atribuigdes sejam compativeis com suas deficiéncias,
reservando-lhes,no minimo, 5% (cinco por cento)das vagas do
concurso.

b - Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 5.1 deste
edital resulte em namero fracionado, este devera ser elevado até o
primeiro niimero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 05%
das vagas oferecidas para o cargo.

¢ - O candidato que se declarar com deficiéncia concorrerd em
igualdade de condigdes com os demais candidatos.

d - Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se
enquadrem nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto n°
3.298/1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto n°
5.296/2004, no § 1° do artigo 1° da Lei n° 12.764, de 27 de dezembro
de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), ¢ as contempladas pelo
enunciado da Stimula n°® 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ):
“O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em
concurso publico, as vagas reservadas aos deficientes”, observados os
dispositivos da Convengdo sobre os Direitos da Pessoa com
Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto n°®
6.949/2009.

e - Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera: a)
no ato da inscri¢do, declarar-se com deficiéncia; b) encaminhar copia
simples do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e laudo médico (original
ou copia autenticada em cartorio), emitido nos ultimos doze meses,
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagéo Internacional de
Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia.

6- DA CLASSIFICACAO E RESULTADO:

6.1- Serfio classificados os candidatos que atenderem os critérios
contidos neste Edital;

6.2- A classificagdo final dos candidatos sera feita de acordo com o
resultado obtido na soma de pontuagdo de 0 (zero) a 10 (dez), em
ordem crescente, somando os pontos da analise do Curriculum Vitae e
Prova Oral/Entrevista com os candidatos, considerando os valores
constante da tabela abaixo, dentro do numero da vagas ofertadas para
cada cargo.

Modalidade Pontuacio

Entrevista/Prova Oral 5.0

Experiéncias de trabalho no exercicio da fungdo da area afim, minimo de 1 (um)
ano limitado a 03 (trés) anos, sendo 1,0 ponto por cada ano. OBS: A experiéncia de]
trabalho no exercicio da fungdo a area relacionada devera ser comprovada através|
de Declaragdo, original ou copia autenticada.

3,0

Capacitagdes com 40 horas ou mais, até 02 capacitagdes. 2,0

6.3- Serdo eliminados os candidatos que ndo atenderem as exigéncias
contidas neste Edital;

6.4- O resultado preliminar da selegdo sera divulgado no sitio da
prefeitura municipal (http.//aprece.org.br/barroquinha/) no dia 10 de
outubro de 2017 e publicado em locais publicos e de acesso a
comunidade, o prazo para recursos, acontece entre os dias 11, 12 ¢ 13
de outubro de 2017,

6.5 - O resultado final da selegéo sera divulgado no dia 16 de Outubro
de 2017 e publicado no sitio da Prefeitura Municipal
(http://aprece.org.br/barroquinha/) e em locais publicos e de acesso a
comunidade;

6.6- O nio comparecimento do candidato no prazo estipulado neste
Edital implicara em sua desclassificagdo;

7- DAS DISPOSICOES GERAIS

7.1- Esclarecimento e informagdes adicionais acerca deste Edital
poderdo ser solicitados pelo telefone (88) 3623-1351

7.2- O(a) profissional (a) selecionado (a) estara sujeito (a) ao
cumprimento da carga horaria constante no ato do contrato de
trabalho, bem como participar dos momentos de planejamentos,
estudos e formagdes realizados pela Secretaria Municipal de origem.

Barroquinha, 29 de setembro de 2017.

VICENTE DE PAULA PINTO VERAS
Secretario Municipal do Trabalho, Desenvolvimento Social e Direitos
Humanos
Publicado por:
Antonio Giliard Albuquerque dos Santos
Codigo Identificador:CE6DB099

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE FORTIM

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, GESTAO,
ADMINISTRACAO E FINANCAS
EXTRATO CONTRATUAL (ADITIVO DE PRORROGACAO
DE PRAZO) 7° ADITIVO PREGAO PRESENCIAL N°
2603.01/2014 - SMAG

O Municipio de Fortim torna publico o Extrato Contratual (Aditivo
De Prorrogagio De Prazo) 7° ADITIVO PREGAO PRESENCIAL
N° 2603.01/2014 - SMAG; Contratado: GTS Gestdo, Tecnologia
Sistemas Eireli; Vigéncia: 90 (Noventa) dias; Objeto: Contratacao de
fornecimento de sistema de computagéo por licenga de uso, na area de
gestdo publica municipal, junto a Secretaria de Administragdo Geral e
Financas do Municipio de Fortim/CE; Modalidade: Pregio
Presencial n® 2603.01/2014 - SMAG.

Fortim/CE, 29 de Setembro de 2017.

JOSE LIMA DA SILVA JUNIOR.
Ordenador de Despesas
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Publicado por:
Romildo Sousa da Silva
Cédigo Identificador:5F706CB4

ESTADO DO CEARA )
PREFEITURA MUNICIPAL DE GROAIRAS

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 34/2017, DE 29 DE SETEMBRO DE 2017

Regulamenta o langamento, a cobranca e a forma de
pagamento do IPTU relativo ao exercicio de 2017 e
da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE GROAiRAS, no uso de suas
atribuicoes legais conferidas pela Constituicdo do Municipio de
Groairas;

CONSIDERANDO o disposto no artigo 13 da Lei Municipal n°
649/2013, de 26 de dezembro de 2016, e o inciso III do artigo 30, da
Constitui¢do Federal de 1988;

CONSIDERANDO a necessidade de regularizar o periodo de
arrecadagdo do IPTU referente ao exercicio de 2017.

DECRETA:

Art. 1°. O Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana -
IPTU ser4 langado no més de Outubro de 2017 em cota unica.

Art. 2°. Sera emitido Documento de Arrecadacdo Municipal - DAM,
na forma de carné, com a cota Unica, para os imoveis prediais, 0s
quais serdo enviados para o endereco do contribuinte que constar do
Cadastro Imobiliario do Municipio.

Paragrafo tnico. Os contribuintes que ndo receberem o carné
referente ao IPTU do seu imével predial até 30 (trinta) de novembro
de 2017 deverdo retirar o Documento de Arrecadagdo - DAM no Setor
Tributario da Prefeitura Municipal de Groairas.

Art. 3°. A data de vencimento da parcela do IPTU 2017 sera dia 29
(vinte e nove) de dezembro de 2017.

Art. 4°. O recolhimento do IPTU fora do prazo legal sera atualizado
conforme o artigo 19 do Codigo Tributario Municipal, incidindo sobre
seu valor os seguintes encargos:

I - correcdo do valor no periodo através do indice INPC;

IT - juros de mora a razdo de 1% (um ponto percentual) ao més
calendario ou fragdo;

III - multa de mora diaria de 0,33% (zero virgula trinta e trés pontos
percentuais) ao dia, obedecido o limite de 20% (vinte pontos
percentuais).

Art. 5° A isengdo prevista no artigo 20 do Coddigo Tributario
Municipal devera ser requerida no periodo de 01/10/2017 a
30/11/2017.

Art. 6°. Para aferi¢do da pontuagdo para enquadramento do padrdo da
edificag@o, serd utilizada a Tabela I do Codigo Tributario Municipal.

Art. 7°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagio.
Art. 8°. Revogam-se as disposigdes em contrario.
REGISTRE-SE,

PUBLIQUE-SE,

CUMPRA-SE.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE GROAiRAS-CE, aos
29 (vinte e nove) dias do més de Setembro de 2017.

FRANCISCO UELITON MARTINS VASCONCELOS
Prefeito Municipal

Publicado por:
Francisco Jander Maciel Vasconcelos
Caodigo Identificador:131ADE46

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 715/2017, DE 29 DE SETEMBRO DE 2017

Autoriza pagamento de diaria a servidor do
municipio e adota outras previdéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE GROAIRAS, ESTADO DO
CEARA.

No uso de suas atribui¢des e tendo em vista o disposto que lhe confere
o art. 54, incisos V e IX, art. 72, inciso II, alinea “d” da Constituigdo
do Municipio de Groairas proclamada em 05 de Abril de 1990;

Considerando a Lei n°® 623/2012, de 18/12/2012, que reajustou os
valores das diarias dos servidores da Prefeitura Municipal de Groairas,
fixados através da Lei n° 195 de 29 de abril de 1985 e regulamentado
através do Decreto n® 016 de 30 de abril de 1985, e fixados novos
valores através do Decreto n° 379/2003 de 02 de maio de 2003;

Considerando a solicita¢do do Ministério Publico do Estado do Ceara
(Oficio n°® 103/2017 — PGJ/GR), que instou a participacio da
Secretaria da Assisténcia e Desenvolvimento Social e membros do
Conselho do Idoso no Curso de Capacitagdo “Ministério Publico,
Sociedade e Familia: Mediar para Proteger”, tal autorizacdo aqui
expressa serd uma exce¢do ao Decreto n° 26/2017, de 03 de Julho de
2017, que dispde sobre contingenciamentos e ajustes de despesas de
responsabilidade das unidades gestoras da administracdo direta e
indireta do Municipio de Groairas.

RESOLVE:

Art. 1° - AUTORIZAR a Tesouraria da Prefeitura, a pagar ao Sr.
ANTONIO DIAS ALBUQUERQUE JUNIOR, Chefe de Controle
Administrativo da Secretaria da Assisténcia ¢ Desenvolvimento
Social, 1 (uma) diaria, no valor total de R$ 110,00 (cento e dez reais),
para fazer face as despesas de estada na cidade de Fortaleza-CE, no
dia 02 de Outubro 2017, ocasido em que participarda do Curso de
Capacitagdo “Ministério Publico, Sociedade e Familia: Mediar para
Proteger”.

Art. 2° - As despesas ocorrerdo por conta de dotagdo propria do
vigente orgamento.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposigdes contrarias.

REGISTRE-SE,
PUBLIQUE-SE,
E CUMPRA-SE.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE GROAIRAS/CE, aos
dias 29 (vinte e nove) do més de Setembro de 2017 (dois mil e
dezessete).

FRANCISCO UELITON MARTINS VASCONCELOS
Prefeito Municipal
Publicado por:
Francisco Jander Maciel Vasconcelos
Codigo Identificador:11620999

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 716/2017, DE 29 DE SETEMBRO DE 2017

Autoriza pagamento de diaria a servidor do
municipio e adota outras previdéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE GROAIRAS, ESTADO DO
CEARA.
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No uso de suas atribuigdes e tendo em vista o disposto que lhe confere
o art. 54, incisos V e IX, art. 72, inciso II, alinea “d” da Constituigdo
do Municipio de Groairas proclamada em 05 de Abril de 1990;

Considerando a Lei n® 623/2012, de 18/12/2012, que reajustou os
valores das dirias dos servidores da Prefeitura Municipal de Groairas,
fixados através da Lei n° 195 de 29 de abril de 1985 e regulamentado
através do Decreto n® 016 de 30 de abril de 1985, e fixados novos
valores através do Decreto n® 379/2003 de 02 de maio de 2003;

Considerando a solicitagdo do Ministério Pblico do Estado do Ceara
(Oficio n°® 103/2017 — PGJ/GR), que instou a participagdo da
Secretaria da Assisténcia e Desenvolvimento Social e membros do
Conselho do Idoso no Curso de Capacitagdo “Ministério Publico,
Sociedade e Familia: Mediar para Proteger”, tal autoriza¢do aqui
expressa serd uma exce¢do ao Decreto n° 26/2017, de 03 de Julho de
2017, que dispde sobre contingenciamentos e ajustes de despesas de
responsabilidade das unidades gestoras da administracdo direta e
indireta do Municipio de Groairas.

RESOLVE:

Art. 1° - AUTORIZAR a Tesouraria da Prefeitura, a pagar a Sra.
ANNA PAULA MARTINS DE FREITAS, Diretora do
Departamento de Desenvolvimento Social, 1 (uma) diaria, no valor
total de R$ 110,00 (cento e dez reais), para fazer face as despesas de
estada na cidade de Fortaleza-CE, no dia 02 de Outubro 2017, ocasido
em que participarda do Curso de Capacitacdo “Ministério Publico,
Sociedade e Familia: Mediar para Proteger”.

Art. 2° - As despesas ocorrerdo por conta de dotagdo propria do
vigente orgamento.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢des contrarias.

REGISTRE-SE,
PUBLIQUE-SE,
E CUMPRA-SE.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE GROAIRAS/CE, aos
dias 29 (vinte e nove) do més de Setembro de 2017 (dois mil e
dezessete).

FRANCISCO UELITON MARTINS VASCONCELOS
Prefeito Municipal
Publicado por:
Francisco Jander Maciel Vasconcelos
Cédigo Identificador:8BC66988

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 717/2017, DE 29 DE SETEMBRO DE 2017

Autoriza pagamento de diaria a servidor do
municipio e adota outras previdéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE GROAIRAS, ESTADO DO
CEARA.

No uso de suas atribuigdes e tendo em vista o disposto que lhe confere
o art. 54, incisos V e IX, art. 72, inciso II, alinea “d” da Constituigdo
do Municipio de Groairas proclamada em 05 de Abril de 1990;

Considerando a Lei n® 623/2012, de 18/12/2012, que reajustou os
valores das dirias dos servidores da Prefeitura Municipal de Groairas,
fixados através da Lei n° 195 de 29 de abril de 1985 e regulamentado
através do Decreto n° 016 de 30 de abril de 1985, e fixados novos
valores através do Decreto n® 379/2003 de 02 de maio de 2003;

Considerando a solicitagdo do Ministério Pblico do Estado do Ceara
(Oficio n® 103/2017 — PGJ/GR), que instou a participagdo da
Secretaria da Assisténcia e Desenvolvimento Social e membros do
Conselho do Idoso no Curso de Capacitagdo “Ministério Publico,
Sociedade e Familia: Mediar para Proteger”, tal autoriza¢do aqui

expressa serda uma exce¢do ao Decreto n® 26/2017, de 03 de Julho de
2017, que dispde sobre contingenciamentos e ajustes de despesas de
responsabilidade das unidades gestoras da administracdo direta e
indireta do Municipio de Groairas.

RESOLVE:

Art. 1° - AUTORIZAR a Tesouraria da Prefeitura, a pagar a Sra.
FRANCISCA MISSLENE ALVES FARRAPO, Assessora Técnica
da Gestdo do SUAS, 1 (uma) diaria, no valor total de R$ 200,00
(duzentos reais), para fazer face as despesas de estada na cidade de
Fortaleza-CE, no dia 02 de Outubro 2017, ocasido em que participara
do Curso de Capacitagdo “Ministério Publico, Sociedade ¢ Familia:
Mediar para Proteger”.

Art. 2° - As despesas ocorrerdo por conta de dotagdo propria do
vigente orgamento.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢des contrarias.

REGISTRE-SE,
PUBLIQUE-SE,
E CUMPRA-SE.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE GROAiRAS/CE, aos
dias 29 (vinte e nove) do més de Setembro de 2017 (dois mil e
dezessete).

FRANCISCO UELITON MARTINS VASCONCELOS
Prefeito Municipal
Publicado por:
Francisco Jander Maciel Vasconcelos
Cédigo Identificador:AE295670

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE IBARETAMA

SECRETARIA DE ADMINISTRCAOO E CONTROLE
DISPENSA LICITACAO

Estado do — Ce - Secretaria de Educacfio e Cultura - Extrato de
Dispensa:N°: D_- 002/2017 - SEDUC, Contratante: Secretaria de
Educacéo e Cultura, CNPJ: 23.444.680/0001-38. Contratados: 01 -
Paulo Marcilio Lopes De Paula RG: 30818896 SSP-CEValor R$
19.995,50, 02 - Rozineuda Silvestre Valentim RG: 3105043-96
SSP-CE Valor R$ 17.190,00, 03 - Patricia De Lima Silva
TangueiroRG: 2007014907-5 SSP-CE Valor RS 17.190,00, 04 -
Carliane Pereira De Araujo RG: 2006005130840 SSP-CE Valor
R$ 17.190,00, 05 - Cooperativa De Agricultores Produtores E
Empreendedores Do Estado Do Ceara, CNPJ: 04.604.578/0001-08
Valor RS 143.640,00, 06 - Francisco Julio Da Silva RG: 35781782
SSP-CEValor R$ 90.000,00 07 - Maria Elizete Da Silva RG:
98002215706 SSP-CE Valor RS 8.190,00 , 08 - Emanuela Pereira
Do Nascimento RG: 20099097049845 SSP-CE Valor R$ 8.190,00,
09 - Ana Marcia Mendes Brito RG: 94017020148 SSP-CE Valor
RS 12.390,00, 10 - Maria Doraci Da Silva RG: 2008577051-0 SSP-
CE Valor RS 8.190,00, 11 - Elis Regina Da Silva
RG:2004019043728 SSP-CE Valor R$ 8.190,00, 12 - Copazel —
Cooperativa Agroindustrial Zé Lourenco LTDA, CNPJ:
10.524.805/0001-15 Valor R$ 115.290,00.Fundamentagdo legal —
Art. 24, Inciso XII da Lei Federal N° 8.666 e suas alteragoes
posteriores. Objeto: Aquisicio de géneros alimenticios da
Agricultura Familiar e do Empreendedor Familiar Rural,
destinado ao atendimento do Programa Nacional de Alimentacéio
Escolar/PNAE, de responsabilidade da Secretaria de Educacio e
Cultura, deste Municipio: Dotacdo Or¢amentaria:N°: 1002 12 361
1009 2.027 - Manutengdo do PNAE. Elemento de Despesa:
3.3.90.30.00, Material De Consumo;Data da assinatura dos
contratos — 21/09/2017. Vigéncia do contrato — 31/12/2017. Foro:
comarca do municipio de Ibaretama — ce.

FRANCISCO DE ASSIS DA SILVA
Secretario de Educagao e Cultura.
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FAZER PUBLICACAO NO D.0.UNO DIA 28/09/2017.

Publicado por:
Francisco Eudes Torres Silva
Codigo Identificador:50443258

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIAPINA

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA-RH N° 148/2017, DE 01 DE SETEMBRO DE 2017

O PREFEITO MUNICIPAL DE IBIAPINA, Estado do Ceara, Sr.
Antonio Leandro Gomes Linhares, em pleno exercicio do cargo e no
uso de suas atribuigdes legais, e fundamentado pela Lei Municipal
658/2017,

RESOLVE:

Art. 1° - EXONERAR o(a) Sr(a). EVILENE DE BRITO
PEREIRA, C.P.F.: 813.775.763-53, residente no(a) Rua Francisco
Custoédio de Azevedo, n° 146, Sdo Jodo - Ibiapina - CE - Cep.:
62.360-000, para ocupar o cargo de COORDENADOR(A)
PEDAGOGICO, junto 3 SECRETARIA DE EDUCACAO DO
MUNICIPIO DE IBIAPINA.

Art. 2° - Esta portaria revoga as disposicdes em contrario e entra e
vigor na data da sua publicagio.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIAPINA (CE), em 01
de Setembro de 2017.

ANTONIO LEANDRO GOMES LINHARES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Francisco Edson Verissimo Moreira
Cédigo Identificador:61A317C5

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA-RH N° 149/2017, DE 01 DE SETEMBRO DE 2017

O PREFEITO MUNICIPAL DE IBIAPINA, Estado do Ceara, Sr.
Antonio Leandro Gomes Linhares, em pleno exercicio do cargo e no
uso de suas atribui¢des legais, e fundamentado pela Lei Municipal
658/2017,

RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR o(a) Sr(a). EVILENE DE BRITO PEREIRA,
C.P.F.: 813.775.763-53, residente no(a) Rua Francisco Custddio de
Azevedo, n° 146, Sdo Jodo - Ibiapina - CE - Cep.: 62.360-000, para
ocupar o cargo de DIRETOR(A) DE UNIDADE ESCOLAR -
NIVEL II, junto a SECRETARIA DE EDUCACAO DO
MUNICIPIO DE IBIAPINA.

Art. 2° - NOMEAR o(a) Sr(a). ROBERTA MARIA DE
CARVALHO MOREIRA AGUIAR, C.P.F.: 038.758.083-20,
residente no(a) Sitio Pejuaba, S/N - Zona Rural - Ibiapina - CE - Cep.:
62.360-000, para ocupar o cargo de COORDENADOR(A)
PEDAGOGICO, junto 2 SECRETARIA DE EDUCACAO DO
MUNICIPIO DE IBIAPINA.

Art. 3° - NOMEAR o(a) Sr(a). ANA MARIA BARROS DO
NASCIMENTO, C.P.F.: 906.267.373-20, residente no(a) Sitio Taua,
154 - Zona Rural - Ibiapina - CE - Cep.: 62.360-000, para ocupar o
cargo de COORDENADOR(A) DA UNIDADE DO CREAS, junto
a SECRETARIA DO TRABALHO E ASSISTENCIA SOCIAL
DO MUNICIPIO DE IBIAPINA.

Art. 4° - Esta portaria revoga as disposi¢des em contrario e entra e
vigor na data da sua publicacao.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIAPINA (CE), em 01
de Setembro de 2017.

ANTONIO LEANDRO GOMES LINHARES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Francisco Edson Verissimo Moreira
Codigo Identificador:23FESBDE

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA-RH N° 150/2017, DE 29 DE SETEMBRO DE 2017

O PREFEITO MUNICIPAL DE IBIAPINA, Estado do Ceara, Sr.
Antonio Leandro Gomes Linhares, em pleno exercicio do cargo e no
uso de suas atribui¢des legais, e fundamentado pela Lei Municipal
658/2017,

RESOLVE:

Art. 1° - EXONERAR o(a) Sr(a). ANTONIO ALBERTO
RODRIGUES DA SILVA, C.P.F.: 714.610.863-53, residente no(a)
Rua Francisco Correia de Vasconcelos, S/N - Centro - Ibiapina - CE -
Cep.: 62.360-000, para ocupar o cargo de SECRETARIO
MUNICIPAL, junto 3 SECRETARIA DE EDUCACAO DO
MUNICIPIO DE IBIAPINA.

Art. 2° - Esta portaria revoga as disposi¢des em contrario e entra e
vigor na data da sua publicac@o.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIAPINA (CE), em 29
de Setembro de 2017.

ANTONIO LEANDRO GOMES LINHARES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Francisco Edson Verissimo Moreira
Caodigo Identificador:FC32DE10

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA-RH N° 151/2017, DE 02 DE OUTUBRO DE 2017

O PREFEITO MUNICIPAL DE IBIAPINA, Estado do Ceara, Sr.
Antonio Leandro Gomes Linhares, em pleno exercicio do cargo e no
uso de suas atribuigdes legais, e fundamentado pela Lei Municipal
658/2017,

RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR o(a) Sr(a). CLAUDIA RODRIGUES GOMES,
C.P.F.: 473.016.943-34, residente no(a) Rua Capitdo Zeferino, 482 -
Centro - Ibiapina - CE - Cep.: 62.360-000, para ocupar o cargo de
SECRETARIO(A) MUNICIPAL, junto 2 SECRETARIA DE
EDUCACAO DO MUNICIPIO DE IBIAPINA.

Art. 2° - Esta portaria revoga as disposicdes em contrario e entra e
vigor na data da sua publicagio.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIAPINA (CE), em 02
de Outubro de 2017.

ANTONIO LEANDRO GOMES LINHARES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Francisco Edson Verissimo Moreira
Caodigo Identificador:ASDB025C

ESTADO DO CEARA )
PREFEITURA MUNICIPAL DE ICAPUI

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 489/2017

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ICAPUI, no Estado do Ceara,
Sr. Raimundo Lacerda Filho, no uso de suas atribui¢des legais ¢ de
acordo com o que lhe confere o artigo 6°, paragrafo 1°, da Lei
Municipal de n® 479/2007 de 26 de abril de 2007,

RESOLVE:
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Art. 1° - EXONERAR, o(a) Sr.(a) DANIELE BATISTA
BONFIM, portador(a) do RG n° 96002429262 SSP-CE ¢ do CPF n°
647.369.463-34, onde ocupava o cargo em comissdo de Secretaria de
Administragdo e Finangas da Estrutura Organizacional da Secretaria
de Administracdo e Finangas do Municipio de Icapui.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo,
revogada as disposigdes em contrario, tendo seus efeitos retroativos a
30 de setembro de 2017.

REGISTRE-SE;
PUBLIQUE-SE;
CUMPRA-SE.

Sede do Governo Municipal de Icapui (CE), aos 02 (dois) dias do més
de outubro de 2017.

RAIMUNDO LACERDA FILHO
Prefeito Municipal

Publicada e registrada na Secretaria Municipal de Administragdo e
Financas da Prefeitura Municipal de Icapui, na data supra, e
publicada no lugar publico de costume por afixagdo da mesma data.

Publicado por:
Fabio Henrique da Silva Bezerra
Caodigo Identificador:D8474504

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 490/2017

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE ICAPUI, no Estado do Cear4,
Sr. Raimundo Lacerda Filho, no uso de suas atribuigdes legais e de
acordo com o que lhe confere o artigo 35, inciso II da Lei Municipal
de n° 094/92 de 27 de janeiro de 1992.

RESOLVE:

Art. 1° - EXONERAR, a Sra. CARMEM JULIA DA COSTA
portadora do RG n° 2007010058492 SSP-CE e do CPF n°
040.295.063-13 do cargo de Tesoureira Geral da Estrutura
Organizacional da Secretaria de Administracdo e Finangas do
Municipio de Icapui.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao,
revogada as disposi¢des em contrario, tendo seus efeitos retroativos a
30 de setembro de 2017.

REGISTRE-SE;
PUBLIQUE-SE;
CUMPRA-SE.

Sede do Governo Municipal de Icapui (CE), aos 02 (dois) dias do més
de outubro de 2017.

RAIMUNDO LACERDA FILHO
Prefeito Municipal

Publicada e registrada na Secretaria Municipal de Administragdo e

Financas da Prefeitura Municipal de Icapui, na data supra, e

publicada no lugar publico de costume por afixa¢do da mesma da
mesma data.

Publicado por:

Fabio Henrique da Silva Bezerra

Cédigo Identificador:9117EF1F

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 491/2017

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE ICAPUI, no Estado do Ceara,
Sr. Raimundo Lacerda Filho, no uso de suas atribuigdes legais e de
acordo com o que lhe confere o artigo 35, inciso II da Lei Municipal
de n°® 094/92 de 27 de janeiro de 1992.

RESOLVE:

Art. 1° - EXONERAR, a Sra. MARILIA PEREIRA BEZERRA
LOBAO portadora do RG n° 2004097044036 SSP-CE ¢ do CPF n°
934.086.333-04 do cargo de Supervisor de Gestdo Financeira da
Estrutura Organizacional da Secretaria de Educagdo do Municipio de
Icapui.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo,
revogada as disposigdes em contrario, tendo seus efeitos retroativos a
30 de setembro de 2017.

REGISTRE-SE;
PUBLIQUE-SE;
CUMPRA-SE.

Sede do Governo Municipal de Icapui (CE), aos 02 (dois) dias do més
de outubro de 2017.

RAIMUNDO LACERDA FILHO
Prefeito Municipal

Publicada e registrada na Secretaria Municipal de Administragdo e

Financas da Prefeitura Municipal de Icapui, na data supra, e

publicada no lugar publico de costume por afixa¢do da mesma da
mesma data.

Publicado por:

Fabio Henrique da Silva Bezerra

Caodigo Identificador:942DADSD

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 492/2017

Dispoe sobre nomeacgdo de cargo de provimento em
comissdo de Secretaria Municipal de Administragdo
e Finangas da estrutura administrativa da Prefeitura
Municipal de Icapui e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ICAPUI, no Estado do Cear,
Sr. Raimundo Lacerda Filho, no uso de suas atribuigdes legais e de
acordo com o que lhe confere o artigo 9°, inciso II da Lei Municipal
de n° 094/92 de 27 de janeiro de 1992, combinado com os termos do
artigo 77, inciso I, da Lei Orgéanica do Municipio de Icapui,

RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR o(a) Sr.(a) CARMEM JULIA DA COSTA
portadora do RG n° 2007010058492 SSP-CE ¢ do CPF n°
040.295.063-13 4 para ocupar o cargo de Secretaria de Administragdo
e Financas da Estrutura Organizacional da Secretaria de
Administragdo e Financ¢as do Municipio de Icapui.

Art. 2° - A posse da Secretaria Municipal de Administracdo e
Finangas do Municipio de Icapui — CE se dara automaticamente no
dia 01 de outubro de 2017, ficando a mesma, a partir desta data, com
as prerrogativas, os direitos e os deveres do cargo.

PARAGRAFO UNICO: No ato de posse, a declarag@o de bens sera
prestada pela Secretaria Municipal de Administragdo e Finangas do
Municipio de Icapui-CE e sera arquivada em sua pasta funcional.

Art. 3° - Qualquer agdo, sem a prévia autorizagdo do Chefe do Poder
Executivo Municipal, sera Nulo de Pleno Direito e as despesas
correrdo por conta de quem autorizou.

Art. 4° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo,
revogada as disposi¢des em contrario.

REGISTRE-SE;
PUBLIQUE-SE;
CUMPRA-SE.

Sede do Governo Municipal de Icapui (CE), aos 02 (dois) dias do més
de outubro de 2017.

RAIMUNDO LACERDA FILHO
Prefeito Municipal
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Publicada e registrada na Secretaria Municipal de Administragdo e
Financas da Prefeitura Municipal de Icapui, na data supra, e
publicada no lugar publico de costume por afixag¢do da mesma data.

Publicado por:
Fabio Henrique da Silva Bezerra
Cédigo Identificador:DDBDCC4B

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 493/2017

Nomeia o(a) Sr.(a) Marilia Pereira Bezerra Lobdo
para responder pelo cargo que indica e da outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ICAPUI, no Estado do Cear4,
Sr. Raimundo Lacerda Filho, no uso de suas atribuigdes legais e de
acordo com o que lhe confere o artigo 9°, inciso II da Lei Municipal
de n° 094/92 de 27 de janeiro de 1992.

RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR o(a) Sr.(a) MARILIA PEREIRA BEZERRA
LOBAO, portador(a) do RG de n° 2004097044036 SSP-CE e do CPF
n°® 934.086.333-04 para ocupar o cargo de Tesoureira Geral da
Estrutura Organizacional da Secretaria de Administragdo e Finangas
do Municipio de Icapui.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo,
revogada as disposigdes em contrario, tendo seus efeitos retroativos a
01 de outubro de 2017.

REGISTRE-SE;
PUBLIQUE-SE;
CUMPRA-SE.

Sede do Governo Municipal de Icapui (CE), aos 02 (dois) dias do més
de outubro de 2017.

RAIMUNDO LACERDA FILHO
Prefeito Municipal

Publicada e registrada na Secretaria Municipal de Administragdo e
Financas da Prefeitura Municipal de Icapui, na data supra, e
publicada no lugar publico de costume por afixag¢do da mesma data.

Publicado por:
Fabio Henrique da Silva Bezerra
Codigo Identificador:C54E62AB

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N.° 045/2017, DE 29 DE SETEMBRO DE 2017.

DECRETA LUTO OFICIAL POR 03 (TRES) DIAS
NO AMBITO DA ADMINISTRACAO DIRETA E
INDIRETA DO MUNICIPIO DE ICAPUI E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ICAPUL RAIMUNDO
LACERDA FILHO, no uso de suas atribuigdes conferidas em Lei;

CONSIDERANDO que o senhor FRANCISCO XAVIER
HOLANDA faleceu neste dia 29 de setembro de 2017, deixando
saudades aos seus familiares e amigos;

CONSIDERANDO que em vida foi referéncia como marido e pai
prezando pela boa educagdo dos filhos, os quais atualmente prestam
relevantes servigos ao Municipio;

CONSIDERANDO que prestou relevantes servicos ao Municipio, na
condig¢do de cidaddo icapuiense atuante;

CONSIDERANDO que esta municipalidade visa demonstrar pesar
pela perda de um dos seus municipes e pela familia em luto;

DECRETA:

Art. 1° - Fica decretado luto oficial por 03 (trés) dias no dmbito do
Municipio de Icapui em razio do falecimento do senhor FRANCISCO
XAVIER HOLANDA.

Art. 2° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ICAPUL aos 29 de
setembro de 2017.

RAIMUNDO LACERDA FILHO
Prefeito de Icapui
Publicado por:
Fabio Henrique da Silva Bezerra
Codigo Identificador:65E28242

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 44/2017 DE 27 DE SETEMBRO DE 2017

DISPOE  SOBRE ~ PROCEDIMENTOS DO
CADASTRO TECNICO AMBIENTAL
MUNICIPAL — IMFLA.

O Prefeito Municipal de Icapui

Considerando: A lei n°. 541/2010, de 29 de dezembro de 2010 que
dispde sobre a Politica Municipal de Icapui.

Considerando: A lei n°. 542/2010, de 29 de dezembro de 2010 que
dispde sobre a criagdo do Instituto Municipal de Fiscalizagdo e
Licenciamento Ambiental de Icapui — IMFLA:

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ICAPUI, no uso das atribuigdes
legais que lhe confere o Art.: 207 da Lei Orgénica do Municipio, a lei
541 que trata da Politica Municipal de Meio Ambiente.

Decreta:

Art. 1° Este Decreto cria o Cadastro Técnico Ambiental Municipal
CTAM-IMFLA junto ao Instituto Municipal de Fiscalizagdo e
Licenciamento Ambiental — IMFLA.

Art. 2° Para efeito deste Decreto sdo adotadas a seguinte defini¢do:

I - O Cadastro Técnico Ambiental Municipal de Atividades
Potencialmente Poluidoras e/ou Utilizadoras de Recursos Ambientais
(CTF/APP) ¢ o registro obrigatdrio de pessoas fisicas e juridicas que
realizam atividades passiveis de controle ambiental.

Art. 3 O cadastro Técnico Ambiental Municipal — CTAM sera feito
através de atendimento na sede do Instituto Municipal de Fiscalizagdo
e Licenciamento Ambiental — IMFLA, sendo necessaria apresentagido
de documentos presentes no anexo I.

Art. 4 O valor cobrado pelo Instituto Municipal de Fiscalizagdo e
Licenciamento Ambiental — IMFLA para a realizagdo do CTAM —
IMFLA sera de trés (3) UFM.

Art. 5 O CTAM - IMFLA devera ser renovado a cada dois (2) anos.
ANEXO1

DOCUMENTACAO NECESSARIA PARA INCLUSAO NO
CADASTRO:

Pessoa Fisica exercendo a fun¢do de Consultor e Auditor Ambiental:
1. Formulario especifico da Secretaria Municipal de Meio Ambiente
devidamente preenchido;

2. Xerox autenticada da Carteira de Identidade e do CPF;

3. Comprovante de endereco, com as seguintes informagdes: rua,
bairro, municipio, estado, CEP, telefone;

4. Curriculum Lattes;

5. Copia de Diplomas de Curso de nivel superior e quando prestados,
dos de especializacdo, extensdo, mestrado, doutorado, reconhecidos
pelo MEC, ou copia de certificados de conclusdo de cursos
reconhecidos no mercado na 4rea ambiental, com carga horaria ndo
inferior a 40 (quarenta) horas;

6. Comprovante de Registro no Conselho de Classe especifico da
categoria.

Pessoa Juridica que atua na area Ambiental:

1. Formulario especifico do Instituto Municipal de Fiscalizagdo e
Licenciamento Ambiental- IMFLA devidamente preenchido;

2. Comprovante de inscricdo do Cadastro Nacional de Pessoa Juridica
— CNPJ;

3. Comprovante de endereco com as seguintes informagdes: Rua,
Bairro, Municipio, Estado CEP, Telefone, Fax ¢ e-malil, se tiver;
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4. Constituicdo da sociedade devidamente registrada na Junta
Comercial;

5. Curriculum Lattes dos integrantes da empresa;

6. Comprovante de registro no Conselho de Classe especifico da
categoria;

7. Comprovantes de capacidade técnica relacionados no formulério de
requerimento;

8. Comprovante do desempenho técnico dos equipamentos, quando
couber.

ANEXO 2

FORMULARIO PARA CADASTRO TECNICO MUNICIPAL DE
INSTRUMENTO DE DEFESA AMBIENTAL - PESSOA FISICA

PEDIDO DE INSCRICAO

N° CTAM-IMFLA: () CONSULTOR ()AUDITOR
IDENTIFICACAO

NOME CPF:

ENDERECO:

BAIRRO MUNICIPIO UF

CEP TEL FAX
SITE EMAIL

DADOS DA FORMACAO

FORMACAO DOC. COMPROBATORIA
FORMACAO DOC. COMPROBATORIA
FORMACAO DOC. COMPROBATORIA
FORMACAO DOC. COMPROBATORIA
FORMACAO DOC. COMPROBATORIA
FORMACAO DOC. COMPROBATORIA
ATIVIDADE

ATIVIDADE/ INSTRUMENTO I COMPROVACAO

Declaro que estou de pleno acordo com a norma para Inscrigdo no
Cadastro de Consultores e Auditores da Instituto Municipal de
Fiscalizagdo e Licenciamento Ambiental, cujo teor tenho pleno
conhecimento. Declaro também, ser de minha Inteira responsabilidade
a veracidade de toda documentag@o apresentada.

s de de

CONSULTOR/AUDITOR

FORMULARIO PARA CADASTRO TECNICO MUNICIPAL
DE INSTRUMENTO DE DEFESA AMBIENTAL - PESSOA
JURIDICA

PEDIDO DE INSCRICAO

N° CTAM-IMFLA: | ) CONSULTOR | OAUDITOR
IDENTIFICACAO

NOME/RAZAO SOCIAL:

NOME/FANTASIA:

CNPJ JUNTA COMERCIAL

ENDERECO:

BAIRRO MUNICIPIO UF

CEP TEL | FAX

SITE EMAIL

REPRESENTANTES LEGAIS

NOME CPF

NOME CPF

NOME CPF

OBJETO DO CONTRATO

RESPONSAVEL TECNICO

NOME: | N° CTEA

ATIVIDADES

ATIVIDADES /| INSTRUMENTOS -

RESPOSAVEL / COMPROVACAO | TECNICON'CTMA | OUTROS CTE
ATIVIDADES /| INSTRUMENTOS -

RESPOSAVEL / COMPROVACAD | TECNICON’CTMA [ OUTROS CTE

Declaro que estou de pleno acordo com a norma para Inscri¢do no
Cadastro de Consultores e Auditores da Instituto Municipal de
Fiscalizagdo e Licenciamento Ambiental, cujo teor tenho pleno
conhecimento. Declaro também, ser de minha Inteira responsabilidade
a veracidade de toda documentag@o apresentada.

s de de

REPRESENTANTE LEGAL
Publicado por:
Fabio Henrique da Silva Bezerra
Caédigo Identificador:BA1CDCDB

GABINETE DO PREFEITO
LEI COMPLEMENTAR N° 068/2017, DE 29 DE SETEMBRO
DE 2017

ESTA LEI OBJETIVA A ADEQUACAO DA
LEGISLACAO TRIBUTARIA MUNICIPAL AS
DETERMINACOES DA LEI COMPLEMENTAR
N° 157 DE 29 DE DEZEMBRO DE 2016 E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ICAPUI, ESTADO DO CEARA,
no uso de suas atribuigdes legais, conferidas pela Lei Organica do
Municipio, faz saber a todos os seus habitantes, que a Camara
Municipal de Icapui APROVOU e EU SANCIONO e PROMULGO a
seguinte Lei:

Art. 1° Revogam-se as disposicdes da legislagdo municipal que
tenham concedido de isengdes, incentivos ou beneficios tributarios
sobre o Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza (ISSQN),
inclusive de redugdo de base de calculo ou de crédito presumido ou
outorgado, ou sob qualquer outra forma que resulte, direta ou
indiretamente, em carga tributaria inferior a 2% (dois por cento),
exceto para os servigos previstos nos itens 7.02, 7.05 e 16.01 da
Tabela II anexa a Lei Complementar Federal n® 116/2003.

Paragrafo Unico. Os contribuintes que gozem de isengdes, incentivos
ou outros beneficios tributarios sobre o Imposto Sobre Servigos de
Qualquer Natureza (ISSQN), na forma do caput deste artigo, passam a
ser tributados com aliquota de ISSQN de 2% (dois por cento).

Art. 2° Incluem-se aos itens previsto no Anexo I da Lei
Complementar n° 062/2016, os seguintes servigos:

“1.03 — Processamento, armazenamento ou hospedagem de dados,
textos, imagens, videos, paginas eletronicas, aplicativos e sistemas de
informagdo, entre outros formatos, e congéneres.

1.04 — Elaboraggo de programas de computadores, inclusive de jogos
eletronicos, independentemente da arquitetura construtiva da maquina
em que o programa sera executado, incluindo tablets, smartphones e
congéneres.

1.09 — Disponibilizagdo, sem cessdo definitiva, de conteudos de audio,
video, imagem e texto por meio da internet, respeitada a imunidade de
livros, jornais e periodicos (exceto a distribui¢do de contetidos pelas
prestadoras de Servigo de Acesso Condicionado, de que trata a Lei n°
12.485, de 12 de setembro de 2011).

6.06 — Aplicagdo de tatuagens, piercings e congéneres.

7.14 — Florestamento, reflorestamento, semeadura, adubagio,
reparagdo de solo, plantio, silagem, colheita, corte e descascamento de
arvores, silvicultura, exploracdo florestal e dos servigos congéneres
indissociaveis da formagao, manutengdo e colheita de florestas, para
quaisquer fins e por quaisquer meios.

11.02 — Vigilancia, seguranga ou monitoramento de bens, pessoas e
semoventes.

13.04 — Composi¢do grafica, inclusive confeccdo de impressos
graficos, fotocomposicdo, clicheria, zincografia, litografia e
fotolitografia, exceto se destinados a posterior operagdo de
comercializagdo ou industrializagdo, ainda que incorporados, de
qualquer forma, a outra mercadoria que deva ser objeto de posterior
circulagdo, tais como bulas, rétulos, etiquetas, caixas, cartuchos,
embalagens e manuais técnicos e de instrugdo, quando ficarfo sujeitos
ao ICMS.

14.05 — Restauragdo, recondicionamento, acondicionamento, pintura,
beneficiamento, lavagem, secagem, tingimento, galvanoplastia,
anodizagdo, corte, recorte, plastificacdo, costura, acabamento,
polimento e congéneres de objetos quaisquer.

14.14 — Guincho intramunicipal, guindaste e igamento.
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16.01 — Servicos de transporte coletivo municipal rodoviario,
metroviario, ferroviario e aquaviario de passageiros.

16.02 — Outros servigos de transporte de natureza municipal.

17.24 — Inser¢do de textos, desenhos e outros materiais de propaganda
e publicidade, em qualquer meio (exceto em livros, jornais, periddicos
e nas modalidades de servigos de radiodifusdo sonora e de sons e
imagens de recep¢ao livre e gratuita).

25.02 — Translado intramunicipal e cremacdo de corpos e partes de
corpos cadavéricos.

25.05 — Cessdo de uso de espagos em cemitérios para sepultamento.”

Art. 3° A Lei Complementar n° 062/2016, passa a vigorar com as
seguintes alteracdes e acréscimos:

“Art. 245. O Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza sera
calculado por meio da aplicagdo da aliquota de 5% (cinco por cento)
para todos os servicos previstos no Anexo I deste Codigo.

Parigrafo Unico. Aplicar-se-4 a aliquota prevista no caput para os
demais servigos ndo previstos no Anexo I deste Codigo, passiveis de
tributacdo pelo ISSQN.

Art. 233. (...)

()

VII. Florestamento, reflorestamento, semeadura, adubagao, reparagdo
de solo, plantio, silagem, colheita, corte, descascamento de arvores,
silvicultura, exploragéo florestal e servigos congéneres indissociaveis
da formagdo, manutengdo e colheita de florestas para quaisquer fins e
por quaisquer meios, no caso dos servigos descritos no subitem 7.14
da lista;

VIII. Localizagdo dos bens, dos semoventes ou do domicilio das
pessoas vigiados, segurados ou monitorados, em relacdo aos quais
forem prestados servigos descritos no subitem 11.02;

IX. Execugdo de transporte, no caso dos servigos descritos pelo item
16 da lista;

X. Quando, nas hipoteses da lista a seguir, o tomador estiver
domiciliado neste Municipio:

a) planos de medicina de grupo ou individual e convénios para
prestagdo de assisténcia médica, hospitalar, odontologica e
congéneres, no caso dos servigos descritos no subitem 4.22 da lista;

b) outros planos de saude que se cumpram através de servigos de
terceiros contratados, credenciados, cooperados ou apenas pagos pelo
operador do plano mediante indicagio do beneficiario, no caso dos
servigos descritos no subitem 4.23 da lista;

¢) planos de atendimento e assisténcia médico-veterinaria, no caso dos
servicos descritos no subitem 5.09 da lista;

d) agenciamento, corretagem ou intermediagdo de contratos de
arrendamento mercantil (leasing), de franquia (franchising) e de
faturizacdo (factoring), no caso dos servigos descritos no subitem
10.04 da lista;

e) administracdo de fundos quaisquer, de consorcio, de cartdo de
crédito ou débito e congéneres, de carteira de clientes, de cheques pré-
datados e congéneres, no caso dos servigos descritos no subitem 15.01
da lista;

f) arrendamento mercantil (leasing) de quaisquer bens, inclusive
cessdo de direitos e obrigagdes, substituicdo de garantia, alteragao,
cancelamento e registro de contrato, e demais servigos relacionados ao
arrendamento mercantil (leasing), no caso dos servigos descritos no
subitem 15.09 da lista.”

Art. 4° Esta Lei entra em vigor em 1° de janeiro de 2018, ou em
noventa dias apos a data de sua publicacdo, o que ocorrer por tltimo.

Registre-se,
publique-se e
cumpra-se.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ICAPUi/CE, aos 29 de
setembro de 2017.

RAIMUNDO LACERDA FILHO
Prefeito Municipal de Icapui
Publicado por:
Fabio Henrique da Silva Bezerra
Cédigo Identificador:D93A1BC4

INSTITTUTO MUNICIPAL DE FISCALIZACAO E
LICENCIAMENTO AMBIENTAL
AUTO DE INFRACAO

O Instituto Municipal de Fiscalizagdo e Licenciamento Ambiental -
IMFLA, no uso de suas atribui¢des, torna publico o auto de infragio
n° 011/2017 aplicado ao sr. Francisco Gualbernei Alves de Andrade,
com CPF n° 920.457.238-87, referente a continuagdo de construgdo
em area de preservacdo permanente, apos embargo e sem devida
autorizagéo do Orgdo ambiental competente.

JOAO PAULO DE SOUSA REBOUCAS
Presidente
Publicado por:
Lidiane de Freitas Silva
Cédigo Identificador:5E15F4D5

INSTITTUTO MUNICIPAL DE FISCALIZACAO E
LICENCIAMENTO AMBIENTAL
AUTORIZACAO AMBIENTAL

O INSTITUTO MUNICIPAL DE FISCALIZACAO E
LICENCIAMENTO AMBIENTAL, TORNA PUBLICO A
EMISSAO DE AUTORIZACAO AMBIENTAL PARA PODA COM
REMOCAO DA COPA TOTAL DE ARVORE, DE
RESPONSABILIDADE SO SR. CLAUDIO ROBERTO DE
OLIVEIRA, LOCALIZADA NA RUA TEOTONIO ALCANTARA.

JOAO PAULO DE SOUSA REBOUCAS
Presidente
Publicado por:
Lidiane de Freitas Silva
Cédigo Identificador:D120072B

INSTITTUTO MUNICIPAL DE FISCALIZACAO E
LICENCIAMENTO AMBIENTAL
AUTORIZACAO AMBIENTAL

O INSTITUTO MUNICIPAL DE FISCALIZACAO E
LICENCIAMENTO AMBIENTAL, TORNA PUBLICO A
EMISSAO DE AUTORIZACAO AMBIENTAL PARA A ENEL
INSTALAR A REDE ELETRICA RURAL, NA RESIDENCIA DAS
FAMILIAS LOCALIZADAS NO CONJUNTO VILA ESPERANCA,
NA COMUNIDADE DE REDONDA.

JOAO PAULO DE SOUSA REBOUCAS
Presidente
Publicado por:
Lidiane de Freitas Silva
Caodigo Identificador:6EAFF173

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE IGUATU

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
AVISO DE RECURSO - TOMADA DE PRECOS N°.
2017.08.29.01-PMI-SEINFRA

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE
IGUATU - AVISO DE RECURSO. A Comissdo Permanente de
Licitagdo da Prefeitura Municipal de Iguatu, torna ao publico o
recurso Administrativo impetrado pela empresa, CONSTRUTORA
VIERA E SERVICOS EIRELLI (CNPJ: 19.470.900/0001-17), em
face da sua Inabilitagdo no processo licitatéorio da modalidade
TOMADA DE PRECOS N° 2017.08.29.01-PMI-SEINFRA. A
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prefeitura Municipal de Iguatu abre prazo aos interessados para
possiveis manifestacdes. Os autos do processo encontram-se no setor
de licitag@o.

Iguatu (CE), 29 de Setembro de 2017 —

LEONARDO SOUZA DE FREITAS
Presidente da Comissdo Permanente de Licitagdo.
Publicado por:
Débora dos Santos Lavor Albuquerque
Caodigo Identificador:83AB78A8

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
CONVOCACAO DAS EMPRESAS PARA ABERTURA DAS
PROPOSTAS

CONVOCACAO DAS EMPRESAS PARA
ABERTURA DAS PROPOSTAS

TOMADA DE PRECO N°. 2017.08.02.01-PMI/SEDUC

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE
IGUATU - CONVOCACAO PARA ABERTURA DE
PROPOSTAS - TOMADA DE PRECO N° 2017.08.02.01-
PMI/SEDUC. A Comissdo permanente de Licitagdo torna publico
que no dia 03 de Outubro de 2017, as 07h30min, estara fazendo a
abertura das propostas da Tomada de Preco acima numerada, cujo
objeto ¢ a conclusio de construcio de quadra coberta com
vestiario, conforme Termo de Convénio 10227/2014-FNDE e
especificacdes constantes no Projeto Basico.

Iguatu — CE, 29 de Setembro de 2017,

LEONARDO SOUZA DE FREITAS
Presidente da CPL.
Publicado por:
Débora dos Santos Lavor Albuquerque
Codigo Identificador:5DEBE790

GABINETE DO PREFEITO
LEI N°. 2.520, DE 25 DE SETEMBRO DE 2017

DISPOE SOBRE O GRUPO OPERACIONAL DE
FISCALIZACAO TRIBUTARIA DO MUNICIPIO
DE IGUATU E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE IGUATU NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS APROVOU E EU, EDNALDO DE
LAVOR COURAS, PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO E
PROMULGO A SEGUINTE LEI:

Art. 1°. O Grupo Operacional de Fiscalizacdo Tributaria - GOFT,
criado pela Lei Municipal n° 1.447, de 1° de julho de 2010, passa a
ser regido por esta Lei.

Art. 2°. O GOFT possui a finalidade de fiscalizar o cumprimento da
legislagdo tributdria municipal bem como das normas nacionais de
direito tributario a serem respeitadas pelos contribuintes dos tributos
municipais e realizar agdes de carater preventivo e educacional junto a
populagdo, composto dos seguintes cargos:

I - Auditor de Tributos Municipais;
II - Fiscal de Tributos Municipais.

Art. 3°. Além do vencimento e das vantagens previstas no Plano de
Cargos e Salarios, o ocupante dos cargos integrantes do Grupo
Operacional de Fiscalizacdo Tributaria fara jus a um acréscimo,
correspondente a Gratificagdo por Produtividade Fiscal Tributéria -
GPFT, ora instituida por esta Lei, expressa em pontos de valor
unitario correspondente a 0,02% (dois centésimos por cento) dos
vencimentos base dos cargos respectivos, observados os critérios
previstos nesta Lei.

Paragrafo tnico. Os integrantes do GOFT, quando exercerem cargos
comissionados no ambito da Prefeitura Municipal de Iguatu, terdo
expressados os seus pontos correspondentes a 0,025% (vinte e cinco
milésimos por cento) dos vencimentos base dos cargos respectivos,
observados os critérios previstos nesta Lei.

Art. 4°. A Gratificacdo por Produtividade Fiscal Tributaria - GPFT
tera o sub-limite de 10.000 (dez mil) pontos mensais e serd
subdividida da seguinte forma:

I - Para Auditores de Tributos Municipais:

a) 5.000 (cinco mil) pontos que corresponderdo a Gratificagdo da
Arrecadagdo Total - GAT;

b) 5.000 (cinco mil) pontos que corresponderdo a Gratificagdo da
Arrecadagdo Individual - GAI pelo efetivo ingresso dos recursos
decorrentes das atividades fiscais que serdo calculados a razdo de 01
(um) ponto para cada R$ 5,00 (cinco reais) ingressados nos cofres
municipais.

II - Para Fiscais de Tributos Municipais:

a) 5.000 (cinco mil) pontos que corresponderdo a Gratificagdo da
Arrecadagdo Total - GAT;

b) 5.000 (cinco mil) pontos que corresponderdo a Gratificagdo de
Produtividade Individual - GPI pelo cumprimento das atividades
discriminadas na Tabela de Pontuagao constante do Anexo I desta Lei.

§1°. Os valores pagos aos cofres municipais para fins de apuragdo da
pontuagdo para a GAI, prevista no inciso I, alinea “b”, deste artigo,
serdo convertidos em pontos e se ultrapassado o limite
complementardo a gratificagdo em meses subsequentes.

§2°. O cumprimento da programagdo fiscal ¢é obrigatorio
independentemente dos pontos excedentes de meses anteriores
advindos da GPFT.

§3°. Os servigos fiscais para fins de apuracéo da pontuagdo para a GPI
prevista no inciso II, alinea “b”, deste artigo, estdo descritos na Tabela
do Anexo I desta Lei.

Art. 5°. A GAT sera calculada da forma como segue na Tabela de
Arrecadagdo constante no Anexo III desta Lei.

Paragrafo Unico. Mensalmente o Assessor Executivo de Tributagio
ou outro cargo que o substitua levantard o montante da arrecadagio
total mensal do Municipio de Iguatu para fins de apuracdo da GAT a
ser distribuida aos servidores no més de competéncia imediatamente
um més apds apuragao.

Art. 6°. A Gratificacdo por Produtividade Fiscal Tributaria sera
devida durante os afastamentos decorrentes de:

I - Férias;

II - Exercicio de cargo de provimento temporario ou equivalente, em
orgdo ou entidade do proprio Municipio;

III - Exercicio de cargo de provimento temporario ou equivalente, em
orgdo ou entidade da Federagdo, com autorizagdo expressa do Prefeito
Municipal para pagamento;

IV - Participagdo em programa de treinamento regularmente
instituido;

V - Miss@o ou estudos em outros pontos do territério nacional ou
exterior, quando o afastamento houver sido autorizado pela autoridade
competente;

VI - Licenga a gestante, a adotante e licenga-paternidade;

VII - Licenga para tratamento da propria saude;

VIII - Licenga para tratamento de parentes de primeiro grau;

IX - Licenga por motivo de acidente em servico ou doenca
profissional;

X - Disponibilidade para exercicio de mandato eletivo em diretoria de
entidade sindical.
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§1°. Nas hipoteses relacionadas neste artigo, o pagamento da
gratificacdo sera efetuado com base na quantidade de pontos
recebidos nos 06 (seis) meses imediatamente anterior ao afastamento.

§2°. Para fins de pagamento de Décimo Terceiro Salario (Gratificagdo
Natalina), os servidores descritos nos incisos I, e II, do art. 2°, e no
art. 7°, ambos desta Lei, fardo jus a gratificacdo.

Art. 7°. Os demais servidores ptblicos efetivos lotados no Setor de
Arrecadagdo, ou qualquer outro setor que venha a substitui-lo, fardo
jus a GAT, que para estes servidores, serd expressa em pontos de
valor unitario correspondente a 0,02% (dois centésimos por cento) dos
vencimentos base dos cargos respectivos, exceto o cargo de Assessor
Executivo de Fiscalizagdo que terd como base de calculo da GAT a
sua remuneragdo, observados os critérios determinados no Anexo III
desta Lei.

§1°. O vencimento do Assessor Executivo de Fiscalizagdo, quando
ndo fizer parte do quadro de servidores efetivos do Municipio, fica
fixado em R$ 3.300,00 (trés mil e trezentos reais).

§2°. Mensalmente o Assessor Executivo de Tributag@o ou outro cargo
que o substitua levantard o montante da arrecadagdo total mensal do
Municipio de Iguatu para fins de apuracdo da GAT a ser distribuida
aos servidores no més de competéncia imediatamente um més apds
apuracao.

Art. 8°. Além dos 10.000 (dez mil) pontos da GPFT, os servidores do
GOFT e os demais servidores contemplados pelo art. 7° desta Lei
fardo jus a um bonus a ser acrescido & GPFT, observados os critérios
determinados no Anexo IV desta Lei.

Art. 9°. Fica autorizado o Assessor Executivo de Tributagdo,
dispensar, mediante portaria, o controle de frequéncia através de
ponto do Auditor de Tributo Municipal, quando o mesmo for
desempenhar atividades de cunho intelectual que justifiquem
flexibilidade de horario.

Art. 10. O Assessor Executivo de Tributagdo serd responsavel por
gerenciar o Setor de Arrecadagdo do Municipio de Iguatu.

§1°. O vencimento do Assessor Executivo de Tributagdo fica fixado
em R$ 4.300,00 (quatro mil e trezentos reais).

§2°. O Assessor Executivo de Tributagdo ficara responsavel por
averiguar e acompanhar a veracidade da Gratificagdo por
Produtividade Fiscal Tributaria dos servidores publicos descrita nos
incisos I e I, do art. 2°, e art. 7°, ambos desta Lei.

Art. 11. Aos integrantes do GOFT sera concedida carteira de
identidade funcional oficial.

Art. 12. Quando o Poder Executivo achar conveniente, as Tabelas
previstas nos anexos desta Lei, bem como os indices que possuem
como referencia o salario base dos servidores, deverdo ser atualizados
estritamente mediante decreto, respeitados, no caso especifico das
tabelas, o indice municipal da Unidade Fiscal de Referéncia do
Municipio de Iguatu - UFIRMI ou qualquer outro indice que venha
substitui-lo, caso contrario continuardo os valores vigentes praticados.

Art. 13. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revoga a
Lei Municipal n° 1.447 de 1° de julho de 2010 e todas as demais

disposi¢des em contrario.

Paco da Prefeitura Municipal de Iguatu, em 25 de setembro de
2017.

EDNALDO DE LAVOR COURAS
Prefeito Municipal

ANEXO I
LEI N°. 2.520, DE 25 DE SETEMBRO DE 2017.

SERVICOS FISCAIS

CODIGO DESCRICAO DOS SERVICOS PESO
1.0 CADASTROS

1.1 Realizagdo de metragem 30
1.2 Inser¢éo de dados advindos de metragem 30
1.3 Insergéo de dados no cadastro fiscal, econdmico e/ou imobiliario 30
2.0 RELATORIOS E PROCESSOS

2.1 Apresentagdo de Relatorios sobre a evolugdo da Receita 10
2.2 Levantamento estatistico especifico da area tributaria 10
2.3 Emissdo de Parecer em Processo 30
24 Analise para emissdo de Certiddo Negativa de Débitos Municipais 30
3.0 AVALIACOES

3.1 Avaliagdo para apuragdo de base de calculo de tributo I 100
4.0 ATENDIMENTO

4.1 Plantdo Fiscal (por hora) I 20
5.0 SUPERVISIONADO POR AUDITOR DE TRIBUTOS MUNICIPAIS

5.1 Emissao de Termo de Inicio de A¢do (Procedimento) Fiscal 200
5.2 Lavratura de Notificagdo Fiscal 50
5.3 Lavratura de Auto de Infragdo 100
5.4 Levantamento Fiscal (por exercicio) 500
6.0 OUTROS

6.1 Diligéncia 30
6.2 Fiscalizag@o in loco de eventos privados 500
ANEXO 11

LEI N°. 2.520, DE 25 DE SETEMBRO DE 2017.

CONDICOES APURACAO DA GRATIFICACAO OU
PREMIACOES DESTA LEI

PENALIDADES APLICADAS AQS SERVIDORES FALTOSOS SEM PREVIA JUSTA CAUSA

% DE DESCONTO (na

NUMEROS DE FALTAS NO MES g L
Gratificagiio ou premiacio)

1 5%
De2as 10%
De6al5 50%
Acima de 15 100%

OBS: Sem prejuizo das demais penalidades previstas e com perda
parcial do salario e da gratificacdo ou premiagéo desta lei.

% DE DESCONTO (na

FALTA COMETIDA e -
gratificaciio ou premiacio)

Chegar atrasado ao expediente por mais de 15 (quinze) minutos,)

o . i . H 1%
sem justificativa aceitavel (por expediente, cumulativo). °

Chegar atrasado ao expediente por mais de 30 (trintas) minutos,)

o
sem justificativa aceitavel (por expediente, cumulativo). 2%

Faltar ao expediente sem justificativa aceitavel (por expediente,)

o
cumulativo). 3%

Ausentar-se do trabalho para tratar de assuntos particulares, sem|

o
justificativa aceitavel (por expediente, cumulativo). 5%

Sair antes do final do expediente, por mais de 03 (trés) vezes, po:

A PR . " . . 5%
més, sem justificativa aceitavel (por expediente, cumulativo) °

OBS: Entende-se como expediente o horario de entrada e saida, antes
e apos, o intervalo diario (horario de almogo). Sem prejuizo das
demais penalidades previstas e com perda parcial do salario e da
gratificacdo ou premiagdo desta lei.

ANEXO III
LEI N°. 2.520, DE 25 DE SETEMBRO DE 2017.

GRATIFICACAO DA ARRECADACAO TOTAL

- PONTUACAO MENSAL POR CATEGORIA
FAIXA DE ARRECADACAO
GOFT DEMAIS SERVIDORES

Até R$ 750.000,00 3000 1000

De R$ 750.000,01 até R$ 850.000,00 3500 1250

De R$ 850.000,01 até R$ 950.000,00 4000 1500

De R$ 950.000,01 até RS 1.100.000,00 4500 1750

Mais de R$ 1.100.000,01 5000 2000

ANEXO IV

LEI N°. 2.520, DE 25 DE SETEMBRO DE 2017.

BONUS DA GRATIFICACAO DA ARRECADACAO TOTAL

- PONTUACAO MENSAL POR CATEGORIA
FAIXA DE ARRECADACAO
GOFT DEMAIS SERVIDORES
De RS 1.400.000,00 até RS 1.600.000,00 1000 1000
RS 1.600.000,01 até RS 1.800.000,00 1500 1500
Mais de R$ 1.800.000,00 2000 2000
Publicado por:

Girlene Cavalcante dos Santos
Cédigo Identificador:9FA48486
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GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 45, DE 26 DE SETEMBRO DE 2017

DECLARA SITUACAO DE EMERGENCIA NAS
AREAS DO MUNICIPIO AFETADAS POR SECA
—1.4.1.2.0, CONFORME IN/MI 01/2012.

O Excelentissimo Senhor EDNALDO DE LAVOR COURAS,
PREFEITO DO MUNICIPIO DE IGUATU, localizado no Estado
do Ceard, no uso de suas atribuigdes legais, conferidas pela Lei
Organica Municipal e pelo Inciso VI do artigo 8° da Lei Federal N°
12.608, de 10 de abril de 2012,

CONSIDERANDO:

I — Que o desastre decorreu da escassez de chuvas entre os anos de
2012 a 2016, e mesmo apds as chuvas ocorridas entre janeiro e
setembro do corrente ano no municipio ndo foi possivel ocorrer a
recarga dos mananciais, ja que no periodo considerado como quadra
chuvosa no municipio choveu apenas 632 mm, conforme dados da
Fundagdo Cearense de Meteorologia e Recursos Hidricos
(FUNCEME), registrado em um unico pluvidmetro instalado na Sede
do Municipio, portanto chuvas localizadas em um ponto especifico,
afetando, os Distritos de Jose de Alencar, Gadelha, Riacho Vermelho,
Bau, Barreiras, Barro Alto, Suassurana e todo o Municipio.

II- Que em decorréncia dos danos humanos e ambientais a populacéo
ficou dependente do abastecimento de agua potavel por meio de
carros pipas, ja que as fontes de coleta d'agua exauriram-se;

III — Que o Parecer Técnico N°: 02/2017 da Coordenadoria Municipal
de Defesa Civil, relatando a ocorréncia deste desastre é favoravel a
declaragdo de Situagdo de Emergéncia.

DECRETA:

Art. 1°. Fica declarada Situacdo de Emergéncia nas areas do
municipio contidas no Formulario de Informagdes do Desastre — FIDE
e demais documentos anexos a este Decreto, em virtude do desastre
classificado e codificado como Seca — 1.4.1.2.0 conforme IN/MI n°
01/2012.

Art. 2°. Autoriza-se a mobilizagdo de todos os 6rgdos municipais para
atuarem sob a coordenagdo da Coordenadoria Municipal de Defesa
Civil, nas agdes de resposta ao desastre e reabilitagdo do cenario e
reconstrucao.

Art. 3°. Autoriza-se a convoca¢do de voluntarios para reforgar as
acdes de resposta ao desastre e realizagdo de campanhas de
arrecadagdo de recursos junto a comunidade, com o objetivo de
facilitar as agdes de assisténcia a populagdo afetada pelo desastre, sob
a coordenacdo da Coordenadoria Municipal de Defesa Civil.

Art. 4°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao,
devendo vigorar pelo prazo de 180 (cento e oitenta) dias.

Art. 5°. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Registre-se,
Publique-se,
Cumpra-se.

Paco da Prefeitura Municipal de Iguatu, aos 26 de Setembro de
2017.

EDNALDO DE LAVOR COURAS
Prefeito Municipal
Publicado por:
Girlene Cavalcante dos Santos
Cadigo Identificador:D9DD069C

GABINETE DO PREFEITO
LEI COMPLEMENTAR N°. 2.524, DE 29 DE SETEMBRO DE
2017.
ALTERA DISPOSITIVOS DA LEI

COMPLEMENTAR N°. 1.061/2005 — CODIGO
TRIBUTARIO MUNICIPAL, COM AS

ALTERACOES POSTERIORES E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE IGUATU NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS APROVOU E EU, EDNALDO DE
LAVOR COURAS, PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO E
PROMULGO A SEGUINTE LEI:

Art. 1° Os itens 1.03, 1.04, 7.16, 11.02, 13.05, 14.05, 16.01 ¢ 25.02 da
Lista de Servigos instituida pelo art. 51, p.u. da Lei Complementar n°
1.061/2005, passam a ter as seguintes redagdes:

1.03 — Processamento, armazenamento ou hospedagem de dados,
textos, imagens, videos, paginas eletronicas, aplicativos e sistemas de
informagdo, entre outros formatos, e congéneres.

1.04 — Elaboragdo de programas de computadores, inclusive de jogos
eletronicos, independentemente da arquitetura construtiva da maquina
em que o programa sera executado, incluindo tablets, smartphones e
congéneres.

7.16 — Florestamento, reflorestamento, semeadura, adubagdo,
reparagdo de solo, plantio, silagem, colheita, corte e descascamento de
arvores, silvicultura, exploragdo florestal e dos servigos congéneres
indissociaveis da formagao, manutengdo e colheita de florestas, para
quaisquer fins e por quaisquer meios.

11.02 — Vigilancia, seguranga ou monitoramento de bens, pessoas e
semoventes.

13.05 — Composicdo grafica, inclusive confeccdo de impressos
graficos, fotocomposicdo, clicheria, zincografia, litografia e
fotolitografia, exceto se destinados a posterior operagdo de
comercializagdo ou industrializagdo, ainda que incorporados, de
qualquer forma, a outra mercadoria que deva ser objeto de posterior
circulagdo, tais como bulas, rétulos, etiquetas, caixas, cartuchos,
embalagens e manuais técnicos e de instrugdo, quando ficardo sujeitos
ao ICMS.

14.05 — Restauragao, recondicionamento, acondicionamento, pintura,
beneficiamento, lavagem, secagem, tingimento, galvanoplastia,
anodizacdo, corte, recorte, plastificagdo, costura, acabamento,
polimento e congéneres de objetos quaisquer.

16.01 — Servicos de transporte coletivo municipal rodovidrio,
metroviario, ferroviario e aquaviario de passageiros.

25.02 — Translado intramunicipal e cremagdo de corpos e partes de
corpos cadavéricos.

Art. 2° A Lista de Servigos instituida pelo artigo art. 51, p.u. da Lei
Complementar n° 1.061/2005, fica acrescentado os itens 1.09, 6.06,
14.14, 16.02, 17.25 ¢ 25.05, bem como sua Tabela II e passam ter as
seguintes redagdes:

1.09 — Disponibilizagdo, sem cessdo definitiva, de contetdos de audio,
video, imagem e texto por meio da internet, respeitada a imunidade de
livros, jornais e periodicos (exceto a distribui¢do de contetidos pelas
prestadores de Servigos de Acesso Condicionado, de que trata a Lei n°
12.485, de 12 de setembro de 2011, sujeita ao ICMS).

ALIQUOTA - 5%

6.06 — Aplicagdo de tatuagens, piercings e congéneres.

ALIQUOTA - 5%

14.14 — Guincho intramunicipal, guindaste e igamento.

ALIQUOTA - 5%

16.02 — Outros servigos de transporte de natureza municipal.
ALIQUOTA - 5%

17.25 — Insercdo de textos, desenhos e outros materiais de propaganda
e publicidade, em qualquer meio (exceto em livros, jornais, periodicos
e nas modalidades de servigos de radiodifusdo sonora e de sons e

imagens de recepgao livre e gratuita.

ALIQUOTA - 5%
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25.05 — Cessio de uso de espagos em cemitérios para sepultamento.
ALIQUOTA -5%

Art. 3° O art. 53 da Lei Complementar n° 1.061/2005, passa a viger
com a seguinte redagao:

Art. 53. O servigo considera-se prestado ¢ o imposto devido no local
do estabelecimento prestador ou, na falta do estabelecimento, no local
do domicilio do prestador, exceto nas hipdteses previstas nos incisos I
ao XXV, quando do imposto sera devido no local:

[.]

XXIII - do domicilio do tomador dos servigos dos subitens 4.22, 4.23
e 5.09;

[.]

XXIV - do domicilio do tomador do servigo no caso dos servigos
prestados pelas administradoras de cartdo de crédito ou débito e
demais descritos no subitem 15.01;

XXV - do domicilio do tomador dos servigos dos subitens 10.04 e
15.09.

Art. 4° Revogam-se as disposi¢des em sentido contrario.

Art. 5° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicagio.

Paco da Prefeitura Municipal de Iguatu, em 29 de setembro de
2017.

EDNALDO DE LAVOR COURAS
Prefeito Municipal
Publicado por:
Girlene Cavalcante dos Santos
Caodigo Identificador:31B90DBE

SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO - SAAE
AVISO DE PRORROGACAO DE ABERTURA DE
LICITACAO

MODALIDADE: TOMADA DE PRECOS N° 002/2017-SAAE.
TIPO: MENOR PRECO GLOBAL POR LOTE.

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
EM: LOTE I: CONSERVACAO E LIMPEZA DE AREAS DO
SAAE DE IGUATU — CE, LOTE II: MANUTENCAO DAS
ESTACOES ELEVATORIAS DE AGUA BRUTA 01 E 02 DO
TRUSSU, LOTE III: RETIRADA DO LODO DA ESTACAO DE
TRATAMENTO DE ESGOTO, LOTE IV: MANUTENCAO DA
ESTACAO DE TRATAMENTO DE AGUA DE SUASSURANA,
LOTE V: REFORMA DA ESTACAO DE TRATAMENTO DE
AGUA DO COCOBO E LOTE VI: REFORMA DA ESTACAO DE
TRATAMENTO DE ESGOTO, CONFORME PLANILHA
ORCAMENTARIA E CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO,
ATRAVES DE SUA COMISSAO DE LICITACAO, TORNA
PUBLICO A TODOS OS INTERESSADOS QUE A TOMADA DE
PRECOS N° 002/2017. COM ABERTURA MARCADA PARA O
DIA: 02/10/2017 AS 08:00 HRS, FICA PRORROGADA PARA O
DIA: 19/10/2017 AS 08:00 HRS (HORARIO DE BRASILIA).
MOTIVO: PARA ADEQUACOES NECESSARIAS NO EDITAL.

IGUATU - CE, 29 DE SETEMBRO DE 2017.

SECRETARIA DE INCLUSAO SOCIAL, DESPORTIVA E
CULTURAL
AVISO DE RECEBIMENTO DE NOVA HABILITACAO
REFERENTE A TOMADA DE PRECOS DE N°. 2017.08.15.01

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE
IRAUCUBA — CONVOCACAO PARA APRESENTACAO DE
RESULTADO DE HABILITACAO - PREGAO PRESENCIAL
N°. 2017.08.24.01 — SECRETARIA DE INCLUSAO SOCIAL
DESPORTIVA E CULTURAL. A COMISSAO DE PREGAO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE IRAUCUBA-CE convoca os
interessados para apresentaciio de resultado em sessdo piblica, da
habilitaciio referente ao item 01, PREGAO PRESENCIAL de N°.
2017.08.24.01, cujo objeto é a Contratacdo de Trios Musicais
(Sanfoneiro, Zabumbeiro e Triangulo) para animar as reunides e
as aulas de dancas dos grupos do Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos - SCFV da Sede e distritos de
responsabilidade da Secretaria de Inclusdo Social, Desportiva e
Cultural do Municipio de Irauguba/CE, que sera realizada no dia
04 de outubro de 2017, as 09h00min. E A INFORMACAO.

Prefeitura Municipal de Irauguba - CE, aos 29 de setembro de
2017.

ANGELA MARIA DOROTEU RODRIGUES
Pregoeira.

GERALDINA LOPES BRAGA
Secretaria de Inclusao Social, Desportiva e Cultural
Publicado por:
Rafaela Marques Ferreira
Codigo Identificador:06A4A6AC

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARETAMA

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
AVISO DE LICITACAO — PREGAO PRESENCIAL N°
2017092601-ADM

ESTADO DO CEARA — Municipio de Jaguaretama. Aviso de
Licitagdo — Pregido Presencial n° 2017092601-ADM, objeto:
Aquisicdo de géneros alimenticios para atender as necessidades das
Secretarias Municipais, comunica aos interessados que sessdo sera
16/10/2017 as 09:00h, na sala da comissdo de licitacdo na sede da
Prefeitura Municipal, Rua Tristdio Gongalves,185, maiores
informagdes tel. 88 3576-1305.

Jaguaretama-CE, 29 de Setembro de 2017.

FRANCISCO JEAN BARRETO DE OLIVEIRA
Pregoeiro Oficial
Publicado por:
Marcelo Junior de Sousa
Codigo Identificador:FA724BF8

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE JARDIM

COMISSAO DE LICITACAO
SAAE
Publicado por:
Girlene Cavalcante dos Santos
Cédigo Identificador:6C0050C1
ESTADO DO CEARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE IRAUCUBA

GABINETE
PORTARIA N°. 2809001/17- GP DE 28 DE SETEMBRO DE 2017

Dispoe sobre a EXONERACA~0 de servidor, e da
outras providéncias:

ANIZIARIO JORGE COSTA, Prefeito Municipal de Jardim —
Estado do Ceard, em pleno exercicio do cargo, no uso de suas
atribuicoes legais, que confere o Art. 76, Inciso XI, da Lei Organica
Municipal,

CONSIDERANDO o requerimento da Servidora abaixo identificada,

RESOLVE:
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Art. 1° EXONERAR, por motivo de aposentadoria, a Sra. MARIA
DAS GRACAS SANTOS, portadora do RG n° 96029375120 SSP/CE
e CPF n° 873.193.303-34, do cargo de Auxiliar de Servigos Gerais,
matricula funcional n® 9257, lotada na Secretaria de Assisténcia
Social.

Art. 2° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicag@o.

REGISTRE-SE,
PUBLIQUE-SE E
CUMPRA-SE.

Pago da Prefeitura Municipal de Jardim-CE, 28 de setembro de 2017.

ANIZIARIO JORGE COSTA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Taciana Soares Viana
Caodigo Identificador:2452153B

GABINETE
PORTARIA N°. 2809002/17- GP DE 28 DE SETEMBRO DE 2017

Dispée sobre a EXONERACAO de servidor, e dd
outras providéncias:

ANIZIARIO JORGE COSTA, Prefeito Municipal de Jardim —
Estado do Ceard, em pleno exercicio do cargo, no uso de suas
atribui¢des legais, que confere o Art. 76, Inciso XI, da Lei Organica
Municipal,

CONSIDERANDO o requerimento do Servidor abaixo identificado,
RESOLVE:

Art. 1° EXONERAR, por motivo de aposentadoria, o Sr. ANTONIO
DO MONTE TEMOTEO, portador do RG n° 1666778-88 SSP/CE e
CPF n° 059.255.923-87, do cargo de Motorista I, matricula funcional
n°® 9074, lotado na Secretaria de Educagao.

Art. 2° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicag@o.

REGISTRE-SE,
PUBLIQUE-SE E
CUMPRA-SE.

Pago da Prefeitura Municipal de Jardim-CE, 28 de setembro de 2017.

ANIZIARIO JORGE COSTA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Taciana Soares Viana
Caodigo Identificador:F3FOCAF5

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

PORTARIA DE DIARIA N° 2909001/17 DE 29 DE SETEMBRO
DE 2017

Designa servidor para viagem que indica, concede
diarias e da outras providéncias.

A Secretaria de Desenv. Social e do Trabalho, no uso de suas
atribui¢des e em pleno exercicio do cargo e através da Lei Municipal
n°®216/2017 de 19 de junho de 2017,

RESOLVE:

Art. 1° Designar para empreender viagem a servico da
Municipalidade adiante indicado, conforme condigdes a seguir:

Objetivo da viagem: Participar de uma reunido do COEGEMAS
sobre o Mais Infincia no SUAS - Crianga Feliz.

NOME: IRACEMA TAVARES SERAFIM

CPF: 891.814.763-53
SEC. DE DESENYV. SOCIAL E DO TRABALHO
CARGO: COORDENADORA DE GESTAO
DESTINO: FORTALEZA UF: CE

PERIODO DA VIAGEM: 02/10/2017

VALOR DA DIARIA: RS 284,25
QUANTIDADE: 01

TOTAL CONCEDIDO: RS 284,25

Art. 2° Fica a Tesouraria autorizada a efetuar ao servidor acima
qualificado, em cheque nominal ou através de transferéncia bancaria
eletronica, o pagamento em moeda corrente no pais, mediante recibo.

Art. 3° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo.

REGISTRE - SE,
COMUNIQUE-SE E
CUMPRA-SE.

PACO DA SEC. DE DESENV. SOCIAL E DO TRABALHO, EM 29
DE SETEMBRO DE 2017.

ERICA LORENA PEREIRA DA SILVA
Secretaria de Desenv. Social e do Trabalho
Publicado por:
Taciana Soares Viana
Caodigo Identificador:0139666C

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
PORTARIA DE DIARIA N° 2909002/17 DE 29 DE SETEMBRO
DE 2017

Designa servidor para viagem que indica, concede
diarias e da outras providéncias.

A Secretaria de Desenv. Social e do Trabalho, no uso de suas
atribuicdes e em pleno exercicio do cargo e através da Lei Municipal
n°®216/2017 de 19 de junho de 2017,

RESOLVE:

Art. 1° Designar para empreender viagem a servico da
Municipalidade adiante indicado, conforme condigdes a seguir:

Objetivo da viagem: Participar de uma reunidio do COEGEMAS
sobre o Mais Infincia no SUAS - Crianga Feliz.

NOME: EDINEIA FERREIRA MIRANDA
CPF: 96.154.163-53

SEC. DE DESENYV. SOCIAL E DO TRABALHO
CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

DESTINO: FORTALEZA UF: CE

PERIODO DA VIAGEM: 02/10/2017

VALOR DA DIARIA: R$ 159,90
QUANTIDADE: 01

TOTAL CONCEDIDO: RS 159,90

Art. 2° Fica a Tesouraria autorizada a efetuar ao servidor acima
qualificado, em cheque nominal ou através de transferéncia bancaria
eletronica, o pagamento em moeda corrente no pais, mediante recibo.

Art. 3° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo.
REGISTRE - SE,

COMUNIQUE-SE E

CUMPRA-SE.

PACO DA SEC. DE DESENV. SOCIAL E DO TRABALHO, EM 29
DE SETEMBRO DE 2017.

ERICA LORENA PEREIRA DA SILVA
Secretaria de Desenv. Social € do Trabalho
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Publicado por:
Taciana Soares Viana
Caodigo Identificador:7432E341

SECRETARIA DE FINANCAS
PORTARIA DE DIARIA N°1909001/17 DE 19 DE SETEMBRO
DE 2017

Designa servidor para viagem que indica, concede
diarias e da outras providéncias.

A Secretaria Municipal de Financas, no uso de suas atribuicdes e
em pleno exercicio do cargo e através da Lei Municipal n® 216/2017
de 19 de junho de 2017,

RESOLVE:

Art. 1° Designar para empreender viagem a servico da
Municipalidade adiante indicado, conforme condigdes a seguir:

Objetivo da viagem: Participar de uma reunido na STDS/CE /
PROARES, resolver assuntos de interesse do Municipio no TCE/CE.

NOME: EMANUEL PINHEIRO DE ALMEIDA ALCANTARA
CPF: 752.431.483-34

PROCURADORIA JURIDICA

CARGO: COORD. TECNICO JURIDICO

DESTINO: FORTALEZA UF: CE

PERIODO DA VIAGEM: 19/09/2017

VALOR DA DIARIA: RS 284,25

QUANTIDADE: 01

TOTAL CONCEDIDO: RS 284,25

Art. 2° Fica a Tesouraria autorizada a efetuar ao servidor acima
qualificado, em cheque nominal ou através de transferéncia bancaria
eletronica, o pagamento em moeda corrente no pais, mediante recibo.

Art. 3° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo.

REGISTRE - SE,
COMUNIQUE-SE E
CUMPRA-SE.

PACO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS, EM 19 DE
SETEMBRO DE 2017.

LENYZE CONRADO FERREIRA DOS SANTOS
Secretaria Municipal de Finangas
Publicado por:
Taciana Soares Viana
Cédigo Identificador:3D829F7D

Art. 1° - Instaurar Procedimento Administrativo, na forma do Art.
174, da Lei n° 518 de 2003, para apurar a denuncia em desfavor da
servidora, Ana Paula de Sousa, pelo fatos ocorridos na data de 04 de
agosto de 2017, no anexo da Escola Humberto Bezerra;

Art. 2° - Designar os procuradoresDR. DANIEL DA COSTA
BESERRA, OAB/CE n° 30.045,DR. AQUILES LIMA DE SOUSA,
OAB/CE n° 22.030 ¢eDR. ALBERTO JORGE, OAB/CE n° 9.446,
sob a presidéncia do primeiro, para integrar a comissao.

Art. 3° - Para cumprimento do disposto, a comissao tera acesso a toda
documentagdo necessaria a clucidacdo dos fatos, bem como devera
colher quaisquer depoimentos e demais provas que entender
pertinentes.

Art. 4° - A comissdo terd o prazo de 30 [trinta] dias, a partir da
publicagio deste ato, para concluir a apuragio dos fatos, dando ciéncia
a Administragdo Superior.

Art. 5° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

JOSEVAN LEITE DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Jocian Almeida de Sousa
Caodigo Identificador:7B92CC02

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MOMBACA

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAURITI

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 604

PORTARIA N° 604, DE 20 DE SETEMBRO DE 2017

O PREFEITO MUNICIPAL DE MAURITI, usando das
atribuig¢des que lhe sdo conferidas pela Lei Orgénica,

Considerando o oficio n® 032/2017, oriundo da ouvidoria Geral do
Municipio, pleiteando a adogdo de medidas legais, no dmbito da
Procuradoria Geral do Municipio, para se apurar a denuncia de falta
cometida pela servidora, Ana Paula de Sousa, em desfavor da também
servidora, Ana Maria de Oliveira, dentro da Administragdo Publica
Municipal, bem como, a determinagdo do Sr. Procurador Geral do
Municipio, para efeito de se instaurar sindicancia, para tanto;
Considerando que se trata de possivel desvio de conduta funcional,
cometida no espago da Administrag@o Publica,

RESOLVE:

GABINETE DO PREFEITO
LEI COMPLEMENTAR N°756/2017 DE 29DE SETEMBRO DE
2017
ALTERA DISPOSITIVOS DA LEI

COMPLEMENTAR N° 750/2016 DE 21 DE
DEZEMBRO DE 2016, O CODIGO TRIBUTARIO
MUNICIPAL,E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito do Municipio de Mombaca, Estado do Ceara, usando
das atribuicées que lhe sdo conferidas por Lei, FAZ SABER que a
Camara de Vereadores de Mombaca aprovou e ele promulgou e
sancionou a seguinte Lei Complementar.

Art. 1° Os subitens 1.3, 1.4, 7.14, 11.2, 13.4, 14.5 e 25.2 da Lista de
Servigos da constante do Anexo I da Lei Complementar n°® 750/2016,
passam a ter as seguintes redagdes:

1.3 — Processamento, armazenamento ou hospedagem de dados,
textos, imagens, videos, paginas eletronicas, aplicativos e sistemas de
informagdo, entre outros formatos, e congéneres.

1.4 — Elaboragdo de programas de computadores, inclusive de jogos
eletronicos, independentemente da arquitetura construtiva da maquina
em que o programa sera executado, incluindo tablets, smartphones e
congéneres.

7.14 — Florestamento, reflorestamento, semeadura, adubagdo,
reparagdo de solo, plantio, silagem, colheita, corte e descascamento de
arvores, silvicultura, exploragdo florestal e dos servigos congéneres
indissociaveis da formagdo, manutengdo e colheita de florestas, para
quaisquer fins e por quaisquer meios.

11.2 — Vigilancia, seguranca ou monitoramento de bens, pessoas e
semoventes.

13.4 — Composicdo grafica, inclusive confeccdo de impressos
graficos, fotocomposi¢do, clicheria, zincografia, litografia e
fotolitografia, exceto se destinados a posterior operagdo de
comercializagdo ou industrializagdo, ainda que incorporados, de
qualquer forma, a outra mercadoria que deva ser objeto de posterior
circulagdo, tais como bulas, rotulos, etiquetas, caixas, cartuchos,
embalagens e manuais técnicos e de instru¢do, quando ficardo sujeitos
ao ICMS.

14.5 — Restaurag@o, recondicionamento, acondicionamento, pintura,
beneficiamento, lavagem, secagem, tingimento, galvanoplastia,
anodizagdo, corte, recorte, plastificacdo, costura, acabamento,
polimento e congéneres de objetos quaisquer.

25.2 — Translado intramunicipal e cremagdo de corpos e partes de
corpos cadavéricos.
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Art. 2° Os subitens do item 16 da Lista de Servigos constante do
Anexo I da Lei Complementar n° 750/2016, passam a ter as seguintes
redagdes:

16.1 — Servicos de transporte coletivo municipal rodoviario,
metroviario, ferroviario e aquaviario de passageiros.

16.2 — Outros servicos de transporte de natureza municipal.

16.3 - REVOGADO

Art. 3° A Lista de Servigos constante do Anexo I da Lei
Complementar n® 750/2016, fica acrescida dos subitens 1.9, 6.6,
14.14,16.2, 17.24 ¢ 25.5, a vigorar com as seguintes redagdes:

1.9 — Disponibiliza¢do, sem cessdo definitiva, de contetidos de audio,
video, imagem e texto por meio da internet, respeitada a imunidade de
livros, jornais e periodicos (exceto a distribuigdo de contetidos pelas
prestadores de Servigos de Acesso Condicionado, de que trata a Lei n®
12.485, de 12 de setembro de 2011, sujeita ao I[CMS).

6.6 — Aplicacdo de tatuagens, piercings e congéneres.

14.14 — Guincho intramunicipal, guindaste e igamento.

16.2 — Outros servicos de transporte de natureza municipal.

17.24 — Insercdo de textos, desenhos e outros materiais de propaganda
e publicidade, em qualquer meio (exceto em livros, jornais, periodicos
e nas modalidades de servigos de radiodifusdo sonora e de sons e
imagens de recepgdo livre e gratuita.

25.5 — Cessdo de uso de espagos em cemitérios para sepultamento.
Art. 4° O Paragrafo tnico do artigo 158 da Lei Complementar n°
750/2016, passa a vigorar com a seguinte redagio:

Art. 158,

Paragrafo inico. A fiscalizacdo e o langamento tributario competem
privativamente ao Secretario de Finangas, ao Coordenador de
Administragdo Tributaria, ao Gerente do Nucleo de Tributagdo,
Fiscalizagdo e Arrecadagdo, ao Gerente do Nucleo de Cadastro e
Informag¢des Econdmicas e Fiscais e Divida Ativa, e aos servidores
municipais ocupantes dos cargos de Auditor de Tributos Municipais
e/ou Fiscal de Tributos Municipais.

Art. 5° O artigo 224 da Lei Complementar n® 750/2016, passa a
vigorar com as seguintes alteragdes:

Art. 224. O servigo considera-se prestado e o imposto devido no local
do estabelecimento prestador ou, na falta do estabelecimento, no local
do domicilio do prestador.

§ 1°. Constitui excegdo ao previsto no caput deste artigo a prestacao
dos seguintes servigos, cujo imposto sera devido no local:

X - do florestamento, reflorestamento, semeadura, adubagéo,
reparagdo de solo, plantio, silagem, colheita, corte e descascamento de
arvores, silvicultura, exploracdo florestal e dos servigos congéneres
indissociaveis da formagdo, manutencdo e colheita de florestas, para
quaisquer fins e por quaisquer meios, no caso dos servigos descritos
no subitem 7.14 da lista do Anexo I deste Codigo;

XIV - dos bens, dos semoventes ou do domicilio das pessoas vigiados,
segurados ou monitorados, no caso dos servigos descritos no subitem
11.2 da lista do Anexo I deste Codigo;

XVII — do Municipio onde esta sendo executado o transporte, no caso
dos servigos descritos nos subitens 16.1 ¢ 16.2 da lista do Anexo I
deste Codigo;

XXI - do domicilio do tomador dos servigos dos subitens 4.22, 4.23 ¢
5.9;

XXII - do domicilio do tomador do servi¢o no caso dos servigos
prestados pelas administradoras de cartdo de crédito ou débito e
demais descritos no subitem 15.1 da lista de servigos;

XXIII - do domicilio do tomador dos servigos dos subitens 10.4 ¢ 15.9
da lista de servigos.

Art. 6° Fica alterado o artigo 227 da Lei Complementar n° 750/2016,
que passa a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 227. O Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza ndo sera
objeto de concessdo de isengdes, incentivos ou beneficios tributarios
ou financeiros, inclusive de reduc¢do de base de calculo ou de crédito
presumido ou outorgado, ou sob qualquer outra forma que resulte,
direta ou indiretamente, em carga tributaria menor que a decorrente da
aplicagdo da aliquota minima de 2% (dois por cento).

Art. 7° Fica alterado o artigo 228 da Lei Complementar n° 750/2016,
que passa a vigorar com a seguinte redagao:

Art.228.Excetuam-se do disposto no Art. 227 desta lei os servicos a
que se referem os subitens 7.2, 7.5 e 16.1 da Lista de Servigos
constante do Anexo I deste Codigo.

Art. 8° Os incisos I e II do artigo 245 da Lei Complementar n°
750/2016, passam a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 245,

I - 2% (dois por cento) sobre os servigos constantes dos subitens 6.1,
6.2,6.3, 6.4, 6.5 ¢ 6.6; subitem 8.1 e subitem 24,1 da lista de servicos
constante do Anexo I deste Codigo;

IT - 3% (trés por cento) sobre os servigos constantes nos subitens 3.1 e
3.2;4.1, 42,43, 44,45, 46,47, 48,49, 4.10, 4.11, 4.12, 4.13,
4.14,4.15,4.16,4.17, 4.18, 4.19, 4.20, 4.21, 4.22 ¢ 4.23; subitens 5.1,
5.2,53,54,55,5.6,5.7,5.8 ¢ 5.9; subitem 27.1 e subitem 30.1 da
lista de servigos constante do Anexo I deste Codigo;

Art. 9° Revogam-se as disposigdes legais e normativas em contrario.
Art. 10 Observadas as disposigdes do inciso III, alineas “b" e "¢’ e do
Paragrafo 1° do Artigo 150 da Constituigio Federal, esta Lei
Complementar entra em vigor em 1° de janeiro de 2017.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MOMBACA, aos 29
DE SETEMBRO DE 2017.

ECILDO EVANGELISTA FILHO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Carlos Audi Pereira e Silva
Codigo Identificador:B7A5816B

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MORADA NOVA

GABINETE DO PREFEITO
LEI N° 1.825, DE 25 DE SETEMBRO 2017.

Autoriza abertura de crédito adicional especial ao
vigente orcamento do Municipio de Morada Nova, no
valor de R$ 54.600,00, para fins que indica ¢ da
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MORADA NOVA. Fago saber
que a Camara Municipal de Morada Nova aprovou e eu sanciono e
promulgo a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica o Chefe do Executivo Municipal autorizado a abrir
Crédito Adicional Especial ao vigente or¢camento no valor de R$
54.600,00 (cinquenta e quatro mil e seiscentos reais), criando a
seguinte dotagao or¢amentaria:

0101 CAMARA MUNICIPAL VALOR (RS)

01 031 0001 2.001 Gestio do Legislativo

Principal da Divida Contratual Resgatado
4.6.90.71.00 — 25.000,00
Fonte: 001 - Recursos Ordinarios

3.2.90.21.00 Juros sobre a Divida por C.onytrlalo 24.000,00
Fonte: 001 - Recursos Ordinarios
Outros Encargos sobre a Divida por Contrato

3.2.90.22.00 — 5.600,00
Fonte: 001 - Recursos Ordinarios

TOTAL R$ 54.600,00

Art. 2°. Os recursos necessarios a cobertura do crédito autorizado no
artigo anterior, serdo obtidos através de anulacdo parcial de dotagdes
orgamentarias na forma do art. 43, inciso III da Lei Federal n°
4.320/64, de 17 de margo de 1964, através de Decreto do Poder
Executivo Municipal, conforme segue abaixo o detalhamento:

0101 CAMARA MUNICIPAL VALOR (RS)
01 031 0001 2.001 Gestio do Legislativo
Outros Servigos Terceiros Pessoa Juridica
3.2.90.39.00 —_— 54.600,00
Fonte: 001 - Recursos Ordinérios
TOTAL R$ 54.600,00

Art. 3°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicaggo, revogadas
as disposigdes em contrario.

PACO DO GOVERNO MUNICIPAL DE MORADA NOVA, em
25 de setembro de 2.017.

JOSE VANDERLEY NOGUEIRA
Prefeito Municipal
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Publicado por:
Ana Karina Cavalcante de Lima Rocha
Cédigo Identificador:29C3D703

GABINETE DO PREFEITO
LEI N° 1.826, DE 25 DE SETEMBRO DE 2017.

Altera a redagdo do paragrafo unico do art. 45 da Lei
Municipal n° 1.567, de 28 de outubro de 2011.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MORADA NOVA. Fago saber
que a Camara Municipal de Morada Nova aprovou e eu sanciono e
promulgo a seguinte Lei:

Art. 1°. O artigo 45 da Lei 1.567, de 28 de outubro de 2011 passa a
vigorar com a seguinte redagao:

Art. 45. Os requisitos de idade e de tempo de contribui¢do serdo
reduzidos em cinco anos, em relagdo ao disposto no caput do artigo
anterior, para o professor que comprove exclusivamente tempo de
efetivo exercicio das fungdes de magistério na educacao infantil e no
ensino fundamental e médio.

Paragrafo unmico. Sdo consideradas fungdes de magistério as
exercidas por professores e especialistas em educagdo no desempenho
de atividades educativas, quando exercidas em estabelecimento de
educagdo basica em seus diversos niveis e modalidades, incluidas,
além do exercicio da docéncia, as de direcdo de unidade escolar e as
de coordenagdo e assessoramento pedagogico.

Art. 2°. Esta Lei entra em vigor da data de sua publicacéo, revogando-
se as disposigdes em contrario.

PACO DO GOVERNO MUNICIPAL DE MORADA NOVA, em
25 de setembro de 2.017.

JOSE VANDERLEY NOGUEIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Ana Karina Cavalcante de Lima Rocha
Codigo Identificador:26316522

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLINDA

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N°. 388/2017 DE 29 DE SETEMBRO DE 2017.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA OLINDA, ESTADO DO
CEARA, AFONSO DOMINGOS SAMPAIO, no uso das atribuigdes
legais que lhe sdo conferidas pela Lei n® 790/2017, de 03 de julho de
2017;

RESOLVE:

Art. 1°. Exonerar MARIA ELIANE LACERDA DO
NASCIMENTO, portadora do CPF N° 572.906.448-91 do cargo de
SECRETARIO MUNICIPAL ADJUNTO da Secretaria de
Assisténcia Social do Municipio de Nova Olinda, Estado do Ceara.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio.
REGISTRE-SE,

PUBLIQUE-SE E

CUMPRA-SE

PALACIO ANTONIO JEREMIAS PEREIRA — GABINETE DO
PREFEITO, EM 29 DE SETEMBRO DE 2017.

AFONSO DOMINGOS SAMPAIO
Prefeito Municipal

Publicado por:
Almiro Vieira de Souza
Caodigo Identificador:BCE89786

GABINETE DO PREFEITO
LEI N°. 794/2017, DE 29 DE SETEMBRO DE 2017.

ALTERA A LEI N° 789/2017 E ADOTA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE NOVA OLINDA, ESTADO
DO CEARA, AFONSO DOMINGOS SAMPAIO, faco saber que a
Camara Municipal de Nova Olinda aprovou e eu sanciono e promulgo
a seguinte Lei.

Art. 1°. O Artigo primeiro da Lei 789/2017 passard a conter a
seguinte redagio:

Art. 1°. A Escola de Ensino Fundamental José Alencar Alves, passara
a ser denominada Escola de Educacio Infantil e Ensino
Fundamental - EEIEF Professora Ana Ferreira do Nascimento.

Art. 2°. Revogando-se as disposigdes contrarias, esta lei entra em
vigor na data de sua publicac@o.

PALACIO ANTONIO JEREMIAS PEREIRA, GABINETE DO
PREFEITO DE NOVA OLINDA/CE, EM 29 de setembro de
2017.

AFONSO DOMINGOS SAMPAIO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Almiro Vieira de Souza
Cédigo Identificador:2865E4AS

GABINETE DO PREFEITO
LEI N°. 795/2017, DE 29 DE SETEMBRO DE 2017.

ALTERA A LEI N° 637/2010 E ADOTA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE NOVA OLINDA, ESTADO
DO CEARA, AFONSO DOMINGOS SAMPAIO, faco saber que a
Camara Municipal de Nova Olinda aprovou e eu sanciono e promulgo
a seguinte Lei.

Art. 1°. O Artigo primeiro da Lei 637/2010 passard a conter a
seguinte redagao:

Art. 1°. Fica denominada, a partir desta leii CENTRO DE
EDUCACAO INFANTIL JOSEFA MATOS CORDEIRO DE
CARVALHO (DONA ZEFINHA DE MATOS), ou simplesmente
CEI JOSEFA MATOS CORDEIRO DE CARVALHO a Creche
Infantil do Municipio de Nova Olinda, pertencente a rede municipal
de ensino, mantida pela Prefeitura e subordinada a Secretaria de
Educagéo Basica.

Art. 2°. Revogando-se as disposi¢des contrarias, especialmente o
Decreto N° 01010313 de 01 de marco de 2013 esta lei entra em vigor
na data de sua publicacdo.

PALACIO ANTONIO JEREMIAS PEREIRA, GABINETE DO
PREFEITO DE NOVA OLINDA/CE, EM 29 de setembro de
2017.

AFONSO DOMINGOS SAMPAIO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Almiro Vieira de Souza
Cédigo Identificador:78A618C6

GABINETE DO PREFEITO
LEI N°. 796/2017, DE 29 DE SETEMBRO DE 2017.
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DENOMINA DE JOSE ARIOVALDO SAMPAIO A
RUA QUE |INDICA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE NOVA OLINDA, ESTADO
DO CEARA, AFONSO DOMINGOS SAMPAIO, fago saber que a
Camara Municipal de Nova Olinda aprovou e eu sanciono e promulgo
a seguinte Lei.

Art. 1°. Fica denominada de RUA JOSE ARIOVALDO SAMPAIO,
a Rua que tem inicio da residéncia da senhora Teresinha Sampaio, até
a residéncia do senhor Flavinho, no Bairro Jodo Miguel nesta cidade
de Nova Olinda.

Art. 2°. Estdo revogadas as disposi¢des em contrario.
Art. 3°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

PALACIO ANTONIO JEREMIAS PEREIRA, GABINETE DO
PREFEITO DE NOVA OLINDA/CE, EM 29 de setembro de
2017.

AFONSO DOMINGOS SAMPAIO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Almiro Vieira de Souza
Codigo Identificador:45440E58

GABINETE DO PREFEITO
LEIN®. 797/2017, DE 29 DE SETEMBRO DE 2017.

DENOMINA DE ALFREDO LUIZ BEZERRA A
RUA QUE |INDICA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE NOVA OLINDA, ESTADO
DO CEARA, AFONSO DOMINGOS SAMPAIO, faco saber que a
Camara Municipal de Nova Olinda aprovou e eu sanciono e promulgo
a seguinte Lei.

Art. 1°. Fica denominada de RUA ALFREDO LUIZ BEZERRA, a
Rua que tem inicio da residéncia do senhor Betdo, até a residéncia do
senhor Léga, no Bairro Jodo Miguel nesta cidade de Nova Olinda.

Art. 2°. Estdo revogadas as disposi¢cdes em contrario.
Art. 3°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

PALACIO ANTONIO JEREMIAS PEREIRA, GABINETE DO
PREFEITO DE NOVA OLINDA/CE, EM 29 de setembro de
2017.

AFONSO DOMINGOS SAMPAIO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Almiro Vieira de Souza
Cédigo Identificador:47B7C024

SECRETARIA DE EDUCACAO
PORTARIA DE DIARIA N° 32/2017, DE 29 DE SETEMBRO DE
2017.

ANA CELIA MATOS DA SILVA PEIXOTO, SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO E GESTORA DO FUNDO
MUNICIPAL DE EDUCACAO, NO USO DAS ATRIBUICOES
QUE LHE SAO CONFERIDAS PELA LEI MUNICIPAL N°
694/2013, DE 27/05/2013,

RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER 4 Servidora ANA FABIA PEREIRA
BARBOSA ocupante do cargo de Assessor Pedagogico, uma (01)
diaria no valor unitario de R$ 39,00 (trinta e nove reais), perfazendo o
total de R$ 39,00 (trinta e nove reais), para a cidade de CRATO/CE,

para participar de uma Reuniio Ampliada da CECOM, no dia 02 de
outubro de 2017, no auditério da Crede 18, em Crato - CE.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio.
PUBLIQUE-SE,

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, GABINETE DA
SECRETARIA, em 29 de setembro de 2017.

ANA CELIA MATOS DA SILVA PEIXOTO
Secretaria de Educagéo
Publicado por:
Francisco Herbert Alves Cordeiro
Codigo Identificador:04850393

SECRETARIA DE EDUCACAO
PORTARIA DE DIARIA N° 33/2017, DE 29 DE SETEMBRO DE
2017.

ANA CELIA MATOS DA SILVA PEIXOTO, SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO E GESTORA DO FUNDO
MUNICIPAL DE EDUCACAO, NO USO DAS ATRIBUICOES
QUE LHE SAO CONFERIDAS PELA LEI MUNICIPAL N°
694/2013, DE 27/05/2013,

RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER 4 Senhora ANA CELIA MATOS DA SILVA
PEIXOTO,SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, uma
(01) diaria no valor unitario de R$ 70,00 (setenta reais), perfazendo o
total de R$ 70,00 (setenta reais), para a cidade de Crato/CE , para
participar de uma Reunido Ampliada da CECOM, no dia 02 de
outubro de 2017, no auditério da Crede 18, em Crato - CE.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag@o.
PUBLIQUE-SE,

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, GABINETE DA
SECRETARIA, em 29 de setembro de 2017.

ANA CELIA MATOS DA SILVA PEIXOTO
Secretaria de Educagéo
Publicado por:
Francisco Herbert Alves Cordeiro
Codigo Identificador:71416A29

SECRETARIA DE SAUDE
PORTARIA N° 055/2017, DE 29 DE SETEMBRO DE 2017.

KALINE BARBOSA CAVALCANTE ARRAES, SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE E GESTORA DO FUNDO
MUNICIPAL DE SAUDE, NO USO DAS ATRIBUICOES QUE
LHE SAO CONFERIDAS PELA LEI MUNICIPAL N° 694/2013,
DE 27/05/2013,

RESOLVE:

Art. 1°. CONCEDER ao servidor PAULO JUNIOR SILVA
MATOS, ocupante do cargo de Motorista, duas (02) diarias no valor
unitario de R$ 110,00 (Cento e Dez Reais), perfazendo o total de R$
220,00 (Duzentos e Vinte Reais) para a cidade de Fortaleza-CE, nos
dias 29 e 30 de setembro de 2017, a fim de transportar o paciente Caio
Vitor Guedes para tratamento de satide no Hospital Infantil Albert
Sabin, situado a Rua Tertuliano Sales — 544 — Centro — CEP: 60.410-
790 — Fortaleza-CE.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio.
REGISTRE-SE,

PUBLIQUE-SE,
CUMPRA-SE
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Gabinete da Secretaria Municipal de Saude de Nova Olinda-CE, em
29 de setembro de 2017.

KALINE BARBOSA CAVALCANTE ARRAES
Secretaria de Satde
Publicado por:
Swenyey Melkyades Cordeiro Feitosa
Cédigo Identificador:BAD2D233

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA RUSSAS

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 456, DE 28 DE SETEMBRO DE 2017.

INSTITUI A COMISSAO PARA A ELABORACAO
DO PLANO DE CARGOS E REMUNERACAO, DE
ACORDO COM O TERMO DE COMPROMISSO
FIRMADO COM O MINISTERIO DA
EDUCACAO - MEC E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Nova Russas-CE, no uso das atribuigdes
legais e considerando a Lei n® 13.005 de 24 de junho de 2014 (PNE) e
a Lei n° 950 de 19 de junho de 2015 (PME);

RESOLVE:

Art. 1° - Instituir a Comissdo para coordenagdo da elaboragdo e/ou
adequacdo do Plano de Cargos e Remuneragdo, de acordo com o
Termo de Compromisso firmado entre Ministério de Educagdo —
MEC e o Municipio de Nova Russas, CE., e considerando o Plano
Nacional de Educag@o (Lei 13.005/2014) e o Plano Municipal de
Educagio (Lei n° 950 de 19 de junho de 2015), conforme meta n® 13
do anexo Unico.

Art. 2° - A referida Comissdo sera responsavel pela coordenagdo da
elaboracdo e/ou adequacdo do Plano de Cargos ¢ Remuneragdo, de
acordo com o Termo de Compromisso firmado.

Art. 3* — Os trabalhos da Comissdo contribuirdo para a viabilizagdo
das agdes voltadas ao cumprimento da meta 18 da Lei n° 13.005/2014:
“assegurar, no prazo de 2 (dois) anos, a existéncia de planos de
Carreira para os(as) profissionais da educac@o basica” e cumprimento
da meta 13 da Lei n° n° 950 de 19 de junho de 2015/PME, de Nova
Russas.

Art. 4° - A Comissdo ora instituida, serad integrada, inicialmente, pelos
seguintes Orgdos e Instituicdes, com seus respectivos representantes,
sob a coordenagdo do primeiro. Para cada 6rgdo ou entidade, sera
indicado um membro titular e um suplente.

REPRESENTANTES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO

Titular: FRANCISCO ANTONIO ROSA

Suplente: KATIA MARIA DOS SANTOS SOARES
REPRESENTANTES DO EXECUTIVO MUNICIPAL
Titular: EDUARDA SOUS ALVES

Suplente: VIRGINIA MOURAO DIAS

REPRESENTANTES DOS CONSELHOS SETORIAIS DA
EDUCACAO

Titular: VITALINA DIAS RODRIGUES ROSA
Suplente: MARIA JOSELITA RODRIGUES DA COSTA

REPRESENTANTES  DOS
EDUCACAO

TRABALHADORES EM

Titular: FRANCISCO ANTONIO MARQUES DE SOUSA
Suplente: ANTONIO ADAHIL DO NASCIMENTO
Art. 5° - Sdo atribui¢des desta Comissdo:

I - Fornecer aos AEs as informagdes necessarias ao processo de
analise e diagnostico do municipio, para a elaboragdo e/ou adequagio
do PCR;

II - Comprometer-se com a construgdo democratica e participativa do
PCR;

III - Coordenar e elaborar proposta de Lei do PCR no municipio;

IV - Comprometer-se com a participagdo nas formagdes
desenvolvidas pela rede de assisténcia técnica;

Art. 6° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

REGISTRE-SE.
PUBLIQUE-SE.
E CUMPRA-SE.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA RUSSAS,
Estado do Ceara, 28 de setembro de 2017.

RAFAEL HOLANDA PEDROSA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Shirley Miranda de Oliveira
Codigo Identificador:2FEA7CE4

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 457, DE 29 DE SETEMBRO DE 2017.

DISPOE SOBRE A DESIGNACAO DE
ORDENADOR DE DESPESAS PARA A
UNIDADE GESTORA QUE INDICA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA RUSSAS/CE, Sr. Rafael
Holanda Pedrosa, no uso de suas atribui¢des legais, especialmente as
conferidas pelo art. 64, inciso II da Lei Organica Municipal;

CONSIDERANDO que a delegagdo de competéncia sera utilizada
como instrumento de descentralizacdo administrativa, com o objetivo
de assegurar maior rapidez e objetividade as decisdes, situando-as nas
proximidades dos fatos, pessoas ou problemas a atender, conforme o
art. 11, do Decreto Lei n® 200/67,

CONSIDERANDO o que estabelece o art. 78 da Lei n° 4.320/64 ¢
arts. 74 ¢ 75 da Constitui¢do Federal;

CONSIDERANDO que as politicas publicas no municipio, em
virtude da grande importancia para o atendimento das necessidades da
populagdo ndo devem sofrer entraves burocraticos, que alongam o
perfil dos gastos, ¢ impedem a celeridade processual e a utilizagao
racional dos recursos orgamentarios;

RESOLVE:

Art. 1°. DESIGNAR o Sr. JOSE ANDERSON PEDROSA
MAGALHAES, portador do RG n° 2000002403006 e inscrito no
CPF sob o n° 052.108.704-05, ocupante do cargo de CHEFE DE
GABINETE, para responder interinamente como SECRETARIO
MUNICIPAL DE JUVENTUDE, TURISMO E DESPORTO, sem
onus para municipalidade.

Art. 2°. Fica delegada competéncia ao CHEFE DE GABINETE, Sr.
JOSE ANDERSON PEDROSA MAGALHAES, portador do RG n°
2000002403006 e inscrito no CPF sob o n° 052.108.704-05, para
praticar os seguintes atos:
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I — Ordenagdo de despesas e gestio da UNIDADE GESTORA DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE JUVENTUDE, TURISMO E
DESPORTO;

II - autorizar a realizagdo de licitagdes, nas modalidades previstas nas
Leis n° 8.666/93 ¢ 10.520/2002, e suas alteragdes posteriores, no
interesse da respectiva unidade orgamentaria;

III - proceder a homologagdo dos processos licitatorios, adjudicando o
respectivo objeto, na forma regulamentar, bem como anular ou
revoga-los quando for o caso, nos termos da legislacdo em vigor;

IV - assinatura de contratos, convénios ¢ outros ajustes € seus
aditamentos, com homologagdo da Procuradoria Geral do Municipio,
ressalvado o disposto nos incisos I e II do art. 2° deste Decreto.

V - autorizar inscricdio de despesas da respectiva unidade
orcamentaria na conta “Restos a Pagar” definidas no artigo 36 da Lei
n° 4.320, de 17 de margo de 1964,

VI - conceder ajuda de custo, observando as normas regulamentares e
a legislagao pertinente;

VII — Ordenar empenhos e pagamentos das despesas da Unidade
Gestora relacionada no inciso I do art. 1°.;

VIII - autorizar, na UNIDADE GESTORA, a concessio de
suprimento de fundos e de dirias, bem como ordenar o pagamento de
indenizacdo de diarias, na forma regulamentar, aprovando ou
impugnando as respectivas prestagdes de contas, aplicando as
penalidades previstas na legislagdo em vigor pertinente, quando for o
caso;

IX - reconhecer despesas de “Exercicios Anteriores”;
X — Assinar todos os documentos necessarios a execucdo da despesa;

XI — Emitir ordem bancaria, movimenta¢do de contas correntes
bancarias, contas financeiras, transferéncias de recursos e cheques
nominativos;

XII - Orientar os procedimentos referentes ao encerramento de
exercicio financeiro;

XIII — Decidir sobre pedidos de justificagdo de faltas ao Servico;

Paragrafo Unico - A ordenacio de despesas de que trata o inciso I
deste artigo engloba os estagios de empenho e liquidagio e
pagamento, com emissdo das Notas de Empenho — NE, Notas de
Liquidacdo — NL e da Nota de Autorizacdo de Pagamento — NAP,
respectivamente.

Art. 3°. A autorizagdo expressa neste Portaria compreende a
competéncia da ordenacdo para empenhamento, liquidagdo e
autorizacdo para pagamento da despesa e proceder todos os demais
atos necessarios a realizagdo das despesas, observadas as
responsabilidades juridica, contabil, administrativa, civil e penal do
ordenador da despesa nos atos que praticar no exercicio de suas
atribuigdes.

Art. 4°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos retroativos ao dia 1° de setembro de 2017.

Art. 5°. Revogam-se as disposig¢des em contrario.
PUBLIQUE-SE.

REGISTRE-SE.

CUMPRA-SE.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA RUSSAS,
Estado do Ceara, 29 de setembro de 2017.

RAFAEL HOLANDA PEDROSA
Prefeito Municipal

Publicado por:
Shirley Miranda de Oliveira
Caodigo Identificador:B4BDF114

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 458, DE 29 DE SETEMBRO DE 2017.

DISPOE SOBRE A NOMEACAO DE SERVIDOR
AO CARGO DE PROVIMENTO COMISSIONADO
QUE INDICA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA RUSSAS/CE, Sr. Rafael
Holanda Pedrosa, no uso de suas atribui¢des legais, especialmente as
conferidas pelo art. 64, inciso II da Lei Organica Municipal;

RESOLVE:

Art. 1°. NOMEIA o Sr. ALEX CORREIA DA SILVA, portador do
RG n° 2009099082343 ¢ inscrito no CPF sob n° 603.775.573-66, ao
cargo de provimento comissionado de ASSISTENTE TECNICO I
(CDA VIII), no ambito da Secretaria de Juventude, Turismo e
Desporto, previsto na Lei Municipal 741, de 09 de Dezembro de 2009
e suas alteragdes posteriores.

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos retroativos ao dia 01 de setembro de 2017.

Art. 3°. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

PUBLIQUE-SE.
REGISTRE-SE.
CUMPRA-SE.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA RUSSAS,
Estado do Ceara, 29 de setembro de 2017.

RAFAEL HOLANDA PEDROSA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Shirley Miranda de Oliveira
Codigo Identificador:3653A9BB

SECRETARIA DE EDUCACAO
PORTARIA N° 056/2017/PMNR DE 29 DE SETEMBRO DE
2017.

0O SECRETARIO DE EDUCACAO, no uso de suas atribuicdes
legais, e,

CONSIDERANDO, a Lei Municipal n® 726, de 01 outubro de 2009;
e alteracoes através da Lei Municipal n°® 993 de 29 de margo de 2017,
RESOLVE:

DETERMINAR que se pague a Sra. GLAUCIA DOS SANTOS
ALVES - Coordenadora Pedagogica — a importincia de RS
120,00 (Cento e Vinte Reais) referente a 01 (Uma) didria referente
ao dia 02 de Outubro do corrente ano, na cidade de Fortaleza — CE,
onde ird participar do lancamento do Programa Ceara 2050 — A
construcio de uma nova plataforma de desenvolvimento
sustentavel; despesa correra por conta da verba n° 0801 12 122
0014.2.026 — 3.3.90.14.00.

Certifique-se e
Cumpra-se.

Paco Municipal JOSE DE SOUSA ALVES, em 29 de Setembro de
2017.

FRANCISCO ANTONIO ROSA
Secretario de Educacao
Publicado por:
Shirley Miranda de Oliveira
Cédigo Identificador:CA612332
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SECRETARIA DE EDUCACAO
PORTARIA N° 057/2017/PMNR DE 29 DE SETEMBRO DE
2017.

O PREFEITO MUNICIPAL, no uso de suas atribuigdes legais, e,
CONSIDERANDO, a Lei Municipal n® 726, de 01 outubro de 2009;
e alteragOes através da Lei Municipal n° 993 de 29 de margo de 2017,
RESOLVE:

DETERMINAR que se pague ao Sr. FRANCISCO ANTONIO
ROSA - Secretario de Educacdo — a importancia de R$500,00
(Quinhentos Reais) referente a 02 (Duas) diarias, referente aos dias
02 e 03 de Outubro do corrente ano, para fazer face as despesas na
cidade de Fortaleza — CE, onde ira participar do lancamento do
Programa Ceara 2050 — Juntos pensando o futuro; Reunifio junto
a UNDIME, para tratar de assuntos de interesse deste municipio,
despesa correra por conta da verba n°® 0801 12 122 0014.2.026 —
3.3.90.14.00.

Certifique-se e
Cumpra-se.

Paco Municipal JOSE DE SOUSA ALVES, em 29 de Setembro de
2017.

RAFAEL HOLANDA PEDROSA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Shirley Miranda de Oliveira
Cédigo Identificador:0691 D6FF

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PALHANO

SECRETARIA DE GOVERNO E ARTICULACAO
INSTITUCIONAL
DECRETO N° 835/2017 PALHANO, 25 DE SETEMBRO DE
2017.

“Normatiza os procedimentos para analise e
concessdo de licenca para tratamento de saude aos
servidores publicos municipais e da outras
providéncias.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE PALHANO, Estado do Ceara, no
uso de suas atribui¢des legais, contidas na Lei Organica do Municipio
c,

DECRETA:

Art. 1°- Este Decreto disciplina a concessdo de licenca para
tratamento de satde aos servidores publicos municipais, prevista no
Regime Juridico dos Servidores do Municipio de Palhano.

Art. 2°- A licenca para tratamento da saude, compreendendo a
realizagdo de consulta e de exames, serd concedida ao servidor que
ficar temporariamente incapacitado para o seu trabalho ou para a sua
atividade habitual, cujos vencimentos serfo pagos, na integralidade,
pelo Municipio, até o 15° (décimo quinto) dia e a partir de entdo o
servidor sera encaminhado ao Fundo municipal de Previdéncia
Propria, onde percebera auxilio-doenga previdenciario na forma
prevista na legislacdo especifica.

Paragrafo tnico - Fica expressamente proibido, durante o periodo de
licenga para tratamento de saide, o pagamento de qualquer vantagem
de natureza temporaria, inclusive as decorrentes de adicional de
responsabilidade, quota de produtividade e de assiduidade, adicional
por servigos extraordinarios, adicional de insalubridade e
periculosidade e adicional noturno, quando for o caso.

Art. 3°- A licenga para tratamento de saude dependera, para ser
concedida, da conclusio do perito oficial do Municipio ou
credenciado por este.

§ 1°- Quando se tratar de auséncia de até 03 (trés) dias, esta sera
classificada como afastamento e podera ser aceito atestado fornecido
por médico clinico geral ou o especialista que identificou a moléstia
que impede o servidor de executar plenamente suas atividades, desde
que informe com precisao:

I - 0 nome do servidor;
II - 0 nimero do Cadastro de Pessoa Fisica;
III - o periodo de licenga;

IV- a doenga ou moléstia, que impede o servidor de executar
plenamente suas atividades, com o respectivo CID.

§ 2°- Na hipoétese de licenca superior a 03 (trés) dias sera necessaria
avaliacdo médica por perito do Municipio ou credenciado por este
para tal fim.

§ 3°- Se a licenca for por periodo superior a quinze dias, o servidor
sera encaminhado ao Fundo de Previdéncia Propria que dispora na
forma da Lei aplicavel.

Art4°- O servidor que contrair doenca transmissivel serd
compulsoriamente licenciado, até o médico perito oficial atestar que
sua presenca nos orgaos administrativos nio coloca em risco a saude
dos demais servidores.

Paragrafo unico - Caso a doenga transmissivel merega avaliagdo por
profissional especializado, este também devera pronunciar-se sobre o
retorno ou nao do servidor as suas atividades.

Art. 5°- O servidor em licenga para tratamento de satide ndo podera
recusar-se a prestar inspecdes médicas ou a submeter-se a exames
exigidos pela autoridade competente a que se subordina, sob pena de
suspensdo da licenca.

Art. 6°- A licenga cessa pela recuperagdo da capacidade para o
trabalho ou pela transformagao em aposentadoria por invalidez, esta a
cargo do regime previdenciario ao qual se encontrar vinculado o
servidor.

Art. 7°- Somente sera aceito atestado original, ndo sendo acatado
documento enviado por qualquer outra forma.

§ 1°- Excepcionalmente, podera ser aceito o atestado via fax desde
que se trate de tratamento fora do domicilio, caso em que o original
devera ser entregue no prazo maximo de quarenta e oito horas, apos a
emissao.

§ 2°- Os atestados devem ser entregues até o primeiro turno de
trabalho apds a emissdo, diretamente a chefia imediata e posterior
envio ao Setor de Recursos Humanos.

§ 3°- Nao serdo aceitos atestados provenientes de tratamento estético,
cirurgia pléstica, lipoaspiragdo, tratamentos ortodonticos e protese
mamaria, exceto quando por recomendacdo médica.

Art.8°- Durante os primeiros quinze dias consecutivos de afastamento
da atividade por motivo de doencga, incumbe ao Municipio pagar ao
segurado os seus vencimentos.

§1°- Quando a incapacidade ultrapassar quinze dias consecutivos, o
segurado sera encaminhado a pericia médica da Previdéncia Propria
municipal.

§2°- Se concedido novo beneficio decorrente da mesma doenga dentro
de sessenta dias contados da cessagdo do beneficio anterior, o
Municipio fica desobrigado do pagamento relativo aos quinze
primeiros dias de afastamento, prorrogando-se o beneficio anterior e
descontando-se os dias trabalhados, se for o caso.

§3°- Se o segurado, por motivo de doencga, afastar-se do trabalho
durante quinze dias, retornando a atividade no décimo sexto dia, e se
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dela voltar a se afastar dentro de sessenta dias desse retorno, em
decorréncia da mesma doenga, fara jus ao auxilio doenca, a cargo do
Fundo de Previdéncia Propria municipal, a partir da data do novo
afastamento.

§4°- A hipotese do § 3°, se o retorno a atividade tiver ocorrido antes
de quinze dias do afastamento, o segurado fard jus ao auxilio-doenga a
partir do dia seguinte ao que completar o 15° dia.

Art.9°- O Atestado devera comprovar o periodo de permanéncia do
servidor em consulta, exame ou sessdo de tratamento de saude, sob
pena de perda, total ou parcial, da remuneracao do respectivo dia.

Art.10- Os atestados deverdo ser emitidos obrigatoriamente por
profissional habilitado, devendo constar, de forma legivel, as
seguintes informagdes:

I - nome completo do servidor e niimero de inscri¢do no CPF;
II - namero de dias de afastamento (numérico e por extenso);
III - data do atestado;

IV - carimbo profissional (contendo nome e nimero do registro do
conselho de classe do profissional que efetuou o atendimento);

V -local do atendimento;
VI - assinatura do emitente; e

VII - nimero do Cédigo Internacional de Doengas — CID, salvo casos
de proibigdo legal, devendo constar no Atestado o motivo.

Art. 11- Os atestados deverdo conter o nimero de dias de afastamento
e quando este se der por 24 (vinte e quatro) horas ou mais, serd
considerada a data da emissdo do atestado como data de inicio.

Paragrafo unico - O atestado com periodo igual ou superior a quinze
dias serd encaminhado & Previdéncia Propria para Pericia
Previdenciaria.

Art.12- Atestado de Comparecimento ou Declaracdo de
Comparecimento nao sdo considerados como Atestado Médico,
portanto ndo sdo passiveis de homologagdo por tratar-se apenas de um
documento comprobatoério de presenga em local especifico por um
periodo de tempo delimitado, podendo ser emitido por qualquer
profissional ou funcionario do estabelecimento para justificar a
auséncia do servidor ao trabalho durante o horario especificado, ndo
tendo a finalidade de liberagdo do dia de atividade.

Paragrafo tnico - Quando se tratar de atestado de comparecimento, o
servidor devera entregd-lo no Setor de Recursos Humanos para
lancamento e arquivamento juntamente com a folha de frequéncia,
sendo aceitos até 12 (doze) atestados de comparecimento no periodo
de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

Art.13- O disposto no artigo anterior aplica-se nos casos de
afastamento do servidor para acompanhar realizagdo de consulta,
exame ou sessdo de tratamento de saude:

I - do conjuge, companheiro ou companheira;

II - dos pais, padrasto ou madrasta;

I - de irméos.

§ 1°- Devera ser requerida licenga para tratamento de satide ou licenga
por motivo de doenga de pessoa da familia, nos termos da lei, se o ndo
comparecimento ao servigo exceder a 01 (um) dia.

§ 2°- Independente do periodo de afastamento, o servidor devera

apresentar o Atestado de Comparecimento ou a Declaragdo de
Comparecimento a Chefia imediata, no prazo maximo de 48 horas, a

contar da sua emissdo, para encaminhamento a Geréncia de Recursos
Humanos.

Art. 14- Este Decreto entra em vigor na data da sua publicagio.
Art. 15- Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.
Palhano, 25 de setembro de 2017
IVANILDO NUNES DA SILVA
Prefeito Municipal de Palhano
Publicado por:

Iolanda Celestina da Silva Moura
Cédigo Identificador:48ECBCB2

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAMOTI

SECRETARIA DE EDUCACAO, CULTURA, ESPORTE E
JUVENTUDE
EXTRATO DE CONTRATO

Extrato de Contrato. Partes: a Prefeitura Municipal de Paramoti,

através da Secretaria de Educagfo, Cultura, Esporte e Juventude e

Jose Ricardo Silva de Almeida. Objeto: Contrato de prestagdo dos

servigos profissionais como MOTORISTA DE TRANSPORTE

ESCOLAR a serem prestados no Municipio de Paramoti. Prazo da

Vigéncia: 04 (quanto) meses. Signatarios: Lauriza Maria Alves
Santos ¢ Jose Ricardo Silva de Almeida.
Data do Contrato: 04 de setembro de 2017.

Publicado por:

Francisco Jaquison Gomes

Caodigo Identificador:2E801029

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PENAFORTE

SECRETARIA DE SAUDE
ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE
PENAFORTE - AVISO DE LICITACAO. MODALIDADE:
PREGAO PRESENCIAL N° 029/2017.

Objeto: Contratagdo de Pessoa Fisica ou Juridica para Prestagdo de
Servigos Especializados. Realizagdo: 16 de outubro de 2017, as
11:00h. Maiores informag¢des na Comissdo de Licitagdo a Av. Ana
Tereza de Jesus, n° 240, Centro, nos horarios de 08:00 as 12:00h de
Segunda a Quinta-Feira.

Penaforte — CE, 29 de setembro de 2017.

SAUL BRAGA SAMPAIO.
Pregoeiro.
Publicado por:
Sonara Inacio de Nascimento
Cédigo Identificador:FA444708
ESTADO DO CEARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDORETAMA

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N°. 063, DE 29 DE SETEMBRO DE 2017.

Dispde sobre permissdo de uso, fixa pregos publicos
e institui normas e procedimentos de utilizagdo e
funcionamento do mercado publico municipal e da
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PINDORETAMA, no uso de suas
atribui¢des que lhe conferem os arts. 10, incisos VIII e XII; 91, inciso
I, alineas “g” e “j”; 102, § 3% e, 118 todos da Lei Organica Municipal:
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CONSIDERANDO a necessidade da administragdo publica de
regulamentar a utilizacdo e o funcionamento do mercado publico
municipal;

CONSIDERANDO que se trata de Permissdo de Uso Precaria,
revogavel a qualquer tempo e focada exclusivamente no interesse
publico, a qual eleva o mercado ptiblico municipal como um elemento
de dinamizagdo econdmica e social deste municipio;

DECRETA:

Art. 1°. O mercado publico municipal de Pindoretama ¢ unidade
vinculada a Secretaria Municipal de Infraestrutura e Desenvolvimento
Econdmico, que é encarregada de seu controle e fiscalizagdo.

§1°. A exploragdo de atividades no mercado publico dar-se-4 por
permissdo de uso onerosa, a titulo precario, com a finalidade de servir
a comunidade nas varias éareas de abastecimento de géneros
alimenticios, comercializacdo de bens e prestagao de servigos.

§2°. As Permissdes de Uso sdo intransferiveis, com duragdo de 12
(doze) meses, sendo revalidadas em cada exercicio, observando-se o
cumprimento das normas estabelecidas na legislagao.

§3°. O Municipio podera revogar a permissdo de uso em qualquer
época, sem que caiba ao permissionario direito a indenizagao.

Art. 2°. Sdo atribuicdes e deveres da Secretaria Municipal de
Infraestrutura e Desenvolvimento Econdmico, no que diz respeito ao
mercado publico:

I — Cumprir e fazer cumprir a legislagdo que se relacione com o
funcionamento e operagdo do mercado publico;

I - Cumprir e fazer cumprir as normas que regulam a
comercializagdo, manipulagdo e estocagem de artigos destinados ao
consumo humano;

III — Planificar, programar, dirigir, coordenar e avaliar as atividades
do mercado publico;

IV — Receber, avaliar e responder as reclamagdes, criticas e sugestdes
dos permissionarios e usuarios;

V — Os servigos de limpeza dos corredores, banheiros, area externa e
area administrativa;

VI - Realizar todos os atos, que por sua natureza, sejam compativeis
com o cumprimento de suas obrigagdes.

Art. 3°. E proibido ao permissionario:

I — vender, alugar, ceder, doar, emprestar, fechar (sem prévia
autorizacdo da Secretaria de Infraestrutura e Desenvolvimento
Econdmico), ou efetuar negociagdo, sob qualquer pretexto que
envolva a Permissdo de Uso do referido box;

IT — a colocagdo de qualquer mercadoria ou volume fora do limite de
cada box, bem como qualquer recipiente vazio ou ocupar espago além

do que lhe for destinado;

III — utilizar-se das arvores e postes existentes no local para exposicao
de mercadorias;

IV — permanecer no box em estado de embriaguez;

V — praticar qualquer tipo de jogo de azar no perimetro do mercado,
sob pena das sancdes legais;

VI — utilizar-se de sistema de ampliagdo de som por meio de qualquer
instrumento;

VII — utilizar gas de cozinha (GLP), em desacordo com as normas
legais.

Art. 4°. Também, constitui proibi¢do aos permissionarios a
comercializag@o no mercado dos seguintes artigos:

I — bebidas alcdolicas;
II — armas e munigdes;

III — substancias inflamaveis e explosivas;

IV — quaisquer espécies de artigos que oferecam perigo a satde, a
seguranga publica, bem como o que seja objeto de proibicao legal.

Art. 5°. Sdo obrigagdes do permissionario:

I — manter em local visivel a Permissdo de Uso do box e o Alvara de
Funcionamento ¢ Autorizag@o Sanitaria;

II — usar de urbanidade e respeito para com o publico em geral, bem
como acatar as ordens emanadas das autoridades municipais;

III — usar, durante as horas em que exerce sua atividade, jaleco
padronizado e demais exigéncias da Vigilancia Sanitaria, estas para a
area de alimentagdo;

IV — respeitar, rigorosamente, os horarios estabelecidos neste ato,
manter a disciplina no local de trabalho, respeitar os padrdes de
higiene, obedecendo a legislacdo sanitaria, estabelecendo-se somente
nos espagos determinados e vender apenas os produtos licenciados na
Permissao de Uso;

V — tratar os demais permissiondrios com urbanidade e respeito, de
modo a evitar qualquer perturbagdo ao funcionamento do Mercado;

VI — nos casos especificos, o permissionario devera aferir anualmente
sua balanga junto ao Instituto Nacional de Metrologia — INMETRO.

Art. 6°. O horario de funcionamento do mercado publico sera de 06 as
18h de segunda-feira a sdbado, e, de 06 as 14h aos domingos.

Art. 7°. As vagas no novo mercado municipal serdo destinadas
preferencialmente aos permissionarios ja existentes no antigo mercado
publico, sendo os boxes destinados por meio de sorteio dentre a area
reservada de comercializagdo, realizado pela Secretaria de
Infraestrutura e Desenvolvimento Econdmico.

Paragrafo tnico: As vagas remanescentes serdo distribuidas por meio
de sorteio dentre os interessados previamente inscritos na referida
secretaria.

Art. 8°. A permissdo de uso de espagos no mercado municipal é
personalissima, ndo se admitindo cadastro de duas ou mais pessoas no
mesmo box.

Paragrafo tnico: E vedado ao permissionario comercializar em mais
de um box.

Art. 9°. Ndo havendo interesse do permissiondrio em continuar
utilizando o box, devera solicitar baixa de sua permissdo e os débitos
ndo quitados entraram da Divida Ativa da Fazenda Publica Municipal.

Art. 10. O box que permanecer fechado por 30 (trinta) dias, o
permissionario sera notificado para apresentar justificativa, a qual sera
avaliada por uma comissdo composta de dois servidores da Secretaria
de Infraestrutura e Desenvolvimento Econémico e um permissionario
designado por meio de sorteio, que opinard no sentido de sua
permanéncia, ou ndo, a qual serd decidida pelo Chefe do Poder
Executivo municipal.

Art. 11. Ocorrendo invalidez permanente ou falecimento do
permissionario, a permissdo poderd ser repassada ao cOnjuge ou
companheiro(a) superveniente e, na falta deste, ao parente em
primeiro grau, segundo a ordem de sucessao hereditaria fixada na Lei
Civil.

Art. 12. Os permissionarios responderdo civilmente pelos atos de seus
empregados ou substitutos eventuais.

Art. 13. Os permissionarios sd3o obrigados a respeitar os horarios
estabelecidos, a manter a disciplina no local de trabalho, respeitar a
legislagdo sanitaria vigente, estabelecer-se somente nos espagos
determinados e ainda comercializar apenas os produtos permitidos.
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Art. 14. O consumo de energia elétrica e de agua ja estdo inclusos nos
Precos Publicos estabelecidos no §6° do art. 21.

Art. 15. Os produtos alimenticios, cuja comercializagdo é permitida
nesta norma, deverdo estar regulamentados e inspecionados pelos
orgdos proprios, de acordo com a legislagdo especifica sobre satide
publica.

Art. 16. As instalacdes e utensilios dos agougues deverdo ser
mantidos no mais rigoroso estado de limpeza, sujeitando-se as normas
de Vigilancia Sanitaria.

Art. 17. Os moéveis dos acougues deverdo ter cobertura de ago
inoxidavel, marmores ou de qualquer outro material impermeavel.

Art. 18. Os acougues deverdo estar equipados com maquinas,
equipamentos e utensilios que permitam o maximo de higiene e
limpeza possivel.

Art. 19. Cada box devera manter, no seu espaco, recipientes
apropriados para o armazenamento do lixo, segundo a natureza dos
dejetos, os quais deverdo ser transportados pelo proprio
permissionario ao deposito de lixo do mercado.

Art. 20. O descumprimento de quaisquer das normas previstas neste
Decreto acarretara ao faltoso as seguintes penalidades:

I — notificagdo administrativa;

I — interdi¢do do box por 30 (trinta) dias ou até que se resolva a
pendéncia;

IIT — cancelamento da Permissdo de Uso, a critério do poder publico,
respeitando o direito ao contraditorio e ampla defesa.

Art. 21. Fica instituido através do presente Decreto o Prego Publico
pelo uso de bem publico pertencente ao Municipio de Pindoretama.

§1°. O bem publico mencionado no caput deste artigo compreende os
boxes e areas de uso comum do mercado publico municipal
destinados & comercializagdo de mercadorias/produtos pelos
respectivos permissionarios.

§2°. O recolhimento dos valores referentes a cobranga autorizada no
caput sera realizado mediante pagamento de Documento de
Arrecadagdo Municipal — DAM expedido pela Secretaria de
Administragdo e Finangas deste municipio.

§3°. Os detentores de permissdo para comercializagdo de produtos nos
boxes do mercado municipal, assim denominados permissionarios
fixos, pagardo mensalmente, durante o tempo de uso, o Prego Publico
devido.

§4°. O permitente podera revogar a Permissdo de Uso, quando houver
atraso de pagamento superior a 90 (noventa) dias.

§5°. Os Precos Publicos serdo cobrados, mensalmente e por box, da
seguinte forma:

I — Comercializacdo de carnes: 44 (quarenta e quatro) UFIRP;

II — Comercializagdo de aves: 31 (trinta e uma) UFIRP;

III — Comercializagdo de frutas, verduras, legumes e afins, com
excecdo do “cheiro-verde”: 26 (vinte e seis) UFIRP;

IV — Comercializag@o de comidas prontas (lanches, almogo): 26 (vinte
e seis) UFIRP;

V — Comercializagdo de vestuarios e artigos em geral: 13 (treze)
UFIRP;

VI - Comercializagao de “cheiro-verde”: 8 (oito) UFIRP.

§6°. O valor da Unidade Fiscal de Referéncia do Municipio de
Pindoretama — UFIRP sera reajustado anualmente através de Decreto
Municipal.

Art. 22. A Secretaria Municipal de Infraestrutura e Desenvolvimento
Econdmico fica autorizada a celebrar o termo de permissdo de uso a
titulo precario e oneroso do mercado publico com os permissionarios,
nos moldes do anexo tnico deste Decreto.
Art. 23. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

Pago da Prefeitura Municipal de Pindoretama, aos 29 de setembro de
2017.

VALDEMAR ARAUJO DA SILVA FILHO
Prefeito Municipal

ANEXO UNICO A QUE SE REFERE O ARTIGO 22 DO
DECRETO N°. 063, DE 29 DE SETEMBRO DE 2017.

TERMO DE PERMISSAO DE USO A TITULO PRECARIO E
ONEROSO DO MERCADO PUBLICO

Aos ) dias do més de de

( ), 0 Municipio de Pindoretama, através da Secretaria de
Infraestrutura e Desenvolvimento Econdmico, neste ato representado
pelo(a) Sr.(a), Secretario(a) , brasileiro(a), portador do

RG n° e do CPF n° doravante
denominado PERMITENTE, e, de outro lado, ,
brasileiro(a), portador(a) do RG n°. , CPF n°

com endere¢o na - Pindoretama/Cear4d, inscrito no
CNPJ n° , doravante  denominado de
PERMISSIONARIO, resolvem celebrar o presente Termo de
Permissdo de Uso a Titulo Precario, que reger-se-a pelo Decreto n°.
063, de 29 de setembro de 2017, e mediante as clausulas e condigdes
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO

O objeto do presente Termo de Permissdo de Uso Precario e Oneroso,
refere-se ao direito de uso do Box n°. do Mercado Publico de
propriedade do Municipio de Pindoretama, localizado na Praca da
Cidadania, nesta urbe.

CLAUSULA SEGUNDA: DA FINALIDADE

A utilizagdo do box do mercado publico destina-se a exploragdo de
comércio do ramo varejista, sendo proibida a venda de bebidas
alcodlicas.

CLAUSULA TERCEIRA: DO PRAZO

O prazo da presente Termo de Permissdo de Uso Precério é de 12
(doze) meses, podendo ser revalidadas em cada exercicio,
observando-se o cumprimento das normas estabelecidas na legislagdo.
CLAUSULA QUARTA: DAS OBRIGACOES DO
PERMISSIONARIO

Constituem-se obrigacdes do PERMISSIONARIO:

I. Utilizar o box tnica e exclusivamente para o comércio do ramo
varejista sendo proibida a venda de bebidas alcodlicas;

II. E vedado, sob pena de caducidade da permissdo, o desvio de
finalidade ou alteragdo da atividade comercial do Box, além da
locacdo, sublocag@o, cessdo, arrendamento total ou parcial ou
transferéncia a terceiros por qualquer que seja o meio, da area objeto
desta permissdo;

III. Zelar pela guarda, limpeza e conservagao;

IV. Nio alterar as instalagdes e estruturas do box;

V. Nio utilizar o box como depdsito;

VI. Néo utilizar os corredores do mercado ptiblico com a exposi¢ao de
mercadorias ou qualquer outro objeto;

VII. Pagar mensalmente, através de Documento de Arrecadacdo
Municipal — DAM, o Preco Publico de ( ) UFIRP;
VIII. O box que permanecer fechado por 30 (trinta) dias, o
permissionario sera notificado para apresentar justificativa, a qual sera
avaliada por uma comissdo composta de dois servidores da Secretaria
de Infraestrutura e Desenvolvimento Econdmico e um permissionario
designado por meio de sorteio, que opinarda no sentido de sua
permanéncia, ou ndo, a qual serd decidida pelo Chefe do Poder
Executivo municipal;

IX. Todas as obrigagdes fiscais, tributarias, trabalhistas, sanitarias e
empresariais correrdo por conta do permissionario;

§1°. O consumo de energia elétrica e de agua ja estdo inclusos nos
Pregos Publicos estabelecidos no §6° do art. 21 do Decreto n°. 063, de
29 de setembro de 2017.

§2°. O ndo cumprimento de qualquer uma destas obrigagdes implicara
na aplicacdo das penalidades previstas no artigo 20 do Decreto n°.
063, de 29 de setembro de 2017, ndo excluindo a possibilidade de
aplicacdo de outras sangdes previstas em lei.

CLAUSULA QUINTA: DA RESCISAO
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O PERMITENTE podera a qualquer tempo, por interesse publico, se
assim lhe convier, rescindir o presente instrumento,
independentemente de qualquer notificagio ao PERMISSIONARIO,
que ndo tera direito a indenizagao, seja a que titulo for, incorporando-
se ao patrimonio do Municipio toda e qualquer benfeitoria realizada
sobre o imovel objeto da presente Permissao.

E, por estarem justos e acordados, assinam o presente Termo de
Permissdo de Uso, a titulo precéario, juntamente com 02 (duas)
testemunhas, adiante firmadas.

PIndoretama/Ceara, de de

Permitente
Permissionario(a)
Testemunhas:

1.
CPF:

2.
CPF:

Publicado por:
Pedro Evilson da Silva Junior
Caodigo Identificador:82BB9CCS8

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
EXTRATO DE CONTRATO

Circulacio: Diario Oficial dos Municipios - DOM

Contratante: MUNICIPIO DE PINDORETAMA

Contratadas:

Marinho Soares Comercio E Servigos —Epp,

Brink-Bem- Brinquedos E Moéveis Do Nordeste Ltda. — Me,
Comercial Nocrato - Victor Siqueira Nocrato Eirelli —-Me,

Inforshop Comercio Atac. De Art. P/ Informatica-Eireli-Me,

Anb Bastos Comércio E Servigos Me,

Nd Copiadora E & Servicos - Antonio Valeriano De Sousa-Me,

Maxi Comércio De Artefatos Plasticos E Construgdes Eirelle-Me,
Maria Celina Oliveira Da Paz-Me.

Objeto: Aquisi¢do de material permanente, copa e cozinha e
informatica destinados a suprir as necessidades das diversas
Secretarias Municipais de Pindoretama/CE.

Valores:

*R$ 12.595,99;

* R$ 4.534,30;

*R$ 12.818,75;

*R$ 25.149,46;

*R$ 60.674,63;

*R$ 11.273,66;

* R$ 56.360,00;

*R$ 352,54

Vigéncia: 31.12.2017.

Data de Assinatura: 16/08/2017

Assinam: Pelo Municipio de Pindoretama: José Rubens Pires
Feitosa; Sec. Administra¢do e Finangas, Jorge Luiz Nogueira Chefe
de Gabinete e Ordenador de Despesas da Sec. do Meio Ambiente e
Agropecuaria; Paulo Isaac Pinheiro, Ordenador de Despesas da Sec.
do Turismo; Alexandre Leite da Rocha, Ordenador de Despesas da
Infraestrutura ¢ Desenvolvimento Econémico, Marcelo Rocha da
Silva, Secretario de Desporto ¢ Lazer.

Pela empresa 1- Leandro Jose Vieira Soares, 2- Francisco Chagas
Filho, 3- Caio ftalo Baima Mota, 4- Francisco Daniel Costa
Almeida, 5- Arnaldo Nogueira Brito Bastos, 6- Jodo Paulo de
Souza, 7- Francisco Ari Soares Pinto, 8- Celso dos Passos Ramos.

Pindoretama - CE, 16 de Agosto de 2017.

JOSE RUBENS PIRES FEITOSA
Secretario de Administragdo ¢ Finangas Ordenador de Despesas da Secretaria do Turismo

PAULO ISAAC PINHEIRO

JORGE LUIZ NOGUEIRA ALEXANDRE LEITE DA ROCHA
Chefe de Gabinete e Ordenador de Despesas da] Ordenador de Despesas da Infraestrutura ¢

Secretaria do Meio Ambiente ¢ Agropecuaria Desenvolvimento Econdmico

Publicado por:
Ronaldo Luis de Almeida
Caodigo Identificador:5C2D7F65

SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
AVISO DE LICITACAO

ESTADO DO CEARA — PREFEITURA MUNICIPAL DE
PINDORETAMA — AVISO DE LICITACAO — A Secretaria de
Infraestrutura e Desenvolvimento Econdmico, torna publico a
TOMADA DE PRECOS N° 20170928.01-TP, referente a
Contrataciio de servicos de engenharia civil para a execucio da
reforma do piso de concreto armado, ESP= 20 c¢m, da passagem
molhada Pratius II a Batoque no Municipio de Pindoretama/CE,
marcada para o dia 18 de outubro de 2017, na sede da PMP,
localizada na Rua Juvenal Gondim, 221, as 09h00min. Para aquisi¢do
de copias do edital, os interessados deverdo acessar o enderego
eletronico: http://www.tcm.ce.gov.br/licitacoes ou dirigir-se a sede da
PMP no periodo de 08h00min as 12h00min em dias de expediente
normal a partir da data da publicacdo deste aviso.

Pindoretama-CE, em 29 de Setembro de 2017.

CLAUDIO HENRIQUE CASTELO BRANCO
Presidente da Comissdo Permanente de Licitagao
Publicado por:
Ronaldo Luis de Almeida
Codigo Identificador: AB6A8027

SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO
EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE
PINDORETAMA - EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO -
Processo n° 20170905.01-DP. Objeto: Contratacio de empresa
especializada em poda e capinagem junto ao Servico Auténomo de
Agua e Esgoto do Municipio de Pindoretama - SAAE. Favorecido:
LEST CONSTRUCOES E EMPREENDIMENTOS LTDA ME.
Valor Global: RS 7.694,97 (Sete mil seiscentos e noventa e quatro
reais e noventa e sete centavos). Fundamento Legal: Inciso I, Art.
24, Lei n° 8.666/93. Dispensa de Licitagdo declarada pela Comissio
Permanente de Licitagdo e Ratificada pela Ordenadoria da Secretaria
de Administragdo ¢ Finangas.

Pindoretama, 05 de Setembro de 2017.

CLAUDIO HENRIQUE CASTELO BRANCO
Presidente da Comissdo Permanente de Licitago
Publicado por:
Ronaldo Luis de Almeida
Caodigo Identificador:572DCF81

SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO
EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N° 20170906.01

Contratante: MUNICIPIO DE PINDORETAMA

Contratada: LEST CONSTRUCOES E EMPREENDIMENTOS
LTDA ME.

Objeto: Contratacdo de empresa especializada em poda e capinagem
junto ao Servico Auténomo de Agua e Esgoto do Municipio de
Pindoretama - SAAE.

Valor Global: RS 7.694,97 (Sete mil seiscentos e noventa e quatro
reais e noventa e sete centavos).

Data de Assinatura: 06/09/2017

Vigéncia: 06/10/2017.

Assinam: Pelo Municipio de Pindoretama: Juciano Benicio
Freires, Diretor Administrativo do SAAE — Servico Autonomo de
Agua e Esgoto. Pelaz LEST CONSTRUCOES E
EMPREENDIMENTOS LTDA ME, Fabricio Silva Aratijo — Socio
Administrador.

Pindoretama-CE, 06 de Setembro de 2017

www.diariomunicipal.com.br/aprece 27



Ceara , 02 de Outubro de 2017 « Diario Oficial dos Municipios do Estado do Ceara * ANO VIII | N° 1789

JUCIANO BENICIO FREIRES
Diretor Administrativo
SAAE — Servico Auténomo de Agua e Esgoto
Publicado por:
Ronaldo Luis de Almeida
Codigo Identificador:CADD4A(0C

SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO
EXTRATO DE CONTRATO

Contratante: SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO -
SAAE

Contratada: HYDROTECH INDUSTRIA COMERCIO E
SERVICOS DE MAQUINAS E EQUIP. LTDA - EPP

Contrato n° 20170824.01

Objeto: Aquisicio de hidrometros para utilizacdo pelo Servico
Autdnomo de Agua e Esgoto - SAAE do Municipio de
Pindoretama/CE

Valor: R$ 28.750,00 (Vinte e oito mil setecentos e cinquenta reais)
Vigéncia: 31.12.2017.

Data de Assinatura: 24/08/2017

Assinam: Pelo O SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO —
SAAE: Juciano Benicio Freires, Dirctor Administrativo; Pela
empresa HYDROTECH INDUSTRIA COMERCIO E SERVICOS
DE MAQUINAS E EQUIP. LTDA - EPP, assina Perlucio Bezerra da
Silva, socio Administrador.

Pindoretama - CE, 24 de Agosto de 2017.

JUCIANO BENICIO FREIRES
Diretor Administrativo
SAAE — Servico Autonomo de Agua e Esgoto
Publicado por:
Ronaldo Luis de Almeida
Cédigo Identificador:B5F4F746

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIXADA

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 01.09.005/2017

CONCEDE LICENCA PREMIO A (O) SERVIDOR
(A) MUNICIPAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE QUIXADA, usando das atribuigdes
que lhes sdo conferidas pela lei organica do municipio,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder a(o) Senhor(a) JOSE FLAVIO MOREIRA DA
COSTA, portador (a) do CPF 102.176.733-68, servidor (a) municipal,
lotado (a) no (a) Secretaria de Rural e Agricultura Familiar, admitido
(a) em 02/05/1986, matricula 0805980 no cargo de Engenheiro de
Pesca, Licenga Prémio por um periodo de 03 (trés) meses, conforme o
Artigo 93 da Lei Complementar n° 001 de 23 de Novembro de 2007 —
Estatuto dos Servidores Municipais de Quixada, a partir da presente
data.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo.
PUBLIQUE-SE,

REGISTRE-SE E

CUMPRA-SE.

Pago da Prefeitura Municipal de Quixada — Ceara, Em 01 de Setembro
de 2017.

JOSE ILARIO GONCALVES MARQUES
Prefeito Municipal

Publicado por:
Priscila de Souza Almeida
Caodigo Identificador:16580E9F

GABINETE DO PREFEITO
ATO N° 01.09.005/2017

O PREFEITO MUNICIPAL DE QUIXADA, ESTADO DO CEARA,
JOSE ILARIO GONCALVES MARQUES, no uso de suas
atribuicoes legais e com fundamento no que dispde o Art. 71, inciso
X, da Lei Organica Municipal em vigor.

RESOLVE:

Nomear o (a) Senhor (a) ERIKA VALQUIRIA MENEZES
FERREIRA, para exercer o cargo em comissdo de Coordenador do
Nucleo de Planejamento e Estratégia Aval. Institucional, simbologia
DAS-6, vinculado a Secretaria de Planejamento e Finangas,
competindo-lhes as atribuigdes e encargos inerentes ao cargo em
referéncia, a partir da presente data.

PUBLIQUE-SE,
REGISTRE-SE E
CUMPRA-SE.

Pago da Prefeitura Municipal de Quixada — Ceara, Em 01 de Setembro
de 2017.

JOSE ILARIO GONCALVES MARQUES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Priscila de Souza Almeida
Caodigo Identificador:0A52E1A4

GABINETE DO PREFEITO
LEI COMPLEMENTAR N° 09 DE 29 DE SETEMBRO DE 2017

Altera a Lei Complementar n° 002, de 18 de
dezembro de 2009, que dispde o Codigo Tributario
do Municipio de Quixada e dé outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE QUIXADA, JOSE ILARIO
GONCALVES MARQUES, no uso de suas atribui¢des legais faz
saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1° A Lei Complementar n° 002, de 18 de dezembro de 2009,
passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

Art. 52. O Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza — ISSQN
tem como fato gerador a prestacao dos servigos constantes da seguinte
lista, ainda esses ndo se constituam como atividade preponderante do
prestador.

— Servigos de informatica econgéneres.

1.01 — Anélise e desenvolvimento de sistemas.

1.02 —Programacao.

1.03 — Processamento, armazenamento ou hospedagem de dados,
textos, imagens, videos, paginas eletronicas, aplicativos e sistemas de
informagéo, entre outros formatos, econgéneres.

1.04 — Elaboracdo de programas de computadores, inclusive de jogos
eletronicos, independentemente da arquitetura construtiva da maquina
em que o programa sera executado, incluindo tablets, smartphones e
congéneres.

1.05 — Licenciamento ou cessdo de direito de uso de programas de
computagao.

— Assessoria e consultoria em informatica.

— Suporte técnico em informatica, inclusive instalagdo, configuragio e
manutengdo de programas de computagdo e bancos dedados.

— Planejamento, confeccdo, manutengdo e atualizagdo de paginas
eletronicas.

- Disponibilizagdo, sem cessdo definitiva, de conteudo de audio,
video, imagem e texto por meio da internet, respeitada a imunidade de
livros, jornais e periodicos (exceto a distribuigdo de contetidos pelas
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prestadoras de servico de Acesso Condicionado, a Lei n°® 12.485, de
12 de setembro de 2011, sujeita ao ICMS).

— Servigos de pesquisas e desenvolvimento de qualquer natureza.
2.01- Servigos de pesquisas e desenvolvimento de qualquer natureza.

— Servigos prestados mediante locacdo, cessdo de direito de uso
econgeneres.

3.02 — Cessdo de direito de uso de marcas e de sinais de propaganda.

- Exploragdo de saldes de festas, centro de convengdes, escritorios
virtuais, stands, quadras esportivas, estadios, ginasios, auditdrios,
casas de espetaculos, parques de diversdes, canchas e congéneres,
para realizagdo de eventos ou negdcios de qualquer natureza.

— Locagfo, sublocacdo, arrendamento, direito de passagem ou
permissdo de uso, compartilhado ou ndo, de ferrovia, rodovia, postes,
cabos, dutos e condutos de qualquernatureza.

- Cesséo de andaimes, palcos, coberturas e outras estruturas de uso
temporario.

— Servigos de saude, assisténcia médica econgéneres.

4.01- Medicina e biomedicina.

- Analises clinicas, patologia, eletricidade médica, radioterapia,
quimioterapia, ultrassonografia, ressonancia magnética, radiologia,
tomografia econgéneres.

— Hospitais, clinicas, laboratdrios, sanatorios, manicomios, casas de
saude, prontos-socorros, ambulatorios econgéneres.

— Instrumentagio cirurgica.

—Acupuntura.

— Enfermagem, inclusive servigos auxiliares.

— Servigos farmacéuticos.

— Terapia ocupacional, fisioterapia e fonoaudiologia.

— Terapias de qualquer espécie destinadas ao tratamento fisico,
organico emental.

—Nutrigao.

—Obstetricia.

—Odontologia.

—Ortoptica.

— Proteses sob encomenda.

—Psicanalise.

—Psicologia.

— Casas de repouso e de recuperagdo, creches, asilos e congéneres.

— Inseminacao artificial, fertilizacdo in vitro econgéneres.

— Bancos de sangue, leite, pele, olhos, 6vulos, sémen e congéneres.

— Coleta de sangue, leite, tecidos, sémen, Orgdos e materiais
bioldgicos de qualquer espécie.

— Unidade de atendimento, assisténcia ou tratamento movel e
congéneres.

— Planos de medicina de grupo ou individual e convénios para
prestagdo de assisténcia médica, hospitalar, odontologica e
congéneres.

— Outros planos de satide que se cumpram através de servigos de
terceiros contratados, credenciados, cooperados ou apenas pagos pelo
operador do plano mediante indicagdo do beneficiario.

5 — Servigos de medicina e assisténcia veterinaria e congéneres.

5.01 — Medicina veterinaria ezootecnia.

5.02 — Hospitais, -clinicas, ambulatorios, prontos-socorros e
congéneres, na area veterinaria.

— Laboratorios de analise na area veterinaria.

— Inseminacao artificial, fertilizacdo in vitro econgéneres.

— Bancos de sangue e de 6rgdos econgéneres.

— Coleta de sangue, leite, tecidos, sémen, orgdos e materiais
bioldgicos de qualquer espécie.

— Unidade de atendimento, assisténcia ou tratamento movel e
congéneres.

5.08 — Guarda, tratamento, amestramento, embelezamento,
alojamento econgéneres.

5.09 — Planos de atendimento e assisténcia médico-veterinaria.

— Servigos de cuidados pessoais, estética, atividades fisicas
econgeneres.

6.01— Barbearia, cabeleireiros, manicuros, pedicuros econgéneres.
6.02— Esteticistas, tratamento de pele, depilagdo econgéneres.

6.03— Banhos, duchas, sauna, massagens econgéneres.

— Ginastica, danga, esportes, natagdo, artes marciais e demais
atividades fisicas.

— Centros de emagrecimento, spa e congéneres.

— Aplicagdo de tatuagens, piercings ¢ congéneres.

— Servigos relativos a engenharia, arquitetura, geologia, urbanismo,
construgdo civil, manutengdo, limpeza, meio ambiente, saneamento
econgéneres.

7.01 — Engenharia, agronomia, agrimensura, arquitetura, geologia,
urbanismo, paisagismo econgéneres.

— Execucdo, por administracio, empreitada ou sub empreitada, de
obras de construg¢do civil, hidraulica ou elétrica ¢ de outras obras
semelhantes, inclusive sondagem, perfuragdo de pogos, escavagio,
drenagem e irrigagao, terraplanagem, pavimentagao, concretagem e a
instalagdo ¢ montagem de produtos, pecas e equipamentos (exceto o
fornecimento de mercadorias produzidas pelo prestador de servigos
fora do local da prestagdo dos servigos, que fica sujeito ao ICMS).

— Elaboragdo de planos diretores, estudos de viabilidade, estudos
organizacionais e outros, relacionados com obras e servigos de
engenharia; elaboragdo de anteprojetos, projetos basicos e projetos
executivos para trabalhos de engenharia.

—Demoligédo.

— Reparagdo, conservagdo e reforma de edificios, estradas, pontes,
portos e congéneres (exceto o fornecimento de mercadorias
produzidas pelo prestador dos servigos, fora do local da prestagdo dos
servicos, que fica sujeito ao ICMS).

— Colocacdo e instalagdo de tapetes, carpetes, assoalhos, cortinas,
revestimentos de parede, vidros, divisorias, placas de gesso e
congéneres, com material fornecido pelo tomador do servigo.

— Recuperagdo, raspagem, polimento e lustragdo de pisos e
congéneres.

—Calafetagao.

— Varrigdo, coleta, remogdo, incineragdo, tratamento, reciclagem,
separacdo e destinacdo final de lixo, rejeitos e outros residuos
quaisquer.

— Limpeza, manuteng@o e conservagdo de vias e logradouros publicos,
imoveis, chaminés, piscinas, parques, jardins econgéneres.

— Decorag@o e jardinagem, inclusive corte e poda de arvores.

— Controle e tratamento de efluentes de qualquer natureza e de agentes
fisicos, quimicos e bioldgicos.

— Dedetizacdo, desinfeccdo, desinsetizagdo, imunizacdo, higienizagéo,
desratizagdo, pulverizagdo econgéneres.

7.16 — Florestamento, reflorestamento, semeadura, adubagio,
reparagdo de solo, plantio, silagem, colheita, corte e descascamento de
arvores, silvicultura, exploragdo florestal e dos servigos congéneres
indissociaveis da formagao, manutengdo e colheita de florestas, para
quaisquer fins e por quaisquer meios.

— Escoramento, contengdo de encostas e servigos congéneres.

— Limpeza e dragagem de rios, portos, canais, baias, lagos, lagoas,
represas, acudes econgéneres.

— Acompanhamento e fiscalizagdo da execucdo de obras de
engenharia, arquitetura e urbanismo.

—  Acrofotogrametria  (inclusive  interpretagdo),  cartografia,
mapeamento, levantamentos topograficos, batimétricos, geograficos,
geodésicos, geologicos, geofisicos econgéneres.

— Pesquisa, perfuragdo, cimentagdo, mergulho, perfilagem,
concretacdo, testemunhagem, pescaria, estimulagdo e outros servicos
relacionados com a exploragdo e exploracdo de petroleo, gas natural e
de outros recursos minerais.

— Nucleagdo e bombardeamento de nuvens econgéneres.

— Servigos de educagdo, ensino, orientagdo pedagdgica e educacional,
instrugdo, treinamento e avaliagdo pessoal de qualquer grau ou
natureza.

— Ensino regular pré-escolar, fundamental, médio e superior.

— Instrugdo, treinamento, orientacdo pedagogica e educacional,
avaliacdo de conhecimentos de qualquer natureza.

— Servigos relativos a hospedagem, turismo, viagens e congéneres.

— Hospedagem de qualquer natureza em hotéis, apart-service
condominiais, flat, apart-hotéis, hotéis residéncia, residence-service,
suite service, hotelaria maritima, motéis, pensdes e congéneres;
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ocupagdo por temporada com fornecimento de servico(o valor da
alimentagdo e gorjeta, quando incluido no prego da diaria, fica sujeito
ao Imposto Sobre Servicos).

— Agenciamento, organizagdo, promocdo, intermediagdo e execucdo
de programas de turismo, passeios, viagens, excursdes, hospedagens
econgeneres.

— Guias de turismo.

— Servigos de intermediagdo econgéneres.

— Agenciamento, corretagem ou intermediacdo de cambio, de seguros,
de cartdes de crédito, de planos de saude e de planos de previdéncia
privada.

— Agenciamento, corretagem ou intermediagdo de titulos em geral,
valores mobilidrios e contratos quaisquer.

— Agenciamento, corretagem ou intermediagdo de direitos de
propriedade industrial, artistica ou literaria.

— Agenciamento, corretagem ou intermediagdo de contratos de
arrendamento mercantil (leasing), de franquia (franchising) e de
faturizacdo(factoring).

— Agenciamento, corretagem ou intermediacdo de bens modveis ou
imoveis, ndo abrangidos em outros itens ou subitens, inclusive aqueles
realizados no ambito de Bolsas de Mercadorias e Futuros, por
quaisquer meios.

— Agenciamento maritimo.

— Agenciamento de noticias.

— Agenciamento de publicidade e propaganda, inclusive o
agenciamento de veiculag@o por quaisquer meios.

— Representac@o de qualquer natureza, inclusive comercial.

— Distribui¢do de bens de terceiros.

— Servigos de guarda, estacionamento, armazenamento, vigilancia
econgeneres.

— Guarda e estacionamento de veiculos terrestres automotores, de
aeronaves ¢ de embarcagdes.

— Vigilancia, seguranga ou monitoramento de bens, pessoas e
semoventes.

— Escolta, inclusive de veiculos e cargas.

— Armazenamento, deposito, carga, descarga, arrumagdo ¢ guarda de
bens de qualquer espécie.

— Servigos de diversdes, lazer, entretenimento e congéneres.

— Espetaculos teatrais.

— Exibig¢des cinematograficas.

— Espetaculos circenses.

— Programas de auditorio.

— Parques de diversoes, centros de lazer econgéneres.

— Boates, taxi-dancing econgéneres.

— Shows, ballet, dangas, desfiles, bailes, Operas, concertos, recitais,
festivais econgéneres.

— Feiras, exposicdes, congressos econgéneres.

— Bilhares, boliches e diversdes eletrénicas ou nio.

— Corridas e competi¢des de animais.

— Competicdes esportivas ou de destreza fisica ou intelectual, com ou
sem a participa¢do do espectador.

— Execugdo de musica.

— Produgfo, mediante ou sem encomenda prévia, de eventos,
espetaculos, entrevistas, shows, ballet, dangas, desfiles, bailes, teatros,
operas, concertos, recitais, festivais econgéneres.

— Fornecimento de musica para ambientes fechados ou ndo, mediante
transmissdo por qualquer processo.

— Desfiles de blocos carnavalescos ou folcloricos, trios elétricos
econgeneres.

— Exibi¢do de filmes, entrevistas, musicais, espetaculos, shows,
concertos, desfiles, Operas, competi¢cdes esportivas, de destreza
intelectual ou congéneres.

— Recreacdo e animagdo, inclusive em festas e eventos de qualquer
natureza.

— Servicos relativos a fonografia, fotografia, cinematografia e
reprografia

— Fonografia ou gravacgdo de sons, inclusive trucagem, dublagem,
mixagem e congéneres.

— Fotografia e cinematografia, inclusive revelagdo, ampliagdo, copia,
reproducdo, trucagem e congéneres.

— Reprografia, microfilmagem e digitalizago.

— Composicdo grafica, inclusive confecgdo de impressos graficos,
fotocomposigdo, clicheria, zincografia, litografia e fotolitografia,
exceto se destinados a posterior operagdo de comercializagdo ou
industrializa¢@o, ainda que incorporados, de qualquer forma, a outra
mercadoria que deva ser objeto de posterior circulagdo, tais como
bulas, rotulos, etiquetas, caixas, cartuchos, embalagens e manuais
técnicos e de instru¢do, quando ficardo sujeitos ao ICMS.

— Servigos relativos a bens de terceiros.

- Lubrificagdo, limpeza, lustragdo, revisdo, carga e recarga, conserto,
restauracdo, blindagem, manutencdo e conservacdo de maquinas,
veiculos, aparelhos, equipamentos, motores, elevadores ou de
qualquer objeto (exceto pegas e partes empregadas, que ficam sujeitas
ao ICMS).

— Assisténcia técnica.

— Recondicionamento de motores (exceto pecas e partes empregadas,
que ficam sujeitas ao ICMS).

— Recauchutagem ou regeneracdo de pneus.

— Restauracdo, recondicionamento, acondicionamento, pintura,
beneficiamento, lavagem, secagem, tingimento, galvanoplastia,
anodizagdo, corte, recorte, plastificacdo, costura, acabamento,
polimento e congéneres, de objetos quaisquer.

— Instalagdo e montagem de aparelhos, maquinas e equipamentos,
inclusive montagem industrial, prestados ao wusuario final,
exclusivamente com material por ele fornecido.

— Colocagao de molduras e congéneres.

— Encadernag@o, gravagdo e douragdo de livros, revistas e congéneres.
— Alfaiataria e costura, quando o material for fornecido pelo usuario
final, exceto aviamento.

— Tinturaria e lavanderia.

— Tapegaria e reforma de estofamentos em geral.

— Funilaria e lanternagem.

— Carpintaria e serralheria.

— Guincho intramunicipal, guindaste e icamento.

— Servigos relacionados ao setor bancario ou financeiro, inclusive
aqueles prestados por instituicdes financeiras autorizadas a funcionar
pela Unido ou por quem de direito.

— Administragdo de fundos quaisquer, de consoércio, de cartdo de
crédito ou débito e congéneres, de carteira de clientes, de cheques pré-
datados e congéneres.

— Abertura de contas em geral, inclusive conta-corrente, conta de
investimentos e aplicagdo e caderneta de poupanca, no Pais e no
exterior, bem como a manuten¢do das referidas contas ativas e
inativas.

— Locagdio ¢ manutengdo de cofres particulares, de terminais
eletronicos, de terminais de atendimento e de bens e equipamentos em
geral.

— Fornecimento ou emiss@o de atestados em geral, inclusive atestado
de idoneidade, atestado de capacidade financeira e congéneres.

— Cadastro, claboragdo de ficha cadastral, renovagdo cadastral e
congéneres, inclusdo ou exclusdo no Cadastro de Emitentes de
Cheques sem Fundos — CCF ou em quaisquer outros bancos
cadastrais.

— Emissdo, reemissdo e fornecimento de avisos, comprovantes e
documentos em geral; abono de firmas; coleta e entrega de
documentos, bens e valores; comunicagdo com outra agéncia ou com
a administragdo central; licenciamento eletronico de veiculos;
transferéncia de veiculos; agenciamento fiduciario ou depositario;
devolugao de bens em custodia.

— Acesso, movimentagdo, atendimento e consulta a contas em geral,
por qualquer meio ou processo, inclusive por telefone, fac-simile,
internet e telex, acesso a terminais de atendimento, inclusive vinte e
quatro horas; acesso a outro banco e a rede compartilhada;
fornecimento de saldo, extrato e demais informagdes relativas a contas
em geral, por qualquer meio ou processo.

— Emissdo, reemissdo, alteragdo, cessdo, substitui¢do, cancelamento ¢
registro de contrato de crédito; estudo, analise e avaliagdo de
operagdes de crédito; emissdo, concessdo, alteragdo ou contratagao de
aval, fianga, anuéncia e congéneres; servicos relativos a abertura de
crédito, para quaisquer fins.

— Arrendamento mercantil (leasing) de quaisquer bens, inclusive
cessdo de direitos e obrigagdes, substituicdo de garantia, alteragao,
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cancelamento e registro de contrato, e demais servicos relacionados ao
arrendamento mercantil(leasing).

— Servicos relacionados a cobrangas, recebimentos ou pagamentos em
geral, de titulos quaisquer, de contas ou carnés, de cambio, de tributos
e por conta de terceiros, inclusive os efetuados por meio eletrénico,
automatico ou por maquinas de atendimento; fornecimento de posi¢do
de cobranga, recebimento ou pagamento; emissdo de carnés, fichas de
compensagao, impressos ¢ documentos em geral.

— Devolugdo de titulos, protesto de titulos, sustacdo de protesto,
manutengdo de titulos, reapresentacdo de titulos, e demais servicos a
eles relacionados.

— Custddia em geral, inclusive de titulos e valores mobiliarios.

— Servigos relacionados a operagdes de cambio em geral, edicdo,
alteragdo, prorrogagdo, cancelamento e baixa de contrato de cambio;
emissdo de registro de exportagdo ou de crédito; cobranga ou depdsito
no exterior; emissdo, fornecimento e cancelamento de cheques de
viagem; fornecimento, transferéncia, cancelamento e demais servicos
relativos a carta de crédito de importagdo, exportacdo e garantias
recebidas; envio e recebimento de mensagens em geral relacionadas a
operagodes de cambio.

— Fornecimento, emissdo, reemissdo, renovagdo e manutengdo de
cartdo magnético, cartdo de crédito, cartdo de débito, cartdo salario e
congéneres.

— Compensagéo de cheques e titulos quaisquer; servigos relacionados
a deposito, inclusive deposito identificado, a saque de contas
quaisquer, por qualquer meio ou processo, inclusive em terminais
eletronicos e de atendimento.

— Emissdo, reemissao, liquidagdo, alteracdo, cancelamento e baixa de
ordens de pagamento, ordens de crédito e similares, por qualquer meio
ou processo; servigos relacionados a transferéncia de valores, dados,
fundos, pagamentos e similares, inclusive entre contas em geral.

— Emissdo, fornecimento, devolug¢do, sustagdo, cancelamento e
oposic¢do de cheques quaisquer, avulso ou portaldo.

— Servigos relacionados a crédito imobiliario, avaliagdo ¢ vistoria de
imovel ou obra, andlise técnica e juridica, emissdo, reemissdo,
alteragdo, transferéncia e renegociacdo de contrato, emissdo e
reemissdo do termo de quitagdo e demais servicos relacionados a
crédito imobiliario.

— Servigos de transporte de natureza municipal.

— Servigos de transporte coletivo municipal rodoviario, metroviario,
ferroviario e aquaviario de passageiros.

— Outros servicos de transporte de natureza municipal

— Servigos de apoio técnico, administrativo, juridico, contabil,
comercial e congéneres.

— Assessoria ou consultoria de qualquer natureza, nido contida em
outros itens desta lista; analise, exame, pesquisa, coleta, compilagéo e
fornecimento de dados e informagdes de qualquer natureza, inclusive
cadastro e similares.

— Datilografia, digitacdo, estenografia, expediente, secretaria em geral,
resposta audivel, redacdo, edigdo, interpretagdo, revisdo, tradugio,
apoio e infra-estrutura administrativa e congéneres.

— Planejamento, coordenacdo, programagdo ou organizacgdo técnica,
financeira ou administrativa.

— Recrutamento, agenciamento, seleg¢@o e colocagéo de méo- de-obra.
— Fornecimento de méao-de-obra, mesmo em carater temporario,
inclusive de empregados ou trabalhadores, avulsos ou temporarios,
contratados pelo prestador de servigo.

— Propaganda e publicidade, inclusive promocdo de vendas,
planejamento de campanhas ou sistemas de publicidade, elaboragéo
de desenhos, textos e demais materiais publicitarios.

- Franquia(franchising).

— Pericias, laudos, exames técnicos e analises técnicas.

— Planejamento, organiza¢do e administragdo de feiras, exposi¢des,
congressos e congéneres.

— Organizag@o de festas e recepgdes; bufé (exceto o fornecimento de
alimentagdo e bebidas, que fica sujeito ao ICMS).

— Administragdo em geral, inclusive de bens e negocios de terceiros.

— Leilao e congéneres.

—Advocacia.

— Arbitragem de qualquer espécie, inclusive juridica.

—Auditoria.

— Analise de Organizacdo e Métodos.

— Atuaria e calculos técnicos de qualquer natureza.

— Contabilidade, inclusive servigos técnicos e auxiliares.

— Consultoria e assessoria econdmica ou financeira.

—Estatistica.

— Cobranga em geral.

— Assessoria, analise, avaliagdo, atendimento, consulta, cadastro,
selegdo, gerenciamento de informagdes, administragdo de contas a
receber ou a pagar e em geral, relacionados a operagdes de faturizagdo
(factoring).

— Apresentacdo de palestras, conferéncias, semindrios e congéneres.

— Inser¢do de textos, desenhos e outros materiais de propaganda e
publicidade, em qualquer meio (exceto em livros, jornais, periodicos e
nas modalidades de servigos de radiodifusdo sonora e de sons ¢
imagens de recep¢ao livre e gratuita)

— Servigos de regulacdo de sinistros vinculados a contratos de seguros;
inspe¢do e avaliagdo de riscos para cobertura de contratos de seguros;
prevencao e geréncia de riscos seguraveis e congéneres.

- Servigos de regulagdo de sinistros vinculados a contratos de seguros;
inspegdo e avaliagdo de riscos para cobertura de contratos de seguros;
prevencdo e geréncia de riscos seguraveis e congéneres.

— Servigos de distribuigdo e venda de bilhetes e demais produtos de
loteria, bingos, cartdes, pules ou cupons de apostas, sorteios, prémios,
inclusive os decorrentes de titulos de capitalizagdo e congéneres.

- Servigos de distribuigdo e venda de bilhetes e demais produtos de
loteria, bingos, cartdes, pules ou cupons de apostas, sorteios, prémios,
inclusive os decorrentes de titulos de capitalizagdo e congéneres.

— Servigos portuarios, aeroportuarios, ferro portuarios, de terminais
rodoviarios, ferroviarios e metroviarios.

— Servicos portuarios, ferro portuarios, utilizagdo de porto,
movimentagdo de passageiros, reboque de embarcagdes, rebocador
escoteiro, atracagdo, desatracagdo, servigos de praticagem, capatazia,
armazenagem de qualquer natureza, servicos acessorios,
movimentagdo de mercadorias, servigos de apoio maritimo, de
movimentagdo ao largo, servicos de armadores, estiva, conferéncia,
logistica e congéneres.

— Servigos aeroportudrios, utilizagdo de aeroporto, movimentagdo de
passageiros, armazenagem de qualquer natureza, capatazia,
movimentagdo de aeronaves, servicos de apoio aeroportudrios,
servicos acessorios, movimentagdo de mercadorias, logistica e
congéneres.

— Servigos de terminais rodoviarios, ferroviarios, metroviarios,
movimentagdo de passageiros, mercadorias, inclusive suas operagdes,
logistica e congéneres.

— Servigos de registros publicos, cartorarios e notariais.

- Servigos de registros publicos, cartorarios e notariais.

— Servigos de exploracdo de rodovia.

— Servigos de exploragdo de rodovia mediante cobranga de preco ou
pedagio dos usuarios, envolvendo execugdo de servigos de
conservagdo, manuten¢do, melhoramentos para adequagdo de
capacidade e seguranga de transito, operagdo, monitoragao, assisténcia
aos usuarios ¢ outros servigos definidos em contratos, atos de
concessdo ou de permissdo ou em normas oficiais.

— Servigos de programagio e comunicagdo visual, desenho industrial e
congéneres.

— Servigos de programagio e comunicagio visual, desenho industrial e
congéneres.

— Servigos de chaveiros, confec¢do de carimbos, placas, sinalizagdo
visual, banners, adesivos e congéneres.

- Servigos de chaveiros, confec¢do de carimbos, placas, sinalizagdo
visual, banners, adesivos e congéneres.

- Servigos funerarios.

— Funerais, inclusive fornecimento de caixdo, urna ou esquifes;
aluguel de capela; transporte do corpo cadavérico; fornecimento de
flores, coroas e outros paramentos; desembarago de certiddo de 6bito;
fornecimento de véu, essa ¢ outros adornos; embalsamento,
embelezamento, conservagdo ou restauragdo de cadaveres.

— Translado intramunicipal e cremacdo de corpos e partes de corpos
cadavéricos.

— Planos ou convénio funerarios.

— Manuteng@o e conservagio de jazigos e cemitérios.

— Cessdo de uso de espagos em cemitérios para sepultamento.

— Servigos de coleta, remessa ou entrega de correspondéncias,
documentos, objetos, bens ou valores, inclusive pelos correios e suas
agéncias franqueadas; courrier e congéneres.
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— Servicos de coleta, remessa ou entrega de correspondéncias,
documentos, objetos, bens ou valores, inclusive pelos correios e suas
agéncias franqueadas; courrier e congéneres.

— Servigos de assisténciasocial.

— Servigos de assisténciasocial.

— Servigos de avaliag@o de bens e servigos de qualquer natureza.

— Servigos de avaliag@o de bens e servigos de qualquer natureza.

— Servigos de biblioteconomia.

— Servigos de biblioteconomia.

— Servigos de biologia, biotecnologia e quimica.

— Servigos de biologia, biotecnologia e quimica.

— Servigos técnicos em edificagdes, eletronica, -eletrotécnica,
mecanica, telecomunicagdes e congéneres.

- Servigos técnicos em edificagdes, eletronica, eletrotécnica,
mecanica, telecomunicagdes e congéneres.

— Servigos de desenhos técnicos.

- Servigos de desenhos técnicos.

— Servicos de desembaraco aduaneiro, comissarios, despachantes e
congéneres.

- Servicos de desembarago aduaneiro, comissarios, despachantes e
congéneres.

— Servigos de investigagdes particulares, detetives e congéneres.

- Servigos de investigagdes particulares, detetives e congéneres.

— Servigos de reportagem, assessoria de imprensa, jornalismo e
relagdes publicas.

- Servigos de reportagem, assessoria de imprensa, jornalismo e
relagdes publicas.

— Servigos de meteorologia.

— Servigos de meteorologia.

— Servigos de artistas, atletas, modelos e manequins.

- Servigos de artistas, atletas, modelos e manequins.

— Servigos de museologia.

— Servigos de museologia.

— Servigos de ourivesaria e lapidagdo.

- Servigos de ourivesaria e lapidagdo (quando o material for fornecido
pelo tomador do servico).

— Servigos relativos a obras de arte sob encomenda.

- Obras de arte sob encomenda.

§ 1°. O ISSQN também incide sobre:

-0 servigo proveniente do exterior do Pais ou cuja prestagdos e tenha
iniciado no exterior do Pais;

- os servigos prestados mediante a utilizagdo de bens e servigos
publicos explorados economicamente por meio de autorizagdo,
permissdo ou concessdo, com o pagamento de tarifa, prego ou pedagio
pelo usuario final do servigo.

§ 2°. A incidéncia do ISSQN independe:

- da denominagéo dada ao servigo prestado;

- da prestagdo de servigos ser ou ndo atividade preponderante do
prestador;

- do recebimento do preco do servigo prestado ou qualquer condigdo
relativa a forma de sua remuneragdo;

- do resultado financeiro do exercicio da atividade;

- do cumprimento de qualquer exigéncia legal ou regulamentar, sem
prejuizo das penalidades aplicaveis.

Art. 55. O servigo considera-se prestado, e o imposto, devido, no local
do estabelecimento prestador ou, na falta do estabelecimento, no local
do domicilio do prestador.

§ 1° Constitui exce¢do ao previsto no caput deste artigo a prestacdo
dos seguintes servigos, cujo imposto sera devido no local:

- do estabelecimento do tomador ou intermediario do servigo ou, na
falta de estabelecimento, onde ele estiver domiciliado, na hipotese
quando o servigo for proveniente do exterior do Pais ou cuja prestagido
se tenha iniciado no exterior do Pais (§ 1° do art. 1°da LC 116/2003);
- da instalagdo dos andaimes, palcos, coberturas e outras estruturas, no
caso dos servigos descritos no subitem 3.5 da lista do Art. 52;

- da execugdo da obra, no caso dos servigos descritos nos subitens 7.2
e 7.19 da lista do Art. 52;

- da demoligéo, no caso dos servigos descritos no subitem 7.4 da lista
do Art. 52;

-das edificagdes em geral, estradas, pontes, portos e congéneres, no
caso dos servigos descritos no subitem 7.5 da lista do Art. 52;

- da execugdo da varri¢do, coleta, remocdo, incineragdo, tratamento,
reciclagem, separacdo e destinagdo final de lixo, rejeitos e outros
residuos quaisquer, no caso dos servigos descritos no subitem 7.9 da
lista do Art. 52;

- da execugdo da limpeza, manutengdo e conservagdo de vias e
logradouros publicos, iméveis, chaminés, piscinas, parques, jardins e
congéneres, no caso dos servigos descritos no subitem 7.10 da lista do
Art. 52;

- da execucdo da decoragdo e jardinagem, do corte e poda de arvores,
no caso dos servigos descritos no subitem 7.11 da lista do Art. 52;

- do controle e tratamento de efluente de qualquer natureza e de
agentes fisicos, quimicos e bioldgicos, no caso dos servigos descritos
no sub item7.12 da listado Art. 52;

XII- do florestamento, reflorestamento, semeadura, adubagdo,
reparagdo de solo, plantio de solo, silagem, colheita, corte,
descascamento de arvores, silvicultura, exploragdo florestal e servigos
congéneres indissociaveis da formacdo, manutencdo e colheita de
florestas para quaisquer fins e por quaisquer meios, no caso dos
servicos descritos no subitem 7.16 da lista do Art. 52;

XIIT - da execugdo dos servigos de escoramento, contengdo de
encostas e congéneres, no caso dos servigos descritos no subitem 7.17
da lista do Art. 52;

XIV - da limpeza e dragagem, no caso dos servigos descritos no
subitem 7.18 da lista do Art. 52;

XV - onde o bem estiver guardado ou estacionado, no caso dos
servicos descritos no subitem 11.01 da lista do Art. 52;

XVI - dos bens, dos semoventes ou do domicilio das pessoas vigiados,
segurados ou monitorados, no caso dos servigos descritos no subitem
11.02 da lista do Art. 52;

XVII - do armazenamento, depdsito, carga, descarga, arrumagdo e
guarda do bem, no caso dos servigos descritos no subitem 11.04 da
lista do Art. 52;

XVIII - da execugdo dos servigos de diversdo, lazer, entretenimento e
congéneres, no caso dosservigosdescritosnossubitensdoitem12,exceto
0 12.13,dalistadoArt. 52;

XIX — do Municipio onde esta sendo executado o transporte, no caso
dos servicos descritos pelo item 16 da lista do Art. 52;

XX - do estabelecimento do tomador da mao-de-obra ou, na falta de
estabelecimento, onde ele estiver domiciliado, no caso dos servigos
descritos pelosubitem17.05 da listado Art. 52;

XXI - da feira, exposi¢do, congresso ou congénere a que se referir o
planejamento, organizagdo e administracdo, no caso dos servigos
descritos pelo subitem 17.10 da lista do Art. 52;

XXII - do porto, aeroporto, ferro porto, terminal rodoviario,
ferroviario ou metroviario, no caso dos servigos descritos pelo item
20dalistadoArt. 52;

XXIII- do domicilio do tomador dos servigos dos subitens 4.22, 4.23
e 5.09 da listado Art. 52;

XXIV — do domicilio do tomador do servico no caso dos servigos
prestados pelas administradoras de cartdo de crédito ou débito e
demais descritos no subitem 15.01 da listado Art. 52;

XXV — do domicilio do tomador dos servicos dos subitens 10.04 ¢
15.09 da listado Art. 52.

§ 2° No caso dos servigos a que se refere o subitem 3.04 da lista do
Art. 52, considera-se ocorrido o fato gerador e devido o imposto neste
Municipio Quixad4, quando em seu territéorio haja extensdo de
ferrovia, rodovia, postes, cabos, dutos e condutos de qualquer
natureza, objetos de locac@o, sublocacdo, arrendamento, direito de
passagem ou permissao de uso, compartilhado ou ndo.

§3°Nocasodosservigosaqueserefereosubitem22.01dalistadoArt. 52,
considera-se ocorrido o fato gerador e devido o imposto neste
Municipio Quixadd, quando em seu territorio haja extensdo de rodovia
explorada.

§ 4° Considera-se ocorrido o fato gerador do imposto no local do
estabelecimento prestador nos servicos executados em aguas
maritimas, excetuados os servigos descritos no subitem 20.1 da Lista
do Art. 52.

§ 5°. Na hipotese de descumprimento do disposto no caput ou no § 1°,
ambos do art. 8°-A da Lei Complementar n® 116, 2003, o imposto sera
devido no local do estabelecimento do tomador ou intermediario do
servigo ou, na falta de estabelecimento, onde ele estiver domiciliado.
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§ 6°. Considera-se estabelecimento prestador o local onde o
contribuinte desenvolva a atividade de prestar servigos, de modo
permanente ou temporario, ¢ que configure unidade econdémica ou
profissional, sendo irrelevantes para caracteriza-lo as denominagdes
de sede, filial, agéncias, posto de atendimento, sucursal, escritorio de
representagdo ou contato ou quaisquer outras que venham a ser
utilizadas.

§ 7°. No caso dos servigos descritos nos subitens 10.04 ¢ 15.09, o
valor do imposto ¢ devido ao Municipio declarado como domicilio
tributario da pessoa juridica ou fisica tomadora do servigo, conforme
informagéo prestada por este.

§ 8° No caso dos servigos prestados pelas administradoras de cartdo
de crédito e débito, descritos no subitem 15.01, os terminais
eletronicos ou as maquinas das operagdes efetivadas deverdo ser
registrados no local do domicilio do tomador do servigo.

Art. 2°. O art. 57, da Lei Complementar n° 002, de 18 de dezembro de
2009, passa a vigorar com a seguinte redagio:

Art. 57 - A aliquota maxima do Imposto sobre Servigos de Qualquer
Natureza ¢ de 5% (cinco por cento) e a aliquota minima ¢ de 2% (dois
por cento).

§ 1°. O imposto ndo sera objeto de concessdo de isengdes, incentivos
ou beneficios tributarios ou financeiros, inclusive de redug@o de base
de célculo ou de crédito presumido ou outorgado, ou sob qualquer
outra forma que resulte, direta ou indiretamente, em carga tributaria
menor que a decorrente da aplicacdo da aliquota minima estabelecida
no caput, exceto para os servicos a que se referem os subitens 7.02,
7.05 ¢ 16.01 da listado Art. 52.

§ 2°. E nula a lei ou o ato deste Municipio de Quixadd que ndo
respeite as disposi¢des relativas a aliquota minima previstas neste
artigo no caso de servico prestado a tomador ou intermediario
localizado em Municipio diverso daquele onde estd localizado o
prestador de servico.

§ 3° A nulidade a que se refere o § 2° deste artigo gera, para o
prestador do servigo, perante o Municipio que ndo respeitar as
disposicdes deste artigo, o direito a restituicdo do valor efetivamente
pago do Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza calculado sob
a égide da lei nula.

§ 4°. As aliquotas serdo aplicadas sobre a base de calculo, de acordo
com a natureza dos servigos prestados, de acordo com a Tabela II que
integra este Codigo.

Art. 3°. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicagio.

Pago da Prefeitura Municipal de Quixadd, aos 29 de setembro de
2017.

JOSE ILARIO GONCALVES MARQUES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Priscila de Souza Almeida
Cédigo Identificador:FE47D400

SECRETARIA DA ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 02.05.001/2017

CESSAO DE  SERVIDORES  PUBLICOS
MUNICIPAIS LOTADOS NOS QUADROS
FUNCIONAIS DO MUNICIPIO DE QUIXADA
PARA DESEMPENHAR FUNCOES JUNTO AO
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO
CEARA, COM ONUS PARA O CESSIONARIO.

A SECRETARIA DE ADMINISTRACAO DO MUNICIPIO DE
QUIXADA, NO ESTADO DO CEARA, no uso das atribuigdes
legais que lhes sdo conferidas,

Considerando o termo de convénio de cooperagdo técnica e cessdo de
servidores, celebrado entre a Prefeitura Municipal de Quixada e o
Tribunal de Justi¢a do Estado, firmado em Maio de 2017.

RESOLVE:

Art. 1°. Ceder o(a) servidor(a) NATERCIA PIRES NOBRE,
matricula n° 00896634, para desempenhar cargo de AGENTE
ADMINISTRATIVO, junto ao Tribunal de Justica do Estado do
Ceara.

§ 1° A vigéncia da presente cessdo tera validade de 01 (um) ano
contado a partir de 02 de Maio de 2017.

§ 2° A presente cessdo serd sem Onus para o Municipio de Quixada,
sendo assegurada a servidora a percepcdo de todos os direitos e
vantagens inerentes ao cargo ou fungdo, como se em exercicio
estivesse em sua reparticdo de origem, excetuadas as parcelas relativas
ao exercicio funcional.

§ 3.° A aludida solicitagdo arrima-se no art. 93, inciso I, da Lei n°
8.112/90, c¢/c o art. 5°. § 1°, da Lei n° 11.41./06 e no art. 37, inciso V.
da CF/88.

Art. 2° - A presente cessdo reger-se-a pelo termo de convenio de
cooperagdo técnica e cessdo de servidores celebrada em Maio de
2017, pelo Municipio de Quixada e Tribunal de Justi¢a do Ceara.

PUBLIQUE-SE,
REGISTRE-SE E
CUMPRA-SE.

Paco da Prefeitura Municipal de Quixada.
Quixada, 02 de Maio de 2017.

MAIRA MARQUES DIAS
Secretaria de Administrag@o
Publicado por:
Diego Lima Carvalho
Caodigo Identificador:CE4FB679

SECRETARIA DA ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 02.05.002/2017

CESSAO DE  SERVIDORES  PUBLICOS
MUNICIPAIS LOTADOS NOS QUADROS
FUNCIONAIS DO MUNICIPIO DE QUIXADA
PARA DESEMPENHAR FUNCOES JUNTO AO
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO
CEARA, COM ONUS PARA O CESSIONARIO.

A SECRE,TARIA DE ADMINISTRAC@O DO MUNICIPIO DE
QUIXADA, NO ESTADO DO CEARA, no uso das atribuigdes
legais que lhes sao conferidas,

Considerando o termo de convénio de cooperagdo técnica e cessdo de
servidores, celebrado entre a Prefeitura Municipal de Quixada e o
Tribunal de Justi¢a do Estado, firmado em Maio de 2017.

RESOLVE:

Art. 1°. Ceder o(a) servidor(a) WASHINGTON JOSE LOPES
VENANCIO, matricula n° 00805440, para desempenhar cargo de
AGENTE ADMINISTRATIVO, junto ao Tribunal de Justica do
Estado do Ceara.

§ 1° A vigéncia da presente cessdo tera validade de 01 (um) ano
contado a partir de 02 de Maio de 2017.

§ 2° A presente cessdao sera sem 6nus para o Municipio de Quixada,
sendo assegurada a servidora a percepcdo de todos os direitos e
vantagens inerentes ao cargo ou fun¢do, como se em exercicio
estivesse em sua reparticdo de origem, excetuadas as parcelas relativas
ao exercicio funcional.

§ 3.° A aludida solicitagdo arrima-se no art. 93, inciso I, da Lei n°
8.112/90, c/c o art. 5°. § 1°, da Lei n° 11.41./06 e no art. 37, inciso V.
da CF/88.
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Art. 2° - A presente cessdo reger-se-a pelo termo de convenio de
cooperagdo técnica e cessdo de servidores celebrada em Maio de
2017, pelo Municipio de Quixada e Tribunal de Justi¢a do Ceara.

PUBLIQUE-SE,
REGISTRE-SE E
CUMPRA-SE.

Paco da Prefeitura Municipal de Quixada.
Quixada, 02 de Maio de 2017.

MAIRA MARQUES DIAS
Secretaria de Administrag@o
Publicado por:
Diego Lima Carvalho
Codigo Identificador:6A2112D6

SECRETARIA DA ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 02.05.003/2017

CESSAO DE  SERVIDORES  PUBLICOS
MUNICIPAIS LOTADOS NOS QUADROS
FUNCIONAIS DO MUNICIPIO DE QUIXADA
PARA DESEMPENHAR FUNCOES JUNTO AO
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO
CEARA, COM ONUS PARA O CESSIONARIO.

A SECRE,TARIA DE ADMINISTRAC@O DO MUNICIPIO DE
QUIXADA, NO ESTADO DO CEARA, no uso das atribuigdes
legais que lhes sao conferidas,

Considerando o termo de convénio de cooperagdo técnica e cessdo de
servidores, celebrado entre a Prefeitura Municipal de Quixada e o
Tribunal de Justi¢a do Estado, firmado em Maio de 2017.

RESOLVE:

Art. 1°. Ceder o(a) servidor(a) SINDY FATIMA DE FREITAS
ARAUJO, matricula n° 00914041, para desempenhar cargo de
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, junto ao Tribunal de Justiga do
Estado do Ceara.

§ 1° A vigéncia da presente cessdo tera validade de 01 (um) ano
contado a partir de 02 de Maio de 2017.

§ 2° A presente cessdao sera sem 6nus para o Municipio de Quixada,
sendo assegurada a servidora a percepgdo de todos os direitos e
vantagens inerentes ao cargo ou fungdo, como se em exercicio
estivesse em sua reparticdo de origem, excetuadas as parcelas relativas
ao exercicio funcional.

§ 3.° A aludida solicitagdo arrima-se no art. 93, inciso I, da Lei n°
8.112/90, c¢/c o art. 5°. § 1°, da Lei n° 11.41./06 e no art. 37, inciso V.
da CF/88.

Art. 2° - A presente cessdo reger-se-a pelo termo de convenio de
cooperagdo técnica e cessdo de servidores celebrada em Maio de
2017, pelo Municipio de Quixada e Tribunal de Justi¢a do Ceara.

PUBLIQUE-SE,
REGISTRE-SE E
CUMPRA-SE.

Paco da Prefeitura Municipal de Quixada.
Quixada, 02 de Maio de 2017.

MAIRA MARQUES DIAS
Secretaria de Administragdo
Publicado por:
Diego Lima Carvalho
Cédigo Identificador:1ESD684F

SECRETARIA DA ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 02.05.004/2017

CESSAO DE  SERVIDORES  PUBLICOS
MUNICIPAIS LOTADOS NOS QUADROS
FUNCIONAIS DO MUNICIPIO DE QUIXADA
PARA DESEMPENHAR FUNCOES JUNTO AO
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO
CEARA, COM ONUS PARA O CESSIONARIO.

A SECRETARIA DE ADMINISTRACAO DO MUNICIPIO DE
QUIXADA, NO ESTADO DO CEARA, no uso das atribuigdes
legais que lhes sao conferidas,

Considerando o termo de convénio de cooperagéo técnica e cessdo de
servidores, celebrado entre a Prefeitura Municipal de Quixada e o
Tribunal de Justi¢a do Estado, firmado em Maio de 2017.

RESOLVE:

Art. 1°. Ceder o(a) servidor(a) SANDRA CRISTINA MARTINS
DA SILVA, matricula n° 00446319, para desempenhar cargo de
PROFESSORA, junto ao Tribunal de Justi¢a do Estado do Ceara.

§ 1° A vigéncia da presente cessdo tera validade de 01 (um) ano
contado a partir de 02 de Maio de 2017.

§ 2° A presente cessdao sera sem 6nus para o Municipio de Quixada,
sendo assegurada a servidora a percep¢do de todos os direitos e
vantagens inerentes ao cargo ou fungdo, como se em exercicio
estivesse em sua reparti¢ao de origem, excetuadas as parcelas relativas
ao exercicio funcional.

§ 3.° A aludida solicitagdo arrima-se no art. 93, inciso I, da Lei n°
8.112/90, c/c o art. 5°. § 1°, da Lei n° 11.41./06 e no art. 37, inciso V.
da CF/88.

Art. 2° - A presente cessdo reger-se-a pelo termo de convenio de
cooperagdo técnica e cessdo de servidores celebrada em Maio de
2017, pelo Municipio de Quixada e Tribunal de Justi¢a do Ceara.

PUBLIQUE-SE,
REGISTRE-SE E
CUMPRA-SE.

Paco da Prefeitura Municipal de Quixada.
Quixada, 02 de Maio de 2017.

MAIRA MARQUES DIAS
Secretaria de Administragdo
Publicado por:
Diego Lima Carvalho
Cédigo Identificador:F209B750

SECRETARIA DA ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 02.05.005/2017

CESSAO DE  SERVIDORES  PUBLICOS
MUNICIPAIS LOTADOS NOS QUADROS
FUNCIONAIS DO MUNICIPIO DE QUIXADA
PARA DESEMPENHAR FUNCOES JUNTO AO
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO
CEARA, COM ONUS PARA O CESSIONARIO.

A SECRETARIA DE ADMINISTRACAO DO MUNICIPIO DE
QUIXADA, NO ESTADO DO CEARA, no uso das atribuigdes
legais que lhes sdo conferidas,

Considerando o termo de convénio de cooperagéo técnica e cessdo de
servidores, celebrado entre a Prefeitura Municipal de Quixada e o
Tribunal de Justi¢a do Estado, firmado em Maio de 2017.
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RESOLVE:

Art,. 1°. Ceder o(a) servidor(a) RANYERE CARMOZINA
DIOGENES DA CRUZ, matricula n° 00912162, para desempenhar
cargo de ESTAGIARIA, junto ao Tribunal de Justica do Estado do
Ceara.

§ 1° A vigéncia da presente cessdo tera validade de 01 (um) ano
contado a partir de 02 de Maio de 2017.

§ 2° A presente cessdo serd sem Onus para o Municipio de Quixada,
sendo assegurada a servidora a percepcdo de todos os direitos e
vantagens inerentes ao cargo ou fungdo, como se em exercicio
estivesse em sua reparti¢ao de origem, excetuadas as parcelas relativas
ao exercicio funcional.

§ 3.° A aludida solicitagdo arrima-se no art. 93, inciso I, da Lei n°
8.112/90, c/c o art. 5°. § 1°, da Lei n° 11.41./06 e no art. 37, inciso V.
da CF/88.

Art. 2° - A presente cessdo reger-se-a pelo termo de convenio de
cooperagdo técnica e cessdo de servidores celebrada em Maio de
2017, pelo Municipio de Quixada e Tribunal de Justi¢a do Ceara.

PUBLIQUE-SE,
REGISTRE-SE E
CUMPRA-SE.

Paco da Prefeitura Municipal de Quixada.
Quixada, 02 de Maio de 2017.

MAIRA MARQUES DIAS
Secretaria de Administragdo
Publicado por:
Diego Lima Carvalho
Caodigo Identificador:F029E622

SECRETARIA DA ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 02.05.006/2017

CESSAO DE  SERVIDORES  PUBLICOS
MUNICIPAIS LOTADOS NOS QUADROS
FUNCIONAIS DO MUNICIPIO DE QUIXADA
PARA DESEMPENHAR FUNCOES JUNTO AO
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO
CEARA, COM ONUS PARA O CESSIONARIO.

A SECRETARIA DE ADMINISTRACAO DO MUNICIPIO DE
QUIXADA, NO ESTADO DO CEARA, no uso das atribuigdes
legais que lhes sdo conferidas,

Considerando o termo de convénio de cooperagdo técnica e cessdo de
servidores, celebrado entre a Prefeitura Municipal de Quixada e o
Tribunal de Justi¢a do Estado, firmado em Maio de 2017.

RESOLVE:

Art. 1°. Ceder o(a) servidor(a) NATASHA MAIA PATRICIO,
matricula n° 00914053, para desempenhar cargo de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, junto ao Tribunal de Justica do Estado do
Ceara.

§ 1° A vigéncia da presente cessdo tera validade de 01 (um) ano
contado a partir de 02 de Maio de 2017.

§ 2° A presente cessdo serd sem Onus para o Municipio de Quixada,
sendo assegurada a servidora a percepcdo de todos os direitos e
vantagens inerentes ao cargo ou fungdo, como se em exercicio
estivesse em sua reparticdo de origem, excetuadas as parcelas relativas
ao exercicio funcional.

§ 3.° A aludida solicitagdo arrima-se no art. 93, inciso I, da Lei n°
8.112/90, c/c o art. 5°. § 1°, da Lei n° 11.41./06 e no art. 37, inciso V.
da CF/88.

Art. 2° - A presente cessdo reger-se-a pelo termo de convenio de
cooperagdo técnica e cessdo de servidores celebrada em Maio de
2017, pelo Municipio de Quixada e Tribunal de Justi¢a do Ceara.

PUBLIQUE-SE,
REGISTRE-SE E
CUMPRA-SE.

Paco da Prefeitura Municipal de Quixada.
Quixada, 02 de Maio de 2017.

MAIRA MARQUES DIAS
Secretaria de Administragdo
Publicado por:
Diego Lima Carvalho
Cédigo Identificador:DAC761D0

SECRETARIA DA ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 02.05.007/2017

CESSAO DE  SERVIDORES  PUBLICOS
MUNICIPAIS LOTADOS NOS QUADROS
FUNCIONAIS DO MUNICIPIO DE QUIXADA
PARA DESEMPENHAR FUNCOES JUNTO AO
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO
CEARA, COM ONUS PARA O CESSIONARIO.

A SECRETARIA DE ADMINISTRACAO DO MUNICIPIO DE
QUIXADA, NO ESTADO DO CEARA, no uso das atribuigdes
legais que lhes sdo conferidas,

Considerando o termo de convénio de cooperagdo técnica e cessdo de
servidores, celebrado entre a Prefeitura Municipal de Quixada e o
Tribunal de Justi¢a do Estado, firmado em Maio de 2017.

RESOLVE:

Art. 1°. Ceder o(a) servidor(a) RAINA RUSLANA COSTA
HOLANDA, matricula n° 00914036, para desempenhar cargo de
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, junto ao Tribunal de Justica do
Estado do Ceara.

§ 1° A vigéncia da presente cessdo tera validade de 01 (um) ano
contado a partir de 02 de Maio de 2017.

§ 2° A presente cessdo serd sem Onus para o Municipio de Quixada,
sendo assegurada a servidora a percepcdo de todos os direitos e
vantagens inerentes ao cargo ou fungdo, como se em exercicio
estivesse em sua reparti¢ao de origem, excetuadas as parcelas relativas
ao exercicio funcional.

§ 3.° A aludida solicitagdo arrima-se no art. 93, inciso I, da Lei n°
8.112/90, c/c o art. 5°. § 1°, da Lei n° 11.41./06 e no art. 37, inciso V.
da CF/88.

Art. 2° - A presente cessdo reger-se-a pelo termo de convenio de
cooperagdo técnica e cessdo de servidores celebrada em Maio de
2017, pelo Municipio de Quixada e Tribunal de Justi¢a do Ceara.

PUBLIQUE-SE,
REGISTRE-SE E
CUMPRA-SE.

Paco da Prefeitura Municipal de Quixada.
Quixada, 02 de Maio de 2017.

MAIRA MARQUES DIAS
Secretaria de Administrag@o
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Publicado por:
Diego Lima Carvalho
Caodigo Identificador:EBFB4E21

SECRETARIA DA ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 02.05.008/2017

CESSAO DE  SERVIDORES  PUBLICOS
MUNICIPAIS LOTADOS NOS QUADROS
FUNCIONAIS DO MUNICIPIO DE QUIXADA
PARA DESEMPENHAR FUNCOES JUNTO AO
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO
CEARA, COM ONUS PARA O CESSIONARIO.

A SECRETARIA DE ADMINISTRACAO DO MUNICIPIO DE
QUIXADA, NO ESTADO DO CEARA, no uso das atribuigdes
legais que lhes sdo conferidas,

Considerando o termo de convénio de cooperagdo técnica e cessdo de
servidores, celebrado entre a Prefeitura Municipal de Quixada e o
Tribunal de Justi¢a do Estado, firmado em Maio de 2017.

RESOLVE:

Art. 1°. Ceder o(a) servidor(a) MARIA LIDIANE MENDES
FERREIRA, matricula n® 00914031, para desempenhar cargo de
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, junto ao Tribunal de Justica do
Estado do Ceara.

§ 1° A vigéncia da presente cessdo tera validade de 01 (um) ano
contado a partir de 02 de Maio de 2017.

§ 2° A presente cessdo serd sem Onus para o Municipio de Quixada,
sendo assegurada a servidora a percepcdo de todos os direitos e
vantagens inerentes ao cargo ou fungdo, como se em exercicio
estivesse em sua reparticdo de origem, excetuadas as parcelas relativas
ao exercicio funcional.

§ 3.° A aludida solicitagdo arrima-se no art. 93, inciso I, da Lei n°
8.112/90, c¢/c o art. 5°. § 1°, da Lei n° 11.41./06 e no art. 37, inciso V.
da CF/88.

Art. 2° - A presente cessdo reger-se-a pelo termo de convenio de
cooperagdo técnica e cessdo de servidores celebrada em Maio de
2017, pelo Municipio de Quixada e Tribunal de Justi¢a do Ceara.

PUBLIQUE-SE,
REGISTRE-SE E
CUMPRA-SE.

Paco da Prefeitura Municipal de Quixada.
Quixada, 02 de Maio de 2017.

MAIRA MARQUES DIAS
Secretaria de Administrago
Publicado por:
Diego Lima Carvalho
Cédigo Identificador:5753D79F

SECRETARIA DA ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 02.05.009/2017

CESSAO DE  SERVIDORES  PUBLICOS
MUNICIPAIS LOTADOS NOS QUADROS
FUNCIONAIS DO MUNICIPIO DE QUIXADA
PARA DESEMPENHAR FUNCOES JUNTO AO
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO
CEARA, COM ONUS PARA O CESSIONARIO.

A SECRE,TARIA DE ADMINISTRAC@O DO MUNICIPIO DE
QUIXADA, NO ESTADO DO CEARA, no uso das atribuigdes
legais que lhes sdo conferidas,

Considerando o termo de convénio de cooperagdo técnica e cessdo de
servidores, celebrado entre a Prefeitura Municipal de Quixada e o
Tribunal de Justi¢a do Estado, firmado em Maio de 2017.

RESOLVE:

Art. 1°. Ceder o(a) servidor(a) JOAO PEDRO RIBEIRO DE
LAVOR FEITOSA, matricula n® 00914052, para desempenhar cargo
de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, junto ao Tribunal de Justica
do Estado do Ceara.

§ 1° A vigéncia da presente cessdo tera validade de 01 (um) ano
contado a partir de 02 de Maio de 2017.

§ 2° A presente cessdao sera sem 6nus para o Municipio de Quixada,
sendo assegurada a servidora a percepgdo de todos os direitos e
vantagens inerentes ao cargo ou fun¢do, como se em exercicio
estivesse em sua reparticdo de origem, excetuadas as parcelas relativas
ao exercicio funcional.

§ 3.° A aludida solicitagdo arrima-se no art. 93, inciso I, da Lei n°
8.112/90, c¢/c o art. 5°. § 1°, da Lei n° 11.41./06 e no art. 37, inciso V.
da CF/88.

Art. 2° - A presente cessdo reger-se-a pelo termo de convenio de
cooperagdo técnica e cessdo de servidores celebrada em Maio de
2017, pelo Municipio de Quixada e Tribunal de Justi¢a do Ceara.

PUBLIQUE-SE,
REGISTRE-SE E
CUMPRA-SE.

Paco da Prefeitura Municipal de Quixada.
Quixada, 02 de Maio de 2017.

MAIRA MARQUES DIAS
Secretaria de Administragdo
Publicado por:
Diego Lima Carvalho
Cédigo Identificador:2B98913E

SECRETARIA DA ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 02.05.010/2017

CESSAO DE  SERVIDORES  PUBLICOS
MUNICIPAIS LOTADOS NOS QUADROS
FUNCIONAIS DO MUNICIPIO DE QUIXADA
PARA DESEMPENHAR FUNCOES JUNTO AO
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO
CEARA, COM ONUS PARA O CESSIONARIO.

A SECRETARIA DE ADMINISTRACAO DO MUNICIPIO DE
QUIXADA, NO ESTADO DO CEARA, no uso das atribuigdes
legais que lhes sao conferidas,

Considerando o termo de convénio de cooperagéo técnica e cessdo de
servidores, celebrado entre a Prefeitura Municipal de Quixada e o
Tribunal de Justi¢a do Estado, firmado em Maio de 2017.

RESOLVE:

Art. 1°. Ceder o(a) servidor(a) IOLANDA PEREIRA
DAMASCENO, matricula n° 00901485, para desempenhar cargo de
AGENTE ADMINISTRATIVO, junto ao Tribunal de Justica do
Estado do Ceara.

§ 1° A vigéncia da presente cessdo tera validade de 01 (um) ano
contado a partir de 02 de Maio de 2017.

§ 2° A presente cessdo serd sem Onus para o Municipio de Quixada,
sendo assegurada a servidora a percep¢do de todos os direitos e
vantagens inerentes ao cargo ou fungdo, como se em exercicio
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estivesse em sua reparticdo de origem, excetuadas as parcelas relativas
ao exercicio funcional.

§ 3.° A aludida solicitagdo arrima-se no art. 93, inciso I, da Lei n°
8.112/90, c¢/c o art. 5°. § 1°, da Lei n° 11.41./06 e no art. 37, inciso V.
da CF/88.

Art. 2° - A presente cessdo reger-se-a pelo termo de convenio de
cooperagdo técnica e cessdo de servidores celebrada em Maio de
2017, pelo Municipio de Quixada e Tribunal de Justi¢a do Ceara.

PUBLIQUE-SE,
REGISTRE-SE E
CUMPRA-SE.

Paco da Prefeitura Municipal de Quixada.
Quixada, 02 de Maio de 2017.

MAIRA MARQUES DIAS
Secretaria de Administragdo
Publicado por:
Diego Lima Carvalho
Cédigo Identificador:99B6B627

SECRETARIA DA ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 02.05.011/2017

CESSAO DE  SERVIDORES  PUBLICOS
MUNICIPAIS LOTADOS NOS QUADROS
FUNCIONAIS DO MUNICIPIO DE QUIXADA
PARA DESEMPENHAR FUNCOES JUNTO AO
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO
CEARA, COM ONUS PARA O CESSIONARIO.

A SECRETARIA DE ADMINISTRACAO DO MUNICIPIO DE
QUIXADA, NO ESTADO DO CEARA, no uso das atribuigdes
legais que lhes sao conferidas,

Considerando o termo de convénio de cooperagéo técnica e cessdo de
servidores, celebrado entre a Prefeitura Municipal de Quixada e o
Tribunal de Justi¢a do Estado, firmado em Maio de 2017.

RESOLVE:

Art. 1°. Ceder o(a) servidor(a) GLEIZIANE ARAUJO MORAIS
BRILHANTE, matricula n° 00914024, para desempenhar cargo de
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, junto ao Tribunal de Justiga do
Estado do Ceara.

§ 1° A vigéncia da presente cessdo tera validade de 01 (um) ano
contado a partir de 02 de Maio de 2017.

§ 2° A presente cessdao sera sem 6nus para o Municipio de Quixada,
sendo assegurada a servidora a percep¢do de todos os direitos e
vantagens inerentes ao cargo ou fungdo, como se em exercicio
estivesse em sua reparti¢ao de origem, excetuadas as parcelas relativas
ao exercicio funcional.

§ 3.° A aludida solicitagdo arrima-se no art. 93, inciso I, da Lei n°
8.112/90, c/c o art. 5°. § 1°, da Lei n° 11.41./06 e no art. 37, inciso V.
da CF/88.

Art. 2° - A presente cessdo reger-se-a pelo termo de convenio de
cooperagdo técnica e cessdo de servidores celebrada em Maio de
2017, pelo Municipio de Quixada e Tribunal de Justi¢a do Ceara.

PUBLIQUE-SE,
REGISTRE-SE E
CUMPRA-SE.

Paco da Prefeitura Municipal de Quixada.
Quixada, 02 de Maio de 2017.

MAIRA MARQUES DIAS
Secretaria de Administragdo
Publicado por:
Diego Lima Carvalho
Codigo Identificador:95643987

SECRETARIA DA ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 02.05.012/2017

CESSAO DE  SERVIDORES  PUBLICOS
MUNICIPAIS LOTADOS NOS QUADROS
FUNCIONAIS DO MUNICIPIO DE QUIXADA
PARA DESEMPENHAR FUNCOES JUNTO AO
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO
CEARA, COM ONUS PARA O CESSIONARIO.

A SECRETARIA DE ADMINISTRACAO DO MUNICIPIO DE
QUIXADA, NO ESTADO DO CEARA, no uso das atribuigdes
legais que lhes sdo conferidas,

Considerando o termo de convénio de cooperagéo técnica e cessdo de
servidores, celebrado entre a Prefeitura Municipal de Quixada e o
Tribunal de Justi¢a do Estado, firmado em Maio de 2017.

RESOLVE:

Art. 1°. Ceder o(a) servidor(a) GISELE VIANA LEANDRO,
matricula n® 00914374, para desempenhar cargo de Estagiaria, junto
a0 Tribunal de Justi¢a do Estado do Ceara.

§ 1° A vigéncia da presente cessdo tera validade de 01 (um) ano
contado a partir de 02 de Maio de 2017.

§ 2° A presente cessdo serd sem Onus para o Municipio de Quixada,
sendo assegurada a servidora a percepcdo de todos os direitos e
vantagens inerentes ao cargo ou fungfo, como se em exercicio
estivesse em sua reparti¢ao de origem, excetuadas as parcelas relativas
ao exercicio funcional.

§ 3.° A aludida solicitagdo arrima-se no art. 93, inciso I, da Lei n°
8.112/90, c/c o art. 5°. § 1°, da Lei n° 11.41./06 e no art. 37, inciso V.
da CF/88.

Art. 2° - A presente cessdo reger-se-a pelo termo de convenio de
cooperagdo técnica e cessdo de servidores celebrada em Maio de
2017, pelo Municipio de Quixada e Tribunal de Justi¢a do Ceara.

PUBLIQUE-SE,
REGISTRE-SE E
CUMPRA-SE.

Paco da Prefeitura Municipal de Quixada.
Quixada, 02 de Maio de 2017.

MAIRA MARQUES DIAS
Secretaria de Administrag@o
Publicado por:
Diego Lima Carvalho
Cédigo Identificador:8ASBC3BD

SECRETARIA DA ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 02.05.013/2017

CESSAO DE  SERVIDORES  PUBLICOS
MUNICIPAIS LOTADOS NOS QUADROS
FUNCIONAIS DO MUNICIPIO DE QUIXADA
PARA DESEMPENHAR FUNCOES JUNTO AO
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO
CEARA, COM ONUS PARA O CESSIONARIO.
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A SECRETARIA DE ADMINISTRACAO DO MUNICIPIO DE
QUIXADA, NO ESTADO DO CEARA, no uso das atribuigdes
legais que lhes sdo conferidas,

Considerando o termo de convénio de cooperagéo técnica e cessdo de
servidores, celebrado entre a Prefeitura Municipal de Quixada e o
Tribunal de Justi¢a do Estado, firmado em Maio de 2017.

RESOLVE:

Art. 1°. Ceder o(a) servidor(a) ANA PRISCILA ALVES RABELO,
matricula n° 00914012, para desempenhar cargo de Auxiliar
Administrativo, junto ao Tribunal de Justi¢a do Estado do Ceara.

§ 1° A vigéncia da presente cessdo tera validade de 01 (um) ano
contado a partir de 02 de Maio de 2017.

§ 2° A presente cessdo serd sem Onus para o Municipio de Quixada,
sendo assegurada a servidora a percepcdo de todos os direitos e
vantagens inerentes ao cargo ou fungdo, como se em exercicio
estivesse em sua reparti¢ao de origem, excetuadas as parcelas relativas
ao exercicio funcional.

§ 3.° A aludida solicitagdo arrima-se no art. 93, inciso I, da Lei n°
8.112/90, c/c o art. 5°. § 1°, da Lei n° 11.41./06 e no art. 37, inciso V.
da CF/88.

Art. 2° - A presente cessdo reger-se-a pelo termo de convenio de
cooperagdo técnica e cessdo de servidores celebrada em Maio de
2017, pelo Municipio de Quixada e Tribunal de Justi¢a do Ceara.

PUBLIQUE-SE,
REGISTRE-SE E
CUMPRA-SE.

Paco da Prefeitura Municipal de Quixada.
Quixada, 02 de Maio de 2017.

MAIRA MARQUES DIAS
Secretaria de Administrag@o
Publicado por:
Diego Lima Carvalho
Codigo Identificador:9ASE28FB

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIXERE

CAMARA MUNICIPAL DE QUIXERE
PORTARIA DE DIARIA N° 0213/2017

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE QUIXERE, no
uso de suas atribui¢des legais que lhe sdo proferidas, etc.
RESOLVE:

Art. 1°.- Determinar ao setor competente a pagar ao Sr.(a) JOSE
FAGNER BRITO DE SOUSA, ocupante do cargo de vereador
01(uma) diaria no valor de R$ 100,00 (cem reais), perfazendo um
total de R$ 100,00 (cem reais), para fazer a suas despesas com o seu
deslocamento a cidade de FORTALEZA, a fim de tratar de assuntos
de interesse da Camara Municipal de Quixeré com a Secretaria da
UVC- Unido dos Vereadores e Camaras do Ceard, no dia 28 de
Setembro de 2017, sobre Seminario Estadual para Vereadores, em
conformidade com o que estabelece o Art.35°, a que se refere a
Emenda de n° 001/2011,a Lei Organica, devendo as despesas ocorrer
a conta da dotagdo do vigente Orgamento. Ficando desde ja, a
Tesouraria autorizada a fazer a referida liberagao.

REGISTRE-SE
PUBLIQUE-SE
CUMPRA-SE

PACO DA CAMARA MUNICIPAL DE QUIXERE-CE, em 28 de
Setembro de 2017.

JOAO BATISTA DE ARAUJO
Presidente
Publicado por:
Erisvania de Brito Martins
Cédigo Identificador:C1F9568C

CAMARA MUNICIPAL DE QUIXERE
PORTARIA DE AJUDA DE CUSTO N° 0214/2017

DE SOUSA, ocupante do cargo de vereador 01(uma) diaria no valor
de R$ 100,00 (cem reais), perfazendo um total de R$ 100,00 (cem
reais), para fazer a suas despesas com o seu deslocamento da Zona
Rural a Sede do Municipio, para participar da Sessdo Ordinaria da
CAMARA MUNICIPAL no dia 29 de Setembro de 2017, em
conformidade com o que estabelece o Art.35°, a que se refere a
Emenda de n°® 001/2011,a Lei Organica, bem como o que estabelece a
Resolugdo 001/2017, devendo as despesas ocorrer a conta da dotacéo
do vigente Orgamento. Ficando desde ja, a Tesouraria autorizada a
fazer a referida liberagéo.

REGISTRE-SE
PUBLIQUE-SE
CUMPRA-SE

PACO DA CAMARA MUNICIPAL DE QUIXERE-CE, em 29 de
Setembro de 2017.

JOAO BATISTA DE ARAUJO
Presidente
Publicado por:
Erisvania de Brito Martins
Caodigo Identificador:8CC73C99

CAMARA MUNICIPAL DE QUIXERE
PORTARIA DE AJUDA DE CUSTO N° 0215/2017

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE QUIXERE, no
uso de suas atribui¢des legais que lhe sdo proferidas, etc.
RESOLVE:

Art. 1°- Determinar ao setor competente a pagar ao
Sr.(a)FRANCISCA SILVEIRA SOUSA, ocupante do cargo de
vereadora 0l(uma) diaria no valor de R$ 100,00 (cem reais),
perfazendo um total de R$ 100,00 (cem reais), para fazer a suas
despesas com o seu deslocamento da Zona Rural a Sede do
Municipio, para participar da Sessio Ordiniria da CAMARA
MUNICIPAL no dia 29 de Setembro de 2017, em conformidade
com o que estabelece o Art.35° a que se refere a Emenda de n°
001/2011,a Lei Organica, bem como o que estabelece a Resolugdo
001/2017,devendo as despesas ocorrer a conta da dotagdo do vigente
Orgamento. Ficando desde ja, a Tesouraria autorizada a fazer a
referida liberagdo.

REGISTRE-SE
PUBLIQUE-SE
CUMPRA-SE

PACO DA CAMARA MUNICIPAL DE QUIXERE-CE, em 29 de
Setembro de 2017.

JOAO BATISTA DE ARAUJO
Presidente
Publicado por:
Erisvania de Brito Martins
Caodigo Identificador:BF2970BD

CAMARA MUNICIPAL DE QUIXERE
PORTARIA DE AJUDA DE CUSTO N° 0216/2017

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE QUIXERE, no
uso de suas atribui¢des legais que lhe sdo proferidas, etc.
RESOLVE:
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Art.  1°.- Determinar ao setor competente a pagar ao
Sr.(a)FRANCISCO DE FATIMA BEZERRA DE OLIVEIRA,
ocupante do cargo de vereador 01(uma) diaria no valor de R$ 100,00
(cem reais), perfazendo um total de R$ 100,00 (cem reais), para fazer
a suas despesas com o seu deslocamento da Zona Rural a Sede do
Municipio, para participar da Sessio Ordiniria da CAMARA
MUNICIPAL no dia 29 de Setembro de 2017, em conformidade
com o que estabelece o Art.35° a que se refere a Emenda de n°
001/2011,a Lei Organica, bem como o que estabelece a Resolugdo
001/2017, devendo as despesas ocorrer a conta da dotagdo do vigente
Orgamento. Ficando desde ja, a Tesouraria autorizada a fazer a
referida liberagdo.

REGISTRE-SE
PUBLIQUE-SE
CUMPRA-SE

PACO DA CAMARA MUNICIPAL DE QUIXERE-CE, em 29 de
Setembro de 2017.

JOAO BATISTA DE ARAUJO
Presidente
Publicado por:
Erisvania de Brito Martins
Cédigo Identificador:3B707ES5

CAMARA MUNICIPAL DE QUIXERE
PORTARIA DE AJUDA DE CUSTO N° 0217/2017

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE QUIXERE, no
uso de suas atribui¢des legais que lhe sdo proferidas, etc.
RESOLVE:

Art.  1°.- Determinar ao setor competente a pagar ao
Sr.(a)FRANCISCO GIUVAN DE SOUSA, ocupante do cargo de
vereador Ol(uma) diaria no valor de R$ 100,00 (cem reais),
perfazendo um total de R$ 100,00 (cem reais), para fazer a suas
despesas com o seu deslocamento da Zona Rural a Sede do
Municipio, para participar da Sessio Ordinaria da CAMARA
MUNICIPAL no dia 29 de Setembro de 2017, em conformidade
com o que estabelece o Art.35° a que se refere a Emenda de n°
001/2011,a Lei Organica, bem como o que estabelece a Resolugdo
001/2017, devendo as despesas ocorrer a conta da dotacdo do vigente
Orgamento. Ficando desde ja, a Tesouraria autorizada a fazer a
referida liberagdo.

REGISTRE-SE
PUBLIQUE-SE
CUMPRA-SE

PACO DA CAMARA MUNICIPAL DE QUIXERE-CE, em 29 de
Setembro de 2017.

JOAO BATISTA DE ARAUJO
Presidente
Publicado por:
Erisvania de Brito Martins
Caodigo Identificador:71BCA4F6

CAMARA MUNICIPAL DE QUIXERE
PORTARIA DE AJUDA DE CUSTO N° 0218/2017

RESOLVE:

Art. 1°.- Determinar ao setor competente a pagar ao Sr.(a) JOAO
BATISTA DE ARAUJO, ocupante do cargo de vereador 01(uma)
diaria no valor de R§ 100,00 (cem reais), perfazendo um total de R$
100,00 (cem reais), para fazer a suas despesas com o seu
deslocamento da Zona Rural a Sede do Municipio, para participar
da Sessio Ordiniria da CAMARA MUNICIPAL no dia 29 de
Setembro de 2017, em conformidade com o que estabelece o Art.35°,
a que se refere a Emenda de n® 001/2011,a Lei Organica, bem como o
que estabelece a Resolugdo 001/2017, devendo as despesas ocorrer a

conta da dotacdo do vigente Orgamento. Ficando desde ja, a
Tesouraria autorizada a fazer a referida liberagao.

REGISTRE-SE
PUBLIQUE-SE
CUMPRA-SE

PACO DA CAMARA MUNICIPAL DE QUIXERE-CE, em 29 de
Setembro de 2017.

JOAO BATISTA DE ARAUJO
Presidente
Publicado por:
Erisvania de Brito Martins
Caodigo Identificador: AE6DC657

CAMARA MUNICIPAL DE QUIXERE
PORTARIA DE AJUDA DE CUSTO N° 0219/2017

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE QUIXERE, no
uso de suas atribui¢des legais que lhe sdo proferidas, etc.
RESOLVE:

Art. 1°.- Determinar ao setor competente a pagar ao Sr.(a) JOSE
ADEMIR DE SOUSA, ocupante do cargo de vereador 01(uma)
diaria no valor de R§ 100,00 (cem reais), perfazendo um total de R$
100,00 (cem reais), para fazer a suas despesas com o seu
deslocamento da Zona Rural a Sede do Municipio, para participar
da Sessido Ordiniria da CAMARA MUNICIPAL no dia 29 de
Setembro de 2017, em conformidade com o que estabelece o Art.35°,
a que se refere a Emenda de n® 001/2011,a Lei Orgénica, bem como o
que estabelece a Resolugdo 001/2017, devendo as despesas ocorrer a
conta da dotacdo do vigente Orgamento. Ficando desde ja, a
Tesouraria autorizada a fazer a referida liberagao.

REGISTRE-SE
PUBLIQUE-SE
CUMPRA-SE

PACO DA CAMARA MUNICIPAL DE QUIXERE-CE, em 29 de
Setembro de 2017.

JOAO BATISTA DE ARAUJO
Presidente
Publicado por:
Erisvania de Brito Martins
Cédigo Identificador:613B798C

CAMARA MUNICIPAL DE QUIXERE
PORTARIA DE AJUDA DE CUSTO N° 0220/2017

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE QUIXERE, no
uso de suas atribui¢des legais que lhe sdo proferidas, etc.
RESOLVE:

Art. 1°.- Determinar ao setor competente a pagar ao Sr.(a) LUIZ
GONZAGA DE OLIVEIRA JUNIOR, ocupante do cargo de
vereador Ol(uma) diaria no valor de R$ 100,00 (cem reais),
perfazendo um total de R$ 100,00 (cem reais), para fazer a suas
despesas com o seu deslocamento da Zona Rural a Sede do
Municipio, para participar da Sessio Ordiniria da CAMARA
MUNICIPAL no dia 29 de Setembro de 2017, em conformidade
com o que estabelece o Art.35° a que se refere a Emenda de n°
001/2011,a Lei Orgénica, bem como o que estabelece a Resolugdo
001/2017,devendo as despesas ocorrer a conta da dotagdo do vigente
Orgamento. Ficando desde ja, a Tesouraria autorizada a fazer a
referida liberagdo.

REGISTRE-SE
PUBLIQUE-SE
CUMPRA-SE
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PACO DA CAMARA MUNICIPAL DE QUIXERE-CE, em 29 de
Setembro de 2017.

JOAO BATISTA DE ARAUJO
Presidente
Publicado por:
Erisvania de Brito Martins
Cédigo Identificador:8C85B752

CAMARA MUNICIPAL DE QUIXERE
PORTARIA DE AJUDA DE CUSTO N° 0221/2017

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE QUIXERE, no
uso de suas atribui¢des legais que lhe sdo proferidas, etc.
RESOLVE:

Art.  1°.- Determinar ao setor competente a pagar ao
Sr.(a)MERIDIANE FONSECA ARAUJO, ocupante do cargo de
vereadora 0l(uma) diaria no valor de R$ 100,00 (cem reais),
perfazendo um total de R$ 100,00 (cem reais), para fazer a suas
despesas com o seu deslocamento da Zona Rural a Sede do
Municipio, para participar da Sessio Ordiniria da CAMARA
MUNICIPAL no dia 29 de Setembro de 2017, em conformidade
com o que estabelece o Art.35° a que se refere a Emenda de n°
001/2011,a Lei Organica, bem como o que estabelece a Resolugdo
001/2017, devendo as despesas ocorrer a conta da dotacdo do vigente
Orgamento. Ficando desde ja, a Tesouraria autorizada a fazer a
referida liberagdo.

REGISTRE-SE
PUBLIQUE-SE
CUMPRA-SE

PACO DA CAMARA MUNICIPAL DE QUIXERE-CE, em 29 de
Setembro de 2017.

JOAO BATISTA DE ARAUJO
Presidente
Publicado por:
Erisvania de Brito Martins
Cédigo Identificador:253CC987

CAMARA MUNICIPAL DE QUIXERE
PORTARIA DE AJUDA DE CUSTO N° 0222/2017

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE QUIXERE,
no uso de suas atribuigdes legais que lhe sdo proferidas, etc.
RESOLVE:

Art. 1°.- Determinar ao setor competente a pagar ao Sr.(a) MARIA
BERNADETE LIMA CHAVES, ocupante do cargo de vereadora
01(uma) diaria no valor de R$ 100,00 (cem reais), perfazendo um
total de R$ 100,00 (cem reais), para fazer a suas despesas com o seu
deslocamento da Zona Rural a Sede do Municipio, para participar
da Sessdo Ordiniria da CAMARA MUNICIPAL no dia 29 de
Setembro de 2017, em conformidade com o que estabelece o Art.35°,
a que se refere a Emenda de n® 001/2011,a Lei Organica, bem como o
que estabelece a Resolugdo 001/2017, devendo as despesas ocorrer a
conta da dotacdo do vigente Orgamento. Ficando desde ja, a
Tesouraria autorizada a fazer a referida liberagao.

REGISTRE-SE
PUBLIQUE-SE
CUMPRA-SE

PACO DA CAMARA MUNICIPAL DE QUIXERE-CE, em 29 de
Setembro de 2017.

JOAO BATISTA DE ARAUJO
Presidente
Publicado por:
Erisvania de Brito Martins
Codigo Identificador:AB74A15F

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 001.29.09/2017

O PREFEITO MUNICIPAL DE QUIXERE, Estado do Cear4, no
uso de suas atribui¢des legais, e tendo em vista o que dispde a Lei
Complementar de N.° 001/1997, de 28 de novembro de 1997,
Capitulo III, artigo 12, Inciso II, RESOLVE exonerar o Sr. JOSE DE
ARIMATEIA DE LIMA, do cargo de SECRETARIO DE
PLANEJAMENTO E CAPTACAO DE RECURSOS, cargo criado
pela Lei Complementar N.° 012/2009 de 19 de fevereiro de 2009. Esta
Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com seus efeitos a
partir de 29 de setembro de 2017.

CENTRO ADMINISTRATIVO DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE QUIXERE, Estado do Ceara, aos 29 dias do més de setembro de
2017.

FRANCISCO RAIMUNDO SANTIAGO BESSA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Maria Daiane Sousa Melo
Codigo Identificador:88DBFB23

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 002.29.09/2017

O PREFEITO MUNICIPAL DE QUIXERE, Estado do Cear4, no
uso de suas atribuigdes legais, e tendo em vista o que dispde a Lei
Complementar de N.° 001/1997, de 28 de novembro de 1997,
Capitulo III, artigo 12, Inciso I, RESOLVE exonerar a Sra. LEYNE
RAQUEL DE OLIVEIRA REBOUCAS, do cargo de SECRETARIA
DE ADMINISTRACAO, cargo criado pela Lei Complementar N.°
005/2005 de 20 de dezembro de 2005. Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicacdo, com seus efeitos a partir de 29 de setembro de
2017.

CENTRO ADMINISTRATIVO DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE QUIXERE, Estado do Ceara, aos 29 dias do més de setembro de
2017.

FRANCISCO RAIMUNDO SANTIAGO BESSA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Maria Daiane Sousa Melo
Caodigo Identificador:84FDF7B9

GABINETE DO PREFEITO
LEI COMPLEMENTAR N° 026/2017, DE 29 DE SETEMBRO
DE 2017
INSTITUI (6] NOVO MODELO
ORGANIZACIONAL, DEFINE NOVA

ESTRUTURA ADMINISTRATIVA E QUADRO
DE PESSOAL DA PREFEITURA DO MUNICIPIO
DE QUIXERE E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE QUIXERE

Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e
promulgo a seguinte Lei:

TITULO 1

DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL
CAPITULO 1

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei Complementar estabelece a organizagdo basica da
Administragdo Publica Municipal, bem como define os orgos e
entidades que a integram.

Art. 2° - A Administragdo Publica do Poder Executivo tem como
objetivo permanente assegurar a implantagdo de politicas publicas,
planos, programas, projetos e agdes que efetivem para a populagdo
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condicdes dignas de vida, buscando o crescimento econémico € o
desenvolvimento social.

Art. 3° - As atribuigdes do Chefe do Poder Executivo encontram-se
dispostas na Lei Organica do Municipio de Quixeré, além das
dispostas nesta Lei.

Parigrafo Unico - As atribui¢cdes dos auxiliares diretos do Prefeito
Municipal, envolvendo competéncia, deveres e responsabilidades,
poderdo ser complementadas ou alteradas, mediante ato
administrativo deste.

CAPITULO 11 ,
DOS  PRINCIPIOS
MUNICIPAL

BASICOS DA  ADMINISTRACAO

Art. 4° - A Administragao Publica direta, indireta ¢ fundacional de
qualquer dos poderes do Municipio obedecera aos principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia e,
ainda, aos seguintes:

Planejamento;
Coordenagdo;
Descentralizagdo;
Controle.

SECAO 1
DO PLANEJAMENTO

Art. 5° - O Governo Municipal mantera processo permanente de
planejamento, visando promover o desenvolvimento do Municipio,
incrementar o bem-estar da populagdo e a melhoria da qualidade na
prestacdo dos servigos publicos.

Paragrafo Unico — O desenvolvimento do Municipio tem por
objetivos a maximizagdo do bem-estar social e o fortalecimento da
cidadania, e sera buscado através da utilizagdo plena do seu potencial
econdmico, considerando as vocagdes atuais e as capacidades
prospectaveis, as peculiaridades existentes, a cultura local e regional
e, com respeito as normas e recomendagdes de preservagdo dos
patrimdnios ambiental, natural e construido.

Art. 6° - O processo de planejamento municipal devera considerar,
para fixacdo de objetivos, diretrizes e metas, os aspectos técnicos,
politicos e de viabilidade econdmica-financeira envolvidos.

Paragrafo Unico — O processo de planejamento deverd propiciar e
motivar a participagdo de autoridades, técnicos de planejamento,
executores e representantes da sociedade civil, através de debates
sobre os problemas locais e as alternativas para o seu enfrentamento,
estabelecendo prioridades e buscando conciliar interesses e solucionar
conflitos.

Art. 7° - O planejamento municipal devera orientar-se nos seguintes
principios basicos:

I - Democracia e transparéncia no acesso as informagdes disponiveis;
IT - Eficiéncia, eficacia e efetividade na utilizagdo dos recursos
financeiros, técnicos e humanos disponiveis;

III - Complementaridade e integracdo das politicas, planos e
programas setoriais;

IV - Viabilidade técnica e econdmica-financeira das proposigdes,
avaliadas a partir do interesse social, da solugcdo e dos beneficios
publicos;

V - Respeito e adequagdo a realidade local e regional em consonancia
com os planos, programas e projetos estaduais e federais.

Art. 8° - A elaboragdo e execugdo dos planos, programas e projetos do
Governo Municipal obedecerdo as diretrizes do Plano Diretor e terdo
acompanhamento e avaliagdo permanentes, de modo a garantir o seu
éxito e assegurar sua continuidade no horizonte de tempo necessario.

Art. 9° - O planejamento das atividades do Governo Municipal
obedecera as diretrizes contidas nesta Lei e sera estruturado de forma

a possibilitar manutencdo e atualizagdes, definindo, entre outros, os
seguintes instrumentos:

I - Plano Diretor de Desenvolvimento Urbano;

II - Plano de Governo;

III - Lei de Diretrizes Or¢gamentarias;

IV - Or¢camento Anual;

V - Plano Plurianual.

Art. 10 - Os instrumentos de planejamento municipal mencionados no
artigo anterior deverdo incorporar as propostas constantes dos planos
e dos programas setoriais do municipio, dadas as suas implicagdes
para o desenvolvimento local.

Art. 11 - O Plano Diretor de Desenvolvimento Urbano, aprovado pela
Camara Municipal, ¢ o instrumento basico da politica urbana a ser
executada no municipio.

§ 1.° - O Plano Diretor de Desenvolvimento Urbano fixara os critérios
que assumem a fungdo social da propriedade, cujo uso e ocupagio
deverdo respeitar a legislacdo urbanistica, a prote¢do do patrimonio
ambiental, natural e construido e o interesse da coletividade.

§ 2.° - O Plano Diretor de Desenvolvimento Urbano devera ser
claborado com a participagdo das entidades representativas da
comunidade.

§ 3.° - O Plano Diretor de Desenvolvimento Urbano definira as areas
especiais de interesse social, urbanistico ou ambiental, para as quais
sera dado aproveitamento adequado nos termos previstos na
Constitui¢do Federal.

Art. 12 - Entende-se por Plano Diretor de Desenvolvimento Urbano o
conjunto de decisdes harmonicas destinadas a alcancar, no periodo
definido, determinados estagios de desenvolvimento fisico,
econdmico e social do municipio.

Art. 13 - O Plano Diretor de Desenvolvimento Urbano sera
apresentado sob a forma de diretrizes e dele constardo as definigdes
basicas adotadas para os elementos de informag@o que as justificarem
e a determinagdo dos objetivos globais pretendidos, na forma
seguinte:

I - Fisico-territorial, com disposi¢des sobre o sistema viario,
zoneamento urbano, loteamentos e edificagdes urbanas;

II - Econdmico, com disposicdes sobre o desenvolvimento e
condigdes relativas a sua infra-estrutura economica;

III - Social, com normas destinadas & promogao social da comunidade
local e ao bem-estar da populagao;

IV - Institucional, com normas de organizag¢do dos servigos publicos e
demais instituigdes que possibilitem a permanente planificacdo das
atividades municipais;

Art. 14 - Em funcdo da implantagio do Plano Diretor de
Desenvolvimento Urbano os projetos a serem executados, sob a
responsabilidade do poder publico, serdo ordenados em programas
gerais e setoriais, guardando, sempre, obediéncia as diretrizes
estabelecidas neste sistema de planejamento municipal.

SECAO II
DA COORDENACAO

Art. 15 - A agldo administrativa municipal serd exercida mediante
permanente processo de coordenagdo, sobretudo na execugdo dos
planos, programas e projetos de governo, quer sejam gerais ou
setoriais.

Paragrafo Unico — A coordenagdo sera exercida em todos os niveis da
administragdo municipal, mediante a realizacdo sistematica de
reunides envolvendo Secretarios Municipais, Assessores, Diretores,
Coordenadores de Projetos e demais ocupantes de Cargos com fungéo
executiva, sob a presidéncia do Prefeito Municipal.

SECAO III
DA DESCENTRALIZACAO
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Art. 16 — Fica instituida a descentralizagdo dos atos administrativos de
gestdo orgamentaria, financeira, patrimonial, operacional e dos atos
relativos as subvengdes, quanto a legalidade, legitimidade e
economicidade no ambito da Administragdo Publica Municipal.

§ 1.° - A execucdo das atividades da Administragdo Municipal, sera,
tanto quanto possivel, descentralizada, de modo que as decisdes
tomadas guardem compatibilidade com o grau de habilitagdo de quem
deliberar, capaz de formar juizo sobre os fatos ou problemas
ocorrentes.

§ 2.° - Como consequéncia da descentralizagdo realizada por esta Lei,
o Chefe do Executivo Municipal estd liberado das rotinas de
processamento ¢ das tarefas de mera execugdo e formalizagdo de atos
administrativos, para que possa se concentrar nas atividades de
planejamento, supervisdo, coordenagdo e controle.

Art. 17 - A descentralizacdo efetuar-se-a:

I - Nos quadros funcionais da administracdo publica, através da
delegagdo de competéncia, distinguindo-se, em principio, o nivel de
direcdo de execugdo;

IT - Na ag@o administrativa, mediante a manuten¢do de 6rgdos ou
entidades de direito publico da administragdo indireta, mediante
convénios com Orgdos ou entidades de outra esfera de poder ou, ainda,
mediante a criagdo de conselhos e/ou fundos previstos em lei;

III - Na execugdo de servigos da administracdo publica para a privada,
mediante contratos administrativos de concessdo ou atos permissivos
ou autorizativos.

Art. 18 - A Administra¢io Central cabe o estabelecimento se normas,
planos e programas a serem observados pelos demais 6rgdos ou
entidades da administragdo direta do municipio, no desempenho de
suas atribui¢des legais ou regulamentares.

Art. 19 - A descentralizagio de que trata esta Lei compreende, entre as
outras necessarias para o adequado cumprimento da gestdo de que
trata o artigo anterior, as competéncias de empenhar, liquidar e
autorizar o pagamento da despesa, conceder suprimento de fundos no
interesse da Secretaria, Orgéo ou Entidade, observadas as
responsabilidades juridico-contabil, civil e penal do ordenador de
despesa pelos atos que praticar no exercicio de suas atribuigdes.

§ 1.° - A delegagido de competéncia sera utilizada como instrumento
de descentralizagdo administrativa, com a finalidade de assegurar
maior rapidez e objetividade as decisdes.

§ 2.° - A Administragdo Municipal poderd, mediante convénio
precedido de autorizagdo legislativa, delegar competéncia a 6rgaos ou
entidades de direito publico, para a execuc¢do de servigos municipais,
tendo por objetivo principal evitar duplicidade de servicos de igual
natureza.

§ 3.° - Além das atribui¢des de que trata o caput, aos agentes publicos
responsaveis pala gestdo descentralizada compete a pratica de todos
os demais atos necessarios a realizagdo de dispéndios, inclusive a
autorizagdo e homologacdo dos procedimentos licitatorios proprios
pertinentes a realizagdo das suas despesas.

Art. 20 - Os atos de processamento de despesas publicas, bem como
seus correspondentes registro contabeis, deverdo se fazer registrar em
documentos que comprovem as operagdes quanto aos aspectos formal,
temporal e material, com plena obediéncia as normas legais
pertinentes, vedado a contrato verbal, sob pena de nulidade.

Art. 21 - E facultado ao Prefeito Municipal a delegagio de
competéncia para a pratica de atos administrativos, conforme previsdo
expressa no Artigo 65 da Lei Orgéanica do Municipio, quando se tratar
de:

Provimento e vacancia de cargo publico e demais atos de feito
individual relativo aos servidores municipais;

Lotacao e relotagdo nos quadros de pessoal;

Criag@o de comissdes e designacdo de seus membros;

Institui¢do e dissolugdo de grupos de trabalho;

Autorizagao para contratacdo de servidores por prazo determinado e
dispensa;

Abertura de sindicancias e processos administrativos e aplicagdo de
penalidades;

Outros atos que, por sua natureza ou finalidade, ndo sejam objeto de
lei ou decreto.

Paragrafo Unico — O ato administrativo de delegagio, que serd sempre
motivado, indicarda o seu fundamento legal ou regulamentar, a
autoridade delegante, a autoridade delegada e as atribuigdes objeto da
delegacio.

SECAO IV
DO CONTROLE

Art. 22 - O controle das agdes administrativas devera ser exercido em
todos os niveis, orgdos e entidades da administracdo municipal,
compreendendo, particularmente:

I - O controle pela chefia competente da execugdo dos planos e
programas administrativos e das normas que regem a atividade
especifica do 6rgao contratado;

IT - O controle da aplicagdo dos recursos financeiros publicos ¢ da
guarda dos bens do municipio, pelos 6rgaos proprios de contabilidade
e patrimonio;

III - A publicagfo sistematica, nos prazos e termos da legislacdo em
vigor, do balango financeiro da Prefeitura Municipal;

IV - O controle exercido através do orgdo central do Sistema de
Controle Interno executado pela unidade de controle interno
(Controladoria Geral do Municipio) e unidades executoras (0rgéos e
entes integrantes da estrutura organizacional do municipio de
Quixeré).

CAPITULO 111
DOS PODERES ADMINISTRATIVOS

Art. 23 — Os Poderes administrativos sdo:

I — VINCULADO - ¢ aquele que a Lei confere a Administragdo
Publica para a pratica de atos de sua competéncia, determinando os
elementos e requisitos necessarios a sua formalizagdo.

II — DISCRICIONARIO — é o que o Direito concede & Administragio
Publica, de modo explicito ou implicito, para a pratica de atos
administrativos, com liberdade na escolha de sua conveniéncia,
oportunidade e contetido.

[T — HIERARQUICO - ¢é o que dispde o Executivo para distribuir e
escalonar as fungdes de seus 6rgaos, ordenar e rever a atuagdo de seus
agentes, estabelecendo a relagdo de subordinagio entre os servidores
do seu Quadro de Pessoal.

IV — DISCIPLINAR - ¢ a faculdade de punir internamente as
infracdes funcionais dos servidores e demais pessoas sujeitas a
disciplina dos Orgdos, Entidades e Servicos da Administrativa
Publica.

V — REGULAMENTAR - ¢ a faculdade néo delegavel de que dispde
os Chefes dos Poderes Executivos de explicar, esclarecer,
regulamentar a lei para a sua correta execucdo, ou de expedir decretos
sobre matéria de sua competéncia, ndo disciplina em lei.

VI — POLICIA ADMINISTRATIVA — ¢ a faculdade de que dispde a
Administragdo Publica para condicionar e restringir o uso e gozo de
bens, atividades e direitos individuais, em beneficios da coletividade
ou do proprio Estado Brasileiro.

TITULO II
DA ESTRUTURA GERAL DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

Art. 24 - A Estrutura Administrativa do Poder Executivo Municipal
compreende os orgdos da administragdo direta e descentralizada.

CAPITULO 1
DA ADMINISTRACAO DIRETA
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Art. 25 - A Administragdo Direta é constituida dos 6rgdos integrantes
da estrutura organizacional da Prefeitura Municipal.

Art. 26 - A Administragao Direta compreende:
ORGAOS DA ADMINISTRACAO DIRETA:
Orgios de Assessoria e Apoio Direto ao Prefeito:

I 1. Gabinete do Prefeito;

1.1.1. Chefia de Gabinete

1.1.1.1. Gabinete do Vice-Prefeito;
1.1.1.2. Procuradoria Geral do Municipio;

1.2. Controladoria Geral do Municipio;

Secretarias Municipais:

II.1 Secretarias de Gestdo — Execu¢do Instrumental:

I1.1.1 Secretaria Municipal da Administragdo

I1.1.2 Secretaria Municipal de Planejamento e Gestdo das Financas;

I1.2 Secretarias de Politicas e A¢des Sociais — Execugdo Programatica:
I1.2.1 Secretaria Municipal da Educagéo;

I1.2.2 Secretaria Municipal da Satude;

11.2.3 Secretaria Municipal do Trabalho e Desenvolvimento Social;
I1.2.4 Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Juventude;

I1.3.  Secretarias de Infraestrutura, Servicos Publicos e
Desenvolvimento — Execug@o Programatica.

II.3.1 Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano, Meio
Ambiente e Infraestrutura;

I1.3.2 Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria, Recursos
Hidricos e Desenvolvimento Rural.

I - ORGAOS DE ASSESSORAMENTO DIRETO E APOIO AO
PREFEITO:

1.1. Gabinete do Prefeito

1.1. Chefia de Gabinete

Assessoria de Comunicagdo

Assessoria de Articulagdo Politica e Comunitaria
Ouvidoria Geral do Municipio

Coordenadoria da Defesa Civil

1.1.1 Gabinete do Vice-Prefeito

[.1.1.2. Procuradoria Geral do Municipio
Procuradoria Adjunta

[.1.2. Controladoria Geral do Municipio
Coordenadoria da Controladoria Geral do Municipio
Unidade de Controle Interno

I - ORGAOS DE EXECUCAO INSTRUMENTAL -
SECRETARIAS DE GESTAO

IL. 1. Secretaria da Administragao

Gabinete do Secretario

Departamento de Administracdo

Divisdo de Tecnologia da Informagéo e Processamento de Dados
Secdo de Processamento de Dados

Se¢do de Informatica

Divisdo de Protocolo

Divisdo de Imprensa Oficial e Arquivo Publico
Diretoria de Gestdo de Pessoas

Divisdo de Gestdo de Pessoas

Divisdo de Desenvolvimento Funcional
Departamento de Atendimento ao Cidadao
Divisdo de Emissao de Documentos

Divisdo da Junta do Servigo Militar
Departamento de Logistica e Patrimonio
Diviséo de Transportes

Diviséo de Patrimonio

Central de Compras

Central Geral de Distribuig¢do

Comissdo Permanente de Licitacdo e Pregdo

I1.2. Secretaria de Planejamento e Gestdo das Finangas
Gabinete do Secretario

Assessor de Planejamento

Departamento de Planejamento e Captacéo de Recursos
Divisédo de Planejamento

Divisdo de Controle e Acompanhamento de Convénios e Contratos
Departamento de Contabilidade

Divisdo de Execuc¢do Or¢amentaria

Departamento de Arrecadacdo e Fiscalizagdo dos Tributos
Divisdo de Arrecadagio

Divisdo de Fiscalizagdo

Tesouraria

Diviséo de Pagamento

m - ORGAOS DE EXECUCAO PROGRAMATICA -
SECRETARIAS DE POLITICAS E ACOES SOCIAIS

II1.1. Secretaria da Educacg@o

Gabinete do Secretario

Assessoria de Planejamento, Coordenagdo ¢ Avaliagdo
Departamento de Ensino

Divisdo de Apoio a Educagéo Infantil

Divisdo de Apoio ao Ensino Fundamental

Divisdo de Apoio a Educacdo Especial e Educagdo de Jovens e
Adultos

Divisdo de Cadastro, Informagéo e Estatistica
Departamento Administrativo e Financeiro

Diviséo Financeira

Divisdo de Monitoramento e Apoio ao Transporte Escolar
Divisdo de Monitoramento e Apoio a Alimentacao Escolar
Divisdo de Apoio e Assisténcia ao Estudante

Divisao de Gestao de Pessoas

II1.2. Secretaria da Saude

Gabinete do Secretario

Assessoria de Planejamento, Avaliagdo e Auditoria
Ouvidoria do SUS

Diretoria Administrativa e de Recursos Humanos

Central de Regulac@o de Atendimentos

Casa de Apoio e Assisténcia a Pacientes Externos
Departamento de Vigilancia a Saude

Divisdo de Vigilancia Epidemioldgica, Ambiental, Controle de
Endemias, Zoonoses, Educagdo em Satde e Mobilizagdo Social
Diviséo de Assisténcia Farmacéutica

Divisdo de Vigilancia Sanitaria

Departamento de Atencdo Basica

Divisdo de Saude Bucal

Divisdo de Imunizagéo

Departamento de Atencéo Secundaria/Especializada
Centro de Atengao Psicossocial — CAPS

Centro Especializado em Reabilitagdo — CER

Hospital Geral Municipal

Diregdo Geral

Diregao Clinica e Técnica

Se¢do de Enfermagem

Sec¢do de Apoio, Diagnostico e Servigo Social

Sec¢do de Traumatologia

Diregdo Administrativa

Sec¢do Financeira, Faturamento e Organizacdo dos Servigos
Secdo de Nutricdo

Secdo de Assisténcia Farmacéutica e Almoxarifado

II1.3. Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social
Gabinete do Secretario

Conselho Tutelar

Assessoria Juridica

Assessoria de Gestdo do SUAS

Assessoria da Diversidade e Acessibilidade
Departamento de Gestdo do SUAS

Unidade de Atendimento do CADUNICO/PBF
Divisdo de Gestao do Trabalho

Divisdo de Vigilancia Socioassistencial
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Departamento de Protecdo Social Basica
Unidade CRAS

Divisdo de A¢des Socioassistenciais

Divisdo de Apoio as Associacdes Comunitarias
Departamento de Prote¢do Social Especial
Unidade CREAS

Diviséo da PSE de Média Complexidade

Diviséo da PSE de Alta Complexidade
Departamento Administrativo Financeiro
Departamento de Trabalho e Seguranga Alimentar
Divisdo de Geragdo de Emprego e Renda
Divisdo de Beneficios Socioassistenciais

Divisdo de Programas de Transferéncia de Renda
Divisdo de Seguranga Alimentar e Nutricional

II1.4. Secretaria da Cultura, Esporte e Juventude
Gabinete do Secretario
Departamento de Cultura, Esporte e Juventude

Il - ORGAOS DE EXECUCAO PROGRAMATICA -
SECRETARIAS DE INFRAESTRUTURA, SERVICOS PUBLICOS
E DESENVOLVIMENTO

II1.5. Secretaria do Desenvolvimento Urbano, Meio Ambiente e
Infraestrutura

Gabinete do Secretario

Departamento de Obras

Divisao de Obras e Saneamento

Divisdo de Fiscalizagdo de Obras

Departamento de Meio Ambiente

Divisdo de Limpeza Publica e Manutencéo

Divisdo de Urbanismo

Departamento de Desenvolvimento Urbano

Divisdo Técnica

Divisdo de Execucdo

Coordenadoria da Guarda Municipal e Transito

Departamento de Guarda Municipal Patrimonial

Departamento de Transito e Transporte Rodoviario

Junta Administrativa de Recursos de infra¢des

Divisdo de Engenharia de Trafego, Operagdo, Transporte, Educagio
de Transito, Controle e Analise de Estatistica

Divisdo de Cadastro, Vistoria ¢ Fiscalizagdo

III.6. Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria, Recursos
Hidricos e Desenvolvimento Rural

Gabinete do Secretario

Departamento de Agricultura, Pecuéria e Recursos Hidricos

Diviséo de Agricultura

Diviséo de Pecuaria

Divisdo de Recursos Hidricos

Divisdo de Cadastro

CAPITULO II

DAS COMPETENCIAS

SECAO 1

DO ASSESSORAMENTO DIRETO E APOIO AO PREFEITO

Art. 27 — O Assessoramento Direto e Apoio ao Prefeito tem a
finalidade assistir ao Prefeito nas diversas fungdes especificas, através
dos orgaos abaixo especificados:

SUBSECAO I
DA CHEFIA DO GABINETE DO PREFEITO

Art. 28 — A Chefia de Gabinete tem por finalidade assistir ao Prefeito
nas fungdes de politicas administrativas cabendo-lhe, especialmente:

I — O assessoramento para os contatos com os demais orgdos da
Prefeitura, quando ndo feitos de forma direta, além de registrar e
controlar as audiéncias ptblicas do Prefeito;

I — Acompanhar junto as reparti¢des publicas municipais o ritmo de
providéncias determinadas pelo Prefeito;

Il — Articulagdo do Governo Municipal com as areas politica e
parlamentar;

IV — Sintetizagdo, memorizagdo e registro das reunides do Prefeito
com o Secretariado e Dirigentes de Entidades da Administragdo
Indireta, suas conclusdes, decisdes e encaminhamentos;

V — Apoio logistico e assisténcia direta ao Prefeito, para o
desempenho de suas atribuig¢des privativas;

VI - Dire¢éo do Gabinete do Prefeito e defini¢do de sua agenda;

VII — Atendimento ao publico quanto as agdes de governo e
encaminhamento de providéncias;

VIII — Atividade cerimonial;

IX — Promogao, coordenagdo e realizagdo de encontros e reunides
com segmentos e movimentos representativos da comunidade,
objetivando o desenvolvimento municipal;

X — Registrar e controlar as audiéncias publicas do Prefeito;

XI — Preparar e expedir correspondéncias do Prefeito;

XII — Estabelecer mecanismos de integragio entre os Orgdos
colegiados de aconselhamento ¢ o Chefe do Poder Executivo, na
consecucdo de suas finalidades precipuas;

XIII — Assessoramento ao Prefeito nos assuntos de sua competéncia e
que nesta condi¢@o lhe forem cometidas e o fornecimento de dados e
informagdes a fim de subsidiar o processo decisorio;

XIV - O assessoramento para os contatos com os demais 6rgdos da
Prefeitura, quando ndo feitos de forma direta, tendo em vista o
desenvolvimento municipal;

XV - Coordenagéo de informagdes governamentais e administrativas;
XVI - Coordenar politicas entre os poderes e esferas administrativas;
XVII - Assessoramento amplo e direto ao Prefeito, inclusive de
fiscalizac@o dos atos do governo;

XVIII - Articulagdo da acdo governamental entre os oOrgdos e
entidades da Administrag¢do Direta e Indireta, bem como com entes de
outras esferas, estadual e federal;

XIX - Articulagdo politica e comunitaria;

XX - Estabelecer mecanismos de integragio entre os Orgos
colegiados de aconselhamento para o desenvolvimento do Municipio
¢ ao Chefe do Poder Executivo, na consecu¢do de suas finalidades
precipuas;

XXT - Acompanhamento das questdes regionais de sua competéncia;
XXII - Assessorar o Chefe do Poder Executivo em assuntos relativos
a sua area de atuagdo;

XXIII — Outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Chefe do
Poder Executivo, em regulamento;
XXIV - O desempenho de outras competéncias afins.

Art. 29 - O cargo de Chefia de Gabinete do Municipio, expresso no
Quadro Detalhado, constante do Anexo III ¢ Anexo III.1, tem status
de secretario, cujo valor do subsidio, encontra-se estabelecido em Lei
especifica.

Art. 30 — A Chefia de Gabinete também ¢ o drgdo central responsavel
pela defesa da cidadania, visando a consolidagdo de uma politica
integrada de Direitos Humanos tendo como estratégias a promogao,
defesa e difusdo dos direitos, com competéncia para:

I — Defender a cidadania contra atos ou omissoes ilegais e injustas
cometidas no ambito da Administragdo Publica, que ofendam aos
direitos humanos;

II - Formular, assessorar e planejar os programas municipais de
Direitos Humanos, de forma geral e para os segmentos populacionais,
executadas pelas diversas pastas municipais e a execugdo de politicas
publicas complementares afirmativas de direitos;

III — Executar agdes visando dar unidade e, ao mesmo tempo,
transversalidade a politica municipal de direitos humanos;

IV — Educar, promover ¢ defender os direitos humanos da populagéo
do Municipio, mais especificamente dos segmentos mais suscetiveis a
sofrer omissdes e/ou violagdes com a finalidade de estabelecer um
didlogo com as pessoas e construir estratégias coletivas para
superagdo dos problemas contribuindo para consolidagio da
democracia e respeito a diversidade humana.

V - Outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Chefe do Poder
Executivo, em regulamento;

VI — O desempenho de outras competéncias afins.

DA OUVIDORIA GERAL
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Art. 31 — A Ouvidoria do Municipio ¢ o d6rgdo central responsavel
pela defesa da comunidade com competéncia para:

Promover e executar os servigos de Ouvidoria do Municipio, através
do recebimento das demandas da populacdo, encaminhamento aos
orgdos e entidades responsaveis e monitoramento das solugdes;
Proceder a oitiva da comunidade, anotando suas reclamagdes,
sugestdes e pedidos, tomando as providéncias cabiveis quanto ao
encaminhamento dessas anotagdes;

Coordenar as atividades de ouvidoria municipal;

Responder todas as questdes impostas ao Poder Executivo;

Promover a divulgacdo, transparéncia e publicidade das politicas,
decisdes e agdes da Administragdo Direta do Municipio para facilitar
o exercicio do controle social pela populagio do Municipio de
Quixeré;

Viabilizar o fiel cumprimento da Lei da Transparéncia e da Lei de
Acesso a informagdo, concernentes ao Poder Executivo local;

Instituir outros meios de transparéncia nas agdes governamentais;
Assistir a0 Prefeito Municipal em suas relagdes politico-
administrativas com os municipes, Orgdos e entidades publicas e
privadas e associac¢des de classe;

Acompanhar e supervisionar programas especiais de interesse da
municipalidade;

Coordenar e executar as atividades de integracdo ¢ valorizagdo de
politicas publicas especificas definidas pelo Municipio;

Coordenar as atividades relacionadas com os direitos humanos e a
cidadania;

Coordenar as atividades de defesa do consumidor;

Promover campanhas educativas para reducdo do consumo de agua,
energia elétrica, telefonia, materiais de consumo, etc.;

Democratizar os meios de acesso a informagdo, tanto no ambito
interno da Administragdo Municipal, como no campo do atendimento
ao cidadao;

Prestar os servigos de atendimento ao cidaddo;

Ouvir, dar suporte e manter relacionamento com as Associagdes do
Municipio de Quixeré, incentivando a integracdo social de tais
entidades;

Defesa da comunidade contra atos ou omissdes ilegais e injustas
cometidas no ambito da Administracdo Publica, a fim de que a ética e
a obediéncia, a legalidade e a moralidade presidam as agdes da
Administragao;

Receber e analisar as reclamagdes que ndo forem solucionadas pelo
atendimento habitual da Administragdo Publica Municipal;
Encaminhar resposta ao reclamante que apresentar a demanda, apos
decisdo da Administragdo;

Propor ao Prefeito medidas de aprimoramento de procedimentos e
rotinas, em decorréncia da analise das reclamagdes recebidas;

Prestar gratuitamente os servigos aos cidaddos que busquem a
Ouvidoria Geral;

Esclarecer dividas de servidores e publico externo;

Propor ao Executivo Municipal a adogdo de providéncias visando
melhorar o desempenho da Administracdo Publica Municipal e de
seus servidores;

Desempenhar outras atividades afins ou designadas pelo Chefe do
Poder Executivo, em regulamento;

XXV. Outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Chefe do Poder
Executivo, em regulamento;

XXVI. O desempenho de outras competéncias afins.

DA COMISSAO MUNICIPAL DA DEFESA CIVIL

Art. 32 - Compete a Comissdo Municipal da Defesa Civil coordenar
as atividades ligadas a preveng¢do de calamidades publicas e
convivéncia com as secas, com competéncia para:

I - Formular e conduzir a Politica Municipal de Defesa Civil;

I - Contribuir para a formulagdo da politica de desenvolvimento
municipal integrada;

III - Estabelecer estratégias e diretrizes para orientar as agdes de
reducdo de desastre, em ambito municipal;

IV - Coordenar e promover, em articulagdo com os Estado, e Unido, a
implementagdo de agdes conjuntas dos 6rgaos integrantes do Sistema
Municipal de Defesa Civil - SIMDEC;

V - Promover, em articulagio com outros, Municipios ¢ a
Coordenadoria Regional de Defesa Civil, a organizagdo ¢ a
implementagdo de Nucleos Comunitarios de Defesa Civil - NUDEC;

VI - Instruir processos ao Chefe do executivo municipal, de situagdes
de emergéncia e de estado de calamidade publica;

VII - Participar de orgaos colegiados que tratem da execucdo de
medidas relacionadas com a prote¢do da populagdo, preventivas e em
caso de desastres, estabelecidos no Codigo de Desastres Ameagas e
Riscos;

VIII - Promover o intercambio técnico entre organismos
governamentais e defesa civil;

IX - Exercer as atividades de secretaria-executiva do Sistema
Municipal de Defesa Civil.

X - Instruir a populacdo sobre como proceder em casos de diferentes
calamidades;

XI - Realizar a desocupacdo do pessoal e material das areas atingidas;
XII - Proporcionar assisténcia aos flagelados;

XIII - Adotar procedimentos e praticar os atos necessarios a redugdo
dos prejuizos sofridos por particulares e entidades publicas em
decorréncia de calamidade;

XIV - Assegurar o funcionamento dos principais servigos de utilidade
publica;

XV - Criar condigdes para recuperagdo de moradias;

XVI - Estudar e executar medidas preventivas;

XVII - Outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Chefe do
Poder Executivo, em regulamento;

XVIII - O desempenho de outras competéncias afins.

SUBSECAO II
DO GABINETE DO VICE-PREFEITO

Art. 33 — O Gabinete do Vice-Prefeito tem por finalidade assistir ao
Vice-Prefeito cabendo-lhe, especialmente:

I - Direco do Gabinete do Vice-Prefeito e defini¢do de sua agenda;

II — Apoio logistico e assisténcia direta ao Vice-Prefeito, para o
desempenho de suas atribuigdes privativas;

III — Atender ao publico e encaminhar providéncias;

IV — Outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Chefe do Poder
Executivo, em regulamento;

V - O desempenho de outras competéncias afins.

SUBSECAO III '
DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 34 — A Procuradoria Geral do Municipio ¢ o d6rgdo central do
Sistema Juridico Municipal, com competéncia para:

I — Representar judicial, extrajudicialmente, assessoramento,
orientagdo e prevencdo juridica do Municipio, seus Orgdos da
Administragdo Direta e indireta, em defesa dos seus interesses, bens
ou servigos, nas agdes em que for autor, assistente ou oponente;

II — Promover a cobranca judicial da divida ativa, tributaria ou néo, da
Fazenda Publica, funcionando em todos os processos em que haja
interesse fiscal do Municipio;

III — Representar e defender os direitos do Municipio junto aos
Tribunais de Contas do Pais;

IV — Elaborar minutas de informagdes a serem prestadas ao Poder
Judiciario, em mandados de seguranca, mandados de injungdo e
habeas data em que o Prefeito, Vice-Prefeito e os Secretarios do
Municipio e demais autoridades forem apontadas como coautores;

V — Impetrar mandado de seguranga em que o promovente seja o
Prefeito, Vice-Prefeito, Secretarios Municipais e autoridades que lhe
sdo equiparadas, quando se tratar de matéria de interesse da
Administragdo Publica Municipal;

VI — Exercer as fungdes de consultoria juridica aos Orgaos/Entidades
da Administracdo Municipal;

VII — Orientar abertura de processos administrativos contra servidores
da Administragdo Direta, Autarquica e Fundacional, assegurada a
ampla defesa e a revisdo processual, se solicitada, na forma prevista
no RJU;

VIII — Requisitar aos orgdos e entidades da Administragio Publica
Municipal, informagdes necessarias ao cumprimento de suas
finalidades institucionais;

IX — Apreciar a legalidade dos atos da Administracdo Direta,
Autarquica ¢ Fundacional, recomendando, quando for o caso, a
anulac@o deles, ou propondo, quando necessario, as agdes judiciais
cabiveis;
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X — Propor ao Prefeito medidas de carater juridico que visem a
proteger o patriménio do Municipio ou a aperfeicoar as praticas
administrativas;

XI — Zelar pela legalidade dos negocios administrativos e pela
interpretagdo e integracdo da legislagdo de interesse do Municipio;
XII - Outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Chefe do Poder
Executivo, em regulamento;

XIII - o desempenho de outras competéncias afins.

Art. 35 - O cargo de Procurador Geral do Municipio, expresso no
Quadro Detalhado, constante do Anexo III ¢ Anexo III.1, Quadro C,
tem status de secretario, cujo valor do subsidio, encontra-se
estabelecido em Lei especifica.

SUBSEGCAO IV ]
DA CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

DA ORGANIZACAO DO ORGAO CENTRAL DO SISTEMA DE
CONTROLE INTERNO

Art. 36 - Fica criado o Orgdo Central do Sistema de Controle Interno,
a Unidade de Controle Interno do Municipio de Quixeré — CE
(Controladoria Geral do Municipio), integrando a Unidade
Orgamentaria do Gabinete do Prefeito Municipal, com o objetivo de
executar as atividades de controle municipal, alicer¢cado na realizagdo
de auditoria que deverdo ser cumpridas pelas a Administragdo Direta e
Indireta, do Poder Executivo Municipal;

I - Execugao orgamentaria e financeira:

a) Contabilidade;

b) Finangcas;

¢) Receita Publica;

d) Créditos Orgamentarios e Adicionais; e

¢) Despesa Publica.

II - Atos de pessoal;

III - Bens patrimoniais;

IV - Licitagdes, contratos e convénios;

V - Obras publicas e servicos de engenharia;

VI - Operagdes de crédito;

VII - Suprimento de fundos, adiantamento, cartdes corporativos;

VIII - Doagdes, subvengdes, auxilios, contribuigdes concedidas;

IX - Gestdo fiscal;

X — Transparéncia.

Art. 37— Para os fins previstos no Sistema de Controle Interno
Municipal, considera-se:

a) Controle Interno: conjunto de recursos, métodos e processos
adotados pela propria geréncia do setor publico, com a finalidade de
comprovar fatos, impedir erros, fraudes e a ineficiéncia;

b) Sistema de Controle Interno - SCI: conjunto de unidades técnicas,
articuladas a partir de uma unidade central de coordenagdo, orientadas
para o desempenho das atribuigdes de controle interno, cujo processo
¢ conduzido pela estrutura de governanga, executado pela
administragdo e pelo corpo funcional da entidade e integrado ao
processo de gestdo em todos os niveis da organizacdo, devendo se
constituir em sistema estruturado para mitigar riscos e proporcionar
maior seguranga na consecugdo de objetivos e metas institucionais,
atendendo aos principios constitucionais da administragdo publica e
buscando auferir:

I - A eficiéncia, eficacia e efetividade operacional, mediante execugdo
ordenada, ética e econdmica das operagdes;

IT - A integridade, confiabilidade e disponibilidade das informagdes
produzidas para a tomada de decisdo e para a prestagdo de contas;

IIT - A conformidade de aplicagdo das leis, regulamentos, normas,
politicas, programas, planos e procedimentos de governo e da
instituigdo;

IV - A adequada salvaguarda e protecdo de bens, ativos e recursos
publicos contra desperdicio, perda, mau uso, dano, utilizagdo ndo
autorizada ou apropriagdo indevida.

¢) Orgio Central do Sistema de Controle Interno (Controladoria Geral
do Municipio - CGM): unidade organizacional responsavel pela

coordenagdo, orientacdo e acompanhamento do Sistema de Controle
Interno;

d) Unidades Executoras (Orgdos e entes integrantes da estrutura
organizacional do municipio de Quixeré - UEM): todas as unidades
integrantes da estrutura organizacional do ente controlado,
responsaveis pela execugdo dos processos de trabalho da entidade,
pela identificagdo e avaliagdo dos riscos inerentes a esses processos e
pela normatizagdo e execugdo das rotinas de trabalho e dos
procedimentos de controle destinados a mitigacdo dos riscos;

e) Unidade de Controle Interno: unidade organizacional pertencente
ao Sistema de Controle Interno, independente da geréncia, reportando-
se diretamente a autoridade maxima, responsavel pela coordenacao,
orientagdo e avaliagdo do Sistema de Controle Interno da entidade;

f) Auditoria Interna (Al): técnica de controle interno, a ser utilizada
pelo Orgdo Central do SCI, cujo objetivo é medir e avaliar a eficiéncia
e eficacia dos controles realizados pela entidade, com minucioso
exame total, parcial ou pontual dos atos administrativos e fatos
contabeis, com a finalidade de identificar se as operagdes foram
realizadas de maneira apropriada e registradas de acordo com as
orientagdes e normas legais, ndo cabendo-lhe estabelecer estratégias
de gerenciamento de riscos ou controles internos, mas avaliar a
qualidade desses processos, e se dara de acordo com as normas e
procedimentos de Auditoria;

g) Fiscalizagdo: aplicagdo de um conjunto de procedimentos que
permitem o exame dos atos da administragdo publica, visando a
avaliar a execucdo de politicas publicas, atuando sobre os resultados
efetivos dos programas governamentais, sendo uma técnica de
controle que visa comprovar se:

I - O objeto dos programas de governo existe;

I - Corresponde as especificacdes estabelecidas;

III - Atende as necessidades para as quais foi definido;

IV - Guarda coeréncia com as condigdes e caracteristicas pretendidas;
e

V - Os mecanismos de controle da administragdo publica sdo
eficientes.

h) Objetos de Controle: aspectos relevantes em um sistema
administrativo, integrantes das rotinas de trabalho, sobre os quais, em
fungdo de sua importancia, grau de risco ou efeitos posteriores, deva
haver algum procedimento de controle;

i) Normas de Rotinas e de Procedimentos de Controle: normas
internas sobre atribuigdes e responsabilidades das rotinas de trabalho
mais relevantes e de maior risco e dos procedimentos de controle dos
sistemas administrativos e dos processos de trabalho da organizacao;

j) Acompanhamento / Monitoramento: atividade executada pela
unidade de controle interno, que tem o propdsito de verificar o grau de
implementagdo das recomendagdes pelo auditado, podendo ser
realizada no contexto de uma nova auditoria ou mediante designagéo
especifica. Consiste em medir o padrdo de efetividade do sistema de
controle interno (em nivel de entidade) e das atividades de controle
inerentes aos processos (em nivel de atividades);

1) Avaliacdo: atividade executada pela unidade de controle interno,
mediante a qual se procura conhecer e avaliar a eficacia dos controles
internos de uma entidade quanto a sua capacidade para evitar ou
reduzir o impacto ou a probabilidade da ocorréncia de eventos de
risco na execugdo de seus processos e atividades, que possam impedir
ou dificultar o alcance de objetivos estabelecidos;

DA FISCALIZAGAO MUNICIPAL E SUA ABRANGENCIA

Art. 38— A fiscalizagdo do Municipio de Quixeré-CE sera exercida
pelo sistema de controle interno, com atuagdo prévia, concomitante e
posterior aos atos administrativos, objetivara a avaliagdo da acdo
governamental e da gestdo fiscal dos administradores, por intermédio
da fiscalizagdo contabil, financeira, or¢amentdria, operacional e
patrimonial, quanto a legalidade, legitimidade, economicidade,
eficiéncia, aplicagdo das subvengdes e renuncia de receitas.
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Art. 39— As normas gerais estabelecidas sobre a fiscalizagdo do
Municipio de Quixeré-CE, organizada sob a forma de Sistema de
Controle Interno Municipal e executada pela unidade de controle
interno (Controladoria Geral do Municipio) e unidades executoras
(6rgdos e entes integrantes da estrutura organizacional do municipio
de Quixeré) o fazem especialmente nos termos do artigo 31 da
Constitui¢do da Republica de 1988 e artigo 59 da Lei Complementar
n® 101/2000 e tomam por base a escrituragdo e demonstragdes
contabeis, os relatorios de execugdo e acompanhamento de projetos e
de atividades e outros procedimentos e instrumentos estabelecidos
pela legislacdo em vigor ou 6rgdos de controle interno e externo.

Art. 40 -Todos os 6rgdos e os agentes publicos dos Poderes Executivo
(Administragdo Direta e Indireta) integram o Sistema de Controle
Interno Municipal.

Art. 41 - A Controladoria Geral do Municipio é o Orgio Central do
Sistema de Controle Interno Municipal, com competéncia para fazer a
fiscalizagdo contabil, financeira, orcamentaria, administrativa,
operacional e patrimonial, quanto a legalidade, legitimidade e
economicidade na gestdo dos recursos ¢ a avaliagcdo dos resultados
obtidos pela a Administragcdo, com as seguintes atribui¢des e
responsabilidades, além de outras que poderdo ser definidas em
regulamentos:

I — Verificar a regularidade da programacdo, orcamentdria e
financeira, avaliando o cumprimento das metas previstas no plano
plurianual, a execugdo dos programas de governo e do orgamento do
Municipio, no minio uma vez por ano;

IT — Avaliar, em nivel macro o cumprimento dos programas, objetivos
e metas previstas no Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentarias
e Lei Orgamentdria, inclusive quanto as agdes descentralizadas
executadas a conta dos recursos oriundos dos Orgamentos Fiscal e da
Seguridade Social,

III — Examinar a escrituragdo contabil e a documentagdo a ecla
correspondente;

IV — Examinar as fases de execuc@o da despesa, inclusive verificando
a regularidade das licitagdes e contratos, sob os aspectos da
legalidade, legitimidade, economicidade e razoabilidade:

V- Controlar o alcance do atingimento das metas fiscais dos
resultados primario e nominal;

VI - Exercer o controle sobre os créditos adicionais bem como a conta
de restos a pagar e despesas de exercicios anteriores;

VII - Realizar o controle dos limites e das condigdes para a inscrigdo
de Restos a Pagar, processados ou nao;

VIII - Exercer o controle sobre a execugdo da receita bem como as
operagdes de crédito, emissdo de titulo e verificagdo de depositos de
caugdes e/ou carta fianga;

IX - Exercer as operagdes de crédito, avais e garantias, bem como dos
diretos ¢ haveres do Municipio;

X - Apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo
institucional;

XI — Fortalecer o relacionamento com o Tribunal de Contas,
respondendo pelo o encaminhamento das prestagdes de contas anuais,
atendimento aos técnicos do controle externo, recebimento de
diligéncias e coordenagdo de atividades para a eclaboragdo de
respostas, acompanhamento da tramitagdo dos processos e
coordenagao da apresentagdo de recursos;

XII - Acompanhar a contabilizagdo dos recursos provenientes de
celebragdo de convénios e examinando as despesas correspondentes;
XIII - Supervisionar as medidas adotadas pelos Poderes Executivos e
Legislativos para o retorno da despesa total com pessoal ao respectivo
limite, nos termos do artigos 22 e 23 da Lei n° 101/2000, caso haja
necessidade.

XIV - Realizar o controle da destinagdo de recursos obtidos com a
alienacdo de ativos, de acordo com as restrigdes impostas pela a Lei
de Responsabilidade Fiscal;

XV - Acompanhar o atingimento dos indices fixados para a Educagio
e Saude, estabelecidos pela as Emendas Constitucionais n.° 14/1998 e
29/2000, respectivamente;

XVI - Acompanhar, para fins de posterior registro no Tribunal de
Contas dos Municipios, os atos de admissdo de pessoal, a qualquer
titulo, na Administra¢cdo Direta e Indireta, incluidas as fundagdes
instituidas ou mantidas pelo o poder publico, excetuadas as
nomeagdes para cargos de provimento em comissdo, designagdes para

fungdo gratificada e contratos temporarios de excepcional interesse
publico;

XVII - Realizar outras atividades de manutencdo e aperfeicoamento
do sistema de controle interno, inclusive quando da edi¢do de leis,
regulamentos, instru¢des normativas, decretos e orientagdes;

XVIII — Medir e avaliar a eficiéncia e a eficicia dos procedimentos
objeto de controle da Administracdo Direta e Indireta, através do
processo de auditoria, expedindo relatorios, recomendagdes para o
aprimoramento dos respectivos controles;

XIX — Interpretar e se pronunciar em carater normativo sobre a
legislagdo concernente a execugdo orgamentaria, financeira,
operacional e patrimonial;

XX — Representar ao Tribunal de Contas sobre irregularidade e
ilegalidades;

XXI — Efetuar o acompanhamento sobre providéncias tomadas para a
reconducdo dos montantes das dividas consolidadas e mobiliaria aos
respectivos limites, conforme o disposto no art.31 da Lei
Complementar 101/2000;

XXII — Acompanhar o cumprimento dos prazos e totais repassados ao
Poder Legislativo, nos termos do art. 29-A da Constitui¢do Federativa
do Brasil de 1988;

XXIII — Exercer o acompanhamento sobre a divulgagdo dos
instrumentos de transparéncia da gestdo fiscal nos termos da LC
101/2000, em especial quanto ao Relatério Resumido da Execugdo
Orgamentaria e Relatorio de Gestdo Fiscal, aferindo a consisténcia das
informagdes constantes de tais documentos;

XXIV — Participar do processo de planejamento e acompanhar a
elabora¢do do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Or¢amentarias e
da Lei Orgamentéria;

XXV — dar ciéncia ao Chefe do Poder Executivo e alertar
formalmente a autoridade administrativa competente, para que
instaure imediatamente as a¢des destinadas a apurar os atos ou fatos
inquinados de ilegais, ilegitimos ou antiecondmicos que resultem
prejuizo ao Erario, praticadas por agentes publicos ou quando ndo
forem prestadas as contas ou ainda, quando ocorrer desfalques ou
desvio de dinheiro, bens e valores publicos;

XXVI — Manter registros sobre a composi¢do e atuacao do Setor de
Compras, Comissao de Licitagdo, Cadastro, Pregoeiro e sua equipe de
apoio, responsavel pelo o Almoxarifado, Patriméonio, Tesouraria, etc.;
XXVII - Outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Chefe do
Poder Executivo, em regulamento;

XXVIII - o desempenho de outras competéncias afins.

DA COORDENACAO DA CONTROLADORIA GERAL DO
MUNICIPIO - CGM

Art. 42 —A Controladoria Geral do Municipio — CGM, a Unidade de
Controle Interno do Municipio de Quixeré-CE serd chefiada por um
Coordenador ¢ se manifestara através de relatorios, auditorias,
inspegdes, pareceres e outros pronunciamentos voltados a identificar e
sanar as possiveis irregularidades.

Art. 43 - No desempenho de suas atribuigdes constitucionais e as
previstas nesta Lei, o responsavel pela Controladoria Geral do
Municipio — CGM, a Unidade de Controle Interno do Municipio de
Quixeré-CE poderd emitir instru¢des normativas, de observancia
obrigatéria no Municipio, com a finalidade de estabelecer a
padronizagao sobre a forma de controle interno e esclarecer as diividas
existentes.

Art. 44 - O Controle Interno instituido pelas entidades da
administragdo indireta, com a indica¢do do respectivo responsavel no
orgdo e na entidade, para o controle de seus recursos orcamentarios e
financeiros, ¢ considerado como unidade seccional da CGM.

Art. 45 - Para assegurar a eficacia do controle interno, a CGM
efetuara ainda a fiscaliza¢do dos atos e contratos da Administragdo de
que resultem receita ou despesa, mediante técnicas estabelecidas pelas
normas e procedimentos de auditoria, especialmente aquelas
estabelecidas na Resolugdo CFC 780 de 24 de margo de 1995.

Paridgrafo Unico — Para o perfeito cumprimento do disposto neste
artigo, os orgdos e entidades da administragdo direta e indireta do
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Municipio deverdo encaminhar a CGM imediatamente apds a
conclus@o/publicacao os seguintes atos, no que couber:

I — A Lei e anexos relativos: ao Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes
Orgamentarias, a Lei Orgamentaria Anual e a documentagdo referente
a abertura de todos os créditos adicionais;

II — O organograma municipal atualizado;

III — Os editais de licitagdo ou contratos, inclusive administrativos, os
convénios, acordos, ajustes ou outros instrumentos congéneres;

IV — Os nomes de todos os responsaveis pelos setores da Prefeitura,
conforme organograma aprovado pelo Chefe do Executivo;

V — Os concursos realizados e as admissdes realizadas a qualquer
titulo;

VI — Os nomes dos responsaveis pelos setores ¢ departamentos de
cada entidade municipal, quer da Administra¢éo Direta ou Indireta;
VII — O plano de agdo administrativa de cada Departamento ou
Unidade Or¢amentaria.

DAS UNIDADES EXECUTORAS DO MUNICIPIO — UEM

Art. 46 - Compete as unidades executoras, responsaveis por areas e/ou
acOes administrativas, em conjunto com a secretaria ou 6rgdo a que
estejam vinculadas, mediante acompanhamento e orientagio do Orgio
Central do Sistema de Controle Interno Municipal:

I - Prestar apoio na identificagdo dos objetos de controle inerentes ao
sistema administrativo ao qual sua unidade estd diretamente
envolvida, assim como no estabelecimento dos respectivos
procedimentos de controle;

II - Coordenar o processo de elaboragdo, implementagdo ou
atualizacdo do Manual de Normas de Rotinas e de Procedimentos de
Controle, relativos aos temas que lhe dizem respeito, gerido pelo
Orgio Central do Sistema de Controle Interno;

III - Cumprir e exercer o0 acompanhamento sobre a efetiva observancia
do Manual de Normas de Rotinas e de Procedimentos de Controle a
que sua unidade esteja sujeita e propor o seu constante
aprimoramento;

IV - Encaminhar ao Orgéo Central do Sistema de Controle Interno, na
forma documental, as situagdes de irregularidades ou ilegalidades que
vierem a seu conhecimento mediante denuncias ou outros meios,
juntamente com evidéncias das apuracdes;

V - Atender s solicitagdes do Orgdo Central do Sistema de Controle
Interno quanto as informagdes, providéncias e recomendagoes;

VI - Comunicar & chefia superior, com cépia para o Orgdo Central do
Sistema de Controle Interno, as situacdes de auséncia de providéncias
para a apuragdo e/ou regularizagdo de desconformidades.

Art. 47 - Como forma de ampliar e integrar a fiscalizacdo do Sistema
de Controle Interno ficam criadas as unidades seccionais da CGM,
que sdo servigos de controle sujeitos a orientagdo normativa e a
supervisdo técnica do 6rgdo central do Sistema, com, no minimo, um
representante em cada Setor, Departamento ou Unidade Or¢amentaria
Municipal.

DA APURACAO DE
RESPONSABILIDADES

IRREGULARIDADES E

Art. 48 - Verificada a ilegalidade de ato (s) ou contrato (s), a CGM de
imediato dara ciéncia ao Chefe do Executivo, conforme onde a
ilegalidade for constatada e comunicara também ao responsavel, a fim
de que o mesmo adote as providéncias e esclarecimentos necessarios
ao exato cumprimento da lei, fazendo indicacdo expressa dos
dispositivos a serem observados.

§ 1° - Nao havendo a regularizagdo relativa a irregularidades ou
ilegalidades, ou ndo sendo os esclarecimentos apresentados como
suficientes para elidi-las, o fato serd documentado e levado ao
conhecimento do Prefeito Municipal ou Presidente da Camara e
arquivado, ficando a disposi¢do do Tribunal de Contas.

§2° - Em caso da ndo-tomada de providéncias pelo Prefeito Municipal
para a regularizagdo da situacdo apontada em 60 (sessenta) dias, a
CGM comunicara em 15 (quinze) dias o fato ao Tribunal de Contas,
nos termos de disciplinamento proprio editado pela Corte de Contas,
sob pena de responsabilizagdo solidaria.

DO APOIO AO CONTROLE EXTERNO

Art. 49 - No apoio ao Controle Externo, a CGM devera exercer,
dentre outras, as seguintes atividades:

I — Organizar e executar, por iniciativa propria ou por solicitagdo do
Tribunal de Contas, a programagdo trimestral de auditoria contabil,
financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial nas unidades
administrativas sob seu controle, mantendo a documentagdo e
relatorio organizados; especialmente para verificagdo do Controle
Externo;

II — Realizar auditorias nas contas dos responsaveis sob seu controle,
emitindo relatorios, recomendagdes e parecer.

Art. 50- Os responsaveis pelo controle interno ao tomarem
conhecimento de qualquer irregularidade ou ilegalidade, dela darfo
ciéncia, de imediato, 8 CGM e ao Prefeito Municipal para adogdo das
medidas legais cabiveis, sob pena de responsabilidade solidaria.

§1° - Na comunica¢do ao Chefe do Poder Executivo, o Coordenador
indicara as providéncias que poderdo ser adotadas para:

I — Corrigir a ilegalidade ou irregularidade apurada;

II — Ressarcir o eventual dano causado ao erario;

III — Evitar ocorréncias semelhantes.

§2° — Verificada pelo Chefe do Executivo, através de inspegao,
auditoria, irregularidade ou ilegalidade que nio tenham sido dado
ciéncia tempestivamente e provada a omissdo, o Coordenador, na
qualidade de responsavel solidario, ficara sujeito as san¢des previstas
em Lei.

DO RELATORIO DE ATIVIDADES DA CONTROLADORIA
GERAL DO MUNICIPIO

Art. 51 - O responsavel pelo CGM devera encaminhar a cada 03 (trés)
meses relatorio geral de atividades ao Exmo. Sr. Prefeito.

DO RECRUTAMENTO, DA CRIACAO DE CARGO E LOTACAO
DE SERVIDORES NA UNIDADE DE CONTROLE INTERNO

Art. 52 -Fica criado o cargo de Coordenador da Controladoria Geral
do Municipio, cargo de livre nomeagdo e exoneragdo, expresso no
Quadro Detalhado, constante do Anexo III ¢ Anexo III.1, Quadro C,
com status de secretario, cujo valor do subsidio, encontra-se
estabelecido em Lei especifica.

§1°. A nomeagdo e exoneragdo do gestor da CGM de que trata este
artigo cabera unicamente ao Chefe do Poder Executivo Municipal, de
pessoa que disponha de capacitagdo técnica e profissional para o
exercicio do cargo, até que lei complementar federal disponha sobre
as regras gerais de escolha, podendo preferencialmente ser nomeado
(a) pessoa com:

I — Nivel superior na area do Direito, Ciéncias Contabeis ou
Administragdo;

I — Detentor de maior tempo de trabalho na Unidade de Controle
Interno;

IIT — Desenvolvimento de projetos ¢ estudos técnicos de reconhecida
utilidade para o Municipio;

IV — Maior tempo de experiéncia na administragdo publica.

§2°. Nao podera ser nomeagdo para o cargo de Coordenador da
Controladoria Geral do Municipio de que trata ocaputos servidores ou
pessoa que:

I — Sejam contratados por excepcional interesse publico;

II — Estiverem em estagio probatorio;

III — Tiverem sofrido penalizagdo administrativa, civil ou penal
transitada em julgado;

IV — Realizem atividade politico-partidaria;

V — Exer¢am, concomitantemente com a atividade publica, qualquer
outra atividade profissional;

VI - Servidores cujas prestacdes de contas, na qualidade de ordenador
de despesas, gestor ou responsavel por bens ou dinheiros publicos,
tenham sido rejeitadas por Tribunal de Contas;

VII - Conjuge e parentes consanguineos ou afins, até 3° (terceiro)
grau, do prefeito e vice-prefeito, dos secretarios municipais e das

www.diariomunicipal.com.br/aprece 48



Ceara , 02 de Outubro de 2017 « Diario Oficial dos Municipios do Estado do Ceara * ANO VIII | N° 1789

autoridades dirigentes dos Orgdos e entidades integrantes da
administragdo publica direta e indireta do Municipio;

§3°. Constitui exceco a regra prevista no paragrafo anterior, inciso II,
quando se impor a realizagdo de concurso publico para investidura em
cargo necessario a composi¢do da Unidade Central de Controle
Interno.

§4°. Em caso de a Unidade de Controle Interno ser formada por
apenas um profissional, este devera possuir formagdo académica em
Ciéncias Contabeis e/ou Administracdo e possuir o registro regular no
Conselho de Classe da Categoria.

§5°. Em caso de a Unidade de Controle Interno ser integrada por mais
de um servidor, necessariamente o responsavel pela analise e
verificagdo das demonstragdes ¢ operagdes contabeis devera possuir
curso superior em Ciéncias Contdbeis e registro profissional no
Conselho Regional de Contabilidade.

DAS GARANTIAS DOS INTEGRANTES DA UNIDADE DE
CONTROLE INTERNO

Art. 53 -Constitui-se em garantias do ocupante do cargo de
Coordenador da CGM e dos servidores que integrarem a
Controladoria:

I — Independéncia profissional para o desempenho das atividades na
administragdo direta e indireta;

I — Acesso a quaisquer documentos, informagdes e banco de dados
indispensaveis e necessarios ao exercicio das fun¢des de controle
interno;

III — Impossibilidade de destituicdo do cargo no ultimo ano do
mandato do Chefe do Poder Executivo até 30 dias apds a data da
entrega da prestagdo de contas do exercicio do Gltimo ano do mandato
ao Poder Legislativo.

§1° - O agente publico que, por agdo ou omissdo, causar embarago,
constrangimento ou obstdculo a atuacdo da Unidade Central de
Controle Interno no desempenho de suas fungdes institucionais, ficara
sujeito a pena de responsabilidade administrativa, civil e penal.

§2° - Quando a documentagdo ou informagdo prevista no inciso II
deste artigo envolver assuntos de carater sigiloso, a CGM devera
dispensar tratamento especial de acordo com o estabelecido pelo
Chefe do Poder Executivo.

§3° - O servidor lotado na CGM devera guardar sigilo sobre dados e
informagdes pertinentes aos assuntos a que tiver acesso em
decorréncia do exercicio de suas fungdes, utilizando-os,
exclusivamente, para a elaboragdo de pareceres e relatdrios destinados
a autoridade competente, sob pena de responsabilidade.

Art. 54 - Além do Prefeito e do Secretario de Planejamento e Gestdo
das Finangas, o Coordenador da CGM assinara conjuntamente com o
Responsavel pela Contabilidade o Relatério de Gestdo Fiscal, de
acordo com o art. 54 da Lei 101/2000, Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 55 - O Coordenador da CGM fica autorizado a regulamentar as
acOes e atividades da CGM, através de instrugdes ou orientagdes
normativas que disciplinem a forma de sua atuacdo e demais
orientacdes.

Art. 56 -O Poder Executivo estabelecera, em regulamento, a forma
pela qual qualquer cidaddo, sindicato ou associag@o, podera ser
informado sobre os dados oficiais do Municipio relativos a execugao
dos or¢amentos.

Art. 57 - Os servidores da Controladoria Geral do Municipio — CGM
deverdo ser incentivados a receberem treinamentos especificos e
participardo, obrigatoriamente:

I — De qualquer processo de expansdo da informatizagdo municipal,
com vistas a proceder a otimizagdo dos servigos prestados pelos
subsistemas de controle interno;

II — Do projeto a implantagdo do gerenciamento pela gestdo da
qualidade total municipal;

IIT - De cursos relacionados a sua area de atuag¢@o, no minimo, 4
(quatro) vezes por ano até o final de 2020.

Art. 58 -Ficam criadas 02 (duas) vagas para o cargo efetivo de
Técnico de Controle Interno, com a quantidade e o valor do
vencimento expresso Anexo [, Quadro Al e A2.

SECAO II

DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS

SECRETARIAS DE GESTAO

SUBSECAO I

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Art. 59 - A Secretaria Municipal de Administragdo ¢ o orgao
responsavel pela politica e normas sobre a administragdo de arquivo,
de recursos humanos, de material e patrimdnio, compras e transportes,
com competéncia para:

I — Auxiliar o Prefeito e os dirigentes de Orgdos/Entidades na
formulacdo de politicas e diretrizes no que concerne a Administragdo
Publica Municipal;

IT — Propor praticas, estabelecer diretrizes e normas, implantar e
coordenar as atividades de gestdo administrativa, gestdo de pessoas,
gestdo de material e patrimoénio, de servigos gerais, de compras e de
transportes;

III — Promover concurso publico, recrutamento, selecdo e treinamento
dos servidores publicos;

IV — Administrar o Centro Administrativo Municipal;

V — Gerenciar a infraestrutura da tecnologia da informagdo da
Administra¢do Publica Municipal;

VI — Administrar os planos de carreira e remuneragao;

VII — Administrar a conservacdo e controle dos materiais, de
consumo, pelo tombamento, registro, inventario, protecdo e
conservagdo dos bens moveis e imoveis;

VII — Administrar o setor de vigilancia, zeladoria, servico de
protocolo e arquivamento definitivo dos papeis da Administracdo
Publica;

IX — Administrar a manutenggo da frota de veiculos e equipamentos
de uso geral da Administracao;

X — Administrar a execug@o de sistemas de processamento de dados
da Administracdo Ptblica Municipal;

XI — Publicagdo e divulgacdo de leis e atos oficiais;

XII — Promover o controle de mensagens, Projetos de Lei, Leis e
demais atos oficiais;

XIII — Supervisionar as atividades de gestdo de compras;

XIV — Manter, junto com a Comissdo Permanente de Licitagdo e
Pregdo, cadastro de fornecedores de bens e servigos;

XV — Providenciar o cumprimento de atividades necessarias as
licitagdes;

XVI — Providenciar o cumprimento de atividades necessarias as
licitagdes, conforme normas vigentes;

XVII — Prestar apoio administrativo a Comissdo Permanente de
Licitagdo;

XVIII — Realizar as compras de materiais ¢ a contratagdo de servigos
que dispensam licitagdes;

XIX — Elaborar relatorios referentes as aquisi¢des de materiais e bens;
XX — Manter contatos com fornecedores, dando uma maiorrapidez no
andamento do processo;

XXT - Outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Chefe do Poder
Executivo, em regulamento;

XXII - O desempenho de outras competéncias afins.

DA COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO E PREGAO

Art. 60 — A Comissdo Permanente de Licitagdo e Pregdo do Municipio
tem a competéncia para:

I — Manter, junto com setor de compras, cadastro de fornecedores de
bens e servigos;

I — Examinar a regularidade formal dos documentos de habilitagio,
segundo os critérios definidos no ato convocatério;

IIT — Decidir sobre a habilitagdo e inabilitagdo dos proponentes, nos
casos de terem ou ndo atendido as condi¢des previstas no ato
convocatorio;
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IV — Emitir e fazer publicar editais de licitagdo no orgdo de
publicagdo oficial do Municipio e nos jornais de grande circulagdo,
bem como publicar demais documentos licitatorios, tais como tomada
de pregos, cartas convite e outros pertinentes;

V — Analisar e julgar as propostas do objeto da licitagdo, quanto aos
aspectos formal e de mérito;

VI — Proceder a classificagdo ou desclassificagdo das propostas, em
conformidade com as normas definidas no ato convocatorio;

VII — Rever seus atos, justificadamente, de oficio ou por provocagao,
quando passiveis de correcdo;

VIII — Receber recursos opostos contra seus atos, dirigidos a
autoridade superior, informando aos demais participantes da licitacdo
a sua interposic¢ao e dando-lhes o seguimento legal;

IX — Encaminhar o processo ao Presidente da CPL para homologagao;
X — Baixar normas disciplinadoras de sua organizagdo e de seus
servicos, baseadas nas atribui¢des fixadas no seu Regimento e nas
disposicdes legais aplicaveis a matéria;

XI - Outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Chefe do Poder
Executivo, em regulamento;

XII - O desempenho de outras competéncias afins.

SUBSECAO II
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E
GESTAO DAS FINANCAS

Art. 61 — A Secretaria Municipal de Planejamento e Gestao das
Financas é o oOrgdo responsdvel pela politica e normas de
planejamento estratégico e pela administragdo financeira do
Municipio, com competéncia para:

I — Assessorar ao Prefeito e os dirigentes de Orgdos/Entidades na
formulacdo de politicas e diretrizes no que concerne as finangas da
Administra¢do Publica Municipal;

IT — Assessorar ao Prefeito e Secretarios quanto ao planejamento,
coordenagdo, consolidagdo do Plano Geral do Governo, Plano
Plurianual, Or¢amento Municipal e Lei de Diretrizes Or¢amentarias;
III — Planejar e coordenar a politica de desenvolvimento do municipio;
IV — Promover a alocacdo de recursos publicos e programas
governamentais;

V - Realizar estudos sobre a economia do Municipio, visando a
elaboragdo de programas incentivadores de incremento e
desenvolvimento do setor;

VI - Prestar assisténcia técnica e administrativa as empresas, de
estimular a implantagdo de infraestrutura necessaria a instalagdo de
polos industriais, comerciais e de servicos e de promover medidas de
protecdo as atividades econdmicas;

VII - Planejar e implantar politicas para o desenvolvimento
econdmico, da ciéncia e da tecnologia em associagdo com a Secretaria
de Educacio;

VIII - Aperfeicoar e ampliar as relagdes do Municipio com
empresarios, entidades publicas e privadas, em nivel local, nacional e
internacional;

IX - Dar apoio a comunidade empresarial e estimular o
desenvolvimento econdmico rural;

X - Desenvolver projetos visando a criagdo de parque tecnologico, em
associagdo com a Secretaria de Educagio;

XI - Desenvolver projetos visando a criagdo de incubadoras
empresariais;

XII - Promover acordos, contratos ou convénios envolvendo
empresas, institutos de pesquisa e universidades, além do proprio
Parque Tecnoldgico criando condigdes para a inovagdo tecnoldgica,
desenvolvimento de produtos e qualificagdo de maéo-de-obra, em
associagdo com a Secretaria de Educagio;

XIII - Articular agdes e propor aos 6rgdos competentes a criagdo de
leis municipais que venham a apoiar os pequenos, médios e grandes
empreendedores do Municipio, promovendo assim o dinamismo
econdmico e gerando trabalho e renda;

XIV - Elaborar um diagndstico acerca das atividades produtivas e
arranjos produtivos locais existentes no Municipio, no sentido de
fortalecer as atividades e fomentar a formagao de cadeias produtivas;
XV - Propor e estimular a criacio de camara técnica de atragdo de
investimentos, bem como em parceria com as demais setoriais da
gestdo municipal, propor a formagdo ou o fortalecimento dos foruns
de discussao existentes, conselhos, etc.;

XVI - Estabelecer diretrizes técnicas que orientem politicas,
planejamento e programas que subsidiem agdes que promovam o
desenvolvimento sustentavel da cidade;

XVII - Criar e utilizar sistema de propaganda voltado para a atragdo
de novos negocios, oferecendo nesse sistema, as informagdes
econdmicas ¢ banco de dados do Municipio, suficiente para
possibilitar a execugdo de estudos de viabilidade técnica e econdmica;
XVIII - Fazer a articulagdo com oOrgdos ¢ entidades estaduais e
federais e de outros municipios com o objetivo a melhor realizagdo do
desenvolvimento econémico da regido;

XIX - Fazer a articulagdo junto as esferas estadual e federal a
infraestrutura e logistica necessaria a atracdo de novos negocios;

XX - Promover a discussdo e articulagdo politica e econdmica
regional no sentido de fortalecer a regido e o Estado e possibilitar a
sua competi¢do interestado na captagdo de novos empreendimentos;
XXI - Prospectar e ter como parceiros, além das institui¢des regionais,
organismos internacionais e instituigdes de fomento, como Banco
Mundial, BIRD, Cooperagdes e outros capazes de ofertar suporte e
construir uma politica de desenvolvimento sustentavel e com
viabilidade técnica e financeira para periodos de curto, médio e longo
prazo;

XXII - Propor a criagao de fundo para apoio a realizagdo de feiras de
negdcios regionais, bem como a participagdo do Municipio em feiras
nacionais e internacionais, além de possibilitar o uso do fundo para
viagens nacionais e internacionais de prospec¢o de investimentos;
XXIII - Criar uma estrutura capaz de atender as empresas da regido
em solugdes inovadoras e capazes de fomentar o seu crescimento, em
associagdo com a Secretaria de Educacdo, Ciéncia, Tecnologia e
Inovacgao;

XXIV — Identificar as fontes e a analise de recursos financeiros
mobilizaveis para a execu¢do de planos e programas do Poder
Executivo Municipal;

XXV — Formular a programacdo financeira de desembolso e
adequacdo do volume e periodicidade da liberagdo dos recursos;
XXVI — Promover o aperfeicoamento dos métodos e programas de
acompanhamento e controle da execug@o orgamentaria;

XXVII — Gerir o Sistema de Contabilidade;

XXVIII — Auxiliar o prefeito na formulagdo da politica economico-
tributaria de competéncia do Municipio;

XXIX - Desenvolver, dirigir, orientar e coordenar as atividades
inerentes ao langamento, arrecadagdo, fiscalizagdo e controle dos
tributos e demais receitas do Municipio;

XXX — Receber, pagar, guardar e movimentar o erario municipal e
outros valores;

XXXI — Fazer o controle ¢ a escrituragdo contabil;

XXXII — Administrar e controlar a Divida Ativa do Municipio;
XXXIII — Exercer o controle da movimentagdo financeira de todos os
Orgios e Entidades Municipais, oriunda do Tesouro Municipal ou de
outras fontes de recursos;

XXXIV — Definir procedimentos e estratégias suficientes a otimizagio
dos recursos publicos;

XXXV — Processar as despesas publicas municipais;

XXXVI — Compatibilizar os demonstrativos contabeis e financeiros
dos Orgéos e Entidades;

XXXVII — Elaborar e compatibilizar, anualmente os balangos e
encaminha-los aos gestores para o devido envio ao Tribunal de contas
dos Municipios;

XXXVIII — Coordenar o processo de elaboracdo dos Planos de Agdes
Municipal, fornecendo orientagdo técnica;

XXXIX — Acompanhar a execugdo dos Planos de A¢des Municipal,
em nivel de programas e projetos e avaliar os seus impactos
econdmicos e sociais;

XL — Elaborar o Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Or¢amentaria e
Orgamento Anual;

XLI — Supervisdo financeira das atividades do setor de compras;

XLII — Elaboragao, acompanhamento e prestacdo de contas das
subvengdes sociais do Municipio;

XLIII — Acompanhar e controlar a execugdo fisica e financeira do
orcamento anual e plurianual, bem como, avaliar o cumprimento de
suas metas, o alcance dos objetivos e a adequagio de sua gestao;
XLIV - Outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Chefe do
Poder Executivo, em regulamento;

XLV - O desempenho de outras competéncias afins.
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SECAO III

DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS

SECRETARIAS DE POLITICAS PUBLICAS E ACOES SOCIAIS
SUBSECAO I

DA SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO

Art. 62 — A Secretaria Municipal da Educagdo tem a finalidade de
gerir o Sistema Municipal de Educagfo, definir politicas e diretrizes
educacionais do Municipio no sentido de garantir o acesso, a
permanéncia e o sucesso de todas as criangas, adolescentes, jovens e
adultos na escola com qualidade, bem como acompanhar ¢ monitorar
a execucdo das metas, mediante a participagdo social e o resgate de
valores éticos e politicos para o exercicio da cidadania, com
competéncia para:

I — Auxiliar o Poder Executivo na formulagdo de politicas e diretrizes
concernentes a Educagao;

II - Supervisio da educacdo em geral, abrangendo o Ensino
Fundamental, Infantil, Educagdo de Jovens e Adultos ¢ Educagdo
Especial, além de outras que a lei determinar.

III — Selecionar o nucleo gestor das escolas, com base em critérios
técnicos claros, considerados méritos ¢ desempenho para nomeagao e
exoneragdo dos gestores das escolas, acompanhado de avaliagdo de
desempenho periddica, garantindo assim, uma gestdo democratica e
que atenda aos principios éticos e da gestdo publica;

IV — Garantir a qualidade do ensino, contribuindo para o exercicio
pleno da cidadania, estabelecendo relagdes democraticas e
participativas, através da implantacdo dos padrdes basicos de
funcionamento das escolas, no que se refere a gestdo escolar e a
infraestrutura fisica e pedagogica;

V — Coordenar as atividades pedagogicas e desenvolver programas de
orientagdo pedagodgica, objetivando aperfeigoar o professorado
municipal dentro das diversas etapas e modalidades pertinentes ao
Municipio, buscando aprimorar a qualidade do ensino;

VI - Exercitar a Pedagogia do Didlogo, do respeito as diferencas,
garantindo a liberdade de expressdo, a vivéncia de processos de
convivéncia democratica, a serem efetivados no cotidiano, em busca
da construg@o de projetos coletivos.

VII — Desenvolver programas e projetos de combate a evasdo,
abandono, repeténcia e todas as causas de baixo rendimento dos
alunos;

VIII — O curriculo do sistema municipal de ensino sera desenvolvido
com base na legislagdo (Constitui¢ao Federal/88, Lei n°® 9.394/96, Art.
26, Parecer do CNE, Resolugdo N° 07/2000, Projeto de Lei n°
3.675/04, Lei n° 11.274/2006, Lei N° 11.645/2008), Lei n°® 8.069/90),
Lei n°® 9.795/99, Lei n°® 11.161/2005, e das diretrizes da SME e
legislagdo em vigentes;

IX — Avaliar, acompanhar, controlar e fiscalizar a aplicagdo dos
recursos destinados a educagdo pelo Municipio e outros Entes da
Federagdo, zelando pela transparéncia da gestdo publica, viabilizando
o funcionamento efetivo e auténomo articulado com os conselhos de
controle social;

X — Realizar, anualmente, o levantamento da populagdo em idade
escolar, procedendo a sua chamada para as matriculas;

XI — Elaborar e atualizar periodicamente o Plano Municipal de
Educagdo, levando em conta diretrizes estabelecidas pelo Conselho
Municipal de Educagdo e da legislagdo de Diretrizes e Bases da
Educagio;

XII - Executar o plano de metas do Governo Municipal e Plano
Municipal de Educago, reduzindo o analfabetismo e o déficit
educacional, mediante a ampliacdo e a melhoria da rede de ensino,
inclusive constru¢do de novas unidades que atendam efetivamente a
demanda das matriculas, implantagdo de parcerias com outras
entidades;

XIII — Integrar os programas da area de educagdo com outras areas
como Saude, Trabalho e Desenvolvimento Social, Cultura, Esporte,
entre outras, na perspectiva do trabalho intersetorial em prol da
melhoria da escola publica municipal;

XIV — Firmar parcerias com a Iniciativa Privadas e Organizagdes Nao
governamentais, visando a melhoria da infraestrutura da rede publica
municipal, aquisicdo de equipamentos e apoio a projetos
socioculturais e agdes socioeducativas;

XV — Oferecer acesso as populagdes vulneraveis e as pessoas com
necessidades educacionais especiais.

XVI — Desenvolver os programas e projetos em nivel municipal ou
regional, mediante parceria entre os municipios da regido, no que
concerne ao apoio técnico, financeiro, entre outros.

XVII — Planejar e implantar politicas para o desenvolvimento
econdmico, da Ciéncia e da Tecnologia e Programas de qualificagdo
profissional;

XVIII - Promover acordos, contratos ou convénios envolvendo
empresas, institutos de pesquisa e universidades, além do proprio
Parque Tecnoldgico criando condigdes para a inovagdo tecnoldgica,
desenvolvimento de produtos e qualificagio de mao-de-obra em
associagdo com a Secretaria de Governo e Desenvolvimento
Econdmico;

XIX — Criar uma estrutura capaz de atender as empresas da regido em
solucdes inovadoras e capazes de fomentar o seu crescimento;

XX - Garantir transporte escolar e alimentag@o escolar para os alunos
do ensino obrigatério, nos termos da legislagdo vigente;

XXI - Desenvolver estudos para propor diretrizes e normas
pedagodgicas e administrativas para o Sistema Publico Municipal de
Ensino, quanto ao curriculo, calendario escolar, sistemas de
matriculas, avaliagdo escolar, orientacdo pedagbgica e recursos
didaticos, nos termos da legislagdo vigente;

XXII - Avaliar o desempenho docente e dos demais profissionais do
magistério, diagnosticar as necessidades de aperfeicoamento dos
recursos humanos, implementando programas de formagdo
continuada;

XXIII - Orientar os gestores escolares quanto a adequada aquisicio de
equipamentos, materiais pedagdgicos e de consumo, controlar e
prestar assisténcia técnica no uso e manutengdo de equipamentos e
mobiliarios, no Ambito dos Programas PDDE e MAIS EDUCACAO;
XXIV - Editar, supervisionar e incrementar normas que assegurem o
cumprimento de principios e diretrizes relativos ao ensino municipal e
o estabelecido na Lei Organica Municipal.

XXV - Ser uma Secretaria de referéncia pela qualidade e exceléncia
dos servicos educacionais prestados, transparéncia e compromisso
com a gestdo publica democratica e por acdes de educagdo integral
humanizada visando a formagéo cidada do aluno.

XXVI - Outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Chefe do
Poder Executivo, em regulamento;

XXVII - 0 desempenho de outras competéncias afins.

Art. 63 — Entende-se por Nucleo Gestor o grupo de profissionais
nomeados pelo Chefe do Poder Executivo Municipal para assumir as
fungdes de diregdo e coordenagdo, dos estabelecimentos educacionais
do Sistema Municipal de Ensino de Quixeré.

Art. 64 — Os Nucleos Gestores das Unidades Educacionais do Sistema
Municipal de Ensino de Quixeré serdo compostos pelos seguintes
cargos:

I — Diretor Escolar;

II — Diretor de Creche;

III — Coordenador Pedagogico; e

IV — Secretario Escolar.

§1° — Por Unidade Educacional que integra o Sistema Municipal de
Ensino de Ensino de Quixeré entende-se a Escola, que pode ter
Unidades Agregadas e os Estabelecimentos da Educagdo Infantil.

§2° — Os cargos que compdem o ntcleo gestor das Unidades
Educacionais do Sistema Municipal de Ensino de Quixeré disposto
acima é composto de cargos de provimento em comissdo (diretor
escolar, nas trés modalidades, na forma estabelecida por decreto, de
acordo com a quantidade de alunos, diretor de creche, nas duas
modalidades, na forma estabelecida por decreto, de acordo com a
quantidade de alunos e coordenador pedagdgico, nas seis
modalidades, na forma estabelecida por decreto) e cargo de
provimento efetivo (secretario escolar, a ser provido mediante
concurso publico).

§3° — O cargo de secretario escolar até a realizagdo do concurso
permanecera como cargo de provimento em comissdo, depois disso
permanecera somente 02 cargos, para utilizagdo nas substitui¢cdes
legais dos concursados, como férias e outras licengas previstas no
RJU, Lei Complementar n° 001/97, de 28 de novembro de 1997,
ficando o restante dos cargos extintos.

www.diariomunicipal.com.br/aprece 51



Ceara , 02 de Outubro de 2017 « Diario Oficial dos Municipios do Estado do Ceara * ANO VIII | N° 1789

Art. 65 — Os cargos dos Nucleos Gestores das Unidades Educacionais
do Sistema Municipal de Ensino de Quixeré sdo de livre nomeagdo e
exoneragdo, conforme preconiza o artigo 37, inciso II da Constituicdo
da Republica de 1988.

Art. 66 — Para a investidura na fun¢@o de Diretor Escolar e diretor de
creche, o candidato devera atender ao que dispde a legislagdo
pertinente e sera enquadrado nas especificagdes seguintes:

§1° - Quando se tratar de profissional efetivo, com vinculo funcional
junto ao Municipio, conforme dispde a Lei Complementar n.° 001/97,
de 28 de novembro de 1997. (RJU), combinada com esta Lei, este fara
jus a um vencimento, para uma carga horaria de trabalho nunca
inferior a 40 horas semanais, mais uma Gratificacdo, chamada
Representagdo do cargo comissionado, conforme estabelecido no
Anexo III, parte integrante desta Lei.

§2° - Quando se tratar de profissional sem vinculo efetivo junto ao
Municipio, este fara jus a um vencimento e a gratificacdo, conforme
estabelecido no Quadro de Cargos Detalhado da Secretaria da
Educagdo, parte integrante desta Lei.

§3° - Em qualquer hipdtese definida anteriormente, a carga horaria do
Diretor Escolar, independentemente de ter ou ndo vinculo efetivo com
0 Municipio, nunca sera inferior a 40h semanais, ficando o Diretor
Escolar e diretor de creche que sdo gestores, com a obrigatoriedade de
assisténcia a unidade educacional nos turnos em que funcionar a
escola ou creche.

Art. 67 — Para a investidura na fun¢do de Coordenador Pedagdgico, o
candidato devera atender ao que dispde a legislacdo pertinente e sera
enquadrado nas especificagdes seguintes:

§1° - Quando se tratar de profissional efetivo, com vinculo funcional
junto ao Municipio, conforme dispde a Lei Complementar n.° 001/97,
de 28 de novembro de 1997. (RJU), combinada com esta Lei, este fara
jus a um vencimento, para uma carga horaria de trabalho nunca
inferior a 40h semanais, mais uma Gratifica¢do, chamada
Representagdo do cargo comissionado, conforme estabelecido no
Quadro de Cargos Detalhado da Secretaria da Educagdo, parte
integrante desta Lei.

§2° - Quando se tratar de profissional sem vinculo efetivo junto ao
Municipio, este fara jus a um vencimento e a gratificacdo, conforme
estabelecido no Anexo III, parte integrante desta Lei.

§3° - Em qualquer hipdtese definida anteriormente, a carga horaria do
Coordenador Pedagogico, independentemente de ter ou ndo vinculo
efetivo com o Municipio, nunca seré inferior a 40h semanais, ficando
o Coordenador Pedagdgico com a obrigatoriedade de assisténcia a
unidade educacional nos turnos em que funcionar a escola.

Art. 68 — Para a investidura na funcdo de Secretario Escolar, o
candidato devera atender ao que dispde a legislacdo e a Lei
Complementar n.° 001/97, de 28 de novembro de 1997. (RJU),
combinada com esta Lei e sera enquadrado nas especificagdes
seguintes:

§1° - Quando se tratar de profissional efetivo, com vinculo funcional
junto ao Municipio, este fara jus a um vencimento, para uma carga
horaria de trabalho nunca inferior a 180 horas (4,5 semanas vezes 40h
semanais), conforme estabelecido no Anexo I, parte integrante desta
Lei.

§2° - Quando se tratar de profissional sem vinculo efetivo junto ao
Municipio, este fara jus a um vencimento e a gratificacdo, conforme
estabelecido no Anexo III e Anexo III.1, parte integrante desta Lei.

§3° - Em qualquer hipdtese definida anteriormente, a carga horaria do
Secretario Escolar, independentemente de ter ou ndo vinculo efetivo
com o Municipio, nunca serd inferior a 40h semanais, ficando o
Secretario Escolar com a obrigatoriedade de assisténcia a unidade
educacional nos turnos em que funcionar a escola.

§4° - O profissional sem vinculo efetivo junto ao Municipio somente
sera utilizado em caso de substituigdo legal do servidor efetivo.

Art. 69 — A quantidade de vagas para nomeagdo do Nucleo Gestor das
Unidades Educacionais do Sistema Municipal de Ensino de Quixeré
encontra-se estabelecido no Quadro de Cargos Detalhado da
Secretaria da Educagdo, Anexo III e Anexo IIL.1, parte integrante
desta Lei.

Art. 70 — Ao docente investido nas fungdes de Diretor Escolar, Diretor
de Creche e de Coordenador Pedagogico das Unidades Educacionais,
podera, a critério da Administragdo Sistema Municipal de Ensino de
Quixeré (Secretaria Municipal de Educagdo), ser atribuida a jornada
de trabalho de 40horas semanais, com a obrigatoriedade de
disponibilizar (02) dois turnos a disposi¢do da fungdo que exerce, na
respectiva Unidade Educacional, salvo quando convocado pela
Secretaria Municipal de Educagdo para exercer ou praticar agdes de
interesse da Municipalidade.

SUBSECAO II '
DA SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

Art. 71 — A Secretaria Municipal da Satide tem a finalidade de
desenvolver politicas de saude, pela coordenacgdo, planejamento,
implantagdo e execugdo das metas de governo na area da saude,
competindo-lhe, ainda:

I — Promover estudos, normatizagdo, orientacdo ¢ fiscalizagdo dos
temas ligados a sua area de atuagdo;

I — Auxiliar o Prefeito na formulagdo das politicas e diretrizes
concernentes a area da satide;

I1I - Fazer a gestdo do Sistema Unico de Satide — SUS;

IV — Manter estreita coordenagdo com Orgdos ¢ entidades de satide
estadual e federal, visando ao atendimento de assisténcia médica e de
defesa sanitaria do Municipio;

V — Elaboragao da proposta orcamentaria e complementar do Sistema
Unico de Saude — SUS;

VI — Estabelecer politicas, com vistas a formagao de consorcios, a fim
de atender a populacdo regional em diversas especialidades médicas;
VII — Administrar e zelar as unidades de satde, para melhor atender
aos pacientes que necessitam dos servicos de saude;

VIII — Promover, junto a populagdo local, campanhas preventivas de
educagdo e orientagio da comunidade e campanhas de vacinagao,
visando a preservacdo das condi¢des de saude da populagio;

IX — Promover agdes de vigilancia sanitaria e epidemioldgica ¢ de
saude da populagio;

X — Promover a profilaxia, prevengéo, combate ¢ controle de doengas
¢ endemias;

XI - Promover a profilaxia e controle de zoonoses;

XII — Elaboragdo e atualizagdo periddica do Plano Municipal de
Saude, levando em conta diretrizes estabelecidas pelo Conselho
Municipal de Saude e pela legislagao federal e estadual disciplinadora
da matéria;

XIII — Implantagdo e manutengdo de sistema de informagdes de satide;
XIV — Acompanhamento, avaliacdo e divulgacdo dos indicadores de
mortalidade;

XV — Promover a assisténcia médica, hospitalar e odontologica
através de unidades especializadas;

XVI — Promover a fiscaliza¢do e controle das condigdes sanitarias de
higiene e saneamento e da qualidade de medicamentos e alimentos;
XVII - Execugdo do Programa de Satde da Familia;

XVIII — Promogdo de medidas gerais de protecio a satde da
populagio;

XIX — Outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Chefe do Poder
Executivo Municipal;

XX - O desempenho de outras competéncias afins.

DO HOSPITAL MUNICIPAL

Art. 72 — A Secretaria Municipal da Saude também tem a finalidade
de desenvolver a gestdo financeira e patrimonial do Hospital, bem
como as agdes necessarias ao atendimento da populacdo na area da
saude, agdes de média e alta complexidade, competindo-lhe, ainda:

I — Auxiliar o Prefeito na formulagdo das politicas e diretrizes
concernentes a area da saide nas agdes de média e alta complexidade;
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II - Fazer a gestio do Sistema Unico de Satide — SUS agdes de média
e alta complexidade;

III — Auxiliar na elaborac@o da proposta or¢amentaria e complementar
do Sistema Unico de Satide — SUS para média e alta complexidade;
IV — Administrar e zelar pela unidade hospitalar, para melhor atender
aos pacientes que necessitam dos servigos de saude prestados na
unidade;

V — Implantagdo e manutengdo de sistema de informagdes de saude,
concernente a média e alta complexidade;

VI — Promover a fiscalizagdo e controle das condi¢des sanitarias de
higiene e saneamento e da qualidade de medicamentos e alimentos na
unidade hospitalar;

VII - Execugdo do Programa de Controle de Infecgdes Hospitalares;
VIII - Outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Chefe do Poder
Executivo Municipal;

IX - O desempenho de outras competéncias afins.

SUBSECAO III
DA  SECRETARIA MUNICIPAL DO
DESENVOLVIMENTO SOCIAL

TRABALHO E

Art. 73 — A Secretaria Municipal do Trabalho e Desenvolvimento
Social tem a finalidade de desenvolver politicas de protegdo social, no
intuito de prover condi¢des minimas sociais para sua populagdo, a
construgdo de politicas especificas para segmentos populacionais
historicamente discriminados por aspectos geracionais, étnicos-
raciais, de orientagdo sexual e pela condicdo de pessoas com
deficiéncia e a territorializacdo de suas a¢des, com competéncia para:
I - Formular, coordenar, executar e avaliar a Politica de Assisténcia
Social ¢ o Sistema Unico de Assisténcia Social, observando as
propostas e deliberagdes da Politica Nacional de Assisténcia Social e
dos Conselhos de Assisténcia Social;

II - Realizar e consolidar pesquisa e sua difusdo visando a promogao
do conhecimento no campo de Assisténcia Social e da realidade
social;

III - Coordenar e manter atualizado o Cadastro Unico das familias em
situagdo de vulnerabilidade e/ou risco social;

IV - Coordenar e monitorar as agdes de transferéncia de renda junto as
familias beneficiadas;

V - Gerenciar e acompanhar o Beneficio de Prestagdo Continuada, no
ambito municipal;

VI - Coordenar, planejar, executar ¢ monitorar a¢cdes de protecdo
Social Basica e Especial de Média e Alta Complexidade,
desenvolvidas pela rede Socioassistencial, em consondncia com o
Sistema Unico da Assisténcia social;

VII - realizar a vigilancia social das situa¢des de vulnerabilidade e
risco socioassistencial;

VIII - Coordenar ¢ executar a defesa social e institucional;

IX - Coordenar e executar a concessdo dos Beneficios Eventuais,
conforme legislagdo vigente;

X - Identificar as entidades socioassistenciais, estimulando a formagao
da rede de assisténcia social;

XI - Acompanhar e monitorar as organizagdes socioassistenciais
beneficiadas com recursos financeiros da Unido, Estado, do Municipio
e de outros 6rgdos nacionais ou internacionais;

XII - Prestar assisténcia técnica ¢ financeira as entidades
socioassistenciais;

XIII - Viabilizar a capacitagdo dos recursos humanos da area de
Assisténcia Social Governamental e ndo governamental;

XIV - GQGarantir recursos humanos e materiais aos Conselhos
vinculados a esta Secretaria, viabilizando suas atribuigdes;

XV - Gerenciar o Fundo Municipal de Assisténcia Social;

XVI - Gerenciar com a Secretaria de Finangas os contratos, convénios
e Fundo Municipal de Assisténcia Social e outros fundos vinculados a
esta Secretaria;

XVII - Articular e coordenar agdes de fortalecimento das instancias de
participagdo e deliberagdo das questdes relativas a assisténcia Social,
XVIII - Atuar no campo intersetorial das politicas ptblicas com vistas
a integracdo no atendimento as demandas de proteg¢do social e
enfrentamento a pobreza;

XIX - Atuar integradamente aos Conselhos municipais vinculados a
Secretaria de Assisténcia Social;

XX - Coordenar e executar servigos e agdes intersetoriais para
minimizar os efeitos das calamidades publicas sobre as comunidades;

XXT - Planejar, coordenar, executar e controlar agdes voltadas para o
fortalecimento do associativismo como direito de cidadania;

XXII - Desenvolver agdes socioassistenciais em cooperagdo com a
Uni#o, Estado e organiza¢des ndo governamentais;

XXIII - Propor politicas publicas voltadas para a ampliagdo dos
direitos do cidaddo-cidadd e democratizagdo na prestagdo de
atendimento nos servigos publicos municipais, observando as
diversidades étnicas, raciais, culturais, de orientagdo sexual e género,
etc.;

XXIV - Elaborar, executar e avaliar o plano Plurianual e anual de
Assisténcia Social;

XXV - Elaborar o relatério da Gestio da politica de assisténcia Social;
XXVI - Elaborar e executar a proposta orcamentaria da Assisténcia
Social,

XXVII - Coordenar, executar e monitorar a gestdo integrada se
servigos, beneficios e transferéncia de renda no ambito do SUAS;
XXVIII - Manter atualizado os sistemas de informagdo da Unido e do
Estado disponibilizados aos municipios;

XXIX - Elaborar e desenvolver uma politica de recursos humanos
conforme a NOB/RH;

XXX - Realizar e consolidar pesquisas de potenciais de
empregabilidade e geracdo de renda no municipio;

XXXI - Firmar parcerias com instituicdes de intermediagdes de mao
de obra, treinamento e capacitagao;

XXXII - Apoiar tecnicamente iniciativas de grupos de produgdo,
economia solidaria, associativismo e cooperativismo.

XXXIII - Implementar a politica municipal de habitagdo de interesse
social, visando atender a melhorias de qualidade de vida da
populagio;

XXXIV - Implantar e operar o sistema de informagdes das
necessidades de habitagdo, mapeando as demandas habitacionais;
XXXV - Realizar agdes de acompanhamento social, visando
identificar e atender as necessidades das comunidades por habitagdo;
XXXVI - Elaborar o plano municipal de habitagio, para ordenamento
da politica habitacional do municipio;

XXXVII - Promover programas de habitagdo popular em articulagido
com 0s organismos municipais, estaduais, federais e internacionais,
publicos ou privados, visando obter recursos financeiros e
tecnologicos para o desenvolvimento urbano e de programas
habitacionais, no ambito do municipio;

XXXVIII - Estimular a pesquisa de formas alternativas de construgéo,
possibilitando a reducao de custos;

XXXIX - Estabelecer, de acordo com as diretrizes do Plano diretor do
Municipio de Quixeré, programas destinados a facilitar o acesso a
populacdo de baixa renda a habitacdo, bem como a melhoria da
moradia e das condigdes de habitabilidade como elemento essencial
no atendimento do principio da fung@o social da propriedade;

XL — Executar a¢des visando dar unidade e, ao mesmo tempo,
transversalidade a politica municipal de direitos humanos;

XLI — Educar, promover e defender os direitos humanos da populagio
do Municipio, mais especificamente dos segmentos mais suscetiveis a
sofrer omissdes e/ou violagdes com a finalidade de estabelecer um
didlogo com as pessoas e construir estratégias coletivas para
superagdo dos problemas contribuindo para consolidagio da
democracia e respeito a diversidade humana

XLII - Outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Chefe do Poder
Executivo;

XLIII - o desempenho de outras competéncias afins.

SUBSECAO IV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTE E
JUVENTUDE

Art. 74 — A Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Juventude tem
a finalidade coordenar a implantagéo da politica municipal de esporte,
tendo como principios a democratizaggo, universalizagdo, equidade e
integragdo da juventude, visando a formagdo de cidaddos e cidadas
portadores de consciéncia social, critica, solidaria e democratica,
elaborar politicas ptblicas de desenvolvimento do esporte profissional
e amador, e desenvolver politicas publicas de inser¢do dos jovens ao
mercado de trabalho, estimular o empreendedorismo e o protagonismo
juvenil, com competéncia para:

I - Auxiliar o Prefeito na formulacdo de politicas e diretrizes
concernentes a Cultura;
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I - A formulagdo, coordenagdo e execugdo das politicas e planos
voltados para atividades historico-culturais e artisticas do Municipio;
III - A promogdo, coordenagdo e execucdo de pesquisas, estudos e
diagndsticos visando a subsidiar as politicas, os planos, os programas,
os projetos ¢ as agdes da Secretaria no dominio histérico-cultural e
artistico;

IV - A preservagdo, ampliagdo, melhoria e divulgagdo do patrimonio
histérico-cultural, arquitetonico e artistico do Municipio;

V - A promogdo e o incentivo a exposigdes, cursos, seminarios,
palestras e eventos visando a elevar e enriquecer o padrao cultural da
comunidade;

VI - A promog@o e criagdo de centro cultural, biblioteca, pinacoteca e
outros espagos e equipamentos voltados para a preservagdo de valores
histdricos e para o fomento de atividades culturais e artisticas;

VII - A formulagdo, administragdo e controle de convénios, acordos e
contratos com a Unido, o Estado e outras entidades nacionais para o
desenvolvimento de projetos culturais, na area de competéncia do
Municipio;

VIII - O planejamento e organizacdo do calendario cultural e artistico
do Municipio, promovendo e apoiando as festividades, comemoragdes
e eventos programados;

IX - Elaborar e executar planos, programas e projetos voltados para a
preservacdo do patrimonio histérico do Municipio;

X - Gerir os recursos creditados na conta de Fomento da Cultura com
o apoio da estrutura da Secretaria Municipal de Planejamento e
Gestdo das Finangas;

XI - Administrar os estabelecimentos culturais mantidos pelo
Municipio;

XII - Articular-se com a Secretaria Municipal de Educacdo para a
elaboragdo e execugao de projetos de interesse comum;

XIII - Promover o planejamento e fomento das atividades culturais
com uma visdo ampla e integrada no territério do Municipio,
considerando a cultura como uma area estratégica para o
desenvolvimento local;

XIV - Valorizar todas as manifestagdes artisticas e culturais que
expressam a diversidade étnica e social do Municipio;

XV - Preservar e valorizar o patriménio cultural do Municipio;

XVI - Pesquisar, registrar, classificar, organizar e expor ao publico a
documentagdo e os acervos artisticos, culturais e historicos de
interesse do Municipio;

XVII - Pesquisar e promover avaliagdes, atravésde estudos, com o
intuito de planejar a atividade turisticano municipio;

XVIII - Articular agdes ligadas ao turismoe ao meio ambiente,
visando a sustentabilidade do ambiente urbano;

XIX - Contribuir para despertar na sociedade a valorizagdoda cultura,
do patrimoénio histérico e da memoria do Municipio visando fomentar
o turismo historico;

XX - Promover o entretenimento e o lazer;

XXI - Fomentar politicas de negodcios turisticos, especialmente
pormeio de cadeias produtivas;

XXII - Propor, desenvolver e implementarpoliticas de inclus@o social
pelo turismo;

XXIII - Definir politicas de promogdo e aumento do fluxo turistico,
medianteuma gestdo participativa, dindmica, ética e responsavel;
XXIV - Firmar convénios com institui¢des privadas,ONGs ou
qualquer entidade que promova a capacitagdo deestudantes do ensino
publico, para a divulgagao da Historia eda Cultura do Municipio;
XXV - Auxiliar o Prefeito na formulagio de politicas e diretrizes
concernentes ao Esporte e Juventude;

XXVI - A formulaggo, coordenagio e execucdo das politicas e planos
voltados para atividades esportivas do Municipio;

XXVII - A promogao e o incentivo a cursos, semindrios, palestras e
eventos visando a elevar e enriquecer o padrdo dos profissionais da
area de esportes do Municipio;

XXVIII - Promover e difundir as atividades desportivas;

XXIX - Promover o esporte amador;

XXX - Revitalizar a pratica esportiva no Municipio abrangendo as
mais diversas modalidades;

XXXI - Articular as agdes para inclusdo e valorizagdo dos jovens;
XXXII - Normalizar e implementar politicas voltadas para o lazer e a
recreacao;

XXXIII - A formulagdo de politicas, planos e programas de esportes e
recreagdo, em articulagdo com os demais Orgdos municipais

competentes e em consonancia com os principios de integracdo social
e promogao da cidadania;

XXXIV - A promocdo e coordenagao de estudos e analises visando a
atracdo de investimentos e a dinamizacdo de atividades esportivas e
recreativas no Municipio;

XXXV -A celebragdo, a coordenacgdo e o monitoramento de convénios
e parcerias com associagdes ¢ entidades afins, publicas e privadas,
para a implantag@o de programas e realizagdo de atividades esportivas
e de lazer;

XXXVI - A organizacdo e divulgagdo do calendario de eventos
esportivos e de recreagdo do Municipio, promovendo, apoiando e
monitorando sua efetiva realizagdo;

XXXVII - A execugdo e apoio a projetos, agdes e eventos orientados
para o desenvolvimento das praticas esportivas e o entretenimento;
XXXVIII - A promogao e realizagdo de agdes educativas e campanhas
de esclarecimento visando a conscientizacdo da populacdo para a
importancia e os beneficios da pratica de esporte e das atividades de
lazer;

XXXIX - A administragdo de ginasios, pracas de esportes, centros
esportivos municipais e outros equipamentos esportivos ¢ do uso de
pragas e demais espagos publicos para a pratica do esporte e
recreacao;

XL - A incentivo e apoio a organizagdo e desenvolvimento no
Municipio de associagdes e grupos com finalidades desportivas e
recreativas;

XLI - Outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Chefe do Poder
Executivo.

XLII - O desempenho de outras competéncias afins.

SUBSECAO V
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
URBANO, MEIO AMBIENTE E INFRAESTRUTURA

Art. 75 — A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano, Meio
Ambiente e Infraestrutura tem a finalidade de desenvolver politicas de
infraestrutura, execugdo das diretrizes de governo voltadas para as
intervengdes referentes as obras publicas de construgdo, zelando pela
aplicacdo dos seus recursos na efetivagdo das respectivas politicas
publicas do Municipio, melhoramento e conservagdo de prédios
publicos e outras obras de engenharia civil do poder publico,
desenvolver politicas publicas de fomento e¢ gestdo ambiental, com
competéncia para:

I - A promogdo e execugdo, em articulagio com os oOrgdos
competentes da Prefeitura, da programacao, elaboracdo, orcamentaria
e controle da execugdo de projetos de obras publicas municipais;

I - A construgdo de obras, equipamentos publicos e mobiliarios
urbanos, em geral;

IIT - Elaboragdo e fiscalizagdo e execugdo de projetos na area de
infraestrutura;

IV - A construgdo e pavimentagdo de vias urbanas e logradouros e
respectivas redes de drenagem pluvial,

V - a manutengao e conservagdo de vias urbanas, redes de drenagem,
pracas, monumentos, parques e jardins e demais logradouros publicos,
em articulagdo com as Secretarias de Servigos Urbanos e de
Mobilizagdo Urbana;

VI - A gestdo e execugdo do processamento das licitagdes para a
construcdo de obras publicas;

VII - A promogdo, execucdo e controle de atividades topograficas
para obras e servicos a cargo da Prefeitura;

VIII - Manter o controle das obras, sua utilizagdo, conservagdo e
restauragao;

IX - Fiscalizagéio das obras publicas contratadas a terceiros;

X - O gerenciamento de maquinas, equipamentos e insumos para as
obras municipais;

XI - A manutengdo e atualizagdo dos arquivos de projetos das obras
publicas sob a responsabilidade da Secretaria;

XII - Operacdo e atualizagdo permanente, em articulagdo com os
orgdos competentes da Prefeitura, do sistema de informagdes
territoriais, com base no geoprocessamento;

XIII - A organizagdo, manutengdo e controle dos servicos municipais
de iluminagéo publica;

XIV - Promover o controle de materiais de construgéo e sua utilizagéo
nas obras executadas pelo municipio;
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XV - Agir diretamente nas obras executadas diretamente pela
administragdo  municipal e exercer outras atribuicdes de
assessoramento ou determinadas pelo titular da pasta.

XVI - Coordenar a execugao dos servigos funerais ¢ da manutengao
dos cemitérios pertencentes a0 municipio;

XVII - Construgdo e conservagdo de obras publicas municipais, como
as de habitacdo, estradas municipais, pontes, bueiros e pavimentagao;
XVIII - Execugéo de trabalhos topograficos indispensaveis as obras e
servigos a cargo do Municipio;

XIX - Administrar o Mercado Municipal, promovendo exposicao,
divulgac@o e comercializagdo dos produtos rurais;

XX - Definir politicas de ordenamento do uso e ocupagdo do solo
urbano, bem como propor legislagéo disciplinando a matéria;

XXI - Elaborar, acompanhar e avaliar o Plano Diretor de
Desenvolvimento Urbano;

XXII - Implantar e atualizar o Sistema de Informagdes acerca do
arquivo municipal de documentacdo grafica de loteamento, areas
publicas e outras inerentes a ocupacgdo do territorio urbano e planta
cadastral;

XXIII - Pela fiscalizagdo e cumprimento das normas referentes a
zoneamento e loteamento;

XXIV - Pela administragdo dos servigos urbanos de arborizagdo,
conservagdo e limpeza de vias publicas, coleta de lixo;

XXV - Promover a remogdo ¢ dar destino ao lixo domiciliar e de
outros residuos de qualquer natureza;

XXVI - Elaborar planos, programas e projetos de protecdo,
recuperagdo e conservagio do meio ambiente;

XXVII - Aplicar a legislagdo reguladora do meio ambiente;

XXVII - Elaborar plano de agfo, contendo diretrizes de
planejamento, coordenagdo e controle da politica municipal de
preservacdo e defesa do meio ambiente;

XXIX - Desenvolver programas de prevengao as atividades poluidoras
e de outros temas que lhe sejam submetidos por imposi¢do da politica
municipal do meio ambiente;

XXX - Outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Chefe do
Poder Executivo;

XXXI - O desempenho de outras competéncias afins.

DA COORDENADORIA DA GUARDA MUNICIPAL E
TRANSITO

Art. 76 - Compete a Coordenadoria da Guarda Municipal e Transito a
fungdo de protegdo municipal preventiva, a protegdo de bens, servigos,
logradouros putblicos municipais e instalagdes do Municipio, a
protecdo dos direitos humanos fundamentais, do exercicio da
cidadania e das liberdades publicas, a preservagdo da vida, reducdo do
sofrimento e diminui¢do das perdas, fazer patrulhamento preventivo,
contribuir com o compromisso para a evolugao social da comunidade,
dosando o uso progressivo da for¢a, conforme abaixo especificado:

I - Zelar pelos bens, equipamentos e prédios ptiblicos do Municipio;

II - Prevenir e inibir, pela presenca e vigilancia, bem como coibir,
infracdes penais ou administrativas e atos infracionais que atentem
contra os bens, servicos e instalagdes municipais;

III - Atuar, preventiva e permanentemente, no territorio do Municipio,
para a protecdo sistémica da populacdo que utiliza os bens, servigos e
instalagdes municipais;

IV - Colaborar, de forma integrada com os orgdos de seguranca
publica, em agdes conjuntas que contribuam com a paz social;

V - Colaborar com a pacificagdo de conflitos que seus integrantes
presenciarem, atentando para o respeito aos direitos fundamentais das
pessoas;

VI - Exercer as competéncias de transito que lhes forem conferidas,
nas vias e logradouros municipais, nos termos dalLei n09.503, de 23
de setembro de 1997 (Cddigo de Transito Brasileiro), ou de forma
concorrente, mediante convénio celebrado com o6rgdo de transito
estadual ou municipal;

VII - Proteger o patriménio ecoldgico, historico, cultural,
arquitetonico e ambiental do Municipio, inclusive adotando medidas
educativas e preventivas;

VII - Cooperar com os demais oOrgdos de defesa civil em suas
atividades;

IX - interagir com a sociedade civil para discussdo de solugdes de
problemas e projetos locais voltados a melhoria das condi¢des de
seguranga das comunidades;

X - Estabelecer parcerias com os orgdos estaduais e da Unido, ou de
Municipios vizinhos, por meio da celebragdo de convénios ou
consorcios, com vistas ao desenvolvimento de acdes preventivas
integradas;

XI - Articular-se com os o6rgdos municipais de politicas sociais,
visando a adogdo de agdes interdisciplinares de seguranga no
Municipio;

XII - Integrar-se com os demais oOrgdos de poder de policia
administrativa, visando a contribuir para a normatizagio e a
fiscalizac@o das posturas e ordenamento urbano municipal;

XIII - Garantir o atendimento de ocorréncias emergenciais, ou presta-
lo direta e imediatamente quando deparar-se com elas;

XIV - Encaminhar ao delegado de policia, diante de flagrante delito, o
autor da infragdo, preservando o local do crime, quando possivel e
sempre que necessario;

XV - Contribuir no estudo de impacto na seguranga local, conforme
plano diretor municipal, por ocasido da construgio de
empreendimentos de grande porte;

XVI - Desenvolver agdes de prevencdo primaria a violéncia,
isoladamente ou em conjunto com os demais Orgdos da propria
municipalidade, de outros Municipios ou das esferas estadual e
federal,

XVII - Auxiliar na seguranga de grandes eventos e na prote¢do de
autoridades e dignatarios; e

XVIII - Atuar mediante agdes preventivas na seguranga escolar,
zelando pelo entorno e participando de agdes educativas com o corpo
discente e docente das unidades de ensino municipal, de forma a
colaborar com a implantag@o da cultura de paz na comunidade local.
XIX - Outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Chefe do Poder
Executivo;

XX - O desempenho de outras competéncias afins.

§Unico - Os bens mencionados nocaputabrangem os de uso comum,
os de uso especial e os dominiais.

Art. 77 - Compete ainda a Coordenadoria da Guarda Municipal e
Transito coordenar as atividades ligadas ao planejamento,
administragdo, normatizagdo, pesquisa, registro e licenciamento de
veiculos, formagdo, habilitagdo e reciclagem de condutores, educagdo,
engenharia, operagdo do sistema vidrio, policiamento, fiscalizacdo,
julgamento de infra¢des e de recursos e aplicagdo de penalidades nas
diversas fungdes especificas em todo o Municipio, conforme abaixo
especificado:

I - Cumprir e fazer cumprir a legislacdo e as normas de transito, no
ambito de suas atribui¢des;

II - Planejar, projetar, regulamentar e operar o transito de veiculos, de
pedestres e de animais, e promover o desenvolvimento da circulagdo e
da seguranga de ciclistas;

III - Implantar, manter e operar o sistema de sinalizagdo, os
dispositivos e os equipamentos de controle viario;

IV - Coletar dados estatisticos e elaborar estudos sobre os acidentes de
transito e suas causas;

V - Estabelecer, em conjunto com os 0rgdos de policia ostensiva de
transito, as diretrizes para o policiamento ostensivo de transito;

VI - Executar a fiscalizag@o de transito em vias terrestres, edificagdes
de uso publico e edificagdes privadas de uso coletivo, autuar e aplicar
as medidas administrativas cabiveis e as penalidades de adverténcia
por escrito e multa, por infragdes de circulagdo, estacionamento e
parada previstas neste Codigo, no exercicio regular do poder de
policia de transito, notificando os infratores e arrecadando as multas
que aplicar, exercendo iguais atribuigdes no ambito de edificagdes
privadas de uso coletivo, somente para infragdes de uso de vagas
reservadas em estacionamentos;

VII - Aplicar as penalidades de adverténcia por escrito e multa, por
infragdes de circulagdo, estacionamento e parada previstas neste
Codigo, notificando os infratores e arrecadando as multas que aplicar;
VII - Fiscalizar, autuar e aplicar as penalidades e medidas
administrativas cabiveis relativas a infragcdes por excesso de peso,
dimensdes e lotagdo dos veiculos, bem como notificar e arrecadar as
multas que aplicar;

IX - Fiscalizar o cumprimento da norma contida no art. 95, aplicando
as penalidades e arrecadando as multas nele previstas;

X - Implantar, manter e operar sistema de estacionamento rotativo
pago nas vias;
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XI - arrecadar valores provenientes de estada e remocdo de veiculos e
objetos, e escolta de veiculos de cargas superdimensionadas ou
perigosas;

XII - Credenciar os servigos de escolta, fiscalizar ¢ adotar medidas de
seguranga relativas aos servigos de remogdo de veiculos, escolta e
transporte de carga indivisivel;

XIII - Integrar-se a outros 6rgaos e entidades do Sistema Nacional de
Transito para fins de arrecadagdo e compensagdo de multas impostas
na area de sua competéncia, com vistas a unificagdo do licenciamento,
a simplificacdo e a celeridade das transferéncias de veiculos e de
prontuarios dos condutores de uma para outra unidade da Federagao;
XIV - Implantar as medidas da Politica Nacional de Transito e do
Programa Nacional de Transito;

XV - Promover e participar de projetos e programas de educagdo e
seguranc¢a de transito de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo
CONTRAN;

XVI - Planejar e implantar medidas para reducdo da circulagido de
veiculos e reorientagdo do trafego, com o objetivo de diminuir a
emissdo global de poluentes;

XVII - Registrar e licenciar, na forma da legislagao, veiculos de tragdo
e propulsio humana e de tracdo animal, fiscalizando, autuando,
aplicando penalidades e arrecadando multas decorrentes de infragdes;
XVIII - Conceder autorizagdo para conduzir veiculos de propulsao
humana e de tragdo animal;

XIX - Articular-se com os demais Orgdos do Sistema Nacional de
Transito no Estado, sob coordenacdo do respectivo CETRAN;

XX - Fiscalizar o nivel de emissdo de poluentes e ruido produzidos
pelos veiculos automotores ou pela sua carga, de acordo com o
estabelecido no art. 66, além de dar apoio as agdes especificas de
orgdo ambiental local, quando solicitado;

XXI - vistoriar veiculos que necessitem de autorizacdo especial para
transitar e estabelecer os requisitos técnicos a serem observados para a
circulagdo desses veiculos.

XXII - Outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Chefe do
Poder Executivo;

XXIII - O desempenho de outras competéncias afins.

§1° - No exercicio de suas competéncias, a Coordenadoria da Guarda
Municipal e Transito podera colaborar ou atuar conjuntamente com
orgdos de seguranga publica da Unido, dos Estados e do Distrito
Federal ou de congéneres de Municipios vizinhos e, nas hipoteses
previstas nos incisos XIII e XIV deste artigo, diante do
comparecimento de 6rgdo descrito nosincisos docaputdo art. 144 da
Constituicdo da Reputblica de 1988, devera a Coordenadoria da
Guarda Municipal e Transito prestar todo o apoio a continuidade do
atendimento.

§2° - No exercicio de suas competéncias, a Coordenadoria da Guarda
Municipal e Transito devera ser regulada por Lei especifica.

SUBSECAO VI

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE  AGRICULTURA,
PECUARIA, RECURSOS HIDRICOS E DESENVOLVIMENTO
RURAL

Art. 78 — A Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria, Recursos
Hidricos e Desenvolvimento Rural tem a finalidade de desenvolver
politicas ptblicas de fomento e gestdo na seara agropecuaria, hidrica e
desenvolvimento rural, com competéncia para:

I - Auxiliar o Prefeito na formulagdo de politicas e diretrizes
concernentes a agricultura, pecuaria, abastecimento e recursos
hidricos;

II - Promover o desenvolvimento das atividades agropecuarias;

III - Promover as atividades técnicas de agricultura e pecuaria;

IV - Providenciar o levantamento das potencialidades inerentes aos
recursos hidricos e estabelecer politicas de abastecimento d’agua para
o consumo humano e para setores da produgéo;

V - Promover a captagdo de recursos financeiros, investimentos e
apoios instrumentais, desenvolvendo estudos técnicos, projetos e
articulagdes institucionais;

VI - Incentivar as agdes no meio rural, objetivando a producdo de
géneros basicos para o abastecimento das areas urbanas;

VII - Implantar a¢des de assisténcia técnica de extensdo rural;

VIII - Formular politicas de irrigacéo;

IX - Exercer a vigilancia e defesa sanitaria e inspecdo de produtos de
origem animal e vegetal;

X - Promover a celebragdo de convénios e acordos de interesse das
areas pertinentes ao desenvolvimento rural;

XI - Manter articulagdo com outros 6rgdos municipais ¢ dos demais
niveis de governo, e com entidades privadas, para promogdo de
projetos de fomento as atividades concernentes a agricultura familiar e
desenvolvimento rural;

XII - Apoiar o desenvolvimento das atividades do agronegdcio e
abastecimento alimentar;

XIII - Desenvolver programas de cooperativismo e associativismo nas
areas de producdo, armazenamento e comercializagdo de produtos
locais;

XIV - Promover a celebragdo de convénios e acordos de interesse das
areas pertinentes ao desenvolvimento dos recursos hidricos;

XV - Coordenar e implementar a¢des relacionadas ao abastecimento,
armazenamento e comercializagdo de insumos, géneros alimenticios e
produtos agropecuarios;

XVI - Implementar e executar agdes de abastecimento d'dgua,
assisténcia técnica e extensdo rural;

XVII - Promover, coordenar ¢ executar os planos e programas de
reorganizagdo fundiaria, de diversificagdo de cultura e de expansdo
das areas agricultaveis;

XVIII - Implementar programas de irrigacao;

XIX - Executar obras, produtos e servigos tocantes a recursos hidricos
relacionados com a infraestrutura rural, em articulagdo com o6rgdos e
entidades municipais;

XX - Exercer as atividades de inspecdo, fiscalizacdo e defesa
agropecuaria.

XXI - Contribuir para a formulagdo do Plano de Agdo do Governo
Municipal, propondo programas setoriais de sua competéncia e
colaborando para a elaboragio de programas gerais;

XXII - Cumprir politicas e diretrizes definidas no Plano de Agdo do
Governo Municipal e nos programas gerais e setoriais inerentes a
Secretaria;

XXIII - Analisar as alteragdes verificadas nas previsdes do orgamento
anual e plurianual de investimentos da Secretaria e propor os
ajustamentos necessarios;

XXIV - Promover a articulagdo da Secretaria com 6rgaos ¢ entidades
da administragdo publica e da iniciativa privada, visando ao
cumprimento das atividades setoriais;

XXV - Cumprir e fazer cumprir as normas vigentes na administracdo
municipal;

XXVI - Propor convénios, contratos, acordos, ajustes e outras
medidas que se recomendem para a consecugdo dos objetivos da
Secretaria;

XXVII - Executar as diretrizes, planos ¢ os programas gerais de
fomento a agricultura e a pecudria no Municipio;

XXVIII - Incentivar, apoiar e organizar ou coordenar atividades de
pecuaria no Municipio;

XXIX - Estimular o desenvolvimento da agricultura através de
programas como sementes, implementos e outros;

XXX - Estimular e organizar cooperativas agropecuarias no
Municipio;

XXXI - Promover exposigdes agropecuarias;

XXXII - Cadastrar as propriedades agropecuarias;

XXXIII - Proporcionar ao trabalhador rural uma melhor qualidade de
vida;

XXXIV - Integrar o trabalhador rural como membro ativo da
comunidade;

XXXV - Habilitar o trabalhador rural para participacao efetiva no
ciclo de produgdo e comercializacdo;

XXXVI - Oferecer assisténcia técnica e extensdo rural;

XXXVII - Incentivar a permanéncia do homem no campo, através dos
programas de cooperativismo, eletrificagdo rural e irrigagéo, habitacdo
para o trabalhador rural, em sistema de mutirdo (terraplanagem e
material de construgdo), abertura e conservacdo de estradas para
escoamento da producdo, implantagdo de silos, distribuigdo de
sementes, adubos e calcario;

XXXVIII - Planejar pequenas atividades agroindustriais,
agropecuarias de manuteng¢do familiar, pesqueiras e fruticulturas.
XXXIX - Exercer a vigilancia permanente nas unidades de trabalho;
XL - Fornecer dados e subsidios necessarios a elaboragdo de projetos,
planos, relatdrios e pareceres;
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XLI - Formular e executar a politica de divulgagdo e promogao das
festas tradicionais nos distritos e zona rural;

XLII - Estimular a organizagdo de associagdes comunitarias nos
distritos e zona rural;

XLIII - Promover a participagdo da zona rural na elaboragdo e
execugdo de programas de desenvolvimento comunitario;

XLIV - Executar programa de difusdo de tecnologia agropecuaria;
XLV - Elaborar planos, projetos e programas de desenvolvimento da
propriedade agricola e do meio rural;

XLVI - Promover eventos agricolas, em conjunto com a Secretaria
Municipal de Cultura, Esporte e Juventude, tais como: feiras, leildes,
concursos de produtividade, campanhas educativas, exposigdes
agropecuarias;

XLVII - Desenvolver trabalhos em regime de cooperagdo na area de
preservacdo ambiental, promovendo a conservagdo do solo e da agua,
bem como a protecéo da flora e fauna;

XLVIII - Participar do planejamento e implementacdo de programas
de desenvolvimento rural;

XLIX - Executar as diretrizes, planos e programas gerais de fomento a
agricultura e a pecudria nos distritos e zona rural;

L - Coordenar as politicas nas dreas de meio ambiente,
desenvolvimento urbano e drenagem;

LI - Outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Chefe do Poder
Executivo;

LII - O desempenho de outras competéncias afins.

CAPITULO 111
DA ADMINISTRACAO INDIRETA

Art. 79 - A Administragdo Indireta sera constituida de o6rgdos ou
entidades dotadas de personalidade juridica de direito publico, criados
por Lei Municipal especifica.

Paragrafo Unico — A Administragio Indireta compreende as empresas
publicas, sociedades de economia mista, autarquias e fundagdes
publicas.

Art. 80 - A participagdo de pessoas juridicas de direito publico interno
no capital de empresas publicas, e sociedades de economia mista sera
permitida desde que a maioria do capital com direito a voto pertenga
a0 Municipio.

Art. 81 — O SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO —
SAAE, Autarquia Municipal criada pela Lei n°® 407/03, de 23 de
setembro de 2003, regulamentado pela Lei n° 423/03, de 23 de
dezembro de 2003 compde a Administragdo Indireta do Municipio de
Quixeré.

Pardgrafo Unico — A estrutura do Servico Autonomo de Agua e
Esgoto — SAAE foi alterado pela Lei Complementar n° 024, de 14 de
margo de 2017.

TITULO 111

DO QUADRO FUNCIONAL DO PODER EXECUTIVO
CAPITULO 1

DOS QUADROS DE CARGOS

Art. 82 - O Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal é composto por
Cargos de Provimento Efetivo, Fun¢des Publicas (Quadro Especial de
Fungdes), Cargos de Provimento em Comissdo e de Funcdes de
Confianca, na forma de nomenclaturas, simbologias, quantitativos e
vencimentos constantes dos anexos A, B, C, D ¢ E, partes integrantes
desta Lei.

§ 1.° - O Anexo I, Quadro A, compreende os Cargos Efetivos
existentes, indicando a nomenclatura, carga horaria semanal e os
respectivos vencimentos.

§ 2.°- O Anexo I, compreende ainda os seguintes Quadros:

Anexo I.1: indicando a criagdo de cargos efetivos ou vagas criadas
nesta Lei, constando nomenclatura, quantidade e qualificagdo exigida,
conforme previsao no artigo 84;

Anexo [.2: indicando a carga horaria semanal e vencimento dos
cargos efetivos ou vagas criadas nesta Lei, conforme previsdo no
artigo 85;

Anexo 1.3: indicando as atribuicdes dos cargos criado nesta Lei,
conforme previsdo no §2° do artigo 86;

Anexo [.4: indicando Quadro de cargos extintos, por desnecessidade
conforme previsao no artigo 88.

§ 3.°- O Anexo II, Quadro B, compreende as Fung¢des de Confianga,
indicando a nomenclatura, simbologia, a quantidade e valores de
gratificacdes.

§ 4.° - O Anexo III, Quadro C, compreende os totais de Cargos em
Comissdo, indicando a nomenclatura, simbologia, quantidade e a
remunerag@o ¢ Quadro Detalhado por Secretaria, Anexo III.1.

§ 5.° - O Anexo IV, Quadro D, compreende as Fungdes Publicas
(Quadro Especial de Fungdes estabilizadas, conforme artigo 19 do
ADCT da Constituicdo da Republica de 1988), indicando
nomenclatura, quantidade e valores e ainda as quantidades de fungodes
ndo estaveis existentes e reintegrados por via judicial.

§6.° - O Anexo IV, compreende ainda os seguintes Quadros:

Anexo IV.l1: Quadro DI — Reintegrados por via judicial/sem
estabilidade;

Anexo IV.2: Quadro D2 — Reintegrados por via judicial/aposentado;
Anexo IV.3: Quadro D3 — Reintegrados por via judicial/sem cargo;
Anexo IV.4: Quadro D4 — Sem estabilidade.

§ 7.°- O Anexo V, compreende o Quadro E, Cargos Despadronizados
da Estrutura Administrativa da Administra¢ao Direta, compreendendo
ainda os Anexos V.l (despadronizados somente o vencimento —
Educagdo) e Anexos V.2 (despadronizados somente o vencimento —
Saude), parte integrante desta Lei.

§ 8.° - O Anexo VI, compreende os Organogramas da Estrutura
Administrativa da Administragao Direta, constante do Artigo 26 desta
Lei.

§ 9.° - As Fungdes constantes de Quadro Especial, Quadro D, serdo
mantidas e ndo receberdo novos provimentos, ficando
automaticamente extintas quando de suas vacancias.

§ 10. - A Regulamentac@o para os ocupantes de Cargos da Categoria
Grupo Ocupacional do Magistério — MAG, e dos servidores
integrantes dos demais grupos ocupacionais estdo estabelecidas em
Plano de Carreira e Remuneragio especifico, aprovado por Lei.

§ 11. - Os cargos de provimento em comissdo e as fungdes de
confianga sdo de livre nomeagdo ¢ exoneragao.

§ 12 — A estrutura administrativa do Hospital contempla cargos de
direcdio e se¢des, com simbologias variadas, conforme Quadro C,
Anexo III desta Lei, inclusive com Organograma em separado.

Art. 83 - A carga horaria a ser cumprida ¢ de 40 horas semanais, salvo
quando lei especifica estabelecer duracdo diversa, permitida a
alteragdo de jornada de trabalho acompanhada da alteragdo
proporcional dos vencimentos, tomando-se por base, para efeito de
calculo da remuneragdo os valores vencimentais equivalentes aos
atribuidos ao respectivo cargo, constante do Plano de Carreira e
Remuneragdo dos servidores(a ser posteriormente objeto de lei
especifica) e Plano de Carreira e Remuneragdo do Magistério.

CAPITULO II
DA CRIACAO DE NOVOS CARGOS E VAGAS

Art. 84 - Ficam criados no Quadro de Pessoal do poder Executivo
Municipal os cargos de provimento efetivo previstos no Anexo L.1,
parte integrante desta Lei e devera modificar o Anexo I, Quadro A
desta Lei.

§Unico — O Anexo 1.1 traz também o requisito de escolaridade e
qualificacdo exigida, além da quantidade de cargos criados.
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Art. 85 — Os vencimentos dos cargos criados no Anexo 1.1 desta Lei
sdo os constantes da Tabela de Vencimentos contida no Anexo 1.2,
parte integrante desta Lei, que traz ainda a carga horaria semanal.

§Unico — Os valores constantes no Anexo 1.2 desta lei sdo referentes
ao vencimento, sobre o qual incide as gratificagdes, adicionais e
demais vantagens legalmente atribuidas aos respectivos cargos.

Art. 86 - Os cargos de que trata o artigo 85 serfio providos mediante
concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com o
grau de atribuigdes e responsabilidades de cada cargo.

§1.° - O preenchimento das vagas sera feito na conformidade das
necessidades dos servicos, devidamente caracterizadas e justificadas
em levantamento feito por cada Secretaria pontificando cada
necessidade.

§20. — As atribui¢des dos cargos encontram-se no Anexo 1.3, parte
integrante desta Lei. As atribuicdes aqui constantes nio sdo
terminativas, podendo ser acrescidas em edital do concurso, bem
como em regulamentagao.

Art. 87 — A investidura nos cargos publicos criados nesta Lei ¢
permitida aos candidatos que comprovem preencher, dentre outros
legalmente exigidos no Edital do Concurso, os requisitos e regras
constantes desta Lei, bem como os constantes da Lei Complementar
n.° 001/97, de 28 de novembro de 1997 (Regime Juridico Estatutario
dos Servidores Municipais).

Art. 88 — Ficam extintos os cargos efetivos constantes do Anexo 1.4,
parte integrante desta Lei, por desnecessidade.

TITULO 111 ,
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 89 - Para efeito de implantagdo da Organizagdo Administrativa de
que cuida esta Lei, o Prefeito Municipal propora a Camara de
Vereadores as medidas de natureza legal que se fizerem necessarias e
expedira, progressivamente, os atos administrativos de sua
competéncia privativa indispensaveis a efetiva estruturagdo funcional
definida nesta Lei.

Art. 90 - O Chefe do Poder Executivo Municipal, no prazo de cento e
oitenta dias, baixara Decreto instituindo o Manual de Organizacdo e
Manual de Fungdes da Prefeitura Municipal, definindo as
competéncias das unidades administrativas, as atribui¢des especificas
e comuns dos servidores investidos em cargos de diregdo ou fungédo de
confianga e, se necessario, delegacdo de competéncias aos Secretarios
Municipais ou Assessores diretos da Prefeitura Municipal.

Art. 91 - O desvio de fungdo far-se-a, exclusivamente, por ato do
Chefe do Poder Executivo Municipal, para os ocupantes de cargos de
provimento efetivo, quando a necessidades ou interesse publico
justificar.

Art. 92 - O cargo de Secretario conforme EC n.° 19/98, de 15 de
dezembro de 1998, alcado a condi¢do de agente politico, com
recebimento de subsidio cujo valor sera estipulado por lei por
iniciativa da Camara Municipal.

Paragrafo Unico — os direitos decorrentes do exercicio do referido
cargo de secretario sdo os constantes da Lei Complementar n° 001/97,
artigo 4o. inciso VI e X.

Art. 93 — A Banda de Musica “13 de maio” fica vinculada a Secretaria
da Cultura, Esporte e Juventude.

Paragrafo Unico — os componentes da banda percebem, conforme Lei
Municipal 387/02, de 23 de setembro de 2002, bolsa remuneratdria no
valor de R$ 50,00 (cinquenta reais).

Art. 94 - As modificagdes de valores, reajustes e alteragcdes de
vencimentos dos cargos efetivos e das remuneragdes dos cargos

comissionados e fung¢des de confianca poderdo ser propostos mediante
projeto de lei ordinaria.

Art. 95 - As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo a
conta das dotagdes orgamentarias proprias, suplementadas em caso de
insuficiéncia.

Art. 96 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 97 - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario, especialmente a
LEI COMPLEMENTAG6 N° 005/2005, de 20 de dezembro de 2005, e
suas alteracdes pelas Leis Complementares: Lei Complementar de n°
009, de 22 de agosto de 2007, Lei Complementar de n° 012, de 19 de
fevereiro de 2009, Lei Complementar de n° 013, de 17 de novembro
de 2009, Lei Complementar de n° 020, de 17 de margo de 2014 ¢
artigos 5° ao 8° e seu paragrafo unico, bem como os Anexos III, IV,
V, VIII e IX da Lei Complementar de n° 023, de 02 de marco de
2017, publicada em 07 de marco de 2017.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIXERE, aos 29 dias
do més de setembro de 2017.

FRANCISCO RAIMUNDO SANTIAGO BESSA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Maria Daiane Sousa Melo
Caodigo Identificador:0BCOES9D

SECRETARIA DE SAUDE
PORTARIA DE DIARIAS N° 001.20.09.2017

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas
atribui¢des legais que lhe sio proferidas, etc.

RESOLVE:

Art. 1°. — Determinar ao setor competente a pagar ao (a) Sr.(a),
Alexandre Marcio de Brito, ocupante do cargo de Motorista, 01
(uma) diaria(s) no valor de R$ 40,00 (Quarenta reais), perfazendo
um total de RS 40,00 (quarenta reais), para fazer face a suas
despesas com o seu deslocamento para a Cidade de Fortaleza-CE,
no(s) dia(s) 20/09/2017, com a finalidade de, transportar
paciente(s) de emergéncia para Unidade Especializada, ficando
desde ja, a Tesouraria autorizada a fazer a referida liberacio,
devendo as despesas correr por conta de dotacio propria do
vigente Orcamento.

Unidade Especializada: Hospital Geral de Fortaleza

Paciente(s):
José Edmar Rebougas

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIXERE-CE, em 20
de setembro de 2017.

JOAO URANIO NOGUEIRA FERREIRA
Secretario de Saude
Publicado por:
Maria Daiane Sousa Melo
Cédigo Identificador:DD3A4F11

SECRETARIA DE SAUDE
PORTARIA DE DIARIAS N° 003.01.09.2017

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas
atribui¢des legais que lhe sio proferidas, etc.

RESOLVE:

Art. 1°. — Determinar ao setor competente a pagar ao (a) Sr.(a),
Hamilton da Silva Sales, ocupante do cargo de Motorista, 01
(uma) diaria(s) no valor de R$ 40,00 (Quarenta reais), perfazendo
um total de RS 40,00 (quarenta reais), para fazer face a suas
despesas com o seu deslocamento para a Cidade de Fortaleza-CE,
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no(s) dia(s) 03/09/2017, com a finalidade de, transportar paciente
acamado: José Irapuan de O. Ribeiro para Unidade Especializada
(HOSPITAL INSTITUTO JOSE FROTA), ficando desde ja, a
Tesouraria autorizada a fazer a referida liberacdo, devendo as
despesas correr por conta de dotacdo propria do vigente
Orc¢amento.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIXERE-CE, em 01
de setembro de 2017.

JOAO URANIO NOGUEIRA FERREIRA
Secretario de Saude
Publicado por:
Maria Daiane Sousa Melo
Cédigo Identificador:3B68C27E

SECRETARIA DE SAUDE
PORTARIA DE DIARIAS N° 003.05.09.2017

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas
atribui¢des legais que lhe sio proferidas, etc.

RESOLVE:

Art. 1°. — Determinar ao setor competente a pagar ao (a) Sr.(a),
José Helio Menezes de Araujo, ocupante do cargo de Motorista,
01 (uma) didria(s) no valor de RS$ 40,00 (Quarenta reais),
perfazendo um total de R$ 40,00 (quarenta reais), para fazer face
a suas despesas com o seu deslocamento para a Cidade de
Fortaleza-CE, no(s) dia(s) 05/09/2017, com a finalidade de,
transportar paciente(s) acamado(s): Maria Simone de Oliveira
Rodrigues e Francisco Valdinir Oliveira Lopes para Unidade
Especializada (HOSPITAL INSTITUTO JOSE FROTA), ficando
desde ja, a Tesouraria autorizada a fazer a referida liberacio,
devendo as despesas correr por conta de dotacio propria do
vigente Orcamento.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIXERE-CE, em 05
de setembro de 2017.

JOAO URANIO NOGUEIRA FERREIRA
Secretario de Saude
Publicado por:
Maria Daiane Sousa Melo
Cédigo Identificador: ACO9F9BD3

SECRETARIA DE SAUDE
PORTARIA DE DIARIAS N° 003.06.09.2017

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas
atribui¢des legais que lhe sio proferidas, etc.

RESOLVE:

Art. 1°. — Determinar ao setor competente a pagar ao (a) Sr.(a),
José Kleber Lima Viana, ocupante do cargo de Motorista, 01
(uma) diaria(s) no valor de R$ 40,00 (Quarenta reais), perfazendo
um total de R$ 40,00 (quarenta reais), para fazer face a suas
despesas com o seu deslocamento para a Cidade de Fortaleza-CE,
no(s) dia(s) 06/09/2017, com a finalidade de, transportar paciente
acamado: Francisca Elias Benta Silva para Unidade Especializada
(HOSPITAL SAO JOSE), ficando desde ja, a Tesouraria
autorizada a fazer a referida liberacdo, devendo as despesas
correr por conta de dotagdo préopria do vigente Or¢camento.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIXERE-CE, em 06
de setembro de 2017.

JOAO URANIO NOGUEIRA FERREIRA
Secretario de Saude
Publicado por:
Maria Daiane Sousa Melo
Cédigo Identificador:94D3522F

SECRETARIA DE SAUDE
PORTARIA DE DIARIAS N° 003.11.09.2017

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas
atribui¢des legais que lhe sio proferidas, etc.

RESOLVE:

Art. 1°. — Determinar ao setor competente a pagar ao (a) Sr.(a),
Hamilton da Silva Sales, ocupante do cargo de Motorista, 01
(uma) diaria(s) no valor de RS 40,00 (Quarenta reais), perfazendo
um total de RS 40,00 (quarenta reais), para fazer face a suas
despesas com o seu deslocamento para a Cidade de Fortaleza-CE,
no(s) dia(s) 11/09/2017, com a finalidade de, transportar paciente
acamado: José Itamar de Sousa para Unidade Especializada
(HOSPITAL INSTITUTO JOSE FROTA), ficando desde ja, a
Tesouraria autorizada a fazer a referida liberacdo, devendo as
despesas correr por conta de dotacdo prépria do vigente
Orcamento.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIXERE-CE, em 11
de setembro de 2017.

JOAO URANIO NOGUEIRA FERREIRA
Secretario de Saude
Publicado por:
Maria Daiane Sousa Melo
Caodigo Identificador:E7B80CC3

SECRETARIA DE SAUDE
PORTARIA DE DIARIAS N° 003.12.09.2017

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas
atribui¢des legais que lhe sio proferidas, etc.

RESOLVE:

Art. 1°. — Determinar ao setor competente a pagar ao (a) Sr.(a),
José de Anchieta Brito de Sousa, ocupante do cargo de Motorista,
01 (uma) diaria(s) no valor de R$ 40,00 (Quarenta reais),
perfazendo um total de RS 40,00 (quarenta reais), para fazer face
a suas despesas com o seu deslocamento para a Cidade de
Fortaleza-CE, no(s) dia(s) 12/09/2017, com a finalidade de,
transportar paciente(s) acamado(s): Terezinha Soares Xavier e
Francisco Valdenir Oliiveira para Unidade Especializada
(HOSPITAL DO CORACAO e OFTALMOCLINICA), ficando
desde ja, a Tesouraria autorizada a fazer a referida liberacéo,
devendo as despesas correr por conta de dotacio propria do
vigente Or¢camento.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIXERE-CE, em 12
de setembro de 2017.

JOAO URANIO NOGUEIRA FERREIRA
Secretario de Saude
Publicado por:
Maria Daiane Sousa Melo
Cédigo Identificador:BA39ABD9

SECRETARIA DE SAUDE
PORTARIA DE DIARIAS N° 003.13.09.2017

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas
atribuigoes legais que lhe sio proferidas, etc.

RESOLVE:

Art. 1°. — Determinar ao setor competente a pagar ao (a) Sr.(a),
Alexandre Maircio de Brito, ocupante do cargo de Motorista, 01
(uma) diaria(s) no valor de RS 40,00 (Quarenta reais), perfazendo
um total de RS 40,00 (quarenta reais), para fazer face a suas
despesas com o seu deslocamento para a Cidade de Fortaleza-CE,
no(s) dia(s) 13/09/2017, com a finalidade de, transportar
paciente(s) acamado(s) para Unidade Especializada, ficando desde
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ja, a Tesouraria autorizada a fazer a referida liberaciio, devendo
as despesas correr por conta de dotacio propria do vigente
Orcamento.

Unidade Especializada:
Instituto José Frota, Boghos e Casa de Apoio

Paciente(s):

Maria Simone de Oliveira Rodrigues
Jociene Sousa Almeida

Francisca Jheyciele Costa Monteiro

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIXERE-CE, em 13
de setembro de 2017.

JOAO URANIO NOGUEIRA FERREIRA
Secretario de Saude
Publicado por:
Maria Daiane Sousa Melo
Codigo Identificador:42401691

SECRETARIA DE SAUDE
PORTARIA DE DIARIAS N° 004.01.09.2017

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas
atribui¢des legais que lhe sio proferidas, etc.

RESOLVE:

Art. 1°. — Determinar ao setor competente a pagar ao (a) Sr.(a),
Hamilton da Silva Sales, ocupante do cargo de Motorista, 01
(uma) diaria(s) no valor de R$ 40,00 (Quarenta reais), perfazendo
um total de R$ 40,00 (quarenta reais), para fazer face a suas
despesas com o seu deslocamento para a Cidade de Fortaleza-CE,
no(s) dia(s) 02/09/2017, com a finalidade de, transportar paciente
acamado: Maria de Fatima Carneiro de Sousa para Unidade
Especializada (MATERNIDADE ESCOLA), ficando desde ja, a
Tesouraria autorizada a fazer a referida liberacdo, devendo as
despesas correr por conta de dotacdo propria do vigente
Orc¢amento.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIXERE-CE, em 01
de setembro de 2017.

JOAO URANIO NOGUEIRA FERREIRA
Secretario de Saude
Publicado por:
Maria Daiane Sousa Melo
Codigo Identificador:B8196127

SECRETARIA DE SAUDE
PORTARIA DE DIARIAS N° 004.06.09.2017

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas
atribuigdes legais que lhe sio proferidas, etc.

RESOLVE:

Art. 1°. — Determinar ao setor competente a pagar ao (a) Sr.(a),
Antonio Edson Nogueira Lima, ocupante do cargo de Motorista,
01 (uma) didria(s) no valor de RS$ 40,00 (Quarenta reais),
perfazendo um total de RS 40,00 (quarenta reais), para fazer face
a suas despesas com o seu deslocamento para a Cidade de
Fortaleza-CE, no(s) dia(s) 09/09/2017, com a finalidade de,
transportar  paciente(s) de emergéncia para Unidade
Especializada, ficando desde ja, a Tesouraria autorizada a fazer a
referida liberacdo, devendo as despesas correr por conta de
dotacgdo propria do vigente Orcamento.

Unidade Especializada: Hospital IJF

I"aciente(s):
Erica Cristina da Silva

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIXERE-CE, em 06
de setembro de 2017.

JOAO URANIO NOGUEIRA FERREIRA
Secretario de Saude
Publicado por:
Maria Daiane Sousa Melo
Cédigo Identificador:EF27EFF8

SECRETARIA DE SAUDE
PORTARIA DE DIARIAS N° 004.11.09.2017

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas
atribuigoes legais que lhe sio proferidas, etc.

RESOLVE:

Art. 1°. — Determinar ao setor competente a pagar ao (a) Sr.(a),
Francisco José de Sousa, ocupante do cargo de Motorista, 01
(uma) diaria(s) no valor de RS 40,00 (Quarenta reais), perfazendo
um total de RS 40,00 (quarenta reais), para fazer face a suas
despesas com o seu deslocamento para a Cidade de Fortaleza-CE,
no(s) dia(s) 11/09/2017, com a finalidade de, transportar
paciente(s) acamado(s): Kelly Caine Sousa Matos e Zoalinde
Maria Silva, para Unidade Especializada (HOSPITAL
INSTITUTO JOSE FROTA e INSTITUTO DO CANCER DO
CEARA), ficando desde ji, a Tesouraria autorizada a fazer a
referida liberacdo, devendo as despesas correr por conta de
dotacgdo propria do vigente Orcamento.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIXERE-CE, em 11
de setembro de 2017.

JOAO URANIO NOGUEIRA FERREIRA
Secretario de Saude
Publicado por:
Maria Daiane Sousa Melo
Cédigo Identificador:42EA6248

SECRETARIA DE SAUDE
PORTARIA DE DIARIAS N° 004.12.09.2017

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas
atribui¢des legais que lhe sio proferidas, etc.

RESOLVE:

Art. 1°. — Determinar ao setor competente a pagar ao (a) Sr.(a),
Sebastiio José de Almeida, ocupante do cargo de Motorista, 01
(uma) diaria(s) no valor de R$ 40,00 (Quarenta reais), perfazendo
um total de RS 40,00 (quarenta reais), para fazer face a suas
despesas com o seu deslocamento para a Cidade de Fortaleza-CE,
no(s) dia(s) 12/09/2017, com a finalidade de, transportar paciente
acamado: Luis Augusto Paiva de Lima para Unidade
Especializada (HOSPITAL GERAL e FROTINHA DO
ANTONIO BEZERRA), ficando desde ja, a Tesouraria
autorizada a fazer a referida liberacdo, devendo as despesas
correr por conta de dotaciio propria do vigente Orcamento.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIXERE-CE, em 12
de setembro de 2017.

JOAO URANIO NOGUEIRA FERREIRA
Secretario de Saude
Publicado por:
Maria Daiane Sousa Melo
Cédigo Identificador:53616BF4

SECRETARIA DE SAUDE
PORTARIA DE DIARIAS N° 005.01.09.2017

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas
atribuigdes legais que lhe sio proferidas, etc.
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RESOLVE:

Art. 1°. — Determinar ao setor competente a pagar ao (a) Sr.(a),
Alexandre Maircio de Brito, ocupante do cargo de Motorista, 01
(uma) diaria(s) no valor de R$ 40,00 (Quarenta reais), perfazendo
um total de RS 40,00 (quarenta reais), para fazer face a suas
despesas com o seu deslocamento para a Cidade de Fortaleza-CE,
no(s) dia(s) 03/09/2017, com a finalidade de, transportar paciente
de emergéncia: Cleudo de Lima Rodrigues para Unidade
Especializada (HOSPITAL INSTITUTO JOSE FROTA), ficando
desde ja, a Tesouraria autorizada a fazer a referida liberacio,
devendo as despesas correr por conta de dotacio propria do
vigente Or¢camento.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIXERE-CE, em 01
de setembro de 2017.

JOAO URANIO NOGUEIRA FERREIRA
Secretario de Saude
Publicado por:
Maria Daiane Sousa Melo
Codigo Identificador: A3D5F841

SECRETARIA DE SAUDE
PORTARIA DE DIARIAS N° 005.06.09.2017

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas
atribui¢des legais que lhe sio proferidas, etc.

RESOLVE:

Art. 1°. — Determinar ao setor competente a pagar ao (a) Sr.(a),
Alexandre Marcio de Brito, ocupante do cargo de Motorista, 01
(uma) diaria(s) no valor de RS 40,00 (Quarenta reais), perfazendo
um total de R$ 40,00 (quarenta reais), para fazer face a suas
despesas com o seu deslocamento para a Cidade de Fortaleza-CE,
no(s) dia(s) 08/09/2017, com a finalidade de, transportar
paciente(s) acamado(s) para Unidade Especializada, ficando desde
ja, a Tesouraria autorizada a fazer a referida liberacio, devendo
as despesas correr por conta de dotacido propria do vigente
Org¢amento.

Unidade Especializada: Hospital Geral de Fortaleza e Hospital Sarah
Kubitscheck

Paciente(s):
Valdenira
Maria Marykelly Caruca Carmo da Silva

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIXERE-CE, em 06
de setembro de 2017.

JOAO URANIO NOGUEIRA FERREIRA
Secretario de Saude
Publicado por:
Maria Daiane Sousa Melo
Cédigo Identificador:658FED31

SECRETARIA DE SAUDE
PORTARIA DE DIARIAS N° 005.11.09.2017

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas
atribuicgdes legais que lhe sio proferidas, etc.

RESOLVE:

Art. 1°. — Determinar ao setor competente a pagar ao (a) Sr.(a),
Alexandre Marcio de Brito, ocupante do cargo de Motorista, 01
(uma) diaria(s) no valor de R$ 40,00 (Quarenta reais), perfazendo
um total de R$ 40,00 (quarenta reais), para fazer face a suas
despesas com o seu deslocamento para a Cidade de Fortaleza-CE,
no(s) dia(s) 11/09/2017, com a finalidade de, transportar
paciente(s) de emergéncia para Unidade Especializada, ficando
desde ja, a Tesouraria autorizada a fazer a referida liberacio,

devendo as despesas correr por conta de dotacio propria do
vigente Orcamento.

Unidade Especializada: Hospital Messejana e 1JF

Paciente(s):
Maria do Socorro da Cunha
José Divino da Silva

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIXERE-CE, em 11
de setembro de 2017.

JOAO URANIO NOGUEIRA FERREIRA
Secretario de Saude
Publicado por:
Maria Daiane Sousa Melo
Codigo Identificador: ACF62CF6

SECRETARIA DE SAUDE
PORTARIA DE DIARIAS N° 005.12.09.2017

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas
atribuigoes legais que lhe sio proferidas, etc.

RESOLVE:

Art. 1°. — Determinar ao setor competente a pagar ao (a) Sr.(a),
José Rodrigues de Almeida, ocupante do cargo de Motorista, 01
(uma) diaria(s) no valor de R$ 40,00 (Quarenta reais), perfazendo
um total de RS 40,00 (quarenta reais), para fazer face a suas
despesas com o seu deslocamento para a Cidade de Fortaleza-CE,
no(s) dia(s) 12/09/2017, com a finalidade de, transportar
paciente(s) acamado(s): Maria Marykele C. Cosmo, Isaac Ribeiro
Oliveira, Lucilanio Oliveira Silva e Bruno Vitoria Araujo, para
Unidade Especializada (HIAS, MESSEJANA, HOSPITAL
BATISTA e HGF), ficando desde ja, a Tesouraria autorizada a
fazer a referida liberagdo, devendo as despesas correr por conta
de dotacio prépria do vigente Or¢camento.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIXERE-CE, em 12
de setembro de 2017.

JOAO URANIO NOGUEIRA FERREIRA
Secretario de Saude
Publicado por:
Maria Daiane Sousa Melo
Cédigo Identificador:C181A453

SECRETARIA DE SAUDE
PORTARIA DE DIARIAS N° 005.18.09.2017

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas
atribui¢des legais que lhe sio proferidas, etc.

RESOLVE:

Art. 1°. — Determinar ao setor competente a pagar ao (a) Sr.(a),
Alexandre Marcio de Brito, ocupante do cargo de Motorista, 01
(uma) diaria(s) no valor de RS 40,00 (Quarenta reais), perfazendo
um total de R$ 40,00 (quarenta reais), para fazer face a suas
despesas com o seu deslocamento para a Cidade de Fortaleza-CE,
no(s) dia(s) 18/09/2017, com a finalidade de, transportar
paciente(s) de emergéncia para Unidade Especializada, ficando
desde ja, a Tesouraria autorizada a fazer a referida liberacio,
devendo as despesas correr por conta de dotacio propria do
vigente Orcamento.

Unidade Especializada: Hospital IJF

Paciente(s):
Maria Renauane Macena Fernandes

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIXERE-CE, em 18
de setembro de 2017.
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JOAO URANIO NOGUEIRA FERREIRA
Secretario de Saude
Publicado por:
Maria Daiane Sousa Melo
Cédigo Identificador:67093CBC

SECRETARIA DE SAUDE
PORTARIA DE DIARIAS N° 006.01.09.2017

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas
atribui¢des legais que lhe sio proferidas, etc.

RESOLVE:

Art. 1°. — Determinar ao setor competente a pagar ao (a) Sr.(a),
Alexandre Marcio de Brito, ocupante do cargo de Motorista, 01
(uma) diaria(s) no valor de R$ 40,00 (Quarenta reais), perfazendo
um total de R$ 40,00 (quarenta reais), para fazer face a suas
despesas com o seu deslocamento para a Cidade de Fortaleza-CE,
no(s) dia(s) 01/09/2017, com a finalidade de, transportar paciente
de emergéncia: Maria Nilda de Sena para Unidade Especializada
(HOSPITAL FROTINHA DE MESSEJANA), ficando desde ja, a
Tesouraria autorizada a fazer a referida liberacdo, devendo as
despesas correr por conta de dotacdo propria do vigente
Orcamento.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIXERE-CE, em 01
de setembro de 2017.

JOAO URANIO NOGUEIRA FERREIRA
Secretario de Saude
Publicado por:
Maria Daiane Sousa Melo
Caodigo Identificador:17036C85

SECRETARIA DE SAUDE
PORTARIA DE DIARIAS N° 006.06.09.2017

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas
atribuicgdes legais que lhe sio proferidas, etc.

RESOLVE:

Art. 1°. — Determinar ao setor competente a pagar ao (a) Sr.(a),
Alexandre Marcio de Brito, ocupante do cargo de Motorista, 01
(uma) diaria(s) no valor de R$ 40,00 (Quarenta reais), perfazendo
um total de RS 40,00 (quarenta reais), para fazer face a suas
despesas com o seu deslocamento para a Cidade de Fortaleza-CE,
no(s) dia(s) 07/09/2017, com a finalidade de, transportar
paciente(s) de emergéncia para Unidade Especializada, ficando
desde ja, a Tesouraria autorizada a fazer a referida liberacio,
devendo as despesas correr por conta de dotacio propria do
vigente Orcamento.

Unidade Especializada: Hospital Frotinha da Parangaba

I"aciente(s):
Erika Cristina da Silva

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIXERE-CE, em 06
de setembro de 2017.

JOAO URANIO NOGUEIRA FERREIRA
Secretario de Saude
Publicado por:
Maria Daiane Sousa Melo
Cédigo Identificador:69684C3F

SECRETARIA DE SAUDE
PORTARIA DE DIARIAS N° 007.04.09.2017

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas
atribuicgdes legais que lhe sio proferidas, etc.

RESOLVE:

Art. 1°. — Determinar ao setor competente a pagar ao (a) Sr.(a),
Paulo Sergio Ferreira de Sousa, ocupante do cargo de Motorista,
01 (uma) diaria(s) no valor de R$ 40,00 (Quarenta reais),
perfazendo um total de RS 40,00 (quarenta reais), para fazer face
a suas despesas com o seu deslocamento para a Cidade de
Fortaleza-CE, no(s) dia(s) 04/09/2017, com a finalidade de,
transportar paciente acamado: Lara Lavinia Otaviana dos Santos
para Unidade Especializada (HOSPITAL INSTITUTO JOSE
FROTA), ficando desde ja, a Tesouraria autorizada a fazer a
referida liberacdo, devendo as despesas correr por conta de
dotacgdo propria do vigente Orcamento.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIXERE-CE, em 04
de setembro de 2017.

JOAO URANIO NOGUEIRA FERREIRA
Secretario de Saude
Publicado por:
Maria Daiane Sousa Melo
Cédigo Identificador:298210CF

SECRETARIA DE SAUDE
PORTARIA DE DIARIAS N° 007.06.09.2017

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas
atribui¢des legais que lhe sio proferidas, etc.

RESOLVE:

Art. 1°. — Determinar ao setor competente a pagar ao (a) Sr.(a),
José Kleber Lima Viana, ocupante do cargo de Motorista, 01
(uma) diaria(s) no valor de RS 40,00 (Quarenta reais), perfazendo
um total de R$ 40,00 (quarenta reais), para fazer face a suas
despesas com o seu deslocamento para a Cidade de Fortaleza-CE,
no(s) dia(s) 07/09/2017, com a finalidade de, transportar
paciente(s) acamado(s) para Unidade Especializada, ficando desde
ja, a Tesouraria autorizada a fazer a referida liberacio, devendo
as despesas correr por conta de dotacio propria do vigente
Orc¢amento.

Unidade Especializada: Hospital Instituto José Frota e Hospital
Geral de Fortaleza

Paciente(s):
Maria Ednadia
Maria Isabel S. Silva

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIXERE-CE, em 06
de setembro de 2017.

JOAO URANIO NOGUEIRA FERREIRA
Secretario de Saude
Publicado por:
Maria Daiane Sousa Melo
Cédigo Identificador:3B0C7564

SECRETARIA DE SAUDE
PORTARIA DE DIARIAS N° 008.06.09.2017

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas
atribuigdes legais que lhe sio proferidas, etc.

RESOLVE:

Art. 1°. — Determinar ao setor competente a pagar ao (a) Sr.(a),
Paulo Sergio Ferreira de Sousa, ocupante do cargo de Motorista,
01 (uma) didria(s) no valor de RS$ 40,00 (Quarenta reais),
perfazendo um total de R$ 40,00 (quarenta reais), para fazer face
a suas despesas com o seu deslocamento para a Cidade de
Fortaleza-CE, no(s) dia(s) 08/09/2017, com a finalidade de,
transportar paciente(s) acamado(s) para Unidade Especializada,
ficando desde ja, a Tesouraria autorizada a fazer a referida
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liberacio, devendo as despesas correr por conta de dotacio
propria do vigente Or¢camento.

Unidade Especializada: Hospital Sarah Kubitscheck

Paciente(s):
Maria Océlia de Sousa Maia

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIXERE-CE, em 06
de setembro de 2017.

JOAO URANIO NOGUEIRA FERREIRA
Secretario de Saude
Publicado por:
Maria Daiane Sousa Melo
Caodigo Identificador:CD7E2F1F

SECRETARIA DE SAUDE
PORTARIA DE DIARIAS N° 009.06.09.2017

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas
atribuigdes legais que lhe sio proferidas, etc.

RESOLVE:

Art. 1°. — Determinar ao setor competente a pagar ao (a) Sr.(a),
Alexandre Marcio de Brito, ocupante do cargo de Motorista, 01
(uma) diaria(s) no valor de RS 40,00 (Quarenta reais), perfazendo
um total de RS 40,00 (quarenta reais), para fazer face a suas
despesas com o seu deslocamento para a Cidade de Fortaleza-CE,
no(s) dia(s) 10/09/2017, com a finalidade de, transportar
paciente(s) acamado(s) para Unidade Especializada, ficando desde
ja, a Tesouraria autorizada a fazer a referida liberaciio, devendo
as despesas correr por conta de dotacio propria do vigente
Orcamento.

Unidade Especializada: Hospital HGF, ICC e Hospital das Clinicas

Paciente(s):

Anthony Emanuel Ribeiro Lima
Erbénia Ferreira de Melo
Francisco Ferreira Neto

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIXERE-CE, em 06
de setembro de 2017.

JOAO URANIO NOGUEIRA FERREIRA
Secretario de Saude
Publicado por:
Maria Daiane Sousa Melo
Cédigo Identificador:D3AAA615

SECRETARIA DOTRABALHO E DESENVOLVIMENTO
SOCIAL
PORTARIA DE DIARIAS N° 002.20.09.2017

A SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL, no uso de suas atribuicdes
legais que lhe sdo proferidas, etc.

RESOLVE:

Art. 1°. — Determinar ao setor competente a pagar o (a) Sr. (a)
Lenita Maria Honorato Ferreira, ocupante de cargo de,
Conselheiro Tutelar, 01 (uma) didria no valor de R$ 52,00
(Cinquenta e dois reais), perfazendo um total de RS$ 52,00
(Cinquenta e dois reais), para fazer face a suas despesas com o seu
deslocamento para a Cidade de Russas-Ce, no(s) dia(s),
20/09/2017, com a finalidade de, acompanhar adolescente que
vivia conjugalmente para realizar procedimentos na Delegacia de
Russas , ficando desde ja a Tesouraria autorizada a fazer referida
liberacio, devendo as despesas correr por conta de dotacio
propria do vigente orcamento.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIXERE-CE, em 20
de setembro de 2017.

MARIA ELIETE FERNANDES DE OLIVEIRA
Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social
Publicado por:
Maria Daiane Sousa Melo
Cédigo Identificador:5E4D8539

SECRETARIA DOTRABALHO E DESENVOLVIMENTO
SOCIAL
PORTARIA DE DIARIAS N° 002.21.09.2017

A SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL, no uso de suas atribuicdes
legais que lhe sio proferidas, etc.

RESOLVE:

Art. 1°. — Determinar ao setor competente a pagar o (a) Sr. (a)
Lenita Maria Honorato Ferreira, ocupante de cargo de,
Conselheiro Tutelar, 01 (uma) didria no valor de R$ 52,00
(Cinquenta e dois reais), perfazendo um total de R$ 52,00
(Cinquenta e dois reais), para fazer face a suas despesas com o seu
deslocamento para a Cidade de Fortaleza-Ce, no(s) dia(s),
21/09/2017, com a finalidade de, acompanhar adolescente
entregue a este Conselho pela Policia Civil , ficando desde ja a
Tesouraria autorizada a fazer referida liberacdo, devendo as
despesas correr por conta de dotacdo propria do vigente
orcamento.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIXERE-CE, em 21
de setembro de 2017.

MARIA ELIETE FERNANDES DE OLIVEIRA
Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social
Publicado por:
Maria Daiane Sousa Melo
Codigo Identificador:4851952E

SECRETARIA DOTRABALHO E DESENVOLVIMENTO
SOCIAL
PORTARIA DE DIARIAS N° 003.20.09.2017

A SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL, no uso de suas atribuicdes
legais que lhe sio proferidas, etc.

RESOLVE:

Art. 1°. — Determinar ao setor competente a pagar o (a) Sr. (a)
Elinete Francisca de Sousa, ocupante de cargo de, Conselheiro
Tutelar, 01 (uma) didria no valor de R$ 52,00 (Cinquenta e dois
reais), perfazendo um total de R$ 52,00 (Cinquenta e dois reais),
para fazer face a suas despesas com o seu deslocamento para a
Cidade de Russas-Ce, no(s) dia(s), 20/09/2017, com a finalidade
de, acompanhar adolescente que vivia conjugalmente para
realizar procedimentos na Delegacia de Russas , ficando desde ja
a Tesouraria autorizada a fazer referida liberacio, devendo as
despesas correr por conta de dotacdo prépria do vigente
orcamento.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIXERE-CE, em 20
de setembro de 2017.

MARIA ELIETE FERNANDES DE OLIVEIRA
Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social
Publicado por:
Maria Daiane Sousa Melo
Cédigo Identificador:B19EBDEO

SECRETARIA DOTRABALHO E DESENVOLVIMENTO
SOCIAL
PORTARIA DE DIARIAS N° 003.21.09.2017
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A SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL, no uso de suas atribuicdes
legais que lhe sdo proferidas, etc.

RESOLVE:

Art. 1°. — Determinar ao setor competente a pagar o (a) Sr. (a)
Francisco Adailton de Sousa Maia, ocupante de cargo de,
Conselheiro Tutelar, 01 (uma) diaria no valor de R$ 52,00
(Cinquenta e dois reais), perfazendo um total de RS$ 52,00
(Cinquenta e dois reais), para fazer face a suas despesas com o seu
deslocamento para a Cidade de Russas-Ce, no(s) dia(s),
21/09/2017, com a finalidade de, acompanhar adolescente
entregue a este Conselho pela Delegacia Civil, ficando desde ja a
Tesouraria autorizada a fazer referida liberacdo, devendo as
despesas correr por conta de dotacdo propria do vigente
orcamento.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIXERE-CE, em 21
de setembro de 2017.

MARIA ELIETE FERNANDES DE OLIVEIRA
Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social
Publicado por:
Maria Daiane Sousa Melo
Cédigo Identificador:C5373F16

PARAGRAFO UNICO - Os interessados deverdo protocolar
requerimento administrativo explicando as razdes do pedido de
isencdo no Setor de Tributos da Prefeitura Municipal.

Art. 4° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo,
com efeitos retroagidos a 1° de janeiro de 2017.

Registre-se.
Publique-se.
Cumpra-se.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA QUITERIA
(CE), aos 21 de setembro de 2017

TOMAS ANTONIO ALBUQUERQUE DE PAULA PESSOA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Jean Gardénio Magalhdes de Siqueira
Caodigo Identificador:18AD5529

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE TABULEIRO DO NORTE

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA QUITERIA

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 033/2017, DE 21 DE SETEMBRO DE 2017

DISPOE SOBRE O LANCAMENTO DO IPTU PARA
O ANO DE 2017.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA QUITERIA - CEARA, no
exercicio de suas atribui¢des e nos termos da LEl MUNICIPAL N°
470/2005.

DECRETA:

Art.1° - Para o exercicio Financeiro do ano 2017 a base de calculo do
Imposto sobre Imposto Predial e Territorial Urbano — IPTU/2017, sera
calculado nos termos da LEI N° 470/2005, com atualizagdo de acordo
com a variagdo anual do IGP-M/FGV acumulado dos tltimos 12
meses, posicao dezembro/2016 de 7,19% (sete virgula dezenove por
cento).

Art. 2° - O recolhimento do IPTU/2017 far-se-a nas condi¢des abaixo
discriminados:

1 - O Imposto Predial e Territorial Urbano — IPTU 2017, em cota Gnica
tera reducdo de 10% (dez por cento) sobre o valor langado, se
liquidado até 30/11/2017;

I - O Imposto Predial e Territorial Urbano — IPTU podera ser
parcelado:

O valor total do imposto poderd ser parcelado em até 02 (duas)
parcelas, sem o desconto previsto no inciso 1, com vencimento nas
seguintes datas: 30/11/17 e 29/12/17, com pagamento via boleto
bancario.

O valor de cada parcela ndo podera ser inferior a R$ 25,00 (vinte e
cinco reais).

PARAGRAFO UNICO. Os Contribuintes do Imposto Predial e
Territorial Urbano — IPTU/2017, que se enquadrarem nos termos da
LEI N° 470/2005 ficam obrigados as condi¢des acima.

Art. 3° - Os pedidos administrativos de iseng¢@o e desconto para o
exercicio de 2017 serdo recepcionados durante todo o exercicio, na
forma prevista da mesma Lei.

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 1132/2017 DE 06 DE SETEMBRO DE 2017

O PREFEITO MUNICIPAL DE TABULEIRO DO NORTE, no
uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelos arts. 84, inciso IX, e
110, inciso II, alinea “a”, da Lei Organica Municipal, ¢ com o
estabelecido na Lei Municipal N° 1.158, de 16 de dezembro de 2011,

RESOLVE:

Art. 1°- Exonerar a Senhora CAROLINE MAIA BARROS, do
cargo comissionado de Coordenadora do Departamento de Atengdo a
Saude Bucal, com lotagdo na Secretaria Municipal de Satide — SEMS,
pertencente a Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal de
Tabuleiro do Norte — Ceara.

Art. 2° - Nomear a Senhora KESSIA GADELHA MAIA, para
exercer em Comissdo o Cargo de Coordenadora do Departamento de
Atengdo a Saude Bucal, com lotagdo na Secretaria Municipal de
Saude — SEMS, pertencente a Estrutura Administrativa da Prefeitura
Municipal de Tabuleiro do Norte — Ceara.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data da sua publicagdo,
retroagindo seus efeitos a 1° de setembro do corrente ano.

REGISTRE-SE,
PUBLIQUE-SE,
CUMPRA-SE.

PALACIO TAMARINDO PREFEITO RAIMUNDO RODRIGUES
CHAVES, em 06 de setembro de 2017.

RILDSON RABELO VASCONCELOS
Prefeito Municipal
Publicado por:
Josefa Maria Ritila Diniz Sousa
Cédigo Identificador:1DASED1C

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 1133/2017 DE 06 DE SETEMBRO DE 2017

O PREFEITO MUNICIPAL DE TABULEIRO DO NORTE, no
uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelos arts. 84, inciso IX, e
110, inciso II, alinea “a”, da Lei Organica Municipal, ¢ ainda, com o
estabelecido na Lei Municipal N° 1.235, de 27 de fevereiro de 2013,

RESOLVE:

Art.1°- Nomear o Senthor ADARLIECIO KEULLY DE ALMEIDA
COSTA, para exercer em Comissdo o Cargo de Secretario de
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Desenvolvimento Territorial - SETER, pertencente a Estrutura
Administrativa da Prefeitura Municipal de Tabuleiro do Norte - Ceara.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data da sua publicacdo,
retroagindo seus efeitos a 1° de setembro do corrente ano.

REGISTRE-SE,
PUBLIQUE-SE,
CUMPRA-SE.

PALACIO DO TAMARINDO PREFEITO RAIMUNDO
RODRIGUES CHAVES, em 06 de setembro de 2017.

RILDSON RABELO VASCONCELOS
Prefeito Municipal
Publicado por:
Josefa Maria Ritila Diniz Sousa
Cédigo Identificador:D970930A

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 1172/2017 DE 18 DE SETEMBRO DE 2017

O PREFEITO MUNICIPAL DE TABULEIRO DO NORTE, no
uso de suas atribuigdes que lhe s@o atribuidas pelo inciso IX, do art.
84, considerando o Processo Administrativo n°® 416/2017, de
18/09/2017 e em conformidade com a carta de concessdo de
aposentadoria, n° beneficio 171.937.958-8, com inicio de vigéncia em
01.08.2017,

RESOLVE:

Art. 1°. Exonerar a Senhora FRANCISCA FREIRE NORONHA
DE SOUZA, Professora, do Quadro Efetivo, com lotagdo na
Secretaria de Educacio Basica, pertencente a Estrutura Administrativa
da Prefeitura Municipal de Tabuleiro do Norte — Ceara, pela sua
aposentadoria por tempo de contribuigo.

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

REGISTRE-SE,
PUBLIQUE-SE,
CUMPRA-SE.

PALACIO DO TAMARINDO PREFEITO RAIMUNDO
RODRIGUES CHAVES, em 18 de setembro de 2017.

RILDSON RABELO VASCONCELOS
Prefeito Municipal
Publicado por:
Josefa Maria Ritila Diniz Sousa
Caodigo Identificador:AA449EF4

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 1188/2017 DE 20 DE SETEMBRO DE 2017

O PREFEITO MUNICIPAL DE TABULEIRO DO NORTE, no
uso de suas atribuicdes legais e de conformidade com a Lei Municipal
n°® 1.051/2009 em seus arts. 144 e 145, e com base no Processo N°
393/2017 de 01.09.2017 e Parecer Juridico n® 159/2017,

RESOLVE:

Art. 1°. Conceder Licenca para Tratar de Interesse Particular, a
Servidora TIBELLE FREITAS MAURICIO, Enfermeira, do
Quadro Permanente, lotado na Secretaria Municipal de Saude -
SEMS, no periodo de 25.09.2017 a 23.09.2019, sem a percepgao dos
seus vencimentos.

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
REGISTRE-SE,

PUBLIQUE-SE,
CUMPRA-SE.

PALACIO DO TAMARINDO PREFEITO RAIMUNDO
RODRIGUES CHAVES, em 20 de setembro de 2017.

RILDSON RABELO VASCONCELOS
Prefeito Municipal
Publicado por:
Josefa Maria Ritila Diniz Sousa
Caodigo Identificador:6A0102D1

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 1192/2017 DE 20 DE SETEMBRO DE 2017

O PREFEITO MUNICIPAL DE TABULEIRO DO NORTE, no
uso de suas atribuicdes legais e de conformidade com a Lei
Complementar n° 003/211 em seus art. 25 c/c o art. 26, § 1°,2°¢ 3% ¢
com base no Processo N° 391/2017 de 31.08.2017 e Parecer Juridico
n° 166/2017 de 20.09.2017,

RESOLVE:

Art. 1°. Conceder ao servidor JOSE NETO PAULO, Professor,
lotado na Secretaria Municipal de Educacdo Basica - SEMEB,
Progressdao Funcional com Evolucdo pela via Académica, em
virtude de conclusio do curso de Especializagio em Gestdo
Ambiental, pela Universidade Vidal de Limoeiro (FAVILI), da classe
II — Graduado para a classe III Especialista.

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

REGISTRE-SE,
PUBLIQUE-SE,
CUMPRA-SE.

PALACIO DO TAMARINDO PREFEITO RAIMUNDO
RODRIGUES CHAVES, em 20 de setembro de 2017.

RILDSON RABELO VASCONCELOS
Prefeito Municipal
Publicado por:
Josefa Maria Ritila Diniz Sousa
Codigo Identificador:FS60A4BA

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 1189/2017 DE 20 DE SETEMBRO DE 2017

O PREFEITO MUNICIPAL DE TABULEIRO DO NORTE, no
uso de suas atribuicdes legais e de conformidade com a Lei Municipal
n° 1.051/2009 em seus arts. 144 e 145, e com base no Processo N°
403/2017 de 12.09.2017 e Parecer Juridico n° 163/2017,

RESOLVE:

Art. 1°. Conceder Licenga Sem Remuneragdo, a Servidora
EURANDIZIA MAIA DA SILVA, Professora, do Quadro
Permanente, lotado na Secretaria Municipal de Educagdo Baésica -
SEMEB, no periodo de 12.09.2017 a 10.09.2019, sem a percepcao
dos seus vencimentos.

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

REGISTRE-SE,
PUBLIQUE-SE,
CUMPRA-SE.

PALACIO DO TAMARINDO PREFEITO RAIMUNDO
RODRIGUES CHAVES, em 20 de setembro de 2017.

RILDSON RABELO VASCONCELOS
Prefeito Municipal
Publicado por:
Josefa Maria Ritila Diniz Sousa
Caodigo Identificador:EEB9SEDO

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 1190/2017 DE 20 DE SETEMBRO DE 2017
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O PREFEITO MUNICIPAL DE TABULEIRO DO NORTE, no
uso de suas atribuicdes legais e de conformidade com a Lei
Complementar n°® 003/211 em seus art. 25 c/c o art. 26, § 1°,2°¢ 3% e
com base no Processo N° 377/2017 de 21.08.2017 e Parecer Juridico
n° 164/2017 de 20.09.2017,

RESOLVE:

Art. 1°. Conceder ao servidlor FRANCISCO MARCOS VIANA,
Professor, lotada na Secretaria Municipal de Educagdo Bésica -
SEMEB, Progressiao Funcional com Evolucio pela via Académica,
em virtude de conclusdo do curso de Especializagio em Gestdo
Ambiental, pela Universidade Vidal de Limoeiro (FAVILI), da classe
II — Graduado para a classe III Especialista.

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

REGISTRE-SE,
PUBLIQUE-SE,
CUMPRA-SE.

PALACIO DO TAMARINDO PREFEITO RAIMUNDO
RODRIGUES CHAVES, em 20 de setembro de 2017.

RILDSON RABELO VASCONCELOS
Prefeito Municipal
Publicado por:
Josefa Maria Ritila Diniz Sousa
Caodigo Identificador:963DE2A1

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 1191/2017 DE 20 DE SETEMBRO DE 2017

O PREFEITO MUNICIPAL DE TABULEIRO DO NORTE, no
uso de suas atribuicdes legais e de conformidade com a Lei
Complementar n°® 003/211 em seus art. 25 c/c o art. 26, § 1°,2°¢ 3% e
com base no Processo N° 379/2017 de 21.08.2017 e Parecer Juridico
n° 165/2017 de 20.09.2017,

RESOLVE:

Art. 1°. Conceder ao servidor JEAN CARTIER MAIA, Professor,
lotado na Secretaria Municipal de Educacdo Basica - SEMEB,
Progressio Funcional com Evolucio pela via Académica, em
virtude de conclusdo do curso de Especializagdo em Gestdo
Ambiental, pela Universidade Vidal de Limoeiro (FAVILI), da classe
II — Graduado para a classe 111 Especialista.

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

REGISTRE-SE,
PUBLIQUE-SE,
CUMPRA-SE.

PALACIO DO TAMARINDO PREFEITO RAIMUNDO
RODRIGUES CHAVES, em 20 de setembro de 2017.

RILDSON RABELO VASCONCELOS
Prefeito Municipal
Publicado por:
Josefa Maria Ritila Diniz Sousa
Codigo Identificador:EF5AF784

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ANTONINA DO NORTE

SECRETARIA GOVERNO
18° EDITAL DE CONVOCACAO

18° EDITAL DE CONVOCACAO DE CANDIDATOS APROVADOS NO CONCURSO PUBLICO N° 01/2014 PARA
APRESENTACAO DE DOCUMENTOS E AGENDAMENTO DE EXAME MEDICO ADMISSIONAL

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ANTONINA DO NORTE - CE, no uso de suas atribui¢des legais, com vistas a dar inicio ao procedimento
de investidura dos candidatos aprovados no Concurso Publico n° 01/2014 nos respectivos cargos, torna piblica a CONVOCACAO DOS
CANDIDATOS a seguirem relacionados, cujo nome consta na Portaria n° 226/2017/GAB, publicada no Diario Oficial dos Municipios do Estado do
Ceara no dia 28 de setembro de 2017, para que comparegam do dia 29/09/2017 até 05/10/2017, entre 08h— 11:30h e 13:30h—16:00h, no Setor Pessoal
da Prefeitura Municipal de Antonina do Norte - CE, situado na Rua Jodo Batista Arrais, N° 08, Centro, para APRESENTACAO DA
DOCUMENTACAO relacionada no item 6.3 do Edital n° 01/2014, além da prestacdo de Declaragdes de Acumulagio de Cargos e de Bens e Renda.
O candidato a seguir relacionado também deve comparecer no dia 06 de outubro do ano em curso para realizagdo do exame médico admissional, que
ocorrera no Hospital Municipal Antonio Roseno, localizado na Rodovia CE 373, KM 26, Antonina do Norte - CE, entre 07:30h ¢ 12:00h, cujo
atendimento se dara por ordem de chegada. No ato sera exigida a apresentacdo de documento oficial de identificacdo com foto.

Os candidatos que ndo comparecerem nas datas e horarios definidos neste Edital perdera a vaga conquistada no certame e, em conseqiiéncia, ndo
serdo investidos nos respectivos cargos publicos.

Em caso de davidas, o candidato podera dirigir-se diretamente ao Setor Pessoal da Prefeitura Municipal de Antonina do Norte - CE, no endereco
acima informado.

Prefeitura Municipal de Antonina do Norte - CE, 29 de setembro de 2017.

ANEXO UNICO

CARGO: ENFERMEIRO HOSPITALAR

Insc. Classifi-cacio Nome do Candidato(a) CLASSIFICAVEIS Escrita Experiéncia/ Titulos Total
227 1° Raissa Samilla Pereira Albuquerque 7,00 1,80 8,80
775 2° Ianne de Lavor Amorim 6,50 2,20 8,70
CARGO: ENFERMEIRO PSF

Insc. Classifi-cacio Nome do Candidato(a) CLASSIFICAVEIS Escrita Experiéncia/ Titulos Total
261 5° Veroénica Cavalcante de Alencar 5,50 3,00 8,50
CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM

Insc. Classifi-cacio Nome do Candidato(a) CLASSIFICAVEIS Escrita Experiéncia/ Titulos Total
483 1° Clecilda Pereira Leite 6,50 1,20 7,70
221 2° Marilene Alves Pereira 7,50 0,00 7,50
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CARGO: RECEPCIONISTAS

Insc. Classifi-cacio Nome do Candidato(a) CLASSIFICAVEIS Escrita Experiéncia/ Titulos Total
438 1° Patricia Pereira da Silva 5,25 2,00 7,25
229 2° Maria Iranir Pereira Nasario 6,25 0,80 7,05
644 3° Marciana Pereira de Sousa 6,00 0,80 6,80

CARGO: MOTORISTA CATEGORIA B
Insc. Classifi-cacio Nome do Candidato(a) CLASSIFICAVEIS Escrita Experiéncia/ Titulos Total
521 3° Antonio Alves Diniz Neto 5,75 0,00 5,75

Prefeitura Municipal de Antonina do Norte - CE, 29 de setembro de 2017.
Publicado por:
Henrique Augusto Vieira de Matos
Cédigo Identificador:70B7375C

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIXERE

GABINETE DO PREFEITO
LEI COMPLEMENTAR DE N° 025/2017, DE 29 DE SETEMBRO DE 2017

DISPC)E SOBRE ALTERACAO DA LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL DE N° 19/2013, DE 31 DE JULHO DE 2013,
(CODIGO TRIBUTARIO DE QUIXERE-CE) PARA ALTERAR E INCLUIR NOVAS ATIVIDADES E SERVICOS A SER
TRIBUTADOS ATINENTE AO ISSQN TRAZIDOS PELA LEI COMPLEMENTAR FEDERAL DE N° 157/2016, DE 29 DE
DEZEMBRO DE 2016 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE QUIXERE,

Faco saber que a Cimara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei Complementar.

Art. 1°A Lei Complementar n® 019/2013 de 31 de julho de 2013, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

(Lista de servigos anexa a Lei Complementar n® 019/2013, de 31 de julho de 2013, Tabela III)

1.03 - Processamento, armazenamento ou hospedagem de dados, textos, imagens, videos, paginas eletronicas, aplicativos e sistemas de informagao,
entre outros formatos, e congéneres.

1.04 - Elaboragdo de programas de computadores, inclusive de jogos eletronicos, independentemente da arquitetura construtiva da maquina em que o
programa sera executado, incluindofablets,smartphonese congéneres.

1.09 - Disponibilizaco, sem cessdo definitiva, de conteudos de audio, video, imagem e texto por meio da internet, respeitada a imunidade de livros,
jornais e periddicos (exceto a distribui¢do de contetidos pelas prestadoras de Servigo de Acesso Condicionado, de que trata a Lei n® 12.485, de 12 de
setembro de 2011, sujeita ao ICMS).

7.16 - Florestamento, reflorestamento, semeadura, adubacdo, reparacdo de solo, plantio, silagem, colheita, corte e descascamento de arvores,
silvicultura, exploragdo florestal e dos servigos congéneres indissociaveis da formagao, manutencdo e colheita de florestas, para quaisquer fins e por
quaisquer meios.

13.05 - Composigéo grafica, inclusive confecgdo de impressos graficos, fotocomposicdo, clicheria, zincografia, litografia e fotolitografia, exceto se
destinados a posterior operagdo de comercializagdo ou industrializagdo, ainda que incorporados, de qualquer forma, a outra mercadoria que deva ser
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objeto de posterior circulagdo, tais como bulas, rotulos, etiquetas, caixas, cartuchos, embalagens e manuais técnicos e de instrugio, quando ficardo
sujeitos ao ICMS.

14.05 - Restauragdo, recondicionamento, acondicionamento, pintura, beneficiamento, lavagem, secagem, tingimento, galvanoplastia, anodizagao,
corte, recorte, plastificagdo, costura, acabamento, polimento e congéneres de objetos quaisquer.

16.01 - Servigos de transporte coletivo municipal rodoviario, metroviario, ferroviario e aquavidrio de passageiros.

16.02 - Outros servigos de transporte de natureza municipal.
17 o bbbt

17.25 - Insergdo de textos, desenhos e outros materiais de propaganda e publicidade, em qualquer meio (exceto em livros, jornais, periddicos e nas
modalidades de servigos de radiodifusdo sonora e de sons e imagens de recep¢do livre e gratuita).

25.05 - Cessao de uso de espagos em cemitérios para sepultamento.

Art. 2° — O Prefeito Municipal expedira Decreto, para regulamentar a presente Lei Complementar.

Art. 3° — Ficam revogadas as disposigdes em contrario, em especial, com as alteragdes ora promovidas na Lei Complementar de n® 19/2013, de 31
de julho de 2013 (Cédigo Tributario de Quixeré-CE), para alterar e incluir as novas atividades e servigos na tabela anexa atinente ao ISSQN, tabela
03, que segue anexa com a nova composi¢do determinada pela Lei Complementar Federal de n° 157/2016, de 29 de dezembro de 2016.

Art. 4° — Esta Lei Complementar entrard em vigor na data de sua publicagdo, produzindo efeitos apos 90 (noventa) dias de sua publicagao.

GABINETE DO PREFEITO DE QUIXERE/CE, 29 de SETEMBRO de 2017.

FRANCISCO RAIMUNDO SANTIAGO BESSA
Prefeito do Municipio de Quixeré-CE

TABELA III ]
ATIVIDADES TRIBUTADAS COM BASE DE CALCULO NO PRECO DO SERVICO

DESCRICAO DOS SERVICOS ALIQUOTAS SEM O PRECO

DO SERVICO
1 — Servigos de informatica e congéneres.
1.01 — Andlise e desenvolvimento de sistemas. 4,0
1.02 - Programagao. 4,0

1.03 - Processamento, armazenamento ou hospedagem de dados, textos, imagens, videos, paginas eletronicas, aplicativos e sistemas de informagdo, entre outros formatos, e congéneres | 4,0

1.04 — Elaboragdo de programas de computadores, inclusive de jogos eletronicos, independentemente da arquitetura construtiva da maquina em que o programa sera executado,)

incluindotablets,smartphonese congéneres 40
1.05 - Licenciamento ou cessao de direito de uso de programas de computagao. 4,0
1.06 — Assessoria e consultoria em informatica. 4,0
1.07 — Suporte técnico em informatica, inclusive instalagdo, configuragdo ¢ manutengdo de programas de computagio e bancos de dados. 4,0
1.08 — Planejamento, confec¢do, manutengdo e atualizagdo de paginas eletronicas. 4,0
1..09.- Difponibilizag:yéo, sem cessdo definitiva, de.comelidos de éudiq‘lvideo, imagem e texto por meio da internet, respeitada a imuni@afie de livros, jornais e periodicos (exceto 3 40
distribui¢do de conteudos pelas prestadoras de Servigo de Acesso Condicionado, de que trata a Lei n® 12.485, de 12 de setembro de 2011, sujeita ao ICMS) >
2 — Servigos de pesquisas e desenvolvimento de qualquer natureza.

2.01 — Servicos de pesquisa ¢ desenvolvimento de qualquer natureza. 5,0
3 — Servigos prestados mediante locagdo, cessdo de direito de uso e congéneres.

3.01 - (VETADO) -
3.02 - Cessao de direito de uso de marcas de sinais de propaganda. 4,0
3.03 — Exploragdo de saldes de festas, centro de convengdes, escritorios virtuais, stands, quadras esportivas, estadios, ginasios, auditdrios, casas de espetaculos, parques de diversdes, 5.0

canchas e congéneres, para realizagdo de eventos ou negocios de qualquer natureza.

3.04 - Locagao, sublocagdo, arrendamento, direito de passagem ou permissao de uso, compartilhado ou ndo, de ferrovia, rodovia, postes, cabos, dutos e condutos de qualquer natureza. 5,0

3.05 - Cessédo de andaimes, palcos, coberturas e outras estruturas de uso temporario. 5,0
4 — Servigos de satide, assisténcia médica e congéneres.

4.01 — Medicina e biomedicina. 4,0
4.02 — Analises clinicas, patologia, eletricidade médica, radioterapia, quimioterapia, ultrasonografia, ressonancia magnética, radiologia, tomografia e congéneres. 4,0
4.03 — Hospitais, clinicas, laboratorios, sanatorios, manicomios, casas de saude, prontossocorros, ambulatorios e congéneres. 4,0
4.04 — Instrumentacao cirargica. 4,0
4.05 — Acupuntura. 4,0
4.06 — Enfermagem, inclusive servigos auxiliares. 4,0
4.07 — Servigos farmacéuticos. 4,0
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4.08 — Terapia ocupacional, fisioterapia ¢ fonoaudiologia. 4,0
4.09 — Terapias de qualquer espécie destinadas ao tratamento fisico, organico ¢ mental. 4,0
4.10 — Nutrigdo. 4,0
4.11 - Obstetricia. 4,0
4.12 — Odontologia. 4,0
4.13 - Ortoptica. 4,0
4.14 - Proteses sob encomenda. 4,0
4.15 — Psicanalise 4,0
4.16 — Psicologia 4,0
4.17 — Casas de repouso e de recuperagdo, creches, asilos e congéneres. 4,0
4.18 — Inseminagdo artificial, fertilizagdo in vitro e congéneres. 4,0
4.19 — Bancos de sangue, leite, pele, olhos, 6vulos, sémen e congéneres. 4,0
4.20 — Coleta de sangue, leite, tecidos, sémen, 6rgdos e materiais biologicos de qualquer espécie. 4,0
4.21 — Unidade de atendimento, assisténcia ou tratamento mével e congéneres. 4,0
4.22 — Planos de medicinas de grupo ou individual e convénios para prestagdo de assisténcia médica, hospitalar, odontologica e congéneres. 4,0
423 - Qu.tros planos de saude que se cumpram através de servigos de terceiros contratados, credenciados, cooperados ou apenas pagos pelo operador do plano mediante indicagdo do 4.0
beneficiario. ’
5 — Servigos de medicina e assisténcia veterinaria e congéneres.

5.01 — Medicina veterinaria e zootecnia. 5.02 — Hospitais, clinicas, ambulatorios, prontos-socorros e congéneres, na area veterinaria. 4,0
5.03 — Laboratorios de analise na area veterinaria. 4,0
5.04 — Inseminagdo artificial, fertiliza¢do in vitro e congéneres. 4,0
5.05 — Bancos de sangue e de Orgdos e congéneres. 4,0
5.06 — Coleta de sangue, leite, tecidos, sémen, 6rgdos e materiais biologicos de qualquer espécie. 4,0
5.07 — Unidade de atendimento, assisténcia ou tratamento movel e congéneres. 4,0
5.08 — Guarda, tratamento, amestramento, embelezamento, alojamento e congéneres. 4,0
5.09 — Planos de atendimento e assisténcia médico-veterinaria. 4,0
6 — Servicos de cuidados pessoais, estética, atividades fisicas e congéneres.

6.01 — Barbearia, cabeleireiros, manicuros, pedicuros ¢ congéneres. 4,0
6.02 — Esteticistas, tratamento de pele, depilagdo e congéneres. 4,0
6.03 — Banhos, duchas, sauna, massagens e congéneres. 4,0
6.04 — Ginastica, danga, esportes, natagdo, artes marciais e demais atividades fisicas. 4,0
6.05 — Centros de emagrecimento, spa ¢ congéneres. 4,0
6.06 - Aplicagdo de tatuagens, piercingse congéneres. 4,0
7 — Servigos relativos a engenharia, arquitetura, geologia, urbanismo, construgdo civil, manutengao, limpeza, meio ambiente, sancamento e congéneres.

7.01 - Engenharia, agronomia, agrimensura, arquitetura, geologia, urbanismo, paisagismo e¢ congéneres. 4,0
7.02 — Execugdo, por administragdo, empreitada ou subempreitada, de obras de construgdo civil, hidraulica ou elétrica e de outras obras semelhantes, inclusive sondagem, perfura¢do de]
pocos, escavacdo, drenagem, e irrigacdo, terraplanagem, pavimentagdo, concretagem e a instalagdo e montagem de produtos, pecas e equipamentos (exceto o fornecimento de| 4,0
mercadorias produzidas pelo prestador de servigos fora do local da prestagdo dos servigos, que fica sujeito ao ICMS).

7.03 - Elaboracio de plqnos diretores, estudos de viabi!idade, estudos organizacionais e outros, relacionados com obras e servigos de engenharia; elaboragdo de anteprojetos, projetos| 4.0
basicos e projetos executivos para trabalhos de engenharia. ’
7.04 — Demoligdo. 4,0
7.05 — Reparagdo, copservacio e refo_rma de edificios, estradas, pontes, portos e congéneres (exceto o fornecimento de mercadorias produzidas pelo prestador dos servigos, fora do locall 4.0
da prestagdo dos servigos, que fica sujeito ao ICMS). ’
7.06.— Colocagio e instalagdo de tapetes, carpetes, assoalhos, cortinas, revestimentos de parede, vidros, divisorias, placas de gesso e congéneres, com material fornecido pelo tomador do| 40
servigo.

7.07 - Recuperagio, raspagem, polimento e lustragao de pisos e congéneres. 4,0
7.08 — Calafetagdo. 4,0
7.09 - Varrigdo, coleta, remogdo, incineragao, tratamento, reciclagem, separag¢do e destinagdo final do lixo, rejeitos e outros residuos quaisquer. 4,0
7.10 - Limpeza, manutengdo e conservacdo de vias e logradouros publicos, imoveis, chaminés, piscinas, parques, jardins e congéneres. 4,0
7.11 - Decoragao e jardinagem, inclusive corte e poda de arvores. 4,0
7.12 - Controle e tratamento de qualquer natureza e de agentes fisicos, quimicos e biologicos. 4,0
7.13 - Dedetizagdo, desinfecgdo, desinsetizagdo, imunizagdo, higieniza¢do, desratizagdo, pulverizagdo e congéneres. 4,0
7.14 — (VETADO) -
7.15 - (VETADO) -
7.16_ - Florestamento_, r_eﬂore_star_nemo, semeadura, adubagéo, repare_xcﬁo de solo, plantio, si_lagem, colheita, cor_te e desce_lscamento de arvores, silvicultura, exploragio florestal e dos| 40
servigos congéneres indissociaveis da formagdo, manutengdo e colheita de florestas, para quaisquer fins e por quaisquer meios. ?
7.17 - Escoramento, contengdo de encostas e servigos congéneres. 4,0
7.18 - Limpeza e dragagem de rios, portos, canais, baias, lagos, lagoas, represas, agudes e congéneres. 4,0
7.19 — Acompanhamento e fiscaliza¢do da execugdo de obras de engenharia, arquitetura e urbanismo. 4,0
7.20 - Aerofotogrametria (inclusive interpretagdo), cartografia, mapeamento, levantamentos topograficos, batimétricos, geograficos, geodésicos, geologicos, geofisicos e congéneres. 4,0
7.21 — Pesquisa, perfuragdo, cime_macéo, mergulho, perfilagem, concretagdo, testemunhagem, pescaria, estimulagdo e outros servigos relacionados com a exploragdo de petroleo, gas| 40
natural e de outros recursos naturais. ’
7.22 — Nucleagao ¢ bombardeamento de nuvens e congéneres. 8 — Servigos de educagdo, ensino, orientagdo pedagogica e educacional, instrugdo, treinamento e avaliagdo pessoal de] 4.0
qualquer grau ou natureza. ?
8 — Servigos de educagdo, ensino, orientagdo pedagogica e educacional, instrugdo, treinamento e avaliagdo pessoal de qualquer grau ou natureza.

8.01 - Ensino regular pré-escolar, fundamental, médio e superior. 4,0
8.02 - Instrugdo, treinamento, orientagdo pedagogica e educacional, avaliagdo de conhecimentos de qualquer natureza. 4,0
9 — Servigos relativos a hospedagem, turismo, viagens e congéneres.

9.01 — Hospedagem de qualquer natureza em hot.éis, apart-servi.ce/, condominais, .ﬂat, apanhotéis,. hotéis resid§ncia, residence-servic.e, §u1’te servi_ce_:, hotelaria maritima, mote?is, pensdes ¢| 40
congéneres; ocupagao por temporada com fornecimento de servigos (o valor da alimentagdo e gorjeta, quando incluido no prego da didria, fica sujeito ao Imposto Sobre Servigo). ?
9.02 — Agenciamento, promogao, organizagao, intermediagdo e execuc¢do de programas de turismo, passeios, viagens, excursoes, hospedagens e congéneres. 4,0
9.03 - Guias de turismo. 4,0
10 — Servigos de intermedia¢do e congéneres.

10.01 — Agenciamento, corretagem ou intermediacdo de cambio, de seguros, de cartdes de crédito, de planos de satde e de planos de previdéncia privada. 4,0
10.02 — Agenciamento, corretagem ou intermediaco de titulos em geral, valores mobiliarios e contratos quaisquer. 4,0
10.03 — Agenciamento, corretagem ou intermediacdo de direitos de propriedade industrial, artistica ou literria. 4,0
10.04 — Agenciamento, corretagem ou intermediacdo de contratos de arrendamentos mercantil (leasing), de franquia (franchising) e de faturizagao (factoring). 4,0
10.05 - A_genciamento, corretggem ou i.mermediagéo de bens moveis ou imoveis, ndo abrangidos em outros itens ou subitens, inclusive aqueles realizados no ambito de Bolsa de] 40
Mercadorias e Futuros, por quaisquer meios. ?
10.06 — Agenciamento maritimo. 4,0
10.07 — Agenciamento de noticias. 4,0
10.08 — Agenciamento de publicidade e propaganda, inclusive o agenciamento de veiculagao por quaisquer meios. 4,0
10.09 — Representagio de qualquer natureza, inclusive comercial. 4,0
10.10 — Distribuigdo de bens de terceiros. 4,0
11 — Servigos de guarda, estacionamento, armazenamento, vigilancia e congéneres.

11.01 — Guarda e estacionamento de veiculos terrestres automotores, de acronaves e de embarcagdes. 4,0
11.02 — Vigilancia, seguranga ou monitoramento de bens ¢ pessoas. 4,0
11.03 — Escolta, inclusive de veiculos e de cargas. 4,0
11.04 — Armazenamento, deposito, carga, descarga, arrumagao e guarda de bens de qualquer espécie. 4,0
12 — Servigos de diversdes, lazer, entretenimento e congéneres.

12.01 — Espetaculos teatrais. 5,0
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12.02 — Exibigdes cinematograficas. 5,0
12.03 — Espetaculos circenses. 5,0
12.04 — Programas de auditorio. 5,0
12.05 — Parques de diversoes, centros de lazer e congéneres. 5,0
12.06 — Boates, taxi-dancing e congéneres. 5,0
12.07 — Shows, ballet, dangas, desfiles, bailes, dperas, concertos, recitais, festivais e congéneres. 5,0
12.08 — Feiras, exposi¢des, congressos ¢ congéneres. 5,0
12.09 — Bilhares, boliches ¢ diversdes eletronicas ou ndo. 5,0
12.10 — Corridas e competi¢des de animais. 5,0
12.11 — Competigdes esportivas ou de destreza fisica ou intelectual, com ou sem a participagdo de espectador. 5,0
12.12 — Execugdo de misica. 5,0
12‘1% — Produgdo, mediante ou sem encomenda prévia, de eventos, espetaculos, entrevistas, shows, ballet, dangas, desfiles, bailes, teatros, operas, concertos recitais, festivais ¢| 5.0
congéneres.

12.14 — Fornecimento de musica para ambientes fechados ou ndo, mediante transmissdo por qualquer processo. 5,0
12.15 - Desfiles de_ blocos camaval_escos ou folcloricos, trios elétricos e congéneres. 12.16 — Exibi¢do de filmes, entrevistas, musicais, espetaculos, shows, concertos, desfiles, operas,| 50
competi¢des esportivas, de destreza intelectual ou congéneres. ’
12.17 — Recreagdo e animagdo, inclusive em festas e eventos de qualquer natureza. 5,0
13 — Servigos relativos a fonografia, fotografia, cinematografia e reprografia.

13.01 — (VETADO) -
13.02 — Fonografia ou gravagao de sons, inclusive trucagem, dublagem, mixagem e congéneres. 4,0
13.03 — Fotografia e cinematografia, inclusive revelagao, amplia¢do, copia, reprodugao, trucagem e congéneres. 4,0
13.04 — Reprografia, microfilmagem e digitalizagao. 4,0
13.05 — Composigdo grafica, inclusive confec¢do de impressos graficos, fotocomposigdo, clicheria, zincografia, litografia e fotolitografia, exceto se destinados a posterior operagio de
comercializagdo ou industrializagdo, ainda que incorporados, de qualquer forma, a outra mercadoria que deva ser objeto de posterior circulagdo, tais como bulas, rotulos, etiquetas,| 4,0
caixas, cartuchos, embalagens e manuais técnicos e de instrugdo, quando ficardo sujeitos ao ICMS.

14 — Servigos relativados a bens de terceiros.

14.01 — Lubrificagdo, limpezg, lustragdo, revisdo, carga e recarga, consertf), restaqrg@éo, blindagem, manutengao e conservagdo de maquinas, veiculos, aparelhos, equipamentos motores,| 4.0
elevadores ou de qualquer objeto (exceto pegas e partes empregadas, que ficam sujeitas ao ICMS). ’
14.02 — Assisténcia técnica. 4,0
14.03 — Recondicionamento de motores (exceto pegas e parte empregadas, que ficam sujeitas ao ICMS). 4,0
14.04 — Recauchutagem ou regeneragdo de pneus. 4,0
14.05 — Restaurg@ﬁo, recondicionamento, ficondiciqnamemo, pintura, beneficiamento, lavagem, secagem, tingimento, galvanoplastia, anodizagao, corte, recorte, plastificagdo, costura, 4.0
acabamento, polimento e congéneres de objetos quaisquer. ?
14.05 — Restauraciq, recond?cionamento, acondicionamento, pintura, beneficiamento, lavagem, secagem, tingimento, galvanoplastia, anodizagdo, corte, recorte, polimento, plastificagéo 4.0
¢ congéneres, de objetos quaisquer. ’
14.06 — Instalagdo e montagem de aparelhos, maquinas e equipamentos, inclusive montagem industrial, prestados ao usuario final, exclusivamente com material por ele fornecido. 4,0
14.06 — Instalagdo e montagem de aparelhos, maquinas e equipamentos, inclusive montagem industrial, prestados ao usuario final, exclusivamente com material por ele fornecido. 4,0
14.07 — Colocagao de molduras e congéneres. 4,0
14.08 — Encadernagao, gravagao e douragdo de livros, revista e congéneres. 4,0
14.09 — Alfaiataria e costura, quando o material for fornecido pelo usuario final, exceto aviamento. 4,0
14.10 - Tinturaria e lavanderia. 4,0
14.11 — Tapegaria e reforma de estofamentos em geral. 4,0
14.12 — Funilaria e lanternagem. 4,0
14.13 — Carpintaria ¢ serralheria. 4,0
14.14 - Guincho intramunicipal, guindaste e igamento. 4,0
15 — Servigos relacionados ao setor bancério ou financeiro, inclusive aqueles prestados por institui¢des financeiras autorizadas a funcionar pela Unido ou por quem de direito.

15.01 — Administra¢ao de fundos quaisquer, de consércio, de cartdo de crédito ou débito e congéneres, de carteira de clientes, de cheques pré-datados e congéneres. 5,0
15.02 - Abertu%ra dle contas em geral, inclusive conta-corrente, conta de investimentos e aplicagdo e caderneta de poupanga, no Pais e no exterior, bem como a manutengéo das referidas| 50
contas ativas e inativas. ’
15.03 — Locagdo e manutengdo de cofres particulares, de terminais de atendimento e de bens e equipamentos em geral. 5,0
15.04 — Fornecimento ou emissio de atestados em geral, inclusive atestado de idoneidade, atestado de capacidade financeira e congéneres. 5,0
15.05 - Cadastyo, elaboragio de ficha cadastral, renovagédo cadastral e congéneres, inclusdo ou exclusdo no Cadastro de Emitentes de Cheques sem Fundos — CCF ou em quaisquer outros| 50
banco cadastrais. ’
15.06 - Emisséo, reen_lis_séo e fomecimemo de_ avisos, compr(_wanles e documentos em g_eral; abono de fu'ma_s; coleta ¢ ent_reg_a de docun_len?os, bens ¢ valores; comunicacéo_ com outral 50
agéncia ou com a administragdo central; licenciamento eletronico de veiculos; transferéncia de veiculos; agenciamento fiducidrio ou depositario; devolugdo de bens em custodia. ’
15.07 — Acesso, movimentagdo, atendimento e consulta a contas em geral, por qualquer meio ou processo, inclusive por telefone, fac-simile, internet e telex, acesso a terminais de|
atendimento, inclusive vinte e quatro horas; acesso a outro banco ¢ a rede compartilhada; fornecimento de saldo, extrato e demais informagdes relativas a contas em geral, por qualquer| 5,0
meio ou processo.

15.08 — Emissao, reemissdo, alteragdo, cesséo,. substitui¢do, cancelfamento e registro de contrato {ie crédito; e§tud0, analise e avaliagdo de operagdes de crédito; emissdo, concessao,| 50
alteragdo ou contratagdo de aval, fianga, anuéncia e congéneres; servigos relativos a abertura de crédito, para quaisquer fins. i
1540.9 - Arren.damento mercantil (leasing) de qpaisqugr bens, inclusive cessdo de direitos e obrigagdes, substituigdo de garantia, alteragdo, cancelamento e registro de contrato, ¢ demais| 50
servigos relacionados ao arrendamento mercantil (leasing). ’
15.10 — Servigos relacionados a cobrangas, recebimentos ou pagamentos em geral, de titulos quaisquer, de contas ou carnés, de cambio, de tributos e por conta de terceiros, inclusive os|
efetuados por meio eletronico, automatico ou por maquinas de atendimento; fornecimento de posi¢do de cobranga, recebimento ou pagamento; emissdo de carnés, fichas de| 5,0
compensagdo, impressos ¢ documentos em geral.

15.11 — Devolugdo de titulos, protesto de titulos, sustagdo de protesto, manutengdo de titulos, reapresentaco de titulos, e demais servigos a eles relacionados. 5,0
15.12 — Custodia em geral, inclusive de titulos e valores mobiliarios. 5,0
15.13 — Servigos relacionados a operagdes de cambio em geral, edi¢do, alteragdo, prorrogagdo, cancelamento e baixa de contrato de cambio; emissdo de registro de exportagdo ou de]
crédito; cobranga ou deposito no exterior; emissdo, fornecimento e cancelamento de cheques de viagem; fornecimento, transferéncia, cancelamento e demais servigos relativos a carta de| 5,0
crédito de importagdo, exportagdo e garantias recebidas; envio e recebimento de mensagens em geral relacionadas a operagdes de cambio.

15.14 — Fornecimento, emissdo, reemissdo, renovagdo e manutengdo de cartdo magnético, cartdo de crédito, cartdo de débito, cartdo salario e congéneres. 5,0
.15415 - Compens.ace"p de chegues e titulos quaisquer; servigos relacionados a depdsito, inclusive deposito identificado, a saque de contas quaisquer, por qualquer meio ou processo,) 50
inclusive em terminais eletronicos e de atendimento. ’
15.16 — Erqisséo, reemissdo, liquidagdo, alteragdo, canc_elfamentq e bai_xa de ordens de pagamento, ordens de crédito e similares, por qualquer meio ou processo; servigos relacionados 4| 50
transferéncia de valores, dados, fundos, pagamentos e similares, inclusive entre contas em geral. ’
15.17 — Emissao, fornecimento, devolugéo, sustagdo, cancelamento e oposi¢ao de cheques quaisquer, avulso ou por taldo. 5,0
15.17 — Emissao, fornecimento, devolugéo, sustagdo, cancelamento e oposicao de cheques quaisquer, avulso ou por taldo. 5,0
15.18 — Ser\./it;os relacio_nados a crédito imo!niliério, avalifi(;éo e vistoria Qe imovel ou f)brfi, an:.il.i:%e- técnica e juridica, emissdo, reemissdo, alteragdo, transferéncia e renegociagao de] 50
contrato, emissdo e reemissao de termo de quitagdo e demais servigos relacionados a crédito imobiliario. ’
16 — Servigos de transporte de natureza municipal.

16.01 — Servigos de transporte coletivo municipal rodovidrio, metroviario, ferroviario e aquavidrio de passageiros. 4,0
16.02 - Outros servigos de transporte de natureza municipal. 4,0
17 — Servigos de apoio técnico, administra¢ao, juridico, contabil, comercial ¢ congéneres.

17.01 - Assessoria_ou co_nsultoria de qufalquer natureza, nio contida em outros itens desta lista; analise, exame, pesquisa, coleta, compilagdo e fornecimento de dados e informagdes de] 4.0
qualquer natureza, inclusive cadastro e similares. ?
17.0% — Datilografia, digitagdo, estenografia, expediente, secretaria em geral, resposta audivel, redagdo, edi¢do, interpretagao, revisdo, tradugdo, apoio e infra-estrutura administrativa ¢ 40
congéneres.

17.03 — Planejamento, coordenagdo, programagdo ou organizagdo técnica, financeira ou administrativa. 4,0
17.04 — Recrutamento, agenciamento, selegdo e colocagdo de mao-de-obra. 4,0
17.05 — Fornecimento de mdo-de-obra, mesmo em carater temporario, inclusive de empregados ou trabalhadores, avulsos ou temporarios, contratados pelo prestador de servigo. 4,0
17.06 — Propaganda e publicidade, inclusive promogdo de vendas, planejamento de campanhas ou sistema de publicidade, elaboragdo de desenhos, textos e demais materiais publicitarios.| 4,0
17.07 — (VETADO) -
17.08 — Franquia (franchising). 4,0
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17.09 — Pericias, laudos, exames técnicos e analises técnicas. 4,0
17.10 — Planejamento, organizagdo ¢ administragdo de feiras, exposi¢des, congressos e congéneres. 4,0
17.11 — Organizagdo de festas e recepgdes; bufé (exceto o fornecimento de alimentagio e bebidas, que fica sujeito ao ICMS). 4,0
17.12 — Administragdo em geral, inclusive de bens e negdcios de terceiros. 4,0
17.13 — Leildo e congéneres. 4,0
17.14 — Advocacia. 4,0
17.15 — Arbitragem de qualquer espécie, inclusive juridica. 4,0
17.16 — Auditoria. 4,0
17.17 — Analise de Organizagdo ¢ Métodos. 4,0
17.18 — Atuaria e calculos técnicos de qualquer natureza. 4,0
17.19 — Contabilidade, inclusive servigos técnicos e auxiliares. 4,0
17.20 — Consultoria e assessoria econdmica ou financeira. 4,0
17.21 — Estatistica. 4,0
17.22 — Cobranga em geral. 4,0
17.23 - Assessorig, anéli5§, ava!iacéo, atendimento, consulta, cadastro, selegéo, gerenciamento de informagdes, administragdo de contas a receber ou a pagar e em geral, relacionados a 4.0
operagdes da faturizagao (factoring). ’
17.24 — Apresentagdo de palestras, conferéncias, seminarios e congéneres. 4,0
17,_25 - Inser¢do de textos, des_enhos e outros matel_'iais de pro_paganda ¢ publicidade, em qualquer meio (exceto em livros, jornais, periddicos e nas modalidades de servigos def 40
radiodifusdo sonora e de sons e imagens de recepgao livre e gratuita) ’
18 — Servigos de regulagdo de sinistros vinculados a contratos de seguros; Inspegdo e avaliagdo de riscos para cobertura de contratos de seguros; prevencdo e geréncia de riscos|
segurdveis e congéneres.

18.01/— Servigos fie regulagdo de sinistros vinculados a contratos de seguros; inspecdo e avaliagdo de riscos para cobertura de contratos de seguros; prevengdo e geréncia de riscos| 5.0
seguraveis e congéneres.

19 — Servigos de distribui¢do e venda de bilhetes e demais produtos de loteria, bingos, cartdes, pules ou cupons de apostas, sorteios, prémios, inclusive os decorrentes de titulos de]
capitalizag@o e congéneres.

19.01 — Servigos de distribui¢do e venda de bilhetes e demais produtos de loteria, bingos, cartdes, pules ou cupons de apostas, sorteios, prémios, inclusive os decorrentes de titulos de 5.0

capitalizag@o e congéneres.

20 — Servigos portuarios, acroportuarios, ferroportuarios, de terminais rodoviarios, ferroviarios e metroviarios.

20.01 — Servigos portuarios, ferroportuarios, utilizagdo de porto, movimentagdo de passageiros, reboque de embarcagdes, rebocador escoteiro, atracagdo, servigos de praticagem,|
capatazia, armazenagem de qualquer natureza, servigos acessorios, movimentagdo de mercadorias, servigos de apoio maritimo, de movimentagao ao largo, servigos de armadores, estiva,| 5,0
conferéncia, logistica e congéneres.

20.02 — Servigos aeroportudrios, utilizagdo de aeroporto, movimentagdo de passageiros, armazenagem de qualquer natureza, capatazia, movimentacdo de aeronaves, servigos de apoio|

aeroportudrios, servigos acessorios, movimentagéo de mercadorias, logistica e congéneres. 50
20.03 — Servigos de terminais rodovidrios, ferroviarios, metroviarios, movimentagdo de passageiros, mercadorias, inclusive suas operagdes, logisticas e congéneres. 5,0
21 — Servigos de registros piblicos, cartorarios e notariais.

21.01 — Servigos de registros publicos, cartorarios e notariais. 5,0

22 - Servigos de exploragdo de rodovia.

22.01 — Servigos de exploragdo de rodovia mediante cobranga de prego ou pedagio dos usudrios, envolvendo execugdo de servigos de conservagdo, manutengdo, melhoramentos paral
adequagdo de capacidade e seguranga de transito, operagdo, monitoragdo, assisténcia aos usudrios e outros servigos definidos em contratos, atos de concessdo ou de permissdo ou em| 5,0
normas oficiais.

23 — Servigos de programagio e comunicagdo visual, desenho industrial € congéneres.

23.01 — Servigos de programagao e comunicag¢io visual, desenho industrial e congéneres. 4,0

24 - Servigos de chaveiros, confecgdo de carimbos, placas, sinalizagdo visual, banners, adesivos e congéneres.

24.01 - Servigos de chaveiros, confecgdo de carimbos, placas, sinalizag@o visual, banners, adesivos e congéneres. 4,0

25 — Servigos funerarios.

25.01 — Funerais, inclusive fornecimento de caixdo, urna ou esquifes; aluguel de capela; transporte do corpo cadavérico; fornecimento de flores, coroas e outros paramentos; desembarago|

de certiddo de 6bito, fornecimento de véu, essa e outros adornos; embalsamamento, embelezamento, conservagdo ou restauragdo de cadaveres. 5,0
25.02 — Translado intramunicipal e cremagdo de corpos e partes de corpos cadavéricos. 5,0
25.03 — Planos ou convénios funerarios. 5,0
25.04 — Manutengdo e conservagdo de jazigos e cemitérios. 5,0
25.05 - Cessdo de uso de espagos em cemitérios para sepultamento. 5,0
26 — Servigos de coleta, remessa ou entrega de correspondéncias, documentos, objetos, bens ou valores, inclusive pelos correios e suas agéncias franqueadas; courrier e congéneres.

26.01 - Servigos de coleta, remessa ou entrega de correspondéncias, documentos, objetos, bens ou valores, inclusive pelos correios e suas agéncias franqueadas; courrier e congéneres. 5,0
27 - Servigos de assisténcia social.

27.01 - Servigos de assisténcia social. 4,0
28 — Servigos de avaliagdo de bens e servigos de qualquer natureza.

28.01 - Servigos de avaliagdo de bens e servigos de qualquer natureza. 4,0
29 — Servigos de biblioteconomia.

29.01 - Servigos de biblioteconomia. 4,0
30 — Servigos de biologia, biotecnologia ¢ quimica.

30.01 - Servigos de biologia, biotecnologia e quimica. 4,0
31 — Servigos técnicos em edificagdes, eletronica, eletrotécnica, mecanica, telecomunicagdes e congéneres.

31.01 - Servigos técnicos em edificagdes, eletronica, eletrotécnica, mecanica, telecomunicagdes e congéneres. 4,0
32 — Servigos de desenhos técnicos.

32.01 - Servigos de desenhos técnicos. 4,0
33 — Servigos de desembarago aduaneiro, comissarios, despachantes e congéneres.

33.01 - Servigos de desembarago aduaneiro, comissarios, despachantes e congéneres. 4,0
34 — Servigos de investigagdes particulares, detetives e congéneres.

34.01 - Servigos de investigacdes particulares, detetives e congéneres. 4,0
35 — Servigos de reportagem, assessoria de imprensa, jornalismo e relagdes publicas.

35.01 - Servigos de reportagem, assessoria de imprensa, jornalismo e relagdes publicas. 4,0
36 — Servigos de meteorologia.

36.01 - Servigos de meteorologia. 4,0
37 — Servigos de artistas, atletas, modelos e manequins.

37.01 - Servigos de artistas, atletas, modelos e manequins. 4,0
38 — Servigos de museologia.

38.01 — Servigos de museologia. 4,0
39 — Servigos de ourivesaria e lapidagdo

39.01 — Servigos de ourivesaria e lapidagdo (quando o material for fornecido pelo tomador do servigo). 4,0
40 — Servigos relativos a obras de arte sob encomenda.

40.01 — Obras de arte sob encomenda. 4,0

Publicado por:
Maria Daiane Sousa Melo
Caodigo Identificador:SE0B7A6F

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE TABULEIRO DO NORTE
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SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 0728/2017 DE 14 DE JUNHO DE 2017

O PREFEITO MUNICIPAL DE TABULEIRO DO NORTE, no uso de suas atribui¢des legais, ¢ em conformidade com o disposto na Lei
Municipal N° 1.051, de 23 de novembro de 2009,

RESOLVE:

Art. 1°. Conceder (C), modificar (M) ou retirar (R) valores referentes a Gratificacdo de Produtividade dos servidores abaixo relacionados, sobre os
seus vencimentos, de acordo com o grau de desempenho de suas fungdes:

MAT. NOME SECRETARIA OCORRENCIA %
4651 FRANCISCO VALDERI GUIMARAES SARAIVA Administragdo C 60,09
1142 JOSE ARISTOTELES CHAVES Administragdo M 19,73
4771 EVANDRO DA SILVA CAMPOS Desenv. Econdmico C 28,09
1218 EVALDEMBERG VIANA CHAVES Desenvolvimento Rural C 37,36
3830 FRANCISCA JOSIVANIA DA COSTA DA SILVA Desenvolvimento Rural C 16,01
4775 FRANCISCO ERISMAR GUIMARAES Educagio Basica C 35
4773 JOSE NILSON SOARES DE OLIVEIRA Educacgio Basica C 35
4241 FRANCISCO EUMAR GUIMARAES JUNIOR Esporte ¢ Juventude R -
0514 MARIA MARLY DE SOUZA DA COSTA Gabinete do Prefeito R -
4677 ANTONIO CARLOS DE ALMEIDA DA SILVA Saude C 20
3842 ANTONIO MARIA ALMEIDA GADELHA Saude C 10
4341 ELIENE MOREIRA MATA Saude M 10
1087 FRANCISCO CARLOS MATOS VIEIRA Saude M 73,79
0246 FRANCISCO FRANCIONETE GONDIM DA SILVA Saude M 33,45
4779 FRANCISCO HUIRANILSON DE OLIVEIRA MACIEL Saude C 100
0669 GEYFEYSOM MIRANDA ALVES MAIA Saude M 93,96
4778 GEYSSA NATANNA DA SILVA FREITAS Saude C 100
4068 HERLON FILGUEIRA DIOGENES Saude R -
4141 JAINA DE MOURA GURGEL Saude M 100
3960 JANNAYNA SALDANHA DA SILVA Satde M 100
4636 JOSE ALEXANDRE DE MACEDO SOARES Satde M 50
3819 JOSE HERMESON CUNHA DE LIMA Satde M 40,17
3909 JOSE MOREIRA DE MEDEIROS Satde M 73,79
3915 JOSE WALTER DE ALMEIDA MAIA Satde M 40,17
3925 KELLISSON GADELHA MAIA Satde C 100
4780 MARCONI GADELHA SANTOS ANDRADE Satde C 10
4661 MARIA CLEZINEIDE DE OLIVEIRA Satde M 26,90
1086 MARIA DO SOCORRO DE OLIVEIRA Satde C 13,45
3614 MARIA MOREIRA PITOMBEIRA Satde M 26,90
3956 MARIA VALDENIA FREIRE Satde M 40
4747 MIGUEL DA SILVA DE SOUZA Satde C 10
4751 PATRICIA ISLA DE OLIVEIRA MAIA Saude M 20
4601 PEDRO DAMARIO DA SILVA Saude C 10
1232 RAIMUNDA ANTASIRA DE LIMA MACEDO Saude C 10
3794 RENATO SILVA PINTO Saude M 49,41
4614 RUAMA DAVILA GOMES DA SILVA Saude C 21,35
4594 SAMUA KELEN MENDES DE LIMA Saude M 86
4665 SAVIO JOSE LIMA MARQUES Saude C 10
4632 THIAGO HENRIQUE OLIVEIRA DA SILVA Saude C 33,45
4595 VANIA ROCHA ALVES Saude M 10
3447 ADEMBERGUE PORFIRIO DO NASCIMENTO Trabalho e Agao Social C 42,69
0697 DOROTEIA CHAVES MAIA Trabalho e Agao Social R -
4648 GECIMARIA CHAVES DE ANDRADES Trabalho e Agao Social C 23,50
4759 MARIA GERLANDIA SOARES OLIVEIRA Trabalho e Agao Social M 66,67
3834 ROCICLEIDE MARIA DA SILVA Trabalho e A¢do Social M 70,76

Art. 2°. Conceder Diferenga Salarial aos servidores abaixo relacionados:

MAT. NOME SECRETARIA VALOR R$
4773 JOSE NILSON SOARES DE OLIVEIRA Educagio Basica 295,16
1191 MARIA ELIANE FREIRE MAIA Educagio Basica 312,34
4774 VALDECI ALVES MAIA Educagio Basica 507,54

Art. 3°. Descontar Mensalidade Sindical do(s) servidor(es) abaixo relacionado(s):

MAT. NOME SECRETARIA
3796 SAMUEL NETO MALVEIRA SOMBRA Educagio Basica

Art. 4°. Excluir do Plano de Saiide o servidor abaixo relacionado:

MAT. NOME SECRETARIA
3847 MANOEL LIUKY MENESES DE FREITAS Gabinete do Prefeito

Art. 5°. Conceder Férias a servidora abaixo relacionada, escalada para o més de julho de 2017:

Secretaria de Administragao

MAT. NOME PERIODO REFERENTE GOZO
244 MARIA JOSELIA LIMA 17.11.16 2 16.11.17 03.07.17a01.08.17
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Art. 6°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus efeitos financeiros a 1° de junho de 2017.

REGISTRE-SE,
PUBLIQUE-SE,
CUMPRA-SE.

PALACIO DO TAMARINDO PREFEITO RAIMUNDO RODRIGUES CHAVES, em 14 de junho de 2017.

RILDSON RABELO VASCONCELOS
Prefeito Municipal
Publicado por:
Josefa Maria Ritila Diniz Sousa
Codigo Identificador:FBA39524

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 0918/2017 DE 18 DE JULHO DE 2017

O PREFEITO MUNICIPAL DE TABULEIRO DO NORTE, no uso de suas atribuicdes legais, ¢ em conformidade com o disposto na Lei
Municipal N° 1.051, de 23 de novembro de 2009,

RESOLVE:

Art. 1°. Conceder (C), modificar (M) ou retirar (R) valores referentes a Gratificagcdo de Produtividade dos servidores abaixo relacionados, sobre os
seus vencimentos, de acordo com o grau de desempenho de suas fungdes:

MAT. NOME SECRETARIA OCORRENCIA %
1120 DANILO DE OLIVEIRA RODRIGUES Educagao Basica M 38,75
0429 ERANDIR SOARES MAIA Educagio Bésica R -
43587 FERNANDA THAYS DE OLIVEIRA DE LIMA Educagio Bésica R -
4579 JORGE GLERTON MEDEIROS DE FREITAS Educagio Bésica M 12
3854 JOSE EDVALDO CHAVES Educagio Bésica R -
0668 MARCOS WILTON DE MELO CHAVES Educagio Basica R -
0710 MARIA JOEIRES NORONHA DE ARAUJO Educagio Bésica R -
4580 RAIMUNDO CONRADO DA SILVA NETO Educagio Basica R -
4584 CESAR CARLOS FREIRE RENOVATO Financas M 100
4472 GUILHERME DE CARVALHO OLIVEIRA Financas M 20
4654 LEYDIANE VIEIRA CHAGAS Financas M 66,67
4616 MARCELO MAIA FERREIRA Financas M 63,30
0812 MARIA EDIANDA DA SILVA MAIA Financas M 26
0712 RAIMUNDA RODRIGUES LIMA Financas M 33,34
0398 RAIMUNDO NONATO FEITOSA Finangas M 57,32
0514 MARIA MARLY DE SOUZA DA COSTA Gabinete do Prefeito C 32,02
0607 ADELSON DE ARAUJO CABRAL Saiide M 100
3689 ANA KEZIA CHAVES MENDES Saiide M 60,18
4628 ANDRESSA FERNANDES MAIA Saiide M 40
4627 BRUNO HENRIQUE DE FRANCA MARQUES Saiide M 17,40
0654 CASSIANO RICARDO MAURICIO MATA Saiide C 100
4341 ELIENE MOREIRA MAIA Saiide R -
3958 FRANCISCO ALISSON DA SILVA VIANA Saiide M i5
1087 FRANCISCO CARLOS MATOS VIEIRA Saiide M 20
0246 FRANCISCO FRANCIONETE GONDIM DA SILVA Saiide M 20
3471 FRANCISCO MAIA JERONIMO Saiide R -
0669 GEYFEYSOM MIRANDA ALVES MAIA Satide M 26,73
3960 JANNAYNA SALDANHA DA SILVA Satide R -
0366 JOSE JUVANDIR CHAVES MOREIRA Satide M 20
3909 JOSE MOREIRA DE MEDEIROS Satide M 20
3915 JOSE WALTER DE ALMEIDA MATA Satide M 20
4613 KARLA GEANNY SARAIVA COSTA Satide R -
3956 MARIA VALDENIA FREIRE Satide M 10
3930 NARPTON MOREIRA MATA Satide M 20
4601 PEDRO DAMARIO DA SILVA Satide R -
1232 RAIMUNDA ANTASIRA DE LIMA MACEDO Satide R -
4614 RUAMA DAVILA GOMES DA SILVA Satide R -
3929 RUBENILTON FREIRE LIMA Satide M 20
4665 SAVIO JOSE LIMA MARQUES Satide R -
4648 GECIMARIA CHAVES DE ANDRADES Trabalho ¢ Agao Social R -
Art. 2°. Conceder Diferenca Salarial aos servidores abaixo relacionados:

MAT. NOME SECRETARIA VALOR RS

0106 CISTIANO CARLOS MACIEL DE LIMA Satide 170,00

4613 KARLA GEANNY SARAIVA COSTA Satide 1.700,00

Art. 3°. Descontar Mensalidade Sindical da servidora abaixo relacionada:

MAT. NOME SECRETARIA
3476 VILANEIDE REBOUCAS NOBRE Educagao Basica

Art. 4°. Excluir do Plano de Saiide a servidora abaixo relacionada:
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MAT.

NOME SECRETARIA

003

EMANUELA DO NASCIMENTO AMARAL Saude

Art. 5°. Conceder Férias ao servidor abaixo relacionado, escalado para o més de julho de 2017:

Secretaria de Administracio

MAT.

NOME PERIODO REFERENTE

GOZ0O

0484

CLAUDECI MOREIRA DE SOUSA 09.08.16 a 08.08.17

10.07.17 2 09.08.17

Art. 6°. Conceder Ajuda de Custo ao servidor abaixo relacionado:

MAT. NOME SECRETARIA VALOR R$
4575 ROBERTO VAGNER DE FREITAS Gabincte do Prefeito 375,00

Art. 7°. Conceder Saldrio Maternidade e Auxilio Maternidade a servidora abaixo relacionada:

MAT. NOME SECRETARIA

3208 RIZONEIDE ANTONIA MAURICIO Educagao Basica

Art. 8°. Conceder Abono Pecunidrio a titulo de indenizagdo de 5 (um ter¢o) do periodo de gozo das férias dos servidores abaixo relacionados:
MAT. NOME SECRETARIA

0656 BETYZEIDE MAIA MALVEIRA Satde

0372 FRANCIENE ALVES BARRETO ‘Administragao

0398 RAIMUNDO NONATO FEITOSA Finangas

Art. 9°. Conceder Insalubridade as servidoras abaixo relacionadas:

MAT. NOME SECRETARIA

4778

GEYSSA NATANNA DA SILVA FREITAS

Satde

1232

RAIMUNDA ANTASIRA DE LIMA MACEDO

Satde

Art. 10. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos financeiros a 03 de julho de 2017.

REGISTRE-SE,
PUBLIQUE-SE,

CUMP

RA-SE.

PALACIO DO TAMARINDO PREFEITO RAIMUNDO RODRIGUES CHAVES, em 18 de julho de 2017.

RILDSON RABELO VASCONCELOS
Prefeito Municipal

O PLANETA
AGRADECE

AO PUBLICAR NO DIARIO DOS MUNICIPIOS
O GOVERNO POUPA O DESMATAMENTO E
DIMINUI O CONSUMO DE PAPEL.
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