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Expediente:
Aprece — Associa¢do dos Municipios do Estado do Ceara

DIRETORIA DO BIENIO 2025 — 2026

Diretoria Executiva

Presidente — Joacy Alves dos Santos Junior — Jaguaribara

Vice-Presidente — Antonio Amaro Pereira Oliveira — Ipaporanga
Secretario-Geral — Flavio César Bruno Teixeira Filho — Amontada

1° Secretario — Claudio Bezerra Saraiva — Capistrano

Tesoureiro Geral — Alex Sandro Rufino Ferreira — Umari

1° Tesoureiro — Ynara Furtado Vasconcelos Mota — Guaramiranga

Presidente de Honra —Roberto Soares Pessoa — Maracanad

Conselho Fiscal

Membro do Conselho Fiscal — Titular — Eduardo Coelho Rosa Cavalcante —
Novo Oriente

Membro do Conselho Fiscal — Titular — Giordana Silva Braga Mano — Nova
Russas

Membro do Conselho Fiscal — Titular — Alex Anderson Nogueira Portela —
Tiangua

Membro do Conselho Fiscal — Suplente — Ruan Victor Aradjo de Oliveira Lima
— Moraujo

Membro do Conselho Fiscal — Suplente — José Martins Barros Junior — Senador
Sa

Membro do Conselho Fiscal — Suplente — Lucas Arruda Martins — Mulungu
Conselho Deliberativo

Membro do Conselho Deliberativo Reg. 01 — Ronaldo Pedrosa Lima — Lavras
da Mangabeira

Membro do Conselho Deliberativo Reg. 02 — Francisco Nilson Alves Diniz —
Cedro

Membro do Conselho Deliberativo Reg. 03 — Izabella Maria Fernandes da Silva
— Guailba

Membro do Conselho Deliberativo Reg. 04 — Francisco Kleiton Pereira — Icapui
Membro do Conselho Deliberativo Reg. 05 — Jan Kennedy Paiva Pereira —
Uruoca

Membro do Conselho Deliberativo Reg. 06 — Judison Henrique Lopes Araujo —
Umirim

Membro do Conselho Deliberativo Reg. 07 — Marcio Gley Nascimento Silva —
Barreira

Membro do Conselho Deliberativo Reg. 08 — Eurico José Carneiro Fontenele
Arruda — Vigosa do Ceara

Membro do Conselho Deliberativo Reg. 09 — Francisco Gildecarlos Pinheiro —
Deputado Irapuan Pinnheiro

Membro do Conselho Deliberativo Reg. 10 — Crispiano Barros Uchoa —
Madalena

Membro do Conselho Deliberativo Reg. 11 — Edinardo Rodrigues Filho —
Forquilha

Membro do Conselho Deliberativo Reg. 12 — Luiz Marcelo Mota Leite —
Tamboril

Membro do Conselho Deliberativo Reg. 13 — Juliana Monteiro Abreu —
Quiterianépolis

Membro do Conselho Deliberativo Reg. 14 — Celso Gomes da Silva Neto —
Iracema

Membro do Conselho Deliberativo Mesorreg. 01 — Marcos Roberio Ribeiro
Monteiro Filho — Itarema

Membro do Conselho Deliberativo Mesorreg. 02 — Felipe Souza Pinheiro —
Itapipoca

Membro do Conselho Deliberativo Mesorreg. 03 — Bruno Barros Gongalves —
Aquiraz

Membro do Conselho Deliberativo Mesorreg. 04 — Janaina Carla Farias —
Cratels

Membro do Conselho Deliberativo Mesorreg. 05 — Dilmara Amaral Silva —
Limoeiro do Norte

Membro do Conselho Deliberativo Mesorreg. 06 — José Adil Vieira Junior —
Quixeld

Membro do Conselho Deliberativo Mesorreg. 07 — Glédson Lima Bezerra —
Juazeiro do Norte

O Diéario Oficial dos Municipios do Estado do Ceard é uma solugdo voltada a
modernizacéo e transparéncia da gestdo municipal.

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ABAIARA

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E
ARTICULACAO POLITICA
PORTARIA N°: 012404/2026 - SEMGAP

Altera parcialmente a Portaria n® 146/2025 — GP, que
nomeia membros para compor o Conselho Municipal
dos Direitos da Crianca e do Adolescente — CMDCA,
para o biénio de 2025 a 2027.

O Prefeito Municipal de Abaiara/CE, no uso de suas atribui¢des legais
que lhe sdo conferidas pela legislacdo vigente, e em conformidade
com a Lei n® 596/2025 que dispde sobre o Conselho Municipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente — CMDCA,

RESOLVE:

Art. 1° - Fica substituido o conselheiro Matheus Vitor da Penha por
Wellyson Sousa Pereira, como membro do Conselho Municipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente — CMDCA.

Art. 2° - O conselheiro ora designado exercera o mandato
correspondente ao periodo remanescente, com validade até 27 de
fevereiro de 2027, conforme o mandato vigente do referido Conselho.

81°. Fica os demais membros titulares e suplentes conforme portaria
n° 146/2025 -GP de 27 de fevereiro de 2025.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos retroativos a 18 de marco de 2026.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

ANGELO FURTADO SAMPAIO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Cicero Gongalves Dantas
Cadigo Identificador:05BB60FF

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ACOPIARA

PROCURADORIA DO MUNICIPIO
PORTARIA N° 0190, DE 23 DE ABRIL DE 2026.

PORTARIA N° 0190, DE 23 DE ABRIL DE 2026.

Exonera, a pedido, o servidor e d& outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ACOPIARA, Estado do Ceara, no
uso das atribui¢des que Ihe séo conferidas por lei,

RESOLVE:

Art. 1° - EXONERAR a pedido do proprio servidor, o Sr. YAM
MOREIRA MENDONGCA DO SANTOS ocupante do cargo de
AGENTE ADMINISTRATIVO, matricula n°® 00666054, lotado na
Superintendéncia de Transportes e Transito de Acopiara — STTrans,
nos termos das Leis Municipais n® 2.106/2022, de 26 julho de 2022,
1.205/2003, de 17 de margo de 2003 e 1.524/2009.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢Bes em contrario.
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Paco da Prefeitura Municipal de Acopiara, em 23 de abril de 2026.

FRANCISCO VILMAR FELIX MARTINS
Prefeito Municipal de Acopiara-CE
Publicado por:
Francisco Marldcio Paz Lima Junior
Codigo Identificador:899A2438

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTANEIRA

GABINETE DA PREFEITA
PORTARIA N° 115/2026

A PREFEITA DE ALTANEIRA, ESTADO DO CEARA, NO USO
DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS, RESOLVE:

Art.1°. EXONERAR, a pedido, o servidor FRANCISCO CAMILO
DO NASCIMENTO, portador de RG n° 29.879.880-3 SSPDS/CE e
inscrito no CPF sob o n°289702158/67, do exercicio do Cargo de
ASSISTENTE DE APOIO ADMINISTRATIVO junto a
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO, a partir de 17 de
abril de 2026, em conformidade com o disposto no Art. 30, I, da Lei
Municipal n® 540/2011.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
retroagindo seus efeitos a 17 de abril de 2026, revogando as
disposicdes contrérias.

PUBLIQUE - SE

Altaneira- CE, em 24 de abril de 2026.

ANA KESIA DE ALCANTARA SOARES
Prefeita Municipal

Publicado por:
Salmaharraya Ferreira Brizola da Silva
Cadigo Identificador:B409CFAL

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO SANTO

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGCAO
COMISSAO DE CONTRATAGCAO EXTRATO DE CONTRATO
PROCESSO: DE - 2026.04.01.01 MODALIDADE: DISPENSA
ELETRONICA DE LICITACAO

COMISSAO DE CONTRATACAQ

EXTRATO DE CONTRATO

PROCESSO: DE —2026.04.01.01
MODALIDADE: DISPENSA ELETRONICA DE LICITACAO

OBJETO: CONTRATACAO DE PESSOA JURIDICA PARA
AQUISIQAO DE MATERIAIS PERMANENTE, DESTINADO A
SECRETARIA DE CULTURA, TURISMO E INTEGRA(;AO
SOCIAL, POR MEIO DO PROGRAMA DE FORTALECIMENTO
DO SISTEMA ESTADUAL DA CULTURA, EM
CONFORMIDADE COM AS QUANTIDADES E
ESPECIFICACOES, conforme especificacdes e  quantitativos
estabelecidos no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

DOS RECURSOS FINANCEIROS: As despesas decorrentes desta
contratacdo estdo programadas em dotacdo orcamentéria propria,
prevista no orgamento do (a) SECRETARIA DE CULTURA,
TURISMO E INTEGRACAO SOCIAL, na classificagdo abaixo: 13
392 0701 1.035, no elemento de despesas: 4.4.90.52.00 Equipamentos
e material permanente.

VALOR GLOBAL : R$ 49.840,00 (quarenta e nove mil, oitocentos e
quarenta reais)

DURACAO DO CONTRATO: 24/04/2027.

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO
SANTO, ATRAVES DA SECRETARIA DE CULTURA,
TURISMO E INTEGRACAO SOCIAL.

REPRESENTANTE: LEUDENIA MARIA OLIVEIRA DOS REIS
— SECRETARIA DE CULTURA, TURISMO E INTEGRACAO
SOCIAL.

CONTRATADA: G L TORRES MUSICAL - CNPJ:
27.465.872/0001-81.

REPRESENTANTE: GLAUCO LIMEIRA TORRES - CPF N°.
710.517.753-53.

ALTO SANTO - CE, 24 DE ABRIL DE 2026.
Publicado por:
Socorro Alves Lima
Cadigo Identificador: A7TAD7D66

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO
COMISSAO DE CONTRATAGAO EXTRATO DE CONTRATO
PROCESSO: | - 001/2026-SECULT MODALIDADE:
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

COMISSAO DE CONTRATACAO

EXTRATO DE CONTRATO

PROCESSO: | - 001/2026-SECULT
MODALIDADE: INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

OBJETO: CONTRATACAO DA ATRAGCOES, ARTISTICAS:
PEDIN & EDIVAN, ao qual sera contratada, para realizar 01 (uma)
APRESENTACOES ARTISTICAS cada, durante o evento
denominado "FESTA DE 68 ANOS DE EMANCIPACAO
POLITICA DO MUNICIPIO DE ALTO SANTO", de
responsabilidade da SECRETARIA DE CULTURA, TURISMO E
INTEGRACAO SOCIAL.

DOS RECURSOS FINANCEIROS: Os recursos para arcarem com
a aludida despesa sdo provenientes da 32.01 13 392 0701 2.132 -
ANIVERSARIO DE EMANCIPACAO DE ALTO SANTO.
ELEMENTO DE DESPESA N° 3.3.90.39.00 - OUTROS
SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA; SUB
ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.39.23 - FESTIVIDADES E
HOMENAGENS; FONTE DE RECURSOS: 1500000000 -
RECURSOS NAO VINCULADOS DE IMPOSTOS, consignado no
or¢amento de 2026.

VALOR GLOBAL: R$30.000,00 (trinta mil reais).

DURACAO DO CONTRATO: O prazo de vigéncia da contratagio é
serd até 31 de dezembro de 2026, com execugdo em 31 de maio de
2026.

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO
SANTO, ATRAVES DA SECRETARIA DE CULTURA,
TURISMO E INTEGRACAO SOCIAL.

REPRESENTANTE: LEUDENIA MARIA OLIVEIRA DOS REIS
— SECRETARIA DE CULTURA, TURISMO E INTEGRACAO
SOCIAL.

CONTRATADA: PEDIN & EDVAN - PM BENTO - CNPJ:
43.210.716/0001-26.

REPRESENTANTE: PATRICIA MARIA BENTO — CPF N°.
065.255.274-90.

ALTO SANTO - CE, 23 DE ABRIL DE 2026.
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Publicado por:
Socorro Alves Lima
Codigo Identificador:69B69857

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
COMISSAO DE CONTRATACAO EXTRATO DE CONTRATO
PROCESSO: PE - 005/2025-SESA MODALIDADE: PREGAO
ELETRONICO

COMISSAO DE CONTRATACAO

EXTRATO DE CONTRATO

PROCESSO: PE — 005/2025-SESA
MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO.

OBJETO: SELECAO DE PROPOSTA PARA FUTURA
AQUISICAO DE MEDICAMENTOS, MATERIAL MEDICO
HOSPITALAR E OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO,
DESTINADOS AO FUNCIONAMENTO DO SISTEMA DE
SAUDE, DE RESPONSABILIDADE DA SECRETARIA DE
SAUDE DO MUNICIPIO DE ALTO SANTO DE ACORDO COM
AS ESPECIFICACOES E QUANTIDADES CONSTANTES NO
TERMO DE REFERENCIA ANEXO I, DO EDITAL.

DOS RECURSOS FINANCEIROS: As despesas decorrentes do
contrato a ser celebrado com a licitante vencedora, correrdo por conta
da dotacdo orgamentéria n° 3001 10 302 0403 2.107 - Gestdo dos
Servigos de Média e Alta Complexidade Ambulatorial e Hospitalar;
3001 10 301 0400 2.101 Gestdo dos Servigos de Atencdo Priméria.
elemento de despesa: 3.3.90.30.00 - Material de Consumo, sub
elemento de despesa: 3.3.90.30.48 - medicamento; 3.3.90.30.09 -
material farmacol6gico; 3.3.90.30.10 - unidade de salde, fonte de
recursos: 1500100200 - Receita de imposto e transferéncia;
transferéncia; 1600000000 - Transferéncia SUS-Bloco de
manutencdo; 1500100200 - Sadde, consignado no Orcamento
Municipal de 2026.

VALOR GLOBAL: R$ 1.028.969,00 (Um milh&o e vinte e oito mil,
novecentos e sessenta e nove reais)

DURACAO DO CONTRATO: 22 DE ABRIL DE 2027.

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO
SANTO, ATRAVES DA SECRETARIA DE SAUDE.

REPRESENTANTE: RITA DE CASSIA CHAGAS BEZERRA -
SECRETARIA DE SAUDE.

CONTRATADA: JBM DISTRIBUIDORA DE MATERIAL
HOSPITALAR LTDA / CNPJ N ©19.794.018/0001-30.
REPRESENTANTE: JOSE MARDILSON BEZERRA DE
MORAES — CPF N°. 330.298.303-49.

ALTO SANTO - CE, 23 DE ABRIL DE 2026.
Publicado por:
Socorro Alves Lima
Cadigo Identificador:3F7C59AD

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
PORTARIA N° 354/2026 - SMS

DISPOE SOBRE CESSAO DE SERVIDOR(A)
PUBLICO(A) DO MUNICIPIO DE ALTO
SANTO/CE PARA O MUNICIPIO DE
POTIRETAMA/CE.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ALTO SANTO, do Estado do
Ceard, no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o Artigo 64,
inciso I, da Lei Organica do Municipio de Alto Santo,

CONSIDERANDO a Lei Municipal n® 702/2017 que dispde sobre a
cessdo de servidores publicos dos 6rgdos da administracdo direta ou

indireta aos diversos 6rgdos da administracdo publica de outros entes
federados, poder legislativo local e d& outras providéncias.

CONSIDERANDO o Decreto n°® 32.960, de 13 de fevereiro de 2019,
o qual “DISPOE SOBRE A CESSAO DE SERVIDORES DA
ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

CONSIDERANDO que o termo de cessdo da servidora BRUNA
CARLA ALVES DE LIMA foi assinado na data 16 de abril de 2026,
onde seus efeitos vigoram a partir do dia 16 de abril de 2026, e, tendo
em vista os principios constitucionais que regem a Administracdo
Publica, legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia, portanto, faz-se necessaria a publicagdo desta portaria de
cessdo.

RESOLVE:

Art. 1°. CEDER o(a) servidor(a) publico(a) municipal ocupante do
cargo de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, BRUNA CARLA
ALVES DE LIMA, portador(a) do CPF: XXX.989.073-XX,
matricula n® 189260-6, lotado(a) na SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE, para exercicio de atividades inerentes ao seu cargo
perante o 6rgdo cessionario.

Art. 2°. O 6nus pelo pagamento da remuneracdo mensal e dos
consequentes encargos decorrentes desta cessdo ficara sob a
responsabilidade do CESSIONARIO.

Art. 3°. A presente cessdo tem prazo de vigéncia de 02 (dois) anos,
com inicio em 16 de abril de 2026, sendo valido até 15 de abril de
2028. A cessdo podera ser rescindida a qualquer tempo, por qualquer
das partes, mediante aviso com trinta dias de antecedéncia, caso o
CEDENTE venha a necessitar do servidor cedido ou o
CESSIONARIO ndo necessite mais dos seus servigos ou ainda se o
interesse publico exigir.

Art. 4°. As questBes relativas a presente a cessdo do(a) servidor(a)
sera dirimida pelo foro da cidade de Alto Santo-CE.

Art. 5°. Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo com
efeitos retroativos & 16 de abril de 2026.

Sede do Governo Municipal de Alto Santo-CE, aos 24 (vinte e quatro)
dias do més de abril de 2026.

JOSE JOENI HOLANDA DE ARAUJO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Michelle Rodrigues Neves
Cadigo Identificador:FBD64D6F

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARATUBA

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DO SEXTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
2023.10.25.02 - TOMADA DE PRECOS N° 006/2023-TP -
SECRETARIA DE OBRAS E URBANISMO.

EXTRATO DO SEXTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO n°
2023.10.25.02. PARTES: Municipio de Aratuba/SECRETARIA DE
OBRAS E URBANISMO e a empresa: CSA ENGENHARIA LTDA.
OBJETO: Prorrogagdo do prazo do termo contratual cujo objeto é a
CONTRATA(;AO DE EMPRESA PARA SERVICOS DE
ENGENHARIA NA REFORMA DO BECO DA FEIRA NO
MUNICIPIO DE ARATUBA/CE. FUNDAMENTO LEGAL:
TOMADA DE PRECOS N° 006/2023-TP, combinado com o art. 57,
pardgrafo 1° inciso Il, da Lei N° 8.666/93 e suas alteracdes
posteriores. VIGENCIA DO ADITIVO: 23/04/2026 a 23/07/2026.
ASSINAM PELAS PARTES SIGNATARIAS: SECRETARIA DE
OBRAS E URBANISMO - SECRETARIO MUNICIPAL DE
OBRAS E URBANISMO Sr. Francisco José Belarmino Martins.
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EMPRESA: CSA ENGENHARIA LTDA - Representante legal, o Sr.
Rafael Costa Viana.

Aratuba/CE, 23 de abril de 2026.
Publicado por:
Rilmaiane Souza de Araljo
Codigo Identificador:E07DBE0O4

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA 157.2026

PORTARIA 157/2026 Aratuba, 22 de abril de 2026.

Concede Licenca Paternidade ao servidor que indica
e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ARATUBA, Estado do Ceara, no
uso de suas atribuicdes que Ihe sdo conferidas,

CONSIDERANDO o disposto no artigo 109 da Lei n° 353/2009 e
artigo 1° da Le n°® 638/2021.

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder Licenca Paternidade ao servidor RALVANY DA
SILVA MORAIS, Matricula n° 1657518, ocupante do cargo de
CONSELHEIRO TUTELAR com lotacdo na SECRETARIA DE
ASSISTENCIA SOCIAL pelo periodo de 15/04/2026 & 04/05/2026.

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo,
com efeitos retroativos a 15/04/2026 revogadas as disposicGes em
contrério.

REGISTRE-SE PUBLIQUE-SE CUMPRA-SE

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ARATUBA, aos 22
(vinte e dois) dias do més de abril de 2026.

JOERLY RODRIGUES VICTOR
Prefeito do Municipio
Publicado por:
Rilmaiane Souza de Araujo
Cadigo Identificador:8086C3F7

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA 158.2026

PORTARIA N° 158/2026 Aratuba, 23 de abril de 2026.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ARATUBA, Estado do Ceara, no
uso de suas atribuicdes legais que Ihe séo conferidas;

RESOLVE:

Art. 1° - Designar o Sr. CLETO SANTOS CUSTODIO, ocupante
do cargo de Técnico Agricola, Matricula n® 1609742 para atuar como
representante da Unidade Municipal de Cadastramento -
UMC/INCRA no Municipio de Aratuba - CE.

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo,
revogando-se as disposi¢des em contrério.

REGISTRE-SE PUBLIQUE-SE CUMPRA-SE

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ARATUBA, aos 23
(vinte e trés) dias do més de abril de 2026.

JOERLY RODRIGUES VICTOR
Prefeito do Municipio
Publicado por:
Rilmaiane Souza de Araujo
Cadigo Identificador:65BA22D5

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARNEIROZ

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARNEIROZ
EXTRATO DE CONTRATO N° 2026.03.23.02

A(O) FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE de Arneiroz/CE, torna
publico o Extrato do Contrato n° 2026.04.07.03, decorrente da
Dispensa de Licitagao n° 2026.02.27.02, para o objeto abaixo:

UNIDADE ADMINISTRATIVA: FUNDO MUNICIPAL DE
SAUDE

OBJETO: AQUISICAO DE CARNES IN NATURA (BOVINA,
FRANGO, PORCO, CARNEIRO E PEIXE) PARA MANUTENCAO
DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE ARNEIROZ/CE.

DOTACAO ORCAMENTARIA: 10.302.0176.2.013.000
ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.30.00
FONTE DE RECURSOS: 1.500.1002.00

FUNDAMENTAGAO LEGAL: ART. 75, INCISO II, DA LEl N°
14.133, DE 1° DE ABRIL DE 2021 E SUAS ALTERACOES
POSTERIORES.

PRAZO DE VIGENCIA: ATE 31 DE DEZEMBRO DE 2026;
CONTRATADA: ANTONIO PAZ MARTINS LEITE

VALOR GLOBAL R$ 38.232,50 (Trinta e oito mil duzentos e trinta
e dois reais)

ASSINA PELA CONTRATADA: ANTONIO PAZ MARTINS
LEITE

ASSINA PELA CONTRATANTE: JOSE GOMES NOGUEIRA
DASILVA

DATA DE ASSINATURA DO CONTRATO: 07 DE ABRIL DE
2026

JOSE GOMES NOGUEIRA DA SILVA
Ordenador(a) de Despesas
Fundo Municipal de Saude
Publicado por:
Jose Martins Sousa Junior
Cadigo Identificador:04A7A5DE

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARNEIROZ
EXTRATO DE CONTRATO N° 2026.03.23.02

A(O) FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE de Arneiroz/CE, torna
publico o Extrato do Contrato n°® 2026.04.07.05, decorrente da
Dispensa de Licita¢do n° 2026.02.27.02, para o objeto abaixo:

UNIDADE ADMINISTRATIVA: FUNDO MUNICIPAL DE
SAUDE

OBJETO: AQUISICAO DE CARNES IN NATURA (BOVINA,
FRANGO, PORCO, CARNEIRO E PEIXE) PARA MANUTENCAO
DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE ARNEIROZ/CE.

DOTACAO ORCAMENTARIA: 10.302.0176.2.013.000
ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.30.00

FONTE DE RECURSOS: 1.500.1002.00

FUNDAMENTAGCAO LEGAL: ART. 75, INCISO II, DA LEI N°
14.133, DE 1° DE ABRIL DE 2021 E SUAS ALTERACOES
POSTERIORES.

PRAZO DE VIGENCIA: ATE 31 DE DEZEMBRO DE 2026;

CONTRATADA: FLAVIO OLIVEIRA MONTEIRO
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VALOR GLOBAL R$ 10.890,00 (Dez mil oitocentos e noventa
reais)

ASSINA
MONTEIRO

PELA CONTRATADA: FLAVIO OLIVEIRA

ASSINA PELA CONTRATANTE: JOSE GOMES NOGUEIRA
DA SILVA

DATA DE ASSINATURA DO CONTRATO: 07 DE ABRIL DE
2026

JOSE GOMES NOGUEIRA DA SILVA
Ordenador(a) de Despesas
Fundo Municipal de Saude
Publicado por:
Jose Martins Sousa Junior
Cadigo Identificador:5421C7F3

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARNEIROZ
EXTRATO DE CONTRATO N° 2026.03.23.02

A(O) FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE de Arneiroz/CE, torna
publico o Extrato do Contrato n° 2026.04.07.02, decorrente da
Dispensa de Licitag&o n° 2026.02.27.02, para o objeto abaixo:

UNIDADE ADMINISTRATIVA: FUNDO MUNICIPAL DE
SAUDE

OBJETO: AQUISICAO DE CARNES IN NATURA (BOVINA,
FRANGO, PORCO, CARNEIRO E PEIXE) PARA MANUTENCAO
DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE ARNEIROZ/CE.

DOTAGAO ORGCAMENTARIA: 10.302.0176.2.013.000
ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.30.00
FONTE DE RECURSOS: 1.500.1002.00

FUNDAMENTAGAO LEGAL: ART. 75, INCISO II, DA LEl N°
14.133, DE 1° DE ABRIL DE 2021 E SUAS ALTERACOES
POSTERIORES.

PRAZO DE VIGENCIA: ATE 31 DE DEZEMBRO DE 2026;
CONTRATADA: MARIA ARNELINA DE CASTRO NETA
VALOR GLOBAL R$ 9.280,00 (Nove mil duzentos e oitenta reais)

ASSINA PELA CONTRATADA: MARIA ARNELINA DE
CASTRO NETA

ASSINA PELA CONTRATANTE: JOSE GOMES NOGUEIRA
DA SILVA

DATA DE ASSINATURA DO CONTRATO: 07 DE ABRIL DE
2026

JOSE GOMES NOGUEIRA DA SILVA
Ordenador(a) de Despesas
Fundo Municipal de Saude
Publicado por:
Jose Martins Sousa Junior
Cadigo Identificador:C5CEAA4B

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BANABUIU

GABINETE DO PREFEITO
EXONERA A PEDIDO SERVIDOR PUBLICO EFETIVO.

Portaria de N° 228/2026.

Exonera a pedido, servidor puablico municipal
ocupante de cargo de provimento efetivo, do quadro

de pessoal da Administragdo Publica, na forma
prevista em lei, e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Banabuil, Estado do Ceara, no uso de suas
atribuigBes legais previstas no artigo 72, Il e VII, da Lei Organica do
Municipio de Banabui(, Estado do Ceara.

CONSIDERANDO: Que o servidor ADALBERTO DO AMARAL
SILVA, apresentou requerimento administrativo, datado de 17 de
abril de 2026, SOLICITANDO A SUA EXONERAQAO
DEFINITIVA DO CARGO QUE OCUPA NESTA
MUNICIPALIDADE, assim, se desligando da Prefeitura Municipal
de Banabui, a partir de 22 de abril de 2026.

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar a pedido, a partir do dia 22 de abril de 2026 o
servidor ADALBERTO DO AMARAL SILVA, portador do CPF:
065.*** ***.35 |otado na Secretaria Municipal de Salde, ocupante
do cargo de provimento efetivo de agente de combate as endemias,
do quadro de Pessoal da Administragdo Pdblica Municipal na forma
prevista em lei.

Art. 2°. As despesas decorrentes da aplicacdo dessa portaria correrdo
por conta da dotagcdo orcamentaria das receitas do Municipio de
Banabuid, no vigente orcamento.

Art. 3° Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.

Paco da Prefeitura Municipal de Banabui(, Estado do Ceard, aos 22
de abril de 2026.

FRANCISCO MARCILIO COELHO BRITO
Prefeito Municipal

DECLARAGAO DE PUBLICIDADE

Declaramos para os devidos fins, que foi publicada em 22 de abril de
2026, através de fixacdo em mural da Prefeitura Municipal de
Banabuil, conforme previsto na constituicdo Federal em seu artigo
37° e na Lei Organica do Municipio de Banabuil, a Portaria n°
228/2026, que exonera a pedido, a partir do dia 22 de abril de 2026, o
servidor ADALBERTO DO AMARAL SILVA do cargo de
provimento efetivo de agente de combate as endemias, do quadro
de Pessoal da Administracdo Publica Municipal na forma prevista em
lei.

Paco da Prefeitura Municipal de BanabuiU, aos 22 de abril de 2026.

FRANCISCO MARCILIO COELHO BRITO
Prefeito Municipal

Publicado por:
Jurleudo Barbosa de Aquino
Cadigo Identificador:B4DC2D55

SECRETARIA DE EDUCACAO
EXTRATO DO 3° (TERCEIRO) TERMO ADITIVO AO
CONTRATO N.°2025.03.31.05

EXTRATO DO 3° (Terceiro) TERMO ADITIVO AO
CONTRATO
N.©2025.03.31.05

Dispensa de Licitacao n° 04.001/2025-SRP PE

ESTADO DO CEARA-PREFEITURA MUNICIPAL DE
BANABUIU - EXTRATO DO 3° (Terceiro) TERMO ADITIVO
AO CONTRATO N. 2025.03.31.05, referente ao Dispensa de
Licitacdo n° 04.001/2025-SRP PE. CONTRATANTE: Prefeitura
Municipal de Banabuit, através da SECRETARIA DE
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EDUCACAO; CONTRATADA. H C DE LIMA SERVICOS
UNIPESSOAL LTDA, CNPJ N° 26.732.680/0001-21. OBJETO
DO ADITIVO: prorrogar o prazo de vigéncia do Contrato.
FUNDAMENTACAO LEGAL: Art. 107, da Lei Federal N°
14.133/21, alterada e consolidada e na Clausula Quarta do Contrato
Original. VIGENCIA: do aditivo até 31 de marco de 2027.
ASSINAM: IMACULADA CONCEICAO SILVEIRA -
CONTRATANTE, HENRIQUE CANDIDO DE LIMA -
CONTRATADA.

BANABUIU, 30/03/2026.
Publicado por:
Francisca Iranir Alves de Sousa
Cadigo Identificador:DD8CFD86

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARBALHA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2026 —
COMPIR/SAS

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2026 -
COMPIR/SAS

DISPOE SOBRE O CHAMAMENTO PUBLICO
PARA O FORUM DE ESCOLHA DOS
REPRESENTANTES DA SOCIEDADE CIVIL
PARA COMPOSICAO DO CONSELHO
MUNICIPAL DE IGUALDADE RACIAL DO
MUNICIPIO DE BARBALHA/CE.

A comissdo organizadora do forum, instituida pela Portaria n°
22.01.001/2026 — SAS, vinculada a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, responsavel pela organizacdo do processo de
escolha dos representantes da sociedade civil para composi¢do do
Conselho Municipal de Igualdade Racial, no uso de suas atribui¢des
legais e com fundamento na Lei Municipal n° 2.921, de 22 de outubro
de 2025, que institui 0 Conselho Municipal de Igualdade Racial,
RESOLVE:

Publicar o presente Edital de Chamamento Publico, que dispde sobre
0 processo de inscricdo, escolha e eleicdo dos representantes da
sociedade civil para compor o Conselho Municipal de Igualdade
Racial, e d& outras providéncias.

1. CAPITULO I - DOS OBJETIVOS

Art. 1° - O presente Edital terd por objetivo regulamentar o Processo
de Escolha dos Representantes da Sociedade Civil para compor o
Conselho Municipal de Igualdade Racial, para o biénio 2026-2028
conforme disposto na Lei Municipal n® 2.921/2025, de 22 de outubro
de 2025.

Paragrafo Unico - O processo de chamamento publico tera inicio a
partir da publicacdo deste Edital e observard o cronograma
estabelecido neste instrumento.

2. CAPITULO Il - DA CHAMADA PUBLICA

Art. 2°- A Chamada Publica serd coordenada pela Comissdo
Organizadora do Forum, instituida pela Portaria de n° 22.01.001/2026
— SAS.

Paragrafo Unico. Cabera & Comissio Organizadora fiscalizar todas
as etapas do processo.

Art. 3° - Compete a Comissdo Organizadora:

I - Coordenar, conduzir, supervisionar e fiscalizar o processo de
escolha;

II- Receber, analisar e validar as inscricdes e documentos
apresentados;

II- Deliberar sobre impugnacdes e situagcBes ndo previstas neste
Edital;

IV - Divulgar os resultados oficiais do processo.

3. CAPITULO 11l — DAS VAGAS E DA REPRESENTACAO DA
SOCIEDADE CIVIL

Art. 4° - As vagas destinadas a sociedade civil para composi¢éo do
Conselho Municipal de Igualdade Racial serdo preenchidas por
representantes de entidades, movimentos sociais, organizagoes,
liderangas e membros da sociedade civil com atuacéo comprovada na
promoc&o da igualdade racial.

§ 1° — Poderdo se inscrever representantes da sociedade civil que
atuem nas seguintes areas:

I. Duas representagdes, titulares e respectivos suplentes de religifes de
matrizes

africanas atuantes e sediadas no Municipio de Barbalha-CE;

Il. Duas representacBes e respectivos suplentes de movimentos
sociais, constituidos juridicamente de defesa das comunidades e povos
afrodescendentes e povos tradicionais;

Il. Duas representacBes e respectivos suplentes de instituicdo de
Ensino Superior, com comprovagao de pesquisa académica na area de
defesa de Igualdade Racial.

§ 2° - A fungdo de conselheiro(a) sera considerada de relevante
interesse publico, ndo sendo remunerada.

§ 3° - Cada representacéo correspondera a um titular e um suplente.

Art. 5° - As inscri¢des serdo realizadas de acordo com cronograma de
atividades constante neste edital, através de formulario
disponibilizado na Secretaria de Assisténcia Social — SAS e na pagina
da Prefeitura Municipal de Barbalha. Mais informagdes, através do e-
mail: conselhos.suas@barbalha.ce.gov.br

§ 1°- A documentacdo exigida devera ser protocolada na Secretaria de
Assisténcia Social, situada a Av. Cel Jodo Coelho, n° 207, 4° andar,
Centro, Barbalha/CE.

8§ 2°- A validago da inscri¢do depende do correto preenchimento do
formuléario de inscrigdo (Anexo 1) a partir de 16/04/2026 até dia
27/04/2026 das 8h as 12h, na Secretaria de Assisténcia Social - SAS.

4. CAPITULO IV - DAS INSCRICOES

Art. 5° - As inscri¢Oes para o Férum de Escolha dos Representantes
da Sociedade Civil deverdo ser realizadas até o dia 27 de abril de
2026, de forma remota, por e-mail:
conselhos.suas@barbalha.ce.gov.br.

§ 1° Os interessados deverdo comparecer ao Férum de Inscricéo,
portando a documentagéo exigida, conforme estabelecido neste Edital.

§ 2° A inscricdo estard condicionada ao preenchimento correto do
formulério proprio e & apresentacdo da documentacéo exigida.

5. CAPITULO V - DO FORUM DE ESCOLHA

Art. 6° - O Férum de Escolha seréa realizado em data, local e horario a
serem divulgados pela Comissdo Organizadora através do
Cronograma deste Edital.

Art. 7° O Férum terd por finalidade:

I. A apresenta¢do dos candidatos;

I1. A eleicdo dos representantes da sociedade civil;

I11. A apuracdo e divulgacéo do resultado.

V.

6. CAPITULO VI - DO PROCESSO DE VOTACAO

Art. 8° - A votagdo serd realizada de forma direta, entre os pares da
sociedade civil, conforme critérios definidos pela Comissdo
Organizadora.

Art. 9° - Serdo eleitos os candidatos mais votados, observando-se a
composicéo de titular e suplente.

Paragrafo Unico. E vedada a participagio, na Mesa Diretora, de
representantes ou componentes das OrganizacOes da Sociedade Civil
candidatas a eleig&o.

7. CAPITULO VII - DO RESULTADO FINAL
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Art. 10 - O resultado final do processo de escolha sera divulgado
oficialmente pela Comissdo Organizadora ap6s a concluséo do Forum.

8. CAPITULO VIII - DA NOMEACAO E POSSE
Art. 11 - Os representantes eleitos serdo nomeados por meio de
Portaria, assinada pelo Chefe do Poder Executivo.

CALENDARIO DAS ATIVIDADES

DATA ATIVIDADE

08/04/2026 Publicacéo do Edital

16/04/2026 Abertura das Inscrigbes

27/04/2026 Finalizacao das Inscrigbes
Publicacdo do resultado final e homologacdo dal

28/04/2026 relacdo dos (as) Candidatos (as) da Sociedade Civil
habilitados (as).

29/04/2026 Realizacao do forum de escolha.

04/05/2026 Publicacéo do resultado final.

Art. 12° Para fins de inscricio no Férum de Escolha dos
Representantes da Sociedade Civil, os interessados deverdo
apresentar, no ato da inscri¢do presencial, a seguinte documentacéo:

I —Requerimento de inscri¢do, conforme modelo disponibilizado pela
comissao organizadora do forum;

Il — Documento oficial de identificacdo com foto (RG, CNH ou
equivalente) do(a) representante indicado(a);

111 — Comprovante de residéncia atualizado;

IV — Documento que comprove a vinculagdo do(a) candidato(a) a
entidade, movimento ou coletivo da sociedade civil que representa;

V - Declaragdo de atuagdo na tematica da igualdade racial no
Municipio de Barbalha/CE;

VI - Comprovante de inscrigdes conforme anexos | e II.
9. CAPITULO IX — DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 13- A posse dos membros eleitos (as) para o Conselho Municipal
de lgualdade Racial, ocorrera em reunido ordinaria no més de maio de
2026 ou em solenidade publica do referido conselho;

Art. 14 -Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo
Organizadora.

Art. 15 - O presente Edital entrard em vigor a partir de 08 de abril de
2026, data de sua publicacdo.

Barbalha/CE, 08 de abril de 2026

FRANCISCO SANDOVAL BARRETO DE ALENCAR

Secretario De Assisténcia Social

Portaria N° 02.01.007/2025

ANEXO |

ELEIQAO PARA REPRESENTANTES DA SOCIEDADE CIVIL
PARA O CONSELHO MUNICIPAL DE IGUALDADE
RACIAL.

Inscricdo N°

REQUERIMENTO DE INSCRIQAO

A (o) Presidente da Comissdo Organizadora:

Eu,
residente e domiciliado(a) na rua ,

N° Bairro Municipio de Barbalha,E-mail
, portador (a) da cédula de identidade N.° -----

, CPF N°, venho requerer a V.Sa.

minha inscricdo, para participar da eleicdo para escolha de
representantes para as vagas da Sociedade Civil, no Conselho
Municipal de Igualdade Racial, no segmento na condicdo de
candidato(a).

Declaro estar ciente do inteiro teor do Edital N° 001/2026 que dispde
sobre chamamento puablico para escolha dos representantes da
sociedade civil para composicdo do Conselho Municipal de
Igualdade Racial e manifesto expressa concordancia, bem como
quanto as exigéncias e tramites procedimentais relativos ao Processo
de Escolha dos (as) representantes da sociedade civil no Conselho
Municipal de Igualdade Racial, que ira se realizar no dia Xx/xx/xxxx
na sede da xxxx na Rua xxxxxxx N° xx, Centro, Barbalha/CE, as
XX:XX h.

Segmento da sociedade civil que representa: () Movimento Negro (
) Comunidades Tradicionais/ Quilombolas ( ) Povos de Matriz
Africana ( ) Organizacdo da Sociedade Civil com atua¢do na
igualdade racial () Outros

Indicacdo para o Conselho: () Titular () Suplente
Nestes termos,

Pede deferimento.

, de

de 2026

(Assinatura)

-------------- Inscri¢do do (a) candidato (a):

Segmento da sociedade civil que representa: () Movimento Negro (
) Comunidades Tradicionais/ Quilombolas ( ) Povos de Matriz
Africana ( ) Organizacdo da Sociedade Civil com atuagdo na
igualdade racial () Outros

Indicagdo para o Conselho: () Titular () Suplente

Recebido por: Data: OBS: OBRIGATORIO apresentagdo deste
comprovante no dia da eleicdo e documentacdo de identificagdo
original com foto atualizada.

ANEXO 1l

DECLARACAO DE ATUACAO NA PROMOCAO DA
IGUALDADE RACIAL

Eu, (nome social), civilmente registrado(a) como

---, RG n°, CPF n°, residente e domiciliado(a) &

, declaro, para os devidos fins, que atuo na promog¢do da igualdade
racial no Municipio de Barbalha/CE, por meio de atividades, acdes,
projetos ou representagdes vinculadas & sociedade civil, em
conformidade com a Lei Municipal que institui o Conselho Municipal
de Igualdade Racial.

Declaro ainda que estou ciente de que a funcdo de conselheiro(a) é
considerada de relevante interesse publico, ndo sendo remunerada.

Por ser verdade, dato e assino.
Barbalha/CE, / /.
Assinatura do (a) declarante
Publicado por:
Romeu Alencar Dos Santos
Cadigo Identificador:87B8A9B8

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA
PORTARIA N° 24.04.001/2026

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA
PORTARIA COMISSAO DO EDITAL CONVOCATORIO DA
SECRETARIA DE CULTURA

PORTARIA N° 24.04.001/2026, DE 24 DE ABRIL DE 2026.
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DISPOE SOBRE A NOMEAGCAO DOS MEMBROS
DA COMISSAO DO EDITAL CONVOCATORIO
DE CREDENCIAMENTO DA SECULT.

Art. 1°’NOMEARQOos servidores abaixo declinados para integrarem a
Comissdo de Edital Convocatério de Credenciamento da Secretaria
Municipal de Cultura, conforme disposto:

NOME CPF

Débora dos Santos Carlos 619.xxxX.XXX-04

Luciana Cristina Correia Nunes 055.XXX.XXX-76

Saulo dos Santos Santana 608.xxX.xxX-10

Art. 2°.Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogando-se disposi¢des em contrério.

Barbalha-CE, 24 de abril de 2026.

HOOSEVELT AMMISON RAMALHO DIAS
Ordenador de Despesas
Secretaria de Cultura
Publicado por:
Romeu Alencar Dos Santos
Cadigo Identificador:CC0447E7

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBINETE E
RECURSOS HIDIRCOS
PORTARIA N° 16.04.002/2026

PORTARIA N° 16.04.002/2026 DE 16 DE ABRIL DE 2026.

O Secretario de Meio ambiente e Recursos Hidricos de Barbalha,
Estado do Ceara, Ardodo de Castro Macédo, no uso de suas
atribuices legais:

RESOLVE:

Art. 1°- Conceder a Sra. Maria Socorro Leite Rocha, Coordenador
de Saulde e Protegdo Animal, portador do CPF: 878.xx.xxx-59, 03
(trés) diarias para a cidade de Fortaleza/CE, nos dias 13 a 15 de maio
de 2026, iniciando o deslocamento dia 13/05 e retornando dia 15/05
onde conforme art. 12 do decreto 10.10.001/2023, recebera o valor de
R$ 220,00 (duzentos e vinte reais) por cada diaria, totalizando R$
660,00 (seiscentos e sessenta reais), com objetivo de participar do
Pacto Nacional Pelos Animais.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogando-se disposi¢des em contrério.

Paco da Prefeitura Municipal de Barbalha, em 16 de abril de 2026.

ARODO DE CASTRO MACEDO
Secretario de Meio Ambiente e Recursos Hidricos
Publicado por:
Romeu Alencar Dos Santos
Cadigo Identificador:971907BD

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
PORTARIA N° 10.04.004/2026

PORTARIA N° 10.04.004/2026 DE10 DE ABRIL DE 2026.

A Secretaria de Saude do Municipio de Barbalha, Estado do Ceard,
Janaina Anésia Nogueira do Nascimento e Silva, no uso de suas
atribuicdes legais:

RESOLVE:

Art. 1°- Conceder ao Sr. Thiago Rodrigues da Silva, motorista,
portador do CPF: 109.xx.xxx-02, 02 (duas) diarias para a cidade de
Fortaleza, Estado do Ceard, nos dias 12 e 13 de abril de 2026,
iniciando o deslocamento dia 12/04 e retornando dia 13/04 onde
conforme art. 12 do decreto 10.10.001/2023, recebera o valor de R$
220,00 (duzentos e vinte reais) por cada didria, totalizando R$ 440,00
(quatrocentos e quarenta reais), com objetivo de realizar a

transferéncia de paciente para realizar tratamento fora de domicilio
em hospital de transferéncia do Estado
Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogando-se disposi¢des em contrario.

Paco da Prefeitura Municipal de Barbalha, em 10 de abril de 2026.

JANAINA ANESIA NOGUEIRA DO NASCIMENTO E SILVA
Secretaria de Salde
Publicado por:
Romeu Alencar Dos Santos
Cadigo Identificador:2699B0B2

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARROQUINHA

GABINETE
DECRETO MUNICIPAL N° 081/2026, DE 23 DE ABRIL DE
2026.

PRORROGA POR MAIS 02 (DOIS) ANOS A
VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO DE
BARROQUINHA, REGIDO PELO EDITAL N°
001/2023 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BARROQUINHA, ESTADO DO
CEARA, no uso de suas atribuicdes legais, constitucionais e
CONSIDERANDO o disposto no Art. 37, Incisos I, Il e lll, da
Constitui¢do Federal;

CONSIDERANDO as disposigdes da Lei Organica do Municipio de
Barroquinha;

CONSIDERANDO que, nos termos do item 3, Capitulo I, do Edital
n° 001/2023, o Concurso Publico para provimento de cargos no
quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Barroquinha possui
prazo de validade de 02 (dois) anos, contados da data de publicagdo
da homologacéo do resultado final, podendo ser prorrogado uma Unica
vez por igual periodo, a critério da Administragdo Publica;

CONSIDERANDO que o referido concurso publico foi homologado
por meio do Decreto n° 198/2024, datado de 24 de abril de 2024;
DECRETA:

Art. 1° - Fica prorrogado, por mais 02 (dois) anos, o prazo de
validade do Concurso Publico para provimento de cargos no quadro
de pessoal da Prefeitura Municipal de Barroquinha, regido pelo Edital
n° 001/2023, a contar de 24 de abril de 2026, data em que se encerra
sua validade original.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua assinatura.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Publique-se. Cumpra-se. Dé-se ciéncia.

Paco da Prefeitura Municipal de Barroguinha, Estado do Cear4, aos 23
dias do més de abril, do ano de 2026.

JAIME VERAS SILVA FILHO
Prefeito Municipal

Publicado por:
Francisco Leandro de Sousa Costa
Cadigo Identificador:E8CBB490

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS SALES

SECRETARIA DE ASSUNTOS PARA JUVENTUDE,
CULTURA, LAZER E TURISMO
AVISO DE DISPENSA DE LICITACAO N°041501/2026

A Prefeitura Municipal de Campos Sales — CE, torna publico para o
conhecimento dos interessados, que fara realizar, sob a égide da Lei
n.% 14.133/2021 e suas alteragBes posteriores, da Lei Complementar
n.% 123/2006 e de outras normas aplicaveis ao objeto deste certame,
licitacio na modalidade DISPENSA ELETRONICA, objetivando
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CONTRATACAO DE ASSESSORIA TECNICA
ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE SERVICOS NO
AMBITO DA EXECUCAO DE POLITICAS PUBLICAS
CULTURAIS, COM FOCO NA OPERACIONALIZACAO DOS
EDITAIS REFERENTES AO CICLO 02 DA POLITICA
NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA
(PNAB), INSTITUIDA PELA LEI FEDERAL N° 14.399/2022. A
sessdo sera realizada através do SILGOV, com data de abertura
agendada para 29 de abril de 2026. O edital e seus anexos encontram-
se disponiveis no Portal da Transparéncia do Municipio pelo enderego
www.campossales.ce.gov.br e no Portal Nacional de ContratacGes
Publicas (PNCP).

Publicado por:
Witdrya de Souza Lourenco
Cadigo Identificador:981AA48A

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO RURAL
AVISO DE DISPENSA DE LICITAGAO N° 041201/2026

A Prefeitura Municipal de Campos Sales — CE, torna publico para o
conhecimento dos interessados, que fara realizar, sob a égide da Lei
n.% 14.133/2021 e suas alteragBes posteriores, da Lei Complementar
n.° 123/2006 e de outras normas aplicaveis ao objeto deste certame,
licitacgdo na modalidade DISPENSA ELETRONICA, objetivando
CONTRATAQAO DE PROFISSIONAL MEDICO
VETERINARIO, PESSOA FIiSICA OU JURIDICA, PARA
PRESTAQAO DE SERVICOS TECNICOS ESPECIALIZADOS
JUNTO A SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO RURAL DO MUNICIPIO DE CAMPOS
SALES/CE. A sessdo sera realizada através do SILGOV, com data de
abertura agendada para 29 de abril de 2026. O edital e seus anexos
encontram-se disponiveis no Portal da Transparéncia do Municipio
pelo endere¢co www.campossales.ce.gov.br e no Portal Nacional de
ContratagBes Publicas (PNCP).

Publicado por:
Witérya de Souza Lourencgo
Cadigo Identificador:C86C87A0

SECRETARIA DE PQLTTICAS PARA A EDUCAGAO
AVISO DE PRE-QUALIFICACAO 005/2026

A Prefeitura Municipal de Campos Sales — CE, torna publico para o
conhecimento dos interessados, que fard realizar, sob a égide da Lei
n.0 14.133/2021 e suas alteragBes posteriores, da Lei Complementar
n. 123/2006 e de outras normas aplicaveis ao objeto deste certame,
Procedimentos Auxiliares PRE-QUALIFICACAO, objetivando PRE-
QUALIFICACAO PARA A CONTRATACAO DE EMPRESA
PARA EXECUCAO DE OBRAS DE ENGENHARIA NO
MUNICIPIO DE CAMPOS SALES/CE (REFORMA DO CEI
MONTE CASTELO E DA E.E.LF. SITIO TIGRE), POR
LOTES. O edital encontra-se disponivel no Site do Municipio, no
PNCP, e no Portal de Licitagdes do TCE. Os documentos deverdo ser
entregues pela plataforma SILGOV, a partir da publicacdo deste
aviso.

Campos Sales-CE, 24 de abril de 2026.

Publicado por:
Witdrya de Souza Lourenco
Cadigo Identificador:7432EC3A

SECRETARIA DE POLITICAS PARA A EDUCAGAO
AVISO DE PRE-QUALIFICAGAO 006/2026

A Prefeitura Municipal de Campos Sales — CE, torna publico para o
conhecimento dos interessados, que fara realizar, sob a égide da Lei
n.0 14.133/2021 e suas alteragBes posteriores, da Lei Complementar
n. 123/2006 e de outras normas aplicaveis ao objeto deste certame,
Procedimentos Auxiliares PRE-QUALIFICACAO, objetivando PRE-
QUALIFICAQAO PARA A CONTRATAQAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA EXECU(;AO DE OBRAS DE
ENGENHARIA NO MUNICIPIO DE CAMPOS SALES/CE

(REFORMA E AMPLIACAO DE UNIDADE ESCOLAR E
CONSTRUCAO DE CEI). O edital encontra-se disponivel no Site
do Municipio, no PNCP, e no Portal de Licitacdes do TCE. Os
documentos deverdo ser entregues pela plataforma SILGOV, a partir
da publicagdo deste aviso.

Campos Sales-CE, 24 de abril de 2026.
Publicado por:

Witdrya de Souza Lourengo
Cadigo Identificador:3775FACD

ESTADO DO CEARA )
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIUS

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
EXTRATO DE CONTRATO - 16.04.2026/09

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N°...........: 16.04.2026/09

ORIGEM...................... PREGAO N° PE2026.01.21.01
CONTRATANTE........ SEC.MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL

CONTRATADA(O)...... DISTRILEV COMERCIO E INDUSTRIA
LTDA

OBJETO..oooeeeeeeeenn AQUISICAO DE GENEROS
ALIMENTICIOS DESTINADOS A SUPRIR AS NECESSIDADES
DAS SECRETARIAS DE EDUCACAOQ, SAUDE, ASSISTENCIA
SOCIAL, MEIO AMBIENTE, ADMINISTRACAO E FINANCAS E
INFRAESTRUTURA E SERVICOS URBANOS DO MUNICIPIO
DE CARIUS, EM CONFORMIDADE COM AS ESPECIFICACOES
CONSTANTES DO ANEXO I, DO EDITAL.

VALOR TOTAL............... R$ 20.839,88 (vinte mil, oitocentos e
trinta e nove reais e oitenta e oito centavos)

PROGRAMA DE TRABALHO........ Exercicio 2026 Atividade
1501.082450137.2.079 Bloco da Protecdo Social Basica - PSB
Bésica. , Classificacdo econdmica 3.3.90.30.00 Material de consumo,
Subelemento 3.3.90.30.07 Géneros de alimentacdo, no valor de R$
20.839,88

VIGENCIA...................: 16 de Abril de 2026 a 16 de Abril de 2027

Publicado por:
Carla Weend de Souza Ledo
Cadigo Identificador:6AE3CEQ7

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 068/2026. NOMEIA O(A) CIDADAO(A) QUE
ESPECIFICA NO CARGO PUBLICO DE PROVIMENTO
COMISSIONADO DE ASSESSOR JURIDICO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE C@RIUS, ESTADO DO
CEARA, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAISE,

CONSIDERANDO a vacancia do cargo publico comissionado de
Assessor Juridico, com lotacdo na Secretaria Municipal de Salde,
criado pela Lei Complementar Municipal n° 317, de 01 de abril de
2026,

RESOLVE
Art. 1° - NOMEAR, nos termos do artigo 37, inciso 1, parte final, da

Constituicdo Federal de 1988 e do artigo 9°, inciso Il da Lei
Complementar Municipal n° 076/2014 (Estatuto dos Servidores
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Publicos Municipais de Carilis/CE), o(a) cidaddo(d) FRANCISCO
JOSE PALACIO, brasileiro(a), inscrito(a) no CPF sob o n°
***.966.533-**, no cargo publico de provimento comissionado de
Assessor Juridico, com lotagdo na Secretaria Municipal de Saude.

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagéo,
revogando as disposicOes em contrério e retroagindo os seus efeitos &
data da sua expedicdo.

Paco da Prefeitura Municipal de Carits/CE, aos dois dias do més de
abril de 2026.

ANTONIO WILAMAR PALACIO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

Publicado por:
Maria do Carmo de Oliveira Ferreira
Cadigo Identificador:B3BDC567

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 069/2026. NOMEIA O(A) CIDADAO(A) QUE
ESPECIFICA NO CARGO PUBLICO DE PROVIMENTO
COMISSIONADO DE ADMINISTRADOR DA CASA DE
APOIO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE C@RIUS, ESTADO DO
CEARA, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS E,

CONSIDERANDO a vacancia do cargo publico comissionado de
Administrador da Casa de Apoio, com lotacdo na Secretaria
Municipal de Saude, criado pela Lei Complementar Municipal n°® 317,
de 01 de abril de 2026,

RESOLVE

Art. 1° - NOMEAR, nos termos do artigo 37, inciso Il, parte final, da
Constituicdo Federal de 1988 e do artigo 9°, inciso Il da Lei
Complementar Municipal n°® 076/2014 (Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais de Carilis/CE), o(a) cidaddo(d) MARIA
SOCORRO DE MORAIS, brasileiro(a), inscrito(a) no CPF sob 0 n°
*** 261.458-**, no cargo publico de provimento comissionado de
Administrador da Casa de Apoio, com lotacdo na Secretaria
Municipal de Saude.

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo,
revogando as disposi¢Bes em contrério e retroagindo os seus efeitos a
data da sua expedicao.

Paco da Prefeitura Municipal de Carius/CE, aos dois dias do més de
abril de 2026.

ANTONIO WILAMAR PALACIO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Maria do Carmo de Oliveira Ferreira
Cadigo Identificador:04494A72

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 070/2026. NOMEIA O(A) CIDADAO(A) QUE
ESPECIFICA NO CARGO PUBLICO DE PROVIMENTO
COMISSIONADO DE CHEFE DO SETOR DE
ACOLHIMENTO E ACOMPANHAMENTO DE PACIENTES E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIUS, ESTADO DO
CEARA, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS E,

CONSIDERANDO a vacancia do cargo publico comissionado de
Chefe do Setor de Acolhimento e Acompanhamento de Pacientes,
com lotacdo na Secretaria Municipal de Salde, criado pela Lei
Complementar Municipal n° 317, de 01 de abril de 2026,

RESOLVE

Art. 1° - NOMEAR, nos termos do artigo 37, inciso I, parte final, da
Constituicdo Federal de 1988 e do artigo 9° inciso Il da Lei
Complementar Municipal n°® 076/2014 (Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais de CariGs/CE), o(a) cidaddo(d) SANY MOURA
DA SILVA, brasileiro(a), inscrito(a) no CPF sob 0 n°® ***795.343-
**.no cargo pablico de provimento comissionado de Chefe do Setor
de Acolhimento e Acompanhamento de Pacientes, com lotagdo na
Secretaria Municipal de Saude.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo,
revogando as disposi¢fes em contrério e retroagindo os seus efeitos a
data da sua expedigéo.

Paco da Prefeitura Municipal de Carits/CE, aos dois dias do més de
abril de 2026.

ANTONIO WILAMAR PALACIO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

Publicado por:
Maria do Carmo de Oliveira Ferreira
Cadigo Identificador:1E868DB8

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 071/2026. NOMEIA O(A) CIDADAO(A) QUE
ESPECIFICA NO CARGO PUBLICO DE PROVIMENTO
COMISSIONADO DE ADMINISTRADOR HOSPITALAR E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIUS, ESTADO DO
CEARA, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS E,

CONSIDERANDO a vacancia do cargo publico comissionado de
Administrador Hospitalar, com lotacdo na Secretaria Municipal de
Saude, criado pela Lei Complementar Municipal n° 317, de 01 de
abril de 2026,

RESOLVE

Art. 1° - NOMEAR, nos termos do artigo 37, inciso I, parte final, da
Constituicdo Federal de 1988 e do artigo 9°, inciso Il da Lei
Complementar Municipal n° 076/2014 (Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais de Carils/CE), o(a) cidaddo(d) AILA GOMES
TORRES DE SOUZA, brasileiro(a), inscrito(a) no CPF sob o n°
**% 355.173-**, no cargo publico de provimento comissionado de
Administrador Hospitalar, com lotacdo na Secretaria Municipal de
Saude.

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagio,
revogando as disposi¢fes em contrério e retroagindo os seus efeitos &
data da sua expedicao.

Paco da Prefeitura Municipal de Carils/CE, aos dois dias do més de
abril de 2026.

ANTONIO WILAMAR PALACIO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Maria do Carmo de Oliveira Ferreira
Cadigo Identificador:D81FBC28

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 072/2026. NOMEIA O(A) CIDADAO(A) QUE
ESPECIFICA NO CARGO PUBLICO DE PROVIMENTO
COMISSIONADO DE COORDEANDOR DE ENFERMAGEM
HOSPITALAR E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE C@RIUS, ESTADO DO
CEARA, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAISE,

CONSIDERANDO a vacancia do cargo publico comissionado de
Coordenador de Enfermagem Hospitalar, com lotacdo na Secretaria
Municipal de Saude, criado pela Lei Complementar Municipal n° 317,
de 01 de abril de 2026,
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RESOLVE

Art. 1° - NOMEAR, nos termos do artigo 37, inciso Il, parte final, da
Constituicdo Federal de 1988 e do artigo 9°, inciso Il da Lei
Complementar Municipal n°® 076/2014 (Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais de CariGs/CE), o(a) cidaddo(d MARTIN
CAETANO LOPES, brasileiro(a), inscrito(@) no CPF sob o n°
**%756.813-**, no cargo publico de provimento comissionado de
Coordenador de Enfermagem Hospitalar, com lotacdo na Secretaria
Municipal de Saude.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo,
revogando as disposicdes em contréario e retroagindo os seus efeitos a
data da sua expedicao.

Paco da Prefeitura Municipal de Carils/CE, aos dois dias do més de
abril de 2026.

ANTONIO WILAMAR PALACIO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Maria do Carmo de Oliveira Ferreira
Cadigo Identificador:5B59624A

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 073/2026. NOMEIA O(A) CIDADAO(A) QUE
ESPECIFICA NO CARGO PUBLICO DE PROVIMENTO
COMISSIONADO DE CHEFE DO SETOR ADMINISTRATIVO
FARMACEUTICO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIUS, ESTADO DO
CEARA, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS E,

CONSIDERANDO a vacancia do cargo publico comissionado de
Chefe do Setor Administrativo Farmacéutico, com lotagdo na
Secretaria Municipal de Salde, criado pela Lei Complementar
Municipal n° 317, de 01 de abril de 2026,

RESOLVE

Art. 1° - NOMEAR, nos termos do artigo 37, inciso Il, parte final, da
Constituicdo Federal de 1988 e do artigo 9° inciso Il da Lei
Complementar Municipal n°® 076/2014 (Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais de Carils/CE), o(a) cidaddo(d) ANA LARISSA
ANTUNES, brasileiro(a), inscrito(a) no CPF sob 0 n°® ***588.743-
** no cargo publico de provimento comissionado de Chefe do Setor
Administrativo Farmacéutico, com lotacdo na Secretaria Municipal de
Saude.

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacéo,
revogando as disposi¢des em contrério e retroagindo os seus efeitos &
data da sua expedicao.

Paco da Prefeitura Municipal de Carits/CE, aos dois dias do més de
abril de 2026.

ANTONIO WILAMAR PALACIO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Maria do Carmo de Oliveira Ferreira
Cadigo Identificador: C3E505A4

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 074/2026. NOMEIA O(A) CIDADAO(A) QUE
ESPECIFICA NO CARGO PUBLICO DE PROVIMENTO
COMISSIONADO DE CHEFE DO SETOR DE LIMPEZA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE C@RIUS, ESTADO DO
CEARA, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS E,

CONSIDERANDO a vacancia do cargo publico comissionado de
Chefe do Setor de Limpeza, com lotagdo na Secretaria Municipal de

Saude, criado pela Lei Complementar Municipal n° 317, de 01 de
abril de 2026,

RESOLVE

Art. 1° - NOMEAR, nos termos do artigo 37, inciso Il, parte final, da
Constituicdo Federal de 1988 e do artigo 9° inciso Il da Lei
Complementar Municipal n°® 076/2014 (Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais de Carits/CE), o(a) cidaddo(d) CICERO ALVES
DE FRANCA, brasileiro(a), inscrito(a) no CPF sob o n® ***.852.333-
**.no cargo pablico de provimento comissionado de Chefe do Setor
de Limpeza, com lotacdo na Secretaria Municipal de Salde.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo,
revogando as disposi¢Oes em contrério e retroagindo os seus efeitos a
data da sua expedigao.

Paco da Prefeitura Municipal de Carits/CE, aos dois dias do més de
abril de 2026.

ANTONIO WILAMAR PALACIO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

Publicado por:
Maria do Carmo de Oliveira Ferreira
Cadigo Identificador:E2971B88

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 075/2026. NOMEIA O(A) CIDADAO(A) QUE
ESPECIFICA NO CARGO PUBLICO DE PROVIMENTO
COMISSIONADO DE ADMINISTRADOR DE REGULACAO E
MARCACAO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIUS, ESTADO DO
CEARA, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS E,

CONSIDERANDO a vacancia do cargo publico comissionado de
Administrador de Regula¢do e Marcacdo, com lotagdo na Secretaria
Municipal de Salde, criado pela Lei Complementar Municipal n° 317,
de 01 de abril de 2026,

RESOLVE

Art. 1° - NOMEAR, nos termos do artigo 37, inciso I, parte final, da
Constituicdo Federal de 1988 e do artigo 9°, inciso Il da Lei
Complementar Municipal n°® 076/2014 (Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais de Carils/CE), o(a) cidaddo(d ANTONIA
ERIVANEIDE ASSUNCAO DE MOURA, brasileiro(a), inscrito(a)
no CPF sob o n°® ***.486.533-**, no cargo publico de provimento
comissionado de Administrador de Regulagdo e Marcagdo, com
lotacdo na Secretaria Municipal de Sadde.

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacio,
revogando as disposi¢fes em contrério e retroagindo os seus efeitos &
data da sua expedicao.

Paco da Prefeitura Municipal de Caris/CE, aos dois dias do més de
abril de 2026.

ANTONIO WILAMAR PALACIO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Maria do Carmo de Oliveira Ferreira
Cadigo Identificador: CA52AFAE

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 076/2026. NOMEIA O(A) CIDADAO(A) QUE
ESPECIFICA NO CARGO PUBLICO DE PROVIMENTO
COMISSIONADO DE CHEFE DO SETOR DE MARCACAO E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIUS, ESTADO DO
CEARA, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAISE,
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CONSIDERANDO a vacancia do cargo publico comissionado de
Chefe do Setor de Marcacéo, com lotagdo na Secretaria Municipal de
Salde, criado pela Lei Complementar Municipal n° 317, de 01 de
abril de 2026,

RESOLVE

Art. 1° - NOMEAR, nos termos do artigo 37, inciso Il, parte final, da
Constituicdo Federal de 1988 e do artigo 9°, inciso Il da Lei
Complementar Municipal n° 076/2014 (Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais de Carils/CE), o(a) cidaddo(d MARIA DO
CARMO ALVES, brasileiro(a), inscrito(a) no CPF sob o n°
*** 555.353-**, no cargo publico de provimento comissionado de
Chefe do Setor de Marcacdo, com lotacdo na Secretaria Municipal de
Saude.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo,
revogando as disposi¢Oes em contréario e retroagindo os seus efeitos a
data da sua expedicéo.

Paco da Prefeitura Municipal de Carits/CE, aos dois dias do més de
abril de 2026.

ANTONIO WILAMAR PALACIO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Maria do Carmo de Oliveira Ferreira
Cadigo Identificador:866BBABD

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 077/2026. NOMEIA O(A) CIDADAO(A) QUE
ESPECIFICA NO CARGO PUBLICO DE PROVIMENTO
COMISSIONADO DE CHEFE DO SETOR DE REGULACAO E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIUS, ESTADO DO
CEARA, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS E,

CONSIDERANDO a vacancia do cargo publico comissionado de
Chefe do Setor de Regulagéo, com lotagdo na Secretaria Municipal de
Salde, criado pela Lei Complementar Municipal n° 317, de 01 de
abril de 2026,

RESOLVE

Art. 1° - NOMEAR, nos termos do artigo 37, inciso Il, parte final, da
Constituicdo Federal de 1988 e do artigo 9°, inciso Il da Lei
Complementar Municipal n® 076/2014 (Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais de Carils/CE), o(a) cidaddo(d) CICERA
FERNANDES MOREIRA, brasileiro(a), inscrito(a) no CPF sob o n°
*** 357.213-**, no cargo publico de provimento comissionado de
Chefe do Setor de Regulagéo, com lotagéo na Secretaria Municipal de
Saude.

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo,
revogando as disposi¢Bes em contrério e retroagindo os seus efeitos a
data da sua expedicdo.

Paco da Prefeitura Municipal de Carils/CE, aos dois dias do més de
abril de 2026.

ANTONIO WILAMAR PALACIO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Maria do Carmo de Oliveira Ferreira
Cadigo Identificador:85B121F8

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 078/2026. NOMEIA O(A) CIDADAO(A) QUE
ESPECIFICA NO CARGO PUBLICO DE PROVIMENTO
COMISSIONADO DE COORDENADOR DE VIGILANCIA EM
SAUDE (AMBIENTAL, SANITARIA, EPIDEMIOLOGICA,
SAUDE DO TRABALHADOR) E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIUS, ESTADO DO
CEARA, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAISE,

CONSIDERANDO a vacéncia do cargo publico comissionado de
Coordenador de Vigilancia em Salde (Ambiental, Sanitéaria,
Epidemioldgica, Saide do Trabalhador), com lotacdo na Secretaria
Municipal de Satde, criado pela Lei Complementar Municipal n°® 317,
de 01 de abril de 2026,

RESOLVE

Art. 1° - NOMEAR, nos termos do artigo 37, inciso I, parte final, da
Constituicdo Federal de 1988 e do artigo 9° inciso Il da Lei
Complementar Municipal n° 076/2014 (Estatuto dos Servidores
Plblicos Municipais de CariGs/CE), o(a) cidaddo(d ANA
KAROLINE SILVA OLIVEIRA, brasileiro(a), inscrito(a) no CPF sob
0 n° ***920.323-**, no cargo publico de provimento comissionado
de Coordenador de Vigilancia em Salde (Ambiental, Sanitaria,
Epidemioldgica, Saide do Trabalhador), com lotagdo na Secretaria
Municipal de Salde.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo,
revogando as disposi¢fes em contrério e retroagindo os seus efeitos a
data da sua expedigao.

Paco da Prefeitura Municipal de Carits/CE, aos dois dias do més de
abril de 2026.

ANTONIO WILAMAR PALACIO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Maria do Carmo de Oliveira Ferreira
Cadigo Identificador: CF5BBD2F

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 079/2026. NOMEIA O(A) CIDADAO(A) QUE
ESPECIFICA NO CARGO PUBLICO DE PROVIMENTO
COMISSIONADO DE COORDENADOR DA ATENGAO
BASICA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAN\RIUS, ESTADO DO
CEARA, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS E,

CONSIDERANDO a vacancia do cargo publico comissionado de
Coordenador da Atencdo Bésica, com lotacdo na Secretaria Municipal
de Saude, criado pela Lei Complementar Municipal n°® 317, de 01 de
abril de 2026,

RESOLVE

Art. 1° - NOMEAR, nos termos do artigo 37, inciso I, parte final, da
Constituicdo Federal de 1988 e do artigo 9°, inciso Il da Lei
Complementar Municipal n° 076/2014 (Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais de Carius/CE), o(a) cidaddo(ad) IARA DE
OLIVEIRA NUNES, brasileiro(a), inscrito(@) no CPF sob o n°
*%% 125.203-**, no cargo publico de provimento comissionado de
Coordenador da Atencdo Bésica, com lotagdo na Secretaria Municipal
de Salde.

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacio,
revogando as disposi¢fes em contrério e retroagindo os seus efeitos &
data da sua expedicao.

Paco da Prefeitura Municipal de Carits/CE, aos dois dias do més de
abril de 2026.

ANTONIO WILAMAR PALACIO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

Publicado por:
Maria do Carmo de Oliveira Ferreira
Cadigo Identificador:13966A94
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GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 080/2026. NOMEIA O(A) CIDADAO(A) QUE
ESPECIFICA NO CARGO PUBLICO DE PROVIMENTO
COMISSIONADO DE CHEFE ADMINISTRATIVO DE
UNIDADE BASICA DE SAUDE E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIUS, ESTADO DO
CEARA, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS E,

CONSIDERANDO a vacancia do cargo publico comissionado de
Chefe Administrativo de Unidade Basica de Saude, com lotacdo na
Secretaria Municipal de Salde, criado pela Lei Complementar
Municipal n° 317, de 01 de abril de 2026,

RESOLVE

Art. 1° - NOMEAR, nos termos do artigo 37, inciso Il, parte final, da
Constituicdo Federal de 1988 e do artigo 9°, inciso Il da Lei
Complementar Municipal n® 076/2014 (Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais de Carils/CE), o(a) cidaddo(@) ANTONIA
ALECSANDRA LEITE DE CARVALHO, brasileiro(a), inscrito(a)
no CPF sob o n°® ***932.303-**, no cargo publico de provimento
comissionado de Chefe Administrativo de Unidade Basica de Salde,
com lotacédo na Secretaria Municipal de Salde.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo,
revogando as disposicBes em contrdrio e retroagindo os seus efeitos a
data da sua expedicao.

Paco da Prefeitura Municipal de Carils/CE, aos dois dias do més de
abril de 2026.

ANTONIO WILAMAR PALACIO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Maria do Carmo de Oliveira Ferreira
Cadigo Identificador:6DEDF560

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 081/2026. NOMEIA O(A) CIDADAO(A) QUE
ESPECIFICA NO CARGO PUBLICO DE PROVIMENTO
COMISSIONADO DE CHEFE ADMINISTRATIVO DE
UNIDADE BASICA DE SAUDE E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAN\RIUS, ESTADO DO
CEARA, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAISE,

CONSIDERANDO a vacancia do cargo publico comissionado de
Chefe Administrativo de Unidade Bésica de Saude, com lota¢do na
Secretaria Municipal de Salde, criado pela Lei Complementar
Municipal n® 317, de 01 de abril de 2026,

RESOLVE

Art. 1° - NOMEAR, nos termos do artigo 37, inciso Il, parte final, da
Constituicdo Federal de 1988 e do artigo 9°, inciso Il da Lei
Complementar Municipal n® 076/2014 (Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais de Carius/CE), o(a) cidaddo(d) GLAUCIA
CARVALHO LIMA OLIVEIRA, brasileiro(a), inscrito(a) no CPF sob
0 n° ***726.303-**, no cargo publico de provimento comissionado
de Chefe Administrativo de Unidade Bésica de Salde, com lotagdo na
Secretaria Municipal de Saude.

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo,
revogando as disposi¢Bes em contrério e retroagindo os seus efeitos a
data da sua expedicdo.

Paco da Prefeitura Municipal de Carils/CE, aos dois dias do més de
abril de 2026.

ANTONIO WILAMAR PALACIO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

Publicado por:
Maria do Carmo de Oliveira Ferreira
Codigo Identificador:FA56FA3D

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 082/2026. NOMEIA O(A) CIDADAO(A) QUE
ESPECIFICA NO CARGO PUBLICO DE PROVIMENTO
COMISSIONADO DE CHEFE ADMINISTRATIVO DE
UNIDADE BASICA DE SAUDE E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE C@RIUS, ESTADO DO
CEARA, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS E,

CONSIDERANDO a vacancia do cargo publico comissionado de
Chefe Administrativo de Unidade Basica de Sadde, com lotacdo na
Secretaria Municipal de Sal(de, criado pela Lei Complementar
Municipal n° 317, de 01 de abril de 2026,

RESOLVE

Art. 1° - NOMEAR, nos termos do artigo 37, inciso I, parte final, da
Constituicdo Federal de 1988 e do artigo 9° inciso Il da Lei
Complementar Municipal n° 076/2014 (Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais de Cariis/CE), o(a) cidaddo(d) MARIA
DERLANGE PINHEIRO SOARES, brasileiro(a), inscrito(a) no CPF
sob o n° ***788.323-** no cargo publico de provimento
comissionado de Chefe Administrativo de Unidade Bésica de Saude,
com lotagdo na Secretaria Municipal de Salde.

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagéo,
revogando as disposi¢fes em contrério e retroagindo os seus efeitos a
data da sua expedicao.

Paco da Prefeitura Municipal de Carils/CE, aos dois dias do més de
abril de 2026.

ANTONIO WILAMAR PALACIO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Maria do Carmo de Oliveira Ferreira
Cadigo Identificador:40283435

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 083/2026. NOMEIA O(A) CIDADAO(A) QUE
ESPECIFICA NO CARGO PUBLICO DE PROVIMENTO
COMISSIONADO DE CHEFE ADMINISTRATIVO DE
UNIDADE BASICA DE SAUDE E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE C@RIUS, ESTADO DO
CEARA, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS E,

CONSIDERANDO a vacancia do cargo publico comissionado de
Chefe Administrativo de Unidade Bésica de Salde, com lotacdo na
Secretaria Municipal de Sal(de, criado pela Lei Complementar
Municipal n® 317, de 01 de abril de 2026,

RESOLVE

Art. 1° - NOMEAR, nos termos do artigo 37, inciso I, parte final, da
Constituicdo Federal de 1988 e do artigo 9°, inciso Il da Lei
Complementar Municipal n° 076/2014 (Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais de Carius/CE), o(a) cidaddo(@d MARIA
VALDERINA RICARTE, brasileiro(a), inscrito(a) no CPF sob o n°
*** 653.588-**, no cargo publico de provimento comissionado de
Chefe Administrativo de Unidade Bésica de Sadde, com lotacdo na
Secretaria Municipal de Saude.

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacio,
revogando as disposi¢fes em contrério e retroagindo os seus efeitos a
data da sua expedicao.
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Paco da Prefeitura Municipal de Carils/CE, aos dois dias do més de
abril de 2026.

ANTONIO WILAMAR PALACIO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Maria do Carmo de Oliveira Ferreira
Codigo Identificador:5CB628FB

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 084/2026. NOMEIA O(A) CIDADAO(A) QUE
ESPECIFICA NO CARGO PUBLICO DE PROVIMENTO
COMISSIONADO DE CHEFE ADMINISTRATIVO DE
UNIDADE BASICA DE SAUDE E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIUS, ESTADO DO
CEARA, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS E,

CONSIDERANDO a vacancia do cargo publico comissionado de
Chefe Administrativo de Unidade Basica de Saude, com lotacdo na
Secretaria Municipal de Sal(de, criado pela Lei Complementar
Municipal n° 317, de 01 de abril de 2026,

RESOLVE

Art. 1° - NOMEAR, nos termos do artigo 37, inciso Il, parte final, da
Constituicdo Federal de 1988 e do artigo 9° inciso Il da Lei
Complementar Municipal n° 076/2014 (Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais de CariGs/CE), o(a) cidaddo(@ MARIA
VANDERLI PEREIRA, brasileiro(a), inscrito(a) no CPF sob o n°
**% 758.763-**, no cargo publico de provimento comissionado de
Chefe Administrativo de Unidade Béasica de Salde, com lotagdo na
Secretaria Municipal de Saude.

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo,
revogando as disposi¢des em contrario e retroagindo os seus efeitos a
data da sua expedicao.

Paco da Prefeitura Municipal de Carils/CE, aos dois dias do més de
abril de 2026.

ANTONIO WILAMAR PALACIO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Maria do Carmo de Oliveira Ferreira
Cadigo Identificador:E64FBE23

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 085/2026. NOMEIA O(A) CIDADAO(A) QUE
ESPECIFICA NO CARGO PUBLICO DE PROVIMENTO
COMISSIONADO DE DIRETOR DO DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DO CENTRO DE ZOONOSES E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIUS, ESTADO DO
CEARA, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS E,

CONSIDERANDO a vacancia do cargo publico comissionado de
Diretor do Departamento do Centro de Zoonoses, com lotacdo na
Secretaria Municipal de Salde, criado pela Lei Complementar
Municipal n® 317, de 01 de abril de 2026,

RESOLVE

Art. 1° - NOMEAR, nos termos do artigo 37, inciso Il, parte final, da
Constituicdo Federal de 1988 e do artigo 9°, inciso Il da Lei
Complementar Municipal n° 076/2014 (Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais de Carits/CE), o(a) cidaddo(d JOAQUIM
LUCAS NETO, brasileiro(a), inscrito(@ no CPF sob o n°
*** 783.653-**, no cargo publico de provimento comissionado de
Chefe Administrativo de Unidade Basica de Saude, com lotacdo na
Secretaria Municipal de Saude.

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo,
revogando as disposi¢fes em contrério e retroagindo os seus efeitos a
data da sua expedicdo.

Paco da Prefeitura Municipal de Carius/CE, aos dois dias do més de
abril de 2026.

ANTONIO WILAMAR PALACIO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Maria do Carmo de Oliveira Ferreira
Cadigo Identificador:EBF05192

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 086/2026. NOMEIA O(A) CIDADAO(A) QUE
ESPECIFICA NO CARGO PUBLICO DE PROVIMENTO
COMISSIONADO DE CHEFE DO SETOR DE UNIDADE DE
SAUDE (CENTRO DE ZOONOSES) E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE C@RIUS, ESTADO DO
CEARA, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS E,

CONSIDERANDO a vacancia do cargo publico comissionado de
Chefe do Setor de Unidade de Saude (Centro de Zoonoses), com
lotagdo na Secretaria Municipal de Salde, criado pela Lei
Complementar Municipal n° 317, de 01 de abril de 2026,

RESOLVE

Art. 1° - NOMEAR, nos termos do artigo 37, inciso I, parte final, da
Constituicdo Federal de 1988 e do artigo 9°, inciso Il da Lei
Complementar Municipal n° 076/2014 (Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais de Carils/CE), o(a) cidaddo(d) JOAO
BEZERRA DE SOUZA, brasileiro(a), inscrito(a) no CPF sob o n°
***,036.703-**, no cargo publico de provimento comissionado de
Chefe do Setor de Unidade de Salde (Centro de Zoonoses), com
lotacdo na Secretaria Municipal de Sadde.

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagéo,
revogando as disposi¢fes em contrario e retroagindo os seus efeitos a
data da sua expedicao.

Paco da Prefeitura Municipal de Carils/CE, aos dois dias do més de
abril de 2026.

ANTONIO WILAMAR PALACIO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Maria do Carmo de Oliveira Ferreira
Cadigo Identificador:904F9159

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 088/2026. NOMEIA O(A) CIDADAO(A) QUE
ESPECIFICA NO CARGO PUBLICO DE PROVIMENTO
COMISSIONADO DE CHEFE DO SETOR DE
FISCALIZACAO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE C@RIUS, ESTADO DO
CEARA, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAISE,

CONSIDERANDO a vacancia do cargo publico comissionado de
Chefe do Setor de Fiscalizagdo, com lotagdo no Centro de Zoonoses,
criado pela Lei Complementar Municipal n° 317, de 01 de abril de
2026,

RESOLVE

Art. 1° - NOMEAR, nos termos do artigo 37, inciso I, parte final, da
Constituicdo Federal de 1988 e do artigo 9°, inciso Il da Lei
Complementar Municipal n° 076/2014 (Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais de Carits/CE), o(a) cidaddo(d) GIVANILDO
OLIVEIRA DA SILVA, brasileiro(a), inscrito(a) no CPF sob o n°
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*** 926.613-**, no cargo publico de provimento comissionado de
Chefe do Setor de Fiscalizacéo, com lotagdo no Centro de Zoonoses.

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacio,
revogando as disposicOes em contrério e retroagindo os seus efeitos &
data da sua expedicdo.

Paco da Prefeitura Municipal de Carils/CE, aos dois dias do més de
abril de 2026.

ANTONIO WILAMAR PALACIO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Maria do Carmo de Oliveira Ferreira
Cadigo Identificador:64F84234

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 089/2026. NOMEIA O(A) CIDADAO(A) QUE
ESPECIFICA NO CARGO PUBLICO DE PROVIMENTO
COMISSIONADO DE DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE
MANUTENGCAO DE FROTA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIUS, ESTADO DO
CEARA, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS E,

CONSIDERANDO a vacancia do cargo publico comissionado de
Diretor do Departamento de Manutengdo de Frota, com lotacdo na
Secretaria Municipal de Salde, criado pela Lei Complementar
Municipal n° 317, de 01 de abril de 2026,

RESOLVE

Art. 1° - NOMEAR, nos termos do artigo 37, inciso Il, parte final, da
Constituicdo Federal de 1988 e do artigo 9° inciso Il da Lei
Complementar Municipal n° 076/2014 (Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais de Carilis/CE), o(a) cidaddo(d) FRANCISCO
VALCIR DE SOUSA, brasileiro(a), inscrito(a) no CPF sob o n°
*** 603.393-**, no cargo publico de provimento comissionado de
Diretor do Departamento de Manutencdo de Frota, com lotagdo na
Secretaria Municipal de Saude.

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicago,
revogando as disposi¢des em contrario e retroagindo os seus efeitos a
data da sua expedicao.

Paco da Prefeitura Municipal de Carits/CE, aos dois dias do més de
abril de 2026.

ANTONIO WILAMAR PALACIO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

Publicado por:
Maria do Carmo de Oliveira Ferreira
Cadigo Identificador:76C9ADE1

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 090/2026. NOMEIA O(A) CIDADAO(A) QUE
ESPECIFICA NO CARGO PUBLICO DE PROVIMENTO
COMISSIONADO DE DIRETOR DO DEPARTAMENTO DO
TRANSPORTE DE SAUDE E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIUS, ESTADO DO
CEARA, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS E,

CONSIDERANDO a vacancia do cargo publico comissionado de
Diretor do Departamento do Transporte de Saude, com lotacdo na
Secretaria Municipal de Salde, criado pela Lei Complementar
Municipal n® 317, de 01 de abril de 2026,

RESOLVE
Art. 1° - NOMEAR, nos termos do artigo 37, inciso Il, parte final, da

Constituicdo Federal de 1988 e do artigo 9°, inciso Il da Lei
Complementar Municipal n® 076/2014 (Estatuto dos Servidores

Plblicos Municipais de Carits/CE), o(a) cidaddo(@d ERON
CHARLES GOMES LIMA, brasileiro(a), inscrito(a) no CPF sob o n°
**% 370.773-**, no cargo publico de provimento comissionado de
Diretor do Departamento do Transporte de Sadde, com lotagdo na
Secretaria Municipal de Saude.

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagéo,
revogando as disposicOes em contrério e retroagindo os seus efeitos &
data da sua expedicdo.

Paco da Prefeitura Municipal de Carits/CE, aos dois dias do més de
abril de 2026.

ANTONIO WILAMAR PALACIO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

Publicado por:
Maria do Carmo de Oliveira Ferreira
Caodigo Identificador:F125964C

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 091/2026. NOMEIA O(A) CIDADAO(A) QUE
ESPECIFICA NO CARGO PUBLICO DE PROVIMENTO
COMISSIONADO DE CHEFE DO SETOR DE TECNOLOGIA
DA INFORMACAO E PROCESSAMENTO DE DADOS E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIUS, ESTADO DO
CEARA, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS E,

CONSIDERANDO a vacancia do cargo publico comissionado de
Chefe do Setor de Tecnologia e Processamento de Dados, com lotacdo
na Secretaria Municipal de Saude, criado pela Lei Complementar
Municipal n® 317, de 01 de abril de 2026,

RESOLVE

Art. 1° - NOMEAR, nos termos do artigo 37, inciso I, parte final, da
Constituicdo Federal de 1988 e do artigo 9°, inciso Il da Lei
Complementar Municipal n°® 076/2014 (Estatuto dos Servidores
Plblicos Municipais de CariGs/CE), o(a) cidaddo(@ ANTONIO
ERIVANDO ALVES DOS SANTOS, brasileiro(a), inscrito(a) no
CPF sob o n° ***331.673-**, no cargo publico de provimento
comissionado de Chefe do Setor de Tecnologia e Processamento de
Dados, com lotagdo na Secretaria Municipal de Sadde.

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagio,
revogando as disposi¢fes em contrério e retroagindo os seus efeitos &
data da sua expedicao.

Paco da Prefeitura Municipal de Carits/CE, aos dois dias do més de
abril de 2026.

ANTONIO WILAMAR PALACIO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

Publicado por:
Maria do Carmo de Oliveira Ferreira
Cadigo Identificador:00169FD9

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 092/2026. NOMEIA O(A) CIDADAO(A) QUE
ESPECIFICA NO CARGO PUBLICO DE PROVIMENTO
COMISSIONADO DE CHEFE DO SETOR DE
ALMOXARIFADO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE C@RIUS, ESTADO DO
CEARA, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAISE,

CONSIDERANDO a vacancia do cargo publico comissionado de
Chefe do Setor de Almoxarifado, com lotagdo na Secretaria Municipal
de Saude, criado pela Lei Complementar Municipal n° 317, de 01 de
abril de 2026,
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RESOLVE

Art. 1° - NOMEAR, nos termos do artigo 37, inciso Il, parte final, da
Constituicdo Federal de 1988 e do artigo 9°, inciso Il da Lei
Complementar Municipal n°® 076/2014 (Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais de CariGs/CE), o(a) cidaddo(@ MARIA
VANDERLEYA  ALBUQUERQUE MOURA, brasileiro(a),
inscrito(@) no CPF sob o n°® ***014.523-**, no cargo publico de
provimento comissionado de Chefe do Setor Almoxarifado, com
lotacéo na Secretaria Municipal de Sadde.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo,
revogando as disposi¢des em contrario e retroagindo os seus efeitos a
data da sua expedicdo.

Paco da Prefeitura Municipal de Carils/CE, aos dois dias do més de
abril de 2026.

ANTONIO WILAMAR PALACIO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Maria do Carmo de Oliveira Ferreira
Cadigo Identificador:8C56C31E

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 093/2026. NOMEIA O(A) CIDADAO(A) QUE
ESPECIFICA NO CARGO PUBLICO DE PROVIMENTO
COMISSIONADO DE DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE
ESPECIALIDADES DE SAUDE E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIUS, ESTADO DO
CEARA, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS E,

CONSIDERANDO a vacancia do cargo publico comissionado de
Diretor do Departamento de Especialidades de Salde, com lotagédo na
Secretaria Municipal de Salde, criado pela Lei Complementar
Municipal n° 317, de 01 de abril de 2026,

RESOLVE

Art. 1° - NOMEAR, nos termos do artigo 37, inciso Il, parte final, da
Constituicdo Federal de 1988 e do artigo 9°, inciso Il da Lei
Complementar Municipal n°® 076/2014 (Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais de Caritus/CE), o(a) cidaddo(@ MARIA
EVANEIDE ALCANTARA, brasileiro(a), inscrito(a) no CPF sob o
n° *** 938.603-**, no cargo publico de provimento comissionado de
Diretor do Departamento de Especialidades de Saude, com lotacdo na
Secretaria Municipal de Saude.

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacéo,
revogando as disposi¢des em contrério e retroagindo os seus efeitos a
data da sua expedicdo.

Paco da Prefeitura Municipal de Carits/CE, aos dois dias do més de
abril de 2026.

ANTONIO WILAMAR PALACIO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Maria do Carmo de Oliveira Ferreira
Cadigo Identificador:918934F4

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 094/2026. NOMEIA O(A) CIDADAO(A) QUE
ESPECIFICA NO CARGO PUBLICO DE PROVIMENTO
COMISSIONADO DE CHEFE DO SETOR DE REGULACAO E
MARCAGCAO PARA O CENTRO DE ESPECIALIDADES DE
SAUDE E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE C@RIUS, ESTADO DO
CEARA, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS E,

CONSIDERANDO a vacancia do cargo publico comissionado de
Chefe do Setor de Regulacdo e Marcacdo para o Centro de
Especialidades de Salde, com lotagdo na Secretaria Municipal de
Saude, criado pela Lei Complementar Municipal n°® 317, de 01 de
abril de 2026,

RESOLVE

Art. 1° - NOMEAR, nos termos do artigo 37, inciso Il, parte final, da
Constituicdo Federal de 1988 e do artigo 9° inciso Il da Lei
Complementar Municipal n° 076/2014 (Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais de Carils/CE), o(a) cidaddo(d) KEYLIANE
TOBIAS DA SILVA, brasileiro(a), inscrito(a) no CPF sob o n°
**%195.323-**, no cargo publico de provimento comissionado de
Chefe do Setor de Regulacdo e Marcagdo para o Centro de
Especialidades de Salde, com lotacdo na Secretaria Municipal de
Saude.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo,
revogando as disposicOes em contrério e retroagindo os seus efeitos a
data da sua expedigao.

Paco da Prefeitura Municipal de Carits/CE, aos dois dias do més de
abril de 2026.

ANTONIO WILAMAR PALACIO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Maria do Carmo de Oliveira Ferreira
Caodigo Identificador:2752F870

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 095/2026. NOMEIA O(A) CIDADAO(A) QUE
ESPECIFICA NO CARGO PUBLICO DE PROVIMENTO
COMISSIONADO DE DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE
ASSISTENCIA FARMACEUTICA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE C@RIUS, ESTADO DO
CEARA, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS E,

CONSIDERANDO a vacancia do cargo publico comissionado de
Diretor do Departamento de Assisténcia Farmacéutica, com lotagéo na
Secretaria Municipal de Sal(de, criado pela Lei Complementar
Municipal n® 317, de 01 de abril de 2026,

RESOLVE

Art. 1° - NOMEAR, nos termos do artigo 37, inciso I, parte final, da
Constituicdo Federal de 1988 e do artigo 9°, inciso Il da Lei
Complementar Municipal n° 076/2014 (Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais de Carius/CE), o(a) cidaddo(d) CARLENE DA
SILVA MOURA, brasileiro(a), inscrito(@ no CPF sob o n°
**% 362.163-**, no cargo publico de provimento comissionado de
Diretor do Departamento de Assisténcia Farmacéutica, com lotacéo na
Secretaria Municipal de Saude.

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacio,
revogando as disposi¢fes em contrério e retroagindo os seus efeitos &
data da sua expedicao.

Paco da Prefeitura Municipal de Carits/CE, aos dois dias do més de
abril de 2026.

ANTONIO WILAMAR PALACIO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Maria do Carmo de Oliveira Ferreira
Cadigo Identificador:E871772C

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 103/2026. NOMEIA A CIDADA QUE
ESPECIFICA EM CARGO PUBLICO DE PROVIMENTO
COMISSIONADO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
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O PREFEITO MUNICIPAL DE C@RIUS, ESTADO DO
CEARA, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS E,

CONSIDERANDO a vacancia do cargo publico comissionado de
Articulador do Tempo Integral, com lotagdo na Secretaria Municipal
de Educagéo, criado pela Lei Complementar Municipal n° 303, de 16
de setembro de 2025, publicada na Edicdo n° 3804, de 22 de setembro
de 2025,

RESOLVE

Art. 1° - NOMEAR, nos termos do artigo 37, inciso Il, parte final, da
Constituicdo Federal de 1988 e do artigo 9° inciso Il da Lei
Complementar Municipal n° 076/2014 (Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais de Carits/CE), o cidaddo Raimundo Gongalves
de Oliveira, brasileiro, inscrito no CPF sob 0 n° ***.127.403-**, no
cargo publico de provimento comissionado de Articulador do Tempo
Integral, com lotac&o na Secretaria Municipal de Educacéo.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo,
revogando as disposi¢Oes em contréario e retroagindo os seus efeitos a
data da sua expedicao.

Paco da Prefeitura Municipal de Carils/CE, aos treze dias do més de
abril de 2026.

ANTONIO WILAMAR PALACIO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Maria do Carmo de Oliveira Ferreira
Cadigo Identificador:1CD2D5E4

SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO E FINANCAS
EXTRATO DE CONTRATO - 16.04.2026/06

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N°...........: 16.04.2026/06

ORIGEM...........cce....... PREGAO N° PE2026.01.21.01
CONTRATANTE........ SECRETARIA DE ADMINISTRAGAOR
FINANCAS

CONTRATADA(O).....: J BL COMERCIAL LTDA

(0] 2] =3 @ T AQUISICAOD DE GENEROS
ALIMENTICIOS DESTINADOS A SUPRIR AS NECESSIDADES
DAS SECRETARIAS DE EDUCAGAO, SAUDE, ASSISTENCIA
SOCIAL, MEIO AMBIENTE, ADMINISTRAGAO E FINANGCAS E
INFRAESTRUTURA E SERVIGCOS URBANOS DO MUNICIPIO
DE CARIUS, EM CONFORMIDADE COM AS ESPECIFICACOES
CONSTANTES DO ANEXO I, DO EDITAL.

VALOR TOTAL................. R$ 27.796,70 (vinte e sete mil, setecentos
e noventa e seis reais e setenta centavos)

PROGRAMA DE TRABALHO........ Exercicio 2026 Atividade
0909.041220037.2.037 Gestdo da Secretaria de Administracdo e
Financas. , Classificagdo econ6mica 3.3.90.30.00 Material de
consumo, Subelemento 3.3.90.30.07 Géneros de alimentacéo, no valor
de R$ 27.796,70

VIGENCIA.................... 16 de Abril de 2026 a 16 de Abril de 2027

Publicado por:
Carla Weend de Souza Ledo
Cadigo Identificador:45377D41

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
EXTRATO DO ADITIVO/CONTRATO - 01.04.2025.0201

SEGUNDO ADITIVO AO CONTRATO N° 01.04.2025.0201

O Municipio de CARIUS, através do(a) PREFEITURA MUNICIPAL
DE CARIUS, inscrito(@) no CNPJ sob o n°® , com sede na ,
representado  por ANDRE FIRMINO DO NASCIMENTO,
RESPONSAVEL, doravante denominado(a) CONTRATANTE, e
JOHNATHAS ROBERTO DA SILVA GOMES, inscrito(a) no CPF
011.651.113-30, com sede na RUA PEDRO PEQUENO DE
FREITAS, 136, JOAO PAULO I, Iguatu-CE, CEP 63500-005,
representada por JOHNATHAS ROBERTO DA SILVA GOMES, ja
qualificados no contrato inicial, determinaram por meio deste, alterar
o referido contrato, consubstanciado nas seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente Termo Aditivo objetiva a prorrogagdo do prazo de
vigéncia do contrato até 01 de Abril de 2027, nos termo do art. 107 -
Contratos de servigos e fornecimentos continuos., da Lei Federal n°
14.133, de 1° de abril de 2021.

CLAUSULA SEGUNDA - DA DOTAGAO ORCAMENTARIA

A despesa decorrente da presente alteragdo correra a conta da seguinte
Dotagdo Orcamentaria:

Exercicio 2026 Atividade 0909.041220037.2.037 Gestéo da Secretaria
de Administracdo e Financas. , Classificacdo econdmica 3.3.90.36.00
Outros serv. de terceiros pessoa fisica, Subelemento 3.3.90.36.06
Servigos técnicos profissionais

CLAUSULA TERCEIRA - DO PRAZO DE VIGENCIA

O presente Termo Aditivo entra em vigor a partir da data de sua
publicagdo.

CLAUSULA QUARTA - DA RATIFICACAO

Permanecem inalteradas as demais clausulas do Contrato a que se
refere o presente Termo Aditivo.

E por estarem justos e contratados, firmam o presente aditivo, em 3

(trés) vias de igual teor e forma, para que surtam o0s seus efeitos
legais.

Publicado por:

Carla Weend de Souza Ledo

Cadigo Identificador:68C62C32

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS
EXTRATO DO ADITIVO/CONTRATO - 01.04.2025.0202

PRIMEIRO ADITIVO AO CONTRATO N° 01.04.2025.0202

O Municipio de CARIUS, através do(a) PREFEITURA MUNICIPAL
DE CARIUS, inscrito(@) no CNPJ sob o n°® , com sede na ,
representado por ANDRE FIRMINO DO NASCIMENTO, na
qualidade de ordenador(a) de despesas, doravante denominado(a)
CONTRATANTE, e JOHNATHAS ROBERTO DA SILVA
GOMES, inscrito(a) no CPF 011.651.113-30, com sede na RUA
PEDRO PEQUENO DE FREITAS, 136, JOAO PAULO II, Iguatu-
CE, CEP 63500-005, representada por JOHNATHAS ROBERTO DA
SILVA GOMES, ja qualificados no contrato inicial, determinaram por
meio deste, alterar o referido contrato, consubstanciado nas seguintes
clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente Termo Aditivo objetiva a alteragéo contratual no valor de
R$ 1.993,56 (um mil, novecentos e noventa e trés reais e cinquenta e
seis centavos), nos termos do art. 107 - Contratos de servigos e
fornecimentos continuos., da Lei Federal n° 14.133, de 1° abril de
2021, passando o Contrato a ter o valor total de R$
46.393,56(quarenta e seis mil, trezentos e noventa e trés reais e
cinquenta e seis centavos).

CLAUSULA SEGUNDA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA
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A despesa decorrente da presente alteragdo correra a conta da seguinte
Dotacéo Orcamentaria:

Exercicio 2026 Atividade 0909.041220037.2.037 Gestéo da Secretaria
de Administragdo e Financas. , Classificacdo econdmica 3.3.90.36.00
Outros serv. de terceiros pessoa fisica, Subelemento 3.3.90.36.06
Servigos técnicos profissionais

CLAUSULA TERCEIRA - DO PRAZO DE VIGENCIA

O presente Termo Aditivo entra em vigor a partir da data de sua
publicacdo tendo vigéncia final em 01 de Abril de 2027.

CLAUSULA QUARTA - DA RATIFICAGAO

Permanecem inalteradas as demais clausulas do Contrato a que se
refere o presente Termo Aditivo.

E por estarem justos e contratados, firmam o presente aditivo, em 3

(trés) vias de igual teor e forma, para que surtam os seus efeitos
legais.

Publicado por:

Carla Weend de Souza Ledo

Cadigo Identificador:2EF88318

SECRETARIA DE ADMINISTRAQAO E FINANCAS
TERMO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO PREGAO
ELETRONICO N° 2026.01.21.01

TERMO DE ADJUADICAQAO E HOMOLOGAGCAO
PREGAO ELETRONICO N° 2026.01.21.01

Pelo presente instrumento, ADJUDICO e HOMOLOGO o objeto do
Pregdo Eletrdnico n® 2026.01.21.01, cujo objeto é a AQUISICAO DE
GENEROS ALIMENTICIOS DESTINADOS A SUPRIR AS
NECESSIDADES DAS SECRETARIAS DE EDUCACAO, SAUDE,
ASSISTENCIA SOCIAL, MEIO AMBIENTE, ADMINISTRACAQO
E FINANCAS E INFRAESTRUTURA E SERVICOS URBANOS
DO MUNICIPIO DE CARIUS, EM CONFORMIDADE COM AS
ESPECIFICACOES CONSTANTES DO ANEXO I, DO EDITAL,
nos termos do art. 71, inciso 1V, da Lei n® 14.133/2021. A presente
homologa¢do fundamenta-se na manifestacdo da Comissdo de
Contratagdo, que, apds a analise das propostas e dos documentos de
habilitacdo apresentados, constatou o pleno atendimento de todas as
exigéncias editalicias pelas empresas vencedoras, ficando o objeto
adjudicado em favor das seguintes empresas:

J B L COMERCIAL LTDA, com sede na Rua Emidio Alves de
Almeida, N° 322, Centro, CEP: 63.560-000, Acopiara-Ceard, inscrita
no CNPJ sob o n° 55.027.974/0001-50, representada por JOVINO
BATISTA DE LUCENA NETO, inscrito no CPF sob o n°
613.219.933-04. No valor de R$ 925.165,36 (novecentos e vinte e
cinco mil, cento e sessenta e cinco reais e trinta e seis centavos).

DISTRILEV COMERCIO E INDUSTRIA LTDA, com sede na
SIT. VARZEA DE FORA, ROD. MANOEL MATIAS COSTAS, KM
01, ANEXO C, CEP 63500-970 - IGUATU-CE, representada por
DAYANE ANDRADE CARTAXO, inscrito no CPF sob o n°
837.032.683-87. No valor de R$ 85.438,07 (trezentos e sessenta e
cinco mil, novecentos e setenta e trés reais e dezessete centavos).

As empresas ficam obrigadas a cumprir integralmente as condigbes
estabelecidas no instrumento contratual a ser celebrado, bem como a
executar o objeto nos prazos e condicOes estipulados, em estrita
observancia a Lei n® 14.133/2021 e as demais normas aplicaveis. Por
fim, autorizo a publicacdo do presente Termo de Adjudicacdo e
Homologacdo no Diario Oficial do Municipio, para fins de
publicidade, transparéncia e eficacia dos atos administrativos, nos
termos do art. 54 da Lei n® 14.133/2021.
Publicado por:
Carla Weend de Souza Ledo
Cadigo Identificador:0569DB7F

SECRETARIA DE INFRA ESTRUTURA E SERVICOS
URBANOS
EXTRATO DE CONTRATO - 16.04.2026/05

EXTRATO DE CONTRATO
CONTRATO Ne...........: 16.04.2026/05
ORIGEM.................. PREGAO N° PE2026.01.21.01

CONTRATANTE.......: SEC. DE INFRA-ESTRUTURA E SERV.
URBANOS

CONTRATADA(O).....: ) BL COMERCIAL LTDA

(0] =N =3 0 I AQUISICAO DE GENEROS
ALIMENTICIOS DESTINADOS A SUPRIR AS NECESSIDADES
DAS SECRETARIAS DE EDUCACAO, SAUDE, ASSISTENCIA
SOCIAL, MEIO AMBIENTE, ADMINISTRACAO E FINANCAS E
INFRAESTRUTURA E SERVICOS URBANOS DO MUNICIPIO
DE CARIUS, EM CONFORMIDADE COM AS ESPECIFICACOES
CONSTANTES DO ANEXO |, DO EDITAL.

VALOR TOTAL................. R$ 41.145,64 (quarenta e um mil, cento e
quarenta e cinco reais e sessenta e quatro centavos)

PROGRAMA DE TRABALHO........ Exercicio 2026 Atividade
0505.041220037.2.004 Gestdo da Secretaria de Infraestrutura e
Servigos Urbanos. , Classificacdo econdmica 3.3.90.30.00 Material de
consumo, Subelemento 3.3.90.30.07 Géneros de alimentagdo, no valor
de R$ 41.145,64

VIGENCIA.................: 16 de Abril de 2026 a 16 de Abril de 2027

Publicado por:
Carla Weend de Souza Ledo
Cadigo Identificador:49CF34D2

SECRETARIA DE INFRA ESTRUTURA E SERVICOS
URBANOS
EXTRATO DE CONTRATO -16.04.2026/10

EXTRATO DE CONTRATO
CONTRATO Ne...........: 16.04.2026/10
ORIGEM...........cc......... PREGAO N° PE2026.01.21.01

CONTRATANTE......... SEC. DE INFRA-ESTRUTURA E SERV.
URBANOS

CONTRATADA(O)...... DISTRILEV COMERCIO E INDUSTRIA
LTDA

OBJETO.....ovevvee AQUISICAO DE GENEROS
ALIMENTICIOS DESTINADOS A SUPRIR AS NECESSIDADES
DAS SECRETARIAS DE EDUCACAO, SAUDE, ASSISTENCIA
SOCIAL, MEIO AMBIENTE, ADMINISTRAGCAO E FINANGCAS E
INFRAESTRUTURA E SERVICOS URBANOS DO MUNICIPIO
DE CARIUS, EM CONFORMIDADE COM AS ESPECIFICACOES
CONSTANTES DO ANEXO I, DO EDITAL.

VALOR TOTAL................ R$ 4.526,25 (quatro mil, quinhentos e
vinte e seis reais e vinte e cinco centavos)

PROGRAMA DE TRABALHO........ Exercicio 2026 Atividade
0505.041220037.2.004 Gestdo da Secretaria de Infraestrutura e
Servicos Urbanos. , Classificacdo econdmica 3.3.90.30.00 Material de
consumo, Subelemento 3.3.90.30.07 Géneros de alimentacéo, no valor
de R$ 4.526,25

VIGENCIA................... 16 de Abril de 2026 a 16 de Abril de 2027
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DATA DA ASSINATURA..........: 16 de Abril de 2026

Publicado por:
Carla Weend de Souza Ledo
Codigo Identificador:D5D34F7C

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO
PORTARIA N° 087/2026. NOMEIA O(A) CIDADAO(A) QUE
ESPECIFICA NO CARGO PUBLICO DE PROVIMENTO
COMISSIONADO DE DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE
REGULACAO E FISCALIZACAO DO CENTRO DE
ZOONOSES E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIUS, ESTADO DO
CEARA, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS E,

CONSIDERANDO a vacancia do cargo publico comissionado de
Diretor do Departamento de Regulacdo e Fiscalizacdo do Centro de
Zoonoses, com lotacdo na Secretaria Municipal de Saude, criado pela
Lei Complementar Municipal n® 317, de 01 de abril de 2026,

RESOLVE

Art. 1° - NOMEAR, nos termos do artigo 37, inciso Il, parte final, da
Constituicdo Federal de 1988 e do artigo 9°, inciso Il da Lei
Complementar Municipal n° 076/2014 (Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais de Carils/CE), o(a) cidaddo(d MARIA DO
CARMO ALVES FERREIRA, brasileiro(a), inscrito(a) no CPF sob o
n° *** 735,883-**, no cargo publico de provimento comissionado de
Diretor do Departamento de Regulacdo e Fiscalizagdo do Centro de
Zoonoses, com lotacdo na Secretaria Municipal de Saude.

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagéo,
revogando as disposicBes em contrdrio e retroagindo os seus efeitos a
data da sua expedicao.

Paco da Prefeitura Municipal de Carils/CE, aos dois dias do més de
abril de 2026.

ANTONIO WILAMAR PALACIO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Maria do Carmo de Oliveira Ferreira
Cadigo Identificador:3EA7EEED

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
EXTRATO DE CONTRATO - 16.04.2026/01

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N°...........: 16.04.2026/01

ORIGEM..................... PREGAO N° PE2026.01.21.01
CONTRATANTE......... FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO
CONTRATADA(O).....: I BL COMERCIAL LTDA

OBJETO...cooveievecn AQUISICAO DE GENEROS
ALIMENTICIOS DESTINADOS A SUPRIR AS NECESSIDADES
DAS SECRETARIAS DE EDUCAGAO, SAUDE, ASSISTENCIA
SOCIAL, MEIO AMBIENTE, ADMINISTRAGCAO E FINANCAS E
INFRAESTRUTURA E SERVICOS URBANOS DO MUNICIPIO
DE CARIUS, EM CONFORMIDADE COM AS ESPECIFICAGOES
CONSTANTES DO ANEXO I, DO EDITAL.

VALOR TOTAL................ R$ 255.976,00 (duzentos e cinquenta e
cinco mil, novecentos e setenta e seis reais)

PROGRAMA DE TRABALHO........ Exercicio 2026 Atividade
0606.123610231.2.010 Gestdo do Fundo Municipal de Educacdo. ,
Classificagdo econdémica 3.3.90.30.00 Material de consumo,
Subelemento 3.3.90.30.07 Géneros de alimentacdo, no valor de R$
255.976,00

VIGENCIA................... 16 de Abril de 2026 a 16 de Abril de 2027

Publicado por:
Carla Weend de Souza Ledo
Codigo Identificador:32A623D5

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
EXTRATO DE CONTRATO - 16.04.2026/07

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO Ne...........: 16.04.2026/07

ORIGEM..........cc........... PREGAO N° PE2026.01.21.01
CONTRATANTE......... FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO

CONTRATADA(O)...... DISTRILEV COMERCIO E INDUSTRIA
LTDA

OBJETO.....coverreennnn AQUISICAO DE GENEROS
ALIMENTICIOS DESTINADOS A SUPRIR AS NECESSIDADES
DAS SECRETARIAS DE EDUCACAO, SAUDE, ASSISTENCIA
SOCIAL, MEIO AMBIENTE, ADMINISTRACAO E FINANCAS E
INFRAESTRUTURA E SERVICOS URBANOS DO MUNICIPIO
DE CARIUS, EM CONFORMIDADE COM AS ESPECIFICACOES
CONSTANTES DO ANEXO |, DO EDITAL.

VALOR TOTAL................ R$ 14.266,29 (quatorze mil, duzentos e
sessenta e seis reais e vinte e nove centavos)

PROGRAMA DE TRABALHO........ Exercicio 2026 Atividade
0606.123610231.2.010 Gestdo do Fundo Municipal de Educagéo. ,
Classificagdo econdmica 3.3.90.30.00 Material de consumo,
Subelemento 3.3.90.30.07 Géneros de alimentacdo, no valor de R$
14.266,29

VIGENCIA...................: 16 de Abril de 2026 a 16 de Abril de 2027

Publicado por:
Carla Weend de Souza Ledo
Cadigo Identificador:5EE79302

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
EXTRATO DE CONTRATO - 16.04.2026/02

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO Ne...........: 16.04.2026/02
ORIGEM..................... PREGAO N° PE2026.01.21.01
CONTRATANTE......... FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
CONTRATADA(O).....: ) BL COMERCIAL LTDA

OBJETO.....ovcevvier AQUISICAO DE GENEROS
ALIMENTICIOS DESTINADOS A SUPRIR AS NECESSIDADES
DAS SECRETARIAS DE EDUCACAO, SAUDE, ASSISTENCIA
SOCIAL, MEIO AMBIENTE, ADMINISTRAGAO E FINANCAS E
INFRAESTRUTURA E SERVICOS URBANOS DO MUNICIPIO
DE CARIUS, EM CONFORMIDADE COM AS ESPECIFICACOES
CONSTANTES DO ANEXO I, DO EDITAL.

VALOR TOTAL............... R$ 366.819,12 (trezentos e sessenta e
seis mil, oitocentos e dezenove reais e doze centavos)

PROGRAMA DE TRABALHO........ Exercicio 2026 Atividade
0707.103020176.2.029 Gestdo do Hospital Municipal - MAC ,
Classificagdo econdmica 3.3.90.30.00 Material de consumo,
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Subelemento 3.3.90.30.07 Géneros de alimentagdo, no valor de R$
307.418,48, Exercicio 2026 Atividade 0707.103010171.2.026 Gestdo
da Atencdo Bésica. , Classificacdo econdmica 3.3.90.30.00 Material
de consumo, Subelemento 3.3.90.30.07 Géneros de alimentagdo, no
valor  de R$ 52.723,59, Exercicio 2026  Atividade
0707.101220037.2.023 Gestdo das Atividades do Fundo Municipal de
Saude. , Classificacdo econdmica 3.3.90.30.00 Material de consumo,
Subelemento 3.3.90.30.07 Géneros de alimentagdo, no valor de R$
6.677,05

VIGENCIA...................: 16 de Abril de 2026 a 16 de Abril de 2027

Publicado por:
Carla Weend de Souza Ledo
Cadigo Identificador:12FB5E71

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
EXTRATO DE CONTRATO - 16.04.2026/03

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N°...........: 16.04.2026/03

ORIGEM................. PREGAO N° PE2026.01.21.01
CONTRATANTE........ SEC.MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL

CONTRATADA(O).....: J BL COMERCIAL LTDA

(0] 1] =5 [0 I AQUISICAOD DE GENEROS
ALIMENTICIOS DESTINADOS A SUPRIR AS NECESSIDADES
DAS SECRETARIAS DE EDUCAGCAO, SAUDE, ASSISTENCIA
SOCIAL, MEIO AMBIENTE, ADMINISTRACAO E FINANCAS E
INFRAESTRUTURA E SERVICOS URBANOS DO MUNICIPIO
DE CARIUS, EM CONFORMIDADE COM AS ESPECIFICACOES
CONSTANTES DO ANEXO |, DO EDITAL.

VALOR TOTAL................ R$ 227.543,95 (duzentos e vinte e sete
mil, quinhentos e quarenta e trés reais e noventa e cinco centavos)

PROGRAMA DE TRABALHO........ Exercicio 2026 Atividade
1501.082450137.2.079 Bloco da Protecdo Social Béasica - PSB
Bésica. , Classificagdo econdmica 3.3.90.30.00 Material de consumo,
Subelemento 3.3.90.30.07 Géneros de alimentacdo, no valor de R$
176.058,70, Exercicio 2026 Atividade 1501.082450137.2.074 Gestdo
da Primeira Infancia , Classificacdo econdmica 3.3.90.30.00 Material
de consumo, Subelemento 3.3.90.30.07 Géneros de alimentagdo, no
valor de R$ 16.677,35, Exercicio 2026  Atividade
1501.082440137.2.075 Gestdo Descentralizada do Programa Bolsa
Familia e Cadastro Unico , Classificagdo econémica 3.3.90.30.00
Material de consumo, Subelemento 3.3.90.30.07 Géneros de
alimentacdo, no valor de R$ 25.174,75, Exercicio 2026 Atividade
1501.081220037.2.054 Gestdo Administrativa e manutencdo da
Secretaria - SEMAS , Classificacdo econdmica 3.3.90.30.00 Material
de consumo, Subelemento 3.3.90.30.07 Géneros de alimentagdo, no
valor de R$  9.108,75, Exercicio 2026  Atividade
1501.081220137.2.065 Gestdo Descentralizada do Suas -IGD SUAS ,
Classificagdo econémica 3.3.90.30.00 Material de consumo,
Subelemento 3.3.90.30.07 Géneros de alimentagdo, no valor de R$
524,40

VIGENCIA................... 16 de Abril de 2026 a 16 de Abril de 2027

Publicado por:
Carla Weend de Souza Ledo
Cadigo Identificador:3E89DADA

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
EXTRATO DE CONTRATO - 16.04.2026/08

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO Ne...........: 16.04.2026/08
ORIGEM..................... PREGAO N° PE2026.01.21.01
CONTRATANTE......... FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

CONTRATADA(O).....: DISTRILEV COMERCIO E INDUSTRIA
LTDA

(0] =N =3 0 I AQUISICAO DE GENEROS
ALIMENTICIOS DESTINADOS A SUPRIR AS NECESSIDADES
DAS SECRETARIAS DE EDUCACAO, SAUDE, ASSISTENCIA
SOCIAL, MEIO AMBIENTE, ADMINISTRACAO E FINANCAS E
INFRAESTRUTURA E SERVICOS URBANOS DO MUNICIPIO
DE CARIUS, EM CONFORMIDADE COM AS ESPECIFICACOES
CONSTANTES DO ANEXO |, DO EDITAL.

VALOR TOTAL................. R$ 45.805,65 (quarenta e cinco mil,
oitocentos e cinco reais e sessenta e cinco centavos)

PROGRAMA DE TRABALHO........ Exercicio 2026 Atividade
0707.103020176.2.029 Gestdo do Hospital Municipal - MAC ,
Classificagdo econdmica 3.3.90.30.00 Material de consumo,
Subelemento 3.3.90.30.07 Géneros de alimentacdo, no valor de R$
44.719,35, Exercicio 2026 Atividade 0707.103010171.2.026 Gestdo
da Atencdo Baésica. , Classificacdo econdmica 3.3.90.30.00 Material
de consumo, Subelemento 3.3.90.30.07 Géneros de alimentacéo, no
valor de R$ 603,50, Exercicio 2026 Atividade 0707.101220037.2.023
Gestdo das Atividades do Fundo Municipal de Sadde. , Classificagdo
econbmica 3.3.90.30.00 Material de consumo, Subelemento
3.3.90.30.07 Géneros de alimentagdo, no valor de R$ 482,80

VIGENCIA.................: 16 de Abril de 2026 a 16 de Abril de 2027

Publicado por:
Carla Weend de Souza Ledo
Caodigo Identificador: A995A7F0

SECRETARIO MEIO AMBIENTE
EXTRATO DE CONTRATO - 16.04.2026/04

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO Ne...........: 16.04.2026/04

ORIGEM................... PREGAO N° PE2026.01.21.01
CONTRATANTE......... FUNDO MUNICIPAL DO MEIO
AMBIENTE

CONTRATADA(O).....: ) BL COMERCIAL LTDA

OBJETO................ AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS
DESTINADOS A SUPRIR AS NECESSIDADES DAS
SECRETARIAS DE EDUCACAO, SAUDE, ASSISTENCIA
SOCIAL, MEIO AMBIENTE, ADMINISTRAGCAO E FINANGCAS E
INFRAESTRUTURA E SERVICOS URBANOS DO MUNICIPIO
DE CARIUS, EM CONFORMIDADE COM AS ESPECIFICACOES
CONSTANTES DO ANEXO I, DO EDITAL.

VALOR TOTAL............ R$ 5.883,95 (cinco mil, oitocentos e
oitenta e trés reais e noventa e cinco centavos)

PROGRAMA DE TRABALHO........ Exercicio 2026 Atividade
1010.041220037.2.040 Gestdo do Fundo Municipal do Meio Ambien
te , Classificagdo econdmica 3.3.90.30.00 Material de consumo,
Subelemento 3.3.90.30.07 Géneros de alimentacdo, no valor de R$
5.883,95

VIGENCIA.............: 16 de Abril de 2026 a 16 de Abril de 2027
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DATA DA ASSINATURA..........: 16 de Abril de 2026

Publicado por:
Carla Weend de Souza Ledo
Codigo Identificador:82840630

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CHOROZINHO

GABINETE DO PREFEITO
CHAMADA PARA EXAMES MEDICOS - REFERENTE AO Il
EDITAL DE CONVOCAGAO DO CONCURSO - EDITAL N°
001/2024

A EXMA. SRA. PREFEITA MUNICIPAL DE
CHOROZINHO/CE, no uso de suas atribuicdes legais, e tendo em
vista a realizagdo do Concurso Publico destinado ao provimento de
vagas e a formacdo de cadastro de reserva em diversos cargos,
regulamentado pelo Edital n° 001/2024, com resultado final publicado
dia 07/05/2025, e homologac¢&o dia 02/06/2025, RESOLVE:

Art. 1° - Convocar os candidatos aprovados no Concurso Publico para
Cargos Gerais, conforme relacdo nominal constante no ANEXO |,
PARA EXAMES MEDICOS, com médico do trabalho, portando os
exames atualizados constantes do ANEXO I, e, conforme item 3 do
Edital n° 001/2024;

Art. 2° - O exame médico admissional ocorrera dia 27 de abril de
2026, a partir das 13 horas, por ordem de chegada, na sede da
Secretaria de

Salde, com endereco na Rua Luiz Felix Pereira, s/n, Centro,
Chorozinho/CE.

Paragrafo Unico — Os exames exigidos deveréo ser apresentados em
vias originais e atualizados. N&o serdo aceitos documentos rasurados
ou ilegiveis;

Art. 3° - Na mencionada data, também sera aferida a condigdo de
deficiéncia dos candidatos inscritos como PCD, quando do exame
médico por meio de laudo, conforme especificagdes do item 27, do
Capitulo 111, do Edital n° 001/2024, o qual tera carater definitivo sobre
a qualificacdo do candidato quanto a existéncia ou ndo da deficiéncia
e ao grau de compatibilidade da deficiéncia para o exercicio das
atribui¢Bes do cargo publico, conforme item 7, do Capitulo Ill, do
Edital n° 001/2024;

Art. 4° - O candidato inscrito como PCD, que, ap6s a avaliagdo
médica, ndo for considerado deficiente nos termos da legislagdo
vigente, permanecera somente na lista de ampla concorréncia de
classificagdo do cargo publico para o qual se inscreveu;

Art. 5° - O ndo comparecimento ou a ndo apresentacdo dos exames de
que trata este Edital, ou apresentacdo dos exames incompleta, importa
na rendncia tacita a vaga.

Chorozinho/CE, 24 de abril de 2026.

CELIA MARINHO ALBANO
Prefeita Municipal

ANEXO | - RELACAO NOMINAL DOS CANDIDATOS
CONVOCADOS EDITAL N° 001/2024

AUXILIAR OPERACIONAL DE SERVICOS DIVERSOS
17° - ELUISA KELLY SOUSA PEREIRA;

18° - AURICELIA LOPES SOUSA;

19° - VALBER FERREIRA DA SILVA;

ASSISTENTE SOCIAL

29 - CYNTHIA SANTOS NEDER THOME;

PSICOLOGO

30 - FRANISBERTO DE CARVALHO TEIXEIRA;

ANEXO Il - EXAMES PRE-ADMISSIONAIS

a) Hemograma completo;
b) Colesterol (HDL);

c) Colesterol (LDL);

d) Colesterol Total;

e) Creatina;

f) Fosfatase Alcalina;

g) Glicemia;
h) Grupo Sanguineo + Fator RH
i) Parasitoldgico de Fezes;
j) Raio X de torax PA;
k) Sumario de Uring;
) TGO;
m) TGP;
n) Triglicerideos;
0) Ureia;
p) VDRL;
Publicado por:
Natélia Moura Giréo
Cadigo Identificador:DAC2C1DD

GABINETE DO PREFEITO
CHAMADA PARA EXAMES MEDICOS - REFERENTE AO Il
EDITAL DE CONVOCAGAO DO CONCURSO - EDITAL Ne
003/2024

A EXMA. SRA. PREFEITA MUNICIPAL DE
CHOROZINHOI/CE, no uso de suas atribuigdes legais, e tendo em
vista a realizacdo do Concurso PUblico destinado ao provimento de
vagas e a formacdo de cadastro de reserva em diversos cargos,
regulamentado pelo Edital n® 003/2024, com resultado final publicado
dia 22/04/2024, e homologag&o dia 11/07/2025, RESOLVE:

Art. 1° - Convocar os candidatos aprovados no Concurso Publico para
Cargo de Agente Comunitario de Salde, constantes no ANEXO |,
PARA EXAMES MEDICOS, com médico do trabalho, portando os
exames atualizados constantes do ANEXO I, e, conforme item 3 do
Edital n° 003/2024;

Art. 2° - O exame médico admissional ocorrerd dia 27 de abril de
2026, a partir das 13 horas, por ordem de chegada, na sede da
Secretaria de

Saide, com endereco na Rua Luiz Felix Pereira, s/n, Centro,
Chorozinho/CE;

Paragrafo Unico — Os exames exigidos dever&o ser apresentados em
vias originais e atualizados. N&o serdo aceitos documentos rasurados
ou ilegiveis;

Art. 3° - Na mencionada data, também sera aferida a condigdo de
deficiéncia dos candidatos inscritos como PCD, quando do exame
médico por meio de laudo, conforme especificagdes do item 27, do
Capitulo 111, do Edital n° 003/2024, o qual tera carater definitivo sobre
a qualificacdo do candidato quanto a existéncia ou ndo da deficiéncia
e ao grau de compatibilidade da deficiéncia para o exercicio das
atribuicbes do cargo publico, conforme item 7, do Capitulo IlI, do
Edital n° 003/2024;

Art. 4° - O candidato inscrito como PCD, que, ap6s a avaliagdo
médica, ndo for considerado deficiente nos termos da legislagdo
vigente, permanecerd somente na lista de ampla concorréncia de
classificagdo do cargo publico para o qual se inscreveu;

Art. 5° - O ndo comparecimento ou a ndo apresentacéo dos exames de
que trata este Edital, ou apresentacdo dos exames incompleta, importa
na rendncia tacita a vaga.

Chorozinho/CE, 24 de abril de 2026.

CELIA MARINHO ALBANO
Prefeita Municipal

ANEXO | - RELACAO NOMINAL DOS CANDIDATOS
CONVOCADOS EDITAL N° 003/2024

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
1° - JOAO VICTOR DE ASSUNGAO MATOS

ANEXO Il - EXAMES PRE-ADMISSIONAIS

a) Hemograma completo;
b) Colesterol (HDL);

c) Colesterol (LDL);

d) Colesterol Total;

e) Creatina;

f) Fosfatase Alcalina;

g) Glicemia;
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h) Grupo Sanguineo + Fator RH
i) Parasitologico de Fezes;
j) Raio X de torax PA,;
k) Sumario de Urina;
) TGO;
m) TGP;
n) Triglicerideos;
0) Ureia;
p) VDRL;
Publicado por:
Natélia Moura Girdo
Cadigo Identificador:9806BA21

SECRETARIA DO DESPORTO E DA JUVENTUDE
EDITAL — CORRIDA DO TRABALHADOR EM
CHOROZINHO - 001/2026

A Prefeitura Municipal de Chorozinho, por intermédio da Secretaria
Municipal do Desporto e Juventude, torna publico o presente Edital
de Abertura de Inscri¢cBes para a Corrida do Trabalhador em
Chorozinho - 2026, a realizar-se em comemora¢do ao Dia do
Trabalhador, mediante as condicdes e regras abaixo estabelecidas.

CAPITULO I - DA CORRIDA

Art. 1° A Corrida do Trabalhador em Chorozinho tem por finalidade
fomentar a prética de atividades fisicas saudaveis e a busca pela
qualidade de vida e ndo ao sedentarismo através da Corrida de Rua.
Art. 2° O evento sera realizado no dia 01 de maio de 2026, com
largada as 6 horas da manhd, com ponto de largada na Avenida
Raimundo Simplicio de Carvalho — Centro de Chorozinho/CE.

Art. 3° A competigdo serd disputada nas seguintes modalidades e
categorias:

Corrida de 3 km — Feminino e Masculino;

Corrida de 5 km — Feminino e Masculino;

Paragrafo Unico. O percurso determinado pela organizagdo sera
divulgado pelas redes sociais oficiais do Municipio.

Art. 4° A prova tera a duragdo maxima de 1h30min (uma hora e trinta
minutos) para os percursos de 3km e 5km. Apos esse tempo, ou seja,
assim que atingir esse periodo, todo percurso serd desmontado, o
portico de chegada sera fechado.

Paragrafo Unico. O participante que se encontrar no percurso apés a
duracdo maxima de 1h30 (uma hora e trinta minutos) sera convidado a
se retirar da prova e a embarcar no transporte cedido pela organizagdo
e devera retornar ao ponto de largada e desclassificado dos resultados
consequentemente.

CAPITULO Il — DAS INSCRICOES

Art. 5° As inscri¢Bes serdo realizadas de maneira online, nos dias:
25/04/2026 (primeiro dia) para os eleitores/naturais de Chorozinho e
26/04/2026 (segundo dia) para os visitantes, através do link:
https://docs.google.com/forms/d/e/IFAIpQLSd6dle2ey7R9qJbJjMFDF
jogT0ZzoY_5kRIQWOQGMDTmJID-g/viewform,.

Art. 6° Poderd participar da corrida o inscrito, de ambos 0s sexos
masculino e feminino, com idade minima de 10 anos para o percurso
de 3km e 14 anos para a corrida de 3km & 5km - completos até o dia
da inscricdo, em conformidade com a determinacdo da Confederacdo
Brasileira de Atletismo — CBAt, Norma 12.

Paragrafo Unico. O participante menor de idade deverd apresentar
autorizacdo formal dos pais ou responsavel legal.

Artigo 7°. No ato da inscri¢do, ao concordar com o regulamento, o (a)
participante aceita todos os termos do edital e assume total
responsabilidade por sua participacdo no evento que é parte integrante
deste Edital.

Art. 8°. As inscri¢Bes terdo o valor de R$30,00 (trinta reais) para os
eleitores/naturais de Chorozinho e R$ 60,00 (sessenta reais) para 0s
visitantes.

Art. 9° O pagamento da inscricdo deverd ser realizado no ato do
cadastro, conforme art. 5°, requisito essencial para sua finalizagao.
Art. 10 A taxa de inscricdo dard direito ao participante ao Kit do
Atleta, contendo, no minimo:

Camisa oficial da corrida;

NUmero de peito;

Sacola personalizada do evento.

Paragrafo Unico. O participante é responsavel por informar e
confirmar o tamanho da camisa no ato da inscricdo, pois em caso de
erro, ndo haverd troca ap6s confirmagao da inscricéo.

Art. 11 A retirada dos kits, sera em data e local divulgado nas redes
sociais oficiais do Governo Municipal de Chorozinho.

Paragrafo dnico. Na retirada do kit sera necessario apresentar o
comprovante de pagamento, juntamente com documento de
identificacdo com foto e, titulo de eleitor para os eleitores/naturais de
Chorozinho.

CAPITULO 11l - DAPREMIACAO

Art. 12 Todos os inscritos que concluirem o percurso ird receber
medalha.

Art. 13 Receberdo medalhas e troféus os classificados do 1° ao 5°
lugar em todas as categorias, masculino e feminina.

CAPITULO IV - DAS REGRAS DA CORRIDA

Art. 14 Os inscritos deverdo dirigir-se ao local de largada com pelo
menos meia hora de antecedéncia.

Art. 15 A classificagdo sera definida pela ordem de chegada de cada
categoria e o atleta deverd cumprir integralmente o percurso
correspondente a modalidade em que se inscreveu.

CAPITULO V - CONDICOES FISICAS DOS INSCRITOS E
SERVICOS DE APOIO

Art. 16 O participante é responsavel pela decisdo de participar da
corrida, avaliando sua condigéo fisica, desempenho e julgando por si
s0 se deve ou ndo continuar ao longo da competicao.

Art. 17 O Municipio ndo tem responsabilidade sobre despesas
médicas em casos de internacdo ou lesdes geradas pela participagao na
corrida.

Paragrafo Unico. Em cumprimento as normas da Federagdo
Brasileira de Atletismo, sera disponibilizado um servico de
ambulancia para atendimento emergencial aos atletas e para a
remogao destes aos hospitais da rede publica de salde, se necessario.
CAPITULO VI - DIREITOS DE IMAGEM E DIREITOS
AUTORAIS

Art. 18 O(a) participante que se inscreve e consequentemente
participa da corrida esta incondicionalmente aceitando e concordando
em ter sua imagem e voz divulgada através de fotos, filmes, radio,
jornais, revistas, internet, videos e televisdo, ou qualquer outro meio
de comunicagdo, para usos informativos, promocionais ou
publicitarios relativos a corrida, sem acarretar nenhum 6nus ao
Municipio, renunciando o recebimento de qualquer renda que vier a
ser auferida com tais direitos em qualquer tempo/data.

Art. 19 Todos os atletas e staffs, cedem no ato de inscrigéo todos o0s
direitos de utilizacdo de sua imagem e voz para 0 Municipio, desta
corrida.

Art. 20 Todos os diretos autorais relativos a este regulamento e da
presente corrida pertencem ao Municipio.

Chorozinho/CE, 24 de abril de 2026.

IGOR DA SILVA ALBANO
Secretario Municipal do Desporto e Juventude
Publicado por:
Natélia Moura Giréo
Cadigo Identificador:1F1ECD62

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE FARIAS BRITO

GABINETE DO PREFEITO
CONCEDER LICENGCA MATERNIDADE A SERVIDORA
PUBLICA MUNICIPAL ALESSANDRA BERNARDINO
DUARTE

PORTARIA N° 08050126/2026

Dispde sobre a concessao de licenca maternidade e da
outras providéncias.

www.diariomunicipal.com.br/aprece 22



Ceara, 27 de Abril de 2026 + Diario Oficial dos Municipios do Estado do Ceard « ANO XVI | N° 3953

O PREFEITO MUNICIPAL DE FARIAS BRITO - ESTADO DO
CEARA, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS,
CONFERIDAS PELA LEI ORGANICA MUNICIPAL;

RESOLVE:

Art. 1°. CONCEDER LICENCA MATERNIDADE a servidora
publica municipal ALESSANDRA BERNARDINO DUARTE,
inscrita no CPF n° 605. ***, **3-29, |otada na Secretaria Municipal
de Educacéo, de conformidade com o disposto no art. 93, § 1° e § 2°,
da Lei n° 1.178/2006, tendo inicio em 30/12/2025, pelo periodo de
120 dias.

Art. 2° Esta Portaria retroage seus efeitos para o dia 30/12/2025,
revogadas as disposicfes em contrario.

PUBLIQUE — SE.

PACO OLEGARIO PEREIRA DA SILVA, GABINETE DO
PREFEITO, EM 05 DE JANEIRO DE 2026.

FRANCISCO AUSTRAGEZIO SALES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Atila Pereira Silva
Cadigo Identificador: A0C815C1

GABINETE DO PREFEITO
CONCEDER LICENCA MATERNIDADE A SERVIDORA
PUBLICA MUNICIPAL ANA PAULA PEREIRA SILVA,

PORTARIA N° 01120326/2026

Dispde sobre a concessao de licenga maternidade e da
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FARIAS BRITO - ESTADO DO
CEARA, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS,
CONFERIDAS PELA LEI ORGANICA MUNICIPAL;

RESOLVE:

Art. 1°. CONCEDER LICENCA MATERNIDADE a servidora
publica municipal ANA PAULA PEREIRA SILVA, inscrita no CPF
n° 044. *** **3.10, lotada na Secretaria Municipal de Administracdo
e Financas, de conformidade com o disposto no art. 93, § 1° e § 2°, da
Lei n® 1.178/2006, tendo inicio em 02/03/2026, pelo periodo de 120
dias.

Art. 2°. Esta Portaria retroage seus efeitos para o dia 02 de marco de
2026, revogadas as disposi¢des em contrério.

PUBLIQUE — SE.

PACO OLEGARIO PEREIRA DA SILVA, GABINETE DO
PREFEITO, EM 12 DE MARCO DE 2026.

FRANCISCO AUSTRAGEZIO SALES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Atila Pereira Silva
Cadigo Identificador:9C1DC8F5

GABINETE DO PREFEITO
CONCEDER LICENCA MATERNIDADE A SERVIDORA
PUBLICA MUNICIPAL ANGELA VITORIA ALVES LEAL
PORTARIA N° 05030226/2026

Dispde sobre a concessdo de licenga maternidade e da
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FARIAS BRITO - ESTADO DO
CEARA, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS,
CONFERIDAS PELA LEI ORGANICA MUNICIPAL;

RESOLVE:

Art. 1°. CONCEDER LICENCA MATERNIDADE a servidora
plblica municipal ANGELA VITORIA ALVES LEAL, inscrita no
CPF n° 074. ***, **3-13, lotada na Secretaria Municipal Educagao,
de conformidade com o disposto no art. 93, § 1° e § 2° da Lei n°
1.178/2006, tendo inicio em 02/02/2026, pelo periodo de 120 dias.

Art. 2°. Esta Portaria retroage seus efeitos para o dia 02 de fevereiro
de 2026, revogadas as disposicdes em contrario.

PUBLIQUE — SE.

PACO OLEGARIO PEREIRA DA SILVA, GABINETE DO
PREFEITO, EM 03 DE FEVEREIRO DE 2026.

FRANCISCO AUSTRAGEZIO SALES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Atila Pereira Silva
Cadigo Identificador:0EA1DSEB

GABINETE DO PREFEITO
'CONCEDER LICENCA MATERNIDADE A SERVIDORA
PUBLICA MUNICIPAL MARIA VITORIA SILVA CARNEIRO

PORTARIA N° 04060226/2026

Dispde sobre a concesséo de licenga maternidade e da
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FARIAS BRITO - ESTADO DO
CEARA, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS,
CONFERIDAS PELA LEI ORGANICA MUNICIPAL;

RESOLVE:

Art. 1°. CONCEDER LICENGCA MATERNIDADE a servidora
publica municipal MARIA VITORIA SILVA CARNEIRO, inscrita
no CPF n° 066. *** **3-78, lotada na Secretaria Municipal
Educacdo, de conformidade com o disposto no art. 93, § 1°e § 2°, da
Lei n° 1.178/2006, tendo inicio em 03/02/2026, pelo periodo de 120
dias.

Art. 2°. Esta Portaria retroage seus efeitos para o dia 03 de fevereiro
de 2026, revogadas as disposi¢des em contrério.

PUBLIQUE - SE.

PAGO OLEGARIO PEREIRA DA SILVA, GABINETE DO
PREFEITO, EM 06 DE FEVEREIRO DE 2026.

FRANCISCO AUSTRAGEZIO SALES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Atila Pereira Silva
Cadigo Identificador:40F7FAL6

GABINETE DO PREFEITO
CONCEDER LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM
PESSOA DA FAMILIA, SEM PREJUIZO DA
REMUNERACAO DO CARGO EFETIVO, A SERVIDORA
ANTONIA KARLA DE OLIVEIRA

PORTARIA N° 02170326/2026

Dispde sobre a concessdo de licenga remunerada por
motivo de doenga em pessoa da familia.
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O PREFEITO MUNICIPAL DE FARIAS BRITO - ESTADO DO
CEARA, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS,
CONFERIDAS PELA LEI ORGANICA MUNICIPAL;

CONSIDERANDO que o pedido de licenca remunerada por motivo
de doenca em pessoa da familia feito por servidor (a) municipal
(Protocolo n® 684/2026 de 03 de marco de 2026) foi deferido pelo
Secretario Municipal de Educagéo (Oficio n° 102/2026-SME de 04 de
marco de 2026) e determinado pelo Procurador Geral Municipal as
providéncias necessarias nesse sentido, por ser indispensavel sua
assisténcia direta nos cuidados com sua genitora;

RESOLVE:

Art. 1°. CONCEDER LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA
EM PESSOA DA FAMILIA, sem prejuizo da remuneracio do cargo
efetivo, a servidora ANTONIA KARLA DE OLIVEIRA, brasileira,
exercendo o cargo efetivo de professora, matricula 1414, inscrita no
CPF n° 762.*****3.15  |otado(a) na Secretaria Municipal de
Educacdo, pelo periodo de 30 dias, com base no art. 86, caput, § 1° e
§ 2° da Lei n° 1.178 de 20 de novembro de 2006.

Art. 2°, Esta Portaria retroage seus efeitos aos 16 de margo de 2026,
revogadas as disposices em contrario.

PUBLIQUE — SE.

PACO OLEGARIO PEREIRA DA SILVA, GABINETE DO
PREFEITO, EM 17 DE MARCO DE 2026.

FRANCISCO AUSTRAGEZIO SALES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Atila Pereira Silva
Cadigo Identificador:80D8FDIC

GABINETE DO PREFEITO
PRORROGAR A LICENCA MATERNIDADE DA SRA.
LARISSE ALVES DA SILVA

PORTARIA N° 06070126/2026

Dispde sobre a concessdo de prorrogacdo de licenga
maternidade a servidora publica e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL, DE FARIAS BRITO - ESTADO DO
CEARA, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS,
CONFERIDAS PELA LEI ORGANICA MUNICIPAL;

RESOLVE:

Art. 1°. PRORROGAR A LICENCA MATERNIDADE da Sra.
LARISSE ALVES DA SILVA, brasileira, servidora publica
municipal, inscrita no CPF sob o n° 605.*** **3-01, lotada na
Secretaria Municipal de Educacdo, por mais 60 dias a partir de 07
de janeiro 2026, em razdo do nascimento de seu (sua) filho (a), em
conformidade com o disposto no Art. 93, §1°. 8§2°,, da Lei n°. 1.178,
de 20 de novembro de 2006.

Art. 2°. Esta Portaria produz os seus efeitos na presente data,
revogando-se as disposi¢des em contrério.

PUBLIQUE — SE

PACO OLEGARIO PEREIRA DA SILVA, GABINETE DO
PREFEITO, EM 07 DE JANEIRO DE 2026.

FRANCISCO AUSTRAGEZIO SALES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Atila Pereira Silva
Cadigo Identificador:745E7057

SETOR DE LICITACOES
EXTRATOS DE ADITIVOS CONTRATUAIS

EXTRATO DO 3 (TERCEIRO) TERMO ADITIVO AO(S)
CONTRATO(S) N.° 2023.04.05-02. PREGAO ELETRONICO N.°
2023.03.20.1. PARTES: o Municipio de Farias Brito, por intermédio
do Fundo Geral, e a empresa DUOSOFTWARE TREINAMENTOS E
INFORMATICA LTDA. OBJETO: Prorrogagio da vigéncia do
Contrato Administrativo n.° 2023.04.05-02, firmado em de 5 de abril
de 2023, cujo objeto é a contratacéo de servicos a serem prestados na
locacéo e manutencdo preventiva e corretiva do site, sistema e-Sic e
ouvidoria, junto as Secretarias que compdem o Fundo Geral do
Municipio de Farias Brito/CE. FUNDAMENTO LEGAL: O
presente instrumento sera regido pelas disposic6es do artigo 57, Il, da
Lei Federal n.° 8.666, de 21 de junho de 1993, e suas alteracdes
posteriores. VIGENCIA: até 5 de junho de 2026, com efeitos a partir
de 6 de abril de 2026. SIGNATARIOS: Lucas Fernando Silveira de
Aradjo e Renato Machado Moreira Junior.

Farias Brito/CE, 27 de margo de 2026.

EXTRATO DO 3° (TERCEIRO) TERMO ADITIVO AO(S)
CONTRATO(S) N.° 2023.04.05-03. PREGAO ELETRONICO N.°
2023.03.20.1. PARTES: o Municipio de Farias Brito, por intermédio
do(a) Secretaria Municipal de Educacdo, e a empresa
DUOSOFTWARE TREINAMENTOS E INFORMATICA LTDA.
OBJETO: Prorrogacdo da vigéncia do Contrato Administrativo n.°
2023.04.05-03, firmado em de 5 de abril de 2023, cujo objeto é a
contratacdo de servigos a serem prestados na locagdo e manutencao
preventiva e corretiva do site, sistema e-Sic e ouvidoria, junto a
Secretaria de Educagdo do Municipio de Farias Brito/CE.
FUNDAMENTO LEGAL: O presente instrumento sera regido pelas
disposicBes do artigo 57, 11, da Lei Federal n.° 8.666, de 21 de junho
de 1993, e suas alteragdes posteriores. VIGENCIA: até 5 de junho de
2026, com efeitos a partir de 6 de abril de 2026. SIGNATARIOS:
Aliomar Liberalino de Almeida Junior e Renato Machado Moreira
Junior.

Farias Brito/CE, 27 de margo de 2026.

EXTRATO DO 3° (TERCEIRO) TERMO ADITIVO AO(S)
CONTRATO(S) N.° 2023.04.05-04. PREGAO ELETRONICO N.°
2023.03.20.1. PARTES: o Municipio de Farias Brito, por intermédio
do Fundo Municipal de Salde, e a empresa DUOSOFTWARE
TREINAMENTOS E INFORMATICA LTDA. OBJETO:
Prorrogacdo da vigéncia do Contrato Administrativo n.° 2023.04.05-
04, firmado em de 5 de abril de 2023, cujo objeto é a contratagéo de
servigos a serem prestados na locacdo e manutengdo preventiva e
corretiva do site, sistema e-Sic e ouvidoria, junto ao Fundo Municipal
de Saude de Farias Brito/CE. FEUNDAMENTO LEGAL: O presente
instrumento serd regido pelas disposicbes do artigo 57, Il, da Lei
Federal n.° 8.666, de 21 de junho de 1993, e suas alteraches
posteriores. VIGENCIA: até 5 de junho de 2026, com efeitos a partir
de 6 de abril de 2026. SIGNATARIOS: Verdnica Maira Costa
Oliveira e Renato Machado Moreira Junior.

Farias Brito/CE, 27 de margo de 2026.

EXTRATO DO 3° (TERCEIRO) TERMO ADITIVO AO(S)
CONTRATO(S) N.° 2023.04.05-05. PREGAO ELETRONICO N.°
2023.03.20.1. PARTES: o Municipio de Farias Brito, por intermédio
do Fundo Municipal de Assisténcia Social, e a empresa
DUOSOFTWARE TREINAMENTOS E INFORMATICA LTDA.
OBJETO: Prorrogacdo da vigéncia do Contrato Administrativo n.°
2023.04.05-05, firmado em de 5 de abril de 2023, cujo objeto é a
contratacdo de servicos a serem prestados na locacdo e manutengdo
preventiva e corretiva do site, sistema e-Sic e ouvidoria, junto ao
Fundo Municipal de Assisténcia Social de Farias Brito/CE.
FUNDAMENTO LEGAL: O presente instrumento serd regido pelas
disposic¢des do artigo 57, Il, da Lei Federal n.° 8.666, de 21 de junho
de 1993, e suas alteracdes posteriores. VIGENCIA: até 5 de junho de
2026, com efeitos a partir de 6 de abril de 2026. SIGNATARIOS:
Antonia da Penha Sena Pierre e Renato Machado Moreira Junior.

Farias Brito/CE, 27 de margo de 2026.
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Publicado por:
Tiago de Aradjo Leite
Codigo Identificador:94DF8778

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE FORTIM

DEPARTAMENTO DE PREVIDENCIA SOCIAL
ATO CONCESSIVO DE APOSENTADORIA N° 2404.01/2026

A PREFEITURA MUNICIPAL DE FORTIM, através do Sistema
Unico de Previdéncia Social do Servidor Pablico — SUPSSP de
Fortim, tendo em vista o disposto no art. 13, § 1° ¢/c inciso | do § 2°,
da Lei Municipal Complementar n° 052/2022;

Resolve conceder APOSENTADORIA VOLUNTARIA — Especial
Professor — Ultima Remuneragéo, a servidora CLEIDIANE MACIEL
VIDAL, com o cargo de Professora PEB Ill, Classe lll, Ref. 2,
matricula n°® 0201804, lotada na Secretaria Municipal de Educacédo de
Fortim.

Os proventos de aposentadoria sdo integrais:

Proventos de Aposentadoria Percentual Valor R$
Proventos — Salario Base 100% 6.203,10
Total dos Proventos 6.203,10

As despesas decorrentes deste ATO CONCESSIVO DE
APOSENTADORIA correrdo a conta de dotagOes proprias vigentes
do orgamento do Sistema Unico de Previdéncia Social do Servidor
Plblico de Fortim, devendo entrar em vigor da data de sua publicacéo,
apods isso ser reconhecida a sua legalidade, e assim registrado pelo
Tribunal de Contas do Estado do Ceara.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE FORTIM, 24 de abril de
2026.

DELMA DA COSTA DOS SANTOS
Prefeita Municipal

EVERARDO PAULA DA SILVA
Diretor Geral do RPPS de Fortim
Publicado por:
Janaina Simdes da Silva
Cadigo Identificador:BEF81CE1

GABINETE DA PREFEITA
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
DE NIVEL SUPERIOR, MEDIO E FUNDAMENTAL DE
ESCOLARIDADE, DO MUNICIPI10 DE FORTIM-CE. EDITAL
DE CONVOCAGAO N° 071/2026, DE 24 DE ABRIL DE 2026.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE FORTIM torna publico, de
acordo com o previsto no Edital de Convocagéo n° 069/2026, de 24
de abril de 2026, a Convocagdo para Exame Médico dos aprovados
para o cargo de MOTORISTA.

1. DA CONVOCAQAO DOS CANDIDATOS:

1.1 Ficam convocados para Exame Médico os candidatos aprovados
descritos no Anexo | deste Edital.

2. DOS EXAMES EXIGIDOS:

EXAMES

Hemograma completo;
Colesterol (HDL);
Colesterol (LDL);
Colesterol Total;
Creatinina;

Fosfatase Alcalina;
Glicemia;

Grupo Sanguineo + Fator RH;
Parasitoldgico de Fezes;
Raio X de térax PA;
Sumaério de Urina;

TGO;

TGP;
Trigliceridios;
Ureia;

VDRL.

3. PROCEDIMENTOS PARA A ENTREGA DOS EXAMES
OBRIGATORIOS E EXAME MEDICO:

3.1 Os candidatos convocados, conforme Anexo | do presente Edital,
deverdo comparecer no dia 29 de abril de 2026, as 14:00h, na
Secretaria Municipal de Saude, localizada na Rua lIzidio Moura, 161,
Centro, Fortim/CE, com os exames descritos acima;

4. DAS DISPOSIQOES FINAIS:

4.1 Sera excluido desse concurso, por ato da autoridade competente,
em carater irrecorrivel, o candidato que ndo comparecer com 0s
exames exigidos neste Edital bem como os que fizerem, em qualquer
exame utilizagdo de meios fraudulentos, mesmo que os fatos venham
a ser conhecidos posteriormente.

4.2 Todos os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido
expressamente previstos no presente Edital e legislacdo vigente serdo
resolvidos pela Comissdo Especial para Regulacdo, Acompanhamento
e Deliberacdo deste Concurso Publico.

4.3 Permanecem inalteradas as demais disposi¢Bes estabelecidas no
Edital n°® 01/2024, que normatiza o Concurso Publico em epigrafe, ndo
modificados pelo presente Edital.

Fortim-CE, 24 de abril de 2026.

DELMA DA COSTA DOS SANTOS
Prefeita Municipal
Publicado por:
Janaina Simdes da Silva
Caodigo Identificador:47F8115E

GABINETE DA PREFEITA
PORTARIA N°. 2026.04.13.001, DE 13 DE ABRIL DE 2026

Cede Servidor Efetivo ao Tribunal de Justica do
Ceara para o exercicio da fungdo, na forma que
indica.

A PREFEITA MUNICIPAL DE FORTIM/CE, no uso de suas
atribuicoes legais conferidas pela Lei Orgéanica Municipal, e,
CONSIDERANDO o Convénio vigente entre o Municipio de Fortim
e o Tribunal de Justica do Ceard;

RESOLVE:

Art. 1°. Ceder ao Tribunal de Justica do Ceard, a Servidora Marlene
Ferreira da Costa, portadora da Matricula n°® 008821845, para exercer
suas funcdes junto ao Férum da Comarca de Fortim, agregada a
Comarca de Aracati.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE FORTIM - CE, aos
13 de abril de 2026.

DELMA DA COSTA DOS SANTQOS
Prefeita Municipal
Publicado por:
Janaina Simdes da Silva
Cadigo Identificador:D9A6C723

GABINETE DA PREFEITA
PORTARIA N°2026.04.23.002, DE 23 DE ABRIL DE 2026

Designa para o exercicio da fungdo, na forma que
indica.

A PREFEITA MUNICIPAL DE FORTIM/CE, no uso de suas
atribuicoes legais, conferidas pela Lei Organica Municipal;

RESOLVE:
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Art. 1°. Designar para o exercicio da fungdo de Coordenadora do Polo
Presencial da UAB — Fortim, a Sra. Carla Patricia Silva do Vale, de
conformidade com a Lei Municipal n® 1.157/2025, de 31 de outubro
de 2025.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE FORTIM - CE, aos
23 de abril de 2026.

DELMA DA COSTA DOS SANTOS
Prefeita Municipal

Publicado por:
Janaina Simdes da Silva
Cadigo Identificador:BFECF92B

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
PORTARIA N°2026.04.24.001, DE 24 DE ABRIL DE 2026.

Amplia, temporariamente, a carga horaria de
servidor que indica, e da outras providéncias.

A SECRETARIA DE EDUCACAO DO MUNICIPIO DE
FORTIM, no uso das atribui¢des legais que lhe sdo conferidas, e,

CONSIDERANDO o disposto no § 1°, art. 12, da Lei Municipal n°
265, de 30 de junho de 2006, que define que as caréncias ocasionadas
pelas licengas, afastamentos que excedam o periodo de trinta dias ou
para o exercicio de direcdo, poderdo ser autorizadas pelo Secretario de
Educacéo, para uma jornada de trabalho adicional de até 25 (vinte e
cinco) horas semanais, aos docentes ocupantes de cargo de
provimento efetivo;

RESOLVE:

Art. 1°. Ampliar, temporariamente, pelo periodo de 27 de abril de
2026 a 26 de junho de 2026, a carga horaria mensal da servidora
IDALINA KESIA DE OLIVEIRA SANTIAGO, Matricula n°
60714, ocupante do cargo de provimento efetiva de Professora de
Educacdo Basica, com Habilitacdo em Pedagogia, de 100h/m (cem
horas mensais) para 200h/m (duzentas horas mensais), em razdo da
licenga médica da servidora de provimento efetiva JOVELINA
MARIA DOS SANTOS LIMA, Matricula n° 060719, Professora de
Educacéo Bésica, com Habilitagdo em Pedagogia.

Art. 2°. A ampliacdo de que trata o artigo anterior serd realizada na
Escola de Ensino Infantil e Fundamental Mauro Cavalcante de Souza.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

PACO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE
FORTIM, em 24 de abril de 2026.

IVONEIDE DE ARAUJO RODRIGUES
Secretéaria Municipal de Educagéo
Publicado por:
Janaina Simdes da Silva
Cadigo Identificador:646DE301

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, GESTAO,
ADMINISTRAGAO E FINANCAS
EXTRATO DO CONTRATO N° 1604.01/2026-GAB -
REFERENTE AO PROCESSO ADMINISTRATIVO DE
DISPENSA DE LICITAGCAO N° 0604.01/2026 —- GAB

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE
FORTIM — EXTRATO DO CONTRATO N° 1604.01/2026-GAB -
referente a0 Processo Administrativo de DISPENSA DE
LICITACAO N° 0604.01/2026 — GAB; PARTES: Municipio de
Fortim, através do Gabinete da Prefeitaa. OBJETO:
CONTRATACAO DE PRESTACAO DE SERVICOS DE
ASSESSORIA E CONSULTORIA NA AREA DE
CONTRATACOES PUBLICAS E GOVERNANCA DAS

CONTRATACOES PARA ORIENTACAO E
ACOMPANHAMENTO DAS A(;OES RELATIVAS A
GOVERNANCA DAS CONTRATA(;@ES EM SENTIDO MACRO
E GERAL CONFORME A LEI 14.133/2021 DE
RESPONSABILIDADE DO GABINETE DA PREFEITA DO
MUNICIPIO DE FORTIM/CE. CONTRATADO: LICICAP
ASSESSORIA E CONSULTORIA EM LICITACOES LTDA,
inscrito no CNPJ sob 0 n° 26.681.201/0001-95. VALOR GLOBAL.:
R$ 61.999,20 (sessenta e um mil novecentos e noventa e nove reais e
vinte centavos); VIGENCIA: Até 16 (dezesseis) de abril de 2027;
CHEFE DE GABINETE: WILLIAM COSTA LIMA - Chefe de
Gabinete da Prefeita.

Fortim/CE, 24 de abril de 2026.
Publicado por:
Janaina Simdes da Silva
Cadigo Identificador:03CC897D

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE FRECHEIRINHA

CAMARA MUNICIPAL
EXTRATO DE CONTRATO

A Cémara Municipal de Frecheirinha-CE, torna publico o Extrato de
contrato do Contrato n°.202604160001, DISPENSA ELETRONICA
N° 00001.20260202/0009. objeto: CONTRATACAOQ DE SERVICOS
DE RESERVA, EMISSAO, MARCACAO, CANCELAMENTO,
REMARCACAO E FORNECIMENTO DE PASSAGENS AEREAS,
NACIONAIS E CORRELATOS, PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DA CAMARA MUNICIPAL DE
FRECHEIRINHA-CE.Contratada: GSOL VIAGENS E
TURISMOLTDA, CNPJ N°. 29.505.214/0001-00, Valor global do
Contrato: R$: 65.000,00. Vigéncia do contrato: 16/04/2026 a
16/04/2026. MANOEL AURELIO ALVES DA ROCHA- CPF:
**%*305.313**- PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
FRECHEIRINHA.

Frecheirinha-CE, 16 de abril de 2026.
Publicado por:
Alexandre Oliveira Sousa
Cadigo Identificador:51292630

ESTADO DO CEARA i
PREFEITURA MUNICIPAL DE GROAIRAS

GABINETE DA PREFEITA
PORTARIA N° 109/2026, DE 24 DE ABRIL DE 2026.

Dispde sobre a concessdo de Gratificagdo por
Trabalho Técnico Relevante (GTTR) e da outras
providencias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE GROAIRAS/CE, no uso de suas
atribuicoes legais, €;

CONSIDERANDO o que dispde o art. 2°, inciso |, da Lei Municipal
n° 875/2022, de 20 de setembro de 2022;

CONSIDERANDO o disposto no Decreto Municipal n°® 036/2022,
alterado pelo Decreto Municipal n® 016/2023, que regulamenta a
concessdo de Gratificagdo por Trabalho Técnico Relevante — GTTR
aos servidores do Municipio de Groairas/CE.

RESOLVE:

Art. 1° Fica concedida a Gratificacéo por Trabalho Técnico Relevante
(GTTR), no valor de R$ 500,00 (quinhentos reais), ao servidor JOSE
MARCONDES XIMENES FEIJAO, pertencente a estrutura
administrativa da Secretaria de Desenvolvimento Agrario e Meio
Ambiente.
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Art. 2° Encaminhe-se ao Setor de Recursos Humanos para adogao das
medidas necessarias quanto aos registros documentais aplicaveis nos
termos das normas vigentes.

Art. 3° Revogadas as disposic@es em contrério, esta Portaria entra em
vigor na data de sua publicacdo, com efeitos financeiros a partir de 01
de abril de 2026.

REGISTRE-SE,
PUBLIQUE-SE,
NOTIFIQUE-SE
E CUMPRA-SE.

PACO JOSE ARTUR RIBEIRO GUIMARAES, aos 24 dias do
més de abril de 2026.

VIRGINA SOUZA AGUIAR
Prefeita Municipal
Publicado por:
Célia Maria Carneiro Braga
Cadigo Identificador:F3AD8DE7

GABINETE DA PREFEITA
PORTARIA N° 110/2026, DE 24 DE ABRIL DE 2026.

GABINETE DA PREFEITA

Dispbe sobre a concessdo de Gratificagdo por
Trabalho Técnico Relevante (GTTR) e da outras
providencias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE GROAIRAS/CE, no uso de suas
atribuicoes legais, e;

CONSIDERANDO o que disp8e o0 art. 2°, inciso I, da Lei Municipal
n® 875/2022, de 20 de setembro de 2022;

CONSIDERANDO o disposto no Decreto Municipal n° 036/2022,
alterado pelo Decreto Municipal n® 016/2023, que regulamenta a
concessdo de Gratificagdo por Trabalho Técnico Relevante — GTTR
aos servidores do Municipio de Groairas/CE.

RESOLVE.:

Art. 1° Fica concedida a Gratificagdo por Trabalho Técnico Relevante
(GTTR), no valor de R$ 900,00 (novecentos reais), ao servidor
CRIZOSTOMO RODRIGUES FREIRE, pertencente & estrutura
administrativa da Secretaria de Infraestrutura, Obras e Servigos
Publicos.

Art. 2° Encaminhe-se ao Setor de Recursos Humanos para adogéo das
medidas necessérias quanto aos registros documentais aplicaveis nos
termos das normas vigentes.

Art. 3° Revogadas as disposi¢cdes em contrério, esta Portaria entra em
vigor na data de sua publicagdo, com efeitos financeiros a partir de 01
de abril de 2026.

REGISTRE-SE,
PUBLIQUE-SE,
NOTIFIQUE-SE
E CUMPRA-SE.

PACO JOSE ARTUR RIBEIRO GUIMARAES, aos 24 dias do
més de abril de 2026.

VIRGINA SOUZA AGUIAR
Prefeita Municipal
Publicado por:
Célia Maria Carneiro Braga
Cadigo Identificador:EC20FF03

GABINETE DA PREFEITA
PORTARIA N° 111/2026, DE 24 DE ABRIL DE 2026.

Dispde sobre a concessdo de Gratificagdo por
Trabalho Técnico Relevante (GTTR) e d& outras
providencias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE GROAIRAS/CE, no uso de suas
atribuicoes legais, €;

CONSIDERANDO o que dispde o art. 2°, inciso |, da Lei Municipal
n° 875/2022, de 20 de setembro de 2022;

CONSIDERANDO o disposto no Decreto Municipal n® 036/2022,
alterado pelo Decreto Municipal n® 016/2023, que regulamenta a
concessdo de Gratificagdo por Trabalho Técnico Relevante — GTTR
aos servidores do Municipio de Groairas/CE.

RESOLVE:

Art. 1° Fica concedida a Gratificagdo por Trabalho Técnico Relevante
(GTTR), no valor de R$ 1.800,00 (um mil e oitocentos reais), ao
servidor MANOEL RORIZ PAIVA, pertencente a estrutura
administrativa da Secretaria da Educagéo Basica.

Art. 2° Encaminhe-se ao Setor de Recursos Humanos para adocdo das
medidas necessarias quanto aos registros documentais aplicaveis nos
termos das normas vigentes.

Art. 3° Revogadas as disposi¢cGes em contrario, esta Portaria entra em
vigor na data de sua publicacdo, com efeitos financeiros restritos a
competéncia abril de 2026, cessando automaticamente ao término do
referido periodo.

REGISTRE-SE,
PUBLIQUE-SE,
NOTIFIQUE-SE
E CUMPRA-SE.

PACO JOSE ARTUR RIBEIRO GUIMARAES, aos 24 dias do
més de abril de 2026.

VIRGINA SOUZA AGUIAR
Prefeita Municipal
Publicado por:
Célia Maria Carneiro Braga
Cadigo Identificador:5D85CFDF

GABINETE DA PREFEITA
PORTARIA N° 112/2026, DE 24 DE ABRIL DE 2026.

Dispde sobre a concessdo de Gratificagdo de
Incentivo ao Trabalho para Melhoria dos Indicadores
de Saude (GITS) e d& outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE GROAIRAS/CE, no uso de suas
atribuicoes legais;

CONSIDERANDO o disposto na Lei Municipal n® 875/2022, de 20
de setembro de 2022, que institui a Gratificagdo de Incentivo ao
Trabalho para Melhoria dos Indicadores de Saude (GITS);

CONSIDERANDO o disposto no Decreto Municipal n® 036/2022,
alterado pelo Decreto n® 016/2023, que regulamenta a concessao da
referida gratificagdo;

RESOLVE:

Art. 1° Fica concedida a Gratificacdo de Incentivo ao Trabalho para
Melhoria dos Indicadores de Saude (GITS), no valor de R$ 1.300,00
(um mil e trezentos reais), a servidora IANE MARIA ARAUJO
MATIAS, pertencente a estrutura administrativa da Secretaria da
Salde.

Art. 2° Encaminhe-se ao Setor de Recursos Humanos para adogéo das
medidas necessérias quanto aos registros documentais aplicaveis nos
termos das normas vigentes.
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Art. 3° Revogadas as disposi¢cOes em contrério, esta Portaria entra em
vigor na data de sua publicacdo, com efeitos financeiros a partir de 01
de abril de 2026.

REGISTRE-SE,
PUBLIQUE-SE,
NOTIFIQUE-SE
E CUMPRA-SE.

PACO JOSE ARTUR RIBEIRO GUIMARAES, aos 24 dias do
més de abril de 2026.

VIRGINA SOUZA AGUIAR
Prefeita Municipal
Publicado por:
Célia Maria Carneiro Braga
Cadigo Identificador:304BBC55

GABINETE DA PREFEITA
PORTARIA N° 113/2026, DE 24 DE ABRIL DE 2026.

Dispde sobre a designacéo de servidor para exercer 0
encargo de Coordenador-Geral Municipal das
Olimpiadas Estudantis e concede gratificacdo, na
forma da Lei Municipal n° 1.045/2026.

A PREFEITA MUNICIPAL DE GROAIRAS/CE, no uso de suas
atribuices legais;

CONSIDERANDO o disposto nos arts. 3° inciso Ill, e 4° da Lei
Municipal n® 1.045/2026, de 10 de mar¢o de 2026;

CONSIDERANDO a necessidade de coordenacéo, acompanhamento
e fortalecimento da participa¢do dos estudantes da rede municipal nas
competicdes educacionais oficiais;

RESOLVE.:

Art. 1° Fica designado o servidor NAME MESQUITA CHAVES,
matricula n® 1910, ocupante do cargo de Professor, para exercer o
encargo de Coordenador-Geral Municipal das Olimpiadas
Estudantis.

Art. 2° Em razdo da designacdo prevista no artigo anterior, fica
concedida gratificagdo mensal no valor de R$ 1.000,00 (um mil
reais), nos termos do art. 3° inciso Ill, da Lei Municipal n°
1.045/2026.

Art. 3° O encargo possui natureza temporaria, ndo gera criacdo de
cargo ou funcdo permanente, nem implica provimento efetivo.

Art. 4° Compete ao servidor designado:

I - Coordenar a participacdo da rede municipal nas olimpiadas
educacionais;

I - Acompanhar inscri¢@es, cronogramas e resultados;

Il - Articular acBes com gestores escolares, professores e Secretaria
Municipal de Educacéo;

IV - Apresentar relat6rios periddicos de atividades;

V - Executar outras atribuicbes correlatas determinadas pela
Administragdo.

Art. 5° A presente designacdo podera ser revogada a qualquer tempo,
por conveniéncia e oportunidade da Administracdo Publica Municipal.

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publica¢do, com
efeitos financeiros a partir de 01 de abril de 2026.

REGISTRE-SE,
PUBLIQUE-SE,
NOTIFIQUE-SE
E CUMPRA-SE.

PACO JOSE ARTUR RIBEIRO GUIMARAES, aos 24 dias do
més de abril de 2026.

VIRGINA SOUZA AGUIAR
Prefeita Municipal
Publicado por:
Célia Maria Carneiro Braga
Codigo Identificador:409417ED

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARACIABA DO NORTE

GABINETE DO PREFEITO
LEI N° 1.678, DE 23 DE ABRIL DE 2026.

Disciplina a concessdo de gratificacdo para 0s
profissionais vinculados ao Servico de Escuta
Especializada da crianca e do adolescente vitima ou
testemunha de violéncia e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE GUARACIABA DO NORTE-
CE, no uso das atribui¢Bes que Ihe confere a Lei Organica, faz saber
que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Os profissionais vinculados ao Servico de Escuta
Especializada da crianca e do adolescente vitima ou testemunha de
violéncia fardo jus ao recebimento de uma gratificagio mensal
equivalente a metade do menor salario base devido a servidor publico
municipal, na data do efetivo pagamento, desde que desempenhem
efetivamente essas fungdes e sejam designados por Portaria.
Paragrafo Unico. O Servigo de Escuta Especializada sera realizado
por até quatro profissionais capacitados para Escuta Especializada,
designados dentre os ocupantes de cargos de provimento efetivo ou
cargo em comissdo, preferencialmente com formagéo em psicologia
ou assisténcia social.

Art. 2° As despesas decorrentes dessa Lei serdo atendidas por
dotagBes orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Paco da Prefeitura Municipal de Guaraciaba do Norte/CE, 23 de
abril de 2026.

JOSE CEFAS PONTES MELO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Paulo Cesar Alves Feitoza
Cadigo Identificador:E0D2952E

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 100/2026

Dispde sobre nomeacdo de servidores efetivos e da
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE GUARACIABA DO
NORTE/CE, no uso de suas atribui¢bes legais conferidas no art. 61,
incisos VI e IX da Lei Organica do Municipio e em conformidade
com o disposto na Lei Municipal N°1.554 de 11 de junho de 2024.
CONSIDERANDO o Decreto n°39, de 20 de dezembro de 2024,
publicado no Diério Oficial dos Municipios do Estado do Ceard no dia
23/12/2024, que homologou o resultado final do Concurso Publico
para provimento de vagas e formacdo de cadastro de reserva para
cargos do quadro de pessoal efetivo da Prefeitura Municipal de
Guaraciaba do Norte-CE, regido pelo Edital de Abertura n® 01/2024;
CONSIDERANDO a Portaria n°440/2025, publicada no Dirio
Oficial dos Municipios do Estado do Ceara no dia 02/09/2025. Edicédo
3790 e Portaria n°17/2026, publicada no Diario Oficial dos
Municipios do Estado do Ceard no dia 29/01/2026. Edicdo 3894;
CONSIDERANDO o Edital de Convocagdo n° 15, de 26 de marco de
2025, disponibilizado no Diério Oficial dos Municipios do Estado do
Ceara no dia 30/03/2026. Edi¢do 3935 e ativo publicada no Diario
Oficial dos Municipios do Estado do Ceara no dia 01/04/2026. Edicédo
3937,

CONSIDERANDO a desisténcia tacita do candidato MAURO
HENRIQUE VIANA SOUZA (5° Lugar - PEB Il -
MATEMATICA -Ampla Concorréncia), uma vez que ndo atendeu
o Edital de Convocagéo n°15/2026;
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CONSIDERANDO o0s pedidos de desisténcia expressa pelos
candidatos: MATEUS DA SILVA MELO (5° Lugar - AGENTE
ADMINISTRATIVO-Ampla Concorréncia); MARIA TAINA
RODRIGUES DE SOUSA PAULO (9° Lugar - PSICOLOGO-
Ampla Concorréncia);

CONSIDERANDO o pedido de reclassificagao/final de lista expressa
pela candidata: ANTONIA ANDRESSA DE OLIVEIRA (4° Lugar
- AGENTE ADMINISTRATIVO-Ampla Concorréncia).

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR, em caréter efetivo, os candidatos aprovados e
classificados, constantes no Anexo Unico desta Portaria.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacgéo.

Paco da Prefeitura Municipal de Guaraciaba do Norte/CE, 24 de
abril de 2026.

JOSE CEFAS PONTES MELO
Prefeito Municipal

ANEXO UNICO

PEB Il - MATEMATICA
Classificacdo | Nome do(a) Candidato(a)
AMPLA CONCORRENCIA

4° I FRANCISCO DE ASSIS ARAUJO BARROS
**COTA PCD

1° I RODRIGO DE SOUSA MEDEIROS
***COTA NEGROS

1° I PEDRO IGOR MONTEIRO SIQUEIRA

ENFERMEIRO - 100H - HOSPITAL

Classificacdo | Nome do(a) Candidato(a)

*COTA NEGROS*

10 I MARIA ERISLANDIA DE SOUSA

ASSISTENTE SOCIAL
Classificagdo | Nome do(a) Candidato(a)
AMPLA CONCORRENCIA

3° | ROSELENE SILVA DE OLIVEIRA
***COTA NEGROS
1° IJOSIVANDA COSTA GOMES

FARMACEUTICO

Classificacdo | Nome do(a) Candidato(a)
AMPLA CONCORRENCIA

30 | LIDIA DA SILVA PEREIRA

PSICOLOGO

Classificacéo | Nome do(a) Candidato(a)

AMPLA CONCORRENCIA

7° |ANA VITORIA DE SOUSA FERREIRA SA
Obs: O 8° colocado para cargo de PSICOLOGO ja fora convocado e empossado em 1° lugar na cot:
para Negros. a|

AGENTE ADMINISTRATIVO

Classificacéo | Nome do(a) Candidato(a)

AMPLA CONCORRENCIA

6° I CAMILA CHYNAYDER RIBEIRO SAMPAIO
**COTAPCD
20 IANTONIO SERGIO ALVES DE SOUSA

LAVADEIRA (HOSPITAL)

Classificagdo | Nome do(a) Candidato(a)

AMPLA CONCORRENCIA

30 IANA CRISTINA PINHEIRO DOS SANTOS

JARDINEIRO

Classificagdo | Nome do(a) Candidato(a)

AMPLA CONCORRENCIA

1° I FRANCISCO KLEVEMAYK BORGES DOS SANTOS

MOTORISTA CATEGORIA B

Classificagdo | Nome do(a) Candidato(a)

AMPLA CONCORRENCIA

4° IVARNEIR ALBUQUERQUE CARDOSO

MERENDEIRA

Classificagdo | Nome do(a) Candidato(a)

AMPLA CONCORRENCIA

50° IANDRELINE RODRIGUES MARTINS

JOSE CEFAS PONTES MELO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Paulo Cesar Alves Feitoza
Codigo Identificador:06594503

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 101 /2026

Concede licenga-prémio e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE GUARACIABA DO NORTEE,
Estado do Ceara, no uso de suas atribuicdes legais e constitucionais.

CONSIDERANDO que o pedido do servidor encontra respaldo no
art. 114-A e seguintes do Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio — Lei N° 850/2006.

CONSIDERANDO o parecer juridico favoravel emanado pela
Procuradoria Geral do Municipio.

RESOLVE:

Art. 1° Conceder licenga-prémio ao servidor VILMA MARQUES
BEZERRA SAMPAIO, Atendente de Emfermagerm, Matricula
n° 1249, lotado na Secretaria Municipal de Salde, pelo periodo de
90(noventa) dias a contar do dia 04/05/2026 a 02/08/2026, nos termos
do art. 114-A, da Lei 850/2006.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Paco da Prefeitura Municipal de Guaraciaba do Norte/CE, 24 de
abril de 2025.

JOSE CEFAS PONTES MELO
Prefeito Municipal

Publicado por:
Paulo Cesar Alves Feitoza
Cadigo Identificador:DDB16354

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 102 /2026

Exonera cargo em comissdo, na forma e disposi¢des
que abaixo se descrevem e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE GUARACIABA DO NORTE/CE,
no uso de suas atribui¢des legais conferidas no art. 61, incisos VI e IX
da Lei Organica do Municipio e em conformidade com o disposto na
Lei Municipal N°1.580/2025 de 24 de janeiro de 2025, que Cria e
Regulamenta a Estrutura Administrativa do Municipio de Guaraciaba
do Norte/CE;

CONSIDERANDO, que os cargos em comissdo, de confianca e as
funcdes gratificadas sdo de livre provimento e exoneragao a cargo do
Prefeito Municipal,

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar ANTONIO EDMIR DE SOUSA FILHO, do cargo
de Provimento em Comissdo, como Inspetor de Segurancga e Transito.

Art. 2° - Revogadas as disposi¢des em contrério, esta Portaria entrara
em vigor na data de sua publicag&o.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Paco da Prefeitura Municipal de Guaraciaba do Norte/CE, 24 de abril
de 2026.

JOSE CEFAS PONTES MELO
Prefeito Municipal
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Publicado por:
Paulo Cesar Alves Feitoza
Codigo Identificador:BO9B3AAB

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 96 /2026

O PREFEITO MUNICIPAL DE GUARACIABA DO
NORTE/CE, no uso de suas atribui¢des legais conferidas por lei etc.
CONSIDERANDO que a servidora CAROLAINE DA GAMA
FERREIRA, ocupante do cargo de MERENDEIRA, Mat.: 61791,
lotada na Secretaria de Educacdo deste municipio, requereu a sua
EXONERACAO do cargo.

RESOLVE:

Art.1° - EXONERAR a pedido a partir do dia 24 de abril de 2026,
CAROLAINE DA GAMA FERREIRA, ocupante do cargo de
MERENDEIRA, Mat.: 61791, lotada na Secretaria de Educacdo
deste municipio, dando-se baixa nos assentamentos da requerente, nos
termos do Art.45, caput, primeira parte, da Lei n® 850/2006, Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de Guaraciaba do Norte.

Art. 2° - Revogadas as disposicGes em contrario, esta Portaria entrara
em vigor na data de sua publicacéo.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Paco da Prefeitura Municipal de Guaraciaba do Norte/CE, 23 de
abril de 2026.

JOSE CEFAS PONTES MELO
Prefeito Municipal

Publicado por:
Paulo Cesar Alves Feitoza
Cadigo Identificador:AA2012C2

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 97 /2026

Torna sem efeito nomeacéo de cargo em comissdo na
forma e disposicOes que abaixo se descrevem e da
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE GUARACIABA DO
NORTE/CE, no uso de suas atribui¢des legais conferidas no art. 61,
incisos VI e IX da Lei Organica do Municipio e em conformidade
com o disposto na Lei Municipal N°1.580/2025 de 24 de janeiro de
2025, que Cria e Regulamenta a Estrutura Administrativa do
Municipio de Guaraciaba do Norte/CE;

RESOLVE:

Art. 1° - Tornar sem efeito a nomeacdo de JANUARIO RIBEIRO
DA SILVA NETO, no cargo em comissdo como Secretario de
Administracdo Adjunto, nomeado pela Portaria n® 78, de 22 de abril
de 2026, publicada no Diario Oficial dos Municipios do Estado do
Cearé no dia 23/04/2026. Edicéo 3951.

Art. 2° - Revogadas as disposi¢fes em contrario, esta Portaria entrara
em vigor na data de sua publicacéo.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Paco da Prefeitura Municipal de Guaraciaba do Norte/CE, 23 de
abril de 2026.

JOSE CEFAS PONTES MELO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Paulo Cesar Alves Feitoza
Cadigo Identificador:DCB6E83B

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 98 /2026

Exonera cargo, na forma e disposicdes que abaixo se
descrevem e d& outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE GUARACIABA DO
NORTE/CE, no uso de suas atribui¢des legais conferidas no art. 61,
incisos VI e IX da Lei Organica do Municipio e em conformidade
com o disposto na Lei Municipal N°1.580/2025 de 24 de janeiro de
2025, que Cria e Regulamenta a Estrutura Administrativa do
Municipio de Guaraciaba do Norte/CE;

CONSIDERANDO, que os cargos em comissdo, de confianca e as
fungdes gratificadas séo de livre provimento e exoneragdo a cargo do
Prefeito Municipal,

RESOLVE:

Art. 1° - EXONERAR a partir de 1° de abril de 2026, os servidores
abaixo dos cargos em comissdo e/ou fungdes de confianga descritos:

Antonia Joselandia Ramos Sousa - Assessor(a) de Apoio a Gestdo
Escolar
Antonia Jairla Farias de Sousa - Assessor de Compras e Or¢camentos

Art. 2° - Revogadas as disposicfes em contrario, esta Portaria entrara
em vigor na data de sua publicag&o.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Paco da Prefeitura Municipal de Guaraciaba do Norte/CE, 23 de
abril de 2026.

JOSE CEFAS PONTES MELO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Paulo Cesar Alves Feitoza
Cadigo Identificador: 1DFBF9C6

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 99 /2026

Nomeia cargo em comissdo, na forma e disposi¢des
que abaixo se descrevem e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE GUARACIABA DO
NORTE/CE, no uso de suas atribui¢bes legais conferidas no art. 61,
incisos VI e IX da Lei Organica do Municipio e em conformidade
com o disposto na Lei Municipal N°1.580/2025 de 24 de janeiro de
2025, que Cria e Regulamenta a Estrutura Administrativa do
Municipio de Guaraciaba do Norte/CE;

CONSIDERANDO, a necessidade da nomeagéo do quadro de Apoio
Técnico e Gerencial, capaz de dar o necessario andamento e suporte
as acoes do chefe do executivo municipal de Guaraciaba do Norte/CE.
RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR o(a)s Sr(a)s. abaixo qualificados, nos cargos de
provimento em comissdo e/ou func¢des de confianga descritos:

Antonia Joselandia Ramos Sousa - Assessor(a) de Servicos
Educacionais

Clécia Maria Lopes do Nascimento - Assessor(a) de Formagéo
Continuada

Ana Célia Sousa Martins - Coordenador(a) Pedagdgica Nivel

Antonia Jairla Farias de Sousa - Articulador de Gestdo em Informagéo
e Dados Escolares

Pedro Augusto Severiano Pereira - Diretor Escolar Nivel 3

Art. 2° - Revogadas as disposi¢fes em contrério, esta Portaria entrara
em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos retroativos a 02 de
abril de 2026.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Paco da Prefeitura Municipal de Guaraciaba do Norte/CE, 23 de
abril de 2026.
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JOSE CEFAS PONTES MELO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Paulo Cesar Alves Feitoza
Codigo Identificador: CA4BCE90

SECRETARIA DO MEIO AMBIENTE
LICENCA AMBIENTAL POR ADESAO E COMPROMISSO
(LAC)

Licenca Ambiental Por Adesdo e Compromisso (LAC) MUNICIPIO
DE GUARACIABA DO NORTE, CNPJ: 07.569.205/0001-31 ,torna
publico que requereu & Secretaria de Meio Ambiente de Guaraciaba
do Norte - SEMA a Licenga Ambiental Por Adesdo e Compromisso -
LAC para atividade 26.08 Vias Terrestres Urbanas e Rurais-
Manutencdo e Restauracdo, Pavimentacdo em Pedra Tosca na Vila
Azul, entre odistrito de Sussuanha e Morrinhos, Zona Rural do
municipio de Guaraciaba do Norte-CE Foi determinado o
cumprimento das exigéncias contidas nas Normas e Instrucfes de
Licenciamento SEMA.
Publicado por:
Paulo Cesar Alves Feitoza
Cadigo Identificador:6EDE482D

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE IBARETAMA

SETOR DE LICITAGAO
EXTRATO AO 1° (PRIMEIRO) TERMO ADITIVO AO
CONTRATO 20250116-SOSP

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Ibaretama-CE, através da
Secretaria de Obras. CONTRATADA: N DA SILVA EQUILIBRIO
LTDA, CNPJ N° 53.671.959/0001-15. O objeto do presente Aditivo
€ 0 Acréscimo de 25% (Vinte e cinco por cento) dos quantitativos
inicialmente contratados, por necessidade da contratante,
considerando os encaminhamentos da Secretaria de Obras, que
tem por objeto: REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E
EVENTUAL AQUISICAO DE MANILHAS, CIMENTO, PEDRA
TOSCA, MATERIAIS TERROSOS, BRITA E DEMAIS ITENS
PARA MANUTENCAO E RECUPERACAO DE BUEIROS E
SERVICOS DE DRENAGEM EM DIVERSAS LOCALIDADES
DO MUNICIPIO DE IBARETAMA/CE. Processo Licitatorio
modalidade PREGAO ELETRONICO N° PE 005/2025-SRP-
SOSP-SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS.
FUNDAMENTACAO LEGAL: Nos Artigos: 124 e 125 da Lei
Federal n°® 14.133/21, alterada e consolidada. Bem como no Parecer
Juridico que faz parte dos autos deste Procedimento Administrativo.
ASSINA: Francisco Karpegeanne Alexandre Vieira — Ordenador de
Despesas da Secretaria de Obras CONTRATANTE, e N DA SILVA
EQUILIBRIO LTDA - Sr. Natanael da Silva (Sécio
Administrador) - CONTRATADA. -

Ibaretama (CE), 18 de dezembro de 2025.
Publicado por:
Eliane Ricardo da Silva
Cadigo Identificador:418E7104

SETOR DE LICITACAO
EXTRATO CONTRATUAL

EXTRATO CONTRATUAL DO CONTRATO N°: CONTRATO N°
20260029-SO. PREGAO ELETRONICO N° PE 005/2025-SRP-
SOSP-SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS.
Objeto: REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E EVENTUAL
AQUISICAO DE MANILHAS, CIMENTO, PEDRA TOSCA,
MATERIAIS TERROSOS, BRITA E DEMAIS ITENS PARA
MANUTENCAO E RECUPERACAO DE BUEIROS E SERVICOS
DE DRENAGEM EM DIVERSAS LOCALIDADES DO
MUNICIPIO DE IBARETAMA/CE. Doravante CONTRATADA: N
DA SILVA EQUILIBRIO LTDA, inscrita no CNPJ N°
53.671.959/0001-15. Perfazendo o Valor Total do Contrato de: R$
370.098,40 (Trezentos e setenta mil, noventa e oito reais e
quarenta centavos). CONTRATANTE: SECRETARIA DE

OBRAS. Sr. Francisco Karpegeanne Alexandre Vieira - Ordenador
de despesas da Secretaria de Obras. Vigéncia do Contrato:
30/01/2026 a 31/12/2026.-

Prefeitura Municipal de Ibaretama, em 30 de janeiro de 2026.

Publicado por:
Eliane Ricardo da Silva
Codigo Identificador:834141B0

SETOR DE LICITAGAO
EXTRATO DE CONTRATUAL

A Secretaria de Assisténcia Social torna publico o extrato do
Instrumento Contratual do contrato de N° 20260048 — SAS,
resultante da DISPENSA DE LICITAQAO N° 001/2026-DL, cujo
OBJETO ¢ a LOCAGAO DE VEICULO TIPO ONIBUS COM
CAPACIDADE MINIMA PARA 48 (QUARENTA E OITO)
PASSAGEIROS, COM MOTORISTA, COMBUSTIVEL E
MANUTENCAO INCLUSOS, POR QUILOMETRO RODADO,
VISANDO ATENDER AO TERMO DE COOPERA(;AO TECNICA N°
250/2025-SPS, CELEBRADO ENTRE A SECRETARIA DA
PROTEQAO SOCIAL (SPS), A COCALQUI — COOPERATIVA DE
TRABALHO DA INDUSTRIA DE CALCADOS DE QUIXERAMOBIM
LTDA. E O MUNICIPIO DE IBARETAMA/CE, COM O OBJETIVO
DE REALIZAR O TRANSPORTE DA TURMA PARTICIPANTE DO
PROJETO JOVEM APRENDIZ DO DE MUNICIPIO DE
IBARETAMA/CE. Dotagdo Orgamentaria: Dotagdo: 0801.08 12
0007 2.016 — (Manutengdo e Gestdo da Secretaria de Assisténcia
Social); Elemento de Despesas: 3.3.90.39.00 (Outros Serv. Terc.
Pessoa Juridica) — Suelemento: 3.3.90.39.99 (Outros Servigos de
Terceiros - PJ) - Fonte de Recursos: 1500000000, (Recursos ndo
Vinculados de Impostos). Contratada: empresa MIX SERVICES
LTDA, inscrita no CNPJ/MF N° 58.158.201/0001-00, pelo melhor
valor de R$ 42.480,00 (Quarenta e dois mil, quatrocentos e oitenta
reais), com Vigéncia do Contrato: da data da assinatura do contrato
até 12 (doze) meses. Contratante: Secretaria de Assisténcia Social —
Darlene Melo Maciel Falcdo — Secretéria de Assisténcia Social —

Ibaretama/CE, em, 23 de abril de 2026.
Publicado por:
Eliane Ricardo da Silva
Cadigo Identificador:B7B5939A

SETOR DE LICITAGAO )
EXTRATO TERMO DE ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO
DISPENSA DE LICITAGAO N° 001/2026-DL

Objeto: LOCAGCAO DE VEICULO TIPO ONIBUS COM
CAPACIDADE MINIMA PARA 48 (QUARENTA E OITO)
PASSAGEIROS, COM MOTORISTA, COMBUSTIVEL E
MANUTENCAO INCLUSOS, POR QUILOMETRO RODADO,
VISANDO ATENDER AO TERMO DE COOPERACAO TECNICA
N° 250/2025-SPS, CELEBRADO ENTRE A SECRETARIA DA
PROTECAO SOCIAL (SPS), A COCALQUI — COOPERATIVA DE
TRABALHO DA INDUSTRIA DE CALCADOS DE
QUIXERAMOBIM LTDA. E O MUNICIPIO DE
IBARETAMA/CE, COM O OBJETIVO DE REALIZAR O
TRANSPORTE DA TURMA PARTICIPANTE DO PROJETO
JOVEM APRENDIZ DO DE MUNICIPIO DE IBARETAMA/CE.
A Senhora Darlene Melo Maciel Facdo — Secretéria de Assisténcia
Social do MUNICIPIO DE IBARETAMA, no uso de suas
atribuices legais, conforme Lei n° 14.133/2021, DECIDE:
ADJUDICAR E HOMOLOGAR o processo licitatorio supracitado,
onde sagrou — se vencedora a Empresa que apresentou a proposta
mais vantajosa, nos termos da Ata de Sesséo.

DETERMINAR a adocéo de medidas cabiveis para a contratacdo da
Empresa: MIX SERVICES LTDA, inscrita no CNPJ sob o n.°
58.158.201/0001-00, com endere¢o na Rua Santa Adélia, 128, Sala
102, Centro, Eusébio/CE, por seu representante legal o Sr. Kaio
Cesar Braz Martins (Sécio Administrador), inscrito no CPF sob o
049.587.253-93, por ter apresentado o preco mais vantajoso dentro as
propostas classificadas com o valor total de R$ 42.480,00 (Quarenta
e dois mil, quatrocentos e oitenta reais).
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Ibaretama — CE, 24 de abril de 2026.
Publicado por:
Eliane Ricardo da Silva
Codigo Identificador:9EC4425B

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE IBICUITINGA

SETOR DE LICITACOES
AVISO DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 003/2026 - PMI

AVISO DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 003/2026 - PMI

O Municipio de Ibicuitinga/Ce pessoa juridica de direito pablico, com
sede a Rua Edval Maia da Silva, n° 16, Bairro Centro, Ibicuitinga-CE,
inscrita no CNPJ sob o n° 12.461.646/0001-55, através da Secretaria
de Administragdo, torna publico para conhecimento dos interessados,
que realizara chamamento publico e respectivo credenciamento para
prospeccdo do mercado imobiliario no municipio de Ibicuitinga-Ce,
com vistas a futura locagdo de imdveis destinados ao funcionamento
de orgdos e unidades administrativas da prefeitura municipal de
Ibicuitinga-Ce, nos termos da Lei Federal n°® 14.133/2021. O prazo
para entrega da Documentacédo de Habilitacdo e Proposta ficara aberto
até 19 de maio de 2026 das 08:00 as 17:00h na Sala da Comissdo de
contratacdo na Sede da Prefeitura Municipal. O Edital podera ser
examinado perante a Comissdo no endereco ja citado a partir da
publicacdo deste aviso e nos sites www.ibicuitinga.ce.gov.br. José
Enio Falcdo Rabelo. Secretario de administragdo.

Ibicuitinga-CE, 24 de abril de 2026.

LUZIA AGUIAR LOPES
Agente de Contratacéo
Publicado por:
Maria do Socorro Barros Rabelo
Cadigo Identificador:DC8446EB

ESTADO DO CEARA i
PREFEITURA MUNICIPAL DE ICAPUI

CAMARA MUNICIPAL DE ICAPUI
PORTARIA N° 147/2026

Portaria N° 147/2026
DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE DIARIAS.

O Presidente da CAMARA MUNICIPAL DE ICAPUI — CE, Sr.
Normando Nonato da Silva, no uso de suas atribuigdes legais que lhe
s&o conferidas por Lei, de acordo com a Resolugéo n® 004/2025, de 10
de julho de 2025.

RESOLVE:

Art. 1° Conceder ao Vereador Sr. Francisco Hélio Fernandes
Rebougas, 01 (uma) diaria no valor de R$ 400,00 (quatrocentos reais)
conforme o art. 6° da Resolugdo n° 004/2025, para 0 mesmo viajar a
cidade de Fortaleza no dia 14/04/2026, com a finalidade de tratar de
questdes relacionadas a disponibilizagdo de recursos para construcdo
de uma praca na comunidade de Gravier do Municipio de Icapui/CE,
com a Deputada Federal Luizianne Lins, junto ao seu Escritdrio
Politico, localizado a Avenida da Universidade, 2432, bairro Benfica.

Art. 2° As despesas decorrentes de didrias correrdo a conta da dotacéo
orcamentéria: 01.01.01.031.0101.2.001, no elemento de despesa:
3.3.90.14.00.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Icapui — Ceara, 13 de abril de 2026.

NORMANDO NONATO DA SILVA
Presidente

Publicado por:
Tatiana Reboucgas da Silva
Codigo Identificador: A2B1998D

CAMARA MUNICIPAL DE ICAPUI
PORTARIA N° 148/2026

PORTARIA N° 148/2026

DispBe sobre a autorizagdo para continuidade da
execucdo financeira da Camara Municipal de Icapui
durante o periodo de deslocamento do Presidente e
Vereadores para participagdo em evento institucional.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE ICAPUI, no uso
de suas atribuicdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO a participacdo do Presidente e dos demais
Vereadores na 25% Marcha dos Gestores e Legislativos Municipais,
promovida pela Unido dos Vereadores do Brasil (UVB), a ser
realizada no periodo de 27 a 30 de abril de 2026, no Centro de
Convencoes Ulysses Guimardes, em Brasilia/DF;

CONSIDERANDO a necessidade de assegurar a continuidade dos
servicos administrativos e da execucdo financeira desta Casa
Legislativa durante o periodo de deslocamento;

CONSIDERANDO a existéncia de convénio firmado com o Banco do
Brasil, por meio da plataforma “Banco do Brasil Digital Setor
Publico”, que possibilita a autorizagdo e confirmagdo de pagamentos
por meio eletrdnico remoto;

RESOLVE:

Art. 1° Fica autorizada a continuidade da execucdo financeira da
Camara Municipal de Icapui durante o periodo de 27 a 30 de abril de
2026, ainda que o Presidente e demais Vereadores estejam em
deslocamento oficial.

Art. 2° Fica o Tesoureiro da Camara Municipal autorizado a realizar
0s pagamentos necessarios & manutencdo das atividades
administrativas e institucionais do Poder Legislativo.

Art. 3° Os pagamentos realizados nos termos do art. 2° desta Portaria
deverdo ser previamente autorizados e posteriormente confirmados
pelo Presidente da Cémara, por meio da plataforma digital
disponibilizada pelo Banco do Brasil, podendo tais atos serem
praticados de forma remota.

Art. 4° Os Departamentos da Camara Municipal deverdo dar regular
continuidade aos procedimentos administrativos e financeiros,
observando a legislacdo vigente e as normas internas.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Icapui/CE, 15 de abril de 2026.

NORMANDO NONATO DA SILVA
Presidente da Camara Municipal de Icapui
Publicado por:
Tatiana Reboucas da Silva
Cadigo Identificador:9CD6BBC7

CAMARA MUNICIPAL DE ICAPUI
PORTARIA N° 149/2026

Portaria N° 149/2026

DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE DIARIAS
ESPECIAIS.

O Presidente da CAMARA MUNICIPAL DE ICAPUI — CE, Sr.
Normando Nonato da Silva, no uso de suas atribui¢bes legais que lhe
séo conferidas por Lei, de acordo com a Resolugdo n® 004/2025, de 10
de julho de 2025.

RESOLVE:
Art. 1° Conceder ao Vereador Sr. Claudio Lucas Alves Rebougas,

que reside em distrito distante, entre 05km (cinco quildmetros) e
10km (dez quilémetros) da sede do Municipio de Icapui, 01 (uma)
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didria especial no valor de R$ 90,00 (noventa reais), conforme o art.
8° da Resolugdo n° 004/2025, por sua participagdo na Sessdo
Ordinéria realizada no dia 16 de abril de 2026.

Art. 2° A efetiva participagio do Vereador é condicdo imprescindivel
para recebimento da verba indenizatéria, sendo comprovada mediante
verificacéo no livro de presenca das sessdes.

Art. 3° As despesas decorrentes de diarias correrdo a conta da dotacéo
orgamentéria: 01.01.01.031.0101.2.001, no elemento de despesa:
3.3.90.14.00.

Art. 4° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.
Icapui — Ceard, 16 de abril de 2026.

NORMANDO NONATO DA SILVA
Presidente
Publicado por:
Tatiana Reboucas da Silva
Cadigo Identificador:31B3FOCD

CAMARA MUNICIPAL DE ICAPUI
PORTARIA N° 150/2026

Portaria N° 150/2026

DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE DIARIAS
ESPECIAIS.

O Presidente da CAMARA MUNICIPAL DE ICAPUI — CE, Sr.
Normando Nonato da Silva, no uso de suas atribuicGes legais que lhe
séo conferidas por Lei, de acordo com a Resolugéo n® 004/2025, de 10
de julho de 2025.

RESOLVE:

Art. 1° Conceder ao Vereador Sr. Francisco Hélio Fernandes
Reboucas, que reside em distrito distante, entre 05km (cinco
quiléometros) e 10km (dez quilémetros) da sede do Municipio de
Icapui, 01 (uma) diaria especial no valor de R$ 90,00 (noventa reais),
conforme o art. 8° da Resolucdo n° 004/2025, por sua participac¢do na
Sessdo Ordinéria realizada no dia 16 de abril de 2026.

Art. 2° A efetiva participacdo do Vereador é condi¢do imprescindivel
para recebimento da verba indenizatdria, sendo comprovada mediante
verificagdo no livro de presenca das sessdes.

Art. 3° As despesas decorrentes de diarias correrdo & conta da dotacéo
orcamentéria: 01.01.01.031.0101.2.001, no elemento de despesa:
3.3.90.14.00.

Aurt. 4° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Icapui — Ceard, 16 de abril de 2026.

NORMANDO NONATO DA SILVA
Presidente
Publicado por:
Tatiana Rebougas da Silva
Cadigo Identificador:6361D87D

CAMARA MUNICIPAL DE ICAPUI
PORTARIA N° 151/2026

Portaria N° 151/2026

DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE DIARIAS
ESPECIAIS.

O Presidente da CAMARA MUNICIPAL DE ICAPUI — CE, Sr.
Normando Nonato da Silva, no uso de suas atribuicdes legais que lhe
séo conferidas por Lei, de acordo com a Resolugdo n® 004/2025, de 10
de julho de 2025.

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a Vereadora Sra. Herminia Maria Reboucas
Barbosa de Oliveira, que reside em distrito distante, entre 05km
(cinco quildmetros) e 10km (dez quildmetros) da sede do Municipio
de Icapui, 01 (uma) diaria especial no valor de R$ 90,00 (noventa
reais), conforme o art. 8° da Resolucdo n° 004/2025, por sua
participacdo na Sessdo Ordindria realizada no dia 16 de abril de 2026.

Art. 2° A efetiva participacdo da Vereadora é condicdo imprescindivel
para recebimento da verba indenizatéria, sendo comprovada mediante
verificagdo no livro de presenca das sessoes.

Art. 3° As despesas decorrentes de diarias correrdo a conta da dotagéo
orgamentéria: 01.01.01.031.0101.2.001, no elemento de despesa:
3.3.90.14.00.

Art. 4° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.

Icapui — Ceara, 16 de abril de 2026.

NORMANDO NONATO DA SILVA

Presidente
Publicado por:
Tatiana Rebougas da Silva
Caodigo Identificador:F184446E
CAMARA MUNICIPAL DE ICAPUI
PORTARIA N° 152/2026
Portaria N° 152/2026

DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE DIARIAS
ESPECIAIS.

O Presidente da CAMARA MUNICIPAL DE ICAPUI — CE, Sr.
Normando Nonato da Silva, no uso de suas atribui¢bes legais que lhe
séo conferidas por Lei, de acordo com a Resolugdo n® 004/2025, de 10
de julho de 2025.

RESOLVE:

Art. 1° Conceder ao Vereador Sr. Jodo Paulo de Sousa Rebougas,
que reside em distrito distante, entre 05km (cinco quilémetros) e
10km (dez quildmetros) da sede do Municipio de Icapui, 01 (uma)
diaria especial no valor de R$ 90,00 (noventa reais), conforme o art.
8° da Resolugdo n° 004/2025, por sua participagdo na Sessdo
Ordinéria realizada no dia 16 de abril de 2026.

Art. 2° A efetiva participacdo do Vereador é condi¢do imprescindivel
para recebimento da verba indenizatdria, sendo comprovada mediante
verificagdo no livro de presenca das sessoes.

Art. 3° As despesas decorrentes de diérias correrdo a conta da dotagéo
orcamentaria: 01.01.01.031.0101.2.001, no elemento de despesa:
3.3.90.14.00.

Art. 4° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Icapui — Ceard, 16 de abril de 2026.

NORMANDO NONATO DA SILVA

Presidente
Publicado por:
Tatiana Reboucas da Silva
Cadigo Identificador:66C8259D
CAMARA MUNICIPAL DE ICAPUI
PORTARIA N° 153/2026
Portaria N° 153/2026

DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE DIARIAS
ESPECIAIS.
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O Presidente da CAMARA MUNICIPAL DE ICAPUI — CE, Sr.
Normando Nonato da Silva, no uso de suas atribuicdes legais que Ihe
sdo conferidas por Lei, de acordo com a Resolugdo n° 004/2025, de 10
de julho de 2025.

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a Vereadora Sra. Maria do Socorro de Melo, que
reside em distrito distante, entre 05km (cinco quildmetros) e 10km
(dez quilémetros) da sede do Municipio de Icapui, 01 (uma) diaria
especial no valor de R$ 90,00 (noventa reais), conforme o art. 8° da
Resolugdo n°® 004/2025, por sua participacdo na Sessdo Ordinaria
realizada no dia 16 de abril de 2026.

Art. 2° A efetiva participacdo da Vereadora é condicdo imprescindivel
para recebimento da verba indenizatéria, sendo comprovada mediante
verificacdo no livro de presenca das sessoes.

Art. 3° As despesas decorrentes de diarias correrdo a conta da dotacéo
orgamentéria: 01.01.01.031.0101.2.001, no elemento de despesa:
3.3.90.14.00.

Art. 4° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.

Icapui — Ceara, 16 de abril de 2026.

NORMANDO NONATO DA SILVA

Presidente
Publicado por:
Tatiana Rebougas da Silva
Cadigo Identificador:1CCD62C6
CAMARA MUNICIPAL DE ICAPUI
PORTARIA N° 154/2026
Portaria N° 154/2026

DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE DIARIAS
ESPECIAIS.

O Presidente da CAMARA MUNICIPAL DE ICAPUI — CE, Sr.
Normando Nonato da Silva, no uso de suas atribuicdes legais que lhe
séo conferidas por Lei, de acordo com a Resolugéo n® 004/2025, de 10
de julho de 2025.

RESOLVE:

Art. 1° Conceder ao Presidente do Legislativo Sr. Normando Nonato
da Silva, que reside em distrito distante acima de 1lkm (onze
quilémetros) da sede do Municipio de Icapui, 01 (uma) diéria especial
no valor de R$ 120,00 (cento e vinte reais), conforme o art. 8° da
Resolugdo n® 004/2025, por sua participacdo na Sessdo Ordindria
realizada no dia 16 de abril de 2026.

Art. 2° A efetiva participacdo do Vereador é condicdo imprescindivel
para recebimento da verba indenizatdria, sendo comprovada mediante
verificagdo no livro de presenca das sessdes.

Art. 3° As despesas decorrentes de diarias correrdo a conta da dotagdo
orcamentéria: 01.01.01.031.0101.2.001, no elemento de despesa:
3.3.90.14.00.

Aurt. 4° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Icapui — Ceara, 16 de abril de 2026.

NORMANDO NONATO DA SILVA
Presidente
Publicado por:
Tatiana Rebougas da Silva
Cadigo Identificador: ACO33CDA

CAMARA MUNICIPAL DE ICAPUI
PORTARIA N° 155/2026

Portaria N° 155/2026

DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE DIARIAS
ESPECIAIS.

O Presidente da CAMARA MUNICIPAL DE ICAPUI — CE, Sr.
Normando Nonato da Silva, no uso de suas atribuicdes legais que Ihe
sdo conferidas por Lei, de acordo com a Resolugao n° 004/2025, de 10
de julho de 2025.

RESOLVE:

Art. 1° Conceder ao Vereador Sr. Sidivanio da Cruz Honério, que
reside em distrito distante acima de 11km (onze quilémetros) da sede
do Municipio de Icapui, 01 (uma) diaria especial no valor de R$
120,00 (cento e vinte reais), conforme o art. 8° da Resolugdo n°
004/2025, por sua participacdo na Sessdo Ordinaria realizada no dia
16 de abril de 2026.

Art. 2° A efetiva participacdo do Vereador é condicdo imprescindivel
para recebimento da verba indenizatéria, sendo comprovada mediante
verificagdo no livro de presenca das sessdes.

Art. 3° As despesas decorrentes de diarias correrdo a conta da dotacéo
orgamentéria: 01.01.01.031.0101.2.001, no elemento de despesa:
3.3.90.14.00.

Art. 4° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Icapui — Ceara, 16 de abril de 2026.

NORMANDO NONATO DA SILVA

Presidente
Publicado por:
Tatiana Reboucas da Silva
Caodigo Identificador:667184DB
CAMARA MUNICIPAL DE ICAPUI
PORTARIA N° 156/2026
Portaria N° 156/2026

DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE DIARIAS.

O Presidente da CAMARA MUNICIPAL DE ICAPUI — CE, Sr.
Normando Nonato da Silva, no uso de suas atribui¢des legais que Ihe
séo conferidas por Lei, de acordo com a Resolugéo n® 004/2025, de 10
de julho de 2025.

RESOLVE:

Art. 1° Conceder ao Vereador Sr. Claudio Lucas Alves Rebougas,
04 (quatro) diérias, para fora do Estado, no valor unitario de R$
800,00 (oitocentos reais), perfazendo um total de R$ 3.200,00 (trés
mil e duzentos reais), conforme o art. 6° da Resolucdo n° 004/2025,
para 0 mesmo viajar a cidade de Brasilia-DF, no periodo de 27/04 a
30/04/2026, com a finalidade de participar da 25* Marcha dos
Gestores e Legislativos Municipais, realizada pela Unido dos
Vereadores do Brasil — UVB.

Art. 2° As despesas decorrentes de diérias correrdo a conta da dotagéo
orcamentaria: 01.01.01.031.0101.2.001, no elemento de despesa:
3.3.90.14.00.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Icapui — Ceard, 16 de abril de 2026.

NORMANDO NONATO DA SILVA
Presidente
Publicado por:
Tatiana Reboucas da Silva
Cadigo Identificador:F5069E8A
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CAMARA MUNICIPAL DE ICAPUI
PORTARIA N° 157/2026

Portaria N° 157/2026
DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE DIARIAS.

O Presidente da CAMARA MUNICIPAL DE ICAPUI — CE, Sr.
Normando Nonato da Silva, no uso de suas atribuicdes legais que Ihe
sdo conferidas por Lei, de acordo com a Resolucéo n° 004/2025, de 10
de julho de 2025.

RESOLVE:

Art. 1° Conceder ao Vereador Sr. Francisco Eurivan de Paula, 04
(quatro) diarias, para fora do Estado, no valor unitario de R$ 800,00
(oitocentos reais), perfazendo um total de R$ 3.200,00 (trés mil e
duzentos reais), conforme o art. 6° da Resolugdo n° 004/2025, para o
mesmo viajar a cidade de Brasilia-DF, no periodo de 27/04 a
30/04/2026, com a finalidade de participar da 25% Marcha dos
Gestores e Legislativos Municipais, realizada pela Unido dos
Vereadores do Brasil — UVB.

Art. 2° As despesas decorrentes de diarias correrdo a conta da dotacéo
orgamentéria: 01.01.01.031.0101.2.001, no elemento de despesa:
3.3.90.14.00.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Icapui — Ceara, 16 de abril de 2026.

NORMANDO NONATO DA SILVA

Presidente
Publicado por:
Tatiana Rebougas da Silva
Cadigo Identificador: A6A744BB
CAMARA MUNICIPAL DE ICAPUI
PORTARIA N° 158/2026
Portaria N° 158/2026

DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE DIARIAS.

O Presidente da CAMARA MUNICIPAL DE ICAPUI — CE, Sr.
Normando Nonato da Silva, no uso de suas atribuicdes legais que lhe
s&o conferidas por Lei, de acordo com a Resolugéo n® 004/2025, de 10
de julho de 2025.

RESOLVE:

Art. 1° Conceder ao Vereador Sr. Jodo Paulo de Sousa Rebougas, 04
(quatro) diarias, para fora do Estado, no valor unitario de R$ 800,00
(oitocentos reais), perfazendo um total de R$ 3.200,00 (trés mil e
duzentos reais), conforme o art. 6° da Resolucdo n® 004/2025, para o
mesmo viajar a cidade de Brasilia-DF, no periodo de 27/04 a
30/04/2026, com a finalidade de participar da 25* Marcha dos
Gestores e Legislativos Municipais, realizada pela Unido dos
Vereadores do Brasil — UVB.

Art. 2° As despesas decorrentes de didrias correrdo a conta da dotacéo
orcamentéria: 01.01.01.031.0101.2.001, no elemento de despesa:
3.3.90.14.00.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Icapui — Ceara, 16 de abril de 2026.

NORMANDO NONATO DA SILVA
Presidente
Publicado por:
Tatiana Rebougas da Silva
Cadigo Identificador: A145FBB1

CAMARA MUNICIPAL DE ICAPUI
PORTARIA N° 159/2026

Portaria N° 159/2026
DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE DIARIAS.

O Presidente da CAMARA MUNICIPAL DE ICAPUI — CE, Sr.
Normando Nonato da Silva, no uso de suas atribuicdes legais que Ihe
sdo conferidas por Lei, de acordo com a Resolugdo n® 004/2025, de 10
de julho de 2025.

RESOLVE:

Art. 1° Conceder ao Vereador Sr. José Romario Souza da Silva, 04
(quatro) diarias, para fora do Estado, no valor unitario de R$ 800,00
(oitocentos reais), perfazendo um total de R$ 3.200,00 (trés mil e
duzentos reais), conforme o art. 6° da Resolugdo n® 004/2025, para o
mesmo viajar a cidade de Brasilia-DF, no periodo de 27/04 a
30/04/2026, com a finalidade de participar da 25* Marcha dos
Gestores e Legislativos Municipais, realizada pela Unido dos
Vereadores do Brasil — UVB.

Art. 2° As despesas decorrentes de diarias correrdo a conta da dotacéo
orgamentéria: 01.01.01.031.0101.2.001, no elemento de despesa:
3.3.90.14.00.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Icapui — Ceara, 16 de abril de 2026.

NORMANDO NONATO DA SILVA

Presidente
Publicado por:
Tatiana Reboucas da Silva
Cadigo Identificador:FOC63D45
CAMARA MUNICIPAL DE ICAPUI
PORTARIA N° 160/2026
Portaria N° 160/2026

DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE DIARIAS.

O Presidente da CAMARA MUNICIPAL DE ICAPUI — CE, Sr.
Normando Nonato da Silva, no uso de suas atribui¢fes legais que lhe
séo conferidas por Lei, de acordo com a Resolugéo n® 004/2025, de 10
de julho de 2025.

RESOLVE:

Art. 1° Conceder ao Presidente do Legislativo Sr. Normando Nonato
da Silva, 04 (quatro) diarias, para fora do Estado, no valor unitario de
R$ 800,00 (oitocentos reais), perfazendo um total de R$ 3.200,00 (trés
mil e duzentos reais), conforme o art. 6° da Resolucdo n° 004/2025,
para 0 mesmo viajar a cidade de Brasilia-DF, no periodo de 27/04 a
30/04/2026, com a finalidade de participar da 25* Marcha dos
Gestores e Legislativos Municipais, realizada pela Unido dos
Vereadores do Brasil — UVB.

Art. 2° As despesas decorrentes de diérias correrdo a conta da dotagao
orcamentaria: 01.01.01.031.0101.2.001, no elemento de despesa:
3.3.90.14.00.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Icapui — Ceard, 16 de abril de 2026.

NORMANDO NONATO DA SILVA
Presidente
Publicado por:
Tatiana Reboucas da Silva
Cadigo Identificador:065B53C3

www.diariomunicipal.com.br/aprece 35



Ceara, 27 de Abril de 2026 + Diario Oficial dos Municipios do Estado do Ceard « ANO XVI | N° 3953

CAMARA MUNICIPAL DE ICAPUI
PORTARIA N° 161/2026

Portaria N° 161/2026
DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE DIARIAS.

O Presidente da CAMARA MUNICIPAL DE ICAPUI — CE, Sr.
Normando Nonato da Silva, no uso de suas atribui¢des legais que lhe
sdo conferidas por Lei, de acordo com a Resolucéo n° 004/2025, de 10
de julho de 2025.

RESOLVE:

Art. 1° Conceder ao Vereador Sr. Sidivanio da Cruz Honorio, 04
(quatro) diarias, para fora do Estado, no valor unitario de R$ 800,00
(oitocentos reais), perfazendo um total de R$ 3.200,00 (trés mil e
duzentos reais), conforme o art. 6° da Resolucdo n® 004/2025, para o
mesmo viajar a cidade de Brasilia-DF, no periodo de 27/04 a
30/04/2026, com a finalidade de participar da 25* Marcha dos
Gestores e Legislativos Municipais, realizada pela Unido dos
Vereadores do Brasil — UVB.

Art. 2° As despesas decorrentes de diarias correrdo a conta da dotacéo
orgamentéria: 01.01.01.031.0101.2.001, no elemento de despesa:
3.3.90.14.00.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Icapui — Ceara, 16 de abril de 2026.

NORMANDO NONATO DA SILVA

Presidente
Publicado por:
Tatiana Rebougas da Silva
Cadigo Identificador:04AC9DB3
CAMARA MUNICIPAL DE ICAPUI
PORTARIA N° 162/2026
Portaria N° 162/2026

DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE DIARIAS.

O Presidente da CAMARA MUNICIPAL DE ICAPUI — CE, Sr.
Normando Nonato da Silva, no uso de suas atribuicdes legais que lhe
s&o conferidas por Lei, de acordo com a Resolugéo n® 004/2025, de 10
de julho de 2025.

RESOLVE:

Art. 1° Conceder ao Vereador Sr. Thiago Victor Sousa Reboucas,
04 (quatro) diérias, para fora do Estado, no valor unitirio de R$
800,00 (oitocentos reais), perfazendo um total de R$ 3.200,00 (trés
mil e duzentos reais), conforme o art. 6° da Resolugdo n® 004/2025,
para 0 mesmo viajar a cidade de Brasilia-DF, no periodo de 27/04 a
30/04/2026, com a finalidade de participar da 25% Marcha dos
Gestores e Legislativos Municipais, realizada pela Unido dos
Vereadores do Brasil — UVB.

Art. 2° As despesas decorrentes de didrias correrdo a conta da dotacéo
orcamentéria: 01.01.01.031.0101.2.001, no elemento de despesa:
3.3.90.14.00.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Icapui — Ceara, 16 de abril de 2026.

NORMANDO NONATO DA SILVA
Presidente
Publicado por:
Tatiana Rebougas da Silva
Cadigo Identificador:BBEOCA2C

CAMARA MUNICIPAL DE ICAPUI
PORTARIA N° 163/2026

Portaria N° 163/2026
DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE DIARIAS.

O Presidente da CAMARA MUNICIPAL DE ICAPUI — CE, Sr.
Normando Nonato da Silva, no uso de suas atribuicdes legais que Ihe
sdo conferidas por Lei, de acordo com a Resolucdo n® 004/2025, de 10
de julho de 2025.

RESOLVE:

Art. 1° Conceder ao Presidente do Legislativo Sr. Normando Nonato
da Silva, 01 (uma) diaria no valor de R$ 400,00 (quatrocentos reais)
conforme o art. 6° da Resolucdo n® 004/2025, para 0 mesmo viajar a
cidade de Fortaleza no dia 17/04/2026, com a finalidade de tratar do
desenvolvimento agrario do municipio de Icapui, junto a Secretaria do
Desenvolvimento Agrario — SDA.

Art. 2° As despesas decorrentes de diarias correrdo a conta da dotacéo
orgamentéria: 01.01.01.031.0101.2.001, no elemento de despesa:
3.3.90.14.00.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Icapui — Ceara, 16 de abril de 2026.

NORMANDO NONATO DA SILVA

Presidente
Publicado por:
Tatiana Reboucas da Silva
Cadigo Identificador:623C2FA9
CAMARA MUNICIPAL DE ICAPUI
PORTARIA N° 164/2026
Portaria N° 164/2026

DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE DIARIAS.

O Presidente da CAMARA MUNICIPAL DE ICAPUI — CE, Sr.
Normando Nonato da Silva, no uso de suas atribui¢bes legais que lhe
séo conferidas por Lei, de acordo com a Resolugdo n® 004/2025, de 10
de julho de 2025.

RESOLVE:

Art. 1° Conceder ao Vereador Sr. Jodo Paulo de Sousa Rebougas, 01
(uma) diéria no valor de R$ 400,00 (quatrocentos reais) conforme o
art. 6° da Resolucdo n° 004/2025, para 0 mesmo viajar a cidade de
Fortaleza no dia 17/04/2026, com a finalidade de tratar do
desenvolvimento agrario do municipio de Icapui, junto a Secretaria do
Desenvolvimento Agrario — SDA.

Art. 2° As despesas decorrentes de diérias correrdo a conta da dotagéo
orcamentéria: 01.01.01.031.0101.2.001, no elemento de despesa:
3.3.90.14.00.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Icapui — Ceard, 16 de abril de 2026.

NORMANDO NONATO DA SILVA

Presidente
Publicado por:
Tatiana Reboucas da Silva
Cadigo Identificador:841E4E27
CAMARA MUNICIPAL DE ICAPUI
PORTARIA N° 165/2026
Portaria N° 165/2026
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DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE DIARIAS.

O Presidente da CAMARA MUNICIPAL DE ICAPUI — CE, Sr.
Normando Nonato da Silva, no uso de suas atribuicdes legais que Ihe
sdo conferidas por Lei, de acordo com a Resolugdo n° 004/2025, de 10
de julho de 2025.

RESOLVE:

Art. 1° Conceder ao Vereador Sr. Thiago Victor Sousa Rebougas,
01 (uma) diaria no valor de R$ 400,00 (quatrocentos reais) conforme
0 art. 6° da Resolugdo n° 004/2025, para 0 mesmo viajar a cidade de
Fortaleza no dia 17/04/2026, com a finalidade de tratar do
desenvolvimento agrario do municipio de Icapui, junto a Secretaria do
Desenvolvimento Agrario — SDA.

Art. 2° As despesas decorrentes de diarias correrdo a conta da dotacéo
orgamentéria: 01.01.01.031.0101.2.001, no elemento de despesa:
3.3.90.14.00.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicac&o.
Icapui — Ceara, 16 de abril de 2026.

NORMANDO NONATO DA SILVA
Presidente
Publicado por:
Tatiana Rebougas da Silva
Cadigo Identificador:5139DF33

CAMARA MUNICIPAL DE ICAPUI
PORTARIA N° 166/2026

Portaria N° 166/2026
DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE DIARIAS.

O Presidente da CAMARA MUNICIPAL DE ICAPUI — CE, Sr.
Normando Nonato da Silva, no uso de suas atribuicdes legais que lhe
sdo conferidas por Lei, de acordo com a Resolugdo n® 004/2025, de 10
de julho de 2025.

RESOLVE:

Art. 1° Conceder ao Vereador Sr. Francisco Hélio Fernandes
Rebougas, 01 (uma) diaria no valor de R$ 400,00 (quatrocentos reais)
conforme o art. 6° da Resolugéo n° 004/2025, para 0 mesmo viajar a
cidade de Fortaleza no dia 17/04/2026, com a finalidade de participar
de reunido para tratar de assuntos referente a Regularizacdo Fundiéria,
junto ao Instituto do Desenvolvimento Agrério do Ceard — IDACE.

Art. 2° As despesas decorrentes de diérias correrdo & conta da dotacdo
orcamentéria: 01.01.01.031.0101.2.001, no elemento de despesa:
3.3.90.14.00.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Icapui — Ceara, 16 de abril de 2026.

NORMANDO NONATO DA SILVA

Presidente
Publicado por:
Tatiana Rebougas da Silva
Cadigo Identificador:4D238F0A
CAMARA MUNICIPAL DE ICAPUI
PORTARIA N° 167/2026
Portaria N° 167/2026

DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE DIARIAS.

O Presidente da CAMARA MUNICIPAL DE ICAPUI — CE, Sr.
Normando Nonato da Silva, no uso de suas atribuicdes legais que Ihe

séo conferidas por Lei, de acordo com a Resolugdo n® 004/2025, de 10
de julho de 2025.

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a Vereadora Sra. Herminia Maria Reboucas
Barbosa de Oliveira, 01 (uma) diaria no valor de R$ 400,00
(quatrocentos reais) conforme o art. 6° da Resolucdo n® 004/2025,
para a mesmo viajar a cidade de Fortaleza no dia 17/04/2026, com a
finalidade de tratar do desenvolvimento agrario do municipio de
Icapui, junto a Secretaria do Desenvolvimento Agrario — SDA.

Art. 2° As despesas decorrentes de diarias correrdo a conta da dotacéo
orgamentéria: 01.01.01.031.0101.2.001, no elemento de despesa:
3.3.90.14.00.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.

Icapui — Ceara, 16 de abril de 2026.

NORMANDO NONATO DA SILVA

Presidente
Publicado por:
Tatiana Rebougas da Silva
Cadigo Identificador:3F7F3104
CAMARA MUNICIPAL DE ICAPUI
PORTARIA N° 168/2026
Portaria N° 168/2026

DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE DIARIAS.

O Presidente da CAMARA MUNICIPAL DE ICAPUI — CE, Sr.
Normando Nonato da Silva, no uso de suas atribui¢bes legais que lhe
séo conferidas por Lei, de acordo com a Resolugdo n® 004/2025, de 10
de julho de 2025.

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a Vereadora Sra. Erika Costa da Silva, 01 (uma)
diaria no valor de R$ 400,00 (quatrocentos reais) conforme o art. 6°
da Resolugdo n° 004/2025, para a mesmo viajar a cidade de Fortaleza
no dia 17/04/2026, com a finalidade de tratar do desenvolvimento
agrédrio do municipio de Icapui, junto a Secretaria do
Desenvolvimento Agrario — SDA.

Art. 2° As despesas decorrentes de diérias correrdo a conta da dotagéo
orcamentéria: 01.01.01.031.0101.2.001, no elemento de despesa:
3.3.90.14.00.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Icapui — Ceard, 16 de abril de 2026.

NORMANDO NONATO DA SILVA

Presidente
Publicado por:
Tatiana Reboucas da Silva
Cadigo Identificador: A0290021
CAMARA MUNICIPAL DE ICAPUI
PORTARIA N° 169/2026
Portaria N° 169/2026

DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE DIARIAS.

O Presidente da CAMARA MUNICIPAL DE ICAPUI — CE, Sr.
Normando Nonato da Silva, no uso de suas atribui¢fes legais que lhe
séo conferidas por Lei, de acordo com a Resolugdo n® 004/2025, de 10
de julho de 2025.

RESOLVE:
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Art. 1° Conceder a Vereadora Sra. Maria do Socorro de Melo, 01
(uma) diéria no valor de R$ 400,00 (quatrocentos reais) conforme o
art. 6° da Resolucdo n® 004/2025, para a mesmo viajar a cidade de
Fortaleza no dia 17/04/2026, com a finalidade de dialogar e articular a
captaco de recursos para a execugdo de projeto voltado a implantacéo
da quadrilna junina infantil, destinada as criangas atipicas do
Municipio de lcapui/CE, junto ao Presidente da Associa¢do Cultural,
Esportiva e Social Filhos do Sertdo — ACESFS, Sr. Paulo Henrique
Sampaio Lemos.

Art. 2° As despesas decorrentes de diarias correrdo a conta da dotacéo
orgamentéria: 01.01.01.031.0101.2.001, no elemento de despesa:
3.3.90.14.00.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.
Icapui — Ceara, 16 de abril de 2026.

NORMANDO NONATO DA SILVA
Presidente
Publicado por:
Tatiana Reboucas da Silva
Cadigo Identificador:4335624A

CAMARA MUNICIPAL DE ICAPUI
PORTARIA N° 170/2026

Portaria N° 170/2026
DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE DIARIAS.

O Presidente da CAMARA MUNICIPAL DE ICAPUI — CE, Sr.
Normando Nonato da Silva, no uso de suas atribuicdes legais que lhe
séo conferidas por Lei, de acordo com a Resolugéo n® 004/2025, de 10
de julho de 2025.

RESOLVE:

Art. 1° Conceder ao Vereador Sr. Claudio Lucas Alves Rebougas,
01 (uma) diaria no valor de R$ 400,00 (quatrocentos reais) conforme
0 art. 6° da Resolugdo n® 004/2025, para 0 mesmo viajar a cidade de
Fortaleza no dia 17/04/2026, com a finalidade de dialogar e articular a
captacdo de recursos para a execugdo de projeto voltado a implantacdo
da quadrilha junina infantil, destinada as criancas atipicas do
Municipio de Icapui/CE, junto ao Presidente da Associa¢éo Cultural,
Esportiva e Social Filhos do Sertdo — ACESFS, Sr. Paulo Henrique
Sampaio Lemos.

Art. 2° As despesas decorrentes de didrias correrdo a conta da dotagdo
orcamentéria: 01.01.01.031.0101.2.001, no elemento de despesa:
3.3.90.14.00.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Icapui — Ceara, 16 de abril de 2026.

NORMANDO NONATO DA SILVA
Presidente
Publicado por:
Tatiana Rebougas da Silva
Cadigo Identificador:58D11FC9

CAMARA MUNICIPAL DE ICAPUI
PORTARIA N° 171/2026

Portaria N° 171/2026

DISPOE SOBRE A DESIGNACAO DE
VEREADORES E SERVIDORES PARA DIRIGIR
0OS VEICULOS OFICIAIS DA CAMARA
MUNICIPAL DE ICAPUI.

O Presidente da CAMARA MUNICIPAL DE ICAPUI — CE, Sr.
Normando Nonato da Silva, no uso de suas atribuicdes legais.

CONSIDERANDO a necessidade de disciplinar a utilizagdo e
condugdo dos veiculos oficiais pertencentes e a disposi¢éo deste Poder
Legislativo;

CONSIDERANDO a existéncia de veiculos proprios e locados para
atendimento das demandas institucionais;

RESOLVE:

Art. 1° Designar os motoristas abaixo relacionados para condugéo dos
veiculos oficiais, proprio e locados, da Camara Municipal de Icapui,
conforme especificado:

I — O Sr. Fabio Nascimento Braga, brasileiro, portador do CPF n°
058.XXX.XXX-36, funcionario da empresa RC LocacGes e Servigos
Ltda — ME, fica designado para conduzir o veiculo locado, marca
Volkswagen, modelo VW/POLO TRACK MA, ano/modelo
2024/2025, placas GEF1D42;

Il — O Sr. Gilson Coelho Braga, brasileiro, portador do CPF n°
044.XXX.XXX-13, funcionario da empresa RC LocacGes e Servigos
Ltda — ME, fica designado para conduzir o veiculo locado, marca
Volkswagen, modelo VW/POLO TRACK MA, ano/modelo
2024/2025, placas STU4A57;

Il — O Sr. Paulo José Emidio de Oliveira, brasileiro, servidor
efetivo no cargo de Motorista, matricula n° 1200410, fica designado
para conduzir o veiculo de propriedade da Camara Municipal, marca
Honda, modelo CG 150 FAN ESDI, ano/modelo 2010/2010, placas
NUV0520.

Art. 2° Na indisponibilidade dos motoristas designados no artigo
anterior, fica autorizada, de forma excepcional, a condugdo dos
veiculos oficiais por vereadores e outros servidores da Camara
Municipal de Icapui, desde que devidamente habilitados e no
exercicio de atividades de interesse do Poder Legislativo.

Paragrafo Unico. A autorizacdo prevista no caput deste artigo
condiciona-se a observancia das normas de transito vigentes, bem
como a responsabilidade do condutor pela correta utilizagdo e
conservagao do veiculo.

Art. 3° Os motoristas designados e demais condutores autorizados
deverdo zelar pela conservagdo dos veiculos, cumprir as normas de
transito vigentes e utilizar os veiculos exclusivamente em servigo, no
interesse da Administracdo Publica.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicago,
revogadas as disposicdes em contrario, retroagindo seus efeitos a 06
de abril de 2026.

Icapui — Ceard, 16 de abril de 2026.

NORMANDO NONATO DA SILVA
Presidente
Publicado por:
Tatiana Reboucas da Silva
Cadigo Identificador:05F27340

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO MUNICIPAL N° 021/2026, DE 23 DE ABRIL DE
2026

DECRETO MUNICIPAL N° 021/2026, DE 23 DE ABRIL DE
2026.

INSTITUI 0 COMITE MUNICIPAL
INTERSETORIAL DE POLITICAS PUBLICAS
PARA A PRIMEIRA INFANCIA DE ICAPUI E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ICAPUI-CE, o Sr. FRANCISCO
KLEITON PEREIRA, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas
por lei, em especial o art. 77, inciso IV, da Lei Organica do Municipio
de Icapuli,

CONSIDERANDO que a Constituicdo da Republica Federativa de
1988 em seu art. 227, assegura que é dever da familia, da sociedade e
do Estado assegurar a crianca, com absoluta prioridade, o direito a
vida, a salde, a alimentagdo, a educacdo, ao lazer, a
profissionalizacdo, a cultura, & dignidade, ao respeito, a liberdade e a

www.diariomunicipal.com.br/aprece 38



Ceara, 27 de Abril de 2026 + Diario Oficial dos Municipios do Estado do Ceard « ANO XVI | N° 3953

convivéncia familiar e comunitaria, além de colocé-los a salvo de toda
forma de negligéncia, discriminacéo, exploracéo, violéncia, crueldade
€ opresséo;

CONSIDERANDO que a Lei n° 13.257, de 08 de Marco de 2016
(Marco Legal da Primeira Infancia), estabelece principios e diretrizes
para a formulagdo e a implementacdo de politicas publicas para a
primeira infancia em atencdo & especificidade e relevancia dos
primeiros anos de vida no desenvolvimento infantii e no
desenvolvimento ser humano;

CONSIDERANDO ainda, que as politicas publicas voltadas a
primeira infancia serdo objeto do Plano Municipal neste Municipio,
visando o desenvolvimento social;

CONSIDERANDO a necessidade de instituir o Comité Municipal
Intersetorial de Politicas Pudblicas para a Primeira Infancia do
Municipio de Icapui — Ceara;

DECRETA:

Art. 1°. Fica instituido o Comité Municipal Intersetorial de Politicas
Publicas para a Primeira Infancia do Municipio de Icapui — Ceard, nos
termos do art. 7° da Lei Federal n® 13.257, de 08 de Margo de 2016 —
Marco Legal da Primeira Infancia.

Paragrafo Unico. O Comité a que se refere o caput possui carater
estratégico e esta vinculado a Secretaria Municipal de Protecdo Social.
Art. 2°. S&o objetivos do Comité Municipal Intersetorial de Politicas
Publicas para a Primeira Infancia:

| — Elaborar o Plano Municipal pela Primeira Infancia de forma
integrada, por meio da conjuncdo de esforgos entre todos 0s seus
integrantes, observadas as diretrizes para a elaboracio e
implementacéo das politicas pela primeira infancia estabelecidos pelo
art. 4° da Lei Federal n° 13.257/2016 — Marco Legal da Primeira
Infancia e em consonancia com o Plano Nacional pela Primeira
Infancia 2020 — 2030.

Il — Assegurar a articulacdo das agdes voltadas a protegdo e a
promocéo dos direitos da crianga no ambito do municipio, garantida a
participacéo social por meio dos conselhos de direitos e representantes
de entidades da sociedade civil.

111 — Promover ag¢Bes que concorram para a construgdo de uma cultura
da intersetorialidade e da complementaridade das agfes voltadas a
protecdo integral da crianga, sua promogéo e participacdo nos termos
da Lei Federal n° 13.257/2016.

IV — Acompanhar e avaliar a execugdo de politicas publicas voltadas a
primeira infancia, bem como do Plano Municipal pela Primeira
Infancia;

V — Atuar, em regime de colaboracdo com o Estado e a Uni&o, para o
pleno atendimento dos direitos da crian¢a na primeira infancia;

VI —Propor e coordenar as acdes de prevencdo e protecdo a crianca na
primeira infancia contra toda forma de violéncia.

Art. 3°. Compete ao Comité Municipal Intersetorial de Politicas
Publicas para a Primeira Infancia:

| — Atender aos interesses das criancas de 0 (zero) a 6 (seis) anos de
idade e & condicdo de sujeitos titulares de direitos, haja vista que, em
decorréncia de sua condigdo fisica e mental, precisam de protecéo e
cuidados especiais, inclusive protecdo legal apropriada;

Il — Acompanhar e monitorar a execugdo das agles propostas no
Plano Municipal pela Primeira Infancia de Icapui (PMPII);

111 — Encaminhar ao Prefeito os estudos técnicos com os indicadores
de resultados das agdes implementadas e em execucdo, por se tratarem
de medidas dindmicas e continuas;

IV — Definir o cronograma de acBes e o calendario das reunifes
deliberativas do Comité Municipal da Primeira Infancia (CMPI);

VV — Estabelecer critérios de fiscalizagdo do cumprimento das
atividades descritas no PMPII;

CAPITULOI X
DA COMPOSICAO E FUNCIONAMENTO DO COMITE

Art. 4°. O Comité serd composto por um representante titular e um
representante suplente dos seguintes 6rgéos e entidades:

| — Da administracdo publica municipal:

a) 02 representantes da Secretaria Municipal de Prote¢do Social;

b) 02 representantes da Secretaria Municipal de Saude;

c) 02 representantes da Secretaria Municipal de Esporte e Juventude;

d) 02 representantes da Secretaria Municipal de Educacéo;

e) 02 representantes da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo;

f) 02 representantes da Secretaria do Governo;

g) 02 representantes da Secretaria Municipal de Administracéo,
Planejamento e Financas;

h) 02 representantes do Servico de Protecdo Social Bésica no
Domicilio para Gestantes e Criancas de zero a seis anos — SPSBD —
GC.

I — Da sociedade civil:

a) 02 representantes do Conselho Tutelar;

b) 02 representantes do Conselho Municipal da Crianga e do
Adolescente;

c) 02 representantes do Conselho Municipal de Promocdo da
Igualdade Racial;

d) 02 representantes do Conselho Municipal de Seguranca Alimentar
e Nutricional;

§ 1° Os membros do Comité serdo indicados pelo titular do érgédo ou
representante da entidade e designados por portaria do Chefe do Poder
Executivo Municipal;

§ 2° O Comité podera convidar representantes do poder legislativo
municipal, outros o6rgdos e entidades publicas ou privadas para
participar de suas reunides, além daquelas dispostas no art. 3°, com a
finalidade de colaborar e contribuir com as atividades de formulagéo e
acompanhamento do Plano Municipal para a Primeira Infancia, sem
direito a voto;

§ 3° As reunifes ordinarias serdo realizadas mensalmente, em dia,
hora e local designados com antecedéncia, caso necessario ocorrera
reunido extraordinaria, por convocagdo da Presidéncia do Comité ou
de 1/3 (um terco) de seus membros;

§ 4° A ata sera divulgada aos membros em até 7 (sete) dias Uteis ap6s
a data da reunido;

§ 5° A participacdo dos representantes do Comité serd considerada
prestacéo de servigo publico relevante, ndo remunerada;

Art. 5°. As deliberacdes do Comité deverdo ser tomadas com quérum
minimo de maioria simples dos presentes;

§ 1° Para assuntos gerais, a reunido serd instalada com qualquer
quérum;

§ 2° As decisBes normativas terdo a forma de resolugdes numeradas
de forma sequencial e divulgadas em veiculo interno de grande
circulagéo;

CAPITULO II
DA DIRETORIA E MANDATO

Art. 6°. A Diretoria serd composta por: Presidente, Vice-Presidente e
Secretario (a) Executiva.

Art. 7°. O mandato sera de 2 (dois) anos, permitida uma Unica
reconducéo;

Art. 8°. A Presidente do Comité, compete:

| — Presidir as reunides, coordenar os debates, tomar votos e votar;

I1 — Emitir votos de qualidade, nos casos de empate;

111 — Convocar as reunides ordinarias e extraordinarias;

IV — Cumprir e fazer cumprir este decreto;

Art. 9°. Na auséncia do membro da Presidéncia, cabe ao Vice-
Presidente assumir suas funcdes.

Art. 10. A Secretaria Executiva, compete:

| — Preparar as pautas, secretariar e agendar as reunifes do Comité;

Il — Preparar as atas das reunides, submetendo-as a aprovagdo dos
demais membros;

111 — Executar outras atividades que Ihe sejam atribuidas pelo Comité;
IV — Cumprir e fazer cumprir este decreto;

Art. 11. Aos membros do Comité, compete:

I — Participar das reunides, debatendo a votando as matérias em
pautas;

I1 — Cumprir e fazer cumprir este decreto;

CAPITULO 111 )
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 12. Os casos omissos e as duvidas suscitadas quando a aplicagéo
deste Decreto Regulamentador serdo dirimidas pelo Comité Municipal
da Primeira Infancia (CMPI) reunidos e aprovadas por maioria
absoluta de seus membros.
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Art. 13. O presente Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogando as disposi¢des em contrario.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ICAPUI-CE, AOS
23 DE ABRIL DE 2026.

FRANCISCO KLEITON PEREIRA
Prefeito Municipal de Icapui-CE

Publicado por:
Eldevan Nascimento Silva
Cadigo Identificador:07B5D627

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO MUNICIPAL N° 020/2026, DE 17 DE ABRIL DE
2026

DECRETO MUNICIPAL N° 020/2026, DE 17 DE ABRIL DE
2026

DECRETA  PONTO  FACULTATIVO O
EXPEDIENTE DO DIA 20 DE ABRIL DE 2026,
NO AMBITO DA ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPAL, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ICAPUI-CE, o Sr. FRANCISCO
KLEITON PEREIRA, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas
por lei, em especial o art. 77, inciso IV, da Lei Organica do Municipio
de Icapui,

CONSIDERANDO que o dia 21 de abril é feriado civil no ambito do
municipio de Icapui nos termos do art. 1°, inciso I, alinea “b”, da Lei
n° 864/2021, o qual, no ano de 2026, recaird em uma terga-feira;
CONSIDERANDO a descontinuidade dos trabalhos administrativos
quando da existéncia de feriados e/ou pontos facultativos durante a
semana e a nhecessidade de disciplinar o funcionamento da
Administragdo Publica Municipal no dia 20 de abril de 2026,
segunda-feira;

DECRETA:

Art. 1° Fica decretado ponto facultativo o expediente do dia 20 de
abril de 2026 (segunda-feira), no ambito das reparticoes publicas da
Administragdo Publica Municipal de Icapui.

§ 1°. Ter&o funcionamento normal os servigos considerados essenciais
a populagdo, a saber, os de salde, estes prestados no Hospital
Municipal Maria Idalina Rodrigues de Medeiros, além do Servico de
Atendimento Mdvel de Urgéncia (SAMU).

§ 2°. A rede municipal de ensino publico tera dia letivo regular na
terca-feira, 21 de abril de 2026.

§ 3°. Cada Gestor de Secretaria/Autarquia, a depender da necessidade
dos servicos, no periodo de que trata o caput do artigo 1° deste
Decreto, poderd convocar servidores efou editar orientacdes
complementares para assegurar a plena execugdo de eventuais
atividades préprias e indispensaveis de cada Pasta.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicag&o.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ICAPUI-CE, aos 17
de abril de 2026.

FRANCISCO KLEITON PEREIRA
Prefeito Municipal de Icapui—CE
Publicado por:
Eldevan Nascimento Silva
Caddigo Identificador:84120922

GABINETE DO PREFEITO
LEI COMPLEMENTAR N° 164/2026, DE 23 DE ABRIL DE
2026
Secretaria de Governo — Assessoria Juridica

LEI COMPLEMENTAR N° 164/2026, DE 23 DE ABRIL DE
2026

REGULAMENTA O QUADRO DE PESSOAL
EFETIVO DO PODER LEGISLATIVO

MUNICIPAL DE ICAPUI PARA CRIAR CARGOS,
CRIAR NOVAS VAGAS PARA 0OS CARGOS JA
EXISTENTES, EXTINGUIR O CARGO DE VIGIA,
REGULAMENTAR A REALIZACAO DE
CONCURSO PUBLICO MUNICIPAL E O
INGRESSO NO SERVICO PUBLICO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ICAPUI, FRANCISCO
KLEITON PEREIRA, no uso de suas atribui¢des legais constantes
da Lei Organica do Municipio e em conformidade com os dispositivos
Constitucionais em vigor, faz saber que a Camara Municipal de Icapui
aprovou e ele sanciona e promulga a presente Lei Complementar.
CAPITULO |

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei dispde sobre o quadro de pessoal efetivo do Poder
Legislativo de Icapui, criando cargo e vagas, bem como extinguindo
cargo vago e regulamentando a realizacdo de Concurso Publico para o
ingresso de servidores efetivos, sem prejuizo da regulamentacdo
especifica aos cargos comissionados e fungdes gratificadas regidas por
lei prépria.

Art. 2° O quadro de pessoal efetivo da Camara Municipal de Icapui,
compde-se dos cargos criados pela Lei Municipal n°® 001/2011,
acrescido do novo cargo e vagas criadas por esta Lei, conforme
disposto nos Anexos | e Il, partes integrantes desta Lei.

81° Fica criado no quadro de pessoal efetivo do Poder Legislativo
Municipal de Icapui: 1 (um) cargo de Analista Legislativo —
Psicologia, bem como aumenta o nimero de vagas nos cargos criados
pela Lei Municipal n°® 01/2011, sendo: 1 (uma) vaga de Analista
Legislativo — Administrativo, 2 (duas) vagas de Agente
Administrativo e 2 (duas) vagas de Auxiliar de Servicos Gerais.

8§ 2° Os valores constantes no Anexo | desta Lei sdo referentes aos
vencimentos basicos, sobre os quais incidem as gratificag3es,
adicionais e demais vantagens legalmente atribuidas aos respectivos
cargos.

§ 3° O servidor titular de cargo de provimento efetivo, instituido pela
Lei Municipal n°® 001/2011 ser4 enquadrado nos cargos previstos no
Anexo | desta Lei, conforme nomenclatura de cada cargo constante no
Anexo Il desta Lei, assegurados aos tais todos os direitos adquiridos
com base em legislacGes anteriores, bem como os direitos que vierem
a ser criados em legislagdes futuras.

§ 4° Fica autorizado a formagao de cadastro de reserva, ressalvando-se
a possiblidade de criagdo de novos cargos.

Art. 3° Os cargos de provimento efetivo criados por esta Lei serdo
providos mediante prévia aprovagdo em concurso publico de provas
ou provas e titulos, de acordo com o grau de atribuicdes,
complexidade e responsabilidades de cada cargo.

Paragrafo dnico. Os servidores do quadro de pessoal efetivo da
Camara Municipal de Icapui estdo sujeitos ao cumprimento de jornada
semanal de trabalho de 30 (trinta) horas semanais.

CAPITULO II

DO CONCURSO PUBLICO

SECAO |

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 4° Este Capitulo estabelece pardmetros, de observancia
obrigatorio, para a organizagdo e realizacdo de Concurso Publico e
para admissdo de servidores nos cargos de provimento em carater
efetivo constantes dos Quadro de Pessoal do Poder Legislativo
Municipal.

Paragrafo Unico. A realizacdo do concurso publico observard os
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
eficiéncia, isonomia entre os candidatos e vinculagéo ao edital.

Art. 5° O edital do concurso é o ordenamento méximo do certame e as
nomas nele contidas, devem ser regularmente obedecidas.

Art. 6° O edital do Concurso Publico definira os critérios de
pontuacdo da prova de titulos, a qual terd carater exclusivamente
classificatorio, ndo podendo, em nenhuma hipotese, ser utilizada para
fins de eliminacdo de candidatos, observado que sua pontuagdo nao
podera ser superior a 30% (trinta por cento) do valor maximo de
pontos atribuidos as provas escritas, orais ou praticas.
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Art. 7° No edital do Concurso constard o periodo de validade do
concurso, a denominacédo dos cargos e suas respectivas leis de criagéo,
0 nimero de vagas, a qualificacdo exigida para o cargo, o valor dos
vencimentos, a carga horaria, o periodo das inscri¢des, o valor da taxa
de inscricéo, as condigBes de realizacdo das provas, a divulgacdo dos
resultados, 0 prazo para interposicdo de recursos, 0s motivos e
excluséo de candidatos e regularé a forma de aplicacdo das provas que
poderdo ser escritas, orais e/ou préticas e prova de titulo em caréater
classificatorio, conforme dispuser o edital.

Art. 8 Ocorrendo empate no nimero de pontos, o0 desempate
obedecera aos critérios estabelecidos no Edital do Concurso Publico e,
na legislacéo vigente.

Art. 9° A classificagdo sera feita em fungéo dos pontos obtidos pelo
candidato nas provas realizadas e dos critérios de desempate, nos
termos estabelecidos pelo Edital do Concurso.

Art. 10 O resultado com a listagem nominativa final do Concurso
Publico sera divulgado pela Organizadora referente a cada cargo
ofertado, quando da homologacéo final do certame pelo ente publico.
Paragrafo Unico. O concurso podera ofertar vagas de um
determinado cargo por area de atuagdo, caso em que a concorréncia
dar-se-a entre os candidatos optantes pela area de atuacdo ofertada e
as listagens do resultado do concurso publico refletirdo esta realidade.
Art. 11 A aprovagdo em concurso pdblico dentro do nimero de vagas
estipulado no Edital do Concurso Publico garante ao aprovado o
direito a nomeagdo ao cargo de provimento efetivo para o qual
concorreu, sendo assegurado o direito de preferéncia no
preenchimento das vagas que obedecerd, rigorosamente, a ordem de
classificacdo, e o chamamento serd realizado de acordo com o
interesse da administragdo, cabendo a Camara Municipal de Icapui
decidir o momento oportuno e conveniente para a nomeagdo, em
razdo das caréncias apresentadas e das disponibilidades orcamentarias.
Art. 12 Os valores constantes no Anexo | desta Lei séo referentes ao
vencimento base, sobre os quais poderdo incidir gratificacoes,
adicionais e demais vantagens legalmente atribuidas aos respectivos
cargos.

Art. 13 As publicagBes dos atos do Poder Legislativo Municipal serdo
feitas na forma da Lei no 12.527, de 18 de novembro de 2011 e do
inciso X do art. 28 da Constitui¢do do Estado do Ceara, bem como no
disposto na Lei Organica do Municipio de Icapui.

SEGAO Il B
DA COMISSAO DE ORGANIZACAO DO CONCURSO

Art. 14 As atividades concernentes ao concurso publico serdo
gerenciadas por Comissdo Coordenadora, constituida por ato do Chefe
do Poder Legislativo Municipal e incumbida de acompanhar,
fiscalizar os trabalhos de realizacdo do certame, bem como,
coordenar, em conjunto com a instituigdo vencedora do processo
licitatorio, a realizagéo do concurso publico.

§ 1° A comissdo ser4 composta preferencialmente por servidores
efetivos, vedada a participacdo de pessoas que possuam vinculo com
candidatos.

§ 2° Fica autorizado ao Poder Legislativo contratar diretamente a
organizadora do concurso, considerando os tramites necessarios da
Lei 14.133/21.

§ 3° A instituicdo contratada para organizagdo e realizacdo do
concurso publico serd remunerada por meio das receitas auferidas
com a inscri¢do dos candidatos.

§ 4° Cabe a Cémara, por meio de suas dotacdes, realizar a
complementacdo financeira, caso o valor arrecadado com as
inscricbes sejam insuficientes para custear as despesas com a
organizagdo e realizacdo do concurso publico.

SECAOIII

DA FORMA DE PROVIMENTO DOS CARGOS EFETIVOS

Art. 15 Os cargos de provimento em caréater efetivo, pertencentes aos
Quadros de Pessoal do Poder Legislativo Municipal, serdo providos
mediante prévia aprovacdo em concurso publico de provas ou de
provas e titulos, de acordo com o grau de atribuicdes e
responsabilidades de cada cargo, observado, em qualquer caso, o
disposto nos incisos | e 11, do art. 37, da Constitui¢do Federal.

Paragrafo Unico. O Edital de Concurso Publico podera se possivel,
estabelecer os critérios de isen¢do, para os candidatos que estejam
enquadrados na caracterizagdo da linha de pobreza, na forma do art.

19 do Decreto Federal n° 12.064/2024, que regulamenta o Programa
Bolsa Familia, instituido pela Lei no 14.601, de 19 de junho de 2023,
e da outras providéncias.

SECAO IV )
DA INVESTIDURA NOS CARGOS PUBLICOS

Art. 16 A investidura em cargo publico criado por esta Lei dependera
da comprovacéo, pelo candidato aprovado em concurso publico, dos
seguintes requisitos, sem prejuizo de outros previstos no edital:

| - Ser brasileiro nato ou naturalizado;

Il - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da
admissao;

Il - Estar em dia com as obrigacbes militares, quando do sexo
masculino;

1V - Estar em dia com as obrigag@es eleitorais;

V - Apresentar, na data da convocagdo para posse, comprovante da
qualificacdo exigida para o desempenho das atribui¢cdes do cargo;

VI - Possuir aptidéo fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do
cargo;

VIl - ndo possuir condenagdo criminal transitada em julgado por
crime de violéncia doméstica e familiar contra a mulher, nos termos
da Lei n° 11.340/2006, enquanto perdurarem os efeitos da
condenacao.

§ 1° A exigéncia da idade minima de 18 (dezoito) anos, prevista no
inciso Il deste artigo, aplica-se em conformidade com o disposto no
inciso XXXIII do art. 7° da Constituigdo Federal.

§ 2° O candidato que ndo comprovar o atendimento dos requisitos
previstos neste artigo ou no Edital do Concurso podera ser eliminado,
e, no caso da irregularidade ser identificada ap6s a homologagdo do
certame, o ato de nomeagao podera ser declarado sem efeito.

Art. 17 A admissdo para os cargos de natureza permanente é
permitida aos candidatos que comprovem preencher, dentre outros
exigidos no Edital de Concurso, os requisitos estabelecidos em Lei.

SEGAO V
DA POLITICA AFIRMATIVA RACIAL E SOCIAL

Art. 18 Serdo reservados 30% (trinta por cento) das vagas para
pessoas negras, em conformidade com a Lei Federal n® 15.142, de 3
de junho de 2025, e 10% (dez por cento) das vagas para pessoas com
deficiéncia, aplicados sobre o total de vagas previstas no edital e sobre
as que vierem a surgir durante o prazo de validade do certame, nos
termos da Lei Municipal n® 1078, de 10 de dezembro de 2025.

§ 1° Os candidatos de que trata o caput, para que sejam considerados
aprovados, deverdo atingir o mesmo perfil de nota minima
estabelecido para todos os candidatos, sendo expressamente vedado o
favorecimento destes ou daqueles no que se refere as condi¢des para
suas aprovacoes.

§ 2° Quando, no mesmo cargo, comportar o exercicio profissional em
mais de uma area de atuagdo, e no Edital de Concurso a concorréncia
for por area de atuagdo, a contabilizagdo do percentual a que se refere
o0 pardgrafo anterior sera feita sob cada érea de atuagdo ofertada.

§ 3° A reserva de vagas serd obrigatdria sempre que o nimero de
vagas oferecidas para o cargo ou emprego publico for igual ou
superior a 2 (duas).

SECAO VI DAS PROVAS

Art. 19 O Edital de Concurso regulara a forma de aplicagdo das
provas, que, de acordo com o interesse e conveniéncia do Poder
Legislativo Municipal, poderdo ser escritas, de provas, ou provas e
titulos.

Art. 20 Ocorrendo empate no numero de pontos, o desempate
obedeceré aos critérios estabelecidos no Edital de Concurso Publico.
Art. 21 O prazo de validade do concurso serd de 02 (dois) anos, a
contar da data da homologagdo, prorrogavel por igual periodo,
mediante ato devidamente motivado da autoridade competente,
condicdo necessaria & prorrogacao.

Art. 22 A classificagao serd feita em fungdo do somatério dos pontos
obtidos pelo candidato nas provas escritas, praticas quando houver e
de titulos realizadas, conforme o caso, nos termos do Edital de
Concurso.
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Art. 23 O resultado final do Concurso Publico sera divulgado pela
Comissdo Organizadora em listagens nominativas referentes a cada
cargo ofertado.

SECAO VII DOS RECURSOS

Art. 24 Admitir-se-& recurso interposto por candidato & Comisséo
Organizadora, contra qualquer etapa do Concurso Publico, desde que
devidamente motivado, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, a contar da
data da divulgagéo de cada etapa, sob pena de precluséo.

§ 1° O Edital do Concurso podera estabelecer outros casos de recursos
e prazos de recursos e/ou dilatar o prazo fixado no caput deste artigo,
entretanto ndo podera reduzi-lo, sob qualquer pretexto.

§ 2° Havendo altera¢@es no resultado oficial do concurso, em razéo do
julgamento de recursos apresentados a comissdo de concurso, as
alterac@es que se fizerem necessarias deverdo ser republicadas.

§ 3° A republicacédo do resultado, a que se refere o paragrafo anterior,
ndo reabrira o prazo para interposicédo de novos recursos.

SECAO VIII

DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 25 O servidor nomeado em virtude de aprovacdo em concurso
publico sera submetido a estagio probatorio pelo periodo de 36 (trinta
e seis) meses, durante o qual sera avaliado quanto a aptiddo e
capacidade para o desempenho do cargo.

§1° A avaliacdo de desempenho sera obrigatoria, periddica e realizada
com base em critérios objetivos previamente definidos na Lei
Municipal n® 724, de 1° de novembro de 2017.

§ 2° O servidor sera considerado aprovado no estagio probatorio caso
obtenha, ao final do periodo, conceito satisfatério em todos os fatores
avaliados, conforme definidos na Lei Municipal n® 724, de 1° de
novembro de 2017.

§ 3° A exoneragdo do servidor por inaptiddo durante o estagio
probatério somente poderad ocorrer apds procedimento formal de
avaliacdo, com direito a ampla defesa e contraditorio.

§ 4° A homologacdo da aprovacdo no estdgio probatério serd
formalizada por ato do Presidente da Camara Municipal.

CAPITULO Il
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 26 Apbés a publicagdo do edital de concurso publico
regulamentado por esta Lei, o Poder Legislativo devera promover a
reestruturacdo da sua organizacdo administrativa e funcional.

Art. 27 O Plano de Cargos, Carreiras e Salarios da Camara Municipal
de Icapui deverd ser adequado as necessidades atuais e futuras da
Administrag&o.

Art. 28 A criacéo dos cargos previstos nesta Lei observara os limites
da Lei de Responsabilidade Fiscal e a existéncia de dotacdo
orcamentéria.

Art. 29 As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo por
conta das dotacBes orgamentarias proprias, consignadas no or¢gamento
vigente.

Paragrafo Unico. As despesas relativas a contratagdo de pessoal
decorrente de concursos futuros, reestruturaces ou ampliagbes de
quadro funcional estardo condicionadas & previsdo e aprovacdo em
leis orcamentarias futuras, observados os limites estabelecidos na
legislacdo fiscal vigente.

Art. 30 Fica extinto o cargo de Vigia, criado pela Lei Municipal n®
001/2011, de 19 de agosto de 2011.

Art. 31 Ficam revogadas as disposicdes em contrario, especialmente a
Lei Municipal n° 001/2011, de 19 de agosto de 2011.

Art. 32 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicago.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ICAPUI-CE, 23 DE
ABRIL DE 2026

FRANCISCO KLEITON PEREIRA
Prefeito Municipal de Icapui/CE

LEI COMPLEMENTAR N° 164/2026, DE 23 DE ABRIL DE
2026

ANEXO |

Vencimento Carga
Nomenclatura do cargo Vagas horaria

- ualificagdo minima
bésico Q ¢
semanal

Diploma de curso superior em|
Psicologia e registro  noj
respectivo conselho de Classe.

Analista  Legislativo

Psicologo 1 R$ 3.865,51 30h

Diploma de curso 7 superior|
em qualquer das seguintes]
areas: Administragdo PuUblica
ou Administragdo, Direito,
Gestdo de Politicas Publicas,
Ciéncias  Sociais, Ciéncia|
Politica, Gestdo Legislativa,
Contabilidade, Economia e
registro no Conselho de
Classe, quando aplicavel.

Analista  Legislativo

Administrativo 2 R$3.865,51 30h

Agente Administrativo 6 R$1.874,48 30h Ensino médio completo

Ensino médio completo ¢
curso técnico ou|
profissionalizante na area de
informética

Técnico em Informatica 1 R$ 1.874,48 30h

IS

Auxiliar de Servigos Gerais R$1.733,06 30h Ensino médio completo

Ensino Médio completo ¢
Carteira Nacional de|
Motorista 2 R$1.874,48 30h Habilitacdo (CNH) nas|
categorias ‘A" e 'B' (ou

superior)
Total 16 -

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ICAPUI-CE, 23 DE
ABRIL DE 2026.

FRANCISCO KLEITON PEREIRA
Prefeito Municipal de Icapui/CE

LEI COMPLEMENTAR N° 164/2026, DE 23 DE ABRIL DE
2026
ANEXO Il (ART. 2°, 8§ 1°)

CARGO: ANALISTA LEGISLATIVO - PSICOLOGO
ATRIBUICOES: Exercer atividades profissionais de Psicologia no
ambito da Camara Municipal de Icapui, em conformidade com a
legislacdo que regulamenta a profissdo e com os principios éticos da
area; Realizar estudos, avaliagOes, diagndsticos e acompanhamentos
psicoldgicos de individuos, grupos e contextos institucionais, com a
finalidade de promover o bem-estar psicolégico, o desenvolvimento
emocional, a media¢do de conflitos e a adaptacdo social; Realizar
acolhimento, escuta qualificada, orientagdo e acompanhamento
psicolégico em programas e agdes institucionais desenvolvidos pela
Camara Municipal; Prestar apoio técnico especializado as atividades
institucionais da Camara Municipal, especialmente a Procuradoria
Especial da Mulher, contribuindo para acbes de acolhimento,
orientacdo, prevencgdo e encaminhamento em situa¢des relacionadas a
violéncia, wvulnerabilidade social e promogdo dos direitos das
mulheres; Atuar na formulacéo, execucédo e avaliacdo de programas,
projetos e ages institucionais voltados & promogdo da salde mental,
inclusdo social, acessibilidade e fortalecimento da cidadania; Prestar
atendimento e orientacdo a usuarios dos servicos institucionais da
Céamara Municipal, inclusive no &mbito do Balc&o do Cidaddo ou de
programas de atendimento & populacdo; Participar do planejamento,
execucdo, monitoramento e avaliagdo de programas, projetos e
atividades institucionais relacionados as areas de sua competéncia
;Elaborar  relatorios, pareceres técnicos, registros e demais
documentos inerentes as atividades desenvolvidas; Participar de
reunides de planejamento, avaliacdo e articulagdo institucional,
contribuindo para a organizacdo de fluxos de atendimento,
procedimentos e integracdo das acBes da Camara Municipal;
Desenvolver e participar de atividades de capacitacdo, formacéo
continuada e educacdo institucional relacionadas a area de Psicologia
e temas correlatos

;Assessorar tecnicamente projetos, programas e agdes institucionais
do Poder Legislativo Municipal nas areas de sua competéncia;
Desempenhar outras atividades correlatas ou inerentes ao cargo,
compativeis com sua formagdo profissional e determinadas pela
autoridade competente.

CARGO: ANALISTA LEGISLATIVO - ADMINISTRATIVO
ATRIBUICOES: Prestar assessoramento técnico aos diversos setores
da Cémara Municipal, bem como elaborar estudos, relatérios e
andlises, com base na legislagdo vigente, normas internas e principios
da administracdo publica; Assessorar as unidades administrativas no
planejamento, execugdo e avaliacdo de atividades técnicas e
administrativas; Sugerir solugdes operacionais e normativas a luz da
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legislacdo aplicavel, apresentando despachos, minutas, notas técnicas
e instrugdes que subsidiem a tomada de decisdes; Auxiliar na
organizacdo e tramitacdo de expedientes administrativos, incluindo a
elaboracéo e revisdo de documentos oficiais. Apoiar a coordenagéo e
0 monitoramento de processos administrativos, propondo melhorias
nos fluxos internos de trabalho e na padronizacdo de procedimentos;
Participar da organizacdo e sistematizacdo de dados estatisticos,
indicadores de desempenho e informagBes estratégicas para uso
institucional; Prestar apoio na organizacdo de audiéncias publicas,
eventos institucionais e demais atividades administrativas; Atuar na
interlocucéo técnica entre setores internos e, quando necessario, com
orgdos externos, zelando pela uniformidade e legalidade dos
procedimentos; Executar outras atividades de natureza técnica ou
administrativa compativeis com suas atribui¢des, que lhe forem
delegadas pela chefia imediata ou por autoridade competente.

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO

ATRIBUICOES: Executar servicos de apoio nas areas de recursos
humanos, administragdo, financas e outras de interesse do Poder
Legislativo Municipal; elaborar, digitar, classificar e arquivar
relatorios, formularios, planilhas, processos, publicagdes e outros
documentos; redigir e digitar memorandos, oficios e outras
correspondéncias; realizar entrada e transmissdo de dados; atualizar
cadastros e sistemas; organizar e manter arquivos de documentos;
receber, despachar e fazer triagem de correspondéncias; realizar
levantamentos patrimoniais; receber contas e tributos; armazenar
produtos e materiais; receber requisi¢cbes de compras de materiais ou
servicos; efetuar servicos bancarios e de correio, transportando
correspondéncias, documentos e objetos; agir no tratamento,
recuperagdo e disseminagdo de informagOes; operar maquinas
copiadoras, microcomputadores, equipamentos eletrénicos e maquinas
eletroeletronicas; efetuar calculos e conferéncia de dados; organizar a
rotina de servicos e procedimentos; recepcionar e atender ao publico
em geral, prestando informagBes e dando orientacBes; atender e
executar chamadas telefonicas anotando recados e fornecendo
informacBes; atuar nas rotinas das unidades e centros de
documentacdo ou informacéo; participar das atividades que venham a
ser elaboradas e desenvolvidas por técnicos; zelar pela higiene,
limpeza, conservacdo e boa utilizagdo dos equipamentos e
instrumentos utilizados sob sua responsabilidade; manter, organizar,
classificar e atualizar arquivos, ficharios, livros, publicacbes e outros
documentos, para possibilitar controle e novas consultas; participar de
programa de treinamento, quando convocado; executar tarefas
pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informética; executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio da fungéo.

CARGO: TECNICO EM INFORMATICA

ATRIBUICOES: executar atividades técnicas relacionadas a
implantacdo, operagdo, suporte e manutencdo de sistemas,
equipamentos e infraestrutura de tecnologia da informacéo da Camara
Municipal, compreendendo, entre outras, as seguintes atribuicdes:
instalar, configurar e realizar manutencdo preventiva e corretiva em
computadores, impressoras, equipamentos de rede e demais
dispositivos de tecnologia da informacdo utilizados pela Cémara;
prestar suporte técnico aos usuarios dos sistemas e equipamentos de
informética, orientando quanto a correta utilizagdo de softwares,
aplicativos e recursos tecnoldgicos disponiveis; instalar, configurar e
atualizar sistemas operacionais, programas e aplicativos utilizados nas
atividades administrativas e legislativas da Camara; administrar e
prestar suporte a rede local de computadores, incluindo cabeamento,
conectividade, acesso a internet e compartilhamento de recursos;
realizar rotinas de backup, recuperagdo de dados e monitoramento da
integridade das informacgBes armazenadas nos sistemas da Camara;
acompanhar o funcionamento dos sistemas informatizados utilizados
na gestdo administrativa, financeira, contébil, legislativa e de
transparéncia publica, prestando suporte técnico para sua adequada
utilizacdo; auxiliar na implantagdo e manutencdo de sistemas
eletrénicos de gestdo documental, processo legislativo eletronico e
demais solucdes tecnoldgicas adotadas pela Camara; colaborar na
implementacdo de politicas de seguranga da informacdo, controle de
acesso aos sistemas e protecdo de dados institucionais; apoiar
tecnicamente a realizagdo de sessoes legislativas, audiéncias publicas,
reunides e eventos institucionais que utilizem recursos tecnologicos

ou audiovisuais; acompanhar e auxiliar na gestdo e fiscalizacdo de
contratos e servicos relacionados & area de tecnologia da informacéo,
quando designado; manter controle e organizagdo dos equipamentos e
recursos de informatica da Camara, registrando ocorréncias e
necessidades de manutengdo ou substituicdo; executar outras
atividades correlatas a area de tecnologia da informagéo que Ihe forem
atribuidas, desde que compativeis com a natureza do cargo.

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

ATRIBUICOES: Executar trabalhos de limpeza e conservacio em
geral nas dependéncias internas e externas da Camara, bem como
servicos de entrega, recebimento, confecgdo e atendimento, utilizando
0s materiais e instrumentos adequados e rotinas previamente
definidas; efetuar a limpeza e conservagdo de utensilios, moveis e
equipamentos em geral, para manté-los em condicdes de uso; executar
atividades de copa; auxiliar na remogdo de moveis e equipamentos;
separar 0s materiais reciclaveis para descarte; reabastecer os banheiros
com papel higiénico, toalhas e sabonetes; controlar o estoque e sugerir
compras de materiais pertinentes de sua area de atuagdo; executar
outras atividades de apoio operacional ou correlata; desenvolver suas
atividades utilizando normas e procedimentos de biosseguranca e/ou
seguranca do trabalho; zelar pela guarda, conservacdo, manutencao e
limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem
como do local de trabalho; executar o tratamento e descarte dos
residuos de materiais provenientes do seu local de trabalho; executar
outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu
superior.

CARGO: MOTORISTA

ATRIBUICOES: executar atividades relacionadas a condugéo de
veiculos oficiais da Camara Municipal, garantindo o transporte seguro
de autoridades, servidores, materiais e documentos institucionais,
observadas as normas de transito e os principios da administragdo
pablica, compreendendo, entre outras, as seguintes atribuicdes:
conduzir veiculos oficiais da Camara Municipal para transporte de
vereadores, servidores e colaboradores em atividades institucionais,
administrativas e legislativas; realizar o transporte de documentos,
materiais, equipamentos e outros itens necessarios ao funcionamento
das atividades da Camara; zelar pela seguranca dos passageiros e pela
correta utilizagdo dos veiculos sob sua responsabilidade, observando
as normas do Codigo de Transito Brasileiro e as orientagbes da
administragdo; manter a guarda, conservacdo, limpeza e boas
condigBes de funcionamento dos wveiculos oficiais, realizando
inspecoes periddicas e verificando niveis de combustivel, dleo, agua,
pneus e demais itens necessarios ao adequado funcionamento;
comunicar a autoridade competente a necessidade de manutengdo
preventiva ou corretiva dos veiculos, bem como eventuais
irregularidades ou avarias constatadas; registrar e controlar a
utilizacdo dos wveiculos oficiais, preenchendo relatérios, fichas de
controle, didrios de bordo ou sistemas de gestdo de frota quando
exigidos; observar os itinerarios e horarios previamente estabelecidos,
garantindo pontualidade e eficiéncia no atendimento das demandas
institucionais; acompanhar a realizagdo de revisdes, manutencgdes e
abastecimentos dos veiculos, quando necessario; auxiliar no
carregamento e descarregamento de materiais e equipamentos
transportados, quando a natureza da atividade assim exigir; manter
sigilo e discri¢do quanto as atividades institucionais que envolvam o
transporte de autoridades e servidores; executar outras atividades
correlatas compativeis com a natureza do cargo que lhe forem
atribuidas pela administracdo da Camara.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ICAPUI-CE, 23 DE
ABRIL DE 2026

FRANCISCO KLEITON PEREIRA
Prefeito Municipal de Icapui/CE
Publicado por:
Eldevan Nascimento Silva
Cadigo Identificador:20D96009

GABINETE DO PREFEITO
LEI MUNICIPAL N° 1093/2026, DE 23 DE ABRIL DE 2026

LEI MUNICIPAL N° 1093/2026, DE 23 DE ABRIL DE 2026.
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DISPOE SOBRE A DENOMINACAO DA “VILA
POR DO SOL” NA COMUNIDADE DE
MELANCIAS DE CIMA, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ICAPUI, o Sr. FRANCISCO
KLEITON PEREIRA, no uso de suas atribuicBes legais e
constitucionais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica denominada “Vila Por do Sol” a via que tem inicio na
CE-261, na residéncia da Sra. Aldilene e se estende até a estrada que
da acesso a Comunidade de Gravier, situada na Comunidade de
Melancias de Cima, no Municipio de Icapui-CE.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ICAPUI-CE, EM 23
DE ABRIL DE 2026.

FRANCISCO KLEITON PEREIRA
Prefeito Municipal de Icapui-CE

Publicado por:
Eldevan Nascimento Silva
Cadigo Identificador:E6F7E1F6

GABINETE DO PREFEITO
LEI MUNICIPAL N° 1094/2026, DE 23 DE ABRIL DE 2026

LEI MUNICIPAL N° 1094/2026, DE 23 DE ABRIL DE 2026

DISPOE SOBRE A DENOMINACAO DA “RUA
JOSE TERTULIANO NETO (NETINHO)” NA
VILA JARDIM PARAISO, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ICAPUI, o Sr. FRANCISCO
KLEITON PEREIRA, no uso de suas atribuicBes legais e
constitucionais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica denominada “RUA JOSE TERTULIANO NETO
(NETINHO)” a rua que tem inicio na residéncia da Senhora
Lucineide e finda da na residéncia da Senhora conhecida como Irma
Francisca, na Comunidade de Vila Jardim Paraiso.

Art. 2°. Fica revogada a Lei Municipal N° 862/2021, de 22 de abril de
2021.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag&o.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ICAPUI-CE, EM 23
DE ABRIL DE 2026.

FRANCISCO KLEITON PEREIRA
Prefeito Municipal de Icapui-CE

Publicado por:
Eldevan Nascimento Silva
Cadigo Identificador:C415F7F2

GABINETE DO PREFEITO
LEI MUNICIPAL N° 1095/2026, DE 23 DE ABRIL DE 2026

LEI MUNICIPAL N° 1095/2026, DE 23 DE ABRIL DE 2026

DISPOE SOBRE A ALTERACAO DA
NOMENCLATURA “COMISSAO MUNICIPAL
DE IMPLEMENTACAOQ DO PLANO MUNICIPAL
DA PRIMEIRA INFANCIA”, PREVISTA NOS
ARTIGOS 6° 7° E 8 DA LEI MUNICIPAL N.
903/2022, DE 17 DE MARCO DE 2022, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ICAPUI, o Sr. FRANCISCO
KLEITON PEREIRA, no uso de suas atribuicdes legais e
constitucionais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Esta Lei dispde sobre a alteragdo da nomenclatura “Comissdo
Municipal de Implementacdo do Plano Municipal da Primeira
Infancia” prevista na Lei Municipal n. 903, de 17 de margo de 2022, e
que passa a ser denominada “Comité Intersetorial da Primeira
Infancia”.

Art. 2° Os caput dos artigos 6°, 7° e 8° bem como o § 1° do art. 8°,
todos da Lei Municipal n. 903, de 17 de marco de 2022, passam a
vigorar com a seguinte redac&o:

Art. 6° Sera criado o Comité Intersetorial da Primeira Infancia cujos
membros serdo nomeados por ato do Prefeito Municipal, sendo
composto por 6 (seis) integrantes: [...]

Art. 7° Os participantes do Comité Intersetorial da Primeira Infancia
ndo serdo remunerados para exercer as atividades junto ao referido
Comité.

Art. 8> O monitoramento das a¢es do Plano Municipal da Primeira
Infancia serd semestral, em reunides ordindrias do Conselho
Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente - CMDCA, com
a participagdo do Comité Intersetorial da Primeira Infancia, para
avaliar os avangos e dificuldades enfrentadas na execugdo do Plano
Municipal,

§ 1° A avaliagéo do Plano Municipal da Primeira Infancia para revisao
ou atualizacdo das agdes sera de dois em dois anos, realizada pelo
Comité Intersetorial da Primeira Infancia em consonéncia com o
Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente -
CMDCA, pautada nos indicadores estabelecidos. [...]

Art. 3° As demais disposi¢des da Lei Municipal n. 903/2022, de 17 de
marco de 2022, permanecem inalteradas.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando
todas as disposi¢des em contrario.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ICAPUI-CE, EM 23
DE ABRIL DE 2026.

FRANCISCO KLEITON PEREIRA
Prefeito Municipal de Icapui-CE
Publicado por:
Eldevan Nascimento Silva
Cadigo Identificador:4893D6FA

GABINETE DO PREFEITO
LEI MUNICIPAL N° 1097/2026, DE 23 DE ABRIL DE 2026

LEI MUNICIPAL N° 1097/2026, DE 23 DE ABRIL DE 2026

DISPOE SOBRE REPASSE A ASSOCIACAO
CULTURAL DOS ARTISTAS E AMIGOS DA
ARTE (ACARTE), CNPJ 10.253.697/0001-66, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ICAPUI, o Sr. FRANCISCO
KLEITON PEREIRA, no uso de suas atribui¢des legais e
constitucionais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu
sanciono a seguinte LEI:

Art. 1°. Fica o Poder Executivo Municipal, por meio da Secretaria de
Esporte e Juventude, autorizado a repassar o valor de R$ 32.050,00
(trinta e dois mil e cinquenta reais), de uma sO vez, a Associa¢do
Cultural dos Artistas e Amigos da Arte (ACARTE), inscrita no CNPJ
sob o n. 10.253.697/0001-66, a partir da assinatura do termo de
convénio.

§ 1° O repasse de que trata o caput visa ao fomento de praticas
desportivas, como direito de cada pessoa, e custeara despesas com a
execucdo do projeto “XXVIII Peladdo de Futebol de Areia”, a ser
promovido durante edi¢do do ano de 2026, no municipio de lcapui-
CE.
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§ 2° O valor relativo ao repasse objeto do caput deste artigo devera ser
realizado ap06s a Prefeitura Municipal de Icapui e Associagdo Cultural
dos Artistas e Amigos da Arte (ACARTE), CNPJ 10.253.697/0001-
66, firmarem entre si Termo de Conveénio especifico, acompanhado do
devido plano de trabalho, obedecendo-se o prazo e valores ja
descritos. Art. 2° A entidade beneficiada com os repasses devera
apresentar até 30 (trinta) dias apds o recebimento, a prestagdo de
contas da parcela recebida, sob pena de ter suspensos 0s proximos
repasses, quando for o caso.

Paragrafo Unico. A prestacio de contas devera ser formalizada junto
a ControladoriaGeral do Municipio e, concomitantemente, a Camara
Municipal de Icapui, municiada de:

I - oficio encaminhando a prestacédo de contas;

Il - extrato da conta bancéria para a qual foi repassado o valor
descrito no caput do art. 1°, de titularidade da Associa¢do Cultural dos
Artistas e Amigos da Arte (ACARTE), CNPJ sob o n.
10.253.697/0001-66;

111 - balancete da(s) receita(s) recebida(s) e despesa(s) paga(s);

IV - copia dos documentos fiscais e recibos, em nome da Associacdo
beneficiada;

V - comprovante de recolhimento aos cofres da Prefeitura Municipal
de Icapui de saldo ndo utilizado, ou oficio solicitando a utilizacdo do
saldo;

VI - demais condigfes previstas nos artigos 49 e seguintes da Lei
Complementar Municipal N° 077/2019, de 15 de abril de 2019;

Art. 3° Considerada inadimplente, pelas situa¢fes previstas no art. 55
da Lei Complementar Municipal N° 77, de 15 de abril de 2019, em
parecer da ControladoriaGeral do Municipio, o convénio estara
suspenso, cabendo ao Poder Executivo Municipal solicitar
administrativa e/ou judicialmente, a sua devolucdo aos cofres
publicos.

Art. 4°. N&o havendo prestacdo de contas, bem como a desaprovagao
da prestacdo de contas, a Associacdo Cultural dos Artistas e Amigos
da Arte (ACARTE), CNPJ sob o n. 10.253.697/0001-66, devera
compor cadastro de entidades impedidas de realizar convénios com a
administragdo pablica municipal.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas
as disposicdes em contrario.

PAGO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ICAPUI-CE, AOS
23 DE ABRIL DE 2026.

FRANCISCO KLEITON PEREIRA
Prefeito Municipal de Icapui-CE
Publicado por:
Eldevan Nascimento Silva
Cadigo Identificador:CF5A6EF9

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS
EXTRATO DE CONTRATO N°. 061/2026

EXTRATO DE CONTRATO N°. 061/2026

CONTRATO N° 061/2026.
Pregéo Eletrénico N° 2026.01.19.01
Processo Administrativo N°. 004/2026

CONTRATANTE: Municipio de Icapui, por meio da Secretaria de
Planejamento, Administragdo e Financas. CONTRATADA: GTS
GESTAO, TECNOLOGIA E SISTEMAS DE INFORMATICA
LTDA, inscrita no CNPJ: 07.503.684/0001-93, estabelecida na
Avenida Eusébio de Queiroz, n.° 4808, sala 111, bairro Centro,
Municipio de Eusébio, Estado do Ceara - CEP: 61760-051, neste ato
representada pelo Sr. Antonio Everardo Pereira Cabral, portador do
RG n° 98******763 SSP-CE, inscrito(a) no CPF sob o n°
222 *** **%x.9]1  brasileiro, casado, empresario, residente e
domiciliado em Eusébio-CE. OBJETO: Contratacdo de empresa
especializada para fornecimento de sistema de gestdo publica
municipal, composto por modulos integrados em ambiente web,
incluindo em seus servicos o fornecimento de licenca de uso,
instalacdo, treinamento, customizacéo, suporte técnico e hospedagem
do sistema em datacenter, para atendimento da Secretaria de
Planejamento, Administracdo e Financas. VALOR GLOBAL: R$

220.008,00 (duzentos e vinte mil e oito reais). PRAZO DE
VIGENCIA: 12 (doze) meses. DATA: 15 de abril de 2026.

JANICE DA SILVA PEREIRA -
Secretaria de Planejamento, Administracdo e Financas - Contratante.

ANTONIO EVERARDO PEREIRA CABRAL —
Representante Legal da Contratada
Publicado por:
Edinardo de Oliveira Pereira
Cadigo Identificador:600A9655

SERVIGCO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO
AVISO DE DISPENSA DE LICITACAO

DISPENSA DE LICITAGAO N° 011/2026SAAE-DP
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 013/2026SAAE

O Servico Autdnomo de Agua e Esgoto — SAAE, do Municipio de
Icapui, torna publico que, realizara Dispensa de Licitagdo, com
critério de julgamento por Menor Preco, na hip6tese do artigo 75,
Inciso 1l, nos termos da Lei 14.133/2021 para a Contratacdo de
laboratorio especializado para atender a demanda de analises de agua
tratada, visando manter o monitoramento e controle de qualidade do
abastecimento de agua do Municipio de Icapui/CE, junto ao servigo
Autdnomo de Agua e Esgoto — SAAE. Envio das propostas poderé ser
feito a partir do dia 28/04/2026 até o dia 30/04/2026 de acordo com
edital. Inicio da Sessdo Publica serd as 08:00h do dia 04/05/2026.
(Horéario de Brasilia). A retirada do edital e todas as demais
informagBes  estd  disponivel no  endereco  eletrénico
www.saae.icapui.ce.gov.br, Informagdes adicionais na sala do Setor
de Contratacdo, de segunda a sexta-feira das 07h30 as 13h30(Horéario
Local) no enderego da Avenida Chico Felix, n° 02, Centro, Icapui-CE
— CEP: 62.810-000.

Icapui-CE, 24 de abril de 2026.

JOSE VALDIR RODRIGUES
Agente de Contratacéo/Pregoeiro

Publicado por:
Julio Sérgio da Silva
Cadigo Identificador:7CCD39B8

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE IPAPORANGA

COMISSAO DE LICITACAO
AVISO DE CONCORRENCIA ELETRONICA N°0626CE

AVISO DE LICITAGAO
CONCORRENCIA PUBLICA N° 0626CE

A PREFEITURA MUNICIPAL DE IPAPORANGA-CE, através do
seu Agente de Contratacdo, torna publico que realizara as 08:00, do
dia 13 de maio de 2026, no endereco eletrdnico https://bll.org.br/,
CONCORRENCIA ELETRONICA n° 0626CE. Objeto: Necessidade
da contratacdo de empresa especializa de engenharia para a execugéo
de obra que visa a construcdo de uma Creche no Municipio de
Ipaporanga/CE, conforme projeto basico. O edital e seus anexos,
poderdo ser obtidos nos enderecos eletronicos https://bll.org.br;
licitacoes.tce.ce.gov.br e www.ipaporanga.ce.gov.br.

Ipaporanga/CE, 24de abril de 2026.

PAULO RENATO BARBOSA DE SOUSA -
Agente de Contratacao.

PAULO RENATO BARBOSA DE SOUZA
Agente de Contratagéo
Publicado por:
Paulo Renato Barbosa de Souza
Cadigo Identificador:41B9F716
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COMISSAO DE LICITACAO
AVISO DE CONCORRENCIA ELETRONICA N°0726CE

AVISO DE LICITACAO
CONCORRENCIA PUBLICA N° 0726CE

A PREFEITURA MUNICIPAL DE IPAPORANGA, através do seu
Agente de Contratacio, torna publico que realizara as 11:00, do dia 13
de maio de 2026, no endereco eletrbnico https:/bll.org.br/,
CONCORRENCIA ELETRONICA n° 0626CE. Objeto: Necessidade
da contratacdo de empresa especializa de engenharia para a execugdo
de obra que visa a construgdo de um CRAS — Centro de Referéncia de
Assisténcia Social no Distrito de Sdo José no Municipio de
Ipaporanga/CE, conforme projeto basico. O edital e seus anexos,
poderdo ser obtidos nos enderecos eletronicos https://bll.org.br;
licitacoes.tce.ce.gov.br e www.ipaporanga.ce.gov.br.

Ipaporanga/CE, 24 de abril de 2026

PAULO RENATO BARBOSA DE SOUSA -
Agente de Contratacdo.

PAULO RENATO BARBOSA DE SOUZA
Agente de Contratacdo
Publicado por:
Paulo Renato Barbosa de Souza
Cadigo Identificador:857DCDCD

COMISSAO DE LICITACAO
AVISO DE LICITACAO PREGAO N° 1826PE

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPAPORANGA
AVISO DE LICITACAO
PREGAO N° 1826PE

A Prefeitura Municipal de Ipaporanga/CE, através do seu Pregoeiro,
torna publico que realizara as 08:00, do dia 12 de maio de 2026, no
endereco eletrdnico https://compras.m2atecnologia.com.br/, PREGAQO
n°® 1826PE. Objeto: Contratacdo de empresa especializada para a
prestacdo de servigos técnicos de assessoria educacional, visando a
realizacdo de capacitagdo tedrico-pratica em primeiros socorros, em
conformidade com a Lei n® 13.722/2018 (Lei Lucas), destinada aos
cuidadores escolares da Rede Publica Municipal de Ensino do
Municipio de Ipaporanga/CE, com o objetivo de habilita-los a atuagdo
preventiva e emergencial em situagdes de risco no ambiente escolar.
O edital e seus anexos, poderdo ser obtidos nos enderecos eletrdnicos:
https://compras.m2atecnologia.com.br/ | WWW.municipios-
licitacoes.tce.ce.gov.br/ | www.ipaporanga.ce.gov.br/ ou no endereco:
Rua Franklin José Vieira, n® 02 - Centro - Ipaporanga - Ceara.
Ipaporanga/CE, 24 de Abril de 2026. Paulo Renato Barbosa de Souza
- PREGOEIRO.

Assinado Eletronicamente
PAULO RENATO BARBOSA DE SOUZA
Pregoeiro

Publicado por:
Paulo Renato Barbosa de Souza
Cadigo Identificador:B3826754

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE IPAUMIRIM

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
EXTRATO DO CONTRATO N. 23.04.2026/01. DISPENSA DE
LICITACAO N. 2026.04.07.1

Extrato do Contrato n. 23.04.2026/01. Dispensa de Licitagdo n.
2026.04.07.1. Fundamento da Contratacdo: Artigo 75, inciso I, da
Lei Federal n. 14.133/2021. Partes: O Municipio de Ipaumirim/CE,
através da Secretaria Municipal de Administragdo e a empresa
LEQUE ASSESSORIA CONSULTORIA E PRESTACAO DE
SERVICOS LTDA, inscrita no CNPJ n. 86.797.131/0001-67. Objeto:
Contratagdo de servicos especializados a serem prestados na

assessoria nas areas de formalizagdo, acompanhamento e execucao de
convénios e instrumentos congéneres, firmados (em execucdo) e a
serem firmados com a Unido Federal e o Governo do Estado do
Ceard, através de seus drgdos e entidades, que tenham por objeto o
repasse de recursos financeiros a titulo de transferéncia voluntéria e na
elaboracdo da respectiva prestagdo de contas, para atender as
necessidades da Secretaria Municipal de Administracdo de
Ipaumirim/CE. Valor Total do Contrato: R$ 52.800,00 (cinquenta e
dois mil e oitocentos reais). Vigéncia do Contrato: 12 (doze) meses.
Signatarios: Victor Wilby Lopes de Freitas e Marcos Ronny Moura
Saldanha.

Ipaumirim/CE, 23 de abril de 2026.
Publicado por:
Hugo Daniel Porfirio Mariano
Cadigo Identificador:54C7300D

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
EXTRATO DO CONTRATO N. 23.04.2026/02. DISPENSA DE
LICITACAO N. 2026.04.07.2

Extrato do Contrato n. 23.04.2026/02. Dispensa de Licitagdo n.
2026.04.07.2. Fundamento da Contratacdo: Artigo 75, inciso I, da
Lei Federal n. 14.133/2021. Partes: O Municipio de Ipaumirim/CE,
através da Secretaria Municipal de Educacdo e a empresa LEQUE
ASSESSORIA CONSULTORIA E PRESTACAO DE SERVICOS
LTDA, inscrita no CNPJ n. 86.797.131/0001-67. Objeto: Contratacdo
de servicos especializados a serem prestados na assessoria para
formalizagdo, acompanhamento e execucdo de convénios e
instrumentos congéneres celebrados com o Governo do Estado do
Ceara, incluindo o acompanhamento dos programas do FNDE
(PNAE, PNATE E PDDE) e a elaboragéo das respectivas prestacoes
de contas, por intermédio da Secretaria Municipal de Educacdo de
Ipaumirim/CE. Valor Total do Contrato: R$ 31.200,00 (trinta e um
mil e duzentos reais). Vigéncia do Contrato: 12 (doze) meses.
Signatarios: Francisco Jerffeson Alencar Oliveira e Marcos Ronny
Moura Saldanha.

Ipaumirim/CE, 23 de abril de 2026.
Publicado por:
Hugo Daniel Porfirio Mariano
Cadigo Identificador: A1233EAC

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
EXTRATO DO CONTRATO N. 23.04.2026/03. DISPENSA DE
LICITACAO N. 2026.04.07.3

Extrato do Contrato n. 23.04.2026/03. Dispensa de Licitagdo n.
2026.04.07.3. Fundamento da Contratacdo: Artigo 75, inciso Il, da
Lei Federal n. 14.133/2021. Partes: O Municipio de Ipaumirim/CE,
através da Secretaria Municipal de Salde e a empresa LEQUE
ASSESSORIA CONSULTORIA E PRESTAGAO DE SERVICOS
LTDA, inscrita no CNPJ n. 86.797.131/0001-67. Objeto: Contratacdo
de servigos especializados a serem prestados na assessoria nas areas
de formalizacdo, acompanhamento e execu¢do de convénios e
instrumentos congéneres, firmados (em execugao) e a serem firmados
com a Unido Federal e 0 Governo do Estado do Ceara, através de seus
6rgdos e entidades, que tenham por objeto o repasse de recursos
financeiros a titulo de transferéncia voluntaria e na elaboragdo da
respectiva prestacdo de contas, para atender as necessidades da
Secretaria Municipal de Saide de Ipaumirim/CE. Valor Total do
Contrato: R$ 27.600,00 (vinte sete mil e seiscentos reais). Vigéncia
do Contrato: 12 (doze) meses. Signatdrios: Francisco Jerffeson
Alencar Oliveira e Marcos Ronny Moura Saldanha.

Ipaumirim/CE, 23 de abril de 2026.
Publicado por:
Hugo Daniel Porfirio Mariano
Cadigo Identificador:D895C194

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE IPUEIRAS
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COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES 3
AVISO DE EXTRATO INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO
N° 002.26-INEX-DIV

O Agente de Contratagdo do Municipio de Ipueiras-CE, em
cumprimento a ratificacdo procedida pela Secretéria de Governo, faz
publicar o extrato resumido do processo de INEXIGIBILIDADE DE
LICITACAO a seguir: PROCESSO N° 002.26-INEX-DIV, OBJETO:
. FAVORECIDO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA A
EXECUCAO DE SERVICOS TECNICOS ESPECIALIZADOS
EM ASSESSORIA E CONSULTORIA CONTABIL, DE
INTERESSE DAS DIVERSAS SECRETARIAS DO MUNICIPIO
DE IPUEIRAS/CEMAIS CONTABIL -SOLUCOES EFICIENTES
LTDA. VALOR GLOBAL: R$ 919.000,00 (novecentos e dezenove
mil reais), DOTACAO ORCAMENTARIA:

0501.121220137.2.018,

0401.101220271.2.004,

1001.082440237.2.050,

1501.041220137.2.078,

1401.041220136.2.071,

1601.041220137.2.080,

1701.041220137.2.089,

1801.151220137.2.092,

1901.278110711.2.097,

2001.236950636.2.099,

2101.131220137.2.103,

1101.092720246.2.068.

FONTE DE RECURSOS: Tesouro Municipal, FUNDAMENTO
LEGAL: Art. 74, 1ll, da Lei 14.133/2021. Declaracdo de
Inexigibilidade emitida pelo Agente De Contratagdo Do Municipio De
Ipueiras Sr. Marcos Klinsman Oliveira Melo e ratificada pelo
Ordenador de Despesas da Secretaria Municipal de Governo Sr.
Francisco Souto Vasconcelos.

Publicado por:
Marcos Klinsman Oliveira Melo
Cadigo Identificador:61A7FBDF

SECRETARIA DE GOVERNO
AVISO DE RATIFICACAO N° 002.26-INEX-DIV

A RATIFICACAO PROCESSO DE INEXIGIBILIDADE DE
LICITACAO  N°  002.26-INEX-DIV, CUJO  OBJETO:
CONTRATACAO DE EMPRESA PARA A EXECUCAO DE
SERVICOS TECNICOS ESPECIALIZADOS EM ASSESSORIA
E CONSULTORIA CONTABIL, DE INTERESSE DAS
DIVERSAS  SECRETARIAS DO MUNICIPIO DE
IPUEIRAS/CE, ratificacdo foi realizada pelas autoridades
competentes da Administragdo Municipal. Francisco  Souto
Vasconcelos, Secretario de Governo.

Publicado por:
Marcos Klinsman Oliveira Melo
Cadigo Identificador:9772BCE4

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE IRAUCUBA

GABINETE DA PREFEITA
EDITAL DE CONVOCAGCAO N° 057, DE 24 DE ABRIL DE
2026 REFERENTE AO CONCURSO PUBLICO N° 001/2022

A PREFEITURA MUNICIPAL DE IRAUCUBA, pessoa juridica
de direito puablico interno, inscrito no CNPJ sob o n°
07.683.188/0001-69, por sua Prefeita, a Sra. PATRICIA MARIA
SANTOS BARRETO, no uso de suas atribuicdes legais e etc;
CONSIDERANDO disposto na Lei Organica do Municipio de
Iraucuba;

CONSIDERANDO os dispositivos da Lei Municipal n® 507/2006
(Estatuto e Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do
Municipio de Irauguba);

CONSIDERANDO o que dispde o Edital de Concurso Puablico n°
001/2022, o resultado final devidamente homologado pelo Decreto
Municipal n® 135 de 22 de novembro de 2022;

COMUNICA: O Municipio de Irauguba estard convocando o0s
candidatos relacionados no anexo Unico, devidamente aprovados no
Concurso Publico regido pelo Edital n°® 001/2022, para que no prazo
de 5 (cinco) dias Uteis comparecam ao Departamento de Recursos
Humanos, situado a Rua Walmar Braga, n° 1.299, Centro, no horario
de 7h30 as 12h bem como de 13h30 as 17h, de posse da
documentacéo exigida no Capitulo XIII itens 9 e 9.1 do Edital de
Concurso Publico n° 001/2022, estando submetidos a inspe¢do médica
conforme os itens mencionados anteriormente

PATRICIA MARIA SANTOS BARRETO
Prefeita Municipal

ANEXO UNICO

Cargo: Enfermeiro
SARAH KETLEN BARROS DE OLIVEIRA

Publicado por:
Maria Irlani Teixeira Sousa
Cadigo Identificador:66FA7B8C

GABINETE DA PREFEITA
LEI N° 2.199, DE 6 DE FEVEREIRO DE 2026.

AUTORIZA O MUNICIPIO DE IRAUCUBA/CE
RECEBER EM DOACAO BEM IMOVEL DE
PROPRIEDADE DO SR. CYRO DUTRA SALES E
DA SRA. MONIQUE KAUANA XAVIER DUTRA,
LOCALIZADO NA COMUNIDADE DE
CACHOEIRA, DISTRITO DE CAMPINAS,
DESTINADO A IMPLANTACAO, CONSTRUCAO
E OPERACAO DE USINA FOTOVOLTAICA
PARA  ATENDIMENTO DO  SISTEMA
INTEGRADO DE SANEAMENTO RURAL, NO
AMBITO DO PROGRAMA AGUAS DO SERTAOQ,
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE IRAUGUBA, no uso de suas
atribuicbes que lhe sdo conferidas pelo art. 64, inciso Il, da Lei
Orgéanica do Municipio de Irauguba. Faz saber que a Camara
Municipal de Irauguba aprovou e eu, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica o Municipio de Irauguba/CE autorizado a receber em
doagdo um imovel, de maneira totalmente gratuita, com area total de
800,00m?, na Comunidade de Cachoeira, S/N, Distrito de Campinas,
no Municipio de Irauguba, Estado do Ceard, de propriedade do Sr.
CYRO DUTRA SALES, inscrito no CPF sob 0 n° 672.552.053-72 e
Sra. MONIQUE KAUANA XAVIER DUTRA, inscrita no CPF sob
0 n° 035.575.273-52, possuindo a seguinte descricdo perimétrica:
Inicia-se no ponto P1 definido pelas coordenadas 9581365.00 m S e
422527.00 m E; deste segue até o ponto P2 definido pelas
coordenadas 9581378.00 m S e 422512.00 m E, com distancia de
20,00 m, confrontando com a estrada que liga Campinas a Cachoeira;
deste segue até o ponto P3 com coordenadas 9581409.00 m S e
422536.00 m E, e distancia de 40,00 m, confrontando com a
propriedade do senhor Cyro Dutra Sales; deste segue até o ponto P4
com coordenadas 9581397.00 m S e 422551.00 m E, e distancia de
20,00 m, confrontando com a propriedade do senhor Cyro Dutra
Sales; por fim, do P4 ao P1 com distancia de 40,00 m, confrontando
com a propriedade do senhor Cyro Dutra Sales, para finalizar a
demarcacéo; O perimetro acima descrito encerra com 120,00m.

Art. 2°. O imdvel descrito no artigo anterior, objeto da doacdo,
destinar-se-4 exclusivamente a implantacéo, construcéo e operacao de
usina fotovoltaica voltada ao atendimento do Sistema Integrado de
Saneamento Rural, no ambito do Programa Aguas do Sertdo, vedada
sua utilizagdo para qualquer outro fim diverso do interesse publico ora
estabelecido.

Art. 3° Fica o Poder Executivo autorizado a praticar todos os atos
administrativos necessarios a formalizagao da doacéo, observando-se
como base a minuta padréo constante do Anexo Unico desta Lei, a
qual ja possuira efeito de declaracdo de posse.

Art. 4°. A implantacgdo, construcdo e operacdo da usina fotovoltaica
ficam condicionadas ao atendimento das exigéncias técnicas cabiveis
e previstas na legislacéo vigente.
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Paragrafo Unico. Fica a Secretaria das Cidades autorizada a utilizar o
terreno objeto da doaclo para a consecucdo dos objetivos do
Programa Aguas do Sertéo.

Art. 5° As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo por
conta das dotacBes orcamentarias proprias, consignadas no or¢camento
vigente, podendo ser suplementadas, se necessario.

Art. 6° Fica a Chefe do Poder Executivo Municipal autorizada a
expedir quaisquer atos necessarios a regulamentacéo da presente Lei.
Art. 7°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas
as disposicdes em contrario.

Palacio Verde, Irauguba/CE, em 6 de fevereiro de 2026.

PATRICIA MARIA SANTOS BARRETO
Prefeita Municipal

ANEXO UNICO DA LEI N° 2.199/2026

TERMO DE DOACAO DE BEM IMOVEL QUE ENTRE SI
CELEBRAM O MUNICIPIO DE IRAUCUBA/CE E, DE
OUTRO LADO, CYRO DUTRA SALES E MONIQUE
KAUANA XAVIER DUTRA, NOS MOLDES QUE FIRMAM E
CONCEDEM EFEITOS JURIDICOS.

Pelo presente instrumento particular de doacéo, de um lado, CYRO
DUTRA SALES, brasileiro, casado, empresario, portador do CPF n°
672.552.053-72 ¢ MONIQUE KAUANA XAVIER DUTRA,
brasileira, casada, empresaria, portadora do CPF n° 035.575.273-52,
residentes e domiciliados em Avenida Antonio Pereira de Melo n°
241, Bairro Alto da Esperanca, cidade de Itapajé/CE, doravante
denominados simplesmente DOADORES; e, de outro lado, o
MUNICIPIO DE IRAUGCUBA/CE, pessoa juridica de direito
publico interno, inscrita no CNPJ sob o n° 07.683.188/0001-69, com
sede na Avenida Paulo Bastos, 1370, Bairro Centro, Irauguba/CE,
CEP n° 62.620-000, neste ato representado por sua Prefeita Municipal,
Sra. Patricia Maria Santos Barreto, doravante denominado
DONATARIO, tém entre si justo e acordado o que segue:

I - CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

Constitui objeto do presente termo a DOACAO, a titulo gratuito, um
bem imével de propriedade dos DOADORES ao DONATARIO, livre
e desembaracado de quaisquer dnus, dividas, gravames ou restrices
de qualquer natureza.

Il - CLAUSULA SEGUNDA — DO IMOVEL

O imovel objeto da presente doagdo € descrito especificamente da
seguinte forma: Inicia-se no ponto P1 definido pelas coordenadas
9581365.00 m S e 422527.00 m E; deste segue até o ponto P2
definido pelas coordenadas 9581378.00 m S e 422512.00 m E, com
distancia de 20,00 m, confrontando com a estrada que liga Campinas a
Cachoeira; deste segue até o ponto P3 com coordenadas 9581409.00
m S e 422536.00 m E, e distancia de 40,00 m, confrontando com a
propriedade do senhor Cyro Dutra Sales; deste segue até o ponto P4
com coordenadas 9581397.00 m S e 422551.00 m E, e distancia de
20,00 m, confrontando com a propriedade do senhor Cyro Dutra
Sales; por fim, do P4 ao P1 com distancia de 40,00 m, confrontando
com a propriedade do senhor Cyro Dutra Sales, para finalizar a
demarcacéo; O perimetro acima descrito encerra com 120,00m, assim
como demais caracteristicas técnicas necessarias & sua perfeita
identificagdo.

111 - CLAUSULA TERCEIRA — DA FINALIDADE

O imdvel ora doado destinar-se-4 exclusivamente ao atendimento da
seguinte finalidade: implantagdo, construcdo e operacdo de usina
fotovoltaica voltada ao atendimento do Sistema Integrado de
Saneamento Rural, no ambito do Programa Aguas do Sertio de
interesse publico, conforme estabelecido, sendo vedada sua
utilizacdo para fins diversos daqueles ali previstos.

IV - CLAUSULA QUARTA — DA IRREVOGABILIDADE

A presente doagdo é feita em carater irrevogavel e irretratavel, salvo
nas hipdteses legais expressamente previstas, especialmente em caso
de descumprimento da finalidade publica estabelecida na Lei
autorizadora.

V - CLAUSULA QUINTA — DA POSSE

Com a assinatura do presente termo, 0 DONATARIO podera ser
imitido na posse do imovel, para os fins a que se destina,
independentemente da lavratura imediata da escritura publica
definitiva.

VI - CLAUSULA SEXTA — DAS DESPESAS

Todas as despesas decorrentes da formalizacéo da doagdo, inclusive
aquelas relativas a escritura publica e ao registro imobiliario, correrdo
conforme disposto na legislacéo aplicavel e no que vier a ser definido
pelo Poder Executivo Municipal.

VIl - CLAUSULA SETIMA — DO FUNDAMENTO LEGAL

A presente doacdo é celebrada com fundamento em Lei Municipal
especifica que autoriza o Municipio de Irauguba/CE a receber o
imovel em doago, integrando o presente termo como ANEXO
UNICO da referida norma legal.

VIII - CLAUSULA OITAVA — DO FORO

Fica eleito o foro da Comarca de Irauguba/CE para dirimir quaisquer
controvérsias oriundas do presente termo, com rendncia a qualquer
outro, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem justas e acordadas, as partes assinam o presente termo
em duas vias de igual teor e forma, para que produza seus juridicos
e legais efeitos.

Iraucuba/CE, 6 de fevereiro de 2026.

PATRICIA MARIA SANTOS BARRETO
Prefeita Municipal
Donataria

CYRO DUTRA SALES
Doador

MONIQUE KAUANA XAVIER DUTRA
Doadora
Publicado por:
Maria Irlani Teixeira Sousa
Caodigo Identificador: 1F523F3F

GABINETE DA PREFEITA
LEI N° 2.235, DE 23 DE ABRIL DE 2026.

REESTRUTURA O PROJETO  AUXILIAR
EDUCACIONAL, NO AMBITO DO MUNICIPIO
DE IRAUGUBA/CE, INSTITUI SUA NATUREZA
COMO POLITICA PUBLICA DE CARATER
FORMATIVO E DE INCLUSAO PRODUTIVA,
DESTINADA AO FORTALECIMENTO DO
ATENDIMENTO PEDAGOGICO NA EDUCACAO
INFANTIL, REVOGANDO A LEI MUNICIPAL N°
2.210/2026, NA FORMA QUE INDICA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A PREFEITA MUNICIPAL DE IRAUGCUBA, no uso das
atribuicbes que lhe sdo conferidas pelo art. 64, inciso Il, da Lei
Organica do Municipio de Iraucuba. Faz saber que a Cémara
Municipal de Irauguba aprovou e eu, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica reestruturado no Municipio de Iraucuba/CE o Projeto
Auxiliar Educacional, instituido inicialmente pela Lei Municipal n°
2.210/2026, com a finalidade de fortalecimento do atendimento
pedagdgico na Educacdo Infantil, no a&mbito da Rede Publica
Municipal de Ensino, bem como de promogdo da inclusdo produtiva,
formacdo pratica e qualificagdo profissional de residentes no
Municipio, especialmente daqueles em processo de inser¢do ou
aperfeicoamento na &rea educacional.

Paragrafo Unico. O Projeto Auxiliar Educacional constitui politica
publica municipal de carater formativo e de inclusdo produtiva,
voltada ao desenvolvimento de competéncias profissionais e a
ampliacdo de oportunidades de insercdo no mercado de trabalho,
especialmente no ambito da educagdo.

Art. 2°. A participagdo no Projeto Auxiliar Educacional pressupde a
realizagdo de atividades formativas obrigatorias, de natureza tedrica e
pratica, com carga horéria definida, como condicdo para permanéncia
no programa, caracterizando-se como contrapartida educacional do
beneficiario, transformando o programa em elementos de formagéo
tedrica e pratica.

Art. 3°. Compete ao Auxiliar Educacional:

I — Apoiar o professor regente no desenvolvimento das atividades
pedagdgicas, atuando de forma colaborativa no processo de ensino-
aprendizagem;
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Il — Contribuir para o desenvolvimento integral das criancas da
Educagdo Infantil, nos aspectos fisico, emocional, social e cognitivo;
11 — Auxiliar na realizacdo de atividades que promovam interacdes,
brincadeiras e experiéncias, assegurando os direitos de aprendizagem
das criancas;

IV — Colaborar na organizagdo do ambiente educativo, contribuindo
para a manutencdo de espacos seguros, acolhedores e adequados ao
desenvolvimento infantil;

V — Participar das rotinas de cuidado integral das criancgas, incluindo
apoio nas atividades de higiene, alimentagdo, organizagdo dos
espagos, seguranca e bem-estar fisico e emocional;

VI — Apoiar a organiza¢do da rotina escolar e dos espacos educativos,
contribuindo para a construcdo de ambientes que favorecam o
desenvolvimento e a convivéncia saudavel;

VIl — Auxiliar no atendimento individualizado as criancas,
respeitando suas especificidades, ritmos de desenvolvimento e
necessidades educacionais;

VIII — Contribuir para a prevencao de situa¢fes de risco no ambiente
escolar, mediante acompanhamento continuo das criangas durante
atividades pedagdgicas, recreativas e de cuidado;

IX — Colaborar para a melhoria das condi¢des de trabalho dos
docentes, favorecendo maior dedicacdo ao planejamento e a execucéo
das propostas pedagdgicas;

X — Participar de atividades formativas, tetricas e préticas, voltadas
ao desenvolvimento de competéncias pedagégicas e socioeducativas,
promovidas ou supervisionadas pela Secretaria de Educacéo;

X1 — Desenvolver, no exercicio de suas atividades, competéncias
profissionais relacionadas a pratica educativa, a convivéncia escolar e
ao cuidado infantil, em consonéancia com as diretrizes formativas do
programa; e

X1l — Atuar em carater educativo-formativo, compreendendo a funcédo
como oportunidade de aprendizagem pratica supervisionada, vedada a
substituicdo do professor regente.

81°. A participacdo no Projeto Auxiliar Educacional ndo configura
relacdo de trabalho, vinculo empregaticio, estatutario ou qualquer
outra forma de vinculo juridico com a Administracdo Publica,
tratando-se de acdo de natureza assistencial e formativa, voltada a
inclusdo social e qualificagdo profissional, nos termos das politicas
publicas municipais.

§2°. E vedada a utilizacdo dos participantes do programa para o
desempenho de atividades tipicas de cargos efetivos, funcdes
permanentes ou substituicdo de servidores publicos, devendo sua
atuacdo restringir-se as atividades de apoio, carater formativo e
complementar.

Art. 4°. Aos Auxiliares Educacionais sera concedida bolsa-auxilio no
valor de R$ 850,00 (oitocentos e cinquenta reais), correspondente a
jornada semanal de 20 (vinte) horas, sendo vedada a percepgdo
cumulativa de mais de uma bolsa pelo mesmo beneficiério.

Pardgrafo Unico. A participagdo no programa terd duragdo
correspondente ao periodo letivo, podendo ser renovada a critério da
Administracdo Publica e ndo configurara, sob qualquer hipotese,
vinculo empregaticio com o Municipio de Irauguba/CE.

Art. 5°. O Projeto Auxiliar Educacional serd desenvolvido nos
Centros de Educacéo Infantil (CEIs) e nas unidades da Rede Puablica
Municipal de Ensino do Municipio de Iraucuba/CE que possuam
turmas da Educacéo Infantil, abrangendo as etapas da Pré-escola até o
Infantil V.

Art. 6° O processo seletivo para ingresso e sele¢do dos participantes
do Projeto Auxiliar Educacional ficard sob a responsabilidade da
Secretaria do Desenvolvimento Econdémico — SDE, em articulacdo
com a Secretaria Municipal da Educagéo, e observara, no que couber,
o0 disposto na Lei Municipal n® 2.197/2026.

81°. Para candidatar-se as vagas, o beneficiario devera preencher os
seguintes requisitos cumulativamente:

| - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

Il - Comprovar estar cursando ou ter concluido curso de graduacéo,
em nivel de licenciatura ou bacharelado, em area relacionada a
educacao ou ao ensino;

111 - Ser residente e domiciliado no Municipio de Irauguba/CE h4, no
minimo, 01 (um) ano;

IV - Néo exercer atividade remunerada formal no ato da inscrigo,
assim como ndo estar percebendo seguro-desemprego;

V - Demonstrar interesse ou vinculo com a &rea da educacdo,
mediante critérios definidos em edital; e

VI - Assinar termo de compromisso e responsabilidade, declarando
ciéncia e aceitagdo dos termos do programa.

§2°. Os selecionados deverdo submeter-se a capacitacdo organizada
pela equipe técnica designada pela Secretaria Municipal da Educagéo.
Art. 7°. As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo por
conta das dotacBes orcamentarias proprias, consignadas no orcamento
vigente, bem como de outras fontes de recursos legalmente vinculadas
a educacdo, podendo ser suplementadas, se necessario.

Art. 8° Esta Lei podera ser regulamentada por Decreto do Poder
Executivo, no que couber, entrando em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario, especialmente a
Lei Municipal n° 2.210/2026.

Palacio Verde, Irauguba/CE, em 23 de abril de 2026

PATRICIA MARIA SANTOS BARRETO
Prefeita Municipal
Publicado por:
Maria Irlani Teixeira Sousa
Cadigo Identificador:8ECAC952

GABINETE DA PREFEITA
LEI N° 2.236, DE 23 DE ABRIL DE 2026.

REESTRUTURA NO AMBITO DO MUNICIPIO
DE IRAUCUBA/CE O PROJETO ACOLHER, NA
FORMA QUE INDICA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A PREFEITA MUNICIPAL DE IRAUGCUBA, no uso das
atribuicbes que lhe sdo conferidas pelo art. 64, inciso Il, da Lei
Orgéanica do Municipio de Irauguba. Faz saber que a Camara
Municipal de Irauguba aprovou e eu, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica reestruturado no Municipio de Irauguba/CE o Projeto
Acolher instituido através da Lei Municipal n° 2.209/2026, destinado
ao atendimento de alunos com deficiéncia, com Transtorno do
Espectro Autista (TEA), bem como de alunos com outras
necessidades educacionais especificas, devidamente comprovadas por
laudo, no ambito da Rede Publica Municipal de Ensino de
Iraucuba/CE, abrangendo a Educagdo Infantil e o Ensino
Fundamental, do 1° ao 9° ano, viabilizando, outrossim, a inclusdo
social e qualificacdo profissional de pessoas em situagdo de
vulnerabilidade social.

Art. 2°. O Projeto Acolher tem por finalidade assegurar, por meio da
atuacdo de cuidadores educacionais, 0 acompanhamento educacional,
de acordo com as necessidades especificas do aluno, desde a
Educagdo Infantil até o Ensino Fundamental Il, promovendo os
cuidados voltados ao bem-estar, & alimentacéo, & higiene pessoal, a
educacdo, a recreacdo e ao lazer, em apoio ao processo de inclusdo
escolar, a0 mesmo tempo em que promovera a inclusdo social e
produtiva de pessoas em situacdo de vulnerabilidade, proporcionando-
Ilhes experiéncia pratica em ambiente educacional, bem como
capacitagdo voltada & drea da educacdo.

Art. 3°. Compete aos Cuidadores Escolares:

| — Participar, em conjunto com educadores, da execucgdo e avaliagéo
das atividades pedagdgicas;

Il — Acolher os alunos nos horérios de entrada e saida, promovendo
ambiente seguro e inclusivo;

Il — Apoiar o educador na adaptacdo de atividades pedagogicas,
conforme as necessidades especificas do aluno;

IV — Acompanhar os alunos nas atividades escolares, recreativas e
extraclasses;

V — Auxiliar nos cuidados relacionados a alimentacdo, higiene,
locomocéo e bem-estar;

VI — Estimular a autonomia, a socializacéo e o desenvolvimento das
potencialidades dos alunos;

VII — Contribuir para o processo de inclusdo escolar, respeitando as
especificidades de cada estudante;
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VIl — Registrar, quando orientado, observacbes sobre o
desenvolvimento e comportamento do aluno, sob supervisdo
pedagdgica.

IX — Participar de reunifes pedagdgicas, formagdes e encontros com a
equipe escolar;

X — Atuar de forma articulada com professores, coordenacéo
pedagdgica e equipe multiprofissional;

X1 — Conhecer e respeitar a proposta pedagdgica da rede municipal de
ensino;

XII — Colaborar com a comunicagdo entre escola e familia, quando
solicitado;

X1l — Participar de atividades formativas, tedricas e préticas
relacionadas ao cuidado educacional inclusivo, a mediagdo escolar e
ao atendimento de alunos com deficiéncia e necessidades especificas,
promovidas ou supervisionadas pela Secretaria de Educacg&o;

Xl — Desenvolver, no exercicio de suas atividades, competéncias
profissionais para a inclusdo dos alunos com deficiéncia em todas as
atividades da escola, estimulando as potencialidades e possibilidades
de cada pessoa.

Paragrafo Unico. As atividades desenvolvidas no &mbito do Projeto
Acolher deverdo garantir carater formativo, complementar e de
inclusdo social, sendo vedada a substituicdo de servidores pablicos ou
o desempenho de atribuices tipicas de cargos efetivos, ndo gerando,
em qualquer hip6tese, vinculo empregaticio ou estatutario com a
Administragdo Publica.

Art. 4° Aos Cuidadores Escolares serd concedida bolsa-auxilio,
observada a jornada semanal, nos seguintes valores:

I - R$ 800,00 (oitocentos reais), para jornada de 20 (vinte) horas
semanais;

I - R$ 850,00 (oitocentos e cinquenta reais), para jornada de 25 (vinte
e cinco) horas semanais;

Il - R$ 1.621,00 (mil seiscentos e vinte e um reais), para jornada de
45 (quarenta e cinco) horas semanais.

8§ 1° Em situagbes excepcionais, devidamente justificadas por
orientacdo técnica da equipe pedagdgica e/ou multiprofissional da
Secretaria Municipal da Educacdo, podera ser designado um Unico
Cuidador Escolar para acompanhamento individual de estudante
matriculado em regime de ensino integral, hip6tese em que fara jus ao
valor da bolsa-auxilio correspondente a carga horaria prevista no
inciso 111 do caput deste artigo.

§ 2° A participagdo no programa terd duragdo correspondente ao
periodo letivo, podendo ser renovada a critério da Administracdo
Publica e ndo configurard, sob qualquer hipétese, vinculo
empregaticio com o Municipio de Irauguba/CE.

Art. 5°. O Projeto Acolher abrangera todas as unidades da Rede
Publica Municipal de Ensino do Municipio de Irauguba/CE.

Art. 6° O processo seletivo para ingresso e sele¢do dos participantes
do Projeto Acolher ficara sob a responsabilidade da Secretaria do
Desenvolvimento Econémico — SDE, em articulagéo com a Secretaria
Municipal da Educagdo, e observard, no que couber, o disposto na Lei
Municipal n° 2.197/2026.

81°. Para candidatar-se as vagas, o beneficiario devera preencher os
seguintes requisitos cumulativamente:

I- Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

Il- Estar em situagdo de wvulnerabilidade social ou econdmica
comprovada por inscricio no Cadastro Unico ou critérios definidos
em regulamento;

I11- N&o exercer atividade remunerada formal no ato da inscricéo, tdo
pouco estar percebendo seguro-desemprego;

IV- Ser residente e domiciliado no Municipio de Irauguba ha mais de
01 (um) ano;

V- Assinar termo de compromisso e responsabilidade, declarando
ciéncia e aceitacdo dos termos do programa.

§2°. Os selecionados deverdo submeter-se & capacitacdo organizada
pela equipe técnica designada pela Secretaria Municipal da Educacéo.

Art. 7°. As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo por
conta das dotacBes orcamentarias proprias, consignadas no orgamento
vigente, bem como de outras fontes de recursos legalmente vinculadas
a educacdo, podendo ser suplementadas, se necessario.

Art. 8° Esta Lei poderd ser regulamentada por Decreto do Poder
Executivo, no que couber, entrando em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposicBes em contrario, especialmente a
Lei Municipal n° 2.209/2026.

Palacio Verde, Irauguba/CE, em 23 de abril de 2026.

PATRICIA MARIA SANTOS BARRETO
Prefeita Municipal

Publicado por:
Maria Irlani Teixeira Sousa
Cadigo Identificador: DFOE5A69

GABINETE DA PREFEITA
LEI N° 2.237, DE 23 DE ABRIL DE 2026.

AUTORIZA O PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
A ADQUIRIR UM IMOVEL, COM AREA TOTAL
DE 322,05M2, POSSUINDO 83,40M2 DE AREA
CONSTRUIDA, LOCALIZADO EM RUA SEM
DENOMINAGAO OFICIAL, S/N, NO DISTRITO
DE COITE, MUNICIPIO DE IRAUGUBA/CE, DE
PROPRIEDADE DO SR. ANTONIO CLEBIO
SILVA MESQUITA, POR MEIO DE
DESAPROPRIAGCAO JUDICIAL ou
CONSENSUAL, TENDO POR OBIJETIVO A
POSTERIOR DOAGCAO A FAMILIAS CARENTES,
NOS TERMOS DA LEI N° 1.446/2019 E DA LEI
N° 1.566/2021, NA FORMA QUE INDICA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A PREFEITA MUNICIPAL DE IRAUCUBA, no uso das
atribuicbes que lhe sdo conferidas pelo art. 64, inciso Il, da Lei
Orgéanica do Municipio de Irauguba. Faz saber que a Camara
Municipal de Irauguba aprovou e eu, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica o Municipio de Irauguba/CE, autorizado a adquirir,
através de desapropriagdo consensual ou judicial, um imovel,
referente a uma casa, com area total de 322,05m2, possuindo 83,40m?
de area construida, localizada em Rua Sem Denominagdo Oficial,
S/N, Distrito de Coité, no Municipio de Irauguba, Estado do Ceard, de
propriedade do Sr. ANTONIO CLEBIO SILVA MESQUITA,
inscrito no CPF sob o n° 032.493.863-24, possuindo as seguintes
confrontagdes: AO LESTE (FRENTE): Do ponto P1 definido pelas
coordenadas (9587237.00 m S e 400753.00 m E), deste segue até o
ponto P2 definido pelas coordenadas (9587244.00 m S e 400756.00 m
E), com distancia de 9,30 metros, confrontando com Rua Sem
Denominagéo Oficial (SDO); AO NORTE (LADO ESQUERDO):
Do ponto P3 com coordenadas (9587258.00 m S e 400726.00 m E), e
distdncia de 34,03 metros, confrontando com propriedade do
Municipio de Irauguba/CE; AO OESTE (FUNDOS): Do ponto P4
com coordenadas (9587252.00 m S e 400719.00 m E) e distancia de
9,02 metros, confrontando com a propriedade do Sr. Antdnio
Sebastido; AO SUL (LADO DIREITO): Do ponto P4 ao P1 com
distancia de 36,34 metros, confrontando com a propriedade da Sra.
Ana Karina Silva Mesquita. Para finalizar a demarcagéo; O perimetro
acima descrito encerra com 88,69m.

Art. 2°. O imdvel, cuja aquisicdo é autorizada pela presente Lei,
destina-se & doagdo a familias carentes, no @mbito deste Municipio de
Iraucuba/CE, nos termos da Lei Municipal n® 1.446, de 19 de
dezembro de 2019, que instituiu o Programa Morar Melhor.

Art. 3° O valor a ser pago pelo imével, de que trata o artigo 1° desta
Lei serd de, no maximo, R$ 30.000,00 (trinta mil reais), conforme
avaliacdo promovida pela Comissdo de Avaliacdo de Imdveis deste
Municipio.

Paréagrafo unico. O valor investido no imével nunca seré superior ao
estabelecido no caput, encontrando-se ele dentro da média de mercado
e no patamar da avaliacdo elaborada pela Comissdo Permanente de
Avaliacdo, cujo laudo se encontra em anexo a presente lei.
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Art. 4°. As despesas decorrentes da aquisi¢do e da escrituracdo da
drea desapropriada correrdo a conta de dotagOes orcamentarias
proprias.

Art. 5°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag8o, revogadas
as disposicdes em contrério.

Palacio Verde, Irauguba/CE, em 23 de abril de 2026.

PATRICIA MARIA SANTOS BARRETO
Prefeita Municipal
Publicado por:
Maria Irlani Teixeira Sousa
Cadigo Identificador:21F6CB9F

GABINETE DA PREFEITA
PORTARIA GAB/PMI N° 467, DE 13 DE ABRIL DE 2026.

A PREFEITA MUNICIPAL DE IRAUCUBA, no uso de suas
atribuicles legais e com fundamento no que dispbe o art. 64 da Lei
Orgénica do Municipio de lrauguba, Promulgada em 05 de abril de
1990,

CONSIDERANDO a viagem que se realizara nos dias 14 e 15 de
abril de 2026, pela Servidora Susimeire de Sousa Almeida, exercente
no cargo de Diretora do Departamento Técnico da Atengdo Basica,
pertencente a Secretaria da Salde, para a cidade de Sobral/CE, onde
ird participar do Seminéario Regional de Emergéncias em Salde
Publica.

CONSIDERANDO comprovagao da viagem realizada.

RESOLVE,

Art. 1° - Conceder a Servidora Susimeire de Sousa Almeida, duas
diérias reduzidas no valor de R$ 40,00 (Quarenta Reais) cada,
totalizando R$ 80,00 (Oitenta Reais).

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

PATRICIA MARIA SANTOS BARRETO
Prefeita Municipal
Publicado por:
Maria Irlani Teixeira Sousa
Cadigo Identificador:BESDCAA7

GABINETE DA PREFEITA
PORTARIA GAB/PMI N° 477, DE 14 DE ABRIL DE 2026.

A PREFEITA MUNICIPAL DE IRAUCUBA, no uso de suas
atribuicdes legais e com fundamento no que dispde o art. 64 da Lei
Orgénica do Municipio de Irauguba, Promulgada em 05 de abril de
1990,

CONSIDERANDO a viagem que se realizard no dia 23 de abril de
2026, pelo Servidor Francimarques Gomes dos Santos Mota,
exercente no cargo de Diretor do Departamento de Politicas Setoriais,
pertencente a Secretaria do Desenvolvimento Econdmico, para a
cidade de Fortaleza/CE, onde ird4 participar da Cerimdnia de
Premiacéo do Selo de Referéncia em Atendimento SEBRAE.
CONSIDERANDO comprovagdo da viagem realizada.

RESOLVE,

Art. 1° - Conceder ao Servidor Francimarques Gomes dos Santos
Mota, uma diéria reduzida no valor de R$ 51,00 (Cinquenta e Um
Reais).

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

PATRICIA MARIA SANTOS BARRETO
Prefeita Municipal
Publicado por:
Maria Irlani Teixeira Sousa
Cadigo Identificador:664FE4F4

GABINETE DA PREFEITA
PORTARIA GAB/PMI N° 478, DE 14 DE ABRIL DE 2026.

A PREFEITA MUNICIPAL DE IRAUCUBA, no uso de suas
atribuigBes legais e com fundamento no que dispde o art. 64 da Lei
Organica do Municipio de Iraucuba, Promulgada em 05 de abril de
1990,

CONSIDERANDO a viagem que se realizard no dia 17 de abril de
2026, pela Servidora Maria Claudiane Mesquita Avila Mota,
exercente no cargo de Auxiliar de Biblioteca, pertencente a Secretaria
da Juventude, Cultura, Esporte e Lazer, para a cidade de Paracuru/CE,
onde ird participar da Feira Literaria do Ceara do Sistema Estadual de
Bibliotecas Publicas.

CONSIDERANDO comprovagdo da viagem realizada.

RESOLVE,

Art. 1° - Conceder a Servidora Maria Claudiane Mesquita Avila
Mota, uma diéria reduzida no valor de R$ 40,00 (Quarenta Reais).
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

PATRICIA MARIA SANTOS BARRETO
Prefeita Municipal

Publicado por:
Maria Irlani Teixeira Sousa
Cadigo Identificador: AO0A8174

GABINETE DA PREFEITA
PORTARIA GAB/PMI N° 479, DE 14 DE ABRIL DE 2026.

A PREFEITA MUNICIPAL DE IRAUCUBA, no uso de suas
atribuicOes legais e com fundamento no que dispbe o art. 64 da Lei
Organica do Municipio de Irauguba, Promulgada em 05 de abril de
1990,

CONSIDERANDO a viagem que se realizard no dia 17 de abril de
2026, pela Servidora Ana Paula Mota, exercente no cargo de Auxiliar
de Biblioteca, pertencente a Secretaria da Juventude, Cultura, Esporte
e Lazer, para a cidade de Paracuru/CE, onde ira participar da Feira
Literaria do Ceara do Sistema Estadual de Bibliotecas Publicas.
CONSIDERANDO comprovagdo da viagem realizada.

RESOLVE,

Art. 1° - Conceder a Servidora Ana Paula Mota, uma diaria reduzida
no valor de R$ 40,00 (Quarenta Reais).

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicac&o.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

PATRICIA MARIA SANTOS BARRETO
Prefeita Municipal
Publicado por:
Maria Irlani Teixeira Sousa
Cadigo Identificador:03EFA52E

GABINETE DA PREFEITA
PORTARIA GAB/PMI N° 495, DE 23 DE ABRIL DE 2026.

A PREFEITA MUNICIPAL DE IRAUCUBA, no uso de suas
atribuicOes legais e com fundamento no que dispbe o art. 64 da Lei
Orgéanica do Municipio de Irauguba, promulgada em 05 de abril de
1990,

CONSIDERANDO o principio da eficiéncia administrativa na
prestacdo do servico publico, sempre observando a legalidade e
isonomia;

CONSIDERANDO o que dispde o art. 5° da Lei n° 826, de 15 de
agosto de 2011, que dispde sobre gratificacdo a servidores publicos; e
CONSIDERANDO que a Secretaria da Saude solicitou, de maneira
fundamentada, a concessdo da referida gratificagdo com base na
necessidade do exercicio profissional especial em atividades
profissionais que extrapolam as obrigagdes do cargo efetivo do
Servidor Municipal,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder Gratificagdo de Desempenho e Eficiéncia,
equivalente a 34% de seu Salario base, a Servidora RAQUEL DE
AZEVEDO DUARTE, ocupante do cargo efetivo de TECNICA EM
ENFERMAGEM, portadora da MATRICULA: 0920005,
pertencente & SECRETARIA DA SAUDE, em razio de estar
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desempenhando funcdes que extrapolam as obrigagdes de seu cargo
efetivo junto ao Municipio de Irauguba/CE.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogando todas as disposicdes contrarias, especialmente a Portaria n°
17, de 14 de janeiro de 2026.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

PATRICIA MARIA SANTOS BARRETO
Prefeita Municipal

Publicado por:
Maria Irlani Teixeira Sousa
Cadigo Identificador:402E71B4

GABINETE DA PREFEITA
PORTARIA GAB/PMI N° 496, DE 23 DE ABRIL DE 2026.

A PREFEITA MUNICIPAL DE IRAUCUBA, no uso de suas
atribuicfes legais e com fundamento no que dispbe o art. 64 da Lei
Organica do Municipio de Iraucuba, Promulgada em 05 de abril de
1990.

CONSIDERANDO a Lei Municipal N° 2.213, de 27 de fevereiro de
2026, que trata da Estrutura Administrativa da Administracdo Direta
do Municipio de Irauguba.

RESOLVE:

Art. 1° Nomear o Sr. RIVELINO BARBOSA SOUSA, para exercer
as fungbes do cargo de provimento em comissdo de
COORDENADOR DE ESCOLA ATE 400 ALUNOS, integrante da
estrutura organizacional da SECRETARIA DA EDUCAGAO.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

PATRICIA MARIA SANTOS BARRETO
Prefeita Municipal

Publicado por:
Maria Irlani Teixeira Sousa
Cadigo Identificador:6188027B

GABINETE DA PREFEITA
PORTARIA GAB/PMI N° 497, DE 23 DE ABRIL DE 2026.

A PREFEITA MUNICIPAL DE IRAUCUBA, no uso de suas
atribuicdes legais e com fundamento no que dispde o art. 64 da Lei
Orgénica do Municipio de Irauguba, Promulgada em 05 de abril de
1990.

CONSIDERANDO a Lei Municipal N° 2.213, de 27 de fevereiro de
2026, que trata da Estrutura Administrativa da Administra¢do Direta
do Municipio de Irauguba;

CONSIDERANDO a necessidade de afastamento da servidora
Janaina Lima de Sousa, tendo como motivo 0 gozo de seu direito
constitucional de licenga maternidade, dentro dos principios da
legalidade e isonomia; e

CONSIDERANDO a necessidade em dar continuidade as atividades
administrativas/funcionais na diretoria escolar, preservando a
prestacdo do servico essencial relacionado ao direito da educacéo.
RESOLVE:

Art. 1°. Nomear INTERINAMENTE a Sra. ELENITA MATOS
LUCIANO, para exercer as fungdes do cargo de provimento em
comissdo de DIRETORA DE ESCOLA ATE 400 ALUNOS,
integrante da estrutura organizacional da SECRETARIA DA
EDUCACAO.

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

PATRICIA MARIA SANTOS BARRETO
Prefeita Municipal

Publicado por:
Maria Irlani Teixeira Sousa
Codigo Identificador:9D1C1BB4

SECRETARIA DA INCLUSAO E PROMOCAO SOCIAL
EXTRATO DO TERCEIRO ADITIVO

EXTRATO DO TERCEIRO TERMO ADITIVO DE PRAZO
CONTRATO N° 2025.06.23.01 - SIPS

PROCESSO DE ORIGEM: CONCORRENCIA ELETRONICA N°
2024.10.03.01

OBJETO: PRORROGACAO DO PRAZO DE VIGENCIA DO
CONTRATO REFERENTE A CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA EXECUCAO DOS SERVICOS DE
CONSTRUCAO DO CENTRO DE REFERENCIA
ESPECIALIZADO DE ASSISTENCIA SOCIAL - CREAS.

PRAZO DE VIGENCIA: 150 (cento e cinquenta) dias, com inicio
em 21/04/2026 e término em 18/09/2026.

ASSINA PELA CONTRATANTE: Luan Giréo Capistrano

ASSINA PELO CONTRATADO: Anténio Erison Moreira de
Mesquita — MOREIRA MESQUITA ENGENHARIA E SERVICOS
LTDA.

Irauguba (CE), 17 de abril de 2026.

LUAN GIRAO CAPISTRANO
Secretério de Incluséo e Promogéo Social
Publicado por:
Maria Irlani Teixeira Sousa
Cadigo Identificador:BD6DEB75

SECRETARIA DO DESENVOLVIMENTO RURAL,MEIO
AMBIENTE E RECURSOS HIDRICOS
EXTRATO DE HOMOLOGACAO

EXTRATO DE PUBLICAGAO DE HOMOLOGAGAO

A Secretaria do Desenvolvimento Rural, Meio Ambiente e Recursos
Hidricos em cumprimento & HOMOLOGACAO por ela mesma
procedida, faz publicar o extrato resumido do termo de Homologag&o
a seguir aduzido:

OBJETO: Aquisicdo de lanches e refeicbes, para suprir as
necessidades da Secretaria de Desenvolvimento Rural, Meio
Ambiente e Recursos Hidricos.

CONTRATADA:
J. R. BRAGA PEREIRA — ME, inscrita no CNPJ sob o N°
10.348.898/0001-47, com o valor global de R$ 25.919,10(Vinte e
Cinco Mil Novecentos e Dezenove Reais e Dez Centavos), referente
ao LOTE UNICO.

FUNDAMENTO LEGAL: LEI FEDERAL 14.133/21 e suas
posteriores alteracbes e ainda o Pregdo Eletrébnico de n°
2026.02.26.01.

Extrato de HOMOLOGACAO emitido pela Secretaria do
Desenvolvimento Rural, Meio Ambiente e Recursos Hidricos do
Municipio de Irauguba/CE.

Iraucuba/CE, 23 de abril de 2026.

MARIA JOSIANE CARNEIRO BRAGA
Secretaria do Desenvolvimento Rural, Meio Ambiente e Recursos
Hidricos
Publicado por:
Maria Irlani Teixeira Sousa
Cadigo Identificador:553E66F3
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SECRETARIA DO DESENVOLVIMENTO RURAL,MEIO
AMBIENTE E RECURSOS HIDRICOS
EXTRATO DO CONTRATO

Extrato do Contrato — Pregdo Eletronico de N° 2026.02.26.01 -
Objeto: Aquisicdo de lanches e refeicdes, para suprir as necessidades
da Secretaria de Desenvolvimento Rural, Meio Ambiente e Recursos
Hidricos. CONTRATADO: J. R. BRAGA PEREIRA - ME,
inscrita no CNPJ sob o N° 10.348.898/0001-47, com o valor global de
R$ 25.919,10(Vinte e Cinco Mil Novecentos e Dezenove Reais e
Dez Centavos), referente a0 LOTE UNICO. Assina_pela
Contratada: José Romulo Braga Pereira. CONTRATANTE:
Secretaria do Desenvolvimento Rural, Meio Ambiente e Recursos
Hidricos. Assina pela Contratante: Maria Josiane Carneiro Braga.
Dotacfes Orgamentarias de n°® 3001 20 122 0002 2.079 —
Manutencdo da Secretaria de Desenvolvimento Rural, Meio Ambiente
e Recursos  Hidricos -  Proprio(Fonte  1500000000).
Elemento/Subelemento de Despesas n° 3.3.90.39.00/ 3.3.90.39.41.
Data de Assinatura do Contrato: 23 de abril de 2026.

Iraucuba/CE, 23 de abril de 2026.

MARIA JOSIANE CARNEIRO BRAGA -
Secretaria do Desenvolvimento Rural, Meio Ambiente e Recursos
Hidricos.
Publicado por:
Maria Irlani Teixeira Sousa
Cadigo Identificador:D863D992

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARETAMA

SECRETARIA DE AGRICULTURA, PECUARIA E APOIO
COMUNITARIO
EXTRATO DO ADITIVO DE PRORROGAGCAO DO
INSTRUMENTO CONTRATUAL N° 20250059

A SEC.DE AGRICULT. PECUARIA E APOIO COMUNT..DO
MUNICIPIO DE JAGUARETAMA TORNA PUBLICO O
EXTRATO DO ADITIVO DE PRORROGAGAO DO
INSTRUMENTO CONTRATUAL N° 20250059 RESULTANTE
DO PREGAO ELETRONICO N° 032-2024-PE.

UNIDADE ADMINISTRATIVA: SEC.DE AGRICULT.,PECUARIA
E APOIO COMUNT..

OBJETO: CONTRATAGAO DE SERVICOS DE LOCAGAO DE
VEICULOS PARA ATENDER AS NECESSIDADES DE
DIVERSAS SECRETARIAS DO MUNICIPIO DE
JAGUARETAMA - CE.

VIGENCIA: 05 de Fevereiro de 2026 até 05 de Fevereiro de 2027.
CONTRATADA (0) M G ALMEIDA DIOGENES - ME, PESSOA
JURIDICA DE DIREITO PRIVADO, INSCRITA NO CNPJ SOB
O N°. 41.420.837/0001-77

ASSINA PELO CONTRATADO: MARCIO GLENE ALMEIDA
DIOGENES, portador (a) do CPF n° 442.340.233-53

ASSINA PELO CONTRATANTE: FRANCISCO VANCLEBE
RODRIGUES VIEIRA, PORTADOR DO CPF SOB O No°.
005.892.283-07.

DATA DA ASSINATURA: 05 de Fevereiro de 2026
JAGUARETAMA-CE, 05 de Fevereiro de 2026

FRANCISCO VANCLEBE RODRIGUES VIEIRA

Sec.de Agricult.,pecuaria e Apoio Comunt..
Contratante

Publicado por:
Kellyton Rian Lemos de Almeida
Codigo Identificador:98E74D9D

SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO
EXTRATO DO ADITIVO DE PRORROGACAO DO
INSTRUMENTO CONTRATUAL N° 20250055

A SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO.DO
MUNICIPIO DE JAGUARETAMA TORNA PUBLICO O
EXTRATO DO ADITIVO DE PRORROGAGCAO DO
INSTRUMENTO CONTRATUAL N° 20250055 RESULTANTE
DO PREGAO ELETRONICO Ne 032-2024-PE.

UNIDADE ADMINISTRATIVA: SECRETARIA MUNICIPAL DE
CULTURA E TURISMO.

OBJETO: CONTRATAGCAO DE SERVIGOS DE LOCAGCAO DE
VEICULOS PARA ATENDER AS NECESSIDADES DE
DIVERSAS SECRETARIAS DO MUNICIPIO DE
JAGUARETAMA - CE.

VIGENCIA: 05 de Fevereiro de 2026 até 05 de Fevereiro de 2027.

CONTRATADA (O) M G ALMEIDA DIOGENES - ME, PESSOA
JURIDICA DE DIREITO PRIVADO, INSCRITA NO CNPJ SOB
O N°. 41.420.837/0001-77

ASSINA PELO CONTRATADO: MARCIO GLENE ALMEIDA
DIOGENES, portador (a) do CPF n° 442.340.233-53

ASSINA PELO CONTRATANTE: BARBARA RODRIGUES
PEREIRA TEOFILO, PORTADOR DO CPF SOB O Ne°.
008.659.773-64.

DATA DA ASSINATURA: 05 de Fevereiro de 2026
JAGUARETAMA-CE, 05 de Fevereiro de 2026

BARBARA RODRIGUES PEREIRA TEOFILO
Secretaria Municipal de Cultura e Turismo.
Contratante
Publicado por:
Kellyton Rian Lemos de Almeida
Cadigo Identificador:1B8B68EB

SECRETARIA DE FINANCAS E ADMINISTRACAO
EXTRATO DO ADITIVO DE PRORROGACAO DO
INSTRUMENTO CONTRATUAL N° 20250050

A SECRETARIA DE FINANGCAS E ADMINISTRACAO.DO
MUNICIPIO DE JAGUARETAMA TORNA PUBLICO O
EXTRATO DO ADITIVO DE PRORROGAGCAO DO
INSTRUMENTO CONTRATUAL N° 20250050 RESULTANTE
DO PREGAO ELETRONICO N° 032-2024-PE.

UNIDADE ADMINISTRATIVA: SECRETARIA DE FINANCAS E
ADMINISTRACAO.

OBJETO: CONTRATACAO DE SERVICOS DE LOCACAO DE
VEICULOS PARA ATENDER AS NECESSIDADES DE
DIVERSAS SECRETARIAS DO MUNICIPIO DE
JAGUARETAMA - CE.

VIGENCIA: 05 de Fevereiro de 2026 até 05 de Fevereiro de 2027.
CONTRATADA (0O) M G ALMEIDA DIOGENES - ME, PESSOA
JURIDICA DE DIREITO PRIVADO, INSCRITA NO CNPJ SOB
O N°. 41.420.837/0001-77

ASSINA PELO CONTRATADO: MARCIO GLENE ALMEIDA
DIOGENES, portador (a) do CPF n°® 442.340.233-53
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ASSINA PELO CONTRATANTE: MARIA DA CONCEICAO
PINHEIRO BEZERRA CUNHA, PORTADOR DO CPF SOB O
N°. 720.982.603-34.

DATA DA ASSINATURA: 05 de Fevereiro de 2026
JAGUARETAMA-CE, 05 de Fevereiro de 2026

MARIA DA CONCEICAO PINHEIRO BEZERRA CUNHA
Secretaria de Financas e Administrag&o.
Contratante
Publicado por:
Kellyton Rian Lemos de Almeida
Cadigo Identificador:0C128B23

SECRETARIA DE GOVERNO E GEST,E:O
EXTRATO DO ADITIVO DE PRORROGACAO DO
INSTRUMENTO CONTRATUAL N° 20250052

A SECRETARIA DE GOVERNO E GESTAO.DO MUNICIPIO
DE JAGUARETAMA TORNA PUBLICO O EXTRATO DO
ADITIVO DE PRORROGAGAO DO INSTRUMENTO
CONTRATUAL N° 20250052 RESULTANTE DO PREGAO
ELETRONICO N° 032-2024-PE.

UNIDADE ADMINISTRATIVA: SECRETARIA DE GOVERNO E
GESTAO.

OBJETO: CONTRATACAO DE SERVICOS DE LOCACAO DE
VEICULOS PARA ATENDER AS NECESSIDADES DE
DIVERSAS SECRETARIAS DO MUNICIPIO DE
JAGUARETAMA - CE.

VIGENCIA: 05 de Fevereiro de 2026 até 05 de Fevereiro de 2027.

CONTRATADA (O) M G ALMEIDA DIOGENES - ME, PESSOA
JURIDICA DE DIREITO PRIVADO, INSCRITA NO CNPJ SOB
O N°. 41.420.837/0001-77

ASSINA PELO CONTRATADO: MARCIO GLENE ALMEIDA
DIOGENES, portador (a) do CPF n°® 442.340.233-53

ASSINA PELO CONTRATANTE: RAIMUNETE OLIVEIRA
CHAVES, PORTADOR DO CPF SOB O N°. 503.681.093-72.

DATA DA ASSINATURA: 05 de Fevereiro de 2026
JAGUARETAMA-CE, 05 de Fevereiro de 2026

RAIMUNETE OLIVEIRA CHAVES
Secretaria de Governo e Gestao.
Contratante
Publicado por:
Kellyton Rian Lemos de Almeida
Cadigo Identificador:377CD2DE

SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E URBANISMO
EXTRATO DO ADITIVO DE PRORROGACAO DO
INSTRUMENTO CONTRATUAL N° 20250060

A SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA..DO MUNICIPIO
DE JAGUARETAMA TORNA PUBLICO O EXTRATO DO
ADITIVO DE PRORROGACAO DO INSTRUMENTO
CONTRATUAL N° 20250060 RESULTANTE DO PREGAO
ELETRONICO N° 032-2024-PE.

UNIDADE ADMINISTRATIVA:
INFRAESTRUTURA..

SECRETARIO DE

OBJETO: CONTRATACAO DE SERVICOS DE LOCAGCAO DE
VEICULOS PARA ATENDER AS NECESSIDADES DE
DIVERSAS SECRETARIAS DO MUNICIPIO DE
JAGUARETAMA - CE.

VIGENCIA: 05 de Fevereiro de 2026 até 05 de Fevereiro de 2027.

CONTRATADA (O) M G ALMEIDA DIOGENES - ME, PESSOA
JURIDICA DE DIREITO PRIVADO, INSCRITA NO CNPJ SOB
O N°. 41.420.837/0001-77

ASSINA PELO CONTRATADO: MARCIO GLENE ALMEIDA
DIOGENES, portador (a) do CPF n°® 442.340.233-53

ASSINA PELO CONTRATANTE: MAURIVAN SOARES
LIMA, PORTADOR DO CPF SOB O N°. 679.372.093-72.

DATA DA ASSINATURA: 05 de Fevereiro de 2026
JAGUARETAMA-CE, 05 de Fevereiro de 2026

MAURIVAN SOARES LIMA
Secretario de Infraestrutura..
Contratante
Publicado por:
Kellyton Rian Lemos de Almeida
Cadigo Identificador:FOEC2CBF

SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE, RECURSOS HIDRICOS
E DESENVOLVIMENTO DA PESCA
EXTRATO DO ADITIVO DE PRORROGAGCAO DO
INSTRUMENTO CONTRATUAL N° 20250056

A SECRET.DO M. AMBIENTE, PESCA E REC. HIC..DO
MUNICIPIO DE JAGUARETAMA TORNA PUBLICO O
EXTRATO DO ADITIVO DE PRORROGAGCAO DO
INSTRUMENTO CONTRATUAL N° 20250056 RESULTANTE
DO PREGAO ELETRONICO Ne 032-2024-PE.

UNIDADE ADMINISTRATIVA: SECRET.DO M. AMBIENTE,
PESCA E REC. HIC..

OBJETO: CONTRATAGAO DE SERVICOS DE LOCAGAO DE
VEICULOS PARA ATENDER AS NECESSIDADES DE
DIVERSAS SECRETARIAS DO MUNICIPIO DE
JAGUARETAMA - CE.

VIGENCIA: 05 de Fevereiro de 2026 até 05 de Fevereiro de 2027.

CONTRATADA (O) M G ALMEIDA DIOGENES - ME, PESSOA
JURIDICA DE DIREITO PRIVADO, INSCRITA NO CNPJ SOB
O N°. 41.420.837/0001-77

ASSINA PELO CONTRATADO: MARCIO GLENE ALMEIDA
DIOGENES, portador (a) do CPF n° 442.340.233-53

ASSINA PELO CONTRATANTE: FRANCISCO HELDER
PINHEIRO LEMOS, PORTADOR DO CPF SOB O N°.
079.965.778-62.

DATA DA ASSINATURA: 05 de Fevereiro de 2026
JAGUARETAMA-CE, 05 de Fevereiro de 2026

FRANCISCO HELDER PINHEIRO LEMOS
Secret.do M. Ambiente, Pesca e Rec. Hic..
Contratante
Publicado por:
Kellyton Rian Lemos de Almeida
Cadigo Identificador:467094EB

SECRETARIA DOS ESPORTES E DA JUVENTUDE
ADITIVO DE PRORROGACAO DO INSTRUMENTO
CONTRATUAL N° 20250049

A SECRET.MUNIC DOS ESPORTES E JUVENTUDE.DO
MUNICIPIO DE JAGUARETAMA TORNA PUBI:ICO (0]
EXTRATO DO ADITIVO DE PRORROGACAO DO
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INSTRUMENTO CONTRATUAL N° 20250049 RESULTANTE
DO PREGAO ELETRONICO N° 032-2024-PE.

UNIDADE  ADMINISTRATIVA:
ESPORTES E JUVENTUDE.

SECRET.MUNIC DOS

OBJETO: CONTRATACAO DE SERVICOS DE LOCAGAO DE
VEICULOS PARA ATENDER AS NECESSIDADES DE
DIVERSAS SECRETARIAS DO MUNICIPIO DE
JAGUARETAMA - CE.

VIGENCIA: 05 de Fevereiro de 2026 até 05 de Fevereiro de 2027.

CONTRATADA (O) M G ALMEIDA DIOGENES - ME, PESSOA
JURIDICA DE DIREITO PRIVADO, INSCRITA NO CNPJ SOB
O N°. 41.420.837/0001-77

ASSINA PELO CONTRATADO: MARCIO GLENE ALMEIDA
DIOGENES, portador (a) do CPF n° 442.340.233-53

ASSINA PELO CONTRATANTE: VALMIR VIEIRA DA
SILVA, PORTADOR DO CPF SOB O N°. 026.870.193-80.

DATA DA ASSINATURA: 05 de Fevereiro de 2026
JAGUARETAMA-CE, 05 de Fevereiro de 2026

VALMIR VIEIRA DA SILVA
Secret. Munic Dos Esportes e Juventude.
Contratante
Publicado por:
Kellyton Rian Lemos de Almeida
Cadigo Identificador:4606 AA01

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTIAENCIANSOCIAL
EXTRATO DO ADITIVO DE PRORROGACAO DO
INSTRUMENTO CONTRATUAL N° 20250057

A SEC. MUN. ASSIST. SOC. CIDAD. EMPREENDED..DO
MUNICIPIO DE JAGUARETAMA TORNA PUBLICO O
EXTRATO DO ADITIVO DE PRORROGAGAO DO
INSTRUMENTO CONTRATUAL N° 20250057 RESULTANTE
DO PREGAO ELETRONICO N° 032-2024-PE.

UNIDADE ADMINISTRATIVA: SEC. MUN. ASSIST. SOC.
CIDAD. EMPREENDED..

OBJETO: CONTRATAGAO DE SERVICOS DE LOCAGAO DE
VEICULOS PARA ATENDER AS NECESSIDADES DE
DIVERSAS SECRETARIAS DO MUNICIPIO DE
JAGUARETAMA - CE.

VIGENCIA: 05 de Fevereiro de 2026 até 05 de Fevereiro de 2027.
CONTRATADA (0) M G ALMEIDA DIOGENES - ME, PESSOA
JURIDICA DE DIREITO PRIVADO, INSCRITA NO CNPJ SOB
O N°. 41.420.837/0001-77

ASSINA PELO CONTRATADO: MARCIO GLENE ALMEIDA
DIOGENES, portador (a) do CPF n° 442.340.233-53

ASSINA PELO CONTRATANTE: MICHAELE LEMOS
PEIXOTO, PORTADOR DO CPF SOB O N°. 049.519.173-60.

DATA DA ASSINATURA: 05 de Fevereiro de 2026
JAGUARETAMA-CE, 05 de Fevereiro de 2026
MICHAELE LEMOS PEIXOTO

Sec. Mun. Assist. Soc. Cidad. Empreended..
Contratante

Publicado por:
Kellyton Rian Lemos de Almeida
Codigo Identificador:10E9AC07

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA~SOCIAL
EXTRATO DO ADITIVO DE PRORROGACAO DO
INSTRUMENTO CONTRATUAL N° 20250058

A FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL..DO
MUNICIPIO DE JAGUARETAMA TORNA PUBLICO O
EXTRATO DO ADITIVO DE PRORROGAGCAO DO
INSTRUMENTO CONTRATUAL N° 20250058 RESULTANTE
DO PREGAO ELETRONICO Ne 032-2024-PE.

UNIDADE ADMINISTRATIVA: FUNDO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL..

OBJETO: CONTRATACAO DE SERVICOS DE LOCAGCAO DE
VEICULOS PARA ATENDER AS NECESSIDADES DE
DIVERSAS SECRETARIAS DO MUNICIPIO DE
JAGUARETAMA - CE.

VIGENCIA: 05 de Fevereiro de 2026 até 05 de Fevereiro de 2027.

CONTRATADA (O) M G ALMEIDA DIOGENES - ME, PESSOA
JURIDICA DE DIREITO PRIVADO, INSCRITA NO CNPJ SOB
O N°. 41.420.837/0001-77

ASSINA PELO CONTRATADO: MARCIO GLENE ALMEIDA
DIOGENES, portador (a) do CPF n° 442.340.233-53

ASSINA PELO CONTRATANTE: MICHAELE LEMOS
PEIXOTO, PORTADOR DO CPF SOB O N°. 049.519.173-60.

DATA DA ASSINATURA: 05 de Fevereiro de 2026
JAGUARETAMA-CE, 05 de Fevereiro de 2026

MICHAELE LEMOS PEIXOTO
Fundo Municipal de Assisténcia Social..
Contratante
Publicado por:
Kellyton Rian Lemos de Almeida
Cadigo Identificador:9D891F5B

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAQAO
EXTRATO DO ADITIVO DE PRORROGACAO DO
INSTRUMENTO CONTRATUAL N° 20250053,20250054

A FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO.DO MUNICIPIO DE
JAGUARETAMA TORNA PUBLICO O EXTRATO DO
ADITIVO DE PRORROGACAO DO INSTRUMENTO
CONTRATUAL N° 20250053,20250054 RESULTANTE DO
PREGAO ELETRONICO N° 032-2024-PE.

UNIDADE ADMINISTRATIVA: FUNDO MUNICIPAL DE
EDUCAGAO.

OBJETO: CONTRATACAO DE SERVICOS DE LOCACAO DE
VEICULOS PARA ATENDER AS NECESSIDADES DE
DIVERSAS SECRETARIAS DO MUNICIPIO DE
JAGUARETAMA - CE.

VIGENCIA: 05 de Fevereiro de 2026 até 05 de Fevereiro de 2027.
CONTRATADA (0O) M G ALMEIDA DIOGENES - ME, PESSOA
JURIDICA DE DIREITO PRIVADO, INSCRITA NO CNPJ SOB
O N°. 41.420.837/0001-77

ASSINA PELO CONTRATADO: MARCIO GLENE ALMEIDA
DIOGENES, portador (a) do CPF n°® 442.340.233-53

ASSINA PELO CONTRATANTE: JOSE RODRIGUES DE
OLIVEIRA, PORTADOR DO CPF SOB O N°. 215.027.223-72.
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DATA DA ASSINATURA: 05 de Fevereiro de 2026
JAGUARETAMA-CE, 05 de Fevereiro de 2026

JOSE RODRIGUES DE OLIVEIRA
Fundo Municipal de Educagéo.
Contratante
Publicado por:
Kellyton Rian Lemos de Almeida
Cadigo Identificador:8B5B192B

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDINE
EXTRATO DO ADITIVO DE PRORROGACAO DO
INSTRUMENTO CONTRATUAL N° 20250048

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.DO MUNICIPIO DE
JAGUARETAMA TORNA PUBLICO O EXTRATO DO
ADITIVO DE PRORROGAGAO DO INSTRUMENTO
CONTRATUAL N° 20250048 RESULTANTE DO PREGAO
ELETRONICO N° 032-2024-PE.

UNIDADE ADMINISTRATIVA: SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE.

OBJETO: CONTRATAGCAO DE SERVIGOS DE LOCAGCAO DE
VEICULOS PARA ATENDER AS NECESSIDADES DE
DIVERSAS SECRETARIAS DO MUNICIPIO DE
JAGUARETAMA - CE.

VIGENCIA: 05 de Fevereiro de 2026 até 05 de Fevereiro de 2027.

CONTRATADA (O) M G ALMEIDA DIOGENES - ME, PESSOA
JURIDICA DE DIREITO PRIVADO, INSCRITA NO CNPJ SOB
O N°. 10.206.387/0001-90

ASSINA PELO CONTRATADO: MARCIO GLENE ALMEIDA
DIOGENES, portador (a) do CPF n°® 442.340.233-53

ASSINA PELO CONTRATANTE: FRANCISCA AIRLENE
DANTAS E SILVA, PORTADOR DO CPF SOB O N°. 786.663.503-
00.

DATA DA ASSINATURA: 05 de Fevereiro de 2026
JAGUARETAMA-CE, 05 de Fevereiro de 2026

FRANCISCA AIRLENE DANTAS E SILVA
Secretaria Municipal de Saude.
Contratante
Publicado por:
Kellyton Rian Lemos de Almeida
Cadigo Identificador:117E004E

RESOLVE:

Art. 1°. Retificar o art. 3° da Portaria n°. 2808001/2025-GP, de 28 de
agosto de 2025, para o fim de incluir a servidora que indica no quadro
de membros do Grupo de Trabalho (GT) responsavel pelo
planejamento, organizacdo, implementacdo e acompanhamento da
BNCC Computacdo na Rede Municipal de Ensino de Jardim- CE.

NOME CPF CARGO

CICERA HENRIQUE SOUZA SANTOS | 307.570.613-20 Coordenadora Pedagbgica Geral

do Departamento Infantil

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE JARDIM

GABINETE
PORTARIA N° 2204002/2026-GP JARDIMI/CE, 22 DE ABRIL
DE 2026

RETIFICA O ART. 3° DA PORTARIA N°
2808001/2025-GP, 28 DE AGOSTO DE 2025, COM
A FINALIDADE DE INCLUIR SERVIDOR QUE
INDICA NO QUADRO DE MEMBROS DO
GRUPO DE TRABALHO (GT) RESPONSAVEL
PELO PLANEJAMENTO, ORGANIZAGAO,
IMPLEMENTAGAO E ACOMPANHAMENTO DA
BNCC COMPUTACAO NA REDE MUNICIPAL
DE ENSINO DE JARDIM- CE.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JARDIM, ESTADO DO
CEARA, Antonio Fernando Coutinho, em pleno exercicio do cargo
e no uso de suas atribui¢des legais, que confere o Art. 76, Inciso XI,
da Lei Organica Municipal:

Art. 2°. Permanecem inalteradas as demais disposicdes.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicac&o.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Paco da Prefeitura Municipal de Jardim-CE, Em 22 de Abril de 2026.

ANTONIO FERNANDO COUTINHO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Sheyla Rodrigues do Nascimento
Cadigo Identificador:6CA2FOAC

GABINETE
PREFEITURA MUNICIPAL DE JARDIM - CE GABINETE DO
PREFEITO

PROCESSO SELETIVO PQBLICO N° 002/2025-PMJ
EDITAL DE CONVOCACAO N° 003/2026

DISPOE SOBRE A CONVOCACAO DE
CANDIDATOS CLASSIFICADOS NO PROCESSO
SELETIVO PUBLICO REGIDO PELO EDITAL N°
003/2025, PARA  APRESENTACAO DE
DOCUMENTACAOQ DESTINADA A
CONTRATACAO TEMPORARIA, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JARDIM, ESTADO DO
CEARA, Antonio Fernando Coutinho, no uso das atribui¢des que
Ihe confere a Lei Organica do Municipio,

CONSIDERANDO o resultado final do Processo Seletivo Publico
regido pelo Edital n® 002/2025, devidamente homologado por meio do
Decreto Municipal n® 3003011/2026-GP, de 30 de mar¢o de 2026, em
cumprimento ao art. 14 do normativo do certame;

CONSIDERANDO o disposto no art. 14 do Edital do Processo
Seletivo Publico n® 002/2025;

RESOLVE:

Art. 1°. Ficam CONVOCADOS os candidatos classificados inseridos
na subcategoria de classificAveis relacionados no Anexo Il deste
Edital, aprovados para o nimero de vagas disponibilizadas para os
cargos indicados no Processo Seletivo Publico regido pelo Edital n°
002/2025, para apresentacdo da documentacdo exigida no Anexo |,
destinada & andlise e posterior formalizagdo da contratacdo
temporéria, observadas a ordem de classificacdo, a necessidade da
Administracdo e as disposi¢des do edital de regéncia.

Art. 2°. Os candidatos convocados deverdo comparecer ao Setor de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Jardim/CE, situado na
Rua Leonel Alencar, n° 370, Centro, Jardim/CE, no periodo de 27, 28,
29 e 30 de abril de 2026, no horario de 08h as 12h, para entrega da
documentacdo exigida.

Art. 3°. A documentacdo apresentada sera submetida a conferéncia e
andlise pela Comissdo de Acompanhamento do Processo Seletivo
Publico, para verificacdo do atendimento dos requisitos previstos no
Edital n® 002/2025 e na legislagao aplicavel.
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Art. 4°. O candidato convocado que:

I - ndo comparecer no prazo estabelecido neste Edital;

11 - deixar de apresentar qualquer dos documentos exigidos;

Il - apresentar documentacdo incompleta, ilegivel ou em
desconformidade com as exigéncias editalicias;

IV - ndo comprovar o preenchimento dos requisitos exigidos para o
cargo;

V - ndo atender as condicdes legais para contratacéo temporaria;

sera considerado desistente, facultando-se a Administracdo convocar o
candidato subsequente, observada a ordem de classificacao.

Art. 5° A convocacdo de que trata este Edital ndo assegura direito
automatico a contratacdo, ficando a formalizagdo do vinculo
temporario condicionada:

| - a regularidade e suficiéncia da documentagao apresentada;

11 - ao atendimento dos requisitos legais e editalicios;

111 - a necessidade da Administracdo Puablica;

IV - a existéncia de disponibilidade administrativa e orcamentaria,
quando cabivel;

V - a aptiddo para o exercicio da funcéo, quando exigida.

Art. 6°. Os documentos exigidos para fins de contratacdo constam do
Anexo | deste Edital.

Art. 7°. A relacdo nominal dos candidatos convocados consta do
Anexo 1l deste Edital.

Art. 8°. Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo.
REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.
Paco da Prefeitura Municipal de Jardim/CE, Em 24 de abril de 2026.

ANTONIO FERNANDO COUTINHO
Prefeito Municipal de Jardim/CE

ANEXO |

DOCUMENTAGCAO EXIGIDA

O candidato convocado devera apresentar, em original e cépia, ou
cdpia autenticada, conforme o caso, os seguintes documentos:

1. Diploma ou certificado fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC, comprovando a qualificacdo profissional
exigida para o cargo pretendido.

2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, fisica ou digital,
com impresséo dos dados de identificagdo, quando for o caso.

3. Certiddo de nascimento, certiddo de casamento ou documento
comprobatério de unido estavel.

4. Documento oficial de identidade.

5. CPF e comprovante de situacdo cadastral do CPF.

6. Titulo de eleitor e comprovante de quitagdo eleitoral, mediante
comprovagdo de votagdo na ultima elei¢do ou certiddo expedida pela
Justica Eleitoral.

7. Documento militar, para candidato do sexo masculino, quando
cabivel.

8. Carteira do conselho profissional competente e certiddo de
regularidade ou negativa de débitos, quando exigido para o exercicio
do cargo.

9. Certiddes negativas criminais, compreendendo Policia Civil, Policia
Federal, Justi¢a Estadual e Justica Federal.

10. Comprovante de inscricdo no NIS, PIS, PASEP, NIT ou
equivalente, se houver.

11. Declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de cargo, emprego ou
fungdo pablica em qualquer esfera administrativa.

12. Ultima declaracio de imposto de renda ou declaracio de isento.
13. Certiddo de nascimento ou documento de identidade dos
dependentes, com CPF e carteira de vacinagdo dos menores, quando
cabivel.

14. 01 (uma) fotografia 3x4 recente.

15. Declaragéo de bens, na forma da Lei n° 8.730/93.

16. ASO - Atestado de Saude Ocupacional, emitido por médico do
trabalho.

17. Laudo médico comprobatdrio da deficiéncia, exclusivamente para
os candidatos convocados na condicdo de pessoa com deficiéncia.

18. Comprovante de conta corrente no Banco do Brasil.

19. Para o cargo de Motorista Categoria D, Carteira Nacional de
Habilitagdo - CNH, categoria "D", valida.

ANEXO 11
RELACAO DOS CANDIDATOS CONVOCADOS

ASSISTENTE SOCIAL
Cddigo: ASS-A — Classificavel

Class. Inscricéo Candidato(a) Cddigo Nascimento Pontuagao
MARIA SOCORRO
0 ASS-A
2 1000055 NARGELA FONSECA CRUZ SS 07/09/1992 57,60

ASSISTENTE SOCIAL
Cadigo: ASS-C — Classificavel

Class. Inscricéo Candidato(a) Cddigo Nascimento Pontuagao
CARMEM LUCIA BENTO
0 ASS-
1 1002223 DA CUNHA SS-C 11/07/1981 67,20

MEDICO PLANTONISTA
Cabdigo: MEP — Classificaveis

Class. Inscricéo Candidato(a) Cadigo Nascimento Pontuagao
KAYO THAYNAN
9 1000804 RODRIGUES PRAXEDES MEP 12/06/1997 64,00
VICTORIA REGIA DOS
10° 1000543 SANTOS MEP 23/09/1998 64,00
11° 1002093 RIS GONDIM NOVAIS MEP 22/09/1990 62,40
ALESSANDRA RIBEIRO!
12° 1000874 RIBEIRO PARENTE MEP 20/09/1995 61,70
ARIANE ROCHA
13 1000823 GONCALVES MEP 09/03/1987 73,60
PROFESSOR PEDAGOGO/EDUCACAO INFANTIL/
FUNDAMENTAL I - 1° AO 5° ANO
Cadigo: PEI — Classificaveis
Class. Inscricéo Candidato(a) Cédigo | Nascimento Pontuagéo
ELEONOR MARTINS  DE
0
9f 1000931 SOUSA COSTA PEI 19/09/1979 67,20
10° 1000932 LAIANE MENEZES TEMOTEO | PEI 07/11/1989 65,90
JAQUELINE LEAL DE LIMA|
0
11 1001649 FIGUEREDO PEI 13/07/1994 65,90
MARIA RITA COELHO DE
12° 1001981 OLIVEIRA SANTOS PEI 24/07/1987 65,90
12 1001811 [JOELMA - NOGUEIRA — DAJpp, 11/11/1095  |65,90
SILVA
CICERA  TEMOTEO DOS
14° 1000245 SANTOS FEITOSA PEI 19/03/1980 65,90
GENEZIO BALDUINO
0
15 1001102 FERREIRA PEI 08/05/1974 65,90
16° 1001307 FABIANO DOS SANTOS PEI 09/06/1978 64,60
17 1000381 MIRIAN DA SILVA SANTOS PEI 14/11/1980 64,00
ROZIANE JORGE DE]
a
18 1002249 MENEZES PEI 01/08/1986 64,00
HERCULES COSTA DOS
192 1001673 SANTOS LUDGERIO PEI 20/07/1993 64,00
ALEXSANDRA PEREIRA
20? 1001139 MATIAS DO NASCIMENTO PEI 10/10/1981 64,00
218 1001066 CRISTIANE ALVES DE SOUSA | PEI 06/04/1985 64,00
ALIRIANE NOBRE|
228 1001370 GONCALVES PEI 26/10/1985 64,00
23 1000167 ROZELI MARIA VICENTE PEI 15/05/1991 64,00
MARIA TEREZA SIPRIANO
242 1000809 DO NASCIMENTO PEI 28/06/1993 64,00
252 1002274 LINDECI LOPES DE OLIVEIRA| PEI 25/08/1997 64,00
CICERA LUZIANA DE]|
a
26 1002253 MORAIS PINHEIRO PEI 20/03/1988 64,00
ROBERTA GONGCALVES
a
27 1000666 FERREIRA PEI 28/11/1990 64,00
28° 1001597 HOZANA CICERA DE SOUSA | PEI 22/01/1995 64,00
JANILDO SOARES DOS
292 1001149 SANTOS PEI 23/03/2001 64,00
EURIDES ALVES DE FREITAS
302 1001849 BARBOSA PEI 07/03/1985 64,00
MERIANE COELHO DE
318 1000328 FREITAS PEI 12/06/1988 64,00
a APARECIDA RODRIGUES DE|
32 1000298 ALEXANDRIA SALUSTRIANO PEI 26/11/1993 64,00
2 ROSIVANIA TEMOTEO DOS
33 1001537 SANTOS PEI 02/02/1997 64,00
342 1000794 ZENICLEIDE DOS SANTOS PEI 14/06/1988 64,00
MARIA SOCORRO FERREIRA|
352 1000596 DA CRUZ CABRAL PEI 13/03/1981 62,70
367 1000896 ANA MARIA COSTA PEI 31/03/1990 62,70
372 1000672 JOAO HIGINO PEREIRA PEI 25/11/1979 62,70
ROZANGELA MARTINS
382 1002156 MATEUS PEI 02/05/1978 60,80
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MARIA ERIVANE DA CRUZ|

a
39 1001953 FREITAS PEI 18/11/1983 60,80
EMERSON JEFERSON;
a
40 1001504 NASCIMENTO COSTA INACIO PEI 06/05/1998 60,80
CICERO  FIGUEREDO DO
a
41 1001305 NASCIMENTO PEI 13/04/2003 60,80
ANA CRISTINA DE
a
42 1002088 FIGUEIREDO ALVES PEI 30/01/1973 60,80
MARIA FRANCISCA DE|
a
43 1001703 SOUZA PEI 28/08/1978 60,80
LUCIANA HIGINO PEREIRA|
a
44 1001783 PARENTE PEI 30/06/1982 60,80
MARIA DO CARMO DOS
a
45 1001371 ANJOS PEI 09/11/1989 60,80
462 1001462 [/:QIR':A CLARICE DE SOU PEI 08/03/1999 60,80
CICERA BARBOSA  DOS
a
47 1001103 SANTOS PEI 17/08/1980 60,80
482 1001031 ELIANE DA SILVA SANTOS PEI 19/03/1982 60,80
492 1001144 APARECIDA  PEREIRA DA PEI 16/09/1986 60,80
SILVA
50% 1001990 CAMILA MARIA GOMES DA PEI 28/07/1996 60,80
SILVA
512 1001439 MARIA CELIA DE AMORIM PEI 10/06/1981 60,80
CICERA CRISTINA MIRANDA
a
52 1001996 DA COSTA PEI 06/04/1981 58,90

DECLARAGCAO DE BENS

Eu,_nomeado para o cargo temporario de , inscrito(a) no CPF sob o N°
, DECLARO para os fins previstos no artigo 13 da Lei 8.429 de 02 de
dezembro de 1992.

() Nao possuo bens e/ ou valores.

(') Possuo os seguintes bens mdveis e imdveis (constando valor de
aquisicao e valor venal), titulos, aplicagdes financeiras no pais ou no
exterior, constantes da relacdo abaixo:

1.

2.
3.
4
5.

E por ser verdade, firmo a presente, sendo o Unico responsavel pelas
informacdes prestadas.

Jardim - CE, de de 2026.
Assinatura do declarante

DECLARAQAO, DE EXERCICIO DE CARGO(S) OU
EMPREGO(S) PUBLICO

Eu, , inscrito(@) no CPF n° , DECLARO, sob pena de
responsabilidade, para fins de acumulagdo remunerada que:

() NAO EXERCO () EXERCO

() OUTRO CARGO () EMPREGO () FUNGCAO PUBLICA.

Os campos abaixo somente deverdo ser preenchidos no caso de o
declarante ocupar outro cargo, emprego ou funcdo publica.

IDENTIFICAQAO DA UNIDADE/CARGO
Telefone

Endereco

HORARIO DE TRABALHO:

Dia da semana e Horario

2% feira das_as_horas 32 feira das_as_horas 42 feira das_as_horas 52 feira
das_as_horas 62 feira das_as_horas Sébado das_as_horas Domingo das_as
horas

Total da carga horaria semanal:

Esclareco que a distancia entre as unidades em que vou atuar é de
aproximadamente_km e que utilizarei , como meio de transporte,
gastando no percurso_horas e minutos.

Jardim — CE, de de 2025.

Assinatura do Servidor(a)

Obs.: S&o considerados cargos, empregos ou funcdes publicas todos

aqueles exercidos na Administragdo Direta, em autarquias, empresas

publicas, sociedades de economia mista ou Fundacgdes da Unido,

Estados ou Municipios, quer seja no regime da Consolidagéo das Leis
do Trabalho — CLT.

Publicado por:

Sheyla Rodrigues do Nascimento

Cadigo Identificador:C38B19A0

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
REQUERIMENTO DE LICENCA

Torna publico que requereu da Secretaria Municipal de Meio
Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel de Jardim-CE a Licenca
Gnica (LU) para a atividade - INFRAESTRUTURA DE
TRANSPORTE E DE OBRAS DE ARTE (Grupo 26.00) — Vias
terrestres urbanas e rurais — Manutencdo e Restauragdo (Cddigo:
26.08), localizado no Bairro Beatriz Pequeno Teles, zona rural de
Jardim — CE. Foi determinado o cumprimento das exigéncias contidas
nas Normas e InstrucGes de Licenciamento.

JOAO RAFAEL ALVES FURTADO
Eng. Ambiental e Sanitarista

Publicado por:
Maria Aline Alberto Gorgonio
Cadigo Identificador:19047163

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE JATI

PREFEITURA MUNICIPAL DO JATI
DECRETO N.° 020, DE 23 DE ABRIL DE 2026

DECRETO N.° 020, DE 23 DE ABRIL DE 2026

EMENTA: DISPOE SOBRE A DESIGNAGCAO
INTERINA DE SERVIDOR PARA RESPONDER
PELA  SECRETARIA  MUNICIPAL  DE
EDUCACAO.

A Prefeita Municipal de Jati, Estado do Ceara, MONICA ROSANY
PEREIRA MARIANO, no uso das atribui¢des legais que Ihe séo
conferidas pelo artigo 55, incisos V e VIII, da Lei Orgénica do
Municipio (Lei n.° 36/2015),

CONSIDERANDO a vacéncia do cargo de Secretario Municipal de
Educacdo, ocorrida em 31/03/2026, conforme Portaria de Exoneracdo
n.c 019/2026;

CONSIDERANDO a necessidade de continuidade dos servigos
publicos;

RESOLVE:

Art. 1° Designar o servidor ANDERSON FELIPE DA SILVA,
Secretario Municipal de Assisténcia Social, nomeado por meio da
Portaria n.° 057/2025, para responder interinamente, sem prejuizo
de suas atribuicdes, pela Secretaria Municipal de Educacgéo, em
razdo da vacancia do cargo, até a nomeacdo definitiva do titular da
pasta.

Art. 2° Durante o periodo de interinidade, o designado ndo percebera
qualquer acréscimo remuneratério, permanecendo a receber
exclusivamente a remuneracdo do cargo de Secretario Municipal de
Assisténcia Social.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo,
retroagindo seus efeitos a 01 de abril de 2026.

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.
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Jati-CE, Gabinete da Prefeita, 23 de abril de 2026.

MONICA ROSANY PEREIRA MARIANO
Prefeita Constitucional

Publicado por:
Bianca Silva Santos
Codigo Identificador:0B340ED2

PREFEITURA MUNICIPAL DO JATI
PORTARIA N.° 019, DE 23 DE ABRIL DE 2026

PORTARIA N.° 019, DE 23 DE ABRIL DE 2026

EMENTA: DISPOE SOBRE A EXONERAQAQ DO
SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Prefeita Municipal de Jati, Estado do Ceara, MONICA ROSANY
PEREIRA MARIANO, no uso das atribuicbes legais que lhe sdo
conferidas pelo artigo 55, incisos V e VIII c/c artigo 85, inciso Il,
alinea “e”, da Lei Organica do Municipio (Lei n.° 36/2015),

RESOLVE:

Art. 1° EXONERAR, a pedido, o Sr. JOSE MARIA BARBOZA,
matricula n.° 1301, do cargo em comissdo de Secretario Municipal
de Educacéo.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacio,
retroagindo seus efeitos a 31 de margo de 2026.

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.
Jati-CE, Gabinete da Prefeita, 23 de abril de 2026.

MONICA ROSANY PEREIRA MARIANO
Prefeita Constitucional
Publicado por:
Bianca Silva Santos
Cadigo Identificador: AFBFED17

PREFEITURA MUNICIPAL DO JATI
PORTARIA N.° 020, DE 23 DE ABRIL DE 2026

PORTARIA N.° 020, DE 23 DE ABRIL DE 2026

EMENTA: DISPOE SOBRE A NOMEAGAO PARA
O CARGO DE DIRETOR ESCOLAR DA ESCOLA
DE ENSINO EM TEMPO INTEGRAL VEREADOR
CICERO GOMES DE SOUSA E DA OUTRAS
PROVIDENCIA.

A Prefeita Municipal de Jati, Estado do Ceara, MONICA ROSANY
PEREIRA MARIANO, no uso das atribuicdes legais que lhe sdo
conferidas pelo artigo 55, incisos V e VIII c/c artigo 85, inciso II,
alinea “e”, da Lei Organica do Municipio (Lei n.° 36/2015),

CONSIDERANDO o disposto no paragrafo Unico do artigo 9 da Lei
Complementar Municipal n.° 066, de 31 de janeiro de 2025, que
estabelece que o cargo de Diretor Escolar devera ser preenchido por
profissional da educagdo com formacdo em Pedagogia, Gestdo
Escolar ou outra compativel com as exigéncias do cargo;

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR o Sr. JOSE MARIA BARBOZA para exercer 0
cargo em comissdo de DIRETOR ESCOLAR da Escola de Ensino
em Tempo Integral Vereador Cicero Gomes de Sousa.

Art. 2° O nomeado fard jus a gratificacdo prevista no paragrafo unico
do artigo 9% da Lei Complementar Municipal n.° 066/2025, por ser
titular de cargo efetivo no Municipio, no valor de R$ 1.500,00 (um

mil e quinhentos reais), por possuir a unidade escolar mais de 200
(duzentos) alunos matriculados.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
retroagindo seus efeitos a 01 de abril de 2026.

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.
Jati-CE, Gabinete da Prefeita, 23 de abril de 2026.

MONICA ROSANY PEREIRA MARIANO
Prefeita Constitucional

Publicado por:
Bianca Silva Santos
Cadigo Identificador: ABE1B220

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MADALENA

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
CERTIDAO DE PUBLICACAO DO TERMO DE
ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

CERTIDAO ~DE PUBLICACAO DO
ADJUDICAGCAO E HOMOLOGAGAO
EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N° 1301.03/2026 — PE —
PMM

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 0112.01/2025 - PMM

TERMO DE

A Pregoeira da Prefeitura do Municipio de MADALENA-CE -
torna publico, A CERTIDAO DE PUBLICAQAO DO TERMO
DE ADJUDICACAO E HOMOLOGAGAO, para os devidos fins,
especialmente em atendimento ao Disposto na Lei Federal n°
14.133, de 1° de abril de 2021 e alteragBes posteriores, que o
TERMO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO do
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 0112.01/2025 - PMM,
EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N° 1301.03/2026 — PE —
PMM, cujo objeto ¢ CONTRATACAO DE EMPRESA PARA
PRESTACAO DE SERVICOS DE ASSESSORIA E
CONSULTORIA, OBJETIVANDO A ELABORACAO DE
PROJETOS DE ENGENHARIA, E ACOMPANHAMENTO
TECNICO DOS PROJETOS JUNTO AOS ORGAOS
ESTADUAIS E FEDERAIS E FISCALIZACAO DE OBRAS,
ELABORACAO DE RELATORIOS E LAUDOS TECNICOS,
JUNTO AS DIVERSAS SECRETARIAS DO MUNICIPIO DE
MADALENA - CE, ao respectivo vencedor, a saber: MARTINS &
LIMA ENGENHARIA LTDA, CNPJ sob o N° 59.042.136/0001-07,
vencedora do LOTE 01 — com o valor global de R$ 221.808,00
(duzentos e vinte e um mil, oitocentos e oito reais), por ter atendido
a todas as exigéncias editalicias — JULIANA MARIA FERNANDES
PINHEIRO- SECRETARIA DE EDUCACAO.

Madalena/CE, 23 de Abril de 2026.
Publicado por:
Yure de Sousa Lima
Cadigo Identificador:C886E35B

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS
URBANOS
AVISO DE EXTRATO DE PUBLICACAO DO TERCEIRO
ADITIVO

A Secretaria de Obras e Servicos Urbanos do Municipio de
MADALENA torna publico o extrato do TERCEIRO Aditivo ao
Contrato N° 0208.01/2024 - OBRAS, decorrente da
CONCORRENCIA ELETRONICA N° 1006.01/2024 - CE ~OBRAS,
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 0706.01/2024 - OBRAS, cujo
objeto é a CONTRATAQAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
PARA IMPLANTA(;AO DE PASSAGENS MOLHADAS NO
MUNICIPIO DE MADALENA-CE.

CONTRATANTE: SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS
URBANOS
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CONTRATADA: FINKRA CONSTRUCAO E LOCACAO LTDA
(VICO IASI VIANA NASCIMENTO TRUCK CAR)

PRAZO DE DURAGCAO: O prazo de execugdo anteriormente
pactuado ser& prorrogado pelo periodo de 06 (seis) meses. Portanto,
terd vigéncia de 02 DE FEVEREIRO DE 2026 A 02 DE AGOSTO
DE 2026.

ASSINA PELA CONTRATADA: VICO IASI VIANA
NASCIMENTO;

ASSINA PELA CONTRATANTE: CRISTIANO BARROS
UCHOA.

MADALENA- CE, 02 de Fevereiro de 2026.

CRISTIANO BARROS UCHOA
Secretario de Obras e Servigos Urbanos
Publicado por:
Yure de Sousa Lima
Cadigo Identificador:DAA20ED8

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAURITI

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DO TERCEIRO ADITIVO AO CONTRATO N°
2026.01.02.01/GAB-VICE.

EXTRATO DO TERCEIRO ADITIVO AO CONTRATO N°
2026.01.02.01/GAB-VICE. Partes: 0 Municipio de Mauriti/CE,
através do Gabinete do Vice-Prefeito e a empresa TRIANGULO
COMERCIO DE PETROLEO LTDA. Objeto: Aquisigio de
Combustivel para o PERIMETRO LOCAL e PERIMETRO DE
FORTALEZA para atender as necessidades do Gabinete do Vice-
Prefeito do Municipio de Mauriti/CE. Valores Revisados: , Oleo
Diesel S-10(7,26). Fundamentacdo Legal: art. 124, inciso Il, alinea
“d”, da Lei Federal n° 14.133, de 1° de abril de 2021. Signatdrios:
José Ivan de Aradjo e Cicero Sinval Fernandes de Lacerda.

Mauriti/CE, 16 de abril de 2026.
Publicado por:
larinda Franca de Almeida
Cadigo Identificador:9F6FB13A

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DO TERCEIRO ADITIVO AO CONTRATO N°
2026.01.02.02/GAB.

EXTRATO DO TERCEIRO ADITIVO AO CONTRATO N°
2026.01.02.02/GAB. Partes: o Municipio de Mauriti/CE, através do
Gabinete do Prefeito e a empresa TRIANGULO COMERCIO DE
PETROLEO LTDA. Objeto: Aquisicdo de Combustivel para o
PERIMETRO LOCAL e PERIMETRO DE FORTALEZA para
atender as necessidades do Gabinete do Prefeito do Municipio de
Mauriti/CE. Valores Revisados: , Gasolina Comum (R$ 6,79), Oleo
Diesel S-10 (7,26), Fundamentacdo Legal: art. 124, inciso Il, alinea
“d”, da Lei Federal n® 14.133, de 1° de abril de 2021. Signatdrios:
Rita Ligianne Goncalves de Araujo e José Ivan de Aradjo.

Mauriti/CE, 16 de abril de 2026.
Publicado por:
larinda Franca de Almeida
Cadigo Identificador:271D7F2F

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N°400/GP/2026

PORTARIA N°400/GP/2026

NOMEIA OCUPANTE DO CARGO DE
COORDENADOR GERAL DO CRAS,
VINCULADO A SECRETARIA DE PROTECAO
SOCIAL E DO TRABALHO DO MUNICIPIO E
ADOTA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DA CIDADE DE MAURITI,
ESTADO DO CEARA, JOAO PAULO FURTADO, NO USO DE
SUAS ATRIBUICOES CONSTITUCIONAIS E LEGAIS,...

CONSIDERANDO o disposto no artigo 115, inciso VII, da Lei
Organica do Municipio de Mauriti, que atribui ao Chefe do Poder
Executivo a competéncia para nomear e exonerar servidores para 0s
cargos de provimento em comissdo em conformidade com os
principios da legalidade, moralidade, impessoalidade, publicidade e
eficiéncia que regem a administracdo publica;

CONSIDERANDO a Lei Municipal n® 1.311/2015, e suas posteriores
alteracGes, que estabelece a estrutura administrativa do Municipio de
Mauriti, dispondo sobre a criagdo, organizacdo e funcionamento dos
orgdos e entidades municipais, bem como sobre os cargos e fungdes
necessarios para a implementagdo das politicas publicas e a gestdo
eficiente dos recursos publicos;

RESOLVE

Art. 1° - Art. 1° NOMEAR o Sr. NATANAEL CRUZ DE
ARAUJO CPF: 071.798.383-81, para ocupar o cargo de
COORDENADOR GERAL DO CRAS.

Art. 2° - DETERMINAR que cOpia da presente Portaria seja
encaminhado ao Departamento de Recursos Humanos da
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAURITI e demais departamentos
interessados para que se cumpram as formalidades administrativas
necessarias.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor mediante assinatura, revogando
as demais disposicdes em contrario, devendo ser dada ampla
divulgacéo e devidamente publicada no Diério Oficial dos Municipios
do Estado do Cear4, nos termos da Lei Municipal n° 1.255/2014.

Art. 4° - Registre-se publique-se e cumpra-se.

Paco da Prefeitura Municipal de Mauriti, Estado do Ceard, 15 de abril
de 2026.

JOAO PAULO FURTADO
Prefeito Municipal de Mauriti/CE
Publicado por:
Julya Maria Barbosa Pereira
Cadigo Identificador:09E50615

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N°406/GP/2026

PORTARIA N°406/GP/2026

EXONERA OCUPANTE DO CARGO DE
ASSESSOR ADMINISTRATIVA, VINCULADO A
SECRETARIA DE EDUCAGCAO DO MUNICIPIO
E ADOTA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DA CIDADE DE MAURITI,
ESTADO DO CEARA, JOAO PAULO FURTADO, NO USO DE
SUAS ATRIBUICOES CONSTITUCIONAIS E LEGAIS,...

CONSIDERANDO o disposto no artigo 115, inciso VII, da Lei
Orgéanica do Municipio de Mauriti, que atribui ao Chefe do Poder
Executivo a competéncia para nomear e exonerar servidores para 0s
cargos de provimento em comissdo em conformidade com os
principios da legalidade, moralidade, impessoalidade, publicidade e
eficiéncia que regem a administracdo publica;

CONSIDERANDO a Lei Municipal n® 1.311/2015, e suas posteriores
alterac@es, que estabelece a estrutura administrativa do Municipio de
Mauriti, dispondo sobre a criagdo, organizacdo e funcionamento dos
o6rgdos e entidades municipais, bem como sobre os cargos e fungdes
necessarios para a implementagdo das politicas publicas e a gestdo
eficiente dos recursos publicos;
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RESOLVE

Art. 1° - EXONERAR a Sra. MARIA JULIA SANTOS DE
LACERDA, CPF: 094.466.203-09, ocupante do cargo de
ASSESSOR ADMINISTRATIVA.

Art. 2° - DETERMINAR que copia da presente Portaria seja
encaminhado ao Departamento de Recursos Humanos da
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAURITI e demais departamentos
interessados para que se cumpram as formalidades administrativas
necessarias.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor mediante assinatura, revogando
as demais disposicdes em contrario, devendo ser dada ampla
divulgacao e devidamente publicada no Diério Oficial dos Municipios
do Estado do Cear4, nos termos da Lei Municipal n° 1.255/2014.

Art. 4° - Registre-se publique-se e cumpra-se.

Paco da Prefeitura Municipal de Mauriti, Estado do Ceara, 17 de abril
de 2026.

JOAO PAULO FURTADO
Prefeito Municipal de Mauriti/CE

Publicado por:
Julya Maria Barbosa Pereira
Cadigo Identificador:451ECD9A

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N°414/GP/2026

PORTARIA N°414/GP/2026

EXONERA OCUPANTE DO CARGO DE
ASSESSOR JURIDICO DO INSTITUTO DE MEIO
AMBIENTE DE MAURITI- IMAM, VINCULADO
A SECRETARIA MUNICIPAL DE
AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE DO
MUNICIPIO E ADOTA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DA CIDADE DE MAURITI,
ESTADO DO CEARA, JOAO PAULO FURTADO, NO USO DE
SUAS ATRIBUICOES CONSTITUCIONAIS E LEGAIS,...

CONSIDERANDO o disposto no artigo 115, inciso VII, da Lei
Orgénica do Municipio de Mauriti, que atribui ao Chefe do Poder
Executivo a competéncia para nomear e exonerar servidores para 0s
cargos de provimento em comissdo em conformidade com os
principios da legalidade, moralidade, impessoalidade, publicidade e
eficiéncia que regem a administragdo publica;

CONSIDERANDO a Lei Municipal n® 1.311/2015, e suas posteriores
alteracdes, que estabelece a estrutura administrativa do Municipio de
Mauriti, dispondo sobre a criagdo, organizagdo e funcionamento dos
orgdos e entidades municipais, bem como sobre os cargos e fungdes
necessarios para a implementacdo das politicas publicas e a gestdo
eficiente dos recursos publicos;

RESOLVE

Art. 1° - EXONERAR a Sra. PRISCILA BRAZ PEREIRA, CPF:
070.124.313-93, ocupante do cargo de ASSESSOR JURIDICO DO
INSTITUTO DE MEIO AMBIENTE DE MAURITI- IMAM.

Art. 2° - DETERMINAR que cdpia da presente Portaria seja
encaminhado ao Departamento de Recursos Humanos da
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAURITI e demais departamentos
interessados para que se cumpram as formalidades administrativas
necessarias.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor mediante assinatura, revogando
as demais disposicbes em contrario, devendo ser dada ampla

divulgacéo e devidamente publicada no Didrio Oficial dos Municipios
do Estado do Ceara, nos termos da Lei Municipal n° 1.255/2014.

Art. 4° - Registre-se publique-se e cumpra-se.

Paco da Prefeitura Municipal de Mauriti, Estado do Ceara, 22 de abril
de 2026.

JOAO PAULO FURTADO
Prefeito Municipal de Mauriti/CE
Publicado por:
Julya Maria Barbosa Pereira
Cadigo Identificador:85FBFDAS

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N°415/GP/2026

PORTARIA N°415/GP/2026

EXONERA OCUPANTE DO CARGO DE
SUPERINTENDENTE ESCOLAR REGIONAL,
VINCULADO A SECRETARIA DE EDUCAGAO
DO MUNICIPIO E ADOTA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DA CIDADE DE MAURITI,
ESTADO DO CEA:RA, JOAO PAULO FURTADO, NO USO DE
SUAS ATRIBUICOES CONSTITUCIONAIS E LEGAIS,...

CONSIDERANDO o disposto no artigo 115, inciso VII, da Lei
Organica do Municipio de Mauriti, que atribui ao Chefe do Poder
Executivo a competéncia para nomear e exonerar servidores para 0s
cargos de provimento em comissdao em conformidade com os
principios da legalidade, moralidade, impessoalidade, publicidade e
eficiéncia que regem a administracdo publica;

CONSIDERANDO a Lei Municipal n® 1.311/2015, e suas posteriores
alteragBes, que estabelece a estrutura administrativa do Municipio de
Mauriti, dispondo sobre a criagdo, organizacdo e funcionamento dos
6rgéos e entidades municipais, bem como sobre os cargos e fungdes
necessarios para a implementagdo das politicas publicas e a gestdo
eficiente dos recursos publicos;

RESOLVE

Art. 1° - EXONERAR a Sra. LUCICLEIDE SARAIVA
SAMPAIO, CPF:171.564.403-49, ocupante do cargo de
SUPERINTENDENTE ESCOLAR REGIONAL.

Art. 2° - DETERMINAR que clpia da presente Portaria seja
encaminhado ao Departamento de Recursos Humanos da
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAURITI e demais departamentos
interessados para que se cumpram as formalidades administrativas
necessarias.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor mediante assinatura, revogando
as demais disposicdes em contrdrio, devendo ser dada ampla
divulgacéo e devidamente publicada no Diario Oficial dos Municipios
do Estado do Ceard, nos termos da Lei Municipal n® 1.255/2014.

Art. 4° - Registre-se publique-se e cumpra-se.

Paco da Prefeitura Municipal de Mauriti, Estado do Ceard, 23 de abril
de 2026.

JOAO PAULO FURTADO
Prefeito Municipal de Mauriti/CE
Publicado por:
Julya Maria Barbosa Pereira
Cadigo Identificador:8FC6767A

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 416/GP/2025
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PORTARIA N° 416/GP/2025

EXONERA POR OBITO GARI DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE MAURITI, ESTADO DO
CEARA, E ADOTA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DA CIDADE DE MAURITI,
ESTADO DO CEARA, JOAO PAULO FURTADO, NO USO DE
SUAS ATRIBUICOES CONSTITUCIONAIS E LEGAIS;

RESOLVE

Art. 1° - EXONERAR POR OBITO o Sr. FRANCISCO ALVES
DE SOUSA, CPF: 904.963.883-04, DO CARGO DE GARI, DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAURITI.

Art. 2° - DETERMINAR que cdpia da presente Portaria seja
encaminhado ao Departamento de Recursos Humanos da
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAURITI e demais departamentos
interessados para que se cumpram as formalidades administrativas
necessarias.

Art. 3° - Os efeitos financeiros decorrentes do cumprimento desta
Portaria correrdo por conta da Lei Orgamentaria Anual vigente.

Art. 4° - Esta portaria entra em vigor mediante assinatura, revogando
as demais disposices em contrario, devendo ser dada ampla
divulgacao e devidamente publicada no Diério Oficial dos Municipios
do Estado do Cear4, nos termos da Lei Municipal n° 1.255/2014.

Art. 5° - Registre-se publique-se e cumpra-se.

Paco da Prefeitura Municipal de Mauriti, Estado do Ceara, 23 de abril
de 2026.

JOAO PAULO FURTADO
Prefeito Municipal de Mauriti/CE
Publicado por:
Julya Maria Barbosa Pereira
Cadigo Identificador:95FB8C56

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N°417/GP/2025

PORTARIA N°417/GP/2025

NOMEIA OCUPANTE DO CARGO DE
ASSESSOR JURIDICO DO INSTITUTO DE MEIO
AMBIENTE DE MAURITI- IMAM, VINCULADO
A SECRETARIA MUNICIPAL DE
AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE DO
MUNICIPIO E ADOTA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DA CIDADE DE MAURITI,
ESTADO DO CEARA, JOAO PAULO FURTADO, NO USO DE
SUAS ATRIBUICOES CONSTITUCIONAIS E LEGAIS,...

CONSIDERANDO o disposto no artigo 115, inciso VII, da Lei
Orgéanica do Municipio de Mauriti, que atribui ao Chefe do Poder
Executivo a competéncia para nomear e exonerar servidores para 0s
cargos de provimento em comissdo em conformidade com os
principios da legalidade, moralidade, impessoalidade, publicidade e
eficiéncia que regem a administragdo publica;

CONSIDERANDO o Art. 14, LEI MUNICIPAL N° 915, de 21 de
dezembro de 2009, atualizada pela Lei Municipal n°1.897/2025;

RESOLVE

Art. 1° - Art. 1° NOMEAR a Sra. SHANNASY POLLYANY
PINHEIRO BEZERRA, CPF:797.761.673-49, para ocupar 0 cargo
de ASSESSOR JURIDICO DO INSTITUTO DE MEIO
AMBIENTE DE MAURITI- IMAM.

Art. 2° - DETERMINAR que cOpia da presente Portaria seja
encaminhado ao Departamento de Recursos Humanos da
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAURITI e demais departamentos
interessados para que se cumpram as formalidades administrativas
necessarias.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor mediante assinatura, revogando
as demais disposicdes em contrario, devendo ser dada ampla
divulgacéo e devidamente publicada no Diério Oficial dos Municipios
do Estado do Cear4, nos termos da Lei Municipal n° 1.255/2014.

Art. 4° - Registre-se publique-se e cumpra-se.

Paco da Prefeitura Municipal de Mauriti, Estado do Ceara, 23 de
setembro de 2026.

JOAO PAULO FURTADO
Prefeito Municipal de Mauriti/CE
Publicado por:
Julya Maria Barbosa Pereira
Cadigo Identificador:282F0E71

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 418/GP/2025

PORTARIA N° 418/GP/2025

EXONERA POR OBITO PROFESSORA DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAURITI,
ESTADO DO CEARA, E ADOTA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DA CIDADE DE MAURITI,
ESTADO DO CEARA, JOAO PAULO FURTADO, NO USO DE
SUAS ATRIBUICOES CONSTITUCIONAIS E LEGAIS;

RESOLVE

Art. 1° - EXONERAR POR OBITO a Sra. MARIA APARECIDA
MANHAO DE LIMA, CPF: 554.915.883-34, DO CARGO DE
PROFESSORA, DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MAURITI.

Art. 2° - DETERMINAR que cOpia da presente Portaria seja
encaminhado ao Departamento de Recursos Humanos da
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAURITI e demais departamentos
interessados para que se cumpram as formalidades administrativas
necessarias.

Art. 3° - Os efeitos financeiros decorrentes do cumprimento desta
Portaria correrdo por conta da Lei Orcamentaria Anual vigente.

Art. 4° - Esta portaria entra em vigor mediante assinatura, revogando
as demais disposicdes em contrério, devendo ser dada ampla
divulgacéo e devidamente publicada no Diario Oficial dos Municipios
do Estado do Ceard, nos termos da Lei Municipal n® 1.255/2014.

Art. 5° - Registre-se publique-se e cumpra-se.

Paco da Prefeitura Municipal de Mauriti, Estado do Ceard, 23 de abril
de 2026.

JOAO PAULO FURTADO
Prefeito Municipal de Mauriti/CE
Publicado por:
Julya Maria Barbosa Pereira
Cadigo Identificador:0001A7ES8

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N°419/GP/2026

PORTARIA N°419/GP/2026

EXONERA OCUPANTE DO CARGO DE
DIRETOR FINANCEIRO, VINCULADO A
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DO
MUNICIPIO E ADOTA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DA CIDADE DE MAURITI,
ESTADO DO CEARA, JOAO PAULO FURTADO, NO USO DE
SUAS ATRIBUICOES CONSTITUCIONAIS E LEGAIS,...

CONSIDERANDO o disposto no artigo 115, inciso VII, da Lei
Organica do Municipio de Mauriti, que atribui ao Chefe do Poder
Executivo a competéncia para nomear e exonerar servidores para 0s
cargos de provimento em comissdo em conformidade com o0s
principios da legalidade, moralidade, impessoalidade, publicidade e
eficiéncia que regem a administragéo publica;

CONSIDERANDO a Lei Municipal n® 1.311/2015, e suas posteriores
alteracOes, que estabelece a estrutura administrativa do Municipio de
Mauriti, dispondo sobre a criagdo, organizacdo e funcionamento dos
orgdos e entidades municipais, bem como sobre os cargos e funcdes
necessarios para a implementagdo das politicas publicas e a gestdo
eficiente dos recursos publicos;

RESOLVE

Art. 1° - EXONERAR a Sra. LUCIENE COSTA DE SOUSA, CPF:
063.156.363-65, ocupante do cargo de DIRETOR FINANCEIRO.

Art. 2° - DETERMINAR que cdpia da presente Portaria seja
encaminhado ao Departamento de Recursos Humanos da
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAURITI e demais departamentos
interessados para que se cumpram as formalidades administrativas
necessarias.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor mediante assinatura, revogando
as demais disposi¢Bes em contrario, devendo ser dada ampla
divulgacdo e devidamente publicada no Diério Oficial dos Municipios
do Estado do Ceara, nos termos da Lei Municipal n® 1.255/2014.

Art. 4° - Registre-se publique-se e cumpra-se.

Paco da Prefeitura Municipal de Mauriti, Estado do Ceara, 23 de abril
de 2026.

JOAO PAULO FURTADO
Prefeito Municipal de Mauriti/CE
Publicado por:
Julya Maria Barbosa Pereira
Cadigo Identificador:96DC9C01

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N°421/GP/2026

PORTARIA N°421/GP/2026

NOMEIA OCUPANTE DO CARGO DE
DIRETORA DO CENTRO DE EDUCACAO
INFANTIL MUNDO ENCANTADO, VINCULADO
A SECRETARIA DE EDUCAGCAO DO
MUNICIPIO E ADOTA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DA CIDADE DE MAURITI,
ESTADO DO CEARA, JOAO PAULO FURTADO, NO USO DE
SUAS ATRIBUICOES CONSTITUCIONAIS E LEGAIS,...

CONSIDERANDO o disposto no artigo 115, inciso VII, da Lei
Orgéanica do Municipio de Mauriti, que atribui ao Chefe do Poder
Executivo a competéncia para nomear e exonerar servidores para 0s
cargos de provimento em comissdo em conformidade com os
principios da legalidade, moralidade, impessoalidade, publicidade e
eficiéncia que regem a administragdo publica;

CONSIDERANDO a Lei Municipal n® 1.311/2015, e suas posteriores
alteracdes, que estabelece a estrutura administrativa do Municipio de

Mauriti, dispondo sobre a criagdo, organizagdo e funcionamento dos
Orgéos e entidades municipais, bem como sobre os cargos e fungdes
necessarios para a implementacéo das politicas publicas e a gestéo
eficiente dos recursos publicos;

RESOLVE

Art. 1° - Art. 1° NOMEAR a Sra. LUCICLEIDE SARAIVA
SAMPAIO CPF:171.564.403-49, para ocupar o cargo DIRETORA
DO CENTRO DE EDUCACAO INFANTIL MUNDO
ENCANTADO.

Art. 2° - DETERMINAR que cOpia da presente Portaria seja
encaminhado ao Departamento de Recursos Humanos da
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAURITI e demais departamentos
interessados para que se cumpram as formalidades administrativas
necessarias.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor mediante assinatura, revogando
as demais disposicdes em contrario, devendo ser dada ampla
divulgacéo e devidamente publicada no Diario Oficial dos Municipios
do Estado do Cear4, nos termos da Lei Municipal n° 1.255/2014.

Art. 4° - Registre-se publique-se e cumpra-se.

Paco da Prefeitura Municipal de Mauriti, Estado do Ceara, 24 de abril
de 2026.

JOAO PAULO FURTADO
Prefeito Municipal de Mauriti/CE
Publicado por:
Julya Maria Barbosa Pereira
Caodigo Identificador:E4F043F6

GABINETE DO PREFEITO
RESULTADO DO JULGAMENTO DOS DOCUMENTOS DE
HABILITAGAO DA DISPENSA DE LICITAGAO N°.
2026.04.15.01/DL - PROCESSO ADMINISTRATIVO N°
2026.04.14.01/DL.

RESULTADO DO JULGAMENTO DOS DOCUMENTOS DE
HABILITACAO DA DISPENSA DE LICITACAO Ne.
2026.04.15.01/DL - PROCESSO ADMINISTRATIVO N°
2026.04.14.01/DL. OBJETO: Aquisicdo de moveis, compreendendo
cadeiras e sofa, destinados ao atendimento das necessidades
funcionais do Gabinete do Prefeito da Prefeitura Municipal de
Mauriti/CE. FUNDAMENTACAO LEGAL: artigo 75, inciso Il da
Lei 14.133/2021, e no Decreto Municipal n° 80/2023. EMPRESA
HABILITADA E VENCEDORA: RL COMERCIO E
SERVICOS, CNPJ n° 60.165.965/0001-66. VALOR: R$ 49.600,00
(quarenta e nove mil e seiscentos reais).

Mauriti/CE, 24 de abril de 2026.

IARINDA FRANCA DE ALMEIDA -
Agente de Contratacao.
Publicado por:
larinda Franca de Almeida
Cadigo Identificador:8C4E6A6D

SECRETARIA DE FINANCAS
EXTRATO DO TERCEIRO ADITIVO AO CONTRATO N°
2026.01.02.05/SEFAZ.

EXTRATO DO TERCEIRO ADITIVO AO CONTRATO N°
2026.01.02.05/SEFAZ. Partes: o Municipio de Mauriti/CE, através da
Secretaria da Fazenda e a empresa TRIANGULO COMERCIO DE
PETROLEO LTDA. Objeto: Aquisicdo de Combustivel para o
PERIMETRO LOCAL e PERIMETRO DE FORTALEZA para
atender as necessidades da Secretaria da Fazenda do Municipio de
Mauriti/CE. Valores Revisados: Gasolina Comum (R$ 6,79),
Fundamentacdo Legal: art. 124, inciso II, alinea “d”, da Lei Federal
n° 14.133, de 1° de abril de 2021. Signatarios: Jose Henrique
Carneiro e José Ivan de Aradjo.

www.diariomunicipal.com.br/aprece 63



Ceara, 27 de Abril de 2026 + Diario Oficial dos Municipios do Estado do Ceard « ANO XVI | N° 3953

Mauriti/CE, 16 de abril de 2026.

Publicado por:
larinda Franca de Almeida
Codigo Identificador:E8FDB9F7

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, PECUARIA
E ABASTECIMENTO
EXTRATO DO TERCEIRO ADITIVO AO CONTRATO N°
2026.01.02.03/SEAMA.

EXTRATO DO TERCEIRO ADITIVO AO CONTRATO N°
2026.01.02.03/SEAMA. Partes: 0 Municipio de Mauriti/CE, através
da Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente e a empresa
TRIANGULO COMERCIO DE PETROLEO LTDA. Obijeto:
Aquisicio de Combustivel para o PERIMETRO LOCAL e
PERIMETRO DE FORTALEZA para atender as necessidades da
Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente do Municipio de
Mauriti/CE. Valores Revisados: Gasolina Comum (R$ 6,79), Oleo
Diesel S-10 (7,26), Oleo Diesel S-500 (7,63). Fundamentaco L egal:
art. 124, inciso II, alinea “d”, da Lei Federal n® 14.133, de 1° de abril
de 2021. Signatarios: Edelwass Barbosa Alves e José Ivan de Araljo.

Mauriti/CE, 16 de abril de 2026.
Publicado por:
larinda Franca de Almeida
Cadigo Identificador:F5A37A00

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO
EXTRATO DO TERCEIRO ADITIVO AO CONTRATO N°
2026.01.02.04/SECULT.

EXTRATO DO TERCEIRO ADITIVO AO CONTRATO N°
2026.01.02.04/SECULT. Partes: o Municipio de Mauriti/CE, através
da Secretaria da Cultura e Turismo e a empresa TRIANGULO
COMERCIO DE PETROLEO LTDA. Objeto: Aquisicio de
Combustivel para o PERIMETRO LOCAL e PERIMETRO DE
FORTALEZA para atender as necessidades da Secretaria de Cultura e
Turismo do Municipio de Mauriti/CE. Valores Revisados: Gasolina
Comum (R$ 6,79), Fundamentacdo Legal: art. 124, inciso I, alinea
“d”, da Lei Federal n° 14.133, de 1° de abril de 2021. Signatdrios:
Raquel da Silva Linhares e José lvan de Aradjo.

Mauriti/CE, 16 de abril de 2026.
Publicado por:
larinda Franca de Almeida
Cadigo Identificador:C4ADFC579

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAQAQ
AVISO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO.
CONCORRENCIA ELETRONICA N°: 2025.09.05.01/CE.

AVISO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO. Concorréncia
Eletronica n°% 2025.09.05.01/CE. Objeto: CONTRATACAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A CONCLUSAO DA
CONSTRUCAO DA ESCOLA (PADRAO FNDE) COM 12
SALAS, POR INTERMEDIO DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCACAO DE MAURITI/CE. Empresa Vencedora:
CONSTRUTORA JUSTO JUNIOR LTDA, inscrita no CNPJ sob o
n° 07.266.893/0001-60, no valor total de R$ 5.023.255,82 (cinco
milhdes, vinte e trés mil, duzentos e cinquenta e cinco reais e oitenta e
dois centavos). Processo Adjudicado e homologado.

Mauriti/CE, 23 de abril de 2026.

GILBERTO JUCA DA SILVA -
Ordenador de Despesas da Secretaria de Educagéo.

Publicado por:
larinda Franca de Almeida
Cadigo Identificador:6CFFA672

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
EXTRATO DE CONTRATO N° 2026.04.13.01/SME

EXTRATO DE CONTRATO N° 2026.04.13.01/SME decorrente da
CHAMADA PUBLICA N° 001/2025-SME. Partes: Prefeitura de
Mauriti, através da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAQAO
e a pessoa fisica ANA CLAUDIA SILVA SOARES. Objeto:
AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS, ORIUNDOS DA
AGRICULTURA FAMILIAR, DESTINADOS A MERENDA
ESCOLAR DOS ALUNOS DA REDE PUBLICA DE ENSINO
DO MUNICIPIO DE MAURITI/CE. Valor total: (R$ 10.919,00).
Vigéncia: 12 (doze) meses.

Mauriti-CE, 13 de abril de 2026.

Signatarios: Gilberto Juca da Silva — Secretario Municipal de
Educagdo e ANA CLAUDIA SILVA SOARES.

Publicado por:
larinda Franca de Almeida
Cadigo Identificador:EB8DD0OB2

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
EXTRATO DE CONTRATO N° 2026.04.13.02/SME

EXTRATO DE CONTRATO N° 2026.04.13.02/SME decorrente da
CHAMADA PUBLICA N° 001/2025-SME. Partes: Prefeitura de
Mauriti, através da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
e a pessoa fisica ANA CRISTINA ALENCAR GUIMARAES.
Objeto:  AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS,
ORIUNDOS DA AGRICULTURA FAMILIAR, DESTINADOS
A MERENDA ESCOLAR DOS ALUNOS DA REDE PUBLICA
DE ENSINO DO MUNICIPIO DE MAURITI/CE. Valor total:
(R$ 17.355,00). Vigéncia: 12 (doze) meses.

Mauriti-CE, 13 de abril de 2026.

Signatarios: Gilberto Juca da Silva — Secretario Municipal de
Educacéo e ANA CRISTINA ALENCAR GUIMARAES.

Publicado por:
larinda Franca de Almeida
Cadigo Identificador:EC9842B1

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
EXTRATO DE CONTRATO N° 2026.04.13.03/SME

EXTRATO DE CONTRATO N° 2026.04.13.03/SME decorrente da
CHAMADA PUBLICA N° 001/2025-SME. Partes: Prefeitura de
Mauriti, através da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
e a pessoa fisica ANATALIA HENRIQUE DA SILVA. Objeto:
AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS, ORIUNDOS DA
AGRICULTURA FAMILIAR, DESTINADOS A MERENDA
ESCOLAR DOS ALUNOS DA REDE PUBLICA DE ENSINO
DO MUNICIPIO DE MAURITI/CE. Valor total: (R$ 10.493,00).
Vigéncia: 12 (doze) meses.

Mauriti-CE, 13 de abril de 2026.

Signatérios: Gilberto Juca da Silva — Secretdrio Municipal de
Educacdo e ANATALIA HENRIQUE DA SILVA.

Publicado por:
larinda Franca de Almeida
Cadigo Identificador:115C7BC3

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO
EXTRATO DE CONTRATO N° 2026.04.13.04/SME

EXTRATO DE CONTRATO N° 2026.04.13.04/SME decorrente da
CHAMADA PUBLICA N° 001/2025-SME. Partes: Prefeitura de
Mauriti, através da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAQAO
e a pessoa fisica ANTONIO CARLOS JANOCA. Objeto:
AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS, ORIUNDOS DA
AGRICULTURA FAMILIAR, DESTINADOS A MERENDA
ESCOLAR DOS ALUNOS DA REDE PUBLICA DE ENSINO
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DO MUNICIPIO DE MAURITI/CE. Valor total: (R$ 9.213,00).
Vigéncia: 12 (doze) meses.

Mauriti-CE, 13 de abril de 2026.

Signatérios: Gilberto Juca da Silva — Secretdrio Municipal de
Educacio e ANTONIO CARLOS JANOCA.

Publicado por:

larinda Franca de Almeida

Cadigo Identificador:577C2F2E

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
EXTRATO DE CONTRATO N° 2026.04.13.05/SME

EXTRATO DE CONTRATO N° 2026.04.13.05/SME decorrente da
CHAMADA PUBLICA N° 001/2025-SME. Partes: Prefeitura de
Mauriti, através da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
e a pessoa fisica ANTONIO DA SILVA DANTAS. Objeto:
AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS, ORIUNDOS DA
AGRICULTURA FAMILIAR, DESTINADOS A MERENDA
ESCOLAR DOS ALUNOS DA REDE PUBLICA DE ENSINO
DO MUNICIPIO DE MAURITI/CE. Valor total: (R$ 38.220,00).
Vigéncia: 12 (doze) meses.

Mauriti-CE, 13 de abril de 2026.

Signatarios: Gilberto Juca da Silva — Secretario Municipal de
Educagdo e ANTONIO DA SILVA DANTAS.

Publicado por:
larinda Franca de Almeida
Cadigo Identificador:1A675A94

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
EXTRATO DE CONTRATO N° 2026.04.13.06/SME

EXTRATO DE CONTRATO N° 2026.04.13.06/SME decorrente da
CHAMADA PUBLICA N° 001/2025-SME. Partes: Prefeitura de
Mauriti, através da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
e a pessoa fisica ANTONIO GONCALVES VIANA. Objeto:
AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS, ORIUNDOS DA
AGRICULTURA FAMILIAR, DESTINADOS A MERENDA
ESCOLAR DOS ALUNOS DA REDE PUBLICA DE ENSINO
DO MUNICIPIO DE MAURITI/CE. Valor total: (R$ 11.633,00).
Vigéncia: 12 (doze) meses.

Mauriti-CE, 13 de abril de 2026.

Signatarios: Gilberto Juca da Silva — Secretario Municipal de
Educacédo e ANTONIO GONGALVES VIANA.

Publicado por:
larinda Franca de Almeida
Cadigo Identificador:B23D3BE6

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
EXTRATO DE CONTRATO N° 2026.04.13.07/SME

EXTRATO DE CONTRATO N° 2026.04.13.07/SME decorrente da
CHAMADA PUBLICA N° 001/2025-SME. Partes: Prefeitura de
Mauriti, através da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAC}AO
e a pessoa fisica ANTONIO JOSE DIAS. Objeto: AQUISICAO DE
GENEROS ALIMENTICIOS, ORIUNDOS DA AGRICULTURA
FAMILIAR, DESTINADOS A MERENDA ESCOLAR DOS
ALUNOS DA REDE PUBLICA DE ENSINO DO MUNICIPIO
DE MAURITI/CE. Valor total: (R$ 11.078,00). Vigéncia: 12 (doze)
meses.

Mauriti-CE, 13 de abril de 2026.

Signatarios: Gilberto Juca da Silva — Secretario Municipal de
Educacdo e ANTONIO JOSE DIAS.

Publicado por:
larinda Franca de Almeida
Codigo Identificador:B33D7D95

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
EXTRATO DE CONTRATO N° 2026.04.13.08/SME

EXTRATO DE CONTRATO N° 2026.04.13.08/SME decorrente da
CHAMADA PUBLICA N° 001/2025-SME. Partes: Prefeitura de
Mauriti, através da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
e a pessoa fisica ANTONIO LUIZ DE SANTANA. Objeto:
AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS, ORIUNDOS DA
AGRICULTURA FAMILIAR, DESTINADOS A MERENDA
ESCOLAR DOS ALUNOS DA REDE PUBLICA DE ENSINO
DO MUNICIPIO DE MAURITI/CE. Valor total: (R$ 15.715,00).
Vigéncia: 12 (doze) meses.

Mauriti-CE, 13 de abril de 2026.

Signatarios: Gilberto Juca da Silva — Secretario Municipal de
Educacdo e ANTONIO LUIZ DE SANTANA.

Publicado por:
larinda Franca de Almeida
Cadigo Identificador:B167D27C

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
EXTRATO DE CONTRATO N° 2026.04.13.09/SME

EXTRATO DE CONTRATO N° 2026.04.13.09/SME decorrente da
CHAMADA PUBLICA N° 001/2025-SME. Partes: Prefeitura de
Mauriti, através da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
e a pessoa fisica ANTONIO LUIZ SOBRINHO. Objeto:
AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS, ORIUNDOS DA
AGRICULTURA FAMILIAR, DESTINADOS A MERENDA
ESCOLAR DOS ALUNOS DA REDE PUBLICA DE ENSINO
DO MUNICIPIO DE MAURITI/CE. Valor total: (R$ 10.172,50).
Vigéncia: 12 (doze) meses.

Mauriti-CE, 13 de abril de 2026.

Signatarios: Gilberto Juca da Silva — Secretario Municipal de
Educacédo e ANTONIO LUIZ SOBRINHO.

Publicado por:
larinda Franca de Almeida
Cadigo Identificador:9D763443

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
EXTRATO DE CONTRATO N° 2026.04.13.10/SME

EXTRATO DE CONTRATO N° 2026.04.13.10/SME decorrente da
CHAMADA PUBLICA N° 001/2025-SME. Partes: Prefeitura de
Mauriti, através da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAC;AO
e a pessoa fisica JOSSINEIDE LIMA GOMES. Objeto:
AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS, ORIUNDOS DA
AGRICULTURA FAMILIAR, DESTINADOS A MERENDA
ESCOLAR DOS ALUNOS DA REDE PUBLICA DE ENSINO
DO MUNICIPIO DE MAURITI/CE. Valor total: (R$ 212.419,16).
Vigéncia: 12 (doze) meses.

Mauriti-CE, 13 de abril de 2026.

Signatérios: Gilberto Juca da Silva — Secretdrio Municipal de
Educacdo e JOSSINEIDE LIMA GOMES.

Publicado por:

larinda Franca de Almeida

Cadigo Identificador:E56D9586

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO
EXTRATO DE CONTRATO N° 2026.04.13.11/SME

EXTRATO DE'CONTRATO N° 2026.04.13.11/SME decorrente da
CHAMADA PUBLICA N° 001/2025-SME. Partes: Prefeitura de
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Mauriti, através da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
e a pessoa fisica AFONSO VERONICA DE LIMA. Objeto:
AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS, ORIUNDOS DA
AGRICULTURA FAMILIAR, DESTINADOS A MERENDA
ESCOLAR DOS ALUNOS DA REDE PUBLICA DE ENSINO
DO MUNICIPIO DE MAURITI/CE. Valor total: (R$ 422.812,50).
Vigéncia: 12 (doze) meses.

Mauriti-CE, 13 de abril de 2026.

Signatérios: Gilberto Juca da Silva — Secretdrio Municipal de
Educacdo e AFONSO VERONICA DE LIMA.

Publicado por:
larinda Franca de Almeida
Cadigo Identificador: ASE20F2C

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
EXTRATO DE CONTRATO N° 2026.04.13.12/SME

EXTRATO DE CONTRATO N° 2026.04.13.12/SME decorrente da
CHAMADA PUBLICA N° 001/2025-SME. Partes: Prefeitura de
Mauriti, através da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
e a pessoa fisica BRUNO PEREIRA XAVIER. Objeto:
AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS, ORIUNDOS DA
AGRICULTURA FAMILIAR, DESTINADOS A MERENDA
ESCOLAR DOS ALUNOS DA REDE PUBLICA DE ENSINO
DO MUNICIPIO DE MAURITI/CE. Valor total: (R$ 12.677,50).
Vigéncia: 12 (doze) meses.

Mauriti-CE, 13 de abril de 2026.

Signatérios: Gilberto Juca da Silva — Secretario Municipal de
Educagdo e BRUNO PEREIRA XAVIER.

Publicado por:
larinda Franca de Almeida
Cadigo Identificador:068C7AB4

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
EXTRATO DE CONTRATO N°2026.04.13.13/SME

EXTRATO DE CONTRATO N° 2026.04.13.13/SME decorrente da
CHAMADA PUBLICA N° 001/2025-SME. Partes: Prefeitura de
Mauriti, através da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
e a pessoa fisica CAIO CESAR ALMEIDA DE LACERDA.
Objeto: AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS,
ORIUNDOS DA AGRICULTURA FAMILIAR, DESTINADOS
A MERENDA ESCOLAR DOS ALUNOS DA REDE PUBLICA
DE ENSINO DO MUNICIPIO DE MAURITI/CE. Valor total:
(R$ 38.170,00). Vigéncia: 12 (doze) meses.

Mauriti-CE, 13 de abril de 2026.

Signatarios: Gilberto Juca da Silva — Secretario Municipal de
Educacgéo e CAIO CESAR ALMEIDA DE LACERDA.

Publicado por:
larinda Franca de Almeida
Cadigo Identificador:B702A67B

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
EXTRATO DE CONTRATO N° 2026.04.13.14/SME

EXTRATO DE CONTRATO N° 2026.04.13.14/SME decorrente da
CHAMADA PUBLICA N° 001/2025-SME. Partes: Prefeitura de
Mauriti, através da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA(;AO
e a pessoa fisica CICERA MARTINS PEREIRA. Objeto:
AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS, ORIUNDOS DA
AGRICULTURA FAMILIAR, DESTINADOS A MERENDA
ESCOLAR DOS ALUNOS DA REDE PUBLICA DE ENSINO
DO MUNICIPIO DE MAURITI/CE. Valor total: (R$ 6.905,00).
Vigéncia: 12 (doze) meses.

Mauriti-CE, 13 de abril de 2026.

Signatéarios: Gilberto Juca da Silva — Secretério Municipal de
Educacéo e CICERA MARTINS PEREIRA.

Publicado por:

larinda Franca de Almeida

Codigo Identificador:48CE0820

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
EXTRATO DE CONTRATO N° 2026.04.13.15/SME

EXTRATO DE CONTRATO N° 2026.04.13.15/SME decorrente da
CHAMADA PUBLICA N° 001/2025-SME. Partes: Prefeitura de
Mauriti, através da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
e a pessoa fisica CICERO NASCIMENTO DE LACERDA. Objeto:
AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS, ORIUNDOS DA
AGRICULTURA FAMILIAR, DESTINADOS A MERENDA
ESCOLAR DOS ALUNOS DA REDE PUBLICA DE ENSINO
DO MUNICIPIO DE MAURITI/CE. Valor total: (R$ 32.182,00).
Vigéncia: 12 (doze) meses.

Mauriti-CE, 13 de abril de 2026.

Signatarios: Gilberto Juca da Silva — Secretario Municipal de
Educagdo e CICERO NASCIMENTO DE LACERDA.

Publicado por:
larinda Franca de Almeida
Caodigo Identificador:1C532644

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
EXTRATO DE CONTRATO N° 2026.04.13.16/SME

EXTRATO DE CONTRATO N° 2026.04.13.16/SME decorrente da
CHAMADA PUBLICA N° 001/2025-SME. Partes: Prefeitura de
Mauriti, através da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
e a pessoa fisica CICERO PIMENTA DE OLIVEIRA. Objeto:
AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS, ORIUNDOS DA
AGRICULTURA FAMILIAR, DESTINADOS A MERENDA
ESCOLAR DOS ALUNOS DA REDE PUBLICA DE ENSINO
DO MUNICIPIO DE MAURITI/CE. Valor total: (R$ 27.868,50).
Vigéncia: 12 (doze) meses.

Mauriti-CE, 13 de abril de 2026.

Signatérios: Gilberto Juca da Silva — Secretdrio Municipal de
Educagdo e CICERO PIMENTA DE OLIVEIRA.

Publicado por:

larinda Franca de Almeida

Cadigo Identificador: AAF8B2B1

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
EXTRATO DE CONTRATO N° 2026.04.13.17/SME

EXTRATO DE CONTRATO N° 2026.04.13.17/SME decorrente da
CHAMADA PUBLICA N° 001/2025-SME. Partes: Prefeitura de
Mauriti, através da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
e a pessoa fisica CICERO VICTOR DOS SANTOS. Objeto:
AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS, ORIUNDOS DA
AGRICULTURA FAMILIAR, DESTINADOS A MERENDA
ESCOLAR DOS ALUNOS DA REDE PUBLICA DE ENSINO
DO MUNICIPIO DE MAURITI/CE. Valor total: (R$ 30.185,00).
Vigéncia: 12 (doze) meses.

Mauriti-CE, 13 de abril de 2026.

Signatérios: Gilberto Juca da Silva — Secretdrio Municipal de
Educacéo e CICERO VICTOR DOS SANTOS.

Publicado por:

larinda Franca de Almeida

Cadigo Identificador:6322904E

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO
EXTRATO DE CONTRATO N° 2026.04.13.18/SME
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EXTRATO DE CONTRATO N° 2026.04.13.18/SME decorrente da
CHAMADA PUBLICA N° 001/2025-SME. Partes: Prefeitura de
Mauriti, através da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO
e a pessoa fisica DUARLLEY DURVAL FURTADO E SILVA.
Objeto: AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS,
ORIUNDOS DA AGRICULTURA FAMILIAR, DESTINADOS
A MERENDA ESCOLAR DOS ALUNOS DA REDE PUBLICA
DE ENSINO DO MUNICIPIO DE MAURITI/CE. Valor total:
(R$ 34.725,00). Vigéncia: 12 (doze) meses.

Mauriti-CE, 13 de abril de 2026.

Signatérios: Gilberto Juca da Silva — Secretdrio Municipal de
Educacdo e DUARLLEY DURVAL FURTADO E SILVA.

Publicado por:
larinda Franca de Almeida
Cadigo Identificador:7925210B

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
EXTRATO DE CONTRATO N° 2026.04.13.19/SME

EXTRATO DE CONTRATO N° 2026.04.13.19/SME decorrente da
CHAMADA PUBLICA N° 001/2025-SME. Partes: Prefeitura de
Mauriti, através da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
e a pessoa fisica EDUARDA BARBOSA LIMA. Objeto:
AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS, ORIUNDOS DA
AGRICULTURA FAMILIAR, DESTINADOS A MERENDA
ESCOLAR DOS ALUNOS DA REDE PUBLICA DE ENSINO
DO MUNICIPIO DE MAURITI/CE. Valor total: (R$ 9.504,00).
Vigéncia: 12 (doze) meses.

Mauriti-CE, 13 de abril de 2026.

Signatérios: Gilberto Juca da Silva — Secretario Municipal de
Educacdo e EDUARDA BARBOSA LIMA.

Publicado por:
larinda Franca de Almeida
Cadigo Identificador:2E29B25E

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
EXTRATO DE CONTRATO N°2026.04.13.20/SME

EXTRATO DE CONTRATO N° 2026.04.13.20/SME decorrente da
CHAMADA PUBLICA N° 001/2025-SME. Partes: Prefeitura de
Mauriti, através da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
e a pessoa fisica ELIANE DE JESUS DA SILVA DE AMORIM.
Objeto: AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS,
ORIUNDOS DA AGRICULTURA FAMILIAR, DESTINADOS
A MERENDA ESCOLAR DOS ALUNOS DA REDE PUBLICA
DE ENSINO DO MUNICIPIO DE MAURITI/CE. Valor total:
(R$ 9.836,50). Vigéncia: 12 (doze) meses.

Mauriti-CE, 13 de abril de 2026.

Signatarios: Gilberto Juca da Silva — Secretario Municipal de
Educacéo e ELIANE DE JESUS DA SILVA DE AMORIM.

Publicado por:
larinda Franca de Almeida
Cadigo Identificador:703E1BDA

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
EXTRATO DE CONTRATO N° 2026.04.13.21/SME

EXTRATO DE CONTRATO N° 2026.04.13.21/SME decorrente da
CHAMADA PUBLICA N° 001/2025-SME. Partes: Prefeitura de
Mauriti, através da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAQAO
e a pessoa fisica EULOGIO PEREIRA LUCENA NETO. Objeto:
AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS, ORIUNDOS DA
AGRICULTURA FAMILIAR, DESTINADOS A MERENDA
ESCOLAR DOS ALUNOS DA REDE PUBLICA DE ENSINO

DO MUNICIPIO DE MAURITI/CE. Valor total: (R$ 28.312,00).
Vigéncia: 12 (doze) meses.

Mauriti-CE, 13 de abril de 2026.

Signatéarios: Gilberto Juca da Silva — Secretério Municipal de
Educacéo e EULOGIO PEREIRA LUCENA NETO.

Publicado por:

larinda Franca de Almeida

Cadigo Identificador: COBBDE37

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
EXTRATO DE CONTRATO N° 2026.04.13.23/SME

EXTRATO DE CONTRATO N° 2026.04.13.23/SME decorrente da
CHAMADA PUBLICA N° 001/2025-SME. Partes: Prefeitura de
Mauriti, através da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
e a pessoa fisica FRANCISCA GEVAUZA SIMIAO DE SOUSA.
Objeto:  AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS,
ORIUNDOS DA AGRICULTURA FAMILIAR, DESTINADOS
A MERENDA ESCOLAR DOS ALUNOS DA REDE PUBLICA
DE ENSINO DO MUNICIPIO DE MAURITI/CE. Valor total:
(R$ 18.811,50). Vigéncia: 12 (doze) meses.

Mauriti-CE, 13 de abril de 2026.

Signatarios: Gilberto Juca da Silva — Secretario Municipal de
Educagdo e FRANCISCA GEVAUZA SIMIAO DE SOUSA.

Publicado por:
larinda Franca de Almeida
Cadigo Identificador:53B89D85

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
EXTRATO DE CONTRATO N° 2026.04.13.24/SME

EXTRATO DE CONTRATO N° 2026.04.13.24/SME decorrente da
CHAMADA PUBLICA N° 001/2025-SME. Partes: Prefeitura de
Mauriti, através da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
e a pessoa fisica FRANCISCO CARLOS DE BRITO. Objeto:
AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS, ORIUNDOS DA
AGRICULTURA FAMILIAR, DESTINADOS A MERENDA
ESCOLAR DOS ALUNOS DA REDE PUBLICA DE ENSINO
DO MUNICIPIO DE MAURITI/CE. Valor total: (R$ 8.542,00).
Vigéncia: 12 (doze) meses.

Mauriti-CE, 13 de abril de 2026.

Signatérios: Gilberto Juca da Silva — Secretdrio Municipal de
Educacéo e FRANCISCO CARLOS DE BRITO.

Publicado por:

larinda Franca de Almeida

Cadigo Identificador:2A6E6979

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO
EXTRATO DE CONTRATO N° 2026.04.13.25/SME

EXTRATO DE CONTRATO N° 2026.04.13.25/SME decorrente da
CHAMADA PUBLICA N° 001/2025-SME. Partes: Prefeitura de
Mauriti, através da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
e a pessoa fisica FRANCISCO DE ASSIS ALVES MARANHAO.
Objeto:  AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS,
ORIUNDOS DA AGRICULTURA FAMILIAR, DESTINADOS
A MERENDA ESCOLAR DOS ALUNOS DA REDE PUBLICA
DE ENSINO DO MUNICIPIO DE MAURITI/CE. Valor total:
(R$ 23.890,00). Vigéncia: 12 (doze) meses.

Mauriti-CE, 13 de abril de 2026.

Signatarios: Gilberto Juca da Silva — Secretario Municipal de
Educacdo e FRANCISCO DE ASSIS ALVES MARANHAO.
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Publicado por:
larinda Franca de Almeida
Codigo ldentificador:7A90592B

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO
EXTRATO DE CONTRATO N° 2026.04.13.26/SME

EXTRATO DE CONTRATO N° 2026.04.13.26/SME decorrente da
CHAMADA PUBLICA N° 001/2025-SME. Partes: Prefeitura de
Mauriti, através da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
e a pessoa fisica FRANCISCO FRANTO DE ARAUJO SOUZA.
Objeto: AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS,
ORIUNDOS DA AGRICULTURA FAMILIAR, DESTINADOS
A MERENDA ESCOLAR DOS ALUNOS DA REDE PUBLICA
DE ENSINO DO MUNICIPIO DE MAURITI/CE. Valor total:
(R$ 39.963,99). Vigéncia: 12 (doze) meses.

Mauriti-CE, 13 de abril de 2026.

Signatarios: Gilberto Juca da Silva — Secretario Municipal de
Educacdo e FRANCISCO FRANTO DE ARAUJO SOUZA.

Publicado por:
larinda Franca de Almeida
Cadigo Identificador:7834C79B

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
EXTRATO DE CONTRATO N° 2026.04.13.27/SME

EXTRATO DE CONTRATO N° 2026.04.13.27/SME decorrente da
CHAMADA PUBLICA N° 001/2025-SME. Partes: Prefeitura de
Mauriti, através da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAQAO
e a pessoa fisica FRANCISCO HENRIQUE ALMEIDA DA
SILVA. Objeto: AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS,
ORIUNDOS DA AGRICULTURA FAMILIAR, DESTINADOS
A MERENDA ESCOLAR DOS ALUNOS DA REDE PUBLICA
DE ENSINO DO MUNICIPIO DE MAURITI/CE. Valor total:
(R$ 33.387,00). Vigéncia: 12 (doze) meses.

Mauriti-CE, 13 de abril de 2026.

Signatarios: Gilberto Juca da Silva — Secretario Municipal de
Educacdo e FRANCISCO HENRIQUE ALMEIDA DA SILVA.

Publicado por:
larinda Franca de Almeida
Cadigo Identificador: AOSBAASE

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
EXTRATO DE CONTRATO N° 2026.04.13.28/SME

EXTRATO DE CONTRATO N° 2026.04.13.28/SME decorrente da
CHAMADA PUBLICA N° 001/2026-SME. Partes: Prefeitura de
Mauriti, através da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAC}AO
e a pessoa fisica FRANCISCO REGILANIO EVANGELISTA
BARBOSA.  Objeto:  AQUISICAO DE  GENEROS
ALIMENTICIOS, ORIUNDOS DA AGRICULTURA
FAMILIAR, DESTINADOS A MERENDA ESCOLAR DOS
ALUNOS DA REDE PUBLICA DE ENSINO DO MUNICIPIO
DE MAURITI/CE. Valor total: (R$ 20.454,00). Vigéncia: 12 (doze)
meses.

Mauriti-CE, 13 de abril de 2026.

Signatarios: Gilberto Juca da Silva — Secretario Municipal de
Educagdo e FRANCISCO REGILANIO EVANGELISTA.

Publicado por:
larinda Franca de Almeida
Cadigo Identificador:23B740C7

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
EXTRATO DE CONTRATO N° 2026.04.13.29/SME

EXTRATO DE CONTRATO N° 2026.04.13.29/SME decorrente da
CHAMADA PUBLICA N° 001/2026-SME. Partes: Prefeitura de
Mauriti, através da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
e a pessoa fisica FRANCISCO RINALDO PEREIRA FILHO.
Objeto: AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS,
ORIUNDOS DA AGRICULTURA FAMILIAR, DESTINADOS
A MERENDA ESCOLAR DOS ALUNOS DA REDE PUBLICA
DE ENSINO DO MUNICIPIO DE MAURITI/CE. Valor total:
(R$ 16.102,50). Vigéncia: 12 (doze) meses.

Mauriti-CE, 13 de abril de 2026.

Signatarios: Gilberto Juca da Silva — Secretario Municipal de
Educacdo e FRANCISCO RINALDO PEREIRA FILHO.

Publicado por:
larinda Franca de Almeida
Cadigo Identificador:2A6A689A

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
EXTRATO DE CONTRATO N° 2026.04.13.30/SME

EXTRATO DE CONTRATO N° 2026.04.13.30/SME decorrente da
CHAMADA PUBLICA N° 001/2026-SME. Partes: Prefeitura de
Mauriti, através da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
e a pessoa fisica FRANCISCO ROBERTO BARBOSA DOS
SANTOS. Objeto: AQUISICAO DE GENEROS
ALIMENTICIOS, ORIUNDOS DA AGRICULTURA
FAMILIAR, DESTINADOS A MERENDA ESCOLAR DOS
ALUNOS DA REDE PUBLICA DE ENSINO DO MUNICIPIO
DE MAURITI/CE. Valor total: (R$ 33.175,00). Vigéncia: 12 (doze)
meses.

Mauriti-CE, 13 de abril de 2026.

Signatarios: Gilberto Juca da Silva — Secretario Municipal de
Educacdo e FRANCISCO ROBERO BARBOSA DOS SANTOS.

Publicado por:
larinda Franca de Almeida
Cadigo Identificador:9993A96F

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
EXTRATO DE CONTRATO N° 2026.04.13.31/SME

EXTRATO DE CONTRATO N° 2026.04.13.31/SME decorrente da
CHAMADA PUBLICA N° 001/2026-SME. Partes: Prefeitura de
Mauriti, através da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
e a pessoa fisica GERALDO JOSE DA SILVA. Objeto:
AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS, ORIUNDOS DA
AGRICULTURA FAMILIAR, DESTINADOS A MERENDA
ESCOLAR DOS ALUNOS DA REDE PUBLICA DE ENSINO
DO MUNICIPIO DE MAURITI/CE. Valor total: (R$ 18.938,00).
Vigéncia: 12 (doze) meses.

Mauriti-CE, 13 de abril de 2026.

Signatérios: Gilberto Juca da Silva — Secretdrio Municipal de
Educacdo e GERALDO JOSE DA SILVA.

Publicado por:

larinda Franca de Almeida

Cadigo Identificador:FA164A0A

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO
EXTRATO DE CONTRATO N° 2026.04.13.32/SME

EXTRATO DE CONTRATO N° 2026.04.13.32/SME decorrente da
CHAMADA PUBLICA N° 001/2026-SME. Partes: Prefeitura de
Mauriti, através da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAQAO
e a pessoa fisica GILSIVAN PEREIRA DOS SANTOS. Objeto:
AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS, ORIUNDOS DA
AGRICULTURA FAMILIAR, DESTINADOS A MERENDA
ESCOLAR DOS ALUNOS DA REDE PUBLICA DE ENSINO
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DO MUNICIPIO DE MAURITI/CE. Valor total: (R$ 10.252,00).
Vigéncia: 12 (doze) meses.

Mauriti-CE, 13 de abril de 2026.

Signatérios: Gilberto Juca da Silva — Secretdrio Municipal de
Educagdo e GILSIVAN PEREIRA DOS SANTOS.

Publicado por:
larinda Franca de Almeida
Cadigo Identificador:B225AEC3

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
EXTRATO DE CONTRATO N° 2026.04.13.33/SME

EXTRATO DE CONTRATO N° 2026.04.13.33/SME decorrente da
CHAMADA PUBLICA N° 001/2026-SME. Partes: Prefeitura de
Mauriti, através da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
e a pessoa fisica JANIETE GOMES DA SILVA. Objeto:
AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS, ORIUNDOS DA
AGRICULTURA FAMILIAR, DESTINADOS A MERENDA
ESCOLAR DOS ALUNOS DA REDE PUBLICA DE ENSINO
DO MUNICIPIO DE MAURITI/CE. Valor total: (R$ 16.770,00).
Vigéncia: 12 (doze) meses.

Mauriti-CE, 13 de abril de 2026.

Signatérios: Gilberto Juca da Silva — Secretario Municipal de
Educacdo e JANIETE GOMES DA SILVA.

Publicado por:

larinda Franca de Almeida

Cadigo Identificador:D8A06F09

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
EXTRATO DE CONTRATO N° 2026.04.13.34/SME

EXTRATO DE CONTRATO N° 2026.04.13.34/SME decorrente da
CHAMADA PUBLICA N° 001/2026-SME. Partes: Prefeitura de
Mauriti, através da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
e a pessoa fisica JEISA MARIA LIMA DE SOUSA. Objeto:
AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS, ORIUNDOS DA
AGRICULTURA FAMILIAR, DESTINADOS A MERENDA
ESCOLAR DOS ALUNOS DA REDE PUBLICA DE ENSINO
DO MUNICIPIO DE MAURITI/CE. Valor total: (R$ 23.222,00).
Vigéncia: 12 (doze) meses.

Mauriti-CE, 13 de abril de 2026.

Signatarios: Gilberto Juca da Silva — Secretario Municipal de
Educacéo e JEISA MARIA LIMA DE SOUSA.

Publicado por:
larinda Franca de Almeida
Cadigo Identificador:F6414A4D

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
EXTRATO DE CONTRATO N° 2026.04.13.35/SME

EXTRATO DE CONTRATO N° 2026.04.13.35/SME decorrente da
CHAMADA PUBLICA N° 001/2026-SME. Partes:; Prefeitura de
Mauriti, através da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAC}AO
e a pessoa fisica JOAO BOSCO DE SOUZA. Objeto: AQUISICAO
DE GENEROS ALIMENTICIOS, ORIUNDOS DA
AGRICULTURA FAMILIAR, DESTINADOS A MERENDA
ESCOLAR DOS ALUNOS DA REDE PUBLICA DE ENSINO
DO MUNICIPIO DE MAURITI/CE. Valor total: (R$ 39.969,99).
Vigéncia: 12 (doze) meses.

Mauriti-CE, 13 de abril de 2026.

Signatarios: Gilberto Juca da Silva — Secretario Municipal de
Educagdo e JOAO BOSCO DE SOUZA.

Publicado por:
larinda Franca de Almeida
Codigo Identificador:3B68529F

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
EXTRATO DE CONTRATO N° 2026.04.13.36/SME

EXTRATO DE CONTRATO N° 2026.04.13.36/SME decorrente da
CHAMADA PUBLICA N° 001/2026-SME. Partes: Prefeitura de
Mauriti, através da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
e a pessoa fisica JOAO FRANCISCO DE ALMEIDA FILHO.
Objeto: AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS,
ORIUNDOS DA AGRICULTURA FAMILIAR, DESTINADOS
A MERENDA ESCOLAR DOS ALUNOS DA REDE PUBLICA
DE ENSINO DO MUNICIPIO DE MAURITI/CE. Valor total:
(R$ 39.696,80). Vigéncia: 12 (doze) meses.

Mauriti-CE, 13 de abril de 2026.

Signatarios: Gilberto Juca da Silva — Secretario Municipal de
Educagdo e JOAO FRANCISCO DE ALMEIDA FILHO.

Publicado por:
larinda Franca de Almeida
Cadigo Identificador:B4B6A126

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
EXTRATO DE CONTRATO N° 2026.04.13.37/SME

EXTRATO DE CONTRATO N° 2026.04.13.37/SME decorrente da
CHAMADA PUBLICA N° 001/2026-SME. Partes: Prefeitura de
Mauriti, através da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
e a pessoa fisica JOAO JONILSON FIGINO SAMPAIO. Objeto:
AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS, ORIUNDOS DA
AGRICULTURA FAMILIAR, DESTINADOS A MERENDA
ESCOLAR DOS ALUNOS DA REDE PUBLICA DE ENSINO
DO MUNICIPIO DE MAURITI/CE. Valor total: (R$ 27.047,00).
Vigéncia: 12 (doze) meses.

Mauriti-CE, 13 de abril de 2026.

Signatarios: Gilberto Juca da Silva — Secretario Municipal de
Educagio e JOAO JONILSON HIGINO SAMPAIO.

Publicado por:

larinda Franca de Almeida

Cadigo Identificador:22148B0D

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
EXTRATO DE CONTRATO N° 2026.04.13.38/SME

EXTRATO DE CONTRATO N° 2026.04.13.38/SME decorrente da
CHAMADA PUBLICA N° 001/2026-SME. Partes: Prefeitura de
Mauriti, através da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAQAO
e a pessoa fisica JOSE ALLEF DA COSTA SOUSA. Objeto:
AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS, ORIUNDOS DA
AGRICULTURA FAMILIAR, DESTINADOS A MERENDA
ESCOLAR DOS ALUNOS DA REDE PUBLICA DE ENSINO
DO MUNICIPIO DE MAURITI/CE. Valor total: (R$ 8.170,00).
Vigéncia: 12 (doze) meses.

Mauriti-CE, 13 de abril de 2026.

Signatérios: Gilberto Juca da Silva — Secretdrio Municipal de
Educacéo e JOSE ALLEF DA COSTA SOUSA.

Publicado por:

larinda Franca de Almeida

Cadigo Identificador:39413267

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO
EXTRATO DE CONTRATO N° 2026.04.20.01/SME.

EXTRATO DE CONTRATO N° 2026.04.20.01/SME. Partes:
Prefeitura Municipal de Mauriti, através da Secretaria de Educacdo e a
Empresa: PRO COMMERCE LTDA. OBJETO: AQUISICAO DE
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MATERIAIS E EQUIPAMENTOS PERMANENTES DE
INFORMATICA PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA
SECRETARIA DE EDUCACAO DO MUNICIPIO DE
MAURITI/ CE. Valor: (R$ 8.766,80). Vigéncia: 12 (doze) meses.

Mauriti/CE, 20 de abril de 2026.

Signatarios: Gilberto Juca da Silva e Hialina de Paula da Cunha
Soares.

Publicado por:
larinda Franca de Almeida
Cadigo Identificador:D99B7F91

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
EXTRATO DO TERCEIRO ADITIVO AO CONTRATO N°
2026.01.02.07/SME.

EXTRATO DO TERCEIRO ADITIVO AO CONTRATO N°
2026.01.02.07/SME. Partes: o Municipio de Mauriti/CE, através da
Secretaria de Educacio e a empresa TRIANGULO COMERCIO DE
PETROLEO LTDA. Objeto: AQUISICAO DE COMBUSTIVEL
PARA O PERIMETRO LOCAL E PERIMETRO DE FORTALEZA
PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA DE
EDUCAQAO DO MUNICIPIO DE MAURITI/CE. Valores
Revisados:, Gasolina Comum (R$ 6,79), Oleo Diesel S-10 (7,26),
Oleo Diesel S-500 (7,63), FEundamentacéo Legal: art. 124, inciso Il
alinea “d”, da Lei Federal n° 14.133, de 1° de abril de 2021.
Signatarios: Gilberto Juca da Silva e José Ivan de Araljo.

Mauriti/CE, 16 de abril de 2026.
Publicado por:
larinda Franca de Almeida
Cadigo Identificador:5E7D2338

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
EXTRATO DO TERMO DE AUTORIZAGCAO DA DISPENSA
DE LICITAGAO N° 2026.04.10.01/DL - PROCESSO
ADMINISTRATIVO N° 2026.04.08.01/DL.

EXTRATO DO TERMO DE AUTORIZACAO DA DISPENSA
DE LICITACAO N° 2026.04.10.01/DL - PROCESSO
ADMINISTRATIVO N° 2026.04.08.01/DL. OBJETO: Contratagdo
de servigos de instalagdo de portas e janelas, manutencéo corretiva e
preventiva em portas e molas hidréulicas e aplicacdo de peliculas
fumé, por intermédio da Secretaria Municipal de Educacdo do
Municipio de Mauriti/CE. EMPRESA: C. DANIEL PEREIRA
RAMALHO INDUSTRIA, inscrita no CNPJ N° 03.646.053/0001-72.
VALOR: R$ 56.955,00 (cinquenta e seis mil e novecentos e cinquenta
e cinco reais).

Mauriti/CE, em 24 de abril de 2026.

GILBERTO JUCA DA SILVA -
Secretério de Educacéo.
Publicado por:
larinda Franca de Almeida
Cadigo Identificador:975E8353

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
RESULTADO DO JULGAMENTO DOS DOCUMENTOS DE
HABILITACAO DA DISPENSA DE LICITACAO Ne.
2026.04.14.01DL - PROCESSO ADMINISTRATIVO N°
2026.04.08.03/DL.

RESULTADO DO JULGAMENTO DOS DOCUMENTOS DE
HABILITACAO DA DISPENSA DE LICITACAO Ne.
2026.04.14.01DL - PROCESSO ADMINISTRATIVO N°
2026.04.08.03/DL. OBJETO: Contratagdo Direta a Contratacdo de
empresa para prestacdo de servigos de levantamento de dados,
elaboragdo e transmissdo do SIOPE — sistema de informacdes sobre
orcamentos publicos em educacgdo, junto ao ministério da educacéo,
relativo a todos os bimestres d do exercicio financeiro de 2026, de
interesse da Secretaria Municipal de Educacdo do Municipio de

Mauriti/CE. FUNDAMENTACAO LEGAL: artigo 75, inciso 1l da
Lei 14.133/2021, e no Decreto Municipal n° 80/2023. EMPRESA
HABILITADA E VENCEDORA: L N ASSESSORIA E
CONSULTORIA EM CONTABILIDADE E GESTAO LTDA,
inscrita no CNPJ N° 59.351.079/0001-48. VALOR: R$ 11.400,00
(onze mil e quatrocentos reais).

Mauriti/CE, 24 de abril de 2026.

IARINDA FRANCA DE ALMEIDA -
Agente de Contratacéo.
Publicado por:
larinda Franca de Almeida
Cadigo Identificador: AOTFA6D2

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA
EXTRATO DO TERCEIRO ADITIVO AO CONTRATO N°
2026.01.02.06/SEINFRA.

EXTRATO DO TERCEIRO ADITIVO AO CONTRATO N°
2026.01.02.06/SEINFRA. Partes: o Municipio de Mauriti/CE, através
da Secretaria de Infraestrutura, Obras e Servicos Pablicos e a empresa
TRIANGULO COMERCIO DE PETROLEO LTDA. Obijeto:
Aquisicio de Combustivel para o PERIMETRO LOCAL e
PERIMETRO DE FORTALEZA para atender as necessidades da
Secretaria de Infraestrutura, Obras e Servigos Publicos do Municipio
de Mauriti/CE. Valores Revisados: Gasolina Comum (R$ 6,79), Oleo
Diesel S-10 (7,26), Fundamentacdo Legal: art. 124, inciso Il, alinea
“d”, da Lei Federal n° 14.133, de 1° de abril de 2021. Signatdrios:
Santino Marcones Fernandes Lacerda e José Ivan de Araljo.

Mauriti/CE, 16 de abril de 2026.

Publicado por:
larinda Franca de Almeida
Cadigo Identificador:8651EBF1

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA
RESULTADO DA ANALISE E JULGAMENTO DAS
PROPOSTAS DE PRECOS E DOCUMENTOS DE
HABILITAGAO DA DISPENSA N° 2026.03.03.01-DL -
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 2026.03.02.03-DL.

RESULTADO DA ANALISE E JULGAMENTO DAS
PROPOSTAS DE PRECOS E DOCUMENTOS DE
HABILITACAO DA DISPENSA N° 2026.03.03.01-DL -
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 2026.03.02.03-DL. Objeto:
CONSTRUGCAO DE PAVIMENTACAO NO SITIO
CANABRAVINHA 02 E NO SITIO GOMES, NA SEDE DO
MUNICIPIO DE MAURITI-CE, DE INTERESSE DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA, OBRAS
E SERVICOS PUBLICOS. Fundamentacio legal: art. artigo 75,
inciso | da Lei 14.133/2021, e no Decreto Municipal n° 80/2023.
Empresa vencedora: GWM ARCANJO ENGENHARIA, inscrita no
CNPJ n° 38.610.780/0001-64. Valor: R$ 50.421,62 (cinquenta mil,
guatrocentos e vinte e um reais e sessenta e dois centavos).

Mauriti/CE, 24 de abril de 2026.

IARINDA FRANCA DE ALMEIDA -
Agente de Contratacao.
Publicado por:
larinda Franca de Almeida
Cadigo Identificador:69DD8163

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
EXTRATO DO TERCEIRO ADITIVO AO CONTRATO N°
2026.01.02.08/SMS.

EXTRATO DO TERCEIRO ADITIVO AO CONTRATO N°
2026.01.02.08/SMS. Partes: 0o Municipio de Mauriti/CE, através da
Secretaria de Salde e a empresa TRIANGULO COMERCIO DE
PETROLEO LTDA. Objeto: Aquisicdo de Combustivel para o
PERIMETRO LOCAL e PERIMETRO DE FORTALEZA para
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atender as necessidades da Secretaria de Saide do Municipio de
Mauriti/CE. Valores Revisados:, Gasolina Comum (R$ 6,79), Oleo
Diesel S-10 (7,26), Oleo Diesel S-500 (7,63). Fundamentacio L egal:
art. 124, inciso II, alinea “d”, da Lei Federal n° 14.133, de 1° de abril
de 2021. Signatdrios: Maria Evania Sousa Furtado e José Ivan de
Araujo.

Mauriti/CE, 16 de abril de 2026.

Publicado por:
larinda Franca de Almeida
Cadigo Identificador:8FF79AF1

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO E ASSISTENCIA
SOCIAL
EXTRATO DE CONTRATO N° 2026.04.23.01/SPST.

EXTRATO DE CONTRATO N° 2026.04.23.01/SPST. Partes:
Prefeitura Municipal de Mauriti, através da Secretaria de Protecéo
Social e do Trabalho e a Empresa: RL COMERCIO E SERVICO.
OBJETO: AQUISICAO DE MATERIAIS E EQUIPAMENTOS
PERMANENTES DE INFORMATICA PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DA SECRETARIA DE PROTECAO SOCIAL
E DO TRABALHO DO MUNICIPIO DE MAURITI/ CE. Valor:
(R$5.441,92). Vigéncia: 12 (doze) meses.

Mauriti/CE, 23 de abril de 2026.

Signatérios: Claudia Fernanda Moreira e Rafael Soares de Meneses
Luz.

Publicado por:
larinda Franca de Almeida
Cadigo Identificador:00350FE7

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO E ASSISTENCIA
SOCIAL
EXTRATO DE CONTRATO N° 2026.04.23.02/SPST.

EXTRATO DE CONTRATO N° 2026.04.23.02/SPST. Partes:
Prefeitura Municipal de Mauriti, através da Secretaria de Protecéo
Social e do Trabalho e a Empresa: ART COMERCIO E SERVICO
LTDA. OBJETO: AQUISICAO DE MATERIAIS E
EQUIPAMENTOS PERMANENTES DE INFORMATICA
PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA DE
PROTECAO SOCIAL E DO TRABALHO DO MUNICIPIO DE
MAURITI/ CE. Valor: (R$ 10.936,88). Vigéncia: 12 (doze) meses.

Mauriti/CE, 23 de abril de 2026.
Signatarios: Claudia Fernanda Moreira e Arthur Campos Parente.

Publicado por:
larinda Franca de Almeida
Cadigo Identificador:802B57F2

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO E ASSISTENCIA
SOCIAL
EXTRATO DE CONTRATO N° 2026.04.23.03/SPST.

EXTRATO DE CONTRATO N° 2026.04.23.03/SPST. Partes:
Prefeitura Municipal de Mauriti, através da Secretaria de Protecdo
Social e do Trabalho e a Empresa: DX COMPUTADORES LTDA.
OBJETO: AQUISIQAO DE MATERIAIS E EQUIPAMENTOS
PERMANENTES DE INFORMATICA PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DA SECRETARIA DE PROTEQAO SOCIAL
E DO TRABALHO DO MUNICIPIO DE MAURITI/ CE. Valor:
(R$ 5.636,00). Vigéncia: 12 (doze) meses.

Mauriti/CE, 23 de abril de 2026.

Signatarios: Claudia Fernanda Moreira e Jodo Renato Pereira Freire.

Publicado por:
larinda Franca de Almeida
Codigo Identificador:884EFDF9

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO E ASSISTENCIA
SOCIAL
EXTRATO DE CONTRATO N° 2026.04.23.04/SPST.

EXTRATO DE CONTRATO N° 2026.04.23.04/SPST. Partes:
Prefeitura Municipal de Mauriti, através da Secretaria de Protecéo
Social e do Trabalho e a Empresa: PG COMERCIO E SERVICOS.
OBJETO: AQUISICAO DE MATERIAIS E EQUIPAMENTOS
PERMANENTES DE INFORMATICA PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DA SECRETARIA DE PROTECAO SOCIAL
E DO TRABALHO DO MUNICIPIO DE MAURITI/ CE. Valor:
(R$ 1.218,00). Vigéncia: 12 (doze) meses.

Mauriti/CE, 23 de abril de 2026.
Signatarios: Claudia Fernanda Moreira e Pedro Gabriel Alves Viana.

Publicado por:
larinda Franca de Almeida
Caodigo Identificador:6F25C45A

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO E ASSISTENCIA
SOCIAL
EXTRATO DE CONTRATO N° 2026.04.23.05/SPST.

EXTRATO DE CONTRATO N° 2026.04.23.05/SPST. Partes:
Prefeitura Municipal de Mauriti, através da Secretaria de Protecdo
Social e do Trabalho e a Empresa: PRO COMMERCE LTDA.
OBJETO: AQUISIQAO DE MATERIAIS E EQUIPAMENTOS
PERMANENTES DE INFORMATICA PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DA SECRETARIA DE PROTEQAO SOCIAL
E DO TRABALHO DO MUNICIPIO DE MAURITI/ CE. Valor:
(R$ 2.650,70). Vigéncia: 12 (doze) meses.

Mauriti/CE, 23 de abril de 2026.

Signatarios: Claudia Fernanda Moreira e Hialina de Paula da Cunha
Soares.

Publicado por:

larinda Franca de Almeida

Cadigo Identificador:25790348

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO E ASSISTENCIA
SOCIAL
EXTRATO DE CONTRATO N° 2026.04.24.01/SPST.

EXTRATO DE CONTRATO N° 2026.04.24.01/SPST. Partes:
Prefeitura Municipal de Mauriti, através da Secretaria de Prote¢do
Social e do Trabalho e a Empresa: SC INSTRUMENTOS
MUSICAIS E ACESSORIOS LTDA ME. OBJETO: AQUISICAO
DE MATERIAIS E EQUIPAMENTOS PERMANENTES DE
INFORMATICA PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA
SECRETARIA DE PROTECAO SOCIAL E DO TRABALHO
DO MUNICIPIO DE MAURITI/ CE. Valor: (R$ 2.646,00).
Vigéncia: 12 (doze) meses.

Mauriti/CE, 24 de abril de 2026.
Signatéarios: Claudia Fernanda Moreira e Marcio José Shiitz.

Publicado por:
larinda Franca de Almeida
Cadigo Identificador:1530828B

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO E ASSISTENCIA
SOCIAL
EXTRATO DO 3° ADITIVO AO CONTRATO N°
2023.04.25.02/SMAS
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EXTRATO DO 3° ADITIVO AO CONTRATO N°
2023.04.25.02/SMAS, decorrente do processo de DISPENSA DE
LICITACAO N° 2023.04.04.01/DL, firmado entre a Prefeitura de
Mauriti, através do SECRETARIA DE PROTE(;AO SOCIAL E
DO TRABALHO, e a Pessoa Fisica SHEILA RIBEIRO GOMES,
cujo objeto é a LOCAGAO DE IMOVEL LOCALIZADO NA RUA
JOSE QUINTINO, Ne° 457, CENTRO, PARA (6]
FUNCIONAMENTO DO CONSELHO TUTELAR NO MUNICIPIO
DE MAURITI/CE, pelo prazo de 12 (doze) meses.

Mauriti-Ce, 24 de abril de 2026.

CLAUDIA FERNANDA MOREIRA —
Ordenadora de Despesas da Secretaria de Protecdo Social e do
Trabalho.
Publicado por:
larinda Franca de Almeida
Cadigo Identificador:COFD11E4

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO E ASSISTENCIA
SOCIAL
EXTRATO DO TERCEIRO ADITIVO AO CONTRATO N°
2026.01.02.09/SPST

EXTRATO DO TERCEIRO ADITIVO AO CONTRATO N°
2026.01.02.09/SPST. Partes: o Municipio de Mauriti/CE, através da
Secretaria de Protecdo Social e do Trabalho e a empresa
TRIANGULO COMERCIO DE PETROLEO LTDA. Obijeto:
Aquisicio de Combustivel para o PERIMETRO LOCAL e
PERIMETRO DE FORTALEZA para atender as necessidades da
Secretaria de Protecdo Social e do Trabalho do Municipio de
Mauriti/CE. Valores Revisados: Gasolina Comum (R$ 6,79), Oleo
Diesel S-10 (7,26). Fundamentacdo Legal: art. 124, inciso I, alinea
“d”, da Lei Federal n° 14.133, de 1° de abril de 2021. Signatdrios:
Claudia Fernanda Moreira e José lvan de Araujo.

Mauriti/CE, 16 de abril de 2026.
Publicado por:
larinda Franca de Almeida
Cadigo Identificador:61CD1009

DO ESTADIO MUNICIPAL DE MERUOCA YCARAIZAO.
CONTRATANTE:  Secretaria de Esporte e  Juventude.
CONTRATADA: RVP CONSTRUGCOES & SERVICOS LTDA —
ME. PRAZO DE DURAGCAO: 180 (cento e oitenta) dias. ASSINA
PELA CONTRATADA: Romulo Vasconcelos Ponte. ASSINA PELA
CONTRATANTE: Francisco Gilvan Miguel Santos.

Meruoca-CE, 22 de abril de 2026.

FRANCISCO ALDIR LIMA PEREIRA -
Presidente da Comissdo de Licitacéo.

Publicado por:
Francisco Aldir Lima Pereira
Cadigo Identificador:9F4D5CD2

SECRETARIA DE SAUDE
EXTRATO DO SEGUNDO ADITIVO AO CONTRATO N°
0808.001/2024-05.

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 0808.001/2024 - CONTRATO
N° 0808.001/2024-05 - ORIGEM: Inexigibilidade de Licitagdo N°
0808.001/2024 - CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE
SAUDE - CONTRATADA(O): CLINICA DE RESSONANCIA
MAGNETICA E IMAGEM LTDA - EPP - OBIJETO:
CREDENCIAMENTO DE SERVICOS MEDICOS EM DIVERSAS
ESPECIALIDADES, CONFORME ESPECIFICACOES
PREVISTAS NO TERMO DE REFERENCIA A FIM DE
ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA DE SAUDE
DO MUNICIPIO DE MERUOCA - CE - VALOR ADITIVADO: R$
10.264,67 (dez mil, duzentos e sessenta e quatro reais e sessenta e sete
centavos) - VALOR ATUALIZADO: R$ 440.382,92 (quatrocentos e
quarenta mil, trezentos e oitenta e dois reais e noventa e dois
centavos) - DATA DA ASSINATURA: 23 de abril de 2026.

FRANCISCO ALDIR LIMA PEREIRA -
Agente de Contratacéo.
Publicado por:
Francisco Aldir Lima Pereira
Cadigo Identificador:0C1DCCF2

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MERUOCA

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MILAGRES

SECRETARIA DE CULTURA, TURISMO E MEIO
AMBIENTE ~
EXTRATO DE PUBLICACAO

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE
MERUOCA — Titulo: AVISO DE CONTRATACAO - Termo
Original: Contrato N° 3003.001-2026 — Processo Originario:
Inexigibilidade n® 3003.001-2026 — Objeto: Contratagdo Artistica
Cultural da Banda Deménios da Garoa, para apresentacdo no dia 04
de junho de 2026, por ocasido do XIX Festival de Inverno da Serra da
Meruoca — Contratante: Secretaria de Cultura, Turismo e Meio
Ambiente — Contratada; DEMONIOS DA GAROA PRODUCOES
ARTISTICAS E REPRESENTAC()ES LTDA - EPP, CNPJ n°
07.630.630/0001-99— Valor Global: R$ 132.780,00 (cento e trinta e
dois mil, setecentos e oitenta reais) — Data da Assinatura do Contrato:
10 de abril de 2026 — Vigéncia: 31/12/2026 — Fundamentagdo Legal:
art. 74 da Lei Federal n® 14.133/21 — Signatarios: Francisco Gilvan
Miguel Santos (Contratante); Sergio Rosa (Contratada).

Publicado por:
Francisco Aldir Lima Pereira
Cadigo Identificador:5F70EEQ7

SECRETARIA DE ESPORTE E JUVENTUDE
EXTRATO DE PUBLICACAO DO INSTRUMENTO
CONTRATUAL

A Secretaria de Esporte e Juventude do Municipio de Meruoca torna
publico o extrato do Oitavo Termo Aditivo ao Contrato decorrente da
TOMADA DE PRECO N° 2706.01/2022, cujo objeto ¢ REFORMA

CAMARA MUNICIPAL DE MILAGRES
AVISO DISPENSA DE LICITACAO N°2026.04.24.01

A Cémara Municipal de Milagres/CE, em conformidade com art. 75,
inciso Il c/c 0 § 2° do mesmo artigo da Lei Federal n° 14.133/2021 e
Ato n° 003/2023, de 28 de abril de 2023, torna publico aos
interessados que pretende realizar acontratagdo de empresa
especializada em prestagdo de servico de ornamentagdo de
eventos, incluindo a decoragdo/ornamentacéo, equipe de apoio,
sonorizacgdo, iluminacdo e outros que se fizerem necessarios para
a realizacao dos eventos da Camara Municipal de Milagres/CE,
podendo eventuais interessados apresentarem Propostas de Precos no
prazo de 3 (trés) dias Uteis, a contar desta publicacdo, oportunidade
em que a administragdo escolherd a mais vantajosa, nos termos do
artigo 75, § 3° Lei Federal n° 14.133/2021. A participagdo no
presente, se dard mediante plataforma eletronica do Portal de
Licitacdes da Céamara Municipal de Milagres/CE, disponivel no
endereco eletrnico https://compras.m2atecnologia.com.br/, com
inicio de recebimento de propostas de precos no dia 28/04/2026 as
08:30 horas e inicio da sessdo para analise de propostas e documentos
de habilitacdo no dia 04/04/2026 das 08:30 horas. O Aviso de
Dispensa de Licitacdo e seus Anexos estardo disponiveis no Site
Oficial da Céamara Municipal de Milagres/CE
emwww.camaramilagres.ce.gov.or e no Portal Nacional de
Contratacbes Publicas - PNCP em www.gov.br/pncp/pt-br.
Informag@es poderdo ser obtidas no Setor de Licitages, no endereco:
Rua Francisco Almir Braga, s/n — Bairro Centro — CEP: 63.250-000
Milagres-CE e horario das 08:00 as 14:00 de segunda a sexta feira.

Milagres/CE, 24 de abril de 2026 -
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JEFFERSON LEONARDO BELEM LEITE -
Agente de Contratacéo.
Publicado por:
Jefferson Leonardo Belém Leite
Codigo Identificador:2E05A28B

CAMARA MUNICIPAL DE MILAGRES )
HOMOLOGAGAO E AUTORIZAGAO DE CONTRATAGAO
DIRETA DISPENSA DE LICITAGAO N° 2026.04.13.01

O Sr. Ozério Alves Dantas, Presidente e Ordenador de Despesa da
Cémara Municipal de Milagres/CE, no uso suas atribuicBes que lhe
séo conferidos por Lei, em cumprimento ao paragrafo Gnico do Artigo
72 da Lei Federal n° 14.133/2021, e considerando toda documentacdo
constante nos autos do processo administrativo Dispensa de Licitagdo
n° 2026.04.13.01,HOMOLOGOeAUTORIZOa contratacdo da
empresa CONSTRUTORA FERREIRA DE OLIVEIRA LTDA,
inscrita no CNPJ n°. 41.624.494/0001-62, para a prestacéo de servicos
especializados a serem prestados na elaboragdo de projetos técnicos
de engenharia e fiscalizagdo de obras publicas, junto a Camara
Municipal De Milagres/CE, pelo valor global de R$ 36.000,00 (trinta
e seis mil reais), com vigéncia contratual de 12 (doze) meses.

Milagres/CE, 24 de abril de 2026.
Publicado por:
Jefferson Leonardo Belém Leite
Cadigo Identificador: AA82DA38

SECRETARIA DE EDUCACAO BNASICA
8° EDITAL DE CONVOCACAO

8° EDITAL DE CONVOCAGAO

OPREFEITO MUNICIPAL DE MILAGRES, Estado do Ceara, no
uso de suas atribuicBes legais e no Edital do Processo Seletivo n°
001/2026, considerando a HOMOLOGACAO DO RESULTADO
FINAL DO PROCESSO SELETIVO PARA FORMAGCAO DE
BANCO DE PROFISSIONAIS PARA PROVIMENTO DE
CARGOS DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL DE MILAGRES,
torna publica a8 CONVOCACAOdos candidatos aprovados,
relacionados no Anexo | deste Edital, com vistas a contratagdo,em
carater temporario, por necessidade do servigo, observadas as
seguintes condicoes:

DA ENTREGA DOS DOCUMENTOS

O candidato relacionado no Anexo | do presente Edital deverd
comparecer pessoalmente, nosdias27, 28e29 de marco de 2026, de
08:00h as 12:00hel13:30h as 17:00h, naSede da Secretaria de
Educacdo Baésica, localizada na Avenida Djalma Sobreira Dantas,
s/n, bairro Centro, nesta cidade de Milagres, para apresentacdo e
entrega dos documentos constantes no Anexo Il, parte integrante da
presente convocacdo, e na forma do Capitulo XIV e Anexo X do
Edital.

N&o serdo recebidos documentos de forma parcial, sendo que a falta
de qualquer documento, acarretard o ndo cumprimento de exigéncias
constantes no Edital de abertura do certame.

O ndo comparecimento no prazo estabelecido neste edital implicara a
renlincia tacita do candidato convocado e, consequentemente, a perda
do direito & posse no cargo para o qual foi aprovado, podendo a
Administracdo  Puablica  Municipal convocar o candidato
imediatamente posterior, obedecendo a ordem de classificago.

DA NOMEACAO E POSSE

Cumpridas as exigéncias no que concerne a entrega de documentagdo
para preenchimento de vagas temporarias constantes do quadro da
Prefeitura Municipal de Milagres, o candidato assinard minuta
contratual, devendo se apresentar imediatamente no local de lotagdo.

DA PUBLICACAO

O presente Edital de Convocagdo estard publicado no site do
Municipio de Milagres, http://milagres.ce.gov.br/, no quadro de avisos
da Prefeitura, e serd publicado ainda no Impresso Oficial do
Municipio.

PALACIO MUNICIPAL CICERO LEITE DANTAS, EM
MILAGRES, ESTADO DO CEARA, EM 24 DE ABRIL DE 2026

ANDERSON EUGENIO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

ANEXO |
RELAGAO DO CANDIDATOS CONVOCADOS

E.M.T.I. PREFEITA MEIRE FRANCISCA LACERDA DE MEDEIROS

CARGO NOME CLASSIFICACAO

NUTRICIONISTA RAABE LIRA DA SILVA AC

ANEXO 11

RELACAO DOS DOCUMENTOS A SEREM APRESENTADOS
(FOTOCOPIA LEGIVEL, ACOMPANHADO DO ORIGINAL
PARA CONFERENCIA)

1)01 fotografia 3x4, recente;

2)Carteira de Identidade;

3)Cadastro de Pessoa Fisica;

4)Comprovante de Situagdo Cadastral no CPF;

5)PIS/PASEP;

6)Carteira de Trabalho (c6pia da pagina com foto e o verso com os
dados) — na mesma folha;

7)Titulo de Eleitor e comprovante de haver votado na Ultima eleicao —
2 turnos, conforme o caso (cOpia reprografica);

8)Certificado de Reservista para 0 sexo masculino;

9)Certiddo de Nascimento ou Certiddo de Casamento se for casado,
ou de Casamento com Averbagdo, se for separado judicialmente ou
divorciado;

10)Carteira de Vacinagéo de filhos menores de 05 anos, se tiver;
11)CPF dos dependentes;

12)Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 21 anos e dos
maiores de 21 e menores de 24 anos que estejam cursando
universidade e dos filhos deficientes de qualquer idade (copia
reprogréfica), se tiver;

13)Certiddo negativa de antecedentes criminais, no ambito das
Justicas Estadual e Federal, da jurisdicdo onde morou nos ultimos
05(cinco) anos;

14)Diploma ou Certificado de Concluséo de Curso;

15)Registro no respectivo Conselho Regional de Classe do Estado do
Ceard;

16)Para o cargo de Motorista, além dos requisitos mencionados
anteriormente, o candidato devera apresentar:

a)Certiddo de nada consta do Registro Nacional de Carteiras de
Habilitacdo (RENACH), que comprove que o candidato ndo cometeu
nos dltimos doze (12) meses infragdo grave ou gravissima;

b)Carteira Nacional de Habilitacdo, expedida pelo Conselho Nacional
de Transito, de acordo com as categorias definidas na descri¢do do
cargo para o qual foi aprovado, constantes no Edital;
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c)Comprovante de experiéncia na Area de no minimo 06 (seis) meses
através de Carteira de Trabalho Assinada ou Contrato de Prestacdo de
Servico assinado pelo contratante.

d)Comprovante de aprovacdo em curso especializado em condutor de
transporte de emergéncia, para 0 motorista de ambulancia;

17)Comprovante de Residéncia;

18) Telefone de Contato;

19)Dados Bancérios do Banco do Brasil;
20)Declaracéo de Bens;

21)Declaragdo de Acumulo Legal de Cargo, Fungdes ou Empregos
Publicos;

22)Declaragdo de Ndo Actimulo de Cargos, Funcbes ou Empregos
Publicos;

Laudo médico caracterizador de deficiéncia, emitido no maximo nos
Gltimos 12 meses anteriores ao Ultimo dia de inscrigdo deste Processo
Seletivo. O laudo deve ser assinado pelo médico responsavel,
contendo seu carimbo e nimero de inscri¢éo no respectivo Conselho
Regional Profissional, atestando a espécie, o grau ou o nivel da
deficiéncia, bem como um parecer detalhado sobre as limitagBes
funcionais. Essa exigéncia aplica-se também aos candidatos com
Transtorno do Espectro Autista (TEA).
Publicado por:
Israel de Oliveira Santos
Cadigo Identificador: AA3C9D3C

SECRETARIA DE SAL’JDE~
13°EDITAL DE CONVOCACAO

13° EDITAL DE CONVOCAGAO

OPREFEITO MUNICIPAL DE MILAGRES, Estado do Ceard, no
uso de suas atribuicBes legais e no Edital do Processo Seletivo n°
002/2026, considerando a HOMOLOGACAO DO RESULTADO
FINAL DO PROCESSO SELETIVO PARA FORMAGCAO DE
BANCO DE PROFISSIONAIS PARA PROVIMENTO DE
CARGOS DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL DE MILAGRES,
torna publica al3®* CONVOCACAOdos candidatos aprovados,
relacionados no Anexo | deste Edital, com vistas & contratagdo,em
carater tempordrio, por necessidade do servico, observadas as
seguintes condicoes:

DA ENTREGA DOS DOCUMENTOS

O candidato relacionado no Anexo | do presente Edital deverd
comparecer pessoalmente, nosdias27, 28 e 29 de abril de 2026, de
08:00h as 12:00hel13:30h as 17:00h, naSede da Secretaria de
Salde, localizada na Av. Santana, s/n, bairro Missionarias, nesta
cidade de Milagres, para apresentacdo e entrega dos documentos
constantes no Anexo I, parte integrante da presente convocagéo, e na
forma do Capitulo XIV e Anexo X do Edital.

N&o serdo recebidos documentos de forma parcial, sendo que a falta
de qualquer documento, acarretard o ndo cumprimento de exigéncias
constantes no Edital de abertura do certame.

O ndo comparecimento no prazo estabelecido neste edital implicara a
rendincia tacita do candidato convocado e, consequentemente, a perda
do direito & posse no cargo para o qual foi aprovado, podendo a
Administracdo  Puablica  Municipal convocar o candidato
imediatamente posterior, obedecendo a ordem de classificagao.

DA NOMEACAO E POSSE

Cumpridas as exigéncias no que concerne a entrega de documentagdo
para preenchimento de vagas temporarias constantes do quadro da

Prefeitura Municipal de Milagres, o candidato assinard minuta
contratual, devendo se apresentar imediatamente no local de lotag&o.

DA PUBLICACAO

O presente Edital de Convocacdo estard publicado no site do
Municipio de Milagres, http://milagres.ce.gov.br/, no quadro de avisos
da Prefeitura, e serd publicado ainda no Impresso Oficial do
Municipio.

PALACIO MUNICIPAL CICERO LEITE DANTAS, EM
MILAGRES, ESTADO DO CEARA, EM 24 DE ABRIL DE 2026

ANDERSON EUGENIO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

ANEXO |

RELACAO DOS CANDIDATOS CONVOCADOS

DENTISTA

NOME LOTAGAO CLASSIFICACAO
MARIA DO SOCORRO PATRICIO DE| ¢~ raRIA DE SAUDE AC

SOUSA

MOTORISTA

NOME LOTAGAO CLASSIFICACAO
JOSE ENRIQUE BELEM OLIVEIRA | SECRETARIA DE SAUDE AC

ANEXO 11

RELAQAQ DOS DOCUMENTOS A SEREM APRESENTADOS
(FOTOCOPIA LEGIVEL, ACOMPANHADO DO ORIGINAL
PARA CONFERENCIA)

1)01 fotografia 3x4, recente;

2)Carteira de Identidade;

3)Cadastro de Pessoa Fisica;

4)Comprovante de Situagdo Cadastral no CPF;

5)PIS/PASEP;

6)Carteira de Trabalho (c6pia da pagina com foto e o verso com os
dados) — na mesma folha;

7)Titulo de Eleitor e comprovante de haver votado na ultima eleicéo —
2 turnos, conforme o caso (cOpia reprogréfica);

8)Certificado de Reservista para o sexo masculino;

9)Certiddo de Nascimento ou Certiddo de Casamento se for casado,
ou de Casamento com Averbacdo, se for separado judicialmente ou
divorciado;

10)Carteira de Vacinagéo de filhos menores de 05 anos, se tiver;

11)CPF dos dependentes;

12)Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 21 anos e dos
maiores de 21 e menores de 24 anos que estejam cursando
universidade e dos filhos deficientes de qualquer idade (copia
reprogréfica), se tiver;

13)Certiddo negativa de antecedentes criminais, no ambito das
Justicas Estadual e Federal, da jurisdicdo onde morou nos ultimos
05(cinco) anos;

14)Diploma ou Certificado de Concluséo de Curso;

15)Registro no respectivo Conselho Regional de Classe do Estado do
Ceard;

16)Para o cargo de Motorista, além dos requisitos mencionados
anteriormente, o candidato devera apresentar:
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a)Certiddo de nada consta do Registro Nacional de Carteiras de
Habilitacdo (RENACH), que comprove que o candidato ndo cometeu
nos ultimos doze (12) meses infracdo grave ou gravissima;

b)Carteira Nacional de Habilitacdo, expedida pelo Conselho Nacional
de Trénsito, de acordo com as categorias definidas na descri¢do do
cargo para o qual foi aprovado, constantes no Edital;

c)Comprovante de experiéncia na Area de no minimo 06 (seis) meses
através de Carteira de Trabalho Assinada ou Contrato de Prestagdo de
Servigo assinado pelo contratante.

d)Comprovante de aprovacdo em curso especializado em condutor de
transporte de emergéncia, para 0 motorista de ambulancia;

17)Comprovante de Residéncia;

18) Telefone de Contato;

19)Dados Bancérios do Banco do Brasil;
20)Declaracéo de Bens;

21)Declaragdo de Acimulo Legal de Cargo, Fungdes ou Empregos
Publicos;

22)Declaragdo de Ndo Actimulo de Cargos, Funcbes ou Empregos
Publicos;

Laudo médico caracterizador de deficiéncia, emitido no maximo nos
Gltimos 12 meses anteriores ao Gltimo dia de inscri¢do deste Processo
Seletivo. O laudo deve ser assinado pelo médico responsavel,
contendo seu carimbo e nimero de inscrigdo no respectivo Conselho
Regional Profissional, atestando a espécie, o grau ou o nivel da
deficiéncia, bem como um parecer detalhado sobre as limitagdes
funcionais. Essa exigéncia aplica-se também aos candidatos com
Transtorno do Espectro Autista (TEA)
Publicado por:
Israel de Oliveira Santos
Cadigo Identificador: AE447419

SECRETARIA DE SAUDE
AVISO DE REAGENDAMENTO E REPUBLICAGCAO-
PREGAO-ELETRONICO N° 2026.03.12.2 PREGAO
ELETRONICO N° 2026.03.12.2

Comunicamos a futuros interessados o reagendamento do Pregdo
Eletrénico n® 2026.03.12.2, que tem como objeto a contratagdo de
empresa especializada em servicos de lavanderia industrial hospitalar,
incluindo o fornecimento e a reposi¢do de enxoval. A medida
fundamenta-se na auséncia de licitantes cadastrados na sesséo anterior
(licitag8o deserta), tornando necessaria a republicagdo do aviso de
edital e a abertura de novos prazos. Vinicius Canuto Filgueira
Grangeiro Secretario Municipal de Saude, Francisco Elvislan de Lima
Gongalves Agente de Contratagdo. CRONOGRAMA
ATUALIZADO: Previsdo de Republicacdo do Edital: 27/04/2026
Envio de Propostas: De 28/04/2026 (a partir das 16h) até 13/05/2026
(as 08h29). Inicio da Sesséo Publica: 13/05/2026, as 08h30.

Milagres - CE, 24 de abril de 2026.
Publicado por:
Francisco Elvislan de Lima Gongalves
Cadigo Identificador:107535B2

SECRETARIA DE SAUDE
EXTRATO DO CONTRATO N° 24.04.01/2026
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N°. 2026.04.23.1

Extrato do Contrato. Inexigibilidade de Licitacdo N°. 2026.04.23.1.
Fundamento da Contratacdo: Artigo 75, inciso Il da Lei Federal n°.
14.133/2021. Partes: O Municipio de Milagres/CE, através Secretaria
Municipal de Saude e o senhor ASSOCIACAO COMUNITARIA
DOS ASSENTADOS DA FAZENDA JUNCO, inscrito no CNPJ n°.
07.911.231/0001-04. Obijeto: LOCAQAO DE IMOVEL SITUADO

NO SITIO JUNCO, MUNICIPIO DE MILAGRES/CE, DESTINADO
AO FUNCIONAMENTO DO MINI POSTO DE SAUDE DA
MENCIONADA COMUNIDADE. Valor Total do Contrato: R$
4.800,00 (quatro mil e oitocentos reais). Vigéncia do Contrato: 24 de
Abril de 2027. Signatérios: Vinicius Canuto Filgueira Grangeiro e
Francisco Bruno Vasques Moreira.

Milagres/CE, 24 de Abril de 2026.

Publicado por:
Felipe Sampaio de Aradjo
Cadigo Identificador: DO9FEBEB

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MOMBACA

CAMARA MUNICIPAL DE MOMBAGA
PORTARIA N° 2404001/2026 CONCEDE DIARIA A MATHEUS
PEREIRA LIMA MARQUES

Portaria N° 2404001/2026
Concede diaria.

A PRESIDENTA DA CAMARA MUNICIPAL DE MOM BACA-CE,
no uso de suas atribuicdes legais e em conformidade com a resolucéo
N° 153 de 14 de fevereiro de 2019,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder diaria ao vereador da Camara Municipal de
Mombaga-Ce, dos dias 28 & 30 de abril de 2026, conforme dados
abaixo, para participar da XXV Marcha Gestores e Legislativos
Municipais que se realizara no periodo de 27 a 30 de abril de 2026 em
Brasilia/DF.

Vereador: MATHEUS PEREIRA LIMA MARQUES
Identidade N°: 32XXX50/9X - CPF N°: 847.XXX.123-XX
Cargo/Funcéo: VEREADOR

LOCALIDADE NUMERO DEl\/ALOR UNITARIO R$ | VALOR TOTAL R$
DIARIAS

BRASILIA-DF Z 520,00 T040,00

TOTAL : 1.040,00

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagéo.
Registra-se, publica-se e cumpra-se.

Gabinete da Presidenta da Camara Municipal de Mombaga-Ce, 24 de
abril de 2026.

JOSIELMA PINHEIRO FERNANDES DE ARAUJO
Vereadora Presidenta - Biénio 2025/2026
Publicado por:
Dalilla Costa Mota
Cadigo Identificador:92F3CFEE

CAMARA MUNICIPAL DE MOMBACA
PORTARIA N°2404002/2026 CONCEDE DIARIA A PEDRO
HENRIQUE MARTINS PEDROSA
Portaria N° 2404002/2026

Concede diéria.
A PRESIDENTA DA CAMARA MUNICIPAL DE MOMBACA-CE,
no uso de suas atribui¢des legais e em conformidade com a resolugdo
N° 153 de 14 de fevereiro de 2019,
RESOLVE:

Art. 1° - Conceder diaria ao vereador da Camara Municipal de
Mombaga-Ce, dos dias 28 a 30 de abril de 2026, conforme dados
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abaixo, para participar da XXV Marcha Gestores e Legislativos
Municipais que se realizara no periodo de 27 a 30 de abril de 2026 em
Brasilia/DF.

Vereador: PEDRO HENRIQUE MARTINS PEDROSA
Identidade N°: 200XXX0319XXO0 - CPF N°; 037.XXX.163-XX
Cargo/Funcéo: VEREADOR

LOCALIDADE NUMERO DE VALOR UNITARIO R$ [ VALOR TOTAL R$
DIARIAS

BRASILIA-DF 2 520,00 1.040,00

TOTAL - - 1.040,00

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo.
Registra-se, publica-se e cumpra-se.

Gabinete da Presidenta da Camara Municipal de Mombaca-Ce, 24 de
abril de 2026.

JOSIELMA PINHEIRO FERNANDES DE ARAUJO
Vereadora Presidenta - Biénio 2025/2026
Publicado por:
Dalilla Costa Mota
Cadigo Identificador:3C90EF26

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO
PUBLICAGAO DE EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO DE
ADITIVO DE ACRESCIMO DE VALOR AO CONTRATO N°
16062505SME

PUBLICAGCAO DE EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO DE
ADITIVO DE ACRESCIMO DE VALOR AO CONTRATO N°
16062505SME

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO DE ADITIVO AO
CONTRATO N° 16062505SME. CONTRATANTE: MUNICIPIO
DE MOMBAGCA/CE. CONTRATADA: FRANCISCO E
BESERRA MARQUES LTDA, inscrita no CNPJ N°
07.191.777/0001-20. OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA EXECUTAR REFORMA DAS
UNIDADES BASICAS DE ENSINO, (REFORMA DA ESCOLA
MARIA AMBROZINA) DO MUNICIPIO DE MOMBAGA/CE.
ADITIVO: Acréscimo de valor contratual, em conformidade com o
art. art. 125, I, A, da Lei n° 14.133/2021. VALOR DO
ACRESCIMO: o valor global é ajustado para R$ 730.893,71
(setecentos e trinta mil, oitocentos e noventa e trés reais e setenta e um
centavos), ficando assim um acréscimo de R$ 178.215,15 (cento e
setenta e oito mil, duzentos e quinze reais e quinze centavos), o que
representa aproximadamente 32,24% do valor do contrato original.
VIGENCIA: Permanece inalterada. FUNDAMENTACAO
LEGAL: art. 125, Il, A, da Lei n° 14.133/2021. DATA DA
ASSINATURA: 13 de abril de 2026

Mombaca/CE, -
HELENA DE OLIVEIRA SILVA -
Secretéria de Educacao.
Publicado por:
Karoline Andrade Abrante
Cadigo Identificador:65E5477B

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
PORTARIA N°2404001/26 AUTORIZA CESSAO DE
SERVIDORES - SILANIA MARIA DE CARVALHO

O PREFEITO MUNICIPAL DE MOMBACA, Estado do Ceara, no
uso de suas atribuicdes legais em conformidade com o disposto no
artigo 85, inciso IX, da Lei Organica do Municipio.

RESOLVE:

Art. 1° - Ceder, sem 6nus para o Tribunal Regional Eleitoral do
Cear, a servidora SILANIA MARIA DE CARVALHO, ocupante
do cargo efetivo de Recepcionista deste Municipio, para exercer a
funcdo de Atendente junto ao Cartério da 46% Zona Eleitoral —

Mombaga/CE, conforme solicitacdo formalizada através do Oficio n°
415/2026.

Art. 28 - A cessdo serd por tempo indeterminado, observadas as
disposicdes legais e normativas aplicaveis, podendo ser revista ou
revogada a qualquer tempo, mediante interesse da Administracdo
Publica Municipal ou da Justica Eleitoral.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo
revogando-se as disposicdes em contrario.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MOMBAGCA a 24 de
abril de 2026.

ORLANDO BENEVIDES CAVALCANTE FILHO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Bruno Alves Camarao
Cadigo Identificador:2938B899

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MORADA NOVA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO
EXTRATO DE ADITIVO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 00008.20250527/0001-24 -
CONTRATO N° 202507300004 - ORIGEM: Pregdo N°
13.06.01/2025SEDUTEC - CONTRATANTE: SECRETARIA DA
EDUCACAO BASICA - SEDUC - CONTRATADA(O):
PROSPERA DISTRIBUIDORA E COMERCIO LTDA - OBJETO:
AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS DESTINADO AO
ATENDIMENTO DO PROGRAMA NACIONAL DE
ALIMENTAGCAO ESCOLAR/PNAE, DE RESPONSABILIDADE
DA SECRETARIA DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA,
DO MUNICIPIO DE MORADA NOVA/CE. - DATA DA
ASSINATURA: 16 de abril de 2026.

Publicado por:
Wallison Ferreira Nobre da Silva
Cadigo Identificador:C198125A

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO
EXTRATO DE ADITIVO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 00008.20250527/0001-24 -
CONTRATO N° 202507300003 - ORIGEM: Pregdo N°
13.06.01/2025SEDUTEC - CONTRATANTE: SECRETARIA DA
EDUCACAO BASICA - SEDUC - CONTRATADA(O): FWFS
COMERCIO E SERVICOS LTDA - OBJETO: AQUISICAO DE
GENEROS ALIMENTICIOS DESTINADO AO ATENDIMENTO
DO PROGRAMA NACIONAL DE  ALIMENTACAO
ESCOLAR/PNAE, DE RESPONSABILIDADE DA SECRETARIA
DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA, DO MUNICIPIO
DE MORADA NOVA/CE. - DATA DA ASSINATURA: 16 de abril
de 2026.

Publicado por:
Wallison Ferreira Nobre da Silva
Cadigo Identificador:FFAE3411

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DE ADITIVO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 00008.20250527/0001-24 -
CONTRATO N° 202507300001 - ORIGEM: Pregdo N°
13.06.01/2025SEDUTEC - CONTRATANTE: SECRETARIA DA
EDUCACAO BASICA - SEDUC - CONTRATADA(O): MX
DISTRIBUIDORA LTDA - OBJETO: AQUISICAO DE GENEROS
ALIMENTICIOS DESTINADO AO ATENDIMENTO DO
PROGRAMA NACIONAL DE ALIMENTAGCAO ESCOLAR/PNAE,
DE RESPONSABILIDADE DA SECRETARIA DE EDUCACAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA, DO MUNICIPIO DE MORADA
NOVAV/CE. - DATA DA ASSINATURA: 16 de abril de 2026.
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Publicado por:
Wallison Ferreira Nobre da Silva
Codigo Identificador:1B14BA90

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DO CONTRATO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 00013.20260326/0002-84 -
CONTRATO N° 202604220001 - ORIGEM: Dispensa N° DE-
1304.01.2026- CONTRATANTE: IPREMN-INST. DE
PREVIDENCIA DOS SERV. DE MORADA NOVA -
CONTRATADA(O)...... COMERCIAL GIRAO LTDA OBJETO:
AQUISI(;AO DE GENEROS ALIMENTICIOS DESTINADOS A
ATENDER AS NECESSIDADES DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE MORADA
NOVA-CE - VALOR TOTAL: R$ 32.900,75 (trinta e dois mil,
novecentos reais e setenta e cinco centavos) - PROGRAMA DE
TRABALHO: 1302.09.271.0140.2.074 -  Gerenciamento e
aperfeicoamento Admin. dos Servicos Administrativos do IPREMN,
R$ 32.900,75 no elemento de despesa 33903007: Material de
Consumo, Material de Consumo - Géneros de Alimentacdo, Géneros
de Alimentacio - VIGENCIA: de 12 meses - DATA DA
ASSINATURA: 22 de abril de 2026.

Publicado por:
Wallison Ferreira Nobre da Silva
Cadigo Identificador:026596BC

SECRETARIA DA EDUCACAO BASICA
PORTARIA N° 1704 — R/2026

PORTARIA N° 1704 — R/2026, DE 17 DE ABRIL DE 2026.

Remove o servidor FRANCISCO ROGERIO
RAMOS VIEIRA e da outras providéncias.

A SECRETARIA DE EDUCACAO, no uso de suas atribuicdes
legais que lhe confere o art. 81 da Lei Organica do Municipio, de 05
de abril de 1990 e art. 20, inciso XI, da Lei n° 1.804, de 22 de maio de
2017;

CONSIDERANDO os termos da Lei n® 1.705, de 17 de abril de
2015;

CONSIDERANDO a necessidade de continuidade do servigo publico
na SEAI.

CONSIDERANDO suprir caréncia de pessoal.

RESOLVE:

REMOVER, a partir de 01 de abril de 2026, o servidor
FRANCISCO ROGERIO RAMOS VIEIRA, matricula: 1321781,
Agente Administrativo, da Secretaria de Educacdo, para exercer suas
fungbes na Secretaria de articulacéo institucional- SEAI.

SECRETARIA DE EDUCACAO, em 17 de abril de 2026.

MARIA BEATRIZ CLAUDINO BRANDAO
Secretéria de Educacéo
Publicado por:
Gilnei Neves Nepomuceno
Cadigo Identificador:65D54255

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLINDA

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N°022/2026, DE 20 DE ABRIL DE 2026

Abre crédito adicional ao vigente orcamento
da(o) Prefeitura Municipal de Nova Olinda , o
crédito suplementar no valor de R$ 60.000,00
(Sessenta MilReais) para reforco de dotagdo(Ges)
or¢amentaria(s).

O(A) gestor(a) do(a) Prefeitura Municipal de Nova Olinda no uso de
suas atribuicdes legais e de acordo com a autorizagdo contida na lei
nro. 01030/25

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto crédito adicional, na forma do anexo constante do
presente instrumento, o crédito suplementar no valor de R$ 60.000,00
(Sessenta Mil Reais) para reforco de dotacdo(Bes) orcamentaria(s).

Art. 2° - Os recursos necessarios a cobertura do crédito mencionado
no artigo primeiro deste instrumento, serdo obtidos na forma do
Art.43 da Lei nro. 4.320, de 17 de margo de 1964, sendo :

| - R$60.000,00 (Sessenta Mil Reais), através de ANULACAO
(Comum) de dotagBes orgamentérias, de acordo com o inciso Ill, do
art.43, da Lei Federal nro. 4.320/64, conforme discriminagdo
constante no anexo Il que é parte integrante do presente instrumento.

Art. 3° - Este Decreto entrar& em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Nova Olinda, em 20 de Abril de 2026

LEONARDO PEREIRA DE BRITO NEVES
Prefeito Municipal

Solicitagio: CREDITO SUPLEMENTAR

ANEXO I a que se refere 0o DECRETO 00022/26 de 20 de Abril de
2026, autorizado pela LEI 01030/25.

PARA:

11 11. Secretaria Municipal de Saude

10 301 0037 2041 Manutencao das Atividades da
Secretaria Municipal de Saude

3.3.90.36.00 Outros serv. de terceiros pessoa fisica

1500100200 Receita de imposto e transf. - Salde

Anul.dotacéo 40.000,00

TOTAL Secretaria Municipal de Saude 40.000,00
PARA:

25 01. Secretaria Municipal de Esporte

27 122 0616 2114 Manutengdo das Atividades da
Secretaria Municipal de Esporte

3.3.50.41.00 Contribuicdes

1500000000 Recursos néo vinculados de impostos

Anul.dotagéo 20.000,00

TOTAL Secretaria Municipal de Esporte 20.000,00
TOTAL GERAL 60.000,00

Nova Olinda, 20 de Abril de 2026.

LEONARDO PEREIRA DE BRITO NEVES
Prefeito Municipal

Solicitagdo: ANULACAO DE DOTACAO ORCAMENTARIA

ANEXO Il a que se refere 0o DECRETO 00022/26 de 20 de Abril
de 2026, autorizado pela LEI 01030/25.

DE:

11 11. Secretaria Municipal de Saude

10 301 0037 2.041 Manutencao das Atividades da
Secretaria Municipal de Saude

3.3.50.85.00 Trans. por meio de contrato de gestdo

1500100200 Receita de imposto e transf. - Satde 10.000,00
3.3.90.13.00 Obrigagdes patronais

1500100200 Receita de imposto e transf. - Satde 10.000,00
4.4.90.52.00 Equipamentos e material permanente
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1701000000 Outros convénios do Estado 20.000,00

TOTAL Secretaria Municipal de Saude 40.000,00
DE:

25 01. Secretaria Municipal de Esporte

27 122 0616 2114 Manutencdo das Atividades da
Secretaria Municipal de Esporte

4.5.90.61.00 Aquisicdo de imoveis

1500000000 Recursos ndo vinculados de impostos 20.000,00

TOTAL Secretaria Municipal de Esporte 20.000,00
TOTAL GERAL 60.000,00
Nova Olinda, 20 de Abril de 2026.

LEONARDO PEREIRA DE BRITO NEVES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Cicero Rubens Ferreira de Souza
Cadigo Identificador:ED9D1745

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA DE NOMEACAO N° 091/2026, DE 24 DE ABRIL
DE 2026.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA OLINDA, ESTADO DO
CEARA, LEONARDO PEREIRA DE BRITO NEVES, no uso das
atribuicOes legais que lhe sdo conferidas pela Lei n® 848/2019, de 01
de Novembro de 2019;

RESOLVE:

Art. 1°. Nomear ITALO SILVA DE OLIVEIRA, inscrito no CPF
sob 0 n° 074.XXX.XX3-08, para exercer o cargo de SUPERVISOR
ESCOLAR, junto 8 SECRETARIA DE EDUCACAO BASICA do
Municipio de Nova Olinda, Estado do Ceara.

Art. 2°.Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogando todas as disposigdes em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

PALACIO ANTONIO JEREMIAS PEREIRA - GABINETE DO
PREFEITO, EM24 DE ABRIL DE 2026.

LEONARDO PEREIRA DE BRITO NEVES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Cicero Rubens Ferreira de Souza
Cadigo Identificador:B25CDE6D

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA RUSSAS

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DO CONTRATO N° GM-PE005/2026,03

EXTRATO DE CONTRATO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 00015.20260121/0003-80 -
CONTRATO N° GMPE005/2026.03 - ORIGEM: Pregdo N° GM-
PE005/2026- CONTRATANTE:GABINETE DO PREFEITO -
CONTRATADA(O)...... AURICELIO BARBOSA PRADO BJETO:
AQUISIQ()ES DE MATERIAIS DE EXPEDIENTE PARA
ATENDER A

DEMANDA DE DIVERSAS SECRETARIAS DO MUNICIPIO DE
NOVA RUSSAS-CE -VALOR TOTAL: R$ 6.721,69 (seis mil,
setecentos e vinte e um reais e sessentae nove centavos) -
PROGRAMA DE TRABALHO: 0101.04.122.0002.2.132 -
Manutengdo e Funcionamento do Gabinete do Prefeito, R$ 6.721,69
no elemento de despesa 33903016: Material de Consumo, Material de
Consumo -MATERIAL DE EXPEDIENTE, MATERIAL DE

EXPEDIENTE - VIGENCIA: de 12 meses- DATA DA
ASSINATURA: 16 de abril de 2026

Publicado por:
Valcélio Abreu Rodrigues
Codigo Identificador:ED2FC6C3

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO, FINANCAS E
CONTROLADORIA
EXTRATO DO CONTRATO N° GM-PE005/2026.02

EXTRATO DE CONTRATO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 00015.20260121/0003-80 -
CONTRATO N° GMPE005/2026.02 - ORIGEM: Pregdo N° GM-
PE005/2026- CONTRATANTE:SECRETARIA DE
ADMINISTRACAO E FINANCAS - CONTRATADA(O).....:
AURICELIO BARBOSA PRADO OBJETO: AQUISICOES DE
MATERIAIS DE EXPEDIENTE PARA ATENDER A DEMANDA
DE DIVERSAS SECRETARIAS DO MUNICIPIO DE NOVA
RUSSAS-CE - VALOR TOTAL: R$ 67.233,96 (sessenta e sete mil,
duzentos e trinta e trés reais e noventa e seis centavos) - PROGRAMA
DE TRABALHO:1501.04.122.0002.2.044 - Manutengdo e
Funcionamento da Secretaria de Administragdo e Finangas, R$
67.233,96 no elemento de despesa 33903016: Material de Consumo,
Material de Consumo - MATERIAL DE EXPEDIENTE,
MATERIAL DE EXPEDIENTE - VIGENCIA: de 12 meses - DATA
DA ASSINATURA: 16 de abril de 2026

Publicado por:
José Nonato Braga Rolim
Cadigo Identificador:0488F14C

SECRETARIA DE EDUCAGAO
EXTRATO DE PUBLICACAO DO CONTRATO N° GM-
PE004/2025.04

EXTRATO DE CONTRATO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 00015.20250205/0001-84 -
CONTRATO N° GMPEOQ04/2025.04 - ORIGEM: Pregdo N° GM-
PE004/2025- CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE
EDUCACAOQ - CONTRATADA(O)...... WILLIAM EVANGELISTA
MOTA LOCACOES OBJETO: LOCAGOES DE VEICULOS
DESTINADOS AO ATENDIMENTO DO MUNICIPIO DE NOVA
RUSSAS-CE - VALOR TOTAL: R$ 167.244,00 (cento e sessenta e
sete mil, duzentos e quarenta e quatro reais) - PROGRAMA
DE TRABALHO: 0801.12.122.0002.2.001 - Funcionamento e
Manutengdo da Secretaria de Educacdo, R$ 167.244,00 no elemento
de despesa 33903983: Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica,
Outros Servicos de Terceiros -Pessoa Juridica - LOCACAO DE
VEICULOS, LOCAGAO DE VEICULOS - VIGENCIA: de 12 meses
- DATA DA ASSINATURA: 18 de marco de 2026

Publicado por:
Michelle da Silva de Sousa Veras
Cadigo Identificador:D2EF956B

SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E URBANISMO
EXTRATO DE PUBLICACAO DO DECIMO PRIMEIRO
ADITIVO AO CONTRATO N° SI-TP003/2022

EXTRATO DO DECIMO PRIMEIRO ADITIVO AO
CONTRATO N° SI-TP0003/2022

A SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E URBANISMO DO
MUNICIPIO DE NOVA RUSSAS TORNA PUBLICO O
EXTRATO DO DECIMO  PRIMEIRO  ADITIVO
CONTRATUAL RESULTANTE DA TOMADA DE PRECOS N°
SI1-TP003/2022:

UNIDADE ADMINISTRATIVA:
INFRAESTRUTURA E URBANISMO;

SECRETARIA DE
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OBJETO: CONSTRUGCAO DE PASSAGEM MOLHADA NA
LOCALIDADE DE RAPOSA E NO BAIRRO TIMBAUBA NO
MUNICIPIO DE NOVA RUSSAS - CEARA.

PRAZO: 120 (cento e vinte) dias, com vigéncia a partir de 17 de
dezembro de 2025 a 16 de abril de 2026;

CONTRATANTE: SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E
URBANISMO;

ASSINA PELA CONTRATANTE: ANTONIO JAIME ANDRE
DA SILVA - Ordenador de Despesas.

CONTRATADA: MHE ENGENHARIA E SERVICOS EIRELI;

ASSINA PELA CONTRATADA:FRANCISCO GENARO DOS
SANTOS JUNIOR- Representante Legal.

Nova Russas/CE, 17 de dezembro de 2025.

Publicado por:
Antonio Jaime André da Silva
Cadigo Identificador:2B6D5E4C

SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E URBANISMO
EXTRATO DE PUBLICACAO DO DECIMO SEGUNDO
ADITIVO AO CONTRATO N° SI-TP003/2022

EXTRATO DO DECIMO SEGUNDO ADITIVO AO
CONTRATO N° SI-TP0003/2022

A SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E URBANISMO DO
MUNICIPIO DE NOVA RUSSAS TORNA PUBLICO O
EXTRATO DO DECIMO SEGUNDO ADITIVO
CONTRATUAL RESULTANTE DA TOMADA DE PRECOS N°
SI-TP003/2022:

UNIDADE ADMINISTRATIVA:
INFRAESTRUTURA E URBANISMO;

SECRETARIA DE

OBJETO: CONSTRUGAO DE PASSAGEM MOLHADA NA
LOCALIDADE DE RAPOSA E NO BAIRRO TIMBAUBA NO
MUNICIPIO DE NOVA RUSSAS - CEARA.

PRAZO: 120 (cento e vinte) dias, com vigéncia a partir de 16 de abril
de 2026 a 14 de agosto de 2026;

CONTRATANTE: SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E
URBANISMO;

ASSINA PELA CONTRATANTE: ANTONIO JAIME ANDRE
DA SILVA — Ordenador de Despesas.

CONTRATADA: MHE ENGENHARIA E SERVICOS EIRELI;

ASSINA PELA CONTRATADA:FRANCISCO GENARO DOS
SANTOS JUNIOR- Representante Legal.

Nova Russas/CE, 16 de abril de 2026.
Publicado por:
Antonio Jaime André da Silva
Cadigo Identificador: ASBDE42A6

SECRETARIA DE POLITICAS DAS MULHERES
EXTRATO DO CONTRATO N° GM-PE005/2026.04

EXTRATO DE CONTRATO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 00015.20260121/0003-80 -
CONTRATO N° GMPE005/2026.04 - ORIGEM: Pregdo N° GM-
PE005/2026- CONTRATANTE:SECRETARIA DE POLITICAS
PUBLICAS DAS MULHERES -
CONTRATADA(O)......AURICELIO BARBOSA PRADO OBJETO:
AQUISICOES DE MATERIAIS DE EXPEDIENTE PARA
ATENDER A DEMANDA DE DIVERSAS SECRETARIAS

DO MUNICIPIO DE NOVA RUSSAS-CE - VALOR TOTAL: R$
12.552,61 (doze mil, quinhentos e cinquenta e dois reais e sessenta e
um centavos) - PROGRAMA DE TRABALHO:
1901.04.122.0002.2.117 - Manutencéo e Funcionamento da Secretaria
das Mulheres, R$ 12.552,61 no elemento de despesa
33903016:Material de Consumo, Material de Consumo - MATERIAL
DE EXPEDIENTE,

MATERIAL DE EXPEDIENTE - VIGENCIA: de 12 meses - DATA
DA ASSINATURA:16 de abril de 2026

Publicado por:
I1zabel Moura de Carvalho
Cadigo Identificador: 1DEO6ACT7

SECRETARIA DE SEGURANCA PUBLICA
EXTRATO DE PUBLICACAO DO CONTRATO N° GM-
PE005/2026.01

EXTRATO DE CONTRATO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 00015.20260121/0003-80 -
CONTRATO N° GMPE005/2026.01 - ORIGEM: Pregdo N° GM-
PE005/2026- CONTRATANTE: ECRETARIA DE SEGURANCA
PUBLICA - CONTRATADA(O)....: AURICELIO ARBOSA
PRADO OBJETO: AQUISICOES DE MATERIAIS DE
EXPEDIENTE PARA ATENDER A DEMANDA DE DIVERSAS
SECRETARIAS DO MUNICIPIO DE NOVA RUSSAS-CE -
VALOR TOTAL: R$ 12.129,52 (doze mil, cento e vinte e nove
reaise cinquenta e dois centavos) - PROGRAMA DE
TRABALHO: 2001.04.122.0002.2.122 - Manutengéo e
Funcionamento da Secretaria de Seguranga Plblica, R$ 12.129,52 no
elemento de despesa 33903016: Material de Consumo, Material de
Consumo - MATERIAL DE EXPEDIENTE, MATERIAL
DE EXPEDIENTE - VIGENCIA: de 12 meses - DATA DA

ASSINATURA: 16 de abril de 2026
Publicado por:
Antonio Denilson Marques Costa
Caodigo Identificador: D4ECBF7D

ESTADO DO CEARA )
PREFEITURA MUNICIPAL DE OROS

LICITACAO
EXTRATO DE PUBLICACAO INEXIGIBILIDADE DE
LICITAGAO N° 2026.04.24.01

EXTRATO DE PUBLICAGAO ~
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N°2026.04.24.01

A Prefeitura Municipal de OROS/CE, em cumprimento a ratificacio
procedida pelo Ordenador de Despesa DA SECRETARIA DE
TURISMO E CULTURA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
OROS/CE, faz publicar o extrato resumido do processo de
Inexigibilidade de licitagdo, a seguir:

OBJETO: PRESTACAO DE SERVICOS PROFISSIONAIS
ARTISTICOS POR OCASIAO DAS FESTIVIDADES DA
EXPOROS 2026, COM APRESENTACAO DA BANDA FORRO
REAL, A REALIZAR-SE NO DIA 30 DE MAIO DE 2026,
ATRAVES DA SECRETARIA DE TURISMO E CULTURA.

FAVORECIDA: REAL PRODUCOES E EVENTOS LTDA,
inscrita no CNPJ sob o n.° 14.433.879/0001-70

VALOR GLOBAL:R$ 170.000,00 (cento e setenta mil reais).

FUNDAMENTO LEGAL: art. 74, inciso Il da Lei Federal n°
14.133/21.

Declaragdo de INEXIGIBILIDADE emitida e RATIFICADA pelo
Ordenador de Despesa DA SECRETARIA DE TURISMO E
CULTURA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE OROS/CE.

----- OROS/CE,24 DE ABRIL DE 2026.
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JOAO ANDRADE SANTANA
Ordenador de Despesas do Secretaria de Turismo e Cultura

Publicado por:
Jose Kleriston Medeiros Monte Junior
Codigo Identificador:BCFFO6ES

LICITACAO
EXTRATO DE PUBLICACAO INEXIGIBILIDADE DE
LICITAGAO N° 2026.04.24.02

EXTRATO DE PUBLICAGAO .
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N°2026.04.24.02

A Prefeitura Municipal de OROS/CE, em cumprimento & ratificacio
procedida pelo Ordenador de Despesa DA SECRETARIA DE
TURISMO E CULTURA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
OROS/CE, faz publicar o extrato resumido do processo de
Inexigibilidade de licitacdo, a seguir:

OBJETO: PRESTACAO DE SERVICOS PROFISSIONAIS
ARTISTICOS POR OCASIAO DAS FESTIVIDADES DA
EXPOROS 2026, COM APRESENTACAO DO ZE CANTOR, A
REALIZAR-SE NO DIA 30 DE MAIO DE 2026, ATRAVES DA
SECRETARIA DE TURISMO E CULTURA.

FAVORECIDA: 1CZ GRAVACOES, PARTICIPACOES E
ENTRETENIMENTOS LTDA (ZE CANTOR), inscrita no CNPJ
sob 0 n.° 43.915.507/0001-88

VALOR GLOBAL:R$ 200.000,00 (duzentos mil reais).

FUNDAMENTO LEGAL: art. 74, inciso Il da Lei Federal n°
14.133/21.

Declaragdo de INEXIGIBILIDADE emitida e RATIFICADA pelo
Ordenador de Despesa DA SECRETARIA DE TURISMO E
CULTURA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE OROS/CE.

----- OROS/CE,24 DE ABRIL DE 2026.

JOAO ANDRADE SANTANA
Ordenador de Despesas do Secretaria de Turismo e Cultura

Publicado por:
Jose Kleriston Medeiros Monte Junior
Cadigo Identificador:6B6A58D0

CONSIDERANDO o consternamento geral da comunidade
palhanense e o sentimento de solidariedade, dor e saudade que
emergem pela perda deste ilustre cidado;

CONSIDERANDO que é dever do Poder Publico Municipal render
justas homenagens aqueles que, com seu trabalho, seu exemplo e sua
dedicacéo, contribuiram para o bem-estar da coletividade;

DECRETA:

Art. 1° Fica decretado Luto Oficial, por 03 (trés) dias, contados a
partir desta data, no Municipio de Palhano, Estado do Ceara, em sinal
de profundo pesar pelo falecimento do senhor JOSIMAR BARROS
DA SILVA, Comandante da Guarda Municipal.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na presente data, com publicacdo
no 6rgédo de imprensa oficial do municipio, devendo ser enviada copia
do presente ato a familia enlutada.

Paco da Prefeitura Municipal de Palhano, Estado do Ceara, aos 24
dias do més de abril de 2026.

JOSE LUCIANO SILVA
Prefeito Municipal de Palhano/CE
Publicado por:
lolanda Celestina da Silva Moura
Cadigo Identificador:8ABOFD5B

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIQUET CARNEIRO

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PALHANO

SECRETARIA DE GOVERNO E ARTICULACAO
INSTITUCIONAL
DECRETO N° 1457/2026, DE 24 DE ABRIL DE 2026

DECRETA LUTO OFICIAL NO MUNICIPIO DE
PALHANO-CE EM RAZAO DO FALECIMENTO
DO SENHOR JOSIMAR BARROS DA SILVA,
COMANDANTE DA GUARDA MUNICIPAL, E
ADOTA OUTRAS PROVIDENCIAS

O Prefeito do Municipio de Palhano, Estado do Cear4, JOSE
LUCIANO SILVA, no uso de suas atribuicbes legais e em
conformidade com o que dispbe o art. 72 da Lei Organica do
Municipio,

CONSIDERANDO o falecimento do senhor JOSIMAR BARROS DA
SILVA, Comandante da Guarda Municipal, ocorrido na data de 24 de
abril de 2026;

CONSIDERANDO os relevantes servigos prestados ao Municipio de
Palhano, com dedicacdo, compromisso e zelo no exercicio de suas
funcdes publicas;

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 016/2026, DE 24 DE ABRIL DE 2026.

Dispde sobre a designacdo de representante da
Secretaria Municipal do Meio Ambiente e Mudangas
do Clima de Piquet Carneiro/CE para atuagdo junto
ao Sistema Nacional de Informagdes sobre a Gestdo
dos Residuos Solidos — SINIR.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PIQUET CARNEIRO, Estado do
Ceara, no uso de suas atribuicdes legais, e considerando a necessidade
de alimentacdo, atualizacdo e gerenciamento das informagdes no
Sistema Nacional de InformagBes sobre a Gestdo dos Residuos
Sélidos — SINIR, instituida no ambito da Politica Nacional de
Residuos Sélidos (Lei n° 12.305/2010,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar a Beatriz Lopes e Figueredo, inscrita no CPF n°
**%491.943 - **e¢ RG:2007099707-6, ocupante do cargo de
Coordenadora de residuos sélidos da Secretaria do Meio Ambiente e
Mudancas do Clima, como responsavel pelo preenchimento,
atualizaco e envio das informacdes referentes ao Municipio de Piquet
Carneiro nos modulos do Sistema Nacional de Informagdes sobre a
Gestéo dos Residuos Sélidos — SINIR.

Art. 2° - Compete a servidor designado:

| - Realizar o cadastramento e a atualizagdo periddica das informaces
do SINIR;

Il - Garantir a veracidade, consisténcia e integridade dos dados
inseridos;

111 - Atender as demandas dos 6rgdos estaduais e federais relacionadas
ao sistema;

IV - Manter articulagdo com os setores municipais envolvidos da
gestdo de residuos sélidos, visando & consolidacdo das informacdes
necessarias.

Art. 3° - O acesso ao sistema serd vinculado ao e-mail institucional:
sema@piquetcarneiro.ce.gov.br

Art. 4° - Esta Portaria entrard& em vigor na data de sua
publicacdo, revogando e disposi¢des em contrario.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Paco da Prefeitura Municipal de Piquet Carneiro, em 24 de abril de
2026.
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NEILA MARIA VITORIANO DE SOUSA
Prefeita
Publicado por:
Erbenia Vieira Monte
Codigo Identificador:00E34FB6

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE POTENGI

SECRETARIA DE EDUCLAQAO
AVISO DE LICITACAO

AVISO DE_LICITACAO - PREGAO ELETRONICO N°
2026.04.24.1. O Agente de Contratagdo/Pregoeiro do Municipio de
Potengi/CE, torna publico, que sera realizado Certame Licitatorio na
modalidade  Pregdo  Eletrobnico N° 2026.04.24.1.  Objeto:
Fornecimento de equipamentos permanentes a serem destinados a
Secretaria Municipal de Educacdo de Potengi/CE, conforme Edital
Convocatorio e seus Anexos. Inicio de acolhimento das propostas:
28 de abril de 2026 as 17:00 horas. Encerramento de acolhimento
das propostas: 18 de maio de 2026 as 08:00, Inicio da abertura da
sessdo: 18 de maio de 2026 as 08:30 horas, através do site
(www.licitapotengi.com.br). Os interessados poderdo obter o texto
integral do Edital no Setor de LicitacBes da Prefeitura Municipal de
Potengi/CE, localizada a Rua José Edmilson Rocha, n° 135, Centro,
Potengi - CE ou ainda, através dos enderecos eletronicos: Plataforma
de LicitagcBes (www.licitapotengi.com.br), Portal de Licitacfes dos
Municipios  (www.tce.ce.gov.br), Site Oficial do Municipio
(www.potengi.ce.gov.br) e no Portal Nacional de Contrata¢tes
Publicas - PNCP (www.gov.br/pncp/pt-br). Maiores informacdes
poderédo ser obtidas através do telefone: (88) 99274-4706 ou do e-
mail: (licitacaopotengi@gmail.com).

Potengi/CE, 24 de abril de 2026.

GERALDO LUCAS SAMPAIO DE OLIVEIRA -
Agente de Contratacao/Pregoeiro Oficial.

) Publicado por:
Alvaro Tenorio Alves de Alencar
Cadigo Identificador:72D980DD

SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA, OBRAS E SERVICOS
PUBLICOS
EXTRATO DE ADITIVO CONTRATUAL

EXTRATO DE ADITIVO CONTRATUAL

A SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA, OBRAS
E SERVICOS PUBLICOS DO MUNICIPIO POTENGI/CE, TORNA
PUBLICO O EXTRATO DO 1° (PRIMEIRO) ADITIVO AO
CONTRATO N.° 202504233 RESPECTIVAMENTE,
RESULTANTE DA DISPENSA FISICA N° 2025.04.07.4.

ORIGEM.............: DISPENSA FiSICA N° 2025.04.07.4

CONTRATANTE.......: SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA,
OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

DATA DA ASSINATURA.........: 23 DE ABRIL DE 2026

VIGENCIA...........ccccoesunnnene.s 24 DE ABRIL DE 2026 A 23 DE
ABRIL DE 2027.

i Publicado por:
Alvaro Tenorio Alves de Alencar
Cadigo Identificador:6F1FCB47

SECRETARIA DE TRANSPORTES
EXTRATO DE ADITIVO CONTRATUAL

EXTRATO DE ADITIVO CONTRATUAL

A SECRETARIA  MUNICIPAL DE TRANSPORTE DO
MUNICIPIO POTENGI/CE, TORNA PUBLICO O EXTRATO DO
1° (PRIMEIRO) ADITIVO AO CONTRATO N.° 202504234
RESPECTIVAMENTE, RESULTANTE DA DISPENSA FiSICA N°
2025.04.07.5.

ORIGEM...............: DISPENSA FISICA N° 2025.04.07.5
CONTRATANTE......... SECRETARIA DE TRANSPORTE

CONTRATADA......... GGOV GESTAO GOVERNAMENTAL E
EMPREENDIMENTQOS LTDA

OBIJETO.............. ADITIVO DE PRAZO.
DATA DA ASSINATURA.........: 23 DE ABRIL DE 2026

VIGENCIA............: 24 DE ABRIL DE 2026 A 23 DE ABRIL DE
2027.

i Publicado por:

Alvaro Tenorio Alves de Alencar

Cadigo Identificador:0052ABF6

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, MEIO
AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO SUTENTAVEL
EXTRATO DE ADITIVO CONTRATUAL

EXTRATO DE ADITIVO CONTRATUAL

A SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA MEIO
AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL DO
MUNICIPIO POTENGI/CE, TORNA PUBLICO O EXTRATO DO
1° (PRIMEIRO) ADITIVO AO CONTRATO N.° 202504231
RESPECTIVAMENTE, RESULTANTE DA DISPENSA FISICA N°
2025.04.07.2.

ORIGEM............: DISPENSA FISICA N° 2025.04.07.2

CONTRATANTE......... SECRETARIA DE AGRICULTURA MEIO
AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

CONTRATADA........ GGOV GESTAO GOVERNAMENTAL E
EMPREENDIMENTOS LTDA

OBJETO................ ADITIVO DE PRAZO.
DATA DA ASSINATURA..........: 23 DE ABRIL DE 2026

VIGENCIA.........: 24 DE ABRIL DE 2026 A 23 DE ABRIL DE
2027.

Publicado por:

Alvaro Tenorio Alves de Alencar

Cadigo Identificador:FCB58F53

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, TURISMO,
ESPORTE E JUVENTUDE
EXTRATO DE ADITIVO CONTRATUAL

EXTRATO DE ADITIVO CONTRATUAL

A SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, TURISMO,
ESPORTE E JUVENTUDE DO MUNICIPIO POTENGI/CE,
TORNA PUBLICO O EXTRATO DO 1° (PRIMEIRO) ADITIVO
AO CONTRATO N.° 202504232 RESPECTIVAMENTE,
RESULTANTE DA DISPENSA FiSICA N° 2025.04.07.3.

ORIGEM................ DISPENSA FISICA N° 2025.04.07.3
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CONTRATANTE......... SECRETARIA DE CULTURA, TURISMO,
ESPORTE E JUVENTUDE

CONTRATADA........ GGOV GESTAO GOVERNAMENTAL E
EMPREENDIMENTOS LTDA

OBJETO....................... ADITIVO DE PRAZO.
DATA DA ASSINATURA.........: 23 DE ABRIL DE 2026

VIGENCIA........cccooeoeeercvrreernnnnn. 24 DE ABRIL DE 2026 A 23
DE ABRIL DE 2027.

; Publicado por:
Alvaro Tenorio Alves de Alencar
Cadigo Identificador:4046 AOEF

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE QUITERIANOPOLIS

AUTARQUIA DE MEIO AMBIENTE
EXTRATO DE CONTRATO N° 004/2026-AMAQ.01

ESTADO DO CEARA - AUTARQUIA MUNICIPAL DE MEIO
AMBIENTE - EXTRATO DE CONTRATO N° 004/2026-
AMAQ.01. O Municipio de Quiteriandpolis torna publico o extrato de
contrato acima oriundo da DISPENSA ELETRONICA N°
003/2026-AMAQ, OBJETO: PRESTACAO DE SERVICOS
TECNICOS ESPECIALIZADOS DE ASSESSORIA E
CONSULTORIA AMBIENTAL, A SER PRESTADO JUNTO A
AUTARQUIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE DE
QUITERIANOPOLIS PARA FINS DE ACOMPANHAMENTO
ADMINISTRATIVO DOS PROCESSOS DE LICENCIAMENTO
AMBIENTAL MUNICIPAL E CAPACITAC,‘AO DE PESSOAL
CONFORME A LEGISLAQAO MUNICIPAL, ESTADUAL E
FEDERAL. CONTRATADA: HUGO ALENCAR SOCIEDADE
INDIVIDUAL DE ADVOCACIA, CNPJ: 59.693.941/0001-09.
VALOR GLOBAL: R$ 24.000,00 (vinte e quatro mil, reais). DATA
DO CONTRATO: 16/04/2026. PRAZO VIGENCIA: 16/04/2027.
SIGNATARIO: Hugo Alencar Ferreira de Araljo - Proprietario.
CONTRATANTE: Davi Gomes de Carvalho - Ordenador de
Despesas.

Quiteriandpolis - CE, 24 de abril de 2026.

DAVI GOMES DE CARVALHO
Presidente da Autarquia Municipal de Meio Ambiente do Municipio
de Quiteriandpolis- AMAQ

Publicado por:
Davi Gomes de Carvalho
Cadigo Identificador:D7DE5C02

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO MUNICIPAL N° 015/2026, DE 23 DE ABRIL DE
2026.

DECRETO MUNICIPAL N° 015/2026, de 23 de abril de 2026.

Dispde sobre a promogéo e ampliacdo do acesso &
imunizacdo e extramuros, com énfase nas acoes
intersetoriais especialmente nas escolas do
Municipio de Quiteriandpolis, e da outras
providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL QUITERIANOPOLIS - CE, Sra.
JULIANA MONTEIRO ABREU no uso das atribuigdes que lhe
confere a Lei Organica do Municipio; e

CONSIDERANDO as diretrizes do Ministério da Saude e as
Estratégias de acdes intersetoriais do PROJETO SELO UNICEF, que
orientam aos municipios promoverem acfes integradas para
ampliagdo da cobertura vacinal.

CONSIDERANDO a importancia da imunizagdo como medida
essencial de prevencédo de doencas e promogéo da saude publica.

CONSIDERANDO a necessidade de articulagdo intersetorial entre
saude, educagdo assisténcia social para facilitar o acesso da populacéo
as vacinas, especialmente de criancas e adolescentes.

DECRETA:

Art. 1° Fica instituida, no ambito do Municipio de Quiterianépolis, a
Politica Municipal de Promocdo e Ampliacgdo do Acesso a
Imunizacdo, com o objetivo de fortalecer e integrar as acles de
vacinagao nos servigos de salde, nas escolas da zona rural e urbana,
em espagos comunitarios;

Art. 2° A Secretaria Municipal da Salde, em parceria com a
Secretaria da Educagdo e demais 6rgdos competentes, devera:

I — planejar e executar a¢des de vacinacgdo extramuros, com prioridade
para escolas puUblicas e privadas, creches e comunidades rurais;
quilombolas, indigenas e povos originarios;

Il — promover campanhas educativas sobre a importancia da
vacinacao;

111 — realizar busca ativa de criancas e adolescentes com vacinas em
atraso;

IV — registrar todas as a¢des de imunizacGes realizadas em sistemas
oficiais, como o Prontuério Eletronico do Cidadédo (PEC) e o Sistema
de Informagéo da Atencéo Bésica (SISAB).

Art. 3° As agdes de imunizagdo extramuros deverdo ocorrer no
minimo uma vez por semestre, podendo ser ampliadas conforme
necessidade local ou orientacdo do Ministério da Sadde.

Art. 4° Compete a Secretaria Municipal de Salde coordenar,
monitorar e avaliar as acGes previstas neste Decreto, garantindo a
insercéo das informagoes nas Plataformas e sistemas oficiais.

Art. 5° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicago,
revogando-se as disposigdes em contrario.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
QUITERIANOPOLLIS, em 23 de abril de 2026.

JULIANA MONTEIRO ABREU
Prefeita Municipal

Publicado por:
Layane Gomes Oliveira
Cadigo Identificador:EB00938F

GABINETE DO PREFEITO
LEI MUNICIPAL N° 021/2026, DE 24 DE ABRIL DE 2026.

LEI MUNICIPAL N° 021/2026, de 24 de abril de 2026

Institui o Festival Junino de Quiteriandpolis —
FEJUQUI como politica publica permanente de
cultura e turismo e o inclui no calendario oficial do
Municipio.

A PREFEITA MUNICIPAL DE QUITERIANOPOLIS-ESTADO
DO CEARA, JULIANA MONTEIRO ABREU no uso das
atribuicOes conferidas pela Lei Orgénica do Municipio, faz saber que
a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituido o Festival Junino de Quiteriandpolis —
FEJUQUI, como politica publica permanente de cultura e turismo.
Art. 2° O FEJUQUI passa a integrar o calendario oficial de eventos
do Municipio, sendo realizado preferencialmente no més de junho.
Art. 3° Sdo objetivos do FEJUQUI:

| — Valorizar a cultura nordestina e as tradi¢des juninas;

I1 — Incentivar manifestac@es culturais populares;

111 — Promover inclusdo social e cultural;

IV — Estimular o turismo e a economia local;

V — Fortalecer a identidade cultural do Municipio.

Art. 4° A execucdo do FEJUQUI podera ocorrer por meio de:

| — Editais de fomento cultural;

Il — Premiagdes culturais;

111 — Parcerias com entidades publicas e privadas;

IV — Contratagfes administrativas, nos termos da legislagéo vigente.
Art. 5° As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta de:

I — Recursos da Politica Nacional Aldir Blanc (PNAB);

I1 — Dotagao orgamentdria propria;

111 — Convénios e transferéncias;
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IV — Emendas parlamentares.

Art. 6° A coordenacdo do FEJUQUI serd de responsabilidade da
Secretaria Municipal de Cultura.

Art. 7° O Poder Executivo regulamentara esta Lei no que couber.

Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
QUITERIANOPOLIS/CE, EM 24 DE ABRIL DE 2026.

JULIANA MONTEIRO ABREU
Prefeita Municipal
Publicado por:
Layane Gomes Oliveira
Cadigo Identificador:4D31E900

SECRETARIA DE CULTURA
EXTRATO DE CONTRATO N° 007/2026-D.E.01

ESTADO DO CEARA-PREFEITURA MUNICIPAL DE
QUITERIANOPOLIS - EXTRATO DE CONTRATO N°
007/2026-D.E.01. O Municipio de Quiteriandpolis torna publico o
extrato de contrato acima oriundo da DISPENSA ELETRONICA N°
007/2026-D.E, OBJETO: AQUISIQAO DE PERMANENTES E
EQUIPAMENTOS DESTINADOS AO ATENDIMENTO DA
SECRETARIA DE CULTURA DO MUNICIPIO DE
QUITERIANOPOLIS - CE. CONTRATADA: A T FARIAS DE
SOUZA, CNPJ: 46.100.059/0001-52. VALOR GLOBAL: R$
64.994,80 (Sessenta e quatro mil, novecentos e noventa e quatro reais
e oitenta centavos). DATA DO CONTRATO: 24/04/2026. PRAZO
VIGENCIA: 20/12/2026. SIGNATARIO: Antonio Thiago Farias de
Souza - Sécio Administrador. CONTRATANTE: Antonia Adenilce
Arceno Lima Rodrigues - Ordenadora de Despesas da Secretaria de
Cultura.

Quiteriandpolis - CE, 24 de abril de 2026.

ANTONIA ADENILCE ARCENO LIMA RODRIGUES
Ordenadora de Despesas da Secretaria de Cultura

_Publicado por:
José Italo Alves Costa
Cadigo Identificador:627708BB

SECRETARIA DE GOVERNO _
EXTRATO DE INEXIBILIDADE DE LICITACAO N° 002/2026-
INEX

A Ordenadora de Despesas da Secretaria de Governo da Prefeitura
Municipal de Quiteriandpolis - CE, faz publicar o extrato resumido do
processo de inexigibilidade de licitagdo a seguir:

OBJETO: LOCACAO DE STAND 4X6M PARA A FEIRA DOS
MUNICIPIOS DO CEARA QUE SERA REALIZADO ENTRE OS
DIAS 25 A 27 DE JUNHO DE 2026, NO QUAL FARA PARTE DA
PROGRAMACAO DA PECBRASIL 2026 JUNTO AO MUNICIPIO
DE QUITERIANOPOLIS - CE.

CONTRATADA: UNO VIDEO PRODUGCOES LTDA, CNPJ:
06.206.334/0001-00.

FUNDAMENTO LEGAL: Artigo 74, inciso | da Lei Federal N°
14.133/2021.

VALOR GLOBAL: R$ 60.000,00 (Sessenta mil reais).

DOTAGCAO ORCAMENTARIA: 04.00.04.122.0402.2.005.
ELEMENTO DE DESPESAS: 3.3.90.39.00.

DECLARAQAO DE INEXIGIBILIDADE: Emitida e ratificada

pela Ordenadora de Despesa, Sra. Antdnia Adenilce Arceno Lima
Rodrigues.

Quiteriandpolis - CE, 24 de abril de 2026.

ANTONIA ADENILCE ARCENO RODRIGUES
Ordenadora de Despesas da Secretaria de Governo
Publicado por:
José talo Alves Costa
Codigo Identificador:E8F69973

SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS
AVISO DE LICITACAO

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE
QUITERIANOPOLIS - AVISO DE LICITACAO - O Pregoeiro
torna publico que se encontra a disposicao dos interessados o Pregdo
Eletronico N° 024/2026. OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA
FUTURAS E EVENTUAIS LOCACOES DE VEICULOS,
MAQUINAS PESADAS, CAMINHOES, EM FUNCAO DA
MANUTEN(;AO DOS SERVICOS DE COLETA DE LIXO E
LIMPEZA URBANA NO MUNICIPIO DE QUITERIANOPOLIS -
CE, com previsdo para abertura do processo dia 13/05/2026 as 09h. O
edital estara disponivel através dos sites
https://compras.m2atecnologia.com.br/ https://municipios-
licitacoes.tce.ce.gov.br/ e https://quiterianopolis.ce.gov.br/. Mais
informacGes no telefone: (88) 99683-1570.

Quiteriandpolis - CE, 24 de abril de 2026.

JOSE ITALO ALVES COSTA -
Pregoeiro.
Publicado por:
José italo Alves Costa
Caodigo Identificador:FFA11344

SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS
EXTRATO DO TERCEIRO ADITIVO CONTRATO N°
044/2023.01

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Quiteriandpolis - CE,
CNPJ N° 07.551.179/0001-14, através da Secretaria de Obras e
Servicos Publicos CONTRATADA: CAUIPE CONSTRUGOES E
EMPREENDIMENTOS LTDA, CNPJ: 07.742.263/0001-15.
OBJETO DO ADITIVO: Prorrogar por mais 12 (Doze) o contrato
N° 044/2023.01, decorrentes da necessidade deste para adequacéo das
obras para a CONSTRUGCAO DE UM ABATEDOURO NO
MUNICIPIO DE QUITERIANOPOLIS - CE. FUNDAMENTACAO
LEGAL.: § 1°inciso Ill, do art. 57, da Lei Federal n° 8.666, de 21 de
junho de 1993 e suas alteracdes. VIGENCIA: A partir do dia
23/04/2026 a 23/04/2027 RATIFICACAO: As demais clausulas e
condicOes do contrato ora aditado, continuardo sem alteragbes e em
pleno vigor. SIGNATARIOS: Antonia Adenilce Arceno Lima
Rodrigues e Francisco José Bezerra Sobrinho.

Quiteriandpolis - CE, 24 de abril de 2026.

ANTONIA ADENILCE ARCENO LIMA RODRIGUES
Ordenadora de Despesas da Secretaria de Obras e Servigos Publicos

_Publicado por:
José Italo Alves Costa
Cadigo Identificador:7E54423E

ESTADO DO CEARA 5
PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIXADA

CAMARA MUNICIPAL DE QUIXADA
DECRETO LEGISLATIVO N° 672 DE 23 DE ABRIL DE 2026

CONCEDE 0 TITULO DE CIDADA
QUIXADAENSE =~ A THAYLANE MACIEL
TEODOSEO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Presidente da Camara Municipal de Quixadéa faz saber que o
Plenario aprovou e ele promulga o seguinte Decreto Legislativo:
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Art. 1°. Pela vivéncia em Quixada e trabalho desenvolvido como
fisioterapeuta e trajetdria marcada pelo compromisso com a saude,
educacdo e desenvolvimento de Quixada, fica concedido o Titulo de
Cidada Quixadaense a Thaylane Maciel Teodoseo, natural de Boa
Viagem-CE.

Art. 2°. Este Decreto Legislativo entrard em vigor na data de sua
publicacao.

Camara Municipal de Quixada-Ce, em 23 de abril de 2026.

LUIZ DIOGENES PINHEIRO NETO
Presidente
Publicado por:
Abinadabe Gomes da Silva
Codigo Identificador:54446F6C

GABINETE DO PREFEITO
ATO N°10.04.002/2026

ATO N° 10.04.002/2026

O PREFEITO MUNICIPAL DE QUIXADA-CE, Ricardo José Aralijo
Silveira, no uso das atribuicdes legais a que Ihe conferem o Capitulo
Il — DOS ATOS MUNICIPAIS, Art. 89 — Inciso Il alinea c) da Lei
Organica do Municipio de Quixada da Lei Organica do Municipio de
Quixada

RESOLVE:

Nomear o(a) Senhor(@) MARIA ELIANE RUFINO PEREIRA,
para exercer o cargo em comissio de COORDENADOR(A)
PEDAGOGICO(A), simbologia ~ DAS-2,  vinculado &
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, competindo-lhe as
obrigagdes e encargos inerentes ao cargo em referéncia, a partir desta
data.

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.

Paco da Prefeitura Municipal de Quixada — Cear4, 10 de Abril de
2026.

RICARDO JOSE ARAUJO SILVEIRA
Prefeito Municipal

Publicado por:
Jairta Alves Tavares
Cadigo Identificador: A2C96FB1

GABINETE DO PREFEITO
ATO N° 10.04.003/2026

ATO N° 10.04.003/2026

O PREFEITO MUNICIPAL DE QUIXADA-CE, Ricardo José Araljo
Silveira, no uso das atribui¢des legais a que Ihe conferem o Capitulo
Il — DOS ATOS MUNICIPAIS, Art. 89 — Inciso Il alinea c) da Lei
Orgénica do Municipio de Quixada da Lei Orgénica do Municipio de
Quixada

RESOLVE:

Nomear o(a) Senhor(a) DIVANI FEITOSA LIMA, para exercer o
cargo em comissio de COORDENADOR(A) PEDAGOGICO(A),
simbologia DAS-2, vinculado a SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO, competindo-lhe as obrigagdes e encargos inerentes ao
cargo em referéncia, a partir desta data.

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.

Paco da Prefeitura Municipal de Quixada — Cear3, 10 de Abril de
2026.

RICARDO JOSE ARAUJO SILVEIRA
Prefeito Municipal

Publicado por:
Jairta Alves Tavares
Codigo Identificador:929E73FE

GABINETE DO PREFEITO
ATO N° 10.04.005/2026

ATO N° 10.04.005/2026

O PREFEITO MUNICIPAL DE QUIXADA-CE, Ricardo José Aradjo
Silveira, no uso das atribuicdes legais a que Ihe conferem o Capitulo
Il — DOS ATOS MUNICIPAIS, Art. 89 — Inciso Il alinea c) da Lei
Organica do Municipio de Quixada da Lei Organica do Municipio de
Quixada

RESOLVE:

Nomear o(a) Senhor(a) MARINA LILIA DA SILVA, para exercer o
cargo em comissdo de COORDENADOR(A) PEDAGOGICO(A),
simbologia DAS-2, vinculado 8 SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAGCAO, competindo-lhe as obrigacdes e encargos inerentes ao
cargo em referéncia, a partir desta data.

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.

Paco da Prefeitura Municipal de Quixada — Ceara, 10 de Abril de
2026.

RICARDO JOSE ARAUJO SILVEIRA
Prefeito Municipal

Publicado por:
Jairta Alves Tavares
Cadigo Identificador:C87683EE

GABINETE DO PREFEITO
ATO N° 10.04.007/2026

ATO N° 10.04.007/2026

O PREFEITO MUNICIPAL DE QUIXADA-CE, Ricardo José Araljo
Silveira, no uso das atribuigdes legais a que Ihe conferem o Capitulo
Il - DOS ATOS MUNICIPAIS, Art. 89 — Inciso Il alinea c) da Lei
Organica do Municipio de Quixada da Lei Organica do Municipio de
Quixada.

RESOLVE:

Nomear o(a) Senhor(a) ANA CRISTINA HONORIO DE ABREU,
para exercer o cargo em comissdo de DIRETOR(A) FINANCEIRO
E ADMINISTRATIVO NIVEL I, simbologia DAS-9, vinculado &
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, competindo-lhe as
obrigacdes e encargos inerentes ao cargo em referéncia, a partir desta
data.

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.

Paco da Prefeitura Municipal de Quixada — Cear4, 10 de Abril de
2026.

RICARDO JOSE ARAUJO SILVEIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Jairta Alves Tavares
Cadigo Identificador:2456A1ED

GABINETE DO PREFEITO
ATO N° 10.04.008/2026

ATO N° 10.04.008/2026

O PREFEITO MUNICIPAL DE QUIXADA-CE, Ricardo José Aradjo
Silveira, no uso das atribuicdes legais a que Ihe conferem o Capitulo
Il — DOS ATOS MUNICIPAIS, Art. 89 — Inciso Il alinea c) da Lei
Organica do Municipio de Quixada da Lei Organica do Municipio de
Quixada
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RESOLVE:

Nomear o(a) Senhor(a) GISLENE FERREIRA DE SOUZA, para
exercer 0 cargo em comissio de COORDENADOR(A)
PEDAGOGICO(A), simbologia DAS-2, vinculado a
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, competindo-lhe as
obrigacdes e encargos inerentes ao cargo em referéncia, a partir desta
data.

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.

Paco da Prefeitura Municipal de Quixada — Ceara, 10 de Abril de
2026.

RICARDO JOSE ARAUJO SILVEIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Jairta Alves Tavares
Cadigo Identificador:FAB8348E

GABINETE DO PREFEITO
ATO N°10.04.009/2026

ATO N° 10.04.009/2026

O PREFEITO MUNICIPAL DE QUIXADA-CE, Ricardo José Aradjo
Silveira, no uso das atribuicdes legais a que Ihe conferem o Capitulo
Il — DOS ATOS MUNICIPAIS, Art. 89 — Inciso Il alinea c) da Lei
Organica do Municipio de Quixada da Lei Organica do Municipio de
Quixada

RESOLVE:

Nomear o(a) Senhor(a) MARIA AURIZENA OLIVEIRA SILVA,
para exercer o cargo em comissdo de DIRETOR(A) FINANCEIRO
E ADMINISTRATIVO NIVEL 1, simbologia DAS-12, vinculado &
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ, competindo-lhe as
obrigagdes e encargos inerentes ao cargo em referéncia, a partir desta
data.

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.

Paco da Prefeitura Municipal de Quixada — Cear4, 10 de Abril de
2026.

RICARDO JOSE ARAUJO SILVEIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Jairta Alves Tavares
Cadigo Identificador:DS8BADCFA

GABINETE DO PREFEITO
ATO N° 10.04.010/2026

ATO N° 10.04.010/2026

O PREFEITO MUNICIPAL DE QUIXADA-CE, Ricardo José Araljo
Silveira, no uso das atribuigdes legais a que Ihe conferem o Capitulo
Il — DOS ATOS MUNICIPAIS, Art. 89 — Inciso Il alinea c) da Lei
Orgénica do Municipio de Quixada da Lei Orgénica do Municipio de
Quixada

RESOLVE:

Nomear o(a) Senhor(a) THAYNA KERLLY TORRES DE
FREITAS, para exercer o cargo em comissdo de SECRETARIO(A)
ESCOLAR NIVEL I, simbologia DAS-2, vinculado a
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, competindo-lhe as
obrigagdes e encargos inerentes ao cargo em referéncia, a partir desta
data.

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.

Paco da Prefeitura Municipal de Quixada — Cear4, 10 de Abril de
2026.

RICARDO JOSE ARAUJO SILVEIRA
Prefeito Municipal

Publicado por:
Jairta Alves Tavares
Codigo Identificador: AO38A77B

GABINETE DO PREFEITO
ATO N° 24.04.001/2026

ATO N° 24.04.001/2026

O PREFEITO MUNICIPAL DE QUIXADA-CE, Ricardo José Aradjo
Silveira, no uso das atribuicdes legais a que Ihe conferem o Capitulo
Il — DOS ATOS MUNICIPAIS, Art. 89 — Inciso Il alinea c) da Lei
Organica do Municipio de Quixada da Lei Organica do Municipio de
Quixada

RESOLVE:

Exonerar o(a) Senhor(a) NAZIMAR NOGUEIRA
NASCIMENTO, do cargo em comissdo de PRESIDENTE DA
FUNDACAO DE GERAQAO DE EMPREGO, RENDA E
HABITACAO POPULAR, vinculado & FUNDAGAO DE
GERAQAO DE EMPREGO, RENDA E HABITAQAO
POPULAR, a partir desta data.

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.

Paco da Prefeitura Municipal de Quixada — Ceara, 24 de abril de
2026.

RICARDO JOSE ARAUJO SILVEIRA
Prefeito Municipal

Publicado por:
Jairta Alves Tavares
Cadigo Identificador:7BB77925

GABINETE DO PREFEITO
ATO N° 24.04.002/2026

ATO N° 24.04.002/2026

O PREFEITO MUNICIPAL DE QUIXADA-CE, Ricardo José Aradjo
Silveira, no uso das atribuicdes legais a que Ihe conferem o Capitulo
Il — DOS ATOS MUNICIPAIS, Art. 89 — Inciso Il alinea c) da Lei
Orgénica do Municipio de Quixada da Lei Orgéanica do Municipio de
Quixada

RESOLVE:

Exonerar o(a) Senhor(a) JOSE CORDULINO DUTRA NETO,
para do cargo em comisséo de ASSESSOR TECNICO, simbologia
DAS-3, vinculado a FUNDACAO DE GERACAO DE EMPREGO,
RENDA E HABITACAO POPULAR, a partir desta data.
PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.

Paco da Prefeitura Municipal de Quixada — Ceard, 24 de abril de
2026.

RICARDO JOSE ARAUJO SILVEIRA
Prefeito Municipal

Publicado por:
Jairta Alves Tavares
Cadigo Identificador:7F60097F

GABINETE DO PREFEITO
ATO N°24.04.003/2026

ATO N° 24.04.003/2026
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O PREFEITO MUNICIPAL DE QUIXADA-CE, Ricardo José Araljo
Silveira, no uso das atribuicdes legais a que lhe conferem o Capitulo
Il — DOS ATOS MUNICIPAIS, Art. 89 — Inciso Il alinea c) da Lei
Orgénica do Municipio de Quixada da Lei Orgénica do Municipio de
Quixada

RESOLVE:

Exonerar o(a) Senhor(a) PEDRO LUCAS CASTELO GOMES, do
cargo em comissdo de ASSESSOR DE COMUNICACAO,
simbologia DAS-5, vinculado & FUNDACAO DE GERACAO DE
EMPREGO, RENDA E HABITACAO POPULAR, a partir desta
data.

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.

Paco da Prefeitura Municipal de Quixada — Ceara, 24 de abril de
2026.

RICARDO JOSE ARAUJO SILVEIRA
Prefeito Municipal

Publicado por:
Jairta Alves Tavares
Cadigo Identificador:DA90EB35

GABINETE DO PREFEITO
ATO N° 31.03.029/2026

ATO N° 31.03.029/2026

O PREFEITO MUNICIPAL DE QUIXADA-CE, Ricardo José Aradjo
Silveira, no uso das atribuicdes legais a que lhe conferem o Capitulo
Il — DOS ATOS MUNICIPAIS, Art. 89 — Inciso Il alinea c) da Lei
Organica do Municipio de Quixada da Lei Organica do Municipio de
Quixada

RESOLVE:

Exonerar o(a) Senhor(a) NADIA SAMARAH RODRIGUES DE
ABREU MENESES, do cargo em comissdo  de
COORDENADOR(A) PEDAGOGICO(A), simbologia DAS-2,
vinculado & SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, a
partir desta data.

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.

Paco da Prefeitura Municipal de Quixadd — Ceard, 31 de Marco
de 2026.

RICARDO JOSE ARAUJO SILVEIRA
Prefeito Municipal

Publicado por:
Jairta Alves Tavares
Cadigo Identificador:4E3F2CAE

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DO 2° TERMO DO ADITIVO DO CONTRATO
N°202403050001

ESTADO DO CEARA — Prefeitura Municipal de Quixada - O
Municipio de Quixada, através do Gabinete do Prefeito, torna publico
0 extrato do 2° Termo do Aditivo do contrato N°202403050001
resultante da Dispensa n° 04.002.2024-DL: N°202403050001 -
Contratada: AC2B TECNOLOGIA EIRELI, através de seu
representante legal, o Sr. Janio Amaro. Objeto: prestacdo de servigos
de licenca de uso de plataforma web e aplicagdo mobile: plataforma
web e aplicagdo mdbile de assinatura eletrdnica, para elaboracdo,
controle e disponibilizagdo em nuvem do processo eletrdnico de
contratagdo publica, contemplando as fases interna e externa nos
termos do art. 17 da lei federal n° 14.133 de 12 de abril de 2021,
devidamente integrado ao portal nacional de contratagdes publicas -
PNCP E Transferegov, para atender as necessidades da prefeitura
municipal de Quixadd-CE. O presente termo aditivo tem por objetivo

prorrogar o prazo de vigéncia pelo periodo de 12 meses, a partir de 05

de marco de 2026 a 05 de margo de 2027. Signatérios Contratantes:

Lorena Gongalves Holanda Amorim. Data da assinatura: 05 de marco
de 2026.

Publicado por:

Uyara Dayana de Alencar Capistrano

Codigo Identificador:71975D6B

GABINETE DO PREFEITO
OFICIO -068 /2026 GAB-PRE

OFICIO -068 /2026 GAB-PRE
Quixada — CE, 24 de abril de 2026.

Assunto > BANCO DO BRASIL - MANDATO MUNICIPAL 2025 -
2028

Agéncia : 0241-0

Municipio: Quixada-CE

Senhor Gerente

Venho por meio deste, solicitar a em carater de urgéncia a abertura de
conta corrente denominada SELECAO PUBLICA - PMQ,
informamos que a conta tera aplicacdo automatica e estara vinculada
ao CNPJ: 23.444.748/0001-89, Prefeitura Municipal de Quixada,
perante o0 Banco do Brasil, serd movimentada de forma conjunta pelos
outorgados, com os poderes abaixo relacionados, de acordo com 0s
documentos expedidos pelo Ente/Orgéo, conforme segue:
OUTORGADOS COM NO MINIMO DUAS ASSINATURAS EM
CONJUNTO

Nome Outorgado 1: José Erisméa Nobre da Silveira CPF: 617.833.743-
49

Cargo > Secretério de Planejamento e Finangas Ass Obrigatoria > (X)
sim ou () ndo

Nome Outorgado 2: Marden Cabral Batista CPF : 035.463.053-96
Cargo > Tesoureiro Ass Obrigatéria > (X) sim ou () ndo

009 — Emitir Cheques

010 — Abrir contas de deposito

020 — Receber, passar recibo e dar quitacdo

026 — Solicitar saldos, extratos e comprovantes

027 — Requisitar Talonario de cheques

036 — Retirar cheques devolvidos

038 — Endossar Cheque

094 — Sustar/ Contraordenar cheques

095 — Cancelar Cheques

096 — Baixar Cheques

098 — Efetuar Resgates/Aplicacdes Financeiras

099 — Cadastrar, Alterar e Desbloguear Senhas

100 — Efetuar saques — conta corrente

102 — Efetuar Saques de Poupanga

104 — Efetuar pagamentos via BB digital PJ/AASP

105 — Efetuar transferéncias via BB Digital PJ/AASP

106 — Efetuar pagamentos, exceto por meio eletrénico

107 — Efetuar Transferéncias, exceto por meio eletrdnico

118 — Consultar Contas/Aplic Programas Repasses Recursos Federais
RPG

119 — Liberar Arg. De pagamentos via BB Digital PJJAASP

124 — Solicitar saldos/extratos de investimentos

126 — Emitir comprovantes

128 — Efetuar transferéncias para mesma titularidade via BB Digital
PJ/AASP

133 — Encerrar Contas de Dep6sito

137 — Consultar obriga¢des do DDA via BB Digital PJJAASP

Atenciosamente,

RICARDO JOSE ARAUJO SILVEIRA
Prefeito Municipal de Quixada
Publicado por:
Jairta Alves Tavares
Cadigo Identificador:1CCC0067
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GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 10.04.018/2026

PORTARIA N° 10.04.018/2026

CESSAO DE  SERVIDOR(A)  PUBLICO
MUNICIPAL  LOTADO NO  QUADRO
FUNCIONAL DO MUNICIPIO DE QUIXADA
PARA DESEMPENHAR SUAS FUNCOES JUNTO
A ESCOLA DE SAUDE PUBLICA DO ESTADO
DO CEARA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE QUIXADA, no uso das atribuicdes
que lhes sdo conferidas pela lei organica do municipio,
CONSIDERANDO o termo de Convénio de Cooperagdo Técnica,
visando a cessao de servidores, celebrado entre a Prefeitura Municipal
de Quixada e o Estado do Ceara, através da Casa Civil do Estado do
Ceara.

RESOLVE:

Art. 1° Ceder o(a) servidor(a) requisitada Sra. ERIKA DE
OLIVEIRA NICOLAU, com o cargo de DENTISTA, matricula n®
00896085, para prestar servico, junto a Escola de Sadde Publica do
Ceara — entidade vinculada a estrutura da Secretaria da Salde do
Estado do Ceara, conforme Oficio CC n° 1081/2023, do Governo do
Estado do Ceara.

§ 1° A presente cessao terd inicio em 10/04//2026, com vigéncia até
31/12/2028, podendo ocorrer a devolugdo do(a) servidor(a) cedido(a)
a qualquer tempo, mediante expedicdo de oficio de qualquer das
partes, cedente ou cessionario.

§ 2° A presente cessdo sem 6nus para 0 Municipio de Quixada, sendo
assegurado(a) ao servidor(a) a percepcdo de todos os direitos e
vantagens inerentes ao cargo ou fungdo, como se em exercicio
estivesse em sua reparticdo de origem, excetuadas as parcelas relativas
ao exercicio funcional.

§ 3.° A aludida solicitagdo arrima-se no art. 93, inciso |, da Lei n°
8.112/90, c/c o art. 5°. 8 1°, da Lei n® 11.41./06 e no art. 37, inciso V.
da CF/88.

§ 4.° Cabera ao 6rgdo cessionario efetuar o ressarcimento ao 6rgao
cedente, conforme estabelece o paragrafo segundo do termo de
convénio firmado entre as partes.

Art. 2° - A presente cessdo reger-se-a pelo termo de Convénio de
Cooperagdo Técnica visando a Cesséo de servidores, celebrado entre a
Prefeitura Municipal de Quixada e o Estado do Cear, através da
Secretaria do Planejamento e Gestdo e Casa Civil, celebrado em 21 de
Fevereiro de 2019, com extrato publicado no DOE em 01/03/2019,
pag.75.

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.
Paco da Prefeitura Municipal, Quixada, 10 de Abril de 2026.

RICARDO JOSE ARAUJO SILVEIRA
Prefeito Municipal

Publicado por:
Jairta Alves Tavares
Cadigo Identificador:6FA88FE6

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 15.04.001/2026

PORTARIA N° 15.04.001/2026
CONCEDE RETORNO DE FUNGAO A(O)
SERVIDOR (A) MUNICIPAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE QUIXADA, usando das atribuicdes
que lhes sdo conferidas pela lei organica do municipio,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder a(0) Senhor(a) EDINILSON FERREIRA NOBRE,
portador (a) do CPF 069.295.363-93, servidor(a) publico municipal,
lotado (a) no (a) SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, admitido
(a) em 01/08/2019, matricula 00927598 no cargo de GUARDA
PATRIMONIAL MUNICIPAL, retorno as suas Funcdes, a partir data
de 15/04/2026.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao.
PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.

Paco da Prefeitura Municipal de Quixada — Ceara, Em 15 de Abril de
2026.

RICARDO JOSE ARAUJO SILVEIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Jairta Alves Tavares
Cadigo Identificador:028F31F1

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 22.04.002/2026

PORTARIA N° 22.04.002/2026

CONCEDE LICENCA PARA REALIZAR
ATIVIDADES REFERENTES AO MESTRADO
EM CURSO A(O) SERVIDOR (A) MUNICIPAL E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE QUIXADA, no uso das atribuigdes
que Ihes sdo conferidas pela lei organica do municipio,
RESOLVE:

Art. 1° - Conceder a (0) Senhor () FRANCISCA VALDENICE
PINHEIRO DA SILVA, portador (a) do CPF 022.158.423-42,
servidor (a) municipal, lotado (a) no (a) Secretaria Municipal de
Educacéo, matricula 00915355, admitido (a) em 01/02/2019, no cargo
de Professor(a), Licenga para cursar Pds-graduagdo Stricto Sensu
Mestrado, por um periodo de 02 (dois) anos, de acordo o Parecer
Juridico n° 17.03.001/2026, e conforme o amparo no art. 39, incisos e
paragrafos da Lei n°® 2.365 de 18 de Dezembro de 2008, a partir de
10/03/2026.

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagéo.
PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.
Paco da Prefeitura Municipal, Quixada, 22 de Abril de 2026.

RICARDO JOSE ARAUJO SILVEIRA
Prefeito Municipal de Quixada

Publicado por:
Jairta Alves Tavares
Cadigo Identificador:3782EB84

SECRETARIA DA ADMINISTRACAO
EXTRATO DO 2° TERMO DE ADITIVO N° 202404080001

O Municipio de Quixada, através da Secretaria de Administragao,
torna publico o extrato do 2° Termo de aditivo N° 202404080001,
resultante da Dispensa Eletrénico n° 04.003/2024. N°202404080001 -
Contratado: SOLUTION TECHNOLOGIA LTDA, através de seu
representante legal, o Sr. Tiago de lima carneiro. Objeto: Contratacdo
de servico de hospedagem, manutencdo de arquivos e midias digitais
na nuvem com capacidade de 1000 gigas (Ol-tera) de
responsabilidade da Secretaria de Administragdo do Municipio de
Quixada — ce. O presente termo de aditivo tem por objetivo prorrogar
0 prazo de vigéncia por 12 (doze) meses, a partir do dia 08 de abril de
2026 a 08 de abril de 2027.
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Assina pela contratante: Secretéria, Sr® Juliana Rocha Carneiro
Nicolau.
Data da assinatura: 06 de abril de 2026.

Publicado por:
Uyara Dayana de Alencar Capistrano
Codigo Identificador:5333D276

SECRETARIA DA ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 14.04.001/2026

PORTARIA N° 14.04.001/2026

DETERMINA  ABERTURA DE PROCESSO
ADMINISTRATIVO  DISCIPLINAR  E DA
OUTRAS PROVIDIENCIAIS.

A Secretaria Municipal de Administragdo, no uso das atribuicGes
legais, competindo-lhe as obrigacdes e encargos inerentes ao cargo e
referéncia, que lhe sdo conferidas pelo Ato n° 15.08.027/2024 e Art.
89, Il, alineas c e h da Lei Organica do Municipio,

CONSIDERANDO Oficio n° 09.04.003/2026 — RH, da Secretaria
Municipal de Saude, no qual solicita Instauracdo de Processo
Administrativo Disciplinar a servidor pablico municipal;

CONSIDERANDO E assegurado ao/a servidor/a o direito de
requerer aos Poderes Publicos, em defesa de direito ou interesse
legitimo, conforme disposto no art. 112 da Lei Complementar n°® 001
de 23/11/2007 (REGIME JURIDICO DO SERVIDOR MUNICIPAL
DE QUIXADA).

RESOLVE:

Art. 1° - Instaurar Processo Administrativo, para apurar possiveis
irregularidades praticada pelo servidor JOSE AMADEU SALES
JUNIOR, no cargo de AGENTE DE ENDEMIAS, matricula n°
00902485, admitido(a) em 02/01/2013, vinculado(a) a Secretaria
Municipal de Salde, a fim de apurar envolvimento em suposto
cometimento de transgressdo associado ao exercicio do cargo,
notadamente aos Art. 124, incisos I, I, IV, IX, X do Regime dos
Servidores Publicos Municipais de Quixada, bem como outros que
surgirem no decorrer do processo.

Art. 2° - Designa os servidores estdveis nomeados pelo ATO N°
02.01.074/2025 que nomeia ALISHARMES SARAIVA DE
ALMEIDA — Secretario de Comissdo do Procedimento
Administrativo Disciplinar, Ato n® ATO N° 02.01.073/2025, que
nomeia ADRIANA DE ALBUQUERQUE PEREIRA - Membro de
Comissdo do Procedimento Administrativo Disciplinar, ATO N°
03.02.238/2025, que nomeia LILIANE MEIRE COSTA LIMA -
Presidente da Comissdo do Procedimento Administrativo Disciplinar,
a encaminhar relatério conclusivo a Secretaria Municipal de
Administracdo, no prazo de 60 dias, prorrogavel por mais por igual
periodo, conforme dispde o paragrafo Unico do Art. 153 da Lei
Complementar.

Art. 3° - Ao processado é assegurada ampla defesa, podendo
inclusive, ser assistido (a) por advogado, que acompanhara o processo
em todos os seus termos, até a sua conclusao.

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor a partir desta data e revogando
as disposi¢des em contrério.

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.

Paco da Prefeitura Municipal de Quixada — Ceara, 14 de Abril de
2026.

JULIANA ROCHA CARNEIRO NICOLAU
Secretaria Municipal da Administragao

Publicado por:
Jairta Alves Tavares
Codigo Identificador:87ECA345

SECRETARIA DE EDUCAGCAO
AVISO DE CREDENCIAMENTO 08.001/2026-CHP

A Secretaria de Educacdo de Quixadd/CE, torna publico que a no
periodo de 27/04/2026 a 28/05/2026, no horario de 07h30min as
11h30min e 13h30min as 17h30min de segunda-feira a quinta-feira e
de 07h30min as 13h30min de sexta-feira, na sede da Secretaria de
Educacéo, situada na Avenida Dr. Ant6nio Moreira Magalhdes - 457 -
Jardim dos Monolitos - Quixadd/CE, receberd a documentacdo
exigida no Edital de Chamamento Publico de n° 08.001/2026 - CHP,
referente a AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS
PROVENIENTES DA AGRICULTURA FAMILIAR E DO
EMPREENDEDOR FAMILIAR RURAL, DESTINADOS AO
ATENDIMENTO DOS ALUNOS DA REDE MUNICIPAL DE
EDUCAGCAO BASICA DE QUIXADAJ/CE, a data de abertura dos
envelopes contendo os documentos de habilitagcdo esta agendada para
o0 dia 01/06/2026 as 09H:30MIN. O Edital podera ser adquirido junto
a Secretaria de Educagdo no enderego ja citado, no portal da
transparéncia do Tribunal de Contas do Estado do Ceara - TCE, e no
site da Prefeitura Municipal www.quixada.ce.gov,br, a partir da
publicacdo deste aviso.

VERUZIA JARDIM DE QUEIROZ
Secretaria e Ordenadora de Despesas
Secretaria de Educacdo
Publicado por:
Uyara Dayana de Alencar Capistrano
Cadigo Identificador:DF6727D7

ESTADO DO CEARA )
PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIXELO

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 089/2026 - GAB-ERRATA

ERRATA

PORTARIA N° 089/2026 - GAB

O PREFEITO MUNICIPAL DE QUIXELO, Estado do Ceara,
JOSE ADIL VIEIRA JUNIOR, no uso das atribuicdes legais, torna
pablica a errata da PORTARIA N° 089/2026 - GAB, DE 01 DE
ABRIL DE 2026, publicada no Diario Oficial dos Municipios do
Estado do Ceard, no dia 14/04/2026, na edicéo de n® 3945.

1) ONDE SE LE:

“PORTARIA N° 089/2026-GAB.”

LEIA-SE:

“PORTARIA N° 085/2026-GAB.”

Publique-se, Registre-se, Cumpra-se.
Paco da Prefeitura Municipal de Quixel6/CE, aos 24 de abril de 2026.

JOSE ADIL VIEIRA JUNIOR
Prefeito Municipal de Quixel6/CE
Publicado por:
Lanna Karina Paula Cipriano
Cadigo Identificador:49CCEBEB

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIXERE

CAMARA MUNICIPAL DE QUIXERE
PORTARIA DE AJUDA DE CUSTO N° 01182026

O(A) VICE-PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
QUIXERE, ESTADO DO CEARA, no uso de suas atribuicdes legais
e de acordo com o que determina o Art. 35 da Lei Organica do
Municipio, a que se refere a emenda de n° 001/2011, combinado com
a Resolugdo n° 001 de 28 de junho de 2017,

RESOLVE:
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Art. 1° — Conceder a titulo de ajuda de custo o valor R$ 100,00, (cem
reais), a(o) Senhor(a) MICHELLE RAFAELA DE BRITO, ocupante
do cargo de Presidente da Camara Municipal, para fazer face as
despesas com deslocamento da Zona Rural & Sede do Municipio, para
participar da Sessdo Ordinaria da Camara Municipal no dia
24/04/2026.

Art. 2° — Fica desde j& a tesouraria autorizada a fazer a referida
liberagdo, ou no caso de auséncia ou em caso de ndo comparecimento
a referida sessdo, a presente portaria torna-se sem efeito e ndo sera
pago sob qualquer hipétese a quantia alusiva a ajuda de custo.

Paco da CAMARA MUNICIPAL DE QUIXERE, ESTADO DO
CEARA, em 24 de Abril de 2026.

JOSE FAGNER BRITO DE SOUSA
Vice-Presidente
Publicado por:
Maria Silvanete de Sousa
Cadigo Identificador:F3A4D933

CAMARA MUNICIPAL DE QUIXERE
PORTARIA DE AJUDA DE CUSTO N° 0119/2026

O(A) PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE QUIXERE,
ESTADO DO CEARA, no uso de suas atribuicdes legais e de acordo
com o que determina o Art. 35 da Lei Organica do Municipio, a que
se refere a emenda de n° 001/2011, combinado com a Resolugéo n®
001 de 28 de junho de 2017,

RESOLVE:

Art. 1° — Conceder a titulo de ajuda de custo o valor R$ 100,00, (cem
reais), a(o) Senhor(a) JOSE JARDEL SILVEIRA LIMA, ocupante do
cargo de Vereador(a) da Camara Municipal, para fazer face as
despesas com deslocamento da Zona Rural & Sede do Municipio, para
participar da Sessdo Ordinaria da Camara Municipal no dia
24/04/2026.

Art. 2° — Fica desde ja a tesouraria autorizada a fazer a referida
liberacdo, ou no caso de auséncia ou em caso de ndo comparecimento
a referida sessdo, a presente portaria torna-se sem efeito e ndo sera
pago sob qualquer hipétese a quantia alusiva a ajuda de custo.

Pago da CAMARA MUNICIPAL DE QUIXERE, ESTADO DO
CEARA, em 24 de Abril de 2026.

MICHELLE RAFAELA DE BRITO
Presidente
Publicado por:
Maria Silvanete de Sousa
Cadigo Identificador:56D9CC6E

CAMARA MUNICIPAL DE QUIXERE
PORTARIA DE AJUDA DE CUSTO N° 0120/2026

O(A) PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE QUIXERE,
ESTADO DO CEARA, no uso de suas atribuicdes legais e de acordo
com o que determina o Art. 35 da Lei Organica do Municipio, a que
se refere a emenda de n® 001/2011, combinado com a Resolugdo n°
001 de 28 de junho de 2017,

RESOLVE:

Art. 1° — Conceder a titulo de ajuda de custo o valor R$ 100,00, (cem
reais), a(0) Senhor(a) OTACILIO RODRIGUES DE LIMA, ocupante
do cargo de Vereador(a) da Camara Municipal, para fazer face as
despesas com deslocamento da Zona Rural & Sede do Municipio, para
participar da Sessdo Ordinaria da Camara Municipal no dia
24/04/2026.

Art. 2° — Fica desde j& a tesouraria autorizada a fazer a referida
liberacdo, ou no caso de auséncia ou em caso de ndo comparecimento
a referida sessdo, a presente portaria torna-se sem efeito e ndo sera
pago sob qualquer hipétese a quantia alusiva a ajuda de custo.

Pago da CAMARA MUNICIPAL DE QUIXERE, ESTADO DO
CEARA, em 24 de Abril de 2026.

MICHELLE RAFAELA DE BRITO
Presidente
Publicado por:
Maria Silvanete de Sousa
Cadigo Identificador:BFCCAB81

CAMARA MUNICIPAL DE QUIXERE
PORTARIA DE AJUDA DE CUSTO N° 0121/2026

O(A) PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE QUIXERE,
ESTADO DO CEARA, no uso de suas atribuicdes legais e de acordo
com o que determina o Art. 35 da Lei Orgénica do Municipio, a que
se refere a emenda de n°® 001/2011, combinado com a Resolugéo n°
001 de 28 de junho de 2017,

RESOLVE:

Art. 1° — Conceder a titulo de ajuda de custo o valor R$ 100,00, (cem
reais), a(o) Senhor(a) CLEUDO HONORATO DE SOUSA, ocupante
do cargo de Vereador(a) da Camara Municipal, para fazer face as
despesas com deslocamento da Zona Rural a Sede do Municipio, para
participar da Sessdo Ordinaria da Camara Municipal no dia
24/04/2026.

Art. 2° — Fica desde ja a tesouraria autorizada a fazer a referida
liberagdo, ou no caso de auséncia ou em caso de ndo comparecimento
a referida sessdo, a presente portaria torna-se sem efeito e ndo sera
pago sob qualquer hipdtese a quantia alusiva a ajuda de custo.

Paco da CAMARA MUNICIPAL DE QUIXERE, ESTADO DO
CEARA, em 24 de Abril de 2026.

MICHELLE RAFAELA DE BRITO
Presidente
Publicado por:
Maria Silvanete de Sousa
Cadigo Identificador:8FACA784

CAMARA MUNICIPAL DE QUIXERE
PORTARIA DE AJUDA DE CUSTO N° 0122/2026

O(A) PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE QUIXERE,
ESTADO DO CEARA, no uso de suas atribuicdes legais e de acordo
com o que determina o Art. 35 da Lei Organica do Municipio, a que
se refere a emenda de n° 001/2011, combinado com a Resolugdo n°
001 de 28 de junho de 2017,

RESOLVE:

Art. 1° — Conceder a titulo de ajuda de custo o valor R$ 100,00, (cem
reais), a(0) Senhor(@)MERIDIANE FONSECA ARAUJO, ocupante
do cargo de Vereador(a) da Camara Municipal, para fazer face as
despesas com deslocamento da Zona Rural & Sede do Municipio, para
participar da Sessdo Ordinaria da Camara Municipal no dia
24/04/2026.

Art. 2° — Fica desde ja a tesouraria autorizada a fazer a referida
liberagdo, ou no caso de auséncia ou em caso de ndo comparecimento
a referida sessdo, a presente portaria torna-se sem efeito e ndo sera
pago sob qualquer hipdtese a quantia alusiva a ajuda de custo.

Paco da CAMARA MUNICIPAL DE QUIXERE, ESTADO DO
CEARA, em 24 de Abril de 2026.

MICHELLE RAFAELA DE BRITO
Presidente
Publicado por:
Maria Silvanete de Sousa
Cadigo Identificador:9FCODDFD

CAMARA MUNICIPAL DE QUIXERE
PORTARIA DE AJUDA DE CUSTO N° 0123/2026
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O(A) PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE QUIXERE,
ESTADO DO CEARA, no uso de suas atribuigdes legais e de acordo
com o que determina o Art. 35 da Lei Organica do Municipio, a que
se refere a emenda de n° 001/2011, combinado com a Resolugdo n°
001 de 28 de junho de 2017,

RESOLVE:

Art. 1° — Conceder a titulo de ajuda de custo o valor R$ 100,00, (cem
reais), a(o) Senhor(a) MARIA BERNADETE LIMA CHAVES,
ocupante do cargo de Vereador(a) da Camara Municipal, para fazer
face as despesas com deslocamento da Zona Rural a Sede do
Municipio, para participar da Sessdo Ordinaria da Camara Municipal
no dia 24/04/2026.

Art. 2° — Fica desde ja a tesouraria autorizada a fazer a referida
liberagdo, ou no caso de auséncia ou em caso de ndo comparecimento
a referida sessdo, a presente portaria torna-se sem efeito e ndo sera
pago sob qualquer hipétese a quantia alusiva a ajuda de custo.

Paco da CAMARA MUNICIPAL DE QUIXERE, ESTADO DO
CEARA, em 24 de Abril de 2026.

MICHELLE RAFAELA DE BRITO
Presidente
Publicado por:
Maria Silvanete de Sousa
Cadigo Identificador:84535C9F

CAMARA MUNICIPAL DE QUIXERE
PORTARIA DE AJUDA DE CUSTO N° 0124/2026

O(A) PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE QUIXERE,
ESTADO DO CEARA, no uso de suas atribuigdes legais e de acordo
com o que determina o Art. 35 da Lei Organica do Municipio, a que
se refere a emenda de n° 001/2011, combinado com a Resolugédo n®
001 de 28 de junho de 2017,

RESOLVE:

Art. 1° — Conceder a titulo de ajuda de custo o valor R$ 100,00, (cem
reais), a(0) Senhor(a FRANCISCO DE FATIMA BEZERRA DE
OLIVEIRA, ocupante do cargo de Vereador(a) da Camara Municipal,
para fazer face as despesas com deslocamento da Zona Rural a Sede
do Municipio, para participar da Sessdo Ordindria da Camara
Municipal no dia 24/04/2026.

Art. 2° — Fica desde j& a tesouraria autorizada a fazer a referida
liberacéo, ou no caso de auséncia ou em caso de ndo comparecimento
a referida sessdo, a presente portaria torna-se sem efeito e ndo sera
pago sob qualquer hipdtese a quantia alusiva a ajuda de custo.

Paco da CAMARA MUNICIPAL DE QUIXERE, ESTADO DO
CEARA, em 24 de Abril de 2026.

MICHELLE RAFAELA DE BRITO
Presidente
Publicado por:
Maria Silvanete de Sousa
Cadigo Identificador:5D42821E

CAMARA MUNICIPAL DE QUIXERE
REPUBLICADO POR INCORRECAO ATO DA PRESIDENCIA
N° 01/2026

Dispfe sobre a antecipagdo da folha de pagamento
dos vereadores, servidores e demais assessorias e
servigos essenciais da Camara Municipal de
Quixeré/CE, e d& outras providéncias.

A PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE QUIXERE,
Estado do Ceard, no uso de suas atribui¢des legais e regimentais,

CONSIDERANDO a participagdo dos vereadores desta Casa
Legislativa na 25 Marcha dos Gestores e Legislativos Municipais,

a realizar-se no periodo de 27 a 30 de abril de 2026, na cidade de
Brasilia/DF;

CONSIDERANDO a necessidade de organizagdo administrativa e
financeira desta Camara Municipal;

RESOLVE:

Art. 1° Fica antecipado o pagamento da folha salarial dos vereadores,
servidores e demais assessorias e servigos essenciais da Camara
Municipal de Quixeré/CE, referente ao més de abril de 2026, para o
dia 24 de abril de 2026 (sexta-feira).

Art. 2° A antecipacdo de que trata este Ato visa assegurar a
regularidade administrativa durante o periodo de participagdo dos
parlamentares no evento mencionado.

Art. 3° Este Ato entra em vigor na data de sua publicac&o.
Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Gabinete da Presidéncia da Camara Municipal de Quixeré/CE, em 24
de abril de 2026.

MICHELLE RAFAELA DE BRITO
Presidente da Camara

Publicado por:
Maria Silvanete de Sousa
Cadigo Identificador:D4A6F6AL

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
AVISO DE LICITACAO PREGAO N° PE 0009/2026-SEDUC

- O(A) FUNDO DE MAN.E DESENV.DA EDUC.BASICA E DE
VAL. DOS, através do(a) seu(ua) Pregoeiro(a), torna publico que
realizara as 08:00, do dia 11 de maio de 2026, no endereco eletronico
https://compras.m2atecnologia.com.br/, PREGAO n° PE 0009/2026-
SEDUC. Objeto: Aquisicdo de colchdes e colchonetes destinados a
atender as demandas das escolas e creches do Municipio de Quixeré..
O edital e seus anexos, poderdo ser obtidos nos enderegos eletronicos
https://compras.m2atecnologia.com.br/ -
https://www.quixere.ce.gov.br/;. Informacdes pelo telefone: -- ou no
endereco: Prefeitura Municipal de Quixeré — Rua Padre Zacarias, n. °
332, Centro — Quixeré/CE, CEP: 62920-000..

Quixeré/CE, 27 de abril de 2026.

LUCIANA DE SANTIAGO GOMES -
Pregoeiro(a).
Publicado por:
Luciana de Santiago Gomes
Cadigo Identificador: DFEFD9A7

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DO INSTRUMENTO CONTRATUAL

A Secretaria de Desenvolvimento Urbano, M-Ambiente e
Infraestrutura do Municipio de Quixeré, torna publico o Extrato do
Instrumento  Contratual  resultante da CONCORRENCIA
ELETRONICA N° 0006/2024 - SDU:

UNIDADE ADMINISTRATIVA: Secretaria de Desenvolvimento
Urbano, M-Ambiente e Infraestrutura.

DOTACAO ORCAMENTARIA: 0401.15.451.0068.1.010 -
abertura, pavime. drenagem e recapeagdo asfaltica de vias e
logradouros publicos projeto de qualificagdo efetivado.

ELEMENTO DE DESPESA: 4.4.90.51.99
OBJETO: PAVIMENTACAO EM PARALELEPIPEDO NO

DISTRITO DE LAGOINHA NO MUNICIPIO DE QUIXERE-
CEARA.
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VIGENCIA DO CONTRATO: a partir da data de assinatura até
12 (doze) meses.

CONTRATADO: CSA ENGENHARIA LTDA.

ASSINA PELO CONTRATADO: Rafael Costa Viana (sécio
administrador)

ASSINA PELO CONTRATANTE: FRANCISCO JARBAS
ALVES

VALOR GLOBAL: R$ 432.509,20 (quatrocentos e trinta e dois mil,
quinhentos e nove reais e vinte centavos).

Quixeré — CE, 23 de abril de 2026.

FRANCISCO JARBAS ALVES
Secretario de Desenvolvimento Urbano, Meio Ambiente e
Infraestrutura
Publicado por:
Luciana de Santiago Gomes
Cadigo Identificador:2E2A5627

GABINETE DO PREFEITO
LEI MUNICIPAL N. 1064/2026, DE 24 DE ABRIL DE 2026

Dispde sobre as diretrizes bésicas para a Politica de
Atendimento Integral a crianga e ao adolescente do
Municipio de Quixeré e sobre a estrutura,
funcionamento e organizagdo do Conselho Municipal
da Crianga e do adolescente, sobre o funcionamento
do fundo especial municipal e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO QUIXERE, faco saber que a
Camara Municipal de Quixeré aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:
TITULO |

DAS DISPOSICOES GERAIS DA POLITICA DE
ATENDIMENTO INTEGRAL A CRIANCA E AO
ADOLESCENTE

Art. 1° - A Politica Municipal de atendimento dos direitos da crianca
e do adolescente, com fundamento na Lei Federal n° 8.069, de 13 de
julho de 1990 e nesta Lei Municipal, sera efetivada:

| - Programas e servigos sociais basicos de promogdo da educagao,
recreacdo, esporte, cultura, lazer e profissionalizagdo que assegurem o
desenvolvimento fisico e psicossocial das criangas e dos adolescentes,
em condicdes de liberdade e dignidade;

11- Programa de assisténcia social, em carater supletivo, para aqueles
que deles necessitem;

II- Servigos especiais de prevencdo e atendimento médico e
psicossocial as vitimas de negligéncia e/ou vulnerabilidades, maus
tratos, exploracdo sexual, trabalho infantil, crueldade e opressdo;

IV- Outros projetos, programas e/ou servigos de prote¢do ou
socioeducativos respeitados as normas a serem definidas pelo
Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente.

V - Politicas sociais basicas de Educacdo, Assisténcia Social,
Seguranca Publica, Saide, Esporte, Cultura, Lazer e Trabalho;

VI - Servigos especiais de salde/SUS de prevencédo e atendimento
médico e psicossocial as vitimas e/ou testemunhas de violéncia
sexual, de negligéncia e/ou vulnerabilidades, maus tratos, exploracdo
sexual, trabalho infantil, crueldade e opressao;

VII - Protec¢do juridico-social por entidades de defesa dos direitos da
crianca e do adolescente;

Paragrafo Unico - Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a
manter entidades governamentais para efetivacdo do disposto neste
artigo, podendo, ainda, estabelecer consércio intermunicipal para
atendimento especializado das criancas e dos adolescentes, mediante
aprovacao prévia do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente.

Art. 2° - A politica Municipal de Atendimento Integral dos Direitos
da Crianga e do Adolescente serd assegurada pelo:

I- Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do adolescente.

11- Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente;

111- Conselho Tutelar;

IV - Organizagbes da Sociedade Civil de Promogdo, Protecdo e
Defesa dos Direitos de Criancas e Adolescentes;

V - Entidades de Atendimento Privadas e sem fins lucrativos;

VI - Entidades ou Orgos da Administragio Publica de Atendimento
Integral de criangas, adolescentes e familias;

VII - Servigos publicos especializados no atendimento integral de
criancas, adolescentes e familias.

TITULO I

DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA
E DO ADOLESCENTE

SECAO |

DA COMPETENCIA

Art. 3° - O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente, criado pela Lei Municipal n° 197, de 16 de margo de
1992, vinculado & Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social,
funcionara como 6rgdo paritario de carater deliberativo e controlador
das agdes da politica municipal de atendimento integral a crianca e ao
adolescente, assegurada a participacdo popular paritaria por meio de
organizagdes representativas, competindo ao CMDCA especialmente:

I- Estabelecer normas e diretrizes para politica de atendimento
integral a crianca e ao adolescente do municipio de Quixerg;

I1- Acompanhar e avaliar as agdes do Poder Pdblico Municipal e de
organizages da sociedade civil que atuam junto as criangas e 0s
adolescentes, mantendo o registro das institui¢des e de seus programas
de atendimento;

Il - Gerir politicamente o FMDCA, alocando recursos para 0s
programas das entidades governamentais e organizacfes da sociedade
civil, elaborando diretrizes e prioridades de aplicagdo dos mesmos,
fixando critérios de utilizagdo, conforme plano de aplicagdo de seus
recursos, de acordo com o disposto no § 2°, do art. 260, da Lei n°
8.069/90, conjuntamente com a Secretaria do Trabalho e
Desenvolvimento Social;

IV - Coordenar o processo de escolha dos membros do Conselho
Tutelar, acompanhando e avaliando a atuacdo dos Conselheiros
Tutelares;

V - Democratizar a informacéo sobre a realidade das criancas e dos
adolescentes do Municipio de Quixeré;

VI - Elaborar a Politica Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente, conforme preceitua a Lei Federal n.° 8069/90, alterada
pela Lei 12.594/2012 fixando prioridades para consecucdo de agdes,
captacéo e aplicacdo de recursos;

VIl - Registrar as Organizagdes da Sociedade Civil atuantes no
Municipio, autorizando seu funcionamento, observando o
cumprimento das exigéncias definidas no art. 91 do Estatuto da
Crianca e do Adolescente.

§ 1° - Com relagdo aos Orgios Governamentais, sero inscritos seus
programas, de acordo com o art. 90, paragrafo Unico, do Estatuto da
Crianca e do Adolescente — ECA, (comunicando ao Conselho Tutelar
e Autoridade Judiciéria competente).

§ 2° - Para o cumprimento do disposto neste inciso, observar-se-a o
disposto em resolugéo propria;

VIII - Incentivar e elaborar a realizagdo de diagnéstico, estudos,
pesquisas e eventos nos campos de protecdo e defesa da infancia e
adolescéncia, através de orgdos governamentais e OrganizacOes da
Sociedade Civil ;

IX - Promover e incentivar a formacéo continua dos funcionrios de
6rgdos governamentais e organiza¢Bes da sociedade civil envolvidos
no atendimento a familia, & crianga e ao adolescente;

X - Apoiar 0s 6rgdos governamentais e organizagbes da sociedade
civil na divulgacéo e conscientizacdo sobre as politicas sociais bésicas
de assisténcia social e servicos especiais de carater supletivo e de
protecdo integral;

X1 - Acolhimento e direcionamento as denuncias de violagdo aos
direitos da crianca e do adolescente que Ihe forem enderegadas ou
apresentadas pelo Conselheiro;

XII - Emitir parecer nos projetos de lei atinentes a crianca e ao
adolescente no Municipio, para tanto devera ser baixada resolucéo
prépria e encaminhamento oficial &8 Camara Municipal;

XIII - Elaborar e aprovar o Plano de Acdo e de aplicagdo do CMDCA
até o Més de Agosto de cada ano, para ser apresentado ao Executivo
do Municipio, até o dia 30 de Setembro de cada ano, a fim de propor
percentuais da dotagdo orcamentaria a ser destinada a execugdo das
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politicas sociais basicas (salde, educacdo, cultura, lazer, saneamento
basico, habitagdo, trabalho) e assistenciais, relativas a crianca e ao
adolescente, referenciando-se nos programas aprovados pelo
Conselho;

X1V - Deliberar e homologar a concesséo de auxilios e recursos aos
programas de entidades e drgdos de promocdo, protecdo, defesa,
garantia, estudos e pesquisa dos direitos da crianca e do adolescente,
inclusive os Convénios existentes entre 0 Municipio e organizacdes da
sociedade civil, aprovados pelo Conselho, solicitando aos mesmos,
copia do relatorio final de prestacédo de contas;

XV - Aprovar e registrar os programas e projetos especificos,
governamentais e das organizagdes da sociedade civil, apos analise e
parecer da Comissdo Permanente de Anélise de Projetos do CMDCA,
sendo que, para tanto, serd baixada resolucdo determinando os
critérios para o funcionamento da referida Comisséo;

XVI - Manter intercdmbio com o Conselho Nacional dos Direitos da
Crianca e do Adolescente, e congéneres Estaduais, Municipais e
Regionais, bem como 0s organismos nacionais e internacionais que
tenham atuacdo na area da crianca e do adolescente;

XVIlI - Solicitar ao Poder Executivo, as indica¢bes para
preenchimento de cargo do Conselheiro Governamental, nos casos de
vacancia e término do mandato, bem como dar posse aos membros do
Conselho, indicados pelo executivo e os eleitos pela Assembléia
realizada em um Férum das Organizacdes da Sociedade Civil,
baixando, portanto, a resolucdo a respeito da eleicdo e vacancia,
observando a ordem da Organizagdo da Sociedade Civil mais votada;
XVIII - Promover a realizacéo e atualizacdo periddica de diagnosticos
sobre a situagdo do pablico infantojuvenil e da rede de atendimento no
municipio, que possam fundamentar a deliberacdo sobre prioridades
de enfrentamento dos problemas mais urgentes e de fortalecimento do
Sistema de Garantia de Direitos da Crianca e do Adolescente
(SGDCA);

XIX - Aprovar o plano anual de aplicacdo dos recursos financeiros
para administracdo interna do Conselho e as prestacBes de contas
apresentadas pelo Tesoureiro;

XX - Credenciar pessoas, fisicas ou juridicas, por indicacdo de
Conselheiros, para elaborar levantamentos e investigacdes, através de
documento formal, aprovado por maioria simples;

XXI - Eleger sua Diretoria e seu Conselho Fiscal, além de elaborar o
seu regimento interno e aprovar por votacdo da maioria simples.

XXII - Convocar, ordinariamente, a cada 02 anos, se possivel
coincidindo com a convocagdo da Estadual, ou extraordinariamente,
por maioria simples de seus membros, a Conferéncia Municipal da
Crianga e do Adolescente, que fard o levantamento no tocante ao
cumprimento dos direitos inerentes as criangas e adolescentes e, no
seu final, proporé diretrizes para aperfeicoamento, se necessario for.
XXIII - As fungdes deliberativas e de controle do Sistema Municipal
de Atendimento Socioeducativo, nos termos previstos no inciso Il do
art. 88 da Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianga e
do Adolescente), bem como outras definidas na legislagdo municipal.
XXIV - Deliberar sobre o Plano Municipal de Atendimento
Socioeducativo criado pelo Municipio, em conformidade com o Plano
Nacional e o respectivo Plano Estadual;

XXV - Registrar 0s programas e suas alteracdes, bem como as
entidades de atendimento executoras referente a Lei N° 12.594, DE 18
DE JANEIRO DE 2012 que institui o Sistema Nacional de
Atendimento Socioeducativo (Sinase).

XXV - Participar, acompanhar e deliberar sobre a elaboragéo,
aprovacao e execucdo do Plano Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes
Orgamentérias - LDO e Lei Orcamentaria Anual - LOA, no ambito da
Politica Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente, zelando
para que neles sejam previstos 0s recursos necessarios a execugdo da
politica municipal de atendimento & crianga e ao adolescente e ao
pleno funcionamento do Conselho Municipal da Crianga e do
Adolesccente sem onerar o FMDCA.

XXVII - Participar, acompanhar e deliberar sobre a elaboragéo,
aprovacao e execucdo do Plano Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes
Orgamentérias - LDO e Lei Orcamentaria Anual - LOA para que seja
destinado, pelo menos 1% dos recursos ao Fundo Municipal do
Conselho da Crianga e do Adolescente, tendo como base de calculo a
Receita Municipal, com a prioridade absoluta preconizada no artigo
4°, caput e paragrafo Unico, da Lei Federal n° 8069/90 e no artigo 227,
caput, da Constituigdo Federal;

XXIII - Publicar todas as suas deliberagGes e resolugdes no Diario
Oficial do Municipio, seguindo os mesmos tramites para publicacéo
dos demais atos do Poder Executivo Municipal.

XXIX- Mobilizar a opinido publica no sentido da indispensavel
participacdo da comunidade, na solucdo dos problemas da &rea da
crianca e do adolescente;

XXX - Garantir o processo de nomeacdo dos membros e
funcionamento do Comité de Gestéo Colegiada da Rede de Cuidado e
Protecéo Social das Criancas e Adolescentes vitimas e/ou testemunhas
de violéncias, com renovagédo da sua composi¢do a cada dois anos.
XXXI - Garantir o processo de selecdo dos membros e funcionamento
do Comité de participagdo dos adolescentes - CPA, garantindo a
paridade de género e assegurando sua participacdo efetiva da decisdo
e construgdo na politica de criangas e adolescentes , com renovagao da
sua composicdo a cada dois anos por meio de edital e ampla
divulgacdo nos meio de comunicacdo, regulado por meio de
resolucéo.

SECAO II

DA COMPOSICAO E ESTRUTURA DO CONSELHO
MUNICIPAL

Art. 4° O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente - CMDCA serd composto por 04 (quatro) representantes
governamentais e 04 (quatro) representantes das Organizacdes da
Sociedade Civil (com inscricdo ou ndo no CNPJ) escolhidos em
férum préprio, sendo que para cada titular havera um suplente, da
seguinte forma:

I - 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Trabalho e
Desenvolvimento Social;

I1 - 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Educacéo;

111 - 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Sadde;

IV - 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Cultura,
Esporte e Juventude ;

V- 04 (quatro) representantes de organiza¢@es da sociedade civil (com
inscricdo ou ndo no CNPJ) com atuagdo na promogdo, protecéo e
defesa dos direitos de criangas e adolescentes.

§ 1° No caso de entidades de OrganizagOes da Sociedade Civil de
atendimento dos direitos da crianca e do adolescente, deverdo ser
devidamente registradas e com seus programas inscritos no CMDCA,
nos termos dos artigos 90, paragrafo Gnico e 91, caput, da Lei Federal
n° 8069/1990.

§ 2° Na falta de organizaces da sociedade civil (com inscricdo ou ndo
no CNPJ) com atuacdo na promogéo, protecdo ou defesa dos direitos
de criangas e adolescentes, poderdo ser indicados: organizagBes da
sociedade civil (com inscricdo ou ndo no CNPJ) com outra tematica,
membros de instituicbes religiosas, comerciais ou empresariais,
membros da comunidade local, desde que residentes no municipio,
com reconhecida idoneidade moral e comprometidos com a garantia
de direitos de criangas e adolescentes.

§ 3°- O exercicio da fungdo de Conselheiro é considerado de interesse
publico relevante e ndo ser& remunerado.

§ 4° O mandato dos Conselheiros sera de 2(dois) anos, admitindo-se
uma reconducao.

§ 5° A nomeacdo e posse dos conselheiros serdo feitas mediante
portaria expedida pelo Prefeito Municipal.

Art. 5° - O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente - CMDCA reunir-se-4 na forma e periodicidade
estabelecidas no seu Regimento, no minimo 01 (uma) vez por més, e
teré a seguinte estrutura:

I - Diretoria executiva, composta por Presidente, Vice-Presidente,
Secretério.

Il - Conselho Fiscal

I - Plenéria;

IV - Secretaria Executiva;

V - Comissdes Permanentes e Grupos Tematicos.

VI - Técnicos de apoio.

§ 1°- O Regimento Interno do Conselho definira as atribui¢Bes de
cada 6rgdo e a forma de composicdo de comissdes prevista no inciso
V deste artigo, bem como dos casos de substitui¢do das entidades que
compdem o Conselho.

SECAO IlI
DA ESTRUTURA NECESSARIA AO FUNCIONAMENTO DO
CONSELHO DE DIREITOS
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Art.6° Cabe a administragdo publica, nos diversos niveis do Poder
Executivo, fornecer recursos humanos e estrutura técnica,
administrativa, juridica e institucional necessarios ao adequado e
ininterrupto funcionamento do Conselho dos Direitos da Crianca e do
Adolescente, devendo para tanto instituir dotagdo orcamentaria
especifica que ndo onere o Fundo dos Direitos da Crianga e do
Adolescente conforme previsdo da Resolucdo n.116/2006 do
CONANDA.

§1° A dotacéo orcamentaria a que se refere o caput deste artigo devera
contemplar 0s recursos necessarios ao custeio das atividades
desempenhadas pelo Conselho dos Direitos da Crianca e do
Adolescente, dentre elas:

I - Treinamento dos conselheiros;

Il - Materiais de consumo;

111 - Material, bem ou servigo para distribuicdo gratuita;

IV - Passagens,despesas com locomogdo e diarias de hospedagem
para os Conselheiros de Direito, Equipe técnica do CMDCA e
criancas e adolescentes;

V - Ajuda de custos para a participagdo em Eventos, Seminarios,
Congressos, Foruns e Conferéncia e atividades cientificas voltadas
para a tematica da crianga e do adolescente;

VI - Equipamentos e materiais permanentes;

VII - Outros servicos de terceiros — pessoa fisica;

VIII - Outros servicos de terceiros — pessoa juridica;

IX - Outros gastos previamente aprovados na Lei Orcamentaria
Anual.

§2° Os recursos necessarios ao custeio das atividades deverdo
contemplar os custos de participagdo de criancas e adolescentes;

83° O Conselho Municipal de Direitos da Crianga e do Adolescente
contard com espaco fisico adequado para o seu funcionamento, cuja
localizacéo sera amplamente divulgada, devendo ser dotado de todos
0S recursos necessarios ao seu regular funcionamento.

TITULO Il

DO FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE

Art. 7°- Fica mantido a criagdo do Fundo Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente conforme artigo 15 da Lei n® 197 de 16 de
marco de 1992, com o objetivo de criar condigBes financeiras de
administrar os recursos destinados ao atendimento de acdes
especificas a criancas e aos adolescentes, de acordo com as
deliberagBes do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente.

Paragrafo Unico — O Fundo ora criado sera vinculado Secretaria do
Trabalho e Desenvolvimento Social e gerido, de forma conjunta, com
0 Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente e
Chefe do Poder Publico Municipal, observadas as Diretrizes do Plano
de Ac¢do e do Plano de Aplicacdo, elaborados pelo Conselho
Municipal da Criangca e do Adoslescente, competindo-lhes
especialmente:

1-Definir as a¢Bes de atendimento a crianga e ao adolescente;

11- Elaborar o Regimento Interno do Fundo;

111- Elaborar o Orgcamento Anual do Fundo;

IV - Plano de Aplicagéo dos Recursos do FMDCA,

Art. 8° - Constituirdo receitas do Fundo de que trata esta Lei:

I- Doagdes de pessoas fisicas e juridicas;

11- Dotagdes, auxilios, subvencdes, legados, transferéncias nacionais e
internacionais;

IV- Recursos de aplicaces financeiras;

V- Produtos de aplicacbes de recursos disponiveis e de venda de
materiais, publicaces e eventos;

VI- Recursos oriundos dos Conselhos Estadual e Nacional dos
Direitos da Crianca e do Adolescente;

VII- Valores de multas previstas no Art. 214, da Lei Federal n°
8.069/90;

VIII- Pela dotagdo consignada anualmente no orgamento do
Municipio;

IX - Recursos publicos que lhes forem destinados, consignados no
Orcamento da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, inclusive mediante transferéncias do tipo "fundo a fundo"
entre essas esferas de governo, desde que previsto na legislacdo
especifica;

X — Recursos provenientes de emendas parlamentares e impositivas.

Art. 9° Na gestdo do Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente serdo ainda observadas as disposicdes contidas nos arts.
260-C a 260-G, da Lei Federal n° 8.069/90, que trata sobre a doagdo
em espécie ou de bens.

Art. 10° - Os recursos do Fundo ora criado serdo depositados e
movimentados em estabelecimento de crédito oficial, em conta
especifica e serdo aplicados de acordo com as diretrizes estabelecidas
pelo Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente.
Art. 11 - O Plano de Aplicagéo dos Recursos do Fundo do Conselho
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente (CMDCA) deve
aplicar necessariamente um percentual desses recursos para:

I - Programas de incentivo ao acolhimento, sob a forma de guarda, de
criancas e adolescentes;

Il - Programas de atencdo integral & Primeira Infancia em éreas de
maior caréncia socioecondmica e em situacdes de calamidade.

Il - Plano Nacional pela Primeira Infancia: este plano define
diretrizes gerais, objetivos e metas para defesa, promogéo e realizagdo
dos direitos das criancas de até 6 anos de idade.

IV - Reinsercédo na sociedade da crianca e do adolescente em conflito
com a lei;

V - Promocédo dos direitos, protecdo e assisténcia a crianca e ao
adolescente;

VI - Gerenciamento e fortalecimento de politica da crianca e do
adolescente.

VII - Programas e projetos de pesquisa, de estudos, elaboracdo de
diagnésticos, sistemas de informagdes, monitoramento e avaliagdo das
politicas pUblicas de promocdo, protecdo, defesa e atendimento dos
direitos da crianca e do adolescente;

VIII - Programas e projetos de formagdo profissional continuada dos
operadores do Sistema de Garantia dos Direitos da Crianga e do
Adolescente;

IX - Desenvolvimento de programas e projetos de comunicagao,
campanhas educativas, publicacBes, divulgacdo das acgles de
promogdo, protecdo, defesa e atendimento dos direitos da crianga e do
adolescente; e

X - AcBes de fortalecimento do Sistema de Garantia dos Direitos da
Crianca e do Adolescente, com énfase na mobilizacdo social e na
articulagéo para a defesa dos direitos da crianca e do adolescente.
Paragrafo Unico - Na defini¢do das prioridades a serem atendidas
com os recursos captados pelo Fundo, devem ser consideradas as
disposi¢Bes contidas nos dois planos nacionais: Plano Nacional de
Promocéo, Protecdo e Defesa dos Direitos de Criangas e Adolescentes
a Convivéncia Familiar e o Plano de Agdo do Conselho Municipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente.

Art. 12 E vedada a utilizagdo dos recursos do Fundo dos Direitos da
Crianca e do Adolescente para despesas que ndo se identifiquem
diretamente com a realizacdo de seus objetivos ou servigos
determinados pela lei que o instituiu, exceto em situacdes
emergenciais ou de calamidade puablica previstas em lei. Esses casos
excepcionais devem ser aprovados pelo plenario do Conselho dos
Direitos da Crianca e do Adolescente.

Paragrafo Unico - Além das condicdes estabelecidas no caput, os
recursos do Fundo dos Direitos da Crianca e do Adolescente
observadas as orientages contidas na Resolugdo n° 137/2010, do
Conselho Nacional dos Direitos da Crianga e do Adolescente -
CONANDA, néo poderdo ser utilizados:

I - A transferéncia sem a deliberacdo do respectivo Conselho dos
Direitos da Crianca e do Adolescente;

Il - Pagamento e manutencdo dos drgdos publicos encarregados da
protecdo e atendimento de criangas e adolescentes, ai compreendidos
0 Conselho Tutelar e o prdprio Conselho de Direitos da Crianca e do
Adolescente;

Il - Investimentos em aquisi¢do, construcdo, reforma, manutengdo
e/ou aluguel de imdveis publicos e/ou privados, ainda que de uso
exclusivo da politica da infancia e da adolescéncia.

VI - Para o custeio das politicas sociais basicas a cargo do Poder
Publico.

Art. 13 Nos processos de sele¢do de projetos nos quais as entidades e
0s o6rgdos publicos ou privados representados nos Conselhos dos
Direitos da Crianca e do Adolescente figurem como beneficiarios dos
recursos do Fundo dos Direitos da Crianca e do Adolescente, os
mesmos ndo devem participar da comissdo de avaliagdo e deverdo
abster-se do direito de voto.
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Art. 14 O financiamento de projetos pelos Fundos dos Direitos da
Crianca e do Adolescente deve estar condicionado a previsdo
orgamentéria e a disponibilidade financeira dos recursos.

Art. 15 Desde que amparada em legislagao especifica e condicionado
a existéncia e ao funcionamento efetivo do Conselho dos Direitos da
Crianca e do Adolescente, em conformidade com o disposto na Lei n°
8.069 de 1990, art. 261, pardgrafo Unico, podera ser admitida a
transferéncia de recursos entre os Fundos dos Direitos da Crianga e do
Adolescente dos entes federados de que trata esta Resolucéo.

Art. 16 O saldo financeiro positivo apurado no balanco do Fundo dos
Direitos da Crianga e do Adolescente deve ser transferido para o
exercicio subseqiiente, a crédito do mesmo fundo, conforme
determina o art. 73 da Lei n°® 4.320 de 1964.

TITULO IV

DAS ENTIDADES DE ATENDIMENTO GOVERNAMENTAIS
E ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL

Art.17 As Entidades governamentais e OrganizacBes da Sociedade
Civil que desenvolvem programas de atendimento a criancas,
adolescentes e suas respectivas familias, previstos no artigo 90, assim
como aqueles correspondentes as medidas previstas nos artigos 101,
112 e 129, da Lei Federal n® 8069/90, bem como as previstas no artigo
430, inciso 1, da Consolidacéo das Leis do Trabalho - CLT (com a
redacéo que lhe deu a Lei Federal n® 10097/2000), devem inscrevé-los
no Conselho Municipal dos Direitos da Crian¢a e do Adolescente -
CMDCA.

Paragrafo Unico: A inscricdo dos programas tera validade maxima de
02 (dois) anos, cabendo ao Conselho Municipal dos Direitos da
Crianga e do Adolescente - CMDCA promover sua revisao periddica,
observado o disposto no artigo 90, §3°, da Lei Federal n® 8069/90

Art. 18 As Organiza¢cBes da Sociedade Civil somente poderdo
funcionar depois de registradas no Conselho Municipal dos Direitos
da Crianca e do Adolescente - CMDCA, o qual comunicard o registro
ao Conselho Tutelar, ao Ministério Publico e a autoridade judiciaria
da respectiva localidade.

§ 1° Sera negado o registro a entidade que:

I - Nao oferega instalacbes fisicas em condi¢des adequadas de
habitabilidade, higiene, salubridade e seguranca;

Il - Ndo apresente plano de trabalho compativel com os principios
desta Lei;

Il - Ndo apresenta equipe técnica minima para realizagdo dos
objetivos da entidade;

IV - Esteja irregularmente constituida;

V - Tenha em seus quadros pessoas inidoneas;

VI - N&o se adequar ou deixar de cumprir as resolucdes e deliberacoes
relativas & modalidade de atendimento prestado expedidas pelos
Conselhos de Direitos da Crianca e do Adolescente - CMDCA, em
todos os niveis.

§ 1° Sendo negado registro a entidade, o interessado teré o prazo de 10
(dez) dias para apresentacdo de recurso dirigido ao Conselho
Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente o qual tera o
mesmo prazo para resposta.

§ 2° No caso de indeferimento de recurso, a entidade somente podera
requerer novamente o registro ap6s decorrido 01 (um) més da
homologag&o da negativa do registro.

§ 3° O registro terd validade méaxima de 04 (quatro) anos, cabendo ao
Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente -
CMDCA, periodicamente, reavaliar o cabimento de sua renovacéo,
observado o disposto no § 1° deste artigo.

Art. 19 O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente - CMDCA definira, mediante Resolucéo especifica, 0s
critérios e requisitos necessarios & inscricdo das entidades e seus
respectivos programas de atendimento, estabelecendo os fluxos e os
documentos que deverdo ser apresentados pelas entidades.

§ 1° O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente
- CMDCA terd prazo de até 60 (sessenta) dias para deliberar sobre os
pedidos de inscricdo de entidades e de registro de programas,
contados a partir da data do protocolo respectivo.

§ 2° Para realizacdo das diligéncias necessérias a anélise dos pedidos
de inscricdo e posterior renovacdo dos registros, o Conselho
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente - CMDCA
poderé designar comisséo especifica, assim como requisitar o auxilio
de servidores municipais com atuacdo nos setores da educacéo, satde
e assisténcia social.

§ 3° Uma vez cassado ou néo renovado o registro da entidade ou do
programa, o fato ser4d imediatamente comunicado ao Conselho
Tutelar, ao Ministério Publico e ao Poder Judiciario.

§ 4° Chegando ao conhecimento do Conselho Municipal dos Direitos
da Crianca e do Adolescente - CMDCA que determinada entidade ou
programa funciona sem registro ou com o prazo de validade deste ja
expirado, serdo imediatamente tomadas as providéncias necessérias &
apuracdo dos fatos e regularizacdo da situacdo ou cessacdo da
atividade respectiva, sem prejuizo da comunicagdo do fato ao
Conselho Tutelar, ao Ministério Pablico e ao Poder Judiciério.

Art. 20 As entidades de atendimento sdo responsaveis pela
manutengao das proprias unidades, assim como pelo planejamento e
execucdo de programas de protecdo e socioeducativos destinados a
criancgas, adolescentes e suas familias.

Paragrafo Unico. Os recursos destinados a implementagcdo e
manutencdo dos programas de atendimento serdo previstos nas
dotacGes orgamentarias dos drgdos publicos e privados encarregados
das areas de Educagdo, Salde, Assisténcia Social, Esporte, Cultura e
Lazer, dentre outros, observando-se o principio da prioridade absoluta
a crianga e ao adolescente preconizado pelo caput do artigo 227 da
Constituicdo Federal e pelo caput e paragrafo Gnico do artigo 4° da
Lei Federal n°® 8069/90, sem prejuizo da utilizacdo, em carater
suplementar, de recursos captados pelo Fundo Municipal dos Direitos
da Crianca e do Adolescente.

Art. 21 As entidades que desenvolvem programas de acolhimento
familiar ou institucional deverdo cumprir com os principios dispostos
no artigo 92 e 93 da Lei Federal n° 8069/1990.

Art. 22 As entidades que desenvolvem programas de internagdo
deverdo cumprir com os principios dispostos no artigo 94 da Lei
Federal n° 8069/1990, além da Lei Federal n° 12594/2012.

TITULOV

DA TRANSPARENCIA E DA PUBLICAQAO DOS ATOS
Art.23 - Tendo em vista o disposto no artigo 260-1, da Lei Federal n®
8069/90, o Conselho Municipal de Direitos da Crianca e do
Adolescente - CMDCA, dara ampla divulgagdo a comunidade:

I - Das ag0es prioritarias para aplicagdo das politicas de atendimento a
crianca e ao adolescente;

Il - Dos requisitos para a apresentacdo de projetos a serem
beneficiados com recursos do Fundo Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente;

Il - Do Plano de Aplicacdo dos Recursos do Fundo Municipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente (FMDCA);

IV - Da relagdo dos projetos aprovados em cada ano-calendario e o
valor dos recursos previstos para implementacdo das agBes, por
projeto;

V - Do total dos recursos recebidos e a respectiva destinagéo, por
projeto atendido;

VI - Da avaliagdo dos resultados dos projetos beneficiados com
recursos do Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente;

Art.24 As deliberacdes e resolugbes do CMDCA serdo publicadas nos
o6rgdos oficiais e/ou na imprensa local e Diério Oficial, seguindo os
mesmos tramites para publicacdo dos demais atos do Executivo,
porém gozando de absoluta prioridade.

Paragrafo Unico: As despesas decorrentes da publicacdo deverdo ser
suportadas pela administracdo publica, através de dotacéo
orcamentéria especifica.

TITULO VI

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 25 - Esta lei entrard& em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposicdes em contréario, especialmente as Leis
Municipal n°. 505/2008, de 18 de marco de 2008 e a Lei Municipal n°
408 de 10 de novembro de 2003 .

Gabinete do Prefeito Municipal de Quixeré-CE, 24 de abril de 2026.

ANTONIO JOAQUIM GONCALVES DE OLIVEIRA
Prefeito do Municipio de Quixeré-CE.
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GABINETE DO PREFEITO
LEI MUNICIPAL N. 1065/2026, DE 24 DE ABRIL DE 2026

Dispde sobre as diretrizes bésicas e cria a Politica
Municipal dos Direitos e Integracdo da Pessoa com
Deficiéncia, atualiza a lei do Conselho Municipal da
Pessoa com Deficiéncia, a Lei do Fundo do Conselho
Municipal da Pessoa com Deficiéncia de Quixeré e
da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE QUIXERE, fago saber que a
Camara Municipal de Quixeré aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:
TITULO |

CAPITULO | — DAS DISPOSIGOES GERAIS DA POLITICA
MUNICIPAL DOS DIREITOS E INTEGRACAO DA PESSOA
COM DEFICIENCIA

Art. 1° Fica instituida a Politica Municipal dos Direitos e Integracao
da Pessoa com Deficiéncia que compreende o conjunto de orientagdes
normativas que objetivam assegurar o pleno exercicio dos direitos
individuais e sociais das pessoas portadoras de deficiéncia e sua
inclusdo na sociedade.

Art. 2° Cabe aos 6rgdos e as entidades do Poder Publico assegurar a
pessoa portadora de deficiéncia o pleno exercicio de seus direitos
bésicos, inclusive dos direitos a educacdo, a saude, ao trabalho, ao
desporto, ao turismo, ao lazer, a previdéncia social, a assisténcia
social, ao transporte, a edificacdo publica, a habitacdo, a cultura, ao
amparo a infancia e & maternidade, e de outros que, decorrentes da
Constituicdo e das leis, propiciem seu bem-estar pessoal, social e
econdmico.

Art. 3° Para os efeitos desta Lei, considera-se:

I — deficiéncia — toda perda ou anormalidade de uma estrutura ou
fungdo psicoldgica, fisioldgica ou anatdmica que gere incapacidade
para o desempenho de atividade, dentro do padréo considerado normal
para o ser humano;

Il — deficiéncia permanente — aquela que ocorreu ou se estabilizou
durante um periodo de tempo suficiente para ndo permitir recuperacdo
ou ter probabilidade de que se altere, apesar de novos tratamentos; e
Il - incapacidade — uma reducéo efetiva e acentuada da capacidade de
integracdo social, com necessidade de equipamentos, adaptacoes,
meios ou recursos especiais para que a pessoa portadora de deficiéncia
possa receber ou transmitir informacdes necessérias ao seu bem-estar
pessoal e ao desempenho de funcdo ou atividade a ser exercida.

Art. 4° E considerada pessoa portadora de deficiéncia a que se
enquadra nas seguintes categorias:

| - deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais
segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da
funcéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia,
monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputa¢do ou auséncia
de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade
congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo
produzam dificuldades para o desempenho de fungdes;

I — deficiéncia auditiva — perda bilateral, parcial ou total, de quarenta
e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias
de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;

111 — deficiéncia visual — cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou
menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor correcéo dptica; a
baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor
olho, com a melhor corregédo dptica; 0s casos nos quais a somatodria da
medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que
600; ou a ocorréncia simultinea de quaisquer das condicdes
anteriores;

IV - deficiéncia mental -  funcionamento intelectual
significativamente inferior a média, com manifestacdo antes dos
dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de
habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagéo;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizagéo dos recursos da comunidade;

e) salde e seguranga;

f) habilidades académicas;

g) lazer; e

h) trabalho;

V - Deficiéncia oculta, invisivel ou ndo-aparente - sdo condicBes
fisicas, mentais e/ou neuroldgicas que ndo sao visiveis a olho nu, mas
que impactam significativamente a vida da pessoa;

V1 - deficiéncia multipla — associacéo de duas ou mais deficiéncias.

§ 1° A avaliagdo da deficiéncia, quando necessaria, serad
biopsicossocial, realizada por equipe multiprofissional e
interdisciplinar e considerara:

I — os impedimentos nas fungdes e nas estruturas do corpo;

Il — os fatores socioambientais, psicolégicos e pessoais;

111 — a limitag&o no desempenho de atividades; e

IV — a restricdo de participacao.

CAPITULO Il — DOS PRINCIPIOS

Art. 5° A Politica Municipal dos Direitos e Integracdo da Pessoa com
Deficiéncia, em consonancia com o Programa Nacional de Direitos
Humanos, obedecera aos seguintes principios;

I — desenvolvimento de acdo conjunta do Municipio e da sociedade
civil, de modo a assegurar a plena integracdo da pessoa portadora de
deficiéncia no contexto socioeconémico e cultural;

Il - estabelecimento de mecanismos e instrumentos legais e
operacionais que assegurem as pessoas portadoras de deficiéncia o
pleno exercicio de seus direitos basicos que, decorrentes da
Constituicdo e das leis, propiciam o seu bem-estar pessoal, social e
econbmico; e

111 — respeito as pessoas portadoras de deficiéncia, que devem receber
igualdade de oportunidades na sociedade por reconhecimento dos
direitos que lhes sdo assegurados, sem privilégios ou paternalismos.

CAPITULO Ill — DAS DIRETRIZES

Art. 6° Sédo diretrizes da Politica Municipal dos Direitos e Integracdo
da Pessoa com Deficiéncia:

I — estabelecer mecanismos que acelerem e favorecam a incluséo
social da pessoa portadora de deficiéncia;

I — adotar estratégias de articulagdo com 6rgéos e entidades pablicos
e privados, bem assim com organismos internacionais e estrangeiros
para a implantagdo desta Politica;

Il — a garantia do acesso e inclusdo da pessoa portadora de
deficiéncia, respeitadas as suas peculiaridades, em todas as iniciativas
governamentais relacionadas a educacdo, a salde, ao trabalho, a
edificagdo publica, a previdéncia social, a assisténcia social, ao
transporte, a habitacéo, a cultura, ao esporte e ao lazer e aos produtos,
aos Servigos e aos equipamentos privados;

IV — viabilizar a participacdo da pessoa portadora de deficiéncia em
todas as fases de implementacdo dessa Politica, por intermédio de
suas entidades representativas;

V — ampliar as alternativas de inser¢do educacional e econdmica da
pessoa portadora de deficiéncia, proporcionando a ela qualificagdo
profissional e incorporacdo no mercado de trabalho;

VI — garantir o efetivo atendimento das necessidades da pessoa
portadora de deficiéncia, sem o cunho assistencialista.

VIl — o reconhecimento da participacdo e do protagonismo das
pessoas com deficiéncia;

VIII — a ampliagdo da participacdo das pessoas com deficiéncia nas
varias dimensdes da vida social mediante a diminuicdo das barreiras e
das desigualdades sociais;

IX — a prevengdo das causas de deficiéncia;

X — a identificacdo tempestiva da deficiéncia, favorecendo o
diagndstico e a intervencdo precoces;

XI — o reconhecimento da interseccionalidade como componente
constitutivo das identidades de pessoas e grupos;

X1l — o respeito a diferenca e & plena inclusdo das pessoas com
deficiéncia na diversidade humana em Quixeré, no Ceara e em todo o
Pais;

Xl a promocdo da igualdade equitativa de oportunidades e de
adaptacOes razodveis para as pessoas com deficiéncia.

Art. 7° Politica Municipal dos Direitos e Integracdo da Pessoa com
Deficiéncia reger-se-4& também pelo respeito & diversidade
socioecondmica, étnico-racial, religiosa, de género, de orientacdo
sexual, educacional, cultural territorial, geracional e linguistica.
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CAPITULO IV - DOS OBJETIVOS

Art. 8° S&o objetivos da Politica Municipal dos Direitos e Integracéo
da Pessoa com Deficiéncia:

I — 0 acesso, 0 ingresso e a permanéncia da pessoa portadora de
deficiéncia em todos os servigos oferecidos a comunidade;

Il — integracdo das agBes dos 6rgdos e das entidades publicas e
privadas nas areas de saude, educagdo, trabalho, transporte, assisténcia
social, edificacdo publica, previdéncia social, habitacdo, cultura,
desporto e lazer, visando a prevencéo das deficiéncias, & eliminacéo
de suas multiplas causas e a inclusdo social;

Il — desenvolvimento de programas setoriais destinados ao
atendimento das necessidades especiais da pessoa portadora de
deficiéncia;

IV — formacdo de profissionais para atendimento da pessoa com
deficiéncia;

V — garantia da efetividade dos programas de prevencdo, de
atendimento especializado e de inclusdo social.

VI - reafirmar a identidade, o protagonismo e a autonomia da pessoa
com deficiéncia na sociedade;

VIl — promover a acessibilidade como condicdo para a vida
independente e o exercicio do direito a cidadania e de participagdo
social;

VIl — viabilizar o acesso a salde, a educagdo, ao trabalho, a
assisténcia social, a cultura, ao esporte, a habitacdo, ao turismo, ao
lazer, a seguranca publica e as tecnologias assistivas;

IX — estimular a organizacdo e a participacdo efetiva da pessoa com
deficiéncia na elaboracéo da sua politica, em nivel nacional, estadual e
municipal;

X — promover a realizagdo e implementacdo de estudos e pesquisas
sobre as deficiéncias e questdes prdprias dessa condicéo;

X1 — desenvolver programas, projetos, acBes e atividades que
promovam a habilitagdo e reabilitacdo da pessoa com deficiéncia nas
diversas instancias municipais, com vistas a contribuir para a inclusdo
social desse segmento;

X1 — priorizar o fortalecimento do vinculo familiar e comunitario,
sempre considerando o melhor interesse da pessoa com deficiéncia,
em detrimento da institucionalizacéo de longa permanéncia, a excecdo
dos que carecam de condigdes de manutencdo da prdpria
sobrevivéncia ou ainda quando recomendavel o afastamento do
ambiente familiar;

XIV — priorizar o atendimento das pessoas com deficiéncia em
situacdo de rua e sem vinculo familiar nos Servicos de Acolhimento
Institucional;

XV — viabilizar agBes de enfrentamento do capacitamo, do
preconceito e da violéncia contra pessoas com deficiéncia;

XVI — promover a formagao e a educacdo permanente da pessoa com
deficiéncia, de seus familiares e dos trabalhadores que atuam em todas
as areas de atendimento a esse segmento, sob a perspectiva dos
Direitos Humanos.

Art. 9° A implementacdo da Politica Municipal dos Direitos e
Integracdo da Pessoa com Deficiéncia dar-se-4& considerando a
intersetorialidade, a integralidade e a universalidade de acesso.

Art. 10. A implementacdo e avaliacdo da Politica Municipal dos
Direitos e Integragdo da Pessoa com Deficiéncia ocorrerd com a
participacéo das pessoas com deficiéncia.

Art. 11. A acessibilidade devera estar de acordo com o Desenho
Universal, consistente na concep¢do de produtos, ambientes,
programas e servicos a serem usados por todas as pessoas, sem
necessidade de adaptacdo ou de projeto especifico, incluindo os
recursos de tecnologia assistiva.

Art. 12. A Politica Municipal dos Direitos e Integracdo da Pessoa
com Deficiéncia deve observar as diferentes condicbes e
possibilidades inerentes a cada deficiéncia, na perspectiva da incluséo,
da acessibilidade e no exercicio pleno da cidadania, considerando as
diferengas e diversidades culturais, sociais, econdmicas, regionais,
geracionais, étnico-raciais, de religido, de género, de orientagéo
sexual, de pessoa em situacdo de rua, de meio urbano e rural na
aplicacdo equanime desta Lei.

Art. 13. O atendimento preferencial a pessoa com deficiéncia sera
garantido na oferta de bens e servigos & populacdo pelas instituicoes
publicas e privadas.

Art. 14. A Politica Municipal dos Direitos e Integracdo da Pessoa
com Deficiéncia sera assegurada e coordenada pelo:

I — Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia;

I1 — Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia;

Il — OrganizacBes da Sociedade Civil de Promocgdo, Protecdo e
Defesa dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia e Organiza¢des da
Sociedade Civil de outras tematicas;

IV — Organizagdes Governamentais;

CAPITULO V -DA ORGANIZAQAO E FUNCIONALIDADE
Art. 15. Cabe a familia, a sociedade e ao Municipio:

I —a insercdo e a permanéncia da pessoa com deficiéncia no sistema
educacional e nos processos educativos e de reabilitacéo;

I — o incentivo e 0 desenvolvimento da autonomia e da participagdo
da pessoa com deficiéncia no &mbito da vida familiar e comunitaria.
Art. 16. Compete ao Municipio:

I — nos diversos niveis do Poder Executivo e legislativo destinar
recursos humanos, estrutura e or¢camento para a plena execucdo da
Politica Municipal dos Direitos e Integracdo da Pessoa com
Deficiéncia, por meio do érgdo designado pelo Municipio;

Il — efetivar, de forma prioritaria, os direitos da pessoa com
deficiéncia, referentes a vida, a salde, a sexualidade, a paternidade e a
maternidade, a educagdo, a profissionalizacdo, ao trabalho, a
previdéncia social, a habilitacdo e a reabilitacdo, ao transporte, a
acessibilidade, a cultura, ao esporte, ao turismo, ao lazer, a
informacdo, a comunicagao, aos avancos cientificos e tecnoldgicos;

111 — destinar recursos financeiros e orcamentarios destinados ao
Fundo Municipal para Pessoa com Deficiéncia;

IV — promover, em todas as instancias publicas, a formagéao
continuada de pessoas desse segmento e relacionadas a ele, em d&mbito
social, familiar e profissional;

V — elaborar proposta orcamentaria relativa a Politica da Pessoa com
Deficiéncia e proceder seu posterior encaminhamento ao Poder
Legislativo.

VI — Executar projetos de inclusdo e acessibilidade para Pessoas com
Deficiéncia.

Paragrafo Unico. Para assegurar esses direitos, deverdo ser criados
e/ou viabilizados programas, projetos, acdes, planos e dotacdes
orgamentarias, observando os principios definidos por esta Lei, de
forma transversal e articulada entre as politicas setoriais.

CAPITULO VI - DA INCLUSAO

Art. 17. E direito da pessoa com deficiéncia a inclusio nos meios
fisico, social, econdmico, cultural, na saide, na educacdo, na
informagdo e comunicagdo, de forma a assegurar o exercicio pleno e
equitativo de todos os direitos humanos e das liberdades
fundamentais.

CAPITULO VII - DO ATENDIMENTO PRIORITARIO

Art. 18. E garantido o atendimento prioritirio & pessoa com
deficiéncia, nos termos da Lei Federal n.° 13.146, de 6 de julho de
2015 (Lei Brasileira de Inclusdo — Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia).

CAPITULO VIII - DO FINANCIAMENTO E DA EXECUCAO
Art. 19. A legislagdo orgamentéria Municipal dispord sobre os
recursos necessarios as agdes da Politica Municipal da Pessoa com
Deficiéncia.

Art. 20. O 6rgéo responsavel pela Politica Municipal da Pessoa com
Deficiéncia estimulard a diversificagdo de mecanismos de
financiamento, de forma a atender os objetivos desta Lei.

TITULO II

DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA
COM DEFICIENCIA

CAPITULO | - DA COMPETENCIA

Art. 21. O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia, criado pela Lei Municipal n°® 746, de 20 de abril de 2018,
vinculado a Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social,
funcionara como 6rgdo paritario de carater deliberativo e controlador
das acdes da Politica Municipal da Pessoa com Deficiéncia,
assegurada a participacdo popular paritaria por meio de organizacdes
representativas, competindo ao COMPEDE especialmente:

I — elaborar, acompanhar e coordenar a implementacdo da Politica
Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiénciano municipio de
Quixeré;
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Il — acompanhar e avaliar as a¢Bes do Poder Publico Municipal e a
execucdo das politicas setoriais de educagdo, sadde, trabalho,
assisténcia social, transporte, cultura, turismo, desporto, lazer, politica
urbana, reabilitacdo e outras politicas relativas as Pessoas com
Deficiéncia; e de organizacbes da sociedade civil que atuam com
Pessoas com Deficiéncia;

111 — gerir e controlar politicamente o Fundo Municipal dos Direitos
da Pessoa com Deficiéncia, alocando recursos para os programas das
entidades governamentais e organizacbes da sociedade civil,
elaborando diretrizes e prioridades de aplicagdo dos mesmos, fixando
critérios de utilizacdo, conforme plano de aplicagdo de seus recursos,
em conjunto com a Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social;
IV - democratizar a informagdo sobre a realidade das pessoas com
deficiéncia, propor e incentivar a realizago de campanhas com vistas
a promogao dos direitos da pessoa com deficiéncia e a prevencdo das
causas que levam a deficiéncia;

V - incentivar e elaborar a realizacdo de estudos, pesquisas e eventos
nos campos de protecdo e defesa dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia, através de 6rgdos governamentais e Organizaces da
Sociedade Civil;

VI - promover e incentivar a formacgéo continua dos conselheiros e
dos funcionarios de &rgdos governamentais e organizacbes da
sociedade civil envolvidos no atendimento das Pessoas com
Deficiéncia;

VII - apoiar os 6rgdos governamentais e organizagBes da sociedade
civil na divulgacdo e conscientizagdo sobre as politicas sociais basicas
de assisténcia social e servicos especiais de carater supletivo e de
protecdo integral as Pessoas com Deficiéncia ;

VIII - acolher e direcionar as dendncias de violagdo aos direitos da
Pessoa com Deficiéncia que Ihe forem enderecadas ou apresentadas
pelo Conselho;

IX - emitir parecer sobre projetos de lei referente a Pessoa com
Deficiéncia no Municipio, para tanto devera ser baixada resolucéo
prépria e encaminhamento oficial 8 Camara Municipal;

X - requerer dos 6rgdos competentes, diagndstico das Pessoas com
deficiéncia no Municipio, sob os aspectos bio-psico-social, politico,
econdmico e cultural;

X1 - elaborar e aprovar o Plano de Acéo e de aplicacdo do COMPEDE
até o Més de Agosto de cada ano, para ser apresentado ao Executivo
do Municipio, até o dia 30 de Setembro de cada ano, a fim de propor
percentuais da dotagdo orcamentaria a ser destinada a execugdo das
politicas sociais basicas (satde, educacéo, cultura, lazer, saneamento
basico, habitagdo, trabalho) e assistenciais, relativas as pessoas com
deficiéncia, referenciando-se nos programas aprovados pelo
Conselho;

XII - deliberar e homologar a concessdo de auxilios e recursos aos
programas de entidades e orgdos de promocdo, protecdo, defesa,
garantia, estudos e pesquisa dos direitos da pessoa com deficiéncia,
inclusive os Convénios existentes entre 0 Municipio e organiza¢des da
sociedade civil;

XII - manter intercdmbio com o Conselho Nacional dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia, e congéneres Estaduais, Municipais e
Regionais, bem como 0s organismos nacionais e internacionais que
tenham atuacdo na area da Pessoa com Deficiéncia;

XIV - solicitar ao Poder Executivo, as indicacdes para preenchimento
de cargo do Conselheiro Governamental , nos casos de vacancia e
término do mandato, bem como dar posse aos membros do Conselho,
indicados pelo executivo e os eleitos pela Assembléia realizada em
um Férum das Organizag¢des da Sociedade Civil, baixando, portanto, a
resolucdo a respeito da eleicdo e vacncia, observando a ordem da
Organizagdo da Sociedade Civil mais votada;

XV - aprovar o plano anual de aplicacéo dos recursos financeiros para
administracdo interna do Conselho e as prestacdes de contas
apresentadas pelo Tesoureiro;

XVI - eleger sua Diretoria e seu Conselho Fiscal, além de elaborar o
seu regimento interno e aprovar por votacdo da maioria simples.

XVII - convocar, ordinariamente, a cada 02 anos, se possivel
coincidindo com a convocagdo da Estadual, ou extraordinariamente,
por maioria simples de seus membros, a Conferéncia Municipal dos
Direitos da Pessoa com Deficiéncia, que fard o levantamento no
tocante ao cumprimento dos direitos inerentes da Pessoa com
Deficiéncia e, no seu final, propor diretrizes para aperfeicoamento, se
necessario for.

XVIIl - participar, acompanhar e deliberar sobre a elaboragao,
aprovacéo e execucdo do Plano Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes
Orcamentérias - LDO e Lei Orgamentaria Anual - LOA, zelando para
que neles sejam previstos 0s recursos necessarios a execucdo da
Politica Municipal da Pessoa com Deficiéncia e ao pleno
funcionamento do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia, sem onerar o Fundo Municipal da Pessoa com
Deficiéncia.

XIX - participar, acompanhar e deliberar sobre a elaboragéo,
aprovacdo e execucdo do Plano Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes
Orgcamentarias - LDO e Lei Orgamentaria Anual - LOA para que seja
destinado, pelo menos 1% dos recursos ao Fundo Municipal do
Conselho dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, tendo como base
de célculo a Receita Municipal.

XX - publicar todas as suas deliberagGes e resolugbes no Diario
Oficial do Municipio, seguindo os mesmos tramites para publicacdo
dos demais atos do Poder Executivo Municipal.

XXI- mobilizar a opinido publica no sentido da indispensavel
participacdo da comunidade, na solugdo dos problemas para garantir
os Direitos da Pessoa com Deficiéncia.

XXI1 - propor Projetos de Lei sobre a protecdo e defesa das Pessoas
com Deficiéncia.

CAPITULO Il - DA COMPOSICAO E ESTRUTURA DO
CONSELHO MUNICIPAL

Art. 22. O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia - COMPEDE sera composto por 05 (cinco) representantes
governamentais, sendo pelo menos uma pessoa com deficiéncia e 05
(cinco) representantes das OrganizacBes da Sociedade Civil (com
inscricdo ou ndo no CNPJ), estes escolhidos em férum proprio, sendo
que para cada titular havera um suplente, da seguinte forma:

I - 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Trabalho e
Desenvolvimento Social;

I1 - 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Educacéo;

111 - 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Sadde;

IV - 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Cultura,
Esporte e Juventude ;

V - 01 (um) representante da Secretaria de Desenvolvimento Urbano e
Meio Ambiente;

VI- 05 (cinco) representantes de organizacdes da sociedade civil (com
inscricdo ou ndo no CNPJ) com atuagdo na promogdo, protecéo e
defesa dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, sendo pelo menos
02(dois) representantes de usuarios da politica da pessoa com
deficiéncia .

§ 1° Na falta de organizaces da sociedade civil (com inscri¢do ou néo
no CNPJ) com atuagdo na promocéo, protecdo ou defesa dos Direitos
da Pessoa com Deficiéncia, poderdo ser indicados: organizagdes da
sociedade civil (com inscricdo ou ndo no CNPJ) com outra temética;
Conselhos/Entidades Regionais e/ou representativos de classes;
Membros dos Sindicatos dos empregadores e trabalhadores e
comunidade cientifica; Membros de institui¢des religiosas, comerciais
ou empresariais e membros da comunidade local, desde que residentes
no municipio, com reconhecida idoneidade moral e comprometidos
com a garantia de Direitos da Pessoa com Deficiéncia, priorizando
pessoas com deficiéncia;

§ 2°. O poder publico municipal garantird a estrutura necessaria para a
constitui¢do do férum de que trata o caput deste artigo, assegurando a
autonomia das entidades e dos movimentos sociais dele participantes.
§ 3°. O exercicio da fungéo de Conselheiro é considerado de interesse
publico relevante e ndo serd remunerado.

§ 4°. O mandato dos Conselheiros sera de 2(dois) anos, admitindo-se
uma reconducao.

§ 5°. A nomeagdo e posse dos conselheiros serdo feitas mediante
Portaria expedida pelo Prefeito Municipal.

Art. 23. - O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia - COMPEDE reunir-se-4 na forma e periodicidade
estabelecidas no seu Regimento, no minimo 01 (uma) vez por més, e
terd a seguinte estrutura:

| - Plenério;

Il - Diretoria executiva, composta por Presidente, Vice-Presidente e
Secretario-Geral.

111 - Conselho Fiscal e tesoureiro;

IV - Secretaria Executiva;

V - Comissdes Permanentes e Grupos Tematicos.
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§ 1°- O Regimento Interno do Conselho definira as atribuicdes de
cada 6rgdo e a forma de composicdo de comissdes prevista no inciso
V deste artigo, bem como dos casos de substituicdo das entidades que
compdem o Conselho.

CAPITULO Il - DA ESTRUTURA NECESSARIA AO
FUNCIONAMENTO DO CONSELHO DE DIREITOS

Art. 24. Cabe & administracdo publica, nos diversos niveis do Poder
Executivo, fornecer recursos humanos e estrutura técnica,
administrativa, juridica e institucional necessarios ao adequado e
ininterrupto funcionamento do Conselho Municipal dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia, devendo para tanto instituir dotagdo
orcamentéria especifica que ndo onere o Fundo Municipal dos
Direitos da Pessoa com Deficiéncia;

§1°. A dotacdo orgamentaria a que se refere o caput deste artigo
devera contemplar os recursos necessarios ao custeio das atividades
desempenhadas pelo Conselho dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia, dentre elas:

| - treinamento dos conselheiros;

Il - materiais de consumo;

111 - material, bem ou servigo para distribuicdo gratuita;

IV - passagens, despesas com locomogdo e diarias de hospedagem
para os Conselheiros de Direito, Equipe técnicado COMPEDE;

V - ajuda de custos para a participagdo em Eventos, Seminarios,
Congressos, Foruns e Conferéncia e atividades cientificas voltadas
para a temética dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia;

VI - equipamentos e materiais permanentes;

VII - outros servicos de terceiros — pessoa fisica;

VIII - outros servicos de terceiros — pessoa juridica;

IX - outros gastos previamente aprovados na Lei Orcamentaria Anual.
§2° Os recursos necessarios ao custeio das atividades deverdo
contemplar os custos de participagdo de Pessoas com Deficiéncia que
ndo compdem o Conselho;

83°. O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia
contard com espaco fisico adequado para o seu funcionamento, cuja
localizacdo serd amplamente divulgada, devendo ser dotado de todos
0S recursos necessarios ao seu regular funcionamento.

TITULO I

DO FUNDO MUNICIPAL DA PESSOA COM DEFICIENCIA
Art. 25. Fica mantido a cria¢do do Fundo Municipal dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia conforme artigo 12, da Lei Municipal n° 746,
de 20 de abril de 2018, com o objetivo de criar condi¢Bes financeiras
de administrar os recursos destinados ao atendimento de acoes
especificas & garantia de Direitos das Pessoas com Deficiéncia, de
acordo com as deliberacbes e controle do Conselho Municipal dos
Direitos da Pessoa com Deficiéncia.

Paragrafo Unico - O Fundo ora criado seré vinculado & Secretaria do
Trabalho e Desenvolvimento Social e gerido, de forma conjunta, com
0 Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia e
Chefe do Poder Publico Municipal, observadas as Diretrizes do Plano
de Ac¢do e do Plano de Aplicacdo, elaborados pelo Conselho
Municipal de Direitos da Pessoa com Deficiéncia, competindo-lhes
especialmente:

1- definir as acBes para garantia de direitos e inclusdo das Pessoas
com Deficiéncia;

11- elaborar o Regimento Interno do Fundo;

111- elaborar o Orgamento Anual do Fundo;

IV - plano de Aplicacdo dos Recursos do Fundo Municipal de Direitos
da Pessoa com Deficiéncia;

Art. 26. Os recursos do Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia serdo destinados a:

| — financiar projetos para promover os direitos, a emancipagao e a
inclusdo social das pessoas com deficiéncia;

Il — realizar estudos, mapear e promover acdes para eliminar as
barreiras arquitetdnicas, garantindo o acesso das pessoas com
deficiéncia aos bens e servigos da comunidade;

Il — financiar projetos para geracdo de emprego, formacédo
profissional e renda para as pessoas com deficiéncia;

IV — monitorar e avaliar o cumprimento, pelos setores publico e
privado, da legislagdo sobre pessoas com deficiéncia;

V — propor e executar programas de educacdo e sensibilizagéo sobre a
temaética de deficiéncia e inclusdo;

VI — propor e executar programas de inclusdo social, de prevengao e
de eliminacéo das multiplas causas da deficiéncia.

VII - outras deliberacdes tomadas pelo Conselho;

Art. 27. Constituirdo receitas do Fundo de que trata esta Lei:

I- dotagBes Orgamentérias especificas;

Il- doacOes de pessoas fisicas ou juridicas de Direito Publico ou
Privado, incluindo as proveniente de contribuintes do Imposto de
Renda;

Il - auxilios, subven¢Bes, legados, transferéncias nacionais e
internacionais;

IV- recursos de aplicagBes financeiras;

V- produtos de aplicagdes de recursos disponiveis e de venda de
materiais, publicagdes e eventos;

VI- recursos oriundos dos Conselhos Estadual e Nacional dos Direitos
da Pessoa com Deficiéncia;

VII- recursos provenientes de emolumentos e multas, arrecadados no
controle e fiscalizagdo da legislacdo sobre pessoas com deficiéncia;
VIII- recursos provenientes pela dotacdo consignada anualmente no
orcamento do Municipio de Quixeré;

IX - recursos publicos que Ihes forem destinados, consignados no
Orcamento da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, inclusive mediante transferéncias do tipo "fundo a fundo”
entre essas esferas de governo, desde que previsto na legislagdo
especifica;

X — recursos provenientes de transa¢fes penais ou Termos de Ajuste
de Conduta;

XI — recursos provenientes de ajuste celebrados com instituigdes
publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras;

XII — recursos financeiros oriundos de organismos internacionais de
cooperagdo, recebidos diretamente ou por meio de convénios;

X111 - recursos provenientes de emendas parlamentares e impositivas;
XIV — outros recursos a ele destinados e as receitas estipuladas em lei.
§ 1° Caberd ao Poder Executivo, quando da elaboracdo da Lei
Orcamentaria Anual, definir sobre o recurso previsto no inciso VIII,
deste artigo.

Art. 28. Fica o Poder Plblico Municipal autorizado a abrir crédito
suplementar para as despesas ndo previstas, se necessario, decorrentes
do cumprimento desta Lei.

Art. 29. Os recursos do Fundo ora criado serdo depositados e
movimentados em estabelecimento de crédito oficial, em conta
especifica e serdo aplicados de acordo com as diretrizes estabelecidas
pelo Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia.
Art. 30. E vedada & utilizacdo dos recursos do Fundo do Conselho
Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia para despesas que
ndo se identifiqguem diretamente com a realizacéo de seus objetivos ou
servigos determinados pela lei que o instituiu, exceto em situacoes
emergenciais ou de calamidade pablica previstas em lei. Esses casos
excepcionais devem ser aprovados pelo plenario do Conselho dos
Direitos da Pessoa com Deficiéncia.

Paragrafo Unico - Além das condicdes estabelecidas no caput, os
recursos do Fundo do Conselho dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia, ndo poderéo ser utilizados:

I - a transferéncia sem a deliberacdo do respectivo Conselho dos
Direitos da Pessoa com deficiéncia;

Il - pagamento e manutencdo dos 6rgdos publicos encarregados da
protecéo e atendimento das Pessoas com deficiéncia;

Il - investimentos em aquisicdo, construcdo, reforma, manutencéo
e/ou aluguel de imdveis publicos e/ou privados, ainda que de uso
exclusivo da Politica Municipal dos Direitos e Integra¢do da Pessoa
com deficiéncia;

VI - para o custeio das politicas sociais basicas a cargo do Poder
Publico.

Art. 31. O saldo financeiro positivo apurado no balan¢o do Fundo do
Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia deve ser
transferido para o exercicio subsequente, a crédito do mesmo fundo,
conforme determina o art. 73 da Lei n® 4.320 de 1964.

TITULO IV

DA TRANSPARENCIA E DA PUBLICACAO DOS ATOS

Art. 32. O Conselho Municipal de Direitos da Pessoa com
Deficiéncia, dard ampla divulgacéo a comunidade:

| - das acOes prioritérias para aplicacdo das politicas de garantia de
Direitos e da Pessoa com Deficiéncia;
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Il - dos requisitos para a apresentagdo de projetos a serem
beneficiados com recursos do Fundo Municipal dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia ;

I - do Plano de Aplicacdo dos Recursos do Fundo Municipal dos
Direitos da Pessoa com Deficiéncia;

IV - da relagéo dos projetos aprovados em cada ano-calendario e o
valor dos recursos previstos para implementacdo das agBes, por
projeto;

V - do total dos recursos recebidos e a respectiva destinacdo, por
projeto atendido;

VI - da avaliacdo dos resultados dos projetos beneficiados com
recursos do Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia;
Art. 33. As deliberacdes e resolucées do COMPEDE serdo publicadas
nos 6rgéos oficiais e/ou na imprensa local e Diario Oficial, seguindo
0s mesmos tramites para publicacdo dos demais atos do Executivo,
porém gozando de absoluta prioridade.

Paragrafo Unico: As despesas decorrentes da publicagdo deverdo ser
suportadas pela administracdo publica, através de dotacdo
orgamentaria especifica.

TITULOV

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 34. Esta lei entrard em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposicdes em contrario, em especial a Lei Municipal
n° 746, de 20 de abril de 2018.

Gabinete do Prefeito Municipal de Quixeré-CE, 24 de abril de 2026.

ANTONIO JOAQUIIM GONCALVES DE OLIVEIRA
Prefeito do Municipio de Quixeré - CE
Publicado por:
Maria Daiane Sousa Melo
Cadigo Identificador:D0245BF0

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RUSSAS

COMISSAO PERMANENTE LICITACAO
EXTRATO DE CONTRATO 20260422.001

EXTRATO DE CONTRATO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 00008.20250212/0002-46 -
CONTRATO  N° 20260422.001- ORIGEM: Pregdo N°
003.11.04.2025-DIV - CONTRATANTE: SECRETARIA DE
CULTURA, TURISMO E ESPORTE - CONTRATADA(O) AGIL
COMERCIO E DISTRIBUIDORA DEEQUIPAMENTOS LTDA
OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURAS E
EVENTUAIS AQUISICOES DE MATERIAIS PERMANENTES:
EQUIPAMENTOS DE CLIMATIZACAO, ELETRODOMESTICOS,
MOBILIARIOS E EQUIPAMENTOS DIVERSOS, DESTINADOS
AO ATENDIMENTO DAS DIVERSAS SECRETARIAS DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RUSSAS - VALOR TOTAL: R$
19.284,00 (dezenove milduzentos e oitenta e quatro reais) -
PROGRAMA DE TRABALHO: 1101.13.122.0200.2.099 -
Administracao Geral, Gestao e Governanca Sec. de Cultura, Turismo e
Espo; Elemento de Despesa: 44905200: Equipamentos e Material
Permanente, - Outros Materiais Permanentes. Sub Elemento de
Despesa: 44905299: Equipamentos e Material Permanente - OUTROS
MATERIAIS PERMANENTES. Fonte de Recurso: 1500000000 -
Recursos néo vinculados de impostos. - VIGENCIA: ATE 31/12/2026
- DATA DA ASSINATURA.: 22 de abril de 2026.

FRANCISCO ERBENS FREIRE MOREIRA
Secretaria de Cultura, Turismo e Esporte
Publicado por:
Maria do Rosario de Fatima Araujo Brito
Cadigo Identificador:62141E86

COMISSAO PERMANENTE LICITACAO
EXTRATO DE CONTRATO 20260423.002

EXTRATO DE CONTRATO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 00009.20240911/0001-60 -
CONTRATO N° 20260423.002 - ORIGEM: Pregdo N°
001.28.10.2024-SEMUS - CONTRATANTE: SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE - CONTRATADA(O).....: FISIOFORT
COMERCIO E REPRESENTACOES DE PRODUTOS DE
FISIOFORT OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA
FUTURAS E EVENTUAIS AQUISI(;C)ES DE
EQUIPAMENTOS, ACESSORIOS MEDICOS E MATERIAIS
PERMANENTES DE USO HOSPITALAR PARA UNIDADES
DE SAUDE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DO
MUNICIPIO DE RUSSAS. - VALOR TOTAL: R$ 8.796,00 (oito
mil setecentos e noventa e seis reais) - PROGRAMA DE
TRABALHO: 0901.10.302.1003.2.070 - Manutencao do
Funcionamento da UPA ; 0901.10.301.0830.2.059 - Gestao das
Acoes da At. Basica,Saude Buc al, ACS, M. Medicos, C. Saud., SR
e PSE ; Elemento de despesa 4.4.90.52.00 — Material Permanente,
no Sub elemento 44905208: Equipamentos e Material
Permanente, Aparelhos, Equipamentos, Utensilios Meédico-
Odontologico, Laboratorial e Hospitalar. Fonte de Recurso:
1601311000 - Transf. Fundo a Fundo SUS - Unido - Emendas
Individuais - Investimento PROPOSTA FNS/SUS N°
11734352000125004 E EMENDA N° 41380004. - VIGENCIA:
ATE 31/12/2026 - DATA DA ASSINATURA: 23 de abril de 2026.

ANA KELLY LEITAO DE CASTRO
Secretaria Municipal de Saude
Publicado por:
Maria do Rosario de Fatima Araujo Brito
Caodigo Identificador: ACED12D4

COMISSAO PERMANENTE LICITACAO
EXTRATO DE CONTRATO 20260423.003

EXTRATO DE CONTRATO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 00009.20240911/0001-60 -
CONTRATO N° 20260423.003 - ORIGEM: Pregdo N°
001.28.10.2024-SEMUS - CONTRATANTE: SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE - CONTRATADA(O)..... BMK-AP
EMPREENDIMENTOS LTDA OBJETO: REGISTRO DE
PRECOS PARA FUTURAS E EVENTUAIS AQUISICOES DE
EQUIPAMENTOS, ACESSORIOS MEDICOS E MATERIAIS
PERMANENTES DE USO HOSPITALAR PARA UNIDADES
DE SAUDE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DO
MUNICIPIO DE RUSSAS. - VALOR TOTAL: R$ 5.215,00 (cinco
mil duzentos e quinze reais) - PROGRAMA DE TRABALHO:
0901.10.302.1003.2.068 - Gestao dos Servicos de Media e Alta
Comp lexidade Hospitalar e Ambulatorial-MAC ; ELEMENTO
DE DESPESA 4.4.90.52.00 Equipamentos De Material
Permanente; SUB ELEMENTO 4.4.90.52.08 Equipamentos e
Material Permanente - Aparelhos, Equipamentos, Utensilios
Médico-Odontoldgico, Laboratorial e Hospitalar- Fonte de
Recurso: 1601311000 - Transf. Fundo a Fundo SUS - Uniéo -
Emendas Individuais — Investimento PROPOSTA FNS/SUS N°
11734352000124004. - VIGENCIA: ATE 31/12/2026 - DATA DA
ASSINATURA: 23 de abril de 2026.

ANA KELLY LEITAO DE CASTRO
Secretaria Municipal de Saude
Publicado por:
Maria do Rosario de Fatima Araujo Brito
Cadigo Identificador:68094471

COMISSAO PERMANENTE LICITACAO
EXTRATO DE CONTRATO 20260423.004

EXTRATO DE CONTRATO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 00009.20240911/0001-60 -
CONTRATO N° 20260423.004 - ORIGEM: Pregdo N°
001.28.10.2024-SEMUS - CONTRATANTE: SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE - CONTRATADA(O)....: BMK-AP
EMPREENDIMENTOS LTDA OBJETO: REGISTRO DE
PRECOS PARA FUTURAS E EVENTUAIS AQUISICOES DE
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EQUIPAMENTOS, ACESSORIOS MEDICOS E MATERIAIS
PERMANENTES DE USO HOSPITALAR PARA UNIDADES
DE SAUDE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DO
MUNICIPIO DE RUSSAS. - VALOR TOTAL: R$ 2.773,00 (dois
mil setecentos e setenta e trés reais) - PROGRAMA DE
TRABALHO: 0901.10.302.1003.2.070 - Manutencao do
Funcionamento da UPA ; ELEMENTO DE DESPESA
4.490.52.00 Equipamentos De Material Permanente; SUB
ELEMENTO 4.4.90.52.08 Equipamentos e Material Permanente -
Aparelhos, Equipamentos, Utensilios Médico-Odontoldgico,
Laboratorial e Hospitalar- Fonte de Recurso: 1601311000 -
Transf. Fundo a Fundo SUS - Unido - Emendas Individuais —
Investimento PROPOSTA FNS/SUS N° 11734352000125006 E
EMENDA N° 20830016. - VIGENCIA: ATE 31/12/2025 - DATA
DA ASSINATURA: 23 de abril de 2026.

ANA KELLY LEITAO DE CASTRO
Secretaria Municipal de Sadde
Publicado por:
Maria do Rosario de Fatima Araujo Brito
Cadigo Identificador:2B1FE1B1

COMISSAO PERMANENTE LICITACAO 3
EXTRATO DO TERMO ADITIVO DE PRORROGACAO DE
PRAZO

EXTRATO DO TERMO ADITIVO DE PRORROGACAO DE
PRAZO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE RUSSAS, através da
SECRETARIA DE CULTURA, TURISMO E ESPORTE, torna
publico o extrato do PRIMEIRO TERMO ADITIVO DE
PRORROGAQAO DE PRAZO DO CONTRATO N°
20250407.004, decorrente do PREGAO ELETRONICO N°
001.18.11.2024-DIV, a saber:

OBJETO DO CONTRATO: REGISTRO DE PRECOS PARA
FUTURAS E EVENTUAIS AQUISICOES DE REFEICOES
DESTINADAS AO ATENDIMENTO DAS DIVERSAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS (SECRETARIAS) DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE RUSSAS/CE.

FINALIDADE DO ADITIVO: O presente aditivo tem por finalidade
a prorrogacdo do prazo do contrato resultante do procedimento
licitatério acima referido por mais 12 (doze) meses. O prazo
contratual anteriormente pactuado sera prorrogado pelo periodo
referente tendo vigéncia de 07 de abril de 2026 a 07 de abril de 2027.
FUNDAMENTACAO LEGAL: O aditivo do contrato em questio
encontra amparo nos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133/2021, e suas
alteracBes posteriores.

DATA DE ASSINATURA E VIGENCIA: O aditivo do contrato em
questdo foi assinado em 07 de abril de 2026.

ASSINA PELA CONTRATANTE: FRANCISCO ERBENS
FREIRE MOREIRA.

ASSINA PELA CONTRATADA: VIVIANE KATIA ABREU
SANTIAGO.

Russas/CE, 07 de abril de 2026.

FRANCISCO ERBENS FREIRE MOREIRA
Secretaria de Cultura, Turismo e Esporte
Publicado por:
Maria do Rosario de Fatima Araujo Brito
Cadigo Identificador:92435BBE

COMISSAO PERMANENTE LICITACAO
EXTRATO QUARTO TERMO ADITIVO DE PRORROGACAO
DE PRAZO DO CONTRATO N°. 20220426.002-SEINFRA,
20220426.003-SEMED, 20220426.004-SEMUS, DECORRENTE
DA TOMADA DE PRECO N° 005/2022-TP

A PREFEITURA MUNICIPAL DE RUSSAS, através da
SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E
SERVICOS URBANOS, SECRETARIA DA EDUCACAO E DO
DESPORTO ESCOLAR, E SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE, torna publico o extrato do QUARTO TERMO ADITIVO
DE PRORROGAQAO DE PRAZO DO CONTRATO Ne°.

20220426.002-SEINFRA, 20220426.003-SEMED, 20220426.004-
SEMUS, decorrente da TOMADA DE PRECO N° 005/2022-TP, a
saber:

OBJETO: CONTRATA(;AO DE EMPRESA PARA PRESTA(;AO
DE SERVICOS TECNICOS ESPECIALIZADOS DE ASSESSORIA
NA AREA DE ADMINISTRA(;AO E PLANEJAMENTO, COM
ORIENTACAO NO ACOMPANHAMENTO DE PROPOSTAS
VISANDO A CELEBRA(;AO DE CONVENIOS E/OU
INSTRUMENTOS SIMILARES COM ORGAOS E ENTIDADES
QUE COMPOE A ADMINISTRAGAO PUBLICA FEDERAL,
ESTADUAL E ENTIDADES DE DIREITO PRIVADO, COMO
TAMBEM A ORIENTACAO PARA (0] DEVIDO
ACOMPANHAMENTO DOS INSTRUMENTOS JA
CELEBRADOS E AINDA, O APOIO NA ELABORA(;AO E
INSER(;AO EM SISTEMAS INFORMATIZADOS DOS
GOVERNOS FEDERAL E ESTADUAL, DE PRESTA(;OES DE
CONTAS DOS RECURSOS QUE FOREM TRANSFERIDOS
ATRAVES DE CONVENIOS OU CONGENERES DE INTERESSE
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E
SERVICOS URBANOS, SECRETARIA DA EDUCAQAO E DO
DESPORTO ESCOLAR, E SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE RUSSAS. .
FINALIDADE DO ADITIVO: o presente aditivo tem por finalidade
a prorrogagdo do prazo do contrato resultante do procedimento
licitatério acima referido por mais 12 (doze) meses. O prazo
contratual anteriormente pactuado sera prorrogado pelo periodo
referente tendo vigéncia de 24 DE ABRIL DE 2026 ATE 24 DE
ABRIL DE 2027.

FUNDAMENTAQAO LEGAL: O ADITIVO DO CONTRATO EM
QUESTAO ENCONTRA AMPARO NO ARTIGO 57, INCISO I,
DA LEI N° 8.666/1993 E SUAS ALTERAC()ES POSTERIORES.
DATA DE ASSINATURA E VIGENCIA: O ADITIVO DO
CONTRATO EM QUESTAO FOI ASSINADO EM 24 DE ABRIL
DE 2026.

ASSINA PELA SECRETARIA CONTRATANTE: NATHAN DE
MATOS REBOUCAS, MARIA VIEIRA LIMA COELHO E ANA
KELLY LEITAO DE CASTRO.

ASSINA PELA CONTRATADA: RICARDO GOMES DE SOUZA
PITOMBEIRA

Russas/CE, 24 de abril de 2026.

NATHAN DE MATOS REBOUGCAS -
Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servicos Urbanos

MARIA VIEIRA LIMA COELHO-
Secretaria da Educacdo e do Desporto Escolar

ANA KELLY LEITAO DE CASTRO-
Secretaria Municipal de Saude
Publicado por:
Maria do Rosario de Fatima Araujo Brito
Cadigo Identificador:8B08CDD1

COMISSAO PERMANENTE LICITACAO
O EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO DE ADITIVO DE
PRORROGAGAO DE PRAZO DO CONTRATO N°
20250425.001 DECORRENTE DO PROCESSO DE
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 001.23.04.2025-
SEMED

A PREFEITURA MUNICIPAL DE RUSSAS, ATRAVES DA
SECRETARIA DE EDUCAGCAO E DESPORTO ESCOLAR,
TORNA PUBLICO O EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO DE
ADITIVO DE PRORROGACAO DE PRAZO DO CONTRATO N°
20250425.001 DECORRENTE DO PROCESSO DE
INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 001.23.04.2025-
SEMED, A SABER:

OBJETO DO CONTRATO: LOCAGCAO DE IMOVEL
(COMPOSTO DE TERREO E PRIMEIRO ANDAR),
LOCALIZADO NA TRAVESSA FRANCISCO CARNEIRO DE
LIMA, S/N, VILA RAMALHO, RUSSAS-CE, PARA
FUNCIONAMENTO DO ANEXO DA ESCOLA MUNICIPAL
NOSSA SENHORA DE FATIMA DE EDUCAGCAO INFANTIL E
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ENSINO FUNDAMENTAL, ATRAVES DA SECRETARIA DE
EDUCACAO E DESPORTO ESCOLAR-CE.

FINALIDADE DO ADITIVO: O PRESENTE ADITIVO TEM POR
FINALIDADE A PRORROGACAO DO PRAZO DO CONTRATO
RESULTANTE DO PROCEDIMENTO LICITATORIO ACIMA
REFERIDO TENDO SUA VIGENCIA DE 24 DE ABRIL DE 2026
ATE 24 DE ABRIL DE 2027.

FUNDAMENTACAO LEGAL: O ADITIVO DO CONTRATO EM
QUESTAO ENCONTRA AMPARO NO ARTIGO 107, DA LEI N°
14.133/21.

DATA DE ASSINATURA E VIGENCIA: O ADITIVO DO
CONTRATO EM QUESTAO FOI ASSINADO EM 24 DE ABRIL
DE 2026.

ASSINA PELA SECRETARIA CONTRATANTE: MARIA
VIEIRA LIMA COELHO

ASSINA PELA CONTRATADA: DANIEL BEZERRA BIANA

RUSSAS/CE, 24 DE ABRIL DE 2026.

MARIA VIEIRA LIMA COELHO
Secretaria de Educacdo e Desporto Escolar.
Publicado por:
Maria do Rosario de Fatima Araujo Brito
Cadigo Identificador:27E3B091

COMISSAO PERMANENTE LICITACAO
O EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO DE ADITIVO DE
PRORROGACAO DE PRAZO DO CONTRATO N°
20250425.002 DECORRENTE DO PROCESSO DE
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 002.23.04.2025-
SEMED

A PREFEITURA MUNICIPAL DE RUSSAS, ATRAVES DA
SECRETARIA DE EDUCAGAO E DESPORTO ESCOLAR,
TORNA PUBLICO O EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO DE
ADITIVO DE PRORROGAGAO DE PRAZO DO CONTRATO N°
20250425.002 DECORRENTE DO PROCESSO DE
INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 002.23.04.2025-
SEMED, A SABER:

OBJETO DO CONTRATO: LOCACAO DE IMOVEL
LOCALIZADO NA RUA RAIMUNDO MOREIRA DE
ARAUJO, N° 252, DISTRITO DE PEIXE, ZONA RURAL,
RUSSAS-CE, PARA FUNCIONAMENTO DO ANEXO DA
ESCOLA MUNICIPAL CIRIACO LEANDRO MACIEL,
ATRAVES DA SECRETARIA DE EDUCAGAO E DESPORTO
ESCOLAR.

FINALIDADE DO ADITIVO: O PRESENTE ADITIVO TEM POR
FINALIDADE A PRORROGAGAO DO PRAZO DO CONTRATO
RESULTANTE DO PROCEDIMENTO LICITATORIO ACIMA
REFERIDO TENDO SUA VIGENCIA DE 24 DE ABRIL DE 2026
ATE 24 DE ABRIL DE 2027.

FUNDAMENTAGAO LEGAL: O ADITIVO DO CONTRATO EM
QUESTAO ENCONTRA AMPARO NO ARTIGO 107, DA LEI N°
14.133/21.

DATA DE ASSINATURA E VIGENCIA: O ADITIVO DO
CONTRATO EM QUESTAO FOI ASSINADO EM 24 DE ABRIL
DE 2026.

ASSINA PELA SECRETARIA CONTRATANTE: MARIA
VIEIRA LIMA COELHO

ASSINA PELA CONTRATADA: JULIA DE LIMA MACIEL

RUSSASI/CE, 24 DE ABBRIL DE 2026.

MARIA VIEIRA LIMA COELHO
Secretaria de Educacdo e Desporto Escolar
Publicado por:
Maria do Rosario de Fatima Araujo Brito
Cadigo Identificador:76200EB8

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SABOEIRO

GABINETE DO PREFEITO
LEI N° 772/2026

ANTONIO FRANCISCO DE LIMA, Prefeito do Municipio de
Saboeiro, Estado do Ceard, no uso de suas atribuigdes legais, etc.

Faco que a Camara Municipal de Saboeiro, Estado do Ceard, aprovou
e eu promulgo e sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica denominado rua JOSE ALVES TEIXEIRA o
logradouro publico que liga a comunidade de Barro Vermelho & zona
urbana da vila Flamengo, distrito de Flamengo, municipio de
Saboeiro-Ceara.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas
as disposicdes em contrario.

Paco da Prefeitura Municipal, Saboeiro—CE, 24 de abril de 2026.

ANTONIO FRANCISCO DE LIMA
Prefeito Municipal
Publicado por:
José Gilvan Ferreira Lima
Cadigo Identificador:6C2464EE

GABINETE DO PREFEITO
LEI N° 773/2026

Concede denominagdo ao edificio publico que indica
e da outras providéncias

ANTONIO FRANCISCO DE LIMA, Prefeito do Municipio de
Saboeiro, Estado do Ceard, no uso de suas atribuicdes legais, etc.

Faco que a Camara Municipal de Saboeiro, Estado do Ceara, aprovou
e eu sanciono e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° Fica denominado JOSE BEZERRA DE LIMA o estadio de
futebol localizado na rua sem denominacdo oficial, localidade
Camaledo/Cavalinho,

as margens da CE 284, perimetro urbano desta cidade de Saboeiro-
Ceara.

Art. 2° O Poder Executiva afixara placa no frontispicio do edificio de
que trata o art. 1° com os seguintes dizeres: ESTADIO
MUNICIPAL JOSE BEZERRA DE LIMA.

Art. 3° As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo por
conta das dotagbes orcamentarias proprias, suplementadas, se
necessario.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor, na data de sua publicacéo, revogadas
as disposi¢des em contrério.

Paco da Prefeitura Municipal, Saboeiro—CE, 24 de abril de 2026.

ANTONIO FRANCISCO DE LIMA
Prefeito Municipal

Publicado por:
José Gilvan Ferreira Lima
Cadigo Identificador:B27D83E3

GABINETE DO PREFEITO
LEI N° 774/2026

Concede denominagdo ao edificio publico que indica
e da outras providéncias

ANTONIO FRANCISCO DE LIMA, Prefeito do Municipio de
Saboeiro, Estado do Cear, no uso de suas atribui¢des legais, etc.

Faco que a Camara Municipal de Saboeiro, Estado do Ceard, aprovou
e eu sanciono e promulga a seguinte Lei:

Faco saber que a Camara Municipal de Saboeiro, Estado do Ceara,
aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Fica denominado JOANA PAULINO DE LIMA o Centro de
Educacgdo Infantil (CEIl) localizado na rua sem denominagéo oficial,
localidade Camaledo/Cavalinho, as margens da CE 284, perimetro
urbano desta cidade de Saboeiro-Ceara.
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Art. 2° O Poder Executiva afixara placa no frontispicio do edificio de
que trata 0 art. 1° com os seguintes dizeres: CENTRO DE
EDUCACAO INFANTIL (CEI) JOANA PAULINO DE LIMA.

Art. 3° As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo por
conta das dotacOes orgcamentdrias proprias, suplementadas, se
necessario.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor, na data de sua publicacdo, revogadas
as disposicdes em contrario.

Paco da Prefeitura Municipal, Saboeiro—CE, 24 de abril de 2026.

ANTONIO FRANCISCO DE LIMA
Prefeito Municipal

Publicado por:
José Gilvan Ferreira Lima
Cadigo Identificador:B4B6A923

GABINETE DO PREFEITO
LEI N° 775/2026

PRORROGA A VIGENCIA DO PLANO DE
EDUCACAO DE SABOEIRO - CE.

ANTONIO FRANCISCO DE LIMA, Prefeito do Municipio de
Saboeiro, Estado do Ceara, no uso das atribuicdes legais, etc.

Faco saber que a Camara Municipal de Saboeiro, Estado do Ceara,
aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Fica prorrogada, até a promulgacéo do novo Plano Municipal
de Educagdo, a vigéncia do Plano Municipal de Educacdo 2015 —
2025, aprovado por lei municipal.

Art. 2° Durante o periodo de prorrogacéo, a Secretaria Municipal da
Educacéo de Saboeiro — Ceara devera assegurar 0 monitoramento e a
avaliacdo continuos das metas e estratégias previstas no PME, com
vistas ao cumprimento integral dos objetivos estabelecidos.

Art. 3° Esta lei entrard em vigor na data de sua publicacéo, revogacéo
as disposicdes em contrério.

Paco da Prefeitura Municipal, Saboeiro-CE, 24 de abril de 2026.

ANTONIO FRANCISCO DE LIMA
Prefeito Municipal
Publicado por:
José Gilvan Ferreira Lima
Cadigo Identificador:9B53A788

SECRETARIA DO MEIO-AMBIENTE
EXTRATO DE CONTRATO

EXTRATO DO CONTRATO N° 041401/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° WZS2ZB8HBASLCD

PARTES: A Prefeitura Municipal de Saboeiro, através da Secretaria
de Meio Ambiente, e a empresa SISTEMA UNIVERSITARIO
NOSSA FACULDADE SOCIEDADE UNIPESSOAL LTDA -
CNPJ 43.702.963/0001-40

OBJETO: CONTRATAGCAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
PARA EXECUCAO DO PROJETO “AGUA E VIDA”,
CONSISTENTE NA REALIZACAO DE ACOES DE EDUCACAO
AMBIENTAL, MOBILIZACAO SOCIAL, PRODUCAO DE
MATERIAL EDUCATIVO E DESENVOLVIMENTO DE
ATIVIDADES INSTITUCIONAIS VOLTADAS A
PRESERVACAO DOS RECURSOS HIDRICOS, NO AMBITO DO
MUNICIPIO DE SABOEIRO-CE. CONVENIO N° 936114/2022.

FUNDAMENTACAO LEGAL: artigo 28, | da Lei 14.133/2021,
DECRETO MUNICIPAL N° 03/2025, DE 15 DE JANEIRO DE
2025.
VALOR: R$ 105.700,00 (cento e cinco mil e setecentos reais)
VIGENCIA: 14 de abril de 2026 — 14 de dezembro de 2026
DATA DA ASSINATURA: 14 de abril de 2026
ORDENADOR DE DESPESAS: PAULO RICARDO BRAGA
MOTA
FORNECEDOR BENEFICIARIO: SISTEMA UNIVERSITARIO
NOSSA FACULDADE SOCIEDADE UNIPESSOAL LTDA - CNPJ
43.702.963/0001-40.
Publicado por:
José Gilvan Ferreira Lima
Cadigo Identificador:F8CEO6E4

SECRETARIA DO MEIO-AMBIENTE
EXTRATO DE HOMOLOGACAO

EXTRATO DE HOMOLOGAGAO

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE
SABOEIRO-CE -  AVISO DE ADJUDICACAO E
HOMOLOGACAO — A Ordenadora de Despesas da Secretaria
Municipal de Meio Ambiente, torna pablico o Aviso de Adjudicagao e
Homologagdo do PREGAO ELETRONICO N° PE2201.01/2026;
OBJETO: CONTRATAGCAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
PARA EXECUCAO DO PROJETO “AGUA E VIDA”,
CONSISTENTE NA REALIZACAO DE ACOES DE EDUCAGCAO
AMBIENTAL, MOBILIZACAO SOCIAL, PRODUQAO DE
MATERIAL EDUCATIVO E DESENVOLVIMENTO DE
ATIVIDADES INSTITUCIONAIS VOLTADAS A
PRESERVACAO DOS RECURSOS HIDRICOS, NO AMBITO DO
MUNICIPIO DE SABOEIRO-CE. CONVENIO N° 936114/2022.
VENCEDORA: SISTEMA UNIVERSITARIO NOSSA
FACULDADE SOCIEDADE UNIPESSOAL LTDA,
FUNDAMENTACAO LEGAL: Artigo 28, Inciso | da Lei
14.133/2021; VALOR HOMOLOGADO: R$ 105.700,00 (cento e
cinco mil e setecentos reais); DATA DA ASSINATURA: 14 de abril
de 2026.

PAULO RICARDO BRAGA MOTA-
Ordenador de Despesas.

Saboeiro-CE, 14 de abril de 2026.
Publicado por:
José Gilvan Ferreira Lima
Cadigo Identificador:BD21F6B1

SECRETARIA DO TRABALHO E ASSISTENCIA SOCIAL
AVISO DE CONTRATACAO DIRETA DISPENSA
ELETRONICA SEM DISPUTA N° DL1404.01SASTJ/2026

A Prefeitura Municipal de Saboeiro — CE, por meio do Fundo
Municipal de Assisténcia Social, torna publico que realizard, no
periodo de 24 de abril de 2026 as 10:00h até 29 de abril de 2026 as
11:00h, os procedimentos necessarios ao regular andamento da
Dispensa Eletronica sem disputa n® DL1404.01SASTJ/2026, com
fundamento na Lei n° 14.133/2021. Objeto PRESTACAO DE
SERVICOS ESPECIALIZADOS NA  ASSESSORIA E
CONSULTORIA NAS DIVERSAS AREAS ADMINISTRATIVAS
FINANCEIRAS PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE
SABOEIRO/CE. O valor estimado da contratacdo é de R$ 58.599,96
(cinquenta e oito mil quinhentos e noventa e nove reais e noventa e
seis centavos)). O Aviso de Contratacdo Direta encontra-se disponivel
na Prefeitura Municipal de Saboeiro, situada na Travessa Senador
Miguel, n° 15, Centro, Saboeiro/CE, bem como no portal eletrdnico.
https://app.silgov.com.br/ e pelo e-mail:
licitacaosaboeiro6@gmail.com.
Publicado por:
José Gilvan Ferreira Lima
Cadigo Identificador:CAB29F09
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ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA DO CARIRI

CAMARA MUNICIPAL DE SANTANA DO CARIRI
DECRETO LEGISLATIVO N° 195/26

DispBe sobre a concessdo de titulo de cidaddo
santanense a Luiz Gastdo Bittencourt da Silva e da
outras providéncias.

O Presidente da Camara Municipal de Santana do Cariri no uso de
suas atribuicdes legais e em conformidade com o Art. 15, inciso XXI
c/c o inciso 1V, Art. 37 da Lei Orgéanica Municipal, resolve
PROMULGAR o seguinte decreto legislativo:

Art. 1° Fica concedido titulo de cidadao santanense a Luiz Gastdo
Bittencourt da Silva pelos relevantes servicos prestados ao municipio
de Santana do Cariri.

Art. 2°. A honraria de que trata 0 artigo anterior sera entregue ao
homenageado em sessdo solene da cAmara municipal em data a ser
designada pela presidéncia da Casa.

Art. 3% As despesas com a execucdo deste decreto legislativo
onerardo dotacOes proprias do orcamento vigente, suplementadas se
necessario.

Art. 4° Este decreto legislativo entra em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Sala das Sessdes da Camara Municipal de Santana do Cariri, 13 de
marco de 2026.

MACIEL BEZERRA LIMA
Presidente da Camara

Publicado por:
Antdnio Jonas de Oliveira Lima
Cadigo Identificador:D5446486

CAMARA MUNICIPAL DE SANTANA DO CARIRI
DECRETO LEGISLATIVO N° 196/26

Dispbe sobre a concessdo de titulo de cidaddo
santanense a Pedro Neto Lobo Soares e da outras
providéncias.

O Presidente da Camara Municipal de Santana do Cariri no uso de
suas atribuicdes legais e em conformidade com o Art. 15, inciso XXI
c/lc o inciso IV, Art. 37 da Lei Orgénica Municipal, resolve
PROMULGAR o seguinte decreto legislativo:

Art. 1° Fica concedido titulo de cidaddo santanense a Pedro Neto
Lobo Soares pelos relevantes servigos prestados ao municipio de
Santana do Cariri.

Art. 2°. A honraria de que trata o artigo anterior serd entregue ao
homenageado em sessdo solene da cAmara municipal em data a ser
designada pela presidéncia da Casa.

Art. 3% As despesas com a execugdo deste decreto legislativo
onerardo dotagfes proprias do or¢camento vigente, suplementadas se
necessario.

Art. 4° Este decreto legislativo entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrério.

Sala das Sessfes da Camara Municipal de Santana do Cariri, 10 de
abril de 2026.

MACIEL BEZERRA LIMA
Presidente da Camara

Publicado por:
Antdnio Jonas de Oliveira Lima
Codigo Identificador:43420516

CAMARA MUNICIPAL DE SANTANA DO CARIRI
DECRETO LEGISLATIVO N° 197/26

Dispde sobre a concessdo de titulo de cidaddo
santanense ao padre Neri Feitosa e da outras
providéncias.

O Presidente da Camara Municipal de Santana do Cariri no uso de
suas atribuicdes legais e em conformidade com o Art. 15, inciso XXI
c/c o inciso 1V, Art. 37 da Lei Orgéanica Municipal, resolve
PROMULGAR o seguinte decreto legislativo:

Art. 1° Fica concedido titulo de cidaddo santanense ao padre Neri
Feitosa pelos relevantes servicos prestados ao municipio de Santana
do Cariri.

Art. 2° A honraria de que trata 0 artigo anterior sera entregue ao
homenageado em sessdo solene da cAmara municipal em data a ser
designada pela presidéncia da Casa.

Art. 3° As despesas com a execucdo deste decreto legislativo
onerardo dotacdes prdprias do orgamento vigente, suplementadas se
necessario.

Art. 4° Este decreto legislativo entra em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Sala das Sessdes da Camara Municipal de Santana do Cariri, 10 de
abril de 2026.

MACIEL BEZERRA LIMA
Presidente da Camara

Publicado por:
Antdnio Jonas de Oliveira Lima
Cadigo Identificador:CD5B86F6

CAMARA MUNICIPAL DE SANTANA DO CARIRI
DECRETO LEGISLATIVO N°. 194/2026

Dispde sobre a concessdo de titulo de cidaddo
santanense a Francisco Edson Teles de Brito e da
outras providéncias.

O Presidente da Camara Municipal de Santana do Cariri no uso de
suas atribuicdes legais e em conformidade com o Art. 15, inciso XXI
c/lc o inciso 1V, Art. 37 da Lei Orgéanica Municipal, resolve
PROMULGAR o seguinte decreto legislativo:

Art. 1° Fica concedido titulo de cidaddo santanense a Francisco
Edson Teles de Brito, conhecido popularmente por “Edson Rota”,
pelos relevantes servigos prestados ao municipio de Santana do Cariri.

Art. 2° A honraria de que trata o artigo anterior sera entregue ao
homenageado em sessdo solene da cAmara municipal em data a ser
designada pela presidéncia da Casa.

Art. 3% As despesas com a execucdo deste decreto legislativo
onerardo dotagdes prdprias do orgamento vigente, suplementadas se
necessario.

Art. 4° Este decreto legislativo entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrério.

Sala das Sessdes da Camara Municipal de Santana do Cariri, 13 de
marco de 2026.

MACIEL BEZERRA LIMA
Presidente da Camara
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Publicado por:
Antonio Jonas de Oliveira Lima
Codigo Identificador:57A96 ABD

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SENADOR POMPEU

SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E ASSISTENCIA
SOCIAL
EXTRATO - CONTRATO N° GM-PE013/2025-SRP-18-STDAS

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N° GM-PE013/2025-SRP-01-STDAS
EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N° GM-PE013/2025-SRP
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 00002.20250306/0001-44

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Senador Pompeu/CE,
por meio da SECRETARIA DO TRABALHO E ASSISTENCIA
SOCIAL, inscrita no CNPJ n° 07.728.421/0001-82, com sede na Av.
Francisco Franga Cambraia, s/n, Centro, Senador Pompeu/CE,
representada pela Sra. ALANA SELSA PINHEIRO JUCA.

CONTRATADA: COOPTRAB — Cooperativa de Profissionalismo e
Trabalho, inscrita no CNPJ n° 43.579.857/0001-10, com sede na Rua
Tenente Bezerra, n° 150, Passaré, Fortaleza/CE, representada pelo Sr.
Renan do Nascimento Vitorino.

OBJETO: Contratacdo de pessoa juridica para prestacdo de servigos
de mdo de obra de apoio em atividades, visando atender as
necessidades da Secretaria de TRABALHO E ASSISTENCIA
SOCIAL da Prefeitura Municipal de Senador Pompeu/CE, conforme
Termo de Referéncia e demais anexos do edital.

VALOR TOTAL: R$ 25.708,08 (vinte e cinco mil, setecentos e oito
reais e oito centavos).

VIGENCIA: 12 (doze) meses, a contar da assinatura, podendo ser
prorrogado nos termos da Lei n° 14.133/2021.

FUNDAMENTO LEGAL: Lei n° 14.133/2021 e demais normas
aplicaveis.

SIGNATARIOS: Pelas partes acima identificadas.
Senador Pompeu/CE, 06 de Abril de 2026.

ALANA SELSA PINHEIRO JUCA
Ordenadora de Despesas da Secretaria de Trabalho, Desenvolvimento
e Assisténcia Social
Publicado por:
Claudio Machado Cavalcante
Cadigo Identificador: ADBC7132

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE TABULEIRO DO NORTE

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
EMISSAO DE LICENCA AMBIENTAL POR ADESAO E
COMPROMISSO

J PATRICIO SOBRINHO RESTAURANTE - CNPJ:
08.576.226/0001-80

Torna puablico que recebeu da Secretaria do Meio Ambiente do
municipio de Tabuleiro do Norte a Licenca por Adesdo e
Compromisso — LAC - N° 051/2026 para a atividade referente a
PANIFICADORAS, RESTAURANTES E PIZZARIAS, e com Grau
Potencial Poluidor Degradador — PPD BAIXO. Foi determinado o
cumprimento das exigéncias contidas nas Normas e Instrucdes de
Licenciamento da SEMA, a presente publicacdo é parte integrante do
procedimento de licenciamento ambiental junto a SEMA, e seus
efeitos sO serdo validados com a devida emissdo da licenca.

DELRILANE DE PAIVA OLIVEIRA FERREIRA
Secretaria de Meio Ambiente
Port. N° 1.176/2025
Publicado por:
Josefa Maria Ritila Diniz Sousa
Codigo Identificador:2298AD85

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
EMISSAO DE LICENCA AMBIENTAL POR ADESAO E
COMPROMISSO

BOX ALPHA RV ACADEMIA LTDA — CNPJ: 46.491.034/0001-
27

Torna publico que recebeu da Secretaria do Meio Ambiente do
municipio de Tabuleiro do Norte a Licenca por Adesdo e
Compromisso — LAC - N° 054/2026 para a atividade referente a
COMERCIO E SERVICOS, e com Grau Potencial Poluidor
Degradador — PPD BAIXO. Foi determinado o cumprimento das
exigéncias contidas nas Normas e InstrugBes de Licenciamento da
SEMA, a presente publicacdo é parte integrante do procedimento de
licenciamento ambiental junto a SEMA, e seus efeitos s6 serdo
validados com a devida emisséo da licenca.

DELRILANE DE PAIVA OLIVEIRA FERREIRA
Secretaria de Meio Ambiente
Port. N° 1.176/2025

Publicado por:
Josefa Maria Ritila Diniz Sousa
Codigo Identificador:45E632AC

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
EMISSAO DE LICENCA AMBIENTAL PREVIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE TABULEIRO DO NORTE -
CNPJ: 07.891.682/0001-19

Torna publico que recebeu da Secretaria do Meio Ambiente do
municipio de Tabuleiro do Norte a Licenga Ambiental de Prévia — LP
- N° 049/2026 para a atividade referente a VIABILIDADE
AMBIENTAL DE CONTRUCAO DE UMA CRECHE ESCOLAR
DO TIPO 2 FNDE, e com Grau Potencial Poluidor Degradador — PPD
MEDIO. Foi determinado o cumprimento das exigéncias contidas nas
Normas e Instrugbes de Licenciamento da SEMA, a presente
publicacdo é parte integrante do procedimento de licenciamento
ambiental junto a SEMA, e seus efeitos s6 serdo validados com a
devida emissdo da licenca.

DELRILANE DE PAIVA OLIVEIRA FERREIRA
Secretaria de Meio Ambiente
Port. N° 1.176/2025
Publicado por:
Josefa Maria Ritila Diniz Sousa
Cadigo Identificador:78286098

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
EMISSAO DE LICENCA AMBIENTAL PREVIA

MUNICIPIO DE TABULEIRO DO NORTE - CNPJ:
07.891.682/0001-19

Torna publico que recebeu da Secretaria do Meio Ambiente do
municipio de Tabuleiro do Norte a Licenca Ambiental de Prévia — LP
- N° 052/2026 para a atividade referente & PAVIMENTACAO EM
PARALELEPIPEDO DOS SEGUINTES LOGRADOUROS: RUA
ANTONIO PIO GADELHA (TRECHO) 328,50M2, LARGURA E
COMPRIMENTO 7,30M X 45,00M DE COORDENADAS UTM
INICIO E(X)-596731.71 N(Y)-9419493.86, FIM E(X)-596699.85
N(Y)-9419462.08, RUA SEM DENOMINACAO 1.384,67M?
LARGURA E COMPRIMENTO 6,55M X 211,40M DE
COORDENADAS UTM INICIO E(X)-592090.42 N(Y)-9422230.32,
FIM E(X)-592016.69 N(Y)-9422428.17, TOTALIZANDO UMA
AREA DE 1.713,17M2, e com Grau Potencial Poluidor Degradador —
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PPD MEDIO. Foi determinado o cumprimento das exigéncias
contidas nas Normas e Instrucdes de Licenciamento da SEMA, a
presente publicagdo é parte integrante do procedimento de
licenciamento ambiental junto a SEMA, e seus efeitos s6 serdo
validados com a devida emissdo da licenca.

DELRILANE DE PAIVA OLIVEIRA FERREIRA
Secretaria de Meio Ambiente
Port. N° 1.176/2025
Publicado por:
Josefa Maria Ritila Diniz Sousa
Cadigo Identificador:12AA97C5

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
REQUERIMENTO DE LICENCA AMBIENTAL POR ADESAO
E COMPROMISSO

J PATRICIO SOBRINHO RESTAURANTE - CNPJ:
08.576.226/0001-80

Torna publico que requereu da Secretaria do Meio Ambiente do
municipio de Tabuleiro do Norte a Licenca por Adesdo e
Compromisso — LAC - N° 051/2026 para a atividade referente a
PANIFICADORAS, RESTAURANTES E PIZZARIAS, e com Grau
Potencial Poluidor Degradador — PPD BAIXO. Localizado no
municipio de TABULEIRO DO NORTE — CE. Foi determinado o
cumprimento das exigéncias contidas nas Normas e Instrucdes de
Licenciamento da SEMA, a presente publicagdo é parte integrante do
procedimento de licenciamento ambiental junto a SEMA, e seus
efeitos s6 serdo validados com a devida emissao da licenca.

DELRILANE DE PAIVA OLIVEIRA FERREIRA
Secretaria de Meio Ambiente
Port. N° 1.176/2025

Publicado por:
Josefa Maria Ritila Diniz Sousa
Cadigo Identificador:4DE2DED7

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
REQUERIMENTO DE LICENCA AMBIENTAL POR ADESAO
E COMPROMISSO

BOX ALPHA RV ACADEMIA LTDA - CNPJ: 46.491.034/0001-
27

Torna publico que requereu da Secretaria do Meio Ambiente do
municipio de Tabuleiro do Norte a Licenca por Adesdo e
Compromisso — LAC - N° 054/2026 para a atividade referente a
COMERCIO E SERVICOS, e com Grau Potencial Poluidor
Degradador — PPD BAIXO. Localizado no municipio de
TABULEIRO DO NORTE — CE. Foi determinado o cumprimento das
exigéncias contidas nas Normas e Instru¢des de Licenciamento da
SEMA, a presente publicacdo € parte integrante do procedimento de
licenciamento ambiental junto a SEMA, e seus efeitos s serdo
validados com a devida emisséo da licenca.

DELRILANE DE PAIVA OLIVEIRA FERREIRA
Secretaria de Meio Ambiente
Port. N° 1.176/2025

Publicado por:
Josefa Maria Ritila Diniz Sousa
Cadigo Identificador:1526CB5C

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
REQUERIMENTO DE LICENCA AMBIENTAL PREVIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE TABULEIRO DO NORTE -
CNPJ: 07.891.682/0001-19

Torna publico que requereu da Secretaria do Meio Ambiente do
municipio de Tabuleiro do Norte a Licenga Ambiental de Prévia — LP
- N° 049/2026 para a atividade referente a VIABILIDADE

AMBIENTAL DE CONTRUCAO DE UMA CRECHE ESCOLAR
DO TIPO 2 FNDE, e com Grau Potencial Poluidor Degradador — PPD
MEDIO. Localizado no municipio de TABULEIRO DO NORTE —
CE. Foi determinado o cumprimento das exigéncias contidas nas
Normas e Instruces de Licenciamento da SEMA, a presente
publicagdo € parte integrante do procedimento de licenciamento
ambiental junto a SEMA, e seus efeitos s6 serdo validados com a
devida emissdo da licenga.

DELRILANE DE PAIVA OLIVEIRA FERREIRA
Secretaria de Meio Ambiente
Port. N° 1.176/2025
Publicado por:
Josefa Maria Ritila Diniz Sousa
Cadigo Identificador:CO38AD6F

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
REQUERIMENTO DE LICENCA AMBIENTAL PREVIA

MUNICIPIO DE TABULEIRO DO NORTE - CNPJ:
07.891.682/0001-19

Torna puablico que requereu da Secretaria do Meio Ambiente do
municipio de Tabuleiro do Norte a Licenga Ambiental de Prévia — LP
- N° 052/2026 para a atividade referente & PAVIMENTACAO EM
PARALELEPIPEDO DOS SEGUINTES LOGRADOUROS: RUA
ANTONIO PIO GADELHA (TRECHO) 328,50M2, LARGURA E
COMPRIMENTO 7,30M X 45,00M DE COORDENADAS UTM
INICIO E(X)-596731.71 N(Y)-9419493.86, FIM E(X)-596699.85
N(Y)-9419462.08, RUA SEM DENOMINAQAO 1.384,67M?2
LARGURA E COMPRIMENTO 6,55M X 211,40M DE
COORDENADAS UTM INICIO E(X)-592090.42 N(Y)-9422230.32,
FIM E(X)-592016.69 N(Y)-9422428.17, TOTALIZANDO UMA
AREA DE 1.713,17M2, e com Grau Potencial Poluidor Degradador —
PPD MEDIO. Localizado no municipio de TABULEIRO DO NORTE
— CE. Foi determinado o cumprimento das exigéncias contidas nas
Normas e Instrugbes de Licenciamento da SEMA, a presente
publicagdo é parte integrante do procedimento de licenciamento
ambiental junto a SEMA, e seus efeitos s6 serdo validados com a
devida emisséo da licenca.

DELRILANE DE PAIVA OLIVEIRA FERREIRA
Secretéria de Meio Ambiente
Port. N° 1.176/2025
Publicado por:
Josefa Maria Ritila Diniz Sousa
Cadigo Identificador:195DFCOC

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
QUINTO ADITIVO AO CONVENIO N° 07.02.005/2025

QUINTO ADITIVO AO CONVENIO QUE
CELEBRAM ENTRE SI O MUNICIPIO DE
TABULEIRO DO NORTE - CE, ATRAVES DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, E A
ASSOCIACAO DE PROTECAO A
MATERNIDADE E A INFANCIA DE
TABULEIRO DO NORTE, NA FORMA QUE
INDICA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O MUNICIPIO DE TABULEIRO DO NORTE, através da
Secretaria Municipal de Saude, com sede no Centro Administrativo
Prefeito Raimundo Rodrigues Chaves, sito na Rua Padre Clicério n°
4605, Bairro Sdo Francisco, nesta urbe, inscrita no CNPJ/MF sob o n°®
07.891.682/0001-19, doravante denominado simplesmente
CONVENENTE, neste ato representado por sua Secretéria titular,
Sra. Ruth Edwiges de Lima Bizerra, brasileira, solteira, inscrita no
RG: 2004032122407 SSPDS-CE, cadastrada no CPF: 052.044.423-
08, e a ASSOCIACAO DE PROTECAO A MATERNIDADE E A
INFANCIA DE TABULEIRO DO NORTE, situada & Avenida
Ziltamir Chaves n° 620, Bairro Joaquim Fernandes Colares, inscrita
no CNPJ/MF sob o n° 07.457.237/0001-45, doravante denominada
simplesmente  CONVENIADA, representada pelo seu Diretor-
Presidente, o Sr. ANDERSON AGUIAR DE OLIVEIRA, brasileiro,
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portador do RG: 99002153156, SSP/CE, inscrito no CPF sob o n°
000.186.593-57, em consonancia com 0s objetivos estabelecidos para
prestacdo dos servicos hospitalares de nivel secundario, resolvem
celebrar este Quinto Aditivo ao Convénio mediante as seguintes
condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente Termo Aditivo ao Convénio tem como objeto o repasse
do valor total de R$ 2.000.081,00 (dois milhdes e oitenta e um reais),
proveniente de proposta cadastradas no FNS (N° da Proposta:
63000712345202500), destinadas ao Programa Mais Acesso a
Especialista — PMAE e Custeio da Média e Alta Complexidade a
Saude.

Esse repasse estd em conformidade com a Portaria GM/MS n° 6.916,
de 6 de maio de 2025, que estabelece as regras para as transferéncias
de recursos do Fundo Nacional de Saude (FNS), tendo sido
aprovado por AD Referendun o incremento financeiro MAC,
conforme resolucéo n° 664/2025 — CIB/CE.

Os valores serdo aplicados conforme o disposto na seguinte tabela
abaixo:

GEORGE MAGNO MAIA MALVEIRA
CPF: 790.389.213-49
Publicado por:
Josefa Maria Ritila Diniz Sousa
Codigo Identificador:918309D7

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE TARRAFAS

N° DA PROPOSTA AGOES E SERVIGOS - VALOR

PMAE

63000712345202500 — Resolugéo] OCI em Cardiologia — R$ 150.000,00
n° 664/2025 — CIB/CE OCl em Ginecologia — R$ 150.000,00 R$ 600.000,00
OCI em Oftalmologia — R$ 150.000,00
OCI em Ortopedia — R$ 150.000,00

63000712345202500 — Resolugéo] PMAE Componete Cirurgia —Ginecologia| R$ 400.041,00
n° 664/2025 — CIB/CE Média Complexidade

63000712345202500 — Resolugéo| Custeio de servicos da Média e Alta| R$1.000.040,00
n° 664/2025 — CIB/CE Complexidade — Manutencao

VALOR TOTAL: R$ 2.000.081,00

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRAZO: O prazo para o
cumprimento do objeto constante neste Quinto Termo Aditivo
ocorrera de 29/10/2025 a 29/05/2026, podendo ser prorrogado por
termo aditivo.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS RECURSOS: As despesas
decorrentes do presente Termo Aditivo decorrerdo do repasse previsto
nas Resolucdes da CIB/CE n° 664/2025, em dotacbes orgamentarias
ao Fundo Municipal de Salde de Tabuleiro do Norte, sendo
autorizadas pela a Portaria GM/MS n°.: 6.916 de 06 de maio de 2025,
que dispde sobe as regras para transferéncia do Fundo Nacional de
Salde, a ser transferido de acordo com o estabelecido nas
propostas/plano de trabalho apresentadas, para uma conta especifica
informada pela CONVENIADA.

CLAUSULA QUARTA - DA PRESTACAO DE CONTAS:
Compete a CONVENIADA apresentar prestacdo de contas a
CONVENENTE até 30 (trinta) dias apds a execucdo do objeto deste
aditivo.

CLASULA QUINTA - OUTRAS DISPOSICOES: Ficam mantidas
as demais disposi¢fes do Convénio n°.: 07.02.005/2025, no que for
aplicavel para esse Termo Aditivo.

E por estarem assim, justos e acordados, os participes firmam o
presente instrumento em 03 (trés) vias de igual teor e forma, para os
devidos efeitos legais, tudo na presenga das testemunhas infra-
assinadas.

TABULEIRO DO NORTE/CE, 29 de outubro de 2025.

RUTH EDWIGES DE LIMA BIZERRA
Secretaria Municipal de Sadde

ANDERSON AGUIAR DE OLIVEIRA
Associacao de Protecdo & Maternidade e a Infancia
Diretor-Presidente

TESTEMUNHAS:

SAMIA SARA DE AQUINO CABO
CPF: 073.883.033-08

CAMARA MUNICIPAL DE TARRAFAS
EXTRATO DE CONTRATO N° 06.04.2026/1

Extrato de Contrato N° 06.04.2026/1. Dispensa Eletronica N°
2026.03.16.1. Partes: o Municipio de Tarrafas/CE, através da(o)
Camara Municipal de Tarrafas e a empresa HUB TECH CARIRI
LTDA. Objeto: Contratagdo de empresa especializada para servigos
de solucdo de ti junto a cAmara municipal de Tarrafas/CE, incluindo
sistema digital de presenca, sistema digital de votacao, sitio eletronico
de apoio ao legislativo, com disponibilizagdo dos equipamentos
necessarios a utilizagdo do sistema(tablets), bem como instalagao,
configuragdo e otimizacdo da solugdo e de todos os equipamentos de
forma integrada necessarios ao funcionamento e operacionalizago,
além de treinamento e capacitacdo para uso da solugdo., conforme
especificacbes constantes nas disposi¢Oes contratuais. Valor Total do
Contrato: R$ 63.687,00 (sessenta e trés mil seiscentos e oitenta e sete
reais). Vigéncia Contratual: 06/04/2027. Signatérios: Laercio Ferreira
de Araujo e Alexandre de Assuncéo.

Data de assinatura: 09 de abril abril de 2026.
Publicado por:
Maria Véania de Araujo Santos Moraes
Cadigo Identificador: DAC400F4

CAMARA MUNICIPAL DE TARRAFAS
EXTRATO DE CONTRATO N° 08.01.2026/1

Extrato de Contrato N° 08.01.2026/1. Dispensa Eletrdnica N°
2025.12.29.1. Partes: o Municipio de Tarrafas/CE, através da(o)
Camara Municipal de Tarrafas e a empresa MZK SOLUCOES-
MICAELY GLAUBENI ANCELMO. Objeto: Contratagdo de
servigos a serem prestados na digitalizacdo, tratamento e
gerenciamento de documentos contabeis, processos licitatérios, leis e
demais documentos administrativos, em formato PDF-OCR, junto a
Camara Municipal de Tarrafas/CE, conforme especificacdes
constantes nas disposiges contratuais. Valor Total do Contrato: R$
60.000,00 (sessenta mil reais). Vigéncia Contratual: 08/01/2027.
Signatérios: Laercio Ferreira de Araujo e Micaely Glaubeni Ancelmo.

Data de Assinatura do Contrato: 08 de Janeiro de 2026.

Publicado por:
Maria Vénia de Araujo Santos Moraes
Cadigo Identificador:99AC8122

CAMARA MUNICIPAL DE TARRAFAS
EXTRATO DE CONTRATO N° 09.01.2026/1.

Extrato de Contrato N° 09.01.2026/1. Dispensa Eletronica N°
2025.12.19.2-CMT. Partes: o Municipio de Tarrafas/CE, através da(o)
Camara Municipal de Tarrafas e a empresa CASTRO ASSESSORIA
CONTABIL E FISCAL. Objeto: Contratacdo de empresa
especializada para prestacdo de servigos de assessoria e consultoria
em administracdo publica direcionados aos servigos de controle
interno, junto a Camara Municipal de Tarrafas/CE, conforme
especificagdes constantes nas disposi¢des contratuais. Valor Total do
Contrato: R$ 60.000,00 (sessenta mil reais). Vigéncia Contratual:
09/01/2027. Signatarios: Laercio Ferreira de Aradjo e Afonso de
Oliveira Castro.

Data de Assinatura do Contrato: 09 de Janeiro de 2026.
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Publicado por:
Maria Vania de Araujo Santos Moraes
Codigo Identificador:D64BED31

CAMARA MUNICIPAL DE TARRAFAS
EXTRATO DE CONTRATO N° 09.01.2026/2

Extrato de Contrato N° 09.01.2026/2. Dispensa Eletronica N°
2025.12.19.1-CMT, Partes: o Municipio de Tarrafas/CE, através da(o)
Camara Municipal de Tarrafas e a empresa JOSE MARIO GUEDES
ABRAHAO 04019952329. Objeto: Contratacdo de empresa para
prestacdo de servicos especializados de consultoria e assessoria
administrativa em recursos humanos, junto a Camara Municipal de
Tarrafas/CE, conforme especificagfes constantes nas disposicoes
contratuais. Valor Total do Contrato: R$ 61.800,00 (sessenta e um mil
oitocentos reais). Vigéncia Contratual: 09/01/2027. Signatarios:
Laercio Ferreira de Araujo e e Jose Mario Guedes Abrahao.

Data de Assinatura do Contrato: 09 de Janeiro de 2026.

Publicado por:
Maria Vénia de Araujo Santos Moraes
Cadigo Identificador:192F1CA6

CAMARA MUNICIPAL DE TARRAFAS
EXTRATO DE CONTRATO N° 14.04.2026/1

Extrato de Contrato N° 14.04.2026/1. Dispensa Eletronica N°
2026.03.13.1. Partes: o Municipio de Tarrafas/CE, através da(o)
Camara Municipal de Tarrafas e a empresa Davi Lucca Moura Filho
Servicos e Comércio Ltda. Objeto: Aquisicdo de material de
expediente, limpeza, géneros alimenticios, e recarga de agua mineral
destinado ao atendimento das necessidades da Camara Municipal de
Tarrafas/CE, conforme especificagfes constantes nas disposicoes
contratuais. Valor Total do Contrato: R$ 14.319,20 (quatorze mil
trezentos e dezenove reais e vinte centavos). Vigéncia Contratual:
14/04/2027. Signatarios: Laercio Ferreira de Oliveira e Claudir
Ferreira de Moura.

Data de Assinatura do Contrato: 14 de Abril de 2026.

Publicado por:
Maria Vénia de Araujo Santos Moraes
Cadigo Identificador:7E7C06CD

CAMARA MUNICIPAL DE TARRAFAS
EXTRATO DE CONTRATO N° 2026.01.12/1

Extrato de Contrato N° 2026.01.12/1. Inexigibilidade Eletrénica N°
2026.01.08.1. Partes: o Municipio de Tarrafas/CE, através da(o)
Camara Municipal de Tarrafas e FRANCISCO JAIRON
ALCANTARA. Objeto: Locacdo de imdvel destinado ao atendimento
das necessidades administrativas da Cé&mara Municipal de
Tarrafas/CE, observando os principiosde eficiéncia, economicidade e
vantajosidade previstos na lei 14.133/2021, considerando a adequacéo
do espaco, localizagdo e viabilidade técnica e econdmica., conforme
especificagBes constantes nas disposi¢des contratuais. Valor Total do
Contrato: R$ 12.000,00 (doze mil reais). Vigéncia Contratual:
12/01/2027. Signatarios: Laercio Ferreira de Oliveira e Francisco
Jairon Alcantara.

Data de Assinatura do Contrato: 12 de Janeiro de 2026.
Publicado por:
Maria Véania de Araujo Santos Moraes
Cadigo Identificador:DDD1A93A

CAMARA MUNICIPAL DE TARRAFAS
EXTRATO DE CONTRATO N°29.01.2026/1

Extrato de Contrato N° 29.01.2026/1. Dispensa Eletronica N°
2026.01.16.6. Partes: o Municipio de Tarrafas/CE, através da(o)
Camara Municipal de Tarrafas e a empresa S E S INFORMATICA
ASSESSORIA E CONSULTORIA MUNICIP. Objeto: Contratagdo
de servicos de licenga de uso de sistema informatizado de

contabilidade, patriménio, almoxarifado e folha de pagamento
destinado ao atendimento das necessidades da Camara Municipal de
Tarrafas/CE, conforme especificacBes constantes nas disposicoes
contratuais. Valor Total do Contrato: R$ 28.200,00 (vinte e oito mil
duzentos reais). Vigéncia Contratual: 29/01/2027. Signatérios: Laercio
Ferreira de Araujo eSamoel Moreira de Holanda Junior.

Data de Assinatura do Contrato: 29 de Janeiro de 2026.

Publicado por:
Maria Vania de Araujo Santos Moraes
Cadigo Identificador:BESA412C

CAMARA MUNICIPAL DE TARRAFAS
EXTRATO DE CONTRATO N° 29.01.2026/2.

Extrato de Contrato N° 29.01.2026/2. Dispensa Eletronica N°
2026.01.16.6. Partes: o Municipio de Tarrafas/CE, através da(o)
Camara Municipal de Tarrafas e a empresa MLS MOESIO PEREIRA
LIMA . Objeto: Contratacdo de servicos de licenca de uso de sistema
informatizado de contabilidade, patriménio, almoxarifado e folha de
pagamento destinado ao atendimento das necessidades da Cémara
Municipal de Tarrafas/CE, conforme especificacfes constantes nas
disposigdes contratuais. Valor Total do Contrato: R$ 27.000,00 (vinte
e sete mil reais). Vigéncia Contratual: 29/01/2027. Signatarios:
LAERCIO FERREIRA DE ARAUJO e Moesio Pereira Lima.

Data de Assinatura do Contrato: 29 de Janeiro de 2026.

Publicado por:
Maria Véania de Araujo Santos Moraes
Cadigo Identificador: DEF46738

CAMARA MUNICIPAL DE TARRAFAS
EXTRATO DE CONTRATO N° 30.01.2026/1

Extrato de Contrato N° 30.01.2026/1. Dispensa Eletrdnica N°
2026.01.16.2-CMT. Partes: o Municipio de Tarrafas/CE, através da(o)
Camara Municipal de Tarrafas e a empresa F J DA SILVA
COMBUSTIVIES LTDA. Objeto: Contratagdo de empresa para o
fornecimento de combustivel (gasolina comum), para atender as
necessidades da Camara Municipal de Tarrafas/CE, conforme
especificagbes constantes nas disposi¢des contratuais. Valor Total do
Contrato: R$ 20.040,00 (vinte mil e quarenta reais). Vigéncia
Contratual: 30/01/2027. Signatérios: Laercio Ferreira de Araujo e
Francisco Juderlanio da Silva.

Data de assinatura: 30 de janeiro de 2026
Publicado por:
Maria Vénia de Araujo Santos Moraes
Cadigo Identificador:83152B86

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO, PLANEJAMENTO E
FINANCAS
DISPOE SOBRE A COMPOSICAO, ATRIBUICOES E O
FUNCIONAMENTO DA EQUIPE TECNICA DE
ACOMPANHAMENTO E MONITORAMENTO DO PLANO
MUNICIPAL DE EDUCAGCAO DE TARRAFAS (PME) E A
COMISSAO PARA ELABORACAO DO NOVO PME, NOS
TERMOS DA LEI MUNICIPAL N° 488/2025 E DEMAIS
DISPOS

DECRETO N°012/2026, DE 23 DE ABRIL DE 2026.

Dispde sobre a composi¢do, atribuicbes e o
funcionamento da Equipe Técnica de
Acompanhamento e Monitoramento do Plano
Municipal de Educagdo de Tarrafas (PME) e a
comissdo para elaboracdo do novo PME, nos termos
da Lei Municipal n° 488/2025 e demais disposicOes
aplicaveis, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TARRAFAS, no uso das
atribuicdes que lhe conferem a Lei Orgénica do Municipio e demais
disposigdes legais,
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CONSIDERANDO a necessidade de garantir o acompanhamento
continuo, técnico e participativo das metas previstas no Plano
Municipal de Educacdo (PME) de Tarrafas, prorrogado pela Lei
Municipal n° 488/2025;

CONSIDERANDO as disposi¢des constitucionais e legais que
atribuem ao municipio a responsabilidade pela gestdo da educacdo
bésica e pela elaboragdo, implementagdo, monitoramento e avaliacéo
do PME;

CONSIDERANDO as deliberages do Forum Municipal de
Educacéo que subsidiaram a prorrogacdo e atualizacdo das diretrizes
do PME;

DECRETA:

CAPITULO | — DA FINALIDADE E BASE LEGAL

Art. 1° - Fica instituida a Equipe Técnica de Acompanhamento e
Monitoramento do Plano Municipal de Educacdo de Tarrafas
(doravante “Equipe Técnica do PME”), com a finalidade de articular,
acompanhar, monitorar, subsidiar tecnicamente e avaliar as acdes e
metas previstas no PME, assegurando sua execucdo integrada entre
Secretaria Municipal de Educagdo, Conselho Municipal de Educacéo,
escolas e demais atores envolvidos.

Art. 2° - Fundamentagdo Legal - O presente Decreto apoia-se, entre
outros, nos principios e dispositivos da:

Constituicdo Federal, arts. 205 a 214 (direito & educagdo e
competéncias);

Lei Federal n® 9.394/1996 (LDB) — diretrizes da educacdo nacional;
Plano Nacional de Educa¢do — Lei n® 13.005/2014, no que couber;

Lei Municipal n° 488/2025, que prorrogou e atualizou o PME, em
conformidade com as deliberagfes do Forum Municipal de Educagéo;

Lei Organica do Municipio e demais normativos correlatos.
CAPITULO Il — DA COMPOSICAO

Art. 3° A Equipe Técnica do PME sera composta por membros
titulares e suplentes, conforme quadro a seguir:

I. Representagdo institucional:

a) Secretdrio(a) Municipal de Educacdo — Presidéncia (ou
Coordenador Executivo) (titular);

b) Presidente do Conselho Municipal de Educagdo de Tarrafas —
(conselho);

d) Representante da Secretaria Municipal de Finangas —
(orcamentario/contabil);

I1. Representacéo técnica e pedagdgica:

a) Coordenador(a) Pedagodgico(a) da Secretaria Municipal de
Educagio — (técnico);

b) Dois (2) profissionais técnicos da SME com formagéo em educacédo
(professores de referéncia/analistas pedagdgicos);

I11. Representacdo escolar e comunitéria:

a) Dois (2) representantes do magistério em exercicio da rede
municipal (eleitos pelo segmento docente);

b) Dois (2) representantes de institui¢ces de ensino (diretores/escolas);

c) Dois (2) representantes da sociedade civil (pais, organizacdes
sociais, setor produtivo ou entidades representativas);

d) Representante do Conselho Tutelar (opcional);
IV. Apoio técnico:

a) Um(a) técnico(@) em gestdo de indicadores/monitoramento
(publico/contratado);

b) Um(a) técnico(a) em processos administrativos/orcamentarios
(publico/contratado).

V.Membro da educagdo da rede publica estadual Um (01) membro
representando a escola de ensino médio estadual de Tarrafas.

Paragrafo Gnico. A composicdo podera ser atualizada por Portaria
do(a) Secretario(a) Municipal de Educacdo, preservando o equilibrio
entre as representacdes governamentais, técnicas e societarias e
garantindo paridade sempre que possivel.

CAPITULO 11l — DAS ATRIBUICOES
Art. 4° - Sdo atribuicdes da Equipe Técnica do PME:

I. Elaborar e validar instrumentos técnicos para monitoramento e
avaliacdo das metas e estratégias do PME (planilhas, painéis de
indicadores, cronogramas);

Il. Sistematizar e consolidar dados periddicos sobre a execugdo do
PME, incluindo indicadores de aprendizagem, infraestrutura,
formac&o de professores, fluxos e permanéncia;

Il. Elaborar Relatérios Semestrais e Relatdrios Anuais de
Acompanhamento para encaminhamento ao Conselho Municipal de
Educacéo, ao Frum Municipal de Educagdo e a Camara Municipal;

IV. Propor ajustes, revisdes e intervencdes no conjunto de agdes do
PME, com base em evidéncias coletadas;

V. Subsidiar tecnicamente o Conselho Municipal de Educacéo e o
Foérum Municipal com informaces para deliberacdes;

VI. Promover articulagdo intersetorial (salde, assisténcia social,
infraestrutura, finangas) para execucéo de a¢des integradas do PME;

VII. Apoiar processos de formagdo continuada para a rede municipal
de ensino vinculados as necessidades do PME;

VIII. Orientar a execugdo orcamentaria e financeira das agBes
previstas, em articulagcdo com a Secretaria de Financas;

IX. Garantir a publicidade dos resultados, por meio de relatérios,
painéis online e audiéncias publicas, respeitando a legislagdo de
transparéncia;

X. Organizar e conduzir, a0 menos uma vez por ano, audiéncia
publica de avaliagdo do PME no &mbito do municipio.

CAPITULO IV — FUNCIONAMENTO E ORGANIZAGCAO

Art. 5° - A Equipe Técnica reunir-se-4 ordinariamente a cada 60
(sessenta) dias e, extraordinariamente, quando convocada pela
Presidéncia ou por maioria absoluta de seus membros.

Art. 6° - As decisdes da Equipe Técnica serdo tomadas
preferencialmente em consenso; ndo sendo possivel, decidir-se-4 por
maioria simples dos membros presentes, ressalvadas matérias que
impliquem alteracdo de diretrizes, que deverdo ser encaminhadas ao
Conselho Municipal de Educacéo.

Art. 7° - A Equipe Técnica contara com:

I. Secretaria Executiva, vinculada a Secretaria Municipal de
Educacdo, responsdvel pela elaboracdo das pautas, atas,
convocatorias, sistematizacdo de dados e manutengdo dos
instrumentos de monitoramento;
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11. Painel de Indicadores do PME (digital ou fisico) contendo metas,
prazos, responsaveis e situagdo de cumprimento;

I11. Fluxo anual de coleta de dados definido em calendéario aprovado
pela Equipe Técnica.

CAPI'TU'LO V — DO MONITORAMENTO, AVALIACAO E
RELATORIOS

Art. 8° - A Equipe Técnica produzira, no minimo:

I. Relatério Semestral de Acompanhamento (até 45 dias ap6s o
término do semestre), com analise dos indicadores e recomendacées;

Il. Relatério Anual de Avaliagdo do PME (até 60 dias ap6s o término
do exercicio), que sera encaminhado ao Conselho Municipal de
Educagdo, ao Forum Municipal de Educacgdo, ao Ministério/drgaos
estaduais competentes quando exigido e disponibilizado no Portal da
Transparéncia.

Art. 9° - Os relatérios deverdo contemplar:

I. Situagdo de cumprimento de cada meta do PME, com percentuais e
justificativas;

I1. Principais avancos e entraves;

I11. Propostas de agdo corretiva, com responsaveis, prazos e estimativa
orgamentaria;

IV. Indicadores de qualidade (aprendizagem, fluxo, permanéncia) e de
estrutura (escolas, recursos, transporte, merenda).

CAPITULO VI — DOS RECURSOS E APOIO

Art. 10 - As despesas decorrentes da execugdo deste Decreto correrdo
por conta das dotagGes orgcamentarias proprias da Secretaria Municipal
de Educacdo, podendo, quando necessario, ser alocados recursos
suplementares em conformidade com a legislagdo orcamentaria
vigente.

Art. 11 - A Secretaria Municipal de Educacéo podera firmar parcerias
técnicas com universidades, institutos federais, secretarias estaduais,
orgdos de assisténcia técnica (UNDIME, consorcios) e organizagdes
da sociedade civil para apoio metodoldgico e capacitacdo.

CAPITULO VIl — DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 12 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposi¢Oes em contrério.

Art. 13 - Ficam os 6rgdos competentes encarregados de promover as
alteracBes necessarias em regimentos, portarias e instrumentos
correlatos para garantir aimplementacéo do presente Decreto.

Publigue-se. Registre-se. Cumpra-se.
Gabinete do Prefeito Municipal de Tarrafas, aos 23 de abril de 2026.

ERONILDES FRANCISCO DOS SANTOS
Prefeito Municipal
Publicado por:
Amanda Vitdria de Sousa Candido
Cadigo Identificador:73F31A1C

SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO, PLANEJAMENTO E
FINANCAS
DISPOE SOBRE A NOMEACAQO DE COMISSAO
PROCESSANTE PARA CONDUGCAO DE PROCESSO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

PORTARIA N° 2304001/2026, DE 23 DE ABRIL DE 2026.

Dispde sobre a nomeagdo de Comissdo Processante
para conducdo de Processo  Administrativo
Disciplinar, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TARRAFAS, Estado do Ceara, no
uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela Lei Orgéanica
Municipal e demais normas correlatas,

CONSIDERANDO o dever da Administracdo Publica de zelar pela
legalidade, moralidade e eficiéncia da gestdo dos recursos publicos;

CONSIDERANDO a necessidade de nomeacdo da Comissdo
Processante para Conducgéo de Processo Administrativo Disciplinar;

RESOLVE:

Art. 1° Fica instaurada a Comissdo Processante para conducdo do
Processo Administrativo Disciplinar (PAD) destinado a apuragdo de
irregularidade e percepcdo simultanea de aposentadoria e
remuneragdo de cargo publico.

Art. 2° A Comissao sera composta pelos seguintes servidores:

I — MARCIANA SILVA DE OLIVEIRA, CPF N° ***055..523-
**(PRESIDENTE DA COMISSAO);

Il — TEREZINHA BATISTA NETA, CPF N° ***477.168-%*
(MEMBRO);

Il - CICERO HIAGO DE SOUSA LIMA, CPF *** 462 473-**
(MEMBRO).

Art. 3° A Comissdo ora nomeada tera o prazo de 60 (sessenta) dias,
prorrogavel por igual periodo, se necessario, para conclusdo dos
trabalhos, devendo ao final apresentar Relatério Conclusivo sobre os
fatos apurados, com indicacao das providéncias cabiveis.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Tarrafas — CE, aos 23 de abril de
2026.

ERONILDES FRANCISCO DOS SANTOS
Prefeito Municipal de Tarrafas
Publicado por:
Amanda Vitéria de Sousa Candido
Cadigo Identificador:B40B5295

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO, PLANEJAMENTO E
FINANCAS
DISPOE SOBRE A NOMEACAO DE COMISSAO
PROCESSANTE PARA CONDUCAO DE PROCESSO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

PORTARIA N° 2304003/2026, DE 23 DE ABRIL DE 2026.

Dispde sobre a nomeagdo de Comissdo Processante
para condugdo de Processo  Administrativo
Disciplinar, e dé outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TARRAFAS, Estado do Ceara, no
uso das atribuicbes que lhe sdo conferidas pela Lei Orgéanica
Municipal e demais normas correlatas,

CONSIDERANDO o dever da Administracdo Publica de zelar pela
legalidade, moralidade e eficiéncia da gestdo dos recursos publicos;

CONSIDERANDO a necessidade de nomeacdo da Comisséo
Processante para Condugao de Processo Administrativo Disciplinar;

RESOLVE:
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Art. 1° Fica instaurada a Comissdo Processante para conducdo do
Processo Administrativo Disciplinar (PAD) destinado a apuracéo de
irregularidade e percepcdo simultanea de aposentadoria e
remuneracéo de cargo publico.

Art. 2° A Comissdo serd composta pelos seguintes servidores:

I — MARCIANA SILVA DE OLIVEIRA, CPF N° ***055.523-
**(PRESIDENTE DA COMISSAO);

Il — TEREZINHA BATISTA NETA, CPF N° ***477.168-**
(MEMBRO);

Il - CICERO HIAGO DE SOUSA LIMA, CPF *** 462 .473-**
(MEMBRO).

Art. 3° A Comissdo ora nomeada terd o prazo de 60 (sessenta) dias,
prorrogavel por igual periodo, se necessario, para conclusdo dos
trabalhos, devendo ao final apresentar Relatdrio Conclusivo sobre os
fatos apurados, com indicacédo das providéncias cabiveis.

Avrt. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Tarrafas — CE, aos 22 de abril de
2026.

ERONILDES FRANCISCO DOS SANTOS
Prefeito Municipal de Tarrafas
Publicado por:
Amanda Vitdria de Sousa Candido
Cadigo Identificador:85F38F44

SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO, PLANEJAMENTO E
FINANCAS
DISPOE SOBRE A NOMEACAO DE COMISSAO
PROCESSANTE PARA CONDUGAO DE PROCESSO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

PORTARIA N° 2304005/2026, DE 23 DE ABRIL DE 2026.

Dispfe sobre a nomeacdo de Comissdo Processante
para conducdo de Processo  Administrativo
Disciplinar, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TARRAFAS, Estado do Ceara, no
uso das atribuicbes que Ihe sdo conferidas pela Lei Organica
Municipal e demais normas correlatas,

CONSIDERANDO o dever da Administracdo Pablica de zelar pela
legalidade, moralidade e eficiéncia da gestéo dos recursos publicos;

CONSIDERANDO a necessidade de nomeacdo da Comissdo
Processante para Conducéo de Processo Administrativo Disciplinar;

RESOLVE:

Art. 1° Fica instaurada a Comissdo Processante para conducdo do
Processo Administrativo Disciplinar (PAD) destinado a apuragdo de
irregularidade e percep¢do simultanea de aposentadoria e
remuneragdo de cargo publico.

Art. 2° A Comisséo serd composta pelos seguintes servidores:

I — MARCIANA SILVA DE OLIVEIRA, CPF N° ***055.523-
**(PRESIDENTE DA COMISSAO);

Il — TEREZINHA BATISTA NETA, CPF N° ***477.168-**
(MEMBRO);

Il — CICERO HIAGO DE SOUSA LIMA, CPF *** 462 473-%*
(MEMBRO).

Art. 3° A Comissdo ora nomeada tera o prazo de 60 (sessenta) dias,
prorrogavel por igual periodo, se necessario, para conclusdo dos
trabalhos, devendo ao final apresentar Relatério Conclusivo sobre os
fatos apurados, com indicacao das providéncias cabiveis.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Tarrafas — CE, aos 23 de abril de
2026.

ERONILDES FRANCISCO DOS SANTOS
Prefeito Municipal de Tarrafas
Publicado por:
Amanda Vitdria de Sousa Candido
Codigo Identificador:B23E195F

SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO, PLANEJAMENTO E
FINANCAS
INSTAURACAO DE PROCESSO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINAR NO AMBITO DA PREFEITURA DE
TARRAFAS

PORTARIA N° 2304002/2026, DE 23 DE ABRIL DE 2026.

Instauragdo de Processo Administrativo Disciplinar
no ambito da Prefeitura de Tarrafas

O PREFEITO MUNICIPAL DE TARRAFAS/CE, no uso de suas
atribuices legais, especialmente aquelas previstas na Lei Orgénica do
Municipio e no Estatuto dos Servidores Pdblicos Municipais,

CONSIDERANDO a comunicagdo encaminhada pela Controladoria
Geral do Municipio, dando conta de possivel irregularidade funcional
envolvendo servidor pablico municipal;

CONSIDERANDO os indicios de acumulagdo indevida de proventos
de aposentadoria com remuneracdo decorrente do exercicio de fungio
publica, em possivel afronta ao art. 37 da Constituicdo Federal;

CONSIDERANDO a necessidade de apuracéo formal dos fatos, com
observancia ao devido processo legal, assegurando-se o contraditério
e a ampla defesa;

RESOLVE:

Art.  1° INSTAURAR PROCESSO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINAR em face do servidor E.A.D.S, CPF n°® *** 180.007-**,
com a finalidade de apurar possivel irregularidade consistente na
acumulacéo indevida de proventos de aposentadoria com remuneragdo
de cargo publico.

Art. 2° Determinar que a apuragdo dos fatos seja conduzida pela
Comissdo Processante designada por meio da Portaria n°
2304001/2026.

Art. 3° A Comissdo deverd promover todos 0s atos necessarios a
elucidacéo dos fatos, podendo, para tanto, proceder a coleta de provas
documentais, oitiva de testemunhas e demais diligéncias pertinentes.
Art. 4° Ao final, deverd a Comissdo apresentar relatdrio
circunstanciado, opinando pela aplicagdo da penalidade cabivel ou
pelo arquivamento do feito, conforme o caso.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.

Tarrafas/CE, 23 de abril de 2026.

ERONILDES FRANCISCO DOS SANTOS
Prefeito Municipal de Tarrafas/CE
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Publicado por:
Amanda Vitdria de Sousa Candido
Codigo Identificador: A7691835

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO, PLANEJAMENTO E
FINANCAS
INSTAURACAO DE PROCESSO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINAR NO AMBITO DA PREFEITURA DE
TARRAFAS

PORTARIA N° 2304004/2026, DE 23 DE ABRIL DE 2026.

Instauragdo de Processo Administrativo Disciplinar
no ambito da Prefeitura de Tarrafas

O PREFEITO MUNICIPAL DE TARRAFAS/CE, no uso de suas
atribuicOes legais, especialmente aquelas previstas na Lei Organica do
Municipio e no Estatuto dos Servidores Pdblicos Municipais,

CONSIDERANDO a comunica¢do encaminhada pela Controladoria
Geral do Municipio, dando conta de possivel irregularidade funcional
envolvendo servidor pablico municipal;

CONSIDERANDO os indicios de acumulacéo indevida de proventos
de aposentadoria com remuneracédo decorrente do exercicio de funcédo
publica, em possivel afronta ao art. 37 da Constituicdo Federal;

CONSIDERANDO a necessidade de apuracéo formal dos fatos, com
observancia ao devido processo legal, assegurando-se o contraditério
e aampla defesa;

RESOLVE:

Art. 1°  INSTAURAR PROCESSO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINAR em face da servidora M.1.V. portadora do CPF n® ***-
298.513-** com a finalidade de apurar possivel irregularidade
consistente na acumulacdo indevida de proventos de aposentadoria
com remuneragdo de cargo publico.

Art. 2° Determinar que a apuracdo dos fatos seja conduzida pela
Comissao Processante designada por meio da Portaria n°
2304003/2026.

Art. 3° A Comissdo deverd promover todos 0os atos necessarios a
elucidacéo dos fatos, podendo, para tanto, proceder & coleta de provas
documentais, oitiva de testemunhas e demais diligéncias pertinentes.

Art. 4° Ao final, deverd a Comissdo apresentar relatério
circunstanciado, opinando pela aplicacdo da penalidade cabivel ou
pelo arquivamento do feito, conforme o caso.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.
Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Tarrafas — CE, aos 22 de abril de
2026.

ERONILDES FRANCISCO DOS SANTOS
Prefeito Municipal de Tarrafas/CE
Publicado por:
Amanda Vitdria de Sousa Candido
Cadigo Identificador:FO9F6188

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO, PLANEJAMENTO E
FINANGAS
INSTAURAGAO DE PROCESSO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINAR NO AMBITO DA PREFEITURA DE
TARRAFAS

PORTARIA N° 2304006/2026, DE 23 DE ABRIL DE 2026.

Instauragdo de Processo Administrativo Disciplinar
no ambito da Prefeitura de Tarrafas

O PREFEITO MUNICIPAL DE TARRAFAS, Estado do Ceara, no
uso de suas atribuicdes legais, especialmente aquelas previstas na Lei
Orgéanica do Municipio e no Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais,

CONSIDERANDO a comunicagdo encaminhada pela Controladoria
Geral do Municipio, dando conta de possivel irregularidade funcional
envolvendo servidor pdblico municipal;

CONSIDERANDO os indicios de acumulacéo indevida de proventos
de aposentadoria com remuneracédo decorrente do exercicio de funcao
publica, em possivel afronta ao art. 37 da Constituicdo Federal;

CONSIDERANDO a necessidade de apuracdo formal dos fatos, com
observancia ao devido processo legal, assegurando-se o contraditério
e a ampla defesa;

RESOLVE:

Art. 1° INSTAURAR PROCESSO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINAR em face da servidora M.L.V. portadora do CPF n® ***-
298.513-** com a finalidade de apurar possivel irregularidade
consistente na acumulagdo indevida de proventos de aposentadoria
com remuneragao de cargo publico.

Art. 2° Determinar que a apuracdo dos fatos seja conduzida pela
Comissdao Processante designada por meio da Portaria n°
2304005/2026.

Art. 3° A Comissdo devera promover todos os atos necessarios a
elucidacéo dos fatos, podendo, para tanto, proceder a coleta de provas
documentais, oitiva de testemunhas e demais diligéncias pertinentes.

Art. 4° Ao final, deverd a Comissdo apresentar relatdrio
circunstanciado, opinando pela aplicacdo da penalidade cabivel ou
pelo arquivamento do feito, conforme o caso.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Tarrafas — CE, aos 23 de abril de
2026.

ERONILDES FRANCISCO DOS SANTOS
Prefeito Municipal de Tarrafas/CE
Publicado por:
Amanda Vitdria de Sousa Candido
Cadigo Identificador:3FE1FBE4

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
DISPOE SOBRE A CRIACAO DO COMITE MUNICIPAL DE
GESTAO COLEGIADA DA REDE DE CUIDADO E
PROTECAO SOCIAL DAS CRIANGCAS E ADOLESCENTES
VITIMAS OU TESTEMUNHAS DE VIOLENCIA NO
MUNICIPIO DE TARRAFAS/CE

RESOLUCAO N° 001/2026

DISPOE SOBRE A CRIACAO DO COMITE
MUNICIPAL DE GESTAO COLEGIADA DA
REDE DE CUIDADO E PROTECAO SOCIAL DAS
CRIANCAS E ADOLESCENTES VITIMAS OU
TESTEMUNHAS  DE  VIOLENCIA  NO
MUNICIPIO DE TARRAFAS/CE

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente nos
termos da Lei Federal n°® 8.069 de 13 de julho de 1990 (Estatuto da
Crianca e do Adolescente) e da Lei Municipal 515/2026 e conforme
deliberacdo da Reunido Ordinéaria realizada em 23 de Abril de 2026.
Considerando a Convencéo sobre os Direitos da Crianga, de 20 de
novembro de 1989, da Organiza¢ao das Nacgdes Unidas;
Considerando o Protocolo Facultativo & Convengdo sobre os Direitos
da Crianga sobre a Venda de Criangas, a Prostituicdo Infantil e a
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Pornografia Infantil, de 18 de janeiro de 2002, da Organizacdo das
Nagdes Unidas;

Considerando a Lei n°® 8.069/90 (Estatuto da Crianca e do
Adolescente), de 13 de julho de 1990; Considerando o Plano Nacional
de Enfrentamento a Violéncia Sexual de Criangas e Adolescentes, de
maio de 2013;

Considerando a Resolugdo n° 161, Conanda de 4 de dezembro de
2013, que estabelece os pardmetros para discussdo, formulacdo e
deliberagdo dos planos decenais dos direitos humanos da crianga e do
adolescente em ambito estadual, distrital e municipal, em
conformidade com os principios e diretrizes da Politica Nacional de
Direitos Humanos de Criangas e Adolescentes e com 0s eixos e
objetivos estratégicos do Plano Nacional Decenal dos Direitos
Humanos de Criangas e Adolescentes;

Considerando a Lei n° 13.431, de 4 de abril de 2017, que estabelece
o Sistema de Garantia de Direitos para Criancas e Adolescentes
vitimas e testemunhas de violéncias, que preconiza a Escuta Protegida
e 0 Depoimento Especial;

Considerando o Decreto n° 9.603, de 10 de dezembro de 2018, que
estabelece a criacdo de Comités de gestdo colegiada da rede de
cuidado e de protecdo social da crianga e do adolescente vitimas ou
testemunhas de violéncia, preferencialmente no &mbito dos Conselhos
de Direitos de Criancas e Adolescentes;

Considerando a Resolucdo n° 235/2023 do Conselho Nacional da
Crianca e do Adolescente - CONANDA que estabelece aos
Conselhos Estaduais, Distrital e Municipais dos Direitos da Crianca e
do Adolescente a obrigacdo de implantacdo de Comités de Gestdo
Colegiada da Rede de Cuidado e Protegdo Social das Criancas e
Adolescentes Vitimas ou Testemunhas de Violéncia nas suas
localidades;

RESOLVE:

Art. 1° . Criar o Comité Municipal de Gestdo Colegiada da Rede de
Cuidado e Protecdo Social das Criangas e Adolescentes Vitimas ou
Testemunhas de Violéncia no ambito do Conselho Municipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente do municipio de Tarrafas/CE—
CMDCA;

Art. 2°. Como finalidade, o Comité deverd articular, mobilizar,
planejar, acompanhar e avaliar as acBes da rede intersetorial de
cuidado e protecédo a criancas e adolescentes vitimas ou testemunhas
de violéncia;

Art. 3°. S&o atribuicBes do Comité:

— fixar o fluxo de atendimento as criancas e adolescentes;

— buscar estratégias para o constante aprimoramento da integragdo
entre 0s servigos que compdem a rede de atendimento local;
Paragrafo Unico. As causas estruturais da violéncia também devem
ser pauta do Comité, a fim de que raca, cor, classe, género sejam
apontados como fatores de risco e tragadas intervengdes das politicas
afetas;

Art. 4°. O Conselho garantird a participacdo da sociedade civil, do
governo local e dos Comités de Participacdo de Adolescentes, se
houver, na composicdo dos Comités de gestdo colegiada da rede de
cuidado e de protecdo social das criancas e dos adolescentes vitimas
ou testemunhas de violéncia, a fim de proporcionar a construcdo
participativa das politicas de enfrentamento & violéncia contra
criancas e adolescentes;

Art. 5°. O Comité reunir-se-4 periodicamente e sistematizard suas
reunides e acoes;

Art. 6°. O comité de Gestdo Colegiada da Rede de Cuidado e de
Protecdo Social de Criangas e Adolescentes Vitimas ou Testemunhas
de Violéncia serd composto por represetantes das Politicas de
Assisténcia Social, Saide, Educacéo, Seguranga Publica e o Conselho
Tutelar, bem como da sociedade civil, na seguinte constitui¢io:

— Representantes da Secretaria de Assisténcia Social: Titular: Erico
Eduardo de Pinho Sousa, Suplente: Ruth Mery Mendes Moreira

— Representantes da pasta da Saude: Titular: Roseneide Carla Arrais
da Silva, Suplente: Maria Evelyn Miguel Vieira

— Representantes da pasta da Educacdo: Titular: Antbnia Géssica
Palacio Prado, Suplente. Antonia Giselda de Vasconcelos Sousa

— Representantes da pasta da Seguranga Publica: Titular: Renato
Ferreira Braz, Suplente: Israel Brandéo Ferreira da Penha;

— Representantes do CMDCA;Titular: Antonia Ronielia da Silva,
Suplente: Aldeniza de Oliveira Santos.

— Representantes do Conselhos Tutelares;Titular: Thiago de souza
Leite, Suplente: Francisco Igor de Pinho Pinto.

- Representantes da sociedade civil.Titular: Robson Janior dos Santos,
Suplente: Bianca Sousa Libdrio.

Art. 7°. Esta resolucéo entra em vigor na data de sua publicacéo
Tarrafas, 23 de abril de 2026

Presidenta do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente do Ceara — CMDCA

Publicado por:

Amanda Vitéria de Sousa Candido

Cadigo Identificador:CF22E0C1

SECRETARIA DE EDUCAGAO
EXTRATO DO 1° (PRIMEIRO) TERMO ADITIVO AO
CONTRATO N°2025.17.11.1/1/2025

Extrato do 1° (PRIMEIRO) Termo Aditivo ao Contrato
n°2025.17.11.1/1/2025, oriundo do Processo Administrativo N°
2025.17.11.1 - Adesdo a Ata de Registro de Precos n°® 8/2023
(Processo n° 23034.038983/2023-60), originaria do Pregao Eletronico
n° 06/2023 do Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagdo -
FNDE). Partes: A Prefeitura Municipal de Tarrafas/CE e a empresa
IVG BRASIL LTDA .Objeto: Trata-se de Termo Aditivo aos
Contratos Administrativos firmados em 25 de abril de 2025, cujo
objeto é a Aquisicdo de veiculos de transporte escolar diario de
estudantes, denominado de Onibus Rural Escolar (ORE) tipo 02 e 03,
destinados ao atendimento das necessidades da Secretaria Municipal
de Educagdo de Tarrafas/CE. Do Fundamento Legal: O presente
instrumento serd regido pelas disposi¢des do artigo 124, 11, alinea “d”
da Lei Federal n.° 14.133, de 01 de Abril de 2021, e suas alteracdes
posteriores. Do Aditamento: As partes, justas e contratadas, pelo
presente e na melhor forma de direito, ACORDAM em reajustar 0s
Contratos Administrativos. Signatarios: Josefa Regilane Arrais da
Silva Souza e Debora Rocha Costa.

Tarrafas/CE, 24 de abril de 2026.
Publicado por:
Augusto Fernandes Vieira
Cadigo Identificador:C0D9B970

SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE
AVISO DE RETIFICACAO - EXTRATO DE
HOMOLOGAGCAO DO PREGAO ELETRONICO 2026.04.06.1

Auviso de Retificacdo — Extrato de homologagdo do Pregdo Eletrnico
2026.04.06.1, firmado entre a Secretaria de Meio Ambiente e a
empresa POSITIVO COMERICIO DE ARTIGOS DE PAPELARIAS
LTDA, inscrita no CNPJ:37.990.239/0001-66. A Comissdo de
Contratacdo da Prefeitura Municipal de Tarrafas torna publico, para
conhecimento dos interessados que no Extrato de homologagdo do
referido Pregdo Eletrdnico, publicado no dia 22 de abril de 2026 no
Diério Oficial da APRECE, corrige-se o valor referente ao Lote 02.
Onde se 1é: R$ 7.366,25 (sete mil, trezentos e sessenta e seis reais e
vinte e cinco centavos), leia-se R$ 4.782,50 (quatro mil, setecentos e
oitenta e dois reais e cinquenta cenatvos) . Informagbes poderéo ser
obtidas no Setor de Licitagdes, no endere¢co Avenida Maria Luiza
Leite Santos, S/N, Bulandeira, Tarrafas/CE, no horario das 07:30hrs
as 16:00hrs de segunda a sexta feira.
Publicado por:
Augusto Fernandes Vieira
Cadigo Identificador:D3859917

SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE
AVISO DE RETIFICACAO - EXTRATO DE
HOMOLOGACAO DO PREGAO ELETRONICO 2026.04.06.1

Auviso de Retificacdo — Extrato de homologagédo do Pregdo Eletronico
2026.04.06.1, firmado entre a Secretaria de Assisténcia Social e as
empresas POSITIVO COMERICIO DE ARTIGOS DE
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PAPELARIAS LTDA, inscrita no CNPJ:37.990.239/0001-66. A
Comissdo de Contratagdo da Prefeitura Municipal de Tarrafas torna
publico, para conhecimento dos interessados que no Extrato de
homologacdo do referido Pregdo Eletronico, publicado no dia 22 de
abril de 2026 no Diario Oficial da APRECE, corrige-se o valor
referente ao Lote 02. Onde se 1é: R$ 412,51 (quatrocentos e doze reais
e cinquenta e um centavos), leia-se R$ 267,82 (duzentos e sessenta e
sete reais e oitenta e dois centavos) . Informagdes poderéo ser obtidas
no Setor de Licitacbes, no endereco Avenida Maria Luiza Leite
Santos, S/N, Bulandeira, Tarrafas/CE, no horério das 07:30hrs as
16:00hrs de segunda a sexta feira.
Publicado por:
Augusto Fernandes Vieira
Cadigo Identificador:43FB5168

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
AVISO DE RETIFICACAO - EXTRATO DE
HOMOLOGACAO DO PREGAO ELETRONICO 2026.04.06.1

Aviso de Retificacdo — Extrato de homologacdo do Pregdo Eletrénico
2026.04.06.1, firmado entre a Secretaria de Salde e as empresas
POSITIVO COMERICIO DE ARTIGOS DE PAPELARIAS LTDA,
inscrita no CNPJ:37.990.239/0001-66. A Comissdo de Contratacdo da
Prefeitura Municipal de Tarrafas torna publico, para conhecimento
dos interessados que no Extrato de homologacao do referido Pregdo
Eletronico, publicado no dia 22 de abril de 2026 no Diario Oficial da
APRECE, corrige-se o valor referente ao Lote 02. Onde se I&: R$
5.775,14 (cinco mil, setecentos e setenta e cinco reais e quatorze
centavos), leia-se R$ 3.749,48 (trés mil, setecentos e quarenta e nove
reais e quarenta e oito centavos) . Informacdes poderdo ser obtidas no
Setor de Licitacdes, no endereco Avenida Maria Luiza Leite Santos,
S/N, Bulandeira, Tarrafas/CE, no horéario das 07:30hrs as 16:00hrs de
segunda a sexta feira.
Publicado por:
Augusto Fernandes Vieira
Cadigo Identificador:61A7F886

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA ALEGRE

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 471, DE 24 DE ABRIL DE 2026

Estabelece diretrizes e procedimentos para a
organizagdo interna da Administragdo Publica
Municipal no atendimento a solicitages de acesso a
informacdes, visando assegurar a harmonia entre 0s
Poderes, a eficiéncia administrativa e o pleno
exercicio das fungdes constitucionais, e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VARZEA ALEGRE, no uso das
atribuicdes que lhe confere o Art. 69, incisos Il, IV e VII, e Art. 99,
inciso |, alineas "d", "e" e "m" da Lei Organica do Municipio de
Vaérzea Alegre,

CONSIDERANDO o principio fundamental da separa¢éo e harmonia
entre os Poderes, conforme estabelecido no Art. 2° da Constituicéo
Federal de 1988, aplicavel por simetria aos Municipios, e reafirmado
pelo Art. 14 da Lei Orgénica do Municipio de VVarzea Alegre;
CONSIDERANDO que a funcéo fiscalizatdria do Poder Legislativo é
atribuida & Cémara Municipal como 6rgdo colegiado, conforme
preconizado pelos Artigos 29, inciso XI, e 31 da Constituicdo Federal
de 1988, e expressamente ratificado no Art. 21, incisos IV, X, XVII e
XVIII da Lei Orgénica do Municipio de Varzea Alegre;
CONSIDERANDO a sdlida e reiterada jurisprudéncia dos Tribunais
patrios, que reafirmam o carater institucional e formal da fiscalizagdo
legislativa, vedando a atuacéo individualizada, irrestrita e desprovida
de institucionalidade de parlamentares, sob pena de violagdo &
separagdo de Poderes e interferéncia indevida na gestdo do Poder
Executivo;

CONSIDERANDO que o "livre acesso" irrestrito a o6rgdos e
documentos publicos a membro do Legislativo em carater individual
ou ndo, sem a fixacdo de critérios, justificativa da diligéncia ou

pertinéncia tematica com o trabalho parlamentar e sem deliberacdo
formal da Casa Legislativa, configura excesso e afronta & autonomia e
a eficiéncia do Poder Executivo, conforme entendimento dos tribunais
e corroborado pela propria Camara Municipal de Vérzea Alegre
(Oficio n° 062/2025/GABPRES);

CONSIDERANDO que, conforme manifestacdo da Cémara
Municipal de Vérzea Alegre, a atuacdo individual do vereador para a
realizacdo direta de diligéncias presenciais em reparticdes que
envolvam acesso a setores internos ou documentos que demandem
resguardo administrativo ou cautelas operacionais proprias da gestéo,
ndo costuma ser compreendida como dotada de forca executiva
para tanto, e que a materializagdo de atos fiscalizatérios presenciais
"costuma depender de procedimentos institucionais proéprios,
compativeis com a organizacdo administrativa vigente";
CONSIDERANDO que a Camara Municipal de Varzea Alegre
reconhece que "a definicdlo de niveis de acesso, horérios,
acompanhamento institucional ou indicacdo de servidor responsavel
encontra-se, em regra, no ambito da gestdo executiva das reparticoes
publicas”, e que tais mecanismos sdo "instrumentos legitimos de
coordenacdo interna";

CONSIDERANDO a necessidade de preservar a eficiéncia e a ordem
administrativa, a prote¢do da privacidade de servidores e cidadaos, e a
seguranca de documentos e dados, em conformidade com o Art. 37,
caput, e Art. 5°, inciso X, da Constituicdo Federal de 1988;
CONSIDERANDO, por fim, que o presente ato administrativo visa
estabelecer as diretrizes internas para que a Administracdo Publica
Municipal organize o atendimento as demandas de fiscalizacdo de
forma republicana, harmoniosa e eficiente, qualificando a prerrogativa
fiscalizatéria para que seja utilizada de maneira legitima e
institucional, sem cercea-la, mas estabelecendo limites claros para a
atuacdo do Executivo municipal;

DECRETA:

Art. 1° A Administracdo Pablica Municipal, por meio de seus 6rgdos
e entidades, diretas e indiretas, e de seus servidores, observara os
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
eficiéncia, supremacia do interesse publico e, especialmente, a
harmonia e independéncia entre os Poderes, na organizagdo do
atendimento a solicitagbes de acesso a informagbes e aos
procedimentos de fiscalizagdo presenciais, solicitagdes que envolvam
0 acesso pessoal a suas dependéncias de areas restritas e privativas de
servidores.

Paragrafo Unico. O disposto neste Decreto ndo se aplica, e no
poderd ser interpretado com vistas a restricdo a fiscalizagdes ou
acessos devidamente respaldados por:

I - Mandados de busca e apreenséo ou ordens judiciais emanadas por
autoridades judiciarias competentes;

I - Ordens ou requisi¢fes formais de 6rgdos de controle interno ou
externo (tais como Tribunais de Contas e Ministério Publico), no
exercicio regular de suas atribui¢des constitucionais e legais;

11l - Expressa autorizacdo formal e colegiada da Camara Municipal de
Vérzea Alegre, quando no exercicio de sua fungdo fiscalizatoria
institucional.

Art. 2° O atendimento a solicitagdes de fiscalizagdo ou acesso a
informacBes deverd considerar a natureza institucional da funcéo
fiscalizatoria, que é prerrogativa da Camara Municipal como 6rgédo
colegiado.

§ 1° As solicitagBes de informacGes e documentos formalmente
deliberadas pela Camara Municipal ou suas Comissdes deverdo ser
atendidas integralmente e com prioridade, observando-se os prazos e
condicOes estabelecidos no Art. 21, § 1° da Lei Organica do
Municipio de Varzea Alegre.

§ 2° As visitas fiscalizatdrias institucionais, devidamente formalizadas
pela Camara Municipal ou suas Comissdes, receberdo a colaboragdo
plena da Administracdo Publica Municipal para seu pronto e eficaz
cumprimento.

Art. 3° Para as solicitagBes de acesso a informagdes ou diligéncias em
dependéncias da Administracdo Publica Municipal realizadas por
agentes do Poder Legislativo em carater individual, sem prévia
deliberacdo e formalizagdo pela Camara Municipal a Administracéo
Publica Municipal, fica estabelecidos os seguintes procedimentos
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internos para organizacdo do atendimento, com o objetivo de
assegurar a plenitude da fiscalizacdo, a ordem administrativa e a
eficiéncia dos servigos publicos:

I - O acesso as dependéncias privativas dos Orgdos publicos
municipais para fins de obtencfo de informacdes, quando solicitado
por agente do Poder Legislativo de forma individual, devera ser
precedida de comunicagdo escrita ao dirigente maximo do d6rgéo ou
entidade, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas Uteis,
indicando o objetivo da visita e os documentos ou informagdes que se
pretende obter.

Il - A comunicagdo prévia de que trata o inciso anterior permitira ao
orgdo ou entidade organizar-se para o atendimento, garantindo a
disponibilidade do servidor responsavel pela area objeto da solicitacdo
e a separacdo dos documentos e informagdes pertinentes, sem prejuizo
da rotina de trabalho e da eficiéncia administrativa.

Il - O acesso a setores privativos, areas de acesso restrito a
servidores, ou em que se manipulem dados sensiveis, informacoes
sigilosas ou documentos de carater pessoal, por agentes do Poder
Legislativo, sem deliberacdo formal da Casa Legislativa, dependera de
autorizacdo expressa do dirigente maximo do 6rgdo ou entidade do
Executivo Municipal, que poderd exigir o acompanhamento de
servidor por ele designado para salvaguardar a integridade dos dados e
a privacidade de terceiros, em consonancia com as cautelas
operacionais proprias da gestdo e o entendimento formalizado pela
Cémara Municipal de Vérzea Alegre.

IV - A realizagdo de filmagens, gravacdes de audio ou captacdo de
imagens em quaisquer dependéncias dos 6rgdos publicos municipais
por agentes do Poder Legislativo ou por terceiros a seu servigo,
quando em carater individual e sem formalizacéo institucional prévia,
requer a prévia e expressa autorizagdo do dirigente maximo do 6rgéo
ou entidade, devendo respeitar a privacidade de servidores e cidaddos,
bem como a integridade do ambiente de trabalho e a seguranca de
dados, como medida de coordenagdo interna para fins de seguranca e
preservacdo do ambiente funcional.

V - A Administragdo Pulblica Municipal atuard para que as
solicitacOes de acesso a informagdes ndo prejudiquem o andamento
dos servigos publicos, ndo interrompam atendimentos a cidaddos, ndo
exponham informacGes sigilosas ou pessoais, nem violem o direito a
imagem e privacidade de servidores e municipes que ndo estejam
diretamente envolvidos na atividade objeto do pedido.

Art. 4° A recusa ou o condicionamento de acesso a informagdes ou
dependéncias por servidor publico municipal, quando fundamentada
nas diretrizes deste Decreto e na preservacdo da ordem administrativa,
da eficiéncia e da protecdo de dados e privacidade, ndo configurara,
por si sd, ato de desacato ou impedimento ao exercicio regular da
fiscalizacdo.

Art. 5° As solicitacdes de acesso a informagdes ou diligéncias por
agentes do Poder Legislativo que ndo se coadunem com as
prerrogativas institucionais do Poder Legislativo, conforme disposto
neste Decreto, poderdo ndo gerar o dever de atendimento imediato por
parte da Administracao Publica Municipal.

Paragrafo Unico. Fica plenamente assegurado a todos o direito de
acesso a informagdo na condicdo de cidaddo, mediante os canais e
procedimentos gerais aplicaveis a qualquer municipe.

Art. 6° Os servidores publicos municipais que, no exercicio de suas
funcgdes, se depararem com situagdes de solicitacdo de documento ou
acesso a informagGes em desacordo com as diretrizes deste Decreto,
deverdo:

I - Informar ao agente solicitante sobre as normas estabelecidas neste
Decreto, com urbanidade e clareza;

I - Comunicar imediatamente o fato ao seu superior hierarquico e ao
dirigente maximo do 6rgéo ou entidade para as providéncias cabiveis;

Il - Registrar formalmente a ocorréncia, detalhando a situagéo, a fim
de subsidiar eventuais apuragdes e defesas administrativas;

IV - Néo sera imputada responsabilidade a servidor publico que,
agindo conforme as orientagdes deste Decreto e as diretrizes de seus
superiores, recuse ou condicione o0 acesso, ou a pratica de atos que
violem as disposi¢des aqui contidas.

Art. 7° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Gabinete do Prefeito, em Varzea Alegre, Em 24 de abril de 2026.

FLAVIO SALVIANO LIMA FILHO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Antonio Mattheus Bezerra
Cadigo Identificador:878E94F6

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ABAIARA

SECRETARIA MUNICIPAL DA CULTURA ETURISMO
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 002/2026 - PREMIACAO

PREMIAGAO PARA AGENTES CULTURAIS COM RECURSOS DA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A

CULTURA - PNAB (LEI N° 14.399/2022)

Ol3, agentes culturais de Abaiara - Ceara!

Estamos muito felizes com o seu interesse em participar deste chamamento puablico.

Este Edital é realizado com recursos do Governo Federal repassados pelo Ministério da Cultura, por meio da Politica Nacional Aldir Blanc de
Fomento a Cultura (PNAB). Aqui vocé vai encontrar as regras do edital e como fazer para se inscrever.

Boa leitura.

Desejamos sucesso!

1 POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA

A Lei n® 14.399/2022 institui a Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura (PNAB), baseada na parceria da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios com a sociedade civil no setor da cultura, bem como no respeito a diversidade, a democratizagdo e a universalizacdo do
acesso a cultura no Brasil.

A PNAB objetiva também estruturar o sistema federativo de financiamento a cultura mediante repasses da Unido aos Estados, Distrito Federal e
Municipios de forma continuada.

As condicdes para a execucdo da PNAB foram criadas por meio do engajamento da sociedade e o presente edital destina-se a premiar agentes
culturais atuantes noMunicipio de Abaiara.
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Deste modo, oSecretaria Municipal de Culturatorna pablico o presente edital elaborado com base na Lei n® 14.399/2022 (Lei PNAB), na Lei n°
14.903/2024 (Marco regulatério do fomento & cultura), no Decreto n° 11.740/2023 (Decreto PNAB), no Decreto n® 11.453/2023 (Decreto de
Fomento) e na Instrugdo Normativa MINC n° 10/2023 (IN PNAB de A¢des Afirmativas e Acessibilidade).

2 INFORMACOES GERAIS

2.1 Objeto do Edital

O objeto deste Edital é a premiagdo de agentes culturais que tenham prestado relevante contribuicdo ao desenvolvimento artistico ou cultural do
Municipio de Abaiara, observadas as categorias descritas no Anexo | deste Edital.

Trata-se, portanto, de reconhecimento pela contribuicdo ja realizada pelo agente cultural ao Municipio de Abaiara.

O prémio possui natureza juridica de doacdo sem encargo, ou seja, sera realizado por meio de pagamento direto ao contemplado, sem
estabelecimento de obrigagdes futuras, sem exigéncia de contrapartida, sem necessidade de assinatura de instrumento juridico, sem prestacdo de
contas, conforme autoriza a Lei n°® 14.903/2024.

2.2 Quantidade de agentes culturais a serem premiados

Serdo premiados 14 agentes culturais e grupos/coletivos.

Contudo, caso haja orcamento e interesse publico, o edital podera ser suplementado, ou seja, caso haja saldo de recursos da PNAB oriundo de outros
editais ou rendimentos as vagas podem ser ampliadas.

2.3 Valor da premiacdo
Cada agente cultural selecionado recebera a premiagao conforme as categorias previstas no Anexo | deste Edital.

O valor recebido pelas pessoas fisicas é isento de Imposto de Renda, ou seja, 0 agente cultural pessoa fisica ndo vai ter desconto de imposto de renda
sobre o valor recebido.

O valor do prémio concedido as pessoas juridicas ndo tera a retengdo na fonte do Imposto de Renda, podendo haver a incidéncia posterior do tributo,
cujo recolhimento ficara a cargo do agente cultural, caso este ndo desfrute de isen¢do expressamente outorgada por lei.

O valor total deste edital é de R$ 26.000,00 (Vinte e Seis Mil Reais).
A despesa correra a conta da seguinte Dotacdo Orcamentaria: 06.02.13.392.0030.2.022-3.3.90.31.00

2.4 Prazo de inscrigdo

De 08 horas do dia 27/04/2026 até 16 horas do dia 15/05/2026.

2.5 Quem pode participar

Pode se inscrever no Edital qualquer agente cultural com contribuicgo artistica ou cultural no Municipio de Abaiara ha pelo menos 15 anos.

Agente Cultural é toda pessoa ou grupo de pessoas responsavel por criar, produzir e promover manifestagdes culturais, como artistas, musicos,
escritores, cineastas, dangarinos, artesdos, curadores, produtores culturais, gestores de espagos culturais, entre outros.

O agente cultural pode ser:

Pessoa fisica;

Coletivo/Grupo sem CNPJ representado por pessoa fisica.

Na hipotese de agentes culturais que atuem como grupo ou coletivo cultural sem constitui¢do juridica (ou seja, sem CNPJ), serd indicada pessoa
fisica como responsével legal para a assinatura do Termo de Premiagdo Cultural e a representacéo serd formalizada em declaracdo assinada pelos
demais integrantes do grupo ou coletivo, podendo ser utilizado o modelo constante no Anexo IV deste Edital.

2.6 Quem NAO pode participar

N&o pode se inscrever neste Edital, agentes culturais que:

| - tenham se envolvido diretamente na etapa de elaboracéo do edital, na etapa de analise de candidaturas ou na etapa de julgamento de recursos;

Il - sejam cdnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de servidor publico do érgéo responsavel
pelo edital, nos casos em que o referido servidor tiver atuado na etapa de elaboragdo do edital, na etapa de andlise de propostas ou na etapa de
julgamento de recursos; e

Il - sejam Chefes do Poder Executivo (Governadores, Prefeitos), Secretarios de Estado ou de Municipio, membros do Poder Legislativo (Ex.:
Deputados, Senadores, Vereadores) e do Poder Judiciario (Juizes, Desembargadores, Ministros), bem como membros do Tribunal de Contas
(Auditores e Conselheiros) e do Ministério Publico (Promotor, Procurador)

Atencdo! O agente cultural que integrar Conselho de Cultura podera concorrer nesse Edital, desde que ndo se enquadre nas situagdes previstas no
item 2.6.
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Atenc¢do! Quando se tratar de agentes culturais que constituem pessoas juridicas, estardo impedidas de apresentar projetos aquelas cujos sdcios,
diretores e/ou administradores se enquadrarem nas situacOes descritas neste item.

Atencéo! A participacdo de agentes culturais nas consultas publicas ndo caracteriza participacdo direta na etapa de elaboracdo do edital. Ou seja, a
mera participagdo do agente cultural nas audiéncias e consultas pablicas ndo inviabiliza a sua participacdo neste edital.

2.7 Em quantas categorias cada agente cultural pode se inscrever neste edital

Cada agente cultural poderé concorrer neste edital em, no maximo 01 categoria, e podera ser contemplado com no méximo 01 premiag&o.
3 ETAPAS

Este edital € composto pelas seguintes etapas:

InscricBes — etapa de apresentacdo dos projetos pelos agentes culturais

Selecdo — etapa em que uma comissao analisa e seleciona os projetos

Habilitacdo — etapa em que 0s agentes culturais selecionados na etapa anterior serdo convocados para apresentar documentos de habilitagdo

Assinatura do Termo de Premiacdo Cultural — etapa em que os agentes culturais habilitados serdo convocados para assinar o Termo de Premiacao
Cultural

4 INSCRICOES

4.1 Como se inscrever

As inscricOes ocorrerdo de forma fisica, o agente cultural deve entregar na sede da Secretaria de Cultura de Abaiara, localizada na presencialmente
na sede da Secretaria Municipal de Cultura, localizado na Rua Padre José leite Sampaio, 97, Centro, no periodo das 8h as 11h e das 13h as 16h em
envelope lacrado a seguinte documentagéo obrigatoria:

a) Formulério de inscrigdo (Anexo Il);

b) Materiais que comprovem a atuacdo do agente cultural no Municipio de Abaiara de quaisquer natureza, tais como cartazes, folders, fotografias,
DVDs, CDs, folhetos, matérias de jornal, sitios da internet, outros materiais, devendo o material estar relacionado a categoria para qual esta sendo
realizada a inscricéo;

c) Declaracdo de representagdo, no caso de concorrer como coletivo sem CNPJ;

d) Autodeclaracéo étnico-racial ou de pessoa com deficiéncia, se for concorrer as cotas.

Atencéo! O agente cultural é responsavel pelo envio dos documentos e pela qualidade visual, contetido dos arquivos e informacdes da sua inscricéo.
Atengdo! Ao se inscrever o agente cultural aceita todas as regras e condi¢Oes descritas nesse edital e concorda com os termos da Lei 14.399/2022
(Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura - PNAB), da Lei n° 14.903/2024 (Marco regulatério de fomento a cultura), do Decreto
11.740/2023 (Decreto PNAB) e do Decreto n° 11.453/2023 (Decreto de fomento).

5 COTAS

5.1 Categoria de cotas

Ficam garantidas cotas em todas as categorias do edital para:

pessoas negras (pretas e pardas);

pessoas indigenas;

pessoas com deficiéncia.

A quantidade de cotas destinadas a cada categoria do edital esta descrita no Anexo I.

Para concorrer as cotas, 0s agentes culturais deverdo preencher uma autodeclaragéo.

A autodeclaracdo pode ser apresentada por escrito, em audio, em videos ou em outros formatos acessiveis.

5.2 Concorréncia concomitante

Os agentes culturais que optarem concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia, ou seja concorrerdo ao mesmo tempo nas vagas da
ampla concorréncia e nas vagas reservadas as cotas, podendo ser selecionado de acordo com a sua nota ou classificacéo no processo selecéo.

Os agentes culturais optantes pelas cotas, que atingirem nota suficiente para se classificar no nimero de vagas oferecidas para ampla concorréncia,
ndo ocupardo as vagas destinadas para o preenchimento das cotas, ou seja, serdo selecionados nas vagas da ampla concorréncia, ficando a vaga da
cota para o proximo colocado optante pela cota.

5.3 Desisténcia do optante pela cota

Em caso de desisténcia de optantes aprovados nas cotas, a vaga nao preenchida devera ser ocupada por pessoa que concorreu as cotas de acordo com
a ordem de classificagdo.

5.4 Remanejamento das cotas
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No caso de ndo existirem propostas aptas em nimero suficiente para o cumprimento de uma das categorias de cotas, 0 nimero de vagas restantes
deverd ser destinado inicialmente para a outra categoria de cotas.

Caso ndo haja agentes culturais inscritos em outra categoria de cotas, as vagas ndo preenchidas deverdo ser direcionadas para a ampla concorréncia,
sendo direcionadas para os demais candidatos aprovados, de acordo com a ordem de classificacéo.

5.5 Procedimentos complementares

Em caso de necessidade, a Comisséo podera realizar a solicitagdo de carta consubstanciada: documento apresentado em formato escrito, oral ou
audiovisual que promove a reflexdo sobre o pertencimento étnico-racial, contendo os motivos pelos quais o agente cultural se autodeclara negro
(preto ou pardo) ou indigena, conforme modelo constante no Anexo V.

5.6 Aplicacdo das cotas para coletivos

Os coletivos sem CNPJ podem concorrer as cotas, desde que preencham algum dos requisitos abaixo:

I - Os grupos e coletivos sem CNPJ que possuam pessoas negras, indigenas ou com deficiéncia em posicoes de lideranca no projeto cultural;

As pessoas fisicas que compdem o coletivo sem CNPJ devem preencher uma autodeclaragdo, conforme modelos do Anexo VI e Anexo V1.

6 ETAPA DE SELECAO

6.1 Quem analisa as candidaturas

Uma comissdo de selecdo vai avaliar as candidaturas. Todas as atividades serdo registradas em ata.

Fardo parte desta comissdo: Comissdo de Coordenacdo, acompanhamento, selecdo e fiscalizacdo da PNAB, instituida na Portaria n°® 021704/2026-
SEMGAP, de 17 de Abril de 2026.

6.2 Quem ndo pode fazer parte da comisséo de sele¢éo

Os membros da comissdo de selegdo e respectivos substitutos ficam impedidos de participar da avaliagdo de candidaturas quando:

| — tiverem interesse direto na matéria;

11 — no caso de inscricdo de pessoa juridica, ou grupo/coletivo: tenham composto o quadro societario da pessoa juridica ou tenham sido membros do

grupo/coletivo nos Ultimos dois anos, ou se tais situagdes ocorrem quanto ao conjuge, companheiro ou parente e afins até o terceiro grau; e
111 - sejam parte em acdo judicial ou administrativa em face do agente cultural ou do respectivo cdnjuge ou companheiro.

Caso 0 membro da comissdo se enquadre nas situacdes de impedimento, deve comunicar a comissao, e deixar de atuar, imediatamente, caso
contréario todos os atos praticados podem ser considerados nulos.

Atencédo! Os parentes e afins até o terceiro grau sdo: pai, mae, filho/filha, avd, avo, neto/neta, bisavd/bisavd, bisneto/bisneta, irmao/irma, tio/tia,
sobrinho/sobrinha, sogro/sogra, genro/nora, enteado/enteada, cunhado/cunhada.

6.3 Andlise das candidaturas

A etapa de selecdo serd composta pela andlise da trajetoria do agente cultural de acordo com a sua relevante contribuicdo ao desenvolvimento
artistico ou cultural do Municipio de Abaiara - CE, e sera realizada por meio da atribuicdo fundamentada de notas aos critérios descritos no Anexo
1.

Atengdo! Os agentes culturais que apresentarem documentos comprobatdrios da trajetdria artistica e cultural contendo quaisquer formas de
preconceito de origem, raca, etnia, género, cor, idade ou outras formas de discriminagdo serdo desclassificadas, com fundamento no disposto no
inciso IV do caput do art. 3° da Constituicdo, garantidos o contraditorio e a ampla defesa

A analise compreende os critérios individuais da candidatura, bem como seus impactos e relevancia social em relagdo aos outros inscritos na mesma
categoria. A pontuagio de cada agente cultural ¢é atribuida em fungio desta comparagao.

6.4 Recursos na etapa de Selecdo

O resultado provisdrio da etapa de sele¢do serd divulgado no diario oficial dos Municipios — Aprece e no site oficial da Prefeitura Municipal de
Abaiara.

Contra a deciséo da fase de selecdo, caberd recurso destinado a Comissdo de Coordenacéo, acompanhamento, sele¢do e fiscalizacdo da PNAB,
instituida na Portaria Portaria n® 021704/2026-SEMGAP, de 17 de Abril de 2026, que deve ser apresentado presencialmente na sede da Secretaria
Municipal de Cultura, localizado na Rua Padre José leite Sampaio, 97, Centro, no periodo das 8h as 11h e das 13h as 16h no prazo de 03 dias Uteis a
contar da publicacdo do resultado, considerando-se para inicio da contagem o primeiro dia Gtil posterior a publicagéo.

Os recursos apresentados apds o prazo ndo serdo avaliados.
Apds o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de sele¢do sera divulgado no site oficial da Prefeitura Municipal de Abaiara — Ceara.

7. REMANEJAMENTO DE VAGAS

Caso alguma categoria ndo tenha todas as vagas preenchidas, os recursos que seriam inicialmente desta categoria poderdo ser remanejados para
outra, conforme as seguintes regras:
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0S RECURSOS NAO UTILIZADOS EM UMA CATEGORIA SERAO DESTINADOS AOS PROJETOS COM MAIOR PONTUAGCAO NA
CATEGORIA COM MAIOR NUMERO DE SUPLENTES.

Caso néo sejam preenchidas todas as vagas deste edital, os recursos remanescentes poderdo ser utilizados em outro edital da PNAB.

8. ETAPA DE HABILITACAO

8.1 Prazo para apresentacdo de documentos de habilitagéo

O agente cultural responsavel pelo projeto selecionado devera encaminhar no prazo de 03 dias Uteis ap6s a publicagdo do resultado final de selegéo,
por meio presencialmente na sede da Secretaria Municipal de Cultura, localizado na Rua Padre José leite Sampaio, 97, Centro, no periodo das 8h as
11h e das 13h as 16h os seguintes documentos:

Se o agente cultural for pessoa fisica:

documento pessoal do agente cultural que contenha RG e CPF (Ex.: Carteira de Identidade, Carteira Nacional de Habilitacdo — CNH, Carteira de
Trabalho, etc);

comprovante de residéncia, por meio da apresentacéo de contas relativas a residéncia ou de declaragdo assinada pelo agente cultural.

Atencdo! A comprovacdo de residéncia podera ser dispensada nas hipdteses de agentes culturais:

pertencentes a comunidade indigena, quilombola, cigana ou circense;

pertencentes a populacdo némade ou itinerante; ou

que se encontrem em situagdo de rua.

Se o agente cultural for grupo ou coletivo sem personalidade juridica (sem CNPJ):

documento pessoal do representante do grupo que contenha RG e CPF (Ex.: Carteira de Identidade, Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH,
Carteira de Trabalho, etc);

comprovante de residéncia, por meio da apresentacdo de contas relativas a residéncia ou de declaragio assinada pelo agente cultural, em nome do
representante do grupo.

Na hipotese de inabilitagdo de alguns contemplados, serdo convocados outros agentes culturais para apresentarem os documentos de habilitagdo,
obedecendo a ordem de classificagdo dos projetos.

8.2 Recursos da etapa de Habilitagéo

Contra a deciséo da fase de habilitagdo, cabera recurso destinado a Comissao de Coordenacédo, acompanhamento, selecéo e fiscalizacdo da PNAB,
instituida na Portaria Portaria n® 021704/2026-SEMGAP, de 17 de Abril de 2026, que deve ser apresentado presencialmente na sede da Secretaria
Municipal de Cultura, localizado na Rua Padre José leite Sampaio, 97, Centro, no periodo das 8h as 11h e das 13h as 16h no prazo de 3 dias Uteis a
contar da publicacdo do resultado, considerando-se para inicio da contagem o primeiro dia util posterior a publicagdo. Os recursos apresentados apos

0 prazo ndo serdo avaliados.

Apds o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de habilitacdo seré divulgado nodiério oficial dos Municipios — Aprece e no site oficial da
Prefeitura Municipal de Abaiara.

Apds essa etapa, ndo cabera mais recurso.
9. ASSINATURA DO TERMO DE PREMIACAO CULTURAL

Finalizada a fase de habilitagdo, o agente cultural contemplado ser& convocado a assinar o Termo de Premiagdo Cultural, conforme Anexo V deste
Edital e recebera o recurso na conta bancéria de sua titularidade (ou seja, em seu nome) indicada no formulério de inscricdo.

10 DISPOSICOES FINAIS
10.1 Acompanhamento das etapas do edital
O presente Edital e os seus anexos estdo disponiveis no sitehttps://abaiara.ce.gov.br/.

O acompanhamento de todas as etapas deste Edital e a observancia quanto aos prazos serdo de inteira responsabilidade dos agentes culturais. Para
tanto, deverdo ficar atentos as publicagdes nono site da Prefeitura Municipal de Abaiara e nas midias sociais oficiais.

Na contagem de todos os prazos estabelecidos neste edital, serd excluido o dia de inicio e incluido o dia do vencimento, e serdo contados em dias
corridos, exceto se for expressa a contagem em dias Uteis.

10.2 Informag0es adicionais
Demais informagdes podem ser obtidas pelo e-mail: secultabaiara@gmail.com.
Os casos omissos ficardo a cargo doSecretario Municipal de Cultura.

10.3 Validade do resultado deste edital
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O resultado do chamamento publico regido por este Edital tera validade até 30 dias ap6s a publicacéo do resultado final.
10.4 Anexos do Edital
Este Edital é composto pelos seguintes anexos:

Anexo | — Categorias

Anexo Il - Formulério de Inscri¢éo

Anexo Il -

Anexo IV - Critérios de selecdo e bonus de pontuagao

Anexo V - Declaracdo de representacdo de grupo ou coletivo cultural
Anexo VI - Termo de Premiagdo Cultural

Anexo VII - Autodeclarago Etnico-racial

Anexo VIII - Autodeclaragdo para pessoa com deficiéncia

Anexo IX — Formulario de Recurso

Abaiara — CE, 23 de Abril de 2026.

CICERO MACIEL DANTAS CLEMENTE
Secretario Municipal da Cultura
Portaria n° 010804/2026-SEMGAP

ANEXO |
CATEGORIAS

RECURSOS DO EDITAL

O presente edital possui valor total de R$ 26.000,00 (Vinte e Seis Mil Reais).
Serdo disponibilizadas 14 vagas no total, sendo 11 vagas para agentes culturais com valor de R$ 1.000,00 (Um Mil Reais) cada e 03 vagas para
grupo/coletivo sem CNPJ constituido no valor de R$ 5.000,00 (Cinco Mil Reais) cada.

DESCRICAO DAS CATEGORIAS

PESSOA FISICA - AGENTE CULTURAL QUE REPRESENTEM CULTURAS POPULARES E TRADICIONAIS

NOME E DESCRIQAO DA CATEGORIA

Destina-se a premiagao de agentes culturais, pessoas fisicas, que atuem na salvaguarda, promocao, difusdo e continuidade das culturas populares e
tradicionais, contribuindo para a preservagdo da identidade cultural, da memoria coletiva e dos saberes ancestrais. Serdo contempladas iniciativas
desenvolvidas por mestres e mestras da cultura, grupos, coletivos, associa¢fes, comunidades tradicionais e demais agentes que mantenham vivas
expressdes culturais como festejos, rituais, saberes orais, préticas artesanais, manifestacdes religiosas, dangas, musicas, culinria tradicional, entre
outras formas de expresséo reconhecidas como patrimdnio cultural imaterial. As a¢Bes poderdo incluir atividades de transmissdo de conhecimentos
entre geracdes, realizacdo de eventos culturais, producdo artistica, manutengdo de tradigBes locais, bem como iniciativas que fortalecam o
pertencimento comunitario e a valorizagdo das identidades culturais regionais. Espera-se que os proponentes apresentem historico de atuacdo
comprovada na area, demonstrando relevancia sociocultural, impacto na comunidade e contribui¢do para a continuidade e valorizagdo das culturas
populares e tradicionais, especialmente no contexto local e regional. Esta categoria busca reconhecer e incentivar agentes culturais que
desempenham papel fundamental na preservacdo do patrimdnio cultural vivo, promovendo diversidade, inclusdo e respeito as maltiplas expressdes
culturais (musica, teatro, artesanato, fotografia, literatura, mestre de reisado, benzedeira e rezadeira) existentes no territorio.

COLETIVO/GRUPO SEM CNPJ REPRESENTADO POR PESSOA FISICA - GRUPO/COLETIVO CULTURAL QUE REPRESENTEM
CULTURAS POPULARES E TRADICIONAIS

NOME E DESCRICAO DA CATEGORIA

Destina-se a premiagdo de agentes culturais, coletivo/grupo sem cnpj representado por pessoa fisica, que atuem na salvaguarda, promogéo, difuséo e
continuidade das culturas populares e tradicionais, contribuindo para a preservacdo da identidade cultural, da memdria coletiva e dos saberes
ancestrais. Serdo contempladas iniciativas desenvolvidas por mestres e mestras da cultura, grupos, coletivos, associagdes, comunidades tradicionais e
demais agentes que mantenham vivas expressdes culturais como festejos, rituais, saberes orais, praticas artesanais, manifestacoes religiosas, dancas,
musicas, culinéria tradicional, entre outras formas de expresséo reconhecidas como patrimonio cultural imaterial. As a¢es poderéo incluir atividades
de transmissdo de conhecimentos entre geracOes, realizacdo de eventos culturais, produgéo artistica, manutengdo de tradi¢bes locais, bem como
iniciativas que fortalegam o pertencimento comunitario e a valorizacdo das identidades culturais regionais. Espera-se que 0s proponentes apresentem
histérico de atuacdo comprovada na area, demonstrando relevancia sociocultural, impacto na comunidade e contribui¢do para a continuidade e
valorizagdo das culturas populares e tradicionais, especialmente no contexto local e regional. Esta categoria busca reconhecer e incentivar agentes
culturais que desempenham papel fundamental na preservacdo do patriménio cultural vivo, promovendo diversidade, incluséo e respeito as multiplas
expressdes culturais (Reisado e Penitentes) existentes no territorio.

3.DISTRIBUICAO DE VAGAS E VALORES

COTAS _PARA] VALOR
QTD DE VAGAS AMPLA COTAS PARA PESSOAS| QUANTIDADE  TOTAL| VA VALOR TOTAL DA
CATEGORIAS R PESSOAS S COTAS PARA PCD v MAXIMO POR[ YALOR 7O
NEGRAS PROJETO
PESSOA FISICA - AGENTE
CULTURAL QUEY 5 03 02 01 11 R$ 1.000,00 R$ 11.000,00

REPRESENTEM CULTURAS
POPULARES E TRADICIONAIS
COLETIVO/GRUPO SEM CNPJ
REPRESENTADO POR PESSOA
FISICA - GRUPO/COLETIVO

Impossibilidade Fatica de| Impossibilidade Fatica de
acordo com § 3° e § 4° do| acordo com § 3° e § 4° do

01 02 Art. 6° da IN MinC n° 10,{ Art. 6° da IN MinC n° 10,| 03 R$5.000,00 R$ 15.000,00
CULTURAL QUE ! ! ! !
REPRESENTEM CULTURAS 282328 de dezembro def 1;82328 de dezembro de

POPULARES E TRADICIONAIS

ANEXO 11
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FORMULARIO DE INSCRICAO
| - PESSOA FiSICA

1.Tipo de agente cultural individual:
() Pessoa fisica

1.1.Nome Completo:
[texto — 100 caracteres]

1.2.Nome artistico ou nome social (se houver):
[texto — 100 caracteres]

1.3.CPF:
[14 digitos, apenas nimeros]

1.4.CNPJ (Se a inscrigdo for realizada em nome do MEI):
[14 digitos, apenas ndmeros]

1.5.Data de nascimento:
[dd/mm/aaaa]

1.6.E-mail:
[campo de e-mail validado]

1.7.Telefone:
[apenas ndmeros]

1.8.Endereco completo:
[Texto — 200 caracteres]

1.9.Cidade:
[lista municipios IBGE]

1.10.Estado:
[lista estados IBGE]

1.11.CEP:
[campo CEP validado]

2.Pertence a alguma comunidade tradicional?
() Nao pertence a povos ou comunidades tradicionais.
() Andirobeiros

() Apanhadores de flores sempre vivas

() Benzedeiros

() Caatingueiros

() Caboclos

() Caicaras

() Catadores de mangaba

() Cipozeiros

() Comunidades de fundos e fechos de pasto
() Comunidades quilombolas

() Extrativistas

() Extrativistas costeiros e marinhos

() Faxinalenses

() Geraizeiros

() lInéus

() Juventude de povos e comunidades tradicionais
() Morroquianos

() Pantaneiros

() Pescadores artesanais

() Povo pomerano

() Povos ciganos

()Povos e comunidades de terreiro/de matriz africana
() Povos indigenas

() Quebradeiras de coco babagu

() Raizeiros

() Retireiros do Araguaia

() Ribeirinhos

() Vazanteiros

() Veredeiros

() Outra comunidade tradicional, indicar qual

3. E mestre ou mestra das culturas tradicionais e populares?
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4.Género:

() Mulher cisgénero

() Homem cisgénero
() Mulher Transgénero
() Homem Transgénero
() Pessoa Ndo Binaria
() Travesti

() Né&o informar

5.0rientagdo sexual:

() Léshica

() Gay

() Heterossexual

() Bissexual

() Outra

() Prefere ndo responder

6.Raca, cor ou etnia:
() Branca

() Preta

() Parda

() Indigena

() Amarela

7.Vocé é uma Pessoa com Deficiéncia?
() Nao

() Sim, Auditiva

() Sim, Fisica-motora

() Sim, Intelectual

() Sim, Visual

() Sim, Mdiltipla

() Sim, Transtorno do Espectro Autista
() Sim, Qutra (indicar qual)

8.Qual o seu grau de escolaridade?
() N&o tenho Educacdo Formal

) Ensino Fundamental Incompleto
) Ensino Fundamental Completo
) Ensino Médio Incompleto

) Ensino Médio Completo

) Curso Técnico Completo

) Ensino Superior Incompleto

) Ensino Superior Completo

) Pés Graduagdo Completo

) Pés-Graduagéo Incompleto

(
(
(
(
(
(
(
(
(

9.Qual a sua renda mensal fixa individual (média mensal bruta aproximada) nos ultimos 3 meses?
(Calcule fazendo uma média das suas remuneragdes nos Ultimos 3 meses. Em 2025, o salario minimo foi fixado em R$ 1.525,00.)

() Nenhuma renda.

() Até 1 sal&rio minimo

() De 1 a 3 salarios minimos

() De 3 a5 salarios minimos

() De 5 a 8 salarios minimos

() De 8 a 10 salarios minimos

() Acima de 10 salarios minimos

10.Possui quantos anos de experiéncia na area cultural?
[NUmero inteiro]

11.Acessou recursos publicos de fomento a cultura nos tltimos 5 (cinco) anos?
() Sim

() Néo

() Néo sei

Il - COLETIVO SEM CONSTITUICAO JURIDICA

1.Nome do grupo ou coletivo
[Texto — 100 caracteres]

2.Quantas pessoas fazem parte do coletivo
[ndmero inteiro]
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3.Nome do representante:
[texto — 100 caracteres]

4.CPF do representante :
[campo CPF validado]

5.E-mail de contato:
[campo e-mail validado]

6.Telefone de contato:
[apenas ndmeros]

7.Endereco completo (da sede):
[texto — 200 caracteres]

8.Cidade:
[lista municipios IBGE]

9.Estado:
[lista estados IBGE]

10.CEP:
[campo CEP validado]

11.Anos de atuacdo na area cultural?
[ndmero inteiro]

12.Acessou recursos publicos de fomento a cultura nos Gltimos 5 (cinco) anos?
() Sim

() Nao

() Nao sei

Declaro que autorizo o uso das minhas informagdes exclusivamente para fins de avaliagdo da execugao da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento
a Cultura, nos termos da Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LEI N° 13.709, DE 14 DE AGOSTO DE 2018). Estou ciente de que posso retirar
meu consentimento a qualquer momento.

() Sim, eu concordo.

() Nao, eu ndo concordo.

ANEXO 111
TRAJETORIA CULTURAL

1. INFORMACOES SOBRE A TRAJETORIA CULTURAL

1.1 Quais séo as suas principais agdes e atividades culturais realizadas?

Aqui, conte, 0 mais detalhadamente possivel, sobre as a¢des culturais que vocé realiza, informando em que area ou segmento cultural atua, em que
local realiza suas atividades, entre outras informagdes.

1.2 Como comegou a sua trajetéria cultural?
Descreva como e quando comegou a sua trajetoria na cultura, informando onde seus projetos foram iniciados, indicando h& quanto tempo vocé os
desenvolve.

1.3 Como as ag¢des que vocé desenvolve transformam a realidade do seu entorno/sua comunidade?
Responda quem sdo as pessoas beneficiadas direta ou indiretamente pelas suas atividades, e como suas a¢gdes impactam e beneficiam as pessoas ao
redor. Destaque se a sua comunidade participou enquanto publico ou também trabalhou nos projetos que vocé desenvolveu.

1.4 Na sua trajetdria cultural, vocé desenvolveu agdes e projetos com outras esferas de conhecimento, tais como educagdo, salde, etc?
Descreva se as suas agdes e atividades possuem relagcdo com outras areas além da cultura, tais como area de educacgdo, salide, esporte, assisténcia
social, entre outras.

1.5 Vocé desenvolveu agdes voltadas a grupos em situacdo de vulnerabilidade econdmica e/ou social, tais como pessoas negras, indigenas, criangas,
jovens, idosos, pessoas em situacdo de rua, entre outros? Se sim, quais?

2. DADOS BANCARIOS PARA RECEBIMENTO DO PREMIO:

(Inserir dados bancérios do agente cultural que esta concorrendo ao prémio - conta que recebera os recursos da premiacéo)
Agéncia:

Conta:

Banco:

3. DOCUMENTACAO OBRIGATORIA
Junte documentos que comprovem a sua atuagdo cultural, tais como cartazes, folders, reportagens de revistas, certificados, premiacdes, entre outros
documentos.

ANEXO IV ) ) )
CRITERIOS DE SELECAO E BONUS DE PONTUAGAO
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A avaliacdo das candidaturas serd realizada mediante atribuicao de notas aos critérios de sele¢do, conforme descri¢éo a seguir:
* Grau pleno de atendimento do critério - 10 pontos;

* Grau satisfatorio de atendimento do critério — 6 pontos;

* Grau insatisfatério de atendimento do critério — 2 pontos;

* Nao atendimento do critério — 0 pontos.

CRITERIOS OBRIGATORIOS

Identificagdo do Critério Descricdo do Critério Pontuacdo Méaxima

A Reconhecida atuagdo na categoria cultural inscrito(a) 10
Integracdo e inovacdo do agente cultural com outras esferas do

B conhecimento e da vida social. Ex.: integracdo entre cultura e| 10
educagéo, cultura e satde, cultura e meio ambiente, etc

c Contri_bui(;éo a populagf)es em situacdo de vulnerabilidade social, tais 10
como idosos, criangas, pessoas negras, etc)
Contribuicéo do agente cultural a(s) comunidade(s) em que atua, tais

D como realizacdo de agBes dentro da comunidade, contratagdo de| 10
profissionais da comunidade, etc

PONTUACAO TOTAL: 40 PONTOS

Além da pontuacdo acima, o agente cultural pode receber bonus de pontuagdo, ou seja, uma pontuacdo extra, conforme critérios abaixo
especificados:

PONTUAGAO BONUS PARA AGENTES CULTURAIS PESSOAS FISICAS

Identificagdo do Ponto Extra Descricdo do Ponto Extra Pontuagéo
F Agente cultural do género feminino 5
G Agente cultural negro ou indigena 5
H Agente cultural com deficiéncia 5
| Agente cultural residente em regioes de menor IDH [INSERIR 5
QUAIS SERIAM AS REGIOES]

PONTUACAO EXTRA TOTAL 20 PONTOS

PONTUAGAO EXTRA PARA AGENTES CULTURAIS PESSOAS JURIDICAS E COLETIVOS OU GRUPOS CULTURAIS SEM CNPJ

Identificagcdo do Ponto Extra Descricdo do Ponto Extra Pontuagéo
J Pessoas juridicas ou coletivos/grupos compostos por mais de 50% de 5
pessoas com deficiéncia
K Pessoas juridicas ou coletivos/grupos compostos por mais de 50% de 5
pessoas negras ou indigenas
L Pessoas juridicas compostas por mais de 50% de mulheres 5
Pessoas juridicas sediadas em regides de menor IDH ou
M coletivos/grupos pertencentes a regides de menor IDH [INSERIR|5
REGIOES]
Pessoas juridicas ou coletivos/grupos com notdria atuacdo em tematicas
N relacionadas a: pessoas negras, indigenas, pessoas com deficiéncia,
mulheres, LGBTQIAP+, idosos, criangas, e demais grupos em situagéo|
de vulnerabilidade econémica e/ou social
PONTUACAO EXTRA TOTAL 25 PONTOS

A pontuagdo final de cada candidatura sera definida por média das notas atribuidas individualmente por cada membro.

Os critérios gerais sdo eliminatérios, de modo que, o agente cultural que receber pontuagéo 0 em algum dos critérios sera desclassificado do Edital.
Os bdnus de pontuagio sdo cumulativos e ndo constituem critérios obrigatorios, de modo que a pontuacgéo 0 em algum dos critérios ndo desclassifica
0 agente cultural.

Em caso de empate, serdo utilizados para fins de classificagdo a maior nota nos critérios de acordo com a ordem abaixo definida: A, B, C, D, E,
respectivamente.

Caso nenhum dos critérios acima elencados seja capaz de promover o desempate serdo adotados critérios de desempate na ordem a seguir: AGENTE
CULTURAL COM MAIOR IDADE.

Serdo considerados aptos os agentes culturais que receberem nota final igual ou superior a 30 pontos.

A falsidade de informagdes acarretara desclassificacdo, podendo ensejar, ainda, a aplicacdo de san¢des administrativas ou criminais.

ANEXOV )
DECLARAGAO DE REPRESENTAGAO DE GRUPO OU COLETIVO
ARTISTICO- CULTURAL

OBS.: Essa declaragdo deve ser preenchida somente por agentes culturais que integram um grupo ou coletivo sem personalidade juridica, ou seja,
sem CNPJ.

GRUPO ARTISTICO:

NOME DO REPRESENTANTE INTEGRANTE DO GRUPO OU COLETIVO ARTISTICO:

DADOS PESSOAIS DO REPRESENTANTE: [IDENTIDADE, CPF, E-MAIL E TELEFONE]

Os declarantes abaixo-assinados, integrantes do grupo artistico [NOME DO GRUPO OU COLETIVO], elegem a pessoa indicada no campo
“REPRESENTANTE” como unico representante neste edital, outorgando-lhe poderes para fazer cumprir todos os procedimentos exigidos nas etapas
do edital, inclusive assinatura de recibo, troca de comunicagdes, podendo assumir compromissos, obrigagdes, transigir, receber pagamentos e dar
quitacdo, renunciar direitos e qualquer outro ato relacionado ao referido edital. Os declarantes informam que ndo incorrem em quaisquer das
vedacOes do item de participacdo previstas no edital.

NOME DO INTEGRANTE DADOS PESSOAIS ASSINATURAS

[LOCAL]
[DATA]
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ANEXO VI )
TERMO DE PREMIAGAO CULTURAL

NOME DO AGENTE CULTURAL:
N° DO CPF OU CNPJ:
DADOS BANCARIOS DO AGENTE CULTURAL:

Declaro que recebi a quantia de [ VALOR NUMERICO E POR EXTENSQ], na presente data, relativa ao Edital de Premiag&o Cultural [NOME E
NUMERO DO EDITAL].

NOME
LOCAL

ASSINATURA

ANEXOVI
DECLARACAO ETNICO-RACIAL
(Para agentes culturais optantes pelas cotas étnico-raciais — pessoas negras ou pessoas indigenas)

Eu, , CPF n° , RG n° , DECLARO para fins de participacdo no Edital
(Nome ou nimero do edital) que sou (informar se é pessoa NEGRA OU INDIGENA).

Por ser verdade, assino a presente declaracdo e estou ciente de que a apresentagdo de declaracdo falsa pode acarretar desclassificacdo do edital e
aplicacdo de sang¢Bes criminais.

NOME
ASSINATURA DO DECLARANTE

ANEXO VIII i
DECLARACAO PESSOA COM DEFICIENCIA
(Para agentes culturais concorrentes as cotas destinadas a pessoas com deficiéncia)

Eu, , CPF n° , RG n° , DECLARO para fins de participacdo no Edital
(Nome ou nimero do edital) que sou pessoa com deficiéncia.

Por ser verdade, assino a presente declaracéo e estou ciente de que a apresentacdo de declaracéo falsa pode acarretar desclassificacdo do edital e
aplicacdo de sangdes criminais.

NOME
ASSINATURA DO DECLARANTE

ANEXO IX _
formuléario de apresentagdo de recurso DA ETAPA DE SELECAO

NOME DO AGENTE CULTURAL:
CPF/CNPJ:
CATEGORIA:

RECURSO:

A Comisséo de Selecdo,

Com base na Etapa de Selecio do Edital [NUMERO E NOME DO EDITAL], venho solicitar alteracio do resultado preliminar de selecio, conforme
justificativa a seguir.

Justificativa:

Local, data.

Assinatura
NOME COMPLETO

Formuldrio de apresentacao de recurso DA ETAPA DE HABILITACAO

NOME DO AGENTE CULTURAL:
CPF/CNPJ:
CATEGORIA:

RECURSO:

A [INSERIR UNIDADE OU ORGAO RESPONSAVEL PELA ETAPA DE HABILITAGAO],

Com base na Etapa de Habilitagio do Edital [NUMERO E NOME DO EDITAL], venho solicitar alteracdo do resultado preliminar de habilitaco,
conforme justificativa a seguir.

Justificativa:

Local, data.

Assinatura
NOME COMPLETO
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Publicado por:
Cicero Gongalves Dantas
Codigo Identificador:BAEEEDD9

SECRETARIA MUNICIPAL DA CULTURA E TURISMO
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2026/SECULT

SELECAO DE PROJETOS PARA FIRMAR TERMO DE EXECUCAO CULTURAL COM RECURSOS DA POLITICA NACIONAL
ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA — PNAB (LEI N° 14.399/2022)

Ol4, agentes culturais do Abaiara - Ceara!
Estamos muito felizes com o seu interesse em participar deste chamamento publico.

Este Edital é realizado com recursos do Governo Federal repassados pelo Ministério da Cultura, por meio da Politica Nacional Aldir Blanc de
Fomento a Cultura (PNAB). Aqui vocé vai encontrar as regras do edital e como fazer para se inscrever.

Boa leitura.

Desejamos sucesso!

1 POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA

A Lei n° 14.399/2022 institui a Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura (PNAB), baseada na parceria da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios com a sociedade civil no setor da cultura, bem como no respeito a diversidade, a democratizagdo e a universalizacdo do

acesso a cultura no Brasil.

A PNAB objetiva também estruturar o sistema federativo de financiamento a cultura mediante repasses da Unido aos Estados, Distrito Federal e
Municipios de forma continuada.

As condicdes para a execugdo da PNAB foram criadas por meio do engajamento da sociedade e o presente edital destina-se a apoiar projetos
apresentados pelos agentes culturais doAbaiara - CE.

Deste modo, oSecretaria Municipal de Cultura e Turismotorna publico o presente edital elaborado com base na Lei n° 14.399/2022 (Lei PNAB), na
Lei n° 14.903/2024 (Marco regulatério do fomento a cultura), no Decreto n° 11.740/2023 (Decreto PNAB), no Decreto n® 11.453/2023 (Decreto de
Fomento) e na Instrugdo Normativa MINC n° 10/2023 (IN PNAB de Ac¢Bes Afirmativas e Acessibilidade).

2 INFORMACOES GERAIS

2.1 Objeto do edital

O objeto deste Edital é a selegdo de projetos culturais para receberem apoio financeiro nas categorias descritas no Anexo I, com o objetivo de
incentivar as diversas formas de manifestagdes culturais doMunicipio de Abaiara - CE.

2.2 Quantidade de projetos selecionados

Serdo selecionados 28 projetos.

Contudo, caso haja or¢camento e interesse publico, o edital podera ser suplementado, ou seja, caso haja saldo de recursos da PNAB oriundo de outros
editais ou rendimentos, as vagas podem ser ampliadas.

2.3 Valor total do edital

Cada projeto receberd o valor descrito no Anexo .

O valor total deste edital é de R$ 39.426,63 (Trinta e Nove Mil e Quatrocentos e Vinte e Seis Reais e Sessenta e Trés Centavos).

A despesa correrd a conta da seguinte Dotacdo Orgamentaria: 06.02.13.392.0030.2.021-3.3.90.36.00

Sobre o valor total repassado pelo Municipio de Abaiara/CE ao agente cultural, ndo incidird Imposto de Renda, Imposto Sobre Servigos — ISS, e
eventuais impostos prdprios da contratagdo de servigos.

2.4 Prazo de inscrigdo

De 08 horas do dia 27/04/2026 até as 16 horas do dia 15/05/2026.
As inscrigdes serdo realizadas conforme orienta¢des descritas no item 4 deste edital.

2.5 Quem pode participar

Pode se inscrever no Edital qualquer agente cultural que atua ou reside noMunicipio de Abaiaraha pelo menos02 (dois) anos.

Agente Cultural é toda pessoa ou grupo de pessoas responsavel por criar, produzir e promover manifestagdes culturais, como artistas, musicos,
escritores, cineastas, dangarinos, artesdos, curadores, produtores culturais, gestores de espacos culturais, entre outros.

O agente cultural pode ser:

| - Pessoa fisica
11 - Coletivo/Grupo sem CNPJ representado por pessoa fisica.
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Na hipotese de agentes culturais que atuem como grupo ou coletivo cultural sem constituigdo juridica (ou seja, sem CNPJ), serd indicada pessoa
fisica como responsavel legal para o ato da assinatura do Termo de Execucédo Cultural e a representagdo serd formalizada em declaracéo assinada
pelos demais integrantes do grupo ou coletivo, podendo ser utilizado o modelo constante no Anexo VII.

2.6 Quem NAO pode participar

N&o pode se inscrever neste Edital, agentes culturais que:

I - tenham participado diretamente da etapa de elaboracéo do edital, da etapa de anélise de propostas ou da etapa de julgamento de recursos;

Il - sejam conjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de servidor pablico do 6rgdo responsavel
pelo edital, nos casos em que o referido servidor tiver atuado na etapa de elaboragdo do edital, na etapa de analise de propostas ou na etapa de
julgamento de recursos; e

Il - sejam Chefes do Poder Executivo (Governadores, Prefeitos), Secretarios de Estado ou de Municipio, membros do Poder Legislativo
(Deputados, Senadores, Vereadores), do Poder Judiciario (Juizes, Desembargadores, Ministros), do Ministério Publico (Promotor, Procurador); do
Tribunal de Contas (Auditores e Conselheiros).

Atencéo! O agente cultural que integrar o Conselho de Cultura somente ficara impossibilitado de concorrer neste Edital quando se enquadrar nas
vedagdes previstas no item 2.6.

Atencdo! Quando se tratar de agentes culturais que constituem pessoas juridicas, estardo impedidas de apresentar projetos aquelas cujos sdcios,
diretores e/ou administradores se enquadrarem nas situagdes descritas neste item.

Atencdo! A participacdo de agentes culturais nas consultas plblicas ndo caracteriza participacdo direta na etapa de elaboracao do edital. Ou seja, a
mera participacdo do agente cultural nas audiéncias e consultas publicas nao inviabiliza a sua participagéo neste edital.

2.7 Quantos projetos cada agente cultural pode apresentar neste edital
Cada agente cultural podera concorrer neste edital com, no maximo01 (um) projetoe podera ser contemplado com no maximoO1 (um) projeto.

3. ETAPAS

Este edital € composto pelas seguintes etapas:

Inscri¢Bes — etapa de apresentacdo dos projetos pelos agentes culturais;

Selecéo — etapa em que uma comissdo analisa e seleciona os projetos;

Habilitacdo — etapa em que os agentes culturais selecionados na etapa anterior serdo convocados para apresentar documentos de habilitacéo;

Assinatura do Termo de Execugdo Cultural — etapa em que os agentes culturais habilitados serdo convocados para assinar o Termo de Execucéo
Cultural.

4. INSCRICOES

As inscricOes ocorrerdo de forma fisica, o agente cultural deve entregar na sede da Secretaria de Cultura de Abaiara, localizada na Rua Padre José
leite Sampaio, 97, Centro, no periodo das 8h as 11h e das 13h as 16h e em envelope lacrado a seguinte documentagdo obrigatoria:

a) Formulério de inscrigdo (Anexo I1)

b) Plano de Trabalho (projeto), conforme Anexo III;

¢) Documentos especificos relacionados na categoria de apoio em que o projeto serd inscrito conforme Anexo |, quando houver;

d) Autodeclaragdo étnico-racial ou de pessoa com deficiéncia, se for concorrer as cotas;

e) Declaracdo de representacdo, se for concorrer como um coletivo sem CNPJ; e

f) Outros documentos que o agente cultural julgar necessario para auxiliar na avaliagdo do mérito cultural do projeto (Ex.: Portfélio).

Atencdo! O agente cultural é responsavel pelo envio dos documentos e pela qualidade visual, conteildo dos arquivos e informagdes de seu projeto.
Atencdo! O agente cultural que enviar com documentacéo incompleta ndo poderd realizar a inclusdo de novos documentos.

Atengdo! A inscri¢do implica no conhecimento e concordancia dos termos e condigdes previstos neste Edital, na Lei 14.399/2022 (Politica Nacional
Aldir Blanc de Fomento a Cultura - PNAB), na Lei n°® 14.903/2024 (Marco regulatério de fomento & cultura), no Decreto 11.740/2023 (Decreto
PNAB) e no Decreto n® 11.453/2023 (Decreto de fomento).

5. COTAS

5.1 Categoria de cotas

Ficam garantidas cotas em todas as categorias do edital para:

pessoas negras (pretas e pardas);

pessoas indigenas;

pessoas com deficiéncia.

A quantidade de cotas destinadas a cada categoria do edital esta descrita no Anexo I.

Para concorrer as cotas, 0s agentes culturais deverdo preencher uma autodeclaracao.
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A autodeclaracdo pode ser apresentada por escrito, em audio, em videos ou em outros formatos acessiveis.

5.2 Concorréncia concomitante

Os agentes culturais que optarem por concorrer as cotas concorrerdo concomitantemente as vagas destinadas & ampla concorréncia, ou seja
concorrerdo a0 mesmo tempo nas vagas da ampla concorréncia e nas vagas reservadas as cotas, podendo ser selecionado de acordo com a sua nota
ou classificacdo no processo selegéo.

Os agentes culturais optantes por concorrer as cotas que atingirem nota suficiente para se classificar no numero de vagas oferecidas para ampla
concorréncia nao ocupardo as vagas destinadas para o preenchimento das cotas, ou seja, serdo selecionados nas vagas da ampla concorréncia,
ficando a vaga da cota para o préximo colocado optante pela cota.

5.3 Desisténcia do optante pela cota

Em caso de desisténcia de optantes aprovados nas cotas, a vaga ndo preenchida devera ser ocupada por pessoa que concorreu as cotas de acordo com
a ordem de classificagdo.

5.4 Remanejamento das cotas

No caso de ndo existirem propostas aptas em nimero suficiente para o cumprimento de uma das categorias de cotas, 0 nimero de vagas restantes
devera ser destinado inicialmente para a outra categoria de cotas.

Caso ndo haja agentes culturais inscritos em outra categoria de cotas, as vagas ndo preenchidas deverdo ser direcionadas para a ampla concorréncia,
sendo direcionadas para os demais candidatos aprovados, de acordo com a ordem de classificagao.

5.5 Procedimentos complementares

Em caso de necessidade, a Comissdo podera realizar a solicitagdo de carta consubstanciada: documento apresentado em formato escrito, oral ou
audiovisual que promove a reflexdo sobre o pertencimento étnico-racial, contendo os motivos pelos quais o agente cultural se autodeclara negro
(preto ou pardo) ou indigena, conforme modelo constante no Anexo V.

5.6 Aplicacdo das cotas para coletivos

Coletivos sem CNPJ podem concorrer as cotas, desde que preencham algum dos requisitos abaixo:

I - grupos e coletivos sem CNPJ que possuam pessoas negras, indigenas ou com deficiéncia em posicoes de lideranca no projeto cultural;

As pessoas fisicas que compdem o coletivo sem CNPJ devem preencher uma autodeclaracgéo, conforme modelos do Anexo VIII e Anexo IX.

6. COMO ELABORAR O PROJETO (PLANO DE TRABALHO)

6.1 Preenchimento do modelo

O agente cultural deve preencher o Anexo II - Formulario de Inscrigdo, documento que contém a ficha de inscri¢do, e o Anexo III - Plano de
Trabalho, documento que contém a descri¢do do projeto e a planilha orcamentéria.

O agente cultural serd o unico responsavel pela veracidade do projeto e documentos encaminhados, isentando o Abaiara - CE de qualquer
responsabilidade civil ou penal.

6.2 Previsdo de execugdo do projeto

Os projetos apresentados deverdo ser executados até31 de Dezembro de 2026.

6.3 Custos do projeto

O agente cultural deve preencher a planilha or¢gamentaria constante no Anexo 111 indicando os custos do projeto, por categoria, acompanhado dos
valores condizentes com as préaticas de mercado. O agente cultural pode informar qual a referéncia de preco utilizada, de acordo com as
caracteristicas e realidades do projeto.

Atencdo! O projeto podera apresentar valores divergentes das praticas de mercado convencionais na hipotese de haver significativa excepcionalidade
no contexto de sua implementacéo, consideradas variaveis territoriais e geogréficas e situacdes especificas, como a de povos indigenas, ribeirinhos,
atingidos por barragens e comunidades quilombolas e tradicionais.

Atencdo! O valor solicitado ndo podera ser superior ao valor maximo destinado a cada projeto, conforme Anexo | do presente edital.

Atencdo! O apoio concedido por meio deste Edital podera ser acumulado com recursos captados por meio de leis de incentivo fiscal, patrocinio
direto privado, e outros programas e/ou apoios federais, estaduais e municipais, vedada a duplicidade ou a sobreposicdo de fontes de recursos no

custeio de um mesmo item de despesa.

Atenc¢do! Em caso de cobranga de ingresso ou venda de produtos, 0s recursos provenientes deverdo ser revertidos ao proprio projeto, devendo ser
apresentada na planilha orgamentaria a previsao de arrecadacéo, juntamente com a relagdo de quais itens serdo custeados com esse recurso.

6.4 Recursos de acessibilidade
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Os projetos devem contar com medidas de acessibilidade fisica, atitudinal e comunicacional compativeis com as suas caractetisticas, nos termos do
disposto naLei n° 13.146, de 6 de julho de 2015(Lei Brasileira de Incluséo da Pessoa com Deficiéncia).

S&do medidas de acessibilidade:

I - no aspecto arquitetdnico, recursos de acessibilidade para permitir o acesso de pessoas com mobilidade reduzida ou idosas aos locais onde se
realizam as atividades culturais e a espacos acessorios, como banheiros, areas de alimentagdo e circulacéo;

Il - no aspecto comunicacional, recursos de acessibilidade para permitir o acesso de pessoas com deficiéncia intelectual, auditiva ou visual ao
contetido dos produtos culturais gerados pelo projeto, pela iniciativa ou pelo espago; e

Il - no aspecto atitudinal, a contratagdo de colaboradores sensibilizados e capacitados para o atendimento de visitantes e usuarios com diferentes
deficiéncias e para o desenvolvimento de projetos culturais acessiveis desde a sua concepgdo, contempladas a participagcdo de consultores e
colaboradores com deficiéncia e a representatividade nas equipes dos espagos culturais e nas tematicas das exposicoes, dos espetaculos e das ofertas
culturais em geral.

Especificamente para pessoas com deficiéncia, mecanismos de protagonismo e participagdo poderdo ser concretizados também por meio das
seguintes iniciativas, entre outras:

| - adaptacéo de espacos culturais com residéncias inclusivas;

I1 - utilizac8o de tecnologias assistivas, ajudas técnicas e produtos com desenho universal;

111 - medidas de prevencdo e erradicacdo de barreiras atitudinais;

IV - contratacdo de servicos de assisténcia por acompanhante; ou

V - oferta de acdes de formacéo e capacitagdo acessiveis a pessoas com deficiéncia.

7. ETAPA DE SELECAO

7.1 Quem analisa 0s projetos

Uma comisséo de sele¢o vai avaliar os projetos. Todas as atividades serdo registradas em ata.

Fardo parte desta comissdo: Comissdo de Coordenacédo, acompanhamento, selegdo e fiscalizagdo da PNAB, instituida na Portaria n°® 021704/2026-
SEMGAP, de 17 de Abril de 2026.

7.2 Quem ndo pode analisar os projetos

Os membros da comissdo de selegdo e respectivos suplentes ficam impedidos de participar da aprecia¢do dos projetos quando:

| - tiverem interesse direto na matéria;

Il - tenham participado como colaborador na elaboragéo do projeto;

111 - no caso de inscrigdo de pessoa juridica, ou grupo/coletivo: tenham composto o quadro societario da pessoa juridica ou tenham sido membros do
grupo/coletivo nos Ultimos dois anos, ou se tais situagdes ocorrem quanto ao conjuge, companheiro ou parente e afins até o terceiro grau; e

IV - sejam parte em ac&o judicial ou administrativa em face do agente cultural ou do respectivo cdnjuge ou companheiro.

Caso 0 membro da comissdo se enquadre nas situacdes de impedimento, deve comunicar a comissao, e deixar de atuar, imediatamente, caso
contréario todos os atos praticados podem ser considerados nulos.

Atencgdo! Os parentes de que trata o item Il sdo: pai, mée, filho/filha, avd, avd, neto/neta, bisavd/bisavo, bisneto/bisneta, irmdo/irmd, tioftia,
sobrinho/sobrinha, sogro/sogra, genro/nora, enteado/enteada, cunhado/cunhada.

7.3 Andlise do mérito cultural

Os membros da comissdo de selegdo fardo a anélise de mérito cultural dos projetos.

Entende-se por “Analise de mérito cultural” a identificacdo, tanto individual quanto sobre seu contexto social, de aspectos relevantes dos projetos
culturais, concorrentes em uma mesma categoria de apoio, realizada por meio da atribui¢do fundamentada de notas aos critérios descritos no Anexo

1V deste edital.

Por analise comparativa compreende-se a analise dos itens individuais de cada projeto, e de seus impactos e relevancia em relag@o a outros projetos
inscritos na mesma categoria. A pontuagio de cada projeto ¢ atribuida em fungdo desta comparagéo.

7.4 Andlise da planilha orcamentaria

Os membros da comissdo de selecdo vdo avaliar se os valores informados pelo agente cultural sdo compativeis com os precos praticados no
mercado.

Os membros da comissdo de selecdo podem realizar a andlise comparando os valores apresentados pelo agente cultural com tabelas referenciais de
valores, ou com outros métodos de verificacéo.

7.5 Valores incompativeis com o mercado

Os itens da planilha orcamentaria poderdo ser glosados, ou seja, vetados, total ou parcialmente, pela Comissdo de Selegdo, se, apds analise, ndo
forem considerados com pregos compativeis aos praticados no mercado ou forem considerados incoerentes e em desconformidade com o projeto
apresentado.

Caso o agente cultural discorde dos valores glosados (vetados) podera apresentar recurso da etapa de selecdo, conforme dispde o 7.6.
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7.6 Recurso da etapa de selecdo

O resultado provisorio da etapa de sele¢do sera divulgado no diario oficial dos Municipios — Aprece e no site oficial da Prefeitura Municipal de
Abaiara.

Contra a decisdo da fase de selecdo, caberd recurso destinado aComisséo de Coordenacdo, acompanhamento, selecdo e fiscalizacdo da PNAB,
instituida na Portaria n°® 021704/2026-SEMGAP, de 17 de Abril de 2026, que deve ser apresentado presencialmente na sede da Secretaria Municipal
de Cultura e Turismo, localizado na Rua Padre José leite Sampaio, 97, Centro, no periodo das 8h as 11h e das 13h as 16h, no prazo de03 dias Uteisa
contar da publicacdo do resultado, considerando-se para inicio da contagem o primeiro dia Util posterior a publicag&o.

Os recursos apresentados apds 0 prazo ndo serdo avaliados.
Apbs o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de selecdo sera divulgado nosite oficial da Prefeitura Municipal de Abaiara — Ceara.
8 REMANEJAMENTO DE VAGAS

Caso alguma categoria ndo tenha todas as vagas preenchidas, 0s recursos que seriam inicialmente desta categoria poderdo ser remanejados para
outra, conforme as seguintes regras:

0S RECURSOS NAO UTILIZADOS EM UMA CATEGORIA SERAO DESTINADOS AOS PROJETOS COM MAIOR PONTUAGCAO NA
CATEGORIA COM MAIOR NUMERO DE SUPLENTES.

Caso ndo sejam preenchidas todas as vagas deste edital, 0os recursos remanescentes poderdo ser utilizados em outro edital da PNAB.
9. ETAPA DE HABILITACAO
9.1 Documentos necessarios

O agente cultural responsavel pelo projeto selecionado deverd encaminhar no prazo de03 dias tteis apds a publicagdo do resultado final de selecéo,
por meio presencialmente na sede da Secretaria Municipal de Cultura, localizado na Rua Padre José leite Sampaio, 97, Centro, no periodo das 8h as
11h e das 13h as 16h os seguintes documentos:

Se o agente cultural for pessoa fisica:

I — documento pessoal do agente cultural que contenha RG e CPF (Ex.: Carteira de Identidade, Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, Carteira de
Trabalho, etc);

II - certiddo negativa de débitos relativos a créditos tributarios federais e Divida Ativa da Unido;

III - certiddo negativas de débitos relativas ao créditos tributarios estaduais (Governo do Estado do Ceara);

IV - certiddo negativas de débitos relativas ao créditos tributarios municipais, expedidas pelaPrefeitura Municipal de Abaiara;

V - certidao negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal Superior do Trabalho;

V1 - comprovante de residéncia, por meio da apresentagdo de contas relativas a residéncia ou de declaragio assinada pelo agente cultural.

Atencédo! A comprovagcao de residéncia podera ser dispensada nas hip6teses de agentes culturais:

| - pertencentes a comunidade indigena, quilombola, cigana ou circense;
Il - pertencentes a populagdo ndmade ou itinerante; ou
111 - que se encontrem em situacdo de rua.

Se o agente cultural for grupo ou coletivo sem personalidade juridica (sem CNPJ):

I — documento pessoal do agente cultural que contenha RG e CPF (Ex.: Carteira de Identidade, Carteira Nacional de Habilitacdo — CNH, Carteira de
Trabalho, etc);

II - certiddo negativa de débitos relativos a créditos tributarios federais e Divida Ativa da Unido, em nome do representante do grupo;

III - certidao negativas de débitos relativas ao créditos tributarios estaduais (Governo do Estado do Ceara), em nome do representante do grupo;

IV - certiddo negativas de débitos relativas ao créditos tributarios municipais, expedidas pelaPrefeitura Municipal de Abaiara, em nome do
representante do grupo;

V - certiddao negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal Superior do Trabalho, em nome do representante do grupo;

VI - comprovante de residéncia, por meio da apresentagdo de contas relativas a residéncia ou de declaracdo assinada pelo agente cultural, em nome
do representante do grupo.

As certiddes positivas com efeito de negativas servirdo como certiddes negativas, desde que ndo haja referéncia expressa de impossibilidade de
celebrar instrumentos juridicos com a administragdo publica.

Atencdo! Caso o agente cultural esteja em débito com o ente puablico responséavel pela selecdo e com a Unido ndo serd possivel o recebimento dos
recursos de que trata este Edital.

Na hipdtese de inabilitagcdo de alguns contemplados, serdo convocados outros agentes culturais para apresentarem os documentos de habilitacéo,
obedecendo a ordem de classificagdo dos projetos.

9.2 Recurso da etapa de habilitacdo
Contra a decisdo da fase de habilitacdo, cabera recurso destinado aComissdo de Coordenagdo, acompanhamento, selecdo e fiscalizagdo da PNAB,
instituida na Portaria n® 021704/2026-SEMGAP, de 17 de Abril de 2026, que deve ser apresentado presencialmente na sede da Secretaria Municipal

de Cultura, localizado na Rua Padre José leite Sampaio, 97, Centro, no periodo das 8h as 11h e das 13h as 16h no prazo de 3 dias tteis a contar da
publicagdo do resultado, considerando-se para inicio da contagem o primeiro dia util posterior a publica¢do.
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Os recursos apresentados apds o prazo ndo serdo avaliados.

Ap6s o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de habilitacdo seré divulgado nodiério oficial dos Municipios — Aprece e no site oficial da
Prefeitura Municipal de Abaiara.

Ap0s essa etapa, ndo caberd mais recurso.

10. ASSINATURA DO TERMO DE EXECUCAO CULTURAL E RECEBIMENTO DOS RECURSOSFINANCEIROS

10.1 Termo de Execucgdo Cultural

Finalizada a fase de habilitacdo, o agente cultural contemplado serd convocado a assinar o Termo de Execucgdo Cultural, conforme Anexo V deste
Edital, de forma presencial ou eletronica.

O Termo de Execucdo Cultural corresponde ao documento a ser assinado pelo agente cultural selecionado neste Edital e peloSecretaria Municipal de
Culturacontendo as obriga¢des dos assinantes do Termo.

10.2 Recebimento dos recursos financeiros

Apbs a assinatura do Termo de Execucéo Cultural, o agente cultural recebera os recursos em conta bancaria especifica aberta para o recebimento dos
recursos deste Edital, em desembolso Unico ou em parcelas.

Para recebimento dos recursos, o agente cultural deve abrir conta bancaria especifica, em instituicdo financeira publica isenta de tarifas bancarias ou
em instituicdo financeira privada.

Atencdo! A assinatura do Termo de Execucdo Cultural e o recebimento dos recursos estdo condicionados a existéncia de disponibilidade
orcamentaria e financeira, caracterizando a selegdo como expectativa de direito do agente cultural.

Atencéo! O agente cultural deve assinar o Termo de Execugdo Cultural até 04 dias Uteis apds a convocagdo dos selecionados sob pena de perda do
apoio financeiro e convocagao do suplente para assumir sua vaga.

11 DIVULGACAO DOS PROJETOS

Os produtos artistico-culturais e as pecas de divulgagdo dos projetos exibirdo as marcas do Governo federal e do Municipio de Abaiara, de acordo
com as orientacdes técnicas do manual de aplicagdo de marcas divulgado pelo Ministério da Cultura, observando as vedagdes existentes na Lei n°
9.504/1997 (Lei das EleicBes) nos trés meses que antecedem as eleicoes.

O material de divulgacéo dos projetos e seus produtos sera disponibilizado em formatos acessiveis a pessoas com deficiéncia e contera informacoes
sobre os recursos de acessibilidade disponibilizados.

O material de divulgacdo devera ter carater educativo, informativo ou de orientacdo social, dela ndo podendo constar nomes, simbolos ou imagens
que caracterizem promogao pessoal de autoridades ou servidores publicos, nos termos do § 1°do art. 37 da Constitui¢do Federal.

12 MONITORAMENTO E AVALIACAO DE RESULTADOS

12.1 Monitoramento e avaliagdo realizados pelo Secretaria Municipal de Cultura

Os procedimentos de monitoramento e avaliagio dos projetos culturais contemplados, assim como a prestagio de informagdo a administragdo
publica, observardo a Lei n® 14.903/2024 e o Decreto n® 11.453/2023 que dispdem sobre os mecanismos de fomento do sistema de financiamento a
cultura, observadas as exigéncias legais de simplificac@o e de foco no cumprimento do objeto.

12.2 Como o agente cultural presta contas ao Secretaria Municipal de Cultura e Turismo

O agente cultural deve prestar contas por meio da apresentacdo do Relat6rio de Objeto da Execucdo Cultural, conforme documento constante no
Anexo VI deste edital.

O Relatdrio de Objeto da Execucéo Cultural, deve ser apresentado até30 diasa contar do fim da vigéncia do Termo de Execucéo Cultural.

O Relatdrio Financeiro da Execugdo Cultural seré exigido somente nas seguintes hipoteses:

I - quando n&o estiver comprovado o cumprimento do objeto por meio da apresentacdo do Relatério Final de Execugdo do Objeto; ou

11 - quando for recebida, pela administragdo publica, denuncia de irregularidade na execucéo da acdo cultural, mediante juizo de admissibilidade que
avaliard os elementos faticos apresentados.

13. DISPOSICOES FINAIS

Desclassificacdo de projetos

Os projetos que apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, raga, etnia, género, cor, idade ou outras formas de discriminagdo serdo
desclassificados, com fundamento no disposto noinciso IV do caput do art. 3° da Constituicdo Federal,garantidos o contraditério e a ampla defesa.

Atencdo! Eventuais irregularidades constatadas a qualquer tempo, implicardo na desclassificacéo do agente cultural.

13.1 Acompanhamento das etapas do edital

www.diariomunicipal.com.br/aprece 130



Ceara, 27 de Abril de 2026 + Diario Oficial dos Municipios do Estado do Ceard « ANO XVI | N° 3953

O presente Edital e os seus anexos estdo disponiveis no sitehttps://abaiara.ce.gov.br/.

O acompanhamento de todas as etapas deste Edital e a observancia quanto aos prazos sdo de inteira responsabilidade dos agentes culturais. Para
tanto, devem ficar atentos as publicag¢des nosite da Prefeitura Municipal de Abaiara e nas midias sociais oficiais.

13.2 Informagdes adicionais

Demais informagdes podem ser obtidas pelo e-mail: secultabaiara@gmail.com.
Os casos omissos ficardo a cargo daSecretaria Municipal de Cultura.

12.4 Validade do resultado deste edital

O resultado do chamamento publico regido por este Edital tera validade até 04 meses apds a publicagdo do resultado final.
12.5 Anexos do edital

Compd&em este Edital os seguintes anexos:

Anexo | - Categorias de apoio;

Anexo II - Formulario de Inscrigéo/

Anexo Il - Plano de Trabalho;

Anexo IV - Critérios de selecao

Anexo V - Termo de Execucdo Cultural;

Anexo VI - Relatério de Objeto da Execugdo Cultural;

Anexo VII - Declaracdo de representacdo de grupo ou coletivo;
Anexo VIII - Declaragdo étnico-racial

Anexo IX — Declaragdo PCD

Anexo X — Formulario de interposicio de recurso

Abaiara — CE, 23 de Abril de 2026.

CICERO MACIEL DANTAS CLEMENTE
Secretario Municipal da Cultura
Portaria n° 010804/2026-SEMGAP

ANEXO | - CATEGORIAS

RECURSOS DO EDITAL

O presente edital possui valor total de R$ 39.426,63 (Trinta e Nove Mil e Quatrocentos e Vinte e Seis Reais e Sessenta e Trés Centavos) distribuidos
da seguinte forma:

a) Até R$ 2.000,00 (Dois Mil Reais) para CATEGORIA Musica — Dupla de Repentistas;

b) Até R$ 6.000,00 (Seis Mil Reais) para CATEGORIA Musica - Individual;

c) Até R$ 3.000,00 (Trés Mil Reais) para CATEGORIA Danga — Afro brasileira;

d) Até R$ 4.000,00 (Quatro Mil Reais) para CATEGORIA Teatro;

e) Até R$ 9.999,96 (Nove Mil e Novecentos e Noventa e Nove Reais e Noventa e Seis Centavos) para CATEGORIA Artesanato;

f) Até R$ 6.999,00 (Seis Mil e Novecentos e Noventa e Nove Reais) para CATEGORIA Ciclo Junino — Quadrilha Junina Tradicional;

g) Até R$ 4.000,00 (Quatro Mil Reais) para CATEGORIA Literatura — Publicagéo de Livro Inédito;

h) Até R$ 1.000,00 (Um Mil Reais) para CATEGORIA Literatura - Poesia;

i) Até R$ 1.000,00 (Um Mil Reais) para CATEGORIA Literatura — Cordel;

j) Até R$ 1.427,67 (Um Mil e Quatrocentos e Vinte e Sete Reais e Sessenta e Sete Centavos) para CATEGORIA Exposicdo de artes visuais —
Fotografia.

DESCRICAO DAS CATEGORIAS

PESSOA FISICA

NOME E DESCRIQAO DA CATEGORIA

MUSICO INDIVIDUAL: apoio a projetos de musico autbnomo com atuagdo permanente e calendario de atividades em qualquer género musical e
que contemple 01 (duas) apresentacdo até encerrar a vigéncia do Termo de Execucdo Cultural, de acordo com o calendério cultural de Abaiara — CE.
EXPOSICAO DE ARTES VISUAIS: destina-se a selecio de propostas culturais voltadas & realizagdo de exposicdes de artes visuais, na linguagem
da fotografia, que tenham como temética as paisagens naturais e/ou o patrimbnio material. As propostas deverdo contribuir para a valorizagéo,
preservacdo e difusdo do patriménio cultural e ambiental, bem como para o fortalecimento das identidades locais e regionais. As obras deverdo
retratar: | — paisagens naturais (ex.: serras, rios, biomas, fauna e flora); Il — patriménio material (ex.: edifica¢des historicas, monumentos, sitios
culturais, bens arquitetdnicos e urbanisticos de relevancia cultural). O Agente cultural deve realizar 01 exposi¢do permanente de 10 (dez) fotos com
local a critério da Secretaria Municipal de Cultura de Abaiara — CE.

ARTESANATO: Apoio a projetos de circulagdo e difusdo do Artesanato em espacos e ambientes sociais diversos, produzidos por artesdos
abaiarenses e que contemple 01 (uma) (feira/evento/exposicao), até encerrar a vigéncia do Termo de Execugdo Cultural, de acordo com o calendario
cultural de Abaiara — CE.

LITERATURA — CORDEL.: Esta categoria tem como objetivo selecionar e apoiar propostas voltadas a criagdo, producédo, publicacdo, difuséo e
valorizagdo da literatura de cordel, reconhecida como uma das mais importantes manifestagdes da cultura popular brasileira, especialmente no
contexto nordestino. Serdo aceitas propostas autorais, inéditas ou ndo, que contemplem a elaboracdo de folhetos de cordel, podendo abordar
tematicas livres ou de relevancia cultural, histdrica, social e identitaria, incluindo narrativas tradicionais, contemporaneas ou de carater educativo. As
obras deverdo respeitar as caracteristicas formais do género, tais como estrutura em versos, rimas e métrica, podendo ser acompanhadas de
xilogravuras ou outras expressdes visuais que dialoguem com a tradicdo cordelista. As propostas poderdo incluir agbes como publicagéo impressa ou
digital, recitais, apresentacdes publicas, oficinas, rodas de leitura e outras estratégias de difuséo, visando ampliar o acesso do publico e fortalecer a
transmissdo de saberes e préticas culturais.
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LITERATURA — POESIA: Sele¢do de propostas culturais voltadas a criacdo, producéo, publicacéo, difusdo e/ou circulacdo de obras poéticas, em
conformidade com os principios e diretrizes da Politica Nacional Aldir Blanc — PNAB. A categoria tem como finalidade fomentar a producéo
literaria em poesia, incentivando a diversidade de estilos, linguagens e expressdes, bem como promovendo o0 acesso a literatura e o fortalecimento
das identidades culturais.

COLETIVO/GRUPO SEM CNPJ REPRESENTADO POR PESSOA FISICA

NOME E DESCRICAO DA CATEGORIA

DUPLA DE REPENTISTA: apoio a projetos de dupla com atuacdo permanente e calendério de atividades em qualquer género musical e que
contemple 01 (duas) apresentacéo até encerrar a vigéncia do Termo de Execucéo Cultural, de acordo com o calendario cultural de Abaiara — CE.
DANCA AFRO BRASILEIRA: contempla grupos de danga com até 2 (dois) anos de atuacdo e que seja voltadas a criacdo, produgdo, apresentagao,
difusdo e/ou formacdo em danca afro-brasileira, em conformidade com os principios e diretrizes da Politica Nacional Aldir Blanc — PNAB.

A categoria tem como finalidade fomentar, valorizar e difundir as expressdes da danga afro-brasileira, reconhecendo sua relevancia como
manifestacdo da cultura popular e como patriménio cultural imaterial, contribuindo para a promogao da diversidade cultural, da identidade étnico-
racial e da memoria coletiva e que contemple 01 (uma) apresentacOes até encerrar a vigéncia do Termo de Execucdo Cultural, de acordo com o
calendério cultural de Abaiara — CE.

TEATRO: contempla grupo de Teatro com até 2 (dois) anos de atuagdo para apoio a projetos de criagdo e montagem de obras inéditas e que
contemple 02 (duas) apresentaces até encerrar a vigéncia do Termo de Execucgdo Cultural, de acordo com o calendario cultural de Abaiara — CE.
CICLO JUNINO — QUADRILHA JUNINA TRADICIONAL: danca tradicional das festas juninas que ocorrem no més de junho no Brasil. Ela é
uma danga coletiva, que conta com a participacdo de varios casais vestidos com roupas caipiras e outros personagens adicionados ao enredo da
encenacdo do casamento. Podem ser acompanhadas por grupos musicais instrumentais ou bandas que tocam ao vivo repertérios de musicas
tradicionais do ciclo junino. Contemple 01 (uma) apresentagdes até encerrar a vigéncia do Termo de Execucéo Cultural, de acordo com o calendario
cultural de Abaiara — CE.

LITERATURA — PUBLICACAO DE LIVRO INEDITO: Constitui objeto desta categoria a selecdo de propostas culturais voltadas & criagéo,
finalizagdo, publicacdo e difusdo de obras literéarias inéditas, em formato fisico e/ou digital, em conformidade com os principios e diretrizes da
Politica Nacional Aldir Blanc — PNAB. A categoria tem por finalidade fomentar a producéo literaria autoral, incentivar novos(as) escritores(as) e
promover o acesso a leitura, contribuindo para a valorizagdo da diversidade cultural, da meméria e das identidades locais e regionais.

DISTRIBUICAO DE VAGAS E VALORES

VALOR
QTD DE VAGAS AMPLA|COTAS PARA PESSOAS| COTAS PARA PESSOAS QUANTIDADE TOTAL| ,, VALOR TOTAL DA
CATEGORIAS CONCORRENCIA NEGRAS INDIGENAS COTAS PARAPCD DE VAGAS I’C\’ARAO)E:EMrg POR CATEGORIA
Impossibilidade Fatica de| Impossibilidade Fatica de|Impossibilidade Fatica de
acordo com § 3° e § 4° do| acordo com § 3° e § 4° do| acordo com § 3° e § 4° do|
DUPLA REPENTE 01 Art. 6° da IN MinC n° 10,| Art. 6° da IN MinC n° 10,| Art. 6° da IN MinC n° 10,] 04 R$ 2.000,00 R$ 2.000,00
de 28 de dezembro de|de 28 de dezembro delde 28 de dezembro de
2023. 2023. 2023.
Impossibilidade Fatica de|
acordo com § 3 e § 4° do
MUSICO INDIVIDUAL 03 02 01 Art. 6° da IN MinC n° 10,| 06 R$ 1.000,00 R$ 6.000,00
de 28 de dezembro de|
2023.
Impossibilidade Fatica de| Impossibilidade Fatica de|Impossibilidade Fatica de
X acordo com § 3° e § 4° doj acordo com § 3° e § 4° do| acordo com § 3° e § 4° do
O e BRTES o1 ATt 6° da IN MinC e 10 Art. 6 da IN MinC r 10,{ Art. 6° da IN MinC ° 10, 01 R$142767  |Rs142767
de 28 de dezembro de|de 28 de dezembro delde 28 de dezembro de
2023. 2023. 2023.
ARTESANATO 06 03 02 01 12 833,33 9.999,96
Impossibilidade Fatica de| Impossibilidade Fatica de|Impossibilidade Fatica de
LITERATURA = acordo com § 3° e § 4° doj acordo com § 3° e § 4° do| acordo com § 3° e § 4° do
PUBLICACAO DE LIVRO| 01 Art. 6° da IN MinC n° 10,| Art. 6° da IN MinC n° 10,| Art. 6° da IN MinC n° 10,] 01 4.000,00 4.000,00
INEDITO de 28 de dezembro de|de 28 de dezembro delde 28 de dezembro de
2023. 2023. 2023.
Impossibilidade Fatica de| Impossibilidade Fatica de|Impossibilidade Fatica de
acordo com § 3° e § 4° doj acordo com § 3° e § 4° do| acordo com § 3° e § 4° do
LITERATURA - POESIA |01 Art. 6° da IN MinC n° 10,| Art. 6° da IN MinC n° 10,| Art. 6° da IN MinC n° 10,] 01 1.000,00 1.000,00
de 28 de dezembro de|de 28 de dezembro delde 28 de dezembro de
2023. 2023. 2023.
Impossibilidade Fatica de| Impossibilidade Fatica de|Impossibilidade Fética de
acordo com § 3° e § 4° doj acordo com § 3° e § 4° do| acordo com § 3° e § 4° do
LITERATURA — CORDEL |01 Art. 6° da IN MinC n° 10,| Art. 6° da IN MinC n° 10,| Art. 6° da IN MinC n° 10,] 01 1.000,00 1.000,00
de 28 de dezembro de|de 28 de dezembro delde 28 de dezembro de
2023. 2023. 2023.
. fp Impossibilidade Fatica de| Impossibilidade Fética de
DANCA AFRO (I:r:r;r)]ogs;lzlgd; Ci; Eﬁtﬁzdz‘,ﬁ;irﬂg acordo com § 3° e § 4° do| acordo com § 3° e § 4° do
BRASILEIRA MinC ne 10, de 28 de dezembro 02 Art. 6° da IN MinC n° 10,| Art. 6° da IN MinC n° 10,] 02 1.500,00 3.000,00
de 2023 ’ de 28 de dezembro delde 28 de dezembro de
. 2023. 2023.
Impossibilidade Fatica de| Impossibilidade Fatica de|Impossibilidade Fética de
acordo com § 3° e § 4° doJ acordo com § 3° e § 4° do| acordo com § 3° e § 4° do|
TEATRO 01 Art. 6° da IN MinC n° 10,| Art. 6° da IN MinC n° 10,| Art. 6° da IN MinC n° 10,| 01 4.000,00 4.000,00
de 28 de dezembro deJde 28 de dezembro delde 28 de dezembro de|
2023. 2023. 2023.
Impossibilidade Fatica de
CICLO JUNINO - acordo com § 3° e § 4° do|
QUADRILHA JUNINA] 01 01 01 Art. 6° da IN MinC n° 10,| 03 2.333,00 6.999,00
TRADICIONAL de 28 de dezembro de
2023.
ANEXO II

FORMULARIO DE INSCRIGAO )
PESSOA FISICA OU PARA GRUPO E COLETIVO SEM PERSONALIDADE JURIDICA (SEM CNPJ)

| - PESSOA FISICA

Tipo de agente cultural individual:

() Pessoa fisica
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() Pessoa fisica representando grupo e coletivo sem personalidade juridica (sem cnpj)

Nome Completo:
[texto — 100 caracteres]

Nome artistico ou nome social (se houver):
[texto — 100 caracteres]

CPF:
[14 digitos, apenas nimeros]

CNPJ (Se a inscrigdo for realizada em nome do MEI):
[14 digitos, apenas nimeros]

Data de nascimento:
[dd/mm/aaaa]

E-mail:
[campo de e-mail validado]

Telefone:
[apenas nimeros]

Endereco completo:
[Texto — 200 caracteres]

Cidade:
[lista municipios IBGE]

Estado:
[lista estados IBGE]

CEP:
[campo CEP validado]

Pertence a alguma comunidade tradicional?
() Nao pertence a povos ou comunidades tradicionais.
() Andirobeiros

() Apanhadores de flores sempre vivas

() Benzedeiros

() Caatingueiros

() Caboclos

() Caicaras

() Catadores de mangaba

() Cipozeiros

() Comunidades de fundos e fechos de pasto
() Comunidades quilombolas

() Extrativistas

() Extrativistas costeiros e marinhos

() Faxinalenses

() Geraizeiros

() lihéus

() Juventude de povos e comunidades tradicionais
() Morroquianos

() Pantaneiros

() Pescadores artesanais

() Povo pomerano

() Povos ciganos

()Povos e comunidades de terreiro/de matriz africana
() Povos indigenas

() Quebradeiras de coco babagu

() Raizeiros

() Retireiros do Araguaia

() Ribeirinhos

() Vazanteiros

() Veredeiros

() Outra comunidade tradicional, indicar qual

3. E mestre ou mestra das culturas tradicionais e populares?
() Sim
() Néo
Género:
() Mulher cisgénero
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() Homem cisgénero
() Mulher Transgénero
() Homem Transgénero
() Pessoa Ndo Binaria
() Travesti

() Outro

Orientacéo sexual:

() Léshica

() Gay

() Heterossexual

() Bissexual

() Outra

() Prefere ndo responder

Raca, cor ou etnia:
() Branca

() Preta

() Parda

() Indigena

() Amarela

Vocé é uma Pessoa com Deficiéncia?
() Nao

() Sim, Auditiva

() Sim, Fisica-motora

() Sim, Intelectual

() Sim, Visual

() Sim, Mdiltipla

() Sim, Transtorno do Espectro Autista
() Sim, Outra (indicar qual)

Qual o seu grau de escolaridade?
() Néo tenho Educagdo Formal
() Ensino Fundamental Incompleto
() Ensino Fundamental Completo
() Ensino Médio Incompleto

) Ensino Médio Completo

) Curso Técnico Completo

) Ensino Superior Incompleto

) Ensino Superior Completo

) Pés Graduagdo Completo

) Pés-Graduagao Incompleto

(
(
(
(
(
(

Qual a sua renda mensal fixa individual (média mensal bruta aproximada) nos Gltimos 3 meses?
(Calcule fazendo uma média das suas remuneragdes nos Ultimos 3 meses. Em 2025, o salario minimo foi fixado em R$ 1.525,00.)

() Nenhuma renda

() De 1,00 a 500,00

() De 501,00 a 1.000,00

() De 1.001,00 a 2.000,00

() De 2.001,00 a 3.000,00

() De 3.001,00 a 5.000,00

() De 5.001,00 a 10.000,00
() De 10.001,00 a 20.000,00
() De 20.001,00 a 100.000,00
() Acima de 100.000,00
Possui quantos anos de experiéncia na area cultural?
[NUmero inteiro]

Acessou recursos publicos de fomento a cultura nos ultimos 5 (cinco) anos?
() Sim

() Néo

() Néo sei

Il - COLETIVO SEM CONSTITUICAO JURIDICA

Nome do grupo ou coletivo
[Texto — 100 caracteres]

Quantas pessoas fazem parte do coletivo
[ndmero inteiro]

Nome do representante:
[texto — 100 caracteres]
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CPF do representante :
[campo CPF validado]

E-mail de contato:
[campo e-mail validado]

Telefone de contato:
[apenas nimeros]

Endereco completo (da sede):
[texto — 200 caracteres]

Cidade:
[lista municipios IBGE]

Estado:
[lista estados IBGE]

CEP:
[campo CEP validado]

Anos de atuacdo na area cultural?
[ndmero inteiro]

Acessou recursos publicos de fomento & cultura nos ultimos 5 (cinco) anos?
() Sim

( ) Nao

( ) Nao sei

ANEXO 111
DADOS DO PROJETO

Vai concorrer as cotas?

( ) Nao

( ) Sim, Pessoa negra

() Sim, Pessoa indigena

() Sim, Pessoa com deficiéncia

Nome do Projeto:
[Texto — 100 caracteres]

Valor da proposta:
[Monetario]

A acdo cultural proposta serd realizada em qual formato?
() Presencialmente em local fixo

() Presencialmente itinerante

() Remotamente/Online

( ) Em formato hibrido

() Outros

( ) Nao aplicavel

Qual o CEP do local de realizagao? (se aplicavel)
[Campo CEP validado]

Quantas pessoas serdo remuneradas com o recurso do edital?
[NUmero inteiro]

Qual o principal segmento contemplado pela proposta?
() Acervos

() Arquivos

() Artes Visuais

() Artesanato

() Audiovisual

() Capoeira

() Circo

() Cultura de Matriz Africana

() Cultura dos Povos Originarios

() Culturas Tradicionais e Populares
() Danca

() Design

() Edicéo e producéo editorial

() Festas e Celebracoes
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Hip Hop

Jogos eletronicos

Literatura

Mediacéo e formagdo de leitores
Moda

Patrimdnio Arqueologico
Patrim6nio Cultural Material
Patrimonio Cultural Imaterial
Patrimonio Natural
Performance

()
()
()
()
()
()
() Mdsica
()
()
()
()
()
()
(

) Outros

Qual a principal etapa do ciclo cultural contemplada pela proposta?
() Criagdo

() Produgdo

() Comercializagdo e Distribui¢do
() Difusdo e Circulacéo

() Acesso, mediagéo e fruicdo

() Formacéo

() Pesquisa e reflexdo

() Memodria e preservacdo

() Organizagdo e gestdo

() Monitoramento e avaliacéo

() Outra (especificar)

Qual a principal pauta tematica contemplada pela proposta?
() Cultura Alimentar

() Cultura DEF

() Cultura Digital

() Culturas Imigrantes e Refugiadas

() Cultura LGBTQIAPN+

() Cultura, Memodria e Direitos Humanos
() Cultura Nerd

() Culturas Periféricas

() Cultura Quilombola

() Culturas Rurais e Agroecologicas

() Culturas Urbanas

() Cultura do Sertdo

() Cultura e Acessibilidade

() Cultura e Economia Criativa

() Cultura e Educacéo

() Cultura e Género

() Cultura e Idosos

() Cultura e Infancia

() Cultura e Juventude

() Cultura e Meio ambiente

() Cultura e Negritude

() Cultura e Pessoas em Situagdo de Privacdo de Liberdade
() Cultura e Populagéo de Rua

() Cultura e Povos Ciganos

() Cultura e Saude

() Cultura e Turismo

() Culturas Indigenas

() Culturas Tradicionais de Matriz Africana
() Outra (especificar)

A proposta prevé acdes em algum territdrio prioritario?

() Néo se aplica

() Area atingida por desastre natural

() Assentamento ou acampamento

() Conjunto ou empreendimento habitacional de interesse social
() Favelas e comunidades urbanas

() Periferia

() Regides com menor historico de acesso aos recursos da politica publica de cultura
() Regides com menor indice de Desenvolvimento Humano - IDH
() Sitios de arqueoldgicos e de patrimdnio cultural

() Territorio de fronteira

() Territério de povos e comunidades tradicionais

() Territorio indigena

() Territorio rural

() Zona especial de interesse social
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Quais as principais entregas previstas pela proposta?
() Album musical

() Aplicativo / Software

() Apresentacéo ao vivo / Show

() Aquisicéo de acervos e bens culturais
() Arte gréfica / Desenho / Gravura / llustragéo
() Artesanato

() Artigo / Ensaio

() Audiolivro

() Aula/ Palestra / Conferéncia

() Blog / Site

() Caderno / Cartilha/ Apostila

() Circulagdo / Turné

() Colecéo

() Congresso / Encontro / Seminario / Simposio
() Curso / Oficina / Workshop

() Desfile

() Digitalizac@o de acervos

() Livro

() Livro eletrénico (e-Book)

() Ensaio fotografico

() Escultura

() Espetaculo cénico

() Feira

() Exibicdo / Exposicdo

() Festa Popular

() Festival / Mostra

() Filme de curta-metragem

() Filme de longa-metragem

() Filme de média-metragem ou telefilme
() Grafitti / Mural

() Intercdmbio

() Instalago artistica / videoarte

() Jogo eletrbnico

() Licenciamento

() Manutenco de grupos / iniciativas / espacos culturais
() Melhoria em espago cultural

() Pesquisa

() Plataforma digital

() Podcast / Programa de TV ou Radio

() Residéncia Artistica

() Revista / Jornal / Periédico

() Roteiro de filme ou episédio

() Sarau/ Slam

() Série / websérie

() Videoclipe / Album visual

() Outros (especificar)

Por meio do preenchimento e envio deste documento, autorizo o uso das minhas informagdes pelo ente federativo responsavel pelo edital e pelo
Ministério da Cultura para fins de avaliagdo da execucdo da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento & Cultura, nos termos da Lei Geral de
Prote¢do de Dados Pessoais (LEI N° 13.709, DE 14 DE AGOSTO DE 2018)

ANEXO Il
PLANO DE TRABALHO

Mini Curriculo ou Mini portfélio da organizagéo:

(Escreva aqui um resumo do seu curriculo, destacando as principais atuagfes culturais realizadas. VVocé pode encaminhar o curriculo em anexo, se
preferir)

Resumo do projeto:

(Na descricdo, vocé deve apresentar informagdes gerais sobre o seu projeto. Algumas perguntas orientadoras: O que vocé realizard com o projeto?
Por que ele é importante para a sociedade? Como a ideia do projeto surgiu? Conte sobre o contexto de realiza¢éo.)

Objetivos do projeto:

(Neste campo, vocé deve propor objetivos para o seu projeto, ou seja, deve informar o que vocé pretende alcancar com a realizago do projeto. E
importante que vocé seja breve e proponha entre trés e cinco objetivos.)

Metas:

(Neste espaco, é necessario detalhar os objetivos em pequenas agdes e/ou resultados que sejam quantificiveis. Por exemplo: Realizagdo de 02
oficinas de artes circenses; Confecgdo de 80 figurinos; 120 pessoas idosas beneficiadas.)

Perfil do publico a ser atingido pelo projeto:

(Preencha aqui informacgdes sobre as pessoas que serdo beneficiadas ou participardo do seu projeto. Perguntas orientadoras: Quem vai ser o pablico
do seu projeto? Essas pessoas sdo criangas, adultas e/ou idosas? Elas fazem parte de alguma comunidade? Qual a escolaridade delas? Elas moram
em qual local, bairro e/ou regido? No caso de publicos digitais, qual o perfil das pessoas a que seu projeto se direciona?)

Medidas de acessibilidade empregadas no projeto:
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(Marque quais medidas de acessibilidade serdo implementadas ou estardo disponiveis para a participacdo de Pessoas com deficiéncia - PCD’s, tais
como, intérprete de libras, audiodescricdo, entre outras medidas de acessibilidade a pessoas com deficiéncia, idosos e mobilidade reduzida, conforme
Instrucdo Normativa MINC n° 10/2023)

Para mais informacdes sobre acessibilidade cultural, acesse 0 GUIA PRATICO DE ACESSIBILIDADE CULTURAL NA POLITICA NACIONAL
ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA: https://www.gov.br/cultura/pt-br/assuntos/politica-nacional-aldir-blanc/politica-nacional-aldir-
blanc/arquivos/materiais-de-orientacao/guias-manuais-e-cartilhas/25_minc_guia-de-acessibilidade-pnab-4-22-10.pdf .

Acessibilidade arquitetonica:

() rotas acessiveis, com espago de manobra para cadeira de rodas;

() piso tatil;

() rampas;

() elevadores adequados para pessoas com deficiéncia;

() corrim@os e guarda-corpos;

() banheiros femininos e masculinos adaptados para pessoas com deficiéncia;
() vagas de estacionamento para pessoas com deficiéncia;

() assentos para pessoas obesas;

() iluminagao adequada;

() Outra

Acessibilidade comunicacional:

() Lingua Brasileira de Sinais - Libras;

() sistema Braille;

() sistema de sinalizagdo ou comunicacéo tatil;
() audiodescri¢éo;

() legendas;

() linguagem simples;

() textos adaptados para leitores de tela;

( ) Outra

Acessibilidade atitudinal:

() capacitacdo de equipes atuantes nos projetos culturais;

() contratacdo de profissionais com deficiéncia e profissionais especializados em acessibilidade cultural,;

() formagio e sensibilizacdo de agentes culturais, piblico e todos os envolvidos na cadeia produtiva cultural; e
() outras medidas que visem a eliminacdo de atitudes capacitistas.

Informe como essas medidas de acessibilidade serdo implementadas ou disponibilizadas de acordo com o projeto proposto.

Estratégia de divulgacdo
Apresente os meios que serdo utilizados para divulgar o projeto. ex.: impulsionamento em redes sociais.

Data de inicio da execugdo do projeto
Data de término da execucéo do projeto

Equipe ~ i
Informe quais séo os profissionais que atuardo no projeto, incluindo NOME, FUNCAO NO PROJETO, CPF/CNPJ, MINI-CURRICULO. Use o
modelo de quadro a seguir:

Nome do profissional/empresa Funcéo no projeto CPF/CNPJ Mini curriculo
o x e . (Insira uma breve descricdo da trajetériada pessoa quel
Ex.: Jodo Silva Cineasta 123456789101 seré contratada)

Cronograma de Execucédo ~ i
Descreva 0s passos a serem seguidos para execucdo do projeto, incluindo ATIVIDADE, ETAPA, DESCRICAO, INICIO e FIM. Use o modelo de
quadro a seguir:

Atividade Etapa Descricéo Inicio Fim

Divulgacdo do projeto nos veiculos def
imprensa

Ex: Comunicacdo Pré-producéo 11/10/2024 11/11/2024

Planilha orgamentaria

Preencha a tabela informando todas as despesas, indicando a META/ETAPA RELACIONADA, DESCRI(;AO, JUSTIFICATIVA, UNIDADE DE
MEDIDA, VALOR UNITARIO, QUANTIDADE, VALOR TOTAL e REFERENCIA DE PRECO.

OBS.: Pode haver a indicacdo do parametro de prego (Ex.: preco estabelecido no SALICNET, 3 orcamentos, etc) utilizado com a referéncia
especifica do item de despesa para auxiliar a analise técnica da comissao de selegéo.

DICA PARA O ENTE FEDERATIVO! A PLANILHA ABAIXO PODE SER DISPONIBILIZADA TAMBEM EM FORMATO EXCEL PARA
FACILITAR A SOMA DOS VALORES.

Referéncia de preco

Descricdo do item Justificativa Unidade de medida Valor unitario Quantidade Valor total (opcional)

Profissional ~ necessario  para

Ex.: Fotografo registro da oficina

Servico R$1.100,00 1 R$1.100,00

Projeto possui recursos financeiros de outras fontes? Se sim, quais?
(Informe se o projeto prevé apoio financeiro, tais como cobranga de ingressos, patrocinio e/ou outras fontes de financiamento. Caso positivo,
informe a previsdo de valores e onde serdo empregados no projeto.)
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() Nao, o projeto ndo possui outras fontes de recursos financeiros
() Apoio financeiro municipal

() Apoio financeiro estadual

() Recursos de Lei de Incentivo Municipal

() Recursos de Lei de Incentivo Estadual

() Recursos de Lei de Incentivo Federal

() Patrocinio privado direto

() Patrocinio de instituig¢do internacional

() Doagdes de Pessoas Fisicas

() Doagdes de Empresas

() Cobranga de ingressos

() Outros

Se o projeto tem outras fontes de financiamento, detalhe quais sdo, o valor do financiamento e onde os recursos serdo empregados no projeto.

O projeto prevé a venda de produtos/ingressos?
(Informe a quantidade dos produtos a serem vendidos, o valor unitario por produto e o valor total a ser arrecadado. Detalhe onde os recursos
arrecadados serdo aplicados no projeto.)

Documentos complementares
Caso queira, junte documentos que auxiliam na analise do seu projeto e da sua equipe técnica, tais como curriculos e portfélios, entre outros
documentos que achar necessario.

ANEXO IV
CRITERIOS UTILIZADOS NA AVALIACAO DE MERITO CULTURAL

A avaliacdo dos projetos sera realizada mediante atribuicdo de notas aos critérios de selecdo, conforme descrigdo a seguir:
* Grau pleno de atendimento do critério - 10 pontos;

* Grau satisfatorio de atendimento do critério — 6 pontos;

* Grau insatisfatorio de atendimento do critério — 2 pontos;

* Nao atendimento do critério — 0 pontos.

CRITERIOS OBRIGATORIOS
Identificacdo do Critério Descrigéo do Critério Pontuagéo Maxima
Qualidade do Projeto - Coeréncia do objeto, objetivos, justificativa e metas do projeto -A analise|
devera considerar, para fins de avaliagdo e valoragdo, se o conteudo do projeto apresenta, como um
A todo, coeréncia, observando o objeto, a justificativa e as metas, sendo possivel visualizar de formaf 10
evidente os resultados que serdo obtidos.

Relevancia da agdo proposta para o cendrio cultural do Abaiara/CE-A analise devera considerar, para|
B fins de avaliagdo e valoragio, se a agdo contribui para o enriquecimento e valorizagdo da cultura do|
Municipio de Abaiara/CE.

Aspectos de integragdo comunitaria na agdo proposta pelo projeto -considera-se, para fins de|
avaliagdo e valoragdo, se 0 projeto apresenta aspectos de integragdo comunitaria, em relagdo ao|
(o} impacto social para a inclusdo de pessoas com deficiéncia, idosos e demais grupos em situagdo de| 10
histérica vulnerabilidade econémica/social.

Coeréncia da planilha orgamentaria e do cronograma de execugdo nas metas, resultados e
desdobramentos do projeto proposto -A anélise devera avaliar e valorar a viabilidade técnica do
projeto sob o ponto de vista dos gastos previstos na planilha or¢amentaria, sua execugdo e a|
D adequagdo ao objeto, metas e objetivos previstos. Também devera ser considerada, para fins de| 10
avaliagdo, a coeréncia e conformidade dos valores e quantidades dos itens relacionados na planilhal
orgamentaria do projeto.

Coeréncia do Plano de Divulgagdo no Cronograma, Objetivos e Metas do projeto proposto -A anélise|
E devera avaliar e valorar a viabilidade técnica e comunicacional com o publico alvo do projeto,
mediante as estratégias, midias e materiais apresentados, bem como a capacidade de executa-los.

Compatibilidade da ficha técnica com as atividades desenvolvidas -A andlise devera considerar a|
carreira dos profissionais que compdem o corpo técnico e artistico, verificando a coeréncia ou néo|
F em relagdo as atribuigdes que serdo executadas por eles no projeto (para esta avaliagdo serdo| 10
considerados os curriculos dos membros da ficha técnica).

Trajetoria artistica e cultural do proponente -Serd considerada, para fins de analise, a carreira do!
G proponente, com base no curriculo e comprovagdes enviadas juntamente com a proposta. 10

PONTUACAO TOTAL: 70 PONTOS

Além da pontuacéo acima, o proponente pode receber bénus de pontuacéo, ou seja, uma pontuagao extra, conforme critérios abaix o especificados:

PONTUAGAO BONUS PARA PROPONENTES PESSOAS FISICAS

Identificagdo do Ponto Extra Descri¢do do Ponto Extra Pontuagéo
H Agentes culturais do género feminino 5
| Agentes culturais negros e indigenas 5
J Agentes culturais com deficiéncia 5
K Agentes culturais residentes em regides de menor IDH (Zonas periféricas e/ou

Zona Rural) 5

Agente cultural com notéria atuacdo em tematicas relacionadas a: pessoas
L negras, indigenas, pessoas com deficiéncia, mulheres, LGBTQIAP+, idosos,

criangas, e demais grupos em situacéo de vulnerabilidade econémica e/ou social
PONTUAGCAO EXTRA TOTAL 25 PONTOS
PONTUAGAO EXTRA PARA COLETIVOS OU GRUPOS CULTURAIS SEM CNPJ
Identificacdo do Ponto Extra | Descricdo do Ponto Extra | Pontuagéo
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L Pessoas juridicas ou coletivos/grupos compostos majoritariamente por pessoas com|5
deficiéncia

M Pessoas juridicas ou coletivos/grupos compostos majoritariamente por pessoas negras ou
indigenas 5

N Pessoas juridicas compostas majoritariamente por mulheres 5

o) Pessoas juridicas sediadas em regides de menor IDH ou coletivos/grupos pertencentes aj
regides de menor IDH (Zonas periféricas e/ou Zona Rural) 5
Pessoas juridicas ou coletivos/grupos com notéria atuagdo em tematicas relacionadas a:

P pessoas negras, _indigenas, pe_ssoas~ com deficiér]gia, mulhergs,_ LGBTQIA_P+, idosos,) 5
criangas, e demais grupos em situacéo de vulnerabilidade econémica e/ou social

PONTUACAO EXTRA TOTAL 25PONTOS

A pontuacdo final de cada candidatura sera DEFINIDA POR MEDIA DAS NOTAS ATRIBUIDAS INDIVIDUALMENTE POR CADA MEMBRO
DA COMISSAO.

Os critérios gerais sdo eliminatérios de modo que o agente cultural que receber pontuagdo 0 em algum dos critérios sera desclassificado do Edital.

Os bonus de pontuagdo sdo cumulativos e ndo constituem critérios obrigatérios de modo que a pontuacdo O em algum dos pontos bdénus nao
desclassifica o agente cultural.

Em caso de empate, serdo utilizados para fins de classificagdo dos projetos a maior nota nos critérios de acordo com a ordem abaixo definida: A, B,
C, D, E, F, G, respectivamente.

Caso nenhum dos critérios acima elencados seja capaz de promover o desempate, serdo adotados critérios de desempate na ordem a seguir:
PROPONENTE COM MAIOR IDADE.

Serdo considerados aptos os projetos que receberem nota final igual ou superior a 40 pontos.

Serdo desclassificados os projetos que:

I - receberam nota 0 em qualquer dos critérios obrigatdrios;

Il - apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, raga, etnia, género, cor, idade ou outras formas de discriminacdo , com fundamento no
disposto noinciso IV do caput do art. 3° da Constituicdo,garantidos o contraditorio e a ampla defesa.

A falsidade de informagdes acarretara desclassificacdo, podendo ensejar, ainda, a aplicagdo de san¢Ges administrativas ou cri minais.

ANEXO V
TERMO DE EXECUGCAO CULTURAL

TERMO DE EXECUGAO CULTURAL Ne° [INDICAR NUMERO]/[INDICAR ANO] TENDO POR OBJETO A CONCESSAO DE APOIO
FINANCEIRO A AGOES CULTURAIS CONTEMPLADAS PELO EDITAL n° 001/2026 —, NOS TERMOS DA LEI N° 14.399/2022 (PNAB), DA
LEI N° 14.903/2024 (MARCO REGULATORIO DO FOMENTO A CULTURA), DO DECRETO N. 11.740/2023 (DECRETO PNAB) E DO
DECRETO N° 11.453/2023 (DECRETO DE FOMENTO).

1. PARTES

1.1 O Municipio de Abaiara/CE, neste ato representado Ordenador de Despesas, Senhor(o) CICERO MACIEL DANTAS CLEMENTE, e o(a)
AGENTE CULTURAL, [INDICAR NOME DO(A) AGENTE CULTURAL CONTEMPLADOQ], portador(a) do RG n° [INDICAR N° DO RG],
expedida em [INDICAR ORGAO EXPEDIDOR], CPF n° [INDICAR N° DO CPF], residente e domiciliado(a) & [INDICAR ENDERECO], CEP:
[INDICAR CEP], telefones: [INDICAR TELEFONES], resolvem firmar o presente Termo de Execucdo Cultural, de acordo com as seguintes
condig0es:

2. PROCEDIMENTO

2.1 Este Termo de Execugdo Cultural é instrumento da modalidade de fomento a execucdo de ac¢les culturais, celebrado com agente cultural
selecionado nos termos da LEI N° 14.399/2022 (PNAB), da LEI N° 14.903/2024 (Marco regulatério do fomento a cultura), do DECRETO N.
11.740/2023 (DECRETO PNAB) e do DECRETO N° 11.453/2023 (DECRETO DE FOMENTO).

3. OBJETO

3.1. Este Termo de Execucdo Cultural tem por objeto a concessdo de apoio financeiro ao projeto cultural [INDICAR NOME DO PROJETO],
contemplado no conforme processo administrativo n® [INDICAR NUMERO DO PROCESSQ].

4. RECURSOS FINANCEIROS

4.1. Os recursos financeiros para a execugdo do presente termo totalizam o montante de R$ [INDICAR VALOR EM NUMERO ARABICO]
([INDICAR VALOR POR EXTENSQ] reais).

4.2. Serdo transferidos & conta do(a) AGENTE CULTURAL, especialmente aberta no [NOME DO BANCO], Agéncia [INDICAR AGENCIA],
Conta Corrente n° [INDICAR CONTA], para recebimento e movimentacao.

5. APLICACAO DOS RECURSOS

5.1 Os rendimentos de ativos financeiros poderdo ser aplicados para o alcance do objeto, sem a necessidade de autorizagdo prévia.

6. OBRIGACOES

6.1 S&o obriga¢des do/da Secretaria Municipal de Cultura:

1) transferir os recursos ao(a) AGENTE CULTURAL;

I1) orientar o(a) AGENTE CULTURAL sobre o procedimento para a prestacdo de informagdes dos recursos concedidos;

111) analisar e emitir parecer sobre os relatorios e sobre a prestagdo de informagdes apresentados pelo(a) AGENTE CULTURAL;

1V) zelar pelo fiel cumprimento deste termo de execugéo cultural;

V) adotar medidas saneadoras e corretivas quando houver inadimplemento;

V1) monitorar o cumprimento pelo(a) AGENTE CULTURAL das obrigagBes previstas na CLAUSULA 6.2.

6.2 S&o obrigagdes do(a) AGENTE CULTURAL:

1) executar a acéo cultural aprovada;

11) aplicar os recursos concedidos na realizagdo da acdo cultural;

111) manter, obrigatéria e exclusivamente, os recursos financeiros depositados na conta especialmente aberta para o Termo de Execucéo Cultural;

1V) facilitar o monitoramento, o controle e supervisdo do termo de execugao cultural bem como o acesso ao local de realizacdo da acéo cultural,

V) prestar informacdes & Secretaria Municipal de Cultura por meio de Relatério de Execucdo do Objeto, apresentado no prazo maximo de 30 dias
contados do término da vigéncia do termo de execucéo cultural;

VI) atender a qualquer solicitacéo regular feita pelo Secretaria Municipal de Cultura a contar do recebimento da notificagao;

VII) divulgar nos meios de comunicacdo a informagao de que a acdo cultural aprovada é apoiada com recursos da Politica Nacional Aldir Blanc de
Fomento a Cultura, incluindo as marcas do Governo federal, de acordo com as orientagfes técnicas do manual de aplicagdo de marcas divulgado
pelo Ministério da Cultura, observando as vedagdes existentes na Lei n°® 9.504/1997 (Lei das Elei¢fes) nos trés meses que antecedem as eleicdes;

www.diariomunicipal.com.br/aprece 140



Ceara, 27 de Abril de 2026 + Diario Oficial dos Municipios do Estado do Ceard « ANO XVI | N° 3953

V1) ndo realizar despesa em data anterior ou posterior a vigéncia deste termo de execugdo cultural;

IX) guardar a documentacéo referente & prestacdo de informacdes e financeira pelo prazo de 5 anos, contados do fim da vigéncia deste Termo de
Execugdo Cultural;

X) n&o utilizar os recursos para finalidade diversa da estabelecida no projeto cultural;

X1) encaminhar os documentos do novo dirigente, bem como nova ata de eleicdo ou termo de posse, em caso de falecimento ou substituicdo de
dirigente da entidade cultural, caso seja agente cultural pessoa juridica.

7. PRESTAGAO DE INFORMAGOES EM RELATORIO DE EXECUGAO DO OBJETO

7.1 O agente cultural prestara contas a administracéo publica por meio da apresentacdo de Relatério de Objeto da Execucdo Cultural, no prazo de até
120 dias a contar do fim da vigéncia deste Termo de Execucédo Cultural.

7.1.1 O Relatdrio de Objeto da Execucéao Cultural devera:

I - comprovar que foram alcangados os resultados da acéo cultural;

Il - conter a descricdo das a¢Oes desenvolvidas para 0 cumprimento do objeto;

Il - ter anexados documentos de comprovacdo do cumprimento do objeto, tais como: DeclaragBes de realizagdo dos eventos, com registro
fotogréfico ou audiovisual, clipping de matérias jornalisticas, releases, folders, catalogos, panfletos, filipetas, bem como outros documentos
pertinentes a execucgdo do projeto.

7.2 O agente publico responsavel pela analise do Relatério de Objeto da Execugdo Cultural devera elaborar parecer técnico em que concluira;

I - pelo cumprimento integral do objeto ou pela suficiéncia do cumprimento parcial devidamente justificada e providenciara imediato
encaminhamento do processo a autoridade julgadora;

Il - pela necessidade de o agente cultural apresentar documentagdo complementar relativa ao cumprimento do objeto;

111 - pela necessidade de o agente cultural apresentar Relatério Financeiro da Execucédo Cultural, caso considere os elementos contidos no Relatério
de Objeto da Execucdo Cultural e na documentagdo complementar insuficientes para demonstrar o cumprimento integral do objeto ou o
cumprimento parcial justificado.

7.3 Ap6s o recebimento do processo pelo agente publico de que trata o item 7.2, autoridade responsavel pelo julgamento da prestagdo de
informacdes podera:

I - solicitar documenta¢do complementar;

Il - aprovar sem ressalvas a prestacdo de contas, quando estiver convencida do cumprimento integral do objeto;

111 - aprovar com ressalvas a prestacéo de contas, quando for comprovada a realizagdo da ag&o cultural, mas verificada inadequacéo na execugdo do
objeto ou na execucdo financeira, sem ma-fé;

IV - rejeitar a prestacdo de contas, total ou parcialmente, e determinar uma das seguintes medidas:

a) devolucéo de recursos em valor proporcional a inexecucéo de objeto verificada;

b) pagamento de multa, nos termos do regulamento;

c) suspensdo da possibilidade de celebrar novo instrumento do regime proprio de fomento a cultura pelo prazo de 180 (cento e oitenta) a 540
(quinhentos e quarenta) dias.

7.4 O Relatdrio Financeiro da Execugdo Cultural seré exigido, independente da modalidade inicial de prestacdo de informagdes (in loco ou em
relatério de execugdo do objeto), somente nas seguintes hipoteses:

I - quando néo estiver comprovado o cumprimento do objeto, observados os procedimentos previstos nos itens anteriores; ou

Il - quando for recebida, pela administragdo publica, denlncia de irregularidade na execugdo da agéo cultural, mediante juizo de admissibilidade que
avaliara os elementos faticos apresentados.

7.4.1 O prazo para apresentagdo do Relatério Financeiro da Execucdo Cultural serd de 120 dias contados do recebimento da notificagéo.

7.5 Na hipétese de o julgamento da prestacdo de informagdes apontar a necessidade de devolugao de recursos, o agente cultural sera notificado para
que exerca a opgao por:

I - devolugdo parcial ou integral dos recursos ao erario;

Il - apresentacdo de plano de agdes compensatdrias; ou

111 - devolucéo parcial dos recursos ao erario juntamente com a apresentacdo de plano de a¢des compensatorias.

7.5.1 A ocorréncia de caso fortuito ou forgca maior impeditiva da execugdo do instrumento afasta a reprovacdo da prestacdo de informacdes, desde
que comprovada.

7.5.2 Nos casos em que estiver caracterizada ma-fé do agente cultural, serd imediatamente exigida a devolucdo de recursos ao erario, vedada a
aceitacdo de plano de agBes compensatdrias.

7.5.3 Nos casos em que houver exigéncia de devolucéo de recursos ao erério, o agente cultural podera solicitar o parcelamento do débito, na forma e
nas condicdes previstas na legislagao.

8. ALTERACAO DO TERMO DE EXECUGAO CULTURAL

8.1 A alteragdo do termo de execugdo cultural sera formalizada por meio de termo aditivo.

8.2 A formalizacdo de termo aditivo ndo seré necessaria nas seguintes hipéteses:

| - prorrogagdo de vigéncia realizada de oficio pela administragdo publica quando der causa ao atraso na liberacdo de recursos; e

11 - altera¢do do projeto sem modificacéo do valor global do instrumento e sem modificagéo substancial do objeto.

8.3 Na hipotese de prorrogacdo de vigéncia, o saldo de recursos serd automaticamente mantido na conta a fim de viabilizar a continuidade da
execucdo do objeto.

8.4 As alteracdes do projeto cujo escopo seja de, no maximo, 20% do valor total poderdo ser realizadas pelo agente cultural e comunicadas a
administra¢do publica em seguida, sem a necessidade de autoriza¢do prévia.

8.5 A aplicagdo de rendimentos de ativos financeiros em beneficio do objeto do termo de execucéo cultural podera ser realizada pelo agente cultural
sem a necessidade de autorizacéo prévia da administracéo pablica.

8.6 Nas hipoteses de alteragdes em que ndo seja necessario termo aditivo, podera ser realizado apostilamento.

9. TITULARIDADE DE BENS

9.1 Os bens permanentes adquiridos, produzidos ou transformados em decorréncia da execu¢do da acédo cultural fomentada serdo de titularidade do
agente cultural desde a data da sua aquisi¢&o.

9.2 Nos casos de rejeicdo da prestacdo de contas em razdo da aquisicdo ou do uso do bem, o valor pago pela aquisicdo sera computado no célculo de
valores a devolver, com atualizacdo monetaria.

10. EXTINCAO DO TERMO DE EXECUCAO CULTURAL

10.1 O presente Termo de Execugdo Cultural podera ser:

| - extinto por decurso de prazo;

Il - extinto, de comum acordo antes do prazo avengado, mediante Termo de Distrato;
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Il - denunciado, por decisdo unilateral de qualquer dos participes, independentemente de autorizacdo judicial, mediante prévia notificacdo por
escrito ao outro participe; ou

IV - rescindido, por decisdo unilateral de qualquer dos participes, independentemente de autorizagio judicial, mediante prévia notificacdo por escrito
ao outro participe, nas seguintes hipoteses:

a) descumprimento injustificado de clausula deste instrumento;

b) irregularidade ou inexecucéo injustificada, ainda que parcial, do objeto, resultados ou metas pactuadas;

c) violagdo da legislacéo aplicavel;

d) cometimento de falhas reiteradas na execu¢do;

€) mé administracao de recursos publicos;

f) constatagdo de falsidade ou fraude nas informag8es ou documentos apresentados;

g) nao atendimento as recomendacdes ou determinacfes decorrentes da fiscalizagao;

h) outras hipdteses expressamente previstas na legislacdo aplicavel.

10.2 Os casos de rescisdo unilateral serdo formalmente motivados nos autos do processo administrativo, assegurado o contraditdrio e a ampla defesa.
O prazo de defesa sera de 10 (dez) dias da abertura de vista do processo.

10.3 Na hipdtese de irregularidade na execugdo do objeto que enseje dano ao erario, devera ser instaurada Tomada de Contas Especial caso os
valores relacionados a irregularidade nédo sejam devolvidos no prazo estabelecido pela Administragdo Pablica.

10.4 Outras situacdes relativas a extingdo deste Termo ndo previstas na legislagdo aplicavel ou neste instrumento poderdo ser negociadas entre as
partes ou, se for o caso, no Termo de Distrato.

11. MONITORAMENTO E CONTROLE DE RESULTADOS

11.1 A Comisséo de Coordenacdo, acompanhamento, selecéo e fiscalizagdo da PNAB, instituida na Portaria n° 021704/2026 - SEMGAP, de 17 de
Abril de 2026, junto a Secretaria Municipal de Cultura serdo responsaveis pelo monitoramento e controle de resultados.

12. VIGENCIA

12.1 A vigéncia deste instrumento tera inicio na data de assinatura das partes, com duracéo de 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado por 01 (um)
més.

13. PUBLICACAO

13.1 O Extrato do Termo de Execucédo Cultural seré publicado no Diario Oficial dos Municipios — Aprece.

14. FORO

14.1 Fica eleito o Foro de Abaiara - CE para dirimir quaisquer ddvidas relativas ao presente Termo de Execucédo Cultural.

LOCAL, [INDICAR DIA, MES E ANO].

Pelo 6rgdo:

[NOME DO REPRESENTANTE]

Pelo Agente Cultural:

[NOME DO AGENTE CULTURAL]

ANEXO VI

RELATORIO DE Objeto da execucéo cultural
1. DADOS DO PROJETO

Nome do projeto:

Nome do agente cultural proponente:

N° do Termo de Execucdo Cultural:

Vigéncia do projeto:

Valor repassado para o projeto:

Data de entrega desse relatério:

2. RESULTADOS DO PROJETO
2.1. Resumo:
Descreva de forma resumida como foi a execugdo do projeto, destacando principais resultados e beneficios gerados e outras informagdes pertinentes.

2.2. As agdes planejadas para o projeto foram realizadas?

() Sim, todas as a¢des foram feitas conforme o planejado.

() Sim, todas as a¢des foram feitas, mas com adaptacOes e/ou alteragdes.
() Uma parte das ac¢des planejadas nédo foi feita.

() As agdes ndo foram feitas conforme o planejado.

2.3. Agdes desenvolvidas
Descreva as a¢des desenvolvidas, , datas, locais, horérios, etc. Fale também sobre eventuais alteragdes nas atividades previstas no projeto, bem como
0s possiveis impactos nas metas acordadas.

2.4, Cumprimento das Metas

Metas integralmente cumpridas:

* META 1: [Descreva a meta, conforme consta no projeto apresentado]
> OBSERVACAO DA META 1: [informe como a meta foi cumprida]

Metas parcialmente cumpridas (SE HOUVER):

* META 1: [Descreva a meta, conforme consta no projeto apresentado]

o Observagdes da Meta 1: [Informe qual parte da meta foi cumprida]

o Justificativa para 0 ndo cumprimento integral: [Explique porque parte da meta ndo foi cumprida]

Metas ndo cumpridas (se houver)
* Meta 1 [Descreva a meta, conforme consta no projeto apresentado]

o Justificativa para o ndo cumprimento: [Explique porque a meta no foi cumprida]

3. PRODUTOS GERADOS
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3.1. A execucdo do projeto gerou algum produto?
Exemplos: videos, producdo musical, produgéo gréfica etc.
() Sim

() Néo

3.1.1. Quais produtos culturais foram gerados?

Vocé pode marcar mais de uma opgao. Informe também as quantidades.
() Publicacdo

() Livro

() Catalogo

() Live (transmiss&o on-line)

() Video

() Documentério

() Filme

() Relatério de pesquisa

() Produgdo musical

() Jogo

() Artesanato

() Obras

() Espetaculo

() Show musical

() Site

() Mdsica
() Outros:

3.1.2. Como os produtos desenvolvidos ficaram disponiveis para o publico apés o fim do projeto?
Exemplos: publicages impressas, videos no YouTube?

3.2. Quais foram os resultados gerados pelo projeto?
Detalhe os resultados gerados por cada atividade prevista no Projeto.

3.2.1 Pensando nos resultados finais gerados pelo projeto, vocé considera que ele ...
(Vocé pode marcar mais de uma opgao).

() Desenvolveu processos de criacdo, de investigagdo ou de pesquisa.

() Desenvolveu estudos, pesquisas e analises sobre o contexto de atuacéo.

() Colaborou para manter as atividades culturais do coletivo.

() Fortaleceu a identidade cultural do coletivo.

() Promoveu as praticas culturais do coletivo no espaco em que foi desenvolvido.

() Promoveu a formagdo em linguagens, técnicas e praticas artisticas e culturais.

() Ofereceu programacdes artisticas e culturais para a comunidade do entorno.

() Atuou na preservacdo, na prote¢éo e na salvaguarda de bens e manifestagdes culturais.

4. PUBLICO ALCANGADO

Informe a quantidade de pessoas beneficiadas pelo projeto, demonstre os mecanismos utilizados para mensuracéo, a exemplo de listas de presencas.

Em caso de baixa frequéncia ou oscilagdo relevante informe as justificativas.

5. EQUIPE DO PROJETO
5.1 Quantas pessoas fizeram parte da equipe do projeto?
Digite um nimero exato (exemplo: 23).

5.2 Houve mudancas na equipe ao longo da execuc¢éo do projeto?
() Sim () N&o
Informe se entraram ou sairam pessoas na equipe durante a execucéo do projeto.

5.3 Informe os profissionais que participaram da execucéo do projeto:

Nome dol Funcgéo Pessoa
rofissional/empresa no CPF/CNPJ negra ou| Pessoa com deficiéncia?
p P projeto indigena?
Ex.: Jodo Silva Cineaste| 123456789101 5™ [Nao
Negra

6. LOCAIS DE REALIZACAO

6.1 De que modo o publico acessou a agéo ou o produto cultural do projeto?
()1. Presencial.

() 2. Virtual.

() 3. Hibrido (presencial e virtual).

Caso vocé tenha marcado os itens 2 ou 3 (virtual e hibrido):
6.2 Quais plataformas virtuais foram usadas?
Vocé pode marcar mais de uma opgao.

()Youtube
()Instagram/ IGTV
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()Facebook

()TikTok

()Google Meet, Zoom etc.
()Outros:
6.3 Informe aqui os links dessas plataformas:

Caso vocé tenha marcado os itens 1 e 3 (Presencial e Hibrido):

6.4 De que forma aconteceram as agdes e atividades presenciais do projeto?

()1. Fixas, sempre no mesmo local.

()2. Itinerantes, em diferentes locais.

()3. Principalmente em um local base, mas com agdes também em outros locais.

6.5 Em que municipio e Estado o projeto aconteceu?

6.6 Onde o projeto foi realizado?

Vocé pode marcar mais de uma opgao.
()Equipamento cultural pablico municipal.
()Equipamento cultural publico estadual.
()Espago cultural independente.

()Escola.

()Praca.

()Rua.

()Parque.

()Outros

7. DIVULGAGCAO DO PROJETO
Informe como o projeto foi divulgado. Ex.: Divulgado no Instagram

8. TOPICOS ADICIONAIS
Inclua aqui informagdes relevantes que ndo foram abordadas nos topicos anteriores, se houver.

9. ANEXOS
Junte documentos que comprovem que vocé executou o projeto, tais como listas de presenca, relatdrio fotografico, videos, depoimentos, folders,
materiais de divulgacdo do projeto, entre outros.

Nome
Assinatura do Agente Cultural Proponente

ANEXO VII

DECLARACAO DE REPRESENTACAO DE GRUPO OU COLETIVO
OBS.: Essa declaragdo deve ser preenchida somente por proponentes que sejam um grupo ou coletivo sem personalidade juridica, ou seja, sem
CNPJ.

GRUPO ARTISTICO:

NOME DO REPRESENTANTE INTEGRANTE DO GRUPO OU COLETIVO ARTISTICO:

DADOS PESSOAIS DO REPRESENTANTE: [IDENTIDADE, CPF, E-MAIL E TELEFONE]

As pessoas abaixo listadas, integrantes do grupo artistico [NOME DO GRUPO OU COLETIVO], elegem a pessoa indicada no campo
“REPRESENTANTE” como tnico representante neste edital, conferindo-lhe poderes para cumprir todos os procedimentos exigidos nas etapas do
edital, inclusive assinatura do Termo de Execucdo Cultura, troca de comunicagdes, podendo assumir compromissos, obrigagdes, receber pagamentos
e dar quitagdo, renunciar direitos e qualquer outro ato relacionado ao referido edital.

Os declarantes informam que ndo incorrem em quaisquer das vedacdes do item de participagdo previstas no edital.

NOME DO INTEGRANTE CPF ASSINATURAS

[LOCAL]
[DATA]

ANEXO VIl

DECLARAGAO ETNICO-RACIAL
(Para agentes culturais concorrentes as cotas étnico-raciais — negros ou indigenas)

Eu, , CPF n° , RG n° , DECLARO para fins de participacdo no Edital de
Chamamento Publico n° 01/2026 que sou (informar se € NEGRO OU INDIGENA).

Por ser verdade, assino a presente declaracdo e estou ciente de que a apresentacdo de declaracéo falsa pode acarretar desclassificacdo do edital e
aplicacédo de sangdes criminais.

NOME
ASSINATURA DO DECLARANTE
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ANEXO IX

DECLARACAO PESSOA COM DEFICIENCIA
(Para agentes culturais concorrentes as cotas destinadas a pessoas com deficiéncia)

Eu, , CPF n° , RG n° , DECLARO para fins de participagdo no Edital de
Chamamento Publico n® 01/2026 que sou pessoa com deficiéncia.

Por ser verdade, assino a presente declaracdo e estou ciente de que a apresentacdo de declaracdo falsa pode acarretar desclassificacdo do edital e
aplicacédo de sangdes criminais.

NOME
ASSINATURA DO DECLARANTE

ANEXO X
formuldrio de apresentagéo de recurso DA ETAPA DE SELECAO

NOME DO AGENTE CULTURAL.:
CPF:

NOME DO PROJETO INSCRITO:
CATEGORIA:

RECURSO:

A Comissio de Selecéo,

Com base na Etapa de Selecédo do Edital de Chamamento Publico n° 01/2026, venho solicitar alteragdo do resultado preliminar de selecdo, conforme
justificativa a sequir.

Justificativa:

Local, data.

Assinatura Agente Cultural
NOME COMPLETO
formuléario de apresentacgdo de recurso DA ETAPA DE habilitacdo

NOME DO AGENTE CULTURAL:
CPF:

NOME DO PROJETO INSCRITO:
CATEGORIA:

RECURSO:

A Comissdo de acompanhamento, selecéo e fiscalizagéo,

Com base na Etapa de Habilitagdo do Edital de Chamamento Pdblico n® 01/2026 solicitar alteracdo do resultado preliminar de habilitagdo, conforme
justificativa a seguir.

Justificativa:

Local, data.

Assinatura Agente Cultural
Nome Completo
Publicado por:
Cicero Gongalves Dantas
Cadigo Identificador:E68B496D

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ICAPUI

GABINETE DO PREFEITO
LEI COMPLEMENTAR N° 165/2026, DE 23 DE ABRIL DE 2026

Secretaria de Governo — Assessoria Juridica
LEI COMPLEMENTAR N° 165/2026, DE 23 DE ABRIL DE 2026

DISPC)E SOBRE A REESTRUTURAQAO ORGANIZACIONAL E ADMINISTRATIVA DA CAMARA MUNICIPAL DE
ICAPUI, CONCEDE REAJUSTE E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ICAPUI, FRANCISCO KLEITON PEREIRA, no uso de suas atribuicdes legais constantes da Lei Organica do
Municipio e em conformidade com os dispositivos Constitucionais em vigor, faz saber que a Camara Municipal de Icapui aprovou e ele sanciona e
promulga a presente Lei Complementar.

TITULO I
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 1°. Fica aprovada a reestruturacdo Organizacional da Camara Municipal de Icapui, conforme explicitada nesta lei.
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Paragrafo Unico. Esta lei aprova o organograma, as atribui¢es dos drgdos e as rotinas administrativas necessarias ao funcionamento harménico da
estrutura organizacional.

CAPITULO |

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL SUPERIOR

Art. 2°. A estrutura organizacional superior da Camara Municipal de Icapui, para cumprir seus objetivos especificos, com fulcro na Lei Organica do
Municipio, combinado com o seu Regimento Interno, fica assim constituida:

I — Orgaos Deliberativos de Natureza Politico-Administrativa:

a) Plenério: é o 6rgdo deliberativo e soberano da Camara Municipal, constituido pela reunido dos Vereadores em exercicio do mandato, em local,
forma e nimero legal para deliberar.

b) Mesa Diretora: é composta e eleita na forma prevista no Regimento Interno da Camara Municipal, o qual dispde também sobre suas atribuicées e
competéncias, sendo representada pelo Presidente da Mesa Diretora.

c) Comissdes Legislativas: sdo 6rgaos de carater permanente e temporario, destinados a proceder a estudos, emitir pareceres, realizar investigagdes e
representar o Poder Legislativo, na forma e termos estabelecidos no Regimento Interno da Camara Municipal.

Il - Orgdos de Assessoramento de Natureza Politico-Administrativa e Juridica.

TITULO Il

DO ASSESSORAMENTO DE NATUREZA POLITICO-ADMINISTRATIVA E JURIDICA

Art. 3°. Os 6rgdos de assessoramento de natureza politico-administrativa e juridica sdo compostos por:
| — Controladoria;

Il — Governanca;

111 — Procuradoria Juridica;

Art. 4°. E facultado ao Presidente da Mesa Diretora contratar pessoas fisicas ou juridicas que tenham experiéncia comprovada nas areas de que trata
o0 art. 3°, para prestar-lhe assessoria e/ou consultoria a Camara.

Art. 5°. Na indisponibilidade de pessoal ocupante de cargo efetivo para exercer as funcdes inerentes aos 6rgdos de que trata o art. 3°, poderdo ser
exercidas por servidores comissionados de livre nomeagéo e exoneragéo.

CAPITULO |

DA CONTROLADORIA

Art. 6° A Controladoria é conjunto de recursos, métodos e processos adotados pelo setor pablico, com a finalidade de comprovar fatos, impedir
erros, fraudes e ineficiéncia.

Art. 7° A Controladoria é chefiada pelo Cargo de Controlador.

Art. 8° Integram a Controladoria a Ouvidoria e a Diretoria de Protecdo de Dados Art. 9° A Camara Municipal devera dispor de normatizagdo do seu
Sistema de Controle Interno.

Secdo | Da Ouvidoria

Art. 10 A Ouvidoria é o canal de comunicagdo entre os usuarios e a Camara Municipal, proporcionando aos cidadaos livre acesso para apresentar
reclamagdes, dendncias, sugestdes, elogios e solicitagdes de informacdes relativas a qualidade e prestagdo de servigos administrativos no ambito do
Poder Legislativo municipal, presencial ou eletronicamente.

§ 1° A Ouvidoria é composta pelo Cargo de Ouvidor Legislativo.

§ 2° Compete também ao Ouvidor Legislativo atuar no Sistema de Informagao ao Cidaddo, presencial ou eletronicamente;

§ 3° A Camara Municipal devera dispor de normatizagdo da Ouvidoria Legislativa.

Secéo Il
Da Divisédo de Prote¢do de Dados

Art. 11 A Divisfo de Protecio de Dados compete:

| — Zelar pela protecéo dos dados pessoais, nos termos da legislagao;

Il — Adequar o Poder Legislativo de Icapui & Lei Geral de Protecdo de Dados, através da regulamentacdo de normas especificas, bem como
procedimentos para a protecdo e tratamento de dados;

111 — Promover na populacdo o conhecimento das normas e das politicas pablicas sobre prote¢do de dados pessoais e das medidas de seguranga;

IV — Elaborar relatdrios de gestdo anuais acerca de suas atividades:

V — Ouvir os agentes de tratamento e a sociedade em matérias de interesse relevante e prestar contas sobre suas atividades e planejamento;

VI — Executar outras a¢des correlatas, a critério da Presidéncia e da Diretoria Administrativa.

Paréagrafo Unico. A Divisdo de Protecdo de Dados atuard sob a incumbéncia do Encarregado de Prote¢do de Dados e sera remunerado através de
Funcéo Gratificada.

CAPITULO Il DA GOVERNANCA

Art. 12 A Governanga envolve essencialmente os mecanismos de lideranga, estratégia e controle postos em prética para avaliar, direcionar e
monitorar a atuacao da gestéo, com vistas & conducéo de politicas pablicas e & prestacdo de servicos de interesse da sociedade.

Art. 13 Compete a Governanca:

I — Atuar em conjunto com a Controladoria Interna na elaboracdo e atualizacdo de politicas, diretrizes e codigos de conduta que orientam o
comportamento ético e as praticas de governanca dentro da organizagdo, colaborar na definicdo e implementacdo de estruturas de governanca
adequadas para garantir a supervisdo eficaz da gestdo executiva;

Il — Realizar o monitoramento continuo das praticas de governanga da organizagdo, avaliando a conformidade com as politicas estabelecidas e
identificando areas de melhoria;

Il — Contribuir para o desenvolvimento e implementacdo de estratégias de gestdo de riscos e conformidade, garantindo que a Camara esteja em
conformidade com as leis, regulamentos e padrdes éticos aplicaveis;

IV — Promover a transparéncia e a prestacéo de contas, garantindo que informacdes relevantes sejam divulgadas de forma clara e acessivel;

V — Manter comunicagdo aberta e transparente com os administrados e administradores fornecendo informacdes relevantes sobre as praticas de
governanga e desempenho da organizacao;

VI — Colaborar na integracdo de principios de sustentabilidade e responsabilidade social nas praticas de governanga da organizagdo, promovendo o
equilibrio entre os interesses financeiros, sociais e ambientais.
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Art. 14 A Camara Municipal promovera os atos e normas necessarios de Governanca Publica.
Art. 15 Integram a Governanga a Diretoria de Planejamento e a Diretoria de Compras.

Secdo |

Da Diretoria de Planejamento

Art. 16 A Diretoria de Planejamento, compete:

I — A definicdo e implementagdo de estratégias para o desenvolvimento e gestdo eficaz dos recursos da Camara;

I — Participacéo do desenvolvimento e implementagdo do planejamento estratégico da Camara Municipal, definindo metas, objetivos e a¢des para o
curto, médio e longo prazo;

111 — Elaboracdo o Plano de Contratagdo Anual;

IV — Aucxiliar na elaboragéo do orgamento da Camara Municipal, identificando as prioridades de investimento e alocacéo de recursos de acordo com
as necessidades da Administracéo;

V — Monitorar e avaliar indicadores de desempenho relacionados as atividades da Cémara Municipal, identificando areas de melhoria e
oportunidades de otimizacdo dos processos;

VI — Analisar a viabilidade técnica, financeira e legal de projetos propostos pela Camara Municipal, fornecendo informagdes e recomendagdes para
subsidiar a tomada de decisdo;

VIl — Coordenar a implementacdo de planos e programas da Camara Municipal, garantindo o alinhamento com as diretrizes estratégicas
estabelecidas;

VIII — Promover a participagao de todos os integrantes da Camara Municipal no processo de planejamento do 6rgao legiferante, garantindo que suas
necessidades e demandas sejam consideradas;

IX — executar outras atribui¢Oes correlatas, a critério do Diretor de Governanca.

Secéo Il

Da Diretoria de Compras

Art. 17. A Diretoria de Compras, compete:

I — A gestdo dos processos de aquisi¢do de bens e servigos necessarios para o funcionamento da instituicao.

Il — Participagdo no planejamento das compras da Cémara de Vereadores, identificando as necessidades de bens e servicos e elaborando o
cronograma de aquisicdes de acordo com as demandas da institui¢éo.

Il — Pesquisar e avaliar fornecedores potenciais, analisando sua reputacdo, capacidade técnica, qualidade dos produtos ou servigos oferecidos e
condicBes comerciais.

IV — Emitir, juntar e organizar os pedidos de compra de acordo com as necessidades da Camara de Vereadores, garantindo que estejam alinhados
com as especificacdes técnicas e as condigdes contratuais acordadas.

V — Avaliar o desempenho dos fornecedores, monitorando a qualidade dos produtos ou servigos fornecidos, o cumprimento dos prazos de entrega e 0
atendimento as condigBes contratuais.

VI — Assegurar que todos os processos de compras da Camara de Vereadores estejam em conformidade com as leis, regulamentos e politicas
internas, promovendo a transparéncia e a lisura nos procedimentos.

VI — executar outras atribui¢des correlatas, a critério do Diretor de Governanga.

CAPITULO 111

DA PROCURADORIA JURIDICA

Art. 18 A Procuradoria Juridica é o érgdo responsavel pela assessoria e consultoria juridica da Camara Municipal e tem por objetivo a representacéo
judicial e extrajudicial da Camara Municipal, bem como o assessoramento ao Presidente e a Mesa Diretora em assuntos de natureza juridica sob a
responsabilidade do Poder Legislativo Municipal.

Art. 19 A Procuradoria Juridica é dirigida pelo Procurador Juridico Legislativo, que dispde de nivel hierdrquico superior, gozando das mesmas
prerrogativas e horas do cargo de Secretario Municipal.

Art. 20 Integram a Procuradoria Juridica, a Procuradoria Juridica Especial da Mulher e a Procuradoria Juridica do Consumidor.

Secéo |
Da Procuradoria Juridica Especial da Mulher

Art. 21 A Procuradoria Juridica Especial da Mulher é a divisdo que tem por finalidade auxiliar as Vereadoras Procuradoras Especiais da Mulher, na
dire¢do do drgdo, superintendendo, coordenando suas atividades e orientando sua atuagao.

Art. 22 A Camara Municipal devera dispor de normatizacéo da Procuradoria Especial da Mulher.

Art. 23 A Procuradoria Especial da Mulher da Camara Municipal de Icapui é integrante da Procuradoria Especial da Mulher da Assembleia
Legislativa do Ceard, estabelecido por meio de Convénio.

Secéo Il
Da Procuradoria Juridica do Consumidor — PROCON

Art. 24 O Nucleo de Apoio e Assisténcia ao Consumidor — NAAC, passaré a ser denominado de Procuradoria Juridica do Consumidor — PROCON.
Art. 25 A Procuradoria Juridica do Consumidor — PROCON ¢é responsavel pela recep¢do das demandas dos cidaddos de Icapui, mediando e
conciliando os assuntos relacionados ao direito do consumidor, em parceira com outros 6rgdos publicos, que por meio de contratos e convénios
dispdem sobre o seu funcionamento.

Art. 26 A Camara Municipal devera dispor de normatizagéo da Procuradoria Juridica do Consumidor — PROCON.

Art. 27 A Procuradoria Juridica do Consumidor — PROCON ¢ integrante do PROCON Assembleia Estadual do Ceard, estabelecido por meio de
Convénio.

CAPITULO IV

DA PROMOGCAO A CIDADANIA

Art. 28 Os 6rgdos de promogdo a cidadania tém por finalidade articular, planejar, acompanhar e executar a¢des de politica social visando a promogao
da cidadania.

Art. 29 Sao 6rgdos de promogdo a cidadania da Camara Municipal de Icapui:

| — Balcéo do Cidadao;
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11 — Escola do Legislativo;

111 — Apoio as neurodivergéncias.

Secdo |

Do Balcéo do Cidaddo

Art. 30 O Balcdo do Cidaddo tem como finalidade a prestacdo de servicos relevantes a populagéo, com o objetivo de possibilitar o desenvolvimento
e protagonismo dos municipes no exercicio da cidadania.

Art. 31 A Camara Municipal devera dispor de normatiza¢do do Balcdo do Cidaddo.

Secdo Il
Da Escola do Legislativo

Art. 32 A Escola do Legislativo é responsavel pelas a¢des pedagégicas da Camara Municipal de Icapui, diretamente subordinada a Presidéncia da
Camara, consistindo em um espaco de qualificagdo profissional, reflexdo democratica, formagdo politica e cidadd, pesquisa e difusdo de
conhecimentos sobre o Poder Legislativo de Icapui.

Art. 33 A Escola do Legislativo dever elaborar relatérios de gestdo anual acerca de suas atividades.

Art. 34 A Camara Municipal devera dispor de normatizacdo da Escola do Legislativo.

Art. 35 A Escola do Legislativo é integrante da Escola do Legislativo da Assembleia Estadual do Ceara, estabelecido por meio de Convénio.

Secdo Il

Do Apoio as Neurodivergéncias

Art. 36 A Camara Municipal proporcionara um ambiente adaptado as necessidades de pessoas com deficiéncia, transtornos do espectro autista
(TEA), transtornos sensoriais e demais condi¢Oes que demandem estimulos sensoriais especificos.

Art. 37 O Espaco de Integragdo Sensorial, criado pela Camara Municipal de Icapui, € um ambiente adaptado ao publico neurodivergente.

Paragrafo Gnico. A Camara Municipal devera dispor de normatizacédo de apoio as neurodivergéncias.

TITULO I

DOS ORGAO DE DIREGAO DE NATUREZA TECNICO-ADMINISTRATIVA

CAPITULO |

DA DIRETORIA GERAL

Art. 38 A Diretoria Geral, sem prejuizo do que dispuser o Regimento Interno da Camara Municipal, compete:

| — estudar, propor e dar execucdo as politicas administrativas da Camara, relativas aos recursos humanos, notadamente quanto a gestdo do quadro de
pessoal e de carreiras, a formagéo profissional, a avaliagdo do desempenho, ao sistema de motivacéo e disciplina e as previsdes financeiras relativas
a encargos do pessoal, no quadro de um sistema global e integrado de gestdo de recursos humanos;

Il — Colaborar no processo de desenvolvimento organizacional da Camara Municipal, com incidéncia na ¢strutura organica, no desenvolvimento
tecnoldgico e dos sistemas de informag&o, na qualificacdo do trabalho dirigente e de chefia, na melhoria dos métodos de gestdo, na valorizacdo dos
recursos humanos e nas condi¢des de instalagdo dos servigos legislativos.

111 — Promover a boa gestdo burocrética e agilizagdo administrativa, a fluidez e racionalidade dos procedimentos e, de uma forma geral, a resposta as
solicitagdes dos municipes;

IV — Proceder a gestdo do Quadro Permanente de Pessoal e, anualmente, face aos estudos, elaborar as propostas de alteracdes que se mostrem
adequadas;

V — Elaborar a proposta de orgamento anual de Recursos Humanos, acompanhar a respectiva execucdo e propor eventuais alteracdes;

VI — Planejar, programar, controlar e promover a execugao das atividades relacionadas com a administragdo de material, patrimdnio, documentacéo,
protocolo, arquivo, transportes e servigos gerais;

VI — Conferir e visar toda a documentacéo financeira e contabil produzida pela Divisdo Orcamentaria e Financeira, tais como movimento de caixa,
cheques, ordens bancarias, conciliacbes, empenhos, relatérios, balancetes, demonstrativos e outros similares;

VI — Orientar a classificacdo contabil das receitas e despesas, a emissdo dos empenhos e a execucéo da contabilidade;

IX — Executar outras atribui¢des correlatas, a critério da Presidéncia da Mesa Diretora.

Art. 39. A Diretoria Geral sera dividida em diversas diretorias que serdo responsaveis pelo direcionamento das a¢des em cada &rea de atuacéo:

| — Diretoria Legislativa;

Il — Diretoria de Recursos Humanos;

111 — Diretoria de Contabilidade;

IV — Diretoria Financeira;

V — Diretoria de Documentos e Arquivos;

VI — Diretoria de Licitacdes e Contratos;

VII — Diretoria de Servicos Internos;

Paragrafo anico E facultado ao Presidente da Mesa Diretora contratar pessoas fisicas ou juridicas que atuem nas searas da administracéo,
contabilidade, economia, juridica, engenharias e atuariais para assessorar as Diretorias de que trata o caput.

Secéo |
Da Diretoria Legislativa

Art. 40 A Diretoria Legislativa compete:

| — Supervisdo, coordenacéo e orientagdo de tarefas de apoio ao desenvolvimento de trabalhos legislativos;

Il — Fornecer subsidios para a elaboragéo de documentos de natureza legislativa, coletar dados e informagdes, organiza-los e manté-los atualizados
em éreas como legislagdo, administragdo, financas e orcamento;

111 — Manter organizado o arquivo de proposituras;

IV — Assistir a Mesa da Camara na conducéo das sessdes ordindrias, extraordinarias e audiéncias publicas ligadas ao processo legislativo;
V — Organizar o sistema de tramitagdo de papéis, documentos e procedimentos relativos ao suporte legislativo da Camara Municipal;

VI — Superviséo das pautas das sessdes;

VIl — Manter a disposicéao das autoridades competentes toda a documentagéo exigida para fins de controle e fiscalizacéo;

V11 — Elaborar e encaminhar expedientes necessarios ao procedimento legislativo;

IX — Executar outras atribuicdes correlatas, a critério da Diretoria Geral.

Secéo Il
Da Diretoria De Recursos Humanos
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Art. 41 A Diretoria de Recursos Humanos, compete:

I — Controlar e manter atualizado o registro dos dados pessoais e funcionais dos servidores da Camara Municipal;

I — Instruir processos relacionados com os direitos dos servidores;

111 — Promover e aplicar as normas, regulamentos e procedimentos relativos ao Plano de Cargos e Carreiras;

IV — Elaborar escala anual de férias dos servidores, de conformidade com as necessidades dos servigos e observancia das normas estabelecidas;
V — Elaborar atos de concesséo de didrias e ajuda de custo para os servidores da Camara Municipal;

VI — Manter a disposicdo das autoridades competentes toda a documentagéo exigida para fins de controle e fiscalizacéo;

VII — Elaborar e encaminhar expedientes necessarios & concessdo de direitos e vantagens dos servidores;

VI1II — Examinar e informar as ocorréncias relativas ao provimento de cargos, vacancia, afastamento e movimentacéo de pessoal;

IX — Proceder a averbacao e contagem de tempo de servigos dos servidores;

X — Implementar o sistema de avaliacdo de desempenho de servidor;

XI — Emitir declaragdes e certificados relativos aos programas de capacitacdo e desenvolvimento de pessoal;

XII — Prestar informagdes em processos e dar pareceres quando oficialmente solicitado;

XIII — Contribuir para a criacdo de uma dinamica de participacdo positiva dos servidores na prestagdo dos servicos da Camara;

XIV — Executar outras atribui¢6es correlatas, a critério da Diretoria Geral.

Secdo Il

Da Diretoria de Contabilidade

Art. 42 A Diretoria de Contabilidade, compete:

I — Controlar a execucdo orgamentaria e promover os registros contabeis das operagdes efetuadas pela Camara Municipal;

Il — Promover o controle dos registros das receitas recebidas pela Cmara Municipal;

Il — Processar as despesas da Camara Municipal nas suas fases de autoriza¢do e empenho;

IV — Emitir os empenhos das despesas autorizadas e processadas;

V — Promover o controle do orcamento e dos créditos orgamentarios, registrando os valores empenhados, os pagos e os saldos;

VI — Elaborar as solicitagcdes de remanejamento ou suplementacédo de dotagdo necessarios a execucdo do orcamento da Camara Municipal ;
VII — Elaborar a proposta anual da Camara Municipal, observados os principios constitucionais e legais vigentes;

VIII — Preparar as demonstracdes contabeis da Camara de Vereadores, tais como balango patrimonial, demonstracdo do resultado do exercicio e
demonstracdo das mutag@es do patrimonio liquido, dentre outras, garantindo sua conformidade com as normas contabeis e legislagao vigente;
IX — Registrar o movimento contabil, orgamentario, financeiro e patrimonial da Camara Municipal;

X — Elaborar a documentacéo relativa a execucdo orgamentaria, financeira e contabil a ser encaminhada ao Tribunal de Contas;

X1 — Dialogar com o Controle Interno para garantir a integridade e confiabilidade das informagdes contabeis, bem como para prevenir fraudes e
irregularidades.

X1l — Assegurar que todas as atividades contabeis da Camara de Vereadores estejam em conformidade com as leis, regulamentos e normas contabeis
aplicaveis, bem como com as diretrizes estabelecidas pelos 6rgdos de controle externo.

X111 - Executar outras atribuig@es correlatas, a critério da Diretoria Geral.

Secéo IV

Da Diretoria de Financeira

Art. 43 A Diretoria de Financeira, compete:

| — Gerir as finangas da Camara Municipal;

11 — Promover os pagamentos autorizados pelo ordenador da despesa, apds conferir se o servico foi prestado ou se o material foi entregue, se o credor
esta identificado com o contratado, bem como outras exigéncias necessarias a ratificagdo do direito;

Il — preparar ordens de pagamento e emissdo de cheques para assinatura das autoridades competentes;

IV — Controlar os saldos das contas bancérias, e manter os registros correspondentes e necessarios;

V — Elaborar cronograma financeiro de desembolso, para fins de encaminhamento de solicitagdo a Prefeitura das verbas destinadas a Camara
Municipal;

VI — Manter arquivo de toda a documentago relativa aos pagamentos e movimentos financeiros e contébeis;

VIl — Supervisionar a movimentacao de caixa da institui¢do, garantindo que os pagamentos sejam efetuados de forma segura e que os recebimentos
sejam registrados adequadamente.

VIII — Realizar o relacionamento com institui¢des financeiras, como bancos e outras entidades financeiras, para realizar opera¢des bancérias, como
abertura de contas, negociagdo de tarifas, gestdo de empréstimos e aplicacdes financeiras, sempre com a anuéncia do Presidente da Mesa Diretora.

IX — Controlar as contas a pagar e a receber da Camara de Vereadores, assegurando o cumprimento dos prazos de pagamento e o recebimento
oportuno das receitas.

X — Realizar andlises financeiras periddicas para avaliar a saude financeira da Camara de Vereadores, identificar tendéncias, oportunidades e
ameacas, e recomendar agdes corretivas quando necessario.

X1 — Executar outras atribui¢des correlatas, a critério da Diretoria Geral.

Sec¢do V

Da Diretoria de Documentos e Arquivos

Art. 44 A Diretoria de Documentos e Arquivos, compete:

| — Atendimento ao publico interno e externo da Camara, propondo assisténcia de informacdes, realizando formalizagdo e tramitagéo de processos,
quando necessario;

Il — Recebimento, triagem e expedicdo das correspondéncias internas e externas;

111 — Classificagdo e organizacdo dos documentos de acordo com critérios estabelecidos, como tipo, assunto, data, entre outros, facilitando o acesso e
recuperacdo das informagdes quando necessério.

IV — Indexar e catalogar os documentos de forma adequada, atribuindo metadados e etiquetas que permitem a rapida identificacéo e localizagéo dos
registros.

V — Garantir que os documentos sejam armazenados de forma segura e protegidos contra danos, deterioragdo, roubo ou acesso ndo autorizado,
adotando medidas de seguranca adequadas.

VI — Controlar 0 acesso aos arquivos e documentos, garantindo que apenas pessoas autorizadas tenham permisséo para consulta-los e manipula-los.
VIl — Implementar politicas e procedimentos para preservar a integridade e a autenticidade dos documentos ao longo do tempo, utilizando técnicas
de conservacdo adequadas.

VIl — Descarte adequado de documentos obsoletos ou sem valor legal ou historico, seguindo as orientagfes dos 6rgaos superiores;

IX — Facilitar a recuperagdo rapida e eficiente das informagdes contidas nos documentos, fornecendo suporte para pesquisas e solicitagcdes de acesso.
X — Executar outras atribui¢des correlatas, a critério da Diretoria Geral.
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Secédo VI
Da Diretoria de Licitacdes e Contratos

Art. 45 A Da Diretoria de Licitagdes e Contratos, compete:

I — Planejar, coordenar, acompanhar e orientar as atividades de licitagdes, compras contratos;

11 — Elaborar e expedir minutas de editais de licitacdo a serem encaminhadas & Assessoria Juridica;

111 — Prestar informagdes em mandados judiciais referentes aos procedimentos licitatorios;

IV — Zelar para que as atividades sejam desenvolvidas de acordo com a legislacéo estabelecida pelos drgéos de controle e fiscalizacdo;

V — Atender as demandas de materiais e servigos necessarios a serem adquiridos;

VI — Elaborar e encaminhar sugestdes de cursos de capacitacdo dos servidores lotados na Unidade;

VII - Zelar pelos equipamentos, maquinas, materiais permanentes ou de consumo, lotados na Diretoria;

VI1II - Propor acdes destinadas & melhoria da eficiéncia, eficacia e efetividade das tarefas dos servidores dos Departamentos:

IX — Atuar de forma integrada com os demais Departamentos da Camara;

X — Elaborar e propor politicas e diretrizes para 0 bom andamento das atividades do Departamento, bem como subsidiar o mapeamento dos
processos;

X1 — Orientar os responsaveis pelas unidades e/ou setores que lhe sdo subordinadas;

XII — Receber o publico, prestando as informaces e orientagGes sempre que solicitado, encaminhando ao local pretendido;

XIII - Realizar estudos em conjunto com as unidades e/ou setores objetivando o aprimoramento de rotinas e processos das atividades desenvolvidas;
X1V — Participar das a¢Oes de governanga e gestdo da instituicao;

XV — Praticar os demais atos inerentes a area de atuacdo do Departamento;

XVI — Executar todas as demais funcdes ndo previstas neste instrumento, mas inerentes a Unidade, conforme determinacgdo de 6rgéos superiores e
legislacdo vigente.
Paragrafo Gnico. A Lei de Licitagdes e Contratos (Lei n° 14.133/2021), sera regulamentada no ambito da Camara Municipal de Icapui, devendo
dispor sobre as atribui¢des, requisitos e competéncias do Agente de Contratagdo, Equipe de Apoio, Comissdo de Contratagdo, Gestor de Contrato e
Fiscal de Contrato.

Secdo VI
Da Diretoria de Servigos Internos

Art. 46 A Diretoria de Servigos Internos compete:

| - Garantir a gestdo eficiente e responsavel das Divisdes de Patrimdnio, Almoxarifado, Transporte e Seguranca;
Art. 47 A Diretoria de Servigos internos € composta por:

| — Diviséo de Patriménio;

11 — Diviséo de Almoxarifado;

111 — Divis&o de Transporte e Seguranca.

Subsecdo |
Da Divisédo de Patriménio

Art. 48 A Divis&o de Patrimdnio, compete:

| — Gestdo e controle dos ativos tangiveis da instituicao, tais como imoveis, equipamentos, veiculos, moveis, entre outros.

Il — Realizar o levantamento e inventario de todos os bens patrimoniais da organizacao, registrando-os de forma adequada em um sistema de
controle patrimonial.

Il — Avaliar e classificar os ativos patrimoniais de acordo com critérios especificos, como valor de aquisicdo, vida Util estimada, estado de
conservagéo, entre outros.

IV — Monitorar a manutencdo e conservagao dos bens patrimoniais, garantindo que estejam em boas condigdes de uso e funcionamento.

V — Controlar as movimentacOes de bens patrimoniais, como transferéncias entre setores, cessdes, alienagdes ou descartes, e realizar as baixas
patrimoniais quando necessério.

VI — Gerenciar 0 seguro dos bens patrimoniais da organizacéo, garantindo a prote¢do adequada contra danos, furto ou roubo.

VII — Assegurar que todos os bens patrimoniais estejam devidamente regularizados legalmente, com documentacéo atualizada e em conformidade
com as leis e regulamentos aplicaveis.

VI — Controlar o uso e a alocagdo dos bens patrimoniais, garantindo que sejam utilizados de forma eficiente e de acordo com as necessidades da
organizagao.

IX — Relatdrios e Analises: Elaborar relatdrios periddicos sobre a situacdo do patrimdnio da organizacdo, incluindo informagdes sobre
movimentacdes, avaliacdes, manutengdes, entre outros, e realizar analises para identificar tendéncias e oportunidades de melhoria.

X — Prestar suporte e atender as requisi¢des internas e externas relacionadas aos bens patrimoniais da Camara Municipal, fornecendo informagdes e
documentos quando necessario.

X1 — Inventariar e Organizar as normas e documentos de interesse da Camara de Vereadores.
XII — Executar outras atribuicOes correlatas a critério da Diretoria Geral.

Subsecéo I
Da Divisdo de Almoxarifado

Art. 49 A Divisfo de Almoxarifado, compete:

I — Receber e conferir os materiais e suprimentos que chegam & Camara Municipal, verificando se correspondem as especificacfes e quantidades
solicitadas.

Il — Manter registros precisos do estoque disponivel, registrando entradas e saidas de materiais, controlando os niveis de estoque minimo e maximo e
realizando inventérios periddicos para garantir a precisdo dos registros.

Il — Distribuir os materiais e suprimentos solicitados pelos diversos setores da Camara Municipal, assegurando que sejam entregues de forma
oportuna e de acordo com as necessidades de cada area.

IV — Executar outras atribuicdes correlatas, a critério da Diretoria Geral.
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Subsecdo I
Da Diviséo de Transporte e Seguranga

Art. 50 A Divisio de Transporte e Seguranca, compete:

| — Garantir a gestéo eficiente e responsavel de todos os veiculos pertencentes a instituigao.

11 — Manter um registro detalhado de todos os veiculos da frota, incluindo informagdes como marca, modelo, ano, placa, nimero de identificagdo do
veiculo, e quaisquer outros dados relevantes.

Il — Agendar e supervisionar a manutencdo regular dos veiculos, incluindo servicos como troca de 6leo, inspecdo de freios, alinhamento e
balanceamento, e reparos de emergéncia quando necessario.

IV — Registrar a quilometragem de cada veiculo, monitorar o uso dos veiculos e identificar padrdes de utilizagdo para otimizagao da frota.

V — Monitorar o consumo de combustivel de cada veiculo, controlar os gastos com abastecimento e identificar possiveis irregularidades ou
desperdicios.

VI — Coordenar o uso dos veiculos de acordo com as necessidades operacionais da Camara Municipal, garantindo que cada veiculo seja utilizado de
forma eficiente e produtiva.

VII — Executar a vigilancia no Prédio da Camara Municipal, inspecionando suas dependéncias, para evitar roubos, entrada de pessoas estranhas e
outras anormalidades;

VIl — Atender convocagdes para execucdo de tarefas compativeis com a sua habilidade;

IX — Executar a ronda noturna nas dependéncias na Camara Municipal e areas adjacentes, verificando se portas, janelas e outras vias de acesso estdo
fechadas corretamente;

X — Fiscalizar a entrada e permanéncia de pessoas no recinto da Camara Municipal;

X1 — Executar outras atribuicdes correlatas, a critério da Diretoria Geral.

TITULO IV

DA ASSESSORIA PARLAMENTAR

Art. 51 A Assessoria Parlamentar € uma unidade diretamente ligada ao Gabinete dos Vereadores, subsidiada pelo elemento de confianga entre o edil
e 0 assessor parlamentar, cabendo o auxilio ao edil em assuntos de cunho exclusivamente politicos e a interlocucdo do parlamentar com os diversos
Poderes, autoridades e a populacéo.

Paragrafo Unico. Os cargos de Assessor Parlamentar serdo concedidos a Requerimento do Vereador, devendo constar, obrigatoriamente, no
requerimento:

a) Os dados pessoais e documentos da pessoa a ser nomeada;

b) A declarac&o de que a pessoa indicada possui o elemento de confianga do Vereador requerente;

c) A declaracédo de que a pessoa indicada passara a assessora-lo nas atividades relacionadas diretamente com o exercicio da vereanca;

d) A declaracdo de ciéncia de que deve comunicar a Camara qualquer alteracdo que venha a ocorrer na vida funcional da pessoa indicada, que ndo
atenda as determinagdes legais vigentes;

e) Declaracdo de Bens e Declaragio de ndo acumulagéo de cargo e emprego publico.

Art. 52 Compete ao Vereador o estabelecimento dos horarios e a forma do cumprimento da jornada de trabalho do Assessor Parlamentar.
TiTULOV

DA COMUNICACAO E MARKETING

Art. 53 A Comunicagdo e o Marketing Institucional da Camara Municipal de Icapui é diretamente ligada ao Gabinete da Presidéncia e compreende a
comunicacao institucional com a comunidade local e a Comunicacéo Institucional em Midias Digitais.

CAPITULO |

DA COMUNICAGAO INSTITUCIONAL COM A COMUNIDADE

Art. 54 A Comunicaco Institucional compete:

I — Coordenar as atividades relacionadas ao relacionamento institucional entre a Camara Municipal e a comunidade local;

Il — Garantir a boa comunicacéo e o fluxo de informagdes entre os diversos segmentos da sociedade e a administracdo da Camara;

11 — Facilitar o didlogo entre os diversos setores da Camara e a populacédo, garantindo que as demandas e informacdes sejam tratadas de maneira
eficiente;

IV — Apoiar o Presidente da Camara na articulacdo de estratégias e a¢fes voltadas ao fortalecimento das relagdes institucionais e comunitarias.
V — Realizar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas pela Presidéncia da Camara Municipal.

CAPITULO Il

DA COMUNICAGAO INSTITUCIONAL EM MIDIAS DIGITAIS

Art. 55 A Comunicagio Institucional em Midias Digitais compete:

| — Coordenar, sob orientacdo da Presidéncia, a comunicagdo institucional da Camara nos meios digitais;

Il — Supervisionar a divulgacdo institucional de atos, sessdes e eventos nas redes sociais;

111 — Articular-se com os setores internos para uniformizagao das informagdes divulgadas nos meios digitais;

IV — Prestar assessoramento estratégico & Presidéncia quanto & comunicagao institucional digital;

V — Exercer outras atividades correlatas.

Paréagrafo Gnico. A Comunicagdo Institucional em Midias Digitais sera exercida, exclusivamente, por servidor efetivo e serd remunerada através de
Funcéo Gratificada.

TITULO VI

DAS DISPOSIC()ES FINAIS X

Art. 56 A nomenclatura e remuneracéo dos cargos publicos, todos de provimentos comissionados, bem como das fungdes administrativas estdo
dispostas nos anexos que acompanham a presente Lei.

Art. 57 Os cargos em comissdo, bem como as funcdes gratificadas, sdo de livre nomeacéo e exoneracgdo do Presidente da Mesa Diretora da Camara
Municipal.

Art. 58 Os servidores da Camara Municipal terdo a jornada de trabalho diria, de acordo com o disposto no Regimento Interno, a ser regulamentada,
conjuntamente as demais normas para o0 bom funcionamento, mediante ato do Presidente da Mesa Diretora.

Art. 59 Cabe & Camara Municipal de Icapui manter o pleno funcionamento de todos os Departamentos dispostos nessa Lei, dispensando, inclusive,
materiais e equipamentos para a efetiva execugédo dos servigos.

Art. 60 Integram esta Lei 0s seguintes Anexos:

a) Anexo | - Organograma Organizacional e Administrativo;

b) Anexo Il - Dos cargos de provimento em comissdo, com denominagdo do cargo, quantitativo e vencimentos;
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¢) Anexo Il - Das Atribui¢des dos Cargos em Comissdo;

d) Anexo IV - Das Fungdes administrativa e gratificacoes;

Art. 61 As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei correrdo a conta das dotagdes orcamentarias da Camara Municipal de Icapui.

Art. 62 Revogam-se as Leis Complementares n® 134/2024, 150/2025 e 163/2026. Art. 63 Os efeitos financeiros da presente lei retroagem a 1° de
janeiro de 2026, exceto para o cargo de Assessor Administrativo em razdo da Lei Complementar n® 163, de 26 de marco de 2026 j4 ter contemplado
0 reajuste.

Paragrafo Gnico. Com o objetivo de preservar o poder aquisitivo das remuneracdes frente aos efeitos inflacionarios e as oscilagdes econdmicas que
impactam diretamente a vida funcional dos servidores, a Camara Municipal devera compatibilizar os novos cargos com os cargos extintos da Lei
Complementar n°® 134/2024, possibilitando o pagamento dos valores retroativos de trata o caput.

Art. 64 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ICAPUI-CE, 23 DE ABRIL DE 2026.

FRANCISCO KLEITON PEREIRA
Prefeito Municipal de Icapui/CE

ANEXO I

LEI COMPLEMENTAR N° 165/2026, DE 23 DE ABRIL DE 2026.

ORGANOGRAMA ORGANIZACIONAL E ADMINISTRATIVO

[Imagem disponivel no site oficial da Prefeitura Municipal de Icapui-CE, podendo ser acessada por meio do endereco eletronico:
www.icapui.ce.gov.br]

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ICAPUI-CE, 23 DE ABRIL DE 2026.

FRANCISCO KLEITON PEREIRA
Prefeito Municipal de Icapui/CE

Anexo Il
LEI COMPLEMENTAR N° 165/2026, DE 23 DE ABRIL DE 2026.
Dos cargos de provimento em comissdo, com denominagéo do cargo, quantitativo e vencimentos.

Cargos Quant. Saléario Base Representagdo Total Total Geral
Procurador Juridico Legislativo 1 R$2.878,00 R$4.315,00 R$7.193,00 R$7.193,00
Controlador 1 R$ 3.358,00 R$ 2.345,00 R$5.703,00 R$5.703,00
Diretor Geral 1 R$2.125,00 R$3.187,00 R$5.312,00 R$5.312,00
Procurador Juridico do Consumidor 1 R$ 2.060,00 R$3.090,00 R$ 5.150,00 R$ 5.150,00
Procurador Juridico Especial da Mulher 1 R$ 2.060,00 R$3.090,00 R$5.150,00 R$5.150,00
Coordenador Institucional 1 R$ 1.240,00 R$ 1.860,00 R$3.100,00 R$ 3.100,00
Diretor de Governanga 2 R$1.060,00 R$1.592,00 R$ 2.652,00 R$5.304,00
Ouvidor Legislativo 1 R$1.260,00 R$1.890,00 R$ 3.150,00 R$ 3.150,00
Assessoria Parlamentar 11 R$ 730,00 R$1.095,00 R$ 1.825,00 R$ 20.075,00
Gestor de Contratos 1 R$ 850,00 R$1.277,00 R$2.127,00 R$2.127,00
Fiscal de Contratos 1 R$ 850,00 R$1.277,00 R$2.127,00 R$2.127,00
Diretor 6 R$ 850,00 R$1.277,00 R$2.127,00 R$ 12.762,00
Coordenador 3 R$ 756,00 R$1.136,00 R$ 1.892,00 R$5.676,00
Assessoria Legislativa 7 R$ 716,00 R$1.076,00 R$1.792,00 R$ 12.544,00
Assessor Administrativo 6 R$ 648,00 R$ 973,00 R$1.621,00 R$9.726,00
Total Geral R$ 105.099,00

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ICAPUI-CE, 23 DE ABRIL DE 2026.

FRANCISCO KLEITON PEREIRA
Prefeito Municipal de Icapui/CE

Anexo 111

LEI COMPLEMENTAR N° 165/2026, DE 23 DE ABRIL DE 2026.

Das Atribui¢des dos Cargos em Comisséo

1. Cargo: Procurador Juridico Legislativo

Quantidade: 01

Atribuices: Dirigir a Procuradoria Juridica, superintender, coordenar suas atividades e orientar sua atuagao.
Requisitos: Bacharel em Direto, inscrito na OAB.

2. Cargo: Procurador Juridico do Consumidor

Quantidade: 01

Atribuices: Dirigir o a Procuradoria Juridica do Consumidor - PROCON, superintender, coordenar suas atividades e orientar sua atuacéo.
Requisitos: Bacharel em Direto, inscrito na OAB.

3. Cargo: Procurador Juridico Especial da Mulher

Quantidade: 01

Atribuicdes: Auxiliar as Procuradoras Especiais da Mulher, na direcdo do 6rgéo, superintendendo, coordenando suas atividades e orientando sua
atuacao.

Requisitos: Bacharel em Direto, inscrito na OAB.

4. Cargo: Ouvidor Legislativo

Quantidade: 01

AtribuicGes: Receber, examinar e encaminhar reclamagdes, criticas, aprecia¢des, comentarios, elogios, pedidos de informacdes e sugestdes sobre as
atividades desenvolvidas pelos membros da Camara Municipal de Icapui, e pelos seus servidores; Requisitar informacoes e realizar diligéncias
visando & obtenc¢do de informagdes junto aos setores administrativos e 6rgdos auxiliares da Instituicdo acerca de atos praticados em seu ambito,
encaminhando-as a Presidéncia que, em se tratando de atos de controle externo da Administragdo Publica, quando cabivel, para a instauragdo de
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inspec¢des e Correigdes, sindicancias, inquéritos e processos administrativos; Promover a definigdo de um sistema de comunicacéo, para a divulgagao
sistematica do seu papel institucional & sociedade; Informar ao interessado as providéncias adotadas pela Camara Municipal de Icapui em razdo de
seu pedido, excepcionados os casos em que a lei assegurar o dever de sigilo; Definir e implantar instrumentos de coordenacéo, monitoria, avaliagéo e
controle dos procedimentos de ouvidoria; Elaborar e encaminhar a Presidéncia, relatério anual referente as reclamacgdes, criticas, apreciagdes,
comentarios, elogios, pedidos de informacOes e sugestdes recebidas, bem como os seus encaminhamentos e resultados; Propor aos Orgdos as
providéncias que julgar pertinentes e necessérias ao aperfeicoamento das atividades desenvolvidas pela Camara Municipal de Icapui, visando ao
adequado atendimento a sociedade e a otimizacdo da imagem institucional; elaborar a Carta de Servico ao Usuério da Camara; e acompanhar todos
0s encaminhamentos que venha a ocorrer através da Lei de Acesso & informagédo - LA

Requisitos: Ensino médio

5. Cargo: Controlador

Quantidade: 01

AtribuicGes: Comprovar a legalidade e avaliar os resultados quanto a economicidade, eficacia e eficiéncia das gestfes orgamentaria, financeira,
operacional e patrimonial das unidades que comp&ema estrutura do Poder Legislativo; Avaliar o cumprimento e a execugao das metas previstas no
Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Orgamentarias e na Lei Orgamentaria Anual; Apoiar o Controle Externo; Representar ao Tribunal de Contas
competente sobre irregularidades e ilegalidades; Acompanhar o funcionamento das atividades do Sistema de Controle Interno; Realizar auditorias
internas, inclusive de avaliacdo do controle interno e de avaliagdo da politica de gerenciamento de riscos; Avaliar as providéncias adotadas diante de
danos causados ao erario; Acompanhar os limites constitucionais e legais; Avaliar a observancia, pelas unidades componentes do Sistema de
Controle Internos, dos procedimentos, das normas e das regras estabelecidos pela legislacdo pertinente; Emitir parecer conclusivo sobre as contas
anuais; Proceder a instauracdo de Tomada de Contas Especiais, quando for o caso; Revisar e emitir parecer acerca de processos de Tomadas de
Contas Especiais; Orientar a gestdo para o aprimoramento do Sistema de Controle Interno, sobre a aplicagdo da legislacdo e na definigdo das rotinas
internas e dos procedimentos de controle; Monitorar o cumprimento das recomendagdes e determinagdes dos 6rgaos de controle externo e interno;
Zelar pela qualidade e pela independéncia do Sistema de Controle Interno; Emitir parecer sobre as contas anuais de gestéo dos presidentes.
Requisitos: Bacharel em Contabilidade, Administracdo, Economia, Direito ou areas afins, ou possuir experiéncia comprovada de no minimo 1(um)
ano em matéria orcamentaria, financeira, contabil, juridica e administracéo pablica, além de dominar os conceitos relacionados ao controle interno e
a atividade de auditoria.

6. Cargo: Diretor Geral

Quantidade: 01

AtribuicBes: Programar, organizar, orientar e dirigir a execucgdo de todas as tarefas de responsabilidade da divisdo em que esta lotado; promover os
meios adequados ao suprimento das necessidades, de modo a assegurar o desempenho da divisdo que dirige; assessorar 0 superior imediato no
planejamento e na organizacéo das atividades e dos servigos que lhe forem solicitados; responsabilizar-se e prestar contas junto a direcéo ou chefia
hierarquicamente superior dos resultados esperados e alcangados; cumprir e fazer cumprir, na area de sua atuagdo, as normas e regulamentos
vigentes; zelar, em sua area de atuagdo, pela implantagdo, implementacéo e funcionamento das normas de controle interno estabelecidas para todoss
0s 6rgdos e unidades da Camara de Vereadores; distribuir os servicos ao pessoal sob sua direcdo, examinando o andamento dos trabalhos e
providenciando sua pronta conclusdo; promover a sistematizacdo das formas de execucdo dos servigos de sua competéncia; informar e instruir
processos de sua area de atuagdo, encaminhando aqueles que dependem de solugdo de autoridade imediatamente superior; proferir despachos
interlocutérios em processos cuja decisdo caiba ao nivel imediatamente superior e, decisérios em processos de sua competéncia; manter a disciplina
do pessoal de seu 6rgdo ou unidade de trabalho; despachar com o superior hierarquico imediato os assuntos de sua competéncia.

Requisitos: Ensino Superior.

7. Cargo: Fiscal de Contrato

Quantidade: 01

Atribuicdes: prestar apoio técnico e operacional ao gestor do contrato, com a realizagdo das tarefas relacionadas ao controle de prazos relacionados
ao contrato e a formalizagdo de apostilamentos e de termos aditivos, ao acompanhamento do empenho e do pagamento e ao acompanhamento de
garantias e gastos; verificar a manutengdo das condigdes de habilitagdo contratada, com a solicitagdo dos documentos comprobatérios pertinentes,
caso necessario; atuar tempestivamente na solucdo de eventuais problemas relacionados ao descumprimento das obrigacdes contratuais e reportar ao
gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia; participar da atualiza¢éo do relatério de riscos
durante a fase de gestdo do contrato, em conjunto com o fiscal; auxiliar o gestor do contrato com as informagfes necessérias, na elaboragdo do
documento comprobatério da avaliacdo realizada na fiscalizagdo do cumprimento de obrigag6es assumidas pelo contratado; e realizar o recebimento
provisdrio do objeto do contrato, mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de cardter administrativo. Requisitos:
Ensino Médio.

8. Cargo: Gestor de Contrato

Quantidade: 01

Atribuices: coordenar as atividades relacionadas a fiscalizacdo técnica e administrativa, dos contratos da Camara Municipal; ter conhecimento dos
instrumentos licitatdrios necessarios, bem como da legislacéo correspondente para o procedimento de contratacdo; propiciar o acesso do fiscal de
contrato as informagdes, aos documentos e aos meios necessarios ao exercicio das atividades de fiscalizagdo; acompanhar os registros realizados
pelos fiscais do contrato das ocorréncias relacionadas & execucdo do contrato e as medidas adotadas, e informar a autoridade superior aquelas que
ultrapassarem a sua competéncia, sugerindo, quando for o caso, a imposi¢do de sangdes contratuais e/ou administrativas, conforme previséo contida
no Edital e/ou no instrumento contratual ou na legislagdo de regéncia; acompanhar a manuten¢do das condi¢des de habilitacdo do contratado, para
fins de empenho de despesa e de pagamento, e anotar os problemas que obstem o fluxo normal da liquidacdo e do pagamento da despesa no relatério
de riscos eventuais coordenar a rotina de acompanhamento e de fiscalizagdo do contrato, cujo histérico de gerenciamento deveré conter todos 0s
registros formais da execug¢do, a exemplo da ordem de servico, do registro de ocorréncias, da alteracdes e das prorrogagfes contratuais, e elaborar
relatorio com vistas a verificacdo da necessidade de adequagdes do contrato pra fins de atendimento da finalidade da administracdo; controlar o
prazo de vigéncia do contrato e de execucdo do objeto, assim como de suas etapas e demais prazos contratuais, recomendando, com antecedéncia
razodvel, & autoridade competente, quando for o caso, a deflagragéo de novo procedimento licitatorio ou a prorrogagdo do prazo, quando admitida,
com qualidade e em respeito a legislacéo vigente; controlar os limites de acréscimo e de supressdo nas obras, servigos ou compras, em conformidade
com a lei; verificar a validade da garantia prestada no momento da assinatura, examinar a possibilidade da sua substitui¢do nos casos em que é
permitido e providenciar a sua liberagdo ao fim do contrato, conforme o caso; analisar ou formular os pedidos de reequilibrio econdmico-financeiro,
conforme o caso, submetendo-os a autoridade superior; elaborar o relatdrio final de que trata a alinea "d" do inciso VI do §3° do art. 174 da Lei n°
14.133, de 1° de abril de 2021, com as informagdes obtidas durante a execugdo do contrato; apresentar a autoridade competente, quando solicitado,
relatorio circunstanciado de gestdo do contrato; coordenar a atualizagéo continua do relatdrio de riscos durante a gestdo do contrato, com apoio dos
fiscais; emitir documento comprobatorio da avaliacdo realizada pelos fiscais quanto ao cumprimento de obriga¢Ges assumidas pelo contrato, com
mencao ao seu desempenho na execucao contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas,
a constarem no cadastro de atesto de cumprimento de obrigagGes conforme disposto em regulamento; realizar o recebimento definitivo do objeto do

www.diariomunicipal.com.br/aprece 153



Ceara, 27 de Abril de 2026 + Diario Oficial dos Municipios do Estado do Ceard « ANO XVI | N° 3953

contrato, mediante termo detalhado que comprove o atendimento das exigéncias contratuais; e tomar providéncias para a formalizacdo de processo
administrativo de responsabilidade para fins de aplicacdo de san¢@es, a ser conduzido pela comisséo de que trata o art. 158 da Lei n°® 14.133, de 1° de
abril de 2021, ou pelo agente ou pelo setor competente para tal, conforme o caso.

Requisitos: Ensino Médio.

10. Cargo: Diretor de Departamento

Quantidade: 06

Atribuicdes: Programar, organizar, orientar e dirigir a execucéo de todas as tarefas de responsabilidade do departamento em que esta lotado;
promover os meios adequados ao suprimento das necessidades, de modo a assegurar o desempenho da divisdo que dirige; assessorar o superior
imediato no planejamento e na organizagdo das atividades e dos servicos que Ihe forem solicitados; responsabilizar-se e prestar contas junto a
direcdo ou chefia hierarquicamente superior dos resultados esperados e alcangados; cumprir e fazer cumprir, na area de sua atuacdo, as normas e
regulamentos vigentes; zelar, em sua area de atuacdo, pela implantacdo, implementacdo e funcionamento das normas de controle interno
estabelecidas para todos os érgédos e unidades da Camara de Vereadores; distribuir os servicos ao pessoal sob sua direcdo, examinando o andamento
dos trabalhos e providenciando sua pronta conclusdo; promover a sistematizacéo das formas de execugdo dos servigos de sua competéncia; informar
e instruir processos de sua area de atuagdo, encaminhando aqueles que dependem de solucdo de autoridade imediatamente superior; proferir
despachos interlocutorios em processos cuja decisao caiba ao nivel imediatamente superior e, decisorios em processos de sua competéncia; manter a
disciplina do pessoal de seu 6rgdo ou unidade de trabalho; despachar com o superior hierarquico imediato os assuntos de sua competéncia.
Requisitos: Ensino Médio.

11. Cargo: Diretor de Governanca

Quantidade: 02

AtribuicGes: Programar, organizar, orientar e dirigir a execucdo de todas as tarefas de responsabilidade do departamento em que esta lotado;
promover 0s meios adequados ao suprimento das necessidades, de modo a assegurar o desempenho do Departamento que dirige; assessorar a
Presidéncia planejamento e na organizacdo das atividades e dos servigos que lhe forem solicitados; responsabilizar-se e prestar contas junto a chefia
hierarquicamente superior dos resultados esperados e alcancados; cumprir e fazer cumprir, as normas e regulamentos vigentes; zelar, pela
implantacdo, implementacéo e funcionamento das normas de governanca e controle interno estabelecidas para todos os 6rgdos e unidades da Camara
de Vereadores; distribuir os servi¢os ao pessoal sob sua direcdo, examinando o andamento dos trabalhos e providenciando sua pronta concluséo;
promover a sistematizacdo das formas de execucdo dos servicos de sua competéncia; informar e instruir processos de sua area de atuacéo,
encaminhando aqueles que dependem de solucdo de autoridade imediatamente superior; proferir despachos interlocutorios em processos cuja deciséo
caiba ao nivel imediatamente superior e, decisorios em processos de sua competéncia; manter a disciplina do pessoal de seu 6rgdo ou unidade de
trabalho; despachar com o superior hierarquico imediato os assuntos de sua competéncia.

Requisitos: Ensino Médio.

12. Cargo: Coordenador

Quantidade: 03

Atribuicdes: assessorar, auxiliar e assistir o diretor de divisdo na respectiva area de competéncia, acompanhando-o e orientando-0 na tomada de
decisdes e na fixagdo de diretrizes estratégicas; coordenar planos, programas, projetos e agdes que visem atender aos objetivos organizacionais da
diretoria respectiva; propor objetivos voltados a otimizacao dos servigos prestados e a estratégias a serem seguidas para seu alcance; assessorar 0
diretor de divisdo com as informagdes a serem fornecidas a Presidéncia, a Mesa Diretora e as areas administrativas em assuntos relacionados a area
de atuacéo da diretoria respectiva; assessorar o diretor de divisdo na reorganizacéo, racionalizagdo e modernizagdo administrativa; desempenhar
atividades delegadas formalmente pelo diretor respectivo; desempenhar atividades correlatas em apoio ao desenvolvimento dos trabalhos.
Requisitos: Ensino Médio

13. Cargo: Assessor Legislativo

Quantidade: 07

Atribuicbes: Exercer as atividades inerentes nos Diversos Departamentos no Assessoramento Legislativo; levar ao conhecimento do superior
hierdrquico quaisquer problemas de solugéo fora de sua algada que impecam ou dificultem a realizagdo dos servicos do Legislativo; conduzir outros
trabalhos ou assuntos relacionados com seu campo de atuacdo ou que lhe sejam determinados pelo seu superior hierarquico; executar atividades
correlatas.

Requisitos: Ensino Médio

14. Cargo: Assessor Administrativo

Quantidade: 06

AtribuicGes: Exercer as atividades inerentes nos Diversos Departamentos no Assessoramento Administrativo; levar ao conhecimento do superior
hierdrquico quaisquer problemas de solugdo fora de sua algada que impegam ou dificultem a realizagdo dos servicos do Administrativos do
Legislativo; conduzir outros trabalhos ou assuntos relacionados com seu campo de atuacdo ou que lhe sejam determinados pelo seu superior
hierdrquico; executar atividades correlatas. Requisitos: Ensino Fundamental.

15. Cargo: Assessor Parlamentar

Quantidade: 11

Atribuicbes: Coordenar as a¢des administrativas do Gabinete Parlamentar, por determinagdo da Vereador; Coordenar e registrar a agenda dos
parlamentares; Assessorar os parlamentares em a¢des junto as comunidades; Cuidar das correspondéncias dos gabinetes, bem como da redacgéo das
proposicOes dos parlamentares; Atender ao publico e registrar providéncias a serem executadas pelo Gabinete do Parlamentar; Assessorar 0s
parlamentares em plenario quando solicitado; Assessorar na elaboracdo das proposic¢des; Cuidar da organizacgéo, convites e equipe de apoio das
audiéncias publicas promovidas pelos parlamentares; Prestar servi¢os administrativos junto aos Gabinetes dos Vereadores; Promover integragdo dos
mandatos parlamentares com a comunidade; Fazer acompanhamento das proposi¢des parlamentares junto ao Setor Legislativo da Cémara,
informando a comunidade e aos Vereadores o andamento de suas proposicoes; Executar atividades correlatas.

Requisitos: Ensino Médio.

16. Cargo: Coordenador Institucional

Quantidade: 01

Atribuices: Dirigir a Coordenagdo Institucional com a comunidade, superintender, coordenar suas atividades e orientar sua atuagdo.
Requisito: Ensino médio completo.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ICAPUI-CE, 23 DE ABRIL DE 2026.
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FRANCISCO KLEITON PEREIRA
Prefeito Municipal de Icapui/CE

Anexo 1V

LEI COMPLEMENTAR N° 165/2026, DE 23 DE ABRIL DE 2026.
Das Funcdes administrativas, com denominacéo da funcéo e gratificagdes

FUNCAO GRATIFICADA

Encarregado de Protecdo de Dados R$ 2.345,00
Agente de Contratagdo R$ 1.680,00
Funcéo de Comunicagéo Institucional em Midias Digitais R$ 1.298,00
Equipe de Apoio R$ 738,00

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ICAPUI-CE, 23 DE ABRIL DE 2026.

FRANCISCO KLEITON PEREIRA
Prefeito Municipal de Icapui/CE

Publicado por:

Eldevan Nascimento Silva
Cadigo Identificador:9532EDE9

ESTADO DO CEARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE JARDIM

Valor Atualizado até dia 24/04/2026

SECRETARIA DE EDUCAGAO
LISTA DEFINITIVA DOS BENEFICIARIOS DO ABONO FUNDEF - VALOR INDIVIDUAL (32 PARCELA)

EFETIVO 60

Nome do Servidor Valor do Precatério CPF

ADEMIR CORDEIRO DE MENEZES R$ 6 347,92 222 %** ***.20
ADRIANO FONSECA DE SOUZA R$ 886557 764 x** *H*_87
ALESSANDRA FILGUEIRA NASCIMENTO R$ 6 842,21 795 *Hx Fxx_04
ANA CLAUDIA JEREMIAS PEREIRA R$ 6 728,35 717 xHx FH*x_QT
ANA EMILIA GOMES GONCALVES R$7 791,30 T79.%%* *¥*.g]
ANA KARINA NOGUEIRA FEITOSA R$6 837,67 712 %% *Hx_AQ
ANA LUCIA FERREIRA ALVES R$ 13 659,14 455 x* Axk_00)
ANA LUCIA MARIA DOS SANTOS R$8 197,59 312k xkx g7
ANA MARIA COELHO DOS SANTOS R$ 6 244,49 153%** *x*.29
ANA MARIA DE OLIVEIRA R$6 074,12 -

ANA MARIA ELPIDIO R$7 567,95 214 %% xAx7)
ANA PAULA FERREIRA CABRAL DE SOUZA R$ 712587 852 %% *4x_(0
ANGELA PATRICIA LEITE R$ 8 490,02 500.*** ***_15
ANTONIO ANGELO NETO R$9 118,65 346 %% **x_00
ARGEMIRO DAMASCENO R$7039,73 115, %% *kxg]
BASILIO RIBEIRO LEITE R$ 6 498,58 307 %k *Ax53
CARMELITA NEVES GONCALVES COELHO R$ 12 466,14 423 %% Hx%_ (4
CECILIA CORREIA FREIRE R$6 619,27 717 ok xAx T
CICERA CASSIA DOS SANTOS ALENCAR R$ 6 865,09 500.*** ***_00
CICERA DE FATIMA LEITE PEREIRA R$ 6 865,09 307 %% xkx_9]
CICERA HENRIQUE DE SOUZA SANTO R$ 7 450,60 307.%%* *4x.20
CICERO ANTONIO DE OLIVEIRA R$ 11 714,50 795, %k xkx 34
CIRIA VIEIRA DAMASCENO LEAO R$7 247,55 123 %%% xkx_AQ
CRISTIANA DAMASCENO DANTAS R$7 316,79 500.*** ***_59
DAMIANA FLOR E SILVA R$ 6 986,15 369, %% *Hx_49
DULCICLEIDE NOGUEIRA DA SILVA R$ 7 590,03 839, %% *4x_00
EDILANIA FRANCISCA DA SILVA R$ 702348 807 % **x_15
EDNALVA VITALINO DE OLIVEIRA ALENCAR R$6 622,10 193 #k xkx 93
EDUARDO DOS SANTOS NETO R$4 778,05 584 ** xkx_04
ELAIZA MARIA DOS SANTOS R$6 847,64 346 ** xAx 34
ELENILDA AMARO VIDAL R$ 6 374,66 295, %% *kx_00
ELIANA JOANA DE SOUSA R$5 864,22 195, #k *kx_AQ
ELINEIDE LEITE GALVAO R$ 7 315,20 712 .%%% *%x_00
ELISANGELA COELHO BRASIL R$7 814,32 369, %% *Hx53
ELIZANDRA DOS SANTOS R$7 103,86 737 Ak xAx T
ELIZETE CORREIA DE LIMA R$4 010,21 276.%%* *Hx72
EROTILDES AMARO DOS SANTOS R$7 342,63 307 *** *xx_g]
FRANCINEIDE GARCIA DE OLIVEIRA R$ 11 969,34 757 FHx Fxx.04
FRANCISCA ALVES DE SANTANA R$ 4 460,96 -

FRANCISCA ALVES DOS SANTOS R$5 399,16 399 Fwk Hkk_g7
FRANCISCA ALVES MOISES R$7 128,62 026.%** **x.98
FRANCISCA COELHO DA SILVA R$5 568,48 222 FAk Fxx_TD
FRANCISCA FERREIRA DA FONSECA R$5 462,12 195 ##* Hxx_30
FRANCISCA MARIA DE SOUSA R$ 6 358,26 222 FHx Fxk_15
FRANCISCA MARIA EVANGELISTA DA SILVA R$ 6 823,59 399 ##* Fxx_(f
FRANCISCA MARIA LEITE SILVA R$5 657,77 222 FHx Fxk_15
FRANCISCO JUNIOR BRINGEL DE SOUSA R$7 503,48 568, *** ***_53
FRANCISCO ROBERTO ROCHA R$ 12 000,52 326 %% **x.87
GECINA RIBEIRO CRUZ R$8 167,93 192 #x Hxx_68
GILDENIA PEREIRA PINTO R$ 6 652,58 346 *** *Fxx_00
GILDIMAR LEITE ROCHA R$ 5 847,50 423 *x* **_68
GILVANDO MOISES ALVES R$7 422,72 800.*** ***.20
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HELIO JORGE DOS SANTOS R$ 12 257,48 983 *** ***+.72
IRANILDE COELHO SEBASTIAQ R$ 3 522,80 263.*** ***.66
IRANIR LEAL DOS SANTOS PINTO R$7 207,37 500.*** ***.87
IRIAN BARBOSA DOS SANTOS ROMAO R$ 13 854,16 960.*** ***.48
IRLANDIA SEBASTIA0 COELHO R$ 12 208,65 T16.*** ***.72
JACINTA CECILIO DE FREITAS GONCALVES R$6 757,09 349 *** *Fx*.15
JANETE CRUZ DO NASCIMENTO GALVAO R$ 6 347,92 436.%%* Fxx_7D
JANILDES DE FREITAS SANTOS R$7 172,65 826.*** ***.30
JOANA DARC PINHEIRO DE SANTANA R$5 260,59 346 *** ***.53
JOAO BOSCO DOS SANTOS R$7147,74 276.*** ***.53
JOAQUINA FLOR E SILVA R$5 828,44 214 *** Fx*.10
JOCEILTON CANDIDO ROCHA R$7 305,04 172.%%* ***.09
JOSE ADAUTO NEVES GONCALVES R$7 876,02 T15.*%* ***.9]
JOSE AILTON RUFINO R$7520,31 568.*** ***.10
JOSE DE OLIVEIRA R$7 357,42 568.*** ***.00
JOSE ERILDO DOS SANTOS R$ 11 795,62 827 *x *xx.g7
JOSE MARCIO DA SILVA R$ 8 384,12 810.*** ***.04
JOSE MARTINS DE SOUSA R$9 861,77 500.*** ***.68
JOSEFA ALENCAR GORGONIO R$5 565,78 195 *** ***.15
JOSEFINA RODRIGUES LEITE R$ 6 966,36 T31.x* Fx*TD
JOSEILDE AMARO DOS SANTOS R$ 6 223,62 735 %** F**.30)
JOSILDO CANDIDO ROCHA R$ 10 664,06 817 *** ***.53
JOSIVAL AMARO DOS SANTOS R$12 529,82 538 x** ***+.34
JOSIVAL NOGUEIRA DA COSTA R$ 3 836,66 500.*** ***.34
JOSSIMILSON GONCALVES DE LIMA R$13121,81 780.*** ***+-.04
JUDITE RUFINA DE SOUZA R$5 518,50 222 2K F*4Q
JULIA CRISTINA CANDIDO FEITOSA R$ 6 106,09 800.*** ***-04
JULIA LEITE RIBEIRO R$ 8 255,89 326.*** ***+.34
LAURILUCIA SILVA ALVES R$6 607,29 500.*** ***.15
LEDIANA TURBANO DE SANTANA CHAGAS R$ 6 606,51 584 *** ***.04
LUCIA ALEXANDRE DE MENEZES R$ 12 951,96 369 *** ***+-68
LUCIA ALVES DE SOUZA R$7 353,90 759 ** F**+.3()
LUCIA BARROS DOS SANTOS R$ 12 394,07 249 ** ***53
LUCIA ROBERTO PEREIRA R$5 762,73 222 ** FxxQ]
LUCICLEIDE COELHO SAMPAIO R$ 6 933,65 780.*** ***-68
LUCILENE DA SILVA R$6 373,63 455 %x* Fxx_49
LUIZ FERREIRA R$11 791,80 308 x> ***+.72
LUIZA CANDIDO ALVES DE MATOS R$6 967,76 796 *** *F**72
LUZIA JOANA DA CONCEICAO R$ 703531 222 ** Fx*87
LUZIA MARIA RODRIGUES R$6 881,86 195 *** ***+.20)
LUZIMEIRE LOPES ALEIXO R$7679,77 414 %%* F*x.00
MARCOS AMARO ARAUJO R$5 734,50 346 **+* ***+-68
MARGARIDA FEITOSA MENEZES DIOTILDES R$ 6 940,96 326 **+* ***+87
MARGARIDA MARIA DE SOUSA R$8 12597 222 ** F** 53
MARIA ABIDIZIA DA ROCHA R$7 168,56 070.*** ***.15
MARIA ADAILZA ANGELO R$ 11 535,33 770.x%* ***15
MARIA AILZA ANGELO R$ 10 429,59 500.*** ***.04
MARIA ALVES SAMPAIO R$ 7 495,96 754 >* FxxQ]
MARIA ANTONIA DE ALEXANDRIA R$5 376,15 222 ** FHk34
MARIA APARECIDA AMARO LEAL R$6 709,21 222 * FHk34
MARIA APARECIDA COSTA R$7014,15 787 Fx FrrAQ
MARIA APARECIDA DE SOUSA FIGUEIREDO R$ 6 405,42 455 %%k Fxx_ (4
MARIA APARECIDA GONCALVES R$507241 838 *** *Fr*+.34
MARIA APARECIDA LEITE BRINGEL R$ 6 347,92 446 .%** ***_00
MARIA CARLOTA DE SOUZA DOS SANTOS R$ 4 925,89 785 *** Fxx_g7
MARIA CELIA DE MENEZES R$7 064,97 273*** xkx_G7

MARIA CELIA SAMPAIO NEVES AIRES R$7 129,45 543 *** *x*_6g
MARIA CELMA FONSECA VIEIRA R$5879,71 195 *** *x*+04
MARIA COELHO DE LIMA FIRMINO R$7919,13 209.*** ***.0Q
MARIA CONCEICAO SILVA ANGELIN R$5 396,45 222 ** *x*_15
MARIA CRISTIANA DE SOUZA LUCENA R$7 859,80 861 **+* ***53
MARIA CRISTINA GOMES R$ 6 845,01 TALxH* *FrxAQ
MARIA DA GLORIA LOPES NASCIMENTO R$ 6 347,92 423 %%% Fxx_g7
MARIA DAS DORES CRUZ R$ 8 648,38 192 *** x5

MARIA DAS GRACAS DE ALEXANDRIA FONSECA R$ 681811 949 ok *xx7)
MARIA DAS GRACAS DE SANTANA R$7 370,01 458 %%k Fxx_g]
MARIA DE FATIMA DOS SANTOS R$ 6 984,68 399 *x *xx53
MARIA DE FATIMA SOARES ROMAO R$7 408,68 829 ** *r*53
MARIA DE FATIMA SOUZA DE OLIVEIRA R$5 506,70 538 *** *rx_AQ
MARIA DE LOURDES SILVA R$7 671,40 414 %%* Fxx 04
MARIA DERITELMA DOS SANTOS R$ 6 449,49 796.*** ***.15
MARIA DO CARMO DE OLIVEIRA R$7 825,70 222 FH* Fxk AL
MARIA DO SOCORRO ALVES SANTOS R$9 965,67 348 *x Frk A4
MARIA DO SOCORRO BEZERRA GOMES R$ 6 705,37 796.*** ***.00
MARIA DO SOCORRO CARVALHO COSTA R$7 525,04 838 *** *x*+.g7
MARIA DO SOCORRO DA CONCEICAO GONCALVES R$5 936,64 369.*** ***_AQ9
MARIA DO SOCORRO FONSECA R$ 6 662,59 839 *x *xx_g7
MARIA DO SOCORRO GEREMIAS DA COSTA R$ 6 720,94 455 %%k Fxx_7)
MARIA DO SOCORRO LEITE R$ 6 689,71 800.*** ***.97
MARIA DO SOCORRO SIPRIANO LOPES R$ 6 865,09 346 **+* *Fr*+4Q
MARIA EDILEUZA DOS SANTOS R$ 6 865,09 796.*** ***72
MARIA EDINEIDE DE SOUZA R$6 267,61 455 xxk Fxx 7D
MARIA ELIENE DA CRUZ LEITE R$723344 223 %** *xx_AQ
MARIA FATIMA DOS SANTOS R$5 869,38 222 ** Fx*4Q
MARIA FELIX DE FIGUEIREDO R$ 6 643,90 312 *** ***.00
MARIA FERREIRA DOS SANTOS R$5549,31 892 *** ***_68
MARIA FRANCISCA COSTA R$ 4 958,04 222 ** *x*.15
MARIA FREIRE DA ROCHA CANDIDO R$5122,74 796.*** ***.7
MARIA FREIRE DA SILVA R$7103,86 214 Fx *x*_6g
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MARIA GEZIVAN COSTA R$ 6 358,67 796.%** FA*.72
MARIA GILZA AMARO ALVES R$5 904,31 222 x** FH*_3()
MARIA GORETE DA SILVA R$ 6 981,81 861.*** *H*.34
MARIA GORETE FELIZARDO R$ 7 084,33 500.*** ***_49
MARIA GORETE FIGUEIREDO BEM R$ 7 093,32 410 %** Fxx.34
MARIA GORETE NASCIMENTO LOPES R$ 6 018,87 455 FH* Frx.Q]
MARIA ISMENIA FEITOSA MENEZES R$ 6 606,51 308.*** ***.00
MARIA IVANIA DOS SANTOS R$ 7 798,58 568.*** ***.53
MARIA IVANIZA MAGALHAES R$5 519,87 222 FHx Fhk QY
MARIA IVONETE LEITE R$ 6 750,20 222 xx* Ik 04
MARIA IZABEL ALVES BERNARDINO R$ 7 347,93 796, %** Fh*._87
MARIA JACINTA DA ROCHA R$5 961,99 414 FH* Fxx_] 5
MARIA JUCIA ARISTIDES CRUZ GALVAO R$ 6 347,92 346, %** ***._15
MARIA LEITE DA ROCHA R$5 527,26

MARIA LEITE ROCHA OLIVEIRA R$ 6 387,29 685, *** *i*x._g7
MARIA LICINHA VIEIRA DE CARVALHO R$5 527,42 214 x*x Fh*k G
MARIA LIRA DE SANTANA SANTOS R$5 399,16 222 %** FH*_00
MARIA LOPES PEREIRA R$ 6 883,23 415 *** Frx_68
MARIA LUCIA ALENCAR DE FIGUEIREDO R$5 378,16 790.%** *¥*.g]
MARIA LUCIA BRITO DE OLIVEIRA R$5 081,38 346.%** ***_00
MARIA LUCIA DE SOUZA SILVA R$5 565,94 856, *** FH*.34
MARIA LUCIA PEREIRA ROCHA R$5 481,19 222 F** Fh*k_4Q
MARIA LUIZA COSTA LOPES R$5 527,26 214 xHx Fh*x g7
MARIA LUIZA LOPES R$ 6 640,09 308 *** Fxx.72
MARIA LUZANEIDE FIRMINO R$ 11 220,67 796 . *** *Fxx_87
MARIA MARGARIDA GORGONIO ALBERTO R$7 887,21 214 FHx Fxx 53
MARIA MARLEIDE BRAZ TAVARES R$ 5 223,69 399 *Hx Hxx_g7
MARIA NAILA RANGEL R$ 12 170,95 (033 #** *xx.04
MARIA OLINDRINA DA CRUZ FREIRE R$5 780,91 787 FHx Fxx53
MARIA RAULINDA DE OLIVEIRA R$ 5 847,57 796 . *** ***.04
MARIA REGILANDIA PEREIRA R$ 6 606,51 455 >k xxk. (4
MARIA RIZALVA DOS SANTOS R$ 6 439,30 796 . *** *F**_15
MARIA ROSA DE JESUS R$ 5 545,36 222 x** FH*k_34
MARIA ROSINHA DE OLIVEIRA R$6 213,01 796, %** ***.72
MARIA ROZILDA COSTA R$ 6 347,92 809, *** ***_00
MARIA ROZIMAR DE SOUSA R$ 8 138,23 756 *** ***_68
MARIA SELMA TEMOTEO R$8 702,53 214 x** xRk 04
MARIA SOCORRO ALBERTO LEITE R$5719,73 222 x** FH*_4Q
MARIA SOCORRO AMARO ALVES R$ 6 278,24 222 x** FH*_15
MARIA SOCORRO COELHO PINHEIRO R$5919,01 195 #** *xx_G8
MARIA SOCORRO DE OLIVEIRA R$5 610,51 214 x** FH*_15
MARIA SOCORRO GALVAO BEZERRA AMARO R$ 9 203,46 423 xx* >k 53
MARIA SOCORRO PEREIRA DOS SANTOS R$7 330,58 410,34 *%_72
MARIA SOLANGE GOMES DE SOUZA SANTOS R$7 053,20 812 %% *4x_00
MARIA SORAIA RODRIGUES R$7 768,75 779.%%% *4x20
MARIA ZILDETE DE MORAIS R$5 339,18 307. %% *Hx.49
MARINEIDE DE SOUZA R$7 659,18 835, %+ *4x_(0
MARLENE MARIA DOS SANTOS LEITE R$ 6 804,09 626.%** **x.72
MELBA MARIA VIEIRA CAVALCANTE R$7077,10 829 %% **x_00
NEIDE MARIA DA SILVA SAMPAIO R$ 735841 838.*** **x_(0
OLINDINA MARIA COSTA R$6 003,81 192 #k xkx_AQ
PATRICIA ALVES FERREIRA R$ 8 455,89 675 %% **x_15
PAULA DO NASCIMENTO MELO RANGEL R$6 518,58 543 Fk xkx.34
RAIMUNDA DE SOUZA FEITOSA R$ 6 500,35 42334 Fx%_15
RAIMUNDA LOPES DE OLIVEIRA R$6 675,44 349 Fk xkx 34
RAIMUNDA SOARES DE MELO R$7 109,89 222 %k xAx_04
RAIMUNDO ABILIO DOS SANTOS R$ 11 604,86 307 %% *kx_68
RILDO PEREIRA PINTO R$7 168,47 349 *k xkx_0f
RITA DE CASCIA AMARO VIDAL R$5 572,37 326. %% **x_04
RITA FERREIRA R$ 6 445,35 84k *Ax_g7
RITA TEREZINHA MONTE FERREIRA R$7 519,62 500.*** **x.72
ROSANGELA MARIA DOS SANTOS CRUZ R$ 6 589,66 346 Fk xAx 34
SANDRA IZABEL DE OLIVEIRA R$9671,24 782 %% xAx_AQ
TEREZINHA PEREIRA DA SILVA R$5 709,52 195, *k xkx 53
VALCINEZIA MARIANO ROCHA R$6 573,89 021 *%* **x_40
VALDELICE PINHEIRO VIANA R$5 330,99 222 %% xkx 9]
VALERIA MATIAS TEMOTEO R$7582,72 455 xk* Hx%_1()
VALTER FRANCISCO FILHO R$12 451,18 769.%** **x_00
VANILZA LUCAS DE BARROS R$7 639,54 750.%%* *Hx72
VERIDIANA 1ZIDIO RODRIGUES R$7 377,50 796.*** **x_49
VILMA ALVES DA SILVA MARIANO R$5 967,45 T1L ok xkx 34
COMISSIONADO 60

Nome do Servidor Valor do Precatério CPF
ANTONIO BELIZARIO DOS SANTOS R$ 702857 787 *x* Fxx_TQ
FRANCISCA PEREIRA DA FONSECA CRUZ R$ 702857 205 *** Fxk_g]
GILDETE LEITE FERREIRA R$3427,32 009.*** ***.92
IVONE MARIA BARRETO SAMPAIO DE R$7 321,07 223 %%* Fxx 87
JOSE LUIZ DOS SANTOS R$6 197,73 400, %% FH*.34
JUCIER DA SILVA SANTOS R$ 344319 436 F** Fk_Q7
MARIA DA GLORIA SEVERO GOMES R$ 3 654,43 195, *x* Hxx.34
MARIA LUIZA LEITE BRINGEL COUTO R$6 917,29 070.*** ***.20
MARIA ZELIA DA CRUZ SANTOS R$ 344319 611 *** **x.78
MARLUCE LEITE DA SILVA R$ 1 222,00 912 *** ***.20
EFETIVO INFANTIL 60

Nome do Servidor Valor do Precatério CPF

ALUIZIA MARIA DOS SANTOS R$ 4 925,89
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ANA LUCIA ALVES DA COSTA R$ 6 128,85 795 % ** FH*k04
ANA MARIA COELHO DOS SANTOS R$5 313,49 153*** **%.29
ANA MARIA DE OLIVEIRA R$5 313,49 795 x** Fh*k 04
CATARINA NOVAIS NETA ALVES R$ 7 128,66 795 .} ** Fh*k 04
CHERBLI GOMES CAVALCANTE R$ 6 391,88 036.*** ***.45
CICERA MARIA DA CONCEICAO R$ 6 045,59 796 > ** FH*.T72
CICERA RODRIGUES DO NASCIMENTO R$ 6 441,20 852 F*x Fh*k.53
CICERO ACACIO DA SILVA R$7 241,44 605.*** ***.96
CLAUDIA MARIA DE SOUZA R$ 6 563,12 795 > ** Fh*k_49
CREMILDA SAMPAIO NEVES BRINGEL R$ 12 088,79 707 >** ***.00
CRISTINA DAMASCENO DANTAS R$ 6 958,56 568.*** ***.34
ETERNITO LOPES DE SOUZA R$ 5 545,97 840 *** FH*.T72
GIOVANA COELHO SAMPAIO R$5 778,96 TT4 %% *%*%.20
IEDA MARIA DE FREITAS JORGE DE FREITAS R$ 6 735,90 214 Fxx Fh*k_4Q
IRENE LEITE GALVAO DE SOUZA R$7 107,10 721 Fxx F*k B3
IVONZELIA AMARO FILGUEIRA R$ 6 347,92 307 . x** *H*_68
JACINTA CECILIO DE FREITAS GONCALVES R$ 6 089,24 349 Fxx Fh*_15
JEANE AMARO VIDAL R$ 6 900,47 568 *** ***.15
KATIA MARIA ARAUJO FILGUEIRA R$5 175,58 307 x** *H*_68
LUCICLEIDE COELHO SAMPAIO R$5 485,54 780 *** ***_68
MARIA APARECIDA COSTA R$5 502,35 787 Fxx Fh*k_4Q
MARIA CRENILDA BERNARDINO R$ 6 605,76 853 ¥ ** *i*k.g]
MARIA DE FATIMA DE OLIVEIRA SILVA R$ 6 344,92 307 *** Fxx_15
MARIA DE FATIMA DOS SANTOS R$ 6 536,04 725 ***xk*](
MARIA DE FATIMA NOGUEIRA DA SILVA R$ 7 066,88 249 *** *xx_00
MARIA DE LOURDES NOGUEIRA DE SOUSA R$ 11 087,30 832 xxx Fk*k.T2
MARIA DE SOUZA GOMES AQUINO R$ 6 865,09 369, *x* *kx.0]
MARIA DO SOCORRO VITALINO R$ 5 296,35 307 F*x***TD
MARIA EDINEIDE DE SOUZA R$5 697,12 455 Fx* FxxTD
MARIA EDIVANIA GEREMIAS DOS SANTOS R$ 6 391,88 808, *** **x.87
MARIA HELENA DA FONSECA R$ 7 264,66 195 *** *xk_49
MARIA HEUDA FERREIRA CABRAL ALVES R$5 019,69 070.*** ***_15
MARIA LEIDE SANTOS FERREIRA R$7 272,16 796.*** ***.g]
MARIA LUCILENE DA SILVA R$ 7 381,86 151 *** *xx_35
MARIA LUCINEIDE PEREIRA R$5 988,15 849 *x* *xx_53
MARIA ROSINHA DE OLIVEIRA R$ 537338 796 *** ***.72
MARIA RUFINA LEITE R$ 5 208,65 222 Fxx K34
MARIA TEREZINHA TOMAZ SANTANA R$5 476,70 222 Fxx k.34
MARIA ZILDA DE SOUZA R$7 107,10 222 Fxx K34
RAQUEL MARIA DE SOUZA R$ 6 354,75 222 Fxx k.34
RITA FERREIRA R$5 313,49 222 Fxx K34
ROSANGELA MARIA DOS SANTOS CRUZ R$6 231,11 346 *x* Fxx.34
TEREZINHA ALVES DOS SANTOS R$6 257,79 220 *H* xHx_34
TEREZINHA PEREIRA MATIAS MOISES R$7 145,14 841 ** *x+x(Q
VALDEMIR DO NASCIMENTO R$ 6 343,88 796 ***x+*34
PRES. SERV 60

Nome do Servidor Valor do Precatério CPF

ADRIANA PEREIRA CRUZ DOMINGUES R$5 807,64 605 *** ***.96
ANA CRISTINA DE FIGUEIREDO ALVES R$5 616,66 790, *** ***.53
ANA MARIA BEZERRA AMARO FEITOSA R$5 733,07 070.%** ***.34
ANA PAULA FEITOSA DO AMARAL R$ 4 614,34 108.*** ***-48
ANGELA OLIVEIRA GORGONIO R$ 8 812,66 921 *H* ***.53
ANTERO AMARO BARROS NETO R$ 4 31554 891 *H* **.00
CARMINA AGOSTINHO AMARO R$ 4 829,72 214 xH* xAxT)
CICERA DOROTEIA MOREIRA DO NASCIMENTO R$ 464141 961 *** *H*-34
CICERA DA LUZ DE SOUSA R$3202,13 795 *H* xHx.53
CICERA EDINEUSA BATISTA DOS SANTOS R$4 152,01 891 FHx xx.g]
EDIVANIA JORGE DOS SANTOS R$ 107593 005, *** ***-69
ELIANA APARECIDA EMIDIO RANGEL R$ 11 269,61 357 xHx xHx-68
ELIANDA MIRANDA DOS SANTOS ROCHA R$5 652,83 864 >+ ***-49
ETERNITO LOPES DE SOUSA R$ 6 633,59 840 *H* xAx_T7)
FRANCISCO FRANCINETE LEITE JUNIOR R$ 11 795,27 937 *H* *H*-04
GILDENE DO NASCIMENTO DOS SANTOS R$2 624,41 891 Fx k9]
JANEIDE DOS SANTOS FEITOSA R$5 759,90 958 *** xHx.g]
JOSE LAURENTINO FILHO R$5549,43 693 *** ***.53
JOSEANE BARBOSA MATIAS R$5 662,29 849 FHx xAx.53
JOSSIANA GONCALVES DE LIMA R$5 308,53 891 FHx xhx.15
LIDIA MARIA DA SILVA R$ 415384 891 *H* *x-00
LUCIENE XAVIER TELES DOS SANTOS R$4129,14 445%H* xx-68
MARIA ALZINETE DE SOUSA R$2 277,50 904 *Hx xAx_87
MARIA ADRIANA TAVARES QUENTAL R$2 203,00 880.*** ***-49
MARIA CIRLENE DA SILVA R$4 891,22 892 Fax xhx_87
MARIA EUZEBIO RIBEIRO R$ 3 608,40 214 xH* xAx_87
MARIA ELIANE MATIAS CRUZ PEREIRA R$ 6 067,82 008.*** ***.99
MARIA GORETE PINHEIRO ALVES R$5 775,81 500.*** ***-g]
MARIA LUZINETE GONCALVES R$ 424371 561 x** xHx.7
MARIA LIGIA MATIAS ROCHA R$ 6 439,80 855 *** *Hx.49
MARIA NOGUEIRA DE ALENCAR R$8 057,99 220 Hx xAx-34
MARLUCE LEITE DA SILVA R$3 140,87 912 *4* ***.20
MONICA MARIA CRUZ GALVAO R$ 6 227,92 766.*** ***-15
RITA MARIA FILHA R$1136,14 584 *4* x4*.53
SANDRA AGOSTINHO CANDIDO R$3920,43 892 Fax xhx_g7
SANDRA MARIA NEVES AIRES R$9 450,96 247 FHx xAx00
ZULMIRA MARIA PRIMO SILVA R$5 508,85 841 *H* xHx.00
THAIS SOARES MADEIRA R$ 10 615,33 455 xx* Hxk.90

PRES. SERV. INFANTIL 60

Nome do Servidor
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ACACIA PEREIRA CRUZ PIANCO R$5 229,40 307 *** ***.59
ANA LUCIA MIRANDA R$ 3 384,74 798 *** Fxx.g7
ANA PATRICIA SANTANA DE SOUZA R$ 4 392,48 455 F** *H%-00
CECILIA VIEIRA COELHO R$ 5 235,36 833 *** ***_68
CESARINA PEREIRA LOPES R$ 4 227,80 891 *** ***.10
CIBELE DE OLIVEIRA VIDAL R$ 4 204,30 876.%** ***_63
CICERA FERNANDA DE OLIVEIRA R$ 4 578,90 891 *** **x.g]
CICERA MARIA DE SOUSA R$2 980,41 004 *** ***.28
CLAUDENICE OLIVEIRASILVA R$ 4 949,56 848 xx* *xx.34
CRISTIANE CAETANO RIBEIRO R$4 139,81 011 *** ***.55
EDIVANIA JORGE DOS SANTOS R$ 3 883,64 005.*** ***.69
ELDMAR PEREIRA VIANA R$4 169,15 891 *** Fxx.72
EUGENIA LILIAN DE SOUSA R$4 421,32 849 *x* *xk_49
GERLANDIA LINO MENZES R$ 548,85 795 *** *F*x.20
GIHOLANDA AMARO RIBEIRO R$4 987,72 720, %%* *xx.34
IVANA MARIA DA CONCEICAO R$ 4 670,22 953 *** *xk_49
JAMILLES DE FIGUEIREDO ALVES R$4 589,91 849 *** ***.20
JOSE ALEXANDRO DO NASCIMENTO R$ 205,68 905, *** ***_49
JOSIA CRISTINA DOS SANTOS GONGALVES R$5 345,39 891, *** ***.20
JOSSIERLY GONCALVES DE LIMA R$ 3 204,88 928 *** *xx.g]
LUCIA ALVES DE SOUSA R$3 277,98 759 *** *xx.30
MARIA CRISTIANA DE SOUSA LUCENA R$3537,76 861, *** *F**.53
MARIA ADRIANA TAVARES QUENTAL R$ 651,86 880.*** ***.49
MARIA DE FATIMA DA FONSECA ALCANFOR R$9 687,51 880.*** ***.49
MARIA DE FATIMA RANGEL R$2 196,62 880.*** ***.49
MARIA ELIANE DUARTE ALVES R$ 205,68 679 *** ***+.34
MARIA EUNI DE ARAUJO R$5 145,48 880.*** ***+.49
MARIA HILDA DE OLIVEIRA R$6 072,35 Q75 FH* Fx*7)
MARIA JOELMA FERREIRA EVANGELISTA R$ 4 270,46 904 F+* ***.7
MARIA LIDIA DE OLIVEIRA SANTOS R$7 950,33 423 >** F*x20
MARIA NOVAIS DOS SANTOS R$6 451,12 023 *** ***.09
MARIA ROSANGELA DE SOUSA R$4 666,51 866.*** ***-00
MARIA ZENILDA DOS SANTOS R$5 042,99

SOCORRO MARIA PIANCO OLIVEIRA R$ 3 548,66 500.*** ***.34
MERINALVA MARTINS DA SILVA R$5 345,39 831 *** ***+68
RITA MIRANDA DE SOUSA R$1 156,05 970 *** ***.91
RIZALVA MARIA DE OLIVEIRA R$2934,21 992 F** *x*.9]
SERGIANA LEITE VIEIRA DE SOUSA R$5 054,11 849 Fx* ***.53
TEREZINHA CONRADO RODRIGUES R$2 982,54 308.*** ***.00
VANIA MARIA JORGE EMIDIO R$ 3 382,20 115 %%* ***.30
ZILVANDA LEITE VIEIRA R$ 3 928,65 538 *** ***.72
ZULMIRA MARIA PRIMO SILVA R$ 658,16 841 Fx* ***.20)

SUBSTITUTO 60

Nome do Servidor

Valor do Precatério

CPF

ALEIDE RODRIGUES DOS SANTOS R$ 252,89 920 *** ***.87
AUZINETE ALVES MACHADO R$ 1 650,52 854 *Hx xHx.34
ANA CACILDA GOMES SOUZA R$ 230,36 655 >+ ***.15
ANA CLAUDIA JEREMIAS PEREIRA R$ 1 469,89 TL7 xx xx87
ANA PAULA DOS SANTOS R$ 460,71 865, *** *F**-49
ANGELA VIEIRA MENEZES R$ 205,68 998 >+ ***-68
CELIA LUCIANO R$ 893,38 891 FHx *Hx_G8
CICERA DA CRUZ FREIRE R$ 871,34 865, *** ***-68
CICERA DOROTEIA MOREIRA DO NASCIMENTO R$2 383,03 961 >+ ***-34
CICERA LEITE DA SILVA R$2 652,03 938, *** xHx.72
CRISTIANA GOMES NABOR R$ 959,70 007 *** ***-39
DIANA APARECIDA DOS SANTOS ALVES R$ 685,06 Q31 xH* xHx-34
ELIZABETE DE SOUZA FEITOSA R$ 552,85 758.%** *¥*-00
FABIANA ALEXANDRE DA SILVA R$1772,23 004 *** ***.73
FRANCISCO ERIVALDO DE SOUZA R$ 230,36 926, *** ***.78
FRANCISCA COSTA DE OLIVEIRA R$ 230,36 915 *** ***.53
GERLANDIA LINO MENEZES R$ 230,36 795 *** **.20
GIVONETE DO NASCIMENTO R$ 294,00 987 *H* *x-10
ILDENIA MARIA BALBINO DE FREITAS R$ 460,71 538, *** ***.53
JOSSIANA GONCALVES DE LIMA R$ 743,79 891 FHx xhx.15
LIDIA MARIA DA SILVA R$ 274,43 891 *H* *x.00
LIDIA LOPES PERERIA R$ 691,07 423 xx* Fx*-06
MARIA APARECIDA GONCALVES R$ 769,20 838, *** ***-34
MARIA CLAUDIVANIA DE OLIVEIRA R$589,13 992 FHx xAx-68
MARIA FEITOSA FERREIRA DA CRUZ R$2 084,21 346 *** *H*.53
MARIA DO SOCORRO FONSECA R$ 307,14 839 *H* xhx-87
MARIA DE FATIMA DOS SANTOS R$ 297,84 739 x4* xAxT)
MARIA EDILEUZA DOS SANTOS R$1162,75 796 *** *H*-7)
MARIA EUZEBIO RIBEIRO R$ 329,08

MARIA HELENA DA FONSECA R$3 261,53 195 *4x xx.49
MARIA LEONILDA DA SILVA R$ 823,28 538 x4* xAx.7
MARIA NOVAIS DOS SANTOS R$ 205,68 023 %4> ***.09
MARIA SOCORRO DE SOUSA R$ 506,78 800.*** ***.9]
MARLEIDE MARIA DOS SANTOS R$ 932,58 070.*** ***.15
RAIMUNDA CICERA DE SOUSA R$ 537,64 860.*** ***-34
RUBENITA ALENCAR DA S SAMPAIO R$ 253,74 Q42 Ak xAxT)
SILVANA NASCIMENTO SANTOS R$1151,78 882 *** ***.00
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ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE TARRAFAS

i SECRETARIA DE EDUCACAO
LISTA FINAL DOS BENEFICIARIOS DOS PRECATORIOS DO FUNDEF DO MUNICIPIO DE TARRAFAS CONFORME EDITAL 002/2026

LISTA FINAL DOS BENEFICIARIOS DOS PRECATORIOS DO FUNDEF DO MUNICIPIO DE TARRAFAS CONFORME EDITAL 002/2026
O Municipio de Tarrafas, por meio da Secretaria Municipal de Educacéo, no uso de suas atribuicdes legais, torna publica a lista final dos beneficiarios dos recursos oriundos dos Precatérios do FUNDEF, referentes
ao periodo de julho de 2001 a dezembro de 2006, conforme analise dos documentos exigidos no edital de convocagao.

DA FINALIDADE

O presente documento tem por finalidade divulgar, de forma oficial e transparente, a relagdo definitiva dos profissionais do magistério da rede publica municipal que fazem jus ao rateio dos valores recebidos pelo
Municipio, decorrentes das diferencas do FUNDEF no periodo mencionado.

DA LISTAFINAL

A lista final dos beneficiarios encontra-se disponivel:
No site oficial da Prefeitura Municipal de Tarrafas;
Na sede da Secretaria Municipal de Educacéo;

DOS CRITERIOS
A relacdo foi elaborada com base nos seguintes critérios:

Exercicio efetivo no magistério plblico municipal entre o periodo de julho 2001 a dezembro de 2006;
Vinculo comprovado com a rede municipal no periodo de referéncia;

Analise documental exigidos pelo edital.

DAS DISPOSICOES FINAIS

O pagamento dos valores seguird cronograma a ser divulgado posteriormente pelos canais oficiais do Municipio.
Tarrafas — CE, 23 de abril de 2026.

JOSEFA REGILANE ARRAIS DA SILVA SOUZA
Secretaria Municipal de Educacéo

Prefeitura municipal de Tarrafas-CE CNPJ: 12.464.301/0001-55
Av. Maria Luiza Leite Santos, S/N - Bulandeira- CEP: 63.145-000 Tarrafas- Ceara.
SITE: www.tarrafas.ce.gov.br

Beneficiarios do Precatério do FUNDEF (Julho de 2001 a Dezembro de 2006)
DESCRICAO DE MESES TRABALHADOS CONFORME CARGA HORARIA

(2) PRESUNCAO

ICULACO

NOME

100 HORAS

200 HORAS

(1) QUANTITATIVO DE MESES CONFORME

100 HORAS

200 HORAS

TOTAL GERAL DE MESES SOMA (1) +(2)

2001

2002

2003

2004

2005

2006

2001 | 2002

2003

2004

2005

2006

100HS

200HS

2003 | 2004 | 2005

2003 | 2004

2005

100 HORAS

200 HORAS

010001-3

ACACIO LINO DO CARMO

6 12

11

10

12

0

59

1 2

4

0

66

00.07

ADALZIGA FERNADES DA SILVA

6

12

6

24

0

1

25

0

010008-0

ANA CLAUDIA ARAUJO SOUSA ANTUNES

6

12

11

10

12

59

0

1 2 4

66

0

010013-7

ANA MARIA ELEIDE DAS CHAGAS LEU

10

13

3

15

4

010016-1

ANA SIMONE DE OLIVEIRA

11

10

12

0

59

0

66

010017-0

ANA VANIA DA SILVA

4

0

6

0

010020-0

ANASTACIA RODRIGUES BRANDAO

10

12

0

35

0

41

010024-2

ANGERLANDIA DOUZINHO DOS SANTOS

12

11

10

12

59

0

66

0
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010026-9 | ANTONIA ALCILENE DA SILVA SANTOS 8 |8 |2 28 0 4 2 0
0100293 | ANTONIA ALEONE FERNADES FREIRE 7 |1 o Z o 59 0 %
0100358 | ANTONIA AMELIA SAMPAIO DE OLIVEIRA |6 3 O O E 59 0 T 12 |2 6 0
00.05 ANTONIA ARES MENDES DA SILVA 5 7 |t [0 |2 ym 0 T |2 W 0
ANTONIA _CANDIDO _ MARIANFO
0100412 [SNTONIA 6 2 |u |wo l& | 59 0 1 ]2 |a 66 0
010042-0 | ANTONIA CLESIA ROSENO 3 PR O O I B 5 0 Tz |4 3 0
0100447 | ANTONIA CORREIA COSTA OLIVEIRA |6 PR VR FOR I B 50 0 T 2 |2 53 0
0100471 | ANTONIA OLIVEIRA ALVES DE JESUS 3 3 O O O T |58 T T 12 |2 & T
0100498 | ANTONIA DIAS DE SOUSA 5 3 O O O 59 0 T 2 |2 6 0
0.129 ANTONIA DORAIDE ALVES RENOVATO |6 Z |1 [0 |5 W 0 T 12 |2 B 0
0100552 | ANTONIA EVA MARTINS DOS SANTOS 3 FTO B Z o 59 0 6
0100575 | ANTONIA FELTX DE ALENCAR VILANOVA |6 T (@ (o 8 |2 51 0 Tz |2 5 0
0100567 | ANTONIA FERNANDES DA SILVA PEREIRA 5 (o |8 7|2 12 7 |2 7 [
0100617 | ANTONIA GIZEUDA DE VASCONCELOS |6 Z |7 o |4 3 P E3 20 T 12 |2 W 2
ANTONIA _IRANDI _DE _ ALCANTARA
0100676 | ANTONY 2 |u | 12 |o 59 0 66
0100664 | ANTONIA IVANDI DE OLIVEIRA PINTO |6 P O O E B 59 0 T |2 |4 56 0
0100714 | ANTONIA LEUZINETE ALVES 5 [0 |2 7|2 7 |2 B T 12 |2 % 2
0100757 | ANTONIA MACENA DA SILVA 3 7 |0 PR 0 %2
ANTONIA _MARCIA _SILVESTRE  DE
0100765 | A EneAR CIA  SILVES 6 6 2 1 7 2
0100846 | ANTONTA NUNES SOBRAL 3 FO ) Z |0 59 0 6
0100935 | ANTONIA PEREIRA NETA 3 3 O O L B 59 0 T 2 |4 56 0
010100-1 | ANTONIA SELMA DE MENESES BEZERRA 3 O ) 7 |o 59 0 56
ANTONIA _VALOUIRIA DE _ MORAI
0101060 | AN Qu ORAIS| & 1 12 1 | | 19 35 19 38
0101133 | ANTONIA VILANIR DE ARAUIO 3 P R O B 59 0 T 2 |4 6 0
0101141 | ANTONIO AIRTON VENANCIO 7 |2 o Z |0 59 0 6
0101192 | ANTONIO ALZIR RODRIGUES T (o |5 |2 1z T B T 12 |4 B e
060133-0 | ANTONIO ALVES DE CARVALHO g |0 3 0 3
g ANTONIO CANDIDO DE SOUSA 1 7|1 10 2 3 [
010121-4 | ANTONIO CANDIDO NETO T3 FEO ) Z |0 59 0 56
010124-9 | ANTONIO DANIEL MATIAS 7 |6 3 0 3 7 0
0101303 | ANTONIO GENIVALDO DE OLIVEIRA T3 FEO ) Z |0 59 0 6
0101354 | ANTONIO ILTON ALVES DE MORAIS 7 [T |1 0 0 0 En
ANTONIO _NALDO _ FERNANDES  DE
0501110 [ANNONIO 9 9 0 9 0
010091-9 | ANTONIO PEREIRA DA SILVA EE 3 0 3 16 0
0.016 ANTONIO SALES DA COSTA NN ECE Z |3 21 21 T 12 |2 % 21
010154-0 | ANTONIO VIEIRA CAMPOS ' E 7 0 T 8 0
010157 | ARACI CORREIA COSTA SOUZA 7 |4 3 0 T 9 0
0.281 CICERA ALVES DA SILVA 5 7 |1 o [8 |6 53 0 T 2 |4 50 0
0101648 | CICERA ALVES DE OLIVEIRA 3 7 (1 [0 |3 |42 7 T 12 |2 g 19
0101672 | CICERA DE SOUSA FELIX r 7 (@ [0 8 | % 0 T 2 |4 3 0
010171-0 | CICERA MIRELLE PEREIRA 3 "3 O EE r T |47 I T 2 |4 =) [
0101737 | CICERA ROBERCIANA PEREIRA DA SILVA T 1 0 r 73 0
0101745 | CICERO ALVES FERNANDES R O I B 7 |3 En 71 T 2 |4 % 71
0101761 | CICERO DIAS DA SILVA TP FSO B Z [0 50 0 53
010177-0 | CICERO EDSSANDRO DOS PASSOS T 1 0 r 7 0
0101796 | CICERO FERREIRA DE SOUZA I FSO B Z [0 59 0 3
0601632 | CICERO PALACIO RODRIGUES T 7 7 3 |3 7 |5 v T 6 50
578 CICERO RICARTE RODRIGUESDE MACEDO 3 B E 3 8 T 9 8
CLAUDILENE MOREIRA DE CARVALHO
001834 | SLAUDL 2 e 8 0 1 9 0
0101907 | DAMIANA DEBORA RODRIGUES LIMA E G B2 78 0 r 7 0
010192-3 | DANIELE QUEIROZ FERNANDES 5[4 9 0 7 |2 3 0
0101931 | DELMIRA DUARTE CAMPOS E G F2 73 0 r 77 0
010194-0 | DIANA LUCIA DIAS SILVEIRA P O O O B 3 5 T 2 |4 &0 5
060112-8 | EGBERTO DE ALCANTARA COSTA 5 [0 8 0 8
010202-4 | ELZA GONZAGA VENANCIO P ESR BT Z [0 50 0 53
0102075 | EVANILDA ARES FERREIRA DE NOROES |6 PI S O I B ES 0 Tz |4 3 0
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010298-9 | EXPEDITO ALVES BARBOSA 1 o 1 0 11
010212-1 | FRANCISCA ALESSANDRA DE OLIVEIRA 9 |10 2 |2 12 |2t 38 M E 26 40
FRANCISCA ALIVERONICA DOS SANTOS
0102130 [ 2150 12 i | 12 |o 59 0 66
010215-6 | FRANCISCA ALVES DA COSTA SIMIAO 6 2 |7 4 |10 2 |29 30 2 34
010216-4 | FRANCISCA ALVES DA SILVA 6 2 |1 |10 2 59 0 M E 66 0
010217-2 | FRANCISCA ALVES DE LIMA SOUZA 2 |1l |10 0 41 0 46
0483 FRANCISCA ANDREIA VENANCIO 6 1 7 0 7 0
010222-9 | FRANCISCA ANTONIA DE SOUSA 6 12 |7 |10 12 4 55 4 T |2 62 4
010225-3 | FRANCISCA AURECI DE SOUSA 6 12 |1 |10 12 |6 53 6 60
010226-1 | FRANCISCA BEZERRA DA SILVA 12 18 0 20 0
060110-1 | FRANCISCA DE MATOS ARRAIS 7 7 0 7 0
010231-8 | FRANCISCA DE MORAIS TAVARES 0 1L |10 2 51 0 T2 58 0
010233-4 | FRANCISCA ELIANA DE SOUSA 6 2|3 0 |8 |10 |1t 48 1 7 54
010235-0 | FRANCISCA ELIZANGELA DOUZINHO 12 18 0 20 0
0.028 FRANCISCA ELIZIANE DA SILVA MORAIS 2 |1t |9 0 38 0 41
010237-7 | FRANCISCA FERREIRA DA SILVA 12 18 0 20 0
010239-3 | FRANCISCA FERREIRA DO C. SOUSA 11 [1L |10 12 52 0 T |2 59 0
FRANCISCA _ FLAUDIANA _ MARTINS
0502 RODRIGUES 6 7 5 | |0 4 13 34 13 38
010242-3 | FRANCISCA FRANCILANGE DO CARMO |6 12 |1L |10 12 59 0 T |2 66 0
010243-1 | FRANCISCA FRANCILENE DE OLIVEIRA |6 12 |1L |10 12 59 0 T |2 66 0
010247-4 gRANCISCA GILDERLANDIA PAULINO DA 12 5 0 17 0
010248-2 | FRANCISCA IVERLANIA ALCANTARA 12 |1 |10 12 |0 59 0 66
010249-0 | FRANCISCA IZOELIA DE OLIVEIRA 6 12 |1 |10 12 55 4 T |2 61 5
060135-7 | FRANCISCA MENDES DA SILVA FILHA 6 6 0 6 0
010265-2 | FRANCISCA PEREIRA DE CARVALHO 10 12 30 0 34 0
0171 FRANCISCA RODRIGUES DE OLIVEIRA |11 |10 0 44 0 51
010273-3 | FRANCISCA SOUSA COSTA 6 12 |1l |10 12 59 0 [ E 66 0
010274-1 | FRANCISCA TACIANA MENDES 12 14 0 15 0
010277-6 | FRANCISCA WILLIANA DE SOUSALEU __ |6 3 9  [iL |10 12 |9 50 9 57
010282-2 | FRANCISCO ALVES FERREIRA 6 12 |3 8 |10 12 |2t 38 1 2 44
0102920 | FRANCISCO DO CARMO FERNANDES 8 2|0 28 0 34
FRANCISCO EDCARLOS ALCANTARA DA S
010294-6 [ Tacae 1 1 |7 1 9 11
010296-2 | FRANCISCO ELIZONALDO A, PAZ 12 1L |10 T |0 46 0 51
010297-0 | FRANCISCO ERNANDO DOS SANTOS 1 |1l |10 2|0 59 0 66
010301-2 | FRANCISCO FRANCIMAR FELIX 5 |10 2|0 35 0 42
0.461 FRANCISCO MARCIO DUARTE SIMIAO 1 0 18 0 18
060046-6 | FRANCISCO MENDES DA SILVA 9 9 0 9 0
0103136 | FRANCISCO REDNE DO CARMO 6 2 |1 |10 12 |40 19 T |2 45 21
010318-7 | FRANCISCO VANDEILCON DE OLIVEIRA |6 2 |1 |10 5 52 0 T |2 59 0
0601152 | GERMA MARTINS DOS SANTOS 6 2 |1 |L 9 39 0 1 40 0
0103209 | GERUZA DOS SANTOS LEITE 2|0 14 0 15
010323-3 | GILVANIR ANTUNES DE OLIVEIRA 6 4 10 0 10 0
0522 HERCULIS PALACIO LEITE 6 6 0 6 0
JOANA DARC ALCANTARA DE A
0103403 [} \VEIRA 6 12 i | 6 35 6 38
0.374 JOANA REGILANE DOUZINHO 8 10 0 2 2 0
0103446 | JOAO BOSCO SIMIAO 6 I E 21 0 21 0
060045-8 | ELION JOAO DOS SANTOS 3 6 3 6 3 6
0.036 JOSE ERNALDO ALCANTARA |1l |10 0 39 0 42
010360-8 | JOSE GOMES DA SILVA 1 o |1t |9 2|9 50 2 11 55
0.114 JOSE JESUS LEITE 8 0 8 0 10
0.049 JOSE JONATHAN PALACIO DA SILVA 7 0 7 0 7
0103632 | JOSE JUNIOR LEITE 7 2 |7 |10 18 37 20 42
060106-3 | JOSE VALDEIR ARRAIS DA SILVA 9 9 0 9 0
010374-8 | JOSEFA JUCELIA DE OLIVEIRA 7 20 0 24 0
010377-2 | JOSEFA REGILANE ARRAIS DA SILVA 4|0 6 0 7
010378-0 | JOSEFA ZELIA ALVES MANDU DE MORAIS 8 |10 12 38 0 2 44 0
060108-0 | JULIA NETA DE SOUSA 9 9 0 9 0
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0101 JULIA ODALIUDES DE OLIVEIRA 6 2 Ju Jwu |8 |1 48 0 1 |2 |4 55 0
010386-1 | LIONUBIA EUFRASIO CAMPOS 6 2 |11 |10 |5 3 |12 |4 15 1 3 2 |1 |4 18
010390-0 | LUCIA ANGELINA DA SILVA 6 7 |11 |10 |8 |47 A T |2 |4 54 7
010391-8 | LUCIA BARBOSA DE ARAUJO SILVA 6 7 |11 |10 [8 |4 51 0 T |2 |4 58 0
010392-2 | LUCIA HELENA DE O. COSTA ESILVA 8 |7 6 |12 |3 [3 |8 |2 |5 4 T |2 |4 |5 51
010393-4 | LUCIA MARIA DOS SANTOS MARINHO __ |6 5 |7 |2 3 |2 |8 |8 |2 [ 35 T 2 |4 | a1
010395-0 | LUCINEIDE BATISTA DE OLIVEIRA 6 7 |1 |5 34 0 T 3 0
010401-9 | LUIS DIAS DE OLIVEIRA 8 |10 |2 [8 |6 |12 |3 N E 31 2 T A ES 36
010405-1 | LUIZA ALVES DA SILVA 3 |10 |4 T |7 |7 1 2|3 T |22 2
010408-6 | LUIZA FERREIRA DOS SANTOS ARRAIS 7 |1z |10 |8 |12 3 78 3 T |2 |4 55 3
010410-8 | LUIZA RODRIGUES OLIVEIRA 6 7 |11 |10 [8 |2 59 0 T |2 |4 66 0
010413-2 | LUZANIRA ALVES BELARMINO 7 |12 19 0 7 23 0
010416-7 | LUZIA EFIGENIA DE OLIVEIRA 6 |12 |11 [0 [8 |12 |o 59 T |2 |2 |o 66
010418-3 | LUZIA SIMIAO DE OLIVEIRA 6 2 |11 |10 |8 |47 2 T |2 |4 54 2
060170-5 | MANOEL IDELANO FERREIRA LEITE 2 2 0 2 0
0191 MARCOS PAULO SIMIAO DA SILVA 7 7 0 7 0
060132-2 | MARGARIDA MARIA DOS SANTOS 8 8 0 8 0
060126-8 | MARIA ALINE JORGE PAIVA GONGALVES 8 |0 8 0 8
010433-7 | MARIA ALVES DA COSTA 2 |6 |12 |1z [0 |8 2 a7 T |2 |2 |2 52
0.048 MARIA APARECIDA DE OLIVEIRA 6 7 |11 |10 |2 1 0 T |2 2 0
010444-2 | MARIA APARECIDA PALACIO DA COSTA 6 |12 |11 |10 [3 [z |o 54 T T T |1 56
010447-7 | MARIA AURENIR DE OLIVEIRA SANTOS |6 2 |11 |10 [8 |2 59 0 T 2 |4 66 0
0.049 MARIA CLEOMAR DE OLIVEIRA 6 |12 |2 0 20 0 20
060113-6 | MARIA CLEONEIDE FERREIRA NOBRE 8 8 0 8 0
060109-8 | MARIA DAS ANGUSTIAS A. DOS SANTOS 8 8 0 8 0
010464-7 | MARIA DAS ANGUSTIAS P. P. SIMIAO 8|8 |12 28 0 2 |4 34 0
0.051 MARIA DAS DORES DE OLIVEIRA 6 |12 |11 |10 [8 [6 o 53 T |2 [4 |0 60
010471-0 | MARIA DAS NEVES FERREIRA DO CARMO 6 |12 |11 |10 [8 12 |o 59 T |2 [4 |0 66
010473-6 | MARIA DE FATIMA ALVES 6 |12 |11 |10 [8 [12_ |o 59 T |2 [4 |0 66
010476-0 | MARIA DE FATIMA DE OLIVEIRA 6 |12 |1iL |10 [8 [12 |o 59 T |2 |4 |o 66
010478-7 | MARIA DE LOURDES DE SOUSA DA SILVA [6 |11 |10 |8 |2 59 0 T |2 |4 66 0
010536-8 | MARIA MADALENA LOPES OLIVEIRA 5 0 5 2 |0 7
0.055 MARIA DE LOURDES PEREIRA 6 |7 25 0 T 26 0
010480-9 | MARIA DE SOUSA RODRIGUES ANTUNES |6 2 |1L |10 |8 |47 [ T |2 |4 54 7
0521 MARIA DIAS DE PINHO 5 |11 |10 |2 40 0 T |2 73 0
MARIA DO CARMO FERREIRA DE
010486-8 | Carv/ALHO 6 2 |u | |3 £ 0 1|2 |2 47 0
010494-9 | MARIA EURIDES DE SOUSA PEREIRA 2 |8 | 22 0 2 |4 28 0
0104752 | MARIA FATIMA DE JESUS 6 |12 |iL [0 [8 [z |0 59 T |2 [2 o 66
010498-1 | MARIA FERNADES DE OLIVEIRA 8 |10 [8 |22 [6 |22 |3 38 21 2 |4 |1 24 2
010504-0 | MARIA GILCARLA LIMA DE SOUSA 6 |12 |iL [0 [8 [z |0 59 T |2 [2 o 66
010504-0 | MARIA GILDEMARA PAULINO DA SILVA 7 |4 1 0 2 |2 5 0
010505-8 | MARIA GLAUCIA ALVES PAZ T8 |2 21 0 2 |4 27 0
010506-6 | MARIA GOMES DE SOUSA FERREIRA 6 |12 |1L [0 [8 [z |o 59 T |2 [2 o 66
010507-4 | MARIA GRACIETE GARCIA 6 7 |11 |2 8 |8 |2 |3t 28 T A B EZ 34
010509-0 | MARIA ILMA DE JESUS 7 |2 19 0 7 23 0
010514-7 | MARIA IRANEIDE ALCANTARA 6 |3 8 [0 |8 |2 |2 3 T 2 |4 |2 24
010519-8 | MARIA IVANETE DE OLIVEIRA MOTA 6 7 |1 |10 |8 | 59 0 T |2 |4 66 0
0.090 MARIA JULIA CANDIDO ALCANTARA 6 |12 |10 |10 |5 0 73 T 12 [2 |0 49
0.059 MARIA LIZIER ARAUIO SILVA 6 7 [0 |10 [8 |4 50 0 T |2 |4 57 0
0522 MARIA LUCELIA DA SILVA |2 0 4 0 4
0.105 MARIA LUCINEIDE DE ARAUIO 6 A E 31 0 T 2 0
010535-0 | MARIA MADALENA DA SILVA 6 7 |1 |10 |8 | 59 0 T |2 |4 66 0
0.060 MARIA MARCONIZA ANTUNES BRANDAO |6 I E 34 0 T 3 0
0105392 | MARIA MARISMAR DA SILVA CARVALHO 8 |2 9 [0 |8 |2 [ 39 T |2 |4 |0 76
010541-4 | MARIA MARLICE CAMPOS 6 |12 |12 |10 [8 [z |0 59 T |2 [2 o 66
010545 | MARIA MIKAELLE DE OLIVEIRA 6 |4 10 0 2 7 0
010547-3 | MARIA NEIDE MOREIRA DE MORAIS 6 |12 |12 |10 [8 [z |0 59 T |2 [2 o 66
010548-1 | MARIA NOGUEIRA DE SOUSA 6 7 |11 |10 [8 |4 51 0 T |2 |4 58 0
0477 MARIA NUBIA DE O. DO NASCIMENTO __ |6 2 |11 |10 |2 6 |6 |4 7 T |2 |2 2 |4 14
010552-0 | MARIA PALACIO XAVIER 6 2 |1 |10 |8 | 59 0 T |2 |4 66 0
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010556-2 | MARIA PEREIRA DE PAIVA SOUSA 6 12 11 10 4 51 0 1 2 4 58 0
010560-0 | MARIA RITA DOS PASSOS 6 12 11 10 12 59 0 1 2 4 66 0
010564-3 | MARIA ROMANA DE JESUS BARBOSA 4 10 12 12 7 34 25 2 4 40 26
0.099 MARIA ROMERIA M. A. GUERREIRO 6 12 3 21 0 21 0
010568-6 | MARIA ROZINEIDE MATIAS 6 8 11 10 4 4 12 35 20 1 2 1 38 21
010569-4 | MARIA SALETE ALVES VENANCIO 6 12 11 10 12 59 0 1 2 4 66 0
010570-8 | MARIA SETUVAL A. DE OLIVEIRA 6 12 11 10 12 59 0 1 2 4 66 0
010575-9 | MARIA SOCORRO DE ARAUJO 12 11 10 8 12 0 59 4 0 66
0.110 MARIA SOCORRO LACERDA 6 12 4 22 0 1 23 0
010582-1 | MARIA VALDINETE DE SOUSA 6 12 11 10 12 8 51 8 1 2 4 54 12
010584-8 | MARIA VANIA DE CARVALHO OLIVEIRA |6 12 11 10 12 59 0 1 2 4 66 0
0.092 MARIA VANUZA SOBRAL 6 7 11 4 5 6 28 11 1 29 13
0.511 MARIA VIEIRA DE OLIVEIRA SILVA 8 5 0 13 3 0 18
010591-0 | MARIA VILANOVA PEREIRA GOMES 6 12 11 10 4 3 48 3 1 2 2 2 53 5
010592-9 | MARIA VILCA DE MORAIS 12 11 10 8 12 0 59 4 0 66
010593-7 | MARIA VILCA LOPES DE OLIVEIRA 12 11 10 8 12 0 59 4 0 66
010596-1 | MARIA WILLA CHARLES LEU 12 15 0 4 19 0
010597-0 | MARIA ZILMA NERES DOS SANTOS 6 12 11 10 2 49 0 1 2 4 56 0
0.288 MARIA ZULEIDE MANDU DE CALDAS 6 12 3 21 0 1 22 0
010598-8 | MARIA ZULEIDE MATIAS ALVES 6 12 11 10 12 59 0 1 2 4 66 0
010601-1 | MEYRILUCE ALVES DA SILVA 12 11 10 8 12 0 59 4 0 66
0.482 MONICA RODRIGUES OLIVEIRA 6 12 11 10 41 0 1 2 3 47 0
01003-8 MONICA VILANOVA PEREIRA 4 8 0 4 12 0
010605-4 | NEMIAS VIEIRA DE ARAUJO 5 12 11 10 8 12 38 20 1 2 4 41 24
010607-0 | ODAIR FERREIRA DE SOUSA 12 11 10 8 12 0 59 4 0 66
010611-9 | PATRICIA TATIANA DOS SANTOS BANTIM | 6 12 11 10 6 4 41 10 1 2 2 4 46 14
060107-1 | REGIANE SARAIVA DE OLIVEIRA ARRAIS 8 8 0 8 0
010637-2 | RITA DIAS LIBORIO DOS SANTOS 6 12 11 10 12 59 0 1 2 4 66 0
010647-0 | ROBERCIANA DE OLIVEIRA SOUZA 6 8 4 10 10 8 12 14 44 4 14 51
010650-0 | ROSA DE OLIVEIRA SOUSA 6 8 4 10 12 48 0 2 4 54 0
010652-6 | ROSA TEIXEIRA TEODORO 10 12 12 11 8 22 37 2 4 24 42
060116-0 | ROSANGELA PEREIRA DE ALCANTARA 6 6 0 6 0
0.500 SALVIANA PEREIRA DA SILVA 6 12 10 10 1 47 0 1 2 4 54 0
010656-9 | SONIA MARIA SOUSA FEITOSA 12 11 10 8 12 0 59 4 0 66
010662-3 | TEREZA MARIA DE JESUS OLIVEIRA 6 12 11 10 2 10 49 10 1 2 4 56 10
010663-1 | TEREZA NUNES SOBRAL 7 10 4 6 23 6 2 2 2 27 8
010665-8 | TEREZA ANTUNES NETA OLIVEIRA 1 12 21 0 2 4 27 0
010669-0 VALDENIR RODRIGUES BRANDAO DE 12 1 10 8 12 0 59 4 0 66
SOUSA
0.112 VANDERLEIA FERREIRA DOS S. PALACIO |6 12 11 10 4 51 0 1 2 4 58 0
0.081 VANUBIA ANTUNES COSTA 12 11 10 6 0 45 0 48
0.113 VERA LUCIA DA SILVA OLIVEIRA 6 12 11 9 46 0 1 2 4 53 0
0.331 ZENAIDE ALVES DO CARMO 6 4 18 0 2 4 24 0
557 EVANUZA RODRIGES DA SILVA 4 11 0 4 15 0
5844 4319
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