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DIRETORIA DO BIENIO 2025 — 2026

Diretoria Executiva

Presidente — Joacy Alves dos Santos Junior — Jaguaribara

Vice-Presidente — Antdnio Amaro Pereira Oliveira — Ipaporanga
Secretério-Geral — Flavio César Bruno Teixeira Filho — Amontada

1° Secretério — Claudio Bezerra Saraiva — Capistrano

Tesoureiro Geral — Alex Sandro Rufino Ferreira — Umari

1° Tesoureiro — Ynara Furtado Vasconcelos Mota — Guaramiranga

Presidente de Honra — Roberto Soares Pessoa — Maracanau

Conselho Fiscal

Membro do Conselho Fiscal — Titular — Eduardo Coelho Rosa Cavalcante —
Novo Oriente

Membro do Conselho Fiscal — Titular — José Anderson Pedrosa Magalhédes —
Nova Russas

Membro do Conselho Fiscal — Titular — Alex Anderson Nogueira Portela —
Tiangua

Membro do Conselho Fiscal — Suplente — Ruan Victor Aradjo de Oliveira Lima
— Moratjo

Membro do Conselho Fiscal — Suplente — Sabrina Morais Lopes — Senador Sa
Membro do Conselho Fiscal — Suplente — Lucas Arruda Martins — Mulungu
Conselho Deliberativo

Membro do Conselho Deliberativo Reg. 01 — Ronaldo Pedrosa Lima — Lavras
da Mangabeira

Membro do Conselho Deliberativo Reg. 02 — Francisco Nilson Alves Diniz —
Cedro

Membro do Conselho Deliberativo Reg. 03 — Izabella Maria Fernandes da Silva
— Guailba

Membro do Conselho Deliberativo Reg. 04 — Francisco Kleiton Pereira — Icapuf
Membro do Conselho Deliberativo Reg. 05 — Jan Kennedy Paiva Pereira —
Uruoca

Membro do Conselho Deliberativo Reg. 06 — Judison Henrique Lopes Aratjo —
Umirim

Membro do Conselho Deliberativo Reg. 07 — Marcio Gley Nascimento Silva —
Barreira

Membro do Conselho Deliberativo Reg. 08 — Eurico José Carneiro Fontenele
Arruda — Vigosa do Ceara

Membro do Conselho Deliberativo Reg. 09 — Francisco Gildecarlos Pinheiro —
Deputado Irapuan Pinnheiro

Membro do Conselho Deliberativo Reg. 10 — Crispiano Barros Uchoa —
Madalena

Membro do Conselho Deliberativo Reg. 11 — Edinardo Rodrigues Filho —
Forquilha

Membro do Conselho Deliberativo Reg. 12 — Luiz Marcelo Mota Leite
Tamboril

Membro do Conselho Deliberativo Reg. 13 — Juliana Monteiro Abreu —
Quiteriandpolis

Membro do Conselho Deliberativo Reg. 14 — Celso Gomes da Silva Neto —
Iracema

Membro do Conselho Deliberativo Mesorreg. 01 — Marcos Roberio Ribeiro
Monteiro Filho — Itarema

Membro do Conselho Deliberativo Mesorreg. 02 — Felipe Souza Pinheiro —
Itapipoca

Membro do Conselho Deliberativo Mesorreg. 03 — Bruno Barros Gongalves —
Aquiraz

Membro do Conselho Deliberativo Mesorreg. 04 — Janaina Carla Farias —
Crateus

Membro do Conselho Deliberativo Mesorreg. 05 — Dilmara Amaral Silva —
Limoeiro do Norte

Membro do Conselho Deliberativo Mesorreg. 06 — José Adil Vieira Junior —
Quixeld

Membro do Conselho Deliberativo Mesorreg. 07 — Glédson Lima Bezerra —
Juazeiro do Norte
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ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ACOPIARA

PROCURADORIA DO MUNICIPIO
EXTRATO DE CONTRATO N° 2026.08.13.001

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL ACOPIARA -
EXTRATO DE CONTRATO N° 2026.08.13.001. ORGAO
CONTRATANTE: SECRETARIA DE EDUCACAO. EMPRESA
CONTRATADA: MARCOPOLO SA - CNPJ: 88.611.835/0018-77,
REPRESENTADO POR SIDNEI VARGAS DA SILVA. VALOR
GLOBAL R$ 1.443.000,00 (UM MILHAO, QUATROCENTOS E
QUARENTA E TRES MIL REAIS), DOTACAO:
08.01.12.361.1201.2.072 - FUNCIONAMENTO DA REDE DE
ENSINO FUNDAMENTAL - FUNDEB, NO ELEMENTO DE
DESPESA: 4.4.9052.00 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL
PERMANENTE - BUSELEMENTO DE DESPESA: 4.4.90.52.27 -
FONTE DE RECURSO: 1542000000: TRANS. DO FUNDEB -
COMPLE. UNIAO — VAAT, CONSIGNADO NO ORCAMENTO
MUNICIPAL DE 2026. VIGENCIA DO CONTRATO: 06 (SEIS)
MESES. OBJETO: AQUISICAO DE ONIBUS RURAL ESCOLAR
DO TIPO ORE 1 4X4 PARA O TRANSPORTE ESCOLAR DIARIO
DE ESTUDANTES DA REDE PUBLICA DE ENSINO DE
INTERESSSE DA SECRETARIA DA EDUCACAO DO
MUNICIPIO DE ACOPIARA. MARIA IVANIA DE ARAUJO
FERREIRA — SECRETARIA DE EDUCACAO - DATA DA
ASSINATURA: 13 DE AGOSTO DE 2026.
Publicado por:
Francisco Marldcio Paz Lima Junior
Cadigo Identificador: A26FA18E

PROCURADORIA DO MUNICIPIO
PORTARIA N° 0357, DE 18 DE AGOSTO DE 2026.

PORTARIA N° 0357, DE 18 DE AGOSTO DE 2026.

Nomeia o ocupante do cargo em comissdo de
Gerente de Fiscalizacdo e Guarda da Frota, na
Secretaria Municipal de Transporte e Logistica.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ACOPIARA, Estado do Ceara, no
uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas por lei,
RESOLVE:

Art. 1°. Nomear o Sr. GERSON PEREIRA DA SILVA, para ocupar
0 cargo, em comissdo, de GERENTE DE FISCALIZA(}AO E
GUARDA DA FROTA, integrante da estrutura organizacional da
Secretaria Municipal de Transporte e Logistica, nos termos da Lei
Municipal n°®2.139, de 17 de abril de 2023 e do Decreto n° 030/20009.

Art. 2° Os efeitos do presente ato retroagem a data de 01 de agosto de
2026.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogando-se as disposicdes em contrério.

Paco da Prefeitura Municipal de Acopiara, em 18 de agosto de
2026.

FRANCISCO VILMAR FELIX MARTINS
Prefeito Municipal de Acopiara-CE

Publicado por:
Francisco MarlGcio Paz Lima Junior
Cadigo ldentificador: ACBOEFF9
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PROCURADORIA DO MUNICIPIO
PROCESSO ADMINISTRATIVO DE ADESAO N° 011/2026

A Secretaria de Educacdo do Municipio de Acopiara/CE torna publico
que, no uso de suas atribuicdes legais, homologou, em 11 de agosto de
2026, o Processo Administrativo de Adesdo n° 011/2026, cujo objeto
é a AQUISICAO DE ONIBUS RURAL ESCOLAR DO TIPO ORE 1
4X4 PARA O TRANSPORTE ESCOLAR DIARIO DE
ESTUDANTES DA REDE PUBLICA DE ENSINO DE
INTERESSSE DA SECRETARIA DA EDUCAGCAO DO
MUNICIPIO DE ACOPIARA, mediante adesdo a Ata de Registro de
Pregos n® 05/2026, oriunda do Pregdo Eletrdnico n° 90004/2026,
vinculado ao processo realizado pelo Fundo Nacional de
Desenvolvimento da Educacdo - FNDE. O processo foi homologado
em favor da empresa MARCOPOLO S/A, inscrita no CNPJ n°
88.611.835/0018-77, pelo valor global pelo periodo de 12 (doze)
meses no valor de R$ 1.443.000,00 (um milhdo, quatrocentos e
quarenta e trés mil reais).

Acopiara/CE, 11 agosto de 2026.

MARIA IVANIA DE ARAUJO FERREIRA.
Secretéria de Educacéo.
Publicado por:
Francisco MarlGcio Paz Lima Junior
Cadigo Identificador:0AC7D2F1

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE AIUABA

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS - PROCESSO
ADMINISTRATIVO N° 060108050001 - ARP N° 2026.07.23.01-02 -
ORIGEM: Pregdo N° 2026.07.23.01 - ORGAO GERENCIADOR:
SEC. MUNICIPAL DE SAUDE - DETENTOR DA ARP - Empresa:
Alumiplacas SHQ Nogueira Industria LTDA ME, CNPJ n°
05.502.243/0001- 41 OBJETO: Registro de prego para futuras e
eventuais contratacBes de servicos, para fornecimento de material
grafico, visando atender as necessidades das diversas Secretarias de
Prefeitura do Municipio de AIUABA/CE - Valor Total: R$
25.489,96 (vinte e cinco mil, quatrocentos e oitenta e nove reais e
noventa e seis centavos), referente aos lotes 04 e 05 - Vigéncia da
ARP: 12 meses - Data da Assinatura: 12 de agosto de 2026.

Publicado por:
Antonia Tatiana Brito Lima
Cadigo Identificador:1D1DFADC

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS - PROCESSO
ADMINISTRATIVO N° 060108050001 - ARP N° 2026.07.23.01-01 -
ORIGEM: Pregdo N° 2026.07.23.01 - ORGAO GERENCIADOR:
SEC. MUNICIPAL DE SAUDE - DETENTOR DA ARP) Empresa:
GRAFICA ICOENSE LTDA, CNPJ n° 07.182.542/0001-71
OBJETO: Registro de prego para futuras e eventuais contrataces de
servicos, para fornecimento de material grafico, visando atender as
necessidades das diversas Secretarias de Prefeitura do Municipio de
AIUABAI/CE — Valor Total: R$ 501.718,92 (quinhentos e um mil,
setecentos e dezoito reias e noventa e dois centavos), referente aos
lotes 01, 02, 03, 06, 07, 08, 09 e 10 - Vigéncia da ARP: 12 meses -
Data da Assinatura: 12 de agosto de 2026.
Publicado por:
Antonia Tatiana Brito Lima
Cadigo ldentificador:142D7EED

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTANEIRA

CAMARA MUNICIPAL DE ALTANEIRA
DISPENSA DE LICITACAO N°2026.08.18.1 CMA

A Camara Municipal de Altaneira/CE, em conformidade com artigo
75, inciso Il da Lei Federal n° 14.133/2021, torna publico aos
interessados que pretende realizar a Contratacdo de empresa para
fornecimento de material de expediente, limpeza, alimenticios, agua e
demais itens de consumo destinados ao atendimento das necessidades
da Camara Municipal de Altaneira/CE, podendo eventuais
interessados apresentarem Propostas de Precos no prazo de 3 (trés)
dias Uteis, a contar desta publicacdo, oportunidade em que a
administracdo escolherd a mais vantajosa, nos termos do artigo 75, §
3° Lei Federal n°. 14.133/2021. As propostas de deverdo ser enviadas
pelo e-mail:licitacaocma@altaneira.ce.leg.br até 24 de agosto de 2026
as 23:59, ap0s esse prazo, 0 processo estara encerrado para 0
recebimento de novos orcamentos. O Aviso de Dispensa de Licitagdo
e seus Anexos estardo disponiveis no Site Oficial do Municipio em
www.camaraaltaneira.ce.leg.br. Informacdes poderdo ser obtidas na
Sala da CPL, Rua Padre Luiz Antdnio, n° 389, Centro, Altaneira/CE,
de segunda a sexta feira, das 07:30 as 13:30.

Altaneira/CE, 18 de agosto de 2026.

SANDY THIEMY TABUTTI
Agente de Contratacéo
Publicado por:
Sandy Thiemy Tabutti
Cadigo ldentificador:26EB26C5

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO~
EXTRATO DA HOMOLOGACAO E AUTORIZACAO -
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 2026.08.18.1

ESTADO DO CEARA
MUNICIPIO DE ALTANEIRA

EXTRATO DA HOMOLOGAGCAO E AUTORIZAGCAO -
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 2026.08.18.1. A Sra.
Anne Danielle Freire, Ordenadora de Despesas da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, vem no uso de suas atribuigdes
legais, e de acordo com o que determina o Art. 72, inciso VIII da Lei
n® 14.133/2021, e suas alteragdes posteriores, e considerando o que
consta do presente Processo Administrativo, face a justificativa
apresentada, HOMOLOGO E AUTORIZO a Locagao de imdvel
situado na Rua Carneiro Almeida, n® 34, bairro Centro, municipio de
Altaneira-CE, destinado ao funcionamento da Sede da Casa da
Mulher, em favor da Senhora Karen Larissa Aradjo Arrais, inscrito no
CPF sob 0 n°:050.158.413-70, sendo que a respectiva contratagdo terd
como valor total na importancia de R$ 1.000 (mil reais) mensais,
perfazendo o valor global de R$ 12.000,00 (doze mil), a ser pago
conforme as condicBes previstas no instrumento contratual,
determinando, outrossim, que se proceda a publicacdo do devido
extrato desta Homologagdo/Autorizacdo de Contratagdo, nos termos
do art. 72, paragrafo Unico da Lei Federal n® 14.133/2021.
Publicado por:
Bruna Fontes Fernandes da Silva
Cddigo Identificador:68A251B5

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO
EXTRATO DO 2° (SEGUNDO) TERMO ADITIVO AO
CONTRATO N° 2024.08.16-0001

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTANEIRA

EXTRATO DO 2° (SEGUNDQO) TERMO ADITIVO

Extrato do 2° (SEGUNDO) TERMO ADITIVO ao Contrato
Administrativo n° 2024.08.16-0001, referente a Licitagdo na
modalidade DISPENSA N° 2024.05.08.2. Partes: O Municipio de
Altaneira, através da Secretaria Municipal de Agricultura e o
Fornecedor DIEGO RAFAEL Objeto: Contratacdo dos servicos
especializados em borracharia a serem realizados nos veiculos de
responsabilidade da Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuéria e
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Pesca. Fundamento Legal: Artigo 107, da Lei Federal n° 14.133, de
01 de abril de 2021, e suas alteragdes posteriores. Do Aditamento: As
partes, justas e contratadas, ACORDAM em prorrogar, 0 prazo de
vigéncia do Contrato original até o dia 16/08/2027. Signatarios:
Francisco Ferreira da Costa e Diego Rafael.

Altaneira/CE, 14 de agosto de 2026.
Publicado por:
Bruna Fontes Fernandes da Silva
Cddigo Identificador:9ES8CFE28

GABINETE DA PREFEITA
PORTARIA N° 153/2026

DECLARA A NULIDADE DA PORTARIA N°
759/2024, RESTABELECE O  VINCULO
FUNCIONAL DO SERVIDOR ALDEMIR
RIBEIRO DE SOUSA COM O CARGO EFETIVO
DE DIGITADOR E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A PREFEITA MUNICIPAL DE ALTANEIRA, Estado do Cear3,
ANA KESIA DE ALCANTARA SOARES, no uso de suas
atribuicfes legais que lhe sdo conferidas pela Lei Orgéanica do
Municipio e demais disposi¢des legais aplicaveis,

CONSIDERANDO o requerimento administrativo formulado pelo
servidor ALDEMIR RIBEIRO DE SOUSA, ocupante do cargo
efetivo de Professor da Rede Municipal de Ensino, por meio do qual
pleiteou a anulagdo da Portaria n® 759/2024;

CONSIDERANDO que o servidor foi regularmente investido no
cargo efetivo de Digitador no ano de 2010, mediante aprovacdo em
concurso publico, exercendo suas atribui¢des funcionais regularmente
até o ano de 2024;

CONSIDERANDO que, no ano de 2024, o servidor foi aprovado em
novo concurso publico e posteriormente empossado no cargo efetivo
de Professor da Rede Municipal de Ensino;

CONSIDERANDO que, em razdo da nova investidura, foi editada a
Portaria n°® 759/2024, que promoveu a exoneracdo do servidor do
cargo efetivo de Digitador;

CONSIDERANDO que a referida exoneracdo foi realizada sem a
instauracéo de procedimento administrativo destinado a apuracéo da
situacdo funcional do servidor, bem como sem a garantia do
contraditdrio e da ampla defesa;

CONSIDERANDO o disposto no art. 37, caput, da Constituicdo
Federal, que submete a Administragdo Publica aos principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia;

CONSIDERANDO que o art. 5° incisos LIV e LV, da Constituicdo
Federal assegura o devido processo legal e, nos processos
administrativos, o contraditério e a ampla defesa, com 0s meios e
recursos a ela inerentes;

CONSIDERANDO o poder-dever da Administracdo Publica de
exercer o controle de legalidade de seus proprios atos, nos termos das
Stmulas n° 346 e n° 473 do Supremo Tribunal Federal;

CONSIDERANDO, por fim, a decisdo administrativa proferida nos
autos do requerimento, datada de 07 de agosto de 2026, que
reconheceu a nulidade da Portaria n° 759/2024, diante da
inobservancia do devido processo legal, do contraditério e da ampla
defesa;

RESOLVE:
Art. 1° Fica DECLARADA A NULIDADE da Portaria n° 759/2024,

por vicio de legalidade decorrente da inobservancia do devido
processo legal, do contraditério e da ampla defesa.

Art. 2° Fica RESTABELECIDO o vinculo funcional do servidor
ALDEMIR RIBEIRO DE SOUSA com o cargo efetivo de Digitador,
para o qual foi regularmente investido mediante concurso publico.

Art. 3° O restabelecimento do vinculo funcional de que trata esta
Portaria produzira todos os efeitos juridicos e funcionais decorrentes
da nulidade do ato exoneratdrio, devendo ser restituida ao servidor a
situacdo funcional existente anteriormente a edicdo da Portaria n°
759/2024, observados os registros funcionais e financeiros
pertinentes.

Art. 4° O disposto nesta Portaria ndo prejudica a permanéncia do
servidor ALDEMIR RIBEIRO DE SOUSA no cargo efetivo de
Professor da Rede Municipal de Ensino, no qual foi regularmente
investido em razédo de aprovagdo em concurso publico, sem prejuizo
da necessaria observancia das disposi¢Oes constitucionais e legais
relativas a acumulagdo de cargos publicos.

Art. 5° Fica determinado ao setor competente da Administracéo
Municipal que proceda as devidas anotagBes e retificacdes nos
assentamentos funcionais do servidor, inclusive quanto a situagéo
cadastral, tempo de servico e demais registros decorrentes do
restabelecimento do vinculo com o cargo de Digitador.

Art. 6° Os efeitos financeiros eventualmente decorrentes do
restabelecimento do vinculo funcional serdo apurados pelo setor
competente, observada a legislagdo aplicavel e os registros funcionais
do servidor, sem prejuizo da analise quanto a efetiva prestacdo de
servico no periodo correspondente.

Art. 7° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
retroagindo seus efeitos a 10 de agosto de 2026, revogando as
disposicdes contrarias, especialmente a Portaria n® 759/2024.

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.

Paco da Prefeitura Municipal de Altaneira, Estado do Ceard, aos 18
dias do més de agosto de 2026.

ANA KESIA DE ALCANTARA SOARES
Prefeita Municipal de Altaneira
Publicado por:
Salmaharraya Ferreira Brizola da Silva
Cadigo ldentificador:22367875

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
PORTARIA N° 38/2026 — SEDUC

Institui e designa a Comissdo Executiva responsével
pela coordenacdo dos trabalhos de elaboracdo do
Plano Municipal de Educagdo — PME do Municipio
de Altaneira/CE, e da outras providéncias.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE ALTANEIRA,
ESTADO DO CEARA, FRANCISCO ADEILTON DA SILVA, no
uso de suas atribuicdes legais e administrativas,

CONSIDERANDO a Lei Municipal n° 1.014/2026, que criou o
Férum Municipal de Educacéo de Altaneira — FMEA,;

CONSIDERANDO o0 Regimento Interno do Férum Municipal de
Educacdo de Altaneira - FMEA,;

CONSIDERANDO a necessidade de organizacdo, coordenagdo,
acompanhamento e sistematizacdo dos trabalhos relacionados a
elaboracéo do Plano Municipal de Educagdo — PME;

RESOLVE:
Art. 1° Instituir a Comissdo Coordenadora responsavel pela

coordenacdo dos trabalhos de elaboragdo do Plano Municipal de
Educagdo — PME do Municipio de Altaneira/CE.
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Art. 2° A Comissdo Coordenadora sera constituida a partir da
composicdo do Férum Municipal de Educacgdo de Altaneira — FMEA,
com 0s seguintes representantes:

I — Representantes da Secretaria Municipal de Educacio
(SEDUC):

Titular: REGINALDO DE SOUSA VENANCIO

CPF: 009.902.413-60

Suplente: FRANCISCO ADEILTON DA SILVA

CPF: 846.648.653-15

Il — Representantes do Conselho Municipal de Educagéo
(CMEA):

Titular; FRANCISCO RENATO SILVA FERREIRA

CPF: 032.179.003-08

Suplente: ANTONIA ALMEIDA LEITE BEZERRA

CPF: 346.387.253-68

111 — Representantes das unidades escolares publicas municipais:
Titular: MARIA RAILENE BATISTA DE MELO

CPF: 052.525.853-18

Suplente: CICERA NARAIANE BEZERRA DE SOUSA

CPF: 064.829.633-40

IV — Representantes dos profissionais da educacao:
Titular: JOSE EVANTUIL DE SOUSA

CPF: 706.491.463-87

Suplente: ANTONIA DAIANNE PEREIRA

CPF: 008.239.173-47

V - Representantes dos pais, maes ou responsaveis por
estudantes:

Titular: ANTONIO CLAUDIO GONCALVES

CPF: 043.393.163-93

Suplente: ALEXSANDRA ALMEIDA DA SILVA BERNARDO
CPF: 884.751.903-91

VI — Representantes dos estudantes da rede publica municipal:
Titular; LUANA LOPES PEREIRA

CPF: 636.005.413-23

Suplente: MARIA IONE MOREIRA ROCHA

CPF: 686.846.143-72

VIl - Representantes de instituicbes de ensino superior,
sindicatos, conselhos setoriais e organiza¢bes da sociedade civil
ligadas a educacao: R

Titular: ROBERNILSON VENANCIO PEQUENO

CPF N°008.786.753-29

Suplente: SEBASTIAO RICARDO DE FARIAS

CPF: 875.817604-72

Art. 3° Compete a Comissdo Coordenadora organizar e coordenar o
processo de elaboracdo do PME, promover a participagdo dos
segmentos educacionais e sociais, acompanhar a realiza¢do de estudos
e diagndsticos, sistematizar contribuicBes, articular os trabalhos
técnicos e encaminhar os resultados as instancias competentes.

Art. 4° A participacdo na Comissdo Coordenadora sera considerada
servico publico relevante, ndo remunerado.

Art. 5° Esta Comissdo possui carater temporario, mantendo-se em
funcionamento até a conclusdo dos trabalhos de elaboragdo e
encaminhamento da proposta do Plano Municipal de Educagdo — PME
as instancias competentes, quando sera considerada automaticamente
extinta.

Aurt. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Altaneira/CE, 17 de agosto de 2026.
FRANCISCO ADEILTON DA SILVA

Secretario Municipal de Educacao
Portaria 03/2025

Publicado por:
Salmaharraya Ferreira Brizola da Silva
Cddigo Identificador:686565CB

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO SANTO

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA
PORTARIA N° 655/2026 - SEDUC

DECLARA A ESTABILIDADE DE SERVIDOR(A)
PUBLICO(A) MUNICIPAL APOS APROVACAO
EM ESTAGIO PROBATORIO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ALTO SANTO, Estado do
Ceard, no uso das atribuicdes que lhe confere o art. 64, inciso Il, da
Lei Organica do Municipio;

CONSIDERANDO o disposto no art. 41 da Constitui¢do Federal;
CONSIDERANDO as disposicoes da Lei Municipal n® 307/1995;
CONSIDERANDO o Decreto Municipal n® 15, de 11 de abril de
2024, que regulamenta o estigio probatério e fixa critérios para
avaliacdo de desempenho dos servidores efetivos do Municipio;

RESOLVE:

Art. 1°. DECLARAR ESTAVEL no servico piblico municipal o(a)
servidor(a) CARLOS TUAN CAMPELO DIOGENES, inscrito(a)
no CPF N° XXX.110.283-XX, matricula n°® 192968-2, ocupante do
cargo efetivo de PEDAGOGO, lotado(a) na SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA, em
razdo da aprovacdo no estdgio probatdrio, nos termos da legislacdo
vigente.

Art. 2°. Declarar cumprido o periodo de estagio probatdrio, ficando
confirmada a permanéncia do(a) servidor(a) no cargo efetivo, com
todos os direitos e garantias inerentes a estabilidade prevista no art. 41
da Constituicdo Federal, observada a legislacdo municipal.

Sede do Governo Municipal de Alto Santo-CE, aos 11 (onze) dias do
més de agosto de 2026.

JOSE JOENI HOLANDA DE ARAUJO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Michelle Rodrigues Neves
Cédigo Identificador:CE0289C0

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CIENCIAE
TECNOLOGIA
PORTARIA N° 656/2026 - SEDUC

DECLARA A ESTABILIDADE DE SERVIDOR(A)
PUBLICO(A) MUNICIPAL APOS APROVACAO
EM ESTAGIO PROBATORIO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ALTO SANTO, Estado do
Ceara, no uso das atribuicdes que lhe confere o art. 64, inciso Il, da
Lei Organica do Municipio;

CONSIDERANDO o disposto no art. 41 da Constitui¢do Federal;
CONSIDERANDO as disposicdes da Lei Municipal n® 307/1995;
CONSIDERANDO o Decreto Municipal n° 15, de 11 de abril de
2024, que regulamenta o estdgio probatério e fixa critérios para
avaliagdo de desempenho dos servidores efetivos do Municipio;

RESOLVE:

Art. 1°. DECLARAR ESTAVEL no servico plblico municipal o(a)
servidor(a) FABIO MARCIO GOIANA DE FREITAS, inscrito(a)
no CPF N° XXX.086.503-XX, matricula n°® 192934-8, ocupante do
cargo efetivo de PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA I
PORTUGUES, lotado(a) na SECRETARIA MUNICIPAL DE
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EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA, em razio da
aprovagado no estagio probatorio, nos termos da legislacao vigente.

Art. 2°. Declarar cumprido o periodo de estagio probatério, ficando
confirmada a permanéncia do(a) servidor(a) no cargo efetivo, com
todos os direitos e garantias inerentes a estabilidade prevista no art. 41
da Constituicdo Federal, observada a legislagdo municipal.

Sede do Governo Municipal de Alto Santo-CE, aos 11 (onze) dias do
més de agosto de 2026.

JOSE JOENI HOLANDA DE ARAUJO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Michelle Rodrigues Neves
Cadigo ldentificador:032468D1

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA
PORTARIA N° 657/2026 - SEDUC

DECLARA A ESTABILIDADE DE SERVIDOR(A)
PUBLICO(A) MUNICIPAL APOS APROVACAO
EM ESTAGIO PROBATORIO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ALTO SANTO, Estado do
Ceard, no uso das atribuicdes que lhe confere o art. 64, inciso I, da
Lei Orgénica do Municipio;

CONSIDERANDO o disposto no art. 41 da Constituigdo Federal,
CONSIDERANDO as disposicfes da Lei Municipal n® 307/1995;
CONSIDERANDO o Decreto Municipal n® 15, de 11 de abril de
2024, que regulamenta o estagio probatdrio e fixa critérios para
avaliagdo de desempenho dos servidores efetivos do Municipio;

RESOLVE:

Art. 1°. DECLARAR ESTAVEL no servico plblico municipal o(a)
servidor(a) ALEXANDRE GOMES SOUZA, inscrito(a) no CPF N°
XXX.620.733-XX, matricula n® 192947-0, ocupante do cargo efetivo
de PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA 1l MATEMATICA,
lotado(a) na SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA, em razdo da aprovacio no estagio
probatorio, nos termos da legislagdo vigente.

Art. 2°. Declarar cumprido o periodo de estagio probatério, ficando
confirmada a permanéncia do(a) servidor(a) no cargo efetivo, com
todos os direitos e garantias inerentes a estabilidade prevista no art. 41
da Constituicdo Federal, observada a legislacdo municipal.

Sede do Governo Municipal de Alto Santo-CE, aos 11 (onze) dias do
més de agosto de 2026.

JOSE JOENI HOLANDA DE ARAUJO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Michelle Rodrigues Neves
Cadigo Identificador:87969564

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA
PORTARIA N° 658/2026 - SEDUC

DECLARA A ESTABILIDADE DE SERVIDOR(A)
PUBLICO(A) MUNICIPAL APOS APROVACAO
EM ESTAGIO PROBATORIO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ALTO SANTO, Estado do
Ceara, no uso das atribuicdes que lhe confere o art. 64, inciso I, da
Lei Orgénica do Municipio;

CONSIDERANDO o disposto no art. 41 da Constituigdo Federal,
CONSIDERANDO as disposic¢Oes da Lei Municipal n® 307/1995;

CONSIDERANDO o Decreto Municipal n° 15, de 11 de abril de
2024, que regulamenta o estdgio probatério e fixa critérios para
avaliacdo de desempenho dos servidores efetivos do Municipio;

RESOLVE:

Art. 1°. DECLARAR ESTAVEL no servico plblico municipal o(a)
servidor(@ CARLOS WALBER BATISTA HENRIQUE,
inscrito(a) no CPF N° XXX.992.684-XX, matricula n® 192967-4,
ocupante do cargo efetivo de PROFESSOR DA EDUCACAO
BASICA 11 CIENCIAS, lotado(a) na SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA, em razio da
aprovacdo no estagio probatorio, nos termos da legislagdo vigente.

Art. 2°, Declarar cumprido o periodo de estagio probatdrio, ficando
confirmada a permanéncia do(a) servidor(a) no cargo efetivo, com
todos os direitos e garantias inerentes a estabilidade prevista no art. 41
da Constituicdo Federal, observada a legislacdo municipal.

Sede do Governo Municipal de Alto Santo-CE, aos 11 (onze) dias do
més de agosto de 2026.

JOSE JOENI HOLANDA DE ARAUJO
Prefeito Municipal

Publicado por:
Michelle Rodrigues Neves
Cadigo Identificador:D1161CAQ

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CIENCIAE
TECNOLOGIA
PORTARIA N° 659/2026 - SEDUC

DECLARA A ESTABILIDADE DE SERVIDOR(A)
PUBLICO(A) MUNICIPAL APOS APROVACAO
EM ESTAGIO PROBATORIO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ALTO SANTO, Estado do
Ceara, no uso das atribuicdes que lhe confere o art. 64, inciso Il, da
Lei Orgénica do Municipio;

CONSIDERANDO o disposto no art. 41 da Constituigdo Federal,
CONSIDERANDO as disposicdes da Lei Municipal n® 307/1995;
CONSIDERANDO o Decreto Municipal n® 15, de 11 de abril de
2024, que regulamenta o estdgio probatdrio e fixa critérios para
avaliacdo de desempenho dos servidores efetivos do Municipio;

RESOLVE:

Art. 1°. DECLARAR ESTAVEL no servico piblico municipal o(a)
servidor(a) CATARINA HELENA SOUZA DA SILVA, inscrito(a)
no CPF N° XXX.756.763 -XX, matricula n® 192946-1, ocupante do
cargo efetivo de PEDAGOGO, lotado(a) na SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAOQ, CIENCIA E TECNOLOGIA, em
razdo da aprovagdo no estagio probatorio, nos termos da legislacéo
vigente.

Art. 2°. Declarar cumprido o periodo de estagio probatdrio, ficando
confirmada a permanéncia do(a) servidor(a) no cargo efetivo, com
todos os direitos e garantias inerentes a estabilidade prevista no art. 41
da Constituicdo Federal, observada a legislacdo municipal.

Sede do Governo Municipal de Alto Santo-CE, aos 11 (onze) dias do
més de agosto de 2026.

JOSE JOENI HOLANDA DE ARAUJO
Prefeito Municipal

Publicado por:
Michelle Rodrigues Neves
Cédigo Identificador:DFC83585
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA
PORTARIA N° 660/2026 - SEDUC

DECLARA A ESTABILIDADE DE SERVIDOR(A)
PUBLICO(A) MUNICIPAL APOS APROVACAO
EM ESTAGIO PROBATORIO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ALTO SANTO, Estado do
Ceard, no uso das atribuicdes que lhe confere o art. 64, inciso Il, da
Lei Organica do Municipio;

CONSIDERANDO o disposto no art. 41 da Constituigdo Federal,
CONSIDERANDO as disposi¢oes da Lei Municipal n® 307/1995;
CONSIDERANDO o Decreto Municipal n® 15, de 11 de abril de
2024, que regulamenta o estagio probatério e fixa critérios para
avaliagdo de desempenho dos servidores efetivos do Municipio;

RESOLVE:

Art. 1°. DECLARAR ESTAVEL no servico plblico municipal o(a)
servidor(a) JACINTA LUCIA NOGUEIRA MELO, inscrito(a) no
CPF N° XXX.907.543-XX, matricula n® 192940-2, ocupante do cargo
efetivo de PEDAGOGO, Ilotado(a) na SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA, em
razdo da aprovacgdo no estagio probatdrio, nos termos da legislacéo
vigente.

Art. 2°. Declarar cumprido o periodo de estagio probatério, ficando
confirmada a permanéncia do(a) servidor(a) no cargo efetivo, com
todos os direitos e garantias inerentes a estabilidade prevista no art. 41
da Constituicdo Federal, observada a legislacdo municipal.

Sede do Governo Municipal de Alto Santo-CE, aos 11 (onze) dias do
més de agosto de 2026.

JOSE JOENI HOLANDA DE ARAUJO
Prefeito Municipal

Publicado por:
Michelle Rodrigues Neves
Cadigo Identificador:769CA5A9

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA
PORTARIA N° 661/2026 - SEDUC

DECLARA A ESTABILIDADE DE SERVIDOR(A)
PUBLICO(A) MUNICIPAL APOS APROVACAO
EM ESTAGIO PROBATORIO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ALTO SANTO, Estado do
Ceara, no uso das atribuicdes que lhe confere o art. 64, inciso Il, da
Lei Orgénica do Municipio;

CONSIDERANDO o disposto no art. 41 da Constituigdo Federal;
CONSIDERANDO as disposic¢Oes da Lei Municipal n® 307/1995;
CONSIDERANDO o Decreto Municipal n® 15, de 11 de abril de
2024, que regulamenta o estagio probatério e fixa critérios para
avaliagdo de desempenho dos servidores efetivos do Municipio;

RESOLVE:

Art. 1°. DECLARAR ESTAVEL no servico plblico municipal o(a)
servidor(a) MARCIA KEYLE GOMES, inscrito(@) no CPF N°
XXX.293.593-XX, matricula n® 192943-7, ocupante do cargo efetivo
de PEDAGOGO, lotado(a) na SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA, em razio da
aprovacdo no estagio probatorio, nos termos da legislacéo vigente.

Art. 2°. Declarar cumprido o periodo de estagio probatério, ficando
confirmada a permanéncia do(a) servidor(a) no cargo efetivo, com
todos os direitos e garantias inerentes & estabilidade prevista no art. 41
da Constituicdo Federal, observada a legislagdo municipal.

Sede do Governo Municipal de Alto Santo-CE, aos 11 (onze) dias do
més de agosto de 2026.

JOSE JOENI HOLANDA DE ARAUJO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Michelle Rodrigues Neves
Cadigo Identificador:3B378A0D

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA
PORTARIA N° 662/2026 - SEDUC

DECLARA A ESTABILIDADE DE SERVIDOR(A)
PUBLICO(A) MUNICIPAL APOS APROVACAO
EM ESTAGIO PROBATORIO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ALTO SANTO, Estado do
Ceard, no uso das atribuicdes que lhe confere o art. 64, inciso Il, da
Lei Organica do Municipio;

CONSIDERANDO o disposto no art. 41 da Constitui¢do Federal;
CONSIDERANDO as disposicoes da Lei Municipal n® 307/1995;
CONSIDERANDO o Decreto Municipal n® 15, de 11 de abril de
2024, que regulamenta o estdgio probatdrio e fixa critérios para
avaliagdo de desempenho dos servidores efetivos do Municipio;

RESOLVE:

Art. 1°. DECLARAR ESTAVEL no servico plblico municipal o(a)
servidor@) MARIA CARLIANA PEREIRA DA NEVES,
inscrito(@) no CPF N° XXX.499.293-XX, matricula n°® 192933-0,
ocupante do cargo efetivo de PROFESSOR DA EDUCACAO
BASICA Il PORTUGUES, Iotado(@) na SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA, em
razdo da aprovacdo no estagio probatdrio, nos termos da legislagéo
vigente.

Art. 2° Declarar cumprido o periodo de estagio probatério, ficando
confirmada a permanéncia do(a) servidor(a) no cargo efetivo, com
todos os direitos e garantias inerentes a estabilidade prevista no art. 41
da Constituicdo Federal, observada a legislagdo municipal.

Sede do Governo Municipal de Alto Santo-CE, aos 11 (onze) dias do
més de agosto de 2026.

JOSE JOENI HOLANDA DE ARAUJO
Prefeito Municipal

Publicado por:
Michelle Rodrigues Neves
Cadigo ldentificador:67A0EEBB

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CIENCIAE
TECNOLOGIA
PORTARIA N° 663/2026 - SEDUC

DECLARA A ESTABILIDADE DE SERVIDOR(A)
PUBLICO(A) MUNICIPAL APOS APROVACAO
EM ESTAGIO PROBATORIO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ALTO SANTO, Estado do

Ceara, no uso das atribuicdes que lhe confere o art. 64, inciso Il, da
Lei Organica do Municipio;
CONSIDERANDO o disposto no art. 41 da Constitui¢do Federal;

CONSIDERANDO as disposicdes da Lei Municipal n® 307/1995;

CONSIDERANDO o Decreto Municipal n° 15, de 11 de abril de

2024, que regulamenta o estdgio probatério e fixa critérios para
avaliagdo de desempenho dos servidores efetivos do Municipio;

RESOLVE:
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Art. 1°. DECLARAR ESTAVEL no servico plblico municipal o(a)
servidor(a) FABIANO PEREIRA MARTINS, inscrito(a) no CPF N°
XXX.298.573-XX, matricula n® 192858-9, ocupante do cargo efetivo
de MOTORISTA - CATEGORIA D, lotado(a) na SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA, em
razdo da aprovagdo no estagio probatério, nos termos da legislacéo
vigente.

Art. 2°. Declarar cumprido o periodo de estagio probatério, ficando
confirmada a permanéncia do(a) servidor(a) no cargo efetivo, com
todos os direitos e garantias inerentes a estabilidade prevista no art. 41
da Constituicdo Federal, observada a legislacdo municipal.

Sede do Governo Municipal de Alto Santo-CE, aos 11 (onze) dias do
més de agosto de 2026.

JOSE JOENI HOLANDA DE ARAUJO
Prefeito Municipal

Publicado por:
Michelle Rodrigues Neves
Cadigo Identificador:97CADCC8

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CIENCIAE
TECNOLOGIA
PORTARIA N° 664/2026 - SEDUC

DECLARA A ESTABILIDADE DE SERVIDOR(A)
PUBLICO(A) MUNICIPAL APOS APROVACAO
EM ESTAGIO PROBATORIO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ALTO SANTO, Estado do
Ceara, no uso das atribuicdes que lhe confere o art. 64, inciso I, da
Lei Organica do Municipio;

CONSIDERANDO o disposto no art. 41 da Constituicao Federal;
CONSIDERANDO as disposicdes da Lei Municipal n® 307/1995;
CONSIDERANDO o Decreto Municipal n® 15, de 11 de abril de
2024, que regulamenta o estdgio probatério e fixa critérios para
avaliacdo de desempenho dos servidores efetivos do Municipio;

RESOLVE:

Art. 1°. DECLARAR ESTAVEL no servico ptblico municipal o(a)
servidor(a) SAVIO DOUGLAS DE JESUS PEIXOTO, inscrito(a)
no CPF N° XXX.546.483-XX, matricula n® 192952-6, ocupante do
cargo efetivo de PEDAGOGO, lotado(a) na SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA E TECNOLOGIA, em
razdo da aprovagdo no estagio probatorio, nos termos da legislacdo
vigente.

Art. 2° Declarar cumprido o periodo de estagio probatorio, ficando
confirmada a permanéncia do(a) servidor(a) no cargo efetivo, com
todos os direitos e garantias inerentes & estabilidade prevista no art. 41
da Constituicdo Federal, observada a legislagdo municipal.

Sede do Governo Municipal de Alto Santo-CE, aos 11 (onze) dias do
més de agosto de 2026.

JOSE JOENI HOLANDA DE ARAUJO
Prefeito Municipal

Publicado por:
Michelle Rodrigues Neves
Cédigo Identificador:D4ACD818

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CIENCIAE
TECNOLOGIA
PORTARIA N° 665/2026 - SEDUC

DECLARA A ESTABILIDADE DE SERVIDOR(A)
PUBLICO(A) MUNICIPAL APOS APROVACAO
EM ESTAGIO PROBATORIO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ALTO SANTO, Estado do
Ceara, no uso das atribuicdes que Ihe confere o art. 64, inciso Il, da
Lei Organica do Municipio;

CONSIDERANDO o disposto no art. 41 da Constitui¢do Federal;
CONSIDERANDO as disposicdes da Lei Municipal n® 307/1995;
CONSIDERANDO o Decreto Municipal n® 15, de 11 de abril de
2024, que regulamenta o estagio probatério e fixa critérios para
avaliagdo de desempenho dos servidores efetivos do Municipio;

RESOLVE:

Art. 1°. DECLARAR ESTAVEL no servico piblico municipal o(a)
servidor(a) SILMARA DE OLIVEIRA LIMA, inscrito(a) no CPF
N° XXX.055.813-XX, matricula n°® 192965-8, ocupante do cargo
efetivo de PEDAGOGO, Ilotado(a) na SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA E TECNOLOGIA, em
razdo da aprovacdo no estagio probatdrio, nos termos da legislacdo
vigente.

Art. 2° Declarar cumprido o periodo de estagio probatério, ficando
confirmada a permanéncia do(a) servidor(a) no cargo efetivo, com
todos os direitos e garantias inerentes a estabilidade prevista no art. 41
da Constituicdo Federal, observada a legislacdo municipal.

Sede do Governo Municipal de Alto Santo-CE, aos 11 (onze) dias do
més de agosto de 2026.

JOSE JOENI HOLANDA DE ARAUJO
Prefeito Municipal

Publicado por:
Michelle Rodrigues Neves
Cadigo Identificador:4BC409B2

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CIENCIAE
TECNOLOGIA
PORTARIA N° 666/2026 - SEDUC

DECLARA A ESTABILIDADE DE SERVIDOR(A)
PUBLICO(A) MUNICIPAL APOS APROVACAO
EM ESTAGIO PROBATORIO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ALTO SANTO, Estado do
Ceara, no uso das atribuicdes que lhe confere o art. 64, inciso Il, da
Lei Orgénica do Municipio;

CONSIDERANDO o disposto no art. 41 da Constitui¢do Federal;
CONSIDERANDO as disposicoes da Lei Municipal n® 307/1995;
CONSIDERANDO o Decreto Municipal n° 15, de 11 de abril de
2024, que regulamenta o estdgio probatério e fixa critérios para
avaliagdo de desempenho dos servidores efetivos do Municipio;
RESOLVE:

Art. 1°. DECLARAR ESTAVEL no servico plblico municipal o(a)
servidor(a) INGRID CUNHA MAIA, inscrito(a) no CPF N°
XXX.492.503-XX, matricula n® 192951-8, ocupante do cargo efetivo
de PEDAGOGO, lotado(a) na SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA, em razio da
aprovagdo no estagio probatorio, nos termos da legislagdo vigente.

Art. 2°. Declarar cumprido o periodo de estagio probatdrio, ficando
confirmada a permanéncia do(a) servidor(a) no cargo efetivo, com
todos os direitos e garantias inerentes a estabilidade prevista no art. 41
da Constituicdo Federal, observada a legislacdo municipal.

Sede do Governo Municipal de Alto Santo-CE, aos 11 (onze) dias do
més de agosto de 2026.

JOSE JOENI HOLANDA DE ARAUJO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Michelle Rodrigues Neves
Cddigo Identificador:72E831BE
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA
PORTARIA N° 667/2026 - SEDUC

DECLARA A ESTABILIDADE DE SERVIDOR(A)
PUBLICO(A) MUNICIPAL APOS APROVACAO
EM ESTAGIO PROBATORIO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ALTO SANTO, Estado do
Ceard, no uso das atribuicdes que lhe confere o art. 64, inciso Il, da
Lei Organica do Municipio;

CONSIDERANDO o disposto no art. 41 da Constituigdo Federal,
CONSIDERANDO as disposi¢oes da Lei Municipal n® 307/1995;
CONSIDERANDO o Decreto Municipal n® 15, de 11 de abril de
2024, que regulamenta o estagio probatério e fixa critérios para
avaliagdo de desempenho dos servidores efetivos do Municipio;

RESOLVE:

Art. 1°. DECLARAR ESTAVEL no servico plblico municipal o(a)
servidor(a) IARA MORAIS CAMPELO, inscrito(a) no CPF N°
XXX.782.454-XX, matricula n® 192964-0, ocupante do cargo efetivo
de PEDAGOGO, lotado(a) na SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA, em razio da
aprovacdo no estagio probatorio, nos termos da legislagéo vigente.

Art. 2° Declarar cumprido o periodo de estagio probatorio, ficando
confirmada a permanéncia do(a) servidor(a) no cargo efetivo, com
todos os direitos e garantias inerentes & estabilidade prevista no art. 41
da Constituicdo Federal, observada a legislacdo municipal.

Sede do Governo Municipal de Alto Santo-CE, aos 11 (onze) dias do
més de agosto de 2026.

JOSE JOENI HOLANDA DE ARAUJO
Prefeito Municipal

Publicado por:
Michelle Rodrigues Neves
Cédigo Identificador:511A5FF0

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA
PORTARIA N° 668/2026 - SEDUC

DECLARA A ESTABILIDADE DE SERVIDOR(A)
PUBLICO(A) MUNICIPAL APOS APROVACAO
EM ESTAGIO PROBATORIO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ALTO SANTO, Estado do
Ceara, no uso das atribuicdes que lhe confere o art. 64, inciso I, da
Lei Orgénica do Municipio;

CONSIDERANDO o disposto no art. 41 da Constituicéo Federal;
CONSIDERANDO as disposicoes da Lei Municipal n® 307/1995;
CONSIDERANDO o Decreto Municipal n° 15, de 11 de abril de
2024, que regulamenta o estagio probatério e fixa critérios para
avaliagdo de desempenho dos servidores efetivos do Municipio;

RESOLVE:

Art. 1°. DECLARAR ESTAVEL no servico plblico municipal o(a)
servidor(@) FRANCISCO RIVALDO OLIVEIRA BESSA,
inscrito(@) no CPF N° XXX.458.933-XX, matricula n°® 192950-0,
ocupante do cargo efetivo de PORTEIRO, lotado(a) na
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA, em razdo da aprovagdo no estagio probatorio, nos
termos da legislagdo vigente.

Art. 2°. Declarar cumprido o periodo de estagio probatério, ficando
confirmada a permanéncia do(a) servidor(a) no cargo efetivo, com
todos os direitos e garantias inerentes & estabilidade prevista no art. 41
da Constituicdo Federal, observada a legislagdo municipal.

Sede do Governo Municipal de Alto Santo-CE, aos 11 (onze) dias do
més de agosto de 2026.

JOSE JOENI HOLANDA DE ARAUJO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Michelle Rodrigues Neves
Cadigo Identificador:C1BA66CB

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA
PORTARIA N° 669/2026 - SEDUC

DECLARA A ESTABILIDADE DE SERVIDOR(A)
PUBLICO(A) MUNICIPAL APOS APROVAGAO
EM ESTAGIO PROBATORIO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ALTO SANTO, Estado do
Ceard, no uso das atribuicdes que lhe confere o art. 64, inciso Il, da
Lei Organica do Municipio;

CONSIDERANDO o disposto no art. 41 da Constitui¢do Federal;
CONSIDERANDO as disposicoes da Lei Municipal n® 307/1995;
CONSIDERANDO o Decreto Municipal n° 15, de 11 de abril de
2024, que regulamenta o estdgio probatdrio e fixa critérios para
avaliagdo de desempenho dos servidores efetivos do Municipio;

RESOLVE:

Art. 1°. DECLARAR ESTAVEL no servico plblico municipal o(a)
servidor(a) FRANCISCO DOUGLAS COSTA, inscrito(a) no CPF
N° XXX.354.088-XX, matricula n°® 192961-5, ocupante do cargo
efetivo de PEDAGOGO, Iotado(a) na SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA, em
razdo da aprovacdo no estagio probatdrio, nos termos da legislacdo
vigente.

Art. 2°. Declarar cumprido o periodo de estagio probatério, ficando
confirmada a permanéncia do(a) servidor(a) no cargo efetivo, com
todos os direitos e garantias inerentes a estabilidade prevista no art. 41
da Constituicdo Federal, observada a legislacdo municipal.

Sede do Governo Municipal de Alto Santo-CE, aos 11 (onze) dias do
més de agosto de 2026.

JOSE JOENI HOLANDA DE ARAUJO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Michelle Rodrigues Neves
Cadigo Identificador:BOAF0880

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CIENCIAE
TECNOLOGIA
PORTARIA N° 670/2026 - SEDUC

DECLARA A ESTABILIDADE DE SERVIDOR(A)
PUBLICO(A) MUNICIPAL APOS APROVACAQ
EM ESTAGIO PROBATORIO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ALTO SANTO, Estado do
Ceara, no uso das atribuicdes que lhe confere o art. 64, inciso Il, da
Lei Organica do Municipio;

CONSIDERANDO o disposto no art. 41 da Constitui¢do Federal;
CONSIDERANDO as disposicdes da Lei Municipal n® 307/1995;
CONSIDERANDO o Decreto Municipal n® 15, de 11 de abril de
2024, que regulamenta o estdgio probatério e fixa critérios para
avaliagdo de desempenho dos servidores efetivos do Municipio;

RESOLVE:

Art. 1°. DECLARAR ESTAVEL no servico plblico municipal o(a)
servidor(a) FERNANDA GAMA DE OLIVEIRA, inscrito(a) no
CPF N° XXX.004.304-XX, matricula n® 192962-3, ocupante do cargo
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efetivo de PEDAGOGO, Iotado(a) na SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA, em
razdo da aprovagdo no estagio probatorio, nos termos da legislacdo
vigente.

Art. 2° Declarar cumprido o periodo de estagio probatorio, ficando
confirmada a permanéncia do(a) servidor(a) no cargo efetivo, com
todos os direitos e garantias inerentes a estabilidade prevista no art. 41
da Constituicdo Federal, observada a legislacdo municipal.

Sede do Governo Municipal de Alto Santo-CE, aos 11 (onze) dias do
més de agosto de 2026.

JOSE JOENI HOLANDA DE ARAUJO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Michelle Rodrigues Neves
Cédigo Identificador:8AAB6D56

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA
PORTARIA N° 671/2026 - SEDUC

DECLARA A ESTABILIDADE DE SERVIDOR(A)
PUBLICO(A) MUNICIPAL APOS APROVACAO
EM ESTAGIO PROBATORIO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ALTO SANTO, Estado do
Ceara, no uso das atribuices que lhe confere o art. 64, inciso Il, da
Lei Orgénica do Municipio;

CONSIDERANDO o disposto no art. 41 da Constituigdo Federal,
CONSIDERANDO as disposicdes da Lei Municipal n® 307/1995;
CONSIDERANDO o Decreto Municipal n° 15, de 11 de abril de
2024, que regulamenta o estagio probatdrio e fixa critérios para
avalia¢do de desempenho dos servidores efetivos do Municipio;

RESOLVE:

Art. 1°. DECLARAR ESTAVEL no servico plblico municipal o(a)
servidor(a) ERIVAM FERNANDES LINO, inscrito(a) no CPF N°
XXX.613.064-XX, matricula n® 192954-2, ocupante do cargo efetivo
de PEDAGOGO, lotado(a) na SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA, em razio da
aprovacdo no estagio probatorio, nos termos da legislagéo vigente.

Art. 2°. Declarar cumprido o periodo de estagio probatério, ficando
confirmada a permanéncia do(a) servidor(a) no cargo efetivo, com
todos os direitos e garantias inerentes & estabilidade prevista no art. 41
da Constituigdo Federal, observada a legislagdo municipal.

Sede do Governo Municipal de Alto Santo-CE, aos 11 (onze) dias do
més de agosto de 2026.

JOSE JOENI HOLANDA DE ARAUJO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Michelle Rodrigues Neves
Cadigo Identificador:2508B1C5

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA
PORTARIA N° 672/2026 - SEDUC

DECLARA A ESTABILIDADE DE SERVIDOR(A)
PUBLICO(A) MUNICIPAL APOS APROVACAO
EM ESTAGIO PROBATORIO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ALTO SANTO, Estado do
Ceara, no uso das atribuicdes que lhe confere o art. 64, inciso Il, da
Lei Orgénica do Municipio;

CONSIDERANDO o disposto no art. 41 da Constituigdo Federal,
CONSIDERANDO as disposicoes da Lei Municipal n® 307/1995;

CONSIDERANDO o Decreto Municipal n® 15, de 11 de abril de
2024, que regulamenta o estdgio probatério e fixa critérios para
avaliacdo de desempenho dos servidores efetivos do Municipio;

RESOLVE:

Art. 1°. DECLARAR ESTAVEL no servico plblico municipal o(a)
servidor(a) ERIKA CAVALCANTE BEZERRA, inscrito(a) no CPF
N° XXX.707.253-XX, matricula n® 192958-5, ocupante do cargo
efetivo de PEDAGOGO, Ilotado(a) na SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA, em
razdo da aprovacdo no estagio probatdrio, nos termos da legislacéo
vigente.

Art. 2°, Declarar cumprido o periodo de estagio probatdrio, ficando
confirmada a permanéncia do(a) servidor(a) no cargo efetivo, com
todos os direitos e garantias inerentes a estabilidade prevista no art. 41
da Constituicdo Federal, observada a legislagdo municipal.

Sede do Governo Municipal de Alto Santo-CE, aos 11 (onze) dias do
més de agosto de 2026.

JOSE JOENI HOLANDA DE ARAUJO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Michelle Rodrigues Neves
Cadigo ldentificador:FC750084

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CIENCIAE
TECNOLOGIA
PORTARIA N° 673/2026 - SEDUC

DECLARA A ESTABILIDADE DE SERVIDOR(A)
PUBLICO(A) MUNICIPAL APOS APROVACAO
EM ESTAGIO PROBATORIO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ALTO SANTO, Estado do
Ceara, no uso das atribuicdes que Ihe confere o art. 64, inciso Il, da
Lei Orgénica do Municipio;

CONSIDERANDO o disposto no art. 41 da Constitui¢do Federal;
CONSIDERANDO as disposicdes da Lei Municipal n® 307/1995;
CONSIDERANDO o Decreto Municipal n® 15, de 11 de abril de
2024, que regulamenta o estdgio probatdrio e fixa critérios para
avaliagdo de desempenho dos servidores efetivos do Municipio;

RESOLVE:

Art. 1°. DECLARAR ESTAVEL no servico plblico municipal o(a)
servidor(a) EDVANIA DOS SANTOS MOURA, inscrito(a) no CPF
NO XXX.748.243-XX, matricula n° 192941-0, ocupante do cargo
efetivo de PEDAGOGO, Ilotado(a) na SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA, em
razdo da aprovagdo no estagio probatorio, nos termos da legislagéo
vigente.

Art. 2° Declarar cumprido o periodo de estagio probatério, ficando
confirmada a permanéncia do(a) servidor(a) no cargo efetivo, com
todos os direitos e garantias inerentes a estabilidade prevista no art. 41
da Constituicdo Federal, observada a legislagdo municipal.

Sede do Governo Municipal de Alto Santo-CE, aos 11 (onze) dias do
més de agosto de 2026.

JOSE JOENI HOLANDA DE ARAUJO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Michelle Rodrigues Neves
Cadigo Identificador: A240F54F

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA
PORTARIA N° 674/2026 - SEDUC
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DECLARA A ESTABILIDADE DE SERVIDOR(A)
PUBLICO(A) MUNICIPAL APOS APROVACAO
EM ESTAGIO PROBATORIO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ALTO SANTO, Estado do
Ceara, no uso das atribuicdes que lhe confere o art. 64, inciso Il, da
Lei Organica do Municipio;

CONSIDERANDO o disposto no art. 41 da Constituicao Federal;
CONSIDERANDO as disposicdes da Lei Municipal n® 307/1995;
CONSIDERANDO o Decreto Municipal n° 15, de 11 de abril de
2024, que regulamenta o estagio probatério e fixa critérios para
avaliagdo de desempenho dos servidores efetivos do Municipio;
RESOLVE:

Art. 1°. DECLARAR ESTAVEL no servico plblico municipal o(a)
servidor(a) ANTONIO ALAN DA SILVA, inscrito(a) no CPF N°
XXX.456.143-XX, matricula n® 192963-1, ocupante do cargo efetivo
de PEDAGOGO, lotado(a) na SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA, em razio da
aprovacao no estagio probatério, nos termos da legislacédo vigente.

Art. 2°. Declarar cumprido o periodo de estagio probatdrio, ficando
confirmada a permanéncia do(a) servidor(a) no cargo efetivo, com
todos os direitos e garantias inerentes a estabilidade prevista no art. 41
da Constituicdo Federal, observada a legislagdo municipal.

Sede do Governo Municipal de Alto Santo-CE, aos 11 (onze) dias do
més de agosto de 2026.

JOSE JOENI HOLANDA DE ARAUJO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Michelle Rodrigues Neves
Cadigo Identificador: AA537645

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CIENCIAE
TECNOLOGIA
PORTARIA N° 675/2026 - SEDUC

DECLARA A ESTABILIDADE DE SERVIDOR(A)
PUBLICO(A) MUNICIPAL APOS APROVACAO
EM ESTAGIO PROBATORIO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ALTO SANTO, Estado do
Ceara, no uso das atribuicdes que lhe confere o art. 64, inciso Il, da
Lei Orgénica do Municipio;

CONSIDERANDO o disposto no art. 41 da Constituigdo Federal;
CONSIDERANDO as disposi¢des da Lei Municipal n® 307/1995;
CONSIDERANDO o Decreto Municipal n® 15, de 11 de abril de
2024, que regulamenta o estdgio probatdrio e fixa critérios para
avaliagdo de desempenho dos servidores efetivos do Municipio;

RESOLVE:

Art. 1°. DECLARAR ESTAVEL no servico plblico municipal o(a)
servidor(a) FRANCISCA LILIANE VIEIRA MAIA, inscrito(a) no
CPF N° XXX.374.453-XX, matricula n® 192948-8, ocupante do cargo
efetivo de PEDAGOGO, Iotado(a) na SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA, em
razdo da aprovagdo no estagio probatorio, nos termos da legislacdo
vigente.

Art. 2°. Declarar cumprido o periodo de estagio probatério, ficando
confirmada a permanéncia do(a) servidor(a) no cargo efetivo, com
todos os direitos e garantias inerentes a estabilidade prevista no art. 41
da Constituicdo Federal, observada a legislagdo municipal.

Sede do Governo Municipal de Alto Santo-CE, aos 11 (onze) dias do
més de agosto de 2026.

JOSE JOENI HOLANDA DE ARAUJO
Prefeito Municipal

Publicado por:
Michelle Rodrigues Neves
Cddigo Identificador:866BD969

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA
PORTARIA N° 676/2026 - SEDUC

DECLARA A ESTABILIDADE DE SERVIDOR(A)
PUBLICO(A) MUNICIPAL APOS APROVACAO
EM ESTAGIO PROBATORIO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ALTO SANTO, Estado do
Ceara, no uso das atribuicdes que lhe confere o art. 64, inciso Il, da
Lei Organica do Municipio;

CONSIDERANDO o disposto no art. 41 da Constituicdo Federal;
CONSIDERANDO as disposigdes da Lei Municipal n® 307/1995;
CONSIDERANDO o Decreto Municipal n® 15, de 11 de abril de
2024, que regulamenta o estadgio probatério e fixa critérios para
avaliagdo de desempenho dos servidores efetivos do Municipio;

RESOLVE:

Art. 1°. DECLARAR ESTAVEL no servico piblico municipal o(a)
servidor(a) ISABEL CRISTINA DA SILVA, inscrito(a) no CPF N°
XXX.240.713-XX, matricula n® 192960-7, ocupante do cargo efetivo
de PEDAGOGO, lotado(a) na SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA, em razio da
aprovagdo no estéagio probatdrio, nos termos da legislacdo vigente.

Art. 2° Declarar cumprido o periodo de estagio probatorio, ficando
confirmada a permanéncia do(a) servidor(a) no cargo efetivo, com
todos os direitos e garantias inerentes a estabilidade prevista no art. 41
da Constituicdo Federal, observada a legislacdo municipal.

Sede do Governo Municipal de Alto Santo-CE, aos 11 (onze) dias do
més de agosto de 2026.

JOSE JOENI HOLANDA DE ARAUJO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Michelle Rodrigues Neves
Cadigo ldentificador:51B76F2A

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ASSARE

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO - GABINETE DO
PREFEITO
LEI MUNICIPAL N° 356/2026, DE 18 DE AGOSTO DE 2026.

LEI MUNICIPAL N° 356/2026, de 18 de agosto de 2026.

DispGe sobre o programa de recuperagéo e estimulo
a quitacdo de débitos fiscais — REFIS MUNICIPAL
2026, e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Assaré, Estado do Ceara, José Libdrio Leite
Neto, no uso de suas atribui¢des legais e constitucionais, faz saber que
a Camara aprovou e eu sanciono a seguinte LEI:

Art. 1° Fica Instituido no Municipio de Assaré, o Programa de
Recuperagdo e Estimulo a Quitacdo de Débitos Fiscais - Refis
Municipal.

Art. 2°. O Programa de Recuperacdo e Estimulo a Quitacdo de
Débitos Fiscais — REFIS MUNICIPAL destina-se a promover a
regularizacdo de créditos do Municipio, decorrentes de débitos de
pessoas fisicas ou juridicas, em carater geral, relativos a tributos,
taxas, multasou débitos municipais de qualquer natureza, vencidos até
a 31/07/2026, parcelados ou nao, constituidos ou ndo, inscritos ou ndo
em divida ativa, protestados ou a protestar, ajuizados ou a ajuizar,
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com exigibilidade suspensa ou ndo, inclusive os decorrentes de falta
de recolhimento de valores retidos.

§ 1° Os créditos sob discussdo judicial poderdo ser objetos de
pagamento ou parcelamento na forma prevista nesta Lei, desde que o
interessado desista de toda e qualquer acdo que envolva o crédito
objeto da discusséo judicial, incluindo os embargos a execugdo e os
recursos pendentes de apreciacdo, com rendncia do direito sob o qual
se fundam nos autos judiciais respectivos.

§ 2°. Existindo processo de execucgdo fiscal ajuizado, a indicacéo
realizada pelo requerente devera, necessariamente, abranger todas as
dividas executadas por cada um dos processos, nao se admitindo o
fracionamento no mesmo processo judicial.

§ 3°. Para cada cadastro municipal o requerente devera formalizar um
pedido individual com a respectiva documentagdo completa e
preenchimento dos requisitos, ndo se aproveitando o0s que
eventualmente tiverem sido apresentados em outro requerimento.

Art. 3°. Para obter os beneficios do Programa de Recuperacéo Fiscal -
REFIS, devera o devedor confessar o débito e desistir, expressa e
irrevogavelmente, de todas as ac@es, incidentes ou recursos judiciais
ou processos administrativos que tenham por objeto, ou finalidade
mediata ou imediata, discutir ou impugnar os respectivos langamentos
ou débitos que venham a ser abrangidos pelo Programa de
Recuperagdo Fiscal - REFIS, devendo, outrossim, renunciar
irrevogavelmente ao direito sobre em que se fundam os respectivos
pleitos.

Art. 4°. O devedor terd o prazo de 60 (sessenta) dias contados da
entrada em vigor desta Lei para requerer sua adesdo ao Programa de
Recuperagdo Fiscal - REFIS.

Paragrafo Unico. O prazo estabelecido no caput do presente artigo
podera ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, mediante
Decreto expedido pelo Poder Executivo.

Art. 5°. O REFIS MUNICIPAL ser4 de competéncia exclusiva da
Administracdo  Tributaria Municipal, a quem compete o0
gerenciamento e a implementagdo dos procedimentos necessarios a
execugdo do Programa.

Art. 6° O requerimento de adesdo ao Programa de Recuperacdo
Fiscal - REFIS sera submetido a Administracdo Tributaria Municipal
que decidird pelo deferimento ou ndo, neste caso justificando os
motivos do indeferimento.

Art. 7°. O ingresso no REFIS MUNICIPAL dar-se-a por opcdo da
pessoa fisica ou juridica, que fard jus a regime especial de
consolidagdo e parcelamento dos débitos referidos no art. 2° desta Lei.

Paragrafo Unico. O ingresso no REFIS MUNICIPAL, a critério do
optante, implicard a inclusdo da totalidade dos débitos referidos no art.
2° desta Lei, em nome da pessoa fisica ou juridica, inclusive 0s ndo
constituidos, que serdo incluidos no Programa mediante confisséo.

Art. 8°. Para haver o ingresso da pessoa fisica ou juridica no REFIS
MUNICIPAL DE 2026, sera necessario a apresentacdo dos seguintes
documentos, dentre outros que se julgarem necessarios:

I — Nos casos de Pessoa Fisica:

a) Copia do documento de identidade, do CPF e do Comprovante de
Endereco;

b) Termo de Confissdo de Divida devidamente assinado;

c) Declaracdo de Renuncia ou desisténcia irretratdvel de todos os
procedimentos administrativos e/ou judiciais que tenha por finalidade
a impugnacdo dos débitos com a Fazenda Municipal relativos ao
objeto do requerimento;

d) Copia simples da petigéo protocolada e da procuragdo outorgada ao
advogado subscritor, apresentada em juizo, comprovando a
inequivoca desisténcia, expressa e irrevogavel, de cada uma das acgdes,
incidentes ou recursos judiciais ou processos administrativos que
tenham por objeto, ou finalidade mediata ou imediata, discutir ou
impugnar os respectivos lancamentos ou débitos abrangidos pelo

Programa de Recuperacdo Fiscal - REFIS e discriminados no
requerimento ou, se for o caso, declaracdo de inexisténcia de acao
judicial.

Il — Nos casos de Pessoa Juridica:

a) Comprovante de inscricdo no Cadastro de Pessoa Juridica (CNPJ)
da Secretaria da Fazenda da Receita Federal e copia do Contrato
Social e aditivos;

b) Documento de identificacdo do responsavel pela Pessoa Juridica;

c) Termo de Confissdo de Divida devidamente assinado;

d) Declaragdo de Renuncia ou desisténcia irretratidvel de todos os
procedimentos administrativos e/ou judiciais que tenha por finalidade
a impugnacdo dos débitos com a Fazenda Municipal relativos ao
objeto do requerimento;

e) Copia simples da peticdo protocolada apresentada em juizo e da
procuracdo outorgada ao advogado subscritor, comprovando a
inequivoca desisténcia, expressa e irrevogavel, de cada uma das agoes,
incidentes ou recursos judiciais ou processos administrativos que
tenham por objeto, ou finalidade mediata ou imediata, discutir ou
impugnar os respectivos lancamentos ou débitos abrangidos pelo
Programa de Recuperagdo Fiscal - REFIS e discriminados no
requerimento ou, se for o caso, declaracdo de inexisténcia de acéo
judicial.

§ 1° Todos os documentos e cdpias apresentadas deverdo estar em
perfeito estado de conservagdo e legiveis sob pena de indeferimento
do requerimento de adeséo Programa de Recuperagdo Fiscal - REFIS.

§ 2° As pessoas legitimadas a optar pelo Programa de Recuperacdo
Fiscal - REFIS poderao fazer-se representar por procurador, desde que
devidamente constituido por procuragdo com poderes especiais para
opcéo pelo REFIS MUNICIPAL, apresentada em sua via original com
firma reconhecida, juntamente com cépia de documento de identidade
do respectivo procurador.

§ 3° Todos documentos deverdo ser devidamente autenticados e
possuir reconhecimento de firma em cartorio; facultando-se a
apresentacdo dos originais para verificagdo de autenticidade pela
Administracdo Tributaria Municipal.

Art. 9°. A op¢do pelo REFIS MUNICIPAL serd formalizada mediante
assinatura do "Termo de Adesdo do REFIS MUNICIPAL 2026",
conforme modelo a ser elaborado pela Administragdo Tributaria
Municipal.

Paragrafo Unico. Os débitos ainda ndo constituidos deverdo ser
confessados pela pessoa fisica ou juridica, de forma irretratavel e
irrevogavel, até o prazo do artigo 4° desta Lei.

Art. 10. A homologag¢do do parcelamento ocorre com o pagamento da
primeira parcela do acordo ou da parcela Unica.

§ 1°. O pagamento da primeira parcela do acordo importa na aceitagéo
tacita dos termos do parcelamento proposto pelo devedor e acarretara
a suspensdo da exigibilidade do crédito tributario.

§ 2°. Caso o pagamento da primeira parcela ndo seja realizado, o
parcelamento serd imediatamente desfeito, voltando a divida ao seu
estado original, com juros e multa.

Art. 11. Com o deferimento do pedido do parcelamento, a
Administragdo Tributaria Municipal, para fins de registro de
regularidade em seus cadastros, autorizard a emissdo da respectiva
certiddo positiva com efeitos negativos, para fins de certiddo
liberatoria.

Art. 12. Os débitos da pessoa fisica ou juridica optante serdo
consolidados tomando por base a data da formalizagdo da opcéo.

§1°.A consolidacéo abrangera todos os débitos existentes em nome da
pessoa fisica ou juridica até a data da assinatura do Termo de Adesédo
do REFIS MUNICIPAL, na condicéo de contribuinte ou responsavel,
constituido ou ndo, inclusive os acréscimos legais, determinados nos
termos da legislagdo vigente a época da ocorréncia dos respectivos
fatos geradores, inclusive a atualizagdo monetaria a época prevista.
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§2°, Havendo parcelamento anterior em curso, a adesdo ao REFIS
MUNICIPAL implicard& a rescisdfo do respectivo acordo,
remanescendo, para fins de nova consolidagdo, apenas o valor
principal do débito, tributo, taxa ou multa originaria ou ndo,
deduzidos os valores ja pagos, observada a ordem de imputagdo
legalmente estabelecida, sobre o qual incidirdo os beneficios previstos
no art. 14 desta Lei.

Art. 13. A adeséo ao REFIS MUNICIPAL n&do impede que a exatiddo
dos valores denunciados de forma espontanea pelo devedor seja
conferida posteriormente pela Fazenda Municipal, quanto aos débitos,
para efeito de lancamento suplementar.

Paragrafo Unico. Apurada pela Fazenda Municipal inexatiddo do
valor denunciado espontaneamente pelo devedor, poderda ser o
respectivo montante incluido no REFIS MUNICIPAL, desde que
preenchidas as demais condigBes e cumpridos pelo devedor os
requisitos desta Lei.

Art. 14. Conceder-se-a remissdo de juros e multas dos débitos
tributarios, consolidados na forma do artigo 2° desta Lei, inclusive
facultando-se parcelamento, nas seguintes condi¢des:

I- A vista, para pagamentos até o prazo final de adesdo ao REFIS,
com redugdo de 100% (cem por cento) da multa e dos juros de mora;
Il - Parcelado, em até 3 (trés) vezes iguais, com redugdo de 70%
(setenta por cento) da multa e dos juros de mora;

Il - Parcelado, em até 6 (seis) vezes iguais, com a redugdo de 50%
(cinquenta por cento) da multa e dos juros de mora.

§ 1°. A parcela minima, para pessoa fisica ou MEI, serd de R$ 80,00
(oitenta reais).

§ 2°. A parcela minima, para pessoa juridica, sera de R$ 150,00 (cento
e cinquenta reais).

Art. 15. A pessoa fisica ou juridica optante pelo REFIS MUNICIPAL
ser4 dele excluida nas seguintes hipoteses, mediante ato da Secretaria
competente:

I - Inobservancia de qualquer das exigéncias estabelecidas no
Programa;

I - Inadimplemento por 2 (duas) meses consecutivos relativamente a
qualquer dos tributos e contribuigBes abrangidos pelo REFIS;

11l — Constatagdo, caracterizada por langamento de oficio, de débito
corresponde e a tributo abrangido pelo REFIS e ndo incluido na
confissdo, salvo se integralmente pago no prazo de trinta dias, contado
da ciéncia do lancamento ou da decisdo definitiva na esfera
administrativa ou judicial;

§ 1° A excluséo da pessoa fisica ou juridica do REFIS implicara
exigibilidade imediata da totalidade do crédito confessado e ainda néo
pago e automética execucdo da garantia prestada, restabelecendo-se,
em relagdo ao montante ndo pago, 0s acréscimos legais.

§ 2° A falta de pagamento de quaisquer das parcelas do REFIS
MUNICIPAL nos seus respectivos vencimentos sujeitara a
contribuinte a juros e atualizagdo monetéria.

Art. 16. Ndo poderdo ser beneficiados pelo REFIS MUNICIPAL as
pessoas juridicas das seguintes atividades:

I — Instituicbes bancérias, sociedades de crédito, financiamento e
investimento, sociedades corretoras de titulos, valores mobiliarios e
cambio, distribuidoras de titulos de valores mobiliarios;

Il — Empresas de arrendamento mercantil, cooperativas de crédito,
empresas de seguros privados e de capitalizacdo e entidades de
previdéncia privada aberta e as que exporem as atividades de
prestagdo cumulativa e continua de servicos de assessoria crediticia;
Il — Mercadolégica gestdo de crédito, selecdo de risco,
administracdo de contas a apagar e a receber, compras de direitos
creditdrios resultantes de venda mercantis a prazo ou de prestagdo de
Servico;

IV — Empresas de servigos funerarios;

V — Administradoras de cartdo de crédito;

VI — Empresas exploradoras de servicos de loterias.

Art. 17. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando
todas as disposi¢cdes em contrério.

Gabinete da Prefeitura Municipal de Assaré, aos 18(dezoito) dias do
més de agosto do ano de 2026 (dois mil e vinte seis).

JOSE LIBORIO LEITE NETO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Maria Vanusa de Alcéantara
Caddigo Identificador:4FF8BIFD

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO - GABINETE DO
PREFEITO
LEI MUNICIPAL N° 357/2026, DE 18 DE AGOSTO DE 2026.

LEI MUNICIPAL N° 357/2026, de 18 de agosto de 2026.

Dispde sobre a instituicgdo do regime de
planejamento pedagdgico domiciliar para o0s
profissionais do magistério da rede publica
municipal de ensino de Assaré e da outras
providéncias.

O Prefeito Municipal de Assaré, Estado do Ceara, José Liborio Leite
Neto, no uso de suas atribuicdes legais e constitucionais, faz saber que
a Camara aprovou e eu sanciono a seguinte LEI:

Art. 1° Fica instituido, no &mbito da Rede Publica Municipal de
Ensino de Assaré, o Regime de Planejamento Pedagégico
Domiciliar, destinado aos profissionais do magistério em efetivo
exercicio da docéncia, como forma de cumprimento de parte da
jornada de trabalho reservada as atividades extraclasse, em
conformidade com a legislacdo vigente.

Art. 2°. O Regime de Planejamento Pedago6gico Domiciliar
consiste no desenvolvimento, em ambiente diverso da unidade
escolar, de atividades inerentes ao exercicio da docéncia,
integrantes da carga horaria destinada ao planejamento, estudos,
avaliacdo e preparacao das atividades pedagogicas.

Paragrafo Unico. O Regime de Planejamento Pedagdgico Domiciliar
observara o disposto na Constitui¢do Federal, na Lei Federal n® 9.394,
de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo
Nacional), na Lei Federal n® 11.738, de 16 de julho de 2008 (Lei do
Piso Salarial Profissional Nacional do Magistério), na Lei Federal n°
14.113, de 25 de dezembro de 2020 (Lei do FUNDEB), e demais
normas aplicaveis.

Art. 3°. O Regime de Planejamento Pedagdgico Domiciliar integra
a jornada de trabalho do professor, ndo implicando alteracéo da
carga horaria, da remuneracdo, da lotacdo, do vinculo funcional
ou das demais obrigac¢des inerentes ao cargo.

Art. 4° Poderdo ser desenvolvidas no Regime de Planejamento
Pedag6gico Domiciliar, entre outras, as seguintes atividades:

| — elaboracdo de planos de ensino, planos de aula e sequéncias
didéaticas;

Il — preparacdo de atividades pedagdgicas e materiais didaticos;

111 — correcéo de atividades, avaliacdes e registros pedagdgicos;

IV — elaboracéo de instrumentos de avaliagdo da aprendizagem;

V — estudos, pesquisas e aperfeicoamento profissional relacionados a
pratica docente;

VI - andlise dos resultados educacionais e planejamento de
intervencdes pedagogicas;

VIl — organizacdo dos registros escolares sob responsabilidade do
docente;

VIl — outras atividades pedagdgicas compativeis com as atribuicGes
do cargo.

Art. 5°. O Regime de Planejamento Pedagodgico Domiciliar nao
desobriga o professor do comparecimento a unidade escolar,
sempre que regularmente convocado, para:

| — reunides pedagdgicas;
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Il — formag0es continuadas;

111 — conselhos de classe;

IV — atendimento as familias;

V — atividades previstas no calendario escolar;

VI — avaliages institucionais;

VIl — outras atividades determinadas pela Secretaria Municipal da
Educacdo ou pela gestdo da unidade escolar, no interesse do servico
publico.

Art. 6°. A Secretaria Municipal da Educacéo de Assaré (SEDUC)
regulamentard a execucdo do Regime de Planejamento
Pedagdgico Domiciliar, observando:

I — a organizagdo da jornada de trabalho dos profissionais do
magistério;

Il — as necessidades pedagdgicas da Rede Municipal de Ensino;

111 — o calendario escolar;

IV — a garantia da qualidade do ensino;

V — 0s mecanismos de acompanhamento, controle e comprovacéo das
atividades desenvolvidas.

Art. 7°. O Regime de Planejamento Pedagégico Domiciliar nédo
caracteriza teletrabalho, trabalho remoto ou qualquer
modalidade de alteracdo do regime juridico dos profissionais do
magistério.

Art. 8°. Compete ao gestor da unidade escolar pertencente ao
Sistema Municipal de Ensino de Assaré acompanhar o
cumprimento das atividades desenvolvidas no Regime de
Planejamento Pedagdgico Domiciliar, observadas as normas
expedidas pela Secretaria Municipal da Educagéo.

Art. 9°. A Secretaria Municipal da Educacdo de Assaré podera
suspender temporariamente o Regime de Planejamento
Pedagodgico Domiciliar, de forma geral ou especifica, durante
periodos que exijam a presenca integral dos docentes nas
unidades escolares, por necessidade do servigo, interesse publico
ou relevante justificativa pedagdgica.

Art. 10. O descumprimento das disposi¢les desta Lei sujeitard o
servidor as medidas administrativas previstas na legislagéo
municipal, assegurados o contraditdrio e a ampla defesa.

Art. 11. As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo a
conta das dotagBes orcamentdrias proprias, suplementadas, se
necessario.

Art. 12. O Poder Executivo regulamentara esta Lei, no prazo de
até 60 (sessenta) dias, contados da data de sua publicacéo.

Art. 13. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicac&o, revogadas
as disposi¢es em contrario.

Gabinete da Prefeitura Municipal de Assaré, aos 18(dezoito) dias do
més de agosto do ano de 2026 (dois mil e vinte seis).

JOSE LIBORIO LEITE NETO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Maria Vanusa de Alcéantara
Cadigo ldentificador:F732DFDF

06.006/2026-DL. OBJETO: AQUISIC}AO DE MATERIAL
MEDICO, HOSPITALAR, DESTINADOS AS UBS E PONTOS
DE APOIO PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA
SECRETARIA DE SAUDE DO MUNICIPIO DE BANABUIU-
CE. CONTRATANTE: SECRETARIA DE SAUDE. GESTOR
ORDENADOR, WEYBER DOUGLAS SILVA NOBRE. VALOR
DO CONTRATO: R$ 57.750,00 (CINQUENTA E SETE MIL,
SETECENTOS E CINQUENTA REAIS). CONTRATADO:
DISTRIMEDICA COMERCIO DE PRODUTOS MEDICOS E
ODONTOLOGICOS LTDA, INSCRITA NO CNPJ N°
16.902.612/0001-00. REPRESENTANTE LEGAL: FREDERICO
ERNESTO NOBRE DE MELO. DATA DA ASSINATURA DO
CONTRATO: 29 DE JULHO DE 2026. VIGENCIA: ATE 12
(DOZE) MESES.
Publicado por:
Francisca Iranir Alves de Sousa
Cadigo Identificador:94495D6E

SECRETARIA DE SAUDE .
EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO

A Agente de Contratacdo da Prefeitura Municipal de Banabuid, em
cumprimento da ratificacdo procedida pela Secretaria Municipal de
Saude, faz publicar o extrato resumido do processo de Dispensa de
Licitagdo n°. 06.006/2026-DL, a seguir: Objeto: AQUISICAO DE
MATERIAL MEDICO, HOSPITALAR, DESTINADOS AS UBS
E PONTOS DE APOIO PARA ATENDER AS NECESSIDADES
DA SECRETARIA DE SAUDE DO MUNICIPIO DE
BANABUIU-CE. Em favor da Empresa: DISTRIMEDICA
COMERCIO DE PRODUTOS MEDICOS E
ODONTOLOGICOS LTDA, inscrita no CNPJ de n°
16.902.612/0001-00, cujo valor global ¢ de R$ 57.750,00
(CINQUENTA E SETE MIL, SETECENTOS E CINQUENTA
REAIS). Fundamento legal: artigo 75, inciso Il, da Lei 14.133 de 01
de abril de 2021, e suas alteragdes. Declaracdo de Dispensa de
Licitacdo emitida pela Agente de Contratacdo de Licitagdo e ratificada
pelo Sr. Weyber Douglas Silva Nobre.

Publicado por:
Francisca Iranir Alves de Sousa
Cadigo ldentificador:2F322B03

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARBALHA

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BANABUIU

SECRETARIA DE SAUDE
EXTRATO DE CONTRATO DISPENSA DE LICITAGAO SOB
O N° 06.006/2026-DL

EXTRATO DE CONTRATO
DISPENSA DE LICITACAO SOB O N° 06.006/2026-DL

ESTADO DO CEARA-PREFEITURA MUNICIPAL DE
BANABUIU/CE - EXTRATO DE CONTRATO N°2026.07.29.01.
REFERENTE A DISPENSA DE LICITACAO SOB O N-°

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
PORTARIA

PORTARIA N° 13.08.001/2026, DE 13 DE AGOSTO DE 2026.

DISPOE SOBRE A CRIACAO E DESIGNACAOQ
DE MEMBROS PARA COMPOSICAO DA
COMISSAO DE AVALIACAO DO PROCESSO
SELETIVO DO PROGRAMA MINHA CASA,
MINHA VIDA, NO AMBITO DO MUNICIPIO DE
BARBALHA, DA FORMA QUE INDICA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BARBALHA, ESTADO DO
CEARA, GUILHERME SAMPAIO SARAIVA, em pleno
exercicio do cargo, no uso de suas atribuicdes legais e em consonancia
com a Lei Orgénica de Municipio;

CONSIDERANDO a competéncia do Municipio para implementar
politicas publicas voltadas a promocdo do direito a moradia e a
reducéo do déficit habitacional;

CONSIDERANDO a politica municipal de habitacdo de interesse
social e a necessidade de adogdo de procedimentos transparentes,
objetivos e impessoais para a sele¢do das familias beneficiarias de
programas habitacionais;

CONSIDERANDO as disposicdes da Lei Federal n® 14.620, de 13
de julho de 2023, que dispde sobre o Programa Minha Casa, Minha
Vida e estabelece diretrizes para a promocéo do direito a moradia;
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CONSIDERANDO a Portaria MCID n° 333, de 30 de margo de
2026, publicada no Diario Oficial da Unido em 1° de abril de 2026,
que atualizou os limites de renda bruta familiar admitidos para
atendimento as familias no ambito do Programa Minha Casa, Minha
Vida;

CONSIDERANDO a necessidade de instituir comissdo especifica
para assegurar a regularidade, transparéncia, isonomia e adequada
analise da documentagdo apresentada pelos candidatos ao processo
seletivo habitacional,

RESOLVE:

Art. 1° Criar Comissdo de Avaliagdo do Processo Seletivo do
Programa Minha Casa, Minha Vida, no ambito do Municipio de
Barbalha/CE composta pelos servidores adiante designados:

CARGO MEMBRO CPF
EZERA CRUZ SILVA ALENCAR

PRESIDENTE S 025, XXX XXX-65

VICE-PRESIDENTE EDMILSON  JOSE  DOS  SANTOS| g6q xxx xxX-27
JUNIOR

SECRETARIA ELICIABETH FEITOSA SANTANA | 026 XXX XXX-12

MEMERO ADRIANA LOPES DOS SANTOS 256 XXX XXX-92

MEMERO THIAGO JOSE MACEDO SANTANA | 062 XXX XXX-07

MEMERO SAMIRA MOREIRA COELHO 007 XXX XXX-80

Art. 2° Compete a Comissdo de Avaliacdo do Processo Seletivo do
Programa Minha Casa, Minha Vida, observadas a legislacdo federal,
as normas do Programa, os regulamentos aplicAveis e os atos
administrativos municipais pertinentes:

| — analisar a documentagdo apresentada pelos candidatos inscritos no
processo seletivo;

Il — verificar o atendimento aos critérios de elegibilidade, habilitac&o,
prioridade e selecdo estabelecidos para o empreendimento
habitacional;

Il — proceder a conferéncia das informagBes declaradas pelos
candidatos, mediante analise documental e, quando necessério,
diligéncias junto aos 6rgéos e sistemas oficiais competentes;

IV — avaliar a situagdo socioecondmica e habitacional dos candidatos;
V — aplicar os critérios de selecdo, classificacdo, priorizagcdo e
desempate previstos na legislagdo e nos atos normativos que
disciplinam o empreendimento;

VI — elaborar e encaminhar os resultados das analises para os
procedimentos administrativos subsequentes;

VIl — analisar eventuais recursos apresentados pelos candidatos,
diante do indeferimento de sua habilitagdo, emitindo manifestacdo
fundamentada;

VIII — registrar em atas, relatorios ou documentos prdprios as
decises e ocorréncias relevantes verificadas durante os trabalhos da
Comisséo;

IX — assegurar tratamento isondmico aos candidatos, observando 0s
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
eficiéncia, transparéncia e razoabilidade;

X — comunicar a autoridade competente quaisquer irregularidades,
inconsisténcias ou indicios de fraude identificados durante o processo
de avaliagdo;

X1 — desempenhar outras atividades necessarias a adequada execugdo
do processo seletivo, desde que relacionadas as atribuicdes da
Comissédo e compativeis com a legislacéo vigente.

Art. 3° A Comisséo devera atuar de forma colegiada, mediante analise
dos documentos e informac@es pertinentes, devendo suas decisfes e
manifestacdes ser devidamente fundamentadas e registradas nos autos
do processo administrativo correspondente.

Art. 4° Compete ao Presidente da Comisséo:

I — coordenar os trabalhos da Comiss&o;

Il — convocar e presidir as reunides;

111 — distribuir os processos e documentos entre 0s membros para
analise;

IV — promover a organizacdo dos trabalhos e assegurar o
cumprimento dos prazos estabelecidos;

V — representar a Comissdo perante os Orgdos e setores da
Administracdo Publica Municipal envolvidos no processo seletivo; e
VI — assinar, juntamente com os demais membros, atas, relatorios,
pareceres e demais documentos produzidos pela Comisséo.

Art. 5° Compete ao Vice-Presidente substituir o Presidente em suas
auséncias, impedimentos ou afastamentos, exercendo, nessa condicéo,
todas as atribuig@es inerentes a Presidéncia.

Art. 6° Compete a Secretaria organizar os expedientes da Comissao,
elaborar atas, manter os registros dos trabalhos, organizar a
documentacdo produzida e prestar o apoio administrativo necessario
ao desenvolvimento das atividades.

Art. 7° Os membros da Comissdo deverdo atuar com independéncia,
imparcialidade e observancia dos principios que regem a
Administragdo Publica, declarando eventual situagdo de impedimento
ou conflito de interesses que possa comprometer sua atuacdo no
processo seletivo.

Art. 8° A Comissdo poderd solicitar informagdes, documentos,
esclarecimentos e apoio técnico aos 6rgéos e setores da Administracéo
Publica Municipal, sempre que necessarios ao cumprimento de suas
atribuigdes.

Art. 9° A Comissdo podera, quando necessario e mediante
autorizacdo da autoridade competente, solicitar apoio de servidores de
outras unidades administrativas do Municipio para a realizagdo de
diligéncias, analises técnicas ou atividades de suporte relacionadas ao
processo seletivo.

Art. 10. Os trabalhos da Comissédo deverdo observar os critérios e
procedimentos estabelecidos na legislagdo federal aplicvel ao
Programa Minha Casa, Minha Vida, nos atos normativos expedidos
pelo Ministério das Cidades, nos regulamentos especificos do
empreendimento e nos demais atos administrativos municipais
pertinentes.

Art.11. A Comissdo permanecerd constituida até a conclusdo das
atividades relacionadas ao processo seletivo objeto desta Portaria, sem
prejuizo de eventual alteragdo de sua composi¢do ou prorrogagdo de
seus trabalhos por ato da autoridade competente.

Art. 12. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicaco.

Paco da Prefeitura Municipal de Barbalha, em 13 de agosto de 2026.

GUILHERME SAMPAIO SARAIVA
Prefeito Municipal de Barbalha/CE

Publicada no Atrio Municipal de Barbalha, em 13 de agosto de 2026.

] Publicado por:
Ezera Cruz Silva Alencar Pinheiro
Cadigo Identificador:45EF5910

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
EDITAL

SECRETARIA DE ASSISTENQIA SOCIAL
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 02/2026

Torna publico o presente Edital de Chamamento
Publico para a sele¢do de candidatos a beneficiarios
do Programa Minha Casa Minha Vida e estabelece as
diretrizes e normas aplicaveis ao processo seletivo.

O Municipio de Barbalha/CE, por meio da Secretaria de Assisténcia
Social, torna publico, para conhecimento dos interessados, o presente
Edital de Chamamento Publico destinado a selecdo de candidatos a
beneficiarios do Programa Minha Casa, Minha Vida (PMCMV),
subsidiado com recursos do Fundo de Arrendamento Residencial
(FAR), referente ao empreendimento Residencial Dr. Antdnio
Correia, localizado no bairro Malvinas. O presente certame rege-se
pelas disposi¢des da Lei Federal n° 14.620/2023, da Portaria MCID n°
738/2024, Portaria MCID n° 333/2026, da Resolucdo do Conselho
Municipal de Habitagdo n°® 06.08/2026 e demais normas municipais
aplicaveis.

OBJETO

1.1. O presente Edital de Chamamento Pudblico tem por objeto a
selecdo de candidatos a beneficiarios de unidades habitacionais no
ambito do Programa Minha Casa, Minha Vida (PMCMV), subsidiado
com recursos do Fundo de Arrendamento Residencial (FAR),
referente a0 empreendimento Residencial Dr. Antdnio Correia,
localizado no bairro Malvinas, no Municipio de Barbalha/CE.

1.2. A selecdo de que trata este Edital observard critérios de
elegibilidade, hierarquizacdo, enquadramento e classificagdo
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estabelecidos na legislacdo federal aplicavel, nas normativas
complementares e nas disposi¢Oes deste instrumento.
DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1. O presente Edital estabelece as normas e procedimentos para o
processo de selecdo de beneficiarios do Programa Minha Casa, Minha
Vida (PMCMV), na modalidade Faixa Urbano 1, em conformidade
com a Lei Federal n® 14.620/2023, Portaria MCID n° 738/2024 e a
Portaria MCID n° 333/2026, bem como demais normativas aplicaveis.

2.2. Este Edital possui carater pablico e sera amplamente divulgado,
sendo obrigatoria a sua leitura integral por parte dos interessados. A
inscricdo implica no pleno conhecimento e aceitacdo de todas as
condicBes aqui estabelecidas, ndo podendo o candidato alegar
desconhecimento posterior.

2.3. A participagdo no processo de selecdo é gratuita e destinada aos
cidaddos que atendam aos critérios de elegibilidade previstos neste
Edital.

2.4. O candidato é integralmente responsavel pelas informacoes
prestadas no ato da inscricdo, bem como pela veracidade e
comprovagao documental dos dados declarados.

2.5. As familias pré-selecionadas terdo seus dados e documentos
encaminhados a Caixa Econdmica Federal, responsavel pela andlise,
validagdo e definicdo da relagdo final de beneficiarios do Programa.

2.6. Integram este Edital, para todos os fins, 0s seguintes anexos:
I. Cronograma de Atividades;

1. Cronograma de Atendimento para Realizacdo das InscricOes;
111. Quadro de Vagas;

IV. Formulario de Interposicdo de Recurso;

V. Modelo de Declaragdo de Residéncia.

DAS VAGAS OFERTADAS

3.1. Este Edital visa a selecéo de 150 (cento e cinquenta) familias para
compor o quadro de beneficidrios das unidades habitacionais do
empreendimento Dr. Antonio Correia ofertadas no d&mbito Programa
Minha Casa Minha Vida.

3.2. 3.2. Serdo selecionadas 150 (cento e cinquenta) familias para
ocupacdo das unidades habitacionais disponiveis, sendo constituido
cadastro de reserva com 45 (quarenta e cinco) familias,
correspondente a 30% (trinta por cento) do numero de unidades
habitacionais. A relacdo hierarquizada, composta pelas familias
selecionadas e pelo cadastro de reserva, totalizara 195 (cento e
noventa e cinco) familias, correspondentes a 130% (cento e trinta por
cento) do nimero de unidades habitacionais, para encaminhamento a
Caixa Econdmica Federal.

3.3. Serdo destinadas 50 (cinquenta) vagas a ampla concorréncia.

3.4. Do total de unidades habitacionais, serdo reservadas 100 (cem)
vagas para o sistema de cotas, seguindo o disposto na Portaria MCID
n® 738/2024 e na resolucdo do Conselho Municipal de Habitagao.

3% (05 vagas) para pessoas idosas titulares do beneficio habitacional;
3% (05 vagas) para pessoas com deficiéncia, conforme Lei Municipal
n° 2.736 de 12 de agosto de 2003;

50% (75 vagas) para pessoas beneficiarias do Programa Bolsa Familia
(PBF), do Beneficio de Prestagdo Continuada (BPC) e para familias
que possuem pessoas com microcefalia na composicao e

10% (15 vagas) para pessoas residentes em areas de risco
(deslizamentos, inundag@es ou eventos geoldgicos/hidroldgicos)

3.5. Se as vagas destinadas ao sistema de cotas ndo forem
preenchidas, elas serdo redistribuidas para as vagas de ampla
concorréncia.

DOS REQUISITOS DE ELEGIBILIDADE DO PROGRAMA

4.1. Poderdo se inscrever no processo de selecdo os candidatos que
atendam aos seguintes requisitos, conforme disposto na Portaria
MCID n° 738, de 22 de julho de 2024, do Ministério das Cidades:

N&do possuir imével residencial proprio, nem financiamento
habitacional ativo em qualquer parte do territério nacional;

N&o ter sido beneficiado anteriormente por programas habitacionais
com recursos da Unido, ressalvados os casos de distrato motivado por
situacdo de violéncia ou ocupacdo irregular por terceiros, devidamente
comprovados e comunicados ao érgao competente;

Possuir Numero de Identificacdo Social (NIS) ativo e atualizado no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
(CadUnico), com vinculo no Municipio de Barbalha/CE;

N&o possuir pendéncias junto ao Cadastro Informativo de Créditos
ndo Quitados do Setor Publico Federal (CADIN);

N&o possuir pendéncias de regularizacéo junto a Receita Federal do
Brasil;

Atender a, no minimo, 01 (um) dos critérios de déficit habitacional,
conforme estabelecido neste Edital.

4.2. A renda bruta familiar mensal devera ser de até R$ 3.200,00 (trés
mil e duzentos reais), conforme disposto na Portaria MCID n° 333, de
30 de marco de 2026.

DOS CRITERIOS DE DEFICIT HABITACIONAL PARA
ELEGIBILIDADE AO PROGRAMA

5.1. Para fins de inscri¢cdo no processo de sele¢do de beneficidrios, o
candidato devera comprovar, por meio da documentagdo prevista
neste Edital, o enquadramento em, no minimo, uma das situagdes de
déficit habitacional abaixo descritas:

Viver em habitagéo precdria, caracterizada por domicilio cuja parede
ndo seja de alvenaria ou de madeira aparelhada ou domicilio particular
improvisado;

Encontrar-se em situacdo de coabitacdo, caracterizada pela soma das
familias conviventes em um mesmo domicilio que possuam a intencéo
de constituir domicilio exclusivo, comprovado por meio de
autodeclaragdo;

Encontrar-se em situagdo de adensamento excessivo em domicilio
alugado, caracterizado pelo nimero médio de moradores superior a
trés pessoas por dormitério, calculado pela razéo do total de residentes
do domicilio pelo nimero de dormitdrios do domicilio;

Encontrar-se em situagdo de Onus excessivo com aluguel,
caracterizado por familias que despendem mais de 30% de sua renda
com aluguel, comprovado pela razdo de valor expresso em contrato ou
recibo de aluguel pela renda familiar mensal;

Encontrar-se em aluguel social ou habitacional provisério;
Encontrar-se em situacdo de rua ou com trajetdria de rua.

DO PROCESSO SELETIVO

6.1. O processo seletivo sera realizado em 02 (duas) etapas, conforme
descritas a seguir e detalhadas nos Capitulos 7 e 8 deste Edital:

Inscricio: realizada de forma presencial, mediante entrevista
socioecondmica e preenchimento de formulario proprio, destinado a
coleta e ao registro das informacGes necessarias a identificacdo e
caracterizagdo socioeconémica do(a) interessado(a);

Analise das informacfes declaradas na inscri¢do: consistira na
verificacdo e validagdo das informagdes prestadas pelo(a)
interessado(a), mediante confronto com os dados constantes do
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
(CadUnico) e, quando necessario e aplicavel, com informacdes
disponiveis em outras bases de dados oficiais.

DA INSCRICAO E DA ENTREVISTA SOCIOECONOMICA
7.1. A inscricdo do(a) candidato(a) implicara a plena aceitagdo das
normas estabelecidas neste Edital e em eventuais comunicados
complementares a serem divulgados pela Secretaria Municipal de
Assisténcia Social.

7.2. Poderdo realizar a inscrigdo os(as) candidatos(as) que atendam
aos critérios de elegibilidade previstos neste Edital, devendo o
procedimento ser realizado pelo(a) candidato(a) Responsavel Familiar
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constante no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal (CadUnico) do Municipio, ou por representante legal
devidamente habilitado, quando cabivel.

7.3. A inscricdo sera realizada exclusivamente de forma presencial, no
periodo de 24 a 28 de agosto de 2026, das 8h as 12h e das 13h as 16h,
no Ginasio Poliesportivo, localizado no Parque da Cidade, com acesso
pela Avenida General Costa Cavalcante, e sera efetivada mediante
entrevista socioecondmica, com preenchimento de formulario proprio,
destinado ao registro das informacBes socioecondmicas e
habitacionais do(a) candidato(a) e de seu ntcleo familiar.

7.4. O atendimento para a realizacéo das inscricdes observara a ordem
alfabética dos nomes dos(as) candidatos(as) que constem como
Responsaveis Familiares no Cadastro Unico, conforme cronograma de
atendimento estabelecido no Anexo Il deste Edital.

7.5. O procedimento de inscricdo compreendera:

A realizacdo de entrevista socioecondmica, durante a qual serd
preenchido formulério préprio contendo informagdes relativas ao(&)
candidato(a), a composicdo familiar e & situacdo socioecondmica e
habitacional do ndcleo familiar, com vistas a verificagdo do
atendimento aos critérios de elegibilidade e aos demais requisitos
estabelecidos neste Edital;

A apresentacdo da documentagdo comprobatéria exigida neste Edital,
quando aplicavel;

A declaracdo expressa de ciéncia e responsabilidade quanto a
veracidade, integralidade e exatiddo das informacdes prestadas e dos
documentos apresentados;

A finalizacdo da inscricdo mediante assinatura do formuléario pelo(a)
candidato(a) e/ou confirmagéo do atendimento pelo responsavel pela
inscricdo, conforme procedimento adotado pela Secretaria Municipal
de Assisténcia Social.

7.6. Para fins de andlise, serdo consideradas as informacdes prestadas
pelo(a) candidato(a) no ato da inscricéo, as quais serdo confrontadas
com os dados constantes no Cadastro Unico para Programas Sociais
do Governo Federal (CadUnico), observando-se a situagio cadastral, a
atualizacdo dos dados e os demais requisitos estabelecidos neste
Edital.

7.7. Somente serdo consideradas vélidas as inscri¢des realizadas
presencialmente no local, nas datas e horarios estabelecidos neste
Edital, mediante a realizagdo da entrevista socioecondmica e a
apresentacdo da documentacéao exigida, quando for o caso.

7.8. O ndo preenchimento integral do formulario, a auséncia de
informagfes essenciais ou o descumprimento dos procedimentos
estabelecidos neste Edital poderdo resultar na invalidagcdo da
inscricéo.

7.9. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) prestar
informacbes verdadeiras, completas e atualizadas, bem como
apresentar a documentacdo comprobatoria exigida para a realizacéo da
inscricao.

7.10. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social ndo se
responsabilizara por informagdes incorretas, incompletas ou omitidas
pelo(a) candidato(a), quando decorrentes de declaragdo ou
documentacéo apresentada pelo proprio interessado.

7.11. Os(as) candidatos(as) que prestarem declaragBes falsas ou
inexatas, omitirem informagdes relevantes ou ndo atenderem aos
requisitos estabelecidos neste Edital poderdo ter a inscricdo
indeferida, bem como anulados os atos dela decorrentes, a qualquer
tempo, sem prejuizo das demais medidas cabiveis.

7.12. Para esclarecimento de duavidas relativas ao processo de
inscricdo, o(a) candidato(a) devera entrar em contato com o Setor de
Habitacdo da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

DA ANALISE DAS INFORMAGCOES DECLARADAS NA
INSCRICAO

8.1. A segunda etapa do processo consistira na analise e validagdo das
informacgOes declaradas durante a inscri¢do e registradas na entrevista
socioecondmica, mediante cruzamento de dados com as informagdes
constantes no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal (CadUnico), bem como com outras bases de dados oficiais,
quando necessario e aplicavel.

8.2. A andlise terd por finalidade verificar a compatibilidade das
informacdes declaradas pelo(a) candidato(a) com os dados oficiais
disponiveis e com os critérios de elegibilidade e demais requisitos
estabelecidos neste Edital.

8.3. Serdo consideradas deferidas as inscri¢des que, apos a analise das
informacbes e da documentacdo apresentada, quando cabivel,
estiverem em conformidade com os dados constantes do CadUnico,
das demais bases oficiais consultadas e com os critérios estabelecidos
neste Edital.

8.4. Poderdo ser INDEFERIDAS as inscricbes que apresentarem
informacgGes incompativeis com os dados oficiais, auséncia de
documentacéo exigida, descumprimento dos critérios de elegibilidade
ou qualquer outra irregularidade que impeca a comprovagdo do
atendimento aos requisitos estabelecidos neste Edital.

8.5. A identificacdo de divergéncias entre as informagdes declaradas
na inscricdo e aquelas constantes nas bases de dados oficiais podera
ensejar diligéncia, solicitacdo de esclarecimentos ou apresentacdo de
documentacdo complementar, quando cabivel, observados os
procedimentos e prazos estabelecidos pela Secretaria Municipal de
Assisténcia Social.

8.6. O resultado preliminar da anélise das inscri¢@es sera publicado no
Diario Oficial do Municipio e disponibilizado no endereco eletronico
da Prefeitura Municipal de Barbalha-CE:
https://www.barbalha.ce.gov.br, conforme cronograma estabelecido
neste Edital.

8.7. Apbs a divulgacdo do resultado preliminar, o(a) candidato(a)
podera interpor recurso no prazo no prazo de 01 (um) dia util,
conforme cronograma estabelecido no Anexo | deste Edital.

8.8. O recurso devera ser apresentado presencialmente no setor de
Habitacéo, localizado na sede da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, na Avenida Coronel Jodo Coelho, n® 207, 4° andar, bairro
Centro, devendo o(a) candidato(a) apresentar, de forma clara e
fundamentada, os motivos do recurso, bem como, quando cabivel, os
documentos comprobatdrios pertinentes.

8.9. A equipe técnica responsavel analisara os recursos interpostos no
prazo de até 02 (dois) dias Uteis, observados os critérios e requisitos
estabelecidos neste Edital.

8.10. O resultado final da analise das inscri¢fes, ap6s o julgamento
dos recursos, sera divulgado conforme o cronograma deste Edital, por
meio do enderego eletrdnico da Prefeitura Municipal de Barbalha-CE:
https://www.barbalha.ce.gov.br, bem como publicado no Diério
Oficial do Municipio.

8.11. A conclusdo da segunda etapa e o deferimento da inscricdo ndo
implicam, por si s6, a garantia de contemplacdo ou contratagdo no
ambito do Programa Minha Casa, Minha Vida, ficando o(a)
candidato(a) sujeito(a) as demais regras, critérios de selegdo,
disponibilidade de unidades habitacionais e demais procedimentos
previstos neste Edital e na regulamentacéo aplicavel.

DA CLASSIFICAGAO E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1. A classificacdo dos(as) candidatos(as) observard os critérios de
hierarquizagdo familiar estabelecidos na Portaria MCID n° 738, de 22
de julho de 2024.

9.2. Seréa atribuida a pontuagdo de 1 (um) ponto para cada critério de
Hierarquizacdo Familiar listado no subitem 9.4

9.3. A pontuagdo sera cumulativa quando houver incidéncia de mais
de um critério, observado o limite méaximo de 10 (dez) pontos por
familia.

9.4. Seguem os critérios de Hierarquizagdo Familiar, conforme
Portaria MCID n° 738/2024:

Mulher na condicdo de chefe familiar, declarada no CadUnico;

Pessoa negra na composicéo familiar, declarada no CadUnico;

Pessoa com deficiéncia na composi¢do familiar, comprovado por
avaliacdo biopsicossocial;

Idoso na composigdo familiar, comprovado por documentagéo civil;
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Crianga ou adolescente na composicdo familiar, comprovado por
documento de nascimento, de guarda ou de tutela;

Pessoa com cancer ou doenga rara cronica e degenerativa,
comprovado por laudo médico;

Mulheres vitimas de violéncia doméstica ou familiar, comprovado por
medida protetiva;

Integrantes de povos indigenas ou quilombolas, declarados no
CadUnico;

Residentes em é&rea de risco de deslizamento e/ou inundacdes,
comprovado por laudo da defesa civil estatual ou municipal;
Beneficiario de programa habitacional cujo contrato foi distratado ou
rescindido involuntariamente, declaracéo do agente financeiro;

9.5. As familias selecionadas serdo aquelas que obtiverem a maior
pontuacéo entre os critérios acima elencados.

9.6. No caso de empate na pontuagdo final, serd adotado o critério de
desempate estabelecido pela Portaria MCID n° 738/2024:
I - MAIOR idade do titular, considerando: dia, més e ano.

DA DOCUMENTA(;AO
10.1 Documentos obrigatérios do Responsavel Familiar

Documento oficial de identificacdo com foto (RG), cdpia e original,
devendo estar legivel e dentro do prazo de validade;

CPF, copia e original;

Comprovante de residéncia, copia e original;

Comprovante de cadastro no CadUnico (NIS) do responséavel familiar,
copia e original;

Carteira de Trabalho ou CTPS Digital, cdpia e original. No caso da
CTPS Digital, deverd ser apresentada a versdo impressa em PDF.
(Caso possua renda formal);

Caso seja beneficiario de BPC, aposentadoria, auxilio-doenca, auxilio-
acidente, seguro-desemprego ou outro beneficio de natureza
previdencidria, apresentar a respectiva declaragdo de beneficio copia e
original. O documento podera ser obtido pelo sistema Gov.br ou em
uma agéncia do INSS;

Assinatura de Termo de Responsabilidade no ato da efetivagdo do
cadastro habitacional.

10.2 Documentacdo conforme situacao civil

Solteiro(a): copia e original da certiddo de nascimento legivel;
Casado(a):copia e original da certiddo de casamento legivel e do RG
atualizado, se houver alteragdo no nome;

Casado(a) e separado(a) de corpos: cOpia e original da certiddo de
casamento legivel;

Separado(a)/divorciado(a):copia e original da certiddo de casamento
com averbacéo legivel e copia e original do RG atualizado, se houver
alteracdo no nome.

Viavo(a): copia e original da certiddo de casamento legivel e cdpia e
original da certiddo de dbito do conjuge legivel;

Unido estavel: copia e original da certiddo de nascimento legivel e/ou
certiddo de casamento averbada, declaragdo de unido estavel (modelo
da Caixa Econdmica Federal, disponibilizada no momento do
Cadastro Habitacional Presencial) e apresentacdo de duas
testemunhas.

Documentagdo obrigatdria da Composicao Familiar

Certidao de Nascimento, copia e original;

CPF, cdpia e original;

RG, copia e original;

Carteira de Trabalho ou CTPS Digital (a versdo digital deve ser
impressa em PDF). (Se a renda for formal);

Caso seja beneficiario de BPC, aposentado, auxilio-doenca, auxilio-
acidente, seguro-desemprego, entre outros beneficios de natureza
previdenciaria é necessario apresentar a declaragdo de beneficio (pode
ser acessada pelo sistema gov.br).

10.4. Documentos de comprovacdo dos critérios de déficit
habitacional conforme disposto na Portaria 738 de 22 de julho de
2024 do Ministério das cidades.

Habitacdo precaria: copia e original do laudo técnico social com
registro fotografico que ateste as condi¢des de moradia.

Situacdo de coabitacdo involuntaria: comprovada por meio de
autodeclaragio, essa informagéo deve estar informada no CadUnico,
indicando claramente a separacéo de renda e despesas.

Situagdo de adensamento excessivo em domicilio alugado:
apresentacdo de Folha Resumo que comprove o nimero de residentes
e 0 nimero de dormitérios do domicilio.

Situacéo de dnus excessivo com aluguel: deve ser apresentado:

Copia e original de recibo, de contrato ou de declaracéo de aluguel,
cujo documento informe o valor e a data do aluguel;

folha resumo do CadUnico, visto que esta informagao deve constar no
sistema do Cadastro Unico; e

copia e original de documentos que comprovem a renda familiar, para
verificar que o aluguel compromete mais de 30% de sua renda
familiar.

Aluguel social ou habitacional ativo: apresentar declaracdo oficial
emitida pelo setor de Beneficios Eventuais da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, devidamente assinada e carimbada pela técnica do
setor, para comprovagao de sua incluséo no programa.

Situacdo de rua ou com trajetdria de rua: deve ser apresentada a Folha
Resumo do CadUnico, na qual conste como endereco de referéncia
um equipamento da Assisténcia Social (CREAS) e Declaracdo de
acompanhamento social pelo CREAS municipal.

10.5. Documentagdo para comprovacdo dos critérios de
hierarquizagdo conforme disposto na Portaria 738 de 22 de julho de
2024 do Ministério das cidades.

Familia chefiada por mulher: apresentar Folha Resumo do CadUnico
informando ser a Responsével Familiar (RF);

Pessoa negra na composicdo familiar: desde que informada no
CadUnico;

Pessoa com deficiéncia na composicdo familiar: apresentar copia e
original de laudo médico contendo o ndmero do CID e a informacéo
também deve constar no CadUnico.

Idoso na composi¢do familiar: comprovado por cépia e original de
documento civil no qual conste a data de nascimento. Ressalta-se que
a pessoa idosa deve integrar a composicdo familiar ou ser o
Responsavel Familiar (RF) no CadUnico, apresentando assim a Folha
Resumo.

Crianca ou adolescente na composicdo familiar: apresentar copia e
original do documento de certiddo de nascimento, de guarda ou de
tutela. Deve-se apresentar a Folha Resumo, pois deve constar na
composicdo familiar no CadUnico. No caso de guarda ou tutela, é
necessario apresentar copia e original da documentagdo que comprove
que a crianga ou adolescente estd sob sua responsabilidade, e essa
informag#o também deve estar registrada no CadUnico.

Pessoa com cancer ou doencga rara cronica e degenerativa: apresentar
copia e original do laudo médico contendo o ndmero do CID.
apresentar copia e original, quando cabivel, de documentagdo que
comprove a situacdo de violéncia, podendo ser aceitos, entre outros:
medida protetiva de urgéncia; boletim de ocorréncia; decisao judicial;
registro de atendimento policial; documento expedido por érgdo
publico de atendimento ou protecdo a mulher; relatério ou declaragdo
de acompanhamento emitido por servi¢o especializado da rede
socioassistencial ou por servigo publico integrante da rede de
atendimento e protecdo as mulheres em situacdo de violéncia; ou
outro documento oficial apto a comprovar a situacdo alegada.
Apresentar também a Folha Resumo do Cadastro Unico, que confirma
a composicdo familiar.

Integrantes de povos indigenas e quilombolas: apresentar Folha
Resumo do Cadastro Unico, visto que tal informacdo devera constar
na Gltima atualizagdo do CadUnico.

Residentes em area de risco: apresentar copia e original do laudo da
defesa civil com relatério técnico social com registro fotogréafico que
ateste as condi¢es de moradia.

Beneficiario cujo contrato foi distratado ou rescindido
involuntariamente: apresentar cOpia e original do documento que
comprove o distrato.

DOS RECURSOS
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11.1 Cabera interposicdo de recurso, devidamente fundamentado, no
prazo de 01 (um) dia util, conforme cronograma estabelecido no
Anexo |, contado da data de publicacdo da decisdo objeto dos
recursos, assim compreendida:
O indeferimento da inscrigéo.

11.2 E de exclusiva responsabilidade da pessoa candidata o
acompanhamento da publicacdo das decisdes objeto dos recursos, no
enderego eletronico https://barbalha.ce.gov.br e no Dirio Oficial, sob
pena de perda do prazo recursal.

11.3 Os recursos deverdo ser protocolados por meio de requerimento
préprio, de forma presencial, na sede da Secretaria de Assisténcia
Social (SAS), localizada na Avenida Coronel Jodo Coelho, n® 207,
Centro, Barbalha/CE (4° andar do Supermercado Opgéo), no periodo
estabelecido no Cronograma (Anexo ).

11.4 Nao serdo apreciados 0s recursos que ndo se refira
especificamente a hipo6tese prevista no subitem 11.1, bem como
aqueles interpostos fora do prazo estabelecido neste Edital.

11.5 No ato da interposi¢do do recurso, a pessoa candidata devera
apresentar documento oficial de identificagcdo, podendo a contestacdo
do motivo do indeferimento ser instruida por meio de documentagdo
comprobat6ria e/ou por relato circunstanciado.

11.6. Serd admitida a interposicdo de apenas um recurso por
candidato(a) em relacdo ao resultado previsto no subitem 11.1 deste
Edital.

11.7 O acolhimento de recurso poderd, eventualmente, ensejar a
alteracdo do resultado preliminar anteriormente publicado.

11.8 As respostas aos recursos interpostos ficardo disponiveis para
consulta no endereco eletrdnico https://barbalha.ce.gov.br e no Diario
Oficial, nos periodos estabelecidos no Cronograma (Anexo I).

DO RESULTADO FINAL

12.1 O resultado final do processo de sele¢do de beneficiarios do
Programa Minha Casa, Minha Vida do municipio de Barbalha-CE,
apos decididos todos os recursos interpostos, sera publicado no Diario
Oficial e afixado nos principais equipamentos publicos.

12.2 A lista de candidatos serd publicada em ordem decrescente de
pontuacdo, especificando as vagas para ampla concorréncia, as vagas
para o sistema de cotas e as vagas para supléncia.

12.3 O dossié (documentagdo) das familias serd encaminhado para a
Caixa Econdmica Federal para realizagdo da andlise financeira.

DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes,
atualizagfes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou
0 evento a que se referirem, circunstancia que sera comunicada por
meio de Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado nos
meios de comunicagdo do Municipio e no Diario Oficial.

13.2 Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e
comuns a todos os candidatos, ndo sendo admitida justificativa para o
seu descumprimento, tampouco a apresentacdo de documentos apds as
datas fixadas, salvo nas hipOteses expressamente previstas neste
Edital.

13.3 Os documentos produzidos, apresentados e utilizados pelos
candidatos em todas as etapas do processo seletivo destinam-se
exclusivamente a finalidade de sele¢do dos beneficiarios, sendo
vedada a sua disponibilizacdo a terceiros, bem como a sua devolugdo
aos candidatos.

13.4 O candidato, ao realizar sua inscri¢cdo, manifesta ciéncia quanto a
possibilidade de divulgacéo de informagdes (tais como nome, data de
nascimento, pontuacdo, entre outras) que sdo essenciais para o fiel

cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao certame. Tais
informacGes poderdo, eventualmente, ser encontradas na internet, por
meio de mecanismos de busca. Os dados serdo mantidos durante o
periodo de validade do processo de selecdo de beneficiarios.

13.5 O candidato, ao realizar sua inscri¢cdo, manifesta ciéncia de que
os documentos das familias selecionadas serdo encaminhados para a
Caixa EconOmica Federal, sendo submetidos a nova anélise e
avaliagdo da instituicdo financeira, que serd a responsavel pela lista
final dos beneficiarios, de acordo com os critérios financeiros de
inclusdo, conforme a Portaria MCID n°738/2024.

13.6 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo.
Barbalha/CE, 18 de agosto de 2026

FRANCISCO SANDOVAL BARRETO DE ALENCAR
Secretario de Assisténcia Social

Portaria n° 02.01.007/2025

ANEXO | - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

ATIVIDADE PERIODO
Lancamento do edital 18/08/2026
Periodo de inscrigéo (entrevistas socioecondmicas) 24 a 28/08/2026
Andlise técnica das inscrigdes (cruzamento de dados — CadUnico) 01 a 25/09/2026
Divulgac&o do resultado preliminar da etapa de inscrigéo 29/09/2026
Prazo para interposicao de recursos (inscrigdes) 30/09/2026
Andlise dos recursos pela equipe técnica 07 e 08/10/2026

Divulgacéo da lista final de candidatos habilitados e hierarquizados|

para envio de dossiés 09/10/2026

Encaminhamento dos dossiés a Caixa Econdmica Federal para analise| A partir da segunda quinzena de

cadastral e financeira outubro de 2026.

ANEXO 1l - CRONOGRAMA DE ATENDIMENTO PARA
REALIZACAO DAS INSCRICOES

DATA HORARIO ORDEM ALFABETICA LOCAL
R R Ginésio  Poliesportivo
24/08/2026 8h as 12h/ 13h as 16h A-B-C-D Parque da Cidade
25/08/2026  |shasi2h/13hasi6h |E-F-G-H—1-J Ginasio ~Poliesportivo
Parque da Cidade
26/08/2026  |8hasi2h/13hasi6h |K-L-M-N-O Ginasio ~Poliesportivo -
Parque da Cidade
R R P-Q-R-S-T-U-V-|Ginasio Poliesportivo |
27/08/2026 ghas12h/13hasieh | " 5 Parque da Cidade
R R Atendimento para publico| Ginasio Poliesportivo
28/08/2026 8h as 12h/ 13h as 16h remanescente Parque da Cidade

ANEXO 11l - QUADRO DE VAGAS

Categoria/Modalidade de concorréncia Quantidade de vagas

Total de unidades habitacionais disponiveis 150
Ampla concorréncia 50
Reserva para pessoas ldosas (3%) 05
Reserva para Pessoas com Deficiéncia (3%) 05

Reserva para Pessoas beneficiarias do BPC, Beneficiarios do Programal
Bolsa Familia e/ou Pessoas com Microcefalia (50%)

Reserva para pessoas residentes em areas de risco (deslizamentos,
inundacdes ou eventos geolégicos/hidrolégicos)

Cadastro de reserva 45

ANEXO IV - FORMULARIO DE INTERPOSICAO DE
RECURSO

1. DADOS DO(A) CANDIDATO(A)

Nome Completo:

CPF. [Nis:

TELEFONE PARA CONTATO:

2. RECURSO

() Indeferimento da Inscrigao

3. JUSTIFICATIVA DO RECURSO
Descreva de forma clara e objetiva os fundamentos do recurso.

4. DOCUMENTOS ANEXADOS

() Documento de identificacéo
() Comprovante(s)
() Outros:

5. DECLARAGCAO

Declaro que as informagdes prestadas sdo verdadeiras e estou ciente de que a omissdo ou prestacéo de
informacdes falsas podera resultar no indeferimento do presente recurso, sem prejuizo das demais
sancdes cabiveis.

Barbalha/CE, de de 2026

Assinatura do candidato:
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ANEXO V - MODELO DE DECLARACAO DE RESIDENCIA
DECLARACAO DE RESIDENCIA

Eu, ., (nacionalidade) , (estado civil)

,(Profissdo) ___,Inscrito(a) RG n° e CPF n°
,Declaro, para os devidos fins, que resido atualmente, no

seguinte endereco:

Rua/Avenida:

Bairro:

Municipio/Estado:

CEP:

Declaro, sob as penas da lei, que as informagfes acima sdo
verdadeiras, estando ciente de que a prestacdo de informacdes falsas
podera acarretar sangdes civis, administrativas e penais, conforme a
legislagdo vigente. Por ser a expressdo da verdade, firmo a presente
declaragéo.

Barbalha/CE, / /

Assinatura do(a) Declarante

Assinatura do(a) Proprietario(a) do Imével
Nome:
CPF:.
Publicado por:
Ezera Cruz Silva Alencar Pinheiro
Cédigo ldentificador:EOD068F3

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
RESOLUCAO CMAS N° 15.01/2026

RESOLUCAO CMAS n° 15.01/2026 (C6d. CMAS n°01)

DISPOE  SOBRE A APROVACAO DA
PRESTACAO DE CONTAS DA EXECUCAO DA
EMENDA PARLAMENTAR N° 4138-0007,
DESTINADA A SOCIEDADE DE EDUCACAO E
SAUDE A FAMILIA — SESFA, E DA OUTRAS
PROVIDENCIA.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS de Barbalha-
CE, no uso de suas atribuicfes, que Ihe confere a Lei Municipal n°
1.263 de 16 de outubro de 1995 e,

CONSIDERANDO que compete ao Conselho Municipal de
Assisténcia Social acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestdo dos
recursos destinados & Politica de Assisténcia Social, bem como
apreciar e deliberar sobre a prestacdo de contas dos recursos
destinados a execugdo de servigos, programas, projetos e acles
socioassistenciais;

CONSIDERANDO Emenda Parlamentar n° 4138-0007, de autoria
do Senador Eduardo Girdo, com origem na Lei Orcamentaria
Anual — LOA 2023, destinada a Estruturacdo da Rede de Servigos
do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, no valor de R$
200.000,00 (duzentos mil reais);

CONSIDERANDO que os recursos tiveram como 6rgao processador
0 Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS, inscrito no
CNPJ n°® 14.213.745/0001-43, enquadrados no Grupo de Natureza
da Despesa — GND 4 — Investimentos;

CONSIDERANDO que os recursos foram destinados a Sociedade de
Educacdo e Saude a Familia — SESFA, inscrita no CNPJ n°
06.743.116/0001-05, com sede na Rua Alfredo Correia, n® 172, Bairro
Cirolandia, Barbalha-CE;

CONSIDERANDO o Oficio n° 021/2026 e a documentagdo
apresentada pela Sociedade de Educagdo e Salde a Familia — SESFA
referente a execucdo e a prestagdo de contas dos recursos provenientes
da Emenda Parlamentar n° 4138-0007;

CONSIDERANDO a analise da documentagdo comprobatoria da
execucdo do objeto e da aplicagdo dos recursos, em conformidade
com o Plano de Trabalho aprovado e com a finalidade estabelecida
para a Emenda Parlamentar;

CONSIDERANDO a deliberacdo do Conselho Municipal de
Assisténcia Social —- CMAS de Barbalha-CE, em reuniéo realizada no
dia 12 de agosto de 2026;

RESOLVE:

Art. 1° - APROVAR a Prestacdo de Contas da execugdo da Emenda
Parlamentar n° 4138-0007, destinada a Sociedade de Educagéo e
Saude a Familia — SESFA, no valor de R$ 200.000,00 (duzentos mil
reais), referente & execugdo do objeto “Estruturacio da Rede de
Servigos do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS”.

Art. 2° - A aprovagdo de que trata o Art. 1° refere-se & execucdo dos
recursos destinados a aquisi¢do de bens permanentes previstos no
Plano de Trabalho aprovado, destinados a estruturagdo e ao
fortalecimento das a¢des desenvolvidas pela Sociedade de Educacéo e
Salde a Familia — SESFA.

Art. 3° — O Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS
considera, para fins de sua competéncia, regular a execugdo do
objeto e a aplicagdo dos recursos, conforme documentagéo
apresentada na prestacdo de contas e deliberacéo deste Conselho.

Art. 4° — A documentagdo referente a prestacdo de contas devera
permanecer arquivada nos autos do processo correspondente, para fins
de acompanhamento, controle e fiscalizacdo pelos 6rgdos
competentes.

Art. 5° - Esta Resolugdo entra em vigor a partir da data de sua
publicacéo.

Barbalha — CE, 12 de agosto de 2026.

EDMILSON JOSE DOS SANTOS JUNIOR
Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS
Portaria N° 21.05.005/2025
Publicado por:
Romeu Alencar Dos Santos
Cadigo Identificador:BFDF125A

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
RESOLUCAO CMAS N° 16.01/2026

RESOLUGAO CMAS NP 16.01/2026 (C4d. CMAS n° 01)

DISPOE SOBRE A APROVACAO DA EMENDA
PARLAMENTAR N° 4138-0007, DESTINADA A
SOCIEDADE DE EDUCACAO E SAUDE A
FAMILIA — SESFA, PARA ESTRUTURACAO DA
REDE DE SERVICOS DO SISTEMA UNICO DE
ASSISTENCIA SOCIAL — SUAS, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS de Barbalha-
CE, no uso de suas atribui¢fes, que lhe confere a Lei Municipal n°
1.263 de 16 de outubro de 1995 e,

CONSIDERANDO que compete ao Conselho Municipal de
Assisténcia Social acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestdo dos
recursos destinados & Politica de Assisténcia Social, bem como
deliberar sobre a aplicacdo dos recursos financeiros destinados a
execucdo de servigos, programas, projetos e agdes socioassistenciais;
CONSIDERANDO as disposi¢des da Lei Municipal n® 1.263, de 16
de outubro de 1995, que institui 0 Conselho Municipal de Assisténcia
Social — CMAS de Barbalha-CE e estabelece suas competéncias no
ambito da Politica Municipal de Assisténcia Social;
CONSIDERANDO a destinacdo de recursos oriundos de Emenda
Parlamentar n° 4138-0007, de autoria do Senador Eduardo Giréo,
tendo como origem do recurso a Lei Orcamentaria Anual — LOA
2023, destinados a estruturacdo da Rede de Servigos do Sistema
Unico de Assisténcia Social — SUAS;

CONSIDERANDO o Plano de Trabalho, encaminhado pela
Sociedade de Educacgdo e Salde a Familia — SESFA, solicitando a
apreciacdo e aprovagdo a aplicacdo dos recursos provenientes da
Emenda Parlamentar;

CONSIDERANDO que o Plano de Trabalho tem como objetivo geral
fortalecer a estrutura institucional, operacional e administrativa
da Sociedade de Educacao e Saude a Familia — SESFA, por meio
da aquisicdo de bens permanentes, proporcionando melhores
condigdes para o desenvolvimento, continuidade e qualificacdo das
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acOes sociais realizadas junto as criangas, adolescentes, jovens,
familias e comunidades atendidas pela instituicao;
CONSIDERANDO que os bens previstos no Anexo da Emenda
Parlamentar totalizam R$ 200.000,00 (duzentos mil reais),
correspondente ao valor integral do recurso destinado a execugdo do
objeto;

CONSIDERANDO que, conforme o Plano de Trabalho, as a¢des
serdo desenvolvidas na sede da SESFA, localizada no municipio de
Barbalha-CE, bem como em seus anexos nos bairros Malvinas e Alto
da Alegria, alcancando ainda os municipios de Crato, Quitails e Oros;
CONSIDERANDO que a aplicacdo dos recursos em bens
permanentes constitui investimento destinado ao fortalecimento
institucional e a melhoria das condigBes de funcionamento da
entidade, contribuindo para a qualificacdo das agdes sociais,
educativas, culturais, esportivas e comunitarias desenvolvidas em
beneficio da populagéo atendida;

CONSIDERANDO a analise e deliberagdo do Conselho Municipal
de Assisténcia Social - CMAS de Barbalha-CE, em reunido realizada
em 12 de agosto de 2026;

RESOLVE:

Art. 1° - APROVAR a Emenda Parlamentar n® 4138-0007, de autoria
do Senador Eduardo Girdo, destinada a Sociedade de Educacéo e
Saude a Familia — SESFA, inscrita no CNPJ n° 06.743.116/0001-05,
com sede na Rua Alfredo Correia, n® 172, Bairro Cirolandia,
Barbalha-CE, para execucdo do objeto “Estruturacio da Rede de
Servigos do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS”.

Art. 2° - Fica aprovado o Plano de Trabalho apresentado pela
Sociedade de Educacdo e Saude a Familia — SESFA, referente a
aplicacdo dos recursos da Emenda Parlamentar, no valor total de R$
200.000,00 (duzentos mil reais), destinados a aquisicdo de bens
permanentes para fortalecimento da estrutura institucional,
operacional e administrativa da entidade.

Art. 3° - Os recursos de que trata esta Resolugdo tém como origem a
Lei Orcamentaria Anual — LOA 2023, tendo como 06rgdo
processador o Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS,
inscrito no CNPJ n° 14.213.745/0001-43, e enquadramento no Grupo
de Natureza da Despesa — GND 4 — Investimentos

Art. 4° — Os recursos serdo aplicados na aquisicdo de bens
permanentes previstos no Plano de Trabalho aprovado, destinados
a estruturacdo e ao fortalecimento das acBes desenvolvidas pela
Sociedade de Educagdo e Salde a Familia — SESFA

Art. 5° — A execucdo dos recursos devera observar a legislagdo
aplicavel as transferéncias de recursos publicos, o Plano de Trabalho
aprovado, as normas de execugdo orgamentaria e financeira e os
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
eficiéncia e transparéncia.

Art. 6° — A SESFA devera apresentar a documentagdo necessaria a
comprovacdo da execucdo do objeto e da aplicacdo dos recursos,
observando os procedimentos e prazos estabelecidos pelos 6rgaos
competentes e pela legislacdo vigente.

Art. 7° — O Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS
podera acompanhar e fiscalizar a execu¢do do objeto aprovado, no
ambito de suas competéncias legais, inclusive quanto a adequada
aplicacdo dos recursos destinados a estruturacdo da Rede de Servicos
do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS.

Art. 8° - Esta Resolugdo entra em vigor a partir da data de sua
publicacéo.

Barbalha — CE, 12 de agosto de 2026.

EDMILSON JOSE DOS SANTOS JUNIOR
Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS
Portaria N° 21.05.005/2025
Publicado por:
Romeu Alencar Dos Santos
Cadigo ldentificador: AB37F5EA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
RESOLUCAO CMAS N° 17.01/2026

RESOLUGAO CMAS N° 17.01/2026 (C4d. CMAS n°01)

DISPOE SOBRE A APROVACAO DA EMENDA
PARLAMENTAR N° 4138-0009, DESTINADA A
CASA DE ACOLHIMENTO RECANTO DA
MELHOR IDADE - CARMI, PARA
FORTALECIMENTO DO  SERVICO DE
ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL  PARA
PESSOAS IDOSAS, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS de Barbalha-
CE, no uso de suas atribuicdes, que Ihe confere a Lei Municipal n°
1.263 de 16 de outubro de 1995 e,

CONSIDERANDO que compete ao Conselho Municipal de
Assisténcia Social acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestdo dos
recursos destinados a Politica de Assisténcia Social, bem como
deliberar sobre a aplicagdo dos recursos destinados a execucgao de
Servigos, programas, projetos e agdes socioassistenciais;
CONSIDERANDO a destinagdo da Emenda Parlamentar n°
41380009, de autoria do Senador Eduardo Girdo, no valor de R$
200.000,00 (duzentos mil reais), destinada ao fortalecimento dos
servigos de assisténcia social;

CONSIDERANDO o Oficio n° 001/2026, de 10 de agosto de 2026,
encaminhado pela Casa de Acolhimento Recanto da Melhor Idade
— CARMI a Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social, por
meio do qual a institui¢do encaminha o Plano de Trabalho referente ao
recebimento e aplicacdo dos recursos da Emenda Parlamentar n°
41380009;

CONSIDERANDO que a Casa de Acolhimento Recanto da
Melhor Idade — CARMI, inscrita no CNPJ n° 39.583.288/0001-00,
localizada na Rua Vicente Pereira Celestino, n® 81, Bairro
Bulandeira, Barbalha-CE, possui inscricdo n® 73 no Conselho
Municipal de Assisténcia Social - CMAS e desenvolve o Servigo de
Acolhimento Institucional para Pessoas Idosas;
CONSIDERANDO que o Plano de Trabalho apresentado tem como
titulo “Avanga Casa Acolhimento Recanto da Melhor Idade”, com
periodo de execugdo de 12 (doze) meses, tendo como area de atuagéo
a Assisténcia Social, Protecdo Social e Pessoa ldosa, e como
publico beneficiario as pessoas idosas acolhidas institucionalmente
pela CARMI;

CONSIDERANDO que o recurso seré destinado ao fortalecimento, a
manutencao e a qualificacdo dos servigos de acolhimento institucional
ofertados pela CARMI, mediante a aquisicdo de materiais,
equipamentos e demais bens permanentes necessarios ao
funcionamento da instituicdo e a melhoria das condi¢es de
atendimento as pessoas idosas acolhidas;

CONSIDERANDO que o Plano de Trabalho estabelece como
objetivo geral fortalecer a capacidade institucional da CARMI,
garantindo  melhores condigbes estruturais, operacionais e
assistenciais para a oferta de servicos de acolhimento institucional,
cuidado e protecéo as pessoas idosas atendidas pela instituicéo;
CONSIDERANDO que a aplicagdo dos recursos esta prevista no
Grupo de Natureza da Despesa — GND 4 (Investimento),
contemplando a aquisi¢ao de bens permanentes,

equipamentos, mobiliérios, itens de acessibilidade e veiculo utilitario,
conforme Plano de Trabalho apresentado;

CONSIDERANDO a deliberagdo do Conselho Municipal de
Assisténcia Social —- CMAS de Barbalha-CE, em reuniéo realizada no
dia 12 de agosto de 2026;

RESOLVE:

Art. 1° - APROVAR a Emenda Parlamentar n° 4138-0009, de
autoria do Senador Eduardo Girdo, no valor de R$ 200.000,00
(duzentos mil reais), destinada a Casa de Acolhimento Recanto da
Melhor Idade — CARMI, inscrita no CNPJ n° 39.583.288/0001-00,
para fortalecimento e qualificagdo do Servico de Acolhimento
Institucional para Pessoas Idosas.

Art. 2° - Fica igualmente APROVADO o Plano de Trabalho da
Emenda Parlamentar n° 41380009, apresentado pela Casa de
Acolhimento Recanto da Melhor Idade — CARMI, cujo objeto
consiste na aplicagdo dos recursos para fortalecimento, manutencgdo e
qualificacdo dos servigos de acolhimento institucional, mediante a
aquisicdo de bens permanentes e demais itens previstos no referido
Plano de Trabalho.

Art. 3° — Os recursos serdo aplicados na aquisicdo de bens
permanentes previstos no Plano de Trabalho aprovado, destinados
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a melhoria da estrutura fisica, operacional e assistencial da instituicdo,
bem como a qualificagdo do atendimento e a promog¢do de melhores
condicdes de acolhimento, cuidado, seguranca e qualidade de vida das
pessoas idosas acolhidas.

Paragrafo Gnico. O valor total previsto para execugdo do Plano de
Trabalho corresponde a R$ 200.000,00 (duzentos mil reais).

Art. 4° — A execugdo dos recursos devera observar o Plano de
Trabalho aprovado, o instrumento de parceria firmado com o
Municipio e a legislacdo aplicavel, devendo a entidade manter a
documentacdo comprobatoria da aplicacdo dos recursos para fins de
acompanhamento, controle e prestacéo de contas.

Art. 3° - Esta Resolugdo entra em vigor a partir da data de sua
publicacéo.

Barbalha — CE, 12 de agosto de 2026.

EDMILSON JOSE DOS SANTOS JUNIOR
Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS
Portaria N° 21.05.005/2025
Publicado por:
Romeu Alencar Dos Santos
Cadigo Identificador:234A17A2

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
RESOLUGAO CMHIS N° 06.08/2026

RESOLUGAO CMHIS N° 06.08/2026 (C4d. CMHIS 08)

DISPOE SOBRE A APROVACAO DO EDITAL DE
CHAMAMENTO PUBLICO PARA SELECAO DE
BENEFICIARIOS DO PROGRAMA MINHA CASA,
MINHA VIDA — MODALIDADE URBANA, NO
MUNICIPIO DE BARBALHA/CE — CICLO 2026, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O CONSELHO MUNICIPAL DE HABITACAO DE
INTERESSE SOCIAL DE BARBALHA — CMHIS, no uso de suas
atribuicOes legais conferidas pela Lei Municipal n® 2.765, de 05 de
dezembro de 2023, que dispde sobre a criagdo, competéncias e
funcionamento do Conselho Municipal de Habitacdo de Interesse
Social — CMHIS, e em consonancia com a Lei n°® 11.124, de 16 de
junho de 2005, que institui o Sistema Nacional de Habitacdo de
Interesse Social — SNHIS e estabelece diretrizes para a gestdo
democrética da politica habitacional;

CONSIDERANDO a Lei Federal n® 14.620, de 13 de julho de 2023,
que dispde sobre o Programa Minha Casa, Minha Vida e estabelece
diretrizes para a producdo e aquisicdo de unidades habitacionais
destinadas a populagdo de baixa renda;

CONSIDERANDO a Portaria MCID n° 738, de 22 de julho de 2024,
e a Portaria MCID n° 333, de 2026, bem como as demais normas
federais aplicaveis a sele¢do de familias beneficiarias do Programa
Minha Casa, Minha Vida — modalidade Faixa Urbano 1, com recursos
do Fundo de Arrendamento Residencial — FAR;

CONSIDERANDO que o Edital de Chamamento Publico tem por
objeto a selegdo de familias para o empreendimento Residencial Dr.
Antonio Correia, localizado no bairro Malvinas, no Municipio de
Barbalha/CE;

CONSIDERANDO que, do total de 150 (cento e cinquenta) unidades
habitacionais, 50 (cinquenta) unidades serdo destinadas a ampla
concorréncia e 100 (cem) unidades estardo vinculadas ao sistema
de cotas, observados os critérios e percentuais estabelecidos na
regulamentacdo aplicavel;

CONSIDERANDO que estdo previstas, dentre as unidades
destinadas ao sistema de cotas, 05 (cinco) vagas para pessoas idosas,
correspondentes a 3% (trés por cento); 05 (cinco) vagas para pessoas
com deficiéncia, correspondentes a 3% (trés por cento); 75 (setenta e
cinco) vagas, correspondentes a 50% (cinquenta por cento),
destinadas a pessoas beneficiarias do Programa Bolsa Familia, do
Beneficio de Prestagdo Continuada — BPC e a familias que possuam
pessoas com microcefalia em sua composicdo; e 15 (quinze) vagas,
correspondentes a 10% (dez por cento), destinadas a pessoas
residentes em &reas de risco;

CONSIDERANDO a deliberacédo do Plenario do Conselho Municipal
de Habitacdo de Interesse Social — CMHIS, em reunido ordinaria
realizada no dia 13 de agosto de 2026;

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Edital de Chamamento Publico para Selecéo de
Beneficiarios do Programa Minha Casa, Minha Vida -
Modalidade Urbana, no Municipio de Barbalha/CE — Ciclo 2026,
destinado a selecdo de familias para o empreendimento Residencial
Dr. Antdnio Correia, localizado no bairro Malvinas, no Municipio de
Barbalha/CE.

Art. 2° O processo seletivo compreendera a selecdo de 150 (cento e
cinquenta) familias destinadas as unidades habitacionais disponiveis
e a formacdo de cadastro de reserva composto por 45 (quarenta e
cinco) familias, totalizando 195 (cento e noventa e cinco) familias
na relacdo hierarquizada a ser encaminhada a Caixa Econdmica
Federal.

Art. 3° A distribuicdo das unidades habitacionais observara as regras
estabelecidas no edital aprovado, contemplando 50 (cinquenta)
unidades destinadas a ampla concorréncia e 100 (cem) unidades
vinculadas ao sistema de cotas, observadas as disposices da
Portaria MCID n° 738/2024 e demais regulamentacdes aplicaveis.

Art. 4° A selecéo e hierarquizacédo das familias observarao os critérios
de elegibilidade, déficit habitacional, sistema de cotas, pontuagdo e
desempate estabelecidos no edital e na legislacdo federal e municipal
aplicavel.

Art. 5° A habilitacdo e classificacdo no processo seletivo municipal
ndo constituem garantia de contratacdo ou contemplacdo definitiva,
ficando os dossiés das familias habilitadas e hierarquizadas sujeitos a
analise e validagdo da Caixa Econdmica Federal, nos termos da
regulamenta¢do do Programa Minha Casa, Minha Vida.

Art. 6° O Edital de Chamamento Publico aprovado por esta
Resolucéo integra-a para todos os fins, devendo ser observado pelos
orgaos e agentes responsaveis pela execucgdo do processo seletivo.
Art. 8° Os casos omissos serdo resolvidos pela Administracdo
Municipal, observadas as competéncias legais e as normas aplicaveis
ao Programa Minha Casa, Minha Vida.

Art. 9° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua aprovacao.

Barbalha-CE, 13 de agosto de 2026.

THIAGO VITORINO DE ARAUJO
Vice- Presidente do Conselho Municipal de Habitacdo de Interesse
Social - CMHIS
Portaria n® 20.03.002/2025
Publicado por:
Romeu Alencar Dos Santos
Cddigo ldentificador:B9ADF5F1

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
AVISO DE LICITACAO - CONCORRENCIA ELETRONICA
N° 2026.08.18.1

AVISO DE LICITACAO - CONCORRENCIA ELETRONICA
N° 2026.08.18.1

COM BASE NO ART. 28, INCISO Il e ART. 6° INCISO
XXXV, DA LEI 14.133/2021

A Prefeitura Municipal de Barbalha/CE, em conformidade com
Art. 28, inciso Il e Art. 6° inciso XXXVIII, da Lei Federal n.°
14.133/2021, torna publico aos interessados que a administracdo
pretende realizar a contratagdo de servigos a serem prestados na
construcdo de garagem municipal, por intermédio da Secretaria
Municipal de Educacfo de Barbalha/CE, conforme especificacdes
apresentadas junto ao Edital Convocatoério e seus anexos, com
abertura marcada para o dia 03 de setembro de 2026, a partir das
09:00 horas. O inicio de acolhimento das propostas a partir do dia 20
de agosto de 2026, as 09:00 horas. através da plataforma eletronica
https://blicompras.com, por intermédio da Bolsa de Licitagbes do
Brasil (BLL). InformacGes e editais no endereco eletronico:
https://blicompras.com, www.gov.br/pncp/pt-br,
https://barbalha.ce.gov.br e https://municipios-
licitacoes.tce.ce.gov.br. Informagdes poderdo ser obtidas ainda pelo
telefone (88) 3532-2459.
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Barbalha/CE, 18 de agosto de 2026,

KARLA DEYANE DE CARVALHO CORTEZ -
Agente de Contratacdo.
Publicado por:
Karla Deyane de Carvalho Cortez
Cadigo Identificador:BE010285

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
AVISO DE DISPENSA DE LICITACAO N°2026.08.18.01

AVISO DE DISPENSA DE LICITAGCAO N° 2026.08.18.01
COM BASE NO ART. N° 75, INCISO Il DA LEI 14.133/2021.

A Prefeitura Municipal de Barbalha/CE, em conformidade com o
art. 75, inciso Il, da Lei Federal n° 14.133/2021, torna publico aos
interessados que a Administracdo pretende realizar a escolha da
proposta mais vantajosa visando a contratagdo de empresa para
consultoria técnica em gestdo de salde publica, com foco no suporte
técnico e operacional aos procedimentos desenvolvidos no Setor de
Controle, Regulagdo, Avaliagdo e Auditoria dos servicos de sadde, no
ambito da Atengdo Primaria (APS), Atencao Especializada (AES) e da
Vigilancia em Saude (VS) para atender as necessidades da Secretaria
Municipal de Salde do municipio de Barbalha/CE, conforme
condi¢Bes, quantidades e exigéncias estabelecidas no Aviso de
Dispensa de Licitacdo e seus anexos. Eventuais interessados devem
apresentar Propostas de Precos no prazo de 3 (trés) dias Uteis, a
contar desta Publicagdo, oportunidade em que a administracdo
escolherd a mais vantajosa. As propostas de precos e a documentagdo
poderdo ser enviadas pelo e-mail: licitacao@barbalha.ce.gov.br, no
horario das 08:00hrs as 23:59hrs, em dias Uteis, até o dia 24 de agosto
de 2026, apds esse prazo, 0 processo estard encerrado para o
recebimento de novos orgamentos. O Aviso de Dispensa de Licitagdo
e seus Anexos estardo disponiveis no Site Oficial do Municipio
emhttps://barbalha.ce.gov.br, no Portal Nacional de Contratacdes
Publicas - PNCP www.gov.br/pncp/pt-br, no Tribunal de Contas do
Estado do Ceard https://municipios-licitacoes.tce.ce.gov.br e no
Diario Oficial dos Municipios do Estado do Ceara — APRECE
https://www.diariomunicipal.com.br/aprece/pesquisar.
InformagBes adicionais poderdo ser obtidas na sala da Licitagdo, no
endereco e horario acima mencionado de segunda a sexta feira.

Barbalha/CE, em 18 de agosto de 2026,

KARLA DEYANE DE CARVALHO CORTEZ -
Agente de Contratacéo.

Publicado por:
Karla Deyane de Carvalho Cortez
Cadigo ldentificador:9C008ED3

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRO

PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRO
AVISO DE DISPENSA DE LICITACAO N°2026.08.18.1. COM
BASE NO ART. N°. 75, INCISO Il DA LEI 14.133/2021.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRO, em conformidade
com art. 75, inciso Il, da Lei Federal n° 14.133/2021 torna publico
aos interessados que a Prefeitura Municipal de Barro pretende realizar
acontratacdo de servicos a serem realizados em manutencao corretiva
com substituicdo de pecas, higienizagdo, instalacdo e reposi¢do de
fluidos e refrigerante, para atender as necessidades das unidades
bésica de saude e Secretaria Municipal de Satde de Barro/CE, por
intermédio da Secretaria Municipal de Saude de Barro/CE, podendo
eventuais interessados apresentarem Propostas de Pre¢os no prazo de
03 (trés) dias Uteis, a contar desta Publicacdo, oportunidade em que a
administragdo escolherd a mais vantajosa. Limite para Apresentagdo
da Proposta de Pregos: 23h59min59seq do dia 21/08/2026. As
propostas de Precos poderdo ser entregues na Sede da Prefeitura
Municipal de Barro, sito a Rua Alaide Feitosa, n°® 140 - Jardim S&o
Francisco, no horério das 07:00hrs as 13:00hrs em dias Uteis e/ou
enviadas pelo e-mail:licitacaobarro.dispensa@gmail.com até a data

e horéario limite acima. O Instrumento de Contratacdo Direta (Termo
de Referéncia) e os Anexos da Dispensa estardo disponiveis no Site
Oficial da  Prefeitura  Municipal emwww.barro.ce.gov.br.
Informacdes poderdo ser obtidas na Sala da CPL, sito a Rua Alaide
Feitosa, n° 140 - Jardim Sdo Francisco, Barro/CE, nos horarios acima
de segunda a sexta feira.

Barro — Ceara, 18 de agosto de 2026 —

FRANCISCO DIOGO DE ASSIS -
Agente de Contratacéo.
Publicado por:
Francisco Diogo de Assis
Cadigo Identificador:53A722AF

PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRO
AVISO DE DISPENSA DE LICITAGCAO N° 2026.08.18.2. COM
BASE NO ART. N°. 75, INCISO |1 DA LEI 14.133/2021.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRO, em conformidade
com art. 75, inciso Il, da Lei Federal n°. 14.133/2021 torna publico
aos interessados que a Prefeitura Municipal de Barro pretende realizar
acontratacdo de pessoa juridica para prestacdo de servico de
borracharia para atender as necessidades da Secretaria Municipal de
Agricultura e Pesca de Barro/CE, podendo eventuais interessados
apresentarem Propostas de Pregos no prazo de 03 (trés) dias Uteis, a
contar desta Publicacdo, oportunidade em que a administracéo
escolherd a mais vantajosa. Limite para Apresentacdo da Proposta
de Precos: 23h59min59seq do dia 21/08/2026. As propostas de
Precos poderdo ser entregues na Sede da Prefeitura Municipal de
Barro, sito a Rua Alaide Feitosa, n® 140 - Jardim S&o Francisco, no
horéario das 07:00hrs as 13:00hrs em dias Uteis e/ou enviadas pelo e
mail:licitacaobarro.dispensa@gmail.com até a data e horario limite
acima. O Instrumento de Contratagdo Direta (Termo de Referéncia) e
0s Anexos da Dispensa estardo disponiveis no Site Oficial da
Prefeitura Municipal emwww.barro.ce.gov.br. Informagdes poderéo
ser obtidas na Sala da CPL, sito a Rua Alaide Feitosa, n°® 140 - Jardim
S&o Francisco, Barro/CE, nos horarios acima de segunda a sexta feira.

Barro — Ceard, 18 de agosto de 2026 —

FRANCISCO DIOGO DE ASSIS -
Agente de Contratacéo.
Publicado por:
Francisco Diogo de Assis
Cadigo Identificador:E3282300

PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRO
AVISO DE DISPENSA DE LICITACAO N°2026.08.18.3. COM
BASE NO ART. N°. 75, INCISO Il DA LEI 14.133/2021.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRO, em conformidade
com art. 75, inciso Il, da Lei Federal n°. 14.133/2021 torna publico
aos interessados que a Prefeitura Municipal de Barro pretende realizar
acontratacdo de pessoa juridica para prestacdo de servico de
borracharia para atender as necessidades da Secretaria Municipal de
Educacdo de Barro/CE, podendo eventuais interessados apresentarem
Propostas de Pregos no prazo de 03 (trés) dias Uteis, a contar desta
Publicagdo, oportunidade em que a administracdo escolhera a mais
vantajosa. Limite para Apresentacdo da Proposta de Precos:
23h59min59seg do dia 21/08/2026. As propostas de Precos poderdo
ser entregues na Sede da Prefeitura Municipal de Barro, sito a Rua
Alaide Feitosa, n° 140 - Jardim S&o Francisco, no horéario das
07:00hrs as 13:00hrs em dias Uteis e/ou enviadas pelo e-
mail:licitacaobarro.dispensa@gmail.com até a data e horario limite
acima. O Instrumento de Contratacdo Direta (Termo de Referéncia) e
0s Anexos da Dispensa estardo disponiveis no Site Oficial da
Prefeitura Municipal emwww.barro.ce.gov.br. Informagdes poderdo
ser obtidas na Sala da CPL, sito a Rua Alaide Feitosa, n°® 140 - Jardim
Séo Francisco, Barro/CE, nos horarios acima de segunda a sexta feira.

Barro — Ceara, 18 de agosto de 2026 —
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FRANCISCO DIOGO DE ASSIS —
Agente de Contratacdo.
Publicado por:
Francisco Diogo de Assis
Cadigo Identificador:C929041A

PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRO
AVISO DE DISPENSA DE LICITACAO N°2026.08.18.4. COM
BASE NO ART. N°. 75, INCISO |11 DA LEI 14.133/2021.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRO, em conformidade
com art. 75, inciso Il, da Lei Federal n° 14.133/2021 torna publico
aos interessados que a Prefeitura Municipal de Barro pretende realizar
acontratacdo de pessoa juridica para prestagdo de servico de
borracharia para atender as necessidades da Secretaria Municipal de
Protecdo Social de Barro/CE, podendo eventuais interessados
apresentarem Propostas de Precos no prazo de 03 (trés) dias Uteis, a
contar desta Publicagdo, oportunidade em que a administracdo
escolherd a mais vantajosa. Limite para Apresentacao da Proposta
de Precos: 23h59min59seq do dia 21/08/2026. As propostas de
Precos poderdo ser entregues na Sede da Prefeitura Municipal de
Barro, sito a Rua Alaide Feitosa, n® 140 - Jardim S&o Francisco, no
horéario das 07:00hrs as 13:00hrs em dias Uteis e/ou enviadas pelo e-
mail:licitacaobarro.dispensa@gmail.com até a data e horério limite
acima. O Instrumento de Contratacdo Direta (Termo de Referéncia) e
0s Anexos da Dispensa estardo disponiveis no Site Oficial da
Prefeitura Municipal emwww.barro.ce.gov.br. Informag6es poderéo
ser obtidas na Sala da CPL, sito a Rua Alaide Feitosa, n°® 140 - Jardim
S&o Francisco, Barro/CE, nos horarios acima de segunda a sexta feira.

Barro — Ceard, 18 de agosto de 2026 —

FRANCISCO DIOGO DE ASSIS -
Agente de Contratacao.
Publicado por:
Francisco Diogo de Assis
Cadigo ldentificador:E59F9221

PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRO
AVISO DE DISPENSA DE LICITACAO N°2026.08.18.5. COM
BASE NO ART. N°. 75, INCISO 11 DA LEI 14.133/2021.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRO, em conformidade
com art. 75, inciso Il, da Lei Federal n°. 14.133/2021 torna publico
aos interessados que a Prefeitura Municipal de Barro pretende realizar
acontratacdo de pessoa juridica para prestacdo de servico de
borracharia para atender as necessidades da Secretaria Municipal de
Saude de Barro/CE, podendo eventuais interessados apresentarem
Propostas de Precos no prazo de 03 (trés) dias Uteis, a contar desta
Publicagdo, oportunidade em que a administracdo escolherd a mais
vantajosa. Limite para Apresentacdo da Proposta de Precos:
23h59min59seq do dia 21/08/2026. As propostas de Precos poderdo
ser entregues na Sede da Prefeitura Municipal de Barro, sito a Rua
Alaide Feitosa, n°® 140 - Jardim S&o Francisco, no horario das
07:00hrs as 13:00hrs em dias Uteis e/ou enviadas pelo e-
mail:licitacaobarro.dispensa@gmail.com até a data e horario limite
acima. O Instrumento de Contratacdo Direta (Termo de Referéncia) e
0s Anexos da Dispensa estardo disponiveis no Site Oficial da
Prefeitura Municipal emwww.barro.ce.gov.br. Informagdes poderdo
ser obtidas na Sala da CPL, sito a Rua Alaide Feitosa, n°® 140 - Jardim
Séo Francisco, Barro/CE, nos horarios acima de segunda a sexta feira.

Barro — Ceara, 18 de agosto de 2026 —

FRANCISCO DIOGO DE ASSIS —
Agente de Contratacéo.
Publicado por:
Francisco Diogo de Assis
Cadigo Identificador:FCD24C58

SECRETARIA DE POLITICAS PARA A EDUCACAO
EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO
CONTRATO N° 052101/2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 065/2025 — CONTRATO
052101/2025, ORIGEM: Pregdo Eletronico N° PE005/2025,
CONTRATANTE: Secretaria Municipal de Politicas para a
Educagio, CONTRATADA: TRANSLALI LOCACOES E
SERVICOS LTDA, OBJETO: Contratacéo de empresa especializada
para prestar servicos de transporte universitario destinado ao
deslocamento de alunos do Municipio de Campos Sales — CE para
instituicdes de ensino superior localizadas em outros municipios e/ou
estados. O servico deverad assegurar a mobilidade segura, pontual e
eficiente dos estudantes, garantindo condicGes adequadas para o
acesso a educacédo superior. PRAZO CONTRATUAL: 21 de maio
de 2025 a 21 de maio de 2026. PRAZO DO ADITIVO: 21 de maio
de 2026 a 21 de maio de 2027. DATA DA ASSINATURA: 21 de
maio de 2026.
Publicado por:
Claudio Ferreira Dos Santos
Cadigo Identificador:941F1F92

SECRETARIA DE POLITICAS PARA A SAUDE
AVISO DE DISPENSA DE LICITACAO N° 081801/2026

A Prefeitura Municipal de Campos Sales — CE, torna publico para o
conhecimento dos interessados, que fara realizar, sob a égide da Lei
n.° 14.133/2021 e suas alteracBes posteriores, da Lei Complementar
n. 123/2006 e de outras normas aplicaveis ao objeto deste certame,
licitacdo na modalidade DISPENSA ELETRONICA, objetivando
CONTRATACAO DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO DE
KIT BRINCAR E INCLUIR E KIT SAUDE INTEGRAL,
DESTINADOS A ATENDER AS NECESSIDADES DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE POLITICAS PARA A SAUDE
DO MUNICIPIO DE CAMPOS SALES/CE.A sessdo sera realizada
através do SILGOV, com data de abertura agendada para 21 de agosto
de 2026. O edital e seus anexos encontram-se disponiveis no Portal da
Transparéncia do Municipio pelo endereco
www.campossales.ce.gov.br e no Portal Nacional de Contratagdes
Publicas (PNCP).
Publicado por:
Witdrya de Souza Lourengo
Cadigo ldentificador:9805B6BF

SECRETARIA DE POLITICAS PARA A SAUDE
EXTRATO DO CONTRATO N° 071701/2026

EXTRATO DO CONTRATO N° 071701/2026

Contratante; FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE. Contratada:
LIMPTUDO SERVICOES DE LIMPEZA E CONSERVACAO
LTDA, inscrita no CNPJ n° 03.825.354/0001-63. Objeto: SERVICO
DE COLETA, TRANSPORTE, DESTINACAO  FINAL
TRATAMENTO DE RESIDUOS SOLIDOS DE SERVICO DE
SAUDE, DO MUNICIPIO DE CAMPOS SALES. Fundamentacio
Legal: Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021. Valor Global:
R$186.000,00. Vigéncia: De 10 de julho de 2026 a 09 de julho de
2027. Fiscal: DAVI ALVES FERREIRA. Data da Assinatura: 10 de
julho de 2026.
Publicado por:
Claudio Ferreira Dos Santos
Cadigo ldentificador:2EE2B84F

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIUS

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS SALES

FUNDO MUNICIPAL DE CULTURA
EXTRATO DE PUBLICACAO INEXIGIBILIDADE DE
LICITACAO N°2026.08.18.01

EXTRATO DE PUBLICACAO ~
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N°2026.08.18.01
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A Prefeitura Municipal de CARIUS/CE, em cumprimento a
ratificacdo procedida pelo Ordenador de Despesa do SECRETARIA
DE CULTURA, TURISMO E DESPORTO DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE CARIUS/CE, faz publicar o extrato resumido do
processo de Inexigibilidade de licitacdo, a seguir: OBJETO:
CONTRATACAO DOS SERVICOS DA BANDA COLLO DE
MENINA, PARA EXECUCAO DE EVENTO ARTISTICO EM
COMEMORACAO ALUSIVO A SEMANA DA PATRIA - ANO
2026, PARA ATENDER A POPULACAO DO MUNICIPIO DE
CARIUS/CE, ATRAVES DO SECRETARIA DE CULTURA,
TURISMO E DESPORTO. FAVORECIDA: B C M -
PRODUCOES ARTISTICAS LTDA (B C M - PRODUCOES)
inscrita no CNPJ sob o n.° 07.728.465/0001-02. VALOR GLOBAL:
R$ 120.000,00 (cento e vinte mil reais). FUNDAMENTO LEGAL.:
art. 74, inciso Il da Lei Federal n® 14.133/21. Declaragdo de
INEXIGIBILIDADE emitida e RATIFICADA pelo Ordenador de
Despesa da SECRETARIA DE CULTURA, TURISMO E
DESPORTO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIUS/CE.

CARIUS/CE,18 de agosto de 2026.

ANTONIO ROBERIO OTONI LUCAS -
Ordenador de Despesas da Secretaria de Cultura, Turismo e Desporto.

Publicado por:
Carla Weend de Souza Ledo
Cadigo Identificador:17CCA9D5

SECRETARIA DE AD~MINISTRAC,‘AO E FINANCAS
AVISO DE LICITACAO. MODALIDADE: PREGAO
ELETRONICO N.° 2026.08.18.01

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE
CARIUS — AVISO DE LICITACAO. MODALIDADE: PREGAO
ELETRONICO N.° 2026.08.18.01. OBJETO: AQUISICAO DE
PECAS EM GERAL E DEMAIS MATERIAIS DE MANUTENCAO
DE VEICULOS, ORIGINAIS, GENUINOS OU LEGITIMAS,
TODOS DE PRIMEIRA LINHA, DESTINADOS AO PLENO
FUNCIONAMENTO DOS VEICULOS PERTENCENTES OU
VINCULADOS DA FROTA DAS DIVERSAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS (SECRETARIAS) DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE CARIUS, DE ACORDO COM O ANEXO I,
TERMO DE REFERENCIA DO EDITAL. TIPO: MAIOR
DESCONTO PERCENTUAL SOBRE TABELA/CATALOGO DO
FABRICANTE DE PECAS ORIGINAIS E GENUINAS DE
REPOSICAO DE PRIMEIRA LINHA, PELO SISTEMA AUDATEX
(através do link: https//audatexweb.audatex.com.br) E/OU DE
PRECOS GOVERNAMENTAIS (LICITADOS). EORMA DE
DISPUTA: ABERTO E FECHADO. O AGENTE DE
CONTRATACAO COMUNICA AOS INTERESSADOS QUE A
ENTREGA DAS PROPOSTAS COMERCIAIS DAR-SE-A ATE O
DIA 31.08.2026 AS 07:30 HORAS (HORARIO DE BRASILIA) E
A ABERTURA NO DIA 04.09.2026 AS 09HRS. O EDITAL E SEUS
ANEXOS ESTARAO DISPONIVEIS ATRAVES DOS SITES:
Plataforma https://licitacariusce.com.br e www.tce.ce.gov.br.

JEFFERSON CESAR OLIVEIRA —
Pregoeiro.
Publicado por:
Carla Weend de Souza Ledo
Cadigo Identificador:BD261855

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
AVISO DE LICITACAO. MODALIDADE: PREGAO
ELETRONICO N.° 2026.08.17.01

AVISO DE LICITAGAO

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE
CARIUS - AVISO DE LICITACAO. MODALIDADE: PREGAO
ELETRONICO N.° 2026.08.17.01. OBJETO: AQUISICAO DE
MATERIAIS DE USO VETERINARIO, MATERIAL
ODONTOLOGICO, PERMANENTE, E INSUMOS DIVERSOS DE
RESPONSABILIDADE DA SECRETARIA DE SAUDE DO

MUNICIPIO DE CARIUS, EM CONFORMIDADE COM AS
ESPECIFICACOES CONSTANTES DO ANEXO | DO EDITAL.
TIPO: MENOR PRECO POR LOTE. FORMA DE DISPUTA:
ABERTO E FECHADO. O PREGOEIRO COMUNICA AOS
INTERESSADOS QUE A ENTREGA DAS PROPOSTAS
COMERCIAIS DAR-SE-A ATE O DIA 31.08.2026 AS 07:30
HORAS (HORARIO DE BRASILIA). O EDITAL E SEUS
ANEXOS ESTARAO DISPONIVEIS ATRAVES DOS
SITES:https://licitacaocariusce.com.brewww.tce.ce.gov.br.

JEFFERSON CESAR OLIVEIRA-
Pregoeiro.
Publicado por:
Carla Weend de Souza Ledo
Cadigo Identificador:1BOFFC01

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CATUNDA

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA DE NOMEACAO N° 17082601GABRH

PORTARIA DE NOMEACAO N° 17082601GGABRH

Dispde sobre a nomeagdo dos candidatos aprovados
no concurso publico regido pelos Editais n°
001/2024, 002/2024, 003/2024 e 004/2024 para
provimento de cargos efetivos do quadro de pessoal
da prefeitura municipal de Catunda e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CATUNDA, Estado do Ceara, no
uso de suas atribuicdes legais que lhe sdo conferidas pela Lei
Organica do Municipio e,

CONSIDERANDO o disposto no art. 37, inciso Il, da Constituicdo
Federal, que determina a precedéncia de aprovagdo em concurso
publico de provas ou de provas e titulos para a investidura em cargo
ou emprego publico;

CONSIDERANDO a Lei n° 425/2023, que dispde sobre a criagao de
cargos de provimento efetivo no ambito da Administragdo Publica
Municipal de Catunda;

CONSIDERANDO o Decreto n® 011/2025 publicado em 05 de maio
de 2025, e dos Decretos n° 012/2025, n° 013/2025 e n° 014/2025,
publicados em 21 de maio de 2025, que homologaram o resultado
final do Concurso Publico regido pelos Editais n° 001/2024,
002/2024, 003/2024 e 004/2024;

CONSIDERANDO o Edital de Convocagdo n° 003/2026, que
convocou os candidatos aprovados para apresentacdo de documentos e
realizacéo de exames médicos admissionais;

CONSIDERANDO o atendimento pelos candidatos listados no Anexo
I da presente Portaria as exigéncias contidas nos itens 1 e 2 do Edital
de Convocagdo n° 003/2026, tendo sido declarados aptos pela
Comisséo de Recepcdo e Andlise Documental, bem como nos exames
médicos admissionais realizados pela Junta Médica Oficial do
Municipio;

CONSIDERANDO as disposic¢fes constantes na Lei Complementar
n° 001 de 16 de marco de 1993 e na Lei 379/2021, que dispde sobre o
Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Municipais e suas
alteracdes;

CONSIDERANDO o0 Resultado Final da Analise Documental e
Andlise da Junta Médica Oficial do Municipio;

RESOLVE

Art. 1° NOMEAR os candidatos relacionados no Anexo | desta
Portaria, aprovados no Concurso Publico para provimento de cargos
efetivos do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Catunda,
conforme Editais 001/2024, 002/2024, 003/2024 e 004/2024.

Art. 2° - Os candidatos listados como nomeados atenderam aos
critérios estabelecidos no Edital de Convocagdo N° 003/2026.

Art. 3° - Os candidatos nomeados deverdo comparecer ao Setor de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Catunda, localizado na
Rua Vila Nau, 715, Centro, Catunda-CE, exclusivamente no horario
das 08h as 12h, até o dia 24/08/2026 para posse no cargo efetivo.

Art. 4° - No ato da posse, sera assinado Termo de Posse e 0 candidato
recebera Termo de Autorizagdo para Entrada em Exercicio,
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devendo iniciar suas atividades no 6rgdo de lotacdo até o dia
31/08/2026.

Art. 5° - Os candidatos nomeados que ndo tomarem posse dentro do
prazo serdo desclassificados dos concursos, os candidatos que
tomarem posse e ndo entrem em exercicio dentro do prazo, serdo
exonerados do cargo efetivo.

Art. 6° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢Ges em contrario.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CATUNDA, aos 17 dias
do més de agosto de 2026.

DOUGLAS RODRIGUES NEGREIROS
Prefeito Municipal de Catunda

ANEXO | - RELACAO DE CANDIDATOS APROVADOS NA
ANALISE DOCUMENTAL E ANALISE DA JUNTA MEDICA
OFICIAL DO MUNICIPIO

Os candidatos relacionados no Anexo lll, que ndo apresentaram a
documentacéo exigida no prazo estabelecido no Edital de Convocagao
N° 003/2026 ou foram considerados inaptos pela Junta Médica Oficial
do Municipio, sdo DESCLASSIFICADOS dos concursos publico,
nos termos dos editais N° 001/2024, 002/2024, 003/2024 e 004/2024
dos concursos.

Candidatos convocados em mais de um cargo, tiveram que optar por
um deles, sendo automaticamente desclassificado do(s) outro(s).

Catunda — CE, 17 de agosto de 2026

DOUGLAS RODRIGUES NEGREIROS
Prefeito Municipal

ANEXO | - RELACAO DE CANDIDATOS APROVADOS NA
ANALISE DOCUMENTAL E ANALISE DA JUNTA MEDICA
OFICIAL DO MUNICIPIO

SAUDE
POSIGAO] INSCRIGAO ] NOME CARGO SITUAGAO
ANA
GRAZIELE [TECNICO DE  ENFERMAGEM-
1 000582001990 mENDES HOSPITAL MUN. DE CATUNDA-SEDE| APROVADO
FARIAS
ANDERSON -
MOTORISTA-UNID. DE SAUDE LOC.
100 000592000243 LOURENCO | MOTORISTA-UNIE. BF S APROVADO
GOMES
DAYNARA
RECEPCIONISTA-HOSPITAL ~ MUN,
6 000552000978 CAMELO - DE| i C T SEDE APROVADO

Publicado por:
Jodo Patrick Farias Oliveira
Cédigo Identificador: 166666 AE

GABINETE DO PREFEITO
RESULTADO FINAL DA ANALISE DOCUMENTAL E
ANALISE DA JUNTA MEDICA OFICIAL DO MUNICIPIO DE
CATUNDA - EDITAL DE CONVOCACAO N° 003/2026

RESULTADO FINAL DA ANALISE DOCUMENTAL E
ANALISE DA JUNTA MEDICA OFICIAL DO MUNICIPIO DE
CATUNDA - EDITAL DE CONVOCAGCAO N° 003/2026

A Prefeitura Municipal de Catunda torna publico o Resultado Final
da Anélise Documental e Andlise da Junta Médica Oficial do
Municipio referente aos Concursos Publicos regidos pelos Editais N°
001/2024, 002/2024, 003/2024 e 004/2024.

Estdo relacionados no Anexo |, os candidatos APROVADOS na
Analise Documental e Anélise da Junta Médica Oficial do
Municipio para provimento de cargos efetivos do Quadro de Pessoal
da Prefeitura Municipal de Catunda.

Os candidatos listados como APROVADOS, atenderam aos critérios
estabelecidos no Edital de Convocagdo N° 003/2026, enquanto 0s nao
presentes nessa lista sdo aqueles que ndo apresentaram a
documentacdo exigida no prazo estabelecido no Edital de Convocagéo
N° 003/2026 ou foram considerados inaptos pela Junta Médica Oficial
do Municipio.

Os candidatos APROVADOS deverdo comparecer ao Setor de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Catunda, localizado na
Rua Vila Nau, 715, Centro, Catunda-CE, exclusivamente no horario
das 08h as 12h, até o dia 24/08/2026 para posse no cargo efetivo.

No ato da posse, serd assinado Termo de Posse e o candidato
receberd Termo de Autorizagdo para Entrada em Exercicio,
devendo iniciar suas atividades no 6rgdo de lotagdo até o dia
31/08/2026.

Os candidatos nomeados que ndo tomarem posse dentro do prazo,
serdo desclassificados dos concursos, os candidatos que tomarem
posse e ndo entrem em exercicio dentro do prazo, serdo exonerados do
cargo efetivo.

Os candidatos relacionados no Anexo IlI, que solicitaram
RECLASSIFICACAO nos termos da lei vigente, passam a figurar na
Gltima posicdo da lista de classificacdo dentro do limite de vagas
(imediatas e cadastro de reservas) relativa ao cargo para o qual
prestaram concurso.

SAUDE
POSICAO] INSCRICAO | NOME CARGO SITUAGAO
ANA ]
GRAZIELE [TECNICO DE  ENFERMAGEM-
1 000592001990 \1ENpES HOSPITAL MUN. DE CATUNDA-SEDE| APROVADO
FARIAS
ANDERSON -
MOTORISTA-UNID. DE SAUDE LOC|
10° 000592000243 LOURENCO | o0 cenee e o o APROVADO
GOMES
DAYNARA
RECEPCIONISTA-HOSPITAL ~ MUN|
6 000592000978| CAMELO - DEf b i npA SEDE APROVADO
ANEXO Il - RELACAO DE CANDIDATOS QUE
SOLICITARAM RECLASSIFICACAO
ANEXO 11l - CANDIDATOS QUE NAO APRESENTARAM A

DOCUMENTAGCAO EXIGIDA NO PRAZO ESTABELECIDO
NO EDITAL DE CONVOCAGAO N° 003/2026 OU FORAM
CONSIDERADOS INAPTOS PELA JUNTA MEDICA OFICIAL
DO MUNICIPIO

SAUDE

LARA BEATRIZ| RECEPCIONISTA-HOSPITAL MUN.

0|
5 | 000592000355| PEREIRA ALVES | DE CATUNDA-SEDE DESCLASSIFICADO|

Publicado por:
Jodo Patrick Farias Oliveira
Cadigo Identificador:B1119566

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CHOROZINHO

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
ERRATA

ERRATA A DECISAO

O EXMO. SR. SECRETARIO DO TRABALHO E
ASSISTENCIA SOCIAL, no uso das atribuicdes que lhes sio
conferidas por Lei, informa que a presente ERRATA serve para
retificar 0 texto e a publicacio da DECISAO do Processo de
Responsabilizac¢do n° 12.06.001.2026:

Onde se Ié: )
“Interessado: SECRETARIA DE SAUDE”

Leia-se:
“Interessado: SECRETARIA DO TRABALHO E ASSISTENCIA
SOCIAL”

Chorozinho/CE, 17 de agosto de 2026.

ANTONIO MAICON DA SILVA ALBANO
Secretaria do Trabalho e Assisténcia Social
Publicado por:
Natalia Moura Girdo
Cadigo Identificador: AAAEC10F
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FUNDO MUNICIPAL DE CULTURA
AVISO DE LICITACAO

O Governo Municipal de Chorozinho, através da sua Agente de
Contratagdo, torna publico que realizara as 09:00, do dia 03 de
setembro de 2026. Endereco Eletrdnico:
https://compras.m2atecnologia.com.br/, 0 PREGAO ELETRONICO
N° 2026.08.18.027-PE-SECULT. Objeto: AQUISICAO DE 01 (UM)
VEICULO SUBSIDIADO COM RECURSOS DO PRO-SIEC,
CONFORME DADOS DA INSTRUGCAO NORMATIVA 02/2026,
PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA DE
CULTURA E TURISMO DO MUNICIPIO DE CHOROZINHO/CE.
O edital e seus anexos, poderdo ser obtidos nos enderecos eletrénicos
htps://compras.m2atecnologia.com.br - https://chorozinho.ce.gov.br/ -
Portal. do TCE-CE: https://www.tce.ce.gov.br/ e  PNCP:
WWW.pncp.gov.br.

CHOROZINHO-CE, 18 DE AGOSTO DE 2026.

ELAINE CRISTINA DE MORAIS COSTA SILVA
Agente de Contratacao
Publicado por:
Natélia Moura Girdo
Cadigo ldentificador: AS5BAOF9

FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO
EXTRATO DE ALTERACAO CONTRATUAL

Referente ao contrato n.°: 202510280002

O Secretario de Educacdo do Municipio de Chorozinho, em
cumprimento a Legislacdo em vigor, faz publicar o extrato resumido
do 3° ADITIVO ao contrato acima identificado, firmado entre o
Municipio e a Empresa FOCO LOCACAO AMBIENTAL LTDA,
como a seguir discrimina.

FUNDAMENTO LEGAL: O presente Aditivo tem como
fundamento o Art. 124, Inciso I, alinea “b” da Lei 14.133/21 e
alteragdes posteriores.

OBJETO: O presente Aditivo tem por objeto a alteragdo no valor
contratual com vista a proporcionar uma melhor adequacéo técnica ao
seu objeto, com acréscimo de servicos, conforme planilha em anexo
ao presente termo.

CHOROZINHO-CE, 13 DE JULHO DE 2026

ANTONIO MAICON DA SILVA ALBANO
Secretario de Educacédo ( Respondendo)
Publicado por:
Natélia Moura Girdo
Cadigo Identificador:DAA0OAD40

FUNDO MUNICIPAL DE~EDUCACAO
EXTRATO DE PRORROGACAO CONTRATUAL

Referente ao contrato n.°: 202510280002

A Secretaria de Educagdo do Municipio de Chorozinho, em
cumprimento a Legislacdo em vigor, faz publicar o extrato resumido
do 1° ADITIVO ao contrato acima identificado, firmado entre o
Municipio e a Empresa FOCO LOCACAO AMBIENTAL LTDA,
como a seguir discrimina.

FUNDAMENTO LEGAL: O presente Termo Aditivo fundamenta-se
na Lei Federal n® 14.133/2021, especialmente nos arts. 111, 124 e
132, bem como nas Clausulas Terceira e Décima Sexta do Contrato
n® 202510280002, no Termo de Referéncia, no Cronograma Fisico-
Financeiro, na justificativa técnica apresentada e nos demais
documentos  constantes do  Processo  Administrativo  n°
2025.10.08.001.

OBJETO: O presente Aditivo tem como objeto prorrogar o prazo de
execuc¢do inicialmente pactuado por mais 04 (quatro) meses contados

a partir da assinatura do presente termo, conforme novo Cronograma
de Execucéo aprovado pela fiscalizagdo e pela autoridade competente.

CHOROZINHO-CE, 27 DE FEVEREIRO DE 2026

MARIA DE LOURDES GOMES DA SILVA AMANCIO
Secretaria de Educagdo
Publicado por:
Natalia Moura Girdo
Caddigo lIdentificador:EF15E326

FUNDO MUNICIPAL DE~EDUCACAO
EXTRATO DE PRORROGACAO CONTRATUAL

Referente ao contrato n.°: 202510280002

A Secretdria de Educagdo do Municipio de Chorozinho, em
cumprimento a Legislacdo em vigor, faz publicar o extrato resumido
do 2° ADITIVO ao contrato acima identificado, firmado entre o
Municipio e a Empresa FOCO LOCACAO AMBIENTAL LTDA,
como a seguir discrimina.

FUNDAMENTO LEGAL: O presente Termo Aditivo fundamenta-se
na Lei Federal n® 14.133/2021, especialmente nos arts. 111, 124 e
132, bem como nas Clausulas Terceira e Décima Sexta do Contrato
n® 202510280002, no Termo de Referéncia, no Cronograma Fisico-
Financeiro, na justificativa técnica apresentada e nos demais
documentos  constantes do  Processo  Administrativo  n°
2025.10.08.001.

OBJETO: O presente Aditivo tem como objeto prorrogar o prazo de
execucdo inicialmente pactuado por mais 04 (quatro) meses contados
a partir da assinatura do presente termo, conforme novo Cronograma
de Execucéo aprovado pela fiscalizacéo e pela autoridade competente.

CHOROZINHO-CE, 26 DE JUNHO DE 2026

MARIA DE LOURDES GOMES DA SILVA AMANCIO
Secretéria de Educacdo
Publicado por:
Natélia Moura Giréo
Cadigo Identificador:25FA98B6

FUNDO MUNICIPAL DE ~SAUDE
AVISO DE LICITACAO

O Governo Municipal de Chorozinho, através da sua Agente de
Contratacdo, torna publico que realizard as 09:00, do dia 02 de
setembro de 2026. Endereco Eletrénico:
https://compras.m2atecnologia.com.br/, 0 PREGAO ELETRONICO
N° 2026.08.17.026-PE-SMS. Objeto: AQUISICAO DE
EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES PARA AS
UNIDADES BASICA DE SAUDE, CENTRO DE REABILITACAO
E HOSPITAL MUNICIPAL DO MUNICIPIO DE CHOROZINHO-
CE. O edital e seus anexos, poderdo ser obtidos nos enderecos
eletrénicos htps://compras.m2atecnologia.com.br -
https://chorozinho.ce.gov.br/ - Portal do TCE-CE:
https://www.tce.ce.gov.br/ e PNCP: www.pncp.gov.br.

Chorozinho-CE, 17 de agosto de 2026.

ELAINE CRISTINA DE MORAIS COSTA SILVA
Agente de Contratacdo

Publicado por:
Natélia Moura Girdo
Cadigo ldentificador:B9C24114

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ERERE

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
SECRETARIA DA SAUDE PUBLICACAO DE EXTRATO DE
CONTRATO
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MODAL IDADE: PREGAO ELETRONICO SRP N° PE-004/2025 -
DIVERSAS. OBJETO: AQUISICAO DE MATERIAL DE
CONSTRUCAO, ELETRICO, HIDRAULICO (CONSUMO E
PERMANENTE), MATERIAL DE PINTURA, MADEIRAS,
CIMENTOS E OUTROS MATERIAIS PARA CONSERVACAO DE
BENS IMOVEIS DAS DIVERSAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS (SECRETARIAS), DE ACORDO COM AS
QUANTIDADES CONSTANTES DO ANEXO | (TERMO DE
REFERENCIA). CREDITO PELO QUAL OCORRERA A
DESPESA: 0901 10 301 0002 2.051 MANUTENCAO E CUSTEIO
GERAL DA ATENCAO BASICA; ELEMENTO DE DESPESA:
3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO, SUB ELEMENTO DE
DESPESA: 3.3.90.30.24 — MATERIAL PARA MANUTENGCAO DE
BENS IMOVEIS;0901 1500.100.200-RECEITA DE IMPOSTO E
TRANSFERENCIA-SAUDE; 0901 10 302 0002 2.055 - SERVICOS
DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE (MAC), ELEMENTO DE
DESPESA: 3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO, SUB
ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.30.24 — MATERIAL PARA
MANUTENCAO DE BENS IMOVEIS, FONTE DE RECURSOS:
1500.100.200-RECEITA DE IMPOSTO E TRANSFERENCIA-
SAUDE; 1600.000.000-TRANSFERENCIA SUS-BLOCO DE
MANUTENGCAO; 1601.000.000-TRANSFERENCIA SUS-BLOCO
DE ESTRUTURAGCAO; 1631.000.000-TRANSFERENCIA DE
CONVENIO-UNIAO/SAUDE, CONSIGNADO NO ORCAMENTO
MUNICIPAL DE 2026. COMERCIAL AGUIAR DE MATERIAL
ELETRICO LTDA, COM SEDE A RUA SENADOR POMPEU, N°
1315, CENTRO, FORTALEZA, CEARA, INSCRITA NO CNPJ
SOB O N°. 06.369.194/0001-83. VALOR: R$ 8.202,90 (OITO MIL
DUZENTOS E DOIS REAIS E NOVENTA CENTAVOS). DATA
DA ASSINATURA: 18 DE JUNHO DE 2026. PRAZO DE
VIGENCIA: 12 MESES. ASSINA PELA CONTRATANTE: ANA
NAIZA GUERRA SOUZA - SECRETARIA DA SAUDE. ASSINA
PELA CONTRATADA: JOSE FLAVIO DE SOUZA LOURENCO-
-PROPRIETARIO- COMERCIAL AGUIAR DE MATERIAL
ELETRICO LTDA.

Publicado por:
Antdnio Freire Bessa
Cédigo Identificador:531FC867

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
SECRETARIA DA SAUDE PUBLICAGAO DE EXTRATO DE
TERMO DE ADITIVO AO CONTRATO

PROCESSO LICITATORIO: PREGAO ELETRONICO N°
001/2025 DIVERSAS. UNIDADE  ADMINISTRATIVA:
SECRETARIA DE EDUCACAO E DESPORTO DO MUNICIPIO
DE ERERE/CE. CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL
DE ERERE, POR INTERMEDIO DA SECRETARIA DE
EDUCACAO E DESPORTO, CNPJ N° 12.465.068/0001-25.
CONTRATADA: EXATA CONSULTORIA E ASSESSORIA EM
PUBLICIDADE LEGAL LTDA., CNPJ N° 07.635.190/0001-62.
BJETO DO CONTRATO: CONTRATACAO DE EMPRESA
PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE PUBLICACOES DE
MATERIAS INSTITUCIONAIS DESTINADOS A SECRETARIA
DE EDUCACAO E DESPORTO, CONFORME ESPECIFICACOES
CONSTANTES NO TERMO DE REFERENCIA. OBJETO DO
ADITIVO: PRORROGACAO DOS PRAZOS DE VIGENCIA E
EXECUCAO DO CONTRATO N° 20250043 POR MAIS 12 (DOZE)
MESES, COMPREENDENDO O PERIODO DE 10/02/2026 A
10/02/2027. VALOR DO NOVO PERIODO: R$ 23.100,00 (VINTE
E TRES MIL E CEM REAIS), MANTIDOS OS PRECOS
UNITARIOS ORIGINALMENTE CONTRATADOS. VALOR
GLOBAL ACUMULADO: R$ 46.200,00 (QUARENTA E SEIS
MIL E DUZENTOS REAIS), SEM PREJUIZO DA APURACAO DO
SALDO  EFETIVAMENTE  EXECUTADO. DOTACAO
ORCAMENTARIA: 12 122 0001 2.029 GESTAO ESTRATEGICA
E APOIO GERENCIAL DA EDUCAGCAO, ELEMENTO DE
DESPESA 3.3.90.39.00 — OUTROS SERVICOS DE TERCEIRO
PESSOA JURIDICA, SUB ELEMENTO DE DESPESA:
3.3.90.39.90 — SERVICOS DE PUBLICAGCAO E PROPAGANDA,
FONTE DE RECURSOS: 1500.0000.00, CONSIGNADA NO
ORCAMENTO DO EXERCICIO DE 2026. FUNDAMENTACAO
LEGAL: ARTS. 106 E 107 DA LEI N° 14.133/2021, CLAUSULAS
51 E 52 DO CONTRATO E DEMAIS DOCUMENTOS DA

CONTRATACAO. DATA DA ASSINATURA: 10 DE FEVEREIRO
DE 2026. VIGENCIA: 10 DE FEVEREIRO DE 2026 A 10 DE
FEVEREIRO DE 2027. ASSINA PELA CONTRATANTE:
MICHELSEN DIOGENES DE OLIVEIRA — SECRETARIO DE
EDUCAQAO E DESPORTO. ASSINA PELA CONTRATADA:
FRANCILENE ALVES LOPES — REPRESENTANTE LEGAL DA
EXATA CONSULTORIA E ASSESSORIA EM PUBLICIDADE
LEGAL LTDA.
Publicado por:
Antonio Freire Bessa
Cédigo Identificador:3B65BE85

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
SECRETARIA DA SAUDE PUBLICAGCAO DE EXTRATO DE
TERMO DE ADITIVO AO CONTRATO

PROCESSO LICITATORIO: PREGAO ELETRONICO N°
001/2025  DIVERSAS. UNIDADE  ADMINISTRATIVA:
SECRETARIA DE SAUDE DO MUNICIPIO DE ERERE/CE.
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE ERERE, POR
INTERMEDIO DA SECRETARIA DE SAUDE, CNPJ N°
12.465.068/0001-25. CONTRATADA: EXATA CONSULTORIA E
ASSESSORIA EM PUBLICIDADE LEGAL LTDA. CNPJ N
07.635.190/0001-62. OBJETO DO CONTRATO:
CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE
SERVICOS DE PUBLICACOES DE MATERIAS
INSTITUCIONAIS DESTINADOS A SECRETARIA DE SAUDE,
CONFORME ESPECIFICAGOES CONSTANTES NO TERMO DE
REFERENCIA. OBJETO DO ADITIVO: PRORROGAGCAO DOS
PRAZOS DE VIGENCIA E EXECUCAO DO CONTRATO N°
20250041 POR MAIS 12 (DOZE) MESES, COMPREENDENDO O
PERIODO DE 10/02/2026 A 10/02/2027. VALOR DO NOVO
PERIODO: R$ 23.100,00 (VINTE E TRES MIL E CEM REAIS),
MANTIDOS OS PRECOS UNITARIOS ORIGINALMENTE
CONTRATADOS. VALOR GLOBAL ACUMULADO: R$
46.200,00 (QUARENTA E SEIS MIL E DUZENTOS REAIS), SEM
PREJUIZO DA APURAGAO DO SALDO EFETIVAMENTE
EXECUTADO. DOTACAO ORCAMENTARIA: 10 122 0002
2.049 GESTAO ESTRATEGICA E APOIO GERENCIAL DA
SAUDE, ELEMENTO DE DESPESA 3.3.90.39.00 — OUTROS
SERVICOS DE TERCEIRO PESSOA JURIDICA, SUB
ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.39.90 — SERVICOS DE
PUBLICAGAO E PROPAGANDA, FONTE DE RECURSOS:
1500.0000.00, CONSIGNADA NO ORGAMENTO DO EXERCICIO
DE 2026. FUNDAMENTAGCAO LEGAL: ARTS. 106 E 107 DA
LEI N° 14.133/2021, CLAUSULAS 5.1 E 5.2 DO CONTRATO E
DEMAIS DOCUMENTOS DA CONTRATACAO. DATA DA
ASSINATURA: 10 DE FEVEREIRO DE 2026. VIGENCIA: 10 DE
FEVEREIRO DE 2026 A 10 DE FEVEREIRO DE 2027. ASSINA
PELA CONTRATANTE: ANA NAIZA GUERRA SOUZA —
SECRETARIA DE SAUDE. ASSINA PELA CONTRATADA:
FRANCILENE ALVES LOPES — REPRESENTANTE LEGAL DA
EXATA CONSULTORIA E ASSESSORIA EM PUBLICIDADE
LEGAL LTDA.
Publicado por:
Antoénio Freire Bessa
Cédigo Identificador:DEF1EF1B

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E
ECONOMICO PUBLICACAO DE EXTRATO DE CONTRATO

MODAL IDADE: PREGAO ELETRONICO SRP N° PE-004/2025 -
DIVERSAS. OBJETO: AQUISICAO DE MATERIAL DE
CONSTRUCAO, ELETRICO, HIDRAULICO (CONSUMO E
PERMANENTE), MATERIAL DE PINTURA, MADEIRAS,
CIMENTOS E OUTROS MATERIAIS PARA CONSERVACAO DE
BENS IMOVEIS DAS DIVERSAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS (SECRETARIAS), DE ACORDO COM AS
QUANTIDADES CONSTANTES DO ANEXO | (TERMO DE
REFERENCIA). CREDITO PELO QUAL OCORRERA A
DESPESA: 1001 08 122 0003 2.060 GESTAO ESTRATEGICA E
APOIO GERENCIAL DA ASSISTENCIA SOCIA; ELEMENTO DE
DESPESA: 3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO, SUB
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ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.30.24 — MATERIAL PARA
MANUTENCAO DE BENS IMOVEIS, FONTE DE RECURSOS:
150000000 RECURSO NAO VINCULADOS DE IMPOSTOS,
CONSIGNADO NO ORGCAMENTO MUNICIPAL DE 2026.
COMERCIAL AGUIAR DE MATERIAL ELETRICO LTDA,
COM SEDE A RUA SENADOR POMPEU, N° 1315, CENTRO,
FORTALEZA, CEARA, INSCRITA NO CNPJ SOB O N-
06.369.194/0001-83. VALOR: R$ 4.113,00 (QUATRO MIL E
CENTO E TREZE REAIS). DATA DA ASSINATURA: 18 DE
JUNHO DE 2026. PRAZO DE VIGENCIA: 12 MESES. ASSINA
PELA CONTRATANTE: JOSE RICARDO DE SOUSA SILVA -
SECRETARIO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E
ECONOMICO. ASSINA PELA CONTRATADA: JOSE FLAVIO
DE SOUZA LOURENCO--PROPRIETARIO- COMERCIAL
AGUIAR DE MATERIAL ELETRICO LTDA.
Publicado por:
Antdnio Freire Bessa
Cddigo Identificador:BA616D69

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E
ECONOMICO PUBLICAGCAO DE TERMO DE ADITIVO AO
EXTRATO DE CONTRATO

PROCESSO LICITATORIO: PREGAO ELETRONICO N°

001/2025 DIVERSAS. UNIDADE ADMINISTRATIVA:
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E
ECONOMICO DO MUNICIPIO DE ERERE/CE.

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE ERERE, POR
INTERMEDIO DA SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL E ECONOMICO, CNPJ N° 12.465.068/0001-25.
CONTRATADA: EXATA CONSULTORIA E ASSESSORIA EM
PUBLICIDADE LEGAL LTDA. CNPJ N° 07.635.190/0001-62.
OBJETO DO CONTRATO: CONTRATAGAO DE EMPRESA
PARA PRESTAGAO DE SERVICOS DE PUBLICACOES DE
MATERIAS INSTITUCIONAIS DESTINADOS A SECRETARIA
DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E ECONOMICO,
CONFORME ESPECIFICAGOES CONSTANTES NO TERMO DE
REFERENCIA. OBJETO DO ADITIVO: PRORROGAGAO DOS
PRAZOS DE VIGENCIA E EXECUGAO DO CONTRATO N°
20250044 POR MAIS 12 (DOZE) MESES, COMPREENDENDO O
PERIODO DE 10/02/2026 A 10/02/2027. VALOR DO NOVO
PERIODO: R$ 1254000 (DOZE MIL QUINHENTOS E
QUARENTA REAIS), MANTIDOS OS PREGCOS UNITARIOS
ORIGINALMENTE ~CONTRATADOS. VALOR GLOBAL
ACUMULADO: R$ 25.080,00 (VINTE E CINCO MIL E OITENTA
REAIS), SEM PREJUIZO DA APURACAO DO SALDO
EFETIVAMENTE EXECUTADO. DOTACAO
ORCAMENTARIA: 08 122 0003 2.060 GESTAO ESTRATEGICA
E APOIO GERENCIAL DA ASSISTENCIA SOCIAL, ELEMENTO
DE DESPESA 3.3.90.39.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIRO
PESSOA JURIDICA, SUB ELEMENTO DE DESPESA:
3.3.90.39.90 — SERVICOS DE PUBLICAGAO E PROPAGANDA,
FONTE DE RECURSOS: 1500.0000.00, CONSIGNADA NO
ORCAMENTO DO EXERCICIO DE 2026. FUNDAMENTAGAO
LEGAL: ARTS. 106 E 107 DA LEI N° 14.133/2021, CLAUSULAS
51 E 52 DO CONTRATO E DEMAIS DOCUMENTOS DA
CONTRATAGAO. DATA DA ASSINATURA: 10 DE FEVEREIRO
DE 2026. VIGENCIA: 10 DE FEVEREIRO DE 2026 A 10 DE
FEVEREIRO DE 2027. ASSINA PELA CONTRATANTE: JOSE
RICARDO DE SOUSA SILVA — SECRETARIO DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL E ECONOMICO. ASSINA PELA
CONTRATADA: FRANCILENE ALVES LOPES —
REPRESENTANTE LEGAL DA EXATA CONSULTORIA E
ASSESSORIA EM PUBLICIDADE LEGAL LTDA.

Publicado por:
Antdnio Freire Bessa
Cadigo Identificador:316846E3

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
SECRETARIA DE EDUCAGCAO E DESPORTO PUBLICAGAO
DE EXTRATO DE CONTRATO

MODAL IDADE: PREGAO ELETRONICO SRP N° PE-004/2025 -
DIVERSAS. OBJETO: AQUISICAO DE MATERIAL DE
CONSTRUCAO, ELETRICO, HIDRAULICO (CONSUMO E
PERMANENTE), MATERIAL DE PINTURA, MADEIRAS,
CIMENTOS E OUTROS MATERIAIS PARA CONSERVACAO DE
BENS IMOVEIS DAS DIVERSAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS (SECRETARIAS), DE ACORDO COM AS
QUANTIDADES CONSTANTES DO ANEXO | (TERMO DE
REFERENCIA). CREDITO PELO QUAL OCORRERA A
DESPESA: 0801 12 365 0001 2.039 — MANUTENCAO E
DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO INFANTIL; 0801 12 361
001 2.036 — MANUTENCAO DO ENSINO FUNDAMENTAL,
ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.30.00 MATERIAL DE
CONSUMO, SUB ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.30.24 —
MATERIAL PARA MANUTENCAO DE BENS IMOVEIS,
1500100100 RECEITA DE IMPOSTO E TRANSF. — EDUCAGCAO,
1540000000 TRANSFERENCIAS DO FUNDEB - IMPOSTOS
1541000000 TRANSF. DO FUNDEB - COMPLE. UNIAO - VAAF
1542000000 TRANSF. DO FUNDEB - COMPLE. UNIAO -
CONSIGNADO NO ORCAMENTO MUNICIPAL DE 2026,
COMERCIAL AGUIAR DE MATERIAL ELETRICO LTDA,
COM SEDE A RUA SENADOR POMPEU, N° 1315, CENTRO,
FORTALEZA, CEARA, INSCRITA NO CNPJ SOB O N
06.369.194/0001-83. VALOR: R$ 9.617,55 (NOVE MIL
SEISCENTOS E DEZESSETE REAIS E CINQUENTA E CINCO
CENTAVOS). DATA DA ASSINATURA: 18 DE JUNHO DE 2026.
PRAZO DE VIGENCIA: 12 MESES. ASSINA PELA
CONTRATANTE: MICHELSEN DIOGENES DE OLIVEIRA -
SECRETARIO DE EDUCACAO E DESPORTO. ASSINA PELA
CONTRATADA: JOSE FLAVIO DE SOUZA LOURENGO--
PROPRIETARIO- COMERCIAL AGUIAR DE MATERIAL
ELETRICO LTDA.

Publicado por:
Antonio Freire Bessa
Cadigo Identificador:93AA5C4D

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
SECRETARIA DE FINANCAS, ADMINISTRACAO E
PLANEJAMENTO PUBLICACAO DE EXTRATO DE TERMO
DE ADITIVO AO CONTRATO

PROCESSO LICITATORIO: PREGAO ELETRONICO N°
001/2025 DIVERSAS. UNIDADE ADMINISTRATIVA:
SECRETARIA DE FINANGCAS, ADMINISTRACAO E
PLANEJAMENTO DO  MUNICIPIO DE  ERERE/CE.
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE ERERE, POR
INTERMEDIO DA  SECRETARIA DE  FINANCAS,
ADMINISTRACAO E  PLANEJAMENTO, CNPJ  N°
12.465.068/0001-25. CONTRATADA: EXATA CONSULTORIA E
ASSESSORIA EM PUBLICIDADE LEGAL LTDA., CNPJ N°
07.635.190/0001-62. OBJETO DO CONTRATO:
CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE
SERVICOS DE PUBLICAGOES DE MATERIAS
INSTITUCIONAIS DESTINADOS A SECRETARIA DE
FINANCAS,  ADMINISTRACAO E  PLANEJAMENTO,
CONFORME ESPECIFICACOES CONSTANTES NO TERMO DE
REFERENCIA. OBJETO DO ADITIVO: PRORROGACAO DOS
PRAZOS DE VIGENCIA E EXECUCAO DO CONTRATO N°
20250042 POR MAIS 12 (DOZE) MESES, COMPREENDENDO O
PERIODO DE 10/02/2026 A 10/02/2027. VALOR DO NOVO
PERIODO: R$ 23.100,00 (VINTE E TRES MIL E CEM REAIS),
MANTIDOS OS PRECOS UNITARIOS ORIGINALMENTE
CONTRATADOS. VALOR GLOBAL ACUMULADO: R$
46.200,00 (QUARENTA E SEIS MIL E DUZENTOS REAIS), SEM
PREJUIZO DA APURACAO DO SALDO EFETIVAMENTE
EXECUTADO. DOTACAO ORCAMENTARIA: 04 122 0010
2.001 GESTAO ESTRATEGICA E APOIO GERENCIAL DAS
FINANCAS, ADMINISTRACAO E PLANEJAMEN, 3.3.90.39.00 —
OUTROS SERVICOS DE TERCEIRO PESSOA JURIDICA, SUB
ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.39.90 — SERVICOS DE
PUBLICACAO E PROPAGANDA, FONTE DE RECURSOS:
1500.0000.00, CONSIGNADA NO ORCAMENTO DO EXERCICIO
DE 2026. FUNDAMENTACAO LEGAL: ARTS. 106 E 107 DA
LEl N° 14.133/2021, CLAUSULAS 5.1 E 5.2 DO CONTRATO E
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DEMAIS DOCUMENTOS DA CONTRATACAO. DATA DA
ASSINATURA: 10 DE FEVEREIRO DE 2026. VIGENCIA: 10 DE
FEVEREIRO DE 2026 A 10 DE FEVEREIRO DE 2027. ASSINA
PELA CONTRATANTE: ACACIA DA COSTA PRAXEDES —
SECRETARIA DE FINANCAS, ADMINISTRA(;AO E
PLANEJAMENTO. ASSINA PELA CONTRATADA:
FRANCILENE ALVES LOPES — REPRESENTANTE LEGAL DA
EXATA CONSULTORIA E ASSESSORIA EM PUBLICIDADE
LEGAL LTDA.
Publicado por:
Antonio Freire Bessa
Caddigo Identificador:85CCOFEB

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
SECRETARIA DE INFRESTRUTURA E
DESENVOLVIMENTO URBANO PUBLICAGAO DE
EXTRATO DE CONTRATO

MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO SRP N° PE-004/2025 -
DIVERSAS. OBJETO: AQUISICAO DE MATERIAL DE
CONSTRUGCAO, ELETRICO, HIDRAULICO (CONSUMO E
PERMANENTE), MATERIAL DE PINTURA, MADEIRAS,
CIMENTOS E OUTROS MATERIAIS PARA CONSERVACAO DE
BENS IMOVEIS DAS DIVERSAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS (SECRETARIAS), DE ACORDO COM AS
QUANTIDADES CONSTANTES DO ANEXO | (TERMO DE
REFERENCIA). CREDITO PELO QUAL OCORRERA A
DESPESA: 0601 SECRETARIA INFRAESTRUTURA E DES.
URBANO 15 122 0009 2.014 GESTAO ESTRATEGICA E APOIO
GERENCIAL DA INFRAESTRUTURA; ELEMENTO DE
DESPESA: 3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO, SUB
ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.30.24 — MATERIAL PARA
MANUTENGCAO DE BENS IMOVEIS, FONTE DE RECURSOS:
1500000000 RECURSOS NAO VINCULADOS DE IMPOSTOS,
CONSIGNADO NO ORCAMENTO MUNICIPAL DE 2026.
COMERCIAL AGUIAR DE MATERIAL ELETRICO LTDA,
COM SEDE A RUA SENADOR POMPEU, N° 1315, CENTRO,
FORTALEZA, CEARA, INSCRITA NO CNPJ SOB O N
06.369.194/0001-83. VALOR: R$ 17.413,15 (DEZESSETE MIL
QUATROCENTOS E TREZE REAIS E QUINZE CENTAVOS).
DATA DA ASSINATURA: 18 DE JUNHO DE 2026. PRAZO DE
VIGENCIA: 12 MESES. ASSINA PELA CONTRATANTE:
PAULO AURELIO DA SILVA COSTA - SECRETARIO DE
INFRAESTRUTURA E DESENVOLVIMENTO URBANO.
ASSINA PELA CONTRATADA: JOSE FLAVIO DE SOUZA
LOURENCO--PROPRIETARIO- COMERCIAL AGUIAR DE
MATERIAL ELETRICO LTDA.

Publicado por:
Antbnio Freire Bessa
Cadigo ldentificador:E77661F4

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGCAO
SECRETARIA DE INFRESTRUTURA E
DESENVOLVIMENTO URBANO PUBLICAGCAO DE
EXTRATO DE TERMO DE ADITIVO AO CONTRATO

PROCESSO LICITATORIO: PREGAO ELETRONICO N°
001/2025 DIVERSAS. UNIDADE ADMINISTRATIVA:
SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E DESENVOLVIMENTO
URBANO DO MUNICIPIO DE ERERE/CE. CONTRATANTE:
PREFEITURA MUNICIPAL DE ERERE, POR INTERMEDIO DA
SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E DESENVOLVIMENTO
URBANO, CNPJ N° 12.465.068/0001-25. CONTRATADA:
EXATA CONSULTORIA E ASSESSORIA EM PUBLICIDADE
LEGAL LTDA. CNPJ N° 07.635.190/0001-62. OBJETO DO
CONTRATO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA
PRESTACAO DE SERVICOS DE PUBLICACOES DE MATERIAS
INSTITUCIONAIS DESTINADOS A SECRETARIA DE
INFRAESTRUTURA E DESENVOLVIMENTO URBANO,
CONFORME ESPECIFICACOES CONSTANTES NO TERMO DE
REFERENCIA. OBJETO DO ADITIVO: PRORROGACAO DOS
PRAZOS DE VIGENCIA E EXECUCAO DO CONTRATO N°
20250045 POR MAIS 12 (DOZE) MESES, COMPREENDENDO O
PERIODO DE 10/02/2026 A 10/02/2027. VALOR DO NOVO

PERIODO: R$ 23.100,00 (VINTE E TRES MIL E CEM REAIS),
MANTIDOS OS PRECOS UNITARIOS ORIGINALMENTE
CONTRATADOS. VALOR GLOBAL ACUMULADO: R$
46.200,00 (QUARENTA E SEIS MIL E DUZENTOS REAIS), SEM
PREJUiZO DA APURAGCAO DO SALDO EFETIVAMENTE
EXECUTADO. DOTACAO ORCAMENTARIA: 15 122 0009
2.014 GESTAO ESTRATEGICA E APOIO GERENCIAL DA
INFRAESTRUTURA, ELEMENTO DE DESPESA 3.3.90.39.00 —
OUTROS SERVICOS DE TERCEIRO PESSOA JURIDICA, SUB
ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.39.90 — SERVICOS DE
PUBLICACAO E PROPAGANDA, FONTE DE RECURSOS:
1500.0000.00, CONSIGNADA NO ORCAMENTO DO EXERCICIO
DE 2026. FUNDAMENTACAO LEGAL: ARTS. 106 E 107 DA
LEI N° 14.133/2021, CLAUSULAS 5.1 E 5.2 DO CONTRATO E
DEMAIS DOCUMENTOS DA CONTRATACAO. DATA DA
ASSINATURA: 10 DE FEVEREIRO DE 2026. VIGENCIA: 10 DE
FEVEREIRO DE 2026 A 10 DE FEVEREIRO DE 2027. ASSINA
PELA CONTRATANTE: PAULO AURELIO DA SILVA COSTA
— SECRETARIO DE INFRAESTRUTURA E
DESENVOLVIMENTO URBANO. ASSINA PELA
CONTRATADA: FRANCILENE  ALVES LOPES —
REPRESENTANTE LEGAL DA EXATA CONSULTORIA E
ASSESSORIA EM PUBLICIDADE LEGAL LTDA.

Publicado por:
Antonio Freire Bessa
Cadigo Identificador: A664A4B1

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO
SECRETARIA DE INFRESTRUTURAE
DESENVOLVIMENTO URBANO PUBLICAGCAO DE
EXTRATO DE TERMO DE ADITIVO AO
CONTRATOCONTRATO

A SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E
DESENVOLVIMENTO URBANO DO MUNICIPIO DE ERERE
TORNA PUBLICO O EXTRATO DO ADITIVO AO
CONTRATO N° 20260035, RESULTANTE DA DISPENSA
ELETRONICA N° DE-06.20251103000146, COM BASE NA
CONFORMIDADE COM O QUE PRECEITUA A LEI FEDERAL
N° LEI 14.133/2021 E SUAS ALTERAGCOES POSTERIORES,
SUJEITANDO-SE OS CONTRATANTES AS SUAS NORMAS E
AS CLAUSULAS E CONDICOES A SEGUIR AJUSTADAS.
ORGAO LICITANTE: SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E
DESENVOLVIMENTO URBANO. DOTACAO
ORCAMENTARIA: 06 01 17.512.0009.1.011.0000- AMPLIACAO
DO SISTEMA DE SANEAMENTO BASICO E ABASTECIMENTO
DE AGUA, NO ELEMENTO DE DESPESA 4.4.90.51.00: OBRAS E
INSTALACOES, OBRAS E INSTALACOES - OBRAS E
INSTALACOES, OBRAS E INSTALACOES. OBJETO:
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
EXECUCAO DE SERVICOS REMANESCENTES DA
CONSTRUCAO DE RESERVATORIO ELEVADO PARA
ABASTECIMENTO DE AGUA NO DISTRITO SAO JOAO,
MUNICIPIO DE ERERE/CE. CONTRATADO(A): IDEAL
CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA. ASSINA PELO(A)
CONTRATADO(A): ANDERSON SANTOS DA SILVA. ASSINA
PELA CONTRATANTE: PAULO AURELIO DA SILVA COSTA -
SECRETARIO DE INFRAESTRUTURA E DESENVOLVIMENTO
URBANO. A PRORROGACAO DO PRAZO DE VIGENCIA E
EXECUCAO DO CONTRATO POR MAIS 60 (SESSENTA)
DIAS, CORRESPONDENTE AO PERIODO DE 10/08/2026 A
09/10/2026.
Publicado por:
Antdnio Freire Bessa
Cadigo ldentificador:4B353B67

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE FARIAS BRITO

GABINETE DO PREFEITO
CONCEDER ADICIONAL DE INSALUBRIDADE AQS
SERVIDORES ABAIXO RELACIONADOS, REFERENTE AO
MES DE JUNHO DE 2026
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PORTARIA N° 04010626/2026

Conceder adicional de insalubridade e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FARIAS BRITO - ESTADO DO
CEARA, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS,
CONFERIDAS PELA LEI ORGANICA MUNICIPAL;

RESOLVE:

Art. 1°. CONCEDER adicional de insalubridade aos servidores
abaixo relacionados, referente a0 més de junho de 2026, de
conformidade com o disposto no art. 8°, inciso Il, da Lei de n°. 1.242
de 01 de dezembro de 2008:

. ANA VITORIA GONCALVES RIBEIRO, matricula 110704

. ANDRESSA DAMASCENO DO VALE, matricula 11079

. BRUNO JESUS DA SILVA, matricula 11076

. CAMILA DE OLIVEIRA ARAUJO GREGORIO, matricula 11105
. EDILANIO CARLOS FERREIRA, matricula 11082

. ELTON BRUNO VIEIRA DE SOUSA, matricula 11075

. EMERSON LUCAS CARVALHO SOUSA, matricula 11080
. JONAS PEREIRA RABELO, matricula 11081

. LARA TAVARES TELES ARRAIS, matricula 11071

10. LIVIA BEZERRA CORREIRA, matricula 11067

11. RAFAELLA NERY FARIAS, matricula 11083

12. RAIMUNDO VALDENIR CRUZ JUNIOR, matricula 11077
13. THAIS GOMES SARAIVA, matricula 11072

14. THAIS LIMA FERNANDES DE SOUSA, matricula 11104
15. ANTONIO IBRAHIM GOMES LIMA, matricula 11115

OCOoONOOTA, WNPEF

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na presente data, revogadas as
disposicbes em contrario.

PUBLIQUE — SE.

PAGCO OLEGARIO PEREIRA DA SILVA, GABINETE DO
PREFEITO, EM 01 DE JUNHO DE 2026.

FRANCISCO AUSTRAGEZIO SALES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Atila Pereira Silva
Cadigo Identificador:09996B7F

GABINETE DO PREFEITO
DEBORA ALEXANDRE DA SILVA MENDONCA

PORTARIA N° 03050826/2026

DISPOE  SOBRE A DESIGNACAO DE
SERVIDORA PARA EXERCER
INTERINAMENTE COMO MEMBRO DA
EQUIPE DE APOIO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FARIAS BRITO - ESTADO DO
CEARA, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS,
CONFERIDAS PELA LEI ORGANICA MUNICIPAL;
CONSIDERANDO que a Lei n° 14.133/2021, que dispbe sobre a
nova Lei de LicitagBes e contratos administrativos, estabeleceu que as
licitagbes com fundamento nesta Lei deverdo ser conduzidas por
agente de contratacéo, e que este agente, no exercicio de suas fungdes,
serd auxiliado por uma equipe de apoio durante a condugdo de todas
as fases do procedimento licitatorio;

CONSIDERANDO que o servidor Thiago Firmino da Silva,
ocupante da funcdo de membro da equipe de apoio, se encontrara
exercendo a funcdo de Agente de Contratacgdo interino, no periodo de
11 a 30 de agosto de 2026;

RESOLVE:

Art. 1° Fica designada a servidora abaixo relacionada, para atuar
como Membro da Equipe de Apoio INTERINA, no desempenho das
fungdes previstas no art. 7° da Lei Federal 14.133/2021, em
procedimentos licitatorios, em dispensas e inexigibilidades de
licitagdo e em procedimentos auxiliares a serem instaurados no ambito

deste Municipio, tudo conforme disposto na Lei Organica Municipal
c/c a Lei n°® 1.178 de 20 de novembro de 2006 (Estatuto dos
Servidores Publicos deste Municipio), Lei n® 1.253 de 02 de marco de
2009, Lei n° 1.608 de 22 de fevereiro de 2024 e Decreto Municipal n°
566/2023.

DEBORA ALEXANDRE DA SILVA MENDONCA, brasileira,
servidora publica municipal, inscrita no CPF n° 844, *** **3.20,
lotada na Secretaria Municipal de Administracdo e Finangas, investida
no cargo efetivo de operador de informatica

Art. 2°. A servidora mencionada no artigo anterior auxiliara o Agente
de Contratagdo e Pregoeiro no desempenho de suas atribuicdes.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor no dia 11 de agosto de 2026,
revogadas as disposicOes em contrario.

PUBLIQUE-SE.

PAGCO OLEGARIO PEREIRA DA SILVA, GABINETE DO
PREFEITO, EM 05 DE AGOSTO DE 2026.

FRANCISCO AUSTRAGEZIO SALES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Atila Pereira Silva
Caddigo ldentificador:29BC9363

GABINETE DO PREFEITO
DECLARAR A VACANCIA DO CARGO DE AUXILIAR DE
ENFERMAGEM, EM VIRTUDE DA APOSENTADORIA
AUZENIR FERREIRA JORGE,

PORTARIA N° 01310726/2026

Dispde sobre a vacancia de cargo efetivo em virtude
de aposentadoria.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FARIAS BRITO - ESTADO DO
CEARA, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS,
CONFERIDAS PELA LEI ORGANICA MUNICIPAL,;

CONSIDERANDO que o(a) servidor(a) publico(a) AUZENIR
FERREIRA JORGE, investido(a) no cargo de Auxiliar de
Enfermagem, lotada na Secretaria Municipal de Salde, teve sua
aposentadoria concedida pelo Instituto Nacional do Seguro Social
(INSS) aos 09/07/2026, conforme carta de concessao do beneficio n°
241.649.399-4

CONSIDERANDO que os servidores publicos municipais de Farias
Brito sdo regidos em sua relagdo com o Municipio pela Lei n® 1.178,
de 20 de novembro de 2006 (Estatuto dos Servidores Municipais) que
prevé em seu art. 31, inciso V, que a vacancia do cargo publico
decorrera da aposentadoria, entre outros dispositivos;

RESOLVE:

Art. 1°. DECLARAR a VACANCIA do cargo de Auxiliar de
Enfermagem, em virtude da aposentadoria AUZENIR FERREIRA
JORGE, CPF 214 *** **3-72 conforme dispde o art. 31, inciso V,
da Lei n° 1.178 de 20 de novembro de 2006, tendo em vista a
concessao da sua aposentadoria.

Art. 2°. A Divisdo de Pessoal deve providenciar a baixa no
Assentamento Individual e o desligamento do quadro de servidores
ativos desta municipalidade.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na presente data, revogadas as
disposi¢Bes em contrario.

PUBLIQUE — SE.

PACO OLEGARIO PEREIRA DA SILVA, GABINETE DO
PREFEITO, EM 31 DE JULHO DE 2026.

FRANCISCO AUSTRAGEZIO SALES
Prefeito Municipal
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Publicado por:
Atila Pereira Silva
Cadigo ldentificador:93748C83

GABINETE DO PREFEITO
DESIGNAR O SERVIDOR THIAGO FIRMINO DA SILVA,
BRASILEIRO, SOLTEIRO, SERVIDOR PUBLICO, INSCRITO
NO CPF SOB O N.0 049 *** ***.76: PARA O EXERCICIO DA
FUNCAO DE AGENTE DE CONTRATACAO INTERINO

PORTARIA N° 02050826/2026

DISPOE SOBRE A DESIGNAGAO DE SERVIDOR
PARA EXERCER INTERINAMENTE COMO
AGENTE DE CONTRATACAO

O PREFEITO MUNICIPAL DE FARIAS BRITO - ESTADO DO
CEARA, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS,
CONFERIDAS PELA LEI ORGANICA MUNICIPAL;
CONSIDERANDO que a Lei n° 14.133/2021, que dispbe sobre a
nova Lei de LicitagBes e contratos administrativos, estabeleceu que as
licitagbes com fundamento nesta Lei deverdo ser conduzidas por
agente de contratacdo, a ser designado pela autoridade competente,
entre servidores efetivos do Quadro de Pessoal da administracdo
municipal (art. 8°, da Lei n° 14.133/2021);

CONSIDERANDO que o servidor Tiago de Araljo Leite, ocupante
da funcdo gratificada de Agente de Contratacdo, se encontrard em
gozo de férias do periodo de 11 a 30 de agosto de 2026;

RESOLVE:

Art. 1°. DESIGNAR o servidor THIAGO FIRMINO DA SILVA,
brasileiro, solteiro, servidor publico, inscrito no CPF sob o n.
049.*** ***.76: para o exercicio da funcdo de AGENTE DE
CONTRATACAO INTERINo, simbolo FG-1, a fim de conduzir os
atos das Licitagdo e Contratacdes derivadas da Lei Federal n°
14.133/2021, tudo conforme disposto na Lei Orgéanica Municipal c/c a
Lei n® 1.178 de 20 de novembro de 2006 (Estatuto dos Servidores
Publicos deste Municipio), Lei n® 1.253 de 02 de marco de 2009, Lei
n° 1.608 de 22 de fevereiro de 2024 e Decreto Municipal n°566/2023.
81°. O mesmo servidor acima nomeado serd o responsavel por
também exercer as fungdes de PREGOEIRO INTERINO do
Municipio de Farias Brito, a fim de conduzir os atos das licitagdes
modalidade pregdo derivadas da Lei Federal n® 14.133/2021.

82°. Somente em licitagbes na modalidade pregdo, a agente
responsavel pela conducdo do certame é designada pregoeira.

Art. 2°. Integram o rol de atribuicGes do Agente de Contratacéo e do
Pregoeiro o disposto na Lei Federal n° 14.133/2021 e no Decreto
Municipal n° 566/2023 para a tomada de decisbes, o
acompanhamento do trdmite da licitagdo, o impulsionamento do
procedimento licitatorio e a execugdo de quaisquer outras atividades
necessarias ao bom andamento do certame até a homologacédo e da
fase externa das contratacBes diretas, incluindo a solicitacdo de
emissdo de parecer técnicos e juridicos, para subsidiar as suas
decis@es.

Paragrafo unico. O Agente de Contratagdo ou o Pregoeiro convocara
0s membros da equipe de apoio quando necessario e delegard as
atribuicbes para o regular desenvolvimento das licitagbes e
contratagBes municipais.

Art. 3°. Nas contratacbes diretas, abrangendo as dispensas e
inexigibilidades de licitagcdo, também serd o agente de contratagdo
responsavel por conduzir e executar 0s respectivos processos em sua
fase externa.

Art. 4°. Os o6rgdos de assessoramento juridico e de controle interno
deverdo prestar assisténcia ao agente de contratagdo, pregoeiro e
respectiva equipe de apoio, ao funcionamento das comissbes de
contratacdo e a autuagdo de fiscais de contrato

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor no dia 11 de agosto de 2026,
revogadas as disposi¢es em contrario.

PUBLIQUE-SE.

PAGCO OLEGARIO PEREIRA DA SILVA, GABINETE DO
PREFEITO, EM 05 DE AGOSTO DE 2026.

FRANCISCO AUSTRAGEZIO SALES
Prefeito Municipal

Publicado por:
Atila Pereira Silva
Cédigo Identificador:EBFB83CC

GABINETE DO PREFEITO ]
EXONERAR, A PEDIDO, O(A) SERVIDOR(A) PUBLICO
MARIA VALDEIZA COSTA

PORTARIA N° 05240726/2026

Dispde sobre a exoneracdo a pedido de servidor(a)
publico(a).

O PREFEITO MUNICIPAL DE FARIAS BRITO - ESTADO DO
CEARA, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS,
CONFERIDAS PELA LEI ORGANICA MUNICIPAL,;

CONSIDERANDO que o(a) servidor(a) publico(a) municipal
MARIA VALDEIZA COSTA, investido(a) no cargo efetivo de
PROFESSORA, lotado(a) na Secretaria Municipal de Educacéo,
requereu a exoneracdo com efeitos retroativos aos 01 de julho de
2026, protocolado sob 0 n® 2066/2026, conforme documentos em sua
pasta funcional;

CONSIDERANDO que os servidores publicos municipais de Farias
Brito sdo regidos em sua relagdo com o Municipio, no qual prevé em
seu art. 31, inciso I, c/c art. 32 da Lei n® 1.178, de 20 de novembro de
2006 (Estatuto dos Servidores Municipais), a prerrogativa de
exoneragao a pedido do servidor, e a vacancia do cargo em virtude da
exoneragao, entre outros dispositivos;

RESOLVE:

Art. 1°. EXONERAR, a PEDIDO, o(a) servidor(a) publico MARIA
VALDEIZA COSTA do cargo efetivo de PROFESSORA, CPF:
312, *** **3.49 de conformidade com o disposto no art. 32 da Lei n°
1.178, de 20 de novembro de 2006 (Estatuto dos Servidores
Municipais).

Art. 2° Fica ainda declarado a vacéncia do referido cargo publico
nos termos do art. 31, inciso |, da lei 1.178 de 20 de novembro de
2006, devendo a Divisdo de Pessoal providenciar a baixa no
Assentamento Individual, e o desligamento do quadro de servidores
ativos desta municipalidade.

Art. 3°. Esta Portaria retroage seus efeitos aos 01/07/2026, revogadas
as disposi¢des em contréario.

PUBLIQUE - SE. PACO OLEGARIO PEREIRA DA SILVA,
GABINETE DO PREFEITO, EM 24 DE JULHO DE 2026.

FRANCISCO AUSTRAGEZIO SALES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Atila Pereira Silva
Cédigo ldentificador:5018F944

GABINETE DO PREFEITO
EXONERAR DO CARGO DE COORDENADOR DE
PROJETOQOS, CC-5, O SR. NIKOLAS DE OLIVEIRA DANTAS

PORTARIA N° 01220726/2026

DispGe sobre a exoneracdo de cargo comissionado e
da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FARIAS BRITO - ESTADO DO
CEARA, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS:

RESOLVE:

Art. 1°. EXONERAR do Cargo de COORDENADOR DE
PROJETOS, CC-5, o Sr. NIKOLAS DE OLIVEIRA DANTAS,
inscrito no CPF n° 058.*****3-42, de conformidade com a Lei
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Organica Municipal bem como Lei n° 1.253 de 02 de margo de 2009 e
Lei n°® 1.433 de 07 de novembro de 2016.

Art. 2°. Esta Portaria retroage seus efeitos aos 15 de julho de 2026,
revogadas as disposi¢Ges em contrario.

PUBLIQUE - SE.

PACO OLEGARIO PEREIRA DA SILVA, GABINETE DO
PREFEITO, EM 22 DE JULHO DE 2026.

FRANCISCO AUSTRAGEZIO SALES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Atila Pereira Silva
Cadigo Identificador:095FFA16

GABINETE DO PREFEITO
EXONERAR O(A) SR.(A) CICERA SAMIA LEANDRO,
INSCRITO(A) NO CPF SOB O N°. 078.*** ***.90, DO
EXERCICIO DO CARGO DE GERENTE DE UBS

PORTARIA N°. 08220726/2026.

EXONERAR CICERA SAMIA LEANDRO, do
Cargo Comissionado de Gerente de UBS.

PREFEITO MUNICIPAL DE FARIAS BRITO - ESTADO DO
CEARA, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS:

RESOLVE:

Art. 1°. EXONERAR o(a) Sr.(a) CICERA SAMIA LEANDRO,
inscrito(a) no CPF sob o n°. 078.*** ***.90, do exercicio do Cargo de
GERENTE DE UBS - CC-7, de conformidade com o disposto no
Art. 69, inciso | da Lei Organica Municipal c/c o Art. 33 da Lei N°.
1.253 de 02 de margo de 2009, Lei n° 1.433 de 07 de novembro de
2016.

Art. 2°. Esta Portaria entra em retroage seus efeitos aos 03/07/2026,
revogadas as disposi¢des em contrario.

PUBLIQUE - SE.

PAGO OLEGARIO PEREIRA DA SILVA, GABINETE DO
PREFEITO, EM 22 DE JULHO DE 2026.

FRANCISCO AUSTRAGEZIO SALES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Atila Pereira Silva
Cddigo ldentificador:6A502DCF

GABINETE DO PREFEITO
NOMEAR O(A) SR.(A) AMANDA PEREIRA RIBEIRO,
INSCRITO(A) NO CPF SOB O N°. 063.*** ***.76, PARA O
EXERCICIO DO CARGO DE GERENTE DE UBS - CC-7

PORTARIA N°. 06220726/2026.

NOMEAR AMANDA PEREIRA RIBEIRO, para 0
Cargo Comissionado de Gerente de UBS.

PREFEITO MUNICIPAL DE FARIAS BRITO - ESTADO DO
CEARA, NO USO DE SUAS ATRIBUIGOES LEGAIS:

RESOLVE:

Art. 1°. NOMEAR o(a) Sr.(a) AMANDA PEREIRA RIBEIRO,
inscrito(@) no CPF sob o n° 063.******.76, para 0 exercicio do
Cargo de GERENTE DE UBS — CC-7, de conformidade com o
disposto no Art. 69, inciso | da Lei Orgénica Municipal c/c o Art. 33
da Lei N° 1.253 de 02 de margco de 2009, Lei n° 1.433 de 07 de
novembro de 2016.

Art. 2°. Esta Portaria entra em retroage seus efeitos aos 01/07/2026,
revogadas as disposi¢des em contrario.

PUBLIQUE — SE.

PAGO OLEGARIO PEREIRA DA SILVA, GABINETE DO
PREFEITO, EM 22 DE JULHO DE 2026.

FRANCISCO AUSTRAGEZIO SALES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Atila Pereira Silva
Cadigo Identificador:9D8794F1

GABINETE DO PREFEITO
NOMEAR O(A) SR.(A) REGINA AURELIA PEREIRA DE
ALMEIDA, INSCRITO(A) NO CPF SOB O N°. 893 *** ***.53
PARA O EXERCICIO DO CARGO DE GERENTE DE UBS

PORTARIA N°. 07220726/2026.

NOMEAR REGINA AURELIA PEREIRA DE
ALMEIDA, para o Cargo Comissionado de Gerente
de UBS.

PREFEITO MUNICIPAL DE FARIAS BRITO - ESTADO DO
CEARA, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS:

RESOLVE:

Art. 1°. NOMEAR o(a) Sr.(a) REGINA AURELIA PEREIRA DE
ALMEIDA, inscrito(a) no CPF sob o n°. 893.******.53 para 0
exercicio do Cargo de GERENTE DE UBS - CC-7, de
conformidade com o disposto no Art. 69, inciso | da Lei Organica
Municipal c/c o Art. 33 da Lei N°. 1.253 de 02 de marco de 2009, Lei
n°. 1.433 de 07 de novembro de 2016.

Art. 2°. Esta Portaria entra em retroage seus efeitos aos 01/07/2026,
revogadas as disposi¢es em contrario.

PUBLIQUE — SE.

PACO OLEGARIO PEREIRA DA SILVA, GABINETE DO
PREFEITO, EM 22 DE JULHO DE 2026.

FRANCISCO AUSTRAGEZIO SALES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Atila Pereira Silva
Cadigo Identificador:2E53DCC3

GABINETE DO PREFEITO
NOMEAR O(A) SR.(A) SAMARA MARA DA SILVA TORRES
PIMENTEL LIBERALINO, INSCRITO(A) NO CPF SOB O N°.
789.%** ***.20, PARA O EXERCICIO DO CARGO DE
GERENTE DE UBS - CC-7

PORTARIA N°. 05220726/2026.

NOMEAR SAMARA MARA DA SILVA TORRES
PIMENTEL LIBERALINO, para o Cargo
Comissionado de Gerente de UBS.

PREFEITO MUNICIPAL DE FARIAS BRITO - ESTADO DO
CEARA, NO USO DE SUAS ATRIBUIGOES LEGAIS:

RESOLVE:

Art. 1°. NOMEAR o(a) Sr.(a) SAMARA MARA DA SILVA
TORRES PIMENTEL LIBERALINO, inscrito(a) no CPF sob o n°.
789.*** ***.2(), para 0 exercicio do Cargo de GERENTE DE UBS —
CC-7, de conformidade com o disposto no Art. 69, inciso | da Lei
Orgénica Municipal c/c o Art. 33 da Lei N°. 1.253 de 02 de margo de
2009, Lei n°. 1.433 de 07 de novembro de 2016.

Art. 2°. Esta Portaria entra em retroage seus efeitos aos 06/07/2026,
revogadas as disposicOes em contrario.

PUBLIQUE — SE.

PACO OLEGARIO PEREIRA DA SILVA, GABINETE DO
PREFEITO, EM 22 DE JULHO DE 2026.
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FRANCISCO AUSTRAGEZIO SALES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Atila Pereira Silva
Cadigo Identificador:75AC9014

SETOR DE LICITACOES )
AVISO DE ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO

O(A) llmo.(a) Sr.(a) Antdnia da Penha Sena Pierre, Ordenador(a) de
Despesas do(a) Secretaria Municipal de Assisténcia Social, no uso
suas atribuigcBes que Ihe sdo conferidas por Lei, em cumprimento ao
art. 72, paragrafo Unico, da Lei Federal n.° 14.133/2021, e
considerando toda a documentagdo que consta nos autos do processo
administrativoDispensa de Licitacao n.° 2026.08.10.2, faz publicar a
presente  AUTORIZACAO para contratagdo direta. Obijeto:
Contratago para a prestacdo dos servicos de locagdo de 01 (uma) casa
e 03 (trés) veiculos, destinados a realizacdo do Encontro do Grupo de
Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo da Pessoa Idosa
do Municipio de Farias Brito/CE, por intermédio da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social.Favorecido:60.578.152 TIBERIO
PEREIRA DA COSTA CARVALHO, inscrita no CNPJ n.
60.578.152/0001-06.Valor Global:R$ 25.550,00 (vinte e cinco mil
quinhentos e cinquenta reais).Fundamento Legal:art. 75, Il, da Lei
Federal n.° 14.133/2021 e suas altera¢cBes posteriores.Antbnia da
Penha Sena Pierre, Ordenador(a) de Despesas do(a) Secretaria
Municipal de Assisténcia Social.

Farias Brito/CE, em 18 de agosto de 2026.
Publicado por:
Tiago de Araljo Leite
Caddigo Identificador:087A2CA8

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE FORTIM

GABINETE DA PREFEITA
LEI N° 1222/2026, DE 18 DE AGOSTO DE 2026

Prorroga o Plano Municipal de Educagdo do
Municipio de Fortim — PME, aprovado pela Lei
Municipal n® 559/2015, de 22 de junho de 2025 e
prorrogado pela Lei Municipal de n® 1142/2025, de
02 de julho de 2025, por mais 01 (um) ano, a contar
da vigéncia do mesmo, na forma que indica.

A PREFEITA MUNICIPAL DE FORTIM/CE faz saber que a
Céamara Municipal aprovou e é sancionada e promulgada a seguinte
Lei:

Art. 1°. Fica prorrogado por mais 01 (um) ano, a contar da vigéncia
do mesmo, ou seja, até 22 de junho de 2027, o Plano Municipal de
Educagdo do Municipio de Fortim — PME, aprovado pela Lei
Municipal n® 559/2015, de 22 de junho de 2015, e prorrogado pela Lei
Municipal de n® 1142/2025, de 02 de julho de 2025.

Art. 2°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo,
retroagindo seus efeitos a 22 de junho de 2026.

PACO MUNICIPAL DE FORTIM/CE, em 18 de agosto de 2026.

DELMA DA COSTA DOS SANTOS
Prefeita Municipal

Publicado por:
Janaina Simdes da Silva
Cadigo Identificador: AOCOACOE

GABINETE DA PREFEITA
LEI N° 1223/2026, DE 18 DE AGOSTO DE 2026

INSTITUI A POLITICA MUNICIPAL DE
ALFABETIZACAO NO AMBITO DO MUNICIPIO
DE FORTIM/CE, NA FORMA QUE INDICA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A PREFEITA MUNICIPAL DE FORTIM/CE faz saber que a Camara
Municipal aprovou e ¢ sancionada e promulgada a seguinte Lei:

CAPITULO |

DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Fica instituida a Politica Municipal de Alfabetizacdo, que
tratard da execugdo e acompanhamento do Ciclo de Alfabetizacdo de
criangas, por meio da qual o Municipio de Fortim - CE, em regime de
colaboragdo com a Unido e o Estado, implementara a¢des voltadas a
promocdo da alfabetizagdo baseada em evidéncias cientificas, com a
finalidade de melhorar a qualidade das aprendizagens no territorio
municipal e garantir a alfabetizacéo plena das criangas do territorio do
Municipio.

Art. 2°. Para fins do disposto nesta Lei, considera-se:

I — Alfabetizacdo: desenvolvimento das habilidades de leitura,
compreensdo e producdo autbnoma da escrita em um sistema
alfabético;

Il — Consciéncia fonémica: conhecimento consciente das menores
unidades fonolégicas da fala e a habilidade de manipula-las
intencionalmente;

11l — Consciéncia fonolégica: conhecimento consciente dos sons das
palavras, dissociando-as do seu significado e de segmentar as palavras
Nnos sons que as constituem, no caso, as silabas;

IV — Fluéncia em leitura oral: capacidade de ler com preciséo,
velocidade e prosodia;

V - Literacia: conjunto de conhecimentos, habilidades e atitudes
relacionadas com a pratica social da leitura, da escrita e da oralidade
(letramento);

VI - Literacia familiar: conjunto de préticas e experiéncias de
letramento manifestadas no ambiente familiar;

VIl — Literacia emergente: conjunto de praticas e experiéncias de
letramento que se manifestam naturalmente antes da escolariza¢do
formal;

VIl — Numeracia: conjunto de conhecimentos, habilidades e atitudes
relacionadas com a matemética que trabalham, estimulam e
estruturam o raciocinio l6gico;

IX — Educacdo ndo formal: designagdo dos processos de ensino e
aprendizagem que ocorrem fora dos sistemas regulares de ensino; e

X — Multiletramento: préatica de leitura e producdo de textos
construidos a partir de diferentes linguagens (sonoras, visuais,
escritas, corporais e digitais) e que, por isso, exigem letramentos
diversificados.

CAPITULO II

DOS PRINCIPIOS E OBJETIVOS

Art. 3°. Sdo principios da Politica Municipal de Alfabetizacéo:

| — Integragdo e cooperacdo entre os entes federativos, respeitado o
disposto no art. 211 da Constituicdo Federal;

Il — Adesdo voluntéria a programas e a¢des do Governo do Estado e
do Ministério da Educacdo-MEC;

111 — Fundamentagdo de programas e ac¢des voltadas a alfabetizagéo no
ambito da rede municipal de ensino;

IV — Enfase no ensino de seis componentes essenciais para a
alfabetizacéo:

a) consciéncia fonémica;

b) instrucdo fonica sistematica;

c) fluéncia em leitura oral;

d) desenvolvimento de vocabulario;

e) compreensdo de textos;

f) producdo autbnoma de texto.

V- Adocdo de referenciais de politicas publicas exitosas voltadas a
alfabetizacdo e ao letramento, nacionais e internacionais, baseadas em
evidéncias cientificas;

VI - Integracdo entre as praticas pedagogicas de literacia, numeracia e
multiletramentos;

VIl — Reconhecimento de que o desenvolvimento integral da crianca
pressupde a inter-relagdo e a interdependéncia dos dominios fisico,
socioemocional, cognitivo e cultural da linguagem, da literacia e da
numeracia;

V11 - O respeito a diversidade dos estudantes e familiares;

IX — Promover a equidade de aprendizagem para todos;

X — Aprendizagem da leitura, da escrita e da matematica como
instrumento de superagdo de vulnerabilidades sociais e condi¢do para
0 exercicio pleno da cidadania;
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X1l — Reconhecimento da pratica social como um dos agentes
potencializadores do processo de alfabetizacdo; e

X1l — Valorizagdo e desenvolvimento de programas de formacdo
continuada de professores alfabetizadores.

Art. 4°. Sdo objetivos da Politica Municipal de Alfabetizacao:

| — Elevar a qualidade do ensino e da aprendizagem no ambito da
alfabetizacdo, da literacia e da numeracia, sobretudo nos primeiros
anos do ensino fundamental, por meio de abordagens cientificamente
fundamentadas, com foco na alfabetizacéo plena;

Il — Contribuir para a consecu¢do das Metas no Objetivo de
Alfabetizacdo na Meta 3.A do Plano Nacional de Educagdo de que
trata 0 Anexo | da Lei n° 15.388, de 14 de abril de 2026;

Il — Atingir as metas estabelecidas no Plano Municipal de Educacdo
de Fortim;

IV — Implementar Aces e/ou Programas especificos que garanta a
equidade de aprendizagem de todas as criancas de 1° e 2° ano do
Ensino Fundamental — Anos Iniciais;

V — Implementar agBes e/ou programas para os alunos do Ensino
Fundamental anos iniciais e anos finais, que apds diagndstico
demonstrem defasagem de aprendizagem, especialmente aquelas
causadas por deficiéncia na alfabetizacéo;

VI — Promover agles que visem a alfabetizagdo das pessoas com
deficiéncia, considerando as suas especificidades, inclusive
alfabetizacdo bilingue de pessoas surdas, sem estabelecimento de
terminalidade temporal;

VII — Promover o estudo, divulgacéo e aplicacdo do conhecimento
sobre alfabetizagdo;

VIII — Incentivar a producdo e publicacdo de estudos cientificos a
partir de trabalho de estudo de caso, e desenvolvimento de
metodologias e estratégias de alfabetizacdo inovadora, especialmente
as desenvolvidas no dmbito do municipio;

IX — Assegurar a execugdo da Proposta Curricular, alinhada a
Proposta Curricular do Estado do Ceard;

X — Promover e executar de forma articulada com o Estado e a Unido,
fortalecendo o regime de colaboracdo, a realizacdo de avaliagGes
diagnosticas ao longo do ano letivo e avaliagbes em larga escala, que
gere resultados para garantia e replanejamento da politica de
alfabetizacdo no municipio.

Art. 5° Fica definido o Ciclo de Alfabetizacdo da Rede Publica de
Fortim — Infantil VV — 1° ano e 2° ano do Ensino Fundamental — Anos
Iniciais.

Paragrafo Unico — O trabalho pedagégico do Ciclo de Alfabetizago
deve respeitar as orientagdes da BNCC (Base Nacional Comum
Curricular) — Educagdo Infantil, Ensino Fundamental e BNCC (Base
Nacional Comum Curricular) — Computag&o.

CAPITULO 11l

DAS DIRETRIZES

Art. 6° Constituem diretrizes para a implementacdo da Politica
Municipal de Alfabetizacdo:

I — A garantia da inclusdo, da justica curricular, do acesso, da
permanéncia e conclusdo do processo de alfabetizagdo na idade
recomendada;

Il — Priorizacdo da alfabetizacdo no primeiro ano do ensino
fundamental;

Il — Incentivo a&s préaticas de ensino para o desenvolvimento da
linguagem oral e da literacia emergente na educagdo infantil;

IV — Integragdo de praticas motoras, musicalizacdo, expressao
draméatica e outras formas artisticas ao desenvolvimento de
habilidades fundamentais para alfabetiza¢&o;

V — Mobilizagdo das familias para participagdo no processo de
alfabetizacdo, em especial na garantia da frequéncia das criancas
diariamente;

VI — Estimulo aos habitos de leitura e escrita, apreciacdo artistica e
cultural, em todas as suas formas;

VII — Respeito e suporte as particularidades da alfabetizacdo, de todas
as criangas;

VIl — Identificagdo precoce de dificuldades de aprendizagem de
leitura, escrita e matematica, assim como transtornos especificos de
aprendizagem, por meio do acompanhamento sistematico de
indicadores de leitura e escrita; e

IX — Valorizagdo do professor da educacdo infantil e do professor
alfabetizador.

CAPITULO IV
DO PUBLICO-ALVO

Art. 7°. A Politica Municipal de Alfabetizacdo tem como publico-
alvo:

| — Criangas da Pré-Escola — Turmas de 5° anos;

Il — Criangas do 1° e 2° ano do Ensino Fundamental — Anos Iniciais;
111 — Criancas e adolescentes do Ensino Fundamental que apresentem
dificuldades no processo de alfabetizagdo.

Art. 8°. Sdo agentes envolvidos e responsaveis pela implementacéo e
desenvolvimento da Politica de Alfabetizacéo:

| — Secretario (a) Municipal de Educagdo do Municipio;

Il — Gestores das Escolas Municipais;

111 — Professores que atuam nas séries/turmas definidas nos incisos, I,
I e 111 do artigo 7° desta Lei;

IV — Professores do Ensino Fundamental Anos Iniciais e Anos Finais;
V — Familia; e

VI — Comunidade Escolar.

CAPITULO V 5
DA IMPLEMENTAGAO

Art. 9°. A Politica Municipal de Alfabetizacdo serd implementada por
meio de programas e a¢des que incluem:

I — OrientagBes curriculares e estabelecimento de metas claras e
objetivas para a educagdo infantil — Pré-Escola — 5° anos e para o 1° e
2° ano do Ensino Fundamental — Anos Iniciais;

Il — Formacdo Continuada para Professores da Educacéo Infantil —
Pré-Escola — 5° anos;

11l — Formag&o Continuada para Professores de 1° e 2° ano do Ensino
Fundamental — Anos Iniciais;

IV — Formagdo Continuada para Gestores Escolares com foco no
monitoramento e acompanhamento da Aprendizagem no Ciclo de
Alfabetizacéo;

V — Selecdo e aquisicdo de material didatico para alunos, que utilizem
métodos cientificamente comprovados para os fundamentos de
alfabetizacéo;

VI — Difuséo de recursos educacionais para ensino e aprendizagem de
leitura, de escrita e de matematica;

VIl — Atendimento especifico para alunos que ndo tenham sido
plenamente alfabetizados nos anos iniciais, definidos nesta Lei, para
gue 0S Mesmos possam avangar nas metas posteriores da vida escolar;
VIII — Incentivo ao estudo e divulgacéo de teses, sobre alfabetizacdo
com vista ao conhecimento dos profissionais envolvidos na execugdo
da politica de alfabetizagdo;

IX — Aplicacdo de AvaliagOes de larga escala nas turmas de 1° e 2°
anos do ensino fundamental;

X — Aplicacdes de Testes, com os alunos da Educacéo Infantil — Pré-
Escola — 5° anos;

X1 — Organizagdo de acdo especifica, para recompor aprendizagens
proprias da alfabetizacdo, priorizando os Anos Iniciais do Ensino
Fundamental;

XIl — Instituigdo do COMITE DE ACOMPANHAMENTO DA
POLITICA MUNICIPAL DE ALFABETIZAGAO, composto por:

a) Secretario (a) Municipal de Educacéo;

b) Articulador Municipal do Programa Compromisso Nacional
Crianca Alfabetizada;

c) 01 (um) professor das Escolas Municipais de Fortim em cada uma
das séries/etapas definidas nesta lei;

d) 01 (um) diretor das Escolas Municipais de Fortim que ofertem
turmas de Educagdo Infantil — Pré-Escola;

e) 01 (um) diretor das Escolas Municipais de Fortim que ofertem as
turmas do Ensino Fundamental — Anos Iniciais;

f) 01 (um) coordenador pedagdgico da Educacédo Infantil das Escolas
Municipais de Fortim;

g) 01 (um) coordenador pedagdgico do Ensino Fundamental - Anos
Iniciais das Escolas Municipais de Fortim;

h) 01 (um) professor Formador da Educacdo Infantil Pré-Escola — 5°
anos;

i) 01 (um) professor Formador da Alfabetizacdo — Portugués e
Matematica;

j) 01 (um) gerente e/ou coordenador pedagdgico da Secretaria
Municipal de Educacéo;

k) 01 (um) representante do Conselho Municipal da Educacéo;
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1) 01 (um) representante das familias e/ou pais dos estudantes;

m) 01 (um) representante da Camara Municipal de Vereadores.

X1l — O Comité de Acompanhamento da Politica Municipal de
Alfabetizacdo de Fortim atuard com os seguintes objetivos:

a) Acompanhar o desenvolvimento da politica de alfabetizacdo do
municipio de Fortim;

b) Propor acdes de melhorias na politica de alfabetizagdo do
Municipio de Fortim;

c) Estudar e conhecer os dados de alfabetizagdo do Municipio de
Fortim;

d) Constituir o Regimento Prdprio, orientando-se para tanto com o
Conselho Municipal de Educagdo do Municipio e Conselho Estadual
do Ceara.

X1l — O (A) Secretario (a) Municipal de Educacdo designara por
meio de Portaria 0s membros do Comité de Acompanhamento da
Politica de Alfabetizacdo de Fortim.

Art. 10. A Secretaria Municipal de Fortim, juntamente com o Comité
de Acompanhamento da Politica Municipal de Alfabetizacdo, no
prazo de até 60 (sessenta) dias apds a publicacdo desta Lei,
apresentard o Plano Municipal de Alfabetizacéo, que devera conter:

| — Objetivos;

Il — Metas;

111 — Estratégias.

Paragrafo Unico. As metas e estratégias apresentadas no Plano
Municipal da Politica de Alfabetizacdo deverdo estar incluidas no
Plano Municipal de Educacéo para a proxima década.

Art. 11. Os recursos para a execucdo da Politica Municipal de
Alfabetizacdo serdo os recursos do FUNDEB, Recursos Proprios,
Salério Educacdo e/ou provenientes de Convénio com o Estado e a
Unido.

CAPITULO VI
DO MONITORAMENTO E ACOMPANHAMENTO

Art.  12. Constituem mecanismos de monitoramento e
acompanhamento da Politica Municipal de Alfabetizacéo de Fortim:

I — Anélise de diagnosticos realizados pela Secretaria Municipal de
Educacéo;

Il — Andlise de diagnéstico realizados pelos professores e
coordenadores das escolas;

11l — Andlise dos dados coletados por meio das avaliagBes externas,
estadual e federal;

IV — Propor agfes de intervengdo pedagdgica em escolas/turma e
alunos, quando os dados evidenciarem defasagem de aprendizagem;

V — Acompanhar a implementag8o de todas as a¢Bes previstas, nesta
Lei;

VI - desenvolvimento de indicadores municipais para avaliar a
eficacia escolar na alfabetizagdo, que priorizem a fluéncia em leitura
oral, a competéncia leitora, a proficiéncia em escrita e em matematica;
VIl — avaliacdo da qualidade e efetividade dos programas e agdes
implementadas pela Secretaria Municipal da Educagéo.

CAPITULO VII
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 13. Compete a Secretaria Municipal de Educagdo a coordenacdo
estratégica das agdes decorrentes desta Politica Municipal de
Alfabetizacéo.

Art. 14. A Secretaria Municipal de Educagdo dara ciéncia a todas as
Escolas Municipais da rede municipal, e cuidara para que cada escola
execute as acOes necessarias para que a Politica de Alfabetizagdo de
Fortim cumpra a meta de alfabetizagdo plena de todas as criangas até
o final do 2° ano do Ensino Fundamental — Anos Iniciais.

Art. 15. Compete a Secretaria Municipal de Educacdo, articular, em
regime de colaboracdo com o Estado e a Unido, para executar
colaborativamente a Politica de Alfabetizagdo do Municipio de
Fortim- CE.

Art. 16. Caso seja necessario, a presente Lei podera ser regulamentada
por Decreto do Executivo Municipal.

Art. 17. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

PACO MUNICIPAL DE FORTIM/CE, em 18 de agosto de 2026.

DELMA DA COSTA DOS SANTOS
Prefeita Municipal
Publicado por:
Janaina Simdes da Silva
Cadigo Identificador:C6D33DEB

GABINETE DA PREFEITA
LEI N° 1224/2026, DE 18 DE AGOSTO DE 2026

Dispde sobre a Criagdo do Programa Bolsa Estagio
na Rede Pubica de Ensino do Municipio para o
desenvolvimento  de  agBes  destinadas ao
fortalecimento das agBes de recomposi¢do das
aprendizagens no Ensino Fundamental da Rede
Publica Municipal de Ensino de Fortim, na forma que
indica e da outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE FORTIM/CE faz saber que a Camara
Municipal aprovou e é sancionada e promulgada a seguinte Lei:

Art. 1o. Fica criado o Programa Bolsa Estagio na Rede Pubica de
Ensino do Municipio, destinado ao fortalecimento das agdes
pedagdgicas voltadas a recomposicgao, consolidacdo e ampliagdo das
aprendizagens dos estudantes do ensino fundamental da Rede Pablica
Municipal de Fortim.

Paréagrafo Unico. O Programa Bolsa Estagio tem por finalidade apoiar
as escolas municipais no desenvolvimento de agBes pedagogicas de
intervengdo, acompanhamento e fortalecimento das aprendizagens dos
estudantes do Ensino Fundamental.

Art. 2°. Poderdo ser concedidas bolsas aos profissionais selecionados
e aprovados em editais especificos para o desenvolvimento de agdes
de recomposicao das aprendizagens dos estudantes da Rede Municipal
de Ensino Fundamental de Fortim, desde que atendam aos seguintes
requisitos:

| — possuir graduacéo completa em Pedagogia; ou

I — estar regularmente matriculado a partir do 6° semestre do curso de
Pedagogia, mediante comprovagao documental; ou

Il — possuir formagdo em areas especificas da educacdo, desde que
apresente comprovacdo de experiéncia, formagdo ou atuacdo em
processos de alfabetizacdo, letramento e recomposi¢do das
aprendizagens.

Art. 3° A selecio dos bolsistas ocorrerd por meio de Processo
Seletivo Simplificado, regulamentado por edital especifico elaborado
pela Secretaria Municipal de Educacéo.

§1°. O edital serd amplamente divulgado e estabelecerd o nimero de
vagas, cadastro de reserva, critérios de classificacdo, cronograma e
demais normas da selegao.

§2°, Somente poderdo celebrar o Termo de Concessdo de Bolsa os
candidatos que atenderem aos critérios previstos nesta Lei, no
respectivo edital, e na respectiva ordem de aprovacéo.

§3°. O resultado final serd divulgado em ordem de classificacdo dos
candidatos aprovados.

8§4°. Os candidatos classificados dentro do nimero de vagas firmaréo
Termo de Concessdo de Bolsa junto ao Municipio de Fortim,
representado pela Secretaria Municipal de Educagdo, no qual
constardo as atribuigdes, carga horéria, vigéncia e demais condi¢des
de participagdo no programa.

Art. 4°. Compete a Secretaria Municipal de Educagdo:

| — elaborar e publicar o edital do Processo Seletivo Simplificado;

Il — acompanhar, monitorar e avaliar o desempenho dos bolsistas;

111 — organizar e arquivar a documentagdo dos participantes;

IV — definir as escolas e as atividades pedagdgicas a serem
desenvolvidas;

V — adotar as medidas necessarias ao funcionamento do Programa
Especifico de Recomposicdo das Aprendizagens no Ensino
Fundamental.

Art. 5°. O prazo de concessao da bolsa sera definido em cada edital,
que definird a etapa e acdes especificas de Recomposicdo de
Aprendizagem.

§1°. A concessdo da bolsa podera ser rescindida unilateralmente por
qualquer das partes, mediante comunicacdo formal com antecedéncia
minima de 15 (quinze) dias.

82°. O Municipio podera suspender ou cancelar a bolsa caso seja
constatado o descumprimento das obrigacOes estabelecidas no Termo
de Concess&o.
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§3°. A quantidade de bolsistas sera definida em cada edital especifico.

Art. 6°. A carga horaria do bolsista sera de 20 (vinte) horas semanais,
distribuidas conforme as necessidades pedagdgicas das unidades
escolares e da Secretaria Municipal de Educacéo.

Paragrafo Gnico. Os bolsistas atuardo exclusivamente nas escolas
municipais de ensino fundamental, desenvolvendo acBes de
recomposicdo das aprendizagens, acompanhamento pedagdgico,
intervengdes educacionais e apoio as estratégias de alfabetizacdo e
letramento.

Art. 7°. A atuagdo dos bolsistas do Programa Bolsa Estagio seréa
prioritariamente direcionada as turmas e aos estudantes que
apresentem maiores defasagens de aprendizagem, identificadas por
meio de avaliagbes diagndsticas, avaliagbes externas e instrumentos
de monitoramento pedagdgico adotados pela Rede Publica Municipal
de Ensino.

81°. A definicdo das unidades escolares, turmas e estudantes a serem
atendidos serd realizada pela Secretaria Municipal de Educacdo,
considerando os indicadores educacionais da rede e as prioridades
estabelecidas no planejamento pedag6gico municipal.

§2°. As agOes desenvolvidas pelos bolsistas deveréo estar alinhadas as
estratégias de recomposicdo das aprendizagens, alfabetizagdo na idade
certa, melhoria dos indicadores educacionais e garantia dos direitos de
aprendizagem dos estudantes do Ensino Fundamental.

83°. Os bolsistas atuardo sob a orientagdo e acompanhamento da
equipe gestora da unidade escolar e da Secretaria Municipal de
Educagdo, observadas as diretrizes pedagdgicas da rede municipal de
ensino.

840, As bolsas serdo destinadas, prioritariamente, ao desenvolvimento
de acdes de recomposicdo das aprendizagens nos Anos Iniciais do
Ensino Fundamental da Rede Publica Municipal de Ensino de Fortim.

Art. 8°. O valor da bolsa mensal correspondera a 800,00 (oitocentos)
reais, custeado com recursos proprios do Municipio, podendo ser
atualizado por ato do Poder Executivo, observada a disponibilidade
orcamentéria e financeira do Municipio.

Paragrafo Unico. A contraprestacdo devida ao bolsista restringe-se
exclusivamente ao pagamento da bolsa, ndo gerando qualquer vinculo
empregaticio com o Municipio, bem como ndo gerando a
obrigatoriedade de pagamento de férias, décimo terceiro salario,
auxilio-alimentacdo, gratificagdes ou quaisquer outros adicionais.

Art. 9°. A participacdo no Programa Bolsa Estégio ndo gera vinculo
empregaticio, previdenciario ou estatutario de qualquer natureza entre
0 bolsista e 0 Municipio de Fortim.

Art. 10. Todas as publicagdes referentes ao programa seréo realizadas
por meio do Diario Oficial dos Municipios do Estado do Ceara e
demais canais oficiais da Administragdo Municipal.

Art. 11. As despesas decorrentes da execucéo desta Lei correrdo a
conta de recursos proprios do Municipio, consignados nas dotagdes
orcamentérias da Secretaria Municipal de Educacdo, suplementadas,
Se necessario.

Art. 12. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas
as disposi¢es em contrario.

PACO MUNICIPAL DE FORTIM/CE, em 18 de agosto de 2026.

DELMA DA COSTA DOS SANTOS
Prefeita Municipal

Publicado por:
Janaina Simdes da Silva
Cadigo Identificador: AF7763B7

GABINETE DA PREFEITA
LEI N° 1225/2026, DE 18 DE AGOSTO DE 2026

Dispde sobre a denominagdo da Escadaria Francisco
Gonzaga da Silva (Chiquinho de Augusto), na
localidade da Vigosa, municipio de Fortim/CE.

A PREFEITA MUNICIPAL DE FORTIMI/CE faz saber que a
Camara Municipal aprovou e é sancionada e promulgada a seguinte
Lei:

Art. 1° Fica denominada a Escadaria Francisco Gonzaga da Silva
(Chiquinho de Augusto), a artéria publica sem denominagéo oficial

localizada na Vigosa, proximo a Pousada do Kell no municipio de
Fortim/CE.

Paragrafo Unico. A Escadaria, iniciando préximo a Pousada do Kell
e finalizando as margens do Rio Jaguaribe.

Art. 2°. A biografia do homenageado fica fazendo parte integrante
desta Lei.

Art. 3° Ficam os 6rgdos competentes desta municipalidade com a
responsabilidade de providenciar a colocacdo da Placa de
Identificacdo e de comunicar as respectivas reparticdes Publicas,
Municipais e Federais sobre a denominagdo oficial outorgadas por
esta Lei a referida escadaria.

Art. 4°. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo.

PACO MUNICIPAL DE FORTIM/CE, em 18 de agosto de 2026.

DELMA DA COSTA DOS SANTOS
Prefeita Municipal
Publicado por:
Janaina Simdes da Silva
Cédigo Identificador:119DBF46

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, GESTAO,
ADMINISTRAGCAO E FINANCAS
EXTINGAO UNILATERAL DO CONTRATO - REFERENTE
AO CONTRATO N° 1603.01/2026-SMS, DECORRENTES DO
PROCESSO ADMINISTRATIVO DISPENSA DE LICITAGAO
N° 0903.01/2026 - SMS

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE
FORTIM — EXTINCAO UNILATERAL DO CONTRATO -
Referente ao contrato N° 1603.01/2026-SMS, decorrentes do Processo
Administrativo DISPENSA DE LICITACAO N° 0903.01/2026 -
SMS; PARTES: Municipio de Fortim, através da Secretaria de
Salde. OBJETO:AQUISICAO DE PRODUTOS
DERMATOLOGICOS PARA ATENDER A DECISAO DA
PROMOTORIA DE JUSTICA DE FORTIM, ATRAVES DO
OFICIO N° 0052/2022-PMJTM, REFERENTE A NOTICIA DE
FATO N° 01.2022.00007680-7, QUE CONSISTE EM ATENDER
AO PACIENTE ALBERI LOURENCO DA CRUZ, JUNTO A
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE FORTIM-CE.
CONTRATADO:MEDLAB PRODUTOS MEDICOS
HOSPITALARES E LABORATORIAIS LTDA, inscrita no CNPJ
sob 0 n° 52.808.923/0001-78; DATA DA EXTINCAO: 07 de agosto
de 2026; FUNDAMENTAQAO LEGAL: Art. 137, inciso | e Art.
138, inciso I, da Lei n° 14.133/2021.ASSINA PELO
CANTRATANTE:KATIANE GONDIM DA COSTA - Secretaria
Municipal de Saude.

Fortim/CE, 18 de agosto de 2026.

Publicado por:
Janaina Simd@es da Silva
Cadigo Identificador:7C413082

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE FRECHEIRINHA

CAMARA MUNICIPAL
EXTRATO DE CONTRATO

A Céamara Municipal de Frecheirinha-CE, torna publico o Extrato
decontrato  do Contrato n°®.202508120001, DISPENSA
ELETRONICA N° 00001.20250402/0001. objeto: PRESTACAO DE
SERVICOS DE OPERACAO DE MESA DE SOM, INSTALACAO
DE EQUIPAMENTOS DE SONORIZACAO PARA ATENDER AS
DEMANDAS DA CAMARA MUNICIPAL DE FRECHEIRINHA-
CE. Contratada: 59.435.675 ITALO RIBEIRO LIMA ,CNPJ N°.
59.435.675/0001-06, Valor global do Contrato: R$: 32.640,00.
Vigéncia do contrato: 12/08/2026 a 12/08/2027. MANOEL
AURELIO ALVES DA ROCHA- CPF: ***395.313**-
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE FRECHEIRINHA.

Frecheirinha-CE, 19 de agosto de 2026.
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Publicado por:
Alexandre Oliveira Sousa
Cddigo Identificador: A4F3CF96

CAMARA MUNICIPAL
EXTRATO DE CONTRATO

A Camara Municipal de Frecheirinha-CE, torna puablico o Extrato
decontrato do Contrato n°.202508180001, DISPENSA
ELETRONICA Ne 00001.20250602/0002-. objeto:
CONTRATACAO DE SOLUCAO DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO E COMUNICACAO (TIC), NA MODALIDADE
SOFTWARE COMO SERVICO (SAAS), CONTEMPLANDO O
LICENCIAMENTO DE USO DE SOFTWARE PARA GESTAO E
OFERTA DE SERVICOS PUBLICOS AO CIDADAO,
CONSTITUIDO POR PLATAFORMA WEB E APLICATIVO
MOVEL ("BALCAO DO CIDADAO"), INCLUINDO SERVICOS
DE IMPLANTACAO, CONFIGURACAO, MIGRACAO DE
DADOS (SE APLICAVEL), TREINAMENTO, GARANTIA DE
FUNCIONAMENTO, SUPORTE TECNICO E MANUTENGCAO
CONTINUA, VISANDO MODERNIZAR, DESBUROCRATIZAR E
CENTRALIZAR O ATENDIMENTO AO CIDADAO, EM
CONFORMIDADE COM A LEI N° 14.129/2021 (LEI DO
GOVERNO DIGITAL) E DEMAIS LEGISLACOES APLICAVEIS.
Contratada: SYNTERIS TECNOLOGIA E SERVICOS LTDA, CNPJ
N°. 18.530.643/0001-02, Valor global do Contrato: R$: 48.000,00.
Vigéncia do contrato: 18/08/2026 a 18/08/2027. MANOEL
AURELIO ALVES DA ROCHA- CPF. ***305313**-
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE FRECHEIRINHA.

Frecheirinha-CE, 19 de agosto de 2026.
Publicado por:

Alexandre Oliveira Sousa
Cadigo Identificador:4894A84B

Publicado por:
Eliane Ricardo da Silva
Cddigo Identificador:FA7TEA0C9

ESTADO DO CEARA i
PREFEITURA MUNICIPAL DE ICAPUI

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE IBARETAMA

SETOR DE LICITAGAO
EXTRATO TERMO DE ADJUDIS:A(;AO E HOMOLOGAGAO
DISPENSA DE LICITACAO N° ° 003/2026-SEC.

Objeto: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
PARA A CONSTRUCAO DE SUBESTACAO DE ENERGIA
ELETRICA, NA EEMEIF RAIMUNDA EMILIA DE LIMA COM
POTENCIA DE 1125 KVA BEM COMO A INSTALAGCAO DO
QUADRO GERAL DE BAIXA TENSAO (QGBT),
CONTEMPLANDO TODAS AS ADEQUAGOES ELETRICAS
NECESSARIAS SOB A RESPONSABILIDADE DA SECRETARIA
DE EDUCAGCAO E CULTURA DO MUNICIPIO DE
IBARETAMA/CE.

O Senhor Alessio Costa Lima — Secretario de Educagéo e Cultura
do MUNICIPIO DE IBARETAMA, no uso de suas atribui¢des
legais, conforme Lei n® 14.133/2021 DECIDE:

ADJUDICAR E HOMOLOGAR o processo licitatorio supracitado,
onde sagrou — se vencedora a Empresa que apresentou a proposta
mais vantajosa, nos termos da Ata de Sesséo.

DETERMINAR a adog¢do de medidas cabiveis para a contratacdo da
Empresa: PROVALE ENERGIA LTDA, inscrita no CNPJ sob o n.°
10.664.921/0001-02, com endereco na Rua Manuel Luis de Freitas,
2821, Boa Fé, Limoeiro de Norte/CE, por sua representante legal a
Sra. Alessandra Gomes Batista (Administradora Titular), inscrito no
CPF sob o 915.094.833-49, por ter apresentado 0 preco mais
vantajoso dentro as propostas classificadas com o valor total de R$
98.718,14 (Noventa e oito mil, setecentos e dezoito reais e quatorze
centavos).

Ibaretama/CE, 18 de agosto de 2026.

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS
EXTRATO DE TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
329/2025 - SMS

ESPECIE: Primeiro Termo Aditivo ao contrato n® 329/2025.
OBJETO: Em razéo da necessidade de prorrogagdo do contrato, fica
a vigéncia deste contrato prorrogado por 12 (doze) meses, a contar de
18/08/2026. DOTACAO ORCAMENTARIA
06.01.10.122.1001.2.038.3.3.90.39.00 CONTRATANTE: Secretaria
Municipal de Saude. CONTRATADA: G&T CONTROLLER
LTDA. - ME. FUNDAMENTO LEGAL: Lei n° 14.133/2021.
DATA DA ASSINATURA: 18/08/2026. N° DA LICITACAO:
Pregdo Eletronico N.° 2025.05.27.01. ASSINAM: Francisca Nathalia
Barreto Rats, pela contratante, e Jodo Claudio Falcdo Nobre, pela
contratada.
Publicado por:
Kleyver Radames da Paz Pinto
Cadigo ldentificador:1F7750BA

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS
EXTRATO DE TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
330/2025 - SEME

ESPECIE: Primeiro Termo Aditivo ao contrato n°® 330/2025.
OBJETO: Em razdo da necessidade de prorrogagdo do contrato, fica
a vigéncia deste contrato prorrogado por 12 (doze) meses, a contar de
18/08/2026. DOTACAO ORCAMENTARIA
05.01.12.122.0402.2.015.3.3.90.39.00 CONTRATANTE: Secretaria
Municipal de Educacdo. CONTRATADA: G&T CONTROLLER
LTDA. - ME. FUNDAMENTO LEGAL: Lei n° 14.133/2021.
DATA DA ASSINATURA: 18/08/2026. N° DA LICITACAO:
Pregdo Eletrdnico N.° 2025.05.27.01. ASSINAM: Francisco
Edmilson Fernandes da Silva, pela contratante, e Jodo Claudio Falcdo
Nobre, pela contratada.
Publicado por:
Kleyver Radames da Paz Pinto
Cadigo ldentificador:F45B15D3

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS
EXTRATO DE TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
331/2025 - SEPLAF

ESPECIE: Primeiro Termo Aditivo ao contrato n° 331/2025.
OBJETO: Em razéo da necessidade de prorrogagdo do contrato, fica
a vigéncia deste contrato prorrogado por 12 (doze) meses, a contar de
18/08/2026. DOTACAO ORCAMENTARIA
04.01.04.122.0402.2.010.3.3.90.39.00 CONTRATANTE: Secretaria
de Planejamento, Administracdo e Finangcas. CONTRATADA: G&T
CONTROLLER LTDA. - ME. FUNDAMENTO LEGAL: Lei n°
14.133/2021. DATA DA ASSINATURA: 18/08/2026. N° DA
LICITAGCAO: Pregio Eletronico N.° 2025.05.27.01. ASSINAM:
Janice da Silva Pereira, pela contratante, e Jodo Claudio Falcdo
Nobre, pela contratada.
Publicado por:
Kleyver Radames da Paz Pinto
Cddigo Identificador:DDD164EC

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
EXTRATO DE TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
332/2025 - SMPS

ESPECIE: Primeiro Termo Aditivo ao contrato n° 332/2025.
OBJETO: Em razdo da necessidade de prorrogagdo do contrato, fica
a vigéncia deste contrato prorrogado por 12 (doze) meses, a contar de
18/08/2026. DOTACAO ORCAMENTARIA
07.04.08.244.0807.2.066.3.3.90.39.00 CONTRATANTE: Secretaria
Municipal de Protecdo  Social. CONTRATADA: G&T
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CONTROLLER LTDA. - ME. FUNDAMENTO LEGAL: Lei n°
14.133/2021. DATA DA ASSINATURA: 18/08/2026. N° DA
LICITACAO: Pregio Eletronico N.° 2025.05.27.01. ASSINAM:
Elisamaira Pereira da Silva Gomes, pela contratante, e Jodo Claudio
Falcdo Nobre, pela contratada.

Publicado por:
Kleyver Radames da Paz Pinto
Cédigo Identificador:64B15FE3

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ICO

através do telefone: (0xx88) 3561-1508 ou do e-mail:
(licitacao@ico.ce.gov.br).

I1cd/CE, 17 de Agosto de 2026.

FRANCISCO DASS CHAGAS DOS SANTOS-
Pregoeiro.
Publicado por:
Michelle Roque Guedes
Cddigo Identificador: AFETEDAG

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO
AVISO DE LICITAGAO DO PREGAO ELETRONICO N:
08/2026-PE

Estado do Ceara - Prefeitura Municipal de Ico - Aviso de Licitagdo. O
Municipio de Ic6/CE, através das diversas Secretarias, por meio da
Comissédo de Pregdo, torna publico que se encontra a disposicdo dos
interessados, o edital do Pregdo Eletrénico N°: 08/2026-PE, que tem
por objeto a AQUISICAO DE MATERIAL DE SERIGRAFIA,
VISANDO ATENDER AS NECESSIDADES OPERACIONAIS E
DE COMUNICACAO VISUAL DE DIVERSAS SECRETARIAS
E ORGAOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ICO/CE.
Conforme Edital Convocatério e seus Anexos. Inicio de acolhimento
das propostas: 19 de Agosto de 2026 as 10:00 horas. Encerramento de
acolhimento das propostas: 31 de Agosto de 2026 as 09:00 horas,
Inicio da abertura da sessdo: 31 de Agosto de 2026 as 10:00 horas,
através do site (www.novobbmnet.com.br). Os interessados poderdo
obter o texto integral do Edital no Setor de LicitacBes da Prefeitura
Municipal de Ico, localizada a Rua - Francisca Alves Moraes, 1°
Andar, S/N, Geréncia, Ic6/CE ou ainda, através dos enderecos
eletrénicos: Plataforma de Licitagdes: (www.novobbmnet.com.br),
Portal de Licitagbes dos Municipios: (www.tce.ce.gov.br), Site Oficial
do Municipio: (www.ico.ce.gov.br) e no Portal Nacional de
ContratagBes Publicas - PNCP (www.gov.br/pncp/pt-br). Maiores
informacGes poderdo ser obtidas através do telefone: (0xx88) 3561-
1508 ou do e-mail: (licitacao@ico.ce.gov.br).

Ic6/CE, 17 de Agosto de 2026.

FRANCISCO DASS CHAGAS DOS SANTOS-
Pregoeiro.
Publicado por:
Michelle Roque Guedes
Cédigo Identificador:DD7E5BC8

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO
AVISO DE LICITAGAO DO PREGAO ELETRONICO N:
09/2026-PE

Estado do Ceard - Prefeitura Municipal de Ico - Aviso de Licitagdo. O
Municipio de Ic6/CE, através das diversas Secretarias, por meio da
Comissédo de Pregdo, torna publico que se encontra a disposicao dos
interessados, o edital do Pregdo Eletrénico N°: 09/2026-PE, que tem
por objeto a AQUISICAO CONTINUA DE MATERIAL PARA
LIMPEZA, UTENSILIOS, DESCARTAVEIS, HIGIEGE
PESSOAL, ALCCOL E OUTRAS MATERIAS AFINS,
DESTINADOS AO SUPRIMENTO DAS NECESSIDADES
DARIAS DAS DIVERSAS SECRETARIAS MUNICIPAIS DE
ICO/CE. Conforme Edital Convocatério e seus Anexos. Inicio de
acolhimento das propostas: 19 de Agosto de 2026 as 10:00 horas.
Encerramento de acolhimento das propostas: 31 de Agosto de 2026 as
13:00 horas, Inicio da abertura da sessdo: 31 de Agosto de 2026 as
14:00 horas, através do site (www.novobbmnet.com.br). Os
interessados poderdo obter o texto integral do Edital no Setor de
Licitacbes da Prefeitura Municipal de Ic6, localizada a Rua -
Francisca Alves Moraes, 1° Andar, S/N, Geréncia, Ic6/CE ou ainda,
através dos enderecos eletronicos: Plataforma de Licitagdes:
(www.novobbmnet.com.br), Portal de Licitagbes dos Municipios:
(www.tce.ce.gov.br), Site Oficial do Municipio: (www.ico.ce.gov.br)
e no Portal Nacional de Contratagdes Puablicas - PNCP
(www.gov.br/pncp/pt-br). Maiores informagbes poderdo ser obtidas

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE IGUATU

FUNDACAO DE SAUDE PUBLICA DO MUNICIPIO - FUSPI
PUBLICAGCAO DO RESULTADO DISPENSA DE LICITAGAO
N° 2026.07.29.01-PMI/FUSPI

Estado do Ceard. Prefeitura Municipal de lguatu. Fundagdo de
Saude Publica de Iguatu. Contratagdo Direta, por Dispensa de
Licitacdo N° 2026.07.29.01-PMI/FUSPI. Publicacdo do Resultado.
Objeto: Contratacdo de empresa especializada para implantagdo e
licenciamento de sistema computacional customizével, baseado em
plataforma web de gestdo de pessoas para o controle de folha de
pagamento, frequéncia, documentos, recadastramento, prova de vida,
comunicacdo e financeiro do funcionario e gestor, com portais
inclusos, de interesse do Hospital Regional de Iguatu/CE.
Proponente: ITARGET TECNOLOGIA DA INFORMACAO
LTDA, inscrita no CNPJ sob o n° 02.130.122/0001-28, com valor
global proposto na ordem de R$ 41.560,00 (quarenta e um mil,
quinhentos e sessenta reais). Fase Habilitacdo: Foram analisados e
confirmados o0s documentos relativos a habilitagdo juridica,
regularidade fiscal, social e trabalhista, qualificacdo econdmico-
financeira e qualificagdo técnica, garantindo a sua aptiddo para a
execucdo do futuro contrato. Portanto, a proponente foi declarada
devidamente “habilitada”, vencedora do processo. Diante de todo o
exposto, o Agente de Contratacdo designado, no uso das atribuicdes
que lhe foram conferidas por lei, notadamente o Decreto Municipal n°.
018/2023, julga procedente a contratacdo da empresa ITARGET
TECNOLOGIA DA INFORMACAO LTDA, pelo valor proposto,
com fundamento no art. 75, inciso Il, da lei n° 14.133/2021, e
submete esta decisdo a autoridade competente para fins de
homologac&o dos atos praticados e autorizar a contratagdo. Fone: (88)
3581-6563. E-mail: licitacao.iguatu@gmail.com.

Em 07 de agosto de 2026, Iguatu-Ce.

LEVIR DE ARAUJO SILVA -
Agente de Contratacéo.

Publicado por:
Levir de Aradjo Silva
Cadigo Identificador:875D4D5C

SECRETARIA DE SAUDE
EXTRATO DE EXTINCAO CONTRATUAL

A Secretaria de Saude (SMS), em cumprimento a legislacdo em vigor,
faz publicar extrato resumido de termo de extingdo consensual de
contrato com a empresa: J M V SANTANA COMERCIAL LTDA,
com sede na Rua José Vieira Barbosa, n°. 27 - Loja 02, Sala A,
Bairro: Vila Coqueiros, Cidade: Iguatu, CE, inscrita no CNPJ/MF sob
0 n° 12.565.600/0001-86, neste ato, representada pelo(a) senhor(a)
José Marcilton Vitoriano Santana, Proprietario, inscrito(a) no
CPF/MF sob o n° 623.******.00 e portador(a) da cédula de
identidade n°. 2002029007469, como a seguir discrimina:

Fundamentacdo Legal: no art. 137, inciso V da lei federal n°
14.133/2021, e na Clausula Décima Sétima— DAS HIPOTESES DE
EXTIN(;AO DO CONTRATO - do referido contrato. Também, art.
138, inciso Il, da lei federal n° 14.133/2021, que prevé a extincdo
consensual, por acordo entre as partes, desde que haja interesse da
Administragdo. Contrato: 2026.04.07.01 - SMS. Objeto: Aquisi¢do
de dietas enterais e suplementos alimentares para atender ordens
judiciais, sob a responsabilidade da Secretaria Municipal de Salde de
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Iguatu/CE, conforme especificagdes constantes no termo de
referéncia, anexo | do edital, parte integrante e complementar deste
instrumento de contrato como se aqui transcrito fosse. Das Razdes:
Impedimento em atender, na melhor qualidade, o termo de contrato,
inclusive prazos e marcas pactuados. Vislumbrando ndo prejudicar o
adequado fornecimento dos itens a Secretaria de Saide do Municipio
de lguatu, as partes acordam a extin¢do contratual, para que, dessa
forma, seja providenciada nova contratagdo. Data da Rescisdo: 14 de
agosto de 2026. Dos Efeitos: Por forca do presente, as partes ddo por
extinto, a partir da assinatura deste termo, o contrato original, nada
mais tendo a reclamar uma da outra, a qualquer titulo e em qualquer
época, relativamente as obrigacdes contratuais assumidas. Signatario:
JOAO LEONARDO DE SOUZA MENDONCA - Secretario.

Em 14 de agosto de 2026, Iguatu-Ce.
Publicado por:
Ezequiel Martins de Andrade
Caddigo Identificador:EA512BFF

SECRETARIA DE SAUDE
TERMO ADITIVO AO CONVENIO N° 001, DE 09 DE
JANEIRO DE 2023.

TERMO ADITIVO AO CONVENIO N° 001, DE 09
DE JANEIRO DE 2023, CELEBRADO ENTRE O
MUNICIPIO DE IGUATU, POR INTERMEDIO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, E O
HOSPITAL SAO VICENTE IESA, PARA FINS DE
ADEQUACAO FINANCEIRA EM
DECORRENCIA DA PORTARIA GM/MS N°
9.760, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2025.

O MUNICIPIO DE IGUATU, neste ato representado por seu
Prefeito Municipal, CARLOS ROBERTO COSTA FILHO, e
representando a SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, o
Secretario Municipal de Satde, JOAO LEONARDO DE SOUZA
MENDONCGCA, doravante denominada CONVENENTE, e, de outro
lado, o HOSPITAL SAO VICENTE - IESA - Instituto de
Educacdo, Saude e Assisténcia Social do Estado do Ceara, inscrito
no CNPJ n° 19.142.700/0002-20, com sede na Avenida Agenor
Araljo, n® 1.194, Centro, lguatu/CE, neste ato representado por seu
Presidente, CICERO MORAES DA SILVA, doravante denominado
CONVENIADO, resolvem celebrar o presente TERMO ADITIVO
AO CONVENIO N° 001, DE 09 DE JANEIRO DE 2023, com
fundamento na Constituicdo Federal, na Lei n° 8.080/1990, na Lei
Complementar n® 141/2012, na Lei Federal n° 14.133/2021, no que
couber, na Portaria GM/MS n° 9.760, de 26 de dezembro de 2025, e
demais normas aplicaveis ao Sistema Unico de Salde — SUS,
mediante as clausulas seguintes.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO DO CONVENIO

O instrumento originario teve por objeto formalizar a contratualizagéo
da prestacdo das acBes e servicos assistenciais a satde pelo Hospital
S&o Vicente — IESA, no ambito do Sistema Unico de Sadde — SUS,
conforme Plano Operativo pactuado entre as partes, integrante do
Convénio n° 001, de 09 de janeiro de 2023.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO DO PRESENTE
ADITIVO

O presente Termo Aditivo tem por objeto promover a adequacdo
financeira do Convénio n° 001, de 09 de janeiro de 2023, mediante a
incorporacéo dos recursos financeiros transferidos ao Municipio de
Iguatu pela Portaria GM/MS n° 9.760, de 26 de dezembro de 2025,
destinados ao fortalecimento das agbes e servicos especializados
prestados pelo Hospital Sdo Vicente — IESA, no &mbito do Programa
Agora Tem Especialistas.

Paragrafo tnico. Os recursos objeto deste Termo Aditivo passam a
integrar 0 Convénio n° 001/2023 para todos os efeitos juridicos e
administrativos, observadas as disposicGes da Portaria GM/MS n°
9.760/2025.

CLAUSULA TERCEIRA — DOS RECURSOS FINANCEIROS

Fica acrescido ao Convénio n° 001/2023 o valor de R$ 27.594,78
(vinte e sete mil, quinhentos e noventa e quatro reais e setenta e oito
centavos), correspondente ao recurso financeiro destinado ao Hospital
Sdo Vicente — IESA, transferido ao Municipio por intermédio da
Portaria GM/MS n° 9.760, de 26 de dezembro de 2025.

Paragrafo anico. O referido valor possui natureza extraordinaria e
serd utilizado exclusivamente para fortalecimento das aces e servicos
especializados prestados pela entidade conveniada, observadas as
finalidades estabelecidas na Portaria Ministerial.

CLAUSULA QUARTA — DA EXECUCAO DOS RECURSOS

Os recursos serdo repassados ao CONVENIADO em parcela Unica,
apos o efetivo recebimento pelo Fundo Municipal de Salde, mediante
disponibilidade financeira, observadas as normas do Ministério da
Saude e da Secretaria Municipal de Salde.

CLAUSULA QUINTA — DA PRESTACAO DE CONTAS

O CONVENIADO deverad aplicar integralmente 0s recursos nas
finalidades neste Termo Aditivo e na Portaria GM/MS n° 9.760/2025,
prestando contas ao Municipio mediante apresentagdo da
documentacéo comprobatoria da aplicagdo dos recursos, sem prejuizo
da prestagdo de contas a ser inserida no Relatério Anual de Gestdo —
RAG do gestor municipal.

CLAUSULA SEXTA - DA DOTAGCAO ORCAMENTARIA

As despesas decorrentes deste Termo Aditivo correrdo a conta das
dotacdes orgamentarias do Fundo Municipal de Sadde, vinculadas aos
recursos transferidos pelo Fundo Nacional de Saide em decorréncia
da Portaria GM/MS n° 9.760, de 26 de dezembro de 2025.

CLAUSULA SETIMA — DA VIGENCIA E DOS EFEITOS

O presente Termo Aditivo produzira efeitos administrativos a partir de
sua assinatura e efeitos financeiros apds o efetivo ingresso dos
recursos transferidos pela Unido ao Fundo Municipal de Saulde,
permanecendo em vigor pelo mesmo prazo de vigéncia do Convénio
originario, salvo disposicdo superveniente em contrario.

CLAUSULA OITAVA - DA RATIFICACAO

Permanecem integralmente ratificadas todas as demais clausulas e
condigOes constantes do Convénio n° 001, de 09 de janeiro de 2023,
que ndo tenham sido expressamente modificadas pelo presente Termo
Aditivo.

CLAUSULA NONA — DA PUBLICACAO

O extrato deste Termo Aditivo serd publicado na forma da legislagdo
aplicavel.

E, por estarem justos e acordados, firmam o presente instrumento em
igual teor e forma.

Iguatu/CE, 07 de agosto de 2026.

CARLOS ROBERTO COSTA FILHO
Prefeito Municipal

JOAO LEONARDO DE SOUZA MENDONCA
Secretario Municipal de Satde

CICERO MORAES DA SILVA
Presidente IESA — Instituto de Educagdo, Salde e Assisténcia Social
do Estado do Ceara
Publicado por:
Kelyson Eduardo Alves Batista
Cadigo Identificador:E574750F

www.diariomunicipal.com.br/aprece 39



Ceard, 19 de Agosto de 2026 « Diéario Oficial dos Municipios do Estado do Ceard « ANO XVII | N° 4034

SECRETARIA DO GABINETE - SEGAB
PORTARIA N.° 1044/2026

DISPOE SOBRE A REVOGACAO DA
DELEGACAO DE SERVIDOR PUBLICO
OCUPANTE DE CARGO DE PROVIMENTO EM
COMISSAO E ADOTA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE IGUATU, no uso das atribui¢des
que Ihe confere o inciso VI, do art. 66, da Lei Organica do Municipio
de Iguatu, de 05 de abril de 1990, com base na Lei Complementar N°
2.092/14 de 16 de maio de 2014, e ainda com base na Lei N° 3.019 de
03 de fevereiro de 2023.

RESOLVE:

Art. 1° - Fica REVOGADA a DELEGACAO de PODERES DE
ORDENACAO DE DESPESAS concedida a servidora KELLY
ALVES BEZERRA, inscrita no CPF N° 279.048.008-70 e RG N°:
345752405, ocupante de cargo de provimento em comissdo, da
Secretaria de Direitos da Pessoa com Deficiéncia - SDPD, assim
podendo exercer todas as atividades inerentes a essa funcéo.

Paragrafo Gnico - Fica REVOGADA a GRATIFICACAO POR
DELEGACAO DE COMPETENCIA, enquanto perdurar a
delegacéo, no valor de 20% (vinte por cento) do provento bruto do
delegante, sem prejuizo ao agente delegante, de acordo com o § 2° do
artigo 37 da Lei N° 3.019 de 03 de fevereiro de 2023.

Art. 2° - Os efeitos do presente ato retroagem a data de 01 de agosto
de 2026.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA - SE!

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE IGUATU, EM 14
DE AGOSTO DE 2026.

CARLOS ROBERTO COSTA FILHO
Prefeito Municipal de lguatu
Publicado por:
Daisy de Souza Menezes
Cadigo ldentificador:22AAEF98

SECRETARIA DO GABINETE - SEGAB
PORTARIA N.°1045/2026

DISPOE SOBRE A EXONERACAO DE
SERVIDOR PUBLICO OCUPANTE DE CARGO
DE PROVIMENTO EM COMISSAO E ADOTA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE IGUATU, no uso das atribui¢cdes
que lhe confere o inciso VI, do art. 66, da Lei Organica do Municipio
de Iguatu, de 05 de abril de 1990, com base no artigo 38, Inciso I, da
Lei Complementar N°: 2.092/14, de 16 de maio de 2014,

RESOLVE:

Art. 1° - EXONERAR, a senhora KELLY ALVES BEZERRA,
inscrita no CPF N°: 279.048.008-70 e RG N°: 345752405 do cargo de
provimento em comissdo de Secretaria Adjunto da Fazenda Municipal
— codigo CGS-1, com lotagdo na Secretaria da Fazenda Municipal —
SEFAM.

Art. 2° - Os efeitos do presente ato retroagem a data de 01 de agosto
de 2026.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA - SE!

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE IGUATU, EM 14
DE AGOSTO DE 2026.

CARLOS ROBERTO COSTA FILHO
Prefeito Municipal de Iguatu

Publicado por:
Daisy de Souza Menezes
Cddigo Identificador:8D31EAAC

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE IRAUCUBA

GABINETE DA PREFEITA
DECRETO GAB/PMI N° 126, DE 13 DE AGOSTO DE 2026.

REGULAMENTA A LEI MUNICIPAL N° 1.404,
DE 22 DE MAIO DE 2019 E SUAS POSTERIORES
ALTERACOES, QUE DISPOE SOBRE A
QUALIFICACAO DE ENTIDADES SEM FINS
LUCRATIVOS COMO ORGANIZACOES
SOCIAIS, REVOGANDO EXPRESSAMENTE O
DECRETO N° 29, DE 12 DE JUNHO DE 2019, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE IRAUCUBA/CE, no uso das
atribuicdes legais e constitucionais que lhe sdo conferidas pelo artigo
64, inciso 11, da Lei Orgénica Municipal, promulgada em 5 de abril de
1990, e,

CONSIDERANDO que o Decreto n° 29, de 12 de junho de 2019, foi
editado com a finalidade de regulamentar a Lei Municipal n° 1.404,
de 22 de maio de 2019, estabelecendo normas e procedimentos para a
qualificacdo de entidades sem fins lucrativos como Organizacoes
Sociais;

CONSIDERANDO que a Lei Municipal n° 2.290, de 7 de agosto de
2026, promoveu alteracdes na Lei Municipal n° 1.404, de 22 de maio
de 2019, tornando necesséria a correspondente atualizacdo das
disposicdes regulamentares;

CONSIDERANDO a necessidade de atualizar e adequar
integralmente a regulamentacdo municipal as alteragdes introduzidas
pela Lei Municipal n° 2.290, de 7 de agosto de 2026, conferindo
unidade, coeréncia e seguranga juridica as normas que disciplinam a
matéria; e

CONSIDERANDO, por fim, que se mostra necessaria a consolidacdo
das disposi¢des regulamentares em consonancia com a legislagdo
municipal vigente, de modo a garantir maior clareza, uniformidade e
efetividade na aplicagdo das normas relativas as Organizagdes Sociais
no ambito do Municipio de Irauguba.

DECRETA:

CAPITULO |

DA QUALIFICACAO E
ORGANIZACOES SOCIAIS
Secdo |

Da Habilitagdo & Qualificacao
Art. 1°. O Poder Executivo podera qualificar como Organizacdes
Sociais as pessoas juridicas de direito privado, sem fins lucrativos,
cujas atividades sejam dirigidas:

| —a educacéo;

Il — & pesquisa cientifica, tecnoldgica, social e urbanistica;

111 - ao desenvolvimento tecnolégico;

1V - & protecéo e preservacdo do meio ambiente;

V —acultura;

VI — a salde;

V11 — a assisténcia social;

VIII - ao esporte; e

IX — ao desenvolvimento de modelos inovadores de gestdo publica,
atendidos os requisitos previstos na Lei Municipal n° 1.404, de 22 de
maio de 2019, e suas posteriores alteracdes.

Paragrafo Ginico. As pessoas juridicas de direito privado qualificadas
pelo Poder Executivo como Organizagdes Sociais serdo submetidas ao
controle externo dos 6rgdos competentes, ficando o controle interno a
cargo do Poder Executivo.

Art. 2°. Sdo requisitos especificos para que as entidades privadas
referidas no artigo 1° deste decreto habilitem-se a qualificacao:

| - Comprovar o registro de seu ato constitutivo, dispondo sobre:

a) natureza social de seus objetivos relativos a respectiva area de
atuacdo;

DESQUALIFICAGAO DAS
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b) finalidade néo lucrativa, com a obrigatoriedade de investimento de
seus excedentes financeiros no desenvolvimento das proprias
atividades;

¢) ter, como 6rgaos de deliberagdo superior e de dire¢do, um conselho
de administracdo e uma diretoria definidos nos termos do estatuto,
asseguradas aquela composicéo e atribuicGes normativas e de controle
basicas previstas nos artigos 3° e 40 deste decreto;

d) participagcdo, no orgdo colegiado de deliberagdo superior, de
representantes dos empregados da entidade e de membros de notéria
capacidade profissional e idoneidade moral;

e) composicao e atribuicdes da diretoria;

f) obrigatoriedade de publicacdo anual na Imprensa Oficial do
Municipio, nos termos da legislagdo municipal, dos relatérios
financeiros e do relatério de execucgdo do Contrato de Gestéo;

g) no caso de associacdo civil, a aceitacdo de novos associados, na
forma do estatuto;

h) proibicdo de distribuicdo de bens ou de parcela do patrimdnio
liqguido em qualquer hipotese, inclusive em razdo de desligamento,
retirada ou falecimento de associado ou membro da entidade;

i) previsdo de incorporacdo integral do patrimonio, dos legados ou das
doagBes que lhe foram destinados, bem como dos excedentes
financeiros decorrentes de suas atividades, em caso de extin¢do ou
desqualificacdo, ao patrimoénio de outra organizacao social qualificada
no dmbito do Municipio de Irauguba/CE, da mesma é&rea de atuag&o,
ou ao patriménio do Municipio, na proporcéo dos recursos e bens por
ele alocados nos termos do contrato de gestao;

Il - haver aprovagdo, quanto ao cumprimento integral dos requisitos
para sua qualificacdo, do Secretario ou Titular do 6rgdo supervisor ou
regulador da area de atividade correspondente ao seu objeto social,
observado o disposto no artigo 6° deste decreto.

Secao 11

Do Conselho de Administracdo da Organizagdo Social

Art. 3°. O Conselho de Administracdo deve estar estruturado nos
termos do respectivo estatuto, observados, para fins de atendimento
dos requisitos de qualificagdo, os seguintes critérios basicos:

| — ser composto por:

a) 20 a 40% (vinte a quarenta por cento) de membros natos
representantes do Poder Publico, definidos pelo estatuto da entidade;
b) 20 a 30% (vinte a trinta por cento) de membros natos
representantes de entidades da sociedade civil, definidos pelo estatuto;
c) até 10% (dez por cento), no caso de associacao civil, de membros
eleitos dentre os membros ou 0s associados;

d) 10 a 30% (dez a trinta por cento) de membros eleitos pelos demais
integrantes do Conselho, dentre pessoas de notoria capacidade
profissional e reconhecida idoneidade moral;

e) até 10% (dez por cento) de membros indicados ou eleitos na forma
estabelecida pelo estatuto;

Il — os membros eleitos ou indicados para compor o Conselho de
Administracdo, que ndo poderdo ser parentes, consanguineos ou afins,
até o 3° (terceiro) grau, do Prefeito, do Vice-Prefeito e dos Secretarios
Municipais, terdo mandato de 4 (quatro) anos, admitida a recondugdo;
111 — o primeiro mandato de metade dos membros eleitos ou indicados
deve ser de 2 (dois) anos, segundo critérios estabelecidos no estatuto;
IV — o dirigente maximo da entidade deve participar das reunies do
Conselho, sem direito a voto;

V — o Conselho deve reunir-se ordinariamente, no minimo, 3 (trés)
vezes a cada ano e, extraordinariamente, a qualquer tempo;

VI — os conselheiros ndo receberdo remuneragdo pelos servigos que,
nessa condicdo, prestarem a Organizagdo Social, ressalvada a ajuda de
custo por reunido da qual participem;

VIl — os conselheiros eleitos ou indicados para integrar a Diretoria da
entidade devem renunciar ao assumirem as correspondentes fungdes
executivas;

VIII — o0s representantes previstos nas alineas “a” e “b” do inciso I
deste artigo devem corresponder a mais de 50% (cinquenta por cento)
do Conselho.

Art. 4°. Para os fins de atendimento dos requisitos de qualificagdo,
devem ser incluidas entre as atribui¢Bes privativas do Conselho de
Administracéo:

| — aprovar a proposta de contrato de gestdo da entidade;

Il — aprovar a proposta de orcamento da entidade e o programa de
investimentos;

111 — designar e dispensar os membros da Diretoria;

IV — fixar a remuneracdo dos membros da Diretoria;

V — aprovar 0 estatuto, bem como suas alteracdes, e a extincdo da
entidade por maioria de, no minimo, 2/3 (dois ter¢os) de seus
membros;

VI — aprovar o regimento interno da entidade, que deve dispor, no
minimo, sobre a estrutura, 0 gerenciamento, 0S cargos e as
competéncias;

VIl — aprovar, por maioria de, no minimo, 2/3 (dois tercos) de seus
membros, o regulamento préprio contendo os procedimentos a serem
adotados para a contratagdo de obras e servigos, bem como para
compras e alienagdes, e o plano de cargos, salarios e beneficios dos
empregados da entidade;

VIIl — aprovar e encaminhar, ao 6rgdo supervisor da execucédo do
contrato de gestdo, os relatérios gerenciais e de atividades da entidade,
elaborados pela Diretoria;

IX — fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas definidas e
aprovar os demonstrativos financeiros e contabeis e as contas anuais
da entidade, com o auxilio de auditoria externa;

X — fixar o @mbito de atuacdo da entidade, para consecu¢do do seu
objeto.

Secéo 111

Do Procedimento de Qualificagdo

Art. 5°. A qualificacdo das entidades privadas sem fins lucrativos
como Organizagbes Sociais serd realizada mediante procedimento
publico de qualificacdo, precedido da publicagdo de edital, no qual
serdo estabelecidos os prazos, a forma de apresentagdo dos
requerimentos, a documentacdo exigida e as demais condicOes
necessarias a qualificacdo, observados o0s requisitos previstos na Lei
Municipal n° 1.404, de 22 de maio de 2019, e neste Decreto.

81°. O requerimento de qualificacdo serd apresentado pela entidade
interessada na forma e no prazo estabelecidos no edital, acompanhado
da documentacdo necesséria a comprovagdo do atendimento dos
requisitos legais e regulamentares.

§2°. O procedimento de qualificacdo serd conduzido pela Secretaria
Municipal competente na respectiva area de atuacdo, podendo contar
com o apoio dos 6rgdos técnicos e administrativos do Municipio, na
forma definida no edital.

Art. 6°. O requerimento de qualificagdo apresentado no &mbito do
procedimento publico de que trata o art. 5° deste Decreto serd
analisado pela Secretaria Municipal competente na respectiva area de
atuacdo, observados os requisitos previstos na Lei Municipal n® 1.404,
de 22 de maio de 2019, e neste Decreto.

§1°. A andlise do requerimento compreenderd a verificacdo da
regularidade da documentacdo apresentada e do atendimento aos
requisitos legais e regulamentares necessdrios a qualificacdo da
entidade como Organizagdo Social.

§2°. Concluida a analise, a Secretaria Municipal competente emitird
manifestagdo fundamentada acerca do deferimento ou indeferimento
do pedido de qualificacdo.

83°. O deferimento do pedido ser4 encaminhado a Chefe do Poder
Executivo Municipal para formalizagdo da qualificacdo da entidade
como Organizacdo Social, mediante ato prdprio.

Art. 7°. A Secretaria Municipal competente na respectiva area de
atuacdo analisaré os requerimentos de qualificacdo e a documentacéo
apresentada pelas entidades interessadas no prazo estabelecido no
edital.

81°. Durante a andlise dos requerimentos, poderdo ser realizadas
diligéncias destinadas a esclarecer ou complementar a instrugdo do
procedimento, vedada a inclusdo posterior de documento ou
informacdo que deveria constar originariamente do requerimento,
ressalvadas as hipoteses de saneamento expressamente admitidas no
edital.

820 Verificada a existéncia de falha ou irregularidade de caréater
formal que ndo comprometa o atendimento dos requisitos legais e
regulamentares de qualificacdo, poderd ser concedido a entidade
interessada prazo de até 10 (dez) dias para o respectivo saneamento.
§3° Concluida a andlise dos requerimentos, serd divulgado o
resultado do procedimento de qualificacdo na Imprensa Oficial do
Municipio, assegurada as entidades interessadas a possibilidade de
interposicdo de recurso, na forma e no prazo estabelecidos no edital.
84° Encerrada a fase recursal, as entidades cujos requerimentos
tenham sido definitivamente deferidos serdo encaminhadas a Chefe do
Poder Executivo para formalizagdo da qualificagdo como Organizagéo
Social, mediante ato proprio.
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85°. O indeferimento do pedido de qualificacdo ndo impede a
participacdo da entidade em novo procedimento publico de
qualificacdo, desde que atendidos o0s requisitos legais e
regulamentares aplicaveis.

Secdo IV

Da Entidade Qualificada

Art. 8°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a celebrar
Contrato de Gestdo com Organizagbes Sociais devidamente
qualificadas, precedido de procedimento publico de selecéo,
visando ao gerenciamento, & operacionalizacdo e a execugdo de
atividades, programas, projetos, servigos e equipamentos publicos
relacionados as areas previstas na Lei Municipal n° 1.404, de 22 de
maio de 2019, com alteracBes promovidas pela Lei Municipal n°
2.290, de 7 de agosto de 2026, observados os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, economicidade,
transparéncia, isonomia e controle de resultados.

Art. 9°. As entidades qualificadas como Organizagdes Sociais ficam
declaradas como entidades reconhecidas de interesse social e de
utilidade publica, para todos os efeitos legais.

Art. 10. Qualquer alteracdo da finalidade ou do regime de
funcionamento da Organiza¢do Social que implique mudanca das
condigBes que instruiram sua qualificacdo devera ser comunicada
imediatamente, com a devida justificativa, a Secretaria Municipal
competente na respectiva area de atuacdo, para analise quanto a
manutencgdo dos requisitos legais de qualificagcdo, sem prejuizo das
demais providéncias cabiveis nos termos da Lei Municipal n® 1.404,
de 22 de maio de 2019.

Secdo V

Da Desqualificagédo

Art. 11. O Poder Executivo poderd proceder a desqualificacdo da
entidade como Organizagdo Social quando constatado o
descumprimento das disposic¢Oes contidas no Contrato de Gestéo.

Art. 12. A desqualificagéo seréa precedida de processo administrativo
conduzido por Comisséo Especial designada pela Chefe do Poder
Executivo Municipal, assegurados o contraditorio e a ampla defesa,
respondendo os dirigentes da Organizagdo Social, individual e
solidariamente, pelos danos ou prejuizos decorrentes de sua agdo ou
omissdo, na forma da legislacéo aplicvel.

Art. 13. A perda da qualificagdo como Organizacdo Social, sem
prejuizo das demais consequéncias previstas na Lei Municipal n°
1.404, de 22 de maio de 2019, e das responsabilidades cabiveis,
acarretara:

| — a rescisdo do Contrato de Gestdo celebrado com o Poder Publico
Municipal, observadas as medidas necessarias a continuidade dos
servicos e a preservacédo do interesse publico; e

Il — a reversdo ao Municipio dos bens publicos cujo uso tenha sido
permitido a Organizacdo Social e do saldo remanescente dos recursos
financeiros publicos que Ihe tenham sido transferidos, observada a
correspondente prestacéo de contas.

CAPITULO I

DO CONTRATO DE GESTAO

Art. 14. Para os efeitos deste Decreto, entende-se por Contrato de
Gestdo o instrumento firmado entre o Poder Publico e a entidade
qualificada como Organizagdo Social, com vistas a formacgdo de
parceria destinada ao fomento, gerenciamento, operacionaliza¢do e
execuc¢do de atividades, programas, projetos, servicos e equipamentos
publicos de interesse coletivo, conforme a area de atuacdo da
entidade.

§1°. Na éarea da assisténcia social, o Contrato de Gestdo podera
compreender a execucgdo, o gerenciamento e a operacionalizacdo de
servicos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais previstos
na Lei Orgéanica da Assisténcia Social — LOAS, na Politica Nacional
de Assisténcia Social — PNAS, no Sistema Unico de Assisténcia
Social — SUAS e na legislagdo municipal pertinente, observadas as
competéncias do Poder Publico quanto ao planejamento, coordenacéo,
regulagdo, monitoramento, fiscalizacdo e avaliacdo da politica
publica.

82°. A celebracdo do Contrato de Gestéo ndo implica delegagdo do
exercicio do poder de policia, das fungdes de regulagdo, fiscalizagdo,
planejamento ou formulagdo de politicas publicas, que permanecerdo
de competéncia exclusiva do Poder Publico.

83°. A Organizagdo Social executard as atividades previstas no
Contrato de Gestdo em regime de coopera¢do com o Municipio,
observadas as metas, indicadores de desempenho, critérios de

avaliagdo e mecanismos de controle estabelecidos no respectivo
instrumento.

Art. 15. O Contrato de Gestdo, observados os principios estabelecidos
no art. 37 da Constituicdo Federal e as disposicOes da Lei Municipal
n® 1.404, de 22 de maio de 2019, e suas alteracdes, discriminara as
atribuicdes, responsabilidades e obrigacBes da Secretaria contratante e
da Organizacdo Social, devendo conter, no minimo:

I — a especificagdo do programa de trabalho proposto pela
Organizagdo Social;

Il —a estipulacdo das metas a serem atingidas e dos respectivos prazos
de execucdo, quando pertinente;

Il — a previsdo expressa dos critérios objetivos de avaliacdo de
desempenho a serem utilizados, mediante indicadores de qualidade e
produtividade;

IV — a estipulagdo dos limites e critérios para as despesas com
remuneracdo e vantagens de qualquer natureza a serem percebidas
pelos dirigentes e empregados da Organizagdo Social no exercicio de
suas funcdes;

V — o valor dos recursos publicos a serem transferidos, o respectivo
cronograma de desembolso e as condi¢des para sua utilizacéo;

VI - o0s mecanismos de acompanhamento, monitoramento,
fiscalizacdo e avaliagdo da execugdo do objeto;

VIl — as regras, prazos e procedimentos relativos a prestagcdo de
contas;

VIII — as hipdteses de alteracéo e rescisdo do Contrato de Gestéo e as
medidas destinadas a assegurar a continuidade dos servicos, quando
cabiveis.

Paragrafo Unico. Cabera ao titular da Pasta contratante estabelecer,
no instrumento, as demais clausulas necessarias a adequada execugao
do Contrato de Gestdo, observadas a legislacdo aplicavel e as
disposicdes deste Decreto.

Art. 16. Firmado o Contrato de Gestdo, a Secretaria contratante
providenciara:

| — a publicagdo de seu inteiro teor na Imprensa Oficial do Municipio;
Il — a divulgagéo, no sitio eletrdnico oficial do Municipio e no Portal
da Transparéncia, do inteiro teor do Contrato de Gestdo, de seus
eventuais termos aditivos, das metas e dos indicadores de desempenho
pactuados, bem como das demais informagdes cuja publicidade seja
exigida pela legislacdo aplicavel.

Paragrafo Unico. As informagBes de que trata este artigo deverdo
permanecer disponiveis para consulta publica durante toda a vigéncia
do Contrato de Gestdo e pelo periodo estabelecido na legislagéo
aplicavel.

CAPITULO 1l

DA FORMALIZACAO DO CONTRATO DE GESTAO

SECAO |

Do Procedimento

Art. 17. A celebragdo de Contrato de Gestdo com Organizagdo Social
devidamente qualificada sera precedida de procedimento publico de
selecdo, mediante Chamamento Publico, destinado a escolha da
proposta mais adequada a consecucdo do objeto, observados os
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
eficiéncia, economicidade, transparéncia, isonomia e controle de
resultados.

§ 1°. O Chamamento Publico serd instaurado mediante publicagdo de
edital e conduzido por Comissdo Especial de Sele¢do designada para
essa finalidade.

§ 2°. A existéncia de apenas uma Organizacéo Social qualificada na
respectiva area de atuagdo ndo afasta a obrigatoriedade da realizagéo
do Chamamento Publico.

§ 3° Caso apenas uma Organizagdo Social apresente proposta no
Chamamento Publico, podera ser com ela celebrado o Contrato de
Gestdo, desde que atendidos todos os requisitos estabelecidos no
edital e demonstradas a adequagdo da proposta, sua compatibilidade
com o interesse publico e a vantajosidade da contratagéo.

Art. 18. Poderdo participar do Chamamento Publico as entidades
privadas sem fins lucrativos previamente qualificadas como
OrganizagBes Sociais pelo Municipio de Irauguba, na area de atuacéo
correspondente ao objeto do Contrato de Gestdo, que atendam as
condi¢Bes estabelecidas no edital e neste Decreto.

81°. Nd&o podera participar do Chamamento Pudblico a Organizagdo
Social que:

| — esteja desqualificada como Organizacdo Social pelo Municipio de
Irauguba;
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Il — esteja omissa no dever de prestar contas de recursos publicos
anteriormente recebidos do Municipio;

Il — esteja impedida de contratar ou celebrar ajustes com a
Administracdo Publica em decorréncia de decisdo administrativa ou
judicial vigente, nos limites e pelo periodo do respectivo
impedimento;

IV — ndo comprove a regularidade fiscal, trabalhista e perante o Fundo
de Garantia do Tempo de Servi¢o — FGTS, na forma estabelecida no
edital.

§2°. A comprovagdo das condi¢Bes previstas neste artigo sera
realizada mediante a apresentagdo dos documentos e declaracoes
exigidos no edital de Chamamento Publico.

Art. 19. Concluido o procedimento publico de selecdo e antes da
assinatura do Contrato de Gestdo, o respectivo instrumento devera ser
previamente:

| — aprovado pelo Conselho de Administragdo da Organizacéo Social
selecionada;

Il — aprovado pelo titular da Secretaria Municipal interessada;

Il — analisado pela Procuradoria Adjunta do Municipio quanto a
juridicidade do procedimento e da minuta do Contrato de Gestéo.
Paragrafo Gnico. Somente podera ser celebrado Contrato de Gestdo
com entidade previamente qualificada como Organizacdo Social pelo
Municipio de Irauguba na area de atuacéo correspondente ao objeto.
Secéo Il

Da Comissao Especial de Selegédo

Art. 20. A Comissédo Especial de Selecéo, responsavel pela conducéo
do Chamamento Publico, sera instituida mediante Portaria da Chefe
do Poder Executivo Municipal e composta por, no minimo, 3 (trés)
membros, preferencialmente  servidores publicos municipais,
indicados pela Secretaria Municipal competente na respectiva area de
atuacéo.

Paragrafo Unico. Sempre que possivel, pelo menos um dos membros
da Comissao deverd possuir conhecimento técnico relacionado a area
objeto do Contrato de Gestéo.

Art. 21. Compete a Comisséo Especial de Selegéo:

| — receber os documentos e os programas de trabalho apresentados no
procedimento de selecéo;

Il — analisar, julgar e classificar os programas de trabalho
apresentados, em conformidade com as regras e 0s critérios
estabelecidos no edital, bem como declarar a Organizagdo Social
vencedora do procedimento de selecéo;

Il — receber e apreciar os requerimentos apresentados no ambito do
procedimento de selecéo;

IV — receber e processar 0s recursos interpostos, manifestando-se
previamente ao seu encaminhamento & autoridade competente para
deciséo;

V — dirimir ou esclarecer eventuais dividas ou omissdes surgidas
durante o procedimento.

Paragrafo Gnico. A Comissdo Especial de Sele¢do podera realizar, a
qualquer tempo, diligéncias destinadas a verificar a autenticidade das
informacGes apresentadas ou a esclarecer ddvidas, omissdes ou
aspectos necessarios a adequada instrugdo do procedimento, vedada a
alteragdo substancial da proposta apresentada.

Art. 22. As Organizagdes Sociais interessadas deverdo apresentar, na
forma, no prazo e pelos meios estabelecidos no edital de Chamamento
Publico, a documentacédo exigida e o respectivo programa de trabalho.
Art. 23. Dos atos de recebimento e abertura das propostas e
documentos, quando realizados em sessdo publica, sera lavrada ata
circunstanciada, assinada pelos membros da Comissdo Especial de
Selecdo e, quando cabivel, pelos representantes das Organizacoes
Sociais presentes.

Paragrafo tinico. Na hip6tese de adocéo de procedimento eletrénico,
0s atos praticados deverdo ser devidamente registrados nos autos do
processo administrativo, de modo a assegurar sua publicidade,
integridade e rastreabilidade.

Secdo 111

Do Processo Seletivo

Subsecéo |

Da Instauragéo do Processo Seletivo

Art. 24. O procedimento de selecdo, realizado mediante Chamamento
Publico, observara, no minimo, as seguintes etapas:

I — publicacéo e divulgacdo do edital de Chamamento Publico;

Il — recebimento da documentacdo e dos programas de trabalho
apresentados pelas Organizagdes Sociais participantes;

111 — analise, julgamento e classificagdo dos programas de trabalho;

IV — publicacéo do resultado preliminar;

V — fase recursal;

VI — publicacdo do resultado definitivo.

Art. 25. O processo administrativo do Chamamento Publico devera
ser instruido, sem prejuizo de outros documentos necessarios, com:

I — despacho autorizador e documentos que fundamentaram a
instauracéo do procedimento;

Il — relacéo das entidades qualificadas como Organizagdes Sociais na
area correspondente ao objeto;

Il — edital de Chamamento Publico, seus anexos e respectivos
comprovantes de publica¢&o;

IV — ato de designacdo da Comissdo Especial de Selecéo;

V - documentacdo e programas de trabalho apresentados pelas
Organizagdes Sociais participantes;

VI — atas, relatdrios, manifestacdes e deliberacdes da Comisséo
Especial de Selegéo;

VIl — pareceres técnicos e juridicos emitidos no curso do
procedimento;
VIII - recursos eventualmente apresentados, respectivas

manifestagdes e decisoes;

IX — atos decisérios da autoridade competente, devidamente
fundamentados;

X — minuta do Contrato de Gestéo;

X1 — ato de homologagéo do resultado do Chamamento Publico.
Subsecéo 11

Do Edital de Chamamento Publico

Art. 26. O edital de Chamamento Publico devera conter, no minimo:

| — 0 objeto do Contrato de Gestdo, com a descricdo das atividades,
programas, projetos, servigos ou equipamentos publicos a serem
gerenciados, operacionalizados ou executados, bem como dos bens e
equipamentos eventualmente disponibilizados pelo Municipio;

Il — os objetivos, metas e indicadores de desempenho e qualidade
esperados, que servirdo de pardmetros para avaliacdo dos programas
de trabalho;

111 — os requisitos e condigdes de participacéo;

IV — os critérios objetivos de julgamento e a respectiva metodologia
de pontuacao;

V - o prazo, a forma e os meios para apresentacdo da documentacédo e
dos programas de trabalho;

VI — o valor estimado dos recursos publicos destinados a execucéo do
objeto e, quando cabivel, o cronograma estimado de desembolso;

VII — os critérios e procedimentos para interposigao de recursos;

VIII — o prazo previsto para celebracdo e vigéncia do Contrato de
Gestdo;

IX — a minuta do Contrato de Gestéo; e

X — outras informagdes necessdrias a adequada realizacdo do
procedimento.

§1°. O prazo para apresentagdo dos programas de trabalho ndo podera
ser inferior a 15 (quinze) dias, contado da publicacdo do edital.

§2°. O edital serd publicado na Imprensa Oficial do Municipio e
disponibilizado integralmente no sitio eletrdnico oficial do Municipio
e no Portal da Transparéncia.

83°. A Secretaria Municipal competente podera encaminhar o edital as
Organizagdes Sociais qualificadas na respectiva area de atuagdo, sem
prejuizo da publicidade prevista no § 2°.

§4°. Somente poderdo participar do Chamamento Puablico as
OrganizagBes Sociais devidamente qualificadas pelo Municipio de
Iraucuba, na area correspondente ao objeto, até a data estabelecida no
edital.

Art. 27. Na hip6tese de ndo serem apresentadas propostas no
Chamamento Publico, ou de todas as propostas apresentadas serem
desclassificadas, a Secretaria Municipal competente poderd realizar
novo procedimento de sele¢do, mediante publicacdo de novo edital.
Subsecéo 111

Da Documentac&o

Art. 28. As OrganizagBes Sociais participantes deverdo apresentar a
documentacdo estabelecida no edital de Chamamento Publico,
destinada & comprovacéo:

| — da qualificagdo vigente como Organizagdo Social pelo Municipio
de lrauguba na area correspondente ao objeto;

Il — da regularidade juridica, fiscal, trabalhista e perante 0 FGTS;
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Il — da capacidade econdmico-financeira, quando exigida em razédo
das caracteristicas e da dimensao do objeto;

IV — da inexisténcia dos impedimentos previstos neste Decreto;

V — dos demais requisitos de participacdo estabelecidos no edital.
Paragrafo Unico. As exigéncias de capacidade econdmico-financeira
deverdo ser justificadas e guardar proporcionalidade com a natureza, a
complexidade e os riscos inerentes ao objeto do Contrato de Gest&o.
Subsecéo IV

Do Programa de Trabalho

Art. 29. O programa de trabalho apresentado pela Organizagéo Social
deverd guardar compatibilidade com o objeto e as condicoes
estabelecidas no edital de Chamamento Publico e conter, no minimo:

| — a especificacdo das atividades e a¢des propostas para execugdo do
objeto;

11 — o detalhamento dos recursos necessarios e do orcamento proposto;
Il — as metas operacionais e os resultados esperados, acompanhados
dos respectivos prazos e cronograma de execucao;

IV — os indicadores de desempenho e de qualidade que permitam o
acompanhamento e a avaliagéo objetiva dos resultados;

V — a metodologia de execucdo e os meios materiais e humanos
necessarios ao cumprimento do objeto.

Subsecéo V

Do Julgamento dos Programas de Trabalho e dos Recursos

Art. 30. O julgamento dos programas de trabalho observard os
critérios objetivos e a metodologia de pontuacdo estabelecidos no
edital de Chamamento Pdblico, considerando, dentre outros aspectos
pertinentes ao objeto:

I — adequagdo da proposta aos objetivos, metas e resultados
pretendidos;

Il — qualidade técnica e metodologia de execugdo propostas;

111 — capacidade operacional para execugdo do objeto;

IV — economicidade e compatibilidade dos custos propostos;

V — adequacédo dos indicadores e mecanismos de acompanhamento
dos resultados;

VI — experiéncia e qualificacdo técnica relacionadas ao objeto, quando
pertinentes e justificadas.

Paragrafo Unico. Os critérios de julgamento, respectivos pesos,
pontuacbes e pardmetros de avaliacdo deverdo estar previamente
definidos no edital, vedada a utilizagéo de critérios ndo divulgados aos
participantes.

Art. 31. Serd considerada vencedora do Chamamento Publico a
Organizagdo Social cujo programa de trabalho obtiver a maior
pontuagdo na avaliacdo, atendidas todas as condicdes e exigéncias
estabelecidas no edital.

Art. 32. Na hipotese de apresentacdo de proposta por apenas uma
Organizagdo Social, o procedimento de selegdo podera prosseguir,
desde que atendidas todas as condicdes e exigéncias estabelecidas no
edital e demonstradas a adequagdo da proposta ao objeto e sua
compatibilidade com o interesse pablico.

Art. 33. O resultado preliminar do julgamento serd divulgado no
prazo estabelecido no edital de Chamamento Publico e publicado na
Imprensa Oficial do Municipio.

Art. 34. Das decisdes da Comissdo Especial de Selecdo cabera
recurso, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contado da publicacdo do
resultado preliminar.

810, Interposto recurso, as demais Organizagdes Sociais participantes
serdo comunicadas para, querendo, apresentarem contrarrazdes no
prazo de 5 (cinco) dias Uteis.

§2°. A Comisséo Especial de Selecéo podera reconsiderar sua decisdo
ou, mantendo-a, manifestar-se fundamentadamente sobre o recurso e
encaminha-lo ao titular da respectiva Secretaria para deciséo.

Art. 35. Encerrada a fase recursal, o resultado definitivo do
Chamamento Publico sera publicado na Imprensa Oficial do
Municipio e submetido a homologacdo do titular da Secretaria
Municipal competente, ficando a Organizacdo Social vencedora apta a
celebragcdo do Contrato de Gestdo, observadas as demais exigéncias
previstas neste Decreto.

CAPITULO IV

DA EXECUCAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO DE
GESTAO

Sec¢do |

Da Comissao de Avaliacdo

Art. 36. A execucdo do contrato de gestdo serd analisada e avaliada
por uma comissdo especialmente designada para essa finalidade.

Secéo 11

Da Composicao da Comissao de Avaliacao

Art. 37. Nas areas da educacgdo, pesquisa cientifica, tecnoldgica,
social e urbanistica, cultura, salde, esportes e assisténcia social, a
Comissdo de Avaliagdo sera constituida pela(o) Chefe do Poder
Executivo, integrada por pessoas de notéria capacidade e atuagdo na
area objeto da parceria, sendo:

| - dois membros da sociedade civil, escolhidos pelo(a) Prefeito(a);

I — trés membros do Poder Executivo.

§1°. O Presidente da Comisséo de Avaliagéo serd escolhido dentre os
membros do Poder Executivo.

82°. A Comissdo de Avaliacdo deliberard por maioria simples dos
membros presentes, cabendo ao Presidente o voto de desempate.
Secdo 111

Das Competéncias da Comisséo de Avaliagéo

Art. 38. Os resultados alcangados com a execucdo do Contrato de
Gestéo serdo analisados periodicamente pela Comissdo de Avaliagéo
constituida na forma do artigo anterior, que elaborard relatério
conclusivo acerca do cumprimento das metas e dos resultados
pactuados.

§1°. A Comissdo de Avaliacdo deverd reunir-se, ordinariamente para
analise da prestacdo de conta mensal e ao final de cada semestre para
avaliacdo da execugdo do contrato de gestdo, com base nas metas
contratualmente estipuladas, nos resultados efetivamente alcangados e
no cumprimento dos respectivos prazos de execugao.

§2°. Compete ainda, & Comissdo de Avaliacdo nas reunides
ordindrias, analisar a prestacdo de contas correspondente e elaborar
relatorio parcial conclusivo sobre a analise procedida.

83°. O Presidente da Comissdo de Avaliagdo poderd convocar
reunides extraordinarias desde que cientificados previamente todos 0s
seus integrantes.

84°. Das reunides da Comissdo de Avaliacdo serdo lavradas atas, as
quais deverdo ser assinadas por todos 0s presentes.

85°, Os relatérios parciais referidos no §2°, e o anual, serdo
elaborados em 03 (trés) vias, em papel e em meio eletronico.

86°. Nas areas da educagdo, pesquisa cientifica, tecnoldgica, social e
urbanistica, cultura, salde, esportes e assisténcia social, a Comisséo
de Avaliagdo encaminhara os relatérios referidos no 85° deste artigo
ao Secretario competente ou a autoridade supervisora da éarea de
atuacdo da Organizagdo Social, a Comissdo de Avaliacao ficara sob
posse de uma via.

§7°. A Secretaria competente ou a autoridade supervisora da area de
atuacdo da Organizagdo Social disponibilizara os relatorios no Portal
da Prefeitura do Municipio de Iraucuba/CE.

Secdo IV

Das Competéncias da Comissdo de Acompanhamento e
Fiscalizacao

Art. 39. A execugdo do Contrato de Gestdo sera acompanhada e
fiscalizada pela Secretaria Municipal competente, sem prejuizo da
atuacdo da Controladoria-Geral do Municipio e dos demais 6rgaos de
controle, no ambito de suas respectivas competéncias.

Paragrafo Gnico. Compete a Comissdo de Avaliacdo analisar o
relatorio pertinente a execucdo do contrato de gestdo, contendo
comparativo especifico entre as metas propostas e os resultados
alcancados, acompanhados da prestagdo de contas apresentada pela
Organizagdo Social, ao término de cada exercicio financeiro, ou a
qualquer tempo, conforme recomende o interesse publico.

Art. 40. Havendo indicios fundados de malversacdo de bens ou
recursos publicos pela Organizagdo Social, a Comissdo de Avaliagdo
comunicard imediatamente os fatos a Secretaria Municipal, assim
como a Controladoria-Geral do Municipio, para adogdo das
providéncias cabiveis, sem prejuizo da comunica¢do aos 6rgaos de
controle e demais autoridades competentes, quando necessaria.
CAPITULO V

DO FOMENTO AS ATIVIDADES SOCIAIS

Art. 41. As Organizacdes Sociais serdo destinados recursos
orcamentarios e bens publicos necessarios ao cumprimento do
contrato de gestéo.

Art. 42. Serdo assegurados as Organizaces Sociais o0s créditos
previstos no orcamento e as respectivas liberacBes financeiras, de
acordo com o cronograma de desembolso previsto no contrato de
gestdo.

Art. 43. Os bens publicos cujo uso for permitido a Organizacdo Social
serdo discriminados expressamente no contrato de gestao.

www.diariomunicipal.com.br/aprece 44



Ceard, 19 de Agosto de 2026 « Diéario Oficial dos Municipios do Estado do Ceard « ANO XVII | N° 4034

§1°. A permissdo de uso dos bens publicos necessarios & execugdo do
Contrato de Gestdo observara o disposto na Lei Municipal n® 1.404,
de 22 de maio de 2019, e na legislacdo aplicavel.

§2°. Para os fins do 81° deste artigo, incluir-se-d80 os bens moveis e
imoveis de outras esferas, cedidos ou transferidos ao Municipio, desde
que, no caso de cessdo, haja previsdo expressa no respectivo
instrumento.

83°. Os bens objeto da permissdo de uso deverdo ser previamente
inventariados e relacionados circunstanciadamente em anexo
integrante do contrato de gestéo.

84°. As condicdes para permissdo de uso serdo aquelas especificadas
no contrato de gestéo.

Art. 44. Os bens moveis publicos permitidos para uso da Organizagdo
Social poderdo ser permutados por outros de igual ou maior valor,
desde que os novos bens integrem o patrimonio do Municipio.
Paragrafo Gnico. A permuta dependera de prévia avaliagdo do bem e
expressa autorizagdo do Poder Publico.

CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 45. O regulamento proprio contendo os procedimentos adotados
pela Organizacdo Social para contratacdo de obras e servicos e
realizagdo de compras com recursos provenientes do Poder Publico
deverd observar as disposi¢des da Lei Municipal n® 1.404, de 22 de
maio de 2019, deste Decreto e do Contrato de Gest&o.

Paragrafo tanico. O regulamento devera ser disponibilizado no sitio
eletronico da Organizagdo Social e encaminhado a Secretaria
contratante para fins de acompanhamento e fiscalizacéo.

Art. 46. A movimentagdo dos recursos financeiros transferidos pelo
Poder Publico para a Organizacdo Social deverd ser feita mediante
conta bancéria especifica para cada contrato de gestéao.

Paréagrafo Unico. Havendo mais de um contrato de gestdo e
independentemente da existéncia de conta bancaria j& cadastrada para
recebimento dos valores repassados pelo Poder Publico, a
Organizagdo Social devera providenciar a abertura de nova conta
bancéria para transferir os valores oriundos de cada ajuste, a fim de
que permanecam separados para todos os fins, inclusive verificagdo
contabil.

Art. 47. Os recursos financeiros transferidos em decorréncia do
contrato de gestdo, enquanto ndo utilizados, serdo obrigatoriamente
aplicados no mercado financeiro, na forma determinada no contrato de
gestdo, devendo o rendimento financeiro da aplicacdo ser destinado a
execugdo do programa de trabalho proposto pela Organizacdo Social.
Art. 48. O balanco patrimonial da Organizacdo Social e o relatorio
anual de execugdo do Contrato de Gestdo deverdo ser encaminhados a
Secretaria Municipal competente até o dia 30 de abril do exercicio
subsequente, sem prejuizo dos demais prazos de prestacdo de contas
estabelecidos no Contrato de Gest&o.

Paragrafo tnico. A Secretaria Municipal competente providenciara a
divulgacdo dos documentos de que trata o caput no Portal da
Transparéncia e no sitio eletrdnico oficial do Municipio, observadas
as disposic¢des legais relativas a transparéncia e a protecéo de dados.
CAPITULO VII

DOS SERVIDORES MUNICIPAIS

Art. 49. Os servidores publicos municipais em exercicio nas unidades
cujas atividades sejam objeto de Contrato de Gestdo poderdo, quando
expressamente autorizado pela legislagdo municipal, ser cedidos a
Organizagdo Social ou aproveitados em outras unidades da
Administracdo Municipal, observadas as necessidades do servico e o
interesse publico.

Art. 50. A cessdo ou o aproveitamento de servidores observara as
condicdes, os limites e os direitos estabelecidos na Lei Municipal n°
1.404, de 22 de maio de 2019, na legislagdo municipal aplicavel e
neste Decreto.

Art. 51. Cabera a Administragdo Municipal, observados o interesse
publico, a necessidade do servico e a legislacdo aplicavel, definir os
servidores que permanecerdo em exercicio nas unidades ou servigos
objeto de Contrato de Gestdo, mediante cessdo a Organizacdo Social,
bem como aqueles que serdo aproveitados em outras unidades da
Administracdo Municipal.

Paragrafo Gnico. A cessdo ou o aproveitamento de servidores serd
formalizado por ato da autoridade competente, observadas as
atribuicbes do cargo, a continuidade do servigo publico e as
disposicdes da legislacdo municipal aplicavel.

Art. 52.0s Contratos de Gestéo celebrados anteriormente a entrada
em vigor deste Decreto, com fundamento na Lei Municipal n° 1.404,
de 22 de maio de 2019, e na regulamentagdo entdo vigente,
permanecem plenamente validos e eficazes até o término de suas
respectivas vigéncias, preservados os atos regularmente praticados e
as situagBes juridicas constituidas sob a égide da regulamentacédo
anterior.

§1°. A entrada em vigor deste Decreto ndo implicara a necessidade de
alteracdo, adequacdo, renovacdo ou republicacdo dos Contratos de
Gestdo de que trata o caput exclusivamente em razdo das novas
disposicdes regulamentares.

§2°. A execucdo, o acompanhamento, a fiscalizag8o, a prestacdo de
contas e o encerramento dos Contratos de Gestdo referidos no caput
observardo as disposi¢cbes dos respectivos instrumentos e a
regulamentacdo aplicavel a época de sua celebragdo, sem prejuizo da
observancia de normas legais supervenientes de aplicagdo obrigatoria.
§3°. Eventuais alteracdes ou prorrogacdes dos Contratos de Gestéo de
que trata este artigo observardo a legislacdo aplicavel e deverdo ser
devidamente justificadas no respectivo processo administrativo.

Art. 53. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo,
ficando revogado o Decreto n° 29, de 12 de junho de 2019, e as
demais disposicOes regulamentares em contrario, sem prejuizo do
disposto no artigo anterior.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

PATRICIA MARIA SANTOS BARRETO
Prefeita Municipal
Publicado por:
Maria Irlani Teixeira Sousa
Cadigo Identificador:0AAC5E93

GABINETE DA PREFEITA
PORTARIA GAB/PMI N° 720, DE 3 DE AGOSTO DE 2026.

NOMEIA OS MEMBROS TITULARES, ASSIM
COMO SEUS RESPECTIVOS SUPLENTES, PARA
COMPOR O CONSELHO MUNICIPAL DOS
DIREITOS DA MULHER DE IRAUCUBA -
COMDIMI, NO BIENIO 2025-2027.

A PREFEITA MUNICIPAL DE IRAUCUBA, no uso de suas
atribuicdes legais e com fundamento no que dispde o art. 64 da Lei
Organica do Municipio de Irauguba, Promulgada em 05 de abril de
1990.

CONSIDERANDO a Lei Municipal n°® 1.365, de 5 de fevereiro de
2019, que instituiu o Conselho Municipal dos Direitos da Mulher de
Irauguba/CE, como 6rgdo consultivo e deliberativo, vinculado &
Secretaria da Incluséo e Promogéo Social;

CONSIDERANDO a importancia da formula¢do e acompanhamento
de politicas publicas que promovam a igualdade de género e
assegurem os direitos das mulheres no ambito municipal;
CONSIDERANDO que ¢ atribuicdo do Conselho propor diretrizes e
acdes voltadas a garantia de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres, promovendo a cidadania e o combate a toda forma de
discriminacéo e violéncia;

CONSIDERANDO a necessidade de composicdo formal do referido
Conselho para o exercicio pleno de suas competéncias legais e
institucionais, visando a efetivacdo de sua finalidade no Municipio de
Irauguba; e

CONSIDERANDO que a Portaria n° 791, de 22 de maio de 2025,
anteriormente editada, produziu efeitos regulares até presente data,
sendo necessaria sua revogagdo apenas para fins de alteracdo de
membros do Conselho.

RESOLVE:

Art. 1°. Nomear 0os membros titulares e seus respectivos suplentes
para compor o Conselho Municipal dos Direitos da Mulher de
Irauguba - COMDIMI, vinculado a Secretaria de Inclusdo e Promogéao
Social, para o biénio de 2025/2027, sendo composto da seguinte
forma:

1 - REPRESENTANTES DAS
GOVERNAMENTAIS

SECRETARIA DA INCLUSAO E PROMOCAO SOCIAL
TITULAR: ANTONIA LIDIANA SALES DOS SANTOS
SUPLENTE: LARISSA MAGALHAES RODRIGUES

ORGANIZACOES
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SECRETARIA DA EDUCACAO

TITULAR: DANIELLE CRISTINE ALVES FIRMINO

SUPLENTE: ALINE MARIA CRUZ ROCHA

SECRETARIA DA SAUDE

TITULAR: SUSIMEIRE DE SOUSA ALMEIDA

SUPLENTE: SILVIA HELENA FERNANDES AZEVEDO
SECRETARIA DO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
TITULAR: ADLA RIBEIRO DE OLIVEIRA

SUPLENTE: RAQUEL MESQUITA FERREIRA

2 - REPRESENTANTES DA SOCIEDADE CIVIL
ASSOCIACAO DA SOLIDARIEDADE DO CONJUNTO JOAO
PAULO I

TITULAR: MARIA VALDENISA MENDES FERNANDES
SUPLENTE: MARIA ALDENIZA FERNANDES DOS SANTOS
ASSOCIACAO COMUNITARIA DE MULHERES E AMIGAS
DO BAIRRO SAGRADO CORACAO DE JESUS

TITULAR: MARIA IRANIR TEIXEIRA SOUSA GOMES
SUPLENTE: ANTONIA AURILENE PEREIRA

ASSOCIACAO DOS CIDADAOS UNIDOS PARA O
DESENVOLVIMENTO DO MIRANDA

TITULAR: ANTONIA AURILANE PEREIRA

SUPLENTE: ANTONIA CLENIA DE SOUSA MONTE
ASSOCIACAO COMUNITARIA DESPORTIVA
EMPREENDEDORA MULHERES ARTESAS E
AGRICULTORES DO BAIRRO ESPERANCA

TITULAR: DENISE BRENDA RODRIGUES MOTA

SUPLENTE: JANICE RODRIGUES GOMES

Art. 2°. Fica nomeada a mesa diretora da seguinte forma:

Presidente: Antonia Aurilane Pereira

Vice-Presidente: Susimeire de Sousa Almeida

Secretério Executiva: Antonio lago Mesquita Ferreira

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogando todas as disposicdes contrarias, especialmente a portaria n°
791, de 22 de maio de 2025.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

PATRICIA MARIA SANTOS BARRETO
Prefeita Municipal
Publicado por:
Maria Irlani Teixeira Sousa
Cadigo ldentificador:D5C7B014

GABINETE DA PREFEITA
PORTARIA GAB/PMI N° 721, DE 3 DE AGOSTO DE 2026.

NOMEIA OS MEMBROS TITULARES, ASSIM
COMO SEUS RESPECTIVOS SUPLENTES, PARA
COMPOR O CONSELHO GESTOR DO FUNDO
DE HABITAGCAO DE INTERESSE SOCIAL -
CGFHIS, NO MUNICIPIO DE IRAUGUBA PARA
O BIENIO DE 2025/2027.

A PREFEITA MUNICIPAL DE IRAUCUBA, no uso de suas
atribuicfes legais e com fundamento no que dispde o art. 64 da Lei
Orgéanica do Municipio de lrauguba, Promulgada em 05 de abril de
1990.

CONSIDERANDO os principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, eficiéncia e transparéncia que regem a
Administracdo Publica;

CONSIDERANDO a necessidade de assegurar a participacdo dos
representantes do Poder Publico e da sociedade civil nas deliberagdes
relativas a politica habitacional;

CONSIDERANDO a conveniéncia administrativa de disciplinar a
composicdo, as competéncias e o funcionamento do Conselho Gestor
do Fundo de Habitacéo de Interesse Social — CGFHIS; e
CONSIDERANDO que a Portaria n° 794, de 22 de maio de 2025,
anteriormente editada, produziu efeitos regulares até presente data,
sendo necessaria sua revogacdo apenas para fins de atualizacdo de
membros do Conselho.

RESOLVE:

Art. 1°. Nomear os membros titulares e seus respectivos suplentes
para compor o Conselho Gestor do Fundo de Habitacdo de Interesse
Social - CGFHIS, vinculado a Secretaria de Inclusdo e Promogao
Social, para o biénio de 2025/2027, sendo composto da seguinte
forma:

1-REPRESENTANTES DAS
GOVERNAMENTAIS
SECRETARIA DA INCLUSAO E PROMOCAO SOCIAL
TITULAR: LUAN GIRAO CAPISTRANO

SUPLENTE: DJALY BRITO GOMES

SECRETARIA DA SAUDE

TITULAR: GUILHERME FERNANDES TEIXEIRA

SUPLENTE: SILVIA HELENA FERNANDES AZEVEDO
SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA

TITULAR: FRANCISCO FURTADO ELIAS MELO

SUPLENTE: CARLOS EDUARDO OLIVEIRA BASTOS
SECRETARIA DO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
TITULAR: MARCOS THIAGO FERREIRA DA SILVA
SUPLENTE: FRANCIMARQUES GOMES DOS SANTOS MOTA

2 - REPRESENTANTES DA SOCIEDADE CIVIL
ASSOCIACAO DOS CIDADAOS UNIDOS PARA O
DESENVOLVIMENTO DO MIRANDA

TITULAR: ANTONIA AURILANE PEREIRA

SUPLENTE: ANTONIA CLENIA DE SOUSA MONTE
ASSOCIACAO COMUNITARIA DO CONJUNTO JOAO
PAULO Il

TITULAR: MARIA VALDENISA MENDES FERNANDES
SUPLENTE: MARIA DIONETE RODRIGUES GONGCALVES
ASSOCIACAO COMUNITARIA DO BAIRRO NOSSA
SENHORA DE FATIMA

TITULAR: RODOLFO HELDER DE SOUSA LOBATO

ORGANIZACOES

SUPLENTE: FRANCISCA ROGEANE ALVES FERREIRA
INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO HUMANO - IDH

TITULAR: ANTONIO ADRIANO MOREIRA SOUSA
SUPLENTE: HERCULES MOTA CAVALCANTE

Art. 2° Fica nomeada a mesa diretora da seguinte forma:

Presidente: Luan Girdo Capistrano

Vice-Presidente: Hércules Mota Cavalcante

Secretaria Executiva: Antonio lago Mesquita Ferreira

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogando todas as disposicdes contrarias, especialmente a portaria n°®
794, de 22 de maio de 2025.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

PATRICIA MARIA SANTOS BARRETO
Prefeita Municipal
Publicado por:
Maria Irlani Teixeira Sousa
Cddigo ldentificador:C60D2264

GABINETE DA PREFEITA
PORTARIA GAB/PMI N° 722, DE 3 DE AGOSTO DE 2026.

NOMEIA OS MEMBROS TITULARES, ASSIM
COMO SEUS RESPECTIVOS SUPLENTES, PARA
COMPOR O CONSELHO MUNICIPAL DOS
DIREITOS DA PESSOA IDOSA - CMDPI, DA
SECRETARIA DA INCLUSAO E PROMOCAO
SOCIAL PARA O BIENIO DE 2025/2027.

A PREFEITA MUNICIPAL DE IRAUCUBA, no uso de suas
atribuicdes legais e com fundamento no que dispde o art. 64 da Lei
Organica do Municipio de Irauguba, Promulgada em 05 de abril de
1990.

CONSIDERANDO a Lei Municipal n° 2.049, de 24 de marco de
2025, que instituiu o Conselho Municipal Dos Direitos da Pessoa
Idosa de Irauguba/CE, como o6rgdo consultivo e deliberativo,
vinculado a Secretaria da Inclusdo e Promogéo Social;
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CONSIDERANDO a necessidade de assegurar o regular
funcionamento do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa —
CMDPI, garantindo o exercicio de suas competéncias legais; e
CONSIDERANDO que a Portaria n° 793, de 22 de maio de 2025,
produziu efeitos regulares até presente data, sendo necesséria sua
revogacgdo apenas para fins de alteragdo de membros do Conselho.
RESOLVE:

Art. 1°. Nomear os membros titulares e seus respectivos suplentes
para compor o Conselho Municipal Dos Direitos da Pessoa ldosa -
CMDRPI, vinculado a Secretaria de Inclusdo e Promogéo Social, para o
biénio de 2025/2027, sendo composto da seguinte forma:
1-REPRESENTANTES DAS ORGANIZACOES
GOVERNAMENTAIS

SECRETARIA DA INCLUSAO E PROMOCAO SOCIAL
TITULAR: LARISSA MAGALHAES RODRIGUES

SUPLENTE: AMANDA SILVA MESQUITA

SECRETARIA DA EDUCACAO

TITULAR: ANA BEATRIZ DUARTE DA CRUZ

SUPLENTE: GERMANA MARIA MOTA

SECRETARIA DA SAUDE

TITULAR: GUILHERME FERNANDES TEIXEIRA

SUPLENTE: SILVIA HELENA FERNANDES AZEVEDO

2 - REPRESENTANTES DA SOCIEDADE CIVIL
ASSOCIACAO DO IDOSO DE IRAUGCUBA

TITULAR: ANTONIA LUCIA MOURA SOUSA

SUPLENTE: COSMA DOS SANTOS PACHECO

ASSOCIACAO COMUNITARIA DE BOA VISTA 11
TITULAR: LUISA ALBANISA BRITO GOMES
SUPLENTE: VIVIANE PATRICIO RODRIGUES
ASSOCIACAO COMUNITARIA DOS MORADORES DO
BAIRRO SAO LUIZ DE GONZAGA

TITULAR: MARIA DO SOCORRO OLIVEIRA SOUZA
SUPLENTE: ANTONIA RODRIGUES ARAUJO

Art. 2°. Fica nomeada a mesa diretora da seguinte forma:
Presidente: Luisa Albanisa Brito Gomes

Vice-Presidente: Larissa Magalhdes Rodrigues

Secretério Executivo: Antonio lago Mesquita Ferreira

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
ficando revogada todas as disposi¢Oes contrarias, especialmente a
Portaria n° 793, de 22 de maio de 2025.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

PATRICIA MARIA SANTOS BARRETO
Prefeita Municipal
Publicado por:
Maria Irlani Teixeira Sousa
Cadigo ldentificador:78725D43

GABINETE DA PREFEITA
PORTARIA GAB/PMI N° 723, DE 3 DE AGOSTO DE 2026.

A PREFEITA MUNICIPAL DE IRAUCUBA, no uso de suas
atribuicdes legais e com fundamento no que dispde o art. 64 da Lei
Orgénica do Municipio de Irauguba, Promulgada em 05 de abril de
1990,

CONSIDERANDO a viagem que se realizara no dia 4 de agosto de
2026, pelo Servidor Luis Gonzaga Costa de Souza, exercente no cargo
de Conselheiro Tutelar, pertencente a Secretaria da Inclusdo e
Promocéo Social, para a cidade de Fortaleza/CE, onde ir participar
da assinatura do termo de intengdo e compromisso do Projeto Sala de
Atendimento 2, que acontecera na sede da ACONTESCE.
CONSIDERANDO comprovagdo da viagem realizada.

RESOLVE,

Art. 1° - Conceder ao Servidor Luis Gonzaga Costa de Souza, uma
diaria completa no valor de R$ 50,00 (Cinquenta Reais).

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.
Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

PATRICIA MARIA SANTOS BARRETO
Prefeita Municipal

Publicado por:
Maria Irlani Teixeira Sousa
Cédigo Identificador:F85EF4D5

GABINETE DA PREFEITA
PORTARIA GAB/PMI N° 724, DE 3 DE AGOSTO DE 2026.

A PREFEITA MUNICIPAL DE IRAUCUBA, no uso de suas
atribuicdes legais e com fundamento no que dispde o art. 64 da Lei
Orgénica do Municipio de Irauguba, Promulgada em 05 de abril de
1990,

CONSIDERANDO a viagem que se realizara no dia 4 de agosto de
2026, pela Servidora Tayana Kely Silva Sousa, exercente no cargo de
Conselheira Tutelar, pertencente a Secretaria da Inclusdo e Promogéo
Social, para a cidade de Fortaleza/CE, onde ira participar da assinatura
do termo de intengdo e compromisso do Projeto Sala de Atendimento
2, que acontecera na sede da ACONTESCE.

CONSIDERANDO comprovagdo da viagem realizada.

RESOLVE,

Art. 1° - Conceder a Servidora Tayana Kely Silva Sousa, uma diaria
completa no valor de R$ 50,00 (Cinquenta Reais).

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.
Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

PATRICIA MARIA SANTOS BARRETO
Prefeita Municipal
Publicado por:
Maria Irlani Teixeira Sousa
Cadigo Identificador:9BE9FBB8

GABINETE DA PREFEITA
PORTARIA GAB/PMI N° 725, DE 3 DE AGOSTO DE 2026.

A PREFEITA MUNICIPAL DE IRAUCUBA, no uso de suas
atribuicdes legais e com fundamento no que dispde o art. 64 da Lei
Organica do Municipio de Irauguba, Promulgada em 05 de abril de
1990,

CONSIDERANDO a viagem que se realizard no dia 4 de agosto de
2026, pelo Servidor Davi José Mota de Freitas, exercente no cargo de
Conselheiro Tutelar, pertencente a Secretaria da Inclusdo e Promogéo
Social, para a cidade de Fortaleza/CE, onde ira participar da assinatura
do termo de intengdo e compromisso do Projeto Sala de Atendimento
2, que acontecera na sede da ACONTESCE.

CONSIDERANDO comprovagéo da viagem realizada.

RESOLVE,

Art. 1° - Conceder ao Servidor Davi José Mota de Freitas, uma diaria
completa no valor de R$ 50,00 (Cinquenta Reais).

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

PATRICIA MARIA SANTOS BARRETO
Prefeita Municipal

Publicado por:
Maria Irlani Teixeira Sousa
Cédigo Identificador:2B1B0C3E

GABINETE DA PREFEITA
PORTARIA GAB/PMI N° 728, DE 4 DE AGOSTO DE 2026.

NOMEIA OS MEMBROS TITULARES E SEUS
RESPECTIVOS SUPLENTES PARA COMPOR O
CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL - CMAS DE IRAUGCUBA/CE,
VINCULADO A SECRETARIA DA INCLUSAO E
PROMOGCAO SOCIAL, PARA O BIENIO 2025-
2027, MANTENDO TODOS OS EFEITOS DA
PORTARIA 1.090/2025.

A PREFEITA MUNICIPAL DE IRAUCUBA, no uso de suas
atribuicdes legais e com fundamento no que dispde o art. 64 da Lei
Orgénica do Municipio de Irauguba, Promulgada em 05 de abril de
1990.
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CONSIDERANDO a Lei Municipal n° 1.221, de 20 de junho de
2017, assim como suas posteriores alteracdes, que dispdem sobre a
criacdo do Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS, no
ambito do Municipio de Iraucuba/CE;

CONSIDERANDO que o Conselho Municipal de Assisténcia Social
€ um o6rgdo de deliberacdo colegiada, responsavel por coordenar a
politica municipal de assisténcia social, sendo seus membros
nomeados pelo(a) Chefe do Poder Executivo;

CONSIDERANDO que a participagdo democréatica da sociedade
civil e do poder publico no CMAS fortalece o controle social sobre os
recursos e servigos socioassistenciais, assegurando que as politicas
implementadas atendam de forma justa e eficiente as necessidades da
comunidade;

CONSIDERANDO a importancia do Conselho na definicdo de
diretrizes para a gestdo da assisténcia social no municipio,
promovendo a articulagcdo entre os diversos setores e contribuindo
para o aprimoramento das politicas publicas de protecdo social e
inclusdo cidadg; e

CONSIDERANDO que a Portaria n° 1.090, de 10 de setembro de
2025, anteriormente editada, produziu efeitos regulares até a presente
data, sendo necessaria sua revogacdo apenas para fins de substituicdo
de membros do conselho.

RESOLVE:

Art. 1°. Nomear os membros titulares e seus respectivos suplentes
para compor o Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS de
Irauguba/CE, vinculado a Secretaria da Inclusdo e Promocgéo Social,
para o biénio de 2025-2027, sendo composto da seguinte forma:
REPRESENTANTES DAS ORGANIZACOES
GOVERNAMENTAIS

SECRETARIA DA INCLUSAO E PROMOCAO SOCIAL
TITULAR: LARISSA MAGALHAES RODRIGUES

SUPLENTE: LUZIANE DE AVILA MESQUITA

SECRETARIA DA EDUCACAO

TITULAR: ALINE MARIA CRUZ ROCHA

SUPLENTE: VALDIVA MENDES COSTA

SECRETARIA DA SAUDE

TITULAR: SUSIMEIRE DE SOUSA ALMEIDA

SUPLENTE: SILVIA HELENA FERNANDES AZEVEDO
SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA

TITULAR: CARLOS EDUARDO OLIVEIRA BASTOS
SUPLENTE: MARIA CAMILY DE FREITAS ANDRADE
SECRETARIA DO DESENVOLVIMENTO RURAL, MEIO
AMBIENTE E RECURSOS HIDRICOS

TITULAR: ANTONIA PATRICIA MESQUITA FERREIRA
SUPLENTE: FRANCISCO ROGERIO DOS SANTOS ALVES
SECRETARIA DO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
TITULAR: ADLA RIBEIRO DE OLIVEIRA

SUPLENTE: RAQUEL MESQUITA FERREIRA

1. REPRESENTANTES DA SOCIEDADE CIVIL
REPRESENTANTES DOS(AS) USUARIOS(AS) DO SUAS
TITULAR: ANTONIA MOACILANE DE PAULA LOPES
SUPLENTE: DANIELE COELHO DOS SANTOS

Usuérios(as) do Centro de Referéncia de Assisténcia Social Tia Maria
Janica — CRAS Sede.

REPRESENTANTES DOS(AS) USUARIOS(AS) DO SUAS
TITULAR: MARIA EULENE LOPES BRAGA

SUPLENTE: MARIA BERNARDINA RODRIGUES FERREIRA
Usuérios(as) do Centro de Referéncia de Assisténcia Social Tia Maria
Janica — CRAS Sede.

REPRESENTANTES DOS(AS) TRABALHADORES(AS) DO
SUAS

TITULAR: ANTONIA LIDIANA SALES DOS SANTOS
Coordenadora do Centro de Referéncia de Assisténcia Social Tia
Maria Janica — CRAS Sede.

SUPLENTE: ANTONIA AURILANE PEREIRA

Assistente Social do Centro de Referéncia de Assisténcia Social Tia
Maria Janica CRAS Sede.

REPRESENTANTES DOS (AS) TRABALHADORES (AS) DO
SUAS

TITULAR: LORENA COSTA TEIXEIRA

Psicologa do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia
Social - CREAS

SUPLENTE: AMANDA SILVA RODRIGUES

Psicologa do Centro de Referéncia de Assisténcia Social Francisca
Rodrigues Dantas -CRAS Missi.

REPRESENTANTES DAS ENTIDADES

INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO HUMANO - IDH
TITULAR: ANTONIO ADRIANO MOREIRA SOUSA
SUPLENTE: VANDERLEI TORRES DE MESQUITA
REPRESENTANTES DAS ENTIDADES

ASSOCIAGCAO COMUNITARIA, DESPORTIVA,
EMPREENDEDORA, MULHERES ARTESAS E
AGRICULTORES DO BAIRRO ESPERANCA - ACEMABE
TITULAR: FRANCISCO ANTONIO DE SOUZA COELHO
SUPLENTE: JULIANA NASCIMENTO BRANDAO

Art. 2° Fica nomeada a mesa diretora, sendo composta pelos
seguintes membros:

Presidente: Larissa  Magalhdes  Rodrigues  (Organizacdo
Governamental - Secretaria da Inclusdo e Promog&o Social).
Vice-Presidente: Lorena Costa Teixeira (Sociedade Civil -
Trabalhadores do SUAS).

Secretario Executivo: Antonio lago Mesquita Ferreira.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogando todas as disposi¢des contrarias, especialmente a portaria n°
1.090, de 10 de setembro de 2025.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

PATRICIA MARIA SANTOS BARRETO
Prefeita Municipal
Publicado por:
Maria Irlani Teixeira Sousa
Cddigo ldentificador:4686D50E

GABINETE DA PREFEITA
PORTARIA GAB/PMI N° 731, DE 4 DE AGOSTO DE 2026.

A PREFEITA MUNICIPAL DE IRAUCUBA, no uso de suas
atribuicdes legais e com fundamento no que dispde o art. 64 da Lei
Orgénica do Municipio de Irauguba, Promulgada em 05 de abril de
1990,

CONSIDERANDO a viagem que se realizard no dia 6 de agosto de
2026, pelo Servidor José Vagner Mesquita Ferreira, exercente no
cargo de Comandante da Guarda Municipal, pertencente a Secretaria
de Governo, Planejamento e Seguranca Cidadd, para a cidade de
Cruz/CE, onde ira4 participar da Oficina Regional Primeira Infancia
Protegida.

CONSIDERANDO comprovagdo da viagem realizada.

RESOLVE,

Art. 1° - Conceder ao Servidor José Vagner Mesquita Ferreira, uma
diaria reduzida no valor de R$ 40,00 (Quarenta Reais).

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.
Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

PATRICIA MARIA SANTOS BARRETO
Prefeita Municipal

Publicado por:
Maria Irlani Teixeira Sousa
Cadigo Identificador:7CDDDB5C

GABINETE DA PREFEITA
PORTARIA GAB/PMI N° 738, DE 6 DE AGOSTO DE 2026.

A PREFEITA MUNICIPAL DE IRAUCUBA, no uso de suas
atribuicdes legais e com fundamento no que dispde o art. 64 da Lei
Orgénica do Municipio de Irauguba, Promulgada em 05 de abril de
1990,

CONSIDERANDO a viagem que se realizara no dia 6 de agosto de
2026, pelo Servidor Davi José Mota de Freitas, exercente no cargo de
Conselheiro Tutelar, pertencente a Secretaria da Inclusdo e Promogao
Social, para a cidade de S8o Luis do Curu/CE, onde ird comparecer a
unidade regionalizada de acolhimento para criancas e adolescentes
para acompanhar a manutencéo do vinculo presencial dos acolhidos
D.R.S,R.R.S,S.RS,CV.Re lLAN.

CONSIDERANDO comprovacdo da viagem realizada.
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RESOLVE,

Art. 1° - Conceder ao Servidor Davi José Mota de Freitas, uma diaria
reduzida no valor de R$ 25,00 (Vinte e Cinco Reais).

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

PATRICIA MARIA SANTOS BARRETO
Prefeita Municipal
Publicado por:
Maria Irlani Teixeira Sousa
Cédigo ldentificador:87913E5A

GABINETE DA PREFEITA
PORTARIA GAB/PMI N° 739, DE 6 DE AGOSTO DE 2026.

A PREFEITA MUNICIPAL DE IRAUCUBA, no uso de suas
atribuicdes legais e com fundamento no que dispde o art. 64 da Lei
Orgénica do Municipio de Irauguba, Promulgada em 05 de abril de
1990,

CONSIDERANDO a viagem que se realizara no dia 6 de agosto de
2026, pelo Servidor Luis Gonzaga Costa de Souza, exercente no cargo
de Conselheiro Tutelar, pertencente a Secretaria da Inclusdo e
Promocdo Social, para a cidade de S&o Luis do Curu/CE, onde ird
comparecer a unidade regionalizada de acolhimento para criangas e
adolescentes para acompanhar a manutengdo do vinculo presencial
dos acolhidos D.R.S, R.R.S, S.R.S, e LA.N.

CONSIDERANDO comprovagdo da viagem realizada.

RESOLVE,

Art. 1° - Conceder ao Servidor Luis Gonzaga Costa de Souza, uma
diaria reduzida no valor de R$ 25,00 (Vinte e Cinco Reais).

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.
Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

PATRICIA MARIA SANTOS BARRETO
Prefeita Municipal
Publicado por:
Maria Irlani Teixeira Sousa
Caddigo Identificador:B8179CD7

GABINETE DA PREFEITA
PORTARIA GAB/PMI N° 743, DE 7 DE AGOSTO DE 2026.

A PREFEITA MUNICIPAL DE IRAUCUBA, no uso de suas
atribuicdes legais e com fundamento no que dispde o art. 64 da Lei
Orgéanica do Municipio de lrauguba, Promulgada em 05 de abril de
1990,

CONSIDERANDO a viagem que se realizara nos dias 11 e 12 de
agosto de 2026, pela Servidora Herica Oliveira Pinheiro, exercente no
cargo de Secretéria da Sadde, pertencente a Secretaria da Salde, para
a cidade de Sobral/CE, onde ird participar do Curso Basico de
Codificagdo de Causa Basica do Obito.

CONSIDERANDO comprovagdo da viagem realizada.

RESOLVE,

Art. 1° - Conceder a Servidora Herica Oliveira Pinheiro, duas diarias
reduzidas no valor de R$ 68,00 (Sessenta e Oito Reais) cada,
totalizando R$ 136,00 (Cento e Trinta e Seis Reais).

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.
Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

PATRICIA MARIA SANTOS BARRETO
Prefeita Municipal
Publicado por:
Maria Irlani Teixeira Sousa
Cddigo Identificador:4D687B8D

GABINETE DA PREFEITA
PORTARIA GAB/PMI N° 751, DE 17 DE AGOSTO DE 2026.

A PREFEITA MUNICIPAL DE IRAUCUBA, no uso de suas
atribuicdes legais e com fundamento no que dispbe o art. 64 da Lei
Orgénica do Municipio de Irauguba/CE, Promulgada em 5 de abril de
1990.

CONSIDERANDO o disposto no art. 111, 8§ 1° e 2° da Lei
Municipal n°® 507, de 9 de junho de 2006, que dispde acerca da
concessao de licenga por motivo de doenga em pessoa da familia;
CONSIDERANDO o requerimento administrativo formulado pela
parte interessada, solicitando o afastamento para acompanhamento de
familiar enfermo, acompanhado da documentacdo médica,
especialmente atestado emitido por profissional competente,
comprovando a necessidade de acompanhamento direto e continuo ao
pai da servidorg;

CONSIDERANDO que a necessidade do afastamento restou
evidenciada desde o dia 2 de agosto de 2026, ainda que a concluséo e
apresentacdo integral da documentacdo médica tenha ocorrido em
momento posterior, por circunstancias relacionadas aos tramites e
avaliagBes médicas necessarias; e

CONSIDERANDO que eventual demora na formalizacdo
documental ndo pode acarretar prejuizo funcional a servidora,
sobretudo diante da comprovacdo da efetiva necessidade de
assisténcia familiar no periodo indicado.

RESOLVE:

Art. 1°. CONCEDER a servidora MARILIA BARRETO VAZ
COSTA ocupante do cargo de ASSISTENTE SOCIAL, matricula:
0920575, lotada na SECRETARIA DA INCLUSAO E
PROMOGCAO SOCIAL, LICENCA POR MOTIVO DE
DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA pelo periodo de 2 de agosto
de 2026 a 31 de agosto de 2026.

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
produzindo seus efeitos administrativos e financeiros retroativamente
ao dia 2 de agosto de 2026.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

PATRICIA MARIA SANTOS BARRETO
Prefeita Municipal
Publicado por:
Maria Irlani Teixeira Sousa
Cadigo ldentificador:C2D4BDFE

GABINETE DA PREFEITA
PORTARIA GAB/PMI N° 752, DE 18 DE AGOSTO DE 2026.

A PREFEITA MUNICIPAL DE IRAUCUBA, no uso de suas
atribuicdes legais e com fundamento no que dispde o art. 64 da Lei
Organica do Municipio de Iraucuba, Promulgada em 05 de abril de
1990.

CONSIDERANDO a Lei Municipal n° 2.213, de 27 de fevereiro de
2026, a Lei Municipal n® 2.269, de 2 de julho de 2026, e suas
alteragBes posteriores, que tratam da Estrutura Administrativa da
Administragdo Direta do Municipio de Irauguba; e

CONSIDERANDO a necessidade de assegurar a continuidade dos
servigos publicos e a regularidade das atividades administrativas.

RESOLVE:

Art.1° Designar o servidor MARCOS THIAGO FERREIRA DA
SILVA, SECRETARIO DO DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO, para responder interinamente pela SECRETARIA
DA JUVENTUDE, CULTURA, ESPORTE E LAZER, bem como
pela responsabilidade e gestdio do FUNDO MUNICIPAL DA
CULTURA e FUNDO MUNICIPAL DE ESPORTE, exercendo
cumulativamente as atribui¢des de ambas as Secretarias.

Art.2° Pela acumulagdo dos cargos descritos no artigo anterior, ndo
decorrerd ao nomeado direito de acréscimo aos seus subsidios,
continuando 0 mesmo a receber como Secretario Municipal do
Desenvolvimento Econémico.

Art.3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicac&o.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

PATRICIA MARIA SANTOS BARRETO
Prefeita Municipal
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Publicado por:
Maria Irlani Teixeira Sousa
Cédigo Identificador:20CD1783

GABINETE DA PREFEITA
PORTARIA GAB/PMI N° 753, DE 18 DE AGOSTO DE 2026.

A PREFEITA MUNICIPAL DE IRAUCUBA, no uso de suas
atribuicdes legais e com fundamento no que dispde o art. 64 da Lei
Orgénica do Municipio de Irauguba, Promulgada em 05 de abril de
1990.

CONSIDERANDO a Lei Municipal n° 2.213, de 27 de fevereiro de
2026, a Lei Municipal n° 2.269, de 2 de julho de 2026, e suas
alteracBes posteriores, que tratam da Estrutura Administrativa da
Administragdo Direta do Municipio de Irauguba.

RESOLVE:

Art. 1° Nomear a Sra. LUANA FERREIRA RODRIGUES
ALMEIDA, para exercer as funcdes do cargo de provimento em
comissdo de SECRETARIA ESCOLAR, integrante da estrutura
organizacional da SECRETARIA DA EDUCACAO.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

PATRICIA MARIA SANTOS BARRETO
Prefeita Municipal

Publicado por:
Maria Irlani Teixeira Sousa
Cédigo ldentificador:426D71B1

GABINETE DA PREFEITA
PORTARIA GAB/PMI N° 754, DE 18 DE AGOSTO DE 2026.

NOMEIA OS MEMBROS TITULARES E SEUS
RESPECTIVOS SUPLENTES PARA COMPOR O
COMITE MUNICIPAL INTERSETORIAL DE
POLITICAS PUBLICAS PARA PRIMEIRA
INFANCIA DE IRAUGUBA/CE, REVOGANDO A
PORTARIA DE N°556/2026.

A PREFEITA MUNICIPAL DE IRAUCUBA, no uso de suas
atribuicdes legais e com fundamento no que dispde o art. 64 da Lei
Orgéanica do Municipio de lrauguba, Promulgada em 05 de abril de
1990.

CONSIDERANDO o Decreto Municipal n° 139, de 10 de agosto de
2021, que instituiu o Comité Municipal Intersetorial de Politicas
Publicas para a Primeira Infancia no Municipio de lrauguba/CE, nos
termos da Lei n° 13.257/2016;

CONSIDERANDO a necessidade de garantir a representatividade
adequada dos drgdos e entidades que compdem o Comité Municipal
Intersetorial da Primeira Infancia, assegurando o pleno funcionamento
e a efetividade das a¢Bes voltadas a promocéo e prote¢do dos direitos
da primeira infancia no Municipio de Iraucuba/CE;
CONSIDERANDO a solicitagdo formal da Secretaria da Inclusdo e
Promocdo Social - SIPS, indicando novos representantes ao comité,
passando a abranger mais conselhos voltados a matéria; e
CONSIDERANDO que a Portaria de n° 556, de 21 de maio de 2026,
anteriormente editada, produziu efeitos regulares até presente data,
sendo necessaria sua revogacdo apenas para fins de inclusdo de
membros no Comité.

RESOLVE:

Art. 1°. Nomear os membros titulares e seus respectivos suplentes
para compor o Comité Municipal Intersetorial de Politicas Publicas
para a Primeira Infancia do Municipio de Iraucuba/CE.

Art. 2°. O Comité que dispde o artigo anterior sera composto pelos
seguintes membros:

SECRETARIA DA INCLUSAO E PROMOGAOQO SOCIAL:
Titular: Luan Girdo Capistrano

Suplente: Antonio Genilton Lopes Martins

SECRETARIA DA EDUCAGAO:

Titular: Maruska Ramos de Araujo
Suplente: Aline Maria Cruz Rocha

SECRETARIA DA JUVENTUDE, CULTURA, ESPORTE E
LAZER:

Titular: Benedito de Paulo Ferreira

Suplente: Maria Eduarda Lima Duarte

SECRETARIA DA SAUDE:
Titular: Susimeire de Sousa Almeida
Suplente: Maria do Socorro dos Santos Mesquita

SECRETARIA DO DESENVOLVIMENTO RURAL, MEIO
AMBIENTE E RECURSOS HIDRICOS:

Titular: Antonia Patricia Mesquita Ferreira

Suplente: Francisco Rogério dos Santos Alves

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E
DO ADOLESCENTE:

Titular: Janiele Rodrigues de Sousa

Suplente: Aline Maria Cruz Rocha

CONSELHO MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL:
Titular: Larissa Magalhdes Rodrigues
Suplente: Lorena Costa Teixeira

CONSELHO TUTELAR:
Titular: Davi José Mota de Freitas
Suplente: Luis Gonzaga Costa de Sousa

REPRESENTANTES DO PODER LEGISLATIVO:
Titular: Rubens de Sousa Azevedo
Suplente: Maria da Penha dos Santos Lobato

Art. 3°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogando expressamente a portaria n° 556, de 21 de maio de 2026,
mas mantendo seus efeitos juridicos até a presente data.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

PATRICIA MARIA SANTOS BARRETO
Prefeita Municipal
Publicado por:
Maria Irlani Teixeira Sousa
Cadigo Identificador:DC10B88C

GABINETE DA PREFEITA
PORTARIA GAB/PMI N° 755, DE 18 DE AGOSTO DE 2026.

A PREFEITA MUNICIPAL DE IRAUCUBA, no uso de suas
atribuicdes legais e com fundamento no que dispde o art. 64 da Lei
Organica do Municipio de Irauguba, Promulgada em 05 de abril de
1990.

CONSIDERANDO o que dispbe o art. 96, da Lei 507, de 09 de
junho de 2006, Estatuto dos Servidores Publicos de Irauguba;
CONSIDERANDO o Requerimento da parte interessada,
CONSIDERANDO que a licenga-prémio é um direito garantido aos
servidores publicos nos termos da legislagdo municipal vigente, como
forma de reconhecimento pelos anos de servico prestados com
assiduidade e dedicacéo;

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder LICENCA PREMIO ao Servidor PAULO DE
TARSO BASTOS LIRA, ocupante do cargo efetivo de MEDICO,
Matricula: 0602604, pelo periodo de 18/08/2026 a 18/11/2026.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

PATRICIA MARIA SANTOS BARRETO
Prefeita Municipal
Publicado por:
Maria Irlani Teixeira Sousa
Cadigo Identificador:49216C82
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ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAICABA

B CAMARA MUNICIPAL DE ITAICABA
DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE DIARIAS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Portaria n® 066, de 14 de agosto de 2026.

Dispbe sobre a concessdo de diarias e da outras
providéncias.

A PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE ITAICABA, no
uso das atribuicdes que Ihe confere o Art. 27, paragrafo 6°, Inciso Il
da Lei Orgéanica Municipal, bem como a Resolu¢do n° 002/2025, de
30 de janeiro de 2025,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder ao Sr. ITALO AUGUSTO ARAUJO DA SILVA,
motorista, matricula n° 1200206, meia diaria sem pernoite, no valor
unitario e total de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais), considerando a
necessidade de deslocamento até a cidade de Fortaleza/Cear, no dia
17 de agosto de 2026, acompanhar a Vereadora Flavia Reis para
reunido com o Deputado Estadual Bruno Pedrosa, a fim de tratar de
assuntos de interesse do municipio e projetos em beneficio a
populacéo de ltaigaba.

Art. 2° As despesas decorrentes de diérias correrdo a conta do projeto
atividade 08.01.01.031.0001.2.133, elemento de despesa 3.3.90.14.00.
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

SHEILA PEREIRA DAMASCENO
Presidente da Camara Municipal de Itaicaba
Publicado por:
Francisco llton Pereira de Azevedo
Cadigo ldentificador:34867430

N CAMARA MUNICIPAL DE ITAICABA
DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE DIARIAS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Portaria n® 067, de 14 de agosto de 2026.

Dispde sobre a concessdo de didrias e d& outras
providéncias.

A PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE ITAICABA, no
uso das atribuicdes que Ihe confere o Art. 27, paragrafo 6°, Inciso |1
da Lei Organica Municipal, bem como a Resolugdo n° 002/2025, de
30 de janeiro de 2025,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a Sra. FLAVIA MARIA COSTA DOS REIS,
vereadora, matricula n°® 1200194, meia diéria sem pernoite, no valor
unitario e total de R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais),
considerando a necessidade de deslocamento até a cidade de
Fortaleza/Ceara, no dia 17 de agosto de 2026, para reunido com o
Deputado Estadual Bruno Pedrosa, a fim de tratar de assuntos de
interesse do municipio e projetos em beneficio a populacdo de
Itaicaba.

Art. 2° As despesas decorrentes de diarias correrdo a conta do projeto
atividade 08.01.01.031.0001.2.133, elemento de despesa 3.3.90.14.00.
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

SHEILA PEREIRA DAMASCENO
Presidente da Camara Municipal de Itaicaba
Publicado por:
Francisco llton Pereira de Azevedo
Cddigo Identificador:4016F2F4

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE -
EXTRATOS DE ADJUDICACAO, HOMOLOGACAO E
CONTRATOS

ESTADO DO CEARA

PREFEITURA DE ITAICABA

SECRETARIA DE SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
PROCESSO N.° 00003.20260717/0002-40

PREGAO ELETRONICO N.° 018/2026-PE

EXTRATO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 00003.20260717/0002-40.
PREGAO ELETRONICO N.° 018/2026-PE. OBJETO: Aquisicdo de
veiculos automotores novos (0 km), do tipo Minivan/Monovolume,
com primeiro emplacamento em nome da Contratante, destinados ao
transporte de usudrios e ao apoio das a¢les e servigos desenvolvidos
pela Secretaria Municipal de Salde de Itaicaba-Ce, contemplando as
Acdes de Vigilancia em Saude e Controle de Endemias, a Gestdo, o
Fortalecimento e a Expansdo da Aten¢do Priméria & Saude, bem como
a Gestdo e a Expansdo da Atencdo Ambulatorial e Hospitalar de
Média e Alta Complexidade (MAC), com recursos provenientes da
Emenda n° 0206, vinculada ao Convénio n® 8138 e por Recursos
Proprios do Municipio. VENCEDORES: SANAUTO NORDESTE
AUTOMOVEIS  LTDA, inscrito(a) no  CNPJMF  N°
07.379.340/0001-14. ADJUDICACAO e HOMOLOGACAO:
17/08/2026. ltaicaba, Estado do Ceard, 17/08/2026. Isadora Lorena da
Silva Fidelis, Secretaria Municipal de Satde.

EXTRATOS DE CONTRATOS

PROCESSO ADMINISTRATIVO: N.° 00003.20260717/0002-40.
CONTRATO: N°  202608170001. DATA:  17/08/2026.
CONTRATANTE: SECRETARIA MUNICIPIAL DE SAUDE,
CNPJ: 07.403.769/0001-08. OBJETO: Aquisicdo de veiculos
automotores novos (0 km), do tipo Minivan/Monovolume, com
primeiro emplacamento em nome da Contratante, destinados ao
transporte de usuérios e ao apoio das agles e servigos desenvolvidos
pela Secretaria Municipal de Saude de Itaicaba-Ce, contemplando as
Acdes de Vigilancia em Saide e Controle de Endemias, a Gestdo, o
Fortalecimento e a Expansdo da Atengdo Priméria & Saude, bem como
a Gestdo e a Expansdo da Atencdo Ambulatorial e Hospitalar de
Média e Alta Complexidade (MAC), com recursos provenientes da
Emenda n° 0206, vinculada ao Convénio n° 8138 e por Recursos
Proprios do Municipio. CONTRATADO: SANAUTO NORDESTE
AUTOMOVEIS  LTDA, inscrito(@) no CNPJMF  N°
07.379.340/0001-14. VALOR GLOBAL: R$  446.400,00
(quatrocentos e quarenta e seis mil, quatrocentos reais). VIGENCIA:
17/08/2026 a 16/08/2027. DATA ASSINATURA: 17/08/2026.

ISADORA LORENA DA SILVA FIDELIS,
Secretaria Municipal de Saude.
Publicado por:
Demyson Aylanne Rodrigues Lima
Cédigo lIdentificador:EC1596B9

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARETAMA

SECRETARIA DE GOVERNO E GESTA~O
EXTRATO DO ADITIVO DE PRORROGACAO DO
INSTRUMENTO CONTRATUAL N° 20240863

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E GESTAO.DO
MUNICIPIO DE JAGUARETAMA TORNA PUBLICO O
EXTRATO DO ADITIVO DE PRORROGAGCAO DO
INSTRUMENTO CONTRATUAL N° 20240863 RESULTANTE
DO DISPENSA DE LICITACAO N° DL020-2024SEGOV.

UNIDADE ADMINISTRATIVA: SECRETARIA MUNICIPAL DE
GOVERNO E GESTAO..
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OBJETO: SERVICO DE LOCACAO E LICENSA DE USO
EXCLUSIVO NO MODULO SOFTWARE DE CONTROLE E
GESTAO DE FROTA DE VEICULOS.

VIGENCIA: A 02 de Agosto de 2026 até 31 de Dezembro de 2026.

CONTRATADA (O) DATA BUSINESS SOFTWARE E
TECNOLOGIA DA INFORMATICA LTDA, PESSOA
JURIDICA DE DIREITO PRIVADO, INSCRITA NO CNPJ SOB
O N°. 21.428.500/0001-07

ASSINA PELO CONTRATADO: STEFANIO MACHADO DA
PONTE, portador (a) do CPF n°® 714.427.823-15

ASSINA PELO CONTRATANTE: RAIMUNETE OLIVEIRA
CHAVES, PORTADOR DO CPF SOB O N°. 503.681.093-72.

DATA DA ASSINATURA: 02 de Agosto de 2026
JAGUARETAMA-CE, 02 DE AGOSTO DE 2026

RAIMUNETE OLIVEIRA CHAVES
Secretaria Municipal de Governo e Gest&o.
Contratante
Publicado por:
Kellyton Rian Lemos de Almeida
Cadigo lIdentificador:3EFF26 AD

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE JARDIM

LICITACAO
EXTRATO DE CONTRATO - PREGAO ELETRONICO N°
2026.07.03.1

EXTRATO DE CONTRATO: CONTRATO N° 2026.08.13-0001,
oriundo do processo na modalidade PREGAO ELETRONICO N°
2026.07.03.1. PARTE: o Municipio de Jardim, através do(a)
Secretaria Municipal de Agricultura, Servicos Rurais e Recursos
Hidricos e a empresa TOP CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA.
OBJETO: CONTRATAQAO DE SERVICOS DE ARA(;AO DE
TERRAS DESTINADOS A ATENDER AS DEMANDAS DA
SECRETARIA DE AGRICULTURA, SERVICOS RURAIS E
RECURSOS HIDRICOS NO MUNICIPIO DE JARDIM/CE,
conforme especificagdes constantes no Edital. VALOR TOTAL DO
CONTRATO: R$ 398.100,00 (Trezentos e noventa e oito mil e cem
reais). VIGENCIA CONTRATUAL: 12 (doze) meses.
SIGNATARIOS: Francislandio Juvenal Pereira e Thiago Alves de
Oliveira Palacio.

DATA DE ASSINATURA DO CONTRATO: 13 de agosto de
2026.

Publicado por:
Jerre Aurelio Neves da Cruz
Cédigo ldentificador:17F76E8D

LICITACAO A
EXTRATO DO 1° (PRIMEIRO) ADITIVO CONCORRENCIA
N° 2025.07.10.1

OBJETO: CONTRATACAO DE PESSOA JURIDICA PARA
PRESTACAO DOS SERVICOS DE CONSTRUCAO DE UM
AUDITORIO NA E.E.F CARLOS JEREISSATI, JUNTO A
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAQAO DE JARDIM/CE.
VALOR DO CONTRATO: R$ 2.256.973,29 (dois milhdes e
duzentos e cinquenta e seis mil e novecentos e setenta e trés reais e
vinte e nove centavos). VALOR ACRESCIDO: R$ 144.083,53
(cento e quarenta e quatro mil e oitenta e trés reais e cinquenta e trés
centavos) e percentual de 6,38% (seis virgula trinta e oito por cento).
FUNDAMENTO LEGAL: ART. 124, INC. I, “A”, C/C ART. 125
DA LElI FEDERAL 14.133/2021. CONTRATANTE: Prefeitura
Municipal de Jardim/CE, através da Secretaria Municipal de
Educagio. CONTRATADA: CONSTRUVASP CONSTRUGOES &

SERVICOS LTDA. SIGNATARIOS: Antonio Luiz de Santana Neto
e Vanessa Araljo de Souza.

Jardim/CE, 17 de agosto de 2026.
Publicado por:
Jerre Aurelio Neves da Cruz
Cadigo Identificador:645339D4

LICITACAO
EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO - DISPENSA DE
LICITACAO ELETRONICA N° 2025.07.09.1

Extrato do 1° TERMO ADITIVO referente a Licitagdo na
modalidade DISPENSA DE LICITACAO ELETRONICA ne.
2025.07.09.1. Partes: SECRETARIA  MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DO TRABALHO e a empresa
HOTEL R F C GOMES DE HOLANDA LTDA. Objeto: Contratagéo
de empresa especializada na prestagdo de servicos de hospedagem,
destinado a atender as demandas da Secretaria do Desenvolvimento
Social e do Trabalho do Municipio de Jardim/CE. Trata-se do 1°
TERMO ADITIVO ao Contrato Administrativo firmado em 24 de
julho de 2025. Do Fundamento Legal: O presente instrumento sera
regido pelas disposi¢bes dos Artigos 106 e 107 da Lei 14.133 de
2021, e suas alteracdes posteriores. Do Aditamento: As partes, justas
e contratadas, pelo presente e na melhor forma de direito,
ACORDAM em prorrogar por 12 (doze) meses, 0 prazo de vigéncia
do Contrato Administrativo. Signatarios: Erica Lorena da Silva
Pereira e Romulo Fabio Costa Gomes de Holanda.

Data de assinatura: 24 de julho de 2026.

Extrato do 1° TERMO ADITIVO referente a Licitacdo na
modalidade DISPENSA DE LICITACAO ELETRONICA n°.
2025.07.09.1. Partes: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE ¢ a
empresa HOTEL R F C GOMES DE HOLANDA LTDA. Objeto:
Contratagdo de empresa especializada na prestacdo de servigos de
hospedagem, destinado a atender as demandas da Secretaria
Municipal de Saude do Municipio de Jardim/CE. Trata-se do 1°
TERMO ADITIVO ao Contrato Administrativo firmado em 24 de
julho de 2025. Do Fundamento Legal: O presente instrumento serd
regido pelas disposi¢bes dos Artigos 106 e 107 da Lei 14.133 de
2021, e suas alteracdes posteriores. Do Aditamento: As partes, justas
e contratadas, pelo presente e na melhor forma de direito,
ACORDAM em prorrogar por 12 (doze) meses, 0 prazo de vigéncia
do Contrato Administrativo. Signatarios: Fabiana Barros de Araljo
Filgueira e Rdmulo Fabio Costa Gomes de Holanda.

Data de assinatura: 24 de julho de 2026.

Extrato do 1° TERMO ADITIVO referente a Licitagdo na
modalidade DISPENSA DE LICITACAO ELETRONICA n°.
2025.07.09.1. Partes: SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA,
TURISMO E ESPORTE e a empresa HOTEL R F C GOMES DE
HOLANDA LTDA. Objeto: Contratacdo de empresa especializada na
prestacdo de servicos de hospedagem, destinado a atender as
demandas da Secretaria Municipal de Cultura, Turismo e Esporte do
Municipio de Jardim/CE. Trata-se do 1° TERMO ADITIVO ao
Contrato Administrativo firmado em 24 de julho de 2025. Do
Fundamento lLegal: O presente instrumento sera regido pelas
disposicbes dos Artigos 106 e 107 da Lei 14.133 de 2021, e suas
alteragBes posteriores. Do Aditamento: As partes, justas e
contratadas, pelo presente e na melhor forma de direito, ACORDAM
em prorrogar por 12 (doze) meses, o prazo de vigéncia do Contrato
Administrativo. Signatdrios: Lenyze Conrado Ferreira dos Santos e
Rémulo Fabio Costa Gomes de Holanda.

Data de assinatura: 24 de julho de 2026.

Extrato do 1° TERMO ADITIVO referente a Licitacdo na
modalidade DISPENSA DE LICITACAO ELETRONICA n°.
2025.07.09.1. Partes: SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO e a empresa HOTEL R F C GOMES DE
HOLANDA LTDA. Objeto: Contratagdo de empresa especializada na
prestacdo de servicos de hospedagem, destinado a atender as
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demandas da Secretaria Municipal de Administracdo do Municipio de
Jardim/CE. Trata-se do 1° TERMO ADITIVO ao Contrato
Administrativo firmado em 24 de julho de 2025. Do _Fundamento
Legal: O presente instrumento serd regido pelas disposi¢des dos
Artigos 106 e 107 da Lei 14.133 de 2021, e suas alteracdes
posteriores. Do_Aditamento: As partes, justas e contratadas, pelo
presente e na melhor forma de direito, ACORDAM em prorrogar por
12 (doze) meses, o prazo de vigéncia do Contrato Administrativo.
Signatérios: Luiz Pereira Lemos e Rdmulo Fabio Costa Gomes de
Holanda.

Data de assinatura: 24 de julho de 2026.
Publicado por:

Jerre Aurelio Neves da Cruz
Cadigo Identificador:271939B9

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MADALENA

SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO - SAAE
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°
1708.02/2026 - SRP - PE - SAAE

PREGAO ELETRONICO N° 2605.01/2026 — PE — SRP - SAAE -
PREFEITURA MUNICIPAL DE MADALENA -ORGAO
GERENCIADOR: SAAE(SERVICO AUTONOMO DE AGUA E
ESGOTO) - DATA DA ASSINATURA DA ATA: 17/08/2026 -
OBJETO: REGISTRO DE PRECO PARA FUTURAS E
EVENTUAIS AQUISICOES DE CONJUNTOS MOTOBOMBAS
SUBMERSIVEIS, CENTRIFUGAS E BOMBAS SUBMERSIVEIS
PARA ATENDER AS NECESSIDADES DO SAAE (SERVICO
AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO) DO MUNICIPIO DE
MADALENA/CE: Os pregos ofertados pelas empresas signatérias
desta Ata de Registro de Precos, estdo de acordo com a respectiva
classificagio no PREGAO ELETRONICO N° 2605.01/2026 — PE —
SRP - SAAE, correspondendo aos seguintes valores: EMPRESAS:
RN IRRIGACAO COMERCIAL DE BOMBAS LTDA, com sede em
Rua Francisco Anisio de Oliveira Paula, n® 544, Bairro Centro — CEP
61.942-470 — Maranguape - CE, inscrita no CNPJ/MF com o n°
13.004.656/0001-24 e CGF n° 06.422186-5, neste ato representada
por RAIMUNDO NONATO DOS SANTOS, vencedora do LOTE 01
— com o valor global de R$ 1.249.000,00 (um milhdo duzentos e
quarenta e nove mil reais). Prazo de validade da Ata de Registro de
Pregos: 12 (doze) meses a partir da assinatura da Ata de Registro de
Precos. Processo de licitagdo na modalidade Pregdo Eletrdnico N°
2605.01/2026 — PE — SRP - SAAE - Signatarios: FRANCISCO
EVALDO ALVES DIAS - DIRETOR DO SAAE (SERVICO
AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO) — Empresas Detentoras: RN
IRRIGACAO COMERCIAL DE BOMBAS LTDA - RAIMUNDO
NONATO DOS SANTOS. Data da assinatura da Ata, 17 de Agosto
de 2026.

Madalena - CE, 18 de Agosto de 2026.

FRANCISCO EVALDO ALVES DIAS
Diretor do SAAE
Publicado por:
Maria Andressa Martins de Oliveira
Cadigo Identificador:F594379F

regimentais e de conformidade com a Resolugdo N° 004/2009, de 10
de agosto de 2009,

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear JOAO MANOEL SIQUEIRA DO
NASCIMENTO, portador do RG no- CPF n°® ***8091***-* CPF
no *** 810.***-** para exercer em comissdo o cargo de CHEFE
DO SETOR DE INFORMATICA (referéncia DAS I11).

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor a partir de sua publicagéo, com
efeitos financeiros retroativos a 10 de agosto de 2026, revogadas as
disposicgdes contrarias.

Registre-se, Publique-se, CUMPRA-SE.

PACO DA CAMARA MUNICIPAL DE MAURITI, VEREADOR
ANTONIO LEITE DE ARAUJO LIMA, EM 18 DE AGOSTO DE
2026.

ROBERTO SIMAO DA SILVA
Presidente
Publicado por:
Lourdiana Leite de Oliveira
Cddigo ldentificador:9E60BIE2

GABINETE DO PREFEITO
EDITAL DE CHAMAMENTO N° 001/2026

MUNICIPIO DE MAURITI - CEARA

COMISSAO ORGANIZADORA DO FESTEJA DO MUNICIPIO
2026

EDITAL DE CHAMAMENTO N° 001/2026
CREDENCIAMENTO DE IMPRENSA PARA COBERTURA
DO FESTEJA MAURITI 2026

A COMISSAO ORGANIZADORA DA SEMANA DO
MUNICIPIO 2026, no uso de suas atribuicdes legais, torna pablico o
RESULTADO PRELIMINAR das inscri¢des referentes ao Edital
de Chamamento para credenciamento de canais de imprensa
interessados em realizar cobertura jornalistica do evento
FESTEJA MAURITI 2026, que ocorrera no dia 26 de agosto de
2026, no Municipio de Mauriti/CE.

NOME/FUNGAO VEICULO

ROSIANE DANTAS COELHO- REPORTER
ANTONIO RAFALO FRANKLIN DE
FOTOGRAFO/CAMERAMAN

FIGUEIREDO-| ROLE DA TITIA

CICERO GUILHERME RODRIGUES DA SILVA- REPORTER

ANDREY FELIPE SANTANA DA SILVA- CAMERAMAN FALAMAURITI

ANTONIO MARCOS FLORENCIO DA SILVA- DIGITAL INFLUENCER |REI DO NORDESTE

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAURITI

CAMARA MUNICIPAL DE MAURITI
PORTARIA N° 61/2026, DE 18 DE AGOSTO DE 2026.

NOMEIA CHEFE DO SETOR DE INFORMATICA
DA CAMARA MUNICIPAL DE MAURITI.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE MAURITI,
ESTADO DO CEARA, no uso de suas atribui¢fes constitucionais e

Mauriti/CE, 14 de agosto de 2026.

COMISSAO ORGANIZADORA DA SEMANA DO MUNICIPIO
2026
Municipio de Mauriti — Ceard
Publicado por:
Julya Maria Barbosa Pereira
Cadigo Identificador:D4DDAT775

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°
2026.08.18.01/GAB

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°
2026.08.18.01/GAB - PROCESSO N° 2026.07.17.01/PE-SRP -
PREGAO N° 2026.07.21.01/PE/SRP Orgéo Gerenciador: Gabinete
do Prefeito do municipio de Mauriti/CE. Empresa Detentora do
Registro de Pregcos: A+ SHOWS E EVENTOS LTDA, Vencedora
do processo no valor total de R$ 5.897.425,00 (cinco milhdes,
oitocentos e noventa e sete mil, quatrocentos e vinte e cinco reais).
Prazo: 12 (doze) meses. Objeto: Registro de pre¢os para a eventual
locagdo de equipamentos, estruturas e servicos para atender as
necessidades das diversas secretarias do Municipio de Mauriti/CE.
Signatarios: Representante do Orgdo Gerenciador: Rita Ligianne
Gongalves de Araujo. Representante das Empresa Detentora do
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Registro de Pregos: Allamo Edgar Fernandes Rolim. Data da
assinatura: 18 de agosto de 2026.

Publicado por:
larinda Franca de Almeida
Cadigo Identificador:B166C36B

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DE INEXIBILIDADE DE LICITAGAO N°
17/2026/GAB

O ordenador de despesas do Gabinete do Prefeito de Municipal de
Mauriti, faz publicar o extrato resumido do processo de
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 17/2026/GAB. OBJETO:
Contratagdo de apresentacdo de show artistico para a noite evangélica,
prevista para ocorrer no dia 24 de agosto de 2026, como parte da
programacdo das comemoragBes alusivas ao aniversario de
emancipagdo politica do municipio de Mauriti/CE, conforme
especificagbes do Termo de Referéncia. CONTRATADO LBR
COMPANY, inscrita no CNPJ n° 47.609.510/0001-24. DOTACAO
ORCAMENTARIA: 0201.04.122.0045.2.007-Programa de Apoio as
festividades Oficiais do Municipio; ELEMENTO DE DESPESAS:
3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiro Pessoa Juridica.; FONTE
DE RECURSO: 150000000 — Recursos ndo vinculados de impostos.
VALOR GLOBAL: R$ 60.000,00 (sessenta mil reais).
FUNDAMENTO LEGAL: inciso Il, do artigo 74 c/c o art. 72, da Lei
n°®14.133/2021.

Mauriti/CE, 18 de agosto de 2026.

RITA LIGIANNE GONCALVES DE ARAUJO,
Ordenadora de Despesas do Gabinete do Prefeito
Publicado por:
larinda Franca de Almeida
Cadigo Identificador:B1503E4C

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DO CONTRATO N° 2026.08.14.01/GAB.

EXTRATO DO CONTRATO N° 2026.08.14.01/GAB. Partes: o
Municipio de Mauriti/CE, através do Gabinete do Prefeito e a empresa
OV ENGENHARIA LTDA. Objeto: CONTRATACAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA EM EXECUCAO DE PINTURAS
E SINALIZACOES VIARIAS HORIZONTAIS E VERTICAIS
NAS VIAS URBANAS DA SEDE DO MUNICIPIO DE
MAURITI/CE. Valor total (R$ 117.815,85). Prazo: 04 (quatro)
meses. Mauriti/CE, 14 de agosto de 2026. Signatarios: Rita Ligianne
Goncalves de Aradjo e Oscar Vinicius Santana Saraiva.

Publicado por:
larinda Franca de Almeida
Cadigo Identificador:C6383C58

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 05/2026 — SMJEL

PORTARIA N° 05/2026 — SMJEL

DISPOE SOBRE A PREMIACAO OFICIAL DO IV
CAMPEONATO MUNICIPAL DO POVO DE
FUTEBOL — EDICAO 2026, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

CONSIDERANDO a Prefeitura Municipal de Mauriti, por
intermédio da Secretaria Municipal de Juventude, Esporte e Lazer, no
uso de suas atribuigdes legais, torna publica a premiagéo oficial do 1V
Campeonato Municipal do Povo de Futebol — Edi¢&o 2026,
RESOLVE:

Art. 1° O presente Edital tem por finalidade divulgar os valores das
premiacBes destinadas as equipes e atletas destaques do IV
Campeonato Municipal do Povo de Futebol.

Art. 2° A premiagdo tem como objetivo incentivar a pratica esportiva,
valorizar os atletas e fortalecer o futebol amador do Municipio de
Mauriti.

Art. 3° Fica estabelecida a premiacdo oficial do IV Campeonato
Municipal do Povo de Futebol — Edicao 2026, destinada as equipes
classificadas e aos atletas destaques de cada divisdo, nos seguintes
valores:

| - PRIMEIRA DIVISAO:

Categoria Valor
Campedo R$ 7.000,00
Vice-campedo R$ 4.000,00
3° Colocado R$ 3.000,00
4° Colocado R$ 1.500,00
Avrtilheiro R$ 400,00
Goleiro Menos Vazado R$ 400,00
Revelagao R$ 400,00

Total da 12 Divisdo: R$ 16.700,00

11 - SEGUNDA DIVISAO:

Categoria Valor
Campedo R$ 4.000,00
Vice-campe&o R$ 2.500,00
3° Colocado R$ 1.500,00
4° Colocado R$ 1.000,00
Artilheiro R$ 300,00
Goleiro Menos Vazado R$ 300,00
Revelacio R$ 300,00

Total da 22 Divisdo: R$ 9.900,00

111 - TERCEIRA DIVISAO:

Categoria Valor
Campedo R$ 2.000,00
Vice-campedo R$ 1.000,00
3° Colocado R$ 700,00
4° Colocado R$ 500,00
Artilheiro R$ 150,00
Goleiro Menos Vazado R$ 150,00
Revelacao R$ 100,00

Total da 32 Divisdo: R$ 4.600,00

IV — CATEGORIA MASTER:

Categoria Valor
Campedo R$ 2.000,00
Vice-campedo R$ 1.000,00
3° Colocado R$ 700,00
4° Colocado R$ 500,00
Artilheiro R$ 150,00
Goleiro Menos Vazado R$ 150,00
Revelagio R$ 100,00

Total Categoria Master: R$ 4.600,00

Art. 4° O investimento total destinado as premiagdes do IV
Campeonato Municipal do Povo de Futebol sera de:

R$ 35.800,00 (trinta e cinco mil e oitocentos reais)

Art. 5° As premiagBes serdo concedidas conforme classificagdo
oficial da competicdo, homologada pela Comissdo Organizadora.

Art. 6° O pagamento das premiagBes sera realizado pela Lei
Municipal n® 1.720/2022 procedimentos administrativos e a
disponibilidade orgamentaria.

Art. 7° Os representantes das equipes e 0s atletas premiados deverdo
apresentar a documentacao solicitada pela Administracdo Publica para
recebimento da premiagao.

Art. 8% Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo
Organizadora do IV Campeonato Municipal do Povo de Futebol.

Art. 9° Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo.

Mauriti — CE, 15 de julho de 2026.
PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.

MARCIO ROBERTO LOPES DE LIMA
Secretario Municipal de Juventude, Esporte e Lazer
Portaria de Nomeacdo n° 674/21
Publicado por:
Julya Maria Barbosa Pereira
Cédigo Identificador:5FD49C7B

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N°673/GP/2026

PORTARIA N°673/GP/2026
NOMEIA OCUPANTE DO CARGO DE

SECRETARIA MUNICIPAL DA MULHER,
VINCULADO A SECRETARIA MUNICIPAL DA
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MULHER MUNICIPIO E ADOTA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DA CIDADE DE MAURITI,
ESTADO DO CEARA, JOAO PAULO FURTADO, NO USO DE
SUAS ATRIBUICOES CONSTITUCIONAIS E LEGAIS,...

CONSIDERANDO o disposto no artigo 115, inciso VII, da Lei
Organica do Municipio de Mauriti, que atribui ao Chefe do Poder
Executivo a competéncia para nomear e exonerar servidores para 0s
cargos de provimento em comissdao em conformidade com os
principios da legalidade, moralidade, impessoalidade, publicidade e
eficiéncia que regem a administragéo publica;

CONSIDERANDO a Lei Municipal n® 1.311/2015, e suas posteriores
alteracOes, que estabelece a estrutura administrativa do Municipio de
Mauriti, dispondo sobre a cria¢do, organizagdo e funcionamento dos
orgdos e entidades municipais, bem como sobre os cargos e funcoes
necessarios para a implementagdo das politicas publicas e a gestéo
eficiente dos recursos publicos;

RESOLVE

Art. 1° - Art. 1° NOMEAR a Sra. MARIA JOELMA SANTANA
FURTADO CPF: 023.222.333-58, para ocupar 0 cargo de
SECRETARIA MUNICIPAL DA MULHER.

Art. 2° - DETERMINAR que copia da presente Portaria seja
encaminhado ao Departamento de Recursos Humanos da
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAURITI e demais departamentos
interessados para que se cumpram as formalidades administrativas
necessarias.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor mediante assinatura, revogando
as demais disposicdes em contrario, devendo ser dada ampla
divulgacéo e devidamente publicada no Diério Oficial dos Municipios
do Estado do Ceard, nos termos da Lei Municipal n° 1.255/2014.

Art. 4° - Registre-se publique-se e cumpra-se.

Pago da Prefeitura Municipal de Mauriti, Estado do Ceara, 14 de
agosto de 2026.

JOAO PAULO FURTADO
Prefeito Municipal de Mauriti/CE
Publicado por:
Julya Maria Barbosa Pereira
Cddigo ldentificador:72032178

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA PREMIACOES CORRIDA

PORTARIA N° 06/2026 — SMJEL

DISPOE SOBRE A PREMIAGCAO OFICIAL DA |
CORRIDA MAURITI 88 ANOS EDICAO 2026, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

CONSIDERANDO a Prefeitura Municipal de Mauriti, por
intermédio da Secretaria Municipal de Juventude, Esporte e Lazer, no
uso de suas atribuicdes legais, torna puiblica a premiagdo oficial da |
CORRIDA MAURITI 88 ANOS- EDIC,‘AO 2026.

RESOLVE:

Art. 1° O presente Edital tem por finalidade divulgar os valores das
premiacGes destinadas aos atletas classificados na Corrida Mauriti 88
Anos — Edicdo 2026.

Art. 2° A premiagdo tem como objetivo incentivar a pratica esportiva,
promover a salde e a qualidade de vida, valorizar os atletas e
fortalecer o esporte no Municipio de Mauriti.

Art. 3° Fica estabelecida a premiacdo oficial da Corrida Mauriti 88
Anos — Edicéo 2026, destinada aos atletas classificados nas categorias
Local e Visitante, nos segmentos Masculino e Feminino, conforme os
seguintes valores:

| - CATEGORIA LOCAL — MASCULINO

Classificacdo Premiacéo
1° Colocado R$ 700,00
2° Colocado R$ 500,00
3° Colocado R$ 300,00
4° Colocado R$ 200,00
5° Colocado R$ 100,00
Total R$ 1.800,00
Il - CATEGORIA LOCAL - FEMININO

Classificagdo Premiagéo
1° Colocado R$ 700,00
2° Colocado R$ 500,00
3° Colocado R$ 300,00
4° Colocado R$ 200,00
5° Colocado R$ 100,00
Total R$ 1.800,00
Total da Categoria Local: R$ 3.600,00.
111 - CATEGORIA VISITANTE - MASCULINO

Classificagdo Premiagéo
1° Colocado R$ 600,00
2° Colocado R$ 400,00
3° Colocado R$ 300,00
4° Colocado R$ 200,00
5° Colocado R$ 100,00
Total R$ 1.600,00
IV — CATEGORIA VISITANTE — FEMININO

Classificagéo Premiagéo
1° Colocado R$ 600,00
2° Colocado R$ 400,00
3° Colocado R$ 300,00
4° Colocado R$ 200,00
5° Colocado R$ 100,00
Total R$ 1.600,00
Total da Categoria Visitante: R$ 3.200,00.

Art. 4° O investimento total destinado as premiacbes da Corrida
Mauriti 88 Anos — Edigdo 2026 sera de:

R$ 6.800,00 (seis mil e oitocentos reais).

Art. 5° As premiacOes serdo concedidas conforme a classificacéo
oficial da competicdo, devidamente homologada pela Comisséo
Organizadora da Corrida Mauriti 88 Anos.

Art. 6° O pagamento das premiacdes sera realizado nos termos da
legislagdo municipal vigente, observados o0s procedimentos
administrativos e a disponibilidade orcamentaria.

Art. 7° Os atletas classificados e contemplados com a premiacdo
deverdo apresentar a documentagdo solicitada pela Administragdo
Publica para fins de recebimento dos respectivos valores.

Art. 8° A classificagdo serd definida de acordo com os resultados
oficiais da prova, observados 0s critérios previstos no regulamento da
competicéo.

Art. 9° Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo
Organizadora da Corrida Mauriti 88 Anos — Edi¢cdo 2026,
observada a legislacdo aplicavel.

Art. 10° Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo.

Mauriti — CE, 17 de agosto de 2026.
PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.

MARCIO ROBERTO LOPES DE LIMA
Secretario Municipal de Juventude, Esporte e Lazer
Portaria de Nomeacéao n° 674/21
Publicado por:
Julya Maria Barbosa Pereira
Cédigo Identificador:4DB981C2

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO
AVISO DE PROCESSO FRACASSADO

AVISO DE PROCESSO FRACASSADO. DISPENSA DE
LICITACAO N° 2026.08.07.02/DL. O Municipio de Mauriti/CE,
por intermédio da Agente de Contratacdo, torna publico que a
DISPENSA DE LICITACAO, cujo objeto é a contratacdo de
empresa para aquisicdo de fardamento para a Banda de Mdusica
do Municipio, foi declarada FRACASSADA, em razdo da
inabilitacdo da Unica empresa participante, por ndo atender
integralmente as exigéncias de habilitagdo previstas no Aviso de
Contrataco Direta.
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Mauriti/CE, 18 de agosto de 2026.

IARINDA FRANCA DE ALMEIDA -
Agente de Contratacdo.
Publicado por:
larinda Franca de Almeida
Cadigo ldentificador:8A178238

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MERUOCA

SECRETARIA DE ADMINISTRAQAO PLANEJAMENTO E
GESTAO
PORTARIA N°17.08.01/2026-PAD

Instaura Processo Administrativo Disciplinar para
apuracdo de condutas funcionais relacionadas ao
Processo Seletivo de Progressao Funcional regido
pelo Edital n° 08/2023-SME, e da outras
providéncias.

A Senhora ANA CRISTINA CEZARIO BATISTA PIRES,
Secretaria de Administracdo, Planejamento e Gestdo do Municipio de
Meruoca, Estado do Ceara, no uso de suas atribuicbes legais, em
especial a competéncia prevista no art. 11, inc. 111, da Lei Municipal
n° 948/2017,

CONSIDERANDO as conclusdes do Relatério Final da Sindicancia
Administrativa n°® 002/2024 (Portaria n°® 09.05.001/2024-SIND), que
identificou vicios objetivos de impessoalidade e de segregacdo de
funcdes na estrutura do Processo Seletivo regido pelo Edital n°
08/2023-SME;

CONSIDERANDO a Decisdo Administrativa do Chefe do Poder
Executivo, publicada no Diério Oficial dos Municipios de 16/12/2025
(Edicdo n° 3.864), que anulou o referido certame e seus atos
subsequentes e determinou as providéncias correlatas;
CONSIDERANDO o poder-dever da Administragdo de promover a
apuracdo de irregularidades de que tenha ciéncia, na forma dos arts.
143 e seguintes da Lei Municipal n°® 584/2003 — Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais —, bem como os deveres funcionais
previstos no art. 115, incs. 111 e IX, do mesmo diploma;
CONSIDERANDO as requisi¢des do Ministério Publico do Estado
do Ceard veiculadas nos Oficios n°® 0079/2026, n° 0103/2026 e n°
0209/2026/PMJVMRC (Inquérito Civil n° 06.2024.00002295-1),
quanto a apuragdo da conduta funcional dos servidores envolvidos nos
fatos;

CONSIDERANDO que a fase investigativa preliminar identificou
justa causa restrita as condutas de servidores que atuaram na
organizagdo e na avaliagcdo do certame em situagdo de impedimento
ou conflito de interesses, tendo-se reconhecido, quanto aos servidores
meramente beneficiarios, a presuncéo de boa-fé;

RESOLVE:

Art. 1° INSTAURAR Processo Administrativo Disciplinar,
assegurados o contraditorio e a ampla defesa, para apurar a conduta
funcional dos servidores publicos municipais que, no ambito do
Processo Seletivo regido pelo Edital n® 08/2023-SME, tenham:

| — integrado a comissdo organizadora ou avaliadora do certame e
nele concorrido, simultaneamente, na condi¢do de candidatos;

Il — avaliado a si proprios ou a cdnjuge, companheiro ou parente,
consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau;
11l — de qualquer outro modo atuado em situagdo de impedimento,
suspeicdo ou conflito de interesses apta a configurar infracdo aos
deveres funcionais previstos no art. 115, incs. Il e IX, da Lei
Municipal n® 584/2003.

Art. 2° O processo serd conduzido pela Comissdo Permanente de
Sindicancia e Processo Administrativo Disciplinar, designada pela
Portaria n® 02.01.150/2025, ficando impedido de funcionar no feito o
membro que haja participado, em qualquer condi¢do, do certame
referido no art. 1°, hipotese em que sera designado substituto por ato
especifico.

Art. 3° A Comissdo terd o prazo de 60 (sessenta) dias para a
conclusdo dos trabalhos, prorrogavel na forma do Estatuto,
incumbindo-lhe promover a individualizacdo das condutas, a
notificacdo e a citacdo dos acusados e a regular instrucdo do feito,
com estrita observancia do devido processo legal.

Art. 4° Este procedimento ndo alcanca 0s servidores meramente
beneficiarios das progressdes anuladas, ressalvados o procedimento
especifico de analise de reposicdo ao erario (art. 4° da Decisdo
Administrativa de 16/12/2025) e a superveniéncia de fatos novos.

Art. 5° Comunique-se a instauragdo do presente processo a
Promotoria de Justica Vinculada de Meruoca, para os fins do
Inquérito Civil n° 06.2024.00002295-1.

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Meruoca-CE, 17 de agosto de 2026.

ANA CRISTINA CEZARIO BATISTA PIRES
Secretaria de Administracdo, Planejamento e Gestdo
Publicado por:
Oreilly Gabriel do Nascimento
Cédigo Identificador:CF86C6ED

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MILAGRES

SECRETARIA DE CULTURA, TURISMO E EVENTOS
EXTRATO DE CONTRATO N° 13.08.01/2026

EXTRATO DE CONTRATO N° 13.08.01/2026

SECRETARIA MUNICIPAL CULTURA, TURISMO E
EVENTOS.

Extrato de Contrato n° 13.08.01/2026. Pregdo Eletrénico n°
2026.07.27.1. Partes: O Municipio de Milagres, através da Secretaria
Municipal de Cultura, Turismo e Eventos e a empresa NUZIA LEILA
DUTRA DA SILVA DANTAS. Objeto: AQUISICAO DE
MATERIAIS PERMANENTES COM RECURSOS
PROVENIENTES DA LEI ALDIR BLANC- LEI N° 14.017/2020,
DESTINADOS A SECRETARIA DE CULTURA DO MUNICIPIO
DE MILAGRES/CE., conforme especifica¢cBes constantes no Edital
Convocatorio. Valor Global: 14.331,00 (quatorze mil trezentos e trinta
e um reais), referente aos lotes 005 e 006. Vigéncia Contratual: 12
(doze) meses. Signatarios: Jorge Samuel Lima Gongalves e Arthur
Alves de Araujo.

Milagres/CE, 13 de agosto de 2026.
Publicado por:
Francisco Elvislan de Lima Gongalves
Cadigo ldentificador:E65F25AE

SECRETARIA DE EDUCACAO BASICA
1° (PRIMEIRO) TERMO DE APOSTILAMENTO

Extrato do 1° (PRIMEIRO) Termo de Apostilamento ao Contrato
Administrativo 16.07.01/2025, de 16 de julho de 2025, referente a
Licitacdo na modalidade Concorréncia Eletrdnica n® 2025.06.04.3.
Partes: O Municipio de Milagres/CE, através da Secretaria Municipal
de Educacdo e a empresa N3 EMPREENDIMENTOS E
PARTICIPACOES. Objeto: Contratagdo de Empresa especializada
para Construcdo de uma quadra Poliesportiva coberta padrdo FNDE,
incluindo pista de skate, pavimentacdo e urbanizagdo do entorno, no
Bairro Francisca do Socorro no Municipio de Milagres/CE. Do
Fundamento Legal: Artigo 136, inciso | da Lei n® 14.133/2021. Do
Aditamento: As partes, justas e contratadas, pelo presente e na
melhor forma de direito, obedecendo ao que diz o artigo 136, inciso |
da Lei n° 14.133/2021, ACORDAM em acrescer em R$ 52.822,06
(cinquenta e dois mil oitocentos e vinte e dois reais e seis centavos) ao
valor do contrato original pactuado, conforme Requerimento de
Reajuste Financeiro apresentado pela Empresa, bem como a Memdria
de Caélculo do Reajuste anexada aos autos, a contar da data de sua
assinatura. Dos Valores: O valor global do contrato atualizado
passara de R$ 2.133.272,24 (dois milhdes, cento e trinta e trés mil,
duzentos e setenta e dois reais e vinte e quatro centavos), para R$
2.186.094,30 (dois milhdes cento e oitenta e seis mil noventa e quatro
reais e trinta centavos). Signatdrios: Francisca Rozimar Alves Belém
Morais e José Nelson Araujo Januario.
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Milagres/CE, 14 de agosto de 2026.
Publicado por:
Felipe Sampaio de Araujo
Cddigo Identificador:5A64A064

SECRETARIA DE EDUCACAO BASICA
EXTRATO DO 1° (PRIMEIRO)ADITIVO AO CONTRATO

Extrato do 3° (TERCEIRO) Termo Aditivo ao Contrato
Administrativo 16.07.01/2025, de 16 de julho de 2025, referente a
Licitagdo na modalidade Concorréncia Eletronica n° 2025.06.04.3.
Partes: O Municipio de Milagres/CE, através da Secretaria Municipal
de Educacdo e a empresa N3 EMPREENDIMENTOS E
PARTICIPACOES. Objeto: Contratagdo de Empresa especializada
para Construcdo de uma quadra Poliesportiva coberta padrdo FNDE,
incluindo pista de skate, pavimentacdo e urbanizacdo do entorno, no
Bairro Francisca do Socorro no Municipio de Milagres/CE. Do
Fundamento Legal: Art. 124, inciso I, alineas “a” e “b” ¢/c o art. 125
da Lei Federal n° 14.133/2021. Do _Aditamento: As partes, justas e
contratadas, pelo presente e na melhor forma de direito, obedecendo
ao que diz o Art. 124, inciso |, alineas “a” ¢ “b” c/c o art. 125 da Lei
Federal n° 14.133/2021, ACORDAM em acrescer em R$ 28.845,80
(vinte e oito mil, oitocentos e quarenta e cinco reais e oitenta
centavos) ao valor do contrato original pactuado, conforme
justificativa técnica apresentada pelo setor de engenharia responséavel
do municipio, bem como planilha orcamentaria anexada aos autos, a
contar da data de sua assinatura. Dos Valores: O valor global do
contrato atualizado passara de R$ 2.104.426,44 (dois milhdes, cento e
quatro mil, quatrocentos e vinte e seis reais e quarenta e quatro
centavos) para R$ 2.133.272,24 (dois milhdes, cento e trinta e trés
mil, duzentos e setenta e dois reais e vinte e quatro centavos).
Signatérios: Francisca Rozimar Alves Belém Morais e José Nelson
Avradjo Januario.

Milagres/CE, 14 de agosto de 2026.
Publicado por:
Felipe Sampaio de Araujo
Cédigo Identificador:951E229D

SECRETARIA DE GOVERNO E ARTICULAGAO POLITICA
LEI 1.700-2026

LEI 1.700/2026 de 18 de agosto de 2026

CONCEDE A COMENDA JONAS DE ANDRADE
- "BILINGUIM" A O SENHOR ALEXANDRO
FERNANDES FERREIRA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MILAGRES, ESTADO DO
CEARA, FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU
E EU SANCIONO E PROMULGO A SEGUINTE LEL.

Art. 1° Concede a COMENDA JONAS DE ANDRADE -
"BILINGUIM" ao senhor ALEXANDRO FERNANDES FERREIRA,
cujas condutas profissional e pessoal no seio da sociedade enaltecem
nossa terra natal, transmitindo aos municipes milagrenses um
sentimento de orgulho, valorizagdo e satisfagdo.

Art. 2° A biografia do homenageado segue anexa a Lei.
Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

PALACIO MUNICIPAL CICERO LEITE DANTAS, EM
MILAGRES, ESTADO DO CEARA, EM 18 DE AGOSTO DE 2026.

ANDERSON EUGENIO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

CORONEL PMCE ALEXANDRO FERNANDES FERREIRA
Secretario de Estado Chefe da Casa Militar do Governo do Estado do
Ceara

PERFIL

Alexandro Fernandes Ferreira, ingressou na Policia Militar do Ceara
em 1995, concluindo o Curso de Formagdo de Sargentos (CFS/95) e,
posteriormente, o Curso de Formagao de Oficiais (CFO/98), em 1998.
Em 2013, concluiu o Curso de Aperfeicoamento de Oficiais e, em
2023, o Curso de Especializagdo em Altos Estudos em Seguranga
Publica, ambos o0s cursos realizados na Academia Estadual de
Seguranca Publica (AESP/CE).

E Bacharel em Seguranca Publica pela Academia de Policia Militar
General Edgard Faco (APMGEF) e especialista em Politicas e Gestao
em Seguranca Publica pela Faculdade Integrada do Ceara (FIC), atual
Centro Universitario Estacio. Possui, ainda, o curso de Direitos
Humanos e Direito Humanitario Internacional.

CONDECORACOES

Ao longo de sua carreira, foi agraciado com as seguintes medalhas,
condecoragdes e titulos:

* Medalha por Tempo de Servico MTS | - 10 anos - Bronze (Policia
Militar do Ceara) - 2006;

* Barreta do Mérito Disciplinar (Policia Militar do Ceara) - 2006;

* Machadinha Simbdlica (Corpo de Bombeiros Militar do Estado do
Ceard)

- 2007;

* Medalha José Martiniano de Alencar (Policia Militar do Ceard) -
2007,

* Medalha do Mérito Bombeiro Militar (Corpo de Bombeiros Militar
do Estado do Ceard) - 2010;

* Barreta de Ensino e Instrucdo (Policia Militar do Ceara) - 2011,

* Medalha Senador Alencar (Policia Militar do Ceara) - 2012;

* Medalha Capacete Bombeiro Militar (Corpo de Bombeiros Militar
do Estado do Ceard) - 2013;

* Medalha José Moreira da Rocha (Casa Militar do Ceard) - 2014;

* Medalha Governador Luis Domingues (Governo do Estado do
Maranh&o) - 2014;

* Machadinha Simbdlica (Corpo de Bombeiros Militar do Estado do
Ceard) - 2014;

* Medalha de Mérito Militar (Policia Militar do Maranhdo) - 2014;

* Medalha do Mérito Policial Militar (Policia Militar do Ceard) -
2017,

* Medalha por Tempo de Servigo MTS Il - 20 anos - Prata (Policia
Militar do Ceard) - 2019;

* Medalha Ordem do Mérito Académico e Policial (Academia
Estadual de Seguranga Publica do Estado do Ceard) - 2023;

* Certificado de Honra ao Mérito (Base Aérea de Fortaleza) - 2023;

* Certificado de Honra ao Mérito - Moeda Comemorativa ao Jubileu
de Prata (Colégio Militar do Corpo de Bombeiros do Estado do Ceard)
-2023;

* Medalha do Mérito da Casa Militar do Governador (Casa Militar
de Pernambuco) - 2023;

* Medalha General Assis Bezerra (Secretaria de Seguranga Publica do
Estado do Ceard) - 2024;

* Medalha do Mérito de Justica e Disciplina (Coordenadoria Geral
de Disciplina dos Orgdos de Seguranga Publica e Sistema
Penitenciério) - 2024.

* Medalha do Mérito Guardido (Casa Militar do Estado de Goids) -
2024,

* Medalha por Tempo de Servico MTS Il - 30 anos - Ouro (Policia
Militar do Ceard) - 2025;

* Medalha da Ordem do Mérito Dom Pedro Il - Grau de Grande
Oficial (Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Ceard) - 2025;

* Medalha "Mérito Santos-Dumont (Forga Aérea Brasileira) - 2025;

* Medalha Ordem do Mérito SUPESP (Superintendéncia de Pesquisas
e Estratégias em Seguranca Publica do Ceard) - 2025;

* Medalha Ordem do Mérito Bombeiro Militar do Distrito
Federal "Imperador Dom Pedro II" - Grau de Oficial (Corpo de
Bombeiros Militar do Distrito Federal) - 2025;

* Medalha do Grande Mérito Académico e Policial (AESP) - 2026;

* Medalha do Mérito Raquel de Queiroz (CBMCE) - 2026;

* Medalha do Mérito Tiradentes (Policia Militar do Pard) - 2026;

* Medalha Washington Luis (Policia Rodoviaria Federal) - 2026.
EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Iniciou sua trajetdria exercendo a fungdo de Subcomandante da
3% Companhia do 29 Batalhdo de Policia Militar, em Brejo Santo
(1999 a 2003).
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Atuou como Subcomandante da 4% Companhia do 2° BPM, em
Campos Sales, (2003 e 2004). Exerceu a funcdo de Ajudante de
Ordens do Comandante-Geral da Policia Militar do Estado do Cearé
(2007). Foi Oficial responsavel pelos Recursos Humanos (P/1) do
Comando do Policiamento do Interior (2009 a 2010). Comandou o
Nucleo de Policiamento Comunitario V (Centro), no ambito do
Programa Ronda do Quarteirdo (2011 e 2012).
Retornou a funcdo de Ajudante de Ordens do Comandante-Geral da
PMCE (2012 a 2013)- Destacou-se como precursor da Coordenadoria
de Seguranca da Casa Militar (2013 a 2015). Em seguida, atuou como
Oficial Supervisor da Equipe de Seguranga do Governador (2015 a
2017). Posteriormente, atuou como Coordenador de Seguranca do
Governador do Estado do Ceara, Camilo Santana, no periodo de maio
de 2017 a 2022, e como Coordenador de Seguranca da Governadora
do Estado do Ceard, 1zolda Cela, durante o ano de 2022.
Atualmente, exerce a funcdo de Secretario de Estado Chefe da Casa
Militar, sendo nomeado a partir de 05 de janeiro de 2023, conforme
publicado no Diéario Oficial do Estado n° 006, de 09 de janeiro de
2023.
Publicado por:
Israel de Oliveira Santos
Cadigo Identificador:DD87CE89

SECRETARIA DE GOVERNO E ARTICULAGAO POLITICA
LEI 1.701/2026

LEI 1.701/2026 de 18 de agosto de 2026

CONCEDE A COMENDA J O N A S
DE ANDRADE - "BILINGUIM" A O
SENHOR JOSE ALBERCIO PEREIRA DA SILVA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MILAGRES, ESTADO DO
CEARA, FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU
E EU SANCIONO E PROMULGO A SEGUINTE LELI.

Art. 1° Concede a COMENDA JONAS DE ANDRADE -
"BILINGUIM" ao senhor ALBERCIO PEREIRA DA SILVA, cujas
condutas profissional e pessoal no seio da sociedade enaltecem nossa
terra natal, transmitindo aos municipes milagrenses um sentimento de
orgulho, valorizagdo e satisfacéo.

Art. 2° A biografia do homenageado segue anexa a Lei.
Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

PALACIO MUNICIPAL CICERO LEITE DANTAS, EM
MILAGRES, ESTADO DO CEARA, EM 18 DE AGOSTO DE 2026.

ANDERSON EUGENIO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

JOSE ALBERCIO PEREIRA DA SILVA, brasileiro, casado, natural
de Milagres/CE, é filho de FRANCISCO PEREIRA DA SILVA e
FRANCISCA PEREIRA DA SILVA, respectivamente agricultor e
dona de casa.

Policial Militar desde 1987, aprovado em trés concursos publicos -
1987, 1991 e 1994 —, iniciou sua jornada na Corporacdo como
soldado, no 2° Batalhdo de Policia Militar, sediado em Juazeiro do
Norte, no ano de 1987, Em 1991, ingressou no Curso de Formacéo de
Sargentos - Escola de Sargentos - e, na sequéncia (1994), na
Academia de Policia Militar General Edgard Fac6 — Escola de
Formagcéo de Oficiais -, concluindo ambos 0s cursos.

Comandou  diversos grupos especializados e companhias
independentes, coordenou centros integrados de operages de
seguranca, participou de diversas operagdes em varios estados e nas
fronteiras do Brasil com paises latino-americanos.

Esteve a frente de operacbes na floresta amazonica, nos estados
do Amazonas Roraima, Rond6nia e Acre, norte do pais. Coordenou o
sistema de telecomunicagfes nos XV Jogos Pan-Americanos, Ill jogos
Parapan-Americanos e Mundial de Jud6 no Estado do Rio de Janeiro.
Serviu a Forca Nacional por quase 10 (dez) anos, participando
de operacdes em todos os estados do Brasil e em 7 (sete) das 9 (nove)
fronteiras com os paises sul-americanos, além de operacOes seletivas

no combate ao garimpo ilegal, ao desmatamento e aos crimes contra
0s povos indigenas.

Durante trés anos e meio, participou de diversas operaces no
combate ao crime organizado no Estado do Rio de Janeiro, sendo
condecorado pelo Ministério da Justica e agraciado com a medalha de
Bravura Tiradentes pela Policia Militar do Ceard por suas agdes e
decisbes tomadas quando no comando de operacbes de alta
complexidade.

Em virtude de participacdo em missdes de resgate nas cidades de
Petrépolis e Teresépolis, ambas no Rio de Janeiro, decorrentes de
deslizamentos de morros e soterramentos de pessoas, recebeu,
posteriormente, o titulo de Cidaddo Teresopolitano.

Em sua carreira na Policia Militar fez diversos cursos de
especializacdo em Gerenciamentos de Crises, além dos cursos de
Piloto Privado de Helicoptero (MJ), Operages Especiais (SWAT),
Especialista em Explosivos, Policiamento Ambiental, Adaptacdo e
Operagfes em Area de Caatinga, Paraquedista, Direitos Humanos e
Humanitério Internacional, Acdes de Choque, Agdes Téticas,
Patrulhamento Urbano, Disturbios Civis, Mergulho, Primeiros
Socorros, Anti-Sequestro, Resgate em Areas de Alto Risco e
Detectacdo Radioldgica.

Recebeu medalhas de reconhecimento pelos servigos prestados
ao Estado do Ceara e a nagdo brasileira: Medalha de Bravura
Tiradentes, Medalha Tiradentes Grdo-Mestre, Medalha de Meérito
Marechal Bitencourt, Medalha de Mérito Tenente General Napion,
Medalha Trés Herdéis, Medalha José Martiniano de Alencar, Medalha
de Mérito Marechal Olypio Falconiére e Medalha do Batalhdo de
Suez (operagdes de paz).

Atualmente, no posto de coronel da briosa Policia Militar Ceara, o
homenageado comanda o 4° CRPM (Comando Regional de Policia
Militar), com sede em Juazeiro do Norte, que engloba 6 (seis)
batalhes da regido sul do Estado, sediados nos municipios de Icd,
Brejo Santo, Juazeiro do Norte, Iguatu, Taud e Campos Sales.

Publicado por:
Israel de Oliveira Santos
Cadigo Identificador:82D91FAB

ESTADO DO CEARA ~
PREFEITURA MUNICIPAL DE MILHA

SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE
LICENCA AMBIENTAL

Prefeitura Municipal de Milha - CE
Secretaria do Meio Ambiente - SEMA

ASSOCIAGAO DR. STENIO GOMES DA SILVA

Torna-se publico, para os devidos fins, que a ASSOCIACAO DR.
STENIO GOMES DA SILVA RECEBEU DA Secretaria do Meio
Ambiente — SEMA a LICENCA SIMPLIFICADA (LS), visando a
regularizacdo da atividlade de BENEFICIAMENTO DE
MANDIOCA (CASA DE FARINHA), a ser desenvolvida no SITIO
TABULEIRO, S/N — ZONA RURAL, MILHA-CE

Foi determinado o cumprimento das exigéncias contidas nas Normas e
InstrucBes de Licenciamento da referida secretaria municipal.

Publicado por:
Maria Aparecida Alves Ventura
Cddigo Identificador:7DB3EDE9

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MISSAO VELHA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGCAO
EXTRATO DE CONTRATO

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE
MISSAO VELHA - EXTRATO DE CONTRATO N°
2026.08.11.01. PE N° 2026.03.26.01. ORGAO CONTRATANTE:
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO. EMPRESA
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CONTRATADA: ANA FLAVIA DE OLIVEIRA ALENCAR -
ME, CNPJ: 59.001.240/0001-53; VALOR GLOBAL R$ 11.200,00
(ONZE MIL E DUZENTOS REAIS). DOTACAO
ORCAMENTARIA: 1303 12 122 0112 2.049 — ELEMENTO DE
DESPESAS: 4.4.90.52.00. VIGENCIA DO CONTRATO: 12
MESES. OBJETO: AQUISIQAO DE MATERIAIS E
EQUIPAMENTOS PERMANENTES PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DA SECRETARIA DE EDUCA(;AO DO
MUNICIPIO DE MISSAO VELHA/CE. RACHEL FECHINE
RIBEIRO TAVARES MACEDO — SECRETARIA DE EDUCACAO
- DATA DA ASSINATURA: 11 de agosto de 2026.

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE
MISSAO VELHA - EXTRATO DE CONTRATO N°
2026.08.11.02. PE N° 2026.03.26.01. ORGAO CONTRATANTE:
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO. EMPRESA
CONTRATADA: PRO COMMERCE LTDA, CNPJ:
41.766.420/0001-60; VALOR GLOBAL R$ 5.566,34 (CINCO MIL
QUINHENTOS E SESSENTA E SEIS REAIS E TRINTA E
QUATRO CENTAVOS). DOTACAO ORCAMENTARIA: 1303 12
122 0112 2.049 — ELEMENTO DE DESPESAS: 4.4.90.52.00.
VIGENCIA DO CONTRATO: 12 MESES. OBJETO: AQUISICAO
DE MATERIAIS E EQUIPAMENTOS PERMANENTES PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA DE
EDUCACAO DO MUNICIPIO DE MISSAO VELHA/CE.
RACHEL FECHINE RIBEIRO TAVARES MACEDO -
SECRETARIA DE EDUCACAO - DATA DA ASSINATURA: 11 de
agosto de 2026.
Publicado por:
Matheus da Silva Barbosa
Cadigo ldentificador:F35BBC46

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MOMBACA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO
PUBLICAGCAO DO EXTRATO DO INSTRUMENTO DO
TERCEIRO ADITIVO DE PRAZO AO CONTRATO N°

03072301SEAD. PROCESSO DE ORIGEM: DISPENSA DE
LICITAGAO N° 002/2023SEAD-DP

EXTRATO DO INSTRUMENTO DO TERCEIRO ADITIVO DE
PRAZO AO CONTRATO N° 03072301SEAD.PROCESSO DE
ORIGEM: DISPENSA DE LICITACAO N° 002/2023SEAD-DP
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO.OBJETO: Prorrogacéo
do prazo de vigéncia do contrato inicia.DO VALOR
DECORRENTE DA PRORROGAGCAO: O valor total da locacéo
serd de R$ 12.000,00 (doze mil reais) correspondendo ao valor
mensal de R$ 1.000,00 (um mil reais)DA DOTAGCAO
ORGCAMENTARIA E DA FONTE DE RECURSO: As despesas
decorrentes do presente aditivo correrdo por conta da dotacio
orcamentdria n° 0501.04.122.0002.2.004, elemento de despesa
3.3.90.36.00/3.3.90.36.15, Recursos ndo vinculados de Impostos.
PRAZO DE VIGENCIA: O prazo inicial do contrato ser&
prorrogado por mais 12 (doze) meses, com inicio em 03/07/2026 e
término em 02/07/2027.ASSINA PELA CONTRATANTE:
WAGNER CAVALCANTE DOS SANTOS -Ordenador de
Despesa da Secretaria de Administracdo. ASSINA PELO(A)
CONTRATADO(A): ANTONIO FERNANDES MARTINS.

Mombagca-CE, em 02 de julho de 2026.

WAGNER CAVALCANTE DOS SANTOS -
Ordenador de Despesa da Secretaria de Administracéo.

Publicado por:
Karoline Andrade Abrante
Cadigo Identificador:9FCCFBB7

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
LEI COMPLEMENTAR N° 878/2026, DE 12 DE AGOSTO DE
2026

INSTITUI O CENTRO DE EDUCACAO DE
JOVENS E ADULTOS — CEJA NO AMBITO DO
MUNICIPIO DE MOMBAGCA, DISCIPLINA SUA
ORGANIZACAO, FUNCIONAMENTO, OFERTA
PEDAGOGICA, PUBLICO-ALVO, AVALIACAO,
SERVICOS EDUCACIONAIS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MOMBAGCA, Estado do Ceard, no
uso de suas atribuicdes legais, fagco saber que a Camara Municipal de
Mombagca aprovou e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° Fica instituido, no ambito do Sistema Municipal de Ensino de
Mombaca, o Centro de Educagdo de Jovens e Adultos — CEJA, como
unidade escolar de referéncia para a oferta da modalidade Educagéo
de Jovens e Adultos — EJA.

Art. 2° O CEJA tem como finalidade garantir o acesso, a permanéncia
e a conclusdo do ensino fundamental aos jovens e adultos que ndo
tiveram oportunidade de escolarizacdo na idade propria, assegurando
formacéo integral, inclusdo social e vinculagdo ao mundo do trabalho.

Art. 3° O CEJA ofertara as seguintes etapas da Educagdo Bésica:
| — Alfabetizacdo de Jovens e Adultos;

Il — Ensino Fundamental — Anos Iniciais;

111 — Ensino Fundamental — Anos Finais.

Art. 4° S&o objetivos do Centro de Educacéo de Jovens e Adultos —
CEJA:

I — Reduzir os indices de analfabetismo e evasdo escolar no
Municipio;

Il — Garantir oportunidades educacionais adequadas as condicfes de
vida e trabalho dos educandos;

111 — Promover 0 acesso ao ensino presencial e semipresencial;

1V — Desenvolver metodologias especificas para jovens e adultos;

V — Contribuir para a inclusdo social, cidadania e qualificacéo
profissional.

Art. 5° O funcionamento do CEJA observar, especialmente:

I — A Lei Federal n°® 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional);

Il — As Resolugdes n° 03/2010 do Conselho Nacional de Educacédo —
CNE;

111 — A Resolugdo n° 438 do Conselho Estadual de Educacéo — CEE;
IV — A Resolugdo CME n° 01/2019 e demais normas do Sistema
Municipal de Ensino.

Art. 6° Poderdo matricular-se no CEJA as pessoas com idade minima
de 15 (quinze) anos completos que ndo tenham concluido o Ensino
Fundamental, nos termos da Lei Federal n°® 9.394/1996 (Lei de
Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional).

Paragrafo Unico. Para ingresso nos Anos Finais do Ensino
Fundamental, o estudante devera comprovar, por meio de avaliacdo
diagndstica, certificagdo ou outro instrumento oficial definido pela
Secretaria Municipal de Educacdo, proficiéncia compativel com os
Anos Iniciais.

Art. 7° A matricula na modalidade semipresencial do CEJA sera
exclusiva para estudantes que, comprovadamente, ndo consigam
frequentar a modalidade presencial, em razdo de forca maior,
impedimento legal, condi¢do de salde, situacéo social ou limitacao de
acesso, devidamente avaliados e homologados pela Secretaria
Municipal de Educacéo.

Paragrafo Unico. Consideram-se hip6teses de impedimento, entre
outras:

| — jornada de trabalho incompativel com os horarios presenciais;

11 — residéncia em local de dificil acesso ou sem transporte regular;

111 - condicdo de sadde que limite ou inviabilize o deslocamento;

IV — responsabilidades familiares, como cuidado de filhos pequenos,
pessoas com deficiéncia ou idosos;

V — situacBes de vulnerabilidade social, risco ou protecéo.

Art. 8° O Centro de Educagdo de Jovens e Adultos — CEJA
funcionard, preferencialmente:
| — no periodo de janeiro a dezembro;
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Il — de segunda a sexta-feira;

11 — nos turnos manh, tarde e noite.

Paragrafo dnico. Os periodos, dias e turnos de funcionamento
poderdo ser adequados ou alterados, quando necessario, em
conformidade com o calendério escolar, as disposicoes e orientagGes
da Secretaria Municipal de Educacéo, bem como em razdo de fatores
externos de ordem pedagégica, administrativa, social, climatica ou de
interesse publico, devidamente justificados.

Art. 9° A matricula podera ser realizada em qualquer periodo do ano,
em unidade escolar da rede municipal, sendo direcionada ao CEJA
como escola receptora.

Art. 10° O ensino serd ofertado nas modalidades:

| — Presencial;

Il — Semipresencial.

Paragrafo Gnico. A unidade escolar tera autonomia para conceder ou
negar o acesso a modalidade semipresencial, observados os aspectos
legais.

Art. 11 O ensino semipresencial sera desenvolvido por mddulos,
respeitando a Base Nacional Comum Curricular e a carga horéaria
minima legal, quanto o presencial seguird o padrdo estabelecido pela
unidade.

Art. 12 A estrutura modular compreendera:
I — Linguagens

a) Lingua Portuguesa — 120h

b) Arte — 40h

¢) Educagdo Fisica — 80h

d) Lingua Inglesa — 80h

Il — Matemética

a) Matematica — 120h

111 — Ciéncias da Natureza

a) Ciéncias — 80h

IV — Ciéncias Humanas

a) Historia — 80h

b) Geografia — 80h

V — Ensino Religioso — 40h

VI — Qualificagdo Profissional — 80h

Art. 13 O tempo minimo para conclusdo do Ensino Fundamental serd
de:

| — 2 (dois) anos para cada segmento.

Paragrafo Unico. O tempo poderd ser reduzido mediante
aproveitamento de estudos, exames de proficiéncia ou certificagdes
reconhecidas.

Art. 14. A avaliacdo serd continua, processual e formativa,
considerando os conhecimentos prévios e as vivéncias dos educandos.

Art. 15 Na modalidade semipresencial:

I — Cada componente curricular terd duas avaliagdes somativas;

11 — O aluno seré considerado aprovado com média minima de 60%;
111 — Sera permitida recuperagdo continua até a aprovacao.

Paragrafo Unico. Em Lingua Portuguesa, pelo menos uma avaliacao
devera contemplar producéo textual.

Art. 15 Sera considerada frequéncia todo contato educativo,
incluindo:

| — Entrega de material;

Il — Avaliagdes;

111 — Aulas presenciais e remotas;

IV — Atendimentos pedagdgicos;

V — Cursos profissionalizantes e atividades educativas.

Art. 16 O CEJA disponibilizara, além da escolarizacéo:
| — Progresséo parcial de estudos;

Il — Atualizacéo de estudos;

111 — Capacitagdo profissional;

1V — Acompanhamento psicoldgico e psicopedagdgico;
V — Orientagdo a cidadania;

VI — Assisténcia social e de satde.

Art. 17 Compete aos professores e a coordenagdo pedagdgica:
| — Elaborar materiais didaticos e avaliagoes;

11 — Planejar metodologias especificas para a EJA;

111 — Acompanhar rendimento e frequéncia dos estudantes.

Art. 18 O CEJA devera manter:

| — Proposta Pedagdgica;

Il — Regimento Escolar;

111 — Parecer de credenciamento e reconhecimento;
IV — Histérico escolar padronizado;

V — Avaliacdes padronizadas;

VI — Requerimentos de exames.

Art. 19 Fica o Poder Executivo autorizado a promover ajuste
quantitativo temporario no nimero de contratagdes previstas para os
cargos de Professor da Educagdo Basica, Agente de Apoio
Educacional Integrado, Auxiliar Técnico de Manutengéo de Prédio e
Instalacdes, Monitor de Integracdo e Seguranga e Condutor Habilitado
de Veiculo Escolar, constantes do Anexo | da Lei Complementar n°
856, de 25 de julho de 2025, limitado ao acréscimo maximo, nao
obrigatorio, exclusivamente para atendimento das necessidades
transitorias da rede municipal de ensino, observado:

| — até 15 (quinze) vagas para o cargo de Professor da Educagdo
Bésica;

Il — até 10 (quinze) vagas para o cargo de Agente de Apoio
Educacional Integrado;

Il — até 10 (dez) vagas para o cargo de Auxiliar Técnico de
Manutencéo de Prédios e Instalagdes;

IV — até 05 (cinco) vagas para o cargo de Monitor de Integracdo e
Seguranga;

V — até 02 (duas) vagas para o cargo de Condutor Habilitado de
Veiculo Escolar.

§1° A contratacdo deverd observar, indispensavelmente:

a) a existéncia de dotagdo orcamentéria suficiente e compativel;

b) os limites legais de despesa com pessoal;

C) o carater temporario da contratacéo;

d) as regras de sele¢do previstas na legislagéo vigente;

e) a inexisténcia de prejuizo a continuidade dos servicos educacionais
regulares.

§2° O ajuste autorizado neste artigo ndo implica criagcdo de cargos
efetivos, nem alteragdo permanente do quadro de pessoal do
Municipio.

§3° A implementacéo das contratacfes dependera de ato especifico do
Chefe do Poder Executivo, mediante justificativa técnica da Secretaria
Municipal de Educacéo, podendo ocorrer de forma parcial, escalonada
ou seletiva, conforme a necessidade administrativa.

Art. 20 As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo a
conta das dotagBes orgamentarias préprias da educacdo, podendo ser
suplementadas se necessario.

Art. 21 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas
as disposi¢es em contrdrio.

Paragrafo dnico. A  Secretaria Municipal de Educagdo
regulamentard, por meio de decreto e/ou portaria, no que couber, a
execuc¢do desta Lei, bem como promovera as atualizagfes normativas
necessarias, com o objetivo de assegurar a compatibilidade
pedagdgica, administrativa e legal com o Sistema Municipal de
Ensino, observadas as diretrizes educacionais vigentes.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MOMBAGCA, aos
dias 12 de agosto de 2026.

ORLANDO BENEVIDES CAVALCANTE FILHO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Bruno Alves Camaréo
Cadigo ldentificador:80076FDC

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
LEI COMPLEMENTAR N° 879/2026, DE 12 DE AGOSTO DE
2026
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DISPOE SOBRE A CONTRATACAO
TEMPORARIA DE PROFISSIONAIS PARA
ATUACAO NO ATENDIMENTO EDUCACIONAL
ESPECIALIZADO - AEE E NO APOIO A
INCLUSAO ESCOLAR DE ESTUDANTES COM
DEFICIENCIA, NEURODIVERGENTES E COM
TRANSTORNOS DE APRENDIZAGEM, NO
AMBITO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO, VINCULADA AO SISTEMA
MUNICIPAL INSTITUIDO PELA  LEI
COMPLEMENTAR N° 843/2025, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MOMBAGCA, Estado do Ceara,
no uso de suas atribuicBes legais, faco saber que a Cémara
Municipal de Mombaga aprovou e eu sanciono a seguinte Lei
Complementar:

CAPITULO | - DAS DISPOSICOES GERAIS E DA
FUNDAMENTACAO CONSTITUCIONAL

Art. 1° Esta Lei Complementar dispde sobre a contratacdo de
pessoal por tempo determinado para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico no ambito da
Secretaria Municipal de Educacéo, especificamente para atuagéo
no Atendimento Educacional Especializado — AEE e no apoio a
inclusdo escolar de estudantes com deficiéncia, neurodivergentes e
com transtornos de aprendizagem, com fundamento no art. 37,
inciso 1X, da Constituicdo Federal, observados cumulativamente
0s seguintes requisitos, conforme tese fixada pelo Supremo
Tribunal Federal no Tema 612 da Repercussdo Geral (RE
658.026/MG):

I — os casos excepcionais estejam previstos em lei;

Il — o prazo de contratacéo seja predeterminado;

111 — a necessidade seja temporaria;

IV — o interesse publico seja excepcional;

V - a contratacdo seja indispensavel, sendo vedada quando
houver meios ordinarios para atender ao interesse publico.

§ 1°. Fica vedada a prorrogagdo por tempo indeterminado, bem
como a contratacdo que configure substituicdo permanente de
cargo efetivo.

§ 2° A contratagdo de que trata esta Lei ndo se destina ao
preenchimento de cargos efetivos do magistério nem de funcoes
privativas de profissdes legalmente regulamentadas, observado o
disposto no art. 3°, inciso XII1, da Lei Federal n° 13.146/2015.

Art. 2°. A implementacdo desta Lei observard os seguintes
principios e diretrizes, em harmonia com a Convengdo
Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia
(Decreto n° 6.949/2009) e com a Lei Brasileira de Inclusdo da
Pessoa com Deficiéncia (Lei n° 13.146/2015):

I — modelo social da deficiéncia: a deficiéncia ndo é um atributo
da pessoa, mas o resultado da interacdo de seus impedimentos de
longo prazo com as barreiras impostas pelo meio, cabendo ao
poder publico eliminar tais barreiras para assegurar a
participacdo plena e efetiva em igualdade de condigdes (art. 2° da
Lei n° 13.146/2015);

Il — conceito amplo de barreiras: consideram-se barreiras
quaisquer obstaculos que impecam a pessoa com deficiéncia de
acessar espacos, servigos ou produtos, incluindo as barreiras
atitudinais, tecnologicas, comunicacionais e, de forma
especialmente relevante para esta Lei, as barreiras pedagogicas e
educacionais, entendidas como quaisquer limitac@es institucionais
ou praticas que obstruam o acesso, a permanéncia, a participagéo
e a aprendizagem do estudante (art. 3° inciso 1V, da Lei n°®
13.146/2015);

Il — direito a educagdo para o maximo desenvolvimento: a
educacdo constitui direito da pessoa com deficiéncia, assegurado
sistema educacional inclusivo em todos os niveis e aprendizado ao
longo de toda a vida, de forma a alcangar o maximo
desenvolvimento possivel de seus talentos e habilidades fisicas,
sensoriais, intelectuais e sociais, segundo suas caracteristicas,
interesses e necessidades de aprendizagem (art. 27 da Lei n°
13.146/2015);

IV — dever estatal de disponibilizagao de apoio: incumbe ao poder
publico assegurar, criar, desenvolver, implementar, incentivar,
acompanhar e avaliar o sistema educacional inclusivo, bem como
formar e disponibilizar professores para o AEE e profissionais de
apoio escolar (art. 28, incisos I, XI e XVII, da Lei n® 13.146/2015);

V - participagdo da comunidade: a formulacdo, o
acompanhamento e a avaliacdo das politicas publicas de incluséo
educacional contardo com a participagdo

da comunidade e o controle social, em conformidade com o art. 2°,
inciso 11, da Lei Federal n® 12.764/2012;

VI — ndo discriminagéo e igualdade de oportunidades: é vedada a
excluséo do sistema educacional geral sob alegacéo de deficiéncia,
assegurando-se adaptacdes razoaveis e apoio necessario (art. 24,
§2, da Convencao, c/c art. 4° da Lei n° 13.146/2015).

Paragrafo Unico. A atuagdo dos profissionais contratados nos
termos desta Lei terd como finalidade primordial a eliminagao de
barreiras educacionais que obstruam a participacdo plena dos
estudantes, e ndo a mera tutela ou segregagdo destes no ambiente
escolar.

CAPITULO Il - DA CARACTERIZAGCAO DA NECESSIDADE
TEMPORARIA E DO EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

Art. 3° Para os fins desta Lei, considera-se configurada a
necessidade tempordria de excepcional interesse publico nas
seguintes hipdteses, cuja contingéncia fatica fica desde ja
especificada:

I — Demanda superveniente e variavel por atendimento
educacional especializado: 0 aumento documentavel do namero
de matriculas de estudantes com deficiéncia, transtornos do
espectro  autista, neurodivergéncias e transtornos de
aprendizagem na rede municipal, cuja quantificagdo é intrinseca e
imprevisivelmente varidvel a cada ano letivo, inviabilizando o
planejamento de vagas efetivas em niimero fixo;

Il — Implementacdo e estruturacdo do Sistema Municipal de
Apoio: a necessidade de compor as equipes previstas na Lei
Complementar n° 843/2025 — notadamente o Nicleo Educacional
de Apoio Psicopedagdgico (NEAP) e a Equipe Interdisciplinar de
Educagdo Especial (EIEE) — durante a fase de estruturacdo e
diagnostico inicial do sistema, com duragdo de até 24 (vinte e
guatro) meses;

111 — Cumprimento de obrigagdes legais de inclusdo escolar: a
obrigatoriedade de disponibilizacdo de profissional de apoio
escolar (art. 28, XVII, Lei 13.146/2015) e de acompanhante
especializado (art. 3°, paragrafo Unico, Lei 12.764/2012), como
instrumentos de remocdo das barreiras que impedem a
participagdo plena do estudante;

IV — Impossibilidade de suprimento imediato por concurso
publico: a urgéncia na prestacéo do servigo educacional inclusivo,
cujo atraso causaria prejuizo concreto e iminente ao processo de
ensino-aprendizagem de estudantes que ja se encontram
matriculados e frequentando a rede municipal, ndo comportando
a espera pelo tempo necessario a realizacdo de concurso publico.
Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Educagéo devera, no
prazo de 180 (cento e oitenta) dias apds a publicacdo desta Lei,
produzir relatério circunstanciado contendo:

(@) o numero atualizado de estudantes com necessidades
educacionais especificas matriculados na rede;

(b) a distribuicdo desses estudantes por unidade escolar;

(c) os laudos e avaliagbes que fundamentam a necessidade de
apoio individualizado.

CAPiTULOJII - DO PRAZO, DO REGIME JURIDICO E DA
VINCULACAO PROGRAMATICA

Art. 4°. O prazo maximo da contratacdo sera de até 24 (vinte e
guatro) meses.

§ 1° O prazo contratual podera ser inferior a0 maximo previsto
no caput quando vinculado a demanda especifica de estudante,
cessando automaticamente com o término do ano letivo ou com a
superacao da condi¢do que originou o apoio.

§ 2°. Em nenhuma hipdtese a contratacdo ultrapassara a vigéncia
de 24 (vinte e quatro) meses contados da publicacdo desta Lei,
devendo o Municipio, até o término deste prazo.
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Art. 5° Os contratos observaréo o regime juridico-administrativo
dos servidores temporarios do Municipio de Mombaga, sendo
assegurados exclusivamente os direitos expressamente previstos
em lei, em conformidade com o Tema 551 da Repercussao Geral
do STF (RE 1.066.677).

Art. 6°. Os profissionais contratados nos termos desta Lei atuardo
exclusivamente no &mbito do Programa Municipal de Incluséo e
Equidade Educacional, em articula¢do direta com:

| — o Nucleo Educacional de Apoio Psicopedagégico — NEAP;

Il —a Equipe Interdisciplinar de Educacéo Especial — EIEE;

111 — as unidades escolares da rede municipal de ensino.

Paragrafo dnico. As agles desenvolvidas observardo: (a) a
promocao da igualdade de acesso e permanéncia na escola; (b) o
atendimento educacional especializado complementar; (c) a
atuacdo multidisciplinar; (d) a eliminacdo de barreiras a
aprendizagem; (e) a elaboracdo de planos individualizados de
atendimento.

Art. 7°. O contrato extinguir-se-a:

| — pelo término do prazo contratual;

Il — por iniciativa do contratado, mediante aviso prévio de 30
(trinta) dias;

Il — pela cessacdo da necessidade que motivou a contratagdo,
comprovada por relatério da EIEE;

IV — pelo provimento do cargo efetivo correspondente mediante
concurso publico;

V — por justa causa, nos termos da legislagdo vigente.

Art. 8°. O pessoal contratado nos termos desta Lei ndo podera:

I — exercer atribuigBes diversas das previstas no contrato e nos
Anexos desta Lei;

Il — ser nomeado para cargo em comissdo ou fungdo de confianga;
111 — exercer funcdes privativas do professor regente de classe ou
do professor do AEE;

IV — ministrar aulas, aplicar avaliagdes ou assinar diérios de
classe.

CAPITULO IV - DOS CARGOS, ATRIBUICOES E
REQUISITOS

Art. 9°. Ficam reconhecidos, para fins de contratacdo temporéria
nos termos desta Lei, 0s seguintes cargos:

I — Professor(a) da Educacdo Especial — para atuagdo no
Atendimento Educacional Especializado (AEE), nas Salas de
Recursos Multifuncionais e no suporte a inclusdo em sala regular;
Il — Psicopedagogo(a) — para atuacéo na identificacdo, avaliacéo e
intervencéo nos processos de aprendizagem, em articulagcdo com o
NEAP;

Il — Psicologo(a) — para atuacdo no acompanhamento e no
suporte psicolégico aos estudantes, notadamente ao publico-alvo
da educacdo especial, promovendo o0 desenvolvimento
socioemocional, a mediacdo de barreiras atitudinais e o
fortalecimento do processo de inclusdo, em articulacdo com o
NEAP e com a equipe multiprofissional, nos termos da Lei
Federal n°® 13.935, de 11 de dezembro de 2019;

IV — Assistente Social — para atuagdo na identificagdo e no
enfrentamento das vulnerabilidades sociais que interferem no
acesso, na permanéncia e no éxito escolar dos estudantes,
promovendo a articulagdo com as familias e com a rede
socioassistencial e de protecdo a crianca e ao adolescente, nos
termos da Lei Federal n° 13.935, de 11 de dezembro de 2019;

V - Profissional de Apoio a Inclusdo Escolar — para atuagdo no
apoio direto ao estudante com deficiéncia nas atividades escolares
que exijam auxilio, nos termos do art. 3°, inciso XIII, da Lei
Federal n° 13.146/2015, atuando como instrumento de eliminagéo
de barreiras educacionais.

§ 1°. As atribuicdes, os requisitos de formagéo, a carga horaria e a
remuneracdo de cada cargo constam dos Anexos I, Il e 111 desta
Lei e nos regulamentos da Secretaria de Educac&o.

§ 2° A contratagdo de Professor da Educacio Especial somente
sera admitida para as fungSes de AEE em sala de recursos
multifuncionais e para o ensino colaborativo, vedada a atuagéo
como professor regente titular de turma.

§ 3° A contratacdo de Profissional de Apoio a Inclusdo Escolar
destina-se exclusivamente as funcdes de cuidado, monitoria e
mediacdo, nos termos da legislagdo federal, ndo abrangendo

atividades pedagogicas, curriculares ou didaticas que sejam de
competéncia privativa do professor.

CAPITULO V - DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Art. 10. O recrutamento sera realizado mediante processo seletivo
simplificado, com ampla divulgacao, assegurados os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade e publicidade.

CAPITULO VI - DA PARTICIPACAO SOCIAL E DO
CONTROLE COMUNITARIO

Art. 11. Em cumprimento ao art. 2°, inciso Il, da Lei Federal n°
12.764/2012, e ao art. 4°, 83°, da Convencdo Internacional sobre o0s
Direitos das Pessoas com Deficiéncia (Decreto n°® 6.949/2009), fica
assegurada a participacdo da comunidade na formulacdo, no
acompanhamento e na avaliacdo das a¢des decorrentes desta Lei,
mediante 0s seguintes mecanismos:

| — Audiéncia Publica Anual de Prestacdo de Contas: a Secretaria
Municipal de Educagdo realizara, no segundo semestre de cada
ano, audiéncia publica aberta a comunidade para apresentagéo
dos resultados do Programa Municipal de Inclusdo e Equidade
Educacional, com a participacdo obrigatéria de representantes
das familias dos estudantes atendidos, de organizagbes da
sociedade civil, do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa
com Deficiéncia e do Conselho Municipal de Educagao;

Il — Consulta as familias na definicdo do apoio individualizado: a
elaboracdo do Plano de Atendimento Educacional Especializado
(PAEE) de cada estudante contara com a participacdo da familia
ou do responséavel legal, que devera ser consultado sobre

as necessidades, as preferéncias e os objetivos educacionais do
estudante, nos termos dos arts. 23, alinea “a’, e 24, incisos II e III,
da LC n° 843/2025;

111 — Participagdo no Conselho Municipal: o Conselho Municipal
dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, Neurodivergente e com
Transtornos de Aprendizagem, instituido pela LC n° 843/2025,
exercera o controle social permanente sobre as contratacfes
temporaérias de que trata esta Lei, com competéncia para:

a) analisar os relatérios semestrais;

b) emitir recomendagdes sobre a adequacdo do quantitativo de
profissionais as necessidades reais;

c) receber e encaminhar denudncias sobre irregularidades na
execucdo do programa;

d) acompanhar o cumprimento da clausula de transicdo e do
dever de realizagéo de concurso publico;

IV — Canal de ouvidoria especifico: a Secretaria de Educacio
disponibilizard canal acessivel de ouvidoria para que familias,
estudantes e profissionais possam reportar dificuldades, sugerir
melhorias e avaliar a qualidade do apoio prestado;

V — Relatorio participativo de avaliagdo: ao final do periodo
contratual de 24 meses, a Secretaria elaborara relatério final de
avaliacdo do programa, com contribuicdes do Conselho
Municipal, das familias e dos profissionais envolvidos, que
subsidiara a decisdo sobre a necessidade de abertura de concurso
publico definitivo.

§ 1°. A participagao social de que trata este Capitulo abrange, nos
termos do art. 4° 83° da Convencdo Internacional, a consulta
direta as proprias pessoas com deficiéncia, inclusive criangas com
deficiéncia, por intermédio de suas organizagdes representativas,
nos processos de tomada de decis&o.

§ 2° Os mecanismos de participacdo previstos neste artigo
deverdo observar acessibilidade plena, incluindo formatos
acessiveis de comunicagdo, intérprete de Libras quando
necessario, e horarios compativeis com a realidade das familias.

CAPITULO VI - DAS CLAUSULAS DE TRANSICAO E
CONTROLE

Art. 12. O Municipio deverd, no prazo maximo de 18 (dezoito)
meses contados da publicacdo desta Lei, elaborar estudo visando
elencar as demandas de carater permanente.

Art. 13. As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta das
dotacOes orcamentdrias proprias da Secretaria Municipal de
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Educacéo, suplementadas se necessario, observados os limites da
Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 14. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Art. 15. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MOMBAGA, aos
dias 12 de agosto de 2026.

ORLANDO BENEVIDES CAVALCANTE FILHO
Prefeito Municipal

O PREFEITO MUNICIPAL DE MOMBAGCA, Estado do Ceara, no
uso de suas atribui¢des legais, fago saber que a Camara Municipal de
Mombagca aprovou e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

CAPITULO | - DAS DISPOSICOES GERAIS E DA
FUNDAMENTAGAO CONSTITUCIONAL

Art. 1°. Esta Lei Complementar disp8e sobre a contratacéo de pessoal
por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse plblico no ambito da Secretaria Municipal de
Educacdo, especificamente para atuacdo no Atendimento Educacional
Especializado — AEE e no apoio a incluséo escolar de estudantes com
deficiéncia, neurodivergentes e com transtornos de aprendizagem,
com fundamento no art. 37, inciso IX, da Constituicdo Federal,
observados cumulativamente os seguintes requisitos, conforme tese
fixada pelo Supremo Tribunal Federal no Tema 612 da Repercusséo
Geral (RE 658.026/MG):

| — 0s casos excepcionais estejam previstos em lei;

Il — o0 prazo de contratacdo seja predeterminado;

111 — a necessidade seja temporaria;

IV — o interesse publico seja excepcional;

V — a contratacdo seja indispensavel, sendo vedada quando houver
meios ordinarios para atender ao interesse publico.

§ 1°. Fica vedada a prorrogagdo por tempo indeterminado, bem como
a contratagdo que configure substituicdo permanente de cargo efetivo.
§ 2° A contratacdo de que trata esta Lei ndo se destina ao
preenchimento de cargos efetivos do magistério nem de fungdes
privativas de profissdes legalmente regulamentadas, observado o
disposto no art. 3°, inciso XIII, da Lei Federal n® 13.146/2015.

Art. 2°. A implementacdo desta Lei observara os seguintes principios
e diretrizes, em harmonia com a Convencdo Internacional sobre os
Direitos das Pessoas com Deficiéncia (Decreto n® 6.949/2009) e com
a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Lei n°
13.146/2015):

I — modelo social da deficiéncia: a deficiéncia ndo é um atributo da
pessoa, mas o resultado da interagdo de seus impedimentos de longo
prazo com as barreiras impostas pelo meio, cabendo ao poder pablico
eliminar tais barreiras para assegurar a participacéo plena e efetiva em
igualdade de condices (art. 2° da Lei n® 13.146/2015);

Il — conceito amplo de barreiras: consideram-se barreiras quaisquer
obstaculos que impegam a pessoa com deficiéncia de acessar espagos,
servigos ou produtos, incluindo as barreiras atitudinais, tecnoldgicas,
comunicacionais e, de forma especialmente relevante para esta Lei, as
barreiras pedagégicas e educacionais, entendidas como quaisquer
limitagBes institucionais ou praticas que obstruam o0 acesso, a
permanéncia, a participacdo e a aprendizagem do estudante (art. 3°,
inciso 1V, da Lei n® 13.146/2015);

Il — direito a educacdo para 0 maximo desenvolvimento: a
educacdo constitui direito da pessoa com deficiéncia, assegurado
sistema educacional inclusivo em todos os niveis e aprendizado ao
longo de toda a vida, de forma a alcangar 0 maximo desenvolvimento
possivel de seus talentos e habilidades fisicas, sensoriais, intelectuais
e sociais, segundo suas caracteristicas, interesses e necessidades de
aprendizagem (art. 27 da Lei n® 13.146/2015);

IV — dever estatal de disponibilizacdo de apoio: incumbe ao poder
publico assegurar, criar, desenvolver, implementar, incentivar,
acompanhar e avaliar o sistema educacional inclusivo, bem como
formar e disponibilizar professores para o AEE e profissionais de
apoio escolar (art. 28, incisos I, X1l e XVII, da Lei n® 13.146/2015);

V — participa¢do da comunidade: a formulagdo, o acompanhamento
e a avaliacdo das politicas publicas de inclusdo educacional contardo
com a participagdo

da comunidade e o controle social, em conformidade com o art. 2°,
inciso |1, da Lei Federal n°® 12.764/2012;

VI — ndo discriminacédo e igualdade de oportunidades: é vedada a
exclusdo do sistema educacional geral sob alegacdo de deficiéncia,
assegurando-se adaptacOes razoaveis e apoio necessario (art. 24, 82,
da Convencaéo, c/c art. 4° da Lei n° 13.146/2015).

Paragrafo Unico. A atuacgdo dos profissionais contratados nos termos
desta Lei tera como finalidade primordial a eliminagdo de barreiras
educacionais que obstruam a participacéo plena dos estudantes, e ndo
a mera tutela ou segregacéo destes no ambiente escolar.

CAPITULO Il - DA CARACTERIZAGCAO DA NECESSIDADE
TEMPORARIA E DO EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

Art. 3°. Para os fins desta Lei, considera-se configurada a necessidade
temporéaria de excepcional interesse pablico nas seguintes hipoteses,
cuja contingéncia fatica fica desde ja especificada:

I — Demanda superveniente e variavel por atendimento
educacional especializado: 0 aumento documentavel do nimero de
matriculas de estudantes com deficiéncia, transtornos do espectro
autista, neurodivergéncias e transtornos de aprendizagem na rede
municipal, cuja quantificacdo € intrinseca e imprevisivelmente
variavel a cada ano letivo, inviabilizando o planejamento de vagas
efetivas em numero fixo;

Il — Implementagdo e estruturacdo do Sistema Municipal de
Apoio: a necessidade de compor as equipes previstas na Lei
Complementar n° 843/2025 — notadamente o Nucleo Educacional de
Apoio Psicopedagdgico (NEAP) e a Equipe Interdisciplinar de
Educacdo Especial (EIEE) — durante a fase de estruturacdo e
diagnostico inicial do sistema, com duragdo de até 24 (vinte e quatro)
meses;

Il — Cumprimento de obrigacGes legais de inclusdo escolar: a
obrigatoriedade de disponibilizagéo de profissional de apoio escolar
(art. 28, XVII, Lei 13.146/2015) e de acompanhante especializado
(art. 3°, paragrafo Unico, Lei 12.764/2012), como instrumentos de
remocdo das barreiras que impedem a participacdo plena do estudante;
IV — Impossibilidade de suprimento imediato por concurso
publico: a urgéncia na prestacdo do servigo educacional inclusivo,
cujo atraso causaria prejuizo concreto e iminente ao processo de
ensino-aprendizagem de estudantes que j& se encontram matriculados
e frequentando a rede municipal, ndo comportando a espera pelo
tempo necessario a realizagéo de concurso publico.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Educagdo devera, no
prazo de 180 (cento e oitenta) dias apds a publicagdo desta Lei,
produzir relatdrio circunstanciado contendo:

(a) o nimero atualizado de estudantes com necessidades educacionais
especificas matriculados na rede;

(b) a distribuicdo desses estudantes por unidade escolar;

(c) os laudos e avaliagdes que fundamentam a necessidade de apoio
individualizado.

CAPiTULOJII - DO PRAZO, DO REGIME JURIDICO E DA
VINCULACAO PROGRAMATICA

Art. 4° O prazo méaximo da contratagdo sera de até 24 (vinte e quatro)
meses.

§ 1° O prazo contratual podera ser inferior a0 maximo previsto no
caput quando vinculado a demanda especifica de estudante, cessando
automaticamente com o término do ano letivo ou com a superacéo da
condigdo que originou o apoio.

§ 2°. Em nenhuma hipoétese a contratagdo ultrapassaré a vigéncia de
24 (vinte e quatro) meses contados da publicacdo desta Lei, devendo o
Municipio, até o término deste prazo.

Art. 5°. Os contratos observardo o regime juridico-administrativo dos
servidores temporarios do Municipio de Mombaga, sendo assegurados
exclusivamente os direitos expressamente previstos em lei, em
conformidade com o Tema 551 da Repercussdo Geral do STF (RE
1.066.677).

Art. 6° Os profissionais contratados nos termos desta Lei atuardo
exclusivamente no dmbito do Programa Municipal de Incluséo e
Equidade Educacional, em articulacéo direta com:

I — o0 Nucleo Educacional de Apoio Psicopedagdgico — NEAP;

Il — a Equipe Interdisciplinar de Educacdo Especial — EIEE;

111 — as unidades escolares da rede municipal de ensino.
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Paragrafo Unico. As acfes desenvolvidas observardo: (a) a promogao
da igualdade de acesso e permanéncia na escola; (b) o atendimento
educacional  especializado  complementar; (c) a atuagdo
multidisciplinar; (d) a eliminacdo de barreiras a aprendizagem; (e) a
elaboracéo de planos individualizados de atendimento.

Art. 7°. O contrato extinguir-se-a:

| — pelo término do prazo contratual;

Il — por iniciativa do contratado, mediante aviso prévio de 30 (trinta)
dias;

Il — pela cessacdo da necessidade que motivou a contratagdo,
comprovada por relatério da EIEE;

IV — pelo provimento do cargo efetivo correspondente mediante
concurso publico;

V — por justa causa, nos termos da legislacdo vigente.

Art. 8°. O pessoal contratado nos termos desta Lei ndo podera:

| — exercer atribui¢Bes diversas das previstas no contrato e nos Anexos
desta Lei;

Il — ser nomeado para cargo em comissao ou fun¢do de confianca;

111 — exercer fungdes privativas do professor regente de classe ou do
professor do AEE;

IV — ministrar aulas, aplicar avaliagdes ou assinar diarios de classe.

CAPITULO IV - DOS CARGOS, ATRIBUICOES E
REQUISITOS

Art. 9°. Ficam reconhecidos, para fins de contratagcdo temporaria nos
termos desta Lei, 0s seguintes cargos:

I — Professor(a) da Educagdo Especial — para atuagdo no
Atendimento Educacional Especializado (AEE), nas Salas de
Recursos Multifuncionais e no suporte & incluséo em sala regular;

Il — Psicopedagogo(a) — para atuacdo na identificacdo, avaliagdo e
intervencdo nos processos de aprendizagem, em articulagdo com o
NEAP;

11 — Psicélogo(a) — para atuacdo no acompanhamento e no suporte
psicoldgico aos estudantes, notadamente ao publico-alvo da educacéo
especial, promovendo o desenvolvimento socioemocional, a mediagéo
de barreiras atitudinais e o fortalecimento do processo de inclusdo, em
articulagdo com o NEAP e com a equipe multiprofissional, nos termos
da Lei Federal n° 13.935, de 11 de dezembro de 2019;

IV — Assistente Social — para atuacdo na identificacdo e no
enfrentamento das vulnerabilidades sociais que interferem no acesso,
na permanéncia e no éxito escolar dos estudantes, promovendo a
articulagdo com as familias e com a rede socioassistencial e de
protecdo a crianga e ao adolescente, nos termos da Lei Federal n°
13.935, de 11 de dezembro de 2019;

V - Profissional de Apoio a Inclusdo Escolar — para atuagdo no
apoio direto ao estudante com deficiéncia nas atividades escolares que
exijam auxilio, nos termos do art. 3°, inciso XIlI, da Lei Federal n°
13.146/2015, atuando como instrumento de eliminagdo de barreiras
educacionais.

§ 1°. As atribuicOes, os requisitos de formagdo, a carga horéria e a
remuneragdo de cada cargo constam dos Anexos I, Il e 111 desta Lei e
nos regulamentos da Secretaria de Educag&o.

§ 2°. A contratacdo de Professor da Educacdo Especial somente sera
admitida para as funcdes de AEE em sala de recursos multifuncionais
e para 0 ensino colaborativo, vedada a atua¢do como professor regente
titular de turma.

§ 3° A contratacdo de Profissional de Apoio a Inclusdo Escolar
destina-se exclusivamente as fungdes de cuidado, monitoria e
mediacdo, nos termos da legislacdo federal, ndo abrangendo
atividades pedagogicas, curriculares ou didaticas que sejam de
competéncia privativa do professor.

CAPITULO V - DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
Art. 10. O recrutamento sera realizado mediante processo seletivo
simplificado, com ampla divulgacdo, assegurados os principios da

legalidade, impessoalidade, moralidade e publicidade.

CAPITULO VI - DA PARTICIPACAO SOCIAL E DO
CONTROLE COMUNITARIO

Art. 11. Em cumprimento ao art. 29 inciso Il, da Lei Federal n®
12.764/2012, e ao art. 4°, 83° da Convencdo Internacional sobre os

Direitos das Pessoas com Deficiéncia (Decreto n°® 6.949/2009), fica
assegurada a participacdo da comunidade na formulagdo, no
acompanhamento e na avaliacdo das ages decorrentes desta Lei,
mediante os seguintes mecanismos:

I — Audiéncia Publica Anual de Prestacdo de Contas: a Secretaria
Municipal de Educagdo realizara, no segundo semestre de cada ano,
audiéncia publica aberta a comunidade para apresentacdo dos
resultados do Programa Municipal de Inclusdo e Equidade
Educacional, com a participacdo obrigatoria de representantes das
familias dos estudantes atendidos, de organizagdes da sociedade civil,
do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia e do
Conselho Municipal de Educacéo;

Il — Consulta as familias na definicdo do apoio individualizado: a
elaboracdo do Plano de Atendimento Educacional Especializado
(PAEE) de cada estudante contara com a participacgao da familia ou do
responsavel legal, que devera ser consultado sobre

as necessidades, as preferéncias e os objetivos educacionais do
estudante, nos termos dos arts. 23, alinea ‘a’, ¢ 24, incisos II ¢ III, da
LC n° 843/2025;

11l — Participagdo no Conselho Municipal: o Conselho Municipal
dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, Neurodivergente e com
Transtornos de Aprendizagem, instituido pela LC n° 843/2025,
exercera o controle social permanente sobre as contratagdes
temporarias de que trata esta Lei, com competéncia para:

a) analisar os relatdrios semestrais;

b) emitir recomendagBes sobre a adequacdo do quantitativo de
profissionais as necessidades reais;

c) receber e encaminhar denuncias sobre irregularidades na execucéo
do programa;

d) acompanhar o cumprimento da clausula de transicdo e do dever de
realizacéo de concurso publico;

IV — Canal de ouvidoria especifico: a Secretaria de Educagdo
disponibilizard canal acessivel de ouvidoria para que familias,
estudantes e profissionais possam reportar dificuldades, sugerir
melhorias e avaliar a qualidade do apoio prestado;

V - Relatério participativo de avaliagdo: ao final do periodo
contratual de 24 meses, a Secretaria elaborara relatério final de
avaliacdo do programa, com contribui¢des do Conselho Municipal,
das familias e dos profissionais envolvidos, que subsidiard a decisdo
sobre a necessidade de abertura de concurso publico definitivo.

§ 1°. A participagdo social de que trata este Capitulo abrange, nos
termos do art. 4°, 83°, da Convengao Internacional, a consulta direta as
proprias pessoas com deficiéncia, inclusive criangas com deficiéncia,
por intermédio de suas organizacOes representativas, nos processos de
tomada de deciséo.

§ 2°. Os mecanismos de participagdo previstos neste artigo deverdo
observar acessibilidade plena, incluindo formatos acessiveis de
comunicagdo, intérprete de Libras quando necessario, e horarios
compativeis com a realidade das familias.

CAPITULO VI - DAS CLAUSULAS DE TRANSICAO E
CONTROLE

Art. 12. O Municipio dever4, no prazo maximo de 18 (dezoito) meses
contados da publicacdo desta Lei, elaborar estudo visando elencar as
demandas de carater permanente.

Art. 13. As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta das
dotacdes orcamentarias proprias da Secretaria Municipal de Educagdo,
suplementadas se necessario, observados os limites da Lei de
Responsabilidade Fiscal.

Art. 14. Revogam-se as disposi¢Oes em contrario.

Art. 15. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MOMBACGCA, aos
dias 12 de agosto de2026.

ORLANDO BENEVIDES CAVALCANTE FILHO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Bruno Alves Camardo
Cddigo ldentificador:8C6EE49B
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SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
LEI COMPLEMENTAR N° 880/2026, DE 12 DE AGOSTO DE
2026

DISPOE SOBRE A ATUALIZACAO
REMUNERATORIA DOS CARGOS DE
DIRECAO, GERENCIA E COORDENACAO
VINCULADOS A SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO DE MOMBAGA, NO PERCENTUAL
DE 54% (CINCO VIRGULA QUATRO POR
CENTO), ALTERA AS LEIS
COMPLEMENTARES N° 844/2025 E N° 860/2025,
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MOMBAGCA, Estado do Ceara, no
uso de suas atribuicdes legais, faco saber que a Camara Municipal de
Mombaga aprovou e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° Fica concedida atualizagdo remuneratéria no percentual de
5,4% (cinco virgula quatro por cento) sobre os vencimentos base dos
cargos de direcdo, geréncia e coordenacédo vinculados a estrutura do
magistério municipal, no ambito da Secretaria Municipal de Educacéo
de Mombaga.

Paragrafo Unico. A atualizacdo prevista no caput observa o
percentual de reajuste anual do Piso Salarial Profissional Nacional do
Magistério Publico da Educacéo Basica para o exercicio de 2026.

Art. 2°. A atualizagdo prevista nesta Lei aplica-se aos seguintes
cargos:

I — Diretor de Unidade Escolar;

Il — Diretor Executivo de Unidade Escolar;

111 — Coordenador Pedagdgico de Unidade Escolar;

IV — Gerente de Educacéo Infantil — Creche;

V — Coordenador Pedagogico de Educacéo Infantil — Creche;

VI — Gerente de Educacéo Infantil — Pré-Escola;

VII — Coordenador Pedagégico de Educacéo Infantil — Pré-Escola;
VIII — Gerente de Alfabetizagdo;

IX — Coordenador Pedagdgico de Alfabetizagdo;

X — Gerente de Ensino Fundamental Anos Iniciais;

Xl — Coordenador Pedag6gico dos Anos Iniciais;

XI1 — Gerente de Ensino Fundamental Anos Finais;

X111 - Coordenador Pedagdgico dos Anos Finais;

XIV — Gerente da Educagdo de Jovens e Adultos;

XV — Coordenador Pedagogico da Educacéao de Jovens e Adultos;
XV — Gerente da Educacdo Especial;

XVI11 — Coordenador da Educacédo Especial;

XVI1I1 - Psicopedagogo;

XIX — Diretor do Nucleo Educacional de Apoio Psicopedagégico —
NEAP;

XX — Coordenador Pedagdgico do Nucleo Educacional de Apoio
Psicopedagogico — NEAP;

XXI — Diretor de Departamento da Educacéo Basica;

XXI1 — Gerente de Gestdo Pedagogica;

XXI11 — Coordenador de Gestdo Pedagogica;

XXIV — Diretor de Departamento de Gestdo e Operagdes
Educacionais;

XXV - Diretor de Legislagdo Educacional;

XXVI — Gerente de Avaliagdo e Estatistica;

XXVII — Coordenador de Avaliacéo e Estatistica.

Art. 3°. Os Anexos remuneratorios constantes da Lei Complementar
n° 844/2025 e da Lei Complementar n® 860/2025, que dispdem sobre
os valores dos vencimentos dos cargos mencionados no art. 2°,
passam a vigorar com 0s valores reajustados na forma desta Lei,
conforme anexo Unico.

§1°. Ficam automaticamente atualizados os vencimentos constantes
nas tabelas anexas as referidas Leis Complementares, aplicando-se o
percentual de 5,4% sobre os valores anteriormente fixados.

82°. Permanecem inalteradas as demais disposicBes estruturais,
organizacionais e funcionais previstas nas Leis Complementares n°
844/2025 e n° 860/2025.

Art. 4°. Os novos valores remuneratérios produzirdo -efeitos
financeiros a partir de 1° de janeiro de 2026.

Art. 5°. Fica autorizado o pagamento das diferencas remuneratdrias
retroativas referentes aos meses de janeiro a junho de 2026,
decorrentes da aplicagdo do percentual estabelecido nesta Lei.

81°. O pagamento podera ocorrer em parcela Unica ou de forma
parcelada, conforme disponibilidade financeira do Municipio.

§2°. As diferengas incidirdo sobre o vencimento base e sobre as
vantagens que tenham como base de célculo o vencimento.

83°. As diferengas remuneratorias de que trata este artigo produzirdo
efeitos reflexos nas demais parcelas remuneratdrias legalmente
vinculadas ao vencimento, observada a natureza de cada vantagem e a
legislagdo aplicavel.

Art. 6°. As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo por
conta das dotagcdes orgamentarias préprias da Secretaria Municipal de
Educagdo, suplementadas se necessario.

Art. 7°. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicacdo, com efeitos financeiros retroativos a 1° de janeiro de
2026.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MOMBACA, aos
dias 12 de agosto de
2026.

ORLANDO BENEVIDES CAVALCANTE FILHO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Bruno Alves Camarédo
Cadigo ldentificador:2BF471AF

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
LEI ORDINARIA MUNICIPAL N° 1.193/26, DE 12 DE
AGOSTO DE 2026 DENOMINA DE: JOSE APRIGIO DE
SOUZA, A RUA INICIA NA CE-060 PASSANDO NA CASA DO
SR. FIRMIANO ATE O LOTEAMENTO DO ZE AR,
PROXIMO AO ANTIGO BDK, BAIRRO FRANCISCO
CASTELO DE CASTRO.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MOMBACA, Estado do
Ceara, ORLANDO BENEVIDES CAVALCANTE FILHO, no uso
das atribuicBes legais que lhe sdo conferidas pela Lei Orgéanica do
Municipio FAZ SABER que o PODER LEGISLATIVO
MUNICIPAL aprovou e eu sanciono a seguinte LEI ORDINARIA:

Art. 1° Fica denominada de Rua José Aprigio de Souza a via publica
com inicio na Rodovia CE-060, passando em frente a residéncia do
Sr. Firmiano, estendendo-se até o Loteamento do Zé Ari, nas
proximidades do antigo BDK, situada no Bairro Francisco Castelo de
Castro, no Municipio de Mombaga, Estado do Ceara.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MOMBACA, aos
dias 12 de agosto de 2026.

ORLANDO BENEVIDES CAVALCANTE FILHO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Bruno Alves Camaréo
Cadigo Identificador:4048B092

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MORADA NOVA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
AVISO DE LICITACAO

Estado do Ceara — Prefeitura Municipal de Morada Nova/CE — Aviso
de Licitacdo. Modalidade: Pregdo Eletronico N°. PE - 3007012026.
objeto:  AQUISICAO DE EQUIPAMENTO E MATERIAL
PERMANENTE PARA UNIDADE DE
ATENC,‘AO ESPECIALIZADA EM SAUDE, SOB A
RESPONSABILIDADE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE DO MUNICIPIO DE MORADA NOVA-CE, conforme
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condicdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus
anexos, tipo:  Menor Prego poritem. A agente de
contratacdo/Pregoeira comunica aos interessados que no dia 01
de setembro de 2026 as 08h30min horas no endereco eletrénico
https://compras.m2atecnologia.com.br, realizara Pregdo eletronico. O
edital e seus anexos poderdo ser obtidos nos enderecos eletrdnicos:
www.tce.ce.gov.br, https://compras.m2atecnologia.com.br
www.moradanova.ce.gov.br. Maiores informaces através do e-mail
licitacaomoradanova2025@gmail.com.

FABIENE RODRIGUES DE SOUSA-
Agente de contratacdo/ Pregoeira.
Publicado por:
Wallison Ferreira Nobre da Silva
Cadigo Identificador:67CB605B

COMISSAO PERMANENTE DE~LICITAQAO
AVISO DE LICITACAO

Estado do Ceara — Prefeitura Municipal de Morada Nova/CE — Aviso
de Licitacéo.

Modalidade: Pregdo Eletronico N°. PE - 1108012026. objeto:
AQUISICAO DE CONTENTORES PLASTICOS PARA RESIDUOS
SOLIDOS, DESTINADOS A OPERACOES PROFISSIONAIS DE
GESTAO E COLETA URBANA, ATRAVES DA SECRETARIA
DE INFRAESTRUTURA DO MUNICIPIO DE MORADA NOVA-
CE, conforme condiges, quantidades e exigéncias estabelecidas neste
Edital e seus anexos, tipo: Menor Preco por Lote. A agente de
contratacdo/Pregoeira comunica aos interessados que no dia 02 de
setembro de 2026 as 08h30min horas no enderego eletrdnico
https://compras.m2atecnologia.com.br, realizard Pregdo eletr6nico. O
edital e seus anexos poderdo ser obtidos nos enderecos eletrdnicos:
www.tce.ce.gov.br, https://compras.m2atecnologia.com.br
www.moradanova.ce.gov.br. Maiores informagdes através do e-mail
licitacaomoradanova2025@gmail.com.

FABIENE RODRIGUES DE SOUSA
Agente de contratacdo/ Pregoeira.
Publicado por:
Wallison Ferreira Nobre da Silva
Cédigo Identificador:8F41A125

SECRETARIA DA ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 1006-D/2026-SEAD (REPUBLICADA POR
INCORREGAO)

A SECRETARIA DA ADMINISTRACAO, no uso de suas
atribuices legais que lhe confere o Art. 81, inciso Il da Lei Orgénica
do Municipio, combinado com o que é determinado pelo Art. 11,
inciso 11 da Lei n°® 1.804, de 22 de maio de 2017;

RESOLVE:

CONCEDER, ao servidor (a) IDELFRAN CAMURCA
CARDOSO, matricula N° 1394674, GOZO DE FERIAS no periodo
de 01/07/2026 A 30/07/2026 referente ao PERIODO AQUISITIVO
de 03/09/2024 A 03/09/2025, fazendo jus ao ADICIONAL DE
FERIAS, correspondente a 1/3 (um terco) da remuneracio, a ser pago
no més de JUNHO/2026, com esteio que dispde o Art. 78 da Lei N°
1.126, de 19 de junho de 2000.

GABINETE DA SECRETARIA DA ADMINISTRAQAO, em 10
de junho de 2026.

ALEXIA VIVIAN RODRIGUES DE SOUZA
Secretéria da Administracdo - SEAD
Portaria n® 1105-B/2026

Publicado por:
Francisco Fredson Cavalcante de Lima
Cédigo ldentificador:71773AB4

SECRETARIA DA ADMINISTRAGCAO
PORTARIA N° 1006-E/2026-SEAD (REPUBLICADA POR
INCORRECAO)

A SECRETARIA DA ADMINISTRAGAO, no uso de suas
atribuicdes legais que lhe confere o Art. 81, inciso 111 da Lei Orgénica
do Municipio, combinado com o que é determinado pelo Art. 11,
inciso |1 da Lei n°® 1.804, de 22 de maio de 2017;

RESOLVE:

CONCEDER, ao servidor (a) HAVILA MARINA BEZERRA
LIMA, matricula N° 1390733, GOZO DE FERIAS no periodo de
01/07/2026 A 30/07/2026 referente ao PERIODO AQUISITIVO de
02/03/2025 A 02/03/2026, fazendo jus ao ADICIONAL DE
FERIAS, correspondente a 1/3 (um tergo) da remuneragio, a ser pago
no més de JUNHO/2026, com esteio que dispde o Art. 78 da Lei N°
1.126, de 19 de junho de 2000.

GABINETE DA SECRETARIA DA ADMINISTRACAO, em 10
de junho de 2026.

ALEXIA VIVIAN RODRIGUES DE SOUZA
Secretéria da Administra¢do - SEAD
Portaria n° 1105-B/2026

Publicado por:
Francisco Fredson Cavalcante de Lima
Cddigo ldentificador: AOE3432C

SECRETARIA DA ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 1006-F/2026-SEAD (REPUBLICADA POR
INCORRECAO)

A SECRETARIA DA ADMINISTRACAO, no uso de suas
atribuices legais que lhe confere o Art. 81, inciso 111 da Lei Organica
do Municipio, combinado com o que é determinado pelo Art. 11,
inciso Il da Lei n® 1.804, de 22 de maio de 2017;

RESOLVE:

CONCEDER, ao servidor (a) KATIA ELANIA CHAVES
GONCALVES, matricula N° 1300962, GOZO DE FERIAS no
periodo de 01/07/2026 A 30/07/2026 referente ao PERIODO
AQUISITIVO de 15/05/2025 A 15/05/2026, fazendo jus ao
ADICIONAL DE FERIAS, correspondente a 1/3 (um terco) da
remuneragdo, a ser pago no més de JUNHO/2026, com esteio que
dispde o Art. 78 da Lei N° 1.126, de 19 de junho de 2000.

GABINETE DA SECRETARIA DA ADMINISTRAGCAO, em 10
de junho de 2026.

ALEXIA VIVIAN RODRIGUES DE SOUZA
Secretéria da Administra¢do - SEAD
Portaria n® 1105-B/2026

Publicado por:
Francisco Fredson Cavalcante de Lima
Cadigo ldentificador:6BE2967E

SECRETARIA DA ADMINISTRAGCAO
PORTARIA N° 1707-D/2026-SEAD

A SECRETARIA DA ADMINISTRACAO, no uso de suas
atribuicoes legais que lhe confere o Art. 81, inciso 111 da Lei Organica
do Municipio, combinado com o que é determinado pelo Art. 11,
inciso |1 da Lei n® 1.804, de 22 de maio de 2017;

RESOLVE:

CONCEDER, ao servidor (a) VITORIA GABRIELA LIMA DE
SOUSA, matricula N° 0061323, GOZO DE FERIAS no periodo de
01/08/2026 A 30/08/2026 referente ao PERIODO AQUISITIVO de

18/03/2025 A 18/03/2026, fazendo jus ao ADICIONAL DE
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FERIAS, correspondente a 1/3 (um terco) da remuneragéo, a ser pago
no més de JULHO/2026, com esteio que dispde o Art. 78 da Lei N°
1.126, de 19 de junho de 2000.

GABINETE DA SECRETARIA DA ADMINISTRAGAO, em 17
de julho de 2026.

ALEXIA VIVIAN RODRIGUES DE SOUZA
Secretéria da Administracdo - SEAD
Portaria n° 1105-B/2026

Publicado por:
Francisco Fredson Cavalcante de Lima
Cadigo Identificador:B9CE4D4A

SECRETARIA DA ADMINISTRAGAO
PORTARIA N° 1707-E/2026-SEAD

A SECRETARIA DA ADMINISTRAGAO, no uso de suas
atribuicdes legais que lhe confere o Art. 81, inciso I1l da Lei Orgénica
do Municipio, combinado com o que é determinado pelo Art. 11,
inciso 11 da Lei n°® 1.804, de 22 de maio de 2017;

RESOLVE:

CONCEDER, ao servidor () MARIA FRANCINEIDE DE
SOUZA, matricula N° 1304470, GOZO DE FERIAS no periodo de
01/08/2026 A 30/08/2026 referente ao PERIODO AQUISITIVO de
03/08/2025 A 03/08/2026, fazendo jus ao ADICIONAL DE
FERIAS, correspondente a 1/3 (um tergo) da remuneragéo, a ser pago
no més de JULHO/2026, com esteio que dispde o Art. 78 da Lei N°
1.126, de 19 de junho de 2000.

GABINETE DA SECRETARIA DA ADMINISTRACAO, em 17
de julho de 2026.

ALEXIA VIVIAN RODRIGUES DE SOUZA
Secretéria da Administra¢do - SEAD
Portaria n® 1105-B/2026

Publicado por:
Francisco Fredson Cavalcante de Lima
Cadigo Identificador:24C4D882

SECRETARIA DA ADMINISTRAGCAO
PORTARIA N° 1707-F/2026-SEAD

A SECRETARIA DA ADMINISTRACAO, no uso de suas
atribuices legais que lhe confere o Art. 81, inciso Il da Lei Orgénica
do Municipio, combinado com o que é determinado pelo Art. 11,
inciso 11 da Lei n°® 1.804, de 22 de maio de 2017;

RESOLVE:

CONCEDER, ao servidor (a) MARIA EVANY ALMEIDA SILVA,
matricula N° 1310739, GOZO DE FERIAS no periodo de
07/08/2026 A 05/09/2026 referente a0 PERIODO AQUISITIVO de
15/05/2025 A 15/05/2026, fazendo jus ao ADICIONAL DE
FERIAS, correspondente a 1/3 (um terco) da remuneracio, a ser pago
no més de JULHO/2026, com esteio que dispbe o Art. 78 da Lei N°
1.126, de 19 de junho de 2000.

GABINETE DA SECRETARIA DA ADMINISTRAQAO, em 17
de julho de 2026.

ALEXIA VIVIAN RODRIGUES DE SOUZA
Secretéria da Administracdo - SEAD
Portaria n® 1105-B/2026
Publicado por:
Francisco Fredson Cavalcante de Lima
Cédigo Identificador:7607E59D

SECRETARIA DA ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 1707-G/2026-SEAD

A SECRETARIA DA ADMINISTRAGAO, no uso de suas
atribuicdes legais que lhe confere o Art. 81, inciso 11 da Lei Organica
do Municipio, combinado com o que é determinado pelo Art. 11,
inciso 11 da Lei n® 1.804, de 22 de maio de 2017;

RESOLVE:

CONCEDER, ao servidor () FRANCISCO FRANCILIO DOS
SANTOS, matricula N° 1304593, GOZO DE FERIAS no periodo de
01/08/2026 A 30/08/2026 referente a0 PERIODO AQUISITIVO de
03/08/2025 A 03/08/2026, fazendo jus ao ADICIONAL DE
FERIAS, correspondente a 1/3 (um tergo) da remuneragio, a ser pago
no més de JULHO/2026, com esteio que dispde o Art. 78 da Lei N°
1.126, de 19 de junho de 2000.

GABINETE DA SECRETARIA DA ADMINISTRA(;AO, em 17
de julho de 2026.

ALEXIA VIVIAN RODRIGUES DE SOUZA
Secretéria da Administracdo - SEAD
Portaria n® 1105-B/2026
Publicado por:
Francisco Fredson Cavalcante de Lima
Cadigo Identificador:7A0308D3

SECRETARIA DA ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 1805-E/2026-SEAD (REPUBLICADA POR
INCORREGAO)

A SECRETARIA DA ADMINISTRACAO, no uso de suas
atribuicdes legais que lhe confere o Art. 81, inciso 111 da Lei Organica
do Municipio, combinado com o que é determinado pelo Art. 11,
inciso 11 da Lei n® 1.804, de 22 de maio de 2017;

RESOLVE:

CONCEDER, ao servidor (a) MARIA OCELIA DA SILVA,
matricula N° 0060944, GOZO DE FERIAS no periodo de
01/06/2026 A 30/06/2026 referente ao PERIODO AQUISITIVO de
03/02/2025 A 03/02/2026, fazendo jus ao ADICIONAL DE
FERIAS, correspondente a 1/3 (um terco) da remuneraco, a ser pago
no més de MAIO/2026, com esteio que dispde o Art. 78 da Lei N°
1.126, de 19 de junho de 2000.

GABINETE DA SECRETARIA DA ADMINISTRAQAO, em 18
de maio de 2026.

ALEXIA VIVIAN RODRIGUES DE SOUZA
Secretéria da Administra¢do - SEAD
Portaria n® 1105-B/2026

Publicado por:
Francisco Fredson Cavalcante de Lima
Cddigo ldentificador:1D5692C8

SECRETARIA DA ADMINISTRACAO
PROCESSO SELETIVO 2021 - DUCENTESIMO
QUADRAGESIMO SEGUNDO EDITAL DE CONVOCAGAO
PARA POSSE

A SECRETARIA DA ADMINISTRAGAO DO MUNICIPIO DE
MORADA NOVAJ/CE, vem no uso das atribui¢des legais que lhe
confere o Art. 11 e seus incisos da Lei n° 1.804/2017; e,
CONSIDERANDO a DECISAO JUDICIAL proferida nos autos do
PROCESSO N° 3000106-96.2025.8.06.0128 - Mandado de
Seguranga Civel, em tramite na 12 VVara Civel da Comarca de Morada
Nova/CE, CONVOCA o candidato NILO DE FREITAS
RODRIGUES, com vistas & nomeagdo para o cargo efetivo de
SECRETARIO ESCOLAR, observadas as seguintes condicdes:

DA ENTREGA DOS
PROVIDENCIAS

DOCUMENTOS E DEMAIS
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1. O convocado devera se apresentar no prazo de 05 (CINCO) DIAS,
a partir da publicagio do presente edital, na Secretaria da
Administracdo — situada a Avenida Manoel Castro, n® 726, Centro,
Morada Nova - Ceard, no horéario de 08:00h as 12:00h para a entrega
dos documentos relacionados no Anexo | e 0s exames relacionados no
Anexo |l deste Edital.

1.1. N&o serdo recebidos documentos de forma parcial, sendo que a
falta de qualquer documento constante no Anexo | acarretara o ndo
cumprimento da exigéncia do item 1.

1.2. Pela necessidade de atendimento aos preceitos do artigo 6°, | da
Lei 1350/2006, obrigatoriamente deverdo ser apresentados
comprovantes de residéncia correspondente a area
geogréaficaescolhida, comprovante este a época do edital de abertura
(22/10/2021), bem como o atual.

1.3. O ndo comparecimento nos termos do item 1 do presente edital,
implica renlincia tacita do convocado e, consequentemente, a perda do
direito a nomeac&o ao cargo para o qual o candidato foi aprovado.

1.4. O ndo atendimento ao item 1.2, implicara na imediata eliminacéo
do candidato.

DO EXAME MEDICO

2. O candidato convocado devera passar por avaliagdo por junta
médica oficial do municipio munido dos exames relacionados no
anexo |l deste Edital, exames estes com intervalo maximo de 120
(cento e vinte) dias entre a data de realizacdo dos exames laboratoriais
e a data de apresentacdo ao médico oficial, para atestar sua saude
fisica e mental, sob pena de RENUNCIA TACITA DE DIREITOS,
ficando o municipio de Morada Nova/CE devidamente autorizado a
convocar outro(a) candidato(a) classificado(a) e aprovado(a) no
referido Concurso, obedecendo a ordem de classificagao.

2.1. Caso o candidato seja portador de necessidades especiais, além do
cumprimento que determina o item 2, devera apresentar laudo e/ou
atestado médico identificando o tipo de deficiéncia ou disfungdo da
qual ¢ portador, devidamente atualizado.

DO ATO DE NOMEAGAO

3. A publicagdo do ato de nomeacédo se dara por meio de divulgacdo
em didrio oficial apds findadas as etapas constantes no item 1 e 2
deste Edital.

DA POSSE

4. Cumpridas as exigéncias constantes neste Edital, o candidato
deverd se apresentar & Secretaria de Administracdo para receber
instrucéo sobre o local de trabalho e assinatura do termo de Posse no
cargo.

4.1. Da data da posse, 0 empossado terd o prazo de até 15 (quinze)
dias para entrar em exercicio e apresentar-se no local de trabalho que
for designado pela Secretaria de Administracao.

Morada Nova/CE, 14 de agosto de 2026.

ALEXIA VIVIAN RODRIGUES DE SOUZA
Secretéria da Administragdo — SEAD
Portaria N° 1105-B/2026 - GAB

ANEXO |
RELACAO DE DOCUMENTOS

- Xerox autenticada da Identidade, CPF e PIS/PASEP;

- 02 fotos coloridas 3x4 recentes;

- Xerox autenticada do Titulo de eleitor e comprovante de quitagéo
com as obrigac0es eleitorais;

- Xerox autenticada do Certificado Reservista para homens;

- Xerox autenticada de Certiddo de Nascimento ou casamento;

- Xerox autenticada de Certidao de filhos até a idade 21 anos e cartdo
de vacinacgdo dos menores de 14 anos;

- Xerox autenticada do comprovante de residéncia atual;

- Xerox autenticada do comprovante de escolaridade exigido para o
cargo a ser ocupado;

- Xerox autenticada quando exigido para o cargo do comprovante de
habilitagdo em 6rgdo profissional e/ou cdpia da Carteira de Registro
nos conselhos devidamente acompanhada de certiddo de situagdo de
regularidade do profissional;

- Xerox autenticada da carteira de habilitacdo na categoria exigida
para o cargo;

- Xerox de comprovante de conta bancaéria;

- Declaracdo/Relagdo de Bens assinada, podendo ser substituida pela
declaragdo de imposto de renda;

- Declaragdo assinada de que o candidato ndo exerce outro cargo néo
cumulavel na Administragdo Publica Municipal, Estadual e Federal
que gere impedimento legal;

- Dados para contato: nimero de telefone e e-mail;

- Certiddo de antecedentes

ANEXO 11
EXAMES LABORATORIAIS

- Grupo Sanguineo/Rh

- Glicemia jejum

- Colesterol

- Triglicérides

-TGO

- TGP

- Creatinina

- Sumario de urina

- Parasitolégico de fezes

O ndo comparecimento dentro do aprazado, implica desisténcia tacita
e perda da vaga.

Publicado por:

Francisco Fredson Cavalcante de Lima

Cadigo ldentificador:E825D3F7

SECRETARIA DA CULTURA E TURISMO
PORTARIA N° 38/2026 — SECULT

O SECRETARIO DA CULTURA E TURISMO, no uso de suas
atribuices legais que lhe confere o Art. 81, inciso 111 da Lei Organica
do Municipio, combinado com o que é determinado pelo Art. 11,
inciso |1 da Lei n® 1.804, de 22 de maio de 2017;

RESOLVE:

I — CONCEDER, aos servidores constantes no ANEXO UNICO
desta portaria, 0 ADICIONAL NOTURNO, correspondente a 105
(CENTO E CINCO) HORAS realizadas no més de AGOSTO DE
2026, com esteio que dispbe o Art. 77 da Lei N° 1.126, de 27 de junho
de 2000.

GABINETE DO SECRETARIO DA CULTURA E TURISMO,
EM 14 DE AGOSTO DE 2026.

LUIZ FERREIRA LIMA NETO
Secretario de Cultura e Turismo

ANEXO UNICO

MATRICULA SERVIDOR FUNGAO
ANTONIO MENDES DE MORAIS

1395354 FILHO VIGIA
FRANCISCO GILMARIO DA SILVA|

61329 OLIVEIRA VIGIA

61328 HENRIQUE DE SOUSA GIRAO VIGIA

Publicado por:
Jose Cleudo de Oliveira
Cédigo Identificador:F3C136A0

SECRETARIA DA CULTURA E TURISMO
PORTARIA N°39/2026 — SECULT
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O SECRETARIO DA CULTURA E TURISMO, no uso de suas
atribuices legais que lhe confere o Art. 81, inciso I1l da Lei Organica
do Municipio, de 05 de abril de 1990, combinado com Inciso Il da Lei
Municipal N° 1.804, de 22 de maio de 2017;

RESOLVE:

I — CONCEDER, ao servidor JOSE CLEUDO DE OLIVEIRA,
Monitor Cultural, matricula n® 1318969, GOZO DE FERIAS no
periodo de 01/09/2026 a 30/09/2026, referente ao periodo aquisitivo
de 2025/2026, fazendo jus ao ADICIONAL DE FERIAS,
correspondente a 1/3 (um terco) da remuneracdo, a ser pago na folha
referente ao més de AGOSTO DE 2026, com esteio no que dispde o
artigo 78 e 79 da Lei N° 1.126, de 19 de junho de 2000.

GABINETE DO SECRETARIO DA CULTURA E TURISMO,
EM 14 DE AGOSTO DE 2026.

LUIZ FERREIRA LIMA NETO
Secretario de Cultura e Turismo
Publicado por:
Jose Cleudo de Oliveira
Cadigo ldentificador:B2A830BE

SECRETARIA DA CULTURA E TURISMO
PORTARIA N°40/2026 — SECULT

O SECRETARIO DA CULTURA E TURISMO, no uso de suas
atribuices legais que lhe confere o Art. 81, inciso Il da Lei Organica
do Municipio, de 05 de abril de 1990, combinado com Inciso Il da Lei
Municipal N° 1.804, de 22 de maio de 2017;

RESOLVE:

I — CONCEDER, ao servidor FRANCISCO OSWAGNER
RABELO BEZERRA, Monitor de Educacdo Fisica, matricula n°
1316927, GOZO DE FERIAS no periodo de 01/09/2026 a
30/09/2026, referente ao periodo aquisitivo de 2025/2026, fazendo jus
ao ADICIONAL DE FERIAS, correspondente a 1/3 (um terco) da
remuneracgdo, a ser pago na folha referente ao més de AGOSTO DE
2026, com esteio no que dispde o artigo 78 e 79 da Lei N° 1.126, de
19 de junho de 2000.

GABINETE DO SECRETARIO DA CULTURA E TURISMO,
EM 14 DE AGOSTO DE 2026.

LUIZ FERREIRA LIMA NETO
Secretario de Cultura e Turismo
Publicado por:
Jose Cleudo de Oliveira
Cadigo Identificador:5D4D084A

SECRETARIA DA CULTURA E TURISMO
PORTARIA N°41/2026 — SECULT

O SECRETARIO DA CULTURA E TURISMO, no uso de suas
atribuicdes legais que lhe confere o Art. 81, inciso I1l da Lei Organica
do Municipio, de 05 de abril de 1990, combinado com Inciso Il da Lei
Municipal N° 1.804, de 22 de maio de 2017;

RESOLVE:

I — CONCEDER, ao servidor SIVALDO CARNEIRO DE
ANDRADE, Professor, matricula n® 1315455, GOZO DE FERIAS
no periodo de 01/09/2026 a 30/09/2026, referente ao periodo
aquisitivo de 2025/2026, fazendo jus a0 ADICIONAL DE FERIAS,
correspondente a 1/3 (um ter¢o) da remuneracdo, a ser pago na folha
referente a0 més de AGOSTO DE 2026, com esteio no que dispde o
artigo 78 e 79 da Lei N° 1.126, de 19 de junho de 2000.

GABINETE DO SECRETARIO DA CULTURA E TURISMO,
EM 14 DE AGOSTO DE 2026.

LUIZ FERREIRA LIMA NETO
Secretario de Cultura e Turismo

Publicado por:
Jose Cleudo de Oliveira
Cddigo Identificador:DED75DFA

SECRETARIA DA CULTURA E TURISMO
PORTARIA N°42/2026 - SECULT

O SECRETARIO DA CULTURA E TURISMO, no uso de suas
atribuicoes legais que lhe confere o Art. 81, inciso 111 da Lei Organica
do Municipio, combinado com o que é determinado pelo Art. 11,
inciso 11 da Lei n® 1.804, de 22 de maio de 2017;

RESOLVE:

| — CONCEDER, aos servidores constantes no anexo Unico da
presente portaria, as FALTAS, correspondente AO PERIODO DE
10 DE JULHO A 14 DE AGOSTO 2026.

GABINETE DO SECRETARIO DA CULTURA E TURISMO,
EM 17 DE AGOSTO DE 2026.

LUIZ FERREIRA LIMA NETO
Secretario de Cultura e Turismo

ANEXO UNICO

MATRICULA SERVIDOR CARGO FALTAS
1316672 Fariston Rodrigues Girdo Msico 01 dia
1316621 José Valdenir Rodrigues Nogueira | Misico 02 dias
1316460 Lindemberg Tomas de Azevedo Msico 02 dias
1395079 Lucas de Sousa Martins Maciel Mudsico 01 dia
1316524 Luis Alberto Viana Mudsico 01 dia

Publicado por:
Jose Cleudo de Oliveira
Cadigo Identificador:EA10E22F

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA RUSSAS

SECRETARIA DE EDUCACAO
PORTARIA N° 020, DE 18 DE AGOSTO DE 2026.

PORTARIA N° 020, DE 18 DE AGOSTO DE 2026.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA(;AO, Sra. Michelle
da Silva de Sousa Veras, no uso de suas atribui¢des legais, e,

CONSIDERANDO, a Lei Municipal n° 1.390, de 06 de junho de
2022.

RESOLVE:

Art. 1°. DETERMINAR que se pague a Sra. YARA DE SOUSA
DIOGO MARTINS - SUPERINTENDENTE ESCOLAR - ANS
111 — a importancia de R$ 100,00 (cem reais), referente ao valor de 0,5
(meia) diéria, no dia 19 de agosto do corrente ano, para fazer face as
despesas na cidade FORTALEZA/CE, onde ira PARA I
FORMACAO DO PROJETO VALORES. Despesa correra por
conta da verba n°® 12.361.0004.2.010.0000.

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 3°. Revogam-se as disposi¢des em contrério.
PUBLIQUE-SE.

REGISTRE-SE.

CUMPRA-SE.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA RUSSAS,
Estado do Ceara, 18 de agosto de 2026.

MICHELLE DA SILVA DE SOUSA VERAS
Secretaria Municipal de Educacédo
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Publicado por:
Eduarda Sousa Alves
Cddigo Identificador:47D1F8B5

SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO - SAAE
RETIFICACAO - EXTRATO DO CONTRATO

O SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE NOVA
RUSSAS, em relagdo a publicacdo do extrato do CONTRATO N°
SAAE-CP001/2026 - CONTRATADA: EUROPE CONSTRUCOES
E SERVICOS. OBJETO: PERFURAGCAO DE POCOS E
CONSTRUGCAO DE RESERVATORIOS ELEVADOS EM
DIVERSOS BAIRROS DO MUNICIPIO, JUNTO AO SERVICO
AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE NOVA RUSSAS.
RETIFICA o VALOR DO CONTATO. Onde se l&: R$ 701.604,02
(setecentos e um mil, seiscentos e quatro reais e dois centavos). Leia —
se: R$ 701.603,59 (setecentos e um mil, seiscentos e trés reais e
cinquenta e nove centavos). Sendo assim fica alterada de acordo com
o retificado acima.

Nova Russas-Ce, 18 de agosto de 2026.

FRANCISCO HELTER DE OLIVEIRA —
Superintendente do SAAE de Nova Russas.

Publicado por:
Maria Suely Severo de Sousa
Cadigo ldentificador:68897570

Publicado por:
Jose Kleriston Medeiros Monte Junior
Cddigo Identificador:1D33F988

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PALHANO

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE OROS

LICITACAO
EXTRATO DE PUBLICAGCAO INEXIGIBILIDADE DE
LICITAGAO N° 2026.08.18.01

EXTRATO DE PUBLICAGCAO ~
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N°2026.08.18.01

A Prefeitura Municipal de OROS/CE, em cumprimento & ratificagdo
procedida pelo Ordenador de Despesa DA SECRETARIA DE
TURISMO E CULTURA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
OROS/CE, faz publicar o extrato resumido do processo de
Inexigibilidade de licitacdo, a seguir:

OBJETO: PRESTACAO DE SERVICOS PROFISSIONAIS
ARTISTICOS POR OCASIAO DAS FESTIVIDADES DO EVENTO
DE EMANCIPACAO POLITICA DO MUNICIPIO DE OROS/CE-
ANO 2026, COM APRESENTAGAO DE SHOW GOSPEL DE
MINISTRAGAO DO CANTOR CICERO OLIVEIRA, A
REALIZAR-SE NO DIA 02 DE SETEMBRO DE 2026, ATRAVES
DA SECRETARIA DE TURISMO E CULTURA.

FAVORECIDA: OLI EMPREENDIMENTOS LTDA, inscrita no
CNPJ sob o n.° 27.912.592/0001-74

VALOR GLOBAL:R$ 100.000,00 (CEM MIL REAIS).

FUNDAMENTO LEGAL: art. 74, inciso Il da Lei Federal n°
14.133/21.

Declaragdo de INEXIGIBILIDADE emitida e RATIFICADA pelo
Ordenador de Despesa DA SECRETARIA DE TURISMO E
CULTURA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE OROS/CE.

----- OROS/CE, 18 de agosto de 2026.

JOAO ANDRADE SANTANA
Ordenador de Despesas do Secretaria de Turismo e Cultura

SECRETARIA DA SAUDE
ESTADO DO CEARA PREFEITURA DE PALHANO
INEXIGIBILIDADE N° 005/2023-INEX-SMS

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

ESPECIE: TERCEIRO TERMO Aditivo ao Contrato n® 2023.07.17-
0003. TIPO DE ADITIVO: Prorrogacdo de prazo de etapas, execugdo
e entrega de objeto contratual. OBJETO: Prorrogacdo do prazo de
execucdo e entrega dos servigos contantes do Contrato n® 2023.07.17-
0003 e consequentes aditivos, por mais 12 (doze) meses, com inicio
em 17/07/2026 e término em 16/07/2027, cujo objeto é a Convocacéo
de interessados para prestagdo de servicos médico-hospitalares,
diagnésticos e laboratoriais, para atender as necessidades da
Secretaria de Saude, junto a Prefeitura de Palhano, Estado do Cear3,
nos termos do Art. 57, § 1° Inciso Il da Lei 8.666/93. PROCESSO
DE ORIGEM: INEXIGIBILIDADE n° 005/2023-INEX-SMS.
CONTRATANTE: SECRETARIA DE SAUDE. CONTRATADO:
CLINICA MEDICA SANTE LTDA, CNPJ n° 43.298.542/0001-03.
VALOR REMANESCENTE DA CONTRATACAO: 430.568,00
(quatrocentos e trinta mil, quinhentos e sessenta e oito reais). DATA
DA ASSINATURA: 13/07/2026.
Publicado por:
Beatriz de Lima Nogueira
Cadigo Identificador:CFODE838

SECRETARIA DO MEIO AMBIENTE, INFRAESTRUTURA E
RECURSOS HIDRICOS
ESTADO DO CEARA PREFEITURA DE PALHANO PREGAO
ELETRONICO N° 003/2024-PE

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

ESPECIE: PRIMEIRO TERMO ADITIVO ao Contrato n°
2024.06.03-0002. TIPO DE ADITIVO: Prorrogacdo de prazo de
etapas, execucdo e entrega de objeto contratual. OBJETO:
Prorrogagdo do prazo de execucdo e entrega dos servicos contantes do
Contrato n® 2024.06.03-0002 e consequentes aditivos, por mais 12
(doze) meses, com inicio em 03/06/2025 e término em 02/06/2026,
cujo objeto € a Contratacdo de empresa para realizar fornecimento
continuo de materiais de construcdo, para atender as necessidades da
Secretaria de Meio Ambiente, Infraestrutura e Recursos Hidricos,
junto a Prefeitura de Palhano, Estado do Ceara, nos termos do Art.
107, § 3° da Lei 14.133/21. PROCESSO DE ORIGEM: PREGAO
ELETRONICO n° 003/2024-PE. CONTRATANTE: Secretaria de
Meio Ambiente, Infraestrutura e Recursos Hidricos. CONTRATADO:
DM EMPREENDIMENTOS LTDA, CNPJ n° 21.803.450/0001-92.
VALOR REMANESCENTE DA CONTRATACAO: 1.182.133,99
(hum milh&o, cento e oitenta e dois mil, cento e trinta e trés reais e
noventa e nove centavos). DATA DA ASSINATURA: 30/05/2025.

Publicado por:
Beatriz de Lima Nogueira
Cadigo Identificador:31702E34

SECRETARIA DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO
SOCIAL
ESTADO DO CEARA PREFEITURA DE PALHANO PREGAO
ELETRONICO N° 011/2024-PE

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

ESPECIE: SEGUNDO TERMO ADITIVO ao Contrato n°
2024.08.08.0001. TIPO DE ADITIVO: Prorrogacdo de prazo de
etapas, execucdo e entrega de objeto contratual. OBJETO:
Prorrogacdo do prazo de execucéo e entrega dos servigos contantes do
Contrato n° 2024.08.08.0001 e consequentes aditivos, por mais 12
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(doze) meses, com inicio em 08/08/2026 e término em 07/08/2027,
cujo objeto é a Contratacdo de empresa especializada para prestacdo
de servigos técnicos profissionais destinados a equipe técnica da
Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social, do municipio de
Palhano estado do Ceara, nos termos do Art. 107, § 3° da Lei
14.133/21. PROCESSO DE ORIGEM: PREGAO ELETRONICO n°
011/2024-PE. CONTRATANTE: Fundo Municipal de Assistencia
Social. CONTRATADO: Impacto Consultoria e Assessoria LTDA,
CNPJ n° 27.487.874/0001-71. VALOR REMANESCENTE DA
CONTRATACAO: 95.364,00 (noventa e cinco mil, trezentos e
sessenta e quatro reais). DATA DA ASSINATURA: 03/08/2026.

Publicado por:
Beatriz de Lima Nogueira
Cadigo Identificador:2AF946CE

SECRETARIA DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO
i SOCIAL
RESOLUGAO N° 05, DE 18 DE AGOSTO DE 2026

Dispbe sobre a aprovacdo do Regimento Interno do
Conselho Tutelar de Palhano.

O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E
DO ADOLESCENTE — CMDCA, do municipio de Palhano — CE,
no uso de suas competéncias e atribuicbes conferidas pela Lei
Municipal N° 500, de 26 de agosto de 2013, em reunido ordinaria
realizada no dia 18 de agosto de 2026,

CONSIDERANDO, que compete ao CMDCA acompanhar e
deliberar sobre as matérias referentes a politica de atendimento a
crianga e ao adolescente, bem como registrar e fiscalizar as entidades
e programas da area;

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar 0 Regimento Interno do Conselho Tutelar do
Municipio de Palhano, que disciplina a sua organizacéo,
funcionamento e procedimentos administrativos, tornando-o parte
integrante e anexo desta Resolucéo.

Art. 2° - Esté resolugdo entrara em vigor na data de sua publicagdo.

Palhano — CE, 18 de agosto de 2026

ALINDA RODRIGUES DO NASCIMENTO
Presidente do CMDCA

Publicado por:
lolanda Celestina da Silva Moura
Cddigo Identificador:F9380BCD

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PENAFORTE

SECRETARIA DE EDUCACAO
EXTRATO DO CONTRATO

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA DE PENAFORTE -
EXTRATO DO CONTRATO N° 15.04.001/2025-SEDUC.
CONTRATANTE: Prefeitura de Penaforte/CE, por intermédio da
Secretaria de Educacdo. CONTRATADA: a empresa OLAVO
WERBEM RODRIGUES PEREIRA, inscrita no CNPJ sob o n°.
11.474.050/0001-27. EUNDAMENTACAO LEGAL: art. 75, inciso
I, da Lei n° 14.133, de 01/04/2021 e suas alteragbes posteriores.
PROCESSO _ADMINISTRATIVO: DISPENSA DE LICITACAO
N°. D-2025.04.04.05-SEDUC. OBJETO: Contratacdo de pessoa
juridica especializada para prestagdo de Servigos de assessoria de
apoio administrativo, Elaboragdo e transmissdo via internet das
obrigagBes acessorias das unidades executoras (Escolar Municipais),
junto a Secretaria de Educagdo do Municipio de Penaforte/CE,
conforme especificagdes constantes no termo de referéncia. VALOR
GLOBAL CONTRATADO: R$ 30.000,00 (trinta mil reais).
DATA DA ASSINATURA DO CONTRATO: 15/04/2025.
VIGENCIA DO CONTRATO: 15/04/2026. SIGNATARIOS:
MARIA DAS GRACAS PEREIRA MATIAS e ANTONIO

ALBUQUERQUE BEZERRA, respectivamente contratante e

contratado. LEONARDA SANTANA DE SOUZA - MEMBRO

DA EQUIPE DE APOIO E PLANEJAMENTO DO MUNICIPIO
DE PENAFORTE/CE.

Publicado por:

Aldécio Dos Santos Silva

Cadigo ldentificador:56F730FA

SECRETARIA DE SAUDE
AVISO

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA DE PENAFORTE -
SECRETARIA DE SAUDE - AVISO - JULGAMENTO DOS
DOCUMENTOS DE HABILITAQAO. MODALIDADE: Chamada
Publica n°. 2025.09.10.01. O Agente de Contratacdo do Municipio de
Penaforte/CE informa aos interessados que, foi concluido o
julgamento das habilitagdes referentes ao Credenciamento de
Profissionais ou Empresas da area da salide para prestacéo de servigos
médicos e de enfermagem, 24 horas, em regime de plantdo, para
atuacdo em urgéncia e emergéncia no Hospital Municipal Jodo Muniz,
por intermédio da Secretaria de Satde do Municipio de Penaforte/CE.
Apds a sessdo publica para analise dos documentos de habilitagdo
apresentados, obteve-se 0s seguintes resultados: Em relagdo ao
credenciamento para o Plantdo Enfermagem, restaram habilitados:
LUANA MARIA SILVA FERREIRA BEZERRA. Fica aberto o
prazo de 03 (trés) dias Uteis, a partir da data de publicacdo na
imprensa oficial, para apresentagdo de recursos, conforme Art. 165 da
Lei Federal n° 14.133/2021, devendo ser protocolados no setor de
licitagbes e contratos, situado na Avenida Ana Tereza de Jesus, n°.
240, Centro, Penaforte, Ceard, das 08h:00m as 14h:00m (horario de
expediente). Avisamos que o resultado e os autos do processo se
encontram com vista franqueada no setor de licitagdes e contratos.
ALDECIO DOS SANTOS SILVA - AGENTE DE
CONTRATAGCAO DO MUNICIPIO DE PENAFORTE/CE. Em, 29
de Julho de 2026.
Publicado por:
Aldécio Dos Santos Silva
Cddigo ldentificador:14BB1F95

SECRETARIA DE SAUDE
ERRATA

A PREFEITURA MUNICIPAL DE PENAFORTE/CE, por
intermédio da Secretaria Municipal de Sadde, torna publica a presente
ERRATA, para corre¢do de erro material constante no Termo
Aditivo ao Contrato n° 03.06.001/2025-SESA, referente ao prazo de
vigéncia contratual.

ONDE SE LE:
DOS PRAZOS. Vigéncia de 03/06/2026 até 03/06/2027

LEIA-SE:
DOS PRAZOS. Vigéncia de 03/06/2026 até 03/08/2026

Publicado por:
Aldécio Dos Santos Silva
Cédigo Identificador:618F2F00

SECRETARIA DE SAUDE
EXTRATO DO CONTRATO

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE
PENAFORTE - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE -
EXTRATO DO CONTRATO N°  11.08.001/2026-SESA.
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PENAFORTE-
CE, através da Secretaria de Salde. CONTRATADA: o senhor
FRANCISCO EVANGELISTA XAVIER, residente/domiciliada no
Sitio Reis, s/n, Zona Rural, Cedro-PE, inscrita no CPF/MF sob o n°.
*** 043 334-** FUNDAMENTACAO LEGAL: art. 74, inciso V,
dispositivos legais da Lei n° 14.133, de 01/04/2021 e suas alteracBes
posteriores. LICITAQAO: INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO
Ne°. 1-2026.08.07.01-SESA. OBJETO: Locagdo de imdvel situado na
Rua Vitoria Novais, Centro, Penaforte-CE, para atender as
necessidades precipuas da Secretaria Municipal de Salde da
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Prefeitura Municipal de Penaforte/CE, destinado ao funcionamento do
Centro de Reabilitagdo da sede do Municipio de Penaforte Ceara.
VALOR GLOBAL: R$ 9.600,00 (nove mil e seiscentos reais).
DATA DA ASSINATURA: 11/08/2026. VIGENCIA DO
CONTRATO: 12 (doze) meses. SIGNATARIOS: CLEBIANA
CRUZ DE MOURA ROCHA e FRANCISCO EVANGELISTA
XAVIER, respectivamente CONTRATANTE e CONTRATADA.

LEONARDA SANTANA DE SOUZA
Equipe de Apoio e Planejamento.

Publique-Se e Cumpra-Se.
Publicado por:
Aldécio Dos Santos Silva
Cadigo Identificador:23D9435E

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIQUET CARNEIRO

SECRETARIA DE SAUDE
PORTARIA N° 35/2026

O(A) SECRETARIO, FRANCISCO SARMENTO DO VALE, no uso
das suas atribui¢des legais, conforme DECRETO N° 001/2013, DE 11
DE JANEIRO DE 2013

RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER a(0) senhor(@) DEJACIR RODRIGUES
CAMPOS, ocupante do cargo de ENFERMEIRO, pertencente a(o)
Secretaria Municipal de Salde, 3 (trés) diarias, CURSO DE
APERFEICOAMENTO DE REFERENCIA TECNICA EM
VIGILANCIA A SAUDE DO TRABALHADOR E
TRABALHADORA-2026

I - O valor unitdrio da diaria que se refere o caput deste artigo
corresponde a R$ 100,00 (cem reais), totalizando R$ 300,00 (trezentos
reais).

Il - Local Juazeiro/CE, Cerest Rua Tab. Joao Machado 195 Bairro
Santa Tereza no periodo de 11/08/2026 a 13/08/2026.

Art. 2° A presente Portaria entrard em vigor na data de sua publicacéo,
revogando se as disposi¢cdes em contréario.

Art. 3° Registre-se, Publique-se e Cumpra-se
Piquet Carneiro / CE, sexta-feira, 07 de agosto de 2026

FRANCISCO SARMENTO DO VALE
Secretério
Publicado por:
Tatiane Cavalcante Pinheiro
Cadigo ldentificador:7C3068AF

SECRETARIA DE SAUDE
PORTARIA N° 36/2026

O(A) SECRETARIO), FRANCISCO SARMENTO DO VALE, no
uso das suas atribuicdes legais, conforme DECRETO N° 001/2013,
DE 11 DE JANEIRO DE 2013

RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER a(o) senhor(a) VANESKA DE LIMA BITU
VITOR, ocupante do cargo de ENFERMEIRA, pertencente a(o)
Secretaria Municipal de Salde, 3 (trés) diarias, CURSO DE
APERFEICOAMENTO DE REFERENCIA TECNICA EM
VIGILANCIA A SAUDE DO TRABALHADOR E
TRABALHADORA-2026

I - O valor unitario da diaria que se refere o caput deste artigo
corresponde a R$ 100,00 (cem reais), totalizando R$ 300,00 (trezentos
reais).

Il - Local Juazeiro/CE, Cerest Rua Tab. Joao Machado 195 Bairro
Santa Tereza no periodo de 11/08/2026 a 13/08/2026.

Art. 2° A presente Portaria entrard em vigor na data de sua publicacéo,
revogando se as disposi¢cdes em contrario.

Art. 3° Registre-se, Publique-se e Cumpra-se

Piquet Carneiro / CE, sexta-feira, 07 de agosto de 2026

FRANCISCO SARMENTO DO VALE
Secretario
Publicado por:
Tatiane Cavalcante Pinheiro
Cadigo ldentificador:DD1BAF8F

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
PORTARIA DE DIARIA N° 059/2026 SMAS

O (A) SECRETARIO(A), TAMARA MACHADO DO
NASCIMENTO BEZERRA, no uso das suas atribui¢des legais,
conforme DECRETO N° 001/2013, DE 11 DE JANEIRO DE 2013
RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER a(0) senhor(a) CRISTINA MICHELLE P DE
SOUZA ALCANTARA, ocupante do cargo de AGENTE
ADMINISTRATIVO, pertencente a(o) Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, 2 (duas) diarias, PARTICIPAR DO ENCONTRO
TERRITORIAL DE INTEGRACAO SUAS, SUS E SISAN

I - O valor unitario da didria que se refere o caput deste artigo
corresponde a R$ 100,00 (cem reais), totalizando R$ 200,00 (duzentos
reais).

Il - Local Quixada/, Auditério da Secretaria de Protecdo Social no
periodo de 18/08/2026 a 19/08/2026.

Art. 2° A presente Portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo,
revogando se as disposicdes em contrario.

Art. 3° Registre-se, Publique-se e Cumpra-se

Piquet Carneiro / CE, quinta-feira, 13 de agosto de 2026

TAMARA MACHADO DO NASCIMENTO BEZERRA
Secretario(a)
Publicado por:
Rocileide Rodrigues Maciel Vieira
Cadigo Identificador:ESE638AC

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE POTENGI

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 36/2026

DECRETO N° 36/2026, DE 18 DE AGOSTO DE 2026

TORNA SEM EFEITO O DECRETO MUNICIPAL
N° 35/2026 E A PORTARIA N° 001/2026, DE 17
DE AGOSTO DE 2026, EM RAZAO DE ERRO
MATERIAL, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE POTENGI, ESTADO DO
CEARA, no uso das atribuices legais que Ihe sdo conferidas pela Lei
Organica do Municipio,

CONSIDERANDO a necessidade de correcdo dos atos
administrativos publicados em 17 de agosto de 2026;
CONSIDERANDO a constatagdo de erro material no Decreto
Municipal n° 35/2026 e na Portaria n°® 001/2026, de 17 de agosto de
2026;

CONSIDERANDO a necessidade de assegurar a corre¢do, a
regularidade e a adequada formalizacdo dos atos administrativos
municipais;

DECRETA:

Art. 1° Ficam tornados sem efeito, em razdo de erro material, o
Decreto Municipal n® 35/2026 e a Portaria n® 001/2026, de 17 de
agosto de 2026.

Art. 2° A presente medida tem por finalidade exclusivamente corrigir
o erro material identificado nos atos mencionados no art. 1°, devendo
ser adotadas, se necessario, as providéncias administrativas para a
emissdo dos atos corretos.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Pago da Prefeitura Municipal de Potengi/CE, 18 de agosto de 2026.

SALVIANO LINARD DE ALENCAR
Prefeito Municipal
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i Publicado por:
Alvaro Tenorio Alves de Alencar
Caddigo ldentificador:5B01AF2F

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 37/2026

DECRETO N° 37/2026, DE 18 DE AGOSTO DE 2026

INSTITUI 0 COMITE ESTRATEGICO
MUNICIPAL DA POLITICA MUNICIPAL DE
ALFABETIZACAO DE POTENGI-CE E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE POTENGI, Estado do Cear4, no
uso das atribuicBes legais que lhe sdo conferidas pela Lei Orgénica
Municipal;

CONSIDERANDO o Compromisso Nacional Crianga Alfabetizada -
CNCA, instituido pelo Decreto Federal n°® 11.556, de 12 de junho de
2023, e posteriormente disciplinado pela Lei Federal n® 15.247, de 31
de outubro de 2025;

CONSIDERANDO a Lei Estadual n° 17.632, de 26 de agosto de
2021, que institui o Programa Aprendizagem na Idade Certa — MAIS
PAIC, fortalecendo o regime de colaboracgdo entre o Estado do Ceara
e 0s Municipios para assegurar a alfabetizacdo na idade certa, a
melhoria da aprendizagem e o desenvolvimento integral dos
estudantes da Educacéo Bésica;

CONSIDERANDO a Politica de Alfabetizagdo do Territdrio
Cearense, desenvolvida em regime de colaboragdo entre o Estado e 0s
Municipios, no &mbito do Programa MAIS PAIC e de suas estratégias
de fortalecimento da gestdo pedag6gica, formagdo continuada,
avaliagdo e acompanhamento da aprendizagem;

CONSIDERANDO a adesdo do Municipio de Potengi ao
Compromisso Nacional Crianga Alfabetizada, a Rede Nacional de
Articulagdo de Gestdo, Formacéo e Mobilizagdo - RENALFA e as
acoes desenvolvidas em regime de colaboragdo;

CONSIDERANDO o compromisso do Municipio de Potengi com a
garantia do direito a alfabetizagdo e a aprendizagem de todas as
criangas da Rede Municipal de Ensino;

CONSIDERANDO a necessidade de fortalecer a governanga da
Politica Municipal de Alfabetizacdo, promovendo a integracdo entre
as agBes municipais, estaduais e federais voltadas a alfabetizacdo,
recomposi¢do das aprendizagens e garantia do direito a aprendizagem
de todas as criancas;

DECRETA:

Art. 1° Fica instituido o Comité Estratégico Municipal da Politica
Municipal de Alfabetizagdo de Potengi, como instancia de
governanca, articulacéo, acompanhamento e monitoramento das a¢oes
voltadas a alfabetizagdo, a recomposicdo das aprendizagens e ao
fortalecimento dos anos iniciais do Ensino Fundamental.

Art. 2° Compete ao Comité Estratégico Municipal:

| — participar da elaboragdo, implementagdo, acompanhamento e
revisdo da Politica Municipal de Alfabetizacdo;

Il — acompanhar os indicadores educacionais relacionados a
alfabetizacdo, a aprendizagem, & fluéncia leitora, a permanéncia e ao
desempenho dos estudantes;

Il — analisar os resultados das avaliagfes internas, diagnosticas,
formativas e externas, subsidiando a tomada de decisdes pedagogicas
e de gestdo;

IV — considerar, sempre que houver dados disponiveis, recortes de
equidade relacionados a aspectos socioecondmicos, étnico-raciais,
territoriais, frequéncia escolar, Educagdo Especial e outros fatores que
possam impactar a aprendizagem;

V — propor estratégias, agdes e intervengbes pedagdgicas voltadas a
melhoria da aprendizagem, a alfabetizacdo na idade certa e a
recomposi¢do das aprendizagens;

VI — sugerir rotinas, instrumentos e estratégias de monitoramento
baseadas em evidéncias, com vistas ao acompanhamento continuo das
metas e dos resultados da Politica Municipal de Alfabetizagao;

VIl — acompanhar a efetividade das acBes de recomposicdo das
aprendizagens destinadas aos estudantes com defasagens em leitura,
escrita, oralidade e raciocinio l6gico-matematico;

VIII — fortalecer a articulagdo entre a Secretaria Municipal de
Educacdo, as unidades escolares, os gestores, 0s pedagogos e 0s
professores envolvidos nas a¢des de alfabetizacao;

IX — incentivar a articulagdo entre a Educacdo Infantil e os anos
iniciais do Ensino Fundamental, especialmente na transicdo da pré-
escola para o ciclo de alfabetizagéo;

X — acompanhar o cumprimento das metas, indicadores e agdes
relacionadas ao Compromisso Nacional Crianca Alfabetizada —
CNCA, ao Programa Aprendizagem na Idade Certa — MAIS PAIC, a
Politica Estadual de Alfabetizacdo e aos demais programas
desenvolvidos em regime de colaboragdo entre a Unido, o Estado do
Ceara e 0 Municipio de Potengi.

Art. 3°. O Comité Estratégico Municipal serd& composto por
representantes titulares e suplentes dos seguintes segmentos:

| - Secretario(a) Municipal de Educacéo;

Il - Coordenagdo do Ensino Fundamental, especialmente dos anos
iniciais;

Il - Articulagdo Municipal da Rede Nacional de Articulagdo de
Gestéo, Formacéo e Mobilizacdo - RENALFA,;

IV — Geréncia Municipal do Programa Aprendizagem na ldade Certa
— MAIS PAIC, ou da instancia municipal responsavel pelo regime de
colaboragdo com o Estado do Cearg;

V - Coordenacdo da Educacdo Infantil, especialmente no
acompanhamento das turmas de pré-escola;

VI - diretores de unidades escolares da Rede Municipal de Ensino;

VIl - Coordenadores pedagdgicos que atuem nos anos iniciais do
Ensino Fundamental;

IX - professores alfabetizadores do 1° e 2° anos do Ensino
Fundamental;

X - professores da Educacao Infantil, especialmente da pré-escola;

X1 - professor ou profissional responsavel por acdes de recomposicdo
das aprendizagens, quando houver;

XII - representante do Conselho Municipal de Educagdo - CME,
quando houver indicacdo pelo respectivo 6rgao.

§1°. A composicdo nominal dos membros titulares e suplentes serd
formalizada por portaria da Secretaria Municipal de Educacéo.

8§20, A auséncia de indicacdo de algum segmento, por inexisténcia da
fungdo, vacéncia ou impossibilidade justificada, ndo impedira a
instalacdo e o funcionamento do Comité, desde que preservada a
participacdo dos segmentos essenciais & governanca da Politica
Municipal de Alfabetizacéo.

§3° O mandato dos membros serd de 02 (dois) anos, permitida a
reconducéo.

Art. 4°. A coordenagdo do Comité Estratégico Municipal sera
exercida pelo(a) Secretario(a) Municipal de Educagdo, podendo ser
delegada a servidor(a) da area pedag6gica formalmente designado(a).
Parégrafo Unico. Caberd & coordenagdo convocar as reunides,
organizar as pautas, acompanhar os encaminhamentos e assegurar o
registro das atividades do Comité.

Art. 5°. O Comité Estratégico Municipal reunir-se-a ordinariamente,
no minimo, 02 (duas) vezes por semestre e, extraordinariamente,
sempre que necessario, mediante convocagdo de sua coordenacao.

81°. As reunides poderdo ocorrer de forma presencial, remota ou
hibrida, conforme a necessidade da Secretaria Municipal de Educagdo.
82°. Ao final de cada reunio, deverd ser elaborada ata, relatdrio ou
registro técnico contendo as pautas tratadas, os encaminhamentos
definidos, os responsaveis indicados e, quando couber, as analises de
indicadores educacionais.

Art. 6°. Os membros do Comité deverdo atuar com observancia aos
principios da legalidade, impessoalidade, publicidade, eficiéncia,
colaboracdo institucional e compromisso com a garantia do direito a
alfabetizacéo.

Art. 7° A participacdo no Comité Estratégico Municipal sera
considerada prestagdo de servigo publico de relevante interesse
educacional, ndo ensejando remuneracdo adicional, gratificacdo ou
qualquer vantagem pecuniaria.

Art. 8°. A Secretaria Municipal de Educacdo podera expedir normas
complementares para disciplinar o funcionamento do Comité, seus
fluxos de trabalho, instrumentos de registro e formas de
acompanhamento das agoes.

Art. 9° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
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Pago da Prefeitura Municipal de Potengi/CE, 18 de agosto de 2026.

SALVIANO LINARD DE ALENCAR
Prefeito Municipal
Publicado por:
Alvaro Tenorio Alves de Alencar
Cadigo ldentificador:FBB85AFB

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS
EXTRATO DO 1° (PRIMEIRO) ADITIVO AO CONTRATO N.°
202507074

EXTRATO DE ADITIVO CONTRATUAL
A SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS DO

MUNICIPIO POTENGI/CE, TORNA PUBLICO O EXTRATO DO
1° (PRIMEIRO) ADITIVO AO CONTRATO N.° 202507074.

RESPECTIVAMENTE, RESULTANTE DO PREGAO
ELETRONICO N° 2025.06.12.1.
ORIGEM..................... PREGAO ELETRONICO N° 2025.06.12.1

CONTRATANTE........: SECRETARIA
ADMINISTRACAO E FINANCAS.

MUNICIPAL DE

CONTRATADA....... POSTO SERTAO LTDA CNPJ

05.330.718/0001-60
OBIJETO....................... ADITIVO DE PRAZO.
DATA DA ASSINATURA.........: 08 DE JULHO DE 2026

VIGENCIA.......cccsoveeerceeeereenenn. 09 DE JULHO DE 2026 A 08
DE JULHO DE 2027.

Publicado por:

Alvaro Tenorio Alves de Alencar

Cadigo Identificador:783D32C1

SECRETARIA DE EDUCACAO
1° (PRIMEIRO) ADITIVO AO CONTRATO N.° 202507077.

EXTRATO DE ADITIVO CONTRATUAL

A SECRETARIA DE EDUCAGCAO DO MUNICIPIO POTENGI/CE,
TORNA PUBLICO O EXTRATO DO 1° (PRIMEIRO) ADITIVO
AO CONTRATO N.° 202507077. RESPECTIVAMENTE,
RESULTANTE DO PREGAO ELETRONICO N° 2025.06.12.1.

ORIGEM...................... PREGAO ELETRONICO N° 2025.06.12.1
CONTRATANTE........: SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO.

CONTRATADA....... POSTO SERTAO LTDA CNPJ

05.330.718/0001-60
OBJETO....................... ADITIVO DE PRAZO.
DATA DA ASSINATURA.........: 08 DE JULHO DE 2026

VIGENCIA......cccccovcevcvsercercsnnnn.. 09 DE JULHO DE 2026 A 08
DE JULHO DE 2027.

Publicado por:

Alvaro Tenorio Alves de Alencar

Cddigo ldentificador:696BA9FD

SECRETARIA DE EDUCA(;AO R
AVISO DE PROSSEGUIMENTO - PREGAO ELETRONICO
2026.07.03.1

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE POTENGI/CE

AVISO DE PROSSEGUIMENTO — PREGAO ELETRONICO
2026.07.03.1. O Municipio de Potengi/CE, por meio do Agente de
Contratagao/Pregoeiro Oficial, torna publico para conhecimento dos
interessados que o Pregdo Eletrdnico n® 2026.07.03.1, Diante do
julgamento do Recurso Administrativo pela Assessoria Juridica da
Prefeitura Municipal de Potengi/CE, e em observancia aos principios
da legalidade, da transparéncia, da publicidade e da continuidade do
procedimento licitatério, o Agente de Contratagdo comunica o
prosseguimento do certame, dando sequéncia aos atos processuais, em
conformidade com as disposicoes do edital e da legislagdo vigente,
tera seu prosseguimento no dia 25 de agosto de 2026, as 09:00 (nove)
horas, através do sistema eletronico (www.licitapotengi.com.br). O
certame tem por objeto o Contratagdo de empresa especializada para
prestacdo de servicos de transporte escolar terrestre, com
disponibilizacdo de veiculos e motoristas devidamente habilitados,
destinados ao transporte diario de alunos da rede publica municipal de
ensino do Municipio de Potengi/CE, abrangendo a zona rural e
urbana, conforme rotas e itinerarios definidos pela Secretaria
Municipal de Educagdo, conforme especificacfes constantes no
Edital. O prosseguimento ocorrera a partir da fase em resposta ao
Recurso, permanecendo validas as demais disposi¢des constantes no
edital. Maiores informacdes na sede do setor de licitagdo do
Municipio, sito na Rua José Edmilson Rocha, n® 135 — Centro - CEP:
63.160-000, pelo telefone (88) 99274-4706, no horario de 07:00 as
12:.00 e de 14:00 as 17:00 horas ou ainda pelo e-mail:
licitacaopotengi@gmail.com.

Potengi/Ceard, 18 de agosto de 2026.

GERALDO LUCAS SAMPAIO DE OLIVEIRA -
Pregoeiro Oficial do Municipio.
Publicado por:
Alvaro Tenorio Alves de Alencar
Cadigo ldentificador:D4A4B5DB

SECRETARIA DE EDUCAGCAO
EXTRATO DE CONTRATO N° 202608172

EXTRATO DE CONTRATO

Extrato de Contrato N° 202608172 Pregdo Eletronico N° 2026.07.24.1
Partes: o Municipio de Potengi/CE, através da Secretaria Municipal de
Educacéo e a empresa INSTITUTO NOVO SABER LTDA, inscrito
no CNPJ sob o n° 33.685.334/0001-03. Objeto: Contratacdo de
Servicos de capacitacdo e orientagdo aos gestores, técnicos e
secretarios das unidades escolares com foco na insercdo dos dados do
censo escolar através de levantamentos, monitoramentos e estudos
diagndsticos, junto & Secretaria Municipal de Educacdo de
Potengi/CE. Valor total da contratagdo é de R$ 84.000,00 (oitenta e
quatro mil reais). Vigéncia Contratual: 12 (DOZE) meses. Signatarios:
Maria da Conceigdo Alves da Silva e Milena Lopes de Sousa Melo.

Data de Assinatura do Contrato: 17 de agosto de 2026.

) Publicado por:
Alvaro Tenorio Alves de Alencar
Cddigo Identificador:5324B9E3

SECRETARIA DE EDUCAGCAO
PORTARIA N° 17/08/2026-01

PORTARIA N° 17/08/2026-01, DE 17 DE AGOSTO DE 2026

DISPOE SOBRE A NOMEACAO DOS MEMBROS
DA COMISSAO TECNICA RESPONSAVEL PELO
MONITORAMENTO, AVALIACAO E
SISTEMATIZACAO DO PLANO MUNICIPAL DE
EDUCACAO - PME DO MUNICIPIO DE
POTENGI — CE, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

(6] PREFEITO MUNICIPAL DE POTENGI, ESTADO DO
CEARA, no uso de suas atribuicdes legais que lhe séo conferidas pela
Lei Orgénica do Municipio,
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CONSIDERANDO a necessidade de acompanhamento sistematico
das metas e estratégias do Plano Municipal de Educacdo — PME
vigente;

CONSIDERANDO a necessidade de organizacdo dos trabalhos
técnicos voltados a andlise, monitoramento, avaliagdo e
sistematizacdo das propostas para elaboracdo do novo Plano
Municipal de Educacdo do Municipio de Potengi — CE;
CONSIDERANDO a importancia da participacdo institucional e da
articulagdo entre os 6rgdos educacionais e a sociedade civil no
processo de planejamento das politicas publicas educacionais;
RESOLVE:

Art. 1° - Nomear os membros da Comissao Técnica responsavel pelo
monitoramento, avaliacdo e sistematizacdo do Plano Municipal de
Educagdo — PME do Municipio de Potengi — CE, bem como pela
coordenacédo dos estudos e analises destinados a construgdo do novo
Plano Municipal de Educagdo, composta pelos seguintes
representantes:

I — Representante da Secretaria Municipal de Educagdo -
Coordenacao:

Titular: MARIA DA CONCEIGCAO ALVES DA SILVA

Suplente: RITA DE CASSIA FEITOSA RODRIGUES

Il — Representante da Equipe Técnica Pedagégica da Secretaria
Municipal de Educagéo:

Titular: JUCY SARAIVA SINDEAUX

Suplente: MARIA FLAVIA DE OLIVEIRA

111 — Representante do Conselho Municipal de Educagédo — CME:
Titular: MARIA CLEIDE NUNES MACEDO

Suplente: ROSEBERG PEREIRA DE SOUSA

IV — Representante dos Gestores Escolares da Rede Municipal:
Titular: MARIA DO SOCORRO CANUTO DE FREITAS

Suplente: ORELIANO NUNES ALVES

V — Representante dos Professores da Rede Municipal:

Titular: FRANCISCO JOSE DE OLIVEIRA

Suplente: MARIA LUCINEIDE RODRIGUES MENDES

VI — Representante da Sociedade Civil/Comunidade Escolar:
Titular: VANDILZA MARIA RODRIGUES

Suplente: JOSE REINALDO DA SILVA FILHO

V11 — Representante das escolas da rede privada de ensino;
Titular: MARIA DE FATIMA DA SILVA

Suplente: CICERO FERREIRA VIANA

VIII — Representante das escolas da rede estadual de ensino.
Titular: GRACIELA RODRIGUES DE SOUZA

Suplente: AILA MARIA SIMAO

Art. 2° - Compete a Comissdo Técnica:

| — acompanhar e avaliar a execugdo das metas e estratégias do Plano
Municipal de Educacéo vigente;

Il — elaborar estudos, diagnoésticos, levantamentos e relatorios técnicos
relacionados as politicas educacionais do Municipio;

Il — subsidiar tecnicamente a revisdo, atualizacdo e construcdo do
novo Plano Municipal de Educagéo;

IV — promover debates, reunides, consultas pablicas e demais agdes
participativas relacionadas ao PME;

V — propor estratégias e encaminhamentos voltados ao fortalecimento
das politicas publicas educacionais municipais.

Art. 3° - A coordenagdo da Comissdo Técnica ficara sob
responsabilidade do(a) representante da Secretaria Municipal de
Educacéo.

Art. 4° - A participacdo na Comissdo Técnica serd considerada
servico publico relevante, ndo remunerado.

Art. 5° - A Comissdo Técnica poderd convidar representantes de
instituicbes publicas, privadas, organiza¢des da sociedade civil e
demais profissionais da educacdo para colaborar com os trabalhos
técnicos, quando necessario.

Art. 6° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢es em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Paco da Prefeitura Municipal de Potengi/CE, 17 de agosto de 2026.

SALVIANO LINARD DE ALENCAR
Prefeito Municipal

i Publicado por:
Alvaro Tenorio Alves de Alencar
Cddigo Identificador:F52362A7

SECRETARIA DE EDUCACAO
PORTARIA N° 18/08/2026-01

PORTARIA N° 18/08/2026-01, DE 18 DE AGOSTO DE 2026

DISPOE SOBRE A NOMEACAO DOS MEMBROS
DO COMITE ESTRATEGICO MUNICIPAL DA
POLITICA MUNICIPAL DE ALFABETIZACAO
DE POTENGI E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE POTENGI, Estado do Cear4, no
uso das atribuicBes legais que lhe confere a Lei Organica do
Municipio, a legislacdo municipal vigente e o Decreto Municipal n°
37/2026, de 18 de agosto de 2026,

RESOLVE:

Art. 1° Ficam nomeados 0s membros titulares e respectivos suplentes
do Comité Estratégico Municipal da Politica Municipal de
Alfabetizacdo de Potengi, instancia responsavel pela governanca,
articulagdo, acompanhamento, monitoramento e avaliacdo da Politica
Municipal de Alfabetiza¢do, nos termos do Decreto Municipal n°
37/2026.

| — Representantes da Secretaria Municipal de Educacdo
Secretario(a) Municipal de Educacéo

« Titular: Maria da Conceigao Alves da Silva
* Suplente: Carina Joventino de Souza

Coordenagdo dos Anos Iniciais do Ensino Fundamental

* Titular: Maria Flavia de Oliveira
* Suplente: José Reinaldo da Silva Filho

Coordenacéo da Educagdo Infantil

« Titular: Vandilza Maria Rodrigues
* Suplente: Lindalva Rodrigues de Morais

Il — Representacdo da RENALFA
Articulador(a) Municipal da RENALFA

» Titular: Rita de Cassia Feitosa Rodrigues
* Suplente: Maria Robénia da Silva

111 — Representa¢do do Programa Aprendizagem na ldade Certa
- MAIS PAIC
Gerente Municipal do MAIS PAIC

* Titular: Jucy Saraiva Sindeaux
* Suplente: Luciano Januério da Silva

IV — Representacéo dos Gestores Escolares
Diretores Escolares

« Titular: Maria do Socorro Canuto de Freitas
* Suplente: Francisco Frederico Guedes Gouveia

V — Representacgdo da Coordenacdo Pedagdgica
Coordenadores Pedagdgicos dos Anos Iniciais

* Titular: Luciene Laurindo Feitosa
* Suplente: Maria Aparecida Gomes da Silva

VI — Representacdo dos Professores Alfabetizadores
Professor(a) do 1° Ano

« Titular: Maria Adriana Nascimento
* Suplente: Simone Guedes de Alencar

Professor(a) do 2° Ano
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* Titular: Maria Lucineide Rodrigues Mendes
* Suplente: Rosangela de Souza Lourengo

VII — Representacdo da Educacéo Infantil
Professor(a) da Pré-Escola

e Titular: Terezinha Moreira de Oliveira
* Suplente: Hozélia Bastos Nunes ¢ Silva

VIII - Representagédo da Recomposi¢do das Aprendizagens
Professor(a) ou Técnico(a) responsdvel pela Recomposicdo das
Aprendizagens

* Titular: Oreliano Nunes Alves
* Suplente: Rita Ladyjane dos Santos Morais

IX — Conselho Municipal de Educagéo de Potengi - CMEC
Representante do Conselho Municipal de Educagdo

* Titular: Maria Cleide Nunes Macedo
* Suplente: Roseberg Pereira de Sousa

Art. 2° O Comité Estratégico Municipal serd coordenado pelo(a)
Secretério(a) Municipal de Educacdo ou por servidor(a) formalmente
designado(a), conforme disposto no Decreto Municipal n® 001/2026.
Art. 3° O mandato dos membros serd de 02 (dois) anos, permitida a
reconducdo, observado o disposto no Decreto Municipal n® 001/2026.
Art. 4° A participagdo dos membros sera considerada servigo publico
relevante, ndo gerando qualquer remuneracdo, gratificagdo, vantagem
pecunidria ou vinculo funcional adicional.

Art. 5° Compete aos membros:

| — participar das reunides ordinarias e extraordinarias;

Il — acompanhar os indicadores da Politica Municipal de
Alfabetizacéo;

Il — colaborar na elaboragdo, monitoramento e avaliacdo dos planos
de acéo;

IV — propor estratégias para o fortalecimento da alfabetizacdo, da
recomposi¢do das aprendizagens e da melhoria dos indicadores
educacionais;

V — acompanhar a implementagdo das acBes relacionadas ao
Compromisso  Nacional Crianca Alfabetizada, ao Programa
Aprendizagem na ldade Certa — MAIS PAIC e as demais politicas
publicas desenvolvidas em regime de colaboragao.

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Pago da Prefeitura Municipal de Potengi/CE, 18 de agosto de 2026.

SALVIANO LINARD DE ALENCAR
Prefeito Municipal
Publicado por:
Alvaro Tenorio Alves de Alencar
Caddigo Identificador:6F535E1E

SECRETARIA DE GOVERNO
1° (PRIMEIRO) ADITIVO AO CONTRATO N.° 202507073

EXTRATO DE ADITIVO CONTRATUAL
A SECRETARIA DE SECRETARIA DE GOVERNO DO

MUNICIPIO POTENGI/CE, TORNA PUBLICO O EXTRATO DO
1° (PRIMEIRO) ADITIVO AO CONTRATO N.° 202507073.

RESPECTIVAMENTE, RESULTANTE DO PREGAO
ELETRONICO N° 2025.06.12.1.

ORIGEM..................... PREGAO ELETRONICO N° 2025.06.12.1
CONTRATANTE........ SECRETARIA  MUNICIPAL DE
GOVERNO.

CONTRATADA....... POSTO SERTAO LTDA CNPJ

05.330.718/0001-60

OBJETO....................... ADITIVO DE PRAZO.

DATA DA ASSINATURA.........: 08 DE JULHO DE 2026

VIGENCIA......c.cccooecveevcerererinenns. 09 DE JULHO DE 2026 A 08
DE JULHO DE 2027.

Publicado por:

Alvaro Tenorio Alves de Alencar

Cadigo Identificador:611AEEOC

SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA, OBRAS E SERVICOS
PUBLICOS

EXTRATO DO 1° (PRIMEIRO) ADITIVO AO CONTRATO N.°
202507072.

EXTRATO DE ADITIVO CONTRATUAL

A SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA, OBRAS E SERVICOS
PUBLICOS DO MUNICIPIO POTENGI/CE, TORNA PUBLICO O
EXTRATO DO 1° (PRIMEIRO) ADITIVO AO CONTRATO N.°
202507072. RESPECTIVAMENTE, RESULTANTE DO PREGAO
ELETRONICO N°2025.06.12.1.

ORIGEM.................. PREGAO ELETRONICO N° 2025.06.12.1

CONTRATANTE......... SECRETARIA MUNICIPAL DE
INFRAESTRUTURA, OBRAS E SERVIGOS PUBLICOS.
CONTRATADA....... POSTO SERTAO LTDA CNPJ
05.330.718/0001-60

OBJETO....................... ADITIVO DE PRAZO.
DATA DA ASSINATURA.........: 08 DE JULHO DE 2026

VIGENCIA.........cccocveivecvecvecnenns. 09 DE JULHO DE 2026 A 08
DE JULHO DE 2027.

Publicado por:

Alvaro Tenorio Alves de Alencar

Cddigo ldentificador:3A9DCD52

SECRETARIA DE SAUDE
2° (SEGUNDO) ADITIVO AO CONTRATO N.° 202507078

EXTRATO DE ADITIVO CONTRATUAL

A SECRETARIA DE SAUDE DO MUNICIPIO POTENGI/CE,
TORNA PUBLICO O EXTRATO DO 2° (SEGUNDO) ADITIVO
AO CONTRATO N.° 202507078. RESPECTIVAMENTE,
RESULTANTE DO PREGAO ELETRONICO N° 2025.06.12.1.

ORIGEM...................... PREGAO ELETRONICO N° 2025.06.12.1
CONTRATANTE......... SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

CONTRATADA....... POSTO SERTAO LTDA CNPJ

05.330.718/0001-60
OBJETO....................... ADITIVO DE PRAZO.
DATA DA ASSINATURA.........: 08 DE JULHO DE 2026

VIGENCIA.........cccoecveivecvecveenens. 09 DE JULHO DE 2026 A 08
DE JULHO DE 2027.

Publicado por:

Alvaro Tenorio Alves de Alencar

Cddigo Identificador: AAD5F15F

SECRETARIA DE TRANSPORTES
1° (PRIMEIRO) ADITIVO AO CONTRATO N.°202507079.

EXTRATO DE ADITIVO CONTRATUAL
A SECRETARIA DE TRANSPORTE DO MUNICIPIO

POTENGI/CE, TORNA PUBLICO O EXTRATO DO 1°
(PRIMEIRO) ADITIVO AO CONTRATO N.° 202507079.
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RESPECTIVAMENTE, RESULTANTE DO PREGAO
ELETRONICO N° 2025.06.12.1.

ORIGEM............... PREGAO ELETRONICO N° 2025.06.12.1
CONTRATANTE......... SECRETARIA  MUNICIPAL DE
TRANSPORTE.

CONTRATADA....... POSTO SERTAO LTDA CNPJ:

05.330.718/0001-60
OBJETO............ ADITIVO DE PRAZO.
DATA DA ASSINATURA.........: 08 DE JULHO DE 2026

VIGENCIA................... 09 DE JULHO DE 2026 A 08 DE JULHO
DE 2027.

Publicado por:

Alvaro Tenorio Alves de Alencar

Cddigo Identificador:700AF4D1

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, MEIO
AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO SUTENTAVEL
EXTRATO DO 1° (PRIMEIRO) ADITIVO AO CONTRATO N.°
202507076.

EXTRATO DE ADITIVO CONTRATUAL

A SECRETARIA DE AGRICULTURA, MEIO AMBIENTE E
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL DO  MUNICIPIO
POTENGI/CE, TORNA PUBLICO O EXTRATO DO 1°
(PRIMEIRO) ADITIVO AO CONTRATO N.° 202507076.

RESPECTIVAMENTE, RESULTANTE DO PREGAO
ELETRONICO N°2025.06.12.1.
ORIGEM.........cc........... PREGAO ELETRONICO N° 2025.06.12.1

CONTRATANTE......... SECRETARIA MUNICIPAL DE
AGRICULTURA, MEIO AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL.
CONTRATADA....... POSTO SERTAO LTDA CNPJ
05.330.718/0001-60

OBJETO....................... ADITIVO DE PRAZO.
DATA DA ASSINATURA.........: 08 DE JULHO DE 2026

VIGENCIA.......ccoocvecveveecrecrecrent. 09 DE JULHO DE 2026 A 08
DE JULHO DE 2027.

Publicado por:

Alvaro Tenorio Alves de Alencar

Cadigo Identificador:30F9BD45

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSITENCIA SOCIAL
EXTRATO DO 2° (SEGUNDO) ADITIVO AO CONTRATO N.°
202507075

EXTRATO DE ADITIVO CONTRATUAL
A SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO

POTENGI/CE, TORNA PUBLICO O EXTRATO DO 2°
(SEGUNDO) ADITIVO AO CONTRATO N.° 202507075.

RESPECTIVAMENTE, RESULTANTE DO PREGAO
ELETRONICO N° 2025.06.12.1.

ORIGEM.........c........... PREGAO ELETRONICO N° 2025.06.12.1
CONTRATANTE.......  SECRETARIA  MUNICIPAL  DE
ASSISTENCIA SOCIAL.

CONTRATADA....... POSTO SERTAO LTDA CNPJ

05.330.718/0001-60

OBJETO..................... ADITIVO DE PRAZO.
DATA DA ASSINATURA.........: 08 DE JULHO DE 2026

VIGENCIA......ccoccoeveeiriesirienenennn.. 09 DE JULHO DE 2026 A 08
DE JULHO DE 2027.

Publicado por:

Alvaro Tenorio Alves de Alencar

Cédigo Identificador:DE1556CA

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, TURISMO,
ESPORTE E JUVENTUDE
EXTRATO DO 1° (PRIMEIRO) ADITIVO AO CONTRATO N.°
202507071.

EXTRATO DE ADITIVO CONTRATUAL

A SECRETARIA DE CULTURA, TURISMO, ESPORTE E
JUVENTUDE DO MUNICIPIO POTENGI/CE, TORNA PUBLICO
O EXTRATO DO 1° (PRIMEIRO) ADITIVO AO CONTRATO N.°
202507071. RESPECTIVAMENTE, RESULTANTE DO PREGAO
ELETRONICO N° 2025.06.12.1.

ORIGEM...................... PREGAO ELETRONICO N° 2025.06.12.1

CONTRATANTE......... SECRETARIA MUNICIPAL DE
CULTURA, TURISMO, ESPORTE E JUVENTUDE.
CONTRATADA....... POSTO SERTAO LTDA CNPJ
05.330.718/0001-60

OBJETO....................... ADITIVO DE PRAZO.
DATA DA ASSINATURA.........: 08 DE JULHO DE 2026

VIGENCIA.........cccoecvevvecvecvecnenns. 09 DE JULHO DE 2026 A 08
DE JULHO DE 2027.

Publicado por:

Alvaro Tenorio Alves de Alencar

Cédigo ldentificador:6339AD43

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, TURISMO,
ESPORTE E JUVENTUDE
EXTRATO DO CONTRATO N° 202608171

EXTRATO DO CONTRATO

Extrato do Contrato N° 202608171. Inexigibilidade de Licitacdo n°
2026.07.22.1. Fundamento Legal: Art. 74, inciso Il, da Lei n°
14.133/2021. Partes: O MUNICIPIO DE POTENGI/CE, através da
Secretaria Municipal de Cultura, Turismo, Esporte e Juventude e a
empresa HAROLDINHO E FORRO DE NOIS LTDA, inscrita no
CNPJ sob o n° 33.849.244/0001-00. Objeto: Contratacdo de show
artistico/musical DA BANDA HAROLDINHO E FORRO DE NOIS,
a ser realizado durante as festividades comemorativas do 69°
aniversario de emancipacdo politica do municipio de Potengi/CE —
EDICAO 2026. Valor do Show: R$ 100.000,00 (Cem Mil Reais).
Vigéncia Contratual: 31/12/2026. Signatarios: José Saymon
Rodrigues Pereira e Josimar Saraiva Parente -

POTENGI/CE, 17 de agosto de 2026.

) Publicado por:
Alvaro Tenorio Alves de Alencar
Cddigo Identificador:7C2B325D

ESTADO DO CEARA 5
PREFEITURA MUNICIPAL DE QUITERIANOPOLIS

SECRETARIA DE GOVERNO
AVISO DE LICITACAO

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE
QUITERIANOPOLIS - AVISO DE LICITACAO - O Pregoeiro
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torna publico que se encontra a disposicao dos interessados o Pregdo
Eletronico N° 041/2026. OBJETO: CONTRATACAO DE
SERVICOS PARA ORNAMENTACAO NATALINA COM
ESTRUTURAS METALICAS, FITAS DE LED E ARVORES
NATALINAS NO MUNICIPIO DE QUITERIANOPOLIS - CE.
Com previsdo para abertura do processo dia 03/09/2026 as 09h. O
edital estara disponivel através dos sites
https://compras.m2atecnologia.com.br/ https://municipios-
licitacoes.tce.ce.gov.br/ e https://quiterianopolis.ce.gov.br/. Mais
informacgdes no telefone: (88) 99683-1570.

Quiteriandpolis - CE, 18 de agosto de 2026.

JOSE ITALO ALVES COSTA -
Pregoeiro.
Publicado por:
José Italo Alves Costa
Cadigo ldentificador:4590653C

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIXADA

FUNDAQAOPULTURAL DE QUIXADA
AVISO DE LICITAGAO CONCORRENCIA PUBLICA N°
15.008.2026-CE

A FUNDAGCAO CULTURAL DE QUIXADA, através da sua
Pregoeira, torna publico que realizara as 14:00, do dia 03 de setembro
de 2026, no endereco eletrénico
https://compras.m2atecnologia.com.br/, CONCORRENCIA
PUBLICA n° 15.008.2026-CE. Objeto: CONTRATAGCAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA EM EXECUCAO DE OBRAS DE
ENGENHARIA, PARA REALIZAR A AMPLIACAO E
MELHORIAS ESTRUTURAIS PARA O TEATRINHO DE BOLSO
VELHO DIDI, QUE FICA DENTRO DO PREDIO DA
SECRETARIA DE CULTURA/FUNDAGCAO CULTURAL DO
MUNICIPIO DE QUIXADA-CE, CONFORME CONDIGOES,
ESPECIFICACOES E EXIGENCIAS ESTABELECIDAS NO
PROJETO BASICO. O edital e seus anexos, poderdo ser obtidos nos
enderecos  eletrbnicos  https://compras.m2atecnologia.com.br/ -
https://quixada.ce.gov.br/ https://municipios-licitacoes.tce.ce.gov.br/.
Informag@es no endereco: Trav. José Jorge Matias, s/n, Campo Velho,

Quixada/CE, 19 de agosto de 2026.

GESYKA CRISOSTOMO DE SOUSA -
Agente de Contratacéo.
Publicado por:
Uyara Dayana de Alencar Capistrano
Cadigo Identificador:C6FFDOC1

SECRETARIA DE EDU(;A(;AO
AVISO DE LICITAGAO CONCORRENCIA PUBLICA N°
08.003.2026-CE

O FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGCAO, através da sua Pregoeira,
torna puablico que realizara as 09:00, do dia 03 de setembro de 2026,
no endereco eletrbnico  https://compras.m2atecnologia.com.br/,
CONCORRENCIA PUBLICA n° 08.003.2026-CE.  Objeto:
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA
EXECUCAO DE OBRAS DE ENGENHARIA, PARA REFORMA E
AMPLIAC}AO DA ESCOLA PEDRO RODRIGUES FILHO,
LOCALIZADA NO DISTRITO DE JUA, MUNICIPIO DE
QUIXADA/CE, CONFORME CONDICOES, ESPECIFICACOES E
EXIGENCIAS ESTABELECIDAS NO PROJETO BASICO E
EXECUTIVO, SOB A RESPONSABILIDADE DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAGAO DO MUNICIPIO DE
QUIXADA/CE. O edital e seus anexos, poderdo ser obtidos nos
enderecos  eletrbnicos  https://compras.m2atecnologia.com.br/ -
https://quixada.ce.gov.br/. Informagdes no endereco: Trav. José Jorge
Matias, s/n, Campo Velho,

Quixada/CE, 19 de agosto de 2026.

GESYKA CRISOSTOMO DE SOUSA -
Agente de Contratacéo.
Publicado por:
Uyara Dayana de Alencar Capistrano
Cadigo Identificador:007DAAC9

SECRETARIA DE EDUCACAO
PORTARIA CMEQ N° 009/2026.

PORTARIA CMEQ N° 009/2026.

Torna publico os atos praticados pelo Conselho
Municipal de Educagdo de Quixada — Ceara, durante
0 més de agosto de 2026 e da outras providéncias.

O Presidente do Conselho Municipal de Educacdo de Quixada —
Ceara — CMEQ), por nomeacao legal,

Com fulcro no principio constitucional da publicidade, insculpido no
art. 37, caput, da Constituicdo Federal;

Fundamentado no péalio da Lei Organica do Municipio de Quixada,
combinada com as disposi¢des da Lei Municipal N° 2329/2008 e;

Considerando, ainda, as disposicdes do Regimento Interno do
Conselho Municipal de Educacdo de Quixada-CE,

RESOLVE:

Art. 1° Tornar publico os atos praticados pelo Conselho Municipal de
Educacdo de Quixadd — Ceard, durante 0 més de agosto de 2026,
conforme disposi¢des dos Anexos | e 11, desta Portaria.

Paragrafo uUnico. Os atos, de que tratam o caput deste artigo, deveréo
ser afixados no local publico de costume e publicados no Diéario
Oficial adotado pelo Municipio de Quixada — Ceara.

Art. 2° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacéo,
revogando-se as disposi¢fes em contrario.

Registre-se; Publique-se e Cumpra-se.

Sala da Presidéncia do Conselho Municipal de Educagdo, em
Quixadé, Estado do Ceard, aos 12 de agosto de 2026.

PROF. ANTONIO MARTINS DE ALMEIDA FILHO
Presidente do CMEQ

ANEXO Il - PORTARIA CMEQ N° 009/2026 — RESUMO DAS
PUBLICACOES DOS ATOS PRATICADOS PELO

CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE QUIXADA
DURANTE O MES DE AGOSTO DE 2026

DESCRIGAO DO
ATO - EMENTA

CONSELHEIRO(A)

PARECER RELATOR(A)

Acoérdao que referenda a decisdo liminar monocratica
proferida no Parecer CMEQ n° 116/2026 e manifesta-se|
Parecer No| favoravelmente ao reenquadramento, mediante] Emidia Glaucia Tavares
116-A/2026 reclassificagdo de estudos, de aluno do Ensino| Gongalves.

Fundamental da rede puablica municipal, em observancia ao
principio do melhor interesse da crianca.

Renova o credenciamento da Escola de Ensino
Fundamental Rosa Baquit, situada no bairro Carrascal Il,
sede do municipio de Quixada, Ceard, bem como renova a|
autorizagéo para a oferta do Curso de Ensino Fundamentall
do 1° a0 5° ano, com vigéncia até 31 de dezembro de 2029.

Francisco Carlos Saraival
de Brito

Parecer NOj
117/2026

Concede autorizacdo para o exercicio da dire¢do das|
unidades escolares integrantes do consércio do Distrito
Educacional Califérnia, jurisdi¢do de Quixada, Ceard, em|
favor de Pedro Paulo Correia Saraiva, até ulterior|
deliberagéo.

Maria Eliene
da Silva

Parecer NOj
118/2026

Homologa o exercicio da funcdo de Secretaria Escolar
nas unidades de ensino integrantes do Consércio do|

0]
Parecer Nl Distrito  Educacional Renascer, no Municipio de| Marcela de Oliveira Silva

119/2026 Quixada, Estado do Ceard, em favor de Maria Imaculada|

Silva Costa, até ulterior deliberacdo.

Aprova o Relatério de Atividades Anuais da Educagéo
Infantil — Exercicio 2025/2026 — do Colégio Diocesano
Valdemar Alcantara — CDVA, unidade pertencente 3|
rede privada de ensino, sediada no municipio de Quixada,
Ceara.

Aila Maria  Holanda
Albuquerque

Parecer NOj
120/2026

Homologa o exercicio da funcdo de Secretario Escolar
em favor de Felipe Mateus Freitas Batista, junto ao|
Colégio Amadeu Claudio Damasceno — CACD, unidade|
pertencente a rede privada de ensino, situada no municipio
de Quixada, Cear, até ulterior deliberagao.

S

Aila Maria  Holanda
Albuquerque.

Parecer N
121/2026
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Homologa o exercicio da fungdo de Secretaria Escolar]
nas unidades de ensino integrantes do Consércio do
Distrito Educacional Centro, jurisdicdo de Quixada,| Marcela de Oliveira Silva
Ceara, em favor de Rosilene Maria Andrade Dantas, até|
ulterior deliberacéo.

Parecer N°)
122/2026

Credencia 0o CEIl - Centro de Educacdo Infantil
Califérnia, localizado no Distrito de Califérnia, municipio;
de Quixada, Ceard, e autoriza o funcionamento do curso de| Marcela de Oliveira Silva
Educagéo Infantil (02 a 05 anos), com validade até 31 de|
dezembro de 2029.

S

Parecer N
123/2026

Renova o credenciamento para o funcionamento dal
Escola Rainha da Paz, instituicdo de natureza juridical
privada, sem fins lucrativos, de carater filantropico e
Parecer N°| confessional catélico, situada no municipio de Quixada,| Antdnio  Martins  de
124/2026 estado do Ceard, e autoriza a renovacéo da oferta do curso| Almeida Filho

de Educacdo Infantil, na modalidade de organizacdo em
tempo integral, com validade até 31 de dezembro de 2030.

S

Aprova o Relatério de Atividades Anuais da Educagéo|
Parecer N°| Infantil — Exercicio 2025/2026 — do Colégio Adventista] Emidia Glaucia Tavares
125/2026 Arlete Afonso, unidade pertencente & rede privada de| Gongalves

ensino, sediada no municipio de Quixada, Ceara.

S

Credencia o Centro de Educacdo Infantil Walmir|
Carlos, CNPJ: 42.957.599/0001-04, localizado na Rua
Parecer NO| Carlos Jereissati, 618, Bairro Alto Sdo Francisco, CEP:| Aila  Maria  Holanda
126/2026 63.908-155, e autoriza o funcionamento do curso de| Albuguerque

Educacéo Infantil (02 a 05 anos), com validade até 31 de|
dezembro de 2029.

S

Acérdao em que é negado o Pedido de Reconsideragdo
impetrado por Francisco Clenilton Rodrigues da Silva,
referente ao Parecer CMEQ n° 077/2026, e determina o
arquivamento definitivo do Processo SPU n° 173/2026,
sem julgamento do mérito, por vicio insandvel de|
representacdo, perda superveniente do objeto e
intempestividade.

Antdnio  Martins  de
Almeida Filho

Parecer N°
127/2026

Quixada, 12 de agosto de 2026.

PROF. ANTONIO MARTINS DE ALMEIDA FILHO
Presidente do CMEQ
Publicado por:
Jairta Alves Tavares
Cadigo Identificador:F65B6FB9

ESTADO DO CEARA )
PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIXELO

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DO CONTRATO

EXTRATO DE CONTRATO

Extrato de Contrato N° 2026.07.28.1.1 Pregéo Eletronico n°
2026.07.28.1. Partes: o Municipio de Quixeld, através da Secretaria
Municipal de Planejamento, Administragdo, Financas e Orgamento e a
empresa Banco Bradesco S.A. Objeto: CONTRATACAO DE
INSTITUICAO FINANCEIRA DE CLASSIFICAGCAO S1 E S2
PARA OCUPAR E EXPLORAR, A TITULO PRECARIO,
ATRAVES DE CONCESSAO ONEROSA DE USO, PELO
PERIODO DE 05 (CINCO) ANOS, A EXCLUSIVIDADE DA
GESTAO DA FOLHA DE PAGAMENTO DOS SERVIDORES
(AS), CONCESSAO DE EMPRESTIMOS CONSIGNADOS SEM
EXCLUSIVIDADE POR TODO PERIODO DO CONTRATO E O
CREDENCIAMENTO JUNTO A ARRECADACAO DAS
RECEITAS MUNICIPAIS DE QUIXELO/CE., conforme
especificagbes constantes no Edital Convocatorio. Valor Total do
Contrato: 249.550,00 (duzentos e quarenta e nove mil quinhentos e
cinglienta reais). Vigéncia_Contratual: 12 (doze) meses. Signatarios:
José Adil Vieira Junior, Prefeito Municipal, Michelle de Lima Soares
Gardezani e Gleise de Avila Almeida Canela.

Data de Assinatura do Contrato: 17 de agosto de 2026.

Publicado por:
Francisca Raquel de Oliveira
Cadigo Identificador:DBEAG9FC

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIXERE

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO
EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO
CONTRATO N°202508140009.

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 0020/2025 - GOV.
CONTRATO N° 202508140009. ORIGEM: Pregdo N° PE 0020/2025
- GOV. CONTRATANTE: MUNICIPIO DE QUIXERE/CE, POR
INTERMEDIO DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL - FMAS - CNPJ N° 15.284.988/0001-35. CONTRATADA:
PANIFICADORA BANDEIRA & REBOUCAS LTDA - CNPJ N°
11.393.820/0001-07. OBJETO: PRORROGACAO DO PRAZO DE
VIGENCIA DO CONTRATO N° 202508140009 POR MAIS 12
(DOZE) MESES. DO PRAZO DE VIGENCIA: DE 15 DE AGOSTO
DE 2026 A 15 DE AGOSTO DE 2027. VALOR ADITIVADO: R$
71.015,87 (setenta e um mil e quinze reais e oitenta e sete centavos).
VALOR ATUALIZADO: R$ 142.031,74 (cento e quarenta e dois mil
e trinta e um reais e setenta e quatro centavos). DATA DA
ASSINATURA: 14 de agosto de 2026. SIGNATARIOS: MARIA
ELIETE FERNANDES OLIVEIRA (PELA CONTRATANTE);
LEYNE RAQUEL DE OLIVEIRA REBOUCAS (PELA
CONTRATADA).

QUIXERE/CE, 14 de agosto ce 2026.

MARIA ELIETE FERNANDES OLIVEIRA
Ordenadora de Despesas
Secretéria do Trabalho e Desenv. Social - Portaria n® 009.03.01.2022
Municipio de Quixeré/CE
Publicado por:
Luciana de Santiago Gomes
Cadigo ldentificador:F8F7C0C5

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO
EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO
CONTRATO N°202508290004.

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° DI 0111/2025-SEDUC -
CONTRATO N° 202508290004 - ORIGEM: Dispensa N° DI
0111/2025 - SEDUC - CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE
EDUCACAO - CONTRATADA(O): ANTONIO NILBERTO DA
SILVA 05222757374 - OBJETO: Aquisicdo de materiais para
manutencGes de bens moveis ( freezers, geldguas, ventiladores e
geladeiras). O municipio necessita garantir a manutengdo continua e
eficiente dos equipamentos citados, nas unidades educacionais,
assegurando condi¢cBes adequadas para utilizagdo dos mesmos,
garantindo assim que o aprendizado e o bem estar dos alunos e
funcionarios nas creches e escolas acontecem de forma eficiente. -
VALOR ADITIVADO: R$ 13.536,50 (treze mil, quinhentos e trinta e
seis reais e cinquenta centavos) - VALOR ATUALIZADO: R$
74.850,90 (setenta e quatro mil, oitocentos e cinquenta reais e noventa
centavos) — ASSINA PELA CONTRATANTE MARIA ELENEIDE
FERNANDES DE BRITO; E PELA CONTRATADA ANTONIO
NILBERTO DA SILVA. DATA DA ASSINATURA: 14 de agosto de
2026.
Publicado por:
Luciana de Santiago Gomes
Cadigo Identificador:897DCEDA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO
EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO
CONTRATO N°202508140007.

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 0020/2025 - GOV.
CONTRATO N° 202508140007. ORIGEM: Pregédo N° PE 0020/2025
- GOV. CONTRATANTE: MUNICIPIO DE QUIXERE POR
INTERMEDIO DA SECRETARIA DE EDUCACAO - CNPJ N°
07.807.191/0001-47. CONTRATADA: PANIFICADORA
BANDEIRA & REBOUCAS LTDA - CNPJ N° 11.393.820/0001-07.
FUNDAMENTACAO LEGAL: ART. 107 DA LEI N° 14.133/2021.
OBJETO: PRORROGAGCAO DO PRAZO DE VIGENCIA DO
CONTRATO N° 202508140007, POR MAIS 12 (DOZE) MESES.
VALOR ADITIVADO: R$ 64.848,25 (sessenta e quatro mil,
oitocentos e quarenta e oito reais e vinte e cinco centavos). VALOR
ATUALIZADO: R$ 145.873,89 (cento e quarenta e cinco mil,
oitocentos e setenta e trés reais e oitenta e nove centavos). DO
PRAZO DE VIGENCIA: DE 15 DE AGOSTO DE 2026 A 15 DE
AGOSTO DE 2027. DATA DA ASSINATURA: 14 de agosto de
2026. SIGNATARIOS: MARIA ELENEIDE FERNANDES DE
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BRITO (CONTRATANTE); LEYNE RAQUEL DE OLIVEIRA
REBOUGCAS (PELA CONTRATADA).

QUIXEREI/CE, 14 de agosto de 2026.

MARIA ELENEIDE FERNANDES DE BRITO
Ordenadora de Despesas
Secretéria de Educacao - Portaria n° 005.01.02.2024
Municipio de Quixeré/CE
Publicado por:
Luciana de Santiago Gomes
Cédigo Identificador:B1BDED93

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 1591/2026 DE 04 DE AGOSTO DE 2026.

DECLARA DE UTILIDADE PUBLICA, PARA
FINS DE DESAPROPRIACAO, O IMOVEL QUE
INDICA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE QUIXERE, ESTADO DO
CEARA, no uso de suas atribuicdes e com amparo na Lei Organica
do Municipio de Quixeré-CE, considerando a aquisi¢do de imdvel
para a constru¢cdo de um Parque Ambiental e drenagem de &guas
fluviais no Alto do Caboré, no Municipio de Quixeré-CE.

DECRETA

Art. 1° - Fica declarado de utilidade publica, para fins de
desapropriacdo do Imdvel, terreno urbano, parte da matricula n® 693,
deste 2° Oficio, Comarca de Quixeré/CE, situado com frente para a
Rua Agostinho Felipe José de Sena, s/n, Bairro Centro, Municipio de
Quixeré/CE., com éarea total superficial de 936,93 m? (novecentos e
trinta e seis metros e noventa e trés centimetros quadrados), perimetro
de 125,25 m (cento e vinte e cinco metros e vinte e cinco
centimetros), de propriedade de Hélio Lima de Brito, onde o
perimetro da &rea abrangida pelo presente memorial descritivo
configura um poligono de formato irregular constituido de 04 (quatro)
vértices em sentido horéario, com as seguintes dimensbes e
confrontagBes: Partindo do vértice V-1, com a utilizacdo do Datum
SIRGAS 2000, com coordenadas UTM E(X): 612.531,579 — N(Y):
9.438.994,204, com angulo interno de 107°31'05", segue em linha reta
no sentido sul/norte, com distancia de 31,78 m (trinta e um metros e
setenta e oito centimetros), até o vértice V-2, estremando ao Oeste
(frente), com o alinhamento da RUA AGOSTINHO FELIPE JOSE
DE SENA; do vértice V-2, com coordenadas E(X): 612.544,441 —
N(Y): 9.439.023,269, com um angulo interno de 72°28'55", fazendo
uma deflexdo a direita, segue em linha reta no sentido oeste/leste, com
distancia de 31,16 m (trinta e um metros e dezesseis centimetros), até
0 vértice V-3, estremando ao Norte (lado direito), com o terreno
urbano, s/n, de propriedade de HERDEIROS DE JOAQUIM
AGOSTINHO SANTIAGO; do vértice V-3, com coordenadas E(X):
612.567,816 — N(Y): 9.439.002,670, com um angulo interno de
106°40'23", fazendo uma deflexdo a direita, segue em linha reta no
sentido norte/sul, com distancia de 31,64 m (trinta e um metros e
sessenta e quatro centimetros), até o vértice V-4, estremando ao Leste
(fundos), com o alinhamento da RUA MANOEL JOAQUIM
ARAUJO; do vértice V-4, com coordenadas E(X): 612.554,588 —
N(Y): 9.438.973,928, com um angulo interno de 73°19'37", fazendo
uma deflexdo a direita, segue em linha reta no sentido leste/oeste, com
distancia de 30,67 m (trinta metros e sessenta e sete centimetros), até
o vértice V-1, fechando o poligono e estremando ao Sul (lado
esquerdo), com o terreno urbano, s/n, de propriedade de VALDEMAR
DIAS XAVIER, com todas as coordenadas aqui descritas estdo
georreferenciadas ao Sistema Geodésico Brasileiro, desenho técnico
executado em escala de 1: 300, em folha A3 e encontram-se
representadas no Sistema UTM, referenciadas ao Meridiano Central n°
39 WGr, tendo como Datum o SIRGAS2000 e todos os angulos e
distancias, area e perimetro foram calculados no plano de projecéo
UTM.

Paragrafo Unico — O imével de que trata este artigo destina-se para
para a construgcdo de um Parque Ambiental e drenagem de aguas
fluviais no Alto do Caboré, no Municipio de Quixeré-CE.

Art. 2° - Os possuidores do referido imovel sera ressarcido mediante
valor indenizatério, apurado sob laudo, a ser elaborado por uma
Comissdo de Avaliacdo, criada através de Portaria do Poder
Executivo.

Art. 3° - Este Decreto entrara em vigor na data da publicacéo.
Art. 4° - Revogam-se as disposicdes em contrario.

Centro Administrativo da Prefeitura Municipal de Quixeré, Estado do
Ceara, em 04 de agosto de 2026.

ANTONIO JOAQUIM GONCALVES DE OLIVEIRA
Prefeito do Municipio de Quixeré-CE

Publicado por:
Maria Daiane Sousa Melo
Cédigo Identificador:F7DB6041

GABINETE DO PREFEITO
EDITAL DE N° 044/2026, DE 18 DE AGOSTO DE 2026,
REFERENTE A 302 CONVOCACAO

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE QUIXERE-CE, convoca 0s
candidatos classificados na Selecdo Publica Simplificada para
Contratagdo de Tempordrios, Edital de n°® 003/2025, homologado
(resultado final) no dia 16 de janeiro de 2026, publicado no Dirio
Oficial dos Municipios do Estado do Cear&/ APRECE no dia
16/01/2026, conforme relagdo abaixo, para comparecer ao
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura de Quixeré-CE,
com sede & Rua Padre Zacarias, n® 332, Centro, Quixeré-CE, no dia
20 de agosto de 2026, no horério identificado por candidato, a fim de
tratar de assuntos relacionados ao processo de convocagdo para
contratacdo temporaria da Sele¢do Publica Simplificada.

Sera reclassificado para o final do cadastro, o(a) candidato(a) que néo
se apresentar no dia estabelecido para apresentacéo.

O(a) candidato(a) que ndo comparecer no horario que lhe fora
designado perdera a opgdo de escolha de lotacdo para 0s cargos que
tiverem mais de um local de trabalho e so sera(ao) atendido(s) apds o
altimo candidato(a) agendado e/ou no primeiro horario disponivel em
casos de ndo comparecimento e/ou atraso.

O(a) candidato(a) que requerer reclassificacéo, sera reclassificado nas
Gltimas posicdes logo apds os CLASSIFICADOS e o0s(as)
candidatos(as).

O(a) candidato(a) que requerer reclassificacdo e tiver sido convocado
em 02 (duas) oportunidades, ndo podera pedir outra classificacdo e
ficara no final do cadastro para o cargo inscrito.

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Classificagdo N° de Inscricdo | Candidato(a) Horério de Comparecimento

ECHILEI BRUNA DE SOUSA| ..
46 0143 CHAVES 08:00hrs

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Classificagdo Ne de Inscricdo | Candidato(a) Horério de Comparecimento

ANNY LAISE RODRIGUES DA|

7 0586 oy 08:00hrs
3 0556 JORGE SANTIAGO COSTA | 08:10rs
9 0578 ANA LETICIA DO gg:10Mrs

NASCIMENTO GUIMARAES

10 0664 RANIELE DE SOUSA SILVA 08:20hrs

CARGO: MOTORISTA

Classificacdo N de Inscricdo | Candidato(a) Horério de Comparecimento

REGINALDO  LOPES  DE|.,.
8 0420 SOUSA 08:20hrs

CARGO: VIGILANTE
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Classificacdo N° de Inscrigdo | Candidato(a) Horério de Comparecimento

FRANCISCO JOSE DA SILVA| ..
3 0030 RIBEIRO 08:30hrs

Prefeitura de Quixeré-CE, aos 18 dias do més de agosto do ano de
2026.

ANTONIO JOAQUIM GONCALVES DE OLIVEIRA
Prefeito Do Municipio De Quixeré-CE
Publicado por:
Maria Daiane Sousa Melo
Cédigo Identificador:01D2CBAD

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RUSSAS

COMISSAO PERMANENTE LICITACAO
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 029/2026

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 00008.20260615/0002-64 -
ARP N° 029/2026 - ORIGEM: Pregdo N° 001.15.07.2026-DIV-
ORGAO GERENCIADOR: SEC.DA EDUCACAO E DO
DESPORTO ESCOLAR - DETENTOR DA ARP)..... ITARGET
TECNOLOGIA LTDA OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA
FUTURA E EVENTUAL CONTRATACAO DE EMPRESA PARA
IMPLANTACAO E LICENCIAMENTO DE  SISTEMA
COMPUTACIONAL CUSTOMIZAVEL, BASEADO EM
PLATAFORMA WEB DE GESTAO DE PESSOAS PARA O
CONTROLE DE FREQUENCIA, DOCUMENTOS E
COMUNICACAO DO FUNCIONARIO DE INTERESSE DE
DIVERSAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS (SECRETARIAS)
DO MUNICIPIO DE RUSSAS. - VALOR TOTAL: R$ 379.000,00
(trezentos e setenta e nove mil reais) - VIGENCIA DA ARP: 12(doze)
meses- DATA DA ASSINATURA: 18 de agosto de 2026.

MARIA VIEIRA LIMA COELHO
Secretaria da Educacao e do Desporto Escolar.
Publicado por:
Maria do Rosario de Fatima Araujo Brito
Cadigo Identificador:C6643D0C

COMISSAO PERMANENTE LICITACAO
AVISO DE R[EVOGA(;AO DE LICITACAO CONCORRENCIA
PUBLICA N° 001.08.07.2026-GABINETE

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
RUSSAS. A Agente de ContratagBes da Prefeitura do Municipio de
Russas, torna publico para conhecimento dos interessados que a
licitacio na modalidade CONCORRENCIA PUBLICA N°
001.08.07.2026-GABINETE, tendo como objeto CONTRATACAO
DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A PRESTA(;AO DE
SERVICOS TECNICOS DE CONSULTORIA E ASSESSORIA
EM PLANEJAMENTO ADMINISTRATIVO, ABRANGENDO
O MONITORAMENTO E ACOMPANHAMENTO DA
EXECUCAO DAS AQOES GOVERNAMENTAIS, A
ELABORAQAO DE PARECERES E DE MINUTAS DE ATOS
ADMINISTRATIVOS E A CAPACITACAO/TREINAMENTO
DOS AGENTES DA ADMINISTRAQAO, foi REVOGADA nos
termo do Art. 71, 1, da Lei 14.133/2021 e Simula 473 do Supremo
Tribunal Federal.

Russas/CE, 18 de agosto de 2026.

MARIA DO ROSARIO DE FATIMA ARAUJO BRITO -
Agente de Contratacdo da Prefeitura do Municipio de Russas.

Publicado por:
Maria do Rosario de Fatima Araujo Brito
Cadigo ldentificador:E9EB4D34

COMISSAO PERMANENTE LICITACAO
EXTRATO DE CONTRATO 20260709.003

EXTRATO DE CONTRATO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 00014.20240415/0002-44 -
CONTRATO N° 20260709.003 - ORIGEM: Pregdo N°
002.22.05.2024-DEMUT- CONTRATANTE: DEPARTAMENTO
MUNICIPAL DE TRANSITO E RODOVIARIA -
CONTRATADA(O)..... RENATO EDMO JORGE DE
OLIVEIRA - ME OBJETO: REGISTRO DE PRECO PARA
FUTURA E EVENTUAL CONTRATACAO DE SERVICO DE
SINALIZACAO HORIZONTAL, BEM COMO AQUISICAO DE
PECAS SEMAFORICAS, DE PECAS PARA PLACAS DE
SINALIZACAO E DE EQUIPAMENTOS DE SINALIZACAO
DIVERSOS, PARA ATENDER A DEMANDA DO
DEPARTAMENTO  MUNICIPAL DE TRANSITO -
DEMUTRAN DO MUNICIPIO DE RUSSAS-CE - VALOR
TOTAL: R$ 18.760,00 (dezoito mil setecentos e sessenta reais).-
PROGRAMA DE TRABALHO: 1401.04.122.0200.2.134 - Manter
as Atividades Administrativas do Departamento Municipal de
Transito; Elemento de despesa 4.4.90.52.00- Equipamentos e
material permanente; Sub elemento: 4.4.90.52.99- Outros
materiais permanentes; Fonte de Recurso; 1500000000 Recursos
ndo vinculados de impostos.- VIGENCIA: de 31/12/2026 - DATA
DA ASSINATURA: 09 de julho de 2026.

Departamento Municipal de Transito e Rodoviéria
FRANCISCO GILVAN GONGCALVES DA SILVA
Publicado por:
Maria do Rosario de Fatima Araujo Brito
Cadigo ldentificador:70A6B40B

COMISSAO PERMANENTE LICITACAO
EXTRATO DE CONTRATO 20260714.002

EXTRATO DE CONTRATO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 00009.20240911/0001-60 -
CONTRATO N° 20260714.002 - ORIGEM: Pregdo N°
001.28.10.2024-SEMUS - CONTRATANTE: SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE - CONTRATADA(O)...: M.KR.
COMERCIO DE EQUIPAMENTOS EIRELI OBJETO:
REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURAS E EVENTUAIS
AQUISICOES DE  EQUIPAMENTOS,  ACESSORIOS
MEDICOS E MATERIAIS PERMANENTES DE USO
HOSPITALAR PARA UNIDADES DE SAUDE DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICIPIO DE
RUSSAS. - VALOR TOTAL: R$ 6.569,28 (seis mil quinhentos e
sessenta e nove reais e vinte e oito centavos) - PROGRAMA DE
TRABALHO: 0901.10.301.0830.2.059 - Gestao das Acoes da At.
Basica,Saude Buc al, ACS, M. Medicos, C. Saud., SR e PSE ;
0901.10.302.0831.2.062 - Manutencao do CAPS TIPO Il ;
Elemento de despesa 4.4.90.52.00 — Material Permanente, no Sub
elemento 44905208: Equipamentos e Material Permanente,
Aparelhos, Equipamentos, Utensilios Médico-Odontoldgico,
Laboratorial e Hospitalar.. Fonte de Recurso: 1500100200 -
Receita de imposto e transf. - Sa(de. - VIGENCIA: ATE
31/12/2026 - DATA DA ASSINATURA: 14 de julho de 2026.

ANA KELLY LEITAO DE CASTRO
Secretaria Municipal de Salde
Publicado por:
Maria do Rosario de Fatima Araujo Brito
Cadigo Identificador:49452E09

COMISSAO PERMANENTE LICITACAO
EXTRATO DO TERMO ADITIVO DE ALTERACAO
QUANTITATIVA DO CONTRATO N° 20260205.001 SEINFRA

EXTRATO DO TERMO ADITIVO DE ALTERAGCAO
QUANTITATIVA

A PREFEITURA MUNICIPAL DE RUSSAS, ATRAVES DA
SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E SERVICOS
URBANOS, TORNA PUBLICO O EXTRATO DO PRIMEIRO
TERMO ADITIVO DE ALTERACAO QUANTITATIVA DO
CONTRATO N° 20260205.001-SEINFRA, DECORRENTE DO
PREGAO ELETRONICO N° 001.29.10.2024-DIV, A
SABER: OBJETO DO ADITIVO: REGISTRO DE PRECOS PARA
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FUTURA E EVENTUAL AQUISICAO DE MATERIAL
ELETRICO, HIDRAULICO, HIDROSSANITARIO, PINTURA E
OUTROS MATERIAIS PARA REPOSICAO E MANUTENCAO
EM IMOVEIS DAS DIVERSAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS
(SECRETARIAS) DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
RUSSAS. FINALIDADE DO ADITIVO: O presente TERMO
ADITIVO tem por objeto 0 ACRESCIMO DE QUANTIDADE ao
CONTRATO ORIGINARIO no percentual de 25% (VINTE E
CINCO POR CENTO), do quantitativo e do valor do contrato
correspondendo ao valor de R$ 22.215,47 (vinte e dois mil duzentos
e quinze reais e quarenta e sete centavos), perfazendo o NOVO
VALOR GLOBAL do CONTRATO ORIGINARIO em R$
122.213,92 (cento e vinte e dois mil duzentos e treze reais e noventa e
dois centavos), conforme tabela anexa ao aditivo. DATA DE
ASSINATURA E VIGENCIA: O aditivo do contrato em questéo foi
assinado em 11 de agosto de 2026, tendo sua vigéncia a partir desta
data. ASSINA  PELA  SECRETARIA  CONTRATANTE:
NATHAN DE MATOS REBOUGCAS. ASSINA  PELA
CONTRATADA: MARQUES RABELO DA SILVA.

RUSSASI/CE, 11 DE AGOSTO DE 2026

NATHAN DE MATOS REBOUCAS
Secretério de Infraestrutura e Servigos Urbanos
Publicado por:
Maria do Rosario de Fatima Araujo Brito
Caddigo Identificador:8C88238C

COMISSAO PERMANENTE LICITACAO 5
EXTRATO DO TERMO ADITIVO DE ALTERACAO
QUANTITATIVA DO CONTRATO N° 20260205.002 SEINFRA

EXTRATO DO TERMO ADITIVO DE ALTERACAO
QUANTITATIVA

A PREFEITURA MUNICIPAL DE RUSSAS, ATRAVES DA
SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E SERVICOS
URBANOS, TORNA PUBLICO O EXTRATO DO PRIMEIRO
TERMO ADITIVO DE ALTERACAO QUANTITATIVA DO
CONTRATO N° 20260205.002-SEINFRA, DECORRENTE DO
PREGAO ELETRONICO N° 001.29.10.2024-DIV, A
SABER: OBJETO DO ADITIVO: REGISTRO DE PREGOS PARA
FUTURA E EVENTUAL AQUISICAO DE MATERIAL
ELETRICO, HIDRAULICO, HIDROSSANITARIO, PINTURA E
OUTROS MATERIAIS PARA REPOSICAO E MANUTENCAO
EM IMOVEIS DAS DIVERSAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS
(SECRETARIAS) DA  PREFEITURA  MUNICIPAL DE
RUSSAS. FINALIDADE DO ADITIVO: O presente TERMO
ADITIVO tem por objeto 0 ACRESCIMO DE QUANTIDADE ao
CONTRATO ORIGINARIO no percentual de 25% (VINTE E
CINCO POR CENTO), do quantitativo e do valor do contrato
correspondendo ao valor de R$ 15.012,81 (quinze mil e doze reais e
oitenta e um centavos), perfazendo o NOVO VALOR GLOBAL do
CONTRATO ORIGINARIO em R$ 111.883,16 (cento e onze mil
oitocentos e oitenta e trés reais e dezesseis centavos), conforme tabela
anexa ao aditivo. DATA DE ASSINATURA E VIGENCIA: O
aditivo do contrato em questdo foi assinado em 11 de agosto de 2026,
tendo sua vigéncia a partir desta data. ASSINA PELA
SECRETARIA CONTRATANTE: NATHAN DE MATOS
REBOUCAS. ASSINA PELA CONTRATADA: MARQUES
RABELO DA SILVA.

RUSSAS/CE, 11 DE AGOSTO DE 2026

NATHAN DE MATOS REBOUCAS
Secretério de Infraestrutura e Servigos Urbanos
Publicado por:
Maria do Rosario de Fatima Araujo Brito
Cadigo Identificador: A76EODFE

COMISSAO PERMANENTE LICITACAO
EXTRATO DO TERMO DE RECEBIMENTO DE
TRANSPORTE

EXTRATO DO TERMO DE
TRANSPORTE

RECEBIMENTO DE

Doador: Instituto Nacional de Seguro Social; Donatario: Municipio de
Russas/CE; Objeto: Recebimento de 02 (dois) veiculos, sendo 01(um)
tipo micro-6nibus, Chassi: 93W245L.3382025212, placa NYY1914 e
01 (um) tipo caminhdo, Chassi: 9BM688156VB127277, placa
HVR2429, doados pelo Instituto Nacional de Seguro Social, em
conformidade com o Termo de Doagdo n° 01/2025, vinculado ao
Processo N° 35014.103348/2025-40, destinados ao fortalecimento da
educacéo e satde. Declaracdo: O representante do Municipio atestou o
recebimento dos veiculos em perfeito estado de conservagdo e
funcionamento, contendo todos os itens que compdem a unidade, em
atendimento as especificagdes constantes no Termo de Doacédo
01/2025. Local e Data: Fortaleza/CE, 12 de dezembro de 2025.

MARIA VIEIRA LIMA COELHO-
Secretaria Municipal da Educacéo e do Desporto Escolar.

Publicado por:
Maria do Rosario de Fatima Araujo Brito
Cadigo Identificador:874ED922

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SABOEIRO

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 142/2026

ANTONIO FRANCISCO DE LIMA, Prefeito do Municipio de
Saboeiro, Estado do Ceard, no uso de suas atribui¢des legais contidas
no artigo 89, 11, “b”, da Lei Orgéanica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1°ConcederESTABILIDADE PROVISORIA & servidora
MARIA RAINARA DE CARVALHO GONCALVES, matricula n®
1637, lotada na Secretaria da Educagdo, contada desde a data da
confirmacdo da gravidez (01/07/2026) até 5 (cinco) meses apds 0
parto, nos termos da Sumula 244/TST, do Tema 542/STF e do art. 10,
11, “b”, ADCT/CF 1988, conforme contido no Processo n® 3.376/2026.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposicdes em contrario.

Publique-se.
Registre-se.
Cumpra-se.

Saboeiro-CE., 12 de agosto de 2026.

ANTONIO FRANCISCO DE LIMA
Prefeito Municipal
Publicado por:
José Gilvan Ferreira Lima
Cédigo lIdentificador: A5232468

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 143/2026

PORTARIA N° 143/2026

ANTONIO FRANCISCO DE LIMA, Prefeito do Municipio de
Saboeiro, Estado do Ceard, no uso de suas atribui¢des legais contidas
no artigo 89, II, “b”, da Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

Art.  1°ConcederESTABILIDADE PROVISORIA & servidora
FERNANDA GOMES GONCALVES FERNANDES, matricula n°
6596, lotada na Secretaria da Educagdo, contada desde a data da
confirmacdo da gravidez (07/05/2026) até 5 (cinco) meses ap6s 0
parto, nos termos da Sumula 244/TST, do Tema 542/STF e do art. 10,
1L, “b”, ADCT/CF 1988, conforme contido no Processo n° 3.382/2026.
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Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Publique-se.
Registre-se.
Cumpra-se.

Saboeiro-CE., 12 de agosto de 2026.

ANTONIO FRANCISCO DE LIMA
Prefeito Municipal
Publicado por:
José Gilvan Ferreira Lima
Cadigo Identificador:909D0375

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 144/2026

ANTONIO FRANCISCO DE LIMA, Prefeito do Municipio de
Saboeiro, Estado do Ceard, no uso de suas atribui¢des legais contidas
no artigo 89, I, “b”, da Lei Orgéanica do Municipio,

RESOLVE:

Art.  1°ConcederESTABILIDADE PROVISORIA & servidora
ANTONIA LUCILANDIA DE SOUZA SOARES, matricula n°
7071, lotada na Secretaria da Educacdo, contada desde a data da
confirmacdo da gravidez (27/01/2026) até 5 (cinco) meses apds o
parto, nos termos da Simula 244/TST, do Tema 542/STF e do art. 10,
11, “b”, ADCT/CF 1988, conforme contido no Processo n° 3.385/2026.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposi¢es em contrario.

Publique-se.
Registre-se.
Cumpra-se.

Saboeiro-CE., 12 de agosto de 2026.

ANTONIO FRANCISCO DE LIMA
Prefeito Municipal
Publicado por:
José Gilvan Ferreira Lima
Cadigo Identificador:DF3FB8F1

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 145/2026

ANTONIO FRANCISCO DE LIMA, Prefeito do Municipio de
Saboeiro, Estado do Ceara, no uso de suas atribuicdes legais contidas
no artigo 89, I, “b”, da Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1°ConcederESTABILIDADE PROVISORIA & servidora
ANTONIA LEIDIANI DE SOUSA PEREIRA, matricula n® 7021,
lotada na Secretaria da Educacdo, contada desde a data da
confirmacdo da gravidez (25/05/2026) até 5 (cinco) meses apds o
parto, nos termos da Simula 244/TST, do Tema 542/STF e do art. 10,
11, “b”, ADCT/CF 1988, conforme contido no Processo n° 3.386/2026.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Publique-se.
Registre-se.
Cumpra-se.

Saboeiro-CE., 12 de agosto de 2026.

ANTONIO FRANCISCO DE LIMA
Prefeito Municipal

Publicado por:
José Gilvan Ferreira Lima
Cédigo Identificador:C017D03E

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 146/2026

ANTONIO FRANCISCO DE LIMA, Prefeito do Municipio de
Saboeiro, Estado do Ceara, no uso de suas atribui¢des legais contidas
no artigo 89, II, “b”, da Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1°ConcederESTABILIDADE PROVISORIA & servidora TAISA
OLINDA DE ALMEIDA, lotada na Secretaria da Educacao, contada
desde a data da confirmac8o da gravidez (28/01/2026) até 5 (cinco)
meses apds o parto, nos termos da Sumula 244/TST, do Tema
542/STF e do art. 10, II, “b”, ADCT/CF 1988, conforme contido no
Processo n° 3.388/2026.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposicdes em contrario.

Publique-se.
Registre-se.
Cumpra-se.

Saboeiro-CE., 12 de agosto de 2026.

ANTONIO FRANCISCO DE LIMA
Prefeito Municipal
Publicado por:
José Gilvan Ferreira Lima
Cadigo Identificador:8D328F45

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 147/2026

ANTONIO FRANCISCO DE LIMA, Prefeito do Municipio de
Saboeiro, Estado do Ceard, no uso de suas atribuicdes legais contidas
no artigo 89, I, “b”, da Lei Orgéanica do Municipio,

RESOLVE:

Art.  1°ConcederESTABILIDADE PROVISORIA & servidora
VANDERLUCIA UCHOA DE SOUSA CESARIO, matricula n°
61765, lotada na Secretaria da Educacdo, contada desde a data da
confirmacdo da gravidez (26/03/2026) até 5 (cinco) meses ap6s 0
parto, nos termos da Sumula 244/TST, do Tema 542/STF e do art. 10,
11, “b”, ADCT/CF 1988, conforme contido no Processo n° 3.389/2026.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢Oes em contrario.

Publique-se.
Registre-se.
Cumpra-se.

Saboeiro-CE., 12 de agosto de 2026.

ANTONIO FRANCISCO DE LIMA
Prefeito Municipal

Publicado por:
José Gilvan Ferreira Lima
Cadigo Identificador:1058A463

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 151/2026

ANTONIO FRANCISCO DE LIMA, Prefeito do Municipio de
Saboeiro, Estado do Ceard, no uso de suas atribui¢des legais contidas
no artigo 89, Il, “b”, da Lei Orgéanica do Municipio,
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Considerando o principio da dignidade da pessoa humana;

Considerando os preceitos constitucionais de protecdo a maternidade e
a infancia;

Considerando todos os documentos carreados no Processo n°
3.398/2026,

RESOLVE:

Art. 1°Autorizar a prorrogacéo, por 60 (sessenta dias), a partir de
10/06/2026, da LICENGCA MATERNIDADE da servidora
ANTONIA ANDREICE DUTRA PEREIRA CASTRO, matricula
n® 3350, cargo de agente de salde, lotada na Secretaria da Saude,
conforme contido no Processo n° 3.389/2026.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢fes em contrario.

Publique-se.
Registre-se.
Cumpra-se.

Saboeiro-CE., 13 de agosto de 2026.

ANTONIO FRANCISCO DE LIMA
Prefeito Municipal

Publicado por:
José Gilvan Ferreira Lima
Cédigo Identificador:4E65C996

SECRETARIA DA EDUCACAO
EDITAL N° 07/2026

COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°
01/2026
EDITAL N° 07/2026

A Presidente da Comissdo Organizadora do Processo Seletivo
Simplificado n°® 01/2026, no uso de suas atribuicdes legais, etc.

Torna publico:

Fica alterado o cronograma do Edital n® 02/2026, do Processo
Seletivo Simplificado n°® 01/2026, para concessdo da Bolsa-Auxilio
Municipal para a funcdo de MONITOR DE INCLUSAO e
MONITOR ESCOLAR, passando a vigorar conforme quadro
abaixo:

ETAPA DATA/PRAZO

Divulgacéo do resultado preliminar 20/08/2026

Prazo recursal do resultado preliminar 21 a 24/08/2026

Divulgacéo do resultado final 26/08/2026

Homologagao do Processo Seletivo 27/08/2026

Convocagéo dos candidatos aprovados Can?U" e necessidade da
Administragéo

Eventual recurso devera ser protocolado junto a Comissdo
Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, na sede da
Secretaria da Educacédo, na rua José Rodrigues de Melo, s/n, Centro,
nesta cidade, das 8h as 1h.

Saboeiro-CE., 18 de agosto de 2026

MAGELA MARIA TAVARES RODRIGUES
Presidente
Publicado por:
José Gilvan Ferreira Lima
Cédigo Identificador:7FASDFBC

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SALITRE

GABINETE DO PREFEITO
AVISO DE LICITACAO PREGAO N° 1808.01/2026-PE

O(A) SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO, FINANGCAS E
GOVERNO, através do(a) seu(ua) Pregoeiro(a), torna publico que
realizara as 09:00, do dia 03 de setembro de 2026, no endereco
eletrénico  https://compras.m2atecnologia.com.br/, PREGAO n°
1808.01/2026-PE. Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA O FORNECIMENTO, SOB DEMANDA,
DE REFEICOES PREPARADAS E SERVICOS DE
ALIMENTAGCAO PARA EVENTOS, COMPREENDENDO CAFE
DA MANHA, COFFEE BREAK/COQUETEL, ALMOCO,
JANTAR, QUENTINHAS, LANCHES E BEBIDAS, DESTINADOS
AS ATIVIDADES E EVENTOS INSTITUCIONAIS DAS
DIVERSAS SECRETARIAS DO MUNICIPIO DE SALITRE/CE. O
edital e seus anexos, poderdo ser obtidos nos enderecos eletrénicos
https://compras.m2atecnologia.com.br/ -
https://www.salitre.ce.gov.br. Informagdes no endereco: Praga S&o
Francisco, S/N, Bairro centro, em Salitre/CE.

Salitre/CE, 18 de agosto de 2026.

JOAO ADONIRAN FIALHO CAVALCANTE -
Pregoeiro(a).

JOAO ADONIRAN FIALHO CAVALCANTE
Pregoeiro(a)
Publicado por:
Luana Emanuela Silva
Cadigo ldentificador:1CBA5CCD

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO
CONTRATO N° 0108001/2025

O Municipio de Salitre, por meio da Secretaria Municipal de Saude,
torna publico o extrato do Primeiro Termo Aditivo ao Contrato n°
0108001/2025, oriundo da Inexigibilidade n® 037/2025-INEX, cujo
objeto é a locagdo do imdvel localizado no endereco Rua Santo
Antonio, n° 482 e n° 482 apto, Centro, Salitre/CE, CEP 63.155-000,
de propriedade do(a) Sr.(a) Eliana de Sousa Paiva Nascimento
destinado ao funcionamento do Centro de Abastecimento
Farmacéutico — CAF, de interesse da Secretaria Municipal de Saude
do municipio de Salitre/CE. Locador(a): ELIANA DE SOUSA
PAIVA NASCIMENTO. Fundamentagdo Legal: Clausula 5% do
contrato e art. 107 da Lei n°® 14.133/2021. Vigéncia: 12 (doze) meses.
Valor: R$ 18.000,00 (dezoito mil reais). Dotacdo Orcamentéaria:
0902 10 303 0017 2.076 - Gerenciamento e Manutencdo da
Assisténcia Farmacéutica, no elemento de Despesas: 3.3.90.36.00 -
Outros serv. de terceiros pessoa fisica. Fonte de Recurso: 1500100200
- Receita de imposto e transf. - Satde, 1600000000 - Transferéncia
SUS-Bloco de manutengdo. Assina pelo(a) Locador(a): Eliana de
Sousa Paiva Nascimento. Assina pelo(a) Locatario(a): Carlos Antonio
de Souza Junior.

Salitre/CE, 31 de julho de 2026.
Publicado por:
Luana Emanuela Silva
Cddigo ldentificador:7E897FB9

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO
CONTRATO N° 1208001/2025

O Municipio de Salitre, por meio do Fundo Municipal de Educagdo,
torna publico o extrato do Primeiro Termo Aditivo ao Contrato n°
1208001/2025, oriundo do Pregdo Eletrdnico n® 1706.01/2025-PE,
cujo objeto € a aquisicdo de materiais de limpeza e utensilios de copa
e cozinha para atender as demandas das escolas da rede municipal de
ensino e Secretaria de Educacdo do municipio de Salitre/CE.
Contratada: Kilimpa Comercio e Industria de Produtos de Limpeza
Ltda. Fundamentagéo Legal: Clausula 2% do contrato e art. 107 da
Lei n®14.133/2021. Vigéncia: 12 (doze) meses. Valor: R$ 336.559,10
(trezentos e trinta e seis mil, quinhentos e cinquenta e nove reais e dez
centavos). Dotacdo Orcamentaria: 0502 12 122 0002.2.010 -
Gerenciamento e Manutengdo da Secretaria Municipal de Educagdo;
0503 12 361 0014 2.026 - Gerenciamento e Manutencdo do Ensino
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Fundamental - FUNDEB 30%; 0503 12 365 0014 2.028 -
Gerenciamento e Manuten¢do da Educacédo Infantil - FUNDEB 30%.
Elemento de Despesa: 3.3.90.30.00 - Material de consumo. Assina
pela Contratada: José Juarez Soares Filho. Assina pela
Contratante: Antonia Claudia Alencar de Lavoér.

Salitre/CE, 12 de agosto de 2026.
Publicado por:
Luana Emanuela Silva
Cddigo Identificador:68043656

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO
CONTRATO N° 1208002/2025

O Municipio de Salitre, por meio do Fundo Geral, torna publico o
extrato do Primeiro Termo Aditivo ao Contrato n® 1208002/2025,
oriundo do Pregdo Eletrénico n® 1706.01/2025-PE, cujo objeto é a
aquisicdo de materiais de limpeza e utensilios de copa e cozinha para
atender as demandas das diversas secretarias vinculadas ao Fundo
Geral do municipio de Salitre/CE. Contratada: Kilimpa Comercio e
Industria de Produtos de Limpeza Ltda. Fundamentagdo Legal:
Cléausula 22 do contrato e art. 107 da Lei n® 14.133/2021. Vigéncia: 12
(doze) meses. Valor: R$ 87.889,85 (oitenta e sete mil, oitocentos e
oitenta e nove reais e oitenta e cinco centavos). Dotacdo
Orgamentaria: 1001 13 122 0002 2.079 - Gerenciamento e
Manutencdo da Secretaria de Cultura, Juventude e Turismo; 0301 04
122 0002 2.007 - Gerenciamento e Manutencéo da Secretaria Mun. de
Administragdo, Financas e Governo; 1101 15 122 0002 2.084 -
Gerenciamento e Manutengdo da Secretaria Mun. de Urb. Meio
Ambiente e Rec. Hidric; 0601 20 122 0002 2.033 - Gerenciamento e
Manutencdo da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Agrério;
0201 04 122 0002.2.002 - Gerenciamento e Manutengdo do Gabinete
do Prefeito; 0701 15 122 0002 2.038 - Gerenciamento e Manutencéo
da Secretaria Mun. de Obras, Infraest. e Serv. Publico. Elemento(s) de
despesa(s): 3.3.90.30.00 - Material de Consumo. Assina pela
Contratada: José Juarez Soares Filho. Assina pela Contratante:
Manoel Filho Ribeiro.

Salitre/CE, 12 de agosto de 2026.
Publicado por:
Luana Emanuela Silva
Cadigo Identificador:E1917136

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO
CONTRATO N° 1208003/2025

O Municipio de Salitre, por meio do Fundo Municipal de Salde, torna
publico o extrato do Primeiro Termo Aditivo ao Contrato n°
1208003/2025, oriundo do Pregdo Eletronico n° 1706.01/2025-PE,
cujo objeto € a aquisicdo de materiais de limpeza e utensilios de copa
e cozinha para atender as demandas da Secretaria Municipal de Salde,
Atencdo Priméaria e Hospital de Pequeno Porte S8o Francisco do
municipio de Salitre/CE. Contratada: Kilimpa Comercio e Industria
de Produtos de Limpeza Ltda. Fundamentacdo Legal: Clausula 22 do
contrato e art. 107 da Lei n° 14.133/2021. Vigéncia: 12 (doze) meses.
Valor: R$ 446.778,01 (quatrocentos e quarenta e seis mil, setecentos
e setenta e oito reais e um centavo). Dotacdo Orcamentaria: 0902 10
122 0002 2.064 - Gerenciamento e Manutencdo da Secretaria
Municipal de Saude; 0902 10 301 0017 2.067 - Gerenciamento e
Manutencédo do Centro de Especialidades Odontoldgicas - CEO; 0902
10 301 0017 2.068 - Gerenciamento e Manutencdo das Acles de
Atencdo Priméria; 0902 10 302 0017 2.073 - Gerenciamento e
Manutencdo dos Servigos do Hospital Municipal. Elemento de
Despesa: 3.3.90.30.00 - Material de consumo. Assina pela
Contratada: José Juarez Soares Filho. Assina pela Contratante:
Carlos Antonio De Souza Junior.

Salitre/CE, 12 de agosto de 2026.
Publicado por:
Luana Emanuela Silva
Cédigo ldentificador:7C64CF22

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO
CONTRATO N° 1208004/2025

O Municipio de Salitre, por meio do Fundo Municipal de Assisténcia
Social, torna publico o extrato do Primeiro Termo Aditivo ao Contrato
n® 1208004/2025, oriundo do Pregdo Eletrénico n® 1706.01/2025-PE,
cujo objeto é a aquisicdo de materiais de limpeza e utensilios de copa
e cozinha para atender as demandas da Secretaria de Prote¢do Social e
Direitos Humanos e setores vinculados, do municipio de Salitre/CE.
Contratada: Kilimpa Comercio e Industria de Produtos de Limpeza
Ltda. Fundamentagéo Legal: Clausula 2% do contrato e art. 107 da
Lei n° 14.133/2021. Vigéncia: 12 (doze) meses. Valor: R$ 167.206,65
(cento e sessenta e sete mil, duzentos e seis reais e sessenta e cinco
centavos). Dotagdo Orcamentaria: 0802 08 243 0004 2.054 -
Gerenciamento e Manutenc¢do do Conselho Tutelar; 0802 08 122 0005
2.048 - Gerenciamento e Manutencdo da Gestdo Descentralizada —
IGD Bolsa e Cad. Unico; 0802 08 122 0002 2.045 - Gerenciamento e
Manutencéo da Secretaria Mun. Trab. Des. Soc. Mulh. Dir. Humanos;
0802 08 244 0005 2.057 - Gerenciamento e Manutencdo do CRAS.
Elemento(s) de despesa(s): 3.3.90.30.00 - Material de Consumo.
Assina pela Contratada: José Juarez Soares Filho. Assina pela
Contratante: Monica de Alencar Ribeiro.

Salitre/CE, 12 de agosto de 2026.
Publicado por:
Luana Emanuela Silva
Cadigo Identificador:1DOFF5B2

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO
CONTRATO N° 1208005/2025

O Municipio de Salitre, por meio do Fundo Municipal de Educagdo,
torna publico o extrato do Primeiro Termo Aditivo ao Contrato n°
1208005/2025, oriundo do Pregdo Eletrdnico n® 1706.01/2025-PE,
cujo objeto é a aquisicdo de utensilios de copa e cozinha para atender
as demandas das escolas da rede municipal de ensino e Secretaria de
Educacdo do municipio de Salitre/CE. Contratada: J. R. da Silva
Martins Armazem. Fundamentac&o Legal: Clausula 22 do contrato e
art. 107 da Lei n° 14.133/2021. Vigéncia: 12 (doze) meses. Valor: R$
33.859,53 (trinta e trés mil, oitocentos e cinquenta e nove reais e
cinquenta e trés centavos). Dotagdo Orcamentaria: 0502 12 122
0002.2.010 - Gerenciamento e Manutencdo da Secretaria Municipal
de Educagéo; 0503 12 361 0014 2.026 - Gerenciamento e Manutencédo
do Ensino Fundamental - FUNDEB 30%; 0503 12 365 0014 2.028 -
Gerenciamento e Manutencéo da Educacéo Infantil - FUNDEB 30%.
Elemento de Despesa: 3.3.90.30.00 - Material de consumo. Assina
pela Contratada: José Raimundo da Silva Martins. Assina pela
Contratante: Antonia Claudia Alencar de Lavor.

Salitre/CE, 12 de agosto de 2026.

Publicado por:
Luana Emanuela Silva
Cddigo ldentificador:4426BD87

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO
CONTRATO N° 1208006/2025

O Municipio de Salitre, por meio do Fundo Geral, torna publico o
extrato do Primeiro Termo Aditivo ao Contrato n°® 1208006/2025,
oriundo do Pregdo Eletronico n° 1706.01/2025-PE, cujo objeto é a
aquisicdo de utensilios de copa e cozinha para atender as demandas
das diversas secretarias vinculadas ao Fundo Geral do municipio de
Salitre/CE. Contratada: J. R. da Silva Martins Armazem.
Fundamentag&o Legal: Clausula 22 do contrato e art. 107 da Lei n°
14.133/2021. Vigéncia: 12 (doze) meses. Valor: R$ 21.511,64 (vinte
e um mil, quinhentos e onze reais e sessenta e quatro centavos).
Dotacdo Orgcamentéria: 1001 13 122 0002 2.079 - Gerenciamento e
Manutencéo da Secretaria de Cultura, Juventude e Turismo; 0301 04
122 0002 2.007 - Gerenciamento e Manutencdo da Secretaria Mun. de
Administragdo, Finangas e Governo; 1101 15 122 0002 2.084 -
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Gerenciamento e Manutengdo da Secretaria Mun. de Urb. Meio
Ambiente e Rec. Hidric; 0601 20 122 0002 2.033 - Gerenciamento e
Manutencdo da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Agrario;
0201 04 122 0002.2.002 - Gerenciamento e Manutencdo do Gabinete
do Prefeito; 0701 15 122 0002 2.038 - Gerenciamento e Manutencdo
da Secretaria Mun. de Obras, Infraest. e Serv. Publico. Elemento(s) de
despesa(s): 3.3.90.30.00 - Material de Consumo. Assina pela
Contratada: José Raimundo da Silva Martins. Assina pela
Contratante: Manoel Filho Ribeiro.

Salitre/CE, 12 de agosto de 2026.
Publicado por:
Luana Emanuela Silva
Cadigo Identificador:E09CBE42

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO
CONTRATO N° 1208008/2025

O Municipio de Salitre, por meio do Fundo Municipal de Assisténcia
Social, torna publico o extrato do Primeiro Termo Aditivo ao Contrato
n° 1208008/2025, oriundo do Pregdo Eletronico n® 1706.01/2025-PE,
cujo objeto é a aquisicdo de utensilios de copa e cozinha para atender
as demandas da Secretaria de Prote¢do Social e Direitos Humanos e
setores vinculados, do municipio de Salitre/CE. Contratada: J. R. da
Silva Martins Armazem. Fundamentacdo Legal: Clausula 22 do
contrato e art. 107 da Lei n°® 14.133/2021. Vigéncia: 12 (doze) meses.
Valor: R$ 33.598,04 (trinta e trés mil, quinhentos e noventa e oito
reais e quatro centavos). Dotacdo Orcamentéria: 0802 08 243 0004
2.054 - Gerenciamento e Manutencdo do Conselho Tutelar; 0802 08
122 0005 2.048 - Gerenciamento e Manutencdo da Gestdo
Descentralizada — IGD Bolsa e Cad. Unico; 0802 08 122 0002 2.045 -
Gerenciamento e Manutencdo da Secretaria Mun. Trab. Des. Soc.
Mulh. Dir. Humanos; 0802 08 244 0005 2.057 - Gerenciamento e
Manutencdo do CRAS. Elemento(s) de despesa(s): 3.3.90.30.00 -
Material de Consumo. Assina pela Contratada: José Raimundo da
Silva Martins. Assina pela Contratante: Monica de Alencar Ribeiro.

Salitre/CE, 12 de agosto de 2026.
Publicado por:
Luana Emanuela Silva
Cadigo Identificador:27C6C8F6

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO
CONTRATO N° 1208009/2025

O Municipio de Salitre, por meio do Fundo Municipal de Educagéo,
torna publico o extrato do Primeiro Termo Aditivo ao Contrato n°
1208009/2025, oriundo do Pregdo Eletronico n° 1706.01/2025-PE,
cujo objeto € a aquisicdo de materiais descartaveis para atender as
demandas das escolas da rede municipal de ensino e Secretaria de
Educagéo do municipio de Salitre/CE. Contratada: T Pinheiro Paiva
Ltda. Fundamentagdo Legal: Clausula 22 do contrato e art. 107 da
Lei n° 14.133/2021. Vigéncia: 12 (doze) meses. Valor: R$ 71.200,22
(setenta e um mil, duzentos reais e vinte e dois centavos). Dotagao
Orgamentéria: 0502 12 122 0002.2.010 - Gerenciamento e
Manutencéo da Secretaria Municipal de Educacdo; 0503 12 361 0014
2.026 - Gerenciamento e Manutengdo do Ensino Fundamental -
FUNDEB 30%; 0503 12 365 0014 2.028 - Gerenciamento e
Manutencdo da Educacdo Infantil - FUNDEB 30%. Elemento de
Despesa: 3.3.90.30.00 - Material de consumo. Assina pela
Contratada: Thiago Pinheiro Paiva. Assina pela Contratante:
Antonia Claudia Alencar de Lavor.

Salitre/CE, 12 de agosto de 2026.
Publicado por:
Luana Emanuela Silva
Cadigo Identificador:0F95D508

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO
CONTRATO N° 1208010/2025

O Municipio de Salitre, por meio do Fundo Geral, torna publico o
extrato do Primeiro Termo Aditivo ao Contrato n°® 1208010/2025,
oriundo do Pregdo Eletrénico n° 1706.01/2025-PE, cujo objeto é a
aquisicdo de materiais descartaveis para atender as demandas das
diversas secretarias vinculadas ao Fundo Geral do municipio de
Salitre/CE. Contratada: T Pinheiro Paiva Ltda. Fundamentac&o
Legal: Clausula 22 do contrato e art. 107 da Lei n° 14.133/2021.
Vigéncia: 12 (doze) meses. Valor: R$ 96.098,20 (noventa e seis mil e
noventa e oito reais e vinte centavos). Dotacdo Or¢amentaria: 1001
13 122 0002 2.079 - Gerenciamento e Manutencdo da Secretaria de
Cultura, Juventude e Turismo; 0301 04 122 0002 2.007 -
Gerenciamento e Manutencéo da Secretaria Mun. de Administragéo,
Financas e Governo; 1101 15 122 0002 2.084 - Gerenciamento e
Manutencdo da Secretaria Mun. de Urb. Meio Ambiente e Rec.
Hidric; 0601 20 122 0002 2.033 - Gerenciamento e Manutencdo da
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Agrario; 0201 04 122
0002.2.002 - Gerenciamento e Manutencdo do Gabinete do Prefeito;
0701 15 122 0002 2.038 - Gerenciamento e Manutencédo da Secretaria
Mun. de Obras, Infraest. e Serv. Publico. Elemento(s) de despesa(s):
3.3.90.30.00 - Material de Consumo. Assina pela Contratada:
Thiago Pinheiro Paiva. Assina pela Contratante: Manoel Filho
Ribeiro.

Salitre/CE, 12 de agosto de 2026.
Publicado por:
Luana Emanuela Silva
Cadigo ldentificador:5A202B3B

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO
CONTRATO N°1208011/2025

O Municipio de Salitre, por meio do Fundo Municipal de Salde, torna
publico o extrato do Primeiro Termo Aditivo ao Contrato n°
1208011/2025, oriundo do Pregdo Eletronico n° 1706.01/2025-PE,
cujo objeto é a aquisicdo de materiais descartaveis para atender as
demandas da Secretaria Municipal de Salde, Atencdo Primaria e
Hospital de Pequeno Porte Sdo Francisco do municipio de Salitre/CE.
Contratada: T Pinheiro Paiva Ltda. Fundamentacdo Legal:
Clausula 22 do contrato e art. 107 da Lei n® 14.133/2021. Vigéncia: 12
(doze) meses. Valor: R$ 424.956,08 (quatrocentos e vinte e quatro
mil, novecentos e cinquenta e seis reais e oito centavos). Dotacio
Orgamentaria: 0902 10 122 0002 2.064 - Gerenciamento e
Manutencdo da Secretaria Municipal de Saude; 0902 10 301 0017
2.067 - Gerenciamento e Manutencdo do Centro de Especialidades
Odontoldgicas - CEO; 0902 10 301 0017 2.068 - Gerenciamento e
Manutencédo das A¢des de Atencdo Primaria; 0902 10 302 0017 2.073
- Gerenciamento e Manutencdo dos Servicos do Hospital Municipal.
Elemento de Despesa: 3.3.90.30.00 - Material de consumo. Assina
pela Contratada: Thiago Pinheiro Paiva. Assina pela Contratante:
Carlos Antonio De Souza Junior.

Salitre/CE, 12 de agosto de 2026.
Publicado por:
Luana Emanuela Silva
Cédigo Identificador:EE5FBC64

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO
CONTRATO N° 1208012/2025

O Municipio de Salitre, por meio do Fundo Municipal de Assisténcia
Social, torna publico o extrato do Primeiro Termo Aditivo ao Contrato
n° 1208012/2025, oriundo do Pregdo Eletrénico n® 1706.01/2025-PE,
cujo objeto é a aquisicdo de materiais descartaveis para atender as
demandas da Secretaria de Protecdo Social e Direitos Humanos e
setores vinculados, do municipio de Salitre/CE. Contratada: T
Pinheiro Paiva Ltda. Fundamentagdo Legal: Clausula 22 do contrato
e art. 107 da Lei n° 14.133/2021. Vigéncia: 12 (doze) meses. Valor:
R$ 48.745,50 (quarenta e oito mil, setecentos e quarenta e cinco reais
e cinquenta centavos). Dotagdo Orcamentaria: 0802 08 243 0004
2.054 - Gerenciamento e Manutencdo do Conselho Tutelar; 0802 08
122 0005 2.048 - Gerenciamento e Manutencdo da Gestdo
Descentralizada — IGD Bolsa e Cad. Unico; 0802 08 122 0002 2.045 -
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Gerenciamento e Manutengdo da Secretaria Mun. Trab. Des. Soc.
Mulh. Dir. Humanos; 0802 08 244 0005 2.057 - Gerenciamento e
Manutencdo do CRAS. Elemento(s) de despesa(s): 3.3.90.30.00 -
Material de Consumo. Assina pela Contratada: Thiago Pinheiro
Paiva. Assina pela Contratante: Ménica de Alencar Ribeiro.

Salitre/CE, 12 de agosto de 2026.
Publicado por:
Luana Emanuela Silva
Cédigo Identificador:889BD641

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO
CONTRATO N° 1208014/2025

O Municipio de Salitre, por meio do Fundo Municipal de Sadde, torna
publico o extrato do Primeiro Termo Aditivo ao Contrato n°
1208014/2025, oriundo do Pregdo Eletrénico n® 1607.01/2025-PE,
cujo objeto é a aquisicdo de materiais médico-hospitalares para
atender as necessidades do Hospital de Pequeno Porte Sao Francisco e
das Unidades Basicas de Satde (UBS’S) do municipio de Salitre/CE.
Contratada: Maxxi Distribuidora de Medicamentos Hospitalares
Ltda. Fundamentagdo Legal: Clausula 22 do contrato e art. 107 da
Lei n°® 14.133/2021. Vigéncia: 12 (doze) meses. Valor: R$ 852.927,10
(oitocentos e cinquenta e dois mil, novecentos e vinte e sete reais e
dez centavos). Dotagdo Orgamentéria: 0902 10 301 0017 2.068 -
Gerenciamento e Manutencéo das Agdes de Atencdo Priméria, 0902
10 302 0017 2.073 - Gerenciamento e Manuten¢do dos servigos do
Hospital Municipal, no elemento de Despesa: 3.3.90.30.00 - Material
de consumo. Assina pela Contratada: Mayane Cibelli de Oliveira
Assuncéo. Assina pela Contratante: Carlos Antonio de Souza
Junior.

Salitre/CE, 12 de agosto de 2026.

Publicado por:
Luana Emanuela Silva
Cédigo Identificador:2919CF81

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO
CONTRATO N°0608001/2025

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO
CONTRATO N° 0608001/2025. O Ordenador de Despesas da
Secretaria de Infraestrutura, Obras e Servigos Pablicos do Municipio
de Salitre/CE torna publico o extrato do Segundo Termo Aditivo ao
Contrato n°® 0608001/2025, oriundo da Concorréncia Eletronica n°
3005.01/2025-CE, cujo objeto é a EXECUCAO DE
RECUPERACAO DE DIVERSAS ESTRADAS VICINAIS
LOCALIZADAS NA ZONA RURAL DO MUNICIPIO DE
SALITRE-CE. Contratante: Fundo Geral. Contratada: Conterranea
Logistica, Mecanismos E Empreendimentos Ltda. Objeto do Aditivo:
Prorrogacdo do prazo de vigéncia. Prazo: 06 (seis) meses, com
vigéncia de 06 de agosto de 2026 a 06 de fevereiro de 2027. Valor
Contratual: R$ 1.890.517,86 (um milhdo, oitocentos e noventa mil,
quinhentos e dezessete reais e oitenta e seis centavos). Dotagéo
Orgamentaria: 0701 26 782 0007 1.026 - Recuperagdo e Ampliacéo
das Estradas Vicinais do Municipio, no elemento de despesa
4.4.90.51.00: Obras e Instalagdes. Data da Assinatura: 06 de agosto
de 2026.

ELOI PEREIRA DOS SANTOS -
Ordenador de Despesas da Secretaria de Infraestrutura, Obras e
Servicos Publicos.
Publicado por:
Luana Emanuela Silva
Cadigo Identificador:F31F42E3

GABINETE DO PREFEITO
O EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO
CONTRATO N° 1208007/2025

O Municipio de Salitre, por meio do Fundo Municipal de Saude, torna
publico o extrato do Primeiro Termo Aditivo ao Contrato n°
1208007/2025, oriundo do Pregdo Eletrdnico n® 1706.01/2025-PE,
cujo objeto € a aquisicao de utensilios de copa e cozinha para atender
as demandas da Secretaria Municipal de Salde, Atengdo Primaria e
Hospital de Pequeno Porte Séo Francisco do municipio de Salitre/CE.
Contratada: J. R. da Silva Martins Armazem. Fundamentagéo
Legal: Clausula 22 do contrato e art. 107 da Lei n° 14.133/2021.
Vigéncia: 12 (doze) meses. Valor: R$ 149.029,49 (cento e quarenta e
nove mil e vinte e nove reais e quarenta e nove centavos). Dotagéo
Orgamentéaria: 0902 10 122 0002 2.064 - Gerenciamento e
Manutencdo da Secretaria Municipal de Satde; 0902 10 301 0017
2.067 - Gerenciamento e Manutencdo do Centro de Especialidades
Odontoldgicas - CEO; 0902 10 301 0017 2.068 - Gerenciamento e
Manutencéo das Agdes de Atencdo Primaria; 0902 10 302 0017 2.073
- Gerenciamento e Manutencdo dos Servigos do Hospital Municipal.
Elemento de Despesa: 3.3.90.30.00 - Material de consumo. Assina
pela Contratada: José Raimundo da Silva Martins. Assina pela
Contratante: Carlos Antonio De Souza Junior.

Salitre/CE, 12 de agosto de 2026.
Publicado por:
Luana Emanuela Silva
Cédigo Identificador:8095FDB2

GABINETE DO PREFEITO
PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
1208013/2025

O Municipio de Salitre, por meio do Fundo Municipal de Salde, torna
publico o extrato do Primeiro Termo Aditivo ao Contrato n°
1208013/2025, oriundo do Pregdo Eletrdnico n® 1607.01/2025-PE,
cujo objeto é a aquisicdo de materiais médico-hospitalares e de raio-x
para atender as necessidades do Hospital de Pequeno Porte Séo
Francisco e das Unidades Bésicas de Satde (UBS’S) do municipio de
Salitre/CE. Contratada: G. Alves Comercio e Servicos Ltda.
Fundamentacgéo Legal: Clausula 22 do contrato e art. 107 da Lei n°
14.133/2021. Vigéncia: 12 (doze) meses. Valor: R$ 35.634,00 (trinta
e cinco mil, seiscentos e trinta e quatro reais). Dotagdo
Orcamentaria: 0902 10 301 0017 2.068 - Gerenciamento e
Manutencédo das A¢des de Atencdo Primaria, 0902 10 302 0017 2.073
- Gerenciamento e Manutengdo dos servigos do Hospital Municipal,
no elemento de Despesa: 3.3.90.30.00 - Material de consumo. Assina
pela Contratada: Gessica Alves de Sousa. Assina pela Contratante:
Carlos Antonio de Souza Junior.

Salitre/CE, 12 de agosto de 2026.
Publicado por:
Luana Emanuela Silva
Cadigo Identificador:9D72D9D9

GABINETE DO PREFEITO
PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
1208015/2025

O Municipio de Salitre, por meio do Fundo Municipal de Salde, torna
publico o extrato do Primeiro Termo Aditivo ao Contrato n°
1208015/2025, oriundo do Pregdo Eletrénico n® 1607.01/2025-PE,
cujo objeto é a aquisigdo de materiais médico-hospitalares para
atender as necessidades do Hospital de Pequeno Porte Sao Francisco e
das Unidades Basicas de Saude (UBS’S) do municipio de Salitre/CE.
Contratada: Nutrientes Med Distribuidora de Medicamentos Ltda.
Fundamentacao Legal: Clausula 22 do contrato e art. 107 da Lei n°
14.133/2021. Vigéncia: 12 (doze) meses. Valor: R$ 636.840,00
(seiscentos e trinta e seis mil, oitocentos e quarenta reais). Dotacao
Orgamentaria: 0902 10 301 0017 2.068 - Gerenciamento e
Manutencédo das Agdes de Atencdo Primaria, 0902 10 302 0017 2.073
- Gerenciamento e Manutengdo dos servigos do Hospital Municipal,
no elemento de Despesa: 3.3.90.30.00 - Material de consumo. Assina
pela Contratada: Jodo Luiz Nogueira de Deus. Assina pela
Contratante: Carlos Antonio De Souza Junior.

Salitre/CE, 12 de agosto de 2026.
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Publicado por:
Luana Emanuela Silva
Cadigo Identificador:2B577878

GABINETE DO PREFEITO
PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
1208017/2025

O Municipio de Salitre, por meio do Fundo Municipal de Assisténcia
Sacial, torna publico o extrato do Primeiro Termo Aditivo ao Contrato
n° 1208017/2025, oriundo da Dispensa de Licitagdo n° 066/2025-DL,
cujo objeto é a contratacdo de prestacéo de servicos especializados na
producdo, edicdo e divulgacdo de spots de 45 segundos versando
sobre as acgles, programas e projetos institucionais de interesse do
Fundo Municipal de Assisténcia Social do municipio de Salitre,
através de radio am ou fm de abrangéncia regional que tenha
cobertura em todo territorio salitrense. Contratada: Radio Araripe de
Campos Sales Ltda. Fundamentacéo Legal: Clausula 22 do contrato
e art. 107 da Lei n° 14.133/2021. Vigéncia: 12 (doze) meses. Valor:
R$ 31.935,00 (trinta e um mil, novecentos e trinta e cinco reais).
Dotacdo Orcamentaria: 0802 08 122 0002 2.045 - Gerenciamento e
Manutencédo da Secretaria Mun. Trab. Des. Soc. Mulh. Dir. Humanos,
no elemento de Despesa: 3.3.90.39.00 - Outros Serv. de terc. pessoa
juridica. Assina pela Contratada: Franklin Herbert Aguiar Martins.
Assina pela Contratante: Monica de Alencar Ribeiro.

Salitre/CE, 12 de agosto de 2026.
Publicado por:
Luana Emanuela Silva
Cadigo Identificador:866D3059

GABINETE DO PREFEITO
PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
1408001/2025

O Municipio de Salitre, por meio do Fundo Municipal de Salde, torna
publico o extrato do Primeiro Termo Aditivo ao Contrato n°
1408001/2025, oriundo do Pregdo Eletrdnico n® 1607.01/2025-PE,
cujo objeto é a aquisicdo de materiais médico-hospitalares para
atender as necessidades do Hospital de Pequeno Porte Séo Francisco e
das Unidades Basicas de Saude (UBS’S) do municipio de Salitre/CE.
Contratada: Distribuidora de Medicamentos Cedro Ltda.
Fundamentacdo Legal: Clausula 2% do contrato e art. 107 da Lei n°
14.133/2021. Vigéncia: 12 (doze) meses. Valor: R$ 734.790,91
(setecentos e trinta e quatro mil, setecentos e noventa reais e noventa e
um centavos). Dota¢do Orcamentaria: 0902 10 301 0017 2.068 -
Gerenciamento e Manutencdo das Ag¢des de Atencdo Primaria, 0902
10 302 0017 2.073 - Gerenciamento e Manutencdo dos servigos do
Hospital Municipal, no elemento de Despesa: 3.3.90.30.00 - Material
de consumo. Assina pela Contratada: Francisco Afonso Pinheiro
Torres Junior. Assina pela Contratante: Carlos Antonio De Souza
Junior.

Salitre/CE, 12 de agosto de 2026.
Publicado por:
Luana Emanuela Silva
Cddigo Identificador:D870D814

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE TABULEIRO DO NORTE

DIVERSAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS
EXTRATO DE ADITIVO

ADITIVOS AOS CONTRATOS No........: 2021.11.08-0003 e
2021.11.08-0001

ORIGEM..................... Tomada de Pregos n° 15.09.01/2021-
DIVERSAS

CONTRATANTE......... SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA

,SECRETARIA DE EDUCACAO B
CONTRATADA(O).....: IBIAPINA SERVICOS & CONSTRUCOES
EIRELI.

OBJETO....ccvirernn CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA EM ENGENHARIA E ARQUITETURA,

COMPREENDENDO: ELABORACAO E ADEQUACAO DE
PROJETOS BASICOS, ORCAMENTO, MEMORIAL
DESCRITIVO, MEMORIAL DE CALCULO, CRONOGRAMA
FiSICO/FINANCEIRO, ESPECIFICACAO TECNICAS, LAUDOS
DE ENGENHARIA E ARQUITETURA, MONITORAMENTO DOS
SISTEMAS (SIMEC, SISMOB E SICONV), ESTUDOS
AMBIENTAIS E FISCALIZACAO DE OBRAS E ILUMINAGAO
PUBLICA, JUNTO AS DIVERSAS SECRETARIAS DO
MUNICIPIO DE TABULEIRO DO NORTE-CE.
FUNDAMENTACAO LEGAL.......: art. 57, inciso 11, § 2° da Lei N°.
8.666/93.

VIGENCIA.................... 08 de Julho de 2026 a 08 de Novembro de
2026.

DATA DA ASSINATURA.........: 08 de Julho de 2026.

Publicado por:
Antonio Jean da Silva
Cddigo Identificador:746CA548

GABINETE DO PREFEITO
AVISO DE DISPENSA

A PREFEITURA MUNICIPAL DE TABULEIRO DO NORTE,
através do GABINETE DA PREFEITA, torna publico que realizara as
08:30 do dia  24/08/2026 no  endere¢o  eletrnico
compras.m2atecnologia.com.br, a Dispensa Eletronica n°® 001/2026-
GAB. Objeto: CONTRATACAO DE PRESTACAO DE SERVICOS
DE LICENCIAMENTO DE DIREITO DO USO DE SOFTWARE
DE GESTAO INTEGRADA NA MODALIDADE SAAS, VISANDO
A MODERNIZACAO, PADRONIZACAO E INFORMATIZACAO
DOS PROCESSOS ADMINISTRATIVOS, DE
RESPONSABILIDADE DO GABINETE DA PREFEITA. Aviso de
Contratagdo Direta a disposi¢do na Comissdo de Contratacdo, no
enderego: licitacao@tabuleirodonorte.ce.gov.br, e no enderego
eletronico:
http://precodereferencia.m2atecnologia.com.br/usuario/login/

Tabuleiro do Norte/CE, 18 de Agosto de 2026.
Publicado por:
Antonio Jean da Silva
Cddigo Identificador: ACF7BCB8

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
URBANO
EXTRATO DE ADITIVO

ADITIVO Ne: 5° ADITIVO/CONTRATO N° 2021.06.31-0001
ORIGEM: DISPENSA DE LICITACAO N°. 003/2021-SDU
FUNDAMENTACAO LEGAL.: paragrafo Gnico do art. 56 da Lei n°
8.245, de 18.10.91 e no art. 57, Inciso Il da Lei n° 8666/93 e
alteragBes
CONTRATANTE: SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO
URBANO
CONTRATADA(O): CLARA VALENTINNA LUZ BATISTA
OBJETO: LOCACAO DE 01 (UM) IMOVEL LOCALIZADO A
RUA JOSE MUNIZ, N°. 4166/74, BAIRRO CENTRO, TABULEIRO
DO NORTE/CE, PARA FUNCIONAMENTO DA SECRETARIA
DE DESENVOLVIMENTO URBANO, DO MUNICIPIO DE
TABULEIRO DO NORTE/CE.
VIGENCIA: 30 de junho de 2026 a 30 de junho de 2027.
DATA DA ASSINATURA: 30 de junho de 2026
Publicado por:
Antonio Jean da Silva
Cddigo Identificador:1878FB79

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E
GESTAO
PORTARIA N° 540/202 DE 26 DE JUNHO DE 2026

A PREFEITA MUNICIPAL DE TABULEIRO DO NORTE, no
uso de suas atribuigdes legais e de conformidade com a Lei Municipal
n°® 1.051/2009 em seu art. 72, item a, e com base no Processo N°
325/2026 de 26.06.2026 e ainda Parecer Juridico n® 259/2026 de
26.06.2026,
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RESOLVE:

Art. 1° - Cessar, desconto de pensdo alimenticia, incidente sobre a
remuneragdo, do senhor JONAS LUCIO DAS NEVES, Mat. 3938,
no cargo de Vigia, do Quadro Permanente, lotado na Secretaria
Municipal de Educagdo — SEDUC, pertencente a Estrutura
Administrativa da Prefeitura Municipal de Tabuleiro do Norte - Ceara.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data e seus efeitos
financeiros retroagiram a 01.06.2026.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

PALACIO DO TAMARINDO PREFEITO
RODRIGUES CHAVES, em 26 de junho de 2026.

RAIMUNDO

RENATA THAIS DUARTE VASCONCELOS RABELO
Prefeita Municipal
Publicado por:
Josefa Maria Ritila Diniz Sousa
Cadigo ldentificador:8C3B72FA

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E
GESTAO
PORTARIA N°547/2026 DE 1° DE JULHO DE 2026

A PREFEITA MUNICIPAL DE TABULEIRO DO NORTE, no
uso das atribui¢es que lhe séo conferidas pelos Arts. 84, incisos VI e
IX, e 110, inciso II, alinea “a”, da Lei Organica Municipal, ¢ ainda,
com o estabelecido na Lei Municipal N° 2.377, de 27 de fevereiro de
2025;

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear a senhora SIMONE RODRIGUES GONDIM para
exercer o cargo em comissdo de Gerente de Nucleo de Censo e
Estatistica, com lotacdo na Secretaria de Educagdo - SEDUC,
pertencente & Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal de
Tabuleiro do Norte — Ceara.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢es em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

PALACIO DO TAMARINDO PREFEITO
RODRIGUES CHAVES, em 1° de julho de 2026.

RAIMUNDO

RENATA THAIS DUARTE VASCONCELOS RABELO
Prefeita Municipal

Publicado por:
Josefa Maria Ritila Diniz Sousa
Cddigo Identificador:F7AF53BE

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E
GESTAO
PORTARIA N° 618/2026 DE 22 DE JULHO DE 2026

A PREFEITA MUNICIPAL DE TABULEIRO DO NORTE, no
uso de suas atribui¢bes legais, em conformidade com o Art. 84,
incisos VI e IX e Art. 110, inciso II, alinea “a”, da Lei Orgéanica do
Municipio, combinada com a Lei Municipal N° 2.293, de 18/09/2023,
e considerando ainda a homologagdo do Concurso Publico conforme
Edital de Homologacéo Parcial, de 26/07/2024,

RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR, em carater efetivo, o senhor CLEBERCON
SOARES VIEIRA, para exercer o cargo de Fiscal Municipal, com
carga horéaria de 40 h/s, pertencente a Estrutura Administrativa da
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural e Recursos Hidricos -
SDR.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

PALACIO DO TAMARINDO PREFEITO
RODRIGUES CHAVES, em 22 de julho de 2026.

RAIMUNDO

RENATA THAIS DUARTE VASCONCELOS RABELO
Prefeita Municipal

Publicado por:
Josefa Maria Ritila Diniz Sousa
Cadigo Identificador: CEDDD5EE

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E
GESTAO
PORTARIA N° 634/2026 DE 22 DE JULHO DE 2026

A PREFEITA MUNICIPAL DE TABULEIRO DO NORTE, no
uso de suas atribuicdes legais,

CONSIDERANDO o que dispde o art. 84, inc. VI da Lei Organica
do Municipio, combinada com as Leis Municipais N° 556, de 09 de
abril de 1997 e N° 2.372, de 31 de janeiro de 2025,

RESOLVE:

Designar o senhor JOSE AILTON FERNANDES MOREIRA,
Motorista, Matricula 4325, lotado na Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, para efetuar viagem a Fortaleza — CE, conduzindo
conselheiras tutelares para acompanhar adolescente a Unidade de
Acolhimento Casa Abrigo Sitio Mel, na Rua Comodoro Estécio
Brigido, n° 2440 — Luciano Cavalcante, no dia 22 de julho do corrente
ano.

Fica autorizada a Unidade de Tesouraria, observado a Lei Municipal
N° 2.372, de 31 de janeiro de 2025, a Lei Complementar N° 002, de
30 de setembro de 2022, bhem como o Decreto Municipal N°
063/2025, efetuar o pagamento no valor global de R$ 130,20 (cento e
trinta reais e vinte centavos) referente a 01 (uma) diéria, no valor
unitario de R$ 130,20 (cento e trinta reais e vinte centavos),
correspondente ao dia em que o servidor acima mencionado estara a
servico deste Municipio, na cidade de Fortaleza — Ceara.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

PALACIO DO TAMARINDO PREFEITO
RODRIGUES CHAVES, em 22 de julho de 2026.

RAIMUNDO

RENATA THAIS DUARTE VASCONCELOS RABELO
Prefeita Municipal

Publicado por:
Josefa Maria Ritila Diniz Sousa
Caddigo Identificador: AEFEBD40

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E
GESTAO
PORTARIA N°635/2026 DE 22 DE JULHO DE 2026

A PREFEITA MUNICIPAL DE TABULEIRO DO NORTE, no
uso de suas atribuices legais,

CONSIDERANDO o que dispde o art. 84, inc. VI da Lei Organica
do Municipio, combinada com as Leis Municipais N° 556, de 09 de
abril de 1997 e N° 2.372, de 31 de janeiro de 2025,

RESOLVE:
Designar a senhora BRUNA VANESKA FREITAS GUIMARAES,

Conselheira Tutelar, Matricula 5992, lotada na Secretaria Municipal
de Assisténcia Social, para efetuar viagem a Fortaleza — CE, para
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acompanhar adolescente a Unidade de Acolhimento Casa Abrigo Sitio
Mel, na Rua Comodoro Estacio Brigido, n® 2440 - Luciano
Cavalcante, no dia 22 de julho do corrente ano.

Fica autorizada a Unidade de Tesouraria, observado a Lei Municipal
N° 2.372, de 31 de janeiro de 2025, a Lei Complementar N° 002, de
30 de setembro de 2022, bem como o Decreto Municipal N°
063/2025, efetuar o pagamento no valor global de R$ 130,20 (cento e
trinta reais e vinte centavos) referente a 01 (uma) diaria, no valor
unitdrio de R$ 130,20 (cento e trinta reais e vinte centavos),
correspondente ao dia em que a servidora acima mencionada estara a
servico deste Municipio, na cidade de Fortaleza — Ceara.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

PALACIO DO TAMARINDO PREFEITO
RODRIGUES CHAVES, em 22 de julho de 2026.

RAIMUNDO

RENATA THAIS DUARTE VASCONCELOS RABELO
Prefeita Municipal

Publicado por:
Josefa Maria Ritila Diniz Sousa
Cadigo ldentificador: AESA2F7B

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E
GESTAO
PORTARIA N° 636/2026 DE 22 DE JULHO DE 2026

A PREFEITA MUNICIPAL DE TABULEIRO DO NORTE, no
uso de suas atribuicdes legais,

CONSIDERANDO o que dispde o art. 84, inc. VI da Lei Organica
do Municipio, combinada com as Leis Municipais N° 556, de 09 de
abril de 1997 e N° 2.372, de 31 de janeiro de 2025,

RESOLVE:

Designar a senhora JOYCE MAIA DA COSTA, Conselheira
Tutelar, Matricula 5984, lotada na Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, para efetuar viagem a Fortaleza — CE, para acompanhar
adolescente a Unidade de Acolhimento Casa Abrigo Sitio Mel, na Rua
Comodoro Estacio Brigido, n® 2440 — Luciano Cavalcante, no dia 22
de julho do corrente ano.

Fica autorizada a Unidade de Tesouraria, observado a Lei Municipal
N° 2.372, de 31 de janeiro de 2025, a Lei Complementar N° 002, de
30 de setembro de 2022, bem como o Decreto Municipal N°
063/2025, efetuar o pagamento no valor global de R$ 130,20 (cento e
trinta reais e vinte centavos) referente a 01 (uma) diaria, no valor
unitdrio de R$ 130,20 (cento e ftrinta reais e vinte centavos),
correspondente ao dia em que a servidora acima mencionada estara a
servico deste Municipio, na cidade de Fortaleza — Ceara.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

PALACIO DO TAMARINDO PREFEITO
RODRIGUES CHAVES, em 22 de julho de 2026.

RAIMUNDO

RENATA THAIS DUARTE VASCONCELOS RABELO
Prefeita Municipal

Publicado por:
Josefa Maria Ritila Diniz Sousa
Cadigo Identificador:F183A0E5

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E
GESTAO
PORTARIA N° 637/2026 DE 22 DE JULHO DE 2026

A PREFEITA MUNICIPAL DE TABULEIRO DO NORTE, no
uso de suas atribuices legais,

CONSIDERANDO o que dispde o art. 84, inc. VI da Lei Organica
do Municipio, combinada com as Leis Municipais N° 556, de 09 de
abril de 1997 e N° 2.372, de 31 de janeiro de 2025,

RESOLVE:

Designar a senhora MARIA OCELIA SABINO OLIVEIRA,
Conselheira Tutelar, Matricula 9002, lotada na Secretaria Municipal
de Assisténcia Social, para efetuar viagem a Fortaleza — CE, para
acompanhar adolescente a Unidade de Acolhimento Casa Abrigo Sitio
Mel, na Rua Comodoro Estacio Brigido, n°® 2440 — Luciano
Cavalcante, no dia 22 de julho do corrente ano.

Fica autorizada a Unidade de Tesouraria, observado a Lei Municipal
N° 2.372, de 31 de janeiro de 2025, a Lei Complementar N° 002, de
30 de setembro de 2022, bem como o Decreto Municipal N°
063/2025, efetuar o pagamento no valor global de R$ 130,20 (cento e
trinta reais e vinte centavos) referente a 01 (uma) diaria, no valor
unitario de R$ 130,20 (cento e trinta reais e vinte centavos),
correspondente ao dia em que a servidora acima mencionada estara a
servico deste Municipio, na cidade de Fortaleza — Ceara.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

PALACIO DO TAMARINDO PREFEITO
RODRIGUES CHAVES, em 22 de julho de 2026.

RAIMUNDO

RENATA THAIS DUARTE VASCONCELOS RABELO
Prefeita Municipal

Publicado por:
Josefa Maria Ritila Diniz Sousa
Cédigo Identificador:9D9801AB

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E
GESTAO
PORTARIA N°639/2026 DE 23 DE JULHO DE 2026

A PREFEITA MUNICIPAL DE TABULEIRO DO NORTE, no
uso de suas atribuices legais,

CONSIDERANDO o que dispde o art. 84, inc. VI da Lei Organica
do Municipio, combinada com as Leis Municipais N° 556, de 09 de
abril de 1997 e N° 2.372, de 31 de janeiro de 2025,

RESOLVE:

Designar a senhora JOYCE MAIA DA COSTA, Conselheira
Tutelar, Matricula 5984, lotada na Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, para efetuar viagem a Potiretama — CE, para participar do
Congresso Regional da ACONTESCE, com os Municipios da Regido
do vale do Jaguaribe, que acontecerd no Auditorio da Escola André
Campelo, Rua Honor Didgenes — Centro, no dia 24 de julho do
corrente ano.

Fica autorizada a Unidade de Tesouraria, observado a Lei Municipal
N° 2.372, de 31 de janeiro de 2025, a Lei Complementar N° 002, de
30 de setembro de 2022, bem como o Decreto Municipal N°
063/2025, efetuar 0 pagamento no valor global de R$ 91,14 (noventa
e um reais e quatorze centavos) referente a 01 (uma) diria, no valor
unitario de R$ 91,14 (noventa e um reais e quatorze centavos),
correspondente ao dia em que a servidora acima mencionada estara a
servico deste Municipio, na cidade de Potiretama — Ceara.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.
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PALACIO DO TAMARINDO PREFEITO
RODRIGUES CHAVES, em 23 de julho de 2026.

RAIMUNDO

RENATA THAIS DUARTE VASCONCELOS RABELO
Prefeita Municipal

Publicado por:
Josefa Maria Ritila Diniz Sousa
Cddigo ldentificador:49627787

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E
GESTAO
PORTARIA N° 640/2026 DE 23 DE JULHO DE 2026

A PREFEITA MUNICIPAL DE TABULEIRO DO NORTE, no
uso de suas atribuicdes legais,

CONSIDERANDO o que dispde o art. 84, inc. VI da Lei Organica
do Municipio, combinada com as Leis Municipais N° 556, de 09 de
abril de 1997 e N° 2.372, de 31 de janeiro de 2025,

RESOLVE:

Designar a senhora VERIDIANA FERNANDES MENDES,
Conselheira Tutelar, Matricula 5994, lotada na Secretaria Municipal
de Assisténcia Social, para efetuar viagem a Potiretama — CE, para
participar do Congresso Regional da ACONTESCE, com o0s
Municipios da Regido do vale do Jaguaribe, que acontecera no
Auditério da Escola André Campelo, Rua Honor Di6genes — Centro,
no dia 24 de julho do corrente ano.

Fica autorizada a Unidade de Tesouraria, observado a Lei Municipal
N° 2.372, de 31 de janeiro de 2025, a Lei Complementar N° 002, de
30 de setembro de 2022, bem como o Decreto Municipal N°
063/2025, efetuar o pagamento no valor global de R$ 91,14 (noventa
e um reais e quatorze centavos) referente a 01 (uma) diaria, no valor
unitério de R$ 91,14 (noventa e um reais e quatorze centavos),
correspondente ao dia em que a servidora acima mencionada estara a
servigo deste Municipio, na cidade de Potiretama — Ceara.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

PALACIO DO TAMARINDO PREFEITO
RODRIGUES CHAVES, em 23 de julho de 2026.

RAIMUNDO

RENATA THAIS DUARTE VASCONCELOS RABELO
Prefeita Municipal

Publicado por:
Josefa Maria Ritila Diniz Sousa
Cadigo Identificador:D28F3645

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E
GESTAO
PORTARIA N° 641/2026 DE 23 DE JULHO DE 2026

A PREFEITA MUNICIPAL DE TABULEIRO DO NORTE, no
uso de suas atribuicdes legais,

CONSIDERANDO o que dispde o art. 84, inc. VI da Lei Organica
do Municipio, combinada com as Leis Municipais N° 556, de 09 de
abril de 1997 e N° 2.372, de 31 de janeiro de 2025,

RESOLVE:

Designar a senhora MARIA OCELIA SABIDO OLIVEIRA,
Conselheira Tutelar, Matricula 9002, lotada na Secretaria Municipal
de Assisténcia Social, para efetuar viagem a Potiretama — CE, para
participar do Congresso Regional da ACONTESCE, com o0s
Municipios da Regido do vale do Jaguaribe, que acontecerd no
Auditério da Escola André Campelo, Rua Honor Didgenes — Centro,
no dia 24 de julho do corrente ano.

Fica autorizada a Unidade de Tesouraria, observado a Lei Municipal
N° 2.372, de 31 de janeiro de 2025, a Lei Complementar N° 002, de
30 de setembro de 2022, bem como o Decreto Municipal N°
063/2025, efetuar o pagamento no valor global de R$ 91,14 (noventa
e um reais e quatorze centavos) referente a 01 (uma) diaria, no valor
unitario de R$ 91,14 (noventa e um reais e quatorze centavos),
correspondente ao dia em que a servidora acima mencionada estara a
servico deste Municipio, na cidade de Potiretama — Ceara.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

PALACIO DO TAMARINDO PREFEITO
RODRIGUES CHAVES, em 23 de julho de 2026.

RAIMUNDO

RENATA THAIS DUARTE VASCONCELOS RABELO
Prefeita Municipal
Publicado por:
Josefa Maria Ritila Diniz Sousa
Cadigo Identificador: ACAE1662

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E
GESTAO
PORTARIA N° 642/2026 DE 23 DE JULHO DE 2026

A PREFEITA MUNICIPAL DE TABULEIRO DO NORTE, no
uso de suas atribuicdes legais,

CONSIDERANDO o que dispde o art. 84, inc. VI da Lei Organica
do Municipio, combinada com as Leis Municipais N° 556, de 09 de
abril de 1997 e N° 2.372, de 31 de janeiro de 2025,

RESOLVE:

Designar a senhora BRUNA VANESKA FREITAS GUIMARAES,
Conselheira Tutelar, Matricula 5992, lotada na Secretaria Municipal
de Assisténcia Social, para efetuar viagem a Potiretama — CE, para
participar do Congresso Regional da ACONTESCE, com o0s
Municipios da Regido do vale do Jaguaribe, que acontecerd no
Auditério da Escola André Campelo, Rua Honor Didgenes — Centro,
no dia 24 de julho do corrente ano.

Fica autorizada a Unidade de Tesouraria, observado a Lei Municipal
N° 2.372, de 31 de janeiro de 2025, a Lei Complementar N° 002, de
30 de setembro de 2022, bem como o Decreto Municipal N°
063/2025, efetuar o pagamento no valor global de R$ 91,14 (noventa
e um reais e quatorze centavos) referente a 01 (uma) diaria, no valor
unitario de R$ 91,14 (noventa e um reais e quatorze centavos),
correspondente ao dia em que a servidora acima mencionada estara a
servico deste Municipio, na cidade de Potiretama — Ceara.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

PALACIO DO TAMARINDO PREFEITO
RODRIGUES CHAVES, em 23 de julho de 2026.

RAIMUNDO

RENATA THAIS DUARTE VASCONCELOS RABELO
Prefeita Municipal
Publicado por:
Josefa Maria Ritila Diniz Sousa
Cddigo Identificador:5E536D41

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E
GESTAO
PORTARIA N° 643/2026 DE 23 DE JULHO DE 2026

A PREFEITA MUNICIPAL DE TABULEIRO DO NORTE, no
uso de suas atribuices legais,
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CONSIDERANDO o que dispde o art. 84, inc. VI da Lei Organica
do Municipio, combinada com as Leis Municipais N° 556, de 09 de
abril de 1997 e N° 2.372, de 31 de janeiro de 2025,

RESOLVE:

Designar o senhor JOSE AILTON FERNANDES MOREIRA,
Motorista, Matricula 4325, lotado na Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, para efetuar viagem a Potiretama — CE, para
conduzir conselheiras tutelares para participar do Congresso Regional
da ACONTESCE, com os Municipios da Regido do vale do
Jaguaribe, que acontecera no Auditério da Escola André Campelo,
Rua Honor Didgenes — Centro, no dia 24 de julho do corrente ano.

Fica autorizada a Unidade de Tesouraria, observado a Lei Municipal
N° 2.372, de 31 de janeiro de 2025, a Lei Complementar N° 002, de
30 de setembro de 2022, bem como o Decreto Municipal N°
063/2025, efetuar o pagamento no valor global de R$ 91,14 (noventa
e um reais e quatorze centavos) referente a 01 (uma) diaria, no valor
unitdrio de R$ 91,14 (noventa e um reais e quatorze centavos),
correspondente ao dia em que a servidora acima mencionada estara a
servico deste Municipio, na cidade de Potiretama — Ceara.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

PALACIO DO TAMARINDO PREFEITO
RODRIGUES CHAVES, em 23 de julho de 2026.

RAIMUNDO

RENATA THAIS DUARTE VASCONCELOS RABELO
Prefeita Municipal
Publicado por:
Josefa Maria Ritila Diniz Sousa
Cadigo ldentificador:8BBF825E

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E
GESTAO
PORTARIA N° 644/2026 DE 24 DE JULHO DE 2026

A PREFEITA MUNICIPAL DE TABULEIRO DO NORTE, no
uso de suas atribuicdes legais em conformidade com a Lei Organica
Municipal em seu art.104 §9°, inciso | e 1I; Lei Municipal n® 2437 de
10.03.2026 em seu art.3°, incisos II1,111,1\V e V e ainda com base no
Processo N° 044/20206, de 28/01/2026 e Parecer 272/2026 de
24.07.2026.

RESOLVE:

Art. 1°. Conceder a servidora LOURDES MARIA DE MOURA,
Professora, do quadro permanente, lotada na Secretaria Municipal de
Educagdo - SEDUC, prorrogacdo da reducdo de carga horaria em
50% (cinquenta por cento) por motivo de doenca em pessoa da
familia, por prazo indeterminado, sendo essencial a prova de vida
anual, em conformidade com o paragrafo Gnico do art. 6° da Lei
Municipal n® 2437/2026.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

PALACIO DO TAMARINDO PREFEITO
RODRIGUES CHAVES, em 24 de julho de 2026.

RAIMUNDO

RENATA THAIS DUARTE VASCONCELOS RABELO
Prefeita Municipal

Publicado por:
Josefa Maria Ritila Diniz Sousa
Cadigo Identificador:6FSEFFOA

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E
GESTAO
PORTARIA N° 645/2026 DE 24 DE JULHO DE 2026

A PREFEITA MUNICIPAL DE TABULEIRO DO NORTE, no
uso de suas atribui¢Bes legais em conformidade com a Lei Organica
Municipal em seu art.104 §9°, inciso | e II; Lei Municipal n° 2437 de
10.03.2026 em seu art.3°, incisos I,ILIILIV e V e ainda com base no
Processo N° 034/2026, de 23/01/2026 e Parecer 273/2026 de
24.07.2026.

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a servidora EDILEUZA JORGE VIANA,
Auxiliar de Servigos Gerais, do quadro permanente, lotada na
Secretaria Municipal de Educagdo - SEDUC, prorrogacdo da
reducdo de carga horaria em 50% (cinquenta por cento) por
motivo de doenca em pessoa da familia, por prazo indeterminado,
sendo essencial a prova de vida anual, em conformidade com o
paragrafo Unico do art. 6°, da Lei Municipal n° 2437/2026.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicac&o.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

PALACIO DO TAMARINDO PREFEITO
RODRIGUES CHAVES, em 24 de julho de 2026.

RAIMUNDO

RENATA THAIS DUARTE VASCONCELOS RABELO
Prefeita Municipal
Publicado por:
Josefa Maria Ritila Diniz Sousa
Cadigo ldentificador:6F742306

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E
GESTAO
PORTARIA N° 646/2026 DE 24 DE JULHO DE 2026

A PREFEITA MUNICIPAL DE TABULEIRO DO NORTE, no
uso de suas atribuicdes legais em conformidade com a Lei Organica
Municipal em seu art.104 8§99, inciso | e 1I; Lei Municipal n° 2437 de
10.03.2026 em seu art.3°, incisos I,I1L 11,1V e V e ainda com base no
Processo N° 178/2024, de 13/06/2024 e Parecer 274/2026 de
24.07.2026.

RESOLVE:

Art. 1°. Conceder a servidora CRISTINA LOPES DA SILVA,
Professora, do quadro permanente, lotada na Secretaria Municipal de
Educacdo - SEDUC, prorrogacdo da reducdo de carga horaria em
50% (cinquenta por cento) por motivo de doenga em pessoa da
familia, por prazo indeterminado, sendo essencial a prova de vida
anual, em conformidade com o paragrafo Gnico do art. 6° da Lei
Municipal n°® 2437/2026.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

PALACIO DO TAMARINDO PREFEITO
RODRIGUES CHAVES, em 24 de julho de 2026.

RAIMUNDO

RENATA THAIS DUARTE VASCONCELOS RABELO
Prefeita Municipal
Publicado por:
Josefa Maria Ritila Diniz Sousa
Cédigo Identificador:4E2B2B5A

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E
GESTAO
PORTARIA N° 647/2026 DE 28 DE JULHO DE 2026

A PREFEITA MUNICIPAL DE TABULEIRO DO NORTE, no
uso das atribuicbes que Ihe sdo conferidas pelo Art. 110, inciso II,

alinea “a” da Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:
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Art. 1° - Exonerar, a pedido, a senhora ALIRIA OLIVEIRA
VIEIRA, Mat. 7971, do cargo de Médica, do quadro permanente,
lotada na Secretaria Municipal de Saide — SESA, pertencente a
Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal de Tabuleiro do
Norte - Ceara.

Art. 2° - Declarar a vacancia do cargo de Médica, de provimento
efetivo, ocupada pela servidora ALIRIA OLIVEIRA VIEIRA, em
decorréncia de sua exoneragao.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor nesta data e seus efeitos
financeiros retroagiram a 14.07.2026.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

PALACIO DO TAMARINDO PREFEITO
RODRIGUES CHAVES, em 28 de julho de 2026.

RAIMUNDO

RENATA THAIS DUARTE VASCONCELOS RABELO
Prefeita Municipal
Publicado por:
Josefa Maria Ritila Diniz Sousa
Cadigo ldentificador:E531B7DB

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E
GESTAO
PORTARIA N° 648/2026 DE 28 DE JULHO DE 2026

A PREFEITA MUNICIPAL DE TABULEIRO DO NORTE, no
uso de suas atribuicdes legais e de conformidade com a Lei Municipal
n°® 266/1980 em seu art. 221, inciso I, e com base no Processo N°
367/2026 de 16.07.2026 e ainda Certiddo de Obito n° 018093 01 55
2026 4 00012 048 0006934 05 de 13.07.2026,

RESOLVE:

Art. 1° Excluir da folha de pagamento, a servidora RAIMUNDA
ALVES DE LIMA GUIMARAES, Aposentada, lotada na Secretaria
de Educacdo — SEDUC, por motivo de o6bito, conforme CERTIDAO
DE OBITO, anexa ao processo.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo e seus
efeitos financeiros retroagiram a 08.07.2026.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

PALACIO DO TAMARINDO PREFEITO
RODRIGUES CHAVES, em 28 de julho de 2026.

RAIMUNDO

RENATA THAIS DUARTE VASCONCELOS RABELO
Prefeita Municipal
Publicado por:
Josefa Maria Ritila Diniz Sousa
Cédigo ldentificador:7579FB5C

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E
GESTAO
PORTARIA N° 649/2026 DE 28 DE JULHO DE 2026

A PREFEITA MUNICIPAL DE TABULEIRO DO NORTE, no
uso de suas atribuicdes legais e com base no Art. 148, do Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais e ainda nas informagdes do Processo
N° 349/2026 de 02.07.2026 e Parecer Juridico n° 271/2026 de
23.07.2026,

RESOLVE:

Art. 1° Autorizar o retorno as atividades laborais a partir de
01.07.2026, da servidora FABIANA MARIA HOLANDA
CHAVES, Fisioterapeuta, do Quadro Temporario, lotada na
Secretaria Municipal de Salde - SESA.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo e seus
efeitos financeiros retroagiram a 01.07.2026.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

PALACIO DO TAMARINDO PREFEITO
RODRIGUES CHAVES, em 28 de julho de 2026.

RAIMUNDO

RENATA THAIS DUARTE VASCONCELOS RABELO
Prefeita Municipal
Publicado por:
Josefa Maria Ritila Diniz Sousa
Cédigo Identificador:CE5D3C5D

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E
GESTAO
PORTARIA N° 650/2026 DE 28 DE JULHO DE 2026

A PREFEITA MUNICIPAL DE TABULEIRO DO NORTE, no
uso das atribuicBes que lhe séo conferidas pelo Art. 110, inciso I,
alinea “a” da Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar, a pedido, a senhora MARIA LEUDIENE
OLIVEIRA FREIRE LIMA, Mat. 8992, do cargo de Técnica em
Enfermagem, do quadro permanente, lotada na Secretaria Municipal
de Salde — SESA, pertencente a Estrutura Administrativa da
Prefeitura Municipal de Tabuleiro do Norte - Ceara.

Art. 2° - Declarar a vacancia do cargo de Técnica em Enfermagem, de
provimento efetivo, ocupada pela servidora MARIA LEUDIENE
OLIVEIRA FREIRE LIMA, em decorréncia de sua exoneragao.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor nesta data e seus efeitos
financeiros retroagiram a 21.07.2026.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

PALACIO DO TAMARINDO PREFEITO
RODRIGUES CHAVES, em 28 de julho de 2026.

RAIMUNDO

RENATA THAIS DUARTE VASCONCELOS RABELO
Prefeita Municipal
Publicado por:
Josefa Maria Ritila Diniz Sousa
Cadigo ldentificador:72BA9161

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE TARRAFAS

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO, PLANEJAMENTO E
FINANCAS
DISPOE SOBRE A INSTAURACAO DA COMISSAO
PUNITIVA PARA APURACAO DE POSSIVEL INFRACAO
ADMINISTRATIVA COMETIDA POR CONTRATADO DA
ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS

PORTARIA 021808-2026, 18 DE AGOSTO DE 2026.

DISPOE SOBRE A INSTAURACAO DA
COMISSAO PUNITIVA PARA APURACAO DE
POSSIVEL  INFRACAO  ADMINISTRATIVA
COMETIDA POR  CONTRATADO DA
ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TARRAFA, CEARA, Sr. Eronildes
Francisco dos Santos, no uso das suas atribui¢des legais atribuidas
pela Lei Organica Municipal,

CONSIDERANDO o disposto nos artigos 156 a 160 da Lei n°
14.133/2021, que regulamenta as penalidades administrativas e
procedimentos sancionatdrios aplicadveis aos contratados da
Administragdo Publica;
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CONSIDERANDO a necessidade de apurar, com observancia do
contraditério e da ampla defesa possiveis ocorréncias de infragdes
contratuais;

CONSIDERANDO o interesse publico e principio da legalidade
administrativa;

RESOLVE:

Art.1° - Instaurar a Comissdo Punitiva, nos termos do Art. 158 da Lei
n°® 14.133-2021, com finalidade de apurar eventuais infracdes
administrativas.

Art. 2° - Designar os seguintes servidores para comprem a referida
Comisséo:

CICERO HIAGO DE SOUSA LIMA, portador do CPF no ***.
248.943-**, presidente;

CASSIA SIMIAO LOPES, portadora do CPF n° ***_553 523-**
membro;

HEMERSON RODRIGUES DA SILVA, portador do CPF n°
*** 245.933-** membro.

Art. 3° - Compete a Comissdo Punitiva:

Notificar a empresa contratada para apresentacdo de defesa prévia no
prazo de 15 (quinze) dias, contados da ciéncia;

Analisar documentos e fatos relacionados a possivel infragéo;
Promover, se necessario, a coleta de provas adicionais;

Elaborar relatério final circunstanciado, opinando pela aplicagédo ou
ndo das penalidades cabiveis, nos termos do Art. 156 da Lei n°
14.133-2021; Encaminhar relatério conclusivo a autoridade superior,
para decis&o.

Art. 4° - O prazo para concluséo dos trabalhos da Comisséo sera de 30
(trinta) dias, contados da abertura do processo sancionador
prorrogavel por igual periodo, mediante justificativa.

Aurt. 5° - Esta portaria entra em vigor na data da sua publicagéo.
Comunique-se, publique-se e cumpra-se.
Aos 18 dias do més de agosto de 2026.

ERONILDES FRANCISCO DOS SANTOS
Prefeito de Tarrafas
Publicado por:
Amanda Vitoéria de Sousa Candido
Cddigo ldentificador:85DA604A

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO, PLANEJAMENTO E
FINANCAS
PORTARIA N° 011808/2026, DE 18 DE AGOSTO DE 2026.

PORTARIA N° 011808/2026, DE 18 DE AGOSTO DE 2026.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TARRAFAS, CEARA, Sr. Eronildes
Francisco dos Santos, no uso de suas atribui¢des legais atribuidas pela
Lei Orgénica Municipal.

RESOLVE:

Art. 1° - EXONERAR, nos termos da Lei Municipal n° 299/2013, de
11 de fevereiro de 2013, no cargo de Secretario de Agricultura do
Municipio de Tarrafas — Cear4, o Sr. EDECIO DOS SANTOS
SOUSA, inscrito no CPF sob n°: *** 224 953-**,

Art. 2° - Notifique-se o Departamento Pessoal para adogdo dos demais
procedimentos administrativos.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
COMUNIQUE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.
Tarrafas - Ceard, aos 18 de agosto de 2026.

ERONILDES FRANCISCO DOS SANTOS
Prefeito Municipal
Publicado por:
Amanda Vitdria de Sousa Candido
Cédigo Identificador:EA9D920F

SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS URBANOS
AVISO DE HOMOLOGACAO E ADJUDICACAO.
CONCORRENCIA ELETRONICA N° 2026.05.26.1.

AVISO DE HOMOLOGACAO E ADJUDICACAO. Concorréncia
Eletronica n® 2026.05.26.1. Objeto: Contratacdo de empresa para
execucdo de obras de construgdo de passagem molhada com
localizagdo na sede do Municipio de Tarrafas/CE, conforme Emenda
Parlamentar 202620830003, através da Secretaria de Obras e Servigos
Urbanos de Tarrafas/CE, conforme anexos, partes integrantes deste
edital, conforme especificagfes apresentadas no Edital Convocatério.
Licitante(s) Vencedor(es): W T CONSTRUCOES E SERVICOS
LTDA inscrito no CNPJ n°® 10.998.158/0001-56 classificado(a) no
item 1 totalizando o valor de R$ 426.264,50 (quatrocentos e vinte e
seis mil duzentos e sessenta e quatro reais e cinquenta centavos), de
conformidade com a Ata da Sesséo e 0 Mapa de Pregos acostado aos
autos. Homologo e adjudico a presente Licitacdo na forma da Lei n°
14.133/21 — Edriano Vitor da Silva- Secretaria de Obras e Servicos
Urbanos
Data da Homologacéo: 18 de agosto de 2026 .
Publicado por:
Augusto Fernandes Vieira
Cadigo ldentificador:45FC5269

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA ALEGRE

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 231, DE 18 DE AGOSTO DE 2026.

Altera a Portaria n® 209, de 07 de julho de 2026, que
regulamenta a ocupacdo do espaco publico durante o
periodo da Festa do Padroeiro Sdo Raimundo Nonato
no ano de 2026, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VARZEA ALEGRE, Estado do
Ceara, no uso das atribuiges legais que lhe confere o art. 69, inciso
111, da Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1° Alterar o art. 5° da Portaria n® 209, de 07 de julho de 2026,
que passa a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 5° O periodo de funcionamento do sistema de som das barracas
terd inicio no dia 20 de agosto e findard no dia 31 de agosto,
obedecendo ao horario limite:

| — até 1h da manhd, de segunda-feira a quinta-feira;

11 - até 3h da manha, nas sextas-feiras e sabados;

111 — até 1h da manh4, no domingo dia 23 de agosto;

IV — até 3h da manha, no domingo dia 30 de agosto.

Paragrafo Gnico. O volume sonoro ndo podera ultrapassar o limite
estabelecido pela legislagdo vigente.”

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Varzea Alegre — CE, em 18 de
agosto de 2026.

FLAVIO SALVIANO LIMA FILHO
Prefeito Municipal

www.diariomunicipal.com.br/aprece 94



Ceard, 19 de Agosto de 2026 « Diéario Oficial dos Municipios do Estado do Ceard « ANO XVII | N° 4034

Publicado por:
Antonio Mattheus Bezerra
Cédigo Identificador:45BD9238

GABINETE DO PREFEITO _
TERMO ADITIVO N° 002 AO TERMO DE COLABORACAO
N° 002/2025

Termo Aditivo n°® 002 ao Termo de Colaboragéo n°
002/2025, que entre si celebram o Municipio de
Véarzea Alegre/CE e a Associacdo Comunitaria de
Varzea Alegre — CE.

O MUNICIPIO DE VARZEA ALEGRE, Estado do Ceara, pessoa
juridica de direito publico interno, inscrita no CNPJ sob o n°
07.539.273/0001-58, com sede na Rua Deputado Luiz Otacilio
Correia, n° 153, Centro, CEP: 63.540-000, Varzea Alegre- CE,
representada legalmente pelo seu Prefeito, o Exmo. Sr. FLAVIO
SALVIANO LIMA FILHO, por meio da SECRETARIA DE
ASSISTENCIA SOCIAL, SEGURANCA ALIMENTAR E
TRABALHO com sede a Rua Tenente Anténio Gongalves, n.° 19,
Juremal, doravante denominada, neste ato representada pela Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, Seguranca Alimentar e Trabalho Sra.
SYENE CAVALCANTE SIEBRA LEITE AQUINO, doravante
denominado, MUNICIPIO e a ASSOCIACAO COMUNITARIA
DE VARZEA ALEGRE — ACOMVA, pessoa juridica de direito
privado, inscrita no CNPJ n° 41.343.591/0001-87, situada a Rua
Gongalves Dias, n° 161, Bairro Centro, CEP 63.540-0000, Varzea
Alegre - CE, neste ato devidamente representada pelo sua Presidente,
ANA CLEIDE FERREIRA DE SOUSA, brasileira, casada, portadora
do CPF n° 859.805.793-20 e RG n° 2008331502-5 — SSP/CE,
residente e domiciliado na Travessa Assis Cardoso, Bairro Betania,
nesse Municipio, doravante denominada OSC, resolvem firmar o
presente TERMO ADITIVO, nos termos das disposi¢des contidas na
Lei 8.666/93 e suas alteracdes, mediante as clausulas e condigdes
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - O presente Termo Aditivo tem por
objeto prorrogar o prazo de vigéncia do Termo de Colaboragdo n°
002/2025 até 31 de dezembro de 2026.

CLAUSULA SEGUNDA - Permanecem inalteradas as demais
disposicbes do Termo de Colaboragdo original, que ndo venham a
divergir da regulamentacéo contida neste Termo Aditivo.

E, por estarem justas e contratadas, as partes assinaram o presente
instrumento em 03 (trés) vias de igual teor e forma, na presenga das
testemunhas abaixo assinadas, para que produza seus efeitos legais.

Vérzea Alegre/CE, 17 de agosto de 2026.

SYENE CAVALCANTE SIEBRA LEITE AQUINO
Secretéaria Municipal de Assisténcia Social, Seguranca Alimentar e
Trabalho

ANA CLEIDE FERREIRA DE SOUSA
Presidente da ACOMVA

TESTEMUNHAS:

NOME:
CPF:

NOME:
CPF:
Publicado por:
Antonio Mattheus Bezerra
Cadigo Identificador:3A1F7E6B

GABINETE DO PREFEITO ~
TERMO ADITIVO N° 003 AO TERMO DE COLABORACAO
N° 003/2024

Termo Aditivo n° 003 ao Termo de Colaboragdo n°
003/2024, que entre si celebram o Municipio de
Varzea Alegre/CE e a Associacdo Comunitaria de
Varzea Alegre — CE.

O MUNICIPIO DE VARZEA ALEGRE, Estado do Ceara, pessoa
juridica de direito publico interno, inscrita no CNPJ sob o n°
07.539.273/0001-58, com sede na Rua Deputado Luiz Otacilio
Correia, n° 153, Centro, CEP: 63.540-000, Varzea Alegre- CE,
representada legalmente pelo seu Prefeito, o Exmo. Sr. FLAVIO
SALVIANO LIMA FILHO, por meio da SECRETARIA DE
ASSISTENCIA SOCIAL, SEGURANCA ALIMENTAR E
TRABALHO com sede a Rua Tenente Antonio Gongalves, n.° 19,
Juremal, doravante denominada, neste ato representada pela Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, Seguranca Alimentar e Trabalho Sra.
SYENE CAVALCANTE SIEBRA LEITE AQUINO, doravante
denominado, MUNICIPIO e a ASSOCIACAO COMUNITARIA
DE VARZEA ALEGRE — ACOMVA, pessoa juridica de direito
privado, inscrita no CNPJ n° 41.343.591/0001-87, situada a Rua
Gongalves Dias, n° 161, Bairro Centro, CEP 63.540-0000, Varzea
Alegre - CE, neste ato devidamente representada pelo sua Presidente,
ANA CLEIDE FERREIRA DE SOUSA, brasileira, casada, portadora
do CPF n° 859.805.793-20 e RG n° 2008331502-5 — SSP/CE,
residente e domiciliado na Travessa Assis Cardoso, Bairro Betania,
nesse Municipio, doravante denominada OSC, resolvem firmar o
presente TERMO ADITIVO, nos termos das disposi¢es contidas na
Lei 8.666/93 e suas alteragbes, mediante as clausulas e condigdes
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - O presente Termo Aditivo tem por
objeto prorrogar o prazo de vigéncia do Termo de Colaboragdo n°®
003/2024 até 31 de dezembro de 2026.

CLAUSULA SEGUNDA - Permanecem inalteradas as demais
disposi¢des do Termo de Colaboragdo original, que ndo venham a
divergir da regulamentagdo contida neste Termo Aditivo.

E, por estarem justas e contratadas, as partes assinaram o presente
instrumento em 02 (duas) vias de igual teor e forma, na presenca das
testemunhas abaixo assinadas, para que produza seus efeitos legais.

Vérzea Alegre/CE, 17 de agosto de 2026.

SYENE CAVALCANTE SIEBRA LEITE AQUINO
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Seguranca Alimentar e
Trabalho

ANA CLEIDE FERREIRA DE SOUSA
Presidente da ACOMVA

TESTEMUNHAS:

NOME:
CPF:

NOME:
CPF:
Publicado por:
Antonio Mattheus Bezerra
Cddigo Identificador:5BE77068

SETOR DE LICITACAO E CONVENIOS
AVISO DE LICITAGAO - PREGAO ELETRONICO N°
2026.08.18.1

A Agente de Contratagdo do Municipio de Varzea Alegre, Estado do
Ceara, torna publico, que estara realizando, na sede da Prefeitura,
através da plataforma eletronica:
www.portaldevarzeaalegrece.com.br, com suporte técnico do
sistema GM TECNOLOGIA (GM TECNOLOGIA &
INFORMA(;AO LTDA, certame licitatério, na modalidade Pregdo
n° 2026.08.18.1, em sua forma eletrdnica, cujo objeto é a Contratacdo
para o fornecimento de racdo para cdes e gatos, destinados a
alimentacéo de animais em situacdo de rua, abandono e/ou enfermos
que serdo acolhidos no novo Canil Municipal, através do Setor de
Zoonoses da Secretaria de Salde do Municipio de Véarzea Alegre -
CE, conforme especificacbes apresentadas junto ao Edital
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Convocatorio e seus anexos, com abertura marcada para o dia 02 de
Setembro de 2026, a partir das 09:00 horas. O inicio de
acolhimento das propostas comerciais ocorrera a partir do dia 20 de
agosto de 2026, as 09:00 horas. Maiores informagdes e entrega de

Varzea Alegre/CE, 18 de Agosto de 2026.

MARIA FERNANDA BEZERRA
Agente de Contratagdo do Municipio.

editais nos enderecos eletrdnicos:
www.portaldevarzeaalegrece.com.br,  www.tce.ce.gov.br/licitacoes,
www.varzeaalegre.ce.gov.br. Informacfes poderdo ser obtidas ainda
pelo telefone (88) 9 9991-3663.

Publicado por:
Jailson Rodrigues de Oliveira
Cadigo Identificador:92917350

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIXADA

SECRETARIA DE EDUCACAO
CHAMADA PUBLICA N° 003/2026

CHAMADA PUBLICA N° 003/2026

A SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO DE QUIXADA, INSTITUI O PROGRAMA MUNICIPAL DE BOLSAS PARA O
FORTALECIMENTO DA POLITICA MUNICIPAL DE ALFABETIZAGCAO DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE QUIXADA,
DESTINADO A SELECAO DE BOLSISTAS DO CURSO DE PEDAGOGIA PARA ATUACAO NAS ACOES DE INTENSIFICACAO E
RECOMPOSICAO DAS APRENDIZAGENS DOS ESTUDANTES DOS ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O Programa Municipal de Bolsas para o Fortalecimento da Politica Municipal de Alfabetiza¢do da Rede Municipal de Ensino de Quixada,
destinado a selegdo de bolsistas regularmente matriculados no curso de Pedagogia, para atuacéo nas a¢des de intensificagdo e recomposicdo das
aprendizagens dos estudantes do 1° ao 5° ano do Ensino Fundamental da Rede Municipal de Ensino.

O Programa integra as acdes da Politica Municipal de Alfabetizacdo da Rede Municipal de Ensino de Quixada.

A atuacdo dos bolsistas possui natureza educacional, formativa e de colaboragdo com a politica pablica de alfabetizagdo, ndo gerando vinculo
empregaticio ou estatutario com o Municipio de Quixada.

2. DOS BOLSISTAS

O Programa disponibilizara até 30 (trinta) bolsas, destinadas a estudantes regularmente matriculados no curso de Pedagogia, distribuidas entre as
escolas municipais que ofertam os Anos Iniciais do Ensino Fundamental, conforme critérios definidos pela Secretaria Municipal de Educacéo.

2.1. Poderdo participar do Programa os candidatos que atendam aos seguintes requisitos:

| — estar regularmente matriculado e frequentando curso superior de Pedagogia;

I — possuir disponibilidade para cumprir carga horaria de 12 (doze) horas semanais;

111 — ser selecionado mediante Chamada Publica;

IV — atender aos requisitos previstos no edital de sele¢éo.

2.2. Os holsistas desenvolverdo suas atividades sob orientacdo da Secretaria Municipal de Educagdo e da equipe gestora da unidade escolar, atuando
em acOes de:

| — apoio a alfabetizacéo;

Il — intensificag8o das aprendizagens;

111 — recomposicéo das aprendizagens;

IV — acompanhamento de pequenos grupos de estudantes;

V — apoio as atividades pedagdgicas planejadas pelos professores;

VI — organizagdo de materiais pedagogicos e registros de acompanhamento.

2.3. Os bolsistas néo substituirdo professores nem exercerdo atividades privativas dos profissionais do magistério.

2.4. Os bolsistas fardo jus ao recebimento de bolsa mensal no valor de R$ 400,00 (quatrocentos reais), mediante o cumprimento da carga horaria
de 12 (doze) horas semanais e das atividades previstas no Programa.

2.5. A selecdo dos bolsistas ocorrera por meio de Chamada Publica, observados os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, transparéncia e eficiéncia.

3. DOS PROCEDIMENTOS DO PROCESSO DE SELECAO

O processo de selegdo constara de 02 (duas) etapas, sendo ambas de carater eliminatdrio:

3.1. Primeira Etapa: Avalia¢do do Curriculum.

3.1.1. Os candidatos deverdo enviar por e-mail: pedagogico.smeqx@edu.quixada.ce.gov.br e/ou entregar na sede da Secretaria Municipal da
Educagéo os documentos a seguir: Curriculum atualizado com as devidas comprovacdes desta Chamada Publica;

3.1.2. Na avaliacdo do Curriculum sera considerado o mérito cientifico, tecnolégico e profissional, segundo os critérios de pontuagdo definidos no
Anexo 111, desta Chamada Publica.

3.2. Segunda Etapa: Entrevista com o candidato, exclusiva para os aprovados na primeira etapa.

3.2.1 Entrevista com o candidato: Nesta etapa, serdo considerados os conhecimentos académicos e a experiéncia profissional e o nivel de
comprometimento para execucao das a¢des desenvolvidas pelo programa. A entrevista sera na sede da Secretaria Municipal de Educagdo, localizada
a Av. Dr. Antonio M. Magalhaes, 457, Jardim dos Monélitos, CEP: 63.900-000 - Quixada/CE, nos horarios de 08h00min as 11h00min e 14h00min
as 16h00min.

4. DOS CRITERIOS DE SELEQAO DOS CANDIDATOS

4.1 A Selegdo dos Candidatos serda realizada mediante a analise dos seguintes itens (curriculo, e entrevista), de acordo com os critérios de pontuagao
abaixo:

FASE CRITERIO PONTUAGAO MAXIMA

12 Andlise do Curriculo do candidato, de acordo com os critérios estabelecidos no Anexo I11. 25 (VINTE E CINCO) PONTOS
28 Entrevista com o candidato. 25 (VINTE E CINCO) PONTOS
PONTUAQAO TOTAL 50 (CINQUENTA) PONTOS
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Observacao 1: Sera considerado aprovado para a segunda etapa o candidato que obtiver a pontuacdo minima de 20 (vinte) pontos, do total de 25
(vinte e cinco) pontos correspondentes a primeira etapa.

Observacao 2: Para compor o Banco de Bolsista, sera considerado aprovado neste Processo de Sele¢do o(a) candidato(a) que obtiver a pontuacao
minima de 40 (quarenta) pontos, do total de 50 (cinquenta) pontos.

5. DAS INSCRICOES

5.1. As inscricdes estardo abertas no periodo de: 20 a 24 de agosto de 2026 (23h59min - Horario de Brasilia) através do e-mail:
pedagogico.smegx@edu.quixada.ce.gov.br e/ou por meio de documentacdo entregue pelo(a) candidato(a) na sede da Secretaria Municipal da
Educacdo, na sala da Coordenadoria de Desenvolvimento Pedagdgico, situada a Av. Dr. Antonio M. Magalhaes, 457, Jardim dos Mondlitos, CEP:
63.900-000 — Quixada- CE. Nos horarios de 8h as 11h e das 14h as 17h.

5.2. No ato da inscricéo, os candidatos deverdo enviar tais documentos:

a) Cdpia do RG, CPF e Declaragdo de que esta regularmente matriculado no curso de Pedagogia;

b) Curriculum atualizado com as devidas comprovacdes;

5.3. Serdo criadas comissdes de selecdo nos Municipios, formadas por servidores com lotagcdo na mesma unidade territorial, que coordenardo e
organizardo o processo seletivo de forma geral e subcomissfes que realizardo as atividades de analise documental, entrevistas, julgamentos e
recursos.

5.4. Todas as etapas desta Chamada Publica serdo divulgadas no pago da Secretaria Municipal da Educacdo ou no site do Municipio
https://quixada.ce.gov.br/, garantindo a transparéncia do processo.

5.5. Os casos eventuais ndo contemplados pela Chamada Publica serdo analisados pela comisséo da selecéo.

6. DO RESULTADO E DA CONVOCAGCAO DOS CANDIDATOS SELECIONADOS NA PRIMEIRA ETAPA
6.1. O resultado da analise documental, as datas e os horarios das entrevistas serdo divulgados por meio digital, no pago da Secretaria Municipal da
Educacéo ou no site do Municipio https://quixada.ce.gov.br/

7. VIGENCIA DA SELECAO, CONCESSAO E RESCISAO DE BOLSAS

7.1. O tempo minimo de execucéo das bolsas sera de 06 (seis) meses para bolsista municipal, podendo ser prorrogado por mais 6 meses, conforme
limite méximo previsto em legislagio da A SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO DE QUIXADA, que institui o programa municipal de
bolsas para o fortalecimento da politica municipal de alfabetizagdo da rede municipal de ensino de quixada, destinado a selecéo de bolsistas do curso
de pedagogia para atuagdo nas agdes de intensificacdo e recomposicéo das aprendizagens dos estudantes dos anos iniciais do ensino fundamental.
7.2. Apos a divulgacdo do resultado final da presente selecdo, sera constituido, por meio de portaria da Secretaria da Educacdo, um banco de
candidatos(as) aptos(as) a serem bolsistas, o qual teré validade de 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo uma Unica vez.

8. CRONOGRAMA

8.1 Primeira etapa.

8.1.1. Inscricdes: 20 a 24 de agosto de 2026.

8.1.2. Analise do curriculo do (a) candidato(a): 25 e 26 de agosto de 2026.

8.1.3. Divulgacdo do resultado preliminar da primeira etapa: 26 de agosto de 2026.

8.1.4. Periodo para interposicao de recursos da primeira etapa: 27 de agosto de 2026.

8.1.5. Divulgacdo do Resultado da interposicéo de recurso e Resultado Final da primeira etapa: 28 de agosto de 2026.

8.2 Segunda etapa:

8.2.1. Divulgacao das datas, horarios e local das entrevistas dos(as) candidatos(as) selecionados(as), na primeira etapa: 28 de agosto de 2026.

8.2.2. Entrevista dos (as) candidatos (as) selecionados (as) na primeira etapa: 01 a 03 de setembro de 2026.

8.2.3. Divulgacéo do resultado final preliminar: 09 de setembro de 2026.

8.2.4. Periodo para interposicao de recursos: 10 de setembro de 2026.

8.2.5. Resultado final sera divulgado no dia 11 de setembro de 2026 no espago da Secretaria Municipal da Educagdo ou no site do Municipio
https://quixada.ce.gov.br/

9. DOS RECURSOS

9.1. O (a) candidato podera solicitar recurso a Comissao Julgadora no prazo de 1 (um) dia Gtil contado a partir da data de divulgacdo do resultado da
sele¢do no pago da Secretaria Municipal da Educacgdo ou no site do Municipio https://quixada.ce.gov.br/

9.2. O resultado final sera divulgado no paco da Secretaria Municipal da Educacéao ou no site do Municipio https://quixada.ce.gov.br/

10. DISPOSICOES GERAIS

10.1. As vagas serdo preenchidas conforme a vacancia e a necessidade das a¢des realizadas pela Secretaria Municipal da Educacéo de Quixada.

10.2. Os casos ndo especificados nesta Chamada Publica serdo analisados pela Comissdo de Selecdo e as respostas divulgadas no site desta
Secretaria Municipal da Educacéo.

10.3. Fica reservado a Secretaria Municipal da Educagao de Quixada o direito de prorrogar, revogar ou anular a presente Chamada Publica.

Quixada - Ceara, 18 de agosto de 2026.

VERUZIA JARDIM DE QUEIROZ
Secretéaria Municipal da Educacéo de Quixada

A SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO DE QUIXADA, INSTITUI O PROGRAMA MUNICIPAL DE BOLSAS PARA O
FORTALECIMENTO DA POLITICA MUNICIPAL DE ALFABETIZACAO DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE QUIXADA,
DESTINADO A SELECAO DE BOLSISTAS DO CURSO DE PEDAGOGIA PARA ATUACAO NAS ACOES DE INTENSIFICACAO E
RECOMPOSICAO DAS APRENDIZAGENS DOS ESTUDANTES DOS ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL.

FICHA DE INSCRICAO
I- IDENTIFICACAO
NOME COMPLETO:

CPF: RG:
ENDERECO:
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TELEFONES PARA CONTATO:___
E-MAIL:

I1- BOLSA PRETENDIDA 5

INTENSIFICACAO E RECOMPOSICAO DAS APRENDIZAGENS DOS ESTUDANTES DOS ANOS INICIAIS DO ENSINO
FUNDAMENTAL ()

111 - DISTRITO EDUCACIONAL/ESCOLA PRETENDIDA (Anexo )

1° OPCAO:

2° OPGAQ:

OBS: Caso as vagas ja estejam preenchidas, a candidata podera ser remanejada de acordo com a vacancia e a necessidade das acoes da Secretaria
Municipal da Educacédo de Quixada.

, de de 2026

Assinatura

PROGRAMA MUNICIPAL DE BOLSAS PARA O FORTALECIMENTO DA POLITICA MUNICIPAL DE ALFABETIZACAO DA
REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE QUIXADA, DESTINADO A SELECAO DE BOLSISTAS DO CURSO DE PEDAGOGIA PARA
ATUAGAO NAS ACOES DE INTENSIFICAGAO E RECOMPOSICAO DAS APRENDIZAGENS DOS ESTUDANTES DOS ANOS
INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL.

ANEXO I - QUANTITATIVOS DE VAGAS

N° DISTRITO EDUCACIONAL/ESCOLA N° DE VAGAS
CALIFORNIA
0 EEF Francisca Teixeira oL
CAMPO NOVO |

02 EEF José Bonifacio de Sousa
EEF Nemésio Bezerra 01

03 CAMPO NOVO I 02
EEF José Jean da Silva Pereira

CAMPO VELHO |

04 EEF ABC Baviera Carvalho

EEF Brincando e Aprendendo 02

CAMPO VELHO I1

EEF Padre Vicente Gongalves Albuquerque

CENTRO

EEF Terra dos Mondlito

EEF José Linhares da Pascoa 01

CIPO DOS ANJOS

EEF Zilcar de Souza Holanda

01

01

05 01

06 02

07 01

CUSTODIO |
08 EEF Audisio Pinheiro 01
09 CUSTODIO I o1

EEF Jodo Araujo Torres

10 DOM MAURICIO 0
EEF Antonio Martins de Almeida

JUATAMA

EEF Renato de Aratjo Carneiro

JUA

EEF Pedro Rodrigues Filho

RACHEL DE QUEIROZ

EEF Professora Socorro Gomes Ferreira

RENASCER

EEF Rosa Baquit

RIACHO VERDE

11 02

12 01

13 01

14 01

5 EEF Edmilson Pinheiro o
SAO JOAO 02
16 EEF Francisca Pereira das Virgens
EEF Raimundo Marques de Almeida 01

SAO JOAO DOS QUEIROZ
EEF Jo&o Gongalves da Rocha
TAPUIARA

18 EEF Francisco Ferreira Lima o
VARZEA DA ONCA |

EEF Maria Maia de Freitas
VARZEA DA ONGCA 11

EEF Antonio Rodrigues de Lima

TOTAL 30 (TRINTA) VAGAS

17 01

19 01

20 01

*Caso as vagas ja estejam preenchidas, o(a) candidato(a) podera ser remanejada de acordo com a vacancia e a necessidade das a¢fes da Secretaria
Municipal da Educacédo de Quixada.

PROGRAMA MUNICIPAL DE BOLSAS PARA O FORTALECIMENTO DA POLITICA MUNICIPAL DE ALFABETIZACAO DA
REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE QUIXADA, DESTINADO A SELECAO DE BOLSISTAS DO CURSO DE PEDAGOGIA PARA
ATUACAO NAS ACOES DE INTENSIFICACAO E RECOMPOSICAO DAS APRENDIZAGENS DOS ESTUDANTES DOS ANOS
INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL.

ANEXO Il - DETALHAMENTO QUANTO A DESCRICAO DA BOLSA DE EXTENSAO TECNOLOGICA

www.diariomunicipal.com.br/aprece 98



Ceard, 19 de Agosto de 2026 « Diéario Oficial dos Municipios do Estado do Ceard « ANO XVII | N° 4034

TIPO DE BOLSA DESCRIGAO REMUNERAGAO *
Bolsa de intensificacdo e recomposicdo da aprendizagem. Estudantes regularmente matriculados no Curso de Pedagogia. R$ 400,00

*Valor maximo destinado para dedicacdo de 12 horas semanais, podendo sofrer alteragdes, conforme necessidade.

PROGRAMA MUNICIPAL DE BOLSAS PARA O FORTALECIMENTO DA POLITICA MUNICIPAL DE ALFABETIZACAO DA
REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE QUIXADA, DESTINADO A SELECAO DE BOLSISTAS DO CURSO DE PEDAGOGIA PARA
ATUACAO NAS ACOES DE INTENSIFICACAO E RECOMPOSICAO DAS APRENDIZAGENS DOS ESTUDANTES DOS ANOS
INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL.,

ANEXO Il - CRITERIOS DE PONTUACAO DO CURRICULUM VITAE

Item CRITERIO: Mérito académico Pontuagdo Méxima

1 Declaracéo que esté regularmente matriculado no curso de Pedagogia. 10 (dez) pontos

2 Curso na éarea educacional, ou/e equiparado, no maximo 3 (trés) certificagdes. 15 (quinze) pontos
TOTAL 25 (vinte e cinco) pontos

PROGRAMA MUNICIPAL DE BOLSAS PARA O FORTALECIMENTO DA POLITICA MUNICIPAL DE ALFABETIZAGCAO DA
REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE QUIXADA, DESTINADO A SELEGCAO DE BOLSISTAS DO CURSO DE PEDAGOGIA PARA
ATUACAO NAS ACOES DE INTENSIFICACAO E RECOMPOSICAO DAS APRENDIZAGENS DOS ESTUDANTES DOS ANOS
INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL.

ANEXO IV - CRITERIOS PARA A APROVAGCAO NA ENTREVISTA

Na andlise da entrevista serdo atribuidas notas, de acordo com a pontuacéo indicada no quadro seguinte:

CRITERIOS PARA PONTUAGAO NA ENTREVISTA
CRITERIOS Pontuacdo MAXIMA

Dominio de estratégias e metodologias acerca da orientacdo pedagdgica e de recomposicéo da aprendizagem;
Conhecimento dos documentos basilares do ensino fundamental da Educagéo Basica.

10 (dez) pontos

Controle emocional para o exercicio das funcdes de apoio pedagdgico; 10 (dez) pontos
Criatividade e comunicabilidade, comprometimento para execugéo das acdes desenvolvidas. P
Disponibilidade para cumprir carga horaria de 12(doze) horas semanais. 05 (cinco) pontos
TOTAL 25 (vinte e cinco) pontos

PROGRAMA MUNICIPAL DE BOLSAS PARA O FORTALECIMENTO DA POLITICA MUNICIPAL DE ALFABETIZAGCAO DA
REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE QUIXADA, DESTINADO A SELECAO DE BOLSISTAS DO CURSO DE PEDAGOGIA PARA
ATUAGAO NAS ACOES DE INTENSIFICAGAO E RECOMPOSICAO DAS APRENDIZAGENS DOS ESTUDANTES DOS ANOS
INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL.

ANEXO V - ROTEIRO PARA A ENTREVISTA

Quais os seus objetivos de trabalho enquanto bolsista para o exercicio da fungéo?
Tomando por base os documentos que norteiam a educagdo, tais como: Base Nacional Comum Curricular (BNCC) e Documento Curricular
Referencial do Ceara (DCRC), qual deve ser a postura do bolsista frente ao processo de ensino e aprendizagem, de acordo com a proposta do
Programa?
Quais metodologias vocé pretende planejar e efetivar enquanto bolsista para atender os objetivos do Programa de Intensificacdo e Recomposi¢ao das
aprendizagens dos estudantes dos Anos Iniciais do Ensino Fundamental?
Olhando para a sua formagdo inicial, relate um pouco de sua experiéncia profissional.
Quais resultados que vocé pretende alcancar no seu plano de trabalho?
Publicado por:
Jairta Alves Tavares
Cddigo Identificador:7118FBE6

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE TABULEIRO DO NORTE

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E GESTAO
PORTARIA N°598/2026 DE 17 DE JULHO DE 2026

A PREFEITA MUNICIPAL DE TABULEIRO DO NORTE, no uso de suas atribui¢des legais, e com fundamento no art. 158, paragrafo 1°, da
Lei Municipal N° 1.051, de 23.11.2009, e, considerando o Processo N° 372/2026, de 17.07.2026,

RESOLVE:

Art. 1°. Conceder FERIAS aos servidores abaixo relacionados, escalados para 0 més de agosto de 2026:

ESCALA DE FERIAS DE AGOST0/2026

SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA

COD NOME PERIODO REFERENTE G0zO
4069 FRANCISCO RODRIGO DE OLIVEIRA MOREIRA 01.08.25 A 31.07.26 03.08.26 A 01.09.26

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO
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CoD NOME PERIODO REFERENTE GOZO

3883 ANTONIO JEAN DA SILVA 10.08.25 A 09.08.26 03.08.26 A 01.09.26
327 MARIA EVANEIDE CAMPELO DE ALMEIDA 01.10.25 A 30.09.26 03.08.26 A 01.09.26
352 VANUSA FRANCISCA REBOUGAS 01.10.25 A 30.09.26 03.08.26 A 01.09.26
SECRETARIA DE FINANCAS

CoD NOME PERIODO REFERENTE GOZO

7798 PAULO VICTOR DE OLIVEIRA GAMA PAIVA 06.06.25 A 05.06.26 03.08.26 A 01,09.26

SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE

COD NOME PERIODO REFERENTE GOZ0

7702 LAERCIO CLEIDSON BEZERRA 10.04.25 A 09.04.26 03.08.26 A 01.09.26
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E TURISMO

COoD NOME PERIODO REFERENTE GOZ0

730 MADALENA NORONHA DE OLIVEIRA DE ARAUJO 01.04.25 A 31.03.26 03.08.26 A 01.09.26
SECRETARIA DE SAUDE

COD NOME PERIODO REFERENTE GOZO0

3689 ANA KEZIA CHAVES MENDES 01.08.25 A 31.07.26 03.08.26 A 01.09.26
3842 ANTONIO MARIA ALMEIDA GADELHA 10.08.25 A 09.08.26 10.08.26 A 08.09.26
3860 ATHANASSIA ANDRADE MAIA 10.08.25 A 09.08.26 03.08.26 A 01.09.26
3880 CHARLIANO ALVES DE LIMA 10.08.25 A 09.08.26 03.08.26 A 01.09.26
3810 DIEGO MAIA DO MONTE 10.08.25 A 09.08.26 03.08.26 A 01.09.26
1216 ELIZABETE ALVES BARBOSA 03.04.25 A 02.04.26 03.08.26 A 01.09.26
1220 FRANCISCO DA SILVA CARNEIRO 03.04.25 A 02.04.26 03.08.26 A 01.09.26
4385 GERLANIA DE CASTRO DA COSTA 03.08.25 A 02.08.26 03.08.26 A 01.09.26
7793 IRIZANDRO FERNANDES VIANA 06.06.25 A 05.06.26 03.08.26 A 01.09.26
3835 JOSEMARIA DA SAUDE ALVES DE OLIVEIRA GALVAO 10.08.25 A 09.08.26 03.08.26 A 01.09.26
1111 LINDETE BATISTA DE LIMA 01.08.25 A 31.07.26 03.08.26 A 01.09.26
3833 LUZENIRA ALVES DA SILVA 10.08.25 A 09.08.26 03.08.26 A 01.09.26
7794 MARIA ADRIANA DO NASCIMENTO DAMASCENO 06.06.25 A 05.06.26 03.08.26 A 01.09.26
3602 MARIA ALVES MAIA 26.08.25 A 25.08.26 03.08.26 A 01.09.26
421 MARIA ZENILDE LEITE 07.08.25 A 06.08.25 03.08.26 A 01.09.26
1246 PATRICIA MARIA LIMA LOPES 04.04.25 A 03.04.26 03.08.26 A 01.09.26

SECRETARIA DE EDUCAGAO

COD NOME

PERIODO REFERENTE

G0Z0

1016 AUVANIR MOREIRA DE OLIVEIRA

04.04.25 A 03.04.26

03.08.26 A 01.09.26

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

COD NOME PERIODO REFERENTE G0zO
3843 GEIZA DANTAS DO NASCIMENTO 10.08.25 A 09.08.26 03.08.26 A 01.09.26
7698 ISADORA CALIXTO VERAS 10.04.25 A 09.04.26 03.08.26 A 01.09.26

SECRETARIA DE CULTURA

COD NOME

PERIODO REFERENTE

G0zO

3840 MONICA HEYLA AMORIM CHAVES

10.08.25 A 09.08.26

03.08.26 A 01.09.26

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO RURAL E RECURSOS HIDRICOS

COD NOME

PERIODO REFERENTE

G0Z0

643 MARCIANA MARIA MOREIRA DA SILVA

03.04.25 A 02.04.26

03.08.26 A 01.09.26

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicac&o.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.
PALACIO DO TAMARINDO PREFEITO RAIMUNDO RODRIGUES CHAVES, em 17 de julho de 2026.
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