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ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALCANTARAS

CAMARA MUNICIPAL DE ALCANTARAS
ATO DA PRESIDENCIA N° 20160331-2 DE 31 DE MARCO DE
2016

O Vereador Rogério Angelo Ferreira, Vereador no Exeraiio da
Presidéncia da Camara Municipal de AlcantarasEstado do Ceara,
no uso de suas atribuicdes legais que |lhe sdoraagepela Decisdo
Interlocutéria lavrada em sede do Processo n°® 9026.8.06.0123,
Lei Orgénica do Municipio de Alcantaras e Regimdnterno, Art.
34, 111,

RESOLVE:
1. Revogar, a partir desta data, todos os atos, |egééntonstituidos

e em vigéncia, que nomeiam ocupantes para os Cdegésovimento
em Comisséo instituidos mediante a Lei Municipab4? de 17 de

Expediente:
Associacado dos Municipios e Prefeitos do Estado @eara— APRECE

DIRETORIA DO BIENIO 2015-2016

PRESIDENTE EXPEDITO JOSE DO NASCIMENTO PIQUET CARIRD
VICE PRESIDENTE FRANCISCO EVANILDO SIMAO DA SILVA MURITI
SECRETARIA GERAL MARIA EDIENE M. DO NASCIMENTO DE 8STRO
GENERAL SAMPAIO

1° SECRETARIO CLAUDIO BEZERRA SARAIVA CAPISTRANO
TESOUREIRO GERAL FRANCISCO NILSON FREITAS PALHANO

1° TESOUREIRO DIVALDO CARNEIRO SOARES VICOSA DO CRA
PRESIDENTE DE HONRA ADRIANA PINHEIRO BARBOSA FORTIM

MEMBROS DO CONSELHO FISCAL

TITULAR FRANCISCO HOLANDA GUEDES JAGUARIBARA
TITULAR ANTONIO JOSE AGUIAR ALBUQUERQUE MASSAPE
TITULAR
BARROQUINHA

SUPLENTE MANOEL GOMES DE FARIAS NETO HORIZONTE
SUPLENTE JOAO FRANCISMAR DIAS PEREIRO

SUPLENTE FERNANDO ANTONIO VIEIRA ASSEF BOA VIAGEM

TERESINHA  MARIA  CERQUEIRA LIMA  GOMES

MEMBROS DO CONSELHO DELIBERATIVO

REGIAO 01 ARGENTINA SAMPAIO PADILHA CHOROZINHO

REGIAO 02 FRANCISCO VALMAR MOTA BERNARDO TEJUCUOCA

REGIAO 03 JERONIMO NETO BRANDAO MORRINHOS

REGIAO 04 MONICA GOMES AGUIAR CAMOCIM

REGIAO 05 ANTONIO FELINTO FILHO CROATA

REGIAO 06 GALENO TAUMATURGO LOPES RERIUTABA

REGIAO 07 FABIANO MAGALHAES DE MESQUITA SANTA QUITRIA
REGIAO 08 FRANKLIN VERISSIMO OLIVEIRA ACARAPE

REGIAO 09 FRANCISCO IVAN SILVERIO DA COSTA ARACATI
REGIAO 10 JOSE MARCONDES MOREIRA TABULEIRO DO NORTE
REGIAO 11 MANOEL MARTINS ALVES ERERE

REGIAO 12 CIRILO ANTONIO PIMENTA LIMA QUIXERAMOBIM
REGIAO 13 JOSE RAMIRO TEIXEIRA JUNIOR TAMBORIL

REGIAO 14 ECILDO EVANGELISTA FILHO MOMBAGCA

REGIAO 15 PATRICIA PEQUENO COSTA G. DE AGUIAR TAUA
REGIAO 16 SIMAO PEDRO ALVES PEQUENO OROS

REGIAO 17 FRANCISCO NILSON ALVES DINIZ CEDRO

REGIAO 18 MARCONDES HERBSTER FERRAZ SABOEIRO
REGIAO 19 JOSE LEITE GONCALVES CRUZ BARBALHA

REGIAO 20 GUILHERME SAMPAIO LANDIM BREJO SANTO

O Diario Oficial dos Municipios do Estado do Ce&r@ama solugéo voltada a
modernizacao e transparéncia da gestao municipal.

julho de 2015.

2. Este Ato entrara em vigor na data de sua publicagiimagindo
seus efeitos financeiros a data de sua expedigao.

3. Ficam revogadas as disposi¢@es em contrario.

PUBLIQUE-SE,
REGISTRE-SE E
CUMPRA-SE.

Paco da Camara Municipal de Alcantaras, em 31 deaws 2016.

ROGERIO ANGELO FERREIRA
Vereador no Exercicio da Presidéncia

Publicado por:
Ana Kelly Pontes Albuquerque
Cadigo Identificador: 1C0302D3

CAMARA MUNICIPAL DE ALCANTARAS
ATO DA PRESIDENCIA N° 20160331-3 DE 31 DE MARCO DE
2016

O Vereador Rogério Angelo Ferreira, Vereador no Exerdio da
Presidéncia da Camara Municipal de AlcantarasEstado do Ceara,
no uso de suas atribuicdes legais que |lhe sdoraedepela Decisdo
Interlocutéria lavrada em sede do Processo n® 91026.8.06.0123,
Lei Orgénica do Municipio de Alcantaras e Regimenterno, Art.
34, 111,

RESOLVE:

1. Nomear, Gilberto Freire Carvalho, para exercer ogaade
provimento em comissao de Tesoureiro, instituidaliame a Lei
Municipal n°® 647 de 17 de julho de 2015, simboloDA

2. Este Ato entrara em vigor na data de sua publicagiimagindo
seus efeitos a data de sua expedicao.

3. Ficam revogadas as disposi¢c@es em contrario.

PUBLIQUE-SE,
REGISTRE-SE E
CUMPRA-SE.

Paco da Camara Municipal de Alcantaras, em 31 deaws 2016.

ROGERIO ANGELO FERREIRA
Vereador no Exercicio da Presidéncia

Publicado por:
Ana Kelly Pontes Albuquerque
Cadigo Identificador: 7ELASDCC

CAMARA MUNICIPAL DE ALCANTARAS
ATO DA PRESIDENCIA N° 20160401-1 DE 1 DE ABRIL DE
2016

O Vereador Rogério Angelo Ferreira, Vereador no Exerdio da
Presidéncia da Camara Municipal de AlcantarasEstado do Ceara,
no uso de suas atribuicdes legais que |lhe sdoraedepela Decisdo
Interlocutéria lavrada em sede do Processo n® 91026.8.06.0123,
Lei Orgénica do Municipio de Alcantaras e Regimenterno, Art.
34, 111,

RESOLVE:

1. Nomear, Tadeu Alcantara Sitbnio, para exercer gyocale
provimento em comissdo de Agente Administrativostiinido
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mediante a Lei Municipal n°® 647 de 17 de julho @45 simbolo
DAS IV.

2. Este Ato entrara em vigor na data de sua publicagiimagindo
seus efeitos & data de sua expedicéo.

3. Ficam revogadas as disposi¢@es em contrario.

PUBLIQUE-SE,
REGISTRE-SE E
CUMPRA-SE.

Paco da Camara Municipal de Alcantaras, em 1 dedeh#016.

ROGERIO ANGELO FERREIRA
Vereador no Exercicio da Presidéncia

Publicado por:
Ana Kelly Pontes Albuquerque
Cadigo Identificador:4033DA1F

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIUS

GABINETE DO PREFEITO
LEI MUNICIPAL N° 097/2016, DE 05 DE ABRIL DE 2016.

EMENTA: DISPOE SOBRE A DEFINICAO DE
OBRIGACAO DE PEQUENO VALOR, ATENDENDQ
AO DISPOSTO NOS §§ 3° E 4° DO ARTIGO 100 D
CONSTITUICAO FEDERAL, COM REDACAO DADA
PELA EMENDA CONSTITUCIONAL N° 62/2009 E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNIICPAL DE VEREADORES DE CARIUS, NO
USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS APROVOU E EU JOAO
GILVAN DE OLIVEIRA, PREFEITO MUNICIPAL , SANCIONO E
PROMULGO A SEGUINTHEEI :

Art. 1°. Ficam definidas como obriga¢6es de pequeno valfikadas
nesta Lei para o pagamento direto, sem precatpeta Fazenda
Publica Municipal.

§ 1°. A obrigagdo de pequeno valor correspondera aorrhaiteficio
do regime geral de previdéncia social.

§ 2° E vedado o fracionamento, reparticio ou quebraalor da
execugdo, de modo que o pagamento se faga, em part®rma
estabelecida nesta Lei e, em parte, mediante egrede precatorio.

§ 3° E vedada a expedicdo de precatorio complementar
suplementar do valor pago na forma prevista nesita L

Art. 2°. Os débitos de pequeno valor contra a Fazenda daubl
Municipal, suas autarquias e fundagfes, resultadeesxecuc¢des
definitivas, dispensaréo a expedicéo de precatério.

Art. 3°. O pagamento ao titular de obrigacdo de pequeltr sara
realizado no prazo maximo de 60 (sessenta) diastados do
recebimento do oficio requisitério (requisicdo dequeno valor),
devendo ser demonstrado o transito em julgado dacepso
respectivo e a liquidez da obrigacéao.

Art. 4°. Se o valor da execucdo ultrapassar o estabelroidotigo 1°
0 pagamento serd sempre por meio de precatéridp ganultado ao
credor renunciar expressamente ao crédito excederdptar pelo
pagamento do saldo, sem precatério, mediante iedaise pequeno
valor, na forma prevista no § 3° do artigo 100 Ganstitui¢&o
Federal.

Art. 5°. Para cumprimento do disposto na presente L&i,di®oder
Executivo autorizado a abrir os créditos orcaméganecessarios,
utilizando como recursos as formas previstas n glartigo 43, da
Lei Federal n° 4.320, de 17 de mar¢o de 1964.

www.diariomunicipal.com.br/aprece

Art. 6°. A presente Lei entra em vigor na data de suaiqagdlo,
revogando-se as disposi¢des em contrarios, emiakpetei de n°
023/2010, de 07 de junho de 2010.

Paco da Prefeitura Municipal de Carius/CE, 05 del Aler2016.

JOAO GILVAN DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Francisco Edideus dos Santos Santana
Cddigo Identificador:4B68D63D

GABINETE DO PREFEITO
LEI COMPLMENTAR 098/2016.

LEI COMPLEMENTAR 098/2016 DE 05 DE ABRIL DE 2016

EMENTA: Reajusta o valor do Piso Salarial dos
profissionais do Magistério e da outras Provid&icia

A CAMARA MUNIICPAL DE VEREADORES DE CARIUS, NO
USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS APROVOU E EU JOAO
GILVAN DE OLIVEIRA, PREFEITO MUNICIPAL , SANCIONO E
PROMULGO A SEGUINTE LEL

Art. 1° Fica concedido aos servidores do Magistévianicipal
reajuste do Piso constante nos anexos | e |l iategrdeste projeto de
Lei.

Paragrafo Unico - Os valores Constantes no Anexo
correspondem a carga horaria de 20 horas semanais.

Art. 2° Para atender ao aumento e despesas adu@sizzor este
projeto de Lei fica o Chefe do Poder Executivo dnémio a fazer as
suplementagdes que se fizerem necesséarias aoe/iegamento do
Municipio.

Art. 3° - Esta Lei entrard em vigor na data de pualicacao,
revogadas as disposicdes em contrario e seus sffitanceiros
retroagem a 1° de Janeiro de 2016.

e

Paco da prefeitura Municipal de Carits — Estado dr&em 05 de
Abril de 2016.

JOAO GILVAN DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal de Carius/ CE

TABELA SALARIAL
MAGISTERIO

LEI COMPLEMENTAR N° 098/2016 QUADRO PERMANENTE
ANEXO | CARGA HORARIA 20 HORAS SEMANAIS

GRUPO OCUPACIONAL DO

CLASSE - PEB |

REF. SALARIO

01 R$1.068,05

02 R$ 1,084,13

03 R$ 1.100,38

04 R$ 1.116,90

05 R$ 1.133,66

06 R$ 1.150,66

07 R$ 1.167,92

08 R$1.185,92

09 R$ 1.203,48

10 R$ 1.221,26

CLASSE PEB Il

REF SALARIO

11 R$ 1.286,31

12 R$ 1.305,58

13 R$ 1.325,18

14 R$ 1.345,05

15 R$ 1.365,21

16 R$ 1.385,70

17 R$ 1.427,58

18 R$ 1.447,02

19 R$ 1.449,02

20 R$ 1.470,73

ANEXO I
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TABELA SALARIAL -
MAGISTERIO

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 098 /2016
QUADRO EXTINCAO

ANEXO I

CARGA HORARIA 20 HORAS SEMANAIS
PROFESSOR LEIGO NIVEL FUNDAMENTAL E MEDIO

GRUPO OCUPACIONAL DO

SALARIO
R$ 880,00

CLASSE
PROFESSOR LEIGO

Publicado por:
Francisco Edideus dos Santos Santan
Cadigo Identificador:5C1AF15F

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA 006/2016 - SEMAS — CARIUS/CE

MARTA REGIA ALBUQUERQUE OLIVEIRA , Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, no uso de suabwatdes legais e
com base no previsto no Edital n°® 001/2016, ded@4Alatil de 2016
etc.

CONSIDERANDO o que disp8e a Lei Municipal n° 058/2012, de 14
de dezembro de 2012, e ainda, o disposto no it@nd&.Edital n°
001/2016, de 04 de Abril de 2016.

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear a Comissdo do Processo de Sele¢do p
Contratagcdo Temporaria de Psicéloga (0), RecreadoiSdaial e
Educador (a) Social.

Art. 2° - A Comissédo de que trata o artigo anterior, formnadr
servidores efetivos da Administracdo Publica Muyati de
Carils/CE, lotados na SEMAS, tem a seguinte compmsica

| — Francisco Martegiane da Silva Lima

Il — José de Souza Neto

Il — Araquemira dos Santos Louro

IV — Janete Carneiro de Oliveira

V — Samara Ferreira Moura

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de suaiqagsio,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

PUBLIQUE-SE,
REGISTRE-SE,
CUMPRA-SE.

Secretaria Municipal de Assisténcia Social de CHEiis em 04 de
Abril de 2016.

MARTA REGIA ALBUQUERQUE OLIVEIRA
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Publicado por:
Francisco Edideus dos Santos Santan
Cadigo Identificador:586A3835

GABINETE DO PREFEITO
PROCESSO SIMPLIFICADO 001/2016 - SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

PROCESSO SIMPLIFICADO 001/2016 -
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

SECRETARIA

O GOVERNO MUNICIPAL DE CARIUS-CE , através da
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL , no
uso de suas atribui¢cdes legais, em consonancisocarn 37, 1X, da
Constituicdo Federal, c/c a Lei Municipal 058/20TPORNA
PUBLICA, para o conhecimento dos interessados, atubede
inscricdes para a realizac@o de Processo Seletmplificado, com
vistas ao provimento de Fung¢bes Publicas, confodisposto no
Anexo |, deste Edital, a fim de atender as necaedsiltemporarias de

|

excepcional interesse publico e suprir as caréneidstentes no
ambito desta Secretaria.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO sera regulado
pelas normas do presente Edital e realizado sebppnsabilidade da
Comissdo de Organizacdo do Processo Seletivo Sicapldf,
constituida por Ato da Secretaria Municipal de stésicia Social;

1.2 O processo de que trata o item 1.1 deste Bdéala contratacéo
de pessoal, em carater excepcional, em postosadallips de nivel
médio e superior, até 31/12/2016, em conformidadm @ Lei
Municipal 058/2012;

1.3 A quantidade de vagas, carga horaria, vencomédisico e
unidade administrativa, para provimento das funcoes ofertadas,
sdo as descritas no Anexo |, deste Edital;

1.4. Os requisitos e as atribuicdes das funcdedicpgbsao as
definidas no Anexo IV, deste Edital.

2. - DAS INSCRICOES

2.1. As inscrigOes serdo efetuadas no periodo de ®®8 de Abril
de 2016, das 08hOOmin as 12h00 min, na sede do Centde
Referéncia de Assisténcia Social, situada na Rua &aNogueira
Il, SIN, Esplanada, Carius-CE, CEP: 63530-000.

2.1.1. Alinscricao do candidato implicara no coiiineato e aceitagdo
tacita das normas e condi¢des estabelecidas ndite, Em relacdo
as quais ndo podera alegar desconhecimento, airedatge mediante
procurador.

2.2. Sao requisitos necessarios para a inscrici®rauesso Seletivo:

ra 2.2.1 Ser brasileiro nato, naturalizado, ou cidagédugués a quem

foi conferida igualdade, nas condi¢des previstasmol?2, inciso I,
81°, da Constituicdo Federal;

2.2.2. Comprovacéo de quitacdo com as obrigacé#erais;

2.2.3. Comprovacdo de quitagdo com as obrigacobtnes (sexo
masculino);

2.2.4. Ter idade minima de 18 anos;

2.2.5. Possuir a qualificacdo minima exigida par&xercicio da
funcdo a que o candidato pleiteou, conforme digpost Anexo IV,
deste Edital;

2.2.6. Ter disponibilidade de carga horaria, cantrdisposto no
Anexo |, deste Edital;

2.3. O candidato que optar concorrer as vagas ndests aos
portadores de necessidades especiais apresentarajonde sua
inscricdo, fotocOpia autenticada do laudo médioe aeste a espécie
e o grau ou nivel de deficiéncia que possui, copressa referéncia
ao cadigo correspondente da classificacéo intevnatide doencas,
CID, indicando, ainda, a existéncia de compatibil@antre o grau de
deficiéncia que apresenta e o exercicio do cargp aual pretende
se candidatar.

2.4. As inscri¢des deverdo ser efetuadas pesso@men

2.5. No ato da inscrigdo serdo solicitados compr@sgdos requisitos
contidos nos subitens 2.2.1 a 2.1.6.

2.6.. O preenchimento da ficha de inscricdo é dpomsabilidade
Unica e exclusiva do candidato.

2.7. Constatada qualquer irregularidade, seré aigéscanulada, bem
como todos os atos dela decorrentes, com a exctiss&andidato do
processo seletivo.

2.8. S8o considerados documentos de Identidadeeirear de
identidade expedidas pelas Secretarias de Segufmcas Armadas,
Ministério das Relacbes Exteriores e Policias Méga Carteira
Nacional de Habilitacdo expedida na forma da Lei9r03/97,
carteiras profissionais expedidas por conselhodasse que, por Lei
Federal tem validade como documento de identifmaca

2.9. Alinscricdo do candidato proceder-se-a atrdeésreenchimento
da Ficha de Inscricdg com 01 foto 3 x 4, em todos 0s campos
solicitados, sem emendas e/ou rasuras conformelonodeanexo I,
deste Edital;

2.10. Entrega do Curriculum Vitae padronizado, conéo modelo
constante do Anexo lll, deste Edital, juntamentencos titulos
legiveis devidamente autenticados, bem como a epeEsRio das
fotocopias dos documentos solicitados nos itensl?2d 2.1.9.,
autenticados, a fim de serem conferidos no atostaicao.

2.11. Os documentos deverdo estar em condi¢cdesasplete
legibilidade e manuseio, de forma a permitirem, colareza, a

www.diariomunicipal.com.br/aprece 3
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identificacdo do candidato e deverdo conter, otlwiganente,
filiacdo, fotografia, data de nascimento e 6rgguedidor.

2.12. As informag6es prestadas na Ficha de Ingcséé de inteira
responsabilidade do candidato, cabendo a Comissgemi2adora do
Processo de Selecdo o direito de excluir do cermmendidato que
preenché-la com dados incorretos ou rasurados, bemo o
candidato que prestar informacdes inveridicas,aak o fato seja
constatado posteriormente.

3 — DO PROCESSO SELETIVO

3.1. A selec@o sera composta por uma etapa ctagéifia, com
pontuacdo maxima de 100 (cem) pontos, consistemtandlise do
“Curriculum Vitae” do candidato.

3.2. Portaria a ser expedida pela Secretaria Mualicile Salde
nomeara os membros da Comissdo Executora do ProSessivo
Simplificado de que trata este Edital.

3.3. A analise do curriculum compreende a avaliat@@xperiéncia
profissional na area, bem como 0s cursos técnicému e
profissionalizantes pertinentes ao servico pletieadalizados pelos
candidatos.

3.3.1 Ao curriculo deverdo ser anexados:

a) as copias autenticadas dos documentos que CoEnpras Cursos
realizados;

b) comprovantes em copia autenticada da experiguraifissional.
Declaragdes de emprego serdo aceitas, desde quneea a firma
da assinatura do declarante/empregador.

3.4 Os certificados dos cursos informados que néoncionarem a
carga horaria e que ndo forem expedidos por ingiuoficial ou
particular devidamente autorizada n&o seréo aceitos

4. DA PONTUACAO

4.1 Cada ano de experiéncia profissional na funggimeaconcorrer o
candidato corresponde a 10 (dez) pontos, limitadpoatuagdo
descrita no item 3.2;

4.2 Cada curso técnico e/ou profissionalizante camgec horaria
superior a 120 (cento e vinte) horas, pertinentseawico pleiteado,
corresponde a 10 (dez) pontos, limitado a pontudedarita no item
5.2;

4.3 A soma dos pontos descritos nos itens 4.1 endd poderdo
ultrapassar a pontuacao descrita no item 3.2.

5. DO RESULTADO FINAL DO CONCURSO

5.1 A nota final dos candidatos serd adquiridavégala pontuagdo
decorrente da analise curricular, sendo considsragjrovados
aqueles com maior pontuacao.

5.2 A classificacéo final sera disponibilizada edesda Secretaria de
Assisténcia Social de Carils/CE, mediante Editalpbservara a
ordem decrescente das notas dos candidatos.

5.3 Em caso de empate na nota final, tera prefer&ucessivamente
o candidato:

a) que tiver idade superior a 60 anos até o Uliilimode inscricdo
desta selecgdo, nos termos do art. 27 do Estatutiodo;

b) maior tempo de experiéncia profissional;

¢) maior pontuacdo na primeira etapa;

d) maior idade.

6. DA EXCLUSAO DO CANDIDATO

6.1 Sera excluido da sele¢éo o candidato que:

a) fizer, em qualquer documento, declaracao falsaweridica;

b) desrespeitar membro da comissdao responsavel gelcesso
seletivo;

¢) descumprir qualquer dos termos do presenteledita

d) for considerado ndo aprovado na primeira etapa;

e) de qualquer forma embaracar indevidamente osegosmento
regular do presente processo seletivo.

7. DOS RECURSOS

7.1 Cabera a interposicdo de recurso administréti®ecretaria de
Assisténcia Social:

a) do indeferimento da inscrigéo;

b) do resultado da avaliag&o pertinente & analis&aular;

d) do resultado final do processo seletivo singaidio.

7.2 Todos os recursos deverao ser obrigatorianfanttamentados,
assinados pelo recorrente e encaminhados a SexmtaAssisténcia
Social.

7.3 Os recursos deverdo ser entregues na SeciadaBaldde, durante
os dias Uteis da semana, no horario de 7h30min1480min e
13h30min as 17h.

7.4 O prazo do recurso sera de 24 (vinte e quatgs, contados a
partir do primeiro dia Gtil da divulgacéo do readl constante do
item 8.1.

8. DA VIGENCIA DA SELECAO E DA REMUNERACAO DO
CONTRATADO

8.1 A vigéncia da presente selecdo tera vigénéid tl2/2016.

8.2 A contraprestacdo salarial do contratado seeatabelecida no
Anexo | do presente Edital.

9. DA CONTRATACAO

9.1 A contratacado por tempo determinado dar-sediami& Termo de
Contrato assinado entre as partes (contratanteteatawo), a critério
da Administracdo e obedecerd a ordem de classificagos
candidatos aprovados.

9.2 Para ser contratado, o candidato
cumulativamente, 0s seguintes requisitos:

a) ter sido aprovado na selecao publica;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidgugrtugués a quem foi
conferida igualdade, nas condi¢Bes previstas nolart inciso I,
paragrafo primeiro da Constituicdo da Republica Fatker do Brasil
de 1988.

c) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

d) estar quite com o servico militar, se do sexsaubno;

e) ter idade minima de 18 anos completos;

f) declarar ndo estar cumprindo san¢do por inidtaus aplicada por
qualquer Orgéo Publico da esfera federal, estadmalnicipal;

g) apresentar a qualificacdo exigida para a vaga,termos deste
Edital.

9.3 Os candidatos convocados deverdo se apresamtalia e hora
previamente designados com a documentacdo exigidatermos
deste Edital, sob pena de ser tornada sem efsita aonvocagéo.

9.4 Os candidatos aprovados na selecdo, quandocans, deverdo
se apresentar na Secretaria de Assisténcia Squmistando os
documentos exigidos para a contratacao.

devera satisfa

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 Os candidatos serdo informados sobre o rdsulfmal da
presente Selegdo através da afixagdo de Editatiispgara este fim
na sede da Secretaria de Assisténcia Social desBaEill

10.2 Em nenhuma hipétese havera a convocacgéo pessoandidato
aprovado, sendo todos convocados por ato Unicpesisoal.

10.3 A aprovacdo e classifica¢do final na selec§oease refere este
edital ndo asseguram aos candidatos a contratagdotdo somente a
expectativa de ser contratado, obedecida a rigomrsem de
classificacdo, a existéncia de caréncia tempor@sajm como o
interesse e a conveniéncia da administracéao publica

10.4 Casos omissos ou duvidosos referentes ao pmodesselecédo
serdo resolvidos pela comisséo responsavel palmoesimplificado.

Carils/CE, 04 de abril de 2016.

MARTA REGIA ALBUQUERQUE OLIVEIRA
Secretaria de Assisténcia Social

Publicado por:

Francisco Edideus dos Santos Santana

Cadigo Identificador:3A23D493

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CROATA

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
EXTRATO DE CONTRATO

Contratante; MUNICIPIO DE CROATA
Contratado: G. M. DA SILVA ROSA SERVICOS E EVENTOS -
ME
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Objeto: CONTRATAC}AO DE SERVICOS DE BUFFET E COFFEE
BREAK DESTINADOS AOS EVENTOS PROMOVIDOS PELA
SECRETARIA DE EDUCAGAO DO MUNICIPIO DE CROATA.
Valor: R$ 234.620,00 (Duzentos e trinta e quatro mil setesee
vinte reais).

Vigéncia: 31/12/2016

Data de Assinatura:05/04/2016

Assinam: Pelo Municipio de CroatdARIA DA CHAGAS DE
SOUSA MARTINS

- Secretaria de Educacédo. Pela contrat@davl. DA SILVA ROSA
SERVICOS E EVENTOS - ME - Getulio Mendes da Silva Rosa —
Administrador.

Croata - CED5 de Abril de 2016.

MARIA DA CHAGAS DE SOUSA MARTINS
Secretéria de Educacéo
Publicado por:
Antdnio Evander Pereira Lima
Cadigo Identificador: 799E6DF3

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA
EXTRATO DE CONTRATO

Contratante: MUNICIPIO DE CROATA

Contratada: PAULO SERGIO DE SOUSA CONSTRUCOES - ME
Objeto: AQUISICAO DE MATERIAL DE CONSTRUCAO
DESTINADO A MANUTENC}AO DA SECRETARIA DE
INFRAESTRUTURA, RECURSOS HIDRICOS E SERVICOS
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE CROATA.

Valor: R$ 49.240,0(Quarenta e nove mil duzentos e quareais).
Vigéncia: 31/12/2016

Data de Assinatura:05/04/2016

Assinam: Pelo Municipio de Croata -DOMINGOS RAMOS
FELINTO Secretério de Infraestrutura, Recursos Hidricosrei®s
Publicos. Pela ContratadaPAULO SERGIO DE SOUSA
CONSTRUCOES - ME, Paulo Sergio de Sous@&dministrador.

Croata - CE, 05 de Abril de 2016.

DOMINGOS RAMOS FELINTO
Secretario de Infraestrutura, Recursos Hidricoséigs Publicos

Publicado por:
Antonio Evander Pereira Lima
Cadigo Identificador:2D84131E

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
AVISO DE LICITACAO

A Secretaria de Saude do municipio de Croata toiaico a
Tomada de Pregos N° 20160401.TPOdeferente &ontratacdo de
empresa de engenharia civil para execugao dos sews referente
a etapa final de construgédo de Unidade Basica de 8k — UBS do
Distrito de Sdo Roque no Municipio de Croatamarcado para o dia
25 de Abril de 2016 na sede da PMC, localizada na Rua Manog
Braga, 573, a09h00m. Para aquisicdo de copias do edital, o
interessados deverdo dirigir-se a sede da PMC nédgerde
08h00min as 12h00min em dias de expediente normacessar 0s
enderecos eletrénicos:

http://www.tcm.ce.gov.br/licitacoes ou

http://www.croata.ce.gov.br.

Croatd, 05 de Abril de 2016.
Cordialmente,

JUSCIE PEREIRA DA SILVA
Presidente da CPL
Publicado por:
Antdnio Evander Pereira Lima
Cadigo Identificador: C422FC8A

3

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE FORTIM

GABINETE DA PREFEITA
PORTARIA N° 100/2016, DE 30 DE MARCO DE 2016

Designa os membros do Comité Municipal de
Enfrentamento a Violéncia Sexual e Doméstica contra
Criancas e Adolescentes de Fortim, na forma queandi
e d& outras providencias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE FORTIM/CE , no uso de suas
atribuicdes legais que lei confere a Lei Orgéaraca,

CONSIDERANDO a Lei Municipal n® 582/2016, de 22 de margo de
20186;

CONSIDERANDO, ainda, a imperiosidade de se estabelecer,
formalmente, as atividades inerentes ao Comité Npalicde
Enfrentamento a Violéncia Sexual e Doméstica cofiriancas e
Adolescentes de Fortim;

CONSIDERANDO, finalmente, a competéncia a que se atribui a
Chefe do Executivo Municipal, nos termos do § 1°ado4°, da Lei
Municipal n° 582/2016.

RESOLVE:

Art. 1°. Designar os membros do Comité Municipal de Enéneeinto

a Violéncia Sexual e Doméstica contra Criancas elesdentes de
Fortim, de acordo com o caput do art. 4° e sey @alki municipal n®
582/2016, abaixo relacionados:

I. ORGAOS GOVERNAMENTAIS

TITULARES SUPLENTES CATEGORIA/RESPONSABILIDADE
José Arlindo  Perei Cintia Barbosa Vitalin Secretaria  Municipal de Educagdo, Juven
Lima Desporto e Lazer
Téagyla Nayra do ValAlisson Monteiro d| Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Traba
Aratjo Sena Cidadania
Taynara Ranella Lin Rosangela Gomes Secretaria Municipal de Satde
da Silva
Jodo Paulo da Silva d Aless_andro Gomes Secretaria Municipal de Turismo e Cultura
Santos Nascimento

Il. ORGAOS NAO-GOVERNAMENTAIS

PROFISSIONAIS CATEGORIA/RESPONSABILIDADE
Manuel Pereira Barbosa Eilrjr?;ma Fernand Pastoral da Crianca de Fortim
José Milton Pinheiro Filhd IIr_|ar Cardoso dConselho Municipal dos Direitos da Crianga {
Silva Soares Adolescente
Maria de Lourdes Ribei Marla_ dos Sant Associagdo dos Agentes Comunitarios de Saude
da Costa Monteiro

Maria Roseldin|

Joilson Jerénimo da Silvy Associacdo dos Jovens de Pontal de Macei6

Gomes Monteiro

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de suagagap.
PACO MUNICIPAL DE FORTIM/CE , em 30 de margo de 2016.

ADRIANA PINHEIRO BARBOSA
Prefeita Municipal
Publicado por:
Romildo Sousa da Silva
Cadigo Identificador: CB2A8AF2

GABINETE DA PREFEITA
LEI N° 585/2016, DE 05 DE ABRIL DE 2016

DISPOE SOBRE A DENOMINAC}AO'DE RUA, NA
FORMA QUE INDICA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A PREFEITA MUNICIPAL DE FORTIM/CE , Faco saber que a
Céamara Municipal aprovou e eu sanciono e promukggainte Lei:

Art. 1°. Passa a denominar RUBSE CARLOS DA FONSECA a
artéria publica, conhecida como Brisa das CriangserMunicipio.
Paragrafo Unico. Fica o 6rgdo competente desta municipalidade com
a responsabilidade de ordenar a colaboragdo dasasplae
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identificacdo e de comunicar as reparticdes publicaunicipais,
estaduais e federais sobre a denominacéo ofidiaigada por esta lei
a referida Rua.

Art. 2°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo
PACO MUNICIPAL DE FORTIM/CE , em 05 de abril de 2016.

ADRIANA PINHEIRO BARBOSA
Prefeita Municipal
Publicado por:
Romildo Sousa da Silva
Cadigo Identificador: 1C5F249F

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE GENERAL SAMPAIO

SECRETARIA DE GOVERNO
DECRETO N° 015/2016 , DE 4 DE ABRIL DE 2016

EMENTA: Altera o art. 10° do Decreto N° 012/2016
gue dispde sobre ado¢do de medidas para reducao
despesa de pessoal, nos termos da lei complenréntal
101, de 2000, e déa outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE GENERAL SAMPAIO, Estado do
Ceard, no uso de suas atribuicdes legais,

Considerando a edi¢do do Decreto N°. 012/2016 ra d&t28 de
marco de 2016;

Considerando, o desconto da Contribuicdo Sindicahlamy més de
marco de 2016;

DECRETA:

Art. 1° - Fica alterado o artigo 10 do Decreto N2/2016, de 28 de
marcgo de 2016, o qual passa a vigorar com a segedacao:

“Art. 10° - Este Decreto entrard em vigor na data desua
publicagdo, com efeitos financeiros vigentes somena partir de 1°
de abril de 2016. Revogam-se as disposi¢des contast”

Art. 2° - Este decreto entrard em vigor na datessuke publicacéo,
revogam-se as disposi¢Ges contrarias.

Registre-se,
Publique-se e
Cumpra-se.

Paco da Prefeitura Municipal de General SampaioQ4rde abril de
2016.

MARIA EDIENE MONTEIRO DO NASCIMENTO DE CASTRO
Prefeita Municipal
Publicado por:
Marleide Brasil Aimeida
Cadigo Identificador:3190B5B7

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE GROAIRAS

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 63 /2016 GABINETE DO PREFEITO
GROAIRAS/CE, 05 DE ABRIL DE 2016.

Que autoriza pagamento de diaria a servidor d
municipio e adota outras previdéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE GROAIRAS , ESTADO DO
CEARA.

da

No uso de suas atribui¢cdes e tendo em vista o stisppie lhe confere
0 art. 54, inciso V e IX da Constituicdo do Municile Groairas
proclamada em 05 de Abril de 1990;

Considerando a Lei n°® 642/2013, de 03/09/2013, gagistou 0S
valores das diarias dos servidores da Prefeitunaidvpal de Groairas,
fixados através da Lei n® 195 de 29 de abril dé&®8gulamentado
através do Decreto n°® 016 de 30 de abril de 198&ados novos
valores através do Decreto n° 379/2003 de 02 de d@aP003;

RESOLVE:

Art. 1° — Autorizar a Tesouraria da Prefeitura, a pagataa®sr (a)
FRANCISCO, GLEN ADSON MENDES MELO Secretario de
Administracdo, Financas e Controle, a importanciaR$e 600,00
(seiscentos), equivalente a 02 (duas) diaria, fazex face as despesas
de estada na Cidade de Tiangua- CE, nos 06 e Ohudeda 2016
para participar do Programa Mais Capacidades em 2016

Art. 2° - As despesas ocorreram por conta da dotacéo orgiamaent
2001 - Fundo Municipal de Administracdo;,—Manutencéas
Atividades Operacionais da Secretaria; 3.3.90.14.@0arias Civil —
Fonte 001

REGISTRE-SE,
PUBLIQUE-SE,
E CUMPRA-SE.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE GROAIRAS/CE , aos
05 (cinco) dias do més de Abril (dois mil e deze3se

ADAIL ALBUQUERQUE MELO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Fernanda Torres Melo
Cddigo Identificador:969BE9CC

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N°002/2016/SEC/ADM GROAIRAS- CE 04/04/2016.

Portaria n°. 002/2016 que autoriza pagamento dedia
a servidor do municipio e adota outras previdéncias

O PREFEITO MUNICIPAL DE GROAIRAS , ESTADO DO
CEARA.

No uso de suas atribui¢cdes e tendo em vista o stisppe lhe confere
o0 art. 54, inciso V e IX da Constituicdo do Municigle Groairas
proclamada em 05 de Abril de 1990;

Considerando a Lei n° 623/2012, de 18/12/2012, gagustou 0S
valores das diarias dos servidores da Prefeitunaidvpal de Groairas,
fixados através da Lei n° 195 de 29 de abril dé&¥8gulamentado
através do Decreto n® 016 de 30 de abril de 198Bados novos
valores através do Decreto n° 379/2003 de 02 de d@aR003;

RESOLVE:

Art. 1° — Autorizar a Tesouraria da Prefeitura, a paga(ad®r (a)
DANIELE FEIJAO MATOS, Controladora Geral, CPF:
023.759.393-95, a importancia de R$ 200,00 (duzem&szss),
equivalente a 01 (uma) diaria, para fazer faceedpabas de estadia
na Cidade de Tiangua -CE, nos dias 06 e 07 de abr@d0d6 para
participar da capacitacdo de transi¢do adminisiratie governo —
Programa Mais Capacidades.

Art. 2° - As despesas serdo por conta da dotacéo orcame@E0ib
Fundo Municipal de Administracdo; Manutencdo dasvidddes
Operacionais da Secretaria; 3.3.90.14.00 — Diéia§ Fonte: 101

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de suaigaglo,
revogadas as disposi¢des contrarias.

REGISTRE-SE,
PUBLIQUE-SE,
E CUMPRA-SE.

www.diariomunicipal.com.br/aprece 6



Ceara , 06 de Abril de 2016 < Diério Oficial ddanicipios do Estado do Ceara ¢« ANO VI |N134

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE GROAIRAS/CE , aos Art. 1° — Autorizar a Tesouraria da Prefeitura, a pagataa®sr (a)
dias 04 (quatro) do més de marco de 2016 (dois mhdzesseis). Israel Lopes Matos, Gerente de Gestdo Descentralizada, a
importéncia de R$ 200,00 (duzentos reais), equit@lenl (uma)
GLEN ADSON diaria, para fazer face as despesas de estadiadadeGile Tiangua -
Secretario de Administragao CE, nos dias 06 e 07 de abril de 2016 para participacapacitacdo
Publicado por: de transi¢éo administrativa de governo — Prograras lapacidades.
Fernanda Torres Melo
Cadigo Identificador: D6199E24 Art. 2° - As despesas serdo por conta da dotacdo orcame@E0i
Fundo Municipal de Administracdo; Manutencédo dasvidades
GABINETE DO PREFEITO Operacionais da Secretaria; 3.3.90.14.00 — Di&ia$ Fonte: 101

PORTARIA N° 003/2016/ADM GROAIRAS- CE 04/04/2016.
Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de suaigaglo,
Portaria n°. 003/2016/ADM que autoriza pagamento de revogadas as disposigdes contrarias.

diaria a servidor do municipio e adota outras

D

previdéncias. REGISTRE-SE,
) PUBLIQUE-SE,
O PREFEITO MUNICIPAL DE GROAIRAS , ESTADO DO E CUMPRA-SE.
CEARA.
No uso de suas atribui¢cdes e tendo em vista o lisppie lhe confere PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE GROAIRAS/CE , aos
0 art. 54, inciso V e IX da Constituicdo do Muniocile Groairas dias 04 (quatro) do més de abril (dois mil e dezieks

proclamada em 05 de Abril de 1990;
Considerando a Lei n° 623/2012, de 18/12/2012, ga@istou 0S FRANCISCO GLEN ADISON MENDES MELO

valores das diarias dos servidores da Prefeitunaidvpal de Groairas, Sec. de Adm. Financgas e Controle
fixados através da Lei n® 195 de 29 de abril dé¥8gulamentado Publicado por:
através do Decreto n° 016 de 30 de abril de 198E&ados novos Fernanda Torres Melo
valores através do Decreto n° 379/2003 de 02 de de@aR003; Cddigo Identificador:9B206D4D
RESOLVE: GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 64/2016 GABINETE DO PREFEITO
Art. 1° — Autorizar a Tesouraria da Prefeitura, a paga(addr (a) GROAIRAS/CE, 05 DE ABRIL DE 2016.
Tamires Oliveira da Silva, Tesoureira, a importancia de R$ 180,0(
(cento e oitenta reais), equivalente a 01 (umajajipara fazer face Autoriza pagamento de diaria a servidor do municépi
as despesas de estadia na Cidade de Tiangua -Céiaad}6 e 07 de adota outras previdéncias.
abrii de 2016 para participar da capacitacdo densigao
administrativa de governo — Programa Mais Capaciglade O PREFEITO MUNICIPAL DE GROAIRAS , ESTADO DO
CEARA.
Art. 2° - As despesas serdo por conta da dotacao orcamelG0k No uso de suas atribui¢cdes e tendo em vista o stisppie lhe confere
Fundo Municipal de Administracdo; Manutencdo dasvidddes o0 art. 54, inciso V e IX da Constituicdo do Municigle Groairas
Operacionais da Secretaria; 3.3.90.14.00 — Difia$ Fonte: 101 proclamada em 05 de Abril de 1990;
Considerando a Lei n° 642/2013, de 03/09/2013, ga@istou 0S
Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de suaigagélo, valores das diarias dos servidores da Prefeitunaidvhal de Groairas,
revogadas as disposi¢des contrarias. fixados através da Lei n° 195 de 29 de abril dé&¥8gulamentado
através do Decreto n°® 016 de 30 de abril de 198B&ados novos
REGISTRE-SE, valores através do Decreto n° 379/2003 de 02 de d@aR003;
PUBLIQUE-SE,
E CUMPRA-SE. RESOLVE:
PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE GROAIRAS/CE , aos Art. 1° — Autorizar a Tesouraria da Prefeitura, a paga(ad®sr (a)
dias 04 de abril de 2016. CHARLES ANTONIO XIMENES DE PAIVA, Secretario, a
importancia de R$ 600,00 (seiscentos reais), eqntala (2) duas
FRANCISCO GLEN ADISON MENDES MELO diaria para fazer face as despesas de estada ndeQidaFortaleza-
Sec. de Adm. Financas e Controle CE, Nos dia 06 e 07 de Abril 2016 de 2016 para @p&i do
Publicado por: Programa Mais Capacidades em 2016 .
Fernanda Torres Melo Art. 2° - As despesas ocorreram por conta da dotacdo orgamaent
Cadigo Identificador: F680A2E9 0601 — Fundo Municipal de Educacdo; 2.026 — Geasmento
Administracdo da Educagdo Basica; 3.3.90.14.00 -rid3ia002-
GABINETE DO PREFEITO Fonte.

PORTARIA N° 004/2016/ADM GROAIRAS- CE 04/04/2016.
Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de suaigaglo,
Portaria n°. 04/2016 que autoriza pagamento déacdiar revogadas as disposi¢des contrarias.

servidor do municipio e adota outras previdéncias.

) REGISTRE-SE,
O PREFEITO MUNICIPAL DE GROAIRAS , ESTADO DO PUBLIQUE-SE,
CEARA. E CUMPRA-SE.

No uso de suas atribuicBes e tendo em vista o siispe lhe confere
0 art. 54, inciso V e IX da Constituicdo do Muniociie Groairas PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE GROAIRAS/CE , aos
proclamada em 05 de Abril de 1990; 05 (cinco) dias do més de Abril (dois mil e dezejse
Considerando a Lei n°® 623/2012, de 18/12/2012, gagistou 0S
valores das diérias dos servidores da Prefeitunaidvpal de Groairas, ADAIL ALBUQUERQUE MELO

fixados através da Lei n° 195 de 29 de abril dé&¥8gulamentado Prefeito Municipal

através do Decreto n°® 016 de 30 de abril de 198&ados novos Publicado por:
valores através do Decreto n° 379/2003 de 02 de d@aP003; Fernanda Torres Melo
Cadigo Identificador: A751D0BD

RESOLVE:
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GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 09/ 2016/SASTSA GROAIRAS/CE, 05 DE
ABRIL DE 2016

Portaria n°. 09/2016 que autoriza pagamento dédiar
servidor do municipio e adota outras previdéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE GROAIRAS , ESTADO DO
CEARA.

No uso de suas atribui¢cdes e tendo em vista o slisppie lhe confere
0 art. 54, inciso V e IX da Constituicdo do Muniocile Groairas
proclamada em 05 de Abril de 1990;

Considerando a Lei n° 623/2012, de 18/12/2012, ga@istou 0S
valores das diarias dos servidores da Prefeitunaidvpal de Groairas,
fixados através da Lei n® 195 de 29 de abril dé&®8gulamentado
através do Decreto n°® 016 de 30 de abril de 198&ados novos
valores através do Decreto n° 379/2003 de 02 de d@aR003;

RESOLVE:

Art. 1° — Autorizar a Tesouraria da Prefeitura, a paga(ad®sr (a)
Maria Eleniuvia Farias, Técnica, a importancia de R$ 200,00
(duzentos reais), equivalente a 01 (uma) diariaa ffazer face as
despesas de estadia na Cidade de Cratéus-CE, no de Al de
2016 para participar déficina de Apoio Técnico nos blocos de
Cofinanciamento e Orgamento

Art. 2° - As despesas ocorreram por conta da dotagéo orgiamaent
2.050 — Gerenciamento Administrativo e Estratégioo Assisténcia
Social I; Manutencdo das Atividades Operacionais Séaretaria;

3.3.90.14.00 - Diarias Civil — 001 — Fonte.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de suaigaglo,
revogadas as disposi¢des contrarias.

REGISTRE-SE,
PUBLIQUE-SE,
E CUMPRA-SE.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE GROAIRAS/CE , aos
dias 04 (quatro) do més de Abril de 2016 (doisemkzesseis).

ELISABETH XIMENES ALBUQUERQUE MELO
Secretéria de Assisténcia Social, Trabalho e SagarAlimentar
Publicado por:
Fernanda Torres Melo
Cadigo Identificador:43E47BC1

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 65/2016 GABINETE DO PREFEITO
GROAIRAS / CE, 05 DE ABRIL DE 2016.

Que autoriza pagamento de diaria a servidor d
municipio e adota outras previdéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE GROAIRAS , ESTADO DO
CEARA.

No uso de suas atribui¢cdes e tendo em vista o stisppie lhe confere
0 art. 54, inciso V e IX da Constituicdo do Muniocile Groairas
proclamada em 05 de Abril de 1990;

Considerando a Lei n°® 642/2013, de 03/09/2013, gagistou 0S
valores das diarias dos servidores da Prefeitunaidvpal de Groairas,
fixados através da Lei n® 195 de 29 de abril dé&®8gulamentado
através do Decreto n°® 016 de 30 de abril de 198&ados novos
valores através do Decreto n° 379/2003 de 02 de d@aP003;

RESOLVE:

Art. 1° — Autorizar a Tesouraria da Prefeitura, a pagataa®sr (a)
Camila Albuquerque Sousa,Secretaria, registrado sob matricula n
2113, a importancia de R$ 300,00 (trezentos reaf)jvalente a
01(uma) diaria, para fazer face as despesas deaestaCidade de
Tiangué - CE, Nos dia 06 e 07 de Abril 2016 de 204& participar

do Programa Mais Capacidades em 2016 .

Art. 2° - As despesas serdo por conta da dotagao orcamefg0h—
Secretaria de Infraestrutura, Obras, e Servicoslid®gb 2.010
Gerenciamento Administrativo e estratégico da 8ednfraestrutura,
Obras e serv. publicos; 3.3.90.14.00 — Diariaswil €i001- Fonte.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de suaigagdlo,
revogadas as disposigdes contrarias.

REGISTRE-SE,
PUBLIQUE-SE,
E CUMPRA-SE.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE GROAIRAS/CE , aos
dias 05 (cinco) do més de Abril de 2016 (dois nikaesseis).

ADAIL ALBUQUERQUE MELO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Fernanda Torres Melo
Cddigo Identificador: 84948626

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 66/2016 GABINETE DO PREFEITO
GROAIRAS/CE, 05 DE ABRIL DE 2016.

Que autoriza pagamento de diaria a servidor do
municipio e adota outras previdéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE GROAIRAS , ESTADO DO
CEARA.

No uso de suas atribuicBes e tendo em vista o stispe lhe confere
0 art. 54, inciso V e IX da Constituicdo do Municigle Groairas
proclamada em 05 de Abril de 1990;

Considerando a Lei n° 642/2013, de 03/09/2013, gagistou 0S
valores das diarias dos servidores da Prefeitunaidipal de Groairas,
fixados através da Lei n° 195 de 29 de abril dé&¥8gulamentado
através do Decreto n° 016 de 30 de abril de 198B&ados novos
valores através do Decreto n° 379/2003 de 02 de d@aP003;

RESOLVE:

Art. 1° — Autorizar a Tesouraria da Prefeitura, a pagafaqr. (a)
ALCIDES PAULO BRAGA FILHO, Secretario, a importancia de
R$ 300,00 (trezentos reais), equivalente a 01 (wh@&jas, , para
fazer face as despesas de estada na Cidade de &afd nos dia
06 e 07 de Abril 2016 de 2016 para participar dogRrma Mais
Capacidades em 2016 .

Art. 2° - As despesa ocorreram por conta da dotacdo ontarize
0501 — Secretaria de Agricultura, Aquicultura, Mémbiente e
Pesca; 2.022 - Gerenciamento administrativo daete@ de
agricultura meio ambiente e pesca; 3.3.90.14.00+id3 — Civil, 001
— Fonte.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de suaigagdlo,
revogadas as disposi¢gdes contrarias.

REGISTRE-SE,
PUBLIQUE-SE,
E CUMPRA-SE.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE GROAIRAS/CE , aos
dias 05 (cinco) do més de Abril de 2016 (dois nikaesseis).

ADAIL ALBUQUERQUE MELO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Fernanda Torres Melo
Cadigo Identificador: 7B9A556C

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 67/2016 GABINETE DO PREFEITO
GROAIRAS/CE 05 DE ABRIL DE 2016.

www.diariomunicipal.com.br/aprece 8
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Que autoriza pagamento de diaria a servidor d
Municipio e adota outras previdéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE GROAIRAS , ESTADO DO
CEARA.

No uso de suas atribuicBes e tendo em vista o stispe lhe confere
o0 art. 54, inciso V e IX da Constituicdo do Municigle Groairas
proclamada em 05 de Abril de 1990;

Considerando a Lei n°® 623/2012, de 18/12/2012, gagistou 0S
valores das diarias dos servidores da Prefeitunaidipal de Groairas,
fixados através da Lei n° 195 de 29 de abril d&¥8gulamentado
através do Decreto n° 016 de 30 de abril de 198E&ados novos
valores através do Decreto n° 379/2003 de 02 de d@aP003;

RESOLVE:

Art. 1° — Autorizar a Tesouraria da Prefeitura, a pagataa®sr (a)
LUIS CARLOS RODRIGUES, Secretario de Cultura, Turismo e
Desporto, a importancia de R$ 300,00 (trezentos)eafuivalente a
01 (uma) diaria, , para fazer face as despesastddaena Cidade de
Tiangué - CE, Nos dia 06 e 07 de Abril 2016 de 204i& participar
do Programa Mais Capacidades em 2016 .

Art. 2° - Esta despesa serd paga por dotacdo orcamert@fia: —
Secretaria de Cultura, Turismo e Desporto — 2.0T&renciamento
da Secretaria de Cultura, Turismo e Desporto e @B400 — Diéarias
— Civil - 001 —Fonte.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de suaiqagdlo,
revogadas as disposi¢gdes contrarias.

REGISTRE-SE,
PUBLIQUE-SE,
E CUMPRA-SE.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE GROAIRAS/CE , aos
dias 05 (cinco) do més de Abril de 2016 (dois ndkaesseis).

ADAIL ALBUQUERQUE MELO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Fernanda Torres Melo
Cadigo Identificador:66C20F43

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 05/2016/SEC/ADM GROAIRAS- CE 04/04/2016.

Portaria n°. 05/2016 que autoriza pagamento déadiar
servidor do municipio e adota outras previdéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE GROAIRAS , ESTADO DO
CEARA.

No uso de suas atribui¢cdes e tendo em vista o stisppie lhe confere
o0 art. 54, inciso V e IX da Constituicdo do Municigle Groairas
proclamada em 05 de Abril de 1990;

Considerando a Lei n° 623/2012, de 18/12/2012, ga@ustou 0S
valores das diarias dos servidores da Prefeitunaidvpal de Groairas,
fixados através da Lei n° 195 de 29 de abril d&¥8gulamentado
através do Decreto n® 016 de 30 de abril de 198Bados novos
valores através do Decreto n° 379/2003 de 02 de d@aR003;

RESOLVE:

Art. 1° — Autorizar a Tesouraria da Prefeitura, a paga(ad®sr (a)
Antonia Valesca Ferreira Alves, Supervisora de Almoxarifado, a
importéncia de R$ 180,00 (cento e oitenta reais)jivatpnte a 1
(uma) diaria, para fazer face as despesas de a&stadCidade de
Tiangua -CE, nos dias 06 e 07 de abril de 2016 partcipar da
capacitacao de transicdo administrativa de goverRoograma Mais
Capacidades.

Art. 2° - As despesas serdo por conta da dotacdo orcame@E0i
Fundo Municipal de Administracdo; Manutencdo dasvidddes

(o]

Operacionais da Secretaria; 3.3.90.14.00 — Difia$ Fonte: 101

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de suaigaglo,
revogadas as disposi¢des contrarias.

REGISTRE-SE,
PUBLIQUE-SE,
E CUMPRA-SE.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE GROAIRASICE , aos
dias 04 (quatro) do més de abril (dois mil e dezieks

FRANCISCO GLEN ADISON MENDES MELO
Sec. de Adm. Financas e Controle
Publicado por:
Fernanda Torres Melo
Cadigo Identificador: C768715A

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 37/2016 SECRETARIA DA SAUDE
GROAIRAS/CE, 05 DE ABRIL DE 2016.

N° 37/2016 que autoriza pagamento de diaria ads@rvi
do municipio e adota outras previdéncias.

O SECRETARIO DA SAUDE DE GROAIRAS, ESTADO DO
CEARA.

No uso de suas atribui¢cdes e tendo em vista o stisppie lhe confere
0 art. 54, inciso V e IX da Constituicdo do Muniociie Groairas
proclamada em 05 de Abril de 1990;

Considerando a Lei n° 642/2013, de 03/09/2013, ga@istou 0S
valores das diarias dos servidores da Prefeitunaidvpal de Groairas,
fixados através da Lei n® 195 de 29 de abril dé&8gulamentado
através do Decreto n°® 016 de 30 de abril de 198&ados novos
valores através do Decreto n° 379/2003 de 02 de d@aR003;

RESOLVE:

Art. 1° — Autorizar a tesouraria da Prefeitura, a pagatadSr (a)
REGINA CLAUDIA ALBUQUERQUE MELO, Enfermeira, a
importancia de R$ 220,00 (duzentos e vinte reatg)ivalente a (2)
duas diarias para fazer face as despesas de ewia@idade de
Tiangua — CE nos dias 06 e 07 de abril de 2016 partcipar do
curso Programa mais capacidades: orientar, agir resepar
ministrado pelo TCM/CE no municipio de Tiangua-CE.

Art. 2° - As despesas ocorreram por conta da dotacéo orgiamaent
0701 — Fundo Municipal de Saude; 2.041- Gerencimen
Administrativo e estratégico da Saude Pblica;98-34.00 - Diarias
Civil — 003 Fonte.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de suaigaglo,
revogadas as disposi¢des contrarias.

REGISTRE-SE,
PUBLIQUE-SE,
E CUMPRA-SE.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE GROAIRASICE , aos
05 (cinco) dias do més de abril de 2016 (dois ndiéeesseis).

JORGE GOERSCH
Secretario de Saude
Publicado por:
Fernanda Torres Melo
Cadigo Identificador:498A3E7F

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 38/2016 SECRETARIA DA SAUDE
GROAIRAS/CE, 05 DE ABRIL DE 2016.

N° 38/2016 que autoriza pagamento de diaria admrvi
do municipio e adota outras previdéncias.

0 SEQRETARIO DA SAUDE DE GROAIRAS, ESTADO DO
CEARA.
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No uso de suas atribui¢cdes e tendo em vista o slisppie lhe confere
0 art. 54, inciso V e IX da Constituicdo do Muniociie Groairas
proclamada em 05 de Abril de 1990;

Considerando a Lei n° 642/2013, de 03/09/2013, gagistou oS
valores das diarias dos servidores da Prefeitunaidvpal de Groairas,
fixados através da Lei n® 195 de 29 de abril dé&®8gulamentado
através do Decreto n® 016 de 30 de abril de 198&ados novos
valores através do Decreto n° 379/2003 de 02 de de@aP003;

RESOLVE:

Art. 1° — Autorizar a tesouraria da Prefeitura, a pagatadsr (a)
FLAVIA FERREIRA MELO, Supervisor de Servicos de Apoio, a
importancia de R$ 360,00 (trezentos e sessentg,regisivalente a
(2) duas diarias para fazer face as despesas altaesa Cidade de
Tiangua — CE nos dias 06 e 07 de abril de 2016 partcipar do
curso Programa mais capacidades: orientar, agir resepar
ministrado pelo TCM/CE no municipio de Tiangua-CE.

Art. 2° - As despesas ocorreram por conta da dotagéo orgiamaent
0701 Fundo Municipal de Saude; 2.041- Gerencitmen
Administrativo e estratégico da Saude Publica;98-34.00 - Diarias
Civil — 003 Fonte.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de suaigaglo,
revogadas as disposi¢des contrarias.

REGISTRE-SE,
PUBLIQUE-SE,
E CUMPRA-SE.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE GROAIRASICE , aos
05 (cinco) dias do més de abril de 2016 (dois ndiéeesseis).

JORGE GOERSCH
Secretario de Saude
Publicado por:
Fernanda Torres Melo
Cadigo Identificador:9DF6C353

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 36/2016 SECRETARIA DA SAUDE
GROAIRAS/CE, 04 DE ABRIL DE 2016.

N° 36/2016 que autoriza pagamento de uma diaria
servidor do municipio e adota outras previdéncias.

O SECRETARIO DA SAUDE DE GROAIRAS, ESTADO DO
CEARA.

No uso de suas atribui¢cdes e tendo em vista o stisppie lhe confere
0 art. 54, inciso V e IX da Constituicdo do Muniocile Groairas
proclamada em 05 de Abril de 1990;

Considerando a Lei n° 642/2013, de 03/09/2013, gagistou 0S
valores das diarias dos servidores da Prefeitunaidvpal de Groairas,
fixados através da Lei n® 195 de 29 de abril dé&®8gulamentado
através do Decreto n°® 016 de 30 de abril de 198&ados novos
valores através do Decreto n° 379/2003 de 02 de d@aP003;

RESOLVE:

Art. 1° — Autorizar a tesouraria da Prefeitura, a pagataadr (0).
MANOEL XIMENES MELO, Motorista, a importancia de R$
150,00 (cento e cinquenta reais), equivalente aufid diaria para
fazer face as despesas de estada na Cidade ForalZzaio dia 05
de abril de 2016, levando a paciente Jandira Kéhes Melo e
Expedito Rodrigues de Paiva para o Hospital WaltentiG@ em
Fortaleza CE.

Art. 2° - As despesas ocorreram por conta da dotacéo orgiamaent
0701 - Fundo Municipal de Salde; 2.041 - Gerengitone
Administrativo e estratégico da Saude Publica98.34.00 — Diarias

Civil — 003 Fonte.

www.diariomunicipal.com.br/aprece
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Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de suaigaglo,
revogadas as disposi¢des contrarias.

REGISTRE-SE,
PUBLIQUE-SE,
E CUMPRA-SE.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE GROAIRASICE , aos
04(quatro) dias do més de abril de 2016 (dois rdiézesseis).

JORGE GOERSCH
Secretario de Saude
Publicado por:
Fernanda Torres Melo
Cadigo Identificador:8D5D1384

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 39/2016 SECRETARIA DA SAUDE
GROAIRAS/CE, 05 DE ABRIL DE 2016.

N° 39/2016 que autoriza pagamento de diaria ads@rvi
do municipio e adota outras previdéncias.

O SECRETARIO DA SAUDE DE GROAIRAS, ESTADO DO
CEARA.

No uso de suas atribui¢cdes e tendo em vista o stisppie lhe confere
0 art. 54, inciso V e IX da Constituicdo do Muniociie Groairas
proclamada em 05 de Abril de 1990;

Considerando a Lei n° 642/2013, de 03/09/2013, ga@istou 0S
valores das diarias dos servidores da Prefeitunaidvpal de Groairas,
fixados através da Lei n® 195 de 29 de abril dé&8gulamentado
através do Decreto n°® 016 de 30 de abril de 198&ados novos
valores através do Decreto n° 379/2003 de 02 de d@aR003;

RESOLVE:

Art. 1° — Autorizar a tesouraria da Prefeitura, a pagatadSr (a)
JOAO RAMIREZ DE LIMA, Supervisor de Almoxarifado, a
importancia de R$ 360,00 (trezentos e sessentg,regisivalente a
(2) duas diarias para fazer face as despesas altaesa Cidade de
Tiangua — CE nos dias 06 e 07 de abril de 2016 partcipar do
curso Programa mais capacidades: orientar, agir resepar
ministrado pelo TCM/CE no municipio de Tiangua-CE.

Art. 2° - As despesas ocorreram por conta da dotacéo orgiamaent
0701 Fundo Municipal de Saude; 2.041- Gerencimen
Administrativo e estratégico da Saude Pblica;98-34.00 - Diarias
Civil — 003 Fonte.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de suaigaglo,
revogadas as disposi¢des contrarias.

REGISTRE-SE,
PUBLIQUE-SE,
E CUMPRA-SE.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE GROAIRASICE , aos
05 (cinco) dias do més de abril de 2016 (dois ndiéeesseis).

JORGE GOERSCH
Secretario de Saude
Publicado por:
Fernanda Torres Melo
Cadigo Identificador: 16E58F46

GABINETE DO PREFEITO
EDITAL 010/2016

O PREFEITO MUNICIPAL DE GROAIRAS-CE torna publico
que estardo abertas as inscri¢bes para o ConcusiodPdestinado as
vagas declaradas para os cargos do seu quadrcsteahdnstituido
atravésda Lei Municipal n°® LEI N.° 678/2015 de 14 de dezembr
de 2015 que estabelece o Quadro de Cargos de Provimeativdf
conforme vagas indicadas ANEXO | que é parténtegrante deste
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Edital e adota o Regime Juridico Unico dos ServisldPéblicos
Municipais.

A prova seletiva tedrico-objetiva é eliminatérialassificatoria e tera
a coordenacao técnico-administrativa do INSTITUT(
CONSULPAM- Consultoria Publico-Privada. O Concurso lieab
reger-se-a nos termos da legislacédo vigente, emi@i®a ao Inciso

Il do artigo 37, da Constituicdo Federal Brasilefi@artigo 38, inciso
V, da Constituicdo Estadual, pela Lei Organica Mipaice pelas
normas contidas neste Edital.

CAPITULO | - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Concurso sera regulado pelas normas do preEEMAL e
seus Anexos, bem como pétanual do Candidato, cujo teor tera
peso de Lei para a Administracédo Publica e pareandidatos, além
dos principios gerais do Direito Administrativo.

Acompanham o presente Edital, sendo dele partep@uentes os
seguintes anexos:

a) ANEXO | - Quadro Geral de Vagas e Vencimentos

b) ANEXO Il - Quadro de Provas

¢) ANEXO lll - Programas das Provas

d) ANEXO IV — Da Prova de Titulos

e) ANEXO V — Atribui¢cbes dos Cargos

f) ANEXO VI - Férmulas - Pontuagéo Final

g) ANEXO VII - Modelo - Capa Recursos

h) ANEXO VIII — Curriculo Padronizado

i) ANEXO IX — Solicitacédo de Isencao da Taxa de Insicéo

g) ANEXO X — Solicitacéo de Prova Especial

2. O concurso se destina ao preenchimento das edstentes no
quadro funcional permanente da Prefeitura Municighal Groairas-
Ceara, cujos cargos existentes, niumero de vagaasstoadle reserva,
codigo do cargo, carga horéaria, vencimentos e séqsi para
investidura no cargo constam no Anexo |I.

O prazo de validade do concurso sera de dois antdados da data
de sua homologacgéo, podendo, por ato expresso dfe @b Poder
Executivo Municipal ser prorrogado uma Unica veeigoal periodo,
desde que nao vencido o primeiro prazo, conforragigo 37, inciso
11, da Constituicdo Federal.

Todos os prazos estabelecidos neste Edital sdoolrogaveis,
preclusos e peremptorios, ndo perdendo estas edsices, mesmo
nos casos de fatos imprevisiveis e de caso fortuiboca maior.

CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES

ATIVIDADE DATAS E PRAZOS
Periodo de Inscri¢ado 11 a 15 de abril de 2016
Local de Inscri¢do www.consulpam.com.br

7 e 8 de abril de 2016. * A documentagéo de congad
Solicitagdo de Isencéo das inscri¢des |devera seenviada pelos CORREIOS para a CONSULP
conforme item 17 do capitulo II.

18 de abril de 2016.

Homologacdo das Inscrigdes para
candidatos isentos

Recursos contra homologagdo d
candidatos isentos

Homologacéo das Inscrigdes para
candidatos pagantes

Recursos contra homologagéo d
candidatos pagantes

Data da Prova 29 de maio de 2016.
Horério da Prova A ser divulgado.

Divulgagédo dos GABARITOS
PRELIMINARES

19 de abril de 2016.

20 de abril de 2016.

21 de abril de 2016.

30 de maio de 2016.

* Todas as datas sdo passiveis de serem alteradas.
CAPITULO Il - DAS INSCRIGOES

1. As inscri¢cdes estardao abertas no periodo comgbicee de acordo
com o CAPITULO | - CRONOGRAMA DAS ATIVIDADESho site

www.consulpam.com.br.

1.1. DA TAXA DE INSCRICAO:

1.1.1. O valor da taxa de inscricdo para os cadgollivel Médio e
Técnico é d&k$ 80,00.

1.2. O pagamento da taxa de inscrigdo somente pa@derfeito em
espécie, através de pagamento de boleto bancarmagao site
www.consulpam.com.br O Boleto somente podera seadgemo

periodo de inscri¢cdes

2. O candidato, ao pagar o boleto de inscricdo eatm de
preenchimento do cadastro estara tacitamente dadar sob as
penas da Lei, satisfazer as seguintes condi¢cfes:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidguiftugués que tenha
adquirido a igualdade de direitos e obrigagBesscévio gozo dos
direitos politicos (Decreto n°. 70.436, de 18/04&artigo 12, 81°, da
Constituicdo Federal — artigo 3° da Emenda Congtitatin®. 19, de
04/06/98).

b) Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) ammato da nomeacao.
c) Ter a situagdo regularizada com as obrigacoemnteeo servigo
militar, se do sexo masculino.

d) Ter a situagdo regularizada perante a JustejéoEll.

d) Possuir, até a data da convocagao para inices@gio probatério,
os requisitos de habilitagdo exigidos para o capgetendido,
conforme Anexo |.

e) Conhecer, atender e aceitar as condictes estialasi@este edital.
f) Estar em pleno gozo dos seus direitos politicowvis.

g) Ter aptiddo fisica e emocional para o exerdieis atribuicdes do
cargo.

As exigéncias contidas no item 2 e seus subitenerde ser
obrigatoriamente comprovadas por ocasido da apegsen do
candidato convocado por Edital para assumir o cpega o qual foi
aprovado.

3.1. Caso ndo sejam comprovadas as referidas exigéncias,
candidato convocado serd automaticamente eliminadodo
concurso.

4. Para se inscreverpo candidato deverd, no periodo das inscrigdes,
proceder da seguinte forma

4.1. Antes de efetuar o pagamento do boleto banazgitificar-se de
que preenche todos os requisitos dispostos neisd.Ed

4.2. Preencher seu cadastro no site www.consulpambc e gerar
boleto para pagamento.

4.3. As informagdes prestadas no cadastro paragaecsao de inteira
responsabilidade do candidato, ficando a AdminjdwaPublica no
direito de exclui-lo do concurso, caso se comp@veio veracidade
dos dados fornecidos.

5. No dia estabelecido no CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES&r&
divulgada lista nominal dos candidatos distribuidoscargo. Caso o
candidato perceba a auséncia do seu nome na redagiigada, o
mesmo devera entrar em contato com o setor de COORDER
DE CONCURSO DO INSTITUTO CONSULPAM nos telefones (85)
3224-9369, (85) 3239-4402, (85) 9-9746-2050 (TIKB5) 9-8982-
1918 (Ol) para informar sobre a omissao de seu nome

6. O candidato s6 podera se inscrever para um.cargo

7. Ao candidato, pertence a irrestrita e total saspbilidade pelo
correto preenchimento do cadastro para inscricém bomo pelas
informacdes nele prestadas.

8. Efetivado o pagamento da taxa de inscri¢édo, @mhuma hipotese,
mesmo diante de caso fortuito ou de forca maiordoseceitos
pedidos de devolugéo do valor pago.

9. Compete ao candidato manter sob sua guarda orceampe de
pagamento da inscrigdo.

10. Para os efeitos deste Concurso Publico, aplicaada todos os
atos de identificacdo do candidato, inclusive rexrigdo, acesso ao
local da prova e convocacdo, no caso de aprovaSkQ
CONSIDERADOS DOCUMENTOS DE IDENTIDADEas carteiras
e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Seasetlr Seguranca
Publica, pelas Forcas Armadas, pelo Ministério dRelagbes
Exteriores e pelas Policias Militares; carteiraioral de habilitacdo,
expedida na forma da Lei Federal n°. 9.503/97 seggorte; além das
Carteiras Profissionais expedidas por Orgéos ou Gurssde Classe,
que por Lei tém validade como documento de idedédaomo por
exemplo, as carteiras de identidade do CREA, da OAERIC etc.
11. Para os efeitos deste Concurso Publico, apleaaeda todos os
atos de identificacdo do candidato, inclusive rexrigdo, acesso ao
local da prova e convocacdo, no caso de aprovatd®,SERAO
ACEITOS COMO DOCUMENTO DE IDENTIDADE certid6es de
nascimento, titulos eleitorais, CPF, documentolidéamento militar,
certificado de reservista, carteiras de motoristgsedidas antes da
Lei Federal n°. 9.503/97 carteiras de estudantégido Ministério
do Trabalho, carteiras funcionais sem valor de tidade nem
documentos ilegiveis, ndo identificaveis ou daafizs. Este item
também se aplica a identificagdo do eventual pesturdo candidato.
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12. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhaas
publicagBes de todos os atos concernentes ao comscupublico,
que serdo realizadas no Jornal Diario Oficial do Esido, no pago
da Prefeitura Municipal, no Foérum Local e no site
www.consulpam.com.lite acordo com cada caso.

13. O candidato sera responsavel pela atualizag&ew enderego de
correspondéncia, informado no Formuléario de InficricO néo
cumprimento deste item implicard na eliminacdo dadaato do
concurso, ou de ser declarado desistente, apdsssifidacdo. A
atualizagdo a que alude este item devera ser dé&epa escrito (em 2
vias de igual teor e forma), a ser entregue a CONGBS
COORDENADORA DO CONCURSO.

14. A atualizacdo do endereco de correspondénciacathalidato
devera ser realizada em até 3 (trés) dias Uteis apggublicacdo do
resultado final do concurso.

15. Néo sera aceita inscricdo presencial fora dertmg local e
periodo estabelecido no item 1 deste Capitulo.

16. A qualquer tempo, mesmo depois de homologadonzurso,
poder-se-d0 anular a prova e a nomeacao do canditisde que seja
verificada a falsidade de suas declaragdes ou dmsintentos
apresentados, bem como a existéncia de fraudelizaggio da prova
objetiva ou na prova de titulos, sem prejuizo darssponsabilizacéo
civil, penal e administrativa.

17. Os candidatos poder&o solicBRENCAO do pagamento da Taxa
de inscrigdo se:

a) comprovarem 02 (duas doagdes de sangue no peteoti0 de
mar¢co de 2015 a 10 de marco de 20l1®Para tanto, deverdo
preencher normalmente a ficha de inscricdo no si
www.consulpam.com.br e enviar os comprovantes degdks, a
Solicitagdo de Isengdo (ANEXO IX) juntamente corpiaddo RG e
CPF autenticados para a Av Evilasio Almeida Mirar&) — Edson
Queiroz — Fortaleza-CE, CEP 60.834-486 no periodmligtacéo de
isencdo. Documentos enviados fora do prazo premst€apitulo |,
néo serdo avaliados.

b)comprovarem seu estado de pobreza na forma destailual No
14.859 de 28 de dezembro de 2010 através de sudC#Ts no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governoerdled
CadUnico e for membro de familia de baixa rendampemhado da
Ficha Cadastral emitida pelo Sistema CadUnico, condsta renda
per capita da familia, em atividade, no Program&dwerno Federal.
A auséncia da Ficha cadastral acarretara INDEFERIMEN]a
isencdo do candidato. O candidato devera preersehecadastro de
inscricdo no site www.consulpam.com.br, enviar al@acdo emitida
pelo setor do CadUnico juntamente com a ficha cealgsara a Av
Evilasio Almeida Miranda, 280 — Edson Queiroz —t&leza-CE, CEP
60.834-486 no periodo de solicitacdo de isencdocudentos
enviados fora do prazo previsto no Capitulo |, rétds avaliados.

18. Os candidatos que se enquadrarem nos requigitdgem 17 e
desejarem fazer suas inscricdes para o certamaade@nviar no
prazo estipulado n@€apitulo | — Cronograma das Atividadespias
autenticadas dos documentos declarando que sedzaquacondicéo
em questdo. Toda essa documentacdo devera sed@&ipdea a Av.
Evilasio Aimeida Miranda, 280 - Edson Queiroz —tRlmza-CE. CEP
60834-486.

19. Sera publicada a relag&o nominal dos candidafas solicitacdes
de isen¢bes foram DEFERIDAS ou INDEFERIDAS de acaao o
Capitulo | — Cronograma das Atividadds para os casos de isencde
que forem INDEFERIDAS, para concluirem suas inses¢lsera
necessario efetuarem o pagamento do boleto bancario

CAPI'TUALO Il - DAS INSCRICOES PARA PESSOAS COM
DEFICIENCIA

1. Em cumprimento ao inciso VIII do artigo 37, dan€ttuicéo
Federal, a pessoa portadora de deficiéncia é asskgo direito de
inscricdo no presente Concurso Publico, para préeeato das
vagas, cujas atribuicdes sejam compativeis confici@eia de que é
portador, sendo reservado um percentual de 5%0(giac cento) das
vagas oferecidas para o cargo pretendido.

2. Na aplicacdo deste percentual, serdo descoadaeras partes
decimais inferiores a 5 (cinco) décimos e arreddadapara o
primeiro inteiro subsequente aqueles iguais oursues a tal valor.

3. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéguelas que se
enquadram nas categorias discriminadas no artigado4Decreto
Federal n°. 3.298/99.

4. A necessidade de intermediarios permanentes quaxgiar na
execucdo das atribuicbes do cargo, ou na realizdgdprova pelo
portador de deficiéncia, € obstativa a inscrici€aoncurso.

5. N&o obsta & inscricdo ou ao exercicio das adks do cargo a
utilizagdo de material tecnoldgico de uso habitual.

6. Nos termos do Decreto Federal n°.3.298/99, dlidato inscrito
como portador de deficiéncia devera especifica-ta fitha de
inscrigao.

7. O candidato devera enviar para o Instituto CONSAM, no
periodo de inscricdo Laudo Médico atestando a espécie e o grau de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigoespondente da
Classificac¢éo Internacional de Doencas - CID, atdstamclusive que
ha existéncia de compatibilidade entre o grau diélecia que
apresenta e o0 exercicio do cargo a que pretendemen

8. No periodo de inscrigdo, o candidato com defié que necessite
de tratamento diferenciado nos dias das provasrdlewzueré-lo
junto ao Instituto CONSULPAM, indicando as condi¢Bes
diferenciadas de que necessita para a realizagiordeas.

9. Previamente a nomeacdo, sera aferida a condiéteficiéncia,
momento em que os candidatos serdo submetidosrazo fixado
pela Administracdo, quando ato de convocagdo, anexmédico
oficial ou credenciado, o qual terd carater defiaitsobre a
qualificacdo do candidato quanto a existéncia audzédeficiéncia, e
o grau de compatibilidade da deficiéncia para ordde® das
atribuigdes do cargo.

10. Havendo parecer médico oficial contrario a ogim de
deficiéncia, o candidato terd seu nome excluido lide de
classificac@o dos deficientes.

11. Se a deficiéncia for considerada incompatieeh @s atividades
previstas, o candidato terd seu nome excluido dstas| de
classificagcdo em que figurar.

12. Resguardadas as disposi¢@es do artigo 40, detbdeederal n°.
3.298/99, os candidatos portadores de deficiénaidicjparao do
Concurso em igualdade de condigbes com os demaidesms no
que se refere ao conteddo, a avaliagdo, ao hoedarm local da
realizacdo das provas.

13. Mesmo apo6s o exame aludido no item 9 desseukapa
compatibilidade entre as atribuicbes do cargo eeficiéincia do
candidato sera reavaliada por equipe multiprofiggiodurante o
estagio probatério.

14. Na falta de candidatos aprovados para provimnelals vagas
reservadas para deficientes, estas serdo preeschalas demais
aprovados, com estrita observancia a ordem cleasifia.

15. O candidato portador de deficiéncia que, nodatsua inscri¢éo,
ndo declarar essa condi¢cdo ndo podera alega-la fummamento para
obter qualquer tratamento diferenciado.

16. A publicacéo do resultado final do concurs@a deita em duas
listas, contendo a primeira a pontuagdo de todo<avslidatos,
inclusive a dos portadores de deficiéncia; e a rsgusomente a
pontuacéo destes ultimos.

17. As pessoas com deficiéncia que desejarem sEeues no
certame, deverdo enviar copia do CID para
recursosconsulpam@gmail.com e entregar laudo afigim copia
autenticada ao fiscal de sala no dia da prova.

CAPITULO IV - DO CONCURSO

O concurso constarid das fases abaixo discriminadas suas
respectivas etapas:

1.1 12 Fase- constituida das seguintes etapas, todas deecarat
eliminatério, de acordo com a natureza do cargibeléo na forma a
seguir:

12 EtapaProva escrita de multipla escolha — para todasaogos.

1.2. 2% Fase— constituida da seguinte etapa de carater apenas
classificatdrio:

12 EtapaProva de Titulos para os aprovados na 12 fageqgsacargos
especificados nANEXO IV.

CAPITULO V - DA 12 FASE

A ETAPA da 12 FASE sera realizada na cidade de GR®SF CE.
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DA 12 ETAPA - PROVAS OBJETIVAS

2.1. A prova OBJETIVA DE CONHECIMENTOS GERAIS
versara de questdes de multipla escolha— A, B, Cd®acordo com
contetdo indicado Anexo llI.

22. A prova OBJETIVA DE CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS versara de questdes de multipla escolha— A, B, C,
de acordo com contetdo especificado no Anexo Il

2.3. A duragdo das PROVAS sera de (3) trés horas, comicio e
término a serem divulgados.

2.4. Ndo havera, por qualquer motivo, prorrogacaotempo de
duragdo das provas e ndo serdo fornecidas infoemaglerentes ao
contetdo, por qualquer membro da equipe da apticded provas
e/ou pelas autoridades presentes.

2.5. Considerar-se-a aprovado o candidato queesttitval de pontos
igual ou superior a 50% (cinquenta) por cento, eslagrova da 12
Fase CONHECIMENTOS GERAIS E CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS.

2.6. Nao serdao admitidas comunicacdes paralelas ootnos
candidatos durante a aplicac@o das provas, nera dausalculadoras
eletrbnicas,laptop palmtop celulares dentre os demais aparelho
eletronicos, anotacdes, consultas e pesquisas,dalémso de bonés e
Oculos escuros. Também nao serd permitido que didzn saia de
sua cadeira para fazer perguntas sobre questfgsialguer dos
aplicadores da prova. As dlvidas e questionamertteca da prova
somente poderdo ser arguidos no recurso cabivel.

2.7. Nas provas objetivas, serdo validas apenasreapostas
assinaladas no Cartdo-Resposta. Sera nula a questague for
assinalada mais de uma resposta, ainda que legivejue contenha
emenda ou rasura, ndo sendo computada a respostaaagu for
transferida para o cartdo-resposta. E proibidomdes corretivos ou
outros equivalentes.

2.8. Em hipétese alguma, havera substituicédo de fdé resposta por
erro do candidato. Os prejuizos advindos de maesacfeitas
incorretamente na folha de respostas, serdo deinésponsabilidade
do candidato.

2.9. Os pontos relativos as questdes eventualnagniadas em razao
de erro material serdo atribuidos a todos os catatidjue realizaram
a prova.

2.10. O candidato devera comparecer ao local desapp para a
realizacdo das provas com uma hora de antecedénciaynido dos
documentos de identificacdo (ver itens 11 e 12 dafltulo 11), e o
Comprovante de Pagamento do Boleto, sem os quaisonfera
acesso ao local da prova.

2.11. Caso o candidato esteja impossibilitado desaptar no dia da
realizacdo das provas qualquer documento de idetgidriginal,
dentre os aceitos neste Concurso (ver itens 11de Capitulo I1), por
motivo de perda, furto ou roubo, podera apresentaipia autenticada
de qualquer um deles juntamente com Boletim de @coia. Na
hipétese de todos os seus documentos terem sidaviextos, nédo
tendo coOpia autenticada de nenhum dos documentddedéidade
admitidos neste Edital, podera ter acesso ao ttcgkova mediante a
apresentacdo de documento que ateste o registaraieincia em
orgdo policial, expedido ha, no maximo, 10 (degsdanteriores a
data prevista para a realizacdo da prova, juntamemin Termo de
Compromisso em apresentar, até 30 dias apos aagiidda prova,
Documento de Identificacdo original, sob pena delus&o do
certame. O candidato que n&do apresentar no diarale estes
documentos, ndo tera acesso ao local da prova @seEmaticamente
excluido do concurso.

2.12. Nos locais de realizagéo das provas, apagim idas mesmas,
nao sera permitido o ingresso de candidatos, emitdsp alguma,
sendo eliminado o candidato que se apresentar ap&®rario
estabelecido para a realizagéo da prova.

2.13. O candidato devera assinalar suas respast@smao-Resposta
com caneta esferografica preta de corpo transgarent

2.14. Acarretard a eliminacdo do concurso, senufz@jdas sangées
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla, porepdd candidato, a
quaisquer das normas definidas neste edital easm®s, no Manual
do Candidato e/ou em outros editais complementaigivos ao
concurso, nos comunicados e/ou nas instru¢desardastde cada
prova, bem como o tratamento incorreto e/ou deisaat qualquer
pessoa envolvida na aplicacdo das provas.

2.15. Néo sera permitido ao candidato ENTRAR NOS LOC/S

DE PROVA MUNIDOS DE CELULAR, AGENDA
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ELETRONICA, NOTEBOOK, PALMTOP, RECEPTOR,
GRAVADOR e OUTROS). A comprovacdo de que o candidat
dispbes de qualquer equipamento eletrénico, bem cana emissao
de qualquer sinal sonoro, mesmo que o aparelho estalesligado,
implicara a ELIMINACAO do candidato, constituindo tentativa
de fraude.

2.16. Tera sua prova anulada e sera automaticareéntimado do
concurso, sem prejuizo da responsabilizacdo cipiénal e
administrativa, o candidato que, durante a redizatas provas:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/owaifegara sua
realizacgao;

b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilia paexecugéo de
qualquer questdo da prova;

C) recusar-se a entregar o material da prova aal fio prazo
estabelecido;

d) afastar-se da sala a qualquer tempo sem o aochap&nto do
Fiscal;

e) descumprir as instrugdes contidas no caderpoaie,;

f) perturbar de qualquer modo a ordem dos trabaingsrrendo em
comportamento indevido;

g) quando, apés o final das provas, for constgpadaneio eletronico,
estatistico, visual ou grafol6gico, ter o candidatiizado processos
ilicitos;

h) fizer a prova mediante fraude, através de iokEp pessoa,
colocada em seu lugar por intermédio da falsifioadgidocumentos;
i) realizar a prova mediante fraude, com a aquisf@via, onerosa
ou nédo, do gabarito da prova.

2.17. No dia da realizacdo da prova, caso o nomeaddidato néo
conste na lista oficial referente ao local da prguadera ser feita a
inclusdo do seu nome mediante a apresentacido dmabrde seu
documento de identidade ou cépia autenticada donm@isntamente
com o Comprovante de Pagamento do Boleto. Na ocas&d,
efetuado o preenchimento do formulario especifama @ inclusao.
2.18. Sendo efetuada a inclusdo de que trata o &€ desse
capitulo, serd eliminado o candidato que, postesote a realizagdo
da prova, se verificar a inexisténcia ou a incarret irregular
inscricdo, sem prejuizo da responsabilizacdo ciykenal e
administrativa.

2.19. Constatada a inexisténcia da inscricdo ouaairsegularidade,
na hipétese do item 2.16 desse capitulo, sera arigae
automaticamente cancelada, sem direito a recurdependentemente
de qualquer formalidade, presumindo-se ter sidalsida e fraudada,
tendo sido falseado o Comprovante de Pagamentsesyiaelo para a
inclusdo do nome do candidato na lista da provasiderando-se
nulos todos os atos anteriores, decorrentes daigascfraudada,
especialmente a prova realizada, sem prejuizo sf@onsabilizac¢éo
civil, penal e administrativa.

2.20. A candidata que tiver necessidadeadementar durante a

realizagdo das provagpodera levar um acompanhante, que ficard em

sala reservada para essa finalidade e que sexnsgsl pela guarda
da criangca. A Administragdo Pudblica Municipal e apeesa
organizadora do concurso ndo se responsabilizaefo quarda da
crianca, sendo de total responsabilidade da geniomdo pai os
eventuais prejuizos ocasionados ao infante, palwsporte, estadia,
alimentacéo, guarda, instalagdo e tratamento ri@ess

2.21. Ao terminar a prova o candidato devera aptaeda ao fiscal e
entregar-lhe o cartdo-resposta. Caso tenha termimadeeriodo
minimo de permanéncia, o candidato podera levap\aronsigo.
2.22. O gabarito das provas seréa publicado no pagta Prefeitura

e no site www.consulpam.com.br um dia apés a realizagdo das
provas.

2.23. Ao final de cada prova, os 3 (trés) ultimasdidatos presentes
deverdo permanecer na sala, sendo liberados somgntelo todos a
tiverem concluido, ou o tempo de duragdo das prievds encerrado.
2.24. O candidato que ndo observar o disposto em #nterior,
insistindo em sair do local de aplicagdo da prdeagra assinar termo
de desisténcia do concurso e, caso se negue, dmrdevrado Termo
de Ocorréncia, testemunhado por 1 (um) outro catalighelos fiscais
e pelo executor.

2.25. A média das notas obtidas nas provas obgetbemsideradas em
duas casas decimais, constitui a nota final da girdmetapa do
concurso.

2.26. Periodo de sigiloO candidato s6 podera ausentar-se do recinto

de realizacdo das provas escritas, apos 60 (sepsginutos contados
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do efetivo inicio das mesmas e, somente podera lemasigo o
caderno de provas.

CAPITULO VI - DA 22 FASE

A 22 Fase tem carater exclusivamente classificat@e prova de
titulos, que constara de analise dos titulos aptades, na area
concernente ao cargo escolhido. A pontuacdo dareseacordo com
os critérios estabelecidos anexo IV mediante avaliacdo da Banca
do Concurso.

Os candidatos indicados para a realizacdo desta et deverdo
apresentar os titulos através do CURRICULO PADRONIADO
disponivel no Anexo VIII deste Edital. Serdo aceitosertificados
de cursos de capacitacdo emitidos a partir do aned®005.

Sera considerado aprovado e HABILITADO para a 2% fas
candidato que acertar o minimo de 50% (cinquentacpato) de
prova (Anexo Il) a cada uma das provas objetivas.

Apos a divulgacdo do resultado dos candidatos itedns na 12
(primeira) Fase, o candidato habilitado para a@dynda) fase devera
aguardar a convocacao, site www.consulpam.com.br

5. O candidato podera entregar os documentos miefeente na
Central do Concurso ou na CONSULPAM, ou enviar odostwia
CORREIOS em endereco a ser divulgado no edital deocagéio.

6. A contagem e verificagdo dos titulos serdo @edaccom o anexo
IV deste edital.

7. A Ficha de Acompanhamento de Titulos que foregue sem a
documentacdo de comprovagdo ndo sera analisada Baelaa
Examinadora.

8. Os titulos sob a forma de Declaracédo para exped profissional
somente serdo aceitos quando assinados pela ad®ridmpetente
com sua assinatura (firma) devidamente reconhecidaartério. Nos
casos em que a autoridade para assinar o titidolateda em outro
municipio ou em outra comarca, a firma podera seonhecida no
cartério em que a autoridade tenha firma (assiaptuegistrada,
podendo ser o cartério de qualquer comarca.

9. Na hipétese do(s) titulo(s) ndo estar(em) caiimza (assinatura)
da autoridade competente devidamente reconhecifia, sera(do)
aceito(s) o(s) titulo(s), nem contada a pontuaga@spondente.

10. Entende-se por autoridade competente: DiretorEdcola e
Secretario Municipal da Educacéo, Diretor de Es@lRiretor de
Hospital e Secretario da Saude, etc, com o dewdonhecimento de
firma em cartério.

11. A comprovagdo dos cursos de pds-graduacdo soscule
capacitagado serd feita mediante a apresentacaertifeados, ficando
vetada a apresentacdo de declaragfes ou semelhantes

CAPITULO VIl - DA CLASSIFICACAO

1. A Classificagdo sera feita em ordem decrescent@loinero de
pontos obtidos pelos candidatos, conforme as mafasladas através
das férmulas previstas no Anexo VI.

2. A Classificagdo dos aprovados serd divulgada exeno
decrescente nas médias aritméticas obtidas nordon@las provas,
através de publicagdo no site www.consulpam.com.br

3. Ocorrendo empate no total de pontos, o desenipaieficiara
sucessivamente:

a) O candidato que obtiver maior nota na prova deh€mentos
Especificos.

b) O candidato que obtiver maior nota na provaitidds.

c) O candidato que obtiver maior nota na prova deh€oimentos
Gerais.

d) Maior nota na prova de Portugués da Prova de €ximkntos
Gerais.

e) O candidato de mais idade.

4. Sera eliminado o candidato que nédo obtiver,asfag as avaliages,
a pontuacdo minima de 50 (cinquenta) pontos, releede 0 (zero) a
100 (cem).

CAPITULO VIII - DOS RECURSOS
1.Cabera recurso, a ser interposto por escrito @etds prazos

estabelecidos abaixo, pelo proprio candidato, degitimidade e
interesse pertengam somente a ele, devendo ser fnatario da

peca recursal, ou por intermédio de seu procunadmdatério,

através de procuracdo com poderes especificos rpacarer, nos
casos listados a seguir:

a) do_impedimentgara se inscrever, conforme situagdo indicada nos
itens 2, 3 e 4 do Capitulo Il, dentro de 02 (doia} diteis, a contar do
fato ocorrido;

b) do .indeferimentadas inscrigbes, dentro de 02 (dois) dias (teis,
contados do dia seguinte ao da data de publicag8oirgcricbes
indeferidas.

c) do resultado das provas objetivdentro de 02 (dois) dias Uteis, a
contar do dia seguinte & data de divulgagdo dorij@ba

d) dos _resultados e homologacdo do Concurso e némedqs
aprovadosdentro de 02 (dois) dias Uteis, contados da paffio de
cada ato a recorrer;

2. Os recursos concernentes ao item 1 deste aap#tdo dirigidos a
Comissao Coordenadora do Concurso, ressalvada &$epdo item 3
infra, mediante peticdo escrita e assinada peldidato ou por seu
procurador/mandatéario, dentro do prazo estabeleditbcando as
razdes de seu recurso.

2.1. Os prazos recursais, indicados no item 1 e alimeas, deste
capitulo, sdo improrrogaveis, preclusos e perengsonao sendo
conhecido o recurso interposto intempestivamengsnm nos casos
de fatos imprevisiveis e de caso fortuito e forgaom

2.2 As peticbes deverdo ser assinadas pelos ctoslida por seu
procurador, desde que a peticio seja anexadaectiespprocuracao,
que pode ser de natureza particular, constandorgdespecificos
para recorrer. Ndo serdo conhecidos os recursimgdss por terceira
pessoa, diversa do candidato, que ndo seja seurpdac € que nao
apresente o0 instrumento procuratério. Somente seitae€ a
procuracgao por escrito, ndo se admitindo o martdatto.

N&o serdo aceitos recursos interpostos mediangtadigbecimento do
procurador para terceira pessoa.

3. O recurso de pedido de revisdo de prova, citanoglmente
fundamentado, sera dirigido a Banca Examinadoragangcompetira
decidir acerca do assunto, no prazo de 10 (deg)udés, contados da
data da divulgacdo do resultado da 12 (primeirap&tda Primeira
(1% Fase — provas objetivas, aplicando-se as ¢desliexpostas nos
itens 1 e 2 deste capitulo.

4. Os recursos deverdo ser protocolados e espeinficde acordo
com a fase.

5. Recurso interposto por procurador s6 serd acsstoestiver
acompanhado do respectivo instrumento procuratridas copias
autenticadas dos documentos de identidade do p@aure do
candidato. Nos recursos interpostos por procuradssume o
candidato a total responsabilidade pelo seu coatedocumentos e
cumprimento dos prazos.

6. Os recursos somente serdo aceitos medianteplatem 2 (duas)
vias de igual teor e forma, obrigatoriamente, ganelo o candidato a
primeira via e recebendo a segunda via confirmamdmtrega do
recurso.O Recurso deverd seguir o modelo padrdo conforme
especificado no Anexo VIl deste Edital.

6.1 As duas vias do recurso deverdo conter:

a) argumentacéao légica e consistente, com idest#iic do candidato;
b) indicagdo do nimero da questdo, da alternatseinaada pelo
candidato e da resposta divulgada pela Coordenag&@odcurso,
quando o recurso vergastar o gabarito ou pediisé® de prova;

c) digitado e assinado pelo candidato ou por seecupador com
poderes especiais.

6.2. Os recursos interpostos através de procurador poderes
especiais, somente serdo recebidos na Central douGoncom a
entrega do instrumento procuratério e a coépia dicteia dos
documentos de identidade do procurador e do cadida

7. Ser&o aceitos recursos interpostos por via lpasaCentral do
Concurso ou outro meio que seja especificado ematada

8. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos dioede recursos
ou recurso de gabarito oficial definitivo.

9. Recursos cujo teor desrespeite a banca seradmnipsgimente
indeferidos.

10. A Banca Examinadora constitui-se na Ultima instancigpara
recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdcapglial ndo
caberdo recursos adicionais.

11. Os recursos interpostos em desacordo com aifspcoes
contidas neste capitulo ndo serédo conhecidos mdosl

12. No caso de deferimento de recurso, podera heventualmente,
alteracdo na classificacdo inicial obtida para uohassificacdo
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superior ou inferior, ou ainda, podera ocorrer aclesificacdo do
candidato que nao obtiver a nota minima exigida parovacgéo.

13. A decisdo do recurso sera dada a conhecetiveohente, através
de publicacdo no Pago da Prefeitura Municipal e site
www.consulpam.com.br.

14. Na hipétese do recurso de pedido de reviségrdea, terd
cabimento aeformatio in pejugreforma para pior) da classificacdo
do candidato se, ap6s o conhecimento e avaliagdealwso, vier a
ser constatado erro na corregdo da prova, concisadjue a nota do
candidato é menor do que a divulgada, podendo didao ser
desclassificado.

CAPITULO IX - DAS PUBLICACOES

1. A Prefeitura publicara no Jornal Diario Oficild Estado, no Diario
do Nordeste e no Paco da Prefeitura Municipal, maae& Municipal
€ no site www.consulpam.com.br.

Aviso de Edital N.001/2016 do concurso.

Resultado final do concurso.

Decreto de homologacéo do concurso.

Editais de convocacdo para nomeagao e posse.

2. A Prefeitura publicard no Pacgo da Prefeitura igipal e nosite
www.consulpam.com.br

2.1. Aviso de Editais Complementares.

2.2. Lista de candidatos habilitados na 12 faseodourso.

2.3. Convocagéo dos candidatos para a 22 Fase dorson

2.4. Lista de inscri¢des indeferidas/impedidas.

2.5. Convocagcéo dos candidatos que tiverem suascides deferidas,
para prestagdo da prova.

2.6. Gabaritos.

2.7. Resultado dos recursos.

CAPITULO X- DA HOMOLOGACAO DO CONCURSO

1. A Homologagdo do Concurso sera feita por Ato defefto

mediante relatério sobre as fases do mesmo, pdparelo Orgéo
competente e constara dele:

a) Copia do Edital.

b) Cépia dos Atos designativos da Comissdo Coordeaador

c) Lista de aprovacdo por ordem decrescente dauBghid Final
obtida em conformidade com o Anexo VI.

d) Ocorréncias havidas durante a realizagao doucsoc

e) Parecer final do Orgdo ou setor Competente eomeépel pelo
processo seletivo.

f) Parecer da Comissédo Coordenadora do Concurso.

CAPITULO XI - DO PROVIMENTO DOS CARGOS

1. O provimento dos cargos dependera do atendinzn&xigéncias
legais para a investidura no cargo e dar-se-a pmeacao do Chefe
do Poder Executivo, por ato individual, ou colefiv critério da
Administracdo Publica, e obedecera ao limite deasaga ordem de
classificacdo dos candidatos aprovados, conformetalEdde
Classificacdo Final, publicado através do Jornalri@i®ficial do
Estado do CEARA, ap6s homologacéo do concurso.

2. Os candidatos aprovados no presente concurandguconvocados
para assumirem seus cargos, serdo lotados de amordas vagas em
areas especificas nas Secretarias do Municipio.

3. Os candidatos aprovados serdo nomeados a aritda
administracdo, conforme o ndmero de vagas dispbohedecida a
ordem classificatoria.

4. A convocagdo dos classificados para preenchondas vagas
disponiveis sera feita através dos meios utilizgsosa divulgar este
edital.

5. Para ser nomeado e tomar posse no respectigo, aarcandidato
devera satisfazer, cumulativamente, 0s seguintgssitos:

Ter sido aprovado em todas as fases necessérieargm para qual
concorreu no presente concurso de provas e/oagjtul

Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidadadugoés a quem foi
conferida igualdade de condigdo, consoante o atganciso Il, §1°,
da Constituicdo Federal;

Ter a idade minima de 18(dezoito) anos completos.

Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e ramtao servico
militar, quando do sexo masculino;

Na&o ter sofrido condenagéo criminal com pena prigade liberdade,
transitada em julgado, ou qualquer condenagédo ipatiwel com o
exercicio do cargo pretendido;

Né&o ter sofrido, no exercicio da fungdo publicagheade por pratica
de atos desabonadores;

Nao ferir o disposto no inciso XVI do artigo 37 apétulo VIII — DA
ADMINISTRACAO PUBLICA - da Constitui¢io Federal;
Apresentar o diploma ou certificado exigido pareacgo, conforme a
qualificacdo indicada no Anexo |, parte integraddete Edital.
Aceitar as condi¢Oes estabelecidas para o exexdioaargo.

6. N&o serdo recebidos os originais dos documestiggdos, mas
apenas as fotocOpias autenticadas em cartorio.

7. Perdera os direitos decorrentes do concursadidzo que:

a) Ndo comparecer na data, horario e local estibelena
convocagao.

b) Nao aceitar as condi¢des estabelecidas parercie® do cargo.

¢) Recusar nomeagéo, ou consultado e nomeado, d#éxaomar
posse ou de entrar em exercicio nos prazos estatmsepela
legislagdo municipal vigente.

8. Para a tomada de posse nos cargos para o gaa ¢assificados,
os candidatos dever&o apresentar ainda 0s segdodesentos:
Cédula de Identidade;

Comprovante de PIS/PASEP (para quem ja foi insgrito)
Comprovante de Inscricdo no Cadastro de Pessoaad~<BPF;
Declaracao de Bens e Valores ou apresentacao dad#ieclaracéo
de Imposto de Renda, conforme o Decreto N.°4720@5¢110/96;
Foto 3x4;

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS

9. Todos os documentos especificados neste capdeverdo ser
entregues em cépias autenticadas em cartdrio.

10. A ndo apresentacdo dos documentos ha confaleniizste edital
impedira a formalizagdo do ato de posse.

11. Somente sera investido em cargo publico o datalique for
julgado apto fisica e emocionalmente para o exercic cargo, apés
submeter-se ao exame médico pré-admissional, detecar
eliminatorio, a ser realizado pela Junta MédicMdaicipio.

12. Fica assegurado ao candidato que assim o deséjalicacdo de
profissional de sua livre escolha para acompanhexaone médico
pré-admissional.

13. Ap6s a nomeagdo, no momento da posse, o cémdidaera
entregar a documentagdo comprobatéria do atendimetds
condi¢cBes previstas no item 2 do Capitulo Il dedttale bem como
daquelas estabelecidas no item 6 e suas aliness,@gitulo.

CAPITULO XII - DAS DISPOSICOES FINAIS

1. Os prazos deste edital poderdo ser prorrogajiscada Comissédo
Coordenadora através de publicacdes nos meios dengmagao em
que ele foi divulgado. Entretanto, sem esta prégiaoficial
prorrogacdo, Os prazos aqui constantes permaneocam as
caracteristicas previamente estabelecidas.

2. O prazo de validade do concurso, para efeitooteeacdo, sera de
02 (dois) anos, a contar da data da publicagdaalbamologatério,
prorrogavel apenas uma vez pelo mesmo periodo.

3. Fica vedada a realizacdo de concurso publicguaTio houver
candidato aprovado, classificado ou classificaeehprovimento do
mesmo cargo, salvo quando esgotado o prazo doaitéemnior, ou na
hipétese de rendncia expressa do candidato aproekdsificado ou
classificavel.

4. Os titulos serdo computados apenas para fiotagsificagdo entre
os candidatos aprovados nas diferentes provagéeicaliminatorio.
5. A diferenca entre o nimero de vagas e o deifitagsio constituir-
se-4 reserva de habilitagdo para suprir eventuasisténcias,
exclusbes de candidatos ou abertura de novas vamgwazo de
validade do concurso.

6. Serdo divulgados apenas os nomes dos candigatofograrem
classificagcdo no Concurso.

7. A Prefeitura podera, a seu critério, antes dandbogacao,
suspender, anular ou cancelar o concurso, em at@aseente
fundamentado.

8. Os casos omissos neste edital serdo resolvidtas @omissdo
Coordenadora do Concurso, responsavel pela fiscatizég processo
seletivo.
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9. Para dirimir qualquer controvérsia decorrentsteleoncurso, que
n&o tenha sido resolvida no ambito administrativéoro competente
para a resolucéo judicial € o da Comarca de CROAT#gdBsdo

Ceard, excluido qualquer outro, por mais privilegigde seja.

Groairas 05 de abril de 2016.

ADAIL MELO
Prefeito Municipal

ANEXO |
Relacéo dos Cargos, vagas, salario, carga horasizotagdade.
QUADRO GERAL DE VAGAS PERMANENTES

SECRETARIA DE SAUDE

[Inicia no cruzamento da Rua Jodo Cavalcamiéé com a Rua Francid
Goncalves Feijao (casa do Sr Calisto Albuquerquiadiza na lagoa da Dg
(casa do Sr Francisco Mendes)].

10. Rua Francisco Gongalves Feijéo (22 familias)

[Inicia no cruzamento da Rua Francisco Gongalveéid-eom a Rua &drd
Sacho (casa do Sr Valmir Paiva) e finaliza no aner#to da Rua Francig
Gongalves Feijdo com a Avenida S&do José (casa Redis Luiz)].

1. Rua Princesa Isabel (29 familias)

[Inicia no cruzamento da Rua Princesa Isabel coRua Raimundo Nong
Albuquerque (casa do Sr Tatd) e finaliza no crurameda Rua Princesa Isa]
com a Rua Manoel Vicente Melo (casa da Sra Arinsaraante)].

o

2. Avenida Séao José (38 familias)

[Inicia no cruzamento da Avenida S&o José com a Rua RaimNpdatg
Albuquerque (casa do Sr Sinésio Portela) e finalzaruzamento da Avenij
Sé&o José com a Rua Francisco Gongalves Feijdodaa8alsrael Matos)].

3. Rua Major Araujo (24 familias)

[Inicia no cruzamento da Rua Major Araljo com a Rua RaimuNdnatg
Albuquerque (comércio do Sr Junior Pereira) e ifiaaho cruzamento da H
Major Aratjo com a Rua Manoel Vicente Melo ( cageStla Luciana Melo)]

4. Rua Vereador Marcolino Olavo (43 familias)

[ Inicia no cruzamento da Rua Vereador Marcolinav@lcom a Rua Jerg
Mendes ( casa do Sr Messias Cassimiro ) e finalzaruzamento da R|
Vereador Marcolino Olavo com a Avenida Manoel Jen casa da
Carlito Donato) ].

5. Avenida Manoel Jerdnimo (11 familias)

[Inicia no cruzamento da Avenida Manoel JerdnimenaoRua Raaimun
Nonato Albuquerque (casa do Sr Francisco Loiok)adiza no cruzamento
Avenida Manoel Jerénimo Rua Padre Mororé (comédoi®&r Djalma)].
OBS.: Extendendo até as casas da Sra Fransquiehag\Marfisa).

6. Praga da Matriz (35 familias)
(Av. Manoel Jerdnimo/ Rua Padre Morord/ Major Amdj Rua Mano
Vicente).

7. Rua Manoel Vicente Melo (10 familias)

[Inicia no cruzamento da Rua Mael Vicente Melo com a Rua Major Ara
(casa do Sra Dora) e finaliza no cruzamento daNrarsoel Vicente Melo co
a Rua Dona Leopoldina (casa do Sr Reginaldo Prado)]

8. Rua Lourenco Jacinto de Melo (03 familas)
(Inicia no cruzamento da Rua Princésabel e finaliza no cruzamento da
Sé&o José).

Carga Requisitos/ Vencimento Valor das
Cod. Cargo Horéria Escglaridade Base (R$) Vagas| Inscrigdes
Semanal R$
R$ 1.014,00
Insalubridade
40% do salari
o1 | Agente de Combate ap 1, o | Enin medio. | Vinimo- " 02 | Rs$s0.00
Endemias. Auxilio
Locomocgéo
50% do Salari
minimo.
02 AREA | 03
AREA R$ 1.014,0
03 1l +Incentivo df 02
z Categoria
AREA O
04 Corr?frﬁtné:ﬁo a T . [ ministério 01
Sadde - 40 horas.| Ensino Médio.Jda Salde Vi R$ 80.00
05 . AREA Associacdo d 01
_ v Agentes d|
06 AREA V Saude. 01
AREA
07 Vi 01
TOTAL 11
AREA VIAS DE CIRCUNSCRIGAO CONFORME LEI N.° 678
1. Rua Raimundo Nonato Albuquerque (26 familias)
[Inicia no cruzamento da Rua Raimundo Nonato Alleuque com a A
Manoel Jerdnimo (casa do Ivan Melo) e finaliza mazamento da R
Raimundo Nonato Albuquerque com a Rua Princesaells@ia casa
Viviane)]
2. Avenida S&o José (54 familias)
[Inicia no cruzamento da Avenida Sdo José com a Raianundo Nonaj
Albuquerque (casa do Moésio Portela) e finalizacnameto da Avenid
Sé&o José com o Lourenco Guimarées (casa do Sedhtdinio)].
3. Rua Major Araujo (53 familias)
[Inicia no cruzamento da Rua Major Aradjo com a FReimundo Nona
Albuquerque(Sr. Sebastido Vitorino) e finaliza no cruzamentéoRla Majo
Aratjo com a Rua 23 de maio ( casa da D. Osmariviesyi.
4. Rua Professor Malaquias (21 familias)
[Inicia no cruzamento da Rua Professor Malaquias eoAvenida Manol
Jerénimo (Simone Feijdo) e finaliza no cruzamento da RuafeBso
Malaquias com a Rua S&do José (Sra. Neidinha )
5. Rua Machado Araujo (13 familias)
[Inicia no cruzamento da Rua Machado Aradjo comua Rvenida Mano
Jerdnimo (Depésito do Chico Lino) e finaino cruzamento da Rua Mach|
Aratjo com a Av. Séo [José (casa do Sr. Zé Bento)].
6. Rua Lourengo Guimar&es (10 familias)
[Inicia no cruzamento da Rua Lourengo Guimardes eomdajor Arauj
(comércio do Sr. Reginaldo Cavalcante) e finaliracnuzamerd da Ru|
Lourengo Guimardes com a Av. Sdo José (finalizéanehonete do Arcany
Melo)].
EAI 1. Avenida Manoel Jerénimo (6 familias)
PSF VALDENIA [Inicia na Avenida Manoel Jerénimo (casa do Sr Natd) e finaliza ny

MARIA XIMENES

PAIVA

cruzamento da Rua Marcolino Olavo (casa do Sr Goeeg)].

2. Rua Monsenhor Linhares (23 familias)

[Inicia no cruzamento da Rua Monsenhor Linhares eofwvenida Mano
Jerdénimo (casa do Sr Jodo Mota) e finaliza no ecnergo da Rua Monsent]
Linhares com a Rua Paulo Ximenes do Prado (oftin&leano)].

3. Rua Epitacio Cruz (8 familias)

[Inicia no cruzamento da Rua Epitacio Cruz com a Rravessa Madeira
Matos (prédio dos correios) e finaliza no cruzamesa Rua Epitacio Cri
com a Rua Paulo Ximenes do Prado ( Sra Aparecida)].

4. Rua Travessa Madeira de Matos (10 familias)

[Inicia no cruzamento da Rua Travessa Madeira deo#/eom a Rua Pad
Mororé (loja Daniele vendas) e finaliza no cruzameda Rua Traves
Madeira de Matos com a Rua Monsenhor Linhares (cmméo Sr Valmir)]

5. Rua Padre Moror6 (24 familias)
[Inicia no cruzamento da Rua Padre Mororé na Aweihnoel Jerénimo (
Raimundo Antonio) e finaliza na casa do Sr Josérhlm

6. Rua Paulo Ximenes do Prado (15 familias)
[Inicia no cruzamento da Rua Paulo Ximenes do Prawio a Rua Pad|
Mororé (casa do Sr Pedro Ribeiro) e finaliza nozarmento da Rua Pat
Ximenes do Prado com a Rua Epitacio Cruz].

7. Rua Padre Sancho (21 familias)
[Inicia no Alto do Vandick e finatia no cruzamento da Rua Padre Sanchd
a Rua Raimundo Nonato Maciel (loja da Valdelice)].

8. Rua Vereador Marcolino Olavo (45 familias)

[Inicia no cruzamento da Rua Vereador Marcolino vOlaom a Avenid|
ManoelJerdnimo (casa da Sra Nonata Carvalho) e finalizarazamento
Rua Vereador Marcolino Olavo com a Rua Paulo Xirset® Prado (casa
Sr Antonio Albuquerque].

9. Rua Jodo Cavalcante Feijdo (7 familias)

AREA I
PSF JOSE ELOI DE
VASCONCELOS

1. Avenida Séao José (44 familias)

[Inicia no cruzamento da Avenida S&o José com alRuaengo Guimara
(residéncia do Sr. Jodo Paulo) e finaliza no crezamda Avenida Sdo J
com a Rua Domitila Maria de Conceigéo (casa d&k8imundo Braga Paiva).

2. Rua Jodo de Lima (42 familias)

[Inicia no cruzamento da Rua Jo&o de Lima com aNaehado Aradjodas
da D. Eva Rocha) e finaliza no cruzamento da Ré@a dte Lima com a R
Lourengo Guimaraes (Seu Moacir Feijéo, e por datto inicia na casa do {
Chico Pinheiro até a casa do Seu Onofre)].

3. Rua 23 de maio (42 familias)

[Inicia no cruzamentdla Rua 23 de maio com a Av. S&o José (casa Rail
Ximenes) e finaliza no cruzamento da Rua 23 de maio a Rua José X.
Azevedo (residéncia do Lourival)].

4. Rua José Ferreira do Nascimento

(Inicia no cruzamento da Rua José Ferreira do Nascimento adviajo
Aratjo e finaliza no cruzamento da Rua José Fermir Nascimento con]
rua Major Araljo (casa do Sr. José Albuquerque Melo

5. Rua Fca. Rodrigues Albuquerque

(Inicia no cruzamento da Ruac& Rodrigues Albuquerque com a M.
Araujo e finaliza no cruzamento da Rua Fca. RoésgAlbuquerque comy
Av. Séo José)

6. Rua Luiz José de Lima

(Inicia no cruzamento da Rua Fca. Rodrigues Albrguee com a Majg
Araujo e finaliza no cruzamento dRua Fca. Rodrigues Albuquerque co
Av. Séo José)

7.Lourengo Guimaraes (29 familias)

Inicia no cruzamento da rua Lourengo Guimardes eohwvenida Mano
Jerdnimo (casa da Sra. Auriene Melo) e finalizamzamento da R.Lourer]
Guimardes com a praga Marechal Dutra (casa d&&ma Maciel.

8. Avenida Manoel Jerénimo (15 Familia) Inicia nouzamento da A
Manoel Jer6nimo com a rua Lourengo Guimardes (@astra. Auriene Mels
e finaliza no cruzamento Avenida Manoel Jer6nimo,Rlaaé Ferreira
Nascimento(casa do Sr. Antdnio de Paiva Dias).

9. Fazenda Canto (6 familias)

1. Rua Domitila Maria da Conceigédo (42 familias)

(Inicia no cruzamento da Rua Domitila Maria da Concei¢adm @eoAv. S&
José (casa da Senhora Lia Mara Rufino) e finalzacnuzamento da R
Domitila Maria da conceig@o com a rua vereador Xosenes Azevedo (caf
da Sra. Rosa Maria Albuquerque).

2. Rua José Antdnio de Vasconcelos (53 familias)

(Inicia no cruzamento da Rua José Antonio de Vaszlos com a avenida {
José (casa Sra. Raimunda Nonata Abreu) e finalizauzamento da Rua J
Ximenes Azevedo (Casa da Sra. Maria do SocorrosMvadjo

3. Rua Fco. Ximenes de Melo (22 familias)

(Inicia no cruzamento da Rua Fco). Ximenes de Melm a avenida sdo J
(casa do s.r. Flavio Gomes dos santos) e finalizarnzamento da Rua F|
Ximenes de Melo com a rua vereador José Ximenesvebize (casa do
Sr.Ademir Mendes Cavalcante).

4. Rua Segismundo Donato Aratjo (07familias)

(Inicia no cruzamento da Rua Segismundo Donato jredm a avenida s
José (casa da Maria de Madalena rocha) cruza cestddio municipal (R
major Araljo) seguindo apés o0 mesmo).

5. Rua Fco. José de Paiva (15 familias)
Inicia no cruzamento da Rua Fco. José de PaivaacAmenida S&o José (c:
do Sr.Raimundo Nonato Almeida) e finaliza no crugaton Rua major Aradj

6. Avenida Sdo José (12 familias)

(Inicia no cruzarento da av. S&o José com a Rua Domitila Mari
Conceigdo (casa da Sra. Maria Mendes CavalcarfispleZa no cruzamen
da av. Sd@o José com a rua Francisco José de Raisa (a Sra. lolan|
Oliveira de Lima).

7. Rua major Araujo (16 familias)

Inicia no cruzamento da Rua major Aradjo com a Reanitila Maria d
conceigdo (casa da Sra. Francilene Sousa Paiirglied no cruzamento da|
Major Araljo com a Rua Francisco José de Paiveeftes sem casa).

8. Avenida Manoel Jer6nimo
Inicia no cruzamento da av. Manoel Jerdnimo com a Rua Denié#ria d
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Conceigdo apenas ruas pavimentadas sem casa aréento.

1.1. PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS

9. Rua Jodo de lima (8 familias)

Iniciando cruzamento da Rua Jo&o de lima com a Rumitila Maria d

Conceigédo (casa da Rua Jafiolima com a Rua. Segismundo Donato Al

(casa da Sra. Janete melo jerdnimo).

10. Rua vereador José Ximenes Azevedo (3familias)

Inicia no cruzamento da Rua vereador José Ximermsseflo com a R

Domitila Maria da concei¢éo (casa da Sra. Ana Lawéa Muniz) e finaliz|

no cruzamento da Rua vereador José Ximenes Azewedpa Rua Jo

Antonio de Vasconcelos (casa do s.r. Antdnio Bokgesconcelos).

11. Fazenda h& mais tempo (8 familias)

1. Itamaracd (Inicia na casa do Sr José Clemenfimaéiza na casa

AREA Il Raimundo)

PSF DE ITAMARACA | 2. Varzea da Mandicoba (Inicia na casa do Sr \daife finaliza na regido
ZONA RURAL veados)

3. Veados / cajueiro / Atalho / Morro

AREA IV 1. Cérrego dos Matos (75 familias)

PSF DE CORREGO | 2. Paréa (15 familias)
DOS MATOS 3. Malhada Areia (11 familias)
ZONA RURAL 4. Lagoa Seca (7 familias)
AREA V 1.Aroeira dos Macieis (27 familias)
PSF DE AROEIRAS |2.Anaj4 (20 familias)
DOS MACIEIS  [3"Baixinha (04 familias)
1. Rua Vereador Marcolino Olavo (2 familia)
Inicia no cruzamento da Rua vereador Marcolino ®laem a Rua Jo.
Guarino Feijéo (casa da Sr. Sandra Luciano) eifmalo cruzamento daud
vereador Marcolino Olavo com a Rua. Vereador doosmge Paiva neto (c
da Sra. Francisca das Chagas Ximenes Melo — D.irtreu
2. Rua Raimundo Nonato Albuquerque (6 familia)
Inicia no cruzamento da Rua Raimundo Nonato de dilbtgue com a R
Gerson Mendes (casa do Sr. Sabino Cavalcantekzéimo cruzamento
Rua Raimundo Nonato Albuquerque com a Rua veredoimingos de Pai
Neto (casa da Sra. Maria Rodrigues Paiva).
3. Rua professor Malaquias (32familias)
Inicia no cruzamento da Rua professor Malaquias com éDRna Leopoldin|
(casa da Sra. Benedita Rodrigues Melo e finalizacn@amento da R
professor Malaquias com a Rua vereador domingd%ade neto (mercadin
5 estrelas-Ravel).
4. Rua machado Araujo (16 familia)
Inicia no cruzamento da Rua machado Araljo com a @na Leopoldi
(casa do Sr. Francisco Alves Rodrigues) e finalizacruzamento da R|
machado Aradjo com a Rua vereador domingos de Redt@ (casa do
Marcos Aurélio Sousa-Marquinhos)
5. Rua Lourengo Guimaraes (6 familias)
Inicia no cruzamento da Rua Lourengo Guimardes eonRua Don|
Leopoldina (casa do Sr. Felipe Vasconcelos) eifiaalo cruzamento da R
Lourenco Guimardes de Paiva neto (casa da Sraa @zaiota Lima).
6. Rua Gerson Mendes (59familias)
Inicia no cruzamento da Rua Gerson Mendes com avBudor Marcolin
Olavo (casa do Sr José Gustavo prado mesquitayheizao Sr. Raimun
Jorge) e finaliza no cruzamento da Rua Gerson Meodm a Ra 23 de ma
(casa da enfermeira lonara Martins).
7. Rua Jodo Guarino Feijdo (90familias)
Inicia no cruzamento da Rua Jo&o Guarino Feijdo @dtua Manoel Vicen
Melo (casa do Sr Grijalba Lopes Mendonga) e filmafip cruzamento da R
Jodo Guarino Feijdo com a Rua 23 de maio ( comedcioSr. Junid
Cavalcante).

AREA VI
PSF LOURENCA
XIMENES
ALBUQUERQUE

* O Candidato ao cargo de Agente Comunitario de Saielera

morar no municipio e na localidade/distrito pormmimo 6 meses
antes da data da publicacdo do Edital. Para corapmvocal onde
reside, devera entregar copia autenticada do caapt® de endereco
em nome do candidato ou ainda de declaracao egnteaho ato do
ingresso no cargo. A ndo comprovacdo de residémgpéicara na

eliminag&o imediata do candidato.

ANEXO Il
QUADRO DE PROVAS
NIVEL MEDIO
N° VALOR NOTA M INIMA
CARGOS PROVAS QUESTOES| QUESTAO | APROVACAO
Lingua
Portuguesa
Conhecimentos
CONHE- Matematicos
TODOS OS|ciMENTOS [Nogoes d 20 25 QSEZ’T(é%S)
CARGOS DH GERAIS Informatica
NIVEL = —
- Nocdes de Direi
MEDIO L .
Administrativo
Atualidades
CONHECIMENTOS 20 50 50% (~10
ESPECIFICOS ! QUESTOES)
ANEXO 1l

PROGRAMAS DAS PROVAS DO CONCURSO PUBLICO
001/2016.

CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS OBJETIVAS

CARGOS DE NIVEL MEDIO.

LINGUA PORTUGUESA.

Compreensdo e interpretacdo de textos. Tipos e @®rektuais:
narrativo, descritivo e argumentativo. Frase, avaed pontuacao.
Lingua padrdo: ortografia, acentuagdo, pontuagasses de palavras,
concordancia nominal e verbal, regéncia verbalraimal, sintaxe de
colocacdo. Produgcdo Textual. Formacdo de palavRaavras
primitivas e derivadas. Variacéo linguistica.

CONHECIMENTOS MATEMATICOS.

Raciocinio Lagico. Conjuntos Numéricos: Nimeros Nagjrinteiros

e Racionais. Operacbes Fundamentais: adicdo, séibtrac
multiplicacdo e divisdo. Resolugdo de Problemas. &Rely trés
simples e porcentagem. Geometria basica. Sistemaneféido
Brasileiro. Nogbes de Ldgica. Sistema de Medidasnpronento,
superficie, volume, massa, capacidade e tempo. dfmemtos de
Estatisticas.

1.1.3. NOGOES DE INFORMATICA.

Nocbes de operacdo de Microcomputadores: Sistenesa@pnal
Windows, Microsoft Office. Conceitos e servigosambnados a
Internet e a correio eletrénico, Internet Exploze®utlook Express.
Nocdes de utilizacéo de softwares. Teclas e suagdes.

1.1.4. ATUALIDADES

Historia recente do Brasil e do Cearad. Noticias meai$o e
internacionais atuais referentes a temas
sécio/econdmico/politico/cultural, veiculados pétgrensa falada e
televisionada nos ultimos 12 (doze) meses.

1.1.5. NOGCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO

A ADMINISTRACAO PUBLICA: Principio Basico da
Administracdo Pdublica. Legalidade, Moralidade Adistimtiva,
Finalidade Publica, Publicidade. CONTRATOS
ADMINISTRATIVOS: Caracteristicas, Principios Gerais.

SERVIDORES PUBLICOS: Regime Especial, Regime Trabalhista.
Expediente Funcional e Organizacional.

PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

a) AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS.

Principios e Diretrizes do Sistema Unico de SailiéeOrganica da
Saude 8.080/90. Concessdo de Alvaras de Saude. ©eAgente
Etiolégico e Meio de Transmissdo; Biologia do Aedssgypti;
Criadouros Naturais e Artificiais; Medidas de Deasliel de Infestacéo
pelo Aedes Aegypti; Controle das Formas Larvariazag Formas
Adultas do Aedes Aegypti; Controle Através do Mandp Meio
Ambiente. Leishmaniose  Visceral: Agente  Etimoldgico
Reservatorios; Vetores; Meios de Transmissdo; e dédsdide
Controle. Leptospirose: Agente Etimolégico; Resemiasd Vetores;
Meios de Transmissao; e Medidas de Controle. Dodec&hagas:
Agente Etimolégico; Reservatérios; Meios de Transaos e
Medidas de Controle. Raiva: Agente Etimolégico; Res@&mos;
Meios de Transmissdo; e Medidas de Controle. Esmpsigmose:
Agente  Etimolégico; Hospedeiro Intermediario, Haigieo
Definitivo; Meios de Transmissdo; e Medidas de Quatr
Procedimentos Gerais: Visita Domiciliar; Controle iQico e
Biologico de Vetores; Educagdo em Saude e MobilzaSacial.
Prevencgdo e controle de endemias; nog¢bes basibas soonoses,
educacdo e mobilizagdo em salide; agravos ao homkmagéo de
animais peconhentos; educacdo ambiental e noc¢Ossabade
epidemiologia. Principios e Diretrizes do Sistenmicd de Sadde. Lei
Orgénica da Saude 8.080/90. Epidemiologia: congeltdsicos.
Histdria Natural e prevencéo de doencas. Lei 11d#505 de outubro
de 2006. Doencas de notificagdo compulsoéria. Inldices de Saude.

b) AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE.

Normas e Diretrizes do Programa de Saude da FamiRaS.F;
Aleitamento Materno; Calendario de Vacinagdo: ci@angdulto e
Gestante; Carta dos direitos dos usuarios da s&iuddados com a
alimentacdo; Manual completo: "Direitos sexuais, reitths
reprodutivos e métodos anticoncepcionais" - Minist&a Saude;
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Diretrizes Operacionais do P.A.C.S.; Educacdo pesmian
Entrevistas; Pesquisas e Coleta de dados; Estatutmlato - Lei
10.741 de um de outubro de 2003; Estrutura Familia
Relacionamento familiar; Lei 11.350 de 05/10/200&j B.142 de
28/12/1990 - dispde sobre a Participagdo da Comdaida Gestdo
do Sistema Unico de Salde - SUS; Meio ambiente;68ogle
Hipertenséo Arterial, Hanseniase, Diabetes e Tulmse; Normas e
Diretrizes do Programa de Agentes Comunitarios del&aP.A.C.S.;
Organizacédo da demanda e Organizacdo dos métodasatina de
trabalho; Portaria n® 44/GM, de trés de janeir®2@d@2 - Atividades
do ACS a orientacao as familias e a comunidadegpravencéo e o
controle de doencgas endémicas; Prevencéo e CodasIBST/AIDS
na comunidade; SUS - Principios e diretrizes; Goapleto: "Guia
Pratico do Programa Saude da Familia" - Ministéd@ Saude;
Trabalho em Equipe; Visitas Domiciliares; Como pd®reem casos
de doencas contagiosas; Planejamento local deladies; Portaria n°
648/GM de 28 de marco de 2006.

ANEXO IV
DA PROVA DE TiTULOS

1. Terdo que participar da prova de titulos todescandidatos
aprovados nas provas objetivas.

Formula da classificacéo para prova de titulos EGR NPESP
NPCG (Nota de conhecimentos geraisNPESP (Nota de
conhecimentos especificos).

2. A Avaliacdo de titulos constara da andlise dofos que deverdo
compor o Curriculo Padronizado para todos os catudid@mnvocados
conforme modelo constante no Anexo VIII deste Editdo sendo
aceitos curriculos diferentes do modelo apresemadte Edital.

3. Ao curriculo padronizado devem ser anexadas:

3.1. Copias dos titulos autenticadas em cartério;

3.2. Comprovantes de experiéncia de trabalho s6 serdoams os
emitidos por pessoa juridica em papel timbrado quéentifique o
CNPJ, endereco e telefone da empresa, devidamenigenticados
em cartorio. Consideramos como validos:

3.2.1. Declaragéo assinada pelo (a) representagée tlo titular da
pasta, o6rgdo/instituicdo onde presta (ou) servigmen firma
reconhecida em cartério

3.2.2. Copia da Carteira Profissional autenticadaGartério onde
conste 0 inicio e o término da experiéncia, quasdotratar de
estabelecimento Privado.

3.3. Seréo considerados titulos para pontuagadjsesminados no
quadro infra deste anexo.

4. Os documentos expedidos no exterior, em lingstearggeira,
somente serdo considerados quando traduzidos pavetugués, por
tradutor oficial.

5. N&o seréa permitida a contagem concomitante mipdede servico
para nenhum cargo.

6. Os certificados dos cursos exigidos para aa@diate titulos que
nao mencionarem a carga horaria e que nédo foreradaqgs por
instituicdo oficial ou particular devidamente aitada ndo ser&o
considerados.

7. Os certificados dos cursos exigidos, bem comexperiéncia
profissional que nédo estiverem INTRINSECAMENTE r&aados
ao cargo nao serao considerados.

8. A andlise do curriculo padronizado sera readizpdla BANCA
EXAMINADORA DA CENTRAL DO CONCURSO.

9. Consideraremos valido:

TITULO PONTOS
1- Dois Cursos de capacitacéo correlata com o carygdfude opc 1,0(2%)
do candidato, com carga horaria minima de 40h équarhoras). '
2- Curso de capacitacdo correlato com o cargo/fungioptao df 20

candidato, com carga horaria minima de 80h (oiteatas).

3- Curso de capacitacédo correlato com o cargo/fungioptao df
candidato, com carga horaria minima de 120h (cewiote horas).

3,0

9.1. Sera aceito 01(um) Curso de Informatica baséa todos os
cargos bem como 01(um) curso de Rela¢Ges Humariea, &eéreas
afins.

ANEXO V

ATRIBUICOES DOS CARGOS

a) AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS.

Executar tarefas de orientacéo e prevencado de émslemepidemias
com larga proliferagcdo, tipo: Dengue, Doenca de @hadrebre

Amarela, etc.; fazer visitas frequentes a populagi@ntando a
prevencdo e a manipulacdo na defesa destas engem@&gando

quando da operacionalizacdo dos primeiros socoreosjnar a

populacdo dos cuidados relativos ao combate a eagenpreparagao
para cura, apos a orientagdo médica; desenvoblealbos educativos
com individuos e grupos, realizando campanhas deepcdo de
doencas, visitas e entrevistas, para preservaide séa comunidade;
outras atividades inerentes ao cargo.

b) AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE.

O Cargo de Agente Comunitario de Saude deverd sgradoupor
pessoas portadoras de certificado de conclusdondsde Médio e
que, apls cumprir todos os procedimentos legaisngesso no
servico publico, terd& como fungdo principal além datras
compativeis com o cargo: Cadastrar todas as fangifrasua area de
atuacdo; realizar uma visita mensal para avaliaoasices de vida
familiar; manter controle mensal do peso e medafaaliancas de até
(05) cinco anos de idade; acompanhar e verificaficale vacinacéo
das criangas; orientar a comunidade quanto a ptéeede doencas
infecciosas e respiratdrias; orientar e ensinarso de terapias de
reidratacdo oral, no caso de diarreias; incentivaleitamento
materno; identificar gestantes e encaminha-las pamé-natal e
acompanhar as consultas médicas mensalmente,iweclusacinagao
antiteténica; identificar gestantes, criancas sddadesnutridos, para
mensalmente suplementar a alimentagdo com farinkéintistura;
orientar mulheres na prevencédo do cancer de macadoede Utero,
encaminhando-as para exames de controle da UniBadea de
Saude; orientar as familias no planejamento famil@ientar a
comunidade na prevengdo das DST's; Assistir 0s tedoerm
tratamento nos Centros de Saude do Municipio; @ierd
comunidade na saude ambiental; orientar a populsghi® doencas
endémicas; atuar conjuntamente com a equipe de saigresuncéo
da dengue e nos programas SISVAN e PSE.

ANEXO VI
FORMULAS - PONTUACAO FINAL

PF = PONTUACAO FINAL

NPCG = NOTA DA PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS
NPESP = NOTA DA PROVA ESPECIFICA

PPT = PONTOS DA PROVA DE TiTULOS

1. PONTUAGAO FINAL PARA OS CARGOS QUE TEM PROVA
DE TiTULOS:
PF= NPCG + NPESP +PPT

ANEXO VII
Modelo da capa — Recursos

Concurso: 001/2016
PREFEITURA MUNICIPAL DE GROAIRAS

CARGO: COD:

Nome:

NUmero de Inscri¢éo:
Endereco:

Questao:

Motivo do recurso:

Assinatura:

Data: / /16

ANEXO VI
Curriculo Padronizado
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GROAIRAS Pede Deferimento.
Eu, , candidato(a) a funcéo Cod, ) GROAIRAS- CE, de /16
cujo nimero de inscrigdo é , apresentolardeser de minha
exclusiva responsabilidade o preenchimento das rnraEgdes Candidato
apresentadas e que os titulos, declaracbes e domsna seguir
relacionados sdo verdadeiros e validos na formalLela sendo CPF:

comprovados mediante copias em anexo autenticadaarorio e/ou

firma reconhecida da assinatura da autoridade demjge numeradas
e ordenadas que compdem este curriculo padronipada, fins de

atribuicdo de pontos através da analise curricydala banca

examinadora, com vistas a atribuicdo da nota neaple titulos.

Titulo | - Certificado de conclusdo de Curso de Pdés-Graduag
(Especializacdo, Mestrado ou Doutorado). LimitadoOk curso.
03(trés), 04(quatro) e 05 (cinco) pontos, respanignte.

1- NOME

DOCURSO

DATA  APRESENTACA
MONOGRAFIA

Titulo Il : Cursos correlatos com a area de atuagéo do cémdioim
carga horaria minima de 40h (quarenta horas),ddnita dois cursos.
1 ponto por curso.

1- NOME DQ CARGA
CURSO HORARIA
2- NOME DJQ CARGA
CURSO HORARIA

Titulo 11l : Cursos correlatos com a area de atuacéo do camdiola
carga horaria minima de 80h (oitenta horas), lidta 1 curso. 2
pontos por curso.

- NOME DO| CARGA HORARIA

1
CURSO

Titulo IV : Cursos correlatos com a area de atuacdo do camdioa
carga horaria minima de 120h (cento e vinte hodasjtado a 1
Ccurso. 3 pontos por curso.

1- NOME DC1

|CURSO |CARGA HORARIA | |

Titulo V: Curso de Informatica. Um (1) curso valendo 1 ponto.

1- NOME DC1

|CURSO |CARGA HORARIA | |

Titulo VI: Curso de Relacdes Humanas, Etica e areas afins. Ym
curso valendo 1 ponto.

- NOME DOI

1 z
ICURSO ICARGA HORARIA | |

Em de de 2016

Assinatura do Candidato

Nome do Técnico responsavel pelo recebimento diestemento
ANEXO IX

PREFEITURA MUNICIPAL DE GROAIRAS
Requerimento para Isen¢éo do pagamento das Inscried

Eu, , candidato(a) a funcéo ,
Cod. , apresento e declaro ser de mirblasia
responsabilidade a apresentacdo dos comprovantd3odedo de
Sangue ou Comprovacédo de membro de familia de betixia. Estes
sdo verdadeiros e validos na forma da Lei, sendopomvados
mediante coOpias autenticadas em cartério, paradidsencdo do
Pagamento da Taxa de Inscricdo no Concurso Pulhbam
Provimento de Cargos Efetivos da Prefeitura Municipke
GROAIRAS - CE.

Por ser Expressédo da Verdade.

1
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Recebido e conferido por
Nome do Técnico responsavel pelo recebimento diesteémento

ANEXO X
REQUERIMENTO (PCD)

PREFEITURA MUNICIPAL DE GROAIRAS

Requerimento de solicitagdo de prova especial ou dmndi¢cdes
especiais

Eu, , concorrente cargo , RG
n° e CPF n° , venho ragpara o
Concurso da PREFEITURA MUNICIPAL DE GROAIRAS-CE:

ao

() — Prova em Braile

() — Prova Ampliada

() — Prova com Ledor

() — Prova com Interprete de Libras
() — Outros:

Em / /2016

Publicado por:
Fernanda Torres Melo
Cadigo ldentificador: EQE3DBDF

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 68/2016 GABINETE DO PREFEITO
GROAIRAS / CE, 05 DE ABRIL DE 2016.

Que autoriza pagamento de diaria a servidor do
municipio e adota outras previdéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE GROAIRAS , ESTADO DO
CEARA.

No uso de suas atribuicBes e tendo em vista o siispe lhe confere
o0 art. 54, inciso V e IX da Constituicdo do Municigle Groairas
proclamada em 05 de Abril de 1990;

Considerando a Lei n° 623/2012, de 18/12/2012, gagistou 0S
valores das diarias dos servidores da Prefeitunaidipal de Groairas,
fixados através da Lei n°® 195 de 29 de abril d&¥8gulamentado
através do Decreto n° 016 de 30 de abril de 198&ados novos
valores através do Decreto n° 379/2003 de 02 de d@aP003;

RESOLVE:

Art. 1° — Autorizar a Tesouraria da Prefeitura, a pagataa®r.(a)
FERNANDA TORRES MELO, Chefe de Gabinete, a importancia
de R$ 300,00 (trezentos reais), equivalente a 1)(didga, para fazer
face as despesas de estada na Cidade de Forté@l&ac dia 06 de
Abril de 2016, para comparecer a Alfa Contabilidade.

Art. 2° - As despesas ocorreram por conta da dotacdo entara:
0201 - Gabinete do Prefeito; 2.005 — GerenciamAdtuinistrativo e
estratégico do gabinete do prefeito; 3.3.90.14.0Di&rias — Civil
001-Fonte.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de suaigaglo,
revogadas as disposi¢des contrarias.

REGISTRE-SE,

PUBLIQUE-SE,
E CUMPRA-SE.
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PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE GROAIRAS/CE , aos
dias 05 (cinco) do més de Abril de 2016 (dois ndkaesseis).

ADAIL ALBUQUERQUE MELO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Fernanda Torres Melo
Cédigo Identificador:0267209A

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARACIABA DO NORTE

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 006 /2016

O Prefeito Municipal de Guaraciaba do NoREGIVALDO MELO
CAVALCANTE, no uso das atribuicbes que Ihe sdo conferidas p
lei etc.

CONSIDERANDO que o(a) servidor(a) GISLENE SILVA
FARIAS, servidor publico municipal, matricuB073 exercendo o
cargo deAGENTE DE SAUDE, lotado na Secretaria d@AUDE
deste municipio, requereu a sEXONERACAO do Concurso
Publico instituido através do Edital N° 001/200@mc Edital de
Convocacao N° 004por motivo de foro intimo, exercendo o seu
livre direito de permanecer ou n&o no servico abli

CONSIDERANDO o parecer favoravel do Sr. Dr. Procurador Gerd
do Municipio.

RESOLVE:

Nos termos do artigo 45 da Lei 850, de 05 de seterdb 2006 —
Estatuto dos Servidores do Municipio de GuaracidbaNorte —
EXONERAR a pedido do servidor acima nominado de suas fisng
do cargo dAGENTE DE SAUDE, conforme Edital de Convocacio
N° 004, lotado até entdio na SecretariaS#¢JDE deste Municipio,
dando-se baixa nos assentamentos do requerente.

Publique-se,
registre-se e
intime-se.

Guaraciaba do Norte, 29 de MARCO de 2016.

REGIVALDO MELO CAVALCANTE
Prefeito Municipal
Publicado por:
Paulo Cesar Alves Feitoza
Cddigo Identificador: E11FCEOA

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 012/2016

Institui 0 Componente Municipal de Auditoria — CMA ¢
aprova 0 Regimento Interno do CMA do Sistema Unid
de Saude — SUS na Secretaria Municipal de Saude
estabelece outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE GUARACIABA DO NORTE-
CE, usando da competéncia legal que lhe confere ®tghnica do
Municipio e tendo em vista os dispositivos nas Legslerais nos
8.080/90, Arts. 16 inciso XIX e 18, incisos | e Xl18.689/93, Art. 6°,
8§ 1° e 2°; Portaria 399/06 — Pacto pela Salddimensdes do Pacto
pela Vida, em Defesa do SUS e de Gestdo e o DeEeteral n°
1.651, de 28 de setembro de 1995 que regulameng&stema
Nacional de Auditoria — SNA no dmbito do SUS.

DECRETA:
Art. 1° - Fica instituido, na Secretaria Municipal de Sa&ue Gestao

Plena do Sistema Unico de Salde — SUS o Componentiiphl de
Auditoria CMA.

www.diariomunicipal.com.br/aprece

Paragrafo Unico -O Componente Municipal de Satde — CMA /SUS
obedecera as normas estabelecidas pela LegislagderaF que
integram o Sistema Nacional de Auditoria — SNA ed&posto no
Regimento Interno do CMA/SUS.

Art. 2° - Para efeitos deste Decreto considera-se audioggame
analitico e operativo:

| — da legalidade e da economicidade doa atos de quétam a
realizagdo, criagdo, modificagdo, ou extincdo deitds e obrigacbes
referentes ao Sistema Unico de Saude;

Il - dos atos de gestdo do SUS com o propésito déicamrta
exatiddo das contas apresentadas em relacdo asmagfies
constantes dos documentos técnicos e contabeisirtiio ”Municipal
de Salde e dos prestadores de servicos que integBistema Unico
de Saude;

Ill - da qualidade e resolutividade das agbes e serdeosalde
prestados aos usuarios do SUS.

Art. 3° - O componente Municipal de Auditoria — CMAZgimento
interno anexo.

Art. 4° - Revoga-se os Decretos n® 20/2012, de 16 altubro de
2012, Decreto n° 019/2012 e Decreto n°® 026/2012.

Paco da Prefeitura Municipal de Guaraciaba do Nads 05 de abril
de 2016.

REGIVALDO MELO CAVALCANTE
Prefeito Municipal
Publicado por:
Paulo Cesar Alves Feitoza
Cadigo Identificador:27CA4FC8

GABINETE DO PREFEITO
REGIMENTO INTERNO DO COMPONENTE MUNICIPAL
DE AUDITORIA NO AMBITO DO SUS NO MUNICIPIO DE
GUARACIABA DO NORTE.

CAPITULO |
DA NATUREZA, DA COMPETENCIA, DA FINALIDADE, DA
COMPOSICAO E ORGANIZACAO, DA ATUACAO DA
AUDITORIA.

SECAO |
DA NATUREZA

Art.1° - O Componente Municipal de Saude
CMA/SUS/MUNICIPIO, gerenciado pela Secretaria Muratigle
Saude de Guaraciaba do Norte/CE, exercera, solagbas e servicos
desenvolvidos no seu ambito, as atividades de ariadilo Sistema
Unico de Saude.

Paragrafo Unico. As atividades elencadas no caput deste artigo seréo
exercidas pelo Componente Municipal de Saude de Bit&yrante

do Sistema Nacional de Auditoria — SNA, segunde &stgimento
Interno.

Art. 2° - Para efeito deste Regimento, considera-se pdtoaiadas
seguintes atividades:

| — Auditoria — consiste no exame sistematico e independente dos
fatos através da observagdo, mediacdo, ensaio tasotécnicas
apropriadas, de uma atividade, elemento ou sistpera, verificar a
adequacdo aos requisitos preconizados pelas t@sngas vigentes e
determinar se as agdes de salude e seus results@iosie acordo com

as disposicOes planejadas, e na andlise e vedficaperativa para
auferir a qualidade dos processos, sistemas eesreia necessidade
de melhoria ou de ag&o preventiva/corretiva/sanaado

Paragrafo Unico. O resultado das Auditorias constituird subsidio
para orientacdo do planejamento das agbes de sId@US no
municipio de Guaraciaba do Norte.

SECAOIl
DA COMPETENCIA
Art. 3° - O Componente Municipal de Auditoria -

CMA/SUS/MUNICIPIO tem competéncia para a apreciacdo e
julgamento:
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| — Da aplicagdo dos recursos destinados a saludepassados
mediante transferéncia automética ou em razio weéo®s ou
acordos nacionais ou internacionais;

Il — do cumprimento das diretrizes e dos objetiv@s metas
estabelecidas nos planos e programas de salde;

Ill — da execucdo de acdes e servicos de sauds @ejaos publicos e
entidades privadas, integrantes e participant&U/MUNICIPIO;

IV- da capacidade gerencial e operacional dastastis destinadas
as acles e servigos de saude.

SECAO llI

DA FINALIDADE

ART. 6° - As finalidades especificas do Componente Municigal d
Auditoria sdo as seguintes:

| — Observar o cumprimento das normas inerentesyanizacéo e
funcionamento do SUS;

Il — Acompanhar a execugéo e desempenho das Umsigadstadoras
de servicos junto ao SUS;

Il — Estabelecer e exercitar um método de trabalteventivo, no
sentido de evitar procedimentos ndo compativeis a@mormas do
SUS;

IV — Aferir a preservacdo dos padrdes estabelecalgsoceder o
levantamento de dados que permitam ao CMA conheqaglidade,
a quantidade e os gastos da atencdo a salde;

V — Avaliar objetivamente os elementos componedtes processos
da instituicdo, servigo ou sistema aditado, obgetilo a melhoria dos
procedimentos, através da deteccdo de desvios dus6g3
estabelecidos;

VI — Avaliar, a qualidade, a propriedade e a efdtide dos servigos
de saude prestados a populagdo, visando a melhaigessiva da
assisténcia a saude;

VIl — Produzir informag¢8es para subsidiar o plamgjato das ac¢des
que contribuam para o aperfeicoamento do SUS egpsatisfacdo do
usuario.

Art. 5° - O Componente Municipal de Auditoria/SUS realizara
auditoria, de forma continua e permanente, semuipgejda
fiscalizacdo exercida pelos demais 6rgdos de dentriderno e
externo.

SECAO IV

DA COMPOSICAO E ORGANIZACAO

Art. 6° - A Auditoria, diretamente subordinada ao Secretari
Municipal de Saude, tem a seguinte estrutura dgsar

| — 01 Auditor chefe;

Il — Auditores.

Art. 7° - As equipesda Auditoria deverdo ser compostas por
profissionais de nivel superior, preferencialmentdédicos,
Enfermeiros, Odontélogos, e Contadores, podendacaiida com
profissionais de outras areas, designados atravésoddo Secretario
de Saude do Municipio.

Art. 8° - No exercicio de sua funcdo de auditoria, 0 Compenen
Municipal de Auditoria, sempre que necessario e eoamuéncia do
gestor, devera solicitar a participacdo de outnggias de controle
interno e externo.

Art. 9°- Os cargos listados no artigo 6°, incisos |, ||Aseexercidos
por auditores em saude, nomeados através de poetgredida pelo
Secretario Municipal de Saude.

SECAO V

DA ATUACAO DA AUDITORIA

Art. 10 - Os trabalhos realizados pelo Auditor deverdo aeke:

| — Na Analise:

Do contexto normativo referente ao SUS;

Do sistema de informag8es ambulatorial e hospijtalar

De indicadores epidemiolégicos e de produgao;

De instrumentos e critérios de acreditacdo, credemento e

cadastramento de servicos;

Da conformidade dos procedimentos dos cadastr@s eehtrais de
internacgdes;

Do desempenho do Sistema Municipal de Saude;

Dos mecanismos de hierarquizacao, referéncia eacogferéncia da
rede de servico de salde;

Dos servicos de salde prestados, inclusive porituigstes

credenciadas, conveniadas ou contratadas;

De prontuarios de atendimentos individuais e derr@umentos

produzidos pelos sistemas de informa¢des ambudh®hospitalar;

Dos relatérios de outras instituicdes de saude.

Il — Na verificacéo:

De autorizagdo de internacdo e de atendimentoslatobais;

De revisao das contas hospitalares e/ou ambulstapacsentadas;
De tetos financeiros e de procedimentos de altmrus

De fatos ocorridos e apresentados.

IIl — No Encaminhamento de Relatorios:

A chefia imediata, para ciéncia e encaminhamento;

A chefia superior, para ciéncia e encaminhamentm) wistas ao
atendimento das recomendacdes e outras providéncias

Aos orgaos de controle interno, como o Conselho bipai de
Saude, sujeitas a sua apreciagao.

CAPITULO Il

DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS E ATRIBUICOES DOS
CARGOS

SECAO |

DAS COMPETENCIAS

Art. 11 - Observados a Constituicdo Federal , a Lei N° 8.@66/%.ei
de Responsabilidade Fiscal N° 202/2000, a Lei Ocgéadia Satude N°
8.080/90, a Lei Organica do Municipio de Guaracidddorte e toda
a legislagdo que rege o SUS, por intermédio dadades que o
integram, compete:

| — A Secretaria Municipal de Saude, através dtoge® SUS:
Aprovar as diretrizes sobre procedimentos e nordas acdes e
atividades do CMA/SUS;

Garantir 0s recursos necessarios para 0 desenaritom do
CMA/SUS;

Decidir sobre denincia que lhe seja encaminhada quatquer
cidaddo, partido politico, associacdo, conselho ciEsse e/ou
sindicato;

Proferir decisédo sobre o processo administrativando couber;
Analisar recursos hierarquicos ou de revisdo, dentws de
conclusdes de processos relativos a auditoria;

Apresentar ao Conselho Municipal de Saude, para &@isane
divulgacéo, relatério contendo dados sobre o moatanfonte de
recursos aplicados no sistema, as auditorias doiaslwu iniciadas no
periodo, bem como a oferta e produgcdo de servigpsrete
assistencial propria, contratada ou conveniada;

Informar ao Conselho Municipal de Satde o nome ddiaes;
Manter registros e acompanhar a execucao técnfozmceira dos
contratos, convénios, acordos e ajustes;

Acompanhar atividades de preparo e controle de npagmD,
vinculados ao sistema de contas médico-hospitatea@sbulatoriais;
Suspender ou reduzir quando for o caso, o atendinsnusuario do
SUS pelo prestador contratado ou conveniado, atéreecdo da
irregularidade apontada pela Auditoria;

Desempenhar outras atividades afins.

Il — Ao Componente Municipal de Auditoria:

Programar e executar auditorias baseadas em arddisedados
contidos nos sistemas de informagdes, de acordoacprogramacgéo
anual;

Definir uma sistematica de avaliagdo dos services shude,
compreendendo indicadores, instrumentos e relat@on definigdo
de periodicidade de coleta, processamento e amtssaformagoes;
Controlar a execugdo das acdes de saude nos servisando
verificar sua adequacéo aos padrdes estabelecidos;

Avaliar a estrutura dos processos aplicados e dmltados
alcancados, para aferir sua adequagdo aos critériparametros
exigidos de eficiéncia, eficacia efetividade;

Verificar a regularidade dos procedimentos pratsagor pessoas
fisicas e juridicas, mediante exame analitico Eipér

Controlar, avaliar, e auditar as redes de servigp$UdsS, a fim de
assegurar a qualidade da assisténcia ao usuaropeeta utilizacéo
dos recursos transferidos;

Realizar auditoria contabil, financeira e patrimgnidservando o uso
adequado dos recursos, conforme previsto no Plannidipal de
Saude e nas programacgdes estabelecidas e pactuadfisando a
legalidade, eficiéncia e racionalidade da gestéao.

SECAO Il 5
DAS ATRIBUICOES
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Art. 12 — O Secretario Municipal de Saude como Gestor do SU
incumbe:

I- Aprovar as atividades do CMA/SUS;

Il — Dar encaminhamento e exigir execu¢cdo das csdels dos
processos do CMA/SUS;

Ill- Apreciar pedido de revisdo de processo adrgliyo ou recurso
hierarquico;

IV- Aplicar penalidade de suspens&o, rescisdo dérato, dendincia
de convénio e outros ajustes, conforme conclusamatecer de
auditoria ou administracéo, respeitadas as dispesiggais;

V — Propor a autoridade superior do Municipio, aspsmsao
temporaria do direito de a pessoa fisica ou jumidiontratar com
administragdo municipal;

VI — Declarar iniddnea a pessoa fisica ou juridjua tiver praticado
procedimento ensejador de tal puni¢cdo, comprovadopeocesso
regular;

VIl — Rever suas proprias decisées em despacho rugrttado.

Art. 13 — Ao Auditor — chefe incumbe:

| — Garantir o encaminhamento das conclusGes dosegsos da
auditoria;

Il — Propor, em processo devidamente fundamentadmplicacdo de
sancdes administrativas ao prestador de servicacdedo com a
gravidade;

Il = Encaminhar oficio de glosa a CoordenadoriaR#gjulacdo e
Avaliagdo (CRA), com vistas a emissdo de boletim iflerahca de
pagamento (BDP), por distor¢Bes detectadas no faama do
prestador;

IV — Articular com as diversas equipes, de modo & maver
superposic¢éo de atividades e garantir agilidadeenoaminhamentos;
V — Responsabilizar-se pela execugéo de todo proaksdrabalho,
em nivel municipal, por seus resultados finaisceafiados nos
principios da legalidade, legitimidade, economidisla razoabilidade
dos contratos, convénios, ajustes e outros institorague envolva a
prestacéo de servigos;

VI — Definir, planejando junto com as equipes deditaues,
estratégias e metas a serem implementadas na tasmnsolidacao
do SUS/MUNICIPIO;

VIl — Participar, ou indicar um dos Chefes da Aud#&pdas reunides
dos érgaos colegiados;

VIIl — Designar a equipe de auditores responsgah apuracéo de
dendncia, infracdo ou distorcdo de suas éareas deca,
determinando prazo para execugao dos trabalhos;

IX — Estabelecer critérios na formacéo das equipesuditores.

Art. 14 — Aos Auditores incumbe:

| — Apreciar a legalidade, a legitimidade, a ecoicadade e a
razoabilidade de contratos, convénios, ajustest®instrumentos
congéneres, que envolvam prestacédo de servic@essaa ou doacao
de qualquer natureza, a titulo oneroso ou gratdéaesponsabilidade
do SUS;

Il — Realizar, de acordo com as normas e roteirpeaifcos, as
auditorias programadas e especiais;

Il — Analisar os relatérios gerenciais dos sistera informacdes do
SUS, sob orientacéo dos canais componentes;

IV — Participar de treinamentos e reciclagens prodas pelo
CMA/SUS;

V — Manter a coordenagéo da equipe informada sobmedamento
dos processos de auditoria sob sua responsabilidade

VI — Sugerir medida para correcéo das distor¢destificadas, para
uniformizagdo de procedimentos, revisao e alterdedmormas;

VIl — Orientar as pessoas fisicas ou juridicas,demeiadas,
conveniadas ou contatadas, quando da mudanca dwilfvios e
dados sobre controle e avaliacéo;

VIII — Investigar causas de distor¢cdes constatadagprestacdo de
servicos assistenciais de salde e sugerir as wsidemmponentes
medidas corretivas, saneadoras e, quando necess@onselhar
medidas preventivas;

IX — Sugerir e fundamentar imposi¢éo de penalidadpessoa fisica
ou juridica, contratada, conveniada ou credencidel@acordo com os
termos de ajustes firmado com o SUS;

X — Remeter ao coordenador os processos sobrestados,as
justificativas;

Xl- Preencher, com clareza e finalidade, os roseita auditoria, bem
como os demais documentos proprios de seu trabalho;

I~

5, Xl — Manter uma postura autbnoma e discreta jumbogestor e
prestadores de servicos de saude;

XIII — Realizar auditoria nas unidades de saldejuato as pessoas
fisicas, pertencentes ou vinculadas ao SUS;

Art. 15 — E vedado ao auditor:

I — Auditar qualquer procedimento assistencial @z&do por Si
mesmo;

Il — Auditar ou fiscalizar entidade onde presteviger na qualidade de
autdbnomo ou empregador;

Il — Ser proprietario, dirigente acionista, soéciguotista ou
participante, sob qualquer forma de entidade gest@rservico ao
SUS em qualquer das esferas de governo.

Art. 16 — Ao Apoio Administrativo da Auditoria incumbe
responsabilizar-se por atividades de suporte adtrétivo a este
setor.

Art. 17 - O controle processar-se-a através de registrogeg¢dss e
exames periddicos nos papéis e nas operacdes do SUS

Art. 18 - A avaliagdo desenvolver-se-a através da identdicag
quantitativa e qualitativa dos resultados e nasagfes do SUS
mediante:

Processo de desenvolvimento politico institucional;

Estrutura e meio para operagéo de servicos;

Oferta de servicos;

Impacto das a¢des da saude.

Art. 19 - A Auditoria processar-se-a através de examestiaoalie
operacionais.

Art. 20 - O relatério contera, em titulos especificos, aeale
avaliacao relativa aos seguintes aspectos:

Desempenho da entidade confrontando com as metasgas;
Falhas, irregularidades ou ilegalidades constatagdaticando as
providéncias adotadas para seu saneamento;

Irregularidades ou ilegalidades que resultarem esjuizo, indicando
as medidas a serem implementadas, com vistas aatopro
ressarcimento ao SUS/MUNICIPAL;

Cumprimento pela pessoa fisica ou juridica das matecdes
expedidas pelo SUS.

CAPITULO IV

DO PROCESSO ADMINISTRATIVO E SEU
FUNCIONAMENTO

Art. 21 - Todo e qualquer expediente recebido pelo
CMA/SUS/MUNICIPIO sera registrado com hora, dia, méso.

Art. 22 — O Apoio Administrativo da Auditoria devera encaranio
expediente, no mesmo dia, ao Auditor chefe, patailoliicéo.

SECAO |

DA TRAMITACAO

Art. 23 — A distribuigdo, destinada ao gestor do SUS, segalia em
livro proprio da Auditoria, sem prejuizo de outfasmas de registro
oficiais vigentes na SMS.

Art. 24 — Os processos observaréo a seguinte classificagdo:

| — Dendncia;

Il — Auditoria;

Il — Pedido de reconsideracao;

IV — Recurso hierarquico;

V — Recurso de revisao.

Paragrafo Unico. Terdo tramitacdo preferencial os processos de
denuncia.

Art. 25 — A contagem de prazos relativos a notificagdo acéai dar-
se-a dia a dia, a partir da data de recebimentodatumento,
excluindo-se o dia do inicio e incluindo-se os diasencimento:

I — Do recebimento pelo responsavel ou interessegim, a juntada
nos autos do mandado:

Da notificagéo;

Do AR (aviso de recebimento), quando a citacdo atificacéo for
por via postal.

Il — Da publicagdo do edital no 6rgdo oficial, gdannos casos
indicados no inciso anterior, o responsavel nadofmalizado.

Paragrafo Unico.Se o vencimento ocorrer em dia em que n&o houver
expediente, o prazo sera prorrogado até o prindéaratil imediato.

Art. 26 — O atode ordenardiligéncia expressara prazo para 0 seu
cumprimento.
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§ 1°Se o ato for omisso a respeito, serd de 30 dias ooppaza
cumprimento de diligéncia, salvo se existir dispésiespecial para o
caso

§ 2°Findo o prazo de que trata o caput deste artigrpoesso sera
considerado concluso para a deliberagéo.

§ 3°0 mandado de diligéncia devera conter advertérecigueé o ndo
cumprimento ou a ndo apresentacdo de justificdtimdamentada e
esclarecimentos, dentro do prazo assinado, im@ortam prejuizo
para o interessado.

Art. 26 — O ato de ordenar diligéncia expressara prazo pasauo
cumprimento.

§ 1° Se o ato omisso a respeito sera de 30 dias o pam
cumprimento da diligéncia, salvo se existir dispésiespecial para o
caso.

§ 2°Findo o prazo de que trata o caput deste artigmpoesso sera
considerado concluso para a deliberagéo.

§ 3°0 mandado de diligéncia devera conter advertéreigue o ndo
cumprimento ou a nao apresentacdo de justificdtimdamentada e
esclarecimentos, dentro do prazo assinado, im@ortam prejuizo
para o interessado.

Art. 27 — E de 10 (dez) dias o prazo para que as unidad&Mvid
opinem nos casos de sua competéncia, a contaadardue |Ihe for
aberta vista ao processo.

Paragrafo Unico. O prazo estabelecido no caput deste artigo podera
ser prorrogado, a critério do Auditor chefe, paraigperiodo.

SECAO Il

DA NOTIFICACAO

Art. 28 — A notificagdo em processo é de competéncia de Aialitor
objetivando construir a relacéo processual e dieatio responsavel,
sob as penas da lei, a prestar informagfes, egibdumentos e
defender-se, e sera feita na forma prevista neggrieato, obedecida
a seguinte ordem:

Pessoalmente e/ou procurador constituido;

Por via postal, com aviso de recebimento;

Através da equipe de auditoria do CMA/SUS.

CAPITULO V
DAS SANGOES

Art. 29 - O CMA/SUS podera recomendar aplicacao de san¢0ss, §0
prestadores de servigos e saude ao SUS garargithipla defesa e o
contraditdrio, na forma estabelecida neste Regimento
Adverténcia escrita;

Suspensao temporéria da prestacéo de servicos8p SU

Rescisdo do contrato, convénio ou outro ajuste;

Suspensdo temporéaria de contratar com o SistemaoUde
Saude/SUS;

Ressarcimento aos cofres publicos.

CAPITULO VI

DA DENUNCIA

Art. 30 - A denlncia sobre irregularidade ou ilegalidadé sdajeto
de apuracéo, desde que formulada por escrito, dolendéificacéo e o
endereco do denunciante, ou através da imprenstaenc falada.

Art. 31 — A denlncia podera ser feita por qualquer pessieafbu
juridica diretamente ao Gestor do SUS, ao Audibefeou a servidor
lotado na Auditoria, sobre irregularidade ou ilédpdle de atos
praticados por prestadores participantes ou iméggado SUS,
inclusive autbnomos, sujeitos a sua jurisdicao.

Art. 32 - A denuncia sera protocolada, autuada e, postendene
distribuida ao Auditor, que terd o prazo de at¢sg8senta) dias para
promover diligéncias ou verificagdo in loco e caircbs trabalhos.
Paragrafo Unico. O prazo acima podera ser prorrogado, por igul
periodo, a critério do Auditor chefe.

Art. 33 - A dendncia sera apurada, em carater sigilosogagése
comprove a sua procedéncia e s6 podera ser arquitepois de
percorridos todo o trAmite, mediante despacho fumedéado da
autoridade competente que concluir pela existéaeiato passivel de
apuracao.

§ 1° -Reunidas as provas que indiquem a existéncia dgulenédade
ou ilegalidade, os demais atos serdo publicos,gassda aos
acusados ampla defesa e o contraditério.
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§2° - Quando o fato narrado ndo configurar evidente ¢afba a
denuncia devera ser arquivada.

Art. 34 — A apuracgédo da denlncia podera resultar em:

| — Arquivamento do processo;

Il — Aplicagdo de penalidade, ap6s julgamento daora@ade
competente.

CAPITULO VI

DO DIREITO DE DEFESA

Art. 35 — O direito de defesa do interessado nos processo €
assegurado da seguinte forma:

| — Vista dos autos, copia de pega concernenteaegso oi certiddo,
mediante expediente dirigido ao Gestor do SUS;

Il — Apresentacdo de documentos e/ou alegacBegassamediante
pedido por escrito, dirigido ao Auditor chefe.

Paragrafo Unico. A Vista as partes transcorrera no ambito da SMS.
Art. 36 - O prazo para defesa ou alegacao escrita seré (iihze)
dias podendo, por conveniéncia da Administragcaopserogado por
igual periodo.

CAPITULO VIII

DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

Art. 37 - Os atos resultantes da Auditoria estardo sujeitts a
seguintes recursos:

| — Reconsideracgédo: é o pedido de reexame do atipéig autoridade
gque o emitiu;

Il — Recurso hierarquico: é o pedido de reexametdp dirigido a
autoridade superior a que proferiu o ato;

Il — Revisdo: é o recurso pelo qual o interessadoidp pede o
reexame da decisdo, em caso de fatos novos dearemsta sua
inocéncia.

Art. 38 - As peticBes de recursos serdo apresentadas am Apoi
Administrativo da Auditoria, que anotara o ano, hiiés e hora de sua
entrada, anexadas ao processo originario.

Art. 39 - Cumpridas todas as exigéncias dispostas no artigoi@n a
peticdo sera imediatamente encaminhada a autoratenetente que
decidira sobre a admissdo ou ndo do recurso.

Paragrafo Unico. A peticdo do recurso podera ser liminarmente
indeferida em despacho fundamentando-se nos segtiatos:

| — Nao se encontrar devidamente formalizada;

Il — For firmada por parte ilegitima, considerandme sao
competentes para interpor recursos 0s respons@aiss atos
impugnados e aqueles alcangados pela deciséo;

11l — Estiver fora do prazo.

Art. 40 — Julgado procedente qualquer dos recursos previsiss
incisos I, Il e Ill do art. 39, sera declara semitef a penalidade
aplicada, restabelecendo-se todos os direitostelegsado.

SECAO |

DA RECONSIDERACAO

Art. 41 — O pedido de reconsideracéo sera formalizado unta ez
e serd apreciado por quem houver proferido a decgrrida, tendo
efeito suspensivo.

Art. 42 - E de 15 ( quinze) dias Uteis, contados a paritata do
recebimento, o prazo para o pedido de reconsideratfa peticao
devera conter:

| — Os fundamentos de fato e de direito;

Il — Pedido de nova deciséo.

Paragrafo Unico. O pedido sera apreciado no prazo de 15 (quinze)
dias Uteis contados do se recebimento.

Art. 43 — O recurso da revisdo sera apresentado ao GestStJ8o
contra decis@o definitiva, no prazo de 30 (trird&s, a contar da
notificagdo da decisdo final em grau de recursodoupedido de
reconsideracdo e somente serd admitido se fundanmtEnem uma
das seguintes hipoteses:

| — Erro de célculos nas contas ou nas multas;

Il — Insuficiéncia de documentos em que se tenmadmentado a
deciséo recorrida;

Il — Superveniéncia de documentos novos com aficgabre a prova
produzida.

Art. 44 — A peticéo de recurso de revisdo sera encaminhatesior
do SUS que, verificando que a mesma relne os iepuide
admissibilidade, previstos neste requerimento, dardamento ao
processo.
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Art. 45 - O recurso de revisao sera julgado no prazo d&idtaj dias
corridos, contados a partir da data do seu receidame

Art. 46 — Julgadoprocedente o recurso de revisao, skx@arada sem
efeito a penalidade aplicada, restabelecendo-sestod direitos do
interessado.

Paragrafo Unico. Da revisdo do processo ndo podera result
agravamento da penalidade.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES

Art. 47 — A Auditoria e os prestadores de servigos deveraotena
arquivo da documentac&o comprobatoria da assiatruei 10 (dez)
anos, conforme legislacédo, sendo admitida a miomaiem apés 05
(cinco) anos (Lei federal N° 5.433, de 08.5.68).

Art. 48 - Os casos omissos e duvidas surgidas na aplicagste d
regulamento serdo dirimidos pela Consultoria Jusidic Municipio,
mediante encaminhamento da Coordenagdo do CMA/SUS.

Art. 49 — Este regimento podera, a qualquer tempo ser afterad

Guaraciaba do Norte, 05 de abril de 2016
Publicado por:
Paulo Cesar Alves Feitoza
Cadigo Identificador:E567A772

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE IGUATU

SECRETARIA DE EDL!CAQAO
EXTRATO DE TERMO DE RESCISAO UNILATERAL AO
CONTRATO 20160090

PROCESSQ PP-25/2015-SEDUC.

MODALIDADE DE LICITACAO : PREGAO PRESENCIAL
OBJETO: RESCISAO UNILATERAL DO CONTRATO
CONTRATANTE : PREFEITURA MUNICIPAL DE IGUATU,
ATRAVES DA SECRETARIA DE EDUCAGAO - CNPJ:
14.790.822/0001-28.

CONTRATADO: D. S. ANDRADE - ME. CNPJ:
10.780.363/0001-40. REPRESENTANTE LEGAL: DAYANE
SILVA ANDRADE. CPF.: 837.032.683-87RG.: 2007029041592-
SSP-CE

DOTACAO ORCAMENTARIA:

0901.12.306.0019.2.024 MANUTENCAO DO PROGRAMA DE
ALIMENTAGAO ESCOLAR — ENSINO FUNDAMENTAL).
0901.12.306.0019.2.025 (MANUTENCAO DO PROGRAMA DE
ALIMENTAGCAO ESCOLAR — ENSINO INFANTIL).

RECURSO: FNDE.

DATA DO TERMO DE RESCISAO UNILATERAL: 01/04/2016
AMPARO LEGAL: CONFORME ART. 79, INCISO |, DA LEI
FEDERAL N°. 8.666/93, ALEM DA APLICACAO DAS SANSOES
CABIVEIS(ART. 87 DA LEI FEDERAL N°. 8.666/93, INCISOS
Il E ART. 7°. DA LEI FEDERAL N°. 10.520/2002).

Publicado por:
Girlene Cavalcante dos Santos
Cddigo Identificador: 58BB9EC6

SECRETARIA DE EDUCACAO
AVISO DE LICITACAO

MODALIDADE : PREGAO PRESENCIAL N.°
SEDUC
OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
PARA PRESTACAO DOS SERVICOS DE RECARGA/
REMANUFATURA DE CARTUCHOS E TONER PARA
IMPRESSORAS E DUPLICADORES UTILIZADOS NA
SECRETARIA DA EDUCAGAO DE IGUATU/CE.
TIPO: MENOR PREGO POR LOTE (LOTE UNICO).

PP-009/2016-

A COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO DO MUNICIPIO
COMUNICA AOS INTERESSADOS QUE NM@IA 18 DE ABRIL
DE 2016, AS 14:00 HORASHORARIO LOCAL), NA SALA DE
REUNIOES DA COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO,

www.diariomunicipal.com.br/aprece
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LOCALIZADA A AV. JOSE HOLANDA MONTENEGRO, S/N°. -
VENEZA - IGUATU - CEARA, ESTARA RECEBENDO OS

ENVELOPES DE  PROPOSTA DE PRECOS E
“HABILITACAO ", PARA A REALIZACAO DE SESSAO
PUBLICA DE LICITACAO COM O OBJETIVO DA

CONTRATAS}AO DO OBJETO ACIMA CITADO. MAIORES
INFORMACOES ATRAVES DO TELEFONE (88)3510.1756 DAS
07:30 AS 11:30 HORAS (HORARIO LOCAL).

IGUATU-CE, EM 05 DE ABRIL DE 2016.

VALERIA DO CARMO MOURA
Pregoeira da CPL
Publicado por:
Girlene Cavalcante dos Santos
Cadigo Identificador:5AE72DEB

SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA
EXTRATO DE RESCISAO DE CONTRATO

PROCESSQ CP-003/2015-SEINFRA.

MODALIDADE DE LICITACAO : CONCORRENCIA PUBLICA.
OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA DE ENGENHARIA
CIVIL PARA OBRAS DE URBANIZACAO DA LAGOA DA
TELHA E DAS VIAS DE ACESSO, NO MUNICIPIO DE IGUATU-
CE, REFERENTE A PT: 1018349-54, CONFORME PROJETOS,
PLANILHA ORCAMENTARIA E CRONOGRAMA FiSICO-
FINANCEIRO.

CONTRATANTE : PREFEITURA MUNICIPAL DE IGUATU,
ATRAVES DA SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA — CNPJ:
07.810.468/0001-90.

CONTRATADA: CONSTRUTORA HOLANDA BEZERRA
LTDA — CNPJ: 07.560.184/0001-93.

DATA DO CONTRATO: 22/05/2015.

DATA DA RESCISAO: 23/03/2016.

AMPARO LEGAL: ART. 79, INCISO Il DA LEI 8.666/93,
FICANDO O LICITANTE ISENTO DE PAGAR MULTA
CONTRATUAL CONFORME COMBINADO ENTRE AS PARTES.

VALERIA DO CARMO MOURA
Presidente da CPL
Publicado por:
Girlene Cavalcante dos Santos
Cadigo Identificador: 301802FB

SECRETARIA DE SAUDE
EXTRATO DE CONTRATO

LOCATARIA: PREFEITURA MUNICIPAL DE
ATRAVES DA SECRETARIA DE SAUDE -
11.979.908/0001-05.

LOCADOR: GILCA MENDONCA DE ARAUJO SOUSA, DONA,
INSCRITA NO CPF SOB O N°  190.992.743-00.
FUNDAMENTACAO LEGAL: ART. 24. INCISO X DA LEI
FEDERAL N° 8.666, DE 21 DE JUNHO DE 1993 E SUAS
ALTERACOES POSTERIORES.

LICITACAO: DISPENSA DE LICITACAO N.° DL-001/2016 -
SESA.

OBJETO: LOCACAO DE 01 (UM) IMOVEL, LOCALIZADO

NA RUA JULIO CAVALCANTE, N° 708, BAIRRO BRASILIA —
IGUATU-CE, DESTINADO AO FUNCIONAMENTO DO CAPS
INFANTIL, DE RESPONSABILIDADE DA SECRETARIA DE
SAUDE DO MUNICIPIO.

VALOR DO CONTRATO: R$ 29.200,00 (VINTE E NOVE MIL E
DUZENTOS REAIS).

DA DOTACAO E RECURSOS: 0601-10.302.0008.2016 -
(MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DE ASSISTENCIA
ESPECIALIZADA).

ELEMENTO DE DESPESA: N°: 3.3.90.36.00 — (OUTROS
SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA FiSICA).

DA VIGENCIA: O PRESENTE CONTRATO TERA VIGENCIA, A
PARTIR DA DATA DE SUA ASSINATURA, ATE 31 DE
DEZEMBRO DE 2016.

DATA DA ASSINATURA: 09 DE MARCO DE 2016.

IGUATU,
CNPJ N°.
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DO FORO: COMARCA DO MUNICIPIO DE IGUATU.
SIGNATARIOS: MARIA VANDERLUCIA FELIPE LOBO -
(SECRETARIA DE SAUDE MUNICIPAL) / GILCA MENDONCA
DE ARAUJO SOUSA, RESPECTIVAMENTE LOCATARIA E
LOCADORA.

IGUATU-CE, EM 10 DE MARCO DE 2016.

VALERIA DO CARMO MOURA
Presidente da CPL
PMI
Publicado por:
Girlene Cavalcante dos Santos
Cadigo Identificador: C48258DA

SECRETARIA EXECUTIVA
AVISO DE LICITACAO

MODALIDADE : CONCORRENCIA PUBLICA N.° PP-001/2016-
EXECUTIVA.

OBJETO: CONTRATACAO DE ASSESSORIA E CONSULTORIA
ESPECIALIZADA PARA DIAGNOSTICO E RECUPERACAO DE
CREDITOS, REFERENTE A DIFERENGCAS NO FATURAMENTO
E RECOLHIMENTO DE IMPOSTOS DAS CONTAS DE ENERGIA
DOS PREDIOS PUBLICOS E ILUMINACAO PUBLICA, DE
RESPONSABILIDADE DA SECRETARIA EXECUTIVA DESTE
MUNICIPIO.

TIPO: MENOR PRECO GLOBAL.

A COMISSAO PERMANENTE DE LICITACGAO DO MUNICIPIO
COMUNICA QUE NO DIA 09 DE MAIO DE 2016, AS 08:00
HORAS (HORARIO LOCAL), NA SALA DA COMISSAO
PERMANENTE DE LICITACAO, LOCALIZADA A AV. JOSE
HOLANDA MONTENEGRO, S/N°. - VENEZA - IGUATU -
CEARA, ESTARA REALIZANDO A SESSAO PUBLICA DE
LICITACAO COM O OBJETIVO DA CONTRATACAO DO
OBJETO ACIMA CITADO. MAIORES INFORMACOES
ATRAVES DO TELEFONE (88)3510.1756 DAS 07:30 AS 11:3
HORAS (HORARIO LOCAL).

IGUATU-CE, EM 05 DE ABRIL DE 2016.

VALERIA DO CARMO MOURA
Pregoeira da CPL
Publicado por:
Girlene Cavalcante dos Santos
Cadigo Identificador: DCAO3A7E

SECRETARIA EXECUTIVA
AVISO DE LICITACAO

MODALIDADE : PREGAO PRESENCIAL N.°

EXECUTIVA.

OBJETO: AQUISICAO DE PECAS E SERVICOS PARA

MANUTENCAO DOS VEICULOS A DISPOSICAO DA

PP-003/2016-

SECRETARIA EXECUTIVA DO MUNICIPIO DE IGUATU,
CONFORME ESPECIFICACOES E QUANTIDADES
DESCRIMINADAS NO TERMO DE REFERENCIA,

CONVERTIDO EM ANEXO | DO EDITAL.

TIPO: MENOR PRECO POR LOTE.

A COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO DO MUNICIPIO

COMUNICA QUE NO DIA 18 DE ABRIL DE 2016, AS 08:00

HORAS (HORARIO LOCAL), NA SALA DA COMISSAO

PERMANENTE DE LICITACAO, LOCALIZADA A AV. JOSE

HOLANDA MONTENEGRO, S/N°. - VENEZA - IGUATU -

CEARA, ESTARA REALIZANDO A SESSAO PUBLICA DE
LICITACAO COM O OBJETIVO DA CONTRATACAO DO

OBJETO ACIMA CITADO. MAIORES INFORMACOES
ATRAVES DO TELEFONE (88)3510.1756 DAS 07:30 AS 11:3
HORAS (HORARIO LOCAL).

IGUATU-CE, EM 05 DE ABRIL DE 2016

VALERIA DO CARMO MOURA
Pregoeira da CPL

Publicado por:
Girlene Cavalcante dos Santos
Cadigo Identificador:8F124A44

SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO - SAAE
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

PROCESSO:PP-010/2015-SAAE.

MODALIDADE DE LICITACAO: PREGAO PRESENCIAL.
OBJETO: CONTRATACAO DE PRESTACAO DE SERVICO DE
LOCACAO DE VEICULOS AUTOMOTORES DIVERSOS, PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DO SERVICO AUTONOMO DE
AGUA E ESGOTO DO MUNICIPIO DE IGUATU - CE.
CONTRATANTE: SERVICO AUTONOMO DE AGUA E
ESGOTO - SAAE.

CONTRATADA: JR LOCACOES DE MAQUINAS E
EQUIPAMENTOS LTDA.

PERIODO: 31.03.2016 A 30.05.2016.

DOTACAO ORCAMENTARIA: 1501.17.512.0016.2.064 —
(OPERACAO DOS SISTEMAS DE AGUA E ESGOTO - SAAE).
PRAZO DO ADITIVO: 60 (SESSENTA DIAS).

RECURSO: PROPRIO DO SAAE — IGUATU

DATA DO ADITIVO: 31/03/2016.

AMPARO LEGAL: LE|I FEDERAL N° 8.666/93. ART. 57 INCISO
Il

DE 31 DE MARCO DE 2016.

ALISSON ARAUJO DE CARVALHO HOLANDA
Presidente da CPL/SAAE
Publicado por:
Girlene Cavalcante dos Santos
Cadigo Identificador:8545BB85

SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO - SAAE
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

PROCESSO: TP-003/2015-SAAE.

MODALIDADE DE LICITACAO: TOMADA DE PRECOS.
OBJETO: REFORMA DO CANAL DO BAIRRO JOAO PAULO I,
NO MUNICIPIO DE IGUATU — CE DE RESPONSABILIDADE
DO SERVICOS AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE IGUATU
- CE. CONTRATANTE: SERVICO AUTONOMO DE AGUA E
ESGOTO — SAAE.

CONTRATADA: CONSTRUTORA FROTA COELHO - LTDA.
PERIODO: 01.04.2016 A 30.07.2016.

DOTACAO ORCAMENTARIA: 1501.17.512.0016.091 -
(AMPLIACAO REFORMA E APARELAHMENTO DO SISTEMA
DE AGUA).

PRAZO DO ADITIVO: 120 (CENTO E VINTE DIAS) MESES.
RECURSO: PROPRIO DO SAAE - IGUATU DATA DO
ADITIVO: 01/04/2016.

AMPARO LEGAL: LEI FEDERAL N° 8.666/93. ART. 57 INCISO
Il

01 DE ABRIL DE 2016.

ALISSON ARAUJO DE CARVALHO HOLANDA
Presidente da CPL/SAAE
Publicado por:
Girlene Cavalcante dos Santos
Cadigo Identificador: CEQA749E

SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO - SAAE
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

PROCESSO:CP-001/2013-SAAE.

MODALIDADE DE LICITACAO: CONCORRENCIA PUBLICA.
OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA DE
SERVICOS TECNICOS PROFISSIONAIS DE ASSESSORIA EM
CONTABILIDADE  PUBLICA, E ELABORACAO DE
JUSTIFICATIVAS TECNICOS CONTABEIS, DE
RESPONSABILIDADE DO SERVICO AUTONOMO DE AGUA E
ESGOTO - SAAE.
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CONTRATANTE:
ESGOTO — SAAE.
CONTRATADA: ATM — ACESSORIA TECNICA MUNICIPAL
S/S.

PERIODO: 31.03.2016 A 31.03.2017.

DOTACAO ORCAMENTARIA: 1501.17.512.0018.065 -
(MANUTENCAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS).

PRAZO DO ADITIVO: 12 (DOZE) MESES.

RECURSO: PROPRIO DO SAAE - IGUATU DATA DO
ADITIVO: 31/03/2016.

AMPARO LEGAL: LEI FEDERAL N° 8.666/93. ART. 57 INCISO
Il

SERVICO AUTONOMO DE AGUA E

31 DE MARCO DE 2016.

ALISSON ARAUJO DE CARVALHO HOLANDA
Presidente da CPL/SAAE
Publicado por:
Girlene Cavalcante dos Santos
Caodigo Identificador: 1BATECAA

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE IPAUMIRIM

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
EXTRATO DE CONTRATO

Extrato de Contrato. Pregao N° 2016.03.10.1. Pastdsunicipio de
Ipaumirim, através da Secretaria de Saude e a smpN®VO RIO
CARIRI COMERCIO DE VEICULOS LTDA. Objeto: Aquisicéo de
veiculo Okm, destinado ao atendimento das necelssdia Secretaria
Municipal de Saude de Ipaumirim/CE, conforme espegibes
constantes no Edital Convocatério. Valor Total doni€ato: R$
33.000,00 (trinta e trés mil reais). Vigéncia Contah até
31/12/2016. Signatarios: José Silvo de Melo e Hsanc Carlos
Caldas Moura.

Data de Assinatura do Contrato: 04 de Abril de 2016.

JOSE SILVO DE MELO
Ordenador de Despesas
Secretaria Municipal de Salde
Publicado por:
José Valderi Dias Dantas
Cadigo Identificador:83A48F75

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
EXTRATO DE CONTRATO

Extrato de Contrato. Pregao N° 2016.03.10.1. Pastdsunicipio de
Ipaumirim, através da Secretaria de Saude e a smRE VALE
AUTOMOTORES LTDA. Objeto: Aquisi¢cao de 01 (um) veiedipo
ambulancia simples remoc&o, para uso no Sistemzodiei Saide de
Ipaumirim/CE, conforme especificacbes constantes Edital
Convocatorio. Valor Total do Contrato: R$ 64.500,08s¢enta e
quatro mil quinhentos reais). Vigéncia Contratuaé a1/12/2016.
Signatarios: José Silvo de Melo e Francinaldo Efaride Lira.

Data de Assinatura do Contrato: 04 de Abril de 2016.

JOSE SILVO DE MELO
Ordenador de Despesas
Secretaria Municipal de Saude
Publicado por:
José Valderi Dias Dantas
Cadigo ldentificador:D642419B

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAICABA

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA,
INDUSTRIA, COMERCIO E TURISMO
AVISO DE LICITACAO

TOMADA DE PRECOSN® 001/2016-TP

Objeto: Contratacdo de Empresa para prestacdo de servicos de

gerenciamento integral do Sistema de Iluminagao li¢ibdo
Municipio de Itaicaba, Estado do Ceakécal do Edital: Sala da
Comissao Permanente de LicitagOes, situada a Av.n€brdodo
Correia n° 298, Centro, ltaicaba, Ceara, CEP 62820e08h as 12h
e de 14h as 17tData de Abertura das Propostas25 de Abril de
2016, as 09:00h, na Sala Comissdo Permanente dacbhies.
Informacgbes(88) 3410-1112.
Publicado por:
Francisco llton Pereira de Azevedo
Cadigo Identificador:419E4930

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAURITI

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE MAURITI PARA
PREENCHIMENTO DE VAGAS PARA PSICOLOGO,
ASSISTENTE SOCIAL.

EDITAL- 02/2016- SEDUC

O PREFEITO MUNICIPAL DE MAURITI, ESTADO DO
CEARA E A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE
MAURITI , tornam publica a relagdo dos candidatos qe tiveram
suas inscricdes deferidas para concorrerem ao PROGSO
SELETIVO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS DE
PSICOLOGO E ASSISTENTE SOCIAL DO MUNICIPIO DE
MAURITI, ESTADO DO CEARA, conforme relacé@o abaixo:

Os candidato(a)s listados no ANEXO | deveréo coegmrao espaco
fisico do P6lo de Apoio Prensecial da UAB- Univeesle Aberta do
Brasil, Rua: Padre Argemiro Rolim de Oliveira N° 63irro
Serrinha, Mauriti-CE, no préximo dia 09 de abril2{86, a partir das
12:30h, momento em que sera aberto o portdo e fdanai entrada
dos candidatos.

A parti das 13:00h ndo sera mais permitido o irggrefos candidatos
na sala de realizacéo de provas.

Os candidatos que compareceram serao identificagomeaminhados
para realizarem a prova escrita.

4-Na entrada da sala um fiscal recebera o documenidedtificacao
do candidato.

4.1- Serdo aceitos como documento de identificacdo genlq
documento publico com fotografia.

4.2- Nao serdo aceitos candidatos portanto somente Bolete
Ocorréncia.

5- Os candidatos terdo 3h (trés horas) para resp@asdeerguntas da
prova escrita.

6-Serdo considerados desaprovados os candidatosatfaeerh a
prova, bem como aqueles que ndo atingirem a pdduaievista no
edital no item (7.3).

7-A lista dos aprovados sera divulgada levando ensideracdo a
ordem de classificacdo dos candidatos de acordoacpantuacdo da
prova escrita.

8- Os empates serdo resolvidos pelo critério da iddadedo
preferéncia o candidato mais idoso, o estado gerildo preferéncia o
candidato(a) que for casado(a), e o candidato(e@)pggsuir nimero
maior de filhos., obedecida esta ordem.

9- Ficam mantidas as demais regras contidas no Etbitétrocesso
Seletivo N° 01/2016 —SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO.

E para que nado se alegue ignorancia foi expedigeesente Edital,
que serd publicado na forma da Lei Orgénica do Mpiu de
Mauriti.

FRANCISCO EVANILDO SIMAO DA SILVA
Prefeito Municipal
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MARIA SALETE GOMES DE SOUSA
Secretéria Municipal de Educacéo

EDITAL- 02/2016- SEDUC
ANEXO |
RELAGAO DOS INSCRITOS DEFERIDOS:

NOME N° DE INSCRICAO CARGO PRETENDIDO
Maria Natane Andriola de Carvalho 01 Assistentei@oc
Francilandia Pereira de Souza Silva 02 Psic6loga
Maria Jacira Lacerda de Sousa 03 Assistente Social
Natélia Macédo Pinheiro 05 Psic6loga
Josefa Ana da Silva 06 Assistente Social
1za Maria Coelho Leite 08 Assistente Social
Francisca Mércia Guimardes Sampaio 09 Assistent@lSo
Camila Emanuelle dos Santos Bezerra 10 AssistatialS
Maria de Fatima Alencar de Sousa Bezefra 11 Pgjadlo
Maria Alexandra Nogueira dos Santos 14 Assisteatiab
Raimundo Jymson Virginio de Albuquerdue 16 Assistente Social
Aline dos Santos Ramos 17 Assistente Social
Aniclesse Pereira Alberto 18 Assistente Social
Maria Susana da Silva 19 Assistente Social
Maria Aparecida Felipe de Sousa 20 Assistente Socia
Ana Natélia Siqueira da Silva 22 Assistente Social

Publicado por:
José Wellington Barbosa da Silva
Cadigo Identificador: BSE48086

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MORADA NOVA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO Ne: 201602790ORIGEM: PREGAO N°
2016.02.15.00CONTRATANTE: SECRETARIA DA INFRA-
ESTRUTURA E MEIO AMBIENTE — SEINFRACONTRATADA

(O):R. D. CAVALCANTE RODRIGUES - MBBJETO:
AQUISICOES DE MATERIAL DE  CONSTRUCAO,
HIDRAULICO EFERRAMENTAS, DESTINADOS AS
ATIVIDADES COMPETENTES DA SECRETARIA

DAINFRAESTRTURA E MEIO AMBINETE-SEINFRA DO
MUNICIPIO DE MORADA NOVA/CEVALOR TOTAL: R$
795.210,42 (setecentos e noventa e cinco mil, dogendez reais e
quarenta e doiscentavd®ROGRAMA DE TRABALHO: Exercicio
2016 Atividade 0501.041220037.2.002 Gestdo e mapate da
Secretaria da Infra-estrutura e Meio Ambiente, @fiasgsao
econbmica 3.3.90.30.00 Material de Consumo,Subeliemern
3.3.90.30.24, no valor de R$ 773.185,11, Subelem2r&®0.30.42,
no valor de R$ 7.361,88,Subelemento 3.3.90.30.6%ator de R$
14.663,4¥IGENCIA: 11 de Marco de 2016 a 31 de Dezembro d
2016DATA DA ASSINATURA: 11 de Marco de 2016.

Publicado por:
Leydiane Vieira Chagas
Cddigo Identificador: 31A69BE9

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N° 20160282 ORIGEM: PREGAO N°
2016.02.15.001 CONTRATANTE: SECRETARIA DO
TRABALHO E ACAO SOCIAL — SETASCONTRATADA(O): R.
D. CAVALCANTE RODRIGUES — MEOBJETO: AQUISICOES
DE MATERIAL DE CONSTRUCAO, HIDRAULICO
EFERRAMENTAS, DESTINADOS AS ATIVIDADES
COMPETENTES DA SECRETARIA DE ASSISTENCIASOCIAL-
SAS DO MUNICIPIO DE MORADA NOVA/CEVALOR TOTAL:
R$ 127.019,35 (cento e vinte e sete mil, dezenmise eetrinta e cinco
centavos) PROGRAMA DE TRABALHO: Exercicio 2016
Atividade 1002.082440136.2.033 Gestdo e Manutegirograma
Bolsa Familia, Classificagdo econdmica 3.3.90.30.0éxekbl de
Consumo, Subelemento 3.3.90.30.24, novalor de R$%$23%0,
Subelemento 3.3.90.30.42, no valor de R$ 347,2%rdicio 2016
Atividade1002.082440136.2.035 Gestdo e Manuteng&oServicos

de Protecdo Social Basica - PSB, Classificaca

econdmica3.3.90.30.00 Material de Consumo, SubelEemen
3.3.90.30.24, no valor de R$ 59.371,25, Exerciciol620
Atividade1002.082440136.2.036 Manutencdo dos Sasvigde
Protecéo Social Especial de Média Complexidade-
PSMC,Classificagdo econ6mica 3.3.90.30.00 MaterialCdasumo,
Subelemento 3.3.90.30.24, no valor de R$ 33.678|GENCIA; 17
de Marco de 2016 a 31 de Dezembro de 2@ATA DA
ASSINATURA: 17 de Marco de 2016.
Publicado por:
Leydiane Vieira Chagas
Cadigo Identificador: CB47F3C6

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N°: 20160296 ORIGEM: PREGAO N°
2016.02.15.001ICONTRATANTE: SECRETARIA DA SAUDE —
SESACONTRATADA(O): R. D. CAVALCANTE RODRIGUES —
ME OBJETO: AQUISICOES DE MATERIAL DE CONSTRUCAO,
HIDRAULICO E FERRAMENTAS, DESTINADOS AS
ATIVIDADES COMPETENTES DA SECRETARIA DA SAUDE-
SESA DO MUNICIPIO DE MORADA NOVA/CEVALOR
TOTAL: R$ 36.849,11 (trinta e seis mil, oitocentos e quaremove
reais e onze centavo®ROGRAMA DE TRABALHO: Exercicio
2016 Atividade 0701.103010171.2.007 Gestdo e mapate da
Secretaria da Salde do Municipio, Classificacdo Goama
3.3.90.30.00 Material de Consumo, Subelemento 339, no
valor de R$ 35.097,22, Subelemento 3.3.90.30.42yator de R$
521,13, Subelemento 3.3.90.30.99,no0 valor de R$ 0783
VIGENCIA: 28 de Marco de 2016 a 31 de Dezembro de ZDABA
DA ASSINATURA: 28 de Marco de 2016.
Publicado por:
Leydiane Vieira Chagas
Cddigo Identificador:92A49382

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO No: 201602970RIGEM: PREGAO Ne
2016.02.15.001CONTRATANTE: SECRETARIA DA SAUDE -
SESACONTRATADA(O): R. D. CAVALCANTE RODRIGUES -
ME OBJETO: AQUISICOES DE MATERIAL DE CONSTRUCAO,
HIDRAULICO EFERRAMENTAS, DESTINADOS AS
ATIVIDADES COMPETENTES DA SECRETARIA DA SAUDE-
SESADO MUNICIPIO DE MORADA NOVA/CEVALOR
TOTAL: R$ 364.414,47 (trezentos e sessenta e quatro mil,
quatrocentos e quatorze reais equarenta e seteavosht
PROGRAMA DE TRABALHO: Exercicio 2016 Atividade
0702.103010188.2.010 Gestdo e manutencdo doProdiaride da
familia - PSF, Classificacdo econdmica 3.3.90.30Werial de
Consumo, Subelemento 3.3.90.30.24, no valor de R&828,85,
Subelemento  3.3.90.30.42, no valor de R$ 1.398,07,
Subelemento 3.3.90.30.99, no valor de R$ 6.881,%6rckicio 2016
Atividade 0702.103020176.2.015 Gestdo e Manuterg#tdospital
Regional Francisco Galvdo de Oliveira - HRFGO, Classjgo
econbmica 3.3.90.30.00 Material deConsumo, Subeliemen
3.3.90.30.24, no valor de R$ 123.413,35, Subelem@r®0.30.42,
no valor de R$ 868,92,Subelemento 3.3.90.30.99, alor e R$
5.003,69VIGENCIA 28 de Marco de 2016 a 31 de Dezembro de
2016DATA DA ASSINATURA: 28 de Marco de 2016.
Publicado por:
Leydiane Vieira Chagas
Cadigo Identificador:65DE4E15

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO  Neo: 2016024®RIGEM: DISPENSA DE
LICITACAO N° 003/2016 CONTRATANTE: SECRETARIA DO
TRABALHO E ACAO SOCIAL — SETASCONTRATADA(O):

ANTONIO RUSTY RUBENS LIMAOBJETO: Locacéo de imovel
localizado na Rua Raul Nogueira, n°® 02, Térreo B, Gemiorada
Nova/CE para funcionamento do Centro de Referénciecedjzado
da Assisténcia Social — CREA®ALOR TOTAL : R$ 9.000,00
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(nove mil reais)PROGRAMA DE TRABALHO: Exercicio 2016
Atividade 1002.082440136.2.036 Manutengdo dos 6Gesvide
Protecdo Social Especial de Média Complexidade-PSM
Classificacdo econ6mica 3.3.90.36.00 Outros Serv. TRECeiros
Pessoa Fisica, Subelemento 3.3.90.36.15, no valdr®l 9.000,00
VIGENCIA: 01 de Marco de 2016 a 31 de Dezembro de ZABA
DA ASSINATURA: 01 de Marco de 2016.
Publicado por:
Leydiane Vieira Chagas
Cadigo Identificador:1127DC10

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N° 20160283 ORIGEM: PREGAO N°
2015.04.28.00CONTRATANTE: SECRETARIA DE GOVERNO
E ARTICULAGAO-SGA CONTRATADA (0): F C CUNHA
RUFINO — MEOBJETO: CONTRATAGCAO DE EMPRESA PARA
PRESTACAO DE SERVICOS PARA AREALIZACAO DA
SOLENIDADE DA REINAUGURAGAO DO TERMINAL
RODOVIARIO MUNICIPAL DE MORADA NOVA ATRAVES DA
SECRETARIA DE GOVERNO E ARTICULACAO-SGA/ALOR
TOTAL: R$ 10.000,00 (dez mil reaisPROGRAMA DE
TRABALHO: Exercicio 2016 Atividade 2.046, Classificacéol
econdmica 3.3.90.39.00Subelemento 3.3.90.39.99yatar de R$
10.000,00VIGENCIA: 18 de Margo de 2016 a 31 de Dezembro d
2016DATA DA ASSINATURA: 18 de Margo de 2016.
Publicado por:
Leydiane Vieira Chagas
Cadigo Identificador:4F8AA141

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N 20160284 ORIGEM: PREGAO N°
2015.04.28.00CONTRATANTE: SECRETARIA DE GOVERNO
E ARTICULACAO-SGA CONTRATADA (O): F C CUNHA
RUFINO — MEOBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA
A REALIZAGAO DO ESPETACULO DAPAIXAO DE CRISTO
NOS DIAS 25 E 26 DE MARCO DE 2016 ATRAVES DA
PREFEITURA MUNICIPAL MORADA NOVA/CE. VALOR
TOTAL: R$ 65.600,00 (sessenta e cinco mil, seiscentos)red|
PROGRAMA DE TRABALHO: Exercicio 2016 Atividade 2.046,
Classificagdo econdmica 3.3.90.39.00 Subelement®®39.99, no
valor de R$ 65.600,0)IGENCIA: 22 de Margo de 2016 a 31 de
Dezembro de 201®ATA DA ASSINATURA: 22 de Margo de
2016.
Publicado por:
Leydiane Vieira Chagas
Cadigo ldentificador:4ED3CBEA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DE CONTRATO
CONTRATO PREGAO
2015.04.28.001
CONTRATANTE: SECRETARIA DA CULTURA E TURISMO -
SECULTCONTRATADA(O): F C CUNHA RUFINO -
ME OBJETO: CONTRATAC}AO DE EMPRESA PARA A
REALIZACAO DO ESPETACULO DA PAIXAO DE CRISTO NOS
DIAS 25 E 26 DE MARCO DE 2016 ATRAVES DA PREFEITURA
MUNICIPAL MORADA NOVA/CE.VALOR TOTAL: R$
14.700,00 (quatorze mil, setecentos reBRPGRAMA DE
TRABALHO: Exercicio 2016 Atividade 2.057, Classificacaq
econdmica 3.3.90.39.00 Subelemento 3.3.90.39.9%atmr de R$
14.700,00VIGENCIA: 22 de Marco de 2016 a 31 de Dezembro d
2016DATA DA ASSINATURA: 22 de Margo de 2016.
Publicado por:
Leydiane Vieira Chagas
Cadigo Identificador:52E3E26C

Ne: 201602850RIGEM: N°

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DE CONTRATO

www.diariomunicipal.com.br/aprece

CONTRATO N° 20160281 ORIGEM: PREGAO N°
2015.05.12.001 CONTRATANTE: FUNDO NAC. DES. DO
ENSINO BASICO FUNDEB CONTRATADA(O): VITORIA
DISTRIBUIDORA COMERCIO REP. E SERV. LTDA-ME
OBJETO: AQUISICAO DE MATERIAL DE EXPEDIENTE,
DESTINADOS A SECRETARIADE EDUCACAO BASICA DO
MUNICIPIO DE MORADA NOVA/CEVALOR TOTAL: R$
367.536,72 (trezentos sessenta e sete mil, quinhentrinta e seis
reais e setentae dois centaRRPGRAMA DE TRABALHO:
Exercicio 2016 Atividade 2.028, Classificacdo ecnitd
3.3.90.30.00Subelemento 3.3.90.30.16, no valor de3&®%536,72
VIGENCIA: 16 de Margo de 2016 a 31 de Dezembro de ZABA
DA ASSINATURA: 16 de Marco de 2016.
Publicado por:
Leydiane Vieira Chagas
Cadigo Identificador: 751B1D5E

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO Ne: 2016024®RIGEM: PREGAO Ne
2015.09.15.001 CONTRATANTE: SECRETARIA DA
EDUCACAO BASICA — SEDUCCONTRATADA (O): GPS &
COSTA IMPRESSOES GRAFICAS LTDA ME OBJETO:
SERVICOS GRAFICOS PARA ATENDER AS NECESSIDADES
DA SECRETARIADA EDUCAGAO BASICA- SEDUC DO
MUNICIPIO DE MORADA NOVA/CEVALOR TOTAL: R$
67.375,40 (sessenta e sete mil, trezentos e setentaco reais e
quarentacentavo$)ROGRAMA DE TRABALHO: Exercicio 2016
Atividade 2.017, Classificagdo econémica 3.3.90(3Subelemento
3.3.90.39.63, no valor de R$ 67.375MIGENCIA: 01 de Marco de
2016 a 31 de Dezembro de 20RABTA DA ASSINATURA: 01 de
Marco de 2016.
Publicado por:
Leydiane Vieira Chagas
Cddigo Identificador: F3D01D98

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N° 20160244 ORIGEM: PREGAO N°
2015.09.15.00CONTRATANTE: FUNDO NAC. DES. DO
ENSINO BASICO FUNDEBCONTRATADA (O): GPS & COSTA
IMPRESSOES GRAFICAS LTDA MEOBJETO: SERVICOS
GRAFICOS PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA
SECRETARIA DA EDUCACAO BASICA-SEDUC DO
MUNICIPIO DE MORADA NOVA/CEVALOR TOTAL: R$
292.932,80 (duzentos e noventa e dois mil, noveseatrinta e dois
reais e oitentacentavoBROGRAMA DE TRABALHO: Exercicio
2016 Atividade 2.028, Classificagao econdmica
3.3.90.39.00Subelemento 3.3.90.39.63, no valor de282932,80
VIGENCIA: 01 de Margo de 2016 a 31 de Dezembro de ZABA
DA ASSINATURA: 01 de Margo de 2016.
Publicado por:
Leydiane Vieira Chagas
Cadigo Identificador:50546E1E

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N 20160254 ORIGEM: PREGAO N°
2015.09.15.00CONTRATANTE: SECRETARIA DE TRABALHO

E A(;AO SOCIALCONTRATADA(O): FASTPRINT GRAFICA E
PAPELARIA LTDA - ME OBJETO: SERVICOS GRAFICOS
PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIADE
ASSISDTENCIA SOCIAL-SAS DO MUNICIPIO DE MORADA
NOVA/CEVALOR TOTAL: R$ 1.761,00 (um mil, setecentos e
sessenta e um reai®ROGRAMA DE TRABALHO: Exercicio
2016 Atividade 2.030, Classificagao econdmica
3.3.90.39.00Subelemento  3.3.90.39.63, no valor de 1R$1,00
VIGENCIA: 02 de Margo de 2016 a 31 de Dezembro de ZABA

DA ASSINATURA: 02 de Marco de 2016.
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Publicado por:
Leydiane Vieira Chagas
Cddigo Identificador: 719B6089

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N° 20160255 ORIGEM: PREGAO N°
2015.09.15.001 CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL - F.M.A.S. CONTRATADA (O):
FASTPRINT GRAFICA E PAPELARIA LTDA — MEOBJETO:
SERVICOS GRAFICOS PARA ATENDER AS NECESSIDADES
DA SECRETARIADE ASSISDTENCIA SOCIAL-SAS DO
MUNICIPIO DE MORADA NOVA/CE. VALOR TOTAL: R$
7.409,40 (sete mil, quatrocentos e nove reais eeqte centavos)
PROGRAMA DE TRABALHO: Exercicio 2016 Atividade 2.033,
Classificacdo econdmica 3.3.90.39.00Subelement®®B32.63, no
valor de R$ 2.188,60, Exercicio 2016 Atividade 2,03t ssificacdo
econdmica3.3.90.39.00 Subelemento 3.3.90.39.63valar de R$
1.037,00, Exercicio 2016 Atividade 2.035, Class@msecondmica
3.3.90.39.00 Subelemento 3.3.90.39.63, no valorR$e3.510,50,
Exercicio 2016 Atividade 2.036,Classificacdo ecomand.3.90.39.00
Subelement03.3.90.39.63, no valor de R$ 67¥/8ENCIA: 02 de
Marco de 2016 a 31 de Dezembro de 20DATA DA
ASSINATURA: 02 de Margo de 2016.
Publicado por:
Leydiane Vieira Chagas
Cadigo Identificador:B844C1C3

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N° 20160256 ORIGEM: PREGAO N°
2015.09.15.001 CONTRATANTE: SECRETARIA DE
TRABALHO E ACAO SOCIAL CONTRATADA(O): GRAFICA
VERDES MARES LTDA — EPFOBJETO: SERVICOS GRAFICOS
PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIADE
ASSISDTENCIA SOCIAL-SAS DO MUNICIPIO DE MORADA
NOVA/CEVALOR TOTAL:
reais) PROGRAMA DE TRABALHO: Exercicio 2016 Atividade
2.030, Classificacado econdmica 3.3.90.39.00SubelEme
3.3.90.39.63, no valor de R$ 189,00GENCIA: 02 de Margo de
2016 a 31 de Dezembro de 20BTA DA ASSINATURA: 02 de
Marco de 2016.
Publicado por:
Leydiane Vieira Chagas
Cadigo Identificador:08D1226B

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DE CONTRATO

20160257 ORIGEM: PREGAO N°
2015.09.15.001 CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA  SOCIAL - F.M.A.SCONTRATADA(O):
GRAFICA VERDES MARES LTDA — EPR®BJETO: SERVICOS
GRAFICOS PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA
SECRETARIADE ASSISDTENCIA SOCIAL-SAS DO MUNICIPIO
DE MORADA NOVA/CEVALOR TOTAL: R$ 819,00 (oitocentos
e dezenove reai) ROGRAMA DE TRABALHO: Exercicio 2016
Atividade 2.033, Classificagdo econémica 3.3.90@Subelemento
3.3.90.39.63, no valor de R$ 210,00, Exercicio 28fiédade 2.034,
Classificacdo econ6mica3.3.90.39.00 Subelement®®32.63, no
valor de R$ 105,00, Exercicio 2016 Atividade 2.08Hssificacdo
econdmica 3.3.90.39.00 Subelemento 3.3.90.39.63vatmr de R$
420,00, Exercicio 2016 Atividade 2.036,Classificagéimondmica
3.3.90.39.00 Subelemento 3.3.90.39.63, no valor R 84,00
VIGENCIA: 02 de Margo de 2016 a 31 de Dezembro de ZABA
DA ASSINATURA: 02 de Margo de 2016.

CONTRATO  N©:

Publicado por:
Leydiane Vieira Chagas
Cadigo Identificador:4B837EC8

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DE CONTRATO

R$ 189,00 (cento e oitenta e nove

CONTRATO N° 20160258 ORIGEM: PREGAO N°
2015.09.15.001 CONTRATANTE: SECRETARIA DE
TRABALHO E ACAO SOCIAL CONTRATADA(O): GRAFICA
CENTRAL LTDA EPPOBJETO: SERVICOS GRAFICOS PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIADE
ASSISDTENCIA SOCIAL-SAS DO MUNICIPIO DE MORADA
NOVA/CEVALOR TOTAL: R$ 318,00 (trezentos e dezoito
reais)PROGRAMA DE TRABALHO: Exercicio 2016 Atividade
2.030, Classificacéo econdmica 3.3.90.39.00Subelemen
3.3.90.39.63, no valor de R$ 318 00GENCIA: 02 de Margo de
2016 a 31 de Dezembro de 20DBTA DA ASSINATURA: 02 de
Marco de 2016.
Publicado por:
Leydiane Vieira Chagas
Cadigo Identificador: F83242B2

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N° 20160259 ORIGEM: PREGAO N°
2015.09.15.001 CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL - F.M.A.S. CONTRATADA (O):
GRAFICA CENTRAL LTDA EPP OBJETO: SERVICOS
GRAFICOS PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA
SECRETARIADE ASSISDTENCIA SOCIAL-SAS DO MUNICIPIO
DE MORADA NOVA/CEVALOR TOTAL: R$ 1.272,00 (um mil,
duzentos e setenta e dois red$}OGRAMA DE TRABALHO:
Exercicio 2016 Atividade 2.033, Classificacdo ecnita
3.3.90.39.00Subelemento 3.3.90.39.63, no valor de 1R¥2,00
VIGENCIA: 02 de Margo de 2016 a 31 de Dezembro de ZABA
DA ASSINATURA: 02 de Marco de 2016.
Publicado por:
Leydiane Vieira Chagas
Cddigo Identificador:9383163B

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N°: 20160260 ORIGEM: PREGAO N°
2015.09.15.001 CONTRATANTE: SECRETARIA DE
TRABALHO E ACAO SOCIAL CONTRATADA (O): GPS &
COSTA IMPRESSOES GRAFICAS LTDA ME OBJETO:
SERVICOS GRAFICOS PARA ATENDER AS NECESSIDADES
DA SECRETARIADE ASSISDTENCIA SOCIAL-SAS DO
MUNICIPIO DE MORADA NOVA/CEVALOR TOTAL: R$
13.764,57 (treze mil, setecentos e sessenta eoqeais e cinquenta e
setecentavos)PROGRAMA DE TRABALHO: Exercicio 2016
Atividade 2.030, Classificagdo econémica 3.3.90(3Subelemento
3.3.90.39.63, no valor de R$ 13.764\BGENCIA: 02 de Marco de
2016 a 31 de Dezembro de 20DBTA DA ASSINATURA: 02 de
Marco de 2016.
Publicado por:
Leydiane Vieira Chagas
Cadigo Identificador:B7E78B9C

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N 20167009 ORIGEM: PREGAO N°
2016.02.11.001CONTRATANTE: SERVICO AUTONOMO DE
AGUA E ESGOTOCONTRATADA (O): R.D. CAVALCANTE
RODRIGUES - ME OBJETO: AQUISIQAO DE MATERIAL
HIDRAULICO, ELETRICO, ELETRONICOS EFERRAMENTAS
PARA SUPRIR AS NECESSIDADES DO SERVICO AUTONOMO
DE AGUA E ESGOTO -SAAE, DO MUNICIPIO DE MORADA
NOVA/CEVALOR TOTAL: R$ 6.843,05 (seis mil, oitocentos e
quarenta e trés reais e cinco centavddROGRAMA DE

TRABALHO: Exercicio 2016 Atividade 1201.041220037.2.043
Gestdo e manutengdo dosServicos Administrativo ISAA
Classificacdo econ6mica 3.3.90.30.00 Material de @uoos

Subelement03.3.90.30.42, no valor de R$ 6.84¥@ENCIA: 03
de Marco de 2016 a 31 de Dezembro de 2@ATA DA
ASSINATURA: 03 de Marco de 2016.
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Publicado por:
Leydiane Vieira Chagas
Cadigo Identificador: ABD49CBO

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N° 20167010 ORIGEM: PREGAO N°
2016.02.11.001CONTRATANTE: SERVICO AUTONOMO DE
AGUA E ESGOTO CONTRATADA (O): HIDROPLAST
INDUSTRIA E COMERCIO LTDA OBJETO: AQUISICAO DE
MATERIAL HIDRAULICO, ELETRICO, ELETRONICOS E
FERRAMENTAS PARA SUPRIR AS NECESSIDADES DO
SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO - SAAE, DO
MUNICIPIO DE MORADA NOVA/CE. VALOR TOTAL: R$
593.558,00 (quinhentos e noventa e trés mil, quittdsee cinquenta e
oito reais) PROGRAMA DE TRABALHO: Exercicio 2016
Atividade 1201.041220037.2.043 Gestéo e manutedgadServicos
Adminis trativo -SAAE, Classificacdo econdmica 3B39.00
Material de Consumo, Subelemento 3.3.90.30.24, Hor e R$
593.558,00V/IGENCIA: 03 de Marco de 2016 a 31 de Dezembro d
2016DATA DA ASSINATURA: 03 de Marco de 2016.
Publicado por:
Leydiane Vieira Chagas
Cadigo Identificador: 781550AD

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N° 20167011 ORIGEM: PREGAO N°
2016.02.11.001CONTRATANTE: SERVICO AUTONOMO DE
AGUA E ESGOTO CONTRATADA (O): DANIEL GOMES
FELIPE - ME OBJETO: AQUISICAO DE MATERIAL
HIDRAULICO, ELETRICO, ELETRONICOS E FERRAMENTAS
PARA SUPRIR AS NECESSIDADES DO SERVICO AUTONOMO
DE AGUA E ESGOTO - SAAE, DO MUNICIPIO DE MORADA
NOVA/CE.
VALOR TOTAL: R$ 9.800,00 (nove mil, oitocentos reais)
PROGRAMA DE TRABALHO: Exercicio 2016 Atividade
1201.041220037.2.043 Gestdo e manutencdo dos &erigminis
trativo -SAAE, Classificacdo econémica 3.3.90.30M@terial de
Consumo, Subelemento 3.3.90.30.26, no valor de RPOMO
VIGENCIA: 03 de Margo de 2016 a 31 de Dezembro de ZABA
DA ASSINATURA: 03 de Margo de 2016.
Publicado por:
Leydiane Vieira Chagas
Cadigo Identificador:8B7E87EA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N° 20160271 ORIGEM: PREGAO N°
2016.02.04.001ICONTRATANTE: SECRETARIA DA SAUDE -
SESACONTRATADA (0O): NOVO RIO CARIRI COMERCIO DE
VEICULOS LTDA OBJETO: AQUISICAO DE VEICULOS
AUTOMOTORES DESTINADOS AS DIVERSAS UNIDADES
GESTORAS DO MUNICIPIO DE MORADA NOVA, ESTADO DO
CEARA. VALOR TOTAL: R$ 236.922,00 (duzentos e trinta e sei
mil, novecentos e vinte e dois reaisfROGRAMA DE
TRABALHO: Exercicio 2016 Atividade 0702.103010188.2.01(
Gestdo e manutencdo do Programa Saude da familRSF,
Classificacdo econbmica 4.4.90.52.00 Equipamentodviaterial
Permanente, Subelemento 4.4.90.52.52, no valor d&5R$®48,00,
Exercicio 2016 Atividade 0702.103040186.2.016 Gest&
manutencéo do Programa de Vigilancia SanitariaS,RMassificacao
econdmica 4.4.90.52.00 Equipamentos e Material Bweemte,
Subelemento 4.4.90.52.52, no valor de R$ 78.97MIGENCIA: 09
de Marco de 2016 a 31 de Dezembro de 2@WATA DA
ASSINATURA: 09 de Margo de 2016.
Publicado por:
Leydiane Vieira Chagas
Cadigo Identificador: CCFC9614

p
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COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N° 20160272 ORIGEM: PREGAO N°
2016.02.04.001 CONTRATANTE: SECRETARIA DE
ASSISTENCIA SOCIAL CONTRATADA (0O): NOVO RIO

CARIRI COMERCIO DE VEICULOS LTDA OBJETO:
AQUISICAO DE VEICULOS AUTOMOTORES DESTINADOS AS
DIVERSAS UNIDADES GESTORAS DO MUNICIPIO DE
MORADA NOVA, ESTADO DO CEARA.VALOR TOTAL: R$
39.487,00 (trinta e nove mil, quatrocentos e oiteat sete reais)
PROGRAMA DE TRABALHO: Exercicio 2016 Atividade
1002.082440136.2.033 Gestdo e Manutengdo do PragBoisa
Familia, Classificacdo econdmica 4.4.90.52.00 Emograos e
Material Permanente, Subelemento 4.4.90.52.52, alor Wle R$
39.487,00VIGENCIA: 09 de Marco de 2016 a 31 de Dezembro de
2016DATA DA ASSINATURA: 09 de Marco de 2016.
Publicado por:
Leydiane Vieira Chagas
Cddigo Identificador: 17315288

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N° 20160298 ORIGEM: PREGAO N°
2016.02.24.001CONTRATANTE: SECRETARIA DA INFRA-
ESTRUTURA E MEIO AMBIENTE — SEINFRACONTRATADA
(O0): JH COMERCIO DE PECAS E ACESSORIOS PARA
VEICULOS LTDA ME OBJETO: CONTRATACAO DE
EMPRESA PARA EXECUCAO DOS SERVICOS DE
MANUTENCAO PREVENTIVA E CORRETIVA EM VEICULOS,
DE DIVERSAS MARCAS, COM FORNECIMENTO DE PECAS E
ACESSORIOS GENUINOS, PARA SUPRIR AS NECESSIDADES
DA FROTA DAS DIVERSAS UNIDADES GESTORAS DO
MUNICIPIO DE MORADA NOVA/CE VALOR TOTAL: R$
12.000,00 (doze mil reaisPROGRAMA DE TRABALHO:
Exercicio 2016 Atividade 0501.041220037.2.002 Gest&
manutencdo da Secretaria da Infra-estrutura e Muaitbiente,
Classificagdo econdmica 3.3.90.39.00 Outros ServTate. Pessoa
Juridica, Subelemento 3.3.90.39.99, no valor de R$0D,00
VIGENCIA: 28 de Marco de 2016 a 31 de Dezembro de ZABA
DA ASSINATURA: 28 de Marco de 2016.
Publicado por:
Leydiane Vieira Chagas
Cadigo Identificador: FOC6D43B

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO 20160299 ORIGEM.. PREGAO N°
2016.02.24.001 CONTRATANTE: SECRETARIA DO
PLANEJAMENTO E FINANCAS — SEFINCONTRATADA(O):

JH COMERCIO DE PECAS E ACESSORIOS PARA VEICULOS
LTDA ME OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA
EXECUCAO DOS SERVICOS DE MANUTENGAO PREVENTIVA
E CORRETIVA EM VEICULOS, DE DIVERSAS MARCAS, COM
FORNECIMENTO DE PECAS E ACESSORIOS GENUINOS,
PARA SUPRIR AS NECESSIDADES DA FROTA DAS DIVERSAS
UNIDADES GESTORAS DO MUNICIPIO DE MORADA
NOVA/CE VALOR TOTAL: R$ 2.000,00 (dois mil
reaisPROGRAMA DE TRABALHO: Exercicio 2016 Atividade
1601.041210031.2.051 Gestdo e manutencdo da Secrdta Pla
nejamento e Financas - SEFIN, Classificacdo ecorsd®iz.90.39.00
Outros Serv. de Terc. Pessoa Juridica, Subelen38190.39.99, no
valor de R$ 2.000,00/IGENCIA: 28 de Marco de 2016 a 31 de
Dezembro de 201®ATA DA ASSINATURA: 28 de Marco de
2016.

Ne:

Publicado por:
Leydiane Vieira Chagas
Cadigo Identificador:84C0B242

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DE CONTRATO
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CONTRATO N° 20160301 ORIGEM: PREGAO N°
2016.02.24.001 CONTRATANTE: SECRETARIA DA
AGRICULTURA, PECUARIA E REC. HIDRICOS

CONTRATADA(O): JH COMERCIO DE PECAS E ACESSORIOS
PARA VEICULOS LTDA ME OBJETO: CONTRATA(;AO DE
EMPRESA PARA EXECUQAO DOS SERVICOS DE
MANUTEN(;AO PREVENTIVA E CORRETIVA EM VEICULOS,
DE DIVERSAS MARCAS, COMFORNECIMENTO DE PECAS E
ACESSORIOS GENUINOS, PARA SUPRIR AS NECESSIDADES
DA FROTA DAS DIVERSAS UNIDADES GESTORAS DO
MUNICIPIO DE MORADA NOVA/CE VALOR TOTAL: R$
386.100,00 (trezentos e oitenta e seis mil, cens)rfEROGRAMA
DE TRABALHO: Exercicio 2016 Atividade 1701.041220037.2.052

Gestdo e manutencéo &mcretaria da Agricultura, Pecuaria e Red.

Hidricos, Classificagdo econémica 3.3.90.39.00 GuEerv. de Terc.
Pessoa Juridica, Subelemento 3.3.90.39.99, no vdmr R$
386.100,00vVIGENCIA: 28 de Marco de 2016 a 31 de Dezembro d
2016 DATA DA ASSINATURA: 28 de Marco de 2016.
Publicado por:
Leydiane Vieira Chagas
Cadigo Identificador:DC3344D4

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N° 20160302 ORIGEM: PREGAO N°
2016.02.24.001 =~ CONTRATANTE: SECRETARIA DA
EDUCACAO BASICA - SEDUC CONTRATADA (O): JH

COMERCIO DE PECAS E ACESSORIOS PARA VEICULOS
LTDA ME OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA
EXECUCAO DOS SERVICOS DEMANUTENCAO PREVENTIVA
E CORRETIVA EM VEICULOS, DE DIVERSAS MARCAS, COM
FORNECIMENTO DE PEGAS E ACESSORIOS GENUINOS,
PARA SUPRIR AS NECESSIDADES DA FROTA DAS DIVERSAS
UNIDADES GESTORAS DO MUNICIPIO DE MORADA
NOVA/CE VALOR TOTAL: R$ 26.000,00 (vinte e seis mil reais)
PROGRAMA DE TRABALHO: Exercicio 2016 Atividade
0801.121220291.2.017 Gestdo e manutencdo da Secrela
Educacao Basica, Classificagdo econdmica 3.3.90.3ub®s Serv.
de Terc. Pessoa Juridica, Subelemento 3.3.90.3809alor de R$
26.000,00VIGENCIA: 28 de Marco de 2016 a 31 de Dezembro d
2016DATA DA ASSINATURA: 28 de Marco de 2016.
Publicado por:
Leydiane Vieira Chagas
Cadigo Identificador: 322A2E34

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N° 20160303 ORIGEM: PREGAO N°
2016.02.24.001 = CONTRATANTE: SECRETARIA DA
EDUCACAO BASICA - SEDUC CONTRATADA (O): JH

COMERCIO DE PECAS E ACESSORIOS PARA VEICULOS
LTDA ME OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA
EXECUCAO DOS SERVICOS DE MANUTENGAO PREVENTIVA
E CORRETIVA EM VEICULOS, DE DIVERSAS MARCAS, COM
FORNECIMENTO DE PECAS E ACESSORIOS GENUINOS,
PARA SUPRIR AS NECESSIDADES DA FROTA DAS DIVERSAS
UNIDADES GESTORAS DO MUNICIPIO DE MORADA
NOVA/CE VALOR TOTAL: R$ 673.000,00 (seiscentos e setenta
trés mil reais)PROGRAMA DE TRABALHO: Exercicio 2016
Atividade 0801.121220291.2.017 Gestdo e manutedgd®ecretaria
de Edu cagdo Baésica, Classificacdo econdmica 3.8.90.3utros
Serv. de Terc. Pessoa Juridica, Subelemento 339.99, no valor de
R$ 336.500,00, Exercicio 2016 Atividade 0804.1238302028
Gestdo e manutencdo do FUNDEB 40% , Classificacénbetica
3.3.90.39.00 Outros Serv. de Terc. Pessoa Juridohelemento
3.3.90.39.99, no valor de R$ 336.500MIGENCIA: 28 de Margo
de 2016 a 31 de Dezembro de 2MATA DA ASSINATURA : 28
de Margo de 2016
Publicado por:
Leydiane Vieira Chagas
Céadigo Identificador:568256D1

D
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COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N° 20160304 ORIGEM: PREGAO N°
2016.02.24.001CONTRATANTE: SECRETARIA DA SAUDE -
SESA CONTRATADA(O): JH COMERCIO DE PECAS E
ACESSORIOS PARA VEICULOS LTDA ME OBJETO:
CONTRATACAO DE EMPRESA PARA EXECUCAO DOS
SERVICOS DEMANUTENCAO PREVENTIVA E CORRETIVA
EM VEICULOS, DE DIVERSAS MARCAS, COM
FORNECIMENTO DE PEGCAS E ACESSORIOS GENUINOS,
PARA SUPRIR AS NECESSIDADES DRROTA DAS DIVERSAS
UNIDADES GESTORAS DO MUNICIPIO DE MORADA
NOVA/CE VALOR TOTAL: R$ 150.000,00 (cento e cinquenta mil
reais) PROGRAMA DE TRABALHO: Exercicio 2016 Atividade
0702.103010188.2.010 Gestdo e manutencdBrdgrama Saude da
familia - PSF, Classificacdo econdmica 3.3.90.3@0€0s Serv. de
Terc. Pessoa Juridica, Subelemento 3.3.90.39.9%yatmr de R$
46.000,00, Exercicio 2016 Atividade 0702.103020274.5 Gestéo e
Manutencdo do Hospital Regional Francisco GalvaoOtieeira -
HRFGO, Classificacdo econdmica 3.3.90.39.00 Outros. 8e Terc.
Pessoa Juridica, Subelemento 3.3.90.39.99, no ¢al®$ 46.000,00,
Exercicio 2016 Atividade 0702.103040186.2.016 Gest&
manutencéo do Programa de Vigilancia SanitariaS,RMassificacao
econdmica 3.3.90.39.00 Outros Serv. de Terc. PeSswalica,
Subelemento 3.3.90.39.99, no valor de R$ 58.000IGENCIA: 28
de Marco de 2016 a 31 de Dezembro de 2@ATA DA
ASSINATURA: 28 de Margo de 2016.
Publicado por:
Leydiane Vieira Chagas
Cadigo Identificador: A8553043

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N° 20160305 ORIGEM: PREGAO N°
2016.02.24.001 CONTRATANTE: SECRETARIA DO
TRABALHO E ACAO SOCIAL — SETASCONTRATADA (O).:
JH COMERCIO DE PECAS E ACESSORIOS PARA VEICULOS
LTDA ME OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA
EXECUCAO DOS SERVICOS DE MANUTENCAO PREVENTIVA
E CORRETIVA EM VEICULOS, DE DIVERSAS MARCAS, COM
FORNECIMENTO DE PEGCAS E ACESSORIOS GENUINOS,
PARA SUPRIR AS NECESSIDADES DA FROTA DAS DIVERSAS
UNIDADES GESTORAS DO MUNICIPIO DE MORADA
NOVAJ/CE VALOR TOTAL: R$ 54.400,00 (cinquenta e quatro mil,
quatrocentos reai§ROGRAMA DE TRABALHO: Exercicio 2016
Atividade 1001.041220037.2.030 Gestdo e ManutededSecretaria
de Assisténcia Social - SAS, Classificacdo econ6rB8i8290.39.00
Outros Serv. de Terc. Pessoa Juridica,Subelemedi®039.99, no
valor de R$ 27.200,00, Exercicio 2016  Atividade
1002.082440136.2.033 Gestdao e Manutencdo do PragBmisa Fa
milia, Classificacdo econdmica 3.3.90.39.00 Outresv.Sde Terc.
Pessoa Juridica, Subelemento 3.3.90.39.99, no gal&®$ 27.200,00
VIGENCIA: 28 de Marco de 2016 a 31 de Dezembro de ZABA
DA ASSINATURA: 28 de Marco de 2016.
Publicado por:
Leydiane Vieira Chagas
Cadigo ldentificador:4DDF7CEA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N° 20167003 ORIGEM: PREGAO N°
2016.02.24.001<CONTRATANE: AUTARQUIA MUNICIPAL DE
TRANSITO CONTRATADA(O): JH COMERCIO DE PECAS E
ACESSORIOS PARA VEICULOS LTDA ME OBJETO:
CONTRATACAO DE EMPRESA PARA EXECUCAO DOS
SERVICOS DE MANUTENCAO PREVENTIVA E CORRETIVA
EM VEICULOS, DE DIVERSAS MARCAS, COM
FORNECIMENTO DE PECAS E ACESSORIOS GENUINOS,
PARA SUPRIR AS NECESSIDADES DA FROTA DAS DIVERSAS
UNIDADES GESTORAS DO MUNICIPIO DE MORADA
NOVA/CE VALOR TOTAL: R$ 19.100,00 (dezenove mil e cem
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reais) PROGRAMA DE TRABALHO: Exercicio 2016 Atividade
1101.041220037.2.042 Gestao e manutencao da aatangunicipal
de transito - ATM, Classificagdo econdmica 3.3.9@B%Dutros Serv.
de Terc. Pessoa Juridica, Subelemento 3.3.90.38®9alor de R$
19.100,00VIGENCIA: 01 de Abril de 2016 a 31 de Dezembro dd
2016DATA DA ASSINATURA: 01 de Abril de 2016.
Publicado por:
Leydiane Vieira Chagas
Cadigo Identificador: 7F83DBFD

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N 20167013 ORIGEM: PREGAO N°
2016.02.24.001CONTRATANTE: SERVICO AUTONOMO DE
AGUA E ESGOTOCONTRATADA(O): JH - COMERCIO DE
PECAS E ACESSORIOS PARA VEICULOS LTDA MEBJETO:
CONTRATACAO DE EMPRESA PARA EXECUCAO DOS
SERVICOS DE MANUTENCAO PREVENTIVA E CORRETIVA
EM VEICULOS, DE DIVERSAS MARCAS, COM
FORNECIMENTO DE PECAS E ACESSORIOS GENUINOS,
PARA SUPRIR AS NECESSIDADES DA FROTA DAS DIVERSAS
UNIDADES GESTORAS DO MUNICIPIO DE MORADA
NOVA/CE VALOR TOTAL: R$ 33.600,00 (trinta e trés mil,
seiscentos reaisPROGRAMA DE TRABALHO: Exercicio 2016
Atividade 1201.041220037.2.043 Gestéo e manutedadServicos
Administrativo -SAAE, Classificagdo econdmica 3.333000 Outros
Serv. de Terc. Pessoa Juridica, Subelemento 39.90, no valor de
R$ 33.600,00/IGENCIA; 01 de Abril de 2016 a 31 de Dezembro d4
2016DATA DA ASSINATURA: 01 de Abril de 2016.
Publicado por:
Leydiane Vieira Chagas
Cadigo Identificador: 6AC5AAB4

GABINETE DO PREFEITO
LEI N° 1.729, DE 08 DE MARCO DE 2016

Reajusta 0s vencimentos béasicos do pessoal
magistério, adequa o0s vencimentos basicos d
servidores efetivos a Lei n° 1.714, de 07 de jutho
2015, fixa o valor do vencimento base do Terapeu
Ocupacional e altera a Lei n° 1.125, de 26 de jud#o
2.000 na forma que indica, e da outras providéncias

O PREFEITO MUNICIPAL DE MORADA NOVA. Faco saber
gue a Camara Municipal de Morada Nova aprovou eaeagi@no e
promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Respeitado o escalonamento vertical do Quadro stoRkedo
Magistério do Municipio de Morada Nova, fica retque® no
percentual de 11,36% (onze virgula trinta e seis @anto) o
vencimento base dos profissionais do magistériediecacéo bésica
gue desempenham as atividades de docéncia, corragagpém todas
as faixas salariais e de conformidade comANEXO I, parte
integrante desta Lei.

Art. 2° Ficam adequados a normatizacéo do art. 2° da usicipal
n° 1.714, de 07 de julho de 2015 os vencimentoscdmsdos
servidores publicos municipais de provimento efgtimediante o
acréscimo de 11,68% (onze virgula sessenta e a@to cpnto),
conformeANEXO I, parte integrante desta Lei.

Art. 3° Fica fixado emR$ 2.500,00(dois mil e quinhentos reais) o
vencimento base do cargo de provimento efetivo @eapeuta
Ocupacional integrante da estrutura organizacidaahdministragéo
Publica.

Art. 4° O art. 24 da Lei n° 1.125, de 26 de junho de 2.@6rado
pela Lei n°® 1.308, de 23 de junho de 2006 e pelaal&.412, de 28
de marco de 2008, passa a vigorar com a seguitaede:

“Art. 24. Fica instituida a simbologia FG — Funcéo Gratifitaa ser
atribuida aos servidores efetivos que, detendoc@tagdo profissional
respectiva, venham a ser designados para cumpdnumtoutras

Ho
DS

www.diariomunicipal.com.br/aprece

funcdes de relevancia no ambito de AdministracaetBiou Indireta,
cujas atividades obedecerdo as referénfasl; FG 1l e FG Il
(NR)

§ 1° As fungdes atribuidas aos niveis FG I, FG |l e IHGserédo

distribuidas segundo o critério de necessidadevaete, e serdo
preenchidos por funcionarios com comprovada expedéno setor
ou 6rgao, através de Decreto do Chefe do PodeuExec

§ 2° As fungdes e os valores das Fungdes GratificadB&s s@o
conforme os tipos fixados MENEXO Il , parte integrante desta Lei.

Art. 5°. Os reajustes de que tratam os artigos 1° e 2°x8ns@e/0s
aos aposentados e pensionistas.

Art. 6° As despesas com a execucdo da presente Lei coperdo
conta das dotagBes orgcamentarias préprias do Mumici

Art. 7°. Revogadas as disposi¢ces em contrario, esta L& ent
vigor na data de sua publicacéo, salvo quanto fit®® financeiros
gue retroagirdo a partir de 1° de janeiro de 2016.

PACO DO GOVERNO MUNICIPAL DE MORADA NOVA,
08 de marco de 2016.

em

GLAUBER BARBOSA CASTRO
Prefeito Municipal

ANEXO | a que se refere 0 art. 1° da Lei n® 1.729,d08/03/2016.

CLASSE | CLASSE Il
Ref. 20h 40h Ref. 20h 40h
1 1.067,8p 2.135,64 1 1.292,0 2.584,1
2 1.110,5 2.221,0f 2 1.343, 74 2.687,4
3 1.154,9p 2.309,91 3 1.397,4p 2.794,9
4 1.201,1p 2.402,3) 4 1.453,3p 2.906,7
5 1.249,2 2.498,49 5 1.511,58 3.023,0
6 1.299,1f 2.598,38 6 1.571,9p 3.143,9
7 1.351,1 2.702,2f 7 1.634,8y 3.269,7
8 1.405,1 2.810,3¢ 8 1.700,2y 3.400,5
9 1.461,3p 2.922,71 9 1.768,2 3.536,5
10 1.519,8¢ 3.039,68 10 1.839,0L 3.678,0
11 1.580,6B 3.161,2F 11 1.912,5¢ 3.825,1
12 1.643,8p 3.287,7¢ 12 1.989,0f 3.978,1
13 1.709,6]L 3.419,2§ 13 2.068,6B 4.137,2
14 1.778,0p 3.556,09 14 2.151,3‘3 4.302,7
15 1.849,1p 3.698,24 15 2.237,4‘3 4.474,8

ANEXO Il a que se refere o art. 2° da Lei n® 1.72%e 08/03/2016.

Cargo/Funcéao % SalBase 201'5 % SalBase2016

Agente de Acgéo Social 8,8397% 784,00L1,6800% 880,40
Animador Cultural 8,8397% 788,00 11,6800% 880,40
Atendente de Consultério Dentéario 8,8397%1% 788,001,6800% 880,40
Atendente de Consultério Médico 8,8397pb 78B,0011,6800% 880,40
Auxiliar Administrativo 8,8397% 788,00 11,6800% 880,40
Auxiliar de Biblioteca 8,8397% 788,p0 11,6800% 880,(0
Auxiliar de Laborat6rio 8,83979 788§0011,6800% 880,40
Auxiliar de Mecanico 8,8397Y 788)0011,6800% 880,40
Auxiliar Servigos Gerais 8,8397Y 788,0011,6800% 880,40
Bombeiro Hidraulico 8,83979 788J00 11,6800% 880,40
Digitador 8,8397% 788,00 11,6800% 880,(0
Eletricista 8,8397%) 788,00 11,6800% 880,40
Gari 8,8397% 788,00 11,6800% 880,40
Mecanico de Automovel 8,8397% 784,0011,6800% 880,40
Mensageiro 8,83979 788§0011,6800% 880,40
Merendeira 8,8397% 788,00 11,6800% 880,(0
Monitor Cultural 8,8397%| 788,90 11,6800% 880,(0
Musico 8,8397% 788,00 11,6800% 880,40
Telefonista 8,8397% 788,p0 11,6800% 880,(0
Vigia 8,8397% 788,40 11,6800% 880,40
Agente Administrativo 13,0009 818J12 7,5640% 880,00
Orientador Social 0,000% 819|36 7,4009% 880,J0
Motorista de Onibus 0,000% 830[00 6,0240% 880,00
Calceteiro 6,000% 850,p3 3,5010% 880,30
Motorista Categoria B 6,000% 87959 0,0466% 880,J0
Pedreiro 6,000% 892,p1 0,0000% 892,91
Técnico Agricola 0,000% 900,p0 0,0000% 900,q0
Técnico em Edificacbes 0,0009 90(,000,0000% 900,30
Técnico em Enfermagem 0,000 90(,000,0000% 900,do0
Eletricista/Bombeiro 6,000%) 90445 0,0000% 904,45
Carpinteiro 6,000% 913,67 0,0000% 913,647
Auxiliar de Enfermagem 15,0009 922]42 0,0000% 922,42
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Operador de Computador 15,000p6 96, 7®,0000% 963,710
Autocadista 0,000% 1.000J00 0,0000% 1.000,40
Guarda Municipal 0,000%, 1.000J00 0,0000% 1.000,40
Agente Comunitario de Saude 0,000%6 1.014,00,0000% 1.014,4o
Agente de Controle de Endemias 0,000p0 1.0314,00,0000% 1.014,4o0
Motorista Categoria D 6,000% 1.022,380,0000% 1.022,38
Fiscal de Obras e Postura 15,004% 1.045,00,0000% 1.035,4o
Fiscal de Tributos Municipais 15,0009 1.03%,000,0000% 1.035,4J0
Fiscal do Meio Ambiente 15,0009 1.034,000,0000% 1.035,4o
Inspetor Sanitario 15,0009 1.034,000,0000% 1.035,4d0
Secretario Escolar 15,000% 1.03%,000,0000% 1.035,4d0
Técnico de Enfermagem 15,000%6 1.03p,0®,0000% 1.035,4o
Técnico de Laboratério 15,000 1.034,000,0000% 1.035,4J0
Topografo 15,000% 1.035,00 0,0000% 1.035,4o
Agente de Desenvolvimento Rural 15,00q% 1.140,00,0000% 1.150,4o
Agente Municipal de Transito 15,000%6 1.15¢,000,0000% 1.150,40
Técnico de Radiologia 0,0009 1.15¢,000,0000% 1.150,4o
Operador de Maquinas Pesadas 15,000% 1.212,000000% 1.212,10
Bibliotecario 15,000% 1.432,p0 0,0000% 1.432,90
Psicopedagogo 0,0009 1.89€¢,040,0000% 1.896,J4
Pedagogo 0,000%) 1.896/07 0,0000% 1.896,47
Tecnélogo em Alimentos 0,0009 2.004,000,0000% 2.000,40
Tecnblogo em Irrigagdo e Drenagem| 0,000P6 2.000,0m,0000% 2.000,40
Tecnblogo em Saneamento Ambientgl 0,00q% 2.000,am0000% 2.000,q0
Terapeuta Ocupacional 0,0009 2.009,0@,0000% 2.000,40
Monitor Educagéo Fisica 0,0009 2.074,270,0000% 2.074,37
Agrénomo 0,000% 2.500,p0 0,0000% 2.500,40
Arquiteto 0,000% 2.500,90 0,0000% 2.500,(0
Bidlogo 0,000% 2.500,40 0,0000% 2.500,40
Fisioterapeuta 0,000%4 2.500400 0,0000% 2.500,(0
Fonoaudi6logo 0,000%) 2.500]00 0,0000% 2.500,40
Nutricionista 66,670%) 2.500,p0 0,0000% 2.500,40
Psicélogo 0,000% 2.500,00 0,0000% 2.500,(0
Assistente Social 15,0009 2.874,000,0000% 2.875,40
Veterinario 0,000% 3.000,p0 0,0000% 3.000,(40
Cirurgido Dentista 15,0009 3.039]16 0,0000% 3.039,16
Enfermeiro 15,000% 3.039,[16 0,0000% 3.039,16
Engenheiro Civil 15,000% 3.039416 0,0000% 3.039,16
Farmacéutico 15,0009 3.039]16 0,0000% 3.039,16
Farmacéutico Bioquimico 15,000% 3.039,160,0000% 3.039,16
Médico Perito 0,000% 3.500,00 0,0000% 3.500,(0
Medico 15,000% 3.825,0 0,0000% 4.398,15
Medico PSF 15,0009 4.398]75 0,0000% 4.398,15
Procurador Municipal 50,0009 4.500,000,0000% 4.500,40

ANEXO Il a que se refere o art. 4° da Lei n® 1.72%e 08/03/2016.

Funcdes Gratificadas

Funcéo: Simbolo Qtd Valor R$|
Funcéo Gratificada nivel estratégico FGI 10 R$ 880,01
Funcéo Gratificada nivel tatico FG Il 20 R$ 352,01
Funcéo Gratificada nivel operacional FG Il 20 R$ 264,01

Publicado por:
Ana Karina Cavalcante de Lima Rocha|
Cadigo Identificador:5B70CEFF

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA RUSSAS

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 083, DE 04 DE ABRIL DE 2016.

DISPOE SOBRE A NOMEAGAO DE SERVIDOR
AO CARGO COMISSIONADO QUE INDICA E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA RUSSAS/CE, Sr.
Gongalo Souto Diogp no uso de suas atribuicbes legais
especialmente as conferidas pelo art. 64, incisgallLei Orgéanica
Municipal;

RESOLVE:

Art. 1°. NOMEAR a Sra. LUDMILA DE SOUSA DIOGO ,
portadora do CPF n°® 777.030.303-68 e RG n° 295386it0&argo de
provimento comissionado dSECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO, FINANCAS e CONTROLADORIA, previsto
na Lei Municipal n® 741, de 09 de dezembro de 206Qas alteracbes
posteriores.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua pulica
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

PUBLIQUE-SE.
REGISTRE-SE.
CUMPRA-SE.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA RUSSAS,
Estado do Ceara04 de abril de 2016.

GONCALO SOUTO DIOGO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Lucas Carvalho Lima
Cadigo Identificador: 7DF53AF6

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 085, DE 04 DE ABRIL DE 2016.

DISPOE SOBRE A DESIGNACAO DE
ORDENADOR DE DESPESAS PARA A UNIDADE
GESTORA QUE INDICA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA RUSSAS/CE, Sr.
Gongalo Souto Diogp no uso de suas atribuicbes legais,
especialmente as conferidas pelo art. 64, incisgallLei Orgéanica
Municipal;

RESOLVE:

Art. 1°. DESIGNAR e DELEGAR a Sra.LUDMILA DE SOUSA
DIOGO, portadora do CPF n° 777.030.303-68 e RG n°® 29%8867
ocupante do cargo de provimento comissionad SHERETARIA
MUNICIPAL DE  ADMINISTRACAO, FINANCAS e
CONTROLADORIA , as seguintes competéncias:

| — Ordenagdo de despesas e gestdoNIDADE GESTORA DO
GABINETE DO PREFEITO;

II - autorizar a realizagéo de licitagcBes, nas rfidddes previstas nas
Leis n°® 8.666/93 e 10.520/2002, e suas alteracOstenores, no
interesse da respectiva unidade orgamentaria;

Il - proceder & homologacéo dos processos ligitzgpadjudicando o
respectivo objeto, na forma regulamentar, bem canalar ou
revoga-los quando for o caso, nos termos da legislam vigor;

IV - autorizar inscricdo de despesas da respectivadade
orcamentaria na conta “Restos a Pagar” definidaartigo 36 da Lei
n° 4.320, de 17 de marc¢o de 1964;

V - conceder ajuda de custo, observando as noegatamentares e a
legislacéo pertinente;

VI — Ordenar empenhos e pagamentos das despesaiidade
Gestora relacionadas no inciso | do art. 1°.

VIl - autorizar, na UNIDADE GESTORA, a concessdo de
suprimento de fundos e de diarias, bem como ordepagamento de
indenizacdo de diarias, na forma regulamentar, vapao ou
impugnando as respectivas prestacdes de contagarafy as
penalidades previstas na legislacdo em vigor et quando for o
caso;

VIII - reconhecer despesas de “Exercicios Antesgre
IX — Assinar todos os documentos necessarios aiedeaa despesa;
X — Emitir ordem bancaria, movimentagdo de contasreotes

bancarias, contas financeiras, transferéncias derses e cheques
nominativos;
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XI - Orientar os procedimentos referentes ao eao@nto de
exercicio financeiro;

XIl — Decidir sobre pedidos de justificagdo dedalao Servico;

Paragrafo Unico - A ordenacdo de despesas de que trata o incis
deste artigo engloba os estagios de empenho eddgfio e
pagamento, com emissdo das Notas de Empenho — bifas e
Liquidacdo — NL e da Nota de Autorizacdo de PagsmmenNAP,
respectivamente.

Art. 2°. A autorizacdo expressa nesta Portaria compreende
competéncia da ordenacdo para empenhamento, Ig@widae
autorizagdo para pagamento da despesa e procelbsr a8 demais
atos necessarios a realizagdo das despesas, alasenas
responsabilidades juridica, contabil, administegtigivil e penal do
ordenador da despesa nos atos que praticar noi@gede suas
atribuigoes.

Art. 3°. Esta portaria entra em vigor na data de sua mgi
revogadas as disposi¢ées em contrario.

PUBLIQUE-SE.
REGISTRE-SE.
CUMPRA-SE.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA RUSSAS,
Estado do Ceara04 de abril de 2016.

GONCALO SOUTO DIOGO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Lucas Carvalho Lima
Cddigo Identificador: 5 E6CCFB4

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA DE N° 083 DE 04 DE ABRIL DE 2016

DISPOE SOBRE A NOMEAGCAO DE SERVIDOR AO
CARGO COMISSIONADO QUE INDICA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA RUSSAS/CE, Sr.
Gongalo Souto Diogp no uso de suas atribuicbes legais
especialmente as conferidas pelo art. 64, incisgallLei Orgéanica
Municipal;

RESOLVE:

Art. 1°. NOMEAR a Sra. LUDMILA DE SOUSA DOIGO ,
portadora do CPF n°® 777.030.303-68 e RG n° 295386it0&argo de
provimento comissionado de SECRETARIA DE
ADMINISTRACAO, FINANCAS E CONTROLADORIA,
previsto na Lei Municipal n° 741, de 09 de dezendg®009 e suas
alteracBes posteriores.

Art. 2° DESIGNAR a Sra. LUDMILA DE SOUSA DOIGO ,
portadora do CPF n° 777.030.303-68 e RG n° 29538&t@pante do
cargo de provimento comissionado d8B8ECRETARIA DE
ADMINISTRACAO, FINANCAS E CONTROLADORIA, para
responder interinamente pe®ABINETE DO PREFEITO, durante
a vacancia do cargo.

Art. 3°. Esta portaria entra em vigor na data de sua pgélica
Art. 4°. Revogadas as disposi¢cdes em contrario.
PUBLIQUE-SE.

REGISTRE-SE.

CUMPRA-SE.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA RUSSAS,
Estado do Ceard04 de abril de 2016.

GONGCALO SOUTO DIOGO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Lucas Carvalho Lima
Cadigo Identificador:D2739D03

GABINETE DO PREFEITO
AVISO DE LICITACAO

O Municipio de NOVA RUSSAS, através da(o) PREFEITURA
MUNICIPAL DE NOVA RUSSAS por intermédio do(a)
Pregoeiro(a), torna publico que as 09:00 horasidd 4l de Abril de
2016, fara realizar licitagdo na modalidade PREGA@y menor
preco de n° 010/16-PP-DIV, para Aquisicdo de petsstinadas a
frota de veiculos das diversas Secretarias, desiaicipio.-, de
acordo com o que determina a legislacdo vigenteal&zar-se na sala
da Comissdo de Licitagdo da PREFEITURA MUNICIPAL DE
NOVA RUSSAS.

O procediemtno licitatério obedecera ao dispostd.@aFederal n°
10.520/2002, Lei Federal n® 8.666 de 21 de junhd @8BS, e suas
alteracBes posteriores que lhe foram introduzidas.

O Edital e seus anexos encontram-se a disposigimtivessados na
sala da Comissdo de Licitacdo, na RUA PADRE FRANCISCO
ROSA, 1388, a partir da publicacdo deste Aviso, woafio de
expediente.

NOVA RUSSAS - CE, 04 de Abril de 2016

REJANE DE LIMA AZEVEDO
Pregoeiro(a)
Publicado por:
Lucas Carvalho Lima
Cadigo ldentificador:B2319F29

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PALHANO

SECRETARIA DA EDUCACAO
RESCISAO CONTRATUAL N° 003.15.03.2016

Rescisdo do Contrato de Prestacdo de Servico em
Prorrogacédo de N° 001.01.03/2016, Contrato em garate
excepcional, necessario ao funcionamento de servigo
publico essencial, conforme prevé a Lei Complementar
N° 002/2003, de 04.04.2003, que entre si celebraram
Municipio de Palhano, através da Secretaria da
Educacdo do Municipio de Palhano e o Sr. DANIEL
GERFESON DOS SANTOS OLIVEIRA.

Pelo presente ato, fica o Contrato de Prestaca®ngc8 feito pelo
Municipio de Palhano, através da Prefeitura MuaicifCNPJ n°
07.488.679/0001-59, com sede na Av. Possidonio ®ari® 330,
doravante denominada CONTRATANTE, neste ato reptaderela
Secretéaria da Educaca@ SraANA MARIA DE LIMA , e o Senhor
DANIEL GERFESON DOS SANTOS OLIVEIRA , cadastrado no
CPFsob o N°045.896.233-31portador da Cédula de Identidade N°
2006005236800joravante denominado CONTRATADO, rescindido,
de acordo com a clausula Segunda e nona, com péatichal de
renlincia deste, feita pela parte contratada.

E, por estarem assim justos e acertados, firmam resepte
instrumento, na presenca de duas testemunhas, defique produza
os efeitos legais.

Palhano — CE, 15 de Marco de 2016.

DANIEL GERFESON DOS SANTOS OLIVEIRA
Contratado

ANA MARIA DE LIMA
Secretéaria da Educacéo
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Publicado por:
lolanda Celestina da Silva Moura
Cddigo Identificador: BE13CAAE

SECRETARIA DA EDUCAGCAO
RESCISAO CONTRATUAL N° 004.31.03.2016

Rescisdo do Contrato de Prestacdo de Servico 4
Prorrogacédo de N° 001.08.01/2016, Contrato em garaf
excepcional, necessario ao funcionamento de servi

publico essencial, conforme prevé a Lei Complementar

N° 002/2003, de 04.04.2003, que entre si celebraram|
Municipio de Palhano, através da Secretaria d
Educacao do Municipio de Palhano e a Sra. RUBENI
ALMEIDA DE SANTIAGO.

Pelo presente ato, fica o Contrato de Prestaca®ngc8 feito pelo
Municipio de Palhano, através da Prefeitura Muri¢ifCNPJ n°
07.488.679/0001-59, com sede na Av. Possiddnio ®arN® 330,
doravante denominada CONTRATANTE, neste ato reptaderpela
Secretaria da Educagdoa Sra.ANA MARIA DE LIMA |, e a
SenhoraRUBENIA ALMEIDA DE SANTIAGO, cadastrada no
CPFsob o No615966043-87portadora da Cédula de Identidade Ng
2002002243293doravante denominada CONTRATADA, rescindida]
de acordo com a clausula Segunda e nona, com péatichal de
renlincia deste, feita pela parte contratada.

E, por estarem assim justos e acertados, firmam resepte
instrumento, na presenca de duas testemunhas, defique produza
os efeitos legais.

Palhano — CE, 31 de Marco de 2016.

RUBENIA ALMEIDA DE SANTIAGO
Contratada

ANA MARIA DE LIMA
Secretéaria da Educacéo
Publicado por:
lolanda Celestina da Silva Moura
Cadigo Identificador:3BOF4F61

SECRETARIA DE GOVERNO E ARTICULACAO
INSTITUCIONAL
PORTARIA N.° 005.30.03/2016

O PREFEITO MUNICIPAL DE PALHANO , tendo em vista 0 que
dispbe a Lei Complementar N.° 001/92, de 05 de &nrcede 1992,
Titulo 1V, Capitulo Ill, artigos 82 a 87, RESOLVE amuer Férias
Remunerada a servidordANALIA OLIVEIRA DE LIMA,
ocupante do cargo, AGENTE ADMINISTRATIVO, simboldD®,
lotada na Secretaria do Trabalho e Desenvolvimeédugial, ao
periodo aquisitivo 01/08/2014 a 01/08/2015, parmogw periodo de
04/04/2016 a 03/05/2016.

Esta portaria surte seus efeitos a partir da dafatllicacéo.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PALHANO , aos 30
dias do més de marco de 2016.

FRANCISCO NILSON FREITAS
Prefeito Municipal
Publicado por:
Robélia de Oliveira Silva Santiago
Cadigo Identificador: DB44A22B

SECRETARIA DE GOVERNO E ARTICULACAO
INSTITUCIONAL
DECRETO DE APOSENTADORIA N° 773/2016

O PREFEITO MUNICIPAL DE PALHANO, no uso de suas
atribuicdes legais que lhe confere o artigo 72jsmdV, da Lei
Organica do Municipio de Palhano RESOLVE CONCEDEH

m
e
O

a
n

R
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Aposentadoria na modalidade Voluntaria, por
Contribuigo, pelas regras de transicéo, ao (ajderia):
Nome Completo: MARIA VIEIRA DA SILVA
Matricula: 090.177-6

Cargo: Professor Educacgéo Basica |

Orgéo de lotacdo: Secretaria da Educacéo
Modalidade de aposentadoria: Aposentadoria Volimt@or Tempo
de Contribuicéo, pelas regras de transicao.

Tempe d

FUNDAMENTACAO LEGAL:

Constituicdo da Republica de 1988, art. 40, §5° e tacdo dada
pela EC 020/98, de 15/12/1998 e EC 041/2003, de 20Q3, artigo
6° e EC 47/2005, de 05/07/2005, artigo 2° e Regimiida Unico
Estatutario, Lei Complementar n° 001/92, de 06 derfgro de 1992
e a Lei Municipal 220/2006, de 22 de junho de 2066 do FMPS),
artigo 74, e seus incisos e paragrafo.

CALCULO DOS PROVENTOS

R$ 1.574,33

R$ 1.574,33

R$ 1.574,33

Os proventos ndo tém desconto de previdéncia pomferior ao
valor do teto do RGPS.

As despesas decorrentes deste Decreto de Aposeatadaerdo a
conta de dotagbes proprias vigentes do orgamentoFgiodo
Municipal de Previdéncia Social, devendo entrarvegor da data de
sua publicagdo, devidamente homologado pelo TribdeaContas
dos Municipios, revogadas as disposi¢des em canmtrar

PREFEITURA MUNICIPAL DE PALHANO, em 28 de margo de
2016.

CARLOS ANTONIO FERNANDES DE OLIVEIRA
Coordenador do Fundo Municipal de Previdéncia SeddPS

FRANCISCO NILSON FREITAS
Prefeito Municipal de Palhano
Publicado por:
Robélia de Oliveira Silva Santiago
Cddigo Identificador:5FB5D9C7

SECRETARIA DE GOVERNO E ARTICULACAO
INSTITUCIONAL
PORTARIA N.° 006.30.03/2016

O PREFEITO MUNICIPAL DE PALHANO , tendo em vista 0 que
dispbe a Lei Complementar N.° 001/92, de 05 de é&rede 1992,
Titulo IV, Capitulo IV, Sec¢do V, artigo 99, RESOLVBnTeder
Licenga Prémio Por Assiduidade & serviddvtARIA GORETE
CARNEIRO DA SILVA, ocupante do cargdUXILIARA DE
ENFERMAGEM , simbolo ADO, lotada na Secretaria da Saude,
referente ao periodo aquisitivo 25/07/2004 a 22079, para gozo no
periodo de 01/04/2016 a 29/06/2016.

Esta portaria surte seus efeitos a partir da dafublicacdo.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PALHANO , aos 30
dias do més de marco de 2016.

FRANCISCO NILSON FREITAS
Prefeito Municipal ,
Publicado por:
Robélia de Oliveira Silva Santiago
Cadigo Identificador: AECC33CE

SECRETARIA DE GOVERNO E ARTICULACAO
INSTITUCIONAL
PORTARIA N.° 007.30.03/2016

O PREFEITO MUNICIPAL DE PALHANO , tendo em vista 0 que
dispbe a Lei Complementar N.° 001/92, de 05 de é&rede 1992,

Titulo 1V, Capitulo Ill, artigos 82 a 87, RESOLVE aater Férias

Remunerada a servidoiZELIVANDA SILVA DE OLIVEIRA,
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ocupante do cargo, AGENTE ADMINISTRATIVO, simboldD®,
lotada na Secretaria do Trabalho e Desenvolvimednoial, ao
periodo aquisitivo 03/11/2013 a 03/11/2014, pamogw periodo de
04/04/2016 a 03/05/2016.

Esta portaria surte seus efeitos a partir da dafautllicacéo.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PALHANO , aos 30
dias do més de marco de 2016.

FRANCISCO NILSON FREITAS
Prefeito Municipal
Publicado por:
Robélia de Oliveira Silva Santiago
Cadigo Identificador:2313A7D2

SECRETARIA DE GOVERNO E ARTICULACAO
INSTITUCIONAL
PORTARIA N.° 008.30.03/2016

O PREFEITO MUNICIPAL DE PALHANO , tendo em vista 0 que
dispbe a Lei Complementar N.° 001/92, de 05 de &nrcede 1992,
Titulo 1V, Capitulo I, artigos 82 a 87, RESOLVE amuer Férias
Remunerada a servidoADRIANA RODRIGUES DOS SANTOS,
ocupante do cargo, LAVADEIRA, simbolo ATA, lotada Becretaria
da Saude, ao periodo aquisitivo 01/08/2013 a 0200&/, para gozo
no periodo de 01/04/2016 a 30/04/2016.

Esta portaria surte seus efeitos a partir da dafatllicacéo.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PALHANO , aos 30
dias do més de marco de 2016.

FRANCISCO NILSON FREITAS
Prefeito Municipal
Publicado por:
Robélia de Oliveira Silva Santiago
Cadigo Identificador: EB6F754A

SECRETARIA DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO
SOCIAL
RESCISAO CONTRATUAL N° 005.31.03.2016

Rescisdo do Contrato de Prestacdo de Servigo €
Prorrogacédo de N° 006.29.10.2015, Contrato emeraraf
excepcional, necessario ao funcionamento de servi
publico essencial, conforme prevé a Lei Complement
N° 002/2003, de 04.04.2003, que entre si celebraram|
Municipio de Palhano, através da Secretaria d
Trabalho e Desenvolvimento Social do Municipio dg
Palhano e a Sra. IRENE MARIA DE LIMA BESERRA.

Pelo presente ato, fica o Contrato de Prestaca®ngc8 feito pelo
Municipio de Palhano, através da Prefeitura MuaicifCtNPJ n°
07.488.679/0001-59, com sede na Av. Possidonio tari® 330,
doravante denominada CONTRATANTE, neste ato reptaderela
Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Sociala Sra.
FRANCISCA ADALGIENE DE SANTIAGO FREITAS , e a
SenhordRENE MARIA DE LIMA BEZERRA |, cadastrada no CPF
sob oNg 747.247.973-04portadora da Cédula de IdentidaNe
2833958-94, residente aRua Francisco Pedro da Silva, 380,
Centro, Palhano-Ce. CEP: 62910-000,doravante denominada
CONTRATADA, rescindido, de acordo com a clausula udelg e
nona, com pedido formal de renlncia deste, feitta gEarte
contratada.

E, por estarem assim justos e acertados, firmam resepte
instrumento, na presenca de duas testemunhas, defique produza
os efeitos legais.

Palhano — CE, 31 de Marco de 2016.

IRENE MARIA DE LIMA BESERRA

m

oo)

Contratada
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FRANCISCA ADALGIENE DE SANTIAGO FREITAS
Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social
Publicado por:
lolanda Celestina da Silva Moura
Cadigo Identificador: F5A2DDE5S

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAMOTI

SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO DE PLANEJAMENTO
EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N°...........: 20160302

ORIGEM .

CONTRATANTE......... SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E
PLANEJAMENTO

CONTRATADA(O)...... ANTONIO M FERREIRA AMORIM-EPP

OBJETO....................... _Aquisicdo de Génerdsnenticios para
manutencao das atividades e programas desenvopé@asecretaria
municipal de Administracéo e Planejamento, exesZ6il6.

VALOR TOTAL................. R$ 2.656,80 (dois mikeiscentos e
cinquenta e seis reais e oitenta centavos)

PROGRAMA DE TRABALHO........ Exercicio 2016 Atividade
0301.041220402.2.004 Gerenciamento da Secretaria
Administracdo e Planejamento, Classificacéo ecoc#®i3.90.30.00
Material de Consumo, Subelemento 3.3.90.30.07, Hor e R$
2.656,80

VIGENCIA.................... 09 de Marco de 2016 @ Dezembro de
2016
DATA DA ASSINATURA......... : 09 de Marco de 2016

Publicado por:
Mario Sérgio paz Silva
Cadigo Identificador: F5SA39F6F

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO AGRARIO E MEIO
AMBIENTE
EXTRATO DE CONTRATO

. Aquisicdo de Génerdsnenticios para
manutencdo das atividades e programas desenvolp@asecretaria
municipal de Desenvolvimento Agrario e Meio Ambenéxercicio
2016.

VALOR TOTAL................. R$ 2.272,50 (dois milugentos e setenta
e dois reais e cinquenta centavos)

PROGRAMA DE TRABALHO........ Exercicio 2016 Atividade
0501.201222011.2.006 Gerenciamento Administrativo a d
Sec.Desenvolv.Agrario e Meio Ambiente, Classificag@mnémica
3.3.90.30.00 Material de Consumo, Subelemento 330907/, no
valor de R$ 2.272,50

VIGENCIA.................... 09 de Marco de 2016 @ Dezembro de
2016
DATA DA ASSINATURA.........: 09 de Mar¢o de 2016

Publicado por:
Mario Sérgio paz Silva
Cadigo ldentificador: E46D157D

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO AGRARIO E MEIO
AMBIENTE
EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N°...........: 20160505 B
ORIGEM...................... DISPENSA DE LICITACAO N016031001
SEDA

CONTRATANTE......... SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO
AGRARIO E MEIO AMBIENTE

CONTRATADA(O)...... ADAGMAR FERREIRA DOS SANTOS

OBJETO.........c............ LOCACAO DE 01 (UM) IMGBL. PARA
FUNCIONAMENTO DA SECRETARIA DE
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DESENVOLVIMENTO AGRARIO E MEIO AMBIENTE DO
MUNICIPIO DE PARAMOTI - CE.

VALOR TOTAL................. R$ 5.000,00 (cinco méais)

Exercicio 2016 Atividade
0501.201222011.2.006 Gerenciamento Administrativo a d
Sec.Desenvolv.Agrario e Meio Ambiente, Classificagiimnomica
3.3.90.36.00 Outros Serv. de Terceiros PessoaaFiSighelemento
3.3.90.36.15, no valor de R$ 5.000,00

VIGENCIA.................... 11 de Marco de 2016 @ Dezembro de
2016
DATA DA ASSINATURA.........: 11 de Marco de 2016

Publicado por:
Mario Sérgio paz Silva
Cadigo Identificador:40FA9DAF

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO AGRARIO E MEIO
AMBIENTE
EXTRATO DE CONTRATO

: CONTRATACAO DE PRESTACADE
SERVICO DE BORRACHARIA PARA OS VEICULOS DA
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO AGRARIO E MEIO
AMBIENTE.

VALOR TOTAL.................
oitenta reais)

PROGRAMA DE TRABALHO........ Exercicio 2016 Atividade
0501.201222011.2.006 Gerenciamento Administrativo a d
Sec.Desenvolv.Agrario e Meio Ambiente, Classificag@mnémica
3.3.90.36.00 Outros Serv. de Terceiros PessoaaFiSighelemento
3.3.90.36.99, no valor de R$ 7.680,00

R$ 7.680,00 (sete mileiscentos e

VIGENCIA.................... 11 de Marco de 2016 @ Dezembro de
2016
DATA DA ASSINATURA.........: 11 de Marco de 2016

Publicado por:
Mario Sérgio paz Silva
Cadigo Identificador:350DA674

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO NC...........: 20161005
ORIGEM...................... DISPENSA DE LICITACAO N016030201
SEDE

CONTRATANTE......... SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL

CONTRATADA(O).....: MARIA DIAS FREITAS
OBJETO.........c............. LOCACAO DE 01 (UM) IMGL PARA

FUNCIONAMENTO DO CENTRO DE CONVIVENCIA DO
IDOSO, E CASA DE APOIO AOS PROFISSIONAIS NA AREA DE
ASSISTENTE SOCIAL E PSICOLOGOS.

VALOR TOTAL................. R$ 9.000,00 (nove mikis)

Exercicio 2016 Atividade
1001.081220807.2.042 Manutencdo e FuncionamentSedactaria
Municipal de Assistencia Social, Classificacdo ecoicé&
3.3.90.36.00 Outros Serv. de Terceiros PessoaakFiSighelemento
3.3.90.36.15, no valor de R$ 9.000,00

VIGENCIA.................... 03 de Marco de 2016 @ Dezembro de
2016
DATA DA ASSINATURA.........: 03 de Marco de 2016

Publicado por:
Mario Sérgio paz Silva
Cddigo Identificador: 36B3FCE4

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N°...........: 20161006 B
ORIGEM...................... SEM LICITACAO N° 20160302 SEDE

CONTRATANTE......... SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL

: CONTRATACAO DE PRESTACADE
SERVICO DE BORRACHARIA PARA OS VEICULOS DA
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL.

VALOR TOTAL................. R$ 840,00 (oitocentosjearenta reais)
Exercicio 2016 Atividade
1002.082430806.2.048 Servico de Convivencia e Fmitabnto de
Vinculos, Classificagdo econdmica 3.3.90.36.00 @utServ. de
Terceiros Pessoa Fisica, Subelemento 3.3.90.36%alor de R$
840,00

VIGENCIA.................... 03 de Marco de 2016 @ Dezembro de
2016
DATA DA ASSINATURA.........: 03 de Marco de 2016

Publicado por:
Mario Sérgio paz Silva
Cadigo Identificador:213C9BFC

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N°...........: 20161007

ORIGEM...................... PREGAO N° 2016021502 ADM
CONTRATANTE......... SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL

: Aquisicdo de Génerdsnenticios para
manutencdo das atividades e programas desenvolp@asecretaria
municipal de Desenvolvimento Social, exercicio 2016

VALOR TOTAL................. R$ 80.707,75 (oitentailrsetecentos e
sete reais e setenta e cinco centavos)

PROGRAMA DE TRABALHO........ Exercicio 2016 Atividade
1002.082430806.2.048 Servico de Convivencia e Fmitabnto de
Vinculos, Classificagdo econ6mica 3.3.90.30.00 Materde
Consumo, Subelemento 3.3.90.30.07, no valor de R86420,
Exercicio 2016 Atividade 1002.082410801.2.047 Mangéo dos
Projetos de Terceira Idad e - Cidadd, Classificacéond@mica
3.3.90.30.00 Material de Consumo, Subelemento 33097, no
valor de R$ 21.619,35, Exercicio 2016 Atividade
1002.082440806.2.050 Manutencdo do CRAS/PBF , Clasgiic
econdbmica 3.3.90.30.00 Material de Consumo, Sulesiem
3.3.90.30.07, no valor de R$ 7.856,00, Exercicio62@tividade
1001.081220807.2.042 Manutencdo e FuncionamentSedactaria
Municipal de Assistencia Social, Classificacdo ecoicé&
3.3.90.30.00 Material de Consumo, Subelemento 33097/, no
valor de R$ 7.368,20

VIGENCIA.................... 09 de Marco de 2016 @ Dezembro de
2016
DATA DA ASSINATURA.........: 09 de Mar¢o de 2016

Publicado por:
Mario Sérgio paz Silva
Cddigo Identificador: FAGDACAS8

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO Ne...........: 20161008

ORIGEM o

CONTRATANTE......... SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL

CONTRATADA(O)...... FRANCISCO ANTONIO DA SILVA
GOMES - ME

OBJETO....................... Aquisicdo de Génerdsnenticios para

manutencdo das atividades e programas desenvolp@asecretaria
municipal de Desenvolvimento Social, exercicio 2016

VALOR TOTAL................. R$ 233.873,50 (duzentedrinta e trés
mil, oitocentos e setenta e trés reais e cinquETttavos)
PROGRAMA DE TRABALHO........ Exercicio 2016 Atividade
1002.082430806.2.048 Servico de Convivencia e Fmitabnto de
Vinculos, Classificacdo econbémica 3.3.90.30.00 Materde
Consumo, Subelemento 3.3.90.30.07, no valor de R$973a,
Exercicio 2016 Atividade 1002.082410801.2.047 Mangéo dos
Projetos de Terceira Idad e - Cidadd, Classificacéond@mica
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3.3.90.30.00 Material de Consumo, Subelemento 33907, no
valor de R$ 1.714,50, Exercicio 2016  Atividadg
1002.082440807.2.054 Gestéo de Beneficios Event@éssificacdo
econdmica 3.3.90.32.00 Material, Bem ou Serv. pt.DBatuita,
Subelemento 3.3.90.32.99, no valor de R$ 193.95&x¥xcicio 2016
Atividade 1001.081220807.2.042 Manutencdo e Fumci@mto da
Secretaria Municipal de Assistencia Social, Clasaifio econdmica
3.3.90.32.00 Material, Bem ou Serv. p/ Dist. GratuBubelemento
3.3.90.32.03, no valor de R$ 34.780,00

VIGENCIA.................... 09 de Marco de 2016 @ Dezembro de
2016
DATA DA ASSINATURA.........: 09 de Marco de 2016

Publicado por:
Mario Sérgio paz Silva
Cadigo Identificador:5AD79984

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
PREGAO PRESENCIAL N° 2016040401-SEDE

O Pregoeiro da Prefeitura Municipal de Paramoti-C&munica aos
interessados, que no dia: 26/04/2016 as 11h30minSala da
Comissdo de Licitagcdo estara recebendo o Credendiangeros
Envelopes de Propostas e Habilitacdo do Pregé&oeriiias n°.
2016040401-SEDE, cujo objeto é Aquisi¢éo de bensodsumo que
compdem o kit bebé e aquisicdo de urnas funerdsmwicos de
translado e coroas de flores, para atendimento asope
reconhecidamente carentes do municipio, de respilidesde da
Secretaria de Desenvolvimento Social de ParamotaioMds
informacdes, pelo telefone: 0**(85) 3320-1338.

Paramoti-CE, 05 de Abril de 2016.

ANTONIO JOSSELIO PEREIRA DE PAULA
Presidente da CPL.
Publicado por:
Mario Sérgio paz Silva
Cadigo Identificador: E84B867B

SECRETARIA DE EDUCAGCAO E CULTURA
EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO Ne...........: 20160915

ORIGEM...................... PREGAO N° 2016021502 ADM
CONTRATANTE........ SECRETARIA DE EDUCAGCAO E
CULTURA

CONTRATADA(O).....: ANTONIO M FERREIRA AMORIM-EPP
OBJETO....................... Aquisicdo de Génerdsnenticios para

manutencdo das atividades e programas desenvolp@asecretaria
municipal de Educagéo e Cultura, exercicio 2016.

VALOR TOTAL................. R$ 98.393,65 (noventa @to mil,
trezentos e noventa e trés reais e sessenta ecaintavos)
PROGRAMA DE TRABALHO........ Exercicio 2016 Atividade
0902.121280402.2.027 Formagdo de Recursos Humanos
Educacéo, Classificagdo econdmica 3.3.90.30.00 Mhbtede
Consumo, Subelemento 3.3.90.30.07, no valor de R$22@5,
Exercicio 2016 Atividade 0902.121220402.2.026 Ggenento
Administrativo em Educacéo, Classificacdo econ6n3it3a90.30.00
Material de Consumo, Subelemento 3.3.90.30.07, ror de R$
1.970,80

VIGENCIA.................... 09 de Marco de 2016 @ Dezembro de
2016
DATA DA ASSINATURA.........: 09 de Marco de 2016

Publicado por:
Mario Sérgio paz Silva
Cadigo Identificador: EE305931

SECRETARIA DE EDUCACAO E CULTURA
EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATADA(O)......  FRANCISCO ANTONIO DA SILVA
GOMES - ME

OBJETO....................... _Aquisicdo de Génerdsnenticios para
manutencao das atividades e programas desenvobpé@asecretaria
municipal de Educagéo e Cultura, exercicio 2016.

VALOR TOTAL................. R$ 9.653,30 (nove milgiscentos e
cinquenta e trés reais e trinta centavos)

PROGRAMA DE TRABALHO........ Exercicio 2016 Atividade
0902.121280402.2.027 Formagdo de Recursos Humanos em
Educacdo, Classificacdo econdmica 3.3.90.30.00 Mhbtede
Consumo, Subelemento 3.3.90.30.07, no valor de FEB 36

VIGENCIA.................... 09 de Marco de 2016 @ Dezembro de
2016
DATA DA ASSINATURA.........: 09 de Marco de 2016

Publicado por:
Mario Sérgio paz Silva
Cddigo Identificador: D84C08B0

SECRETARIA DE INFRA-ESTRUTURA
EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO NC°...........: 20160606
ORIGEM .
CONTRATANTE......... SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA
CONTRATADA(O)...... ANTONIO M FERREIRA AMORIM-EPP
OBJETO....................... _Aquisicdo de Génerdsnenticios para
manutencao das atividades e programas desenvolpélasecretaria
municipal de Infraestrutura, exercicio 2016.

VALOR TOTAL................. R$ 2.272,50 (dois milugentos e setenta
e dois reais e cinquenta centavos)
PROGRAMA DE TRABALHO........ Exercicio 2016 Atividade

0601.151220402.2.009 Gerenciamento AdministratimoSecretaria
de Obras e Servigos Publicos, Classificagdo ecaredfi3.90.30.00
Material de Consumo, Subelemento 3.3.90.30.07, ror \de R$
2.272,50

VIGENCIA.................... 09 de Marco de 2016 @ Dezembro de
2016
DATA DA ASSINATURA.........: 09 de Marco de 2016

Publicado por:
Mario Sérgio paz Silva
Cadigo Identificador: F2453879

SECRETARIA DE SAUDE
EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO Ne...........: 20160809
ORIGEM...................... PREGAO N° 2016021502 ADM
CONTRATANTE......... SECRETARIA DE SAUDE
CONTRATADA(O)...... ANTONIO M FERREIRA AMORIM-EPP
OBJETO...................... Aquisicdo de Géneralimenticios para
manutencao das atividades e programas desenvolpélasecretaria
municipal de Saude e manuten¢do do Hosp. e Masetaibr. Aramis
em Paiva, exercicio 2016.
VALOR TOTAL................. R$ 172.891,75 (centosetenta e dois
mil, oitocentos e noventa e um reais e setentag® @entavos)
PROGRAMA DE TRABALHO........ Exercicio 2016 Atividade
0801.103021003.2.021 Gestdo dos Servicos de Médialta
Complexidade, Classificacdo econdmica 3.3.90.30.0Qefi&h de
Consumo, Subelemento 3.3.90.30.07, no valor de R%962,85,
Exercicio 2016 Atividade 0801.103011001.2.020 Gedtis Servicos
de Atencédo Bésica , Classificacdo econdmica 3.3.9130aterial de
Consumo, Subelemento 3.3.90.30.07, no valor de R$538L0,
Exercicio 2016 Atividade 0801.101220402.2.018 Geismnento
Administrativo em Saude Publica Gestdo do SUS, {dizsgio
econdmica 3.3.90.30.00 Material de Consumo, Sulssien
3.3.90.30.07, no valor de R$ 5.275,50

VIGENCIA.................... 09 de Marco de 2016 @ Dezembro de
2016
DATA DA ASSINATURA.........: 09 de Marco de 2016

Publicado por:
Mario Sérgio paz Silva
Cadigo Identificador:503A3F28

CONTRATO N°...........: 20160916

ORIGEM...................... PREGAO N° 2016021502 ADM
CONTRATANTE......... SECRETARIA DE EDUCACAO E
CULTURA
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SECRETARIA DE SAUDE
EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N°...........: 20160810
ORIGEM...................... PREGAO N° 2016021502 ADM
CONTRATANTE......... SECRETARIA DE SAUDE

CONTRATADA(O)......  FRANCISCO ANTONIO DA SILVA
GOMES - ME
OBJETO....................... _Aquisicdo de Génerdsnenticios para

manutencao das atividades e programas desenvobp@asecretaria
municipal de Saidde manutencéo do Hosp. e Materai@adAramis
Paiva, exercicio 2016.

VALOR TOTAL................. R$ 10.967,60 (dez mihovecentos e
sessenta e sete reais e sessenta centavos)

PROGRAMA DE TRABALHO........ Exercicio 2016 Atividade
0801.103021003.2.021 Gestdo dos Servicos de Médialta
Complexidade, Classificacdo econémica 3.3.90.30.0Qefi&h de
Consumo, Subelemento 3.3.90.30.07, no valor de R$7(&4,
Exercicio 2016 Atividade 0801.103011001.2.020 Gedtis Servicos
de Atencédo Bésica , Classificagdo econdmica 3.3.9130aterial de
Consumo, Subelemento 3.3.90.30.07, no valor de Rp4a

VIGENCIA.................... 09 de Marco de 2016 @ Dezembro de
2016
DATA DA ASSINATURA.........: 09 de Marco de 2016

Publicado por:
Mario Sérgio paz Silva
Cadigo Identificador: ABB9DCF4

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDORETAMA

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E FINANGCAS
AVISO DE LICITACAO

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE
PINDORETAMA — AVISO DE LICITACAO — A Secretaria de
Administracao e Finangas da PMP torna publiéregdo Presencial
N° 20160330.02-PPreferente aquisicdo de material permanente
para suprir as necessidades da secretaria de adnstiacdo e
finangas marcado para o dit9 de Abril de 2016na sede da PMP,
localizada na Rua Juvenal Gondim, 221, Centrd @Gs0m. Para
aquisicdo de copias do edital, os interessadosrdievacessar o
endereco eletrénico: http://www.tcm.ce.gov.br/écibes ou dirigir-se
a sede da PMP no periodo de 08h00min as 12h0Omidlizsnde
expediente normal a partir da data da publicac&tedwviso.

Pindoretama, 05 de Abril de 2016

JOSE JOACILIO AIRES ALBINO
Pregoeiro
Publicado por:
Pedro Evilson da Silva Junior
Cadigo Identificador:D021662D

SECRETARIA DE SANL'JDE
AVISO DE LICITACAO

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE
PINDORETAMA — AVISO DE LICITACAO — A Secretaria
Municipal de Saude, torna pablicoRREGAO PRESENCIAL N°
20160401.01-PP referente aAquisicdo de pecas por linha de
montagem destinada a manutencéo da frota de veicslmficiais
das unidades administrativas do Municipio de Pindastama,
marcada para o dit® de Abril de 2016 na sede da PMP, localizadal
na Rua Juvenal Gondim, 221, B8h00min. Para aquisi¢do de copias
do edital, os interessados deverdo acessar o endetetronico:
http://www.tcm.ce.gov.br/licitacoes ou dirigir-sesade da PMP no
periodo de 08h00min as 12h00min em dias de expedimrmal a
partir da data da publicacédo deste aviso.

Pindoretama-CE, em 05 de Abril de 2016.

JOSE JOACILIO AIRES ALBINO
Pregoeiro

Publicado por:
Pedro Evilson da Silva Junior
Cddigo Identificador: DABBA1D7

SECRETARIA DE SANL'JDE
AVISO DE LICITACAO

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE
PINDORETAMA — AVISO DE LICITACAO — A Secretaria de
Saude da PMP tornam publicd?eegao Presencial N° 20160401.02-
PP, referente @Aquisicdo de Material de Expediente e Limpeza
para atender as necessidades da Secretaria, Unidadde Basica
de Salde, Endemias, Hospital e Centro de Parto Norrhalo
Municipio de Pindoretama, marcado para o dia0 de Abril de
2016 na sede da PMP, localizada na Rua Juvenal Gorizir,
Centro as 08h00min. Para aquisicdo de copias do edital, os
interessados  deverdo acessar 0 endereco  eletrdnico:
http://www.tcm.ce.gov.br/licitacoes ou dirigir-sesade da PMP no
periodo de 08h00min as 12h00min em dias de expedimrmal a
partir da data da publicacdo deste aviso.

Pindoretama, 05 de Abril de 2016

JOSE JOACILIO AIRES ALBINO
Pregoeiro
Publicado por:
Pedro Evilson da Silva Junior
Cadigo Identificador:5A2B3360

SECRETARIA DO TRABALHO E ASSJSTENCIA SOCIAL
AVISO DE LICITACAO

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE
PINDORETAMA — AVISO DE LICITACAO — A Secretaria do
Trabalho e Assisténcia Social da PMP tornam pubticBregao
Presencial N° 20160330.01-PReferente aaquisicao de Material
Permanente para atender as necessidades da Secr&tamdo
Trabalho e Assisténcia Social, CRAS, Conselho Tutel& Bolsa
Familia do Municipio de Pindoretama marcado para o dia9 de
Abril de 2016 na sede da PMP, localizada na Rua Juvenal Gondim,
221, Centro a€)8h00min. Para aquisicdo de copias do edital, os
interessados  deverdo acessar 0 endereco  eletrdnico:
http://www.tcm.ce.gov.br/licitacoes ou dirigir-sesade da PMP no
periodo de 08h00min as 12h00min em dias de expedimrmal a
partir da data da publicacédo deste aviso.

Pindoretama, 05 de Abril de 2016

JOSE JOACILIO AIRES ALBINO
Pregoeiro
Publicado por:
Pedro Evilson da Silva Junior
Cddigo Identificador:019EE222

ESTADO DO CEARA )
PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIXERE

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DO INSTRUMENTO CONTRATUAL

A Secretaria de Educagédo do municipio de Quixerésf®a publico o
extrato do Instrumento Contratual N° 3103.01/2016ultante do
Registro de Precos do PREGAO PRESENCIAL n° 2307.01/2015

UNIDADE
EDUCACAO.

ADMINISTRATIVA: SECRETARIA DE

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS TIPO MENOR PRECO POR
LOTE PARA A AQUISICAO DE MATERIAL DE CONSTRUGCAO
(MATERIAL PARA MANUTENCAO DE BENS IMOVEIS) E
MATERIAL ELETRICO E ELETRONICO A SEREM
DESTINADOS A MANUTENCAO DAS SECRETARIAS DE
DESENVOLVIMENTO URBANO, MEIO AMBIENTE E INFRA
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ESTRUTURA , EDUCACAO , SAUDE E AGRICULTURA E VALOR GLOBAL: R$ 195.967,00 (cento e noventa e cinco mil,

DESENVOLVIMENTO RURAL DO MUNICIPIO DE QUIXERE. novecentos e sessenta e sete reais).
DOTACAO ORCAMENTARIA: Quixeré-CE, 05 de abril de 2016.
DOTAGAO UNIDADE ADMINISTRATIVA JOSE FLAUDIO DE SOUSA
0503.12.361.1202.2.031 EDUCAGAO - ENS. FUNDAMENTAL Presidente da Comiss&o de Licitacio
0503.12.365.1202.2.035 EDUCAGAO - ENS. INFANTIL Publicado por:
] Jose Eucimar de Lima
ELEMENTO DE DESPESA: 33.90.30.00. Cédigo Identificador: 18BFE662
CONTRATADO VALOR GLOBAL ADMINISTRATIVA SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

I R$ 493.167,58 (quatrocentos e noventa eftrés EXTRATO DE CONVENIO PARA PUBLlCA(;AO

F. ADIZI%;?VIER ~ | mil, cento e sessenta e sete reais e cinqug EDUCAGCAO
oito centavos) — — -
NUMERO DO CONVENIO | 005/2016-QUIXERE/CE-FUNCEPE/FURE

R . PROGRAMA CAPACITA +
VIGENCIA DO(S) CONTRATO(S): da data da assinatura do(s) COPERAGAO TECNICA E DE COLABORACAO UNIVERSITARI
contrato(s), até 31 de dezembro de 2016. ENTRE O MUNICIPIO DE QUIXERE E A FUNCEPE, COM

INTERVENIENCIA DA FUNECE, VISANDO A PROMOGAO
REALIZAGAO DE PROGRAMAS E PROJETOS DE COOPERAG]

ASSINA(M) PELOS(AS) CONTRATADO(AS): Francisco Adizio OBJETO TECNICA, PESQUISA, ASESSORIA, CONSULTORIA, SELEGA

. TREINAMENTO E DESENVOLVIMENTO EM AREAS D
Xavier INTRESSE MUTUO, DIVULGAGAO TECNICO CIENTIFICA

FORNECIMENTO DE PESSOAL E QUALIFICAGA|
PROFISSIONAL, ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO.

ASSINA PELA CONTRATANTE: JOSE ROBERTO RIBEIRO NI O DE GUIRERE ATRAVES 00 SASNETE S

LIMA. ORGAO REPASSADOR [ pperd 16 E DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS
DATA DA ASSINATURA 16 DE MARCO DE 2016.
Quixeré-CE, 31 de mart;o de 2016. xﬁg\éCIA e ATF 31 DE DEZEMBRO DE 2016.
PARA REPASSE ATE R$2.996.023,60
JOSE FLAUDIO DE SOUSA Publicado por:
Presidente da Comissao de Licitacdo Maria Daiane Sousa Melo
Publicado por: Cadigo Identificador:D155CC54

Jose Eucimar de Lima
Cadigo Identificador:86A56F05

ESTADO DO CEARA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO BENEDITO

EXTRATO DOS CONTRATOS.

GABINETE DO PREFEITO

As Secretaria de Educagéo, Saude e Desenvolvinigbamno, Meio LEI N° 1014/2016

ambiente e Infraestrutura do Municipio de Quixel@,municipio de

Quixeré tornam publico os extratos dos ContratosO804.01/2016, LEI N° 1014/2016, DE 05 DE ABRIL DE 2016.

0504.02/2016 e 0504.03/2016 resultante do Pregé@éseeRcial N.°

0103.01/2016: AUTORIZA O PODER EXECUTIVO A FIRMAR
ACORDO EXTRAJ}UDICIAL COM O SINDICATO DQS

ORGAOS LICITANTES: SECRETARIA DE EDUCAGCAO, SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE SAO

SAUDE E DESENVOLVIMENTO URBANO, MEIO AMBIENTE E BENEDITO — SINSESB, REPRESENTANTE LEGAL

INFRAESTRUTURA. DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO, PARA
RECEBIMENTO DAS DIFERENCAS DO VALOR

UNIDADE ADMINISTRATIVA DOTACAO OR(;AMENTARIA MINIMO ANUAL POR ALUNO (VMAA) DO FUNDEF,
Secretaria de Educacao 0503.12.361.1202.2.032 CONFOMRE PREVISTO NO ART.60, XIl DO ADCT-
0601.10.122.1001.2.037 — Secretaria CF/88

0601.10.304.1006.2.047 — Func. da Vigilancia end8au

Secretaria de Salde 0601.10.301.1001.2.038 — FMS;

0601.10.301.1003.2.040 —PSF. Faco saber que a Camara Municipal de S&o Benedimﬁﬁﬁrou.e eu
Secretaria de Desenvolvimento Urbq 11 15 125 1501.2.008 GADYEL GONCALVES DE AGUIAR PAULA, Prefeito
Meio Ambiente e Infraestrutura, - Municipal, na forma da Lei Organica do Municipio, sanciono e

promulgo a seguinte Lei:
ELEMENTO DE DESPESA: 33.90.39.00

. . Art. 1°. Fica o Municipio de S&o Benedito, por intermédiosga
OBJETO: CONTRATACAO DA PRESTACAO DE SERVICOS Prefeito Municipal, autorizado a celebrar acordm, jeizo ou fora

MECANICOS PARA OS VEICULOS LOTADOS NAS dele, com os profissionais do magistério, atravésSINDICATO

SECRETARIAS MUNICIPAIS DA PREFEITURA DE QUIXERE. DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE SAO
. BENEDITO — SINSESB, com vistas ao pagamento dasetiifas do
VIGENCIA DO CONTRATO: até 31 de dezembro de 2016. Valor Minimo Anual por Aluno (VMAA) do FUNDEF, confme
previsto no art. 60, Xll do ADCT-CF/88, diferengasassobjeto de
CONTRATADO(A): MIGUEL MAIA FILHO — ME . Precatério expedido nos autos do Processo n° 002195
97.2004.4.05.8100, em tramite perante a 62 Var8edd@o Judiciaria
ASSINA PELO(A) CONTRATADO(A ): Miguel Anténio Maia no Ceara.
Neto
Art. 2°. Para realizacdo do acordo de que trata o artigtedta Lei,
ASSINA PELOS(AS) CONTRATANTE (S): devero ser observadas as seguintes condigdes:
__UNIDADE ADMINISTRATIVA ORDENADOR (A) DE DESPESAS | — O percentual a ser destinado ao SINDICATO DORWBPORES
Secretarla de Bducagdo Jose Roberto Ribelro Lima_ PUBLICOS MUNICIPAIS DE SAO BENEDITO — SINSESB néo
Secretaria de Salde Joao Uranio Nogueira Ferreira

podera ser superior a 50% (cinquenta por cento)attor liquido do
Precatério expedido em favor do Municipio de S&oefén nos
autos do Processo n°® 0021950-97.2004.4.05.810G;eqaecontra em
tramite perante a 62 Vara da Secao Judiciaria ntaCea

Secretaria de Desenvolvimento Urbano, Meio Ambied

Infraestrutura. Joaquim José de Lima
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Il — O SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS
DE SAO BENEDITO - SINSESB renuncia expressamente
diferenca entre o percentual fixado no acordo eragmtual previsto
no art. 60, XIl do ADCT-CF/88;

Il — O pagamento do acordo ndo poderd ensejar dropa
orgcamentario nas receitas correntes do Municipgweddo ocorrer
mediante rateio e reserva do percentual fixadocooda sobre o valor
do Precatério expedido nos autos do Processo n99602
97.2004.4.05.8100, em favor dos Profissionais daistério, por
intermédio do SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS DE SAO BENEDITO — SINSESB.

Art. 3°. O rateio dos valores a serem repassados aosswofiss do
magistério obedecerdo os seguintes critérios:

I — Os Profissionais Efetivos do Magistério quebadharam no
periodo compreendendo os anos de 1998 a 2006 r&oeb6%
(cinquenta por cento) do montante, no qual seEadals entre os
mesmos, respeitando o periodo exercido;

Il — O restante do montante, ou seja, 50% (cingupot cento) sera
rateado em partes iguais a todos os Profissionééives do
Magistério, respeitando o periodo exercido;

Art. 4°. Para efeitos desta Lei, o acordo pode ser realizaal via
administrativa, e, se verificada a necessidadegndoser submetido a
homologacéo do juizo competente.

Art. 5° Fica o chefe do Poder Executivo autorizado a almar
orgcamento vigente, por Decreto, crédito especia pEcebimento dos
valores oriundos do precatoério acima, para fiel mimento desta lei.

Art. 6°. Esta Lei entrarda em vigor na data de sua publicacd
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO BENEDITO,
ESTADO DO CEARA, EM 05 DE ABRIL DE 2016.

GADYEL GONCALVES DE AGUIAR PAULA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Emmanuela Araujo Brito
Cadigo Identificador:433D186E

GABINETE DO PREFEITO
LEI 1015/2016

LEI N° 1015/2016 , DE 05 DE ABRIL DE 2016.

FIXA A GRATIFICACAO (AJUDA DE CUSTO) PARA|
OS AGENTES DE ENDEMIAS DE SAO BENEDITO |
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Faco saber que a Cadmara Municipal de Sdo Beneditp@iou e eu
GADYEL GONGCALVES DE AGUIAR PAULA, Prefeito
Municipal, na forma da Lei Organica do Municipio, sanciono
promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Os Agentes de Endemias que efetivamente estiver@m
exercicio de suas fungfes, além do adicional didubsdade, faréo
jus receber uma gratificacdo (ajuda de custo), alrvde 50%
(cinquenta por cento) sobre o vencimento base.

Art. 2° - As despesas decorrentes da aplicacdo desta Ler&@ora
conta de dotacéo propria consignada em orgameptersentada, se
necessario.

Art. 3° - Esta Lei entrar4 em vigor na data da publicacdmgada as
disposi¢cdes em contrario.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO BENEDITO,
ESTADO DO CEARA, EM 05 DE ABRIL DE 2016.

%
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GADYEL GONCALVES DE AGUIAR PAULA

a Prefeito Municipal

Publicado por:
Emmanuela Araujo Brito
Cadigo Identificador:8A821918

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE URUOCA

SECRETARIA DA CULTURA, ESPORTE, JUVENTUDE E
TURISMO
EXTRATO DO INSTRUMENTO CONTRATUAL N°
0072202.2016-001

O MUNICIPIO DE URUOCA, ATRAVES DA SECRETARIA
MUNICIPAL DA CULTURA, TORNA PUBLICO O EXTRATO
DO INSTRUMENTO CONTRATUAL N° 0072202.2016-001
RESULTANTE DA DISPENSA DE LICITAGAO N0072202.2016
UNIDADE ADMINISTRATIVA : SECRETARIA DA CULTURA
DOTAGCAO ORGAMENTARIA :0901.27.812.0057.2.072
ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.36.00
OBJETO: CONTRATACAO DE SERVICOS DE PRESERVACAO
DO ESTADIO MUNICIPAL IVANILTON GOMES BATISTA NA
SEDE DO MUNICIPIO.
VIGENCIA DO CONTRATO: 31 DE DEZEMBRO DE 2016
CONTRATADO: RAIMUNDO PINHEIRO DOS SANTOS
CONTRATANTE : LEO JAIME DE MATOS OLIVEIRA

VALOR GLOBAL:
Cinco) Reais.

R$ 6.525,00 (Seis Mil Quinhentos e Vinte e

URUOCA - CE, 21 DE MARCO DE 2016.

ALAINE ALBUQUERQUE DA SILVEIRA PESSOA
Presidente da CPL
Publicado por:
Ivone Aradjo Silveira
Cadigo ldentificador: FF4F56E6

SECRETARIA MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL,
CIDADANIA E HABITACAO
EXTRATO DO INSTRUMENTO CONTRATUAL N°
0010202.2016-001

O MUNICIPIO DE URUOCA, ATRAVES DA SECRETARIA
MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL, CIDADANIA E

HABITACAO, TORNA PUBLICO O EXTRATO DO
INSTRUMENTO CONTRATUAL N°  0010202.2016-001
RESULTANTE DO PROCESSO ADMINISTRATIVO N°
010202.07-2016

UNIDADE ADMINISTRATIVA: SECRETARIA DA

ASSISTENCIA SOCIAL, CIDADANIA E HABITACAO

DOTACAO ORCAMENTARIA: 0501.08.241.0047.2.010
ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.36.00

OBJETO: LOCACAO DE UM IMOVEL SITUADO NA RUA JOSE
CRISTIANO, N° 01, CAMPANARIO/URUOCA-CE, CEP: 62.460-
000 DESTINADO AO FUNCIONAMENTO DO CENTRO DE
CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS NO
DISTRITO DE CAMPANARIO DO MUNICIPIO DE URUOCA-
CE.

VIGENCIA DO CONTRATO: ATE 21 DE DEZEMBRO DE 2016
CONTRATADO: ADRIANA RODRIGUES DOURADO
CONTRATANTE : MARIA ZULEIDE DOURADO FUJIHARA
VALOR GLOBAL: R$ 6.700,00 (Seis Mil e Setecentos) Reais.

URUOCA - CE, 21 DE MARCO DE 2015.
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ALAINE ALBUQUERQUE DA SILVEIRA PESSOA
Presidente da CPL
Publicado por:
Ivone Aradjo Silveira
Cadigo Identificador: 3235C06E

SECRETARIA MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL,
CIDADANIA E HABITACAO
EXTRATO DO INSTRUMENTO CONTRATUAL N°
0012402.2016-001

O MUNICIPIO DE URUOCA, ATRAVES DA SECRETARIA
MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL, CIDADANIA E
HABITACAO, TORNA PUBLICO O EXTRATO DO
INSTRUMENTO CONTRATUAL N°  0012402.2016-001
RESULTANTE DO PROCESSO ADMINISTRATIVO N°
012402.07-2016

UNIDADE ADMINISTRATIVA: SECRETARIA DA
ASSISTENCIA SOCIAL, CIDADANIA E HABITACAO

DOTACAO ORCAMENTARIA: 0502.08.242.0017.2.031
ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.36.00

OBJETO: LOCACAO DE UM IMOVEL SITUADO NA RUA
DOM JOSE TUPINAMBA DA FROTA, N° 197, CENTRO,
URUOCA-CE, CEP; 62.460-000, DESTINADO  AO
FUNCIONAMENTO DA SEDE DO CONSELHO TUTELAR DO
MUNICIPIO DE URUOCA-CE.

VIGENCIA DO CONTRATO: ATE 21 DE DEZEMBRO DE 2016
CONTRATADO: JOVANE CARVALHO MOREIRA
CONTRATANTE : MARIA ZULEIDE DOURADO FUJIHARA
VALOR GLOBAL: R$ 4.200,00 (Quatro Mil e Duzentos) Reais.
URUOCA - CE, 21 DE MARCO DE 2015.

ALAINE ALBUQUERQUE DA SILVEIRA PESSOA
Presidente da CPL
Publicado por:
Ivone Aradjo Silveira
Cadigo Identificador: C15A925B

SECRETARIA MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL,
CIDADANIA E HABITACAO
EXTRATO DO INSTRUMENTO CONTRATUAL N°
0010202.2016-001

O MUNICIPIO DE URUOCA, ATRAVES DA SECRETARIA
MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL, CIDADANIA E
HABITACAO, TORNA PUBLICO O EXTRATO DO
INSTRUMENTO CONTRATUAL N°  0010202.2016-001
RESULTANTE DO PROCESSO ADMINISTRATIVO N°
010202.07-2016

UNIDADE ADMINISTRATIVA : SECRETARIA DA
ASSISTENCIA SOCIAL, CIDADANIA E HABITACAO

DOTACAO ORCAMENTARIA : 0501.08.241.0047.2.010
ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.36.00

OBJETO: LOCACAO DE UM IMOVEL SITUADO NA RUA JOSE
CRISTIANO, N° 01, CAMPANARIO/URUOCA-CE, CEP: 62.460-
000 DESTINADO AO FUNCIONAMENTO DO CENTRO DE
CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS NO
DISTRITO DE CAMPANARIO DO MUNICIiPIO DE URUOCA-CE.

VIGENCIA DO CONTRATO: ATE 21 DE DEZEMBRO DE 2016

CONTRATADO: ADRIANA RODRIGUES DOURADO
CONTRATANTE : MARIA ZULEIDE DOURADO FUJIHARA
VALOR GLOBAL: R$ 6.700,00 (Seis Mil e Setecentos) Reais.
URUOCA - CE, 21 DE MARCO DE 2015.

ALAINE ALBUQUERQUE DA SILVEIRA PESSOA
Presidente da CPL
Publicado por:
Ivone Aradjo Silveira
Cadigo Identificador: A525339F

SECRETARIA MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL,
CIDADANIA E HABITACAO
EXTRATO DO INSTRUMENTO CONTRATUAL N°
0012402.2016-001

O MUNICIPIO DE URUOCA, ATRAVES DA SECRETARIA
MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL, CIDADANIA E
HABITACAO, TORNA PUBLICO O EXTRATO DO
INSTRUMENTO CONTRATUAL N°  0012402.2016-001
RESULTANTE DO PROCESSO ADMINISTRATIVO N°
012402.07-2016

UNIDADE ADMINISTRATIVA SECRETARIA DA
ASSISTENCIA SOCIAL, CIDADANIA E HABITACAO

DOTAGCAO ORCAMENTARIA : 0502.08.242.0017.2.031
ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.36.00

OBJETO: LOCACAO DE UM IMOVEL SITUADO NA RUA
DOM JOSE TUPINAMBA DA FROTA, N° 197, CENTRO,
URUOCA-CE, CEP; 62.460-000, DESTINADO  AO
FUNCIONAMENTO DA SEDE DO CONSELHO TUTELAR DO
MUNICIPIO DE URUOCA-CE.

VIGENCIA DO CONTRATO: ATE 21 DE DEZEMBRO DE 2016
CONTRATADO: JOVANE CARVALHO MOREIRA
CONTRATANTE : MARIA ZULEIDE DOURADO FUJIHARA
VALOR GLOBAL: R$ 4.200,00 (Quatro Mil e Duzentos) Reais.
URUOCA - CE, 21 DE MARCO DE 2015.

ALAINE ALBUQUERQUE DA SILVEIRA PESSOA
Presidente da CPL
Publicado por:
Ivone Aradjo Silveira
Cadigo Identificador:4D4A45A9

SECRETARIA MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL,
CIDADANIA E HABITACAO
EXTRATO DO INSTRUMENTO CONTRATUAL N°
0022402.2016-001

O MUNICIPIO DE URUOCA, ATRAVES DA SECRETARIA
MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL, CIDADANIA E
HABITACAO, TORNA PUBLICO O EXTRATO DO
INSTRUMENTO CONTRATUAL N°  0022402.2016-001
RESULTANTE DO PROCESSO ADMINISTRATIVO N°
022402.07-2016

UNIDADE ADMINISTRATIVA : SECRETARIA DA
ASSISTENCIA SOCIAL, CIDADANIA E HABITACAO

DOTAGCAO ORCAMENTARIA : 0501.08.244.0019.2.017

ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.36.00
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OBJETO: LOCAGAO DE UM IMOVEL SITUADO NA AVENIDA
ALBERTO BATISTA FONTENELE, CENTRO,
CAMPANARIO/URUOCA-CE, DESTINADO DO CRAS
EGUIMAR CONRADO NO DISTRITO DE CAMPANARIO DO
MUNICIPIO DE URUOCA-CE.

VIGENCIA DO CONTRATO: ATE 21 DE DEZEMBRO DE 2016
CONTRATADO: MANOEL PEREIRA DE MATOS
CONTRATANTE : MARIA ZULEIDE DOURADO FUJIHARA
VALOR GLOBAL: R$ 3.800,00 (Trés Mil e Oitocentos) Reais.
URUOCA - CE, 21 DE MARCO DE 2015.

ALAINE ALBUQUERQUE DA SILVEIRA PESSOA
Presidente da CPL
Publicado por:
Ivone Aradjo Silveira
Cadigo Identificador: FFOA53F8

SECRETARIA MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL,
CIDADANIA E HABITACAO
EXTRATO DO INSTRUMENTO CONTRATUAL N°
0051101.2016-001

O MUNICIPIO DE URUOCA, ATRAVES DA SECRETARIA
MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL, CIDADANIA E
HABITACAO, TORNA PUBLICO O EXTRATO DO
INSTRUMENTO CONTRATUAL N°  0051101.2016-001
RESULTANTE DO PROCESSO ADMINISTRATIVO N°
051101.07-2016

UNIDADE ADMINISTRATIVA SECRETARIA DA
ASSISTENCIA SOCIAL, CIDADANIA E HABITACAO

DOTAGCAO ORCAMENTARIA : 0501.08.244.0047.2.019
ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.36.00

OBJETO: a LOCACAO DE UM IMOVEL SITUADO NA RUA

PESSOA ANTA, CENTRO, S/N, URUOCA-CE, 62.460-000,

DESTINADO AO FUNCIONAMENTO DO SETOR DE ARQUIVO
DE CADASTRO UNICO, E SETOR DE ATENDIMENTO PARA
PROGRAMAS SOCIAIS DO GOVERNO FEDERAL NO
MUNICIPIO DE URUOCA-CE.

VIGENCIA DO CONTRATO: ATE 26 DE DEZEMBRO DE 2016
CONTRATADO: SEBASTIAO COELHO NETO
CONTRATANTE : MARIA ZULEIDE DOURADO FUJIHARA
VALOR GLOBAL: R$ 9.900,00 (Nove Mil e Novecentos) Reais).
URUOCA - CE, 26 DE JANEIRO DE 2016.
ANTONIO DINIZ TABOSA NETO
Presidente da CPL
Publicado por:
Ivone Aradjo Silveira

Cadigo Identificador: 106 F1ADA

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
PORTARIA SME N° 25/2016, DE 05 DE ABRIL DE 2016.

A Secretaria Municipal da Educacdo, no uso de sudAbuicdes
legais,

CONSIDERANDO a condicdo de auxiliar do Prefeito, rereicio da
direcdo da Administragdo Municipal, de que trataciso I,
Art. 82 da LOMU;

CONSIDERANDO o Art. 132 do Estatuto dos ServidoresnMipais
(Lei N° 217/98)

CONSIDERANDO a frequéncia mensal dos servidores gobli
municipal encaminhada pelos diretores das escalescipais para a
Secretaria da Educacéo.

RESOLVE:

Art. 1°. Incluir na folha de pagamento referente ao més degdde
2016, o quantitativo de faltas aos servidores pdablimunicipais,
conforme anexo unico.

Art. 2°. O desconto na remuneragdo do servidor referentdiassle
faltas ao servico conforme legislagéo vigente, @ngntado na folha
de pagamento referente ao més de Marco de 2016.

Art. 3°. Esta portaria entra em vigor nesta data.
CERTIFIQUE-SE,

PUBLIQUE-SE,
CUMPRA-SE

MARIA SHEILA SOUSA DE ANDRADE
Secretéria da Educacéo

Anexo Unico da PORTARIA SME N° 25, DE 04 DE ABRIL DE
2016.

NOME FUNGAO R$
GERLANIA ALVES MOREIRA Prof.(a) Educ.Infantil 71,66
JOSE ABILIO SOUZA NETO Prof. Fund. 39,42

MARIA APARECIDA MOREIRA XIMENES Prof. Fund.

473,00

Publicado por:
Ivone Aradjo Silveira
Cadigo Identificador: CBF52178

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO
PORTARIA SME N° 26/2016, DE 05 DE ABRIL DE 2016.

Concede Ampliacdo de Carga Horaria aos Professores

do quadro efetivo do Magistério Publico de Uruoca.

A Secretaria Municipal da Educacdo, no uso de sudAbuicdes
legais,
ResolvE:

Art. 1°. Conceder Ampliacdo de Carga Horaria, aos Professores

forma delineada no anexo Unico desta portaria,giatées do
Magistério constantes na folha de pagamento daetseier da
Educacéo.

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor nesta data, com $dcluna folha
de pagamento a partir do més de Marco de 2016,gaeko as
disposi¢gdes em contrario.

Certifique-se,
Publique-se,
Cumpra-se.

MARIA SHEILA SOUSA DE ANDRADE
Secretéria da Educacéo

Anexo Unico da PORTARIA SME N° 26, DE 05 DE ABRIL DE
2016.

NOME FUNGAO R$
Adriana Fernandes do Nascimento Prof.(a)Fund. 10P90
Alexsandra Fonseca Matos de Sousa Prof.(a) Fund. 1,259
Ana Rita de Vasconcelos Prof. (a) Fund. 1.290,00
Antonio Claudemir de Souza Silva Prof. Educ. Infant 1.075,00
Benedito Franklin Carneiro Prof. Educ. Infantil 90200
Carlos André da Silva Lima Prof. Fund. 1.182,50
Edna Moreira de Queiroz Gomes Prof.(a) Fund. 1090,
Elixandra Aratjo da Costa Prof. (a) Educ. Infanti 1.290,00
Emiliana Pereira Farias Sampaio Prof.(a) Fund. a,0m
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Emilta Fernandes Caetano Prof.(a) Fund. 1.290,00
Evandro Junior Alves Pinto Prof. de Matematica 2,568
Francisca Aurineide Frota da S. Galvao Prof.(adFun 358,00
Francisca Crelania Alves Lima Prof.(a)Fund. 1.182,5
Francisca das Chagas Ribeiro da Silva Prof. Edamtihf 1.182,50

Francisco Mardonio Ferreira de Lima

Prof.Fund.

600,

Francisco Neto de Sousa

Prof.Fund.

580,00

Francisco Wellington Moreira Aragao

Prof. (a)Fund.

1.290,00

Glaucivania Moreira Fonseca Prof.(a) Fund. 1.290,00
Ivanilda Rocha Fonseca Prof.(a) Fund. 1.290,00
Jancila Ferreira Martins Prof.(a) Fund. 580,00

Jander Carlos Ferreira Teotonio

Prof.Fund.

1.182,50]

Jodo Paulo Ferreira Dourado

Prof.Fund

1.290,00]

Jocelio Albuquerque da Silva

Prof. Polivalente

5,00

Kleidson Regis Frota Veras

Professor

1.182,50

Leoncio Barbosa de Matos Filho

Prof.Fund

1.182,50

Leyliane Barbosa Fonteles

Prof.(a) Educ. Infanti

.290,00

Lucilania Franklin de Souza

Prof.(a) Educ. Infantil

1.290,00

Lucilia Maria da Costa Batista Prof.(a) Fund. 1,582
Maria da Conceigcéo M. Costa Veras Prof. (a) Fund. .182,50
Maria da Conceigéo Silva Fonseca Coelho Prof.(acEBspecial 1.290,00
Maria das Luzes Paiva Mesquista Ferreira ProfgapF 1.290,00
Maria de Fatima Fernandes Farias Professora 1290,0
Maria de Jesus Moreira Torquato Prof. Fund. 1.182,5
Maria do Livramento de Souza Prof.(a) Fund. 1.290,0
Maria do Socorro Araujo dos Santos Prof.(a) Fund. .182,50
Marlange Gomes Ferreira Prof.(a) Educ. Especipl 90,00
Marlicia Rodrigues Ferreira Prof.(a) Fund. 1.290,00
Naiane de Sousa Ferreira Prof.(a) Educ. Infant|l 290,00
Nilvania Pessoa Aquino Prof.(a) Fund. 1.290,00
Paulo Ricardo Souza da Silva Prof. Polivalente 2,3@
Raimunda Saraiva Gomes Prof. (a) Educ. Infant]l 90,20
Rosa Agostinho de Sousa Prof. (a) Educ. Espedal 290J00
Rozangela Silveira Fontenele Alexandrino ProfRand. 1.182,50
Sandra Sampaio de Oliveira Prof.(a) Educ. Infanti 1.290,00
Tuanny da Silveira Carneiro Leal Professora 1.290,0

Publicado por:
Ivone Aradjo Silveira
Cadigo Identificador:65A0CE78

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
EXTRATO DO SEXTO ADITIVO REFERENTE AO
CONTRATO N° 2014.14.04.01-001

O MUNICIPIO DE URUOCA, ATRAVES DA SECRETARIA
MUNICIPAL DA EDUCAGAO TORNA PUBLICO O EXTRATO
DO SEXTO ADITIVO REFERENTE AO CONTRATO N°
2014.14.04.01-00RESULTANTE DA TOMADA DE PRECOS N°
2014.03.24.01 CUJO OBJETO E A CONTRATACAO DOS
SERVICOS NA CONSTRUGCAO DA COBERTURA DA QUADRA
POLIESPORTIVA NO DISTRITO DE CAMPANARIO DO
INTERESSE DO MUNICIPIO DE URUOCA.

FUNDAMENTAGCAO: O PRESENTE ADITIVO TEM COMO
FUNDAMENTO OART. 57, § 1°, INCISO Il, DA LEI N° 8.666/93
E SUAS ALTERACOES POSTERIORES.

UNIDADE ADMINISTRATIVA : SECRETARIA MUNICIPAL DA
EDUCACAO.

JUSTIFICATIVA: AUSENCIA DE RECURSOS FINANCEIROS
PARA CUSTEAR A OBRA; DIFICULDADE NA CAPTAGAO
DOS RECURSOS HIDRICOS PARA A EXECUGCAO DA OBRA;
ELEVADA COMPLEXIDADE PARA A EXECUGCAO DA OBRA.

OBJETO: CONTRATAGCAO DOS SERVICOS NA CONSTRUCAO
DA COBERTURA DA QUADRA POLIESPORTIVA NO
DISTRITO DE CAMPANARIO DO INTERESSE DO MUNICIPIO
DE URUOCA.

VIGENCIA DO ADITIVO: 120 (cento e vinte) dias, a partir de 01
de Abril de 2016 até 29 de Julho de 2016.

CONTRATADO: PADRAO
EMPRENDIMENTOS

CONSTRUTORA &

CONTRATANTE : MARIA SHEILA SOUSA DE ANDRADE

URUOCA (CE), 01 de Abril de 2016.

ALAINE ALBUQUERQUE DA SILVEIRA PESSOA
Presidente da&CPL
Publicado por:
Ivone Aradjo Silveira
Cadigo Identificador: AFEED731

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
EXTRATO DO SEXTO ADITIVO REFERENTE AO
CONTRATO N° 2014.14.04.01-001

O MUNICIPIO DE URUOCA, ATRAVES DA SECRETARIA
MUNICIPAL DA EDUCAGAO TORNA PUBLICO O EXTRATO
DO SEXTO ADITIVO REFERENTE AO CONTRATO N°
2014.14.04.01-00RESULTANTE DA TOMADA DE PRECOS N°
2014.03.24.01 CUJO OBJETO E A CONTRATACAO DOS
SERVICOS NA CONSTRUGCAO DA COBERTURA DA QUADRA
POLIESPORTIVA NO DISTRITO DE CAMPANARIO DO
INTERESSE DO MUNICIPIO DE URUOCA.

FUNDAMENTAGCAO: O PRESENTE ADITIVO TEM COMO
FUNDAMENTO OART. 57, § 1°, INCISO Il, DA LEI N° 8.666/93
E SUAS ALTERACOES POSTERIORES.

UNIDADE ADMINISTRATIVA : SECRETARIA MUNICIPAL DA
EDUCACAO.

JUSTIFICATIVA: AUSENCIA DE RECURSOS FINANCEIROS
PARA CUSTEAR A OBRA; DIFICULDADE NA CAPTAGAO
DOS RECURSOS HIDRICOS PARA A EXECUGCAO DA OBRA,;
ELEVADA COMPLEXIDADE PARA A EXECUGCAO DA OBRA.

OBJETO: CONTRATAGCAO DOS SERVICOS NA CONSTRUCAO
DA COBERTURA DA QUADRA POLIESPORTIVA NO
DISTRITO DE CAMPANARIO DO INTERESSE DO MUNICIPIO
DE URUOCA.

VIGENCIA DO ADITIVO: 120 (cento e vinte) dias, a partir de 01
de Abril de 2016 até 29 de Julho de 2016.

CONTRATADO: PADRAO
EMPRENDIMENTOS

CONSTRUTORA &

CONTRATANTE : MARIA SHEILA SOUSA DE ANDRADE
URUOCA (CE), 01 de Abril de 2016.

ALAINE ALBUQUERQUE DA SILVEIRA PESSOA
Presidente da CPL
Publicado por:
Ivone Aradjo Silveira
Cadigo Identificador:43B5E273

O PLANETA
AGRADECE

AO PUBLICAR NO DIARIO DOS MUNICIPIOS
O GOVERNO POUPA O DESMATAMENTO E
DIMINUI O CONSUMO DE PAPEL.

PARA INFORMAGOES

8. 4006.4000

diariooficial@aprece.org.br
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