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Expediente: 

Aprece – Associação dos Municípios do Estado do Ceará 

 

DIRETORIA DO BIÊNIO 2025 – 2026 

 

Diretoria Executiva 
Presidente – Joacy Alves dos Santos Júnior – Jaguaribara 

Vice-Presidente – Antônio Amaro Pereira Oliveira – Ipaporanga 

Secretário-Geral – Flávio César Bruno Teixeira Filho – Amontada 
1° Secretário – Claudio Bezerra Saraiva – Capistrano 

Tesoureiro Geral – Alex Sandro Rufino Ferreira – Umari 

1° Tesoureiro – Ynara Furtado Vasconcelos Mota – Guaramiranga 
Presidente de Honra – Roberto Soares Pessoa – Maracanaú 

Conselho Fiscal 

Membro do Conselho Fiscal – Titular – Eduardo Coelho Rosa Cavalcante – 
Novo Oriente 

Membro do Conselho Fiscal – Titular – José Anderson Pedrosa Magalhães – 

Nova Russas 
Membro do Conselho Fiscal – Titular – Alex Anderson Nogueira Portela – 

Tianguá 

Membro do Conselho Fiscal – Suplente – Ruan Victor Araújo de Oliveira Lima 
– Moraújo 

Membro do Conselho Fiscal – Suplente – Sabrina Morais Lopes – Senador Sá 

Membro do Conselho Fiscal – Suplente – Lucas Arruda Martins – Mulungu 

Conselho Deliberativo 
Membro do Conselho Deliberativo Reg. 01 – Ronaldo Pedrosa Lima – Lavras 
da Mangabeira 

Membro do Conselho Deliberativo Reg. 02 – Francisco Nilson Alves Diniz – 

Cedro 
Membro do Conselho Deliberativo Reg. 03 – Izabella Maria Fernandes da Silva 

– Guaiúba 

Membro do Conselho Deliberativo Reg. 04 – Francisco Kleiton Pereira – Icapuí 
Membro do Conselho Deliberativo Reg. 05 – Jan Kennedy Paiva Pereira – 

Uruoca 

Membro do Conselho Deliberativo Reg. 06 – Judison Henrique Lopes Araújo – 
Umirim 

Membro do Conselho Deliberativo Reg. 07 – Marcio Gley Nascimento Silva – 

Barreira 
Membro do Conselho Deliberativo Reg. 08 – Eurico José Carneiro Fontenele 

Arruda – Viçosa do Ceará 

Membro do Conselho Deliberativo Reg. 09 – Francisco Gildecarlos Pinheiro – 
Deputado Irapuan Pinnheiro 

Membro do Conselho Deliberativo Reg. 10 – Crispiano Barros Uchoa – 

Madalena 
Membro do Conselho Deliberativo Reg. 11 – Edinardo Rodrigues Filho – 

Forquilha 

Membro do Conselho Deliberativo Reg. 12 – Luiz Marcelo Mota Leite – 
Tamboril 

Membro do Conselho Deliberativo Reg. 13 – Juliana Monteiro Abreu – 

Quiterianópolis 
Membro do Conselho Deliberativo Reg. 14 – Celso Gomes da Silva Neto – 

Iracema 

Membro do Conselho Deliberativo Mesorreg. 01 – Marcos Roberio Ribeiro 

Monteiro Filho – Itarema 

Membro do Conselho Deliberativo Mesorreg. 02 – Felipe Souza Pinheiro – 

Itapipoca 
Membro do Conselho Deliberativo Mesorreg. 03 – Bruno Barros Gonçalves – 

Aquiraz 

Membro do Conselho Deliberativo Mesorreg. 04 – Janaina Carla Farias – 
Crateús 

Membro do Conselho Deliberativo Mesorreg. 05 – Dilmara Amaral Silva – 

Limoeiro do Norte 
Membro do Conselho Deliberativo Mesorreg. 06 – José Adil Vieira Junior – 

Quixelô 

Membro do Conselho Deliberativo Mesorreg. 07 – Glêdson Lima Bezerra – 
Juazeiro do Norte 
 

O Diário Oficial dos Municípios do Estado do Ceará  é uma solução voltada à 

modernização e transparência da gestão municipal. 

 

 

 

ESTADO DO CEARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE ABAIARA 

 

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E 

ARTICULAÇÃO POLÍTICA 

DECRETO MUNICIPAL Nº 029 /2026 

 

DECRETA FERIADO NO MUNICÍPIO DE 

ABAIARA-CE NO DIA 28 DE SETEMBRO DE 

2026 (SEGUNDA-FEIRA), E DÁ OUTRAS 

PROVIDÊNCIAS. 

  

O PREFEITO MUNICIPAL DE ABAIARA-CE, no uso das 

atribuições que lhe são conferidas pela Lei Orgânica Municipal e 

demais legislações vigentes, 

  

CONSIDERANDO que cabe ao Poder Executivo decidir sobre o 

expediente da Prefeitura Municipal e de seus Órgãos vinculados; 

  

CONSIDERANDO a realização da tradicional Festa de Setembro do 

Município de Abaiara-CE, em homenagem à Padroeira do Município, 

o Imaculado Coração de Maria, cujas festividades de 2026 se 

estendem até o dia 28 de setembro, marco de fé, devoção e tradição 

para a comunidade abaiarense, sendo salutar a concessão de feriado 

municipal para o encerramento dos festejos; 

  

DECRETA: 
  

Art. 1º - Fica decretado feriado municipal no dia 28 de setembro de 

2026 (segunda-feira). 

  

Art. 2º - O disposto neste decreto não se aplica a repartições que têm 

por sua natureza a prestação de serviços essenciais e de interesse 

público de atendimento à população, não podendo ser paralisadas, 

especialmente a área da saúde, limpeza pública, setores de contratos 

públicos, entre outras consideradas de natureza emergencial, devendo 

seus secretários e diretores/coordenadores das repartições elaborarem 

escala de funcionamento que atenda de forma mais harmônica 

possível o interesse da repartição e de seus servidores, sem prejudicar 

o serviço correspondente. 

  

Art. 3º - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, 

revogadas as disposições em contrário. 

  

Paço da Prefeitura Municipal de Abaiara, Estado do Ceará, 21 de 

setembro de 2026. 

  

ANGELO FURTADO SAMPAIO 
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Cícero Gonçalves Dantas 

Código Identificador:9316DF16 

 

ESTADO DO CEARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE ACOPIARA 

 

PROCURADORIA DO MUNICÍPIO  

PORTARIA Nº 0381, DE 22 DE SETEMBRO DE 2026. 

 

PORTARIA Nº 0381, DE 22 DE SETEMBRO DE 2026. 
  

Dispõe sobre a designação dos membros da 

Comissão Municipal de Seleção de Famílias 

Beneficiárias para 40 Unidade Habitacionais do 
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Programa Minha Casa Minha Vida - FNHIS SUB 50 

- Município de Acopiara-CE. 

  

O PREFEITO MUNICIPAL DE ACOPIARA, Estado do Ceará, 

Francisco Vilmar Félix Martins, no uso de suas atribuições legais que 

lhe são conferidas por lei, e tendo em vista o disposto no Edital de 

chamamento n° 001/2026, de Seleção de Famílias Beneficiárias para 

40 Unidade Habitacionais do Programa Minha Casa Minha Vida -

FNHIS SUB 50 - Município de Acopiara- CE. 

RESOLVE: 

Art. 1º. Designar os representantes, titulares, abaixo relacionados, 

para compor a Comissão Municipal de Seleção de Famílias 

Beneficiárias para 40 Unidade Habitacionais do Programa Minha 

Casa Minha Vida - FNHIS SUB 50 - Município de Acopiara- CE do 

ano 2026, sendo esses: 

Francisca Dênis Moreira Leitão - Assistente Social 

Pâmella Viana de Andrade - Assistente Social 

Ana Paula Magalhães Alves - Bacharel em Direito 

Lucas Viana de Lima - Psicólogo 

Luciana Feitosa Bandeira Piancó - Pedagoga 

Daniella Bezerra Braga Bessa - Assistente Social 

Francisca Valdelice do Vale - Pedagoga 

Thaynara Priscyla Roseno Damaceno - Psicóloga 

Natália Maria de Lima - Assistente Social 

Marilia da Conceição Rodrigues Roseno - Advogada 

Art. 2º. A Comissão será presidida por Francisca Dênis Moreira 

Leitão a quem caberá coordenar os trabalhos e convocar as reuniões 

necessárias. 

Art. 3º. Nas ausências ou impedimentos da Presidente, a Comissão 

será coordenada por membro por ela indicada, dentre os integrantes 

designados nesta Portaria. 

  

Art. 4º. Compete à Comissão, observadas as disposições do Edital de 

Chamamento nº 001/2026 e demais normas aplicáveis: 

I – acompanhar o processo de seleção das famílias beneficiárias; 

II – analisar a documentação apresentada pelos candidatos, 

observados os critérios estabelecidos no edital e na legislação 

aplicável; 

III – verificar o atendimento aos requisitos e critérios de 

enquadramento e priorização; 

IV – solicitar, quando necessário, diligências, esclarecimentos ou 

documentos complementares, nos limites estabelecidos pelo edital; 

V – elaborar registros, atas, relatórios, pareceres ou outros 

documentos necessários à formalização das atividades realizadas; 

VI – analisar os recursos administrativos apresentados no âmbito do 

processo seletivo, quando essa atribuição estiver prevista no edital; 

VII – elaborar e encaminhar à autoridade competente as relações 

resultantes das diferentes etapas do processo seletivo; e 

VIII – adotar as demais providências necessárias ao regular 

desenvolvimento do processo de seleção, observadas as competências 

estabelecidas na legislação e no edital. 

Art. 5º. O membro da Comissão deverá declarar-se impedido de 

participar da análise de inscrição ou recurso quando possuir interesse 

direto ou indireto no resultado ou relação pessoal que possa 

comprometer a imparcialidade da análise. 

Parágrafo Único. O impedimento deverá ser registrado em ata, 

ficando o membro impedido afastado da análise e deliberação 

relativas ao respectivo candidato. 

Art. 6º. Os trabalhos da Comissão deverão observar os princípios da 

legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiência, 

transparência, isonomia e proteção dos dados pessoais dos 

candidatos. 
Art. 7º. A participação na Comissão será considerada serviço público 

relevante e não ensejará pagamento de gratificação ou remuneração 

adicional, ressalvada disposição legal específica em contrário. 

Art. 8º. Os casos omissos serão submetidos à Secretaria Municipal 

responsável pela política habitacional e, quando necessário, à 

Procuradoria-Geral do Município. 

Art. 9º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

  

Paço da Prefeitura Municipal de Acopiara, em 22 de setembro de 

2026. 

  

 

FRANCISCO VILMAR FÉLIX MARTINS  
Prefeito Municipal de Acopiara-CE  

Publicado por: 
Francisco Marlúcio Paz Lima Junior 

Código Identificador:7F27B25F 

 
PROCURADORIA DO MUNICÍPIO  

PROCESSO ADMINISTRATIVO DE ADESÃO Nº 013/2026 

 

EXTRATO DE HOMOLOGAÇÃO - A SECRETARIA MUNICIPAL 

DE EDUCAÇÃO DO MUNICÍPIO DE ACOPIARA/CE torna 

público que foi HOMOLOGADO, em 01 de setembro de 2026, o 

Processo Administrativo de Adesão nº 013/2026, vinculado ao 

Processo Administrativo nº 0000820260713000162, referente à 

adesão, na condição de órgão não participante, à Ata de Registro de 

Preços nº 20250275, oriunda do Pregão Eletrônico nº 00.008/2024-

SRP, promovido pelo Município de Guaiúba/CE, tendo como órgão 

gerenciador a Secretaria Municipal de Assistência Social de 

Guaiúba/CE. OBJETO: AQUISIÇÃO DE MATERIAL 

PERMANENTE PARA ATENDER ÀS NECESSIDADES DA 

SECRETARIA DE EDUCAÇÃO DO MUNICÍPIO DE 

ACOPIARA/CE. O procedimento foi homologado em favor da 

empresa ERGO OFFICE COMÉRCIO DE MÓVEIS LTDA., inscrita 

no CNPJ nº 49.410.635/0001-56, para fornecimento dos itens e 

quantitativos constantes da planilha de adesão, nas especificações, 

preços e condições registrados na Ata de Registro de Preços, pelo 

valor global de R$ 1.872.665,00 (um milhão, oitocentos e setenta e 

dois mil, seiscentos e sessenta e cinco reais). A contratação observará 

as condições estabelecidas na Ata de Registro de Preços nº 20250275, 

no Pregão Eletrônico nº 00.008/2024-SRP, em seus anexos e demais 

documentos integrantes do procedimento originário, bem como as 

disposições da Lei Federal nº 14.133/2021.  

  

Acopiara/CE, 01 de setembro de 2026.  

  

MARIA IVÂNIA DE ARAÚJO FERREIRA 
Secretária Municipal de Educação. 

Publicado por: 
Francisco Marlúcio Paz Lima Junior 

Código Identificador:5F71DB11 

 

ESTADO DO CEARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE AIUABA 

 

SECRETARIA DE EDUCAÇÃO 

EXTRATO DE PUBLICAÇÃO DO INSTRUMENTO 

CONTRATUAL. PROCESSO: CONCORRÊNCIA 

ELETRÔNICO Nº 2026.05.20.01 

 

EXTRATO DE PUBLICAÇÃO DO INSTRUMENTO 

CONTRATUAL. PROCESSO: CONCORRÊNCIA 

ELETRÔNICO Nº 2026.05.20.01: CONTRATANTE: MUNICÍPIO 

DE AIUABA, por intermédio do Ordenador de Despesas da Secretaria 

Municipal de Educação. OBJETO: Contratação de empresa 

especializada para execução de obra de construção de unidade 

escolar com 12 (doze) salas de aula, modelo fnde, com localização 

na Sede do Município de AIUABA/CE, de interesse da Secretaria 

Municipal de Educação de AIUABA/CE; CONTRATADA: R S M 

PESSOA LTDA, CNPJ Nº 33.159.524/0001-89, vencedora do 

certame com valor global de R$ 6.430.651,67 (seis milhões, 

quatrocentos e trinta mil seiscentos e cinquenta e um reais e sessenta e 

sete centavos). Dotação Orçamentária: nº 0501.12.361.0014.1.004 - 

elemento(s) de despesa(s): 4.4.90.51.90. Prazo de vigência do contrato 

de 14 (catorze) meses, podendo ser prorrogado em razão da existência 

dos créditos orçamentários, nos casos e formas previstas na Lei nº 

14.133/2021, de 01 de abril de 2021 e suas alterações posteriores. 

Signatários: pela CONTRATANTE. SRA. Patricia Gonçalo 

Grimauth, pela CONTRATADA: R S M PESSOA LTDA, – Sra 

Roberta Sarah Monte Pessoa portador(a) do RG: 20073160967 – 

SDS/CE e CPF: 062.XXX.XXX-76.  

  

Aiuaba - Ceará, 11 de setembro de 2026.  
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JOSÉ WILSON GONÇALVES DE OLIVEIRA –  
Agente de Contratação.   

Publicado por: 
Antonia Tatiana Brito Lima 

Código Identificador:71821E7D 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 

EXTRATO DE CONTRATO - PROCESSO ADMINISTRATIVO 

Nº 060106040001 - CONTRATO Nº 2026.05.12.02.8 

 

EXTRATO DE CONTRATO - PROCESSO ADMINISTRATIVO 

Nº 060106040001 - CONTRATO Nº 2026.05.12.02.8 - ORIGEM: 

CREDENCIAMENTO Nº 2026.05.12.02 - CONTRATANTE: 

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE - CONTRATADA(O): 

GOLDMED SERVIÇOS MÉDICOS E HOSPITALARES LTDA, 

CNPJ Nº 49.871.438/0001-34, REPRESENTANTE LEGAL 

AMANDA DE BRITO ARRAES, PORTADORA DO CRM – 

0020050 E CPF Nº 056.XXX.XXX-77. OBJETO: 

CREDENCIAMENTO DE PROFISSIONAIS MÉDICOS 

ESPECIALISTAS, PESSOA FÍSICA E/OU PESSOA JURÍDICA, 

PARA A PRESTAÇÃO DE CONSULTAS MÉDICAS 

AMBULATORIAIS E, QUANDO NECESSÁRIO, A REALIZAÇÃO 

DE PROCEDIMENTOS E EXAMES AUXILIARES INERENTES À 

ESPECIALIDADE, DESTINADOS AO ATENDIMENTO DOS 

USUÁRIOS DA REDE MUNICIPAL DE SAÚDE DE AIUABA/CE 

- VALOR POR CONSULTA: R$ 318,48 (TREZENTOS E DEZOITO 

REAIS E QUARENTA E OITO CENTAVOS), TOTALIZANDO 

200 (DUZENTAS) CONSULTAS, PERFAZENDO O VALOR 

GLOBAL ESTIMADO DO CONTRATO DE R$ 63.696,00 

(SESSENTA E TRÊS MIL, SEISCENTOS E NOVENTA E SEIS 

REAIS) – DOTAÇÕRES ORÇAMENTARIAS: • 06 01 10 302 0017 

2.038 3.3.90.39.52 1500100200 E • 06 01 10 302 0017 2.038 

3.3.90.39.52 1600000000 - DATA DA ASSINATURA DO 

CONTRATO: 17 DE SETEMBRO DE 2026. O CONTRATO TERÁ 

PRAZO DE VIGÊNCIA ATÉ 31 DEZEMBRO DE 2026 A PARTIR 

DE SUA ASSINATURA, PODENDO SER PRORROGADO NA 

FORMA DA LEI DE LICITAÇÕES. SIGNATÁRIOS: PELA 

CONTRATANTE - A SRA. RAIANE BRAGA ARAUJO; PELO 

CONTRATADO – A DRA. AMANDA DE BRITO ARRAES. 

AIUABA-CEARÁ, 17 DE SETEMBRO DE 2026. 

  

Publicado por: 
Antonia Tatiana Brito Lima 

Código Identificador:189A1547 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 

EXTRATO DO CONTRATO N° 2026.17.09.01 - PROCESSO: 

2026.09.10.01DP 

 

EXTRATO DO CONTRATO N° 2026.17.09.01 - PROCESSO: 

2026.09.10.01DP; CONTRATANTE: SECRETARIA MUNICIPAL 

DE SAÚDE - ENDEREÇO: ARMANDO ARRAES FEITOSA, Nº 

S/N - CENTRO; CONTRATADO(A): RENATO FEITOSA 

ALEXANDRINO CIDRAO LTDA - CPF/CNPJ: 05.196.015/0001-90 

- ENDEREÇO: R JORNALISTA HELDER FEITOSA, 366, 

COLIBRIS, Tauá - Ceará, CEP: 63660-000; FUNDAMENTAÇÃO 

LEGAL: AS DETERMINAÇÕES ESTABELECIDAS NA LEI N° 

14.133/2021, BEM COMO NOS PRECEITOS DE DIREITO 

PÚBLICO E, SUPLETIVAMENTE, NOS PRINCÍPIOS DA 

TEORIA GERAL DOS CONTRATOS E NAS DISPOSIÇÕES DO 

DIREITO PRIVADO; OBJETO DO CONTRATO: 

CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA 

PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS MÉDICOS OFTALMOLÓGICOS 

DESTINADOS À REALIZAÇÃO DE PROCEDIMENTOS 

CIRÚRGICOS PARA TRATAMENTO DE PTERÍGIO, VISANDO 

ATENDER ÀS NECESSIDADES DOS USUÁRIOS DO SISTEMA 

ÚNICO DE SAÚDE – SUS, DE RESPONSABILIDADE DA 

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE DE AIUABA/CE; 

VIGÊNCIA DO CONTRATO: 17/09/2026 até 31/12/2026; VALOR 

TOTAL DO CONTRATO: R$ 40.000,00 (QUARENTA MIL 

REAIS); DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA/ELEMENTO DE 

DESPESA/FONTE DE RECURSO: 06 01 10 302 0017 2.038 

3.3.90.39.52 1600000000 - DATA DA ASSINATURA: 31/12/2026; 

SIGNATÁRIOS: RAIANE BRAGA ARAUJO - ORDENADOR(A) 

DE DESPESAS DO(A) SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE, E 

RENATO FEITOSA ALEXANDRINO CIDRAO - 

REPRESENTANTE LEGAL DO(A) CONTRATADO(A). O contrato 

será divulgado e mantido à disposição do público, em atendimento aos 

dispositivos das Leis nº 14.133/2021 (Lei de Licitações e Contratos 

Administrativos) e nº 12.527/2011 (Lei de Acesso à Informação), bem 

como nos termos do Decreto Municipal nº 07/2025, de 17 de janeiro 

de 2025, que regulamenta a aplicação da Lei nº 14.133/2021 no 

âmbito do Poder Executivo Municipal de Aiuaba-CE.  

  

Município de Aiuaba, Estado do Ceará, 17 de Setembro de 2026. 

  

RAIANE BRAGA ARAUJO 
Ordenador(a) de Despesas Do(a) Secretaria Municipal de Saúde 

 

Publicado por: 
Antonia Tatiana Brito Lima 

Código Identificador:1CDAFD1C 

 

ESTADO DO CEARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTANEIRA 

 

COMISSÃO PERMANENTE DE LICITAÇÃO  

AVISO DE ADJUDICAÇÃO E HOMOLOGAÇÃO - PREGÃO 

ELETRÔNICO N° 2026.08.12.1 

 

Estado do Ceará 

Prefeitura Municipal de Altaneira 
  

AVISO DE ADJUDICAÇÃO E HOMOLOGAÇÃO. Pregão 

Eletrônico Nº 2026.08.12.1. Objeto: Aquisição de Materiais 

Permanentes destinados a manutenção dos serviços da Secretaria 

Municipal de Saúde de Altaneira/CE, através das Emendas 

Parlamentares n° 20830018 e 20830016 - Propostas nº 

11457093000125005/2025 e 11457093000125006/2025. Licitantes 

Vencedor: a empresa DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS 

AGRESTE MERIDIONAL LTDA inscrito no CNPJ nº 

40.876.269/0001-50 classificado(a) no(s) Lote 01 - Material 

Permanente, no valor global de R$ 40.263,35 (quarenta mil duzentos e 

sessenta e três reais e trinta e cinco centavos), Lote 03 - 

Eletrodomésticos e Equipamentos de Informática, no valor global de 

R$ 38.771,70 (trinta e oito mil setecentos e setenta e um reais e 

setenta centavos) e a empresa STARMEDICAL IMPORTAÇÃO E 

EXPORTAÇÃO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA inscrito 

no CNPJ nº 57.498.660/0001-61 classificado(a) no(s) Lote 02 - 

Equipamentos Médicos, no valor global de R$ 121.000,00 (cento e 

vinte e um mil reais), conforme Ata da sessão e relatório acostados 

aos autos. Adjudico e Homologo a presente Licitação na forma do 

inciso IV do Art. 71 da Lei nº 14.133/21 – Janainny Duarte de 

Alencar - Ordenadora de Despesas da Secretaria Municipal de Saúde. 

Data da Adjudicação e Homologação: 22 de setembro de 2026. 

 

Publicado por: 
Bruna Fontes Fernandes da Silva 

Código Identificador:B59E9115 

 
COMISSÃO PERMANENTE DE LICITAÇÃO  

AVISO DE ENCERRAMENTO DO PRAZO DE VIGÊNCIA - 

PRÉ-QUALIFICAÇÃO Nº 2025.09.09.02 

 

Estado do Ceará 

Prefeitura Municipal de Altaneira 
  

AVISO DE ENCERRAMENTO DO PRAZO DE VIGÊNCIA - 

PRÉ-QUALIFICAÇÃO Nº 2025.09.09.02: O Ilmo. Sr. Antônio 

Almeida Leite, ordenador de despesas da Secretaria Municipal de 

Infraestrutura de Altaneira, Estado do Ceará, no uso de suas 

atribuições legais e em conformidade com o disposto no artigo 80 da 

Lei Federal nº 14.133/2021 e nas regras fixadas no Edital de Pré-

Qualificação nº 2025.09.09.02, torna público para conhecimento dos 

interessados que fora encerrado o prazo de validade do referido 

procedimento. Objeto: Construção de equipamentos públicos do 

município de Altaneira, com localização em diversos logradouros da 

sede e zona rural do município de Altaneira-CE. O prazo estipulado 
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de validade da pré-qualificação encerra-se, de forma definitiva, no dia 

09 de setembro do corrente ano não tendo sido utilizado em nenhuma 

licitação como procedimento auxiliar. Altaneira/CE, 09 de setembro 

de 2026. 

Publicado por: 
Bruna Fontes Fernandes da Silva 

Código Identificador:D8553F1C 

 
COMISSÃO PERMANENTE DE LICITAÇÃO  

AVISO DE ENCERRAMENTO DO PRAZO DE VIGÊNCIA - 

PRÉ-QUALIFICAÇÃO Nº 2025.09.10.1 

 

Estado do Ceará 

Prefeitura Municipal de Altaneira 
  

AVISO DE ENCERRAMENTO DO PRAZO DE VIGÊNCIA - 

PRÉ-QUALIFICAÇÃO Nº 2025.09.10.1: O Ilmo. Sr. Antônio 

Almeida Leite, ordenador de despesas da Secretaria Municipal de 

Infraestrutura de Altaneira, Estado do Ceará, no uso de suas 

atribuições legais e em conformidade com o disposto no artigo 80 da 

Lei Federal nº 14.133/2021 e nas regras fixadas no Edital de Pré-

Qualificação nº 2025.09.10.01, torna público para conhecimento dos 

interessados que fora encerrado o prazo de validade do referido 

procedimento. Objeto: Construção de pavimentações, com localização 

em diversos logradouros da sede e zona rural do município de 

Altaneira/CE. O prazo estipulado de validade da pré-qualificação 

encerra-se, de forma definitiva, no dia 10 de setembro do corrente ano 

não tendo sido utilizado em nenhuma licitação como procedimento 

auxiliar.  

  

Altaneira/CE, 10 de setembro de 2026. 

Publicado por: 
Bruna Fontes Fernandes da Silva 

Código Identificador:E6A3914D 

 
COMISSÃO PERMANENTE DE LICITAÇÃO  

EXTRATO DA HOMOLOGAÇÃO E AUTORIZAÇÃO - 

INEXIGIBILIDADE DE LICITAÇÃO Nº 2026.09.22.1 

 

ESTADO DO CEARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTANEIRA 

  

EXTRATO DA HOMOLOGAÇÃO E AUTORIZAÇÃO - 

INEXIGIBILIDADE DE LICITAÇÃO Nº 2026.09.22.1. O Sr. 

Antônio Clécio de Sousa, Ordenador de Despesas da Secretaria 

Municipal de Cultura, vem no uso de suas atribuições legais, e de 

acordo com o que determina o Artigo 74, inciso II da Lei nº 

14.133/2021, e suas alterações posteriores, e considerando o que 

consta do presente Processo Administrativo, face a justificativa 

apresentada, HOMOLOGO E AUTORIZO à Contratação do Show 

Artístico dos artistas "JONAS ESTICADO" a se realizar no evento 

alusivo aos "Festejos da Padroeira" do Município de Altaneira/CE, em 

favor da empresa JONAS ESTICADO GRAVAÇÕES E EDIÇÕES 

MUSICAIS, inscrita no CNPJ sob o nº : 21.939.747/0001-80, sendo 

que a respectiva contratação terá como valor total na importância de 

R$ 300.00,00 (trezentos mil reais), a ser pago conforme as condições 

previstas no instrumento contratual, determinando, outrossim, que se 

proceda a publicação do devido extrato desta 

Homologação/Autorização de Contratação, nos termos do art. 72, 

parágrafo único da Lei Federal nº 14.133/2021. 

Publicado por: 
Bruna Fontes Fernandes da Silva 

Código Identificador:FFC0D7A8 

 
COMISSÃO PERMANENTE DE LICITAÇÃO  

EXTRATO DA HOMOLOGAÇÃO E AUTORIZAÇÃO - 

INEXIGIBILIDADE DE LICITAÇÃO Nº 2026.09.22.2. 

 

ESTADO DO CEARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTANEIRA 

  

EXTRATO DA HOMOLOGAÇÃO E AUTORIZAÇÃO -

 INEXIGIBILIDADE DE LICITAÇÃO Nº 2026.09.22.2. 

O Sr. Antônio Clécio de Sousa, Ordenador de Despesas da Secretaria 

Municipal de Cultura, vem no uso de suas atribuições legais, e de 

acordo com o que determina o Artigo 74, inciso II da Lei nº 

14.133/2021, e suas alterações posteriores, e considerando o que 

consta do presente Processo Administrativo, face a justificativa 

apresentada, HOMOLOGO E AUTORIZO à Contratação do Show 

Artístico da banda "BONDE DO BRASIL" a se realizar no evento 

alusivo aos "Festejos da Padroeira" do Município de Altaneira/CE, em 

favor da empresa BONDE DO BRASIL PROMOÇÕES E EDIÇÕES 

MUSICAIS LTDA, inscrita no CNPJ sob o nº: 16.809.891/0001-61, 

sendo que a respectiva contratação terá como valor total na 

importância de R$ 200.000,00 (duzentos mil reais), a ser pago 

conforme as condições previstas no instrumento contratual, 

determinando, outrossim, que se proceda a publicação do devido 

extrato desta Homologação/Autorização de Contratação, nos termos 

do art. 72, parágrafo único da Lei Federal nº 14.133/2021. 

 

Publicado por: 
Bruna Fontes Fernandes da Silva 

Código Identificador:03AF3931 

 
SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS 

PORTARIA Nº. 0110/2026/SMF 

 

FRANCISCO DÁRIO CAVALCANTE MOTA, SECRETÁRIO 

MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS E GESTOR 

DO FUNDO DE ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS, NO USO DE 

SUAS ATRIBUIÇÕES LEGAIS, ART 12° DA LEI MUNICIPAL 

N° 977 de 26/08/2025; 
  

RESOLVE: 

  

Art. 1°. CONCEDER, em conformidade com o disposto no Art. 1° da 

Lei n° 977/2025, ao senhor, ANTONIO HIAGO FÉLIX PONTES, 

ocupante do cargo de AGENTE FAZENDÁRIO, 1 (uma) diária, além 

de 2 (duas) meias-diárias, a fim de participar do curso ―Jornada 

CTAT/CNM Reforma Tributária – Edição Fortaleza/CE‖, promovido 

pela Confederação Nacional de Municípios (CNM) com apoio da 

APRECE, a ser realizado no dia 22 de setembro de 2026, no Hotel 

Sonata, Praia de Iracema, Fortaleza/CE. 

  

§1°. O valor integral da diária é de R$ 350,00 (trezentos e cinquenta 

reais), sendo a meia-diária fixada em R$ 175,00 (cento e setenta e 

cinco reais), conforme disposto no Anexo Único da Lei Municipal n° 

977/2025. 

§2°. Fica o Gestor do Fundo da Secretaria de Administração e 

Finanças autorizado a ordenar o pagamento do total de R$ 700,00 

(setecentos reais) das diárias. 

  

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

  

PUBLIQUE-SE 

  

Paço da Prefeitura Municipal de Altaneira, em 21 de setembro de 

2026. 

  

FRANCISCO DÁRIO CAVALCANTE MOTA 
Secretário Municipal de Administração e Finanças 

  

Publicado por: 
Salmaharraya Ferreira Brizola da Silva 

Código Identificador:A7786E63 

 
SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS 

PORTARIA Nº. 0111/2026/SMF 

 

FRANCISCO DÁRIO CAVALCANTE MOTA, SECRETÁRIO 

MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS E GESTOR 

DO FUNDO DE ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS, NO USO DE 

SUAS ATRIBUIÇÕES LEGAIS, ART 12° DA LEI MUNICIPAL 

N° 977 de 26/08/2025; 
  

RESOLVE: 
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Art. 1°. CONCEDER, em conformidade com o disposto no Art. 1° da 

Lei n° 977/2025, ao senhor, FRANCISCO ARTUR GALDINO 

FÉLIX, ocupante do cargo de AGENTE FAZENDÁRIO, 1 (uma) 

diária, além de 2 (duas) meias-diárias, a fim de participar do curso 

―Jornada CTAT/CNM Reforma Tributária – Edição Fortaleza/CE‖, 

promovido pela Confederação Nacional de Municípios (CNM) com 

apoio da APRECE, a ser realizado no dia 22 de setembro de 2026, no 

Hotel Sonata, Praia de Iracema, Fortaleza/CE. 

  

§1°. O valor integral da diária é de R$ 350,00 (trezentos e cinquenta 

reais), sendo a meia-diária fixada em R$ 175,00 (cento e setenta e 

cinco reais), conforme disposto no Anexo Único da Lei Municipal n° 

977/2025. 

§2°. Fica o Gestor do Fundo da Secretaria de Administração e 

Finanças autorizado a ordenar o pagamento do total de R$ 700,00 

(setecentos reais) das diárias. 

  

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

  

PUBLIQUE-SE 

  

Paço da Prefeitura Municipal de Altaneira, em 21 de setembro de 

2026. 

  

FRANCISCO DÁRIO CAVALCANTE MOTA 
Secretário Municipal de Administração e Finanças 

  

Publicado por: 
Salmaharraya Ferreira Brizola da Silva 

Código Identificador:88D72B19 

 
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL 

PORTARIA Nº 263/2026/SAS 

 

ANNE DANIELLE FREIRE, SECRETARIA MUNICIPAL DE 

ASSISTÊNCIA SOCIAL E GESTORA DO FUNDO 

MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, NO USO DE SUAS 

ATRIBUIÇÕES LEGAIS, ART 12º DA LEI MUNICIPAL Nº 977 

DE 26/08/2025; 
  

RESOLVE: 
  

Art. 1º. CONCEDER, em conformidade com o disposto no Art. 1º da 

Lei N° 977/2025, ao Senhor GENIVAL PONCIANO DA SILVA, 

ocupante do cargo de MOTORISTA, 01 (UMA) diária, que se 

deslocará para a cidade de Barbalha, onde estará a serviço da 

Secretaria Municipal de Assistência Social como motorista 

conduzindo usuários do SUAS para realizar perícia médica no INSS e 

na Policlínica, no dia 14 de setembro de 2026. 

  

§1°. O valor da diária é de R$ 80,00 (Oitenta Reais) conforme 

disposto no Art. 3º. Parágrafo Único, inciso II da lei 977/2025. 

§2º. Fica o gestor do Fundo Municipal de Assistência Social a ordenar 

o pagamento do total de R$ 80,00 (Oitenta Reais) da Diária. 

  

Art. 2º. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

  

PUBLIQUE-SE: 
  

Gabinete da Secretária de Assistência Social de Altaneira, em 14 de 

setembro de 2026. 

  

ANNE DANIELLE FREIRE 
Portaria 004/2025 

Secretaria Municipal de Assistência Social 

  

Publicado por: 
Salmaharraya Ferreira Brizola da Silva 

Código Identificador:21B93B6F 

 
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL 

PORTARIA Nº 264/2026/SAS 

 

ANNE DANIELLE FREIRE, SECRETARIA MUNICIPAL DE 

ASSISTÊNCIA SOCIAL E GESTORA DO FUNDO 

MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, NO USO DE SUAS 

ATRIBUIÇÕES LEGAIS, ART 12º DA LEI MUNICIPAL Nº 977 

DE 26/08/2025; 
  

RESOLVE: 
  

Art. 1º. CONCEDER, em conformidade com o disposto no Art. 1º da 

Lei N° 977/2025, ao Senhor FLAVIO PEREIRA DA COSTA, 

ocupante do cargo de MOTORISTA, 01 (uma) diária, que se 

deslocará para a Cidade de Brejo Santo-CE, onde estará a serviço da 

Secretaria Municipal de Assistência Social como motorista 

conduzindo usuários dos SUAS com necessidades especiais para 

realizarem atendimentos no Hospital Geral, no dia 16 de setembro de 

2026. 

  

§1°. O valor da diária é de R$ 80,00 (Oitenta Reais) conforme 

disposto no Art. 3º. Parágrafo Único, inciso II da lei 977/2025. 

§2º. Fica o gestor do Fundo Municipal de Assistência Social a ordenar 

o pagamento do total de R$ 80,00 (Oitenta Reais) da Diária. 

  

Art. 2º. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

  

PUBLIQUE-SE: 
  

Gabinete da Secretária de Assistência Social de Altaneira, em 16 de 

setembro de 2026. 

  

ANNE DANIELLE FREIRE 
Portaria 004/2025 

Secretaria Municipal de Assistência Social 

Publicado por: 
Salmaharraya Ferreira Brizola da Silva 

Código Identificador:458EDE3B 

 
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL 

PORTARIA Nº 265/2026/SAS 

 

ANNE DANIELLE FREIRE, SECRETARIA MUNICIPAL DE 

ASSISTÊNCIA SOCIAL E GESTORA DO FUNDO 

MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, NO USO DE SUAS 

ATRIBUIÇÕES LEGAIS, ART 12º DA LEI MUNICIPAL Nº 977 

DE 26/08/2025; 
  

RESOLVE: 
  

Art. 1º. CONCEDER, em conformidade com o disposto no Art. 1º da 

Lei N° 977/2025, ao Senhor GENIVAL PONCIANO DA SILVA, 

ocupante do cargo de MOTORISTA, 01 (UMA) diária, que se 

deslocará para a cidade de Barbalha, onde estará a serviço da 

Secretaria Municipal de Assistência Social como motorista 

conduzindo usuários do SUAS com necessidades especiais para 

realizar atendimentos na Policlínica, no dia 16 de setembro de 2026. 

  

§1°. O valor da diária é de R$ 80,00 (Oitenta Reais) conforme 

disposto no Art. 3º. Parágrafo Único, inciso II da lei 977/2025. 

§2º. Fica o gestor do Fundo Municipal de Assistência Social a ordenar 

o pagamento do total de R$ 80,00 (Oitenta Reais) da Diária. 

  

Art. 2º. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

  

PUBLIQUE-SE: 
  

Gabinete da Secretária de Assistência Social de Altaneira, em 16 de 

setembro de 2026. 

  

ANNE DANIELLE FREIRE 
Portaria 004/2025 

Secretaria Municipal de Assistência Social 

Publicado por: 
Salmaharraya Ferreira Brizola da Silva 

Código Identificador:A603C845 
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SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL 

PORTARIA Nº 266/2026/SAS 

 

ANNE DANIELLE FREIRE, SECRETARIA MUNICIPAL DE 

ASSISTÊNCIA SOCIAL E GESTORA DO FUNDO 

MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, NO USO DE SUAS 

ATRIBUIÇÕES LEGAIS, ART 12º DA LEI MUNICIPAL Nº 977 

DE 26/08/2025; 
  

RESOLVE: 
  

Art. 1º. CONCEDER, em conformidade com o disposto no Art. 1º da 

Lei N° 977/2025, ao Senhor FRANCISCO FERREIRA DA SILVA, 

ocupante do cargo de MOTORISTA, 1/2 (meia) diária, que se 

deslocará para a cidade de Juazeiro do Norte, onde estará a serviço da 

Secretaria Municipal de Assistência Social como motorista 

conduzindo usuários do SUAS para realizar visita a familiar que se 

encontra internado para tratamento de dependência química, no dia 16 

de setembro de 2026. 

  

§1°. O valor da diária é de R$ 80,00 (Oitenta Reais) conforme 

disposto no Art. 3º. Parágrafo Único, inciso II da lei 977/2025. 

§2º. Fica o gestor do Fundo Municipal de Assistência Social a ordenar 

o pagamento do total de R$ 40,00 (Quarenta Reais) da Diária. 

  

Art. 2º. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

  

PUBLIQUE-SE: 
  

Gabinete da Secretária de Assistência Social de Altaneira, em 16 de 

setembro de 2026. 

  

ANNE DANIELLE FREIRE 
Portaria 004/2025 

Secretaria Municipal de Assistência Social 

Publicado por: 
Salmaharraya Ferreira Brizola da Silva 

Código Identificador:4A344A8E 

 
SECRETARIA DE GOVERNO 

PORTARIA Nº. 0016/2026/SMG 

 

VALMIR DE SOUZA BRASIL, SECRETÁRIO MUNICIPAL 

DE GOVERNO E GESTOR DO RESPECTIVO FUNDO, E EM 

CONFORMIDADE COM O DISPOSTO NO DECRETO DE 

DELEGAÇÃO DE COMPETÊNCIA 025/2024, DO PODER 

EXECUTIVO MUNICIPAL: 
  

RESOLVE: 

  

Art. 1°. CONCEDER, em conformidade com o disposto no Art. 1° da 

Lei n° 977/2025, ao senhor, FRANCISCO DÁRIO CAVALCANTE 

MOTA, ocupante do cargo de SECRETÁRIO DE 

ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS, 1 (uma) diária, a fim de 

comparecer à Superintendência de Obras Públicas (SOP), na capital 

Fortaleza/CE, neste dia 23 setembro de 2026, para tratar de assuntos 

relacionados aos Convênios do município de Altaneira/CE. 

  

§1°. O valor integral da diária é de R$ 420,00 (quatrocentos e vinte 

reais), conforme disposto no Anexo Único da Lei Municipal n° 

977/2025. 

§2°. Fica o Gestor do Fundo da Secretaria de Administração e 

Finanças autorizado a ordenar o pagamento do total de R$ 420,00 

(quatrocentos e vinte reais) da diária. 

  

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

  

PUBLIQUE-SE 

  

Paço da Prefeitura Municipal de Altaneira, em 21 de setembro de 

2026. 

  

VALMIR DE SOUZA BRASIL 
Secretário Municipal de Governo 

Publicado por: 
Salmaharraya Ferreira Brizola da Silva 

Código Identificador:0F005624 

 

ESTADO DO CEARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO SANTO 

 

COMISSÃO PERMANENTE DE LICITAÇÃO 

EXTRATO DE CONTRATO PROCESSO: DE – 003/2026 - 

SEAD MODALIDADE: DISPENSA ELETRÔNICA DE 

LICITAÇÃO 

 

EXTRATO DE CONTRATO 
  

PROCESSO: DE – 003/2026 - SEAD 

  

MODALIDADE: DISPENSA ELETRÔNICA DE LICITAÇÃO 

  

OBJETO: CONTRATAÇÃO DE INSTITUIÇÃO BRASILEIRA 

SEM FINS LUCRATIVOS, DE COMPROVADA REPUTAÇAO 

ETICO-PROFISSIONAL E FINALIDADE ESTATUTARIA 

RELACIONADA AO OBJETO, PARA PRESTAÇÃO DE 

SERVIÇOS TÉCNICOS ESPECIALIZADOS DE 

PLANEJAMENTO, ORGANIZAÇÃO, ELABORAÇÃO, 

EXECUÇÃO, ACOMPANHAMENTO E CONCLUSÃO DE 

CONCURSO PÚBLICO DESTINADO AO PROVIMENTO DOS 

CARGOS EFETIVOS DE ANALISTA AMBIENTAL, 

ENGENHEIRO FLORESTAL, ENGENHEIRO AMBIENTAL E 

AUDITOR AMBIENTAL E À FORMAÇÃO DE CADASTRO DE 

RESERVA, CONFORME AS LEIS MUNICIPAIS N° 802/2022, 

947/2025 E N° 978/2026. 

  

DOS RECURSOS FINANCEIROS: As despesas decorrentes desta 

licitação serão cobertas pela arrecadação das taxas de inscrição 

recolhidas pela empresa Contratada, não havendo desembolso de 

qualquer valor por parte do Município de ALTO SANTO/CE, 

dispensando, dessa forma, reserva de dotação orçamentária. 

VALOR GLOBAL: R$ 28.000,00 (Vinte e oito mil reais). 

DURAÇÃO DO CONTRATO: 16 de SETEMBRO de 2027. 

  

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO 

SANTO, ATRAVÉS DA SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO. 
  

REPRESENTANTE: ALBERTO MAGNO RIBEIRO – 

SECRETÁRIO DE ADMINISTRAÇÃO. 

  

CONTRATADA: INSTITUTO CONSULPAM CONSULTORIA 

PUBLICO-PRIVADA - CNPJ: 08.381.236/0001-27. 

  

REPRESENTANTE: GISELE BORGES PEREIRA DE OLIVEIRA 

- CPF N°. 760.343.303-78. 

  

ALTO SANTO - CE, 17 DE SETEMBRO DE 2026. 

Publicado por: 
Socorro Alves Lima 

Código Identificador:7BF758DB 

 
COMISSÃO PERMANENTE DE LICITAÇÃO 

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE Nº 003/2026-SMS 

 

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE 

  

A COMISSÃO DE CONTRATAÇÃO DA PREFEITURA 

MUNICIPAL DE ALTO SANTO, EM CUMPRIMENTO À 

RATIFICAÇÃO PROCEDIDA PELA SECRETÁRIA DE SAÚDE, 

FAZ PUBLICAR O EXTRATO RESUMIDO DO PROCESSO DE 

INEXIGIBILIDADE Nº 003/2026-SMS A SEGUIR: 

  

OBJETO: LOCAÇÃO DE IMÓVEL DESTINADO AO 

FUNCIONAMENTO DA SEDE DA SECRETARIA DE SAÚDE DO 

MUNICÍPIO DE ALTO SANTO. 

  

FAVORECIDA: VALDEMAR BEZERRA BESSA – CPF Nº 

322.864.758-73.  
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VALOR MENSAL/GLOBAL: R$ 3.170,87 (TRÊS MIL, CENTO E 

SETENTA REAIS E OITENTA E SETE CENTAVOS) / R$ 

38.050,44 (TRINTA E OITO MIL E CINQUETA REAIS E 

QUARENTA E QUATRO CENTAVOS), PARA O PERIODO DE 12 

MESES. 

  

FUNDAMENTO LEGAL: ARTIGO 74, INCISO V DA LEI Nº 

14.133/2021. 

  

DECLARAÇÃO DE INEXIGIBILIDADE EMITIDA PELA 

COMISSÃO DE CONTRATAÇÃO E RATIFICADA PELO 

ORDENADOR DE DESPESA DA SECRETARIA DE SAÚDE, 

RITA DE CASSIA CHAGAS BEZERRA, NO DIA 22 DE 

SETEMBRO DE 2026. SOCORRO ALVES LIMA – AGENTE DE 

CONTRATAÇÃO II DA PREFEITURA MUNUCIPAL DE ALTO 

SANTO. 

  

ALTO SANTO – CE, 22 DE SETEMBRO DE 2026.  

Publicado por: 
Socorro Alves Lima 

Código Identificador:1C8E68F9 

 

ESTADO DO CEARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE APUIARÉS 

 

SECRETARIA DE EDUCAÇÃO 

EXTRATO DO CONTRATO - PREGÃO ELETRÔNICO Nº 

0082026PEFME 

 

EXTRATO DO CONTRATO. CONTRATANTE: Prefeitura 

Municipal de Apuiarés-CE, pessoa jurídica de direito público 

interno, inscrito no CNPJ. sob o número 07.438.468/0001-01, com 

sede na Avenida Gomes da Silva, nº 99 - Centro - CEP: 62.630-000, 

Apuiarés - CE. CONTRATADA: FRANCISCO DANILO TIMBÓ 

FERREIRA - ME, inscrita no CNPJ sob o n.º 19.599.914/0001-49, 

com endereço a Rua São Domingos n° 714 Apto 101 - Bairro - Altos 

do 14 - CEP. 62.250-000 - Ipu - CE. FUNDAMENTO LEGAL: 

Processo de licitação na modalidade de Pregão Eletrônico nº. 

0082026PEFME. OBJETO CONTRATAÇÃO DE EMPRESA 

PARA PRESTAR DE SERVIÇOS DE MANUTENÇÃO 

PREVENTIVA E CORRETIVA EM GERAL, COM REPOSIÇÃO 

DE PEÇAS COM ATÉ 30%, TROCA DE COMPRESSOR, 

REPOSIÇÃO DE GÁS REFRIGERANTE, PLACA ELETRÔNICA, 

CONTROLE E INSTALAÇÃO DE APARELHOS DE AR 

CONDICIONADO EM DIVERSAS SECRETARIAS DO 

MUNICÍPIO DE APUIARÉS/CE. PREÇO: R$ 457.733,90 

(quatrocentos e cinquenta e sete mil, setecentos e trinta e reais e 

noventa centavos). PRAZOS: Validade do contrato será de 12 (doze) 

meses. ORIGEM DOS RECURSOS: As despesas do presente objeto 

correrão por conta das Dotações Orçamentárias da Secretaria de 

Educação sob o n°1001.12.368.0007.2.034 - Gestão Administrativa da 

Secretaria de Educação, Secretaria de Educação sob o n° 

1003.12.368.0007.2.049 - FUNDEB 30% Gestão Administrativa da 

Educação Básica, Secretaria de Saúde sob o n° 

1101.10.122.0007.2.051 - Gestão Administrativa da Secretaria de 

Saúde, Secretaria de Saúde sob o n° 1102.10.301.0181.2.056 - Gestão, 

Fortalecimento e Expansão da Atenção Primária de Saúde, Secretaria 

de Saúde sob o n° 1102.10.302.0181.2.057 - Gestão e Expansão da 

Atenção Ambulatorial e Hospitalar - MAC, Secretaria de 

Administração e Finanças sob o n° 0501.04.122.0007.2.007 - Gestão 

Administrativa do Governo Municipal, Secretaria de Esporte e 

Juventude sob o n° 0901.04.122.0007.2.031 - Gestão Administrativa 

da Secretaria de Esporte e Juventude, Secretaria de Desenvolvimento 

Rural e Meio Ambiente sob o n° 0701.04.122.0007.2.014 - Gestão 

Administrativa da Secretaria de Desenvolvimento Rural e Meio 

Ambiente, Secretaria de Assistência Social sob o n° 

1201.08.122.0007.2.061 - Gestão Administrativa da Secretaria de 

Assistência Social, Secretaria de Assistência Social sob o n° 

1201.08.244.0152.2.072 - Estruturação da Rede de Serviço do SUAS 

- Emendas Parlamentares, Secretaria de Assistência Social sob o n° 

1202.08.245.0148.2.074 - Bloco da Proteção Social Básica - PSB, 

Secretaria de Assistência Social sob o n° 1202.08.245.0148.2.075 - 

Bloco da Proteção Social Especial PSE - MAC, Secretaria de 

Desenvolvimento Urbano e Infraestrutura sob o n° 

0601.15.122.0007.2.010 - Gestão Administrativa de Desenvolvimento 

Urbano e Infraestrutura, Secretaria de Desenvolvimento Econômico 

sob o n° 1301.04.122.0007.2.081 - Gestão Administrativa da 

Secretaria de Desenvolvimento Econômico e Secretaria de Cultura 

sob o n° 0801.13.122.0007.2.022 - Gestão Administrativa da 

Secretaria de Cultura - Elemento de Despesas: 3.3.90.39.00 - Outros 

Serviços Terceiros - Pessoa Jurídica - Origem de Recurso: 

1.500.0000.00 - Recursos não Vinculados de Impostos, 1.500.1001.00 

- Receitas de impostos e de Transferência de Impostos Educação, 

1.540.0000.00 - Transferência do FUNDEB - Impostos 30%, 

1.600.0000.00 - Transferência Fundo a Fundo de Recursos do SUS 

Provenientes do Governo Federal - Bloco de Manutenção das Ações e 

Serviços Públicos de Saúde, 1.660.0000.00 - Transferência de 

Recursos do Fundo Nacional de Assistência Social - FNAS, 

1.661.0000.00 - Transferência de Recursos dos Fundos Estaduais de 

Assistência Social - Fonte de Recurso: Próprios e Vinculados. DATA 

DO CONTRATO: Apuiarés-Ce, 11 de setembro de 2026. 

Signatários: CONTRATANTE: José Solon Bezerra dos Santos 

Junior - Ordenador Geral de Despesas. CONTRATADA: 

FRANCISCO DANILO TIMBÓ FERREIRA - ME - Francisco 

Danilo Timbó Ferreira - Representamte Legal. 

  

Apuiarés-CE, 11 de setembro de 2026. 

  

JOSÉ SOLON BEZERRA DOS SANTOS JUNIOR 
Ordenador Geral de Despesas 

  

Publicado por: 
Francisco Josemar Pereira Peres 

Código Identificador:0A7B5DC4 

 

ESTADO DO CEARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARIPE 

 

SECRETARIA DE AGRICULTURA, MEIO AMBIENTE E 

RECURSOS HÍDRICOS 

EXTRATO DE CONTRATO 

 

EXTRATO DE CONTRATO 
  

Extrato de Contrato n° 2026.08.24.5. CREDENCIAMENTO N° 

01/2026 - GAB. Partes: a Prefeitura Municipal de Araripe por 

intermédio da Secretaria Municipal de Agricultura e a empresa 

COOPERATIVA DE TRABALHO DE PROFISSIONAIS DE 

MULTISERVIÇOS - COPMS, inscrita no CNPJ sob o n° 

29.414.272/0001-10. Objeto: sob demanda eventual e complementar, 

de serviços de apoio técnico, administrativo e operacional, 

mensurados em horas profissionais efetivamente prestadas, no(s) 

LOTE(S) e categorias discriminados no Termo de Credenciamento e 

no Anexo I do Edital. Valor Total do Contrato: R$ 815.592,00 

(oitocentos e quinze mil quinhentos e noventa e dois reais). Vigência: 

12 meses. Signatários: João Antônio Alencar Silva e Cícera Rodrigues 

Pereira. 

  

Data de Assinatura do Contrato: 24 de agosto de 2026. 

  

Publicado por: 
João Antônio Alencar Silva 

Código Identificador:B424FA38 

 

ESTADO DO CEARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARATUBA 

 

GABINETE DO PREFEITO 

SECRETARIA DE EDUCAÇÃO BÁSICA EXTRATO 

CONTRATUAL MUNICÍPIO DE ARATUBACE. EXTRATO 

DE PUBLICAÇÃO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL N° 

2026.09.21.01 

 

MUNICÍPIO DE ARATUBACE. EXTRATO DE PUBLICAÇÃO DE 

INSTRUMENTO CONTRATUAL N° 2026.09.21.01. PREGÃO 

ELETRÔNICO N° 017/2026 - PE/SRP. OBJETO: REGISTRO DE 

PREÇOS PARA FUTURAS E EVENTUAIS AQUISIÇÕES DE 
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RECARGA DE GÁS GLP (LIQUEFEITO DE PETRÓLEO) DE 

13KG E AGUA MINERAL VASILHAMES DE 20 LITROS, BEM 

COMO AQUISIÇÃO DE VASILHAMES DE 20 LITROS PARA 

ÁGUA MINERAL E VASILHAMES DE GÁS GLP 13KG E ÁGUA 

MINERAL SEM GÁS (GARRAFA DE 500ML) PARA ATENDER 

AS DIVERSAS UNIDADES ADMINSTRATIVAS DO MUNICÍPIO 

DE ARATUBA/CE. CONTRATADA: PINDOGAS COMERCIAL 

DE GÁS GLP LTDA - CNPJ N° 20.278.930/0001- 19. VALOR 

GLOBAL: R$ 30.743,25 (TRINTA MIL SETECENTOS E 

QUARENTA E TRÊS REAIS E VINTE E CINCO CENTAVOS). 

FUNDAMENTO LEGAL: LEI N°. 14.133/2021. VIGÊNCIA: 

21/09/2026 À 31/12/2026. SIGNATÁRIOS: PELA 

CONTRATANTE: SIMÔNICA VIANA DE FREITAS SOUZA - 

CPF: 806.541.773-68. PELA CONTRATADA: STEFÂNIA DE 

OLIVEIRA HOLANDA SIQUEIRA - CPF: 839.041.153-91.  

  

ARATUBA/CE, 21 DE SETEMBRO DE 2026. 

  

Publicado por: 
Rilmaiane Souza de Araújo 

Código Identificador:00098C69 

 

ESTADO DO CEARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARNEIROZ 

 

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARNEIROZ 

AVISO DE DISPENSA DE LICITAÇÃO 

 

ESTADO DO CEARÁ – PREFEITURA MUNICIPAL DE 

ARNEIROZ/CE, O Agente de Contratação no uso das suas 

atribuições em atendimento ao §3º do art. 75 da Lei nº 14.333/2021, 

torna público para conhecimento dos interessados, o presente AVISO 

DE DISPENSA DE LICITAÇÃO N° 2026.09.18.01 para 

CONTRATAÇÃO DA PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS 

ESPECIALIZADOS NA ELABORAÇÃO DA PROPOSTA 

ORÇAMENTÁRIA, PRGFIN E CMED PARA O EXERCÍCIO 

FINANCEIRO DE 2027 DO MUNICÍPIO DE ARNEIROZ/CE, a 

fim de obter propostas adicionais. As condições gerais e outros se 

encontram disponíveis nos sites https://municipios-

licitacoes.tce.ce.gov.br/ e www.arneiroz.ce.gov.br/. As empresas 

interessadas deverão encaminhar a sua Proposta de Preços ao Setor de 

Licitação até o dia 29 de setembro de 2026 até as 13:00hs para o e-

mail licitacaoarneiroz@gmail.com ou entregar na sala do Setor de 

Licitação na Praça Joaquim Felipe, n° 15, Bairro: Centro, Cidade 

Arneiroz/CE, no horário de expediente do órgão de 08:00hs ás 

13:00hs. 

  

Arneiroz/CE, 22 de setembro de 2026 

  

FRANCISCO WALLACY PEDROZA DE SOUSA 
Agente de Contratação 

Publicado por: 
Jose Martins Sousa Junior 

Código Identificador:7ED60EC0 

 
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARNEIROZ 

EXTRATO DO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 

2025.08.18.01 

 

A Secretaria de Administração e Transporte da Prefeitura 

Municipal de Arneiroz/CE, torna público o extrato do Primeiro 

Aditivo ao Contrato n° 2025.08.18.01, decorrente da Contratação 

Direta de Dispensa de Licitação nº 2025.01.22.01 para o objeto 

abaixo: 

  

UNIDADE ADMINISTRATIVA: SECRETARIA DE 

ADMINISTRAÇÃO E TRANSPORTE. 

  

OBJETO: O PRESENTE ADITIVO TEM POR FINALIDADE A 

PRORROGAÇÃO DO PRAZO DO CONTRATO N° 2025.08.18.01 

RESULTANTE DA CONTRATAÇÃO DIRETA DISPENSA DE 

LICITAÇÃO N° 2025.01.22.01, CUJO OBJETO É A 

CONTRATAÇÃO DA PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE 

ASSESSORIA, CONSULTORIA, ORIENTAÇÃO E 

ACOMPANHAMENTO NA ÁREA DE LICITAÇÕES 

PÚBLICAS E CONTRATOS ADMINISTRATIVOS PARA 

ATENDER AS NECESSIDADES SECRETARIA DE 

ADMINISTRAÇÃO E TRANSPORTE DO MUNICÍPIO DE 

ARNEIROZ/CE. O PRAZO CONTRATUAL ANTERIORMENTE 

PACTUADO FICA PRORROGADO PELO PERÍODO 

REFERENTE A 12 (DOZE) MESES, A PARTIR DE 19 DE 

AGOSTO DE 2026, FIXANDO O SEU NOVO VENCIMENTO EM 

19 DE AGOSTO DE 2027. 

  

FUNDAMENTAÇÃO LEGAL: ART. 107, DA LEI N° 14.133/21 E 

SUAS ALTERAÇÕES POSTERIORES. 

  

CONTRATADO(A): 47.651.221 ANTONIO ELVIS RHUAN 

ARAUJO FEITOSA. 

  

ASSINA PELA CONTRATADA: ANTONIO ELVIS RHUAN 

ARAÚJO FEITOSA. 

  

ASSINA PELA CONTRATANTE: JOSÉ GOMES NOGUEIRA 

DA SILVA. 

  

VALOR MENSAL: R$ 2.000,00 (DOIS MIL REAIS) 

  

VIGÊNCIA DO ADITIVO: ATÉ 19 DE AGOSTO DE 2027. 

  

DATA DA ASSINATURA: 18 DE AGOSTO DE 2026. 

  

Arneiroz/CE, 18 de agosto de 2026 

  

JOSÉ GOMES NOGUEIRA DA SILVA 
Ordenador de Despesas 

Secretaria de Administração e Transporte 

Publicado por: 
Jose Martins Sousa Junior 

Código Identificador:4402499F 

 

ESTADO DO CEARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE ASSARÉ 

 

SECRETARIA DE OBRAS E  

EXTRATO DO CONTRATO REFERENTE À LICITAÇÃO NA 

MODALIDADE CONCORRÊNCIA N° 2026.07.01.1 

 

Extrato do Contrato referente à Licitação na modalidade 

Concorrêncian°2026.07.01.1.Partes:o Município de Assaré, através 

do(a)Secretaria Municipal de Infraestruturae a empresa/pessoa física J 

CORREIA ENGENHARIA LTDA.Objeto:Contratação de empresa 

especializada para execução de construção de pavimentação em pedra 

tosca com rejuntamento, com localização em diversas localidades na 

Zona Rural do Município de Assaré/CE, nos termos do convênio nº 

994418/2026, firmado com a União, por intermédio do Ministério da 

Integração e do Desenvolvimento Regional, conforme especificações 

constantes no Edital Convocatório.Valor 

Total:R$909.054,80(novecentos e nove mil cinqüenta e quatro reais e 

oitenta centavos).Prazo de Execução:06 (seis) meses.Vigência do 

Contrato:12 (doze) meses.Signatários:Mateus Ferreira Alencar e 

Antônio Deci Correia Junior. 

  

Assaré/CE,24 de Julho de 2026. 

Publicado por: 
Maria Vanusa de Alcântara 

Código Identificador:8F53CE13 

 

ESTADO DO CEARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE BARBALHA 

 

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL 

LEI MUNICIPAL 

 

LEI Nº 2.986/2026, DE 22 DE SETEMBRO DE 2026.  
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INSTITUI O PROGRAMA ESPECIAL DE 

RECUPERAÇÃO FISCAL (REFIS 2026), 

DESTINADO A PROMOVER A 

REGULARIZAÇÃO DE CRÉDITOS DE 

NATUREZA TRIBUTÁRIA OU NÃO 

TRIBUTÁRIA DEVIDOS AO MUNICÍPIO DE 

BARBALHA/CE, DA FORMA QUE INDICA E DÁ 

OUTRAS PROVIDÊNCIAS. 

  

O PREFEITO MUNICIPAL DE BARBALHA/CE, faz saber que a 

Câmara Municipal aprovou e ele sanciona a presente Lei: 

  

Art. 1ºFica instituído o Programa Especial de Recuperação Fiscal 

(REFIS 2026), destinado a promover a regularização de créditos do 

Município de Barbalha, de natureza tributária ou não tributária, 

constituídos ou não, inscritos ou não em dívida ativa, ajuizados ou a 

ajuizar, com exigibilidade suspensa ou não, cujos fatos geradores 

tenham ocorrido até 31 de dezembro de 2025. 

§ 1ºO ingresso no REFIS 2026 será efetuado por requerimento do 

sujeito passivo, cabendo o deferimento do parcelamento e a aplicação 

dos benefícios previstos nesta Lei: 

I - à Administração Tributária Municipal, para os créditos em fase de 

cobrança administrativa e para os créditos inscritos em dívida ativa; 

II - à Procuradoria-Geral do Município, para os créditos em objeto de 

cobrança judicial. 

§ 2ºOs créditos já executados judicialmente, com bens penhorados ou 

depósito em dinheiro efetivado, somente poderão ser incluídos no 

programa mediante concordância expressa da Procuradoria-Geral do 

Município. 

§ 3ºA adesão ao REFIS 2026 de créditos sob discussão judicial fica 

condicionada à desistência expressa, nos respectivos autos, de 

eventuais ações, impugnações ou embargos à execução, cabendo ao 

sujeito passivo arcar com as custas processuais e os honorários de 

sucumbência. 

  

Art. 2ºA adesão ao REFIS 2026 implica o reconhecimento e a 

confissão irrevogável e irretratável dos débitos nele incluídos. 

§ 1ºO sujeito passivo com múltiplos débitos poderá eleger quais deles 

integrarão a consolidação e o parcelamento. 

§ 2ºNa hipótese de desistência de ação judicial de que trata o § 3º do 

art. 1º, eventuais depósitos judiciais efetuados deverão ser convertidos 

em renda para o Município, sendo permitida a inclusão no REFIS 

2026 de eventual saldo devedor remanescente. 

  

Art. 3ºO REFIS 2026 abrangerá: 

I - os débitos lançados de ofício ou denunciados espontaneamente 

pelo sujeito passivo; 

II - os débitos inscritos ou não em dívida ativa; 

III - débitos em fase de execução fiscal; 

IV - os saldos remanescentes de parcelamentos em curso; 

§ 1ºO sujeito passivo que tenha aderido aos programas REFIS 

realizados entre os anos de 2021 e 2025 e que tenha sido excluído por 

inadimplemento somente poderá aderir ao REFIS 2026 na modalidade 

de pagamento em cota única, acrescido de todos os encargos 

decorrentes da quebra de acordo anterior. 

§ 2ºA adesão a este programa não confere direito à restituição ou 

compensação de importâncias já pagas por contribuintes que se 

mantiveram regulares com suas obrigações fiscais. 

  

Art. 4ºO prazo de adesão ao REFIS 2026 será de 90 (noventa) dias, 

contados da data de publicação desta Lei, mediante o preenchimento 

de Termo de Opção próprio disponibilizado pela Diretoria de 

Tributos. 

  

Art. 5ºOs débitos incluídos no REFIS 2026 poderão ser pagos em 

cota única ou em até 24 (vinte e quatro) parcelas mensais, sucessivas e 

de igual valor, condicionando-se o número de parcelas ao montante 

total consolidado do débito. 

§ 1ºO valor mínimo de cada parcela não poderá ser inferior a: 

I - R$ 100,00 (cem reais) para pessoa física; 

II - R$ 200,00 (duzentos reais) para pessoa jurídica. 

§ 2ºA parcela de adesão (primeira parcela) ou a cota única deverá ser 

paga até o primeiro dia útil subsequente à assinatura do Termo de 

Opção, vencendo-se as demais a cada 30 (trinta) dias ou no dia fixo 

mensal escolhido pelo optante. 

§ 3ºAs parcelas com vencimento em dia não útil ficam 

automaticamente prorrogadas para o primeiro dia útil de expediente 

bancário subsequente. 

§ 4ºPara a adesão nas faixas II a VI previstas na tabela do art. 6º, será 

exigido o pagamento de entrada correspondente a 10% (dez por cento) 

do valor total consolidado do débito. 

  

Art. 6ºA consolidação do débito no REFIS 2026 implicará a 

concessão de anistia dos encargos moratórios (juros e multas), de 

forma progressiva e condicionada à modalidade de pagamento 

escolhida e ao valor mínimo do somatório dos débitos, conforme as 

faixas estabelecidas na tabela a seguir: 

Faixa Modalidade de Pagamento 

Percentual 

de Anistia 

(Desconto 

de multas 

e juros) 

Valor Mínimo do Somatório dos 

Débitos 

I Cota única (à vista) 100% - 

II Até 03 (três) parcelas 50% R$ 300,00 (PF) / R$ 600,00 (PJ) 

III Até 06 (seis) parcelas 40% R$ 600,00 (PF) / R$ 1.200,00 (PJ) 

IV Até 12 (doze) parcelas 30% R$ 1.200,00 (PF) / R$ 2.400,00 (PJ) 

V Até 18 (dezoito) parcelas 20% R$ 50.000,00 (PF e PJ) 

VI Até 24 (vinte e quatro) parcelas 10% R$ 100.000,00 (PF e PJ) 

  

Art. 7ºA formalização do parcelamento constitui confissão 

irrevogável e irretratável da dívida e sujeita o optante à: 

I - aceitação plena das condições estabelecidas nesta Lei, substituindo 

eventuais parcelamentos anteriores em curso; 

II - obrigação de manter o pagamento regular das parcelas do débito 

consolidado; 

III - obrigação de manter o pagamento regular dos tributos municipais 

com vencimento no exercício corrente. 

  

Art. 8ºA formalização da adesão exige a apresentação dos seguintes 

documentos: 

I - Formulário de Termo de Opção e Confissão de Dívida, 

devidamente assinado; 

II - Cópia de documento de identificação e CPF, para pessoa física; 

III - Cópia do ato constitutivo e comprovante de inscrição no CNPJ, 

acompanhado dos documentos de identificação do representante legal, 

para pessoa jurídica; 

IV - Comprovante de endereço atualizado (emitido há, no máximo, 60 

dias); 

V - Em caso de espólio, cópia da certidão de óbito, documentos 

pessoais dode cujus, declaração dos herdeiros e, se houver, termo de 

inventariante, acompanhados dos comprovantes de propriedade ou 

posse do imóvel. 

Parágrafo único.A administração tributária municipal poderá 

solicitar outros documentos complementares estritamente necessários 

para a homologação do parcelamento. 

  

Art. 9ºSerá excluído do REFIS 2026, mediante ato fundamentado da 

autoridade fazendária municipal, o sujeito passivo que incidir em 

qualquer das seguintes hipóteses: 

I - inadimplência de 3 (três) parcelas, consecutivas ou não; 

II - inobservância de qualquer exigência estabelecida nesta Lei; 

III - decretação de falência ou extinção, pela liquidação, da pessoa 

jurídica; 

IV - cisão da pessoa jurídica, exceto se a nova sociedade assumir 

solidariamente as obrigações do parcelamento no Município; 

V - constatação de prática ou simulação tendente a ocultar patrimônio 

ou subtrair receita do fisco municipal; 

VI - compensação ou utilização indevida de créditos. 

§ 1ºA exclusão do programa implicará o cancelamento dos benefícios 

concedidos e o restabelecimento do saldo devedor original com todos 

os encargos legais, deduzindo-se apenas os valores efetivamente 

pagos. 

§ 2ºO saldo remanescente apurado após a exclusão será 

imediatamente inscrito em dívida ativa para cobrança judicial, ou 

ensejará o prosseguimento da execução fiscal já ajuizada. 

  

Art. 10.Findo o prazo de vigência de 90 (noventa) dias do REFIS 

2026, os débitos inscritos em dívida ativa que não forem negociados 

deverão ser objeto de protesto da Certidão de Dívida Ativa, Inclusão 
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em cadastros de inadimplentes e execução fiscal, nos termos da Lei 

Complementar nº 008/2025 (Código Tributário Municipal). 

  

Art. 11.A renúncia de receita decorrente da aplicação desta Lei 

encontra-se prevista no Anexo de Metas Fiscais da Lei de Diretrizes 

Orçamentárias (LDO) e compatibilizada com o Plano Plurianual 

(PPA) para o exercício financeiro de 2026, atendendo aos requisitos 

da legislação fiscal vigente. 

  

Art. 12.O Poder Executivo regulamentará esta Lei, no que couber, por 

meio de Decreto. 

  

Art. 13.Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação, revogando-

se disposições em contrário. 

  

Paço da Prefeitura Municipal de Barbalha/CE, em 22 de agosto de 

2026. 

  

GUILHERME SAMPAIO SARAIVA 
Prefeito Municipal de Barbalha/CE 

Publicado por: 
Ézera Cruz Silva Alencar Pinheiro 

Código Identificador:F6A3F9C9 

 
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL 

LEI MUNICIPAL 

 

LEI Nº 2.987/2026, DE 22 DE SETEMBRO DE 2026.  
  

ALTERA O ART. 4° DA LEI MUNICIPAL N° 

2.100/2013 DA FORMA QUE INDICA E ADOTA 

OUTRAS PROVIDÊNCIAS. 

  

O PREFEITO MUNICIPAL DE BARBALHA/CE, faz saber que a 

Câmara Municipal aprovou e ele sanciona a presente Lei: 

  

Art. 1º. O art. 4° da Lei Municipal n° 2.100, de 09 de dezembro de 

2013, passa a vigorar com os seguintes acréscimos e alterações: 

“Art. 4°. A contratação temporária será efetuada pelo tempo 

estritamente necessário para atender às hipóteses previstas nesta Lei, 

observada a existência de recursos financeiros e o prazo máximo de 

até 12 (doze) meses, renovável uma única vez, por igual período. 

§1°. Excetuam-se do prazo previsto no caput deste artigo os contratos 

advindos dos processos seletivos realizados nos anos de 2021, 2022, 

2023, 2024 e 2025, podendo ser renovados ou refeitos por um novo e 

igual terceiro período de 12 (doze) meses, ou até que haja novo 

processo seletivo vigente para substituição do contratado. 

§2°. A remuneração para os contratados nos termos desta Lei em 

hipótese alguma poderá superar o valor do vencimento pago aso 

servidor público ocupante de cargo equivalente no tocante ao requisito 

de similaridade de funções e escolaridade, devendo obedecer aos 

seguintes parâmetros: 

I – cargos de nível fundamental e médio perceberão a remuneração 

mínima de R$ 1.621,00 (um mil seiscentos e vinte e um reais), 

podendo ser alterado anualmente por Decreto Municipal, conforme o 

Decreto Presidencial que fixe o salário-mínimo para o exercício; 

II – os profissionais do magistério, perceberão remuneração 

equivalente ao Piso Salarial Profissional Nacional do Magistério; 

III – os profissionais ocupantes do cargo de médico farão jus à 

remuneração mínima de R$ 8.500,00 (oito mil e quinhentos reais); 

IV – os demais profissionais de cargos de nível superior perceberão 

remuneração mínima de R$ 2.200,00 (dois mil e duzentos reais); 

§3° O Chefe do Poder Executivo Municipal regulamentará a 

remuneração auferida a cada cargo temporário, objeto de processo 

seletivo, levando em conta os parâmetros preconizados neste artigo. 

§4° O Executivo Municipal fica autorizado a realizar o pagamento de 

incentivo aos profissionais de saúde contratados temporariamente da 

forma adiante disposta: 

I. R$ 1.000,00 (um mil reais) aos contratados para o cargo de 

Médico(a) Generalista, com carga horária semanal de 20 h (vinte 

horas), desde que cumpram com as metas de produtividade a serem 

estabelecidas em Portaria pela Secretaria Municipal de Saúde de 

Barbalha/CE; 

II. R$ 2.000,00 (dois mil reais) aos contratados para o cargo de 

Médico(a) Generalista, com carga horária semanal de 40 h (quarenta 

horas), desde que cumpras com as metas de produtividade a serem 

estabelecidas em Portaria pela Secretaria Municipal de Saúde de 

Barbalha/CE; 

III. R$ 1.000,00 (um mil reais) aos contratados para o cargo de 

Terapeuta Ocupacional, com carga horária semanal de 30 h (trinta 

horas), desde que cumpram com as metas de produtividade a serem 

estabelecidas em Portaria pela Secretaria Municipal de Saúde de 

Barbalha/CE; 

IV. R$ 1.000,00 (um mil reais) aos contratados para o cargo de 

Psicólogo(a) ABA, com carga horária semanal de 40 h (quarenta 

horas), desde que cumpram com as metas de produtividade a serem 

estabelecidas em Portaria pela Secretaria Municipal de Saúde de 

Barbalha/CE; 

V. R$ 1.000,00 (um mil reais) aos contratados para o cargo de 

Fonoaudiólogo(a), com carga horária semanal de 30 h (trinta horas), 

desde que cumpram com as metas de produtividade a serem 

estabelecidas em Portaria pela Secretaria Municipal de Saúde de 

Barbalha/CE; 

Art. 2º. Esta Lei entrará em vigor na data de sua publicação, com 

efeitos retroativos a 1º de junho de 2026, convalidando os atos já 

praticados e revogando-se as disposições em contrário. 

  

Paço da Prefeitura Municipal de Barbalha/CE, em 22 de agosto de 

2026. 

  

GUILHERME SAMPAIO SARAIVA 
Prefeito Municipal de Barbalha/CE  

Publicado por: 
Ézera Cruz Silva Alencar Pinheiro 

Código Identificador:BBC12B0B 

 
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL 

LEI MUNICIPAL 

 

 LEI Nº 2.985/2026, DE 22 DE SETEMBRO DE 2026.  
  

DENOMINA LOGRADOURO PÚBLICO 

LOCALIZADO NO BAIRRO PARQUE 

BULANDEIRA - NESTA. 

  

O PREFEITO MUNICIPAL DE BARBALHA/CE, faz saber que a 

Câmara Municipal aprovou e ele sanciona a presente Lei: 

  

Art. 1ºFica denominado o logradouro público localizado no Bairro 

Bulandeira no Município de Barbalha/CE como segue: 

I – De Xisto Garcia de Sá Barreto, popularmente conhecida como 

―Rua B2‖ ou ―Rua Santa Maria‖, Bulandeira, Barbalha/CE, 63.180-

000, que se inicia na Avenida Leão Sampaio (CE-060), a via segue ao 

próximo quarteirão sem saída e paralelamente com as Ruas: Santa 

Madalena e Antônio Filgueira Sampaio do referido bairro. 

Art. 2°Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação. 

  

Paço da Prefeitura Municipal de Barbalha/CE, em 17 de agosto de 

2026. 

  

GUILHERME SAMPAIO SARAIVA 
Prefeito Municipal de Barbalha/CE 

  

Publicado por: 
Ézera Cruz Silva Alencar Pinheiro 

Código Identificador:4E99C267 

 
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL 

PORTARIA Nº 02.09.002/2026 

 

PORTARIA Nº 02.09.002/2026 DE 02 DE SETEMBRO DE 2026. 
  

DISPÕE SOBRE A EXONERAÇÃO DA PESSOA 

QUE INDICA DO CARGO DE PROVIMENTO EM 

COMISSÃO E ADOTA OUTRAS 

PROVIDÊNCIAS. 
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GUILHERME SAMPAIO SARAIVA, Prefeito Municipal de 

Barbalha, Estado do Ceará, em pleno exercício do cargo, no uso das 

atribuições legais e constitucionais, e com amparo na Lei Municipal 

nº 2.856/2024, que dispõe sobre a Reestruturação Administrativa 

Organizacional do Poder Executivo Municipal de Barbalha/CE, 

  

RESOLVE: 
  

Art. 1º EXONERAR a pessoa adiante declinada do cargo que indica 

na: 

SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANÇA PÚBLICA – 

SSP  
  
NOME CARGO  CPF 

Jose Aurino Saraiva Duarte 
Coordenador de Proteção e Defesa 

Civil 
173.xxx.xxx-34 

  

Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 

revogando-se disposições em contrário. 

  

Paço da Prefeitura Municipal de Barbalha, em 02 de setembro de 

2026. 

  

GUILHERME SAMPAIO SARAIVA 
Prefeito Municipal de Barbalha/CE 

Publicado por: 
Romeu Alencar Dos Santos 

Código Identificador:912E2F37 

 
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL 

PORTARIA N.º 12.08.001/2026 

 

PORTARIA N.º 12.08.001/2026 De 12 de agosto de 2026. 
  

DISPÕE SOBRE A CESSÃO DE SERVIDOR(A) 

PÚBLICO(A) MUNICIPAL DE BARBALHA/CE 

NA FORMA QUE INDICA. 

  

O PREFEITO MUNICIPAL DE BARBALHA, ESTADO DO 

CEARÁ, GUILHERME SAMPAIO SARAIVA, no uso das 

atribuições que lhe confere a Lei Orgânica do Município de 

Barbalha/CE, 

  

CONSIDERANDO os termos do art. 184, da Lei Complementar nº 

002/2022, Estatuto dos Servidores Públicos Municipais de 

Barbalha/CE, que autoriza o Chefe do Poder Executivo Municipal a 

ceder ou permutar servidores efetivos deste Município; 

CONSIDERANDO as disposições do Termo de Convênio pactuado 

entre o Município de Barbalha/CE e Ministério Público do Ceará, com 

o objetivo de possibilitar a cessão mútua de servidores públicos 

municipais, com o desiderato de viabilizar a cooperação técnica e 

permuta de serviços entre as partes, para a execução de tarefas de 

natureza técnica e/ou administrativa, no âmbito de suas competências 

e atribuições, de acordo com a necessidade de cada órgão; 

  

RESOLVE: 
  

Art. 1º. CONCEDER a disposição do Ministério Público do Ceará, 

Evandro de Amaral Cruz, inscrito no CPF sob o nº 046.xxx.xxx-50, 

detentor do cargo de provimento efetivo no Município de 

Barbalha/CE, para que exerça o cargo de suas funções junto ao 

Ministério Público do Ceará. 

  

Art. 2.º - Fica o município de Barbalha responsável pelo ônus 

financeiro, será ainda responsável o cessionário pelo envio da 

frequência mensal do servidor ao município de origem. 

Art. 3---------º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 

revogando as disposições contrarias. 

  

Publicado no átrio Municipal de Barbalha/CE, em 12 de agosto de 

2026. 

  

GUILHERME SAMPAIO SARAIVA 
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Romeu Alencar Dos Santos 

Código Identificador:58687713 

 
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL 

PORTARIA N.º 12.08.002/2026 

 

PORTARIA N.º 12.08.002/2026 De 12 de agosto de 2026. 
  

DISPÕE SOBRE A CESSÃO DE SERVIDOR(A) 

PÚBLICO(A) MUNICIPAL DE BARBALHA/CE 

NA FORMA QUE INDICA. 

  

O PREFEITO MUNICIPAL DE BARBALHA, ESTADO DO 

CEARÁ, GUILHERME SAMPAIO SARAIVA, no uso das 

atribuições que lhe confere a Lei Orgânica do Município de 

Barbalha/CE, 

  

CONSIDERANDO os termos do art. 184, da Lei Complementar nº 

002/2022, Estatuto dos Servidores Públicos Municipais de 

Barbalha/CE, que autoriza o Chefe do Poder Executivo Municipal a 

ceder ou permutar servidores efetivos deste Município; 

CONSIDERANDO as disposições do Termo de Convênio pactuado 

entre o Município de Barbalha/CE e Ministério Público do Ceará, com 

o objetivo de possibilitar a cessão mútua de servidores públicos 

municipais, com o desiderato de viabilizar a cooperação técnica e 

permuta de serviços entre as partes, para a execução de tarefas de 

natureza técnica e/ou administrativa, no âmbito de suas competências 

e atribuições, de acordo com a necessidade de cada órgão; 

  

RESOLVE: 
  

Art. 1º. CONCEDER a disposição do Ministério Público do Ceará, 

Maria Célia dos Santos, inscrita no CPF sob o nº 904.xxx.xxx-72, 

detentora do cargo de provimento efetivo no Município de 

Barbalha/CE, para que exerça o cargo de suas funções junto ao 

Ministério Público do Ceará. 

  

Art. 2.º - Fica o município de Barbalha responsável pelo ônus 

financeiro, será ainda responsável o cessionário pelo envio da 

frequência mensal do servidor ao município de origem. 

Art. 3---------º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 

revogando as disposições contrarias. 

  

Publicado no átrio Municipal de Barbalha/CE, em 12 de agosto de 

2026. 

  

GUILHERME SAMPAIO SARAIVA 
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Romeu Alencar Dos Santos 

Código Identificador:466F51A4 

 
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL 

PORTARIA N.º 14.09.002/2026 

 

PORTARIA N.º 14.09.002/2026 De 14 de setembro de 2026 

O PREFEITO MUNICIPAL DE BARBALHA, ESTADO DO 

CEARÁ, GUILHERME SAMPAIO SARAIVA, no uso das suas 

atribuições legais, no uso das atribuições que lhe confere a Lei 

Orgânica do Municipal. 

  

R E S O L V E: 
  

Art. 1º- Conceder ao Secretário de Infraestrutura e Serviços Públicos 

do Município de Barbalha, Rogério Feitosa Dias, portador do CPF: 

817.xxx.xxx-68, 02 (duas) diárias para a cidade de Fortaleza/CE, 

iniciando o deslocamento dia 16/09 e retorno no dia 17/09, onde 

conforme art.11 do decreto 10.10.001/2023, receberá o valor de R$ 

460,00 (quatrocentos e sessenta) reais por cada diária, totalizando R$ 

920,00 (novecentos e vinte) reais, com objetivo de tratar assuntos de 

interesse do município junto a SOP/CE relacionados às demandas de 

drenagem do canal 
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Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 

revogadas as disposições em contrário. 

PAÇO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE BARBALHA (CE), em 

14 de setembro de 2026. 

  

GUILHERME SAMPAIO SARAIVA 
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Romeu Alencar Dos Santos 

Código Identificador:35FABF03 

 
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL 

PORTARIA Nº 15.09.001/2026 

 

PORTARIA Nº 15.09.001/2026 DE 15 DE SETEMBRO DE 2026. 
  

DISPÕE SOBRE A NOMEÇÃO DA PESSOA QUE 

INDICA PARA OCUPAR CARGO DE 

PROVIMENTO EM COMISSÃO E ADOTA 

OUTRAS PROVIDÊNCIAS. 

  

GUILHERME SAMPAIO SARAIVA, Prefeito Municipal de 

Barbalha, Estado do Ceará, em pleno exercício do cargo, no uso das 

atribuições legais e constitucionais, e com amparo na Lei Municipal 

nº 2.856/2024, que dispõe sobre a Reestruturação Administrativa 

Organizacional do Poder Executivo Municipal de Barbalha/CE, 

RESOLVE: 
Art. 1º NOMEAR a pessoa adiante declinada para assumir o cargo 

que indica na: 

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO – SEDUC 
  
NOME CARGO  CPF 

Beatriz Lima de Castro Assistente Técnico SME 608.xxx.xxx-20 

  

Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 

revogando-se disposições em contrário. 

  

Paço da Prefeitura Municipal de Barbalha, em 15 de setembro de 

2026. 

  

GUILHERME SAMPAIO SARAIVA 
Prefeito Municipal de Barbalha/CE 

Publicado por: 
Romeu Alencar Dos Santos 

Código Identificador:376A5443 

 
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL 

PORTARIA Nº 21.09.001/2026 

 

PORTARIA Nº 21.09.001/2026 DE 21 DE SETEMBRO DE 2026. 
  

DISPÕE SOBRE A NOMEAÇÃO DA PESSOA 

QUE INDICA PARA OCUPAR CARGO DE 

PROVIMENTO EM COMISSÃO E ADOTA 

OUTRAS PROVIDÊNCIAS. 

  

GUILHERME SAMPAIO SARAIVA, Prefeito Municipal de 

Barbalha, Estado do Ceará, em pleno exercício do cargo, no uso das 

atribuições legais e constitucionais, e com amparo na Lei Municipal 

nº 2.856/2024, que dispõe sobre a Reestruturação Administrativa 

Organizacional do Poder Executivo Municipal de Barbalha/CE, 

  

RESOLVE: 
Art. 1º NOMEAR a pessoa adiante declinada para assumir o cargo 

que indica na: 

PROCURADORIA GERAL DO MUNUCÍPIO – PGM 
  
NOME CARGO  CPF 

Maria das Dores Lopes Pereira Assessor de Apoio Operacional 006.xxx.xxx-02 

  

Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 

revogando-se disposições em contrário. 

  

Paço da Prefeitura Municipal de Barbalha, em 18 de setembro de 

2026. 

  

GUILHERME SAMPAIO SARAIVA 
Prefeito Municipal de Barbalha/CE 

Publicado por: 
Romeu Alencar Dos Santos 

Código Identificador:59022A53 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DA MULHER 

PORTARIA Nº 15.09.003/2026 

 

Portaria Nº 15.09.003/2026 de 15 de setembro de 2026. 
  

DISPÕE SOBRE A NOMEAÇÃO DE MEMBROS 

DA COMISSÃO DE AVALIAÇÃO DE 

AMOSTRAS, NA FORMA QUE INDICA E DÁ 

OUTRAS PROVIDENCIAS. 

  

A SECRETÁRIA MUNICIPAL DE MULHERES DO 

MUNICÍPIO DE BARBALHA, ESTADO DO CEARÁ, no uso das 

suas atribuições legais, no uso das atribuições que lhe confere a Lei 

Orgânica do Municipal. 

  

RESOLVE: 
  

Art. 1º. Designar a Comissão de Avaliação de Amostras destinada 

à análise das amostras apresentadas no âmbito da dispensa de licitação 

nº 2026.08.03.01, cujo objeto consiste na contratação de serviços a 

serem prestados no fornecimento de gêneros alimentícios para 

atendimento das necessidades desta Secretaria. 

  

Art. 2º. Ficam designados os seguintes servidores para compor a 

Comissão mencionada no artigo anterior e suas respectivas funções, 

quais sejam: 

  

a) Jacia Flávia Temoteo Félix Gilbert, portadora do CPF nº 

757.XXX.XXX-53 – PRESIDENTE; 

b) Herminia Sampaio de Alencar, portadora do CPF nº 

037.XXX.XXX-52 – MEMBRO; 

c) Roberta Cabral Sampaio, portadora do CPF nº 054.XXX.XXX-

03 – MEMBRO.  

  

Art. 3º. Esta portaria entrará em vigor na data de sua publicação 

revogando-se as disposições em contrário. 

  

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. 
  

Paço da Prefeitura de Barbalha, em 15 de setembro de 2026. 

  

EFIGÊNIA MENDES GARCIA DE OLIVEIRA 
Secretaria Municipal de Mulheres 

Publicado por: 
Romeu Alencar Dos Santos 

Código Identificador:3DB641E9 

 

ESTADO DO CEARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRO 

 

PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRO 

AVISO DE DISPENSA DE LICITAÇÃO Nº 2026.09.22.1 

 

AVISO DE DISPENSA DE LICITAÇÃO Nº 2026.09.22.1. 

COM BASE NO ART. Nº. 75, INCISO II DA LEI 14.133/2021. 
  

A PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRO, em conformidade 

com art. 75, inciso II, da Lei Federal nº. 14.133/2021 torna público 

aos interessados que a Prefeitura Municipal de Barro pretende realizar 

acontratação de empresa para fornecimento de material de expediente 

destinados a manutenção dos serviços desenvolvidos pela Secretaria 

Municipal de Finanças de Barro/CE, podendo eventuais interessados 

apresentarem Propostas de Preços no prazo de 03 (três) dias úteis, a 

contar desta Publicação, oportunidade em que a administração 

escolherá a mais vantajosa. Limite para Apresentação da Proposta 
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de Preços: 23h59min59seg do dia 25/09/2026. As propostas de 

Preços poderão ser entregues na Sede da Prefeitura Municipal de 

Barro, sito a Rua Alaíde Feitosa, nº 140 - Jardim São Francisco, no 

horário das 07:00hrs às 13:00hrs em dias úteis e/ou enviadas pelo e-

mail:licitacaobarro.dispensa@gmail.com até a data e horário limite 

acima. O Instrumento de Contratação Direta (Termo de Referência) e 

os Anexos da Dispensa estarão disponíveis no Site Oficial da 

Prefeitura Municipal emwww.barro.ce.gov.br. Informações poderão 

ser obtidas na Sala da CPL, sito a Rua Alaíde Feitosa, nº 140 - Jardim 

São Francisco, Barro/CE, nos horários acima de segunda a sexta feira. 

Barro – Ceará, 22 de setembro de 2026 –  

  

FRANCISCO DIOGO DE ASSIS –  
Agente de Contratação. 

Publicado por: 
Francisco Diogo de Assis 

Código Identificador:69E7937B 

 
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRO 

AVISO DE DISPENSA DE LICITAÇÃO Nº 2026.09.22.2 

 

AVISO DE DISPENSA DE LICITAÇÃO Nº 2026.09.22.2. 

COM BASE NO ART. Nº. 75, INCISO II DA LEI 14.133/2021. 
  

A PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRO, em conformidade 

com art. 75, inciso II, da Lei Federal nº. 14.133/2021 torna público 

aos interessados que a Prefeitura Municipal de Barro pretende realizar 

acontratação de empresa para fornecimento de material de expediente 

destinados a manutenção dos serviços desenvolvidos pela Secretaria 

Municipal de Proteção Social de Barro/CE, podendo eventuais 

interessados apresentarem Propostas de Preços no prazo de 03 (três) 

dias úteis, a contar desta Publicação, oportunidade em que a 

administração escolherá a mais vantajosa. Limite para Apresentação 

da Proposta de Preços: 23h59min59seg do dia 25/09/2026. As 

propostas de Preços poderão ser entregues na Sede da Prefeitura 

Municipal de Barro, sito a Rua Alaíde Feitosa, nº 140 - Jardim São 

Francisco, no horário das 07:00hrs às 13:00hrs em dias úteis e/ou 

enviadas pelo e-mail:licitacaobarro.dispensa@gmail.com até a data 

e horário limite acima. O Instrumento de Contratação Direta (Termo 

de Referência) e os Anexos da Dispensa estarão disponíveis no Site 

Oficial da Prefeitura Municipal emwww.barro.ce.gov.br. 

Informações poderão ser obtidas na Sala da CPL, sito a Rua Alaíde 

Feitosa, nº 140 - Jardim São Francisco, Barro/CE, nos horários acima 

de segunda a sexta feira. Barro – Ceará, 22 de setembro de 2026 –  

  

FRANCISCO DIOGO DE ASSIS –  
Agente de Contratação.  

Publicado por: 
Francisco Diogo de Assis 

Código Identificador:56BC2071 

 
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRO 

AVISO DE DISPENSA DE LICITAÇÃO Nº 2026.09.22.3 

 

AVISO DE DISPENSA DE LICITAÇÃO Nº 2026.09.22.3. 

COM BASE NO ART. Nº. 75, INCISO II DA LEI 14.133/2021. 
  

A PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRO, em conformidade 

com art. 75, inciso II, da Lei Federal nº. 14.133/2021 torna público 

aos interessados que a Prefeitura Municipal de Barro pretende realizar 

acontratação de empresa para fornecimento de material de expediente 

destinados a manutenção dos serviços desenvolvidos pela Secretaria 

Municipal de Saúde de Barro/CE, podendo eventuais interessados 

apresentarem Propostas de Preços no prazo de 03 (três) dias úteis, a 

contar desta Publicação, oportunidade em que a administração 

escolherá a mais vantajosa. Limite para Apresentação da Proposta 

de Preços: 23h59min59seg do dia 25/09/2026. As propostas de 

Preços poderão ser entregues na Sede da Prefeitura Municipal de 

Barro, sito a Rua Alaíde Feitosa, nº 140 - Jardim São Francisco, no 

horário das 07:00hrs às 13:00hrs em dias úteis e/ou enviadas pelo e-

mail:licitacaobarro.dispensa@gmail.com até a data e horário limite 

acima. O Instrumento de Contratação Direta (Termo de Referência) e 

os Anexos da Dispensa estarão disponíveis no Site Oficial da 

Prefeitura Municipal emwww.barro.ce.gov.br. Informações poderão 

ser obtidas na Sala da CPL, sito a Rua Alaíde Feitosa, nº 140 - Jardim 

São Francisco, Barro/CE, nos horários acima de segunda a sexta feira. 

Barro – Ceará, 22 de setembro de 2026 – 

  

FRANCISCO DIOGO DE ASSIS –  
Agente de Contratação.  

Publicado por: 
Francisco Diogo de Assis 

Código Identificador:4E840089 

 
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRO 

PORTARIA Nº 20260923/GAB/2026 DE 22 DE SETEMBRO DE 

2026. 

 

DISPÕE SOBRE NOMEAÇÃO DE APROVADOS 

EM CONCURSO PÚBLICO PARA CARGO DE 

PROVIMENTO EFETIVO NA PREFEITURA 

MUNICIPAL DE BARRO – CEARÁ. 

  

O PREFEITO MUNICIPAL DE BARRO, ESTADO DO CEARÁ, 

NO USO DE SUAS ATRIBUIÇÕES QUE LHE SÃO CONFERIDAS 

PELA LEI ORGÂNICA MUNICIPAL, ART. 125. 

  

RESOLVE: 
  

Art. 1º NOMEAR o(s) candidato(s) abaixo realacionado(s) 

aprovado(s) no Concurso Público (edital 001/2024), homologado em 

em 17.05.2024, através do Decreto nº 10/2024 e prorrogado pelo 

Decreto 014/2026 de 14 de maio de 2026, para os cargos públicos nos 

casos definidos: 
CARGO: ENGENHEIRO CIVIL 

PATRICK KALLEY BANDEIRA PEREIRA DE ALBUQUERQUE 1º 

  

Art. 2º A posse deverá ocorrer em até 30 dias corridos contados do 

ato de nomeação, ou seja, da publicação desta portaria, de forma que 

se recomenda observar as instruções contidas no anexo I e II para fins 

de apresentação dos documentos e adotar procedimentos necessários 

dentro do prazo, nos termos do edital do concurso público a que se 

submeteu e das Leis Municipais. 

Art. 3º Para os aprovados classificados na categoria de pessoa com 

deficiência, estes serão submetidos a exame pericial médico, após a 

entrega da documentação refente no anexo I. 

Art. 4º O Exercício deverá ter início no prazo de 30 (trinta) dias, 

improrrogáveis, contados da data da posse. 

Art. 5º Torna-se-á sem efeito o ato de nomeação se a posse não 

ocorrer dentro do prazo estabelecido pela Administração, 

prosseguindo a nomeação dos demais candidatos aprovados. 

Art. 6º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, 

revogando-se as disposições em contrário. 

  

Paço da Prefeitura Municipal de Barro /CE, aos 22 dias do mês de 

setembro do ano de 2026. 

  

HÉRICLES GEORGE FEITOSA ALBUQUERQUE 
Prefeito do Município de Barro/CE 

Publicado por: 

Caio Lavoisier A. G. Dos Santos 

Código Identificador:C49F6A4F 

 

ESTADO DO CEARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS SALES 

 

SECRETARIA DE OBRAS E URBANISMO 

AVISO DE CONCORRÊNCIA ELETRÔNICA Nº 092201/2026 

 

A Prefeitura Municipal de Campos Sales – CE, torna público para o 

conhecimento dos interessados, que fará realizar, sob a égide da Lei 

n.º 14.133/2021 e suas alterações posteriores, da Lei Complementar 

n.º 123/2006 e de outras normas aplicáveis ao objeto deste certame, 

licitação na modalidade CONCORRÊNCIA ELETRÔNICA do tipo 

MENOR PREÇO, objetivando CONTRATAÇÃO DE EMPRESA 

ESPECIALIZADA PARA EXECUÇÃO DOS SERVIÇOS DE 

PAVIMENTAÇÃO DA ESTRADA QUE LIGA O DISTRITO DE 

BARÃO DE AQUIRAZ AO DISTRITO DE QUIXARIÚ, NO 
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MUNICÍPIO DE CAMPOS SALES - CE, CONFORME MAPP 

Nº 3217.A sessão será realizada através do Portal Licita Mais Brasil, 

com data de abertura agendada para 07 de outubro de 2026 às 10:00. 

O edital e seus anexos encontram-se disponíveis no Portal da 

Transparência do Município pelo endereço 

www.campossales.ce.gov.br, ou ainda pelo endereço Portal de 

Licitações do TCE, e ainda no Portal Nacional de Contratações 

Públicas (PNCP). 

  

JOSÉ ARY DE SOUZA SOLANO FEITOSA - 
Secretaria de Obras e Urbanismo. 

Publicado por: 
Witórya de Souza Lourenço 

Código Identificador:BBA3B091 

 
SECRETARIA DE POLÍTICAS PARA A SAÚDE 

PORTARIA Nº 260921.001/2026 - SMS 

 

PORTARIA Nº 260921.001/2026 - SMS 
  

Dispõe sobre a criação, composição e atribuições do 

núcleo municipal de educação permanente em saúde 

(NUMEPS) da secretaria de saúde de Campos Sales-

CE e dá outras providências. 

  

A SECRETÁRIA MUNICIPAL DE POLÍTICAS PARA A 

SAÚDE DE CAMPOS SALES-CE, MORGANA KELLY 

BEZERRA FORTALEZA, no uso de suas atribuições legais, e: 

  

CONSIDERANDO a Política Nacional de Educação Permanente em 

Saúde (PNEPS), instituída pela Portaria GM/MS no 1.996/2007 e a 

Política Cearense de Educação Permanente em Saúde; 

  

CONSIDERANDO a necessidade de institucionalizar processos de 

aprendizagem no trabalho para a melhoria da qualidade dos serviços 

de saúde, 

  

RESOLVE: 
  

Art. 1º-Instituir o Núcleo Municipal de Educação Permanente em 

Saúde (NUMEPS) no âmbito da Secretaria Municipal de Políticas 

para a Saúde de Campos Sales-CE. O NUMEPS é uma instância de 

gestão municipal vinculado à Secretaria Municipal de Saúde. Trata-se 

de espaço estratégico para reflexão, discussão e implementação da 

Política Cearense de Educação Permanente em Saúde (PCEPS), 

desenvolvendo ações de formação e qualificação dos trabalhadores do 

Sistema Único de Saúde (SUS), além de pesquisas. O NUMEPS 

articula-se com o Núcleo Regional de Educação Permanente em 

Saúde (NUREPS) e a Comissão de Integração Ensino-Serviço 

Regional (CIES). 

  

Art. 2° São objetivos do NUMEPS: 

I - Melhorar a qualidade da atenção à saúde, mediante o processo de 

educação permanente, que seja comprometido com a prática e 

necessidades do trabalhador e usuário do SUS. 

II - Aumentar a resolutividade das ações frente aos problemas 

enfrentados no cotidiano do trabalho no SUS. 

III - Contribuir na melhoria do processo de trabalho das equipes de 

saúde. 

IV - Fortalecer o compromisso com a saúde da população por parte 

dos membros da equipe. 

V - Identificar as necessidades de formação para contribuir na 

qualificação da atenção, da gestão da saúde e controle social. 

VI - Promover o diálogo interprofissional e intersetorial entre os 

trabalhadores e equipamentos de saúde envolvidos. 

  

Art. 3º Componentes do NUMEPS: 

  
Representantes Nome Função Suplente Função 

Articulador(a) 
Ozana Antonia 

dos Passos 

Coordenadora da 

Educação 

Permanente em 

Saúde 

Keila Alves dos 

Santos 

Enfermeira da 

Estratégia de Saúde 

da Família do Bairro 

Guarani 

Assessor(a) Técnico (a) 

Matheus 

Rodrigues de 

Souza 

Tutor Municipal da 

Planificação da 

Atenção à Saúde 

Jacilda Justino 

da Nóbrega 

Santos 

Coordenadora de 

Imunização 

Assessor(a) Técnico (a) 
Antonio Dyego 

Paiva Viana 

Coordenador da 

APS 

José Marcos da 

Costa Oliveira 

Coordenador da 

Vigilância em Saúde 

Assessor(a) Técnico (a) 
Renata Alves 

Bezerra 

Coordenadora do 

PSE 

Antonio da Silva 

Cândido 

Coordenador dos 

Sistemas de 

Informação 

Secretário(a) 

Vitória Helen 

Rodrigues 

Alencar 

Técnica de 

Enfermagem da 

APS 

Haleff Moura de 

Lima 

Agente 

Administrativo 

  

Art. 4º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 

revogadas as disposições em contrário. 

  

Paço da Prefeitura Municipal de Campos Sales, Ceará – Secretaria 

Municipal de Políticas para a Saúde, aos 21 (vinte e um) do mês de 

setembro de 2026 (dois mil e vinte e seis). 

  

MORGANA KELLY BEZERRA FORTALEZA 
Secretária Municipal de Políticas Para a Saúde 

Publicado por: 
Laruse Mariano Oliveira 

Código Identificador:6128EBF0 

 

ESTADO DO CEARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIÚS 

 

GABINETE DO PREFEITO 

PORTARIA Nº 154/2026. EMENTA: EXONERA O(A) 

SERVIDOR(A) PÚBLICO(A) QUE INDICA E DÁ OUTRAS 

PROVIDÊNCIAS. 

 

O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIÚS, ESTADO DO 

CEARÁ, NO USO DE SUAS ATRIBUIÇÕES LEGAIS E, 

  

CONSIDERANDO a natureza comissionada do cargo público 

comissionado de Chefe do Setor de Acompanhamento ao Cidadão, 

com lotação na Secretaria Municipal de Assistência Social, 

  

RESOLVE 
  

Art. 1°. EXONERAR o(a) cidadão(ã) ANA JAYARA ALMEIDA 

DOS ANJOS, brasileiro(a), inscrito(a) no CPF sob o nº ***.484.323-

**, do cargo público comissionado de Chefe do Setor de 

Acompanhamento ao Cidadão, com lotação na Secretaria Municipal 

de Assistência Social, resultando na vacância do cargo público, 

consoante preceitua o artigo 38, inciso I da Lei Complementar 

Municipal nº 076/2014 (Estatuto dos Servidores Públicos Civis do 

Município de Cariús/CE). 

  

Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 

revogando as disposições em contrário e retroagindo os seus efeitos à 

31/08/2026. 

  

Paço da Prefeitura Municipal de Cariús/CE, em 04 de setembro de 

2026. 

  

ANTONIO WILAMAR PALÁCIO DE OLIVEIRA 
Prefeito Municipal  

Publicado por: 
Maria do Carmo de Oliveira Ferreira 

Código Identificador:68F8279B 

 
GABINETE DO PREFEITO 

PORTARIA Nº 155/2026. NOMEIA O(A) CIDADÃO(Ã) QUE 

ESPECIFICA NO CARGO PÚBLICO DE PROVIMENTO 

COMISSIONADO DE DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE 

BENEFÍCIOS EVENTUAIS E BPC E DÁ OUTRAS 

PROVIDÊNCIAS. 

 

O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIÚS, ESTADO DO 

CEARÁ, NO USO DE SUAS ATRIBUIÇÕES LEGAIS E, 

  

CONSIDERANDO a vacância do cargo público comissionado de 

Diretor de Departamento de Benefícios Eventuais e BPC, com lotação 

na Secretaria Municipal de Assistência Social, criado pela Lei 

Complementar Municipal n° 317, de 01 de abril de 2026, 
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RESOLVE 
  

Art. 1º - NOMEAR, nos termos do artigo 37, inciso II, parte final, da 

Constituição Federal de 1988 e do artigo 9º, inciso II da Lei 

Complementar Municipal nº 076/2014 (Estatuto dos Servidores 

Públicos Municipais de Cariús/CE), o(a) cidadão ANA JAYARA 

ALMEIDA DOS ANJOS, brasileiro(a), inscrito(a) no CPF sob o n° 

***.484.323-**, no cargo público de provimento comissionado de 

Diretor de Departamento de Benefícios Eventuais e BPC, com lotação 

na Secretaria Municipal de Assistência Social. 

  

Art. 2º - Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação, 

revogando as disposições em contrário e retroagindo os seus efeitos à 

data da sua expedição. 

  

Paço da Prefeitura Municipal de Cariús/CE, aos quatro dias do mês de 

setembro de 2026. 

  

ANTÔNIO WILAMAR PALÁCIO DE OLIVEIRA 
Prefeito Municipal  

Publicado por: 
Maria do Carmo de Oliveira Ferreira 

Código Identificador:FA3790E9 

 
GABINETE DO PREFEITO 

PORTARIA Nº 160/2026. NOMEIA O(A) CIDADÃO(Ã) QUE 

ESPECIFICA NO CARGO PÚBLICO DE PROVIMENTO 

COMISSIONADO DE DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE 

PROGRAMAS DE TRANSFERÊNCIA DE RENDA E DÁ 

OUTRAS PROVIDÊNCIAS. 

 

O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIÚS, ESTADO DO 

CEARÁ, NO USO DE SUAS ATRIBUIÇÕES LEGAIS E, 

  

CONSIDERANDO a vacância do cargo público comissionado de 

Diretor de Departamento de Programas de Transferência de Renda, 

com lotação na Secretaria Municipal de Assistência Social, criado 

pela Lei Complementar Municipal n° 317, de 01 de abril de 2026, 

  

RESOLVE 
  

Art. 1º - NOMEAR, nos termos do artigo 37, inciso II, parte final, da 

Constituição Federal de 1988 e do artigo 9º, inciso II da Lei 

Complementar Municipal nº 076/2014 (Estatuto dos Servidores 

Públicos Municipais de Cariús/CE), o(a) cidadão GERFSON MATOS 

DE ARAÚJO, brasileiro(a), inscrito(a) no CPF sob o n° ***.082.743-

**, no cargo público de provimento comissionado de Diretor de 

Departamento de Programas de Transferência de Renda, com lotação 

na Secretaria Municipal de Assistência Social. 

  

Art. 2º - Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação, 

revogando as disposições em contrário e retroagindo os seus efeitos à 

data da sua expedição. 

  

Paço da Prefeitura Municipal de Cariús/CE, aos quinze dias do mês de 

setembro de 2026. 

  

ANTÔNIO WILAMAR PALÁCIO DE OLIVEIRA 
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Maria do Carmo de Oliveira Ferreira 

Código Identificador:F8A3AF80 

 
SECRETARIO MEIO AMBIENTE 

AVISO DE LICITAÇÃO - CHAMAMENTO PUBLICO Nº 

2026.09.22.01 

 

AVISO DE LICITAÇÃO 
  

ESTADO DO CEARÁ – SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE– 

CHAMAMENTO PUBLICO Nº 2026.09.22.01- A SECRETARIA 

DE MEIO AMBIENTE, ATRAVÉS DO ORDENADOR DE 

DESPESAS/SECRETÁRIO MUNICIPAL, O SR. FRANCISCO 

MARTEGIANE DA SILVA LIMA, TORNA-SE PÚBLICO, PARA 

CONHECIMENTO DOS INTERESSADOS, QUE NO PERÍODO 

DE 23 DE SETEMBRO DE 2026 A 31 DE DEZEMBRO DE 2026, 

ESTARÁ REALIZANDO CHAMAMENTO PUBLICO, PARA A 

CREDENCIAMENTO, CUJO OBJETO É A CONTRATAÇÃO DE 

PESSOA JURÍDICA PARA PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS 

TÉCNICOS ESPECIALIZADOS PARA ELABORAÇÃO DE 

DIAGNÓSTICO AMBIENTAL DA ÁREA CORRESPONDENTE 

AO ANTIGO VAZADOURO DE RESÍDUOS SÓLIDOS 

URBANOS, ATUALMENTE DESATIVADO, NO MUNICÍPIO DE 

CARIÚS/CE. O EDITAL PODERÁ SER RETIRADO NA 

COMISSÃO DE LICITAÇÃO, NO ENDEREÇO RUA RAUL 

NOGUEIRA II, S/N, ESPLANADA, CARIÚS-CE, CEP 63.530-000, 

NO HORÁRIO DE EXPEDIENTE AO PÚBLICO OU PELO 

PORTAL DAS LICITAÇÕES (TCE-CE), E TAMBÉM PODERÁ 

SER OBTIDA NO PORTAL NACIONAL DE CONTRATAÇÕES 

PÚBLICAS – PNCP, E SITE DO MUNICÍPIO PLATAFORMA: 

www.licitacariusce.com.br. CARIÚS – CE. JEFFERSON CÉSAR 

OLIVEIRA– AGENTE DE CONTRATACAO. 

  

JEFFERSON CÉSAR OLIVEIRA 
Agente de Contratação 

Publicado por: 
Carla Weend de Souza Ledo 

Código Identificador:3192BAD7 

 

ESTADO DO CEARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAVAL 

 

GABINETE DO PREFEITO 

DECRETO MUNICIPAL N° 027/2026, DE 21 DE SETEMBRO 

DE 2026. 

 

INSTITUI A AGENDA TRANSVERSAL DA 

CRIANÇA E DO ADOLESCENTE DO 

MUNICÍPIO DE CHAVAL – CEARÁ, PARA O 

PERÍODO DE 2026 A 2029, E DÁ OUTRAS 

PROVIDÊNCIAS. 

  

O PREFEITO MUNICIPAL DE CHAVAL, Estado do Ceará, no 

uso das atribuições que lhe são conferidas pelo art. 78, incisos II e V, 

da Lei Orgânica do Município, e 

CONSIDERANDO o disposto no artigo 227 da Constituição Federal, 

que estabelece ser dever da família, da sociedade e do Estado 

assegurar à criança e ao adolescente, com absoluta prioridade, a 

efetivação de seus direitos fundamentais; 

CONSIDERANDO as disposições da Lei Federal nº 8.069, de 13 de 

julho de 1990 – Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA, que 

estabelece a doutrina da proteção integral e orienta a formulação e 

execução das políticas públicas destinadas à infância e à adolescência; 

CONSIDERANDO a necessidade de fortalecer a articulação 

intersetorial entre as políticas públicas municipais voltadas à 

promoção, proteção e garantia dos direitos de crianças e adolescentes; 

CONSIDERANDO a Agenda Transversal da Criança e do 

Adolescente do Município de Chaval, construída para o período de 

2026 a 2029, contemplando ações integradas nas áreas de Educação, 

Saúde, Assistência Social, Cultura, Esporte, Lazer, Direitos Humanos 

e demais áreas afins; 

CONSIDERANDO a necessidade de integrar as ações previstas na 

Agenda Transversal ao planejamento e à execução das políticas 

públicas municipais, em consonância com o Plano Plurianual – PPA e 

demais instrumentos de planejamento municipal; 

CONSIDERANDO a importância do fortalecimento da Rede de 

Proteção à Criança e ao Adolescente, do Sistema de Garantia de 

Direitos e da participação social. 

DECRETA: 
  

CAPÍTULO I 

DA INSTITUIÇÃO E DOS OBJETIVOS 
Art. 1º - Fica instituída, no âmbito do Município de Chaval, Estado 

do Ceará, a Agenda Transversal da Criança e do Adolescente – 

2026/2029, como instrumento de planejamento, articulação, 

integração, acompanhamento e avaliação das políticas públicas 

destinadas à promoção, proteção e garantia dos direitos de crianças e 

adolescentes. 
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Art. 2º - A Agenda Transversal da Criança e do Adolescente tem por 

objetivo geral promover a articulação intersetorial das políticas 

públicas municipais, visando assegurar a proteção integral, a 

promoção, a defesa e a garantia dos direitos de crianças e 

adolescentes, mediante ações planejadas e executadas de forma 

integrada. 

Art. 3º - São objetivos específicos da Agenda Transversal: 

I – fortalecer a articulação entre as Secretarias e órgãos municipais; 

II – integrar ações das políticas de Educação, Saúde, Assistência 

Social, Cultura, Esporte, Lazer, Direitos Humanos e demais áreas 

relacionadas à infância e adolescência; 

III – fortalecer a Rede de Proteção à Criança e ao Adolescente; 

IV – ampliar a prevenção e o enfrentamento das situações de 

vulnerabilidade, violência e violação de direitos; 

V – promover o acesso de crianças e adolescentes aos serviços, 

programas, projetos e benefícios públicos; 

VI – fortalecer a participação social e o protagonismo de crianças e 

adolescentes; 

VII – acompanhar e monitorar as metas e ações estabelecidas na 

Agenda Transversal; 

VIII – contribuir para o aprimoramento dos indicadores sociais 

relacionados à infância e adolescência no Município. 

CAPÍTULO II 

DAS DIRETRIZES 
Art. 4º - A execução da Agenda Transversal observará as seguintes 

diretrizes: 

I – proteção integral e prioridade absoluta dos direitos da criança e do 

adolescente; 

II – atuação intersetorial e integrada das políticas públicas; 

III – participação da família, da sociedade civil e dos órgãos 

integrantes do Sistema de Garantia de Direitos; 

IV – fortalecimento da Rede de Proteção; 

V – promoção da equidade e da inclusão social; 

VI – planejamento baseado em metas, indicadores e resultados; 

VII – monitoramento contínuo das ações desenvolvidas; 

VIII – transparência e participação social. 

CAPÍTULO III 

DA EXECUÇÃO E RESPONSABILIDADES 
Art. 5º - A implementação da Agenda Transversal será realizada de 

forma articulada pelas Secretarias Municipais e demais órgãos 

públicos envolvidos, observadas suas respectivas competências. 

Art. 6º - Caberá às Secretarias e órgãos municipais responsáveis: 

I – executar as ações previstas na Agenda Transversal; 

II – estabelecer estratégias para o cumprimento das metas sob sua 

responsabilidade; 

III – fornecer informações e dados necessários ao acompanhamento 

das ações; 

IV – participar das reuniões de articulação e monitoramento; 

V – promover a integração com os demais setores da Rede de 

Proteção; 

VI – apresentar relatórios periódicos sobre a execução das ações. 

Art. 7º - A coordenação e articulação do processo de 

acompanhamento da Agenda Transversal contarão com a participação 

das Secretarias Municipais envolvidas, do Conselho Municipal dos 

Direitos da Criança e do Adolescente – CMDCA, do Conselho Tutelar 

e dos demais órgãos e instituições integrantes da Rede de Proteção. 

CAPÍTULO IV 

DO MONITORAMENTO E DA AVALIAÇÃO 
Art. 8º - O monitoramento da Agenda Transversal será realizado de 

forma contínua, com reuniões técnicas periódicas para 

acompanhamento das ações, metas e indicadores estabelecidos. 

Art. 9º - Deverão ser realizadas, preferencialmente, reuniões de 

monitoramento trimestrais, destinadas à análise dos resultados, 

identificação de dificuldades e definição de medidas para o 

aprimoramento das ações. 

Art. 10 - Anualmente será realizada avaliação da execução da Agenda 

Transversal, considerando o cumprimento das metas, os resultados 

alcançados e os impactos das ações na promoção e garantia dos 

direitos de crianças e adolescentes. 

Art. 11 - Constituem instrumentos de acompanhamento e 

monitoramento da Agenda Transversal, entre outros: 

I – planilhas de acompanhamento das ações e metas; 

II – relatórios técnicos das Secretarias Municipais; 

III – sistemas de informação das políticas públicas; 

IV – atas das reuniões intersetoriais; 

V – indicadores de gestão; 

VI – demais instrumentos necessários ao acompanhamento dos 

resultados. 

CAPÍTULO V 

DAS DISPOSIÇÕES FINAIS 
Art. 12 - A Agenda Transversal da Criança e do Adolescente – 

2026/2029 integra as ações de planejamento municipal e deverá ser 

observada na formulação e execução das políticas públicas destinadas 

à infância e à adolescência. 

Art. 13 - As ações e metas constantes da Agenda Transversal poderão 

ser revisadas e aperfeiçoadas periodicamente, considerando os 

resultados alcançados, as mudanças no contexto social e as novas 

demandas identificadas pela Rede de Proteção. 

Art. 14 - A execução das ações previstas neste Decreto observará a 

disponibilidade orçamentária e financeira do Município, bem como os 

instrumentos de planejamento e orçamento vigentes. 

Art. 15 - A Agenda Transversal da Criança e do Adolescente – 

2026/2029 constitui o Anexo Único deste Decreto. 

Art. 16 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação. 

  

Cumpra-se e publique-se. 

  

Gabinete do Prefeito Municipal de Chaval, Estado do Ceará, em 21 de 

Setembro de 2026. 

  

CARLOS EMÍLIO MAGALHÃES GOMES 
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Iracélia Sotero Telles 

Código Identificador:0112A7E0 

 

ESTADO DO CEARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE CHOROZINHO 

 

FUNDEB 

EXTRATO DE CONTRATO 

 

PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 2026.08.26.001 - CONTRATO 

Nº 202609140001 - ORIGEM: Dispensa Nº 2026.09.09.093-DL- 

CONTRATANTE: FUNDEB - CONTRATADA(O).....: CARLOS 

EDUARDO OLIVEIRA COSTA OBJETO: CONTRATAÇÃO DE 

EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A CONFECÇÃO, 

FORNECIMENTO, MONTAGEM E INSTALAÇÃO DE MÓVEIS 

SOB MEDIDA, DESTINADOS ÀS UNIDADES ESCOLARES DA 

REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE CHOROZINHO/CE, 

VISANDO ATENDER ÀS NECESSIDADES DE 

ESTRUTURAÇÃO, ORGANIZAÇÃO E ADEQUAÇÃO DOS 

AMBIENTES ESCOLARES, CONFORME ESPECIFICAÇÕES E 

QUANTITATIVOS ESTABELECIDOS NO PROJETO BÁSICO - 

VALOR TOTAL: R$ 51.000,00 (cinquenta e um mil reais) - 

PROGRAMA DE TRABALHO: 0702.12.361.0025.2.015 - 

Gerenciamento do Ensino Fundamental - FUNDEB 30% (OCA-E); 

0702.12.365.0027.2.018 - Gerenciamento do Ensino infantil - 

FUNDEB 30% (OCA-E), R$ 51.000,00 no elemento de despesa 

44905242: Equipamentos e Material Permanente, Equipamentos e 

Material Permanente - Mobiliário Geral, Mobiliário Geral - 

VIGÊNCIA: de 3 meses - DATA DA ASSINATURA: 14 de 

setembro de 2026 

Publicado por: 
Natália Moura Girão 

Código Identificador:944FB847 

 
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 

EXTRATO DE CONTRATO 

 

PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 2025.07.28.001 - CONTRATO 

Nº 202609020001 - ORIGEM: Pregão Nº 2025.08.08.037-PE- 

CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA 

SOCIAL - CONTRATADA(O).....: FABRINK GRAFICA 

CRIATIVA LTDA OBJETO: PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE 

MATERIAL GRÁFICO PARA SUPRIR AS NECESSIDADES DA 

SECRETARIA DO TRABALHO E ASSISTÊNCIA SOCIAL DO 

MUNICÍPIO DE CHOROZINHO-CE. - VALOR TOTAL: R$ 



Ceará , 23 de Setembro de 2026   •   Diário Oficial dos Municípios do Estado do Ceará   •    ANO XVII | Nº 4058  

 

www.diariomunicipal.com.br/aprece                                                                               17 

 

106.978,50 (cento e seis mil, novecentos e setenta e oito reais e 

cinquenta centavos) - PROGRAMA DE TRABALHO: 

0902.08.245.0012.2.066 - Bloco de Gestao do SUAS-IGD-

SUAS(OCA-NE); 0902.08.244.0012.2.064 - Bloca de Gestao do 

Programa Bolsa Familia e Cadastro Unico (OCA-NE), R$ 17.018,75 

no elemento de despesa 33903963: Outros Serviços de Terceiros - 

Pessoa Jurídica, Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Jurídica - 

Serviços Gráficos, Serviços Gráficos; 0902.08.245.0012.2.068 - 

Bloco da Protecao Social Basica (OCA-NE), R$ 55.533,00 no 

elemento de despesa 33903963: Outros Serviços de Terceiros - Pessoa 

Jurídica, Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Jurídica - Serviços 

Gráficos, Serviços Gráficos; 0901.08.122.0062.2.047 - 

Gerenciamento da Secretaria de Trabalho e Assitencia Social (OCA-

NE), R$ 34.426,75 no elemento de despesa 33903963: Outros 

Serviços de Terceiros - Pessoa Jurídica, Outros Serviços de Terceiros 

- Pessoa Jurídica - Serviços Gráficos, Serviços Gráficos - VIGÊNCIA: 

de 12 meses - DATA DA ASSINATURA: 02 de setembro de 2026 

 

Publicado por: 
Natália Moura Girão 

Código Identificador:8EBA560F 

 
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 

EXTRATO DE RESCISÃO CONTRATUAL 

 

Referente ao contrato n.º: 202405280005 

  

O SECRETÁRIO DO TRABALHO E ASSISTÊNCIA SOCIAL do 

Município de Chorozinho, em cumprimento a Legislação em vigor, 

faz publicar o extrato de Rescisão Contratual, firmado entre o 

Município e a Empresa EMAN - ASSESSORIA E SERVICOS DE 

APOIO ADMINISTRATIVOS LTDA, cujo o objeto é a 

PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE ASSESSORIA EM GESTÃO 

ESTRATÉGICA, COMPREENDENDO A ELABORAÇÃO DE 

RELATÓRIOS, PAINÉIS GERENCIAIS, ANALISES INTERNA 

E A IMPLANTAÇÃO DE MELHORIAS CONTÍNUAS, BEM 

COMO A ORIENTAÇÃO AOS AGENTES PÚBLICOS 

QUANTO A GESTÃO DE ATIVOS E FLUXO DAS DESPESA, 

JUNTO A SECRETARIA DO TRABALHO E ASSISTÊNCIA 

SOCIAL DO MUNICÍPIO DE CHOROZINHO-CE, como a 

seguir discrimina.  

  

Fundamento Legal: O presente termo aditivo encontra amparo legal 

no Lei n° 14.133, Art. 138, inciso I, combinado com o Art. 137, VIII. 

  

Objeto: O presente Termo tem por objeto o DISTRATO do Contrato 

n° 202405280005, cujo objeto CONTRATAÇÃO DA PRESTAÇÃO 

DE SERVIÇOS DE ASSESSORIA EM GESTÃO ESTRATÉGICA, 

COMPREENDENDO A ELABORAÇÃO DE RELATÓRIOS, 

PAINÉIS GERENCIAIS, ANALISES INTERNA E A 

IMPLANTAÇÃO DE MELHORIAS CONTÍNUAS, BEM COMO A 

ORIENTAÇÃO AOS AGENTES PUBLICOS QUANTO A 

GESTÃO DE ATIVOS E FLUXO DAS DESPESA, JUNTO A 

SECRETARIA DO TRABALHO E ASSISTÊNCIA SOCIAL DO 

MUNICIPIO DE CHOROZINHO-CE. 

  

CHOROZINHO-CE, 28 DE MAIO DE 2026 

  

ANTONIO MAICON DA SILVA ALBANO 
Secretário do Trabalho e Assistência Social(Respondendo) 

 

Publicado por: 
Natália Moura Girão 

Código Identificador:2C0683EE 

 
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 

EXTRATO DE RESCISÃO CONTRATUAL 

 

Referente ao contrato n.º: ° 202405290002 

  

O SECRETÁRIO DO TRABALHO E ASSISTÊNCIA SOCIAL do 

Município de Chorozinho, em cumprimento a Legislação em vigor, 

faz publicar o extrato de Rescisão Contratual, firmado entre o 

Município e a Empresa ACAZZO ASSESSORIA E 

CONSULTORIA LTDA, cujo o objeto é a CONTRATAÇÃO DE 

EMPRESA PRESTADORA DE SERVIÇOS TÉCNICOS 

PROFISSIONAIS ESPECIALIZADOS PARA REALIZAR 

SERVIÇOS DE ASSESSORIA E CONSULTORIA NO APOIO 

AOS FISCAIS DE CONTRATOS NA ÁREA DE GESTÃO E 

FISCALIZAÇÃO DE CONTRATOS PUBLICOS COM 

DISPONIBILIZAÇÃO DE SISTEMA VIA WEB, JUNTO A 

SECRETARIA DO TRABALHO E ASSISTÊNCIA SOCIAL DO 

MUNICIPIO DE CHOROZINHO-CE, como a seguir discrimina.  

  

Fundamento Legal: O presente termo aditivo encontra amparo legal 

na Lei n° 14.133, Art. 138, inciso I, combinado com o Art. 137, VIII. 

  

Objeto: O presente Termo tem por objeto o DISTRATO do Contrato 

n° 202405290002, cujo objeto CONTRATAÇÃO DE EMPRESA 

PRESTADORA DE SERVIÇOS TÉCNICOS PROFISSIONAIS 

ESPECIALIZADOS PARA REALIZAR SERVIÇOS DE 

ASSESSORIA E CONSULTORIA NO APOIO AOS FISCAIS DE 

CONTRATOS NA ÁREA DE GESTÃO E FISCALIZAÇÃO DE 

CONTRATOS PUBLICOS COM DISPONIBILIZAÇÃO DE 

SISTEMA VIA WEB, JUNTO A SECRETARIA DO TRABALHO E 

ASSISTÊNCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE CHOROZINHO-CE. 

  

CHOROZINHO-CE, 28 DE MAIO DE 2026 

  

ANTONIO MAICON DA SILVA ALBANO 
Secretário do Trabalho e Assistência Social(Respondendo) 

 

Publicado por: 
Natália Moura Girão 

Código Identificador:FD8CB865 

 
FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

EXTRATO DE PRORROGAÇÃO CONTRATUAL 

 

Referente ao contrato n.º: 202511170003 
  

A Secretária de Educação do Município de Chorozinho, em 

cumprimento a Legislação em vigor, faz publicar o extrato resumido 

do 4º ADITIVO ao contrato acima identificado, firmado entre o 

Município e a Empresa FOCO LOCAÇÃO AMBIENTAL LTDA, 

como a seguir discrimina. 

  

FUNDAMENTO LEGAL: O presente Termo Aditivo fundamenta-se 

na Lei Federal nº 14.133/2021, especialmente nos arts. 111, 124 e 

132, bem como nas Cláusulas Terceira e Décima Sexta do Contrato 

nº 202511170003, no Termo de Referência, no Cronograma Físico-

Financeiro, na justificativa técnica apresentada e nos demais 

documentos constantes do Processo Administrativo nº 

2025.10.20.001. 
  

OBJETO: O presente Aditivo tem como objeto prorrogar o prazo de 

vigência e execução inicialmente pactuado por mais 150 (cento e 

cinquenta) dias contados a partir da assinatura do presente termo, 

conforme novo Cronograma de Execução aprovado pela fiscalização e 

pela autoridade competente. 

  

CHOROZINHO-CE, 11 DE SETEMBRO DE 2026 

  

MARIA DE LOURDES GOMES DA SILVA AMÂNCIO 
Secretária de Educação 

Publicado por: 
Natália Moura Girão 

Código Identificador:A9CB19C2 

 

ESTADO DO CEARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE CROATÁ 

 

GABINETE 

NOMEIA MEMBROS DA COMISSÃO GESTORA 

MUNICIPAL DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO - 

PME. 

 

PORTARIA Nº 2109001/2026, de 21 de setembro de 2026.  



Ceará , 23 de Setembro de 2026   •   Diário Oficial dos Municípios do Estado do Ceará   •    ANO XVII | Nº 4058  

 

www.diariomunicipal.com.br/aprece                                                                               18 

 

Nomeia membros da Comissão Gestora Municipal do 

Plano Municipal de Educação - PME. 

  

O PREFEITO MUNICIPAL DE CROATÁ/CE, Ronilson 

Francisco de Oliveira, no uso de suas atribuições legais, em 

conformidade com a Lei Municipal nº 413/2015 de 30 de novembro 

de 2015 e Decreto Municipal nº 115/2026, de 29 de julho de 2026. 

  

RESOLVE: 
Art. 1º - NOMEAR os membros da Comissão Gestora Municipal do 

Plano Municipal de Educação - PME do Município de Croatá para o 

período 2026/2028, conforme segue abaixo: 

  

Secretária Municipal de Educação: 
Titular: Antonia Jucilene Alves de Sousa – CPF: 920.876.473-72 

Suplente: Aline Rodrigues Feitosa – CPF: 032.871.103-90 

  

Concelho Municipal de Educação:  
Titular: Marileica Chaves Bezerra – CPF: 660.051.403-53 

Suplente: Diego Rodrigues dos Santos – CPF: 908.699.403-25 

  

Fórum Municipal de Educação: 
Titular: Fagner Martins Farias – CPF: 046.873.803-79 

Suplente: Maria Socorro Martins – CPF: 661.721.443-91 

  

Rede Municipal de Ensino: 
Titular: Mariza Alves de Souza – CPF: 997.298.223-87 

Suplente: João Camelo Gomes – CPF: 903.897.513.-91 

  

Rede Estadual de Ensino: 
Titular: Marcos Antônio Pereira Veras – CPF: 434.268.083-15 

Suplente: Janne Brandão de Melo Carvalho – CPF: 653.204.503-97 

  

Rede Privada de Ensino: 
Titular: Aurivania Lima Aragão – CPF: 767.065.323-04 

Suplente: Aurilene Maria Carvalho da Silva – CPF: 885.102.553-34 

  

Comissão de Educação da Câmara Municipal: 
Titular: Maria Ziucleide Nobre – CPF: 909.931.603-87 

Suplente: Antonio Pereira da Silva – CPF: 007.942.733-27 

  

Entidade Representativa dos Profissionais da Educação: 
Titular: Maria Dalveni Ribeiro Fernandes – CPF: 816.365.203-91 

Suplente: Maria Ribeiro Nobre – CPF: 083.066.147-63 

  

Estudantes: 
Titular: Raimunda Araújo dos Santos – CPF: 100.828.808.08 

Suplente: Raimunda Bezerra – CPF: 230.981.123-87 

  

Pais ou Responsáveis Por Estudantes: 
Titular: Francisca Rosilane Ribeiro – CPF: 040.135.353-27 

Suplente: Amanda Pereira Borges – CPF: 025.048.343-22 

  

Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 

revogadas as disposições em contrário. 

  

PAÇO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CROATÁ, EM 21 DE 

SETEMBRO DE 2026. 

  

RONILSON FRANCISCO DE OLIVEIRA 
Prefeito Municipal  

Publicado por: 
Antônio Evander Pereira Lima 

Código Identificador:C14A1484 

 
GABINETE 

NOMEIA SERVIDOR PARA CARGO COMISSIONADO E DÁ 

OUTRAS PROVIDÊNCIAS. 

 

PORTARIA Nº 0109001/2026, de 01 de setembro de 2026. 

  

NOMEIA SERVIDOR PARA CARGO 

COMISSIONADO E DÁ OUTRAS 

PROVIDÊNCIAS. 

O PREFEITO MUNICIPAL DE CROATÁ/CE, Ronilson 

Francisco de Oliveira, no uso de suas atribuições legais e conferidas 

pela Lei Orgânica do Município. 

  

RESOLVE:  
Art.1º - NOMEAR a Sra. MARCIA LAISA DOS SANTOS, 

inscrita no CPF: 085.006.373-66, para o cargo de provimento em 

comissão de COORDENADORA DA IGUALDADE RACIAL. 

Art. 2º - A presente Portaria entrará em vigor na data de sua 

publicação revogando as disposições contrarias. 

  

Atue-se, Registre-se e Publique-se. 
  

PAÇO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CROATÁ, EM 01 DE 

SETEMBRO DE 2026. 

  

RONILSON FRANCISCO DE OLIVEIRA 
Prefeito Municipal  

Publicado por: 
Antônio Evander Pereira Lima 

Código Identificador:04AF019A 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

DISPÕE SOBRE A DESIGNAÇÃO DOS MEMBROS DO 

COMITÊ ESTRATÉGICO MUNICIPAL DA POLÍTICA DE 

ALFABETIZAÇÃO DE CROATÁ E DÁ OUTRAS 

PROVIDÊNCIAS. 

 

PORTARIA Nº 1009002/2026 

de 10 de setembro de 2026 
  

DISPÕE SOBRE A DESIGNAÇÃO DOS MEMBROS 

DO COMITÊ ESTRATÉGICO MUNICIPAL DA 

POLÍTICA DE ALFABETIZAÇÃO DE CROATÁ E 

DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS. 

  

A Secretária Municipal de Educação, EDINALVA CAMPOS 

SANTOS, no uso de suas atribuições legais, 

  

CONSIDERANDO a Lei Municipal nº 676, de 28 de agosto de 2026, 

que institui a Política Municipal de Alfabetização de Croatá e cria o 

Comitê Estratégico Municipal da Política de Alfabetização; 

CONSIDERANDO o disposto no art. 15, § 1º, da Lei Municipal nº 

676, de 28 de agosto de 2026, que atribui à Secretaria Municipal de 

Educação a designação dos membros do Comitê e de seus respectivos 

suplentes; 

CONSIDERANDO o Compromisso Nacional Criança Alfabetizada, 

instituído pela Lei Federal nº 15.247, de 31 de outubro de 2025, e a 

necessidade de articulação institucional da política de alfabetização no 

território municipal; 

CONSIDERANDO a necessidade de assegurar a coordenação, o 

monitoramento e a continuidade das ações da Política Municipal de 

Alfabetização, 

  

RESOLVE: 
Art. 1º Designar os membros titulares e suplentes do Comitê 

Estratégico Municipal da Política de Alfabetização de Croatá, 

criado pelo art. 13 da Lei Municipal nº 676, de 28 de agosto de 2026, 

conforme o quadro a seguir: 
Representação (art. 15 da Lei nº 

676/2026) 
Titular Suplente 

I – Secretário(a) Municipal de 

Educação (Presidência) 

Edinalva Campos Santos 

CPF: 034.547.533-09 

Francisco Lopes Ferreira 

CPF: 046.146.773-98 

II – Responsável pela coordenação 

pedagógica da SME 

Antonia Jucilene Alves de Sousa 

CPF: 920.876.473-72 

Francisca Rosilane Ribeiro 

CPF: 040.135.353-27 

III – Articulador(a) municipal da 

Renalfa 

Adriana Cardin da Silva 

CPF: 800.469.833-68 

Simone Alves Melo 

CPF: 118.998.027-46 

IV – Responsável pelo 

monitoramento e gestão dos dados 

educacionais da SME 

Fagner Martins Farias 

CPF: 046.873.803-79 

Maria do Socorro Carvalho 

Morais Araújo 

CPF: 734.897.433-34 

V – Representante dos gestores das 

unidades escolares (1) 

Maria Lucileide de Sousa 

CPF: 668.715.143-68 

Lucinda Peres Moreira 

CPF: 234.510.843-68 

V – Representante dos gestores das 

unidades escolares (2) 

Francisca Silvania Nobre 

CPF: 990..012..843-53 

Inaciane Nobre de Sousa CPF: 

007.284.373-09 

VI – Representante do Conselho 

Municipal de Educação de Croatá 

Marileica Chaves Bezerra 

CPF: 660.051.403-53 

Maria Socorro Martins 

CPF: 661.721.443-91 
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Art. 2º O Comitê Estratégico Municipal da Política de Alfabetização 

será presidido pelo(a) Secretário(a) Municipal de Educação, nos 

termos do art. 15, inciso I, da Lei Municipal nº 676, de 28 de agosto 

de 2026. 

Art. 3º O mandato dos membros ora designados será de 2 (dois) anos, 

contados da data de publicação desta Portaria, permitida a 

recondução. 

Art. 4º A participação no Comitê é considerada serviço público 

relevante, não ensejando qualquer remuneração. 

Art. 5º O Comitê reunir-se-á ordinariamente a cada 2 (dois) meses e, 

extraordinariamente, sempre que convocado por seu presidente, 

lavrando-se ata de cada reunião. 

§ 1º A reunião de instalação do Comitê será realizada no prazo de até 

15 (quinze) dias contados da publicação desta Portaria. 

§ 2º As atas das reuniões serão arquivadas na Secretaria Municipal de 

Educação e disponibilizadas para consulta. 

Art. 6º O Comitê elaborará seu regimento interno no prazo de até 60 

(sessenta) dias contados de sua instalação, dispondo sobre o 

funcionamento das reuniões, o quórum de deliberação e a forma de 

substituição dos membros. 

Art. 7º O apoio técnico e administrativo necessário ao funcionamento 

do Comitê será prestado pela Secretaria Municipal de Educação, nos 

termos do art. 16 da Lei Municipal nº 676, de 28 de agosto de 2026. 

Art. 8º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

PAÇO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, em 10 

de setembro de 2026. 

  

EDINALVA CAMPOS SANTOS 
Secretária Municipal de Educação de Croatá 

Publicado por: 
Antônio Evander Pereira Lima 

Código Identificador:EDEF387C 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA 

AVISO DE ABERTURA DE DISPENSA DE LICITAÇÃO 

ELETRÔNICA 

 

ESTADO DO CEARÁ – PREFEITURA MUNICIPAL DE 

CROATÁ/CE – Título: AVISO DE ABERTURA DE DISPENSA 

DE LICITAÇÃO ELETRÔNICA – Unidade Administrativa: 

Secretaria Municipal de Infraestrutura – Regente: Agente de 

Contratação – Processo Originário: Dispensa de Licitação 

Eletrônica nº 2026.09.01.01/DLE/SEINFRA/PMC – Objeto: 

CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA 

EXECUÇÃO DOS SERVIÇOS DE CONSTRUÇÃO DE 

RESERVATÓRIOS ELEVADOS PARA ABASTECIMENTO DE 

ÁGUA NAS LOCALIDADES DE URUÇU E CACHOEIRA, NO 

MUNICÍPIO DE CROATÁ/CE – Tipo de Dispensa: Com Disputa 

– Data da Sessão: 28/09/2026 – Horário da Sessão: 09H00M – 

Preferência ME/EPP/EQUIPARADAS: SIM – Link de Acesso ao 

Edital: https://compras.m2atecnologia.com.br | 

https://www.croata.ce.gov.br | https://pncp.gov.br – Link de 

Realização da Sessão: https://compras.m2atecno logia.com.br – 

  

JUSCIÊ PEREIRA DA SILVA. 
Agente de Contratação 

Publicado por: 
Jusciê Pereira da Silva 

Código Identificador:BFAD98BA 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 

AVISO DE ABERTURA DE LICITAÇÃO 

 

ESTADO DO CEARÁ – PREFEITURA MUNICIPAL DE 

CROATÁ/CE – Título: AVISO DE ABERTURA DE 

LICITAÇÃO – Unidade Administrativa: Secretaria Municipal de 

Saúde – Regente: Agente de Contratação – Processo Originário: 

Concorrência Eletrônica nº 2026.09.10.01/CE/SMS/PMC – Objeto: 

CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA 

CONCLUSÃO DA OBRA DE 01(UMA) UNIDADE BÁSICA DE 

SAÚDE (UBS) TIPO 01, NA SEDE DO MUNICÍPIO DE 

CROATÁ/CE – Data de Abertura: 08/10/2026 – Horário: 08H30M – 

Link de Acesso ao Edital: https://bnc.org.br | 

https://www.croata.ce.gov.br | https://licitacoes.tce.ce.gov.br | 

https://pncp.gov.br – Link de Realização dos Lances: 

https://bnc.org.br – 

  

JUSCIÊ PEREIRA DA SILVA. 
Agente de Contratação/Pregoeiro 

Publicado por: 
Jusciê Pereira da Silva 

Código Identificador:3F20FC48 

 

ESTADO DO CEARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE ERERÉ 

 

COMISSÃO PERMANENTE DE LICITAÇÃO 

SECRETARIA DE EDUCAÇÃO E DESPORTO PUBLICAÇÃO 

DE EXTRATO DE TERMO DE ADITIVO AO CONTRATO 

 

PROCESSO LICITATÓRIO: PREGÃO ELETRÔNICO Nº PE-

013/2025 - DIVERSA. UNIDADE ADMINISTRATIVA: 

SECRETARIA DE EDUCAÇÃO E DESPORTO DO MUNICÍPIO 

DE ERERÉ/CE. CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL 

DE ERERÉ, POR INTERMÉDIO DA SECRETARIA DE 

EDUCAÇÃO E DESPORTO, CNPJ Nº 29.992.692/0001-83. 

CONTRATADA: BATISTA E OLIVEIRA COMERCIAL DE 

PETRÓLEO LTDA, CNPJ Nº 31.007.394/0001-33. OBJETO DO 

CONTRATO: AQUISIÇÃO DE COMBUSTÍVEIS DIVERSOS 

DESTINADOS À MANUTENÇÃO DIÁRIA DOS VEÍCULOS 

VINCULADOS ÀS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DA 

PREFEITURA MUNICIPAL DE ERERÉ, REFERENTE AO 

EXERCÍCIO DE 2026. OBJETO DO ADITIVO: ACRÉSCIMO 

QUANTITATIVO DE 25% EXCLUSIVAMENTE SOBRE O ITEM 

01 - GASOLINA COMUM. QUANTIDADE ORIGINAL: 10.000 

LITROS. QUANTIDADE ACRESCIDA: 2.500 LITROS. 

QUANTIDADE FINAL: 12.500 LITROS. PREÇO UNITÁRIO 

VIGENTE: R$ 6,97 POR LITRO. VALOR DO ACRÉSCIMO: R$ 

17.425,00 (DEZESSETE MIL, QUATROCENTOS E VINTE E 

CINCO REAIS). VALOR ATUALIZADO DO ITEM: R$ 

87.125,00 (OITENTA E SETE MIL, CENTO E VINTE E CINCO 

REAIS). DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA: 12 122 0001 2.029 - 

GESTÃO ESTRATÉGICA E APOIO GERENCIAL DA 

EDUCAÇÃO; ELEMENTO 3.3.90.30.00 - MATERIAL DE 

CONSUMO; SUBELEMENTO 3.3.90.30.01 - COMBUSTÍVEIS; 

FONTE 1500100100. FUNDAMENTAÇÃO LEGAL: ARTS. 124, 

INCISO I, ALÍNEA ―B‖, E 125 DA LEI Nº 14.133/2021 E 

CLÁUSULA SEXTA DO CONTRATO. DATA DA 

ASSINATURA: 18 DE SETEMBRO DE 2026. ASSINA PELA 

CONTRATANTE: THIAGO COSTA TORRES - SECRETÁRIO 

DE EDUCAÇÃO E DESPORTO. ASSINA PELA CONTRATADA: 

JOSÉ JAILTON OLIVEIRA BATISTA - SÓCIO-

ADMINISTRADOR. 

Publicado por: 
Antônio Freire Bessa 

Código Identificador:9D11A132 

 

ESTADO DO CEARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE FARIAS BRITO 

 

SETOR DE LICITAÇÕES 

AVISO DE JULGAMENTO 

 

AVISO DE JULGAMENTO – CONCORRÊNCIA N.º 

2026.06.23.1. O Agente de Contratação do Município de Farias 

Brito/CE, no uso de suas atribuições legais, torna público, para 

conhecimento dos interessados, o resultado do julgamento do Certame 

Licitatório na modalidade Concorrência tombado sob n.º 

2026.06.23.1. Empresa(s) Vencedora(s): CORAL CONSTRUTORA 

RODOVALHO ALENCAR LTDA., por ter apresentado o melhor 

preço na disputa de lances e sua proposta ter sido considerada válida. 

A empresa fora declarada habilitada por cumprir integralmente as 

exigências do Edital Convocatório. Mais Informações: 

licitacao@fariasbrito.ce.gov.br. Farias Brito/CE, 22 de setembro de 

2026.   
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TIAGO DE ARAÚJO LEITE - 
Agente de Contratação. 

Publicado por: 
Tiago de Araújo Leite 

Código Identificador:BC302330 

 

ESTADO DO CEARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE FORTIM 

 

GABINETE DA PREFEITA 

LEI N° 1229/2026, DE 09 DE SETEMBRO DE 2026 

REPUBLICAÇÃO POR ERRO MATERIAL 

 

Autoriza o Executivo Municipal de Fortim a alienar, 

através de concessão de direito real de uso gratuita, a 

qual poderá ser convertida em doação, nos moldes do 

art. 4º da Lei Municipal de nº 809/2021, com as 

alterações da Lei Municipal nº 855/2021, uma área de 

1,4060ha à empresa Fortex Engenharia Ambiental 

LTDA, na forma que indica e dá outras providências. 

  

A PREFEITA MUNICIPAL DE FORTIM/CE faz saber que a 

Câmara Municipal aprovou e é sancionada e promulgada a seguinte 

Lei: 

  

Art. 1º. Fica o Executivo Municipal de Fortim autorizado a alienar, 

mediante a concessão de direito real de uso gratuita, a qual poderá ser 

convertida em doação, nos moldes do art. 4º da Lei Municipal de nº 

809/2021, com as alterações da Lei Municipal nº 855/2021, uma área 

de 1,4060ha à empresa Fortex Engenharia Ambiental LTDA, inscrita 

no CNPJ de nº 67.981.459/0001-94, a seguir descrita: LIMITES E 

CONFRONTAÇÕES: Partindo do ponto P1, de coordenada N = 

9.504.766,07m e E = 632.263,63m; deste, segue pelo lote ocupado 

por PREFEITURA MUNICIPAL DE FORTIM, com a seguinte 

distância 70,28 m e azimute plano 176º56'29" até o ponto P2, de 

coordenada N = 9.504.695,89m e E = 632.267,38m; deste, segue 

confrontando com a ÁREA DE SERVIDÃO, com a seguinte distância 

200,01 m e azimute plano 267º18'33" até o ponto P3, de coordenada 

N = 9.504.686,50m e E = 632.067,59m; deste, segue pelo lote 

ocupado por PREFEITURA MUNICIPAL DE FORTIM, com a 

seguinte distância 70,32 m e azimute plano 356º56’35" até o marco 

P4, de coordenada N = 9.504.756,72m e E = 632.063,84m; deste, 

segue confrontando com à ÁREA REMANESCENTE DA 

FAZENDA AMARANTE, com a seguinte distâncias 200,01 m e 

azimute plano 87º19'14" m até o ponto P1, ponto inicial da descrição 

deste perímetro. Todas as coordenadas aqui descritas estão 

georreferenciadas ao Sistema Geodésico Brasileiro, coordenada N m e 

E m, e encontram-se representadas no Sistema U T M, referenciadas 

ao Meridiano Central nº 39º00', fuso -24, tendo como datum o 

SIRGAS2000. Todos os azimutes e perímetro foram calculados no 

plano de projeção U T M. 

  

Parágrafo único. A área descrita no caput desse artigo corresponde à 

planta e memorial anexados a esta Lei. 

  

Art. 2°. A concessão será convertida em doação após o decurso de 10 

(Dez) anos da concessão de direito real de uso, a contar do início da 

vigência da presente Lei, quando comprovada pela empresa Fortex 

Engenharia Ambiental LTDA a efetiva geração de emprego e renda 

para o Município de Fortim, no referido período, mediante aprovação 

do Conselho Municipal para Desenvolvimento da Indústria. 

  

Art. 3º. O funcionamento e desenvolvimento da empresa Fortex 

Engenharia Ambiental LTDA, no imóvel descrito no caput do art. 1º 

desta Lei, obedecerá à legislação municipal aplicável e às normas 

federais e estaduais incidentes. 

  

Art. 4º. Esta Lei entrará em vigor na data de sua publicação, 

revogadas as disposições em contrário, em especial a Lei Municipal nº 

1220/2026, de 30 de junho de 2026. 

  

PAÇO MUNICIPAL DE FORTIM/CE, em 09 de setembro de 

2026. 

  

DELMA DA COSTA DOS SANTOS 
Prefeita Municipal 

Publicado por: 
Janaína Simões da Silva 

Código Identificador:88AD4AD3 

 
GABINETE DA PREFEITA 

PORTARIA Nº 2026.09.01.002, DE 01 DE SETEMBRO DE 2026 

 

Nomeia para o exercício de cargo, na forma que 

indica. 

  

A PREFEITA MUNICIPAL DE FORTIM/CE, no uso de suas 

atribuições legais conferidas pela Lei Orgânica Municipal; 

  

RESOLVE: 
  

Art. 1º. Nomear para o exercício do cargo de Diretora de Vigilância 

em Saúde CC1, da Secretaria Municipal de Saúde, a Sra. Iolanda 

Ramos Soares, em conformidade com a Lei Municipal nº 1.092/2025, 

de 17 de janeiro de 2025, e legislação correlata. 

  

Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

  

PAÇO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE FORTIM - CE, aos 

01 de setembro de 2026. 

  

DELMA DA COSTA DOS SANTOS 
Prefeita Municipal 

Publicado por: 
Janaína Simões da Silva 

Código Identificador:41173934 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, GESTÃO, 

ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS 

AVISO DE LICITAÇÃO – CONCORRÊNCIA ELETRÔNICA 

Nº 1609.01/2026-SME 

 

Estado do Ceará - Prefeitura Municipal de Fortim – AVISO DE 

LICITAÇÃO – CONCORRÊNCIA ELETRÔNICA Nº 

1609.01/2026-SME. OBJETO: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA 

ESPECIALIZADA PARA REFORMA DE QUADRA 

POLIESPORTIVA, CONSTRUÇÃO DE COBERTURA 

METÁLICA E URBANIZAÇÃO NO ENTORNO DA E.E.F. JOÃO 

NOBERTO NA LOCALIDADE DO MUNDO NOVO, ATRAVÉS 

DA SECRETARIA DE EDUCAÇÃO DO MUNICÍPIO DE FORTIM 

- CEARÁ. A Agente de Contratação de Fortim, torna público para 

conhecimento dos interessados que a partir do dia 24 de Setembro de 

2026 às 08:00 horas, até o dia 13 de Outubro de 2026, às 08:00 

horas (horário de Brasília), estará recebendo as propostas referentes 

a esta Concorrência, no endereço eletrônico 

www.licitamaisbrasil.com.br (acesso Identificado no link – Editais 

Publicados). O edital poderá ser obtido no endereço eletrônico acima 

mencionado, no site https://municipios-licitacoes.tce.ce.gov.br/ e no 

site https://www.fortim.ce.gov.br, a partir do dia 24 de Setembro de 

2026. Quaisquer informações serão prestadas pela Agente de 

Contratação, durante o expediente normal e poderão ser solicitadas 

através do e-mail: licitacao@fortim.ce.gov.br.  

  

Fortim-CE, 22 de Setembro de 2026.  

  

AURELITA MARTINS DA SILVA LIMA – 
Agente de Contratação. 

Publicado por: 
Janaína Simões da Silva 

Código Identificador:AB25B83A 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, GESTÃO, 

ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS 

EXTRATO DE ADITIVO DE PRAZO AO CONTRATO N° 

0707.01/2026 – SMDU - 01° ADITIVO CONTRATUAL - 

REFERENTE AO PROCESSO ADMINISTRATIVO DE 

CONCORRÊNCIA ELETRÔNICA Nº 1205.01/2026-SMDU 
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ESTADO DO CEARÁ – PREFEITURA MUNICIPAL DE 

FORTIM – EXTRATO DE ADITIVO DE PRAZO AO 

CONTRATO N° 0707.01/2026 – SMDU - 01° ADITIVO 

CONTRATUAL - referente ao Processo Administrativo de 

CONCORRÊNCIA ELETRÔNICA Nº 1205.01/2026-SMDU. 

PARTES: Município de Fortim, através da Secretaria de 

Desenvolvimento Urbano; OBJETO: CONSTRUÇÃO DE 

QUIOSQUE NA PRAÇA DA LOCALIDADE JARDIM DE CIMA, 

NO MUNICÍPIO DE FORTIM/CE, ATRAVÉS DA SECRETARIA 

DE DESENVOLVIMENTO URBANO; CONTRATADO: ARAUJO 

BATALHA SERVIÇOS E CONSTRUÇÕES ME LTDA, inscrita no 

CNPJ sob nº 17.874.427/0001-11; DATA DA ASSINATURA DO 

ADITIVO: 04 de setembro de 2026; VIGÊNCIA: De 04 de 

Setembro de 2026 até 04 de Novembro de 2026. UNIDADE 

ADMINISTRATIVA: CINTIA RODRIGUES DA SILVA - 

Secretária de Desenvolvimento Urbano.  

  

Fortim/CE, 22 de setembro de 2026. 

Publicado por: 
Janaína Simões da Silva 

Código Identificador:CD840766 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 

PROCESSO SELETIVO PÚBLICO SIMPLIFICADO Nº 

002/2026 MEDIANTE ANÁLISE DE CURRICULUM VITAE 

EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº 008/2026 

 

A SECRETÁRIA MUNICIPAL DE SAÚDE DE FORTIM, no uso de 

suas atribuições legais, em consonância com o art. 37, IX, da 

Constituição Federal e, em especial com o disposto na Lei Municipal 

nº 616/2017, de 10 de janeiro de 2017 e, tendo em vista o Resultado 

Final do Processo Seletivo Público Simplificado nº 002/2026 – 

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE, destinado à contratação de 

funções temporárias, bem como para a formação de cadastro de 

reserva, a fim de atender às necessidades temporárias de excepcional 

interesse público decorrentes das carências existentes na Secretaria 

Municipal da Saúde e a Homologação do supracitado processo, 

datada, de 19 de junho de 2026, RESOLVE convocar os candidatos 

aprovados, constantes do Anexo Único, parte integrante deste Edital, 

para comparecerem à sede da Secretaria Municipal de Saúde, situada 

na Rua Izídio Moura, 161, Centro, Fortim, Ceará, no período de 23 e 

24 de setembro de 2026, munidos das cópias, com apresentação da 

documentação original, abaixo relacionadas: 

  

a) Carteira de Identidade; 

b) CPF; 

c) Título de Eleitor; 

d) Comprovante de votação da última eleição; 

e) Certificado de Reservista (sexo masculino); 

f) Comprovante do PIS/PASEP; 

g) Comprovante de endereço atualizado, em nome do candidato; 

h) Diploma de conclusão do curso, objeto do Processo Seletivo; 

i) Na falta do Diploma, aceitar-se-á cópia de certidões de conclusão de 

curso. 

j) Número da Conta do Banco do Brasil; 

k) Exames admissionais, que comprove a capacidade física e mental 

do (a) candidato (a); 

m) 01 foto ¾ recente; 

n) Carteira de Trabalho – CTPS; 

o) Certidão de Nascimento ou casamento; 

p) Cartão do SUS; 

q) Cartão de vacinação do dependente. 

  

PAÇO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE, em 22 de 

setembro de 2026. 

  

KATIANE GONDIM DA COSTA 
Secretária Municipal de Saúde 

  

ANEXO ÚNICO 
  

PROCESSO SELETIVO PÚBLICO SIMPLIFICADO Nº 

002/2026 

MEDIANTE ANÁLISE DE CURRICULUM VITAE 

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 
  

8º EDITAL DE CONVOCAÇÃO 
  

Função Pública: AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS  
  
Classificação Nº Inscrição Nome do (a) Candidato  Nota 

4º 026 Priscila Kelly Teixeira da Silva 2,00 

  

PAÇO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE, em 22 de 

setembro de 2026. 

  

KATIANE GONDIM DA COSTA 
Secretária Municipal de Saúde 

Publicado por: 
Janaína Simões da Silva 

Código Identificador:1FF7FE91 

 

ESTADO DO CEARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE GROAÍRAS 

 

GABINETE DA PREFEITA 

PORTARIA Nº 209/2026, DE 22 DE SETEMBRO DE 2026. 

 

Dispõe sobre a concessão de Gratificação por 

Trabalho Técnico Relevante (GTTR) e dá outras 

providencias. 

  

A PREFEITA MUNICIPAL DE GROAÍRAS/CE, no uso de suas 

atribuições legais, e; 

  

CONSIDERANDO o que dispõe o art. 2º, inciso I, da Lei Municipal 

nº 875/2022, de 20 de setembro de 2022; 

  

CONSIDERANDO o disposto no Decreto Municipal nº 036/2022, 

alterado pelo Decreto Municipal nº 016/2023, que regulamenta a 

concessão de Gratificação por Trabalho Técnico Relevante – GTTR 

aos servidores do Município de Groaíras/CE. 

  

RESOLVE: 
  

Art. 1º Fica concedida a Gratificação por Trabalho Técnico Relevante 

(GTTR), no valor de R$ 600,00 (seiscentos reais), ao servidor 

ANTONIO ALEANE OLIVEIRA MAEIRA, pertencente à 

estrutura administrativa da Secretaria da Educação Básica. 

  

Art. 2º Encaminhe-se ao Setor de Recursos Humanos para adoção das 

medidas necessárias quanto aos registros documentais aplicáveis nos 

termos das normas vigentes. 

  

Art. 3º Revogadas as disposições em contrário, em especial a Portaria 

nº 151/2026, esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 

com efeitos financeiros a partir de 01 de setembro de 2026. 

  

REGISTRE-SE, 

PUBLIQUE-SE, 

NOTIFIQUE-SE  

E CUMPRA-SE. 
  

PAÇO JOSÉ ARTUR RIBEIRO GUIMARÃES, aos 22 dias do 

mês de setembro de 2026. 

  

VIRGINA SOUZA AGUIAR 
Prefeita Municipal 

Publicado por: 
Célia Maria Carneiro Braga 

Código Identificador:6C55575C 

 
GABINETE DA PREFEITA 

PORTARIA Nº 210/2026, DE 22 DE SETEMBRO DE 2026. 

 

Nomeia a Chefe das Unidades Básicas de Saúde do 

Município de Groaíras e dá outras providências. 
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A PREFEITA MUNICIPAL DE GROAÍRAS - ESTADO DO 

CEARÁ, no uso de suas atribuições legais e tendo em vista o disposto 

que lhe confere o art. 54, incisos V e IX, da Lei Orgânica do 

Município de Groaíras, proclamada em 05 de abril de 1990; 

  

CONSIDERANDO a Lei Municipal nº 854/2022, de 21 de março de 

2022, que dispõe sobre a Estrutura Organizacional dos Cargos em 

Comissão da Prefeitura Municipal de Groaíras, que cria, extingue e 

altera a nomenclatura de cargos; 

  

RESOLVE: 
  

Art. 1º Nomear GABRIELE ALVES DE SOUSA para exercer o 

cargo de provimento em comissão de CHEFE DAS UNIDADES 

BÁSICAS DE SAÚDE do Município de Groaíras. 

  

Art. 2º Encaminhe-se ao Setor de Recursos Humanos para adoção das 

medidas necessárias quanto aos registros documentais aplicáveis nos 

termos das normas vigentes. 

  

Art. 3º Revogadas as disposições em contrário, esta Portaria entra em 

vigor na data de sua publicação, com efeitos a partir de 14 de 

setembro de 2026. 

  

REGISTRE-SE, 

PUBLIQUE-SE, 

NOTIFIQUE-SE  

E CUMPRA-SE. 
  

PAÇO JOSÉ ARTUR RIBEIRO GUIMARÃES, aos 22 dias do 

mês de setembro de 2026. 

  

VIRGINA SOUZA AGUIAR 
Prefeita Municipal 

Publicado por: 
Célia Maria Carneiro Braga 

Código Identificador:76A45A4D 

 

ESTADO DO CEARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARACIABA DO NORTE 

 

SETOR DE LICITAÇÃO 

AVISO DE ALTERAÇÃO DE CONTRATO 

 

ESTADO DO CEARÁ – PREFEITURA MUNICIPAL DE 

GUARACIABA DO NORTE – Título: AVISO DE ALTERAÇÃO 

DE CONTRATO – Tipo: Prorrogação de Prazo – Motivo: 

Escopo/Automática – Sequencial: 4ª Alteração – Termo Inicial: 

Contrato Nº 0606-2401/05 – Processo Originário: 

CONCORRÊNCIA ELETRÔNICA N° 001/2024-SEINFRA – 

Contratante: Secretaria Municipal de Infraestrutura e Serviços 

Públicos – Contratada: GTM ENGENHARIA LTDA, CNPJ nº 

42.340.181/0001-45– Finalidade: Contratação de empresa 

especializada para execução de pavimentação asfáltica em 

diversas localidades no município de Guaraciaba do Norte-CE. – 

Nova Vigência: 25/05/2026 à 20/05/2027 – Data da Assinatura do 

Termo de Alteração Contratual: 25/05/2026 – Fundamentação Legal: 

Art. 111 e art. 94, Lei Federal nº 14.133/21 e ainda nas Cláusulas 

Editalícia e Contratual – Signatários: Raimundo José Aragão 

Martins (CONTRATANTE); José Gelmar Tavares de Figueiredo 

(CONTRATADA). 

Publicado por: 
Emanuel Fernando Ribeiro 

Código Identificador:8B6516AD 

 
SETOR DE LICITAÇÃO 

AVISO DE ALTERAÇÃO DE CONTRATO 

 

 ESTADO DO CEARÁ – PREFEITURA MUNICIPAL DE 

GUARACIABA DO NORTE/CE – Título: AVISO DE 

ALTERAÇÃO DE CONTRATO – Tipo: Prorrogação de Prazo – 

Espécie: Conveniência para Administração – Sequencial: 1ª 

Alteração – Termo Inicial: Contrato Nº 1404013/2025-SEDUC – 

Processo Originário: Inexigibilidade de Licitação Nº 1404012/2025 

– Contratante: Secretaria de Educação – Contratado: Maria Tamille 

Mesquita Rodrigues CPF nº 068.340.873-97 – Finalidade: Locação 

de imóvel destinado para funcionamento da creche da localidade 

de Sítio Santo Antônio dos Camelos, Município de Guaraciaba do 

Norte/CE.– Nova Vigência: 14/04/2026 à 14/04/2027 – Data da 

Assinatura do Termo de Alteração Contratual: 14/04/2026 – 

Fundamentação Legal: Art. 107, Lei Federal nº 14.133/21; Decreto 

Municipal nº 25/2024, e ainda em Cláusula Contratual – 

Signatários: Marluce Torquato Lima Gonçalves (CONTRATANTE 

) Maria Tamille Mesquita Rodrigues, (CONTRATADA). 

  

Publicado por: 
Emanuel Fernando Ribeiro 

Código Identificador:5339CCBA 

 
SETOR DE LICITAÇÃO 

AVISO DE ALTERAÇÃO DE CONTRATO 

 

ESTADO DO CEARÁ – PREFEITURA MUNICIPAL DE 

GUARACIABA DO NORTE – Título: AVISO DE ALTERAÇÃO 

DE CONTRATO – Tipo: Reajuste de Preço – Espécie: 2ª 

Alteração – Termo Inicial: Contrato Nº 1404013/2025-SEDUC – 

Processo Originário: Inexigibilidade de Licitação Nº 1404012/2025 

– Contratante: Secretaria de Educação – Contratado: Maria Tamille 

Mesquita Rodrigues CPF nº 068.340.873-97 – Finalidade: Locação 

de imóvel destinado para funcionamento da creche da localidade 

do Sítio Santo Antônio dos Camelos, Município de Guaraciaba do 

Norte/CE – Finalidade: Alteração de valor que resultou no 

REAJUSTE DE PREÇO DA LOCAÇÃO DE IMÓVEL DE 

PORTE ADEQUADO A ALOCAR AS FUNCIONALIDADES 

DO FUNCIONAMENTO PROVISÓRIO DA SECRETARIA 

MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO DO MUNICÍPIO DE 

GUARACIABA DO NORTE/CE. – Valor do Reajuste Mensal: R$ 

2.368,13 (Dois mil e trezentos e sessenta e oito reais e treze 

centavos) – Novo Valor Global: R$ 28.417,56 (Vinte e oito mil 

quatrocentos e dezessete reais e cinquenta e seis centavos) – Data 

da Assinatura do Termo de Alteração Contratual: 01/06/2026 – 

Fundamentação Legal: Art. 107, Lei Federal nº 14.133/21; Decreto 

Municipal nº 25/2024, e ainda nas Cláusulas Editalícia e 

Contratual – Signatários: Marluce Torquato Lima Gonçalves 

(CONTRATANTE ) Maria Tamille Mesquita Rodrigues, 

(CONTRATADA). 

Publicado por: 
Emanuel Fernando Ribeiro 

Código Identificador:1AC1540E 

 
SETOR DE LICITAÇÃO 

AVISO DE ALTERAÇÃO DE CONTRATO 

 

ESTADO DO CEARÁ – PREFEITURA MUNICIPAL DE 

GUARACIABA DO NORTE – Título: AVISO DE ALTERAÇÃO 

DE CONTRATO – Tipo: Prorrogação de Prazo – Motivo: 

Escopo/Automática – Sequencial: 1ª Alteração – Termo Inicial: 

Contrato Nº 1407003/2025 – Processo Originário: Chamada 

Pública nº CPAF 002/2025-SEDUC – Contratante: Secretaria 

Municipal de Educação – Contratada: ASSOCIAÇÃO DOS 

MORADORES DE VARZEA DOS ESPINHOS, CNPJ nº 

44.720.941/0001-75 – Finalidade: AQUISIÇÃO DE GÊNEROS 

ALIMENTÍCIOS ORIUNDO DA AGRICULTURA FAMILIAR 

E DO EMPREENDEDOR FAMILIAR RURAL PARA 

ALIMENTAÇÃO ESCOLAR DOS ALUNOS DA REDE 

PÚBLICA DO MUNICÍPIO DE GUARACIABA DO 

NORTE/CE. – Nova Vigência: 31/12/2025 à 28/02/2026 – Data da 

Assinatura do Termo de Alteração Contratual: 26/12/2025 – 

Fundamentação Legal: Art. 107, Lei Federal nº 14.133/21 e ainda 

nas Cláusulas Editalícia e Contratual – Signatários: Raimundo 

José Aragão Martins (CONTRATANTE); Francisco de Assis Silva 

(CONTRATADA). 

Publicado por: 
Emanuel Fernando Ribeiro 

Código Identificador:85CBB67D 

 
SETOR DE LICITAÇÃO 

AVISO DE ALTERAÇÃO DE CONTRATO 
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ESTADO DO CEARÁ – PREFEITURA MUNICIPAL DE 

GUARACIABA DO NORTE – Título: AVISO DE ALTERAÇÃO 

DE CONTRATO – Tipo: Prorrogação de Prazo – Motivo: 

Escopo/Automática – Sequencial: 2ª Alteração – Termo Inicial: 

Contrato Nº 1407003/2025 – Processo Originário: Chamada 

Pública nº CPAF 002/2025-SEDUC – Contratante: Secretaria 

Municipal de Educação – Contratada: ASSOCIAÇÃO DOS 

MORADORES DE VARZEA DOS ESPINHOS, CNPJ nº 

44.720.941/0001-75 – Finalidade: AQUISIÇÃO DE GÊNEROS 

ALIMENTÍCIOS ORIUNDO DA AGRICULTURA FAMILIAR 

E DO EMPREENDEDOR FAMILIAR RURAL PARA 

ALIMENTAÇÃO ESCOLAR DOS ALUNOS DA REDE 

PÚBLICA DO MUNICÍPIO DE GUARACIABA DO 

NORTE/CE. – Nova Vigência: 28/02/2026 à 28/04/2026 – Data da 

Assinatura do Termo de Alteração Contratual: 26/02/2026 – 

Fundamentação Legal: Art. 107, Lei Federal nº 14.133/21 e ainda 

nas Cláusulas Editalícia e Contratual – Signatários: Marluce 

Torquato Lima Gonçalves (CONTRATANTE); Francisco de Assis 

Silva (CONTRATADA). 

Publicado por: 
Emanuel Fernando Ribeiro 

Código Identificador:AE104066 

 
SETOR DE LICITAÇÃO 

AVISO DE ALTERAÇÃO DE CONTRATO 

 

ESTADO DO CEARÁ – PREFEITURA MUNICIPAL DE 

GUARACIABA DO NORTE – Título: AVISO DE ALTERAÇÃO 

DE CONTRATO – Tipo: Prorrogação de Prazo – Motivo: 

Escopo/Automática – Sequencial: 2ª Alteração – Termo Inicial: 

Contrato Nº 1407004/2025 – Processo Originário: Chamada 

Pública nº CPAF 002/2025-SEDUC – Contratante: Secretaria 

Municipal de Educação – Contratada: COOPERATIVA DE 

GENEROS ORGANICOS DA AGRICULTURA FAMILIAR DO 

NORTE CEARENSE – NORTY ALIMENTOS, CNPJ nº 

44.720.941/0001-75 – Finalidade: AQUISIÇÃO DE GÊNEROS 

ALIMENTÍCIOS ORIUNDO DA AGRICULTURA FAMILIAR 

E DO EMPREENDEDOR FAMILIAR RURAL PARA 

ALIMENTAÇÃO ESCOLAR DOS ALUNOS DA REDE 

PÚBLICA DO MUNICÍPIO DE GUARACIABA DO 

NORTE/CE. – Nova Vigência: 28/02/2026 à 28/04/2026 – Data da 

Assinatura do Termo de Alteração Contratual: 26/02/2026 – 

Fundamentação Legal: Art. 107, Lei Federal nº 14.133/21 e ainda 

nas Cláusulas Editalícia e Contratual – Signatários: Marluce 

Torquato Lima Gonçalves (CONTRATANTE); Francisco Raniely 

Gomes da Silva (CONTRATADA). 

Publicado por: 
Emanuel Fernando Ribeiro 

Código Identificador:A343BB3D 

 
SETOR DE LICITAÇÃO 

EXTRATO DE CONTRATO 

 

PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 00016.20260213/0001-40 - 

CONTRATO Nº 202607070002 - ORIGEM: Pregão Nº 

0104001/2026-PE - CONTRATANTE: SECRETARIA DE 

INFRAESTRUTURA E SERVIÇOS PÚBLICOS - 

CONTRATADA(O).....: CASA DAS PEÇAS SOBRAL LTDA 

OBJETO: REGISTRO DE PREÇOS PARA EVENTUAIS 

AQUISIÇÕES DE PEÇAS E ACESSÓRIOS GENUÍNOS, POR 

PERCENTUAL DE DESCONTO SOBRE OS PREÇOS DO 

SISTEMA CILIA, AUDATEX OU SIMILAR, DESTINADOS A 

MANUTENÇÃO DA FROTA DE VEÍCULOS E MÁQUINAS 

OFICIAIS DAS DIVERSAS SECRETARIAS DO MUNICÍPIO 

DE GUARACIABA DO NORTE-CE - VALOR TOTAL: R$ 

900.256,72 (novecentos mil, duzentos e cinquenta e seis reais e 

setenta e dois centavos) - PROGRAMA DE TRABALHO: 

15.122.0021.2.091.0000 – GESTÃO ADMINISTRATIVA DA 

SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E SERVIÇOS 

PÚBLICOS, R$ 900.256,72 no elemento de despesa 33903000: 

Material de Consumo, Material de Consumo – Material de 

Consumo, Material de Consumo - REGISTRO DE PREÇOS 

PARA EVENTUAIS AQUISIÇÕES DE PEÇAS E ACESSÓRIOS 

GENUÍNOS, POR PERCENTUAL DE DESCONTO SOBRE OS 

PREÇOS DO SISTEMA CILIA, AUDATEX OU SIMILAR, 

DESTINADOS A MANUTENÇÃO DA FROTA DE VEÍCULOS 

E MÁQUINAS OFICIAIS DAS DIVERSAS SECRETARIAS DO 

MUNICÍPIO DE GUARACIABA DO NORTE-CE - VIGÊNCIA: 

de 12 meses - DATA DA ASSINATURA: 07 de julho de 2026   

 

Publicado por: 
Emanuel Fernando Ribeiro 

Código Identificador:4F676024 

 
SETOR DE LICITAÇÃO 

EXTRATO DE CONTRATO 

 

PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 00016.20260213/0001-40 - 

CONTRATO Nº 202607070001 - ORIGEM: Pregão Nº 

0104001/2026-PE - CONTRATANTE: SECRETARIA DE 

INFRAESTRUTURA E SERVIÇOS PÚBLICOS - 

CONTRATADA(O).....: ASSIS AUTOPEÇAS LTDA OBJETO: 

REGISTRO DE PREÇOS PARA EVENTUAIS AQUISIÇÕES 

DE PEÇAS E ACESSÓRIOS GENUÍNOS, POR PERCENTUAL 

DE DESCONTO SOBRE OS PREÇOS DO SISTEMA CILIA, 

AUDATEX OU SIMILAR, DESTINADOS A MANUTENÇÃO 

DA FROTA DE VEÍCULOS E MÁQUINAS OFICIAIS DAS 

DIVERSAS SECRETARIAS DO MUNICÍPIO DE 

GUARACIABA DO NORTE-CE - VALOR TOTAL: R$ 

388.872,73 (trezentos e oitenta e oito mil, oitocentos e setenta e 

dois reais e setenta e três centavos) - PROGRAMA DE 

TRABALHO: 15.122.0021.2.091.0000 – GESTÃO 

ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA DE 

INFRAESTRUTURA E SERVIÇOS PÚBLICOS, R$ 388.872,73 

no elemento de despesa 33903000: Material de Consumo, Material 

de Consumo – Material de Consumo, Material de Consumo - 

REGISTRO DE PREÇOS PARA EVENTUAIS AQUISIÇÕES 

DE PEÇAS E ACESSÓRIOS GENUÍNOS, POR PERCENTUAL 

DE DESCONTO SOBRE OS PREÇOS DO SISTEMA CILIA, 

AUDATEX OU SIMILAR, DESTINADOS A MANUTENÇÃO 

DA FROTA DE VEÍCULOS E MÁQUINAS OFICIAIS DAS 

DIVERSAS SECRETARIAS DO MUNICÍPIO DE 

GUARACIABA DO NORTE-CE - VIGÊNCIA: de 12 meses - 

DATA DA ASSINATURA: 07 de julho de 2026   

Publicado por: 
Emanuel Fernando Ribeiro 

Código Identificador:5AB41D2B 

 
SETOR DE LICITAÇÃO 

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO 

CONTRATO Nº 202508010001. 

 

PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 00007.20250707/0001-46 - 

CONTRATO Nº 202508010001 - ORIGEM: Dispensa Nº 

2907001/2025 - CONTRATANTE: SECRETARIA DA PROTEÇÃO 

SOCIAL - CONTRATADA(O): J. ESTACIO DE OLIVEIRA 

COMERCIO E SERVICOS LTDA - OBJETO: CONTRATAÇÃO 

DO SERVIÇO DE RECARGA DE TINTA E TONER E 

MANUTENÇÃO DE IMPRESSORAS E FORMATAÇÃO DE 

COMPUTADORES, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA 

SECRETARIA MUNICIPAL DE PROTEÇÃO SOCIAL, DESTE 

MUNICÍPIO - VALOR ADITIVADO: R$ 13.530,00 (treze mil, 

quinhentos e trinta reais) - VALOR ATUALIZADO: R$ 68.490,00 

(sessenta e oito mil, quatrocentos e noventa reais) - DATA DA 

ASSINATURA: 01 de abril de 2026. 

  

Publicado por: 
Emanuel Fernando Ribeiro 

Código Identificador:3237BE3C 

 
SETOR DE LICITAÇÃO 

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO 

CONTRATO Nº 202508010002. 

 

PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 00003.20250707/0002-46 - 

CONTRATO Nº 202508010002 - ORIGEM: Dispensa Nº 

2907002/2025 - CONTRATANTE: SECRETARIA DE 

ADMINISTRAÇÃO - CONTRATADA(O): J. ESTACIO DE 
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OLIVEIRA COMERCIO E SERVICOS LTDA - OBJETO: 

CONTRATAÇÃO DO SERVIÇO DE RECARGA DE TINTA E 

TONER E MANUTENÇÃO DE IMPRESSORAS E 

FORMATAÇÃO DE COMPUTADORES, PARA ATENDER AS 

NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE 

ADMINISTRAÇÃO, DESTE MUNICÍPIO - VALOR ADITIVADO: 

R$ 15.107,00 (quinze mil, cento e sete reais) - VALOR 

ATUALIZADO: R$ 76.327,00 (setenta e seis mil, trezentos e vinte e 

sete reais) - DATA DA ASSINATURA: 01 de abril de 2026. 

  

Publicado por: 
Emanuel Fernando Ribeiro 

Código Identificador:7B283016 

 

ESTADO DO CEARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE ICÓ 

 

COMISSÃO PERMANENTE DE LICITAÇÃO 

AVISO DE LICITAÇÃO DO PREGÃO ELETRÔNICO Nº: 

21.006/2026-PE 

 

AVISO DE LICITAÇÃO - PREGÃO ELETRÔNICO N°: 

21.006/2026-PE. O Agente de Contratação/Pregoeiro do Município 

de Icó/CE torna público, que será realizado Certame Licitatório na 

modalidade Pregão Eletrônico N°: 21.006/2026-PE. Objeto: 

CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA 

PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE LOCAÇÃO DE VEÍCULOS 

AUTOMOTORES E MÁQUINA PESADA, DESTINADOS AO 

ATENDIMENTO DAS NECESSIDADES OPERACIONAIS E 

ADMINISTRATIVAS DO SERVIÇO AUTÔNOMO DE ÁGUA 

E ESGOTO (SAAE) DE ICÓ/CE, conforme Edital Convocatório e 

seus Anexos. Início de acolhimento das propostas: 24 de Setembro de 

2026 às 10:00 horas. Encerramento de acolhimento das propostas: 06 

de Outubro de 2026 às 09:00 horas, Início da abertura da sessão: 06 

de Outubro de 2026 às 10:00 horas, através do site 

(www.novobbmnet.com.br). Os interessados poderão obter o texto 

integral do Edital no Setor de Licitações da Prefeitura Municipal de 

Icó, localizada a Rua - Francisca Alves Moraes, 1º Andar, S/N, 

Gerência, Icó/CE ou ainda, através dos endereços eletrônicos: 

Plataforma de Licitações (www.novobbmnet.com.br), Portal de 

Licitações dos Municípios (www.tce.ce.gov.br), Site Oficial do 

Município (www.ico.ce.gov.br) e no Portal Nacional de Contratações 

Públicas - PNCP (www.gov.br/pncp/pt-br). Maiores informações 

poderão ser obtidas através do telefone: (0xx88) 3561-1508 ou do E-

mail: (licitacao@ico.ce.gov.br).  

  

Icó/CE. 21 de Setembro de 2026.  

  

FRANCISCO DAS CHAGAS DOS SANTOS- 
Pregoeiro. 

Publicado por: 
Michelle Roque Guedes 

Código Identificador:298E06D6 

 

ESTADO DO CEARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE IGUATU 

 

SECRETARIA DA SEGURANÇA PUBLICA MUNICIPAL – 

SPM 

EXTRATO DE TERMO ADITIVO 

 

A Prefeitura Municipal de Iguatu, através da Secretaria da Segurança 

Pública Municipal – SPM, em cumprimento a legislação em vigor, faz 

publicar extrato resumido do Primeiro Termo Aditivo ao Contrato 

Original (Aditivo de Prazo) firmado com a empresa: Alivan Locações 

de Automóveis - LTDA, com sede a Avenida Yolanda Pontes Vidal 

Queiroz, nº 57, Torre 01, Andar 06, Sala 607 – Jereissati 01 – 

Maracanaú – CE, CEP: 61.900-410, inscrita no CNPJ sob o nº 

37.358.529/0001-91, através de sua representante legal, a senhora, 

Ivanice Oliveira da Silva, Proprietária, CPF nº 600.***.***-20, 

como a seguir discrimina: 

Processo: Pregão Eletrônico n° 2024.05.03.03-PMI/DIVERSAS. 

Fundamentação Legal: art. 105 e 107 da lei federal nº. 14.133/2021 

e suas alterações, parecer jurídico emitido pela Procuradoria Geral 

deste município, cláusula sexta do contrato e justificativas apontadas. 

Contrato: 2025.08.26.01-PMI. Objeto: Contratação de empresa para 

locação de veículos em geral (passeio, utilitário, baú, guincho, 

caminhonete e motocicletas), para atender as necessidades das 

diversas unidades administrativas do município de Iguatu-Ce. 

Prorrogação: por mais 12 (doze) meses. Data de Assinatura: 26 de 

agosto de 2026. Vigência: de 26 de agosto de 2026 até 26 de agosto 

de 2027. Dotação Orçamentária: nº 1901-06.122.0002.2.099 

(Gerenciamento e Manutenção de Atividades da Secretaria de 

Segurança Pública). Elemento de Despesa: 3.3.90.39.00 (Outros 

Serviços de Terceiros / Pessoa Jurídica). Signatário: João Erbert de 

Souza Bandeira - Secretário da Segurança Pública Municipal. Em 26 

de agosto de 2026, Iguatu-Ce.  

Publicado por: 
Gabriel Anderson Ferreira Gomes 

Código Identificador:14EA70D1 

 
SECRETARIA DE EDUCAÇÃO 

EXTRATO DE TERMO ADITIVO 

 

EXTRATO DE TERMO ADITIVO 
A Secretaria Municipal de Educação – SME, em cumprimento a 

legislação em vigor, faz publicar extrato resumido do Primeiro Termo 

Aditivo ao Contrato (Acréscimo de Quantidade) firmado com a 

empresa ESCRITA PUBLICIDADE PROPAGANDA E 

ASSESSORIA PÚBLICA LTDA, com sede na Av. Senador Virgílio 

Távora, nº 1701 Sala 601, bairro: Aldeota, cidade: Fortaleza-Ceará, 

inscrita no CNPJ/MF sob o nº. 11.439.609/0001-88, neste ato, 

representada pela Senhora Aurineide Vieira Santiago, 

Administradora não Sócia, inscrita no CPF/MF sob o nº. 379.***.***-

91, como a seguir discrimina: 

  

Processo: PREGÃO PRESENCIAL Nº. 2022.01.05.02-PMI-

DIVERSAS. Fundamento Legal: art. 124, inciso I, alínea ―b‖, 

concomitante com o art. 125, ambos da lei federal nº 14.133/2021 e 

suas alterações. Contrato: 2022.02.15.08-PMI/SME. Objeto: 

Contratação de pessoa jurídica, para prestação de serviços em 

publicidade de matérias legais de interesse do município em jornais 

impressos de grande circulação, Diário Oficial do Estado e Diário 

Oficial da União, no âmbito de Diversas Secretarias do município de 

Iguatu – CE, conforme especificações constantes no termo de 

referência, parte integrante e complementar deste instrumento de 

contrato como se aqui transcrito fosse. Grupo de Itens: Lote 01. 

Acréscimo: 25,00% (vinte e cinco por cento) nas quantidades 

contratadas. Impacto Financeiro: R$ 30.470,00 (trinta mil, 

quatrocentos e setenta reais). Valor Global: R$ 30.470,00 (trinta mil, 

quatrocentos e setenta reais). Data de Assinatura: 16 de setembro de 

2026. Dotação Orçamentária: n° 0901-12.122.0002.2.036 

(Gerenciamento e Manutenção da Secretaria de Educação). Elemento 

de Despesa: 3.3.90.39.00 (Outros Serviços de Terceiros – Pessoa 

Jurídica). Signatária: Natália Bastos Ferreira Tavares – Secretária 

Municipal de Educação. Em 16 de setembro de 2026, Iguatu. E-mail: 

licitacao.iguatu@gmail.com. 

  

Publique-se 

  

NATÁLIA BASTOS FERREIRA TAVARES 
Secretária 

Secretaria Municipal de Educação 

Prefeitura de Iguatu/CE 

Contratante 

Publicado por: 
Wesley Bandeira Fonseca 

Código Identificador:D6404414 

 
SECRETARIA DE SAÚDE 

EXTRATO DE TERMO ADITIVO 2026.04.07.06-PMI/SMS 

 

EXTRATO DE TERMO ADITIVO 
A Secretaria Municipal de Saúde – SMS, em cumprimento a 

legislação em vigor, faz publicar extrato resumido do Primeiro Termo 

Aditivo ao Contrato (Acréscimo de Quantidade) firmado com a 

empresa SELLENE COMERCIO E REPRESENTAÇÕES LTDA, 



Ceará , 23 de Setembro de 2026   •   Diário Oficial dos Municípios do Estado do Ceará   •    ANO XVII | Nº 4058  

 

www.diariomunicipal.com.br/aprece                                                                               25 

 

com sede na Rua João Carvalho, Nº 205, Aldeota, Fortaleza, Ceará, 

CEP 60.140-140, inscrita no CNPJ/MF sob o nº. 05.329.222/0001-76, 

neste ato, representada pela Senhora Danielle Balreira Fontenelle, 

Representante Legal, inscrita no CPF/MF sob o nº. 408.***.***-87, 

como a seguir discrimina: 

Processo: PREGÃO ELETRÔNICO Nº. PE/SRP-2026.02.02.02-

PMI/SMS. Fundamento Legal: art. 124, inciso I, alínea ―b‖, 

concomitante com o art. 125, ambos da lei federal nº 14.133/2021 e 

suas alterações. Contrato: 2026.04.07.06-PMI/SMS. Objeto: 

Aquisição de dietas enterais e suplementos alimentares para atender 

ordens judiciais, sob a responsabilidade da Secretaria Municipal de 

Saúde de Iguatu/CE, conforme especificações constantes no termo de 

referência, anexo I do edital, parte integrante e complementar deste 

instrumento de contrato como se aqui transcrito fosse. Item 

Aditivado: Item 52 – ISOSOURCE SOYA FABER 1.2. Acréscimo: 

25% (vinte e cindo noventa e três por cento). Impacto Financeiro: 

R$ 4.459,95 (quatro mil, quatrocentos e cinquenta e nove reais e 

noventa e cinco centavos). Valor Global do Aditivo: R$ 4.459,95 

(quatro mil, quatrocentos e cinquenta e nove reais e noventa e cinco 

centavos). Data de Assinatura: 21 de setembro de 2026. Dotação 

Orçamentária: nº 0602.10.302.0016.2.021 (Gerenciamento e 

Manutenção de Atividades da Média e Alta Complexidade). 

Elemento de Despesa: 3.3.90.30.00 (Material de Consumo). 

Signatário: Joao Leonardo de Souza Mendonça – Secretário 

Municipal de Saúde. Em 21 de setembro de 2026, Iguatu. E-mail: 

gestaosms@iguatu.ce.gov.br. 

Publique-se 

Publicado por: 
Wesley Bandeira Fonseca 

Código Identificador:BEBEF3D8 

 
SECRETARIA DO GABINETE - SEGAB 

EXTRATO DE TERMO ADITIVO 

 

A Prefeitura Municipal de Iguatu, através da Secretaria de Gabinete, 

em cumprimento a legislação em vigor, faz publicar extrato resumido 

do Segundo Termo Aditivo ao Contrato Original (Aditivo de Prazo) 

firmado com a empresa: V & V EMPREENDIMENTOS LTDA, 

com sede a Avenida Nova do Contorno, Condomínio Alphaville, nº 

2131 – Pires façanha – Eusébio – RN, CEP: 61.775-903, inscrita no 

CNPJ sob o nº 27.499.707/0001-40, através de seu representante 

legal, o senhor, Victor Valério da Silva Lopes Nogueira, CPF nº 

006.***.***-08, como a seguir discrimina: 

Processo: Pregão Eletrônico n° 2024.05.03.03-PMI/DIVERSAS. 

Fundamentação Legal: art. 105 e 107 da lei federal nº. 14.133/2021 

e suas alterações, parecer jurídico emitido pela Procuradoria Geral 

deste município, cláusula terceira do contrato e justificativas 

apontadas. Contrato: 2024.09.16.11-PMI/SEGAB. Objeto: 

Contratação de empresa para locação de veículos em geral (passeio, 

utilitário, baú, guincho, caminhonete e motocicletas), para atender as 

necessidades das diversas unidades administrativas do município de 

Iguatu-Ce. Prorrogação: por mais 12 (doze) meses. Data de 

Assinatura: 15 de setembro de 2026. Vigência: de 16 de setembro de 

2026 até 16 de setembro de 2027. Dotação Orçamentária: nº 0301-

04.122.0017.2.004 (Gerenciamento e Manutenção das Atividades da 

Secretaria do Gabinete). Elemento de Despesa: 3.3.90.39.00 (Outros 

Serviços de Terceiros / Pessoa Jurídica). Signatário: Daniel Gouveia 

Filho, Ordenador de Despesas da Secretaria do Gabinete. Em 15 de 

setembro de 2026, Iguatu-Ce.  

Publicado por: 
Gabriel Anderson Ferreira Gomes 

Código Identificador:67AA58D6 

 
SECRETARIA DO GABINETE - SEGAB 

EXTRATO DO TERMO DE CONTRATO 

 

Estado do Ceará – Prefeitura Municipal de Iguatu – Extrato 

Resumido do Termo de Contrato nº 2026.09.14.01-PMI/SEGAB. 

Contratantes: através das Secretarias Diversas (Participantes) – 

CNPJ nº. 07.810.468/0001-90. Contratada: J.M. Uchôa Júnior & 

Cia LTDA EPP, com sede na Rua Treze de maio, nº. 267, Bairro: 

Tabuleiro, Iguatu-Ce, inscrita no CNPJ sob o nº. 46.730.051/0001-70, 

neste ato, representada pelo senhor, José Maurício Uchôa Júnior, 

Sócio Administrador. Valor Global: R$ 13.556,64 (treze mil 

quinhentos e cinquenta e seis reais e sessenta e quatro centavos). 

Fundamentação Legal: Lei Federal nº.14.133/2021. Processo 

Administrativo Licitatório: Pregão Eletrônico para Registro de 

Preços nº 2025.04.01.02 – PMI/Diversas. Objeto: Registro de Preços 

para futura e eventual aquisição de material de construção, elétrico, 

hidráulico e matérias de consumo em geral, com fornecimento 

contínuo, para atender as necessidades das diversas unidades 

administrativas (Secretarias) da Prefeitura de Iguatu/CE, conforme 

especificações constantes no termo de referência, parte integrante 

deste instrumento independente de transcrição. Da vigência: 12 meses 

até 14 de setembro de 2027. Data da Assinatura: 14 de setembro de 

2026. Do Foro: Comarca do Município de Iguatu. Dotação 

Orçamentária: 0301-04.122.0017.2.004 (Gerenciamento e 

Manutenção das Atividades da Secretaria do Gabinete). Elemento de 

Despesa: 3.3.90.30.00 (Material de Consumo). Signatário: Daniel 

Gouveia Filho. (Ordenador de Despesas da Secretaria do Gabinete).  

  

Iguatu-Ce, em 14 de setembro de 2026. 

Publicado por: 
Ciderlandio Benigno da Silva Araújo 

Código Identificador:F2A80523 

 
SECRETARIA DO GABINETE - SEGAB 

PORTARIA DIÁRIA Nº 168/2026 

 

O PREFEITO MUNICIPAL DE IGUATU, no uso das atribuições que 

lhe confere o inciso VI do art. 66 da Lei Orgânica do Município de 

Iguatu, de 05 de abril de 1990, com base no § 1º e 2º do art. 58 da Lei 

nº 2.092/14, de 16 de maio de 2014, combinado com os parágrafos 4º 

e 5º do art. 2º da Lei nº 2.449 de 14 de fevereiro de 2017 e art. 1º da 

Lei nº 2.523, de 29 de setembro de 2017. 

  

RESOLVE: 

  

Art. 1º - Conceder ao servidor público, JOSE WELLINGTON 

TEIXEIRA MENDONCA FILHO, Motorista, CBO – 782305 

portador do RG nº: 2006029068002 CPF nº: 047.094.353-08 

matricula nº: 79925, residente na rua Royal Ville, 705, Cruiri, em 

Iguatu/CE, 01 (uma) diária no valor de R$ 110,40 (cento e dez reais e 

quarenta centavos), para que se desloque a cidade de Fortaleza/CE, 

aonde esteve presente na superintendência do Patrimônio da União do 

Estado do Ceará, no dia 21 de agosto de 2026, devendo as despesas 

correr a conta de dotações próprias do vigente orçamento da 

Secretaria de Assistência Social, Direitos Humanos e Cidadania – 

SAS. 

  

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA – SE! 
  

PAÇO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE IGUATU, EM 03 DE 

AGOSTO DE 2026. 

  

CARLOS ROBERTO COSTA FILHO 
Prefeito Municipal de Iguatu 

Publicado por: 
Kelyson Eduardo Alves Batista 

Código Identificador:9B42F607 

 
SECRETARIA DO GABINETE - SEGAB 

PORTARIA DIÁRIA Nº 169/2026 

 

O PREFEITO MUNICIPAL DE IGUATU, no uso das atribuições que 

lhe confere o inciso VI do art. 66 da Lei Orgânica do Município de 

Iguatu, de 05 de abril de 1990, com base no § 1º e 2º do art. 58 da Lei 

nº 2.092/14, de 16 de maio de 2014, combinado com os parágrafos 4º 

e 5º do art. 2º da Lei nº 2.449 de 14 de fevereiro de 2017 e art. 1º da 

Lei nº 2.523, de 29 de setembro de 2017. 

  

RESOLVE: 

  

Art. 1º - Conceder ao servidor público, GILLIARD GUEDES 

VELOZO PINHEIRO, Auxiliar de Serviços Gerais, CBO – 514225 

portador do RG nº: 20087420214 CPF nº: 051.027.953-84 matricula 

nº: 44778, residente na Rua Moacir Torres Bandeira, n° 100, Areias II 

em Iguatu/CE, 01 (uma) diária no valor de R$ 78,86 (setenta e oito 
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reais e oitenta e seis centavos) para que se desloque à cidade de 

Juazeiro do Norte – CE, para participar do III Encontro Regional do 

Programa Previne, no dia 12 de agosto de 2026, devendo as despesas 

correr a conta de dotações próprias do vigente orçamento da 

Secretaria de Assistência Social, Direitos Humanos e Cidadania – 

SAS. 

  

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA – SE! 
  

PAÇO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE IGUATU, EM 03 DE 

AGOSTO DE 2026. 

  

CARLOS ROBERTO COSTA FILHO 
Prefeito Municipal de Iguatu 

Publicado por: 
Kelyson Eduardo Alves Batista 

Código Identificador:78B52BCE 

 
SECRETARIA DO GABINETE - SEGAB 

PORTARIA DIÁRIA Nº 170/2026 

 

O PREFEITO MUNICIPAL DE IGUATU, no uso das atribuições que 

lhe confere o inciso VI do art. 66 da Lei Orgânica do Município de 

Iguatu, de 05 de abril de 1990, com base no § 1º e 2º do art. 58 da Lei 

nº 2.092/14, de 16 de maio de 2014, combinado com os parágrafos 4º 

e 5º do art. 2º da Lei nº 2.449 de 14 de fevereiro de 2017 e art. 1º da 

Lei nº 2.523, de 29 de setembro de 2017. 

  

RESOLVE: 

  

Art. 1º - Conceder a servidora pública, ALZENETE GUEDES DE 

FREITAS DE LIMA, Conselheira Tutelar, CBO – 515320 portadora 

do RG nº: 251654692 CPF nº: 223.221.403-68, matricula nº: 69619, 

residente na Rua Agenor Araújo, n°199, Centro, em Iguatu/CE, 01 

(uma) diária no valor de R$ 78,86 (setenta e oito reais e oitenta e seis 

centavos) para que se desloque à cidade de Juazeiro do Norte – CE, 

para participar do III Encontro Regional do Programa Previne, no dia 

12 de agosto de 2026, devendo as despesas correr a conta de dotações 

próprias do vigente orçamento da Secretaria de Assistência Social, 

Direitos Humanos e Cidadania – SAS. 

  

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA – SE! 
  

PAÇO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE IGUATU, EM 03 DE 

AGOSTO DE 2026. 

  

CARLOS ROBERTO COSTA FILHO 

Prefeito Municipal de Iguatu 

Publicado por: 
Kelyson Eduardo Alves Batista 

Código Identificador:94AA6E45 

 
SECRETARIA DO GABINETE - SEGAB 

PORTARIA DIÁRIA Nº 178/2026 

 

O PREFEITO MUNICIPAL DE IGUATU, no uso das atribuições que 

lhe confere o inciso VI do art. 66 da Lei Orgânica do Município de 

Iguatu, de 05 de abril de 1990, com base no § 1º e 2º do art. 58 da Lei 

nº 2.092/14, de 16 de maio de 2014, combinado com parágrafo 2º do 

art. 2º da Lei nº 2.449 de 14 de fevereiro de 2017. 

  

RESOLVE: 

  

Art. 1º - Conceder a servidora pública ROSANGELA MARIA 

LUCAS TEIXEIRA, Secretaria Adjunto do Desenvolvimento 

Agrário, CBO – 111415 portadora do RG nº: 2004015012461 CPF nº: 

940.336.683-49, matricula nº: 79952, residente na Rua Apolonio 

Batista, n 39 em Jucás/CE, 03 (três) diárias no valor unitário de R$ 

157,72 (cento e cinquenta e sete reais e setenta e dois centavos) 

totalizando o valor de R$ 473,16 (quatrocentos e setenta e três reais e 

dezesseis centavos) para que se desloque a cidade de Campina Grande 

- PB, para participar de Visita Técnica do Comitê de Bacias 

Hidrográficas do Alto Jaguaribe ao Instituto Nacional do Semiárido, 

nos dias 09, 10 e 11 de setembro de 2026, devendo as despesas correr 

a conta de dotações próprias do vigente orçamento da Secretaria do 

Desenvolvimento Agrário - SEDA. 

  

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA – SE! 
  

PAÇO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE IGUATU, EM 01 DE 

SETEMBRO DE 2026. 

  

CARLOS ROBERTO COSTA FILHO 
Prefeito Municipal de Iguatu 

Publicado por: 
Kelyson Eduardo Alves Batista 

Código Identificador:5E9416B3 

 
SECRETARIA DO GABINETE - SEGAB 

PORTARIA DIÁRIA Nº 179/2026 

 

O PREFEITO MUNICIPAL DE IGUATU, no uso das atribuições que 

lhe confere o inciso VI do art. 66 da Lei Orgânica do Município de 

Iguatu, de 05 de abril de 1990, com base no § 1º e 2º do art. 58 da Lei 

nº 2.092/14, de 16 de maio de 2014, combinado com os parágrafos 4º 

e 5º do art. 2º da Lei nº 2.449 de 14 de fevereiro de 2017 e art. 1º da 

Lei nº 2.523, de 29 de setembro de 2017. 

  

RESOLVE: 

  

Art. 1º - Conceder ao servidor público, ALMIR RODRIGUES DO 

NASCIMENTO, Motorista, CBO – 782305, portador do CPF nº: 

771.467.353-20 matricula nº: 77432, residente na Rua Emília de Lima 

Pinto, n° 270 Centro, Acopiara-Ce, 01 (uma) diária no valor de R$ 

110,40 (cento e dez reais e quarenta centavos) para que se desloque a 

cidade de Fortaleza/CE, para participação no II Seminário de práticas 

Pedagógicas na Educação Infantil com Qualidade e Equidade, no dia 

09 de setembro de 2026, devendo as despesas correr a conta de 

dotações próprias do vigente orçamento da Secretaria da Educação – 

SME. 

  

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA – SE! 
  

PAÇO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE IGUATU, EM 01 DE 

SETEMBRO DE 2026. 

  

CARLOS ROBERTO COSTA FILHO 
Prefeito Municipal de Iguatu 

Publicado por: 
Kelyson Eduardo Alves Batista 

Código Identificador:5445EA27 

 
SECRETARIA DO GABINETE - SEGAB 

PORTARIA N.º 1100/2026 

 

DISPÕE SOBRE A CONCESSÃO DE RETORNO 

AS FUNÇÕES DE SERVIDOR PÚBLICO 

MUNICIPAL E ADOTA OUTRAS 

PROVIDÊNCIAS. 

  

O PREFEITO MUNICIPAL DE IGUATU, no uso das atribuições que 

lhe confere o Inciso VI, art. 66, da Lei Orgânica do Município de 

Iguatu, de 05 de abril de 1990, e com base no artigo 87 § único da Lei 

Nº 2.092/2014 de 16 de maio de 2014; 

RESOLVE: 

Art. 1º - CONCEDER, RETORNO AS FUNÇÕES, o(a) servidor(a) 

ERIKA ELLEN APARECIDA VIANA DE MORAIS, inscrito(a) no 

CPF Nº: 047.313.833-66 e RG N°: 20071867915 ocupante do cargo 

de provimento efetivo de Orientador Social – Matrícula: 0037931, 

lotado(a) na Secretaria de Assistência Social Direitos Humanos e 

Cidadania – SAS. 

  

Art. 2º - Os efeitos do presente ato retroagem a data de 01 de setembro 

de 2026. 

  

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA – SE! 
  



Ceará , 23 de Setembro de 2026   •   Diário Oficial dos Municípios do Estado do Ceará   •    ANO XVII | Nº 4058  

 

www.diariomunicipal.com.br/aprece                                                                               27 

 

PAÇO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE IGUATU, EM 10 DE 

SETEMBRO DE 2026. 

  

CARLOS ROBERTO COSTA FILHO 
Prefeito Municipal de Iguatu 

Publicado por: 
Kelyson Eduardo Alves Batista 

Código Identificador:EB9FF664 

 
SECRETARIA DO GABINETE - SEGAB 

PORTARIA N.º 1101/2026 

 

DISPÕE SOBRE A CONCESSÃO DE LICENÇA 

PARA INTERESSE PARTICULAR DE SERVIDOR 

PÚBLICO OCUPANTE DE CARGO DE 

PROVIMENTO EFETIVO E ADOTA OUTRAS 

PROVIDÊNCIAS. 

  

O PREFEITO MUNICIPAL DE IGUATU, no uso das atribuições que 

lhe confere o inciso VI, Art. 66, da Lei Orgânica do Município de 

Iguatu, de 05 de abril de 1990 e com base no artigo 87, parágrafo 

único da Lei Nº 2.092/2014, de 16 de maio de 2014, 

  

Art. 1º - CONCEDER, licença para interesse particular o(a) 

servidor(a) NEYSLA NEYANNE GUEDES GONÇALVES, 

inscrito(a) no CPF Nº: 028.983.553-48 e RG N°: 2005098054637, 

ocupante do cargo de provimento efetivo de Facilitador de Esporte – 

Matrícula: 0044753, lotado(a) na Secretaria de Assistência Social, 

Direitos Humanos e Cidadania - SAS, pelo prazo de 05 (cinco) anos, 

podendo ser renovado por igual período, com efeitos retroativos a 

partir da data de 11 de setembro de 2026. 

  

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA – SE! 
  

PAÇO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE IGUATU, EM 10 DE 

SETEMBRO DE 2026. 

  

CARLOS ROBERTO COSTA FILHO 
Prefeito Municipal de Iguatu 

Publicado por: 
Kelyson Eduardo Alves Batista 

Código Identificador:B7039A9B 

 
SECRETARIA DO GABINETE - SEGAB 

PORTARIA N.º 1102/2026 

 

DISPÕE SOBRE A CONCESSÃO DE RETORNO 

AS FUNÇÕES DE SERVIDOR PÚBLICO 

MUNICIPAL E ADOTA OUTRAS 

PROVIDÊNCIAS. 

  

O PREFEITO MUNICIPAL DE IGUATU, no uso das atribuições que 

lhe confere o Inciso VI, art. 66, da Lei Orgânica do Município de 

Iguatu, de 05 de abril de 1990, e com base no artigo 87 § único da Lei 

Nº 2.092/2014 de 16 de maio de 2014; 

  

RESOLVE: 

  

Art. 1º - CONCEDER, RETORNO AS FUNÇÕES, o(a) servidor(a) 

DÉBORA DOS SANTOS LAVOR ALBUQUERQUE, inscrito(a) no 

CPF Nº: 023.426.573-66 e RG N°: 2000029168857 ocupante do cargo 

de provimento efetivo de Agente Administrativo – Matrícula: 

0044472, lotado(a) na Secretaria de Educação – SME. 

  

Art. 2º - Os efeitos do presente ato retroagem a data de 01 de setembro 

de 2026. 

  

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA – SE! 
  

PAÇO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE IGUATU, EM 10 DE 

SETEMBRO DE 2026. 

  

CARLOS ROBERTO COSTA FILHO 
Prefeito Municipal de Iguatu 

Publicado por: 
Kelyson Eduardo Alves Batista 

Código Identificador:DD04AE10 

 
SECRETARIA DO GABINETE - SEGAB 

PORTARIA N.º 1103/2026 

 

DISPÕE SOBRE A EXONERAÇÃO A PEDIDO DE 

SERVIDOR PÚBLICO EFETIVO E ADOTA 

OUTRAS PROVIDÊNCIAS. 

  

O PREFEITO MUNICIPAL DE IGUATU, no uso das atribuições que 

lhe confere o inciso VI, art. 66, da Lei Orgânica do Município de 

Iguatu, de 05 de abril de 1990 e com base no artigo 37 da Lei 

Complementar Nº. 2.092/14, de 16 de maio de 2014, RESOLVE, 

EXONERAR A PEDIDO o(a) senhor(a) FRANCISCO SERGIO 

MATEUS VIEIRA, inscrito(a) no CPF Nº: 817.986.013-20 e RG N°: 

20081421910, ocupante do cargo de provimento efetivo de Guarda 

Patrimonial Municipal, matrícula: 044910, com lotação na Secretaria 

de Educação- SME, com efeitos retroativos a partir da data de 04 de 

setembro de 2026. 

  

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA – SE! 
  

PAÇO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE IGUATU, EM 10 DE 

SETEMBRO DE 2026. 

  

CARLOS ROBERTO COSTA FILHO 
Prefeito Municipal de Iguatu 

Publicado por: 
Kelyson Eduardo Alves Batista 

Código Identificador:FF5BF0FD 

 
SECRETARIA DO GABINETE - SEGAB 

PORTARIA N.º 1104/2026 

 

DISPÕE SOBRE A EXONERAÇÃO A PEDIDO DE 

SERVIDOR PÚBLICO EFETIVO E ADOTA 

OUTRAS PROVIDÊNCIAS. 

  

O PREFEITO MUNICIPAL DE IGUATU, no uso das atribuições que 

lhe confere o inciso VI, art. 66, da Lei Orgânica do Município de 

Iguatu, de 05 de abril de 1990 e com base no artigo 37 da Lei 

Complementar Nº. 2.092/14, de 16 de maio de 2014, RESOLVE, 

EXONERAR A PEDIDO o(a) senhor(a) ANTONIO HIGOR 

MENDES MORAES, inscrito(a) no CPF Nº: 054.887.313-50 e RG 

N°: 20073186338, ocupante do cargo de provimento efetivo de 

Agente Administrativo, matrícula: 0071330, com lotação na 

Secretaria de Educação- SME, com efeitos retroativos a partir da data 

de 04 de setembro de 2026. 

  

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA – SE! 
  

PAÇO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE IGUATU, EM 10 DE 

SETEMBRO DE 2026. 

  

CARLOS ROBERTO COSTA FILHO 
Prefeito Municipal de Iguatu 

Publicado por: 
Kelyson Eduardo Alves Batista 

Código Identificador:E81ABBA4 

 
SECRETARIA DO GABINETE - SEGAB 

PORTARIA N.º 1105/2026 

 

O PREFEITO MUNICIPAL DE IGUATU, Estado de Ceará, no uso 

de suas atribuições legais que lhe confere o inciso VI, art. 66, da Lei 

Orgânica do Município de Iguatu, de 05 de abril de 1990 assim como 

também do inciso I do art. 89 da Lei N° 2.092/2014, já com a nova 

redação dada pela Lei N°: 2.331/2016 e, 

  

CONSIDERANDO: 
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1. A solicitação de cessão feita pelo Presidente da Câmara Municipal 

de Iguatu, por meio do Ofício N°: 037/2026/GAB. DO 

PRESIDENTE, de 01 de setembro de 2026; 

2. A autorização da cessão feita pelo Município de Iguatu, no Estado 

do Ceará, por meio do Ofício N° 626/2026 – SEGAB, de 08 de 

setembro de 2026; 

3. O Termo de Convênio Nº 12, de 14 de janeiro de 2025, com 

vigência até 31 de dezembro de 2028; 

4. O Termo de Anuência à cessão do(a) servidor(a) público(a) 

municipal DAYANE KELLEN DE LIMA; 

  

RESOLVE: 

  

Art. 1° - Fica CONCEDIDA A CESSÃO do(a) servidor(a) público(a) 

Municipal DAYANE KELLEN DE LIMA, ocupante do cargo de 

provimento efetivo de PEB II – Educação Física, sob a matrícula N° 

36535, com ônus para a origem e efeitos retroativos a partir de 14 de 

setembro de 2026. 

  

Art. 2° - A cessão vigorará até que ato unilateral do cedente ou do 

cessionário faça cessar seus efeitos. 

  

Art. 3° - A cessão será até o dia 31 de dezembro de 2028 e poderá ser 

extinta a qualquer tempo por conveniência ou necessidade do 

Município de Iguatu. 

  

Art. 4° - Os efeitos do presente ato entram em vigor na data de 14 de 

setembro de 2026, revogando disposições em contrário. 

  

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA – SE! 
  

PAÇO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE IGUATU, EM 14 DE 

SETEMBRO DE 2026. 

  

CARLOS ROBERTO COSTA FILHO 
Prefeito Municipal de Iguatu 

Publicado por: 
Kelyson Eduardo Alves Batista 

Código Identificador:7348427B 

 
SECRETARIA DO GABINETE - SEGAB 

PORTARIA N.º 1106/2026 

 

DISPÕE SOBRE A EXONERAÇÃO DE 

SERVIDOR PÚBLICO OCUPANTE DE CARGO 

DE PROVIMENTO EM COMISSÃO E ADOTA 

OUTRAS PROVIDÊNCIAS. 

  

O PREFEITO MUNICIPAL DE IGUATU, no uso das atribuições que 

lhe confere o inciso VI, do art. 66, da Lei Orgânica do Município de 

Iguatu, de 05 de abril de 1990, com base no artigo 38, Inciso I, da Lei 

Complementar Nº: 2.092/14, de 16 de maio de 2014, 

  

RESOLVE: 

  

Art. 1º - EXONERAR, o(a) senhor(a) CLEIRTON RAMOS 

FERREIRA, inscrito(a) no CPF Nº: 064.916.813-51 do cargo de 

provimento em comissão de Chefe dos Serviços de Assistência 

Executiva – código CNI-3, com lotação na Secretaria da Educação – 

SME. 

  

Art. 2º - Os efeitos do presente ato entram em vigor em 01 de 

setembro de 2026. 

  

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA – SE! 

  

PAÇO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE IGUATU, EM 14 DE 

SETEMBRO DE 2026. 

  

CARLOS ROBERTO COSTA FILHO 
Prefeito Municipal de Iguatu 

 

Publicado por: 
Kelyson Eduardo Alves Batista 

Código Identificador:B222B639 

 
SECRETARIA DO GABINETE - SEGAB 

PORTARIA N.º 1107/2026 

 

DISPÕE SOBRE A CONCESSÃO DE VACÂNCIA 

A SERVIDOR PÚBLICO MUNICIPAL E ADOTA 

OUTRAS PROVIDÊNCIAS. 

  

O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE IGUATU, no uso das atribuições 

que lhe confere o inciso VI, art. 66, da Lei Orgânica do Município de 

Iguatu, de 05 de abril de 1990, e com base no inciso VI do artigo 36 

da Lei Complementar Nº 2.092 de 16 de maio de 2014, 

  

RESOLVE: 

  

Art. 1º - DETERMINAR a VACÂNCIA do cargo de provimento 

efetivo de Guarda Patrimonial municipal - 517410, ocupado pelo(a) 

servidor(a) RUAN GALDINO FERNANDES, inscrito(a) no CPF Nº: 

05802169346 e RG N°: 20079137100, Matrícula: 68020, lotado(a) na 

Secretaria de Educação - SME, com efeitos a partir da data de 21 de 

setembro de 2026. 

  

PAÇO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE IGUATU, EM 16 DE 

SETEMBRO DE 2026. 

  

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA – SE! 
  

CARLOS ROBERTO COSTA FILHO 
Prefeito Municipal de Iguatu 

Publicado por: 
Kelyson Eduardo Alves Batista 

Código Identificador:7C7EC1D2 

 
SECRETARIA DO GABINETE - SEGAB 

PORTARIA N.º 1108/2026 

 

DISPÕE SOBRE A EXONERAÇÃO DE 

SERVIDOR PÚBLICO OCUPANTE DE CARGO 

DE PROVIMENTO EM COMISSÃO E ADOTA 

OUTRAS PROVIDÊNCIAS. 

  

O PREFEITO MUNICIPAL DE IGUATU, no uso das atribuições que 

lhe confere o inciso VI, do art. 66, da Lei Orgânica do Município de 

Iguatu, de 05 de abril de 1990, com base no artigo 38, Inciso I, da Lei 

Complementar Nº: 2.092/14, de 16 de maio de 2014, 

  

RESOLVE: 

  

Art. 1º - EXONERAR, o(a) senhor(a) PEDRO HENRIQUE DE 

OLIVEIRA LACERDA, inscrito(a) no CPF Nº: 072.665.583-01 e RG 

Nº: 20086024668 do cargo de provimento em comissão de 

Coordenador de Projetos e Planejamentos – código CNI-1, com 

lotação na Secretaria da Infraestrutura – SEINFRA. 

  

Art. 2º - Os efeitos do presente ato retroagem a data de 31 de agosto 

de 2026. 

  

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA – SE! 

  

PAÇO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE IGUATU, EM 16 DE 

SETEMBRO DE 2026. 

  

CARLOS ROBERTO COSTA FILHO 
Prefeito Municipal de Iguatu 

Publicado por: 
Kelyson Eduardo Alves Batista 

Código Identificador:5ABF3D08 

 
SECRETARIA DO GABINETE - SEGAB 

PORTARIA N.º 1109/2026 
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DISPÕE SOBRE A CONCESSÃO DE VACÂNCIA 

A SERVIDOR PÚBLICO MUNICIPAL E ADOTA 

OUTRAS PROVIDÊNCIAS. 

  

O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE IGUATU, no uso das atribuições 

que lhe confere o inciso VI, art. 66, da Lei Orgânica do Município de 

Iguatu, de 05 de abril de 1990, e com base no inciso VI do artigo 36 

da Lei Complementar Nº 2.092 de 16 de maio de 2014, 

  

RESOLVE: 

  

Art. 1º - DETERMINAR a VACÂNCIA do cargo de provimento 

efetivo de PEB II - Português, ocupado pelo(a) servidor(a) MARCIO 

LUCIO BEZERRA PEQUENO, inscrito(a) no CPF Nº: 603.291.093-

83 e RG N°: 2008098091677, Matrícula: 65244, lotado(a) na 

Secretaria de Educação - SME, com efeitos a partir da data de 30 de 

setembro de 2026. 

  

PAÇO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE IGUATU, EM 17 DE 

SETEMBRO DE 2026. 

  

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA – SE! 
  

CARLOS ROBERTO COSTA FILHO 
Prefeito Municipal de Iguatu 

Publicado por: 
Kelyson Eduardo Alves Batista 

Código Identificador:40F579E6 

 
SECRETARIA DO GABINETE - SEGAB 

PORTARIA N.º 1110/2026 

 

DISPÕE SOBRE A REDISTRIBUIÇÃO DE 

SERVIDOR PÚBLICO MUNICIPAL E ADOTA 

OUTRAS PROVIDÊNCIAS. 

  

O PREFEITO MUNICIPAL DE IGUATU, no uso das atribuições que 

lhe confere o inciso VI, art. 66, da Lei Orgânica do Município de 

Iguatu, de 05 de abril de 1990, e com base no art. 39 da Lei 

Complementar N.º 2.092/14 de 16 de maio de 2014, 

  

Art. 1º - REDISTRIBUIR o(a) servidor(a) FRANCISCO 

AUDEVANDIO DA SILVA, ocupante do cargo de provimento 

efetivo de Guarda Patrimonial Municipal - 517410, matrícula – 

36902, da Secretaria da Educação – SME, para Secretaria da Saúde – 

SMS. 

  

Art. 2º - Os efeitos do presente ato entram em vigor na data de 17 de 

setembro de 2026. 

  

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA – SE! 
  

PAÇO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE IGUATU, EM 17 DE 

SETEMBRO DE 2026. 

  

CARLOS ROBERTO COSTA FILHO 
Prefeito Municipal de Iguatu 

Publicado por: 
Kelyson Eduardo Alves Batista 

Código Identificador:1AB93780 

 
SECRETARIA DO GABINETE - SEGAB 

PORTARIA N.º 1111/2026 

 

O PREFEITO MUNICIPAL DE IGUATU, no uso das atribuições que 

lhe confere o inciso VI, art. 66, da Lei Orgânica do Município de 

Iguatu, de 05 de abril de 1990, e com base no art. 195 da Lei 

Complementar Nº: 2.092 de 16 de maio de 2014, 

  

RESOLVE, 

  

Art. 1º - CONCEDER, a GRATIFICAÇÃO POR TRABALHOS 

RELEVANTES na proporção 100% (cem por cento) o(a) servidor(a) 

ROSANGELA VIDAL VIEIRA, inscrito(a) no CPF sob o Nº: 

060.736.923-07 e RG: Nº: 2007029011530, ocupante do cargo de 

provimento efetivo de Agente Administrativo, com lotação na 

SECRETARIA DE EDUCAÇÃO – SME. 

  

Art. 2º - Os efeitos do presente ato retroagem a data de 03 de agosto 

de 2026. 

  

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE! 

  

PAÇO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE IGUATU, EM 17 DE 

SETEMBRO DE 2026. 

  

CARLOS ROBERTO COSTA FILHO 
Prefeito Municipal de Iguatu 

Publicado por: 
Kelyson Eduardo Alves Batista 

Código Identificador:87AF0274 

 
SECRETARIA DO GABINETE - SEGAB 

PORTARIA N.º 1113/2026 

 

DISPÕE SOBRE A REDISTRIBUIÇÃO DE 

SERVIDOR PÚBLICO MUNICIPAL E ADOTA 

OUTRAS PROVIDÊNCIAS. 

  

O PREFEITO MUNICIPAL DE IGUATU, no uso das atribuições que 

lhe confere o inciso VI, art. 66, da Lei Orgânica do Município de 

Iguatu, de 05 de abril de 1990, e com base no art. 39 da Lei 

Complementar N.º 2.092/14 de 16 de maio de 2014, 

  

Art. 1º - REDISTRIBUIR o(a) servidor(a) DEBORA DOS SANTOS 

HOLANDA LAVOR, ocupante do cargo de provimento efetivo de 

AGENTE ADMINISTRATIVO, matrícula – 44472, da Secretaria da 

Educação – SME, para Secretaria da Saúde – SMS. 

  

Art. 2º - Os efeitos do presente ato retroagem a data de 01 de setembro 

de 2026. 

  

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA – SE! 
  

PAÇO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE IGUATU, EM 17 DE 

SETEMBRO DE 2026. 

  

CARLOS ROBERTO COSTA FILHO 
Prefeito Municipal de Iguatu 

Publicado por: 
Kelyson Eduardo Alves Batista 

Código Identificador:BC5C1DFC 

 
SERVIÇO AUTÔNOMO DE ÁGUA E ESGOTO - SAAE 

ERRATA À PUBLICAÇÃO DE EXTRATO 

 

Aviso de Errata à publicação feita no diário oficial dos municípios do 

estado do Ceará nº 4054, em 17 de setembro de 2026, referente ao 

Extrato de renovação da Ata nº. 2025.05.20.AUT01–SAAE. 

  

Onde se lê: neste ato, representado pelo senhor Felipe Teixeira de 

Souza 

Leia-se: neste ato, representado pelo senhor José Marcilton Vitoriano 

Santana 

  

O SERVIÇO AUTÔNOMO DE ÁGUA E ESGOTO – SAAE de 

Iguatu/CE em cumprimento a legislação em vigor, faz publicar extrato 

resumido de Termo Aditivo à Ata de Registro de Preços (ARP), 

firmada com a empresa J M V SANTANA COMERCIAL LTD, 

com sede à Rua José Vieira Barbosa, 27, Vila Coqueiro, Iguatu/CE, 

CEP 63.502-680, inscrita no CNPJ sob o n° 12.565.600/0001-86, 

neste ato, representado pelo senhor José Marcilton Vitoriano 

Santana, como a seguir discrimina: 

  

Processo de Licitação: Pregão Eletrônico Nº 2025.05.20.AUT01-

SAAE. Fundamento Legal: no art. 84, da lei federal nº 14.133/2021 

e suas alterações e parecer jurídico emitido pela Procuradoria Geral do 

Município (PGM). ARP nº: 2025.09.08.ATA02-SAAE. Objeto: 
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registro de preços para futuras e eventuais aquisições de uniformes 

profissionais e material de proteção individual e coletiva, para suprir 

as necessidades do Serviço Autônomo de Água e Esgoto do 

Município de Iguatu-CE. Prorrogação: por mais 12 (doze) meses. 

Data de Assinatura: 09 de setembro de 2026. Vigência: de 11 de 

setembro de 2026 até 11 de setembro de 2027. Demais Cláusulas da 

ARP: Ficam mantidas e ratificadas as demais cláusulas e condições 

da Ata de Registro de Preços originária, naquilo que não contrariem o 

presente Termo Aditivo. Signatário: Breno Teixeira Ibiapina – 

Superintendente do SAAE. Em 09 de setembro de 2026, Iguatu-CE. 

 

Publicado por: 
Keylane Thurley Saraiva Amaro Brasil Morais 

Código Identificador:CD77439F 

 
SERVIÇO AUTÔNOMO DE ÁGUA E ESGOTO - SAAE 

TERMO DE ADJUDICAÇÃO 

 

Após o regular processamento da licitação na modalidade Pregão nº 

2026.06.19.01, referente ao Processo Administrativo nº 

00015.20260525/0001-44, e considerando o relatório final do(a) 

Agente de Contratação/Comissão de Contratação que declarou o(s) 

licitante(s) vencedor(es), o(a) Sr(a). BRENO TEIXEIRA IBIAPINA, 

na qualidade de Autoridade Superior do(a) SERVICO AUTONOMO 

DE ÁGUA E ESGOTO - SAAE, no uso de suas atribuições legais, 

resolve, ADJUDICAR, com fundamento na primeira parte do inciso 

IV do Art. 71 da Lei nº 14.133/2021, o(s) objeto(s) da licitação ao(s) 

seguinte(s) licitante(s) vencedor(es), conforme detalhado no quadro 

abaixo. 

  

RESULTADO DA ADJUDICAÇÃO 
  

Adjudicado LOTE 02 para J. M. UCHOA JUNIOR & CIA LTDA 

inscrita no CNPJ/MF: 46.730.051/0001-70, pelo melhor valor de 

R$ 40.800,00 (quarenta mil e oitocentos reais), em 22/09/2026. 
  

BRENO TEIXEIRA IBIAPINA 
Superintendente 

Matrícula Nº 60443 

Publicado por: 
Keylane Thurley Saraiva Amaro Brasil Morais 

Código Identificador:454A344A 

 
SERVIÇO AUTÔNOMO DE ÁGUA E ESGOTO - SAAE 

TERMO DE HOMOLOGAÇÃO 

 

Aos vinte e dois dias do mês de setembro de dois mil e vinte e seis, 

tendo em vista o resultado do processo licitatório na modalidade 

Pregão nº 2026.06.19.01, e considerando o Termo de Adjudicação já 

exarado por esta mesma autoridade, o(a) Sr(a). BRENO TEIXEIRA 

IBIAPINA, na qualidade de Autoridade Superior do(a) SERVICO 

AUTONOMO DE ÁGUA E ESGOTO - SAAE, após reanálise da 

conformidade do procedimento, resolve, HOMOLOGAR, com 

fundamento na parte final do inciso IV do Art. 71 da Lei nº 

14.133/2021, o resultado do presente certame licitatório, 

ratificando a validade de todos os atos praticados e confirmando em 

definitivo a adjudicação previamente realizada. 

  

RESULTADO DA HOMOLOGAÇÃO 
  

Homologado LOTE 02 para J. M. UCHOA JUNIOR & CIA 

LTDA inscrita no CNPJ/MF: 46.730.051/0001-70, pelo melhor 

valor de R$ 40.800,00 (quarenta mil e oitocentos reais), em 

22/09/2026. 
  

BRENO TEIXEIRA IBIAPINA 
Superintendente 

Matrícula Nº 60443 

Publicado por: 
Keylane Thurley Saraiva Amaro Brasil Morais 

Código Identificador:B5669D91 

 

ESTADO DO CEARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPAUMIRIM 

 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER 

EXTRATO DO CONTRATO N. 24.08.2026/01. DISPENSA DE 

LICITAÇÃO N. 2026.08.10.3 

 

Extrato do Contrato n. 24.08.2026/01. Dispensa de Licitação n. 

2026.08.10.3. Fundamento da Contratação: Artigo 75, inciso II da 

Lei Federal n. 14.133/2021. Partes: O Município de Ipaumirim/CE, 

através da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer e a empresa A R 

PEIXOTO DE ANDRADE, inscrita no CNPJ n. 32.903.741/0001-79. 

Objeto: Contratação de serviços a serem prestados na organização e 

realização do evento esportivo denominado ―Campeonato Municipal 

de Futebol Amador‖, por intermédio da Secretaria Municipal de 

Esporte e Lazer de Ipaumirim/CE. Valor Total do Contrato: R$ 

59.924,00 (cinquenta e nove mil novecentos e vinte e quatro reais). 

Vigência do Contrato: até 31 de dezembro de 2026. Signatários: 

Victor Wilby Lopes de Freitas e Ana Raquel Peixoto de Andrade.  

  

Ipaumirim/CE, 24 de agosto de 2026. 

Publicado por: 
Hugo Daniel Porfírio Mariano 

Código Identificador:8582E233 

 

ESTADO DO CEARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPUEIRAS 

 

COMISSÃO PERMANENTE DE LICITAÇÕES 

AVISO DE LICITAÇÃO PREGÃO ELETRÔNICO 021.26-PE-

DIV 

 

Estado do Ceará – Prefeitura Municipal de Ipueiras – CE- Aviso de 

Licitação - Realização dia 06 de outubro de 2026 às 09h00min, 

Pregão eletrônico, menor preço, N° 021.26-PE-DIV, o edital poderá 

ser adquirido nos endereços: www.licitanet.com.br e 

www.licitacoes.tce.ce.gov.br/. Objeto: REGISTRO DE PREÇOS 

PARA FUTURA E EVENTUAL AQUISIÇÃO DE MATERIAIS 

E EQUIPAMENTOS ELETRÔNICOS, DESTINADOS AO 

ATENDIMENTO DAS NECESSIDADES DAS DIVERSAS 

SECRETARIAS DO MUNICÍPIO DE IPUEIRAS-CE. E-mail 

para contato/informações cpl.ipueiras@gmail.com, das 08hs00min às 

12hs00min e de 13hs00min às 16hs00min. 22 de Setembro de 2026.  

  

Ipueiras/CE.  

  

MARCOS KLINSMAN OLIVEIRA MELO, 
Agente de Contratação. 

Publicado por: 
Marcos Klinsman Oliveira Melo 

Código Identificador:91FD42CF 

 
COMISSÃO PERMANENTE DE LICITAÇÕES 

AVISO DE LICITAÇÃO PREGÃO ELETRÔNICO N º 020.26-

PE-DIV 

 

Estado do Ceará – Prefeitura Municipal de Ipueiras – CE- Aviso de 

Licitação - Realização dia 06 de outubro de 2026 às 08h30min, 

Pregão eletrônico, menor preço, N° 020.26-PE-DIV, o edital poderá 

ser adquirido nos endereços: www.licitanet.com.br e 

www.licitacoes.tce.ce.gov.br/. Objeto: AQUISIÇÃO DE PÃES 

DESTINADOS A SUPRIR AS NECESSIDADES DE CONSUMO 

DAS DIVERSAS SECRETARIAS DO MUNICIPIO DE 

IPUEIRAS/CE. E-mail para contato/informações 

cpl.ipueiras@gmail.com, das 08hs00min às 12hs00min e de 

13hs00min às 16hs00min. 22 de Setembro de 2026.  

  

Ipueiras/CE.  

  

MARCOS KLINSMAN OLIVEIRA MELO,  
Agente de Contratação. 
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Publicado por: 
Marcos Klinsman Oliveira Melo 

Código Identificador:6A439382 

 
FUNDO MUNICIPAL DA SEGURIDADE SOCIAL 

ATO CONCESSIVO DE PENSÃO031/2026 

 

O Prefeito Municipal de Ipueiras/CE, no uso de suas atribuições legais 

que lhe confere o art. 2º da Lei Municipal nº 572, de 20 de dezembro 

de 2004, RESOLVE CONCEDER PENSÃO POR MORTE, com 

proventos integrais, em decorrência do falecimento da ex-servidora 

ANTONIA RODRIGUES DE SOUSA DANIEL, matrícula nº 

0316504, ocupante do cargo de Professora Per1 – Aposentada, lotada 

no Fundo Municipal de Seguridade Social, falecida em 07 de junho de 

2023.É dependente habilitado FRANCISCO GILDEMAR DANIEL, 

na condição de cônjuge.A concessão do benefício é devida a partir de 

07 de junho de 2023, conforme requerimento 

administrativo.Fundamentação Legal: art. 40 da Constituição Federal 

de 1988, com redação dada pela Emenda Constitucional nº 41/2003, 

combinado com o art. 19, inciso I, da Lei Municipal nº 572/2004, 

alterada pela Lei Municipal nº 946/2018.Valor mensal do benefício: 

R$ 1.550,55 (um mil quinhentos e cinquenta reais e cinquenta e cinco 

centavos), composto por salário base de R$ 1.240,44 e R$ 310,11, 

referente a 25% de quinquênio. Fundo Municipal de Seguridade 

Social -  

  

Ipueiras-CE, 22 de setembro de 2026.  

  

FRANCISCO SOUTO DE VASCONCELOS JÚNIOR  
Prefeito Municipal de Ipueiras  

  

DOUGLAS OLIVEIRA DO NASCIMENTO -  
Coordenador do Fundo Municipal de Seguridade Social – FMSS 

  

Publicado por: 
Douglas Oliveira do Nascimento 

Código Identificador:2BA5CC45 

 

ESTADO DO CEARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE IRAUÇUBA 

 

GABINETE DA PREFEITA 

LEI Nº 2.301, DE 18 DE SETEMBRO DE 2026. 

 

AUTORIZA O PODER EXECUTIVO MUNICIPAL 

A ADQUIRIR UM IMÓVEL, COM ÁREA TOTAL 

DE 4.108,00M², SITUADO ÀS MARGENS DA 

RODOVIA CE-173, LOCALIDADE DE SÃO JOSÉ, 

MUNICÍPIO DE IRAUÇUBA/CE, DE 

PROPRIEDADE DO SR. FRANCISCO PINTO DE 

ARAÚJO, POR MEIO DE DESAPROPRIAÇÃO 

JUDICIAL OU CONSENSUAL, TENDO POR 

OBJETIVO A CONSTRUÇÃO DE ESTAÇÃO DE 

TRATAMENTO DE ESGOTO – ETE, E DÁ 

OUTRAS PROVIDÊNCIAS. 

  

A PREFEITA MUNICIPAL DE IRAUÇUBA/CE, no uso das 

atribuições conferidas pelo art. 64, inciso ll, da Lei Orgânica do 

Município de Irauçuba. Faz saber que a Câmara Municipal de 

Irauçuba aprovou e eu, sanciono a seguinte Lei: 

Art. 1º. Fica o Município de Irauçuba/CE, autorizado a adquirir, 

através de desapropriação consensual ou judicial, um imóvel, 

referente a um terreno, com área total de 4.108,00m², situado às 

margens da Rodovia CE-173, na localidade de São José, Município de 

Irauçuba, Estado do Ceará, de propriedade do Sr. FRANCISCO 

PINTO DE ARAÚJO, inscrito no CPF sob o n° 203.980.183-91, 

possuindo as seguintes confrontações: AO OESTE (FRENTE): Do 

ponto P1 definido pelas coordenadas (9590046.00 m S e 408640.00 m 

E), deste segue até o ponto P2 definido pelas coordenadas 

(9590124.00 m S e 408629.00 m E), com distância de 79,00 metros, 

confrontando com a CE-173; AO NORTE (LADO DIREITO): Do 

ponto P3 com coordenadas (9590131.00 m S e 408681.00 m E), e 

distância de 52,00 metros, confrontando com propriedade do 

desconhecida; AO LESTE (FUNDOS): Do ponto P4 com 

coordenadas (9590053.00 m S e 408692.00 m E) e distância de 79,00 

metros, confrontando com a propriedade do Sr. Francisco Pinto de 

Araújo; AO SUL (LADO ESQUERDO): Do ponto P4 ao P1, com 

distância de 52,00 metros, confrontando com a propriedade do Sr. 

Francisco Pinto de Araújo. Para finalizar a demarcação; O perímetro 

acima descrito encerra com 262,00m. 

Art. 2º. O imóvel, cuja aquisição é autorizada pela presente Lei, 

destina-se à construção de Estação de Tratamento de Esgoto – ETE, 

no âmbito do Município de Irauçuba/CE. 

Art. 3º. O valor a ser pago pelo imóvel, de que trata o artigo 1° desta 

Lei será de, no máximo, R$ 40.000,00 (quarenta mil reais), conforme 

avaliação promovida pela Comissão de Avaliação de Imóveis deste 

Município. 

Parágrafo único. O valor investido no imóvel nunca será superior ao 

estabelecido no caput, encontrando-se ele dentro da média de mercado 

e no patamar da avaliação elaborada pela Comissão Permanente de 

Avaliação, cujo laudo se encontra em anexo à presente lei. 

Art. 4º. As despesas decorrentes da aquisição e da escrituração da 

área desapropriada correrão à conta de dotações orçamentárias 

próprias. 

Art. 5º. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação, revogadas 

as disposições em contrário. 

Palácio Verde, Irauçuba/CE, em 18 de setembro de 2026. 

  

PATRÍCIA MARIA SANTOS BARRETO 
Prefeita Municipal 

Publicado por: 
Maria Irlani Teixeira Sousa 

Código Identificador:135FBB4C 

 
GABINETE DA PREFEITA 

LEI Nº 2.302, DE 18 DE SETEMBRO DE 2026. 

 

AUTORIZA O PODER EXECUTIVO MUNICIPAL 

A ADQUIRIR UM IMÓVEL, COM ÁREA TOTAL 

DE 10.000,00M², LOCALIZADO NA ESTRADA 

QUE DÁ ACESSO À LOCALIDADE DE SÃO 

JOSÉ, MUNICÍPIO DE IRAUÇUBA/CE, DE 

PROPRIEDADE DO SR. ERIEL BORGES NERY 

CERQUEIRA, POR MEIO DE 

DESAPROPRIAÇÃO JUDICIAL OU 

CONSENSUAL, DESTINADO À 

INCORPORAÇÃO DO ESPAÇO À ÁREA DO 

PARQUE DE EXPOSIÇÕES MUNICIPAL, NA 

FORMA QUE INDICA E DÁ OUTRAS 

PROVIDÊNCIAS. 

  

A PREFEITA MUNICIPAL DE IRAUÇUBA/CE, no uso das 

atribuições conferidas pelo art. 64, inciso ll, da Lei Orgânica do 

Município de Irauçuba. Faz saber que a Câmara Municipal de 

Irauçuba aprovou e eu, sanciono a seguinte Lei: 

Art. 1º. Fica o Município de Irauçuba/CE, autorizado a adquirir, 

através de desapropriação consensual ou judicial, um imóvel, 

referente a um terreno, com área total de 10.000,00m², localizado na 

Estrada que dá acesso à localidade de São José, no Município de 

Irauçuba, Estado do Ceará, de propriedade do Sr. ERIEL BORGES 

NERY CERQUEIRA, inscrito no CPF sob o n° 040.697.354-70, 

possuindo as seguintes confrontações: AO OESTE (FRENTE): Do 

ponto P1 definido pelas coordenadas (9587563.00 m S e 411676.00 m 

E), deste segue até o ponto P2, definido pelas coordenadas 

(9587663.00 m S e 411694.00 m E), com distância de 100,00 metros, 

confrontando com a estrada que dá acesso à comunidade de São José; 

AO NORTE (LADO DIREITO): Do ponto P3 com coordenadas 

(9587647.00 m S e 411790.00 m E), e distância de 100,00 metros, 

confrontando com a propriedade do Senhor Fabrício Vasconcelos 

Barbosa; AO LESTE (FUNDOS): Do ponto P4 com coordenadas 

(9587545.00 m S e 411769.00 m E) e distância de 100,00 metros, 

confrontando com propriedade desconhecida; AO SUL (LADO 

ESQUERDO): Do ponto P4 ao P1 com distância de 100,00 metros, 

confrontando com a propriedade do Município de Irauçuba/CE; para 

finalizar a demarcação; O perímetro acima descrito encerra com 

400,00m. 

Art. 2º. O imóvel, cuja aquisição é autorizada pela presente Lei, 

destina-se à incorporação da área desapropriada ao Parque de 
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Exposições Municipal, para fins de ampliação e estruturação do 

espaço público destinado à realização de eventos agropecuários, 

culturais e demais atividades de interesse público no âmbito deste 

Município de Irauçuba/CE. 

Art. 3º. O valor a ser pago pelo imóvel, de que trata o artigo 1° desta 

Lei será de, no máximo, R$ 44.000,00 (quarenta e quatro mil reais), 

conforme avaliação promovida pela Comissão de Avaliação de 

Imóveis deste Município. 

Parágrafo único. O valor investido no imóvel nunca será superior ao 

estabelecido no caput, encontrando-se ele dentro da média de mercado 

e no patamar da avaliação elaborada pela Comissão Permanente de 

Avaliação, cujo laudo se encontra em anexo à presente lei. 

Art. 4º. As despesas decorrentes da aquisição e da escrituração da 

área desapropriada correrão à conta de dotações orçamentárias 

próprias. 

Art. 5º. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação, revogadas 

as disposições em contrário. 

Palácio Verde, Irauçuba/CE, em 18 de setembro de 2026. 

  

PATRÍCIA MARIA SANTOS BARRETO 
Prefeita Municipal 

Publicado por: 
Maria Irlani Teixeira Sousa 

Código Identificador:BF03E451 

 
GABINETE DA PREFEITA 

PORTARIA GAB/PMI N° 806, DE 15 DE SETEMBRO DE 2026. 

 

A PREFEITA MUNICIPAL DE IRAUÇUBA, no uso de suas 

atribuições legais e com fundamento no que dispõe o art. 64 da Lei 

Orgânica do Município de Irauçuba, Promulgada em 05 de abril de 

1990, 

CONSIDERANDO a viagem que se realizará no dia 15 de setembro 

de 2026, pela Servidora Tayana Kely Silva Sousa, exercente no cargo 

de Conselheira Tutelar, pertencente a Secretaria da Inclusão e 

Promoção Social, para a cidade de Sobral/CE, onde irá comparecer a 

sede do conselho tutelar da cidade de Sobral para acompanhar e 

conduzir a adolescente T.S.A a rodoviária de sobral com o genitor 

Fernando Leal Andre, que estão indo para a cidade do Maranhão. 

CONSIDERANDO comprovação da viagem realizada. 

RESOLVE, 
Art. 1º - Conceder a Servidora Tayana Kely Silva Sousa, uma diária 

reduzida no valor de R$ 25,00 (Vinte e Cinco Reais). 

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se. 

  

PATRÍCIA MARIA SANTOS BARRETO 
Prefeita Municipal 

Publicado por: 
Maria Irlani Teixeira Sousa 

Código Identificador:6ED3927C 

 
GABINETE DA PREFEITA 

PORTARIA GAB/PMI N° 807, DE 15 DE SETEMBRO DE 2026. 

 

A PREFEITA MUNICIPAL DE IRAUÇUBA, no uso de suas 

atribuições legais e com fundamento no que dispõe o art. 64 da Lei 

Orgânica do Município de Irauçuba, Promulgada em 05 de abril de 

1990, 

CONSIDERANDO a viagem que se realizará no dia 15 de setembro 

de 2026, pelo Servidor Davi José Mota de Freitas, exercente no cargo 

de Conselheiro Tutelar, pertencente a Secretaria da Inclusão e 

Promoção Social, para a cidade de Sobral/CE, onde irá comparecer a 

sede do conselho tutelar da cidade de Sobral para acompanhar e 

conduzir a adolescente T.S.A a rodoviária de sobral com o genitor 

Fernando Leal Andre, que estão indo para a cidade do Maranhão. 

CONSIDERANDO comprovação da viagem realizada. 

RESOLVE, 
Art. 1º - Conceder ao Servidor Davi José Mota de Freitas, uma diária 

reduzida no valor de R$ 25,00 (Vinte e Cinco Reais). 

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se. 

 

  

PATRÍCIA MARIA SANTOS BARRETO 
Prefeita Municipal 

Publicado por: 
Maria Irlani Teixeira Sousa 

Código Identificador:15F30CD6 

 
GABINETE DA PREFEITA 

PORTARIA GAB/PMI N° 813, DE 17 DE SETEMBRO DE 2026. 

 

DISPÕE SOBRE A CONCESSÃO DE 

ESTABILIDADE DE SERVIDOR AVALIADO E 

APROVADO EM ESTÁGIO PROBATÓRIO, E DÁ 

OUTRAS PROVIDÊNCIAS. 

  

A PREFEITA MUNICIPAL DE IRAUÇUBA, no uso de suas 

atribuições legais e com fundamento no que dispõe o art. 64 da Lei 

Orgânica do Município de Irauçuba, Promulgada em 05 de abril de 

1990, e 

CONSIDERANDO que o servidor Hermilian Pereira Mota, titular do 

Cargo de Professor do Ensino Fundamental - Pedagogia, ao qual 

ascendeu por aprovação em concurso público de provas e títulos, foi 

empossado em 1º de fevereiro de 2023; 

CONSIDERANDO que transcorreu o lapso de três anos de efetivo 

exercício, previsto no art. 41 da Constituição Federal, para aquisição 

da estabilidade, mediante condições; 

CONSIDERANDO a avaliação do servidor, na forma do art. 41, § 4º 

da Constituição Federal, Portaria nº 1.236/2023, e Estatuto dos 

Servidores Públicos (Lei nº 507/2006), auferindo média de avaliação 

superior a sete pontos, na forma da legislação específica; 

RESOLVE, 
Art. 1º - Fica concedida estabilidade funcional, ao servidor 

HERMILIAN PEREIRA MOTA, Matrícula nº 0919816, titular do 

cargo de Professor do Ensino Fundamental II – Ref. 6, na área de 

Pedagogia, por cumprir satisfatoriamente todos os requisitos exigidos 

para a condição de servidor estável. 

Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.  

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se. 

  

PATRÍCIA MARIA SANTOS BARRETO 
Prefeita Municipal  

Publicado por: 
Maria Irlani Teixeira Sousa 

Código Identificador:FB20F717 

 
GABINETE DA PREFEITA 

PORTARIA GAB/PMI N° 814, DE 17 DE SETEMBRO DE 2026 

 

DISPÕE SOBRE A CONCESSÃO DE 

ESTABILIDADE DE SERVIDOR AVALIADO E 

APROVADO EM ESTÁGIO PROBATÓRIO, E DÁ 

OUTRAS PROVIDÊNCIAS. 

  

A PREFEITA MUNICIPAL DE IRAUÇUBA, no uso de suas 

atribuições legais e com fundamento no que dispõe o art. 64 da Lei 

Orgânica do Município de Irauçuba, Promulgada em 05 de abril de 

1990, e 

CONSIDERANDO que a servidora Jamilly Coelho Teixeira Braga, 

titular do Cargo de Enfermeira, ao qual ascendeu por aprovação em 

concurso público de provas e títulos, foi empossada em 1º de fevereiro 

de 2023; 

CONSIDERANDO que transcorreu o lapso de três anos de efetivo 

exercício, previsto no art. 41 da Constituição Federal, para aquisição 

da estabilidade, mediante condições; e 

CONSIDERANDO a avaliação do servidor, na forma do art. 41, § 4º 

da Constituição Federal, Portaria nº 1.236/2023, e Estatuto dos 

Servidores Públicos (Lei nº 507/2006), auferindo média de avaliação 

superior a sete pontos, na forma da legislação específica. 

RESOLVE, 
Art. 1º - Fica concedida estabilidade funcional, a servidora 

JAMILLY COELHO TEIXEIRA BRAGA, Matrícula nº 00919804, 

titular do cargo de Enfermeira, por cumprir satisfatoriamente todos 

os requisitos exigidos para a condição de servidor estável. 

Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.  

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.  
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PATRÍCIA MARIA SANTOS BARRETO 
Prefeita Municipal  

Publicado por: 
Maria Irlani Teixeira Sousa 

Código Identificador:2EC4ADA2 

 
GABINETE DA PREFEITA 

PORTARIA GAB/PMI N° 815, DE 17 DE SETEMBRO DE 2026. 

 

A PREFEITA MUNICIPAL DE IRAUÇUBA, no uso de suas 

atribuições legais e com fundamento no que dispõe o art. 64 da Lei 

Orgânica do Município de Irauçuba, Promulgada em 05 de abril de 

1990. 

CONSIDERANDO a Lei Municipal nº 2.213, de 27 de fevereiro de 

2026, a Lei Municipal nº 2.269, de 2 de julho de 2026, e suas 

alterações posteriores, que tratam da Estrutura Administrativa da 

Administração Direta do Município de Irauçuba. 

  

RESOLVE: 
Art. 1° Exonerar a Sra. LUZIANE DE ÁVILA MESQUITA, do 

cargo de COORDENADORA DO CENTRO DE REFERÊNCIA 

ESPECIALIZADO DA ASSISTÊNCIA SOCIAL - CREAS, 

integrante da estrutura organizacional da SECRETARIA DA 

INCLUSÃO E PROMOÇÃO SOCIAL. 
  

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

  

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se. 

  

PATRÍCIA MARIA SANTOS BARRETO 
Prefeita Municipal  

Publicado por: 
Maria Irlani Teixeira Sousa 

Código Identificador:5A795C0B 

 
GABINETE DA PREFEITA 

PORTARIA GAB/PMI N° 818, DE 18 DE SETEMBRO DE 2026. 

 

A PREFEITA MUNICIPAL DE IRAUÇUBA, no uso de suas 

atribuições legais e com fundamento no que dispõe o art. 64 da Lei 

Orgânica do Município de Irauçuba, Promulgada em 05 de abril de 

1990. 

CONSIDERANDO a Lei Municipal nº 2.213, de 27 de fevereiro de 

2026, a Lei Municipal nº 2.269, de 2 de julho de 2026, e suas 

alterações posteriores, que tratam da Estrutura Administrativa da 

Administração Direta do Município de Irauçuba. 

  

RESOLVE: 
Art. 1° Nomear o Sr. ANTONIO IAGO MESQUITA FERREIRA, 

para exercer as funções do cargo de provimento em comissão de 

COORDENADOR DO CENTRO DE REFERÊNCIA 

ESPECIALIZADO DA ASSISTÊNCIA SOCIAL - CREAS, 

integrante da estrutura organizacional da SECRETARIA DA 

INCLUSÃO E PROMOÇÃO SOCIAL. 
  

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

  

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se. 

  

PATRÍCIA MARIA SANTOS BARRETO 
Prefeita Municipal  

Publicado por: 
Maria Irlani Teixeira Sousa 

Código Identificador:EE8E09FE 

 
GABINETE DA PREFEITA 

PORTARIA GAB/PMI N° 819, DE 18 DE SETEMBRO DE 2026. 

 

A PREFEITA MUNICIPAL DE IRAUÇUBA, no uso de suas 

atribuições legais e com fundamento no que dispõe o art. 64 da Lei 

Orgânica do Município de Irauçuba, Promulgada em 05 de abril de 

1990, 

CONSIDERANDO a necessidade de retificação da Portaria nº 

739/2026, em razão da ausência de menção ao acolhido C.V.R. na 

descrição da finalidade da viagem; e 

CONSIDERANDO comprovação da viagem realizada. 

RESOLVE, 
Art. 1º - Revogar, para todos os efeitos, a Portaria nº 739/2026, que 

concedeu diária ao servidor Luis Gonzaga Costa de Souza, em razão 

da necessidade de correção da descrição da finalidade da viagem, com 

a inclusão do acolhido C.V.R. 

Art. 2º - Conceder ao servidor Luis Gonzaga Costa de Souza, 

ocupante do cargo de Conselheiro Tutelar, 01 (uma) diária reduzida, 

no valor de R$ 25,00 (vinte e cinco reais), em razão da viagem 

realizada no dia 6 de agosto de 2026 ao Município de São Luís do 

Curu/CE, para comparecer à Unidade Regionalizada de Acolhimento 

para Crianças e Adolescentes, a fim de acompanhar a manutenção do 

vínculo presencial dos acolhidos D.R.S., R.R.S., S.R.S., C.V.R e 

I.A.N e participar de uma reunião de alinhamento com a equipe 

técnica. 
Art. 3º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 

revogando todas as disposições contrárias, especialmente a Portaria n° 

739, de 6 de agosto de 2026. 

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se. 

  

PATRÍCIA MARIA SANTOS BARRETO 
Prefeita Municipal 

Publicado por: 
Maria Irlani Teixeira Sousa 

Código Identificador:BA9D79EC 

 
GABINETE DA PREFEITA 

PORTARIA GAB/PMI N° 820, DE 18 DE SETEMBRO DE 2026. 

 

A PREFEITA MUNICIPAL DE IRAUÇUBA, no uso de suas 

atribuições legais e com fundamento no que dispõe o art. 64 da Lei 

Orgânica do Município de Irauçuba, Promulgada em 05 de abril de 

1990. 

CONSIDERANDO a Lei Municipal nº 2.213, de 27 de fevereiro de 

2026, a Lei Municipal nº 2.269, de 2 de julho de 2026, e suas 

alterações posteriores, que tratam da Estrutura Administrativa da 

Administração Direta do Município de Irauçuba. 

  

RESOLVE: 
Art. 1° Nomear a Sra. ARIANY BRANDÃO DE MESQUITA, para 

exercer as funções do cargo de provimento em comissão de 

COORDENADORA DO PROGRAMA SAÚDE NA ESCOLA - 

PSE, integrante da estrutura organizacional da SECRETARIA DA 

EDUCAÇÃO. 
  

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

  

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se. 

  

PATRÍCIA MARIA SANTOS BARRETO 
Prefeita Municipal 

Publicado por: 
Maria Irlani Teixeira Sousa 

Código Identificador:E0600177 

 
GABINETE DA PREFEITA 

PORTARIA GAB/PMI N° 821, DE 22 DE SETEMBRO DE 2026. 

 

A PREFEITA MUNICIPAL DE IRAUÇUBA, no uso de suas 

atribuições legais e com fundamento no que dispõe o art. 64 da Lei 

Orgânica do Município de Irauçuba, Promulgada em 05 de abril de 

1990, e 

CONSIDERANDO a homologação do resultado final do Concurso 

Público de nº 001/2022, efetuada pelo Decreto Municipal nº 135, de 

22 de novembro de 2022; 

CONSIDERANDO a Lei Municipal nº 507, de 09 de junho de 2006 

(Estatuto e Regime Jurídico Único dos Servidores Públicos do 

Município de Irauçuba); 

  

RESOLVE, 
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Art. 1º - Nomear a Sra. TAMYLES BEZERRA MATOS, para 

exercer o Cargo de Provimento Efetivo de ENFERMEIRA, do 

quadro permanente da Administração Pública Direta do Município de 

Irauçuba, com carga horária de 40 horas semanais e lotação na 

SECRETARIA DA SAÚDE. 

Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.  

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se. 

  

PATRÍCIA MARIA SANTOS BARRETO 
Prefeita Municipal 

Publicado por: 
Maria Irlani Teixeira Sousa 

Código Identificador:448F7C82 

 
GABINETE DA PREFEITA 

PORTARIA GAB/PMI Nº 811, DE 16 DE SETEMBRO DE 2026. 

 

A PREFEITA MUNICIPAL DE IRAUÇUBA, no uso de suas 

atribuições legais e com fundamento no que dispõe o art. 64 da Lei 

Orgânica do Município de Irauçuba, Promulgada em 05 de abril de 

1990, 

CONSIDERANDO a Lei Municipal nº 652/2009 (Plano de Cargos, 

Carreiras e Salários do Grupo Ocupacional do Magistério); 

CONSIDERANDO que a promoção vertical leva em conta um 

critério objetivo, sendo diretamente ligada a nova qualificação do(a) 

servidor(a); e 

CONSIDERANDO o parecer técnico favorável emitido pelo 

Departamento de Recursos Humanos, assim como por comissão da 

Secretaria da Educação do Município de Irauçuba/CE. 

RESOLVE: 
  

Art. 1º - Conceder Promoção Vertical nos termos do Plano de Cargos, 

Carreiras e Salários do Grupo Ocupacional do Magistério - PCCS. 

Parágrafo único: A promoção a que se refere o caput está 

disciplinada no artigo 29 da Lei Municipal nº 652/2009. 

Art. 2º - Fica concedida promoção vertical do cargo de Professor do 

Ensino Fundamental Classe lI – Ref. 6, ao cargo de Professor do 

Ensino Fundamental Classe lII – Ref. 11, a seguinte servidora: 

CRISTIANE MOREIRA DE FREITAS, Matrícula 0919968; 

Art. 3º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

  

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se. 

  

PATRÍCIA MARIA SANTOS BARRETO 
Prefeita Municipal 

Publicado por: 
Maria Irlani Teixeira Sousa 

Código Identificador:75A61CEE 

 
SECRETARIA DA EDUCAÇÃO 

EXTRATO DE HOMOLOGAÇÃO 

 

EXTRATO DE PUBLICAÇÃO DE HOMOLOGAÇÃO 
  

A Secretaria da Educação em cumprimento à HOMOLOGAÇÃO 

por ela mesma procedida, faz publicar o extrato resumido do termo de 

Homologação a seguir aduzido: 

OBJETO: Aquisição e Instalação de aparelhos de Ar-Condicionado 

para atender às necessidades das Escolas Municipais da rede 

Municipal de Ensino de Irauçuba/CE. 

CONTRATADA: 
GENIAL ATACADO E VAREJO LTDA, inscrita no CNPJ sob o 

nº 66.663.797/0001-15, com valor global de R$ 696.464,20 

(Seiscentos e Noventa e Seis Mil Quatrocentos e Sessenta e Quatro 

Reais e Vinte Centavos), referente ao lote único. 

  

FUNDAMENTO LEGAL: LEI FEDERAL 14.133/21 e suas 

posteriores alterações e ainda o Pregão Eletrônico de nº 

2026.05.22.01. 

Extrato de HOMOLOGAÇÃO emitido pela Secretaria da Educação 

do Município de Irauçuba/Ce. 

  

Irauçuba/CE., 08 de setembro de 2026. 

  

ALEXSANDRA BRAGA DE SOUSA 
Secretária da Educação 

Publicado por: 
Maria Irlani Teixeira Sousa 

Código Identificador:B49BFBC1 

 
SECRETARIA DA EDUCAÇÃO 

EXTRATO DE HOMOLOGAÇÃO 

 

EXTRATO DE PUBLICAÇÃO DE HOMOLOGAÇÃO 
  

A Secretaria da Educação, em cumprimento à HOMOLOGAÇÃO 

por ela mesma procedida, faz publicar o extrato resumido do termo de 

Homologação a seguir aduzido: 

OBJETO: Contratação de pessoa jurídica especializada para a 

prestação de serviços de transporte universitário, com disponibilização 

de veículo tipo ônibus, destinado ao atendimento dos estudantes 

universitários residentes no Município de Irauçuba, para deslocamento 

até o Município de Sobral, com a finalidade de acesso às instituições 

de ensino superior, sob a responsabilidade da Secretaria da Educação. 

CONTRATADA: 

W. C. LOCAÇÃO DE MÁQUINAS E VEÍCULOS 

AUTOMOTORES TRANSPORTE E TURISMO LTDA, inscrita 

no CNPJ sob o nº 12.845.971/0001-11, com valor global de R$ 

228.337,20 (duzentos e vinte e oito mil trezentos e trinta e sete 

reais e vinte centavos), referente ao lote único. 

  

FUNDAMENTO LEGAL: LEI FEDERAL 14.133/21 e suas 

posteriores alterações e ainda o Pregão Eletrônico de nº 

2026.06.15.01. 

Extrato de HOMOLOGAÇÃO emitido pela Secretaria da Educação. 

  

Irauçuba/CE., 14 de setembro de 2026. 

  

ALEXSANDRA BRAGA DE SOUSA 
Secretária da Educação  

Publicado por: 
Maria Irlani Teixeira Sousa 

Código Identificador:7866DD38 

 
SECRETARIA DA EDUCAÇÃO 

EXTRATO DO CONTRATO 

 

Extrato do Contrato – Pregão Eletrônico de Nº 2026.05.22.01 - 

Objeto: Aquisição e Instalação de aparelhos de Ar-Condicionado para 

atender às necessidades das Escolas Municipais da rede Municipal de 

Ensino de Irauçuba/CE. CONTRATADA: GENIAL ATACADO E 

VAREJO LTDA, inscrita no CNPJ sob o nº 66.663.797/0001-15, 

com valor global de R$ 696.464,20 (Seiscentos e Noventa e Seis Mil 

Quatrocentos e Sessenta e Quatro Reais e Vinte Centavos), 

referente ao lote único. Assina pela Contratada: Bruno Josué 

Martins. CONTRATANTE: Secretaria da Educação. Assina pela 

Contratante: Alexsandra Braga de Sousa. Dotação Orçamentária 

de nº 0604 12 361 0005 2.030 - Funcionamento da rede Pública de 

Ensino Fundamental e 0604 12 365 0005 2.043 -Funcionamento da 

Rede Pública de Educação Infantil, Próprio (Fonte 1500100100) 

FUNDEB (Fonte 1540000000) FUNDEB VAAT (Fonte 1542000000) 

Salário-Educação (Fonte 1550000000) FNDE (Fonte 1569000000) 

Conv. Est./Educação (Fonte 1571000000). Elemento/Subelemento de 

Despesas nº 3.3.90.39.00- 3.3.90.39.17/4.4.90.52.00-4.4.90.52.34. 

Data de Assinatura do Contrato: 09 de setembro de 2026. 

  

Irauçuba/CE, 09 de setembro de 2026.  

  

ALEXSANDRA BRAGA DE SOUSA – 
Secretária da Educação. 

Publicado por: 
Maria Irlani Teixeira Sousa 

Código Identificador:7EDC602A 

 
SECRETARIA DA EDUCAÇÃO 

EXTRATO DO CONTRATO 
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Extrato do Contrato – Pregão Eletrônico de Nº 2026.06.15.01 - 

Objeto: Contratação de pessoa jurídica especializada para a prestação 

de serviços de transporte universitário, com disponibilização de 

veículo tipo ônibus, destinado ao atendimento dos estudantes 

universitários residentes no Município de Irauçuba, para deslocamento 

até o Município de Sobral, com a finalidade de acesso às instituições 

de ensino superior, sob a responsabilidade da Secretaria da Educação. 

W. C. LOCAÇÃO DE MÁQUINAS E VEÍCULOS 

AUTOMOTORES TRANSPORTE E TURISMO LTDA, inscrita 

no CNPJ sob o nº 12.845.971/0001-11, com valor global de R$ 

228.337,20 (duzentos e vinte e oito mil trezentos e trinta e sete 

reais e vinte centavos), referente ao lote único. Assina pela 

Contratada: Francisco Watila Campos Silva Castro. 

CONTRATANTES: Secretaria da Educação. Assina pela 

Contratante: Alexsandra Braga de Sousa. Dotações Orçamentárias 

de nº 0604 12 364 0005 2.042 – Apoio e Incentivo à Formação 

Acadêmica; Recursos não vinculados de impostos (Fonte 

1500000000); Elemento/Subelemento de Despesas nº 3.3.90.39.00 

3.3.90.39.14. Data de Assinatura do Contrato: 16 de setembro de 

2026. 

  

Irauçuba/CE, 16 de setembro de 2026. 

  

ALEXSANDRA BRAGA DE SOUSA – 
Secretária da Educação. 

Publicado por: 
Maria Irlani Teixeira Sousa 

Código Identificador:2E766F11 

 
SECRETARIA DA INCLUSÃO E PROMOÇÃO SOCIAL 

EXTRATO DO PRIMEIRO ADITIVO 

 

EXTRATO DO 1º ADITIVO CONTRATUAL 
  

O Ordenador de Despesas da Secretaria da Inclusão e Promoção 

Social do Município de Irauçuba, torna público o Extrato do 1° 

Aditivo de prorrogação de prazo do contrato nº 2026.06.11.01, cujo 

objeto é a PRORROGAÇÃO DE PRAZO do contrato supracitado 

destinado a locação de imóvel destinado a ato beneficente a família 

carente conforme parecer social de responsabilidade da 

Secretaria da Inclusão e Promoção Social. FUNDAMENTAÇÃO 

LEGAL: Art. 107, caput, da Lei Federal n° 14.133/2021, nos termos 

da Inexigibilidade de Licitação nº 2026.06.03.01 e no contrato 

assinado entre as partes. 

  

Irauçuba, 10 de setembro de 2026. 

  

LUAN GIRÃO CAPISTRANO 
Secretário da Inclusão e Promoção Social  

Publicado por: 
Maria Irlani Teixeira Sousa 

Código Identificador:EAD364BE 

 
SECRETARIA DA INCLUSÃO E PROMOÇÃO SOCIAL 

EXTRATO DO PRIMEIRO ADITIVO 

 

EXTRATO DO 1º ADITIVO CONTRATUAL 
  

O Ordenador de Despesas da Secretaria da Inclusão e Promoção 

Social do Município de Irauçuba, torna público o Extrato do 1° 

Aditivo de prorrogação de prazo do contrato nº 2026.05.26.01, cujo 

objeto é a PRORROGAÇÃO DE PRAZO do contrato supracitado 

destinado a locação de imóvel destinado a ato beneficente a família 

carente conforme parecer social de responsabilidade da 

Secretaria da Inclusão e Promoção Social. FUNDAMENTAÇÃO 

LEGAL: Art. 107, caput, da Lei Federal n° 14.133/2021, nos termos 

da Inexigibilidade de Licitação nº 2026.05.15.01 e no contrato 

assinado entre as partes. 

  

Irauçuba, 25 de agosto de 2026. 

  

LUAN GIRÃO CAPISTRANO 
Secretário da Inclusão e Promoção Social  

Publicado por: 
Maria Irlani Teixeira Sousa 

Código Identificador:311A578B 

 
SECRETARIA DA SAÚDE 

EXTRATO DO CONTRATO 

 

EXTRATO DO INSTRUMENTO DO PRIMEIRO ADITIVO DE 

PRAZO AO CONTRATO Nº. 2025.08.27.01 - SESA 
PROCESSO DE ORIGEM: CREDENCIAMENTO N° 006/2025. 

  

OBJETO: Credenciamento de laboratórios de análises clinicas, 

compreendendo coleta e análise, ao preço da Tabela SUS, de baixa e 

média complexidade, para atendimento as demandas da Secretaria de 

Saúde do Município de Irauçuba. 

  

PRAZO DE VIGÊNCIA: 12 (doze) meses, com início em 

28/08/2026 e término em 27/08/2027. 

  

ASSINA PELA CONTRATANTE: Hérica Oliveira Pinheiro – 

Secretária de Saúde. 

  

ASSINA PELO(A) CONTRATADO(A): Valdiney Sousa Rodrigues 

- V & T LABORATÓRIO DE ANALISES CLINICA LTDA. 

  

Irauçuba(CE), em 26 de agosto de 2026. 

  

HÉRICA OLIVEIRA PINHEIRO 
Secretária de Saúde 

Contratante  

Publicado por: 
Maria Irlani Teixeira Sousa 

Código Identificador:92EBB5C6 

 
SECRETARIA DE INFRESTRUTURA 

EXTRATO DO DÉCIMO TERCEIRO ADITIVO 

 

EXTRATO DE PUBLICAÇÃO DO DÉCIMO TERCEIRO 

TERMO ADITIVO – TOMADA DE PREÇO Nº 2023.03.14.01. 

OBJETO: Contratação de Pessoa Jurídica para prestar os serviços de 

Pavimentação em pedra tosca sem rejuntamento em Ruas no Distrito 

de Coité no Município de Irauçuba - CE, de responsabilidade da 

Secretaria de Infraestrutura. CONTRATADA: GLOBAL 

EMPREENDIMENTOS E SERVIÇOS LTDA. ASSINA PELA 

CONTRATADA: Luis Fernando Oliveira Silva. CONTRATANTE: 

SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA. ASSINA PELA 

CONTRATANTE: Francisco Furtado Elias Melo. MOTIVO: 

Prorrogação. FUNDAMENTAÇÃO LEGAL: Art. 57, § 1º, inciso II 

da Lei nº 8.666/93 e suas alterações posteriores. DATA DE 

ASSINATURA DO ADITIVO: 04 de setembro de 2026. 

  

Irauçuba - CE, 04 de setembro de 2026 –  

  

FRANCISCO FURTADO ELIAS MELO,  
Secretário de Infraestrutura. 

Publicado por: 
Maria Irlani Teixeira Sousa 

Código Identificador:E8C1DAEF 

 
SECRETARIA DO DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO 

EXTRATO DO PRIMEIRO ADITIVO 

 

EXTRATO DO PRIMEIRO ADITIVO AO CONTRATO Nº 

2025.07.31.01. 

PROCESSO DE ORIGEM: DISPENSA DE LICITAÇÃO Nº 

2025.07.08.02. 
  

OBJETO: Contratação de serviço técnico especializado em forma de 

consultoria para realizar o Projeto Cidade Empreendedora junto a 

Secretaria de Desenvolvimento Econômico do Município de Irauçuba 

– CE., com a empresa Serviço de Apoio as Micro e Pequenas 

Empresas do Estado do Ceará – SEBRAE – CE. 
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PRAZO DE VIGÊNCIA: 12 (doze) meses, com início em 

01/08/2026 e término em 31/07/2027. 

  

ASSINA PELA CONTRATANTE: Marcos Thiago Ferreira da Silva 

– Secretário de Desenvolvimento Econômico. 

  

ASSINA PELA CONTRATADA: Joaquim Cartaxo Filho e Alci 

Porto Gurgel Junior – SERVIÇO DE APOIO AS MICRO E 

PEQUENAS EMPRESAS DO ESTADO DO CEARÁ – SEBRAE – 

CE. 

  

Irauçuba – CE., 30 de julho de 2026. 

  

MARCOS THIAGO FERREIRA DA SILVA 
Secretário de Desenvolvimento Econômico 

  

Publicado por: 
Maria Irlani Teixeira Sousa 

Código Identificador:FCE525FD 

 

ESTADO DO CEARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAIÇABA 

 

CÂMARA MUNICIPAL DE ITAIÇABA 

DISPÕE SOBRE A CONCESSÃO DE DIÁRIAS E DÁ OUTRAS 

PROVIDÊNCIAS. 

 

Portaria nº 071, de 21 de setembro de 2026. 
  

Dispõe sobre a concessão de diárias e dá outras 

providências. 

  

A PRESIDENTE DA CÂMARA MUNICIPAL DE ITAIÇABA, no 

uso das atribuições que lhe confere o Art. 27, parágrafo 6º, Inciso II 

da Lei Orgânica Municipal, bem como a Resolução nº 002/2025, de 

30 de janeiro de 2025, 

  

R E S O L V E: 

  

Art. 1º Conceder ao Sr. ITALO AUGUSTO ARAUJO DA SILVA, 

motorista, matrícula nº 1200206, meia diária sem pernoite, no valor 

unitário e total de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais), considerando a 

necessidade de deslocamento até a cidade de Fortaleza/Ceará, no dia 

22 de setembro de 2026, acompanhar a Vereadora Flávia Reis para 

reunião com o Deputado Estadual Bruno Pedrosa. 

Art. 2º As despesas decorrentes de diárias correrão à conta do projeto 

atividade 08.01.01.031.0001.2.133, elemento de despesa 3.3.90.14.00. 

Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

  

SHEILA PEREIRA DAMASCENO 
Presidente da Câmara Municipal de Itaiçaba  

Publicado por: 
Francisco Ilton Pereira de Azevedo 

Código Identificador:305222A1 

 
CÂMARA MUNICIPAL DE ITAIÇABA 

DISPÕE SOBRE A CONCESSÃO DE DIÁRIAS E DÁ OUTRAS 

PROVIDÊNCIAS. 

 

Portaria nº 072, de 21 de setembro de 2026. 
  

Dispõe sobre a concessão de diárias e dá outras 

providências. 

  

A PRESIDENTE DA CÂMARA MUNICIPAL DE ITAIÇABA, no 

uso das atribuições que lhe confere o Art. 27, parágrafo 6º, Inciso II 

da Lei Orgânica Municipal, bem como a Resolução nº 002/2025, de 

30 de janeiro de 2025, 

  

R E S O L V E: 

  

Art. 1º Conceder a Sra. FLÁVIA MARIA COSTA DOS REIS, 

vereadora, matrícula nº 1200194, meia diária sem pernoite, no valor 

unitário e total de R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais), 

considerando a necessidade de deslocamento até a cidade de 

Fortaleza/Ceará, no dia 22 de setembro de 2026, para reunião com o 

Deputado Estadual Bruno Pedrosa, a fim de tratar de assuntos de 

interesse do município e projetos em beneficio à população de 

Itaiçaba. 

Art. 2º As despesas decorrentes de diárias correrão à conta do projeto 

atividade 08.01.01.031.0001.2.133, elemento de despesa 3.3.90.14.00. 

Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

  

SHEILA PEREIRA DAMASCENO 
Presidente da Câmara Municipal de Itaiçaba 

  

Publicado por: 
Francisco Ilton Pereira de Azevedo 

Código Identificador:E78E9F0E 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 

PROCESSO ADMINISTRATIVO N.º 05.04-001/2026 

 

INEXIGIBILIDADE N.º 007/2026-INEX 
  

EXTRATO DE CONTRATO 
  

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 05.04-001/2026. CONTRATO 

N.º 2026.05.21-0001. DATA: 21/05/2026. CONTRATANTE: 

Secretaria Municipal de Saúde, CNPJ 07.403.769/0001-08. OBJETO: 

Locação de imóvel localizado na Rua Coronel João Correia, 418, 

Centro, Itaiçaba-CE, CEP 62820-000, para instalação e 

funcionamento da Secretaria de Saúde do município de Itaiçaba, 

Estado do Ceará. CONTRATADO: Ana Denise da Silva Gondim, 

CPF n.º 033.011.483-28. VALOR GLOBAL: R$ 15.930,72 (quinze 

mil, novecentos e trinta reais e setenta e dois centavos). VIGÊNCIA: 

21/05/2026 a 20/05/2027. DATA ASSINATURA: 21/05/2026.  

  

ISADORA LORENA DA SILVA FIDELIS,  
Secretária Municipal de Saúde. 

Publicado por: 
Adila Barbosa Costa Gomes 

Código Identificador:D5EE8300 

 

ESTADO DO CEARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARETAMA 

 

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 

EXTRATO DO ADITIVO DE ALTERAÇÃO DO 

INSTRUMENTO CONTRATUAL Nº 20250603 

 

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE. do Município de 

JAGUARETAMA-CE, torna público o Extrato do Aditivo de 

Alteração do Instrumento Contratual nº 20250603 resultante do PE-

05-2025-SESA. 

  

UNIDADE ADMINISTRATIVA: SECRETARIA MUNICIPAL DE 

SAÚDE. 

  

OBJETO: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA PRESTAÇÃO 

DE SERVIÇO DE FORNECIMENTO DE LINKS DE ACESSO A 

INTERNET BANDA LARGA PARA ATENDER AS 

NECESSIDADES DA SECRETARIA DE SAÚDE, EM 

CONFORMIDADE COM AS QUANTIDADES CONSTANTES DO 

ANEXO I DO EDITAL. 

  

VIGÊNCIA: até 24 de Julho de 2027 
  

VALOR DO ADITIVO: R$ 17.622,00 (Dezessete mil seiscentos e 

vinte e dois reais) 
  

CONTRATADA (O): YPN TECNOLOGIA LTDA, inscrita no 

CNPJ n.º 16.742.294/0001-67; 

  

ASSINA PELA CONTRATADA: YAGO LEVY PINTO NEVES, 

portador CPF 074.044.893-50; 
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ASSINA PELO CONTRATANTE: FRANCISCA AIRLENE 

DANTAS E SILVA, inscrita no CPF nº 786.663.503-00. 

  

DATA DA ASSINATURA: 10 de Setembro de 2026. 

  

JAGUARETAMA-CE - Ceará, 10 de Setembro de 2026. 

  

FRANCISCA AIRLENE DANTAS E SILVA 
Secretaria Municipal de Saúde. 

Contratante  

Publicado por: 
Kellyton Rian Lemos de Almeida 

Código Identificador:D023D888 

 

ESTADO DO CEARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE JARDIM 

 

GABINETE 

PORTARIA Nº 2209001/2026-GP JARDIM-CE, 22 DE 

SETEMBRO DE 2026. 

 

DISPÕE SOBRE A NOMEAÇÃO DOS MEMBROS 

DA COMISSÃO MUNICIPAL INTERSETORIAL 

DO PROGRAMA BOLSA FAMÍLIA DE JARDIM-

CE. 

  

O PREFEITO MUNICIPAL DE JARDIM, ESTADO DO 

CEARÁ, Antonio Fernando Coutinho, no uso de suas atribuições 

legais, conferidas pela Lei Orgânica Municipal, 

  

R E S O L V E: 
  

Art. 1º. Designar os membros representantes da Comissão Municipal 

Intersetorial do Programa Bolsa Família de Jardim-CE, conforme 

determinação do Decreto Municipal nº 2109025/2026, de 21 de 

setembro de 2026, que define a referida Comissão: 

  

a) Representantes da Secretaria Municipal do Desenvolvimento 

Social e do Trabalho: 
Titular: ERICA LORENA DA SILVA PEREIRA - Secretária 

Municipal de Assistência Social. 

Suplente: SILDIMAR RUFINO DE SENA - Gestora Municipal do 

PBF e Cadastro Único. 

  

b) Representantes da Secretaria Municipal de Educação: 
Titular: ANTÔNIO LUIZ DE SANTANA NETO - Secretário 

Municipal de Educação. 

Suplente: MARIA DAS GRAÇAS DE SANTANA - Coordenadora 

Municipal das Condicionalidades de Educação. 

  

c) Representantes da Secretaria Municipal de Saúde: 
Titular: FABIANA BARROS DE ARAÚJO FILGUEIRA - 

Secretária Municipal de Saúde. 

Suplente: MARIA DAS GRAÇAS CRUZ - Coordenadora Municipal 

das Condicionalidades de Saúde. 

  

Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 

ficando revogadas as disposições em contrário. 

  

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. 
  

Paço da Prefeitura Municipal de Jardim-CE, 

Em 22 de Setembro de 2026. 

  

ANTONIO FERNANDO COUTINHO 
Prefeito Municipal  

Publicado por: 
Sheyla Rodrigues do Nascimento 

Código Identificador:E7A569AA 

 
LICITAÇÃO 

EXTRATO DE CONTRATO - DISPENSA DE LICITAÇÃO Nº. 

2026.09.03.1. CONTRATO Nº 2026.09.21.0001 

 

EXTRATO DE CONTRATO - DISPENSA DE LICITAÇÃO Nº. 

2026.09.03.1. CONTRATO Nº 2026.09.21.0001. Fundamento da 

contratação: Art. 75, Inciso II da Lei Federal nº 14.133/2021. Partes: 

SECRETARIA DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DO 

TRABALHO e a empresa JMR SOLUÇÕES LTDA, inscrita no CNPJ 

nº. 58.008.995.0001-17. Objeto: Contratação de empresa 

especializada na promoção de eventos alusivos à Festa das Crianças 

e Natal Social, junto à Secretaria Municipal de Desenvolvimento 

Social e do Trabalho no Município de Jardim/CE. Valor total do 

contrato: R$ 46.996,23 (Quarenta e seis mil, novecentos e noventa e 

seis reais e vinte e três centavos). Vigência do contrato: 12 (doze) 

meses. Signatários: Erica Lorena da Silva Pereira e João da Silva 

Oliveira. 

  

Data de Assinatura do contrato: 21 de setembro de 2026. 

  

Publicado por: 
Jerre Aurelio Neves da Cruz 

Código Identificador:52C3C889 

 
LICITAÇÃO 

EXTRATO DE CONTRATO - DISPENSA DE LICITAÇÃO Nº. 

2026.09.09.1. CONTRATO Nº 2026.09.22.0001 

 

EXTRATO DE CONTRATO - DISPENSA DE LICITAÇÃO Nº. 

2026.09.09.1. CONTRATO Nº 2026.09.22.0001. Fundamento da 

contratação: Art. 75, Inciso II da Lei Federal nº 14.133/2021. Partes: 

SECRETARIA DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DO 

TRABALHO e a empresa TECNO CARIRI SERVIÇOS E 

SOLUÇÕES INTEGRADAS LTDA, inscrita no CNPJ nº. 

61.552.491/0001-78. Objeto: Locação de impressoras com 

manutenção, recargas e suporte técnico, para atender as 

necessidades da Secretaria Municipal do Desenvolvimento Social e 

do Trabalho de Jardim/CE. Valor total do contrato: R$ 35.520,00 

(Trinta e cinco mil quinhentos e vinte reais). Vigência do contrato: 

12 (doze) meses. Signatários: Erica Lorena da Silva Pereira e 

Rodolfo Jorge de Sousa. 

  

Data de Assiantura do contrato: 22 de setembro de 2026. 

  

Publicado por: 
Jerre Aurelio Neves da Cruz 

Código Identificador:1EA9B5F2 

 

ESTADO DO CEARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE MADALENA 

 

SECRETARIA DE GOVERNO 

PUBLICAÇÃO DO EXTRATO DO INSTRUMENTO 

CONTRATUAL Nº 2209.02/2026 - GOV 

 

DISPENSA DE LICITAÇÃO Nº 1009.02/2026 - GOV - DL  
  

Contrato de Dispensa de Licitação conforme inciso II do art. 75 da Lei 

14.133/21. 

  

OBJETO: CONTRATAÇÃO DE SERVIÇO DE ANIMAÇÃO 

COM ARTISTA OU GRUPO MUSICAL DE RENOME LOCAL, 

JUNTO A SECRETARIA DE GOVERNO DO MUNICÍPIO DE 

MADALENA-CE. 

CRÉDITO PELO QUAL OCORRERÁ A DESPESA: 

Exercício: 2026. Projeto Atividade: 0303.04.121.0401.2.006 - 

Manutenção da Secretaria de Governo - Classificação Econômica: 

3.3.90.39.00 - Outros Serv. De terc. pessoa jurídica. 

CONTRATADO(A): R2 PRODUCOES E SERVICOS LTDA, 

inscrita no CNPJ nº 62.234.934/0001-40. 

VALOR DO CONTRATO: O valor global do contrato é de R$ 

10.600,00 (dez mil e seiscentos reais). 
PRAZO DE VIGÊNCIA: O prazo de vigência deste Termo de 

Contrato é até 31 de dezembro de 2026, contados da data de sua 

assinatura, na forma do artigo 105 da Lei n° 14.133/2021. 

  

Madalena/CE, aos 22 de Setembro de 2026.  
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BENOCÉLIO DA SILVA CARNEIRO  
Secretário de Governo  

Publicado por: 
Yure de Sousa Lima 

Código Identificador:B1CCA7DF 

 
SECRETARIA DE GOVERNO 

PUBLICAÇÃO EXTRATO DO INSTRUMENTO 

CONTRATUAL Nº 2209.03/2026 - GOV 

 

DISPENSA DE LICITAÇÃO Nº 1009.01/2026 - GOV - DL  
  

Contrato de Dispensa de Licitação conforme inciso II do art. 75 da Lei 

14.133/21. 

  

OBJETO: CONTRATAÇÃO DE SERVIÇO PARA 

PRESTAÇÃO DE SERVIÇO DE MARKETING, JUNTO A 

SECRETARIA DE GOVERNO DO MUNICÍPIO DE 

MADALENA-CE. 

CRÉDITO PELO QUAL OCORRERÁ A DESPESA: 

Exercício: 2026. Projeto Atividade: 0303.04.121.0401.2.006 - 

Manutenção da Secretaria de Governo - Classificação Econômica: 

3.3.90.39.00 - Outros Serv. De terc. pessoa jurídica. 

CONTRATADO(A): R2 PRODUCOES E SERVICOS LTDA, 

inscrita no CNPJ nº 62.234.934/0001-40. 

VALOR DO CONTRATO: O valor global do contrato é de R$ 

8.520,00 (oito mil, quinhentos e vinte reais). 
PRAZO DE VIGÊNCIA: O prazo de vigência deste Termo de 

Contrato é até 31 de dezembro de 2026, contados da data de sua 

assinatura, na forma do artigo 105 da Lei n° 14.133/2021. 

  

Madalena/CE, aos 22 de Setembro de 2026. 

  

BENOCÉLIO DA SILVA CARNEIRO  
Secretário de Governo 

Publicado por: 
Yure de Sousa Lima 

Código Identificador:774D8563 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, MEIO 

AMBIENTE E RECURSOS HIDRICOS  

AVISO DE RATIFICAÇÃO 

 

PROCESSO ADMINSTRATIVO: Nº 1609.01/2026 - AGRIC 

PROCESSO DE INEXIGIBILIDADE: Nº 2109.01/2026 - AGRIC 

DATA: 22 de Setembro de 2026 

  

Eu Antonio Ribeiro Barros, Secretário Municipal de Agricultura, 

Meio Ambiente E Recursos Hídricos da Prefeitura Municipal de 

Madalena Ceará, ratifico o procedimento de contratação direta para a 

locação do imóvel situado á Rua José Patrício Nogueira, 224 – Bairro 

Santa Terezinha - Madalena-CE, de propriedade do Sr. CARLOS 

ANTONIO PINHO DA SILVA, destinado ao funcionamento do 

Escritório do INCRA, Sob responsabilidade da Secretaria de 

Agricultura, Meio Ambiente E Recursos Hídricos do Município de 

Madalena. 

  

FUNDAMENTO LEGAL: 
• Lei nº 14.133/2021 e normativas aplicáveis. 

  

CONSIDERANDO: 
• A regularidade do processo de contratação, conforme documentação 

anexa; 

• A compatibilidade orçamentária e financeira, atestada pela 

Solicitação Financeira e Declaração correspondente; 

• A análise documental que demonstra a habilitação do locador Sr. 

CARLOS ANTONIO PINHO DA SILVA, nos termos dos artigos 

72, inciso V, 68 da Lei nº 14.133/2021. 

  

RATIFICO: 
Diante do exposto e considerando a adequação aos requisitos legais, 

ratifico o procedimento de contratação direta para a locação do 

mencionado imóvel. 

  

DELIBERAÇÃO: 
Autorizo a continuidade do processo para formalização do contrato de 

locação; 

  

VALIDADE: 
Este termo de ratificação tem validade a partir da data de sua 

assinatura até 31 de Dezembro de 2026. 

  

ANTONIO RIBEIRO BARROS 
Secretário Municipal de Agricultura, Meio Ambiente e Recursos 

Hídricos 

  

Publicado por: 
Yure de Sousa Lima 

Código Identificador:570E68FF 

 

ESTADO DO CEARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAURITI 

 

GABINETE DO PREFEITO 

DECRETO MUNICIPAL Nº 62 

 

DECRETO MUNICIPAL Nº 62, DE 22 DE SETEMBRO DE 

2026. 
  

RETIFICA PARA ALTERAR OS INCISOS VII E 

XIII, DO ART. 3º, DO DECRETO Nº. 41/2026 E 

DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS. 

  

O PREFEITO MUNICIPAL DE MAURITI, JOÃO PAULO 

FURTADO, NO USO DE SUAS ATRIBUIÇÕES LEGAIS E 

CONSTITUCIONAIS, ETC...  
  

CONSIDERANDO a necessidade de alteração dos incisos VII e XIII, 

art. 3º, do texto original do Decreto nº 41/2026, publicado no Diário 

Oficial dos Municípios do Estado do Ceará, em 13 de maio de 2026, 

Edição nº 3964, Código Identificador: A75CEEBB; 

  

DECRETA 
  

Art. 1º. Retificar para alterar os incisos VII e XIII, do art. 3º, do texto 

original do Decreto nº. 41/GP/2026, publicado no Diário Oficial do 

Municípios do Estado do Ceará, em 13 de maio de 2026, Edição nº. 

3964, Código Identificador: A75CEEBB, assim: 

  

Onde se lê:  
  

(...) 

VII – Coordenadoria do Transporte Escolar; 

(...) 

XIII – Associação de Pais e Amigos de Crianças Especiais – APACE 

(...) 

Leia-se:  
(...) 

VII – Representantes de Gestores da Educação Básica 

(...) 

XIII – Representantes da Educação de Jovens e Adultos – EJA 

(...) 

  

Art. 2º. Este Decreto entra em vigor na data de sua assinatura, 

conservando todos os efeitos produzidos, devendo ser dada ampla 

divulgação e ser devidamente publicada no Diário Oficial dos 

Municípios do Estado do Ceará, nos termos da Lei Municipal nº 

1.255/2014. 

  

Art. 3º. Ficam ratificadas as demais disposições do referido Decreto 

que não foram objeto desta retificação. 

  

Paço da Prefeitura Municipal de Mauriti, Estado do Ceará, 22 de 

setembro de 2026. 

  

JOÃO PAULO FURTADO 
Prefeito Municipal de Mauriti/CE 
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Publicado por: 
Julya Maria Barbosa Pereira 

Código Identificador:D2AF7737 

 
GABINETE DO PREFEITO 

DECRETO MUNICIPAL Nº 63 

 

DECRETO MUNICIPAL Nº 63, DE 22 DE SETEMBRO DE 

2026. 
  

DISPÕE SOBRE A COORDENAÇÃO DO 

PROCESSO DE ELABORAÇÃO DO PLANO 

MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO DE MAURITI – 

PME 2027–2037, ESTABELECE SUAS 

ATRIBUIÇÕES, ORGANIZA AS INSTÂNCIAS 

DE PARTICIPAÇÃO E DÁ OUTRAS 

PROVIDÊNCIAS. 

  

O PREFEITO MUNICIPAL DE MAURITI, JOÃO PAULO 

FURTADO, NO USO DE SUAS ATRIBUIÇÕES LEGAIS E 

CONSTITUCIONAIS, ETC...  
  

CONSIDERANDO o disposto no art. 214, da Constituição Federal, 

que estabelece a necessidade de articulação do sistema educacional 

por meio de planos de educação e da atuação integrada dos diferentes 

entes federativos; 

  

CONSIDERANDO o disposto na Lei Federal nº 9.394, de 20 de 

dezembro de 1996 – Lei de Diretrizes e Bases da Educação Nacional, 

especialmente quanto à organização dos sistemas de ensino e à gestão 

democrática da educação; 

  

CONSIDERANDO a Lei Federal nº 15.388, de 14 de abril de 2026, 

que aprova o Plano Nacional de Educação – PNE e estabelece que os 

Estados, o Distrito Federal e os Municípios deverão elaborar seus 

respectivos planos decenais de educação, mediante lei específica e em 

consonância com o PNE; 

  

CONSIDERANDO que a Lei Federal nº 15.388/2026 estabelece que a 

elaboração dos planos decenais dos Municípios deverá contar com a 

participação de representantes da comunidade educacional e da 

sociedade civil, inclusive por meio virtual, considerando os resultados 

das conferências de educação; 

  

CONSIDERANDO a necessidade de assegurar que o processo de 

elaboração do novo Plano Municipal de Educação de Mauriti seja 

realizado de forma participativa, democrática, técnica, transparente e 

articulada com as políticas educacionais nacional e estadual; 

  

CONSIDERANDO que o atual Plano Municipal de Educação de 

Mauriti, instituído pela Lei Municipal nº 1.322/2015, teve sua 

vigência prorrogada pela Lei Municipal nº 1.953/2026, encontrando-

se vigente até 31 de dezembro de 2026; 

  

CONSIDERANDO a necessidade de garantir a continuidade do 

planejamento educacional municipal mediante a elaboração do novo 

Plano Municipal de Educação – PME 2027–2037; 

  

CONSIDERANDO o disposto no Decreto Municipal nº 41/2026, que 

institui o Fórum Permanente Municipal de Educação de Mauriti – 

FOPEM, como espaço permanente de participação, articulação, 

acompanhamento e discussão das políticas educacionais do 

Município; 

  

CONSIDERANDO a necessidade de definir as responsabilidades 

institucionais, técnicas e participativas das instâncias envolvidas na 

elaboração do novo Plano Municipal de Educação; 

  

DECRETA 
  

CAPÍTULO I 

DAS DISPOSIÇÕES GERAIS 

  

Art. 1º. Fica estabelecido o processo de elaboração do Plano 

Municipal de Educação de Mauriti – PME 2027–2037, instrumento de 

planejamento decenal da política educacional municipal, a ser 

elaborado em consonância com o Plano Nacional de Educação – PNE, 

com as demais normas educacionais vigentes e com as especificidades 

e necessidades educacionais do Município. 

  

Art. 2º. O processo de elaboração do PME 2027–2037 será 

coordenado pela Secretaria Municipal de Educação – SME, em 

articulação com o Fórum Permanente Municipal de Educação – 

FOPEM, o Conselho Municipal de Educação – CME e os demais 

órgãos, instituições, entidades e segmentos da sociedade envolvidos 

no processo. 

  

Art. 3º. O processo de elaboração do PME observará os princípios da: 

I – Gestão democrática da educação; 

II – Participação social; 

III – Transparência e publicidade; 

IV – Colaboração entre os entes federativos; 

V – Equidade e redução das desigualdades educacionais; 

VI – Garantia do direito à educação de qualidade; 

VII – Valorização dos profissionais da educação; 

VIII – Respeito às diversidades e às especificidades territoriais, 

sociais, culturais e educacionais do Município; 

IX – Planejamento baseado em evidências e indicadores educacionais; 

X – Articulação entre diagnóstico, planejamento, execução, 

monitoramento e avaliação. 

  

CAPÍTULO II 

DA COORDENAÇÃO DO PROCESSO 

  

Art. 4º. A Secretaria Municipal de Educação – SME será responsável 

pela coordenação administrativa e institucional do processo de 

elaboração do PME 2027–2037. 

  

Art. 5º. Compete à Secretaria Municipal de Educação: 

I – Coordenar administrativamente o processo de elaboração do PME; 

II – Articular os órgãos e instituições participantes; 

III – Assegurar as condições técnicas e administrativas necessárias ao 

desenvolvimento dos trabalhos; 

IV – Constituir, mediante ato próprio, a Comissão Coordenadora do 

PME 2027–2037; 

V – Designar, mediante ato próprio, a Equipe Técnica de Elaboração 

do PME, quando necessário; 

VI – Assegurar a disponibilização dos dados, documentos e 

informações necessários à elaboração do diagnóstico educacional; 

VII – Acompanhar o cumprimento do cronograma de elaboração; 

VIII – Garantir a articulação entre o diagnóstico municipal e a 

definição das diretrizes, objetivos, metas e estratégias; 

IX – Promover a integração entre as diferentes etapas e modalidades 

da educação; 

X – Encaminhar ao Poder Executivo a proposta final do PME para os 

procedimentos administrativos e legislativos pertinentes. 

  

CAPÍTULO III 

DA COMISSÃO COORDENADORA 

  

Art. 6º. Fica prevista a constituição da Comissão Coordenadora do 

Plano Municipal de Educação – PME 2027–2037, vinculada à 

Secretaria Municipal de Educação, com a finalidade de coordenar e 

articular as diferentes etapas do processo de elaboração do Plano. 

§ 1º A composição nominal da Comissão Coordenadora será 

estabelecida por Portaria da Secretaria Municipal de Educação, 

observada a representação dos órgãos, instituições e segmentos 

envolvidos na política educacional municipal. 

§ 2º A Comissão Coordenadora atuará de forma articulada com o 

FOPEM, o CME e a Equipe Técnica do PME. 

  

Art. 7º. Compete à Comissão Coordenadora: 

I – Organizar e acompanhar o cronograma geral de elaboração do 

PME; 

II – Coordenar as diferentes etapas do processo; 

III – Articular a participação dos órgãos públicos, instituições 

educacionais e organizações da sociedade civil; 
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IV – Acompanhar a realização do diagnóstico da educação municipal; 

V – Promover a análise dos indicadores educacionais do Município; 

VI – Acompanhar a sistematização das informações referentes às 

diferentes etapas e modalidades da educação; 

VII – Coordenar o processo de discussão das diretrizes, objetivos, 

metas e estratégias; 

VIII – Promover reuniões técnicas, consultas públicas, audiências 

públicas e outros mecanismos de participação social; 

IX – Sistematizar as contribuições apresentadas durante o processo; 

X – Acompanhar a elaboração da versão preliminar e da versão final 

do PME; 

XI – Submeter os documentos produzidos às instâncias competentes 

para análise e validação; 

XII – Acompanhar o encaminhamento da proposta de Projeto de Lei 

do PME ao Poder Legislativo Municipal. 

  

CAPÍTULO IV 

DA EQUIPE TÉCNICA 

  

Art. 8º. A Equipe Técnica do PME 2027–2037 será responsável pelo 

suporte técnico e metodológico necessário à elaboração do Plano. 

  

Art. 9º. Compete à Equipe Técnica: 

I – Realizar o levantamento e a sistematização dos dados 

educacionais; 

II – Elaborar o diagnóstico da realidade educacional do Município; 

III – Analisar indicadores de acesso, permanência, aprendizagem, 

equidade e qualidade da educação; 

IV – Utilizar dados oficiais do Censo Escolar, IDEB, avaliações 

estaduais e nacionais e demais fontes oficiais pertinentes; 

V – Identificar avanços, desafios, desigualdades e demandas 

educacionais do Município; 

VI – Subsidiar tecnicamente a definição das diretrizes, objetivos, 

metas e estratégias; 

VII – Elaborar estudos, notas técnicas, relatórios e documentos 

necessários ao processo; 

VIII – Sistematizar as contribuições provenientes das consultas, 

reuniões, audiências e demais espaços participativos; 

IX – Elaborar as versões preliminar e final do documento-base do 

PME; 

X – Prestar assessoramento técnico à Comissão Coordenadora e ao 

FOPEM; 

XI – Acompanhar tecnicamente a compatibilização do PME com o 

PNE e demais instrumentos de planejamento educacional. 

  

CAPÍTULO V 

DO FÓRUM PERMANENTE MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

  

Art. 10. O Fórum Permanente Municipal de Educação – FOPEM, 

instituído pelo Decreto Municipal nº 41/2026, participará do processo 

de elaboração do PME 2027–2037, constituindo espaço de 

participação social, diálogo, debate, acompanhamento e articulação 

das políticas educacionais. 

  

Art. 11. Compete ao FOPEM, no processo de elaboração do PME: 

I – Acompanhar as etapas de elaboração do Plano; 

II – Promover a participação dos diferentes segmentos da sociedade; 

III – Analisar e debater o diagnóstico educacional; 

IV – Contribuir para a definição das prioridades educacionais do 

Município; 

V – Discutir as diretrizes, objetivos, metas e estratégias propostas; 

VI – Promover a articulação com instituições, entidades e movimentos 

sociais; 

VII – Acompanhar a realização das consultas e audiências públicas; 

VIII – Analisar as contribuições apresentadas pela sociedade; 

IX – Participar da discussão e validação social da proposta do PME; 

X – Acompanhar, após sua aprovação, os processos de monitoramento 

e avaliação do Plano, conforme as normas específicas. 

  

CAPÍTULO VI 

DO DIAGNÓSTICO EDUCACIONAL 

  

Art. 12. A elaboração do PME deverá ser precedida de diagnóstico 

abrangente da realidade educacional do Município, considerando, 

entre outros aspectos: 

I – Características demográficas e socioeconômicas da população; 

II – Educação infantil; 

III – Ensino fundamental; 

IV – Educação especial e educação inclusiva; 

V – Alfabetização; 

VI – Educação de jovens e adultos; 

VII – Educação do campo e demais especificidades territoriais; 

VIII – Educação em tempo integral; 

IX – Transporte escolar; 

X – Infraestrutura e condições de funcionamento das unidades 

escolares; 

XI – Valorização e formação dos profissionais da educação; 

XII – Acesso, permanência, aprendizagem e conclusão; 

XIII – Desigualdades educacionais; 

XIV – Indicadores de qualidade da educação; 

XV – Financiamento e gestão educacional; 

XVI – Articulação intersetorial das políticas públicas relacionadas à 

educação. 

  

CAPÍTULO VII 

DA PARTICIPAÇÃO SOCIAL 

  

Art. 13. O processo de elaboração do PME deverá assegurar ampla 

participação da comunidade educacional e da sociedade civil, 

mediante: 

I – Reuniões técnicas; 

II – Reuniões por segmentos; 

III – Consultas públicas presenciais ou virtuais; 

IV – Audiências públicas; 

V – Conferências ou fóruns de educação; 

VI – Instrumentos de consulta eletrônica; 

VII – Outros mecanismos participativos considerados adequados. 

  

Art. 14. As contribuições apresentadas pela comunidade educacional e 

pela sociedade civil deverão ser registradas, sistematizadas e 

consideradas na elaboração da proposta do PME, observada sua 

pertinência técnica e legal. 

  

CAPÍTULO VIII 

DAS ETAPAS DO PROCESSO 

  

Art. 15. O processo de elaboração do PME 2027–2037 compreenderá, 

preferencialmente, as seguintes etapas: 

I – Organização institucional e constituição das instâncias de trabalho; 

II – Elaboração do plano de trabalho e cronograma; 

III – Realização do diagnóstico educacional; 

IV – Análise dos indicadores e identificação dos principais desafios; 

V – Definição das diretrizes e prioridades educacionais; 

VI – Elaboração dos objetivos, metas e estratégias; 

VII – Discussão e participação social; 

VIII – Sistematização das contribuições; 

IX – Elaboração da versão preliminar; 

X – Análise e validação pelas instâncias competentes; 

XI – Elaboração da versão final; 

XII – Encaminhamento da proposta ao Poder Executivo; 

XIII – Elaboração e encaminhamento do Projeto de Lei à Câmara 

Municipal; 

XIV – Acompanhamento da tramitação legislativa até a aprovação e 

sanção da Lei do novo PME. 

  

CAPÍTULO IX 

DA ARTICULAÇÃO COM OS INSTRUMENTOS DE 

PLANEJAMENTO 

  

Art. 16. A elaboração do PME deverá considerar sua articulação com: 

I – Plano Nacional de Educação – PNE; 

II – Planejamento educacional do Estado do Ceará; 

III – Plano Plurianual – PPA; 

IV – Lei de Diretrizes Orçamentárias – LDO; 

V – Lei Orçamentária Anual – LOA; 

VI – Instrumentos de planejamento e financiamento da educação; 
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VII – Demais políticas públicas municipais relacionadas à educação. 

  

CAPÍTULO XI 

DAS DISPOSIÇÕES FINAIS 

  

Art. 17. A participação nas atividades da Comissão Coordenadora, da 

Equipe Técnica e das instâncias de participação previstas neste 

Decreto será considerada de relevante interesse público e não será 

remunerada. 

  

Art. 18. A Secretaria Municipal de Educação poderá expedir atos 

complementares necessários à execução deste Decreto. 

  

Art. 19. Os órgãos e entidades da Administração Pública Municipal 

deverão prestar, quando solicitados, as informações necessárias ao 

desenvolvimento dos trabalhos de elaboração do PME, observadas as 

disposições legais aplicáveis. 

  

Art. 20. As despesas decorrentes da execução deste Decreto correrão 

por conta das dotações orçamentárias próprias, observada a legislação 

vigente. 

  

Art. 21. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação. 

  

Art. 22. Revogam-se as disposições em contrário. 

  

Paço da Prefeitura Municipal de Mauriti, Estado do Ceará, 22 de 

setembro de 2026. 

  

JOÃO PAULO FURTADO 
Prefeito Municipal de Mauriti/CE  

Publicado por: 
Julya Maria Barbosa Pereira 

Código Identificador:4F3D261E 

 
GABINETE DO PREFEITO 

EXTRATO DA JUSTIFICATIVA DE INEXIGIBILIDADE DE 

CHAMAMENTO PÚBLICO Nº 07/2026-GAB 

 

A Prefeitura Municipal de Mauriti/CE, por intermédio do Gabinete do 

Prefeito, em cumprimento ao disposto no §1º do art. 32 da Lei Federal 

nº 13.019/2014, torna pública a JUSTIFICATIVA DE 

INEXIGIBILIDADE DE CHAMAMENTO PÚBLICO, conforme 

dados a seguir: Processo nº 07/2026-GAB. Fundamento Legal: art. 

31 da Lei Federal nº 13.019/2014. Organização da Sociedade Civil: 

Obra Social Nossa Senhora da Glória – Fazenda da Esperança Padre 

Cícero. CNPJ: 48.555.775/0081-34. Objeto: Concessão de apoio 

financeiro, via Termo de Fomento à Obra Social Nossa Senhora da 

Glória - Fazenda da Esperança, destinado a custeio dos serviços de 

acolhimento e assistência da comunidade terapêutica em Mauriti-CE. 

Valor Global do Repasse: R$ 18.000,00 (dezoito mil reais) em 12 

(doze) parcelas de R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos reais). Nos 

termos do §2º do art. 32 da Lei Federal nº 13.019/2014, fica aberto o 

prazo de 05 (cinco) dias para eventual impugnação à presente 

justificativa, contados da data de sua publicação. 

  

Mauriti/CE, 22 de setembro de 2026. 

  

IARINDA FRANCA DE ALMEIDA - 
Agente de Contratação. 

Publicado por: 
Iarinda Franca de Almeida 

Código Identificador:C75B5FE8 

 
GABINETE DO PREFEITO 

PORTARIA Nº440/GP/2026 

 

PORTARIA Nº440/GP/2026 
  

NOMEIA CONSELHO MUNICIPAL DE 

TURISMO, DA SECRETARIA MUNICIPAL DE 

CULTURA E TURISMO, E DÁ OUTRAS 

PROVIDÊNCIAS. 

  

JOÃO PAULO FURTADO, PREFEITO MUNICIPAL DE 

MAURITI, NO USO DE SUAS ATRIBUIÇÕES 

CONSTITUCIONAIS E LEGAIS, ETC, 

  

CONSIDERANDO o disposto a Lei Municipal Nº 1.874/2025 de 07 

de fevereiro de 2025; 

  

RESOLVE: 
  

Art. 1º - NOMEAR O CONSELHO MUNICIPAL DE TURISMO, 

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO, DA 

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAURITI: 

  

1 - REPRESENTANTES DOS ÓRGÃOS GOVERNAMENTAIS: 

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO 
Titular: Maciel Tavares Muniz 

Suplente: Iamara Pereira 

  

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO: 
Titular: Elza Maria Furtado Gonçalves 

Suplente: Francisca Neciana Leite Cavalcante 

  

SECRETARIA MUNICIPAL DE PROTEÇÃO SOCIAL E DO 

TRABALHO: 
Titular: Welington Nunes dos Santos 

Suplente: Aline Oliveira de Sousa 

  

SECRETARIA MUNICIPAL DE JUVENTUDE, ESPORTE E 

LAZER: 
Titular: Maria Nazidilma de Oliveira 

Suplente: Ana Elysa Nascimento Tavares de Lacerda Araújo 

  

PROCURADORIA GERAL DO MUNICÍPIO: 
Titular: Maria do Socorro Alencar de Oliveira 

Suplente: Francisco Glauber Pereira da Silva 

  

GABINETE DO PREFEITO: 
Titular: Francisca Soares da Silva 

Suplente: Tiago Meira da Silva 

  

CÂMARA MUNICIPAL DE MAURITI: 
Titular: José Augusto de Santana 

Suplente: Francisca Neide Furtado dos Santos 

  

2 - REPRESENTANTES DA SOCIEDADE CIVIL: 

REPRESENTANTES DOS ARTISTAS E DOS GRUPOS 

CULTURAIS: 
Titular: Margarida Sofia Cavalcante Campos Henrique 

Suplente: José Geraldo Juca de santana 

  

REPRESENTANTES DOS TRANSPORTES ALTERNATIVOS: 
Titular: José Valdeny Andrade de Oliveira 

Suplente: Francisco Jucicleidson Furtado de Oliveira 

  

REPRESENTANTES DOS SEGUIMENTOS RELIGIOSOS 
Titular: Francisco Alves de Souza 

Suplente: Francisco Fabrício Furtado de Oliveira 

  

REPRESENTANTES DOS MEIOS DE HOSPEDAGEM: 
Titular: Renato Barbosa dos Santos 

Suplente: Reginaldo Ramalho 

  

REPRESENTANTES DOS RESTAURANTES E BARES 

DIFERENCIADOS: 
Titular: Augusto Pereira da Silva Neto 

Suplente: Caroline Kerfren Leite de Andrade 

  

REPRESENTANTES DA AGRICULTURA FAMILIAR: 
Titular: Mário Flávio Dias de Oliveira 

Suplente: Elidiane de Oliveira Araújo 

  

REPRESENTANTES DO COMÉRCIO, AMBULANTES E 

VENDEDORES DAS BARRACAS: 
Titular: Emanuel Roberto Sobral Silva Filho 
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Suplente: Vanessa Paixão Cesário 

  

REPRESENTANTES DAS ASSOCIAÇÕES EM GERAL: 
Titular: Francisca Daiane Pereira Tomaz 

Suplente: José Álisse Pereira Gomes dos Santos 

  

REPRESENTANTES DA IMPRENSA E MÍDIA LOCAL DO 

MUNICÍPIO 
Titular: Francisco Ítalo de Sousa Caldas 

Suplente: Antônio Luiz Isidério Júnior 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura, 

revogada as disposições em contrário, devendo ser publicada no 

Diário Oficial dos Municípios do Estado do Ceará. 

  

Paço da Prefeitura Municipal de Mauriti, 26 de maio de 2026. 

  

JOÃO PAULO FURTADO 
Prefeito Municipal de Mauriti/CE  

Publicado por: 
Julya Maria Barbosa Pereira 

Código Identificador:084E3C3F 

 
GABINETE DO PREFEITO 

PORTARIA Nº717/GP/2026 

 

PORTARIA Nº717/GP/2026 
  

NOMEIA OCUPANTE DO CARGO DE 

ASSESSOR ADMINISTRATIVO, VINCULADO A 

SECRETARIA DE EDUCAÇÃO DO MUNICÍPIO 

E ADOTA OUTRAS PROVIDENCIAS. 

  

O PREFEITO MUNICIPAL DA CIDADE DE MAURITI, 

ESTADO DO CEARÁ, JOÃO PAULO FURTADO, NO USO DE 

SUAS ATRIBUIÇÕES CONSTITUCIONAIS E LEGAIS,... 
  

CONSIDERANDO o disposto no artigo 115, inciso VII, da Lei 

Orgânica do Município de Mauriti, que atribui ao Chefe do Poder 

Executivo a competência para nomear e exonerar servidores para os 

cargos de provimento em comissão em conformidade com os 

princípios da legalidade, moralidade, impessoalidade, publicidade e 

eficiência que regem a administração pública; 

  

CONSIDERANDO a Lei Municipal nº 1.311/2015, e suas posteriores 

alterações, que estabelece a estrutura administrativa do Município de 

Mauriti, dispondo sobre a criação, organização e funcionamento dos 

órgãos e entidades municipais, bem como sobre os cargos e funções 

necessários para a implementação das políticas públicas e a gestão 

eficiente dos recursos públicos; 

  

RESOLVE 
  

Art. 1º - Art. 1° NOMEAR o Sr. OTAVIO NASCIMENTO DE 

SOUSA CPF: 056.442.863-98, para ocupar o cargo de ASSESSOR 

ADMINISTRATIVO.  
  

Art. 2º - DETERMINAR que cópia da presente Portaria seja 

encaminhado ao Departamento de Recursos Humanos da 

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAURITI e demais departamentos 

interessados para que se cumpram as formalidades administrativas 

necessárias. 

  

Art. 3º - Esta portaria entra em vigor mediante assinatura, revogando 

as demais disposições em contrário, devendo ser dada ampla 

divulgação e devidamente publicada no Diário Oficial dos Municípios 

do Estado do Ceará, nos termos da Lei Municipal nº 1.255/2014. 

  

Art. 4º - Registre-se publique-se e cumpra-se. 

  

Paço da Prefeitura Municipal de Mauriti, Estado do Ceará, 11 de 

setembro de 2026. 

 

  

JOÃO PAULO FURTADO 
Prefeito Municipal de Mauriti/CE  

Publicado por: 
Julya Maria Barbosa Pereira 

Código Identificador:ED02C67B 

 
GABINETE DO PREFEITO 

PORTARIA Nº718/GP/2026 

 

PORTARIA Nº718/GP/2026 
  

EXONERA, A PEDIDO, OCUPANTE DO 

CARGO DE SUPLENTE DE MEMBRO DA 

COMISSÃO PERMANENTE DE LICITAÇÃO, 

VINCULADO A SECRETARIA MUNICIPAL 

DA FAZENDA DO MUNICÍPIO E ADOTA 

OUTRAS PROVIDENCIAS. 

  

O PREFEITO MUNICIPAL DA CIDADE DE MAURITI, 

ESTADO DO CEARÁ, JOÃO PAULO FURTADO, NO USO DE 

SUAS ATRIBUIÇÕES CONSTITUCIONAIS E LEGAIS,... 
  

CONSIDERANDO o disposto no artigo 115, inciso VII, da Lei 

Orgânica do Município de Mauriti, que atribui ao Chefe do Poder 

Executivo a competência para nomear e exonerar servidores para os 

cargos de provimento em comissão em conformidade com os 

princípios da legalidade, moralidade, impessoalidade, publicidade e 

eficiência que regem a administração pública; 

  

CONSIDERANDO a Lei Municipal nº 1.311/2015, e suas posteriores 

alterações, que estabelece a estrutura administrativa do Município de 

Mauriti, dispondo sobre a criação, organização e funcionamento dos 

órgãos e entidades municipais, bem como sobre os cargos e funções 

necessários para a implementação das políticas públicas e a gestão 

eficiente dos recursos públicos; 

  

RESOLVE 
  

Art. 1º - EXONERAR, a pedido, a Sra. MARIA JONELIA 

RIBEIRO, CPF: 044.072.793-62, ocupante do cargo de SUPLENTE 

DE MEMBRO DA COMISSÃO PERMANENTE DE 

LICITAÇÃO. 
  

Art. 2º - DETERMINAR que cópia da presente Portaria seja 

encaminhado ao Departamento de Recursos Humanos da 

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAURITI e demais departamentos 

interessados para que se cumpram as formalidades administrativas 

necessárias. 

  

Art. 3º - Esta portaria entra em vigor mediante assinatura, revogando 

as demais disposições em contrário, devendo ser dada ampla 

divulgação e devidamente publicada no Diário Oficial dos Municípios 

do Estado do Ceará, nos termos da Lei Municipal nº 1.255/2014. 

  

Art. 4º - Registre-se publique-se e cumpra-se. 

  

Paço da Prefeitura Municipal de Mauriti, Estado do Ceará, 11 de 

setembro de 2026. 

  

JOÃO PAULO FURTADO 
Prefeito Municipal de Mauriti/CE 

  

Publicado por: 
Julya Maria Barbosa Pereira 

Código Identificador:5300DD81 

 
GABINETE DO PREFEITO 

PORTARIA Nº719/GP/2026 

 

PORTARIA Nº719/GP/2026 
  

NOMEIA OCUPANTE DO CARGO DE 

SUPLENTE DE MEMBRO DA COMISSÃO 

PERMANENTE DE LICITAÇÃO, VINCULADO A 
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SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA DO 

MUNICÍPIO E ADOTA OUTRAS 

PROVIDENCIAS. 

  

O PREFEITO MUNICIPAL DA CIDADE DE MAURITI, 

ESTADO DO CEARÁ, JOÃO PAULO FURTADO, NO USO DE 

SUAS ATRIBUIÇÕES CONSTITUCIONAIS E LEGAIS,... 
  

CONSIDERANDO o disposto no artigo 115, inciso VII, da Lei 

Orgânica do Município de Mauriti, que atribui ao Chefe do Poder 

Executivo a competência para nomear e exonerar servidores para os 

cargos de provimento em comissão em conformidade com os 

princípios da legalidade, moralidade, impessoalidade, publicidade e 

eficiência que regem a administração pública; 

  

CONSIDERANDO a Lei Municipal nº 1.311/2015, e suas posteriores 

alterações, que estabelece a estrutura administrativa do Município de 

Mauriti, dispondo sobre a criação, organização e funcionamento dos 

órgãos e entidades municipais, bem como sobre os cargos e funções 

necessários para a implementação das políticas públicas e a gestão 

eficiente dos recursos públicos; 

  

RESOLVE 
  

Art. 1º - Art. 1° NOMEAR a Sra. MARA RAYANE DE 

ASSUNÇÃO GOMES CPF: 046.003.213-59, para ocupar o cargo de 

SUPLENTE DE MEMBRO DA COMISSÃO PERMANENTE 

DE LICITAÇÃO.  
  

Art. 2º - DETERMINAR que cópia da presente Portaria seja 

encaminhado ao Departamento de Recursos Humanos da 

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAURITI e demais departamentos 

interessados para que se cumpram as formalidades administrativas 

necessárias. 

  

Art. 3º - Esta portaria entra em vigor mediante assinatura, revogando 

as demais disposições em contrário, devendo ser dada ampla 

divulgação e devidamente publicada no Diário Oficial dos Municípios 

do Estado do Ceará, nos termos da Lei Municipal nº 1.255/2014. 

  

Art. 4º - Registre-se publique-se e cumpra-se. 

  

Paço da Prefeitura Municipal de Mauriti, Estado do Ceará, 11 de 

setembro de 2026. 

  

JOÃO PAULO FURTADO 
Prefeito Municipal de Mauriti/CE  

Publicado por: 
Julya Maria Barbosa Pereira 

Código Identificador:6A0AF642 

 
GABINETE DO PREFEITO 

PORTARIA Nº723/GP/2026 

 

PORTARIA Nº723/GP/2026 
  

EXONERA, A PEDIDO, OCUPANTE DO CARGO 

DE PROFESSORA EFETIVA MUNICIPAL, 

VINCULADO A SECRETARIA MUNICIPAL DE 

EDUCAÇÃO DO MUNICÍPIO E ADOTA 

OUTRAS PROVIDENCIAS. 

  

O PREFEITO MUNICIPAL DA CIDADE DE MAURITI, 

ESTADO DO CEARÁ, JOÃO PAULO FURTADO, NO USO DE 

SUAS ATRIBUIÇÕES CONSTITUCIONAIS E LEGAIS,... 
  

CONSIDERANDO o disposto no artigo 115, inciso VII, da Lei 

Orgânica do Município de Mauriti, que atribui ao Chefe do Poder 

Executivo a competência para nomear e exonerar servidores para os 

cargos de provimento em comissão em conformidade com os 

princípios da legalidade, moralidade, impessoalidade, publicidade e 

eficiência que regem a administração pública; 

  

CONSIDERANDO a Lei Municipal nº 1.311/2015, e suas posteriores 

alterações, que estabelece a estrutura administrativa do Município de 

Mauriti, dispondo sobre a criação, organização e funcionamento dos 

órgãos e entidades municipais, bem como sobre os cargos e funções 

necessários para a implementação das políticas públicas e a gestão 

eficiente dos recursos públicos; 

  

RESOLVE 
  

Art. 1º - EXONERAR, a pedido, a Sra. JUCIVANIA TAVARES 

DE SOUSA MUNIZ, CPF:633.900.433-49 ocupante do cargo de 

PROFESSORA EFETIVA MUNICIPAL. 
  

Art. 2º - DETERMINAR que cópia da presente Portaria seja 

encaminhado ao Departamento de Recursos Humanos da 

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAURITI e demais departamentos 

interessados para que se cumpram as formalidades administrativas 

necessárias. 

  

Art. 3º - Esta portaria entra em vigor mediante assinatura, revogando 

as demais disposições em contrário, devendo ser dada ampla 

divulgação e devidamente publicada no Diário Oficial dos Municípios 

do Estado do Ceará, nos termos da Lei Municipal nº 1.255/2014. 

  

Art. 4º - Registre-se publique-se e cumpra-se. 

  

Paço da Prefeitura Municipal de Mauriti, Estado do Ceará, 15 de 

setembro de 2026. 

  

JOÃO PAULO FURTADO 
Prefeito Municipal de Mauriti/CE  

Publicado por: 
Julya Maria Barbosa Pereira 

Código Identificador:5929E424 

 
GABINETE DO PREFEITO 

PORTARIA Nº724/GP/2026 

 

PORTARIA Nº724/GP/2026 
  

EXONERA, A PEDIDO, OCUPANTE DO CARGO 

DE ASSESSOR ADMINISTRATIVO, 

VINCULADO A SECRETARIA MUNICIPAL DE 

EDUCAÇÃO DO MUNICÍPIO E ADOTA 

OUTRAS PROVIDENCIAS. 

  

O PREFEITO MUNICIPAL DA CIDADE DE MAURITI, 

ESTADO DO CEARÁ, JOÃO PAULO FURTADO, NO USO DE 

SUAS ATRIBUIÇÕES CONSTITUCIONAIS E LEGAIS,... 
  

CONSIDERANDO o disposto no artigo 115, inciso VII, da Lei 

Orgânica do Município de Mauriti, que atribui ao Chefe do Poder 

Executivo a competência para nomear e exonerar servidores para os 

cargos de provimento em comissão em conformidade com os 

princípios da legalidade, moralidade, impessoalidade, publicidade e 

eficiência que regem a administração pública; 

  

CONSIDERANDO a Lei Municipal nº 1.311/2015, e suas posteriores 

alterações, que estabelece a estrutura administrativa do Município de 

Mauriti, dispondo sobre a criação, organização e funcionamento dos 

órgãos e entidades municipais, bem como sobre os cargos e funções 

necessários para a implementação das políticas públicas e a gestão 

eficiente dos recursos públicos; 

  

RESOLVE 
  

Art. 1º - EXONERAR, a pedido, o Sr. RANAEL AGUIAR DOS 

SANTOS, CPF:058.945.133-24 ocupante do cargo de ASSESSOR 

ADMINISTRATIVO. 
  

Art. 2º - DETERMINAR que cópia da presente Portaria seja 

encaminhado ao Departamento de Recursos Humanos da 

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAURITI e demais departamentos 
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interessados para que se cumpram as formalidades administrativas 

necessárias. 

  

Art. 3º - Esta portaria entra em vigor mediante assinatura, revogando 

as demais disposições em contrário, devendo ser dada ampla 

divulgação e devidamente publicada no Diário Oficial dos Municípios 

do Estado do Ceará, nos termos da Lei Municipal nº 1.255/2014. 

  

Art. 4º - Registre-se publique-se e cumpra-se. 

  

Paço da Prefeitura Municipal de Mauriti, Estado do Ceará, 15 de 

setembro de 2026. 

  

JOÃO PAULO FURTADO 
Prefeito Municipal de Mauriti/CE  

Publicado por: 
Julya Maria Barbosa Pereira 

Código Identificador:0307F14D 

 
GABINETE DO PREFEITO 

PORTARIA Nº726/GP/2026 

 

PORTARIA Nº726/GP/2026 
  

EXONERA OCUPANTE DO CARGO DE 

SUPERINTENDENTE ESCOLAR REGIONAL, 

VINCULADO A SECRETARIA DE EDUCAÇÃO 

DO MUNICÍPIO E ADOTA OUTRAS 

PROVIDENCIAS. 

  

O PREFEITO MUNICIPAL DA CIDADE DE MAURITI, 

ESTADO DO CEARÁ, JOÃO PAULO FURTADO, NO USO DE 

SUAS ATRIBUIÇÕES CONSTITUCIONAIS E LEGAIS,... 
  

CONSIDERANDO o disposto no artigo 115, inciso VII, da Lei 

Orgânica do Município de Mauriti, que atribui ao Chefe do Poder 

Executivo a competência para nomear e exonerar servidores para os 

cargos de provimento em comissão em conformidade com os 

princípios da legalidade, moralidade, impessoalidade, publicidade e 

eficiência que regem a administração pública; 

  

CONSIDERANDO a Lei Municipal nº 1.311/2015, e suas posteriores 

alterações, que estabelece a estrutura administrativa do Município de 

Mauriti, dispondo sobre a criação, organização e funcionamento dos 

órgãos e entidades municipais, bem como sobre os cargos e funções 

necessários para a implementação das políticas públicas e a gestão 

eficiente dos recursos públicos; 

  

RESOLVE 
  

Art. 1º - EXONERAR a Sra. LIDIANE MUNIZ FURTADO 

CPF:021.621.013-51 ocupante do cargo de SUPERINTENDENTE 

ESCOLAR REGIONAL. 
  

Art. 2º - DETERMINAR que cópia da presente Portaria seja 

encaminhado ao Departamento de Recursos Humanos da 

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAURITI e demais departamentos 

interessados para que se cumpram as formalidades administrativas 

necessárias. 

  

Art. 3º - Esta portaria entra em vigor mediante assinatura, revogando 

as demais disposições em contrário, devendo ser dada ampla 

divulgação e devidamente publicada no Diário Oficial dos Municípios 

do Estado do Ceará, nos termos da Lei Municipal nº 1.255/2014. 

  

Art. 4º - Registre-se publique-se e cumpra-se. 

  

Paço da Prefeitura Municipal de Mauriti, Estado do Ceará, 15 de 

setembro de 2026. 

  

JOÃO PAULO FURTADO 
Prefeito Municipal de Mauriti/CE  

Publicado por: 
Julya Maria Barbosa Pereira 

Código Identificador:19864396 

 
GABINETE DO PREFEITO 

PORTARIA Nº 733/2026 

 

PORTARIA Nº 733/2026 
  

NOMEIA OS MEMBROS DO COMITÊ DE 

PARTICIPAÇÃO DE ADOLESCENTES – CPA, 

VINCULADO AO CONSELHO MUNICIPAL DOS 

DIREITOS DA CRIANÇA E DO ADOLESCENTE 

– CMDCA DE MAURITI – CEARÁ, E ADOTA 

OUTRAS PROVIDÊNCIAS. 

  

O PREFEITO MUNICIPAL DE MAURITI-CE, no uso de suas 

atribuições legais que lhe são conferidas pela legislação; e 

  

CONSIDERANDO a Lei Municipal nº 1.089/2012, que instituiu o 

Conselho Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente – 

CMDCA de Mauriti/CE; 

CONSIDERANDO a Resolução CMDCA nº 05/2026, aprovada na 3ª 

Reunião Extraordinária do CMDCA, realizada em 12 de maio de 

2026, que disciplinou a composição do Comitê de Participação de 

Adolescentes – CPA; 

CONSIDERANDO o processo de inscrição realizado perante o 

CMDCA e a composição do Comitê aprovada com representatividade 

da Zona Rural, do NUCA, da Sede e de Pessoa com Deficiência; 

  

RESOLVE: 
  

Art. 1° Nomear os membros do Comitê de Participação de 

Adolescentes – CPA do Município de Mauriti/CE, para a gestão 

2026/2027, na seguinte composição: 

  

MEMBROS TITULARES: 
Cecilia Brasil Caboclo Muniz e Souza; 

Maria Isabel Lacerda Feitosa de Lima; 

Miguel Ângelo Pereira de Souza; 

Julia Raelly Lacerda de Lucena. 

  

MEMBROS SUPLENTES: 
Antônio Gabriel Juca Lídio da Silva; 

Gabriel Lucena da Silva. 

  

Art. 2° - O mandato dos membros ora nomeados corresponde à gestão 

2026/2027 do Comitê de Participação de Adolescentes – CPA, 

conforme deliberado pelo CMDCA. 

  

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data da publicação. 

  

MAURITI-CE, 22 de setembro de 2026. 

  

JOÃO PAULO FURTADO 
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Julya Maria Barbosa Pereira 

Código Identificador:9CFB3A82 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

AVISO DE LICITAÇÃO 

 

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAURITI/CE. AVISO DE 

LICITAÇÃO - DISPENSA ELETRÔNICA Nº 2026.09.21.01/DE. 
Objeto: aquisição de exaustores axiais para atender ás 

necessidades das escolas da rede pública municipal de ensino do 

município de Mauriti, intermédio da Secretaria Municipal de 

Educação de Mauriti/CE. Entrega das Propostas: a partir desta data 

e abertura das propostas: 30/09/2026 às 09h:00min (horário de 

Brasília) no sítio www.bllcompras.com. Informações gerais: O Edital 

poderá ser obtido através do sítio referido acima e nos sites 

http://www.tce.ce.gov.br/licitacoes/ e www.mauriti.ce.gov.br ou junto 
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ao Agente de Contratação na Comissão de Licitação, sito à Av. 

Senhor Martins, S/Nº - Bairro Bela Vista.  

  

Mauriti/CE, 21 de setembro de 2026. 

  

JOSÉ WILLIAN CRUZ FIGUEIREDO- 
Agente de Contratação. 

Publicado por: 
Iarinda Franca de Almeida 

Código Identificador:AFFE4917 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

XTRATO DA RESCISÃO DO TERMO DE CONTRATO Nº 

2022.04.06.01/SME 

 

A Secretaria Municipal de Educação de Mauriti/CE torna público o 

EXTRATO DA RESCISÃO DO TERMO DE CONTRATO Nº 

2022.04.06.01/SME, oriundo da Tomada de Preços nº 

2022.02.25.01/TP. UNIDADE ADMINISTRATIVA: Secretaria 

Municipal de Educação. FUNDAMENTAÇÃO LEGAL: A presente 

RESCISÃO AMIGÁVEL fundamenta-se no art. 79, inciso II, da Lei 

Federal nº 8.666/93 e suas alterações posteriores. OBJETO: 

Contratação de empresa para prestação de serviços de Assessoria e 

Consultoria em Gestão de Transporte Escolar e Acompanhamento de 

Programas, Convênios e Projetos Educacionais em nível Estadual e 

Federal, junto à Secretaria Municipal de Educação de Mauriti/CE. 

DATA DA RESCISÃO: 22 de setembro de 2026. CONTRATADO: 

F & F ASSESSORIA E CONSULTORIA ADMINISTRATIVA 

LTDA, inscrita no CNPJ sob o nº 14.451.979/0001-29. ASSINA 

PELA CONTRATADA: Francisco Werik de Girão Maia. ASSINA 

PELA CONTRATANTE: Gilberto Juca da Silva. Mauriti/CE, 22 de 

setembro de 2026. 

Publicado por: 
Iarinda Franca de Almeida 

Código Identificador:FE3790D7 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO E ASSISTÊNCIA 

SOCIAL 

EXTRATO DE CONTRATO Nº 2026.09.21.01/SPST 

 

EXTRATO DE CONTRATO Nº 2026.09.21.01/SPST. Partes: 

Prefeitura Municipal de Mauriti, através da SECRETARIA DA 

PROTEÇÃO SOCIAL E DO TRABALHO e a VIA SUL 

VEÍCULOS LTDA. OBJETO: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA 

ESPECIALIZADA PARA FORNECIMENTO DE VEÍCULO 

AUTOMOTOR DO TIPO UTILITÁRIO, DESTINADOS ÀS 

ATIVIDADES LABORAIS DO CADASTRO ÚNICO, POR 

INTERMÉDIO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE 

PROTEÇÃO SOCIAL E DO TRABALHO. Valor: R$ 114.900,00. 

Vigência: 12 (doze) meses. Mauriti/CE, 21 de setembro de 2026. 

Signatários: Cláudia Fernanda Moreira e Maria Flaviene Renaly 

Santos Cavalcanti. 

Publicado por: 
Iarinda Franca de Almeida 

Código Identificador:900D01B9 

 

ESTADO DO CEARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE MERUOCA 

 

SECRETARIA DE INCLUSÃO E PROMOÇÃO SOCIAL 

EXTRATO DE CONTRATO 

 

PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 1407.001-2026 - CONTRATO 

Nº 1407.001-2026-01 - ORIGEM: Dispensa Nº 1407.001-2026- 

CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE ASS SOCIAL - 

CONTRATADA(O).....: MSR COMÉRCIO E SERVIÇOS LTDA. 

OBJETO: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM 

PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS GRÁFICOS PARA ATENDER AS 

NECESSIDADES DA SECRETARIA DE INCLUSÃO E 

PROMOÇÃO SOCIAL DO MUNICÍPIO DE MERUOCA/CE - 

VALOR TOTAL: R$ 61.974,05 (sessenta e um mil, novecentos e 

setenta e quatro reais e cinco centavos) - PROGRAMA DE 

TRABALHO: 0802.08.243.0133.2.098 - Premio Referencia Social - 

Cras, R$ 13.176,75 no elemento de despesa 33903963: Outros 

Serviços de Terceiros - Pessoa Jurídica, Outros Serviços de Terceiros 

- Pessoa Jurídica - Serviços Gráficos, Serviços Gráficos; 

0802.08.244.0802.2.070 - Manutencao das Acoes do Programa Bolsa 

F amilia IGD/PBF, R$ 6.944,05 no elemento de despesa 33903963: 

Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Jurídica, Outros Serviços de 

Terceiros - Pessoa Jurídica - Serviços Gráficos, Serviços Gráficos; 

0802.08.244.0037.2.068 - Servicos de Protecao Social Basica, R$ 

24.701,70 no elemento de despesa 33903963: Outros Serviços de 

Terceiros - Pessoa Jurídica, Outros Serviços de Terceiros - Pessoa 

Jurídica - Serviços Gráficos, Serviços Gráficos; 

0802.08.243.0013.2.065 - Manutencao das Acoes do Programa 

Crianca Feliz, R$ 14.556,05 no elemento de despesa 33903963: 

Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Jurídica, Outros Serviços de 

Terceiros - Pessoa Jurídica - Serviços Gráficos, Serviços Gráficos; 

0802.08.122.0802.2.062 - Manut Sec.de Inclusao e Promocao Social, 

R$ 2.595,50 no elemento de despesa 33903963: Outros Serviços de 

Terceiros - Pessoa Jurídica, Outros Serviços de Terceiros - Pessoa 

Jurídica - Serviços Gráficos, Serviços Gráficos - VIGÊNCIA: de 12 

meses - DATA DA ASSINATURA: 15 de setembro de 2026.  

  

CLAUBER VINICIUS RICARDO COELHO - 
Agente de Contratação. 

Publicado por: 
Clauber Vinicius Ricardo Coelho 

Código Identificador:A7DAAA12 

 

ESTADO DO CEARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE MILAGRES 

 

SECRETARIA DA PROTEÇÃO SOCIAL 

AVISO DE HOMOLOGAÇÃO E ADJUDICAÇÃO. PREGÃO 

ELETRÔNICO Nº 2026.08.31.2 

 

Aviso de homologaçãoe adjudicação. Pregão Eletrônico nº 

2026.08.31.2. Objeto: CONTRATAÇÃO DE PRESTAÇÃO DE 

SERVIÇOS DE TRANSPORTE DIÁRIO/FREQUENTE DE 

PASSAGEIROS PARA O DESLOCAMENTO DE MUNÍCIPES DA 

CIDADE DE MILAGRES/CE PARA A CIDADE DE BREJO 

SANTO/CE, A FIM DE GARANTIR A PARTICIPAÇÃO E 

ASSIDUIDADE DOS JOVENS BENEFICIÁRIOS NAS 

ATIVIDADES DO PROGRAMA PRIMEIRO PASSO, ATRAVÉS 

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PROTEÇÃO SOCIAL DE 

MILAGRES/CE. Licitante Vencedor: a licitante 54.827.231 JOSE 

EDSON LEITE BELEM FILHO, inscrita no CNPJ nº 

54.827.231/0001-00, vencedor do LOTE ÚNICO, no valor de R$ 

22.000,00 (vinte e dois mil reais), em conformidade com a Ata da 

Sessão acostada aos autos. Homologo e Adjudico a presente Licitação 

na forma da Lei nº 14.133/2021. Maria Elisangela Crisóstomo Landim 

- Ordenadora de Despesas da Secretária de Proteção Social.  

  

Milagres/CE, 22 de setembro de 2026. 

Publicado por: 
Francisco Jailes Vasques Medeiros 

Código Identificador:6DA08B2E 

 
SECRETARIA DE CULTURA, TURISMO E EVENTOS 

EDITAL DE CHAMAMENTO PÚBLICO Nº 05/2026 

MILAGRES DA PAIXÃO. 

 

EDITAL DE CHAMAMENTO PÚBLICO Nº 05/2026 

MILAGRES DA PAIXÃO. 

SELEÇÃO DE PROJETO PARA FIRMAR TERMO DE 

EXECUÇÃO CULTURAL COM RECURSOS DA POLÍTICA 

NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO À CULTURA – 

PNAB (LEI Nº 14.399/2022) / (LEI Nº 14.903/2024). 
  

Resultado Final 
  

Categoria: Realização do Espetáculo Paixão de Cristo 2027. 

Ampla Concorrência e Cotas (pessoas negras, indígenas ou PcD) 

  
Colocação Projeto Proponente Pontuação Situação 

1º Paixão de Cristo 2027. 
52.962.273 Luan Brunno 

Vieira Soares 
21,33 Classificado 
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Milagres-CE, 21 de setembro de 2026. 

  

JORGE SAMUEL LIMA GONÇALVES 
Secretário de Cultura, Turismo e Eventos 

Publicado por: 
Israel de Oliveira Santos 

Código Identificador:47764673 

 
SECRETARIA DE CULTURA, TURISMO E EVENTOS 

EXTRATO DE TERMO DE FOMENTO 

 

EXTRATO DE TERMO DE FOMENTO 

  

SECRETARIA: SECRETARIA DE CULTURA, TURISMO E 

EVENTOS 

  

ENTIDADE PARCEIRA – INSTITUTO CULTURAL SANTA RITA 

DE CÁSSIA 

CNPJ: 48.628.485/0001-99 

  

DO OBJETO: 

A presente parceria tem por objeto a transferência de recursos 

financeiros com a finalidade de promover o Festival de Arte e Cultura 

da Taboquinha 2026. 

  

DOS RECURSOS FINANCEIROS: O montante total de recursos a 

serem empregados na execução do objeto do presente Termo de 

Fomento é de R$ 20.000,00 (vinte mil reais), a ser pago em parcela 

única. 

  

DA DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA: Os recursos financeiros deste 

Termo de Fomento correrão pela dotação orçamentária consignada 

sob o n° 09.01.13.392.0058.2.014.3.3.90.39.00. 

  

DA VIGÊNCIA: O presente Termo de Fomento vigorará a partir da 

assinatura até o dia 28 de setembro de 2026. 

  

Milagres – CE, 22 de setembro de 2026. 

  

JORGE SAMUEL LIMA GONÇALVES 
Secretário de Cultura, Turismo e Eventos  

Portaria 020/2026-GP 

Publicado por: 
Israel de Oliveira Santos 

Código Identificador:AD8279EC 

 
SECRETARIA DE EDUCAÇÃO BÁSICA 

AVISO DE LICITAÇÃO - PREGÃO ELETRÔNICO Nº 

2026.09.22.01 

 

AVISO DE LICITAÇÃO-O Município de Milagres/CE, torna 

público que realizará através da plataforma 

eletrônicawww.licitacoesmilagres.com.bro certame licitatório na 

modalidade Pregão Eletrônico nº 2026.09.22.01, cujo objeto é 

a AQUISIÇÃO DE EQUIPAMENTOS E MOBILIÁRIOS 

DESTINADOS À ESTRUTURAÇÃO E APARELHAMENTO 

DE UMA NOVA CRECHE MUNICIPAL, VISANDO ATENDER 

ÀS NECESSIDADES DE FUNCIONAMENTO DA UNIDADE 

DE EDUCAÇÃO INFANTIL DA SECRETARIA MUNICIPAL 

DE EDUCAÇÃO DO MUNICÍPIO DE MILAGRES/CE, 

GARANTINDO AMBIENTES ADEQUADOS, SEGUROS, 

ACESSÍVEIS E FUNCIONAIS PARA O DESENVOLVIMENTO 

DAS ATIVIDADES PEDAGÓGICAS, ADMINISTRATIVAS, DE 

ALIMENTAÇÃO, RECREAÇÃO, HIGIENE E DESCANSO 

DAS CRIANÇAS. Início de recebimento das propostas: a partir 

de 24/09/2026 às 16h00min; 2. Abertura das propostas: 06/10/2026 às 

08h30min; 3. Início da sessão de disputa de preços: 06/10/2026 às 

09h00min. Acesso ao edital nos endereços 

eletrônicos:www.municipios-licitacoes.tce.ce.gov.br, 

www.licitacoesmilagres.com.br, www.pncp.gov.br e 

www.milagres.ce.gov.br. Informações poderão ser obtidas através do 

e-mail licitacao@milagres.ce.gov.br.  

  

Milagres/CE, 22 de setembro de 2026.  

FELIPE SAMPAIO DE ARAÚJO, 
Agente de Contratação.  

Publicado por: 
Felipe Sampaio de Araújo 

Código Identificador:8059BA91 

 
SECRETARIA DE TRANSPORTE E TRÂNSITO 

AVISO DE RETIFICAÇÃO DO ITEM 4.2 DO EDITAL 

CONVOCATÓRIO - CHAMAMENTO PÚBLICO DE 

CREDENCIAMENTO Nº 2026.09.18.4 

 

AVISO DE RETIFICAÇÃO DO ITEM 4.2 DO EDITAL 

CONVOCATÓRIO - CHAMAMENTO PÚBLICO DE 

CREDENCIAMENTO nº 2026.09.18.4. O agente de contratação, 

comunica aos interessados no processo em referência, cujo objeto é a 

CONTRATAÇÃO DE LEILOEIRO PARA PREPARAR, 

ORGANIZAR E CONDUZIR LEILÕES PÚBLICOS, EM TODAS 

AS SUAS FASES PARA A ALIENAÇÃO DE VEÍCULOS 

APREENDIDOS, CUJA RESPONSABILIDADE DE 

DESFAZIMENTO ESTEJA A CARGO DO DEPARTAMENTO 

MUNICIPAL DE TRÂNSITO - DEMUTRAN DE MILAGRES/CE, 

que em razão da RETIFICAÇÃO do item 4.2 do Edital Convocatório 

do Chamamento Público de Credenciamento nº 2026.09.18.4, as datas 

e horários do certame serão alteradas, CONSIDERANDO A 

PRIMEIRA SESSÃO DE ABERTURA (08/10/2026) ÀS 

14H00MIN. Maiores informações sobre a licitação através dos 

endereços eletrônicos: https://www.gov.br/pncp/pt-br, 

https://milagres.ce.gov.br/ e https://municipios-

licitacoes.tce.ce.gov.br/.  

  

Milagres/CE, 22 de setembro de 2026 – 

  

FRANCISCO JAILES VASQUES MEDEIROS – 
Agente de Contratação. 

Publicado por: 
Francisco Jailes Vasques Medeiros 

Código Identificador:49B04565 

 

ESTADO DO CEARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE MISSÃO VELHA  

 

COMISSÃO PERMANENTE DE LICITAÇÃO 

EXTRATOS DE CONTRATOS - PE Nº 2026.08.17.01 

 

EXTRATO DE CONTRATO Nº 2026.09.11.01 - ESTADO DO 

CEARÁ - PREFEITURA MUNICIPAL DE MISSÃO VELHA - 

EXTRATO DE CONTRATO Nº 2026.09.11.01. PE Nº 

2026.08.17.01. ÓRGÃO CONTRATANTE: SECRETARIA 

MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO E PLANEJAMENTO. 

EMPRESA CONTRATADA: HEDELITA NOGUEIRA VIEIRA 

LTDA, CNPJ N.º 07.779.242/0001-74; VALOR GLOBAL R$ 

169.800,00 (CENTO E SESSENTA E NOVE MIL E OITOCENTOS 

REAIS). DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA: 0205 04 122 0112 2.002 

– ELEMENTO DE DESPESAS: 3.3.90.39.00. VIGÊNCIA DO 

CONTRATO: 12 MESES. OBJETO: CONTRATAÇÃO DE 

SERVIÇOS A SEREM PRESTADOS NA REALIZAÇÃO DE 

PUBLICIDADE LEGAL PARA DIVULGAÇÃO DE EDITAIS, 

CONTRATOS E OUTROS DOCUMENTOS OFICIAIS DO 

INTERESSE DO MUNICÍPIO DE MISSÃO VELHA/CE, 

ATRAVÉS DA SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO E 

PLANEJAMENTO, JUNTO À IMPRENSA OFICIAL DA UNIÃO, 

DO ESTADO E EM JORNAL DE GRANDE CIRCULAÇÃO. 

TÂNYA MARIA RIBEIRO DANTAS LANDIM – SECRETÁRIA 

DE ADMINISTRAÇÃO E PLANEJAMENTO - DATA DA 

ASSINATURA: 11 DE SETEMBRO DE 2026. 

  

EXTRATO DE CONTRATO Nº 2026.09.11.02 - ESTADO DO 

CEARÁ - PREFEITURA MUNICIPAL DE MISSÃO VELHA - 

EXTRATO DE CONTRATO Nº 2026.09.11.02. PE Nº 

2026.08.17.01. ÓRGÃO CONTRATANTE: SECRETARIA 

MUNICIPAL DO TRABALHO E ASSISTÊNCIA SOCIAL. 

EMPRESA CONTRATADA: HEDELITA NOGUEIRA VIEIRA 

LTDA, CNPJ N.º 07.779.242/0001-74; VALOR GLOBAL R$ 

61.600,00 (SESSENTA E UM MIL E SEISCENTOS REAIS). 
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DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA: 0602 08 122 0112 2.017 – 

ELEMENTO DE DESPESAS: 3.3.90.39.00. VIGÊNCIA DO 

CONTRATO: 12 MESES. OBJETO: CONTRATAÇÃO DE 

SERVIÇOS A SEREM PRESTADOS NA REALIZAÇÃO DE 

PUBLICIDADE LEGAL PARA DIVULGAÇÃO DE EDITAIS, 

CONTRATOS E OUTROS DOCUMENTOS OFICIAIS DO 

INTERESSE DO MUNICÍPIO DE MISSÃO VELHA/CE, 

ATRAVÉS DA SECRETARIA DO TRABALHO E ASSISTÊNCIA 

SOCIAL, JUNTO À IMPRENSA OFICIAL DA UNIÃO, DO 

ESTADO E EM JORNAL DE GRANDE CIRCULAÇÃO. PAULA 

DANIELLY FIGUEIREDO SILVA – SECRETÁRIA DO 

TRABALHO E ASSISTÊNCIA SOCIAL - DATA DA 

ASSINATURA: 11 DE SETEMBRO DE 2026. 

  

EXTRATO DE CONTRATO Nº 2026.09.11.03 - ESTADO DO 

CEARÁ - PREFEITURA MUNICIPAL DE MISSÃO VELHA - 

EXTRATO DE CONTRATO Nº 2026.09.11.03. PE Nº 

2026.08.17.01. ÓRGÃO CONTRATANTE: SECRETARIA 

MUNICIPAL DE SAÚDE. EMPRESA CONTRATADA: 

HEDELITA NOGUEIRA VIEIRA LTDA, CNPJ N.º 

07.779.242/0001-74; VALOR GLOBAL R$ 101.550,00 (CENTO E 

UM MIL E QUINHENTOS E CINQUENTA REAIS). DOTAÇÃO 

ORÇAMENTÁRIA: 0502 10 122 0112 2.004 – ELEMENTO DE 

DESPESAS: 3.3.90.39.00. VIGÊNCIA DO CONTRATO: 12 

MESES. OBJETO: CONTRATAÇÃO DE SERVIÇOS A SEREM 

PRESTADOS NA REALIZAÇÃO DE PUBLICIDADE LEGAL 

PARA DIVULGAÇÃO DE EDITAIS, CONTRATOS E OUTROS 

DOCUMENTOS OFICIAIS DO INTERESSE DO MUNICÍPIO DE 

MISSÃO VELHA/CE, ATRAVÉS DA SECRETARIA DE SAÚDE, 

JUNTO À IMPRENSA OFICIAL DA UNIÃO, DO ESTADO E EM 

JORNAL DE GRANDE CIRCULAÇÃO. FRANCISCO RAFAEL 

TAVARES LUNA – SECRETÁRIO DE SAÚDE - DATA DA 

ASSINATURA: 11 DE SETEMBRO DE 2026. 

  

EXTRATO DE CONTRATO Nº 2026.09.11.04 - ESTADO DO 

CEARÁ - PREFEITURA MUNICIPAL DE MISSÃO VELHA - 

EXTRATO DE CONTRATO Nº 2026.09.11.04. PE Nº 

2026.08.17.01. ÓRGÃO CONTRATANTE: SECRETARIA 

MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO. EMPRESA CONTRATADA: 

HEDELITA NOGUEIRA VIEIRA LTDA, CNPJ N.º 

07.779.242/0001-74; VALOR GLOBAL R$ 101.550,00 (CENTO E 

UM MIL E QUINHENTOS E CINQUENTA REAIS). DOTAÇÃO 

ORÇAMENTÁRIA: 1303 12 122 0112 2.049 – ELEMENTO DE 

DESPESAS: 3.3.90.39.00. VIGÊNCIA DO CONTRATO: 12 

MESES. OBJETO: CONTRATAÇÃO DE SERVIÇOS A SEREM 

PRESTADOS NA REALIZAÇÃO DE PUBLICIDADE LEGAL 

PARA DIVULGAÇÃO DE EDITAIS, CONTRATOS E OUTROS 

DOCUMENTOS OFICIAIS DO INTERESSE DO MUNICÍPIO DE 

MISSÃO VELHA/CE, ATRAVÉS DA SECRETARIA DE 

EDUCAÇÃO, JUNTO À IMPRENSA OFICIAL DA UNIÃO, DO 

ESTADO E EM JORNAL DE GRANDE CIRCULAÇÃO. RACHEL 

FECHINE RIBEIRO TAVARES MACEDO – SECRETÁRIA DE 

EDUCAÇÃO - DATA DA ASSINATURA: 11 DE SETEMBRO DE 

2026.  

Publicado por: 
Matheus da Silva Barbosa 

Código Identificador:4E89E80A 

 

ESTADO DO CEARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE MOMBAÇA 

 

COMISSÃO PERMANENTE DE LICITAÇAO 

EXTRATO DE CONTRATOS – CONTRATAÇÃO DIRETA Nº 

001-2026DL-DIV 

 

O Município de Mombaça/CE, por intermédio das Secretarias 

Municipais de Agricultura e Pecuária, Administração, Governo, Obras 

e Infraestrutura e Saúde, torna público que, com fundamento no art. 

75, inciso II, da Lei nº 14.133/2021, celebrou com a empresa 

PROVENET INTERNET SERVICES LTDA, CNPJ nº 

09.196.311/0001-42, os Contratos nº 17092601SAP (R$ 5.893,84), 

17092601SEAD (R$ 6.960,00), 17092601SEGOV (R$ 8.784,96), 

17092601SEINFRA(R$ 8.784,96), 17092601SEINFRA (R$ 5.547,92) 

e 17092601SMS (R12.398,64),totalizando R12.398,64),totalizando 

R$ 39.585,36, cujo objeto é a prestação de serviços de fornecimento, 

instalação, configuração, manutenção e suporte técnico de conexão à 

internet, via link dedicado e fibra óptica, para atender às Secretarias 

Diversas do Município, com vigência de 8 (oito) meses a partir de 17 

de setembro de 2026, encerrando-se em 17 de maio de 2027, e 

despesas à conta das dotações orçamentárias próprias de cada 

Secretaria, no elemento de despesa 33904058 – Serviços de 

Tecnologia da Informação e Comunicação – Pessoa Jurídica. 

Mombaça/CE, 22 de setembro de 2026.  

  

WAGNER CAVALCANTE DOS SANTOS – 
Ordenador de Despesa. 

Publicado por: 
Karoline Andrade Abrante 

Código Identificador:D9686FC4 

 
COMISSÃO PERMANENTE DE LICITAÇAO 

HOMOLOGAÇÃO E ADJUDICAÇÃO DISPENSA DE 

LICITAÇÃO Nº 001-2026 DS-DIV 

 

EXTRATO DE HOMOLOGAÇÃO E ADJUDICAÇÃO – 

Processo Administrativo nº 00005.20260430/0003-20 – Dispensa de 

Licitação sem disputa nº 001-2026 DS-DIV – Objeto: contratação de 

serviços de internet via link dedicado e fibra óptica, com velocidades 

de 100 Mbps, 200 Mbps, 300 Mbps e 400 Mbps, pelo período de 8 

(oito) meses, para atender diversos setores e secretarias do Município 

de Mombaça/CE. O Ordenador de Despesa da Secretaria Municipal de 

Administração, no uso de suas atribuições legais, torna público que, 

em 16 de setembro de 2026, adjudicou e homologou o resultado do 

certame à empresa PROVENET INTERNET SERVICES LTDA, 

CNPJ nº 09.196.311/0001-42, no valor global de R$ 39.585,36 (trinta 

e nove mil, quinhentos e oitenta e cinco reais e trinta e seis centavos), 

com fundamento no art. 75, inciso II, da Lei nº 14.133/2021. 

Informações: Praça Governador Plácido Aderaldo Castelo, nº 181, 

Centro, Mombaça/CE, CEP 63.610-000, ou 

www.mombaca.ce.gov.br/licitacao.php.  

  

Mombaça/CE, 16 de setembro de 2026.  

  

WAGNER CAVALCANTE DOS SANTOS – 
Ordenador de Despesa. 

Publicado por: 
Karoline Andrade Abrante 

Código Identificador:F0340CA3 

 
COMISSÃO PERMANENTE DE LICITAÇAO 

PUBLICAÇÃO DO EXTRATO CONTRATUAL Nº 

10092601SEJUV 

 

PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 00019.20260528/0002-26 - 

CONTRATO Nº 10092601SEJUV. ORIGEM: Dispensa Nº 002-

2026SEJUV-DL. CONTRATANTE: SECRETARIA DE ESPORTE 

E JUVENTUDE. CONTRATADA(O): A V CAVALCANTE 

COSTA. OBJETO: AQUISIÇÃO DE FARDAMENTO E 

ROUPARIA, PARA SUPRIR AS NECESSIDADES DA 

SECRETARIA DE ESPORTE E JUVENTUDE DO MUNICÍPIO 

DE MOMBAÇA-CE. VALOR TOTAL: R$ 62.941,15 (sessenta e 

dois mil, novecentos e quarenta e um reais e quinze centavos). 

prevista no orçamento do(a) Secretaria de Esporte e Juventude, na 

classificação abaixo 1901.27.122.0002.2.069 - no elemento de 

despesa 33.90.39.00/33.90.30.23/. Fonte de recursos: Recursos não 

vinculados de impostos. VIGÊNCIA: Ate 31 (trinta e um) de 

dezembro de 2026, da data da Assinatura: 10 de setembro de 2026.  

  

JOSÉ JUSTINO DE PÁDUA NETO - 
Responsável Legal da Contratante. 

Publicado por: 
Karoline Andrade Abrante 

Código Identificador:95AA5FB9 

 

ESTADO DO CEARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE MORADA NOVA 
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COMISSÃO PERMANENTE DE LICITAÇÃO 

EXTRATO DE ADITIVO 

 

ADITIVO AOS CONTRATOS Nº: 20220622, 20220623, 20220624, 

20220625, 20220626, 20220627, 20220628, 20220629, 20220630, 

20220631, 20220632, 20220633 e 20220634 

  

ORIGEM: PREGÃO ELETRÔNICO: PE-012/2022-DIVERSAS 

  

CONTRATANTE: SECRETARIA DA EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E 

TECNOLOGIA, SECRETARIA DA ASSISTÊNCIA SOCIAL, 

SECRETARIA DA INFRAESTRUTURA, SECRETARIA DA 

ADMINISTRAÇÃO, SECRETARIA DO ESPORTE E 

JUVENTUDE, SECRETARIA DA ARTICULAÇÃO 

INSTITUCIONAL, SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E 

FINANÇAS, SECRETARIA DA SAÚDE, SECRETARIA DA 

AGRICULTURA, PECUÁRIA E RECURSOS HÍDRICOS, 

SECRETARIA DA CULTURA E TURISMO, AUTARQUIA 

MUNICIPAL DE TRANSITO, INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA 

DOS SERVIDORES MUNICIPAIS E SECRETARIA DE 

DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO E EMPREENDEDORISMO. 

  

CONTRATADA: HEDELITA NOGUEIRA VIEIRA LTDA 

(OBJETIVA PUBLICAÇÕES LEGAIS). 

  

OBJETO: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA DE PRESTAÇÃO DE 

SERVIÇOS DE PUBLICAÇÕES DE MATÉRIAS 

INSTITUCIONAIS, DESTINADOS AS DIVERSAS UNIDADES 

ADMINISTRATIVAS (SECRETARIAS/AUTARQUIA) QUE 

COMPÕEM ESTE PROCESSO ADMINISTRATIVO. 

  

FUNDAMENTAÇÃO LEGAL: art. 57, inciso II, § 2º da Lei Nº. 

8.666/93. 

  

VIGÊNCIA: 14 de setembro de 2026 a 14 de setembro de 2027. 

  

DATA DA ASSINATURA: 14 de setembro de 2026. 

  

Publicado por: 
Wallison Ferreira Nobre da Silva 

Código Identificador:42DBABCC 

 
GABINETE DA PREFEITA 

PORTARIA Nº 0109-D/2026, DE 1º DE SETEMBRO DE 2026 - 

REPUBLICADA POR INCORREÇÃO 

 

A PREFEITA DE MORADA NOVA, no uso de suas atribuições 

legais que lhe confere art. 75, inciso XV da Lei Orgânica do 

Município, de 05 de abril de 1990; 

  

RESOLVE: 
  

NOMEAR, o servidor FRANCISCO RENAN PINHEIRO DA 

SILVA, matrícula nº 1395365, para exercer o cargo de provimento 

em comissão de CHEFE DE NÚCLEO REGÊNCIA (BANDA 

MÚSICA), símbolo CDA 6, constante na Lei Municipal N° 1.804, de 

22 de maio de 2017, integrante da estrutura organizacional da 

SECRETARIA DA CULTURA E TURISMO – SECULT. 
  

PAÇO DO GOVERNO MUNICIPAL DE MORADA NOVA, em 

1º de setembro de 2026. 

  

NAIARA CARNEIRO CASTRO 
Prefeita Municipal 

Publicado por: 
Alícia Cavalcante Rocha 

Código Identificador:14704157 

 
GABINETE DA PREFEITA 

PORTARIA Nº 1809-A/2026, DE 18 DE SETEMBRO DE 2026 

 

A PREFEITA DE MORADA NOVA, no uso de suas atribuições 

legais que lhe confere art. 75, inciso XV da Lei Orgânica do 

Município, de 05 de abril de 1990; 

RESOLVE: 
   

EXONERAR, JOSÉ REGINALDO DIAS, do cargo de provimento 

em comissão de CHEFE DE SETOR, símbolo CDA 11, constante na 

Lei Municipal N° 1.804, de 22 de maio de 2017, integrante da 

estrutura organizacional da SECRETARIA DA ARTICULAÇÃO 

INSTITUCIONAL – SEAI.  
   

PAÇO DO GOVERNO MUNICIPAL DE MORADA NOVA, em 

18 de setembro de 2026. 

  

NAIARA CARNEIRO CASTRO 
Prefeita Municipal 

  

Publicado por: 
Alícia Cavalcante Rocha 

Código Identificador:61DCFC62 

 
GABINETE DA PREFEITA 

PORTARIA Nº 1809-B/2026, DE 18 DE SETEMBRO DE 2026 

 

A PREFEITA DE MORADA NOVA, no uso de suas atribuições 

legais que lhe confere art. 75, inciso XV da Lei Orgânica do 

Município, de 05 de abril de 1990; 

   

RESOLVE: 
   

EXONERAR, THAÍS SAMYLLE RABELO DA SILVA, do cargo 

de provimento em comissão de COORDENADOR DE CULTURA 

E TURISMO, símbolo CDA 5, constante na Lei Municipal N° 1.804, 

de 22 de maio de 2017, integrante da estrutura organizacional da 

SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO - SECULT.  
  

PAÇO DO GOVERNO MUNICIPAL DE MORADA NOVA, em 

18 de setembro de 2026. 

   

NAIARA CARNEIRO CASTRO 
Prefeita Municipal 

Publicado por: 
Alícia Cavalcante Rocha 

Código Identificador:B22C5169 

 
GABINETE DA PREFEITA 

PORTARIA Nº 2109-A/2026, DE 21 DE SETEMBRO DE 2026 

 

A PREFEITA DE MORADA NOVA, no uso de suas atribuições 

legais que lhe confere art. 75, inciso XV da Lei Orgânica do 

Município, de 05 de abril de 1990; 

   

RESOLVE: 
   

NOMEAR, JOSÉ REGINALDO DIAS, para exercer o cargo de 

provimento em comissão de ASSESSOR DO SETOR DE 

PROTEÇÃO SOCIAL BÁSICA OU ESPECIAL, símbolo CDA 

11, constante na Lei Municipal N° 1.804, de 22 de maio de 2017, 

integrante da estrutura organizacional da SECRETARIA DA 

ASSISTÊNCIA SOCIAL – SAS.  
   

PAÇO DO GOVERNO MUNICIPAL DE MORADA NOVA, em 

21 de setembro de 2026. 

   

NAIARA CARNEIRO CASTRO 
Prefeita Municipal 

Publicado por: 
Alícia Cavalcante Rocha 

Código Identificador:A074D889 

 
GABINETE DA PREFEITA 

PORTARIA Nº 2209-A/2026, DE 22 DE SETEMBRO DE 2026 

 

A PREFEITA DE MORADA NOVA, no uso de suas atribuições 

legais que lhe confere art. 75, inciso XV da Lei Orgânica do 

Município, de 05 de abril de 1990; 
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RESOLVE: 
  

Art. 1º Fica retificado o inciso II do art. 1º da Portaria nº 0206-

A/2026, de 02 de junho de 2026, que passa a vigorar com a seguinte 

redação: 

  

―II – Secretaria Municipal da Saúde 

Titular: Wilames Freire Bezerra 

Suplente: Paloma Valéria de Lima Silva.‖ 

  

Art. 2º Fica retificado o inciso III do art. 1º da Portaria nº 0206-

A/2026, de 02 de junho de 2026, exclusivamente quanto ao nome da 

suplente da Secretaria da Educação, Ciência e Tecnologia, que passa a 

constar como: 

  

―III – Secretaria da Educação, Ciência e Tecnologia 

Titular: Maria Beatriz Claudino Brandão 

Suplente: Flannia Marla Rabelo e Silva.‖ 

  

Art. 3º Permanecem inalterados os demais dispositivos da Portaria nº 

0206-A/2026, de 02 de junho de 2026. 

  

Art. 4º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

  

PAÇO DO GOVERNO MUNICIPAL DE MORADA NOVA, em 

22 de setembro de 2026. 

  

NAIARA CARNEIRO CASTRO 
Prefeita Municipal 

Publicado por: 
Alícia Cavalcante Rocha 

Código Identificador:33D211DF 

 
SECRETARIA DA ARTICULAÇÃO INSTITUCIONAL 

PORTARIA Nº 0209-A/2026 – SEAI, DE 02 DE SETEMBRO DE 

2026 

 

O SECRETÁRIO DA ARTICULAÇÃO INSTITUCIONAL, no 

uso de suas atribuições legais que lhe confere o inciso III, do art. 81, 

da Lei Orgânica do Município, combinado com o XI, art. 20 da Lei nº 

1.804, de 22 de maio de 2017; 

  

CONSIDERANDO a necessidade inadiável do serviço público, que 

exige a presença da servidora CLERINADIA DA SILVA, 

AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS, matrícula nº 1319159; 

  

CONSIDERANDO o interesse da Administração Pública na 

continuidade dos serviços essenciais; 

  

RESOLVE: 
  

Art. 1º Interromper, a partir de 02 de setembro de 2026, as férias da 

servidora CLERINADIA DA SILVA, AUXILIAR DE SERVIÇOS 

GERAIS, matrícula nº 1319159, GOZO DE FÉRIAS no período de 

01/09/2026 a 30/09/2026. 

  

Art. 2º A fração de férias não usufruída será integralmente 

reprogramada para gozo oportuno, conforme conveniência da 

Administração e de acordo com a legislação vigente. 

  

GABINETE DO SECRETÁRIO DA ARTICULAÇÃO 

INSTITUCIONAL, em 02 de setembro de 2026. 

   

EMMANUEL GONÇALVES DE CASTRO ANDRADE 
Secretário da Articulação Institucional 

Publicado por: 
Alícia Cavalcante Rocha 

Código Identificador:46F084BD 

 
SECRETARIA DA ARTICULAÇÃO INSTITUCIONAL 

PORTARIA Nº 0409-A/2026 – SEAI, DE 04 DE SETEMBRO DE 

2026 - REPUBLICADA POR INCORREÇÃO 

 

O SECRETÁRIO DA ARTICULAÇÃO INSTITUCIONAL, no 

uso de suas atribuições legais que lhe confere o inciso III, do art. 81, 

da Lei Orgânica do Município, combinado com o XI, art. 20 da Lei nº 

1.804, de 22 de maio de 2017; 

  

RESOLVE: 
  

TORNAR SEM EFEITO a Portaria Nº 2708-A/2026-SEAI, de 27 de 

agosto de 2026, que concedeu ao servidor FRANCISCO EDUARDO 

BARROS DE LIMA JÚNIOR, Secretário de Agricultura, Pecuária e 

Recursos Hídricos - SEAGRI, 03 (três) diárias, totalizando R$ 600,00 

(seiscentos reais), para participar do Curso de Capacitação de chefe(s) 

de Unidades(s) Municipal(is) de Cadastramento (UMCs), do dia 01 de 

setembro de 2026 ao dia 04 de setembro de 2026, no laboratório de 

informática do Polo UAB/UECE, na cidade de Quixeramobim/CE. 

  

PAÇO DO GOVERNO MUNICIPAL DE MORADA NOVA, em 

04 de setembro de 2026. 

  

EMMANUEL GONÇALVES DE CASTRO ANDRADE 
Secretário da Articulação Institucional 

Publicado por: 
Alícia Cavalcante Rocha 

Código Identificador:05213D57 

 

ESTADO DO CEARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLINDA 

 

GABINETE DO PREFEITO 

DECRETO Nº 072/2026, DE 21 DE SETEMBRO DE 2026 

 

Abre crédito adicional ao vigente orçamento 

da(o) Prefeitura Municipal de Nova Olinda , o 

crédito suplementar no valor de R$ 311.000,00 

(Trezentos e Onze Mil Reais) para reforço de 

dotação(ões) orçamentária(s). 

  

O(A) gestor(a) do(a) Prefeitura Municipal de Nova Olinda no uso de 

suas atribuições legais e de acordo com a autorização contida na lei 

nro. 01030/25 

  

D E C R E T A : 
  

Art. 1º - Fica aberto crédito adicional, na forma do anexo constante do 

presente instrumento, o crédito suplementar no valor de R$ 

311.000,00 

(Trezentos e Onze Mil Reais) para reforço de dotação(ões) 

orçamentária(s). 

  

Art. 2º - Os recursos necessários à cobertura do crédito mencionado 

no 

artigo primeiro deste instrumento, serão obtidos na forma do Art.43 da 

Lei nro. 4.320, de 17 de março de 1964, sendo : 

  

I - R$311.000,00 (Trezentos e Onze Mil Reais), através de 

ANULAÇÃO (Comum) de dotações orçamentárias, de acordo com o 

inciso III, do art.43, da Lei Federal nro. 4.320/64, conforme 

discriminação constante no anexo II que é parte integrante do presente 

instrumento. 

  

Art. 3º - Este Decreto entrará em vigor na data de sua publicação, 

revogadas as disposições em contrário. 

  

Prefeitura Municipal de Nova Olinda, em 21 de Setembro de 2026 

  

LEONARDO PEREIRA DE BRITO NEVES 
Prefeito Municipal 

  

Solicitação: CRÉDITO SUPLEMENTAR 

  

ANEXO I a que se refere o DECRETO 00072/26 de 21 de 

Setembro de 2026, autorizado pela LEI 01030/25. 
  

PARA:  
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11 11. Secretaria Municipal de Saude 

10 301 0037 2.041 Manutencao das Atividades da Secretaria 

Municipal de Saude 

3.3.90.30.00 Material de consumo 

1500100200 Receita de imposto e transf. - Saúde 

Anul.dotação 140.000,00 

  

TOTAL Secretaria Municipal de Saude 140.000,00 

PARA: 

  

11 12. Fundo Municipal de Saude 

10 301 0171 2.073 Manutencao do Bloco da Atencao Primaria 

3.3.90.30.00 Material de consumo 

1600000000 Transferência SUS Bloco de manutenção 

Anul.dotação 171.000,00 

  

TOTAL Fundo Municipal de Saude 171.000,00 

  

TOTAL GERAL 311.000,00 

  

Nova Olinda, 21 de Setembro de 2026. 

  

LEONARDO PEREIRA DE BRITO NEVES 
Prefeito Municipal 

  

Solicitação: ANULAÇÃO DE DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA 

  

ANEXO II a que se refere o DECRETO 00072/26 de 21 de 

Setembro de 2026, autorizado pela LEI 01030/25. 
  

DE: 

  

03 03. Secretaria Municipal de Administracao 

04 122 0012 2.003 Programa de Modernização Tecnológica da 

Administração Municipal - PROMTEC 

3.1.90.11.00 Vencimentos e vant. fixas pessoal civil 

1500000000 Recursos não vinculados de impostos 

2.800,00 

  

TOTAL Secretaria Municipal de Administracao 2.800,00 

DE: 

  

06 06. Secretaria de Cultura e Turismo 

04 122 0037 2.017 Manutencao das Atividades da Secretaria 

de Cultura e Turismo 

3.1.90.91.00 Sentenças judiciais 

1500000000 Recursos não vinculados de impostos 

5.000,00 

3.3.50.85.00 Trans. por meio de contrato de gestão 

1500000000 Recursos não vinculados de impostos 

2.000,00 

3.3.90.13.00 Obrigações patronais 

1500000000 Recursos não vinculados de impostos 

10.000,00 

3.3.90.35.00 Serviços de consultoria 

1500000000 Recursos não vinculados de impostos 

10.000,00 

13 391 0307 1.005 Construcao/Reforma/Ampliacao de Sitio 

Escola de Arqueologia Mit. da Chapada do 

4.4.90.51.00 Obras e instalações 

1500000000 Recursos não vinculados de impostos 

45.900,00 

13 695 0536 1.008 Construcao/Reforma/Ampliacao do Centro 

de Artesanato 

4.4.90.51.00 Obras e instalações 

1500000000 Recursos não vinculados de impostos 

55.300,00 

15 695 0536 1.009 Construcao/Reforma/Ampliacao da 

Infraestrutura Turistica 

4.4.90.51.00 Obras e instalações 

1500000000 Recursos não vinculados de impostos 

58.000,00 

23 695 0536 1.010 Elaboração do Plano Municipal de 

Turismo, Invetário e Catálogo Turístico 

3.3.90.39.00 Outros serv. de terc. pessoa jurídica 

1500000000 Recursos não vinculados de impostos 

7.500,00 

4.4.90.51.00 Obras e instalações 

1500000000 Recursos não vinculados de impostos 

7.000,00 

4.4.90.52.00 Equipamentos e material permanente 

1500000000 Recursos não vinculados de impostos 

7.000,00 

  

TOTAL Secretaria de Cultura e Turismo 207.700,00 

DE: 

  

08 11. Fundo Municipal da Crianca e Adolescente 

08 243 0137 1.040 Contrucao de Casa de Acolhimento 

4.4.90.51.00 Obras e instalações 

1662000000 Transf. rec. Fundo Municipal Ass. Social 

5.300,00 

  

TOTAL Fundo Municipal da Crianca e Adolesce 5.300,00 

DE: 

  

11 12. Fundo Municipal de Saude 

10 302 0176 2.082 Implantação e Manutenção do Programa 

Mun. de Atenção em Saúde Mental 

3.1.90.11.00 Vencimentos e vant. fixas pessoal civil 

1500100200 Receita de imposto e transf. - Saúde 

3.100,00 

1600000000 Transferência SUS Bloco de manutenção 

3.100,00 

10 303 0171 2.083 Manutencao do Bloco de Vigilancia em 

Saude 

3.3.90.30.00 Material de consumo 

1600000000 Transferência SUS Bloco de manutenção 

6.000,00 

3.3.90.39.00 Outros serv. de terc. pessoa jurídica 

1600000000 Transferência SUS Bloco de manutenção 

12.000,00 

10 305 0191 2.085 Implantação do Programa de Combate a 

Zoonoses e Controle Populacional de Anim 

3.3.50.41.00 Contribuições 

1500000000 Recursos não vinculados de impostos 

2.000,00 

3.3.71.70.00 Rateio p/ particip. em consórcio público 

1500000000 Recursos não vinculados de impostos 

3.000,00 

3.3.90.30.00 Material de consumo 

1500000000 Recursos não vinculados de impostos 

5.000,00 

3.3.90.36.00 Outros serv. de terceiros pessoa física 

1500000000 Recursos não vinculados de impostos 

2.000,00 

3.3.90.39.00 Outros serv. de terc. pessoa jurídica 

1500000000 Recursos não vinculados de impostos 

5.000,00 

4.4.90.52.00 Equipamentos e material permanente 

1500000000 Recursos não vinculados de impostos 

5.000,00 

10 305 0192 2.086 Ações de Enfrentamento da Emergência da 

COVID-19 

3.3.90.30.00 Material de consumo 

1500100200 Receita de imposto e transf. - Saúde 

5.000,00 

1602000000 Transf. SUS Bloco de manutenção Covid19 

24.260,00 

10 306 0196 2.087 Manutencao das Atividades do Igd Saude 

3.3.90.30.00 Material de consumo 

1600000000 Transferência SUS Bloco de manutenção 

1.300,00 

3.3.90.36.00 Outros serv. de terceiros pessoa física 

1600000000 Transferência SUS Bloco de manutenção 

2.500,00 

3.3.90.39.00 Outros serv. de terc. pessoa jurídica 

1600000000 Transferência SUS Bloco de manutenção 
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2.500,00 

  

TOTAL Fundo Municipal de Saude 81.760,00 

DE: 

  

13 14. Fundo Municipal do Meio Ambiente 

04 122 0037 3.003 Manutencao das Atividades do Fundo 

Municipal do Meio Ambiente 

3.3.90.30.00 Material de consumo 

1500000000 Recursos não vinculados de impostos 

2.800,00 

18 544 0376 1.041 Construcao/Reforma/Ampliação de Açudes, 

Barreiros, Barragens, Poços e Cisternas 

4.4.90.51.00 Obras e instalações 

1500000000 Recursos não vinculados de impostos 

1.540,00 

1700000000 Outros convênios da União 

9.100,00 

  

TOTAL Fundo Municipal do Meio Ambiente 13.440,00 

  

TOTAL GERAL 311.000,00 

  

Nova Olinda, 21 de Setembro de 2026. 

  

LEONARDO PEREIRA DE BRITO NEVES 
Prefeito Municipal   

Publicado por: 
Cicero Rubens Ferreira de Souza 

Código Identificador:CF7A1EBC 

 
GABINETE DO PREFEITO 

TERMO DE CONCESSÃO Nº 004/2026, DE 10 DE AGOSTO DE 

2026 [ERRATA]. 

 

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA OLINDA, ESTADO DO 

CEARÁ, LEONARDO PEREIRA DE BRITO NEVES, no uso das 

atribuições legais que lhe são conferidas pela Lei 

nº 574/2009, de 30 de março de 2009; 

  

RESOLVE: 
  

CONCEDER, com base no Parecer nº 09/2021 da Procuradoria Geral 

do Município – PGM, LICENÇA PARA TRATAR DE ASSUNTOS 

DE INTERESSES PARTICULARES ao servidor FRANCISCO 

EVANDIER ARAUJO DA SILVA, ocupante do cargo de 

MOTOQUEIRO matrícula 571, PELO PERÍODO DE 03 (TRÊS) 

ANOS, a partir do dia 10 de agosto de 2026. 

  

PALÁCIO ANTONIO JEREMIAS PEREIRA – GABINETE DO 

PREFEITO, EM 10 DE AGOSTO DE 2026. 
  

LEONARDO PEREIRA DE BRITO NEVES 
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Cicero Rubens Ferreira de Souza 

Código Identificador:6303D8A7 

 

ESTADO DO CEARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA RUSSAS 

 

GABINETE DO PREFEITO 

PORTARIA Nº 970, DE 09 DE SETEMBRO DE 2026. 

 

DISPÕE SOBRE A EXONERAÇÃO DO 

SERVIDOR OCUPANTE DO CARGO DE 

PROVIMENTO COMISSIONADO QUE INDICA E 

DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS. 

  

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA RUSSAS/CE, Sr. José 

Anderson Pedrosa Magalhães,nousodesuasatribuiçõeslegais, 

especialmente as conferidas pelo art. 64, inciso II da Lei Orgânica 

Municipal; 

  

R E S O L V E:  
  

Art. 1º. EXONERAR o Sr. JOSÉ GLAILSON MESQUITA DE 

SOUZA, portador do RG/CPF nº 037.664.883-09, ocupante do cargo 

de provimento comissionado de ASSESSOR DE DIVULGAÇÃO, 

PROMOÇÃO E COMUNICAÇÃO (CDA VIII), vinculado à 

Secretaria Municipal de Educação, previsto na Lei Municipal nº 741, 

de 09 de dezembro de 2009 e suas alterações posteriores. 

  

Art. 2º. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

  

Art. 3º. Revogam-se as disposições em contrário. 

  

PUBLIQUE-SE.  

REGISTRE-SE.  

CUMPRA-SE.  
  

PAÇO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA RUSSAS, 

Estado do Ceará, 09 de setembro de 2026. 

  

JOSÉ ANDERSON PEDROSA MAGALHÃES 
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Eduarda Sousa Alves 

Código Identificador:CD0F19A7 

 
GABINETE DO PREFEITO 

PORTARIA Nº 971, DE 09 DE SETEMBRO DE 2026. 

 

DISPÕE SOBRE A EXONERAÇÃO DO 

SERVIDOR OCUPANTE DO CARGO DE 

PROVIMENTO COMISSIONADO QUE INDICA E 

DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS. 

  

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA RUSSAS/CE, Sr. José 

Anderson Pedrosa Magalhães,nousodesuasatribuiçõeslegais, 

especialmente as conferidas pelo art. 64, inciso II da Lei Orgânica 

Municipal; 

  

R E S O L V E:  
  

Art. 1º. EXONERAR o Sr. WENDELL ABREU TIMBÔ FILHO, 

portador do RG/CPF sob o nº 071.943.133-67, ocupante do cargo de 

provimento comissionado de ASSISTENTE TÉCNICO I (CDA 

VIII), vinculado à Secretaria Municipal de Educação, previsto na Lei 

Municipal nº 741, de 09 de dezembro de 2009 e suas alterações 

posteriores. 

  

Art. 2º. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

  

Art. 3º. Revogam-se as disposições em contrário. 

  

PUBLIQUE-SE.  

REGISTRE-SE.  

CUMPRA-SE.  
  

PAÇO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA RUSSAS, 

Estado do Ceará, 09 de setembro de 2026. 

  

JOSÉ ANDERSON PEDROSA MAGALHÃES 
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Eduarda Sousa Alves 

Código Identificador:9FFAB16D 

 
GABINETE DO PREFEITO 

PORTARIA Nº 972, DE 09 DE SETEMBRO DE 2026. 

 

DISPÕE SOBRE A NOMEAÇÃO DO SERVIDOR 

AO CARGO DE PROVIMENTO COMISSIONADO 

QUE INDICA E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS. 

  

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA RUSSAS/CE, Sr. José 

Anderson Pedrosa Magalhães,nousodesuasatribuiçõeslegais, 
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especialmente as conferidas pelo art. 64, inciso II da Lei Orgânica 

Municipal; 

  

R E S O L V E:  
  

Art. 1º. NOMEAR o JOSÉ GLAILSON MESQUITA DE SOUZA, 

portador do RG/CPF nº 037.664.883-09, ao cargo de provimento 

comissionado de ASSISTENTE DE TECNOLOGIA 

EDUCACIONAL (CDA VIII), vinculado à Secretaria Municipal de 

Educação, previsto na Lei Municipal nº 741, de 09 de dezembro de 

2009 e suas alterações posteriores. 

  

Art. 2º. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

  

Art. 3º. Revogam-se as disposições em contrário. 

  

PUBLIQUE-SE.  

REGISTRE-SE.  

CUMPRA-SE.  
  

PAÇO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA RUSSAS, 

Estado do Ceará, 09 de setembro de 2026. 

  

JOSÉ ANDERSON PEDROSA MAGALHÃES 
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Eduarda Sousa Alves 

Código Identificador:941E1030 

 
GABINETE DO PREFEITO 

PORTARIA Nº 973, DE 09 DE SETEMBRO DE 2026. 

 

DISPÕE SOBRE A NOMEAÇÃO DO SERVIDOR 

AO CARGO DE PROVIMENTO COMISSIONADO 

QUE INDICA E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS. 

  

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA RUSSAS/CE, Sr. José 

Anderson Pedrosa Magalhães,nousodesuasatribuiçõeslegais, 

especialmente as conferidas pelo art. 64, inciso II da Lei Orgânica 

Municipal; 

  

R E S O L V E:  
  

Art. 1º. NOMEAR o Sr. WENDELL ABREU TIMBÔ FILHO, 

portador do RG/CPF sob o nº 071.943.133-67, ao cargo de 

provimento comissionado de ASSESSOR DE DIVULGAÇÃO, 

PROMOÇÃO E COMUNICAÇÃO (CDA VIII), vinculado à 

Secretaria Municipal de Educação, previsto na Lei Municipal nº 741, 

de 09 de dezembro de 2009 e suas alterações posteriores. 

  

Art. 2º. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

  

Art. 3º. Revogam-se as disposições em contrário. 

  

PUBLIQUE-SE.  

REGISTRE-SE.  

CUMPRA-SE.  
  

PAÇO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA RUSSAS, 

Estado do Ceará, 09 de setembro de 2026. 

  

JOSÉ ANDERSON PEDROSA MAGALHÃES 
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Eduarda Sousa Alves 

Código Identificador:DDC6B26F 

 
GABINETE DO PREFEITO 

PORTARIA Nº 974, DE 09 DE SETEMBRO DE 2026. 

 

DISPÕE SOBRE A EXONERAÇÃO DA 

SERVIDORA OCUPANTE DO CARGO DE 

PROVIMENTO COMISSIONADO QUE INDICA E 

DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS. 

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA RUSSAS/CE, Sr. José 

Anderson Pedrosa Magalhães,nousodesuasatribuiçõeslegais, 

especialmente as conferidas pelo art. 64, inciso II da Lei Orgânica 

Municipal; 

  

R E S O L V E:  
  

Art. 1º. EXONERAR a Sra. ANA BEATRIZ MARTINS ARAUJO, 

portadora do RG nº 2016029472-4 e inscrita no CPF sob nº 

621.665.443-80, ocupante do cargo de provimento comissionado de 

ASSISTENTE TÉCNICA I (CDA VIII), vinculada à Secretaria 

Municipal de Educação, previsto na Lei Municipal nº 741, de 09 de 

dezembro de 2009 e suas alterações posteriores. 

  

Art. 2º. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

  

Art. 3º. Revogam-se as disposições em contrário. 

  

PUBLIQUE-SE.  

REGISTRE-SE.  

CUMPRA-SE.  
  

PAÇO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA RUSSAS, 

Estado do Ceará, 09 de setembro de 2026. 

  

JOSÉ ANDERSON PEDROSA MAGALHÃES 
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Eduarda Sousa Alves 

Código Identificador:071ECD0E 

 
GABINETE DO PREFEITO 

PORTARIA Nº 975, DE 18 DE SETEMBRO DE 2026. 

 

DISPÕE SOBRE O REPASSE DO DUODÉCIMO 

DESTINADO À CÂMARA MUNICIPAL DE 

NOVA RUSSAS – CEARÁ, NO CORRENTE MÊS 

E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS. 

  

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA RUSSAS/CE, Sr. José 

Anderson Pedrosa Magalhães, no uso de suas atribuições legais, 

especialmente as conferidas pelo art. 64, inciso II da Lei Orgânica 

Municipal;  

  

CONSIDERANDO o disposto nos incisos I a III do § 2º do Art. 29-A 

da Constituição Federal; 

  

RESOLVE: 
  

Art. 1º. AUTORIZAR o repasse do duodécimo destinado à Câmara 

Municipal de Nova Russas/CE, no valor de R$ 435.311,19 

(quatrocentos e trinta e cinco mil, trezentos e onze reais e dezenove 

centavos), referente ao mês de setembro de 2026. 

  

Art. 2º. Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação, 

revogando-se as disposições em contrário. 

  

PUBLIQUE-SE.  

REGISTRE-SE.  

CUMPRA-SE.  
  

PAÇO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA RUSSAS, 

Estado do Ceará, 18 de setembro de 2026. 

  

JOSÉ ANDERSON PEDROSA MAGALHÃES 
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Eduarda Sousa Alves 

Código Identificador:E6E467BF 

 
SERVIÇO AUTÔNOMO DE ÁGUA E ESGOTO - SAAE 

EXTRATO DE CONTRATO 
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PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 00012.20250801/0001-66 - 

CONTRATO Nº SAAE-PE007/2025.04 - ORIGEM: Pregão Nº 

SAAE-PE007/2025 - CONTRATANTE: SERVIÇO AUTÔNOMO 

DE ÁGUA E ESGOTO DE NOVA RUSSAS - CONTRATADA: F 

M COMERCIO & SERVICOS LTDA. OBJETO: AQUISIÇÕES 

DE TUBOS E CONEXÕES E PRÉ MOLDADOS, JUNTO AO 

SERVIÇO AUTÔNOMO DE ÁGUA E ESGOTO DE NOVA 

RUSSAS. VALOR TOTAL: de R$ 367.983,30 (trezentos e 

sessenta e sete mil, novecentos e oitenta e três reais e trinta 

centavos) - PROGRAMA DE TRABALHO: 

1201.17.605.0003.2.027. Elementos: 33.90.30.00 e subelemento: 

33.90.30.24 de 12 meses - DATA DA ASSINATURA: 21 de 

setembro de 2026.  

Publicado por: 
Maria Suely Severo de Sousa 

Código Identificador:5ECB9D82 

 

ESTADO DO CEARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE PALHANO 

 

SECRETARIA DE GOVERNO E ARTICULAÇÃO 

INSTITUCIONAL 

ESTADO DO CEARÁ PREFEITURA DE PALHANO PREGÃO 

PRESENCIAL Nº 009/2024-PE 

 

EXTRATO DE TERMO ADITIVO 
  

ESPÉCIE: SEGUNDO TERMO ADITIVO ao Contrato nº 

2024.07.01-0001. TIPO DE ADITIVO: Prorrogação de prazo de 

etapas, execução e entrega de objeto contratual. OBJETO: 

Prorrogação do prazo de execução e entrega dos serviços contantes do 

Contrato nº 2024.07.01-0001 e consequentes aditivos, por mais 12 

(doze) meses, com ínício em 01/07/2026 e término em 30/06/2027, 

cujo objeto é a Contratação de solução de tecnologia da informação, 

incluindo cessão de uso de licença de softwares de gestão 

governamental, para atender aos órgãos da Prefeitura de Palhano, 

Estado do Ceará, nos termos do Art. 107 da Lei nº 14.133/2021. 

PROCESSO DE ORIGEM: PREGÃO PRESENCIAL nº 009/2024-

PE. CONTRATANTE: SECRETARIA DO GOVERNO E 

ARTICULAÇÃO INSTITUCIONAL. CONTRATADO: ASSESSI 

BRASIL LTDA, CNPJ nº 14.769.245/0001-92. VALOR 

REMANESCENTE DA CONTRATAÇÃO: 24.600,00 (vinte e quatro 

mil e seiscentos reais). DATA DA ASSINATURA: 29/06/2026. 

  

EXTRATO DE TERMO ADITIVO 
  

ESPÉCIE: SEGUNDO TERMO ADITIVO ao Contrato nº 

2024.07.01-0002. TIPO DE ADITIVO: Prorrogação de prazo de 

etapas, execução e entrega de objeto contratual. OBJETO: 

Prorrogação do prazo de execução e entrega dos serviços contantes do 

Contrato nº 2024.07.01-0002 e consequentes aditivos, por mais 12 

(doze) meses, com ínício em 01/07/2026 e término em 30/06/2027, 

cujo objeto é a Contratação de solução de tecnologia da informação, 

incluindo cessão de uso de licença de softwares de gestão 

governamental, para atender aos órgãos da Prefeitura de Palhano, 

Estado do Ceará, nos termos do Art. 107 da Lei nº 14.133/2021. 

PROCESSO DE ORIGEM: PREGÃO PRESENCIAL nº 009/2024-

PE. CONTRATANTE: SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE E 

INFRA ESTRUTURA. CONTRATADO: ASSESSI BRASIL LTDA, 

CNPJ nº 14.769.245/0001-92. VALOR REMANESCENTE DA 

CONTRATAÇÃO: 8.400,00 (oito mil e quatrocentos reais). DATA 

DA ASSINATURA: 29/06/2026.  

Publicado por: 
Beatriz de Lima Nogueira 

Código Identificador:ED36DADC 

 
SECRETARIA DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO 

SOCIAL 

ESTADO DO CEARÁ PREFEITURA DE PALHANO TOMADA 

DE PREÇOS Nº 011/2025-INEX 

 

EXTRATO DE TERMO ADITIVO 
ESPÉCIE: PRIMEIRO Termo Aditivo ao Contrato nº 2025.07.31-

0002. TIPO DE ADITIVO: Prorrogação de prazo de etapas, execução 

e entrega de objeto contratual. OBJETO: Prorrogação do prazo de 

execução e entrega dos serviços contantes do Contrato nº 2025.07.31-

0002 e consequentes aditivos, por mais 12 (doze) meses, com ínício 

em 31/07/2026 e término em 30/07/2027, cujo objeto é a Locação de 

um imóvel residencial, localizado na Rua Joaquim Rodrigues 

Nascimento, 416, Bairro Centro, Palhano – Ce, para o funcionamento 

da Unidade de Atendimento do Centro de Referência de Assistência 

Social- CRAS, nos termos do Art. 105, § 1º, inciso I da Lei nº 

14.133/2021. PROCESSO DE ORIGEM: INEXIGIBILIDADE nº 

011/2025-INEX. CONTRATANTE: Secretaria do Trabalho e 

Desenvolvimento Social. CONTRATADO: JOSÉ RODRIGUES DE 

OLIVEIRA, CNPJ nº 093.638.153-15. VALOR DO ADITIVO DA 

CONTRATAÇÃO: 9.600,00 (nove mil e seiscentos reais). DATA DA 

ASSINATURA: 29/07/2026. 

  

Publicado por: 
Beatriz de Lima Nogueira 

Código Identificador:4257B2DB 

 

ESTADO DO CEARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDORETAMA 

 

GABINETE DO PREFEITO 

LEI Nº. 825, DE 22 DE SETEMBRO DE 2026. 

 

Instituir a Marcha para Cristo no Calendário Oficial 

de Eventos do Município de Pindoretama, 

reconhecendo a importância de um momento de 

união, fraternidade, solidariedade, manifestação 

pública da fé cristã, e dá outras providências. 

  

O PREFEITO MUNICIPAL DE PINDORETAMA, ESTADO DO 

CEARÁ, faço saber que a Câmara Municipal de Pindoretama aprovou 

e eu sanciono a seguinte Lei: 

  

Art. 1º. Fica instituída, no âmbito do Município de Pindoretama, a 

“Marcha para Cristo”, a ser realizada anualmente, com a finalidade 

de promover a união, a fé, a fraternidade, a solidariedade e a 

valorização dos princípios cristãos. 

  

Art. 2º. A “Marcha para Cristo” será realizada em data a ser 

definida anualmente pelo Poder Executivo Municipal, podendo ser 

articulada e construída em conjunto com representantes das igrejas, 

comunidades cristãs e demais entidades interessadas na realização do 

evento. 

  

Art. 3º. A data, o percurso, o horário e a programação da “Marcha 

para Cristo” serão definidos pelo Poder Executivo Municipal, 

observadas as condições de segurança, mobilidade urbana e 

disponibilidade dos espaços públicos. 

  

Art. 4º. O Poder Executivo poderá, observadas a disponibilidade 

administrativa e orçamentária, a legislação aplicável e o interesse 

público, apoiar a realização da ―Marcha para Cristo‖, mediante ações 

de interesse público relacionadas à organização, mobilidade urbana, 

segurança, trânsito, saúde, limpeza e demais serviços públicos 

eventualmente necessários. 

  

Art. 5º. A realização da “Marcha para Cristo” poderá contar com a 

participação voluntária de igrejas, entidades religiosas, organizações 

da sociedade civil, artistas, músicos, grupos de louvor e demais 

interessados, observada a legislação vigente. 

  

Art. 6º. A instituição da “Marcha para Cristo” não implicará 

obrigatoriedade de realização de despesas pelo Município, ficando 

eventual apoio financeiro condicionado à existência de previsão 

orçamentária e à legislação aplicável. 

  

Art. 7º. O Poder Executivo poderá regulamentar esta Lei no que 

couber. 

  

Art. 8º. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação. 
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Paço da Prefeitura Municipal de Pindoretama, aos 22 de setembro de 

2026. 

  

JOSÉ MARIA MENDES LEITE 
Prefeito do Município de Pindoretama 

  

Autoria desta lei: Vereadora Janaína da Saúde.   

Publicado por: 
Pedro Evilson da Silva Junior 

Código Identificador:E8D47E58 

 
GABINETE DO PREFEITO 

LEI Nº. 826, DE 22 DE SETEMBRO DE 2026. 

 

Institui a Política Municipal de Promoção dos 

Direitos, da Cidadania e do Enfrentamento à 

Discriminação contra a População LGBTQIAPN+ 

no Município de Pindoretama, estabelece princípios, 

objetivos e ações de promoção da igualdade, respeito 

à diversidade sexual e de gênero, e dá outras 

providências. 

  

O PREFEITO MUNICIPAL DE PINDORETAMA, ESTADO DO 

CEARÁ, faço saber que a Câmara Municipal de Pindoretama aprovou 

e eu sanciono a seguinte Lei: 

  

Art. 1°. Fica instituída, no âmbito do Município de Pindoretama, a 

Política Municipal de Promoção dos Direitos, da Cidadania e do 

Enfrentamento à Discriminação contra a População LGBTQIAPN+, 

destinada a promover a igualdade de direitos, a dignidade humana, o 

respeito à diversidade sexual e de gênero e o enfrentamento de todas 

as formas de violência, preconceito, discriminação, exclusão e 

intolerância. 

  

Art. 2º. Para os efeitos desta Lei, considera-se: 

  

I – População LGBTQIAPN+: conjunto de pessoas que se 

reconhecem como lésbicas, gays, bissexuais, travestis, transexuais, 

transgêneros, queer, intersexo, assexuais, pansexuais, não binárias e 

outras identidades e orientações sexuais e de gênero; 

II – Orientação sexual: dimensão da sexualidade relacionada à atração 

afetiva, emocional, romântica e/ou sexual de uma pessoa; 

III – Identidade de gênero: experiência individual e interna de cada 

pessoa em relação ao seu gênero, que pode ou não corresponder ao 

sexo atribuído no nascimento; 

IV – Expressão de gênero: forma pela qual uma pessoa manifesta 

socialmente seu gênero, por meio de aparência, comportamento, 

vestimenta, linguagem e outras formas de expressão; 

V – Discriminação por orientação sexual ou identidade de gênero: 

toda distinção, exclusão, restrição, preferência, tratamento desigual ou 

prática que tenha por finalidade ou efeito impedir, limitar ou dificultar 

o exercício de direitos em razão da orientação sexual, identidade ou 

expressão de gênero; 

VI – Violência contra a população LGBTQIAPN+: qualquer ação ou 

omissão que cause morte, lesão, sofrimento físico, psicológico, 

sexual, moral, patrimonial ou que resulte em ameaça, 

constrangimento, humilhação ou violação de direitos em razão da 

orientação sexual, identidade ou expressão de gênero; 

VII – Nome social: designação pela qual a pessoa travesti, transexual 

ou outra pessoa que assim o desejar se identifica e é reconhecida 

socialmente, independentemente do nome constante em seus 

documentos oficiais; 

VIII – LGBTfobia: conjunto de práticas de preconceito, 

discriminação, violência, hostilidade ou intolerância dirigidas contra 

pessoas LGBTQIAPN+ em razão de sua orientação sexual, identidade 

ou expressão de gênero; 

  

Art. 3º. A Política Municipal instituída por esta Lei será orientada 

pelos seguintes princípios: 

I – dignidade da pessoa humana; 

II – igualdade de direitos e oportunidades; 

III – respeito à diversidade sexual e de gênero; 

IV – não discriminação; 

V – promoção dos direitos humanos; 

VI – respeito à liberdade, à autonomia, à privacidade e à integridade 

das pessoas; 

VII – enfrentamento de todas as formas de violência contra a 

população LGBTQIAPN+; 

VIII – universalidade e equidade no acesso às políticas públicas; 

IX – transversalidade das ações governamentais; 

X – participação social; 

XI – respeito às diferenças e à pluralidade; 

XII – promoção da cidadania e da inclusão social. 

  

Art. 4º. São objetivos da Política Municipal de Promoção dos Direitos 

e da Cidadania da População LGBTQIAPN+: 

I – promover a igualdade de direitos e oportunidades; 

II – prevenir e combater todas as formas de discriminação, 

preconceito, violência e intolerância contra pessoas LGBTQIAPN+; 

III – garantir atendimento público digno, humanizado, respeitoso e 

livre de discriminação; 

IV – ampliar o acesso da população LGBTQIAPN+ às políticas 

públicas municipais; 

V – promover ações de educação em direitos humanos, diversidade e 

cidadania; 

VI – combater a violência física, psicológica, sexual, moral, 

institucional e patrimonial motivada por orientação sexual ou 

identidade de gênero; 

VII – estimular a formação continuada dos agentes e servidores 

públicos municipais; 

VIII – fortalecer a participação da população LGBTQIAPN+ na 

formulação, acompanhamento e avaliação das políticas públicas; 

IX – promover ações de inclusão social, cultural, educacional e 

econômica; 

X – incentivar a produção cultural e artística da população 

LGBTQIAPN+; 

XI – combater a evasão escolar e o abandono dos estudos motivados 

por preconceito ou violência; 

XII – ampliar o acesso à saúde integral, respeitando as especificidades 

da população LGBTQIAPN+; 

XIII – fortalecer ações de prevenção à violência e de promoção da 

saúde mental; 

XIV – incentivar a autonomia econômica e a inclusão produtiva; 

XV – promover ações específicas para pessoas LGBTQIAPN+ em 

situação de vulnerabilidade social; 

XVI – desenvolver ações destinadas à juventude LGBTQIAPN+; 

XVII – promover o envelhecimento digno e a proteção da população 

LGBTQIAPN+ idosa; 

XVIII – combater a invisibilização e a violência contra pessoas trans, 

travestis, não binárias, intersexo e demais grupos integrantes da 

comunidade LGBTQIAPN+; 

XIX – promover uma cultura municipal de respeito às diferenças e à 

convivência democrática. 

  

Art. 5º. A Política Municipal de Promoção dos Direitos e da 

Cidadania da População LGBTQIAPN+ poderá ser implementada 

mediante ações integradas nas áreas de educação, saúde, assistência 

social, cultura, esporte, juventude, trabalho, desenvolvimento 

econômico, direitos humanos e demais áreas pertinentes, observadas 

as competências dos órgãos municipais e a legislação aplicável.‖ 

  

Art. 6º. Poderão ser desenvolvidas campanhas educativas e de 

conscientização destinadas a: 

I – combater a LGBTfobia; 

II – promover o respeito à diversidade sexual e de gênero; 

III – divulgar os direitos da população LGBTQIAPN+; 

IV – prevenir situações de violência e discriminação; 

V – orientar a população sobre os canais existentes para denúncia e 

atendimento; 

VI – estimular a convivência respeitosa nos espaços públicos e 

comunitários. 

  

Art. 7º. O Município poderá promover ações de formação e 

capacitação continuada dos servidores públicos municipais sobre: 

I – direitos humanos; 

II – diversidade sexual e de gênero; 

III – atendimento humanizado à população LGBTQIAPN+; 

IV – prevenção e enfrentamento da LGBTfobia; 
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V – utilização e respeito ao nome social; 

VI – atendimento adequado às pessoas trans e não binárias; 

VII – prevenção da violência institucional; 

VIII – acolhimento e encaminhamento de situações de violência e 

discriminação. 

  

Art. 8º. O Poder Público Municipal poderá desenvolver, no âmbito de 

suas competências, ações educativas destinadas à promoção do 

respeito à diversidade sexual e de gênero e à prevenção da 

discriminação nas instituições de ensino da rede municipal. 

  

Art. 9º. As ações educacionais poderão contemplar: 

I – atividades pedagógicas sobre respeito às diferenças, cidadania e 

direitos humanos; 

II – prevenção do bullying, cyberbullying e demais formas de 

violência motivadas por orientação sexual ou identidade de gênero; 

III – formação dos profissionais da educação para identificação e 

enfrentamento de situações de discriminação; 

IV – acolhimento de estudantes vítimas de preconceito ou violência; 

V – ações de valorização da diversidade e da convivência 

democrática; 

VI – orientação às famílias e à comunidade escolar sobre prevenção 

de violências e promoção de direitos; 

VII – articulação com a rede de proteção quando identificadas 

situações de violência ou violação de direitos. 

  

Art. 10. As instituições públicas municipais observarão, no âmbito de 

suas competências e nos termos da legislação vigente, os princípios da 

dignidade, igualdade, respeito, privacidade e não discriminação. 

  

Art. 11. O Poder Público Municipal poderá desenvolver ações 

voltadas à promoção da saúde integral da população LGBTQIAPN+, 

observados os princípios da universalidade, integralidade e equidade 

do Sistema Único de Saúde – SUS. 

  

Art. 12. As ações municipais de saúde poderão contemplar: 

I – atendimento humanizado e livre de discriminação; 

II – formação dos profissionais da saúde sobre as especificidades da 

população LGBTQIAPN+; 

III – promoção da saúde mental; 

IV – prevenção e enfrentamento de violências; 

V – ações de prevenção de infecções sexualmente transmissíveis; 

VI – promoção da saúde sexual e reprodutiva; 

VII – atenção às necessidades específicas de pessoas travestis, 

transexuais, não binárias e intersexo; 

VIII – orientação sobre os serviços disponíveis na rede pública; 

IX – encaminhamento adequado para serviços especializados quando 

necessário; 

X – respeito ao nome social e à identidade de gênero no atendimento. 

  

Art. 13. O Poder Público Municipal poderá desenvolver ações de 

assistência e proteção social destinadas à população LGBTQIAPN+ 

em situação de vulnerabilidade ou risco social. 

  

Art. 14. As ações poderão priorizar pessoas: 

I – em situação de pobreza ou extrema pobreza; 

II – em situação de rua; 

III – vítimas de violência; 

IV – expulsas ou afastadas do convívio familiar em razão de sua 

orientação sexual ou identidade de gênero; 

V – em situação de abandono ou rompimento de vínculos familiares; 

VI – idosas; 

VII – com deficiência; 

VIII – jovens e adolescentes em situação de vulnerabilidade; 

IX – que estejam enfrentando situações de discriminação ou violência 

institucional; 

  

Art. 15. A rede municipal de assistência social poderá realizar 

acolhimento, orientação, acompanhamento e encaminhamento das 

pessoas LGBTQIAPN+ aos serviços públicos disponíveis, 

respeitando-se o sigilo, a dignidade e a autonomia dos usuários. 

  

Art. 16. O Município poderá desenvolver ações destinadas à 

promoção da inclusão social e econômica da população 

LGBTQIAPN+, especialmente das pessoas em situação de 

vulnerabilidade. 

  

Art. 17. Poderão ser promovidas iniciativas de: 

I – qualificação profissional; 

II – orientação para inserção no mercado de trabalho; 

III – empreendedorismo e economia solidária; 

IV – educação financeira; 

V – divulgação de oportunidades de formação profissional; 

VI – incentivo à autonomia econômica; 

VII – articulação com instituições públicas, privadas e organizações 

da sociedade civil para ampliação das oportunidades de trabalho e 

renda; 

  

Art. 18. O Município poderá promover campanhas de conscientização 

destinadas ao combate à discriminação por orientação sexual ou 

identidade de gênero no ambiente de trabalho, especialmente nos 

serviços públicos municipais. 

  

Art. 19. O Poder Público Municipal poderá incentivar a valorização 

da produção cultural e artística da população LGBTQIAPN+, 

respeitadas as normas aplicáveis às políticas culturais municipais. 

  

Art. 20. Poderão ser desenvolvidas ações de: 

I – valorização de artistas e produtores culturais LGBTQIAPN+; 

II – realização de exposições, apresentações, oficinas, rodas de 

conversa e atividades culturais; 

III – preservação da memória e da história da comunidade 

LGBTQIAPN+ no Município; 

IV – incentivo à participação em editais e programas culturais; 

V – promoção de atividades esportivas inclusivas e livres de 

discriminação; 

  

Art. 21. As políticas públicas municipais destinadas à juventude 

poderão considerar as especificidades vivenciadas por jovens 

LGBTQIAPN+, especialmente em relação à permanência escolar, 

saúde mental, violência, participação social, cultura, esporte, 

formação profissional e inserção no mundo do trabalho. 

  

Art. 22. O Poder Público Municipal poderá desenvolver ações 

específicas destinadas à promoção da cidadania e da dignidade de 

travestis, transexuais, transgêneros e pessoas não binárias. 

  

Art. 23. As ações previstas no artigo anterior poderão contemplar: 

I – respeito ao nome social nos serviços públicos municipais, nos 

termos da legislação aplicável; 

II – capacitação dos servidores públicos; 

III – orientação sobre acesso às políticas públicas; 

IV – promoção da inclusão educacional e profissional; 

V – prevenção e enfrentamento da violência; 

VI – ações de promoção da saúde; 

VII – encaminhamento para serviços públicos especializados, quando 

necessário. 

  

Art. 24. O Poder Público Municipal poderá promover ações 

permanentes de prevenção e enfrentamento à violência contra a 

população LGBTQIAPN+. 

  

Art. 25. Sempre que forem identificadas situações de violência, 

ameaça, discriminação ou violação de direitos, os órgãos municipais 

poderão realizar o acolhimento e o encaminhamento da pessoa aos 

serviços competentes, observadas suas atribuições legais. 

  

Art. 26. Quando houver indícios de prática que possa configurar 

crime ou outra infração, os fatos poderão ser encaminhados às 

autoridades competentes, sem prejuízo do acolhimento e da proteção 

da vítima. 

  

Art. 27. Os órgãos e equipamentos públicos municipais deverão 

assegurar atendimento baseado no respeito à dignidade, à igualdade, à 

privacidade e à não discriminação, observada a legislação vigente. 

  

Art. 28. O Município poderá adotar medidas para prevenir práticas 

discriminatórias nos serviços públicos, incluindo: 
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I – capacitação dos servidores; 

II – campanhas internas de conscientização; 

III – divulgação dos direitos da população LGBTQIAPN+; 

IV – orientação sobre atendimento humanizado; 

V – encaminhamento das denúncias aos canais competentes; 

VI – adoção de medidas administrativas cabíveis diante de práticas 

discriminatórias, observada a legislação aplicável. 

  

Art. 29. O Poder Público Municipal poderá estimular a participação 

da sociedade civil, dos movimentos sociais, coletivos, organizações, 

instituições de ensino e demais entidades na formulação, 

acompanhamento e avaliação das ações previstas nesta Lei. 

  

Art. 30. As ações decorrentes desta Lei poderão ser desenvolvidas de 

forma integrada entre as secretarias e órgãos municipais, 

especialmente nas áreas de: 

I – educação; 

II – saúde; 

III – assistência social; 

IV – cultura; 

V – esporte; 

VI – juventude; 

VII – trabalho e desenvolvimento econômico; 

VIII – direitos humanos; 

IX – cidadania e participação social. 

  

Art. 31. O Município poderá estabelecer parcerias com universidades, 

instituições de ensino, organizações da sociedade civil, movimentos 

sociais, entidades públicas e privadas e demais instituições que 

contribuam para a promoção dos objetivos desta Lei. 

  

Art. 32. O Poder Público Municipal poderá promover estudos, 

levantamentos e diagnósticos sobre as condições sociais da população 

LGBTQIAPN+ no Município, com o objetivo de subsidiar políticas 

públicas. 

  

Parágrafo único. A produção e utilização de informações deverão 

observar a legislação vigente sobre proteção de dados pessoais, 

privacidade e sigilo. 

  

Art. 33. Sempre que possível, as políticas públicas municipais 

poderão considerar, de maneira articulada, as diferentes condições de 

vulnerabilidade que atravessam a população LGBTQIAPN+, 

especialmente aquelas relacionadas à raça, gênero, idade, deficiência, 

condição socioeconômica, território, situação de rua e outras formas 

de desigualdade social. 

  

Art. 34. Fica instituída, no calendário oficial do Município de 

Pindoretama, a Semana Municipal de Promoção dos Direitos e da 

Cidadania LGBTQIAPN+, a ser realizada anualmente na semana do 

dia 28 de junho, data internacionalmente reconhecida como marco de 

luta pelos direitos e pela cidadania da população LGBTQIAPN+. 

  

Art. 35. Durante a Semana Municipal poderão ser realizadas: 

I – palestras, seminários e rodas de conversa; 

II – atividades educativas nas escolas, observada a legislação 

educacional vigente; 

III – campanhas de conscientização; 

IV – atividades culturais e artísticas; 

V – atividades esportivas; 

VI – ações de saúde e cidadania; 

VII – debates sobre direitos humanos e diversidade; 

VIII – ações de prevenção à violência e à discriminação; 

IX – atividades voltadas à juventude; 

X – ações de valorização da memória e da contribuição da população 

LGBTQIAPN+ para a sociedade; 

XI – campanhas de divulgação dos serviços públicos e canais de 

proteção existentes. 

  

Art. 36. A implementação das ações previstas nesta Lei observará as 

competências dos órgãos municipais, a legislação vigente, as 

disponibilidades orçamentárias e financeiras e os instrumentos de 

planejamento do Município. 

  

Art. 37. A implementação das ações decorrentes desta Lei observará a 

disponibilidade orçamentária e financeira do Município, a legislação 

aplicável e os instrumentos de planejamento municipal. 

  

Art. 38. O Poder Executivo poderá regulamentar esta Lei no que 

couber. 

  

Art. 39. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação. 

  

Paço da Prefeitura Municipal de Pindoretama, aos 22 de setembro de 

2026. 

  

JOSÉ MARIA MENDES LEITE 
Prefeito do Município de Pindoretama 

  

Autoria desta lei: Vereador Professor Eryck Dieb. 

Publicado por: 
Pedro Evilson da Silva Junior 

Código Identificador:28CBC5C3 

 
GABINETE DO PREFEITO 

LEI Nº. 827, DE 22 DE SETEMBRO DE 2026. 

 

Dispõe sobre a nomeação oficial de ruas nas 

localidades do Coqueiro, Coqueirinho, Alagadiço 

Seco e Goiana. 

  

O PREFEITO MUNICIPAL DE PINDORETAMA, ESTADO DO 

CEARÁ, faço saber que a Câmara Municipal de Pindoretama aprovou 

e eu sanciono a seguinte Lei: 

  

Art. 1°. A principal rua da localidade do Coqueirinho, sem 

denominação oficial, fica denominada oficialmente como Rua José do 

Carmo (Sr. Major), iniciando-se no cruzamento das Ruas Ribamar 

Goiana, Luiza Virgílio e Maria José Gabriel da Silva, estendendo-se 

até o final da via que cruza com a estrada de acesso à Rua Maria 

Rocha de Oliveira, na localidade do Alagadiço Seco. 

  

Art. 2º. A rua localizada em frente à residência do Sr. Domício, na 

localidade do Coqueirinho, sem denominação oficial, fica denominada 

oficialmente como Rua Luiz Alves da Costa, iniciando-se na Rua José 

do Carmo (Sr. Major), sendo caracterizada como rua sem saída. 

  

Art. 3º. A rua localizada na primeira entrada após a Igreja Católica do 

Coqueiro, sem denominação oficial, fica denominada oficialmente 

como Rua Bruno Moisés Martins, iniciando-se próximo à casa da 

Dona Dora e terminando na estrada que dá acesso ao Tijucussu. 

  

Art. 4º. A rua localizada no cruzamento das Ruas Ribamar Goiana, 

Luiza Virgílio e José do Carmo, sem denominação oficial, fica 

denominada oficialmente como Rua Maria José Gabriel da Silva, 

iniciando-se no referido cruzamento e estendendo-se até o limite do 

Município de Cascavel. 

  

Art. 5º. A rua localizada na entrada principal do Goiana, com início 

na CE-040, sem denominação oficial, fica denominada oficialmente 

como Rua Ribamar Goiana, iniciando-se na CE-040 e estendendo-se 

até o cruzamento com as Ruas Luiza Virgílio, José do Carmo e Maria 

José Gabriel da Silva. 

  

Art. 6º. A rua localizada na entrada da comunidade do Alagadiço 

Seco, sem denominação oficial, fica denominada oficialmente como 

Rua Maria Rocha de Oliveira, iniciando-se na Rua Ribamar Goiana e 

estendendo-se até o limite do Município de Pindoretama com o 

Município de Cascavel. 

  

Art. 7º. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação. 

  

Paço da Prefeitura Municipal de Pindoretama, aos 22 de setembro de 

2026. 

  

JOSÉ MARIA MENDES LEITE 
Prefeito do Município de Pindoretama 
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Autoria desta lei: Vereador Marcos Antônio Silva Holanda. 

 

Publicado por: 
Pedro Evilson da Silva Junior 

Código Identificador:39FE8498 

 
GABINETE DO PREFEITO 

LEI Nº. 828, DE 22 DE SETEMBRO DE 2026. 

 

Institui a Lei Municipal Ângelo Miguel, que 

estabelece a Política Municipal de Prevenção de 

Acidentes, Primeiros Socorros e Proteção à Vida 

no Ambiente Escolar, no âmbito do Município de 

Pindoretama, e dá outras providências. 

  

O PREFEITO MUNICIPAL DE PINDORETAMA, ESTADO DO 

CEARÁ, faço saber que a Câmara Municipal de Pindoretama aprovou 

e eu sanciono a seguinte Lei: 

  

Art. 1°. Fica instituída, no âmbito do Município de Pindoretama, a 

Lei Municipal Ângelo Miguel, que estabelece a Política Municipal de 

Prevenção de Acidentes, Primeiros Socorros e Proteção à Vida no 

Ambiente Escolar. 

  

Parágrafo único. A Política Municipal de que trata esta Lei será 

desenvolvida de forma articulada com as políticas públicas de 

educação, saúde, proteção e defesa civil, observadas as competências 

dos órgãos e entidades envolvidos. 

  

Art. 2º. A Política Municipal Ângelo Miguel tem como princípios: 

I – a valorização e proteção da vida; 

II – a prevenção de acidentes e situações de risco; 

III – a preparação da comunidade escolar para situações de 

emergência; 

IV – a formação continuada dos profissionais da educação; 

V – a educação para o cuidado, a solidariedade e a responsabilidade 

coletiva; 

VI – a atuação segura e responsável diante de situações de 

emergência; 

VII – a articulação entre escola, família, serviços de saúde e órgãos de 

atendimento emergencial; 

VIII – a promoção de uma cultura permanente de prevenção e 

proteção no ambiente escolar; 

  

Art. 3º. São objetivos da Política Municipal Ângelo Miguel: 

I – promover conhecimentos básicos de primeiros socorros entre 

profissionais da educação e demais trabalhadores das instituições de 

ensino; 

II – desenvolver ações educativas de prevenção de acidentes para 

estudantes, respeitando sua faixa etária e etapa de desenvolvimento; 

III – preparar a comunidade escolar para reconhecer situações de 

emergência e adotar condutas iniciais adequadas até a chegada do 

atendimento especializado; 

IV – estimular a identificação e a redução de riscos existentes no 

ambiente escolar; 

V – fortalecer a capacidade de resposta das instituições de ensino 

diante de acidentes e emergências; 

VI – disseminar informações sobre os serviços públicos de 

emergência e os procedimentos adequados para seu acionamento; 

VII – promover ações periódicas de atualização e aperfeiçoamento; 

VIII – estimular a integração entre as áreas de Educação e Saúde e os 

órgãos especializados em atendimento de emergência; 

IX – contribuir para a construção de ambientes escolares mais 

seguros, preparados e protetivos; 

  

Art. 4º. A Política Municipal Ângelo Miguel poderá compreender, 

entre outras, as seguintes ações: 

I – formação e capacitação em primeiros socorros; 

II – oficinas educativas; 

III – palestras e rodas de conversa; 

IV – atividades práticas e demonstrações; 

V – simulados de situações de emergência; 

VI – campanhas de prevenção de acidentes; 

VII – produção e distribuição de materiais educativos; 

VIII – conteúdos digitais e recursos pedagógicos; 

IX – ações de orientação para estudantes, profissionais da educação e 

famílias; 

X – atividades de identificação e prevenção de riscos no ambiente 

escolar; 

XI – ações integradas com os serviços municipais de saúde e 

atendimento emergencial. 

  

Art. 5º. As ações de formação em primeiros socorros poderão 

contemplar, entre outros, os seguintes conteúdos: 

I – prevenção de acidentes; 

II – engasgos e obstrução das vias aéreas; 

III – parada cardiorrespiratória e noções básicas de reanimação; 

IV – quedas, traumas e fraturas; 

V – cortes, ferimentos e sangramentos; 

VI – queimaduras; 

VII – desmaios; 

VIII – crises convulsivas; 

IX – intoxicações e acidentes com substâncias; 

X – identificação de situações de risco; 

XI – procedimentos para acionamento dos serviços de emergência; 

XII – cuidados iniciais até a chegada do atendimento especializado. 

  

Art. 6º. As ações destinadas aos estudantes deverão observar sua 

idade, nível de desenvolvimento e condições de aprendizagem, 

priorizando estratégias educativas, lúdicas e participativas. 

  

Parágrafo único. A formação dos estudantes não substituirá a 

capacitação específica destinada aos profissionais responsáveis pelo 

atendimento inicial em situações de emergência. 

  

Art. 7º. As instituições públicas municipais de ensino poderão 

incorporar ações da Política Municipal Ângelo Miguel ao seu 

planejamento pedagógico e às atividades de formação de seus 

profissionais, respeitadas as normas educacionais e a organização de 

cada unidade. 

  

Art. 8º. O Município poderá estimular a realização periódica de 

atividades de atualização dos profissionais das instituições de ensino, 

especialmente daqueles que atuam diretamente com crianças e 

adolescentes. 

  

Art. 9º. Poderão ser estabelecidas parcerias e ações de cooperação 

com: 

I – Secretaria Municipal de Educação; 

II – Secretaria Municipal de Saúde; 

III – Serviço de Atendimento Móvel de Urgência – SAMU; 

IV – Corpo de Bombeiros Militar; 

V – Defesa Civil; 

VI – universidades e instituições de ensino; 

VII – conselhos profissionais; 

VIII – instituições públicas e privadas especializadas; 

IX – organizações da sociedade civil; 

X – demais instituições que possam contribuir para os objetivos desta 

Lei. 

  

Art. 10. O Município poderá promover, anualmente, ações 

relacionadas à Semana Municipal Ângelo Miguel de Prevenção de 

Acidentes e Proteção à Vida, destinada à realização de atividades 

educativas, formativas e de conscientização nas instituições de ensino. 

  

Parágrafo único. A Semana Municipal poderá compreender 

campanhas, palestras, oficinas, simulados, atividades pedagógicas, 

ações de saúde e outras iniciativas relacionadas à prevenção e 

proteção à vida. 

  

Art. 11. As instituições de ensino poderão manter, em local adequado 

e acessível aos profissionais responsáveis, materiais básicos de 

primeiros socorros, observadas as orientações técnicas dos órgãos 

competentes e a legislação vigente. 

  

Art. 12. As ações previstas nesta Lei observarão, no que couber, as 

disposições da Lei Federal nº 13.722, de 4 de outubro de 2018, 
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conhecida como Lei Lucas, sem prejuízo da adoção de outras medidas 

municipais de prevenção, formação e proteção à vida. 

  

Art. 13. A implementação da Política Municipal Ângelo Miguel 

deverá considerar as características, necessidades e especificidades da 

rede municipal de ensino de Pindoretama. 

  

Art. 14. As despesas decorrentes da execução desta Lei correrão por 

conta de dotações orçamentárias próprias, observadas as 

disponibilidades orçamentárias e financeiras do Município. 

  

Art. 15. O Poder Executivo poderá regulamentar esta Lei, no que 

couber. 

  

Art. 16. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação. 

  

Paço da Prefeitura Municipal de Pindoretama, aos 22 de setembro de 

2026. 

  

JOSÉ MARIA MENDES LEITE 
Prefeito do Município de Pindoretama 

  

Autoria desta lei: Vereadores Professor Eryck Dieb, Adriano 

Oliveira e Renam Moreira.  

Publicado por: 
Pedro Evilson da Silva Junior 

Código Identificador:AC95631A 

 
GABINETE DO PREFEITO 

LEI Nº. 829, DE 22 DE SETEMBRO DE 2026. 

 

Dispõe sobre a nomeação oficial da Nova 

Cavalguia, localizada no Sítio Lima, que passa a 

se chamar Cavalguia José Francisco dos Santos 

(Zé Bigode). 

  

O PREFEITO MUNICIPAL DE PINDORETAMA, ESTADO DO 

CEARÁ, faço saber que a Câmara Municipal de Pindoretama aprovou 

e eu sanciono a seguinte Lei: 

  

Art. 1°. Fica nomeada oficialmente como Cavalguia José Francisco 

dos Santos (Zé Bigode) localizada na comunidade do Sitio Lima na 

cidade de Pindoretama/CE.  

  

Art. 2°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicação. 

  

Paço da Prefeitura Municipal de Pindoretama, aos 22 de setembro de 

2026. 

  

JOSÉ MARIA MENDES LEITE 
Prefeito do Município de Pindoretama 

  

Autoria desta lei: Vereador Marcos Antônio Silva Holanda.  

  

Publicado por: 
Pedro Evilson da Silva Junior 

Código Identificador:B85CE473 

 
GABINETE DO PREFEITO 

LEI Nº. 830, DE 22 DE SETEMBRO DE 2026. 

 

Institui o Passeio Ciclístico das Crianças de 

Pindoretama, a ser realizado anualmente no dia 12 

de outubro, e dá outras providências. 

  

O PREFEITO MUNICIPAL DE PINDORETAMA, ESTADO DO 

CEARÁ, faço saber que a Câmara Municipal de Pindoretama aprovou 

e eu sanciono a seguinte Lei: 

  

Art. 1°. Fica instituído, no âmbito do Município de Pindoretama, o 

Passeio Ciclístico das Crianças de Pindoretama, a ser realizado 

anualmente no dia 12 de outubro, em comemoração ao Dia das 

Crianças. 

  

Parágrafo único. Quando a data coincidir com circunstância que 

impossibilite a realização do evento, o Poder Executivo poderá 

estabelecer outra data próxima, preferencialmente dentro da semana 

comemorativa do Dia das Crianças. 

  

Art. 2º. O Passeio Ciclístico das Crianças tem como objetivos: 

I – proporcionar às crianças e suas famílias um momento de lazer, 

convivência e confraternização; 

II – incentivar a prática de atividades físicas desde a infância; 

III – estimular o uso da bicicleta como meio de transporte saudável e 

sustentável; 

IV – promover a integração entre crianças, famílias e comunidade; 

V – incentivar hábitos de vida saudáveis; 

VI – promover a educação e a conscientização sobre a segurança no 

trânsito; 

VII – valorizar o ciclismo e os ciclistas do Município de Pindoretama; 

VIII – proporcionar às crianças uma atividade recreativa e esportiva 

ao ar livre; 

  

Art. 3º. O Passeio Ciclístico poderá contar com a participação de 

crianças acompanhadas de seus pais, responsáveis ou adultos 

autorizados, observadas as condições de segurança estabelecidas para 

o evento. 

  

Art. 4º. O Poder Executivo poderá, por meio dos órgãos municipais 

competentes, promover e apoiar a realização do Passeio Ciclístico, 

podendo estabelecer parcerias com: 

I – escolas públicas e particulares; 

II – associações e grupos de ciclistas; 

III – entidades esportivas; 

IV – organizações da sociedade civil; 

V – empresas e estabelecimentos comerciais; 

VI – órgãos de trânsito e segurança pública; 

VII – profissionais da área da saúde; 

VIII – demais instituições interessadas; 

  

Art. 5º. A organização do evento deverá priorizar, sempre que 

possível, percursos seguros, de baixa circulação de veículos e 

adequados à participação de crianças, utilizando as vias devidamente 

sinalizadas ou temporariamente destinadas ao evento. 

  

Art. 6º. O Poder Executivo poderá definir anualmente o local de 

concentração, horário, percurso e demais condições necessárias para a 

realização do evento, observadas as normas de segurança e de trânsito. 

  

Art. 7º. A participação no Passeio Ciclístico será gratuita, podendo o 

Município, mediante disponibilidade e observadas as normas 

aplicáveis, promover a distribuição de materiais educativos, medalhas, 

brindes ou outros itens de incentivo aos participantes. 

  

Art. 8º. As despesas decorrentes da execução desta Lei correrão por 

conta de dotações orçamentárias próprias, observada a disponibilidade 

orçamentária e financeira do Município, podendo ser utilizados 

recursos provenientes de parcerias e apoios legalmente constituídos. 

  

Art. 9º. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação. 

  

Paço da Prefeitura Municipal de Pindoretama, aos 22 de setembro de 

2026. 

  

JOSÉ MARIA MENDES LEITE 
Prefeito do Município de Pindoretama 

  

Autoria desta lei: Vereadora Maria Gorette Cavalcanti Bastos 

Sobrinha. 

  

Publicado por: 
Pedro Evilson da Silva Junior 

Código Identificador:E96835E3 

 
GABINETE DO PREFEITO 

LEI Nº. 831, DE 22 DE SETEMBRO DE 2026. 
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Institui o Passeio Ciclístico do Aniversário da 

Cidade de Pindoretama, a ser realizado anualmente 

durante a semana comemorativa do aniversário do 

Município, e dá outras providências. 

  

O PREFEITO MUNICIPAL DE PINDORETAMA, ESTADO DO 

CEARÁ, faço saber que a Câmara Municipal de Pindoretama aprovou 

e eu sanciono a seguinte Lei: 

  

Art. 1°. Fica instituído, no âmbito do Município de Pindoretama, o 

Passeio Ciclístico do Aniversário de Pindoretama, a ser realizado 

anualmente durante a semana em que se comemora o aniversário do 

Município, celebrado no dia 7 de setembro. 

  

Art. 2º. O Passeio Ciclístico tem como objetivos: 

I – celebrar a emancipação política e a história do Município de 

Pindoretama; 

II – incentivar a prática de atividades físicas e hábitos de vida 

saudáveis; 

III – promover o uso da bicicleta como meio de transporte 

sustentável; 

IV – estimular a convivência e a integração entre os cidadãos 

pindoretamenses; 

V – conscientizar a população sobre a importância da segurança e do 

respeito no trânsito; 

VI – valorizar os ciclistas e incentivar a mobilidade urbana 

sustentável; 

VII – proporcionar à população um momento de lazer, esporte, 

cultura e confraternização durante as comemorações do aniversário do 

Município; 

  

Art. 3º. O Passeio Ciclístico poderá contar com a participação de 

ciclistas de todas as idades, sendo recomendada a adoção de medidas 

de segurança e organização necessárias à realização do evento. 

  

Art. 4º. O Poder Executivo poderá promover e apoiar a realização do 

Passeio Ciclístico, por meio dos órgãos municipais competentes, 

podendo estabelecer parcerias com: 

I – associações e grupos de ciclistas; 

II – escolas públicas e privadas; 

III – entidades esportivas; 

IV – organizações da sociedade civil; 

V – empresas e estabelecimentos comerciais; 

VI – órgãos de segurança pública e de trânsito; 

VII – demais instituições interessadas em colaborar com a iniciativa; 

  

Art. 5º. O Poder Executivo poderá definir anualmente o percurso, 

horário, ponto de concentração e demais condições necessárias para a 

realização do Passeio Ciclístico, observadas as normas de segurança e 

mobilidade urbana. 

  

Art. 6º. As despesas decorrentes da execução desta Lei correrão por 

conta de dotações orçamentárias próprias, observada a disponibilidade 

orçamentária e financeira do Município, podendo ser firmadas 

parcerias para sua realização. 

  

Art. 7º. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação. 

  

Paço da Prefeitura Municipal de Pindoretama, aos 22 de setembro de 

2026. 

  

JOSÉ MARIA MENDES LEITE 
Prefeito do Município de Pindoretama 

  

Autoria desta lei: Vereadora Maria Gorette Cavalcanti Bastos 

Sobrinha. 

  

Publicado por: 
Pedro Evilson da Silva Junior 

Código Identificador:931277DE 

 

ESTADO DO CEARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE POTENGI 

 

SECRETARIA DE EDUCAÇÃO 

1º (PRIMEIRO) ADITIVO AO CONTRATO N.º 202509183 

 

EXTRATO DE ADITIVO CONTRATUAL 
  

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO DO MUNICIPIO 

POTENGI/CE, TORNA PÚBLICO O EXTRATO DO 1º 

(PRIMEIRO) ADITIVO AO CONTRATO N.º 202509183 

RESPECTIVAMENTE, RESULTANTE DA DISPENSA FÍSICA Nº 

2025.09.08.3. 

  

ORIGEM.....................: DISPENSA FÍSICA N° 2025.09.08.3 

  

CONTRATANTE........: SECRETARIA DE EDUCAÇÃO 

  

CONTRATADA........: NNOVATING SERVIÇOS DE 

PUBLICIDADES LTDA 

  

OBJETO......................: ADITIVO DE PRAZO. 

  

DATA DA ASSINATURA.........: 18 DE SETEMBRO DE 2026 

  

VIGÊNCIA.........: 21 DE SETEMBRO DE 2026 A 18 DE 

SETEMBRO DE 2027. 

  

Publicado por: 
Álvaro Tenorio Alves de Alencar 

Código Identificador:487055BF 

 
SECRETARIA DE GOVERNO 

1º (PRIMEIRO) ADITIVO AO CONTRATO N.º 202509181 

 

EXTRATO DE ADITIVO CONTRATUAL 
  

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO DO MUNICIPIO 

POTENGI/CE, TORNA PÚBLICO O EXTRATO DO 1º 

(PRIMEIRO) ADITIVO AO CONTRATO N.º 202509181 

RESPECTIVAMENTE, RESULTANTE DA DISPENSA FÍSICA Nº 

2025.09.08.1. 

  

ORIGEM.....................: DISPENSA FÍSICA N° 2025.09.08.1 

  

CONTRATANTE........: SECRETARIA DE GOVERNO 

  

CONTRATADA........: NNOVATING SERVIÇOS DE 

PUBLICIDADES LTDA 

  

OBJETO......................: ADITIVO DE PRAZO. 

  

DATA DA ASSINATURA.........: 18 DE SETEMBRO DE 2026 

  

VIGÊNCIA......................................: 21 DE SETEMBRO DE 2026 A 

18 DE SETEMBRO DE 2027. 

Publicado por: 
Álvaro Tenorio Alves de Alencar 

Código Identificador:81FC9BC2 

 
SECRETARIA DE SAÚDE 

1º (PRIMEIRO) ADITIVO AO CONTRATO N.º 202509184 

 

EXTRATO DE ADITIVO CONTRATUAL 
  

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE DO MUNICIPIO 

POTENGI/CE, TORNA PÚBLICO O EXTRATO DO 1º 

(PRIMEIRO) ADITIVO AO CONTRATO N.º 202509184 

RESPECTIVAMENTE, RESULTANTE DA DISPENSA FÍSICA Nº 

2025.09.08.4. 

  

ORIGEM..............: DISPENSA FÍSICA N° 2025.09.08.4 

  

CONTRATANTE........: SECRETARIA DE SAÚDE 

  

CONTRATADA........: NNOVATING SERVIÇOS DE 

PUBLICIDADES LTDA  
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OBJETO..................: ADITIVO DE PRAZO. 

  

DATA DA ASSINATURA.........: 18 DE SETEMBRO DE 2026 

  

VIGÊNCIA..................: 21 DE SETEMBRO DE 2026 A 18 DE 

SETEMBRO DE 2027. 

Publicado por: 
Álvaro Tenorio Alves de Alencar 

Código Identificador:82FE7A9A 

 
SECRETARIA DE SAÚDE 

AVISO DE LICITAÇÃO - PREGÃO ELETRÔNICO Nº 

2026.09.22.1 

 

ESTADO DO CEARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE POTENGI/CE 
  

AVISO DE LICITAÇÃO - PREGÃO ELETRÔNICO Nº 

2026.09.22.1 O Agente de Contratação/Pregoeiro do Município de 

Potengi/CE, torna público, que será realizado Certame Licitatório na 

modalidade Pregão Eletrônico Nº 2026.09.22.1 Objeto: Fornecimento 

de Unidade Móvel de Saúde(ambulância), para atender as 

necessidades do Hospital Municipal de Potengi/CE, conforme Edital 

Convocatório e seus Anexos. Início de acolhimento das propostas: 

24 de setembro de 2026 às 17:00 horas. Encerramento de 

acolhimento das propostas: 14 de outubro de 2026 às 08:00, Início 

da abertura da sessão: 14 de outubro de 2026 às 08:30 horas, através 

do site (www.licitapotengi.com.br). Os interessados poderão obter o 

texto integral do Edital no Setor de Licitações da Prefeitura Municipal 

de Potengi, localizada a Rua José Edmilson Rocha, nº 135, Centro, 

Potengi - CE ou ainda, através dos endereços eletrônicos: Plataforma 

de Licitações (www.licitapotengi.com.br), Portal de Licitações dos 

Municípios (www.tce.ce.gov.br), Site Oficial do Município 

(www.potengi.ce.gov.br) e no Portal Nacional de Contratações 

Públicas - PNCP (www.gov.br/pncp/pt-br). Maiores informações 

poderão ser obtidas através do telefone: (88) 99274 -4706 ou do e-

mail: (licitacaopotengi@gmail.com).  

  

Potengi/CE, 22 de setembro de 2026. 

  

GERALDO LUCAS SAMPAIO DE OLIVEIRA –  
Agente de Contratação/Pregoeiro Oficial. 

Publicado por: 
Álvaro Tenorio Alves de Alencar 

Código Identificador:E03A2315 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSITÊNCIA SOCIAL 

1º (PRIMEIRO) ADITIVO AO CONTRATO N.º 202509182 

 

EXTRATO DE ADITIVO CONTRATUAL 
  

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL DO 

MUNICIPIO POTENGI/CE, TORNA PÚBLICO O EXTRATO DO 

1º (PRIMEIRO) ADITIVO AO CONTRATO N.º 202509182 

RESPECTIVAMENTE, RESULTANTE DA DISPENSA FÍSICA Nº 

2025.09.08.2. 

  

ORIGEM.....................: DISPENSA FÍSICA N° 2025.09.08.2 

  

CONTRATANTE........: SECRETARIA DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 

  

CONTRATADA........: NNOVATING SERVIÇOS DE 

PUBLICIDADES LTDA 

  

OBJETO......................: ADITIVO DE PRAZO. 

  

DATA DA ASSINATURA.........: 18 DE SETEMBRO DE 2026 

  

VIGÊNCIA......................................: 21 DE SETEMBRO DE 2026 A 

18 DE SETEMBRO DE 2027. 

Publicado por: 
Álvaro Tenorio Alves de Alencar 

Código Identificador:EF13D6C1 

 

ESTADO DO CEARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE POTIRETAMA 

 

SETOR DE LICITAÇÕES E CONTRATOS 

AVISO DE LICITAÇÃO 

 

ESTADO DO CEARÁ – PREFEITURA MUNICIPAL DE 

POTIRETAMA – AVISO DE LICITAÇÃO. MODALIDADE: 

PREGÃO ELETRÔNICO N. º PE-011/2026-DIVERSAS. OBJETO: 

AQUISIÇÃO DE MATERIAS PARA MANUTENÇÃO DE BENS 

IMOVÉIS PARA ATENDER ÀS NECESSIDADES DAS 

DIVERSAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS 

(SECRETARIAS) DA PREFEITURA MUNICIPAL DE 

POTIRETAMA-CE, EM CONFORMIDADE COM AS 

QUANTIDADES E ESPECIFICAÇÕES CONSTANTES DO 

ANEXO I DO EDITAL TIPO: MENOR PREÇO POR LOTE. 

FORMA DE DISPUTA: ABERTO E FECHADO. O AGENTE DE 

CONTRATAÇÃO DA PMP COMUNICA AOS INTERESSADOS 

QUE A ENTREGA DAS PROPOSTAS COMERCIAIS DAR-SE-Á 

ATÉ O DIA 06.10.2026 ÀS 08:00 HORAS (HORÁRIO DE 

BRASÍLIA). O EDITAL E SEUS ANEXOS ESTARÃO 

DISPONÍVEIS ATRAVÉS DOS SITES: 

https://bllcompras.com/Home/PublicAccess ―Acesso Identificado no 

link – acesso público e https://municipios-licitacoes.tce.ce.gov.br/.  

  

MANOEL PESSOA COUTINHO – 
Agente de Contratação. 

Publicado por: 
Wycthor Campos Pinheiro 

Código Identificador:D1E53141 

 

ESTADO DO CEARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE QUITERIANÓPOLIS 

 

SECRETARIA DE OBRAS E SERVIÇOS PÚBLICOS 

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO 

CONTRATO Nº 202509220001 

 

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Quiterianópolis - CE, 

CNPJ Nº 07.551.179/0001-14, através da Secretaria de Obras e 

Serviços Públicos, torna público o extrato do primeiro termo aditivo 

ao contrato acima oriundo da CONCORRÊNCIA ELETRÔNICA 

Nº 052/2025. OBJETO DO ADITIVO: Prorrogar por mais 12 (doze) 

meses, o Contrato nº 202509220001, cujo objeto é EXECUÇÃO DE 

PAVIMENTAÇÃO ASFÁLTICA EM CBUQ E EXECUÇÃO DE 

PASSEIOS NO MUNICÍPIO DE QUITERIANOPOLIS - CE, PT 

1098644-86, CONFORME PRÉ-QUALIFICAÇÃONº08/2025-EPQ. 

FUNDAMENTAÇÃO LEGAL: Art. 107, da Lei Federal nº 14.133, 

de 1º de abril de 2021. CONTRATADA: BEZERRA E BONFIM 

CONSTRUÇÕES E SERVIÇOS LTDA, CNPJ: 37.407.918/0001-60. 

VIGÊNCIA: 12 (doze) meses, a partir do dia de 22 de setembro de 

2026 a 22 de setembro de 2027. RATIFICAÇÃO: As demais 

cláusulas e condições do contrato ora aditado, continuarão sem 

alterações e em pleno vigor. SIGNATÁRIOS: Antonia Adenilce 

Arceno Lima Rodrigues e Marcelo de Pinho Bezerra Bonfim 

  

Quiterianópolis - CE, 22 de setembro de 2026 

  

ANTONIA ADENILCE ARCENO LIMA RODRIGUES 
Ordenadora de Despesas da Secretaria de Obras e Serviços Públicos 

  

Publicado por: 
José Ítalo Alves Costa 

Código Identificador:72869D63 

 

ESTADO DO CEARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIXADÁ 

 

CÂMARA MUNICIPAL DE QUIXADÁ 

DECRETO LEGISLATIVO Nº 690 DE 22 DE SETEMBRO DE 

2026. 

 



Ceará , 23 de Setembro de 2026   •   Diário Oficial dos Municípios do Estado do Ceará   •    ANO XVII | Nº 4058  

 

www.diariomunicipal.com.br/aprece                                                                               61 

 

CONCEDE O TÍTULO DE CIDADÃO 

QUIXADAENSE AO DR. STÉLIO LOPES 

MENDONÇA JÚNIOR E DÁ OUTRAS 

PROVIDÊNCIAS. 

  

O Presidente da Câmara Municipal de Quixadá faz saber que o 

Plenário aprovou e ele promulga o seguinte Decreto Legislativo: 
  

Art. 1º. Pela sua graduação em direito e atuação como procurador do 

Estado ao longo dos anos, com inestimáveis serviços prestados à 

população, fica concedido o Título de Cidadão Quixadaense ao Dr. 

Stélio Lopes Mendonça Júnior, natural de Fortaleza - CE. 

  

Art. 2º. Este Decreto Legislativo entrará em vigor na data de sua 

publicação. 

  

Câmara Municipal de Quixadá-Ce, em 22 de setembro de 2026. 
  

LUIZ DIOGENES PINHEIRO NETO 
Presidente. 

Publicado por: 
Abinadabe Gomes da Silva 

Código Identificador:CC215D05 

 
GABINETE DO PREFEITO 

PORTARIA Nº 17.09.001/2026. 

 

PORTARIA Nº 17.09.001/2026. 
  

TORNAR SEM EFEITO PORTARIA Nº 

14.09.002/2026, QUAL CONCEDE 

READAPTAÇÃO DE FUNÇÃO A(O) SERVIDOR 

(A) MUNICIPAL E DÁ OUTRAS 

PROVIDÊNCIAS. 

  

O PREFEITO MUNICIPAL DE QUIXADÁ, no uso das atribuições 

que lhes são conferidas pela lei orgânica do município, 

  

R E S O L V E: 
  

Art. 1º. TORNAR SEM EFEITO PORTARIA Nº 14.09.002/2026, na 

qual Concede a(o) Senhor(a) JOSE ARIMATEIA ALVES DOS 

SANTOS, portador (a) do CPF 005.880.073-58, servidor(a) 

municipal, lotado(a) no (a) ASSISTENCIA SOCIAL, admissão em 

01/09/2011, sob matrícula 00899045, no cargo de GUARDA 

PATRIMONIAL, READAPTAÇÃO DE FUNÇÃO, no período de 01 

(um) ano, conforme o Artigo 28º da Lei Complementar nº 001 de 23 

de Novembro de 2007 – Estatuto dos Servidores Municipais de 

Quixadá, a partir de 14/09/2026 

. 
  

Art. 2° - Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação, 

revogando-se todas as disposições em contrário. 

  

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE. 
  

Paço da Prefeitura Municipal, Quixadá, 17 de setembro de 2026. 

  

RICARDO JOSÉ ARAÚJO SILVEIRA 
Prefeito Municipal 

  

Publicado por: 
Jairta Alves Tavares 

Código Identificador:54BDFE58 

 
GABINETE DO PREFEITO 

PORTARIA Nº 17.09.002/2026 

 

PORTARIA Nº 17.09.002/2026 

  

CONCEDE READAPTAÇÃO DE FUNÇÃO A(O) 

SERVIDOR(A) MUNICIPAL E DÁ OUTRAS 

PROVIDÊNCIAS. 

  

O PREFEITO MUNICIPAL DE QUIXADÁ, RICARDO JOSÉ 

ARAÚJO SILVEIRA, usando das atribuições que lhes são conferidas 

pela Lei Orgânica do Município, 

  

CONSIDERANDO a Lei Complementar nº 001 de 23 de novembro 

de 2007. 

CONSIDERANDO o art. 28º a Lei Complementar nº 001 de 23 de 

novembro de 2007. 

  

R E S O L V E: 

  

Art. 1º - Conceder a(o) Senhor(a) JOSE DE ARIMATEIA ALVES 

DOS SANTOS, portador (a) do CPF: 377.490.563-00, servidor(a) 

municipal, lotado(a) no(a) SECRETARIA DE SAUDE, admitido(a) 

em 15/05/2008, matrícula nº 00893392, no cargo de AGENTE DE 

COMBATE AS ENDEMIAS, conforme disposto em Lei, por um 

período de 01(um) ano, a partir de 14/09/2026. 

  

Art. 2° - Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação, 

revogando-se todas as disposições em contrário. 

  

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE. 

  

Paço da Prefeitura Municipal de Quixadá – Ceará, Em 17 de setembro 

de 2026. 

  

RICARDO JOSÉ ARAÚJO SILVEIRA 
Prefeito Municipal 

  

Publicado por: 
Jairta Alves Tavares 

Código Identificador:924C184C 

 
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL 

EXTRATO DO 6º TERMO DE ADITIVO AO CONTRATO 

RESULTANTE DO PREGÃO Nº 00.003/2022 

 

ESTADO DO CEARÁ – PREFEITURA MUNICIPAL DE 

QUIXADÁ - O Município de Quixadá, através da Secretaria de 

Assistência Social, torna público o extrato do 6º Termo de Aditivo ao 

contrato nº 00.003/2022, resultante do Pregão nº 00.003/2022. N°: 

00.003/2022-01SAS - Contratada: MARTCELL EQUIPAMENTOS 

DE TELEFONIA LTDA, através de seu representante legal, o Sr. 

Lisleno de Deus Martins. Objeto: Contratação de serviços de 

telefonia móvel pessoal totalizando 18 linhas telefônicas com acesso à 

internet móvel, serviço de banda larga 3G/4G com acesso a franquia 

mínima de 6GB mês, vinculado a um chip de voz, por meio de 

operadora de serviço móvel pessoal SMP, autorizada pela ANATEL, 

destinado ao funcionamento aos diversos setores da Secretaria de 

Assistência Social no município de Quixadá. O presente Termo 

Aditivo tem por objetivo prorrogar o prazo de vigência por 12 meses 

até 06 de junho de 2027. Signatários(as): Secretaria, Izaura Gomes 

do Nascimento Oliveira. Data da assinatura: 05 de junho de 2026.  

Publicado por: 
Uyara Dayana de Alencar Capistrano 

Código Identificador:A967D4D8 

 
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO URBANO E MEIO 

AMBIENTE 

PORTARIA N° 10.09.001/2026-SEDUMASP 

 

Portaria de Fiscal de Contratos 

  

PORTARIA N° 10.09.001/2026-SEDUMASP. 

  

Dispõe sobre a designação de servidor público para 

exercer a função de Fiscal do Contrato 070032026-01 

da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano, 

Meio Ambiente e Serviços Públicos. 

  

O(A) SECRETÁRIO(A) DE DESENVOLVIMENTO URBANO, 

MEIO AMBIENTE E SERVIÇOS PÚBLICOS DO MUNICÍPIO DE 

QUIXADA NO ESTADO DO CEARÁ, no uso das atribuições e 

considerando as legislações que regem as Licitações e Contratos, a 
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saber: artigos 7º e 117 da Lei Federal nº 14.133, de 1º de abril de 2021 

e art. 67 da Lei nº 8.666/93 (para os contratos ainda celebrados por 

esse regime e que seguirão suas regras até o final de sua execução). 

  

RESOLVE: 

  

Art. 1º. DESIGNAR a servidora ERIKA VANESSA BORGES, 

ocupante do cargo de COORDENADORA TÉCNICA, na estrutura 

administrativa da Secretaria de Desenvolvimento Urbano, Meio 

Ambiente e Serviços Públicos, para desempenhar a função de Fiscal 

do Contrato nº 070032026-01, celebrado entre este Órgão e a empresa 

CONSTRUÇÕES VENIX EIRELI, inscrita no CNPJ n° 

38.261.987/0001-70, cujo objeto contratual é Contratação de empresa 

especializada para execução dos serviços de coleta, transporte e 

destinação final de resíduos sólidos domiciliares e urbanos, bem como 

a execução dos serviços de varrição, capinação e roçagem d vias nas 

áreas de jurisdição do município de Quixadá/Ce, através da secretaria 

de desenvolvimento urbano, meio ambiente e serviços públicos - 

SEDUMASP. 

  

Art. 2º. O servidor especialmente designado tem por atribuição 

fiscalizar a execução do Contrato nº 070032026-01 e registrar as 

ocorrências detectadas em Relatório de Execução Contratual. 

§ 1º O fiscal do contrato, nos termos da Lei de Licitações e Contratos 

aplicável ao 

A) anotará em registro próprio todas as ocorrências relacionadas à 

execução do contrato, determinando o que for necessário para a 

regularização das falhas ou dos defeitos observados; 

  

B) informará a seus superiores, em tempo hábil para a adoção das 

medidas convenientes à situação que demandar decisão ou 

providência que ultrapasse sua competência; 

C) será auxiliado pelos órgãos de assessoramento jurídico e de 

controle interno do Órgão, que deverão dirimir dúvidas e subsidiá-lo 

com informações relevantes para prevenir riscos na execução 

contratual; 

D) realizará o acompanhamento das aquisições e/ou serviços 

contratados, conforme for o caso, atestando se a execução está de 

acordo com as cláusulas contratuais, inclusive mediante relatórios de 

execução de serviços. 

Art. 3º. Esta Portaria não gerará ônus para o município. 

  

Publica-se. 

Cumpra-se. 

  

Quixadá/CE, 10 de setembro de 2026 

  

EMERSON BRUNO FILGUEIRAS RABELO 
Secretário de Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano, Meio 

Ambiente e Serviços Públicos 

Publicado por: 
Jairta Alves Tavares 

Código Identificador:C2A6871E 

 

ESTADO DO CEARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIXERÉ 

 

COMISSÃO PERMANENTE DE LICITAÇÃO 

AVISO DE LICITAÇÃO- PREGÃO Nº PE 0027/2026 – SESA - 

 

O(A) FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE, através do(a) seu(ua) 

Pregoeiro(a), torna público que realizará as 08:00, do dia 08 de 

outubro de 2026, no endereço eletrônico 

https://compras.m2atecnologia.com.br/, PREGÃO nº PE 0027/2026 - 

SESA. Objeto: Contratação da prestação de serviços técnicos para a 

manutenção preventiva e corretiva dos equipamentos hospitalares, 

odontológicos, laboratoriais e fisioterapêuticos pertencentes a 

unidades e serviços vinculados a Secretaria Municipal de Saúde de 

Quixeré. O edital e seus anexos, poderão ser obtidos nos endereços 

eletrônicos https://compras.m2atecnologia.com.br/ - 

https://www.quixere.ce.gov.br/; 

  

https://www.gov.br/pncp/pt-br. Informações pelo telefone: (85) 4042-

5536 ou no endereço: Prefeitura Municipal de Quixeré – Rua Padre 

Zacarias, n. º 332, Centro – Quixeré/CE, CEP: 62920-000.  

  

Quixeré/CE, 23 de setembro de 2026.  

  

LUCIANA DE SANTIAGO GOMES -  
Pregoeiro(a). 

Publicado por: 
Luciana de Santiago Gomes 

Código Identificador:C4C78615 

 
COMISSÃO PERMANENTE DE LICITAÇÃO 

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO 

CONTRATO Nº 1209.01/2025 

 

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AON CONTRATO Nº 

CONTRATO Nº 1209.01/2025. ORIGEM: INEXIGIBILIDADE 

DE LICITAÇÃO Nº IN-0019/2025 - GAB. PROCESSO 

ADMINISTRATIVO Nº 0002.20250717/0001-82. 
CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE QUIXERÉ GABINETE DO 

PREFEITO. CONTRATADA: FRANCISCO DIAS DE OLIVEIRA 

JÚNIOR SOCIEDADE INDIVIDUAL DE ADVOCACIA - CNPJ Nº 

60.913.149/0001-93. FUNDAMENTAÇÃO LEGAL: ARTIGOS 

106 E 107 DA LEI Nº 14.133/2021. OBJETO: CONTRATAÇÃO 

DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS TÉCNICOS ESPECIALIZADOS 

EM ASSESSORIA TRIBUTÁRIA E ECONÔMICA, 

OBJETIVANDO IMPLEMENTAR TÉCNICAS DE 

FISCALIZAÇÃO DE COBRANÇA E DE INTELIGÊNCIA FISCAL 

DE MODO A ACOMPANHAR OS PROCESSOS TRIBUTÁRIOS 

ADMINISTRATIVOS, ALÉM DE ELABORAÇÃO DE ROTINAS 

DE TRABALHO, INSTRUÇÃO E ORIENTAÇÃO NOS 

RECURSOS FISCAIS, E SUPORTE NA GESTÃO DA DÍVIDA 

ATIVA DO MUNICÍPIO DE QUIXERÉ/CE, DE 

RESPONSABILIDADE DO GABINETE DO PREFEITO. PRAZO 

DE VIGÊNCIA: de 13 de setembro de 2026 à 12 de setembro de 

2027; VALOR MENSAL: R$ 14.328,90 (Quatorze Mil Trezentos e 

Vinte e Oito Reais e Noventa Centavos). VALOR TOTAL (12 

MESES): R$ 171.946,80 (Cento e Setenta e Um Mil, Cento e 

Quarenta e Seis Reais e Oitenta Centavos. SIGNATÁRIOS: 

JESUÍNA MENEZES DE ARAÚJO OLIVEIRA - CHEFE DE 

GABINETE (PELA CONTRATANTE); FRANCISCO DIAS DE 

OLIVEIRA JÚNIOR - TITULAR ADMINISTRADOR (PELA 

CONTRATADA). DATA DA ASSINATURA: 11 de setembro de 

2026. 

  

Quixeré/CE, 11 de setembro de 2026. 

  

JESUÍNA MENEZES DE ARAÚJO OLIVEIRA 
Chefe de Gabinete 

Gabinete do Prefeito 

Município de Quixeré/ CE  

Publicado por: 
Luciana de Santiago Gomes 

Código Identificador:BEB3851B 

 
COMISSÃO PERMANENTE DE LICITAÇÃO 

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO 

CONTRATO Nº 202509180001. 

 

PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 0025/2025- SESA - 

CONTRATO Nº 202509180001 - ORIGEM: PREGÃO Nº PE 

0025/2025-SESA - CONTRATANTE: SECRETARIA MUNICIPAL 

DE SAUDE - CONTRATADA(O): A. ANCHIETA CHAVES 

JUNIOR - OBJETO: AQUISIÇÃO DE PNEUS DESTINADA A 

MANUTENÇÃO DA FROTA DE VEÍCULOS DISPONÍVEIS NA 

FROTA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE - VALOR 

ADITIVADO: R$ 77.400,00 (SETENTA E SETE MIL, 

QUATROCENTOS REAIS) - VALOR ATUALIZADO: R$ 

154.800,00 (CENTO E CINQUENTA E QUATRO MIL, 

OITOCENTOS REAIS) – ASSINA PELA CONTRATANTE: 

SOCORRO EMANUELA NERY DUARTE RODRIGUES. ASSINA 

PELA CONTRATADA: ANTÔNIO ANCHIETA CHAVES 

JUNIOR. PRAZO DE VIGÊNCIA: 19 DE SETEMBRO DE 2026 A 
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18 DE SETEMBRO DE 2027. DATA DA ASSINATURA: 17 DE 

SETEMBRO DE 2026.  

Publicado por: 
Luciana de Santiago Gomes 

Código Identificador:5F082557 

 
GABINETE DO PREFEITO 

DECRETO Nº 1.594/2026 DE 02 DE SETEMBRO DE 2026 

 

Dispõe sobre a convocação para Audiência Pública 

referente ao 2º quadrimestre de 2026, acerca da 

aplicação e execução dos Recursos Públicos da Saúde 

no âmbito do Município de Quixeré e dá outras 

providências. 

  

O PREFEITO MUNICIPAL DE QUIXERÉ, Estado do Ceará, no 

uso de suas atribuições legais conferidas pela Lei Orgânica Municipal 

e em conformidade com a Lei Federal nº 8.142/1990, que dispõe 

sobre a participação da comunidade na gestão do Sistema Único de 

Saúde (SUS), 

CONSIDERANDO a importância de promover espaços ampliados de 

diálogo e participação social na formulação de políticas públicas de 

saúde; 

CONSIDERANDO a necessidade de fortalecer o controle social e a 

gestão participativa das ações e serviços de saúde no município; 

  

D E C R E T A: 
  

Art. 1º Fica convocada a Audiência Pública Municipal de Saúde de 

Quixeré, a realizar-se no dia 30 de setembro de 2026, sob a 

coordenação do Conselho Municipal de Saúde e apoio da Secretaria 

Municipal de Saúde. 

  

Art. 2º A Conferência tem como tema central: “2º Quadrimestre de 

2026 – Recursos Públicos da Saúde”. 

  

Art. 3º A organização, metodologia e programação da Audiência 

Pública serão definidas pela Comissão Organizadora, instituída pelo 

Conselho Municipal de Saúde. 

  

Art. 4º As despesas decorrentes da execução deste Decreto correrão 

por conta de dotações orçamentárias próprias da Secretaria Municipal 

de Saúde. 

  

Art. 5º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação. 

  

CENTRO ADMINISTRATIVO DA PREFEITURA MUNICIPAL 

DE QUIXERÉ, Estado do Ceará aos 02 de setembro de 2026. 

  

ANTÔNIO JOAQUIM GONÇALVES DE OLIVEIRA 
Prefeito do Município de Quixeré -CE 

Publicado por: 
Maria Daiane Sousa Melo 

Código Identificador:63248838 

 
GABINETE DO PREFEITO 

PORTARIA DE DIÁRIAS Nº 001.11.09.2026 

 

O CHEFE DE GABINETE DO PREFEITO, no uso de suas 

atribuições legais que lhe são proferidas, etc. 
  

RESOLVE: 
  

Art. 1º. – Determinar ao setor competente a pagar o (a) Sr. (a) 

FRANCISCO DAUTIÉLIO RODRIGUES, ocupante de cargo de 

Conselheiro Tutelar, 01 (uma) diária(s) no valor de R$ 94,91 

(Noventa e quatro reais e noventa e um centavos), perfazendo um 

total de R$ 94,91(Noventa e quatro reais e noventa e um 

centavos), para fazer face a suas despesas com o seu deslocamento 

para a Cidade de LIMOEIRO DO NORTE-CE no(s) dia(s) 

11/09/2026 com a finalidade de ir até a Comarca de Limoeiro do 

Norte-Ce para tratar de assuntos dos direitos da criança e 

adolescente, ficando desde já a Tesouraria autorizada a fazer 

referida liberação, devendo as despesas correr por conta de 

dotação própria do vigente orçamento.  
  

PAÇO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIXERÉ-CE, em 11 

de setembro de 2026. 

  

JESUÍNA MENEZES DE ARAÚJO OLIVEIRA 
Chefe de Gabinete 

Publicado por: 
Maria Daiane Sousa Melo 

Código Identificador:2DF0FE7F 

 
GABINETE DO PREFEITO 

PORTARIA DE DIÁRIAS Nº 001.14.09.2026 

 

O CHEFE DE GABINETE DO PREFEITO, no uso de suas 

atribuições legais que lhe são proferidas, etc. 
  

RESOLVE: 
  

Art. 1º. – Determinar ao setor competente a pagar o (a) Sr. (a) 

KATIA DE SOUSA BARROS, ocupante de cargo de Conselheiro 

Tutelar, 01 (uma) diária(s) no valor de R$ 94,91 (Noventa e 

quatro reais e noventa e um centavos), perfazendo um total de R$ 

94,91 (Noventa e quatro reais e noventa e um centavos), para 

fazer face a suas despesas com o seu deslocamento para a Cidade 

de LIMOEIRO DO NORTE-CE no(s) dia(s) 14/09/2026 com a 

finalidade de ir ao Ministério Público da Cidade de Limoeiro do 

Norte para tratar de assuntos dos Direitos da Criança e 

Adolescente, ficando desde já a Tesouraria autorizada a fazer 

referida liberação, devendo as despesas correr por conta de 

dotação própria do vigente orçamento.  
  

PAÇO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIXERÉ-CE, em 14 

de setembro de 2026. 

  

JESUINA MENEZES DE ARAUJO OLIVEIRA 
Chefe de Gabinete  

  

Publicado por: 
Maria Daiane Sousa Melo 

Código Identificador:D9D7D629 

 
GABINETE DO PREFEITO 

PORTARIA DE DIÁRIAS Nº 001.15.09.2026 

 

O CHEFE DE GABINETE DO PREFEITO, no uso de suas 

atribuições legais que lhe são proferidas, etc. 
  

RESOLVE: 
  

Art. 1º. – Determinar ao setor competente a pagar o (a) Sr. (a) 

ROGERIO MAIA MEDEIROS, ocupante de cargo de Motorista, 

01 (uma) diária(s) no valor de R$ 73,01 (Setenta e três reais e um 

centavo), perfazendo um total de R$ 73,01 (Setenta e três reais e 

um centavo), para fazer face a suas despesas com o seu 

deslocamento para a Cidade de LIMOEIRO DO NORTE-CE 

no(s) dia(s) 15/09/2026 com a finalidade de transportar 

Conselheiros Tutelares para tratarem de assuntos relacionados 

aos Direitos da Criança e do Adolescente, ficando desde já a 

Tesouraria autorizada a fazer referida liberação, devendo as 

despesas correr por conta de dotação própria do vigente 

orçamento.  
  

PAÇO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIXERÉ-CE, em 15 

de setembro de 2026. 

  

JESUINA MENEZES DE ARAUJO OLIVEIRA 
Chefe de Gabinete  

Publicado por: 
Maria Daiane Sousa Melo 

Código Identificador:2E0C16BE 

 



Ceará , 23 de Setembro de 2026   •   Diário Oficial dos Municípios do Estado do Ceará   •    ANO XVII | Nº 4058  

 

www.diariomunicipal.com.br/aprece                                                                               64 

 

GABINETE DO PREFEITO 

PORTARIA DE DIÁRIAS Nº 002.14.09.2026 

 

O CHEFE DE GABINETE DO PREFEITO, no uso de suas 

atribuições legais que lhe são proferidas, etc. 
  

RESOLVE: 
  

Art. 1º. – Determinar ao setor competente a pagar o (a) Sr. (a) 

LUZIA DE MELO COSTA, ocupante de cargo de Conselheiro 

Tutelar, 01 (uma) diária(s) no valor de R$ 94,91 (Noventa e 

quatro reais e noventa e um centavos), perfazendo um total de R$ 

94,91 (Noventa e quatro reais e noventa e um centavos), para 

fazer face a suas despesas com o seu deslocamento para a Cidade 

de LIMOEIRO DO NORTE-CE no(s) dia(s) 14/09/2026 com a 

finalidade de ir ao Ministério Público da Cidade de Limoeiro do 

Norte para tratar de assuntos dos Direitos da Criança e 

Adolescente, ficando desde já a Tesouraria autorizada a fazer 

referida liberação, devendo as despesas correr por conta de 

dotação própria do vigente orçamento.  
  

PAÇO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIXERÉ-CE, em 14 

de setembro de 2026. 

  

JESUINA MENEZES DE ARAUJO OLIVEIRA 
Chefe de Gabinete  

Publicado por: 
Maria Daiane Sousa Melo 

Código Identificador:6106363B 

 
GABINETE DO PREFEITO 

PORTARIA DE DIÁRIAS Nº 002.15.09.2026 

 

O CHEFE DE GABINETE DO PREFEITO, no uso de suas 

atribuições legais que lhe são proferidas, etc. 
  

RESOLVE: 
  

Art. 1º. – Determinar ao setor competente a pagar o (a) Sr. (a) 

ROSEMARA FATIMA DE JESUS, ocupante de cargo de 

Conselheiro Tutelar, 01 (uma) diária(s) no valor de R$ 94,91 

(Noventa e quatro reais e noventa e um centavos), perfazendo um 

total de R$ 94,91 (Noventa e quatro reais e noventa e um 

centavos), para fazer face a suas despesas com o seu deslocamento 

para a Cidade de Limoeiro do Norte-Ce no(s) dia(s) 15/09/2026 

com a finalidade de ir ao Ministério Público de Limoeiro do 

Norte-Ce para tratar de assuntos dos Direitos da Criança e 

Adolescente, ficando desde já a Tesouraria autorizada a fazer 

referida liberação, devendo as despesas correr por conta de 

dotação própria do vigente orçamento.  
  

PAÇO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIXERÉ-CE, em 15 

de setembro de 2026. 

  

JESUINA MENEZES DE ARAUJO OLIVEIRA 
Chefe de Gabinete  

  

Publicado por: 
Maria Daiane Sousa Melo 

Código Identificador:CBE33007 

 
GABINETE DO PREFEITO 

PORTARIA DE DIÁRIAS Nº 003.04.09.2026 

 

etc. 
  

RESOLVE: 
  

Art. 1º. – Determinar ao setor competente a pagar o (a) Sr. (a) 

ROSEMARA FATIMA DE JESUS, ocupante de cargo de 

Conselheiro Tutelar, 04 (quatro) diária(s) no valor de R$ 94,91 

(Noventa e quatro reais e noventa e um centavos), perfazendo um 

total de R$ 379,64 (Trezentos e setenta e nove reais e sessenta e 

quatro centavos), para fazer face a suas despesas com o seu 

deslocamento para a Cidade de Fortaleza-Ce no(s) dia(s) 

04/09/2026 com a finalidade de participar de Evento “Capacitação 

em Saúde Mental, o cuidado diante da crise: Interlocuções 

psicológicas na prevenção ao suicídio”; para a Cidade de Russas-

Ce no(s) dia(s) 07/09/2026 com a finalidade de representar o 

Órgão Colegiado no Desfile Cívico e para a Cidade de Limoeiro 

do Norte-Ce no(s) dia(s) 11 e 14/09/2026 com a finalidade de ir à 

Comarca e Ministério Público de Limoeiro do Norte-Ce para 

tratar de assuntos dos Direitos da Criança e Adolescente, ficando 

desde já a Tesouraria autorizada a fazer referida liberação, 

devendo as despesas correr por conta de dotação própria do 

vigente orçamento.  
  

PAÇO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIXERÉ-CE, em 04 

de setembro de 2026. 

  

JESUINA MENEZES DE ARAUJO OLIVEIRA 
Chefe de Gabinete  

  

Publicado por: 
Maria Daiane Sousa Melo 

Código Identificador:FBF635CB 

 
GABINETE DO PREFEITO 

PORTARIA DE DIÁRIAS Nº 003.15.09.2026 

 

proferidas, etc. 
  

RESOLVE: 
  

Art. 1º. – Determinar ao setor competente a pagar o (a) Sr. (a) 

LUZIA DE MELO COSTA, ocupante de cargo de Conselheiro 

Tutelar, 01 (uma) diária(s) no valor de R$ 94,91 (Noventa e 

quatro reais e noventa e um centavos), perfazendo um total de R$ 

94,91 (Noventa e quatro reais e noventa e um centavos), para 

fazer face a suas despesas com o seu deslocamento para a Cidade 

de Limoeiro do Norte-Ce no(s) dia(s) 15/09/2026 com a finalidade 

de ir ao Ministério Público de Limoeiro do Norte-Ce para tratar 

de assuntos dos Direitos da Criança e Adolescente, ficando desde 

já a Tesouraria autorizada a fazer referida liberação, devendo as 

despesas correr por conta de dotação própria do vigente 

orçamento.  
  

PAÇO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIXERÉ-CE, em 15 

de setembro de 2026. 

  

JESUINA MENEZES DE ARAUJO OLIVEIRA 
Chefe de Gabinete  

  

Publicado por: 
Maria Daiane Sousa Melo 

Código Identificador:B9775FF1 

 
GABINETE DO PREFEITO 

PORTARIA DE DIÁRIAS Nº 003.15.09.2026 

 

O CHEFE DE GABINETE DO PREFEITO, no uso de suas 

atribuições legais que lhe são proferidas, etc. 
  

RESOLVE: 
  

Art. 1º. – Determinar ao setor competente a pagar o (a) Sr. (a) 

LUZIA DE MELO COSTA, ocupante de cargo de Conselheiro 

Tutelar, 01 (uma) diária(s) no valor de R$ 94,91 (Noventa e 

quatro reais e noventa e um centavos), perfazendo um total de R$ 

94,91 (Noventa e quatro reais e noventa e um centavos), para 

fazer face a suas despesas com o seu deslocamento para a Cidade 

de Limoeiro do Norte-Ce no(s) dia(s) 15/09/2026 com a finalidade 

de ir ao Ministério Público de Limoeiro do Norte-Ce para tratar 

de assuntos dos Direitos da Criança e Adolescente, ficando desde 

já a Tesouraria autorizada a fazer referida liberação, devendo as 

despesas correr por conta de dotação própria do vigente 

orçamento.  
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PAÇO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIXERÉ-CE, em 15 

de setembro de 2026. 

  

JESUINA MENEZES DE ARAUJO OLIVEIRA 
Chefe de Gabinete  

Publicado por: 
Maria Daiane Sousa Melo 

Código Identificador:9532176F 

 
GABINETE DO PREFEITO 

PORTARIA DE DIÁRIAS Nº 004.15.09.2026 

 

O CHEFE DE GABINETE DO PREFEITO, no uso de suas 

atribuições legais que lhe são proferidas, etc. 
  

RESOLVE: 
  

Art. 1º. – Determinar ao setor competente a pagar o (a) Sr. (a) 

FRANCISCO DAUTIELIO RODRIGUES, ocupante de cargo de 

Conselheiro Tutelar, 01 (uma) diária(s) no valor de R$ 94,91 

(Noventa e quatro reais e noventa e um centavos), perfazendo um 

total de R$ 94,91 (Noventa e quatro reais e noventa e um 

centavos), para fazer face a suas despesas com o seu deslocamento 

para a Cidade de Limoeiro do Norte-Ce no(s) dia(s) 15/09/2026 

com a finalidade de ir ao Ministério Público de Limoeiro do 

Norte-Ce para tratar de assuntos dos Direitos da Criança e 

Adolescente, ficando desde já a Tesouraria autorizada a fazer 

referida liberação, devendo as despesas correr por conta de 

dotação própria do vigente orçamento.  
  

PAÇO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIXERÉ-CE, em 15 

de setembro de 2026. 

  

JESUINA MENEZES DE ARAUJO OLIVEIRA 
Chefe de Gabinete   

Publicado por: 
Maria Daiane Sousa Melo 

Código Identificador:25737C8F 

 
GABINETE DO PREFEITO 

PORTARIA N° 001.15.09/2026 

 

O PREFEITO MUNICIPAL DE QUIXERE, tendo em vista o que 

dispõe a Lei Complementar n.° 035/2018, de 28 de dezembro de 

2018, publicada em 02/01/2019 no DOM/APRECE (Plano de Carreira 

e Remuneração dos servidores públicos do Município de Quixeré, 

Capítulo III, Seção III, RESOLVE conceder Promoção por Via 

Acadêmica, por conclusão do Curso de Graduação Bacharelado em 

Farmácia, com Diploma expedido pela Universidade Pitágoras Unipar 

Anhanguera, expedido em 08 de julho de 2026 e registrado pela 

própria instituição, sob o n.° 129269, Livro 651, Processo 1294398, 

em 08/07/2026, ao(à) servidor(a) FRANCISCA CARLIENE DA 

SILVA SOUSA, matricula 124072-2, Padrão TES – I, cargo 

TÉCNICO EM ENFERMAGEM, Classe ―A‖, referência ―01‖, para 

a Classe “B”, Referência “01”, em conformidade com o que prevê o 

§ 1º do artigo 18 da Lei supra citada, sendo lotado(a) na Secretaria 

Municipal de Saúde, no Hospital Municipal Joaquim Manuel de 

Oliveira. Esta Portaria surtirá seus efeitos da data de sua publicação, 

excetuados seus efeitos financeiros, que retroagirão à data do 

recebimento do pedido, 31 de agosto de 2026. 

  

CENTRO ADMINISTRATIVO DA PREFEITURA MUNICIPAL 

DE QUIXERÉ, aos 15 dias do mês de setembro de 2026. 

  

ANTONIO JOAQUIM GONÇALVES DE OLIVEIRA 
Prefeito Municipal  

Publicado por: 
Maria Daiane Sousa Melo 

Código Identificador:3C3D2514 

 
GABINETE DO PREFEITO 

PORTARIA N.º 003.15.09/2026 

 

O PREFEITO MUNICIPAL DE QUIXERÉ, tendo em visto o que 

dispões a lei complementar Nº 001/97, de 28 de novembro de 1997, 

Titulo IV, Capitulo III artigos 82 a 87, RESOLVE conceder Férias 

Remuneradas aos servidores relacionados abaixo com suas respectivas 

matrículas, nomes, cargos, e períodos aquisitivos, para gozo no 

período de 21.10.2026 a 19.11.2026. 

  
123635-0 Maria Clécia do Nascimento Cozinheiro 01.08.2024 a 31.07.2025 

  

Esta Portaria surte seus efeitos na data de sua publicação. 

  

CENTRO ADMINISTRATIVO DA PREFEITURA MUNICIPAL 

DE QUIXERÉ, aos 15 dias do mês de setembro de 2026.  

  

ANTONIO JOAQUIM GONÇALVES DE OLIVEIRA 
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Maria Daiane Sousa Melo 

Código Identificador:F1112BB0 

 
GABINETE DO PREFEITO 

PORTARIA N.º 004.15.09/2026 

 

O PREFEITO MUNICIPAL DE QUIXERÉ, tendo em visto o que 

dispões a lei complementar Nº 001/97, de 28 de novembro de 1997, 

Titulo IV, Capitulo III artigos 82 a 87, RESOLVE conceder Férias 

Remuneradas aos servidores relacionados abaixo com suas respectivas 

matrículas, nomes, cargos, e períodos aquisitivos, para gozo no 

período de 01.10.2026 a 30.10.2026. 

  

128295-6 
José Edelmar Rodrigues 

Sousa 

Agente da Guarda Municipal de 

Trânsito 
07.10.2025 a 06.10.2026 

  

Esta Portaria surte seus efeitos na data de sua publicação. 

  

CENTRO ADMINISTRATIVO DA PREFEITURA MUNICIPAL 

DE QUIXERÉ, aos 15 dias do mês de setembro de 2026.  

  

ANTONIO JOAQUIM GONÇALVES DE OLIVEIRA 
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Maria Daiane Sousa Melo 

Código Identificador:5AF60324 

 
GABINETE DO PREFEITO 

PORTARIA N.º 005.15.09/2026 

 

O PREFEITO MUNICIPAL DE QUIXERÉ, tendo em visto o que 

dispões a lei complementar Nº 001/97, de 28 de novembro de 1997, 

Titulo IV, Capitulo III artigos 82 a 87, RESOLVE conceder Férias 

Remuneradas aos servidores relacionados abaixo com suas respectivas 

matrículas, nomes, cargos, e períodos aquisitivos, para gozo no 

período de 01.10.2026 a 30.10.2026. 

  
124294-6 Maria Aliete Xavier Sousa Chefe de Atendimento 01.01.2025 a 31.12.2025’ 

  

Esta Portaria surte seus efeitos na data de sua publicação. 

  

CENTRO ADMINISTRATIVO DA PREFEITURA MUNICIPAL 

DE QUIXERÉ, aos 15 dias do mês de setembro de 2026.  

  

ANTONIO JOAQUIM GONÇALVES DE OLIVEIRA 
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Maria Daiane Sousa Melo 

Código Identificador:AC2C9268 

 
GABINETE DO PREFEITO 

PORTARIA N.º 006.15.09/2026 

 

O PREFEITO MUNICIPAL DE QUIXERÉ, tendo em vista o que 

dispõe o Regime Jurídico Único, Lei Complementar nº 001/97 de 28 

de novembro de 1997 art. 76, RESOLVE conceder adicional por 

serviço extraordinário, aos servidores relacionados abaixo, com 
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cargos, Matrículas, referente ao período de 01 a 14 de setembro de 

2026, ficando com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) em 

relação à hora normal, com horas/mês especificados abaixo. 

  
Matrícula Nome Cargo Total de Horas 

128839-3 José Roberto Lima Silva Motorista 18h 

  

Esta Portaria entre em vigor na data de sua publicação, retroagindo 

seus efeitos ao 01 de setembro 2026. 

  

CENTRO ADMINISTRATIVO DA PREFEITURA MUNICIPAL 

DE QUIXERÉ, aos 15 dias do mês de setembro de 2026. 

  

ANTONIO JOAQUIM GONÇALVES DE OLIVEIRA 
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Maria Daiane Sousa Melo 

Código Identificador:3D03CF0E 

 
GABINETE DO PREFEITO 

PORTARIA N.º 008.14.09/2026 

 

O PREFEITO MUNICIPAL DE QUIXERÉ, tendo em vista o que 

dispõe o Regime Jurídico Único, Lei Complementar nº 001/97 de 28 

de novembro de 1997 art. 76, RESOLVE conceder adicional por 

serviço extraordinário, aos servidores relacionados abaixo, com 

cargos, Matrículas, referente ao período de 01 de agosto de 2026 a 31 

de agosto de 2026, ficando com acréscimo de 50% (cinqüenta por 

cento) em relação à hora normal, com horas/mês especificados abaixo. 

  
Matrícula Nome Cargo Total de Horas 

128697-8 Antonio Carlos Sousa Brito Auxiliar de Serviços Gerais 40h 

128514-9 Camila de Sousa Cordeiro Auxiliar de Serviços Gerais 40h 

128699-4 Claudionor Nascimento Oliveira Auxiliar de Serviços Gerais 40h 

128703-6 Francisco Edesio de Lima Neto Auxiliar de Serviços Gerais 40h 

128523-8 
Francisco Alison Carvalho de 

Moura 
Auxiliar de Serviços Gerais 40h 

128702-8 Francisco Alexandre Sousa Lima Auxiliar de Serviços Gerais 40h 

128536-0 Maria Alexandra Gomes Ribeiro Auxiliar de Serviços Gerais 36h 

128715-0 
Maria José Aurilânia Gomes de 

Sousa 
Auxiliar de Serviços Gerais 34h 

128711-7 José Mendes da Silva Matos Auxiliar de Serviços Gerais 40h 

128864-4 Jeová Maia de Lima Auxiliar de Serviços Gerais 40h 

128712-5 Juscélio Lima de Sousa Auxiliar de Serviços Gerais 40h 

128704-4 Francisco Rodolfo Oliveira Auxiliar de Serviços Gerais 26h 

128526-2 Jeovanio Pereira Maia Auxiliar de Serviços Gerais 34h 

128795-8 Daniela Silva Araújo Auxiliar de Serviços Gerais 34h 

128710-9 José Mauricio Sousa Gomes Motorista 30h 

128535-1 Marcio Rogério de Sousa Técnico em Agropecuária 40h 

128857-1 Francisco Valcy Freire Motorista 17h 

  

Esta Portaria entre em vigor na data de sua publicação, retroagindo 

seus efeitos ao 01 de agosto de 2026. 

  

CENTRO ADMINISTRATIVO DA PREFEITURA MUNICIPAL 

DE QUIXERÉ, aos 14 dias do mês de setembro de 2026. 

  

ANTONIO JOAQUIM GONÇALVES DE OLIVEIRA 
Prefeito Municipal 

Publicado por: 

Maria Daiane Sousa Melo 

Código Identificador:2EE9441F 

 
GABINETE DO PREFEITO 

PORTARIA N.º 009.14.09/2026 

 

O PREFEITO MUNICIPAL DE QUIXERÉ, tendo em vista o que 

dispõe o Regime Jurídico Único, Lei Complementar nº 001/97 de 28 

de novembro de 1997 art. 76, RESOLVE conceder adicional por 

serviço extraordinário, aos servidores relacionados abaixo, com 

cargos, Matrículas, referente ao período de 01 de agosto de 2026 a 31 

de agosto de 2026, ficando com acréscimo de 50% (cinquenta por 

cento) em relação à hora normal, com horas/mês especificados abaixo. 

  
Matrícula Nome Cargo Total de Horas 

128517-3 Deyvison Aurélio Sousa Tratorista 40h 

128531-9 Jose Cesanilton Santiago Rodrigues Tratorista 40h 

128520-3 Francimar de Oliveira Pontes Tratorista 40h 

128525-4 Girlânio Silva Sousa Tratorista 40h 

128557-2 João Alexsandro de Sousa Tratorista 40h 

  

Esta Portaria entre em vigor na data de sua publicação, retroagindo 

seus efeitos aos 01 de agosto de 2026. 

  

CENTRO ADMINISTRATIVO DA PREFEITURA MUNICIPAL 

DE QUIXERÉ, aos 14 dias do mês de setembro de 2026. 

  

ANTONIO JOAQUIM GONÇALVES DE OLIVEIRA 
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Maria Daiane Sousa Melo 

Código Identificador:87FEFFC4 

 
SECRETARIA DE EDUCAÇÃO 

PORTARIA DE AJUDA DE CUSTO 001.21.09.2026 

 

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, no uso de suas 

atribuições legais que lhe são proferidas, etc. 
  

RESOLVE: 
  

Determinar ao Setor competente a pagar ao (a) Sr.(a) JOSÉ 

AÉCIO LIMA MELO, ocupante do cargo de Motorista, 05 (cinco) 

ajuda(s) no valor de R$ 146,02 (Cento e quarenta e seis reais e 

dois centavos), perfazendo um total de R$ 730,10 (Setecentos e 

trinta reais e dez centavos), para fazer face a suas despesas com o 

seu deslocamento para a Cidade de Mossoró/RN no(s) dia(s) 

21,22,23,24 e 25/09/2026 com a finalidade de transportar os alunos 

para Universidades nestas datas citadas (Facene, Ufersa e Uern), 

ficando desde já, a Tesouraria autorizada a fazer a referida 

liberação, devendo as despesas correr por conta de dotação 

própria do vigente Orçamento. 
  

PAÇO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIXERÉ-CE, em 21 

de setembro de 2026. 

  

MARIA ELENEIDE FERNANDES DE BRITO 
Secretária de Educação 

Publicado por: 
Maria Daiane Sousa Melo 

Código Identificador:D31449EE 

 
SECRETARIA DE EDUCAÇÃO 

PORTARIA DE AJUDA DE CUSTO 002.21.09.2026 

 

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, no uso de suas 

atribuições legais que lhe são proferidas, etc. 
  

RESOLVE: 
  

Determinar ao Setor competente a pagar ao (a) Sr.(a) 

DIVANILZO DE DEUS SANTIAGO, ocupante do cargo de 

Motorista, 05 (cinco) ajuda(s) no valor de R$ 146,02 (Cento e 

quarenta e seis reais e dois centavos), perfazendo um total de R$ 

730,10 (Setecentos e trinta reais e dez centavos), para fazer face a 

suas despesas com o seu deslocamento para a Cidade de 

Mossoró/RN no(s) dia(s) 21,22,23,24 e 25/09/2026 com a finalidade 

de transportar os alunos para Universidades nestas datas citadas 

(UNP, Uni Nassau, Católica, Anhanguera e Grau Técnico), 

ficando desde já, a Tesouraria autorizada a fazer a referida 

liberação, devendo as despesas correr por conta de dotação 

própria do vigente Orçamento. 
  

PAÇO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIXERÉ-CE, em 21 

de setembro de 2026. 

  

MARIA ELENEIDE FERNANDES DE BRITO 
Secretária de Educação 

Publicado por: 
Maria Daiane Sousa Melo 

Código Identificador:5246DB43 
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SECRETARIA DE EDUCAÇÃO 

PORTARIA DE AJUDA DE CUSTO Nº 001.10.09.2026 

 

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, no uso de suas 

atribuições legais que lhe são proferidas, etc. 
  

RESOLVE: 
  

Determinar ao Setor competente a pagar ao (a) Sr.(a) MARIA 

ELENEIDE FERNANDES DE BRITO, ocupante do cargo de 

Secretária de Educação, 02 (duas) ajuda(s) no valor de R$ 365,05 

(Trezentos e sessenta e cinco reais e cinco centavos), perfazendo 

um total de R$ 730,10 (Setecentos e trinta reais e dez centavos) 

para fazer face a suas despesas com o seu deslocamento para a 

Cidade de SALVADOR-BA, no(s) dia(s) 11 e 12/09/2026 com a 

finalidade de participar do VII Encontro Estadual de 

Psicopedagogia da Bahia, ficando desde já, a Tesouraria 

autorizada a fazer a referida liberação, devendo as despesas 

correr por conta de dotação própria do vigente Orçamento. 
  

PAÇO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIXERÉ-CE, em 10 

de setembro de 2026. 

  

MARIA ELENEIDE FERNANDES DE BRITO 
Secretária de Educação 

Publicado por: 
Maria Daiane Sousa Melo 

Código Identificador:76C4253F 

 
SECRETARIA DE EDUCAÇÃO 

PORTARIA DE DIÁRIAS 004.04.09.2026 

 

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, no uso de suas 

atribuições legais que lhe são proferidas, etc. 
  

RESOLVE: 
  

Art. 1º. – Determinar ao Setor competente a pagar ao (a) Sr.(a) 

DEBORA KARLA MOREIRA DE SOUSA, ocupante do cargo 

Psicóloga, 01 (uma) diária(s) no valor de R$ 94,91 (Noventa e 

quatro reais e noventa e um centavos), perfazendo um total de R$ 

94,91 (Noventa e quatro reais e noventa e um centavos), para 

fazer face a suas despesas com o seu deslocamento para a Cidade 

de Fortaleza/CE no(s) dia(s) 04/09/2026 com a finalidade de 

participar de Capacitação em Saúde Mental, “O cuidado diante 

da crise: Intervenções Psicológicas na Prevenção do Suicídio, no 

Auditório da Aprece, ficando desde já, a Tesouraria autorizada a 

fazer a referida liberação, devendo as despesas correr por conta 

de dotação própria do vigente Orçamento. 
  

PAÇO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIXERÉ-CE, em 04 

de setembro de 2026. 

  

MARIA ELENEIDE FERNANDES DE BRITO 
Secretária de Educação 

Publicado por: 
Maria Daiane Sousa Melo 

Código Identificador:8B2B91DD 

 
SECRETARIA DE EDUCAÇÃO 

PORTARIA DE DIÁRIAS Nº 001.09.09.2026 

 

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, no uso de suas 

atribuições legais que lhe são proferidas, etc. 
  

RESOLVE: 
  

Art. 1º. – Determinar ao Setor competente a pagar ao (a) Sr.(a) 

JOSÉ OCIELO ARAÚJO LIMA, ocupante do cargo de 

Motorista, 01 (uma) diária(s) no valor de R$ 73,01 (Setenta e três 

reais e um centavo), perfazendo um total de R$ 73,01 (Setenta e 

três reais e um centavo), para fazer face a suas despesas com o seu 

deslocamento para a Cidade de Fortaleza/Ce no(s) dia(s) 

09/09/2026 com a finalidade de transportar servidor para 

participar do II Seminário de Práticas Pedagógicas na Educação 

Infantil com Qualidade e Equidade, ficando desde já, a 

Tesouraria autorizada a fazer a referida liberação, devendo as 

despesas correr por conta de dotação própria do vigente 

Orçamento. 
  

PAÇO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIXERÉ-CE, em 09 

de setembro de 2026. 

  

MARIA ELENEIDE FERNANDES DE BRITO 
Secretária de Educação 

Publicado por: 
Maria Daiane Sousa Melo 

Código Identificador:E24C51CB 

 
SECRETARIA DOTRABALHO E DESENVOLVIMENTO 

SOCIAL 

PORTARIA DE AJUDA DE CUSTO Nº 005.15.09.2026 

 

A SECRETÁRIA MUNICIPAL DO TRABALHO E 

DESENVOLVIMENTO SOCIAL, no uso de suas atribuições 

legais que lhe são proferidas, etc. 
  

RESOLVE: 
  

Art. 1º. – Determinar ao setor competente a pagar o (a) Sr. (a) 

GILBERTO DE OLIVEIRA SANTIAGO, ocupante do cargo de 

Coordenador de Atividades de Convívio Social, 01 (uma) 

ajudas(s) no valor de R$ 189,82 (Cento e oitenta e nove reais e 

oitenta e dois centavos), perfazendo um total de R$ 189,82 (Cento 

e oitenta e nove reais e oitenta e dois centavos), para fazer face a 

suas despesas com o seu deslocamento para a Cidade de 

BARAÚNA-RN, no(s) dia(s) 15/09/2026 com a finalidade de ida à 

serviço da Secretaria, ficando desde já a Tesouraria autorizada a 

fazer referida liberação, devendo as despesas correr por conta de 

dotação própria do vigente orçamento.  
  

PAÇO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIXERÉ-CE, em 15 

de setembro de 2026. 

  

MARIA ELIETE FERNANDES OLIVEIRA 
Secretária do Trabalho e Desenvolvimento Social 

Publicado por: 
Maria Daiane Sousa Melo 

Código Identificador:ECA55FE9 

 
SECRETARIA DOTRABALHO E DESENVOLVIMENTO 

SOCIAL 

PORTARIA DE DIÁRIAS Nº 002.11.09.2026 

 

A SECRETÁRIA MUNICIPAL DO TRABALHO E 

DESENVOLVIMENTO SOCIAL, no uso de suas atribuições 

legais que lhe são proferidas, etc. 
  

RESOLVE: 
  

Art. 1º. – Determinar ao setor competente a pagar o (a) Sr. (a) 

GILBERTO DE OLIVEIRA SANTIAGO, ocupante do cargo de 

Coordenador de Atividades de Convívio Social, 01(uma) diárias(s) 

no valor de R$ 94,91 (Noventa e quatro reais e noventa e um 

centavos), perfazendo um total de R$ 94,91 (Noventa e quatro 

reais e noventa e um centavos), para fazer face a suas despesas 

com o seu deslocamento para a Cidade de Fortaleza-Ce, no(s) 

dia(s) 13/09/2026 com a finalidade de ida à serviço da Secretaria, 

ficando desde já a Tesouraria autorizada fazer referida liberação, 

devendo as despesas correr por conta de dotação própria do 

vigente orçamento.  
  

PAÇO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIXERÉ-CE, em 11 

de setembro de 2026. 

  

MARIA ELIETE FERNANDES OLIVEIRA 
Secretária do Trabalho e Desenvolvimento Social 
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Publicado por: 
Maria Daiane Sousa Melo 

Código Identificador:E74C6B45 

 

ESTADO DO CEARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE RUSSAS 

 

COMISSÃO PERMANENTE LICITAÇÃO 

EXTRATO DE CONTRATO 20260918.001 

 

EXTRATO DE CONTRATO 
  

PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 00008.20250212/0002-46 - 

CONTRATO Nº 20260918.001 - ORIGEM: PREGÃO Nº 

003.11.04.2025-DIV- CONTRATANTE: GABINETE DO 

PREFEITO - CONTRATADA(O).....: AGIL COMERCIO E 

DISTRIBUIDORA DE EQUIPAMENTOS LTDA OBJETO: 

REGISTRO DE PREÇOS PARA FUTURAS E EVENTUAIS 

AQUISIÇÕES DE MATERIAIS PERMANENTES: 

EQUIPAMENTOS DE CLIMATIZAÇÃO, 

ELETRODOMÉSTICOS, MOBILIÁRIOS E EQUIPAMENTOS 

DIVERSOS, DESTINADOS AO ATENDIMENTO DAS 

DIVERSAS SECRETARIAS DA PREFEITURA MUNICIPAL 

DE RUSSAS. - VALOR TOTAL: R$ 3.680,00 (TRÊS MIL, 

SEISCENTOS E OITENTA REAIS) - PROGRAMA DE 

TRABALHO: 0201.04.122.0200.2.004 - MANTER AS 

ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS DO GABINETE DO 

PREFEITO, NO ELEMENTO DE DESPESA: 4.4.90.52.00: 

EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE, SUB 

ELEMENTO: 4.4.90.52.99 - OUTROS MATERIAIS 

PERMANENTES. VIGÊNCIA: ATÉ 31/12/2026 - DATA DA 

ASSINATURA: 18 de setembro de 2026. 
  

LUIZ MIRAMAR NOGUEIRA NETO 
Gabinete do Prefeito 

Publicado por: 
Maria do Rosario de Fatima Araujo Brito 

Código Identificador:D8D5B7E8 

 
COMISSÃO PERMANENTE LICITAÇÃO 

EXTRATO DE CONTRATO Nº 20260914.001 

 

EXTRATO DE CONTRATO 
INEXIGIBILIDADE ELETRÔNICA - 001.11.09.2026-SEINFRA; 

CONTRATO Nº 20260914.001 - LOCATÁRIO: SECRETARIA DE 

INFRAESTRUTURA E SERVIÇOS URBANOS – LOCADOR: A 

SRA. MARIA LÚCIA ROCHA DA SILVA, INSCRITO NO CPF: 

057.076.093-34; OBJETO: Locação de imóvel urbano, para fins não 

residenciais, destinado à guardar os veículos da coleta do lixo e 

limpeza pública da secretaria de infraestrutura e serviços urbanos.: 

com o valor mensal de R$: 505,12 (quinhentos e cinco reais e doze 

centavos), perfazendo o valor global do contrato em valor global R$: 

6.061,44 (seis mil e sessenta e um reais e quarenta e quatro centavos); 

PROGRAMA DE TRABALHO: 1201.15.122.0200.2.115 - Manter as 

Atividades Administrativas da Sec.de Infraestrutura e Serv. Urbanos. 

Elemento de Despesa: 3.3.90.36.00 Serviços de Terceiros - Pessoa 

Física. Sub Elemento de Despesa: 3.3.90.36.14 - LOCAÇÃO DE 

IMÓVEIS / 3.3.90.36.15 – Locação de Imóveis - VIGÊNCIA: DE 12 

MESES - DATA DA ASSINATURA: 14 DE SETEMBRO DE 2026. 

  

NATHAN DE MATOS REBOUÇAS 
Secretaria de Infraestrutura e Serviços Urbanos 

Publicado por: 
Maria do Rosario de Fatima Araujo Brito 

Código Identificador:A266EAFE 

 
COMISSÃO PERMANENTE LICITAÇÃO 

EXTRATO DE CONTRATO Nº 20260914.002 

 

EXTRATO DE CONTRATO 
INEXIGIBILIDADE ELETRÔNICA - 001.11.09.2026-SEINFRA; 

CONTRATO Nº 20260914.002 - LOCATÁRIO: SECRETARIA DE 

INFRAESTRUTURA E SERVIÇOS URBANOS – LOCADOR: A 

SRA. MARIA LÚCIA ROCHA DA SILVA, INSCRITO NO CPF: 

057.076.093-34;OBJETO: Locação de imóvel urbano, para fins não 

residenciais, para concentração dos garis da secretaria de 

infraestrutura e serviços urbanos: com o valor mensal de R$: 1.894,93 

(mil oitocentos e noventa e quatro reais e noventa e três centavos), 

perfazendo o valor global do contrato em valor global R$: 22.739,16 

(vinte e dois mil setecentos e trinta e nove reais e dezesseis centavos); 

PROGRAMA DE TRABALHO: 1201.15.122.0200.2.115 - Manter as 

Atividades Administrativas da Sec.de Infraestrutura e Serv. Urbanos. 

Elemento de Despesa: 3.3.90.36.00 Serviços de Terceiros - Pessoa 

Física. Sub Elemento de Despesa: 3.3.90.36.14 - LOCAÇÃO DE 

IMÓVEIS / 3.3.90.36.15 – Locação de Imóveis - VIGÊNCIA: DE 12 

MESES - DATA DA ASSINATURA: 14 DE SETEMBRO DE 2026. 

  

NATHAN DE MATOS REBOUÇAS 
Secretaria de Infraestrutura e Serviços Urbanos 

Publicado por: 
Maria do Rosario de Fatima Araujo Brito 

Código Identificador:54DDE988 

 
COMISSÃO PERMANENTE LICITAÇÃO 

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO DE 

PRORROGAÇÃO DE PRAZO DO CONTRATO Nº 

20250916.003 , DECORRENTE DO PREGÃO ELETRÔNICO Nº 

001.11.06.2024-DEMUTRAN 

 

EXTRATO DO TERMO ADITIVO DE PRORROGAÇÃO DE 

PRAZO 
A PREFEITURA MUNICIPAL DE RUSSAS, através do 

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE TRÂNSITO E 

RODOVIÁRIO, torna público o extrato do PRIMEIRO TERMO 

ADITIVO DE PRORROGAÇÃO DE PRAZO DO CONTRATO 

Nº 20250916.003, decorrente do PREGÃO ELETRÔNICO Nº 

001.11.06.2024, a saber: 

OBJETO DO CONTRATO: REGISTRO DE PREÇO PARA 

FUTURA E EVENTUAL CONTRATAÇÃO DE EMPRESA 

ESPECIALIZADA EM LOCAÇÃO DE SOFTWARE DE 

PROCESSAMENTO E GERENCIAMENTO DAS INFRAÇÕES DE 

TRÂNSITO E APOIO ÀS ATIVIDADES FINALÍSTICAS DA 

MUNICIPALIDADE, COMPREENDENDO O APOIO TÉCNICO, 

EDUCATIVO E ADMINISTRATIVO, AUTOATENDIMENTO, 

JULGAMENTO ELETRÔNICO, AUDITORIA DE INFRAÇÕES 

DE TRÂNSITO E ACIDENTES, SERVIÇOS DE ARRECADAÇÃO, 

TRANSPORTES, EMISSOR DE CREDENCIAIS DE 

ESTACIONAMENTO PARA O DEPARTAMENTO MUNICIPAL 

DE TRÂNSITO – DEMUTRAN DO MUNICÍPIO DE RUSSAS. 

FINALIDADE DO ADITIVO: O presente aditivo tem por finalidade 

a prorrogação do prazo do contrato resultante do procedimento 

licitatório acima referido por mais 12 (doze) meses. O prazo 

contratual anteriormente pactuado será prorrogado pelo período 

referente tendo vigência de 16 de setembro de 2026 a 16 de setembro 

de 2027. 

FUNDAMENTAÇÃO LEGAL: O aditivo do contrato em questão 

encontra amparo nos artigos 106 e 107 da Lei nº 14.133/2021, e suas 

alterações posteriores. 

DATA DE ASSINATURA E VIGÊNCIA: O aditivo do contrato em 

questão foi assinado em 16 de setembro de 2026. 

ASSINA PELA CONTRATANTE: FRANCISCO GILVAN 

GONÇALVES DA SILVA. 

ASSINA PELA CONTRATADA: SEFORA BEZERRA SARAIVA 

LEAO. 

Russas/CE, 16 de setembro de 2026. 

  

FRANCISCO GILVAN GONÇALVES DA SILVA 
Departamento Municipal de Trânsito e Rodoviário 

Publicado por: 
Maria do Rosario de Fatima Araujo Brito 

Código Identificador:491343C2 

 
COMISSÃO PERMANENTE LICITAÇÃO 

EXTRATO DO TERMO ADITIVO DE PRORROGAÇÃO DE 

PRAZO 

 

EXTRATO DO TERMO ADITIVO DE PRORROGAÇÃO DE 

PRAZO  
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A PREFEITURA MUNICIPAL DE RUSSAS, através da FUNDO 

MUNICIPAL DE SEGURIDADE SOCIAL, torna público o extrato 

do QUARTO TERMO ADITIVO DE PRORROGAÇÃO DE 

PRAZO DO CONTRATO 20220915.001, decorrente do PREGÃO 

ELETRÔNICO Nº 002.22.08.2022-FMSS, a saber: 

OBJETO DO CONTRATO: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA 

PARA PRESTAÇÃO DE SERVIÇO DE ASSESSORIA 

PREVIDENCIÁRIA E ADMINISTRATIVA, LICENCIAMENTO 

MENSAL DE SOFTWARE INTEGRADO DE GESTÃO 

PREVIDENCIÁRIA PARA ATENDER AS NECESSIDADES DO 

FUNDO MUNICIPAL DE SEGURIDADE SOCIAL DO 

MUNICÍPIO DE RUSSAS-CE. 

FINALIDADE DO ADITIVO: O presente aditivo tem por finalidade 

a prorrogação do prazo do contrato resultante do procedimento 

licitatório acima referido por mais 12 (doze) meses. O prazo 

contratual anteriormente pactuado será prorrogado pelo período 

referente tendo vigência de 15 de setembro de 2026 até 15 de 

setembro de 2027. 

FUNDAMENTAÇÃO LEGAL: O aditivo do contrato em questão 

encontra amparo no artigo 57, inciso II, da Lei nº 8.666/1993 e suas 

alterações posteriores. 

DATA DE ASSINATURA E VIGÊNCIA: O aditivo do contrato em 

questão foi assinado em 15 de setembro de 2026. 

ASSINA PELA SECRETARIA CONTRATANTE: SYLVANA 

PEREIRA COSTA. 

ASSINA PELA CONTRATADA: JOSÉ ROBERTO FROTA 

CAVALCANTE. 

  

Russas/CE, 15 de setembro de 2026. 

  

SYLVANA PEREIRA COSTA 
Fundo Municipal de Seguridade Social 

 

Publicado por: 
Maria do Rosario de Fatima Araujo Brito 

Código Identificador:C181F26C 

 
COMISSÃO PERMANENTE LICITAÇÃO 

TERMO DE RATIFICAÇÃO DE INEXIGIBILIDADE Nº. 

001.11.09.2026-SEINFRA 

 

TERMO DE RATIFICAÇÃO DE INEXIGIBILIDADE 
O Senhor Nathan de Matos Rebouças – SECRETARIA DE 

INFRAESTRUTURA E SERVIÇOS URBANOS, no uso de suas 

atribuições legais conferidas pela Lei Orgânica Municipal, e 

considerando tudo o mais que consta do presente PROCESSO 

ADMINISTRATIVO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAÇÃO 

Nº. 001.11.09.2026-SEINFRA, vem emitir a presente 

RATIFICAÇÃO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAÇÃO, 

fundamentada no Art. 74, inciso V, §5º, inciso III, da Lei Federal nº 

14.133, de 1º de abril de 2021, para Locação de Imóvel na Rua Tereza 

Loureiro de Jesus, nº280, Lagoa do Toco, Russas/CE, para guardar os 

veículos da coleta do lixo e limpeza pública da Secretaria de 

Infraestrutura e Serviços Urbanos, devendo, para tanto, atender às 

especificações básicas a seguir delineadas, tendo como locador, a Sra. 

Maria Lúcia Rocha da Silva, inscrito no CPF: 057.076.093-34, sendo 

locado pelo prazo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado de 

acordo com Lei Federal nº 14.133, de 2021 (Lei de Licitações e 

Contratos Administrativos) e suas alterações, Lei Federal nº 8.245/91 

(Lei de Locação de Imóveis Urbanos) e suas alterações, com o valor 

mensal de R$: 505,12 (quinhentos e cinco reais e doze centavos), 

perfazendo o valor global do contrato em valor global R$: 6.061,44 

(seis mil e sessenta e um reais e quarenta e quatro centavos); despesa 

a ser custeada com recursos devidamente alocados no orçamento 

municipal para o exercício de 2026 da Secretaria de Infraestrutura e 

Serviços Urbanos, classificados sob os códigos: 

1201.15.122.0200.2.115 - Manter as Atividades Administrativas da 

Sec.de Infraestrutura e Serv. Urbanos. Elemento de Despesa: 

3.3.90.36.00 Serviços de Terceiros - Pessoa Física. Sub Elemento de 

Despesa: 3.3.90.36.14 - LOCAÇÃO DE IMÓVEIS / 3.3.90.36.15 – 

Locação de Imóveis. Dá conhecimento do inteiro teor da presente 

ratificação, para que se proceda, se de acordo, à devida ratificação. 

Russas/CE, 14 de setembro de 2026.  

  

NATHAN DE MATOS REBOUÇAS 
Secretaria de Infraestrutura e Serviços Urbanos 

Publicado por: 
Maria do Rosario de Fatima Araujo Brito 

Código Identificador:BCD93C37 

 
COMISSÃO PERMANENTE LICITAÇÃO 

TERMO DE RATIFICAÇÃO DE INEXIGIBILIDADE Nº. 

002.11.09.2026-SEINFRA 

 

TERMO DE RATIFICAÇÃO DE INEXIGIBILIDADE 
O Senhor Nathan de Matos Rebouças – SECRETARIA DE 

INFRAESTRUTURA E SERVIÇOS URBANOS, no uso de suas 

atribuições legais conferidas pela Lei Orgânica Municipal, e 

considerando tudo o mais que consta do presente PROCESSO 

ADMINISTRATIVO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAÇÃO 

Nº. 002.11.09.2026-SEINFRA, vem emitir a presente 

RATIFICAÇÃO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAÇÃO, 

fundamentada no Art. 74, inciso V, §5º, inciso III, da Lei Federal nº 

14.133, de 1º de abril de 2021, para Locação de Imóvel na Rua Tereza 

Loureiro de Jesus, nº 286, Lagoa do Toco, Russas/CE, para 

concentração dos garis da Secretaria de Infraestrutura e Serviços 

Urbanos, devendo, para tanto, atender às especificações básicas a 

seguir delineadas, tendo como locador, a Sra. Maria Lúcia Rocha da 

Silva, inscrito no CPF: 057.076.093-34, sendo locado pelo prazo de 

12 (doze) meses, podendo ser prorrogado de acordo com Lei Federal 

nº 14.133, de 2021 (Lei de Licitações e Contratos Administrativos) e 

suas alterações, Lei Federal nº 8.245/91 (Lei de Locação de Imóveis 

Urbanos) e suas alterações, com o valor mensal de R$: 1.894,93 (mil 

oitocentos e noventa e quatro reais e noventa e três centavos), 

perfazendo o valor global do contrato em valor global R$: 22.739,16 

(vinte e dois mil setecentos e trinta e nove reais e dezesseis centavos); 

despesa a ser custeada com recursos devidamente alocados no 

orçamento municipal para o exercício de 2026 da Secretaria 

Municipal de Saúde, classificados sob os códigos: Dotação 

Orçamentária: 1201.15.122.0200.2.115 - Manter as Atividades 

Administrativas da Sec.de Infraestrutura e Serv. Urbanos. Elemento 

de Despesa: 3.3.90.36.00 Serviços de Terceiros - Pessoa Física. Sub 

Elemento de Despesa: 3.3.90.36.14 - LOCAÇÃO DE IMÓVEIS / 

3.3.90.36.15 – Locação de Imóveis. Dá conhecimento do inteiro teor 

da presente ratificação, para que se proceda, se de acordo, à devida 

ratificação. 

Russas/CE, 14 de setembro de 2026. 

  

NATHAN DE MATOS REBOUÇAS 
Secretaria de Infraestrutura e Serviços Urbanos 

Publicado por: 
Maria do Rosario de Fatima Araujo Brito 

Código Identificador:40A3C8FB 

 

ESTADO DO CEARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE SABOEIRO 

 

SECRETARIA DAS FINANÇAS  

AVISO DE CONTRATAÇÃO DIRETA DA 

DL1709.01SEFIN/2026 

 

AVISO DE CONTRATAÇÃO DIRETA 
  

A Prefeitura Municipal de Saboeiro – CE, por meio da Secretaria 

Municipal de Finanças torna público que realizará, no período de 22 

de setembro de 2026 às 14:00h até 25 de setembro de 2026 às 14:00h, 

os procedimentos necessários ao regular andamento da Dispensa 

Eletrônica sem disputa nº DL1709.01SEFIN/2026, com fundamento 

na Lei nº 14.133/2021. Objeto: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA DE 

ASSESSORIA ESPECIALIZADA EM GESTÃO E 

FISCALIZAÇÃO DE CONTRATOS, COM A FINALIDADE DE 

ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA DE 

FINANÇAS DE SABOEIRO-CE. O valor estimado da contratação é 

de R$ 59.600,04 (cinquenta e nove mil e seiscentos reais e quatro 

centavos). O Aviso de Contratação Direta encontra-se disponível na 

Prefeitura Municipal de Saboeiro, situada na Travessa Senador 

Miguel, nº 15, Centro, Saboeiro/CE, bem como no portal eletrônico. 
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https://app.silgov.com.br/ e pelo e-mail: 

licitacaosaboeiro6@gmail.com.  

  

Saboeiro/CE, 22 de setembro de 2026. 

Publicado por: 
José Gilvan Ferreira Lima 

Código Identificador:351E3090 

 

ESTADO DO CEARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE SALITRE 

 

GABINETE DO PREFEITO 

AVISO DE LICITAÇÃO PREGÃO Nº 2209.01/2026-PE 

 

O(A) SECRETARIA DE SAÚDE, através do(a) seu(ua) Pregoeiro(a), 

torna público que realizará as 09:00, do dia 06 de outubro de 2026, no 

endereço eletrônico https://compras.m2atecnologia.com.br/, PREGÃO 

nº 2209.01/2026-PE. Objeto: AQUISIÇÃO, MEDIANTE 

FORNECIMENTO PARCELADO, DE MATERIAIS PARA 

CONSUMO ODONTOLÓGICO E DE MATERIAIS 

INSTRUMENTAIS ODONTOLÓGICOS DESTINADOS A SUPRIR 

AS NECESSIDADES DAS UNIDADES BÁSICAS DE SAÚDE, DO 

CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLÓGICAS E DO 

LABORATÓRIO DE PRÓTESES DO MUNICÍPIO DE 

SALITRE/CE. O edital e seus anexos, poderão ser obtidos nos 

endereços eletrônicos https://compras.m2atecnologia.com.br/ - 

https://www.salitre.ce.gov.br. Informações no endereço: Praça São 

Francisco, S/N, Bairro centro, em Salitre/CE. 

  

Salitre/CE, 22 de setembro de 2026. 

  

JOÃO ADONIRAN FIALHO CAVALCANTE - 
Pregoeiro(a). 

Publicado por: 
Luana Emanuela Silva 

Código Identificador:8133499B 

 
GABINETE DO PREFEITO 

LEI MUNICIPAL Nº 537, DE 28 DE JULHO DE 2026 

 

DISPÕE SOBRE AS DIRETRIZES PARA 

ELABORAÇÃO E EXECUÇÃO DA LEI 

ORÇAMENTÁRIA ANUAL PARA O EXERCÍCIO 

FINANCEIRO DE 2027 E DÁ OUTRAS 

PROVIDÊNCIAS. 

  

O PREFEITO MUNICIPAL DE SALITRE, ESTADO DO 

CEARÁ, no uso das atribuições legais, faço saber que a Câmara 

Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei: 

  

CAPÍTULO I  

DISPOSIÇÕES PRELIMINARES  
  

Art. 1º - Em cumprimento ao disposto no art. 165, § 2º, da 

Constituição Federal, no art. 4º da Lei Complementar nº 101, de 04 de 

maio de 2000 e a Lei Orgânica do Município de Salitre, ficam 

estabelecidos às diretrizes orçamentárias para o Exercício Financeiro 

de 2027, compreendendo: 

  

as metas e prioridades da Administração Pública Municipal; 

a estrutura e organização dos orçamentos; 

as diretrizes gerais para a elaboração e a execução dos orçamentos do 

Município e suas alterações; 

as disposições sobre receitas públicas municipais e alterações na 

legislação tributária; 

as disposições relativas às despesas do Município com pessoal e 

encargos 

sociais; 

as disposições sobre a dívida pública municipal; 

as metas e riscos fiscais; VIII. as disposições finais. 

  

Art. 2º - Integram esta Lei, os seguintes anexos: 

  

Metodologia e Memória de Cálculo das Metas Anuais 

Evolução da Receita; 

Evolução da Despesa; 

Resultado Primário e Nominal; IV. Montante da Dívida. 

  

Anexo de Metas Fiscais 

Metas Anuais; 

Avaliação do Cumprimento das Metas Fiscais do Exercício Anterior; 

Metas Fiscais Atuais Comparadas com as Metas Fiscais Fixadas nos 

Três Exercícios Anteriores; 

Evolução do Patrimônio Líquido; 

Origem e Aplicação dos Recursos Obtidos com Alienação de Ativos; 

Avaliação e Situação Financeira e Atuarial do RPPS; 

Estimativa e Compensação de Renúncia da Receita; 

Margem de Expansão das Despesas Obrigatórias de Caráter 

Continuado; 

  

Anexo de Riscos Fiscais (Descrevendo os Riscos Fiscais e as 

Providências) 

  

CAPÍTULO II  

METAS E PRIORIDADES DA ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA 

MUNICIPAL  
  

Art. 3º - Em cumprimento ao disposto no art. 165, § 2º, da 

Constituição Federal as metas e prioridades da Administração Pública 

do Município Salitre – Ceará, para o exercício de 2027, serão as 

definidas no PPA (2026-2029), o que assegurará a compatibilidade 

exigida na legislação, assim como as demandas da sociedade civil, 

manifestada em audiência pública. 

  

Art. 4º - As metas e prioridades poderão ser ampliadas, de acordo 

com as disponibilidades financeiras do Município. 

  

Art. 4º-A. Fica estabelecida como prioridade da Administração 

Pública Municipal, para o exercício financeiro de 2027, a execução 

das ações da Política Municipal de Assistência Social, no âmbito do 

Sistema Único de Assistência Social – SUAS, assegurando a 

manutenção, ampliação e qualificação dos serviços, programas, 

projetos e benefícios socioassistenciais. 

  

Art. 5º - O Projeto de Lei Orçamentária Anual para 2027 será 

elaborado em consonância com o Plano Plurianual 2026/2029 e 

atenderá aos seguintes princípios: 

  

Gestão com foco e resultados 

Perseguir indicadores estratégicos de governo que reflitam os 

impactos na sociedade, buscando padrões ótimos de eficiência, 

eficácia e efetividade dos programas e projetos. 

Participação Social 

Permanente em todo o ciclo da gestão do Plano Plurianual e dos 

orçamentos anuais como instrumento de interação entre o município e 

o cidadão, para aperfeiçoamento das políticas públicas. 

Transparência 

Ampla divulgação dos gastos e dos resultados obtidos. 

  

Art. 6º - As prioridades referidas no artigo 3º desta Lei terão 

precedência na alocação de recursos na Lei Orçamentária de 2027, 

não se constituindo limite à programação das despesas, nem 

impedimento à inclusão de novos programas no Plano Plurianual. 

  

Art. 7º - A Lei Orçamentária para o Exercício de 2027 deve assegurar 

os princípios da justiça, incluída a tributária, de controle social e de 

transparência na elaboração e execução do orçamento, observando o 

seguinte: 

  

o princípio da justiça social implica assegurar, na elaboração e na 

execução do orçamento, projetos e atividades que possam reduzir as 

desigualdades entre indivíduos e regiões do Município, bem como 

combater a exclusão social; 

o princípio de controle social implica assegurar a todos os cidadãos a 

participação na elaboração e no acompanhamento do orçamento; e 

o princípio da transparência implica, além da observação do princípio 

constitucional da publicidade, a utilização de meio disponíveis para 
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garantir o real acesso dos munícipes às informações relativas ao 

orçamento. 

  

CAPÍTULO III 

DA ESTRUTURA E ORGANIZAÇÃO DOS ORÇAMENTOS  
  

Art. 8º - Para efeito desta Lei, entende-se por: 

  

Função: o maior nível de agregação das diversas áreas de despesas 

que competem ao setor público; 

Subfunção: uma partição da função que visa agregar determinado 

subconjunto da despesa do setor público; 

Programa: o instrumento de organização da atuação governamental 

visando à realização dos objetivos pretendidos, sendo definido por 

indicadores estabelecidos no Plano Plurianual; 

Atividade: um instrumento de programação para alcançar o objetivo 

de um programa, envolvendo um conjunto de operações que se 

realizam de maneira contínua e permanente, resultando em um 

produto necessário à manutenção da ação do governo; 

Projeto: um instrumento de programação para alcançar o objetivo de 

um programa, envolvendo um conjunto de operações limitadas no 

tempo, das quais resultam um produto que concorre para a expansão 

ou o aperfeiçoamento da ação governamental; 

Operação Especial: despesas que não contribuem para a manutenção 

das ações de governo das quais não resulta um período e não geram 

contraprestação direta sob a forma de bens e serviços; 

Diretrizes: o conjunto de princípios que orienta a execução dos 

programas de governo; 

Receita Corrente Líquida: somatório das receitas tributárias, de 

contribuições, patrimoniais, industriais, agropecuárias, de serviços, de 

transferências correntes (já excetuado as deduções do FUNDEB) e 

outras receitas correntes deduzidas a contribuição para o custeio do 

seu sistema de previdência e assistência social e as receitas 

provenientes da compensação financeira citada no § 9º do art. 21 da 

Constituição Federal; 

Despesa Total com Pessoal: o somatório dos gastos de cada Poder 

com os ativos, os inativos e os pensionistas, relativos a mandatos 

eletivos, cargos, funções ou empregos civis e de membros do Poder, 

com quaisquer espécies remuneratórias, tais como: vencimentos e 

vantagens, fixos e variáveis, subsídios, proventos de aposentadoria, 

reformas e pensões, inclusive adicionais, gratificações, horas extras e 

vantagens pessoais de qualquer natureza, bem como encargos sociais 

e contribuições recolhidas ás entidades de previdência; 

Órgão Orçamentário: constitui a categoria mais elevada da 

classificação institucional, ao qual são vinculadas as unidades 

orçamentárias responsáveis por desenvolverem um programa de 

trabalho definido; 

Unidade Orçamentária: constitui-se em um desdobramento de um 

órgão orçamentário, podendo ser da administração direta ou indireta, 

em cujo nome a Lei Orçamentária Anual consigna, expressamente, 

dotações com vistas à sua manutenção e à realização de um 

determinado Programa de Trabalho. 

  

§ 1º - Cada programa identificará as ações necessárias para atingir os 

seus objetivos, sob a forma de projetos, atividades e operações 

especiais, especificando os respectivos valores e metas, bem como as 

unidades orçamentárias responsáveis pela realização da ação. 

  

§ 2º - Cada atividade, projeto ou operação especial identificará a 

função e a subfunção às quais se vinculam, na forma do anexo que 

integra a Portaria nº 42, de 14 de abril de 1999, do Ministério do 

Orçamento e Gestão. 

  

Art. 9º - Os Orçamentos, Fiscal e da Seguridade Social, discriminarão 

a despesa por Unidade Orçamentária, detalhada por categoria de 

programação com suas respectivas dotações, especificando a esfera 

orçamentária, a categoria econômica, a modalidade de aplicação, e as 

fontes de recursos e os grupos de despesa, conforme a seguir 

especificado: 

  

pessoal e encargos sociais – somatório dos gastos com os ativos, os 

inativos e os pensionistas, relativos a mandatos eletivos, cargos, 

funções ou empregos, com quaisquer espécies remuneratórias, tais 

como: vencimentos e vantagens fixas; subsídios, proventos de 

aposentadoria e pensões; adicionais, gratificações, horas extras e 

vantagens pessoais de qualquer natureza, bem como os encargos 

sociais recolhidos à previdência social geral, em conformidade com a 

Lei Complementar nº 101/2000; 

juros e encargos da dívida – despesas com juros sobre a dívida por 

contrato, outros encargos sobre a dívida por contrato, encargos sobre 

operações de crédito por antecipação da receita; 

outras despesas correntes – demais despesas correntes não previstas 

nos 

incisos I e II deste artigo; 

investimentos – despesas com obras e instalações, equipamentos e 

material permanente; 

inversões financeiras – despesas com aquisições de imóveis, 

aquisição de insumos e/ou produtos para revenda; constituição ou 

aumento de capital de empresas; aquisição de título de crédito; 

concessão de empréstimo; depósitos compulsórios; aquisição de 

títulos representativos de capital já integralizado; 

amortização da dívida – despesas com o principal da dívida 

contratual resgatado; correção monetária ou cambial da dívida 

contratual resgatada; correção monetária de operações de crédito por 

antecipação de receita; principal corrigido da dívida contratual 

refinanciada; amortizações e restituições. 

  

§ 1º - As modalidades de aplicação, bem como os elementos de 

despesas a serem utilizados nos Orçamentos Fiscal e da Seguridade 

Social deverão obedecer à classificação determinada pela Portaria 

Interministerial nº 163 de 04 de Maio de 2001 e alterações posteriores. 

  

§ 2º - A Lei Orçamentária Anual para o Exercício Financeiro de 2027, 

conterá a destinação de recursos, que serão classificados por Fontes, 

conforme definições estabelecidas pela Secretaria do Tesouro 

Nacional – STN/MF e pelo Tribunal de Contas do Estado do Ceará – 

TCE/CE. 

  

§ 3º - As Fontes de Recursos mencionadas no parágrafo anterior, 

poderão ser modificadas pelo Chefe do Poder Executivo, mediante 

Portaria e/ou Ofício, para atender as necessidades surgidas por ocasião 

da execução do Orçamento. 

  

Art. 10 - A Mensagem do Poder Executivo que encaminha o Projeto 

de Lei Orçamentária à Câmara Municipal, no prazo previsto no art. 

42, § 5º da Constituição Estadual, será composta de: 

  

mensagem do Chefe do Poder Executivo; 

texto da Lei; 

quadros orçamentários consolidados e anexos dos Orçamentos Fiscal 

e da Seguridade Social; 

demonstrativo de previsão da Receita Corrente Líquida; 

discriminação da legislação da receita referente aos Orçamentos Fiscal 

e da Seguridade Social; 

projeção das despesas com pessoal; 

projeção das despesas próprias com saúde; 

projeção das despesas próprias com manutenção e desenvolvimento 

do ensino; 

projeção do repasse ao Legislativo Municipal. 

  

Art. 11 - Integrarão a Lei Orçamentária Anual do Município, os 

anexos e quadros orçamentários consolidados a que se refere à Lei nº 

4.320, de 17 de março de 1964. 

  

Art. 12 - A Lei Orçamentária para o Exercício de 2027 deverá 

compreender o Orçamento Fiscal e o Orçamento da Seguridade 

Social, na forma do disposto no Art. 165, § 5º da Constituição 

Federal, e evidenciará as receitas e despesas de cada uma das 

Unidades Gestoras, identificadas com o código da destinação dos 

recursos, especificando aquelas vinculadas a seus Fundos, Entidades 

Autárquicas, com os seguintes níveis de detalhamento: 

  

programa de trabalho do Órgão; 

despesa por Órgão detalhada por grupo de natureza e modalidade de 

aplicação; 

as despesas por função, subfunção, programa, projeto, atividade ou 

operações especiais e, quando à sua natureza, por categoria economia 

(Grupo de Natureza de Despesa – GND, até a Modalidade de 
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Aplicação – MA, tudo em conformidade com as Portarias MOG nº 

42/99, admitida a Movimentação de Crédito do mesmo grupo de 

natureza da despesa (GND), por Decreto do Chefe do Poder 

Executivo Municipal dentro de cada projeto, atividade ou operações 

especiais, definidos por esta Lei como categoria de programação. 

  

Parágrafo Único – O controle de custos e a avaliação de resultados 

dos programas constantes do Orçamento Municipal serão 

apresentados através de normas de controle interno instituídas pelo 

Poder Executivo, de acordo com a letra ―e‖, do inciso I, do art. 4º, da 

Lei Complementar nº 101/2000, que terá vigência também no Poder 

Legislativo, conforme o caput do art. 31 da Constituição Federal. 

  

CAPÍTULO IV DAS DIRETRIZES GERAIS PARA A 

ELABORAÇÃO E A EXECUÇÃO DOS ORÇAMENTOS DO 

MUNICÍPIO E SUAS ALTERAÇÕES  
  

Seção I Das disposições gerais  
  

Art. 13 - A execução da Lei Orçamentária Anual do Exercício de 

2027 deverá ser realizada de modo a evidenciar a transparências da 

gestão fiscal, observando-se o princípio constitucional da publicidade 

e permitindo-se amplo acesso da sociedade a todas as informações. 

  

Parágrafo Único – Deverão ser divulgados na internet: 

  

A Lei Orçamentária Anual, contendo todos os anexos que permitam a 

perfeita análise por parte de qualquer interessado; 

O Plano Plurianual e a Lei de Diretrizes Orçamentárias, de forma que 

se possa avaliar a compatibilidade entre os instrumentos de 

planejamento utilizados pelo Poder Público na condução das suas 

finalidades; 

O Relatório Resumido da Execução Orçamentária, com a finalidade 

de evidenciar a qualidade da execução das determinações contidas na 

Lei Orçamentária Anual; 

O Relatório de Gestão Fiscal, para que possam ser verificados os 

limites constitucionais e legais relativos a pessoal, restos a pagar e 

endividamento. 

  

Art. 14 - A Lei Orçamentária Anual consignará no mínimo 25% 

(vinte e cinco por cento) da receita de impostos e transferências 

constitucionais para a manutenção e desenvolvimento do ensino, em 

cumprimento ao disposto no art. 212 da Constituição Federal; 

  

Art. 15 - Deverão ser destinados, na Lei Orçamentária Anual, 

recursos provenientes de impostos e transferências para ações e 

serviços públicos de saúde em percentual não inferior a 15% (quinze 

por cento) da referida base de cálculo. 

  

Parágrafo Único – Deverão ser computados para a apuração do 

percentual definido no caput do presente artigo, os repasses a Órgãos 

Intermunicipais e Multigovernamentais destinadas a custeio de 

serviços de saúde, nos termos dos respectivos pactos de financiamento 

e gestão. 

  

Art. 16 - O Projeto da Lei Orçamentária para 2027 será elaborada 

segundo observância as normas técnicas e legais, considerando os 

efeitos das alterações na legislação, da variação do índice de preços, 

do crescimento econômico ou de qualquer outro fator relevante. 

  

§ 1º - O Prefeito Municipal fica autorizado a incluir na Lei 

Orçamentária Anual, o percentual de autorização para suplementar as 

dotações orçamentárias que se tornem insuficientes, utilizando as 

fontes de recursos previstas no art. 43 da Lei Federal nº 4.320/64, 

podendo ainda efetuar a transposição de dotações, com 

remanejamento de recursos de uma categoria de programação de 

despesa para outra, entre as diversas funções do governo e unidades 

orçamentárias durante a execução orçamentária, e designar o órgão 

responsável pela contabilidade para movimentar as dotações a elas 

atribuídas. 

  

§ 2º - A movimentação de crédito no mesmo grupo de natureza 

(GND), de um elemento econômico através de uma fonte de recurso 

para outra, dentro de cada projeto, atividade ou operações especiais, 

não compreenderá o limite mencionado no § 1º deste artigo, sendo 

realizado mediante Ofício. 

  

Art. 17 - A Lei Orçamentária observará, na estimativa da receita e na 

fixação da despesa, os efeitos econômicos decorrentes da ação 

governamental definida no art. 2º desta Lei. Para fins do equilíbrio 

orçamentário as despesas serão fixadas em valor igual ao da receita 

prevista e distribuídas segundo as necessidades reais de cada Órgão e 

de suas unidades orçamentárias. 

  

Parágrafo Único – Ocorrendo mudança de moeda, extinção do 

indexador, dolarização da moeda nacional, mudanças na política 

salarial, corte de casas decimais e quaisquer outras ocorrências no 

Sistema Monetário Nacional, fica o Poder Executivo Municipal, 

através de Decreto, autorizado a adequar os sistemas orçamentário, 

financeiro e patrimonial, os quais terão seus valores imediatamente 

revistos, atentando para a perfeita atualização e, principalmente, para 

que o equilíbrio dos referidos sistemas, sejam conservados e estes não 

sofram prejuízos manifestos capazes de inviabilizar, temporária ou 

definitiva a continuidade do funcionamento da máquina 

administrativa municipal. 

  

Art. 18 - Fica autorizada a inclusão no Projeto de Lei Orçamentária 

ou de crédito adicional especial, de programação constante e, 

propostas de alterações do Plano Plurianual. 

  

Art. 19 – Fica o Poder Executivo autorizado a promover as alterações 

e adequações de sua Estrutura Administrativa, desde que não 

comprometam as metas fiscais do exercício, e com o objetivo de 

modernizar e conferir maior eficiência e eficácia ao Poder Público 

Municipal. 

  

Art. 20 - Deverão estar inclusos no Projeto de Lei Orçamentária para 

2027, os precatórios judiciários formalmente apresentados até 1º de 

julho de 2025, conforme determina o art. 100, § 1º da Constituição 

Federal. 

  

Art. 21 - Não poderão ser fixadas despesas sem que estejam indicadas 

as fontes de recursos correspondentes, as quais poderão ser admitidas 

as definidas no art. 43, § 1º da Lei nº 4.320/64, de 17 de março de 

1964. 

  

Art. 22 - A Proposta de Lei Orçamentária poderá consignar crédito 

destinado à concessão de contribuições, subvenção social e/ou auxílio 

financeiro a entidades privadas, bem como benefícios diretos a 

pessoas físicas, desde que autorizada por Lei específica, conforme art. 

26 da Lei Complementar nº 101/2000 e atendam às seguintes 

condições: 

  

sejam entidades privadas de atendimento direto ao público, nas áreas 

de assistência social, saúde, educação, cultura, esporte, turismo, meio 

ambiente, de fomento à produção e à geração de emprego e renda; 

sejam pessoas físicas reconhecidamente carentes, por Órgão Público 

Federal, Estadual ou Municipal, da forma da Lei; 

participem de concursos, gincanas e outros tipos de atividades 

incentivadas ou promovidas pelo Poder Público Municipal, à quais 

sejam conferidas premiações e/u auxílios financeiros ou de qualquer 

espécie; 

sejam entidades privadas cuja instalação e manutenção propicie a 

geração de emprego e o desenvolvimento econômico do Município; 

  

§ 1º – As entidades públicas beneficiadas com recursos públicos 

municipais, a qualquer título, submeter-se-ão à fiscalização do Poder 

Público com a finalidade de verificar o cumprimento das metas e 

objetivos para os quais receberam recursos 

  

§ 2º – O Município de Salitre fica também autorizado a realizar 

parcerias com organizações da sociedade civil, objetivando a 

consecução de finalidades de interesse público e recíproco, mediante a 

execução de atividades ou de projetos previamente estabelecidos em 

planos de trabalho, através de termo de colaboração, termo de 

fomento ou em acordo de cooperação, tal como previsto na Lei 

Federal nº 13.019/14. 
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Art. 23 - A Proposta Orçamentária deverá conter dotação denominada 

Reserva de Contingência, no valor equivalente a no máximo 2% (dois 

por cento) da Receita Corrente Líquida prevista no Projeto de Lei 

Orçamentária, para o exercício de 2027, e será destinada a atender 

passivos contingentes e riscos fiscais imprevistos, na forma do art. 5º, 

inciso III ―b‖ da Lei Complementar nº 101/2000 e Portaria STN nº 

462/2009. 

  

§ 1º - Entende-se por passivo contingente, toda aquela adversidade 

não possível de ser mensurada ou incluída no Orçamento, que venha a 

prejudicar a programação realizada com base nas metas definidas pelo 

Orçamento, ou a sua execução. 

  

§ 2º - Entende-se por eventos e riscos fiscais imprevistos, dentre 

outros casos: 

  

frustração na arrecadação devido a fatos não previstos à época da 

elaboração da peça orçamentária; 

restituição de tributos realizada a maior que a prevista nas deduções 

da receita orçamentária; 

ocorrência de epidemias e outras situações de calamidade pública que 

não possam ser planejadas e que demandem do Município ações 

emergenciais, com conseguinte aumento de despesas; 

discrepância entre as projeções, quando da elaboração do orçamento, 

de taxas de juros incidentes sobre a dívida e os valores efetivamente 

observados durante a execução orçamentária, resultando em aumento 

dos serviços da dívida pública; 

discrepância entre as projeções de nível da atividade econômica e taxa 

de inflação quando da elaboração do orçamento e os valores 

efetivamente observados durante a execução orçamentária, afetando o 

montante dos recursos arrecadados. 

  

§ 3º - Caso não seja necessária a utilização da Reserva de 

Contingência para sua finalidade, no todo ou em parte, até o mês de 

setembro, o saldo remanescente poderá ser utilizado para abertura de 

créditos adicionais suplementares e especiais destinados à prestação 

de serviços públicos de Assistência Social, Saúde, Educação, Defesa 

Civil, ao pagamento de juros, encargos e amortização da dívida 

pública e precatórios. 

  

Art. 24 - A alocação de recursos da Lei Orçamentária para 2027 e nos 

créditos adicionais que a alterem observarão o seguinte: 

  

A expansão das despesas obrigatórias de caráter continuado, assim 

definido como tais na Lei Complementar nº 101/2000, não poderá 

exceder a 20% (vinte por cento) da Receita Corrente Líquida apurada 

em dezembro de 2025; 

Os investimentos plurianuais, entendidos estes como os que tiveram 

duração superior a doze meses só constarão da Lei Orçamentária se 

devidamente contemplados no Plano Plurianual ou em Lei posterior 

que autorize sua inclusão. 

  

Art. 25 – Na hipótese de ocorrência das circunstâncias estabelecidas 

no caput do art. 9º, e no inciso II do § 1º do art. 31, todos da Lei 

Complementar nº 101/2000, o Poder Executivo e o Poder Legislativo 

procederão à respectiva limitação de empenho e de movimentação 

financeira, podendo definir percentuais específicos, para o conjunto de 

projetos, atividades e operações especiais. 

  

§ 1º - Excluem-se do caput deste artigo as despesas que constituem 

obrigações constitucionais e legais do Município e as despesas 

destinadas ao pagamento dos serviços da dívida. 

  

§ 2º - No caso de limitação de empenho e de movimentação financeira 

de que trata o caput deste artigo, buscar-se-á preservar as despesas 

abaixo hierarquizadas: 

  

Com pessoal e encargos patronais; 

Com a conservação do patrimônio público, conforme prevê o disposto 

no art. 45 da Lei Complementar nº 101/2000. 

  

§ 3º - Na hipótese de ocorrência ao disposto no caput deste artigo o 

Poder Executivo comunicará ao Poder Legislativo o montante que lhe 

caberá tornar indisponível para empenho e movimentação financeira. 

Seção II Das Diretrizes Específicas do Orçamento Fiscal  
  

Art. 26 - O Orçamento Fiscal estimará as receitas efetivas e potenciais 

de recolhimento e fixará as despesas dos Poderes Legislativo e 

Executivo, bem como dos demais Órgãos e Entidades da 

Administração Direta e Indireta, respectivamente, de modo a 

evidenciar as políticas e programas de governo, respeitados os 

princípios da unidade, da universalidade, da anualidade e da 

exclusividade. 

  

Art. 27 - Na estimativa da receita e na fixação da despesa do 

Orçamento Fiscal serão considerados: 

  

os fatores conjunturais que possam vir a influenciar a produtividade; 

o aumento ou a diminuição dos serviços prestados e a tendência do 

exercício; e 

as alterações tributárias, conforme disposições constantes nesta Lei. 

  

Seção III  
Das Diretrizes Específicas do Orçamento da Seguridade Social 

  

Art. 28 - As dotações destinadas à assistência à população carente 

serão consignadas em rubricas apropriadas e beneficiarão, 

preferencialmente, famílias em estado de vulnerabilidade cuja renda 

per capita seja inferior a meio saláriomínimo, devidamente 

cadastradas no CadÚnico ou cadastradas em alguma unidade de 

Referência de Assistência Social do Município. 

  

Art. 29 - O Orçamento da Seguridade Social compreenderá as 

dotações destinadas a atender às ações de Saúde, Previdência e 

Assistência Social, e obedecerá ao disposto nos arts. 167, inciso XI, 

194 a 196, 199 a 201, 203, 204 e 212, § 4º, da Constituição Federal 

e/ou dispositivos previstos na Lei Orgânica do Município, e contará, 

dentre outros, com recursos provenientes: 

  

I. das receitas diretamente arrecadadas pelas entidades que integram 

exclusivamente o Orçamento de que trata esta Seção; II. de 

transferência de contribuição do Município; 

de transferências constitucionais; 

de transferência de convênios; 

das contribuições sociais previstas na Constituição Federal, exceto a 

de que trata o art. 212, § 5º, e as destinadas por lei às despesas do 

Orçamento Fiscal; 

da contribuição para o Plano de Seguridade Social do servidor, que 

será utilizada para despesas com encargos previdenciários do 

Município; e 

do Orçamento Fiscal. 

  

CAPÍTULO V  
  

DOS RECURSOS CORRESPONDENTES ÀS DOTAÇÕES 

ORÇAMENTÁRIAS DESTINADAS AO PODER 

LEGISLATIVO, COMPREENDIDAS OS CRÉDITOS 

ADICIONAIS  
  

Art. 30 - Para fins do disposto neste Capítulo, o Poder Legislativo 

Municipal encaminhará ao Poder Executivo até 30 (trinta) dias do 

prazo previsto no § 5º, art. 42 da Constituição Estadual, sua respectiva 

proposta orçamentária, para fins de consolidação do Projeto de Lei 

Orçamentária Anual, observadas as disposições constantes desta Lei. 

  

Art. 31 - O Poder Legislativo do Município terá como limite de 

despesas em 2027, para efeito de elaboração de sua respectiva 

proposta orçamentária, a aplicação do percentual definido pelo art. 29-

A da Constituição Federal, que será calculado sobre a receita 

tributária e transferências do Município, auferida em 2026. 

  

§ 1º - Para efeitos do cálculo a que se refere o caput deste artigo, 

considerar-se-á a receita efetivamente arrecadada até o último mês 

anterior ao do encerramento do prazo para a entrega da Proposta 

Orçamentária do Legislativo, acrescida da tendência de arrecadação 

até o final do exercício. 
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§ 2º - Ao término do exercício será levantada a receita efetivamente 

arrecadada para fins de repasse ao Legislativo, ficando estabelecidas 

as seguintes alternativas em relação à base de cálculo utilizada para a 

elaboração do Orçamento: 

  

caso a receita efetivamente realizada situe-se em patamares inferiores 

aos previstos, o Legislativo indicará as dotações a serem 

contingenciadas ou utilizadas para a abertura de créditos adicionais no 

Poder Executivo; 

caso a receita efetivamente realizada situe-se em patamares superiores 

aos previstos, o Poder Executivo poderá abrir crédito adicional 

suplementar para reforço das dotações do Poder Legislativo, visando 

garantir o repasse no percentual de até 7% (sete por cento) sobre as 

receitas tributárias e transferências decorrentes de impostos, realizadas 

no exercício de 2026. 

  

§ 3º - A Câmara Municipal não comprometerá mais de 70% (setenta 

por cento) de sua receita com despesas de Folha de Pagamento. 

  

Art. 32 - Para os efeitos do art. 168 da Constituição Federal os 

recursos correspondentes às dotações orçamentárias da Câmara 

Municipal, inclusive oriundos de créditos adicionais, serão entregues 

até o dia 20 de cada mês, de acordo com o cronograma de desembolso 

a ser elaborado pelo Poder Legislativo, observados os limites anuais 

sobre a receita tributária e de transferências de que trata o art. 29-A da 

Constituição Federal, efetivamente arrecada no exercício de 2026, ou, 

sendo esse valor superior ao Orçamento do Legislativo, o limite de 

seus créditos orçamentários. 

  

Art. 33 - O repasse financeiro relativo aos créditos orçamentários e 

adicionais será feito diretamente em conta bancária da Câmara 

Municipal. 

  

Art. 34 - A execução orçamentária do Legislativo será independente, 

mas bimestralmente se consolidará a execução orçamentária do 

Executivo para elaboração do Relatório Resumido da Execução 

Orçamentária-RREO, conforme disciplina a Lei Complementar nº 

101/2000. 

  

CAPÍTULO VI  
  

DISPOSIÇÕES SOBRE A RECEITA PÚBLICA MUNICIPAL E 

ALTERAÇÕES NA LEGISLAÇÃO TRIBUTÁRIA  
  

Art. 35 - As receitas abrangerão a receita tributária, a receita 

patrimonial, as diversas receitas admitidas em Lei e as parcelas 

transferidas pela União e pelo Estado, nos termos da Constituição 

Federal, e de acordo com a classificação definida pela Portaria 

Interministerial nº 163, de 04 de maio de 2001. 

  

Parágrafo Único – As receitas previstas para o exercício de 2027, 

serão calculadas acrescidas do índice inflacionário previsto nos 

últimos doze meses, mais a tendência e comportamento da 

arrecadação municipal mês a mês e a expectativa de crescimento 

vegetativo, além da média ponderada dos últimos três exercícios 

financeiros. 

  

Art. 36 - A estimativa da receita que constará o Projeto de Lei 

Orçamentária para o exercício de 2027 contemplará medidas de 

aperfeiçoamento da administração dos tributos municipais, com vistas 

à expansão da base de tributação e consequentemente aumento de 

receitas próprias. 

  

Art. 37 - A estimativa de receita citada no artigo anterior levará em 

consideração, adicionalmente, o impacto de alteração na legislação 

tributária, observadas a capacidade do contribuinte e a justa 

distribuição de renda, com destaque para: 

  

revisão e atualização do Código Tributário Municipal; 

revisão das isenções de impostos, taxas, incentivos fiscais e outras 

fontes de renúncia de receitas, aperfeiçoando seus critérios; 

compatibilização dos valores das taxas aos custos efetivos dos 

serviços prestados pelo Município, de forma a assegurar a eficiência; 

instituição de taxas para serviços de interesse da comunidade e de que 

as necessite como fonte de custeio; 

  

§ 1º - Ocorrendo alterações na legislação tributária posteriores ao 

encaminhamento da Proposta Orçamentária Anual à Câmara 

Municipal, que impliquem aumento de arrecadação em relação à 

estimativa de receita constante da referida Lei, os recursos adicionais 

serão objeto de Projeto de Lei, para abertura de crédito adicional no 

decorrer do Exercício Financeiro de 2027. 

  

§ 2º - Com o objetivo de estimular o desenvolvimento econômico e 

cultural do Município, o Poder Executivo poderá encaminhar Projetos 

de Lei de incentivos ou benefícios de natureza tributária, cuja 

renúncia de receita poderá alcançar os montantes dimensionados no 

Anexo de Metas Fiscais, já considerados no cálculo do resultado 

primário. 

  

Art. 38 - Os tributos municipais poderão sofrer alterações em 

decorrência de mudanças na legislação nacional sobre a matéria ou 

ainda em razão de interesse público relevante. 

  

Art. 39 - Os tributos lançados e não arrecadados, inscritos na Dívida 

Ativa, cujos custos para cobrança sejam superiores ao crédito 

tributário, poderão ser cancelados, não se constituindo como renúncia 

de receita para efeito do disposto no § 3º do art. 14 da Lei de 

Responsabilidade Fiscal. 

  

Art. 40 - Caso haja a necessidade de concessão ou ampliação de 

incentivo ou benefício de natureza tributária da qual decorra renúncia 

de receita, esta deverá ser demonstrada juntamente com a estimativa 

do impacto orçamentáriofinanceiro para o ano de 2027 e os dois 

exercícios seguintes. 

  

§ 1º - As situações previstas no caput deste artigo para a concessão de 

renúncia de receita deverão atender a uma das seguintes condições: 

  

demonstração pelo Poder Executivo Municipal que a renúncia foi 

considerada na estimativa de receita da Lei Orçamentária Anual, e de 

que não afetará as metas de resultados fiscais previstas pelo 

Município; 

estar acompanhada de medidas de compensação no ano de 2027 e nos 

dois seguintes, por meio de aumento de receita, proveniente de 

elevação de alíquotas, ampliação da base de cálculo, majoração ou 

criação de tributos e contribuições. 

  

§ 2º - A renúncia de receita prevista no parágrafo anterior compreende 

a anistia, remissão, subsídio, crédito presumido, concessão de isenção 

em caráter não geral, alteração de alíquota ou modificação de base de 

cálculo que implique redução de tributos ou contribuições, e outros 

benefícios que correspondam a tratamento diferenciado. 

  

CAPÍTULO VII  
  

DAS DISPOSIÇÕES RELATIVAS ÀS DESPESAS COM 

PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS  
  

Art. 41 - Os Poderes Executivo e Legislativo encaminharão 

mensalmente ao 

Tribunal de Contas do Estado do Ceará, por meio do Sistema de 

Informações Municipais, a individualização dos cargos efetivos e 

comissionados ocupados, indicando a remuneração de cada servidor. 

  

Art. 42 - No Exercício Financeiro de 2027, observado o disposto no 

art. 169 da Constituição Federal, somente poderão ser admitidos 

servidores se: 

  

houver dotação orçamentária suficiente para o atendimento da 

despesa; e, 

for observado o limite previsto no artigo 20 da Lei Complementar nº 

101/2000. 

  

Art. 43 - Para fins de atendimento ao disposto no art. 169, § 1º, II, da 

Constituição Federal, ficam autorizadas as concessões de quaisquer 

vantagens, aumentos de remuneração, criação de cargos, empregos e 
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funções, alterações na estrutura de carreiras, bem como admissões e 

contratações de pessoal a qualquer título, desde que observados o 

disposto nos artigos 19 e 20 da Lei Complementar nº 101/2000. 

  

§ 1º - Fica autorizada a realização de concursos públicos para 

preenchimento de cargos efetivos que se encontrarem vagos. 

  

§ 2º - Fica autorizada a contratação de servidores por prazo 

determinado, nos termos do art. 37, IX, da Constituição Federal. 

  

§ 3º - Os Poderes Executivo e Legislativo priorizarão a realização de 

concurso público, criação e implantação do Plano de Cargos e 

Carreiras para todos os servidores públicos municipais. 

  

Art. 44 - No exercício de 2027, a realização de serviço de natureza 

extraordinária somente poderá ocorrer, depois de ultrapassado o limite 

prudencial de 95% (noventa e cinco por cento) do limite legal, quando 

necessária ao atendimento de situações emergenciais de risco ou 

prejuízo à sociedade. 

  

Art. 45 - Se os gastos referidos no artigo superior, atingirem o limite 

com a prudência de que trata o artigo 22 da Lei Complementar nº 

101/2000, a realização de serviços extraordinários ficará restrita 

apenas aos setores de Educação, Assistência Social e Saúde em casos 

excepcionais. 

  

Art. 46 - O disposto no § 1º do art. 18 da Lei Complementar nº 

101/2000, aplica-se exclusivamente para fins de cálculo do limite da 

despesa total com pessoal, independentemente da legalidade ou da 

validade dos contratos. 

Parágrafo Único – Não se considera como substituição de servidores 

e empregados públicos, para efeito do caput, os contratos de 

terceirização relativa à execução indireta de atividades que, 

simultaneamente: 

  

sejam acessórias, instrumentais ou complementares aos assuntos que 

constituem área de competência legal do órgão ou entidade, na forma 

de regulamento; 

não seja, inerente às categorias funcionais abrangidas por plano de 

cargos do quadro de pessoal do órgão ou entidade, salvo expressa 

disposição legal em contrário, ou quando se tratar de cargo ou 

categoria extinta, total ou parcialmente; 

não caracterizem relação direta de emprego. 

  

CAPÍTULO VIII  
  

DAS DISPOSIÇÕES SOBRE A DÍVIDA PÚBLICA 

MUNICIPAL  
  

Art. 47 - A Proposta de Lei Orçamentária Anual deverá consignar 

dotações próprias destinadas à redução do endividamento de longo 

prazo do Município, observando sempre os limites definidos na 

Resolução nº 40/01 do Senado Federal e suas alterações. 

  

Art. 48 - As operações de crédito interno reger-se-ão pelo que 

determina a Resolução nº 43/01 do Senado Federal e pelo contido no 

Capítulo VII da Lei Complementar nº 101/2000. 

  

Art. 49 – A qualquer época do exercício, o Município poderá 

contratar operações de crédito por antecipação da receita, destinadas a 

atender a insuficiência de caixa e atenderão às exigências contidas na 

Lei Complementar nº 101/2000 (LRF) e as mencionadas abaixo: 

  

somente será permitida a partir do 10º dia do início do exercício de 

2027; 

deverá ser liquidada, inclusive com os serviços da dívida até o dia 10 

(dez) de dezembro de 2027; 

em caso de mais de uma operação, a partir da segunda, somente será 

permitida após a liquidação total da operação anterior. 

  

CAPÍTULO IX  
  

DAS DISPOSIÇÕES FINAIS  
  

Art. 50 - Se o Projeto de Lei Orçamentária Anual não for 

encaminhado à sanção do Prefeito Municipal até 31 de dezembro de 

2026, fica autorizada a execução da proposta orçamentária em cada 

mês, até o limite de 1/12 (um doze avos) de cada dotação, na forma da 

proposta remetida à Câmara Municipal, quando a respectiva Lei não 

for sancionada. 

  

Art. 51 - Serão consideradas legais as despesas com multas, juros e 

outros encargos, decorrentes de eventuais atrasos de pagamento por 

insuficiência de caixa e/ou necessidade de priorização de pagamento 

de despesas consideradas imprescindíveis ao pleno funcionamento da 

máquina administrativa e a execução de projetos prioritários. 

  

Art. 52 - Os créditos adicionais especiais e extraordinários, abertos 

nos últimos quatro meses do exercício, poderão ser reabertos no 

exercício subseqüente, por ato do Chefe do Poder Executivo. 

  

Art. 53 - O Executivo Municipal está autorizado a assinar convênios 

com o Governo Federal e Estadual através de seus Órgãos da 

Administração Direta ou Indireta, para realização de obras ou serviços 

de competência ou não do Município. 

  

Art. 54 - Fica o Poder Executivo autorizado a incorporar na 

elaboração dos Orçamentos as eventuais modificações ocorridas na 

Estrutura Organizacional do Município, bem como na classificação 

orçamentária das receitas e despesas, por alteração na legislação 

federal ocorridas após o encaminhamento do Projeto de Lei de 

Diretrizes Orçamentárias de 2027 ao Poder Legislativo. 

  

Art. 55 - A Lei Orçamentária Anual poderá conter transferências de 

recursos para custeio de despesas de outros entes da Federação, desde 

que envolvam claramente o atendimento de interesses locais, 

atendidos os dispositivos constantes no art. 62 da Lei Complementar 

Federal nº 101/2000. 

  

Art. 56 – O Poder Executivo deverá elaborar e publicar, até 30 (trinta) 

dias após a publicação da Lei Orçamentária de 2027, Decreto 

estabelecendo a Programação Financeira e o Cronograma de 

Execução Mensal de Desembolso, por órgãos e metas bimestrais de 

arrecadação, nos termos dispostos no art. 8º e 13 da Lei 

Complementar nº 101/2000. 

  

Art. 57 – O Poder Executivo poderá enviar mensagem à Câmara para 

propor modificações nos projetos de Lei do Plano Plurianual, da Lei 

de Diretrizes Orçamentárias e da Lei do Orçamento Anual enquanto 

não for encerrada a votação. 

  

Art. 58 – Os Poderes Executivo e Legislativo ficam autorizados a 

firmar convênios de cooperação técnica com entidades privadas 

voltadas para a defesa do municipalismo e da preservação da 

autonomia municipal, podendo repassar auxílios financeiros para as 

mesmas. 

  

Art. 59 – As despesas relativas a programas, projetos, serviços e 

benefícios nas áreas de Saúde, Educação e Assistência Social 

realizados em cooperação, convênio ou repasse direto com outras 

esferas de governo serão incluídas no orçamento. 

  

Art. 60 – Fica autorizada a criação de Fundos Especiais para fins de 

recebimento de receita vinculada oriunda das fontes municipais, 

repasses de entes federativos ou outras entidades públicas e privadas, 

doações ou outras receitas. 

  

Art. 61 - Esta Lei entrará em vigor na data de sua publicação, 

revogadas as disposições em contrário. 

  

Paço da Prefeitura Municipal de Salitre - CE, aos 28 (vinte e oito) 

de julho de 2026 (dois mil e vinte e seis).  
  

ANTÔNIO RONALDO PEREIRA DA SILVA  
Prefeito Municipal 
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Publicado por: 
Luana Emanuela Silva 

Código Identificador:3E9F4CD9 

 
GABINETE DO PREFEITO 

LEI MUNICIPAL Nº 538, DE 28 DE JULHO DE 2026 

 

ALTERA A LEI MUNICIPAL Nº 513/2025 QUE 

TRATA SOBRE O PROGRAMA DE DIGNIDADE 

MENSTRUAL NO MUNICÍPIO DE SALITRE-CE. 

  

O PREFEITO MUNICIPAL DE SALITRE – CE, faço saber que a 

Câmara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei: 

Art. 1º. O artigo 3º da Lei Municipal nº 513/2025 passa a vigorar com 

o acréscimo dos seguintes parágrafos: 

“Art. 3º. [...] 

§1º Terão prioridade no atendimento as beneficiárias residentes em 

áreas rurais. 

§2º Terão prioridade, igualmente, as integrantes de comunidades 

quilombolas, bem como estudantes matriculadas em escolas 

quilombolas da rede pública municipal.” 

Art. 2º. O artigo 4º da Lei Municipal nº 513/2025 passa a vigorar com 

o acréscimo do seguinte parágrafo: 

“Art. 4º. [...] 

Parágrafo único. A distribuição nas unidades escolares deverá 

observar prioridade para escolas situadas na zona rural, em 

comunidades quilombolas e escolas quilombolas reconhecidas.” 

Art. 3º. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação, revogando-

se as disposições em contrário. 

  

Paço da Prefeitura Municipal de Salitre-CE, aos 28 (vinte e oito) 

de julho de 2026. 
  

ANTÔNIO RONALDO PEREIRA DA SILVA 
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Luana Emanuela Silva 

Código Identificador:0CA77935 

 
GABINETE DO PREFEITO 

LEI MUNICIPAL Nº 539, DE 03 DE AGOSTO DE 2026 

 

DISPÕE SOBRE A DENOMINAÇÃO DE 

―FRANCISCA MARIA DE OLIVEIRA 

BANDEIRA‖, A FUTURA ESCOLA MUNICIPAL 

DE ENSINO DE TEMPO INTEGRAL 

LOCALIZADA NO SÍTIO PAU D’ARCO, NESTE 

MUNICÍPIO DE SALITRE/CE E DÁ OUTRAS 

PROVIDÊNCIAS. 

  

ANTONIO RONALDO PEREIRA DA SILVA, Prefeito interino do 

Município de Salitre, Estado do Ceará, no uso de suas atribuições, 

faço saber que a Câmara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte 

Lei: 

Art. 1° Fica denominada de ESCOLA MUNICIPAL FRANCISCA 

MARIA DE OLIVEIRA BANDEIRA a futura instituição de ensino 

municipal localizada no Sitio Pau D Arco, neste município de 

Salitre/CE. 

  

Art. 2° O Poder Executivo Municipal, através da Secretaria Municipal 

de Educação, tomará as medidas necessárias para a implantação da 

denominação na fachada da escola, documentos oficiais, carimbos e 

registros no Censo Escolar. 

  

Art. 3º As despesas decorrentes da execução desta Lei correrão por 

conta de dotações orçamentárias próprias, suplementadas se 

necessário. 

  

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação, revogadas 

as disposições em contrário. 

  

Paço da Prefeitura Municipal de Salitre – CE, aos 03 de agosto de 

2026.  
  

ANTONIO RONALDO PEREIRA DA SILVA 
Prefeito Municipal  

Publicado por: 
Luana Emanuela Silva 

Código Identificador:4B7357BD 

 
GABINETE DO PREFEITO 

LEI MUNICIPAL Nº 540, DE 21 DE SETEMBRO DE 2026 

 

ALTERA A NOMENCLATURA DO CARGO 

PÚBLICO DE MOTORISTA PARA CONDUTOR 

DE AMBULÂNCIA NAS CONDIÇÕES QUE 

ESPECIFICA, ALTERA A LEI MUNICIPAL Nº 

001/2003, E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS. 

  

O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE SALITRE, Estado do Ceará, 

no uso de suas atribuições legais e constitucionais, faz saber que a 

Câmara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei: 

  

Art. 1º. Fica alterada a nomenclatura de Motorista , provimento 

efetivo, criado pela Lei Municipal nº 001/2003, atualmente lotados na 

Secretaria Municipal de Saúde e designados para a condução de 

veículos de socorro e emergência, que passam a denominar-se 

"Condutor de Ambulância". 

  

Parágrafo único. A alteração de que trata o caput deste artigo 

restringe-se exclusivamente à nomenclatura e à especialização da 

função, mantendo-se o mesmo nível de escolaridade para ingresso, a 

mesma natureza do vínculo e o mesmo regime jurídico dos servidores 

afetados. 

  

Art. 2º. O exercício das atribuições do cargo de Condutor de 

Ambulância fica condicionado ao preenchimento integral dos 

requisitos estabelecidos pelo Art. 145-A da Lei Federal nº 9.503, de 

23 de setembro de 1997 (Código de Trânsito Brasileiro), devendo o 

servidor comprovar perante o órgão de recursos humanos: 

  

I – Idade superior a 21 (vinte e um) anos; 

II – Habilitação ativa nas categorias "D" ou "E"; 

III – Não ter cometido nenhuma infração grave ou gravíssima, ou ser 

reincidente em infrações médias, nos últimos 12 (doze) meses; 

IV – Certificado de conclusão e aprovação em curso especializado de 

condutor de veículo de emergência, nos termos normatizados pelo 

CONTRAN. 

  

Art. 3º. Fica estabelecida a jornada de 24 horas de trabalho, com 72 

horas de descanso subsequente para o cargo de condutor de 

ambulância. 

  

Art. 4º. As atribuições básicas do cargo de Condutor de Ambulância 

compreendem a condução de veículos terrestres de urgência e 

emergência médica, zelo pela segurança dos pacientes e da equipe de 

saúde durante o transporte, auxílio na imobilização de vítimas quando 

necessário, manutenção preventiva básica do veículo e demais 

atividades correlatas à função de socorro. 

  

Art. 5º. A alteração nominal promovida por esta Lei não enseja 

aumento automático de vencimentos. 

  

Art. 6º. As despesas decorrentes da execução desta Lei correrão por 

conta de dotações orçamentárias próprias, suplementadas se 

necessário. 

  

Art. 7º. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação, revogadas 

as disposições em contrário. 

  

Paço da Prefeitura Municipal de Salitre-CE, aos 21 (vinte e um ) 

de setembro de 2026. 
   

ANTÔNIO RONALDO PEREIRA DA SILVA 
Prefeito Municipal 
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Publicado por: 
Luana Emanuela Silva 

Código Identificador:3FF901EF 

 
GABINETE DO PREFEITO 

LEI MUNICIPAL Nº 541, DE 21 DE SETEMBRO DE 2026 

 

DISPÕE SOBRE OS SERVIÇOS DE TÁXI EM 

ÂMBITO MUNICIPAL, NA FORMA DE 

TRANSPORTE DE PASSAGEIRO EM VEÍCULO 

AUTOMOTOR TIPO AUTOMÓVEL (CARRO 

FECHADO), E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS. 

  

O PREFEITO MUNICIPAL DE SALITRE, ESTADO DO 

CEARÁ, no uso das atribuições constitucionais e as que me conferem 

a Lei Orgânica Municipal, faço saber que a Câmara Municipal 

aprovou e eu sanciono a seguinte Lei: 

  

CAPÍTULO I 

DAS DISPOSIÇÕES GERAIS 
  

Art. 1º - Os serviços de transporte público de passageiros em veículos 

automotor, tipo automóvel (Táxi), no município de Salitre, são 

autônomos e independentes, sendo regidos pelo estatuto social do 

sindicato dos taxistas de Salitre – CE (SINDITAXI), CNPJ nº 

63.019.629/0001-01, observado a presente lei, seu regimento interno e 

as disposições do Código de Trânsito Nacional, de acordo com a 

realidade do município. 

  

Art. 2º - Para o efeito dessa lei, táxi é o serviço de transporte de 

passageiro em veículo automotor tipo automóvel com ou sem 

carroceria, vinculado no serviço de táxi que deverá atender às 

seguintes exigências: 

Bom estado de conservação do veículo; 

Se camionete ou camioneta capacidade para transportar no máximo 5 

passageiros; 

  

CAPÍTULO II 

DAS VIAGENS 
  

Art. 3º - Os profissionais que executarem os serviços de táxi poderão 

circular em todo o município e as viagens terão como origem os 

pontos de chamada, pré-determinados pela prefeitura municipal, ou 

em qualquer ponto, quando em trânsito, a critério da abordagem do 

usuário. 

  

Parágrafo Único - A Prefeitura Municipal determinará pontos 

especiais de parada para taxistas de outros municípios; fixando-os 

através de sinalização regular a pelo menos 100 (cem) metros dos 

pontos destinados aos taxistas locais. 

  

Art. 4º - Fica expressamente proibido o estacionamento de veículos 

de lotação nos pontos oficiais de paradas demarcadas e sinalizadas 

exclusivamente para os taxistas do município de Salitre, só podendo 

fazê-lo dentro da distância regulamentar de 100(cem) metros. 

  

Parágrafo Único - Os taxistas praticantes de lotação de outras 

cidades poderão vir a Salitre e voltar a sua cidade de origem com sua 

respectiva clientela. 

  

CAPÍTULO III 

DA EXPLORAÇÃO 
  

Art. 6º - A exploração dos serviços de transporte público de 

passageiro por veículo automotor tipo automóvel será por profissional 

autônomo, desde que filiado ao respectivo sindicato e disponha de 

permissão mediante alvará da Prefeitura Municipal de Salitre-CE, 

cujo número de permissionários não excederá a dezessete táxis. 

  

§1º. O número de permissionários poderá ser aumentado na 

conformidade do aumento populacional do município; devendo, 

entretanto, o acréscimo ser discriminado conforme entendimento feito 

entre o executivo municipal e o sindicato de classe. 

  

§2º. A tarifa dos serviços de táxis será regulada internamente pelo 

Sindicato da categoria, mas, obrigatoriamente, deverá ser homologada 

pelo Prefeito Municipal. Para isso o sindicato providenciará 

anualmente uma tabela de serviços e quilometragem que será 

encaminhada ao Prefeito Municipal para que o mesmo promova a sua 

homologação através de decreto. 

  

Art. 7º. Nos casos de delegação observa-se a origem de Permissão, 

concedido pelo pagamento de alvará. 

  

CAPÍTULO IV 

DAS TRANSFERÊNCIAS 
  

Art. 8º. A exploração dos serviços de táxi poderá ser transferida para 

terceiros, desde que esteja devidamente habilitado, segundo as normas 

das leis de trânsito. 

  

§1º. A vaga de táxi, pertence ao próprio taxista, que poderá vender ou 

doá-la em transação que só se concretizará mediante a chancela do 

sindicato da categoria. Vedada qualquer espécie de aluguel. 

  

§2º Em caso de cessão comprovada por aluguel, a vaga locada será 

considerada automaticamente vendida, passando doravante ao inteiro 

domínio daquele para o qual foi alugado. 

  

CAPÍTULO V 

DOS VEÍCULOS 
  

Art. 9º. Os veículos tipo automóveis destinados aos serviços de 

taxistas deverão atender às seguintes exigências: 

I - Terão de possuir registro em nome de pessoa física permissionária, 

quando autônomos, e estar com a documentação completa e 

atualizada; 

II - Terão obrigatoriamente, que ser licenciado pelo órgão oficial de 

trânsito com automóvel de aluguel e serem emplacados com placas de 

cor vermelhas, cor que caracteriza veículos destinados a este tipo de 

atividade. 

III - Apresentar bom estado de conservação e segurança. 

  

CAPÍTULO VI 

DO PESSOAL DE OPERAÇÃO 
  

Art. 10. O pessoal de operação do serviço de táxi compreende os 

taxistas condutores, que são os próprios permissionários de serviço 

autônomo, que são tradicionalmente ministrados pelo sindicato da 

categoria. 

  

§1º. Os taxistas deverão portar sempre, além dos documentos de 

identidade civil, a carteira de habilitação e demais documentos da 

profissão. 

  

§2º. taxistas deverão vestir-se de forma respeitosa quando em 

trabalho, evitando ao máximo o uso de shorts ou vestimentas 

desaconselháveis. 

  

Art. 11. Sem prejuízo das outras obrigações legais, inclusive perante a 

legislação de trânsito, os taxistas condutores permissionários do 

serviço de táxi, obedecerão às exigências fixadas neste artigo: 

I - Cumprir e fazer cumprir o disposto na presente lei e suas normas 

complementares; 

II - Observar e executar as determinações das portarias e leis de 

trânsito; 

III - Responsabilizar-se pelas infrações cometidas; 

IV - Recolher pontualmente os recursos estabelecidos dos impostos e 

taxas a nível municipal; 

V - Manter velocidade compatível com o estado das vias, respeitando 

os limites legais de velocidade; 

VI - Deverão estar registrados como taxistas profissionais autônomos, 

em órgão oficial do trânsito, inclusive no livro de cadastro do 

sindicato da categoria. 

  

CAPÍTULO VII 

DA POLÍTICA TARIFÁRIA 
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Art. 12. O equilíbrio econômico-financeiro dos serviços será 

assegurado mediante: 

I - Tarifa justa e sua revisão periódica na conformidade desta lei. 

II - Boa conservação das vias afetadas aos sistemas. 

  

CAPÍTULO VIII 

DA FISCALIZAÇÃO 
  

Art. 13. As autoridades municipais de trânsito do município 

fiscalizarão a prestação de serviços para o fiel cumprimento das 

normas e preceitos contidos nesta Lei. 

  

Art. 14. As autoridades municipais de trânsito, quando houver, 

exercerão a fiscalização do sistema e poderão requerer o auxílio dos 

órgãos, estaduais e Federais ligados ao mesmo. 

  

CAPÍTULO IX 

AS INFRAÇÕES, PENALIDADES E RECURSOS 
  

Art. 15. As infrações aos preceitos desta Lei, a serem posteriormente 

capituladas em portaria do órgão de trânsito municipal, quando 

houver, sujeitar-se-ão, conforme a gravidade da falta, às seguintes 

penalidades: 

  

I - Advertência; 

II - Multa; 

III- Apreensão do veículo; 

  

Art. 16. Para aplicação das penalidades previstas neste regulamento, o 

órgão do trânsito garantirá ao permissionário amplo direito de defesa. 

  

Parágrafo Único. A advertência será aplicada por escrito. 

  

Art. 17. A apreensão do táxi, ocorrerá quando da indisciplina por 

invasão do espaço oficial marcado aos taxistas, por taxistas do 

município ou por taxistas de outras cidades. 

§1º. O táxi aprendido somente será liberado após o permissionário 

assinar o termo de compromisso disciplinar. 

  

§2º. Descumprindo o termo de compromisso disciplinar, o veículo 

ficará recolhido por 24 (vinte e quatro) horas. 

  

§3º. É assegurado o direito de defesa a delegatória junto às 

autoridades do trânsito do município; e em última instância recorrer 

recursos à órgão da Prefeitura Municipal, conforme procedimento a 

ser regulamentado por Decreto Municipal. 

  

Art. 18. O Sindicato dos Taxistas de Salitre-CE (SINDITAXI) escrito 

no CNPJ nº 63.019.629/0001-01, promoverá anualmente pelo menos 

um curso de relações humanas ou de boas maneiras para os seus 

sindicalizados; bem como também de noções de primeiros socorros. 

  

Art. 19. Após a aprovação desta lei, o Sindicato dos Taxistas de 

Salitre-CE, (SINDITAXI) escrito no CNPJ Nº 63.019.629/0001-01, 

terá 30 (trinta) dias úteis para demarcar e sinalizar os pontos oficiais 

dos taxistas do município de Salitre-CE: 

  

I - Avenida Fortaleza, centro. (em frente ao Torra Torra); 

II - Antônio Leite de Alencar (em frente a igreja matriz); 

III- Avenida Jose Dionisio Filho (Hospital de Pequeno Porte São 

Francisco). 

  

Art. 20. Ao município é permitido sem qualquer manifestação por 

parte do Sindicato dos Taxistas de Salitre - CE (SINDITAXI) inscrito 

no CNPJ Nº 63.019.629/0001-01, a suspensão temporária ou a 

cassação definitiva da permissão de exploração dos serviços de táxi 

em caso de falta grave do permissionário ou desrespeito à Legislação 

Municipal, Estadual e Federal. 

  

Art. 21. Para a concessão de alvarás com vistas à exploração dos 

serviços de táxis, será exigido pela autoridade municipal, 

comprovante de filiação do requerente ao sindicato respectivo. 

  

Art. 22. Esta Lei entrará em vigor na data de sua publicação, 

revogadas as disposições em contrário. 

  

Paço da Prefeitura Municipal de Salitre/CE, aos 21 (vinte e um) 

dias do mês de setembro de 2026. 
  

ANTONIO RONALDO PEREIRA DA SILVA 
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Luana Emanuela Silva 

Código Identificador:D643A4B1 

 
GABINETE DO PREFEITO 

LEI MUNICIPAL Nº 542, DE 21 DE SETEMBRO DE 2026 

 

ALTERA A LEI MUNICIPAL Nº 517/2026, QUE 

DISPÕE SOBRE PROGRAMA DE VACINAÇÃO 

NO MUNICÍPIO DE SALITRE-CE. 

  

O PREFEITO MUNICIPAL DE SALITRE, Estado do Ceará, no 

uso de suas atribuições legais que lhe confere a Lei Orgânica do 

Município, faz saber que a Câmara Municipal aprovou e eu sanciono a 

seguinte Lei: 

  

Art. 1º. O artigo 1º da Lei Municipal nº 517/2026 passa a vigorar com 

a seguinte redação: 

―Art. 1º. Fica instituído o Programa de Vacinação nas Escolas para 

os(as) alunos(as) da educação infantil e do ensino fundamental das 

escolas públicas e privadas do município com o objetivo de 

intensificar as ações de vacinação, inclusive em campanhas, e 

melhorar a cobertura vacinal das crianças e adolescentes, bem como 

estratégias de vacinação extramuros no município.” 
  

Art. 2º. Ficam acrescidos os seguintes artigos à Lei Municipal nº 

517/2026: 

  

“Art. 6º Fica instituída, no âmbito do Município de Salitre, a 

vacinação extramuros, compreendendo todas as ações de imunização 

fora da Unidades Básicas de Saúde, em conformidade com o 

Programa Nacional de Imunizações (PNI). 

  

Art. 7º As ações de vacinação extramuros tem como objetivos: 

I – Ampliar o acesso da população às vacinas, especialmente crianças, 

adolescentes, gestantes, pessoas com deficiência e grupos vulneráveis; 

II – Reduzir as desigualdades no acesso à imunização; 

III – Contribuir para o alcance das metas de cobertura vacinal 

definidas pelo PNI; 

IV – Promover ações educativas sobre prevenção de doenças 

imunopreviníveis. 

  

Art. 8º As campanhas e vacinação extramuros poderão ser realizadas 

em: 

I – Escolas e creches; 

II – Comunidades Quilombolas, rurais e periféricas; 

III – Centros comunitários, praças, feiras e eventos públicos; 

IV – Domicílios, em casos específicos de vulnerabilidade ou 

dificuldade de acesso. 

  

Art. 9º A Secretaria Municipal de Saúde será responsável por: 

I – Planejar, organizar e executar as ações de vacinações extramuros; 

II – Garantir a logística adequada, incluindo transporte,conservação de 

vacinas e seguança; 

III – Capacitar profissionais de saúde para a execução das campanhas; 

IV – Realizar registro, monitoramento e avaliação das ações; 

V – Desenvolver ações de mobilização social e educação em saúde 

voltadas para a importância da vacinação. 

  

Art. 10. A vacinação seguirá rigorosamente os protocolos do PNI, 

assegurando: 

I – Armazenamento e transporte das vacinas conforme normas 

técnicas; 

II – Uso de fichas, cadernetas de vacinação ou sistemas eletrônicos 

oficiais; 
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III – Registro das doses aplicadas e aompanhamento do calendário 

vacinal; 

IV – Orientações dos pais/responsáveis e à comunidade sobre a 

importância da imunização completa. 

  

Art. 11. As ações poderão acontecer de forma intersetorial entre as 

Secretarias Municipais coordenadas por seus respectivos 

representantes. 

  

Art. 12. As despesas decorrentes da execução desta Lei no que se 

refere a ocorrerão por conta das dotações orçamentárias próprias da 

Secretaria Municipal de Saúde, suplementadas, se necessário, por 

recursos federais, estaduais ou doações específicas.‖ 

  

Paço da Prefeitura Municipal de Salitre – Estado do Ceará, aos 21 

(vinte e um) de setembro de 2026. 
  

ANTONIO RONALDO PEREIRA DA SILVA 
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Luana Emanuela Silva 

Código Identificador:657FEC49 

 
GABINETE DO PREFEITO 

LEI MUNICIPAL Nº 543, DE 21 DE SETEMBRO DE 2026 

 

DENOMINA DE ―PEDRINA MACIONÍLIA DE 

ALENCAR‖ A RUA LOCALIZADA NAS 

PROXIMIDADES DA RUA JOÃO RAIMUNDO 

DE ALENCAR, NO MUNICÍPIO DE SALITRE-CE, 

E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS. 

  

O PREFEITO MUNICIPAL DE SALITRE, Estado do Ceará, no 

uso de suas atribuições legais que lhe confere a Lei Orgânica do 

Município, faz saber que a Câmara Municipal aprovou e eu sanciono a 

seguinte Lei: 

  

Art. 1º. Fica denominada de ―Rua Pedrina Macionília de Alencar‖ a 

via pública localizada nas proximidades da Rua João Raimundo de 

Alencar, no Município de Salitre, Estado do Ceará. 

  

Art. 2º. O Poder Executivo Municipal adotará as providências 

necessárias para a identificação, sinalização e cadastramento da via 

pública de que trata esta Lei, inclusive com a instalação da respectiva 

placa de denominação. 

  

Art. 3º. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a promover as 

alterações necessárias nos cadastros, mapas, registros e demais 

documentos oficiais do Município, para adequá-los à denominação 

estabelecida por esta Lei. 

  

Art. 4º. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação. 

  

Paço da Prefeitura Municipal de Salitre – Estado do Ceará, aos 21 

(vinte e um) de setembro de 2026. 
  

ANTONIO RONALDO PEREIRA DA SILVA 
Prefeito Municipal  

Publicado por: 
Luana Emanuela Silva 

Código Identificador:4855EA3B 

 
GABINETE DO PREFEITO 

LEI MUNICIPAL Nº 544, DE 21 DE SETEMBRO DE 2026 

 

ALTERA A LEI MUNICIPAL Nº 362/2020 QUE 

DISPÕE SOBRE A CRIAÇÃO DAS UNIDADES 

MUNICIPAIS DE ENSINO E DÁ OUTRAS 

PROVIDÊNCIAS 

  

O PREFEITO MUNICIPAL DE SALITRE, Estado do Ceará, no 

uso das atribuições, faço saber que a Câmara Municipal aprovou e eu 

sanciono a seguinte Lei: 

  

Art. 1º - Fica alterada a denominação e a mudança de endereço da 

unidade escolar disposta no inciso V do Art. 1º da Lei Municipal nº 

362/2020, que trata sobre a EMEIF JOSÉ COSTA E SILVA, 

passando a ter a seguinte redação: 

  

ESCOLA DE ENSINO INFANTIL E FUNDAMENTAL EM 

TEMPO INTEGRAL - EEIFTI JOSÉ DIONÍSIO DE SOUZA, 

localizada no Sítio Coqueiro, Zona Rural do município de Salitre – 

CE. 

  

Art. 2º - Fica alterada a denominação das unidades escolares 

dispostas nos incisos III, IV, VII, VIII, IX, X, XI, XII, XIII, XV, 

XVII, XXI, XXIV e XXVI do Art. 1º da Lei Municipal nº 362/2020 

passando a ter a seguinte redação: 

  

ESCOLA DE ENSINO INFANTIL E FUNDAMENTAL EM 

TEMPO INTEGRAL - EEIFTI FRANCISCO CLEMENTINO 

DE ALENCAR, localizada na Serra do Franscor, zona rural do 

município; 

  

ESCOLA DE ENSINO FUNDAMENTAL EM TEMPO 

INTEGRAL - EEFTI FRANCISCO DE ASSIS LEITE, localizada 

no Bairro Alto Alegre, sede do município; 

  

ESCOLA DE ENSINO INFANTIL E FUNDAMENTAL EM 

TEMPO INTEGRAL - EEIFTI ANTÔNIO CARLOS DE 

ALENCAR, localizada no Sitio Jacarandá, zona rural do município; 

  

ESCOLA DE ENSINO FUNDAMENTAL EM TEMPO 

INTEGRAL - EEFTI ANTÔNIO JOSÉ DE ALBUQUERQUE, 

localizada na Serra dos Nogueiras, zona rural do município; 

  

ESCOLA DE ENSINO INFANTIL E FUNDAMENTAL EM 

TEMPO INTEGRAL - EEIFTI ANTÔNIO PEREIRA DE 

ALENCAR, localizada no Sitio Milhãns, zona rural do município; 

  

ESCOLA DE ENSINO INFANTIL E FUNDAMENTAL EM 

TEMPO INTEGRAL - EEIFTI CICERO RAIMUNDO DE 

ALENCAR, localizada no Sitio Olho d’Água, zona rural do 

município; 

  

ESCOLA DE ENSINO INFANTIL E FUNDAMENTAL EM 

TEMPO INTEGRAL - EEIFTI FRANCISCO CEZARIO DA 

SILVA, localizada no Sitio Roncador, zona rural do município; 

  

ESCOLA DE ENSINO INFANTIL E FUNDAMENTAL EM 

TEMPO INTEGRAL- EEIFTI FRANCISCO JACINTO DO 

NASCIMENTO, localizada na Serra de Salitre, zona rural do 

município; 

  

ESCOLA DE ENSINO INFANTIL E FUNDAMENTAL EM 

TEMPO INTEGRAL - EEIFTI JOÃO LIBANIO RIBEIRO, 

localizada no Sítio Cajazeiras, Zona Rural do município; 

  

ESCOLA DE ENSINO INFANTIL E FUNDAMENTAL EM 

TEMPO INTEGRAL - EEIFTI CLEMENTINO RIBEIRO DE 

ALENCAR, localizada na Serra do Baixio do Môco, zona rural do 

município; 

  

ESCOLA DE ENSINO INFANTIL E FUNDAMENTAL EM 

TEMPO INTEGRAL - EEIFTI VALDIMIRO JOSÉ DE LIMA, 

localizada no Distrito Caldeirão; 

  

CENTRO DE EDUCAÇÃO INFANTIL QUILOMBOLA – CEIQ 

LUIZ RODRIGUES DA FONSECA, localizado no Distrito 

Quilombola Lagoa dos Crioulos, Salitre - CE. 

  

ESCOLA DE ENSINO FUNDAMENTAL QUILOMBOLA EM 

TEMPO INTEGRAL – EEFQTI JOÃO RODRIGUES DA 

FONSECA, localizado no Distrito Quilombola Lagoa dos Crioulos, 

Salitre - CE. 
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ESCOLA DE ENSINO INFANTIL E FUNDAMENTAL EM 

TEMPO INTEGRAL - EEIFTI CIRILO LEITE DE ALENCAR, 

localizada no Bairro Barreiros, sede do município; 

  

Art. 3º - Estas alterações deverão ser atualizadas junto ao CME, nos 

sistemas: EDUCACENSO INEP, SIGE e nos demais orgãos da 

administração direta ou indireta com competência correlata, para as 

providências que se fizerem necessárias. 

Art. 4º - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação. 

Art. 5º - Ficam revogadas as disposições em contrário. 

  

Paço da Prefeitura Municipal de Salitre – CE, aos 21 (vinte e um) 

dias do mês de setembro de 2026. 
  

ANTÔNIO RONALDO PEREIRA DA SILVA 
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Luana Emanuela Silva 

Código Identificador:71701D01 

 

ESTADO DO CEARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA DO CARIRI 

 

COMISSÃO DE LICITAÇÃO 

AVISO DE LICITAÇÃO 

 

ESTADO DO CEARÁ - PREFEITURA MUNICIPAL DE 

SANTANA DO CARIRI-CE - EXTRATO DE PUBLICAÇÃO –

PREGÃO ELETRÔNICO Nº18.09.2026.01-PE, AMPARO 

LEGAL: LEI 14.133/2021. A PREFEITURA MUNICIPAL DE 

SANTANA DO CARIRI-CE TORNA PÚBLICO PARA O 

CONHECIMENTO DOS INTERESSADOS QUE FARÁ 

LICITAÇÃO NA MODALIDADE PREGÃO, NA SUA FORMA 

ELETRÔNICA, CUJO OBJETO É A AQUISIÇÃO DE 02 (DOIS) 

VEÍCULOS DO TIPO AMBULÂNCIA (TIPO A) PARA 

ATENDER AS DEMANDAS DA SECRETARIA MUNICIPAL 

DE SAÚDE DE SANTANA DO CARIRI – CE, tipo menor preço 

GLOBAL POR LOTE. Início da entrega das propostas: a partir do 

dia 23/09/2026 no endereço eletrônico www.gov.br/compras/pt-br; 

abertura das propostas e início da sessão de disputa de preços: 

07/10/2026 às 09h:00 (horário de Brasília) no endereço eletrônico 

mencionado. O edital está disponível gratuitamente nos sítios 

https://www.gov.br/pncp/pt-br; municipios-licitacoes.tce.ce.gov.br; 

santanadocariri.ce.gov.br. Maiores Informações no e-mail 

licitacao@santanadocariri.ce.gov.br.  

  

Santana do Cariri/Ce, 22 de setembro de 2026.  

  

MICHELE FERREIRA GONÇALVES- 
Pregoeira. 

  

Publicado por: 
Michele Ferreira Gonçalves 

Código Identificador:54A15E00 

 
SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO 

PORTARIA N° 2209001/2026 DO 22 DE SETEMBRO DE 2026 

 

CONCEDE FÉRIAS AO (A) SERVIDOR (A) QUE 

ESPECIFICA. 

  

SAMUEL CIDADE WERTON, PREFEITO MUNICIPAL DE 

SANTANA DO CARIRI – Estado do Ceará, em pleno exercício do 

cargo, no uso de suas atribuições legais, com base no inciso XI do 

artigo 71 da Lei Orgânica do Município, promulgada em 05/04/1990; 

  

RESOLVE: 
  

Art. 1º. CONCEDER férias regulamentares de 01 de outubro à 30 

de outubro de 2026, ao servidor JOSE ALVES DE OLIVEIRA, 

portador do CPF nº 330. ***.883-**, parte integrante da 

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, TURISMO E 

ROMARIADE SANTANA DO CARIRI - CE, ocupante do Cargo 

de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, matricula n°990, relativas 

ao Período Aquisitivo de 2025. 

  

Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

  

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. 
  

Paço da Prefeitura Municipal de Santana do Cariri/CE, aos 22 de 

setembro de 2026. 

  

SAMUEL CIDADE WERTON 
Prefeito Municipal  

Publicado por: 
Kleber Marques da Silva 

Código Identificador:05117C13 

 
SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO 

PORTARIA N° 2209002/2026 DO 22 DE SETEMBRO DE 2026 

 

DISPÕE SOBRE EXONERAÇÃO DE SERVIDOR 

(A) DO MUNICÍPIO DE SANTANA DO CARIRI E 

DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS. 

  

SAMUEL CIDADE WERTON, PREFEITO MUNICIPAL DE 

SANTANA DO CARIRI – Estado do Ceará, em pleno exercício do 

cargo, no uso de suas atribuições legais, com base no inciso XI do 

artigo 71 da Lei Orgânica do Município, promulgada em 

05/04/1990; 
  

RESOLVE: 
  

Art. 1º. EXONERAR a servidora ROSANGELA DE OLIVEIRA 

SILVA, portadora do CPF nº 058. ***.713-**, do Cargo 

Comissionado COORDENADOR DE AUTONOMIA E 

POLITICA, parte integrante da SECRETARIA MUNICIPAL DE 

POLITICAS PARA A MULHER DO MUNICIPIO DE 

SANTANA DO CARIRI - CE, criado na forma da Lei 

Complementar 11/2024 de 13 de dezembro de 2024. 
  

Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua 

publicação, 

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. 
  

Paço da Prefeitura Municipal de Santana do Cariri/CE, aos 22 de 

setembro de 2026. 

  

SAMUEL CIDADE WERTON 
Prefeito Municipal  

Publicado por: 
Kleber Marques da Silva 

Código Identificador:E7CEBA5F 

 
SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO 

PORTARIA N° 2209003/2026 DO 22 DE SETEMBRO DE 2026 

 

CONCEDE FÉRIAS AO (A) SERVIDOR (A) QUE 

ESPECIFICA. 

  

SAMUEL CIDADE WERTON, PREFEITO MUNICIPAL DE 

SANTANA DO CARIRI – Estado do Ceará, em pleno exercício do 

cargo, no uso de suas atribuições legais, com base no inciso XI do 

artigo 71 da Lei Orgânica do Município, promulgada em 05/04/1990; 

  

RESOLVE: 
  

Art. 1º. CONCEDER férias regulamentares de 05 de outubro à 03 

de novembro de 2026, a servidor MARIA EDILVANIA DE 

ALENCAR, portador do CPF nº 826. ***.313-**, parte integrante da 

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS 

PUBLICOS DO MUNICIPIO DE SANTANA DO CARIRI - CE, 

ocupante do Cargo de TELEFONISTA, matricula n°589, relativas ao 

Período Aquisitivo de 2025. 
  

Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.  
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REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. 
  

Paço da Prefeitura Municipal de Santana do Cariri/CE, aos 22 de 

setembro de 2026. 

  

SAMUEL CIDADE WERTON 
Prefeito Municipal  

Publicado por: 
Kleber Marques da Silva 

Código Identificador:2C265D81 

 
SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO 

PORTARIA N° 2209004/2026 DE 22 DE SETEMBRO DE 2026 

 

NOMEIA COMISSÃO PROVISÓRIA DE 

PROCESSO ADMINISTRATIVO E DÁ OUTRAS 

PROVIDÊNCIAS. 

  

SAMUEL CIDADE WERTON, PREFEITO MUNICIPAL DE 

SANTANA DO CARIRI – Estado do Ceará, em pleno exercício do 

cargo, no uso de suas atribuições legais, com base no inciso XI do 

artigo 71 da Lei Orgânica do Município, promulgada em 05/04/1990; 

CONSIDERANDO a observância estrita às disposições da 

Constituição Federal de 1988, em especial aos princípios da 

Administração Pública consagrados em seu artigo 37; 

CONSIDERANDO que o Administrador Público, ao tomar 

conhecimento de eventual irregularidade no âmbito do serviço 

público, possui o dever legal de, de oficio, determinar a imediata 

apuração dos fatos, com vistas à adoção das medidas legais cabíveis, 

sob pena de caracterização de omissão ou conivência, ensejando sua 

responsabilização nos termos da legislação aplicável; 

CONSIDERANDO que toda e qualquer atividade que cause ou possa 

causar prejuízo à Administração Pública deve ser devidamente 

examinada, não apenas com a finalidade de aplicação do regime 

disciplinar pertinente, mas também como instrumento para o 

aprimoramento de mecanismos eficazes de controle da atividade 

administrativa; 

CONSIDERANDO a necessidade de conferir a máxima 

transparência aos atos da Administração Municipal, em observâncias 

aos princípios que regem e em consonância com os preceitos 

constitucionais aplicáveis; 

  

RESOLVE: 
Art. 1º. NOMEAR a seguinte Comissão Provisória de Processo 

Administrativo; 
FUNÇÃO NOME CARGO MATRÍCULA 

PRESIDENTE 
Vânia Maria Cruz Werton 

Sales 
Enfermeira 21 

MEMBRO 
Marcos Antonio Pereira da 

Silva 
Agente Administrativo 463 

MEMBRO Samara Cidrão de Almeida Professor 419 

SUPLENTE Cauan Pereira de Melo Assistente de Secretaria 6890 

  

Art. 2°. Dar-se-á publicidade dos atos praticados pela comissão 

através dos meios de comunicação oficiais, em especial o site da 

Prefeitura Municipal de Santana do Cariri; 

Art. 3°. A presente comissão fica designada exclusivamente para o 

Processo Administrativo Disciplinar n° 001/2026. 

Art. 4°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 

revogadas as disposições em contrário. 

  

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE 
Paço da Prefeitura Municipal de Santana do Cariri, em 22 de setembro 

de 2026. 

  

SAMUEL CIDADE WERTON 
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Kleber Marques da Silva 

Código Identificador:C5903FE3 

 

ESTADO DO CEARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE SENADOR POMPEU 

 

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, DIVERSIDADE E 

TURISMO  

AVISO DE CHAMAMENTO PUBLICO N° SECULT-

CP001/2026 

 

AVISO DE CHAMAMENTO PUBLICO N° SECULT-

CP001/2026 
  

ESTADO DO CEARÁ – PREFEITURA DE SENADOR 

POMPEU - CHAMAMENTO PÚBLICO Nº SECULT-

CP001/2026. O Município de Senador Pompeu-CE, através do 

Presidente da Comissão, torna público que a partir do dia 23 de 

Setembro de 2026 até o dia 26 de Outubro de 2026, ás 08:59 

minutos, através do e-mail senador.cultura@gmail.com. estará 

recebendo documentação para seleção e apoio a realização de 

iniciativa destinada à promoção, preservação e difusão das 

tradições regionais do município de Senador Pompeu-CE por 

meio da seleção pública de Instituição Jurídica de Direito Privado 

Sem Fins Lucrativos para formalizar parceria com a 

Administração Pública, em regime de mútua cooperação, para 

realização do II Festival Multicultural de Senador Pompeu. A 

abertura dos envelopes entregues dar-se-á ás 09:00horas:00min 

do dia 26 de Outubro de 2026, no endereço: Rua Antônio Soares, 

246 – Bairro Centro, Cep 63.600-000, Senador Pompeu-CE. O 

edital completo poderá ser adquirido no endereço citado acima, e 

ainda nos seguintes sítios eletrônicos: senador.cultura@gmail.com 

https://mapacultural.secult.ce.gov.br/. https://municipios-

licitacoes.tce.ce.gov.br/ - https://www.senadorpompeu.ce.gov.br/.  
  

Senador Pompeu/CE, 22.09.2026. 
  

ANTÔNIO KLEBER PINHEIRO DO Ó – 
Presidente da Comissão. 

Publicado por: 
Claudio Machado Cavalcante 

Código Identificador:3EF44480 

 

ESTADO DO CEARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE TABULEIRO DO NORTE 

 

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO 

ECONÔMICO E TURISMO 

AVISO DE ADJUDICAÇÃO E HOMOLOGAÇÃO 

 

Dispensa Eletrônica Nº 003/2026 – SEDET  

DISPENSA ELETRÔNICA  
OBJETO: CONTRATAÇÃO DE OBRAS E SERVIÇOS DE 

ENGENHARIA PARA A EXECUÇÃO DA TRAVESSIA PARA 

ADUTORA DE REDE DE ABASTECIMENTO SOBRE 

DRENAGEM COM BUEIROS, DE RESPONSABILIDADE DA 

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E 

TURISMO. 

OBJETO: ADJUDICADO e HOMOLOGADO A SEGUINTE 

EMPRESA VENCEDORA DO CERTAME: 
1 – D 3 SERVIÇOS E CONSTRUÇÕES LTDA 

PESSOA JURÍDICA DE DIREITO PRIVADO, INSCRITO NO 

CNPJ: 21.403.984/0001-21  
VENCEDOR DA DISPENSA, COM VALOR GLOBAL DE R$ 

50.898,71 (Cinquenta mil, oitocentos e noventa e oito reais e setenta e 

um centavos). 

  

Tabuleiro do Norte, 22 de Setembro de 2026.  

Publicado por: 
Antonio Jean da Silva 

Código Identificador:0756066F 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO 

ECONÔMICO E TURISMO 

EXTRATO DE ADITIVO 

 

ADITIVO AO CONTRATO Nº: 2024.05.23-0001 

ORIGEM: PROCESSO CARONA 001/2024 SEDET 

CONTRATANTE: SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO 

ECONOMICO E TURISMO 
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CONTRATADA(O): J.L DA COSTA ESTEVAM LTDA 

OBJETO: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PRESTADORA DE 

SERVIÇOS ESPECIALIZADOS DE PROMOÇÃO, 

PLANEJAMENTO, LOGISTICA E EXECUÇÃO DE EVENTOS, 

COM O OBJETIVO DE ATENDER AS DEMANDAS DA 

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO E 

TURISMO DO MUNICÍPIO DE TABULEIRO DO NORTE/CE 

FUNDAMENTAÇÃO LEGAL: Artigo 57, INCISO II da lei 

8.666/93 

VIGÊNCIA: 27 de Fevereiro de 2026 a 27 de Setembro de 2026 

DATA DA ASSINATURA: 27 de Fevereiro de 2026  

Publicado por: 
Antonio Jean da Silva 

Código Identificador:B96E5296 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE 

EXTRATO DE ADITIVO 

 

A SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE DE TABULEIRO DO 

NORTE TORNA PÚBLICO O EXTRATO DO TERMO ADITIVO 

AO CONTRATO Nº 202505120001, DECORRENTE DO 

PROCESSO LICITATÓRIO NA MODALIDADE DISPENSA 

ELETRÔNICA Nº 002/2025 - SEMA, cujo objeto é a AQUISIÇÃO 

DE MATERIAL DE EXPEDIENTE PARA ATENDER AS 

NECESSIDADES DA SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE. 

CONTRATANTE: SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE 

CONTRATADA: MERCANTIL FREITAS LTDA - ME, CNPJ nº. 

05.677.984/0001-63 

FUNDAMENTAÇÃO LEGAL: ARTIGO 107 da Lei Federal nº. 

14.133/2021. 

PRAZO ACRESCIDO: 12 (doze) meses. 

DATA DO ADITIVO: 12 de Maio de 2026. 

ASSINA PELA CONTRATADA: VÂNIA MARIA CHAVES DE 

FREITAS 

ASSINA PELA CONTRATANTE: DELRILANE DE PAIVA 

OLIVEIRA FERREIRA 
  

TABULEIRO DO NORTE - CE, 12 de Maio de 2026. 

  

Publicado por: 
Antonio Jean da Silva 

Código Identificador:CF364921 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 

AVISO DE ADJUDICAÇÃO E HOMOLOGAÇÃO 

 

Pregão Eletrônico Nº 006/2026 – SESA  

PREGÃO ELETRÔNICO 
OBJETO: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA 

PARA LOCAÇÃO DE EQUIPAMENTOS LABORATORIAIS COM 

FORNECIMENTO DE REAGENTES, INSUMOS E MATERIAIS 

NECESSARIOS A REALIZAÇÃO DOS EXAMES 

LABORATORIAIS, INCLUINDO INSTALAÇÃO, 

MANUTENÇÃO PREVENTIVA E CORRETIVA, CALIBRAÇÃO, 

ASSISTENCIA TECNICA, TREINAMENTO DOS USUARIOS E 

DEMAIS SERVIÇOS NECESSARIOS AO PLENO 

FUNCIONAMENTO DOS EQUIPAMENTOS, PARA 

ATENDIMENTO DAS NECESSIDADES DA SECRETARIA 

MUNICIPAL DE SAÚDE. 

OBJETO ADJUDICADO E HOMOLOGADO AS SEGUINTES 

EMPRESAS VENCEDORAS DO CERTAME: 

1 – LABTECNICA PRODUTOS PARA LABORATORIO LTDA 
PESSOA JURÍDICA DE DIREITO PRIVADO, INSCRITO NO 

CNPJ: 03.183.450/0001-55  
VENCEDOR DO LOTE I e II, COM VALOR GLOBAL DE R$ 

89.999,88 (Oitenta e Nove mil, Novecentos e Noventa e Nove reais 

e Oitenta e Oito Centavos) 

2 – TM SOLUÇOES INTEGRADAS LTDA  
PESSOA JURÍDICA DE DIREITO PRIVADO, INSCRITO NO 

CNPJ: 21.592.515/0001-06  
VENCEDOR DO LOTE III e IV, COM VALOR GLOBAL DE R$ 

13.575,96 (Treze mil, Quinhentos e Setenta e Cinco reais e 

Noventa e Seis centavos) 
  

Tabuleiro do Norte, 21 de Setembro de 2026.  

Publicado por: 
Antonio Jean da Silva 

Código Identificador:13546FF9 

 

ESTADO DO CEARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE VÁRZEA ALEGRE 

 

GABINETE DO PREFEITO 

DECRETO № 495, DE 21 DE SETEMBRO DE 2026. 

 

Institui a Comissão Intersetorial Municipal do 

Programa Bolsa Família, designa sua composição, 

define suas atribuições e dá outras providências. 

  

O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE VÁRZEA ALEGRE, Estado 

CE, no uso de suas atribuições legais que lhe confere o art. Art. 69, 

inciso IV, da Lei Orgânica Municipal, 

  

CONSIDERANDO a Lei Federal nº 14.601, de 16 de junho de 2023, 

que institui o Programa Bolsa Família e dá outras providências; 

  

CONSIDERANDO o Decreto Federal nº 12.064, de 17 de junho de 

2024, que regulamenta o Programa Bolsa Família; 

  

CONSIDERANDO o Decreto Federal nº 11.016, de 29 de março de 

2022, que regulamenta o Cadastro Único para Programas Sociais do 

Governo Federal; 

  

CONSIDERANDO a Portaria MDS nº 1.041, de 23 de dezembro de 

2024, que dispõe sobre a organização e funcionamento das instâncias 

de articulação intersetorial do Programa Bolsa Família nos 

municípios; 

  

CONSIDERANDO a Portaria Interministerial MEC/MDS nº 12, de 

17 de dezembro de 2025, que estabelece as diretrizes, as atribuições, 

as normas e os fluxos operacionais para o acompanhamento 

educacional das condicionalidades do Programa Bolsa Família; 

  

CONSIDERANDO a Portaria Interministerial MDS/MS nº 38, de 27 

de maio de 2026, que estabelece as diretrizes, os critérios e os 

procedimento para o acompanhamento das condicionalidades do 

Programa Bolsa Família na agenda da saúde; 

  

CONSIDERANDO a necessidade de fortalecer a articulação entre as 

políticas públicas de assistência social, saúde e educação, garantindo a 

integração das ações voltadas às famílias beneficiárias do Programa 

Bolsa Família no Município de Várzea Alegre/CE; 

  

CONSIDERANDO a reunião ordinária do Conselho Municipal de 

Assistência Social, realizada em 10 de setembro de 2026. 

  

DECRETA:  
  

Art. 1º Fica instituída a Comissão Intersetorial Municipal do 

Programa Bolsa Família, instância colegiada de caráter consultivo, 

com a finalidade de planejar, articular, acompanhar e monitorar as 

ações intersetoriais do Programa Bolsa Família no Município. 

  

Art. 2º Compete à Comissão Intersetorial Municipal do Programa 

Bolsa Família: 

I – Promover a articulação entre as políticas de assistência social, 

saúde e educação, estabelecendo fluxos, protocolos e ações voltadas 

ao aperfeiçoamento da gestão intersetorial do Programa Bolsa 

Família; 

II – Acompanhar e monitorar o cumprimento das condicionalidades 

de educação e saúde, bem como a inserção de famílias no trabalho 

social com famílias e territórios, promovendo o acesso aos serviços e 

a qualificação das informações nos sistemas oficiais; 

III – Avaliar o desempenho municipal com base nos indicadores do 

IGD-M para o aprimoramento contínuo das ações intersetoriais do 

Programa Bolsa Família; 

IV – Elaborar, acompanhar e revisar anualmente o Plano de Ação 

Intersetorial Municipal; 
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V – Elaborar relatórios de monitoramento e avaliação para subsidiar 

decisões estratégicas e dar publicidade às atividades desenvolvidas; 

VI – Exercer outras atribuições correlatas à sua finalidade 

institucional. 

  

Art. 3º A Comissão Intersetorial Municipal do Programa Bolsa 

Família será composta pelos seguintes membros titulares e respectivos 

suplentes: 

I – Secretaria Municipal de Assistência Social: 

a) Titular: Syene Cavalcante Siebra Leite - Secretária Municipal de 

Assistência Social; 

b) Suplente: Michele Alves da Silva - Gestor(a) Municipal do PBF e 

Cadastro Único; 

c) Apoio Técnico: Francisco Costa de Alencar - Coordenador(a) da 

Vigilância Socioassistencial. 

  

II – Secretaria Municipal de Educação: 

a) Titular: Fábia Pereira de Oliveira - Secretária Municipal de 

Educação; 

b) Suplente: Liana Araújo Leite de Sousa - Coordenador(a) Municipal 

das Condicionalidades de Educação; 

c) Apoio Técnico: Liduina de Sousa - Representante técnico da Rede 

Municipal de Ensino.. 

  

III – Secretaria Municipal de Saúde: 

a) Titular: Ivo de Oliveira Leal - Secretário Municipal de Saúde; 

b) Suplente: Maria de Fatima de Oliveira Frutuoso - Coordenadora 

Municipal das Condicionalidades de Saúde; 

c) Apoio Técnico: Nara Ligia Gregório Fiuza - Enfermeira. 

  

IV – Outros Setores do Poder Executivo: 

a) Titular: Antonio Mattheus Bezerra Secretário de Finanças; 

b) Suplente: Ítalo Costa de Freitas – Diretor de Execução 

Orçamentária e Financeira. 

  

V – Conselho Municipal de Assistência Social (CMAS): 

a) Titular: Sayonara Gonçalves Bezerra; 

b) Suplente: Rita Leticia Bitu Inácio. 

  

§ 1º Poderão ser convidados a participar das reuniões da Comissão 

membros dos Conselhos Municipais correlatos, pesquisadores e 

instituições de ensino, bem como representantes de organizações da 

sociedade civil e de outras entidades públicas ou privadas cuja atuação 

esteja relacionada às matérias tratadas pela Comissão. 

§ 2º Os membros titulares, suplentes e de apoio técnico serão 

designados por ato específico do Chefe do Poder Executivo, sendo o 

exercício de suas funções considerado serviço público relevante, não 

remunerado. 

  

Art. 4º O funcionamento da Comissão observará as seguintes normas: 

I – As reuniões ordinárias ocorrerão mensalmente; 

II – Reuniões extraordinárias poderão ser convocadas pela 

coordenação ou por solicitação da maioria simples dos membros 

titulares; 

III – O quórum de reunião será de maioria simples dos membros 

titulares ou seus respectivos suplentes; 

IV – As deliberações serão aprovadas pela maioria simples dos 

membros presentes; 

V – As reuniões deverão ser registradas em atas e memórias de 

reunião para fins de prestação de contas aos órgãos competentes. 

  

Art. 5º A coordenação da Comissão será exercida pelo(a) 

Secretário(a) Municipal de Assistência Social, Segurança Alimentar e 

Trabalho. 

Parágrafo único. Compete à coordenação: 

I – Convocar as reuniões; 

II – Organizar a pauta dos trabalhos; 

III – Acompanhar o cumprimento das deliberações; 

IV – Solicitar informações e providências aos setores representados na 

Comissão. 

  

Art. 6º A Secretaria Municipal de Assistência Social, Segurança 

Alimentar e Trabalho prestará apoio técnico e administrativo ao 

funcionamento da Comissão. 

Art. 7º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação. 

  

Paço da Prefeitura Municipal de Várzea Alegre - Ceará, 

em 21 de setembro de 2026. 

  

FLAVIO SALVIANO LIMA FILHO 
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Antonio Mattheus Bezerra 

Código Identificador:F37834D7 

 
GABINETE DO PREFEITO 

PORTARIA Nº 240, DE 22 DE SETEMBRO DE 2026. 

 

Dispõe sobre a exoneração de servidor da Secretaria 

de Educação, e dá outras providências. 

  

O PREFEITO MUNICIPAL DE VÁRZEA ALEGRE, ESTADO 

DO CEARÁ, no uso de suas atribuições legais e em pleno exercício 

de cargo, com fundamento no art. 69, VII e X, da Lei Orgânica do 

Município; 

  

R E S O L V E: 
  

Art. 1º - EXONERAR a Senhora CICERA THAILINNY DE 

QUEIROZ COSTA portadora do RG nº ****0151010**, CPF nº 

***.209.323-**, do cargo de Coordenador de Desenvolvimento de 

Atividades Escolares, símbolo DAS-12, da Secretaria de Educação. 

  

Art. 2º Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação e 

ficam revogadas as disposições em contrário. 

  

Gabinete do Prefeito Municipal de Várzea Alegre- CE, 

em 22 de setembro de 2026. 

  

FLAVIO SALVIANO LIMA FILHO 
Prefeito Municipal 

 

Publicado por: 
Antonio Mattheus Bezerra 

Código Identificador:4ABA1FFC 

 

ESTADO DO CEARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARATUBA 

 

GABINETE DO PREFEITO 

PORTARIA Nº 205/2026 

 

PORTARIA N° 205/2026 Aratuba, 10 de setembro de 2026. 

  

Designação dos novos membros para compor o Conselho Municipal dos Direitos da Mulher e dá outras providências. 

  

O PREFEITO MUNICIPAL DE ARATUBA, Estado de Ceará, no uso de suas atribuições legais que lhe são conferidas; 

  

RESOLVE: 
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Art. 1° - Designar os membros para compor o Conselho Municipal dos Direitos da Mulher conforme determinações das Leis Municipais n° 

432/2013 e 780/2025 que define e reestrutura o referido Conselho, conforme abaixo descrito: 

  
REPRESENTANTES DA SOCIEDADE GOVERNAMENTAL 

NOME REPRESENTAÇÃO FUNÇÃO 

Janiele Pereira Mendes Coordenadoria Municipal de Mulheres Titular/ Presidente 

Telma Maria Germano Ferreira Colares Coordenadoria Municipal de Mulheres Suplente 

Emilly de Fátima Oliveira Pereira Secretaria de Educação Básica Titular 

Maria Inês de Oliveira Freitas Secretaria de Educação Básica Suplente 

Nely Silva Terto Secretaria de Saúde Titular 

Caroline Rodrigues dos Santos Secretaria de Saúde Suplente 

Francisca Lourdineth da Silva Capistrano Secretaria de Assistência Social Titular 

Estela Luana Roque da Silva Secretaria de Assistência Social Suplente 

Grazyella Guedes Cruz Secretaria de Administração e Finanças Titular 

Nabia de Souza Silva Secretaria de Administração e Finanças Suplente 

REPRESENTANTES DA SOCIEDADE CIVIL 

NOME REPRESENTAÇÃO FUNÇÃO 

Francisca de Paula Melo Assis Associação das Mulheres de Aratuba - AMA Titular/Vice- Presidente 

Maria de Lurdes Freitas Lima Associação das Mulheres de Aratuba - AMA Suplente 

Maria Ivanir Lima da Silva Sindicato dos Servidores Públicos Municipais de Aratuba - SINDIARA Titular 

Lucineuda Ferreira Santos Sindicato dos Servidores Públicos Municipais de Aratuba - SINDIARA Suplente 

Maria Tânia Melo Mendes Sindicato dos Trabalhadores Rurais Titular 

Márcia Paz dos Santos Sindicato dos Trabalhadores Rurais Suplente 

Francisca Clenilda Barbosa Lima Igreja Evangélica Assembleia de Deus - Templo Central Titular 

Gabriela Queiroz Martins Jerônimo Igreja Evangélica Assembleia de Deus - Templo Central Suplente 

Maria Aurenir de Oliveira Santos Associação dos Moradores do Mussu Titular 

Rita de Cassia Barros dos Santos Associação dos Moradores do Mussu Suplente 

  

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, revogando-se as disposições em contrário. 

  

REGISTRE-SE PUBLIQUE-SE CUMPRA-SE 

  

PAÇO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ARATUBA, aos 10 (dez) dias do mês de setembro de 2026. 

  

JOERLY RODRIGUES VICTOR 
Prefeito do Município 

Publicado por: 
Rilmaiane Souza de Araújo 

Código Identificador:55F8EE5D 

 

ESTADO DO CEARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE BARBALHA 

 

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL 

DECRETO MUNICIPAL 

 

DECRETO Nº 22.09.001/2026 DE 22 DE SETEMBRO DE 2026. 

  

HOMOLOGA O RESULTADO FINAL DO CONCURSO PÚBLICO MUNICIPAL REGIDO PELO EDITAL Nº 002/2025, 

DESTINADO AO PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS DO QUADRO GERAL DE SERVIDORES DO MUNICÍPIO DE 

BARBALHA/CE, E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS. 

  

O PREFEITO MUNICIPAL DE BARBALHA/CE, no uso de suas atribuições legais, em consonância com na Lei Orgânica do Município de 

Barbalha/CE, 

CONSIDERANDO a realização do Concurso Público Municipal para provimento de cargos efetivos do Quadro Geral de Servidores do Município de 

Barbalha/CE, regido pelo Edital nº 002/2025; 

CONSIDERANDO a conclusão de todas as etapas do certame, compreendendo a aplicação das provas, análise de recursos, divulgação dos 

resultados e publicação da classificação final dos candidatos; 

CONSIDERANDO a regularidade dos procedimentos adotados pela Comissão Organizadora do Concurso Público e pela instituição responsável pela 

execução do certame; 

CONSIDERANDO as disposições constitucionais acerca da investidura de cargo efetivo por meio de concurso público previsto no art. 37, inciso II, 

da Constituição Federal; 

DECRETA: 
  

Art. 1º. Fica HOMOLOGADO o resultado final do Concurso Público Municipal regido pelo Edital nº 002/2025, destinado ao provimento de cargos 

efetivos do quadro geral de servidores do Município de Barbalha/CE, conforme listas de classificação final constantes dos Anexos I deste Decreto, 

que passam a integrá-lo para todos os fins de direito. 

  

Art. 2º. A homologação abrange todos os cargos previstos no Edital nº 004/2025 – MAGISTÉRIO, observadas as classificações finais, os critérios de 

aprovação e as demais disposições editalícias. 

  

Art. 3º. O prazo de validade do concurso público será de 02 (dois) anos, contado da publicação deste Decreto, podendo ser prorrogado uma única vez 

por igual período, nos termos do art. 37, inciso III, da Constituição Federal. 

  

Art. 4º. As nomeações dos candidatos aprovados ocorrerão de acordo com a necessidade da Administração Pública Municipal, observada a ordem de 

classificação, a disponibilidade orçamentária e financeira e os limites estabelecidos pela legislação vigente. 
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Art. 5º. Compete à Procuradoria Geral do Município adotar as providências necessárias à convocação, nomeação e posse dos candidatos aprovados, 

observadas as necessidades do serviço público e a legislação aplicável 

  

Art. 6º. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação. 

  

Paço da Prefeitura Municipal de Barbalha/CE, em 22 de setembro de 2026. 

  

GUILHERME SAMPAIO SARAIVA 
Prefeito Municipal de Barbalha/CE 

  

ANEXO I 

  

ESTADO DO CEARÁ PREFEITURA MUNICIPAL DE BARBALHA 

EDITAL DO CONCURSO PÚBLICO Nº 002/2025 – MAGISTÉRIO 
  

A Prefeitura Municipal de BARBALHA - CE, pessoa jurídica de direito público, com sede situada na Av. Domingos Sampaio de Miranda, 715 - 

Jardim dos Ipês, 63.092-394, neste ato representada pelo prefeito, Exmo. Sr. GUILHERME SAMPAIO SARAIVA, no uso de suas atribuições 

legais, torna público o RESULTADO FINAL DO CONCURSO, conforme segue adiante: 

  

BARBALHA - CE — 07 de setembro de 2026 

  
RESULTADO FINAL - AMPLA CONCORRÊNCIA 

INSCRIÇÃO POSIÇÃO NOME COD VAGA CG CE NPD DIDÁT TÍT. NOTA Situação: NASCIMENTO MODALIDADE 

  

787000639 

  

1º 

  

MARIA IDAIANE DA 

SILVA 

  

01 

  

PROF. DE 

BRAILLE 

  

30,00 

  

42,50 

  

88,80 

  

45,50 
  

  

206,80 

  

APROVADO 

  

17/12/1991 
  

  

787000021 

  

2º 

CICERO JERFESSON 

FERREIRA SILVA 

  

01 

  

PROF. DE 

BRAILLE 

  

27,50 

  

45,00 

  

79,30 

  

47,50 

  

3,00 

  

202,30 

  

Cadastro reserva 

  

30/08/1998 
  

  

787000403 

  

1º 

CLEYTON LUCAS 

GONALVES RODRIGUES 

  

02 

  

PROF. DE 

EDUCAÇÃO 

FÍSICA 

  

37,50 

  

50,00 

  

94,80 

  

50,00 
  

  

232,30 

  

APROVADO 

  

06/09/1995 
  

  

787000814 

  

2º 

  

KATIUCIA DA SILVA 

FERREIRA 

  

02 

  

PROF. DE 

EDUCAÇÃO 

FÍSICA 

  

37,50 

  

50,00 

  

93,30 

  

44,00 

  

2,00 

  

226,80 

  

APROVADO 

  

15/09/1990 
  

  

787000923 

  

3º 

MARIA ISABELLE 

QUIRINO BARBOSA 

  

02 

  

PROF. DE 

EDUCAÇÃO 

FÍSICA 

  

30,00 

  

47,50 

  

96,80 

  

50,00 

  

1,00 

  

225,30 

  

APROVADO 

  

16/09/1995 
  

  

787004128 

  

4º 

WANDERSON FILIPE 

RODRIGUES DE SOUSA 

  

02 

  

PROF. DE 

EDUCAÇÃO 

FÍSICA 

  

35,00 

  

50,00 

  

88,10 

  

50,00 

  

2,00 

  

225,10 

  

APROVADO 

  

06/01/2000 
  

  

787002148 

  

5º 

  

ITALO DIOGO BEZERRA 

SILVA 

  

02 

  

PROF. DE 

EDUCAÇÃO 

FÍSICA 

  

40,00 

  

45,00 

  

93,60 

  

41,50 

  

1,00 

  

221,10 

  

APROVADO 

  

25/12/1989 
  

  

787006283 

  

6º 

  

SONARA TAVARES 

CALDAS 

  

02 

  

PROF. DE 

EDUCAÇÃO 

FÍSICA 

  

40,00 

  

45,00 

  

84,00 

  

47,00 

  

2,00 

  

218,00 

  

Cadastro reserva 

  

05/07/1974 
  

  

787000199 

  

7º 

  

FELIPE CHAVES DOS 

SANTOS 

  

02 

  

PROF. DE 

EDUCAÇÃO 

FÍSICA 

  

27,50 

  

50,00 

  

91,60 

  

48,00 
  

  

217,10 

  

Cadastro reserva 

  

04/12/1991 
  

  

787000129 

  

8º 

  

ANTONIEL ALVES DA 

SILVA 

  

02 

  

PROF. DE 

EDUCAÇÃO 

FÍSICA 

  

40,00 

  

45,00 

  

84,00 

  

46,00 

  

2,00 

  

217,00 

  

Cadastro reserva 

  

25/02/1989 
  

  

787003710 

  

9º 

  

ISAC BEZERRA MOURA 

CAMPELO 

  

02 

  

PROF. DE 

EDUCAÇÃO 

FÍSICA 

  

32,50 

  

47,50 

  

83,80 

  

50,00 

  

1,00 

  

214,80 

  

Cadastro reserva 

  

25/12/1987 
  

  

787006183 

  

10º 

EMERSON RODRIGO 

FERREIRA SOUSA 

  

02 

  

PROF. DE 

EDUCAÇÃO 

FÍSICA 

  

30,00 

  

50,00 

  

87,80 

  

46,00 
  

  

213,80 

  

Cadastro reserva 

  

18/09/2002 
  

  

787005335 

  

11º 

  

MARIA REGIVANIA 

LEITE DA SILVA 

  

02 

  

PROF. DE 

EDUCAÇÃO 

FÍSICA 

  

27,50 

  

50,00 

  

84,30 

  

50,00 

  

2,00 

  

213,80 

  

Cadastro reserva 

  

18/06/1981 
  

  

787000775 

  

12º 

  

BEATRIZ GONALVES DE 

LIRA 

  

02 

  

PROF. DE 

EDUCAÇÃO 

FÍSICA 

  

32,50 

  

50,00 

  

83,00 

  

44,00 

  

3,00 

  

212,50 

  

Cadastro reserva 

  

19/01/1996 
  

  

787000815 

  

13º 

  

LUCIANA NUNES DE 

SOUZA 

  

02 

  

PROF. DE 

EDUCAÇÃO 

FÍSICA 

  

30,00 

  

50,00 

  

81,80 

  

46,00 

  

4,00 

  

211,80 

  

Cadastro reserva 

  

30/11/1983 
  

  

787003809 

  

14º 

FRANCISCO DAVID 

BATISTA CAMPELO 

  

02 

  

PROF. DE 

EDUCAÇÃO 

FÍSICA 

  

27,50 

  

50,00 

  

81,50 

  

49,00 

  

2,00 

  

210,00 

  

Cadastro reserva 

  

05/04/1982 
  

  

787003913 

  

15º 

  

ANA PAULA PEREIRA DE 

SOUSA 

  

02 

  

PROF. DE 

EDUCAÇÃO 

FÍSICA 

  

30,00 

  

47,50 

  

83,00 

  

45,00 

  

2,00 

  

207,50 

  

Cadastro reserva 

  

30/01/1989 
  

  

787003225 

  

16º 

  

LAZARO RANIERI DE 

MACEDO 

  

02 

  

PROF. DE 

EDUCAÇÃO 

FÍSICA 

  

27,50 

  

50,00 

  

77,50 

  

46,00 

  

4,00 

  

205,00 

  

Cadastro reserva 

  

15/09/1989 
  

  

787002236 

  

17º 

GARRIDO BEVENUTO DA 

SILVA JUNIOR 

  

02 

  

PROF. DE 

  

30,00 

  

47,50 

  

80,80 

  

45,00 
  

  

203,30 

  

Cadastro reserva 

  

07/01/2000 
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EDUCAÇÃO 

FÍSICA 

  

787005360 

  

18º 

PAULO EUGENIO DO 

NASCIMENTO SANTOS 

  

02 

  

PROF. DE 

EDUCAÇÃO 

FÍSICA 

  

27,50 

  

50,00 

  

80,60 

  

42,00 
  

  

200,10 

  

Cadastro reserva 

  

27/07/1989 
  

  

787000805 

  

19º 

JANIELLE DE OLIVEIRA 

ALBUQUERQUE 

  

02 

  

PROF. DE 

EDUCAÇÃO 

FÍSICA 

  

27,50 

  

50,00 

  

80,80 

  

39,00 

  

2,00 

  

199,30 

  

Cadastro reserva 

  

19/04/1993 
  

  

787004790 

  

20º 

MARIA TIARA KELLY DA 

SILVA SOUZA 

  

02 

  

PROF. DE 

EDUCAÇÃO 

FÍSICA 

  

32,50 

  

45,00 

  

72,00 

  

37,50 

  

1,00 

  

188,00 

  

Cadastro reserva 

  

22/02/1985 
  

  

787000175 

  

21º 

  

LUCAS SANTOS MUNIZ 

ALENCAR 

  

02 

  

PROF. DE 

EDUCAÇÃO 

FÍSICA 

  

35,00 

  

42,50 

  

77,80 

  

25,00 

  

2,00 

  

182,30 

  

Classificável 

  

29/05/2002 
  

  

787001156 

  

22º 

ADAUTO AURILANDO 

LACERDA PEREIRA 

  

02 

  

PROF. DE 

EDUCAÇÃO 

FÍSICA 

  

35,00 

  

42,50 

  

65,30 

  

28,00 

  

1,00 

  

171,80 

  

Classificável 

  

30/09/1979 
  

  
  

787000912 

  

1º 

MARIA ANDREA BRINGEL DOS 

SANTOS 

  

03 

PROF. DE EDUCAÇÃO 

INFANTIL 

  

45,00 

  

47,50 

  

89,60 

  

50,00 

  

2,00 

  

234,10 

  

APROVADO 

  

02/08/1996 
  

  

787000307 

  

2º 

  

VITORIA SILVA SANTOS 

  

03 

PROF. DE EDUCAÇÃO 

INFANTIL 

  

37,50 

  

50,00 

  

85,30 

  

50,00 

  

1,00 

  

223,80 

  

APROVADO 

  

05/02/1999 
  

  

787006239 

  

3º 

CICERA JOSEVANIA DANIEL 

CORDEIRO 

  

03 

PROF. DE EDUCAÇÃO 

INFANTIL 

  

37,50 

  

42,50 

  

87,80 

  

49,00 

  

3,00 

  

219,80 

  

APROVADO 

  

10/11/1987 
  

  

787004893 

  

4º 

ANDRELINY BATISTA 

MONTEIRO DE MORAIS 

  

03 

PROF. DE EDUCAÇÃO 

INFANTIL 

  

37,50 

  

40,00 

  

86,30 

  

50,00 

  

2,00 

  

215,80 

  

APROVADO 

  

05/05/1980 
  

  

787000417 

  

5º 

  

CAMILIANE DA SILVA LIMA 

  

03 

PROF. DE EDUCAÇÃO 

INFANTIL 

  

25,00 

  

47,50 

  

90,00 

  

50,00 

  

1,00 

  

213,50 

  

APROVADO 

  

28/08/1993 
  

  

787003851 

  

6º 

ADRIANA RODRIGUES DE 

SOUSA NASCIMENTO 

  

03 

PROF. DE EDUCAÇÃO 

INFANTIL 

  

25,00 

  

50,00 

  

86,10 

  

49,00 

  

2,00 

  

212,10 

  

APROVADO 

  

06/07/1979 
  

  

787003150 

  

7º 

  

LILIANE DOS SANTOS LIMA 

  

03 

PROF. DE EDUCAÇÃO 

INFANTIL 

  

32,50 

  

47,50 

  

80,30 

  

48,00 
  

  

208,30 

  

APROVADO 

  

13/10/2000 
  

  

787000474 

  

8º 

MARIA JOSE DO NASCIMENTO 

ARAUJO LEAL 

  

03 

PROF. DE EDUCAÇÃO 

INFANTIL 

  

30,00 

  

45,00 

  

82,80 

  

47,00 

  

2,00 

  

206,80 

  

APROVADO 

  

10/06/1991 
  

  

787001425 

  

9º 

  

ANA PAULA LEANDRO DE 

SOUSA 

  

03 

PROF. DE EDUCAÇÃO 

INFANTIL 

  

25,00 

  

47,50 

  

84,80 

  

47,00 

  

1,00 

  

205,30 

  

APROVADO 

  

29/03/1986 
  

  

787004613 

  

10º 

  

EDILEIA PEREIRA DA SILVA 

  

03 

PROF. DE EDUCAÇÃO 

INFANTIL 

  

27,50 

  

47,50 

  

87,10 

  

43,00 
  

  

205,10 

  

Cadastro reserva 

  

28/07/1996 
  

  

787000773 

  

11º 

  

LIVIA EVELLYN AMORIM 

SANTOS 

  

03 

PROF. DE EDUCAÇÃO 

INFANTIL 

  

25,00 

  

47,50 

  

86,00 

  

46,00 
  

  

204,50 

  

Cadastro reserva 

  

20/12/2002 
  

  

787002923 

  

12º 

  

CAMILA MARIA DE MELO 

  

03 

PROF. DE EDUCAÇÃO 

INFANTIL 

  

37,50 

  

45,00 

  

75,10 

  

43,50 

  

2,00 

  

203,10 

  

Cadastro reserva 

  

25/03/1989 
  

  

787001103 

  

13º 

ANY KAROLAYNE DUARTE DE 

AQUINO 

  

03 

PROF. DE EDUCAÇÃO 

INFANTIL 

  

35,00 

  

42,50 

  

76,50 

  

48,50 
  

  

202,50 

  

Cadastro reserva 

  

06/08/1998 
  

  

787002951 

  

14º 

JOSIANE CORREIA DA SILVA 

ALENCAR 

  

03 

PROF. DE EDUCAÇÃO 

INFANTIL 

  

35,00 

  

40,00 

  

77,30 

  

47,00 

  

2,00 

  

201,30 

  

Cadastro reserva 

  

16/05/1986 
  

  

787000566 

  

15º 

MARIA DANIELE DOS SANTOS 

SOUZA 

  

03 

PROF. DE EDUCAÇÃO 

INFANTIL 

  

32,50 

  

45,00 

  

77,50 

  

44,00 

  

1,00 

  

200,00 

  

Cadastro reserva 

  

09/07/1987 
  

  

787000014 

  

16º 

  

DANIELE DOS SANTOS SILVA 

  

03 

PROF. DE EDUCAÇÃO 

INFANTIL 

  

27,50 

  

45,00 

  

84,80 

  

41,00 
  

  

198,30 

  

Cadastro reserva 

  

06/04/1987 
  

  

787000901 

  

17º 

  

AMANDA MELO DE LIMA 

  

03 

PROF. DE EDUCAÇÃO 

INFANTIL 

  

27,50 

  

45,00 

  

74,30 

  

49,00 

  

1,00 

  

196,80 

  

Cadastro reserva 

  

08/04/1999 
  

  

787002537 

  

18º 

  

APARECIDA SILVA LEITE 

  

03 

PROF. DE EDUCAÇÃO 

INFANTIL 

  

25,00 

  

47,50 

  

80,80 

  

42,50 
  

  

195,80 

  

Cadastro reserva 

  

26/04/1994 
  

  

787000541 

  

19º 

  

FERNANDA DOS SANTOS 

  

03 

PROF. DE EDUCAÇÃO 

INFANTIL 

  

32,50 

  

45,00 

  

77,30 

  

40,00 

  

1,00 

  

195,80 

  

Cadastro reserva 

  

07/11/1981 
  

  

787004918 

  

20º 

FERNANDA DUARTE DA SILVA 

COELHO 

  

03 

PROF. DE EDUCAÇÃO 

INFANTIL 

  

37,50 

  

37,50 

  

68,00 

  

50,00 

  

2,00 

  

195,00 

  

Cadastro reserva 

  

20/05/1986 
  

  

787001859 

  

21º 

ERIKA RODRIGUES NUNES DE 

BRITO 

  

03 

PROF. DE EDUCAÇÃO 

INFANTIL 

  

30,00 

  

47,50 

  

82,00 

  

33,50 

  

1,00 

  

194,00 

  

Cadastro reserva 

  

03/11/1986 
  

  

787004046 

  

22º 

  

JARDEL DO NASCIMENTO 

SOUSA 

  

03 

PROF. DE EDUCAÇÃO 

INFANTIL 

  

35,00 

  

45,00 

  

73,50 

  

32,50 

  

8,00 

  

194,00 

  

Cadastro reserva 

  

06/07/1995 
  

  

787005520 

  

23º 

  

CHARLENICE FEITOSA PAIVA 

  

03 

PROF. DE EDUCAÇÃO 

INFANTIL 

  

25,00 

  

47,50 

  

79,30 

  

40,00 

  

1,00 

  

192,80 

  

Cadastro reserva 

  

05/09/1996 
  

  

787000450 

  

24º 

  

LEYDE DAVILLA DOS SANTOS 

SILVA 

  

03 

PROF. DE EDUCAÇÃO 

INFANTIL 

  

35,00 

  

37,50 

  

82,30 

  

38,00 

  

0,00 

  

192,80 

  

Cadastro reserva 

  

20/06/2000 
  

  

787005189 

  

25º 

  

CICERA CAMILA DA SILVA 

ALVES 

  

03 

PROF. DE EDUCAÇÃO 

INFANTIL 

  

30,00 

  

47,50 

  

74,30 

  

38,50 

  

2,00 

  

192,30 

  

Cadastro reserva 

  

01/05/1985 
  

  

787000351 

  

26º 

  

LUANA DE JESUS FELIX DE 

SOUSA 

  

03 

PROF. DE EDUCAÇÃO 

INFANTIL 

  

35,00 

  

42,50 

  

63,50 

  

48,50 

  

2,00 

  

191,50 

  

Cadastro reserva 

  

17/10/1993 
  

  

787000744 

  

27º 

  

MARIA VANDICLEA BATISTA 

  

03 

PROF. DE EDUCAÇÃO 

INFANTIL 

  

27,50 

  

45,00 

  

68,30 

  

49,00 

  

0,00 

  

189,80 

  

Cadastro reserva 

  

29/08/1989 
  

  

787004353 

  

28º 

  

FERNANDA DOS SANTOS 

OLIVEIRA 

  

03 

PROF. DE EDUCAÇÃO 

INFANTIL 

  

30,00 

  

47,50 

  

64,30 

  

46,50 

  

1,00 

  

189,30 

  

Cadastro reserva 

  

22/02/1991 
  

  

787002786 

  

29º 

  

ANA CLAUDIA FERREIRA 

  

03 

PROF. DE EDUCAÇÃO 

INFANTIL 

  

30,00 

  

47,50 

  

74,30 

  

36,00 

  

1,00 

  

188,80 

  

Cadastro reserva 

  

06/11/1983 
  

  

787006569 

  

30º 

MARIA JACQUELINE FELIX DOS 

SANTOS MAXIMO 

  

03 

PROF. DE EDUCAÇÃO 

INFANTIL 

  

25,00 

  

47,50 

  

70,30 

  

45,00 

  

1,00 

  

188,80 

  

Cadastro reserva 

  

09/07/1988 
  

  

787002432 

  

31º 

  

LORENA DE ARRUDA BARBOSA 

  

03 

PROF. DE EDUCAÇÃO 

INFANTIL 

  

25,00 

  

47,50 

  

74,30 

  

38,00 

  

3,00 

  

187,80 

  

Cadastro reserva 

  

21/02/1988 
  

  
  

787002164 

  

32º 

MARIA DO SOCORRO GOMES DE 

OLIVEIRA 

  

03 

PROF. DE EDUCAÇÃO 

INFANTIL 

  

32,50 

  

42,50 

  

73,50 

  

38,00 

  

1,00 

  

187,50 

  

Cadastro reserva 

  

20/11/1992 
  

  

787003665 

  

33º 

MARIA TAMIRIS FECHINE CRUZ 

DE ARAUJO 

  

03 

PROF. DE EDUCAÇÃO 

INFANTIL 

  

27,50 

  

45,00 

  

70,10 

  

43,50 

  

1,00 

  

187,10 

  

Cadastro reserva 

  

30/05/1987 
  

  

787006049 

  

34º 

  

HEGLA PAES DE LACERDA 

ALVES 

  

03 

PROF. DE EDUCAÇÃO 

INFANTIL 

  

27,50 

  

45,00 

  

72,60 

  

41,00 

  

1,00 

  

187,10 

  

Cadastro reserva 

  

08/03/1988 
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787003361 

  

35º 

  

MARIA JESSICA DE LIMA 

SANTOS 

  

03 

PROF. DE EDUCAÇÃO 

INFANTIL 

  

27,50 

  

47,50 

  

62,80 

  

48,00 

  

1,00 

  

186,80 

  

Cadastro reserva 

  

19/10/1997 
  

  

787000304 

  

36º 

  

CLEIDIANE MARIA DAVI DE 

SOUSA 

  

03 

PROF. DE EDUCAÇÃO 

INFANTIL 

  

35,00 

  

37,50 

  

61,30 

  

50,00 

  

2,00 

  

185,80 

  

Cadastro reserva 

  

16/01/1992 
  

  

787004309 

  

37º 

TERESA ISABELLE GOMES DE 

ALENCAR 

  

03 

PROF. DE EDUCAÇÃO 

INFANTIL 

  

30,00 

  

42,50 

  

77,00 

  

35,00 

  

1,00 

  

185,50 

  

Cadastro reserva 

  

13/12/1995 
  

  

787003338 

  

38º 

  

KARINA MARQUES SILVA 

  

03 

PROF. DE EDUCAÇÃO 

INFANTIL 

  

35,00 

  

45,00 

  

68,80 

  

35,00 

  

1,00 

  

184,80 

  

Cadastro reserva 

  

27/04/1996 
  

  

787004806 

  

39º 

  

FRANCILEIDE MENEZES DA 

SILVA 

  

03 

PROF. DE EDUCAÇÃO 

INFANTIL 

  

30,00 

  

45,00 

  

72,00 

  

36,50 
  

  

183,50 

  

Cadastro reserva 

  

23/01/1993 
  

  

787002700 

  

40º 

  

VALERIA ALENCAR CARDOSO 

  

03 

PROF. DE EDUCAÇÃO 

INFANTIL 

  

27,50 

  

45,00 

  

75,10 

  

35,50 
  

  

183,10 

  

Classificável 

  

07/03/2005 
  

  

787002367 

  

41º 

ANA CLAUDIA DOS ANJOS 

CARDOSO 

  

03 

PROF. DE EDUCAÇÃO 

INFANTIL 

  

37,50 

  

42,50 

  

63,10 

  

37,50 

  

2,00 

  

182,60 

  

Classificável 

  

08/07/1994 
  

  

787000770 

  

42º 

MARIA IARA CAVALCANTE 

PAULINO 

  

03 

PROF. DE EDUCAÇÃO 

INFANTIL 

  

30,00 

  

42,50 

  

65,50 

  

42,50 

  

2,00 

  

182,50 

  

Classificável 

  

29/10/1993 
  

  

787000509 

  

43º 

ANNA PAULA LACERDA DE 

SOUSA MATOS 

  

03 

PROF. DE EDUCAÇÃO 

INFANTIL 

  

35,00 

  

42,50 

  

69,30 

  

34,50 

  

1,00 

  

182,30 

  

Classificável 

  

25/01/1992 
  

  

787003585 

  

44º 

FRANCISCA LINDICASSIA 

SABINO DA SILVA 

  

03 

PROF. DE EDUCAÇÃO 

INFANTIL 

  

25,00 

  

47,50 

  

75,80 

  

32,00 

  

1,00 

  

181,30 

  

Classificável 

  

16/12/1981 
  

  

787003194 

  

45º 

MARIA GORETH GONALVES 

LUCIANO 

  

03 

PROF. DE EDUCAÇÃO 

INFANTIL 

  

30,00 

  

42,50 

  

70,80 

  

36,00 

  

2,00 

  

181,30 

  

Classificável 

  

22/08/1986 
  

  

787003805 

  

46º 

CICERA JULIANA MACEDO DE 

CASTRO LOPES 

  

03 

PROF. DE EDUCAÇÃO 

INFANTIL 

  

35,00 

  

45,00 

  

64,80 

  

32,00 

  

1,00 

  

177,80 

  

Classificável 

  

03/06/1984 
  

  

787005991 

  

47º 

  

MARTA FELIX DA SILVA 

  

03 

PROF. DE EDUCAÇÃO 

INFANTIL 

  

32,50 

  

45,00 

  

63,00 

  

25,00 

  

1,00 

  

166,50 

  

Classificável 

  

23/07/1993 
  

  

787001576 

  

48º 

  

MARIA EDIANE DA SILVA 

SANTOS 

  

03 

PROF. DE EDUCAÇÃO 

INFANTIL 

  

30,00 

  

45,00 

  

63,30 

  

25,00 

  

1,00 

  

164,30 

  

Classificável 

  

06/04/1985 
  

  

787002318 

  

49º 

  

BARBARA GABRIEL DA SILVA 

  

03 

PROF. DE EDUCAÇÃO 

INFANTIL 

  

30,00 

  

35,00 

  

69,80 

  

25,00 

  

2,00 

  

161,80 

  

APROVADO - PCD 

  

07/05/1999 

  

PcD 

  

787001120 

  

50º 

ROSSANA RIBEIRO PONTES 

FEITOSA 

  

03 

PROF. DE EDUCAÇÃO 

INFANTIL 

  

27,50 

  

45,00 

  

59,30 

  

25,00 

  

2,00 

  

158,80 

  

Classificável 

  

02/10/1977 
  

  

787000044 

  

1º 

  

VIVIA BORGES DA SILVA 

  

04 

PROF. DE ENSI. FUNDA. I - 

1º AO 5º 

  

42,50 

  

47,50 

  

83,80 

  

50,00 

  

3,00 

  

226,80 

  

APROVADO 

  

03/05/1992 
  

  

787004347 

  

2º 

BRUNA SWYANNE CUNHA DE 

ALMEIDA LIMA 

  

04 

PROF. DE ENSI. FUNDA. I - 

1º AO 5º 

  

37,50 

  

47,50 

  

89,60 

  

50,00 

  

2,00 

  

226,60 

  

APROVADO 

  

16/08/1996 
  

  

787001909 

  

3º 

  

AUDAIZA PEREIRA GOMES 

  

04 

PROF. DE ENSI. FUNDA. I - 

1º AO 5º 

  

35,00 

  

45,00 

  

93,30 

  

48,00 

  

2,00 

  

223,30 

  

APROVADO 

  

30/12/1995 
  

  

787003532 

  

4º 

JULIANA FECHINE DA CRUZ 

RODRIGUES 

  

04 

PROF. DE ENSI. FUNDA. I - 

1º AO 5º 

  

40,00 

  

45,00 

  

83,50 

  

50,00 

  

2,00 

  

220,50 

  

APROVADO 

  

20/02/1987 
  

  

787004668 

  

5º 

  

MARIA ELIANE PEREIRA 

  

04 

PROF. DE ENSI. FUNDA. I - 

1º AO 5º 

  

32,50 

  

47,50 

  

85,00 

  

50,00 

  

2,00 

  

217,00 

  

APROVADO 

  

04/04/1983 
  

  

787003494 

  

6º 

  

LARISSE POVOA DA CRUZ 

MACEDO 

  

04 

PROF. DE ENSI. FUNDA. I - 

1º AO 5º 

  

32,50 

  

47,50 

  

82,40 

  

50,00 

  

2,00 

  

214,40 

  

APROVADO 

  

02/07/1984 
  

  

787005151 

  

7º 

  

BRUNA DIONISIO SILVA 

  

04 

PROF. DE ENSI. FUNDA. I - 

1º AO 5º 

  

30,00 

  

47,50 

  

84,50 

  

50,00 

  

2,00 

  

214,00 

  

APROVADO 

  

02/10/1998 
  

  

787002096 

  

8º 

  

ILDENICE FERREIRA FEITOSA 

  

04 

PROF. DE ENSI. FUNDA. I - 

1º AO 5º 

  

37,50 

  

45,00 

  

84,30 

  

45,00 

  

2,00 

  

213,80 

  

APROVADO 

  

19/07/1985 
  

  

787005454 

  

9º 

ALESSANDRA DE SOUSA 

GONCALVES 

  

04 

PROF. DE ENSI. FUNDA. I - 

1º AO 5º 

  

30,00 

  

47,50 

  

85,80 

  

50,00 
  

  

213,30 

  

APROVADO 

  

23/12/1999 
  

  

787005170 

  

10º 

  

ALEXANDRA ISABEL ALVES 

MACIEL 

  

04 

PROF. DE ENSI. FUNDA. I - 

1º AO 5º 

  

30,00 

  

47,50 

  

85,50 

  

48,00 

  

2,00 

  

213,00 

  

Cadastro reserva 

  

12/04/1972 
  

  

787005609 

  

11º 

  

AMANDA LEITE OLIVEIRA 

  

04 

PROF. DE ENSI. FUNDA. I - 

1º AO 5º 

  

27,50 

  

47,50 

  

87,30 

  

50,00 
  

  

212,30 

  

Cadastro reserva 

  

13/09/2002 
  

  

787001644 

  

12º 

  

LUCIANA MARCELINO 

MARIANO 

  

04 

PROF. DE ENSI. FUNDA. I - 

1º AO 5º 

  

37,50 

  

45,00 

  

82,30 

  

45,50 

  

2,00 

  

212,30 

  

Cadastro reserva 

  

23/12/1985 
  

  
  

787000388 

  

13º 

  

JESSICA LAIANE DE SOUSA FELIPE 

  

04 

PROF. DE ENSI. 

FUNDA. I - 1º AO 5º 

  

35,00 

  

42,50 

  

85,10 

  

47,00 

  

2,00 

  

211,60 

  

Cadastro reserva 

  

12/12/1996 
  

  

787000950 

  

14º 

JOSE WELLINGTON FREIRE 

RODRIGUES 

  

04 

PROF. DE ENSI. 

FUNDA. I - 1º AO 5º 

  

35,00 

  

45,00 

  

85,00 

  

44,00 

  

2,00 

  

211,00 

  

Cadastro reserva 

  

23/03/1994 
  

  

787002523 

  

15º 

  

WERISLAN PEREIRA DOS SANTOS 

  

04 

PROF. DE ENSI. 

FUNDA. I - 1º AO 5º 

  

30,00 

  

45,00 

  

83,50 

  

50,00 

  

2,00 

  

210,50 

  

Cadastro reserva 

  

29/04/2003 
  

  

787002161 

  

16º 

  

JOSYANNE GOMES ALENCAR 

  

04 

PROF. DE ENSI. 

FUNDA. I - 1º AO 5º 

  

30,00 

  

47,50 

  

80,80 

  

49,00 

  

2,00 

  

209,30 

  

Cadastro reserva 

  

10/02/1994 
  

  

787006090 

  

17º 

  

MARIA LUIZA DE OLIVEIRA NETA 

  

04 

PROF. DE ENSI. 

FUNDA. I - 1º AO 5º 

  

32,50 

  

47,50 

  

80,80 

  

46,00 

  

2,00 

  

208,80 

  

Cadastro reserva 

  

25/02/1993 
  

  

787005057 

  

18º 

JAYANE NAYARA RIBEIRO DO 

NASCIMENTO 

  

04 

PROF. DE ENSI. 

FUNDA. I - 1º AO 5º 

  

27,50 

  

45,00 

  

89,30 

  

47,00 
  

  

208,80 

  

Cadastro reserva 

  

06/05/1990 
  

  

787000349 

  

19º 

  

PALOMA CARDOSO BRITO 

  

04 

PROF. DE ENSI. 

FUNDA. I - 1º AO 5º 

  

32,50 

  

47,50 

  

86,80 

  

39,00 

  

2,00 

  

207,80 

  

Cadastro reserva 

  

09/09/1995 
  

  

787000642 

  

20º 

  

ANNA TAMIRYS PEREIRA 

  

04 

PROF. DE ENSI. 

FUNDA. I - 1º AO 5º 

  

35,00 

  

42,50 

  

79,30 

  

50,00 

  

1,00 

  

207,80 

  

APROVADO - PCD 

  

08/05/1992 

  

PcD 

  

787001961 

  

21º 

  

EVERSON LUIS DA SILVA MELO 

  

04 

PROF. DE ENSI. 

FUNDA. I - 1º AO 5º 

  

35,00 

  

50,00 

  

76,80 

  

44,00 

  

1,00 

  

206,80 

  

Cadastro reserva 

  

27/07/1983 
  

  

787000308 

  

22º 

  

NATASHA TEMOTEO DA SILVA 

  

04 

PROF. DE ENSI. 

FUNDA. I - 1º AO 5º 

  

27,50 

  

47,50 

  

83,50 

  

46,00 

  

2,00 

  

206,50 

  

Cadastro reserva 

  

06/05/1999 
  

  

787001037 

  

23º 

  

FRANCISCA PALOMA LIMA 

FREIRES 

  

04 

PROF. DE ENSI. 

FUNDA. I - 1º AO 5º 

  

35,00 

  

40,00 

  

79,00 

  

50,00 

  

2,00 

  

206,00 

  

Cadastro reserva 

  

08/11/1994 

  

PcD 

  

787000677 

  

24º 

NADYA NADRIELI ALBUQUERQUE 

DE SOUSA 

  

04 

PROF. DE ENSI. 

FUNDA. I - 1º AO 5º 

  

40,00 

  

47,50 

  

65,80 

  

50,00 

  

2,00 

  

205,30 

  

Cadastro reserva 

  

21/04/1995 
  

  

787003549 

  

25º 

  

DEBORAH COELHO LEITE 

  

04 

PROF. DE ENSI. 

FUNDA. I - 1º AO 5º 

  

32,50 

  

45,00 

  

75,00 

  

50,00 

  

2,00 

  

204,50 

  

Cadastro reserva 

  

26/01/1985 
  

  

787001683 

  

26º 

  

VANESSA CRISTINA REIS MACEDO 

  

04 

PROF. DE ENSI. 

FUNDA. I - 1º AO 5º 

  

32,50 

  

42,50 

  

77,50 

  

50,00 

  

2,00 

  

204,50 

  

Cadastro reserva 

  

31/05/1992 
  

  

787000574 

  

27º 

  

CLARA SUYANNE SOUSA SILVA 

  

04 

PROF. DE ENSI. 

FUNDA. I - 1º AO 5º 

  

30,00 

  

45,00 

  

77,30 

  

50,00 

  

2,00 

  

204,30 

  

Cadastro reserva 

  

25/02/2001 
  

  

787004036 

  

28º 

ANA CAROLINA OLIVEIRA 

PIMENTEL 

  

04 

PROF. DE ENSI. 

FUNDA. I - 1º AO 5º 

  

27,50 

  

42,50 

  

81,00 

  

50,00 

  

3,00 

  

204,00 

  

Cadastro reserva 

  

14/11/1994 

  

PcD 

  

787002405 

  

29º 

  

GABRIELA PINHEIRO ANDRADE 

  

04 

PROF. DE ENSI. 

FUNDA. I - 1º AO 5º 

  

30,00 

  

42,50 

  

79,00 

  

50,00 

  

2,00 

  

203,50 

  

Cadastro reserva 

  

04/01/1987 
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787006402 

  

30º 

  

DIEGO DO NASCIMENTO FARIAS 

  

04 

PROF. DE ENSI. 

FUNDA. I - 1º AO 5º 

  

27,50 

  

45,00 

  

82,60 

  

46,00 

  

2,00 

  

203,10 

  

Cadastro reserva 

  

14/02/1998 
  

  

787005791 

  

31º 

ROSELANDIA FERREIRA DE 

ALCANTARA 

  

04 

PROF. DE ENSI. 

FUNDA. I - 1º AO 5º 

  

30,00 

  

42,50 

  

80,50 

  

48,00 

  

2,00 

  

203,00 

  

Cadastro reserva 

  

22/04/1981 
  

  

787000850 

  

32º 

  

SIMONE ALVES DA SILVA 

  

04 

PROF. DE ENSI. 

FUNDA. I - 1º AO 5º 

  

32,50 

  

45,00 

  

74,30 

  

49,00 

  

2,00 

  

202,80 

  

Cadastro reserva 

  

12/10/1979 
  

  

787002433 

  

33º 

MARIA DE LOURDES TELES 

ASSUNCAO BARROS 

  

04 

PROF. DE ENSI. 

FUNDA. I - 1º AO 5º 

  

32,50 

  

40,00 

  

82,80 

  

46,50 

  

1,00 

  

202,80 

  

Cadastro reserva 

  

29/07/1990 
  

  

787002661 

  

34º 

  

TALITA CORNELIO DE OLIVEIRA 

  

04 

PROF. DE ENSI. 

FUNDA. I - 1º AO 5º 

  

27,50 

  

45,00 

  

86,30 

  

43,00 
  

  

201,80 

  

Cadastro reserva 

  

01/09/2000 
  

  

787004250 

  

35º 

  

LUAN DA SILVA NASCIMENTO 

  

04 

PROF. DE ENSI. 

FUNDA. I - 1º AO 5º 

  

32,50 

  

45,00 

  

79,80 

  

43,00 

  

1,00 

  

201,30 

  

Cadastro reserva 

  

28/11/1990 
  

  

787001085 

  

36º 

  

JOYCE DE FATIMA OLIVEIRA 

ALVES 

  

04 

PROF. DE ENSI. 

FUNDA. I - 1º AO 5º 

  

27,50 

  

45,00 

  

77,50 

  

50,00 

  

1,00 

  

201,00 

  

Cadastro reserva 

  

29/07/1992 
  

  

787006208 

  

37º 

  

FRANCISCA AUZERINA BRAGA 

  

04 

PROF. DE ENSI. 

FUNDA. I - 1º AO 5º 

  

32,50 

  

40,00 

  

84,50 

  

41,50 

  

2,00 

  

200,50 

  

Cadastro reserva 

  

23/08/1986 
  

  

787005106 

  

38º 

  

SILIO DE OLIVEIRA BORGES 

JUNIOR 

  

04 

PROF. DE ENSI. 

FUNDA. I - 1º AO 5º 

  

27,50 

  

47,50 

  

79,30 

  

43,00 

  

2,00 

  

199,30 

  

Cadastro reserva 

  

08/10/1989 
  

  

787003276 

  

39º 

  

WEGILLA PINHEIRO INACIO 

  

04 

PROF. DE ENSI. 

FUNDA. I - 1º AO 5º 

  

32,50 

  

42,50 

  

76,00 

  

48,00 
  

  

199,00 

  

Cadastro reserva 

  

20/09/1998 
  

  

787003623 

  

40º 

  

JULIANA BEZERRA DA SILVA 

  

04 

PROF. DE ENSI. 

FUNDA. I - 1º AO 5º 

  

27,50 

  

47,50 

  

72,00 

  

50,00 

  

1,00 

  

198,00 

  

Cadastro reserva 

  

21/07/1998 
  

  

787000746 

  

41º 

  

NAIANY FERREIRA FELIX DE 

SOUSA 

  

04 

PROF. DE ENSI. 

FUNDA. I - 1º AO 5º 

  

25,00 

  

47,50 

  

73,50 

  

50,00 

  

2,00 

  

198,00 

  

Classificável 

  

12/05/1996 
  

  

787002510 

  

42º 

  

MYKONN CONRADO DOMINGOS 

  

04 

PROF. DE ENSI. 

FUNDA. I - 1º AO 5º 

  

30,00 

  

42,50 

  

81,50 

  

42,00 

  

2,00 

  

198,00 

  

Classificável 

  

11/02/1996 
  

  

787001411 

  

43º 

  

MIRIAN DA SILVA SANTOS 

  

04 

PROF. DE ENSI. 

FUNDA. I - 1º AO 5º 

  

37,50 

  

42,50 

  

66,30 

  

50,00 

  

1,00 

  

197,30 

  

Classificável 

  

14/11/1980 
  

  
  

787003892 

  

44º 

  

MARIA LUIZA ALVES ALMEIDA 

  

04 

PROF. DE ENSI. FUNDA. I - 

1º AO 5º 

  

30,00 

  

47,50 

  

67,50 

  

50,00 

  

2,00 

  

197,00 

  

Classificável 

  

18/11/1989 
  

  

787004659 

  

45º 

RITA DE CSSIA DO 

NASCIMENTO GREGORIO 

COSTA 

  

04 

PROF. DE ENSI. FUNDA. I - 

1º AO 5º 

  

27,50 

  

45,00 

  

73,30 

  

50,00 

  

1,00 

  

196,80 

  

Classificável 

  

23/05/1986 
  

  

787000561 

  

46º 

  

MARIA ISABEL NOGUEIRA 

BATISTA 

  

04 

PROF. DE ENSI. FUNDA. I - 

1º AO 5º 

  

32,50 

  

47,50 

  

72,80 

  

42,00 

  

1,00 

  

195,80 

  

Classificável 

  

22/07/1985 
  

  

787002134 

  

47º 

MARILIA MAGDA DE MENEZES 

PEREIRA BORGES 

  

04 

PROF. DE ENSI. FUNDA. I - 

1º AO 5º 

  

30,00 

  

42,50 

  

73,50 

  

47,00 

  

1,00 

  

194,00 

  

Classificável 

  

18/05/1982 
  

  

787005179 

  

48º 

  

MARIA MONICA BATISTA 

  

04 

PROF. DE ENSI. FUNDA. I - 

1º AO 5º 

  

30,00 

  

45,00 

  

73,30 

  

43,50 

  

2,00 

  

193,80 

  

Classificável 

  

15/04/1986 
  

  

787005897 

  

49º 

  

ADRIANA PEREIRA FERNANDES 

  

04 

PROF. DE ENSI. FUNDA. I - 

1º AO 5º 

  

30,00 

  

42,50 

  

70,30 

  

50,00 

  

1,00 

  

193,80 

  

Classificável 

  

29/08/1976 
  

  

787003918 

  

50º 

  

REGIVANIA MONTEIRO DE 

MORAIS 

  

04 

PROF. DE ENSI. FUNDA. I - 

1º AO 5º 

  

32,50 

  

42,50 

  

75,50 

  

40,50 

  

2,00 

  

193,00 

  

Classificável 

  

06/10/1993 
  

  

787003981 

  

51º 

  

ANTONIA ANGELA DE LIMA 

  

04 

PROF. DE ENSI. FUNDA. I - 

1º AO 5º 

  

32,50 

  

40,00 

  

68,30 

  

47,00 

  

4,00 

  

191,80 

  

Classificável 

  

25/12/1985 
  

  

787003512 

  

52º 

  

MARIANA TAVARES DE 

MACEDO 

  

04 

PROF. DE ENSI. FUNDA. I - 

1º AO 5º 

  

25,00 

  

47,50 

  

66,30 

  

50,00 

  

2,00 

  

190,80 

  

Classificável 

  

08/02/1989 
  

  

787004937 

  

53º 

  

LUSILMAR RODRIGUES DA 

COSTA 

  

04 

PROF. DE ENSI. FUNDA. I - 

1º AO 5º 

  

25,00 

  

47,50 

  

69,50 

  

46,00 

  

2,00 

  

190,00 

  

Classificável 

  

08/05/1974 
  

  

787004387 

  

54º 

  

NATALIA BEZERRA DA SILVA 

  

04 

PROF. DE ENSI. FUNDA. I - 

1º AO 5º 

  

27,50 

  

45,00 

  

68,50 

  

47,00 

  

2,00 

  

190,00 

  

Classificável 

  

10/09/1981 
  

  

787003179 

  

55º 

  

ZULEY JHOJANA DURAN PENA 

  

04 

PROF. DE ENSI. FUNDA. I - 

1º AO 5º 

  

32,50 

  

45,00 

  

62,00 

  

43,00 

  

7,00 

  

189,50 

  

Classificável 

  

30/06/1980 
  

  

787005093 

  

56º 

  

MUDSON LOPES CARDOSO 

  

04 

PROF. DE ENSI. FUNDA. I - 

1º AO 5º 

  

30,00 

  

42,50 

  

81,30 

  

32,00 

  

2,00 

  

187,80 

  

Classificável 

  

28/04/1976 
  

  

787005219 

  

57º 

  

FABIO JOSE MOURA NOVAIS 

  

04 

PROF. DE ENSI. FUNDA. I - 

1º AO 5º 

  

32,50 

  

40,00 

  

67,00 

  

47,00 
  

  

186,50 

  

Classificável 

  

18/08/1983 
  

  

787003021 

  

58º 

  

CLAUDIA LOPES DOS ANJOS 

  

04 

PROF. DE ENSI. FUNDA. I - 

1º AO 5º 

  

30,00 

  

50,00 

  

68,60 

  

36,50 
  

  

185,10 

  

Classificável 

  

26/10/1973 
  

  

787006182 

  

59º 

MARIA DE FATIMA ALVES DO 

NASCIMENTO 

  

04 

PROF. DE ENSI. FUNDA. I - 

1º AO 5º 

  

35,00 

  

42,50 

  

68,80 

  

36,50 

  

2,00 

  

184,80 

  

Classificável 

  

02/08/1983 
  

  

787006137 

  

60º 

  

LAIANI PINHEIRO DE BRITO 

  

04 

PROF. DE ENSI. FUNDA. I - 

1º AO 5º 

  

30,00 

  

45,00 

  

79,30 

  

27,00 

  

1,00 

  

182,30 

  

Classificável 

  

06/07/1985 
  

  

787001851 

  

61º 

TATIANE PATRICIA SANTOS 

NASCIMENTO 

  

04 

PROF. DE ENSI. FUNDA. I - 

1º AO 5º 

  

25,00 

  

47,50 

  

74,50 

  

32,50 

  

2,00 

  

181,50 

  

Classificável 

  

08/10/1997 
  

  

787002095 

  

62º 

  

VALDIANA MICHELLI 

RODRIGUES 

  

04 

PROF. DE ENSI. FUNDA. I - 

1º AO 5º 

  

32,50 

  

40,00 

  

80,00 

  

26,50 

  

2,00 

  

181,00 

  

Classificável 

  

11/04/1981 
  

  

787005131 

  

63º 

MARIA DAS DORES RODRIGUES 

ROCHA 

  

04 

PROF. DE ENSI. FUNDA. I - 

1º AO 5º 

  

32,50 

  

42,50 

  

77,30 

  

25,00 

  

2,00 

  

179,30 

  

Classificável 

  

30/10/1986 
  

  

787001228 

  

64º 

EMERSON JEFERSON 

NASCIMENTO COSTA INACIO 

  

04 

PROF. DE ENSI. FUNDA. I - 

1º AO 5º 

  

27,50 

  

45,00 

  

78,50 

  

25,00 
  

  

176,00 

  

Classificável 

  

06/05/1998 
  

  

787001039 

  

65º 

JOSE ALYSSON FERREIRA DE 

MOURA 

  

04 

PROF. DE ENSI. FUNDA. I - 

1º AO 5º 

  

30,00 

  

40,00 

  

65,30 

  

38,00 
  

  

173,30 

  

Classificável 

  

08/07/1996 

  

PcD 

  

787002026 

  

66º 

  

LUYNARA LUNA LOIOLA 

  

04 

PROF. DE ENSI. FUNDA. I - 

1º AO 5º 

  

27,50 

  

45,00 

  

60,80 

  

34,50 

  

1,00 

  

168,80 

  

Classificável 

  

21/08/1998 
  

  

787003909 

  

1º 

MARIA MARLEIDE SANTOS 

ESMERALDO 

  

05 

PROF. DE ENSI. FUNDA. II 

- CIÊNCIAS DA 

NATUREZA 

  

37,50 

  

45,00 

  

86,10 

  

50,00 

  

2,00 

  

220,60 

  

APROVADO 

  

27/01/1988 
  

  

787003060 

  

2º 

  

ISIS CAMPOS DE LUCENA 

  

05 

PROF. DE ENSI. FUNDA. II 

- CIÊNCIAS DA 

NATUREZA 

  

35,00 

  

42,50 

  

88,50 

  

47,50 

  

7,00 

  

220,50 

  

APROVADO 

  

29/04/1989 
  

  

787002354 

  

3º 

  

NATALIA DA SILVA JORGE 

  

05 

PROF. DE ENSI. FUNDA. II 

- CIÊNCIAS DA 

NATUREZA 

  

35,00 

  

45,00 

  

86,80 

  

50,00 

  

2,00 

  

218,80 

  

APROVADO 

  

15/07/1997 
  

  

787000038 

  

4º 

  

CICERA SIMONI DA SILVA 

  

05 

PROF. DE ENSI. FUNDA. II 

- CIÊNCIAS DA 

NATUREZA 

  

32,50 

  

40,00 

  

91,80 

  

50,00 

  

4,00 

  

218,30 

  

APROVADO 

  

16/09/1997 
  

  

787003433 

  

5º 

  

LIVANIO CRUZ DOS SANTOS 

  

05 

PROF. DE ENSI. FUNDA. II 

- CIÊNCIAS DA 

NATUREZA 

  

27,50 

  

47,50 

  

84,50 

  

50,00 

  

8,00 

  

217,50 

  

APROVADO 

  

06/04/1991 
  

    MARIA LUCILENE QUEIROZ DA   PROF. DE ENSI. FUNDA. II                   
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787002654 6º SILVA 05 - CIÊNCIAS DA 

NATUREZA 

30,00 45,00 89,30 44,50 8,00 216,80 APROVADO 15/11/1983 

  

787000865 

  

7º 

  

MARIA DO SOCORRO COSTA 

  

05 

PROF. DE ENSI. FUNDA. II 

- CIÊNCIAS DA 

NATUREZA 

  

32,50 

  

40,00 

  

92,80 

  

45,50 

  

6,00 

  

216,80 

  

Cadastro reserva 

  

07/05/1994 
  

  

787003143 

  

8º 

  

VANESCA ALVES PEREIRA 

  

05 

PROF. DE ENSI. FUNDA. II 

- CIÊNCIAS DA 

NATUREZA 

  

35,00 

  

42,50 

  

85,00 

  

50,00 

  

2,00 

  

214,50 

  

Cadastro reserva 

  

04/08/1995 
  

  
  

787003660 

  

9º 

RAIMUNDO SAMUEL LEITE 

SAMPAIO 

  

05 

PROF. DE ENSI. FUNDA. II - 

CIÊNCIAS DA NATUREZA 

  

32,50 

  

40,00 

  

88,50 

  

49,00 

  

4,00 

  

214,00 

  

Cadastro reserva 

  

06/01/1983 
  

  

787000686 

  

10º 

  

MATEUS PEREIRA SANTANA 

  

05 

PROF. DE ENSI. FUNDA. II - 

CIÊNCIAS DA NATUREZA 

  

32,50 

  

42,50 

  

90,30 

  

44,50 

  

2,00 

  

211,80 

  

Cadastro reserva 

  

14/01/1998 
  

  

787006412 

  

11º 

  

LUID CAMILO DE FREITAS 

  

05 

PROF. DE ENSI. FUNDA. II - 

CIÊNCIAS DA NATUREZA 

  

32,50 

  

42,50 

  

83,80 

  

49,00 

  

4,00 

  

211,80 

  

Cadastro reserva 

  

01/07/1998 
  

  

787000717 

  

12º 

  

ALINE PAULINO DE FREITAS 

LUNA 

  

05 

PROF. DE ENSI. FUNDA. II - 

CIÊNCIAS DA NATUREZA 

  

35,00 

  

40,00 

  

86,00 

  

45,50 

  

3,00 

  

209,50 

  

Cadastro reserva 

  

07/09/1987 
  

  

787004481 

  

13º 

CICERA JACIELLY DE MATOS 

CASSIANO 

  

05 

PROF. DE ENSI. FUNDA. II - 

CIÊNCIAS DA NATUREZA 

  

30,00 

  

40,00 

  

86,50 

  

50,00 

  

3,00 

  

209,50 

  

Cadastro reserva 

  

20/05/1986 
  

  

787005852 

  

14º 

  

JOELSON DOS SANTOS 

FERNANDES 

  

05 

PROF. DE ENSI. FUNDA. II - 

CIÊNCIAS DA NATUREZA 

  

30,00 

  

40,00 

  

88,50 

  

48,00 

  

2,00 

  

208,50 

  

Cadastro reserva 

  

06/06/1992 
  

  

787004954 

  

15º 

DAMIANA GONCALVES DE 

SOUSA FREITAS 

  

05 

PROF. DE ENSI. FUNDA. II - 

CIÊNCIAS DA NATUREZA 

  

32,50 

  

37,50 

  

84,00 

  

50,00 

  

4,00 

  

208,00 

  

Cadastro reserva 

  

06/09/1983 
  

  

787003290 

  

16º 

  

GESSICA SOARES DA SILVA 

  

05 

PROF. DE ENSI. FUNDA. II - 

CIÊNCIAS DA NATUREZA 

  

35,00 

  

42,50 

  

80,80 

  

47,00 

  

2,00 

  

207,30 

  

Cadastro reserva 

  

07/11/1997 
  

  

787004228 

  

17º 

  

MAGALY LIMA MOTA 

  

05 

PROF. DE ENSI. FUNDA. II - 

CIÊNCIAS DA NATUREZA 

  

32,50 

  

40,00 

  

78,80 

  

50,00 

  

6,00 

  

207,30 

  

Cadastro reserva 

  

06/02/1983 
  

  

787003538 

  

18º 

  

DIEGO ALVES TELES 

  

05 

PROF. DE ENSI. FUNDA. II - 

CIÊNCIAS DA NATUREZA 

  

30,00 

  

40,00 

  

86,80 

  

44,50 

  

6,00 

  

207,30 

  

Cadastro reserva 

  

15/09/1989 
  

  

787005496 

  

19º 

CICERA CRISTINA CARDOSO 

DA SILVA 

  

05 

PROF. DE ENSI. FUNDA. II - 

CIÊNCIAS DA NATUREZA 

  

30,00 

  

40,00 

  

84,80 

  

50,00 

  

2,00 

  

206,80 

  

Cadastro reserva 

  

07/02/1990 
  

  

787004354 

  

20º 

  

MIKAELLA BATISTA QUEIROZ 

  

05 

PROF. DE ENSI. FUNDA. II - 

CIÊNCIAS DA NATUREZA 

  

35,00 

  

35,00 

  

85,80 

  

50,00 

  

1,00 

  

206,80 

  

Cadastro reserva 

  

26/04/1995 
  

  

787000995 

  

21º 

  

DARCIO LUIZ DE SOUSA 

JUNIOR 

  

05 

PROF. DE ENSI. FUNDA. II - 

CIÊNCIAS DA NATUREZA 

  

30,00 

  

40,00 

  

86,10 

  

42,35 

  

8,00 

  

206,45 

  

Cadastro reserva 

  

25/01/1993 
  

  

787001092 

  

22º 

ADONIAS APHOENA MARTINS 

TEIXEIRA 

  

05 

PROF. DE ENSI. FUNDA. II - 

CIÊNCIAS DA NATUREZA 

  

27,50 

  

42,50 

  

77,10 

  

50,00 

  

7,00 

  

204,10 

  

Cadastro reserva 

  

16/03/1991 
  

  

787003878 

  

23º 

  

DEIVYSON Bruno Leite da Cunha 

  

05 

PROF. DE ENSI. FUNDA. II - 

CIÊNCIAS DA NATUREZA 

  

30,00 

  

40,00 

  

77,80 

  

50,00 

  

5,00 

  

202,80 

  

Cadastro reserva 

  

03/07/1994 
  

  

787001615 

  

24º 

  

NAIZA SARAIVA FARIAS 

  

05 

PROF. DE ENSI. FUNDA. II - 

CIÊNCIAS DA NATUREZA 

  

30,00 

  

40,00 

  

81,30 

  

47,50 

  

4,00 

  

202,80 

  

Cadastro reserva 

  

27/06/2002 
  

  

787000145 

  

25º 

  

ISMAIARA RODRIGUES BERTO 

  

05 

PROF. DE ENSI. FUNDA. II - 

CIÊNCIAS DA NATUREZA 

  

35,00 

  

37,50 

  

82,60 

  

44,50 

  

3,00 

  

202,60 

  

Cadastro reserva 

  

04/03/1997 
  

  

787006266 

  

26º 

  

ANAINE BATISTA ARARUNA 

  

05 

PROF. DE ENSI. FUNDA. II - 

CIÊNCIAS DA NATUREZA 

  

25,00 

  

45,00 

  

84,60 

  

47,50 
  

  

202,10 

  

Cadastro reserva 

  

04/08/1998 
  

  

787002120 

  

27º 

  

ANA CAROLINY ALVES 

PEREIRA 

  

05 

PROF. DE ENSI. FUNDA. II - 

CIÊNCIAS DA NATUREZA 

  

27,50 

  

42,50 

  

85,80 

  

42,50 

  

2,00 

  

200,30 

  

Cadastro reserva 

  

13/05/1998 
  

  

787005876 

  

28º 

MIGUEL VI SANTANA XAVIER 

DE OLIVEIRA 

  

05 

PROF. DE ENSI. FUNDA. II - 

CIÊNCIAS DA NATUREZA 

  

27,50 

  

37,50 

  

84,30 

  

50,00 

  

1,00 

  

200,30 

  

APROVADO - PCD 

  

22/04/1996 

  

PcD 

  

787002878 

  

29º 

MARIA ZILMA GONALVES 

SAMPAIO 

  

05 

PROF. DE ENSI. FUNDA. II - 

CIÊNCIAS DA NATUREZA 

  

30,00 

  

40,00 

  

76,00 

  

48,50 

  

2,00 

  

196,50 

  

Classificável 

  

31/07/1976 
  

  

787005196 

  

30º 

  

ROSINEIDE FERREIRA DA 

SILVA 

  

05 

PROF. DE ENSI. FUNDA. II - 

CIÊNCIAS DA NATUREZA 

  

35,00 

  

37,50 

  

79,00 

  

44,00 
  

  

195,50 

  

Classificável 

  

28/03/1986 
  

  

787002744 

  

31º 

  

JOSE VAGNER DE OLIVEIRA 

  

05 

PROF. DE ENSI. FUNDA. II - 

CIÊNCIAS DA NATUREZA 

  

27,50 

  

47,50 

  

69,80 

  

48,00 

  

2,00 

  

194,80 

  

Classificável 

  

04/03/1989 
  

  

787000225 

  

32º 

HEZA ARIADNE DOS SANTOS E 

SOUZA 

  

05 

PROF. DE ENSI. FUNDA. II - 

CIÊNCIAS DA NATUREZA 

  

35,00 

  

37,50 

  

84,00 

  

35,50 

  

2,00 

  

194,00 

  

Classificável 

  

03/05/1998 
  

  

787006341 

  

33º 

FRANCISCO ALAN BARROS DO 

NASCIMENTO 

  

05 

PROF. DE ENSI. FUNDA. II - 

CIÊNCIAS DA NATUREZA 

  

35,00 

  

37,50 

  

74,50 

  

41,00 

  

2,00 

  

190,00 

  

Classificável 

  

03/10/1995 
  

  

787000545 

  

34º 

  

MARIO EDUARDO SANTOS 

CABRAL 

  

05 

PROF. DE ENSI. FUNDA. II - 

CIÊNCIAS DA NATUREZA 

  

30,00 

  

35,00 

  

82,80 

  

31,00 

  

8,00 

  

186,80 

  

Classificável 

  

11/06/1987 

  

PcD 

  

787002341 

  

35º 

  

JOSE SANTOS MATEUS 

  

05 

PROF. DE ENSI. FUNDA. II - 

CIÊNCIAS DA NATUREZA 

  

32,50 

  

37,50 

  

68,80 

  

43,50 

  

1,00 

  

183,30 

  

Classificável 

  

18/12/1985 
  

  

787000897 

  

36º 

  

JACKSON BRUNO ARAUJO 

COSTA 

  

05 

PROF. DE ENSI. FUNDA. II - 

CIÊNCIAS DA NATUREZA 

  

30,00 

  

40,00 

  

73,10 

  

35,50 
  

  

178,60 

  

Classificável 

  

12/06/1983 
  

  

787005995 

  

1º 

  

JOAO VICTOR LINARD ARRAIS 

  

06 

PROF. DE ENSI. FUNDA. II - 

LINGUAGEM E CÓDIGOS 

  

40,00 

  

32,50 

  

91,00 

  

49,00 

  

1,00 

  

213,50 

  

APROVADO 

  

11/01/1985 
  

  

787004404 

  

2º 

  

BRUNA ATAIDE DE LIMA 

LOPES 

  

06 

PROF. DE ENSI. FUNDA. II - 

LINGUAGEM E CÓDIGOS 

  

40,00 

  

32,50 

  

86,60 

  

49,00 

  

3,00 

  

211,10 

  

APROVADO 

  

20/06/1985 
  

  

787002363 

  

3º 

CASSIA MARUZIA CARVALHO 

ALENCAR 

  

06 

PROF. DE ENSI. FUNDA. II - 

LINGUAGEM E CÓDIGOS 

  

37,50 

  

42,50 

  

84,50 

  

44,00 

  

2,00 

  

210,50 

  

APROVADO 

  

27/03/2001 
  

  
  

787002966 

  

4º 

FLAVIANA XAVIER LUCIANO 

LUCENA 

  

06 

PROF. DE ENSI. FUNDA. II - 

LINGUAGEM E CÓDIGOS 

  

37,50 

  

35,00 

  

85,50 

  

50,00 

  

2,00 

  

210,00 

  

APROVADO 

  

14/03/1982 
  

  

787003871 

  

5º 

  

JOAO ACKZAR SOUSA 

RODRIGUES 

  

06 

PROF. DE ENSI. FUNDA. II - 

LINGUAGEM E CÓDIGOS 

  

35,00 

  

32,50 

  

90,30 

  

50,00 

  

2,00 

  

209,80 

  

APROVADO 

  

08/07/2002 
  

  

787002903 

  

6º 

  

SARTRY ARAUJO SILVA 

  

06 

PROF. DE ENSI. FUNDA. II - 

LINGUAGEM E CÓDIGOS 

  

42,50 

  

37,50 

  

85,60 

  

42,00 
  

  

207,60 

  

APROVADO 

  

26/08/2004 
  

  

787003326 

  

7º 

  

DIANA DE CARVALHO 

NORONHA 

  

06 

PROF. DE ENSI. FUNDA. II - 

LINGUAGEM E CÓDIGOS 

  

40,00 

  

40,00 

  

77,50 

  

47,50 

  

2,00 

  

207,00 

  

APROVADO 

  

28/04/1999 
  

  

787004323 

  

8º 

  

JESSIKA SOARES DE SOUZA 

  

06 

PROF. DE ENSI. FUNDA. II - 

LINGUAGEM E CÓDIGOS 

  

32,50 

  

35,00 

  

87,00 

  

50,00 

  

2,00 

  

206,50 

  

APROVADO 

  

15/10/1993 
  

  

787000394 

  

9º 

  

ABZAEL LUCAS DE MELO 

SANTANA 

  

06 

PROF. DE ENSI. FUNDA. II - 

LINGUAGEM E CÓDIGOS 

  

35,00 

  

32,50 

  

87,50 

  

49,00 

  

2,00 

  

206,00 

  

APROVADO 

  

24/11/1995 
  

  

787006048 

  

10º 

FRANCISCA ALINE DE MONTE 

GOMES SILVA 

  

06 

PROF. DE ENSI. FUNDA. II - 

LINGUAGEM E CÓDIGOS 

  

32,50 

  

35,00 

  

92,50 

  

43,00 

  

2,00 

  

205,00 

  

Cadastro reserva 

  

28/12/1988 
  

  

787000280 

  

11º 

MARIA JOICE DE SOUSA 

APOLINARIO 

  

06 

PROF. DE ENSI. FUNDA. II - 

LINGUAGEM E CÓDIGOS 

  

35,00 

  

35,00 

  

89,80 

  

42,50 

  

2,00 

  

204,30 

  

Cadastro reserva 

  

08/08/1997 
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787000957 

  

12º 

  

LUCAS RODRIGUES 

GONCALVES 

  

06 

PROF. DE ENSI. FUNDA. II - 

LINGUAGEM E CÓDIGOS 

  

35,00 

  

37,50 

  

82,60 

  

48,00 

  

1,00 

  

204,10 

  

Cadastro reserva 

  

01/12/1998 
  

  

787006019 

  

13º 

CICERA EVILA ALVES PAIVA 

MARINHO 

  

06 

PROF. DE ENSI. FUNDA. II - 

LINGUAGEM E CÓDIGOS 

  

35,00 

  

35,00 

  

90,60 

  

42,00 

  

1,00 

  

203,60 

  

Cadastro reserva 

  

03/03/1993 
  

  

787003470 

  

14º 

PETALA JESSICA SAMPAIO 

MONTEIRO RODRIGUES 

  

06 

PROF. DE ENSI. FUNDA. II - 

LINGUAGEM E CÓDIGOS 

  

35,00 

  

32,50 

  

84,30 

  

50,00 

  

1,00 

  

202,80 

  

Cadastro reserva 

  

28/03/1993 
  

  

787001179 

  

15º 

  

SAMUEL FERREIRA 

RODRIGUES 

  

06 

PROF. DE ENSI. FUNDA. II - 

LINGUAGEM E CÓDIGOS 

  

30,00 

  

37,50 

  

84,60 

  

49,00 
  

  

201,10 

  

Cadastro reserva 

  

24/11/2002 
  

  

787002368 

  

16º 

FRANCISCO VAGNER GURGEL 

MAIA 

  

06 

PROF. DE ENSI. FUNDA. II - 

LINGUAGEM E CÓDIGOS 

  

35,00 

  

35,00 

  

78,00 

  

50,00 

  

3,00 

  

201,00 

  

Cadastro reserva 

  

07/07/1972 
  

  

787003935 

  

17º 

  

EMANUELA GOMES BEZERRA 

  

06 

PROF. DE ENSI. FUNDA. II - 

LINGUAGEM E CÓDIGOS 

  

30,00 

  

42,50 

  

77,30 

  

47,00 

  

2,00 

  

198,80 

  

Cadastro reserva 

  

02/02/1986 
  

  

787004020 

  

18º 

  

GIOVANA DE LIMA GONCALO 

  

06 

PROF. DE ENSI. FUNDA. II - 

LINGUAGEM E CÓDIGOS 

  

27,50 

  

40,00 

  

82,50 

  

47,00 

  

1,00 

  

198,00 

  

Cadastro reserva 

  

19/08/2000 
  

  

787000694 

  

19º 

  

ITALA MORGANA SILVA 

LEITE 

  

06 

PROF. DE ENSI. FUNDA. II - 

LINGUAGEM E CÓDIGOS 

  

37,50 

  

37,50 

  

74,30 

  

46,50 

  

2,00 

  

197,80 

  

Cadastro reserva 

  

21/04/1995 
  

  

787000338 

  

20º 

  

MATHEUS FERNANDES DA 

SILVA 

  

06 

PROF. DE ENSI. FUNDA. II - 

LINGUAGEM E CÓDIGOS 

  

35,00 

  

37,50 

  

79,60 

  

45,50 
  

  

197,60 

  

Cadastro reserva 

  

17/06/2002 
  

  

787005239 

  

21º 

  

ANDREZA GONCALVES DE 

SOUSA 

  

06 

PROF. DE ENSI. FUNDA. II - 

LINGUAGEM E CÓDIGOS 

  

27,50 

  

40,00 

  

78,00 

  

50,00 

  

2,00 

  

197,50 

  

Cadastro reserva 

  

28/05/1989 
  

  

787002427 

  

22º 

  

DANILO ALBERTO DE SOUZA 

  

06 

PROF. DE ENSI. FUNDA. II - 

LINGUAGEM E CÓDIGOS 

  

37,50 

  

30,00 

  

78,80 

  

50,00 

  

1,00 

  

197,30 

  

Cadastro reserva 

  

12/06/1996 
  

  

787006005 

  

23º 

SUELY DE SOUSA MARTINS 

FERREIRA 

  

06 

PROF. DE ENSI. FUNDA. II - 

LINGUAGEM E CÓDIGOS 

  

32,50 

  

37,50 

  

74,80 

  

48,00 

  

4,00 

  

196,80 

  

Cadastro reserva 

  

06/01/1999 
  

  

787004725 

  

24º 

  

CARLOS OLIVEIRA 

KUBERNAT 

  

06 

PROF. DE ENSI. FUNDA. II - 

LINGUAGEM E CÓDIGOS 

  

32,50 

  

35,00 

  

79,30 

  

46,00 

  

4,00 

  

196,80 

  

Cadastro reserva 

  

05/05/2001 
  

  

787004834 

  

25º 

LIDIA MARIA FERNANDES DE 

MOURA 

  

06 

PROF. DE ENSI. FUNDA. II - 

LINGUAGEM E CÓDIGOS 

  

32,50 

  

35,00 

  

84,10 

  

43,00 
  

  

194,60 

  

Cadastro reserva 

  

15/01/2001 
  

  

787004736 

  

26º 

  

JOSE WALTER PAULINO 

JUNIOR 

  

06 

PROF. DE ENSI. FUNDA. II - 

LINGUAGEM E CÓDIGOS 

  

35,00 

  

37,50 

  

73,00 

  

45,50 

  

3,00 

  

194,00 

  

Cadastro reserva 

  

29/05/1992 
  

  

787005178 

  

27º 

  

CARMEM BEZERRA DE 

MORAIS 

  

06 

PROF. DE ENSI. FUNDA. II - 

LINGUAGEM E CÓDIGOS 

  

30,00 

  

37,50 

  

75,50 

  

50,00 

  

1,00 

  

194,00 

  

Cadastro reserva 

  

04/03/1998 
  

  

787004366 

  

28º 

  

ANDERSON FELIPE DE SOUZA 

CRUZ 

  

06 

PROF. DE ENSI. FUNDA. II - 

LINGUAGEM E CÓDIGOS 

  

30,00 

  

37,50 

  

78,80 

  

45,50 

  

2,00 

  

193,80 

  

Cadastro reserva 

  

03/10/2001 
  

  

787002074 

  

29º 

  

JOAO VICTOR PEREIRA 

BASTOS 

  

06 

PROF. DE ENSI. FUNDA. II - 

LINGUAGEM E CÓDIGOS 

  

32,50 

  

37,50 

  

79,50 

  

40,50 

  

2,00 

  

192,00 

  

Cadastro reserva 

  

27/12/1992 
  

  

787001421 

  

30º 

LUIZ HENRIQUE CANDIDO 

RODRIGUES 

  

06 

PROF. DE ENSI. FUNDA. II - 

LINGUAGEM E CÓDIGOS 

  

25,00 

  

45,00 

  

77,00 

  

44,00 
  

  

191,00 

  

Cadastro reserva 

  

04/08/2002 
  

  

787004355 

  

31º 

  

JOSE FABIO DA SILVA 

  

06 

PROF. DE ENSI. FUNDA. II - 

LINGUAGEM E CÓDIGOS 

  

32,50 

  

35,00 

  

75,00 

  

47,50 

  

1,00 

  

191,00 

  

Cadastro reserva 

  

31/01/1987 
  

  

787003336 

  

32º 

  

NATALIA MONTEIRO BITO 

BARROS 

  

06 

PROF. DE ENSI. FUNDA. II - 

LINGUAGEM E CÓDIGOS 

  

32,50 

  

35,00 

  

78,50 

  

42,00 

  

2,00 

  

190,00 

  

Cadastro reserva 

  

05/09/1977 
  

  

787001033 

  

33º 

VINCIUS SAMPAIO PACIFICO 

DE SOUSA 

  

06 

PROF. DE ENSI. FUNDA. II - 

LINGUAGEM E CÓDIGOS 

  

37,50 

  

37,50 

  

73,30 

  

40,50 

  

1,00 

  

189,80 

  

Cadastro reserva 

  

04/12/2000 
  

  

787006104 

  

34º 

  

CRISTIANE LANDIM SILVA 

BEZERRA 

  

06 

PROF. DE ENSI. FUNDA. II - 

LINGUAGEM E CÓDIGOS 

  

35,00 

  

37,50 

  

85,30 

  

31,00 

  

0,00 

  

188,80 

  

Cadastro reserva 

  

05/11/1976 
  

  

  

787005941 

  

35º 

  

CHARLES MILLER SALES 

BEZERRA 

  

06 

PROF. DE ENSI. FUNDA. II - 

LINGUAGEM E CÓDIGOS 

  

35,00 

  

35,00 

  

70,80 

  

48,00 
  

  

188,80 

  

Cadastro reserva 

  

10/12/1994 
  

  

787001072 

  

36º 

  

CIRLANIO DO NASCIMENTO 

BRITO 

  

06 

PROF. DE ENSI. FUNDA. II - 

LINGUAGEM E CÓDIGOS 

  

35,00 

  

35,00 

  

66,50 

  

50,00 

  

2,00 

  

188,50 

  

Cadastro reserva 

  

20/04/1986 
  

  

787003606 

  

37º 

  

ADILIO EDER DANTAS DE 

LIMA 

  

06 

PROF. DE ENSI. FUNDA. II - 

LINGUAGEM E CÓDIGOS 

  

32,50 

  

35,00 

  

77,00 

  

41,00 

  

1,00 

  

186,50 

  

Cadastro reserva 

  

06/06/1987 
  

  

787002259 

  

38º 

  

LUIS RYAN DAMACENO 

RIBEIRO 

  

06 

PROF. DE ENSI. FUNDA. II - 

LINGUAGEM E CÓDIGOS 

  

30,00 

  

37,50 

  

76,80 

  

41,50 
  

  

185,80 

  

Cadastro reserva 

  

11/01/2002 
  

  

787002068 

  

39º 

ANA MARIA DE FARIA 

FERNANDES TAVORA 

  

06 

PROF. DE ENSI. FUNDA. II - 

LINGUAGEM E CÓDIGOS 

  

30,00 

  

32,50 

  

78,10 

  

43,00 

  

0,00 

  

183,60 

  

APROVADO - PCD 

  

04/10/1974 

  

PcD 

  

787003440 

  

40º 

  

SAMIRA SILVA ARAUJO 

FRUTUOSO 

  

06 

PROF. DE ENSI. FUNDA. II - 

LINGUAGEM E CÓDIGOS 

  

27,50 

  

42,50 

  

73,60 

  

37,50 

  

2,00 

  

183,10 

  

Cadastro reserva 

  

05/05/1978 
  

  

787002557 

  

41º 

KIRLEY ALYSSON DE 

ALMEIDA MALVEIRA 

  

06 

PROF. DE ENSI. FUNDA. II - 

LINGUAGEM E CÓDIGOS 

  

30,00 

  

37,50 

  

74,30 

  

39,50 

  

1,00 

  

182,30 

  

Cadastro reserva 

  

20/07/1981 
  

  

787000337 

  

42º 

  

REGINALDO DIAS OLIVEIRA 

  

06 

PROF. DE ENSI. FUNDA. II - 

LINGUAGEM E CÓDIGOS 

  

40,00 

  

32,50 

  

68,80 

  

40,00 

  

1,00 

  

182,30 

  

Classificável 

  

27/08/1984 
  

  

787000455 

  

43º 

CICERA FRANCILDA DA SILVA 

SANTOS 

  

06 

PROF. DE ENSI. FUNDA. II - 

LINGUAGEM E CÓDIGOS 

  

30,00 

  

25,00 

  

69,80 

  

50,00 

  

2,00 

  

176,80 

  

Classificável 

  

20/11/1989 

  

PcD 

  

787002212 

  

44º 

  

AIRYS LIMA SANTOS 

  

06 

PROF. DE ENSI. FUNDA. II - 

LINGUAGEM E CÓDIGOS 

  

32,50 

  

35,00 

  

74,50 

  

31,00 

  

2,00 

  

175,00 

  

Classificável 

  

08/11/1999 
  

  

787004364 

  

45º 

  

KELLY CRISTINA SANTOS DA 

SILVA 

  

06 

PROF. DE ENSI. FUNDA. II - 

LINGUAGEM E CÓDIGOS 

  

25,00 

  

35,00 

  

70,30 

  

44,00 
  

  

174,30 

  

Classificável 

  

07/11/1987 

  

PcD 

  

787003531 

  

46º 

  

MICHELI MARIA DOS SANTOS 

  

06 

PROF. DE ENSI. FUNDA. II - 

LINGUAGEM E CÓDIGOS 

  

32,50 

  

35,00 

  

75,30 

  

25,00 

  

1,00 

  

168,80 

  

Classificável 

  

01/02/1984 
  

  

787005254 

  

47º 

  

CICERA ALANA BELEM DA 

SILVA 

  

06 

PROF. DE ENSI. FUNDA. II - 

LINGUAGEM E CÓDIGOS 

  

35,00 

  

35,00 

  

72,50 

  

26,00 
  

  

168,50 

  

Classificável 

  

31/03/1983 
  

  

787004441 

  

48º 

ANA CAROLINA NEGRAO 

BERLINI DE ANDRADE 

  

06 

PROF. DE ENSI. FUNDA. II - 

LINGUAGEM E CÓDIGOS 

  

30,00 

  

37,50 

  

75,00 

  

25,00 
  

  

167,50 

  

Classificável 

  

05/02/1986 
  

  

787006085 

  

1º 

  

IONE AMORIM BEZERRA NETA 

  

07 

PROF. DE ENSI. FUNDA. II - 

MATEMÁTICA 

  

40,00 

  

32,50 

  

91,00 

  

50,00 

  

6,00 

  

219,50 

  

APROVADO 

  

01/06/1993 
  

  

787002430 

  

2º 

SERGIO GLEDSON DE LIMA 

MARQUES 

  

07 

PROF. DE ENSI. FUNDA. II - 

MATEMÁTICA 

  

32,50 

  

35,00 

  

85,00 

  

50,00 

  

4,00 

  

206,50 

  

APROVADO 

  

15/11/1999 
  

  

787003327 

  

3º 

  

DAVI DE SOUZA NORONHA 

  

07 

PROF. DE ENSI. FUNDA. II - 

MATEMÁTICA 

  

35,00 

  

32,50 

  

88,60 

  

50,00 
  

  

206,10 

  

APROVADO 

  

18/04/1999 
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787005368 

  

4º 

MARIA MICHELLE OLIVEIRA 

DE LIMA 

  

07 

PROF. DE ENSI. FUNDA. II - 

MATEMÁTICA 

  

37,50 

  

32,50 

  

83,80 

  

50,00 

  

2,00 

  

205,80 

  

APROVADO 

  

10/05/1988 
  

  

787001231 

  

5º 

  

LIBNY SOUZA LIMA 

  

07 

PROF. DE ENSI. FUNDA. II - 

MATEMÁTICA 

  

37,50 

  

27,50 

  

88,30 

  

45,00 

  

2,00 

  

200,30 

  

APROVADO 

  

02/02/2000 
  

  

787002629 

  

6º 

  

JOSE DANTAS DA SILVA 

  

07 

PROF. DE ENSI. FUNDA. II - 

MATEMÁTICA 

  

37,50 

  

35,00 

  

75,30 

  

50,00 

  

2,00 

  

199,80 

  

APROVADO 

  

20/11/1988 
  

  

787003923 

  

7º 

ANTONIO ANTENOR FERREIRA 

NETO 

  

07 

PROF. DE ENSI. FUNDA. II - 

MATEMÁTICA 

  

30,00 

  

30,00 

  

87,80 

  

50,00 

  

1,00 

  

198,80 

  

APROVADO 

  

07/04/1989 
  

  

787000339 

  

8º 

  

DJAVAN FELIPE DOS SANTOS 

  

07 

PROF. DE ENSI. FUNDA. II - 

MATEMÁTICA 

  

32,50 

  

30,00 

  

81,60 

  

50,00 

  

2,00 

  

196,10 

  

APROVADO 

  

19/10/1998 
  

  

787000836 

  

9º 

LORENA TELES MOREIRA 

TORRES TEIXEIRA 

  

07 

PROF. DE ENSI. FUNDA. II - 

MATEMÁTICA 

  

30,00 

  

30,00 

  

85,00 

  

50,00 

  

1,00 

  

196,00 

  

APROVADO 

  

12/08/1976 
  

  

787002381 

  

10º 

  

ISMAEL SILVA ULISSES 

  

07 

PROF. DE ENSI. FUNDA. II - 

MATEMÁTICA 

  

27,50 

  

35,00 

  

81,30 

  

50,00 

  

1,00 

  

194,80 

  

Cadastro reserva 

  

13/09/2000 
  

  

787004738 

  

11º 

  

PEDRO SALES DE FREITAS 

  

07 

PROF. DE ENSI. FUNDA. II - 

MATEMÁTICA 

  

30,00 

  

27,50 

  

84,80 

  

50,00 

  

2,00 

  

194,30 

  

Cadastro reserva 

  

26/06/1992 
  

  

787000562 

  

12º 

  

MATEUS SEVERINO PONTES 

  

07 

PROF. DE ENSI. FUNDA. II - 

MATEMÁTICA 

  

27,50 

  

32,50 

  

85,00 

  

49,00 
  

  

194,00 

  

Cadastro reserva 

  

21/11/2002 
  

  

787000278 

  

13º 

  

FLAVIA GONCALVES AMARO 

  

07 

PROF. DE ENSI. FUNDA. II - 

MATEMÁTICA 

  

30,00 

  

30,00 

  

89,60 

  

44,00 
  

  

193,60 

  

Cadastro reserva 

  

16/05/2000 
  

  

787003026 

  

14º 

  

ELIAS RIBEIRO DE AQUINO 

  

07 

PROF. DE ENSI. FUNDA. II - 

MATEMÁTICA 

  

32,50 

  

32,50 

  

76,00 

  

50,00 

  

2,00 

  

193,00 

  

Cadastro reserva 

  

04/10/1994 
  

  

787004112 

  

15º 

  

MARIA LUANA DA SILVA 

SOUSA 

  

07 

PROF. DE ENSI. FUNDA. II - 

MATEMÁTICA 

  

30,00 

  

27,50 

  

89,50 

  

45,00 
  

  

192,00 

  

Cadastro reserva 

  

02/03/2001 
  

  

787000298 

  

16º 

  

EUGENIO PEREIRA OLIVEIRA 

  

07 

PROF. DE ENSI. FUNDA. II - 

MATEMÁTICA 

  

30,00 

  

30,00 

  

78,80 

  

49,00 

  

4,00 

  

191,80 

  

Cadastro reserva 

  

01/02/1988 
  

  

787001267 

  

17º 

  

LUCIA LOPES ALVES 

  

07 

PROF. DE ENSI. FUNDA. II - 

MATEMÁTICA 

  

27,50 

  

32,50 

  

79,50 

  

50,00 

  

2,00 

  

191,50 

  

Cadastro reserva 

  

11/10/1992 
  

  
  

787002428 

  

18º 

  

MARCELO MOREIRA SOUSA 

  

07 

PROF. DE ENSI. FUNDA. II - 

MATEMÁTICA 

  

30,00 

  

32,50 

  

77,60 

  

48,00 

  

2,00 

  

190,10 

  

Cadastro reserva 

  

19/06/2000 
  

  

787002509 

  

19º 

  

PATRICIA FERNANDES DA 

SILVA 

  

07 

PROF. DE ENSI. FUNDA. II - 

MATEMÁTICA 

  

25,00 

  

35,00 

  

82,60 

  

46,00 

  

1,00 

  

189,60 

  

Cadastro reserva 

  

16/03/1994 
  

  

787003917 

  

20º 

  

GILMAR HERCULANO DA 

SILVA 

  

07 

PROF. DE ENSI. FUNDA. II - 

MATEMÁTICA 

  

32,50 

  

27,50 

  

84,10 

  

42,00 

  

3,00 

  

189,10 

  

Cadastro reserva 

  

29/11/1987 
  

  

787004151 

  

21º 

  

MAURICIO TAVARES DE 

BARROS 

  

07 

PROF. DE ENSI. FUNDA. II - 

MATEMÁTICA 

  

30,00 

  

30,00 

  

80,50 

  

48,00 
  

  

188,50 

  

Cadastro reserva 

  

30/06/1984 
  

  

787000726 

  

22º 

  

EGILANIO LOBO DA SILVA 

  

07 

PROF. DE ENSI. FUNDA. II - 

MATEMÁTICA 

  

32,50 

  

25,00 

  

90,00 

  

39,00 

  

2,00 

  

188,50 

  

Cadastro reserva 

  

14/12/1983 
  

  

787002108 

  

23º 

  

KASSIANO LUNA MACIEL 

  

07 

PROF. DE ENSI. FUNDA. II - 

MATEMÁTICA 

  

30,00 

  

27,50 

  

81,80 

  

47,00 

  

2,00 

  

188,30 

  

Cadastro reserva 

  

13/10/2001 
  

  

787001082 

  

24º 

  

JERICA LOIOLA GONCALVES 

  

07 

PROF. DE ENSI. FUNDA. II - 

MATEMÁTICA 

  

30,00 

  

27,50 

  

85,00 

  

43,00 

  

2,00 

  

187,50 

  

Cadastro reserva 

  

10/05/1994 
  

  

787000136 

  

25º 

JULIANA MAYRA PEREIRA DE 

SOUZA 

  

07 

PROF. DE ENSI. FUNDA. II - 

MATEMÁTICA 

  

27,50 

  

32,50 

  

75,30 

  

50,00 

  

2,00 

  

187,30 

  

Cadastro reserva 

  

18/08/1999 
  

  

787003847 

  

26º 

FRANCISCA KEULHY SOARES 

SOUSA 

  

07 

PROF. DE ENSI. FUNDA. II - 

MATEMÁTICA 

  

35,00 

  

25,00 

  

79,50 

  

46,00 

  

1,00 

  

186,50 

  

Cadastro reserva 

  

03/09/1995 
  

  

787003155 

  

27º 

  

JOSE CARLOS DE OLIVEIRA 

SOUSA 

  

07 

PROF. DE ENSI. FUNDA. II - 

MATEMÁTICA 

  

27,50 

  

30,00 

  

75,10 

  

50,00 

  

2,00 

  

184,60 

  

APROVADO - PCD 

  

26/01/1992 

  

PcD 

  

787004797 

  

28º 

  

EDUARDO FRANCA LOPES 

  

07 

PROF. DE ENSI. FUNDA. II - 

MATEMÁTICA 

  

32,50 

  

27,50 

  

82,30 

  

42,00 
  

  

184,30 

  

Cadastro reserva 

  

30/08/1987 
  

  

787001028 

  

29º 

  

JOSE VENICIUS CARLOS SILVA 

  

07 

PROF. DE ENSI. FUNDA. II - 

MATEMÁTICA 

  

30,00 

  

32,50 

  

70,60 

  

50,00 
  

  

183,10 

  

Cadastro reserva 

  

16/08/2001 
  

  

787004322 

  

30º 

  

EDGLEI DA SILVA CRUZ 

  

07 

PROF. DE ENSI. FUNDA. II - 

MATEMÁTICA 

  

30,00 

  

27,50 

  

75,00 

  

50,00 
  

  

182,50 

  

Cadastro reserva 

  

21/08/1989 
  

  

787000054 

  

31º 

FRANCISCO VLADEMIR DEDES 

DA CRUZ BARROS 

  

07 

PROF. DE ENSI. FUNDA. II - 

MATEMÁTICA 

  

32,50 

  

35,00 

  

74,80 

  

38,00 

  

2,00 

  

182,30 

  

Cadastro reserva 

  

15/08/1987 
  

  

787002488 

  

32º 

  

JOSE LOURIVAL ALEXANDRE 

  

07 

PROF. DE ENSI. FUNDA. II - 

MATEMÁTICA 

  

27,50 

  

35,00 

  

71,80 

  

46,00 

  

2,00 

  

182,30 

  

Cadastro reserva 

  

14/09/1996 
  

  

787006187 

  

33º 

  

ALEXANDRE CALIXTA 

PEREIRA 

  

07 

PROF. DE ENSI. FUNDA. II - 

MATEMÁTICA 

  

32,50 

  

25,00 

  

76,80 

  

46,00 

  

2,00 

  

182,30 

  

Cadastro reserva 

  

13/08/2001 
  

  

787001460 

  

34º 

FRANCISCO JOSIVALDO 

PINHEIRO GOMES DE SOUSA 

  

07 

PROF. DE ENSI. FUNDA. II - 

MATEMÁTICA 

  

27,50 

  

32,50 

  

79,50 

  

42,00 
  

  

181,50 

  

Cadastro reserva 

  

17/05/2004 
  

  

787002465 

  

35º 

FRANCISCA DAYANE 

FERREIRA DE SOUSA 

  

07 

PROF. DE ENSI. FUNDA. II - 

MATEMÁTICA 

  

32,50 

  

27,50 

  

71,30 

  

48,00 

  

2,00 

  

181,30 

  

Cadastro reserva 

  

20/08/1998 
  

  

787002958 

  

36º 

  

EDSON RODRIGUES SANTOS 

  

07 

PROF. DE ENSI. FUNDA. II - 

MATEMÁTICA 

  

27,50 

  

32,50 

  

76,00 

  

44,00 

  

1,00 

  

181,00 

  

Cadastro reserva 

  

17/12/1982 
  

  

787006098 

  

37º 

  

RICAEL DA SILVA 

NASCIMENTO 

  

07 

PROF. DE ENSI. FUNDA. II - 

MATEMÁTICA 

  

37,50 

  

32,50 

  

70,30 

  

38,50 

  

2,00 

  

180,80 

  

Cadastro reserva 

  

26/12/1996 
  

  

787003226 

  

38º 

  

SANDRO DOS SANTOS PAZ 

  

07 

PROF. DE ENSI. FUNDA. II - 

MATEMÁTICA 

  

32,50 

  

27,50 

  

74,10 

  

43,00 

  

2,00 

  

179,10 

  

Cadastro reserva 

  

04/11/1995 
  

  

787001926 

  

39º 

  

JOSE CICERO BRIGIDO 

PINHEIRO 

  

07 

PROF. DE ENSI. FUNDA. II - 

MATEMÁTICA 

  

30,00 

  

27,50 

  

68,50 

  

49,00 

  

2,00 

  

177,00 

  

Cadastro reserva 

  

14/03/1988 
  

  

787003717 

  

40º 

  

THANAEL SILVA DA CRUZ 

  

07 

PROF. DE ENSI. FUNDA. II - 

MATEMÁTICA 

  

32,50 

  

37,50 

  

77,30 

  

28,00 
  

  

175,30 

  

Cadastro reserva 

  

04/06/2003 
  

  

787002759 

  

41º 

CICERO DIEGO PEREIRA DE SA 

BARRETO 

  

07 

PROF. DE ENSI. FUNDA. II - 

MATEMÁTICA 

  

25,00 

  

37,50 

  

67,10 

  

38,00 

  

2,00 

  

169,60 

  

Classificável 

  

24/06/1993 
  

  

787005161 

  

42º 

  

FRANCISCO RUAN XAVIER 

ALVES 

  

07 

PROF. DE ENSI. FUNDA. II - 

MATEMÁTICA 

  

30,00 

  

27,50 

  

60,50 

  

50,00 

  

0,00 

  

168,00 

  

Classificável 

  

27/01/1992 
  

  

787004910 

  

43º 

  

SUELY NOGUEIRA DOS 

SANTOS 

  

07 

PROF. DE ENSI. FUNDA. II - 

MATEMÁTICA 

  

27,50 

  

30,00 

  

72,30 

  

38,00 
  

  

167,80 

  

Classificável 

  

31/01/2000 
  

  

787003855 

  

44º 

FRANCISCO RUBENS MACEDO 

DE QUEIROZ 

  

07 

PROF. DE ENSI. FUNDA. II - 

MATEMÁTICA 

  

32,50 

  

27,50 

  

80,30 

  

25,00 

  

1,00 

  

166,30 

  

Classificável 

  

07/12/1974 
  

  

787004438 

  

45º 

  

REGINALDO JOSE DA SILVA 

  

07 

PROF. DE ENSI. FUNDA. II - 

MATEMÁTICA 

  

32,50 

  

27,50 

  

72,50 

  

32,00 
  

  

164,50 

  

Classificável 

  

26/05/1998 
  

  

787000548 

  

46º 

  

JEFFERSON DANTAS SALES 

  

07 

PROF. DE ENSI. FUNDA. II - 

MATEMÁTICA 

  

30,00 

  

27,50 

  

72,30 

  

32,50 

  

2,00 

  

164,30 

  

Classificável 

  

30/10/1999 
  

  

787001887 

  

47º 

CICERO MICHEL DOS SANTOS 

PEREIRA 

  

07 

PROF. DE ENSI. FUNDA. II - 

MATEMÁTICA 

  

27,50 

  

30,00 

  

75,80 

  

25,00 
  

  

158,30 

  

Classificável 

  

27/09/1983 
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787002896 

  

1º 

  

EMANUEL SILVA DOS SANTOS 

  

08 

PROF. DE ENSI. FUNDA. II - 

GEOGRAFIA 

  

30,00 

  

47,50 

  

86,30 

  

50,00 

  

2,00 

  

215,80 

  

APROVADO 

  

16/01/2000 
  

  
  

787001586 

  

2º 

  

GEISA SUSETH PINHEIRO 

  

08 

PROF. DE ENSI. FUNDA. II - 

GEOGRAFIA 

  

30,00 

  

50,00 

  

82,80 

  

50,00 

  

1,00 

  

213,80 

  

APROVADO 

  

20/10/1995 
  

  

787000488 

  

3º 

CICERO ANDERSON FERNANDES 

DOS SANTOS 

  

08 

PROF. DE ENSI. FUNDA. II - 

GEOGRAFIA 

  

32,50 

  

45,00 

  

81,80 

  

50,00 

  

2,00 

  

211,30 

  

APROVADO 

  

19/05/2001 
  

  

787001777 

  

4º 

  

GILSON FERREIRA PEREIRA 

  

08 

PROF. DE ENSI. FUNDA. II - 

GEOGRAFIA 

  

30,00 

  

45,00 

  

81,30 

  

50,00 

  

2,00 

  

208,30 

  

APROVADO 

  

22/12/1980 
  

  

787002093 

  

5º 

  

JOSIVALDO MEDEIROS DA SILVA 

  

08 

PROF. DE ENSI. FUNDA. II - 

GEOGRAFIA 

  

32,50 

  

45,00 

  

80,50 

  

48,00 

  

2,00 

  

208,00 

  

Cadastro reserva 

  

28/04/1990 
  

  

787003904 

  

6º 

ELDER LUIS DO NASCIMENTO 

GOMES 

  

08 

PROF. DE ENSI. FUNDA. II - 

GEOGRAFIA 

  

37,50 

  

42,50 

  

73,50 

  

50,00 

  

4,00 

  

207,50 

  

Cadastro reserva 

  

20/06/1997 
  

  

787005544 

  

7º 

  

MIRELLE OLIVEIRA SILVA 

  

08 

PROF. DE ENSI. FUNDA. II - 

GEOGRAFIA 

  

32,50 

  

47,50 

  

73,10 

  

50,00 

  

3,00 

  

206,10 

  

Cadastro reserva 

  

24/11/1997 
  

  

787000543 

  

8º 

  

THAMIRIS DOS SANTOS E SILVA 

  

08 

PROF. DE ENSI. FUNDA. II - 

GEOGRAFIA 

  

27,50 

  

47,50 

  

79,50 

  

47,00 

  

4,00 

  

205,50 

  

Cadastro reserva 

  

15/04/1999 
  

  

787004502 

  

9º 

FRANCISCO JOSE MARTINS 

BERNARDO DE CARVALHO 

  

08 

PROF. DE ENSI. FUNDA. II - 

GEOGRAFIA 

  

25,00 

  

45,00 

  

83,60 

  

49,50 

  

2,00 

  

205,10 

  

Cadastro reserva 

  

20/01/1992 

  

PcD 

  

787001160 

  

10º 

  

CICERO ANDRE DO NASCIMENTO 

  

08 

PROF. DE ENSI. FUNDA. II - 

GEOGRAFIA 

  

25,00 

  

50,00 

  

78,30 

  

49,00 
  

  

202,30 

  

Cadastro reserva 

  

08/03/2003 
  

  

787004539 

  

11º 

  

JANILDO LIMA DE SOUSA 

  

08 

PROF. DE ENSI. FUNDA. II - 

GEOGRAFIA 

  

25,00 

  

50,00 

  

75,50 

  

50,00 

  

1,00 

  

201,50 

  

Cadastro reserva 

  

22/04/2001 
  

  

787002608 

  

12º 

  

MARIA JAYNE ALVES DA SILVA 

  

08 

PROF. DE ENSI. FUNDA. II - 

GEOGRAFIA 

  

32,50 

  

47,50 

  

73,60 

  

45,50 

  

2,00 

  

201,10 

  

Cadastro reserva 

  

14/04/1999 
  

  

787006374 

  

13º 

  

MATEUS NASCIMENTO SILVA 

  

08 

PROF. DE ENSI. FUNDA. II - 

GEOGRAFIA 

  

32,50 

  

50,00 

  

68,00 

  

48,00 
  

  

198,50 

  

Cadastro reserva 

  

30/06/2002 
  

  

787006443 

  

14º 

  

LUCIANO OLIVEIRA BATISTA 

  

08 

PROF. DE ENSI. FUNDA. II - 

GEOGRAFIA 

  

27,50 

  

47,50 

  

72,50 

  

46,50 

  

2,00 

  

196,00 

  

Cadastro reserva 

  

09/11/1999 
  

  

787002655 

  

15º 

  

NAIARA SALES DUARTE 

  

08 

PROF. DE ENSI. FUNDA. II - 

GEOGRAFIA 

  

32,50 

  

45,00 

  

70,80 

  

45,50 

  

1,00 

  

194,80 

  

Cadastro reserva 

  

04/01/1997 
  

  

787003859 

  

16º 

  

EVANDRO AGUIAR PIMENTA 

  

08 

PROF. DE ENSI. FUNDA. II - 

GEOGRAFIA 

  

35,00 

  

42,50 

  

66,10 

  

49,00 
  

  

192,60 

  

Cadastro reserva 

  

27/03/1996 
  

  

787003952 

  

17º 

  

JOSE CICERO SILVA DE MORAES 

  

08 

PROF. DE ENSI. FUNDA. II - 

GEOGRAFIA 

  

27,50 

  

47,50 

  

73,30 

  

42,50 

  

1,00 

  

191,80 

  

Classificável 

  

01/04/1985 
  

  

787002682 

  

18º 

ARTHUR BEZERRA FURTADO 

SOARES 

  

08 

PROF. DE ENSI. FUNDA. II - 

GEOGRAFIA 

  

27,50 

  

47,50 

  

67,60 

  

48,00 

  

1,00 

  

191,60 

  

Classificável 

  

28/10/1994 
  

  

787001960 

  

19º 

ANTONIO MARCOS BELO DE 

OLIVEIRA 

  

08 

PROF. DE ENSI. FUNDA. II - 

GEOGRAFIA 

  

30,00 

  

45,00 

  

71,50 

  

37,50 

  

1,00 

  

185,00 

  

Classificável 

  

15/10/1990 
  

  

787001420 

  

20º 

FRANCISCO ADELSON GADELHA 

LAURENTINO 

  

08 

PROF. DE ENSI. FUNDA. II - 

GEOGRAFIA 

  

30,00 

  

45,00 

  

70,80 

  

35,50 

  

2,00 

  

183,30 

  

Classificável 

  

26/04/1985 
  

  

787001810 

  

21º 

  

RONNIEL ALVES DA SILVA 

  

08 

PROF. DE ENSI. FUNDA. II - 

GEOGRAFIA 

  

30,00 

  

40,00 

  

81,60 

  

31,50 
  

  

183,10 

  

Classificável 

  

10/01/1987 

  

PcD 

  

787000624 

  

22º 

MARIA DO SOCORRO JANUARIO 

DA SILVA 

  

08 

PROF. DE ENSI. FUNDA. II - 

GEOGRAFIA 

  

40,00 

  

37,50 

  

74,30 

  

29,50 
  

  

181,30 

  

Classificável 

  

10/08/2002 
  

  

787001093 

  

23º 

  

SAMARA DA COSTA SOUSA 

  

08 

PROF. DE ENSI. FUNDA. II - 

GEOGRAFIA 

  

27,50 

  

45,00 

  

78,30 

  

28,50 

  

1,00 

  

180,30 

  

Classificável 

  

22/02/1984 

  

PcD 

  

787002046 

  

1º 

  

THIAGO ALVES PEREIRA 

  

09 

PROF. DE ENSI. FUNDA. II - 

HISTÓRIA 

  

42,50 

  

50,00 

  

93,80 

  

50,00 

  

1,00 

  

237,30 

  

APROVADO 

  

27/04/2000 
  

  

787001533 

  

2º 

NILSON LOURENCO DA SILVA 

NETO 

  

09 

PROF. DE ENSI. FUNDA. II - 

HISTÓRIA 

  

40,00 

  

47,50 

  

87,30 

  

43,00 

  

2,00 

  

219,80 

  

APROVADO 

  

17/04/1996 
  

  

787003775 

  

3º 

HYAGO ATILLA SOUSA DOS 

SANTOS 

  

09 

PROF. DE ENSI. FUNDA. II - 

HISTÓRIA 

  

32,50 

  

50,00 

  

83,30 

  

50,00 

  

3,00 

  

218,80 

  

APROVADO 

  

13/11/1996 
  

  

787002208 

  

4º 

  

ERICA HOLANDA LEITE 

  

09 

PROF. DE ENSI. FUNDA. II - 

HISTÓRIA 

  

37,50 

  

50,00 

  

81,30 

  

46,00 

  

2,00 

  

216,80 

  

APROVADO 

  

24/11/2003 
  

  

787003487 

  

5º 

JOSE ADRIO DEBRAY 

ALBUQUERQUE DOS ANJOS 

COELHO 

  

09 

PROF. DE ENSI. FUNDA. II - 

HISTÓRIA 

  

40,00 

  

47,50 

  

84,30 

  

44,00 

  

1,00 

  

216,80 

  

Cadastro reserva 

  

08/10/2002 
  

  

787000907 

  

6º 

  

MARIA APARECIDA DE SOUSA 

  

09 

PROF. DE ENSI. FUNDA. II - 

HISTÓRIA 

  

40,00 

  

47,50 

  

87,80 

  

38,50 

  

2,00 

  

215,80 

  

Cadastro reserva 

  

05/07/2002 
  

  

787003572 

  

7º 

ANA CRISTINA RODRIGUES 

FURTADO 

  

09 

PROF. DE ENSI. FUNDA. II - 

HISTÓRIA 

  

35,00 

  

50,00 

  

84,10 

  

41,50 

  

4,00 

  

214,60 

  

Cadastro reserva 

  

02/03/1993 
  

  

787004218 

  

8º 

  

RENATA GONCALVES ALENCAR 

  

09 

PROF. DE ENSI. FUNDA. II - 

HISTÓRIA 

  

37,50 

  

47,50 

  

75,80 

  

49,00 

  

1,00 

  

210,80 

  

Cadastro reserva 

  

08/03/1990 
  

  

787005184 

  

9º 

  

ANA JULIA GOMES DE OLIVEIRA 

  

09 

PROF. DE ENSI. FUNDA. II - 

HISTÓRIA 

  

40,00 

  

45,00 

  

76,00 

  

47,00 

  

2,00 

  

210,00 

  

Cadastro reserva 

  

30/09/1995 
  

  
  

787002712 

  

10º 

  

VANESSA VITORINO DA SILVA 

  

09 

PROF. DE ENSI. FUNDA. II - 

HISTÓRIA 

  

35,00 

  

45,00 

  

79,10 

  

47,00 

  

2,00 

  

208,10 

  

Cadastro reserva 

  

14/04/1990 
  

  

787005257 

  

11º 

  

LUIS SOARES DA COSTA NETO 

  

09 

PROF. DE ENSI. FUNDA. II - 

HISTÓRIA 

  

30,00 

  

50,00 

  

76,10 

  

46,00 

  

4,00 

  

206,10 

  

Cadastro reserva 

  

03/09/1986 
  

  

787002837 

  

12º 

CICERO FERNANDO FERREIRA 

TEIXEIRA 

  

09 

PROF. DE ENSI. FUNDA. II - 

HISTÓRIA 

  

35,00 

  

45,00 

  

81,10 

  

44,50 
  

  

205,60 

  

Cadastro reserva 

  

20/06/1988 
  

  

787002945 

  

13º 

  

FRANCISCO WAGNER RIBEIRO 

  

09 

PROF. DE ENSI. FUNDA. II - 

HISTÓRIA 

  

35,00 

  

47,50 

  

83,30 

  

32,00 

  

2,00 

  

199,80 

  

Cadastro reserva 

  

05/11/1984 
  

  

787003986 

  

14º 

  

BRUNO RODRIGUES CUSTODIO 

  

09 

PROF. DE ENSI. FUNDA. II - 

HISTÓRIA 

  

32,50 

  

47,50 

  

69,50 

  

43,50 

  

1,00 

  

194,00 

  

Cadastro reserva 

  

15/07/1983 
  

  

787005869 

  

15º 

ANTONIO GIOVANNY CARDOZO 

SOARES 

  

09 

PROF. DE ENSI. FUNDA. II - 

HISTÓRIA 

  

35,00 

  

50,00 

  

78,80 

  

30,00 
  

  

193,80 

  

Cadastro reserva 

  

11/01/1996 
  

  

787005400 

  

16º 

FRANCISCO EVANILDO SIMAO 

DA SILVA 

  

09 

PROF. DE ENSI. FUNDA. II - 

HISTÓRIA 

  

30,00 

  

47,50 

  

66,10 

  

50,00 
  

  

193,60 

  

APROVADO - PCD 

  

09/07/1978 

  

PcD 

  

787002197 

  

17º 

  

LUCAS DE OLIVEIRA CHAVES 

  

09 

PROF. DE ENSI. FUNDA. II - 

HISTÓRIA 

  

32,50 

  

47,50 

  

75,00 

  

35,50 

  

2,00 

  

192,50 

  

Cadastro reserva 

  

28/03/1998 
  

  

787005160 

  

18º 

MARIA MONICA SILVESTRE 

CAMPELO 

  

09 

PROF. DE ENSI. FUNDA. II - 

HISTÓRIA 

  

25,00 

  

45,00 

  

83,80 

  

37,00 

  

1,00 

  

191,80 

  

Cadastro reserva 

  

30/10/1978 

  

PcD 

  

787001815 

  

19º 

  

FABIANO DE SOUZA PEREIRA 

  

09 

PROF. DE ENSI. FUNDA. II - 

HISTÓRIA 

  

35,00 

  

45,00 

  

67,10 

  

42,50 

  

2,00 

  

191,60 

  

Cadastro reserva 

  

27/07/1987 
  

  

787002123 

  

20º 

  

ADJALMO PEREIRA FILHO 

  

09 

PROF. DE ENSI. FUNDA. II - 

HISTÓRIA 

  

32,50 

  

50,00 

  

67,50 

  

41,50 
  

  

191,50 

  

Cadastro reserva 

  

17/03/1981 
  

  

787005370 

  

21º 

  

FILIPE DE JESUS DIAS CARDOSO 

  

09 

PROF. DE ENSI. FUNDA. II - 

HISTÓRIA 

  

42,50 

  

45,00 

  

68,30 

  

35,00 
  

  

190,80 

  

Classificável 

  

26/06/1983 
  

  

787002808 

  

22º 

  

MATHEUS CANDIDO NEVES 

  

09 

PROF. DE ENSI. FUNDA. II - 

HISTÓRIA 

  

32,50 

  

50,00 

  

68,30 

  

35,50 

  

2,00 

  

188,30 

  

Classificável 

  

15/01/1995 
  

  

787000314 

  

23º 

MARIA DO SOCORRO COELHO 

CAVALCANTE 

  

09 

PROF. DE ENSI. FUNDA. II - 

HISTÓRIA 

  

30,00 

  

50,00 

  

67,80 

  

34,00 

  

2,00 

  

183,80 

  

Classificável 

  

25/02/1984 
  

  

787000207 

  

24º 

DEBORAH MARITZZA ARRUDA 

DE LIMA 

  

09 

PROF. DE ENSI. FUNDA. II - 

HISTÓRIA 

  

32,50 

  

47,50 

  

76,30 

  

27,00 
  

  

183,30 

  

Classificável 

  

05/09/2001 
  

        PROF. DE ENSI. FUNDA. II -                   
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787004479 25º ANA PAULA MONTEIRO 

MARTINS 

09 HISTÓRIA 25,00 47,50 64,30 45,00 1,00 182,80 Classificável 18/06/1981 PcD 

  

787004908 

  

26º 

  

DARLEIDE DIANA ALEXANDRE 

  

09 

PROF. DE ENSI. FUNDA. II - 

HISTÓRIA 

  

32,50 

  

47,50 

  

71,30 

  

30,00 

  

1,00 

  

182,30 

  

Classificável 

  

29/03/1987 
  

  

787002190 

  

27º 

  

ALIENE FERREIRA DA SILVA 

  

09 

PROF. DE ENSI. FUNDA. II - 

HISTÓRIA 

  

25,00 

  

45,00 

  

69,80 

  

39,00 

  

1,00 

  

179,80 

  

Classificável 

  

01/03/1981 

  

PcD 

  

787002941 

  

28º 

KAROLLYNE FREITAS ALVES DE 

MENDONCA 

  

09 

PROF. DE ENSI. FUNDA. II - 

HISTÓRIA 

  

32,50 

  

47,50 

  

71,30 

  

25,00 

  

1,00 

  

177,30 

  

Classificável 

  

08/07/1989 
  

  

787001310 

  

29º 

MARIA ZULEIDE DE LIMA 

NOGUEIRA 

  

09 

PROF. DE ENSI. FUNDA. II - 

HISTÓRIA 

  

32,50 

  

40,00 

  

69,60 

  

32,00 

  

2,00 

  

176,10 

  

Classificável 

  

19/08/1974 

  

PcD 

  

787002735 

  

30º 

EVERALDO GONCALVES 

RODRIGUES 

  

09 

PROF. DE ENSI. FUNDA. II - 

HISTÓRIA 

  

32,50 

  

47,50 

  

57,30 

  

33,00 

  

1,00 

  

171,30 

  

Classificável 

  

06/11/1984 
  

  

787003122 

  

1º 

MARIA DE FATIMA PINHEIRO 

FERREIRA 

  

10 

  

PROF. INTERPRETE DE 

LIBRAS 

  

32,50 

  

42,50 

  

85,80 

  

50,00 

  

2,00 

  

212,80 

  

APROVADO 

  

05/08/1991 
  

  

787006031 

  

2º 

  

LUCIELDO SANTANA DE 

ANDRADE 

  

10 

  

PROF. INTERPRETE DE 

LIBRAS 

  

27,50 

  

50,00 

  

82,10 

  

49,00 

  

2,00 

  

210,60 

  

APROVADO 

  

29/10/1979 
  

  

787004377 

  

3º 

  

ANDREINA SEVERO FIGUEIREDO 

  

10 

  

PROF. INTERPRETE DE 

LIBRAS 

  

25,00 

  

47,50 

  

81,00 

  

50,00 

  

3,00 

  

206,50 

  

Cadastro reserva 

  

26/12/1999 
  

  

787001277 

  

4º 

MONALIZA MOURA ALVES DE 

AMARAL 

  

10 

  

PROF. INTERPRETE DE 

LIBRAS 

  

30,00 

  

40,00 

  

84,00 

  

49,00 

  

1,00 

  

204,00 

  

Cadastro reserva 

  

05/12/1981 
  

  

787001559 

  

5º 

MARIA TEREZA ESCARIOLANO 

SANTOS 

  

10 

  

PROF. INTERPRETE DE 

LIBRAS 

  

30,00 

  

47,50 

  

82,50 

  

42,00 

  

0,00 

  

202,00 

  

Cadastro reserva 

  

03/12/1999 
  

  

787002645 

  

6º 

  

SANDRA MARIA LEITE COSTA 

  

10 

  

PROF. INTERPRETE DE 

LIBRAS 

  

27,50 

  

42,50 

  

80,80 

  

47,00 

  

4,00 

  

201,80 

  

Cadastro reserva 

  

14/02/1982 
  

  

787004450 

  

7º 

  

CICERA PATRINE CUNHA FLOR 

  

10 

  

PROF. INTERPRETE DE 

LIBRAS 

  

27,50 

  

42,50 

  

78,00 

  

48,00 

  

2,00 

  

198,00 

  

Cadastro reserva 

  

20/11/1994 
  

  

787003959 

  

8º 

  

VANESSA CAMILO GONCALLVES 

  

10 

  

PROF. INTERPRETE DE 

LIBRAS 

  

32,50 

  

45,00 

  

69,30 

  

41,00 
  

  

187,80 

  

Cadastro reserva 

  

11/10/1995 
  

  

787000121 

  

9º 

ANTONIO MARCOS TORRES 

SILVESTRE 

  

10 

  

PROF. INTERPRETE DE 

LIBRAS 

  

30,00 

  

42,50 

  

76,50 

  

25,00 

  

2,00 

  

176,00 

  

Classificável 

  

22/01/1997 
  

  
RESULTADO FINAL - AMPLA CONCORRÊNCIA 

INSCRIÇÃO POSIÇÃO NOME COD VAGA CG CE NPD DIDÁT TÍT. NOTA Situação: NASCIMENTO MODALIDADE 

  

  

787002318 

  

1º 

  

BARBARA GABRIEL DA 

SILVA 

  

03 

PROF. DE EDUCAÇÃO 

INFANTIL 

  

30,00 

  

35,00 

  

69,80 

  

25,00 

  

2,00 

  

161,80 

  

APROVADO - PCD 

  

07/05/1999 

  

PcD 

  

787000642 

  

1º 

  

ANNA TAMIRYS PEREIRA 

  

04 

PROF. DE ENSI. FUNDA. I - 1º 

AO 5º 

  

35,00 

  

42,50 

  

79,30 

  

50,00 

  

1,00 

  

207,80 

  

APROVADO - PCD 

  

08/05/1992 

  

PcD 

  

787001037 

  

2º 

  

FRANCISCA PALOMA LIMA 

FREIRES 

  

04 

PROF. DE ENSI. FUNDA. I - 1º 

AO 5º 

  

35,00 

  

40,00 

  

79,00 

  

50,00 

  

2,00 

  

206,00 

  

Cadastro reserva 

  

08/11/1994 

  

PcD 

  

787004036 

  

3º 

ANA CAROLINA OLIVEIRA 

PIMENTEL 

  

04 

PROF. DE ENSI. FUNDA. I - 1º 

AO 5º 

  

27,50 

  

42,50 

  

81,00 

  

50,00 

  

3,00 

  

204,00 

  

Cadastro reserva 

  

14/11/1994 

  

PcD 

  

787001039 

  

4º 

JOSE ALYSSON FERREIRA DE 

MOURA 

  

04 

PROF. DE ENSI. FUNDA. I - 1º 

AO 5º 

  

30,00 

  

40,00 

  

65,30 

  

38,00 
  

  

173,30 

  

Classificável 

  

08/07/1996 

  

PcD 

  

787005876 

  

1º 

MIGUEL VI Santana Xavier de 

Oliveira 

  

05 

PROF. DE ENSI. FUNDA. II - 

CIÊNCIAS DA NATUREZA 

  

27,50 

  

37,50 

  

84,30 

  

50,00 

  

1,00 

  

200,30 

  

APROVADO - PCD 

  

22/04/1996 

  

PcD 

  

787000545 

  

2º 

  

MARIO EDUARDO SANTOS 

CABRAL 

  

05 

PROF. DE ENSI. FUNDA. II - 

CIÊNCIAS DA NATUREZA 

  

30,00 

  

35,00 

  

82,80 

  

31,00 

  

8,00 

  

186,80 

  

Classificável 

  

11/06/1987 

  

PcD 

  

787002068 

  

1º 

ANA MARIA DE FARIA 

FERNANDES TAVORA 

  

06 

PROF. DE ENSI. FUNDA. II - 

LINGUAGEM E CÓDIGOS 

  

30,00 

  

32,50 

  

78,10 

  

43,00 

  

0,00 

  

183,60 

  

APROVADO - PCD 

  

04/10/1974 

  

PcD 

  

787000455 

  

2º 

CICERA FRANCILDA DA 

SILVA SANTOS 

  

06 

PROF. DE ENSI. FUNDA. II - 

LINGUAGEM E CÓDIGOS 

  

30,00 

  

25,00 

  

69,80 

  

50,00 

  

2,00 

  

176,80 

  

Classificável 

  

20/11/1989 

  

PcD 

  

787004364 

  

3º 

  

KELLY CRISTINA SANTOS 

DA SILVA 

  

06 

PROF. DE ENSI. FUNDA. II - 

LINGUAGEM E CÓDIGOS 

  

25,00 

  

35,00 

  

70,30 

  

44,00 
  

  

174,30 

  

Classificável 

  

07/11/1987 

  

PcD 

  

787003155 

  

1º 

  

JOSE CARLOS DE OLIVEIRA 

SOUSA 

  

07 

PROF. DE ENSI. FUNDA. II - 

MATEMÁTICA 

  

27,50 

  

30,00 

  

75,10 

  

50,00 

  

2,00 

  

184,60 

  

APROVADO - PCD 

  

26/01/1992 

  

PcD 

  

787004502 

  

1º 

FRANCISCO JOSE MARTINS 

BERNARDO DE CARVALHO 

  

08 

PROF. DE ENSI. FUNDA. II - 

GEOGRAFIA 

  

25,00 

  

45,00 

  

83,60 

  

49,50 

  

2,00 

  

205,10 

  

Cadastro reserva 

  

20/01/1992 

  

PcD 

  

787001810 

  

2º 

  

RONNIEL ALVES DA SILVA 

  

08 

PROF. DE ENSI. FUNDA. II - 

GEOGRAFIA 

  

30,00 

  

40,00 

  

81,60 

  

31,50 
  

  

183,10 

  

Classificável 

  

10/01/1987 

  

PcD 

  

787001093 

  

3º 

  

SAMARA DA COSTA SOUSA 

  

08 

PROF. DE ENSI. FUNDA. II - 

GEOGRAFIA 

  

27,50 

  

45,00 

  

78,30 

  

28,50 

  

1,00 

  

180,30 

  

Classificável 

  

22/02/1984 

  

PcD 

  

787005400 

  

1º 

FRANCISCO EVANILDO 

SIMAO DA SILVA 

  

09 

PROF. DE ENSI. FUNDA. II - 

HISTÓRIA 

  

30,00 

  

47,50 

  

66,10 

  

50,00 
  

  

193,60 

  

APROVADO - PCD 

  

09/07/1978 

  

PcD 

  

787005160 

  

2º 

MARIA MONICA SILVESTRE 

CAMPELO 

  

09 

PROF. DE ENSI. FUNDA. II - 

HISTÓRIA 

  

25,00 

  

45,00 

  

83,80 

  

37,00 

  

1,00 

  

191,80 

  

Cadastro reserva 

  

30/10/1978 

  

PcD 

  

787004479 

  

3º 

  

ANA PAULA MONTEIRO 

MARTINS 

  

09 

PROF. DE ENSI. FUNDA. II - 

HISTÓRIA 

  

25,00 

  

47,50 

  

64,30 

  

45,00 

  

1,00 

  

182,80 

  

Classificável 

  

18/06/1981 

  

PcD 

  

787002190 

  

4º 

  

ALIENE FERREIRA DA SILVA 

  

09 

PROF. DE ENSI. FUNDA. II - 

HISTÓRIA 

  

25,00 

  

45,00 

  

69,80 

  

39,00 

  

1,00 

  

179,80 

  

Classificável 

  

01/03/1981 

  

PcD 

  

787001310 

  

5º 

MARIA ZULEIDE DE LIMA 

NOGUEIRA 

  

09 

PROF. DE ENSI. FUNDA. II - 

HISTÓRIA 

  

32,50 

  

40,00 

  

69,60 

  

32,00 

  

2,00 

  

176,10 

  

Classificável 

  

19/08/1974 

  

PcD 

 

Publicado por: 
Ézera Cruz Silva Alencar Pinheiro 

Código Identificador:EA389F01 

 

ESTADO DO CEARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE JARDIM 
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SECRETARIA DE EDUCAÇÃO 

PORTARIA Nº 2209001/26-SME DE 22 DE SETEMBRO DE 2026. 

 

DISPÕE SOBRE A RETIFICAÇÃO DA PORTARIA Nº 1809001/26-SME, DE 18 DE SETEMBRO DE 2026, QUE TRATA DA 

CRIAÇÃO E NOMEAÇÃO DOS MEMBROS DA COMISSÃO ELEITORAL PARA REALIZAÇÃO DA REFORMULAÇÃO DO 

CONSELHO DE ACOMPANHAMENTO E CONTROLE SOCIAL DO FUNDO DE MANUTENÇÃO E DESENVOLVIMENTO DA 

EDUCAÇÃO BÁSICA E DE VALORIZAÇÃO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAÇÃO (CACS-FUNDEB) DO MUNICÍPIO DE 

JARDIM/CE - GESTÃO 2027 - 2030 E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS. 

  

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO DE JARDIM, ESTADO DO CEARÁ, Antonio Luiz de Santana Neto, em pleno exercício 

do cargo e no uso de suas atribuições legais e regulamentares, e 

  

CONSIDERANDO a necessidade de correção de erro material de publicação verificado no texto da Portaria nº 1809001/26-SME, de 18 de 

setembro de 2026; 

  

CONSIDERANDO o poder-dever da Administração Pública de promover a autotutela administrativa para saneamento de vícios formais, sem 

alteração do conteúdo decisório. 

  

RESOLVE: 
  

Art. 1º. Fica RETIFICADA a Portaria nº 1809001/26-SME, de 18 de setembro de 2026, publicada no Diário Oficial dos Municípios Cearenses 

(APRECE), para correção de erro material no quadro informativo dos membros componentes da comissão eleitoral. 

  

Art. 2º. Onde consta na publicação original: 

  
NOME CATEGORIA FUNÇÃO 

CICERA HENRIQUE DE SOUZA SANTOS Representante da Secretaria Municipal de Educação (SME) Presidente 

JANEIDE DOS SANTOS FEITOSA AMARO Representante da Secretaria Municipal de Educação (SME) Membro 

ÂNGELA PATRÍCIA LEITE Representante dos profissionais da educação Membro 

  

Passa a constar corretamente: 
  
NOME CATEGORIA FUNÇÃO 

CICERA HENRIQUE DE SOUZA SANTOS Representante da Secretaria Municipal de Educação (SME) Presidente 

JANEIDE DOS SANTOS FEITOSA AMARO Representante da Secretaria Municipal de Educação (SME) Membro 

ÂNGELA PATRÍCIA LEITE Representante dos profissionais da educação Membro 

ANTONIO FERNANDO ALEXANDRE SANTANA Representante do Sindicato dos Servidores Públicos Municipais de Jardim/CE (SINDIJARD) Membro 

  

Art. 4º. Permanecem inalteradas todas as demais disposições contidas na Portaria nº 1809001/26-SME, de 18 de setembro de 2026. 

  

Art. 5º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

  

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. 
  

Sede da Secretaria Municipal de Educação de Jardim-CE, 22 de setembro de 2026. 

  

ANTONIO LUIZ DE SANTANA NETO 
Secretário Municipal de Educação 

Portaria nº 0207001/2026-GP 

Publicado por: 
Pedro Antonio do Nascimento 

Código Identificador:AA148117 

 

ESTADO DO CEARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE MILAGRES 

 

SECRETARIA DE CULTURA, TURISMO E EVENTOS 

EDITAL DE CHAMAMENTO PÚBLICO Nº 006/2026 NATAL FEITO À MÃO 

 

EDITAL DE CHAMAMENTO PÚBLICO Nº 006/2026 NATAL FEITO À MÃO: SELEÇÃO DE ARTESÃS E ARTESÃOS PARA 

CONFECÇÃO DE ÁRVORE DE NATAL EM CROCHÊ, COM RECURSOS DA POLÍTICA NACIONAL ALDIR BLANC DE 

FOMENTO À CULTURA – PNAB (LEI Nº 14.399/2022) / (LEI Nº 14.903/2024). 
  

Olá, agentes culturais do Município de Milagres! 

Estamos muito felizes com o seu interesse em participar deste chamamento público. 

Este Edital é realizado com recursos do Governo Federal repassados pelo Ministério da Cultura, por meio da Política Nacional Aldir Blanc de 

Fomento à Cultura (PNAB). Aqui você vai encontrar as regras do edital e como fazer para se inscrever. 

Boa leitura. Desejamos sucesso! 

  

• POLÍTICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO À CULTURA 

  

A Lei nº 14.399/2022 institui a Política Nacional Aldir Blanc de Fomento à Cultura (PNAB), baseada na parceria da União, dos Estados, do Distrito 

Federal e dos Municípios com a sociedade civil no setor da cultura, bem como no respeito à diversidade, à democratização e à universalização do 

acesso à cultura no Brasil. 
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A PNAB objetiva também estruturar o sistema federativo de financiamento à cultura mediante repasses da União aos Estados, Distrito Federal e 

Municípios de forma continuada. 

As condições para a execução da PNAB foram criadas por meio do engajamento da sociedade e o presente edital destina-se a apoiar projetos 

apresentados pelos agentes culturais do Município de Milagres-CE. 

Deste modo, a Secretaria de Cultura, Turismo e Eventos torna público o presente edital elaborado com base na Lei nº 14.399/2022 (Lei PNAB), na 

Lei nº 14.903/2024 (Marco regulatório do fomento à cultura), no Decreto nº 11.740/2023 (Decreto PNAB), no Decreto nº 11.453/2023 (Decreto de 

Fomento) e na Instrução Normativa MINC nº 10/2023 (IN PNAB de Ações Afirmativas e Acessibilidade). 

  

• INFORMAÇÕES GERAIS 

  

2.1 Objeto do edital 
O presente Edital tem por objeto a seleção de artesãs para participação na confecção coletiva de uma Árvore de Natal em Crochê, destinada à 

composição da decoração natalina do Município de Milagres–CE, como ação de valorização do artesanato e dos saberes tradicionais, fortalecimento 

da identidade cultural, promoção da memória coletiva e contribuição para a preservação e difusão do patrimônio cultural do Município. 

A iniciativa busca reconhecer e valorizar os conhecimentos, técnicas, práticas e expressões do fazer artesanal, especialmente aqueles relacionados ao 

crochê, promovendo a participação das artesãs locais na construção de uma ação cultural que integre tradição, criatividade, identidade e celebração 

natalina. 

A confecção coletiva da Árvore de Natal em Crochê constitui, ainda, instrumento de valorização do trabalho das artesãs, de fortalecimento da 

economia criativa e de ocupação simbólica dos espaços públicos por meio de uma produção cultural realizada pelas mãos da comunidade. 

  

2.2 Quantidade de artesãs e artesãos selecionados 
Serão selecionados 20 artesãs e artesãos, conforme apresentado a seguir: 

  
Categoria Cultural Vagas Ampla Concorrência Reserva de Vagas Cotas (pessoas negras, indígenas ou PcD) Total de Vagas 

Arte Visual – Artesanato (Crochê) 10 15 25 

  

Contudo, caso haja orçamento e interesse público, o edital poderá ser suplementado, ou seja, caso haja saldo de recursos da PNAB oriundo de outros 

editais ou rendimentos, as vagas podem ser ampliadas. 

  

2.3 Valor total do edital 
O valor total deste edital é de R$ 9.100,00 (Nove mil e cem reais). Distribuído conforme o especificado no item 2.4. 

A despesa correrá à conta da seguinte Dotação Orçamentária: 13 392 0058 2.015 Comprometimento da Lei Aldir Blanc. 

Sobre o valor total repassado pelo município de Milagres-CE ao agente cultural, não incidirá Imposto de Renda, Imposto Sobre Serviços – ISS, e 

eventuais impostos próprios da contratação de serviços. 

  

2.4 Especificações 
  
Itens Valor Unitário Quantidade Valor Total Quantidade de Artesã ou Artesão 

Produção de Squares de crochê, confeccionados com 

barbante fio nº 08, para revestir árvore de natal de 4 

metros de altura por 2 metros de diâmetro. 

R$ 5,00 480/Uni R$ 2.400,00 15 

Revestimento em crochê de caixas de presentes, no 

tamanho 1,20m x 1,20m, 1,0m x 1,0m e 0,80m x 0,80m. 
R$ 150,00 03/Uni R$ 450,00 01 

Produção de flores em crochê. R$ 40,00 70/Uni R$ 2.800,00 03 

Serviço temporário de montagem dos squares de crochê na 

árvore. 
R$ 15,00 230/h R$ 3.450,00 06 

Total - - R$ 9.100,00 25 

  

2.5 Das inscrições 
De 07:30 horas do dia 23/09/2026 até às 17:00 horas do dia 28/09/2026. 

As inscrições serão realizadas conforme orientações descritas no item 4 deste edital. 

  

2.6 Quem pode participar 
Pode se inscrever no Edital qualquer artesã ou artesão cultural que: 

· Agente cultural pessoa física; 

· Atua e reside no município de Milagres-CE há pelo menos 05 anos; 

· Seja maior de 18 anos; 

· Tenha atuação comprovada na categoria cultural (Arte Visual – Artesanato – Tipologia Crochê); 

· Não esteja inadimplente em editais anteriores, promovidos pela Secretaria de Cultura, Eventos e Turismo de Milagres. 

  

Agente Cultural é toda pessoa responsável por criar, produzir e promover manifestações culturais, como artistas, músicos, escritores, cineastas, 

dançarinos, artesãos, curadores, produtores culturais, gestores de espaços culturais, entre outros. 

  

2.7 Quem NÃO pode participar 
Não pode se inscrever neste Edital, agentes culturais que: 

· Menores de idade; 

· Pessoas jurídicas de qualquer natureza; 

· Não tenha atuação comprovada na categoria cultural, item 2.2; 

· Tenham participado diretamente da etapa de elaboração do edital, da etapa de análise de propostas ou da etapa de julgamento de recursos; 

· Sejam cônjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de servidor público do órgão responsável 

pelo edital, nos casos em que o referido servidor tiver atuado na etapa de elaboração do edital, na etapa de análise de propostas ou na etapa de 

julgamento de recursos; 

· Sejam Chefes do Poder Executivo (Governadores, Prefeitos), Secretários de Estado ou de Município, membros do Poder Legislativo (Deputados, 

Senadores, Vereadores), do Poder Judiciário (Juízes, Desembargadores, Ministros), do Ministério Público (Promotor, Procurador); do Tribunal de 

Contas (Auditores e Conselheiros). 
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Atenção! O agente cultural que integrar o Conselho de Cultura somente ficará impossibilitado de concorrer neste Edital quando se enquadrar nas 

vedações previstas no item 2.6. 

Atenção! A participação de agentes culturais nas consultas públicas não caracteriza participação direta na etapa de elaboração do edital. Ou seja, a 

mera participação do agente cultural nas audiências e consultas públicas não inviabiliza a sua participação neste edital. 

  

2.8 Quantos inscrições cada agente cultural pode apresentar neste edital 
Cada agente cultural poderá concorrer neste Edital com, no máximo, 01 (uma) inscrição. Na hipótese de envio de mais de uma inscrição pelo mesmo 

proponente, será considerada válida apenas a última inscrição realizada, sendo as demais automaticamente desconsideradas. 

  

2.9 Das exigências por categoria cultural 
  
Arte Visual – Artesanato (Crochê) 

Habilidade em artesanato da tipologia do crochê, que engloba a classificação das suas diferentes técnicas em linha Nº 08; 

Comprovar que estão em pleno exercício de suas atividades nos últimos 05 (cinco) anos; 

Apresentar portfólio, carteirinha de artesão ou declarações emitidas por instituições públicas ou privadas, que comprove atuação como artesã ou artesão; 

Apresentar interesse para a produção ou serviços das peças de acordo com o item 2.4. 

  

3. ETAPAS 
Este edital é composto pelas seguintes etapas: 

● Inscrições – etapa de apresentação das inscrições pelos agentes culturais; 

● Seleção – etapa em que uma comissão analisa e seleciona os projetos; 

● Habilitação – etapa em que os agentes culturais selecionados na etapa anterior serão convocados para apresentar documentos de habilitação; 

● Assinatura do Termo de Execução Cultural – etapa em que os agentes culturais habilitados serão convocados para assinar o Termo de Execução 

Cultural. 

  

3.1. Cronograma  
  
Ação Data 

Divulgação do Edital 22 de setembro 

Inscrições 23 a 28 de setembro 

Seleção 29 de setembro 

Resultado Preliminar 30 de setembro 

Interposição de Recurso 01 e 02 de outubro 

Resultado Final 06 de outubro 

Habilitação 13 a 16 de outubro 

Assinatura do Termo de Execução Cultural 19 a 21 de outubro 

Confecção da Árvore e Presentes em Crochê 22 de outubro a 25 de novembro 

Repasse do Recurso Conforme Categoria 30 de novembro 

  

4. INSCRIÇÕES 
O agente cultural deverá enviar a sua inscrição via LINK GOOGLE FORMS: https://forms.gle/GGjKG54zmXuMrcYj8, dentro do prazo 

estabelecido neste edital, para a submissão de inscrições. 

Documentação obrigatória: 

· Nome completo e documento de identificação (CPF e RG); 

· Contato; 

· Apresentar portfólio, carteirinha de artesão ou declarações emitidas por instituições públicas ou privadas, que comprove atuação como artesã ou 

artesão. 

  

5. COTAS 

5.1 Categoria de cotas 
Ficam garantidas cotas em todas as categorias do edital para: 

a) Pessoas negras (pretas e pardas); 

b) Pessoas indígenas; 

c) Pessoas com deficiência. 

A quantidade de cotas destinadas a cada categoria do edital está descrita no item 2.2. Para concorrer às cotas, os agentes culturais deverão preencher 

uma autodeclaração. A autodeclaração deverá ser apresentada por escrito, conforme modelos do Anexo I e Anexo VII. 

  

5.2 Concorrência concomitante 
Os agentes culturais que optarem por concorrer às cotas concorrerão concomitantemente às vagas destinadas à ampla concorrência, ou seja 

concorrerão ao mesmo tempo nas vagas da ampla concorrência e nas vagas reservadas às cotas, podendo ser selecionado de acordo com a sua nota 

ou classificação no processo seleção. 

Os agentes culturais optantes por concorrer às cotas que atingirem nota suficiente para se classificar no número de vagas oferecidas para ampla 

concorrência não ocuparão as vagas destinadas para o preenchimento das cotas, ou seja, serão selecionados nas vagas da ampla concorrência, 

ficando a vaga da cota para o próximo colocado optante pela cota. 

  

5.3 Desistência do optante pela cota 
Em caso de desistência de optantes aprovados nas cotas, a vaga não preenchida deverá ser ocupada por pessoa que concorreu às cotas de acordo com 

a ordem de classificação. 

  

5.4 Remanejamento das cotas 
No caso de não existirem propostas aptas em número suficiente para o cumprimento de uma das categorias de cotas, o número de vagas restantes 

deverá ser destinado inicialmente para a outra categoria de cotas. 

Caso não haja agentes culturais inscritos em outra categoria de cotas, as vagas não preenchidas deverão ser direcionadas para a ampla concorrência, 

sendo direcionadas para os demais candidatos aprovados, de acordo com a ordem de classificação. 

  

6. COMO ELABORAR O FORMULÁRIO DE INSCRIÇÃO  
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6.1 Preenchimento via link 
A artesã ou artesão deve preencher o formulário de inscrição pelo link disponibilizado no item 4 deste edital. No ato da inscrição, deverá preencher 

com os dados de identificação e meios de contatos. Em seguida, apresentar documento(s), que comprovem atuação como artesão da tipologia do 

crochê. Depois, marcar quais ações deseja realizar, entre produção e serviços voltados a árvore de natal em crochê. Caso, a artesã ou artesão deseje 

realizar sua inscrição via cotas, deverá apresentar declaração. Depois de preenchidas as informações solicitadas, deve-se enviar a inscrição. 

  

6.2 Previsão de execução 
As ações previstas neste edital serão executadas em até 03 (três) meses. 

  

7. ETAPA DE SELEÇÃO 

7.1 Quem analisa as inscrições 
As inscrições serão analisadas por Comissão de Seleção formalmente instituída, cujos atos serão devidamente registrados em ata. A Comissão será 

composta por 03 (três) membros, sendo 01 (um) representante da Secretaria de Cultura, Turismo e Eventos e 02 (dois) pareceristas externos, com 

reconhecida experiência em programação artística, fomento e difusão cultural, assegurada a imparcialidade e a transparência do processo de 

avaliação. 

  

7.2 Quem não pode analisar os projetos 
Os membros da comissão de seleção e respectivos suplentes ficam impedidos de participar da apreciação das inscrições quando: 

I - Tiverem interesse direto na matéria; 

II - Tenham participado como colaborador na elaboração do projeto; 

III - Sejam parte em ação judicial ou administrativa em face do agente cultural ou do respectivo cônjuge ou companheiro. 

Caso o membro da comissão se enquadre nas situações de impedimento, deve comunicar à comissão, e deixar de atuar, imediatamente, caso 

contrário todos os atos praticados podem ser considerados nulos. 

  

7.3 Análise do mérito cultural 
Os membros da comissão de seleção farão a análise de mérito cultural das inscrições. 

Entende-se por ―Análise de mérito cultural" a identificação, tanto individual quanto sobre seu contexto social, de aspectos relevantes da trajetória 

cultural, fundamentada de notas aos critérios descritos no Anexo III deste edital. 

  

7.4 Recurso da etapa de seleção 
O resultado provisório da etapa de seleção será divulgado no site oficial do Governo Municipal de Milagres. Contra a decisão da fase de seleção, 

caberá recurso destinado a Secretaria de Cultura, Turismo e Eventos, que deve ser apresentado por meio eletrônico, cultura@milagres.ce.gov.br, no 

prazo mínimo de 02 (dois) dias úteis, conforme inciso III do ART. 9º da LEI Nº 14.903/2024, a contar da publicação do resultado, considerando-se 

para início da contagem o primeiro dia útil posterior à publicação. 

Os recursos apresentados após o prazo não serão avaliados. 

Após o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de seleção será divulgado no site oficial do Governo Municipal de Milagres. 

  

8. REMANEJAMENTO DE VAGAS 
Caso alguma categoria não tenha todas as vagas preenchidas, os recursos que seriam inicialmente desta categoria poderão ser remanejados e 

utilizados em outro edital da PNAB. 

  

9. ETAPA DE HABILITAÇÃO 
O período de habilitação dos selecionados será de 13 a 16 de outubro. 

  

9.1 Documentos necessários 
O agente cultural responsável pela inscrição selecionado deverá encaminhar no prazo de 03  três  dias, após a publicação do resultado final de 

seleção, por meio físico, na sede da Secretaria de Cultura, Eventos e Turismo os seguintes documentos: 

I - Documento pessoal do agente cultural que contenha RG e CPF (Ex.: Carteira de Identidade, Carteira Nacional de Habilitação – CNH, Carteira de 

Trabalho, etc.); 

II - Comprovante de residência no nome do agente cultural; 

III - Pis/Pasep ou Nis; 

IV - Agência e conta bancária no nome do agente cultural. 

  

Atenção! Caso o agente cultural esteja em débito com o ente público responsável pela seleção e com a União não será possível o recebimento dos 

recursos de que trata este Edital. 

Na hipótese de inabilitação de alguns contemplados, serão convocados outros agentes culturais para apresentarem os documentos de habilitação, 

obedecendo a ordem de classificação dos projetos. 

  

9.2 Recurso da etapa de habilitação 
Contra a decisão da fase de habilitação, caberá recurso destinado a Secretaria de Cultura, Turismo e Eventos, que deve ser apresentado por meio 

eletrônico, cultura@milagres.ce.gov.br, no prazo de 3 dias úteis a contar da publicação do resultado final, considerando-se para início da contagem o 

primeiro dia útil posterior   publicação. 

Os recursos apresentados após o prazo não serão avaliados. 

Após o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de habilitação será divulgado no site oficial do Governo Municipal de Milagres. 

Após essa etapa, não caberá mais recurso. 

  

10. ASSINATURA DO TERMO DE EXECUÇÃO CULTURAL E RECEBIMENTO DOS RECURSOS FINANCEIROS 

10.1 Termo de Execução Cultural 
Finalizada a fase de habilitação, o agente cultural contemplado será convocado a assinar o Termo de Execução Cultural, conforme Anexo IV deste 

Edital, de forma presencial. 

O Termo de Execução Cultural corresponde ao documento a ser assinado pelo agente cultural selecionado neste Edital e pela Secretaria de Cultura, 

Turismo e Eventos, contendo as obrigações dos assinantes do Termo. 

  

10.2 Recebimento dos recursos financeiros 
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Após a assinatura do Termo de Execução Cultural, o agente cultural receberá os recursos em conta bancária informada para o recebimento dos 

recursos deste Edital, em desembolso único. 

  

Atenção! A assinatura do Termo de Execução Cultural e o recebimento dos recursos estão condicionados à existência de disponibilidade 

orçamentária e financeira, caracterizando a seleção como expectativa de direito do agente cultural. 

  

11. DIVULGAÇÃO E MONITORAMENTO DAS AÇÕES 
Como resultado das ações, a Árvore de Natal em Crochê, confeccionada coletivamente pelas artesãs selecionadas, juntamente com seus elementos 

decorativos, será instalada e permanecerá exposta na Praça 07 de Setembro, em Milagres-CE, durante o período da programação natalina, com 

identificação institucional de que a iniciativa foi realizada com recursos da Política Nacional Aldir Blanc de Fomento à Cultura – PNAB. A 

divulgação ocorrerá por meio dos canais institucionais da Secretaria de Cultura, Turismo e Eventos e demais meios de comunicação disponíveis. O 

monitoramento e a avaliação das ações serão realizados pelo Núcleo de Difusão e Programação Artística da Secretaria de Cultura, Turismo e 

Eventos de Milagres, considerando a execução das atividades, a participação das artesãs, a qualidade do resultado produzido e a repercussão da ação 

junto à comunidade. 

  

12. DISPOSIÇÕES FINAIS 

12.1 Desclassificação de inscrições 
As inscrições que apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, raça, etnia, gênero, cor, idade ou outras formas de discriminação serão 

desclassificados, com fundamento no disposto no inciso IV do caput do art. 3º da Constituição Federal, garantidos o contraditório e a ampla defesa. 

  

Atenção! Eventuais irregularidades constatadas a qualquer tempo, implicarão na desclassificação do agente cultural. 

  

12.2 Acompanhamento das etapas do edital 
O presente Edital e os seus anexos estão disponíveis no site Governo Municipal de Milagres. 

O acompanhamento de todas as etapas deste Edital e a observância quanto aos prazos são de inteira responsabilidade dos agentes culturais. Para 

tanto, devem ficar atentos às publicações no Governo Municipal de Milagres e nas mídias sociais oficiais. 

  

12.3 Informações adicionais 
Demais informações podem ser obtidas pelo e-mail cultura@milagres.ce.gov.br e telefone (88) 9 9675-1173. Os casos omissos ficarão a cargo de 

Rangiel Santos, Gerente do Núcleo de Programação Artística e Difusão Cultural e Presidente do Conselho Municipal de Cultura. 

  

12.4 Validade do resultado deste edital 
O resultado do chamamento público regido por este Edital terá validade até 03 (três) meses após a publicação do resultado final. 

  

13.5 Anexos do edital 
Compõem este Edital os seguintes anexos: 

Anexo I - Declaração étnico-racial; 

Anexo II - Declaração PcD; 

Anexo III - Critérios de seleção; 

Anexo IV - Termo de Execução Cultural. 

  

Milagres-CE, 22 de setembro de 2026. 

  

JORGE SAMUEL LIMA GONÇALVES 
Secretário de Cultura, Turismo e Eventos 

Publicado por: 
Israel de Oliveira Santos 

Código Identificador:82BA2A61 

 

ESTADO DO CEARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE MORADA NOVA 

 

SECRETARIA DA CULTURA E TURISMO 

EDITAL Nº 04/2026 DE FORMAÇÃO ARTÍSTICA E CULTURAL PROFESSORA NILZETE NOBRE RESULTADO PRELIMINAR DA 

AVALIAÇÃO DO MÉRITO CULTURAL 

 
CATEGORIA: FORMAÇÃO ARTÍSTICA E CULTURAL (VAGA COTAS PESSOAS NEGRAS) 

Nº INSCRIÇÃO NOME DO PROPONENTE GRUPO OU COLETIVO NOME DO PROJETO PONTUAÇÃO RESULTADO 

1 on-1863792614 Damiana Maria Saraiva Santos Divino Artesanato Tecendo Raízes 80 Classificado 

CATEGORIA: FORMAÇÃO ARTÍSTICA E CULTURAL (VAGA AMPLA CONCORRÊNCIA) 

Nº INSCRIÇÃO NOME DO PROPONENTE GRUPO OU COLETIVO NOME DO PROJETO PONTUAÇÃO RESULTADO 

1 on-556166081 Klinger Márcio de Sousa Grupo de Teatro Comboio de Corda Percurso Formativo Cultural 78,5 Classificado 

2 on-1919487518 Carlos Eduardo Nogueira Sampaio Instituto Cultural The Song- ICTS 
The Song Kids – Do Ensaio ao 

Palco 
75,5 Classificável 

Publicado por: 
Jose Cleudo de Oliveira 

Código Identificador:517DD6C0 

 

ESTADO DO CEARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIXERÉ 

 

SECRETARIA DE EDUCAÇÃO 

PORTARIA Nº 01 DE 22 DE SETEMBRO DE 2026 
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Estabelece diretrizes para a implantação e funcionamento das comissões de proteção e prevenção à violência contra a criança e o 

adolescente nas unidades de ensino da rede pública municipal. 

  

ASECRETÁRIA DE EDUCAÇÃO DO MUNICÍPIODE QUIXERÉ, no uso de suas atribuições legais, e: 

  

CONSIDERANDOque o art. 227, da Constituição Federal, estabelece que ―é dever da família, da sociedade e do Estado assegurar   criança, ao 

adolescente e ao jovem, com absoluta prioridade, o direito à vida, à saúde, à alimentação, à educação, ao lazer, à profissionalização, à cultura, à 

dignidade, ao respeito, à liberdade e à convivência familiar e comunitária, além de colocá-los a salvo de toda forma de negligência, discriminação, 

exploração, violência, crueldade e opressão‖; 

  

CONSIDERANDOque a Lei Federal nº 8.069/1990  Estatuto da Criança e do Adolescente , estabelece em seu art. 13 que―os casos de suspeita ou 

confirmação de castigo físico, de tratamento cruel ou degradante e de maus tratos contra criança ou adolescente serão obrigatoriamente comunicados 

ao Conselho Tutelar da respectiva localidade, sem prejuízo de outras providências legais‖e, no art. 70, que é―dever de todos prevenir a ocorrência de 

ameaça ou violação dos direitos da criança e do adolescente‖; 

  

CONSIDERANDOque o Estatuto da Criança e do Adolescente estabelece em seu art. 245, a pena de multa de 3 (três) a 20 (vinte) salários de 

referência, aplicando-se o dobro em caso de reincidência, para o médico, professor ou responsável por estabelecimento de atenção à saúde e de 

ensino fundamental, pré-escola ou creche, que deixar de comunicar à autoridade competente os casos de que tenha conhecimento, envolvendo 

suspeita ou confirmação de maus-tratos contracriança ou adolescente; 

  

CONSIDERANDOque a Lei Federal nº 9.394/96 (Lei de Diretrizes e Bases da Educação) preconiza no inciso IX, do art. 12, que os estabelecimentos 

de ensino terão a incumbência de promover medidas de conscientização, de prevenção e de combate a todos os tipos de violência, especialmente a 

intimidação sistemática (Bullying), no âmbito das escolas (Incluído pela Lei nº 13.663, de 2018); 

  

CONSIDERANDOque a Lei de Diretrizes e Bases da Educação, alterada pela Lei nº 13.663, de 2018, preconiza no inciso X, do art. 12, que os 

estabelecimentos de ensino terão a incumbência de estabelecer ações destinadas a promover a cultura de paz nas escolas; 

  

CONSIDERANDOa Lei nº 11.340/2006 que cria mecanismos para coibir a violência doméstica e familiar contra a mulher; 

  

CONSIDERANDOque a Lei 13.185/2015 institui o Programa de Combate à Intimidação Sistemática (Bullying) em todo território nacional, que 

versa também sobre ocyberbullying; 

  

CONSIDERANDOque a Lei nº 13.431/2017 normatiza e organiza osistema de garantia de direitos da criança e do adolescente vítima ou testemunha 

de violência, e cria mecanismos para prevenir e coibir a violência; 

  

CONSIDERANDOque a Lei nº 13.819/2019 institui a Política Nacional de Prevenção da Automutilação e do Suicídio e estabelece em seu art. 6°. 

que os casos suspeitos ou confirmados de violência autoprovocada são de notificação compulsória pelos: II - estabelecimentos de ensinos públicos e 

privados ao conselho tutelar; 

  

CONSIDERANDOque a Lei nº 13.230, de 27 de junho de 2002, alterada pela Lei nº 17.253, de 29 de julho de 2020, autoriza a criação, nas escolas 

da rede pública e nas escolas privadas do Estado do Ceará, de comissões de proteção e prevenção à violência contra a criança e o adolescente. 

  

CONSIDERANDOque o Município aderiu ao Programa PREVINE – Violência nas escolas, não! de iniciativa do Centro de Apoio Operacional da 

Educação, órgão auxiliar do Ministério Público do Estado do Ceará, que tem o intuito de promover, em parceria com os órgãos públicose com as 

organizações dasociedade civil, o acompanhamento permanente do referido diploma legal. 

  

RESOLVE: 

  

Art. 1º Estabelecer diretrizes para a implantação e funcionamento das comissões de proteção e prevenção à violência contra a criança e o adolescente 

nas unidades de ensino da rede pública municipal de ensino. 

  

Art. 2º São objetivos das comissões: 

I –Fortalecero papel dos estabelecimentos de ensino como espaços de proteção, prevenção da violência, valorização da vida e promoção da cultura 

de paz; 

II –Aprimorara articulação dos estabelecimentos de ensino com os demais órgãos do Sistema de Garantia de Direitos da Criança e do Adolescente; 

III –Assegurar às crianças e aos adolescentes a garantia dos direitos legalmente instituídos, notadamente a proteção e prevenção a todas as formas de 

violência; 

IV –Contribuirpara o tratamento adequado, em conformidade com as normativas vigentes, dos casos que envolvam violações de direitos das crianças 

e adolescentes detectados pelos estabelecimentos de ensino; 

V –Encaminhar às instituições e autoridades competentes todos os casos que envolvam violações de direitos de crianças e adolescentes em 

consonância com o fluxo estabelecido no âmbito do Sistema de Garantia de Direitos. 

  

Art. 3º: A composição e o mandato das comissões atendem aos seguintes critérios: 

  

§1º As Comissões de Proteção e Prevenção à Violência contra a Criança e o Adolescente deverão ser compostas pelos seguintes membros: 

I- o(a) Diretor(a) Escolar, enquanto membro nato; 

II- 01 professor(a), podendoser membro do Conselho Escolar; 

III- 01 funcionário(a) da escola, podendo ser membro do Conselho Escolar. 

§2º O representante dos professores e o dos funcionários serão escolhidos entre seus pares mediante processo eletivo. 

§3º O mandato dos integrantes das comissões será de 02 (dois) anos, permitida uma recondução mediante novo processo de escolha. 

§4º O processo eletivo deverá ser formalizado mediante ata, constando o nome dos integrantes eleitos e, posteriormente, enviada à Secretaria 

Municipal de Educação. 

§5º Na hipótese de alteração da composição dos membros da comissão, nova ata deverá ser confeccionada e encaminhada à Secretaria Municipal de 

Educação.  
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Art. 4º: São atribuições das comissões: 

  

I –Desenvolver e executarplenamente, com apoio da comunidade escolar, planos de prevenção às diversas expressões de violência identificadas pela 

escola, contemplando ações de sensibilização e debate a respeito de temáticas relacionadas à proteção, prevenção da violência e promoção dos 

direitos da criança e do adolescente e da cultura de paz; 

II –Notificarao Conselho Tutelar respectivo, os casos confirmados ou suspeitos de violência contra a criança ou adolescente, nos termos da 

legislação vigente; 

III- Assegurar o acolhimento e a não revitimização da criança e do adolescente vítima ou testemunha nos casos de denúncia espontânea, conforme 

previsto na Lei 13.431/2017; 

IV - Manter em sigilo os documentos relacionados ao registro e notificação das situações de violência e tratar de forma sigilosa, sem expor nem a 

vítima nem o suposto agressor, os casos que envolvam violações de direitos das crianças e adolescentes detectados pela unidade de ensino; 

  

Art. 5º A notificação de casos suspeitos ou confirmados de violência deve atender aos procedimentos a seguir: 

I – A comissão deve utilizar a ficha de notificação disponibilizada pela Secretaria Municipal de Educação para registro e encaminhamento das 

situações. 

II – Na hipótese de o relato da situação de violência ter sido feita a pessoa que não compõe a comissão, a vítima não deverá ser ouvida, sendo 

suficientesas informações apresentadas pela pessoa a quem a descrição dos fatos foi apresentada. 

III- Cópia da ficha de notificação, com a data do recebimento pelo Conselho Tutelar será mantida na escola, em local separado e acessível apenas 

aos membros da comissão. 

  

Art. 6º Os planos de prevenção à violência serão elaborados a partir das orientações a seguir delineadas: 

I – Cada comissão deverá elaborar um plano de prevenção à violência individualizado, contemplando o diagnóstico da realidade na unidade de 

ensino e as ações, contínuas ou pontuais, que serão desenvolvidas para conscientizar e debater a comunidade escolar sobre as temáticas avaliadas 

como relevantes; 

II- O plano de prevenção terá vigência anual e deverá ser alinhado às demais atividades previstas no projeto político pedagógico da unidade de 

ensino; 

III- A comissão deve garantir a execução e o monitoramento das ações previstas no planejamento, devendo manter o referido documento atualizado. 

IV- Os planos de prevenção serão inseridos na plataforma do PREVINE DIGITAL pelo diretor escolar. 

  

Art. 7º A Secretaria de Educação designará equipe responsável pelo acompanhamento das Comissões de Proteção e Prevenção à Violência contra a 

Criança e o Adolescente junto ao município de Quixeré, a quem também compete: 

  

I-Darsuporte às comissões no exercício das suas atividades; 

II-Articularparcerias entre as comissões e os outros órgãos do sistema de garantia de direitos da criança e do adolescente do município e, se 

necessário, de outras localidades; 

III-Oferecer material de apoio e atividades de natureza formativa para os membros das comissões; 

IV-Monitoraras atividades das comissões, mapeando práticas exitosas; 

V-Coletar dados que possam servir para orientar as ações das comissões e da Secretaria Municipal de Educação. 

  

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO DE QUIXERÉ, 

  

Quixeré, CE 22desetembrode 2026 

  

MARIA ELENEIDE FERNANDES DE BRITO 
Secretaria Municipal de Educação 

  

ANEXO DAPORTARIA Nº01de22desetembrode 2026 

  

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO DE QUIXERÉ CEARÁ 

COMISSÕES BIÊNIO 2026/2027 

  
INEP 23131560 

NOME DA ESCOLA: E.E.B ZACARIAS FERREIRA DE SOUSA 

MEMBRO DA COMISSÃO FUNÇÃO 

ALEX JOSE DE SOUSA DIRETOR (A) 

FRANCISCO RIBEIRO DA COSTA PROFESSOR (A) 

CRISTIANE GONÇALVES SOUSA LIMA FUNCIONÁRIO (A) 

  
INEP 23131519 

NOME DA ESCOLA: E.E.B FRANCISCA LAURA DE JESUS 

MEMBRO DA COMISSÃO FUNÇÃO 

MARIA EDINILZA MORAIS MATOS DIRETOR (A) 

MARIA ROZICLEIDE DE OLIVEIRA PROFESSOR (A) 

EDNA AUZIRA DE SOUSA FUNCIONÁRIO (A) 

  
INEP 23131578 

NOME DA ESCOLA: E.E.B PROFESSORA IRENE NONATO DA SILVA 

MEMBRO DA COMISSÃO FUNÇÃO 

FRANCISCA FRANCINEIDE SILVA DE OLIVEIRA MACIEL DIRETOR (A) 

GECILDA MARIA DA SILVA PROFESSOR (A) 

ELIANE DE SENA SOARES FUNCIONÁRIO (A) 

  
INEP 23237848 

NOME DA ESCOLA: C.E.I MARIA SUZILANE SANTIAGO LIMA 

MEMBRO DA COMISSÃO FUNÇÃO 

JANARA MATIAS BEZERRA DIRETOR (A) 

MARIA IRANILMA DE SOUSA PROFESSOR (A) 
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MARIANE SALDANHA BATISTA FUNCIONÁRIO (A) 

  
INEP 23131110 

NOME DA ESCOLA: E.E.B AGOSTINHO FRANCISCO FERREIRA LIMA 

MEMBRO DA COMISSÃO FUNÇÃO 

SANDRA MARIA DE ALMEIDA DIRETOR (A) 

MARIA ELIDIANE DA CUNHA PROFESSOR (A) 

ALINE NAYARA DE LIMA PEREIRA FUNCIONÁRIO (A) 

  
INEP 23131284 

NOME DA ESCOLA: E.E.B PADRE JOSE DE ANCHIETA 

MEMBRO DA COMISSÃO FUNÇÃO 

MARIA GERLENE DE OLIVEIRA DIRETOR (A) 

FRANCISCA HELIA RODRIGUES DE MELO PROFESSOR (A) 

HOSANILDO MOREIRA DE SANTIAGO FUNCIONÁRIO (A) 

  
INEP 23181087 

NOME DA ESCOLA: E.E.I RITA NOGUEIRA DE OLIVEIRA 

MEMBRO DA COMISSÃO FUNÇÃO 

THAIS CAVALCANTE LEITÃO DIRETOR(A) 

MARIA CREUNISSE DE OLIVEIRA LIMA PROFESSOR (A) 

MARIA LUZIMAR DA SILVEIRA SOUSA FUNCIONÁRIO (A) 

  
INEP 23131373 

NOME DA ESCOLA: E.E.B MANOEL GONÇALVES DE SOUSA 

MEMBRO DA COMISSÃO FUNÇÃO 

MARCIANA MARIA DE LIMA SOUSA DIRETOR (A) 

ELISANGELA MARIA GONÇALVES OLIVEIRA PROFESSOR (A) 

FRANCISCA MARIA GONÇALVES LIMA FUNCIONÁRIO (A) 

  
INEP 23131128 

NOME DA ESCOLA: E.E.B ANTONIO MOREIRA DE FREITAS 

MEMBRO DA COMISSÃO FUNÇÃO 

WENIA PAULA ALMEIDA LIMA DIRETOR (A) 

MARIA DA CONCEIÇÃO MARTINS DA SILVA REBOUÇAS PROFESSOR (A) 

LEUDIANE LIMA FELIX FUNCIONÁRIO (A) 

  
INEP 23461764 

NOME DA ESCOLA: E.E.B PROFESSORJOÃO OLIVEIRA LIMA 

MEMBRO DA COMISSÃO FUNÇÃO 

ANTONIA JUVANIR DA SILVA PAIVA DIRETOR (A) 

MARIA HOSANA SOUSA SANTIAGO PROFESSOR (A) 

ELAINE RODRIGUES SOUSA FUNCIONÁRIO (A) 

  
INEP 23195711 

NOME DA ESCOLA: C.E.I VEREADOR SEBASTIAO LEMOS DE ARAUJO 

MEMBRO DA COMISSÃO FUNÇÃO 

RAMON CRISTYAN NOGUEIRA DA SILVA DIRETOR (A) 

ANA PAULA DE SOUSA SENNA PROFESSOR (A) 

FRANCISCA LÚCIA PESSOA DA SILVA FUNCIONÁRIO (A) 

  
INEP 23131195 

NOME DA ESCOLA: C.E.I MONSENHOR FRANCISCO JOSE DE OLIVEIRA 

MEMBRO DA COMISSÃO FUNÇÃO 

LUZIA HULGA DE SOUSA MELO DIRETOR (A) 

MARIA EDVANE CUNHA SOUSA PROFESSOR (A) 

EUMARA DE SOUZA PINHEIRO MENDES FUNCIONÁRIO (A) 

  
INEP 23131462 

NOME DA ESCOLA: E.E.B VEREADOR RAIMUNDO NONATO DE SENA 

MEMBRO DA COMISSÃO FUNÇÃO 

LUCIANA MEIRE GOMES REGES DIRETOR (A) 

FRANCISCA DENIGNA CHAVES SOUSA MAIA PROFESSOR (A) 

RAIMUNDA DANIELLY DE OLIVEIRA FUNCIONÁRIO (A) 

  
INEP 23131543 

NOME DA ESCOLA: E.E.B MENINO JESUS DE PRAGA 

MEMBRO DA COMISSÃO FUNÇÃO 

FRANCISCA LEDVANIA MONTEIRO DE FREITAS DIRETOR (A) 

MARIA ELOMAR DOS SANTOS LIMA PROFESSOR (A) 

MARIA DO SOCORRO DE ARAUJO SOUSA FUNCIONÁRIO (A) 

  
INEP 23131535 

NOME DA ESCOLA: E.E.B JOSE JOAQUIM DA SILVA 

MEMBRO DA COMISSÃO FUNÇÃO 

FRANCISCA VANEZA SOUSA DIRETOR (A) 

MARIA LUZIVALDA DE LIMA PROFESSOR (A) 

VALDIRENE FERNANDES DE LIMA FUNCIONÁRIO (A) 

  
INEP 23272961 

NOME DA ESCOLA: E.E.B MARIA ANGELINA DA CONCEIÇÃO 

MEMBRO DA COMISSÃO FUNÇÃO 

SANDRA MARIA DE ALMEIDA DIRETOR (A) 

FRANCISCA DE ASSIS RIBEIRO PROFESSOR (A) 
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PATRICIA MARIA RIBEIRO SOUSA FUNCIONÁRIO (A) 

  

TÉCNICOS DA SECRETARIA DE EDUCAÇÃO 

  
SERVIDOR DA SME MARIA GIRLENE DA SILVA OLIVEIRA 

WHATSAPP (88) 9.9856.8969 

EMAIL girleneevandroluanda@gmail.com 

SERVIDOR DA SME JUCELITA DO CARMO MORAIS 

WHATSAPP (88) 99971.4262 

EMAIL jucelitac@gmail.com 

  

Quixeré/CE, 22 de setembro de 2026 

Publicado por: 
Maria Daiane Sousa Melo 

Código Identificador:6C91D420 
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SECRETARIA DE EDUCAÇÃO 

EDITAL DE PUBLICAÇÃO N° 001.21.09/2026 

 

A SECRETÁRIA MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO DE QUIXERÉ, no uso da competência que lhe confere a Lei Complementar n° 014/2010, de 22 de fevereiro de 2010. 

  

RESOLVE: 

  

Artigo 1º - Publicar o GABARITO da PROVA DE CONHECIMENTO do PROCESSO DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL decorrente do PLANO DE CARREIRA E REMUNERAÇÃO DO GRUPO 

OCUPACIONAL DO MAGISTÉRIO, período 07/2024 a 06/2026, conforme relação anexa, nesta data. 

  

Artigo 2º - O servidor que não concordar com a resposta a qualquer quesito poderá, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, contado da publicação deste Gabarito, no site oficial do município: 

https://www.quixere.ce.gov.br. 
  

Artigo 3º - O servidor deverá preencher o requerimento padrão do município com todos os dados funcionais e especificar qual quesito da prova deseja contestar e motivar, entregando na própria 

Secretaria, em duas cópias, que será recebida uma via e outra será devolvida ao servidor, com a assinatura e data do encarregado pelo recebimento e o seu resultado será comunicado ao servidor. 
  

Parágrafo Único – requerimentos não motivados não serão conhecidos ou verificados pela Secretaria de Educação. 

  

Artigo 4º - Este Edital surtirá seus efeitos da data de sua publicação. 

  

PUBLIQUE-SE. 
  

DIVULGUE-SE. 
  

CUMPRA-SE. 
  

PAÇO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIXERÉ, aos 22 dias no mês de setembro do ano de 2026. 

  

MARIA ELENEIDE FERNANDES DE BRITO 
Secretária Municipal da Educação 

  

ANEXO ÚNICO  

DO EDITAL DE PUBLICAÇÃO N° 001.21.09/2026 
  

GABARITO OFICIAL DA PROVA DE CONHECIMENTO - PROGRESSÃO FUNCIONAL - PERIODO JULHO/2024 A JUNHO/2026 
  

Conforme Lei Complementar n° 014/2010, de 22 de fevereiro de 2010, e Decreto nº 777/2011, de 1º de abril de 2011 
  

GABARITO OFICIAL 

  
01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 

D E B C A B B A A B C E B A D 

  
16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 

C B D C A B B C E B A C B E A 

 

Publicado por: 
Maria Daiane Sousa Melo 

Código Identificador:7ED2ED01 
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