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ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTANEIRA

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N°. 125/2016

O PREFEITO MUNICIPAL DE ALTANEIRA, ESTADO DO
CEARA, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS,

RESOLVE:

Art. 1°. EXONERAR, nos termos do Art. 32, da Lei 540 de 28 d¢
dezembro de 2011 a senhorBRANCISCA LEOCADIA
NOGUEIRA, da Fun¢do Gratificada de COORDENADORA
NIiVEL IV do Programa Saude na Escoh junto a Secretaria
Municipal de Educacgdo,bem como das demais atribuicdes que lh
foram incumbidas.

Art.2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua @gdia

Expediente:
Associacao dos Municipios e Prefeitos do Estado @eara— APRECE

DIRETORIA DO BIENIO 2015-2016

PRESIDENTE EXPEDITO JOSE DO NASCIMENTO PIQUET CARIRD
VICE PRESIDENTE FRANCISCO EVANILDO SIMAO DA SILVA MURITI
SECRETARIA GERAL MARIA EDIENE M. DO NASCIMENTO DE BSTRO
GENERAL SAMPAIO

1° SECRETARIO CLAUDIO BEZERRA SARAIVA CAPISTRANO
TESOUREIRO GERAL FRANCISCO NILSON FREITAS PALHANO

1° TESOUREIRO DIVALDO CARNEIRO SOARES VICOSA DO CRA
PRESIDENTE DE HONRA ADRIANA PINHEIRO BARBOSA FORTIM

MEMBROS DO CONSELHO FISCAL

TITULAR FRANCISCO HOLANDA GUEDES JAGUARIBARA
TITULAR ANTONIO JOSE AGUIAR ALBUQUERQUE MASSAPE
TITULAR  TERESINHA  MARIA CERQUEIRA LIMA
BARROQUINHA

SUPLENTE MANOEL GOMES DE FARIAS NETO HORIZONTE
SUPLENTE JOAO FRANCISMAR DIAS PEREIRO

SUPLENTE FERNANDO ANTONIO VIEIRA ASSEF BOA VIAGEM

GOMES

MEMBROS DO CONSELHO DELIBERATIVO

REGIAO 01 ARGENTINA SAMPAIO PADILHA CHOROZINHO
REGIAO 02 FRANCISCO VALMAR MOTA BERNARDO TEJUCUOCA
REGIAO 03 JERONIMO NETO BRANDAO MORRINHOS

REGIAO 04 MONICA GOMES AGUIAR CAMOCIM

REGIAO 05 ANTONIO FELINTO FILHO CROATA

REGIAO 06 GALENO TAUMATURGO LOPES RERIUTABA

REGIAO 07 FABIANO MAGALHAES DE MESQUITA SANTA QUITRIA
REGIAO 08 FRANKLIN VERISSIMO OLIVEIRA ACARAPE

REGIAO 09 FRANCISCO IVAN SILVERIO DA COSTA ARACATI
REGIAO 10 JOSE MARCONDES MOREIRA TABULEIRO DO NORTE
REGIAO 11 MANOEL MARTINS ALVES ERERE

REGIAO 12 CIRILO ANTONIO PIMENTA LIMA QUIXERAMOBIM
REGIAO 13 JOSE RAMIRO TEIXEIRA JUNIOR TAMBORIL

REGIAO 14 ECILDO EVANGELISTA FILHO MOMBAGCA

REGIAO 15 PATRICIA PEQUENO COSTA G. DE AGUIAR TAUA
REGIAO 16 SIMAO PEDRO ALVES PEQUENO OROS

REGIAO 17 FRANCISCO NILSON ALVES DINIZ CEDRO

REGIAO 18 MARCONDES HERBSTER FERRAZ SABOEIRO
REGIAO 19 JOSE LEITE GONCALVES CRUZ BARBALHA

REGIAO 20 GUILHERME SAMPAIO LANDIM BREJO SANTO

O Diario Oficial dos Municipios do Estado do Ce&réama solugéo voltada a
modernizacao e transparéncia da gestao municipal.

14

revogadas as disposi¢des contrarias.
PUBLIQUE — SE
Paco da Prefeitura Municipal de Altaneira, em 2¢adeiro de 2016.

JOAQUIM SOARES NETO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Paula Hayanne Chavier da Silva
Cddigo Identificador: FOBB867E

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N°. 128/2016

O PREFEITO MUNICIPAL DE ALTANEIRA, ESTADO DO
CEARA, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS,

RESOLVE:

Art. 1°. EXONERAR, a pedido, nos termos do art. 31 da Lei 540, de
28 de dezembro de 2011, a serviddtABEL CRISTINA SILVA,

do Cargo Efetivo de Auxiliar Administrativo junto a Secretaria
Municipal de Educagdo,bem como das demais atribuicdes que lhe
foram incumbidas em razao do desempenho de tad.carg

Art.2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua @gél
revogadas as disposi¢Bes contrarias.

PUBLIQUE - SE

Paco da Prefeitura Municipal de Altaneira, em O2falereiro de
2016.

JOAQUIM SOARES NETO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Paula Hayanne Chavier da Silva
Cddigo Identificador: 3A0302B4

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANGAS
PORTARIA N°.006/2016/SEAD

ARIOVALDO SOARES TELES, SECRETARIO MUNICIPAL
DE ADMINISTRAGCAO E FINANCAS E GESTOR DO FUNDO
GERAL, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS, ART. 8°
DA LEI MUNICIPAL Ne°. 597 DE 17/12/2013,

RESOLVE:

Art. 1°. CONCEDER, de conformidade com o disposto no Art. 1°. da
Lei N°. 597/2013, ao SenhdOAQUIM SOARES NETO, ocupante
Cargo dePREFEITO MUNICIPAL, 02(duas) diariaspara viagem

a cidade dd-ortaleza-CE, nos dia€03 e 04 de fevereiro de 201é
fim de participar de uma reunido na Aprece, Asseralllegislativa,
Secretaria do Esporte e Secretaria de Educacastddd=

§ 1° O valor da diaria é de R&P0,00 (trezentos reais)conforme
disposto no artigo 7°, inc. lll, alinea “b”, da 4. 597/2013

§ 2°. Fica o Gestor do Fundo Geral autorizado arado pagamento
do total deR$600,00 (seiscentos reaidp Diéria.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua @gélec
PUBLIQUE — SE

Paco da Prefeitura Municipal de Altaneira, em O2falereiro de
2016.

www.diariomunicipal.com.br/aprece 1
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ARIOVALDO SOARES TELES
Secretéario de Administracdo e Financgas

Publicado por:
Paula Hayanne Chavier da Silva
Cadigo Identificador:01D7B918

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARATUBA

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO 002/2016 - 29/01/2016

DECRETO N° 002/2016.

Altera o Anexo | da Lei Municipal n°® 444/2014, d& 0
de fevereiro de 2014, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ARATUBA , Estado do Ceard, no
uso de suas atribui¢ctes legais que lhe séo coagerid

DECRETA

Art. 1° - Com esteio no artigo 71, da Lei Municipal N° Z5®9, de
23 de dezembro de 2009, ficam inseridos os Cargo€a@missao de
Tesoureiro e de Assessor do Gabinete do Prefeite, pgssam a
integrar 0 Anexo | parte integrante deste Decreto.

Art. 2° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua aghlic
revogadas as disposi¢ées em contrario.

COMUNIQUE-SE

PUBLIQUE-SE
CUMPRA-SE

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ARATUBA , aos 29
(vinte e nove) dias do més de Janeiro de 2016.

JOSE IVAN SANTOS NETO
Prefeito do Municipio

ANEXOS | A QUE SE REFERE O DECRETO N° 002/2016, DE 2
DE JANEIRO DE 2016.

DIARIAS - ANEXO |

VALOR DA DIARIA/R$
200,0!
150,01

CARGO

PREFEITO MUNICIPAL
SECRETARIOS MUNICIPAIS

DIRETORES, TESOUREIRO, ASSESSOR DO GABINETE DO
PREFEITO E SERVIDORES DE NIVEL SUPERIOR

MOTORISTA E DEMAIS SERVIDORES

80,0

40,0

JOSE IVAN SANTOS NETO
Prefeito do Municipio
Publicado por:
Raimundo Nonato Pereira Martins
Cadigo ldentificador: F340A281

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARNEIROZ

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
PLANEJAMENTO
AVISO DE LICITACAO

MODALIDADE : Pregao
TIPO : Menor Prego Por Lote
EDITAL N°:2016.02.02-0001

OBJETO DA LICITAGAO: AQUISICAO DE GENERO
ALIMENTICIO DESTINADO A MANUTENCAO DAS DIVERSAS
SECRETARIAS QUE INTREGRAM A ADMINISTACAO DESTE

D

MUNICIPIO.,
Convocatoério.

conforme especificagbes constantes noitaEd

O(A) Pregoeiro da Prefeitura Municipal de Arneiro@munica aos
interessados que no dia 18 de Fevereiro de 200®:88 horas, na
sala das sessdes da Comissdo Permanente de Licitagg@lizada na
Praca Joaquim Felipe, 15, Arneiroz - CE, estarédomstdo Envelopes
de Habilitacdo e de Propostas de Precos, para uebede

Procedimento Licitatério cujo objeto supra citad®@s interessados
poderdo obter o texto integral do Edital na sede Gadenissao

Permanente de Licitagdo da Prefeitura Municipal Adeeiroz, no

endereco acima mencionado, a partir da publicagste dAviso, no
horéario de expediente das 07:00 as 13:00 horaorbfinformacdes
poderdo ser obtidas através do Fone (88)3419-1065.

Arneiroz/CE, 02 de Fevereiro de 2016.

ANTONIO ELVIS RHUAN ARAUJO FEITOSA
Pregoeiro
Publicado por:
Marinete Gongalves de Lima Carvalho
Cadigo Identificador:5A110D7F

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARROQUINHA

GABINETE DA PREFEITA
PORTARIA N°. 0125002/2016 DE 25 DE JANEIRO DE 2016.

A PREFEITA MUNICIPAL DE BARROQUINHA
atribuicdes legais e administrativas,

, No uso de suas

RESOLVE:

Art. 1°. NOMEAR CLARISSE BEZERRA DE CARVALHO,
portadora de RG n°. 98098056078, para ocupar o cer@retora da
E.E.F. Nossa Senhora do Perpétuo Socorro, espoldCii situada na
localidade de Curimas, junto a Secretaria Municipel Educacéo,
fazendo jus a remuneracdo inerente ao cargo.

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua mgi
revogada as disposi¢ées em contrario.

GABINETE DA PREFEITA , em 25 de janeiro de 2016.

Registre-se
Publique-se
Cumpra-se

TERESINHA MARIA CERQUEIRA LIMA GOMES
Prefeita Municipal
Publicado por:
Antonio Giliard Albuquerque dos Santos
Cadigo Identificador:0777DDB6

GABINETE DA PREFEITA
PORTARIA N°. 0125001/2016 DE 25 DE JANEIRO DE 2016.

A PREFEITA MUNICIPAL DE BARROQUINHA
atribuigdes legais e administrativas,

, No uso de suas

RESOLVE:

Art. 1°. NOMEAR MARIA ANGELA DE ARAUJO, portadora de
RG n°. 315900696, para ocupar o cargo de Coorden&dai@yogica
da Creche Raimundo Florindo Rocha, tipo C, na Sedd¢e des
Municipio, junto a Secretaria Municipal da Educad@aendo jus a
remuneracao inerente ao cargo.

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua magéa
revogada as disposi¢ées em contrario.

GABINETE DA PREFEITA , em 25 de janeiro de 2016.

www.diariomunicipal.com.br/aprece 2
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Registre-se
Publique-se
Cumpra-se

TERESINHA MARIA CERQUEIRA LIMA GOMES
Prefeita Municipal
Publicado por:
Antonio Giliard Albuquerque dos Santos
Cddigo Identificador:54A5CB71

GABINETE DA PREFEITA
PORTARIA N°. 0125003/2016 DE 25 DE JANEIRO DE 2016.

A PREFEITA MUNICIPAL DE BARROQUINHA
atribuicdes legais e administrativas,

, ho uso de suas

RESOLVE:

Art. 1°. NOMEAR MARIA DE JESUS AMARAL, portadora de
RG n°. 180172089, para ocupar o cargo comissionadgugervisora
da Educacgédo de Jovens e Adultos e das Politichsctlesdo, junto a
Secretaria Municipal da Educagdo, fazendo jus aumemacao
inerente ao cargo.

Art. 2°, Esta portaria entra em vigor na data de sua mgi
revogada as disposi¢ées em contrario.

GABINETE DA PREFEITA , em 25 de janeiro de 2016.

Registre-se
Publique-se
Cumpra-se

TERESINHA MARIA CERQUEIRA LIMA GOMES
Prefeita Municipal
Publicado por:
Antonio Giliard Albuquerque dos Santos
Cadigo Identificador:41111E89

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE COREAU

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES
AVISO DE LICITACAO

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE
COREAU - EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N°
6210101/2016 - Aviso de Licitagdo — Data de Abertura
18/02/2016, as 10OBJETO: Aquisicao de Pneus destinados a Frot
de VeiculosVALOR DO EDITAL: R$ 20,00.INFORMACOES:
Comissdo de Licitagdo, Av. Dom José, n° 55, Cerfiane: (88)
3645-1154, de 08 as 14h, Coreau-CE., 21/01/20D6%mingos Teles
Cavalcante Filho, Maria José Cordeiro Carlos, SamiaCristina
Fernandes Linhares, Edmundo Monte Coelho Neto e Bedio
Albuquerque de Aguiar — respectivamente secretariosde
Agricultura e Meio Ambiente, de Administracdo e Firancas, de
Educacédo, de Infraestrutura e de Planejamento e Ordmdor de
Despesas da Sec. de Saude.
Publicado por:
Antdnia Cristina Ximenes de Souza
Cddigo Identificador: 781DAB26

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES
AVISO DE LICITACAO

ESTADO DO CEARA — PREFEITURA MUNICIPAL DE

COREAU - EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N°

6110101/2016 — Aviso de Licitagdo — Data de Abertura
18/02/2016, as 08:30hOBJETO: Aquisicdo de Gas GLP13
destinado a diversas secretard&LOR DO EDITAL: R$ 20,00.
INFORMAQOES: Comissdo de Licitacdo, Av. Dom José, n°® 55
Centro.Fone: (88) 3645-1154, de 08 as 14h, Coreau-CE., 11/06/201
— Domingos Teles Cavalcante Filho, Maria José Coride Carlos,

Aguiar — respectivamente secretarios de Agriculturae Meio
Ambiente, de Administracdo e Financas, de Educacgdo de
Planejamento e Ordenador de Despesas da Sec. de &l

Publicado por:
Anténia Cristina Ximenes de Souza
Cadigo Identificador:395ACA5C

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE FORTIM

Samia Cristina Fernandes Linhares e Benedito Albuquegue de

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, GESTAO,
ADMINISTRACAO E FINANGAS
EXTRATO CONTRATUAL — DISPENSA DE LICITACAO N°
1301.01/16 - SMS

ESTADO DO CEARA — PREF. MUNICIPAL DE FORTIM —
EXTRATO CONTRATUAL — DISPENSA DE LICITACAO N°
1301.01/16 - SMSOBJETO: Contratacdo da prestagdo de servi¢os
como operadora de sistemas informatizado no seterRiogramas
AIHS, SAlI E SUS junto a Secretaria de Salde destmidibio;
CONTRATANTE: Secretaria de SaudeCONTRATADO (A):
DAIANI FACANHA DE SOUZA; VALOR GLOBAL: R$ 7.800,00
(Sete mil e oitocentos reaisPATA DA ASSINATURA DO
CONTRATO: 13 de Janeiro de 2016/IGENCIA: Até 31 de
Dezembro de 2016; DOTACAO ORCAMENTARIA:
1001.10.122.0002.2.028 Sec.ELEMENTO DE DESPESA:
33.90.36.00; ASSINA PELA CONTRATANTE: EVERARDO
PAULA DA SILVA; ASSINA PELA CONTRATADA : DAIANI
FACANHA DE SOUZA.

Fortim — CE 01 de Fevereiro de 2016.

EVERARDO PAULA DA SILVA
Ordenador de Despesas®ecretaria de Saude

Publicado por:
Romildo Sousa da Silva
Cadigo Identificador: FEOQF16BE

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, GESTAO,
ADMINISTRACAO E FINANCAS
EXTRATO CONTRATUAL — PREGAO PRESENCIAL N°
2016.15.01.02-SME

ESTADO DO CEARA — PREF. MUNICIPAL DE FORTIM —
EXTRATO CONTRATUAL — PREGAO PRESENCIAL N°
2016.15.01.02-SMEOBJETO: PRESTA(;AO DE SERVICOS DE
LAVAGEM COMPLETA (LUBRIFICACAO E TROCA DE OLEO)
NOS VEICULOS OFICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL,
JUNTO A SECRETARIA DE EDUCAC}AO, JUVENTUDE,
DESPORTO E LAZER, DO MUNICIPIO DE FORTIM - CE
CONTRATANTE: SECRETARIA DE EDUCA(;AO,
JUVENTUDE, DESPORTO E LAZER; CONTRATADO:
FRANCISCO SALES FERREIRA DA PENHA;DATA DA
ASSINATURA DO CONTRATO: 01 de Fevereiro de 2016
VALOR GLOBAL : R$ 18.810,00 (Dezoito mil oitocentos e dez
reais) PRAZO DE EXECUCAO: Até 31 de Dezembro de 2016;
DOTACAO ORCAMENTARIA : 1601.12.361.0008.2.052;
ELEMENTO DE DESPESAS:. 33.90.36.00; ASSINA PELA
CONTRATANTE : MARIA LUIZA OLIVEIRA DA COSTA:
ASSINA PELA CONTRATADA : Francisco Sales Ferreira da
Penha.

Fortim — CE, 02 de Fevereiro de 2016.

MARIA LUIZA OLIVEIRA DA COSTA
Secretéria de Educacéo, Juventude, Desporto e Lazer

Publicado por:
Romildo Sousa da Silva
Cadigo Identificador:4C6ADDBD
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ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE GENERAL SAMPAIO

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
AVISO DE LICITACAO

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE
GENERAL SAMPAIO - O Pregoeiro Municipal comunica aos
interessados que no proximo d&B de Fevereiro de2016, as
09:h30min estar4a abrindo licitagdo na modalidade PREGA(
PRESENCIAL n°009/2016 cujo objeto é aAQUISICAO DE UM
VEICULO 0 km, TIPO POPULAR PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DA SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL DO MUNICIPIO DE
GENERAL SAMPAIO/CE, CONFORME ESPECIFICACOES
EM ANEXO DO EDITAL . O edital completo estara a disposi¢éd
dos interessados nos dias Uteis apds esta puldicagdorario de
08h00min as 12h00min, no endereco da Sede da Camis
Permanente de Licitagdo, Av. José Severino Filh@5¥, Sagrado
Coracao de Jesus,

General Sampaio-CE. 02 de Fevereiro de 2016.

FRANCISCO LUCIANO COELHO FERREIRA,
Pregoeiro Municipal.
Publicado por:
Francisco Luciano Coelho Ferreira
Cadigo ldentificador: FD36DECA

SECRETARIA DE GOVERNO
PORTARIA N° 022/2016, DE 11 DE JANEIRO DE 2016

A Prefeita Municipal de General Sampaio no usouss satribuicdes
legais, de acordo com a Lei 668/2013, de 04 dedawede 2013;

RESOLVE:
EXONERAR, a Sra. MARIA DO SOCORRO BARBOSA
RODRIGUES, da funcdo de Confianca de ASSESSOH

ADMINISTRATIVO, DA SECRETARIA DE FINANCAS-SEFIN da
Prefeitura Municipal de General Sampaio.

REGISTRE-SE,
PUBLIQUE-SE E
CUMPRA-SE.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE GENERAL SAMPAIO,
EM 11 DE JANEIRO DE 2016.

MARIA EDIENE MONTEIRO DO NASCIMENTO DE CASTRO
Prefeita Municipal
Publicado por:
Marleide Brasil Almeida
Cadigo Identificador:B3343ED4

SECRETARIA DE GOVERNO
PORTARIA N° 023/2016, DE 11 DE JANEIRO DE 2016

A Prefeita Municipal de General Sampaio no usouss satribuicdes
legais, de acordo com a Lei 668/2013, de 04 dedawede 2013;

RESOLVE:

EXONERAR, a Sra.MARIA HERBENY COELHO PIRES , da
Funcdo de Confianga de ASSESSOR ADMINISTRATIVO, DA
SECRETARIA DE GOVERNO-SEGOV da Prefeitura Municipal dg
General Sampaio.

REGISTRE-SE,
PUBLIQUE-SE E
CUMPRA-SE.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE GENERAL SAMPAIO,

¥

EM 11 DE JANEIRO DE 2016.

www.diariomunicipal.com.br/aprece

MARIA EDIENE MONTEIRO DO NASCIMENTO DE CASTRO
Prefeita Municipal
Publicado por:
Marleide Brasil Aimeida
Cadigo Identificador: CO898E85

SECRETARIA DE GOVERNO
PORTARIA N° 024/2016, DE 11 DE JANEIRO DE 2016

A Prefeita Municipal de General Sampaio no usous satribuicdes
legais, de acordo com a Lei 668/2013, de 04 dedawede 2013;

RESOLVE:

NOMEAR, o Sr.RAMON CAMELO MESQUITA , para exercer a
Funcdo de Confianga de ASSESSOR ADMINISTRATIVO, DA
SECRETARIA DE GOVERNO-SEGOV da Prefeitura Municipal de
General Sampaio.

Esta Portaria tem seus efeitos financeiros retrosita 04 de janeiro
de 2016.

REGISTRE-SE,
PUBLIQUE-SE E
CUMPRA-SE.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE GENERAL SAMPAIO,
EM 11 DE JANEIRO DE 2016.

MARIA EDIENE MONTEIRO DO NASCIMENTO DE CASTRO
Prefeita Municipal
Publicado por:
Marleide Brasil Almeida
Cddigo Identificador:4BA49C14

SECRETARIA DE GOVERNO
PORTARIA N° 025/2016, DE 11 DE JANEIRO DE 2016

A Prefeita Municipal de General Sampaio no uso s satribuicbes
legais, de acordo com a Lei 668/2013, de 04 dedavede 2013;

RESOLVE:

NOMEAR, a Sra.MARIA HERBENY COELHO PIRES , para
exercer a Fungdo de Confianca de ASSESSOR ADMINISTRAT
DA SECRETARIA DE FINANCAS-SEFIN, da Prefeitura Municipa
de General Sampaio.

Esta Portaria tem seus efeitos financeiros retrosita 04 de janeiro
de 2016.

REGISTRE-SE,
PUBLIQUE-SE E
CUMPRA-SE.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE GENERAL SAMPAIO,
EM 11 DE JANEIRO DE 2016.

MARIA EDIENE MONTEIRO DO NASCIMENTO DE CASTRO
Prefeita Municipal
Publicado por:
Marleide Brasil Almeida
Cadigo Identificador:029A1661

SECRETARIA DE GOVERNO
PORTARIA N° 026/2016, DE 11 DE JANEIRO DE 2016

A Prefeita Municipal de General Sampaio no usouss satribuicdes
legais, com fundamento no Estatuto dos Servidon@slid®s de
General Sampaio.

RESOLVE:
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Tendo em vista aquisicdo d¥posentadoria por Voluntaria por
Tempo de Contribuicdoda servidoreREGINA CELIA FREITAS
DE SOUSA ocupante do cargo de Professora da Educacgao BBsica
Ref. 17, lotada na Secretaria de Educagdo-SEDUC, refeitara
Municipal de General Sampaio, em conformidade coAtarddo N°
6967/2015, do Tribunal de Contas dos Municipios-TRESOLVE,
por este motivo, retirar a referida servidora dadjo de servidores
efetivos deste municipio.

REGISTRE-SE,

PUBLIQUE-SE E

CUMPRA-SE.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE GENERAL
SAMPAIO(CE), EM 11 DE JANEIRO DE 2016.

MARIA EDIENE MONTEIRO DO NASCIMENTO DE CASTRO
Prefeita Municipal
Publicado por:
Marleide Brasil Almeida
Cadigo Identificador: 10878534

SECRETARIA DE GOVERNO
PORTARIA N° 027/2016, DE 11 DE JANEIRO DE 2016

A Prefeita Municipal de General Sampaio no usouss satribuicdes
legais, de acordo com a Lei N° 668/2013, de O4deréiro de 2013;

RESOLVE:

NOMEAR, o Sr. ANTONIO SAMUEL MOREIRA DA SILVA,
para exercer a Funcdo de Confianca de GERENTE PEDAGO
DA EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS, DA SECRETARIA
DA EDUCACAO-SEDUC, da Prefeitura Municipal de Gernera
Sampaio.

Esta Portaria tem seus efeitos financeiros retrosta 04 de janeiro
de 2016.

REGISTRE-SE,
PUBLIQUE-SE E
CUMPRA-SE.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE GENERAL SAMPAIO,
EM 11 DE JANEIRO DE 2016.

MARIA EDIENE MONTEIRO DO NASCIMENTO DE CASTRO
Prefeita Municipal
Publicado por:
Marleide Brasil Aimeida
Cadigo Identificador: 1ICA0D2DB

SECRETARIA DE GOVERNO
PORTARIA N° 028/2016, DE 11 DE JANEIRO DE 2016

A Prefeita Municipal de General Sampaio no uso s satribuicbes
legais, de acordo com a Lei N° 668/2013, de O4deréiro de 2013.

RESOLVE:

EXONERAR, o Sr. ANTONIO MARCOS ALVES DA SILVA, da
Funcdo de Confianca de DIRETOR ESCOLAR NIVEL Ill, DA EER
MANOEL JUSTINO MONTEIRO, DA SECRETARIA DA
EDUCACAO-SEDUC, da Prefeitura Municipal de GenerahBaio.

REGISTRE-SE,
PUBLIQUE-SE E
CUMPRA-SE.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE GENERAL SAMPAIO,
EM 11 DE JANEIRO DE 2016.

MARIA EDIENE MONTEIRO DO NASCIMENTO DE CASTRO

Prefeita Municipal

Publicado por:
Marleide Brasil Almeida
Cadigo Identificador: 75D969ED

SECRETARIA DE GOVERNO
PORTARIA N° 029/2016, DE 11 DE JANEIRO DE 2016

A Prefeita Municipal de General Sampaio no uso s satribuicbes
legais, de acordo com a Lei N° 668/2013, de O4deréiro de 2013;

RESOLVE:

EXONERAR, o Sr.JOSE VALDEMIR ALVES DA SILVA, da
Funcdo de Confianca de COORDENADOR PEDAGOGICO NIVEL
I, DA EMEF MANOEL JUSTINO, DA SECRETARIA DA
EDUCACAO-SEDUC, da Prefeitura Municipal de GenerahBaio.

REGISTRE-SE,
PUBLIQUE-SE E
CUMPRA-SE.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE GENERAL SAMPAIO,
EM 11 DE JANEIRO DE 2016.

MARIA EDIENE MONTEIRO DO NASCIMENTO DE CASTRO
Prefeita Municipal
Publicado por:
Marleide Brasil Aimeida
Cadigo Identificador: 50F58EFF

SECRETARIA DE GOVERNO
PORTARIA N° 030/2016, DE 11 DE JANEIRO DE 2016

A Prefeita Municipal de General Sampaio no usouss satribuicdes
legais, de acordo com a Lei N° 668/2013, de O4deréiro de 2013.

RESOLVE:

NOMEAR, o Sr.JOSE VALDEMIR ALVES DA SILVA, para
exercer a Funcdo de Confianca de DIRETOR ESCOLAR NIMEL |
DA EEF MANOEL JUSTINO MONTEIRO, DA SECRETARIA DA
EDUCACAO-SEDUC, da Prefeitura Municipal de GenerahBaio.

Esta Portaria tem seus efeitos financeiros retrosita 04 de janeiro
de 2016.

REGISTRE-SE,
PUBLIQUE-SE E
CUMPRA-SE.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE GENERAL SAMPAIO,
EM 11 DE JANEIRO DE 2016.

MARIA EDIENE MONTEIRO DO NASCIMENTO DE CASTRO
Prefeita Municipal
Publicado por:
Marleide Brasil Almeida
Cadigo Identificador: EA14584D

SECRETARIA DE GOVERNO
PORTARIA N° 031/2016, DE 11 DE JANEIRO DE 2016

A Prefeita Municipal de General Sampaio no uso s satribuicbes
legais, de acordo com a Lei N° 668/2013, de O4deréiro de 2013;

RESOLVE:

NOMEAR, o Sr.ANTONIO MARCOS ALVES DA SILVA, para
exercer a Fungdo de Confianga de COORDENADOR PEDAGOGICO
NIVEL Ill, DA EMEF MANOEL JUSTINO, DA SECRETARIA DA
EDUCACAO-SEDUC, da Prefeitura Municipal de GenerahBaio.

Esta Portaria tem seus efeitos financeiros retrosita 04 de janeiro
de 2016.
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REGISTRE-SE,
PUBLIQUE-SE E
CUMPRA-SE.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE GENERAL SAMPAIO,
EM 11 DE JANEIRO DE 2016.

MARIA EDIENE MONTEIRO DO NASCIMENTO DE CASTRO
Prefeita Municipal

\%
Publicado por:
Marleide Brasil Almeida
Cadigo Identificador:3D47622C

SECRETARIA DE GOVERNO
PORTARIA N° 032/2016, DE 15 DE JANEIRO DE 2016

A Prefeita Municipal de General Sampaio no usouss stribuicdes
legais, de acordo com a Lei 668/2013 de 04 de dineede 2013;

RESOLVE:

NOMEAR, a Sra. ANTONIA SIMONY FREITAS DE
OLIVEIRA, para exercer a Funcdo de Confianca de GERENT
PADAGOGICA DO ENSINO INFANTIL, DA SECRETARIA DA
EDUCACAO-SEDUC, da Prefeitura Municipal de GenerahBaio.

REGISTRE-SE,
PUBLIQUE-SE E
CUMPRA-SE.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE GENERAL SAMPAIO,
EM 15 DE JANEIRO DE 2016.

MARIA EDIENE MONTEIRO DO NASCIMENTO DE CASTRO
Prefeita Municipal
Publicado por:
Marleide Brasil Almeida
Cadigo Identificador:5F3D0C59

SECRETARIA DE GOVERNO
PORTARIA N° 033/2016, DE 01 DE FEVEREIRO DE 2016

A Prefeita Municipal de General Sampaio no usous satribuicdes
legais, de acordo com a Lei 668/2013, de 04 dedavede 2013;

RESOLVE:

NOMEAR, a SraFRANCISCA LEOMARA FERREIRA ALVES,
para exercer a Fungcdo de Confianca de ASSESSOH
ADMINISTRATIVO, DA SECRETARIA DO
DESENVOLVIMENTO SOCIAL — SEDES, da Prefeitura Mural

de General Sampaio.

REGISTRE-SE,
PUBLIQUE-SE E
CUMPRA-SE.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE GENERAL SAMPAIO,
EM 01 DE FEVEREIRO DE 2016.

MARIA EDIENE MONTEIRO DO NASCIMENTO DE CASTRO
Prefeita Municipal
Publicado por:
Marleide Brasil Aimeida
Cddigo Identificador: 1720D344

SECRETARIA DE GOVERNO
PORTARIA N° 034/2016, DE 01 DE FEVEREIRO DE 2016

A Prefeita Municipal de General Sampaio no uso s satribuicbes
legais, de acordo com a Lei N° 668/2013, de O4deréiro de 2013;

A

RESOLVE:

EXONERAR, a SraCARLA ADRIANA ESTEVAM DE SOUSA,

da Funcédo de Confianca de DIRETORA ESCOLAR NIVEL |, DA
EMEF ARINDA LOBO DE MESQUITA, DA SECRETARIA DA
EDUCACAO-SEDUC, da Prefeitura Municipal de GenerahBaio.

REGISTRE-SE,
PUBLIQUE-SE E
CUMPRA-SE.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE GENERAL SAMPAIO,
EM 01 DE FEVEREIRO DE 2016.

MARIA EDIENE MONTEIRO DO NASCIMENTO DE CASTRO
Prefeita Municipal
Publicado por:
Marleide Brasil Aimeida
Cddigo Identificador: 19B4CE64

SECRETARIA DE GOVERNO
PORTARIA N° 035/2016, DE 01 DE FEVEREIRO DE 2016

A Prefeita Municipal de General Sampaio no uso s satribuicbes
legais, de acordo com a Lei N° 668/2013, de O4deréiro de 2013;

RESOLVE:

NOMEAR, a Sra.CARLA ADRIANA ESTEVAM DE SOUSA,
para exercer a Fungdo de Confianca de Gerente ded\Nde Ensino
Fundamental I, DA SECRETARIA DA EDUCAGCAO-SEDUC, da
Prefeitura Municipal de General Sampaio.

REGISTRE-SE,
PUBLIQUE-SE E
CUMPRA-SE.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE GENERAL SAMPAIO,
EM 01 DE FEVEREIRO DE 2016.

MARIA EDIENE MONTEIRO DO NASCIMENTO DE CASTRO
Prefeita Municipal
Publicado por:
Marleide Brasil Almeida
Cadigo Identificador:8D73E6E4

SECRETARIA DE GOVERNO
PORTARIA N° 036/2016, DE 01 DE FEVEREIRO DE 2016

A Prefeita Municipal de General Sampaio no usouss stribuicdes
legais, de acordo com a Lei N° 668/2013, de O4deréiro de 2013;

RESOLVE:

NOMEAR, a Sra. MARCILIA SILVEIRA ANDRADE, para
exercer a Fungdo de Confianca de DIRETORA DA EMEF ADAN
LOBO DE MESQUITA, DA SECRETARIA DA EDUCACAO-
SEDUC, da Prefeitura Municipal de General Sampaio.

REGISTRE-SE,
PUBLIQUE-SE E
CUMPRA-SE.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE GENERAL SAMPAIO,
EM 01 DE FEVEREIRO DE 2016.

MARIA EDIENE MONTEIRO DO NASCIMENTO DE CASTRO
Prefeita Municipal
Publicado por:
Marleide Brasil Aimeida
Cadigo Identificador:0E211396
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ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE GROAIRAS

GABINETE DO PREFEITO
EDITAL N° 4/2016 GROAIRAS, 2 DE FEVEREIRO DE 2016.

Promove selecéo publica para contratagdo temporari
de excepcional interesse publico para cargos d
administracado publica municipal de Groairas.

A Secretéria de Assisténcia Social, Trabalho e Bega Alimentar,
ELISABETH XIMENES ALBUQUERQUE MELO, no uso de suas
atribuicdes legais, tendo em vista o disposto no 2r, I, da
Constituicdo Federal e na Lei Municipal n° 430/2062, 07 de
novembro de 2002, e no Decreto Municipal n.° 10B120de
07/01/2011, TORNA PUBLICO a abertura de inscri¢cdestabelece
normas para a realizagcdo de selegcdo publica visandontratacédo
temporaria de excepcional interesse publico, paavifento de
Cargos do Quadro de Pessoal da Prefeitura Munidipabroairas,
para o periodo de 01 (UM) ANO, sujeito a necessidadnveniéncia
e oportunidade do servico publico, sob as regrasordi¢cdes
estabelecidas no presente Edital a seguir discaiitaist

1. DOS CARGOS, VAGAS, CARGAS HORARIAS E
VENCIMENTOS

O processo seletivo de que trata o presente Ediitahgera os cargos,
vagas, cargas horarias e vencimentos a seguiirdisados:

CARGA HORARIA

CARGO SEMANAL (h)

VAGAS VENCIMENTO (R$)

Orientador Social para o Sery]
de Convivéncia e Fortalecime| 01 40
de vinculos de 0 a 6 anos
Orientade Social para o Servi
de Convivéncia e Fortalecime| 01 40
de vinculos de 7 a 14 anos
Orientador Social para o Sery|
de Convivéncia e Fortalecime| 01 40
de vinculos de 15 a 17 anos
Facilitador de Oficinas
Esporte e Lazer

Psicélogo 01 40

900,00

900,00

900,00

01 20 400,00

2.400,00

2. DAS INSCRICOES:

2.1 - As inscri¢cdes serao realizadas junto a SataeMunicipal de
Assisténcia Social, sito a Rua Vereador Marcolinav®] n® 770,
bairro Centro, Groairas, Ceard, nos dias 11 e 1D0&/das 08:00h
as 16:00h.

2.2 - Nao serdo aceitas inscri¢cbes para mais deauyo.

2.3 - Nao sera cobrada taxa de inscri¢ao.

2.4 - A ficha de inscricdo seguirda o modelo estatopao Anexo I
deste Edital.

3. DOS REQUISITOS PARA O CANDIDATO PARTICIPAR DA
SELECAO:

3.1. O candidato obrigatoriamente devera apresemiarato da
inscricdo, cumulativamente, os seguintes documentegquisitos:

3.2. Ficha de inscricdo devidamente preenchida

3.3. Ser brasileiro nato ou naturalizado

3.4.Ter idade minima de 18 (dezoito) anos

3.5. Certificado de alistamento militar ou carteéf@ reservista e
comprovacdo de estar quites com o servico milgagndo do sexo

masculino.

3.6.Titulo de eleitor e comprovacdo de estar quitesn suas
obrigacdes eleitorais e no gozo de seus direitbsqos e civis

3.7. Uma foto 3 x 4 recente

o

3.8. Cédula de Identidade ou carteira profissional
3.9. CPF
3.10. Comprovante de endereco

3.11. Curriculum vitae,com documentos que atestem a experiéncia
informada.

3.12. Os candidatos aos cargos de Orientador Sedtakilitador de
Oficinas de Esporte e Lazer deverdo apresentatondaainscricdo o
Certificado de conclusdo do Ensino Médio e Declaragd nivel
superior em curso.

3.13. Preencher as demais condi¢des legais exigataso cargo que
pleitea, nos termos deste Edital.

4. REQUISITOS NECESSARIOS NO ATO DA POSSE

4.1. Original e cépia do Registro no respectivo CitnasBrofissional
para os cargos de Assistente Social e Psicélogo;

4.2. Nao ter condenacgdo criminal ou em processimgeobidade
administrativa transitado em julgado.

5. DOS REQUISITOS PARA CARGOS ESPECIFICOS E
ATRIBUICOES

5.1.Para o cargo deOrientador Social

REQUISITOS: Certificado de conclusdo do Ensino Médio;
Declaracdo da Instituicdo informando que o candidatrsa nivel
superior; Comprovagdo através de CTPS ou declaraggo,
experiéncia profissional na area do referido cargm,minimo, 01
(um) ano, nos seguintes segmentos: Conhecimente gobgramas,
projetos, servigos e beneficios socioassistenc@isihecimento da
Politica Nacional da Assisténcia Social — PNAS, eftacles
Técnicas sobre o Servico de Convivéncia e Fortalstion de
Vinculos de 0 a 17 anos e Programa de Erradicagddrabalho
Infantil (fonte: www.mds.gov.br); No¢Bes sobre dive humanos e
socioassistenciais; Conhecimento do Estatuto da ¢riam do
Adolescente; Sensibilidade para as questfes somfésentes a
crianca e ao adolescente; Conhecimento da realidaderritorio;
Conhecimento bésico de informética, no nivel de nsué

ATRIBUICOES:Mediar os processos grupais do servicob so
orientacéo do 6rgdo gestor; Participar de atividatke planejamento,
sistematizar e avaliar o Servigo, juntamente caeguape de trabalho
responsavel pela execugdo; Atuar como referénciara pa
criancas/adolescentes e para os demais profissiquaidesenvolvem
atividades com o Grupo sob sua responsabilidade;istRag a
participacdo e as ag¢des desenvolvidas e encaminér@salmente as
informag6es para o profissional de referéncia do CR&§anizar e
facilitar situacGes estruturadas de aprendizagei® eonvivio social,
explorando e desenvolvendo temas e contelidos deic&er
Desenvolver oficinas culturais; Identificar e engamar familias para
o técnico da equipe de referéncia do CRAS; Particigaatividades
de capacitagcdo da equipe de trabalho responsalelepecucdo do
Servico; Identificar o perfil dos usuarios e aconipa a sua evolugéo
nas atividades desenvolvidas; Informar ao técnieo eduipe de
referéncia a identificagdo de contextos familiaresinformagées
quanto ao desenvolvimento dos usuérios em seusgploglaspectos
(emocionais, de atitudinais etc.); Coordenar o dedeimento das
atividades realizadas com os usudrios; Manter ‘aqfisico da
documentagdo do(s) Grupo(s), incluindo os formotarde registro
das atividades e de acompanhamento dos usuariggeMeonduta
profissional compativel com o0s principios da latmdie, da
impessoalidade, da moralidade, da publicidadeadeabilidade e da
eficiéncia, preservando o sigilo das informacdes.

5.2.Para o cargo deFacilitador de Oficinas de Espmotazer

REQUISITOS: Certificado de conclusdo do Ensino Médio;
Declaracdo da Instituicdo informando que o candidatrsa nivel
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superior; Comprovagdo através de CTPS ou declarag#o,
experiéncia profissional na area do referido cargm,minimo, 01
(um) ano, nos seguintes segmentos: trabalho copogrde idosos,
criancas, adolescentes, mulheres ou pessoas coimiénah;

Conhecimento da Politica Nacional da AssisténcidabecPNAS e
Orientacdes Técnicas sobre o Servico de Convivéneia
Fortalecimento de Vinculos e Programa de Erradicalgh Trabalho
Infantil (fonte: www.mds.gov.br); No¢bes sobre dive humanos e
socioassistenciais; Conhecimento do Estatuto da ¢riam do
Adolescente e Estatuto do Idoso; Sensibilidade @eraquestbes
sociais referentes a crianga, ao adolescente @oao;iConhecimento
da realidade do territério; Conhecimento bésicoirdermética, no
nivel de usuario.

ATRIBUICOES:Mediar os processos grupais do servicob sd
orientacéo do 6rgdo gestor; Participar de atividatke planejamento,
sistematizar e avaliar o Servigo, juntamente caquape de trabalho
responsavel pela execucdo; Atuar como referéncia peancgas,
adolescentes, idosos e para os demais profissiqoaisiesenvolvem
atividades com o Grupo sob sua responsabilidade;istRag a
participacdo e as acdes desenvolvidas e encamimrasalmente as
informacdes para o profissional de referéncia do CRX@anizar e
facilitar situacGes estruturadas de aprendizagei® eonvivio social,
explorando e desenvolvendo temas e contelidos deic&er
Desenvolver atividades fisicas, de lazer e pracaporais junto ao
publico do CRAS; Identificar e encaminhar familiasapa técnico da
equipe de referéncia do CRAS; Participar de atividadecapacitacao
da equipe de trabalho responsavel pela execucaoSetwico;
Identificar o perfil dos usuéarios e acompanhar a suolucéo nas
atividades desenvolvidas; Informar ao técnico dapede referéncia
a identificacdo de contextosfamiliares e informac@pianto ao
desenvolvimento dos usuarios em seus multiplos cespe
(emocionais, de atitudinais etc.); Coordenar o dedeimento das
atividades realizadas com os usuarios; Manter ‘aoqfisico da
documentacao do(s) Grupo(s), incluindo os formatarle registro
das atividades e de acompanhamento dos usuariggeMeonduta
profissional compativel com o0s principios da latmdie, da
impessoalidade, da moralidade, da publicidadeadaabilidade e da
eficiéncia, preservando o sigilo das informacdes.

5.3.Para o cargo dePsicdlogo

REQUISITOS: Declaragdo de conclusdo no curso delegia, em
Instituicdo de Nivel Superior credenciado pelo MB@rlaracéo de
estar quites com suas obrigac¢des profissionais; @nmgdo através
de CTPS ou declaracdo, de experiéncia profissionalamea do
referido cargo, no minimo, 01 (um) ano, nos segsirgegmentos:
Area social, gerenciamento de programas e projetosiais;
Acompanhamento de servicos e programas Protecdial Bisica;
Conhecimento da legislacéo referente a politica slesténcia Social,
direitos socioassistenciais e legislacbes reladanaa segmentos
especificos (criancas e adolescentes, idosos, gessm deficiéncia,
mulheres, beneficiarios do Programa Bolsa Famibageficiarios do
Beneficio de prestagdo Continuada); Conhecimento de e
protecéo socioassistencial, das demais politichicas e érgdos de
defesa de direitos, do territério; Habilidade paramunicacgéo,
mediacdo de conflitos, organizacdo de informacpémejamento,
monitoramento e acompanhamento de servigos.

ATRIBUICOES:Executar procedimentos profissionais pastuta

qualificada individual ou em grupo, identificands @ecessidades e
ofertando orientagbes a individuos e familias, amentos em
pressupostos tedrico-metodoldgicos, ético-poliéckegais; Articular

servico e recursos para atendimento, encaminhameato
acompanhamento das familias e individuos; Trabadimarequipe;

Produzir relatérios e documentos necessarios ag¢ceee demais

instrumentos técnico-operativos; Desenvolver adidlieb

socioeducativas de apoio, acolhida, reflexdo eqi@atdo que visem
o fortalecimento familiar e a convivéncia comun#aOrientagdes,
encaminhamentos e acompanhamento as familias eidods;

Manter conduta profissional compativel com os ppios da

legalidade, da impessoalidade, da moralidade, ddicpade, da

razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sdsa®informacbes.

6. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO E DOS
CRITERIOS DE AVALIACAO

6.1. A selegdo publica sera composta de trés etapas pontuacao
total de 100 (cem) pontos.

6.2. A primeira etapa compreendera andlise do “Guin Vitae”.

Nesta fase serdo contabilizados como pontos valsdosente as
informagbes descritas no curriculum, com cépia aofpgdria. A
pontuacdo maxima é de 10 (dez) pontos.

6.3. A segunda etapa sera a prova escrita com tmleandidatos, e
valerd no maximo 50 (cinquenta) pontos.

6.3.1. O conteldo a ser exigido na prova constanmexo V.

6.4. A terceira etapa sera a entrevista com todosamdidatos, e
valera no maximo 40 (quarenta) pontos. Nesta et®ya, analisada a
desenvoltura dos candidatos, coeréncia e cont&dgdb nas

respostas, capacidade de lideranca e perguntasifesgs conforme

contetido a seguir:

7. DAS AVALIACOES

7.1. A andlise de curriculo sera realizada no 8i82/2016, de 08:00h
as 16:00h, na Secretaria Municipal de Assisténo@a$ Trabalho e
Seguranca Alimentar.

7.1.1. Os critérios de pontuagdo serdo: Experiéngiarea social - 02
(dois) pontos por cada ano, sendo, no maximo, #@)(dontos e;
Cursos na area pleiteada pelo candidato 02 (doisfopgor cada
curso, valendo, no maximo, 20 pontos.

7.1.2. Somente serdo aceitos certificados com caogaria de 40
(quarenta) horas, no minimo.

7.2. As entrevistas serdo realizadas no dia 208aB/2de 08:00h as
16:00h, na Secretaria Municipal de Assisténcia @pdirabalho e
Seguranca Alimentar.

8. DA DIVULGAGCAO DOS RESULTADOS

8.1 A divulgacdo do resultado serd feita observesedl@ ordem
decrescente de pontuagdo dos candidatos.

8.2. A pontuacdo divulgada serd a soma de todaavakacdes
aplicadas aos candidatos.

8.3. O resultado preliminar sera divulgado mediadé#al, no dia
23/02/2016, as 14:00h e, definitivo do dia 26/0280s 14:00h, a ser
publicado em local préprio da sede da Prefeituranibipal de
Groairas e na Secretaria Municipal de Assisténo@ab

9. DOS RECURSOS

9.1. Aos candidatos serd garantido o direito derse¢ no primeiro
dia subsequente a divulgacdo do resultado, desdedeuidamente
fundamentado.

9.2. Os recursos deverdo ser encaminhados e pladoso na
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, no2fiade fevereiro de
2016, das 08:00h as 14:00h.

9.3. N&o sera analisado o pedido de recurso apeefsefora do prazo
ou sem fundamentacéo.

9.4. O resultado dos recursos estara a disposggicahdidatos junto
a Prefeitura Municipal e Secretaria Municipal dsid&ncia Social.

9.5. Sendo qualquer recurso provido, havendo nideelss de
alteracdo de classificacdo, sera divulgado, atrale@sDecreto do
Executivo.
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10. DA CONVOCACAO DOS APROVADOS, CONTRATACAO
E EXERCICIO:

10.1. O candidato aprovado serd convocado por cartandereco
indicado em sua Ficha de Inscri¢éo, e por Ediiabdd no Mural da
Prefeitura Municipal e Secretaria Municipal de Ag&icia Social.

10.2. O candidato convocado a assumir a vaga deeengarecer no
prazo de 03 (trés) dias para efetivar sua confiafaspb pena de ser
considerado desistente, caso em que serd convarajlee tenha
obtido colocacao imediatamente posterior.

10.3. O candidato cujo nome conste nas relacdémhelogacdo do
resultado final da sele¢do publica, dentro do namee vagas
existentes, serd contratado de acordo com a neadssio interesse
publico e a conveniéncia deste Ente Publico.

10.4. A aprovagdo no processo seletivo, por sea rerpectativa de
direito, ndo garantird ao candidato o direito atetacdo, mas a
convocagdo para tal deverd respeitar estritamenterdam de
classificacéo.

10.5. A contratagdo sera de 01 (um) ano.

10.6. Havendo necessidade do servi¢o, a critéri@adtainistracéo,
podera ser estendida a carga horaria aos contsatadwendo a
remuneracao ser paga proporcionalmente, aditivardo-respectivo
contrato, caso ja celebrado, ou apontando-se, desasinatura, a
alteracéo da carga horaria e remuneracéo prewsta Edital.

10.7. Poderdo ainda ser chamados candidatos alémimiero de
vagas, referente ao cadastro de reservas, obsergera necessidade,
o0 interesse publico e a conveniéncia deste EntkdBub

10.8. Na hipétese de o candidato aprovado no psocssletivo ja
exercer cargo publico, se este for acumulavel e vdrou
compatibilidade de horarios, nos termos do art. X¥|I, da
Constituicdo Federal, podera ser contratado. Castvacion devera
desistir da vaga, devendo ser feita nova convocagédermos deste
Edital.

10.9 Para os fins previstos no item anterior, rd@s o caso de ilegal
acumulacéo, o candidato convocado, no ato da afétivdo contrato,
devera apresentar Declaracéo de Inacumulatividedgadgo Publico,
cujo formulario consta do Anexo Il deste Edital.

10.10. O contrato tera seu vinculo previdenciaeigido pelo Regime
Geral da Previdéncia Social, conforme determina ra AO, da
Constituicdo Federal.

10.11. Para a efetivagdo do contrato, o candidatverd
complementar a documentacdo exigida junto ao Jeéwmsoal da
Prefeitura Municipal.

10.12. A lotagdo e o local de exercicio das fungiiEs contratados
serdo procedidos a critério da administracdo derdac@om a
conveniéncia e a necessidade do servico.

10.13. O candidato aprovado, a critério da admagéb e de acordo
com a conveniéncia e necessidade do servico, Gbovse a ordem
de classificacdo, poderd ser convocado, em sub8titupor prazo
determinado, a outro servidor efetivo ou mesmo retedo, quando
de licenga, férias ou outros impedimentos, peragden respectiva
remuneracdo somente durante o periodo trabalhaulis & periodo
de substituicdo, o substituto retornara ao cadadio reserva,
continuando a figurar como o préximo da lista acheaver nova
necessidade.

11. DISPOSICOES FINAIS

11.1. O candidato que se inscrever no presenteegsocseletivo
declara estar de acordo com todas as disposicOste dlital,
comprometendo-se a respeitar as regras, requisitmndicées nele
inseridas.

11.2. Ser4 aceita apenas 01 (uma) inscricdo pafidsto, devendo
este optar por apenas 01 (um) cargo em disputa.

11.3. N&o sera aceita a inscricdo condicionadaragaposterior de
documentacao exigida para o ato.

11.4. O candidato devera comparecer ao local eibatéterminado
para as avaliagdes com antecedéncia minima dere)(minutos.
11.5. O candidato seré imediatamente excluido deegso seletivo se
ndo cumprir qualquer das exigéncias contidas rt&dital ou proceder
de modo incompativel em quaisquer das avaliacdggagyistas.
11.6. Fazem parte integrante do presente EditaAmmsxos | —
Cronograma; Il — Modelo de Ficha de Inscri¢do; IIMedelo de
Declaracao de Inacumulatividade de Cargo PublicAnexo IV —
Conteudo Programatico, todos a serem utilizadogomepso seletivo.
11.7. Os casos omissos serdo resolvidos pela &earbtunicipal de
Assisténcia Social.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE GROAIRAS, 2 DE
FEVEREIRO DE 2016.

ELISABETH XIMENES ALBUQUERQUE MELO
Secretéria da Assisténcia Social, Trabalho e Saegaralimentar

ANEXO |
CRONOGRAMA
ORDEM DESCRICAO DATAS LOCAIS
1 Inscricdes 11 e 12/02/16 Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
N De 8h as 16hg Trabalho e Seguranga Alimentar
2 Andlise de 15/02/16 Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
Curriculos Trabalho e Seguranga Alimentar
3 Prova Ol_)]a_t/a eo 16/02/16 Escola Noélia Ximenes
subjetiva
2 Resultado da Pro¥a  18/02/16 Secretaria Municipal de Asss{enua Social,
Trabalho e Seguranga Alimentar
. Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
5 Entrevistas 20/02/2015 Trabalho e Seguranga Alimentar
Resultado Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
6 - 23/02/16 Trabalho e Segurancga Alimentar e Prefeitur:
Preliminar 2 .
Municipal de Groairas
7 Prazo para recursps 25/02/2016 Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
Trabalho e Seguranca Alimentar
Resultado Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
8 definitivo e 26/02/2016 Trabalho e Seguranga Alimentar e Prefeitur:
homologagédo Municipal de Groairas

ANEXO Il — MODELO DE FICHA DE INSCRIGAO
N° Inscrigédo
PREFEITURA MUNICIPAL DE GROAIRAS

FICHA DE INSCRICAO PARA O PROCESSO SELETIVO
PARA CONTRATACAO TEMPORARIA POR EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO

Nome: (Sem abreviagdes)

N° do Doc. de Identidade / Org&o emissor CPF:

Data de Nascimento: Estado Civil:

Endereco completo para correspondéncia (Rua, AzeRicca, etc.)

Ne Complemento | Bairro

CEP: Cidade onde reside | Estado

Telefone: | Email

Cargo escolhido

Declaro ter pleno conhecimento e estar de aconipasonormas e condi¢des estabelecidas no Edith

Groairas, / / Assinatura:

Responsavel pela inscrigdo:

PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATACAO
TEMPORARIA POR EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

COMPROVANTE DE INSCRICAO
Cargo

ANEXO Il

www.diariomunicipal.com.br/aprece 9
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MODELO DE DECLARACAO DE INACUMULATIVIDADE
DE CARGO PUBLICO

DECLARACAO

Eu, declaro, para fins de prova e contratacado
temporaria pela Prefeitura Municipal de Groai@SE NAO Exerco
cargo, emprego, ou fungdo publica inacumulavel ourda
administragdo publica direta, autarquias, fundacdempresas
publicas, sociedade de economia mista, suas sabagle sociedades
controladas direta ou indiretamente pelo poder ipdpl em
consonancia com os incisos XVI e XVII do art. 3@, @onstituicéo
Federal.

DECLARO, outrossimgue néo percebgroventos de aposentadoria
decorrente do art. 40 ou dos arts. 42 e 142 da iilogdb Federal,
que sejanacumuléavel com a fungdo em que serei contratado.

DECLARO, mais, estar ciente de que devo comunicar a essiOr(
qualquer alteragcao que venha a ocorrer em mintefuitcional que
ndo atenda as determinacdes legais vigentes melativie a
acumulacao de cargos.

DECLARO, ainda, estar ciente de que prestar declaracdo €alsa
crime previsto no art. 299 do Cdédigo Penal Brasilegujeitando o
declarante as suas penas, sem prejuizo de outigieseacabiveis.

de

Groairas, de

Assinatura e RG
ANEXO IV

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA A PROVA DAS
VAGAS DE ORIENTADOR E FACILITADOR DO SERVICO
DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS

Caderno de Orientacdes do Ministério do Desenvolvim&ocial e
Combate a Fome

Titulo: OrientacBes Técnicas sobre o Servico de ®énuia e
Fortalecimento de Vinculos para Criancas e Adoldsserde
(prioridade para criangas e adolescentes integratdePrograma de
Erradicacao do Trabalho Infantil)

Tipo de publicacédo: Caderno

Data: 2010

Autor: Ministério do Desenvolvimento Social e Contha Fome —
MDS/Secretaria Nacional de Assisténcia Social
Organizadores: Secretaria Nacional
Social/Departamento de Prote¢éo Social Especial
Resumo: Esta é uma publicacdo que se constitui enmprtante
instrumento para qualificar e dinamizar a orgarépacge
implementacdo do PETI. As a¢8es previstas nestentkrato servem
como ponto de partida para que estados, municépiistrito Federal
atuem fortemente na prevencéo e erradicacdo dallimlinfantil e
ampliem sua rede de protecdo por meio da inclugicridncas e
adolescentes no Servico de Convivéncia e Fortaletomele
Vinculos.

Referéncia Bibliografica: (ndo consta)

de Assisténd|

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA A PROVA DAS
VAGAS DE PSICOLOGO

1. O trabalho do assistente social no CRAS e Caddsiom;

2. Instrumentalidade do Servigo Social: estudo @ ctécnicas de
entrevista, elaboragéo de relatério, laudos e pagsg

3. Estatuto da Crianca e do adolescente (Lei n6980).

4. Cédigo de Etica do Assistente Social.

5. Constituicdo Federal da Republica Federativa dsilBta 1988.

6. Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS- Ledé&ral n° 8.742,
de 7 de dezembro de 1993. Disp8e sobre a organiz;cAssisténcia
Social.

7. Sistema Unico de Assisténcia Social.
Assisténcia Social — PNAS.

Politicacitdeal de
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8. Norma Operacional Basica — NOB/SUAS/ 2005.
9. Lei Federal n°. 8069, de 13 de junho de 199%@tH#s da Crianca e
do Adolescente.
10. Lei Federal n° 10.836 de 09 de Janeiro de 2604, cria o
Programa Bolsa Familia.
Publicado por:
Fernanda Torres Melo
Cadigo Identificador:BB950C10

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 18/2016 GABINETE DO PREFEITO
GROAIRAS / CE, 02 DE FEVEREIRO DE 2016.

Que autoriza pagamento de diaria a servidor do
municipio e adota outras previdéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE GROAIRAS , ESTADO DO
CEARA.

No uso de suas atribui¢cdes e tendo em vista o stisppie lhe confere
0 art. 54, inciso V e IX da Constituicdo do Muniociie Groairas
proclamada em 05 de Abril de 1990;

Considerando a Lei n° 623/2012, de 18/12/2012, ga@istou 0S
valores das diarias dos servidores da Prefeitunaidvpal de Groairas,
fixados através da Lei n® 195 de 29 de abril dé&®8gulamentado
através do Decreto n® 016 de 30 de abril de 198Bados novos
valores através do Decreto n° 379/2003 de 02 de d@aR003;

RESOLVE:

Art. 1° — Autorizar a Tesouraria da Prefeitura, a pagataa®r.(a)
FERNANDA TORRES MELO, Chefe de Gabinete, a importancia
de R$ 300,00 (trezentos reais), equivalente a 1)(diada, para fazer
face as despesas de estada na Cidade de Forté@l&ac dia 03 de
Fevereiro de 2016, para uma reunido sobre a Rezptdn dos
Precat6rios Judiciais junto ao TCM.

Art. 2° - As despesas ocorreram por conta da dotagdo entaria:
0201 - Gabinete do Prefeito; 2.005 — GerenciamAdtuinistrativo e
estratégico do gabinete do prefeito; 3.3.90.14.0Di&rias — Civil
001-Fonte.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de suaigaglo,
revogadas as disposi¢des contrarias.

REGISTRE-SE,
PUBLIQUE-SE,
E CUMPRA-SE.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE GROAIRASICE , aos
dias 02 (dois) do més de Fevereiro de 2015 (ddis nhézesseis).

ADAIL ALBUQUERQUE MELO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Fernanda Torres Melo
Cadigo Identificador: 7C90498B

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARACIABA DO NORTE

COMISSAO DE LICITACAO
EXTRATO DO INSTRUMENTO CONTRATUAL
RESULTANTE DA TOMADA DE PRECOS N. 12.23.2.15 - F.G

A Secretaria de Planejamento, Administracdo e EmamMunicipal
de Guaraciaba do Norte torna publico o Extrato dstrimento
Contratual resultante da Tomada de Precos N. 12153-2F.G

UNIDADE ADMINISTRATIVA: SECRETARIA MUNICIPAL DE

PLANEJAMENTO, ADMINISTRAGAO E FINANCAS, E
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL.
DOTACAO ORCAMENTARIA: 2.007; 2.037
ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.39.00
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OBJETO: CONTRATAGAO DE SERVICOS ESPECIALIZADOS
DE ASSESSORIA, CONSULTORIA, ORIENTAGAO,
ACOMPANHAMENTO E GERENCIAMENTO NA AREA
ADMINISTRATIVA MUNICIPAL, DESTINADOS AO
ATENDIMENTO DAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS
(SECRETARIAS) DESTA PREFEITURA, DE ACORDO COM AS
ESPECIFICACOES CONSTANTE NO TERMO DE REFERENCIA,
ANEXO | DO EDITAL.

VIGENCIA DO CONTRATO: de 14 de Janeiro de 2016 a 31
Dezembro de 2016.

CONTRATADA: MJG ALVES ASSESSORIA CONTABIL
MUNICIPAL LTDA

ASSINA PELA CONTRATADA: MESSIAS JUNIOR GOMES
ALVES.
ASSINA PELA CONTRATANTE: MARCIO KRIS NOBRE
XEREZ

LOTE 01 — SERVICOS DE ASSESSORIA EM LICITACOES E
CONTRATOS JUNTO AO FUNDO GERAL, VENCEDORA A
EMPRESA MJG ALVES ASSESSORIA  CONTABIL
MUNICIPAL LTDA, pelo valor Global de R$ 52.800,00(Cinquenta
e Dois Mil e Oitocentos Reais),LOTE 02 - SERVICOS DH
ASSESSORIA EM LICITACOES E CONTRATOS JUNTO AO
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, VENCEDORA
A EMPRESA MJG ALVES ASSESSORIA CONTABIL
MUNICIPAL LTDA, pelo valor Global de R$ 46.800,00(Quarenta
Seis Mil e Oitocentos Reais).

GUARACIABA DO NORTE-CE, 14 de Janeiro de 2016.

Publicado por:
Paulo Cesar Alves Feitoza
Cadigo Identificador: 3C416EES

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N ° 02/2016 SECGERH.

O PREFEITO MUNICIPAL DE GUARACIABA DO NORTE-

CE, no uso de suas atribui¢cdes legais, com ampateinslunicipal
No. 1.043/2013que dispde sobre a Estrutura Organizacional egSarg
de Provimento em Comisséo.

RESOLVE:

| — EXONERAR, os servidores abaixo relacionados dos Cargos €
Comissao da Estrutura Administrativa do MunicipicGlearaciaba do
Norte-CE

Paulo Sergio de Sousa Mesquita — CPF: 000.440.533-1 Diretor
de Divisao;

Denise Ferreira de Melo — CPF: 023.675.523-47 — @&cia
Estratégica das Politicas de Saude;

José Agapito Bezerra — CPF: 541.924.203-68 — Chelfe Unidade;

Paulo Jardel Feitosa Vale — CPF: 039.052.033-08 -hé&fe de
Unidade.

Il - Encaminhe-se ao Departamento de Pessoal para @gho das
medidas necessarias quanto aos registros documestaiplicaveis
conforme as normas vigentes.

Registre-se,
Publique-se,
Notifique-se e
Cumpra-se.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARACIABA DO
NORTE, ESTADO DO CEARA, aos 04 de JANEIRO de 2016.

REGIVALDO MELO CAVALCANTE
Prefeito Municipal

3%

m
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Publicado por:
Emanuel Fernando Ribeiro
Cadigo Identificador: 83EF9EEA

ESTADO DO CEARA )
PREFEITURA MUNICIPAL DE ICAPUI

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 003 /2016, DE 01 DE FEVEREIRO DE 2016.

Reconhece e declara como de utilidade Publica o
Projeto de Pavimentacéo e Urbaniza¢éo do Acesso e d
Praia de Requenguela, no Municipio de Icapui-CE e da
outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Icapui-CE, Sr. Jerdnimo Felpe Reis de
Souza,no uso das atribui¢cBes legais que |lhe confere &kganica
Municipal e Constituicdo da Republica Federativa casiBr

Considerandoque esta municipalidade obteve apoio e financiéonen
do Governo do Estado do Ceara para realizacdo éspamsavel obra
de urbanizacdo do trecho de acesso e da praia rdantade de
Requenguela, na sede deste municipio.

Considerando que a localidade é parte integrante do Projeto “De
Olho na Agua”, é um conjunto de acdes integradeguapamentos
ambientais, que tem como objetivo contribuir pagreservacdo do
manguezal no Municipio de Icapui;

Considerandoque, através do conhecimento e da adogéo de pratica
ambientais corretas, a comunidade podera obternave percepgao

do ambiente em que se insere, despertando-se paraigsieza e
mobilizando-se para sua conservacéo;

Considerando que, na praia de Requenguela existe em pleno
funcionamento técnicas de construcdo que aplicantettos de
desenvolvimento e incentivo ao turismo sustentéasein acgdes ja
implementadas composta dos seguintes equipamentos:

» Centro de Referéncia: construido proximo a prai®egquenguela,
em terreno doado pela comunidade, que serviraodé para recepgao
de visitantes e turistas, para guarda de equipasmentpoio técnico
dos agentes ambientais, além de espago para arsegiamentos
sobre novas tecnologias e gestédo da agua;

« Passarelas Suspensas: trilhas para visitas maé® por guias
locais, que permitirAo conhecer a paisagem atrdeésm percurso
permeando areas significativas do mangue;

¢ Observatério da Vida Marinha: além de posto deitncamento da
qualidade da agua do mangue e mirante de obsen@géigera ponto
de apoio para projetos de protecdo ao peixe-boinhmare de aves
migratorias.

« Viveiro de Mudas: que sera construido junto ao t@erle
Referéncia e servira de banco de sementes com espetivas para
refazer a cobertura vegetal de toda a area do raangu

Considerando que, na area do entorno deverdo ser implementados
intercAmbios municipais, com realizagdo de aulasnpeds e
semindrios educacionais visando 0 incentivo ao srwoi
autossustentavel voltado, sobretudo, para a prEsBEovdo meio
ambiente e melhoria da qualidade de vida local.

Considerando que a localidade vem enfrentando dificuldades de
acesso, o que tem dificultado, quando n&o invizddld, o alcance das
metas tragadas nos projetos ambientais e turisticos

Considerandoa oportunidade impar de obtencéo de apoio finamceir
do Governo do Estado do Ceara para a construcaa die \acesso e
de protecdo a erosdo e ao ambiente marinho, o igdizara o
incentivo ao turismo sustentavel da regidao e deseimento
econdmico da regido, sem o qual municipalidade aipui nao
poderia implementar, dada a notéria fragilidade aEursos
financeiros proprios.

DECRETA:

11



Cearéa, 03 de Fevereiro de 2016 «

Diario Ofidad Municipios do Estado do Ceara -

ANO V¢ IR71

Art. 1°. O Municipio de Icapui reconhece e declara comotitidade
Publica o Projeto de Pavimentacao e Urbanizacéxedsso e da Praia
de Requenguela, na sede do Municipio de Icapui, eerdeexecutado
em parceria com o Governo do Estado do Ceard aimdgdo que
viabilizara a protecdo da comunidade ali resideb#m como, a
implementacdo das acdes de conscientizacdo e fooi@g meio
ambiente local, incentivando o turismo sustentéveésenvolvimento
econdmico da regido.

Art. 2°. Este decreto entrara em vigor na data de suacaghb,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Icapui — CE, 01 de fevereiro de 2016.

JERONIMO FELIPE REIS DE SOUZA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Roberta Costa Nascimento Ferreira
Cddigo Identificador:510326D7

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE IGUATU

FUNDACAO DE SAUDE PUBLICA DO MUNICIPIO - FUSPI
AVISO DE LICITACAO
MODALIDADE/FORMA:  PREGAO PRESENCIAL N.°© PP-

003/2016-FUSP!.

OBJETO: AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS
(PERECIVEIS E NAO PERECIVEIS) PARA SUPRIR AS
NECESSIDADES DO HOSPITAL REGIONAL DE IGUATU-CE,
DE RESPONSABILIDADE DA FUNDACAO DE SAUDE
PUBLICA DO MUNICIPIO DE IGUATU-CE, CONFORME
ESPECIFICACOES E QUANTIDADES CONSTANTES NO
TERMO DE REFERENCIA, CONVERTIDO EM ANEXO | DO
EDITAL.

CRITERIO DE JULGAMENTO - TIPO: MENOR PRECO POR
LOTE.

O PREGOEIRO DA CENTRAL DE LICITACOES DA FUSPI,

TORNA PUBLICO PARA O CONHECIMENTO DOS
LICITANTES E DEMAIS INTERESSADOS, QUE O
CREDENCIAMENTO, OS ENVELOPES CONTENDO AS

PROPOSTAS DE PRECOS E DOCUMENTACAO DE
HABILITACAO SERAO RECEBIDOS NO DIA 19 DE
FEVEREIRO DE 2016, NO HORARIO COMPREENDIDO
ENTRE 08H30MIN AS 08H45MIN (HORARIO LOCAL). NA
SALA DAS SESSOES PUBLICAS DA COMISSAO
PERMANENTE DE LICITACAO, LOCALIZADA NAS
DEPENDENCIAS DO HOSPITAL REGIONAL A RUA EDILSON
DE MELO TAVORA, S/N, ESPLANADA, IGUATU, CEARA, E
INICIADA A ABERTURA DOS ENVELOPES DE PROPOSTAS
DE PRECOS NODIA 19 DE FEVEREIRO DE 2016 AS
08H45MIN. (HORARIO LOCAL). O EDITAL NA INTEGRA
ENCONTRA-SE A DISPOSICAO DOS INTERESSADOS PARA
CONSULTA E AQUISICAO NA CENTRAL DE LICITACOES DA
FUSPI NO ENDERECO ACIMA, COMO TAMBEM, NO PORTAL
DE LICITACOES DO TCM-CE:
http://www.tcm.ce.gov.br/licitacoes/. MAIORES INFORMAES
PELO TELEFONE: (88) 3510.1250 DAS 08:00 AS 11:00 R#
(HORARIO LOCAL).

IGUATU-CE, EM 03 DE FEVEREIRO DE 2016.

MATHEUS ALVES SIQUEIRA
Pregoeiro Oficial da CPL/FUSPI

Publicado por:
Girlene Cavalcante dos Santos
Cadigo Identificador:B8745A80

FUNDACAO DE SAUDE PUBLICA DQMUNICiPIO - FUSPI
AVISO DE LICITACAO

MODALIDADE/FORMA:  PREGAO PRESENCIAL N.°© PP-
004/2016-FUSP!.

OBJETO: AQUISICAO DE MATERIAL DE EXPEDIENTE E
SUPRIMENTOS DE INFORMATICA EM GERAL, PARA SUPRIR
AS NECESSIDADES DO HOSPITAL REGIONAL DESTE
MUNICIPIO, DE RESPONSABILIDADE DA FUNDAGAO DE
SAUDE PUBLICA DO MUNICIPIO DE IGUATU-CE,
CONFORME ESPECIFICACOES CONSTANTES NO TERMO DE
REFERENCIA, CONVERTIDO EM ANEXO | DO EDITAL.
CRITERIO DE JULGAMENTO - TIPO: MENOR PRECO POR
LOTE.

O PREGOEIRO DA CENTRAL DE LICITACOES DA FUSPI,

TORNA PUBLICO PARA O CONHECIMENTO DOS
LICITANTES E DEMAIS INTERESSADOS, QUE O
CREDENCIAMENTO, OS ENVELOPES CONTENDO AS

PROPOSTAS DE PRECOS E DOCUMENTACAO DE
HABILITACAO SERAO RECEBIDOS NO DIA 22 DE
FEVEREIRO DE 2016, NO HORARIO COMPREENDIDO
ENTRE 08H30MIN AS 08H45MIN (HORARIO LOCAL). NA
SALA DAS SESSOES PUBLICAS DA COMISSAO
PERMANENTE DE LICITACAO, LOCALIZADA NAS
DEPENDENCIAS DO HOSPITAL REGIONAL A RUA EDILSON
DE MELO TAVORA, S/N, ESPLANADA, IGUATU, CEARA, E
INICIADA A ABERTURA DOS ENVELOPES DE PROPOSTAS
DE PRECOS NODIA 22 DE FEVEREIRO DE 2016 AS
08H45MIN. (HORARIO LOCAL). O EDITAL NA INTEGRA
ENCONTRA-SE A DISPOSICAO DOS INTERESSADOS PARA
CONSULTA E AQUISICAO NA CENTRAL DE LICITACOES DA
FUSPI NO ENDERECO ACIMA, COMO TAMBEM, NO PORTAL
DE LICITACOES DO TCM-CE:
http://www.tcm.ce.gov.br/licitacoes/. MAIORES INFORMAES
PELO TELEFONE: (88) 3510.1250 DAS 08:00 AS 11:00 RKS
(HORARIO LOCAL).

IGUATU-CE, EM 03 DE FEVEREIRO DE 2016.

MATHEUS ALVES SIQUEIRA
Pregoeiro Oficial da CPL/FUSPI

Publicado por:
Girlene Cavalcante dos Santos
Cddigo Identificador: 3242F69E

GABINETE DO PREFEITO
OFICIO 73/2016 - GAB

Iguatu CE em 02 de fevereiro de 2016.

llmo. Senhor

Antbnio Fernandes Queiroz Junior

GERENTE DO BANCO DO DO BRASIL, S/A — Ag. 122-8 — Iguatu
Ce.

Rua Deocleciano Bezerra, 778 — CEP 63500-119 — Saasttih —
Iguatu Ce.

Sem para 0 momento, renovamos protestos de estio@s&eracao,
Atenciosamente,

ADERILO ANTUNES ALCANTARA FILHO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Girlene Cavalcante dos Santos
Cadigo Identificador:87A9B61E

SECRETARIA DE AGAO SOCIAL
EXTRATO DO INSTRUMENTO CONTRATUAL. DISPENSA
DE LICITACAO Ne°. DL-003/2016 — SAS

OBJETO: Locagdo de 01 (um) imével urbano, situado na Rua
Erasmo Rodovalho de Alencar, n° 182 — Bairro Vila iHau Iguatu,
Ceard, destinado ao funcionamento da Unidade do S@FVila
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Neuma, dentro da area do CRAS |, de responsabilidadgecretaria
da Assisténcia Social deste Municipio.

DOTACAO ORCAMENTARIA: As despesas correrdo por conta d
Dotagdo Orcamentaria N°. 2602.08.244.0042.106 — SCFV e
Classificacdo EcondmicaN°. 3.3.90.36.00— Outros Servicos de
Terceiros Pessoa Fisica.

DATA DA ASSINATURA DO CONTRATO: 20/01/2016.

PRAZO DE EXECUGAO DO CONTRATO : Até 31 de Dezembro
de 2016.

VALOR DO CONTRATO: Valor mensal de R$ 410,00
(Quatrocentos e dez reais), perfazendo o Valor&ldeR$ 4.920,00
(Quatro mil novecentos e vinte reais)

ASSINA PELO LOCATARIO: IZAURA GOMES DO
NASCIMENTO DE OLIVEIRA — Secretaria da Assisténcia
Social do Municipio de Iguatu-Ce.

CPF: 740.975.123-15.

ASSINA PELO LOCADOR: DORISMAR BARRETO

CPF: 244.503.403-53

IGUATU-CE, em 20 de Janeiro de 2016.

VALERIA DO CARMO MOURA
Presidente da CPL
Publicado por:
Girlene Cavalcante dos Santos
Cadigo Identificador:6582D96B

SECRETARIA DE ESPORTE E JUVENTUDE

ERRATA A PUBLICACAO FEITA NO DIARIO OFICIAL DOS
MUNICIPIOS DO ESTADO DO CEARA N° 1363 EM
22/01/2016, REFERENTE AO EXTRATO DE TERMO
ADITIVO DE VALOR AO CONTRATO N° 0377/2015.

PUBLICACAO DO DIA : 22/01/2016NA PAGINA N°: 09 DO
DIARIO OFICIAL DOS MUNICIPIOS DO ESTADO DO CEARA.
ONDE SE LE: VALOR: R$ 138.673,28 (CENTO E TRINTA E
OITO MIL SEISCENTOS E SETENTA E TRES REAIS E VINTE E
OITO CENTAVOS),

LEIA-SE: R$ 218.444,09 (DUZENTOS E DEZOITO MIL
QUATROCENTOS E QUARENTA E QUATRO REAIS E NOVE
CENTAVOS).

03 DE FEVEREIRO DE 2016.

VALERIA DO CARMO MOURA
Presidente da CPL
Publicado por:
Girlene Cavalcante dos Santos
Cddigo Identificador: FFCDF5FB

SECRETARIA DE ESPORTE E JUVENTUDE
AVISO DE LICITACAO

MODALIDADE : TOMADA DE PRECO N.° TP-001/2016-SEJUV.
OBJETO: CONTRATAGCAO DE OBRAS E SERVIGCOS DE
ENGENHARIA PARA REFORMA E CONSTRUGCAO DA
COBERTA DA QUADRA ESPORTIVA AGENOR ARAUJO,
CONFORME PROJETOS, PLANILHA ORCAMENTARIA E
CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO.

TIPO: MENOR PRECO GLOBAL.

REGIME DE EXECUCAQ: INDIRETA.

EMPREITADA: POR PRECO GLOBAL.

A COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO DO MUNICIPIO
COMUNICA AOS INTERESSADOS QUE NODIA 19 DE
FEVEREIRO DE 2016, AS 14:00 HORAS(HORARIO LOCAL),
NA SALA DA COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO,
LOCALIZADA A AV. JOSE HOLANDA MONTENEGRO, S/Ne°. -
VENEZA - IGUATU - CEARA, ESTARA RECEBENDO OS
ENVELOPES DE HABILITACAO " E “PROPOSTA DE
PRECOS’, PARA A REALIZACAO DE SESSAO PUBLICA DE

www.diariomunicipal.com.br/aprece
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LICITACAO COM O OBJETIVO DA CONTRATACAO DO
OBJETO ACIMA CITADO. MAIORES INFORMACOES
ATRAVES DO TELEFONE (88)3510.1756 DAS 07:30 AS 11:3
HORAS (HORARIO LOCAL).

IGUATU-CE, EM 02 DE FEVEREIRO DE 2016.

VALERIA DO CARMO MOURA
Presidente da CPL
Publicado por:
Girlene Cavalcante dos Santos
Cadigo Identificador: DF92AAEE

SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA
AVISO

CONVOCACAO PARA  ABERTURA DOS
ENVELOPES INDICADOS SOB A LETRA “B”,
CONTENDO AS “PROPOSTAS DE PRECOS".
PROCESSO ADMINISTRATIVO DE LICITAGAO:
CONCORRENCIA PUBLICA N.° CP-011/2015-
SEINFRA.

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA DE ENGENHARIA
CIVIL PARA CONCLUSAO DA URBANIZACAO DA LAGOA
DA BASTIANA — 12 ETAPA, ZONA URBANA DO MUNICIPIO
DE IGUATU, CONFORME CONVENIO N° 779484, CELEBRADO
COM O MINISTERIO DO TURISMO, REFERENTE AO PT
1001408-23, DE RESPONSABILIDADE DA SECRETARIA DE
INFRAESTRUTURA DESTE  MUNICIPIO, CONFORME
PROJETOS, PLANILHA ORCAMENTARIA E CRONOGRAMA
FiSICO-FINANCEIRO.

A COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO DA PMI
CONVOCA PARA QUE SE FACA PRESENTE NA 33TERCEIRA)
SESSAO PUBLICA DE LICITACAO, OS REPRESENTANTES
LEGAIS DAS SEGUINTES EMPRESAS:A.L. TEIXEIRA
PINHEIRO, INSCRITA NO CNPJ SOB O NUMERO
69.374.585/0001-06 E DA EMPRESA RN ENGENHARIA E
LOCACAO LTDA EPP, INSCRITA NO CNPJ SOB O
NUMERO 11.477.070/0001-51E, AINDA, CONVOCAMOS 0OS
DEMAIS INTERESSADOS EM ACOMPANHAREM O
TRANSCORRER DA 32 (TERCEIRA) SESSAO PUBLICA, QUE
ACONTECERA NO DIA 11 DE FEVEREIRO DE 2016, AS
08H:00M. (HORARIO LOCAL), NA SALA DA COMISSAO
PERMANENTE DE LICITACAO, LOCALIZADA A AV. JOSE
HOLANDA MONTENEGRO, S/N°. - VENEZA - IGUATU -
CEARA. MAIORES INFORMACOES ATRAVES DO TELEFONE
(88)3510.1756 DAS 07:30 AS 11:30 HORAS (HORARIO LOCAL)

IGUATU-CE, EM 02 DE FEVEREIRO DE 2016.

VALERIA DO CARMO MOURA
Presidente da CPL
Publicado por:
Girlene Cavalcante dos Santos
Cadigo Identificador: 10E2B3DE

SECRETARIA DE SAUDE
2° ADITIVO AO CONVENIO N°. 01/2014

ADITIVO AO CONVENIO QUE ENTRE S| CELEBRAM O
MUNICIPIO DE IGUATU, ATRAVES DA SECRETARIA
MUNICIPAL DA SAUDE E O CENTRO DE NEFROLOGIA DE
IGUATU S/C LTDA. NA FORMA QUE INDICA.

O MUNICIPIO DE IGUATU , pessoa juridica de direito publico
interno, neste ato representado por seu Prefeitonidipal,
ADERILO ANTUNES ALCANTARA FILHO , através da
Secretaria Municipal da Saude, com sede na cidadguatu/CE, e o
CENTRO DE NEFROLOGIA DO IGUATU S/C LTDA ., com
endereco na Avenida Cruzeiro do Sul, n°. 1210, B&hwoobd, em
Iguatu/CE, com CNPJ n°. 07.744.509/0001-98, nestespresentado
por seu Dirigente, o Senh&@MIR MENDONCA LIMA VERDE ,
doravante denominado CONVENIADO, tendo em vista e djspde
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a Constituicdo Federal, em especial os seus adi@d® seguinte; as
Leis n° 8.080 e 8.142/90; no que couberem as nogeass da Lei

Federal de licitagcdes e contratos administrativderaais disposi¢des
legais e regulamentares a espécie, RESOLVEM celebmmesente

aditivo ao convénio de prestacdo de servigos medis clausulas e
condicBes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO FUNDAMENTO LEGAL

O presente Aditivo fundamenta-se no Termo de Coovw&hiOl de 02
de janeiro de 2014.

CLAUSULA SEGUNDA — DO OBJETO DESTE ADITIVO

O presente aditivo tem como objeto alterar a Clauddécima
Segunda do Convénio n°. 01, que trata da vigénda jrorrogacao
passando o seu término para o dia 31 de dezemt2@lde

CLAUSULA TERCEIRA — DA RATIFICACAO

Todas as demais clausulas do presente Convénio .d@1/Z014
permanecem inalteradas.

E, estando assim justos e acertados, assinam s fampresente
Instrumento, em 03 (trés) vias de igual teor e fgrido e achado
conforme, perante duas testemunhas que tambénmnarmaspara que
produza seus juridicos e legais efeitos.

Iguatu, em 30 de dezembro de 2015.

ADERILO ANTUNES ALCANTARA FILHO
Prefeito Municipal

MARIA VANDERLUCIA FELIPE LOBO
Secretaria Municipal de Salde

EMIR MENDONCA LIMA VERDE
Dirigente do Centro de Nefrologia de Iguatu

Publicado por:
Girlene Cavalcante dos Santos
Cadigo Identificador: E45076D8

SECRETARIA DE SA}'JDE
AVISO DE LICITACAO

MODALIDADE : PREGAO PRESENCIAL N.° PP-005/2016-SESA.
OBJETO: AQUISICAO DE MATERIAL DE ORTOPEDICOS,
PARA SUPRIR AS NECESSIDADES DA SECRETARIA DE
SAUDE DO MUNICIPIO DE IGUATU-CE, CONFORME
ESPECIFICACOES E QUANTIDADES DESCRIMINADAS NO
TERMO DE REFERENCIA, CONVERTIDO EM ANEXO | DO
EDITAL.

TIPO: MENOR PRECO POR LOTE.

A COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO DO MUNICIPIO

COMUNICA QUE NODIA 19 DE FEVEREIRO DE 2016, AS

08:00 HORAS (HORARIO LOCAL), NA SALA DA COMISSAO

PERMANENTE DE LICITACAO, LOCALIZADA A AV. JOSE

HOLANDA MONTENEGRO, S/N°. - VENEZA - IGUATU -

CEARA, ESTARA REALIZANDO A SESSAO PUBLICA DE
LICITACAO COM O OBJETIVO DA CONTRATAGCAO DO

OBJETO ACIMA CITADO. MAIORES INFORMAGCOES
ATRAVES DO TELEFONE (88)3510.1756 DAS 07:30 AS 11:3
HORAS (HORARIO LOCAL).

IGUATU-CE, EM 02 DE FEVEREIRO DE 2016.

VALERIA DO CARMO MOURA
Pregoeira da CPL
Publicado por:
Girlene Cavalcante dos Santos
Cadigo Identificador:6723CD03

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE IPAUMIRIM

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 19/2016, DE 06 DE JANEIRO DE 2016

Autoriza rescisdo contratual de Servidora Publica
Municipal que indica, e da outras providéncias.

O SenhoiPrefeito Municipal de Ipaumirim, Estado do Ceard uso
de suas atribuicdes legais, previstas pela Leinicg&lo Municipio:

CONSIDERANDO: O requerimento recebido por essa
Administracdo Municipal, protocolado em 04 de jame&ie 2016, que
trata do pedido de rescisdo contratual, da SemidBrblica
Municipal, a Sra.MARIA RODRIGUES DE BARROS, CPF n°
685.770.363-91 e CTPS n° 66360 Série 00030-CE, otmipancargo
de: ZELADORA, lotada na Secretaria Municipal de &aléio;
CONSIDERANDO também: A Carta de Concessdo do INSS
recebida por essa Administra¢gdo Municipal, danddacda concesséo
de aposentadoria por idade, em favor da Servidoregggrafe.
RESOLVE:

Art. 1° - AUTORIZAR , a Secretaria Municipal de Administracéo,
que adote as medidas cabiveis a efetivacdo RESCISAO
CONTRATUAL , da Servidora acima qualificada, para que assim,
cumpram-se 0s tramites legais, inerentes ao atemdima essa
demanda.

Art. 2° - Essa Portaria entra em vigor nessa data, quel#gta a da
sua publicacéo, revogando-se as disposi¢cdes emadont

Registre-se, publique-se e cumpra-se o presente ato

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE IPAUMIRIM -
ESTADO DO CEARA, ao sexto dia do més de janeiro do ano de
dois mil e dezesseis.

WILSON ALVES DE FREITAS
Prefeito Municipal
Publicado por:
Sidney Ernane Dore Neto
Cddigo Identificador:8842F580

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 026/2016, DE 11 DE JANEIRO DE 2016

O SenhorWILSON ALVES DE FREITAS , Prefeito Municipal de
Ipaumirim, Estado do Ceard, no uso das suas atbibsifegais, de
acordo Art. 43, inciso |, alinea a, da Lei OrganideaMunicipio de
Ipaumirim.

Considerando, que a Secretaria Municipal de Deseinvehto Social
e Cidadania atende os servicos de convivéncia aldonnento de
vinculos e cadastro Unico;

Considerando, a necessidade de contratacdo de sppfis para
atender a execucdo dos Programas Sociais oriundo§ayerno
Federal;

Considerando, a Lei Municipal n°® 261/2015 que disgdbre a
contratacdo temporaria de interesse publico daegem Municipal
de Desenvolvimento Social e Cidadania.

RESOLVE:

Art. 1° - Fica instituida a Comissdo Organizadora do Processo
Seletivo Simplificado para a contratagdo tempordtéa interesse
publico da Secretaria Municipal de Desenvolvimer8ocial e
Cidadania em consonancia com a Lei n°® 261/2015.

Art. 2° - Integrardo a Comissdo Organizadora do ProcedstivBe
Simplificado, os seguintes representantes:

- Fernanda Laiara Alexandre de Lima

- Jéssica Acioly Francga Crispim

- Priscila Lopes Beserra

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua gagdlo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.
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PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE IPAUMIRIM -
ESTADO DO CEARA, aos onze dias do més de janeiro do ano
dois mil e dezesseis.

WILSON ALVES DE FREITAS
Prefeito Municipal
Publicado por:
Sidney Ernane Dore Neto
Cadigo Identificador: BC29DD1A

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 027/2016, DE 18 DE JANEIRO DE 2016

O SenhorWILSON ALVES DE FREITAS , Prefeito Municipal de
Ipaumirim, Estado do Ceard, no uso das suas atdiesiiggais, tendo
em vista o resultado do Concurso Publico realizadodia 15 de
dezembro de 201% Homologado er@8 de maio de 2014

CONSIDERANDO: queo Sr. RICHARDSON JORGE DANTAS,
prestou o Concurso Publico Municipal ocorrido £#ide dezembro
de 2013 para o cargo deéngenheiro Civil, ficando dentro do nimero
de vagas dos classificaveis previsto no Edital0i92013 que regulou
o Certame e convocado pelo Edital n°® 13/2015;

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR, em carater efetivo, o(a) Sr.(RICHARDSON
JORGE DANTAS, brasileiro(a), portador(@) do RG n°
2001097178917 SSPDS CE e do CPF n° 049.058.373+22exyercer

o cargo de:ENGENHEIRO CIVIL, Iotado(a) na SECRETARIA
MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA URBANA E
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, de acordo com a ordem dd
classificacdo, passando a partir desta data, gramte» quadro de
servidores efetivos desta Prefeitura, tudo conscamirt. 37, | e |l da
Constituicao Federal.

Art. 2° Registre-se, publique-se e cumpra-se o presente ato.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE IPAUMIRIM -
ESTADO DO CEARA, aos dezoito dias do més de janeiro do ano (¢
dois mil e dezesseis.

WILSON ALVES DE FREITAS
Prefeito Municipal
Publicado por:
Sidney Ernane Dore Neto
Cadigo Identificador: 7D257A1D

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 028/2016, DE 22 DE JANEIRO DE 2016

O SenhorWILSON ALVES DE FREITAS , Prefeito Municipal de
Ipaumirim, Estado do Ceard, no uso das suas atbiésifegais, de
acordo Art. 43, inciso |, alinea a, da Lei OrganicaMunicipio de
Ipaumirim.

RESOLVE:

1° - EXONERAR, o(a) Senhor(a)DIOMAR GONGALVES
GERMANO, portador(a) do RG n° 2009076837-4 SSPDS/CE e (
CPF n° 548.857.103-59, do cargo comissionado derdénador de
Projetos e Captacdo de Recursos — Simbolo CCM, dan&ebilo
Prefeita

2°- Registre-se, publique-se e cumpra-se o presemte at

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE IPAUMIRIM -
ESTADO DO CEARA, aos vinte e dois dias do més de janeiro d
ano de dois mil e dezesseis.

WILSON ALVES DE FREITAS
Prefeito Municipal
Publicado por:
Sidney Ernane Dore Neto

e

O

Cadigo Identificador: LEF6AF8A
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GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 029/2016, DE 25 DE JANEIRO DE 2016

O SenhorWILSON ALVES DE FREITAS , Prefeito Municipal de
Ipaumirim, Estado do Ceard, no uso das suas atbiesiiggais, tendo
em vista o resultado do Concurso Publico realizadodia 15 de
dezembro de 2012 Homologado eri8 de maio de 2014

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR, em carater efetivo, a SraDIOMAR
GONGCALVES GERMANO, brasileira, portadora do RG n°
2009076837-4 SSPDS/CE e do CPF n° 548.857.103-58 eparcer
o cargo de:ADMINISTRADOR, Iotado(a) naSECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCA(;AO, de acordo com a ordem de
classificacdo, passando a partir desta data, gramte» quadro de
servidores efetivos desta Prefeitura, tudo conscamirt. 37, | e |l da
Constituicao Federal.

Art. 2° Registre-se, publique-se e cumpra-se o presente ato.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE IPAUMIRIM -
ESTADO DO CEARA, ao vigésimo quinto dia do més de janeiro do
ano de dois mil e dezesseis.

WILSON ALVES DE FREITAS
Prefeito Municipal
Publicado por:
Sidney Ernane Dore Neto
Cadigo Identificador:30673761

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 031/2016, DE 01 DE FEVEREIRO DE 2016

O SenhorWILSON ALVES DE FREITAS , Prefeito Municipal de
Ipaumirim, Estado do Ceard, no uso das suas atfiesiiggais, tendo
em vista o resultado do Concurso Publico realizadodia 15 de
dezembro de 2012 Homologado eri8 de maio de 2014

RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR, em carater efetivo, a STAOLANDA MARIA

DA SILVA, brasileira, portadora do RG n° 2001097177481
SSPDC/CE e do CPF n° 019.730.713-20, para exercergnp ale:
PROFESSORA DE EDUCACAO BASICA Il — INGLES, lotada
naSECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO |, de acordo com

a ordem de classificagéo, passando a partir dedta d integrar o
quadro de servidores efetivos desta Prefeitura tethsoante ao art.
37, 1 e ll da Constituicdo Federal.

Art. 2° - Registre-se, publique-se e cumpra-se o presente ato.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE IPAUMIRIM -
ESTADO DO CEARA, ao primeiro dia do més de fevereiro do ano
de dois mil e dezesseis.

WILSON ALVES DE FREITAS
Prefeito Municipal
Publicado por:
Sidney Ernane Dore Neto
Cadigo Identificador:67FD241E

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA N° 033/2016, DE 1° DE FEVEREIRO DE 2016.

O SenhorWILSON ALVES DE FREITAS , Prefeito Municipal de
Ipaumirim, Estado do Ceard, no uso das suas atbisifegais, de
acordo Art. 43, inciso |, alinea a, da Lei OrganicaMunicipio de
Ipaumirim.

RESOLVE:

1°- EXONERAR, o0 SenhodOAO PAULO DE LIMA PEREIRA,
portador do RG n°® 2006099098423 — SSPDS CE e do CPF n
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055.705.403-69, do cargo comissionado de: PresddgmtComissao
Permanente de Licitagdo e da funcdo de Pregoer&edretaria de
Administragao

2°- Registre-se, publique-se e cumpra-se o presemte at

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE IPAUMIRIM -
ESTADO DO CEARA, ao primeiro dia do més de fevereiro do an
de dois mil e dezesseis.

WILSON ALVES DE FREITAS
Prefeito Municipal
Publicado por:
José Valderi Dias Dantas
Cadigo Identificador: 63E3E812

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA N° 034/2016, DE 1° DE FEVEREIRO DE 2016.

O Senhor WILSON ALVES DE FREITASPrefeito Municipal de
Ipaumirim, Estado do Ceagrao uso de suas atribuicdes legais, de
acordo Art. 43, inciso |, alinea a, da Lei OrganicaMunicipio de
Ipaumirim.

RESOLVE:

1°- NOMEAR, aCOMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO
para compras, servicos e obras do Municipio denhgém/CE, com
competéncia para processar licitacdes, conformisposto na Lei n°
8.666/93 e suas alteracBes, composta pelos respeatiembros
efetivos:

MEMBROS EFETIVOS
FUNCAO NOME DOCUMENTOS
RG: 2004015026500 — SSP- CE
PRESIDENTE FRANCISCA SANTOS DE SOUZA CPF 02275807373
1° MEMBRO ALDIMELE DE SOUSA JOSUE RG: 2004005124534 — SSP-CE
CPF: 021.694.723-55
JIMMYSON FERREIRA RG: 98097029930-SSP-CE
2° MEMBRO
GONGCALVES CPF: 004.964.923-06

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor a partir desta degiendendo-
se até 31 de dezembro de 2016, revogadas as g@Ep®sem
contrario.

CERTIFIQUE-SE,
PUBLIQUE-SE E
CUMPRA-SE.

PACO DA PREFEI'J'URA MUNICIPAL DE IPAUMIRIM -
ESTADO DO CEARA, ao primeiro dia do més de fevereiro do an
de dois mil e dezesseis.

WILSON ALVES DE FREITAS
Prefeito Municipal
Publicado por:
José Valderi Dias Dantas
Cadigo Identificador:0E576AD1

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA N° 035/ 2016, DE 1° DE FEVEREIRO DE 2016.

O SenhorWILSON ALVES DE FREITAS, Prefeito Municipal de
Ipaumirim, Estado do Cearao uso de suas atribuicdes legais, de
acordo Art. 43, inciso |, alinea a, da Lei OrganieaMunicipio de
Ipaumirim.
RESOLVE:

Art. 1° - DESIGNAR a Sra.FRANCISCA SANTOS DE SOUZA,

inscrita no CPFsob o n® 022.758.073-73 e RG n°® 20040150265Q0

SSP CE, para, no dmbito da Prefeitura Municipal pkeuririm,
exercer as seguintes atribuicdes na modalidade icdigacéo
denominada PREGAO:

a) O credenciamento dos interessados;

b) O recebimento dos envelopes das propostas dmspre da
documentacao de habilitagéo;

c) A abertura dos envelopes das propostas de preges exame e a
classificacéo dos proponentes;

d) A conduc¢éo dos procedimentos relativos aos fance escolha da
proposta ou do lance de menor preco;

e) A adjudicagdo da proposta de menor preco;

f) A elaboracdo da Ata;

g) A conducéo dos trabalhos da Equipe de Apoio;

h) O recebimento, 0 exame e a decisdo em prime@o gobre
recursos;

i) O encaminhamento do processo devidamente idstriapos a
adjudicacdo, a autoridade superior, visando a hogagbo e a
contratacao.

Art. 2° - DESIGNAR os servidores abaixo indicados para comporem
a Equipe de Apoio necessaria a subsidiar e prestsisténcia a
Pregoeira:

EQUIPE DE APOIO

FUNGCAO NOME DOCUMENTOS

RG:2004005124534~ SSP-CE

ALDIMELE DE SOUSA JOSUE CPF: 021.694.723-55

1° MEMBRO

RG:98097029930-SSP-CE

2° MEMBRO [JIMMYSON FERREIRA GONCALVES

CPF: 004.964.923-06

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor a partir desta datendendo-
se até 31 de dezembro de 2016, revogadas as g@Ep®sem
contrario.

REGISTRE-SE,
PUBLIQUE-SE E
CUMPRA-SE O PRESENTE ATO.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE IPAUMIRIM -
ESTADO DO CEARA, ao primeiro dia do més de fevereiro do ano
de dois mil e dezesseis.

WILSON ALVES DE FREITAS
Prefeito Municipal
Publicado por:
José Valderi Dias Dantas
Cadigo Identificador: CC357F29

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
AVISO DE LICITACAO — PREGAO N° 2016.02.02.1

Aviso de Licitacdo — Pregdo n°® 2016.02.02.A Pregoeira Oficial da
Prefeitura Municipal de Ipaumirim/CE, no uso de saafbuicdes,
torna publico, para conhecimento dos interessados gstara
realizando, certame licitatério na modalidade Poenfd2016.02.02.1,
do tipo presencial, cujo objeto € aquisicdo de @g&nalimenticios
destinados ao atendimento dos Programas de Dig&ibde Merenda
Escolar da Rede Publica de Educag&o do Municiplpalemirim/CE,

conforme especificagcbes contidas no Edital Convoicaté seus
anexos, com o recebimento dos envelopes contengoopsstas de
precos e a documentagdo de habilitagdo marcadoopdia 19 de
fevereiro de 2016 as 9 horas. Maiores informactessede da
Comissao de Licitacao, sito na Rua Cel. Gustavo L#88,- Centro,
Ipaumirim/CE, ou pelo telefone (88) 3567-1525, ncahio das 8h as
12h.

Ipaumirim/CE, 02 de fevereiro de 2016.

FRANCISCA SANTOS DE SOUZA
Pregoeira Oficial.
Publicado por:
Francisca Santos de Sousa
Cadigo Identificador: AF2619E0

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
PORTARIA N° 032/2016, DE 1° DE FEVEREIRO DE 2016.

O SenhorWILSON ALVES DE FREITAS , Prefeito Municipal de
Ipaumirim, Estado do Ceard, no uso das suas atbisifegais, de
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acordo Art. 43, inciso |, alinea a, da Lei OrganicaMunicipio de
Ipaumirim.

RESOLVE:

1°- EXONERAR, a Senhor&RANCISCA SANTOS DE SOUZA,
portadora do RG n° 2004015026500 SSP CE e do CPF
022.758.073-73 do cargo comissionado de: TESOUREIRO, d
Secretaria de Finangas - Simbolo CCS

2°- Registre-se, publique-se e cumpra-se o0 presemte at

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE IPAUMIRIM -
ESTADO DO CEARA, ao primeiro dia do més de fevereiro do an
de dois mil e dezesseis.

WILSON ALVES DE FREITAS
Prefeito Municipal
Publicado por:
José Valderi Dias Dantas
Cadigo Identificador:5AE181D2

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAURITI

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA

PORTARIA N° 199/GP/2016

NOMEIA CHEFE DO DEPARTAMENTO DE

PROTOCOLO DO GABINETE DO PREFEITO, DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAURITI ESTADO

DO CEARA, e adota outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MAURITI, ESTADO DO
CEARA, no uso de suas atribuicdes constitucionais, nesoerda
LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE MAURITI , de 30 de
marco de 1990;

CONSIDERANDO o disposto na Lei Municipal n® 1311 de 1° dd
abril de 2015.

RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR o Sr.JOSE PEDRO DE SOUZACPF:
002.980.493-09 para exercer o cargo deCHEFE DO
DEPARTAMENTO DE PROTOCOLO, DO GABINETE DO
PREFEITO, da Prefeitura Municipal de Mauriti

Art.2° - Esta portaria retroage a 11/01/2016;

Art.3° - Esta portaria entra em vigor na data da publicacéo,
revogadas as disposi¢ées em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAURITI, 18 DE JANEIRO
DE 2016.

FRANCISCO EVANILDO SIMAO DA SILVA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Thais Faustino Bezerra
Cadigo Identificador:351ACD5D

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA

PORTARIA N° 200/GP/2016

NOMEIA ASSESSORA ESPECIAL DO GABINETE
PARA DIVERSAS AREAS TEMATICAS, DO
GABINETE DO PREFEITO, DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE MAURITI, E DA OUTRAS

PROVIDENCIAS.

www.diariomunicipal.com.br/aprece

O PREFEITO MUNICIPAL DE MAURITI, ESTADO DO
CEARA, no uso de suas atribuicdes constitucionais, nesogrda
LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE MAURITI , de 30 de
marco de 1990;

CONSIDERANDO o disposto na Lei Municipal n® 1311 de 1° de
abril de 2015.

RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR a SraCICERA FURTADO DE SOUSA, CPF:
548.032.923-53, para exercer 0 carglASSESSORA ESPECIAL
DO GABINETE PARA DIVERSAS AREAS TEMATICAS, DO
GABINETE DO PREFEITO, DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
MAURITI.

Art.2° - Esta portaria retroage a 11/01/2016;

Art.3° - Esta portaria entra em vigor na data da publicacéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAURITI, 18 DE JANEIRO
DE 2016.

FRANCISCO EVANILDO SIMAO DA SILVA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Thais Faustino Bezerra
Cadigo Identificador: 0AFC6A66

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA

PORTARIA N° 201/GP/2016

NOMEIA ASSESSORA TECNICA EM
TECNOLOGIA DA INFORMACAO, DO
DEPARTAMENTO DE CIDADES DIGITAIS,
VINCULADA AO GABINETE DO PREFEITO, DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAURITI, ESTADO
DO CEARA, E ADOTA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MAURITI, ESTADO DO
CEARA, no uso de suas atribuicdes constitucionais, nesogrda
LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE MAURITI , de 30 de
marco de 1990;

CONSIDERANDO o disposto na Lei Municipal n® 1311 de 1° de
abril de 2015.

RESOLVE:

Art. 1° - NOMEARa SraDAMIANA CEZARIO DA SILVA, CPF:
018.420.713-4%ara exercer 0 cargo d&SSESSORA TECNICA
EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO, DO
DEPARTAMENTO DE CIDADES DIGITAIS, VINCULADA AO
GABINETE DO PREFEITO, DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE MAURITI.

Art.2° - Esta portaria retroage a 11/01/2016;

Art.3° - Esta portaria entra em vigor na data da publicacéo,
revogadas as disposi¢ées em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAURITI, 18 DE JANEIRO
DE 2016.

FRANCISCO EVANILDO SIMAO DA SILVA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Thais Faustino Bezerra
Cadigo Identificador:56034E68
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GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA

PORTARIA N° 184/GP/2016

NOMEIA DIRETORA FINANCEIRA, DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAOQ, DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAURITI,
ESTADO DO CEARA, E ADOTA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MAURITI, ESTADO DO
CEARA, no uso de suas atribuicdes constitucionais, nesoerda
LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE MAURITI , de 30 de
marco de 1990;

CONSIDERANDO o disposto na Lei Municipal n° 1314 de 15 dd
abril de 2015.

RESOLVE:

Art. 1° - NOMEARa Sra. MARTA MARIA DE SOUSA LACERDA
CPF: 881.199.043-20para exercer o cargo d®IRETORA
FINANCEIRA, DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAGCAO, DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MAURITI.
Art.2° - Esta portaria retroage a 11/01/2016;

Art.3° - Esta portaria entra em vigor na data da publicacéo,
revogadas as disposi¢ées em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAURITI, 18 DE JANEIRO
DE 2016.

FRANCISCO EVANILDO SIMAO DA SILVA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Thais Faustino Bezerra
Cddigo Identificador: ES6EE14F

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA

PORTARIA N° 26/GP/2016

NOMEIA CHEFE DE DEPARTAMENTO DE
CADASTRO DE IMOVEIS RURAIS, DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA
E MEIO-AMBIENTE, DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE MAURITI, ESTADO DO
CEARA, E ADOTA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MAURITI, ESTADO DO
CEARA, no uso de suas atribuicdes constitucionais, nesogrda
LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE MAURITI , de 30 de
marco de 1990;

CONSIDERANDO o disposto na Lei Municipal n® 1311 de 1° dd
abril de 2015.

RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR a Sra. JESSICA COELHO DOS SANTUSF:
061.324.473-77, para exercer o cargo deCHEFE DE
DEPARTAMENTO DE CADASTRO DE IMOVEIS RURAIS,
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO-
AMBIENTE, DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MAURITI.

Art.2° - Esta portaria entra em vigor na data dea publicagéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAURITI, 04 DE JANEIRO
DE 2016.

FRANCISCO EVANILDO SIMAO DA SILVA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Thais Faustino Bezerra
Cadigo Identificador:06 FBD205

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA

PORTARIA N° 27/GP/2016

NOMEIA COORDENADOR DO
DEPARTAMENTO DE INCENTIVO DA
AGRICULTURA FAMILIAR, DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO-
AMBIENTE, DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
MAURITI, ESTADO DO CEARA, E ADOTA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MAURITI, ESTADO DO
CEARA, no uso de suas atribuicdes constitucionais, nesoerda
LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE MAURITI , de 30 de
marco de 1990;

CONSIDERANDO o disposto na Lei Municipal n® 1311 de 1° de
abril de 2015.

RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR o Sr. MARCIEL SOUSA DE OLIVEIRACPF:
785.909.303-00para exercer o cargo dOORDENADOR DO
DEPARTAMENTO DE INCENTIVO DA AGRICULTURA
FAMILIAR, DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
AGRICULTURA E MEIO-AMBIENTE, DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE MAURITI.

Art.2° - Esta portaria entra em vigor na data da publicacéo,
revogadas as disposi¢ées em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAURITI, 04 DE JANEIRO
DE 2016.

FRANCISCO EVANILDO SIMAO DA SILVA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Thais Faustino Bezerra
Cadigo Identificador:0A70865E

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA

PORTARIA N° 30/GP/2016

NOMEIA  SUPERINTENDENTE  ESCOLAR
REGIONAL — REGIAO DO BURITIZINHO, DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAOQ, DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAURITI,
ESTADO DO CEARA, E ADOTA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MAURITI, ESTADO DO
CEARA, no uso de suas atribuicdes constitucionais, nesoerda
LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE MAURITI , de 30 de
marco de 1990;

CONSIDERANDO o disposto na Lei Municipal n° 1314 de 15 de
abril de 2015.

RESOLVE:
Art. 1° - NOMEAR o Sr. VICENTE DE PAULO SARAIVA

LACERDA, CPF: 779.647.133-53,para exercer o cargo de
SUPERINTENDENTE ESCOLAR REGIONAL — REGIAO DO
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BURITIZINHO, DA SECRETARIA MUNICIPAL EDUCAGAO,
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MAURITI.

Art.2° - Esta portaria entra em vigor na data da publicacéo,
revogadas as disposi¢ées em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAURITI, 04 DE JANEIRO
DE 2016.

FRANCISCO EVANILDO SIMAO DA SILVA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Thais Faustino Bezerra
Cadigo Identificador: 1090BF45

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA

PORTARIA N° 28/GP/2016

DESIGNA ASSESSOR ADMINISTRATIVO, DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAOQ, DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAURITI,
ESTADO DO CEARA, E ADOTA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MAURITI, ESTADO DO
CEARA, no uso de suas atribuicdes constitucionais, nosogrda
LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE MAURITI , de 30 de
marco de 1990;

CONSIDERANDO o disposto na Lei Municipal n° 1314 de 15 dd
abril de 2015.

RESOLVE:

Art. 1° - DESIGNARoO Sr. JOCIAN ALMEIDA DE SOUSA CPF:
032.746.743-62 para exercer o cargo deASSESSOR
ADMINISTRATIVO, DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO, DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MAURITI.

Art.2° - Esta portaria entra em vigor na data dea publicacéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAURITI, 04 DE JANEIRO
DE 2016.

FRANCISCO EVANILDO SIMAO DA SILVA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Thais Faustino Bezerra
Cadigo Identificador:4EAC0OB08

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA

PORTARIA N° 63/GP/2016

NOMEIA CHEFE DO DEPARTAMENTO DE
CULTURA, DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
CULTURA E TURISMO, DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE MAURITI, ESTADO DO
CEARA, E ADOTA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MAURITI, ESTADO DO
CEARA, no uso de suas atribuicdes constitucionais, nosogrda
LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE MAURITI , de 30 de
marco de 1990;

CONSIDERANDO o disposto na Lei Municipal n® 1311 de 1° dd
abril de 2015.

RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR o Sr. JOSE EDERSON CUSTODIO PEREIRA
CPF: 045.621.693-62para exercer o cargo d€HEFE DO
DEPARTAMENTO DE CULTURA, DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO, DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE MAURITI.

Art.2° - Esta portaria entra em vigor na data da publicacéo,
revogadas as disposi¢ées em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAURITI, 11 DE JANEIRO
DE 2016.

FRANCISCO EVANILDO SIMAO DA SILVA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Thais Faustino Bezerra
Cadigo Identificador: A7A802FF

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA

PORTARIA N° 80/GP/2016

NOMEIA DIRETOR DE ENGENHARIA E
SINALIZACAO, DO DEMUTRAN, VINCULADO
AO GABINETE DO PREFEITO, DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE MAURITI, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MAURITI, ESTADO DO
CEARA, no uso de suas atribuicdes constitucionais, nesoerda
LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE MAURITI , de 30 de
marco de 1990;

CONSIDERANDO o disposto na Lei Municipal n® 1311 de 1° de
abril de 2015.

RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR o0 Sr. FRANCISCO AFRANIO SOARES DE
OLIVEIRA, CPF: 015.506.943-83para exercer o cargo de
DIRETOR DE ENGENHARIA E SINALIZACAO, DO
DEMUTRAN, VINCULADO AO GABINETE DO PREFEITO,

DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MAURITI.

Art.2° - Esta portaria entra em vigor na data da publicacéo,
revogadas as disposi¢ées em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAURITI, 11 DE JANEIRO
DE 2016.

FRANCISCO EVANILDO SIMAO DA SILVA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Thais Faustino Bezerra
Cadigo Identificador:5CC2F0D6

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA

PORTARIA N° 81/GP/2016

NOMEIA DIRETOR DE CONTROLE E ANALISE
DE ESTATISTICA DE TRANSITO, DO
DEMUTRAN, VINCULADO AO GABINETE DO
PREFEITO, DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
MAURITI, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MAURITI, ESTADO DO
CEARA, no uso de suas atribuicdes constitucionais, nosogrda
LEl ORGANICA DO MUNICIPIO DE MAURITI , de 30 de
marco de 1990;
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CONSIDERANDO o disposto na Lei Municipal n® 1311 de 1° dd
abril de 2015.

RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR o Sr. FRANCISCO BEZERRA CUSTODIO
FILHO, CPF: 028.787.863-51 para exercer o cargoRETOR
DE CONTROLE E ANALISE DE ESTATISTICA DE
TRANSITO, DO DEMUTRAN, VINCULADO AO GABINETE
DO PREFEITO, DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
MAURITI.

Art.2° - Esta portaria entra em vigor na data da publicacéo,
revogadas as disposi¢ées em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAURITI, 11 DE JANEIRO
DE 2016.

FRANCISCO EVANILDO SIMAO DA SILVA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Thais Faustino Bezerra
Cadigo Identificador:071EE1B9

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA

PORTARIA N° 188/GP/2016

NOMEIA CHEFE SETORIAL DO DEPARTAMENTO
DE RECURSOS HUMANOS, VINCULADO AO
GABINETE DO PREFEITO, DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE MAURITI, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MAURITI, ESTADO DO
CEARA, no uso de suas atribuicdes constitucionais, nesogrda
LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE MAURITI , de 30 de
marco de 1990;

CONSIDERANDO o disposto na Lei Municipal n® 1311 de 1° dd
abril de 2015.

RESOLVE:

Art. 1° -NOMEAR a Sra. LUCIANA PONCIANO PEREIRACPF:
005.040.693-06para exercer o cargo deHEFE SETORIAL DO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS, VINCULADO
AO GABINETE DO PREFEITO, DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE MAURITI.

Art.2° - Esta portaria entra em vigor na data dea publicacéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAURITI, 18 DE JANEIRO
DE 2016.

FRANCISCO EVANILDO SIMAO DA SILVA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Thais Faustino Bezerra
Cadigo Identificador: 5D3AF9E9

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA

PORTARIA N° 187/GP/2016

NOMEIA CHEFE DA UNIDADE DE CONTROLE
DE FREQUENCIA, DO DEPARTAMENTO DE
RECURSOS HUMANOS, VINCULADO AO
GABINETE DO PREFEITO, DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE MAURITI, E DA OUTRAS

PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MAURITI, ESTADO DO
CEARA, no uso de suas atribuicdes constitucionais, nesogrda
LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE MAURITI , de 30 de
marco de 1990;

CONSIDERANDO o disposto na Lei Municipal n® 1311 de 1° de
abril de 2015.

RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR o0 Sr. ARTHUR CIPRIANO DA SILVA
JANOCA, CPF: 066.611.293-28ara exercer o cargo @HEFE DA
UNIDADE DE CONTROLE DE FREQUENCIA, DO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS, VINCULADO

AO GABINETE DO PREFEITO, DA PREFEITURA

MUNICIPAL DE MAURITI.

Art.2° - Esta portaria entra em vigor na data da publicacéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAURITI, 18 DE JANEIRO
DE 2016.

FRANCISCO EVANILDO SIMAO DA SILVA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Thais Faustino Bezerra
Cadigo ldentificador: 9F63B196

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA

PORTARIA N° 193/GP/2016

NOMEIA ASSESSOR ESPECIAL DO GABINETE
PARA DIVERSAS AREAS TEMATICAS, DO
GABINETE DO PREFEITO, DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE MAURITI, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MAURITI, ESTADO DO
CEARA, no uso de suas atribuicdes constitucionais, nosogrda
LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE MAURITI , de 30 de
marco de 1990;

CONSIDERANDO o disposto na Lei Municipal n® 1311 de 1° de
abril de 2015.

RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR o Sr. CLAUDIANO JUCA SOARES, CPF:
009.292.773-41para exercer o cargo d&SSESSOR ESPECIAL
DO GABINETE PARA DIVERSAS AREAS TEMATICAS, DO
GABINETE DO PREFEITO, DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE MAURITI.

Art.2° - Esta portaria entra em vigor na data da publicacéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAURITI, 18 DE JANEIRO
DE 2016.

FRANCISCO EVANILDO SIMAO DA SILVA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Thais Faustino Bezerra
Cddigo Identificador: ASD16E64

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA

PORTARIA N° 198/GP/2016
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NOMEIA CHEFE DA UNIDADE DE SECRETARIA
EXECUTIVA DOS CONSELHOS, DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAURITI, ESTADO
DO CEARA, E ADOTA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MAURITI, ESTADO DO
CEARA, no uso de suas atribuicdes constitucionais, nesoerda
LElI ORGANICA DO MUNICIPIO DE MAURITI , de 30 de
marcgo de 1990;

CONSIDERANDO o disposto na Lei Municipal n® 1311 de 1° dd
abril de 2015.

RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR a Sra. SIMONE ALVES DE SOUSACPF:
010.316.543-69ara exercer o cargo @HEFE DA UNIDADE DE
SECRETARIA EXECUTIVA DOS CONSELHOS, DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAURITI.

Art.2° - Esta portaria retroage a 04/01/2016;

Art.3° - Esta portaria entra em vigor na data da publicacéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAURITI, 18 DE JANEIRO
DE 2016.

FRANCISCO EVANILDO SIMAO DA SILVA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Thais Faustino Bezerra
Cadigo Identificador:82912799

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA

PORTARIA N° 212/GP/2016

NOMEIA DIRETOR DE FISCALIZACAO TRAFEGO
E ADMINISTRACAO, DO DEMUTRAN,
VINCULADO AO GABINETE DO PREFEITO, DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAURITI, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MAURITI, ESTADO DO
CEARA, no uso de suas atribuicdes constitucionais, nesoerda
LElI ORGANICA DO MUNICIPIO DE MAURITI , de 30 de
marcgo de 1990;

CONSIDERANDO o disposto na Lei Municipal n® 1311 de 1° dd
abril de 2015.

RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR o Sr. LAEL SALON DE LIMA CPF:
029.866.014-80 para exercer o cargo deDIRETOR DE
FISCALIZACAO TRAFEGO E ADMINISTRACAO, DO

DEMUTRAN, VINCULADO AO GABINETE DO PREFEITO,

DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MAURITI.

Art.2° - Esta portaria entra em vigor na data da publicacéo,
revogadas as disposi¢ées em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAURITI, 18 DE JANEIRO
DE 2016.

FRANCISCO EVANILDO SIMAO DA SILVA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Thais Faustino Bezerra

Cadigo Identificador: 1550517D

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA

PORTARIA N° 210/GP/2016

NOMEIA CHEFE DA UNIDADE DE
ALMOXARIFADO, DA  SECRETARIA DE
INFRAESTRUTURA OBRAS E  SERVICOS

PUBLICOS, DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
MAURITI, ESTADO DO CEARA, E ADOTA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MAURITI, ESTADO DO
CEARA, no uso de suas atribuicdes constitucionais, nesoerda
LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE MAURITI , de 30 de
marco de 1990;

CONSIDERANDO o disposto na Lei Municipal n® 1311 de 1° de
abril de 2015.

RESOLVE:

Art. 1° - NOMEARoO Sr.FRANCISCO GUILHERME CARTAXO

DE LACERDA, CPF: 063.639.953-29para exercer o cargo de
CHEFE DA UNIDADE DE ALMOXARIFADO, DA
SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA OBRAS E SERVICOS
PUBLICOS, DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MAURITI.

Art.2° - Esta portaria retroage a 11/01/2016;

Art.3° - Esta portaria entra em vigor na data da publicacéo,
revogadas as disposi¢ées em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAURITI, 18 DE JANEIRO
DE 2016.

FRANCISCO EVANILDO SIMAO DA SILVA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Thais Faustino Bezerra
Cadigo Identificador:850024B8

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA

PORTARIA N° 211/GP/2016

NOMEIA ASSESSORA ESPECIAL DO GABINETE
PARA DIVERSAS AREAS TEMATICAS, DO
GABINETE DO PREFEITO, DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE MAURITI, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MAURITI, ESTADO DO
CEARA, no uso de suas atribuicdes constitucionais, nesoerda
LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE MAURITI , de 30 de
marco de 1990;

CONSIDERANDO o disposto na Lei Municipal n® 1311 de 1° de
abril de 2015.

RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR a SraFRANCISCA GABRIELA CARTAXO DE
LACERDA, CPF: 067.824.973-36 para exercer 0 cargo de
ASSESSORA ESPECIAL DO GABINETE PARA DIVERSAS
AREAS TEMATICAS, DO GABINETE DO PREFEITO, DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAURITI.

Art.2° - Esta portaria retroage a 11/01/2016;

Art.3° - Esta portaria entra em vigor na data da publicacéo,
revogadas as disposi¢ées em contrario.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAURITI, 18 DE JANEIRO
DE 2016.

FRANCISCO EVANILDO SIMAO DA SILVA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Thais Faustino Bezerra
Cadigo Identificador:9A102BBA

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA

PORTARIA N° 197/GP/2016

NOMEIA COORDENADOR DO SETOR DE
VEICULOS E TRANSPORTE, DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAURITI, ESTADO
DO CEARA, E ADOTA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MAURITI, ESTADO DO
CEARA, no uso de suas atribuicdes constitucionais, nesoerda
LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE MAURITI , de 30 de
marco de 1990;

CONSIDERANDO o disposto na Lei Municipal n® 1311 de 1° dd
abril de 2015.

RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR o0 Sr. CICERO GOMES DOS SANTQEPF:
021.480.403-83para exercer o cargo dEOORDENADOR DO
SETOR DE VEICULOS E TRANSPORTE, DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE MAURITI.

Art.2° - Esta portaria retroage a 04/01/2016;

Art.3° - Esta portaria entra em vigor na data da publicacéo,
revogadas as disposi¢ées em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAURITI, 18 DE JANEIRO
DE 2016.

FRANCISCO EVANILDO SIMAO DA SILVA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Thais Faustino Bezerra
Cadigo Identificador: 34515470

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA

PORTARIA N° 102/GP/2016

NOMEIA COORDENADORA DE APOIO A SAUDE
DA FAMILIA- CENTRO, DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE, DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE MAURITI, ESTADO DO CEARA, E
ADOTA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MAURITI, ESTADO DO
CEARA, no uso de suas atribuicdes constitucionais, nesoerda
LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE MAURITI , de 30 de
marco de 1990;

CONSIDERANDO o disposto na Lei Municipal n® 1311 de 1° dd
abril de 2015.

RESOLVE:

Art. 1° - NOMEARa Sra. MARIA JACIRA LACERDA DE SOUSA
CPF: 264.948.253-2(para exercer o cargo @OORDENADORA

DE APOIO A SAUDE DA FAMILIA- CENTRO, DA

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE MAURITI.

Art.2° - Esta portaria entra em vigor na data dea publicacéo,
revogadas as disposi¢ées em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAURITI, 11 DE JANEIRO
DE 2016.

FRANCISCO EVANILDO SIMAO DA SILVA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Thais Faustino Bezerra
Cadigo Identificador: EBACD9B8

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 030/DRH/2016

CONCEDE EXONERACAO A PEDIDO DA
SERVIDORA PUBLICA ESTATUTARIA DA
PREFEITURA DE MAURITI/CE.

O SenhorFrancisco Gomes Cavalcante Coordenador Geral do
Sistema de Informag¢des Municipal, no dmbito do Eepzento
Administrativo da Prefeitura de Mauriti, Estado @eara, no uso de
suas atribui¢c8es, delegadas no Decreto N° 061/2015;

Considerando:
Lei Municipal N° 518 de 12 de Dezembro de 2003, 4%t
RESOLVE:

CONCEDER, exoneracdo a pedido da servidora publicauéstia
ROSILENE ALVES FERREIRA , brasileira, solteira, inscrita no RG
N°: 2220694 SSP/PB e CPF N° 992.691.554-04, noocalg
PROFESSORA BASICO I, com lotagdo na E.E.F Pedro Mamadba
Lacerda, matricula n° 1109731, admitida através Qincurso
Publico, a partir de 29 de Janeiro de 2016.

Essa portaria entra em vigor na data de sua efétiva
Mauriti/CE, 29 de Janeiro de 2016.

FRANCISCO GOMES CAVALCANTE
Portaria/GP/ 1016/2015’
Decreto 0061/15
Publicado por:
Thais Faustino Bezerra
Cadigo Identificador:8ED96130

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
RESULTADO DE JULGAMENTO DA LICITAGAO E TERMO
DE HOMOLOGAGAO DO PREGAO PRESENCIAL N°
2016/003DUGET

ApOs constatada a regularidade dos atos procediieeatautoridade
competente, Sr(a). FABIANA ARARUNA PEREIRA,
ORDENADORA DE DESPESAS DO FUNDO GERAL; JOSE
IVAN SIMAO DA SILVA, ORDENADOR DE DESPESAS DA
SEC. MUN. DE EDUCAGAO; MARIA EVANIA SOUSA
FURTADO, SEC. MUN. SAUDE e; TARCILA GOMES DE
MORAIS, SEC. MIN. ASSISTENCIA SOCIAL, O AVISO DO
TERMO DE HOMOLOGACAO E RESULTADO a adjudicagéo
referente ao Pregdo Presencial n° 2016/003DUGED, ahieto é:
Aquisicdo de Gas Liquefeito de Petréleo (GPL) patihizacdo nas
Diversas Unidades Gestoras do municipio de Mauciinforme
Termo de Referencia e as condigbes do Edital e seesos.
conforme indicado no quadro abaixo, resultado dadhagacéo.

RESULTADO DA HOMOLOGAGAO

Item: 00001 - GAS LIQUEFEITO DE PETROLEO PARA
COZINHA
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Quantidade: 2.850,000 Unidade de fornecimento: UNDBE
Situagdo: HOMOLOGADO em 02/02/2016 as 08:50:50

Homologado para: M. M. NEVES - ME, CN.PJ. n9
10.507.361/0001-82, pelo menor preco unitario, rdorvde R$
55,000 (Cinquenta e Cinco Reais).

FABIANA ARARUNA PEREIRA
Ordenadora de Despesas do Fundo Geral

JOSE IVAN SIMAO DA SILVA
Ordenador de Despesas da Sec. Mun. de Educacdo

MARIA EVANIA SOUSA FURTADO
Sec. Mun. Saude

TARCILA GOMES DE MORAIS
Sec. Min. Assistencia Social
Publicado por:
José Wellington Barbosa da Silva
Cadigo Identificador: 365E8E04

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO E ASSISTENCIA
SOCIAL
EDITAL N° 01/2016 — SMAS/MAURITI

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL DE MAURITI PARA PREENCHIMENTO
DE VAGAS EM CARATER DE URGENCIA.

O Prefeito Municipal de Mauriti-Cédsrancisco Evanildo Siméo da
Silva no uso das atribuicdes legais e atendendo ao<igida
Constitucionais da Publicidade e demais, em compmitione Lei

Orgéanica da Assisténcia Social — LOAS alei Municipal N°.

1.191/2013 que trata da contratacdo temporéaria de servidoaes
atuar nos servigos publicos e ainda de acordo@ecneto Municipal

n° 78/2015 TORNA PUBLICO a realizacdo déeROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO para contratagdo temporaria, pof
prazo determinado com a finalidade de preenchimelgtocargos
vagos de acordo com as regras e instru¢des estalasl@este edital e
demais normas pertinentes a este processo emevididaréncia de
vagas na Secretaria Municipal de Assisténcia Soeral programas
sociais e em atendimento as demandas dos serdacioassistenciais
de carater continuo.

1. DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1.1 - O Processo Seletivo Simplificado sera regidoeste EDITAL,
e coordenado pela COMISSAO EXECUTIVA DO PROCESS(
SELETIVO SIMPLIFICADO, para preenchimento de vagas\as
de contratacdo pelo periodo de até 12 (doze) mpsespgavel, a
critério da Administracdo Municipal, por até o mesrperiodo,
observada a necessidade dos servigos.

1.2 - O provimento de vagas ocorrerd mediante atmipor tempo
determinado.

1.3 - A selegdo de que se trata este Edital sei&zada mediante, a
realizacdo de prova escrita de carater elimina@@malise curricular
de carater classificatorio e eliminatério de acoodon Quadro de
Avaliacdo, explicito no item 5.6 deste Edital.

1.4 - Os requisitos para 0s cargos, as op¢éesigasya remuneracao
inicial, a habilitagAo minima exigida sdo estakidles nos quadros
abaixo.

Quadro A: Cargos de Nivel Superior

Cargo Habilitacdo Vagas Carga-horaria Vencimentos
semanal

Assistente Socipl Bacharelado em Servico Socialp 5q 30h 1.800,00
Registro no Conselho de Class
L Bacharelado em Psicologia e

Psiclogo Registro no Conselho de Classq. 05 40h 1.800,00
Bacharelado em Direito e registro

Advogado ordem dos Advogados do Brasil}- 02 40h 1.800,00

OAB

Quadro B: Cargos de Nivel Médio

Carga-
horaria
semanal

Cadastro

Vencimentos
Reserva

Cargo Habilitacdo Vagas

Nivel médio Completo ¢
experiéncia na area 04 07 40h
comprovada

Salario Minimg
Vigente

Educador Socig}
CRAS e CREAY

Nivel Médio completo |
curso Especifico de 03 - 40h
Entrevistador

Salario Minimg
Vigente

Entrevistador
Cad'nico

Nivel médio completo e}
experiéncia com o Sisterpa 03 - 40h
Cad’Unico

Salario Minimg
Vigente

Digitador
Cad'nico

Nivel médio Completo {
experiéncia comprovad
com trabalhos/atuagacom
criangas e adolescente|

Orientador Soci

SCEV 10 08 20h

500,00

Nivel médio Completo {
experiéncia comprovada
aptiddo para esportes,)
teatro e demais atividad
ludicas com criangas e
adolescentes;

Facilitador de

Oficinas 05 05 20h

500,00

[

Nivel técnico com
experiéncia comprovada
trabalho e atuagéo junto po 01 - 40h

sistema do
Cad'nico/Bolsa familia

Administrador d

Redes 1.800,00

2. DAS INSCRICOES

2.1 - A inscrigdo devera ser efetuada por meio @enzhimento da
ficha de inscricdo (ANEXO 1), nos dias 04 e 05 eeefeiro de 2016,
das 09:00horas as 12:00 horas, pessoalmente e mamta a
Comissao Executiva do Processo Seletivo Simplificadosede da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, loealZ na Rua José
Leite da Costa, s/n, Serrinha, Mauriti/Estado de £ear

2.2 — As inscrigBes serdo gratuitas para todosigms;

2.3 - Sdo documentos necessarios a inscri¢ao:

a) copia do RG e CPF autenticada ou acompanhadagioabipara
conferéncia por servidor publico;

b) comprovante de residéncia;

¢) comprovante de regularidade ou dispensa docgemvilitar;

d) uma foto ¥ recente e colorida

e) copia autenticada ou acompanhada do original garferéncia por
servidor publico do certificado, diploma ou dectd@ de conclusédo
de curso e requisito minimo do cargo pretendido teosos do
quadro A e B deste edital;

f) copia autenticada ou acompanhada do origina panferéncia por
servidor publico do certificado, declaragdo ou aiph que comprove
a habilitagdo minima requerida para o cargo;

2.4 - Sdo condigdes para investidura nos cargesspoe neste Edital:

a) Ter sido aprovado neste Processo Seletivo Siogulo;

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado nos termasCanstituicdo

Federal;

c¢) Estar em dia com as obrigac¢es eleitorais;

d) Estar com a situagdo regularizada perante ageemilitar, quando

do sexo masculino;

e) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos complatasdata da

contratacéo;

f) Estar em pleno gozo de direitos politicos;

g) Apresentar certiddo de antecedentes criminaitidenpelo Poder

Judiciario;

h) Comprovar a escolaridade exigida e nas condiedpscificadas

neste edital;

i) Apresentar outros documentos que se fizeremssaces, a época
da contratacdo, de acordo com as normas vigentamprir demais

determinag@es deste Edital, bem como eventuaraedies que regem
o Processo Seletivo em questéo.

2.5 - Nao serdo validadas as inscri¢cbes que senganopendentes de
quaisquer documentos solicitados neste Edital @ungo preencham
0s requisitos minimos exigidos ao cargo pretend&lo candidato;

3. INSCRIGAO DE CANDIDATO PORTADOR DE
DEFICIENCIA

3.1 - As pessoas portadoras de deficiéncia, querstem fazer uso
das prerrogativas que lhes séo facultadas no iMilisodo artigo 37,
da Constituicdo Federal, é assegurado o direito nderi¢do no
presente Processo Seletivo Simplificado, desdeaqdeficiéncia de
que sdo portadoras seja compativel com as atribsiidd funcéo.
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3.2 - Consideram-se pessoas portadoras de defiwi@gaelas que se
enquadrarem nas categorias discriminadas no affigoo Decreto
Federal n°® 3.298 de 20/12/1999, alterado pelo Dmdfederal n°
5.296 de 02/12/2004.

3.3 - As pessoas portadoras de deficiéncia, redgdas as condigfes
especiais previstas no Decreto Federal n° 3.298@&2/1999,
alterado pelo Decreto Federal n® 5.296 de 02/12/20éxticularmente
em seu artigo 40, participardo do Processo Sel&inplificado em
igualdade de condicbes com os demais candidatoguecse refere
aos requisitos previstos neste Edital, a avaliag&@mws critérios de
aprovacéao.

3.4 - Nos termos estabelecidos pelo Decreto Federd.298 de
20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5d962/12/2004, o
candidato inscrito como portador de deficiénciaedéwespecifica-la
na Ficha de Inscricdo e indicar as condi¢Bes ditéadas de que
necessita para sua participacdo no Processo Seftitiwplificado, o
Laudo Médico, conforme indicado a seguir:

a) Laudo Médico, original e expedido no prazo méxige 90
(noventa) dias antes do término das inscri¢Gesteatdo a espécie e o
grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao igaéd
correspondente da Classificacdo Internacional dex¢ase- CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia, inclusiveapassegurar
previsdo de adaptagdo da sua prova, informanddyémmo seu
nome, documento de identidade (RG), nimero do CRE&éua qual
concorre.

3.5 - O candidato portador de deficiéncia que m@tizar a inscricdo
conforme instrugdes acima, ndo podera impetrar Reem favor de
sua condigao.

3.6 - Apos publicagdo da lista do resultado finatandidato aprovado
como portador de deficiéncia sera convocado, dedaccom o
ndmero de vagas previstas neste Edital, paraiaaef@tmprovacao da
deficiéncia apontada no ato da inscricdo e de cugpatibilidade com
0 exercicio das atribui¢cdes da fungéo.

4. DA ENTREGA DE DOCUMENTOS PARA JULGAMENTO E
PONTUACAO

4.1 - No ato da inscri¢cdo, os documentos habili@sédeverao ser
entregues juntamente com a ficha de inscricdo parsagem de
pontos, sendo estes colocados em envelope traeidocpndidato e
lacrado na presenca do candidato, identificadsieado por ele.

4.2 — Os documentos habilitatérios somente ser@ebigos pela
comissdo se estiverem em envelope lacrado. Nam sacéitas
nenhuma documentagao avulsa;

5. ANALISE CURRICULAR E AVALIACAO DE TITULOS /
JULGAMENTO

5.1 - A selegcdo sera procedida da contagem de pomtserdo
apurados conforme Quadro de Pontuacdo descritiemabi.6.

5.2 - Para receber a pontuagéo relativa a expéigmofissional o
candidato devera apresentar copia da contagem mpoteou
declaracdo original do empregador que informe oioder e a
funcéo/cargo desempenhada.

5.3 - Cada titulo ser& considerado uma Unica vez.

5.4 - A selecéo do curriculo e avaliagao de tit@wglise curricular)
serdo realizadas pela Comissdo Executiva do ProcBssstivo,
designada por Portaria.

5.5 - A andlise curricular e avaliacdo de titulesdo carater
classificatdrio.

5.6 - Constituem pontuacdo a serem analisadas gadas pela
Comissao Executiva do Processo Seletivo SimplificadoComissao
de Avaliagdo, conforme quadro abaixo:

QUADRO DE PONTUAGAO CRITERIOS DE AVALIAGAO DE TITUL OS PONTUAGAO
CRITERIOS DE AVALIAGAO DE TITULOS QUADRO DE PONTOS

Tempo de exercicio efetivo na fungéo/cargpue concorre, de até 05 anos|
pontos por ano).

Certificados correlatos com a area pretendida pelodidato com cari
horéaria minima de 120horas (maximo de até 05 iwextibs).

Total de pontos em titulos Maximo de 25 pontos

Méaximo de 20 pontos

Méaximo de 05 pontos

5.7 - Toda e qualquer pontuagdo prevista nestalEstimente sera
considerada se na area de atuacéo do cargo patemhe efetuado a
inscricao.

5.8 - Os titulos dispostos neste Edital deverdoapeesentados em
coOpias autenticadas ou acompanhadas dos origineascpnferéncia

por servidor publico competente. As declaracbessgmtadas deverdo
ser obrigatoriamente, originais.

5.9 - As declaragdes de experiéncias seréo ensegue original,
exigindo-se o reconhecimento de firma quando $ertde documento
expedido em outro municipio.

6. DA PROVA ESCRITA ELIMINATORIA E
CLASSIFICATORIA / ELABORACAO DOS RESULTADOS

6.1 - A Prova Objetiva, sera realizada no dia 2Gekereiro de 2016,
no Centro Educacional e Mauriti, localizado na roaéJLeite da
costa, s/n, Bairro Serrinha, a partir das 13h,sobsipidade de
alteracdo a depender do numero de candidatostosernecessidades
de outros espacos;

6.2 - A Prova Objetiva serd composta por gruposjukstdes sendo
05 (cinco) de Lingua Portuguesa 05, (cinco) de Cainfentos
Gerais, 05 (cinco) de Conhecimentos Especificospalépla escolha
para todos os Cargos/fungdes e uma questdo distupges pode ser
estudo de caso ou dissertacdo sobre tema langadtonta prova,
ofertados pela presente sele¢do simplificada;

6.3 - A aplicagdo das provas serd de responsatelida comissdo
nomeada para este fim com poderes de acompanhas txl atos
pertinentes ao processo seletivo.

6.4 — As questbes objetivas de Portugués e Conhei@meerais
valerdo 01 (um) ponto cada; as de conhecimentoscégs de
Multipla escolha valerao 02 (dois)pontos cada eestfio dissertativa
valera 30(trinta) pontos, somando um total de 5ftgmtoda a prova
escrita;

6.4 - O candidato devera obter, no minimo, 50%q(oeémta por cento)
de acertos do total de cada bloco da prova, para@esiderado
classificado, ou seja: 50% de acertos em Portugugmhecimentos
gerais; 50% de acertos nas especificas de muéiggalha e 50% na
questao dissertativa;

6.5 - Ao candidato somente sera permitido a regiizala prova na
data, horério e local disponibilizados em edital;

6.6 - Nao havera segunda chamada ou repeticamda; pr

6.7 - O candidato ndo podera alegar desconhecindastinformacdes
relativas a realizacdo da prova como justificatieasua auséncia;

6.8 - O controle do tempo de aplicagdo da prova mfarmacdes a
respeito do tempo transcorrido, durante a realalgf prova, serdo
feitos pelos fiscais da sala.

6.9 - O ndo comparecimento a prova, qualquer gjg cenotivo,
caracterizara desisténcia do candidato e resultasia eliminagdo do
Processo Seletivo Simplificado;

6.10 - Somente serd admitido a sala de prova oidaodque
apresentar comprovante de inscricdo e documentialofiom foto
gue legalmente o identifique, expedido pelas sadest de seguranca,
Detrans, ordens ou conselhos de classe;

6.11 - Os documentos deverdo estar em perfeitadigims, de forma
a permitir, com clareza, a identificacdo do caniga

6.12 - Ao terminar a prova escrita, 0 candidatoed&wentregar o
CARTAO RESPOSTA junto com a PROVA ESCRITA, sob pena de
ser eliminado do Processo Seletivo por ato da CamiBesponsavel
pela Selecao.

6.13 - Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada salpoderdo sair
juntos e aqueles que desobedecerem a essa disposgao
considerados desclassificados por termo de ocdardéaerado pela
Comissdo Responséavel pelo Processo Seletivo e seassfi

6.14 - O CARTAO RESPOSTA vird anexado junto a procaitas
6.15 - O quadriculo correspondente a resposta die gaestdo deve
ser preenchido completamente, com caneta esfelm@razul ou
preta.

6.16 — A questdo que contenha mais de uma respasnda ou
rasuras, ainda que legivel, ndo sera computada.

6.17 - O gabarito parcial para conferéncia do desaitmo dos
candidatos sera divulgado no dia 17 de Fevereird0d& no quadro
de avisos da Secretaria Municipal de Assisténc@abe estara sob a
responsabilidade de membros da comissdo no mesaio lo

6. - O gabarito citado na letra acima podera seraao em fungdo de
recursos impetrados e os cartdes respostas sarégduos de acordo
com o gabarito oficial.
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7. DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS/CONVOCACAO

7.1 - A divulgagdo da classificacdo dos candidesiard disponivel
no quadro de avisos da Prefeitura e da secretataichpal de
Assisténcia Social,

7.2 - A convocagdo para designacdo e/ou contratabadecera a
ordem de classificacdo final dos candidatos.

7.3 — Os candidatos convocados serdo listados eital ede
convocagdo que sera fixado no quadro de avisosrefeitlra e da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e n® dd Diario Oficial
do Estado do Ceara, seguindo o prazo estabelecidedéal para
comparecimento e no ato de seu descumprimentagtardr imediata
desclassificacdo e eliminacdo do candidato no BsoceSeletivo
Simplificado;

7.4 - O candidato que ndo comparecer no prazo {&é&¥3 dias Uteis,
ap0s convocagdo de que trata o item anterior, sensiderado
desistente.

7.5 — As lotagbes dos candidatos aprovados ficardcargo da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social apés/goacao e Posse
dos mesmos;

7.6 — em caso de empate de pontuagfes, sera aproneidlmente e
convocado o candidato de maior idade;

8. DOS RECURSOS

8.1 - Dos atos administrativos do processo selainplificado que
componham decisdo da Comissao Executiva caber&oecur

a) do julgamento de pontuacgéo e classificacaoyamopde 24 (vinte e
quatro) horas.

8.2 - Os prazos de que trata o subitem anteriéioseonsiderados a
partir do primeiro dia Gtil subsequente ao da malgiio.

8.3 - Os recursos deverdo ser interpostos peranteorissao
Municipal do Processo Seletivo, na Secretaria nipalic de
assisténcia Social de Mauriti, Estado de Ceara,qmlesta rever sua
deciséo no prazo maximo de 48 (quarenta e oit@shor

8.4 - Nao serdo acatados recursos apresentadospegtvamente
(fora de prazo).

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1 - Alinscricdo do candidato implicara a aceitagds normas para o
processo seletivo simplificado contido neste Edital

9.2 - E de inteira responsabilidade do candidatompanhar as etapas
do Processo Seletivo Simplificado.

9.3 - O candidato podera obter informacgdes refeseateste Processo
Seletivo Simplificado na Secretaria Municipal desi&&ncia Social,
das 08:00 horas as 12:00 horas.

9.4 - Na hip6tese da desisténcia de vagas e nac&dudescrita no
subitem 7.4, sera efetuada convocacdo do proximavago ou na
ordem de classificacao.

9.5 - O prazo de validade do Processo Seletivo ISioqglo sera de
12 (doze) meses, contados a partir da data de somlbgacéo,
podendo ser prorrogado, a critério da administragém Unica vez
por igual e sucessivo periodo.

9.6 - Quaisquer alteragdes nas regras fixadas matital somente
poderao ser feitas por meio de Editais divulgadoguadro de avisos
da prefeitura e da Secretaria Municipal de Assi#isocial, bem
como no Diério Oficial do Estado do Ceard;

9.7 - O Processo Seletivo Simplificado seguird atsl e prazos
estipulados no Cronograma de Datas e Prazos - Ahexo

9.8 - Constituem parte integrante deste Edital:

ANEXO | — FICHA DE INSCRIGAO.

ANEXO Il - CRONOGRAMA DE DATAS.

ANEXO Ill - FORMULARIO DE RECURSO.

ANEXO IV — ATRIBUICOES DOS CARGOS.

ANEXO V — CONTEUDO PROGRAMATICO.

9.8 - Este Edital entra em vigor na data da suéigagdio, na forma da
legislacéo vigente.

Mauriti, CE — 02 de Fevereiro de 2016.

FRANCISCO EVANILDO SIMAO DA SILVA
Prefeito Municipal

TARCILA GOMES DE MORAIS
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Anexo |

Ficha de Inscri¢éo n° Edital 01/2016/SMAS

Nome Completo:

RG: CPF:

Endereco: NO: | Bairro: | Cidade:
Email: Telefone:

FUNCAO A QUAL DESEJA ]
CONCORRER: TOTAL DE TITULOS ENTREGUES :

Tempo de exercicio efetivo na funcédofar que concorre, de

() Assistente Social 05 anos ()

() Psicélogo

() Educador Social

() Advogado

() Entrevistador Cad'tnico Certificados correlatos com a &rea pretendida pafalidato co

() Digitador Cad'Gnico carga horéria minima de 120horas ()

() Administrador de Redes

() Orientador Social — SCFV

() Facilitador de Oficinas - SCFV

DECLARO SOB AS REGRAS DA LEI, QUE SASTIFACO AS
EXIGENCIAS DOS ATOS REGULADORES DO PROCESSO
SELETIVO, ACEITAMOS TODAS AS REGRAS QUE LHE
SAO PERTINENTES.

Assinatura do Candidato:

COMPROVANTE DE INSCRICAO N° EDITAL
01/2016/SMAS

Nome do Candidato:

Funcéo Inscrita:

TOTAL DE TITULOS ENTREGUES:

Mauriti, de Fevereiro de 2016.

Assinatura responsavel pela Inscrigdo:

ANEXO Il

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

FASE PRAZO

PUBLICACAO DO EDITAL 02.02.2016

INSCRICOES 04 e 05 de Fevereiro de 2016
EDITAL COM INSCRICOES DEFERIDAS 15 de Fevereiro de 2016
PROVA ESCRITA 20 de Fevereiro de 2016

DIVULGAGCAO DOS GABARITOS( site da Prefeitura de Maur|

apos a realizagdo das provas 22 de Fevereiro de 2016

RECURSO CONTRA O GABARITO DA PROVA ESCRITA 23 de Fevereiro de 2016

(PARTE OBJETIVA).

RESPOSTA AOS RECURSOS 24 de Fevereiro de 2016
EDITAL COM CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS .
APROVADOS 26 de Fevereiro de 2016
INICIO DE CONVOCAGAO DOS APROVADOS 29 de Fevereiro de 2016

- O CRONOGRAMA acima podera sofrer alteracdes, degpada do
ndmero de inscritos, do nimero de recursos e paisae da
Comissao Administrativa de Processo Seletivo.

Anexo Il

FORMULARIO PARA RECURSOS
NOME:

ENDERECO:

CARGO: Ne° INSCRI(;AO:
RG: CPF:

QUESTIONAMENTO:
EMBASAMENTO:
ASSINATURA DO CANDIDATO:

ASSINATURA DO RESPONSAVEL PELO RECEBIMENTO
DO RECURSO:

MAURITI, /02/2016
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ANEXO IV
ATRIBUICOES DOS CARGOS

ASSISTENTE SOCIAL

Terd como fungédo principal além de outras compiatis®m o cargo:
Prestar assisténcia social a individuos, grupop@palacdo; orientar
individuos e grupos de diferentes segmentos sonmisentido de
identificar recursos e de fazer uso dos mesmosteraliznento e na
defesa de seus direitos; orientar a formacgao dmograom objetivo de
promover a emancipacdo dos individuos; planejagarozar e
administrar beneficios e Servigcos Sociais; planejgecutar e avaliar
pesquisas que possam contribuir para andlise dida@a social e
para subsidiar agdes profissionais; prestar assgssaonsultoria a
orgdos da Administragdo Publica direta e indire@mn relacdo a
planos, programas e projetos do &mbito de atuag&ed/ico Social;
prestar assessoria € apoio aos movimentos socraismatéria
relacionada as politicas sociais no exercicio elefasa dos direitos
civis, politicos e sociais da coletividade; plangjarganizar e
administrar Servigos Sociais e de Unidade de SeiSagial; realizar
estudos socioecondmicos com 0s usuarios para énsedeficios e
servigos sociais junto a 6rgdos da Administracébli€al direta e
indireta, empresas privadas e outras entidadesd€oar seminarios,
encontros, congressos e eventos assemelhados asfuwatos de
Servico Social; elaborar pareceres, informes tésnie relatérios,
realizando pesquisas, entrevistas, fazendo ob<msag sugerindo
medidas para implantagdo, desenvolvimento e apedw®iento de
atividades em sua area de atuacdo; participar dixiades
administrativas, de controle e de apoio referertesua area de
atuacéo; participar das atividades de treinamerapezfeicoamento
de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as emicgeou ministrando
aulas e palestras, a fim de contribuir para o dedeimento
qualitativo dos recursos humanos em sua area deaatuparticipar
de grupos de trabalho e/ou reunides com unidadeBrel@itura e
outras entidades publicas e particulares, realzastudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposi¢Bes sobre situacdes pedblemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdessaado e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de forméta de diretrizes,
planos e programas de trabalho afetos ao Municfpalijzar outras
atribuigbes compativeis com sua especializacaadsgiofal.
PSICOLOGO

tera como funcéo principal além de outras compiatieem o cargo:
Proceder ao estudo e a analise dos processoseiimtarpessoais e
nos mecanismos de comportamento, elaborando eandpliécnicas
psicoldgicas, como testes para determinacdo dectedriicas
efetivas, intelectuais, sensoriais ou motoras,itésnpsicoterapias e
outros métodos de verificacdo, para possibilirentacio, selecio e
treinamento no campo profissional, no diagnostina @entificacdo e
interferéncia nos fatores determinantes na acéiodieiduo, em sua
histéria pessoal, familiar, educacional e social.

ADVOGADO

Examinar e se manifestar formalmente sobre a bayddi dos atos
administrativos, constitucionalidade das leis, dampeténcia de
iniciativa das leis, elaborar projetos de leis;eassrar através de
parecer escrito as Secretarias Municipais e séoeseespecialmente
nos termos de ordem juridica visando oferecer fesppridico-
preventivo, em todas as circunstancias onde séquein vinculos;
subsidiar, orientar e acompanhar as ag¢fes judiciidficando o
cumprimento de fases processuais da justica comuem @rocessos
extrajudiciais, junto aos 6rgdos administrativogldgacia Regional
do Trabalho, Ministério Publico do Trabalho e Mtéio Publico
Estadual, promovendo sua defesa, respondendo tzmémtmuladas
por Orgdos internos da Prefeitura, emitindo paesgeinterpondo
recursos; orientar através de parecer escrito axegimentos
administrativos, conferindo documentacgédo parajfidgciais, visando
proteger os interesses do Municipio, adaptandoepio®entos a
legislacao vigente, bem como evitar.

Educador Social CRAS

Desenvolver as atribuicbes de oferta de informag@efamilias do
CRAS; busca ativa de familias e realizacdo de canagade rua;
Participac@o nas reunides de equipe para o plaaeiarde atividades
e discursdo de casos, além de avaliagdo de pracefiswos de
trabalho e resultados; Participacdo das atividatbesapacitacdo e
formacé&o continuada junto a equipe do CRAS.

Educador Social - CREAS

Desenvolver/Realizar abordagem de rua e/ou busea i territério
para identificacdo de familias e ou individuos esto social;
abordagem inicial
encaminhamentos internos para os técnicos de mefarele nivel
superior; Participa¢@o das reunifes de equipe @atanejamento de
atividades, avaliacdo de processos, fluxos de Itraba resultados;
Participacdo nas atividades de capacitacdo e fdionagntinuada
junto a equipe do CREAS.

Entrevistador de Cadastro Unico Para Programas Socis e Bolsa
Familia

Profissional responsavel por preencher os fornagadas familias
através da realizacdo de entrevista social espaqifara 0 servico;
profissional com boa caligrafia e boa leitura.

CARGO: Digitador do Cadastro Unico Para Programas 8ciais e
Bolsa Familia

Habilidades para digitar no sistema especifico Gadalos cadastros
dos usuarios que realizam entrevista social p&walsa Familia.
Administrador de Redes

Ter conhecimento especifico no sistema do CadastiizoUpara
Programas Sociais — CAD’Unico e Bolsa Familiam por atribuicdo
manter o ambiente fisico e operacional dos compugsd servidores
e impressoras, instalando-os, configurando-os eatando-os a rede
local. Deve também apoiar 0s usuarios quanto aalasBistema do
Cadastro Unico.

Orientador Social para o0 Servico de
Fortalecimento de Vinculos — SCFV

Participar de atividades de planejamento, sistearate avaliar o
Servigo, juntamente com a equipe de trabalho respmh pela
execucdo; registrar a frequéncia e as acdes ddselag) e
encaminhar mensalmente as informagfes para o fioofid de
referéncia do CRAS organizar e facilitar situacOasuegadas de
aprendizagem e de convivio social, explorando esrd@dvendo
temas e conteudos do Servigo; identificar problersasiais e
encaminha-los aos técnicos de referéncia dos CRAS.

Facilitador de Oficinas Para O Servico De Convivéna e
Fortalecimento de Vinculos — SCFV

Organizar e coordenar oficinas e atividades sidieas esportivas,
artisticas e de lazer, abarcando manifestagfesoreispe outras
dimensdes da cultura local; organizagdo e coordende eventos
esportivos, de lazer, artisticos e culturais; pgdicdo em atividades
de planejamento, sistematizacéo e avaliacdo dac¢Befuntamente
com a equipe de trabalho.

Convivéncia e

ANEXO V )
CONTEUDO PROGRAMATICO

PORTUGUES (comum a todos os cargos)Ortografia oficial;
Acentuacdo gréfica; Pontuacdo; Compreensdo, intagée e
reescrita de textos e de fragmentos de textos, dominio das
relacdes morfossintaticas, semanticas, discurgvasgumentativas;
Tipologia Textual, Figura de linguagem, Coesédo e ré&usa;
Formagdo, classe e emprego de palavras; Significdedpalavras;
Coordenagdo e Subordinacdo; Concordancia nominal rbalye
Emprego do sinal indicativo de crase; Regéncia NahenVerbal;
Novo acordo ortogréafico da Lingua Portuguesa.

CONHECIMENTOS GERAIS (comum a todos os cargos
Aspectos geograficos, histdricos, politicos e adbtrativos do
Mundo, Brasil, Ceard e do Municipio de Mauriti-ce;udlidades
histéricas cientificas, sociais, politicas, ecordasj -culturais,
ambientais e administrativas do Mundo, Brasil, Ceadé@ Municipio
de Mauriti.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO: ADVOGADO

Da fiscalizagdo contabil, financeira e orcament®mtributagéo e do
orcamento. Das limitacdes do poder de tributar. Dagostos da
Unido. Dos Impostos dos Estados e do Distrito Fé¢dBios impostos
dos Municipios. Das finangas publicas. Da ordemnéguoca e
financeira. Dos principios gerais da atividade écdina. Lei de
Responsabilidade Fiscal. 1l DIREITO CIVIL. Ato jurigic
modalidade e formas. Efeitos do ato juridico: radig, atos licitos,
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abuso de direito e fraude a lei. Prescri¢@o: comcpiazo, suspenséo,
interrupcéo e decadéncia. Obrigagdes: obrigac@tadele fazer e ndo
fazer; obrigacBes alternativas, divisiveis, indiéss, solidarias;
clausula penal. Extingdo das obrigacbes de pagamer®bjeto e
prova, lugar e tempo de pagamento; mora; compensaci/acao,
transacdo; direito de retencdo. Responsabilidade Direitos reais.
Contratos em geral: Empréstimo; comodato; mutuostagdo de
servico; empreitada; mandato; fianca; extincdo. DIREITO
PROCESSUAL CIVIL. Acéo, pretensdo, condicdo da aca
classificagdo. Processo e procedimento; formacadinco e
suspensdo do processo; pressupostos  processuaszos:Pr
classificacdo, principios, contagem, preclusdcs@igio. Sujeitos da
relacdo processual: partes, litisconsoércio e cdpdel de ser parte de
estar em juizo. Pedido: peticdo inicial — requssieovicios; pedido
determinado, genérico e alternativo; cumulagdo dadidps;
interpretacdo e alteracdo do pedido. Resposta docoduestacéo,
excecdo e objecdo; excegdes processuais: incomfzgtén
reconvencao; revelia; acdo civil publica. Sentemcaisa julgada. IV
DIREITO TRIBUTARIO. Cdédigo Tributario Nacional. Competéa
tributaria. Impostos. Taxas. Contribuicdo de melo®brigagdo
tributéria. Crédito tributario. Administracdo trilwia. V DIREITO
ADMINISTRATIVO. Administracdo Publica. Atos adminiativos.
Licitacdo. Contratos administrativos. Servicos prddi e
administracdo indireta/Entidades Paraestaduais. ifdomPublico
(Bens Publicos). Responsabilidade Civil da adminigtragControle
da administracdo publica. Improbidade administeatiProcesso
administrativo e sindicancia. Tomada de contascsip®/| DIREITO
DO TRABALHO E DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO.
Sujeitos da relagdo de emprego. Trabalhador auténamaulso
eventual e temporario. O empregador; sucessdo geegadores. O
contrato de trabalho. Vicios e defeitos. Espécie cdatrato de
trabalho. Remuneracao. Duracéo do trabalho: jormagauso, férias.
Suspensao e interrup¢do do contrato de trabalhomiffacdo do
contrato de trabalho. Rescisdo. Aviso prévio. Fuddogarantia do
tempo de servico. Sentenca. Recursos no processaluiiho. Lei
8.666/93 e alteracBes posteriores; Lei complemanitan1/00; Lei n®
11.107 de 06 de Abril de 2005. Lei 8.742/1993 — IDA Lei
Organica da Assisténcia Social; 2. PNAS — Polifiacional de
Assisténcia Social; 3. NOB/SUAS — Norma OperacidBasica do
Sistema Unico de Assisténcia Social; 4. Lei n°® /0890 — ECA —
Estatuto da Crianca e do Adolescente; 5. Declaréfiversal dos
Direitos Humanos; 6. SINASE — Sistema Nacional dendimento
Socioeducativo; 7. Plano Nacional de Promocédo,eBamt e Defesa
do Direito de Criancas e Adolescentes a Convivéneimiliar e
Comunitaria; 8. Plano Nacional de Enfrentamento @évicia contra
Criangcas e Adolescentes; 9. Plano Nacional de Pgéeere
Erradicacdo ao Trabalho Infantil; 10. Politica Maecil para a Inclusédo
Social da Populacdo em Situacdo de Rua; 11. Leilr®40/2006
(Maria da Penha); 12. Lei n°® 10.741/2003 — Estatitddoso; 13.
Decreto n° 3.298/1999 — Estatuto da Pessoa cori@wfia.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

Direitos Humanos e Sociais; A Seguridade Socialncfpios e

prestacOes; a saude; a Previdéncia Social. Congéifitirederal; Lei
Orgénica da Seguridade Social; Lei Organica dast&stia Social; A
LOAS e o Servigco Social; SUAS; O Estado e Politifailicas;

FNAS; Entidades e Organizac¢fes de Assisténcia ISdciaofissdo e

a Lei do Assistente Social; Etica Profissional; tGesde Projetos
Sociais; Condi¢cdes Sociais e populagdo atendidas pstovicos

sociais; Servicos Socias e cidadania; Trajetorstdhica da gestao e
da protecdo social; Politicas Publicas e direiResticipacdo social;
Modalidades da gestdo social; Planejamento soBlatje Social;

Historia do servico social - a institucionalizacéoo processo de
profissionalizagcdo do servigo social nos contestmsais da América
latina e do Brasil; surgimento do servico social Bsil e as

influéncias europeias e norte-americanas; primegastribuicdes

tedricas e principais autores; movimento de redtragio na

América latina e no Brasil; criticas a reconceitaagd o servigo

social na atualidade; Fundamentos teéricos e migidos do

servico social - a influéncia das correntes tedrieafiloséficas na
construcao tedrico-metodoldgica do servico soeiauestdes tedrico
metodoldgicas atuais. Politica social - a questiagbisténcia social,
da cidadania e dos direitos sociais; o neoliberai® as politicas

sociais; e politicas sociais brasileiras: assis#ésocial, previdéncia
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social, crianca e adolescente, pessoa idosa, pgsmtadora de
deficiéncia, politica nacional sobre drogas, pmitide assisténcia
social das for¢cas armadas, ECA, Estatuto do ldostie eutras;
Projetos sociais - planejamento, administracécaéiedo; elaboracéo
de documentos técnicos; servico social e inteqliseiridade. Lei
8.742/1993 — LOAS - Lei Organica da Assisténciaié@p2. PNAS —
Politica Nacional de Assisténcia Social; 3. NOB/SUASNorma
Operacional Béasica do Sistema Unico de Assistérmizals 4. Lei n°
8.069/1990 — ECA - Estatuto da Crianca e do Adolésceh
Declaragao Universal dos Direitos Humanos; 6. SINASSistema
Nacional de Atendimento Sdécioeducativo; 7. Planccidial de
Promocao, Protecdo e Defesa do Direito de Criangaokescentes a
Convivéncia Familiar e Comunitaria; 8. Plano Nacioncé
Enfrentamento a Violéncia contra Criancas e Adolgsse 9. Plano
Nacional de Prevencéo e Erradicacao ao Traballantihf10. Politica
Nacional para a Inclusdo Social da Populacdo ena¢io de Rua; 11.
Lei n°® 11.240/2006 (Maria da Penha); 12. Lei n°740/2003 —
Estatuto do Idoso; 13. Decreto n® 3.298/1999 —ttisteda Pessoa
com Deficiéncia.

CARGO: ADMINISTRADOR DE REDES

Ter dominio de Informatica com digitagdo; Nocdes dieeitos
humanos; Legislagao sobre o Cadastro Unico paradnag Sociais e
o Programa Bolsa Familia; Instrugdo Operacional SERISNAS N°
07, de 22 de novembro de 2010. OrientacBes aoscipios e ao DF
para a incluséo de pessoas em situagdo de Rua nst©@atkico para
Programas Sociais. Instrugdo normativas da SNAE&cidinadas ao
Cad Unico e sua operacionalizacéo;

CARGO: DIGITADOR

Ter dominio de Informatica com digitagdo; Nocdes dieeitos
humanos; Legislagao sobre o Cadastro Unico paradnag Sociais e
o Programa Bolsa Familia; Instrugdo Operacional SERISNAS N°
07, de 22 de novembro de 2010. OrientacBes aoscipios e ao DF
para a incluséo de pessoas em situagdo de Rua nsti©@atico para
Programas Sociais.

CARGO: EDUCADOR SOCIAL

Lei 8.742/1993 — LOAS — Lei Organica da AssisténS8icial; 2.
PNAS — Politica Nacional de Assisténcia SocialN®B/SUAS —
Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assigt&Social; 4.
Lei n® 8.069/1990 — ECA — Estatuto da Crian¢a e doléstente; 5.
Declaragao Universal dos Direitos Humanos; 6. SINASSistema
Nacional de Atendimento Sdcioeducativo; 7. Planccidteal de
Promocao, Protecdo e Defesa do Direito de Criangaokescentes a
Convivéncia Familiar e Comunitaria; 8. Plano Nacioncé
Enfrentamento a Violéncia contra Criancas e Adolesse 9. Plano
Nacional de Prevengéo e Erradicacao ao Traballantihf10. Politica
Nacional para a Inclusdo Social da Populacéo ena¢iv de Rua; 11.
Lei n°® 11.240/2006 (Maria da Penha); 12. Lei n°740/2003 —
Estatuto do ldoso; 13. Decreto n° 3.298/1999 —thistada Pessoa
com Deficiéncia.

CARGO: ENTREVISTADOR

Ter dominio de Informatica com digitagdo; Nocdes dieeitos
humanos; Legislagao sobre o Cadastro Unico paradnag Sociais e
o Programa Bolsa Familia; Instrugdo Operacional SERISNAS N°
07, de 22 de novembro de 2010. OrientacBes aocipios e ao DF
para a incluséo de pessoas em situagdo de Rua nst©@atico para
Programas Sociais.

CARGO: FACILITADOR DE OFICINAS

Lei 8.742/1993 — LOAS — Lei Organica da AssisténS8icial; 2.
PNAS — Politica Nacional de Assisténcia SocialN®B/SUAS —
Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assist&Social; 4.
Lei n® 8.069/1990 — ECA — Estatuto da Crian¢a e doléstente; 5.
Declaragao Universal dos Direitos Humanos; 6. SINASSistema
Nacional de Atendimento Sdcioeducativo; 7. Planccidteal de
Promocao, Protecdo e Defesa do Direito de Criangaokescentes a
Convivéncia Familiar e Comunitaria; 8. Plano Naciondé
Enfrentamento a Violéncia contra Criangas e Adoleese

CARGO: ORIENTADOR SOCIAL SCFV
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Lei 8.742/1993 — LOAS — Lei Organica da AssisténS8iacial; 2.

PNAS — Politica Nacional de Assisténcia SociaiN®B/SUAS —

Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assigt&Social; 4.
Lei n® 8.069/1990 — ECA — Estatuto da Crianga e doléstente; 5.
Declaracdo Universal dos Direitos Humanos; 6. SINASSistema
Nacional de Atendimento Sdécioeducativo; 7. Planccittel de

Promocao, Protecdo e Defesa do Direito de Criangakescentes a
Convivéncia Familiar e Comunitaria; 8. Plano Nacioncé

Enfrentamento a Violéncia contra Criancas e Adolesse

CARGO: PSICOLOGO

Relacdes interpessoais e intergrupais; Processcsultietivacéo e
clinica; Psicopatologia; Subjetividade, politicae&clusdo social;
Espago psicossocial; Psicologia do desenvolvimdases evolutivas
do desenvolvimento da crianca e do adolescentefddescéncia;
Abordagem cognitiva, afetiva, linguistica e socidProcessos
cognitivos: aprendizagem, memoria, percepgdo, peEIs® e
linguagem; Transtornos de Personalidade; DeperaléQciimica;
Gravidez e Maternidade na Adolescéncia; Disturdm$lutricdo e de
Alimentacdo na Adolescéncia; Familia: As novas rtidddes de
familia, metodologias de abordagem familiar; O Adcknte e a
violéncia; Drogas licitas e ilicitas; O poder dasipgps de jovens;
Estatuto da Crianga e do Adolescente; Direitos Has@&Cidadania:
Lei n°. 10.639 de 09 de janeiro de 2003; Incluséo“Histéria e
Cultura AfroBrasileira” no Curriculo Oficial da Rede Hesino; Lei
n°. 11.340, de 07 de agosto de 2006 (Lei Mariaatt®); Declaragdo
dos Direitos Humanos; Técnicas e dindmicas de gr&®TEMA
UNICO DE SAUDE (SUS). Lei 8.742/1993 — LOAS — Leig@nica
da Assisténcia Social; 2. PNAS — Politica Naciosi@l Assisténcia
Social; 3. NOB/SUAS — Norma Operacional Basica dteSia Unico
de Assisténcia Social; 4. Lei n° 8.069/1990 — EC/Astatuto da
Crianga e do Adolescente; 5. Declaragdo Universal Daeitos
Humanos; 6. SINASE - Sistema Nacional de Atendimen
Socioeducativo; 7. Plano Nacional de Promocédo,eBamt e Defesa
do Direito de Criancas e Adolescentes a Convivéneimiliar e
Comunitaria; 8. Plano Nacional de Enfrentamento @évicia contra
Criangcas e Adolescentes; 9. Plano Nacional de Pgéeere
Erradicacdo ao Trabalho Infantil; 10. Politica Maecil para a Inclusédo
Social da Populacdo em Situacdo de Rua; 11. Leilr40/2006
(Maria da Penha); 12. Lei n°® 10.741/2003 — Estatittddoso; 13.
Decreto n° 3.298/1999 — Estatuto da Pessoa comi@mwfia.

Publicado por:
José Wellington Barbosa da Silva
Cddigo Identificador: AA858D64

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MORADA NOVA

COMISSAO PERMANENTE DE LJCITACAO
TERMO DE REVOGACAO

ESTADO DO CEARA. MUNICIPIO DE MORADA NOVA.

AVISO DE REVOGACAO. TOMADA DE PRECOS Ne.
2015.12.21.001A Secretaria de Educagdo Basica do Municipio d
Morada Nova/CE, Sra. Maria Vieira Lima Coelho, no wusosuas
atribuigdes legais, decide REVOGARTOMADA DE PRECOS Ne.
2015.12.21.001, que trata da CONTRATAGAO DE EMPRESA
PARA A EXECUCAO DOS SERVICOS DE CONSTRUCAO DE
CRECHE PROINFANCIA TIPO I, NO BAIRRO VAZANTES DO

MUNICIPIO DE MORADA NOVA/CE, DE RESPONSABILIDADE

DA SECRETARIA DE EDUCACAO BASICA, por razbes de
interesse publico decorrente de fato superveniat@eidamente

comprovado, a saber: alteracdes de natureza téonipeojeto basico

de engenharia, conforme disposicdes do art. 4%dalt. 8.666/93 e

alteragGes posteriores. Ciéncia aos interessados.

Morada Nova/CE, 01 de Fevereiro de 2016

MARIA VIEIRA LIMA COELHO
Secretéaria de Educacao Basica.
Publicado por:
Leydiane Vieira Chagas

D

Cadigo Identificador: 50A77F09
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COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
AVISO DE CONCURSO PUBLICO

CONCURSO PUBLICO

Edital n.° 001/2016, de 02 de fevereiro de 2016.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE MORADA NOVA , de acordo
com as atribuigées que lhes sdo conferidas, taibcp que estardo
abertas as inscricbes paraCONCURSO PUBLICO destinado ao
provimento de cargos efetivos atualmente vagosumfp de Pessoal
do Prefeitura Municipal de Morada Nova. As insceig8serao
efetuadas pela internet, no sitevw.idib.org.br, durante operiodo
das 08h do dia 03 de fevereiro de 2016, até as 238hbn do dia 06
de marco de 20168£ARGOS: PODER EXECUTIVO - Bombeiro
Hidraulico; Encarregado da Coleta de Residuos Slidospitalar;
Encarregado da Copa Hospitalar; Encarregado da Gokohpitalar;
Encarregado da Desossa de Animais; Encarregadoadantleria
Hospitalar; Encarregado do Atordoamento de AnimAissarregado
de Embarque e Transporte de Animais; Encarregad@edepcédo e
Curral de Espera de Animais; Encarregado de Semam¢@vagem
de Carcacas; Encarregado de Sangria, Evisceracdcfata Ele
Animais; Gari; Operador de Bombas / Dessalinizaddigia;
Motorista de Transporte Escolar; Motorista de Ardbala; Animador
Cultural; Auxiliar de Almoxarifado; Almoxarife; Enfmeiro de
Urgéncia e Emergéncia; Enfermeiro Obstetricia; Medi
Anestesiologista; Médico Auditor; Médico Cirurgiddaféo 24
horas; Médico Endocrinologista; Médico Endoscopiskdédico
Ginecologista; Médico Gineco-obstetra; Médico Mhuxgjista;
Médico Pediatra; Médico Perito; Médico Plantdo Amaharial;
Médico Psiquiatra; Médico Ultrasonografist8AAE - Agente de
Saneamento; Auxiliar de Faturamento. Oferece S@vamediatas e
168 no cadastro reserva como salarios entre R$@a0R% 3.825,03.

Morada Nova, 03 de fevereiro de 2016.
COMISSAO ESPECIAL DO CONCURSO PUBLICO

Presidente.
Publicado por:
Leydiane Vieira Chagas
Cadigo Identificador: F2A6BC67

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
AVISO DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO

EDITAL N° 001/2016 )
PROCESSO SELETIVO PUBLICO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE MORADA NOVA -

SECRETARIA DE SAUDE, de acordo com as atribuicdes lhas

sdo conferidas, divulga e estabelece normas pasbesgura das
inscricdbes e realizacdo de Processo Seletivo Rilde Provas
destinadas a selecionar Candidatos para provimeetwadas do
Quadro Temporario de Pessoal e Cadastro de Reseniaséicdes
serdo efetuadas exclusivamente pela internett@aavaiw.idib.org.br,

durante o periodo das 08h00min horas do dia O8wdadiro de 2016,
até as 23 horas e 59 minutos do dia 06 de marg6 &

MORADA NOVA, 03 de fevereiro de 2016.

COMISSAO ESPECIAL PERMANENTE DO PROCESSO
SELETIVO

Presidente.
Publicado por:
Leydiane Vieira Chagas
Cadigo Identificador:6C1E4A2D

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 795 /2015 — GP

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MORADA NOVA, no uso das
atribuicdes que lhes sdo conferidas pela legislagéwigor;

RESOLVE:
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NOMEAR, a partir de 01 de Dezembro de 20IBEDRO DE
OLIVEIRA MATOS JUNIOR, no cargo de provimento em
comissédo d€oordenador Assistente da Banda de Musicaimbolo
CA 01, criado pela Lei Municipal n® 1.721/2015, integearda
Estrutura Organizacional da Secretaria de Culturdudsmo -
SECULT.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MORADA
NOVA, em 03 de Dezembro de 2015.

GLAUBER BARBOSA CASTRO
Prefeito Municipal

Registre-se e
Publique-se.
Publicado por:
Ana Karina Cavalcante de Lima Rochal
Cadigo ldentificador: BADFO3AB

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 796 /2015 — GP

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MORADA NOVA, no uso das
atribuicdes que lhes sdo conferidas pela legislagéwigor;

RESOLVE:

NOMEAR, a partir de 01 de Dezembro de 20IBCINTO CRUZ
NETO, no cargo de provimento em comissdo @eordenador
Regente da Banda de Mdusicasimbolo CR 01, criado pela Lei
Municipal n® 1.721/2015, integrante da Estruturgadizacional da
Secretaria de Cultura e Turismo - SECULT

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MORADA
NOVA, em 03 de Dezembro de 2015.

GLAUBER BARBOSA CASTRO
Prefeito Municipal

Registre-se e
Publique-se.
Publicado por:
Ana Karina Cavalcante de Lima Rochal
Cddigo Identificador:88C02045

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 797 /2015 - GP

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MORADA NOVA, no uso das
atribuigbes que lhes sdo conferidas pela legislagéwigor;

RESOLVE:

EXONERAR, a partir de 01 de Dezembro de 2015ANDRA
PEREIRA DA SILVA, do cargo de provimento em comissdo dg
Diretor de Departamentg simbolo CDA 8, criado pela Lei
Municipal n® 1.681/2014, integrante da Estruturgadizacional da
Secretaria da Defesa Municipal - SDM

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MORADA
NOVA, em 03 de Dezembro de 2015.

GLAUBER BARBOSA CASTRO
Prefeito Municipal

Registre-se e
Publique-se.
Publicado por:
Ana Karina Cavalcante de Lima Rocha
Cddigo Identificador: CA3194BB

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 798 /2015 — GP

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MORADA NOVA, no uso das
atribuigbes que lhes sdo conferidas pela legislagéwigor;

RESOLVE:

EXONERAR, a partir de 01 de Dezembro de 20FIVANIA
MARIA DE OLIVEIRA SILVA, do cargo de provimento em
comissdo deAssessor TécnicosimboloCDA 8 , criado pela Lei
Municipal n® 1.625/2013, integrante da Estruturgabizacional do
Instituto de Previdéncia dos Servidores MuniciplEisMorada Nova -
IPREMN.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MORADA
NOVA, em 03 de Dezembro de 2015.

GLAUBER BARBOSA CASTRO
Prefeito Municipal

Registre-se e
Publique-se.
Publicado por:
Ana Karina Cavalcante de Lima Rocha
Cadigo Identificador: 73CF85B6

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 799 /2015 — GP

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MORADA NOVA, no uso das
atribuicdes que lhes sdo conferidas pela legislagéwigor;

RESOLVE:

NOMEAR, a partir de 01 de Dezembro de 2018SE LEANDRO
DANTAS MARTINS, no cargo de provimento em comissao de
Diretor de Departamento, simbolo CDA 8, criado pela Lei
Municipal n® 1.681/2014, integrante da Estruturgddizacional da
Secretaria da Defesa Municipal — SDM

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MORADA
NOVA, em 03 de Dezembro de 2015.

GLAUBER BARBOSA CASTRO
Prefeito Municipal

Registre-se e
Publique-se.
Publicado por:
Ana Karina Cavalcante de Lima Rocha
Cadigo Identificador: FA204ADC

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 800/2015 — GP

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MORADA NOVA, no uso das
atribuicdes que lhes sdo conferidas pela legislagéwigor;

RESOLVE:

NOMEAR, a partir de 01 de Dezembro de 2015ANDRA
PEREIRA DA SILVA, no cargo de provimento em comissdo de
Assessor Técnicp simbolo CDA 8, criado pela Lei Municipal n°
1.625/2013, integrante da Estrutura Organizaciaeallnstituto de
Previdéncia dos Servidores Municipais de MoradaaNe\PREMN

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MORADA
NOVA, em 03 de Dezembro de 2015.

GLAUBER BARBOSA CASTRO
Prefeito Municipal

Registre-se e
Publique-se.
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Publicado por:
Ana Karina Cavalcante de Lima Rocha|
Cddigo Identificador:6D649FA2

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 801/2015 - GP

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MORADA NOVA , no uso das
atribuigbes que lhes sdo conferidas pela legislagéwigor;

RESOLVE:

CONCEDER, a servidora publica municip&IVANIA MARIA DE
OLIVEIRA SILVA, ocupante do cargo de provimento efetivo d
Agente Administrativo, com lotagdo no Instituto Eeevidéncia dos
Servidores Municipais de Morada NovdPREMN, a Gratificacdo
Técnico Relevante, no valor de R$ 1.000,00 (Um M#iRereferente
as atividades de acompanhamento de todos o0s posceds
aposentadoria dos servidores de Morada Nova, ndodwerde
01/12/2015 a 31/12/2015, com amparo na Lei Municip&
1.681/2014.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MORADA
NOVA, 03 de Dezembro de 2015.

GLAUBER BARBOSA CASTRO
Prefeito Municipal

Registre-se e
Publigue-se.
Publicado por:
Ana Karina Cavalcante de Lima Rocha
Cadigo Identificador: 99A0002E

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 802/2015 — GP

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MORADA NOVA, no uso das
atribuicdes que lhes sdo conferidas pela legislagéwigor;

RESOLVE:

NOMEAR, a partir de 01 de dezembro de 20CBRLOS LEMOS
GIRAO, no Cargo de Provimento em Comissdo de Assistente
Politicas Publicas, simbolo CDA 7, criado pela Leurigipal n°
1.681/2014, integrante da Estrutura Organizacicl@aSecretaria de
Governo e Articulagdo — SGA/Escritério de Represgidd-ortaleza.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MORADA
NOVA, em 03 de Dezembro de 2015.

GLAUBER BARBOSA CASTRO
Prefeito Municipal

Registre-se e
Publigue-se.
Publicado por:
Ana Karina Cavalcante de Lima Rochal
Cddigo Identificador:4CD0938E

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 803 /2015 — GP

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MORADA NOVA, no uso das
atribuicdes que lhes sdo conferidas pela legislagéwigor;

RESOLVE:

EXONERAR, a partir de 30 de novembro de 20IYILANE
SILVA SANTOS, do Cargo de Provimento em Comissédo de Che
de Setor, simbolo CDA 12, criado pela Lei Municip&l1.681/2014,
integrante da Estrutura Organizacional da Seceetdei Cultura e
Turismo — SECULT.

14
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GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MORADA
NOVA, em 03 de Dezembro de 2015.

GLAUBER BARBOSA CASTRO
Prefeito Municipal

Registre-se e
Publique-se.
Publicado por:
Ana Karina Cavalcante de Lima Rocha
Cadigo Identificador:4E2DOBE7

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 804 /2015 — GP

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MORADA NOVA, no uso das
atribuigbes que lhes sdo conferidas pela legislagéwigor;

RESOLVE:

NOMEAR, a partir de 01 de dezembro de 2015, os servidores
publicos municipais abaixo especificados, nos d® provimento

em comissdo criados pela Lei Municipal n® 1.681420ategrantes
das estruturas da Administracdo Municipal:

Nome Cargo Simbolo Orgéo
Maria Arisleide Lima Chefe de Setor CDA 12 SECULT
José Fernando Alves de Olivefr@hefe de Divisdo CDA 10 SEDUC
José Erivan Cavalcante Chefe de Setor CDA 12 SEMNFR
Breno Soleaves  de Caq chere de Divisao CDA 10 SGA

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MORADA
NOVA, em 03 de Dezembro de 2015.

GLAUBER BARBOSA CASTRO
Prefeito Municipal

Registre-se e
Publique-se.
Publicado por:
Ana Karina Cavalcante de Lima Rocha
Cadigo Identificador:5DBE7C21

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 810 /2015 - GP

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MORADA NOVA , no uso das
atribuicdes que lhes sdo conferidas pela legislagéwigor;

RESOLVE:

CONCEDER, a partir de 01 de dezembro de 2046 servidor a
seguir especificadoa Gratificagdo Especial, por execucdo de
atividade técnico-relevante junto a Secretaria deveBo e
Articulacdo - SGA, com amparo na Lei Municipal h%81/2014:

Nome Valor Orgéo

SGA

Breno Gongalves de Castro Andrade R$ 500,00

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MORADA
NOVA, 10 de Dezembro de 2015.

GLAUBER BARBOSA CASTRO
Prefeito Municipal

Registre-se e
Publique-se.
Publicado por:
Ana Karina Cavalcante de Lima Rocha
Cddigo Identificador:46F0761E

SECRETARIA DO TRABALHO E ACAO SOCIAL

EDITAL DE SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA N°.
01/2016-PBF/SAS
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PROGRAMA BOLSA FAMILIA

A Prefeitura Municipal e a Secretaria da Assisténcia Social de
Morada Nova/CE, no uso de suas atribui¢Bes legais e considerand
Lei de n° 10.836 de 09 de Janeiro de 2004, quéuinst Programa
Bolsa Familia, torna publico e estabelece normagcéims para
abertura das inscricdes e realizacdo do processiveesimplificado,
destinado a selecionar candidatos para contratte@poraria de
pessoal, em regime juridico administrativo paramanas execucgdes
relativas ao Programa Bolsa Familia do Municipio Merada
Nova/CE.

1-DO OBJETO

1.1 Constitui objeto do presente Edital, a realizacdoSe&ecéo
Publica Simplificada de 08 (OITO)técnicos de nivel médio, para
prestacdo de servico temporapelo prazo de 12(doze) meses a
partir da data de Contratacéo, podendo ser prorrogdo por igual
periodo, a depender das necessidades da AdministéacPublica.

1.2 - Os candidatos aprovados serdo contratados pareee)sias
funcdes conrtarga horaria de 8(oito)horas diarias, distribuidas em
turnos manhé e tarde, totalizando 40 (quarentaasheemanais. O
trabalho podera ser realizado no periodo notureoaabrdo com a
demanda do Programa.

1.3 - Os candidatos aprovados e investidos de cargowi miédio
serdo remunerados com um salario minimo vigentetengtorio
brasileiro.

2 — DOS REQUISITOS PARAINSCRICAO

2.1 Ser brasileiro(a) nato(a) ou naturalizado(a);
2.2 Estar em dia com as obrigages eleitorais;
2.3 -Ter concluido o Ensino Médio.

3 - DAS INSCRICOES

3.1 - As inscricbes serdo realizadas na sede da Searefari
Assisténcia Social, a Avenida Manoel de Castro, SIBtro, nos
dias 4 e 5 de fevereirmo horario de8:00h as 12:00h.

3.2 -Das inscri¢bes para candidatos com deficiéncia

3.2.1. As pessoas com deficiéncia, que pretendéager uso das
prerrogativas que lhes séo facultadas no incisé ddlartigo 37 da
Constituicdo Federal, é assegurado o direito deigdscna presente
Selecédo Pdublica, desde que a deficiéncia seja domp&om as
atribuicbes do cargo. Para tanto devem apresergadd. Médico,
atestando a espécie e o grau ou nivel da defieiérsom expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classifickit@macional de
Doenga — CID. Validade do laudo dos ultimos 12 meses

3.2.2. As pessoas com deficiéncia, resguardadascoaslicbes
previstas no Decreto 3.298 de 20 de dezembro de9, 19
particularmente em seu artigo de n° 40, particppadd Selecéo
Publica em igualdade de condigfes com os demailidzns.

3.3 - A Inscri¢cdo do candidato reconhecera o seu comfegtd e
expressa aceita¢éo do disposto neste Edital.

3.4 - No ato da inscrigdo serdo exigidos dos candids:

3.4.1- Ficha de Inscricdo devidamente preenchidE=pR0 1);

3.4.2- Curriculum Vitae padronizado(ANEXO 1l), deaidente
acompanhado de documentos comprobatorios;

3.4.3- Copia legiveis de Identidade e CPF(apreserniinais);

3.4.4- Certiddo de Quitagdo Eleitoral;

3.4.5- Copia autenticada do Certificado de conduda Ensino
Médio;

3.4.6- Laudo Médico, atestando a espécie e o grawieel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigoespondente da
Classificacdo Internacional de Doenca — CID(someai® pessoa

com deficiéncia);

3.5 - As informagbes no formulério de inscricdo sdo deeiia

responsabilidade do candidato, ficando a SecrethidAssisténcia
Social, no direito de exclui-lo da sele¢éo, casomove inveracidade
nos dados fornecidos na referida ficha ou o ndenmt@mento de
informacdes requeridas nela;

3.6 - Caso o candidato esteja impossibilitado de compai@e local
da inscrigdo, no periodo estabelecido, devera eénbamprocuracéo
especifica para esse fim,acompanhada dos documeitéo®s no
item 3.4 deste edital e apresentagao de identdiageocurador.

4- DO PROCESSO SELETIVO

4.1 - As etapas do processo seletivo serdo realizadasQmenissao
Especial de Avaliacdo do Processo Seletivo Siroplifd, constituida
para tal fim. Os candidatos inscritos serdo avafiatravés da andlise
de “curriculum vitae” e da entrevista com o objetie verificar as
habilidades necessérias ao exercicio das fun¢@esitds no ANEXO
Il deste Edital.

4.2 - A andlise curricular observara os critérios ddiagao de acordo
com as especificacdes e pontuacdes estabelecid#sNEXO IV
deste Edital.

4.3 -O endereco para realiza¢do da entrevista indilual consta no
item 3.1 deste Edital, no dia 17/02/2016 das 8:08k 12:00h

4.4 - O ndo comparecimento para entrevista individual data,
horéario e local definido, eliminara automaticameateandidato do
processo seletivo simplificado.

4.5 — Este Edital sera publicado em Orgdo de Publicag Oficial
do Municipio,compreendendo, Diario Oficial dos Municipios do
Ceara / APRECE.

5- DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

5.1 - Em caso de empate na classificagao final, darm®f@réncia,
sucessivamente, ao candidato que:

5.1.1- Tiver maior idade;

5.1.2- Obtiver maior pontuacéo na entrevista,;

5.1.3- Maior experiéncia comprovada na area do rRnog Bolsa
Familia.

6- DA CLASSIFICACAO

6.1 - A Classificagdo dos candidatos sera realizada peiem
decrescente da nota final do Processo Seletivo.

6.2 - A homologagdo do processo seletivo far-se-a par éa
Secretaria da Assisténcia Social, com base ndr&laglaborado pela
Comissao Especial do Processo Seletivo, com reldgdaandidatos
por cargo, em ordem decrescente de classificagiforooe pontuagéo
adquirida.

6.3 -O resultado final,devidamente homologado, sera divulgado
através de Portaria, afixada no rol de entradaeda da Secretéaria da
Assisténcia Social, no prazo maximo d& 30 dias contados da
realizagdo da entrevista.

7- DOS RECURSOS

7.1 -Cabera interposicao de recurso administrativo:
7.1.1 - Do indeferimento de inscri¢éo;
7.1.2 - Do resultado final da Selecéo.

7.2 - Os recursos devidamente fundamentados, datadssire@os,
deverdo ser dirigidos a Comissdo Especial do Proc&sdetivo
Simplificado, nas dependéncias da Secretaria d&tAssia Social,
no horéario de 08 as 12:00h, um dia ap6s a publicdgo&esultado.
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8 — DA CONTRATACAO

8.1 - Os candidatos selecionados através deste Edim k#ados no
espaco de funcionamento BROGRAMA BOLSA FAMILIA e/ou
Centro de Referéncia de Assisténcia Social -CRAS.

8.2 - Os candidatos selecionados seréo convocados @atratacio a
medida das necessidades da administracdo, obedetgosamente
a ordem de classificagdo.

8.3 - Para a contratagdo, exigir-se-a do candidato eéwinhculo
empregaticio com o servico publico, salvo dentro pdwmissivo
constitucional, sendo necessario que ele apresent declaracéo
para ser analisada pela Secretaria da Administragioo pré-
requisito de emisséo de Declaracdo de Acumulac&adgos.

8.4 - O candidato que por razdes particulares, deslstipcupar o
cargo que lhe for destinado, de acordo com a sassifitacao,
registrara a sua desisténcia em documento especiendo
convocado o seguinte.

9 - DAS DISPOSICOES FINAIS
9.1 - O resultado final sera divulgado através do emaestetronico
do Diario Oficial dos Municipios do Ceara

www.diariomunicipal.com.br/aprece.

9.2 - O acompanhamento das publicagbes serd de respiolashb
exclusiva do candidato.

9.3 - N&o serdo prestadas informagdes por telefonenmapdes dos
resultados da selecao.

9.4 - A aprovagdo no certam@&o cria para o candidatg direito a
nomeacdo. Quando esta se der, respeitard as wWeckssida
administragéo publica e rigorosamente a ordematssificacéo.

9.5 -Os casos omissos e duvidosos referentes ao poodesSelecéo
serdo resolvidos pela Comissdo Especial do Proc&sdetivo
Simplificado.

9.6 - Este Edital entrara em vigor na data de sua g

Morada Nova-CE, 02 de fevereiro de 2016

NATHALIA LIMA GIRAO
Secretaria da Assisténcia Social

ANEXO | — Do Edital N.° 01/2016-PBF /SAS

DOCUMENTOS APRESENTADOS
(espago destinado ao técnico responsavel pelo reiceénto dos
documentos)

() Ficha de Inscricdo devidamente preenchida (AREX

() Curriculum Vitae padronizado(ANEXO 1), devidane

acompanhado de documentos comprobatorios;

() Copia legiveis de Identidade e CPF;

() Certiddo de Quitacéo Eleitoral;

() Cépia autenticada do Certificado de conclusagmino;

() Laudo Médico, atestando a espécie e o grauwal da deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondentélatsificacédo

Internacional de Doenca — CID( somente para pessoa C
deficiéncia).
Morada Nova/CE, de de 20

Assinatura do Candidato

Assinatura do Responsavel pelo recebimento

ANEXO Il — Do Edital N.° 01/2016-PBF /SAS ]
CURRICULUM VITAE PADRONIZADO- ENSINO MEDIO

Eu, , candidato(a) ao cargo de
,Contratado por Tempo Determinado, simero
de inscricdo é , declaro ser de minha usixe

responsabilidade o preenchimento das informacdesieeos titulos,
declaragbes e documentos a seguir relacionadovesdadeiros e
vélidos na forma da Lei, sendo comprovados mediadas em
anexo, numeradas e ordenadas, com total de Ihas foque
compdem este Curriculo Padronizado, para fins déuatéo de
pontos através da analise curricular pela Comissdmiaadora, com
vistas a atribuicdo da nota.

1. Curso deCapacitacdo na area de Assisténcia Socialom carga
horaria minima de 30h/a, limitados 2(dois) cursssndo 3(trés)
pontos para cada uniFetal de Pontos 6

Pontuagéo

Nome do Curso A
( espago para Comisséo)

1.

2.

2. Curso deCapacitacdo na area para do Programa Bolsa Familia,
com carga horaria minima de 30h/a, limitados 2jdoissos, sendo
4(quatro) pontos para cada urietal de Pontos 8

Pontuacéo

Nome do Curso ( espago para Comiss&o)

1.

2.

o
FICHA DE INSCRICAON.°__ /2016 3. Experiéncia de trabalho no Programa Bolsa Fantiéiano minimo
CARGO NiVEL: 6 (seis) meses, limitados 12 meses, sendo 5(cpmups para cada
semestre Total de Pontos 10
DADOS PESSOAIS -
Descrigédo Pontuacao o

( espago para Comissao)
NOME: 1
DATA NASC. SEXO: 2
CPF: RG: ORG. EXP.
UF: 4. Participacdo em Seminarios ou Conferéncias (logaRegional),
PIS/PASEP: TIiTULO DE limitadas 6(seis) participagdes, sendo 1(um) ppotoevento T otal
ELEITOR: de Pontos 6
ZONA: SECAO:
ENDER ECO Descricao Fggéiz%é;ara Comissao)
BAIRRO/ COMPLEMENTO: T
CEP: CIDADE: 2.
TELEFONE:RES.: COMERCIAL 3.
CELULAR: 4.
E-MAIL: >

PESSOA COM DEFICIENCIA (LAUDO MEDICO): () SIM ()
NAO

Assinatura do Candidato

Morada Nova/CE, de de2016
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RUBRICA MEMBROS DA COMISSAO

ANEXO Il - Do Edital N.° 01/2016-PBF /SAS
DAS FUNCOES PARA TECNICOS DO CADUNICO
PROGRAMA BOLSA FAMILIA

Técnico com Formacédo em Nivel Médio

Atividades inerentes a Gestdo do Programa Bolsa llaami
compreendendo,cadastramento, atualizacdo cadasthllizacdo de
familias, visitas domiciliares, participagdo em pamhas, reunies e
palestras sobre Cadastro Unico e Programa BolsaiBaeritre outras
atividades necessarias a qualificacdo da GestaoPaldica de
Assisténcia Social.

ANEXO IV - Do Edital N.° 01/2016-PBF /SAS

Quadro de Pontuacéo de Titulos

< PONTUAGAO
TITULO MAXIMA
Curso de Capacitacdo na area da Assisténcia Scefalcarga horarieninimg 6.0
de 30h/a, limitados 2(dois) cursos, sendo 3 (t@Em)tos para cada um !
Curso de Capacitacam area do Programa Bolsa Famili, com carga horal
minima de 30h/a, limitados 2(dois) cursos, sendpatfo) pontos para cg 8,0
um.
Experiéncia de trabalhoa &rea do Programa Bolsa Famili de no minimo
(seis) meses, limitados até 12(doze) meses, sefuittc@) pontos para c 10,0
semestre.
Participacdo em Seminéarios ou Conferéncias (localRegional), limitadd 6.0
6(seis) participacoes, sendo 1(um) ponto por evento !
PONTUAGCAO MAXIMA 30
2-Quadro de Pontuacéo Entrevista
ENTREVISTA MINIMO MAXIMO

0 60

|PONTUACAO MAXIMA | 90,0

ANEXO V - Do Edital N.° 01/2016-PBF /SAS
CONSOLIDADO DE PONTUAGCAO

DESTINADO SOMENTE A COMISSAO (UTILIZADO PARA
CADA CANDIDATO)

Nome do(a) Candidato(a):

|1.T0tal de Pontos do Curriculum Vitae | I

|2. Total de Pontos da Entrevista | I

|3- Resultado Final (1 + 2) | I

Morada Nova/CE de de 20

ASSINATURA DOS MEMBROS DA COMISSAO

COMPROVANTE DE INSCRICAO DA SELECAO PUBLICA
SIMPLIFICADA

EDITAL N.° 01/2016- SAS — PROGRAMA BOLSA FAMILIA
INSCRICAO N.°

DATA DA INSCRICAO / /

CANDIDATO:

ASSINATURA DO TECNICO RESPONSAVEL
INSCRICAO

PELA

Publicado por:
Ana Karina Cavalcante de Lima Rochal
Cadigo Identificador:2DAC7DOF

SECRETARIA DO TRABALHO E ACAO SOCIAL
EDITAL DE SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA N°. 02/2016
- SAS

SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE
VINCULOS - SCFV

A Prefeitura Municipal e a Secretaria da Assisténcia Social de
Morada Nova/CE, no uso de suas atribuigfes legais e consider@ndo
disposto sobre o Servico de Convivéncia e Fortalecion de
Vinculos - SCFV, na Resolu¢do CNAS n.°109, de 11 ¢embro de
2009, a qual trata da Tipificagdo Nacional dos igess
Socioassistencias, Resolucdo CNAS de n.° 01/2012 de #vereiro
de 2013,torna publico e estabelece normas especifiara abertura
de inscri¢cBes e realizacdo de Processo Seletivplizado destinado
a selecionar candidatos para contratagdo tempadéripessoal, em
regime juridico administrativo para atuar nas egdes das acgles
estabelecidas Servico de Convivéncia e FortalecongatVinculos -
SCFVdo Municipio de Morada Nova/CE.

1-DO OBJETO

1.1 Constitui objeto do presente Edital, a realizacdSetkgd0
Publica Simplificadade 09nove) técnicos de nivel médio( Agente
Social/Orientador Social)para prestacéo de servico temporario pelo
prazo del2 meses, a partir da data de Contratggitendo ser
prorrogado por igual periodo,depender das necessidades da
Administragao Publica.

1.2 -Os candidatos aprovados, investidos de cargo de niedio,
serdo contratados para exercer suas funcGescaoga horaria de
8(oito) horas diarias, distribuidas em turnos manteitde, totalizando
40 (quarenta) horas semanais. O trabalho poder&eabzado no
periodo noturno, de acordo com a demanda do Se®@gcandidatos
aprovados e investidos de cargo de nivel médicosemd@unerados
com um salario minimo vigente no territério brasie

2 -DOS REQUISITOS PARAINSCRICAO
2.1-Ser brasileiro(a) nato(a) ou naturalizado(a);
2.2- Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;
2.3-Ter concluido o Ensino Médio.

3 - DAS INSCRICOES

3.1 -As inscricbes serdo realizadas na Sede da Searetiari
Assisténcia Social, a Avenida Manoel de Castro, $IBntro, no
periodo dé e 5 de fevereirode201,60 horario de 8:00h as 12:00h.

3.2 -Das inscri¢cbes para candidatos com deficiéncia

3.2.1. As pessoas com deficiéncia, que pretenddager uso das
prerrogativas que Ihe séo facultadas no inciso Wdllartigo 37 da
Constituicdo Federal, é assegurado o direito deigdscna presente
Selecdo Publica, desde que a deficiéncia seja dorap@om as
atribuicbes do cargo. Para tanto devem apresergadd. Médico,
atestando a espécie e o grau ou nivel da defieiésom expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificag@macional de
Doenga — CID. Validade do laudo dos ultimos 12 meses

3.2.2. As pessoas com deficiéncia, resguardadascoaslicbes
previstas no Decreto 3.298 de 20 de dezembro de9,199
particularmente em seu artigo de n° 40, particppadd Selecéo
Publica em igualdade de condi¢des com os demaildzns.

3.3 A Inscricdo do candidato, reconhecera o seu comf@gtd
eexpressa aceitagdo do disposto neste Edital.

3.4 - No ato da inscri¢do serdo exigidos dos candtds:

3.4.1 - Ficha de Inscri¢cdo devidamente preenctiAEEKO I);

3.4.2 - Curriculum Vitae padronizado(ANEXO II), ddamente
acompanhado de documentos comprobatérios;

3.4.3 - Cépia legiveis de Identidade e CPF(apreserianais);

3.4.4 - Certiddo de Quitacéo Eleitoral;
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3.4.5 - Copia autenticada do Certificado de cordudo Ensino
médio;

3.4.6 - Laudo Médico, atestando a espécie e o grawivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigoespondente da
Classificacdo Internacional de Doenca — CID( parasqeescom
deficiéncia);

3.5 As informagbes no formulario de inscricdo sdo dwiia
responsabilidade do candidato, ficando a SecrethidAssisténcia
Social, no direito de exclui-lo da sele¢éo, casomove inveracidade
nos dados fornecidos na referida ficha ou o ndenmt@mento de
informagdes requeridas nela;

3.6 - Caso o candidato esteja impossibilitado de compai@e local
da inscrigdo, no periodo estabelecido, devera eénbamprocuracdo
especifica para esse fim, acompanhada dos docwsneitémlos no
item 3.4 deste edital e apresentagao de identdiageocurador.

4- DO PROCESSO SELETIVO

4.1 As etapas do processo seletivo serdo realizadasQmhissao
Especial de Avaliacdo do Processo Seletivo Siroplifid, constituida
para tal fim. Os candidatos inscritos serdo avafiatravés da andlise
de “curriculum vitae” e da entrevista com o objetide verificar as
habilidades necessérias ao exercicio das fun¢@esitds no ANEXO
Il deste Edital;

4.2 A andlise curricular observara os critérios deiagab de acordo
com as especificacdes e pontuacdes estabelecid#sNEXO IV
deste Edital;

4.3 -O enderecgo para realizagdo da entrevista inddual consta no
item 3.1 deste Edital, no dia 18 de fevereiro dast®h as 12:00h;

4.4 -0 ndo comparecimento para entrevista individualata, horario
e local definido, eliminard automaticamente o cdatdi do processo
seletivo simplificado.

4.5 - Este Edital sera publicado em Orgdo de Publicig Oficial
do Municipio,compreendendo, Diario Oficial dos Municipios do
Ceard / APRECE.

5 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

5.1 Em caso de empate na classificagdo final, darizeferéncia,
sucessivamente, ao candidato que:

5.1.1- Tiver maior idade;

5.1.2- Obtiver maior pontuac&o na entrevista,;

5.2.3- Maior experiéncia comprovada na area.

6 - DA CLASSIFICACAO

6.1 A Classificagdo dos candidatos sera realizada peteno
decrescente da nota final do Processo Seletivo.

6.2 A homologagdo do processo seletivo far-se-a por é&o
Secretéaria da Assisténcia Social,com base no riglattaborado pela
Comissao Especial do Processo Seletivo, com reldgdaandidatos
por cargo, em ordem decrescente de classificagiforooe pontuagéo
adquirida.

6.3 -Oresultado final,devidamente homologado, serd divulgadq
através do endereco eletronico do Diario Oficia Nunicipios
www.diariomunicipal.com.br/aprece

7- DOS RECURSOS

7.1 Cabera interposicéo de recurso administrativo:
7.1.1 - Do indeferimento de inscrigcéo;

7.1.2 - Do resultado final da Selecéo.

7.2 Os recursos devidamente fundamentados, datadosiredss,
deverdo ser dirigidos a Comissdo Especial do Proc&sdetivo

Simplificado, nas dependéncias da Secretaria d&tAssia Social,
no horério de 08 as 12:00h, apds publicagdo ddtaesu

8 - DA CONTRATACAO

8.1 -Os candidatos selecionados através deste Editah k#ados em
espacos fisicos das Unidades da Secretaria da@sses Social;

8.2 -Os candidatos selecionados serdo convocados patrategao a
medida das necessidades da administracao, obedetgosamente
a ordem de classificagéo.

8.3 Para a contratagdo, exigir-se-a do candidato néoviteulo
empregaticio com o servico publico, salvo dentro pdwmissivo
constitucional, sendo necessario que ele apresent declaracéo
para ser analisada pela Secretaria da Administragioo pré-
requisito de emissdo de Declaragdo de Acumulac&adgos.

8.4 O candidato que por razfes particulares, desistioclipar o
cargo que lhe for destinado, de acordo com a sassifitacao,
registrard a sua desisténcia em documento esmecifiendo
convocado o seguinte.

9 - DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1 O resultado final sera divulgado através do endeedgtronico
do Diario Oficial dos Municipios
www.diariomunicipal.com.br/aprece.

9.2 O acompanhamento das publicagcdes sera de respaesdbi
exclusiva do candidato.

9.3 N&o serdo prestadas informacdes por telefone imfgies do
resultado final da selecéo.

9.4 A aprovacdo no certame ndo cria para o candidateitod a
nomeacdo. Quando esta se der, respeitard rigorntameordem de
classificacéo.

9.5 -Os casos omissos e duvidosos referentes ao prodesSelegdo
serdo resolvidos pela Comissdo Especial do Proc&sdetivo
Simplificado.

9.6 Este Edital entrard em vigor na data de sua pudi@a

Morada Nova-CE, 02 de fevereiro de 2016.

NATHALIA LIMA GIRAO
Secretaria da Assisténcia Social

ANEXO | — DO EDITAL N.° 02/2016 SAS
FICHA DE INSCRICAO N.° /2016.

CARGO NIVEL:

DADOS PESSOAIS

NOME:

DATA NASC. SEXO:

CPF: RG: ORG. EXP.
UF:

PIS/PASEP: TITULO DE ELEITOR

ZONA: SECAO:

ENDERECO

BAIRRO/COMPLEMENTO: CEP
CIDADE:

TELEFONE:RES.: COMERCIAL CELULAR:

E-MAIL:

PESSOA COM DEFICIENCIA (LAUDO MEDICO):

() SIM

() NAO

DOCUMENTOS APRESENTADOS
( espacgo destinado ao técnico responsavel pelo fgiceento dos
documentos)
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() Ficha de Inscrigdo devidamente preenchida (AREX
( ) Curriculum Vitae padronizado(ANEXO II),
acompanhado de documentos comprobatérios;

() Cépia legiveis de Identidade e CPF;

() Certiddo de Quitacado Eleitoral;

() Copia autenticada do Certificado de conclusédBmkino;

() Laudo Médico, atestando a espécie e o grauwal da deficiéncia,
com expressa referéncia ao coédigo correspondentelaisificacéo
Internacional de Doenca — CID( para pessoa comiéefic).

devidante

Morada Nova/CE, de de 20

Assinatura do Candidato

Assinatura do Responsavel pelo recebimento

ANEXO II- DO EDITAL N.° 02/2016 SAS- SCFV
CURRICULUM VITAE PADRONIZADO E ENTREVISTA -
ENSINO MEDIO/SUPERIOR

Eu, , candidato(a) ao cargo de ,
cujo numero de inscri¢do é , deskar de minha
exclusiva responsabilidade o preenchimento dasnEgdes, e que 0s
titulos, declaragbes e documentos a seguir relaga@ séo
verdadeiros e validos na forma da Lei, sendo cowggies mediante
cOpias em anexo, para fins de atribuicdo de patrasés da andlise
curricular pela Comissdo examinadora, com vistadribuicdo da
nota.

1. Curso de Capacitacdo na area de Assisténcia Sooral carga
horaria minima de 60h/a, limitados 2(dois) cursendo 4(quatro)
pontos para cada unifetal de Pontos 8

Pontuagédo (espago pa

Nome do Curso SO
Comisséo)

1.
2.

2. Curso de Capacitacao correlato com area paral ® gaadidato se
inscreve(crianca e adolescente), com carga homdinana de 40h/a,
limitados 2(dois) cursos, sendo 3(trés) pontos pada um —Total
de Pontos 6

Pontuagédo (espago pal

Nome do Curso S
Comisséo)

1.
2.

3. Experiéncia de trabalho na Politica de AssisééSocial, de no
minimo 1 (um) ano, limitados até cinco anos -, segtlois) pontos
para cada anoTotal de Pontos 10

Pontuacdo (Espaco pay

Descri¢do ok
N Comissao)

1.

I Bl Bed I

4. Participacdo em Seminarios ou Conferéncias ( mecaRegional),
limitadas 6(seis) participagfes, sendo 1(um) ppotoevento Total
de Pontos 6

Pontuagdo (espago pa

Descri¢éo ok
N Comissao)

I S Bl B N

Assinatura do Candidato

Morada nova/CE, de de2016

RUBRICA MEMBROS DA COMISSAO
ANEXO Il — Do Edital N.° 02/2016 SAS

DAS FUNCOES DOS TECNICOS AGENTE
SOCIAL/OREINTADOR SOCIAL DO SERVICO DE

CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS -

SCFV(Resolucdo CNAS °109, de 11 de novembro de 2016)

Desenvolvimento de Atividades inerentes ao Servigalizadas em
grupos, organizadas a partir de percursos, de nwdgarantir
aquisicdes progressivas aos seus usuarios, deoacond o seu ciclo
de vida, a fim de complementar o trabalho sociah damilias e
prevenir a ocorréncia de situacbes de risco socdtakma de
intervengéo social planejada que cria situagdesfiddsras, estimula
e orienta 0s usuarios na construcéo e reconstadeg&oas historias e
vivéncias individuais e coletivas, na familia etewitério.
Organiza-se de modo a ampliar trocas culturais evidéncias,
desenvolver o sentimento de pertenca e de idemtidimitalecer
vinculos familiares e incentivar a socializagdo ecanvivéncia
comunitaria. O Servico possui carater preventiyraativo, pautado
na defesa e afirmacdo dos direitos e no desenvehton de
capacidades e potencialidades, com vistas ao &dma@lternativas
emancipatorias para o enfrentamento da vulnerabiéicocial.

ANEXO IV- Do Edital N.° 02/2016 SAS

1-Quadro de Pontuacéo de Titulos

- PONTUAGAO
TITULO MAXIMA
Curso de Capacitagdo na area de Assisténcia Soeial,carga horaria minima 80

60h/a, limitados 2(dois) cursos, sendo 4(quatrojg®para cada um

Curso de Capacitagdo correlato com area para aqualdidato se inscreve(cria
e adolescente), com carga horaria minima de 4bimigados 2(dois) cursos, se 6,0
3(trés) pontos para cada um

Experiéncia de trabalho na Politica de AssistéBoigial, de no minimo 1 (um) al

limitados até cinco anos -, sendo 2(dois) pontoa pada ano 10,0
Participagdo em Seminarios ou Conferéncias ( looaRegional), limitadas 6(s¢] 6.0
participac6es, sendo 1(um) ponto por evento ’
PONTUAGAO MAXIMA 30
3-Quadro de Pontuacao Entrevista
ENTREVISTA MINIMO MAXIMO
0 60
PONTUGCAO MAXIMA PARA NIVEL MEDIO 90,0

ANEXO V - Do Edital N.° 02/2016 SAS
CONSOLIDADO DE PONTUAGAO

DESTINADO SOMENTE A COMISSAO (UTILIZADO PARA
CADA CANDIDATO)

1.Total de Pontos do Curriculum Vitae

2. Total de Pontos da Entrevista

3- Resultado Final (1 + 2)

Morada Nova/CE de de 2016.

ASSINATURA DOS MEMBROS DA COMISSAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE MORADA NOVA
SECRETARIA DA ASSISTENCIA SOCIAL

COMPROVANTE DE INSCRICAO DA SELECAO PUBLICA
SIMPLIFICADA

EDITAL N.° 02/2016 SAS — SCFV

INSCRICAO N.°

DATA DA INSCRICAO / /

CANDIDATO:

ASSINATURA DO TECNICO RESPONSAVEL
INSCRICAO

PELA
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Publicado por:
Ana Karina Cavalcante de Lima Rocha|
Cadigo ldentificador: 6EOBACBB

SECRETARIA DO TRABALHO E ACAO SOCIAL
EDITAL DE SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA N°.
03/2016—AEPETI/SAS

ACOES ESTRATEGICAS DO PETI - AEPETI

A Prefeitura Municipal e a Secretaria da Assisténcia Social
Morada Nova/CE, no uso de suas atribuigfes legais e consider@and
disposto sobre as Acdes Estratégicas do PETI, rikom& 63/2014
MDS e Resolucdo n.° 08 de 18 de Abril de 2013, Red&olu
n.°10/2014 do Conselho Nacional de Assisténcia aboci
CNAS,OrientacBes sobre utilizacdo dos recursos flnariamento
das Agdes Estratégicas do PETI pelo Fundo Nacidaassisténcia
Social/MDS, torna publico e estabelece normas especificas pal
realizacdo de Processo Seletivo Simplificado dadtna selecionar
candidatos para contratacdo temporaria de pessoakgime juridico
administrativo para atuar nas execucdes das Ac¢8eatégicas do
PETI- AEPETI, do Municipio de Morada Nova/CE.

1-DO OBJETO

1.1Constitui objeto do presente Edital, a realizac@o Setlecao
Pablica Simplificada de 2(dois) técnicos de nivel médio,parg
prestacéo de servigo temporario pelo prazo de dz:jcheses a partir
da data de Contratacédo, podendo ser prorrogadapar periodoa
depender das necessidades da Administracédo Publica.

1.2 - Os candidatos de nivel médio aprovados serdoatados para
exercer suas fungdes cooarga horaria de 8(oito)horas diérias,
distribuidas em turnos manha e tarde, totalizard¢qdarenta) horas
semanais.

1.3 - Os candidatos aprovados e investidos de cargdvaé médio
serdo remunerados com um salario minimo vigentetengtério
brasileiro.

2 -DOS REQUISITOS PARAINSCRICAO

2.1 -Ser brasileiro(a) nato(a) ou naturalizado(a);
2.2 -Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;
2.3 -Ter concluido o Ensino Médio.

3 - DAS INSCRICOES

3.1 - As inscricdes serdo realizadas na sede da Seéaralar
Assisténcia Social, & Avenida Manoel de Castro, SINntro, no
periodo det e 5 de fevereiro de 20160 horario de 8:00h as 12:00h.

3.2 - A Inscricdo do candidato, reconhecera o seu comtestd e
expressa aceitacdo do disposto neste Edital.

3.3 - No ato da inscri¢do serdo exigidos dos candtds:

3.3.1 - Ficha de Inscri¢céo devidamente preenctiAEEKO I);

3.3.2 - Curriculum Vitae padronizado (ANEXO 1), déamente
acompanhado de documentos comprobatorios;

3.3.3 - Cdpia legiveis de Identidade e CPF(apreserianais);

3.3.4 - Certiddo de Quitacao Eleitoral;

3.3.5 - Copia autenticada do Certificado de corf@udo Ensino
Médio ou Declaragdo acompanhada do Histérico Esdstamente
para cargos de nivel médio);

3.4 - As informagbes no formulério de inscricdo sdo deeiia
responsabilidade do candidato, ficando a SecrethidAssisténcia
Social, no direito de exclui-lo da sele¢éo, casomove inveracidade
nos dados fornecidos na referida ficha e/ou o m&enghimento de
informacdes requeridas nela;

3.5-Caso o candidato esteja impossibilitado de coeapaao local da

inscricdo, no periodo estabelecido, deverda encamiphocuragio

especifica para esse fim,acompanhada dos documeitéo®s no
item 3.3 deste edital e apresentagao de identdiageocurador.

4- DO PROCESSO SELETIVO

4.1 - As etapas do processo seletivoserdo realizadasQmhissdo
Especial de Avaliacdo do Processo Seletivo Siroplifid, constituida
para tal fim. Os candidatos inscritos serdo avafiatravés da andlise
de “curriculum vitae” e da entrevista com o objetie verificar as
habilidades necessérias ao exercicio das fun¢@esitds no ANEXO
Il deste Edital.

4.2 - A analise curricular observara os critérios ddiagao de acordo
com as especificacdes e pontuacdes estabeleciddHEXO 1V deste
Edital.

4.3 -O enderecgo para realizagdo da entrevista individuatonstano
item 3.1 deste Edital, dos dias 17 e de fevereir@msl 14:00h as
17:00h;

4.4 - O ndo comparecimento para entrevista individual daga,
horéario e local definido, eliminara automaticameateandidato do
processo seletivo simplificado.

4.5- Este Edital sera publicado em Orgéo de PublicagfDficial do
Municipio, compreendendo, Diario Oficial dos Municipios do @ear
APRECE.

5 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

5.1 - Em caso de empate na classificacdo final,dar{zefréncia,
sucessivamente, ao candidato que:

5.1.1- Tiver maior idade;

5.1.2- Obtiver maior pontuac¢éo na entrevista;

5.2.3- Maior experiéncia comprovada na area das&s®iia Social

6- DA CLASSIFICACAO

6.1 - A Classificagdo dos candidatos sera realizada peiem
decrescente da nota final do Processo Seletivo.

6.2 - A homologagdo do processo seletivo far-se-a par éa
Secretaria da Assisténcia Social,com base no riglataborado pela
Comissao Especial do Processo Seletivo, com reldgdaandidatos
por cargo, em ordem decrescente de classificagiforooe pontuagéo
adquirida.

6.3 - O resultado final, devidamente homologado, sera divulgado
através do endereco eletrdnico do Diario Oficia Nunicipios
www.diariomunicipal.com.br/aprece.

7- DOS RECURSOS

7.1 -Cabera interposicao de recurso administrativo:
7.1.1 - Do indeferimento de inscri¢éo;
7.1.2 - Do resultado final da Selecéo.

7.2 - Os recursos devidamente fundamentados, datadssire@os,
deverdo ser dirigidos a Comissdo Especial do Proc&sdetivo
Simplificado, nas dependéncias da Secretaria d&tAssia Social,
no horéario de 08 as 12:00h, um dia apds a publicdgo&esultado.

8 - DA CONTRATACAO

8.1 - Os candidatos selecionados através deste Editdlo $otados
em Unidade da Secretaria da Assisténcia Social,

8.2 - Os candidatos selecionados serédo convocados qatratacéo a
medida das necessidades da administracao, obedetgosamente
a ordem de classificagéo.

8.3 - Para a contratacdo, exigir-se-a do candidato eéosihculo
empregaticio com o servico publico, salvo dentro pdwmissivo
constitucional.
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8.4 - O candidato que por razdes particulares, desistioclipar o
cargo que lhe for destinado, de acordo com a sassifitacao,
registrara a sua desisténcia em documento especiendo
convocado o seguinte.

9- DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1 - O resultado final sera divulgado através do emaestetronico
do Diario Oficial dos Municipios
www.diariomunicipal.com.br/aprece.

9.2 -Os casos omissos e duvidosos referentes ao poodesSelecéo
serdo resolvidos pela Comissdo Especial do Proc&sdetivo

Simplificado.

9.3 -Este Edital entrara em vigor na data de sua magdiz.

Morada Nova-CE, 02 de Fevereiro de 2016.

NATHALIA LIMA GIRAO
Secretaria da Assisténcia Social

ANEXO | — Do Edital N.° 03/2016—-AEPETI/SAS
FICHA DE INSCRICAO N.° /2016.

NIVEL:
DADOS PESSOAIS

NOME:
DATA NASC.
CPF:

UF:

SEXO:

RG: ORGPEX

1. Curso de Capacitacdo na area de Assisténcia Social carga
horaria minima de 60h/a, limitados 2(dois) cursmEdo 4(quatro)
pontos para cada uniFetal de Pontos 8

Pontuacdo ( espago pal

Nome do Curso ok
Comissao)

1.

2.

2. Curso de Capacitacéo correlato com area paral ® gaadidato se
inscreve(Protecdo Social Especial), com carga lzondinima de

40h/a, limitados 2(dois) cursos, sendo 3(trés) gopra cada um —
Total de Pontos 6

Pontuacdo ( espeo pard

Nome do Curso Comiss&o)

1.

2.

3. Experiéncia de trabalho na Politica de Assis¢éé8ocial, de no
minimo 1 (um) ano, limitados até cinco anos -, se®(lois) pontos
para cada anoTotal de Pontos 10

Pontuagdo ( espago pal

Descrigao Comissao)

1.

S Bl I I

4. Participagdo em Seminarios ou Conferéncias( loaaRegional),
limitadas 6(seis) participagdes, sendo 1(um) ppotoevento -Total
de Pontos 6

TITULO DE ELEITOR
CART. DE RESERSTA:

PIS/PASEP:
ZONA:

SECAO:

Pontuagdo ( espago pal

Descrigao Comissao)

ENDERECO

BAIRRO: CEP . CIDADE:

DISTRITO:

TELEFONE:RES.: COMERCIAL CELULAR:

EMAIL:

d B Ead Ked I R

PESSOA COM DEFICIENCIA (LAUDO MEDICO): () SIM () NAO

QUANTIDADE DE FILHOS:

DOCUMENTOS APRESENTADOS

() Ficha de Inscricdo devidamente preenchida (AREX
( )Curriculum Vitae padronizado(ANEXO II),
acompanhado de documentos comprobatorios;

() Cépia legiveis de Identidade e CPF;

() Certiddo de Quitacéo Eleitoral;

() Copia autenticada do Certificado de conclusdimkino Médio ou
Declaragcao acompanhada do Historico Escolar

() Copia autenticada de comprovante de experiéneiaarea,
conforme disposto nos itens 2.3.1 e 2.3.2.

devidanten

Morada Nova/CE, de de20

Assinatura do Candidato

Assinatura do Responsavel pelo recebimento

ANEXO Il — Do Edital N.° 03/2016— AEPETI/SAS
CURRICULUM VITAE PADRONIZADO E ENTREVISTA —
ENSINO MEDIO/SUPERIOR

Eu, , candidato(a) ao cargo
, Contratado por Tempo Determinado, mainero de
inscricdo  é , declaro ser de minha sxau

responsabilidade o preenchimento das informacgdesieeos titulos,
declaragBes e documentos a seguir relacionadoves@ladeiros e
validos na forma da Lei, sendo comprovados mediadfas em
anexo, numeradas e ordenadas, com total de olhasf que
compdem este Curriculo Padronizado, para fins déuatéo de
pontos através da andlise curricular pela Comissamiaadora, com
vistas a atribuicdo da nota.

www.diariomunicipal.com.br/aprece

de

Assinatura do Candidato

Morada nova/CE, de de2016

RUBRICA MEMBROS DA COMISSAO

ANEXO 11l - Do Edital N.° 03/2016 SAS
SOBRE AS ACOES ESTRATEGICAS DO PETI - AEPETI

EIXO I- Informacéo e Mobilizagao:

a) Sensibilizacdo dos diversos atores e segmeotiasconstituidos
que sdo afetos a desenvolver agbes de erradicagadrabalho
Infantil;

b) Mobilizagdo social dos agentes publicos, movimesociais,
centrais sindicais, federagbes, associacbes e m@ivas de
trabalhadores e empregadores para as ac¢des datamfeato ao
Trabalho Infantil;

¢) Realizagdo de campanhas voltadas principalmerte difundir os
agravos relacionais e de saude no desenvolvimeataridngas e
adolescentes sujeitas ao trabalho infantil, consii® as principais
ocupacdes identificadas;

d) Apoio e acompanhamento da realizacdo de aud®mmiblicas
promovidas pelo Ministério Publico para firmar caomissos para
com a finalidade de superacéo do Trabalho Infanslterritorios;

EIXO Il —Identificacdo de Criangas e Adolescentes;

a) Busca ativa e identificagdo realizadas pelaspegutécnicas do
SUAS e de forma articulada com as demais polipéédicas;

b) Registro obrigatério no Cadastro Unico para ProgsaSociais do
Governo Federal- Cadastro Unico de Criangas e Ademtss e suas
familias identificadas em situacgao de trabalhonitifa
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EIXO llI- Protegdo Social para Criangas e Adolescergs:

a) Transferéncia de Renda;

b) Inser¢do das Criangas e Adolescentes em situdgabrabalho

Infantil em suas familias, registradas no Cadastrizd) em servicos
socioassistenciais;

¢) Encaminhamento das Criancas e Adolescentes emcdit de

Trabalho Infantil em suas familias, registradaadastro Unico para
o0s servigos de Saude, Educacéo, Cultura, Espordees;L

d) Encaminhamento das familias de Criangas e Aduiéss em

situacdo de Trabalho Infantil para as a¢des dasaad produtiva.

EIXO IV- Defesa e Responsabilizacéo:

a) Articulagdo com as Superintendéncias, Geréneiadgéncias
Regionais do Trabalho e Emprego para fomento dagsaci®
fiscalizacéo;

b) Acompanhamento das familias com aplicacdo de idasd
protetivas;

c) Articulagdo com o Poder Judiciario e MinistéRablico para
garantir a devida aplicacdo de medida de Protegd@ @riancas e
Adolescentes em

situacéo de Trabalho Infantil; e

d) Articulacdo com os Conselhos Tutelares para tamlicacdo de
Medidas de Protecéo para Criancas e Adolescenteitaatd de
Trabalho Infantil.

EIXO V- Monitoramento:

a) Registro das Criancas e Adolescentes inseridosezmicos de
Assisténcia Social, Saude, Educacéo, dentre outrossistema de
informacao pertinente ao PETI,

b) Processo de identificagdo e cadastramento dasandas,
Adolescentes em Trabalho Infantil e suas Familias;

c) Atendimento das Criangas e Adolescentes e sua8ligs nos
Servigos de Assisténcia Social,

d|) Metas pactuadas com Estado e Municipio.

OBSERVACAO:

As acOes estratégicas PETI, terdo como base a diinita Centro de
Referéncia Especializado da Assisténcia Social- CRpA&endo ser
realizadas em outros espagos fisicos.

ANEXO IV — Do Edital N.° 03/2016— AEPETI/SAS

Quadro de Pontuacéo de Titulos

ASSINATURA DOS MEMBROS DA COMISSAO:

PREFEITURA MUNICIPAL DE MORADA NOVA
SECRETARIA DA ASSISTENCIA SOCIAL

COMPROVANTE DE INSCRICAO DA SELECAO PUBLICA
SIMPLIFICADA

EDITAL N.° 03/2016 — AEPETI/ SAS
INSCRICAO N.°
DATA DA INSCRICAQO
CANDIDATO/A:

ASSINATURA DO RESPONSAVEL

PELA INSCRICAO:

Publicado por:

Ana Karina Cavalcante de Lima Rocha
Cadigo Identificador: EC872238

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA RUSSAS

GABINETE DO PREFEITO
ATA DE REALIZACAO DO PREGAO PRESENCIAL

As 09:00 do dia 26/01/2016, na sala de reunibe€akmissdo de
Licitacdo, reuniram-se em sessdo publica, os mesnti@oComissao
de Licitagcdo, constituida por REJANE DE LIMA AZEVEDO
Pregoeiro(a), JOSE CARLOS VIEIRA DE MELO - Equipe deo/o,
LUCAS CARVALHO LIMA - Equipe de apoio abaixo assirexl
encarregada de dirigir e julgar o processo licitaté® 004/16-PP-
DIV, na modalidade PREGAO, destinada a selecionanethor
proposta para Aquisi¢cdo de gas liquefeito de petrddlestinados as
diversas secretarias deste municipio. A Comissatid&acéo por

unanimidade de seus membros resolve DECLARAR DESERTO o

Processo Licitatério n°® 004/16-PP-DIV, modalidadeElSAO por
nao acudir interessados no certame. Nada mais thaeerer tratado,
a(o) Presidente da Comissado de Licitagdo agradexeyprasentes e
suspendeu os trabalhos para lavratura da ATA, ilaed estando
todos de acordo.

Nada mais havendo a tratar, lavrou-se a preserde pato(a)
Pregoeiro(a), Equipe de apoio e representantesermiess O(A)
Pregoeiro(a) declarou encerrados os trabalhos, decgado a
presencga de todos.
Publicado por:
Lucas Carvalho Lima
Cddigo Identificador:BD4D0173

SECRETARIA DE EDUCACAO E CULTURA
EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO NO...........:

- PONTUACAO
TITULO M AXIM%
Curso Qe.Capacilagélo na area da Assisténcia Soeial,carga horéaria imma d 8.0
60h/a, limitados 2(dois) cursos, sendo 4(quatrojg®para cada um !
Curso de Capacitacéo correlato com area para aoqoandidato se inscreve, ¢
carga horéaria minima de 40h/a, limitados 2(doigkas, sendo 3(trés) pontos 6,0
cada um
Experiéncia'de tr_abalho na Politica de Assistéﬁdeial, de no minimo 1 (um) a 100
limitados até 5 (cinco) anos, sendo 2(dois) pop&ra cada ano ’
Par{iclipagf?lo em Seminéarios ou Conferéncias(locaRegional), limitadas 6(se| 6.0
participagdes, sendo 1(um) ponto por evento !
PONTUACAO MAXIMA 30
3-Quadro de Pontuacéo Entrevista
ENTREVISTA MINIMO MAXIMO

0 60
PONTUGCAO MAXIMAPARA NIVEL MEDIO 90,0

ANEXO V — Do Edital N.° 03/2016— AEPETI/SAS
CONSOLIDADO DE PONTUACAO

DESTINADOSOMENTE A COMISSAO ( UTILIZADO PARA

CADA CANDIDATO)

1. Total de Pontos do Curriculum Vitae.

2. Da Entrevista

3 - Resultado Final (1 + 2)

Morada Nova de de 20

ORIGEM................

CONTRATANTE.........

CONTRATADA(O)

REPRESENTAC}()ES LTDA - ME

OBJETO.....ovveveeeiiinnnn Aquisicdo de materide limpeza e

higienizagdo, copal/cozinha e géneros alimenticitestinados a
Secretaria de Educacao deste Municiio.

VALOR TOTAL................. R$ 74.874,20 (setentageatro mil,

oitocentos e setenta e quatro reais e vinte cesitavo

PROGRAMA DE TRABALHO........ Exercicio 2016 Atividade
1401.123650024.2.083 Manutencdo do Ensino Infantil40%

FUNDEB, Classificagdo econdmica 3.3.90.30.00 Materde

Consumo, Subelemento 3.3.90.30.21, no valor de R$8320,

Subelemento 3.3.90.30.22, no valor de R$ 25.82&86xcicio 2016
Atividade 1401.123660036.2.087 Manutencéo da Ediacde Jovens
e Adultos, Classificacdo econ6mica 3.3.90.30.00 N#tede

Consumo, Subelemento 3.3.90.30.21, no valor de R$378,

Subelemento 3.3.90.30.22, no valor de R$ 3.741,R6rckcio 2016

Atividade 1401.123610024.2.080 Manutencdo da RedEdieacio
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Basica -Ensino Fundamental (40% FUNDEB), Classificaggo CONTRATO Ne°...........: 20160066
econdmica 3.3.90.30.00 Material de Consumo, Sulesiem ORIGEM...................... DISPENSA DE LICITACAO N®01/16-DL-
3.3.90.30.22, no valor de R$ 21.987,00 FME
VIGENCIA.................... 29 de Janeiro de 2018lade Dezembro de CONTRATANTE......... FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO
2016 CONTRATADA(O).....: JACO CAMELO DO NASCIMENTO
DATA DA ASSINATURA.........: 29 de Janeiro de 2016 OBJETO....................... Aquisicdo de génerobmenticios da
agricultura familiar para alimentacdo escolar corispBnsa de
Publicado por: Licitagdo, Lei n°® 11.947 (16/06/2009) e Resolucd@®do FNDE
Lucas Carvalho Lima (17/06/2013).
Cadigo ldentificador:4C6CABOO VALOR TOTAL................. R$ 14.400,00 (quatonzdl, quatrocentos
reais)
SECRETARIA DE EDUCACAO E CULTURA PROGRAMA DE TRABALHO........ Exercicio 2016 Atividade
EXTRATO DE CONTRATO 0801.123610031.2.029 Manutencdo do Programa Aligéot
Escolar, Classificacdo econémica 3.3.90.30.00 Matde Consumo,
CONTRATO NO...........: 20160075 Subelemento 3.3.90.30.07, no valor de R$ 14.400,00
ORIGEM...................... PREGAO N° 003/16-PP-FME VIGENCIA.................... 28 de Janeiro de 20181ade Dezembro de
CONTRATANTE......... FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO 2016
CONTRATADA(O).....: DIAGA COMERCIO DE ALIMENTOS E DATA DA ASSINATURA.........: 28 de Janeiro de 2016

REPRESENTACOES LTDA - ME

Aquisicdo de materide limpeza e
higienizagdo, copa/cozinha e géneros alimenticiestinados a
Secretaria de Educacao deste Municiio.

VALOR TOTAL................. R$ 5.951,71 (cinco mihovecentos e
cinquenta e um reais e setenta e um centavos)

PROGRAMA DE TRABALHO........ Exercicio 2016 Atividade
0801.121220014.2.026 Gerenciamento AdministratimoEelucacao ,
Classificacdo econ6mica 3.3.90.30.00 Material de @uoos
Subelemento 3.3.90.30.07, no valor de R$ 2.097,8bel8mento
3.3.90.30.21, no valor de R$ 1.982,86, Subelem@r8®0.30.22, no
valor de R$ 1.871,55

VIGENCIA.................... 29 de Janeiro de 2018lade Dezembro de
2016
DATA DA ASSINATURA.........: 29 de Janeiro de 2016

Publicado por:
Lucas Carvalho Lima
Cddigo Identificador: ASASEEGB

SECRETARIA DE EDUCAGCAO E CULTURA
EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N°...........: 20160076
ORIGEM...................... PREGAO N° 003/16-PP-FME
CONTRATANTE......... FUNDEB

CONTRATADA(O).....: F. DE ASSIS RIBEIRO MARQUES - ME
OBJETO........cceeeuueeee..s. AquisicBo de materide limpeza e
higienizagdo, copa/cozinha e géneros alimenticiestinados a
Secretaria de Educacao deste Municiio.

VALOR TOTAL................. R$ 15.924,50 (quinze milovecentos e
vinte e quatro reais e cinquenta centavos)

PROGRAMA DE TRABALHO........ Exercicio 2016 Atividade
1401.123650024.2.083 Manutencdo do Ensino Infantil40%
FUNDEB, Classificagdo econdmica 3.3.90.30.00 Materde
Consumo, Subelemento 3.3.90.30.22, no valor de R3$9M®0Q,
Exercicio 2016 Atividade 1401.123660036.2.087 Mangéo da
Educacéo de Jovens e Adultos, Classificacdo ecoaddn:90.30.00
Material de Consumo, Subelemento 3.3.90.30.21, nor \de R$
162,00, Subelemento 3.3.90.30.22, no valor de R309£xercicio
2016 Atividade 1401.123610024.2.080 Manutencdo ddeRée
Educacdo Basica -Ensino Fundamental (40% FUNDEB
Classificacdo econ6mica 3.3.90.30.00 Material de @uoos
Subelemento 3.3.90.30.22, no valor de R$ 9.549,00

VIGENCIA.................... 29 de Janeiro de 20181ade Dezembro de
2016
DATA DA ASSINATURA.........: 29 de Janeiro de 2016

Publicado por:
Lucas Carvalho Lima
Cddigo Identificador:225BDA5B

SECRETARIA DE EDUCAGCAO E CULTURA
EXTRATO DE CONTRATO

Publicado por:
Lucas Carvalho Lima
Cadigo Identificador: C719D4B1

SECRETARIA DE EDUCAGCAO E CULTURA
EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N°...........: 20160067 B
ORIGEM...................... DISPENSA DE LICITACAO N02/16-DL-
FME

CONTRATANTE......... FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Aquisicdo de génerobmenticios da

agricultura familiar para alimentacdo escolar corspBnsa de

Licitac@o, Lei n°® 11.947 (16/06/2009) e Resolucd@®do FNDE

(17/06/2013).

VALOR TOTAL................. R$ 19.800,00 (dezenows, oitocentos

reais)

PROGRAMA DE TRABALHO........ Exercicio 2016 Atividade
0801.123610031.2.029 Manutencdo do Programa Aligéot

Escolar, Classificagdo econémica 3.3.90.30.00 Matde Consumo,

Subelemento 3.3.90.30.07, no valor de R$ 19.800,00

VIGENCIA.................... 28 de Janeiro de 2018lade Dezembro de
2016
DATA DA ASSINATURA.........: 28 de Janeiro de 2016

Publicado por:
Lucas Carvalho Lima
Cadigo Identificador:2973139B

SECRETARIA DE EDUCACAO E CULTURA
EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N°...........: 20160068 B
ORIGEM...................... DISPENSA DE LICITACAO N/03/16-DL-
FME

CONTRATANTE......... FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Aquisicdo de géneroBmenticios da
agricultura familiar para alimentacdo escolar cornspBnsa de
Licitac@o, Lei n°® 11.947 (16/06/2009) e Resolucd@®do FNDE
(17/06/2013).

VALOR TOTAL................. R$ 19.800,00 (dezenows, oitocentos
reais)

PROGRAMA DE TRABALHO........ Exercicio 2016 Atividade
0801.123610031.2.029 Manutencdo do Programa Aligéot
Escolar, Classificagdo econémica 3.3.90.30.00 Mdtde Consumo,
Subelemento 3.3.90.30.07, no valor de R$ 5.400,86rcktio 2016
Atividade 0801.123610033.2.031 Manutencdo do PrgraMais
Educacdo , Classificacdo econdmica 3.3.90.30.00 ridhtele
Consumo, Subelemento 3.3.90.30.07, no valor de RDQLD0

VIGENCIA.................... 28 de Janeiro de 2018lade Dezembro de
2016
DATA DA ASSINATURA.........: 28 de Janeiro de 2016
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Publicado por:
Lucas Carvalho Lima
Cadigo Identificador: 2BAEBFOC

SECRETARIA DE EDUCAGCAO E CULTURA
EXTRATO DE CONTRATO

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N°...........: 20160070 B
ORIGEM...................... DISPENSA DE LICITACAO N{04/16-DL-
FME

CONTRATANTE......... FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO

CONTRATADA(O).....: SANDRA DE CARVALHO FERREIRA

OBJETO....................... Aquisicdo de génerobmenticios da
agricultura familiar para alimentacdo escolar corispBnsa de
Licitacdo, Lei n° 11.947 (16/06/2009) e Resolucd@®®do FNDE

(17/06/2013).

VALOR TOTAL................. R$ 19.800,00 (dezenows, oitocentos
reais)

PROGRAMA DE TRABALHO........ Exercicio 2016 Atividade

0801.123610031.2.029 Manutencdo do Programa Aligéot
Escolar, Classificagdo econémica 3.3.90.30.00 Matde Consumo,
Subelemento 3.3.90.30.07, no valor de R$ 13.20&R€xcicio 2016
Atividade 0801.123610033.2.031 Manutencdo do PrograVais
Educacdo , Classificacdo econdmica 3.3.90.30.00 ridhtele
Consumo, Subelemento 3.3.90.30.07, no valor de RP /6
VIGENCIA.................... 28 de Janeiro de 2018lade Dezembro de
2016

DATA DA ASSINATURA.........: 28 de Janeiro de 2016

Publicado por:
Lucas Carvalho Lima
Cadigo Identificador: 7347B4EA

SECRETARIA DE EDUCACAO E CULTURA
EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N°...........: 20160071 B
ORIGEM.........cccceeee. : DISPENSA DE LICITACAO Nf05/16-DL-
FME

CONTRATANTE......... FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Aquisicdo de géneroBmenticios da
agricultura familiar para alimentacdo escolar cornspBnsa de
Licitac@o, Lei n°® 11.947 (16/06/2009) e Resolucd@®do FNDE

(17/06/2013).

VALOR TOTAL................. R$ 19.800,00 (dezenows, oitocentos
reais)

PROGRAMA DE TRABALHO........ Exercicio 2016 Atividade

0801.123610031.2.029 Manutencdo do Programa Aligéot
Escolar, Classificagdo econémica 3.3.90.30.00 Mdtde Consumo,
Subelemento 3.3.90.30.07, no valor de R$ 19.800,00

VIGENCIA.................... 28 de Janeiro de 2018lade Dezembro de
2016
DATA DA ASSINATURA.........: 28 de Janeiro de 2016

Publicado por:
Lucas Carvalho Lima
Cddigo Identificador:2BOCFE96

SECRETARIA DE EDUCACAO E CULTURA
EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N°...........: 20160072 B
ORIGEM...................... DISPENSA DE LICITACAO N/06/16-DL-
FME

CONTRATANTE......... FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO

CONTRATADA(O)...... FRANCISCO DAS CHAGAS BIZERRA
MARTINS

OBJETO............cenu.oe.....  Aquisicdo de géneroBmenticios da
agricultura familiar para alimentacdo escolar corispBnsa de
Licitacdo, Lei n° 11.947 (16/06/2009) e Resolucd@®®do FNDE
(17/06/2013).

VALOR TOTAL................. R$ 6.600,00 (seis migiscentos reais)

PROGRAMA DE TRABALHO........ Exercicio 2016 Atividade
0801.123610033.2.031 Manutencdo do Programa Maisdgdo ,
Classificacdo econf6mica 3.3.90.30.00 Material de @uoos
Subelemento 3.3.90.30.07, no valor de R$ 6.600,00
VIGENCIA.................... 28 de Janeiro de 2018lade Dezembro de
2016

DATA DA ASSINATURA.........: 28 de Janeiro de 2016

Publicado por:
Lucas Carvalho Lima
Cddigo Identificador: 7766574B

SECRETARIA DE EDUCAGCAO E CULTURA
EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO NO...........: 20160069 B
ORIGEM...................... DISPENSA DE LICITACAO NW0O7/16/DL-
FME

Aquisicdo de génerobmenticios da
agricultura familiar para alimentacdo escolar corispBnsa de
Licitacdo, Lei n° 11.947 (16/06/2009) e Resolucd@®®do FNDE

(17/06/2013).

VALOR TOTAL................. R$ 5.418,00 (cinco miuatrocentos e
dezoito reais)

PROGRAMA DE TRABALHO........ Exercicio 2016 Atividade

0801.123610031.2.029 Manutencdo do Programa Aligéot
Escolar, Classificagdo econémica 3.3.90.30.00 Matde Consumo,
Subelemento 3.3.90.30.07, no valor de R$ 4.730,R6rckcio 2016
Atividade 0801.123610033.2.031 Manutencdo do Progravais
Educacdo , Classificacdo econémica 3.3.90.30.00 rMhbtele
Consumo, Subelemento 3.3.90.30.07, no valor de R®688
VIGENCIA.................... 28 de Janeiro de 2018lade Dezembro de
2016

DATA DA ASSINATURA.........: 28 de Janeiro de 2016

Publicado por:
Lucas Carvalho Lima
Cadigo Identificador:6830C4B0

SECRETARIA DE EDUCACAO E CULTURA
EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N°...........: 20160073 B
ORIGEM...................... DISPENSA DE LICITACAO N/08/16-DL-
FME

CONTRATANTE......... FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO

CONTRATADA(O)...... ASSOCIACAO DOS APICULTORES DE
IPU E PIRES FERREIRA DA AG. FA

Aquisicdo de géneroBmenticios da
agricultura familiar para alimentacdo escolar corspBnsa de
Licitac@o, Lei n°® 11.947 (16/06/2009) e Resolucd@®do FNDE
(17/06/2013).

VALOR TOTAL................. R$ 257.796,20 (duzentescinquenta e
sete mil, setecentos e noventa e seis reais ecgntavos)
PROGRAMA DE TRABALHO........ Exercicio 2016 Atividade
0801.123610031.2.029 Manutencdo do Programa Aligéot
Escolar, Classificagdo econémica 3.3.90.30.00 Mdtde Consumo,
Subelemento 3.3.90.30.07, no valor de R$ 204.83&8&cicio 2016
Atividade 0801.123610033.2.031 Manutencdo do PrgraMais
Educacdo , Classificacdo econémica 3.3.90.30.00 rMhbtele
Consumo, Subelemento 3.3.90.30.07, no valor de R$63240,
Exercicio 2016 Atividade 0801.123610097.2.034 GedtiiPrograma

AEE - Atendimento Educacional Especializado, Classifio
econbmica 3.3.90.30.00 Material de Consumo, Suleiean
3.3.90.30.07, no valor de R$ 5.800,00

VIGENCIA.................... 28 de Janeiro de 2018lade Dezembro de
2016

DATA DA ASSINATURA.........: 28 de Janeiro de 2016

Publicado por:
Lucas Carvalho Lima
Cadigo Identificador:62579D47
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ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PACOTI

INSTITUTO DE PREVIDENCIANDO MUNICIPIO DE PACOTI
AVISO DE LICITACAO N° 002/2016-TP

Estado do Ceard — INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO
MUNICIPIO DE Pacoti — Aviso de Licitagdio — TOMADA DE
PRECOS N° 002/2016-TP.O Presidente da CPL da Prefeitura
Municipal de PACOTI/CE, torna publico para conhecitoedos
interessados, que 89:30 horas do dia 19 de Fevereiro de 2016a
sala da Comissdo de Licitagdo, localizada na Av. @mé Cicero
Sampaio, n°® 663, Centro, nesta Cidade, estara meddidicitacdo na
modalidade TOMADA DE PRECOS, critério de julgamentenor
preco, tombado sob N° 002/2016-TR com fins aPRESTACAO
DE SERVICOS DE CONSULTORIA E ASSESSORIA
CONTABIL JUNTO AO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE
PACOTI, CONSTANDO DE ESCRITURACAO DA RECEITAE
DESPESA, CONTROLE DA EXECUCAO ORCAMENTARIA E

O CUMPRIMENTO AS LEIS 4.320/64 E 101/2000, CONFORME
ESPECIFICACOES EM ANEXO DO EDITAL , o qual encontra-se
a disposicdo dos interessados na sala da Comisséit&gado no
endereco ja citado, no horario de 08:00 as 12:0@shaMaiores
informacdes pelo telefone (85) 3325-1410.

ADRIANO VIEIRA PONTES
O Presidente.
Publicado por:
Adriano Vieira Pontes
Cadigo Identificador: 29808806

SECRETARIA DE CULTURA
EXTRATO DE ADESAO A REGISTRO DE PRECOS N°
001/2016-ARP

Estado do Ceara — Prefeitura Municipal de Pacoti — ETRATO
DE ADESAO A REGISTRO DE PRECOS N° 001/2016-ARPO
Presidente da CPL da Prefeitura Municipal de PACCH]/torna
publico o extrato de Adesdo (Carona) da Ata de Regigt Precos N°
20150407. Pregdo Presencial N° 2015.04.28.001-SREGISTRO
DE PRECOSOrgdo Gerenciador. Secretaria de Cultura e Turismo
do Municipio de Morada Nova/CPetentor do Registro de Precas

F C CUNHA RUFINO — MEValor Global: R$ 112.800,00 (cento e
doze mi e oitocentos reai€)bjeto. PROCESSO CARONA DA ATA
DE REGISTRO DE PRECOS N° 20150407 PARA PRESTACA(
DE SERVICOS NA REALIZACAO DE SHOW ARTISTICO POR
OCASIAO DO CARNAVAL DO MUNICIPIO DE PACOTI/CE.

Pacoti/CE, 28 de Janeiro de 2016.
Publicado por:
Adriano Vieira Pontes
Cadigo ldentificador: 35BF6F0D

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PALHANO

SECRETARIA DA CULTURA, ESPORTE E JUVENTUDE
EXTRATO DO(S) INSTRUMENTO(S) CONTRATUAL(AIS)

A Secretaria de Cultura, Esporte e Juventude do aipioi de
Palhano-Ce, torna publico o extrato do(s) Instruoi(sht
Contratual(ais) resultante(s) da PREGAO PRESENCIAL
1501.01/2016: UNIDADE ADMINISTRATIVA: Secretaria de
CULTURA, ESPORTE E JUVENTUDE; OBJETO:
CONTRATACAO DA PRESTACAO DE SERVICOS DE
ORGANIZACAO, PRODUCAO E REALIZACAO DO EVENTO
“CARNAVAL 2015", NO MUNICIPIO DE PALHANO;
DOTACAO ORCAMENTARIA: 0901.13.392.0018.2.050;
ELEMENTO DE DESPESA: 33.90.39.00; CONTRATADO:
TIMBALEIRA BANDA E EVENTOS LTDA — ME; VALOR
GLOBAL: R$ 86.200,00 (oitenta e seis mil, e duzentos reais
VIGENCIA DO(S) CONTRATO(S): da data da assinatura do(s)
contrato(s), até 150 (CENTO E CINQUENTA) diasSSINA(M)

www.diariomunicipal.com.br/aprece

PELOS(AS) CONTRATADO(AS): Francisco Robson Maciel.
ASSINA PELA CONTRATANTE: ELENILTON BARROS DE
OLIVEIRA;

Palhano-E, 02 de fevereiro de 2016.

JANDER RODRIGUES DA SILVA
Presidente da Comissao de Licitacao

Publicado por:
Italo Regis Rodrigues Girdo
Cadigo Identificador:86EBE143

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAMOTI

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N°...........: 20160201

ORIGEM...................... PREGAO N° 2015121601 ADM
CONTRATANTE......... GABINETE DO PREFEITO
CONTRATADA(O).....: COLINAS CONSTRUCOES

TRANSPORTES E SERVICOS LTDA - ME
OBJETO.........cc........... LOCACAO DE VEICULOS COM
CONDUTOR PARA MANUTENGCAO DAS ATIVIDADES
DESENVOLVIDAS PELAS SECRETARIAS MUNICIPAIS DE
PARAMOTI, PARA O EXERCICIO DE 2016.

VALOR TOTAL................ R$ 48.600,00 (quarenta oito mil,
seiscentos reais)

PROGRAMA DE TRABALHO........ Exercicio 2016 Atividade
0201.041220402.2.002 Gerenciamento Administratieo Ghbinete
do Prefeito, Classificagdo econémica 3.3.90.39.0€raSuServ. de
Terc. Pessoa Juridica, Subelemento 3.3.90.39.99vaimr de R$
48.600,00

VIGENCIA.................... 08 de Janeiro de 2018lade Dezembro de
2016
DATA DA ASSINATURA.........: 08 de Janeiro de 2016

Publicado por:
Mario Sérgio paz Silva
Cadigo Identificador: 785007CB

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO Ne...........: 20160202

ORIGEM...................... PREGAO N° 2015122801 ADM
CONTRATANTE......... GABINETE DO PREFEITO
CONTRATADA(O)...... JAPONTES ME

OBJETO....................... Aquisicdo de combuestiypara consumo dos
veiculos do Gabinete do Prefeito de Paramoti - Q&rcécio de 2016
VALOR TOTAL................. R$ 47.175,00 (quaremaete mil, cento

e setenta e cinco reais)

PROGRAMA DE TRABALHO........ Exercicio 2016 Atividade
0201.041220402.2.002 Gerenciamento Administratieo Ghbinete

do Prefeito, Classificacdo econémica 3.3.90.30.00teN& de

Consumo, Subelemento 3.3.90.30.01, no valor de R¥3,00

VIGENCIA.................... 13 de Janeiro de 20181ade Dezembro de
2016
DATA DA ASSINATURA.........: 13 de Janeiro de 2016

Publicado por:
Mario Sérgio paz Silva
Cadigo Identificador: ED7EF2F9

SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO DE PLANEJAMENTO
RESULTADO DE JULGAMENTO DA LICITACAO

PREGAO PRESENCIAL N° 2016011301-ADM

A Prefeitura Municipal de Paramoti, por intermédio Pregoeiro,
torna publico o resultado do Pregdo n°® 20160113DMA Foi
adjudicado o(s) objeto(s) desta licitacdo a(s) isegsi licitant(s):
RESULTADO DA ADJUDICAGAO
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Item: 00001 - GAS LIQUEFEITO DE PETROLEO - GLP (BOT.
CARGA 13QuUlI)

Quantidade: 1.282,000 Unidade de fornecimento: BADIJ

Situacéo: ADJUDICADO em 28/01/2016

Adjudicado para: CACAUGAS LTDA - ME, pelo menor lande R$
61,000 (Sessenta e Um Reais), totalizando o valobagjlde R$
78.202,00 (setenta e oito mil, duzentos e doisyeai

Item: 00002 - OXIGENIO MEDICINAL (METRO CUBICO)
Quantidade: 1.000,000 Unidade de fornecimento: METRIBICO
Situacéo: ADJUDICADO em 28/01/2016

Adjudicado para: M. G. OLIVEIRA LIMA - ME, pelo mendance de
R$ 68,000 (Sessenta e Oito Reais), totalizando o gibdal de R$
68.000,00 (sessenta e oito mil reais).

A licitagdo foi realizada pelo critério de menorego, sendo o
presente certame homologado pelo(a) Srs.(as) ANARONI
ELONEIDE RODRIGUES QUINTELA, FRANCISCO ANTONIO
MONTEIRO DA SILVA, FRANCISCO CLERTON ALVES
CAMARA, ANTONIO AIRTON GOMES DE SOUSA, ANTONIA
CATARINA SILVEIRA SANTOS, ANTONIO AIRTON GOMES
DE SOUSA, Ordenadores(as) de Despesas das reggect
Secretarias: Secretaria de Administracdo e Plameisim Secretaria
de Infraestrutura; Secretaria de Saude; Secretariesenvolvimento
Agréario e Meio Ambiente; Secretaria de Educacdo dtuy
Secretaria de Desenvolvimento Social, conformeltagn indicado
no quadro abaixo:

RESULTADO DA HOMOLOGACAO

Item: 00001 - GAS LIQUEFEITO DE PETROLEO - GLP (BOT.
CARGA 13QUlI)

Quantidade: 1.282,000 Unidade de fornecimento: BAD1J

Situacdo: HOMOLOGADO em 02/02/2016

Homologado para: CACAUGAS LTDA - ME, C.N.P.J. n°®
10.890.142/0001-25, pelo menor prego unitario, mdorv de R$
61,000 (Sessenta e Um Reais), totalizando o valobaglde R$
78.202,00 (setenta e oito mil, duzentos e doisyeai

Item: 00002 - OXIGENIO MEDICINAL (METRO CUBICO)
Quantidade: 1.000,000 Unidade de fornecimento: METRBICO
Situacdo: HOMOLOGADO em 02/02/2016

Homologado para: M. G. OLIVEIRA LIMA - ME, C.N.P.J°n
01.635.750/0001-00, pelo menor pre¢o unitério, alonde R$
68,000 (Sessenta e Oito Reais), totalizando o wglobal de R$
68.000,00 (sessenta e oito mil reais).

O pregoeiro informa ainda, que os autos do Processontram-se
com vistas franqueadas aos interessados a partidatta desta
publicacdo, nos dias Uteis no horario de expediéatePrefeitura
Municipal de Paramoti.

PARAMOTI - CE, 02 de Fevereiro de 2016

ANTONIO JOSSELIO PEREIRA DE PAULA
Pregoeiro(a)
Publicado por:
Mario Sérgio paz Silva
Cadigo Identificador:B57BD033

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO AGRARIO E MEIO
AMBIENTE
EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N°...........: 20160501

ORIGEM.........cccceecut DISPENSA DE LICITACGAO Ne
2016060102SEDAM

CONTRATANTE......... SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO

FUNCIONAMENTO DA EMATERCE NO MUNICIPIO DE
PARAMOTI-CE.

VALOR TOTAL................. R$ 6.000,00 (seis mikig)

Exercicio 2016 Atividade
0501.201222011.2.006 Gerenciamento Administrativo a d

Sec.Desenvolv.Agrario e Meio Ambiente, Classificagiimnomica

3.3.90.36.00 Outros Serv. de Terceiros PessoaaFiSighelemento
3.3.90.36.15, no valor de R$ 6.000,00

VIGENCIA.................... 12 de Janeiro de 2018lade Dezembro de
2016
DATA DA ASSINATURA.........: 12 de Janeiro de 2016

Publicado por:
Mario Sérgio paz Silva
Cadigo Identificador: 9A9129CF

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO AGRARIO E MEIO
AMBIENTE
EXTRATO DE CONTRATO

veiculos, maquinas e tratores da Secretaria Mualicipe
Desenvolvimento Agrario e Meio Ambiente de ParamotiCE,
exercicio de 2016

VALOR TOTAL................. R$ 153.830,00 (cento iaquenta e trés
mil, oitocentos e trinta reais)

PROGRAMA DE TRABALHO........ Exercicio 2016 Atividade
0501.201222011.2.006 Gerenciamento Administrativo a d
Sec.Desenvolv.Agrario e Meio Ambiente, Classificag@mnémica
3.3.90.30.00 Material de Consumo, Subelemento 3309, no
valor de R$ 153.830,00

VIGENCIA.................... 13 de Janeiro de 2018lade Dezembro de
2016
DATA DA ASSINATURA.........: 13 de Janeiro de 2016

Publicado por:
Mario Sérgio paz Silva
Cddigo Identificador:564ACD88

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO AGRARIO E MEIO
AMBIENTE B
EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO

A Comisséo de Licitagdo do Municipio de PARAMOTI aatés do(a)
Secretaria de Desenvolvimento Agrario e Meio Amt@enem
cumprimento a ratificagdo procedida pelo(a) Sr(aNTANIO

AIRTON GOMES DE SOUSA, Sec. Interino de Des. Agraffiaz

publicar o extrato resumido do processo de dispeesécitacéo a
seguir:

FUNCIONAMENTO DA EMATERCE NO MUNICIPIO DE
PARAMOTI-CE.

Contratado.................. FRANCISCO CESAR GOMES CARNEIRO
Valor Global...............: 6.000,00 (seis miliga

Fundamento Legal...: art. 24, inciso X , da Lei8mB66/93 e suas
alteracBes posteriores.

Declaracdo de Dispensa de Licitagdo emitida pela i€¥@m de
Licitacdo e ratificado pelo(a) Sr(a) ANTONIO AIRTOBOMES DE
SOUSA, Sec. Interino de Des. Agrario.

PARAMOTI - CE, 11 de Janeiro de 2016

ANTONIO JOSSELIO PEREIRA DE PAULA
Comissao de Licitagéo
Presidente
Publicado por:
Mario Sérgio paz Silva
Cadigo Identificador: C7TF76EEB
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SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N°...........: 20161001

ORIGEM...................... TOMADA DE PRECOS N° 2028701

ADM

CONTRATANTE......... SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL

CONTRATADA(O)..... MRP SILVA ASSESSORIA
ADMINISTRATIVA LTDA. ME

OBJETO.....cccovierinen Prestacdo de serviges assessoria e

consultoria administrativa na area de licitacdesomtratos publicos
junto a Secretaria Municipal de Desenvolvimentoi&ale Paramoti-
CE, para exercicio de 2016

VALOR TOTAL................. R$ 30.000,00 (trinta réais)
PROGRAMA DE TRABALHO........ Exercicio 2016 Atividade
1001.081220807.2.042 Manutencdo e FuncionamentSedaetaria
Municipal de Assistencia Social, Classificacdo ecoicé&
3.3.90.39.00 Outros Serv. de Terc. Pessoa Juridiohelemento
3.3.90.39.05, no valor de R$ 30.000,00

VIGENCIA.................... 04 de Janeiro de 2018lade Dezembro de
2016
DATA DA ASSINATURA.........: 04 de Janeiro de 2016

Publicado por:
Mario Sérgio paz Silva
Cddigo Identificador:2C81CFA9

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO NC...........: 20161002
ORIGEM..................... DISPENSA DE LICITACAO N°
2016010601SEDES

CONTRATANTE......... SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL

CONTRATADA(O).....: FRANCISCO CESAR GOMES CARNEIRO
OBJETO....................... LOCACAO DE 01 (UM) IMEY. PARA O

FUNCIONAMENTO DO CONSELHO TUTELA DO MUNICIPIO
DE PARAMOTI-CE.

VALOR TOTAL................. R$ 6.000,00 (seis mihig)

PROGRAMA DE TRABALHO........ Exercicio 2016 Atividade
1001.082430808.2.043 Manutencdo dos Conselhos Npafscincl
usive Tutelar, Classificacdo econdmica 3.3.90.3®0€0s Serv. de
Terceiros Pessoa Fisica, Subelemento 3.3.90.36d¥alor de R$
6.000,00

VIGENCIA.................... 12 de Janeiro de 2018lade Dezembro de
2016
DATA DA ASSINATURA.........: 12 de Janeiro de 2016

Publicado por:
Mario Sérgio paz Silva
Cadigo Identificador:5A918C98

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO

A Comisséo de Licitagdo do Municipio de PARAMOTI aatés do(a)
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL, em
cumprimento a ratificacdo procedida pelo(a) Sr(a)RVA SUELI
FARIAS SOUSA, Secretaria de Des. Social, faz publ@axtrato
resumido do processo de dispensa de licitagaoudrseg

FUNCIONAMENTO DO CONSELHO TUTELA DO MUNICIPIO
DE PARAMOTI-CE.

Contratado.................. FRANCISCO CESAR GOMES CARNEIRO
Valor Global...............: 6.000,00 (seis miligjga

Fundamento Legal...: art. 24, inciso X , da Lei8mB866/93 e suas
alteracbes posteriores.

Declaracdo de Dispensa de Licitagdo emitida pela i€¥@m de
Licitac@o e ratificado pelo(a) Sr(a) MARIA SUELI FARS SOUSA,
Secretéria de Des. Social.

PARAMOTI - CE, 11 de janeiro de 2016

ANTONIO JOSSELIO PEREIRA DE PAULA
Comisséo de Licitagédo
Presidente
Publicado por:
Mario Sérgio paz Silva
Cadigo Identificador: E719C688

SECRETARIA DE EDUCAGCAO E CULTURA
EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO Ne...........: 20160901

ORIGEM.................... TOMADA DE PRECOS N° 2029701

ADM

CONTRATANTE........ SECRETARIA DE EDUCAGCAO E
CULTURA

CONTRATADA(O).....: MRP SILVA ASSESSORIA
ADMINISTRATIVA LTDA. ME

OBJETO.....ouieeeerien Prestacdo de serviges assessoria e

consultoria administrativa na area de licitacdesoetratos publicos
junto & Secretaria Municipal de Educacgéo e Culter&dramoti-CE,
para exercicio de 2016

VALOR TOTAL................. R$ 42.000,00 (quarentdas mil reais)
PROGRAMA DE TRABALHO........ Exercicio 2016 Atividade
0902.121220402.2.026 Gerenciamento AdministrativoEgucacao,
Classificagdo econdmica 3.3.90.39.00 Outros ServTate. Pessoa
Juridica, Subelemento 3.3.90.39.05, no valor deZR$00,00

VIGENCIA.................... 04 de Janeiro de 2018lade Dezembro de
2016
DATA DA ASSINATURA.........: 04 de Janeiro de 2016

Publicado por:
Mario Sérgio paz Silva
Cadigo Identificador: AC595ABD

SECRETARIA DE EDUCAGCAO E CULTURA
EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO Ne..... ... 20160902

ORIGEM................ ... PREGAO N° 2015121601 ADM B
CONTRATANTE......... SECRETARIA DE EDUCACAO E
CULTURA

CONTRATADA(O)...... MAXXIMU'S SERVICOS LTDA - ME
OBJETO.........c........... LOCACAO DE VEICULOS COM
CONDUTOR PARA MANUTENCAO DAS ATIVIDADES
DESENVOLVIDAS PELAS SECRETARIAS MUNICIPAIS DE
PARAMOTI, PARA O EXERCICIO DE 2016.

VALOR TOTAL.................. R$ 110.400,00 (cento @ez mil,
guatrocentos reais)
PROGRAMA DE TRABALHO........ Exercicio 2016 Atividade

0902.121220402.2.026 Gerenciamento AdministrativoEgucacao,
Classificagdo econdmica 3.3.90.39.00 Outros ServTate. Pessoa
Juridica, Subelemento 3.3.90.39.99, no valor de I R#D0,00

VIGENCIA.................... 08 de Janeiro de 2018lade Dezembro de
2016
DATA DA ASSINATURA.........: 08 de Janeiro de 2016

Publicado por:
Mario Sérgio paz Silva
Cadigo Identificador: 46337975

SECRETARIA DE EDUCACAO E CULTURA
EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO Ne..... ... 20160903

ORIGEM................ ... PREGAO N° 2015122801 ADM B
CONTRATANTE.........  SECRETARIA DE EDUCACAO E
CULTURA

CONTRATADA(O).....: JA PONTES ME
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OBJETO....................... Aquisicdo de combuestiypara consumo dos CONTRATO NO...........: 20160601
veiculos da Secretaria Municipal de Educacao e Gutta Paramoti - ORIGEM...................... TOMADA DE PRECOS N° 202348602
CE, exercicio de 2016 SEIN

VALOR TOTAL................. R$ 334.700,00 (trezeste trinta e quatro
mil, setecentos reais)

PROGRAMA DE TRABALHO........ Exercicio 2016 Atividade
0902.121220402.2.026 Gerenciamento AdministrativoEgucacao,
Classificacdo econbmica 3.3.90.30.00 Material de @oos
Subelemento 3.3.90.30.01, no valor de R$ 127.70&xX8xcicio 2016
Atividade  0902.123611201.2.030 Manutengdo do  Ensin
Fundamental , Classificagdo econdmica 3.3.90.30.GQeM4l de
Consumo, Subelemento 3.3.90.30.01, no valor de R®Q0,00

VIGENCIA.................... 13 de Janeiro de 2018lade Dezembro de
2016
DATA DA ASSINATURA.........: 13 de Janeiro de 2016

Publicado por:
Mario Sérgio paz Silva
Cadigo Identificador: C57A6767

SECRETARIA DE FINANCAS
EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO Ne...........: 20160401

ORIGEM.................... TOMADA DE PRECOS N° 2029701
ADM

CONTRATANTE......... SECRETARIA DE FINANCAS
CONTRATADA(O).....: MRP SILVA ASSESSORIA
ADMINISTRATIVA LTDA. ME

OBJETO...................... Prestacdo de servi@es assessoria e

consultoria administrativa na area de licitagdemmetratos publicos
junto a Secretaria Municipal de Finangas de PaiaBit para
exercicio de 2016.

VALOR TOTAL................. R$ 30.000,00 (trinta nnéais)

Exercicio 2016 Atividade
0401.041230402.2.005 Gerenciamento da Secretari&irtbncas ,
Classificacdo econdmica 3.3.90.39.00 Outros ServTate. Pessoa
Juridica, Subelemento 3.3.90.39.05, no valor de(R$08,00

VIGENCIA.................... 04 de Janeiro de 2018lade Dezembro de
2016
DATA DA ASSINATURA.........: 04 de Janeiro de 2016

Publicado por:
Mario Sérgio paz Silva
Cadigo Identificador: FA6FE447

SECRETARIA DE FINANCAS
EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N°...........: 20160402

ORIGEM...................... PREGAO N° 2015122801 ADM
CONTRATANTE......... SECRETARIA DE FINANCAS
CONTRATADA(O).....: JA PONTES ME

OBJETO....................... Aquisicdo de combusifipara consumo dos
veiculos da Secretaria Municipal de Financas derRaii - CE,
exercicio de 2016

VALOR TOTAL................. R$ 22.320,00 (vinte eid mil, trezentos
e vinte reais)

PROGRAMA DE TRABALHO........ Exercicio 2016 Atividade
0401.041230402.2.005 Gerenciamento da Secretari&irtncas ,
Classificacdo econf6mica 3.3.90.30.00 Material de @uoos
Subelemento 3.3.90.30.01, no valor de R$ 22.320,00
VIGENCIA.................... 13 de Janeiro de 20181ade Dezembro de
2016

DATA DA ASSINATURA.........: 13 de Janeiro de 2016

Publicado por:
Mario Sérgio paz Silva
Cadigo Identificador:677A220E

SECRETARIA DE INFRA-ESTRUTURA
EXTRATO DE CONTRATO
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CONTRATANTE......... SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA

CONTRATADA(O)...... FRANCISCO WELLINGTON CAMELO
PINHEIRO
OBJETO......................  Contratagcdo de  Servigdécnicos

especializados em engenharia civil, para elaboragiprojetos de
pequeno e médio porte, plantas, memorial de cal@&Do, planilhas
or¢camentarias, cronograma fisico financeiro e epagdes técnicas,
acompanhamento e fiscalizacdo de obras e servigandenharia,
emissd@o de laudos e atestados de execugéo deosedas obras do
Municipio, para o exercicio de 2016.

VALOR TOTAL................. R$ 78.000,00 (setentait® mil reais)
Exercicio 2016 Atividade
0601.151220402.2.009 Gerenciamento AdministratigsoSecretaria
de Obras e Servigos Publicos, Classificagdo ecaredfi3.90.36.00
Outros Serv. de Terceiros Pessoa Fisica, Subelen38190.36.06,
no valor de R$ 78.000,00

VIGENCIA.................... 06 de Janeiro de 2018lade Dezembro de
2016
DATA DA ASSINATURA.........: 06 de Janeiro de 2016

Publicado por:
Mario Sérgio paz Silva
Cddigo Identificador:8D365734

SECRETARIA DE INFRA-ESTRUTURA
EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO NeO...........:
ORIGEM.........ccu.... :
CONTRATANTE
CONTRATADA(O)...... MAXXIMU'S SERVICOS LTDA - ME
OBJETO.........ce...........  LOCACAO DE VEICULOS COM
CONDUTOR PARA MANUTENGCAO DAS ATIVIDADES
DESENVOLVIDAS PELAS SECRETARIAS MUNICIPAIS DE
PARAMOTI, PARA O EXERCICIO DE 2016.

VALOR TOTAL................. R$ 96.000,00 (noventaeais mil reais)
Exercicio 2016 Atividade
0601.151220402.2.009 Gerenciamento AdministratimoSecretaria
de Obras e Servigos Publicos, Classificagdo ecaredfi3.90.39.00
Outros Serv. de Terc. Pessoa Juridica, Subelen®81©0.39.99, no
valor de R$ 96.000,00

VIGENCIA.................... 08 de Janeiro de 2018lade Dezembro de
2016
DATA DA ASSINATURA.........: 08 de Janeiro de 2016

Publicado por:
Mario Sérgio paz Silva
Cadigo Identificador:0CC8507C

SECRETARIA DE INFRA-ESTRUTURA
EXTRATO DE CONTRATO

veiculos, maquinas e tratores da Secretaria Mulicipe
Infraestrutura de Paramoti - CE, exercicio de 2016

VALOR TOTAL................. R$ 116.400,00 (cento ezdsseis mil,
guatrocentos reais)

PROGRAMA DE TRABALHO........ Exercicio 2016 Atividade
0601.151220402.2.009 Gerenciamento AdministratigsoSecretaria
de Obras e Servigos Publicos, Classificagdo ecaredfi3.90.30.00
Material de Consumo, Subelemento 3.3.90.30.01, ror \de R$
116.400,00

VIGENCIA.................... 13 de Janeiro de 2018lade Dezembro de
2016
DATA DA ASSINATURA.........: 13 de Janeiro de 2016
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Publicado por:
Mario Sérgio paz Silva
Cadigo Identificador:0459B2BE

SECRETARIA DE INFRA-ESTRUTURA
EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO Ne...........: 20160604

ORIGEM...................... CONVITE N° 2016010701I8E
CONTRATANTE......... SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA
CONTRATADA(O).....: DHAVOS PROJETOS E
EMPREENDIMENTOS LTDA. - ME

OBJETO....................... Contratacdo de empnese execucdo de

servicos de iluminagdo publica, incluindo substéioi de luminarias
na Av. Tomé Gomes dos Santos, Rua Goncalo SoaresEl#a
Sampaio e Av. Joaquim Farias, localizados na Sedduhicipio de
Paramoti

VALOR TOTAL................. R$ 138.185,70 (centdrita e oito mil,
cento e oitenta e cinco reais e setenta centavos)

PROGRAMA DE TRABALHO........ Exercicio 2016 Atividade
0601.154521505.2.012 Servicos de lluminagdo PublRlassificacio
econdmica 3.3.90.39.00 Outros Serv. de Terc. PeSswalica,
Subelemento 3.3.90.39.16, no valor de R$ 138.185,70

VIGENCIA.................... 21 de Janeiro de 2018% de Marco de
2016
DATA DA ASSINATURA.........: 21 de Janeiro de 2016

Publicado por:
Mario Sérgio paz Silva
Cadigo Identificador: AO4064D2

SECRETARIA DE SAUDE
EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO Ne...........: 20160801

ORIGEM.................... TOMADA DE PRECOS N° 2029701
ADM

CONTRATANTE......... SECRETARIA DE SAUDE
CONTRATADA(O).....: MRP SILVA ASSESSORIA
ADMINISTRATIVA LTDA. ME

OBJETO........c............. Prestacdo de servi@es assessoria e

consultoria administrativa na area de licitacdesomtratos publicos

junto a Secretaria Municipal de Saude de Paramotip@Ea exercicio

de 2016.

VALOR TOTAL................. R$ 30.000,00 (trinta nnéais)

Exercicio 2016 Atividade
0801.101220402.2.018 Gerenciamento Administrativa &alde

Publica Gestao do SUS, Classificagdo econdmica@B32®0 Outros

Serv. de Terc. Pessoa Juridica, Subelemento 339.98, no valor de

R$ 30.000,00
VIGENCIA.................... 04 de Janeiro de 2018lade Dezembro de
2016
DATA DA ASSINATURA.........: 04 de Janeiro de 2016
Publicado por:
Mario Sérgio paz Silva
Cadigo Identificador:9C11D2AB
SECRETARIA DE SAUDE
EXTRATO DE CONTRATO
CONTRATO N°...........: 20160802
ORIGEM...................... PREGAO N° 2015121601 ADM
CONTRATANTE......... SECRETARIA DE SAUDE
CONTRATADA(O).....: COLINAS CONSTRUCOES

TRANSPORTES E SERVICOS LTDA - ME
OBJETO.........cc........... LOCACAO DE VEICULOS COM
CONDUTOR PARA MANUTENCAO DAS ATIVIDADES
DESENVOLVIDAS PELAS SECRETARIAS MUNICIPAIS DE
PARAMOTI, PARA O EXERCICIO DE 2016.

VALOR TOTAL................. R$ 279.000,00 (duzentmsetenta e nove
mil reais)

PROGRAMA DE TRABALHO........ Exercicio 2016 Atividade
0801.103041006.2.023 Gestdo dos Servicos de Vadasaude,

Classificacdo econdmica 3.3.90.39.00 Outros ServTate. Pessoa
Juridica, Subelemento 3.3.90.39.99, no valor de R3$%08,00,

Exercicio 2016 Atividade 0801.101220402.2.018 Ggeanento

Administrativo em Saulde Publica Gestdo do SUS, {filessio

econdmica 3.3.90.39.00 Outros Serv. de Terc. PeSswalica,

Subelemento 3.3.90.39.99, no valor de R$ 144.60&x$xcicio 2016
Atividade 0801.103011001.2.020 Gestdo dos ServimsAtencéo
Basica , Classificacdo econémica 3.3.90.39.00 O@&ms. de Terc.
Pessoa Juridica, Subelemento 3.3.90.39.99, no vdlr R$

100.800,00

VIGENCIA.................... 08 de Janeiro de 2018lade Dezembro de
2016

DATA DA ASSINATURA.........: 08 de Janeiro de 2016

Publicado por:
Mario Sérgio paz Silva
Cadigo Identificador: 7BE79131

SECRETARIA DE SAUDE
EXTRATO DE CONTRATO

veiculos da Secretaria Municipal de Saude de PdramcE,
exercicio de 2016

VALOR TOTAL................. R$ 596.760,00 (quinheste noventa e
seis mil, setecentos e sessenta reais)

PROGRAMA DE TRABALHO........ Exercicio 2016 Atividade
0801.101220402.2.018 Gerenciamento Administrativa &alde
Publica Gestdo do SUS, Classificacdo econdmica B3P0
Material de Consumo, Subelemento 3.3.90.30.01, ror \de R$
76.660,00, Exercicio 2016 Atividade 0801.1030412023 Gestao
dos Servicos de Vigilancia Saude, Classificacdo @woira
3.3.90.30.00 Material de Consumo, Subelemento 339Wl, no
valor de R$ 14.450,00, Exercicio 2016 Atividade
0801.103011001.2.020 Gestdo dos Servicos de AteBgiica |,
Classificacdo econbmica 3.3.90.30.00 Material de @oos
Subelemento 3.3.90.30.01, no valor de R$ 163.90&x¥xcicio 2016
Atividade 0801.103021003.2.021 Gestdo dos ServipdMédia e
Alta Complexidade, Classificagcdo econdmica 3.3.90BMaterial
de Consumo, Subelemento 3.3.90.30.01, no valor d&R$50,00

VIGENCIA.................... 13 de Janeiro de 20181ade Dezembro de
2016
DATA DA ASSINATURA.........: 13 de Janeiro de 2016

Publicado por:
Mario Sérgio paz Silva
Cadigo Identificador:6CB480ED

SECRETARIA DE SAUDE
EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO Ne...........: 20160804
ORIGEM................... INEXIGIBILIDADE N°
SAUDE

CONTRATANTE......... SECRETARIA DE SAUDE
CONTRATADA(O)...... JRM DIAGNOSTICOS POR IMAGEM
LTDA - ME

OBJETO....................... CONTRATACAO DA PRESTAGCAOE
SERVICOS DE MAMOGRAFIA BILATERAL: EXAME
RADIOLOGICO DE BAIXA DOSE DE RADIAGCAO, REALIZADO
MEDIANTE COMPRESSAO DA MAMA SOBRE UMA
PLATAFORMA, PARA O RASTREAMENTO DO CANCER DE
MAMA ENTRE MULHERES ASSINTOMATICAS E COM
MAMAS SEM ALTERAGOES, CONFORME OS CRITERIOS DO
PROGRAMA NACIONAL DE CONTROLE DO CANCER DE
MAMA.

VALOR TOTAL.....ccoevnennil
seiscentos reais).
PROGRAMA DE TRABALHO.......: Exercicio 2016 Atividad&0
302 1003 2.021 Gestédo dos Servicos de Média eQdtaplexidade,

2016001

R$ 21.600,00 (vinte emu mil e
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Classificagcdo econdmica 3.3.90.39.00 Outros ServTate. Pessoa
Juridica, com recurso do SUS, no valor de R$ 21080(;inte e um
mil e seiscentos reais).

VIGENCIA.................... 22 de janeiro de 2018k de dezembro de
2016.
DATA DA ASSINATURA.........: 22 de janeiro de 2016.

FRANCISCO CLERTON ALVES CAMARA
Secretario de Saude
Publicado por:
Mario Sérgio paz Silva
Cddigo Identificador: 123ACFE3

SECRETARIA DE SAUDE
EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATANTE......... SECRETARIA DE SAUDE

CONTRATADA(O)...... FRANCISCO DE ASSIS RUFINO
SANTIAGO B
OBJETO....................... PRESTACAO DE SERVICOS DH

LAVAGEM DOS VEICULOS DA SECRETARIA DE SAUDE DO
MUNICIPIO DE PARAMOTI, NO EXERCICIO DE 2016.

VALOR TOTAL................. R$ 7.700,00 (sete migtecentos reais)
Exercicio 2016 Atividade
0801.103011001.2.020 Gestdo dos Servicos de AteBgiica |,
Classificacdo econdmica 3.3.90.36.00 Outros Serv.Tdrceiros
Pessoa Fisica, Subelemento 3.3.90.36.99, no valdR$i3.500,00,
Exercicio 2016 Atividade 0801.103021003.2.021 Gedt# Servigos
de Média e Alta Complexidade, Classificagdo econ6i820.36.00
Outros Serv. de Terceiros Pessoa Fisica, Subelen3es190.36.99,
no valor de R$ 4.200,00

VIGENCIA.................... 02 de Fevereiro de 20d®1 de Dezembro
de 2016
DATA DA ASSINATURA.........: 02 de Fevereiro de 201

Publicado por:
Mario Sérgio paz Silva
Cadigo Identificador: 7AFCD5C5

SECRETARIA DE SAUDE B
EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

O Secretario de Saude do Municipio de PARAMOTI, en
cumprimento da ratificagdo procedida pelo(a) Géstoda(o) da
Secretaria de Saulde, faz publicar o extrato resumad processo de
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO a seguir:

OBJETO/VALOR:

Contratacdo da prestacao de servicos de Mamogitdtarhl: exame

radiolégico de baixa dose de radiagéo, realizaddianée compressao
da mama sobre uma plataforma, para o rastreamentimcer de

mama entre mulheres assintomaticas e com mamaslsemracdes,

conforme os critérios do Programa Nacional de Ctentio Cancer de
Mama; JRM DIAGNOSTICOS POR IMAGEM LTDA - ME, com o
valor total de R$ 21.600,00 (vinte e um mil e s@ifgg reais).

FUNDAMENTACAO LEGAL....: fundamentado art. 25, isa Il e
paragrafo Unico do Art. 26 da Lei n° 8.666/93 essaHeracdes
posteriores.

DECLARAGCAO DE INEXIGIBILIDADE..: emitida e ratificada
pelo(a) Sr.(a) Francisco Clerton Alves Cémara, nalidade de
ordenador(a) de despesas.

PARAMOTI - CE, 22 de Janeiro de 2016.

FRANCISCO CLERTON ALVES CAMARA
Secretario de Saude
Publicado por:
Mario Sérgio paz Silva

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDORETAMA

SECRETARIA DE SANL'JDE
AVISO DE LICITACAO

ESTADO DO CEARA - PREFEITURA MUNICIPAL DE
PINDORETAMA — AVISO DE LICITACAO — A Secretaria de
Saude da PMP torna publicoRsegdo Presencial N° 20160201.01-
PP, referente aaquisicdo de medicamentos para atender as
necessidades da Atencdo Baésica e Hospital do Mumpic de
Pindoretama no ano 2016marcado para o dib8 de Fevereiro de
2016 na sede da PMP, localizada na Rua Juvenal Gorgfifn, as
10h00min. Para aquisi¢éo de cdpias do edital, os interesséelerao
acessar o endereco eletrdnico: http://www.tcm.eelgbicitacoes ou
dirigir-se a sede da PMP no periodo de 08h00mih2a®0min em
dias de expediente normal a partir da data dagagélpo deste aviso.

Pindoretama, 02 de Fevereiro de 2016.

JOSE JOACILIO AIRES ALBINO
Pregoeiro
Publicado por:
Pedro Evilson da Silva Junior
Cddigo ldentificador:5527298D

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIQUET CARNEIRO

Cadigo Identificador:B21CF943

SECRETARIA DE AQMINISTRA(;AO E FINANCAS
AVISO DE LICITACAO TOMADA DE PRECOS N°
2016.02.04.01

A Presidente da Comissédo de Licitagdo da PrefeMuaicipal de
Piguet Carneiro, torna publico que no dia 22 derfsv@ de 2016, as
08:30 horas, na sala da Comisséo de Licitacdo,izada na Praca
Mariano Aires, s/n - Centro, nesta cidade, recepespostas para:
Contratacdo de empresa para prestacdo de Servicdss#ssoria
Especializada na Recuperagdo de Receitas junto géssdiederais e
Estaduais, no que tange a recolhimentos indeviGasyicos de
Assessoria junto a Receita Federal do Brasil, INS&aconomica
Federal e Receita Estadual-SEFAZ, para melhor acumapeento das
obrigacOes tributarias da Gestdo Publica Municpabervicos de
Assessoria Especializada na Regularizacéo dosasatipensionistas
junto ao INSS, sob a responsabilidade da Secretarfkdministracéo
e Finangas do municipio de Piquet Carneiro-@EXDALIDADE :
Tomada de Precos n° 2016.02.04.01. A documentafécente ao
Edital e seus anexos, podera ser adquirida juntf@omissdo de
Licitacdo no endereco ja citado, a partir da palgho deste Aviso, no
horario de expediente (08;00 as 11:00 h).

Piguet Carneiro, 04 de fevereiro de 2016.

FRANCISCA VERA LUCIA BARBOSA LIMA
Presidente da Comissao de Licitacao.

Publicado por:
Francisca Vera Llcia Barbosa Lima
Cddigo Identificador: C5967AD0

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E
RECURSOS HIDRICOS
AVISO DE LICITACAO PREGAO PRESENCIAL N°
2016.02.03.01

A Pregoeira da Prefeitura Municipal de Piquet Cameorna publico
que no dia 19 de fevereiro de 2016, as 08:30 harassala da
Comissao de Licitacdo, localizada na Praca MariairesAs/n -
Centro, nesta cidade, receberad propostas para:¢c8eriécnicos de
engenharia, arquitetura e assessoramento técnicexecucdo de
projetos para captacdo de recursos, de interesSeatlataria de Infra-
Estrutura e Recursos Hidricos do municipio de PigDatneiro.
MODALIDADE : Pregdo Presencial n° 2016.02.03.01. A
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documentacao referente ao Edital e seus anexosergedr adquirida
junto a Comissédo de Licitagdo no endereco ja citadpartir da
publicacéo deste Aviso, no horério de expedier@gd®as 11:00 h).

Piguet Carneiro, 03 de fevereiro de 2016.

FRANCISCA VERA LUCIA BARBOSA LIMA
Pregoeira
Publicado por:
Francisca Vera Llcia Barbosa Lima
Cadigo Identificador: 37FC3164

ESTADO DO CEARA )
PREFEITURA MUNICIPAL DE QUITERIANOPOLIS

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATOS DE CONTRATOS

ESTADO DO CEARA-PREFEITURA MUNICIPAL DE
QUITERIANOPOLIS — EXTRATOS DE CONTRATOS N°
003/2016.01; 003/2016.02; 003/2016.03; 003/2016@Municipio
de Quiterianopolis torna Publico os Extratos de tfawos acima
oriundos doPREGAO PRESENCIAL N° 003/2016cujo objeto é:
Contratacdo de prestagdo de servicos de Locacao edeulds e
Maquinas Pesadas para atender as necessidades iwaaisasd
Secretarias do Municipio de Quiterianopolis - CENTRATADA:
M&M CONSTRUCOES LTDA — ME.CNPJ: 18.218.614/0001-00.
VALOR TOTAL: Sec. de Governo: R$ 264.000,00; Sec. de Saug
R$ 470.472,00; Sec. de Educagdo: R$ 274.680,00; S8ec.
Infraestrutura: R$ 459.990,00DATA DE ASSINATURA:
28/01/2016, PRAZO VIGENCIA : 31/12/2016. Assinado pelo
CONTRATANTE : Antonio Rodrigues de Souza - Ordenador d
Despesas. CONTRATADO: Naiane Moreira do Vale, CPF:
049.889.043-00.

Quiteriandpolis — Ceara, 02 de fevereiro de 2016.
Publicado por:

José italo Alves Costa
Cadigo Identificador:2C438F9A

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIXERE

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DE PUBLICACAO DO TERMO ADITIVO

O(A) Secretaria de Desenvolvimento Urbano, Meio fmte e Infra
Estrutura do municipio de Quixeré, torna publicoextrato do
PRIMEIRO Aditivo ao Contrato decorrente do processitaliorio na
modalidade CONCORRENCIA PUBLICA N° 0203.02/2015, cujg
objeto ¢ a CONTRATACAO DA PRESTACAO DE SERVICOS DE
LIMPEZA, COLETA E TRANSPORTE DE LIXO NO MUNICIPIO
DE QUIXERE.

CONTRATANTE: Secretaria de Desenvolvimento Urbano, Meid
Ambiente e Infra Estrutura.

CONTRATADO(A) : SAO JORGE LOCACAO E CONSTRUCAO
LTDA

VALOR MENSAL : R$ 55.030,09 (cinquenta e cinco mil, trinta reai
e nove centavos).

PRAZO DE DURACAQO: até 30 de abril de 2016.

ASSINA PELO(A) CONTRATADO(A):
Neto.

Edmilson Magalhédes

ASSINA PELA CONTRATANTE: Joaquim José de Lima.

Quixeré-CE,04 de janeiro de 2016.
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JOSE FLAUDIO DE SOUSA
Presidente da Comissao de Licitagao

Publicado por:
Jose Eucimar de Lima
Cadigo Identificador:DC64456C

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DE PUBLICAGAO DO TERMO ADITIVO

O(A) Secretaria de Desenvolvimento Urbano, Meio f&mte e Infra

Estrutura do municipio de Quixeré, torna publicoextrato do

QUARTO Aditivo ao Contrato decorrente do processitaligrio na

modalidade Pregdo N° 2102.02/2013, cujo objeto &

CONTRATACAO DA PRESTACAO DE SERVICOS TECNICOS
ESPECIALIZADOS DE ASSESSORIA CONTABIL JUNTO AS
SECRETARIAS MUNICIPAIS, DO MUNICIPIO DE QUIXERE/CE
— SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO URBANO MEIO

AMBIENTE E INFRA ESTRUTURA.

CONTRATANTE: Secretaria de Desenvolvimento Urbano, Meio
Ambiente e Infra Estrutura.

CONTRATADO(A) : ASCONJ ASSESSORIA CONTABIL LTDA -
EPP

VALOR MENSAL : R$ 1.200,00 (hum mil e duzentos reais).
PRAZO DE DURACAQ: até 31 de dezembro de 2016.

ASSINA PELO(A) CONTRATADO(A):
Bezerra.

Jodo Sivanney Pinheiro

ASSINA PELA CONTRATANTE: Joaquim José de Lima.
Quixeré-CE, 04 de janeiro de 2016.

JOSE FLAUDIO DE SOUSA
Presidente da Comissao de Licitacdo

Publicado por:
Jose Eucimar de Lima
Cadigo Identificador: 7C829E17

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO
EXTRATO DE PUBLICACAO DO TERMO ADITIVO

O(A) Secretaria de Desenvolvimento Urbano, Meio fnte e Infra
Estrutura do municipio de Quixeré, torna publicoextrato do
TERCEIRO Aditivo ao Contrato decorrente do processtalémio na
modalidade Pregdo N° 2801.04/2014, cujo objetoPRESTACAO
DE SERVICOS DE DIGITALIZACAO DE DOCUMENTOS
DIVERSOS (PROCESSOS CONTABEIS, LICITACOES,
CONTRATOS, CONVENIOS, ETC.) DAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS DO MUNICIPIO DE QUIXERE.

CONTRATANTE: Secretaria de Desenvolvimento Urbano, Meio
Ambiente e Infra Estrutura.

CONTRATADO(A) : JOSE ROBERTO MELO MAIA 42257387368
VALOR MENSAL : R$ 304,00 (trezentos e quatro reais).

PRAZO DE DURACAQ: até 31 de dezembro de 2016.

ASSINA PELO(A) CONTRATADO(A): José Roberto Melo Maia.
ASSINA PELA CONTRATANTE: Joaquim José de Lima.
Quixeré-CE, 04 de janeiro de 2016.

JOSE FLAUDIO DE SOUSA
Presidente da Comissao de Licitacao
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Publicado por:
Jose Eucimar de Lima
Cddigo Identificador: 72336C92

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DE PUBLICACAO DO TERMO ADITIVO

O(A) Secretaria de Desenvolvimento Urbano, Meio fnte e Infra

Estrutura do municipio de Quixeré, torna publicoextrato do

SEGUNDO Aditivo ao Contrato decorrente do procegstatorio na

modalidade Pregdo N° 2703.01/2014, cujo objeto ¢é

CONTRATACAO DA PRESTACAO DE SERVICOS DE
FORNECIMENTO DE LINK DEDICADO DE INTERNET E
SERVICOS DE TELEFONIA DE VOZ SOBRE IP - VOIP,
INCLUINDO A INSTALACAO, MANUTENCAO PREVENTIVA E

CORRETIVA, SUPORTE E SERVICOS, GERENCIA PROATIVA,
COMUNICACAO DE DADOS E ASSISTENCIA TECNICA
JUNTO AS SECRETARIAS MUNICIPAIS DA PREFEITURA DE
QUIXERE.ISTENCIA TECNICA JUNTO AS SECRETARIAS
MUNICIPAIS DA PREFEITURA DE QUIXERE.

CONTRATANTE: Secretaria de Desenvolvimento Urbano, Meid
Ambiente e Infra Estrutura.

CONTRATADO(A) :_ BRISANET
TELECOMUNICACOES LTDA

SERVICOS DE

VALOR MENSAL : R$ 236,62 (duzentos e trinta e seis reais
sessenta e dois centavos).

PRAZO DE DURACAQ: até 31 de dezembro de 2016.
Ermilson dos Santos

ASSINA PELO(A) CONTRATADO(A):
Queiroz.

ASSINA PELA CONTRATANTE: Joaquim José de Lima.
Quixeré-CE, 04 de janeiro de 2016.

JOSE FLAUDIO DE SOUSA
Presidente da Comissao de Licitacdo

Publicado por:
Jose Eucimar de Lima
Cddigo Identificador:6DB7D40B

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DE PUBLICACAO DO TERMO ADITIVO

O(A) Secretaria de Desenvolvimento Urbano, Meio f&mte e Infra

Estrutura do municipio de Quixeré, torna publicoextrato do

SEGUNDO Aditivo ao Contrato decorrente do procegstatorio na

modalidade Pregdo N° 2901.01/2014, cujo objeto ¢é

CONTRATACAO DA PRESTACAO DE SERVICOS TECNICOS
ESPECIALIZADOS DE ENGENHEIRO CIVIL PARA CARGA
HORARIA DE 30 (TRINTA) HORAS SEMANAIS, JUNTO A
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO URBANO, MEIO

AMBIENTE E INFRAESTRUTURA DO MUNICIPIO DE

QUIXERE.

CONTRATANTE: Secretaria de Desenvolvimento Urbano, Meiq
Ambiente e Infra Estrutura.

CONTRATADO(A) :
OLIVEIRA

CARLOS FERNANDO CARNEIRO DE

VALOR MENSAL : R$ 7.500,00 (sete mil e quinhentos reais).
PRAZO DE DURACAQ: até 31 de dezembro de 2016.

ASSINA PELO(A) CONTRATADO(A):
CARNEIRO DE OLIVEIRA.

CARLOS FERNANDO

ASSINA PELA CONTRATANTE: Joaquim José de Lima.

Quixeré-CE.,04 de janeiro de 2016.

JOSE FLAUDIO DE SOUSA
Presidente da Comissao de Licitagao

Publicado por:
Jose Eucimar de Lima
Cadigo Identificador:46E4086D

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 001.01.02/2016

O PREFEITO MUNICIPAL DE QUIXERE , Estado do Cear&, no
uso de suas atribui¢Bes legais, e tendo em vistaeodispbe a Lei

Complementar de N.° 001/1997, de 28 de novembro @87,1
Capitulo 111, artigo 12, Inciso IIRESOLVE nomear o Sr. ANTONIO

JOAQUIM GONCALVES DE OLIVEIRA, para o cargo de
SECRETARIO DE FINANCAS, cargo criado pela Lei Completaen
N.° 005/2005, de 20 de dezembro de 2005. EstarRoeatre em

vigor na data de sua publicacéo, retroagindo s@ito® ao 01 de

fevereiro de 2016.

CENTRO ADMINISTRATIVO DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE QUIXERE, Estado do Ceard, ao 01 dia do més de fevereiro de
2016.

FRANCISCO RAIMUNDO SANTIAGO BESSA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Maria Daiane Sousa Melo
Cédigo Identificador:1D441466

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 001.29.01/2016

O PREFEITO MUNICIPAL DE QUIXERE , Estado do Ceara, no
uso de suas atribuicdes legais, e tendo em visfaeodispde a Lei
Complementar de N.° 001/1997, de 28 de novembro @87,1
Capitulo I, artigo 12, Inciso IIRESOLVE exonerar a Sra. ANA
PAULA RODRIGUES DE OLIVEIRA, do cargo de SECRETARIA
DE FINANCAS, cargo criado pela Lei Complementar 60%/2005,
de 20 de dezembro de 2005. Esta Portaria entreigon wva data de
sua publicagao.

CENTRO ADMINISTRATIVO DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE QUIXERE, Estado do Ceara, aos 29 dias do més de janeiro de
2016.

FRANCISCO RAIMUNDO SANTIAGO BESSA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Maria Daiane Sousa Melo
Cadigo ldentificador: BF978288

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N.° 002.01.02/2016

O PREFEITO MUNICIPAL DE QUIXERE, Estado do Ceard, no us
de suas atribuicdes, e em conformidade com a Leiponentar n°
005/2005, de 20 de dezembro de 2005, Capitulo ta®4l, artigos
16 a 20, R E S O L V E delegar competéncia ao Sewetle
Financas, ANTONIO JOAQUIM GONCALVES DE OLIVEIRA,
para gerir as questdes de sua pasta e ainda pratcaatos
administrativos nos moldes do disposto no artigoir#fisos Il a VII,
como instrumento de descentralizacdo das atividadesnistrativas,
de modo que as decisdes tomadas guardem complaitalicom o
grau de habilitagcdo do gestor, capaz de formar angliizo sobre os
fatos ou problemas ocorridos em sua pasta. EstarRoentre em
vigor na data de sua publicacdo, retroagindo s@ito® ao 01 de
fevereiro de 2016.

CENTRO ADMINISTRATIVO DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE QUIXERE, ao 01 dia do més de fevereiro de 2016.
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FRANCISCO RAIMUNDO SANTIAGO BESSA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Maria Daiane Sousa Melo
Cadigo Identificador:8B1B438F

SECRETARIA DE EDUCACAO
PORTARIA DE DIARIAS N° 002.22.01.2016

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso de suas
atribuicdes legais que Ihe sé&o proferidas, etc.

RESOLVE:

Art. 1°. — Determinar ao Setor competente a pagarca(a) Sr.(a),
José Roberto Lima Silva, ocupante do cargo de Motaia, 40%,
02 (duas) diaria(s), no valor de R$ 40,00 (quarentaeais),
perfazendo um total de R$ 80,00 (Oitenta reais), pa fazer face a
suas despesas com o seu deslocamento para a Ciddeléimoeiro
do Norte-Ce, no(s) dia(s), 22 e 25/01/2016, cominafidade de,
conduzir 6nibus de placa OSB 5881 para reparo na pi elétrica,
ficando desde ja, a Tesouraria autorizada a fazer aeferida
liberacdo, devendo as despesas correr por conta dtacédo
prépria do vigente Orgcamento.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIXERE-CE, em 22
de janeiro de 2016.

JOSE ROBERTO RIBEIRO LIMA
Secretéario de Educacao
Publicado por:
Maria Daiane Sousa Melo
Cddigo Identificador: C50D98B7

SECRETARIA DE EDUCAGAO
PORTARIA DE DIARIAS N° 003.22.01.2016

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO, no uso de suas
atribuicdes legais que lhe s&o proferidas, etc.

RESOLVE:

Art. 1°. — Determinar ao Setor competente a pagarca(a) Sr.(a),
José Ocielo Araujo Lima, ocupante do cargo de Motosta, 40%,
02 (duas) diaria(s), no valor de R$ 40,00 (quarentaeais),
perfazendo um total de R$ 80,00 (Oitenta reais), pa fazer face a
suas despesas com o seu deslocamento para a Ciddeléimoeiro
do Norte-Ce, no(s) dia(s), 22 e 25/01/2016, cominafidade de,
conduzir VOLARY de placa ORX 9939 para conserto depainél,
ficando desde ja, a Tesouraria autorizada a fazer aeferida
liberacdo, devendo as despesas correr por conta ditacdo
prépria do vigente Orcamento.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIXERE-CE, em 22
de janeiro de 2016.

JOSE ROBERTO RIBEIRO LIMA
Secretério de Educacao
Publicado por:
Maria Daiane Sousa Melo
Cadigo Identificador: 8BCCFBFEB

SECRETARIA DE EDUCACAO
PORTARIA DE AJUDA DE CUSTO N° 001.25.01.2016

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso de suas
atribuicdes legais que Ihe sé&o proferidas, etc.

RESOLVE:

Art. 1°. — Determinar ao Setor competente a pagarca(a) Sr.(a),
José Pio Nunes, ocupante do cargo de Motorista, OEinco)
ajuda(s), no valor de R$ 80,00 (Oitenta reais), pfzendo um
total de R$ 400,00 (Quatrocentos reais), para fazdace a suas

despesas com o seu deslocamento para a Cidade des&to6-RN,
no(s) dia(s), 25 a 29/01/2016, com a finalidade deansportar

alunos para Universidade, ficando desde ja, a Tesauia

autorizada a fazer a referida liberagdo, devendo aslespesas
correr por conta de dotagdo prépria do vigente Orcmento.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIXERE-CE, em 25
de janeiro de 2016.

JOSE ROBERTO RIBEIRO LIMA
Secretério de Educacao
Publicado por:
Maria Daiane Sousa Melo
Cadigo Identificador:9B644724

SECRETARIA DE EDUCAGCAO
PORTARIA DE DIARIAS N° 002.25.01.2016

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso de suas
atribuicdes legais que Ihe séo proferidas, etc.

RESOLVE:

Art. 1°. — Determinar ao Setor competente a pagarca(a) Sr.(a),
José Maria Dias Xavier, ocupante do cargo de Motasta, 40%, 02
(duas) diaria(s), no valor de R$ 40,00 (quarenta egs), perfazendo
um total de R$ 80,00 (Oitenta reais), para fazer f® a suas
despesas com o seu deslocamento para a Cidade de dgimo do

Norte-Ce, no(s) dia(s), 25 e 26/01/2016, com a fidade de,
conduzir IVECO de placa NUU 6331 para conserto no drnador,

ficando desde ja, a Tesouraria autorizada a fazer aeferida

liberacdo, devendo as despesas correr por conta dtacédo
prépria do vigente Orcamento.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIXERE-CE, em 25
de janeiro de 2016.

JOSE ROBERTO RIBEIRO LIMA
Secretéario de Educacao
Publicado por:
Maria Daiane Sousa Melo
Cddigo Identificador: FCF71B4A

SECRETARIA DE SAUDE
PORTARIA DE DIARIAS N° 004.12.01.2016

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas
atribuicdes legais que lhe sdo proferidas, etc.

RESOLVE:

Art. 1°. — Determinar ao setor competente a pagara(a) Sr.(a),
Sebastidao José de Almeida, ocupante do cargo de, fdigsta 01
(uma) diaria(s), no valor de R$ 40,00 (Quarenta res),
perfazendo um total de R$ 40,00 (quarenta reais)apa fazer face
a suas despesas com o seu deslocamento para a Gidatd
Fortaleza-CE, no(s) dia(s), 12/01/2016, com a findéide de,
transportar pacientes acamados para Unidade Especiahda
(Hospital Geral e Hospital Instituto do Cancer do @ara), ficando
desde ja, a Tesouraria autorizada a fazer a referiddiberacéo,
devendo as despesas correr por conta de dotacdo prid do
vigente Orgcamento.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIXERE-CE, em 12
de janeiro de 2016.

JOAO URANIO NOGUEIRA FERREIRA
Secretario de Saude
Publicado por:
Maria Daiane Sousa Melo
Cadigo Identificador: DC44FC57

SECRETARIA DE SAUDE
PORTARIA DE DIARIAS N° 001.13.01.2016
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O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas
atribuicdes legais que Ihe sé&o proferidas, etc.

RESOLVE:

Art. 1°. — Determinar ao setor competente a pagara(a) Sr.(a),
José de Anchieta Brito de Sousa, ocupante do cardge, Motorista
01 (uma) diaria(s), no valor de R$ 40,00 (Quarentaeais),
perfazendo um total de R$ 40,00 (quarenta reais)apa fazer face
a suas despesas com o seu deslocamento para a Gidatd
Fortaleza-CE, no(s) dia(s), 13/01/2016, com a findéide de,
transportar paciente(s) acamado para Unidade Espediaada
(Hospital Sarah Kubitschek e HEMOCE), ficando desde §, a
Tesouraria autorizada a fazer a referida liberagdo,devendo as
despesas correr por conta de dotagdo propria do \égte
Orgamento.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIXERE-CE, em 13
de janeiro de 2016.

JOAO URANIO NOGUEIRA FERREIRA
Secretario de Saude
Publicado por:
Maria Daiane Sousa Melo
Cadigo ldentificador:490D7E2C

SECRETARIA DE SAUDE
PORTARIA DE DIARIAS N° 002.13.01.2016

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas
atribuicdes legais que lhe s&o proferidas, etc.

RESOLVE:

Art. 1°. — Determinar ao setor competente a pagara(a) Sr.(a),
José Flavio de Freitas, ocupante do cargo de, Moista 01 (uma)
diaria(s), no valor de R$ 40,00 (Quarenta reais), ggfazendo um
total de R$ 40,00 (quarenta reais), para fazer face suas despesas
com o seu deslocamento para a Cidade de Fortalez&Cno(s)
dia(s), 13/01/2016, com a finalidade de, transpomgpaciente(s)
acamado para Unidade Especializada (Hospital Instito do
Cancer do Cearda), ficando desde ja, a Tesouraria auizada a
fazer a referida liberagdo, devendo as despesas @r por conta
de dotacgao prépria do vigente Or¢camento.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIXERE-CE, em 13
de janeiro de 2016.

JOAO URANIO NOGUEIRA FERREIRA
Secretario de Saude
Publicado por:
Maria Daiane Sousa Melo
Cadigo Identificador:084BE177

SECRETARIA DE SAUDE
PORTARIA DE DIARIAS N° 003.13.01.2016

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas
atribuicdes legais que Ihe sé&o proferidas, etc.

RESOLVE:

Art. 1°. — Determinar ao setor competente a pagara(a) Sr.(a),
Adalberto de Oliveira Santiago, ocupante do cargoa Motorista
01 (uma) diaria(s), no valor de R$ 40,00 (Quarentaeais),

perfazendo um total de R$ 40,00 (quarenta reais)apa fazer face
a suas despesas com o seu deslocamento para a Gidatd
Fortaleza-CE, no(s) dia(s), 14/01/2016, com a findéide de,
transportar pacientes do Municipio de Quixeré paraFortaleza, a
fim de que realizem consultas e exames especialinad em
Hospitais e Laboratérios, ficando desde ja, a Tesoaria

autorizada a fazer a referida liberagdo, devendo aslespesas
correr por conta de dotagdo prépria do vigente Orcmento.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIXERE-CE, em 13
de janeiro de 2016.

JOAO URANIO NOGUEIRA FERREIRA
Secretario de Saude
Publicado por:
Maria Daiane Sousa Melo
Cadigo Identificador: DC2495B0

SECRETARIA DE SAUDE
PORTARIA DE DIARIAS N° 001.14.01.2016

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas
atribuicdes legais que lhe s&o proferidas, etc.

RESOLVE:

Art. 1°. — Determinar ao setor competente a pagara(a) Sr.(a),
José Francisco Brito Fonseca, ocupante do cargo déptorista 01

(uma) diéria(s), no valor de R$ 40,00 (Quarenta res),

perfazendo um total de R$ 40,00 (quarenta reais)apa fazer face
a suas despesas com o seu deslocamento para a Gidatd
Fortaleza-CE, no(s) dia(s), 15/01/2016, com a findéide de,
transportar pacientes do Municipio de Quixeré paraFortaleza, a
fim de que realizem consultas e exames especialinad em
Hospitais e Laboratoérios, ficando desde ja, a Tesoaria

autorizada a fazer a referida liberagdo, devendo aslespesas
correr por conta de dotacao propria do vigente Orgenento.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIXERE-CE, em 14
de janeiro de 2016.

JOAO URANIO NOGUEIRA FERREIRA
Secretario de Saude
Publicado por:
Maria Daiane Sousa Melo
Cadigo Identificador:57D5241C

SECRETARIA DE SAUDE
PORTARIA DE DIARIAS N° 002.14.01.2016

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas
atribuicdes legais que Ihe sé&o proferidas, etc.

RESOLVE:

Art. 1°. — Determinar ao setor competente a pagara(a) Sr.(a),
Francisco José de Sousa, ocupante do cargo de, Matta 01
(uma) diaria(s), no valor de R$ 40,00 (Quarenta res),
perfazendo um total de R$ 40,00 (quarenta reais)apa fazer face
a suas despesas com o seu deslocamento para a Gidatd
Fortaleza-CE, no(s) dia(s), 14/01/2016, com a findéide de,
transportar paciente(s) acamado para Unidade Espediaada
(Hospital Sarah Kubitschek), ficando desde ja, a Tesraria
autorizada a fazer a referida liberagdo, devendo aslespesas
correr por conta de dotagdo prépria do vigente Orcmento.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIXERE-CE, em 14
de janeiro de 2016.

JOAO URANIO NOGUEIRA FERREIRA
Secretario de Saude
Publicado por:
Maria Daiane Sousa Melo
Cadigo Identificador:084D6BE8

SECRETARIA DE SAUDE
PORTARIA DE DIARIAS N° 003.14.01.2016

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas
atribuicdes legais que lhe s&o proferidas, etc.

RESOLVE:
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Art. 1°. — Determinar ao setor competente a pagara(a) Sr.(a),
Alexandre Marcio de Brito, ocupante do cargo de, Mimrista 01
(uma) diéria(s), no valor de R$ 40,00 (Quarenta res),
perfazendo um total de R$ 40,00 (quarenta reais)apa fazer face
a suas despesas com o seu deslocamento para a Gidatd
Fortaleza-CE, no(s) dia(s), 14/01/2016, com a findéide de,
transportar paciente(s) acamado para Unidade Espediaada
(Hospital das Clinicas, Hospital Albert Sabin e Hggital de
Messejana), ficando desde ja, a Tesouraria autorizada fazer a
referida liberagdo, devendo as despesas correr paronta de
dotacéo propria do vigente Orgamento.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIXERE-CE, em 14
de janeiro de 2016.

JOAO URANIO NOGUEIRA FERREIRA
Secretario de Saude
Publicado por:
Maria Daiane Sousa Melo
Cddigo Identificador: E3688CC4

SECRETARIA DE SAUDE
PORTARIA DE DIARIAS N° 004.14.01.2016

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas
atribuicdes legais que Ihe sé&o proferidas, etc.

RESOLVE:

Art. 1°. — Determinar ao setor competente a pagara(a) Sr.(a),
José Helio Menezes de Araujo, ocupante do cargo ddotorista
01 (uma) diaria(s), no valor de R$ 40,00 (Quarentaeais),
perfazendo um total de R$ 40,00 (quarenta reais)apa fazer face
a suas despesas com o seu deslocamento para a Gidatd
Fortaleza-CE, no(s) dia(s), 14/01/2016, com a findéide de,
transportar  paciente(s) de emergéncia para Unidade
Especializada (Hospital do Coragdo em Messejana)céindo desde
ja, a Tesouraria autorizada a fazer a referida libeacdo, devendo
as despesas correr por conta de dotagdo propria deigente
Orgamento.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIXERE-CE, em 14
de janeiro de 2016.

JOAO URANIO NOGUEIRA FERREIRA
Secretario de Saude
Publicado por:
Maria Daiane Sousa Melo
Cadigo Identificador:076A257B

SECRETARIA DE SAUDE
PORTARIA DE DIARIAS N° 001.15.01.2016

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas
atribuicdes legais que lhe s&o proferidas, etc.

RESOLVE:

Art. 1°. — Determinar ao setor competente a pagara(a) Sr.(a),
José Helio Menezes de Araujo, ocupante do cargo ddotorista
01 (uma) diaria(s), no valor de R$ 40,00 (Quarentaealis),
perfazendo um total de R$ 40,00 (quarenta reais)apa fazer face
a suas despesas com o seu deslocamento para a Gidatd
Fortaleza-CE, no(s) dia(s), 15/01/2016, com a findéide de,
transportar  paciente(s) de emergéncia para Unidade
Especializada (Hospital Instituto José Frota), ficado desde ja, a
Tesouraria autorizada a fazer a referida liberacdo,devendo as
despesas correr por conta de dotacdo prépria do \égte
Orgamento.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIXERE-CE, em 15
de janeiro de 2016.

JOAO URANIO NOGUEIRA FERREIRA
Secretario de Saude
Publicado por:
Maria Daiane Sousa Melo
Cadigo Identificador: 72540407

SECRETARIA DE SAUDE
PORTARIA DE DIARIAS N° 002.15.01.2016

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas
atribuicdes legais que Ihe sé&o proferidas, etc.

RESOLVE:

Art. 1°. — Determinar ao setor competente a pagara(a) Sr.(a),
José Kleber Lima Viana, ocupante do cargo de, Motasta 01
(uma) diéria(s), no valor de R$ 40,00 (Quarenta res),
perfazendo um total de R$ 40,00 (quarenta reais)apa fazer face
a suas despesas com o seu deslocamento para a Gidatd
Fortaleza-CE, no(s) dia(s), 15/01/2016, com a findéide de,
transportar paciente(s) acamado para Unidade Espediaada
(Clinica Santa Clara e Instituto do Cancer do Cearg ficando
desde ja, a Tesouraria autorizada a fazer a referiddiberacéao,
devendo as despesas correr por conta de dotacdo prid do
vigente Orcamento.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIXERE-CE, em 15
de janeiro de 2016.

JOAO URANIO NOGUEIRA FERREIRA
Secretario de Saude
Publicado por:
Maria Daiane Sousa Melo
Cddigo Identificador: 75141878

SECRETARIA DE SAUDE
PORTARIA DE DIARIAS N° 003.15.01.2016

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas
atribuicdes legais que lhe s&o proferidas, etc.

RESOLVE:

Art. 1°. — Determinar ao setor competente a pagara(a) Sr.(a),
Antonio Edson Nogueira Lima, ocupante do cargo de, btorista
01 (uma) diaria(s), no valor de R$ 40,00 (Quarentaeais),
perfazendo um total de R$ 40,00 (quarenta reais)apa fazer face
a suas despesas com o seu deslocamento para a Gidatd
Fortaleza-CE, no(s) dia(s), 16/01/2016, com a findéide de,
transportar pacientes acamados para Unidade Espedtizada
(Hospital Instituto do Cancer do Ceara), ficando dede ja, a
Tesouraria autorizada a fazer a referida liberacdo,devendo as
despesas correr por conta de dotacdo prépria do \égte
Orgamento.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIXERE-CE, em 15
de janeiro de 2016.

JOAO URANIO NOGUEIRA FERREIRA
Secretario de Saude
Publicado por:
Maria Daiane Sousa Melo
Cadigo Identificador:E49B2769

SECRETARIA DE SAUDE
PORTARIA DE DIARIAS N° 004.15.01.2016

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas
atribuicdes legais que Ihe sé&o proferidas, etc.

RESOLVE:

Art. 1°. — Determinar ao setor competente a pagara(a) Sr.(a),
Antonio Wilson Santiago, ocupante do cargo de, Motsta 01
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(uma) diéria(s), no valor de R$ 40,00 (Quarenta res),
perfazendo um total de R$ 40,00 (quarenta reais)apa fazer face
a suas despesas com o seu deslocamento para a Gidatd
Fortaleza-CE, no(s) dia(s), 17/01/2016, com a findéide de,
transportar pacientes de emergéncia para Unidade Espializada
(Hospital Instituto José Frota), ficando desde jaa Tesouraria
autorizada a fazer a referida liberagdo, devendo aslespesas
correr por conta de dotagdo prépria do vigente Orcmento.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIXERE-CE, em 15
de janeiro de 2016.

JOAO URANIO NOGUEIRA FERREIRA
Secretario de Saude
Publicado por:
Maria Daiane Sousa Melo
Cadigo Identificador: AS80C8F9

SECRETARIA DE SAUDE
PORTARIA DE DIARIAS N° 003.18.01.2016

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas
atribuicdes legais que lhe s&o proferidas, etc.

RESOLVE:

Art. 1°. — Determinar ao setor competente a pagara(a) Sr.(a),
Alexandre Marcio de Brito, ocupante do cargo de, Mimrista 01
(uma) diaria(s), no valor de R$ 40,00 (Quarenta res),
perfazendo um total de R$ 40,00 (quarenta reais)apa fazer face
a suas despesas com o seu deslocamento para a Gidatd
Fortaleza-CE, no(s) dia(s), 18/01/2016, com a findéide de,
transportar paciente(s) acamado para Unidade Espediaada
(Hospital Geral de Fortaleza e Instituto do Cancerdo Ceara),
ficando desde ja, a Tesouraria autorizada a fazer aeferida
liberacdo, devendo as despesas correr por conta ditacdo
prépria do vigente Orcamento.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIXERE-CE, em 18
de janeiro de 2016.

JOAO URANIO NOGUEIRA FERREIRA
Secretario de Saude
Publicado por:
Maria Daiane Sousa Melo
Cadigo Identificador:51A0905B

SECRETARIA DE SAUDE
PORTARIA DE DIARIAS N° 001.19.01.2016

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas
atribuicdes legais que lhe séo proferidas, etc.

RESOLVE:

Art. 1°. — Determinar ao setor competente a pagara(a) Sr.(a),
José Helio Menezes de Araujo, ocupante do cargo ddotorista
01 (uma) diaria(s), no valor de R$ 40,00 (Quarentaeais),
perfazendo um total de R$ 40,00 (quarenta reais)apa fazer face
a suas despesas com o seu deslocamento para a Gidatd
Fortaleza-CE, no(s) dia(s), 19/01/2016, com a findéide de,
transportar paciente(s) acamado para Unidade Espediaada
(Hospital Instituto do Cancer do Ceara e Hospital Vdldemar de
Alcantara), ficando desde ja, a Tesouraria autorizad a fazer a
referida liberacdo, devendo as despesas correr paronta de
dotacéo propria do vigente Orgamento.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIXERE-CE, em 19
de janeiro de 2016.

JOAO URANIO NOGUEIRA FERREIRA
Secretario de Salde

Publicado por:
Maria Daiane Sousa Melo
Cadigo ldentificador:5034C1E2

SECRETARIA DE SAUDE
PORTARIA DE DIARIAS N° 001.20.01.2016

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas
atribuicdes legais que Ihe sé&o proferidas, etc.

RESOLVE:

Art. 1°. — Determinar ao setor competente a pagara(a) Sr.(a),
Antonio Wilson Santiago, ocupante do cargo de, Motsta 01
(uma) diaria(s), no valor de R$ 40,00 (Quarenta res),
perfazendo um total de R$ 40,00 (quarenta reais)apa fazer face
a suas despesas com o seu deslocamento para a Gidatd
Fortaleza-CE, no(s) dia(s), 20/01/2016, com a findéide de,
transportar pacientes acamados para Unidade Especiahda
(Hospital Albert Sabin e Hospital do Coracdo em Mesejana),
ficando desde ja, a Tesouraria autorizada a fazer aeferida
liberacdo, devendo as despesas correr por conta dtacédo
prépria do vigente Orcamento.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIXERE-CE, em 20
de janeiro de 2016.

JOAO URANIO NOGUEIRA FERREIRA
Secretario de Saude
Publicado por:
Maria Daiane Sousa Melo
Cadigo Identificador: 751655B1

SECRETARIA DE SAUDE
PORTARIA DE DIARIAS N° 001.22.01.2016

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas
atribuicdes legais que lhe s&o proferidas, etc.

RESOLVE:

Art. 1°. — Determinar ao setor competente a pagara(a) Sr.(a),
Jodo Uranio Nogueira Ferreira, ocupante do cargo d8ecretario,
03 (trés) diéria(s), no valor de R$ 100,00 (Cem r&sj, perfazendo
um total de R$ 300,00 (Trezentos reais), para fazdace a suas
despesas com o seu deslocamento para a Cidade dedfeza-Ce,

no(s) dia(s), 25,26 e 27/01/2016, com a finalidade, participar de

“Primeira etapa do Projeto Qualifica APSUS Ceard”, ficando

desde ja, a Tesouraria autorizada a fazer a referiddiberacao,

devendo as despesas correr por conta de dotacdo prid do

vigente Orcamento.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIXERE-CE, em 22
de janeiro de 2016.

JOAO URANIO NOGUEIRA FERREIRA
Secretario de Saude
Publicado por:
Maria Daiane Sousa Melo
Cddigo Identificador: 1359948F

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE URUOCA

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
EXTRATO DA RESCISAO DO CONTRATO N° 0020511.2015-
001

A SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE DO MUNICIPIO DE
URUOCA. TORNA PUBLICO O EXTRATO DA RESCISAO DO
CONTRATO N° 0020511.2015-001REFERENTE A DISPENSA
DE LICITAGAO N°0020511.201RBAIXO ESPECIFICADO:
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OBJETO: LOCACAO DE UM IMOVEL SITUADO NA RUA
GENERAL SAMPAIO, CENTRO, S/N, URUOCA-CE, 62.460-000,
DESTINADO A ESTADIA DOS PROFISSIONAIS DA SAUDE DA
ATENCAO BASICA DO MUNICIPIO DE URUOCA-CE

FUDAMENTAGCAO LEGAL: INCISO | DO ART. 78
CONJUNTAMENTE COM O INCISO Il DO ART. 79, DA LEI NO
8.666/93 E SUAS ALTERACOES POSTERIORES.
DATA DA RESCISAO: 29 DE JANEIRO DE 2016.

ASSINA
FONTELES

PELO CONTRATADO: OLAVO MARQUES

ASSINA PELO CONTRATANTE: ANTONIO RODRIGUES
FERREIRA JUNIOR

URUOCA (CE), 29 DE JANEIRO DE 2016.

ANTONIO DINIZ TABOSA NETO
Presidente da CPL
Publicado por:
Ivone Aradjo Silveira
Cadigo Identificador:92BE739C

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
EXTRATO DA RESCISAO DO CONTRATO N° 0060911.2015-
001

A SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE DO MUNICIPIO DE
URUOCA. TORNA PUBLICO O EXTRATO DA RESCISAO DO
CONTRATO N° 0060911.2015-001REFERENTE A DISPENSA
DE LICITAGAO N°0060911.201RBAIXO ESPECIFICADO:

OBJETO: LOCACAO DE UM IMOVEL SITUADO NA AVENIDA
ANTONIO MOREIRA, CENTRO, S/N, URUOCA-CE, 62.460-000,
DESTINADO A ESTADIA DOS PROFISSIONAIS DA SAUDE DA
ATENCAO BASICA DO MUNICIPIO DE URUOCA-CE

FUDAMENTAGCAO LEGAL: INCISO | DO ART. 78
CONJUNTAMENTE COM O INCISO Il DO ART. 79, DA LEI NO
8.666/93 E SUAS ALTERAGOES POSTERIORES.
DATA DA RESCISAO: 29 DE JANEIRO DE 2016.

ASSINA PELO CONTRATADO: SILVINA MARA SOUZA DA
SILVA

ASSINA PELO CONTRATANTE: ANTONIO RODRIGUES
FERREIRA JUNIOR

URUOCA (CE), 26 DE JANEIRO DE 2016.

ANTONIO DINIZ TABOSA NETO
Presidente da CPL
Publicado por:
Ivone Aradjo Silveira
Cadigo Identificador: C3C1A1A8

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
PORTARIA SESA N° 002, 02 DE FEVEREIRO DE 2016.

CONSIDERANDO a necessidade de que seja efetuada
viagem/deslocamento da sede de Uruoca a cidadertideza — CE,
levando o paciente Clece Mariano Santos para realgtarno de
tratamento de Ginecologia Antoldgica no Hospitatditio Juacaba,

no dia 03 de Fevereiro de 2016.

CONSIDERANDO que a atribuicdo funcional ndo pode se
desenvolver através de outro meio de comunicacsmodivel, sem
necessidade de deslocamento deste agente publico;

O Secretario Antonio Rodrigues Ferreira Junior, usp de suas
atribuicdes legais e amparado no art. 1° do Deafe®d9/2013.
RESOLVE:

Art. 1° Designar o servidor, FRANCISCO DAS CHAGAS BARROS
OLIVEIRA inscrito no CPF sob o n° 357.855.193-7Xidente na
Rua Jodo Rodrigues, Centro, S/N — Uruoca-ce, ocuplantargo de
Motorista para efetuar a viagem/deslocamento sitpda; que se
realizara no dia 03 de Fevereiro de 2016.

Art. 2° Conceder ao referido servidor 01 (uma) diéo valor unitario
de R$ 60,00 (Sessenta Reais) totalizando R$ 60,06gi@asReais) e
autorizar a Tesouraria da Prefeitura Municipal dedda a efetuar o
pagamento.

Art. 3° Esta despesa ocorrera por conta da verbardamento
vigente.

Art. 4° Esta portaria entrard em vigor e serd pabk nesta data,
revogadas as disposi¢ées em contrario.

REGISTRE-SE.
COMUNIQUE-SE.
E CUMPRA-SE.

ANTONIO RODRIGUES FERREIRA JUNIOR
Secretéario da Saude
Publicado por:
Ivone Aradjo Silveira
Cddigo Identificador: 7TEB6B3F4

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE IGUATU

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N°. 07, DE 29 DE JANEIRO DE 2016

DISPOE SOBRE A NOMEACAO / CONVOCAGCAO DE CANDIDATOS CLASICADOS NO CONCURSO PUBLICO
REALIZADO PELO MUNICIPIO DE IGUATU, E DA OUTRAS PROVIENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IGUATU , Estado do Cear4, no uso de suas atribuicdes.legais

CONSIDERANDO a realizacéo de Concurso Publico conforme Editdd@®/2013 criando vagas para o cargo de NUTRICIONIST

CONSIDERANDO a homologacéo do resultado final Parte Il do Casw®ublico pel®ECRETO N°. 23/2014de 20/03/14, publicado no Diério

Oficial do Estado do Ceara em 03/04/14, referentedital n°. 001/2013;

CONSIDERANDO existéncia de candidatos aprovados e classificaol@oncurso Publico referente ao Edital 001/2013;

CONSIDERANDO o Oficio n°. 58/2016la Secretaria Municipal de da Assisténcia Sociafjeenrequer a convocacao de NUTRICIONISTAS;

CONSIDERANDO pedidos de exonerag¢des, bem como, a ndo apresedeacandidatos, devidamente convocados;
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CONSIDERANDO a necessidade do provimento de Cargos Publicosv&$ediravés da assinatura dos respectivos termossde.
DECRETA:

Art.1° Ficam NOMEADOS E CONVOCADOS, os candidatos classificados no concurso publicaixabcitados e relacionados, para
comparecerem pessoalmente ou por procurador, maeidostrumento de Procuragéo, Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Iguatu, localizada na Rua Dr. José Holanda Montenegr@, Bairro Veneza, em Iguatu — CRQ prazo de 30 (trinta) dias,
contados a partir da publicacdo do presente Decretoo Diario Oficial dos Municipios - DOM, no horario d®8h as 11h30mire de13h30min

as 17h munidos da documentacgéo especificada no Anexo | e |

0430 - NUTRICIONISTA

Class Situacédo Inscrigdo Nome do Candidato Pt Total Titulos PtEspec
010 Classif 9206695 HORTENCIA LIDEMBERG CARVALHO 57,50 1,50 30,00
011 Classif 9210643 DIELLE SAMPAIO SANTOS 57,50 1,50 28,00

Art.2° Os candidatos, aqui nomeados e convocados, desstgromunidos da documentacdo especificadne®o |, para tomar posse no cargo.

Paragrafo unico. Nao serdo admitidos os exames médicos exigidosneao I, que tenham sido realizados ha mais de 30 (trintajtados da
publicacéo do presente decreto.

Art.3° Se o candidato nomeado e convocado pelo presestetd ndo se apresentar para fazer a entregaddeatalocumentacédo, no prazo
estabelecido por este Decreto, sera conside3&dio EFEITO o ato de nomeacéo para o cargo ao qual foi aprava@oncurso Publico de Iguatu.

Art. 4° Os nomeados pelo presente Decreto, uma vez endpssean seus respectivos cargos, entrardo em efeteeicio na Administracéo
Municipal em até 15 dias, sendo consider@d®! EFEITO o ato nomeacé&o, bem como o seu termo de possa&pseorrer o efetivo exercicio em
tal prazo.

Art.5° O Candidato aprovado, nomeado e empossado, subseedeno Regime Juridico, Estatuto do Servidor Baibdi demais Legislagdo
Municipal e Regulamento em vigor no Municipio dedguCE, inclusive quanto as atribuicdes e venciagenesta Legislacdo estabelecida, bem
como constantes no Edital de Concurso de n°. 03/201

Art.6° Este Decreto entra em vigor na data de sua pghlicaevogando-se as disposi¢cdes em contrario.

Art.7° A publicac@o deste Decreto sera feita no Diarici@fidos Municipios — DOM do Estado do Ceard, e ppiera ser acessado pelo site:
http://diariomunicipal.com.br/aprece.

Gabinete do Prefeito Municipal de Iguatu, em 2%adeiro de 2016.

ADERILO ANTUNES ALCANTARA FILHO
Prefeito Municipal

ANEXO |
DOCUMENTOS EXIGIDOS

I. Original e Copia ou Cépia Autenticada do Diploneatificado Fornecido Por Instituicdo de Ensino Réemida, Comprovando a Qualificagao
Profissional Exigida Para o Cargo Pretendido;

Il. Original e Cdpia ou Copia Autenticada da CarteioaTrabalho e Previdéncia Social - Pagina Que ififemb Trabalhador (frente e Verso) e o
tltimo Contrato de Trabalho;

Ill. Original e Copia ou Copia Autenticada da Cenidi2 Nascimento ou Casamento;

IV. Original e Copia ou Copia Autenticada da Céduldddémtidade Civil ou Militar, Conforme o Caso;

V. Original e Copia ou Cépia Autenticada do Cadastr@essoa Fisica-cpf;

VI. Original e Cdpia ou Copia Autenticada do Titule Bleitor e Comprovante Que Votou na Ultima EleigioCertiddo de Quitacdo Expedida
Pela Justica Eleitoral;

VII. Original e Cépia ou Cépia Autenticada do DocuteeNilitar, se do Sexo Masculino, Até 45 (quaremt@inco) Anos;

VIII. Original e Cépia ou Cépia Autenticada da Casalo Conselho da Categoria Profissional, se Forso;Ca

IX. Original e Copia ou Copia Autenticada do Comprdegate Quitagdo Com o Conselho da Categoria Profidsem&or o Caso;

X. Original e Copia ou Cépia Autenticada do Comprowate Endereco Atualizado (dgua, Luz, Telefone, Etc)

Xl. Declaracdo de N&o Ter Antecedentes Criminaig &star em Pleno Gozo Dos Direitos Civis e Polifi@smprovada Por Meio de Certiddes
Expedidas Pela Policia Civil, Policia Federal, dastFederal (www.jfce.gov.br — Certiddo Negativa Onahi Federal) e Justica Estadual
(www.tjce.jus.br — Certiddo Negativa Criminal Estdjlua

XII. Original e Cépia ou Cépia Autenticada do Compnote de Inscrigdo no Pis/pasep/nit;

XIll. Declaragdo Quanto ao Exercicio de Cargo(s)Emoprego(s) Publico(s), se Detentor de Cargo ou EgopRblico em Qualquer Esfera
Administrativa (modelo no Anexo lii);

XIV. Original e Copia ou Copia Autenticada da Ultibeaclaracéo de Imposto de Renda ou Declaragédo di®jse

XV. Certiddo de Nascimento Dos Dependentes;

XVI. Uma Fotografia 3x4 (de Frente e Colorida);

XVII. Laudo Médico Emitido Pela Junta Médica Oficdo Municipio de Iguatu, Comprovando Higidez Fisichlental do Candidato, Mediante
Apresentagdo Pelo Candidato Dos Seguintes Exames:

a)Hemograma Completo Com Plaquetas;

b)Coagulograma,;

c)Uréia;

d)Glicemia de Jejum;

e)Sumario de Urina;

f)Raios-x do Térax em pa Com Laudo;

g)vdrl;
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h)Eletrocardiograma Com Laudo;
i)Laudo de Sanidade Mental Emitido Por Psiquiatra.

ANEXO Il i ]
DECLARAGAO DE ACUMULAGAO DE CARGO PUBLICO

Eu, , Declaro Para Devidos Fins de Pos§argo de , Junto ao Municipio de Iguatu, Que:

() N&o Exerco Qualquer Outro Cargo Publico (fung@oEmprego em Entidades Federais, Estaduais ouchjais), Bem Como Autarquias,
Empresas Publicas ou de Economia Mista e em Fuaddiblicas.

() Exerco O(s) Cargo(s) Publico(s), Fungéo(6etmprego(s) Abaixo:

A) Cuja Jornada de Trabalho é de ____ asloras.
B) Cuja Jornada de Trabalho é de ____ &s orasH
C) Cuja Jornada de Trabalho é de ____ asorasH

Declaro, Ainda, Que Tomei Conhecimento do InteirorTda Norma Abaixo Transcrita e Que Estou Cient®de Estarei Sujeito as Penalidades
Prevista em Lei, Caso Venha a Incorrer em Acumuléiegal, Durante o Exercicio do Cargo Para o QuaBrupossado.

Art. 37 — Constituicao Federal

Xvi — “é Vedada a Acumulagdo de Cargos PublicoseExduando Houver Compatibilidade de Horéarios:

I. a de Dois Cargos de Professor;

li. a de um Cargo de Professor Com Outro Técnico Giemt

lii. a de Dois Cargos ou Empregos Privativos deiBsiais de Salde, Com ProfissGes Regulamentadas;

§ 10 — é Vedada a Percepgao Simultanea de Provéatéposentadoria Decorrentes do Art. 40 ou Dos.Af2 e 142 Com a Remuneracgdo de
Cargo, Emprego, ou Funcgéo Publica, Ressalvado os €#goemulaveis na Forma Desta Constituicdo, os CaEesvos e os Cargos em
Comissao Declarados em Lei de Livre Nomeacéo e Eagae’.

Iguatu — CE de de 2016.

Declarante
Publicado por:
Girlene Cavalcante dos Santos
Cadigo Identificador:505C4B26

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAURITI

] SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA - RREO 6° BIMESTR E DE 2015

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
. BALANCO ORCAMENTARIO

Consolidado

ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

6° bimestre de 2015 (Novembro a Dezembro)
RREO - ANEXO 1 (LRF,Art 52,inciso l,alinea 'a’ &do inciso Il e $ 10.) |R$ 1,00

RECEITAS PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS SALDO A
ORCAMENTARIAS INICIAL ATUALIZADA NO BIMESTRE % ATE O BIMESTRE REALIZAR
@ () bla © %cla @c)

?riacn'igﬁgias) o (exceto int 92.213.365,26 92.213.365,%6 16.629.503,76 18,09 88.082.636,83 95,5 4.130.728,68
RECEITAS CORRENTES 75.343.268|18 75.343.268,18 17.048.072,20 22,63 86.981.522,1 115,4 -11.638.253,H
RECEITA TRIBUTARIA 6.369.500,00 6.369.500,0p 1.392.373,96 21,8 11.305.305,33 177,4 -4.935.805,3B
Impostos 6.054.000,0p 6.054.000,0p 1.372.569,9B 22,61 11.005.656,98 181,7 -4.951.656,9B
Taxas 315.500,0 315.500,0p 19.804,0 6,29 299.648,3p 94,9 15.851,6
RECEITA DE CONTRIBUIGOES 940.000,p0 940.000,0[) 171.684,0 18,2 1.095.865,7B 116,5 -155.865,7B
Contribui¢cdes de iluminagao publicg 940.009,00 940.000,0[) 171.684,0p 18,24 1.095.865,7B 116,5 -155.865,7B
RECEITA PATRIMONIAL 366.000,0p 366.000,0') 63.952,3 17,479 439.866,3p 120,1. -73.866,3p
Receitas de valores mobiliarios 366.00p,00 366.000,0p 63.952,3 17,44 439.866,3p 120,1 -73.866,3
RECEITA DE SERVICOS 2.000,90 2.000,00 0,04 0,04 0,04 0,04 2.000,09
TRANSFERENCIAS CORRENTES 66.620.814,18 66.620.818,18 13.275.005,1§1 19,9 71.528.827,24 107,3 -4.908.009,06
Transferéncias intergovernamentaig 64.920.818,18 64.920.818,18 12.144.457,69 18,71 68.229.161,16 105,1 -3.308.342,98
Transferéncias de convénios 1.700.000,00 1.700.000,0p 1.130.547,4p 66,5 3.299.666,0B 194,11 -1.599.666,08
OUTRAS RECEITAS CORRENTEY 1.044.95(,00 1.044.950,0p 2.145.056,6B 205,2 2.611.657,4B 249,9 -1.566.707,4B
Multa e juros de mora 13.950/00 13.950,0 0,04 0,04 392,8 2,87 13.557,1
Indenizagdes e restituicdes 1.001.00p,00 1.001.000,0p 2.137.529,3]L 213,54 2.527.960,3p 252,54 -1.526.960,3p
Receita da divida ativa 25.000000 25.000,01 7.527,3 30,11 83.304,2 333,2 -58.304,2
Receitas correntes diversas 5.00p,00 5.000,00 0,04 0,04 0,0d 0,04 5.000,00
RECEITAS DE CAPITAL 16.870.097,08 16.870.097,08 -418.568,44 -2,44 1.101.114,5[L 6,53 15.768.982,57
OPERACOES DE CREDITO 5.860.022{63 5.860.022,6B 0,04 0,04 0,04 0,04 5.860.022,68
Operagdes de crédito internas 5.860.042,63 5.860.022,6B 0,04 0,04 0,04 0,04 5.860.022,6
ALIENAGAO DE BENS 50.000,00 50.000,0i 0,0d 0,00 0,0d 0,0d 50.000,0i
Alienagao de bens méveis 50.00¢,00 50.000,0 0,04 0,04 0,04 0,04 50.000,0
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 10.960.074 45 10.960.074,4b -418.568,4f -3,84 1.101.114,5[L 10,09 9.858.959,9%
Transferéncias de convénios 10.960.074,45 10.960.074,4b -418.568,44 -3,84 1.101.114,5[L 10,09 9.858.959,9%
RECEITAS (intra orcamentarias) (1! 0400 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
ﬁLiBI;;OTAL DAS RECEITAS (Ill) 1 92.213.365,26 92.213.365,26 16.629.503,76 18,09 88.082.636,68 95,53 4.130.728,6B
OPERACOES DE CREDITO
REFINANCIAMENTO (IV)
OPERAGOES DE CREDIT]
INTERNAS
Para refinanciamento da  di
mobiliaria
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Para refinanciamento da  di
contratual
OPERAGOES  DE  CREDIT|
EXTERNAS
Para refinanciamento da  di
mobiliaria
Para refinanciamento da  divid
contratual
SUBTOTAL CO
REFINANCIAMENTO (V) = (Ill + 92.213.365,26 92.213.365,26 16.629.503,76 18,09 88.082.636,68 95,53 4.130.728,6B
%)
DEFICIT (VI) - - - - 542.807,5[L - -
TOTAL (VII) = (V+VI) 92.213.365,2 92.213.365,26 16.629.503,76 18,09 88.625.444,14 95,53 3.587.921,1p
SALDOS DE EXERCICIO!
ANTERIORES  (utilizados  pa| : 0,04 : E 0,04 : E
créditos adicio
Superavit financeiro : 0,0d : - 0,04 : g
Reabertura de créditos adicionais - 0,04 - - 0,04 - -
DESPESAS DOTACAQ DOTACAO s SALDO R SALDO | PAGAS i‘?éso Rg\‘ss'r%RslT/ngEGN/le
ORCAMENTARIAS INICIAL ATUALIZADA NO ATE O @)= NO ATE O ()=(e h) BIMESTRE NAO
(d) (e) BIMESTRE | BIMESTRE BIMESTRE BIMESTRE 0 PROCESSADOS
0 Q) ®
Er%irzgr?lgﬁas)(v(lﬁ>)(ceto ! 92.213.365,26 92.213.365,26 8.718.229,2p 88.625.444,113.587.921,1p 12.601.074,40 85.903.183,26 6.310.182,00. 79.820.071,7% 2.722.260,8p
DESPESAS CORRENTES 72.151.573,18 80.259.290,18 8.555.388,1B  78.276.241,081.983.049,1B 12.184.649,78 76.788.388,80 3.470.901,3B 71.576.138,3 1.487.852,2b
Pessoal e encargos so 38.890.249,18 48.877.455,08 6.075.069,5p 48.363.588,943 513.866,5p 7.157.907,0p  48.363.588,93 513.866,5p 46.430.338,16 0,04
Juros e encargos da d 35.009,00 5.500,0f 5.438,9 5.438,9. 61,0: 5.438,9 5.438,9. 61,0: 5.438,9 0,04
Outras despesas corre 33.226.343,00 31.376.335,10 2.474.879,6f 29.907.213,601.469.121,5p 5.021.303,7p  28.419.361,35 2.956.973,7p 25.140.361, 4 1.487.852,2p
DESPESAS DE CAPITAL 19.741.793)08 11.634.075,08 162.841,0p  10.349.203,0§91.284.871,9P 416.424,6f 9.114.794,4b 2.519.280,6B 8.243.933,4p 1.234.408,6
Investimentos 19.070.107)08 10.835.452,08 59.247,1y 9.558.311,4[01.277.140,6B 274.941,1p 8.323.902,7p 2.511.549,3p 7.453.041,7B 1.234.408,64
Inversées financeiras 6.686{00 343,0 0,04 0,04 343,0 0,04 0,00 343,0 0,0d 0,04
Amortizacéo de divida 665.000/00 798.280,0p 103.593,8p 790.891,6p 7.388,31 141.483,5|L 790.891,6p 7.388,31 790.891,6p 0,04
Reserva de contingénci 320.009,00 320.000,0p 0,04 0,0d 320.000,0p 0,04 0,00 320.000,0p 0,0d 0,04
Eriirigri’;ﬁas) - (inty 0,00 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,00 0,04
SUBTOTAL DAS
DESPESAS(X)=(VIII+IX) 92.213.365,36 92.213.365,26 8.718.229,2p 88.625.444,1143.587.921,1p 12.601.074,40 85.903.183,26 6.310.182,00L 79.820.071,7¢ 2.722.260,80
AMORTIZACAO DA DIVIDA
REFINANCIAMENTO (XI)
AMORT. DA DIVIDA INT
Divida mobiliaria
Outras dividas
AMORT. DA DIVIDA EXT
Divida mobiliria
Outras dividas
SUBTOTAL COM REFINANC
MENTO (XI1)=(X+XI) 92.213.365,2f 92.213.365,26 8.718.229,2p 88.625.444,1143.587.921,1p 12.601.074,40 85.903.183,26 6.310.182,00L 79.820.071,7% 2.722.260,80
SUPERAVIT (XIIl) - - - 0,04 - - - - - -
TOTAL (XIV)=(X11+XII1) 92.213.365,29 92.213.365,26 8.718.229,2p 88.625.444,113.587.921,1p 12.601.074,40 85.903.183,26 6.310.182,00. 79.820.071,7% 2.722.260,8p
RECEITAS PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS SALDO A
ORCAMENTARIAS INICIAL ATUALIZADA NO BIMESTRE % ATE O BIMESTRE % REALIZAR
(a) (b) b/a (©) cla (ac)
RECEITAS (intra orcamentarias) (I1) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITAS CORRENTES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0p 000,
RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,09 ,0®
DESPESAS DOTACAO DOTACAO DESPESAS EMPENH’ADAS SALDO DESPESAS LIQUIDAlDAS SALDO PAD(IEE/?\SFS'?ESO INSCRITAS EM
INTRA ORCAMENTARIAS INICIAL ATUALIZADA NO ATE O _ NO ATEO - BIMESTRE RESTOS A PAGAR
(d) (e) BIMESTRE BIMESTRE | (9)=(ef)| BIMESTRE | BIMESTRE | ()=(eh) 0 NAO PROCESSADOS
® (h) (k)
DESPESAS (intra orgamentarias)(! 0,00 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
DESPESAS CORRENTES 0,0 0,04 0,0d 0,0d 0,0d 0,0d 0,04 0,0d 0,04 0,04
DESPESAS DE CAPITAL 0,4qo 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
FONTE: SISTEMA: Aspec Informatica - UNIDADE RESPONEL: Prefeitura Municipal de Mauriti - DATA DA EMBSAO: 29/01/2016 - HORA DA EMISSAOQ: 16:15:30
Notas: (*) - No modelo da STN inexiste coluna peeducdes de dotacdo. Por este motivo, as redugées fleduzidas na prépria coluna de 'Créditos auiés', motivo pelo qual esta coluna podera conter vaf
negativos, ndo sendo portanto nenhum erro serdexikilores negativos na coluna 'Créditos adicianais

FRANCISCO EVANILDO SIMAO DA SILVA

Prefeito Municipal

INFOCONT ASSESSORIA CONTABIL MUNICIPAL

Contador Responsavel

TARCILA GOMES DE MORAIS

Secretaria da Fazenda

JOSE CARLOS DA SILVA SANTOS
Controlador Geral do Municipio

Consolidado

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGCAO ORCAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DA EXECUCAO DAS DESPESAS POR FUNCAQ/BFUNCAO

ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

6° bimestre de 2015 (Novembro a Dezembro)

RREO - Anexo 2 (LRF, Art.52, inciso Il, alinea 'c’ R$ 1,00
FUNCAO / SUBFUNGAO DOTACAO | DOTAGAO DESPESAS SALDO SALDO | INSCRITAS EM
INICIAL | ATUALIZADA EMPENHADAS ©=(@b) DESPESAS LIQUIDADAS () = (ad)| RESTOS A PAGAR
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a ATE O % ATE O NAO
@ BIMEgTRE BIMESTRE | (bitotal BIME‘STRE BIMESTRE %(‘g;O‘a PROCESSADOS
(b) b) (d) (U]
gEiZfASE’?\‘ST ARIAS) (I)(EXCETO INTRl 92 213,365, 92.213.365,28.718.229,2p 88.625.444,14 100,043.587.921,112.601.074,4p 85.903.183,25 100,046.310.182,01L 2.722.260,8p
LEGISLATIVA 2.804.000,0p 2.804.000,0/2.655.586,9L 2.655.586,90 3,00 148.413,0p 2.655586,9 2.655.586,91 3,0 148.413,0p 0,04
Acao Legislativa 2.804.000,p0 2.804.000,002.655.586,9 2.655586,91 3,0 148.413,0p 2.655586,9 2.655.58691 3,04 148.413,0 0,04
ADMINISTRAGAO 10.630.121,00 9.954.770,95 680.472,2p 9.755.016,7 11,01 199.754,2f 1.313.951,08 9.605.1054p 11,14 349.665,4p 149.911,2p
‘Administracio Geral 9.195.621[00 7.911.924,2B 247.437,7p 7.818.1708p 8,8 93.753,4p 731.979,4p 7.705.67588 8,9q 206.2484p 112.495,0p
Administracio Financeira 1.110.004,001.857.730,0p 436.954,5 1.763.139,1p 1,99 94590,8} 550.251,6p 172572295 2,0] 132.007,0f 37.416,2
Controle Interno 324.500,0p  185.116,6] -3.920,0) 173.706,6f 0,2 11.410,0p 31.7200p 173.706,6f 0,2 11.410,0 0,00
SEGURANCA PUBLICA 596.300,J0 279.201,7p -32.8052p 270.5146p 03] 8.687,0§ 34.062,8p 269.764,6p 03] 9.437,0 750,0
Administracio Geral 443.300j00 279.201,7p -32.8052p 270514,68 03] 8.687,0§4 34.062,8p 269.7646p 03] 9.437,0 750,0
Policiamento 132.000,0] 0,00 0,04 0,0  0,0d 0,04 0,00 0,00 0,00 0,04 0,00
Defesa Civil 21.000,0 0,04 0,04 0,00  0,0d 0,00 0,00 0,00 0,0 0,00 0,04
ASSISTENCIA SOCIAL 3.982.900,§0 3.645.167,0p 137.197,3p 3.115.024,2f 3,51 530.142,7p 282.620,1p 2.908.207,7p 3,39 736.959,2p 206.816,4f
‘Administracio Geral 1.410.500[00 1.754.565,0p -52.024,0p 1.592.112.6f 18] 162.452,3p 181.289,3p 1.571.080,1p 1,8 183.484,8p 21.032,5p
‘Assisténcia ao 1doso 20.000]00  29.425,0 0,04 27.410,0 0,0 20150 1.150,0 27.4100p 0,0§ 2.0150 0,04
Assisténcia ao Portador de D 41.509,00 21.000,0 0,04 19.800,0! 0,04 1.200,0 6.600,0! 10.800,0p 0,04  1.200,0 0,00
‘Assisténcia a Crianca e ao A 579.40P,00 430.291,0p 21.407,66  385.1657) 049 451252p 1354785 37030598 0,49 59.9850 14.859,8
Assisténcia Comunitaria 1.931.500,001.409.886,0p 167.813,7p 1.090.535,88 1,29 319.350,1f 80.032,8f 919.611,6F 1,04 490.2743p 170.924,1p
SAUDE 22.794.428 40 21.799.673,401.119.600,85 21.131.345,30 23,84 668.328,1p 2.268.402,3}4 20.748.530,18 24,141.051.143 2] 382.815,1f
Administracio Geral 5.381.500]00 5.360.400,0p -74.246,6p 5.218.979,2p 589 141.420,7)f 634.3842] 5106.0115p 5094 254.3884f 112.967,7]
Atencéo Basica 11.795.000[00 9.359.205,0p 794.834,9p 8.974.638,7p 10,1 384.566,2 898.661,1} 8.897.570,04 10,34 461.634,9p 77.068,7p
‘Assisténcia Hospitalar € Amb 4.704.924,406.172.733,4D 254.396,9)f 6.090.2325p 6,84 82.500,9p 578.3555] 5.900.8482Pp 6,80 271.885,1f 189.384,2)L
Suporte Profilatico e Terapé 240.009,00 136.260,0p 51.471,9p 129.220,3p 0,19 7.039.6§ 51.471,9p 129.2203F 0,1 7.039,6 0,04
Vigilancia Sanitaria 410.000,p0 691.0750p 77.7842p 663.9345) 0,79 27.1404p 00.170,1p 660.539,9f 0,7 30.535,0 3.3945
Vigilancia Epidemiologica 263.000p0  80.000,0p 15.359,4 54339,8) 00§ 25660,1] 153594 54.339,8) 0,04 25.660,1f 0,04
RREO - Anexo 2 (LRF, Art.52, inciso Il, alinea 'c’) R$ 1,00
. . DOTAGAO DOTACAO EhEI)FI’EESr\FI’FEiiéis SALDO PRSPESASLIQUIDADAS SALDO RE\ISSTCORSIT/-\A g/—\EG’VLR
FUNGAO / SUBFUNGAO INICIAL | ATUALIZADA - % ] ©=(@b) % ] (€ =(ad) | NAO PROCESSADOS
NO ATEO | (prtotal NO ATEO | (dhotal
@ BIMESTRE [ BIMESTRE (b) [ ™ BIMESTRE | BIMESTRE ()|  d) ®
TRABALHO 25.000,0! 6.000,0 0,00 0,0 00d 6.000,0 0,04 0,04 0,04 6.000,0 0,04
Fomento ao Trabalho 25.000]00 6.000,0 0,00 0,0 00d 6.000,0§ 0,04 0,0 0,04 6.000,0 0,04
EDUCAGAO 30.166.374,18 40.073.017,11L 4.428.743,0p 39.677.568,00 44,7] 395.448,8p 5.375014,2p 38.195653,45 44,44 1.877.363,6p 1.481.914,8p
Administracio Geral 1.519.000[00 1.643.682,0p  33.196,3 1627.461,4p 1,84 16.2205p 240.157,7 1.426.250,31 1,64 217.431,6p 201.211,1}
Alimentagao e Nutrigao 880.858[00 1.129.258,0p 432.152,5p  1.129.1755% 1,21 82,44 139.518,2p 835.631,6p 0,97 293.626,3f 293.543 9]
Ensino Fundamental 22.343.324,00 31.065.720,00 3.258.148,9p 30.915.776,§7 34,84 149.943,3p 4.107.098,55 29.935.916,30 34,84 1.129.8036[L 979.860,2,
Ensino Médio 538.357,00 644.542,0) 72.045,2 6445174p 0,7 2460 143.984,6 644517,4p 0,75 24,60 0,00
Ensino Superior 328.000)00 77.350,0 0,00 7227728 004 50727 16.274,3) 72.277.2F 0,04 5.072,7 0,00
Educacao Infantil 3916.831J78 5.148.705,1L 690.539,9f 508140820 574 67.296,8p 715870,/ 50814082 594  67.2968 0,04
Educacao de Jovens e Adultos 640.000,00 363.760,0p  -57.340,0 206.951,8p 0,24 156.8082p 12.110,0 109.652,2F 0,29 164.107,7f 7.2995
CULTURA 1.002.820,00 495.162,0 47.613,8 484.3258p 0,59 10.836,1] 93.663,8p 44402280 054  51.139,1 40.303,0
Difus&o Cultural 1.002.820,p0  495.162,0 47.613,8 484.3258p 0,59 10.836,1] 93.663,8p 44402280 054  51.139,1 40.303,0
DIREITOS DA CIDADANIA 637.725,0p 97.735,0 8.353,01 62.803,0p 0,04 34.932,0 11.188,0| 62.803,0p 004  34.9320 0,04
Custodia e Reintegragao Soci 87.72p,00  76.735,0 8.353,01 62.803,0p 0,04 13.932,0 11.188,0] 62.803,0p 004  13.932,0 0,04
Direitos Individuais, Coleti 550.000,p0 21.000,0 0,00 0,0 00q 21.000,0 0,04 0,0 00d  21.000,0 0,00
URBANISMO 47438151  6.189.114,0)L -350.363,8F  6.088.565,7% 6,8 100.5482f 200.9758p  5.810.3355% 6,74 378.778,4f 278.230,2)
Infra Estrutura Urbana 1.567.000000 1.455200,0p 21.772,0f 1.439.871,3p 1,61 153286 54.226,2p  1.439.871,3p 1,6  15.328,6 0,04
Servigos Urbanos 2.357.000[00 4.516.914,00 -291.430,4p 45128131 509 4.1008} 146.7496§f 423458297 4,99 282.331,0p 278.230,2)
Turismo 819.815,41 217.000,0  -80.705,4 135.881,2p 0,1 81.1187 0,04 135.881,2p 0,1  81.118,7 0,04
HABITACAO 776.416,6 149.116,6p  -43.050,0 86.514,6] 0,10 62.602,0p 0,04 86.514,6] 0,10  62.602,0p 0,04
‘Administracio Geral 180.500j00  148.200,0p  -43.050,0 86.514,6] 0,10 61.6853 0,04 86.514,6] 010  61.6853 0,04
Habitacao Urbana 595.916/69 916,6 0,00 0,0d 0,04 916,6 0,04 0,04 0,04 916,6 0,04
SANEAMENTO 3.824.000,d0 780.500,0p  -85.874,0 548.5239p 0,64 23L.976,0p  38.387,5[ 5485239 0,64 231.9760 0,04
Saneamento Basico Urbano 3.824.000,00 780.500,0p  -85.874,0 548.5230p 0,64 231.976,0p  38.387,5f 5485239 064 231.9760 0,04
GESTAO AMBIENTAL 522.153,0 189.153,0p  -44.756,8 132.804,5)f 0,1 56.348 4] 0,04 132.804,5)F 0,1  56.348,4 0,04
‘Administracio Geral 305.000j00  155.000,0p -44.756,8 12520458 0,14 29.795 4| 0,04 12520450 0,19  29.7954 0,04
Preservagio e Conservagao Am 182.143,00  28.753,0 0,00 7.600,0) 0,0] 21.1530 0,04 760000 00] 21.1530 0,04
RREO - Anexo 2 (LRF, Art.52, inciso Il, alinea 'c)
- - DOTA(;AO DOTA(;AO DESPESAS EMPENHADAS SALDO DESPESAS LIQUIDADAS SALDO
FUNGAO / SUBFUNGCAO ATUALIZADA - - %
INICIAL NO ATE O % (bitotal b) | (€)= (ab) NO ATE O (dhtotal| (©) =(@d)
@ BIMESTRE | BIMESTRE (b) BIMESTRE | BIMESTRE (d) d)
Controle Ambiental 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 00,0 0,00 0,00 0,00 0,00
Recursos Hidricos 30.000,00 5.400,00 0,00 0,00 0,00 5.400,00 0,00 0,00 0,00 5.400,00
CIENCIA E TECNOLOGIA 15.000,00 1.600,00 0,00 1.6, 0,00 0,00 0,00 1.600,00 0,00 0,00
Difus&o do Conhecimento Cien 15.000,00 1.600,00 00,0 1.600,00 0,00 0,00 0,00 1.600,00 0,00 0,00
AGRICULTURA 2.970.683,67 | 1.828.250,67 133.407,42| 770.151,56 2,00 58.099,11 | 130.533,52| 1.667.631,56 | ,94 1 | 160.619,11
‘Abastecimento 2.635.683,67 | 1.611.900,67 133.407,4%1.581.148,50 1,78 30.752,17 | 130.53352|  1.478.62850 |1,72 133.272,17
Extenso Rural 10.000,00 2.000,00 0,00 0,00 0,00 000200 0,00 0,00 0,00 2.000,00
Irrigagao 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000, 0,00 0,00
Promogao da Producdo Agropec 320.000,00 214.350,00 |0,00 189.003,06 0,21 25.346,94 | 0,00 189.003,06 0,2425.346,94
COMERCIO E SERVICOS 2.817.500,00| 1.606.000,00 26,25 1.047.486,12 1,18 558.513,84 0,00 1.047.286,1 |1,22 558.513,88
Comercializagao 60.000,00 500,00 “45.476,25 0,00 00 0, 500,00 0,00 0,00 0,00 500,00
Turismo 2.757.500,00 | 1.605.500,00 0,00 1.047.486,12 |1,18 558.013,88 | 0,00 1.047.486,12 1,22 558.013,$8
COMUNICACOES 6.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Comunicacio Social 6.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 00,0 0,00 0,00 0,00 0,00
ENERGIA 300.000,00 288.700,00 0,00 288.363,02 0,33 336,08 35.572,62 288.363,02 0,34 336,08
Energia Elétrica 300.000,00 288.700,00 0,00 288853 0,33 336,98 35.572,62 288.363,02 0,34 336,98
TRANSPORTE 1.854.472,96 | 137.472,96 0,00 75.547,58 109 0 61.92538 | 0,00 75.547,58 0,09 61.925,39
Transporte Rodoviario 1.854.472,96| 137.472,96 0,00 75.547,58 0,09 61.92538 | 0,00 75.547,58 0,09 613825
DESPORTO E LAZER 1.003.654,75 | 771.950,75 548,00 FRA6 0,72 134.579,29| 14.193,00 558.371,50 0,6 13.529,25
Desporto Comunitario 725.654,75 658.950,75 548,00 56.582,21 0,63 102.418,54| 14.193,00 477.532,25 0,5¢181.418,50
Lazer 278.000,00 113.000,00 0,00 80.839,25 0,09 168275 | 0,00 80.839,25 0,09 32.160,75
ENCARGOS ESPECIAIS 420.000,00 796.780,00 109.032,7 796.330,61 0,90 449,39 146.922,43 |  796.330,61 0,93449,39
Servico da Divida Interna 420.000,00 796.780,00 a3m77 | 796.330,61 0,90 449,39 146.922,43]  796.3306 | 0,93 449,39
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RESERVA DE CONTINGENCIA 320.000,00 320.000,00 0,00 0,00 0,00 320.000,00 0,00 0,00 0,00 320.000,d0
Reserva de Contingéncia 320.000,00 320.000,00 0,00 0,00 0,00 320.000,00 0,00 0,00 0,00 320.000,d0
DESPESAS (INTRA
RREO - Anexo 2 (LRF, Art.52, inciso Il, alinea 'c’) |R$ 1,00
i ErESPESAS DESPESAS LIQUIDADAS
- - DOTACAO DOTACAO SALDO SALDO INSCRITAS EM
FUNGAO / SUBFUNGAO | =N &A1 ATUALIZADA 0 RESTOS A PAGAR
. % (©)=(ab) % (e)=(ad) | NAO PROCESSADOS
@ NO AL (| ®total 2 ATEO | (drotal
BIMESTRE b) BIMESTRE BIMESTRE (d) d)
ORCAMENTARIAS) (1) 0,0( 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
TOTAL (1) = (1 +11) 92.213.365,2 92.213.365,26 8.718.229,2D 88.625.444,14 100,09 3.587.921,1p 12.601.074,40 85.903.183,26 100,0¢ 6.310.182,01L 2.722.260,80
FONTE: SISTEMA: Aspec Informatica - UNIDADE RESPORNEL: Prefeitura Municipal de Mauriti - DATA DA EMBSAQ: 29/01/2016 - HORA DA EMISSAQ: 16:15:52
FRANCISCO EVANILDO SIMAO DA SILVA
Prefeito Municipal
INFOCONT ASSESSORIA CONTABIL MUNICIPAL
Contador Responsavel
TARCILA GOMES DE MORAIS
Secretéaria da Fazenda
JOSE CARLOS DA SILVA SANTOS
Controlador Geral do Municipio
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGCAMENTARIA
Consolidado DEMONSTRATIVO DA RECEITA CORRENTE LIQUIDA
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
6° bimestre de 2015 (até Dezembro)
RREO - ANEXO 3 (LRF, Art.53, inciso ) |R$ 1,00
ESPECIFICACAO EVOLUCAO DA RECEITA REALIZADA NOS ULTIMOS 12 MESES
Jan/2015 Fev/2015 Mar/2015 Abr/2015 Mai/2015 Juk20 Jul/2015
RECEITAS CORRENTES (I) 9.384.399,8% 8.411.379,7p 6.740.860,1p 8.556.579,9B 7.400.953,6b 7.658.441,7B 5.853.445,96
Receita tributaria 2.363.677,2B 1.001.742,6p 1.095.481,2p 698.912,7 1.342.741,2p 1.026.576,8)7 677.002,94
IPTU 1.830,4 25,94 0,0d 0,0d 0,04 220,0 21,34
ISS 2.222.544,31 884.827,9¢ 922.042,5 529.191,9p 1.171.311,4p 868.667,24t 566.563,5
ITBI 7.993,2 2.775,7 8.424,3 7.435,8 8.739,4 13.097,3f 15.964,7p
IRRF 61.320,4 88.004,6 133.681,2) 130.670,7| 134.608,2 124.029,8 77.459,4
Outras receitas tributarias 69.988,8p 26.108,4p 31.333,1f 31.614,14 28.082,1¢ 20.562,49 16.993,8p
Receita de contribui¢ées 95.428,8p 78.868,7 75.288,64 81.971,7 95.062,5 102.098,5p 103.052,91L
Receita patrimonial 39.591,8 39.657,4 43.400,4 34.115,0 43.356,9 38.475,7 36.888,2
Receita de servigos 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
Transferéncias correntes 6.867.233,56 7.244.720,0B 5.474.516,7p 7.695.867,91L 5.886.839,6]L 6.449.329,11 5.008.477,6)
Cota parte do FPM 2.448.652,3p 2.499.599,6[7 1.820.591,21L 1.964.900,3p 2.416.279,3B 2.102.407,98 1.841.639,9D
Cota parte do ICMS 418.485,3f 407.385,2p 423.639,8 429.508,0p 413.962,6 443.917,2 420.364,2
Cota parte do IPVA 98.356,7} 212.708, 7§ 90.279,4 82.694,9 58.792,3 34.158,3 27.140,8p
Cota parte do ITR 103,9 37,9 392,4 6,21 60,7 137,34 101,6!
Transferéncias da LC 87/96 0,04 0,04 0,04 5.973,2 1.493,3 1.493,3 1.493,3
Transferéncias da LC 61/89 3.227,9 1.920,3 1.883,6 1.972,9 2.225,6 2.119,9 1.952,9
Transferéncias do Fundeb 2.228.572,0B 3.202.232,50L 2.009.859,3B 3.902.067,8p 1.790.872,1p 2.530.385,7B 1.416.297,7]L
Outras transferéncias correntes 1.669.835,2) 920.835,5p 1.127.870,9p 1.308.744,3% 1.203.153,5[L 1.334.709,1p 1.299.487,1%
Outras receitas correntes 18.468, 3 46.390,74 52.173,0f 45.712,4 32.953,3p 41.961,4) 28.024,1
DEDUCOES (Il) 593.765,2|L 624.330,4 467.357,2p 497.011,1B 578.562,7p 516.846,8p 401.564,0
Ded. de receita para formagao do Fundeb 593.765,21  624.330,4 467.357,2 497.011,1 578.562,7 516.846,8[3 401.564,0
RECEITA CORRENTE LIQUIDA (111)=(I 1) 8.790.634,943 7.787.049,3D 6.273.502,9B 8.059.568,8D 6.822.390,8)7 7.141.594,9[3 5.451.881,96
RREO - ANEXO 3 (LRF, Art.53, inciso 1) R$ 1,00
ESPECIFICACAO EVOLUCAO DA RECEITA REALIZADA NOS ULTIMOS 12 MESES ((Bmgs A‘FUREXIZSAABOA
Ago/2015 Set/2015 Out/2015 Nov/2015 Dez/2015 12 MESES) EXERCICIO
RECEITAS CORRENTES (I) 7.272.035,2p 5.611.379,5¢% 8.025.413,3B 7.078.298,7p 11.007.048,06 93.000.235,96 81.857.468,18
Receita tributaria 737.020,14 408.164,64 561.611,5p 518.800,8f 873.573,0p 11.305.305,33 6.369.500,0p
IPTU 14,24 6.726,1 12.959,6 12.810,7p 17.074,5) 51.683,0 2.000,0
ISS 535.795,5p 279.383,9L 385.220,1p 377.701,4p 528.179,1 9.271.429,1B 5.000.000,0p
ITBI 6.058,5 8.429,8 9.571,2 8.715,0 12.772,0 109.977,2p 82.000,0
IRRF 175.157,5 99.410,9 132.907,4 106.344,8p 308.972,2|L 1.572.567,5p 970.000,0
Outras receitas tributarias 19.994,3}1 14.213,7f 20.953,1¢ 13.228,8p 6.575,2 299.648,3p 315.500,0
Receita de contribui¢ées 104.215,7p 89.341,0) 98.852,8f 106.753,5¢ 64.930,49 1.095.865,7B 940.000,0
Receita patrimonial 35.623,9. 34.218,77 30.585,6} 27.965,1! 35.987,2 439.866,3 366.000,0
Receita de servigos 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 2.000,0
Transferéncias correntes 6.322.174,3b 5.040.485,8D 7.245.616,4% 6.389.133,6P 7.923.146,0B 77.547.541,08 73.135.018,1B
Cota parte do FPM 1.820.748,01 1.517.969,0p 1.727.700,2B 1.950.709,2p 3.298.520,7B 25.409.718,18 26.950.000,00
Cota parte do ICMS 440.640,8B 476.788,1p 441.872,3p 461.764,4B 489.171,7f 5.267.500,1p 4.550.000,0p
Cota parte do IPVA 27.861,9') 23.861,9p 17.623,91 15.165,4}) 18.910,6! 707.555,1 1.040.000,0p
Cota parte do ITR 135,89 1.897,3 2.251,3 156,1 65,2 5.346,4 1.000,0
Transferéncias da LC 87/96 1.493,3 1.493,3 1.493,3 1.493,3 1.493,3 17.919,6 15.000,0
Transferéncias da LC 61/89 2.077,9 2.072,0 2.403,4 2.189,7, 2.162,2 26.208,8p 15.000,01
Transferéncias do Fundeb 2.393.587,2p 1.487.358,0p 2.358.902,8p 2.099.000,4p4 2.260.216,58 27.679.352,48 21.407.331, 7B
Outras transferéncias correntes 1.635.629,1p 1.529.045,98 2.693.369,01L 1.858.654,9D 1.852.605,5p 18.433.940,3p 19.156.686,4D
Outras receitas correntes 73.001,0 39.169,3p 88.746,8Y 35.645,44 2.109.411,24 2.611.657,4B 1.044.950,0p
DEDUGOES (II) 458.591,5p 404.741,1B 438.668,8p 486.295,61 550.978,9¢ 6.018.713,8¢ 6.514.200,0p
Ded. de receita para formagao do Fundeb 458.501,59 404.741,1 438.668,8p 486.295,6}1 550.978,9f 6.018.713,8¢ 6.514.200,0D
RECEITA CORRENTE LIQUIDA (111)=(I I) 6.813.443,43 5.206.638,4JL 7.586.744,4p 6.592.003,1'2 10.456.069,08 86.981.522,1p 75.343.268,18
FONTE: SISTEMA: Aspec Informatica - UNIDADE RESPONEL: Prefeitura Municipal de Mauriti - DATA DA EMBSAO: 29/01/2016 - HORA DA EMISSAQ: 16:16:13
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FRANCISCO EVANILDO SIMAO DA SILVA
Prefeito Municipal
INFOCONT ASSESSORIA CONTABIL MUNICIPAL
Contador Responsavel
TARCILA GOMES DE MORAIS
Secretaria da Fazenda
JOSE CARLOS DA SILVA SANTOS
Controlador Geral do Municipio

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGCAO ORCAMENTARIA
Consolidado DEMONSTRATIVO DO RESULTADO NOMINAL

ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

6° bimestre de 2015 (Novembro a Dezembro)
RREO - ANEXO 5 (LRF,Art 53,inciso Il |R$ 1,00

SALDOS
DiVIDA FISCAL LIQUIDA EM EM EM
31/DEZ/2014 SET/15 a OUT/15 NOV/15 a DEZ/15
() (b) (©
DIVIDA CONSOLIDADA (1) 10.845.891,28 10.196.483,06 10.489.804,686
DEDUGOES (Il) 0,04 0,04 0,04
Disponibilidade de caixa bruta 5.747.651,24 4.758.092,4p 6.109.760,6p
Demais haveres financeiros 104.336,0f 75.776,0p 42.622,4
() Restos a pagar processados (exceto precatorios) 7.713.252,38 12.702.464,49 8.161.422,7p
DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA (Ill) = (I - Il) 10.845.891,28 10.196.483,06 10.489.804,686
RECEITAS DE PRIVATIVAGOES (IV) 0,04 0,04 0,04
PASSIVOS RECONHECIDOS (V) 0,04 0,04 0,04
DIVIDA FISCAL LIQUIDA (VI) = (Ill + IV - V) 10.845.891,28 10.196.483,06 10.489.804,686
PERIODO DE REFERENCIA
RESULTADO NOMINAL NO BIMESTRE ATE BIMESTRE
(ch) (ca)
VALOR 293.321,60 -356.086,58
DISCRIMINACAO DA META FISCAL VALOR CORRENTE

META DO RESULTADO NOMINAL FIXADA NO ANEXO DE METAS FISCAIS DA LDO PARA O EXERCICIO D 673.161.0b
REFERENCIA '

REGIME PREVIDENCIARIO

SALDOS
DIVIDA FISCAL LIQUIDA PREVIDENCIARIA EM 31/DEZ/2014 EM SET/15 a OUT/15 EM NOV/15 a DEZ/15
(@ (©)
DIVIDA CONSOLIDADA PREVIDENCIARIA (VII) 0,04 0,04 0,0
Passivo atuarial 0,0( 0,0 0,0
Demais dividas 0,04 0,04 0,01
DEDUCOES (VIII) 0,04 0,0 0,0
Disponibilidade de caixa bruta 0,04 0,0 0,0
Investimentos 0,04 0,04 0,01
Demais haveres financeiros 0,0( 0,0 0,0
() Restos a pagar processados 0,0d 0,0d 0,0
DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA PREVIDENCIARIA (1X) = (V Il - VIII) 0,04 0,04 0,0
PASSIVOS RECONHECIDOS (X) 0,0d 0,0 0,0
DIVIDA FISCAL LIQUIDA PREVIDENCIARIA (XI) = (IX - X)) 0,04 0,04 0,0

FONTE: SISTEMA: Aspec Informatica - UNIDADE RESPONZEL: Prefeitura Municipal de Mauriti - DATA DA EMBSAO: 29/01/2016 - HORA DA EMISSAO: 16:16:46

Nota - O valor do item 'll' somente sera preenclsieléor positivo.

- Optou se por considerar tanto os restos a pageegsados quanto as despesas orcamentarias poaseds periodo para a linha () Restos a Pageeddados dos quadros da Divida Fiscal Liquida\edereiaria.

- O valor do item 'VIII' somente ser& preenchiddosepositivo.

FRANCISCO EVANILDO SIMAO DA SILVA
Prefeito Municipal

INFOCONT ASSESSORIA CONTABIL MUNICIPAL
Contador Responsavel

TARCILA GOMES DE MORAIS
Secretaria da Fazenda

JOSE CARLOS DA SILVA SANTOS
Controlador Geral do Municipio

Consolidado

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMEN

TARIA

DEMONSTRATIVO DO RESULTADO PRIMARIO

ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

6° bimestre de 2015 (Novembro a Dezembro)

RREO - ANEXO 6 (LRF,Art 53,inciso IlI) |R$ 1,00
A PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS PRIMARIAS ATUALIZADA EO ATE O BIVESTRE
BIMESTRE ANO ANTERIOR

RECEITAS PRIMARIAS CORRENTES (I) 74.977.268,18 86.541.655,7B 76.758.888,62
Receita tributaria 6.369.500,0p 11.305.305,33 8.088.410,8b
IPTU 2.000,00 51.683,0: 39.304,2f
ISS 5.000.000,0p 9.271.429,1B 6.645.385,0p
ITBI 82.000,0i 109.977,2p 94.755,6f
IRRF 970.000,0p 1.572.567,5p 1.008.735,8D
Outras receitas tributarias 315.500,0p 299.648,3p 300.230,0)
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Receita de contribui¢des 940.000,0[) 1.095.865,7B 837.077,0f
Outras receitas de contribuicéo 940.000,0[) 1.095.865,7B 837.077,0f
Receita patrimonial liquida 0,0q 0,04 0,04
Receita patrimonial 366.000,0p 439.866,3p 373.856,6p
() Aplicagdes financeiras 366.000,0p 439.866,3p 373.856,6p
Transferéncias correntes 66.620.818,18 71.528.827,4 66.574.566, 9
Cota parte do FPM 21.560.000,00 20.574.998,35 19.333.544,41
Cota parte do ICMS 3.640.000,0p 4.252.687,7| 3.568.678,6[7
Cota parte do IPVA 832.000,0p 566.119,2f 446.183,9¢
Convénios 1.700.000,0p 3.299.666,0B 757.035,2p
Outras transferéncias correntes 38.888.818,18 42.835.355,77 42.469.124,46
Demais receitas correntes 1.046.950,0p 2.611.657,4B 1.258.833,7|7
Divida ativa 25.000,0 83.304,2 44.479,31
Diversas receitas correntes 1.021.950,0p 2.528.353,2B 1.214.354,46
RECEITAS DE CAPITAL (Il) 16.870.097,08 1.101.114,51 2.180.191,5p
Operagoes de crédito (111) 5.860.022,6B 0,04 0,04
Amortizagao de empréstimos (1V) 0,0d 0,04 0,04
Alienacao de bens (V) 50.000,0 0,04 0,04
Transferéncias de capital 10.960.074,4p 1.101.114,50 2.180.191,5p
Convénios 10.960.074,46 1.101.114,51 2.180.191,5p
RECEITAS PRIMARIAS DE CAPITAL (VD)= (Il - Il - IV- V) 10.960.074,4p 1.101.114,51 2.180.191,5p
RECEITA PRIMARIA TOTAL (VIl)= (I + IV) 85.937.342,68 87.642.770,24 78.939.080,211
DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS INSCRITAS EM RESTOS A
) DOTACAO PAGAR NAO PROCESSADA{
DESPESAS PRIMARIAS ATUAL|§ADA ATE O BIMESTRE ATE O BIMESTRE ATE O BIMESTRE ATE O BIMESTRE EM EM
EXERCICIO EXERCICIO EXERCICIO EXERCICIO EXERCICIO EXECICIO
ATUAL ANTERIOR ATUAL ANTERIOR ATUAL ANTERIOR
DESPESAS CORRENTES (VIII) 80.259.290}18 78.276.241,06 72.762.815,82 76.788.388,80 71.358.549,31  1.487.852,2b 1.404.266,5]L
Pessoal e encargos sociais 48.877.455,08 48.363.588,93 41.151.720,31 48.363.588,53 41.151.720,31 0,0 0,04
Juros e encargos da divida (1X) 5.500,0 5.438,9: 2.881,7 5.438,9 2.881,7 0,04 0,04
Outras despesas correntes 31.376.335,1p 29.907.213,60 31.608.213,76 28.419.361,3p 30.203.947,6 1.487.852,2b 1.404.266,5]L
DESPESAS PRIMARIAS CORRENTES (X)= (VIII - IX) 80.35790,1 78.270.802,13 72.759.934,07 76.782.949,88 71.355.667,96 1.487.852,2p 1.404.266,5[L
DESPESAS DE CAPITAL (XI) 11.634.075,p8 10.349.203,00 7.954.596,9p 9.114.794,4p 7.019.804,9F  1.234.408,6f 934.791,9p
Investimentos 10.835.452,08 9.558.311,4D 7.133.040,68 8.323.902,7p 6.198.248,68  1.234.408,6§f  934.791,9b
Inversdes financeiras 343,0 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
Concesséo de empréstimos (XII) 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,0d 0,04
Aquisicéo de titulo de capital j& integraslizadd{(XI| 0,00 0,04 0,04 0,04 0,04 0,0d 0,04
Demais inversées financeiras 343,0 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
Amortizag&o de divida (XIV) 798.280,0) 790.891,6] 821.556,2] 790.891,6p 821.556,2] 0,0 0,04
QIEI?PESAS PRIMARIAS DE CAPITAL (XV) = (XI - XIl - Xl | 15 g35 795 0B 9.558.311,4p 7.133.040,6p 8.323.902,7p 6.198.248,68 1.234.408,6%  934.791,9b
Reserva de contingéncia (XVI) 320.000,0| 0,04 0,04 0,04 0,04 0,0d 0,04
Reserva do RPPS (XVII) 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
DESPESA PRIMARIA TOTAL (XVII)=(X + XV + XVI + XVII ) 91.409.585,%6 87.829.113,53 79.892.974,70 85.106.852,6¢4 77.553.916,4 2.722.260,8p 2.339.058,4b
RESULTADO PRIMARIO (XIX) = (VII - XVIII) -5.472.24263 -186.343,2] -953.894,4p | i - |
SALDOS DE EXERCICIOS ANTERIORES - - | - - - -
DISCRIMINAGAO DA META FISCAL VALOR CORRENTE
META DE RESULTADO PRIMARIO FIXADA NO ANEXO DE METASFISCAIS DA LDO PARA O EXERCICIO DE REFERENCIA -4.908.116,7B
FONTE: SISTEMA: Aspec Informética - UNIDADE RESPOREL: Prefeitura Municipal de Mauriti - DATA DA EMBSAO: 29/01/2016 - HORA DA EMISSAO: 16:17:26
FRANCISCO EVANILDO SIMAO DA SILVA
Prefeito Municipal
INFOCONT ASSESSORIA CONTABIL MUNICIPAL
Contador Responsavel
TARCILA GOMES DE MORAIS
Secretéaria da Fazenda
JOSE CARLOS DA SILVA SANTOS
Controlador Geral do Municipio
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGCAO ORCAMENTARIO
Consolidado DEMONSTRATIVO DOS RESTOS A PAGAR POR PODER E ORGAO
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
6° bimestre de 2015 (Novembro a Dezembro)
RREO - ANEXO 7 (LRF,Art 53,inciso V) |R$ 1,00
RESTOS A PAGAR PROCESSADOS
PODER / ORGAO INSCRITOS PAGOS CANCELADOS | APAGAR
EM EXERCICIOS ANTERIORES EM 31 DE DEZ. EXERC.ANTERIOR
(a) (b) (©) (d) (e)=(a+b c d)
RESTOS A PAGAR (EXCETO INTRA ORGAMENTARIO (1) 1.967.055,6B 5.746.196,7p 5.729.374,1B 4.396,00 1.979.482,2p
Executivo 1.967.055,6B 5.746.196,7p 5.729.374,1B 4.396,0! 1.979.482,2b
2009-SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRA ESTRU 15.000,0 0,04 0,04 0,04 15.000,0
2010-GABINETE DO PREFEITO 300,01 0,04 0,04 300,01 0,04
2010-SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRA ESTRU 3.658,0 0,04 0,04 0,04 3.658,0
2010-SEC. MUN. AGRIC. FAM. E DES. ECONOM 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
2010-FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 0,0]] 0,04 0,01 0,04 0,04
2010-SEC MUN DO DESENV SOCIAL E CIDADANI 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
2010-FUNDO MUN.DIREITOS DA CRIANCA E ADO 100,0 0,04 0,04 100,0 0,04
2010-SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO 3.996,0 0,04 0,04 3.996,0 0,04
2011-SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAC 1.518,1 0,04 0,04 0,04 1.518,1
2011-SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRA ESTRU 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
2011-SEC. MUN. AGRIC. FAM. E DES. ECONOM 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
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2011-SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 720,01 0,0( 0,04 0,0( 720,01
2011-FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 21.560,0 0,04 0,04 0,04 21.560,0
2011-SECRETARIA MUNIC. DE ASSISTENCIA SO 2.019,4 0,04 0,04 0,04 2.019,4
2011-FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCI 2.741,9 0,0( 0,04 0,0( 2.741,9
2011-SEC. MUN. DE EDUCAGCAO, CULT., JUV. 1,00 0,04 0,04 0,04 1,04
2011-FUNDO MANUT. DESENV. EDUC. BASICA F 32.874,6 0,0( 0,04 0,0( 32.874,6
2012-GABINETE DO PREFEITO 32.990,0 0,0( 2.180,0 0,0( 30.810,0
2012-SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAC 7.497,5 0,04 7.317,5 0,04 180,0
2012-SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRA ESTRU 98.727,74 0,0( 1.200,0 0,0( 97.527, 74
2012-SEC. MUN. AGRIC. FAM. E DES. ECONOM 6.224,5 0,04 1.200,0 0,04 5.024,5
2012-SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 4.354,0 0,04 4.354,0 0,04 0,04
RREO - ANEXO 7 (LRF,Art 53,inciso V) |R$ 1,00
RESTOS A PAGAR PROCESSADOS
PODER / ORGAO ___INSCRITOS
EM EXERCICIOS EM 31 DE DEZ. PAGOS (c) CANCELADOS (d) APAGAR (e)=(a+b c d)
ANTERIORES EXERC.ANTERIOR
(@) (b)
2012-FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 202.136,2B 0,04 97.838,2f 0,0( 104.297,9p
2012-SECRETARIA MUNIC. DE ASSISTENCIA SO 17.046,64 0,04 480,0 0,04 16.566,64
2012-FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCI 4.780,0 0,04 480,01 0,0( 4.300,0
2012-SEC. MUN. DE EDUCACAQ, CULT., JUV. 169.185,8B 0,04 4.500,0 0,0( 164.685,8B
2012-SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS 28.300,0 0,04 2.740,0 0,04 25.560,01
2012-FUNDO MANUT. DESENV. EDUC. BASICA F 962.833|57 0,04 192.092,6 0,0( 770.740,9¢
2013-Gabinete do Prefeito 9.314,6 0,04 5.674,6 0,04 3.640,0
2013-Secretaria Municipal de Administrac 6.933,3: 0,04 5.676,7 0,04 1.256,6
2013-Secretaria Municipal de Infra Estru 83.281,9¢ 0,04 37.682,8i 0,04 45.599,0:
2013-Sec. Mun. de Agric. Pecuéria e Abas 23.484,3[5 0,04 3.335,3 0,04 20.149,0
2013-Fundo Municipal de Saude 84.320,9) 0,04 11.371,44 0,0( 72.949,4f
2013-Sec. Munic. de Trabalho e A¢do Soci 23.362,3p 0,04 341,2 0,04 23.021,0¢
2013-Fundo Municipal de Assistencia Soci 7.221,2% 0,04 6.779,0 0,04 442,1
2013-Secretaria Municipal de Educagéo 89.692,1# 0,04 15.098,7 0,04 74.593,3
2013-Procuradoria Geral do Municipio 4.470,0 0,04 0,04 0,04 4.470,0
2013-Secretaria Municipal de Finangas 6.313,3 0,04 5.691,7 0,04 621,6
2013-Fundo Manut. Desenv. Educ. Basica F 7.176,2 0,04 0,04 0,0( 7.176,2
2013-Secretaria Municipal de Culturae T 2.920,0 0,04 0,04 0,04 2.920,0
2014-Gabinete do Prefeito 0,0 133.586,2f 97.068,5 0,0( 36.517,7f
2014-Secretaria Municipal de Administrac 0,04 65.534,3 52.966,74# 0,04 12.567,59
2014-Secretaria Municipal de Infra Estru 0,04 937.678,2f 830.500,8p 0,04 107.177,4p
2014-Sec. Mun. de Agric. Pecuéria e Abas 0,0 238.881,8p 200.399,2] 0,04 38.482,6
2014-Secretaria Municipal de Saude 0,04 1.000,00 1.000,0 0,04 0,04
2014-Fundo Municipal de Saude 0,0 1.240.242,8B 1.134.785,6p 0,0( 105.457,1f
2014-Sec. Munic. de Trabalho e Agdo Soci 0,0 93.380,6 82.567,1! 0,04 10.813,5
2014-Fundo Municipal de Assistencia Soci 0,04 32.586,1 31.036,1: 0,04 1.550,0
RREO - ANEXO 7 (LRF,Art 53,inciso V) |R$ 1,00
RESTOS A PAGAR PROCESSADOS
PODER / ORGAO ____INSCRITOS
BN ERCICIoS a1 DE e PAGOS (c) CANCELADOS (d) APAGAR (e)=(a+b ¢ d)
(@) (b)
2014-Secretaria Municipal de Educagéo 0,04 1.447.204,7L 1.353.094,04 0,04 94.110,6f
2014-Fundo Manut. Desenv. Educ. Basica F 0,04 1.303.602,58 1.298.077,1B 0,04 5.525,3
2014-Procuradoria Geral do Municipio 0,04 8.000,0 8.000,00 0,04 0,04
2014-Secretaria Municipal de Finangas 0,04 74.630,6 67.805,9p 0,04 6.824,7
2014-Secretaria Municipal de Governo 0,04 4.800,0 4.800,0 0,04 0,04
2014-Sec. Municipal de Juventude e Espor 0,04 34.390,9p 34.390,9p 0,04 0,04
2014-Secretaria Municipal de Meio Ambien 0,04 7.485,0 6.825,0 0,04 660,01
2014-Secretaria Municipal de Culturae T 0,04 92.993,0! 90.623,0 0,04 2.370,0
2014-Secretaria Municipal de Habitacéo 0,04 1.500,0 1.500,0 0,04 0,04
2014-Sec. da Seguranga Publica e Cidadan 0,04 28.699,5! 27.899,5 0,04 800,0
Legislativo 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
Judiciario 0,04 0,0( 0,04 0,04 0,04
Munistério Publico 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
RESTOS A PAGAR (INTRA ORCAMENTARIO (Il) 0,04 0,0( 0,04 0,04 0,04
TOTAL (111)=(1)+(11) 1.967.055,68 5.746.196,7p 5.729.374,1B 4.396,0 1.979.482,2p
RREO - ANEXO 7 (LRF,Art 53,inciso V) |R$ 1,00
RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS
- X INSCRITOS
PODER / ORGAO EM EXERCICIOS EM 31 DE DEZ. LIQUIDADOS PAGOS CANCELADOS APAGAR
ANTERIORES EXERC.ANTERIOR (c) (d) (e) (H=(a+bce)
i @ ®)
RESTOS A PAGAR (EXCETO INTRA ORCAMENTARIO (1) 2142,8 2.339.058,4b 1.865.642,54  1.766.813,5B 659.758,6p 27.770,1
Executivo 214.112,8B 2.339.058,4p 1.865.642,50  1.766.813,58 659.758,6p 27.770,1
2009-SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRA ESTRU 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 15.000,0
2010-GABINETE DO PREFEITO 138.600,0 0,0( 0,0( 0,0( 138.300,0p -138.000,0p
2010-SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRA ESTRU 0,0( 0,0( 0,0( 0,0( 0,04 3.658,0
2010-SEC. MUN. AGRIC. FAM. E DES. ECONOM 2.000,0 0,04 0,04 0,04 2.000,09 -2.000,09
2010-FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 0,0( 0,0( 0,0( 0,0( 0,04 0,07}
2010-SEC MUN DO DESENV SOCIAL E CIDADANI 1.800,0 0,04 0,04 0,04 1.800,0 -1.800,0
2010-FUNDO MUN.DIREITOS DA CRIANCA E ADO 200,0 0,04 0,04 0,04 100,0 0,04
2010-SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO 7.992,0 0,0( 0,0( 0,0( 3.996,0 0,04
2011-SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAC 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 1.518,11
2011-SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRA ESTRU 4.400,0 0,0( 0,0( 0,0( 4.400,0 -4.400,0
2011-SEC. MUN. AGRIC. FAM. E DES. ECONOM 2.300,0 0,0( 0,0( 0,0( 2.300,0 -2.300,0
2011-SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 720,0
2011-FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 0,0( 0,0( 0,0( 0,0( 0,04 21.560,0
2011-SECRETARIA MUNIC. DE ASSISTENCIA SO 851,4 0,04 0,04 0,04 851,4 1.168,0
2011-FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCI 19.290,0 0,04 0,04 0,04 19.290,0i -16.548,0
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2011-SEC. MUN. DE EDUCAGAO, CULT., JUV. 0,0( 0,0( 0,0( 0,0( 0,04 1,04
2011-FUNDO MANUT. DESENV. EDUC. BASICA F 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 32.874,6!
2012-GABINETE DO PREFEITO 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 32.990,0i
2012-SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAC 0,0( 0,0( 0,0( 0,0( 0,04 7.497,5
2012-SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRA ESTRU 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 98.727,74
2012-SEC. MUN. AGRIC. FAM. E DES. ECONOM 0,0( 0,0( 0,0( 0,0( 0,04 6.224,5
2012-SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 0,0( 0,0( 0,0( 0,0( 0,04 4.354,0
RREO - ANEXO 7 (LRF,Art 53,inciso V) |R$ 1,00
RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS
. X INSCRITOS
PODER / ORGAO =M EXERCICIOS EM 31 DE DEZ. LIQUIDADOS PAGOS CANCELADOS APAGAR
ANTERIORES EXERC.ANTERIOR (c) (d) (e) (H=(a+bce)
@ (b)
2012-FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 202.136,2B
2012-SECRETARIA MUNIC. DE ASSISTENCIA SO 0,0( 0,0( 0,04 0,0( 0,0( 17.046,64
2012-FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCI 0,19 0,04 0,04 0,04 0,19 4.779,8
2012-SEC. MUN. DE EDUCACAO, CULT., JUV. 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 169.185,8B
2012-SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS 0,0( 0,0( 0,04 0,0( 0,0( 28.300,0
2012-FUNDO MANUT. DESENV. EDUC. BASICA F 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 962.833,5f
2013-Gabinete do Prefeito 0,0( 0,0( 0,04 0,0( 0,0( 9.314,6
2013-Secretaria Municipal de Administrac 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 6.933,3
2013-Secretaria Municipal de Infra Estru 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 83.281,94
2013-Sec. Mun. de Agric. Pecuéria e Abas 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 23.484,3i
2013-Fundo Municipal de Saude 1.916,3 0,04 0,04 0,04 1.916,3 82.404,5
2013-Sec. Munic. de Trabalho e A¢do Soci 4.200,0 0,04 0,04 0,04 4.200,0 19.162,3
2013-Fundo Municipal de Assistencia Soci 14.727,7} 0,04 14.727,7} 14.727,7} 0,04 -7.506,4f
2013-Secretaria Municipal de Educagdo 15.835,1 0,04 0,04 0,04 15.835,1 73.856,9
2013-Procuradoria Geral do Municipio 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 4.470,0
2013-Secretaria Municipal de Finangas 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 6.313,3
2013-Fundo Manut. Desenv. Educ. Basica F 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 7.176,2
2013-Secretaria Municipal de Culturae T 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 2.920,0
2014-Gabinete do Prefeito 0,04 177.187,6¢ 35.107,64 35.107,64 142.080,0 0,04
2014-Secretaria Municipal de Administrac 0,04 7.400,00 7.400,0 7.400,0 0,04 0,04
2014-Secretaria Municipal de Infra Estru 0,04 395.615,9B 395.290,3p 395.290,3] 0,04 325,6:
2014-Sec. Mun. de Agric. Pecuéria e Abas 0,04 69.147,7! 59.997,7 59.997,7! 9.150,0 0,04
2014-Secretaria Municipal de Saude 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
2014-Fundo Municipal de Saude 0,04 504.301,0p 501.931,0p 445.403,1B 2.370,0 0,04
2014-Sec. Munic. de Trabalho e A¢do Soci 0,04 24.730,88 24.730,8 24.730,88 0,04 0,04
2014-Fundo Municipal de Assistencia Soci 0,04 27.404,6f 21.801,1f 21.801,1f 5.603,5 0,04
RREO - ANEXO 7 (LRF,Art 53,inciso V) |R$ 1,00
RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS
oA INSCRITOS
PODER / ORGAC EM EXERCICIOS EM 31 DE DEZ. LIQUIDADOS PAGOS CANCELADOS APAGAR (f)=(a+b c &)
ANTERIORES EXERC.ANTERIOR (© (d) (e)
(C) (b)
2014-Secretaria Municipal de Educagdo 0,04 571.869,7 323.645,2 288.019,2 225.176,0 23.048,5
2014-Fundo Manut. Desenv. Educ. Basica F 0,0( 0,04 0,0( 0,0( 0,0( 0,04
2014-Procuradoria Geral do Municipio 0,04 4.000,0 4.000,0 4.000,0 0,04 0,04
2014-Secretaria Municipal de Finangas 0,04 44.354,0 41.354,0 34.679,0 3.000,0 0,04
2014-Secretaria Municipal de Governo 0,04 85.529,0 85.529,0 85.529,0 0,04 0,04
2014-Sec. Municipal de Juventude e Espor 0,04 316.663,8p 316.663,8p 316.663,8p 0,04 0,04
2014-Secretaria Municipal de Meio Ambien 0,04 1.080,0 1.080,0 1.080,0 0,04 0,04
2014-Secretaria Municipal de Culturae T 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
2014-Secretaria Municipal de Habitacdo 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
2014-Sec. da Seguranga Publica e Cidadan 0,04 109.774,0| 32.384,0 32.384,0 77.390,0f 0,04
Legislativo 0,0( 0,04 0,0( 0,0( 0,0( 0,04
Judiciario 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
Munistério Publico 0,0( 0,04 0,0( 0,0( 0,0( 0,04
RESTOS A PAGAR (INTRA ORGAMENTARIO (I1) 0,4qo 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
TOTAL (11)=(1)+(I1) 214.112,88 2.339.058,4b 1.865.642,54 1.766.813,58 659.758,6p 27.770,1
TOTAL DOS SALDOS A PAGAR (lIl e)+(lll f) = 2.007.252,3B
FONTE: SISTEMA: Aspec Informética - UNIDADE RESPOREL: Prefeitura Municipal de Mauriti - DATA DA EMBSAO: 29/01/2016 - HORA DA EMISSAO: 16:17:46
RREO - ANEXO 7 (LRF,Art 53,inciso V) |R$ 1,00
RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS
- X INSCRITOS
PODER/ORGAO EM EXERCICIOS ANTERIORES EM 31 DE DEZ. LIQUIDADOS PAGOS CANCELADOS A PAGAR
@ EXERC.{AJ;ITERIOR (© (d) (e) (H=(a+bce)
NOTAS: - Os movimentos de 'liquidagéo de restoagap, 'anulagdo de liquidagéo de restos a pagar’,
‘anulacé@o de pagamento' e 'reinscri¢éo’ ndo possolemas especificas neste modelo do STN,
tendo sido alocados na coluna mais semelhante.
- Mesmo que o balango de 2015 esteja encerrade, reatério ndo constam os restos a pagar inse@itn2015
FRANCISCO EVANILDO SIMAO DA SILVA
Prefeito Municipal
TARCILA GOMES DE MORAIS
Secretéaria da Fazenda
INFOCONT ASSESSORIA CONTABIL MUNICIPAL
Contador Responsavel
JOSE CARLOS DA SILVA SANTOS
Controlador Geral do Municipio
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RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA

DEMONSTR. DAS RECEITAS E DESPESAS COM MANUTENCAQIESENV. DO ENSINO - MDE

Consolidado

ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

6° bimestre de 2015 (Novembro a Dezembro)

RREO - ANEXO 8 (LDB, Art.72) |r$ 1,00
RECEITAS DO ENSINO
RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS (caput do art. 232d PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
Constituicao) INICIAL ATUALIZADA ATE O BIMESTRE %
(a) (b) (c) = (b/a)x100
1 - RECEITAS DE IMPOSTOS 6.077.750,0p 6.077.750,0p 11.083.137,6¢4 182,3
1.1 -Receta resultante do imposto sobre a Propriedaeti? 25.600,0 25.600,0 129.163,7) 504,54
1.1.1-IPTU 2.000,0 2.000,0 51.683,0 2.584,1
1.1.2 - Multa, juros de mora e outros encargosPddJl 100,01 100,0f 0,04 0,04
1.1.3 - Divida ativa do IPTU 20.000,0 20.000,0 77.087,7 385,44
1.1.4 - Multa, juros de mora, atualizagdo monet&iGaitros
encargos da divida ativa do IPTU 3.500,0 3.500,0 392,8 11,22
1.1.5 - Deducdes da receita do IPTU 0,04 0,04 0,04 0,04
_1.|_2rE-;|Rece|ta resultante do imposto sobre transmisste tivos) 82.000,0 82.000,0 109.977,2b 134,13
1.2.1-1TBI 82.000,0 82.000,0 109.977,2p 134,17
1.2.2 - Multa, juros de mora e outros encargosTdd | 0,04 0,04 0,04 0,04
1.2.3 - Divida ativa do ITBI 0,04 0,04 0,04 0,04
1.2.4 - Multa, juros de mora, atualizagdo monetaria e
encargos
da divida ativa do ITBI 0,04 0,04 0,04 0,04
1.2.5 - Deducdes da receita do ITBI 0,04 0,04 0,04 0,04
1.3 - Recella resultante do imposiabre senigos de qualq 5.000.150,00 5.000.150,0p 9.271.429,1B 185,43
1.3.1-1SS 5.000.000,0p 5.000.000,0p 9.271.429,1B 185,4
1.3.2 - Multa, juros de mora e outros encargosS® | 100,01 100,0f 0,04 0,04
1.3.3 - Divida ativa do ISS 0,04 0,0( 0,04 0,04
i.n:‘sc.;lrgol\:lél';aai\]llijdrgsalﬂg gr(l)olrgs atualizagdo monetaria e 50,0 50,0 0,04 0,04
1.3.5 - Deducgdes da receita do ISS 0,04 0,04 0,04 0,04
IlR?:lF Receita resultante do imposto de renda ret@donte 970.000,0p 970.000,0 1.572.567,50 162,13
1.4.1-IRRF 970.000,0p 970.000,0 1.572.567,5p 162,17
1.4.2 - Multa, juros de mora e outros encargosRivA 0,04 0,04 0,04 0,04
1.4.3 - Divida ativa do IRRF 0,04 0,04 0,04 0,04
e o i e e TR € o
1.4.5 - Deducdes da receita do IRRF 0,04 0,04 0,04 0,04
1.5 - Receita resultante do imposto territoriadlurd TR 0,04 0,04 0,04 0,04
151-1TR 0,04 0,04 0,04 0,04
1.5.2 - Multa, juros de mora e outros encargosT@ | 0,04 0,04 0,04 0,04
1.5.3 - Divida ativa do ITR 0,04 0,0( 0,04 0,04
;;']Sc-:rgo’\sm:jlga(’ji\]/li‘lézsatﬂ/z cr{r(])olr%,? atualizagcdo monetéria e d 0,04 0,04 0,04 0,04
1.5.5 - Deducdes da receita do ITR 0,04 0,04 0,04 0,04
2L RECEITA DE TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS 32.571.000,00 32.571.000,00 31.434.248,30 96,53
2.1 - Cota parte do FPM 26.950.000,00 26.950.000,00 25.409.718,18 94,24
2.1.1 - Parcela referente a CF, art. 159, |, allnea 26.950.000,00 26.950.000,00 25.409.718,1B 94,29
2.1.2 - Parcela referente a CF, art. 159, |, althea 0,04 0,0( 0,04 0,04
2.2 - Cota parte do ICMS 4.550.000,0p 4.550.000,0p 5.267.500,1p 115,77
2.3 - ICMS - desoneracéo - L.C. 87/1996 15.000,0 15.000,0 17.919,6 119,44
2.4 - Cota parte IP| - Exportagéo 15.000,0 15.000,0 26.208,8p 174,7
2.5 - Cota parte ITR 1.000,09 1.000,0 5.346,4 534,64
2.6 - Cota parte IPVA 1.040.000,0p 1.040.000,0p 707.555,1p 68,03
2.7 - Cota parte IOF ouro 0,04 0,0d 0,04 0,04
3 - TOTAL DA RECEITA DE IMPOSTOS (1 + 2) 38.648.750,00 38.648.750,00 42.517.385, %4 110,0.
RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DO PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
ENSINO INICIAL ATUALIZADA ATE O BIMESTRE %
(a) (b) (c) = (b/a)x100
4 - RECEITAS DE APLICAGCAO FINANCEIRA DE OUTRO 0.0d 0.0d 0.0d 0.0d
RECURSOS DE IMPOSTOS VINCULADOS AO ENSINO ’ ! ’ !
5 - RECEITAS DE TRANSFERENCIAS DO FNDE 2.930.858,0D 2.930.858,0p 3.246.992,3p 110,7
5.1 - Transferéncias do salario educacéo 1.250.000,0p 1.250.000,0p 1.235.819,9p 98,874
5.2 - Transferéncias diretas - PDDE 0,04 0,04 0,04 0,04
5.3 - Transferéncias diretas - PNAE 880.858,0p 880.858,0 1.105.127,6p 125,44
5.4 - Transferéncias diretas - PNATE 600.000,0p 600.000,0 519.744,6p 86,6
5.5 - Qutras transferéncias do FNDE 200.000,0p 200.000,0 361.261,8}4 180,6:
5.6 - Aplicagéo financeira dos recursos do FNDE 0,04 0,04 25.038,3 0,04
6 - RECEITAS DE TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS 981.197,5p 981.197,5 2.150.588,8jL 219, 1
6.1 - Transferéncias de convénios 981.197,5p 981.197,5 2.072.378,3p 211,21
6.2 - Aplicagéo financeira dos recursos de cong&nio 0,04 0,04 78.210,4p 0,04
7 - RECEITA DE OPERAGOES DE CREDITO 0,04 0,04 0,04 0,04
gN-s|SgTRAS RECEITAS PARA FINANCIAMENTO D 0,0d 0,00 0,0d 0,0d
9 - TOTAL DAS RECEITAS ADICIONAIS PARA ]
FINANCIAMENTO DO ENSINO (4+5+6+7+8) 3.912.055,5D 3.912.055,5D 5.397.581,1)7 137,9
FUNDEB
PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS DO FUNDEB INICIAL ATUALIZADA ATE O BIMESTRE %
(a) (b) (c) = (b/a)x100
10 - RECEITAS DESTINADAS AO FUNDEB 6.514.200,0p 6.514.200,0p 6.018.713,84 92,39
10.1 - Cota parte FPM destinado ao Fundeb (20%1d&)2 5.390.000,0p 5.390.000,0D 4.834.719,7B 89,7(
10.2 - Cota parte ICMS destinado ao Fundeb (20% 2)e 910.000,0p 910.000,0 1.014.812,4p 111,53
ég.g'é)cma parte ICMS desoneragéo destinado ao Fundél| 3.000,0 3.000,0 3.583,9] 1194
10.4 - Cota parte IPI destinado ao Fundeb (20%4)e 2 3.000,0 3.000,0 4.956,9 165,2
10.5 - Cota parte ITR destinado ao Fundeb (2094 de 2.5)) 200,0 200,0 19.204,9p 9.602,4
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10.5 - Cota parte IPVA destinado ao Fundeb (20%.6e 208.000,0p 208.000,0) 141.435,8] 68,0(]
11 - RECEITAS RECEBIDAS DO FUNDEB 21.507.331,7B 21.507.331, 78 27.717.976,98 128,84
11.1 - Transferéncia de recursos do Fundeb 15.927.054,84 15.927.054,84 21.004.378,1B 131,88
11.2 - Complementacéo da Uni&o ao Fundeb 5.480.276,9% 5.480.276,9% 6.674.974,3D 121,8
11.3 - Receita de aplicacéo financeira dos recutsdundeb 100.000,0p 100.000,0 38.624,1 0,04
éﬁ’\]DREEBS(Li%JfP]%)UQUIDO DAS TRANSFERENCIAS D 9.412.854,84 9.412.854,84 14.985.664,29 159,2
SE RESULTADO LIQUIDO DA TRANSFERENCIA (12)>0] = ARESCIMO RESULTANTE DAS TRANSFERENCIAS DO FUNDEB
SE RESULTADO LIQUIDO DA TRANSFERENCIA (12)<0] = DERESCIMO RESULTANTE DAS TRANSFERENCIAS DO FUNDEB
DESPESAS DO FUNDER DOTACAO DOTACAO I?ESPESAS EMPENHADAS i DESPESAS LIQUIDADAS RESI"F‘C?STLQ\ZAER
INICIAL ATUALIZADA | ATE O BIMESTRE % ATE O BIMESTRE % NAO PROCESSADOS
(d) (e) (f)=(e/d)x100 (e) (h)=(g/d)x100 ®
13-PAGAMENTO DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO 14.2063,3 19.038.345,33 18.923.637, %4 99,4 18.923.637, % 99,4( 0,04
13.1 - Com educacéo infantil 2.428.929,4¢7 3.258.031,9b 3.221.173,1p 98,81 3.221.173,1p 98,81 0,04
13.2 - Com educacéo fundamental 11.866.073,83  15.780.313,38 15.702.464,76 99,51 15.702.464,7 99,51 0,04
14-OUTRAS DESPESAS 7.216.328,4B 9.608.292,4b 9.552.296,7p 99,47 9.552.296,7p 99,4 0,04
14.1 - Com educacéo infantil 1.004.402,3jL 1.347.249,8B 1.332.008,1B 98,81 1.332.008,1B 98,81 0,04
14.2 - Com educacéo fundamental 6.211.926,1)7 8.261.042,6p 8.220.288,6p 99,51 8.220.288,6p 99,51 0,04
15 - Total de despesas do Fundeb 21.511.331,78  28.646.637,78 28.475.934,69 99,4 28.475.934,60 99,4( 0,04
DEDUGOES PARA FINS DO LIMITE DO FUNDEB PARA PAGAMEND DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO VALOR
16-Restos a pagar inscritos no exercicio sem disjlidade financeira de recursos do Fundeb 148.259,0p
16.1 - FUNDEB 60% 148.259,0p
16.2 - FUNDEB 40% 0,04
17-Despesas custeadas com o 'superavit' finandeiexercicio ante 0,04
17.1 - FUNDEB 60% 0,04
17.2 - FUNDEB 40% 0,04
18-Total de dedugdes consideradas para fins dteluhoi Fundeb (16+ 148.259,0p
19-Total das despesas do FUNDEB para fins de En{it8-18) 28.327.675,63
19.1 - Minimo de 60% do FUNDEB na remuneracao dgisério(13-(16.1+17.1))/((11)x100)% 67,74
19.2 - Minimo de 40% dem despesa com MDE, que e@woimeracéo do ma (14-(16.2+17.2))/((11)x100)% 34,4
19.3 - Maximo de 5% nao aplicado no exercicio ((T041+19.2))% 0,04
CONTROLE DA UTILIZAGAO DE RECURSOS NO EXERCICIO SIBEQUENTE VALOR
20-Recursos recebidos do fundeb em exercicio antgue nao foram utilizados 0,04
21-Despesas custeadas com o saldo do item 20batéestre atual 0,04

MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO - DESPESASUSTEADAS COM A RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS E RERSOS DO FUNDEB

& 0 PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS COM ACOES TIPICAS DE MDE INICIAL ATUALIZADA TE G BIVESTRE %
(a) (b) (c) = (b/a)x100
22-Impostos e transferéncias destinadas & MDE (#5%) 9.662.187,50 9.662.187,50 10.629.346,49 110,01
- - DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS INSCRITAS EM
DESPESAS COM ACOES TiPICAS DE MDE |  POTACAO DOTACAO ATEO - RESTOS A PAGAR
INICIAL ATUALIZADA BIMESTRE % ATE O BIMESTRE % NAO PROCESSADOS
(d) © (=(e/d)x100 Q) (h)=(g/d)x100 @
23-Educacéo infantil 3.456.831,7B 4.664.165,1]L 4.608.316,3L 98,8 4.608.316,3jL 98,8 0,04
23.1 - Creche (23.1) 0,04 0,04 0,04 0,0( 0,0( 0,0( 0,04
(2233.:l|.i:lL1;Despesas custeadas com recursos do FU 0,00 0,00 0,00 0,04 0,04 0,04 0,00
_23.1.2 - Despesas custeadas com outros recurs] 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
impostos (2
23.2 - Pré escola (23.2) 3.456.831,78 4.664.165,1jL 4.608.316,3L 98,8 4.608.316,3jL 98,8 0,04
(2233'21'11;'395"9535 custeadas com recursos do FU 343333178  4.605.281,78  4.553.181,3p 98,87 4.553.181,3p 98,87 0,04
23.2.2 -Despesas custeadas com outros recurs 23.500,0 58.883,3 55.134,9p 93,6 55.134,99 93,6 0,04
impostos (2
24-Ensino fundamental 25.644.544,00 33.779.112,00 33.454.172,2p 99,04 31.972.257,38 94,694 1.481.914,84
24.1 - Despesas custeadas com recursos do Fundeb .0781®0,0p 24.041.356,00 23.922.753,37 99,53 23.922.753,37 99,53 0,04
i2n£11;')20 S;Ozesf’esas custeadas com outros recurs 7.566.543,00  9.737.756,00  9.531.418,8F 97,8 8.049.504,01L 82,64 1.481.914,8)
25-Ensino médio 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
26-Ensino superior 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
27-Ensino profissional ndo integrado ao ensinoleequ 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
28-Outras 0,04 0,04 0,04 0,0( 0,0( 0,0( 0,04
29 - Total de despesas com agdes tipicas de MDE] 102%74,7B  38.443.277,11  38.062.488,593 99,01 36.580.573,60 95,14 1.481.914,8¢4
INDICADORES DO FUNDEB VALOR

30-Resultado liquido das transferéncias do Fundeb 14.985.664,20
31-Despesas custeadas com a complementagdo ddomumeegercicio 6.674.974,3D
32-Receita de aplicagéo financeira dos recursdaiddeb até o bimestre 38.624,1
33-Despesas custeadas com superavit financeirgettoieio anterior do Fundeb 0,04
34-Despesas custeadas com o 'superavit' finardeiexercicio anterior,de outros recursos de imgosto 745.001,0f
35-Restos a pagar inscritos no exercicio sem disjidade financeira 3.330.596,0p
36-Cancelamento no exercicio de restos a pagaitoscom dispon. de recursos de impostos vincsl@oensino 0,04
37-Total das dedugdes para fins do limite constinal 25.774.859,79
38-Total das despesas para fins de limite ((23)+ 3%) 12.287.628, 74
39-Minimo de 25% das receitas resultantes de impash MDE (38/3 x 100)% 28,9
OUTRAS INFORMAGOES PARA CONTROLE

OUTRAS DESPESAS DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS

CUSTEADAS COM

RECEITAS DOTACAO DOTACAO RIS Y =
ADICIONAIS PARA INICIAL ATUALIZADA ATE O BIMESTRE % ATE O BIMESTRE % NAO PROCESSADO!
FINANCIAMENTO DO (d) (e) (H=(e/d)x100 (9) (h)=(g/d)x100 ®
ENSINO

40 - Despesas custeadas
a aplicagdo financeira 0.0 0,04 0,04 0,0q 0,0d 0,04 0,04
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outros  recursos imposto:
vinculados ao ensino

41 - Despesas custeadas
a contribuicdo social
salario educacga

1.235.819,9p 1.235.819,9p

1.235.819,9p 100,0

1.235.819,9p

100,0

0,04

42 -Despesas custeadas

operagdes de crédito 0.04

0,04

0,04 0,04

0,04

0,0

0,04

43 -Despesas custeadas
outras receitas pg
financiamento do en

379.259,84t 379.259,8f

379.259,8f 100,0

379.259,8ft

100,01

0,04

44 -Total de outras despe:
custeadas com  receil
adicionais pai
financiamento do rmesing
(40+41+42+43)

1.615.079,7p 1.615.079,7p

100,0

oY

1.615.079,7]

1.615.079,7p

100,01

0,04

45 - Total geral de despe

com MDE (29+44) 38.195.653,4p

38.195.653,4p

38.195.653,46 100,0

38.195.653,46

100,0

1.481.914,8%

RESTOS A PAGAR INSCRITOS COM DISPONIBILIDADE FINANEIRA DE RECURSOS DE IMPOSTOS VINCULADOS AO ENSIN

0\ PAGAR ATE O BIMESTRH

CANCELADAS EM EM EXERCICIO(g

46 - Restos a pagar de despesas com MDE 225.170,7B 0,04
46.1 - Executadas com recursos de impostos acoensin 215.894,3p 0,04
46.2 - Executadas com recursos do FUNDEB 9.276,3 0,04
FLUXO FINANCEIRO DOS RECURSOS DO FUNDEB VALOR
47-SALDO FINANCEIRO DO FUNDEB EM 31 DE DEZEMBRO DBEXERCICIO ANTERIO 9.276,3
48-(+) INGRESSO DE RECURSOS DO FUNDEB ATE O BIMEEHR 27.679.352,48
49-() PAGAMENTOS EFETUADOS ATE O BIMESTRE 27.081.509,08
49.1-( ) Orcamento do exercicio 27.081.509,08
49.2-() Restos a pagar 0,04
50-(+) RECEITA DE APLICACAO FINANCEIRA DOS RECURSOS0 FUNDEB ATE O 38.624,1
51-(=)SALDO FINANCEIRO DO FUNDEB NO EXERCICIO ATUAL 645.743,81

FONTE: SISTEMA: Aspec Informética - UNIDADE RESPOAEL: Prefeitura Municipal de Mauriti - DATA DA EMBSAO: 29/01/2016 - HORA DA EMISSAO: 16:18:21

Notas: - O item 35 exibira, nos bimestres antesi@arelezembro, o 'valor liquidado e a pagar desponibilidade financeira, para que j& se temha ‘prévia’ do valor que que sera deduzido enmaze Isto permite g

se tenha conhecimento antecipado de dedugdes ceeiad exibidas em dezembro.

FRANCISCO EVANILDO SIMAO DA SILVA
Prefeito Municipal

INFOCONT ASSESSORIA CONTABIL MUNICIPAL
Contador Responsavel

TARCILA GOMES DE MORAIS
Secretaria da Fazenda

JOSE CARLOS DA SILVA SANTOS
Controlador Geral do Municipio

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
Consolidado DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS DE IMPOSTOS E DAS DESPESPROPRIAS COM SAUDE

ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

6° bimestre de 2015 (Novembro a Dezembro)
RREO - ANEXO 12 (LC 141/2012, art.35) R$ 1,00

RECEITAS PARA APUR?%AB%CDSSAEE(;QEADg EM ACOES E SEREOS PREVISAO INICIAL PREVISAO é')I'UALIZADA — Bl':AEECSil;:S REALIZADAS%
(®) (c) = (b/a)x100
RECEITAS DE IMPOSTOS LIQUIDA (1) 6.077.750,0p 6.077.750,0p 11.083.137,64 182,3
Imposto Predial e Territorial Urbano - IPTU 2.000,0 2.000,00 51.683,0i 2.584,1
Imposto sobre Transmissé@o de Bens Intervivos - ITBI 82.000,0! 82.000,0 109.977,2p 134,1.
Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza - ISS 5.000.000,0p 5.000.000,0p 9.271.429,1B 185,4:
Imposto de Renda Retido na Fonte - IRRF 970.000,0 970.000,0p 1.572.567,5p 162,1.
Imposto Territorial Rural - ITR 0,04 0,04 0,04 0,04
Multas, juros de mora e outros encargos de impostos 200,01 200,0 0,04 0,04
Divida ativa de impostos 20.000,0! 20.000,0 77.087,7p 385,44
il\r/Inl,:)IE)asst,OSjuros de mora, atlieacdo monetéria e outros encargos da divida alg 3.550,0 3.550,0 392.8 11,07
RECEITAS DE TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAKS) 32.571.000,0p 32.571.000,00 31.434.248,30 96,51
Cota Parte FPM 26.950.000,00 26.950.000,00 25.409.718,18 94,21
Cota Parte ITR 1.000,0 1.000,09 5.346,4 534,64
Cota Parte IPVA 1.040.000,0p 1.040.000,0p 707.555,1p 68,03
Cota Parte ICMS 4.550.000,0p 4.550.000,0p 5.267.500,1p 115,7
Cota Parte IPI - Exportagdo 15.000,0 15.000,0 26.208,8p 174,7
Compensagdes Financeiras Provenientes de Impo3rasisferéncias constitucionais 15.009€,00 15.000,0 17.919,6 119,4
Desoneracéo ICMS LC 87/97 15.000,0 15.000,0 17.919,6 119,4
Outras 0,04 0,04 0,04 0,04
;CE);CII-QODSE PEEBCL;I%géSDI;éiCDéEIlIJ)R:AIEﬁO DA APLICACAO EM AQES § 38.648.750,00 38.648.750,00 42.517.385, ¢4 110,0
. PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DA SAUDE INICIAL ATUALIZADA ATE O BIVESTRE %
(c) (d/c)*100
TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO SISTEMA UNICO DE SABD SUS (1) 11.444.928,40 11.444.928,40 9.855.071,2b 86,11
Provenientes da Uniéo 11.434.928,40 11.434.928,40 9.855.071,2p 86, 1
Provenientes do Estado 10.000,0 10.000,0 0,04 0,04
Desoneragéo ICMS (LC 87/96) 0,0( 0,04 0,0( 0,04
Outras receitas do SUS 0,0( 0,04 0,0( 0,04
TRANSFERENCIAS VOLUNTARIAS 5.000,0 5.000,09 0,04 0,04
RECEITAS DE OPERAGOES DE CREDITO VINCULADAS A SAUDE 0,0( 0,04 0,0( 0,04
OUTRAS RECEITAS PARA FINANCIAMENTO DA SAUDE 35.000,0 35.000,0i 47.898,4p 136,84
TOTAL DE RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DASAUDE 11.484.928,40 11.484.928,40 9.902.969, 7§ 86,21
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. DOTACAO DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS INSCRITASA
DESPESAS COM SAUDE INICIAL DOTACAO ] ] RESTOS A
(por grupo de natureza de despesa) @ ATUALIZADA | ATE O BIMESTRE % ATE O BIMESTRE % PAGAR
® (fle) x 100 (9) (g/e) x 100 NAO
PROCESSADOB
DESPESAS CORRENTES 20.698.928,40  19.793.243,40 19.256.904,10 97,2! 18.964.664,61 95,81 292.239,4
Pessoal e encargos sociais 12.417.928,40 13.090.718,40 12.871.933,90 98,39 12.871.933,90 98,39 0,04
Juros e encargos da divida 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
Outras despesas correntes 8.281.000,0p 6.702.525,0p 6.384.970,6D 95,24 6.092.731,1j1 90,9 292.239,4p
DESPESAS DE CAPITAL 2.095.500,0p 2.006.430,0p 1.874.441,2D 93,4 1.783.865,5p 88,91 90.575,6
Investimentos 1.994.500,0p 2.004.430,0p 1.874.441,2D 93,51 1.783.865,5p 89,0 90.575,6
Inversdes financeiras 1.000,00 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
Amortizag&o de dividas 100.000,0p 2.000,0 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
TOTAL DAS DESPESAS COM SAUDE (V) 22.794.428]40 21.799.673,40 21.131.345,30 96,9 20.748.530,18 95,1 382.815,1f
DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS INSCRITAS/
DESPESAS COM SAUDE NAO COMPUTADAS PARA FINS JE  DOTAGAO DOTACAO |\ (b EcrpE % ATE O BIMESTRE % R’Eiégg A
APURACAO DO PERCENTUAL MINIMO INICIAL ATUALIZADA ) (hIV) x 100 0 (iVg) x 100 NAO
PROCESSADOPB
DESPESAS COM INATIVOS E PENSIONISTAS 0Joo 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
DESPESAS COM ASSISTESIA A SAUDE QUE NAO ATENDH
AO PRINCIPIO DE ACESSO UNIVERSAL Q 0.0 0.04 0.04 0.0d 0.04 0.04 0.09
DESPESAS CUSTEADAS COM OUTROS RECURSOS 9.855.071,25 9.855.071,2p 9.855.071,2p 46,64 9.855.071,2p 47,5 0,04
Recursos de transferéncias do sistema Unico de s&&idS 9.855.071,p5 9.855.071,2p 9.855.071,2p 46,64 9.855.071,2p 47,5 0,04
Recursos de operacdes de crédito 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
Outros recursos 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
OUTRAS ACOES E SERVICOS NAO COMPUTADOS 0joo 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS INSCRIT]
INDEVIDAMENTE NO EXERCICIO SEM DISPONIBILIDADH —] —] 0,04 0,04 —]
FINANCEIRA
DESPESAS CUSTEADAS COM DISPONIBILIDADE DE CAl
VINCULADA AOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS 0.04 0.04 0.04 0.04 0.04 0.04 0.04
DESPESAS CUSTEADAS COM RE(CURSOS VINCU~LADOS
PARCELA DO PERCENTUAL MINIMO QUE NAO F(
APLICADA EM ACOES E SERVICOS DE QI;M EXERCICI] 0.04 0.04 0.04 0.0d 0.0d 0.0d 0.09
ANTERIORES
TOTAL DAS DESPESAS COM NAO COMPUTADAS (V) 9.855.024 9.855.071,2p 9.855.071,2p 100,0 9.855.071,2p 100,0 0,04
ECE)-I—S'XLU%%S(\?II)E:S(RE%AS COM AGOES E SERVICOS PUBLIG 12.939.357,1p 11.944.602,16 11.276.274,06 94,4 10.893.458,88 91,2 382.815,1f
PARTICIPACAO DAS DESPESAS COM ACOES E SERVIGOS PUBDS DE SAUDE NAS RECEITAS DE IMPOSTOS LIQ.E TRANS®NSTITUC.E LEGAIS LIMITE
CONSTITUCIONAL 15% - (VIh/111)*100 (VI11%) 26,53
VALOR REFERENTE A DIFERENCA ENTRE O VALOR EXECUTADG O LIMITE MINIMO CONSTITUCIONAL (Vih (15%xiIl1b)) 4.898.666,1p
X X CANCELADOS/ PARCELA
EXECUCAO DE RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS COM DBWBILIDADE DE CAIXA INSCRITOS PRESCRITOS PAGOS| APAGAR CONSIDERADA
NO LIMITE
Inscritos em 2014 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
Inscritos em 2013 0,0 0,04 0,04 0,04 0,04
Inscritos em 2012 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
Inscritos em 2011 0,0 0,04 0,04 0,04 0,04
Inscritos em exercicios anteriores a 2011 0,0 0,04 0,04 0,0( 0,04
TOTAL (VIII) 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
CONTROLE DE RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITBSRA FINS DE APLICACAO DA RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS
DISPONIBILIDADE DE CAIXA CONFORME Art 24, Par 1°°2 SALDO| DESPESAS CUSTEADAS NO EXERC.DE ~ SALDO FINAL (NAO
INICIAL REFERENCIA APLICADO)
Restos a pagar cancelados ou prescritos em 2015 0,04 0,04 0,04
Restos a pagar cancelados ou prescritos em 2014 0,04 0,04 0,04
Restos a pagar cancelados ou prescritos em 2013 0,04 0,04 0,04
Restos a pagar cancelados ou prescritos em 2012 0,04 0,04 0,04
Restos a pagar cancelados ou prescritos em exareitieriores a 2011 0,04 0,04 0,04
Total 0,0 0,04 0,04
LIMITE NAO CUMPRIDO
CONTROLE DO VALOR REFERENTE AO PERCENTUAL MINIMO N& CUMPRIDO EM EXERCICIOS ANTERIORES PARA FINS DE
APLICACAO DOS RECURSOS VINCULADOS CONFORME ARTs 526 SALDO DESPESAS CUSTEADAS NO SALI()I\?AQNAL
INICIAL EXERC.DE REFERENCIA APLICADO)
Restos a pagar cancelados ou prescritos em 2015 0,04 0,04 0,04
Restos a pagar cancelados ou prescritos em 2014 0,04 0,04 0,04
Restos a pagar cancelados ou prescritos em 2013 0,04 0,04 0,04
Restos a pagar cancelados ou prescritos em 2012 0,04 0,04 0,04
Restos a pagar cancelados ou prescritos em exereitieriores a 2011 0,04 0,04 0,04
Total 0,04 0,04 0,04
DESPESAS COM~SAL'JDE DOTACAO DOTACAO : DESPESAS EMPENHADAS : DESPESAS LIQUIDADAS RESlyggillﬁglER
(por subfungéo ) INICIAL ATUALIZADA ATE O BIMESTRE % ATE O BIMESTRE % NAO
(0} (I/total )x100 (m) (m/total m)x100 PROCESSADOS
Atencédo basica 11.795.000{00 9.359.205,0p 8.974.638,7p 42,47 8.897.570,0¢ 42,89 77.068,7p
Assisténcia hospitalar e ambulatorial 4.704.938,40 6.172.733,4p 6.090.232,5p 28,84 5.900.848,2p 28,44 189.384,2|L
Suporte profilatico e terapéutico 240.000,00 136.260,0) 129.220,3B 0,61 129.220,3B 0,6 0,04
Vigilancia sanitaria 410.000,p0 691.075,0 663.934,5]L 3,14 660.539,9y 3,14 3.394,5
Vigilancia epidemiologica 263.000J00 80.000,0 54.339,8p 0,29 54.339,8p 0,29 0,04
Alimentag&o e nutricdo 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
Outras subfungdes 5.381.50(,00 5.360.400,0p 5.218.979,2b 24,7 5.106.011,56 24,61 112.967,7p
TOTAL DE DESPESAS 22.794.42840 21.799.673,4D 21.131.345,30 100,0 20.748.530,1B 100,0 382.815,1
FONTE: SISTEMA: Aspec Informatica - UNIDADE RESPONGEL: Prefeitura Municipal de Mauriti - DATA DA EMBSAO: 29/01/2016 - HORA DA EMISSAO: 16:19:17
FRANCISCO EVANILDO SIMAO DA SILVA
Prefeito Municipal
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INFOCONT ASSESSORIA CONTABIL MUNICIPAL
Contador Responsavel
TARCILA GOMES DE MORAIS
Secretéria da Fazenda
JOSE CARLOS DA SILVA SANTOS
Controlador Geral do Municipio
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGCAO ORCAMENTARIO
Consolidado DEMONSTRATIVO DAS PARCERIAS PUBLICO PRIVADAS
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
6° bimestre de 2015 (Novembro a Dezembro)
RREO - ANEXO 13 (Lei no. 11.079 de 30.12.2004, 2&®5 e 28 ) |R$ 1,00
SALDO TOTAL EM REGISTROS EFETUADOS EM
ESPECIFICACAO 31 DE DEZEMBRO DO EXERCICIO ATUAL SALDO TOTAL
EXERCICIO ANTERIOR No bimestre Até o bimestre (c)=(a+b)
(a) (b)
TOTAL DE ATIVOS
Direitos futuros
Ativos contabilizados na SPE
Contrapartida para provisdes de PPP
TOTAL DE PASSIVOS(l)
Obrigagdes néo relacionadas a servigos
Contrapartida para ativos da SPE
Provisdes de PPP
GARANTIAS DE PPP (Il)
SALDO LIQUIDO DE PASSIVOS DE PPP (lll) = (1 11)
PASSIVOS CONTINGENTES
Contraprestacdes futuras
Riscos ndo provisionados
Outros passivos contingentes
ATIVOS CONTINGENTES
Servigos futuros
Outros ativos contingentes
DESPESAS DE PPP EXERCICIO ANTERIOR EXERCICIO CORRENEC) | <EC + 13 <EC + 2>| <EC + 3>| <EC + 4>| <EC + 55| <EC + 6>| <EC + 75| <EC + 85| <EC + 9>
Do ente federado
Das estatais ndo dependentes
TOTAL DAS DESPESAS
RECEITA CORRENTE LIQUIDA(RCL) 77.132.745,p4 86.981.522,1p
TOTAL DAS DESPESAS / RCL (%)
Nota:
FONTE: SISTEMA: Aspec Informatica - UNIDADE RESPONGEL: Prefeitura Municipal de Mauriti - DATA DA EMBSAO: 29/01/2016 - HORA DA EMISSAO: 16:20:12
FRANCISCO EVANILDO SIMAO DA SILVA
Prefeito Municipal
INFOCONT ASSESSORIA CONTABIL MUNICIPAL
Contador Responsavel
TARCILA GOMES DE MORAIS
Secretéria da Fazenda
JOSE CARLOS DA SILVA SANTOS
Controlador Geral do Municipio
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGCAMENTARIA
Consolidado DEMONSTONSTRATIVO DAS RECEITAS DE OPERACOES DE CRHD E DESPESAS DE CAPITAL
ORGCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
6° bimestre de 2015 (Novembro a Dezembro)
RREO - ANEXO 9 (LRF, Art.53, paragrafo 1, inciso 1) R$ 1,00
PREVISAO SALDO NAO
RECEITAS ATUALIZADA RECEITAS REALIZADAS REALIZADO
® b
(C) (ab)
RECEITAS DE OPERACOES DE CREDITO (l) 5.860.022,6B 0,04 5.860.022,6B
= EXECUTAR
DOTAGCAO DESPESAS X
DESPESAS INSCRITAS EM SALDO NAO
DESPESAS ATUALIZADA EMPENHADAS LIQUIDADAS FSESTOS A PAGAR EXECUTADO
NAO PROCESSADOS F)=(d-
(d) (e) (F)=(d-e)
DESPESAS DE CAPITAL 11.634.075,08 10.349.203,09 9.114.794,4b 1.234.408,64 1.284.871,9p
()Incentivos Fiscais a Contribuinte 0,00 0,00 0,00 0,00 0,04
()Incentivos Fiscais a Contribuinte por InstitiégdFinanceiras 0,0( 0,0( 0,0( 0,0( 0,04
DESPESAS DE CAPITAL LIQUIDAS (I1) 11.634.075,08 10.349.203,09 9.114.794,4b 1.234.408,64 1.284.871,9p
RESULTADO PARA APURAGAO DA REGRA DE OURO (II)=(ll) -5.774.052,4b -10.349.203,00 4.575.150,6p
FONTE: SISTEMA: Aspec Informatica - UNIDADE RESPONGEL: Prefeitura Municipal de Mauriti - DATA DA EMBSAO: 29/01/2016 - HORA DA EMISSAO: 16:20:49
FRANCISCO EVANILDO SIMAO DA SILVA
Prefeito Municipal
INFOCONT ASSESSORIA CONTABIL MUNICIPAL
Contador Responsavel
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TARCILA GOMES DE MORAIS
Secretaria da Fazenda

JOSE CARLOS DA SILVA SANTOS
Controlador Geral do Municipio

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
Consolidado DEMONSTRATIVO DA RECEITA DE ALIENAGCAO DE ATIVOS E RLICACAO DOS RECURSOS
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
6° bimestre de 2015 (Novembro a Dezembro)
RREO - ANEXO 11 (LRF, Art.53, paragrafo 1° incidh) | R$ 1,00
RECEITAS ATOALIZADA REALIZADAS REALIZAR
(@) (b) (c)=(ab)
RECEITAS DE CAPITAL - ALIENACAO DE ATIVOS (I) 50.000,0 0,0d 50.000,0i
Alienacéo de bens méveis 50.000,0f 0,04 50.000,0
Alienagao de bens iméveis 0,04 0,04 0,04
DOTAGAO DESPESAS DESPESAS PAGAMENTO
DESPESAS ATOALIZADA e ESAS L%ﬁ;ﬁgﬁg PAGAS INSCRITAS EM DE RESTOS | SALDO A PAGAR
RESTOS A PAGAR A PAGAR (9)=(d e)
(d) e NAO PROCESSADOS ()
APLICAGAO DOS RECURSOS DA ALIENACAO DE ATIVOS - E E : .
DESPESAS DE CAPITAL - - - - -
Investimentos | | | E E
Inversdes financeiras | | | E E
Amortizacéo de dividas g g g E E
DESPESAS CORRENTES DO REGIME DE PREVIDENCIA - E E : .
Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores g g g E E
EXERCICIO (2014 EXERCICIO (2015, SALDO ATUAL
SALDO FINANCEIRO A APLICAR ) (2014) @ = (Ib) - (llé+"f) ) (=(llh+li)
VALOR (Ill)
FONTE: SISTEMA: Aspec Informatica - UNIDADE RESPONEL: Prefeitura Municipal de Mauriti - DATA DA EMBSAO: 29/01/2016 - HORA DA EMISSAQ: 16:21:13
FRANCISCO EVANILDO SIMAO DA SILVA
Prefeito Municipal
INFOCONT ASSESSORIA CONTABIL MUNICIPAL
Contador Responsavel
TARCILA GOMES DE MORAIS
Secretéria da Fazenda
JOSE CARLOS DA SILVA SANTOS
Controlador Geral do Municipio
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGCAO ORCAMENTARIO
Consolidado DEMONSTRATIVO DA PROJEGAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIDE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
6° bimestre de 2015 (Novembro a Dezembro)
RREO - ANEXO 10 (LRF,Art 53, $ 1o. inciso Il R$ 1,00
EXERCICIO RECEITAS DESPESAS RESULTADQ SALDO FINANCEIRO
PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIO DO EXERCICIO
(a) (b) (c)=(ab) (d)=('d" exercicio anterior) + (c)
2014 0,04 0,04 0,04 0,04
2015 0,04 0,04 0,0d 0,04
2016 0,04 0,04 0,0d 0,04
2017 0,04 0,04 0,04 0,04
2018 0,04 0,04 0,0d 0,04
2019 0,04 0,04 0,04 0,04
2020 0,04 0,04 0,04 0,04
2021 0,00 0,04 0,0d 0,04
2022 0,04 0,04 0,04 0,04
2023 0,00 0,04 0,0d 0,04
2024 0,0d 0,04 0,0d 0,04
2025 0,04 0,04 0,04 0,04
2026 0,04 0,04 0,0d 0,04
2027 0,04 0,04 0,04 0,04
2028 0,04 0,04 0,04 0,04
2029 0,0d 0,04 0,0d 0,04
2030 0,04 0,04 0,04 0,04
2031 0,04 0,04 0,0d 0,04
2032 0,00 0,00 0,0 0,00
2033 0,04 0,04 0,04 0,04
2034 0,04 0,04 0,0d 0,04
2035 0,04 0,04 0,04 0,04
2036 0,04 0,04 0,04 0,04
2037 0,00 0,04 0,0d 0,04
2038 0,04 0,04 0,04 0,04
2039 0,04 0,04 0,0d 0,04
2040 0,00 0,04 0,0 0,00
2041 0,04 0,04 0,04 0,04
2042 0,04 0,04 0,0d 0,04
2043 0,04 0,04 0,04 0,04
2044 0,04 0,04 0,0d 0,04
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2045 0,04 0,04 0,0( 0,04
2046 0,04 0,04 0,04 0,04
2047 0,04 0,04 0,04 0,04
2048 0,04 0,04 0,0( 0,04
2049 0,04 0,04 0,04 0,04
2050 0,04 0,04 0,0( 0,04
2051 0,04 0,04 0,0( 0,04
2052 0,04 0,04 0,04 0,04
2053 0,04 0,04 0,0( 0,04
2054 0,04 0,04 0,04 0,04
2055 0,04 0,04 0,04 0,04
2056 0,04 0,04 0,0( 0,04
2057 0,04 0,04 0,04 0,04
2058 0,04 0,04 0,0( 0,04
2059 0,0 0,04 0,0( 0,04
2060 0,04 0,04 0,04 0,04
2061 0,04 0,04 0,0( 0,04
2062 0,04 0,04 0,04 0,04
2063 0,04 0,04 0,04 0,04
2064 0,04 0,04 0,0( 0,04
2065 0,04 0,04 0,04 0,04
2066 0,04 0,04 0,0( 0,04
2067 0,0 0,04 0,0( 0,04
2068 0,04 0,04 0,04 0,04
2069 0,04 0,04 0,0( 0,04
2070 0,04 0,04 0,04 0,04
2071 0,04 0,04 0,04 0,04
2072 0,04 0,04 0,0( 0,04
2073 0,04 0,04 0,04 0,04
2074 0,04 0,04 0,0( 0,04
2075 0,04 0,04 0,04 0,04
2076 0,04 0,04 0,04 0,04
2077 0,04 0,04 0,0( 0,04
2078 0,04 0,04 0,04 0,04
2079 0,04 0,04 0,0( 0,04
2080 0,04 0,04 0,0( 0,04
2081 0,04 0,04 0,04 0,04
2082 0,04 0,04 0,0( 0,04
2083 0,04 0,04 0,04 0,04
2084 0,04 0,04 0,04 0,04
2085 0,04 0,04 0,0( 0,04
2086 0,04 0,04 0,04 0,04
2087 0,04 0,04 0,0( 0,04
2088 0,04 0,04 0,0( 0,04
FONTE: SISTEMA: Aspec Informatica - UNIDADE RESPORNEL: Prefeitura Municipal de Mauriti - DATA DA EMBSAQO:31/01/2016 - HORA DA EMISSAO:16:21:27
FRANCISCO EVANILDO SIMAO DA SILVA
Prefeito Municipal
INFOCONT ASSESSORIA CONTABIL MUNICIPAL
Contador Responsavel
TARCILA GOMES DE MORAIS
Secretéaria da Fazenda
JOSE CARLOS DA SILVA SANTOS
Controlador Geral do Municipio
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGCAO ORCAMENTARIA
Consolidado DEMONSTRATIVO SIMPLIFICADO DO REL. RESUMIDO DA EXEGCAO ORCAMENTARIA
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
6° bimestre de 2015 (Novembro a Dezembro)
LRF,Art 48,Anexo XIV R$ 1,00
BALANCO ORCAMENTARIO Até o Bimestre
RECEITAS
Previs&o Inicial da Receita 92.213.365,26
Previsao Atualizada da Receita 92.213.365,%6
Receitas Realizadas 88.082.636,63
Deficit Orcamentario 542.807,5|L
Saldos de Exercicios Anteriores (Utilizados paglitos Adicionais ) 0,04
DESPESAS
Dotacao inicial 92.213.365,%6
Créditos Adicionais 0,04
Dotacéo Atualizada 92.213.365,26
Despesas Empenhadas 88.625.444,14
Despesas Liquidadas 85.903.183,26
Despesas Pagas 79.820.071, 74
Superavit Orgamentario 0,04
DESPESAS POR FUNGAO/SUBFUNGAO Até o Bimestre
Despesas Empenhadas 88.625.444,14
Despesas Liquidadas 85.903.183,26
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL Até o Bimestre
Receita Corrente Liquida 86.981.522,1p
RECEITAS E DESPESAS DOS REGIMES DE PREVIDENCIA Até o Bimestre
Regime Geral de Previdéncia Social
Receitas Previdenciarias Realizadas (1)
Despesas Previdenciérias Liquidadas (II)
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Resultado Previdenciarias Liquidadas (I11) = (I)- |

Regime Préprio de Prevencéo Social dos ServidarbbcBs

Receitas Previdenciarias Realizadas (IV) 0,04
Despesas Previdenciarias Liquidadas (V) 0,04
Resultado Previdenciario (VI)=(IV - V) 0,04
RESULTADOS NOMINAL E PRIMARIO Meta fixada no Resultado apurado % em relacéo
AMF da LDO (a) até o bimestre (b) a meta (b/a)
Resultado Nominal 673.161,0p -356.086,5| -52,90 ¢
Resultado Priméario -4.908.116,7B -186.343,2 3,809
RESTOS A PAGAR POR PODER E MINISTERIO PUBLICO Inscrico Cancelamento Até Pagamento Ate Saldo
RESTOS A PAGAR PROCESSADOS a Pagar
Poder Executivo 7.713.252,3B 4.396,0 5.729.374,1B 2.078.311,2%
Poder Legislativo 0,04 0,04 0,04 0,04
Poder Judiciario 0,04 0,04 0,0( 0,04
Ministério Publico 0,04 0,04 0,0( 0,04
RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS
Poder Executivo 2.553.171,2p 659.758,6p 1.766.813,5B 23.374,1
Poder Legislativo 0,04 0,04 0,04 0,04
Poder Judiciario 0,04 0,04 0,04 0,04
Ministério Publico 0,04 0,04 0,0( 0,04
TOTAL 10.266.423,§7 664.154,6p 7.496.187,71L 2.101.685,3]
5 i X Valor Apurado Limites Constitucionais Anuais
DESPESAS COM ACOES TIPICAS DE MANUTENGCAO E DESENV@IMENTO DO ENSINO Até 0 Bimestre 5% Minimo a Aplicar % Aplicado ATe
no Exercicio 0 Bimestre
Minimo Anual de <18%/25%> das receitas de impostomanutengdo e Desenvolvimento do Ensino 12.287.628, 79 25% 28,9
Minimo Anual de 60% do FUNDEB na Remuneracéo doiMégo com Ensino Fundamental e Médio 15.702.464,7p 60% 56,17
Minimo Anual de 60% do FUNDEB na Remuneracéo doiségo com Educ. Infantil e Ensino Fundamental 3.221.173,1p 60% 11,09
Complementagéo da Unido ao FUNDEB 6.674.974,3D R$4.500.000,J0 148,3
RECEITAS DE OPERAGOES DE CREDITO E DESPESAS DE CAR! Va":)’ Qﬂﬁ‘égﬂ‘; Ate a g:’:ﬁza’
Receitas de operagdes de Crédito 0,04 5.860.022,68
Despesa de Capital Liquida 10.349.203,09 1.284.871,99
X - o 100. 200. 350.
PROJECAO ATUARIAL DOS REGIMES DE PREVIDENCIA EXERCIO EXERCICIO EXERCICIO EXERCICIO
Regime Geral de Previdéncia Social
Receitas Previdenciarias (1)
Despesas Previdenciarias (11)
Resultado Previdenciario (I - 1)
Regime Proéprio de Previdéncia Social dos ServidBtasicos
Receitas Previdenciérias (IV)
Despesas Previdenciarias (V)
Resultado Previdenciario (IV - V)
RECEITAS DA ALIENACAO DE ATIVOS E APLICACAO DOS REGRSOS Va'%’ Qﬂﬁ‘égﬂ‘; Ae a Sggfw
Receita de Capital Resultante da Alienagéo de Ativo 0,04 50.000,0
Aplicacdo dos Recursos da Alienagdo de Ativos

DESPESAS COM AGOES E SERVIGOS PUBLICOS DE SAUDE

Valor Apurado
Até o Bimestre

Limites Constitucionais Anuais

% Minimo a Aplicar % Aplicado Até
no Exercicio 0 Bimestre

Despesas Préprias com Agdes e Servicos PublicBautte

11.276.274,06

15,00 ¥ 26,52 9

DESPESAS DE CARATER CONTINUADO DERIVADAS DE PPP

Valor Apurado no
Exercicio Corrente

Despesas de Carater Continuado Derivadas de PPP

Total das Despesas / RCL (%)

%

FONTE: SISTEMA: Aspec Informatica - UNIDADE RESPONEL: Prefeitura Municipal de Mauriti - DATA DA EMBSAO: 29/01/2016 - HORA DA EMISSAQ: 16:25:35

FRANCISCO EVANILDO SIMAO DA SILVA
Prefeito Municipal

INFOCONT ASSESSORIA CONTABIL MUNICIPAL
Contador Responsavel

TARCILA GOMES DE MORAIS
Secretaria da Fazenda

JOSE CARLOS DA SILVA SANTOS
Controlador Geral do Municipio
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