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ESTADO DE RONDONIA ~
CIMCERO - CONSORCIO INTERMUNICIPAL DA REGIAO
CENTRO LESTE DO ESTADO DE RONDONIA

SUPERINTENDENCIA DE LICITACAO
AUTORIZACAO DA AUTORIDADE COMPETENTE

TERMO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 007/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO: 1-310/2026/CIMCERO

OBJETO: Locacéo de imdvel comercial destinado & instalagéo e ao
funcionamento do primeiro Ponto de Atendimento do Programa
Teleneuro no Municipio de Ouro Preto do Oeste/RO.
FUNDAMENTAGCAO JURIDICA: Inexigibilidade de Licitagéo, art.
74, inciso V, da Lei 14.133/21.

CONTRATADA: ANIMA ADMINISTRACAO DE BENS LTDA.,
pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF sob o n°
03.895.395/0001-26, com sede na Avenida Daniel Comboni, n° 2.321,
Sala 01, Bairro Jardim Bandeirantes, CEP 76.920-000, Ouro Preto do
Oeste/RO, registrada na Junta Comercial do Estado de Rond6nia sob o
NIRE n° 11200352708.

VALOR MENSAL: R$ 6.000,00 (seis mil reais).

VALOR GLOBAL ESTIMADO: R$ 72.000,00 (setenta e dois mil
reais), para o periodo inicial de 12 (doze) meses.

O CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DA REGIAO
CENTRO LESTE DO ESTADO DE RONDONIA - CIMCERO,
neste ato representado pelo Secretdrio Executivo, Dr. Bartolomeu
Souza de Oliveira Janior, no uso de suas atribuicdes legais,
considerando o que consta dos autos do Processo Administrativo n® 1-
310/2026, especialmente: o Documento de Formalizacdo da Demanda
n°® 310/2026, o Estudo Técnico Preliminar n® 310/2026, na sua versao
retificada, e o Termo de Referéncia n® 310/2026, também retificado; o
Edital de Chamamento Publico n°® 005/SUPEL/CIMCERO/2026, de
natureza prospectiva, destinado & prospec¢do de imdveis aptos a
atender as necessidades do Programa Teleneuro; o relatério da
Comissdo Especial de Chamamento Publico, de 13/10/2026, e o
respectivo relatério fotografico; a proposta comercial da empresa
ANIMA ADMINISTRACAO DE BENS LTDA., no valor mensal de
R$ 6.000,00 (seis mil reais) (ID 118553); o Parecer Técnico de
Avaliacdo Mercadoldgica (ID 118617), que fixou o valor locaticio de
referéncia em R$ 7.460,72 (sete mil, quatrocentos e sessenta reais e
setenta e dois centavos) mensais; a Certificacdo da Inexisténcia de
Imével Plblico Vago e Disponivel; a Reserva de Dotagdo n° 48, de
27/10/2026; a Decisdao Administrativa n° 02, de 26/10/2026; o Termo
de Inexigibilidade de Licitacdo n® 007/CIMCERO/2026; e o Parecer
Juridico n° 063/2026/PGC (1D119422), de 03/11/2026, que declara
estar o Processo em ordem e atendo os requisitos legais, manifestacao
técnica que utilizado como ratio decidendi, AUTORIZAR o
prosseguimento da contratagdo direta por inexigibilidade de licitagdo
para a locacdo do imével comercial situado na Rua dos Seringueiros,
n® 513, Bairro Jardim Tropical, no Municipio de Ouro Preto do
Oeste/RO, destinado a instalagdo e ao funcionamento do primeiro
Ponto de Atendimento do Programa Teleneuro, com a empresa
ANIMA ADMINISTRACAO DE BENS LTDA., pelo valor mensal
de R$ 6.000,00 (seis mil reais), totalizando R$ 72.000,00 (setenta e
dois mil reais) para o periodo inicial de 12 (doze) meses, com
fundamento no art. 74, inciso V, da Lei Federal n® 14.133/2021.

A contratacdo direta justifica-se pela inviabilidade de competicdo
decorrente das caracteristicas de instalagdes e de localizagdo exigidas
para a adequada implantacdo do Programa Teleneuro, considerando a
necessidade de estrutura compativel com os servigos de telessalde, a
apresentacdo de proposta Unica apés a regular publicidade e o
transcurso  do prazo do Chamamento Puablico n®
005/SUPEL/CIMCERO/2026, bem como a certificagdo da
inexisténcia de imovel publico vago e disponivel, nos termos do art.
74, 85° incisos | a lll, da Lei Federal n® 14.133/2021.

Registre-se, ainda, que o valor mensal proposto é inferior ao valor de
referéncia apurado no Parecer Técnico de Avaliagdo Mercadoldgica,
representando economia mensal de R$ 1.460,72 e economia
aproximada de 19,58% em relacdo ao valor de mercado, o que
evidencia a vantajosidade da contratacdo para a Administragéo.

A presente autorizagdo € concedida sem prejuizo do cumprimento
prévio das condicionantes e recomendagdes constantes do Parecer
Juridico n° 063/2026/PGC (1D119422) e da Decisdo Administrativa
acostada ao ID 118633, especialmente:

www.diariomunicipal.com.br/arom 1




Ronddnia , 04 de Novembro de 2026 -« Diéario Oficial dos Municipios do Estado de Ronddnia < ANO XVIII | N° 4353

a) a confirmagdo técnica, prévia a formalizacdo contratual, da
identificacdo univoca do imdvel, com indicagdo da matricula,
enderego completo, inscricdo cadastral, area do terreno e area
construida, assegurando a correspondéncia entre a proposta, a vistoria,
a planta, a documentagdo dominial e o laudo de avaliag&o;

b) a comprovacdo do atendimento as especificacbes do Termo de
Referéncia, notadamente quanto a d&rea construida minima,
acessibilidade, condicdes sanitarias, seguranga, conservacéo,
instalagBes prediais, conectividade e adequacdo as atividades de
telessaude;

c) a atualizagdo ou complementacdo da documentacdo dominial,
fiscal, trabalhista, social e cadastral da contratada;

d) a confirmacdo, pela Contabilidade, da adequacdo da reserva
orcamentaria as obrigacbes do exercicio de 2026 e das providéncias
necessarias a cobertura das parcelas vincendas no exercicio
subsequente;

e) a formalizagdo de instrumento contratual que discrimine com
precisdo o imdvel, o prazo, o prego, 0s encargos, as responsabilidades
por manutencdo e reparos, as condi¢des de entrega e devolugdo, as
adaptacOes admitidas, a fiscalizagdo, o reajuste e as hipoteses de
extingao;

f) a designagdo formal do fiscal do contrato, nos termos do art. 117 da
Lei Federal n°® 14.133/2021;

g) a realizacéo de vistoria final e a emissdo do Termo de Recebimento
Definitivo antes da ocupacdo do imével e do inicio dos efeitos
financeiros da contratacéo; e

h) a observéncia das providéncias de publicidade previstas nos arts.
72, paréagrafo Unico, e 94 da Lei Federal n® 14.133/2021.

A vigéncia contratual observara o prazo inicial de 12 (doze) meses,
contado da assinatura do instrumento contratual, admitida a
prorrogacdo desde que comprovadas a manutencdo da necessidade
administrativa, a vantajosidade da contratagdo, a compatibilidade do
preco com o mercado e a disponibilidade or¢amentaria, nos termos
dos arts. 106 e 107 da Lei Federal n® 14.133/2021.

Publique-se, na forma da legislacdo aplicavel, e adotem-se as
providéncias necessarias a formalizacdo da contratagdo, observadas as
exigéncias legais, regulamentares, técnicas, orcamentéarias e
documentais pertinentes.

Ji-Paran&/RO, na data de assinatura.

((Assinado Eletronicamente)
DR. BARTOLOMEU SOUZA DE OLIVEIRA JUNIOR
Secretério Executivo
Publicado por:
Anelise Torres Gomes Anderson
Cadigo Identificador:32B19ADA

ESTADO DE RONDONIA
CONSORCIO INTERMINICIPAL DE SANEAMENTO DA
REGIAO CENTRAL DE RONDONIA

DEPARTAMENTO JURIDICO
PORTARIA N°082/2026/CISAN CENTRAL/RO, DE 03 DE
NOVEMBRO DE 2026.

Dispde sobre a dispensa de empregada publica
ocupante de emprego em comissdo no ambito do
CISAN Central/RO e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DO CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE
SANEAMENTO DA REGIAO CENTRAL DE RONDONIA -
CISAN CENTRAL/RO, no uso de suas atribuicBes legais e
estatutarias conferidas pelo Protocolo de Intengbes e Estatuto do
Consorcio,

RESOLVE:
Art. 1° - Dispensar a senhora MARIANE NARDE FERREIRA,

inscrita no CPF sob o n® ***.067.762-**, matricula n°® 280-1, do
emprego em comissdo de Assessor Administrativo do Consoércio

Intermunicipal de Saneamento da Regido Central de Rond6nia -
CISAN Central/RO.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publica¢do, com
efeitos a contar de 3 de novembro de 2026.

Ariquemes/RO, 03 de novembro de 2026.

GILLIARD DOS SANTOS GOMES
Presidente CISAN Central/RO
Publicado por:
Gislaine da Rocha Souza
Cadigo ldentificador:90E8E782

DEPARTAMENTO JURIDICO
PORTARIA N°083/2026/CISAN CENTRAL/RO, DE 03 DE
NOVEMBRO DE 2026.

Dispde sobre a dispensa de empregado publico
ocupante de emprego em comissdo no ambito do
CISAN Central/RO e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DO CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE
SANEAMENTO DA REGIAO CENTRAL DE RONDONIA -
CISAN CENTRAL/RO, no uso de suas atribuices legais e
estatutarias conferidas pelo Protocolo de Intencbes e Estatuto do
Consorcio,

RESOLVE:

Art. 1° - Dispensar o senhor HENRIQUE MIRANDA PEREIRA,
inscrito no CPF sob o n® ***.812.522-** matricula n°® 284-1, do
emprego em comissdo de Assessor Operacional do Consorcio
Intermunicipal de Saneamento da Regido Central de Rondonia -
CISAN Central/RO.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publica¢do, com
efeitos a contar de 3 de novembro de 2026.

Arigquemes/RO, 03 de novembro de 2026.

GILLIARD DOS SANTOS GOMES
Presidente CISAN Central/RO

Publicado por:
Gislaine da Rocha Souza
Cadigo ldentificador:B2ADF1B1

DEPARTAMENTO JURIDICO
PORTARIA N° 084/2026/CISAN CENTRAL/RO, DE 03 DE
NOVEMBRO DE 2026.

Dispde sobre a nomeacdo para 0 exercicio de
emprego publico de provimento em comissdo no
ambito do CISAN Central/RO, e da outras
providéncias.

O Presidente do Consoércio Intermunicipal de Saneamento da
Regido Central de Rondonia - CISAN Central/RO, Sr. Gilliard
dos Santos Gomes, no uso de suas atribuices legais e estatutarias
conferidas pelo Protocolo de Intencdes e Estatuto do Consorcio,

RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR a senhora ANA CAROLLINA DOS SANTOS
DIAS, inscrita no CPF sob o n® ***368.502-**, sob a Matricula n®
286-1, para exercer 0 emprego publico de provimento em comissdo de
ASSESSOR ADMINISTRATIVO, de livre nomeagao e exoneragao,
regido pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), passando a
integrar 0 Quadro de Pessoal comissionado do Consorcio
Intermunicipal de Saneamento da Regido Central de Rondbnia -
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CISAN Central/RO, em estrita observancia ao art. 6°, § 2°, da Lei
Federal n°® 11.107/2005.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicac¢do, com
efeitos administrativos, funcionais e financeiros a partir de 03 de
novembro de 2026, revogadas as disposi¢des em contrério.

Ariguemes/RO, 03 de novembro de 2026.

GILLIARD DOS SANTOS GOMES
Presidente do Consércio CISAN Central/RO
Publicado por:
Gislaine da Rocha Souza
Cédigo Identificador:11BBAFFD

DEPARTAMENTO JURIDICO
PORTARIA N° 085/2026/CISAN CENTRAL/RO, DE 03 DE
NOVEMBRO DE 2026.

DispOe sobre a designacdo de Gestora de Contratos
no a&mbito do Consércio CISAN Central/RO e da
outras providéncias.

O Presidente do Consorcio Intermunicipal de Saneamento da
Regido Central de Rondonia - CISAN Central/RO, Sr. Gilliard
dos Santos Gomes, no uso de suas atribuicBes legais e estatutarias
conferidas pelo Protocolo de Intencdes e Estatuto do Consorcio,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar a empregada publica ANA CAROLLINA DOS
SANTOS, matricula n® 286-1, para exercer a funcdo de Gestora de
Contratos no ambito do Consércio CISAN Central/RO, nos termos da
Lei Federal n° 14.133/2021 e do Decreto N° 08/2024/CISAN
Central/RO.

Art. 2° - Compete a Gestora de Contratos exercer as atribuicdes
previstas no Decreto n® 08/2024/CISAN Central/RO, observada a Lei
n°® 14.133/2021, bem como as demais normas aplicaveis.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
ficando expressamente revogada a Portaria n® 055/2026/CISAN
CENTRAL/RO, de 12 de junho de 2026.

Ariquemes/RO, 03 de novembro de 2026.

GILLIARD DOS SANTOS GOMES
Presidente do Consércio CISAN Central/RO
Publicado por:
Gislaine da Rocha Souza
Cédigo Identificador:03161312

DEPARTAMENTO JURIDICO
RESOLUGCAO 096/2026/CISAN CENTRAL/RO, DE 08 DE
OUTUBRO DE 2026

Altera a Resolucdo n® 090/2025/CISAN Central/RO
que dispde sobre os precos publicos a serem cobrados
pelo CISAN Central/RO para disposi¢do final de
residuos e da outras providéncias.

O Presidente do Consércio Intermunicipal de Saneamento da Regido
Central de Rondénia — CISAN Central/RO, Sr. GILLIARD DOS
SANTOS GOMES, no uso de suas atribui¢des legais que Ihe confere
0 Estatuto do Consorcio, ap6s deliberacdo e aprovacdo pela 50?
Assembleia Geral Ordinaria realizada no dia 08 de outubro de 2026,
FACO SABER que foi aprovada e torna publica a seguinte:

RESOLUCAO
Artigo 1° - Altera a Tabela de Pregos Publicos disposta no Artigo 2°

da Resolugdo n® 095/2025, que estabelece os precgos a serem cobrados
pelo CISAN Central/RO para o manejo e disposi¢do final

ambientalmente adequada de residuos sélidos de Classe 2 — Residuos
ndo perigosos, destinados por geradores particulares, no Aterro
Sanitério do Consércio CISAN.

Paragrafo Unico - A execugdo pelo CISAN Central/RO de atividades
de disposicdo final ambientalmente adequada dos residuos serd
remunerada mediante o pagamento de precos publicos, definidos na
tabela de precos, abaixo:

Servicos de Disposi¢do Final de Residuos de Classe

1 Unidade Preco Unitéario (R$/Ton.)
Residuos de Classe 2 - N&o Inertes Tonelada 247,15

F_{e5|duos Inertes (entljlho de qualquer natureza - Tonelada 78.45

limpeza de terreno) - Néo segregados

Residuos da Construgdo Civil — N&o Segregados

(Classe A, B e C - Garga Mista) Tonelada 39,22

Residuos Verdes — rogada, capina, podas de arvores Tonelada 19,97

Residuos de escavacéo, limpeza de valas e limpeza de|

Tonelada 14,26
terreno.

Residuos oriundos de madeira industrializada e

2 Tonelada 14,26
troncos de arvores

Residuos de oriundos de demoligéo e construgéo (resto 11,32

de concreto limpo - segregado) Tonelada

Artigo 2° - Esta Resolucéo entra em vigor em 1° de janeiro de 2027,
revogadas as disposi¢es em contrario.

Ariquemes/RO 08 de outubro de 2026.

GILLIARD DOS SANTOS GOMES
Presidente Do CISAN Central/RO
Publicado por:
Gislaine da Rocha Souza
Cddigo ldentificador: A8332232

DIRETORIA ADMINISTRATIVA
DECISAO SOBRE RECURSO AO EDITAL N° 001/2026

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 335/2026

Recorrente: Gustavo Gongalves dos Santos
Emprego publico: Agente de Inspecéo Sanitaria

| - DO RELATORIO

Trata-se de recurso administrativo interposto por Gustavo Gongalves
dos Santos contra a pontuacao atribuida a sua avaliacdo de titulos no
Processo Seletivo Simplificado n® 001/2026, para o emprego publico
de Agente de Inspecdo Sanitéaria.

O candidato solicita a revisdo da pontuagdo, alegando que apresentou
tempestivamente dois certificados de cursos relacionados a area de
alimentagdo e seguranca sanitaria. Afirma, contudo, que, em razéo de
suposta limitacdo da plataforma SelectGov para anexacdo de arquivos,
inseriu um dos certificados no campo denominado “Curso Técnico na
Area”, em vez de anexd-lo ao campo destinado aos cursos de
aperfeicoamento.

Requer, assim, que ambos os certificados sejam considerados na
categoria de cursos de aperfeicoamento, com eventual acréscimo de
pontuag&o.

E o relatorio.
I1 - DA ANALISE

O Edital n° 001/2026 estabelece, em seu item 4.4, que os candidatos
devem anexar, nos campos especificos da plataforma SelectGov, a
documentacéo exigida para cada uma das etapas do processo seletivo:
12 Fase — Habilitagdo e 22 Fase — Avaliacdo de Titulos e Curriculos.

O item 4.6 atribui ao candidato a responsabilidade pelo correto
preenchimento e conferéncia dos dados informados, bem como pela
legibilidade, integridade, autenticidade e correto envio dos
documentos. No mesmo sentido, o item 4.12 determina que o
candidato confira, antes da finalizacdo da inscricdo, todos os dados
registrados e documentos anexados, responsabilizando-se pelas
informag0es prestadas.
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No caso em analise, o proprio recorrente reconhece que anexou 0
certificado de “Boas Praticas de Manipulagdo de Alimentos” no
campo denominado “Curso Técnico na Area”, por opgio adotada
durante o procedimento de inscricéo.

Embora alegue que tal procedimento decorreu de limitacdo da
plataforma SelectGov, a justificativa apresentada ndo afasta a
responsabilidade do candidato quanto ao correto preenchimento dos
campos e a apresentacdo dos documentos conforme as orientagoes
estabelecidas no edital.

Ressalta-se que o Anexo Il do edital prevé critérios distintos para a
pontuacdo de curso técnico concluido e de cursos de aperfeicoamento
em areas afins, com requisitos e limites proprios. Dessa forma, a
analise dos documentos deve observar os critérios editalicios e a
forma de apresentacéo realizada no ato da inscri¢do, ndo cabendo a
Comissdo promover, em sede recursal, o reenquadramento de
documento anexado em campo diverso daquele destinado a categoria
pretendida.

A apresentacdo tempestiva do certificado, por si s6, ndo afasta a
necessidade de observancia das regras de inscricdo e de envio
documental estabelecidas no instrumento convocatério.

Assim, ndo se identifica fundamento para acolher o pedido de
reenquadramento do certificado da Corujinhas como curso de
aperfeicoamento, tampouco para atribuir a pontuagdo adicional
pretendida.

111 - DA CONCLUSAO

Diante do exposto, a Comissdo Organizadora e Avaliadora do
Processo Seletivo Simplificado n°® 001/2026 DECIDE PELO
IMPROVIMENTO DO RECURSO, mantendo-se a pontuagdo
originalmente atribuida ao candidato Gustavo Gongalves dos Santos,
para o emprego publico de Agente de Inspecéo Sanitaria.

Publique-se nos canais oficiais do CISAN Central/RO e dé-se ciéncia
ao interessado.

Ariquemes/RO, 28 de outubro de 2026.

COMISSAO ORGANIZADORA E AVALIADORA PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2026

GLAUCO RODRIGO KOZERSKI
Presidente do CISAN Central/RO

DEBORA SALES DE OLIVEIRA
Secretaria

ACIR BRAIDO DE OLIVEIRA
Membro

MARCIA RAMALHO DE SOUZA AMORIM
Membro

RAFAELA BOIAGO JORDAO
Membro
Publicado por:
Rafaela Boiago Jord&o
Cadigo Identificador:DB560FB3

_ DIRETORIA ADMINISTRATIVA
DECISAO SOBRE RECURSO AO EDITAL N° 001/2026

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 335/2026

Recorrente: Angel Brenda Bueno dos Santos
Emprego publico: Agronomo

| - DO RELATORIO

Trata-se de recurso interposto contra o resultado preliminar do
Processo  Seletivo  Simplificado n° 001/2026 do CISAN
CENTRAL/RO, por meio do qual a candidata solicita a revisdo da
pontuacdo atribuida as especializacbes e o reenquadramento da

experiéncia profissional exercida na empresa Scheffer & Cia Ltda. no
critério de coordenacéo, supervisdo ou responsabilidade técnica.

Em sintese, a recorrente aponta que foram atribuidos 5 (cinco) pontos
para cada uma das duas especializa¢des apresentadas, embora o edital
estabeleca a pontuacdo de 15 (quinze) pontos por especializagéo,
limitado a duas. Requer, ainda, que a experiéncia profissional na
Scheffer & Cia Ltda.,, cadastrada no critério de experiéncia
profissional, seja considerada no critério de coordenagdo, supervisdo
ou responsabilidade técnica.

E o relatorio.
Il - DA ANALISE

2.1. Da pontuacao das especializacdes

Apos anélise do recurso e da documentagdo apresentada, verifica-se
que a candidata possui duas especializacdes cadastradas, as quais
foram reconhecidas pela Comissdo Organizadora. Contudo, a
pontuacdo atribuida no resultado preliminar ndo observou
corretamente o critério previsto no edital.

Considerando que o edital estabelece a atribuicdo de 15 (quinze)
pontos para cada especializacdo, limitado a duas, constata-se que a
pontuagéo correta corresponde a 30 (trinta) pontos.

Dessa forma, o pedido de revisdo neste ponto merece acolhimento,
devendo ser corrigida a pontuacéo das especializagbes de 10 (dez)
para 30 (trinta) pontos.

2.2. Do pedido de reenquadramento da experiéncia profissional —
Scheffer & Cia Ltda.

A recorrente solicita que a experiéncia profissional exercida na
empresa Scheffer & Cia Ltda., no periodo de novembro de 2019 a
novembro de 2022, seja considerada no critério “Experiéncia de
trabalho comprovada em coordenagdo, supervisdo ou responsabilidade
técnica na area relacionada ao emprego publico”.

Entretanto, conforme verificado na inscri¢do, a referida experiéncia
foi cadastrada e apresentada no campo “Experiéncia Profissional ou
Acervo Técnico (CAT)”, correspondente a critério distinto daquele no
qual a candidata pretende sua avaliagdo.

O edital estabelece que os documentos comprobatorios devem ser
anexados nos campos proprios da plataforma SelectGov, cabendo a
candidata a responsabilidade pelo correto preenchimento, envio e
conferéncia dos documentos apresentados, nos termos dos itens 4.4,
46e4.12.

Embora a recorrente descreva atribui¢des no documento “Informacgdes
de Experiéncia Profissional” (onde ndo atendeu o item 6.10 do edital),
em seu entendimento, seriam compativeis com atividades de
coordenacdo, supervisdo ou responsabilidade técnica, a carteira de
trabalho traz como cargo Analista de Agricultura de Precisdo, ndo
confirmando as qualificagdes do item solicitado no edital, no mais o
pedido recursal busca a alteracdo do enquadramento de documento
que foi apresentado em campo especifico diverso.

Assim, ndo ¢ possivel acolher o reenquadramento pretendido, devendo
a experiéncia ser avaliada conforme o critério em que foi
originalmente cadastrada, observadas as regras do edital.

Quanto as experiéncias profissionais na Aster Maquinas e na
Unicampo, ndo havendo pedido de alteragdo do enquadramento e
permanecendo atendidos os critérios de avaliagdo, ficam mantidas as
pontuacoes ja atribuidas.

111 - DA CONCLUSAO

Diante do exposto, a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo
Simplificado n°® 001/2026 DECIDE PELO PROVIMENTO
PARCIAL DO RECURSO, para:

I — acolher o pedido de revisdo da pontuacdo das especializagdes,
corrigindo-a de 10 (dez) para 30 (trinta) pontos, em razdo do erro
identificado no resultado preliminar;

Il — indeferir o pedido de reenquadramento da experiéncia profissional
exercida na Scheffer & Cia Ltda. para o critério de coordenagdo,
supervisdo ou responsabilidade técnica, mantendo sua avaliagdo no
critério em que foi originalmente cadastrada;
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Il — manter as pontuac0es atribuidas as experiéncias profissionais na
Aster Magquinas e na Unicampo, conforme os critérios do edital;

IV — determinar a atualizagdo da pontuacéo da candidata e de sua nota
final, considerando a correcéo ora reconhecida.

Publique-se nos canais oficiais do CISAN Central/RO e dé-se ciéncia
ao interessado.

Ariquemes/RO, 28 de outubro de 2026.

COMISSAO ORGANIZADORA E AVALIADORA PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2026

GLAUCO RODRIGO KOZERSKI
Presidente do CISAN Central/RO

DEBORA SALES DE OLIVEIRA
Secretaria

ACIR BRAIDO DE OLIVEIRA
Membro

MARCIA RAMALHO DE SOUZA AMORIM
Membro

RAFAELA BOIAGO JORDAO
Membro
Publicado por:
Rafaela Boiago Jorddo
Cadigo ldentificador:38CC4795

DIRETORIA ADMINISTRATIVA
DECISAO SOBRE RECURSO AO EDITAL N° 001/2026

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 335/2026

Recorrente: Juarez Ramos Xavier Junior
Emprego publico: Agrdnomo

| - DO RELATORIO

Trata-se de recurso interposto por Juarez Ramos Xavier Junior contra
o resultado preliminar da avaliacdo de titulos e curriculos do Processo
Seletivo Simplificado n® 001/2026 do CISAN CENTRAL/RO.

O recorrente solicita a revisdo da pontuagdo atribuida ao critério
“Experiéncia profissional no servigo privado ou publico, em atividade
diretamente relacionada ao emprego publico”, previsto no Anexo IV
do edital.

Alega que a ART n° 2320208300293583, apresentada no ato da
inscricdo, comprova o exercicio de atividade técnica no periodo de
03/02/2020 a 03/02/2021, correspondente a 12 (doze) meses. Dessa
forma, requer a alteracdo da pontuagdo de 5 (cinco) para 10 (dez)
pontos, com a consequente atualizagdo de sua nota final.

E o relatério.
Il - DA ANALISE

Apos analise do recurso e da documentacdo apresentada na inscricéo,
verifica-se que a ART n° 2320208300293583 informa como data de
inicio da atividade técnica 03/02/2020 e como previsao de término
03/02/2021, abrangendo o periodo declarado de 12 (doze) meses.

O Anexo IV do Edital n°® 001/2026 estabelece a atribuigdo de 5 (cinco)
pontos por semestre de experiéncia profissional em atividade
diretamente relacionada ao emprego publico. Por sua vez, o item 6.7
do edital prevé a contagem da experiéncia por semestre e/ou ano
completo de efetivo exercicio.

No caso em analise, considerando o periodo de 12 (doze) meses
indicado na ART apresentada e a previsao editalicia de pontuagdo por
semestre completo, verifica-se que a pontuagao inicialmente atribuida
ndo corresponde integralmente ao periodo comprovado no documento.
Dessa forma, assiste razdo ao recorrente quanto ao pedido de reviséo,
sendo cabivel a retificagdo da pontuagdo do critério de experiéncia

profissional de 5 (cinco) para 10 (dez) pontos, correspondente a dois
semestres completos.

Ressalta-se que a analise se baseia na documentacéo ja apresentada no
ato da inscri¢do, ndo havendo juntada de novo documento em sede
recursal.

111 - DA CONCLUSAO

Diante do exposto, a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo
Simplificado n° 001/2026 DECIDE PELO PROVIMENTO DO
RECURSO, para:

I — acolher o pedido de revisdo da pontuagdo referente ao critério
“Experiéncia profissional no servico privado ou publico, em atividade
diretamente relacionada ao emprego publico”;

Il —retificar a pontuacdo do referido critério de 5 (cinco) para 10 (dez)
pontos, considerando o periodo de 12 (doze) meses indicado na ART
n° 2320208300293583;

Il — determinar a atualizacdo da nota final do recorrente para 55,00
(cinquenta e cinco) pontos, com a consequente reclassificagdo,
conforme a pontuacdo retificada.

Publique-se nos canais oficiais do CISAN Central/RO e dé-se ciéncia
ao interessado.

Ariquemes/RO, 28 de outubro de 2026.

COMISSAO ORGANIZADORA E AVALIADORA PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2026

GLAUCO RODRIGO KOZERSKI
Presidente do CISAN Central/RO

DEBORA SALES DE OLIVEIRA
Secretaria

ACIR BRAIDO DE OLIVEIRA
Membro

MARCIA RAMALHO DE SOUZA AMORIM
Membro

RAFAELA BOIAGO JORDAO
Membro
Publicado por:
Rafaela Boiago Jorddo
Cadigo Identificador:831F23D4

_ DIRETORIA ADMINISTRATIVA
DECISAO SOBRE RECURSO AO EDITAL N° 001/2026

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 335/2026

Recorrente: Luiz Otavio Guimardes de Oliveira
Emprego publico: Agente de Inspecdo Sanitaria

| - DO RELATORIO

Trata-se de recurso interposto por Luiz Otavio Guimaraes de Oliveira
contra o resultado preliminar da avaliacdo de titulos e curriculos do
Processo  Seletivo  Simplificado n° 001/2026 do CISAN
CENTRAL/RO.

O recorrente questiona a pontuagdo atribuida ao critério “Curso
técnico concluido em Alimentos, Agropecudria, Agricultura,
Agroindustria ou area correlata”, previsto no Anexo III do edital, para
o qual foi atribuida pontuagdo zero.

Alega que apresentou, no ato da inscrigéo, diploma de concluséo do
curso Técnico em Agropecudria Integrado ao Ensino Médio, pelo
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Rond6nia —
IFRO, anexado em 24/09/2026, as 12h54, no campo especifico “Curso
Técnico na Area”.

E o relatério.
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11 - DA ANALISE

Apods andlise do recurso e da documentacdo apresentada pelo
candidato no sistema de inscrigdo, verifica-se que o diploma de
conclusdo do curso Técnico em Agropecudria Integrado ao Ensino
Meédio foi devidamente anexado no campo correspondente a formacéo
técnica.

O Anexo Il do Edital n°® 001/2026 prevé a atribuicdo de 20 (vinte)
pontos para curso técnico concluido em Alimentos, Agropecuaria,
Agricultura, Agroinddstria ou area correlata, para o emprego publico
de Agente de Inspecéo Sanitaria.

Constata-se que a formacdo apresentada pelo recorrente esta
contemplada no referido critério de avaliagdo e que o documento foi
encaminhado dentro do prazo de inscricdo, no campo proprio da
plataforma SelectGov.

Dessa forma, verifica-se que a auséncia de pontuagdo no resultado
preliminar decorreu de falha no langamento de pontuagdo, onde foi
inserido em Curso de Aperfeigoamento” ao invés de “Curso Técnico”,
sendo necessaria a correcdo da avaliagdo para que seja observada a
pontuacgdo prevista no edital.

Assim, o0 pedido de revisio merece acolhimento, com o
reconhecimento do titulo apresentado e a atribuicdo dos 20 (vinte)
pontos correspondentes no item Curso Técnico e subtragdo dos 10
(dez) pontos do item Curso de Aperfeicoamento, por ndo ter
documentos anexados neste campo pelo candidato.

111 - DA CONCLUSAO

Diante do exposto, a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo
Simplificado n° 001/2026 DECIDE PELO PROVIMENTO DO
RECURSO, para:

I — reconhecer o diploma de conclusdo do curso Técnico em
Agropecudria Integrado ao Ensino Médio, apresentado pelo candidato
no campo especifico “Curso Técnico na Area™;

Il — retificar a pontuagdo do critério “Curso técnico concluido em
Alimentos, Agropecuéria, Agricultura, Agroindlstria ou A&rea
correlata”, de 0 (zero) para 20 (vinte) pontos, conforme previsto no
Anexo Il do edital;

Il — retificar a pontuagdo do critério “Curso de Aperfeigoamento em
areas afins”, de 10 (dez) para 0 (zero) pontos, conforme previsto no
Anexo Il do edital;

IV — determinar a atualizacdo da nota final e da classificacdo do
candidato, considerando a pontuacéo corrigida.

Publique-se nos canais oficiais do CISAN Central/RO e dé-se ciéncia
ao interessado.

Ariquemes/RO, 28 de outubro de 2026.

COMISSAO ORGANIZADORA E AVALIADORA PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2026

GLAUCO RODRIGO KOZERSKI
Presidente do CISAN Central/RO

DEBORA SALES DE OLIVEIRA
Secretaria

ACIR BRAIDO DE OLIVEIRA
Membro

MARCIA RAMALHO DE SOUZA AMORIM
Membro

RAFAELA BOIAGO JORDAO
Membro
Publicado por:
Rafaela Boiago Jordéo
Cédigo Identificador:2CFO08FA6

_ DIRETORIA ADMINISTRATIVA
DECISAO SOBRE RECURSO AO EDITAL N° 001/2026

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 335/2026

Recorrente: Kamila Aparecida de Matos
Emprego publico: Agente de Inspecdo Sanitaria

| - DO RELATORIO

Trata-se de recurso interposto pela candidata Kamila Aparecida de
Matos, concorrente ao emprego publico de Agente de Inspegdo
Sanitaria, por meio do qual solicita a revisdo da pontuacéo atribuida
na avaliagdo de titulos e experiéncia profissional, especialmente
quanto aos critérios “Experiéncia: Inspe¢do de Produtos de Origem
Animal” e “Experiéncia em processos de producdo de alimentos de
origem animal e vegetal”.

Para comprovagédo da experiéncia profissional, a candidata apresentou
declaracdo referente ao exercicio da fungdo de Auxiliar de Cozinha no
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Rond6nia —
IFRO, Campus Cacoal, no periodo de 17 de janeiro de 2022 a 04 de
maio de 2025.

A declaracdo descreve atividades relacionadas ao pré-preparo, a
manipulacéo e & organizacdo de alimentos, ao apoio & producdo de
refei¢des, a higienizacdo de utensilios e equipamentos, ao controle de
temperatura, ao recebimento e a conferéncia de alimentos, bem como
aos cuidados com conservacdo, higiene e seguranga alimentar.

Em seu recurso, a candidata questiona o enquadramento da
experiéncia profissional e solicita esclarecimentos quanto aos critérios
considerados na atribui¢do da pontuagdo.

E o relatério.
I1 - DA ANALISE

Apos anélise do recurso e da documentacdo apresentada, verifica-se
que a experiéncia profissional declarada pela candidata ja foi
considerada no critério “Experiéncia como técnico em alimentos”, no
qual foram atribuidos 15 (quinze) pontos. Os outros 10 (dez) pontos
que compfem sua pontuagdo total correspondem ao curso de
aperfeicoamento apresentado, conforme avaliagdo realizada no
respectivo critério do Anexo 11 do Edital.

Embora as atividades descritas na declaracdo envolvam a
manipulacdo, o preparo e 0 apoio a producdo de alimentos, o
documento comprova o exercicio da funcdo de Auxiliar de Cozinha.
Dessa forma, a mesma experiéncia profissional ndo pode ser utilizada
para atribuicdo de pontuacéao adicional em outro critério.

Nesse sentido, a observagdo 2 do Anexo IIl do Edital estabelece que
os periodos de experiéncia concomitantes ndo serdo contabilizados em
duplicidade e que cada documento podera ser utilizado em apenas um
critério de avaliagdo, ressalvadas as hipoteses expressamente previstas
na matriz de pontuag&o.

Assim, ainda que as atividades relatadas guardem relagcdo com
processos de produgdo de alimentos de origem animal e vegetal, a
experiéncia profissional apresentada ja foi considerada para fins de
pontuacdo no critério anteriormente mencionado, ndo sendo cabivel
sua utilizacdo novamente para obtencdo de pontos adicionais no
critério “Experiéncia em processos de produgdo de alimentos de
origem animal e vegetal”.

Quanto ao critério “Experiéncia: Inspe¢do de Produtos de Origem
Animal”, as atividades descritas na declara¢do referem-se a rotina de
cozinha, a manipulagéo e ao preparo de alimentos e aos cuidados com
higiene e seguranga alimentar, ndo comprovando o exercicio
especifico de atividades de inspecdo de produtos de origem animal,
conforme exigido pelo critério de avaliagéo.

Dessa forma, ndo foram identificados elementos que justifiguem a
atribuicdo de pontuagdo adicional nos critérios questionados,
permanecendo valida a pontuacdo anteriormente atribuida, em
observancia as regras estabelecidas no edital e a isonomia entre os
candidatos.

111 - DA CONCLUSAO
Diante do exposto, a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo

Simplificado n° 001/2026 DECIDE PELO IMPROVIMENTO DO
RECURSO interposto por Kamila Aparecida de Matos, mantendo a
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pontuacdo total de 25 (vinte e cinco) pontos, sendo 15 (quinze)
pontos referentes a experiéncia profissional e 10 (dez) pontos
referentes ao curso de aperfeicoamento apresentado, conforme
avaliagdo realizada de acordo com os critérios estabelecidos no Edital.
Publique-se nos canais oficiais do CISAN Central/RO e dé-se ciéncia
ao interessado.

Ariquemes/RO, 28 de outubro de 2026.

COMISSAO ORGANIZADORA E AVALIADORA PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2026

GLAUCO RODRIGO KOZERSKI
Presidente do CISAN Central/RO

DEBORA SALES DE OLIVEIRA
Secretaria

ACIR BRAIDO DE OLIVEIRA
Membro

MARCIA RAMALHO DE SOUZA AMORIM
Membro

RAFAELA BOIAGO JORDAO
Membro
Publicado por:
Rafaela Boiago Jord&do
Cadigo Identificador: ADC5BC89

DIRETORIA ADMINISTRATIVA
DECISAO SOBRE RECURSO AO EDITAL N°001/2026

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 335/2026

Recorrente: Karine Eliza Brito Cardoso
Emprego publico: Agente de Inspecéo Sanitaria

| - DO RELATORIO

Trata-se de recurso interposto pela candidata Karine Eliza Brito
Cardoso, concorrente ao emprego publico de Agente de Inspecdo
Sanitaria, por meio do qual solicita a revisdo da pontuacdo obtida na
avaliacdo de titulos e curriculos.

A recorrente informa possuir vinculo profissional com a empresa
AMAGGI Exportagdo e Importacdo Ltda., no periodo de 06 de janeiro
de 2025 a 05 de abril de 2025, no cargo registrado de Ajudante 1l —
Safrista, conforme sua Carteira de Trabalho Digital.

Alega que, durante o referido periodo, desempenhou atividades de
classificacdo de gréos de soja e coleta de amostras, solicitando que sua
experiéncia seja reavaliada quanto ao enquadramento no critério
“Experiéncia em processos de produgdo de alimentos de origem
animal e vegetal”, previsto no Anexo III do Edital.

E o relatério.
Il - DA ANALISE

Apo6s analise do recurso e da documentacdo apresentada, verifica-se
que, para comprovagdo da experiéncia profissional, a candidata
apresentou registro na Carteira de Trabalho Digital referente ao
vinculo com a empresa AMAGGI Exportacdo e Importagdo Ltda., no
periodo de 06/01/2025 a 05/04/2025, no cargo de Ajudante Il —
Safrista.

O documento comprova o vinculo empregaticio e o cargo registrado,
contudo, ndo apresenta a descricdo das atividades efetivamente
desempenhadas pela candidata.

Embora, em seu recurso, informe que realizava atividades de
classificacdo de gréos de soja e coleta de amostras, tais atribuicdes ndo
foram comprovadas por documentacdo apresentada no periodo de
inscricéo.

Ademais, o cargo de Ajudante Il — Safrista, por si s6, ndo demonstra o
exercicio de atividades diretamente relacionadas a area de inspecédo

sanitaria, conforme exigido para a avaliagdo da experiéncia
profissional no emprego publico de Agente de Inspecéo Sanitaria.

O item 6.9 do Edital estabelece que a experiéncia profissional devera
ser comprovada por CTPS fisica ou digital, acervo técnico, certiddo ou
declaragdo do empregador, contrato de prestacdo de servicos
acompanhado de declaracdo de execucdo, ou documento equivalente
que indique, de forma clara, a funcéo, as atividades desempenhadas e
as datas de inicio e término.

Dessa forma, a documentagdo apresentada ndo permite verificar a
compatibilidade das atividades exercidas com os critérios de avaliacdo
questionados.

Quanto ao critério “Experiéncia: Inspe¢do de Produtos de Origem
Animal”, verifica-se que a documentagdo apresentada corresponde a
certificado de curso, o qual ndo comprova o exercicio de experiéncia
profissional na atividade de inspecdo de produtos de origem animal.
Em relagdo ao curso de aperfeicoamento, ndo foi apresentado
certificado de conclusdo, documento necessario para a comprovagéo
do titulo e eventual atribuicdo de pontuacdo, conforme os critérios
estabelecidos no Anexo Il do Edital.

Assim, ndo foram identificados elementos documentais suficientes
para justificar a revisdo da pontuagdo atribuida pela Comissao,
permanecendo vélida a avaliacdo realizada, em observancia as
disposigdes editalicias e ao principio da isonomia entre os candidatos.

111 - DA CONCLUSAO

Diante do exposto, a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo
Simplificado n°® 001/2026 DECIDE PELO IMPROVIMENTO DO
RECURSO interposto por Karine Eliza Brito Cardoso, mantendo a
pontuagdo anteriormente atribuida, uma vez que a documentacdo
apresentada ndo comprova o atendimento aos requisitos estabelecidos
no Edital para os critérios questionados.

Publique-se nos canais oficiais do CISAN Central/RO e dé-se ciéncia
ao interessado.

Ariquemes/RO, 28 de outubro de 2026.

COMISSAO ORGANIZADORA E AVALIADORA PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2026

GLAUCO RODRIGO KOZERSKI
Presidente do CISAN Central/RO

DEBORA SALES DE OLIVEIRA
Secretéria

ACIR BRAIDO DE OLIVEIRA
Membro

MARCIA RAMALHO DE SOUZA AMORIM
Membro

RAFAELA BOIAGO JORDAO
Membro
Publicado por:
Rafaela Boiago Jorddo
Cadigo ldentificador:00F79650

DIRETORIA DE LICITACOES E CONVENIOS
TERMO DE RATIFICACAO E HOMOLOGACAO PROCESSO
ADMINISTRATIVO ELETRONICO Ne 331/2026/CISAN
CENTRAL/RO PREGAO ELETRONICO N° 90010/2026/CISAN
E PREGAO ELETRONICO N° 3/2026/ COMPRASGOV

O Presidente do Consorcio Intermunicipal de Saneamento da Regido
Central de Rondbénia — CISAN Central/RO, GILLIARD DOS
SANTOS GOMES, no uso de suas atribui¢bes legais que lhe sdo
conferidas, e amparadas pelo art. 17 e art. 29, da Lei n°. 14.133/2021 e
inciso XXI do art. 37 da Constituicdo Federal de 1988, bem como a
manifestacdo favoravel, RATIFICA E HOMOLOGA o0 Processo
Administrativo N° 331/2026/CISAN Central/RO, PREGAO
ELETRONICO N° 90010/2026/CISAN e PREGAO ELETRONICO
N° 3/2026/COMPRASGOQV, cujo objeto é Contratacdo de Empresa
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Especializada para o Gerenciamento de Residuos do Servigo de
Saude (RSS), visando atender o Departamento de Gestdo de Residuos
do Consoércio CISAN Central/RO.

Homologo e Adjudico Pregdo Eletrénico n°® 90010/2026/CISAN e
Pregédo Eletronico n° 3/2026/COMPRASGOV, em favor da Empresa:
NORTE AMBIENTAL TRATAMENTO DE RESIDUOS LTDA -
CNPJ: n®14.214.776/0001-19 item: 1

QUANTITATIVO

ITEM | DESCRIGAO UND [MARCA | ESTIMADO DE Rss| YALOR TOTAL

(KGIANO) EXTIMADO R$
Contratagdo de  Empresa|
Especializada para 0|
Gerenciamento de Residuos|
do Servigo de Satide (RSS),
1 compreendendo  coleta 10l f gy 119.259,36 358.930,20

ponto de armazenamento do
CISAN Central/RO,
transporte,  tratamento  ¢|
disposicdo final
ambientalmente adequada.

A Contratagdo, acima identificada tém por finalidade, atender as
demandas do Consdrcio CISAN CENTRAL/RO por 12 meses,
restando este certame, RATIFICADO e HOMOLOGADO no valor
total de R$ 358.930,20 (Trezentos e cinquenta e oito mil, novecentos e
trinta reais e vinte centavos).

Ariquemes, RO 03 de novembro de 2026

GILLIARD DOS SANTOS GOMES
Presidente CISAN Central/RO
Publicado por:
Maurilio do Nascimento Oliveira
Cédigo Identificador:EA5A543C

PODER EXECUTIVO
EDITAL DE CONVOCAGCAO N° 11/2026 - SEMSAU

PODER EXECUTIVO

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE ALTA FLORESTA
D’OESTE - RO

PROCESSO SELETIVO PUBLICO - EDITAL N° 01/2025

EDITAL DE CONVOCAGAO N° 11/2026 -
SEMSAU

O Secretario de Satde do Municipio de Alta Floresta D’Oeste, Marcel
Leme Cristaldo, no uso de suas atribui¢des legais:

Resolve:
Artigo 1° - Tornar puablico o edital de convocagdo n° 11/2026 para

emprego por tempo indeterminado, nos termos do Edital do Processo
Seletivo Publico n° 01/2025.

A LOCAL DE|
CLASSIFICAGAO | NOME CARGO TRABALHO
306 - AGENTE DE
140 IC\)/ISSIEAI\R(;ABRIELA ALVES DE| SouBaTE o semsau
ENDEMIAS

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTA FLORESTA D'OESTE

CAMARA MUNICIPAL DE ALTA FLORESTA D'OESTE
PORTARIA 32/2026

PORTARIA N° 32, DE 03 DE NOVEMBRO DE 2026.

“Nomeia a senhora ROSILEI DE FATIMA MACIEL
GOMES, para exercer o cargo em comissdo de
ASSISTENTE LEGISLATIVO da Camara Municipal
de Alta Floresta D’Oeste — RO, e da outras
providéncias”.

O Presidente da Camara Municipal de Alta Floresta D’Oeste, Estado
de Rond6nia, no uso de suas atribuicdes legais que Ihe sdo conferidas,
RESOLVE:

Art. 1°- Nomeia a senhora ROSILEI DE FATIMA MACIEL
GOMES, brasileira, maior, portadora da cédula de identidade n°
xxxxxxx02 SESDEC/RO, CPF n® xxx.xxx.xx2-04, no cargo em
comissdo de ASSISTENTE LEGISLATIVO da Camara Municipal,
conforme Anexo Il da Lei Municipal n°® 1.375 de 14 de marco de
2017.

Art. 2°- Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos a contar do dia 03 de novembro de 2026.

Edificio da Camara Municipal de Alta Floresta D’Oeste, Estado de
Rondo6nia, aos trés dias do més de novembro de dois mil e vinte e seis.

NATA SOARES DA CRUZ
Presidente da Camara Municipal

PUBLIQUE-SE
COMUNIQUE-SE
CUMPRA-SE
Publicado por:
Daniela Ceccon Carneiro
Caddigo Identificador:4F09A528

Art. 2° - Os candidatos convocados tém o prazo de até 30 (trinta) dias
para apresentar, os documentos solicitados no Edital N° 01/2025,
exclusivamente via e-mail: rhsemsauafo@gmail.com, sendo:

0S CANDITATOS (AS) CONVOCADOS DEVERAO
ENCAMINHAR A DOCUMENTAQAO ORIGINAL
DIGITALIZADA EM UM UNICO ARQUIVO PDF PARA O
RESPECTIVO E-MAIL rhsemsauafo@gmail.com

AO ENCAMINHAR A DOCUMENTAQAO DIGITALIZADA,
MENCIONAR NO E-MAIL O NOME COMPLETO, CARGO PELO
QUAL FOI CONVOCADO E CONTATO DE WHATSAPP.

DOCUMENTOS ORIGINAIS DIGITALIZADOS NA ORDEM
ABAIXO DESCRITA:

OBSERVACAO: NAO DIGITALIZAR COPIAS DOS
DOCUMENTOS, SOMENTE DOCUMENTOS ORIGINAIS.

Atestado Médico de Sanidade Fisica e Mental. Nos laudos dos
resultados de exames, deverdo constar 0 nome completo do candidato
e a data de nascimento, conforme inscricdo, além da identificacdo
(CRM) do(s) profissional(is) responsavel (is) pelo(s) laudo(s). Os
candidatos com deficiéncia (PcD) deverdo apresentar Laudo Médico,
nos moldes do Anexo VI do Edital 01/2025, que comprove a espécie
e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classifica¢do Internacional de Doenga (CID).;
Documento oficial de identificagdo com foto, conforme estabelecido
neste Edital;

Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) ou documento oficial que conste o
nimero do CPF ou comprovante de inscricdo no CPF, impresso a
partir do endereco eletronico da Secretaria da Receita Federal do
Brasil ou emitido pela entidade conveniada no ato da inscri¢do, desde
que acompanhado de documento de identificacdo do inscrito;
Certificado de Reservista de 1* e 22 categorias ou documento
equivalente (Certificado de Alistamento Militar - CAM, Certificado
de Dispensa de Incorporacdo - CDI, Certificado de Isencdo), se do
sexo masculino. Obrigatério para candidato que entre 1° de janeiro do
ano em que completar 19 anos de idade e 31 de dezembro do ano em
que completar 45 anos;

Certiddo de Nascimento ou Certiddo de Casamento; nesta Ultima
hipotese, devera ser apresentada acompanhada do RG e do CPF do
cdnjuge.

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS (cOpias da pagina
de identificacéo e do verso correspondente);

Cartdo de inscricdo no PIS/PASEP; caso o(a) candidato(a) ndo possua
nimero de PIS/PASEP, devera procurar a Caixa Econdmica Federal
para realizagdo do cadastramento.

Comprovacdo de Disponibilidade de Carga Horaria No CNES
(Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude).
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Comprovante de escolaridade minima exigida (diploma ou
certificado) de conclusdo de curso, devidamente registrado e
legalmente reconhecido, expedido por instituicdo oficial de ensino,
conforme habilitacdo/area de conhecimento, acompanhado do
Histérico Escolar, conforme o cargo, nos termos do Anexo | (do
edital 01/2025) e os anexos correspondentes;

Comprovante de residéncia (adgua, energia ou telefone) atualizado ou
Declaracdo de proprio punho do interessado, conforme Lei Federal n°
7.115, de 29 de agosto de 1983, expedido nos ultimos 03 (trés) meses;
Certiddo de Nascimento, Comprovante de Matricula Escolar e CPF
dos filhos menores de 14 anos;

Cartdo de Vacinacdo atualizada dos Filhos Menores de 05 anos;
Certiddo de Quitacdo Eleitoral, acompanhada do Titulo de Eleitor
obtida em cartério eleitoral ou na pagina oficial do Tribunal Superior
Eleitoral: https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidaode-quitacao-
eleitoral;

Certiddo Negativa de Débitos Tributarios no Municipio de Alta
Floresta D’oeste/RO;

Certiddo Negativa do TJ - (Original, com validagdo no préprio site)
Certiddo Negativa/1? Instancia — Tipo de Certiddo — Acoes Civeis e
Criminais — Resolucéo 156 - CNJ (1° grau) www.tjro.jus.br;

Certiddo Negativa do Tribunal de Contas, com autenticada no préprio
site www.tce.ro.gov.br;

Declaracdo de Ficha Limpa (ndo incidéncia nas vedacOes da Lei de
Ficha Limpa Municipal Lei n°1.360/2016, devidamente assinado);
Declaracdo de Vinculo Empregaticio, Declaragdo quanto ao exercicio
ou ndo de outro cargo, emprego ou fungdo publica, conforme
Constituicdo e previsto neste Edital (devidamente assinado);
Declaracdo Emitida pelo proprio candidato, de existéncia ou ndo de
demissdo por justa causa ou a bem do servi¢o publico (devidamente
assinado);

Declaracdo de bens e valores que constituem o proprio patriménio ou
declaracdo de Imposto de Renda de Pessoa Fisica (IRPF) com o
respectivo recibo emitido pela Secretaria da Receita Federal da
Fazenda, ainda que n&o tenha bem ou valores a declarar; (devidamente
assinada);

Declaracéao de cor/etnia;

Termo de Consentimento para tratamento de Dados Pessoais Lei
Geral De Prote¢do de Dados Pessoais — LGPD (Disponivel no Site da
Prefeitura www.altafloresta.ro.gov.br).

Alta Floresta D’Oeste/RO, 03 de novembro de 2026,

MARCEL LEME CRISTALDO
Secretario Municipal de Saude
Publicado por:
Paola Kimberle Inacio Caciano
Cadigo Identificador:5F80A989

PODER EXECUTIVO
PORTARIA N° 34/2026 - GAB/SEMED

Portaria n° 034/2026/GAB/SEMED

Dispbe sobre a designacdo de comissdo para
acompanhamento da 42 fase do processo de escolha
da gestdo Democratica no Municipio de Alta Floresta
D’QOeste.

O Secretario Municipal de Educacdo do Municipio Alta Floresta
D’Oeste-RO, no uso de suas atribui¢des legais que lhe sdo conferidas
por Lei,

RESOLVE:

Art. 1° Designar os membros abaixo para compor a Comissdo para
realizacédo e fiscalizacdo da 42 etapa Consulta publica do processo de
selecdo da gestdo Democratica dos gestores das Escolas da Rede
Publica Municipal de Ensino.

Art. 2° A comissdo passa a ser integrada pelos seguintes servidores e
representantes separados por Unidade de Ensino:

Comissao Escolar Consulta Publica - EMEFTI Marioma Pereira
da Silva.

Membros Titulares

Reginaldo Santos

Rosimeire do Carmo

Vera Meirelles de Luna

Debora Oltramares — Titular
Naldair Aparecida Coimbra Gaspar
Andressa V. Zucoloto de Souza
Wilma Ribeiro de Almeida

Membros Suplentes

Laura Renata M. Santos
Fatima Cristina G.V. de Lima
Fernanda R do prado

Marli Pereira

Geisiane Dias F. Bellei

Allex Sandrs Aguiar Ribeiro
Gilson Pereira de Souza

Comissdo Escolar Consulta Publica - EMEIEF Boa Esperanca.

Membros Titulares

Ludmila Recheski Eleuterio
Luiza Fagundes Buss dos Santos
Edna Aparecida do Nascimento
Denise Boni Prado

Pablo Vinicius do Nascimento
Poliana Regina de Souza Piske
Ana Rubia Pottmaier Caldato

Membros Suplentes

Jeisiane Fortunato Mendes Fagundes
Maria Adriana de Souza

Fabiula Duarte Ramos Souza

Ediane Piske

Cristiany Aline de Souza Discher
Natan Piske da Silva

Pedro Antdnio Royer

Comissdo Escolar Consulta Publica - EMEIEF Maria de Souza
Pego

Membros Titulares
Elisangela Bonine Croti

Izabel dos Santos Teixeira
Lidiane Livi

Rosinei L. de Oliveira Santos
Angélica Honorato Gobertt
Marta Ferreira Bastos da Silva
Enis Ferreira de Noronha
Membros Suplentes

Luzia Ferreira Clara Soares
José Ferreira Bastos

Evarista da Costa Rodrigues
Cleidiana de Jesus Cortez
Denise Juvino Lopes

Luana Vanessa da Silva
Danubia Goveia Souza

Comissdao Escolar Consulta Publica - EMEIEF Floresta
Encantada.

Membros Titulares

Ingredy Telma Ramos Quednau
Maria Lucia Ramos Da Silva
Egislaine Francisco Barros

Genilse Gongalves Cruz

Joelma da Silva Rocha

Raimundo Nonato Camelo de Aquino

Membros Suplentes
Fabio Santos De Sousa
Sandra Mara da Silva Manholer
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Elias Laurindo Méximo
Valdineia Rosales dos Reis
Paulo Sergio de Oliveira
Nawane Pereira Borges
Lisandra Marcilio Valenga

Comissdo Escolar Consulta Publica - EMEIEF Monteiro Lobato.

Membros Titulares:

Eliene Vital Henrique

Arléia Plaster Lopes

Mayara Maika Deoti Teixeira
Valdilene Alves Ferreira

Vanilda Pereira dos Santos

Fatima Cristina Garcia Velho de Lima
Francieli Barros dos Santos

Membros Suplentes:

Nuccia Deyse Gomes de Brito Guimardes
Juliana Duarte Kominkiewicz

Juliana Rossi Kalk

Marcia Andrea Valandro

Maria Gabriela Alves de Oliveira

Comisséo Escolar Consulta Publica - EMEIEF Poty.
Membros Titulares:

Rafael Oliveira dos Santos

Luiz Vitor da Silva

Elenir Brissow

Jerusa Santos Souza

Jodo Augusto da Cruz

Debora de Oliveira Galvéo

Elizabete Bento de Oliveira

Membros Suplentes:
Marcos Gomes Pereira
Michele dos Santos Lopes
Mbdnica Oliveira Santos

José Caldeira dos Santos
Eunice Discher

Keila de Arruda Cruz Paixao
Quezia Discher de Souza

Comisséo Escolar Consulta Publica - EMEIEF 17 de junho.
Membros Titulares:

Maina Rocha de SOUZA (Coordenadora)
Chaiane de Paula VVargem (Relatora)
Elany Maria Nobre Oliveira

Sirléia Raash de Almeida

Sidneia Lima Alves

Nelsi Maria Algayer

Célio Nunes da Rocha

Membros Suplentes:

Marlene Ferreira da Silva

Agna Siqueira de Oliveira

Lauri Ferreira de Oliveira

Raquel Plaster

Cleusa Vieira de Oliveira

Osvaldo Teixeira

Edmar Pedro da Silva

Comisséo Escolar Consulta Publica - . EMEIEF Padre Feijo .
Membros Titulares:

Rosangela Falcieri Sassemburg
Meirian de Paula Borges Sartoro
Marilene da Rocha Duarte

Gleyciana Caldeira dos Santos
Angélica Ribeiro da Conceigao

Alice de Jesus Estevam

Simone Queiroz Gongalves de Andrade
Membros Suplentes:

Aline Leite Falcier

Natalino Pereira Otoni

Angelita Soares de Oliveira Freitas

lvete Bezerra Lima
Janesmara Maria

Sandra Aparecida da Silva
Ednei da Rocha Duarte

IX. Comissao Escolar Consulta Publica - EMEIEF Ana Nery

Membros Titulares

Valdere Pedroso Quintdo
Cristiane Alves Faldin
Francilene Quintdo Magipo
Sabrina Pontes Moreira
Ademir Gomes Balbino
Heliane dos Santos Salazar
Efigénia Marciano da S. Zabala

Membros Suplentes

Edilene Macedo Paes
Rozangela Magipo dos Santos
Juceli Cassia de Moraes
Jorgina Alves de Morais
Alessandra Pereira

Nilva Dutra

Priscila Gomes Magipo

Art. 3° Os membros nomeados serdo responsaveis pelo
acompanhamento e execucdo da 42 Fase do processo de escolha da
Gestdo democratica em suas respectivas Unidades Escolares

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogando-se as disposi¢des em contrério.

Registre-se, Publique-se Cumpra-se
Alta Floresta D’Oeste, 29 de outubro de 2026.

GLICERIO BITENCOURT QUEIROZ
Secretario Municipal de Educagéo

Publicado por:
Laura Sartoro Maciel de Lucena
Cadigo Identificador:501E2BCC

PODER EXECUTIVO
PORTARIA N°57/2026

PORTARIA N°57/2026

Dispde sobre a substituicdo de preceptora no ambito
do Programa de Residéncia Multiprofissional em
Salde da Familia e Comunidade do municipio de
Alta Floresta D’Oeste — RO.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE DE ALTA FLORESTA
D’OESTE — RO, no uso de suas atribuicfes legais, especialmente
aquelas que lhe confere a legislacéo vigente,

RESOLVE:

Art. 1° Fica substituida a preceptora de Psicologia POLIANA
SANTOS PINTO pela profissional DANDARA GABRIELLA
FREITAS, que passa a atuar como Preceptora de Psicologia no
Programa de Residéncia Multiprofissional em Saude da Familia e
Comunidade do municipio de Alta Floresta D’Oeste — RO.

Art. 2° Permanecem inalteradas as demais disposi¢des constantes na
Portaria n® 06/2026/SEMSAU.

Art. 3° A profissional designada exercera suas fungdes conforme as
diretrizes estabelecidas pela Comissdo Nacional de Residéncia
Multiprofissional em Saide (CNRMS), atuando na organizagdo,
supervisdo, acompanhamento e avaliagdo das atividades tedrico-
préticas do programa.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Alta Floresta D’Oeste — RO, 03 de Novembro de 2026
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MARCEL LEME CRISTALDO
Secretario Municipal de Salde
Portaria n® 275/2026/GAB
Publicado por:
Paola Kimberle Inacio Caciano
Caddigo ldentificador:343D12E8

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO ALEGRE DOS
PARECIS

CAMARA MUNICIPAL DE ALTO ALEGRE DOS PARECIS
AVISO DE LICITACAO- CONCORRENCIA PRESENCIAL-
N°01/2026-

AVISO DE LICITACAO

PROCESSO LICITATORIO N° 0158/2026

CONCORRENCIA PRESENCIAL N° 001/2026

A CAMARA MUNICIPAL DE ALTO ALEGRE DOS PARECIS —
RO, por intermédio de seu Presidente, Senhor Valmiro Gomes da
Silva, torna publico, para conhecimento dos interessados, que
realizard  licitaghio ~ na  modalidade =~ CONCORRENCIA
PRESENCIAL N° 001/2026, sob o regime de execugdo de
EMPREITADA POR PRECO GLOBAL, com critério de
julgamento de MENOR PRECO GLOBAL, e modo de disputa
ABERTO, nos termos da Lei Federal n® 14.133, de 1° de abril de
2021, e demais normas aplicaveis.

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de
servigos, em regime de empreitada por preco global, de reforma com
fornecimento de materiais, equipamentos e médo de obra, para
possibilitar a realizacdo do conjunto de atividades destinadas a
reforma do edificio sede da Camara Municipal de Vereadores de Alto
Alegre dos Parecis — RO, conforme condigBes, quantidades e
exigéncias estabelecidas no edital e seus anexos.

VALOR ESTIMADO DA CONTRATAGCAO: R$ 301.036,63
(trezentos e um mil e trinta e seis reais e sessenta e trés centavos).
DATA DA SESSAO PUBLICA: 19 de novembro de 2026.
HORARIO DE RECEBIMENTO DOS ENVELOPES: Até as
09h00min.

HORARIO DE ABERTURA DA SESSAO PUBLICA: 09h10min.
LOCAL.: Sala de Reunifes da Camara Municipal de Alto Alegre dos
Parecis — RO, situada na Avenida Afonso Pena, n® 3951, Bairro
Centro, Alto Alegre dos Parecis — RO.

PRAZO DE EXECUCAO: 120 (cento e vinte) dias.

O edital e seus respectivos anexos poderdo ser obtidos gratuitamente
no site: https://altoalegredoparecis.ro.leg.br , ou mediante solicitagéo
pelo endereco eletronico cmaapgabinete@hotmail.com, ou ainda,
diretamente junto ao Departamento de Compras e Licitacfes da
Camara Municipal, no endereco acima indicado, durante o horéario de
expediente.

As demais informacdes poderdo ser obtidas pelo endereco eletrdnico
mencionado.

Alto Alegre dos Parecis — RO, 03 de novembro de 2026.

VALMIRO GOMES DA SILVA
Presidente da Camara Municipal

Publicado por:
Marco Antonio Rodrigues da Silva
Cddigo Identificador:CD133055

CAMARA MUNICIPAL DE ALTO ALEGRE DOS PARECIS
EXONERAR O SENHOR LEONE GUDE HENKE.

Portaria n°. 09/GP/CMAAP/2026.

O Senhor VALMIRO GOMES DA SILVA, Presidente do Poder
Legislativo Municipal de Alto Alegre dos Parecis — Estado de
Ronddnia, no uso de suas atribuicdes que lhe confere a Lei
Complementar n° 082 de 08 de novembro de 2.012, nos termos da
Constituico Federal e demais disposicdes legais.

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar o senhor LEONE GUDE HENKE, portador da
Cédula de Identidade n°® 715096 SSP-RO e inscrito no CPF sob o
610.409.592-53, residente e domiciliado na Linha P-34 KM 05, S/N
zona rural neste municipio, no Cargo Comissionado Assessor
Parlamentar, nesta Casa de Leis, Camara Municipal de Alto Alegre
dos Parecis — Estado de Rondonia.

Art. 2° - Esta Portaria entrarda em vigor na data de sua publicagdo
com efeitos retroativos do dia 01 de novembro de 2026.

Céamara Municipal de Alto Alegre dos Parecis, Estado de Rondbnia,
aos 03 (trés) dias do més de novembro do ano de 2026.

VALMIRO GOMES DA SILVA
Presidente - CMAAP
Publicado por:
Marco Antonio Rodrigues da Silva
Cadigo Identificador:54575EA6

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
DECRETO EXONERAGCAO SELETIVO N° 478/2026

DECRETO N° 478/2026
ALTO ALEGRE DOS PARECIS/RO, 03 de novembro de 2026.

DISPOE SOBRE A EXONERAGAO A PEDIDO DE
CANDIDATA CLASSIFICADA NO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO Ne°
001/SEMUSA/SEMEC/SEMAS/2024 DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO ALEGRE
DOS PARECIS-RO

O Prefeito Municipal de Alto Alegre dos Parecis/RO, Sr. Denair Pedro
da Silva, no uso de suas atribuicdes legais que lhe séo conferidas;

DECRETA;

Art. 1° Fica EXONERADA a pedido, a servidora abaixo relacionada,
classificada no  Processo  Seletivo  Simplificado n°® N°
001/SEMUSA/SEMEC/SEMAS/2024, publicado no site oficial do
Municipio, Diario Oficial da AROM, Atrio pablico da Prefeitura
Municipal de Alto Alegre dos Parecis/RO.

CARGO/FUNCAQ: Zeladora
CARGA HORARIA: 40h
NOME: Maria Doranete de Oliveira

Art. 2° Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo.

DENAIR PEDRO DA SILVA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Claudia Raquel Dona
Cadigo Identificador:43A9150F

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
DECRETO EXONERACAO VACANCIA EFETIVO N° 475/2026

DECRETO N° 475/2026
ALTO ALEGRE DOS PARECIS/RO, 03 de novembro de 2026.

EXONERAGAO POR VACANCIA DA SENHORA
JAMILY BERNABE MATOZO, DO CARGO
EFETIVO DE COZINHEIRA 40H, A PEDIDO DA
MESMA.

O Sr. DENAIR PEDRO DA SILVA, Prefeito Municipal de Alto
Alegre dos Parecis/RO, no uso de suas atribui¢des legais que lhe sdo
conferidas,

DECRETA;
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Art. 1° Fica EXONERADA A PEDIDO, a servidora JAMILY
BERNABE MATOZO, inscrita no CPF: ***.886.942-**, ocupante do
cargo efetivo de cozinheira 40h, lotada na Secretaria Municipal de
Educacéo.

Paragrafo Unico. A Exoneracdo de que se trata este artigo dar-se-a
mediante vacancia, nos termos do art. 82, inciso IX, da Lei
Complementar n° 018/1997.

Art. 2° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagao.

Publique-se,
Registre-se,
Cumpra-se.

DENAIR PEDRO DA SILVA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Claudia Raquel Dona
Cadigo Identificador:FD75245F

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
DECRETO NOMEACAO EFETIVO N° 474/2026

DECRETO N° 474/2026
ALTO ALEGRE DOS PARECIS/RO, 03 de novembro de 2026.

DISPOE  SOBRE A NOMEACAO DE
CANDIDATA APROVADA NO CONCURSO
PUBLICO N° 002/2025/PMAAP/RO  PARA
PROVIMENTO DE CARGO EFETIVO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito do Municipio de Alto Alegre dos Parecis, Estado de
Rondénia, Sr. DENAIR PEDRO DA SILVA, no uso das atribuicfes
que lhe sdo conferidas pela Lei Organica Municipal e demais
disposicdes legais vigentes,

CONSIDERANDO a homologagéo do resultado final do Concurso
Publico n® 002/2025/PMAAP/RO;

CONSIDERANDO a necessidade de provimento de cargos efetivos
para atendimento ao interesse publico e a continuidade dos servigos
municipais;

DECRETA:

Art. 1° Fica NOMEADA, para provimento de cargo EFETIVO de
ODONTOLOGO (A), pertencente ao Quadro Permanente de Pessoal
do Municipio de Alto Alegre dos Parecis/RO, a candidata abaixo
relacionada, aprovada no Concurso Publico n® 002/2025/PMAAP/RO,
observada a ordem de classificacéo:

I — JESSICA CRUZ CAMPOS — 3° lugar;

Art. 2° A posse dar-se-& mediante assinatura do respectivo Termo de
Posse, considerando que a nomeada ja apresentou toda a
documentacéo exigida pela legislagdo vigente, a qual foi devidamente
analisada e considerada regular pelo setor competente, estando assim
plenamente apta ao exercicio do cargo.

Art. 3° A nomeada devera tomar posse no prazo previsto na legislacdo
municipal vigente, sob pena de tornar-se sem efeito o ato de
nomeac&o.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.
Publique-se,

Registra-se,

Cumpra-se.

DENAIR PEDRO DA SILVA
Prefeito Municipal

Publicado por:
Claudia Raquel Dona
Cadigo Identificador:E0014E5D

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
DECRETO NOMEAGAO EFETIVO N° 476/2026

DECRETO N° 476/2026
ALTO ALEGRE DOS PARECIS/RO, 03 de novembro de 2026.

DISPOE SOBRE A NOMEACAO DE
CANDIDATA APROVADA NO CONCURSO
PUBLICO N° 002/2025/PMAAP/RO  PARA
PROVIMENTO DE CARGO EFETIVO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito do Municipio de Alto Alegre dos Parecis, Estado de
Rond6nia, Sr. DENAIR PEDRO DA SILVA, no uso das atribui¢cdes
que lhe sdo conferidas pela Lei Organica Municipal e demais
disposices legais vigentes,

CONSIDERANDO a homologagdo do resultado final do Concurso
Publico n° 002/2025/PMAAP/RO;

CONSIDERANDO a necessidade de provimento de cargos efetivos
para atendimento ao interesse publico e a continuidade dos servigos
municipais;

DECRETA:

Art. 1° Fica NOMEADA, para provimento de cargo EFETIVO de
AGENTE DE ENDEMIAS 40h, pertencente ao Quadro Permanente
de Pessoal do Municipio de Alto Alegre dos Parecis/RO, a candidata
abaixo relacionada, aprovada no Concurso Pdblico n°
002/2025/PMAAP/RO, observada a ordem de classifica¢éo:

I - JAMILY BERNABE MATOZO - 4° lugar;

Art. 2° A posse dar-se-& mediante assinatura do respectivo Termo de
Posse, considerando que a nomeada ja apresentou toda a
documentacéo exigida pela legislagdo vigente, a qual foi devidamente
analisada e considerada regular pelo setor competente, estando assim
plenamente apta ao exercicio do cargo.

Art. 3° A nomeada devera tomar posse no prazo previsto na legislacdo
municipal vigente, sob pena de tornar-se sem efeito o ato de
nomeagao.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Publique-se,
Registra-se,
Cumpra-se.

DENAIR PEDRO DA SILVA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Claudia Raquel Dona
Cadigo Identificador:6B8F14B4

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
DECRETO NOMEACAO EFETIVO N° 477/2026

DECRETO N° 477/2026
ALTO ALEGRE DOS PARECIS/RO, 03 de novembro de 2026.

DISPOE  SOBRE A NOMEACAO DE
CANDIDATA APROVADA NO CONCURSO
PUBLICO N° 002/2025/PMAAP/RO  PARA
PROVIMENTO DE CARGO EFETIVO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito do Municipio de Alto Alegre dos Parecis, Estado de
Rond6nia, Sr. DENAIR PEDRO DA SILVA, no uso das atribui¢cdes
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que lhe séo conferidas pela Lei Organica Municipal e demais
disposices legais vigentes,

CONSIDERANDO a homologacéo do resultado final do Concurso
Publico n° 002/2025/PMAAP/RO;

CONSIDERANDO a necessidade de provimento de cargos efetivos
para atendimento ao interesse publico e a continuidade dos servicos
municipais;

DECRETA:

Art. 1° Fica NOMEADA, para provimento de cargo EFETIVO de
TECNICA EM ENFERMAGEM, pertencente ao Quadro Permanente
de Pessoal do Municipio de Alto Alegre dos Parecis/RO, a candidata
abaixo relacionada, aprovada no Concurso Publico n°
002/2025/PMAAP/RO, observada a ordem de classificacéo:

I — ALCILENE ALMEIDA MILAGRES - 19° lugar;

Art. 2° A posse dar-se-4 mediante assinatura do respectivo Termo de
Posse, considerando que a nomeada ja apresentou toda a
documentacéo exigida pela legislacéo vigente, a qual foi devidamente
analisada e considerada regular pelo setor competente, estando assim
plenamente apta ao exercicio do cargo.

Art. 3° A nomeada deveré tomar posse no prazo previsto na legislacdo
municipal vigente, sob pena de tornar-se sem efeito o ato de
nomeagao.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Publique-se,
Registra-se,
Cumpra-se.

DENAIR PEDRO DA SILVA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Claudia Raquel Dona
Cadigo Identificador:D1C59A83

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
DECRETO NOMEAGCAO SELETIVO N° 479/2026

DECRETO N° 479/2026
ALTO ALEGRE DOS PARECIS/RO, 03 de novembro de 2026.

DISPOE SOBRE NOMEAGAO DE CANDIDATA
CONVOCADA NO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO N° 001/SEMEC/SEMUSA/2026
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO
ALEGRE DOS PARECIS-RO

O Prefeito Municipal de Alto Alegre dos Parecis/RO, Sr. DENAIR
PEDRO DA SILVA, no uso de suas atribuicbes legais que lhe séo
conferidas;

DECRETA

Art. 1° Fica NOMEADA a servidora abaixo relacionada, classificada
no Processo Seletivo Simplificado n° 001/SEMEC/SEMUSA/2026,
publicado no site oficial do Municipio, Diario Oficial da AROM,
Atrio Publico da Prefeitura Municipal de Alto Alegre dos Parecis -
RO conforme Edital do Resultado Final, para compor o quadro de
pessoal da Prefeitura Municipal de Alto Alegre dos Parecis — RO:

CARGO/FUNCAO: Zeladora

CARGA HORARIA: 40h

LOTACAO: Secretaria Municipal de Satde
CLASSIFICACAO: 02° Lugar

NOME: Jorlane Penna Holanda

Art. 2°. Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacéo.

DENAIR PEDRO DA SILVA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Claudia Raquel Dona
Cadigo Identificador:8DESCE3B

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
DECRETO NOMEACAO SELETIVO N° 480/2026

DECRETO N° 480/2026
ALTO ALEGRE DOS PARECIS/RO, 03 de novembro de 2026.

DISPOE SOBRE NOMEAGAO DE CANDIDATA
CONVOCADA NO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO N° 001/SEMEC/SEMUSA/2026
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO
ALEGRE DOS PARECIS-RO

O Prefeito Municipal de Alto Alegre dos Parecis/RO, Sr. DENAIR
PEDRO DA SILVA, no uso de suas atribuicbes legais que lhe séo
conferidas;

DECRETA

Art. 1° Fica NOMEADA a servidora abaixo relacionada, classificada
no Processo Seletivo Simplificado n°® 001/SEMEC/SEMUSA/2026,
publicado no site oficial do Municipio, Diario Oficial da AROM,
Atrio Plblico da Prefeitura Municipal de Alto Alegre dos Parecis -
RO conforme Edital do Resultado Final, para compor o quadro de
pessoal da Prefeitura Municipal de Alto Alegre dos Parecis — RO:

CARGO/FUNCAO: Zeladora

CARGA HORARIA: 40h

LOTACAOQ: Secretaria Municipal de Satide
CLASSIFICAGAQ: 01° Lugar

NOME: Maria Doranete de Oliveira

Art. 2°. Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacéo,
surtindo efeitos legais e financeiros em 04 de novembro de 2026.

DENAIR PEDRO DA SILVA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Claudia Raquel Dona
Cédigo Identificador:37FD7965

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
DECRETO PRORROGACAO SELETIVO N° 481/2026

DECRETO N° 481/2026
ALTO ALEGRE DOS PARECIS/RO, 03 de novembro de 2026.

DISPOE SOBRE A PRORROGACAO DE
CONTRATO DE SERVIDORA ADMITIDA NO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°
001/SEMUSA/SEMEC/SEMAS/2024 DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO ALEGRE
DOS PARECIS-RO

O Prefeito Municipal de Alto Alegre dos Parecis/RO, Sr. DENAIR
PEDRO DA SILVA, no uso de suas atribuicbes legais que lhe séo
conferidas;

Considerando o disposto no item/clausula quarta do contrato
individual de trabalho.

Considerando que é de interesse da Administracdo Publica, prorrogar
0 prazo de validade do referido seletivo simplificado ne.
001/SEMUSA/SEMEC/SEMAS/2024, uma vez que se torna menos
dispendioso ao Erério Municipal.

DECRETO:
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Art. 1°. Fica prorrogado pelo periodo de 01 (um) ano, a contar da data
de vencimento constante no decreto de nomeagdo e no contrato da
servidora classificada no Processo Seletivo Simplificado n°
01/SEMUSA/SEMEC/SEMAS/2024, conforme Oficio n°® 109/FMS-
GAB/2026, como relacionado abaixo:

DECRETO N°. 473/GP/2025

CARGO/FUNCAQ: Dentista

CARGA HORARIA: 40h

DATA DO VENCIMENTO: 03/11/2026

DATA VENCIMENTO APOS PRORROGAGAOQ: 03/11/2027
NOME: Geissy Hellen Bretas dos Santos Pagung

Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Publique-se,
Registre-se,
Cumpra-se.

DENAIR PEDRO DA SILVA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Claudia Raquel Dona
Cadigo lIdentificador:4D2AAA9A

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
DECRETO PRORROGAGCAO SELETIVO N° 482/2026

DECRETO N° 482/2026
ALTO ALEGRE DOS PARECIS/RO, 03 de novembro de 2026.

DISPOE SOBRE A PRORROGACAO DE
CONTRATO DE SERVIDORA ADMITIDA NO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°
001/SEMUSA/SEMEC/SEMAS/2024 DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO ALEGRE
DOS PARECIS-RO

O Prefeito Municipal de Alto Alegre dos Parecis/RO, Sr. DENAIR
PEDRO DA SILVA, no uso de suas atribui¢Bes legais que lhe sdo
conferidas;

Considerando o disposto no item/clausula quarta do contrato
individual de trabalho.

Considerando que é de interesse da Administracdo Publica, prorrogar
0 prazo de validade do referido seletivo simplificado n°.
001/SEMUSA/SEMEC/SEMAS/2024, uma vez que Se torna menos
dispendioso ao Erario Municipal.

DECRETO:

Art. 1°. Fica prorrogado pelo periodo de 01 (um) ano, a contar da data
de vencimento constante no decreto de nomeagdo e no contrato da
servidora classificada no Processo Seletivo Simplificado n°
01/SEMUSA/SEMEC/SEMAS/2024, conforme Oficio n°
214/EP/2026, como relacionado abaixo:

DECRETO No. 472/GP/2025

CARGO/FUNCAO: Zeladora

CARGA HORARIA: 40h

DATA DO VENCIMENTO: 03/11/2026

DATA VENCIMENTO APOS PRORROGACAO: 03/11/2027
NOME: Maria Aparecida Pereira Coelho

Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicag&o.
Publique-se,
Registre-se,

Cumpra-se.

DENAIR PEDRO DA SILVA
Prefeito Municipal

Publicado por:
Claudia Raquel Dona
Cadigo ldentificador:03224044

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
PORTARIA LICENCA PREMIO N° 416/2026

PORTARIA N° 416/2026
ALTO ALEGRE DOS PARECIS/RO, 03 de novembro de 2026.

CONCEDER A SERVIDORA MARIA
JUACYNEIDE ANACLETO MARTINS, LICENCA
PREMIO EM GOZO, LOTADA NA SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAGCAO

O Prefeito Municipal de Alto Alegre dos Parecis/RO, Sr. DENAIR
PEDRO DA SILVA, no uso de suas atribuicdes legais que lhe sdo
conferidas por Lei,

RESOLVE;

Art. 1° CONCEDER a Servidora Publica Municipal, Efetiva no cargo
de Professora de Portugués 20 horas, a Sra. MARIA JUACYNEIDE
ANACLETO MARTINS, cadastrada na matricula 766, lotada na
Secretaria Municipal de Educagdo, Licenca Prémio Integral de (03)
um meses com frui¢do no periodo compreendido entre 04/11/2026 a
02/02/2027, referente ao periodo de 2019 a 2024.

Art. 2° Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagédo,
surtindo os efeitos legais em 04 de novembro de 2026.

Publique-se,
Registre-se,
Cumpra-se.

DENAIR PEDRO DA SILVA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Claudia Raquel Dona
Cadigo Identificador:08016906

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
PORTARIA NOMEAGCAO N° 415/2026

PORTARIA N° 415/2026
ALTO ALEGRE DOS PARECIS/RO, 03 de novembro de 2026.

NOMEAR A SRA. THAISA VITORIA SANTOS
NEVES PARA O CARGO COMISSIONADO DE
DIRETORA DE DEPARTAMENTO DE
ENFERMAGEM (DIRETOR 1V) DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE

O Prefeito Municipal de Alto Alegre dos Parecis/RO, Sr. DENAIR
PEDRO DA SILVA, no uso de suas atribuigBes legais que Ihe sdo
conferidas por Lei,

RESOLVE;

Art. 1° Nomear a Sra. THAISA VITORIA SANTOS NEVES,
devidamente inscrita no CPF/MF n°. ***545.352-** para 0 cargo
comissionado de Diretora de Departamento de Enfermagem (Diretor
IV), para a Secretaria Municipal de Saude, conforme Oficio n°
111/FMS-GAB/2026.

Art. 2°. Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicacao.
Publique-se,
Registre-se,

Cumpra-se.

DENAIR PEDRO DA SILVA
Prefeito Municipal
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Publicado por:
Claudia Raquel Dona
Cadigo Identificador:FDB15DB6

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
PORTARIA NOMEAGCAO N° 417/2026

PORTARIA N° 417/2026
ALTO ALEGRE DOS PARECIS/RO, 03 de novembro de 2026.

NOMEAR A SRA. CLAUDENICE SILVA LEMES
PARA O CARGO COMISSIONADO DE DIRETOR
DE DEPARTAMENTO HOSPITALAR (DIRETOR
IV), DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

O Prefeito Municipal de Alto Alegre dos Parecis/RO, Sr. DENAIR
PEDRO DA SILVA, no uso de suas atribui¢Bes legais que lhe sdo
conferidas por Lei,

RESOLVE;

Art. 1° NOMEAR a Sra. CLAUDENICE SILVA LEMES,
devidamente inscrita no CPF/MF n°. ***(045.181-**, para 0 cargo
comissionado de Diretora de Departamento Hospitalar (Diretor 1V),
da Secretaria Municipal de Salde, conforme Oficio n°® 111/FMS-
GAB/2026.

Art. 2°. Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicagao.
Publique-se,

Registre-se,

Cumpra-se.

DENAIR PEDRO DA SILVA
Prefeito Municipal

Publicado por:
Claudia Raquel Dona
Cédigo Identificador:A9DD5393

PROCURADORIA-GERAL
EXTRATO DO TERMO ADITIVO 006/2026 CONTRATO N°
002/PGM/2024, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2024.

EXTRATO DO TERMO ADITIVO 006/2026
CONTRATO N° 002/PGM/2024, de 14 de fevereiro de 2024.

Espécie: 6° Termo de Aditamento ao Contrato n° 002/PGM/2024;
Data do Termo Aditivo: 03/11/2026; Contratante: Municipio de
Alto Alegre dos Parecis; Contratado (a): CONSTRUTORA PEIVER
LTDA - EPP; Objeto: Prorrogagdo de execucéo e vigéncia contratual
do Contrato até 01/06/2027; Fundamento Legal: Lei 8.666/1993;
Processo:  0000869.07.07-2023/SEMURB;  Signatarios:  pelo
Contratante, Denair Pedro da Silva e, pelo Contratado, Tiago Luiz
Machado.

Alto Alegre dos Parecis, 03 de novembro de 2026.

DENAIR PEDRO DA SILVA
Prefeito Municipal

Publicado por:
Lusicleia Ferreia Dos Anjos
Cédigo ldentificador:E7C84B71

PROCURADORIA-GERAL
EXTRATO DO TERMO ADITIVO 008/2026 CONTRATO N°
085/PGM/2025, FIRMADO EM 20 DE AGOSTO DE 2025.

EXTRATO DO TERMO ADITIVO 008/2026
CONTRATO N° 085/PGM/2025, firmado em 20 de agosto de
2025.

Espécie: 8° Termo de Aditamento ao Contrato n° 085/PGM/2025;
Data do Termo Aditivo: 29/10/2026; Contratante: Municipio de
Alto Alegre dos Parecis/RO; Contratado (a): AM ARQUITETURA
E URBANISMO LTDA - ME, no CNPJ n° 22.278.902/0001-27;

Objeto: A alteragdo quantitativa do Contrato n°® 061/PGM/2026,
mediante supressdo de servicos para adequar a execugdo da obra para
a adequacdo da acessibilidade da Escola Municipal de Educacéo
Infantil e Ensino Fundamental Euzébio de Queiroz, correspondente a
10,91% (dez virgula noventa e um por cento) ao valor inicial do
Contrato; Fundamento Legal: Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021;
Processo: ID: DB.03A - 0001146.08.02-2025/SEMEC; Valor
supressao: R$ 15.023,29 (quinze mil, vinte e trés reais e vinte e nove
centavos); Signatarios: pelo Contratante, Denair Pedro da Silva e,
pelo Contratado, Adenilton Santos Moreira.

Alto Alegre dos Parecis, 3 de novembro de 2026.

DENAIR PEDRO DA SILVA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Lusicleia Ferreia Dos Anjos
Cadigo Identificador:4BC31053

SECRETARAIA MUNICIPAL DE FINANCAS
DECRETO N° 473/2026, DE 29 DE OUTUBRO DE 2026

DECRETO N° 473/2026, de 29 de outubro de 2026

“Abertura de crédito adicional suplementar, no valor
de R$ 48.425,00 (quarenta e oito mil e quatrocentos e
vinte e cinco reais), por anulagdo de dotagdo no
Orgamento programa de 2026.”.

O PREFEITO (A) MUNICIPAL DE ALTO ALEGRE DOS
PARECIS, no uso de uso de suas atribuicdes que lhe confere a Lei
Organica do Municipio de ALTO ALEGRE DOS PARECIS e
autorizacdo contida na Lei Municipal n® 2180/2025, de 30 de
dezembro de 2025.

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto no corrente exercicio Crédito no valor de R$
48.425,00 (quarenta e oito mil e quatrocentos e vinte e cinco reais),
para a(s) seguinte(s) dotacao(Bes) orcamentaria(s):

01.000 - PODER LEGISLATIVO

01.001 - CAMARA MUNICIPAL

01.001 — 1.31.1.2.002 - 5 - 3.1.90.13.00.00.00.00 - OBRIGAGOES
PATRONAIS — R$ 2.500,00

1.500.0000.0000 - RECURSOS NAO VINCULADOS DE
IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS DE IMPOSTOS

01.001 — 1.31.1.2.002 - 8 - 3.3.90.14.00.00.00.00 - DIARIAS - CIVIL
—R$ 45.925,00

1.500.0000.0000 - RECURSOS NAO VINCULADOS DE
IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS DE IMPOSTOS

Art. 2° - Para atendimento da Alteracdo Orgamentéaria que trata o
artigo anterior serdo utilizados recursos provenientes de:

01.000 - PODER LEGISLATIVO

01.001 - CAMARA MUNICIPAL

01.001 —1.31.1.2.002 - 4 - 3.1.90.11.00.00.00.00 - VENCIMENTOS
E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL — R$ 30.000,00
1.500.0000.0000 - RECURSOS NAO VINCULADOS DE
IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS DE IMPOSTOS

01.001 - 1.31.1.2.002 - 7 - 3.3.90.08.00.00.00.00 - OUTROS
BENEFICIOS ASSISTENCIAIS DO SERVIDOR E DO MILITAR -
R$ 2.075,00

1.500.0000.0000 - RECURSOS NAO VINCULADOS DE
IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS DE IMPOSTOS

01.001 - 1.31.1.2.002 - 10 - 3.3.90.39.00.00.00.00 - OUTROS
SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA — R$ 10.000,00
1.500.0000.0000 - RECURSOS NAO VINCULADOS DE
IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS DE IMPOSTOS

01.001 — 1.31.1.2.002 - 11 - 3.3.90.46.00.00.00.00 - AUXILIO-
ALIMENTAGAO - R$ 6.350,00

1.500.0000.0000 - RECURSOS NAO VINCULADOS DE
IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS DE IMPOSTOS
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Art. 3° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, 29 de outubro de
2026

DENAIR PEDRO DA SILVA
***.***'712 **
Prefeito
Publicado por:
Regina Celia Scarpati
Cadigo Identificador: A40C66F7

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAISO

CAMAFgA MUNICIPAL DE ALTO PARAISO/RO
RESOLUCAO 262/2026 DE 03 DE NOVEMBRO DE 2026.

ANULA A ELEICAO DA MESA DIRETORA DA
CAMARA MUNICIPAL DE ALTO PARAISO/RO
RELATIVO AO BIENIO 2027/2028, REALIZADA
EM SESSAO EXTRAORDINARIA NO DIA 19 DE
MARCO DE 2025 , EM ESTRITA OBSERVANCIA
A JURISPRUDENCIA VINCULANTE DO
SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”.

A Mesa Diretora da Camara Municipal de Alto Paraiso, Estado de
Rondénia, no uso de suas atribui¢bes regimentais e legais, faz saber
que o Plenério aprovou e ela promulga a seguinte:

RESOLUCAO

Art. 1° Fica expressamente ANULADA, por vicio irremediavel de
inconstitucionalidade material, a elei¢do interna da Mesa Diretora da
Camara Municipal de Alto Paraiso para o biénio 2027/2028, realizada
de forma antecipada na sessdo extraordinaria em 19/03/2025.

Paragrafo unico. A anulacdo de que trata o “caput” atende a
necessidade de adequagdo compulséria desta Casa de Leis as teses
fixadas pelo Supremo Tribunal Federal (STF) em AcBes Diretas de
Inconstitucionalidade (ADIN) que versam sobre a matéria, as quais
vedam a antecipagdo irrazoavel de pleitos das Mesas Diretoras do
Poder Legislativo, em respeito aos Principios Republicano,
Democrético e da Contemporaneidade Eleitoral.

Art. 2° Todos os atos decorrentes ou vinculados a referida eleicéo
antecipada restam desprovidos de efeitos juridicos vigentes ou futuros.

Art. 3° A nova eleicdo para a composi¢cdo da Mesa Diretora da
Cémara Municipal de Alto Paraiso para o biénio 2027/2028, sera
realizada respeitando-se a janela temporal constitucional, devendo as
normas Municipais que versam sobre a matéria serem atualizadas
oportunamente.

Art. 4° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicago.

VALMIR DOS SANTOS
Presidente
Publicado por:
Edinaldo Silva Paulino
Caddigo Identificador:9EC182F8

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAISO
14° TERMO ADITIVO AO CONTRATO 004 /PIM/2019.

14° TERMO ADITIVO AO CONTRATO 004 /PJM/2019.

DECIMO QUARTO TERMO ADITIVO AO
CONTRATO 004/PJM/2019 QUE ENTRE Sl
CELEBRAM O MUNICIPIO DE ALTO
PARAISO/RO, POR INTERMEDIO DA

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E A
EMPRESA JES TRANSPORTES LTDA

O MUNICIPIO DE ALTO PARAISO/RO, com sede na Rua
Marechal Candido Rondon, 3031 Centro, inscrito no CNPJ sob o n°
63.762.025/0001-42, nesta cidade de Alto Paraiso/RO, doravante
denominado CONTRATANTE, neste ato representado Sr.° Jodo
Pavan, Prefeito Municipal, RG n° 4.132.748-0 SSP/PR, CPF n°
570.567.499-68, com a interveniéncia da Secretaria Municipal de
Educacdo, a Sr.2 ROSINEIA DOS SANTOS CAMARGO RG n°
935655/SEDESC/RO, CPF n° 535.217.572-34, residente no municipio
de Alto Paraiso/RO e, de outro lado a empresa: JES
TRANSPORTES LTDA, pessoa juridica de direito privado com
inscrigdo no CNPJ sob n°18.268.594/0001-81,situada na Rua Lirio n°
2806 - Sala Comercial, Bairro Jardim Primavera no municipio de Alto
Paraiso/RO, neste ato representado por seu Proprietéario o Sr.° JOSE
ELIAS DE SOUZA, brasileiro, divorciado portador da RG sob o n°
194.637 SSP/RO, inscrito no CPF sob o n° 191.524.262-20, doravante
denominado CONTRATADA, resolvem celebrar o presente que sera
regido pela Lei n° 8.666 de 21 de junho de 1993 e suas alteragdes e
legislacdo correlata, em conformidade como o que consta do Processo
Administrativo n.° 1-606/2018, através do Pregao Eletronico n°
019/CPL/2018, mediante as seguintes clausulas totalmente nos termos
e fundamentados na Lei Federal n° 8.666/93, mediante as clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 - O presente Contrato tem por objeto contratagdo de empresa para
prestacdo de servicos de transporte escolar, de responsabilidade do
Municipio e Governo do Estado de Ronddnia através do programa
estadual de transporte escolar compartilhado IR E VIR, discriminado
da seguinte forma:

LOTE 03: realizara um percurso de aproximadamente
30755,1KM/31/DIAS, no valor de RS: 13,97 (treze reais e noventa e
sete centavos) o KM/DIA, totalizando o valor de R$: 429.648,75
(quatrocentos e vinte nove mil, seiscentos e quarenta e oito reais e
setenta e cinco centavos), distribuidos em 15 rotas no periodo
matutino vespertino e noturno conforme planilha de servigo e notas de
empenho.

CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA DO CONTRATO

2.1 O periodo para execugdo dos servigos previstos no presente termo
aditivo, atendera o calendario escolar do ano de 2026, por um periodo
de aproximadamente 31 dias letivos conforme calendério escolar e
previsdo de encerramento até o dia 16/12/2026.

CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR E FORMA DE
PAGAMENTO

3.1 O valor total do objeto deste contrato é de: R$:13,97 (treze reais e
noventa e sete centavos) o KM/DIA, totalizando o valor de R$:
429.648,75 (quatrocentos e vinte nove mil, seiscentos e quarenta e
oito reais e setenta e cinco centavos), conforme notas de empenhos.

3.2 O pagamento sera efetuado mensalmente, até o dia 10 do més
subsequente, de acordo com a quilometragem constante no
cronograma de execucdo dos servigos.

CLAUSULA QUARTA — DA EXECUCAO FINANCEIRA

4.1 - A despesa com a execugdo do presente contrato correrd a conta
de Créditos Orcamentarios consignados no Orgamento do Municipio
pelas seguintes classificagbes orcamentarias;

Projeto atividade: 12.361.0003.2009.0000, elemento de despesa n°
3.3.90.39.00 — ficha 121

Fonte de Recurso: Transporte Escolar/programa IR e VIR Lei de n°
4.426/2018

CLAUSULA QUINTA - DA RATIFICACAO
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5.1- Ficam integralmente ratificadas todas as demais clausulas do
contato original que expressa ou implicitamente, ndo conflitem com as
disposicOes deste termo.

CLAUSULA SEXTA - DO AJUSTE

6.1 - E por estar assim justo e pactuado, é firmado o presente
instrumento em 03 (trés) vias de igual forma e teor, na presenca de 02
(duas) testemunhas, que também assinam, para que surta Seus
juridicos e legais efeitos, comprometendo-se a CONTRATANTE e
CONTRATADA, cumprir por si e seu sucessores, em juizo ou fora
dele, tdo fielmente como nele se contem.

Alto Paraiso/RO, 29 de outubro de 2026.

JOAO PAVAN
Prefeito Municipal
Assinatura Eletrénica

ROSINEIA DOS SANTOS CAMARGO
Secretaria Mun. de Educacéo
Assinatura Eletronica

JES TRANSPORTES LTDA
(Proprietéario)

Contratada

Assinatura Eletronica

TESTEMUNHA: (s)

CPF: 636.203.752-91
Paulo Rodrigues dos Santos
Assinatura Digital

CPF: 350.503.902-06
Vilma Corréa de Oliveira
Assinatura Digital
Publicado por:
Kéthelen Teodoro de Souza
Cadigo ldentificador:DAFE3AOF

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAISO
15° TERMO ADITIVO AO CONTRATO 001 /PIJM/2019.

15° TERMO ADITIVO AO CONTRATO 001 /PIM/2019.

DECIMO QUINTO TERMO ADITIVO AO
CONTRATO 001/PJM/2019, QUE ENTRE Sl
CELEBRAM O MUNICIPIO DE ALTO
PARAISO/RO, POR INTERMEDIO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO E A
EMPRESA JES TRANSPORTES LTDA

O MUNICIPIO DE ALTO PARAISO/RO, com sede na Rua
Marechal Candido Rondon, 3031 Centro, inscrito no CNPJ sob o n°
63.762.025/0001-42, nesta cidade de Alto Paraiso/RO, doravante
denominado CONTRATANTE, neste ato representado pelo Sr.° Jodo
Pavan, Prefeito Municipal, RG n° 4.132.748-0 SSP/PR, CPF n°
570.567.499-68, com a interveniéncia da Secretaria Municipal de
Educagdo, a Sr2 ROSINEIA DOS SANTOS CAMARGO RG n°
935655/SEDESC/RO, CPF n° 535.217.572-34, residente no municipio
de Alto Paraiso/RO e, de outro lado a empresa: JES
TRANSPORTES LTDA, pessoa juridica de direito privado com
inscricdo no CNPJ sob n°18.268.594/0001-81, situada na rua situada
na Rua Lirio n® 2806 - Sala Comercial, Bairro Jardim Primavera no
municipio de Alto Paraiso/RO, neste ato representado por seu
Proprietario o Sr.° JOSE ELIAS DE SOUZA, brasileiro, divorciado
portador da RG sob o n® 194.637 SSP/RO, inscrito no CPF sob o n°
191.524.262-20, doravante denominado CONTRATADA, resolvem
celebrar o presente que sera regido pela Lei n° 8.666 de 21 de junho de
1993 e suas alteragdes e legislacao correlata, em conformidade como o
que consta do Processo Administrativo n.° 1-606/2018, através do
Pregao Eletronico n°® 019/CPL/2018, mediante as seguintes clausulas

totalmente nos termos e fundamentados na Lei Federal n° 8.666/93,
mediante as clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 - O presente termo aditivo tem por objeto a contratacdo de
empresa para prestacdo de servigcos de transporte escolar, de
responsabilidade do Municipio, discriminado da seguinte forma:

LOTE 01: realizara um percurso de 20140,7KM/31/DIAS, no valor
de R$12,73 (doze reais e setenta e trés centavos) o KM/DIA,
totalizando o valor de R$: 256.391,11 (duzentos e cinquenta e seis
mil, trezentos e noventa e um real e onze centavos), distribuidos em
14 rotas no periodo matutino vespertino conforme planilha de servico
e notas de empenho.

CLAUSULA SEGUNDA — DA VIGENCIA DO CONTRATO

2.1 O periodo para execucdo dos servigos previstos no presente termo
aditivo, atendera o calendario escolar do ano de 2026, por um periodo
de aproximadamente de 31 dias letivos conforme calendario escolar e
com previsdo de encerramento até o dia 16/12/2026.

CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR E FORMA DE
PAGAMENTO

3.1 O valor total do objeto deste termo aditivo é de R$: 256.391,11
(duzentos e cinquenta e seis mil, trezentos e noventa e um real e onze
centavos), conforme nota de empenho.

3.1.2 O pagamento serd efetuado mensalmente, até o dia 10 do més
subsequente, de acordo com a quilometragem constante no
cronograma de execugdo dos servicos.

CLAUSULA QUARTA — DA EXECUGAO FINANCEIRA

4.1 - A despesa com a execucdo do presente contrato correrd a conta
de Créditos Orcamentérios consignados no Orcamento do Municipio
pelas seguintes classificacdes orgamentarias; Projeto atividade:
12.361.0003.2009.000 - Elementos de despesa n° 3.3.90.39.00 - Fonte:
Recurso Proprio, ficha: 120

CLAUSULA QUINTA — DA RATIFICAGCAO

5.1- Ficam integralmente ratificadas todas as demais cldusulas do
contato original que expressa ou implicitamente, ndo conflitem com as
disposicOes deste termo.

CLAUSULA SEXTA - DO AJUSTE

6.1- E por estar assim justo e pactuado, é firmado o presente
instrumento em 03 (trés) vias de igual forma e teor, na presenca de 02
(duas) testemunhas, que também assinam, para que surta Seus
juridicos e legais efeitos, comprometendo-se a CONTRATANTE e
CONTRATADA, cumprir por si e seu sucessores, em juizo ou fora
dele, tdo fielmente como nele se contém.

Alto Paraiso/RO, 29 de outubro de 2026

JOAO PAVAN
Prefeito Municipal
Assinatura Eletronica

ROSINEIA DOS SANTOS CAMARGO
Secretaria Mun. de Educacdo
Assinatura Eletronica

JES TRANSPORTES LTDA
(Proprietéario)

Contratada

Assinatura Eletronica
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TESTEMUNHA: (s)

CPF: 636.203.752-91
Paulo Rodrigues dos Santos
Assinatura Digital

CPF: 350.503.902-06
Vilma Corréa de Oliveira
Assinatura Digital
Publicado por:
Kéthelen Teodoro de Souza
Cadigo Identificador:CFO6AFC7

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAISO
1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N.° 010/PJM/2026

1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N.° 010/PJM/2026

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO
N.° 010/PJM/2026 CONTRATO DE PRESTACAO
DE MANUTENGCAO COM FORNECIMENTO DE
PECAS E SERVICOS MECANICOS
AUTOMOTIVOS QUE ENTRE SI CELEBRAM, O
MUNICIPIO DE ALTO PARAISO — RO E A
EMPRESA CENTRO AMERICA COMERCIO,
SERVICO, GESTAO TECNOLOGICA LTDA.

O MUNICIPIO DE ALTO PARAISO/RO, com sede na Rua
Marechal Candido Rondon, n.° 3031 Centro, inscrito no CNPJ sob o
n° 63.762.025/0001-42, nesta cidade de Alto Paraiso/RO, doravante
denominado CONTRATANTE, neste ato representado pelo Sr. Jodo
Pavan, Prefeito Municipal, portador da Cédula de Identidade — R.G.
n.% **3274** e do Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF n.0 *** 567 ***.
68, com a interveniéncia do Secretario Municipal de Saide Sr.
RODRIGO DA SILVA QUEIROZ, portador da carteira de
identidade n°. 10***52 SESDEC/RO e inscrito no CPF sob o n°
015.***992-** da Secretaria Municipal de Educacdo, a Sra.
ROSINEIA DOS SANTOS CAMARGO, inscrita no CPF n°
535.*%** 572-** e portadora do RG n° 93**55 SESDEC/RO, da
Secretaria Municipal de Administracdo e Financas a Sra. ELIANI
ZOMERFELD VERAO, portadora da carteira de identidade n°
52**13 SSP/RO e inscrita no CPF sob o n°® 620.***.372-** do
Secretdrio Municipal de Planejamento, o Sr. ALAEVERSON
PINOW COSTA, portador da carteira de identidade n.° *09**52
SESDC/RO e inscrito no CPF sob 0 n.° 003.***,132-** do Secretario
Municipal de Agricultura, Industria e Comércio, Sr. HERBERT
SILVA CARDOSO, portador da carteira de identidade n® 74**95
SSP/RO e inscrito no CPF sob o n°® 798.%**.402-**, do Secretario
Municipal de Obras e Servigos Publicos o Sr. RAFAEL SILVA
LIMA, inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF n.°
*** 659.***-34, do Secretario Municipal de Meio Ambiente, Sr.
MICHEL LOEBLIEN ENGEL, portador da carteira de identidade
n° 64**68 SSP/RO e inscrito no CPF sob 0 n° 997.*** 292-** do
Secretario Municipal de Turismo, Cultura, Esporte e Laser, Sr.
VALMIR JOSE CHRIST, portador da carteira de identidade n°
42**14 SESP/RO e inscrito no CPF sob o0 n® 389.***972-** da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Sra. TEREZA
CALIMAN GNANN PAVAN, portadora da carteira de identidade n°
**8382** SSP/PR e inscrita no CPF sob o n° 020.***.219-** da
Secretaria Municipal de Governo, Sra. MONICA CRISTINA DA
SILVA FERNANDES, portadora carteira de identidade n°® 14***90
SSP/MS e inscrito no CPF sob o n° 804.***602-**, doravante
denominados CONTRATANTES e de outro lado, CENTRO
AMERICA COMERCIO, SERVICO, GESTAO
TECNOLOGICA LTDA, inscrita no CNPJ n° 09.179.444/0001-00,
com sede na Cidade de Rondonépolis/MT, tendo como representante
legal o Sr. JANIO CORREA DA SILVA, portador da Cédula de
Identidade n® **9032**, e CPF n° ***048.***-04, doravante
denominada CONTRATADA, resolvem celebrar o presente
instrumento, com integral observancia Processo Administrativo n° 1-
400/2026, mediante ADESAO a Ata de Registro de Precos n.
031/2024, originaria do CIMESMI — Conso6rcio Intermunicipal de
Municipios da Regido Central de Mato Grosso, regida pela Lei
Federal n° 14.133/2021, mediante as Clausulas e condigdes seguintes.

DO OBJETO

Clausula Primeira - O presente contrato tem por objeto o ADITIVO
DE VALORES ao CONTRATO 010/PJM/2026, de prestacdo de
servigos de administracdo, gerenciamento eletrénico e controle das
manutencdes preventivas, corretivas e emergenciais, fornecimento de
pecas e insumos, mdo de obra, guincho, lubrificantes e demais
materiais necessarios, por meio de sistema informatizado via web,
conforme especificacdes contidas na Ata n.° 031/2024 — CIMESMI,
para atender a frota oficial do Municipio de Alto Paraiso/RO.

DO VALOR

Clausula Segunda — O presente ADITIVO DE VALORES, autoriza o
acréscimo CONTRATUAL de R$ 875.000,00 (oitocentos e setenta e
cinco_mil reais), que deverdo serem acrescidos aos valores
inicialmente contratados, estando o presente aditivo, dividido da

sequinte forma:

Descrigdo Percentual Valor estimado
PECAS E COMPONENTES

(MATERIAIS GENUINOS,| 65% R$ 568.750,00
ORIGINAIS E DE 12 LINHA)

SERVICOS DE MANUTENCAO|

PREVENTIVA, CORRETIVA E|35% R$ 306.250,00
EMERGENCIAL

TAXA DE ADMINISTRAGAO -

0,00% (CONFORME ATA N°|- 0,00%
031/2024 — CIMESMI)

TOTAL 100% R$ 875.000,00

Paragrafo Unico - Os precos incluem todos os custos operacionais,
encargos sociais, tributos, logistica, suporte técnico e demais despesas
necessarias ao cumprimento do objeto.

CLAUSULA TERCEIRA — A RATIFICAGAO

Ficam integralmente ratificadas todas as demais clausulas do contrato
original que, expressa ou implicitamente, ndo conflitem com as
disposig¢des deste termo.

CLAUSULA QUARTA - DO AJUSTE

Para firmeza e como prova do acordado, é lavrado o presente Termo
Aditivo que, depois de lido e achado conforme, é assinado pelas
partes, deles sendo extraidas as copias que se fizerem necessarias para
a sua publicacdo e execugdo devidamente autenticadas na forma da lei.

Alto Paraiso — RO, 29 de Outubro de 2026.

Assinatura Digital
JOAO PAVAN
Prefeito Municipal

Assinatura Digital
RODRIGO DA SILVA QUEIROZ
Secretario Municipal de Satde

Assinatura Digital
ROSINEIA DOS SANTOS CAMARGO
Secretéaria Municipal de Educacéao

Assinatura Digital
ELIANI ZOMERFELD VERAO
Secretaria Municipal de Administragao e Finangas

Assinatura Digital
HERBERT SILVA CARDOSO
Secretario Municipal de Agricultura, IndUstria e Comércio.

Assinatura Digital
RAFAEL SILVA LIMA
Secretario Municipal de Obras e Servigos Publicos

Assinatura Digital
MICHEL LOEBLIEN ENGEL
Secretario Municipal do Meio Ambiente

Assinatura Digital
VALMIR JOSE CHRIST
Secretario Municipal de Turismo, Cultura, Esporte e Laser
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Assinatura Digital
ALAEVERSON PINOW COSTA
Secretario Municipal de Planejamento

Assinatura Digital
TEREZA CALIMAN GNANN PAVAN
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Assinatura Digital
MONICA CRISTINA DA SILVA FERNANDES
Secretario Municipal de Governo

Assinatura Digital

CENTRO AMERICA COMERCIO, SERVICO, GESTAO
TECNOLOGICA LTDA

Contratada

TESTEMUNHA (s):

Assinatura Digital

Nome:
CPF:
Assinatura Digital

Nome:
CPF:
Publicado por:
Kéthelen Teodoro de Souza
Cédigo lIdentificador:52C3B7B2

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAISO
3° TERMO ADITIVO AO CONTRATO 004/PJM/2026.

3° TERMO ADITIVO AO CONTRATO 004/PJM/2026.

TERCEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO
004/PJM/2026, QUE ENTRE SI CELEBRAM O
MUNICIPIO DE ALTO PARAISO — RO E A
EMPRESA V.G. PRIME ENGNEHARIA e
CONSTRUCAO LTDA.

O MUNICIPIO DE ALTO PARAISO/RO, com sede na Rua
Marechal Candido Rondon, n°® 3031, Centro, inscrito no CNPJ sob o
n° 63.762.025/0001-42, nesta cidade de Alto Paraiso/RO, neste ato
representado pelo Sr. JOAO PAVAN, Prefeito Municipal, portador
da Cédula de Identidade — RG n° **3274** SSP/PR, inscrito no
Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF sob n° 570.***.799-** com a
interveniéncia do Secretaria Municipal de Educagdo, neste ATO,
representada pela Secretéria de Educagdo, Sra. Rosineia dos Santos
Camargo, inscrita no CPF n° 535.*** 572-** e portadora do RG n°
9** 65* SESDEC-RO e de outro lado a Empresa VG PRIME
ENGENHARIA E CONSTRUCAO LTDA, pessoa juridica de
direito privado, devidamente inscrita no CNPJ sob o n.
45.692.866/0001-49, estabelecida na Rua Fortaleza, 5443, Centro,
Rolim de Moura - RO, neste ato representado por seu proprietario Sr.
Guilherme Vinicius Palma da Silva, portador do RG n.° 99.*** 49*
SSP-PR e inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF sob n.°
006.***,732-**,  doravante denominada de CONTRATADA,
resolvem celebrar o presente instrumento, motivado através do
Processo Administrativo 1-1483/SEMED/2025 e da Concorréncia
Eletronica n.° 014/2025, e que sera regido pela Lei n.° 14.133/2021 e
suas alteragdes, e legislacBes correlatas, mediante as seguintes
clausulas e condig0es:

CLAUSULA PRIMEIRA - DA VIGENCIA

Esse termo tem por objetivo, PRORROGAR o referido contrato
004/PJM/2026, pelo periodo de 60 (sessenta) dias, a contar do dia
21.10.2026, primeiro dia ap6s o término da vigéncia do primeiro
aditivo de prazo j& ocorrido no presente contrato, tudo em
conformidade com 0 Processo  Administrativo 1-
1483/SEMED/2025.

CLAUSULA SEGUNDA — DA RATIFICAGCAO

Ficam integralmente ratificadas todas as demais clausulas do contrato
original que, expressa ou implicitamente, ndo conflitem com as
disposicOes deste termo.

CLAUSULA TERCEIRA - DO AJUSTE

Para firmeza e como prova do acordado, é lavrado o presente Termo
Aditivo que, depois de lido e achado conforme, é assinado pelas
partes, deles sendo extraidas as copias que se fizerem necessarias para
a sua publicacdo e execugdo devidamente autenticadas na forma da lei.

Alto Paraiso/RO, 27 de Outubro de 2026.
Assinatura Digital

JOAO PAVAN
Prefeito Municipal

Assinatura Digital

ROSINEIA DOS SANTOS CAMARGO
Secretaria Municipal de Educacéo

Assinatura Digital

VG PRIME ENGENHARIA E CONSTRUCAO LTDA
Contratada

TESTEMUNHA (5):
Assinatura Digital Assinatura Digital

Nome:
CPF:

Nome:
CPF:
Publicado por:
Kéthelen Teodoro de Souza
Cadigo Identificador:BC0958D4

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAISO
5° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 024/PIJM/2021.
QUINTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 024/PJM/2021
DE LOCAGAO, QUE CELEBRAM ENTRE SI O MUNICIPIO
DE ALTO PARAISO-RO E A SRA. EVELIN CASARIN SILVA.
O MUNICIPIO DE ALTO PARAISO/RO, COM SEDE NA RUA
MARECHAL C

5° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 024/PIM/2021.

QUINTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
024/PIM/2021 DE LOCACAO, QUE CELEBRAM
ENTRE SI O MUNICIPIO DE ALTO PARAISO-RO
E A SRA. EVELIN CASARIN SILVA.

O MUNICIPIO DE ALTO PARAISO/RO, com sede na Rua
Marechal Candido Rondon, 3031 Centro, inscrito no CNPJ sob o n°
63.762.025/0001-42, nesta cidade de Alto Paraiso/RO, neste ato
representado pelo Sr. Jodo Pavan, Prefeito Municipal, portador da
Cédula de Identidade — R.G. n.° **3274** e do Cadastro de Pessoas
Fisicas — CPF n.° ***567.***-68, com a interveniéncia da Secretaria
Municipal de Administragdo e Finangas a Sra. ELIANI
ZOMERFELD VERAO, portadora da carteira de identidade n°
52**13 SSP/RO e inscrita no CPF sob o n® 620.***372-**,
doravante designado como LOCATARIO, de outro lado o Sr2.
EVELIN CASARIN SILVA, brasileira, solteira, portador da Cédula
de Identidade n°® **509** SESDEC/RO, devidamente inscrita no CPF
sob 0 n® 027.***222-** residente e domiciliada no Municipio de
Alto Paraiso/RO, doravante designado como LOCADOR, através do
Processo Administrativo n°® 1-256/2021, estabelecem o presente
contrato, que se regerd, no que diz respeito as formalidades
administrativas e de administracdo financeira, pelas normas da Lei n.°
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8.666 de 21 de junho de 1993 e suas alteragdes, observando-se no
mais, 0 que a seguir dispde:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO PRAZO

O presente termo prorrogard o contrato 024/PJM/2021, pelo periodo
de 04 (quatro) meses, a contar do dia 04 de novembro de 2026, em
conformidade com o processo administrativo 1-256/2021.

CLAUSULA SEGUNDA — DO VALOR

O valor global do presente termo é de R$ 18.000,00 (dezoito mil
reais), correspondendo ao aluguel mensal de R$ 4.500,00 (quatro mil
e quinhentos reais).

CLAUSULA TERCEIRA - A RATIFICACAO

Ficam integralmente ratificadas todas as demais clausulas do contrato
original que, expressa ou implicitamente, ndo conflitem com as
disposicOes deste termo.

CLAUSULA QUARTA - DO AJUSTE

Para firmeza e como prova do acordado, é lavrado o presente Termo
Aditivo que, depois de lido e achado conforme, é assinado pelas
partes, deles sendo extraidas as copias que se fizerem necessarias para
a sua publicagdo e execucdo devidamente autenticadas na forma da lei.

Alto Paraiso/RO, 29 de outubro de 2026.

Assinatura Digital
JOAO PAVAN
Prefeito Municipal

Assinatura Digital
EVELIN CASARIN SILVA
Locador

Assinatura Digital B
ELIANI ZOMERFELD VERAO
Secretéaria Municipal de Administracéo e Finangas

TESTEMUNHA: (s)

Assinatura Digital
Nome:
CPF:

Assinatura Digital
Nome:
CPF:
Publicado por:
Kéthelen Teodoro de Souza
Cadigo ldentificador:548D639F

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAISO
AVISO DE AI?JUDICACAO E HOMOLOGAGAO
CONCORRENCIA ELETRONICO N° 006/2026

AVISO DE ADJUDICA(}AAO E HOMOLOGACAO
CONCORRENCIA ELETRONICO n° 006/2026

O Prefeito do Municipio de Alto Paraiso/RO, no uso das atribui¢des
que Ihe sdo conferidas por lei e, considerando a regularidade dos atos
praticados no ambito do Processo Administrativo n°® 1133/2026,
ADJUDICA o objeto e HOMOLOGA o resultado da Concorréncia
Eletronica n° 006/2026, cujo objeto consiste na CONTRATACAO
DE EMPRESA ESPECIALIZADA NO RAMO DE
CONSTRUCAO CIVIL PARA A REFORMA DO HOSPITAL
DE PEQUENO PORTE OSVALDO CRUZ, do Municipio de Alto
Paraiso - RO, em favor da empresa MJ CONSTRUCOES LTDA,
inscrita no CNPJ n° 07.783.504/0001-74, pelo valor global de R$
470.058,53 (quatrocentos e setenta mil, cinquenta e oito reais e
cinquenta e trés centavos).

Alto Paraiso - RO, 03 de novembro de 2026.

HOMOLOGADO NA FORMA DA LEI

JOAO PAVAN
Prefeito Municipal
Documento Assinado Eletronicamente
Publicado por:
Thiago Santos de Souza
Cédigo Identificador:1D8596E4

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAISO
AVISO DE LICITACAO FRACASSADA

AVISO DE LICITACAO FRACASSADA
PREGAO ELETRONICO N°.: 051/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO n° 2083/2026

O Municipio de Alto Paraiso/RO, por intermédio do Agente de
Contratagdo, torna publico que o Pregdo Eletronico n° 051/2026, cujo
Objeto: “SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS PARA
FUTURA E EVENTUAL CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVICOS DE
LAVAGEM, LIMPEZA E HIGIENIZACAO DE VEICULOS,
MAQUINAS E EQUIPAMENTOS, pertencentes a frota da
Prefeitura Municipal de Alto Paraiso/RO, para atender as necessidades
das Secretarias Municipais da Prefeitura de Alto Paraiso/RO, pelo
periodo de 12 (doze) meses. Foi declarado FRACASSADO, em razdo
de ndo haver licitantes classificadas na licitagcdo, Mais informacdes de
segunda a sexta-feira das 07h30min as 13h30min, na sala da CPL,
localizada na Rua Marechal Rondon, 3031- Centro, Prédio da
Prefeitura Municipal de Alto Paraiso - Fone (69) 99974-9293 ou
através dos e-mails: cpl.pmap123@hotmail.com .

Alto Paraiso/RO, 28 de outubro de 2026.

THIAGO SANTOS DE SOUZA
Pregoeiro/Agente de Contratagéo
Publicado por:
Thiago Santos de Souza
Cadigo ldentificador: ADE62492

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAISO
CONVENIO N° 007/PMAP/2026

CONVENIO N° 007/PMAP/2026

CONVENIO QUE ENTRE SI CELEBRAM O
MUNICIPIO DE ALTO PARAISO, POR
INTERMEDIO DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE ASSISTENCIA SOCIAL - SEMTAS E A
ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS
EXCEPCIONAIS - APAE.

O MUNICIPIO DE ALTO PARAISO/RO, com sede na Rua
Marechal Candido Rondon, 3031 Centro, inscrito no CNPJ sob o n°
63.762.025/0001-42, nesta cidade de Alto Paraiso/RO, doravante
denominado ADMINISTRACAO PUBLICA, neste ato representado
pelo Prefeito Municipal, Sr Jodo Pavan, portador da Cédula de
Identidade — RG n.° 4.***748-* SSP/PR, inscrito no Cadastro de
Pessoa Fisica — CPF n.0 ***567.***-68, com a interveniéncia da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEMTAS, Tereza
Caliman Gnann Pavan, portador da Cédula de ldentidade — RG n°
4.*** 826-* SSP/PR, inscrito no Cadastro de Pessoa Fisica — CPF n.°
**% 234 ***.00 e de outro lado a ASSOCIACAO DE PAIS E
AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS - APAE, pessoa juridica de
direito privado, devidamente inscrita no CNPJ sob o n°
01.854.965/0001-04, com sede na Rua Airton Senna, n°® 3674, Jardim
Alvorada I, na cidade de Alto Paraiso/RO, neste ato representada por
sua Presidente Dalice Martins de Aradjo, portadora da Cédula de
Identidade — RG n° 105.*** SSP/RO, inscrita no Cadastro de Pessoa
Fisica — CPF sob 0 no 312.***642-** ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL, resolvem celebrar o presente instrumento,
motivado através do Processo Administrativo 2545/2026/SEMTAS,
autorizado pela Lei Municipal n. 1.954/2026 com base na Lei Federal

www.diariomunicipal.com.br/arom 20




Ronddnia , 04 de Novembro de 2026 -« Diéario Oficial dos Municipios do Estado de Ronddnia < ANO XVIII | N° 4353

n.0 13.019/2014 e suas alteragdes, e legislagbes correlatas, mediante as
seguintes clausulas e condicoes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente CONVENIO tem por objeto repasse financeiro a
ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS -
APAE, para custear despesas com recursos humanos vinculadas ao
atendimento das pessoas com deficiéncia assistidas pela entidade,
conforme Plano de Trabalho apresentado e aprovado pelo Municipio e
nos termos da Lei Municipal n° 1.954/2026.

CLAUSULA SEGUNDA — OBRIGACOES DOS PARTICIPES
2.1. ACONCEDENTE compromete-se a:

2.1.1. Transferir o recurso financeiro para execucdo do objeto deste
Convénio, na forma estabelecida no cronograma de desembolso do
Plano de Trabalho;

2.1.2. Acompanhar, supervisionar e fiscalizar a execugdo daste
Convénio diretamente;

2.1.3. Analisar a prestacdo de contas da aplicacdo dos recursos
alocados no presente

Conveénio, a serem realizadas trimestralmente;

2.1.4. Aprovar os procedimentos técnicos e operacionais necessarios a
implantagéo do projeto;

2.1.5. Analisar as propostas de reformulacdo do Plano de Trabalho,
desde que previamente apresentadas por escrito, acompanhadas de
justificativas e que ndo impliquem em alteracéo do objeto;

2.1.6. Exercer a atividade normativa, 0o acompanhamento e a
fiscalizac@o sobre a execucédo deste convénio, inclusive, se for o caso,
reorientando as acles, de modo a evitar a incidéncia de erros que
possam vir a desvirtuar o objeto pactuado ou ferir os preceitos
normativos;

2.1.7. Manter a supervisdo, o acompanhamento, o controle e a
avaliagdo da execucdo do Plano de Trabalho 3, parte integrante deste
convénio, inclusive no que diz respeito a qualidade dos servigos
prestados;

2.1.8. Realizar o acompanhamento da execugdo orcamentaria e
financeira dos recursos transferidos para este convénio;

2.1.9. Prorrogar "de oficio" a vigéncia deste convénio antes do seu
término, quando der causa a atraso na execug¢do do conveénio, limitada
a prorrogagdo ao exato periodo do atraso verificado.

2.2. A CONVENENTE compromete-se a:

2.2.1. Executar diretamente, nos termos da legislacdo pertinente, a
consecucdo do objeto que trata este Convénio;

2.2.2. Aplicar o recurso recebido da Concedente exclusivamente na
consecucao do objeto

pactuado, conforme Plano de Trabalho;

2.2.3. Registrar em sua contabilidade os atos e fatos administrativos
de gestéo dos recursos alocados a este Convénio;

2.2.4. Prestar contas trimestralmente dos recursos alocados pela
Concedente, nos termos da legisla¢do vigente;

2.2.5. Manter arquivada a documentagdo comprobatéria das despesas
realizadas, devidamente identificada com o nimero deste Convénio,
ficando a disposicdo dos 6rgdos de controle intemo e externo, pelo
prazo de 05 (cinco) anos, contados da aprovacdo da prestacdo de
contas da Concedente:

2.2.6. Promover a execucdo do objeto pactuado, na forma e prazos
estabelecidos no Plano de Trabalho;

2.2.7. Responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relativos ao
funcionamento da institui¢do e ao adimplemento deste contrato, ndo se
caracterizando  responsabilidade solidaria ou subsidiaria da
Administracdo Publica pelos respectivos pagamentos, nem qualquer
oneragdo do objeto da parceria ou restri¢do a sua execugao;

2.2.8. Responder, com exclusividade, pela capacidade e orientacBes
técnicas de toda a mao de obra necesséria a fiel e perfeita execucédo do
objeto ora pactuado;

2.2.9. Oferecer ao usuario os recursos necessarios ao seu atendimento;
2.2.10. Responsabilizar pelo espaco fisico em perfeito estado de
conservagdo, higiene e funcionamento, bem como de equipamentos e
mobiliarios necessarios ao desenvolvimento das acdes objeto deste
conveénio;

2.2.11 Atender usuarios com dignidade e respeito de modo universal e
igualitario, mantendo-se sempre a qualidade dos servicos prestados;

2.2.12. Promover a melhoria da qualidade de vida das pessoas com
necessidades especiais, preferencialmente intelectual e midltipla, e
transtornos globais do desenvolvimento, em seus ciclos de vida,
buscando assegurar-lhes o pleno exercicio da cidadania;

2.2.13. Responsabilizar-se civil e criminalmente, as eventuais
indenizacgBes por danos causados aos usuarios, decorrentes de agéo ou
omissao voluntaria, de negligéncia, impericia ou imprudéncia, para o
cumprimento do objeto deste Convénio;

2.2.14. Disponibilizar a qualquer tempo as informagdes solicitadas
pelo Municipio;

2.2.15. Comprovar o bom e regular emprego dos recursos recebidos,
bem como os resultados alcangados;

2.2.16. Manter o Concedente informado sobre quaisquer eventos que
dificultem ou interrompam o curso normal de execugdo do convénio;
2.2.17. Asegurar que a publicidade realtiva a este convénio tenha
carater educativo, informativo ou de orientacdo social, dela nédo
podendo constar nomes, simbolos ou imagens que caracterizem
promocdo partidaria ou pessoal de autoridades ou de servidores
publicos;

2.2.18. Manter-se adimplente com o Poder Publico concedente
naquilo que tange a prestacdo de contas de exercicios anteriores, assim
como, manter a sua regularidade fiscal perante os Orgdos da
Administragdo Municipal, Estadual e Federal;

2.2.19. Garantir o livre acesso dos servidores do 6rgdo ou entidades
publicas concedentes e os do Controle Intero do Poder Executivo, aos
processos, documentos, informagdes referentes a este instrumento,
bem como aos locais de execucdo do objeto.

CLAUSULA TERCEIRA - RECURSOS FINANCEIROS E
DOTACAO ORCAMENTARIA

3.1. Para a execucédo deste Convénio, sera destinado o valor total de
R$ 100.000,00 (cem mil reais), conforme autorizado pela Lei
Municipal n° 1.954/2026.

3.2. O repasse dos recursos sera realizado em quatro parcelas de R$
25.000,00 (vinte e cinco mil reais), por meio de transferéncia bancéria
para a conta indicada pela Convenente, observados o cronograma de
desembolso do Plano de Trabalho aprovado e as disposicdes da Lei
Municipal n° 1.954/2026.

3.3. Os recursos serdo oriundos do orgamento da Concedente, por
conta da Dotagdo Orgamentaria:

Unidade Orcamentéria: 02.05.01

Projeto Atividade: 08.242.0005.2017.0013

Elemento de Despesa: 3.3.50.43.00

Ficha: 157.

CLAUSULA QUARTA - DA LIBERACAO DOS RECURSOS
4.1. A Concedente transferira o recurso previsto na Clausula Terceira,
em favor da Convenente, através de transferéncia bancaria.

4.2. O pagamento da importancia da primeira parcela far-se-4 somente
apos a assinatura do presente instrumento.

4.3. E obrigatéria a restituicdo pela Convenente a Concedente de
eventual saldo de recursos, ap6s a conclusdo deste Convénio, caso o
valor repassado realize tudo que conste no Plano de Trabalho e no
final tenha saldo.

4.4. O recurso sera liberado de acordo com o cronograma de
desembolso estabelecido no Plano de Trabalho, devidamente aprovado
pela autoridade superior do Poder Executivo.

CLAUSULA QUINTA - DO PLANO DE TRABALHO

5.1. A Convenente, para alcancar o objeto avengado, obriga-se a
cumprir o Plano de Trabalho aprovado e acostado nos autos do
Processo Administrativo n° 2545/2026, no ID 671918 que faz parte
integrante deste Convénio.

5.2. Podera ser alterado o Plano de Trabalho, devendo para tanto a
Convenente apresentar modificacBes pertinentes e haver aprovacdo da
Concedente, que sera devidamente juntado no processo.

CLAUSULA SEXTA - DAS PARTES INTEGRANTES DESTE
CONVENIO

6.1. Integra este Termo de Convénio, independente de transcri¢do, o
Plano de Trabalho e Termo de referéncia, e toda documentacdo
técnica que dele resultem, cujos dados ali contidos acatam as partes,
que se comprometem a cumprir.
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CLAUSULA SETIMA - DA EXECUCAO FisIco-
FINANCEIRA

7.1. As faturas, notas fiscais e outros documentos de despesas,
relativas a execucéo fisico-financeira do objeto avengado, deverdo ser
emitidos em nome da Convenente, devidamente identificado com o
ntmero deste Convénio.

7.2. N&o poderao ser pagas com recursos deste Convénio despesas que
ndo estejam especificadas no Plano de Trabalho.

7.3. Este convénio devera ser executado fielmente pelas partes, de
acordo com as clausulas pactuadas e a legislagdo pertinente,
respondendo cada uma pelas consequéncias de sua inexecucdo ou
execucdo parcial.

7.4. O recurso transferido pela Concedente ndo podera ser utilizado
pano pagamento de despesas relativas a periodo anterior ou posterior a
vigéncia deste convénio.

7.5. Em caso de despesa onde o fato gerador se deu durante a vigéncia
do convénio, mediante autorizacdo expressa do Ordenador de
Despesas do poder Executivo, sera possivel realizar pagamentos ap6s
0 encerramento da vigéncia.

CLAUSULA OITAVA - DAS ALTERACOES

8.1. Toda e qualquer alteracdo ao presente Termo de Convénio, sera
processada mediante Termo Aditivo, com devida autorizacdo e
aprovacédo da Concedente.

CLAUSULA NONA - DA VIGENCIA E PRAZO DE
EXECUCAO

9.1. O presente Convénio terd vigéncia até 1° de marco de 2028,
prazo destinado a execucdo integral do objeto pactuado, sem prejuizo
da obrigacdo da Convenente de apresentar a prestacdo de contas no
prazo estabelecido neste instrumento e da posterior analise e
aprovacéo pela Administragdo Pablica.

CLAUSULA DECIMA - DA PRESTACAO DE CONTAS

10.1. A liberacdo do recurso dar-se-4& conforme cronograma de
desembolso constante no Plano de Trabalho.

10.2. Apbs a liberagcdo do recurso, com a execucdo do objeto do
convénio, conforme Plano de Trabalho, sera apresentado a prestacdo
de contas trimestralmente.

10.3. A Convenente devera apresentar a prestacdo de contas final até
30 (trinta) dias, ap6s o vencimento do prazo de vigéncia deste
convénio.

10.4. A prestacdo de contas final do recurso recebido por forga deste
instrumento devera ser acompanhada das seguintes pecas:

a) relatério de cumprimento do objeto;

b) oficio de encaminhamento da prestacdo de contas;

c) copia do termo de convénio com suas publicacdes;

d) Relatorio de execucao fisico-financeira e demonstrativo da receita e
despesa, evidenciando os recursos recebidos em transferéncias e os
saidos;

e) relacdo da execugdo do objeto realizado com os recursos da
Concedente, acompanhado de suas notas fiscais em nome da
Convenente, com 0s respectivos nimeros, em ordem de datas dos
referidos pagamentos (quando aplicavel);

f) demonstrativo da execucéo da receita e da despesa, evidenciando os
recursos recebidos em transferéncia, os rendimentos auferidos da
aplicacdo financeira, se for o caso e os saldos;

g) extrato bancario integral da conta corrente;

h) copia das notas fiscais, recibos de pagamentos, dos cheques, dos
manuais relativos aos produtos adquiridos, com as garantias, ordem
bancéria e/ou guia de recolhimento bancério (quando aplicavel);

i) relagdo de pagamentos;

j) comprovante do recolhimento do saldo bancério do recurso, se
houver;

k) copia dos contratos firmado com as entidades executoras para
desenvolver agbes deste convénio;

I) relacdo de bens adquiridos, produzidos ou construidos com os
recursos;

10.5. A Convenente abriu conta bancaria especifica e vinculada a
Banco Oficial sediado no Municipio de Alto Paraiso, na qual sera
depositada a importancia a ser recebida, qual seja, na Agéncia: 3997-
7, Conta Corrente: 19637-1, Banco do Brasil.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - REGIME JURIDICO DO
PESSOAL

11.1 A contratacdo de empregados para a execucdo do objeto, quando
pagos integralmente com recursos desta parceria, devera obedecer ao
principio da legalidade, eficiéncia e da publicidade, e seguir
regulamento proprio da instituicéo;

112 N se estabelecerda nenhum vinculo de natureza
juridico/trabalhista, de quaisquer espécies, entre a
ADMINISTRACAO PUBLICA e o pessoal que a APAE contratar
para a realizagdo dos trabalhos ou atividades constantes deste
instrumento.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA AUDITORIA

12.1. O o6rgdo do Controle Interno venificara a legalidade, a
legitimidade e a economicidade da gestdo dos recursos destinados a
execucéo deste convénio, em conformidade com a legislacéo vigente.

CLAUSUI:A DECIMA TERCEIRA - DA LElI GERAL DE
PROTECAO DE DADOS

13.1 Para fins de execucéo deste Termo de Convénio, o Municipio e a
entidade obrigam-se a cumprir e manterem-se de acordo com as
disposigdes e os principios da Lei Geral de Prote¢do de Dados - Lei n°
13.709, de 2018 (LGPD), especialmente no que se refére a legalidade
no tratamento dos dados pessoais a que tiverem acesso em razdo deste
instrumento.

13.2 Em relacdlo a LGPD, cada participe serd responsavel
isoladamente pelos atos a que derem causa, respondendo, inclusive,
pelos atos praticados por seus prepostos e/ou empregados que
estiverem em desconformidade com o0s preceitos normativos
aplicaveis.

13.3 Na ocorréncia de qualquer incidente (perda, destruicdo e/ou
exposicdo indesejada e/ou ndo autorizada) que envolva os dados
pessoais tratados em razdo do presente instrumento, devera o participe
responsdvel pelo incidente comunicar imediatamente ao outro
participe, apresentando, no minimo, as seguintes informagdes: (i) a
descricdo dos dados pessoais envolvidos; (ii) a quantidade de dados
pessoais envolvidos (volumetria do evento); e (iii) quem sdo os
titulares dos dados pessoais afetados pelo evento.

13.4 Caso um dos participes seja destinatario de ordem judicial ou
notificacdo/requisicao de qualquer 6rgdo, agéncia, autoridade ou outra
entidade oficial, relativa ao tratamento de dados pessoais que tenham
sido compartilnados em decorréncia do presente instrumento, o
participe notificado devera, imediatamente, comunicar ao outro
participe.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA PUBLICAGAO

14.1 A eficécia do presente termo de convénio ou dos aditamentos que
impliquem em alteracdo ou ampliagdo da execucdo do objeto neste
instrumento, fica condicionada a publicacdo do respectivo extrato no
Diéario Oficial dos Municipios do Estado de Rondénia — AROM, no
Portal Transparéncia, no Diario Oficial da Uni&o e em étrios publicos.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO

15.1 Fica eleito o Foro da Comarca de Ariquemes- RO, para dirimir 0s
eventuais litigios ou dividas que porventura possa surgir referente ao
presente Termo de Convénio, caso as mesmas ndo sejam resolvidas de
comum acordo, salvo se na fluéncia deste, a sede do Municipio de
Alto Paraiso/RO seja classificada em nivel de Comarca.

E por assim estarem certos e contratados, assinam o presente termo de
forma eletr6nica, na presenga de testemunhas, que também o assinam.

Alto Paraiso/RO, 28 de agosto de 2026.

JOAO PAVAN
Prefeito Municipal de Alto Paraiso
Concedente

TEREZA CALIMAN GNANN PAVAN
Secretaria Municipal de Assisténcia Social -SEMTAS
Concedente
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Associacdo de Pais e Amigos Dos Excepcionais - APAE
CNPJ N° 01.854.965/0001-04

Convenente

DALICE MARTINS DE ARAUJO

Presidente da Associagdo

TESTEMUNHAS:
Publicado por:
Kéthelen Teodoro de Souza
Cadigo Identificador:EED2AC18

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALVORADA D'OESTE

DRH DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
OPORTARIA DE LICENCA PREMIO N° 852/2026

PORTARIA N° 852/DRH/2026
Alvorada do Oeste — RO de 03 de novembro de 2026.

O PREFEITO MUNICIPAL ATRAVES DO DEPARTAMENTO
DE RECURSOS HUMANOS, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS E CONFORME CONSTA NO
PROCESSO N° 1863/2026.

RESOLVE

Art. 1° CONCEDER Licenga — Prémio de 03 (trés) meses, referente
ao 2° (segundo) quinquénio, sendo 2010/2015, no periodo de
04/11/2026 a 02/02/2027, de acordo com a lei municipal n° 656 de 11
de fevereiro de 011, ao (a) servidor () MARIA IRENE DA
ROCHA, na categoria funcional de Cozinheira, (40) horas semanais,
com lotacdo na Secretaria Municipal de Salde, nomeado (a) em
17/06/2005, pertencente ao quadro permanente de pessoal desta
Prefeitura Municipal.

Art. 2° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo,
ficam revogadas as demais disposi¢des em contrério.

Registre-se;
Publique-se;
Cumpra-se

JAIR LUIZ
PrefeitoPORTARIA N° 852/DRH/2026

Alvorada do Oeste — RO de 03 de novembro de 2026.

O PREFEITO MUNICIPAL ATRAVES DO DEPARTAMENTO
DE RECURSOS HUMANOS, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS E CONFORME CONSTA NO
PROCESSO N° 1863/2026.

RESOLVE

Art. 1° CONCEDER Licenga — Prémio de 03 (trés) meses, referente
ao 2° (segundo) quinquénio, sendo 2010/2015, no periodo de
04/11/2026 a 02/02/2027, de acordo com a lei municipal n° 656 de 11
de fevereiro de 011, ao (a) servidor () MARIA IRENE DA
ROCHA, na categoria funcional de Cozinheira, (40) horas semanais,
com lotacdo na Secretaria Municipal de Salde, nomeado (a) em
17/06/2005, pertencente ao quadro permanente de pessoal desta
Prefeitura Municipal.

Art. 2° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo,
ficam revogadas as demais disposi¢Oes em contrario.

Registre-se;
Publique-se;
Cumpra-se

JAIR LUIZ
Prefeito

Publicado por:
Maria Aparecida Matos Tataira Silva
Cadigo Identificador:D06821DE

DRH DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
PORTARIA DE ALTERACAO DE NOMEACAO N° 846/2026

PORTARIA N° 846/GAB/2026
ALVORADA DO OESTE-RO, 27 DE OUTUBRO DE 2026.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ALVORADA DO OESTE JAIR
LUIZ NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS QUE LHE
SAO CONFERIDAS PELA LEI N° 976/2019.
CONSIDERANDO: (0] Memorando Circular n°
5/CGM/ALVORADA R0/2023 DE 17/08/2023.

CONSIDERANDO: A Constituicdo Federal caput do art. 169, Lei
Municipal1045/2021 art. 1° e Instru¢do Normativa 001/CGM/2021 e
demais relacionadas a gestdo de fiscalizagdo de contrato.
RESOLVE

Art. 1° - A Prefeitura de Alvorada do Oeste-RO., torna publico que
altera nomes de gestor e fiscal de contrato da portaria de nomeag&o n°
418/GAB/2026, ID ECF.A1B, referente ao processo 410/2023, sendo:
GESTOR: Alice Alves Rodrigues

FISCSAL: Guilherme Rodrigues Ferreira

Art2° - Essa portaria entra em vigor a partir da data de sua
publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrério.

Registre-se;
Publique-se;
Cumpra-se.

JAIR LUIZ
Prefeito
Publicado por:
Maria Aparecida Matos Tataira Silva
Cadigo Identificador:09810C3F

DRH DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
PORTARIA DE LICENCA PREMIO N° 850/2026

PORTARIA N° 850/GAB/2026
ALVORADA DO OESTE-RO, 03 DE NOVEMBRO DE 2026.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ALVORADA DO OESTE JAIR
LUIZ NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS QUE LHE
SAO CONFERIDAS PELA LEL

RESOLVE

Art. 1° - EXONERAR, o (a) Sr.(a) AKFANIO DA VITORIA
GARCIA, brasileiro(a), solteiro (a), portador (a) do RG n° 40.
***4/SSO/AM e do CPF: 068. ***.442-** domiciliado (a) neste
municipio, do cargo de Assessor Assistente, vinculado ao Gabinete
do Prefeito, da Prefeitura Municipal de Alvorada do Oeste.

Art2° - Essa portaria entra em vigor a partir da data de sua
publicacéo, retroagindo todos os efeitos administrativos e financeiros
a data de 30/10/2026, revogadas as disposi¢des em contrario.
Registre-se;

Publique-se;

Cumpra-se.

JAIR LUIZ
Prefeito
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Publicado por:
Maria Aparecida Matos Tataira Silva
Cadigo Identificador:2F341C5C

DRH DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
PORTARIA DE NOMEAGAO N° 851/2026

PORTARIA N° 851/GAB/2026
ALVORADA DO OESTE-RO, 03 DE NOVEMBRO DE 2026.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ALVORADA DO OESTE JAIR
LUIZ, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS QUE LHE
SAO CONFERIDAS PELA LEI N°976/2019.

CONSIDERANDO: (0] Memorando
5/CGM/ALVORADA R0/2023 DE 17/08/2023.
CONSIDERANDO: A Constituigdo Federal caput do art. 169, Lei
Municipal1045/2021 art. 1° e Instru¢do Normativa 001/CGM/2021 e
demais relacionadas a gestdo de fiscalizacdo de contrato.
RESOLVE

Circular ne

Art. 1° - NOMEAR, servidores para Gestor e Fiscal de contrato, o(a)
Sr.(a), Joseilda da Costa Cavalcante — Gestor e Eduardo Lemos da
Silva Rodrigues - Fiscal; referente ao processo n° 135/2025, da
Secretaria Municipal de Inclusdo, Assisténcia Social e Familia deste
Municipio de Alvorada do Oeste/RO.

Art.2° - Essa portaria entra em vigor a partir da data de sua
publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrério.

Registre-se;
Publique-se;
Cumpra-se.

JAIR LUIZ
Prefeito
Publicado por:
Maria Aparecida Matos Tataira Silva
Cadigo Identificador:8991AA68

DRH DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
PORTARIA DE NOMEACAO N° 853/2026

PORTARIA N° 853/GAB/2026
ALVORADA DO OESTE-RO, 03 DE NOVEMBRO DE 2026.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ALVORADA DO OESTE JAIR
LUIZ NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS QUE LHE
SAO CONFERIDAS PELA LEI N°976/2019.

CONSIDERANDO: 0] Memorando
5/CGM/ALVORADA R0/2023 DE 17/08/2023.
CONSIDERANDO: A Constituicdo Federal caput do art. 169, Lei
Municipal1045/2021 art. 1° e Instrucdo Normativa 001/CGM/2021 e
demais relacionadas a gestdo de fiscalizacdo de contrato.
RESOLVE

Circular ne

Art. 1° - NOMEAR, servidores para Gestdo e Fiscalizacdo de
contrato, o(a) Sr.(a), Rafael Luiz — Gestor; Cleberson Ronaldo
Paganini — Fiscal, referente ao processo n°® 1929/2026, da Secretaria
Municipal de Obras e Urbanismo deste Municipio de Alvorada do
Oeste/RO.

Art.2° - Essa portaria entra em vigor a partir da data de sua
publicacéo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Registre-se;
Publique-se;

Cumpra-se.

JAIR LUIZ
Prefeito

Publicado por:
Maria Aparecida Matos Tataira Silva
Caddigo Identificador:C8E399AB

DRH DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
PORTARIA DE NOMEAGCAO N° 854/2026

PORTARIA N° 854/GAB/2026
ALVORADA DO OESTE-RO, 03 DE NOVEMBRO DE 2026.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ALVORADA DO OESTE JAIR
LUIZ NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS QUE LHE
SAO CONFERIDAS PELA LEI N°976/2019.

CONSIDERANDO: O Memorando
5/CGM/ALVORADA R0/2023 DE 17/08/2023.
CONSIDERANDO: A Constituicdo Federal caput do art. 169, Lei
Municipal1045/2021 art. 1° e Instru¢do Normativa 001/CGM/2021 e
demais relacionadas a gestao de fiscalizagdo de contrato.

Circular n°

RESOLVE

Art. 1° - NOMEAR, servidores para Gestdo e Fiscalizacdo de
contrato, o(a) Sr.(a), Robson Dias Bonfim— Gestor; Fabiano Vieira
Potilio — Fiscal, referente ao processo n°® 1849/2026, da Secretaria
Municipal de Planejamento Habitacdo e Regularizacdo Fundidria,
deste Municipio de Alvorada do Oeste/RO.

Art. 2° - Essas portarias entraram em vigor na data de suas
publicacdes, revogadas as disposi¢des em contrério.

Registre-se;
Publique-se;
Cumpra-se.

JAIR LUIZ
Prefeito
Publicado por:
Maria Aparecida Matos Tataira Silva
Cddigo ldentificador:77D84869

DRH DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANQOS
PORTARIA DE NOMEAGAO N° 855/2026

PORTARIA N° 855/GAB/2026
ALVORADA DO OESTE-RO, 03 DE NOVEMBRO DE 2026.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ALVORADA DO OESTE JAIR
LUIZ NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS QUE LHE
SAO CONFERIDAS PELA LELI.

RESOLVE

Art. 1° - NOMEAR, o (a) Sr.(a) BRUNO FELIZ DE OLIVEIRA,
brasileiro(a), casado(a), portador (a) do RG n° 116***1/SSP/RO e do
CPF: 013. ***502-**, domiciliado (a) neste municipio, no cargo de
Diretor Técnico Hospitalar, Ref. DDP2 vinculado & Secretaria
Municipal de Saude/SEMSAU/FMS, da Prefeitura Municipal de
Alvorada do Oeste.

Art.2° Essa portaria entra em vigor a partir da data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢es em contrario.

Registre-se;
Publique-se;
Cumpra-se.

JAIR LUIZ
Prefeito
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Publicado por:
Maria Aparecida Matos Tataira Silva
Cadigo Identificador:4EF09C57

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
DECRETO

DECRETO N° 270/GAB/2026

DISPOE SOBRE A NOMEAGAO DOS MEMBROS
DA  COMISSAO COORDENADORA E
AVALIADORA DO PROCESSO SELETIVO
REFERENTE AO EDITAL N° 002/SEMED/2026,
DESTINADO A SELECAO POR COMPETENCIA
PARA OS CARGOS DE DIRETORES E VICE-
DIRETORES ESCOLARES DA REDE PUBLICA
MUNICIPAL DE ENSINO DE ALVORADA
D’OESTE/RO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ALVORADA D’OESTE/RO,
JAIR LUIZ, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pela Lei
Organica Municipal,

DECRETA:

Art. 1°. Ficam nomeados os servidores e representantes abaixo
relacionados para comporem a Comissdo Coordenadora e Avaliadora
do Processo Seletivo referente ao Edital n° 002/SEMED/2026,
destinado a Selegdo por Competéncia para os cargos de Diretores e
Vice-Diretores Escolares da Rede Publica Municipal de Ensino de
Alvorada d’Oeste/RO:

I — Mauri Vidal Ribeiro — Secretario Municipal de Educacéo;

Il — Laryssa Pereira Ramos — Diretora de Recursos Humanos;

111 — Josélia Alves Costa — Representante dos Diretores Escolares;

IV — Vivian Pereira Neves Melo — Representante dos Profissionais
do Magistério;

V - Eliane Muniz Souto — Representante dos Pais de Alunos
(APMF).

Art. 2°. Compete a Comissdo Coordenadora e Avaliadora
acompanhar, coordenar e executar 0s procedimentos necessarios a
realizacdo do Processo Seletivo, observadas as disposi¢des do Edital
n° 002/SEMED/2026 e demais normas aplicaveis.

Art. 3° Os membros da Comissdo deverdo desempenhar suas
atribuicbes com observancia aos principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, garantindo a
transparéncia e a lisura do processo seletivo.

Art. 4° A participacdo na Comissdo serd considerada prestacdo de
servico publico relevante, ndo ensejando qualquer remuneragdo
adicional.

Art. 5° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢Oes em contrario.

Alvorada d’Oeste/RO, 03 de novembro de 2026.

JAIR LUIZ
Prefeito Municipal
Publicado por:
Aline da Silva Campos
Cadigo Identificador: A4D562E9

SUPEL - SUPER. MUN. LICITACAO
TERMO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGAGCAO
PROCESSO DE LICITACAO N° 1370.02.03-2026/SEMATUR
MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO SRP N°
034/SUPEL/2026

MUNICIPIO DE ALVORADA D’OESTE

ESTADO DE RONDONIA

GABINETE DO PREFEITO

TERMO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGAGCAO
PROCESSO DE LICITACAO N° 1370.02.03-2026/SEMATUR
MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO SRP N°
034/SUPEL/2026

No uso das atribui¢Bes legais a mim conferidas e em conformidade
com o disposto no artigo 71, 1V, da Lei Federal n°® 14.133/2021 e suas
alteragBes posteriores;

ADJUDICO E HOMOLOGO o procedimento licitatério acima, em
face do parecer exarado pela Comissdo de Licitagdo, devidamente
designada e;

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ALVORADA D’OESTE/RO, NO
USO DAS ATRIBUICOES QUE LHE SAO CONFERIDAS PELA
LEGISLACAO EM VIGOR, ESPECIALMENTE PELA LEI N
14.133/2021, ADJUDICA E HOMOLOGA O PREGAO
ELETRONICO N° 034/SUPEL/2026, REFERENTE AO
PROCESSO DE N° 1370.02.03-2026/SEMATUR, QUE TEM POR
OBJETO: FORMAGAO DE REGISTRO DE PREGCO PARA
EVENTUAL E FUTURA AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS DE
PROTECAO INDIVIDUAL (EPI’'S), PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO
AMBIENTE E TURISMO - SEMATUR DESTA PREFEITURA
MUNICIPAL DE ALVORADA D’OESTE/RO, POR UM PERIODO
DE 12 (DOZE) MESES, CONFORME CONDIGOES,
QUANTIDADES E EXIGENCIAS ESTABELECIDAS NESTE
INSTRUMENTO E SEUS ANEXOS. EM FAVOR DO(S)
LICITANTE(S): COSTA E BRUNALDI LTDA-EPP — CNPJ:
49.647.667/0001-70, NO VALOR TOTAL DE R$ 4.522,14
(QUATRO MIL, QUINHENTOS E VINTE E DOIS REAIS E
QUATORZE CENTAVOS); GILVANE DE OLIVEIRA SOARES
SOUZA-MEI CNPJ: 17.836.999/0001-06, NO VALOR TOTAL DE
R$ 5.683,20 (CINCO MIL, SEISCENTOS E OITENTA E TRES
REAIS E VINTE CENTAVOS). PERFAZENDO O VALOR TOTAL
DE R$ 10.205,34 (DEZ MIL, DUZENTOS E CINCO REAIS E
TRINTA E QUATRO CENTAVOS).

PUBLICA-SE NOS MESMOS MEIOS QUE
PUBLICADOS O AVISO DE LICITAGAO.

FORAM

ALVORADA D’OESTE/RO, 03 DE NOVEMBRO DE 2026.

JAIR LUIZ
Prefeito Municipal
Publicado por:
Oldiglei Odair Veronez
Cadigo Identificador:CA3AE9AD

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARIQUEMES

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO - PGM
DECRETO N° 24.278, DE 29 DE OUTUBRO DE 2026. ALTERA
O ANEXO | DO DECRETO MUNICIPAL N°14.472, DE 31 DE

JULHO DE 2018 QUE DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE
DIARIAS NO AMBITO DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL,
REGULAMENTANDO OS ARTIGOS 93 A 96 DA LEI
MUNICIPAL N° 1.

DECRETO N° 24.278, DE 29 DE OUTUBRO DE 2026.

ALTERA O ANEXO | DO DECRETO MUNICIPAL
N° 14.472, DE 31 DE JULHO DE 2018 QUE
DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE DIARIAS NO
AMBITO DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL,
REGULAMENTANDO OS ARTIGOS 93 A 96 DA
LEI MUNICIPAL N° 1.336/2007.

A Prefeita Municipal de Ariquemes, Estado de Ronddnia, no uso de
suas atribuigdes legais;

DECRETA:

Art. 1° O anexo | do Decreto Municipal n°® 14.472, de 31 de julho de
2018, passa a vigorar com a seguinte redacéo:

VALORES
Cargo ou Fungao Dentro do
Estado

Fora do Estado

Prefeita R$ 800,00 R$ 1.800,00

Vice-Prefeito; Secretarios; Secretarios Adjuntos; Procurador-Geral;|

Controlador-Geral; Superintendentes e Contador-Geral. R$ 500,00 R$ 1.200,00

Presidente do IPEMA e Diretor-Presidente da AMR. R$ 500,00 R$ 1.000,00

Demais Servidores Municipais. R$ 300,00 R$ 800,00
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Art. 2° Fica revogado o Decreto 22501 de 22/05/2025 (1D 3196895).
Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Ariquemes/RO, no Centro Administrativo, em 29 de outubro de 2026,
138° da Republica.

CARLA GONGCALVES REZENDE
Prefeita do Municipio de Ariquemes/RO

Documento assinado eletronicamente por CARLA GONCALVES
REZENDE, PREFEITA MUNICIPAL, em 29/10/2026 as 11:49,
horério de Ariquemes/RO, com fulcro no art. 18 do Decreto n° 16.426
de 16/04/2020.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

transparencia.ariquemes.ro.gov.br, informando o ID 4396128 e o
cddigo verificador 9934FC43.

Publicado por:

Bruno de Luca Soares Vieira

Cadigo Identificador:B9475D36

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO - PGM
LEI MUNICIPAL N°3141, DE 29 DE OUTUBRO DE 2026.
AUTORIA DO PODER EXECUTIVO "ALTERA
DISPOSITIVOS DA LEI MUNICIPAL N°2.997, DE 30 DE
DEZEMBRO DE 2025, QUE DISPOE SOBRE O PLANO
PLURIANUAL PPA 2026-2029 DO MUNICIPIO DE
ARIQUEMES, E DA OUTRAS PROVIDENC

LEI MUNICIPAL N°3141, DE 29 DE OUTUBRO DE 2026.
AUTORIA DO PODER EXECUTIVO

"ALTERA DISPOSITIVOS DA LEI MUNICIPAL
N° 2.997, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2025, QUE
DISPOE SOBRE O PLANO PLURIANUAL PPA
2026-2029 DO MUNICIPIO DE ARIQUEMES, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS."

CARLA GONCALVES REZENDE, Prefeita do Municipio de
Ariquemes, Estado de Ronddnia, no uso de suas atribui¢des legais;

FAZ SABER que a Camara Municipal de Ariquemes, aprovou e eu
sanciono e promulgo a seguinte,

LEI:

Art. 1° Ficam alterados os Anexos da Lei Municipal n® 2.997, de 30
de dezembro de 2025 (Plano Plurianual 2026-2029), especificamente
no que tange ao Programa 16 — Protecdo e Defesa dos Direitos da
Pessoa ldosa, sob a responsabilidade da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social (SEMDES) / Fundo de Protecdo a Pessoa
Idosa, para fins de:

I - incluséo e alteracdo de Programa;
Il - inclusdo, exclusdo e alteracdo de A¢des Orcamentarias;
111 - atualizacdo de metas fisicas e financeiras;

IV - ajustes necessarios a compatibilizacdo com a Lei de Diretrizes
Orcamentarias e Lei Orgamentaria Anual vigentes.

Paragrafo Unico. As alteragbes de que trata o caput constam nos
Anexos desta Lei, que passam a integrar o Plano Plurianual, conforme
especificado abaixo:

Art. 2° Fica adequada a Meta Financeira do Programa 16 — Protegdo e
Defesa dos Direitos da Pessoa ldosa, no ambito da Acdo 1108 —
Projeto Idoso Feliz, para o exercicio financeiro de 2026, com
suplementacéo e aporte no valor global de R$ 136.783,92 (cento e
trinta e seis mil e setecentos e oitenta e trés reais e noventa e dois

centavos), decorrente da incorporacdo de saldo de superavit financeiro
apurado no exercicio anterior.

Art. 3° Fica alterada a Metas Fisicano valor de 81 e preservado o
indicador de desempenho originalmente fixados para o programa,
mantendo-se a consonancia metodoldgica do planejamento plurianual
€ 0S compromissos pactuados.

Art. 4° Permanecem inalteradas as demais disposi¢des constantes da
Lei Municipal n® 2.997/2025.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Ariquemes/RO, no Centro Administrativo, 29 de outubro de 2026,
138° da Republica.

CARLA GONGCALVES REZENDE
Prefeita do Municipio de Ariquemes

Autoria do Poder Executivo,Mensagem de Projeto de lei 125 de
29/09/2026 (1D 4323029), Projeto De Lei 3865/26.

Documento assinado eletronicamente por CARLA GONCALVES
REZENDE, PREFEITA MUNICIPAL, em 29/10/2026 as 12:17,
horério de Ariquemes/RO, com fulcro no art. 18 do Decreto n® 16.426
de 16/04/2020.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
transparencia.ariquemes.ro.gov.br, informando o ID 4396084 e o
codigo verificador 62F3408F.

Cientes

Seq. Nome CPF Data/Hora

> 792.022- -
1 BRUNO DE LUCA SOARES VIEIRA - 29/10/2026 12:18
2 LUZIA RAMOS LOPES 827802+ | 9971012026 13:06
3 ILVANIA DIAS DE LIMA REIS . 950.672- [ 5971072026 13:38

Publicado por:
Bruno de Luca Soares Vieira
Cadigo Identificador:D892034B

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO - PGM
LEI MUNICIPAL N°. 3.142, DE 29 DE OUTUBRO DE 2026.
AUTORIA DO PODER EXECUTIVO "AUTORIZA O PODER
EXECUTIVO A ABRIR CREDITO ADICIONAL ESPECIAL
POR SUPERAVIT FINANCEIRO NO VALOR TOTAL DE R$
136.783,92 (CENTO E TRINTA E SEIS MIL E SETECENTOS E
OITENTA

LEI MUNICIPAL N°. 3.142, DE 29 DE OUTUBRO DE 2026.
AUTORIA DO PODER EXECUTIVO

"AUTORIZA O PODER EXECUTIVO A ABRIR
CREDITO ADICIONAL ESPECIAL  POR
SUPERAVIT FINANCEIRO NO VALOR TOTAL
DE R$ 136.783,92 (CENTO E TRINTA E SEIS MIL
E SETECENTOS E OITENTA E TRES REAIS E
NOVENTA E DOIS CENTAVOS) EM FAVOR DO
FUNDO DE PROTECAO A PESSOA IDOSA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS."

CARLA GONCALVES REZENDE, Prefeita do Municipio de
Ariquemes, Estado de Ronddnia, no uso de suas atribuices legais;

FAZ SABER que a Camara Municipal de Ariquemes, aprovou e eu
sanciono e promulgo a seguinte,

LEI:

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a realizar abertura de
Crédito Adicional Especial por Superavit Financeiro, no valor de R$
136.783,92 (cento e trinta e seis mil e setecentos e oitenta e trés
reais e noventa e dois centavos) no exercicio financeiro de 2026, em
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favor do Fundo de Protegdo a Pessoa Idosa, conforme abaixo
distribuido:

Orgao: 02-PREFEITURA MUNICIPAL DE ARIQUEMES

Unidade: 19-FUNDO DE PROTEGCAO A PESSOA IDOSA

Projeto/Atividade: 1108-PROJETO IDOSO FELIZ

TIPO DE| X
CREDITO PROGRAMACAO NATUREZA DA DESPESA| VALOR
ESPECIAL 02.19.08.241.0016.1108 3.3.50. 136.783,92

Fonte: 2.759.0000-Recursos de Exercicios Anteriores-Recursos Vinculados a Fundos.

136.783,92

TOTAL CREDITO ADICIONAL ESPECIAL POR SUPERAVIT]
FINANCEIRO

Paragrafo Unico -O Superavit Financeiro apurado no exercicio
anterior, conforme o Balango Patrimonial FMDPI de 23/02/2026 (ID
3800359) proveniente de recursos vinculados ao fundo e fonte de
recurso TCE/STN abaixo detalhada:

Superavit Financeiro I 136.783,92

Fonte de Recurso

2.759.0000-Recursos de Exercicios Anteriores-Recursos Vinculados a Fundos. | 136.783,92

Art. 2° O Poder Executivo no ato de abertura do Crédito ora
autorizado, devera regulamentar o elemento de despesa através de ato
administrativo.

Art. 3° Fica o Poder Executivo autorizado durante a Execucdo do
Credito aberto, a promover Alteracdo de Elemento, mediante Portaria,
que sdo as realocagBes de recursos entre 0s elementos de despesa,
mantidos a Estrutura Programética da Despesa ora criada desta Lei.

Art. 4° Os Créditos desta Lei foram solicitados e justificados através
dos autos do Processo Administrativo n°® 4803/2026-Memorando 66
de 14/09/2026 (ID 4284796), bem como, nos termos do Art. 41, inciso
Il e Art. 43, 81°, inciso | da Lei Federal n® 4.320/64.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Ariquemes/RO, no Centro Administrativo, 29 de outubro de 2026,
138° da Republica.

CARLA GONCALVES REZENDE
Prefeita do Municipio de Ariquemes

Autoria do Poder Executivo, Mensagem de Projeto de lei 126 de
29/09/2026 (1D 4323081)Projeto De Lei 3866/26.

Documento assinado eletronicamente por CARLA GONCALVES

REZENDE, PREFEITA MUNICIPAL, em 29/10/2026 as 12:17,

horério de Ariquemes/RO, com fulcro no art. 18 do Decreto n°® 16.426

de 16/04/2020.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

transparencia.ariquemes.ro.gov.br, informando o ID 4396254 e o
codigo verificador 3821A456.

Publicado por:

Bruno de Luca Soares Vieira

Cadigo Identificador:FA01CO6E

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO - PGM
PORTARIA N° 954, DE 29 DE OUTUBRO DE 2026. INSTITUI
O COMITE LOCAL DA POLITICA NACIONAL DE
EQUIDADE, EDUCACAO PARA AS RELACOES ETNICO-
RACIAIS E EDUCACAO ESCOLAR QUILOMBOLA -
PNEERQ, NO AMBITO DO SISTEMA MUNICIPAL DE
ENSINO DE ARIQUEMES, E DESIGNA SEUS M

PORTARIA N° 954, DE 29 DE OUTUBRO DE 2026.

INSTITUI O COMITE LOCAL DA POLITICA
NACIONAL DE EQUIDADE, EDUCAGCAO PARA
AS RELACOES ETNICO-RACIAIS E EDUCACAO
ESCOLAR QUILOMBOLA -PNEERQ, NO
AMBITO DO SISTEMA MUNICIPAL DE ENSINO
DE ARIQUEMES, E DESIGNA SEUS MEMBROS.

A Secretaria Municipal de Educagdo Ariquemes, Estado de
Rond6nia, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei;

Considerando a Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de
1988, especialmente os arts. 3°, inciso 1V, 5°, caput e inciso XLII, e
205, que estabelecem o combate a discriminacdo e ao racismo e
asseguram a educacdo como direito de todos;

Considerando a Lei Federal n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996,
especialmente os arts. 26-A e 79-B, incluidos e alterados pelas Leis
Federais n° 10.639, de 9 de janeiro de 2003, e n°® 11.645, de 10 de
marco de 2008, que tornam obrigatdrio o ensino de Histdria e Cultura
Afro-Brasileira e Indigena no Ensino Fundamental e Médio e incluem
o0 Dia Nacional da Consciéncia Negra no calendario escolar;

Considerando a Lei Federal n° 12.288, de 20 de julho de 2010, que
institui o Estatuto da Igualdade Racial;

Considerando a Resolu¢cdo CNE/CP n° 1, de 17 de junho de 2004,
que institui Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo das
RelacBes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-
Brasileira e Africana;

Considerando a Resolugdo CNE/CEB n° 8, de 20 de novembro de
2012, que define Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéo
Escolar Quilombola na Educacéo Basica;

Considerando a Portaria MEC n° 470, de 14 de maio de 2024,
alterada pela Portaria MEC n° 1.082, de 29 de outubro de 2024, que
institui a Politica Nacional de Equidade, Educacdo para as Relagdes
Etnico-Raciais e Educagio Escolar Quilombola — PNEERQ;

Considerando o Decreto Municipal n° 24.148, de 17 de setembro de
2026, que institui a Politica Municipal de Equidade, Educacéo para as
Relagbes Etnico-Raciais e Educagio Escolar Quilombola no ambito
do Sistema Municipal de Ensino de Ariquemes;

Considerando a necessidade de estabelecer instancia local de
governanga, articulagdo, acompanhamento e participacdo dos
diferentes segmentos da comunidade educacional na implementacdo
da Politica;

RESOLVE:

Art. 1° Instituir o Comité Local da Politica Nacional de Equidade,
Educacio para as Relagbes Etnico-Raciais e Educacdo Escolar
Quilombola — PNEERQ, como instancia de governanca, articulacéo,
acompanhamento e apoio a implementacdo das acOes de Educacédo
para as Relagdes Etnico-Raciais — ERER e de Educacdo Escolar
Quilombola — EEQ, no ambito do Sistema Municipal de Ensino de
Ariquemes.

Art. 2° O Comité Local da PNEERQ serd composto por
representantes dos seguintes segmentos:

| — Secretaria Municipal de Educacdo — SEMED;

Il — Equipe gestora (Diretor, Coordenador e Orientador)

111 — professores;

IV — Sociedade Civil Organizada;

V — pais ou responsaveis pelos estudantes.

§ 1° Cada segmento sera representado por 1 (um) membro titular e 1
(um) membro suplente.

§ 2° Na indicagdo dos membros do Comité, devera ser considerada,
preferencialmente, a representatividade étnico-racial, buscando-se
assegurar a participagdo de pessoas negras (pretas e pardas), bem
como, quando houver representacdo no Sistema Municipal de Ensino,
de povos indigenas e comunidades quilombolas, em consonancia com
os principios de equidade, participacdo social e valorizacdo da
diversidade que orientam a PNEERQ.

§ 3° A composicéo do Comité deverd, sempre que possivel, refletir a
diversidade da comunidade escolar do Sistema Municipal de Ensino
de Ariquemes.

www.diariomunicipal.com.br/arom 27




Ronddnia , 04 de Novembro de 2026 -« Diéario Oficial dos Municipios do Estado de Ronddnia < ANO XVIII | N° 4353

§ 4° Ficam designados para compor o Comité Local da PNEERQ os
seguintes membros:

| — Secretaria Municipal de Educa¢do — SEMED:

a) titular: Ezio Pereira dos Santos;

b) suplente: Erli Luiz de Oliveira

Il — Equipe gestora (Diretor, Coordenador e Orientador)
a) titular: Rosana Erenice Xavier da Silva Lucas;
b) suplente:Ana Cristina dos Santos Souza.

111 — Professores;
a) titular: Silvana de Fatima dos Santos;
b) suplente: Isaias Felipe Pereira Santos.

IV — Sociedade Civil Organizada;

a) titular: Leticia Bezerra da Silva (Nuca - Nucleo de Cidadania de
Adolescentes);

b) suplente: Marisa Santana dos Santos - Conselho Municipal da
Cultura de Ariquemes — COMCA.

V — Pais ou responsaveis pelos estudantes:

a) titular: Josiele Justina Ferro (EMEF PROF.2 FLORDINICE
MAIA GOMES);

b) suplente: Bruna Nunes Pinheiro Coutin (E.M.E.LE.F.
ROBERTO TURBAY).

Art. 3° Compete ao Comité Local da PNEERQ:

I — acompanhar e apoiar a implementacdo da Politica Municipal de
Equidade, Educagio para as Relaces Etnico-Raciais e Educagdo
Escolar Quilombola;

Il — colaborar na elaboragdo, implementacdo, acompanhamento e
avaliagdo do Plano Municipal de A¢do da PNEERQ;

Il — acompanhar as acdes de Educacdo para as Relagfes Etnico-
Raciais — ERER e de Educacdo Escolar Quilombola — EEQ
desenvolvidas no &mbito do Sistema Municipal de Ensino;

IV — contribuir para a integracdo da ERER e da EEQ aos curriculos,
aos projetos politico-pedagdgicos e as praticas educativas das
unidades escolares;

V — apoiar acles de formagdo, mobilizacdo e participagdo dos
profissionais da educacdo, estudantes, familias e comunidade escolar;
VI — contribuir para a identificacdo de demandas, desigualdades,
desafios e praticas relacionadas a equidade e as relagfes étnico-raciais
no Sistema Municipal de Ensino;

VIl — propor e apoiar agBes de prevencdo, identificacdo e
enfrentamento ao racismo no ambiente educacional;
VIIl — fomentar praticas pedagdgicas antirracistas e acdes de

valorizagdo das histdrias, culturas, identidades e conhecimentos das
populagcdes africanas, afro-brasileiras, negras, quilombolas e
indigenas;

IX — colaborar com a Secretaria Municipal de Educacdo no
diagndstico, monitoramento e avaliagdo das a¢des desenvolvidas no
ambito da Politica;

X — contribuir para o fortalecimento da participagdo dos estudantes,
das familias e da comunidade escolar na implementagdo da PNEERQ.

Art. 4° A coordenacdo do Comité Local da PNEERQ sera exercida
pelo representante titular da Secretaria Municipal de Educacdo —
SEMED.

Paragrafo Unico. Na auséncia do titular, a coordenagdo sera exercida
por seu respectivo suplente.

Art. 5° O Comité Local reunir-se-a4 ordinariamente conforme
calendério definido por seus membros e, extraordinariamente, sempre
que necessario, mediante convocacédo de sua coordenacéo.

Art. 6° O Comité podera convidar representantes de 6rgdos publicos,
conselhos, instituicbes de ensino, movimentos sociais, organizacdes
da sociedade civil, comunidades tradicionais e especialistas para
participar de reunides ou contribuir tecnicamente com matérias
especificas, sem direito a voto.

Art. 7° A participacdo no Comité Local da PNEERQ sera considerada
servico publico relevante e nao sera remunerada.

Art. 8° A Secretaria Municipal de Educagdo prestara o apoio técnico e
administrativo necessario ao funcionamento do Comité.

Art. 9° Os casos omissos relativos ao funcionamento do Comité serdo
apreciados por seus membros e, quando necessario, encaminhados a
Secretaria Municipal de Educacéo.

Art. 10. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Arigquemes/RO, no Centro Administrativo, em 29 de outubro de 2026,
138° da Republica.

SANDRA MARCIA NEVES
Secretaria Municipal de Educacéo de Ariquemes/RO

Documento assinado eletronicamente por SANDRA MARCIA
NEVES, SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO , em
29/10/2026 as 11:44, horario de Ariquemes/RO, com fulcro no art. 18
do Decreto n° 16.426 de 16/04/2020.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

transparencia.ariquemes.ro.gov.br, informando o ID 4395474 e o
cadigo verificador F1B1D741.

Publicado por:

Bruno de Luca Soares Vieira

Cadigo Identificador:BD708BBF

SECRETARIA MUN. DE TURISMO, ESPORTE E CULTURA -
SEMTEC
EDITAL N° 16/2026 - REGULAMENTO GERAL

COPA ARIQUEMES DE KART - 2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARIQUEMES, através da
SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO, ESPORTE E
CULTURA - SEMTEC, Rua Rio Madeira, N.° 3699, Setor
Institucional, inscrito no CNPJ n°04.104.816/0001-16, no uso de suas
atribuicdes legais, tornam publico que faré realizar, PRESENCIAL, a
Copa Ariquemes de Kart - 2026, que sera realizado na categorias:
Graduados, Iniciantes e Cadete ( Pilotos com 07 a 11 anos, Nascidos
entre 2015 a 2019 ), respeitando o decreto vigente.

DO OBJETO

Art. 1° - O objeto é a Realizagdo do Copa Ariquemes de Kart - 2026 ,
residentes na Cidade de Ariquemes e convidados de outra cidades.

DO OBJETIVO GERAL

Art. 2°- Iniciativa, valorizar e reconhecer os talentos esportivos em
nivel municipal.

Art. 3° - Copa Ariquemes de Kart - 2026, visa:

a) incentivar a pratica esportiva na modalidade;

b) dar oportunidade ao surgimento de novos talentos esportivos;

¢) valorizacdo e aperfeicoamento da modalidade esportiva;

d) promover intercambio esportivo entre as atletas do municipio e
convidados de outra cidades, proporcionando o fortalecimento da
atividade esportiva de Ariquemes;

e) dar visibilidade a modalidade de Kart em nosso municipio e regido;
Art. 4° - O Copa Ariquemes de Kart- 2026, sera coordenado pela
Secretaria Municipal Turismo, Esporte e Cultura através da Diretoria
de Esportes, sendo representantes da SEMTEC.

DOS PARTICIPANTES

Art. 5° Poderdo participar pilotos, com residéncia comprovada no
municipio de Ariquemes, sendo aceitas contas: luz, agua, boleto de

www.diariomunicipal.com.br/arom 28




Ronddnia , 04 de Novembro de 2026 -« Diéario Oficial dos Municipios do Estado de Ronddnia < ANO XVIII | N° 4353

cartdo bancério, boleto de servicos de internet e convidados através de
carta convite de outras cidades

DA INSCRICAO

Art. 6° A inscricdes para Copa Ariquemes de Kart - 2026, sdo
totalmente GRATUITAS, ocorrerdo no periodo 09 a 27 de Novembro
2026, até as 13:30h, presencial na sede da Diretoria de Esportes
SEMTEC, localizada Av Jk, Setor Institucional, Ariquemes - RO, no
prédio do Estadio Gentil Valério de Lima. Horario de Atendimento de
Segunda a Sexta-feira de 07:30h a 13:30h e apresentacdo dos
seguintes documentos:

a) Copia do RG e CPF, ou CNH, na ficha de inscri¢do, apresentadas
até o dia do congresso técnico;

b) comprovante de residéncia atualizado ou carta convite,
apresentadas até o dia do congresso técnico;

c) em caso de menor de 18 (dezoito) anos, o inscrito devera apresentar
autorizacdo dos pais ou responsaveis, apresentado até o dia do
congresso técnico;

d) todos os documentos deverdo ser entregues em envelope lacrado
enderegado a SEMTEC, com identificacdo do participante,
apresentados até o dia do congresso técnico;

e) ndo serdo aceitas inscri¢des apds o prazo;

f) Anexar copia dos dados bancério, no nome do participante ou
responsavel pela inscricéo;

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 7° - O Copa Ariquemes de Kart - 2026, sera disputado pelas
agremiacOes denominadas pilotos inscritos participantes, na forma
deste regulamento.

PARAGRAFO UNICO: Sera aceita a inscricdo de no minimo 06
(seis) pilotos e no maximo 21 ( vinte e um) pilotos.

Art. 8° - Compete a Diretoria de Esportes a organizacdo, coordenagao
e execucdo administrativa da competicdo, zelando pelo cumprimento
deste regulamento. Sera organizado e dirigido pela Diretoria de
Esportes - SEMTEC do Municipio de Ariquemes.

Art. 9° - Compete a Comissdo Disciplinar julgaras infracdes
disciplinares, interpretar as disposi¢des deste Regulamento e decidir
0S casos O0missos, observando, subsidiariamente, o Cddigo
Rondoniense da Justica e Disciplina Desportiva ( CRIDD)

Art. 10° - Compete ao coordenador de arbitros designado pela
Diretoria de Esportes, escalar a arbitragem para atuarem nas partidas.

PARAGRAFO UNICO: N#o é permitida a nenhuma equipe vetar o
arbitro e seus auxiliares que foram designados pela Diretoria de
Esportes da SEMTEC, para dirigirem as partidas.

DA JUSTICA E DISCIPLINA DESPORTIVA

Art. 11° — As infragdes disciplinares cometidas antes, durante ou apés
as partidas do Campeonato Municipal serdo apreciadas e julgadas de
forma exclusiva pela Comissdo Disciplinar Desportiva ( CDD) da
SEMTEC.

§ 1° — A referida Comisséo serda composta por membros nomeados
através de Portaria do Secretario Municipal da SEMTEC, atuando
com total independéncia em suas decisoes.

§ 2° — O rito processual, os prazos de defesa e a aplicacdo de
penalidades seguirdo as normas deste Regulamento e,
subsidiariamente, o Codigo Rondoniense de Justica e Disciplina
Desportiva (CRIDD).

§ 3° — As decisdes proferidas por este 6rgdo colegiado tém carater
definitivo e eficAcia imediata no ambito deste certame.

Art. 12°- Os clubes participantes da competicdo reconhecem esta
comissdo como Unica e definitiva instancia para resolver as questdes
gue surjam entre eles ou entre a comissdo organizadora, desistindo
assim de valer-se para esses fins de outros poderes.

PARAGRAFO UNICO:

Além desse reconhecimento, obrigam se ainda os participantes do
campeonato:

a) Disputar o campeonato devidamente uniformizado.

§ 1° - Entende-se como equipe devidamente uniformizada, constando
0s seguintes itens:

- Macacdo ou calca jeans e jaqueta ;
- Capacete;

- Luvas;

- Sapatilha ou sapato fechado;

Observacdo: no caso de atletas que tiverem cabelo longo, serd
obrigatorio da Balacalva ;

c)Participar das partidas nas datas, locais e horérios marcados pelo
cronograma.

c)Admitir e aceitar a modificacbes deste regulamento e do
cronograma, quando no interesse do bom andamento dessa
competicéo.

Art. 13° - As decisfes da Comissdo Disciplinar Desportiva (CDD) da
SEMTEC observardo as disposicdes deste regulamento, aplicando-se,
subsidiariamente, o Codigo Rondoniese da Justica e Disciplina
Desportiva (CRIDD), nos casos de omissao deste regulamento.

DA PREMIAGAO E DOS TITULOS

Art. 14°- Ao piloto vencedor da competicdo sera atribuido o titulo de
CAMPEAO da Copa Ariquemes de Kart - 2026, ao segundo colocado
o titulo de vice-campedo, ao terceiro colocado o titulo de 3° Lugar e
ao quarto colocado o titulo de 4° Lugar

PARAGRAFO PRIMEIRO: O pagamento para os vencedores serd
realizado até 90 (noventa) dias apds o fim do Campeonato.

PARAGRAFO SEGUNDO: as seguintes premiagdes serao:
CATEGORIA GRADUADOS

a) CAMPEAO 1° colocado R$ 1.250,00

b) VICE- CAMPEAO 2°colocado R$ 1050,00
c) 3° LUGAR 3° colocado R$ 850,00

d) 4° LUGAR 4° colocado R$ 650,00

e) 5° LUGAR 4° colocado R$ 450,00
CATEGORIA INICIANTES

a) CAMPEAO 1° colocado R$ 1.250,00

b) VICE- CAMPEAO 2°colocado R$ 1050,00
¢) 3° LUGAR 3° colocado R$ 850,00

d) 4° LUGAR 4° colocado R$ 650,00
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e) 5° LUGAR 4° colocado R$ 450,00

CATEGORIA CADETE ( Pilotos com 07 a 11 anos, Nascidos entre
2015a2019)

a) CAMPEAO 1° colocado R$ 650,00

b) VICE- CAMPEAO 2°colocado R$ 550,00
c) 3° LUGAR 3° colocado R$ 450,00

d) 4° LUGAR 4° colocado R$ 350,00

e) 5° LUGAR 4° colocado R$ 250,00

PARAGRAFO TERCEIRO: O pagamento sera realizado através da
seguinte dotacdo orcamentério:

- Orgdo: 02. Prefeitura Municipal de Ariquemes;
- 14. Secretaria Municipal de Turismo, Esporte e Cultura ;

- Programagdo: 27.812.0028.2803 Fomento ao Esporte Comunitério e
Lazer;

-Elemento de Despesa: 3.3.90.31.00 -Premiagdes Culturais, Artisticas,
Cientificas, Desportivas;

- Ficha: 883;

- Recurso Prdprio: 100.

DA DIRECAO DO CAMPEONATO

Art. 15° - O Copa Ariquemes de Kart- 2026, serd dirigido pelo
Departamento de Esportes da SEMTEC sera dirigido a qual compete
as seguintes atribuicdes:

- Elaborar a programacéo dos jogos;

- Tomar as providéncias de ordem técnica necessaria a organizacédo do
campeonato;

- Examinar as simulas e os relatérios dos arbitros aprovando ou néo
as corridas;

- encaminhar a Comissdo Disciplinar Desportiva (CDD) da SEMTEC
para julgamento as irregularidades, infragcbes disciplinares, casos
0missos no presente regulamento

- Dar ou ndo condicdes de jogo aos atletas;

Art. 16°- O local das partidas da competicdo ainda sera confirmado,
com inicio previsto para o dia 29/11/2026.

DA CONDIGAO DE JOGO DOS ATLETAS

Art. 17° - Néo sera permitido que nenhum atleta atue sem que esteja
devidamente uniformizado.

a) Portar documento oficial com foto.

Art. 18° - Somente poderdo participar da competicdo os atletas
legalmente inscritos.

Art. 19° - As fichas de inscri¢do dos atletas deverdo ser acompanhadas
dos registros devidamente preenchidas pelos dirigentes. Nas fichas de
inscricdo devem estar anexas copia de documentos oficiais com foto (
RG, Passaporte, Carteira de Trabalho, CNH).

PARAGRAFO UNICO: Sera INDEFERIDA a inscricdo do
atleta/equipe que nédo apresentar as documentages completas até o dia
do Congresso Técnico. Entende-se como documentagdo: a Ficha dos
Atletas, Copias de documentos Oficiais,

- A condi¢do de jogo de cada atleta serd de responsabilidade de cada
equipe.

a) Todo atleta devera apresentar um documento original com foto
antes de cada partida.

Art. 20° - Com 20 (vinte) minutos antes da hora marcada para o inicio
do corrida, os atletas devera estar presentes no local de jogo
determinado pela programagdo, para que 0s servigos administrativos
sejam concluidos pelo representante ou arbitro reserva escalados para
a partida.

DAS INFRAGCOES E PENALIDADES AO ATLETA E COMISSAO
TECNICA

Art. 21° — Constitui infracdo disciplinar gravissima a pratica de
agressdo fisica, consumada ou tentada, contra membros da equipe de
arbitragem, delegados, servidores da SEMTEC, atletas ou
espectadores.

§ 1° — O atleta ou membro da comissdo técnica incurso neste artigo
serd excluido sumariamente e em definitivo da competigao vigente.

§ 2° — O processo serd encaminhado & Comissdo Disciplinar
Desportiva (CDD/SEMTEC), que aplicard pena de suspensdo pelo
prazo de 180 a 720 dias de todas as pracas desportivas municipais.

§ 3° — Sendo o infrator membro da Comissdo Técnica, a pena serd
acrescida de 1/3 em razdo da quebra do dever de lideranga.

Art. 22° — O atleta suspenso por partidas anteriores ou expulso na
partida em andamento fica terminantemente proibido de transitar ou
permanecer na quadra de areia, vestiarios, bancos de reservas,
arquibancadas e demais areas destinadas ao publico.

§ 1° — Em caso de expulsdo na partida em andamento, o atleta devera
retirar-se imediatamente do perimetro do complexo esportivo.

§ 2° — O descumprimento deste artigo resultard na paralisacdo da
partida pela arbitragem e na aplicacdo de penalidades administrativas
e disciplinares adicionais ao atleta e a sua equipe.

§ 3° — A invasdo de pista por atleta suspenso ou expulso qualifica a
conduta como reincidéncia desportiva especifica.

§ 4° — A penalidade aplicével sera a exclusdo do campeonato vigente
acumulada com suspenséo por prazo de 2 anos.

Art. 23° - Bandeiras de Sinalizacdo:
DA RESPONSABILIDADE DA COMISSAO TECNICA

Art. 24° — Os treinadores, auxiliares e demais membros da comisséo
técnica sdo direta e solidariamente responsaveis pela conduta,
disciplina e fair play de todos os atletas de sua equipe, tanto dentro
quanto fora da pista.

Art. 25° — Compete exclusivamente ao treinador principal, ou piloto
deste, dirigir-se a mesa de arbitragem de forma respeitosa para
solicitar informagdes ou esclarecimentos permitidos pelas regras do
esporte.

Art. 26° — E terminantemente proibido aos membros da comisso
técnica:

I — Invadir a pista durante o andamento da corrida sem a autorizacdo
expressa do arbitro.

Il — Dirigir insultos, gestos obscenos ou palavras de baixo caldo contra
a arbitragem, adversarios, organizadores ou publico presente.

Il — Estimular ou aplaudir condutas violentas ou antidesportivas de
seus atletas.
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Art. 27° — Os membros da comissdo técnica estdo sujeitos as mesmas
puni¢des disciplinares aplicadas aos pilotos (cartdo amarelo, cartdo
vermelho e suspensdo), estendendo-se a eles as restri¢cbes de transito e
permanéncia previstas no Art. 22° deste regulamento.

Paragrafo Unico — Caso um membro da comissdo técnica seja expulso
e se recuse a deixar o local, a equipe sofrerd as mesmas sancoes
previstas para a recusa de retirada de um atleta.

DAS INFRACOES COLETIVAS E RESPONSABILIDADES DAS
EQUIPES

Art. 28° — As agremiacOes respondem de forma solidaria e objetiva
pelos atos indisciplinares de seus atletas, dirigentes, comissdes
técnicas e torcedores.

Art. 29° — O tumulto generalizado ou a agressdo que resulte no
encerramento forcado da partida por falta de segurancga importara em:

- | — Aplicagao de derrota automatica do piloto infrator;
- Il — Excluséo sumaéria do piloto de todo o restante do certame;

- 111 — Suspensdo institucional da agremiacéo pelo prazo de 2 anos de
todas as competi¢des coordenadas pela SEMTEC.

- Paragrafo Unico: A critério da CDD/SEMTEC, a pena institucional
do Inciso Il poderé ser afastada caso fique comprovado em sumula
que os atletas e dirigentes da equipe atuaram ativamente para conter o
agressor e pacificar o conflito.

DO RITO DE PROCESSUAL E DE RECURSOS

Art. 30° — O processo disciplinar desportivo serd iniciado mediante o
recebimento do Relatério de Arbitragem (Sumula), que goza de
presuncéo relativa de veracidade.

Art. 31° — Fica estipulado o prazo preclusivo de 12 (doze) horas
corridas, contadas a partir do encerramento da partida, para a equipe
interessada protocolar Recurso Administrativo ou Defesa Prévia.

§ 1° — O recurso deve ser apresentado em formulério proprio (Anexo
1V), instruido com as provas documentais ou links de arquivos de
video que sustentem as alegacoes.

§ 2° — A interposi¢cdo de recurso ndo possui efeito suspensivo
automatico, salvo decisdo fundamentada em contrario do Presidente
da CDD/SEMTEC.

Art. 32° — Recebida a dentncia da Procuradoria Desportiva, as partes
serdo citadas com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas
para a Sessdo Ordinéria de Instrugdo e Julgamento.

PARAGRAFO UNICO : O ndo comparecimento do réu ou de seu
defensor importard no julgamento a revelia, sendo nomeado defensor
dativo pela Mesa para garantir o contraditorio.

DAS EQUIPES: DEVERES, OBRIGAGOES, DIREITOS E
FUNCOES

Art. 33° - Comparecer no local da corrida, conforme o cronograma.

Art. 34° - Aos responsaveis cabe responder por quaisquer atos
cometidos pelos atletas da sua equipe, bem como quaisquer acidentes
que por ventura venham ocorrer com o0s atletas durante os jogos,
estando o departamento de esporte isento de quaisquer
responsabilidades com os atletas lesionados.

Art. 35° - A equipe que se julgar prejudicada em qualquer instancia no
campeonato, deverd no prazo maximo de 12 horas ap6s o
encerramento da partida em questdo, entrar com recurso junto a
Comissédo Disciplinar Desportiva (CDD) e organizadora, munidos de
documentos contendo as razdes do recurso, bem como as provas para
apresentacdo de contra provas.

Art. 36° - A equipe que ndo comparecer no horéario, data e locais
marcados para a realizacdo da partida sera aplicada o W.O.
(Walkover) e a mesma estard& automaticamente excluida do
campeonato juntamente com seus atletas e dirigentes e ficardo
suspensas de todas as competicOes realizadas pela SEMTEC durante o
periodo de dois (02) anos.

Art. 37° - Qualquer corrida, podera ser adiada ou suspensa por
motivos de for¢a maior, mau tempo ou falta de seguranga decorrentes
de tumultos e confusdes generalizadas;

CULTURA DE PAZ E DAS SANCOES ANTI VIOLENCIA

Art. 38° - Fica instituida a Clausula de Tolerancia Zero a Violéncia
Fisica. Qualquer ato de agressdo consumada ou tentada praticada
contra membros da arbitragem, servidores da SEMTEC, atletas ou
torcedores gerard a exclusdo sumaria e imediata da equipe inteira da
competicdo, independentemente da fase em que o campeonato se
encontre, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis.

Art. 39° — Toda e qualquer agremiacdo inscrita assume a
responsabilidade solidaria irrestrita pela conduta de seus atletas,
comissdo técnica e torcedores organizados.

PARAGRAFO UNICO: Caso ocorra invasio da pista por parte de
atletas suplentes, suspensos ou torcidas identificadas, a equipe
responderd de forma objetiva, perdendo automaticamente os pontos da
partida em favor do adversario pelo placar padrdo de 3 x 0, além de
sofrer multa administrativa compensatéria de 05 (cinco) salarios
minimos vigentes para reparagdo de danos.

Art. 40° — Membros da Comissdo Técnica (Técnicos, Auxiliares e
Massagistas) que se omitirem diante de brigas ou que estimularem,
por gestos ou palavras, o confronto, serdo banidos permanentemente
dos certames municipais coordenados pela SEMTEC, perdendo
definitivamente suas credenciais desportivas locais.

DAS PROVAS

Art. 41° - Ser realizada um treino livre um dia anterior a corrida, para
a tomada de tempo e ordem de largada.

Art. 42° - As Categorias sera da seguinte forma:
- Motores 21HP minimo 180 Kg

Art. 43° Os casos omissos no presente regulamento serdo decididos
pela Comissdo Disciplinar Desportiva (CDD) da SEMTEC,
observadas, subsidiariamente, as disposi¢des do Cédigo Rondoniense
da Justica e Disciplina Desportortiva ( CRJDD)

Art. 44° Ficara a critério da Diretoria de Esportes - SEMTEC as datas
e locais, apds o sorteio das equipes que sera realizado no congresso
técnico previsto para o dia 24 de Setembro de 2026.

Art. 45° Este regulamento firma o pleno conhecimento e aceitagdo de
seus termos por parte da comissdo organizadora, da comissdo de
arbitragem e de todos os representantes das equipes participantes.
DOS PRAZOS

Art. 46° Divulgacéo do edital: 04/11/2026

Art. 47° Periodo de Impugnacéo: 05/11/2026 a 09/11/2026

Art. 48° Inicio das inscri¢des: de 10 de Novembro de 2026, presencial
na sede da Diretoria de Esportes, localizada Av Jk, Setor Institucional,
Ariquemes RO, no prédio do Estadio Gentil Valério de Lima. Horério
de Atendimento de Segunda a Sexta-feira de 07:30h a 13:30h

Art. 49° Encerramento das inscri¢des, 27 de Novembro de 2026, as
13:30 h.
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Art. 50° Congresso Técnico: Apresentacdo do regulamento e o sorteio
das apresentagOes: 27 de Novembro de 2026, 4s 19h , na sede da
diretoria de esportes - SEMTEC - Estadio Gentil Valério de Lima .
Art. 51° Realizagdo do Evento Esportivo: 29/11/2026.

DA CATEGORIA

Art. 52° - categorias: Graduados, Iniciantes e Cadete ( Pilotos com 07
a 11 anos, Nascidos entre 2015 a 2019 )

Art.53° -A participagdo de atleta menor de idade, condicionada a
apresentacdo do termo de autorizagéo.

PAGAMENTO DAS PREMIACOES

Art. 54°- As premiag0es, serdo depositadas em conta, previamente
indicada, no formulario de inscri¢do, no prazo de até 90 dias, apds o
evento.

Art. 55°- No decorrer do processo de pagamento, equipe,que
porventura encontrar-se  inadimplente com  municipio de
Ariquemes/RO, serd compensado o valor devido.

DIEGO APARECIDO DOS SANTOS

Diretor de Esportes/ SEMTEC

Dec. 23.476/PGM/2026

ANEXO | - AUTORIZAGCAO DO RESPONSAVEL

Autorizacdo para menores de 18 anos em eventos publicos

Baseado na Portaria N° 018/2004 - 12 Vara da Infancia e da Juventude

Eu, (nome completo do pai/méae ou responsavel legal),
nacionalidade , portador(a) do

RG n° , 6rgdo expedidor , e
inscrita no CPF/MF n°

autorizo o(a) adolescente/filho(a)

,com anos de idade, conforme
documento de identidade que porta, de quem sou (relacdo de
parentesco) a participar do evento denominado de Copa Ariquemes de
Kart - 2026.

Local: Data / / (data da assinatura)

Assinatura do pai (ou responsavel legal)
Telefones de contato do responsavel:

Observagéo importante: E OBRIGATORIO A APRESENTACAO DE
UM DOCUMENTO COM FOTO, NOME COMPLETO E DATA DE
NASCIMENTO JUNTO COM ESTA AUTORIZACAO. Sem estes, 0
menor ndo podera entrar no evento.

ANEXO Il - COPA ARIQUEMES DE KART - 2026

RELACAO DE ATLETAS INSCRITOS ANO - 2026

NOME DA EQUIPE:

MUNICIPIO

MODALIDADE: KART

Naipe: () CADETE

() INICIANTE

() GRADUADO

RELAGCAOQ DE ATLETAS E COMISSAO TECNICA
Ordem

Nome

R.G

ASSINATURA

01

COMISSAO TECNICA

Ordem

Nome

RG

ASSINATURA

Técnico

RESPONSAVEL PELA EQUIPE

DADOS BANCARIOS DO RESPONSAVEL PELA EQUIPE

NOME DO BANCO:

AGENCIA: CONTA:

ANEXAR COPIAS:
- RG OU CNH, CPF;
- COMPROVANTE DE RESIDENCIA DE CADA ATLETA,

- COPIA DOS DADOS BANCARIOS DO RESPONSAVEL PELA
EQUIPE

ANEXO 11

FORMULARIO DE RECURSO
SOLICITACAO DE REVISAO DE RESULTADO
ESPECIFICAR:

Dados do Responsavél pela equipe

Nome completo:

Modalidade Esportiva: Kart

Categoria : () Cadete () Iniciante () Graduado
Telefone: Celular 1: Celular 2:

E-mail:

Nome da Equipe:

DO OBJETO DA SOLICITAGCAO DE REVISAO,

ARGUMENTACAO E DO PEDIDO

Descrever sinteticamente o objeto da revisdo, suas justificativas, a
argumentacdo  da  contestacdo  juntando os  documentos
comprobatdérios.

/RO, de de
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ANEXO IV
AUTORIZAGAO DE DESCONTO

Pelo presente instrumento, eu, , inscrito (a) no

CPF , residente e domiciliado a Autorizo a
Prefeitura Municipal de Ariquemes a efetuar o desconto referente
ao ,no valor correspondente a
R$

Esse valor serpa descontado do pagamento da premiagdo do

na qual sou representante da equipe. A premiacdo totaliza

R$ , referente ao processo
/
Nome do Representante:
CPF:
, de de

ANEXO V - FICHA DE INSCRIGAO E TERMO DE
COMPROMISSO DISCIPLINAR

EVENTO: COPA ARIQUEMES DE KART - 2026

FICHA DE INSCRICAO INDIVIDUAL E TERMO DE
COMPROMISSO

1. DADOS CADASTRAIS DO ATLETA / COMISSAO TECNICA
Nome Completo:

Data de Nascimento: / /

RG: CPF:

Endereco: -
Bairro:

Telefone de Contato: ()
Equipe:

Funcdo: [ ] Atleta | [ ] Técnico | [ ] Auxiliar Técnico

2. TERMO DE COMPROMISSO
RESPONSABILIDADE (DECLARACAO)

DISCIPLINAR E

Ao assinar este documento, declaro voluntariamente minha inscrigdo
no certame e firmo os seguintes compromissos:

1. Cumprimento do Edital: Declaro conhecer integralmente as regras
do Edital n® 16 da SEMTEC de 2026 e do Cddigo Rondoniense de
Justica Desportiva (CRJD), obrigando-se a cumprir todas as suas
disposicoes.

2. Cultura de Paz e Respeito: Prometo manter uma conduta
estritamente ética e disciplinada dentro e fora do gramado. Estou
ciente de que qualquer ato de agressdo fisica ou verbal contra a
arbitragem, servidores, adversarios ou torcedores resultara na minha
exclusdo automatica e imediata do campeonato, além de suspensao
por prazo das pragas esportivas de Ariquemes de até 2 anos.

3. Responsabilidade Solidaria: Reconheco que meus atos individuais
podem causar a desclassificacdo forgada e a punigdo coletiva de toda a
minha equipe, assumindo total responsabilidade pelas minhas aces.

4. Uso de Imagem: Autorizo de forma gratuita a SEMTEC a utilizar
minha imagem e voz para fins de divulgacdo institucional do
campeonato nos canais oficiais da Prefeitura de Ariquemes.

Por ser a expressdo da verdade, assino o presente termo.

Ariquemes/RO, de de 2026.

Assinatura do Atleta / Membro da Comissdo Técnica

Documento assinado eletronicamente por JUAN ADALIO BARRON
CONROY, PROFESSOR 40 H NIVEL IV - GRUPO - 76, em
03/11/2026 as 09:27, horéario de Ariquemes/RO, com fulcro no art. 18
do Decreto n° 16.426 de 16/04/2020.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
transparencia.ariquemes.ro.gov.br, informando o ID 4398953 e o
cadigo verificador EF3E092A.

Docto ID: 4398953

Referéncia: Processo n° 8-26829/2026. vi

Publicado por:
Juan Adlio Barron Conroy
Cadigo Identificador:FC47815E

SECRETARIA MUN. DE TURISMO, ESPORTE E CULTURA -
SEMTEC
INSCRICOES HOMOLOGADAS EDITAL DE CHAMAMENTO
PUBLICO N° 15/2026 CULTURA VIVA DO TAMANHO DO
BRASIL! PREMIACAO DE PONTOS E PONTOES DE
CULTURA PROCESSO 23836/2026-SEMTEC

INSCRICOES HOMOLOGADAS

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO Ne 15/2026 CULTURA
VIVA DO TAMANHO DO BRASIL! PREMIACAO DE
PONTOS E PONTOES DE CULTURA

NOME DA ENTIDADE OU|
COLETIVO CULTURAL

Casa do Saber

Nucleo de Formacdo em Atuagéo|
para Teatro e Cinema de| Carlos Santana da Silva NE
Ariquemes

Grupo Balaio Cultural Marcio Norberto de Castro NE
A Fabrica 1zaque Moulaz AC

Associacdo Dos Artesdos Dal
Amazonia Brasil Artes

Produtora Studio 69
Uma Sinfonia Diferente
Farol Cultural
Companhia O palcos

Cia de Danca Leny Lima
Guerreiros de Rondonia
Artesanato de Ariquemes

RESPONSAVEL LEGAL COTA CNPJ/CPF

Marilsa Santana dos Santos NE 940, %** ***.00

054, %%% **%_6()

4667 ***-87
742.55* %34

Marcia Gomes da Silva AC Q7 %k bk xxk].97

TT7 >** *Fx*9]
490, %** ***_72
518.*** ***.9]
419.%%* *Hx_T7D
421 Fx* FHx_53
175 %% ***_50
705 *** ***_87

Antonio Victor Zeferino NE
Samuel Matos Silva NE
Wilson Barbosa da Silva Junior| AC
Roberto Gonzaga Da Silva NE
Leny da Silva Lima AC
Pedro Matos da Silva NE
Nilson Santos do Nascimento | AC

Ariquemes, 04 de novembro de 2026.

NATANAEL EMERSON PEREIRA DE LIMA
Secretario Municipal de Turismo Esporte e Cultura Municipio de
Ariquemes

IRINEU JOSE DO NASCIMENTO JUNIOR
Coordenador de Cultura
Secretaria Municipal de Turismo Esporte e Cultura de Ariquemes

Publicado por:
Marlene Xavier de Castro Sione
Cédigo Identificador:9A39014A

SECRETARIA MUN. DE TURISMO, ESPORTE E CULTURA -
SEMTEC
PORTARIA N° 9, DE 27 DE OUTUBRO DE 2026.
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DISPOE SOBRE A AUTORIZCAO PARA A
CONCESSAO DE DIARIA AOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS, EM RAZAO DOS
SERVICOS DURANTES EVENTOS REALIZADOS
PELO MUNICIPIO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS
NO AMBITO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
TURISMO, ESPORTE E CULTURA.

O Secretario Municipal De Turismo, Esporte E Cultura De
Ariquemes, Estado de Rondbnia, no uso de suas atribui¢cdes legais e
regulamentares,

Considerando o Despacho 573 de 06/10/2026 (ID 4340085) e
Parecer 1117 de 09/10/2026 (ID 4349649), advindo da Secretaria de
Turismo, Esporte e Cultura de Ariquemes.

Considerando a competéncia da Secretaria Municipal de Turismo,
Esporte e Cultura— SEMTEC na promocéo, organizacdo, coordenacéo
e apoio a eventos e atividades voltados ao desenvolvimento do
turismo, do esporte, da cultura e do lazer no Municipio de Ariquemes;

Considerando a realizagdo de eventos institucionais, esportivos,
turisticos e comemorativos ao longo do exercicio de 2026, os quais
demandaram a participacdo e a atuagdo dos servidores publicos
municipais, inclusive em finais de semana, feriados e horarios
extraordinarios;

Considerando os servigos prestados pelos servidores na organizagao,
montagem, execu¢do, acompanhamento e apoio logistico aos eventos
realizados pela Secretaria, necessarios ao cumprimento das atividades
institucionais e ao atendimento do interesse publico;

Considerando a necessidade de reconhecer e viabilizar a
compensagdo dos servigos extraordinarios efetivamente prestados,
observadas a legislagdo municipal vigente, a apuracdo da jornada de
trabalho e as autorizagfes administrativas pertinentes;

Considerando que a comprovacdo dos servicos prestados pelos
servidores ocupantes de cargos efetivos deverd ocorrer mediante
escala de trabalho elaborada pela propria SEMTEC e registros
fotograficos, sem prejuizo de outros documentos comprobatérios
pertinentes;

Considerando a continuidade do calendéario de eventos municipais até
0 encerramento do exercicio de 2026, com a previsdao de novas
atividades que também poderdo demandar a atuagdo extraordinaria
dos servidores desta Secretaria;

RESOLVE:

Art. 1° Fica autorizada, observadas as disposicBes legais e
regulamentares aplicaveis, a concessdo de folgas compensatérias aos
servidores publicos municipais vinculados a Secretaria Municipal de
Turismo, Esporte e Cultura — SEMTEC que tenham prestado servigos
extraordindrios durante a realizagdo dos eventos relacionados a seguir,
conforme os quantitativos de horas ou dias efetivamente trabalhados,
devidamente comprovados e reconhecidos pela Administragéo:

| — Réveillon 2026, realizado em 31 de dezembro de 2025;

Il — Dia Internacional da Mulher, realizado em parceria com a
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social - SEMDES, em 08
de marco de 2026;

111 — Projeto Esporte e Lazer no Campo, realizado em 12 de abril de
2026;

IV — Sexta Etapa SEMTEC de Ténis de Mesa, realizada em parceria
com o Lions Clube, em 05 de abril de 2026;

V — 3° Campeonato de Natacdo de Ariquemes, realizado em 26 de
abril de 2026;

VI — XVI Feira das Flores de Holambra em Ariquemes, realizada
no periodo de 18 a 26 de abril de 2026;

VIl — 2° Open Ariquemes de Atletismo 2026, realizado nos dias 30 e
31 de maio de 2026;

VIIl — Dia das Maes, realizado em parceria com a Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social - SEMDES, em 10 de maio de
2026;

IX — Campeonato Municipal de Voleibol, realizado nos dias 09, 23 e
24 de maio e 04 de junho de 2026;

X —4° Encontro de Pesca, realizado em 05 de julho de 2026;

X| — 4% Edi¢do do Campeonato Municipal de Basquete 3x3,
realizada nos dias 14, 15 e 16 de agosto de 2026;

XII — 32 Copa Interestadual de Basquete em Cadeiras de Rodas,
realizada nos dias 22 e 23 de agosto de 2026;

Xl — Campeonato Municipal de Futsal, iniciado em 02 de
setembro de 2026, considerando-se os dias de efetiva atuacdo dos
servidores durante a realizagdo do campeonato;

X1V — Open de Vblei de Praia, realizado nos dias 25, 26 e 27 de
setembro de 2026;

XV — Comemoragles alusivas aos 49 anos de emancipagdo
politico-administrativa do Municipio de Ariquemes, realizadas nos
dias 17 e 18 de outubro de 2026.

Art. 2° A concessdo das folgas compensatorias de que trata esta
Portaria fica condicionada a comprovacao dos servigos efetivamente
prestados, a apuragdo dos respectivos quantitativos e a observancia
dos procedimentos administrativos e da legislagdo municipal
aplicavel.

Art. 3° Para fins de comprovagdo da participacdo dos servidores
ocupantes de cargos efetivos nos eventos mencionados no art. 1°,
serdo utilizados a escala de trabalho elaborada pela Secretaria
Municipal de Turismo, Esporte e Cultura — SEMTEC e 0s respectivos
registros fotogréficos, sem prejuizo de outros documentos que se
fizerem necessarios a comprovacao das atividades desempenhadas.

Art. 4° Os eventos a serem realizados a partir da publicagdo desta
Portaria, incluindo o Festival da Amora, a Vila de Natal e o Réveillon
2027, serdo objeto de portarias especificas, a serem elaboradas
individualmente para cada evento, conforme forem realizados,
observada a efetiva prestacdo de servigos extraordinarios pelos
servidores, a devida comprovagdo das atividades desempenhadas e o
cumprimento da legislagdo municipal vigente.

Art. 5° A fruicdo das folgas compensatérias deverd ser previamente
autorizada pela chefia competente, de acordo com a disponibilidade
administrativa e de modo a ndo comprometer a continuidade e a
regularidade dos servicos publicos prestados pela Secretaria.

Art. 6° Compete ao setor administrativo responsavel adotar as
providéncias necessarias ao registro, controle e acompanhamento das
folgas compensatorias concedidas, mantendo a documentacéo
comprobatéria correspondente para fins de conferéncia e controle
administrativo.

Art. 7° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicaco.

Ariguemes/RO, no Centro Administrativo, em 27 de outubro de 2026,
138° da Republica.

NATANAEL EMERSON PEREIRA DE LIMA
Secretario Municipal de Turismo, Esporte e Cultura de Ariquemes/RO
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Publicado por:
Filipe Eduardo de Azevedo Silveira
Cadigo Identificador:D7E37CF8

SECRETARIA MUNICIPAL DE DE AGRICULTURA, IND. E
COMERCIO
EXTRATO DO TERMO DE FOMENTO N° 196/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO: 23.121/2026 CONSERTO DO
TRATOR AGRICOLA NEW HOLLAND TT4030

Celebracéo 29/10/2026

Fomentante: MUNICIPIO DE ARIQUEMES, por intermédio da
Secretaria Municipal de Agricultura, IndUstria e Comércio - SEMAIC.

Fomentada:Consorcio de Produtores Rurais Terra Prometida —
ASPRUPACS - CNPJ: 09.587.178/0001-55.

Objeto: Repasse Financeiro para O objeto da parceria é Conserto do
Trator Agricola New Holland TT4030 no Atendimento a 60
familias de produtores rurais, conforme Plano de Trabalho (ID
4354290), Pesquisa de Preco ID 4354310, Parecer Técnico ID
4357164, Aprovagdo do CMDRS Resolugdo n® 038/CMDRS/2026 1D
4271080 e preceitos da Lei Federal n° 13.019/2014.

Valor do Repasse: R$ 40.000,00 (quarenta mil reais).
Vigéncia: 90 (noventa) dias, de 30/10/2026 a 30/01/2027.

Justificativa da Inexigibilidade: Art. 29, inciso VI, e art. 31, inciso
11, da Lei Federal n® 13.019/2014.

Ariquemes/RO, 29 de outubro de 2026.

ANTONIO MARCOS DE MOURA
Secretério Municipal de Agricultura, Industria e Comércio
Decreto n° 21.592/2024
Publicado por:
Moana Saraiva Batista
Cadigo Identificador:5436D28C

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL
EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO DE APOSTILAMENTO
AO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 395/2023 -
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 25.388/2023

PARTES:

1) MUNICIPIO DE ARIQUEMES/SEMDES

2) RONDDA DE SERVIGOS DE VIGILANCIA ELETRONICA
LTDA - CNPJ: 06.199.223/0001-06

OBJETO: Reajuste Contratual com base no indice Nacional de
Precos ao Consumidor Amplo (IPCA).

DO REAJUSTE: O valor reajustado do Contrato passa a ser de R$
108.791,58 (cento e oito mil, setecentos e noventa e um reais e
cinquenta e oito centavos), para o periodo de até 13 de maio de 2027.

Ariquemes/RO, 28 de outubro de 2026.

MICHELINE BARCELOS
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social - SEMDES
Interveniente
Publicado por:
Sirlane da Silva Linhares de Figueredo
Cédigo Identificador:90D4A4FC

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA
PORTARIA N° 955/2026

ALTERA A DISCRIMINACAO DOS ELEMENTOS
DE DESPESA RELATIVOS A ABERTURA DO

ORGAMENTO PARA O EXERCICIO FINANCEIRO
DE 2026, RESPEITADOS O ESTABELECIDO NA
LEI N° 2996 DE 29/12/2025 (LEl ORCAMENTARIA
ANUAL 2026) EM FAVOR DA CAMARA
MUNICIPAL DE ARIQUEMES-CMA.

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARIQUEMES, no uso da
atribuicdo que Ihe confere o art. 7°, da Lei Organica Municipal, e
tendo em vista o disposto na Lei 2996 de 29/12/2025 (ID 3696613),
publicada no dia 30/12/2025, edicdo 4140, no Diario Oficial dos
Municipios do Estado de Rondbnia, que aprovou o orgamento do
Municipio para o exercicio de 2026.

RESOLVE:

Art. 1° Fica alterada a discriminagdo dos elementos de despesa e
respectivos desdobramentos, fixados pelo Quadro de Detalhamento da
Despesa- QDD anexo do Decreto 23343 de 05/01/2026 (ID 3700883),
publicado no Diario Oficial dos Municipios do Estado de Ronddnia no
dia 07/01/2025, edicho 4145, respeitado o artigo 41 e 44 da Lei
Municipal n® 2.966, de 28 de agosto de 2025 - LDO/2026, bem como,
autorizado no artigo 10° e Paragrafo Unico da Lei n® 2.996 de 29 de
dezembro de 2025-LOA/2026, conforme Processo Administrativo n®
1-2122/2026-Oficio 200/SECGEW?2026 de 29/10/2026 (ID 4395358),
e abaixo distribuido:

Poder: 01-LEGISLATIVO-CAMARA MUNICIPAL DE ARIQUEMES-CMA

Unidade: 01-CAMARA MUNICIPAL DE ARIQUEMES

Projeto/Atividade: 2001-MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DO LEGISLATIVO MUNICIPAL

ALTERAGAO DE| FUNCIONAL ELEMENTO DE
ELEMENTO FICHA | bROGRAMATICA DESPESA VALOR
3.3.90.33.00-
- PASSAGENS E|
ACRESCIMO 10 DESPESAS com| 30:000.00
LOCOMOGAO
01.01.01.031.0001.2001
3.3.90.40.00-SERVIGOS
X DE TECNOLOGIA DA
REDUGAO 14 INFORMACAO ] -30.000,00
COMUNICAGAO-PJ

Fonte: 1.500-Recursos do Exercicio Corrente-Recursos néo Vinculados de Impostos.

TOTAL DA SUPLEMENTAGAO 30.000,00

TOTAL DA REDUCAO -30.000,00

Art. 2° A alteracdo introduzida pela presente Portaria ndo implica em
abertura de crédito adicional, suplementar, especial ou mesmo
extraordinario, tendo em vista que o Orgamento vigente foi enviado ao
legislativo até nivel de modalidade, conforme o artigo 19, inciso Il da
Lei Municipal n® 2.966, de 28 de agosto de 2025 - LDO/2026.

Art. 3° O Setor de Orgamento da Prefeitura Municipal providenciara
0s registros relativos ao cumprimento dos termos desta Portaria.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor nesta data.
Ariquemes, 29 de outubro de 2026.

CARLA GONGALVES REZENDE
Prefeita do Municipio de Ariquemes/RO

Av. Tancredo Neves, 2166 - Setor Institucional - Ariquemes/RO CEP:
76.872-854

Contato: (69) 3516-2000 - Site: www.ariquemes.ro.gov.br - CNPJ:
04.104.816/0001-16

Documento assinado eletronicamente por CARLA GONCALVES

REZENDE, PREFEITA MUNICIPAL, em 29/10/2026 as 12:11,

horario de Ariquemes/RO, com fulcro no art. 18 do Decreto n°® 16.426
de 16/04/2020.

Publicado por:

Everton Absolon Céria Mendes

Cddigo Identificador:7FBEA48E

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
PORTARIA N° 958/2026

ALTERA A DISCRIMINACAO DOS ELEMENTOS
DE DESPESA RELATIVOS A ABERTURA DO
ORGAMENTO PARA O EXERCICIO FINANCEIRO
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DE 2026, RESPEITADOS O ESTABELECIDO NA
LEI N° 2996 DE 29/12/2025 (LEI ORGAMENTARIA
ANUAL 2026) EM FAVOR DA SECRETARIA
MUNICIPAL SAUDE-SEMSAU.

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARIQUEMES, no uso da
atribuicdo que Ihe confere o art. 7°, da Lei Organica Municipal, e
tendo em vista o disposto na Lei 2996 de 29/12/2025 (ID 3696613),
publicada no dia 30/12/2025, edicdo 4140, no Diario Oficial dos
Municipios do Estado de Rondo6nia, que aprovou o orgamento do
Municipio para o exercicio de 2026.

RESOLVE:

Art. 1° Fica alterada a discriminagdo dos elementos de despesa e
respectivos desdobramentos, fixados pelo Quadro de Detalhamento da
Despesa- QDD anexo do Decreto 23343 de 05/01/2026 (1D 3700883),
publicado no Diario Oficial dos Municipios do Estado de Rond6nia no
dia 07/01/2025, edicdo 4145, respeitado o artigo 41 e 44 da Lei
Municipal n® 2.966, de 28 de agosto de 2025 - LDO/2026, bem como,
autorizado no artigo 10° e Paragrafo Unico da Lei n° 2.996 de 29 de
dezembro de 2025-LOA/2026, conforme Processo Administrativo n°
1-2122/2026-Memorando 131 de 29/10/2026 (ID 4395972), e abaixo
distribuido:

LEI N° 2996 DE 29/12/2025 (LEI ORGAMENTARIA
ANUAL 2026) EM FAVOR DA SECRETARIA
MUNICIPAL SAUDE-SEMSAU.

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARIQUEMES, no uso da
atribuicdo que Ihe confere o art. 7°, da Lei Organica Municipal, e
tendo em vista o disposto na Lei 2996 de 29/12/2025 (ID 3696613),
publicada no dia 30/12/2025, edicdo 4140, no Diario Oficial dos
Municipios do Estado de Rondbnia, que aprovou o or¢amento do
Municipio para o exercicio de 2026.

RESOLVE:

Art. 1° Fica alterada a discriminagdo dos elementos de despesa e
respectivos desdobramentos, fixados pelo Quadro de Detalhamento da
Despesa- QDD anexo do Decreto 23343 de 05/01/2026 (1D 3700883),
publicado no Diario Oficial dos Municipios do Estado de Ronddnia no
dia 07/01/2025, edicho 4145, respeitado o artigo 41 e 44 da Lei
Municipal n® 2.966, de 28 de agosto de 2025 - LDO/2026, bem como,
autorizado no artigo 10° e Paragrafo Unico da Lei n° 2.996 de 29 de
dezembro de 2025-LOA/2026, conforme Processo Administrativo n®
1-2122/2026-Memorando 131 de 29/10/2026 (ID 4395972), e abaixo
distribuido:

Poder: 02-PREFEITURA MUNICIPAL DE ARIQUEMES

Poder: 02-PREFEITURA MUNICIPAL DE ARIQUEMES

Orgéo: 08-SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE-SEMSAU

Orgéo: 08-SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE-SEMSAU

Projeto/Atividade: 2524-ACOES DE VIGILANCIA SANITARIA

Projeto/Atividade: 2527-VIGILANCIA, PREVENGAO E CONTROLE DAS DST/AIDS|
HEPATITE VIR

ALTERACAO DE FUNCIONAL ELEMENTO DE]

ELEMENTO FICHA | pRoGRAMATICA DESPESA VALOR
33.90,39.00-
. OUTROS SERVIGOS
ACRESCIMO 511 DE  TERCEIROS 2000000
02.08.10.304.0025.2524 | PESSOA JURIDICA
33.90.3000-
REDUGAO 510 MATERIAL  DE|-20.000,00
CONSUMO

ALTERACAO DE FUNCIONAL ELEMENTO _ DE
ELEMENTO FICHA | pROGRAMATICA DESPESA VALOR
3.3.90.39.00-
. OUTROS SERVICOS
ACRESCIMO 529 OUTROS SERVICOS) 20.000,00
02.08.10.304.0025.2527 | PESSOA JURIDICA
~ 3.3.90.30.00-
REDUCAO 528 MATERIAL  DE|-20.000,00
CONSUMO

Fonte: 1.600-Recursos do Exercicio Corrente-Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS|
provenientes do Governo Federal - Bloco de Manutengéo das Agdes e Servigos Publicos de Sadde.

Fonte: 1.600-Recursos do Exercicio Corrente-Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS|
provenientes do Governo Federal - Bloco de Manutencéo das Acdes e Servigos Publicos de Saude.

TOTAL DA SUPLEMENTAGAO 20.000,00

TOTAL DA SUPLEMENTAGAO 20.000,00

TOTAL DA REDUCAO -20.000,00

TOTAL DA REDUCAO -20.000,00

Art. 2° A alteracdo introduzida pela presente Portaria ndo implica em
abertura de crédito adicional, suplementar, especial ou mesmo
extraordinério, tendo em vista que o Orgcamento vigente foi enviado ao
legislativo até nivel de modalidade, conforme o artigo 19, inciso Il da
Lei Municipal n° 2.966, de 28 de agosto de 2025 - LDO/2026.

Art. 3° O Setor de Orgamento da Prefeitura Municipal providenciara
0s registros relativos ao cumprimento dos termos desta Portaria.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor nesta data.
Ariquemes, 03 de novembro de 2026.

CARLA GONCALVES REZENDE
Prefeita do Municipio de Ariquemes/RO

Av. Tancredo Neves, 2166 - Setor Institucional - Ariquemes/RO CEP:
76.872-854

Contato: (69) 3516-2000 - Site: www.ariquemes.ro.gov.br - CNPJ:
04.104.816/0001-16

Documento assinado eletronicamente por CARLA GONCALVES

REZENDE, PREFEITA MUNICIPAL, em 03/11/2026 as 10:26,

horério de Ariquemes/RO, com fulcro no art. 18 do Decreto n° 16.426
de 16/04/2020.

Publicado por:

Luzia Ramos Lopes

Cédigo Identificador:67570808

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
PORTARIA N° 959/2026

ALTERA A DISCRIMINAGAO DOS ELEMENTOS
DE DESPESA RELATIVOS A ABERTURA DO
ORGAMENTO PARA O EXERCICIO FINANCEIRO
DE 2026, RESPEITADOS O ESTABELECIDO NA

Art. 2° A alteracdo introduzida pela presente Portaria ndo implica em
abertura de crédito adicional, suplementar, especial ou mesmo
extraordinario, tendo em vista que o Orgamento vigente foi enviado ao
legislativo até nivel de modalidade, conforme o artigo 19, inciso Il da
Lei Municipal n® 2.966, de 28 de agosto de 2025 - LDO/2026.

Art. 3° O Setor de Orgamento da Prefeitura Municipal providenciara
0s registros relativos ao cumprimento dos termos desta Portaria.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor nesta data.
Ariguemes, 03 de novembro de 2026.

CARLA GONGCALVES REZENDE
Prefeita do Municipio de Ariquemes/RO

Av. Tancredo Neves, 2166 - Setor Institucional - Ariquemes/RO CEP:
76.872-854

Contato: (69) 3516-2000 - Site: www.ariquemes.ro.gov.br - CNPJ:
04.104.816/0001-16

Documento assinado eletronicamente por CARLA GONCALVES

REZENDE, PREFEITA MUNICIPAL, em 03/11/2026 as 10:26,

horério de Ariqguemes/RO, com fulcro no art. 18 do Decreto n° 16.426
de 16/04/2020.

Publicado por:

Luzia Ramos Lopes

Cadigo ldentificador:7C4BA894

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
PORTARIA N° 961/2026

ALTERA A DISCRIMINAGCAO DOS ELEMENTOS
DE DESPESA RELATIVOS A ABERTURA DO
ORGAMENTO PARA O EXERCICIO FINANCEIRO
DE 2026, RESPEITADOS O ESTABELECIDO NA
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LEI N° 2996 DE 29/12/2025 (LEI ORGAMENTARIA
ANUAL 2026) EM FAVOR DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE-SEMSAU.

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARIQUEMES, no uso da
atribuicdo que lhe confere o art. 7°, da Lei Organica Municipal, e
tendo em vista o disposto na Lei 2996 de 29/12/2025 (ID 3696613),
publicada no dia 30/12/2025, edicdo 4140, no Diario Oficial dos
Municipios do Estado de Rondbnia, que aprovou o orgamento do
Municipio para o exercicio de 2026.

RESOLVE:

Art. 1° Fica alterada a discriminagdo dos elementos de despesa e
respectivos desdobramentos, fixados pelo Quadro de Detalhamento da
Despesa- QDD anexo do Decreto 23343 de 05/01/2026 (1D 3700883),
publicado no Diario Oficial dos Municipios do Estado de Ronddnia no
dia 07/01/2025, edicho 4145, respeitado o artigo 41 e 44 da Lei
Municipal n® 2.966, de 28 de agosto de 2025 - LDO/2026, bem como,
autorizado no artigo 10° e Paragrafo Unico da Lei n° 2.996 de 29 de
dezembro de 2025-LOA/2026, conforme Processo Administrativo n®
1-2122/2026-Memorando 132 de 29/10/2026 (ID 4396233), e abaixo
distribuido:

Poder: 02-PREFEITURA MUNICIPAL DE ARIQUEMES

Orgéo: 08-SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE-SEMSAU

Projeto/Atividade: 2507-ATENCAO PRIMARIA EM SAUDE PAP

ALTERACAO DE| FUNCIONAL ELEMENTO DE
ELEMEN(';I'O FICHA PROGRAMATICA DESPESA VALOR
3.3.90.39.00-
ACRESCIMO 1315 OFTROS SERVICOS) 25.000,00
02.08.10.301.0024.2507 PESSOA JURIDICA
B 3.3.90.30.00-
REDUCAO 442 MATERIAL DE] -25.000,00
CONSUMO
Fonte: 1.621-Recursos do Exercicio Corrente-Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS|
provenientes do Governo Estadual.
TOTAL DA SUPLEMENTAGAO 25.000,00
TOTAL DA REDUGCAO -25.000,00

Art. 2° A alteracdo introduzida pela presente Portaria ndo implica em
abertura de crédito adicional, suplementar, especial ou mesmo
extraordindrio, tendo em vista que o Orgcamento vigente foi enviado ao
legislativo até nivel de modalidade, conforme o artigo 19, inciso Il da
Lei Municipal n° 2.966, de 28 de agosto de 2025 - LDO/2026.

Art. 3° O Setor de Orgamento da Prefeitura Municipal providenciara
0s registros relativos ao cumprimento dos termos desta Portaria.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor nesta data.
Ariquemes, 03 de novembro de 2026.

CARLA GONCALVES REZENDE
Prefeita do Municipio de Ariquemes/RO

Av. Tancredo Neves, 2166 - Setor Institucional - Ariquemes/RO CEP:
76.872-854

Contato: (69) 3516-2000 - Site: www.ariquemes.ro.gov.br - CNPJ:
04.104.816/0001-16

Documento assinado eletronicamente por CARLA GONCALVES

REZENDE, PREFEITA MUNICIPAL, em 03/11/2026 as 10:26,

horério de Ariquemes/RO, com fulcro no art. 18 do Decreto n° 16.426
de 16/04/2020.

Publicado por:

Luzia Ramos Lopes

Cédigo Identificador:6D80CA4A

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO
ORGCAMENTO E GESTAO
ATA DA 2° REUNIAO EXTRAORDINARIA DO CONSELHO
MUNICIPAL DO DESENVOLVIMENTO RURAL
SUSTENTAVEL - CMDRS

LOCAL.: Casa dos Conselhos
DATA 12/06/2025

Ata da 22 Reunido do Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural
CMDRS do Ano de 2025. Aos doze dias do més de junho do ano de
dois mil e vinte e cinco, nas dependéncias da Casa dos Conselhos, sito
a Avenida Tancredo Neves, 2464,Setor Institucional, as 10h, com
pauta conforme edital 007/CMDRS/2025: 01- Aprovacdo dos
Projetos da Emendas Parlamentares. A reunido inicia se as
10h25min contando com a presenca de 09 instituicOes representadas,
sendo 05 titulares, e 04 suplente conforme livro de presenca
compareceram: Antdnio Marcos de Moura - SEMAIC (titular), Victor
Almeida Ramos - SEMGOV (suplente), Gilson José Pessoa - SEMA
(suplente), Fabio Fernandes Soares - SEMOSP (titular), Felipe Souza
da Silva - SEMPOG (titular), Elcio de Farias - ASJOR
(suplente), Tatiane Ramos da Silva Ricardo - ASPRURSF (suplente),
Adeir de Souza - APRODIL (titular), ftalo Nery Lopes -
CANACHOEIRA (titular).Contamos com a presenca dos
representantes das Associagfes Rurais com projetos a serem
analisados, das Sras. Sheila Roberta H. R. da Silva e Enubia Brito
Miranda - SEMAIC, Neidair M. de Lima - Casa dos Conselhos.
Aprovacdo dos Projetos da Emendas Parlamentares, o presidente o sr.
Antdnio Marcos de Moura inicia a reunido confirmando a presenca
das associagfes e agradecendo pelo comparecimento e aponta a
necessidade de os presidentes da associagdes observar com atencéo,
juntamente com o projetista, se 0s projetos estdo de acordo com o
plano de trabalho. Dando inicio & pauta referente a andlise e aprovagdo
dos projetos financiados por emendas parlamentares, o Presidente, Sr.
Antdnio Marcos de Moura, confirmou a presenca dos representantes
das associagbes e agradeceu a todos pelo comparecimento. Na
ocasido, ressaltou a importancia de que os presidentes das associagdes,
juntamente com 0s respectivos projetistas, analisem atentamente os
projetos apresentados, a fim de verificar se 0s objetos, as metas e as
despesas previstas estdo em conformidade com os respectivos Planos
de Trabalho. Na sequéncia, foram apresentados, analisados e
submetidos & apreciacdo os seguintes projetos: 1. ASSOCIACAO
DOS PRODUTORES DE LEITE DE ARIQUEMES - APRODIL:
Foi apresentado o projeto destinado a aquisicdo de 1.550 kg de
insumos, correspondentes a embalagens plasticas personalizadas, para
0 acondicionamento e a comercializagdo do leite produzido pela
indUstria da associa¢do. O projeto é oriundo de emenda parlamentar
destinada pelo Vereador Tiago Viola, no valor de R$ 44.250,00
(quarenta e quatro mil, duzentos e cinquenta reais). Apo6s andlise, 0
projeto foi aprovado. 2. CONSORCIO DE PRODUTORES
RURAIS TERRA PROMETIDA — COPRUTEP: Foi apresentado o
projeto técnico destinado a realizagdo de pequenos reparos na sede da
associagdo, conforme previsto no respectivo Plano de Trabalho. O
recurso é proveniente de emenda parlamentar da Vereadora Rafaela do
Batista, no valor de R$ 15.000,00 (quinze mil reais). Ap6s analise, 0
projeto foi aprovado. 3. ASSOCIACAO DOS PEQUENOS
PRODUTORES RURAIS DO PROJETO DALTIBAL -
ASPRODAL: Foi apresentado o projeto para aquisicdo de sistema de
irrigacdo, com a finalidade de atender aos agricultores associados que
cultivam diferentes produtos agricolas, entre eles banana, cacau, café,
maracuja, milho, abébora, vagem, pepino, maxixe e outras culturas
consorciadas, especialmente durante o periodo de estiagem. O projeto
¢ oriundo de emenda parlamentar do Vereador Chico Pinheiro, no
valor de R$ 20.000,00 (vinte mil reais). Apds andlise, o projeto foi
aprovado. 4. ASSOCIACAO DAS MULHERES E PRODUTORES
RURAIS DA LINHA C-70 - ASMUPRO: Foi apresentado o projeto
técnico denominado Investimento na Agricultura Familiar da
ASMUPRO, elaborado em conformidade com o respectivo Plano de
Trabalho. O recurso é proveniente de emenda parlamentar do
Vareador Tiago Viola, no valor de R$ 15.000,00 (quinze mil reais).
Apos analise, o projeto foi aprovado. 5. ASSOCIACAO DOS
PECUARISTAS DE ARIQUEMES - APA: Na sequéncia, foram
apresentados os projetos técnicos destinados a realizacdo da Feira de
Agronegocio e Sustentabilidade de Ariquemes — AGROARI 2025,
todos elaborados conforme os respectivos Planos de Trabalho. Os
projetos foram contemplados com as seguintes emendas
parlamentares: a) Emenda parlamentar do Vereador Ricardo
Medeiros, no valor de R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais); b) Emenda
Parlamentar n° 554/2024, de autoria do Vereador Rodrigo Saulinho,
no valor de R$ 24.250,00 (vinte e quatro mil, duzentos e cinquenta
reais); ¢c) Emenda Parlamentar n°® 558/2024, de autoria do Vereador
Lano Matias, no valor de R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais); d)
Emenda Parlamentar n® 559/2024, de autoria da Vereadora Simone

www.diariomunicipal.com.br/arom 37




Ronddnia , 04 de Novembro de 2026 -« Diéario Oficial dos Municipios do Estado de Ronddnia < ANO XVIII | N° 4353

Macedo, no valor de R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais); €) Emenda
parlamentar do Vereador Renato Padeiro, no valor de R$ 100.000,00
(cem mil reais). Ap6s a apresentacdo e analise dos projetos relativos a
realizacdlo da AGROARI 2025, todos foram aprovados. 6.
ASSOCIACAO DOS PRODUTORES DE LEITE DE
ARIQUEMES - APRODIL: Por fim, foi apresentado o projeto
destinado & aquisicao de silagem para atender aos participantes do 20°
Concurso Leiteiro, realizado durante a AGROARI 2025, bem como
aos associados da APRODIL, conforme previsto no respectivo Plano
de Trabalho. O projeto é oriundo de emenda parlamentar do Vereador
Chico Pinheiro, no valor de R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais). Apos
analise, o projeto foi aprovado. Concluida a apresentagdo e a analise
dos projetos relacionados as emendas parlamentares, registrou-se a
aprovacdo dos projetos acima descritos, observados os respectivos
Planos de Trabalho. Foi dada a palavra aos membros presentes para
eventuais manifestacdes. Ndo havendo mais assuntos a tratar, a
reunido foi encerrada as 10h40min. Para constar, eu, Felipe Souza da
Silva, representante da SEMPOG, lavrei a presente ata, que, apos lida
e aprovada, sera assinada por mim, ficando as demais assinaturas
registradas no Livro de Registro, a pagina 33.

Aprovaram esta ata
CONSELHEIROS TITULARES

Antonio Marcos de Moura - SEMAIC
Fabio Fernandes Soares - SEMOSP
Felipe Souza da Silva - SEMPOG
Adeir de Souza - APRODIL

italo Nery Lopes - CANACHOEIRA

CONSELHEIROS SUPLENTES

Victor Almeida Ramos - SEMGOV

Gilson José Pessoa - SEMA

Elcio de Farias - ASJOR

Tatiane Ramos da Silva Ricardo - ASPRURSF

ANTONIO MARCOS DE MOURA
Presidente do CMDRS

Publicado por:
Kaétia Cristina Pereira da Silva
Cédigo Identificador:BCC43347

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO
ORGCAMENTO E GESTAO
ATA DA 5° REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO
MUNICIPAL DO DESENVOLVIMENTO RURAL
SUSTENTAVEL - CMDRS

LOCAL.: Casa dos Conselhos
DATA 04/06/2025

Ata da 5% Reunido do Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural
CMDRS do Ano de 2025. Aos quatro dias do més de junho do ano de
dois mil e vinte e cinco, nas dependéncias da Casa dos Conselhos, sito
a Avenida Tancredo Neves, 2464,Setor Institucional, as 10hOOmin,
com pauta conforme edital 006/CMDRS/2025: 01- Leitura e
aprovacdo da ata da reunido anterior; 02 - Projetos Emendas
Parlamentares; 03 - Inicio de Compra PMAAF; 04 - Trabalhos do
Programa Propriedade Produtiva; 5 - Outros assuntos relevantes
a esse conselho. A reunido inicia se as 10h15min contando com a
presenca de 08 instituicbes representadas, sendo 04 titulares, e 04
suplente conforme livro de presenga compareceram: Daiane Coimbra
de Mendongca - SEMAIC (suplente); Victor Almeida Ramos -
SEMGOV (suplente); Fabio Fernandes Soares - SEMOSP (titular);
Felipe Souza da Silva - SEMPOG (titular); Elcio de Farias - ASJOR
(suplente); Tatiane Ramos da Silva Ricardo - ASPRURSF (suplente);
Adeir de Souza - APRODIL (titular); italo Nery Lopes -
CANACHOEIRA (titular). Contamos com a presenca dos
representantes das AssociagBes Rurais com projetos a serem
analisados, das Sras. Sheila Roberta H. R. da Silva e Enubia Brito
Miranda - SEMAIC, Kétia C. P. da Silva - Casa dos Conselhos.

Iniciou-se a reunido com a leitura da ata da reunido anterior, a qual foi
aprovada por unanimidade pelos presentes. Na sequéncia, foi
apresentado o relatério da Comissdo de Analise de Inscricdo de
Entidades no CMDRS, com pareceres sobre 0s seguintes pedidos:
Indeferidos: AECAP, Rodeio Top e IRAD;

Deferidos: ASPRODAL e ASJOR.

Em seguida, foram apresentados e aprovados 0s seguintes projetos
vinculados a emendas parlamentares:

Consorcio de Produtores Rurais Terra Prometida — COPRUTEP:
Projeto no valor de R$ 30.000,00 (trinta mil reais), oriundo de emenda
parlamentar do Vereador Tiago Viola, para elaboracdo do projeto
“Investindo na Pecuéria Familiar da COPRUTEP”;Associagdo dos
Produtores Rurais do Canad — ASPROCAN: Projeto no valor de
R$ 320.000,00 (trezentos e vinte mil reais), por emenda da Vereadora
Rosa Pereira, para aquisicdo de 01 (um) trator agricola da marca
Garbinato;Associa¢do dos Agricultores da Comunidade Sagrada
Familia — AGROMIL.: Projeto no valor de R$ 40.000,00 (quarenta
mil reais), via emenda do Vereador Natanael Emerson Pereira de
Lima, para constru¢do de um barracdo destinado ao armazenamento
de maquinas e implementos agricolas da associagdo;Associagdo dos
Agricultores Familiares do PA Santa Cruz — AGROSAM: Projeto
no valor de R$ 40.000,00 (quarenta mil reais), por emenda do
Vereador Louraci Vieira de Aradjo, para constru¢do de um barracéo
de 200m? em estrutura mista de madeira e concreto; Associa¢do dos
Produtores e Distribuidores de Leite de Ariquemes — APRODIL:
Projeto no valor de R$ 130.000,00 (cento e trinta mil reais), emenda
do Vereador Ricardo Medeiros, para custear a premiagdo do 20°
Concurso Leiteiro de Ariquemes — RO; Associacdo de Pequenos
Produtores Rurais do Projeto de Assentamento Capitdo Silvio —
ASPRUPACS: Projeto no valor de R$ 20.000,00 (vinte mil reais), via
emenda do Vereador Tiago Viola, para manutencdo de trator e
caminh&o da associagdo. Todos os projetos listados foram aprovados
por unanimidade. As 11h45min, o presidente do CMDRS, Sr. Antonio
Marcos de Moura, agradeceu a presenca de todos e declarou encerrada
a reunido. Nada mais havendo a tratar, eu, Felipe Souza da Silva,
representante da SEMPOG, lavrei a presente ata, que, apds lida e
achada conforme, vai por mim assinada. As demais assinaturas
constam no Livro de Registro, pagina 34v.

Aprovaram esta ata:

CONSELHEIROS TITULARES
Antonio Marcos de Moura - SEMAIC
Felipe Souza da Silva - SEMPOG
Fabio Fernandes Soares - SEMOSP
Arnaldo Texeira da Costa -AGRICO
Adeir de souza - APRODIL

italo Nery Lopes - CANACHOEIRA

CONSELHEIROS SUPLENTES
Daiane Coimbra de Mendonga - SEMAIC
Victor Almeida Ramos - SEMGOV

Elcio de Farias - ASJOR

ANTONIO MARCOS DE MOURA
Presidente do CMDRS
Publicado por:
Kétia Cristina Pereira da Silva
Cadigo Identificador:3F6A6686

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO
ORCAMENTO E GESTAO
ATA DA 6° REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO
MUNICIPAL DO DESENVOLVIMENTO RURAL
SUSTENTAVEL - CMDRS

LOCAL.: Casa dos Conselhos
DATA 02/07/2025

Ata da 62 Reunido do Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural
CMDRS do Ano de 2025. Aos dois dias do més de julho do ano de
dois mil e vinte e cinco, nas dependéncias da Casa dos Conselhos, sito
a Avenida Tancredo Neves, 2464,Setor Institucional, as 10h00min,
com pauta conforme edital 008/CMDRS/2025: 01- Leitura e
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aprovacdo da ata da reunido anterior; 02 - Projetos Emendas
Parlamentares; 03 - Outros assuntos relevantes a esse conselho. A
reunido inicia se as 10h15min contando com a presenga de 09
instituicBes representadas, sendo 04 titulares, e 05 suplente conforme
livro de presenca compareceram: Daiane Coimbra de Mendonca -
SEMAIC (suplente); Victor Almeida Ramos - SEMGOV (suplente);
Gilson José Pessoa - SEMA (suplente); Fabio Fernandes Soares -
SEMOSP (titular); Francisco Almeida Maciel - SEMPOG (suplente);
Arnaldo Teixeira da Costa - AGRICO (titular); Elcio de Farias -
ASJOR (suplente);Adeir de Souza - APRODIL (titular); italo Nery
Lopes - CANACHOEIRA (titular). Contamos com a presenca dos
representantes das Associagdes Rurais com projetos a serem
analisados, as Sras. Moana Saraiva Batista e Entibia Brito Miranda -
SEMAIC e Bruna Andrea Ferreira da Silva - Casa dos Conselhos.
Iniciou-se a reunido com a leitura da ata da reunido anterior, a qual foi
aprovada por unanimidade pelos presentes. Em seguida, foram
apresentados e aprovados 0s seguintes projetos vinculados a emendas
parlamentares: ASSOCIACAO DOS AGRICULTORES DO VALE
DO QUATRO CACHOEIRA: Projeto no valor de R$ 20.000,00
(Vinte mil reais), oriundo de emenda parlamentar do Vereador Tiago
Viola,apresentou o Projeto AgroSustentavel: Equipando o Futuro do
Campo; ASSOCIACAO DOS AGRICULTORES DO VALE DO
QUATRO CACHOEIRA: Projeto no valor de R$ 30.000,00 (Trinta
mil reais), por emenda da Vereadora Rafaela Amélia Oliveira Lima
(Rafaela do Batista), apresentou o Projeto Agro Roda Viva;
ASSOCIACAO DOS PRODUTORES
HORTIFRUTIGRANJEIROS DO CINTURAO VERDE -
ASPROVERD: Projeto no valor de R$ 20.000,00 (Vinte mil reais),
via emenda do Vereador Tiago Viola, apresentou o Projeto Técnico
para a manutencdo de implementos agricola; ASSOCIACAO DE
PRODUTORES RURAIS UNIDOS DA CONQUISTA-RO 257-
ASPRUC: Projeto no valor de R$ 15.000,00 (Quinze mil reais), por
emenda da Vereadora Rafaela Amélia Oliveira Lima (Rafaela do
Batista), apresentou 0 Projeto Conectando a ASPRUC, conforme
Plano de Trabalho; ASSOCIACAO DE PRODUTORES RURAIS
TERRA NOSSA UM - ASPRORTERRA: Projeto no valor de R$
15.000,00 (Quinze mil reais), por emenda da Vereadora Rafaela
Amélia Oliveira Lima (Rafaela do Batista), apresentou o Projeto para
Agropecuéaria Familiar na ASPRORTERRA, conforme Plano de
Trabalho; ASSOCIACAO DOS PEQUENOS PRODUTORES
RURAIS DA COMUNIDADE SAO JORGE - ASJOR: Projeto no
valor de 30.000,00 (Trinta mil reais), via Vereador Renato Garcia,
apresentou o Projeto Técnico para Custear a construgdo de cobertura
metélica, instalagdo de portas e pinturas. Todos os projetos listados
foram aprovados por unanimidade. As 11h15min, o Sr. Victor
Almeida Ramos, agradeceu a presenca de todos e declarou encerrada a
reunido. Nada mais havendo a tratar, eu, Victor Almeida Ramos,
representante da SEMGOV, lavrei a presente ata, que, ap6s lida e
achada conforme, vai por mim assinada. As demais assinaturas
constam no Livro de Registro, pagina 35v.

Aprovaram esta ata:

CONSELHEIROS TITULARES
Fabio Fernandes Soares - SEMOSP
Arnaldo Texeira da Costa - AGRICO
Adeir de Souza - APRODIL

italo Nery Lopes - CANACHOEIRA

CONSELHEIROS SUPLENTES
Daiane Coimbra de Mendoncga - SEMAIC
Victor Almeida Ramos - SEMGOV
Gilson José Pessoa - SEMA

Francisco Almeida Maciel - SEMPOG
Elcio de Farias - ASJOR

ANTONIO MARCOS DE MOURA
Presidente do CMDRS
Publicado por:
Kaétia Cristina Pereira da Silva
Cédigo Identificador:8A9BD795

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO
ORCAMENTO E GESTAO
EXTRATO DE RETIFICACAO DO EDITAL DE
CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2026

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ARIQUEMES, por intermédio da
Comissdo de Chamamento Publico, torna publica a RETIFICACAO
do cronograma constante da Tabela 1, item 7.2, do Edital de
Chamamento Publico n® 01/2026, para adequacdo dos prazos de
avaliacdo das propostas, divulgacdo do resultado preliminar e das
etapas subsequentes. Permanecem inalteradas as Etapas 1 e 2 da Fase
de Selecdo. A Etapa 3 e as etapas subsequentes passam a vigorar com
0s seguintes prazos:

CRONOGRAMA RETIFICADO

Etapal Descrigéo Pe,m.’l de] Data N de
nicio conclusdo
1 Publicacdo do edital 08/07/2026 | 08/07/2026
2 Envio das propostas 09/07/2026 | 11/08/2026
3 Avaliacéo das propostas pela Comissdo de Chamamento Publico 20/08/2026 | 03/11/2026
4 Divulgacéo do resultado preliminar 06/11/2026 | 13/11/2026
5 Interposicdo de recurso 16/11/2026 | 23/11/2026
6 Analise dos recursos 24/11/2026 | 30/11/2026
7 Publicacéo e homologagéo do resultado definivo 01/12/2026 | 01/12/2026
8 Convocacdo das OSCs selecionadas para apresentacéo de Plano de 02/1212026 | 1171272026

Trabalho e documentos necessérios a celebracdo do termo

Anélise do Plano de Trabalho e dos requisitos para celebracdo do| 14/12/2026

18/12/2026
termo

9

Convocagédo das OSCs para adequagdo do Plano de Trabalho e|

10 u
complementac&o documental, se houver

21/12/2026 | 30/12/2026

11 | Publicagéo da relagdo das OSCs com o Plano de Trabalho aprovado | 31/12/2026 | 31/12/2026

Os prazos acima serdo observados em dias Uteis, considerando-se 0s
feriados e os dias sem expediente no ambito do Municipio de
Ariquemes-RO. Permanecem inalteradas as demais disposi¢des do
Edital de Chamamento Publico n° 01/2026.

Ariquemes-RO, 30 de outubro de 2026.

MARIA DA AJUDA ONOFRE DOS SANTOS
(Documento Assinado Eletronicamente)

DIEIMILA LUANA DA SILVA PAULUS
(Documento Assinado Eletronicamente)

BEATRIZ ALESSANDRA BRANDT CANOFFRE
(Documento Assinado Eletronicamente)

ALYNE RANYELLY PEREIRA NETO
(Documento Assinado Eletronicamente)

Documento assinado eletronicamente por MARIA DA AJUDA
ONOFRE DOS SANTOS, Port. N° 41/26 - Com. Resp. Chamamento
Publico, em 30/10/2026 as 09:03, horéario de Ariquemes/RO, com
fulcro no art. 18 do Decreto n° 16.426 de 16/04/2020.

Documento assinado eletronicamente por ALYNE RANYELLY
PEREIRA NETO, Comisséo responsavel pelo Chamamento Publico,
em 03/11/2026 as 08:03, horario de Ariquemes/RO, com fulcro no art.
18 do Decreto n° 16.426 de 16/04/2020.

Documento assinado eletronicamente por BEATRIZ ALESSANDRA
BRANDT CANOFFRE, Port. N° 41/26 - Com. Resp. Chamamento
Pdblico, em 03/11/2026 as 08:07, horario de Ariquemes/RO, com
fulcro no art. 18 do Decreto n° 16.426 de 16/04/2020.

Documento assinado eletronicamente por DIEIMILA LUANA DA

SILVA PAULUS, Port. N° 41/26 Com. Resp. Chamamento Publico,

em 03/11/2026 as 08:18, horéario de Ariquemes/RO, com fulcro no art.
18 do Decreto n° 16.426 de 16/04/2020.

Publicado por:

Carolina Corsini Fernandes

Cadigo Identificador:F533EEF4
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SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO
ORGCAMENTO E GESTAO
RESOLUGAO N° 027/CMDCA/2026 ARIQUEMES - RO 03 DE
NOVEMBRO DE 2026

Dispde sobre a aprovacdo do Plano de Trabalho do
Projeto “Gol de Satde”, apresentado pelo Centro de
Assisténcia Social Esportivo e Cultural Olé.

O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E
DO ADOLESCENTE DE ARIQUEMES — CMDCA, no uso das
atribuicdes que lhe conferem a Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de
1990, a Lei Federal n°® 13.019, de 31 de julho de 2014, e a Lei
Municipal n° 2.206, de 19 de outubro de 2018;

CONSIDERANDO a deliberagéo realizada em reunido ordinaria no
dia 29 de outubro de 2026;

CONSIDERANDO o Parecer Técnico n° 09, de 27 de outubro de
2026, emitido pela Comissdo de Selecdo e Andlise de Projetos,
referente ao Processo n° 8-7982/2026;

CONSIDERANDOque o  referido  parecer  manifesta-se
favoravelmente ao deferimento do Plano de Trabalho do Projeto “Gol
de Satde”, no valor de R$ 17.903,00 (dezessete mil, novecentos e trés
reais), com recursos do Fundo Municipal da Infancia e Adolescéncia —
FIA;

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Plano de Trabalho do Projeto “Gol de Saude”,
apresentado pelo Centro de Assisténcia Social Esportivo e Cultural
Olé, inscrito no CNPJ n° 07.390.443/0001-85, no valor total de R$
17.903,00 (dezessete mil, novecentos e trés reais), conforme Parecer
Técnico n° 09.

Art. 2° A execucdo do projeto deverd observar as condigdes
estabelecidas no Plano de Trabalho aprovado, bem como manter
documentacéo individualizada que comprove a realizacéo das oficinas
e a atuacdo dos profissionais envolvidos.

Art. 3° Esta Resolucéo entra em vigor na data de sua publica¢éo

CLOVIS JOSE DE SOUZA
Presidente do CMDCA
Decreto N° 22.895
Publicado por:
Jackeline Matheus Neves
Cadigo Identificador:159C52E9

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO
ORCAMENTO E GESTAO
RESOLUGAO N° 028/CMDCA/2026 ARIQUEMES - RO 03 DE
NOVEMBRO DE 2026

Disp6e sobre a aprovacdo do Plano de Trabalho do
Projeto “Cuidar ¢ Transformar”.

O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E
DO ADOLESCENTE DE ARIQUEMES - CMDCA, no uso das
atribuicdes que Ihe conferem a Lei Federal n® 8.069, de 13 de julho de
1990, a Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014, e a Lei
Municipal n° 2.206, de 19 de outubro de 2018;

CONSIDERANDO a deliberagdo realizada em reunido ordinaria no
dia 29 de outubro de 2026;

CONSIDERANDO o Parecer Técnico n° 10, de 27 de outubro de
2026, emitido pela Comissdo de Selecdo e Andlise de Projetos,
referente ao Processo n° 8-7987/2026;

CONSIDERANDO a manifestagdo técnica favoravel ao deferimento
do Plano de Trabalho do Projeto “Cuidar ¢ Transformar”;

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Plano de Trabalho do Projeto “Cuidar ¢
Transformar”, apresentado pelo Centro de Assisténcia Social
Esportiva e Cultural — OLE, inscrito no CNPJ n° 07.390.443/0001-85,
no valor total de R$ 14.119,55 (quatorze mil, cento e dezenove reais e
cinquenta e cinco centavos), com recursos do Fundo Municipal da
Infancia e Adolescéncia — FIA.

Art. 2° A execugdo do projeto devera observar o Plano de Trabalho
aprovado, mantendo a correspondéncia entre 0s materiais adquiridos e
as atividades previstas na metodologia, bem como a documentacéo
comprobatéria da execugdo do objeto.

Art. 3° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacao

CLOVIS JOSE DE SOUZA
Presidente do CMDCA
Decreto N° 22.895

Publicado por:
Jackeline Matheus Neves
Cadigo ldentificador:9D31AAAB

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO
CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 310/PGM/2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 17.784/2025

PARTES:
1) MUNICIPIO DE ARIQUEMES/SEMSAU
2) EDF CONSTRUTORA LTDA - CNPJ: 04.239.708/0001-50

OBJETO: Aditivo de prazo ao Contrato n°® 310/2025.

PRAZOQ: Fica prorrogado o prazo do Contrato por 12 (doze) meses,
perfazendo a partir de 25 de novembro de 2026.

Arigquemes/RO, 03 de novembro de 2026.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSAU
Interveniente
Publicado por:
Fatima Eliane Tomé
Cddigo ldentificador:B10CEA6B

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO
CONTRATO N° 312/PGM/2025 PROCESSO
ADMINISTRATIVO N° 17.786/2025

PARTES:

1) FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE ARIQUEMES/SEMSAU
2) BIOPLASMA PRODUTOS PARA LABORATORIOS E
CORRELATOS LTDA/CNPJ: 04.086.552/0001-15

OBJETO:
Aditivo de prazo no contrato n® 312/PGM/2025.

PRAZO:

Fica prorrogado, por mais 12 (doze) meses, o prazo de vigéncia do
Contrato n° 312/PGM/2025, compreendendo o periodo de 26 de
novembro de 2026 a 25 de novembro de 2027.

Ariguemes/RO, 03 de Novembro de 2025.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSAU
Interveniente
Publicado por:
Fatima Eliane Tomé
Cadigo Identificador:66BC1736
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
EXTRATO DO QUARTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO
N° 494/2022 PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 22.021/2022

PARTES:

1) FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE ARIQUEMES/SEMSAU
2) NP TECNOLOGIA E GESTAO DE DADOS LTDA CNPJ:
07.797.967/0001-95

OBJETO:

Aditivo de prazo e reajuste de valor ao contrato n°® 494/2022, com base
no indice inflacionario IBGE, acumulado no periodo de setembro de
2025 a setembro de 2026.

VALOR:
O valor do contrato passara a ser de R$ 23.281,04 (Vinte E Tres Mil
Duzentos E Oitenta E Um Reais E Quatro Centavos)

PRAZO:
Fica aditivado o prazo por mais 12 (doze) meses, perfazendo a partir
de 07 de dezembro de 2026 a 06 de dezembro de 2027.

Ariquemes/RO, 03 de Novembro de 2025.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSAU
Interveniente
Publicado por:
Fatima Eliane Tomeé
Cddigo ldentificador:CA947972

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
HOMOLOGAGAO DO RELATORIO TECNICO DE
MONITORAMENTO E AVALIAGAO

Homologagdo do Relatério Técnico de monitoramento e avaliagéo da
Prestacdo de contas XIV.

Processo 13288/2025.

Referente ao Termo de Fomento N.° 083/2025.

Firmado com a Organizacdo Sociedade Civil (0SC):

Entidade: ASSOCIACAO DE MAES DE AUTISTAS DE
ARIQUEMES.

CNPJ n.° 12.229.594/0001-96.

Objeto: Pagamento de folha de profissionais e pagamento de imposto
(FGTS geral)

01 Fisioterapeuta 30h

02 Psicologo 40h

02 Fisioterapeuta Neurofuncional 30h

Vigéncia: 16dejunhode 2025, até16dejunhode 2026.

Valor: R$375.490,30 (Trezentos e setenta e cinco reais,
guatrocentos e noventa mil, trinta centavos).

Valor da parcela repassado
(1° R$31.290,86)
(2°R$31.290,86)
(3° R$31.290,86)
(4° R$31.290,86)
(5° R$31.290,86)
(6° R$31.290,86)
(7° R$31.290,86)
(8°9°R$62.581,72)
(10° R$31.290,86)
(11° R$31.290,86)
(12° R$31.290,86)

Valor da parcela comprovadamente utilizada
(R$375.490,32)

Valor remanescente
(R$25.737,24)

Considerando as informagdes constantes no relatorio técnico do
Processo 13288/2025 a Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo

através deste instrumento e conforme o artigo 59 da Lei n°
13.019/2024, HOMOLOGA o referido relatério.

LORENA PEREIRA FIORENZANI
Secretaria Municipal de Saude
Decreto n.° 24.193/2026

Comisséo de Monitoramento e Avaliagdo de Parceria:
Portaria N° 112, de 6 de Fevereiro de 2026

ANDREY VINICIUS DA SILVA FONTOURA,;
LUCELI GOMES DE ANDRADE;

RENATA DA SILVA FERNANDES
Publicado por:
Enubia Brito Miranda
Cadigo ldentificador:EDAA3BA2

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
JUSTIFICATIVA DE DISPENSA E/OU INEXIGIBILIDADE DE
CHAMAMENTO PUBLICO

ESTADO DE RONDONIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARIQUEMES
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
NUCLEO DE CONVENIOS - SEMSAU

JUSTIFICATIVA DE DISPENSA E/
OU INEXIGIBILIDADE DE CHAMAMENTO PUBLICO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 8-13104/2026

Objeto: Celebracdo de Termo de Fomento entre o Municipio de
Ariquemes/RO e o Centro de Recuperacdo Kadosh (Missdo Kadosh),
para execugdo do Projeto “Espago Kairds”, destinado a construgdo de
espaco de convivéncia com &rea total de 218,63 m?, composto por sala
de televisdo, sala de jogos e academia, voltado aos acolhidos da
instituicdo em tratamento para dependéncia de substancias psicoativas,
com a finalidade de proporcionar ambientes adequados a realizagdo de
atividades fisicas, recreativas e de convivéncia social, contribuindo
para a promogdo da saude mental, reabilitagdo psicossocial,
fortalecimento de vinculos e melhoria da qualidade de vida dos
USUArios.

Entidade Proponente: Centro de Recuperacdo Kadosh (Missdo
Kadosh)

CNPJ: 03.036.729/0001-06

Valor Global: R$ 670.000,00

Origem dos recursos: Emendas Parlamentares Municipais n°
571/2025, de autoria do Vereador Tiago Viola, no valor de R$
100.000,00; n° 570/2025, de autoria da Vereadora Aguida Mayara, no
valor de R$ 40.000,00; n° 569/2025, de autoria do Vereador Eriques
Santos, no valor de R$ 360.000,00; n° 572/2025, de autoria do
Vereador Jodo Mendes, no valor de R$ 20.000,00; n° 577/2025, de
autoria da Vereadora Rosa Pereira, no valor de R$ 50.000,00; e n°
578/2025, de autoria do Vereador Renato Garcia, no valor de R$
100.000,00.

Prazo de execugdo: 150 (cento e cinquenta) dias corridos.

Vigéncia: 05 (cinco) meses, conforme cronograma de execugdo e
instrumento de parceria.

REFERENCIAS

* Processo Administrativo n® 8-13104/2026;

* Plano de Trabalho atualizado — ID 4032587;

« Justificativa da Construg@o do Espago Kairos — ID 4032671,

« Escritura do imovel — ID 4032807;

* Relatorio Técnico n° 29 da Comissdo de Sele¢do de Entidades — ID
4090616;

* Justificativa de Substituicdo do Relatério Técnico n® 18 — ID
4090455;

* Memorando n°® 195/MAC/2026 — ID 4127608;

* Decisdo Administrativa n® 5 — ID 4134036;

* Oficio n® 157/SEMSAU/NC/2026 — 1D 4135282;
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e Oficio da entidade referente a composicdo das emendas
parlamentares — ID 4135218;

* Relatério Complementar — 1D 4201192;

* Resolugdo n° 66/CMS/2026 — ID 4250553;

* Documentagdo técnica da obra, incluindo orgamento, composigdo de
BDI, memoriais descritivos, planilhas e projeto basico — IDs 3972870,
3972890, 3972918, 3972930 e 3972954,

« Cronograma Fisico-Financeiro — ID 4032601;

* Relatorio de Atendimento as Ressalvas — ID 4396465;

I - CONTEXTUALIZACAO DO PROCESSO

Trata-se do Processo Administrativo n°® 8-13104/2026, que tem por
objeto a celebracdo de Termo de Fomento entre o Municipio de
Ariquemes, por intermédio da Secretaria Municipal de Salde —
SEMSAU, e o Centro de Recuperacdo Kadosh (Misséo Kadosh), para
execugdo do Projeto “Espaco Kairds”.

A proposta prevé a aplicagdo de R$ 670.000,00, provenientes de seis
Emendas Parlamentares Municipais, destinados a construcdo de
espaco de convivéncia composto por sala de televisdo, sala de jogos e
academia, com éarea total de 218,63 m2, voltado aos acolhidos da
instituicdo em tratamento para dependéncia de substancias psicoativas.
O Plano de Trabalho foi submetido a analise da Comisséo de Selecdo
de Entidades, que, por meio do Relatério Técnico n° 29 (1D 4090616),
manifestou-se desfavoravelmente & sua aprovagdo, apontando
insuficiéncia de elementos que demonstrassem a compatibilidade do
investimento com as finalidades da politica publica municipal de
salde, especialmente quanto a indispensabilidade da obra, aos
resultados assistenciais, aos indicadores, a economicidade e a
rastreabilidade dos recursos. Na sequéncia, o Departamento de Média
e Alta Complexidade, por meio do Memorando n° 195/MAC/2026 (ID
4127608), manifestou-se favoravelmente a relevancia do projeto sob a
perspectiva assistencial, reconhecendo sua contribuicdo para a
promogdo da salde mental e a reabilitagdo psicossocial, ressalvando
que sua analise ndo abrangia os aspectos técnicos de engenharia e
orgamento.

Diante das manifestagBes divergentes, a Decisdo Administrativa n® 5
(ID 4134036) determinou o encaminhamento dos autos ao Conselho
Municipal de Saude para apreciacdo da compatibilidade do objeto
com as prioridades da politica publica municipal de saide e da
conveniéncia da aplicagdo dos recursos publicos pretendidos. O
Conselho, por meio da Resolugdo n® 66/CMS/2026, de 28 de agosto
de 2026 (ID 4250553), aprovou o Plano de Trabalho, estabelecendo
seis  condicionantes  técnicas, financeiras e  documentais,
posteriormente analisadas e consideradas integralmente atendidas pela
Comissdo de Selecdo de Entidades, conforme Relatério de
Atendimento as Ressalvas (1D 4396465).

Posteriormente, a entidade apresentou documentacdo complementar,
incluindo justificativas, composicdo das emendas parlamentares e
documentacdo técnica de engenharia, contemplando projetos,
memoriais descritivos, orcamento, memoria de célculo, composicdo
de BDI, cronograma fisico-financeiro e ART. O Relatério de
Atendimento as Ressalvas (ID 4396465), de 29 de outubro de 2026,
procedeu & analise individualizada das condicionantes e considerou
atendidas as seis ressalvas estabelecidas pelo Conselho Municipal de
Saude, reconhecendo o Plano de Trabalho como apto ao
prosseguimento da tramitacdo para formalizacdo da parceria,
observadas as demais exigéncias legais, administrativas e documentais
aplicaveis.

Dessa forma, a presente justificativa considera o conjunto documental
constante dos autos, a origem dos recursos, a natureza do objeto, a
aprovacdo do Conselho Municipal de Salde e as manifestacdes
técnicas emitidas, visando fundamentar a celebracéo da parceria sem
chamamento publico, observadas as exigéncias legais e as condicoes
estabelecidas para sua formalizacéo e execucéo.

11 - DESCRICAO DO OBJETO DA PARCERIA

O projeto destina-se a construcdo do Espaco Kairos, com area total de
218,63 m2, composto por sala de televisao, sala de jogos e academia,
destinado aos acolhidos do Centro de Recuperacdo Kadosh em
tratamento para dependéncia de substancias psicoativas.

Os ambientes previstos compreendem:

Sala de televisdo: 35 m?, destinada as atividades de convivéncia e
lazer coletivo;

Sala de jogos: 35 m?, destinada a integracdo social e atividades
recreativas;

Academia: 136 m?, destinada ao desenvolvimento de atividades fisicas
e préticas de promogao da salde.

A construcdo busca qualificar a estrutura fisica j& existente na
instituicdo, considerando que, conforme justificativa apresentada, os
ambientes atualmente utilizados sdo antigos e possuem dimensdes
insuficientes para atender adequadamente a quantidade de acolhidos.
Metas previstas na documentacdo: construir o Espaco Kairds, com
area total de 218,63 m?;

e contribuir para a permanéncia dos acolhidos no tratamento por
periodo igual ou superior a 90 (noventa) dias; realizar 04 (quatro)
atividades coletivas mensais nos espagos de convivéncia, visando ao
fortalecimento dos vinculos sociais.

A proposta contempla atividades fisicas, recreativas e de convivéncia
como estratégias complementares as acdes terapéuticas desenvolvidas
pela entidade, contribuindo para a reabilitacdo psicossocial, promogéo
do bem-estar mental e reinsercéo social dos usuarios.

A execucdo da obra esta prevista para 150 (cento e cinquenta) dias
corridos, conforme memorial descritivo e cronograma fisico-
financeiro, permanecendo vinculada aos projetos técnicos
apresentados, as metas pactuadas e aos mecanismos de fiscalizagéo e
comprovagédo da execugéo.

111 - ORIGEM E DESTINAGAO DOS RECURSOS

Os recursos destinados a parceria totalizam R$ 670.000,00,
provenientes das Emendas Parlamentares Municipais n® 571/2025-8,
de autoria do Vereador Tiago Viola, no valor de R$ 100.000,00; n°
570/2025-3, de autoria da Vereadora Aguida Mayara, no valor de R$
40.000,00; n° 569/2025-1, de autoria do Vereador Eriques Santos, no
valor de R$ 360.000,00; n° 572/2025-4, de autoria do Vereador Jodo
Mendes, no valor de R$ 20.000,00; n® 577/2025-1, de autoria da
Vereadora Rosa Pereira, no valor de R$ 50.000,00; e n° 578/2025-4,
de autoria do Vereador Renato Garcia, no valor de R$ 100.000,00,
conforme composicdo apresentada pela entidade e registrada no
Relatorio de Atendimento as Ressalvas (1D 4396465).

Os recursos destinam-se exclusivamente a execugao da construcdo do
Espaco Kairds, abrangendo os materiais, servicos e demais etapas
necessarias a implantacdo da estrutura fisica, conforme o projeto
basico e o orcamento apresentados.

A documentacdo financeira contempla orcamento sintético e analitico,
composicdo de custos, memoria de célculo dos quantitativos, Curva
ABC, cronograma fisico-financeiro e composicdo do BDI, com
referéncia as bases SINAPI 02/2026 — Rondonia e SBC 03/2026 —
Ronddnia. O BDI apresentado corresponde a 22,47%, compondo o
valor global de R$ 670.000,00.

O cronograma fisico-financeiro estabelece a execucédo da obra em 150
(cento e cinquenta) dias corridos, distribuida em etapas de 30, 60, 90,
120 e 150 dias, permitindo o acompanhamento da evolugdo fisica e
financeira do objeto.

A entidade apresentou, ainda, documentacdo relativa a propriedade do
imovel destinado a construcdo, bem como os projetos técnicos e a
Anotacdo  de  Responsabilidade  Técnica  correspondente,
proporcionando elementos para a identificagdo do objeto, dos servigos
previstos e da responsabilidade profissional pela elaboragdo dos
documentos técnicos.

Durante a execucdo, deverdo ser comprovadas as etapas efetivamente
realizadas, a aquisicdo dos materiais, a prestacdo dos servigos, as
medicBes correspondentes, o0s pagamentos efetuados e a
compatibilidade entre a execucdo fisica e financeira, observadas as
atribuicGes dos profissionais responsaveis pela fiscalizagdo da obra.

IV - ANALISE JURTDICA DA NECESSIDADE OU NAO DE
CHAMAMENTO PUBLICO

A Lei Federal n° 13.019/2014 estabelece o chamamento publico como
regra para a selecdo de organizagbes da sociedade civil, mas prevé
hipoteses especificas para a celebragdo de parcerias sem sua
realizag&o.

No presente caso, aplica-se o art. 29 da Lei n° 13.019/2014, uma vez
que os recursos destinados a parceria sdo provenientes de emendas
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parlamentares as leis orcamentarias anuais, conforme a destinagéo
indicada nos autos. O dispositivo estabelece que os termos de fomento
ou de colaboracdo que envolvam recursos decorrentes de emendas
parlamentares as leis orgamentarias anuais serdo celebrados sem
chamamento publico.

A origem dos recursos constitui, portanto, fundamento juridico
especifico para a celebragdo do Termo de Fomento sem chamamento
publico, desde que a vinculagdo orcamentéria das emendas ao objeto
da parceria permaneca devidamente comprovada no processo.
Também se verifica pertinéncia da hipotese prevista no art. 30, inciso
VI, da Lei Federal n® 13.019/2014, que permite a dispensa de
chamamento publico para atividades voltadas ou vinculadas a servigos
de sa(de, desde que executadas por organizagdes da sociedade civil
previamente credenciadas pelo 6rgdo gestor da respectiva politica
publica. No caso concreto, o objeto estd vinculado a promogéo da
salide mental e a reabilitacdo psicossocial de pessoas com transtornos
decorrentes do uso de substincias psicoativas. A aplicagdo
complementar desse dispositivo depende da comprovagdo formal do
prévio credenciamento da entidade nos autos.

Ressalta-se que a hipotese de inexigibilidade prevista no art. 31 da Lei
Federal n° 13.019/2014 pressupde inviabilidade de competicdo entre
organizagBes da sociedade civil, decorrente da natureza singular do
objeto ou da impossibilidade de determinadas metas serem atingidas
por outra entidade. A utilizagéo desse fundamento exige demonstragéo
especifica dos requisitos legais, ndo decorrendo automaticamente da
existéncia de emendas parlamentares ou da participacdo da entidade
em procedimento de credenciamento.

Assim, a fundamentacdo principal da presente justificativa reside no
art. 29 da Lei Federal n° 13.019/2014, em razdo da origem
parlamentar dos recursos, sem prejuizo da aplicagdo do art. 30, inciso
VI, caso esteja formalmente comprovado o prévio credenciamento da
entidade.

O art. 32 da referida Lei estabelece, nas hipdteses de dispensa e
inexigibilidade nele previstas, a necessidade de justificativa da
auséncia de chamamento publico, sua publicidade e a possibilidade de
impugnacdo, sem afastar a observancia dos demais requisitos legais
para celebragdo e execugdo da parceria.

Dessa forma, considerando a origem dos recursos, a natureza do
objeto e a documentacdo constante dos autos, encontra-se
fundamentada a possibilidade juridica de celebragdo do Termo de
Fomento sem chamamento publico, observadas as exigéncias legais,
técnicas, orcamentérias e documentais aplicaveis.

vV - ANALI~SE DA SITUACAO CONCRETA E DA
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

O Centro de Recuperagdo Kadosh (Missdo Kadosh), inscrito no CNPJ
n° 03.036.729/0001-06, apresenta proposta de parceria voltada a
construgdo do Espaco Kairos, destinado a qualificagdo dos ambientes
utilizados nas atividades de convivéncia, lazer e praticas fisicas dos
acolhidos em tratamento para dependéncia quimica.

No curso da instrucdo, a proposta foi analisada pela Comissdo de
Selecdo de Entidades, pelo Departamento de Média e Alta
Complexidade e pelo Conselho Municipal de Satde. A Comissdo, por
meio do Relatério Técnico n°® 29 (ID 4090616), apontou aspectos
relacionados a compatibilidade do objeto com as finalidades da
politica pdblica municipal de salde, a indispensabilidade da obra, aos
indicadores, a economicidade e a rastreabilidade dos recursos. O
Departamento de Meédia e Alta Complexidade, por sua vez,
manifestou-se favoravelmente sob a perspectiva assistencial,
reconhecendo que atividades fisicas, recreativas e de convivéncia
social contribuem para a promocgéao da saude mental, fortalecimento de
vinculos, melhoria da autoestima e reabilitagdo psicossocial dos
acolhidos.

Apds a submissdo ao Conselho Municipal de Salde, a Resolugédo n°
66/CMS/2026 aprovou o Plano de Trabalho com ressalvas,
estabelecendo seis condicionantes relacionadas a indispensabilidade
da obra, aos resultados assistenciais, aos indicadores e mecanismos de
monitoramento, & economicidade, a rastreabilidade dos recursos e a
documentacao técnica especializada.

Em atendimento, a entidade apresentou justificativa complementar e
documentacéo técnica, demonstrando que a estrutura existente possui
ambientes antigos e de dimensbes insuficientes para o
desenvolvimento adequado de determinadas atividades. O projeto

arquitetbnico discrimina 0s espagos pretendidos, com sala de
televisdo, sala de jogos e academia, totalizando 218,63 m2, permitindo
identificar a finalidade e a destinacdo dos ambientes.

Quanto aos resultados assistenciais, a proposta estabelece relacdo
entre a implantacdo dos espagos e o desenvolvimento de atividades
fisicas, recreativas e de convivéncia, contemplando metas relacionadas
a construgdo, & permanéncia dos acolhidos no tratamento e a
realizacéo de quatro atividades coletivas mensais.

No tocante aos indicadores e mecanismos de monitoramento, o Plano
de Trabalho prevé registros fotograficos, notas fiscais, planilhas,
relatérios de execucdo, prontuarios, relatérios de alta ou permanéncia,
listas de presenca e registros das atividades coletivas, permitindo
acompanhar a execucdo fisica e financeira da obra e os resultados
decorrentes da utilizacdo dos ambientes.

Quanto a economicidade e rastreabilidade, foram apresentados
orcamento sintético e analitico, memoria de célculo, composicdes de
custos, Curva ABC, referéncias as bases SINAPI e SBC, cronograma
fisico-financeiro e composicdo do BDI, oferecendo elementos para
identificacdo dos servigos, quantitativos e valores que compdem o
investimento.

A entidade também apresentou documentacédo relativa a propriedade
do imovel, projetos arquitetnico e estrutural, memoriais descritivos,
especificagbes técnicas e ART CREA-RO n° 2320268500472537,
vinculada aos servigos técnicos nela discriminados, compondo a
documentacéo especializada referente a execugdo da obra.

No que se refere a origem dos recursos, a entidade apresentou o Oficio
referente & composicdo das emendas parlamentares (ID 4135218),
identificando as seis emendas destinadas ao projeto, posteriormente
consolidadas no Relatério de Atendimento as Ressalvas (ID 4396465),
totalizando R$ 670.000,00.

O Relatério de Atendimento as Ressalvas (ID 4396465), por meio de
andlise individualizada, reconheceu o cumprimento integral das seis
condicionantes estabelecidas na Resolugdo n° 66/CMS/2026,
abrangendo a demonstragdo da necessidade da obra, a relagéo entre o
investimento e os resultados assistenciais, 0 aprimoramento das metas
e mecanismos de monitoramento, a economicidade e rastreabilidade
dos recursos, a demonstracdo do interesse publico e a apresentacao
dos elementos técnicos especializados de engenharia.

Dessa forma, considerando as complementagBes apresentadas e a
manifestacdo conclusiva da Comissdo de Selecdo de Entidades,
verifica-se que o Plano de Trabalho atende as condigBes estabelecidas
pelo Conselho Municipal de Salde, tendo sido considerado apto ao
prosseguimento da tramitacdo para formalizacdo da parceria,
observadas as exigéncias legais e administrativas aplicaveis.

VI - CONCLUSAO

Diante dos elementos constantes do Processo Administrativo n® 8-
13104/2026, devidamente instruido com a documentagdo pertinente,
considerando:

a) o interesse publico na qualificacdo dos ambientes destinados as
atividades fisicas, recreativas e de convivéncia dos acolhidos em
tratamento para dependéncia de substancias psicoativas;

b) a compatibilidade do Projeto “Espaco Kairds” com as agdes
complementares de promocdo da sadde mental, reabilitacdo
psicossocial e fortalecimento de vinculos sociais, conforme
manifestacdo assistencial do Departamento de Média e Alta
Complexidade;

c) a andlise realizada pela Comissdo de Selecdo de Entidades e a
submissao da proposta ao Conselho Municipal de Salde, em razéo dos
entendimentos técnicos divergentes e das questdes relacionadas a
destinacédo dos recursos publicos da salde;

d) a aprovacdo do Plano de Trabalho pelo Conselho Municipal de
Salde, por meio da Resolugdo n® 66/CMS/2026, com ressalvas e
condicionamento da liberacdo dos recursos ao atendimento das
providéncias apontadas;

e) a apresentacdo de documentagcdo complementar pela entidade,
incluindo projetos de engenharia, memoriais descritivos, or¢camento
sintético e analitico, memoéria de célculo, composicdo de BDI,
cronograma fisico-financeiro e ART correspondente;

f) a apresentacéo de elementos que demonstram a finalidade da obra, a
relacdo dos ambientes propostos com as atividades assistenciais
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complementares e a definicdo de metas, indicadores e mecanismos de
monitoramento;

g) a identificacdo das seis Emendas Parlamentares Municipais
destinadas ao projeto, totalizando R$ 670.000,00, com a
correspondente discriminacdo da composicéo dos recursos;

h) a conclusdo do Relatério de Atendimento as Ressalvas (ID
4396465), que considerou atendidas as seis condicionantes
estabelecidas na Resolugdo n® 66/CMS/2026 e declarou o Plano de
Trabalho apto ao prosseguimento da tramitacdo para formalizagdo da
parceria;

i) a origem dos recursos nas Emendas Parlamentares Municipais n°
569/2025, n° 570/2025, n° 571/2025, n° 572/2025, n° 577/2025 e n°
578/2025, circunstancia que fundamenta a celebracdo do Termo de
Fomento sem chamamento publico, nos termos do art. 29 da Lei
Federal n® 13.019/2014;

j) a natureza do objeto, vinculado as acBes de saide mental e
reabilitagdo psicossocial, e a pertinéncia da hipdtese prevista no art.
30, inciso VI, da Lei Federal n°® 13.019/2014.

JUSTIFICA-SE a celebragdo de Termo de Fomento entre o
Municipio de Ariquemes/RO e o Centro de Recuperacdo Kadosh
(Missdo Kadosh), para execugdo do Projeto “Espago Kairds”, no valor
de R$ 670.000,00 (seiscentos e setenta mil reais), provenientes das
Emendas Parlamentares Municipais n°® 569/2025, n° 570/2025, n°
571/2025, n° 572/2025, n° 577/2025 e n° 578/2025, sem a realizacdo
de chamamento publico, com fundamento no art. 29 da Lei Federal n°
13.019/2014, observadas as demais exigéncias legais, regulamentares
e administrativas aplicaveis a celebracdo da parceria.

A presente justificativa deverd ter seu extrato publicado na forma do
art. 32 da Lei Federal n° 13.019/2014, ficando assegurada a
possibilidade de impugnacéo no prazo de 05 (cinco) dias, contados de
sua publicagdo, na forma do § 2° do referido artigo, caso adotada
também a hipotese de dispensa prevista no art. 30, inciso VI.

Ariquemes/RO, 3 de novembro de 2026.

LORENA PEREIRA FIORENZANI
Secretaria Municipal de Salde
Decreto n° 24.193, de 1° de outubro de 2026.

Av. Tancredo Neves, 2166 - Setor Institucional - Ariquemes/RO CEP:
76.872-854

Contato: (69) 3516-2000 - Site: www.ariquemes.ro.gov.br - CNPJ:
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transparencia.ariquemes.ro.gov.br, informando o ID 4400144 e o
cédigo verificador 73B5C333.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
JUSTIFICATIVA DE DISPENSA E/OU INEXIGIBILIDADE DE
CHAMAMENTO PUBLICO

ESTADO DE RONDONIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARIQUEMES
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
NUCLEO DE CONVENIOS - SEMSAU

JUSTIFICATIVA DE DISPENSA E/

OU INEXIGIBILIDADE DE CHAMAMENTO PUBLICO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 8-16638/2026

Objeto: Celebracdo de Termo de Fomento entre o Municipio de
Ariquemes/RO e o Centro de Recuperagdo Kadosh (Missdo Kadosh),
para execucdo do Projeto “Casa de Ana 2026”7, destinado a
manutencdo de unidade de acolhimento residencial transitério para
mulheres adultas com transtornos decorrentes do uso de substancias
psicoativas, mediante disponibilizacdo de 05 (cinco) vagas gratuitas
reguladas pelo Sistema de Regulagcdo — SISREG, contemplando o
custeio de equipe multidisciplinar responsavel pelo acompanhamento
terapéutico, assisténcia, reabilitacdo psicossocial e reinsercdo social
das acolhidas, em articulagdo com a Rede de Aten¢do Psicossocial —
RAPS.

Entidade Proponente: Centro de Recuperacdo Kadosh (Missdo
Kadosh)

CNPJ: 03.036.729/0001-06

Valor Global: R$ 251.916,45, sendo R$ 251.840,57 de repasse e R$
75,88 de contrapartida financeira da entidade.

Origem dos recursos: Emenda Parlamentar Municipal n® 570/2025,
de autoria da Vereadora Aguida Mayara, no valor de R$ 55.000,00, e
Emenda Parlamentar Municipal n® 566/2025, de autoria do Vereador
Lano Matias, no valor de R$ 200.000,00.

Vigéncia: 11 (onze) meses, conforme estabelecido no Plano de
Trabalho e no instrumento de parceria.

REFERENCIAS

* Processo Administrativo n® 8-16638/2026;

* Plano de Trabalho atualizado do Projeto “Casa de Ana 2026, de
28/10/2026;

* Relatorio Técnico n® 26 da Comissdo de Selecdo de Entidades — ID
4076765;

* Despacho de Esclarecimento da Comisséo de Selegdo — 1D 4084155;

* Memorando n° 177/MAC/2026 — ID 4087445;

* Decisdo Administrativa n® 4 — ID 4125058;

« Oficio n® 156/SEMSAU/NC/2026 — ID 4131179;

* Relatério Complementar para Subsidiar a Apreciacdo e Deliberagéo
do Conselho Municipal de Satde — ID 4201325;

* Resolugdo n° 64/CMS/2026 — 1D 4250206;

* Oficio n° 109/MK/2025;

* Justificativa da entidade referente ao Projeto “Casa de Ana 2026”, de
21/10/2026;

* Planilhas individualizadas e consolidadas de composigdo dos custos
com recursos humanos;

* Certidao Negativa de Débitos — Contribuinte, da Fazenda Municipal;
» Relatorio de Atendimento as Ressalvas — ID 4398122;

I - CONTEXTUALIZACAO DO PROCESSO

Trata-se do Processo Administrativo n° 8-16638/2026, que tem por
objeto a celebracdo de Termo de Fomento entre o Municipio de
Ariquemes, por intermédio da Secretaria Municipal de Salde —
SEMSAU, e o Centro de Recuperagdo Kadosh (Missdo Kadosh), para
execucdo do Projeto “Casa de Ana 2026”.

A proposta prevé a aplicacdo de R$ 251.840,57, provenientes das
Emendas Parlamentares Municipais n® 570/2025 e n° 566/2025,
destinados ao custeio de equipe multidisciplinar necessaria a
manutencdo de unidade de acolhimento residencial feminino, com
disponibilizagdo de 05 (cinco) vagas gratuitas reguladas pelo SISREG.
O Plano de Trabalho foi submetido a analise da Comissdo de Selecdo
de Entidades, que, por meio do Relatério Técnico n° 26 (ID 4076765),
manifestou-se desfavoravelmente & sua aprovagdo em sua forma
apresentada, apontando a necessidade de complementagBes quanto a
demonstracdo da demanda local, ao interesse publico reciproco, a
integracdo com a RAPS, as metas e indicadores, a composicdo dos
custos com recursos humanos e a regularidade cadastral e fiscal da
entidade. Na sequéncia, o Departamento de Média e Alta
Complexidade, por meio do Memorando n° 177/MAC/2026 (ID
4087445), também se manifestou desfavoravelmente, considerando
insuficientes os elementos apresentados para justificar tecnicamente a
parceria.

Diante das manifestacbes, a Decisdo Administrativa n°® 4 (ID
4125058) reconheceu a relevancia social e sanitaria do projeto e
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determinou o encaminhamento dos autos ao Conselho Municipal de
Salde. O Conselho, por meio da Resolugdo n°® 64/CMS/2026, de 28 de
agosto de 2026 (ID 4250206), aprovou o Plano de Trabalho com
ressalvas, condicionando a liberacdo dos recursos ao cumprimento
integral das providéncias apontadas.

Na sequéncia, a entidade apresentou justificativa, Plano de Trabalho
atualizado, planilhas de composic¢éo dos custos com recursos humanos
e Certiddo Negativa de Débitos Municipais. O Relatério de
Atendimento as Ressalvas (ID 4398122), de 03 de novembro de 2026,
considerou atendidas as condicionantes em sua maioria, reconhecendo
a aptiddo do Plano de Trabalho ao prosseguimento da tramitagdo,
ressalvada a necessidade de aperfeicoamento dos indicadores e
mecanismos de monitoramento da execucao.

Dessa forma, a presente justificativa considera o conjunto documental
constante dos autos, a origem dos recursos, a natureza do objeto e as
manifestagdes técnicas emitidas, visando fundamentar a celebracéo da
parceria sem chamamento publico, observadas as exigéncias legais e
as condicOes estabelecidas para sua formalizacdo e execucéo.

11 - DESCRICAO DO OBJETO DA PARCERIA

O projeto destina-se a manutengdo de unidade de acolhimento
residencial transitorio para mulheres adultas com transtornos
decorrentes do uso de substancias psicoativas, —mediante
disponibilizacdo de 05 (cinco) vagas gratuitas, reguladas pelo
SISREG, durante 11 (onze) meses.

O Plano de Trabalho atualizado prevé o custeio dos seguintes
profissionais:

01 Psicologo, com carga horaria de 30 horas semanais;

01 Enfermeiro, com carga hordria de 20 horas semanais;

01 Educador Fisico;

02 Monitoras, com carga horaria de 44 horas semanais cada;
01 Motorista.

A equipe serd responsdvel pelo acompanhamento terapéutico,
assisténcia de enfermagem, atividades fisicas, acompanhamento da
rotina das acolhidas e deslocamentos necessarios a realizacdo de
exames, consultas e atendimentos na rede municipal de satde.

O programa terapéutico contempla etapas de desintoxicacdo e
adaptacdo, conscientizagdo e reformulacdo de habitos e reinsercéo
social, respeitando as necessidades individuais das acolhidas e o
periodo de permanéncia previsto.

Metas previstas na documentacéo:

manter 05 (cinco) vagas gratuitas para acolhimento feminino, com
taxa minima de ocupagdo de 80% manter a equipe multidisciplinar
prevista no Plano de Trabalho, com 100% dos profissionais
contratados.

O ingresso deverd observar os fluxos da Secretaria Municipal de
Saude, especialmente a avaliagdo pelo CAPS e a regulagdo pelo
SISREG. A busca espontanea corresponde apenas ao primeiro contato
com a entidade, ndo dispensando a avaliagdo e 0 encaminhamento pela
rede municipal.

A execucdo permanece vinculada ao Plano de Trabalho definitivo, as
metas pactuadas e aos mecanismos de comprovagdo e
acompanhamento estabelecidos pela Administracéo.

111 - ORIGEM E DESTINAGCAO DOS RECURSOS

Os recursos destinados a parceria totalizam R$ 251.840,57,
provenientes das Emendas Parlamentares Municipais n® 570/2025, de
autoria da Vereadora Aguida Mayara, no valor de R$ 55.000,00, e n®
566/2025, de autoria do Vereador Lano Matias, no valor de R$
200.000,00.

O repasse serd realizado conforme o cronograma de desembolso
apresentado no Plano de Trabalho, em nove parcelas de R$25.184,00
e uma parcela final de R$25.184,57.

Os recursos destinam-se integralmente ao custeio da equipe
multidisciplinar, incluindo as remuneragfes e 0s encargos trabalhistas
e previdenciérios previstos, conforme as planilhas individualizadas e
consolidadas apresentadas pela entidade.

As despesas com aluguel, energia elétrica, seguranca monitorada e
agua foram retiradas do custeio com recursos da parceria e passaram a
ser assumidas pela entidade como contrapartida, juntamente com a

estrutura fisica, alimentacdo e demais despesas administrativas
necessarias ao funcionamento da unidade. A justificativa apresentada
estima esses servicos em R$ 85.440,00 para 12 meses, além da
contrapartida financeira de R$ 75,88, devendo sua descricdo e seu
periodo de referéncia permanecer compativeis com a vigéncia da
parceria.

Dessa forma, o repasse publico passa a ser destinado exclusivamente
ao pagamento dos profissionais previstos no Plano de Trabalho, sem
utilizagdo dos recursos da parceria para custeio das despesas
estruturais anteriormente questionadas.

Durante a execucdo, deverdo ser comprovadas a efetiva contratacdo
dos profissionais, a prestacdo dos servi¢os, o cumprimento das metas
pactuadas e a adequada aplicagdo dos recursos publicos, mediante
documentos funcionais, folhas de pagamento, comprovantes de
depositos, registros de atendimento e demais documentos previstos no
Plano de Trabalho.

Registra-se que as emendas parlamentares indicadas totalizam
R$255.000,00, enquanto o repasse previsto é de R$251.840,57.

IV - ANALISE JURIDICA DA NECESSIDADE OU NAO DE
CHAMAMENTO PUBLICO

A Lei Federal n° 13.019/2014 estabelece o chamamento publico como
regra para a selecdo de organizacdes da sociedade civil, mas prevé
hipoteses especificas para a celebracdo de parcerias sem sua
realizacéo.

No presente caso, aplica-se o art. 29 da Lei n° 13.019/2014, uma vez
que os recursos destinados a parceria sd0 provenientes de emendas
parlamentares as leis orcamentarias, conforme a destinacdo indicada
nos autos. O dispositivo estabelece que os termos de fomento ou de
colaboragdo que envolvam recursos decorrentes de emendas
parlamentares as leis orcamentarias anuais serdo celebrados sem
chamamento publico.

A origem dos recursos constitui, portanto, fundamento juridico
especifico para a celebragdo do Termo de Fomento sem chamamento
publico, desde que a vinculagdo or¢camentaria das emendas ao objeto
da parceria permanega devidamente comprovada no processo.
Também se verifica pertinéncia da hipétese prevista no art. 30, inciso
VI, da Lei Federal n°® 13.019/2014, que permite a dispensa de
chamamento publico para atividades voltadas ou vinculadas a servigos
de saude, desde que executadas por organizagdes da sociedade civil
previamente credenciadas pelo 6rgdo gestor da respectiva politica
publica. No caso concreto, 0 objeto esta vinculado a area da salde, por
contemplar acolhimento residencial de mulheres com transtornos
decorrentes do uso de substancias psicoativas, em articulagdo com a
Rede de Atencdo Psicossocial — RAPS.

A celebragdo sem chamamento publico ndo afasta a necessidade de
demonstracdo da pertinéncia do objeto, da adequagdo do Plano de
Trabalho, da capacidade da entidade para executar as atividades
propostas, da regularidade documental e do atendimento dos demais
requisitos legais aplicaveis a formalizacio da parceria.

Ressalta-se que a hipotese de inexigibilidade prevista no art. 31 da Lei
Federal n° 13.019/2014 pressupde inviabilidade de competi¢do entre
organizagBes da sociedade civil, decorrente da natureza singular do
objeto ou da impossibilidade de determinadas metas serem atingidas
por outra entidade. A utilizagdo desse fundamento exige demonstragéo
especifica dos requisitos legais, ndo decorrendo automaticamente da
existéncia de emendas parlamentares ou da participacdo da entidade
em procedimento de credenciamento.

Assim, a fundamentagdo principal da presente justificativa reside no
art. 29 da Lei Federal n°® 13.019/2014, em razdo da origem
parlamentar dos recursos, sem prejuizo da aplicacdo do art. 30, inciso
VI, caso esteja formalmente comprovado o prévio credenciamento da
entidade.

O art. 32 da referida Lei estabelece, nas hipdteses nele previstas, a
necessidade de justificativa da auséncia de chamamento publico, sua
publicidade e a possibilidade de impugnagdo, sem afastar a
observancia dos demais requisitos legais para celebragdo e execucao
da parceria.

Dessa forma, considerando a origem dos recursos, a natureza do
objeto e a documentacdo constante dos autos, encontra-se
fundamentada a possibilidade juridica de celebragdo do Termo de
Fomento sem chamamento puablico, observadas as exigéncias legais,
técnicas, orcamentarias e documentais aplicaveis.
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Vv o- ANALl~SE DA SITUACAO CONCRETA E DA
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

O Centro de Recuperagdo Kadosh (Missdo Kadosh), inscrito no CNPJ
n° 03.036.729/0001-06, apresenta proposta de parceria voltada a
manutencéo de unidade de acolhimento feminino para mulheres com
transtornos decorrentes do uso de substancias psicoativas.

No curso da instrucéo, a proposta foi analisada pela Comissdo de
Selecdo de Entidades, pelo Departamento de Média e Alta
Complexidade e pelo Conselho Municipal de Salde. As ressalvas
inicialmente formuladas foram objeto de complementacdes pela
entidade, incluindo justificativa da demanda, detalhamento do fluxo
de ingresso, atualizacdo das metas, revisdo da composic¢do da equipe,
memoria de célculo dos custos e documentacéo de regularidade fiscal.
Quanto & demonstracdo da demanda, a justificativa apresentada pela
entidade informa que o Municipio identificou entre 80 e 100 pessoas
em situacdo de rua, das quais aproximadamente 15% seriam mulheres,
estimando-se entre 12 e 15 mulheres nessa condicdo. Informa, ainda,
que, no periodo de 2025/2026, recebeu 08 (oito) mulheres
encaminhadas pelo CAPS, das quais 01 (uma) permanece em
acolhimento e 02 (duas) encontram-se em fase de triagem. A
Comissdo considerou os dados apresentados suficientes para
demonstrar demanda concreta, considerando atendida a ressalva.
Quanto a integragdo com a RAPS, a entidade esclareceu que todos 0s
ingressos vinculados a parceria deverdo observar a avaliagdo pelo
CAPS, a realizagdo dos exames necessarios e os procedimentos de
encaminhamento ao acolhimento, sendo a busca espontanea apenas 0
primeiro contato. O fluxo deverd ser acompanhado pela Secretaria
Municipal de Sadde, com comunicagdo sobre ocupagdo e liberacdo
das vagas, encaminhamentos e situacdes de alta ou desisténcia.
Quanto a capacidade de atendimento, o Plano atualizado retirou a
previsdo anterior de 60 (sessenta) atendimentos anuais, passando a
estabelecer a manutengdo de 05 (cinco) vagas, com taxa minima de
ocupacdo de 80%, considerando o periodo de permanéncia das
acolhidas e a possibilidade de reocupacdo em caso de desisténcia.

No tocante as metas e aos mecanismos de monitoramento, o Relatério
de Atendimento as Ressalvas (ID 4398122) considerou a condicao
parcialmente atendida, uma vez que o Plano apresenta meios de
comprovagdo da ocupacdo das vagas e da contratagdo dos
profissionais, mas ainda necessita de indicadores de resultado
assistencial e definicdo de relatdrios periddicos. Essas providéncias
deverdo ser incorporadas a formalizagdo e acompanhadas durante a
execucéo.

Quanto aos custos com recursos humanos, foram apresentadas
planilhas individualizadas e consolidadas, contendo remuneragoes,
FGTS, décimo terceiro salario e verbas rescisrias. Conforme
conferéncia realizada pela Comissdo, os valores apresentados
correspondem ao quadro de recursos humanos do Plano de Trabalho,
totalizando R$ 251.916,45, incluidos o repasse publico e a
contrapartida financeira.

As despesas com aluguel, energia elétrica e demais custos estruturais
foram retiradas do custeio com recursos da parceria e assumidas pela
entidade como contrapartida, enquanto a justificativa apresentada
esclareceu a necessidade dos profissionais de apoio, inclusive do
motorista, em razdo dos deslocamentos para exames, consultas e
atendimentos na rede municipal de satde.

Quanto a regularidade cadastral, os documentos atualizados passaram
a identificar uniformemente o CNPJ n° 03.036.729/0001-06,
solucionando a divergéncia anteriormente apontada. A pendéncia
fiscal também foi sanada mediante apresentacéo de Certiddo Negativa
de Débitos — Contribuinte, da Fazenda Municipal, emitida em
21/10/2026, com validade até 20/11/2026.

Consta, ainda, nos autos a Resolugdo n® 64/CMS/2026, que aprovou 0
Plano de Trabalho com ressalvas, e o Relatério de Atendimento as
Ressalvas (ID 4398122), que considerou atendidas as condicionantes
em sua maioria e declarou o Plano apto ao prosseguimento da
tramitacdo, observadas as providéncias remanescentes.

Dessa forma, verifica-se compatibilidade geral entre a finalidade
proposta, 0s recursos previstos e as atividades apresentadas,
permanecendo necessaria a observancia das condicGes relativas aos
indicadores, ao monitoramento, a uniformizacdo da contrapartida e a
regularidade documental na formalizac&o e execucdo da parceria.

VI - MOTIVAGCAO ADMINISTRATIVA E INTERESSE
PUBLICO

A parceria apresenta relevante interesse publico por contribuir para a
manutencdo do acolhimento residencial feminino destinado a
mulheres com transtornos decorrentes do uso de substincias
psicoativas, especialmente diante da vulnerabilidade social e da
auséncia de servigo publico especifico para esse pdblico no &mbito do
Vale do Jamari.

O custeio da equipe multidisciplinar relaciona-se diretamente a
execuc¢do das atividades de assisténcia, acompanhamento terapéutico,
cuidados de enfermagem, atividades fisicas, monitoramento da rotina
e deslocamentos necessarios ao acesso das acolhidas a rede municipal
de saude.

Para as usuarias, a parceria representa a possibilidade de acesso a
acolhimento protegido, acompanhamento multidisciplinar e atividades
voltadas a reabilitagdo psicossocial e a reinsercdo social. Para a
entidade, os recursos possibilitam a manutencédo da equipe necessaria
a execucdo do projeto. Para o Municipio, a parceria constitui
instrumento complementar de atendimento as demandas da Rede de
Atencdo Psicossocial, mediante oferta de vagas gratuitas reguladas
pelo SISREG.

A participacdo da entidade também se evidencia pela assuncéo das
despesas com aluguel, energia elétrica, seguranca monitorada, agua,
alimentagdo, estrutura fisica e demais custos administrativos,
direcionando o repasse publico ao custeio dos profissionais previstos
no Plano de Trabalho.

A execucdo deverd permanecer vinculada aos fluxos oficiais de
regulacdo, as metas pactuadas e aos mecanismos de acompanhamento
e fiscalizagdo, permitindo a Administragdo verificar a ocupacdo das
vagas, a prestacdo dos servigos, o cumprimento das atividades e a
adequada aplicacdo dos recursos publicos.

Dessa forma, a parceria apresenta finalidade de interesse coletivo, por
contribuir para o fortalecimento das acbes de saide mental e do
acolhimento de mulheres em situacdo de vulnerabilidade, desde que
observadas as condi¢des estabelecidas pelo Conselho Municipal de
Saude e as demais exigéncias aplicaveis.

VIl - CONCLUSAO

Diante dos elementos constantes do Processo Administrativo n® 8-
16638/2026, devidamente instruido com a documentagdo pertinente,
considerando:

a) o interesse publico na manutengdo do acolhimento residencial
destinado a mulheres com transtornos decorrentes do uso de
substancias psicoativas, mediante disponibilizagdo de 05 (cinco) vagas
gratuitas;

b) a relevancia do Projeto “Casa de Ana 2026 para o fortalecimento
da Rede de Atencdo Psicossocial e o atendimento das mulheres em
situacdo de vulnerabilidade;

¢) a analise da proposta pela Comissdo de Selecdo de Entidades e pelo
Departamento de Média e Alta Complexidade, bem como a Deciséo
Administrativa n° 4 (ID 4125058), que determinou 0 encaminhamento
dos autos ao Conselho Municipal de Saude;

d) a aprovacdo do Plano de Trabalho pelo Conselho Municipal de
Salde, por meio da Resolugdo n® 64/CMS/2026, com ressalvas e
condicionamento da liberagdo dos recursos ao cumprimento das
providéncias apontadas;

e) a apresentacdo de Plano de Trabalho atualizado, justificativa
complementar, planilhas de composi¢do dos custos com recursos
humanos e Certiddo Negativa de Débitos Municipais;

f) a conclusio do Relatdrio de Atendimento a&s Ressalvas (ID
4398122), que reconheceu o atendimento das condicionantes em sua
maioria e considerou o Plano de Trabalho apto ao prosseguimento da
tramitacdo, permanecendo a necessidade de aperfeicoamento dos
indicadores e mecanismos de monitoramento;

g) a origem dos recursos nas Emendas Parlamentares Municipais n°
570/2025 e n° 566/2025, circunstancia que fundamenta a celebragdo
do Termo de Fomento sem chamamento publico, nos termos do art. 29
da Lei Federal n°® 13.019/2014;

h) a natureza do objeto, vinculado a area da saude, e a pertinéncia da
hip6tese prevista no art. 30, inciso VI, da Lei Federal n° 13.019/2014,
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desde que formalmente comprovado o prévio credenciamento da
organizacdo da sociedade civil;

JUSTIFICA-SE a celebragdo de Termo de Fomento entre o
Municipio de Ariquemes/RO e o Centro de Recuperacdo Kadosh
(Missdo Kadosh), para execucdo do Projeto “Casa de Ana 2026, no
valor de R$ 251.840,57 (duzentos e cinquenta e um mil, oitocentos e
quarenta reais e cinquenta e sete centavos), acrescido de R$ 75,88 de
contrapartida financeira da entidade, provenientes das Emendas
Parlamentares Municipais n® 570/2025 e n°® 566/2025, sem a
realizacdo de chamamento publico, com fundamento no art. 29 da Lei
Federal n° 13.019/2014 e, desde que comprovado O prévio
credenciamento da entidade, também no art. 30, inciso VI, da mesma
Lei, observadas as demais exigéncias legais, regulamentares e
administrativas aplicaveis a celebracéo da parceria.

A presente justificativa devera ter seu extrato publicado na forma do
art. 32 da Lei Federal n°® 13.019/2014, ficando assegurada a
possibilidade de impugnacdo no prazo de 05 (cinco) dias, contados de
sua publicagdo, na forma do § 2° do referido artigo, caso adotada
também a hip6tese de dispensa prevista no art. 30, inciso VI.

Ariquemes/RO, 3 de novembro de 2026.

LORENA PEREIRA FIORENZANI
Secretaria Municipal de Sadde
Decreto N° 24.193, de 1° de Outubro de 2026.

Av. Tancredo Neves, 2166 - Setor Institucional - Ariquemes/RO CEP:
76.872-854

Contato: (69) 3516-2000 - Site: www.ariquemes.ro.gov.br - CNPJ:
04.104.816/0001-16

Documento assinado eletronicamente por LORENA PEREIRA
FIORENZANI, DEC. N° 24.193/26 - Secretaria Municipal de
Saude, em 03/11/2026 as 12:23, horario de Ariquemes/RO, com
fulcro no art. 18 do Decreto n° 16.426 de 16/04/2020.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
transparencia.ariquemes.ro.gov.br, informando o ID 4398123 e o
cddigo verificador FFD678A4.
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Cadigo Identificador:3F5C4E60

SUPERINTENDENCIA MUNICIPAL DE LICITAGCOES
DISPENSA ELETRONICA N° 378/2026/SML/PMA

ESTADO DE RONDONIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARIQUEMES-RO
AVISO DE ABERTURA DE CONTRATAGAO DIRETA
DISPENSA ELETRONICA N° 378/2026/SML/PMA
PROCESSO ADM. N° 25013/SEMSAU/2026

LEI 14.133/2021 - UASG - 450522

EXCLUSIVO PARA ME/EPP/MEI

Objeto: Aquisicdo de Impressora de Cartdes PVC Padrédo 1SO
CR80, Destinada a Confec¢do de Crachas de ldentificacdo
Funcional dos Servidores da Secretaria Municipal de Saude
(SEMSAU) do Municipio de Ariquemes/RO. Com valor total
estimado em R$14.251,22. A Prefeitura de Ariquemes/RO através da
Agente de Contratacdo designada pelo Decreto n°. 23.386, de 7 de
janeiro de 2026, torna publico, para o conhecimento dos interessados,
em especial que as empresas que retiraram 0 Aviso, que reabriremos a
contagem de prazo, da DISPENSA ELETRONICA, sob o n°
378/2026 do tipo MENOR PRECO, critério de julgamento POR
ITEM, na forma do Art. 75, inciso Il da Lei n° 14.133/2021 e da

Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 67/2021, conforme Aviso e seus
anexos, atendendo assim as necessidades da Prefeitura Municipal de
Ariquemes/RO. Data de ABERTURA da Sessao Publica Virtual, para
a Data de 10/11/2026 das 08h00min. as 14h00min. (Horario de
Brasilia), ficam mantidas as demais exigéncias contidas no Edital,
inicialmente elaborado A retirada do Aviso e seus anexos esta
disponivel no site www.gov.br/compras/pt/br/,
https://www.gov.br/pnecp/pt-br e www.ariguemes.ro.gov.br na aba
de compras diretas, sendo que a sessdo serd pelo site
www.gov.br/compras. Informagbes na Sala da Superintendéncia
Municipal de LicitagBes, na sede da Prefeitura Municipal de
Ariquemes, de segunda a sexta-feira das 07h30min as 13h30min.
(Horéario Local). Mais informagdes, através do telefone (69) 3516-
2020/2021 ou pelo e-mail pregaopma@hotmail.com.

Ariguemes (RO), 03 de novembro de 2026

ROSANGELA MARTINS DE OLIVEIRA
Agente de Contratacéo
Publicado por:
Rosangela Martins de Oliveira
Cadigo ldentificador:0224F7E9

SUPERINTENDENCIA~MUNICIPAL DE LIC~ITA(;(~)ES
TERMO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGAGCAO DISPENSA
DE LICITAGCAO N.°90.057/2026 PROC. N°24726/SEMUST/2026.

TERMO DE ADJUDICAQAO E HOMOLOGAGAO
DISPENSA DE LICITACAO N.°90.057/2026
PROC. N°24726/SEMUST/2026.

O Secretario Municipal de Seguranga e Transito, no exercicio de suas
atribuicdes legais, delegada pelo Decreto Municipal n°.18.106/2021, e
com basena IN n° 16/2022 com base resolve ADJUDICAR e
HOMOLOGAR a Dispensa de Licitacdo n°® 90057/26, referente ao
Processo Administrativo n® 24726/2026, amparado pelo Art. 75,
Inciso 1l da Lei n® 14.133/2021, com razdes remissivas ao Relatorio -
SML 90057 de 28/10/2026 (ID 4390801) e Parecer 1186 de
29/10/2026 (ID 4396869), cujo objeto é: Aquisicdo de Martelete
Rompedor e Material elétrico para atender as necessidades da
sinalizagdo semafdrica e viaria, para atender as necessidades desta
Secretaria, em favor da empresa: BINNO AUTOMACAO E
MATERIAIS ELETRICOS LTDA - CNPJ: 20.895.715/0001-67,
item: 2, valor total: R$ 830,00 (oiticentos e trinta reais), JPX
COMERCIO DE FERRAGENS E FERRAMENTAS LTDA - CNPJ:
22.685.459/0001-09, item: 3, valor total: R$ 5.900,000 (cinco mil e
novecentos reais), P. H. B. MATERIAIS PARA CONSTRUCAO
LTDA - CNPJ: 26.915.509/0001-58, valor total: R$ 800,00
(oitocentos reais). Ficando o processo homologado no valor total: R$
7.530,00 (Sete mil, quinhentos e trinta reais).

Ariquemes/RO, 03 de novembro de 2026.

RODRIGO PEREZ PEDROTI
Secretario Municipal de Seguranga e Transito
Publicado por:
Bruna Ribeiro Almeida
Cadigo ldentificador:B674B1C3

SUPERINTENDENCIA MUNICIPAL DE LICITACOES
TERMO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGAGAO
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N.° 90.061/2026 PROC.
N°25478/SEMUST/2026.

TERMO DE ADJUDICAGCAO E HQMOLOGAQAO
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N.°90.061/2026
PROC. N°25478/SEMUST/2026.

O Secretario Municipal de Seguranca e Transito, no exercicio de suas
atribuices legais, delegada pelo Decreto Municipal n°.18.106/2021, e
com basena IN n° 16/2022 com base resolve ADJUDICAR e
HOMOLOGAR a Inexigibilidade de Licitacdo n° 90061/26, referente
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ao Processo Administrativo n®25478/2026, amparado pelo Art. 74,
Inciso 11, da Alinea "f" da Lei n® 14.133/2021, com razdes remissivas
ao Relatorio - SML 90061 de 22/10/2026 (ID 4374914) e Parecer
1163 de 27/10/2026 (ID 4384004), cujo objeto é: Pagamento de Taxas
para CURSO ESPECIALIZADO PARA TRANSPORTE COLETIVO
DE PASSAGEIRO a ser realizado pelo Departamento Estadual de
Transito - DETRAN, em favor da empresa:. DEPARTAMENTO
ESTADUAL DE TRANSITO, CNPJ: 15.883.796/0001-45 VALOR
TOTAL: R$ 2.489,20 (Dois mil, quatrocentos e oitenta e nove reais e
vinte centavos).

Ariquemes/RO, 03 de novembro de 2026.

RODRIGO PEREZ PEDROTI
Secretario Municipal de Seguranga e Transito
Publicado por:
Bruna Ribeiro Almeida
Cadigo Identificador:D4423608

SUPERINTENDENCIANMUNICIPAL DE LICNITA(;OES~
TERMO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO PREGAO
ELET. N.°330/2026 PROC. N.° 15795/SEMOSP/2026

TERMO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

PREGAO ELET. N.° 330/2026

PROC. N.° 15795/SEMOSP/2026

O Superintendente Municipal de Licitagcbes, no exercicio de suas
atribuicdes legais, delegada pelo Decreto Municipal n.° 18.106/2021,
e com base na IN n.° 16/2022 com base no Relatério Final - PE
330/26 de 28/10/2026 (ID 4393518) e com razdes remissivas ao
Parecer 1185 de 29/10/2026 (ID 4396675), ADJUDICA o objeto,
qual seja: Registro de Precos visando a futura e eventual aquisicao de
massa asfaltica tipo C.B.U.Q. (concreto betuminoso usinado a
quente), compreendendo os itens para aplicagdo a quente e para
aplicacdoafrio, destinados a execucdo de servigos de manutengdo,
recuperacdo e conservacdo das vias publicas, em atendimento as
necessidades da SecretariaMunicipal de Obras e Servigos Publicos do
Municipio de Ariquemes/RO, pelo periodo de 12 (doze) meses e
HOMOLOGA a licitagdo na Modalidade Pregdo Eletronico n.°
330/2026, referente ao Processo Administrativo n.° 15795/2026, em
favor da empresa: SOLIMOES LTDA - CNPJ: 45.919.060/0001 -40,
Itens: 1, 2. Ficando o processo homologado com valor total: R$
19.554.326,50 (dezenove milhdes, quinhentos e cinquenta e quatro
mil, trezentos e vinte e seis reais e cinquenta centavos.

Ariquemes/RO, 03 de novembro de 2026.

HENRIQUE DA SILVA
Superintendente Municipal de Licitagdo

MARCOS VENICIO ARAUJO RAPOSO
Secretario Municipal de Obras e Servicos Publicos

Publicado por:
Bruna Ribeiro Almeida
Cadigo Identificador:FB7EC150

municipal 13.509/2023, Decreto 16264/2026 e demais legislacao
vigente, HOMOLOGA E ADJUDICA em favor de:

ASSQCIAQAO DOS PRODUTORES RURAIS ORGANIZA(;AO
UNIAO (ASPROUNI) inscrita no CNPJ: 06.289.244/0001-12 objeto:
perfurador de solo tombamento: 2304

ASSOCIACAO DE PEQUENOS PRODUTORES RURAIS DA
LINHA  SARACURA  (ASPALS) inscrita no  CNPJ:
05.284.766/0001-69 objeto: perfurador de solo — tombamento 23205.

Buritis — RO, 29 de outubro de 2026.

VALTAIR FRITZ DOS REIS
Prefeito Municipal

Publicado por:
Leidimar Muniz Bernardes
Cadigo Identificador:F64E64BD

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACAULANDIA

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BURITIS

GABINETE DO PREFEITO
HOMOLOGACAO E ADJUDICACAO

HOMOLOGACAO E ADJUDICACAO

O Prefeito do Municipio de Buritis, Valtair Fritz dos Reis, no uso
das atribuicbes que lhe sdo conferidas por Lei, baseados nos
procedimentos efetuados pela Comissdo especial de selecdo, analise e
julgamento das propostas, destinada a execugéo dos procedimentos de
chamamento publico e Parecer Juridico, através do Chamamento
Pablico n° 17/2026/CPLMS/PMB/RO, Processo Administrativo de
n° 2404/2026/SEMAGRI , de acordo com a Leis 13.019/14, Decreto

CPL - COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
AVISO DA LICITAGAO DO PREGAO ELETRONICO N°
42/2026 PROCESSO ADMINISTRATIVO 1-360/2026

O Municipio de Cacaulandia/RO, através da pregoeira comunica aos
interessados que fard realizar licitagdo na modalidade de Pregédo
Eletronico n® 42/2026 através do portal https:/licitanet.com.br/ . O
Edital e seus anexos estdo disponiveis para retirada nos sites:
https:/licitanet.com.br/ e  https://cacaulandia.ro.gov.br/,  mais
informacfes  poderd  ser adquirido através do  e-mail
pregao.cacaulandia@gmail.com, telefone 69 9274-5854; Objeto:
Constitui objeto da presente contratacdo o Registro de Pregos
para futura e eventual contratacdo de empresa especializada na
prestacdo de servigos de administragdo, gerenciamento e controle
da manutengdo preventiva e corretiva da frota de veiculos,
maquinas e equipamentos da Prefeitura Municipal de
Cacaulandia/RO, por meio de sistema informatizado de
gerenciamento e rede credenciada de estabelecimentos
especializados, compreendendo o fornecimento de pecas,
componentes, acessorios, pneus, baterias, lubrificantes, servigos de
guincho, manuten¢do de sistemas de ar-condicionado automotivo
e demais servicos correlatos, conforme as condicles e exigéncias
estabelecidas no Termo de Referéncia. data da realizagdo: as
10h00min do dia 17 de novembro de 2026, (Horério de Brasilia);
valor estimado: R$ 6.142.429,92 (seis milhdes, cento e quarenta e dois
mil, quatrocentos e vinte e nove reais e noventa e dois centavos),
Critério de julgamento: MENOR TAXA DE ADMINISTRACAO;
modo de disputa: ABERTO; exclusivo para ME/EPP: NAO.

Cacaulandia/R0O, 03 de novembro de 2026

ADRIE APARECIDA BIAZATTI DANIELETTO
Pregoeira
Publicado por:
Adrie Aparecida Biazatti Danieletto
Cédigo Identificador:648F90FB

PREFEITURA MUNICIPAL DE CACAULANDIA
AVISO DA ADJUDICAGCAO E HOMOLOGAGAO DA
CONCORRENCIA ELETRONICA N° 008/2026 PROCESSO
LICITATORIO N°342/2026

AVISO DA ADJUDICACAO E HOMOLOGAGCAO DA
CONCORRENCIA ELETRONICA N° 008/2026 PROCESSO
LICITATORIO N°342/2026

A Prefeitura Municipal de Cacaulandia, através do Prefeito, torna
publico, para conhecimento de todos os interessados a adjudicacéo e a
homologacdo da Concorréncia Eletronica n°® 008/2026, que tem por
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objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM
CONSTRUCAO CIVIL PARA REFORMA E AMPLIACAO DA
QUADRA POLIESPORTIVA MOACIR FALCAO
(REMANESCENTE), PARA ATENDER AO TERMO DE
CONVENIO N° 347/2024/PGE-SEOSP em favor da empresa: 123
EMPREENDIMENTOS LTDA - CNPJ: 37.955.620/0001-94, no
valor de R$ 151.817,46 (cento e cinquenta e um mil, oitocentos e
dezessete reais e quarenta e seis centavos)

Cacaulandia/RO, 29 de outubro de 2026

DANIEL MARCELINO DA SILVA
Prefeito
Publicado por:
Flavia Moreira Sindra
Cédigo ldentificador:C19F5D77

PREFEITURA MUNICIPAL DE CACAULANDIA
DECRETO N°7333

DECRETO N° 7333/GP/2026 de 03 de novembro de 2026

"TRANSPOSICIONA RECURSOS DO
ORCAMENTOVIGENTE E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS".

O PREFEITO MUNICIPAL de Cacauléndia, no uso da atribuicdo que
Ihe confere o art.6° da Lei n° 1470 de 22 de dezembro de 2025
orcamento fiscal e de seguridade social para o exercicio de 2026.

DECRETA:

Art.1° Ficam transposicionados na forma do anexo deste decreto, as
dotagBes orcamentarias aprovadas na Lei de Diretrizes Orcamentarias
para o exercicio de 2025.

Art.2°. A alteracdo introduzida pelo presente Decreto ndo implica em
abertura de crédito adicional, suplementar, especial ou mesmo
extraordindrio, ja que efetuada dentro dos limites dos grupos de
despesa impostos na Lei de Diretrizes Orcamentarias (Lei n°1470, de
22 dezembro de 2025) e dentro dos valores aprovados para os poderes,
6rgéos e unidades contemplados.

Art.3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

DANIEL MARCELINO DA SILVA
Prefeito Municipal

ANEXO

ACRESCIMOS

LOCAL: 02 PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
02 08 01 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Ficha; 300 10.122.1001.2002.0000
ADMINISTRATIVA. ... R$ 35.000,00
3.1.90.13.00 OBRIGACOES PATRONAIS

Ficha; 307 10.122.1001.2002.0000
ADMINISTRATIVA. ..., R$ 24.000,00
3.3.90.14.00 DIARIAS - CIVIL

Ficha: 324 10.301.1002.1003.0000
TODOS...ccovvvven. R$ 65.000,00

3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXA

GESTAO

GESTAO

SAUDE PARA

TOTAL DAS SUPLEMENTACOES R$ 124.000,00
REDUCOES

LOCAL: 02 PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
02 08 01 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Ficha: 342 10.301.1002.2038.0000
TODOS................ R$ -65.000,00

3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXA

SAUDE PARA

Ficha: 356 10.301.1002.2068.0000 SAUDE PARA
TODOS.......cccoeeee R$ -24.000,00

3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXA

Ficha: 359 10.301.1002.2068.0000 SAUDE PARA
TODOS......ccccoveee. R$ -35.000,00

3.1.91.13.00 CONTRIBUIGOES PATRONAIS

TOTAL DAS ANULAGOES R$ -124.000,00
Publicado por:
Marcia Madeira de Souza Rodrigues
Cadigo Identificador:8976BB60

PREFEITURA MUNICIPAL DE CACAULANDIA
EXTRATO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 32/2026
PROCESSO N. 2-83/2026

CONTRATANTE:MUNICIPIO DE CACAULANDIA.
CONTRATADO: MINAS  INDUSTRIA DE  MOVEIS
HOSPITALAR LTDA, inscrita no CNPJ sob o no 34.237.336/0001-
94,n0 valor de R$ 437.218,15 (quatrocentos e trinta e sete mil,
duzentos e dezoito reais e quinze centavos).

OBJETO:contrato é a aquisicdo de equipamentos e materiais
permanentes para a rede municipal de salde de Cacaulandia/RO. -
DECORRENTE DA ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS
N° 010/2026.

VIGENCIA CONTRATUAL:12 (doze) meses a partir da publicaco
no PNCP.

GESTOR: Secretario Municipal de Saude.

Cacaulandia/RO, 03 de novembro de 2026.

DANIEL MARCELINO DA SILVA
Prefeito
Publicado por:
Paulo Aurelio Souza Dos Santos
Cédigo Identificador:861DF519

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO NOVO DE
RONDONIA

DEPTO DE APOIO ADMINISTRATIVO AO PREFEITO
PORTARIA N° 918, DE 03 DE NOVEMBRO DE 2026.

Concede férias ao servidor ZAQUEU DIAS e da
outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAMPO NOVO DE
RONDONIA, no uso de suas atribuicBes legais, nos termos da Lei
Organica Municipal, Processo Eletronico n® 10-248/2022;

RESOLVE:

Art. 1° Conceder férias ao servidor ZAQUEU DIAS, cargo de
encarregado de setor sob matricula n° 25690-1, pertencente &
Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos, para gozo no
periodo de 07/12/2026 a 05/01/2027, referente ao periodo aquisitivo
de férias de04/02/2025 & 03/02/2026.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir de sua publicacéo.

[Documento Assinado Eletronicamente]
ALEXANDRE JOSE SILVESTRE DIAS
Prefeito
Publicado por:
Jodo Felipe Marques Cordeiro de Oliviera
Cadigo Identificador:974A5DAF

DEPTO DE APOIO ADMINISTRATIVO AO PREFEITO
PORTARIA N° 919, DE 03 DE OUTUBRO DE 2026.

Concede gozo de férias a servidora EMILIANA
MASCARENHAS DE OLIVEIRA e da outras
providéncias.
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O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAMPO NOVO DE
RONDONIA, no uso de suas atribuicdes legais, nos termos da Lei
Orgéanica Municipal, Processo Eletronico n°® 10-1579/2022;
RESOLVE:

Art. 1° Conceder gozo de férias a servidora EMILIANA
MASCARENHAS DE OLIVEIRA, cargo Auxiliar de Enfermagem,
lotada nesta Secretaria Municipal de Salde, para gozo no periodo
de 21/12/2026 a 04/01/2027, referente ao periodo aquisitivo de férias
de 04/09/2024 a 03/09/2025.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir de sua publicacéao.

[Documento Assinado Eletronicamente]
ALEXANDRE JOSE SILVESTRE DIAS
Prefeito
Publicado por:
Jodo Felipe Marques Cordeiro de Oliviera
Cédigo Identificador:69FE3338

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS DE CAMPO NOVO DE RONDONIA
ATA 09/2026/COFIS

CONSELHO FISCAL
(Lei de Criagdo n°. 777/2017 Alterado pela Lei 839/2019).

ATA DE REUNIAO

ATA DA 8* REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO FISCAL
DO IPECAN - COFIS - 2026

Aos 27 (vinte e sete) dias do més de outubro de 2026, as 18h00min
(dezoito horas), foi realizada, de forma presencial, Reunido Ordinaria
do Conselho Fiscal do Instituto de Previdéncia Social de Campo Novo
de Rond6nia — IPECAN, na sala de reunides do Instituto, localizado
na Av. Costa e Silva, n® 2021 - Centro, Campo Novo de
Rondénia/RO.

A reunido foi realizada conjuntamente com o Conselho Deliberativo,
com a participagdo dos membros dos respectivos Conselhos. Do
Conselho Fiscal, estiveram presentes o Senhor Claudio de Paula
Silva (Presidente), a Senhora Beatriz de Oliveira Cardoso
(Secretaria) e a Senhora Alcirlene Garcia de Souza Ribeiro
(Membro Titular). A apresentacdo das informagdes ficou a cargo da
Superintendente do IPECAN, Senhora Izolda Madella.

A reunido teve como pauta a apreciagdo dos seguintes
documentos:Oficio n® 227/2026/IPECAN — Prestacdo de Contas
referente ao més de setembro de 2026 (ID 657126);Parecer de Andlise
do Relatério Mensal do Comité de Investimentos — Setembro/2026
(ID 654426);Relatorio Trimestral de Investimentos — 3° Trimestre de
2026/Infinity (ID 657803);Relatério Mensal de Investimentos —
Setembro de 2026/Infinity (ID 657799).

Prestacdo de Contas — Setembro de 2026 — Oficio n° 227/2026

A Superintendente do IPECAN, Senhora Izolda Madella, realizou a
apresentacdo das informagBes financeiras, previdencidrias e
administrativas constantes no Oficio n® 227/2026, referentes a0 més
de setembro de 2026.

Receitas

A previsdo orgamentaria para o exercicio de 2026 é de R$
24.307.708,05,

tendo sido arrecadado até setembro o montante de R$ 20.222.634,22,
correspondente a aproximadamente 83,19% da previsao anual.

Foi informada a alteragdo do plano de custeio previdenciario pela Lei
Municipal n® 1.323/2026, vigente a partir de 1° de agosto de 2026, que
estabeleceu a aliquota patronal de 14%, o aporte para cobertura do
déficit atuarial de 6,73% e a manutencéo da taxa de administragdo em
4,32%.

Recursos Financeiros e Investimentos

No més de setembro, a rentabilidade da carteira foi de 1,62%,
superando a meta atuarial mensal de 1,29%. No acumulado do
exercicio, a rentabilidade alcangou 11,31%, enquanto a meta atuarial
acumulada foi de 8,35%, correspondendo a 135,48% da meta
estabelecida.

O patrimbnio liquido consolidado iniciou o exercicio em R$
94.056.319,49, passando para R$ 109.489.579,29 ao final de
setembro, evidenciando evolugdo patrimonial.

Os recursos permanecem predominantemente aplicados em renda fixa,
representando 94,32% da carteira, enquanto a renda variavel
corresponde a 3,29% e o0s investimentos estruturados a 2,39%,
observando-se a diversificacdo dos investimentos e as diretrizes da
Politica Anual de Investimentos.

Saldos por Gestor e Consolidados

Conforme os dados apresentados, o0s recursos do Instituto
encontravam-se distribuidos entre quatro instituicdes financeiras: BB
Gestdo de Recursos DTVM, no valor de R$ 59.172.141,92,
correspondente a 54,04% da carteira; Caixa Econémica Federal, no
valor de R$ 31.169.637,21, correspondente a 28,47%; ltad Unibanco,
no valor de R$ 14.027.959,45, correspondente a 12,81%; e Banco
Bradesco, no valor de R$ 5.119.840,71, correspondente a 4,68%,
totalizando R$ 109.489.579,29.

Durante a analise do Oficio, o Conselho Fiscal identificou mero erro
material de digitacéo no saldo consolidado referente ao més de agosto
de 2026, no qual consta o valor de R$ 107.502.691,90, quando o
correto é R$ 107.502.691,80. Ap6s conferéncia, constatou-se que
todos os relatdrios de investimentos, inclusive as tabelas constantes no
préprio Oficio, apresentam o valor correto, tratando-se, portanto, de
erro exclusivamente de digitacdo, sem divergéncia contabil ou
financeira.

Ainda no quadro de receitas, foi identificado outro erro material,
referente & indicacdo da data de 31/09/2026, sendo a data correta
30/09/2026.

Despesas Administrativas e Demais Informacoes

Quanto a Taxa de Administra¢do, foi informado que o valor apurado
para o exercicio de 2026 corresponde a R$ 905.458,52, tendo sido
empenhados R$ 635.572,63 e pagos R$ 557.914,26 até setembro,
permanecendo R$ 77.658,37 a pagar.

Foi apresentada a execucdo orcamentaria referente a aquisicdo de
veiculo, tenda e placas solares, com previsdo de R$ 250.000,00, dos
quais R$ 197.825,47 foram empenhados e pagos, utilizando recursos
provenientes de superdvit financeiro de exercicios anteriores,
conforme Processo Administrativo n® 082/2026. O valor pago em
setembro de 2026 foi exatamente 0 mesmo que havia sido empenhado
(R$ 197.825,47).

Em relacéo aos parcelamentos previdencidrios, foi informado que os
valores recebidos por meio dos repasses de 15% do Fundo de
Participagdo dos Municipios — FPM totalizaram R$ 2.685.201,28 até
setembro de 2026. Também foi esclarecida a estratégia de priorizacdo
dos pagamentos referentes ao Termo n° 1457/2017, visando seu
pagamento integral, onde os Termos n°® 1455/2017 e n°® 1456/2017
foram temporariamente paralisados a partir da parcela n® 113.
Lembrando que o Oficio n® 227 explica que os termos que foram
paralisados estdo com as parcelas pagas até margo de 2027.

Conforme informado, ndo constam registros de débitos
previdencidrios referentes as contribui¢des patronais e dos segurados
do Ente Municipal, Camara e Autarquias.

Foram apresentadas, ainda, informacbes sobre os beneficios
previdenciarios, as capacitacdes realizadas, o processo de certificacao
do IPECAN no Nivel 1l do Pré-Gestdo RPPS e o planejamento das
acOes institucionais para 2027, incluindo a revisdo dos regimentos
internos dos Conselhos, a elaboracéo dos cronogramas de capacitacdo
e educacdo previdenciaria e as a¢des de integragdo com aposentados e
pensionistas.

Apbs a apresentacdo e analise das informagdes constantes no Oficio n°
227/2026, o Conselho Fiscal registra sua apreciacio e APROVACAO
da Prestagdo de Contas referentes ao més de setembro de 2026.

Parecer de Anélise do Relatério Mensal do Comité de
Investimentos — Setembro/2026

Foi apresentado o Parecer de Andlise do Relatério Mensal do Comité
de Investimentos referente ao més de setembro de 2026.

Conforme o Parecer, a carteira de investimentos do IPECAN
encontra-se enquadrada na Politica Anual de Investimentos e em
conformidade com os pardmetros normativos examinados pelo
Comité.

O patriménio liquido consolidado alcangou R$ 109.489.579,29,
distribuido em 24 fundos de investimentos, sendo 22 de renda fixa, 1
de renda variavel e 1 de investimentos estruturados.
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Durante a analise do Parecer, o Conselho Fiscal identificou mero erro
material de digitacdo na segdo “Retorno por Segmento”, na qual
consta a expressdo “vinte e quatro fundos de renda fixa”. Apos
conferéncia com o Relatério Mensal de Investimentos da Infinity,
constatou-se que a carteira € composta por 24 fundos, sendo 22 de
renda fixa, 1 de renda varidvel e 1 de investimentos estruturados.
Dessa forma, concluiu-se que a inconsisténcia é exclusivamente de
redagdo, ndo alterando os dados referentes a composicao da carteira.

O Conselho Fiscal identificou outro erro material de digitacéo,
referente as rentabilidades dos segmentos de renda variavel e
investimentos estruturados, indicadas no texto como 3,29% e 2,39%,
respectivamente. Apds conferéncia da tabela constante no proprio
Parecer, localizada logo abaixo do texto da se¢do “Retorno por
Segmento”, verificou-se que tais percentuais correspondem &
participacdo desses segmentos no patriménio da carteira, sendo as
rentabilidades corretas de 0,33% para renda varidvel e 1,14% para
investimentos estruturados.

Conforme a andlise apresentada, a carteira possui perfil moderado,
com baixo risco de mercado, baixo risco de crédito e baixo risco de
liquidez. A liquidez imediata é de 60,34% dos recursos, enquanto 0s
ativos de menor liquidez correspondem a 39,66%, predominantemente
fundos com vencimentos programados entre 2027 e 2032.

O Parecer também registra que, no acumulado do exercicio, a
rentabilidade alcangou 11,31%, superando a meta atuarial de 8,35%,
atingindo 135,48% do objetivo estabelecido.

Quanto a estratégia de investimentos, foi apresentada orientagéo para
manutencdo da atual alocagdo dos recursos, considerando 0s
resultados satisfatdrios da carteira, bem como recomendacdo de
avaliacdo de possivel realocacdo dos recursos aplicados no fundo BB
Fluxo Soberano para alternativa com menor custo de administracéo. A
sugestdo feita foi a de avaliar a realocagdo para o IRF-M 1, mediante
analise comparativa das taxas de administragdo, riscos e da liquidez
dos fundos.

Diante das informagBes apresentadas, o Conselho Fiscal toma
conhecimento do Parecer de Anélise do Relatério Mensal do Comité
de Investimentos referente a setembro de 2026, registrando as
observagdes sobre 0s erros materiais identificados e ressaltando que,
conforme anélise, os mesmos sdo erros de digitacdo, e, portanto, ndo
demonstram falta de fidedignidade das informagdes apresentadas.

Relatério Trimestral de Investimentos — 3° Trimestre de 2026
(Infinity)

Foi apresentado e analisado o Relatério Trimestral de Investimentos
referente ao terceiro trimestre de 2026, compreendendo os meses de
julho, agosto e setembro.

Conforme demonstrado, a rentabilidade acumulada da carteira no
trimestre foi de 4,02%, enquanto a meta atuarial acumulada foi de
1,97%, atingindo 204,25% da meta estabelecida.

O retorno financeiro da carteira no periodo totalizou R$ 4.216.442,15,
com patriménio liquido consolidado ao final de setembro no valor de
R$ 109.489.579,29.

Verificou-se que, durante o trimestre, a carteira superou a meta
atuarial em todos os trés meses, apresentando rentabilidades de 1,18%
em julho, 1,17% em agosto e 1,62% em setembro, evidenciando
desempenho satisfatdrio dos investimentos.

Diante das informagBes apresentadas, o Conselho Fiscal toma
conhecimento do Relatério Trimestral de Investimentos referente ao
terceiro trimestre de 2026, destacando o desempenho positivo da
carteira e a superacao da meta atuarial no periodo.

Relatorio Mensal de Investimentos — Setembro de 2026 (Infinity)
Foi apresentado e analisado o Relatério Mensal de Investimentos
referente ao més de setembro de 2026.

Conforme demonstrado, o patrimdnio liquido consolidado da carteira
ao final do periodo totalizou R$ 109.489.579,29, distribuido entre
fundos de investimentos de diferentes instituicGes financeiras, com
enquadramento apresentado segundo as diretrizes da Resolugdo CMN
n°®5.272/2025 e da Politica Anual de Investimentos.

A carteira apresenta predominancia de aplicacbes em renda fixa,
representando 94,32% dos recursos, com diversificagdo em renda
varidvel e investimentos estruturados, distribuidos entre Banco do
Brasil, Caixa Econémica Federal, Itatl Unibanco e Banco Bradesco.

No més de setembro, a rentabilidade da carteira foi de 1,62%,
superando a meta atuarial de 1,29%, com retorno financeiro de R$
1.741.290,22 no periodo.

No acumulado do exercicio, a carteira apresentou rentabilidade de
11,31%, frente a meta atuarial acumulada de 8,35%, demonstrando
desempenho superior ao objetivo perseguido.

Diante do exposto, o Conselho Fiscal toma conhecimento do Relatério
Mensal de Investimentos referente ao més de setembro de 2026.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido as 20h32min
(vinte horas e trinta e dois minutos), sendo lavrada a presente ata que,
apos lida e aprovada, segue para assinatura dos membros presentes.

[Assinado Eletronicamente]

CLAUDIO DE PAULA SILVA
Presidente do Conselho

(CP RPPS COFIS 1/479958950292611)
Decreto n° 140/2026

[Assinado Eletronicamente]

BEATRIZ DE OLIVEIRA CARDOSO
Secretaria

(CP RPPS COFIS | /276772274162701)
Decreto n° 140/2026

[Assinado Eletronicamente]

ALCIRLENE GARCIA DE SOUZA RIBEIRO
Membro Titular

(CP RPPS COFIS 1/067016213812901)
Decreto n° 140/2026

PARECER 20/2026 CONSELHO FISCAL COFIS

Os membros do Conselho Fiscal (COFIS), participantes da 82 (oitava)
Reunido Ordinaria de 2026 do Conselho Fiscal (COFIS), Instituto de
Previdéncia Social de Campo Novo de Ronddnia/IPECAN, ocorrida
em 27 de outubro de 2026, conforme o cronograma de reunibes
ordinarias, no desempenho de suas competéncias de que trata o artigo
n° 78 da lei n® 839/2019, de 31 de marco de 2019, publicada na edi¢do
2471 de 03/06/2019 do Dirio Oficial do Municipios, e em acordo
com o Regimento Interno do Conselho publicado na edi¢do n° 3438 de
23/03/2023, apts examinarem a apresentacdo do Parecer de Analise
do Relatério Mensal do Comité de Investimentos — Setembro/2026
(ID 654426), opinam FAVORAVELMENTE por sua aprovagéo.

Campo Novo de Rondénia-RO, 29 de outubro de 2026.

[ Assinado Eletronicamente]

CLAUDIO DE PAULA SILVA
Presidente do Conselho

(CP RPPS COFIS 1/479958950292611)
Decreto n° 140/2026

[ Assinado Eletronicamente]

BEATRIZ DE OLIVEIRA CARDOSO
Secretaria

(CP RPPS COFIS | /276772274162701)
Decreto n° 140/2026

[ Assinado Eletronicamente]

ALCIRLENE GARCIA DE SOUZA RIBEIRO
Membro Titular

(CP RPPS COFIS 1/067016213812901)
Decreto n° 140/2026

PARECER 21/2026 CONSELHO FISCAL COFIS

Os membros do Conselho Fiscal (COFIS), participantes da 82 (oitava)
Reunido Ordinaria de 2026 do Conselho Fiscal (COFIS), Instituto de
Previdéncia Social de Campo Novo de Ronddnia/IPECAN, ocorrida
em 27 de outubro de 2026, conforme o cronograma de reunibes
ordinarias, no desempenho de suas competéncias de que trata o artigo
n° 78 da lei n® 839/2019, de 31 de margo de 2019, publicada na edi¢do
2471 de 03/06/2019 do Diario Oficial do Municipios, e em acordo
com o Regimento Interno do Conselho publicado na edi¢do n° 3438 de
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23/03/2023, apds examinarem a apresentacdo do Relatério Trimestral
de Investimentos — 3° Trimestre de 2026/Infinity (ID 657803), opinam
FAVORAVELMENTE por sua aprovagao.

Campo Novo de Ronddnia-RO, 29 de outubro de 2026.

[ Assinado Eletronicamente]

CLAUDIO DE PAULA SILVA
Presidente do Conselho

(CP RPPS COFIS 1/479958950292611)
Decreto n° 140/2026

[ Assinado Eletronicamente]

BEATRIZ DE OLIVEIRA CARDOSO
Secretaria

(CP RPPS COFIS | /276772274162701)
Decreto n° 140/2026

[ Assinado Eletronicamente]
ALCIRLENE GARCIA DE SOUZA RIBEIRO
Membro Titular
(CP RPPS COFIS 1/067016213812901)
Decreto n° 140/2026
Publicado por:
Luiza Maria da Silva Santos
Cadigo Identificador:16EFC8E2

SECRETARIA MUNCIPAL DE OBRAS E SERVICOS
PUBLICOS
TERMO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO - PREGAO
ELETRONICO N°018/2026

Constatada a regularidade dos atos procedimentais, a autoridade
competente, Adjudica e Homologa nos termos Inciso IV do Art. 71 da
Lei Federal n°® 14.133/2021, o resultado do procedimento licitatorio
em epigrafe, a Secretéaria da Pasta Gerenciadora do certame licitatdrio,
Pregdo Eletronico n° 003/2026, do Municipio de Campo Novo de
Rondénia, Estado de Rondbnia, no uso das atribui¢des que lhe séo
conferidas pela legislagdo em vigor, a vista da Adjudicacdo da
Secretaria, resolve:

01 - ADJUDICAR E HOMOLOGAR nos termos do Inciso 1V do
Art. 71 da Lei Federal n® 14.133/2021, da presente Licitacdo nestes
termos:

Processo Administrativo: 1518/2026. Orgéo: SEMOSP.

Licitacéo n°: 018/2026. Modalidade Pregéo Eletronico.

Objeto: Aquisigdo de cimento Portland CP 11-32, acondicionado em
sacos de 50 kg, e brita n® 01, destinados exclusivamente a execugdo da
contrapartida municipal prevista no Termo de Convénio N°
385/2024/PGE-DERADM, em atendimento as demandas da Secretaria
Municipal de Obras e Servigos Pablicos - SEMOSP de Campo Novo
de Rond6nia/RO. Conforme condi¢des, quantidades e exigéncias
estabelecidas no Edital e seus anexos.

Fornecedor declarado vencedor:

H C COSTA MATERIAIS PARA CONSTRUCAO, CNPJ n°
52.408.639/0001-04. Vencedor dos itens: 2 e 4 total R$ 155.904,00
(cento e cinquenta e cinco mil novecentos e quatro reais ).

Valor Total Homologado da Licitacdo: R$ 155.904,00 (cento e
cinquenta e cinco mil, novecentos e quatro reais).

Campo Novo de Ronddnia/RO, 03 de novembro de 2026.

ADRIANA SILVA DE SIQUEIRA
Secretaria Municipal de Obras — SEMOSP
Portaria: 002/2025/PMCNRO

Valor Total Homologado: R$ 65.837,80 (sessenta e cinco mil
oitocentos e trinta e sete reais e oitenta centavos).
Campo Novo de Ronddnia, 12 de fevereiro de 2026.

ADRIANA SILVA DE SIQUEIRA
Secretaria SEMOSP
Port. 02/2025/Gab.

Publicado por:
Claudiomar Adriano Alflen
Cadigo Identificador:7AB10BEA

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CANDEIAS DO JAMARI

CAMARA MUNICIPAL DE CANDEIAS DO JAMARI
ATO N°54/CMCJ/2026

Ementa: “Tornar sem efeito a exonerag@o de cargo de
provimento em comissdo de servidor e da outras
providéncias.”

A Presidente da Camara Municipal de Candeias do Jamari-RO,
em consonancia com os membros da Mesa Diretora do Poder
Legislativo Municipal, no uso de suas atribuigdes legais e
regimentais, nos termos do art. 23, Inciso 1, alinea “c”, Art. 28,
alinea “i” do Regimento Interno, na forma legal:

RESOLVE:

Art. 1° - TORNAR sem efeito a exoneragdo do servidor EULINO
FERNANDES MODESTO NETO, do cargo de ASSESSOR
EXECUTIVO - CDS - 5, publicado dia 30/10/2026 Edicéo 4351,
Cddigo ldentificador: BA103F81, da Camara Municipal de Candeias
do Jamari — RO.

Art. 2° - Este ATO entrard em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 3° - Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.
Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Em Candeias do Jamari-RO, 03 de novembro de 2026.

JUCILENE MARQUES MORAES
Presidente

LUCIANA DE SOUZA SARAIVA SALDANHA
Vice-Presidente

ROBERTO OLIVEIRA FRANCESCHETTO
1° Secretéario

MARCOS ALMEIDA DA HORA
2° Secretario
Publicado por:
Nair Cristina Domingos Batista
Cadigo ldentificador: AE9F051C

CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE
RESOLUCAO N° 028/CMSCJ/2026

Disp0e sobre a aprovagdo do Regimento Interno da 82
Conferéncia Municipal de Saide de Candeias do
Jamari — RO, a ser realizada no periodo de 02 a 04 de
dezembro de 2026.

O Plenario do Conselho Municipal de Satde de Candeias do Jamari —
RO, em sua 276 Reunido Ordinaria, realizada no dia 03 de novembro
de 2026, na Sede do Conselho Municipal de Saude de Candeias do
Jamari — CMSCJ, situada a Rua 21 de Abril, n® 1010, ¢/ Rua Professor
Marcos Rodrigo Veigant, antiga Rua 33, Bairro Unido, no uso de suas
competéncias regimentais e atribuices legais;

CONSIDERANDO a Lei Federal n° 8.080, de 19 de setembro de
1990, que dispde sobre as condigdes para a promogdo, prote¢do e
recuperacao da salde e a organizacdo e o funcionamento dos servigos
correspondentes;
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CONSIDERANDO a Lei Federal n® 8.142, de 28 de dezembro de
1990, que dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do
Sistema Unico de Salide — SUS;

CONSIDERANDO a Lei Complementar n® 141, de 13 de janeiro de
2012, que regulamenta o § 3° do art. 198 da Constituicdo Federal e
estabelece normas sobre os valores minimos a serem aplicados
anualmente pela Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios em
acdes e servicos publicos de saude;

CONSIDERANDO a Lei Municipal n° 026, de 21 de fevereiro de
1994, que cria o Conselho Municipal de Saide e da outras
providéncias, alterada pela Lei Municipal n® 067, de 14 de fevereiro
de 1997,

CONSIDERANDO a Lei Municipal n° 595, de 03 de outubro de
2011, que dispde sobre a reestruturagdo e regulamentacdo do
Conselho Municipal de Satde de Candeias do Jamari — CMSCJ;

CONSIDERANDO o Decreto n® 10.485/2026, de 08 de maio de
2026, que dispde sobre a nomeacdo da Mesa Diretora do Conselho
Municipal de Salde para o triénio 2026/2029;

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar por consenso o Regimento Interno da 8% Conferéncia
Municipal de Saude de Candeias do Jamari — RO, a ser realizada no
periodo de 02 a 04 de dezembro de 2026, com o tema: “Saude,
Democracia, Soberania ¢ SUS: Cuidar do Povo e Cuidar do Brasil”.

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.
Candeias do Jamari/RO, 03 de novembro de 2026.

MARIA CONCEICAO DE OLIVEIRA
Presidente do CMSCJ

Triénio 2026/2029

Decreto 10.485/2026

IRGO MENDONGCA ALVES
Secretario Municipal de Saide Decreto N° 10.325/2026 Homologo a
Resolucdo CMSCJ N° 028/2026
Publicado por:
Samilly Batista de Carvalho
Cadigo ldentificador:646B728E

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
3° TERMO ADITIVO DE PRAZO DO CONTRATO N°
038/2024/PGM/PMCJ

TERCEIRO TERMO ADITIVO REFERENTE AO
CONTRATO N° 038/2024/PGM/PMCJ, QUE
ENTRE SI FAZEM A PREFEITURA MUNICIPAL
DE CANDEIAS DO JAMARI POR INTERMEDIO
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E DO
OUTRO LADO A EMPRESA PVH GASES
MEDICINAIS E INDUSTRIAIS LTDA.

Aos 03 (trés) dias do més de novembro do ano de 2026, o0 Municipio
de Candeias do Jamari/RO, por intermédio do FUNDO MUNICIPAL
DE SAUDE - FMS/SEMUSA, inscrito no CNPJ n°
84.744.853/0001-28, neste ato representado pelo Sr. IRGO
MENDONCA ALVES, brasileiro, portador da Cédula de Identidade
n° 849768 SSP/RO e do CPF no bL*******x.*] Sacretario
Municipal de Saide, nomeado pelo Decreto n° 10.325, de 16/01/2026,
denominado CONTRATANTE, e, de outro lado, a empresa PVH
GASES MEDICINAIS E INDUSTRIAIS LTDA, pessoa juridica de
direito privado inscrita no CNPJ n° 49.958.552/0001-04, estabelecida
na Rua Alexandre Guimaraes, n° 4031, Bairro Nova Porto Velho, CEP
76.820-192, Municipio de Porto Velho/RO, neste ato representada por
seu representante legal, o Sr. AIRTON DE JESUS FALQUETI,
brasileiro, portador da Cédula de Identidade n° 148.438 SSP/RO e do
CPF n° 162.*** ***.20, denominada CONTRATADA, através do
Processo Administrativo n® 0001109.05.01-2024, decorrente da Ata de

Registro de Pregos n° 007/2024, resultante do Processo Licitatorio n°
0000221.03.05-2024, na modalidade Pregdo Eletrébnico SRP n°
002/2024/CPL/PMCJ, homologado pela Autoridade Competente,
regido pela Lei Federal n® 14.133/2021, pela Lei Complementar n°
123, de 14 de dezembro de 2006, com suas alteragBes, e legislacao
correlata, sujeitando-se as normas dos supramencionados diplomas
legais, ambos de comum e reciproco acordo ajustam aditar a
contratacdo mediante as seguintes clausulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente Termo Aditivo tem por objeto, a PRORROGACAO DO
PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO N°
038/2024/PGM/PMCJ, cujo objeto consiste na aquisicdo e
fornecimento de gases medicinais, incluindo cessdo em regime de
comodato de cilindros de oxigénio e ar comprimido medicinal,
destinados a Unidade Mista de Saide Santa lIzabel, vinculada a
Secretaria Municipal de Saide — SEMUSA.

CLAUSULA SEGUNDA - DA PRORROGAGCAO DO PRAZO

2.1. Fica prorrogada a vigéncia do Contrato n° 038/2024/PGM/PMCJ
por mais 06 (seis) meses, contados a partir de 05 de novembro de
2026, com término previsto para 04 de maio de 2027, ou até a
completa execucdo do objeto, se ocorrer antes, observadas as
disposig¢des contratuais e legais aplicaveis.

2.2. A prorrogacdo ora pactuada ndo implica alteragdo dos
quantitativos contratados nem dos precos unitarios vigentes.

CLAUSULA TERCEIRA — DA FUNDAMENTACAO LEGAL

A presente prorrogacéo fundamenta-se no art. 107 da Lei Federal n°
14.133/2021, por se tratar de contrato de fornecimento continuo (art.
6°, inciso XV, da mesma Lei), e na clausula 2.2 do Contrato, bem
como na justificativa do Secretario Municipal de Saude quanto a
vantajosidade das condicdes e dos precos, na manifestacdo favoravel
da fiscalizagdo do contrato, na concordancia expressa da contratada,
na disponibilidade orgamentaria informada nos autos.

CLAUSULA QUARTA - DA MANUTENGCAO DAS DEMAIS
CLAUSULAS

Permanecem inalteradas e em pleno vigor todas as demais clausulas e
condicdes do Contrato n® 038/2024/PGM/PMCJ que néo tenham sido
expressamente modificadas por este Termo Aditivo.

CLAUSULA QUINTA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas decorrentes da execugdo do presente aditivo correrdo a
conta das dotagbes orgamentarias consignadas nos autos,
especialmente aquelas indicadas no despacho do Fundo Municipal de
Saude/SEMUSA, devendo ser observada a disponibilidade do saldo
correspondente e a regular tramitacdo dos empenhos vinculados.

Entidade: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE CANDEIAS DO
JAMARI

Unidade Orgamentdria: 04.002 — Secretaria Municipal de Salude —
SEMUSA

Funcdo/Subfuncédo: 10.302 — Salde / Assisténcia Hospitalar e
Ambulatorial

Projeto/Atividade: 2.117 — Fortalecer os Servigos de Assisténcia
Hospitalar e Ambulatorial

Elemento de Despesa: 3.3.90.39.00.00.00.00 — Outros Servicos de
Terceiros — Pessoa Juridica

Destinagdo de Recurso: 1.600.0000.0000

Ficha: 608

6.2. As despesas referentes ao exercicio de 2027, no valor estimado de
R$ 107.104,43 (cento e sete mil, cento e quatro reais e quarenta e
trés centavos), correrdo a conta de dotagdo prépria consignada na Lei
Orcamentéria Anual de 2027, a ser indicada mediante apostilamento,
nos termos do art. 136 da Lei n® 14.133/2021.
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CLAUSULA SESTA — DA PUBLICACAO

O CONTRATANTE providenciara a divulgagdo do presente Termo
Aditivo no Portal Nacional de Contratagdes Publicas — PNCP, nos
termos do art. 94 da Lei n° 14.133/2021, bem como a publicacéo de
seu extrato no meio oficial competente.

CLAUSULA SETIMA - DA RATIFICACAO

Ficam ratificadas todas as demais disposi¢cfes do Contrato n°
038/2024/PGM/PMCJ, desde que ndo conflitantes com o presente
instrumento.

E, por estarem assim justas e acordadas, as partes assinam o presente
instrumento eletronicamente, para que produza seus juridicos e legais
efeitos.

Candeias do Jamari/RO, 03 de novembro de 2026.

Fundo Municipal de Saide — FMS/SEMUSA
CNPJ: 84.744.853/0001-28

Contratante

IRGO MENDONGCA ALVES

Secretario Municipal de Salde

Pvh Gases Medicinais e Industriais LTDA
CNPJ n° 49.958.552/0001-04
Contratada
AIRTON DE JESUS FALQUETI
CPF: 162.%** ***.2(Q
Representante Legal
Publicado por:
lara Viana de Oliveira Ferreira
Cadigo Identificador:D65C7698

GABINETE DO PREFEITO-GP
DECRETO N°10.718, 03 DE NOVEMBRO DE 2026

DISPOE SOBRE O CANCELAMENTO DA
TITULARIDADE ANTERIOR E A OUTORGA
CONDICIONADA DA PERMISSAO MUNICIPAL
DE TAXI CM N° 016, ESTABELECE CONDICOES
PARA SUA MANUTENCAO E EFICACIA
OPERACIONAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CANDEIAS DO JAMARI,
Estado de Ronddnia, no uso das atribuicbes legais que lhe sdo
conferidas, e considerando o que consta do Processo Administrativo
n° 0000791-1.23.04-2026,

CONSIDERANDO que a Lei Municipal n°® 415/2007 disciplina a
exploragdo do servico de automoveis de aluguel — taxi no Municipio
de Candeias do Jamari;

CONSIDERANDO que o art. 3°, 8 1°, da Lei Municipal n® 415/2007
estabelece que as permissdes sdo intransferiveis e constituem ato
unilateral do Chefe do Poder Executivo, e que 0 8 2° do mesmo artigo
determina que, na desisténcia do permissionario formalizada por
documento com firma reconhecida em cartério, a permissdo devera ser
cancelada e repassada a outro permissionario mediante Decreto do
Executivo;

CONSIDERANDO a devolugdo formal da Permissdo Municipal de
Téaxi CM n° 016 pela permissionaria Sra. MEIRE REIS DE AMORIM
FLORENCIO, com firma reconhecida em cartdrio em 24 de agosto de
2026, conforme documentacdo constante dos autos;

CONSIDERANDO o requerimento formulado pela Sra. RENATA
DOS SANTOS LEITE DE MELO relativo a Permissdao Municipal de
Taxi CM n° 016, devolvida ao Municipio;

CONSIDERANDO que consta dos autos instrumento particular
denominado “contrato de doacdo” da permissdo, firmado entre a

antiga permissionaria e a requerente, o qual ndo produz efeitos perante
0 Municipio, em razdo da intransferibilidade prevista no art. 3°, § 1°,
da Lei Municipal n° 415/2007;

CONSIDERANDO que a instrucdo processual contém documentagéo
pessoal da requerente, permanecendo pendentes de apresentacdo e
certificacdo documentos exigidos pela Lei Municipal n® 415/2007,
cujo atendimento é condi¢do para a manutencdo e a eficacia desta
outorga;

CONSIDERANDO que a Lei Municipal n°® 415/2007 prevé prazo
maximo de 60 (sessenta) dias para que o beneficiario de nova licenca
coloque o veiculo em condi¢des de trafego, e condiciona o
funcionamento do veiculo & vistoria, & padronizagdo e a
correspondente Autorizagéo de Tréfego;

CONSIDERANDO a necessidade de distinguir a formalizagdo
administrativa do repasse da permissdo da autorizagdo para o efetivo
inicio da exploragdo do servico;

DECRETA:

Art. 1° Fica cancelada, em relagio a Sra. MEIRE REIS DE
AMORIM FLORENCIO, a Permissdo Municipal de Taxi CM n°
016, em razédo da desisténcia e devolucdo formalizadas nos autos do
Processo Administrativo n°® 0000791-1.23.04-2026.

Art. 2° Fica outorgada, em carater condicionado, a Sra. RENATA
DOS SANTOS LEITE DE MELO a Permissdo Municipal de Taxi CM
n° 016, decorrente exclusivamente da devolu¢do da referida permissdo
ao Municipio e do cancelamento da titularidade anterior previsto no
art. 1° deste Decreto.

§ 1° A outorga de que trata o caput decorre de ato administrativo
unilateral do Poder Executivo Municipal e ndo constitui transferéncia
entre particulares, ndo produzindo efeitos perante o Municipio o
instrumento particular de doag&o juntado aos autos.

§ 2° A presente outorga ndo autoriza, por si s, 0 inicio da exploragéo
do servico de taxi, o cadastramento operacional definitivo do veiculo
ou a emissdo da respectiva Autorizagdo de Trafego.

§ 3° A eficacia operacional da Permissd@o Municipal de Taxi CM n°
016 fica condicionada ao cumprimento e a certificagdo, pelo setor
competente, dos requisitos legais, documentais, cadastrais e técnicos
exigiveis, nos termos da Lei Municipal n® 415/2007, da Lei Federal n°
12.468/2011 e deste Decreto.

§ 4° Somente ap6s a certificacdo prevista no § 3° e a emissdo da
correspondente Autorizagdo de Trafego podera a beneficiaria iniciar o
efetivo exercicio da atividade.

Art. 3° No prazo de 10 (dez) dias contados da publica¢do deste
Decreto, a beneficiaria devera apresentar a Secdo de Fiscalizagdo e
Tributos:

| — certiddo negativa criminal de 1° grau da Justica Estadual;

Il — certiddo de antecedentes criminais expedida pela Policia Civil;

111 — certiddo negativa criminal da Justica Federal;

IV — certiddo negativa de débitos municipais e certiddo do Tribunal de
Justica de 2° grau atualizadas;

V - declaragdo de ndo ocupagdo de cargo publico com firma
reconhecida em cartorio;

VI — atestado de salde fisica e mental devidamente datado;

VII — comprovagéo de domicilio ou residéncia no Municipio hd mais
de 5 (cinco) anos.

www.diariomunicipal.com.br/arom 54




Ronddnia , 04 de Novembro de 2026 -« Diéario Oficial dos Municipios do Estado de Ronddnia < ANO XVIII | N° 4353

§ 1° Até a certificacdo do atendimento integral deste artigo, nenhum
ato subsequente de cadastramento, vistoria ou emissdo de Autorizacéo
de Trafego sera praticado.

8§ 2° A ndo apresenta¢do dos documentos no prazo, ou a constatacdo
de condenagdo, acéo penal ou inquérito policial nas hip6teses do art.
40, § 2° da Lei Municipal n° 415/2007, serd certificada pela Secéo de
Fiscalizacéo e Tributos e implicara a revogagdo da outorga, mediante
ato do Chefe do Poder Executivo.

Art. 4° Cumprido o art. 3°, a beneficiaria devera, no prazo maximo de
60 (sessenta) dias contados da publicacdo deste Decreto, promover as
providéncias que lhe competirem para colocar em condigdes de
trafego o veiculo destinado a Permissdo Municipal de Taxi CM n°
016.

§ 1° Antes do inicio da atividade devero estar concluidas e
certificadas pela unidade administrativa competente:

I — a individualizagdo do veiculo a ser vinculado a Permissdo
Municipal de Taxi CM n° 016, com indicagdo de placa, RENAVAM,
chassi e proprietario registral;

Il — a comprovacdo da propriedade do veiculo em nome da
permissionaria, nos termos do art. 13, § 2°, inciso |, da Lei Municipal
n°® 415/2007, ou, se admitido em manifestacdo da Procuradoria-Geral
do Municipio, a comprovagdo do vinculo juridico com veiculo de
propriedade de terceiro;

Il — a alteragdo da categoria do veiculo para aluguel perante o 6rgdo
executivo de transito;

IV — a inexisténcia de vinculagdo simultanea do veiculo a outra
permissdo municipal;

V - a realizagdo das vistorias legalmente exigiveis, inclusive a
apresentacdo do laudo de vistoria do CIRETRAN;

VI — o atendimento das exigéncias municipais de identificacdo e
padronizagao do veiculo;

VIl — a comprovagdo do seguro obrigatério, na forma exigivel pela
legislacéo vigente;

VIII — a apresentacdo do certificado de conclusdo de curso de
transporte de passageiros, nos termos do art. 13, § 2°, inciso XlI, da
Lei Municipal n® 415/2007, e do atendimento aos requisitos do art. 3°,
incisos Il e 1V, da Lei Federal n® 12.468/2011;

IX — a regularidade da habilitacdo da beneficiaria para o exercicio de
atividade remunerada, conforme a legislacéo de transito;

X — o atendimento dos demais requisitos cadastrais, documentais e
técnicos legalmente exigiveis da beneficiaria e do veiculo.

§ 2° N&o devera ser novamente exigida documentacdo ja constante dos
autos, valida e expressamente certificada como atendida pelo setor
competente.

§ 3° Nenhuma disposicdo deste Decreto importa em dispensa,
afastamento ou flexibilizacdo de requisito estabelecido na Lei
Municipal n® 415/2007 ou em outra norma legal aplicavel.

§ 4° Antes da certificacdo final, os autos serdo encaminhados a
Procuradoria-Geral do Municipio para manifestacdo sobre os efeitos
do instrumento particular de doagdo juntado aos autos e sobre a
admissibilidade de veiculo de propriedade de terceiro, sem prejuizo da
submissdo de outras duvidas quanto a aplicacéo de requisito legal.

Art. 5° Incumbe a Secdo de Fiscaliza¢do e Tributos — SFT, no ambito
de suas atribuigdes:

| — dar ciéncia a beneficiaria deste Decreto, dos prazos estabelecidos e
das providéncias pendentes;

Il — verificar a autenticidade, a validade e a pertinéncia dos
documentos apresentados;

111 — certificar nos autos, ao término do prazo do art. 3°, o atendimento
ou ndo dos requisitos nele previstos;

IV — acompanhar e certificar a regularizagdo cadastral e documental
do veiculo vinculado a Permissdo n° 016;

V - verificar o cumprimento das vistorias, das condicBes de
identificacdo e padronizagdo e das demais exigéncias técnicas
legalmente aplicaveis;

VI — elaborar Relatdrio Técnico Conclusivo, indicando de forma
individualizada o atendimento de cada requisito aplicavel e o
respectivo documento comprobatério constante do processo;

VIl — abster-se de concluir o cadastramento operacional ou de emitir
Autorizacao de Trafego enquanto houver requisito legal indispensavel
pendente;

VIl — comunicar imediatamente ao Gabinete do Prefeito eventual
irregularidade, descumprimento ou impossibilidade de concluséo do
procedimento.

Art. 6° A Autorizagdo de Trafego relativa a Permissdo Municipal de
Téxi CM n® 016 somente poderd ser emitida apds manifestacdo
conclusiva da unidade competente certificando o atendimento das
condicOes legais, documentais, cadastrais e técnicas necessarias ao
exercicio da atividade.

Paragrafo Gnico. A emissdo da Autorizagdo de Trafego constitui
condicdo indispensavel para o efetivo inicio da exploracdo do servigo
de t&xi pela beneficiaria.

Art. 7° O descumprimento das condicOes estabelecidas neste Decreto
impedira o inicio da atividade e a emissdo da Autorizacdo de Trafego.

§ 1° Constatado o descumprimento de requisito que incumba &
beneficiaria, inclusive o decurso dos prazos previstos nos arts. 3° e 4°
sem as providéncias que Ihe competem, a SFT devera certificar o fato
e encaminhar os autos ao Gabinete do Prefeito para deliberagdo sobre
as providéncias cabiveis, inclusive a revogagdo da outorga.

§ 2° N&o sera imputado & beneficidria atraso decorrente
exclusivamente de providéncia de competéncia dos 6rgdos municipais,
desde que comprovado o cumprimento tempestivo das obrigacbes que
Ihe incumbem.

Art. 8° A outorga da Permissdo Municipal de Taxi CM n° 016
produzird efeitos administrativos a partir da publicagdo deste Decreto,
permanecendo sua manutengao sujeita ao cumprimento do art. 3° e sua
eficicia operacional condicionada a certificacdo do atendimento das
exigéncias legalmente aplicdveis e & emissdo da respectiva
Autorizagao de Trafego.

Art. 9° O cancelamento da titularidade anterior previsto no art. 1°
produzira efeitos a partir da publicagdo deste Decreto.

Art. 10. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Candeias do Jamari/RO, 29 de outubro de 2026.

LINDOMAR BARBOSA ALVES
Prefeito Municipal
Publicado por:
lara Viana de Oliveira Ferreira
Cédigo Identificador:3EF2187B

GABINETE DO PREFEITO-GP
DECRETO N°10.719, 03 DE NOVEMBRO DE 2026

“Autoriza a Inclusao e readequagdo, no PPA, LDO e
LOA do exercicio de 2026, mediante a abertura de
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Crédito Adicional Especial por Superavit Financeiro
e no valor de R$ R$ 1.204.969,37 (um milhdo,
duzentos e quatro mil, novecentos e sessenta e nove
reais e trinta e sete centavos), no or¢camento vigente
da Secretaria Municipal de Obras - SEMOB.”

O Prefeito Municipal de Candeias do Jamari - RO, no uso de suas
atribuices legais e, considerando o disposto na LEI N° 1.979, 29 DE
OUTUBRO DE 2026, combinado com o art. 42 da Lei Federal n°
4.320/64;

DECRETA:

Art. 1° - Fica autorizada a inclusdo e adequagdo no Autoriza a
Incluséo e adequacéo, no PPA, LDO e LOA do exercicio de 2026,
mediante a abertura de Crédito Adicional Especial por Superavit
Financeiro e no valor de R$ R$ 1.204.969,37 (um milh&o, duzentos e
quatro mil, novecentos e sessenta e nove reais e trinta e sete centavos),
no or¢amento vigente da Secretaria Municipal de Obras - SEMOB.
Obedecendo as seguintes vinculagdes e classificagdes orgamentarias:

RECEITA UNIDADE ORGAMENTARIA

02 PODER EXECUTIVO

02.009 SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS
FICHA - |2.4.2.254.0.1.01 | TRANSFERENCIA DE CONVENIO- FITHA I 1.204.969,37

OUTRAS TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS [e]V)
INSTRUMENTOS CONGENERES DOS ESTADOS

] 1.204.969,37

| VALOR R$

DR 2.701.0000.0000

TOTAL DE CREDITO

DESPESA

UNIDADE ORC | 02.009
SUB-FUNGAO |15.451
PROGRAMA 0016

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS - SEMOB
Infra-Estrutura Urbana
CANDEIAS COM OBRAS EM ANDAMENTO

ACAO 1.060 EXECUTAR OBRAS POR MEIO DO CONVENIO FITAH 2023
OUTRAS  TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS OU
DR 2.701.0000.0000f | s TRUMENTOS CONGENERES DOS ESTADOS
CATEGORIA OUTROS SERVICOS DE| A SER]
ECON. 4.4.90.39.00 TERCEIROS - PESSOA JURIDICA | CRIADA 1.204.969,37
TOTAL 1.204.969,37
1.204.969,37 (um milhdo, duzentos e quatro mil, novecentos e sessenta e nove reais e|

GERAL

TOTAL
trinta e sete centavos)

Art. 2° - Fica autorizada a alteracdo do Cronograma de Execucdo
Mensal de Desembolso (cotas orcamentarias) e detalhamento da
despesa.

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

LINDOMAR BARBOSA ALVES
Prefeito
Publicado por:
lara Viana de Oliveira Ferreira
Cédigo ldentificador:7873EEAA

GABINETE DO PREFEITO-GP
DECRETO N°10.721, 03 DE NOVEMBRO DE 2026

DISPOE SOBRE A EXONERACAO DE
SERVIDOR OCUPANTE DE CARGO EM
COMISSAO, NO AMBITO DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE CANDEIAS DO JAMARI.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CANDEIAS DO JAMARI,
Estado de Rondbnia, no uso das atribui¢cbes que lhe sdo conferidas
pela Constituicdo Federal e, especialmente, com fundamento no artigo
87, inciso XV1, da Lei Orgénica Municipal,

DECRETA:

Art. 1° Fica exonerado o servidor abaixo relacionado, ocupante de
cargo em comissdo da Prefeitura Municipal de Candeias do Jamari.

ORIGEM/LOTACAO: Secretaria Municipal De Financas
NOME: Geraldo Augusto da Silva
CARGO/FUNCAO: Chefe de Divisdo Administrativo

SIMBOLOGIA: CDA-01

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposi¢cGes em contrario, com efeitos administrativos e
financeiros retroativos a 30 de outubro de 2026.

Art. 3° Publique-se, registre-se e cumpra-se.

LINDOMAR BARBOSA ALVES
Prefeito Municipal
Publicado por:
lara Viana de Oliveira Ferreira
Cadigo Identificador:C50ACB84

GABINETE DO PREFEITO-GP
DECRETO N°10.722, 03 DE NOVEMBRO DE 2026

DISPOE SOBRE O FUNCIONAMENTO DO
SISTEMA DE COMPRAS EXPRESSAS (SICX) NO
AMBITO DA ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPAL, HIPOTESE DE
CREDENCIAMENTO POR MEIO DE COMERCIO
ELETRONICO DE QUE TRATA O ART. 79, IV,
DA LEI N° 14.133, DE 1° DE ABRIL DE 2021,
OBSERVADO O SISTEMA INSTITUIDO PELO
ART. 174, § 3° VII, DA MESMA LEI, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CANDEIAS DO JAMARI,
no uso das atribui¢fes que lhe confere a Lei Organica do Municipio, e
tendo em vista o disposto no inciso VII do § 3° do art. 174 e no inciso
VIl do § 1°do art. 79 da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021,

DECRETA:

CAPI'TULO~ |
DISPOSICOES GERAIS
Objeto e ambito de aplicagdo

Art. 1° Este Decreto dispGe sobre o funcionamento do Sistema de
Compras Expressas (Sicx), previsto no inciso VII do § 3° do art. 174
da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, e regulamenta o disposto no
inciso IV do art. 79 da referida Lei no ambito da Administracdo
Publica Municipal.

8§ 1° As disposicOes deste Decreto compreendem:

I — Os principios, defini¢des, diretrizes e parametros minimos
aplicaveis a adogdo da sistemética de comércio eletrdnico por érgéos e
entidades da Administracdo Publica Municipal para a contratagdo de
bens e servigos comuns padronizados;

Il — A disciplina especifica do Sicx no &mbito da Administracéo
Pablica Municipal direta, autarquica e fundacional.

8§ 2° Nos termos do § 2° do art. 79 da Lei n® 14.133, de 2021, o Sicx
poderé ser disponibilizado para empresas publicas, para sociedades de
economia mista e suas subsidiarias e para entidades privadas sem fins
lucrativos.

Das definicOes
Art. 2° Para fins do disposto neste Decreto, consideram-se:

I - Sistema de Compras Expressas (Sicx): conjunto de elementos
interdependentes destinados ao desenvolvimento e a sustentagdo das
contratagdes publicas por meio da sistematica de comércio eletronico
de que trata o inciso IV do art. 79 da Lei n® 14.133, de 2021,
constituindo  funcionalidade integrante da infraestrutura de
contratacBes publicas digitais do Portal Nacional de Contratacdes
Puablicas (PNCP), observado o disposto no art. 174 da referida Lei;

Il - Edital de credenciamento: instrumento convocatério por meio do
qual a Administracdo Publica estabelece as regras, condicbes e
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requisitos para que interessados possam se habilitar e integrar um
cadastro de credenciados aptos a futuras contrataces;

11 - selecdo de oferta: indicacdo eletronica, pelo usuario comprador
por meio da plataforma que operacionaliza o Sicx, da aquisi¢do de
bem ou servigo;

IV - Selecéo de oferta singular: sele¢do de um Unico item;
V - Selecdo de oferta multipla: selecdo de dois ou mais itens;

VI - selecdo de oferta imediata: selecdo da melhor proposta para o
item no exato momento da indicacéo;

VII - selecdo de oferta diferida: selecdo da melhor proposta para o
item em data e hora estipulada pelo usuario comprador, periodo no
qual os fornecedores do item do catalogo serdo notificados e poderao
realizar ajuste das suas propostas;

VIIl - 6rgdo central: 6rgdo responsavel por editar as normas
complementares concernentes ao Sicx, disponibilizar as plataformas
para sua operacionalizacéo, elaborar os editais de credenciamento e
realizar o alinhamento das contratagdes concernentes ao Sicx ao
planejamento estratégico do Municipio e as leis orgcamentarias,
podendo se tratar de Secretaria, Departamento ou Setor responsavel
pela coordenagdo das compras no &mbito do Municipio, sem prejuizo
da possibilidade de utilizagdo do Sicx por outros 6rgdos, sejam a ela
vinculados ou ndo vinculados hierarquicamente;

IX - 6rgdo credenciante: 6rgdo ou entidade delegataria da competéncia
de elaboragdo dos editais de credenciamento para o Sicx, com a
definicdo dos respectivos objetos e universos de fornecedores;

X - comprador: 6rgdos e entidades que recebam atribuicdo para
realizar ordem de compra e formalizar contratacbes no ambito do
Sicx;

X1 - fornecedor: pessoa fisica ou juridica interessada em fornecer bens
ou servigos comuns padronizados para a Administracdo Publica;

X1l - credenciante: 6rgdo responsavel pela realizagdo do
credenciamento de fornecedores;

X111 - credenciado: fornecedor que preenche 0s requisitos necessarios
para executar o objeto quando convocado;

XIV - bens e servicos comuns padronizados: bens e servi¢os cujas
caracteristicas, padrdes de qualidade, condi¢des de fornecimento ou
execucdo e critérios de desempenho possam ser objetivamente
definidos por especificaces usuais de mercado e disponibilizados em
plataformas de comércio eletrénico em larga escala;

XV - documento de formalizacdo da demanda (DFD): documento
elaborado pelo comprador por meio da plataforma que operacionaliza
0 Sicx destinado a:

a) justificar a necessidade administrativa;

b) realizar, de acordo com a complexidade da contratacdo, a indicacdo
simplificada da solugdo pretendida ou, se avaliado como necessario,
elaborar de modo individualizado Termo de Referéncia (TR), Edital,
Estudo Técnico Preliminar (ETP) ou outros documentos da fase
preparatoria;

c) delimitar o quantitativo estimado;

d) delimitar as condi¢Bes essenciais de fornecimento ou execucéo do
objeto;

XVI - usuario comprador: servidor designado para pesquisar itens no
catalogo eletronico, montar listas de compras e encaminhar carrinhos
para aprovagéo;

XVII - usuério autoridade: agente publico delegatéario do ordenador de
despesas, designado para aprovar ordens de compra encaminhadas,
verificar a regularidade da contratacdo e concluir o processo de
contratacéo;

XVIII - plataforma puablica de comércio eletrénico: ambiente virtual
baseado em software administrado por pessoa juridica de direito
publico interno, nos termos do art. 41 da Lei n. 10.406, de 10 de
janeiro de 2002 (Codigo Civil);

XIX — plataforma privada de comércio eletronico: ambiente virtual
baseado em software administrado por pessoa juridica de direito
privado, nos termos do art. 44 da Lei n. 10.406, de 10 de janeiro de
2002 (Codigo Civil), e dos artigos 3° e 4° da Lei n. 13.303, de 30 de
junho de 2016 (Lei das Empresas Estatais);

XX — Operadora: pessoa juridica que administra a plataforma de
comércio eletronico.

CAPITULO Il )
COMPETENCIAS E DESIGNAGOES

Art. 3° Compete ao drgdo central a coordenagdo geral do uso das
plataformas para funcionamento do Sicx no ambito do Municipio,
incluindo:

I — a designagdo dos agentes publicos com perfis de acesso a
plataforma;

Il — a supervisdo do cumprimento deste Decreto pelos demais 6rgéos;

Il — a interlocucdo com os operadores das plataformas para questdes
operacionais, técnicas e contratuais; e

IV — a elaboragdo de relatdrios periddicos de uso.

Art. 4° Cada Secretaria ou unidade administrativa compradora
designara, entre seus servidores, pelo menos um usuario comprador e
um usudrio autoridade.

Paragrafo Gnico. A designacdo dos usudrios serd formalizada por ato
normativo infralegal, comunicando a operadora para habilitacdo dos
respectivos acessos, ou por meio de designacdo de usuario master,
mediante login e senha, na plataforma.

Art. 5° O Municipio designard, nos termos do art. 117 da Lei n.
14.133/2021, gestor e fiscal dos contratos com as plataformas,
responsaveis, entre outras atribuigdes, por:

I — Monitorar os indicadores de nivel de servigo da plataforma;

Il — Receber e analisar os relatorios periddicos fornecidos pela
operadorg;

Il — Registrar ocorréncias e notificar a operadora em caso de
descumprimentos; e

IV — Atestar a regularidade da execugdo contratual para fins de
controle interno e externo.

CAPITULO 1l
PLATAFORMAS DE COMERCIO ELETRONICO
Disposicdes gerais sobre as plataformas

Art. 6° As contratagBes de que trata este Decreto poderdo ser
realizadas por:

| — Plataformas publicas de comércio eletrbnico; e
I — Plataformas privadas de comércio eletrénico.
Art. 7° O cadastramento em plataforma de comércio eletronico, para

fins de sua utilizagdo na qualidade de comprador, devera ser precedido
de:
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I — em caso de plataforma publica, negdcio juridico especifico
formalizado por Termo de Contrato, Acordo de Cooperagdo Técnica,
Termo de Adesdo ou instrumentos congéneres;

Il — em caso de plataforma privada, negécio juridico especifico
formalizado por Termo de Contrato, sendo vedada a utilizagdo de
Termo de Adesdo ou instrumentos congéneres que importem
manifestagdo unilateral de vontade.

§ 1° Os instrumentos de formalizacdo de negdcio juridico de que
tratam este artigo, qualquer que seja a sua forma, deverdo ser
assinados pelo Chefe do Poder Executivo ou por pessoa que possua
representacdo legal mediante ato de delegacéo formal.

§ 2° A validade juridica dos instrumentos de formalizagéo de negécio
juridico de que trata este artigo requer:

I - Assinatura fisica com firma reconhecida por autenticidade; ou

Il - Assinatura eletrénica, nos termos do art. 4° da Lei n. 14.063, de 23
de setembro de 2020.

Art. 8° O cadastramento em plataforma de comércio eletrbnico, para
fins de sua utilizagdo na qualidade de entidade ou drgéo comprador, é
condicionado as seguintes avaliagdes:

I - Avaliagdo juridica sobre o cumprimento da formalizacdo de
negdcio juridico conforme disposto no art. 7° deste Decreto;

Il - Avaliacdo técnica sobre a observancia, pela plataforma, dos
requisitos de que trata o art. 11 deste Decreto;

Il - avaliacdo econdmica sobre a vantajosidade da plataforma,
conforme artigos 14, 15 e 16 deste Decreto.

Paragrafo Gnico. As avaliacfes de que trata este artigo serdo realizadas
por meio de Estudo Técnico Preliminar que caracterize o interesse
publico envolvido na solugdo adotada em comparacdo com
alternativas disponiveis, sendo permitida a utilizagdo ad referendum
de ETP realizado por outras pessoas juridicas integrantes da
Administragdo Publica direta ou indireta, ou de entidades sem fins
lucrativos, caso em que devera ser ratificado por autoridade
competente da entidade ou Orgdo comprador, preferencialmente
servidor efetivo ou empregado publico dos quadros permanentes da
Administracéo Pablica.

Art. 9° O poder puablico poderd cadastrar-se, na qualidade de
comprador, em mais de uma plataforma de comércio eletrénico, bem
como pesquisar ofertas livremente em quaisquer das plataformas em
que estiver cadastrado, sendo vedadas praticas que restrinjam, direta
ou indiretamente, o exercicio dessa prerrogativa.

Art. 10. As plataformas de comércio eletrdnico sdo caracterizadas,
para fins juridicos, como meio de contratacdo, ndo substituindo as
competéncias dos agentes designados para o desempenho das funcdes
essenciais a execugdo da Lei n. 14.133, de 2021, como agente de
contratagdo, gestor e fiscal do contrato, nem eximindo os agentes
publicos de suas responsabilidades legais nas fases de contratacéo,
execucdo e controle.

Principios e requisitos minimos das plataformas

Art. 11. As plataformas de comércio eletrdnico, publicas ou privadas,
deverdo observar os principios previstos no art. 5° da Lei n° 14.133, de
1° de abril de 2021, concretizados pelos seguintes requisitos minimos
e obrigatorios:

| — legalidade, com a conformidade as normas da legislacéo aplicavel,
em especial com a Lei n° 14.133, de 2021, e com o presente Decreto;

Il — impessoalidade e igualdade, com a vedagdo de:

a) qualquer forma de identificacdo dos fornecedores durante a
realizacdo de uma selecdo de oferta ou de contato entre compradores e
fornecedores antes da homologagdo da contratacéo;

b) participacdo da operadora como fornecedora dos bens ou servigos
nela ofertados;

Il — moralidade e probidade administrativa, com a manutencdo de
Programa de Integridade pela operadora, nos termos do § 4° do art. 25
da Lei n°® 14.133, de 2021;

IV — publicidade e transparéncia, com:

a) manutencéo da integracdo e observancia da publicidade dos atos no
Portal Nacional de Contratacdes Publicas (PNCP), aplicando-se, no
que couber, as condicbes e 0s requisitos estabelecidos nos
regulamentos de que tratam o art. 87 e 0 § 1° do art. 175 da Lei n°
14.133, de 2021;

b) mecanismos de denlncia e comunicacdo de indicios de ilicitos ou
desconformidades;

V — eficiéncia E interesse publico, aferidos na forma do art. 8° deste
Decreto;

VI — segregacéo de funcdes, ndo podendo o agente responsavel pela
selecdo da oferta a ser contratada ser 0 mesmo que autoriza a
realizacdo da compra;

VII — seguranca juridica, com as garantias de:

a) controles de acesso, autenticacéo e autorizagdo compativeis com o
perfil do usuério;

b) registros e trilhas de auditoria das operacdes realizadas no sistema,
com rastreabilidade das contratagdes por meios tecnoldgicos que
assegurem integridade e ndo repudio dos registros;

€) monitoramento automatizado de transaces, comportamentos
atipicos ou padrdes indicativos de irregularidade;

d) protecdo de dados pessoais, com obediéncia a Lei n. 13.709, de
2018, e designacdo de Encarregado pelo Tratamento de Dados
Pessoais;

€) pagamento com o recebimento definitivo;
VIII — competitividade, sendo assegurados:

a) 0 acesso permanente de fornecedores ao credenciamento por meio
de Registro Cadastral Unificado ou edital permanente, sem clausulas
restritivas a participacéo;

b) a atualizacdo continua do cadastro de fornecedores;

c) a atualizagdo continua do catalogo eletronico de padronizagdo de
compras para bens e servicos comuns;

d) adocdo de filtros e critérios de preferéncia para microempresas e
empresas de pequeno porte, nos termos da legislagdo aplicavel;

IX — razoabilidade e proporcionalidade, com a adogdo de modelos de
custeio vantajosos tanto para o comprador quanto para o fornecedor,
com preservacdo do equilibrio econdmico-financeiro na relacéo entre
comprador, fornecedor e operadora;

X — desenvolvimento nacional sustentavel, com a adogdo ou
desenvolvimento de solugbes logisticas eficientes que gerem
beneficios sistémicos a populagdo e ao meio ambiente.

§ 1° A integragdo com o Portal Nacional de Contratagdes Pablicas
(PNCP), os padrbes de interoperabilidade e as diretrizes do Sicx
deverdo ser implementados em articulacdo institucional com o Comité
Gestor da Rede Nacional de Contratages Publicas (CGRNCP), de
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que trata 0 § 1° do art. 174 da Lei n° 14.133, de 2021, observadas as
disposicdes do Decreto Federal n° 10.764, de 9 de agosto de 2021.

§ 2° As disposicOes previstas neste artigo terdo carater preventivo e
corretivo, e poderdo ser utilizadas para subsidiar medidas
acauteladoras, processos administrativos e agfes de aprimoramento do
Sicx.

Art. 12. As plataformas de comércio eletrdnico, publicas ou privadas,
observardo preferencialmente as seguintes diretrizes:

I — certificagBes E conformidade: obtencdo de certificagOes técnicas
ou apresentacdo de relatdrios de conformidade emitidos por entidade
independente, atestando os niveis de seguranca, disponibilidade e
desempenho da plataforma;

Il — Interoperabilidade: integracdo com sistemas de pagamento, nota
fiscal eletronica e cadastros de fornecedores;

Il — continuidade e contingéncia: manutencdo de plano de
continuidade do servico e de plano de contingéncia operacional;

IV — Auditorias: permisséo para realizacdo de auditorias periddicas de
seguranca, integridade e desempenho;

V — Avaliagdo de fornecedores: adogédo de mecanismos de avaliagdo
de desempenho e reputacdo dos fornecedores, com base em
indicadores objetivos e verificaveis;

VI — Sancdes: auxilio ao ente publico com o fornecimento de dados
necessarios para a parametrizagdo das sancOes aplicaveis, em
conformidade com a legislagdo vigente;

VIl — compras compartilhadas: incentivo a realizagdo de compras
compartilhadas entre entes publicos, com vistas a obtencdo de
economia de escala e a racionalizag8o de recursos.

Formas de custeio das plataformas

Art. 13. O custeio das plataformas podera ocorrer das seguintes
formas:

I — Custeio direto: quando os recursos destinados ao funcionamento da
plataforma forem provenientes do orgamento publico ou o onerarem
diretamente por meio de financiamentos publicos ou privados;

Il — Custeio indireto: quando os recursos destinados ao funcionamento
da plataforma forem provenientes dos fornecedores, mediante
cobranca de comissBes por transacdo, taxas de assinatura ou outras
formas de cobranca;

I — custeio hibrido: quando o financiamento da plataforma combinar
custeio direto e indireto.

Art. 14. A avaliacdo econdmica de vantajosidade de que trata o art. 8°,
relativamente as plataformas de custeio direto, devera:

I — Analisar o alcance da plataforma e ponderar as vantagens e
desvantagens de sua adogdo em comparacdo com as solugdes para
contratagdo de bens e servigos comuns padronizados ja utilizadas pelo
orgdo central; e

Il — Na hipotese de plataforma prépria, comparar os investimentos
necessarios a sua criagdo, uso e manutengdo com 0s impactos
projetados ao orcamento decorrentes da eventual utilizacdo de
plataforma operada por terceiro.

Art. 15. A avaliacdo econdmica de vantajosidade de que trata o art. 8°,
relativamente as plataformas de custeio indireto, devera:

I — analisar o alcance da plataforma e ponderar as vantagens e
desvantagens de sua adogdo em comparagdo com as solucdes ja
utilizadas pelo 6rgéo central; e

Il — analisar os impactos indiretos da utilizacdo da plataforma ao
orcamento publico, sendo vedada a utilizacdo de plataformas cujas
cobrancas impostas a licitantes ou fornecedores sejam excessivas.

Paragrafo Unico. Para os fins deste Decreto, consideram-se excessivas
as formas de cobranga que:

| — Frustrem a competitividade ou a isonomia na contratacéo;
Il — extrapolem:

a) os custos relativos a armazenamento de dados, trafego, suporte
técnico, seguranca digital e customizagdes; e

b) remuneracdo da operadora e encargos operacionais a ela
associados, devendo sempre ser preservado o equilibrio econdmico-
financeiro na relagdo entre comprador, fornecedor e operadora, além
de observado o inciso | do art. 40 da Lei n® 14.133, de 2021;

111 — no caso de comissdo por transacdo, é vedada a cobranca:

a) cujo percentual supere o das comissdes de transacdo habitualmente
praticadas no comércio eletronico privado, conforme pesquisa a ser
realizada pelo 6rgdo central; e

b) cujo valor, em moeda corrente, independentemente do percentual
adotado, seja superior a 10% (dez por cento) do valor previsto para a
dispensa de licitagdo no inciso Il do art. 75 da Lei n® 14.133, de 2021,
adotado como pardmetro objetivo de economicidade para efeitos deste
Decreto;

IV — no caso de taxa de assinatura cobrada exclusivamente para
participacdo em processos licitatérios, é vedada a cobranca cujo valor,
em moeda corrente, seja superior a 1% (um por cento) do valor
previsto para a dispensa de licitacdo no inciso Il do art. 75 da Lei n°
14.133, de 2021, adotado como parametro objetivo para efeitos deste
Decreto; e

V — no caso de outras formas de cobranga, sdo vedadas todas aquelas
que violem os principios do art. 5° da Lei n°® 14.133, de 2021,
incluidos os requisitos minimos e obrigatdrios de sua concretizagao
previstos no art. 11 deste Decreto, ou que superem o0s valores
habitualmente praticados no comércio eletrénico privado para
cobrancas equivalentes, conforme pesquisa a ser realizada pelo érgdo
central.

§ 1° Enquanto ndo realizada a pesquisa de que trata a alinea “a” do
inciso 111, considera-se como limite o percentual de 5% (cinco por
cento) do valor da transag&o.

§ 2° E vedada a utilizagdo do limite de que trata a alinea “b” do inciso
111 por unidade ou lote de contratacéo, devendo ele ser considerado:

| - Por oferta de compra singular, no caso de compra de item Gnico;

Il - Por oferta de compra mdltipla, no caso de compra de mais de um
item;

Il - por ente comprador, no caso de compras coletivas ou em
consorcio.

§ 3° Sem prejuizo do disposto na alinea “b” do inciso III e no § 1°
deste artigo, é permitida a cobranga de comissédo de transagdo minima,
em moeda corrente, para compras de valor infimo, assim consideradas
aquelas de valor igual ou inferior a 5% (cinco por cento) do valor de
pequenas compras previsto no § 2° do art. 95 da Lei n° 14.133, de
2021, contanto que esta comissdo ndo seja superior a 0,5% (cinco
décimos por cento) deste valor.

§ 4° O limite referido no inciso IV para a taxa de assinatura é
considerado para cobranga em periodicidade mensal, devendo ser
calculado proporcionalmente em caso de adog¢do de outras
periodicidades.
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§ 5° Em condigOes equivalentes, a comissdo de transacdo deve ser
adotada preferencialmente a taxa de assinatura, com vistas ao aumento
da competitividade, a maior participagdo de microempresas e
empresas de pequeno porte nas contratagdes publicas e a promocéo do
desenvolvimento econdmico e social no &mbito municipal e regional,
nos termos do art. 47 da Lei Complementar n° 123, de 2006.

Art. 16. A avaliacdo econdmica de vantajosidade de que trata o art. 8°,
relativamente as plataformas de custeio hibrido, devera observar,
cumulativamente, o disposto nos arts. 14 e 15 deste Decreto.

CAPITULO IV
SISTEMA DE COMPRAS EXPRESSAS

Art. 17. A participaco no Sicx no &mbito do Municipio presume:
I - Conhecimento sobre as regras deste Decreto;

Il - Entendimento de que a plataforma que operar o Sicx deve ser
compreendida como ferramenta tecnolégica de auxilio, ndo
substituindo as atividades administrativas da Administracdo Publica
na contratacéo de bens e servicos.

Secéo |
Condicoes de admissdo e permanéncia dos fornecedores

Art. 18. O acesso pelos fornecedores ao Sicx ficara permanentemente
aberto, sendo o credenciamento condicdo para participacdo nas
oportunidades de negdcio, ndo gerando direito subjetivo a contratagdo.

Art. 19. O interessado em fornecer bens ou prestar servigos a
Administragdo Publica por meio do Sicx deverd requerer o seu
credenciamento  eletronicamente na  plataforma, sendo o
credenciamento condicionado a:

I — Cadastro na plataforma, com aceitacdo dos Termos e CondicOes de
Uso, incluindo autorizagdo do interessado para utilizagdo de seus
dados e recebimento de notificacGes;

Il — Apresentacdo dos documentos de habilitacdo previstos na Lei n.
14.133, de 2021, realizada mediante integragdo com o Registro
Cadastral Unificado ou mediante outras formas de carregamento de
arquivos;

111 - a indicacéo dos bens e servicos fornecidos;
IV - a localidade ou localidades de atendimento.

§ 1° O fornecedor podera cadastrar ofertas para os objetos de sua linha
de fornecimento, indicando, para cada localidade atendida, valores,
prazos de entrega e condigdes de pagamento, conforme critérios,
especificagcbes técnicas e condi¢Bes estabelecidas no edital e nos
parametros do Sicx.

§ 2° O cadastro das ofertas podera se dar por meio de integracdo com
plataformas em que o fornecedor credenciado ja oferega seus bens ou
Servicos.

§ 3° O fornecedor podera cadastrar ofertas escalonadas conforme a
quantidade de itens demandada para cada objeto para um mesmo local
de entrega.

Art. 20. A efetivacdo do credenciamento dependera de verificagdo e
habilitacdo, pela autoridade competente de cada comprador, dos
documentos de habilitagdo e das demais exigéncias previstas em
edital, de acordo com a natureza e as especificidades do objeto da
contratagdo, sendo vedado ao comprador estabelecer requisitos de
habilitacdo adicionais na ordem de compra.

Paragrafo unico. Salvo disposicdo em contrario na estrutura de cargos
do Municipio, o 6rgdo central atuard& como drgdo credenciante,
podendo delegar a competéncia para outros 6rgdos, conforme objeto
de contratago.

Secéo Il

Inclusdo de bens e servigos e formacéo e alteracdo de precos

Inclusdo de bens e servigos

Art. 21. A incorporagdo de objetos ao Sicx observara a padronizagéo
definida pelo 6rgdo central em catdlogo eletrdnico de atualizagéo
continua, com vistas a:

| — Viabilizar a integragdo com diferentes plataformas de contratagdo;
Il — Permitir estimativas de pregos; e

111 — assegurar a comparabilidade entre objetos semelhantes.

§ 1° Para fins do disposto neste artigo, a Administragdo Publica
podera:

| - Adotar para a selecdo e a execucdo de suas contratacdes catalogo
eletrbnico de padronizagdo de itens elaborados por outros
compradores e disponiveis na plataforma, sendo admitida a adesdo
integral ou parcial, mediante selecdo especifica dos itens de interesse;
I - Requisitar a inclusdo de novos itens no catalogo eletronico, desde
que demonstrada a necessidade publica e atendidos os requisitos
técnicos de:

a) especificacdo precisa do bem ou servigo comum;

b) justificativa da vantagem econémica ou administrativa;

c) compatibilidade com os padrdes de sustentabilidade e inovacdo
tecnoldgica vigentes.

§ 2° A plataforma poderd disponibilizar mecanismos de inteligéncia
artificial e recursos visuais, como ilustragdes e fotografias, para
auxiliar o comprador na elaboracdo ou adesdo a catalogo eletrénico,
bem como na fundamentacéo de atos que exijam motivacao.

Art. 22. Compete ao comprador selecionar os objetos e caracteristicas
que melhor atendam as suas necessidades, considerando os seguintes
aspectos:

| — Atributos dos produtos;

I — Atributos dos fornecedores;

111 — requisitos de sustentabilidade;

IV — condigdes e locais de entrega;

V —rétulos e certificagoes;

VI — faixas de pregos;

VIl — desempenho; e

VIII - marca.

§ 1° A indicacdo de marca observara as hipoteses do art. 41 da Lei n°
14.133, de 2021.

§ 2° Quando a marca for indicada apenas como referéncia (art. 41, 1),
é direito do fornecedor comprovar a qualidade do produto nos termos
do art. 42 da Lei n°® 14.133, de 2021.

Formacéo e alteracdo dos pregos

Art. 23. A formagdo dos precos no Sicx atrela-se as ofertas
disponibilizadas pelos fornecedores.

Art. 24. A alteracdo dos precos pode ser realizada pelos fornecedores,
salvo em relagdo as ofertas ja selecionadas.
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§ 1° As informagBes de preco disponibilizadas pelos fornecedores
serdo atualizadas diretamente na plataforma.

§ 2° A plataforma de Sicx podera disponibilizar estimativa de pregos
praticados fora de seu ambito, caso em que utilizara, dentre outros:

I - Os parametros previstos no art. 23 da Lei n® 14.133, de 2021; e

Il - Mecanismos de busca automatizada de precos no mercado
privado.

§ 3° Para fins de acesso a pesquisa na base nacional de notas fiscais
eletrbnicas, de que tratam o art. 23, 8 1°, V, e o art. 174, § 2° VI, da
Lei n° 14.133, de 2021, o Sicx podera integrar-se aos sistemas da
Secretaria de Fazenda do Estado e da Receita Federal do Brasil.

Art. 25. Os custos relativos ao frete deverdo ser incorporados ao preco
dos produtos oferecidos para efeito de julgamento das ofertas.

Secdo 111
Prazos, métodos para entrega e recebimento dos bens e servigos
Prazos e métodos para entrega

Art. 26. Os prazos de entrega dos bens e servigos seréo:

I — Informados pelo fornecedor no momento da inclusdo da oferta no
catélogo;

Il — Compativeis com a complexidade do objeto e as condi¢des de
mercado; e

Il — contados a partir da emissdo da ordem de fornecimento ou nota
de empenho.

Paragrafo Unico. O prazo maximo de entrega para cada categoria de
bem ou servico serd estabelecido pelo comprador, e o seu
descumprimento sujeitard o fornecedor as sancfes previstas neste
Decreto.

Art. 27. A entrega dos bens observard o endereco e o horario de
funcionamento do o6rgdo contratante, as condi¢Bes adequadas de
acondicionamento e transporte e a documentacdo fiscal
correspondente.

Art. 28. O fornecedor podera registrar a entrega no Sicx inclusive por
meio de transportadores ou operadores logisticos.

Recebimento dos bens e servigos
Art. 29. O recebimento dos bens e servigos sera realizado:

I — provisoriamente, para verificacdo da conformidade com a
especificacdo e a quantidade contratadas, no prazo de até 2 (dois) dias
Uteis apos o registro da entrega;

Il — definitivamente, apds verificacdo da qualidade e da quantidade,
em até 10 (dez) dias apds o recebimento provisorio, salvo disposicdo
em contréario no edital, respeitado o limite maximo de 30 (trinta) dias.

§ 1° O recebimento definitivo sera registrado no sistema pelo gestor
do contrato e constitui condigdo para a liberacdo do pagamento ao
fornecedor.

§ 2° A recusa no recebimento deverd ser fundamentada e registrada no
sistema.

§ 3° A auséncia de manifestagdo nos prazos previstos implicard
presuncéo de recebimento tacito.

Art. 30. Os bens e servigos recebidos em desacordo com as
especificagbes contratadas serdo rejeitados, total ou parcialmente, sem
prejuizo da aplicagdo das sancdes cabiveis.

§ 1° O recebimento parcial ou a recusa do recebimento deverdo ser
justificados, com detalhamento do problema identificado.

§ 2° Recusas imotivadas ou inconsistentes poderdo impactar a
reputacdo do 6rgdo comprador.

Art. 31. Na hip6tese de entrega em desconformidade, com defeito ou
divergéncia em relagéo ao contratado, ou outro motivo justificado, o
fornecedor sera responsavel pela logistica reversa.

§ 1° A responsabilidade pela coleta do bem em desconformidade sera
do fornecedor, inclusive nos casos de devolugéo parcial do pedido.

§ 2° A responsabilidade pela coleta de que trata o §1° ndo impede que
0 Sicx providencie alternativas visando a ampliar acesso ao sistema,
especialmente para os pequenos e médios fornecedores.

§ 3° Mediante acordo, o fornecedor podera desonerar-se da coleta do
bem, que ficara com o comprador para uso, destinagdo ou descarte,
sem a libera¢do do pagamento ao fornecedor.

Secéo IV

Regras de instrucéo processual e de uso das plataformas

Edital e fluxo de contratacéo

Art. 32. O edital de credenciamento para as contratagfes realizadas
por meio do Sicx conterd os elementos essenciais previstos na
regulamentacdo aplicdvel e definird os limites de utilizagdo do
sistema, conforme respectivas linhas de fornecimento, bem como os
critérios e condicOes da contratacdo.

Paragrafo Unico. O edital podera ter vigéncia indeterminada e ser
acrescido de anexos, que incorporardo novos bens e servigos ao Sicx
sob o mesmo regramento, admitida a adeséo integral ou parcial a
edital de outros compradores, mediante sele¢do especifica dos itens de
interesse.

Art. 33. A contratagdo via Sicx observara o seguinte fluxo:

| - Elaboracéo ou adogdo de catalogo eletronico;

Il - Publicacdo de edital de credenciamento;

Il - credenciamento de fornecedores, o que poderd ocorrer apds o
julgamento automatico pelo sistema no caso de o fornecedor com a
melhor oferta ainda estar com o credenciamento pendente de analise;
IV - pesquisa de disponibilidade do item;

V - selecdo da oferta pelo usuario comprador, a qual podera ser
imediata ou diferida, com julgamento automatico pelo sistema,
conforme art. 36 deste Decreto;

VI - envio da oferta selecionada para o usuério autoridade;

VII- verificacdo, pelo usuario autoridade, da:

a) regularidade do fornecedor;

b) adequacéo do prego; e

¢) vantajosidade da contratagdo;

VIII - aprovacdo da oferta selecionada, com finalizacéo da compra;

IX - envio automatico, pela plataforma:

a) do processo administrativo para publicagcdo no PNCP, o qual podera
ocorrer automaticamente com o registro de saida da plataforma,

quando ndo realizado manualmente;

b) da ordem de fornecimento ao fornecedor; e
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X - confirmagdo da entrega do bem ou servico via plataforma, como
condi¢do para liberacdo do pagamento ao fornecedor.

§ 1° O procedimento de que trata este artigo podera ser realizado para
selecéo de oferta singular ou multipla.

§ 2° Caso o usuario autoridade ndo aprove a oferta selecionada,
devera, conforme o caso e nos termos da Lei n® 14.133, de 2021,
determinar o retorno dos autos para saneamento de irregularidades,
revogar 0 processo de contratacdo por motivo de conveniéncia e
oportunidade ou proceder a sua anulagdo, se presente ilegalidade
insanavel.

§ 3° O processo administrativo de que trata o inciso IX, alinea “a”,
podera, a critério do comprador, ser publicado no PNCP sob a
modalidade de credenciamento ou de inexigibilidade, neste caso com
a geracdo de autos eletrdnicos separados para cada contratacdo.

§ 4° A confirmagdo de entrega prevista no inciso X deverd ser
realizada até o prazo do recebimento definitivo.

§ 5° Para auxilio na realizagdo do fluxo de contratagéo de que trata
este artigo, as plataformas de comércio eletrbnico poderdo
disponibilizar:

a) integracdes com a fase preparatdria da contratacéo;

b) opg¢des de campos de tela para confecgdo ou para carregamento de
arquivos externos que sejam necessarios a contratacdo, incluindo a
possibilidade de insercdo de DFD, TRR ou ETP nos casos em que a
Administragdo Publica Municipal entender, excepcionalmente,
Nnecessarios;

c) mecanismos de inteligéncia artificial para auxiliar na contratagio,
na fundamentagdo de atos que o exijam bem como na revisdo do
processo.

Exibicéo das ofertas

Art. 34. A plataforma devera exibir cada item do catadlogo em uma
janela Unica, com ilustracdo e preco, na qual deverdo estar reunidas
todas as propostas para o respectivo item dos diferentes fornecedores,
0s quais ndo poderdo estar identificados, sendo vedada a criacdo de
janelas diferentes para 0 mesmo item de catdlogo ou qualquer outra
forma que possa identificar o fornecedor, incluindo a exibigdo de
diferentes precos.

§ 1° Na janela Unica de exibicdo do item, o padrdo adotado para o
preco exibido sera o da média de preco da oferta.

§ 2° Apenas em casos nos quais a impessoalidade ndo seja afetada,
sera admitido padrdo diferente para a exibicdo do prego, como o
menor preco da oferta, sendo vedada, em qualquer caso, a visualizagdo
de diferentes precos para cada fornecedor.

Ranqueamento das ofertas

Art. 35. A plataforma procedera ao ranqueamento das ofertas
habilitadas para o comprador, com base no objeto e nas caracteristicas
selecionadas, critérios de ordenagdo das ofertas e indicadores de
reputacéo.

§ 1° O ranqueamento de que trata este artigo sera realizado de forma
automatizada, objetiva e auditavel, observados os critérios definidos
no edital e na parametrizacdo do sistema.

§ 2° Todas as ofertas aptas ao fornecimento do objeto com as
caracteristicas indicadas pelo comprador serdo listadas no
ranqueamento.

§ 3° Né&o sera considerado apto para fornecer no ambito do Sicx o
fornecedor que, no momento da selecdo da oferta, apresente
impedimento registrado no sistema de registro cadastral unificado de
que trata o art. 87 da Lei n® 14.133, de 2021, ou que esteja sujeito a
sangdo de impedimento de licitar e contratar ou de declaracdo de
inidoneidade.

§ 4° Os critérios, pesos e metodologias aplicaveis ao ranqueamento
serdo dinamicos e ajustaveis pelo 6rgdo central, com o objetivo de:

| - buscar o encontro das melhores ofertas para cada demanda; e

Il — promover a isonomia e a governanca das transagdes realizadas.

§ 5° Os critérios automatizados de ranqueamento deverdo observar
transparéncia, rastreabilidade, auditabilidade e tratamento isondmico

dos fornecedores.

§ 6° Em caso de empate, 0 Sicx aplicara os critérios de desempate
previstos no art. 60, incisos Il a IV e § 1°, da Lei n°® 14.133, de 2021.

§ 7° Mantido o empate, sera realizado sorteio para ordenagdo das
ofertas.

Selecdo da oferta

Art. 36. A selecdo da oferta mais bem ranqueada independe de
justificativa.

§ 1° A selecdo de oferta que esteja ranqueada abaixo da primeira
dependera de justificativa.

§ 2° A justificativa de que trata o § 1° poderd lastrear-se, entre outros
motivos, em:

| - Legislagdo aplicavel ao 6rgdo comprador;

I1 - o produto ou servigo ndo obedecerem as caracteristicas contidas na
requisicdo de compra;

Il - o produto ou 0 servigo apresentar pregos inexequiveis ou acima
do preco maximo definido para a contratacéo;

IV - Experiéncia pretérita negativa com o mesmo fornecedor ou com o
mesmo produto formalmente registradas em mecanismos objetivos de
avaliagdo de desempenho.

Uso das plataformas

Art. 37. A constatagdo de condutas que violem a integridade do Sicx
podera ensejar, conforme a gravidade e a natureza da infrag&o:

| — Adogdo de medidas preventivas ou acauteladoras, inclusive a
inativagdo tempordria do credenciamento do fornecedor;

Il — Instauragdo de processo administrativo para apuracdo de
responsabilidade;

111 — aplicacéo das sanges previstas na Lei n® 14.133, de 2021; e

IV — Comunicacdo aos érgaos competentes, quando cabivel.

Art. 38. A inativacdo tempordria do credenciamento é a providéncia
acauteladora que paralisa temporariamente as atividades do fornecedor
no Sicx para assegurar a higidez das futuras oportunidades de

negocios.

Art. 39. A inativagdo tempordria poderd ocorrer nas seguintes
hipoteses:

| - Caso o fornecedor ndo mantenha suas informacbes de cadastro
atualizadas ou ndo aceite as atualiza¢bes dos termos e condicdes;

Il - Caso o fornecedor ndo responda as tentativas de contato em
relacdo a uma oferta cadastrada; e

111 - caso haja indicios de materialidade e autoria de que o fornecedor
tenha cometido alguma das seguintes infragdes administrativas:
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a) dar causa a inexecucéo parcial do contrato que cause grave dano a
Administragdo, ao funcionamento dos servicos publicos ou ao
interesse coletivo;

b) dar causa a inexecugdo total do contrato;

c) apresentar declaracdo ou documentacdo falsa na oferta ou na
execucéo do contrato;

d) fraudar o credenciamento ou praticar ato fraudulento na execucéo
do contrato;

e) apresentar declaragdo ou documentagdo falsa exigida para o
credenciamento, prestar declaracéo falsa em sua oferta ou na execucdo
do contrato;

f) fraudar sua oferta ou praticar ato fraudulento na execucéo do
contrato;

g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer
natureza;

h) praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos do Sicx; e

i) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 1° de
agosto de 2013;

IV - Caso o fornecedor ja tenha sido condenado por qualquer infragdo
administrativa prevista no artigo 155 da Lei n® 14.133, de 2021, e haja
indicios de materialidade e autoria de que o fornecedor tenha
cometido alguma das seguintes infragdes administrativas:

a) dar causa a inexecugdo parcial do contrato;

b) ndo manter a oferta, salvo em decorréncia de fato superveniente
justificavel; ou

c) ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da
contratacdo sem motivo justificado.

§ 1° A inativago tempordria prevista no inciso | perdurara até que o
fornecedor atualize suas informacdes de cadastro.

§ 2° A inativagdo temporaria prevista no inciso Il perdurara até que o
fornecedor requeira sua reativagao.

§ 3° A inativacdo temporaria prevista nos incisos Il e IV perdurard até
que se encerre 0 processo administrativo sancionador, observado o
prazo maximo de 30 (trinta) dias e desde que este processo seja
iniciado no prazo de 10 (dez) dias ap6s a inativagdo.

§ 4° Na hip6tese dos incisos Il e 1V, caso o fornecedor venha a ser
sancionado com a penalidade de impedimento de licitar e contratar ou
com a penalidade de declaracdo de inidoneidade, o periodo de
inativagdo tempordria serd computado na totalizacdo do cumprimento
da penalidade.

Art. 40. A inativagdo temporaria ocorrera da seguinte forma:

| - Serd automatica e realizada via sistema, no caso do inciso | do art.
39; ou

Il - Sera comunicada ao fornecedor nas hipoteses dos incisos Il, 11l e
IV do art. 39, com a indicacdo da ocorréncia da hipétese incidente.

§ 1° Na hipo6tese do inciso 1l do caput, o fornecedor sera notificado
por meio da plataforma sobre a intencdo de inativacdo temporaria e
podera apresentar manifestacdo no prazo estabelecido.

§ 2° Realizada a notificagdo prevista no §1°:

I - Caso o drgdo administrador ou comprador acate a manifestagdo do
fornecedor, a inativacdo temporaria néo sera efetivada; ou

Il - Caso o fornecedor ndo se manifeste ou caso a manifestacdo ndo
seja acatada, a inativacao temporaria sera efetivada.

§ 3° Nos casos de risco iminente, ou quando a ciéncia prévia do
fornecedor puder frustrar a medida, o 6rgdo administrador ou
comprador poderd efetivar a inativagdo temporaria sem a prévia
manifestacdo do fornecedor.

§ 4° Na hipdtese do § 3° o fornecedor podera manifestar-se apos ser
notificado da inativacdo temporaria e, caso suas razGes sejam
acatadas, a inativagdo temporaria sera cancelada.

Art. 41. O fornecedor podera solicitar o seu descredenciamento no
Sicx a qualquer tempo, ndo servindo a mera solicitagdo para se
desincumbir do cumprimento de eventuais contratos assumidos e das
responsabilidades deles decorrentes.

Secdo V
Condic¢des de pagamento

Art. 42. O pagamento ao fornecedor sera realizado no prazo maximo
de 30 (trinta) dias, contado do recebimento definitivo do bem ou
servico contratado.

Art. 43. O pagamento devera ser processado com utilizagcdo de conta
escrow ou mecanismo equivalente de segregacdo em instituicdo
financeira indicada pela operadora, devendo ser liberado apenas apés
o0 recebimento definitivo do bem ou servigo contratado, sendo vedada
qualquer transferéncia de valores do comprador & operadora.

Art. 44. Na hipotese de cobranga de comissdo por transagdo, 0s
valores devidos a operadora serdo descontados por meio de split de
pagamento, concomitantemente ao pagamento ao fornecedor, sem que
isso configure transferéncia de valores do comprador a operadora para
os fins do art. 43.

Art. 45. As retenc0es tributérias devidas serdo realizadas de acordo
com a legislacfo vigente, com base nas informagbes constantes da
nota fiscal eletrdnica emitida pelo fornecedor.

Paragrafo Unico. Sempre que tecnicamente possivel, o comprador € o
fornecedor deverdo ser previamente informados sobre os valores
estimados das retencgdes tributarias incidentes sobre cada transagao.

Secédo VI
Sanc0es aplicaveis

Art. 46. O credenciado ou fornecedor que cometer infragdes no ambito
do Sicx ficara sujeito as sanc¢des previstas nos arts. 155 a 163 da Lei n°
14.133, de 2021, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.
Paragrafo Unico. O regime sancionatdrio previsto nesta Se¢do ndo se
aplica as negociacdes e aos contratos celebrados sob regime de direito
privado.

Art. 47. Constituem infragdes puniveis no ambito do Sicx:

I — Fornecer bem ou prestar servico em desacordo com as
especificacbes contratadas;

Il — Atrasar injustificadamente a entrega ou a prestagdo do servico;
111 — N&o substituir bem rejeitado no prazo estabelecido;

IV — Fraudar a execuc¢do do contrato;

V — Comportar-se de modo iniddneo;

VI — Declarar informacdes falsas; e

VII — Descumprir obrigacdes trabalhistas, previdenciérias ou fiscais.

Art. 48. As sanc0es aplicaveis sdo:
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| — Adverténcia, por escrito;
Il — Multa:

a) de 0,5% (cinco décimos por cento) a 5% (cinco por cento) do valor
do contrato, por inexecugdo parcial;

b) de 5% (cinco por cento) a 10% (dez por cento) do valor do
contrato, por inexecucdo total;

c) de 0,5% (cinco décimos por cento) a 2% (dois por cento) do valor
do contrato, por atraso injustificado na entrega;

Il — impedimento de licitar e contratar, nos termos do art. 156, inciso
111, da Lei n® 14.133, de 2021; e

IV — declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, nos termos
do art. 156, inciso IV, da Lei n°® 14.133, de 2021.

8 1° As sangBes dos incisos I, Il e IV poderdo ser aplicadas
cumulativamente com a multa.

§ 2° A aplicagdo de qualquer sancdo seréd precedida de notificagdo ao
fornecedor, com prazo de 15 (quinze) dias
Uteis para defesa prévia, e de decisdo fundamentada.

§ 3° Da decisdo que aplicar as san¢des de adverténcia, multa ou
impedimento de licitar e contratar caberd recurso, no prazo de 15
(quinze) dias uteis, a autoridade superior aquela que proferiu a
decisdo, nos termos do art. 166 da Lei n® 14.133, de 2021.

§ 4° Da aplicacéo da sancdo de declaracdo de inidoneidade caberé
pedido de reconsideragdo, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado
da data da intimacdo, nos termos do art. 167 da Lei n° 14.133, de
2021.

Art. 49. A dosimetria das sangdes observara:

| —a natureza e a gravidade da infracdo;

I1 — As peculiaridades do caso concreto;

111 — As circunstancias agravantes ou atenuantes;
IV — Os danos resultantes da infracéo; e

V — A implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade
pelo infrator.

Art. 50. As sang¢des aplicadas no Sicx serdo registradas no PNCP e no
sistema de registro cadastral unificado, nos termos do art. 87 da Lei n.
14.133/2021.

Secdo VII

Outras disposi¢des

Planejamento dos compradores publicos

Art. 51. O comprador publico podera realizar planejamento
abrangente, indicando os objetos que serdo preferencialmente
contratados pelo Sicx, até determinado limite.

§ 1° O planejamento abrangente de que trata este artigo devera
assegurar o alinhamento das contratagfes ao planejamento estratégico
do comprador publico e as leis orgamentarias, nos termos do paragrafo
Unico do art. 11 da Lei 14.133, de 2021.

§ 2° O planejamento abrangente de que trata este artigo permite a
vinculagdo prévia dos recursos a contratagédo por meio do Sicx, com a
pré-autorizagdo das compras nele planejadas até o limite dos recursos
previamente vinculados.

Art. 52. A operacionalizacdo do Sicx observard ldgica de
simplificacdo procedimental proporcional ao risco, a complexidade e
ao valor da contratacéo.

§ 1° As contratagdes realizadas por meio do Sicx ficam dispensadas da
elaboracédo individualizada de Termo de Referéncia e de instrumento
convocatorio especifico para cada contratagao.

§ 2° O Estudo Técnico Preliminar (ETP) somente sera exigido em
carater excepcional, quando a natureza da demanda, a complexidade
da solugdo ou o valor da contratacdo demandarem a avaliacdo de
alternativas disponiveis no mercado ou a apresentacdo de justificativas
técnicas adicionais que nao possam ser satisfatoriamente
contempladas no fluxo de que trata o art. 33 deste Decreto.

§ 3° Quando exigido, o ETP poderd limitar-se aos elementos
estritamente necessarios a indicagdo e ao dimensionamento da solucédo
a ser contratada, observadas as diretrizes de simplificacdo
procedimental definidas pelo 6rgdo central.

Reserva de recursos financeiros ao fornecedor

Art. 53. As contratacBes realizadas por meio do Sicx observardo os
limites orcamentéarios e a disponibilidade financeira dos 6rgaos
contratantes.

Art. 54. O fluxo financeiro das contratagdes realizadas no Sicx sera
estruturado de modo a garantir a vinculagdo prévia dos recursos a
contratacdo, com retencdo do valor correspondente até o recebimento
definitivo do objeto.

Pardgrafo Unico. O valor retido de que trata o caput serd tratado
conforme legislagdo  orcamentéria, descontados o0s  custos
operacionais.

Reputacdo dos fornecedores

Art. 55. O Sicx utilizard mecanismos de reputacéo de fornecedores e
de bens ou servicos como instrumentos auxiliares para o
ranqueamento das ofertas e para o aprimoramento da qualidade das
contratacGes realizadas em seu ambito.

Paragrafo Unico. Os mecanismos de reputacdo possuem carater
exclusivamente classificatdrio e informativo, ndo se equiparando nem
se confundindo com san¢des administrativas.

Art. 56. Os critérios, métricas e metodologias de calculo da reputagdo
serdo parametrizados pelo drgdo central de forma auditavel, com
possibilidade de revisdo periddica.

Art. 57. Seréa assegurado ao fornecedor:

I - Acesso as informacfes que compdem sua reputacéo e a reputagéo
de bens ou servicos que fornegam; e

Il - A possibilidade de contestacdo ou solicitacdo de revisdo dessas
informacdes, nos termos definidos pelo érgdo central.

Art. 58. O 6rgdo central avaliara, periodicamente, a reputagcdo dos
compradores no ambito da Administracdo Publica Municipal,
prevendo critérios relativos, entre outros, a:

| — Prazos de pagamento;
Il — Recusas de recebimento; e

11 — comportamento na plataforma.
CAPITULO V )
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 59. Na hipotese de ndo haver integragdo com o registro cadastral
unificado, caberd aos fornecedores, como condicdo de
credenciamento, manter seus dados cadastrais atualizados nas
plataformas que pretendam utilizar.

Art. 60. Enquanto ndo disponibilizada a pesquisa de pregos de que
trata 0 8 2° do art. 24 deste Decreto, para fins de verificagdo da
adequacdo e compatibilidade dos valores da contratacdo, o comprador
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deverd considerar ofertas disponiveis para bens ou servigos
equivalentes em ambiente externo ao Sicx, observada a similaridade
das condi¢bes padronizadas de fornecimento ou execugdo,
preferencialmente em ambientes de comércio eletrnico, sitios
eletronicos especializados ou de dominio amplo.

Parégrafo Gnico. A verificagdo da adequagdo dos pregos deverd
considerar, sempre que possivel, indicadores institucionais ou meios
equivalentes aptos a mensurar 0s custos administrativos e
transacionais decorrentes da realizacdo de procedimento de
contratacdo sem a utilizacdo do Sicx.

Art. 61. Enquanto ndo disponibilizada a reserva financeira na
conclusdo da compra de que trata o art. 54, 0 pagamento sera feito
segundo o rito ordinario da execucdo da despesa publica, respeitado o
prazo maximo de 30 (trinta) dias a partir do recebimento, conforme o
art. 79, 8§ 1°, VII, alinea “e”, da Lei n° 14.133, de 2021.

Art. 62. As plataformas que operem o Sicx deverdo disponibilizar
capacitagBes para sua utilizacdo, observadas as seguintes condicdes:

| — Para os agentes publicos dos entes compradores, a capacitagdo é
obrigatoria, constituindo requisito prévio para a habilitagdo dos
respectivos perfis de acesso a plataforma; e

Il — Para os representantes dos fornecedores, a capacitacdo €
recomendavel, sem carater compulsorio.

Paragrafo Unico. As capacitacdes de que trata este artigo poderdo ser
ofertadas em formato presencial, semipresencial ou a distancia,
devendo seu contetido abranger, no minimo, as funcionalidades
operacionais da plataforma e as normas aplicdveis as contratacdes
publicas realizadas por seu intermédio.

Art. 63. A operadora devera disponibilizar manual operacional de sua
plataforma contendo instru¢fes detalhadas sobre o cadastramento de
fornecedores, a inclusdo de bens e servicos, a realizagdo de
contratagbes, 0s procedimentos de recebimento e a aplicacdo de
sangoes.

Art. 64. Observadas as regras deste Decreto, em especial as avaliacdes
do art. 8° a Administragdo podera contratar e utilizar diferentes
plataformas de comércio eletrdnico para a realizagdo das contratagdes
de que trata este Decreto.

Art. 65. Compete ao Municipio, no exercicio da autonomia que lhe é
assegurada pelos artigos 1° e 18 da Constituicdo Federal, escolher, de
forma motivada, a plataforma ou as plataformas de comércio
eletrnico que utilizara para as contratagdes de que trata este Decreto,
observadas as avaliagdes de vantajosidade do art. 8°.

§ 1° Sera considerada nula qualquer disposicdo ou clausula, em ato
normativo, edital, contrato ou instrumento congénere, que imponha
exclusividade para operar em uma plataforma de comércio eletrénico,
publica ou privada, ou que restrinja, direta ou indiretamente, a
faculdade de o Municipio se cadastrar em outras plataformas.

§ 2° A disposicdo ou clausula que contrarie o disposto no § 1° é nula
de pleno direito, ndo produzindo efeitos perante o Municipio, sem
prejuizo das medidas cabiveis perante os 6rgdos competentes.

Art. 66. O descumprimento das disposi¢cbes deste Decreto por
servidores municipais implicara responsabilizacdo administrativa nos
termos do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e da Lei n.
14.133, de 2021.

Paréagrafo Unico. Sera considerada falta grave, para fins de instauragdo
de processo administrativo disciplinar e apuracdo de penalidade, a
autorizacdo ou realizagdo de contratacdo de plataforma:

I - Sem a observancia das regras previstas nos artigos 7° e 8° deste
Decreto;

Il - Que ndo atenda aos principios e os requisitos minimos de sua
concretizacdo previstos no art. 11 deste Decreto.

Art. 67. As regras deste Decreto aplicam-se, no que couber, as demais
hipéteses de credenciamento previstas nos incisos I, Il e 111 do art. 79
da Lei n. 14.133, de 2021, podendo a operadora realizar contratacdes a
elas relativas na plataforma.

Art. 68. O Sicx, no ambito do Municipio, observara, no que couber, as
diretrizes e objetivos da Estratégia Nacional de Contratages Publicas
para o Desenvolvimento Sustentavel (ENCP), bem como os principios
da politica de inovagdo, considerando suas dimensdes nacional,
regional e local.

Art. 69. Na auséncia de regras especificas neste Decreto, aplicar-se-ao
subsidiariamente, nesta ordem:

| — as orientagBes normativas, instrucfes e atos equivalentes editados
pelo 6rgdo central do Municipio para disciplinar o uso do Sicx no
ambito da Administragdo Publica Municipal;

Il — o Decreto n° 11.878, de 9 de janeiro de 2024, e os demais atos
normativos infralegais editados pelo Poder Executivo federal sobre a
matéria, nos termos do art. 187 da Lei n° 14.133, de 2021, aplicados
no que couber e desde que compativeis com a autonomia municipal
assegurada pelos arts. 1° e 18 da Constituicdo Federal; e

Il — os principios gerais do direito administrativo e as disposicdes da
Lei n°®14.133, de 2021, aplicaveis por analogia.

Paragrafo Unico. As orientagdes normativas de que trata o inciso |
serdo publicadas pelo 6rgdo central com observancia dos principios da
publicidade e da motivacéo, sendo comunicadas & operadora para fins
de adequacdo operacional da plataforma.

Art. 70. Este Decreto entra em vigor na data da sua publicagdo.

LINDOMAR BARBOSA ALVES
Prefeito Municipal
Publicado por:
lara Viana de Oliveira Ferreira
Cadigo Identificador:B9A9F356

GABINETE DO PREFEITO-GP
PORTARIA N° 1.564, 03 DE NOVEMBRO DE 2026

DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE DIARIAS
NO AMBITO DO PODER EXECUTIVO
MUNICIPAL DE CANDEIAS DO JAMARI E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CANDEIAS DO JAMARI, no
uso das atribuicdes que lhe confere o art. 87, inciso IV, da Lei
Orgéanica do Municipio de Candeias do Jamari, e considerando o
disposto nos Decretos n° 3.544, de 10 de julho de 2018, e n° 7.530, de
10 de janeiro de 2024, que tratam da concessao de didrias,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder diarias a servidora abaixo relacionada para
deslocamento ao Municipio JARU/RO, com a finalidade de
PARTICIPAC}AO DO Il FORUM ESTADUAL DE CULTURA
SERA REALIZADO ENTRE 05 A 08 DE NOVEMBRO NO
MUNICIPIO DE JARU, RO. Conforme Processo Administrativo n°
3593.13.02-2026, de acordo com a discriminagdo abaixo:

I — Ivanilde de Araujo Lima

Cargo: Secretaria Municipal Cultura

Quantidade de Diérias: 4,5 (quatro e meio) com pernoite

Valor Unitério: R$ 500,00

Valor Total: R$ 2.250,00 (dois mil reias e duzentos e ciquenta reias).

Art. 2° O valor total das diarias concedidas corresponde a R$ 2.250,00
(dois mil reias e duzentos e ciquenta reias).
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Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 4° Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Publique-se, registre-se e cumpra-se.

LINDOMAR BARBOSA ALVES
Prefeito Municipal
Publicado por:
lara Viana de Oliveira Ferreira
Cadigo Identificador:CE084CC1

SECRETARIA MUNICIPAL DA MULHER, FAMILIA,
EMPREGO, TRABALHO,DESENVOLVIMENTO SOCIAL,
INDUSTRIA E COMERCIO - SEMFIC
PORTARIA N° 1.565, 03 DE NOVEMBRO DE 2026

DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE DIARIAS
NO AMBITO DO PODER EXECUTIVO
MUNICIPAL DE CANDEIAS DO JAMARI E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A SECRETARIA MUNICIPAL DA MULHER - SEMFIC, no uso
das atribuicOes que lhe confere o art. 87, inciso 1V, da Lei Organica do
Municipio de Candeias do Jamari, e considerando o disposto nos
Decretos n° 3.544, de 10 de julho de 2018, e n° 7.530, de 10 de janeiro
de 2024, que tratam da concessao de didrias,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder diarias a servidora abaixo relacionada para
deslocamento ao Municipio JARU/RO, com a finalidade de
PARTICIPA(;AO DO Il FORUM ESTADUAL DE CULTURA
SERA REALIZADO ENTRE 05 A 08 DE NOVEMBRO NO
MUNICIPIO DE JARU, RO. Conforme Processo Administrativo n°
3612.28.02-2026, de acordo com a discriminagdo abaixo:

| - CLAUDITE SERIVIANO DE OLIVEIRA

Cargo: Diretora de Departamento de Politicas Publicas

Quantidade de Diérias: 4,5 (quatro e meio) com pernoite

Valor Unitario: R$ 371,00

Valor Total: R$ 1.669,50 (um mil seiscentos e sessenta e nove reais e
cinquenta centavos).

Art. 2° O valor total das diérias concedidas corresponde a R$ 1.669,50
(um mil seiscentos e sessenta e nove reais e cinquenta centavos).

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 4° Revogam-se as disposi¢des em contrério.
Publique-se, registre-se e cumpra-se.

SIRLEY BARBOSA DOS ALVES
Secretaria Municipal da Mulher — SEMFIC
Publicado por:
lara Viana de Oliveira Ferreira
Cadigo Identificador:1A82D660

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURAE
ABASTECIMENTO
TERMO DE HOMOLOGAGCAO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°: 0002746.21.18 - 2026
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N°: 29/2026

A Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento, no uso
das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela Lei Organica Municipal, e
em conformidade com o disposto na Lei Federal n°® 14.133/2021,
HOMOLOGA a INEXIGIBILIDADE DE LICITAQAO N°
29/2026, nos termos do art. 74, inciso |, da referida Lei, tendo em
vista a inviabilidade de competigdo que torna necessaria a escolha do
contratado. A presente contratacdo refere-se ao PROCESSO
ADMINISTRATIVO N° 0002746.21.18 - 2026, cujo objeto é a

Contratacdo para locagcdo de 01 (um) imovel urbano, destinado a
ampliacdo e ao apoio das atividades desenvolvidas pela Secretaria
Municipal de Agricultura e Abastecimento — SEMAGRIC. objeto da
presente contratacdo direta a Sra. Franciane Moura Rodrigues,
proprietaria do imével objeto da contratacdo, justifica-se pela
localizagdo estratégica do terreno, situado ao lado do Feirdo do
Produtor Rural de Candeias do Jamari/RO . A Homologagdo
fundamenta-se na comprovagdo de exclusividade do fornecedor,
conforme documentacdo constante dos autos, que evidencia a
inviabilidade de competicdo, nos termos do art. 74, inciso I, da Lei n°
14.133/2021, conforme justificativas  técnicas, documentos
comprobatérios e Parecer Juridico FAVORAVEL constantes dos
autos.

TERMO DE RATIFICAGCAO

Com fundamento no art. art. 74, inciso V, da Lei n® 14.133, de 1° de
abril de 2021 , e considerando os elementos constantes dos autos,
RATIFICO a INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO e a respectiva
despesa no valor total de R$ 36.000,00 (Trinta e seis mil reais), por
se tratar de contratagdo invidvel de competicdo, nos termos da
legislagdo vigente.

Determino a publicacdo do extrato, nos termos do art. 72, paragrafo
Unico, da Lei n° 14.133/2021, e o prosseguimento dos atos para
formalizagdo contratual.

Candeias do Jamari - RO, 03 de Novembro de 2026

LEUDINEIA BARROS RAMOS GONCALVES
Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento

Publicado por:
lara Viana de Oliveira Ferreira
Cadigo Identificador:F325E9B5

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
FAMILIA E TRABALHO
PORTARIA N° 1.560, 03 DE NOVEMBRO DE 2026

DISPOE SOBRE A CONVERSAO EM
INDENIZAGCAO PECUNIARIA DE SALDO DE
FERIAS DO SERVIDOR ANTONIO PEREIRA
LIMA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL,
FAMILIA E TRABALHO, no uso das atribuicdes que lhe sio
conferidas pela legislagdo vigente, especialmente pelo disposto no art.
70 da Lei Municipal n° 100, de 17 de dezembro de 1997,

CONSIDERANDO que o servidor ANTONIO PEREIRA LIMA,
matricula n® 12993, possui periodo aquisitivo de férias compreendido
entre  10/02/2025 e 09/02/2026, cujo periodo concessivo
corresponderia a 01/10/2026 a 30/10/2026;

CONSIDERANDO a necessidade do servico publico e a
impossibilidade de usufruto das férias no periodo previsto;

CONSIDERANDO o interesse do servidor na conversdo das férias
ndo usufruidas em indenizacdo pecuniaria, observadas as disposi¢oes
legais aplicaveis;

RESOLVE:

Art. 1° Fica reconhecido o direito do servidor ANTONIO PEREIRA
LIMA, matricula n® 12993, as férias referentes ao periodo aquisitivo
de 10/02/2025 a 09/02/2026, cujo periodo concessivo corresponderia a
01/10/2026 a 30/10/2026.

Art. 2° Fica autorizada a conversdo em indenizacdo pecuniaria das
férias ndo usufruidas pelo servidor, observadas as disposicdes legais
aplicaveis.
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Art. 3° O pagamento da indenizagdo sera processado pelo setor
competente, mediante a adocdo dos procedimentos administrativos,
contabeis e financeiros pertinentes.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.

PAULA CRUZ DE SOUSA SENA
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Familia e Trabalho

Publicado por:
lara Viana de Oliveira Ferreira
Caddigo Identificador:BD75B9C9

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
FAMILIA E TRABALHO
PORTARIA N° 1561, 03 DE NOVEMBRO DE 2026

DISPOE SOBRE A CONVERSAO EM
INDENIZAGAO PECUNIARIA DE SALDO DE
FERIAS DO SERVIDOR DAIANE JORDAO DE
AQUINO MIRANDA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL,
FAMILIA E TRABALHO, no uso das atribuicdes que lhe s&o
conferidas pela legislagdo vigente, especialmente pelo disposto no art.
70 da Lei Municipal n° 100, de 17 de dezembro de 1997,

CONSIDERANDO que a servidora DAIANE JORDAO DE
AQUINO MIRANDA, matricula n® 13064, possui periodo aquisitivo
de férias compreendido entre 10/02/2025 e 09/02/2026, cujo periodo
concessivo corresponderia a 01/10/2026 a 30/10/2026;

CONSIDERANDO a necessidade do servico publico e a
impossibilidade de usufruto das férias no periodo previsto;
CONSIDERANDO o interesse da servidora na conversdo das férias
ndo usufruidas em indenizagéo pecunidria, observadas as disposicdes
legais aplicaveis;

RESOLVE:

Art. 1° Fica reconhecido o direito da servidora DAIANE JORDAO
DE AQUINO MIRANDA, matricula n® 13064, as férias referentes ao
periodo aquisitivo de 10/02/2025 a 09/02/2026, cujo periodo
concessivo corresponderia a 01/10/2026 a 30/10/2026.

Art. 2° Fica autorizada a conversdo em indenizagdo pecunidria das
férias ndo usufruidas pela servidora, observadas as disposicoes legais
aplicaveis.

Art. 3° O pagamento da indenizacdo serd processado pelo setor
competente, mediante a ado¢do dos procedimentos administrativos,
contabeis e financeiros pertinentes.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.

PAULA CRUZ DE SOUSA SENA
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Familia e Trabalho

Publicado por:
lara Viana de Oliveira Ferreira
Cadigo Identificador:178425E4

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
FAMILIA E TRABALHO
PORTARIA N° 1.562, 03 DE NOVEMBRO DE 2026

DISPOE SOBRE A CONVERSAO EM
INDENIZAGAO PECUNIARIA DE SALDO DE
FERIAS DO SERVIDOR RAIMUNDO FERREIRA
LIMA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL,
FAMILIA E TRABALHO, no uso das atribuicdes que lhe séo
conferidas pela legislagdo vigente, especialmente pelo disposto no art.
70 da Lei Municipal n° 100, de 17 de dezembro de 1997,

CONSIDERANDO que o servidor RAIMUNDO FERREIRA
LIMA, matricula n® 9127, possui periodo aquisitivo de férias
compreendido entre 10/02/2025 e 09/02/2026, cujo periodo
concessivo corresponderia a 01/10/2026 a 30/10/2026;

CONSIDERANDO a necessidade do servico publico e a
impossibilidade de usufruto das férias no periodo previsto;

CONSIDERANDO o interesse do servidor na conversdo das férias
ndo usufruidas em indenizagéo pecunidria, observadas as disposicdes
legais aplicaveis;

RESOLVE:

Art. 1° Fica reconhecido o direito do servidor RAIMUNDO
FERREIRA LIMA, matricula n® 9127, as férias referentes ao periodo
aquisitivo de 10/02/2025 a 09/02/2026, cujo periodo concessivo
corresponderia a 01/10/2026 a 30/10/2026.

Art. 2° Fica autorizada a conversdo em indenizagéo pecunidria das
férias ndo usufruidas pelo servidor, observadas as disposi¢des legais
aplicéaveis.

Art. 3° O pagamento da indenizacdo ser4 processado pelo setor
competente, mediante a ado¢do dos procedimentos administrativos,
contabeis e financeiros pertinentes.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.

PAULA CRUZ DE SOUSA SENA
Secretéria Municipal de Assisténcia Social, Familia e Trabalho

Publicado por:
lara Viana de Oliveira Ferreira
Cadigo Identificador:B084D036

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA
PORTARIA N° 1563, 03 DE NOVEMBRO DE 2026

DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE DIARIAS
NO AMBITO DO PODER EXECUTIVO
MUNICIPAL DE CANDEIAS DO JAMARI E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, no uso das
atribuicdes que lhe confere o art. 87, inciso IV, da Lei Organica do
Municipio de Candeias do Jamari, e considerando o disposto nos
Decretos n°® 3.544, de 10 de julho de 2018, e n° 7.530, de 10 de janeiro
de 2024, que tratam da concessdo de diérias,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder didrias aos servidores abaixo relacionados para
deslocamento ao Municipio JARU/RO, com a finalidade de
PARTICIPACAO DO Il FORUM ESTADUAL DE CULTURA
SERA REALIZADO ENTRE 05 A 08 DE NOVEMBRO NO
MUNICIPIO DE JARU, RO. Conforme Processo Administrativo n°
3593.13.02-2026, de acordo com a discriminagdo abaixo:

| - HERIVALDO SOUSA SANTOS

Cargo: Chefe do Nucleo de Fanfarra Municipal

Quantidade de Diérias: 4,5 (quatro e meio) com pernoite

Valor Unitério: R$ 371,00

Valor Total: R$ 1.669,50 (um mil, seiscentos e sessenta e nove reais e
ciquenta centavos).

Il — Francisca Luciana Pontes de Almeida Texeira
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Cargo: Coordenador de fomento e editais

Quantidade de Diérias: 4,5 (quatro e meio) com pernoite

Valor Unitario: R$ 500,00

Valor Total: R$ 2.250,00 (Dois mil reais e duzentos e cinquenta reais).

111 — Lucas Daniel Mendonga Lira (motorista)

Cargo: chefe de divisdo administrativa

Quantidade de Diarias: 4,5 (quatro e meio) com pernoite

Valor Unitério: R$ 371,00

Valor Total: R$ 1.669,50 (um mil, seiscentos e sessenta e nove reais e
ciquenta centavos).

Art. 2° O valor total das diarias concedidas corresponde a R$ 5.589,00
(Cinco mil reias e cinquentos e oitenta e nove reias).

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Art. 4° Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Publique-se, registre-se e cumpra-se.

IVANILDE DE ARAUJO LIMA
Secretéaria Municipal de Cultura
Publicado por:
lara Viana de Oliveira Ferreira
Cadigo ldentificador:22260FFE

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
PORTARIA N° 1.557, 03 DE NOVEMBRO DE 2026

RETIFICA A PORTARIA N° 1437 DE 23 DE
SETEMBRO 2026, QUE DISPOE SOBRE
INTERRUPCAO DE FERIAS DE SERVIDORA
PUBLICA MUNICIPAL.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE
CANDEIAS DO JAMARI - RO, no uso de suas atribui¢des legais e
com fundamento no art. 70 da Lei Municipal n°® 100, de 17 de
dezembro de 1997,

CONSIDERANDO a necessidade de retificar a Portaria n°
1437/2026, em razdo da adequagdo do periodo de gozo das férias da
servidora;

CONSIDERANDO a necessidade de regularizar o periodo
remanescente de férias, mediante novo agendamento;

CONSIDERANDO que a servidora usufruiu 23 (vinte e trés) dias de
férias, restando 07 (sete) dias ndo usufruidos, em razédo da interrupgéo
do periodo de gozo por necessidade do servigo publico;

RESOLVE:

Art. 1° RETIFICAR a Portaria n® 1437/2026, para que passe a constar
que a servidora LUCIANA DO NASCIMENTO LIMA MEYTRE,
Cadastro n° 9076/1, usufruiu 23 (vinte e trés) dias de férias, referentes
ao periodo aquisitivo de 2025/2026, restando 07 (sete) dias ndo
usufruidos.

Art. 2° Fica estabelecido que os 07 (sete) dias remanescentes de
férias, ndo usufruidos em razdo da interrup¢do por necessidade do
servico publico, serdo gozados pela servidora no periodo de
30/11/2026 a 06/12/2026.

Art. 3° Permanecem inalterados os demais dispositivos da Portaria n°
1437/2026 que ndo tenham sido expressamente modificados pela
presente Retificacéo.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
CLARICE LEMOS FERREIRA

Secretaria Municipal de Educagédo
Decreto n° 10.325/2026

Publicado por:
lara Viana de Oliveira Ferreira
Cadigo Identificador:C49CAD86

SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS -
SEMUSP
TERMO DE RECONHECIMENTO DE DESPESA -

CONTRATO DE
079/2025/PGM/PMCJ
PROCESSO N° 0003566-2.04.01-2026

PRESTACAO DE SERVICOS N°

Autos de pagamento n° 0002243-1.04.20-2026 — Processo Principal n°
0002243.04.20-2025

CLAUSULA PRIMEIRA - DA IDENTIFICAGCAO DAS PARTES

DEVEDOR: MUNICIPIO DE CANDEIAS DO JAMARI, pessoa
juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob o n°
63.761.902/0001-60, com sede na Avenida Tancredo Neves, n® 1781,
Bairro Unido, Candeias do Jamari/RO, CEP 76.860-000, por
intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS
PUBLICOS — SEMUSP, neste ato representado pelo Secretéario
Municipal de Servigos Publicos e Ordenador de Despesa, Sr.
JOAQUIM NOLETO, brasileiro, matricula n® 13025/1, portador do
CPF n° **.852-** doravante denominado CONTRATANTE; e

CREDORA: NORTE & SUL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE
MAO DE OBRA LTDA. inscrita no CNPJ sob o n°
13.674.500/0001-50, com sede na Rua José Camacho, n° 1308, Sala
01, Bairro S&do Jodo Bosco, Porto Velho/RO, CEP 76.803-708, neste
ato representada por seu Sécio-Administrador, Sr. MAICON DIEGO
DOS SANTOS, brasileiro, empresario, portador do CPF n® *.432.912-
, doravante denominada CONTRATADA.

As partes acima identificadas tém, entre si, justo e acertado o presente
Termo de Reconhecimento de Despesa, que se regerd pelas clausulas
seguintes

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

O MUNICIPIO DE CANDEIAS DO JAMARI, por seu Ordenador de
Despesa, reconhece a despesa de R$ 8.449,80 (oito mil, quatrocentos
e quarenta e nove reais e oitenta centavos) em favor da CREDORA,
referente & parcela da NFS-e n° 3138, de 06/10/2026, no valor total de
R$ 94.293,29, periodo de referéncia setembro/2026 (1D 2.B44.9AC),
executada sem cobertura de empenho.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A falta de cobertura decorreu do
esgotamento do saldo das Notas de Empenho globais do contrato no
exercicio de 2026, cujo saldo somado, apdés a liquidagdo da
competéncia de agosto/2026 (NL n° 2307/2026, de 28/09/2026), era
de R$ 85.843,49, inferior ao valor da NFS-e n° 3138:

Discriminagao Valor (R$)
NFS-e n° 3138 — setembro/2026 94.293,29
(-) Saldo da NE n° 352/2026 38.853,17
(-) Saldo da NE n° 564/2026 46.990,32
(=) Parcela sem cobertura de empenho 8.449,80

Fonte: Demonstrativo de Saldo dos Empenhos (ID 2.BDD.B57) e
Parecer CGM n° 631/2026 (1D 2.B52.7B8).

PARAGRAFO SEGUNDO - Os servicos foram prestados em
setembro/2026 nos 18 postos de Auxiliar Operacional do Contrato n°
079/2025/PGM/PMCJ, prorrogado pelo Termo Aditivo de prazo até
29/07/2027 (ID 2.880.5AD), ao preco unitario contratado de R$
5.257,99, conforme folhas de ponto (IDs 2.B45.210 e 2.B45.30E),
relatorio fotografico (ID 2.B47.9B3), Termo de Recebimento
Provisério (ID 2.B47.CAE), Termo de Recebimento Definitivo (ID
2.B47.DCC), Certificagdo da Nota Fiscal (ID 2.B47.E28), relatdrios
do Fiscal e da Comissdo (IDs 2.B53.C5F e 2.B53.CF2) e Justificativa
Técnica da Fiscalizagdo (ID 2.BB1.516).

PARAGRAFO TERCEIRO - O reconhecimento atende ao item 5.2
do Parecer CGM n° 640/2026 (ID 2.B7B.135), que concluiu pela
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prestacdo comprovada dos servigos e pela auséncia de dano ao erario,
e indicou o reforco do empenho como instrumento adequado, por se
tratar de despesa do exercicio corrente, com contrato vigente.

PARAGRAFO QUARTO - O reconhecimento constante deste
instrumento é definitivo e irretratéavel, ndo implica novagdo ou
transagdo e ndo altera as clausulas do Contrato n°
079/2025/PGM/PMCJ.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS
ORCAMENTARIOS

A despesa correrd a conta da dotagdo da SEMUSP — Ficha 151 —
Unidade 02.010 — Funcional 15.452.0017 — Acdo 2.025 — Elemento
3.3.90.39 - Fonte 1.500.0000.0000, conforme Declaracdo de
Adequacdo Orgamentaria e Financeira de 29/10/2026 (1D 2.C05.25F)
e Nota de Blogqueio n° 1560609/2026, no valor de R$ 8.449,80 (ID
2.C06.C6C).

RECURSOS

PARAGRAFO UNICO - Apds a assinatura deste Termo, a
Contabilidade promovera o refor¢o da NE n° 352/2026 ou o empenho
complementar e, em seguida, a liquidacdo integral da NFS-e n° 3138
(arts. 62 e 63 da Lei n° 4.320/1964), com as retencdes legais e
observada a ordem cronolégica de pagamento (art. 141 da Lei n°
14.133/2021).

CLAUSULA QUARTA — DA QUITACAO

O pagamento integral da NFS-e n® 3138, incluida a parcela
reconhecida na CLAUSULA SEGUNDA, implicara plena e total
quitacdo ao Municipio de Candeias do Jamari quanto aos servigos de
setembro/2026, nada mais tendo a CREDORA a reclamar sobre eles.

CLAUSULA QUINTA - DO FORO

Fica eleito o foro da Comarca de Porto Velho/RO para dirimir
quaisquer controvérsias resultantes deste Termo, conforme a Clausula
Sétima do Termo Aditivo do Contrato n® 079/2025/PGM/PMCJ (ID
2.880.5AD).

Por estarem assim ajustadas, as partes firmam o presente instrumento
por meio eletronico, no Sistema ATHUS.

Candeias do Jamari/RO, 29 de outubro de 2026.

JOAQUIM NOLETO
Secretario Municipal de Servigos Publicos — Ordenador de Despesa —
SEMUSP

MAICON DIEGO DOS SANTOS
Sécio-Administrador — Norte & Sul Servicos Terceirizados de Méo de
Obra LTDA.

Documento assinado eletronicamente no Sistema ATHUS, com
fundamento na Lei n° 14.063/2020 — ID 2.C11.BD5 — Codigo de
autenticidade  13K6.0356.601V.4102.1216 —  verificagdo em
https://athus.candeiasdojamari.ro.gov.br/verdocumento

Publicado por:
Ricardo Giovani Vieira Cardoso
Cadigo Identificador:1086BE61

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CEREJEIRAS

GABINETE DO PREFEITO
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO

Contrato Individual de Trabalho por Prazo Determinado que entre si
fazem o Municipio de Cerejeiras com sede a Rua Floriandpolis, n.°
503, Bairro Maranata, nesta cidade, através do Fundo Municipal de
Saude Cerejeiras, Estado de Rond6nia, Pessoa Juridica de direito
publico, inscrita no CNPJ/MF sob o n°® 19.181.382/0001-25, doravante
denominada simplesmente como CONTRATANTE e a senhora
IVANI APARECIDA DOS SANTOS, brasileira, divorciada,
portadora do RG: 865*** SESDEC-RO, CPF: ***490.222-**

residente e domiciliada na Avenida dos Estados n° 2928, Bairro
Maranata, Cerejeiras-RO, doravante denominado simplesmente como
CONTRATADA, acordam firmar o presente Contrato de Trabalho por
Prazo Determinado, nas condigdes das Clausulas abaixo especificadas
e demais condi¢Bes da Lei Municipal n° 2.876/2019 e do Edital n°
001/2026/PMC.

CLAUSULA 1%

O Municipio admite a Contratada na fungdo de Técnico de
Salde/Técnico em Enfermagem, para exercer suas funcbes na
Secretaria Municipal de Salde, com a carga horéaria de 40 (quarenta)
horas semanais pelo periodo de 12 (doze) meses, com inicio em
01/11/2026, podendo ser prorrogado por igual periodo, na forma da
Lei Municipal n° 2.876/2019 ou rescindido antes de findar o prazo
conforme a necessidade do Municipio de Cerejeiras.

CLAUSULA 2
A Contratada perceberd o vencimento de R$ 1.965,35 (um mil,
novecentos e sessenta e cinco reais e trinta e cinco centavos).

CLAUSULA 3%
O Contrato serd regido pelo regime da Consolidacdo das Leis
Trabalhistas (C.L.T.).

CLAUSULA 42

Na Rescisdo do Contrato motivada pela Contratada, 0 Municipio
arcard apenas com o pagamento no decorrer do més e verbas
rescisorias a que se fizer jus, se for o caso.

CLAUSULA 5%

As partes poderéo previamente, com prazo ndo inferior a 30 (trinta)
dias, comunicar a pretensdo da futura rescisdo do presente Contrato.
Quando houver resciséo contratual, caso a Contratada esteja em débito
com a Carga Horaria proporcionalmente estabelecida pela Legislacéo
para aquele periodo, serdo descontados do seu pagamento os dias ndo
trabalhados.

CLAUSULA 6%

Findo o Contrato, caberd a Contratada, receber tdo somente o
pagamento mensal no decorrer do més, Gratificagdo Natalina,
descanso anual, integral ou proporcional, caso ainda ndo tenham sido
pagos e FGTS, caso ndo tenha sido depositado.

CLAUSULA 72

O Contratante podera de acordo com suas necessidades alterar a escala
de trabalho, devendo nesse caso ser previamente comunicado a
Contratada.

CLAUSULA 8%

A Contratada deverd atender as determinacdes do(a) Secretario(a)
Municipal de Salde e submeter-se as normas estabelecidas pela
Secretaria Municipal de Sadde.

CLAUSULA 9%
E, por estarem assim justos e de perfeito e amplo acordo quanto aos
termos das clausulas acima especificadas, passam a assinar o presente
Contrato, em coOpias de mesmo teor e igual valor, na presenca das
testemunhas abaixo especificadas, elegendo o foro da Comarca de
Cerejeiras — RO.

Cerejeiras - RO, 29 de outubro de 2026
Contratante -

SINESIO JOSE DE SOUZA

Prefeito Municipal - ( Assinatura Digital)

Contratada -
IVANI APARECIDA DOS SANTOS

Testemunhas (assinatura digital):

Ivo Leonardo da Silva Costa
Elisangela Alves da Silva
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Publicado por:
Andressa Silva Colombo de Oliveira
Cadigo Identificador:7DB3587E

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 480/2026, DE 03 DE NOVEMBRO DE 2026

Dispbe sobre Abertura de Crédito Adicional
Suplementar, por Transferéncia, no valor de R$
10.000,00 (dez mil reais), para atender a Secretaria
Municipal de Salde - SEMSAU.

O Prefeito Municipal de Cerejeiras, Estado de Ronddnia, no uso de
suas atribuicBes que Ihe sdo conferidas pelo Art. 60 da Lei Organica
do Municipio;

Considerando o disposto no art. 20 da Lei Municipal n° 3.858, de 30
de setembro de 2025, que autoriza o Poder Executivo a realizar
transposi¢cdes, remanejamentos e transferéncias de dotagBes
orcamentarias, até o limite de 10% (dez por cento) da despesa
inicialmente fixada, entre 6rgdos orcamentarios e categorias de
programacéo, nos termos do inciso VI do art. 167 da Constitui¢do
Federal;

Considerando a insuficiéncia do saldo orcamentario disponivel para
custear os servicos terapéuticos especializados destinados as criangas
com Transtorno do Espectro Autista (TEA), faz-se necessario o
refor¢o da dotac8o, visando garantir a continuidade dos atendimentos,
em observancia a Lei Federal n°® 12.764/2012 e ao direito fundamental
a saude.

DECRETA

Art. 1° Fica aberto no corrente exercicio financeiro, Crédito Adicional
Suplementar, por anulagdo parcial ou total de dotagfes orcamentérias,
no valor de R$ 10.000,00 (dez mil reais), para dar cobertura a seguinte
dotagdo orcamentéria do orgamento vigente:

02 - Poder Executivo

10 - Secretaria Municipal de Satde

10.01 - Gabinete da Secretaria Municipal de Saude

10 - Saude

10.122 - Administracdo Geral

10.122.0010 - Fazendo Saide Humanizada com Qualidade
10.122.0010.2019.0000 Manutencéo e Gestdo do Sistema de Salde
3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica (281)
........... R$ 10.000,00

Fonte de Recursos: 15.1.500.1002 - Recursos ndo Vinculados de
Impostos.

Art. 2° Para dar cobertura ao crédito previsto do artigo anterior serdo
utilizados recursos provenientes do Art. 43, 81° Inciso Ill, da Lei
Federal 4.320/64, recursos provenientes anulagdo parcial ou total de
dotagBes orcamentarias da Fonte de Recursos 500 - Recursos ndo
Vinculados de Impostos.

02 - Poder Executivo

10 - Secretaria Municipal de Satde

10.01 - Gabinete da Secretaria Municipal de Satde

10 - Saude

10.122 - Administracdo Geral

10.122.0010 - Fazendo Saude Humanizada com Qualidade
10.122.0010.2019.0000 Manutencéo e Gestéo do Sistema de Salde
3.3.90.91.00 - Sentencas Judiciais (283) .............. R$ 10.000,00

Fonte de Recursos: 15.1.500.1002 - Recursos ndo Vinculados de
Impostos.

Art. 3° A alteracdo introduzida pelo presente Decreto ndo implica em
abertura de crédito adicional, suplementar, especial ou mesmo
extraordindrio, ja que efetuada dentro dos limites dos grupos de
despesa impostos na Lei Municipal n° 3.858, de 30 de setembro de
2025 e dentro dos valores aprovados para os poderes, 6rgdos e
unidades contemplados.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

SINESIO JOSE DE SOUZA
Prefeito Municipal
(Assinado Digitalmente)
Publicado por:
Andressa Silva Colombo de Oliveira
Cédigo lIdentificador:3E4D0591

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 481/2026, DE 03 DE NOVEMBRO DE 2026

Dispde sobre Abertura de Crédito Adicional
Suplementar, por Transferéncia, no valor de R$
10.000,00 (dez mil reais), para atender a Secretaria
Municipal de Satde - SEMSAU.

O Prefeito Municipal de Cerejeiras, Estado de Ronddnia, no uso de
suas atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo Art. 60 da Lei Organica
do Municipio;

Considerando o disposto no art. 20 da Lei Municipal n° 3.858, de 30
de setembro de 2025, que autoriza o Poder Executivo a realizar
transposicdes, remanejamentos e transferéncias de dotacdes
orcamentérias, até o limite de 10% (dez por cento) da despesa
inicialmente fixada, entre Orgdos orcamentarios e categorias de
programacédo, nos termos do inciso VI do art. 167 da Constituicdo
Federal;

Considerando o custeio das referidas despesas, essenciais a
manutencdo e ao pleno funcionamento do sistema de esgotamento
sanitario do municipio, compreendendo a aquisi¢do de tubulagdes,
conexdes, bombas, valvulas, materiais de vedagdo, ferramentas e
demais insumos necessarios aos servicos de reparo, conservacao e
ampliacéo da rede coletora.

DECRETA

Art. 1° Fica aberto no corrente exercicio financeiro, Crédito Adicional
Suplementar, por anulagdo parcial ou total de dotagfes orcamentérias,
no valor de R$ 10.000,00 (dez mil reais), para dar cobertura a seguinte
dotacéo orcamentaria do orcamento vigente:

02 - Poder Executivo

10 - Secretaria Municipal de Satde

10.01 - Gabinete da Secretaria Municipal de Saide

17 - Saneamento

17.512 - Saneamento bésico urbano

17.512.0010 - Fazendo Saide Humanizada com Qualidade
17.512.0010.2054.0000 - Manutencdo de Sistemas do Esgotamento
Sanitario

3.3.90.30.00 - Material de Consumo (321) .......ccccceeee R$ 10.000,00
Fonte de Recursos: 15.1.500.1002 - Recursos ndo Vinculados de
Impostos.

Art. 2° Para dar cobertura ao crédito previsto do artigo anterior serdo
utilizados recursos provenientes do Art. 43, 8§1° Inciso Ill, da Lei
Federal 4.320/64, recursos provenientes anulacdo parcial ou total de
dotacOes orcamentarias da Fonte de Recursos 500 - Recursos nao
Vinculados de Impostos.

02 - Poder Executivo

10 - Secretaria Municipal de Satde

10.01 - Gabinete da Secretaria Municipal de Satde

17 - Saneamento

17.512 - Saneamento bésico urbano

17.512.0010 - Fazendo Saude Humanizada com Qualidade
17.512.0010.2054.0000 - Manutencdo de Sistemas do Esgotamento
Sanitario

3.3.90.39.00 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica (322)
.................... R$ 10.000,00

Fonte de Recursos: 15.1.500.1002 - Recursos ndo Vinculados de
Impostos.

Art. 3° A alteracédo introduzida pelo presente Decreto ndo implica em
abertura de crédito adicional, suplementar, especial ou mesmo
extraordinario, ja que efetuada dentro dos limites dos grupos de
despesa impostos na Lei Municipal n® 3.858, de 30 de setembro de
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2025 e dentro dos valores aprovados para os poderes, 6rgdos e
unidades contemplados.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

SINESIO JOSE DE SOUZA
Prefeito Municipal
(Assinado Digitalmente)
Publicado por:
Andressa Silva Colombo de Oliveira
Cadigo Identificador:8EA829C8

GABINETE DO PREFEITO
EDITAL N.° 263/2026/SEMAP

SEMAP

A Secretaria Municipal de Administracdo e Planejamento, no uso de
suas atribuicdes legais que lhe sdo conferidas, RECLASSIFICA para
o final da fila de classificagdo, a saber 612 posicdo, a pedido do(a)
candidato(a) NILZIANE DA SILVA ARAUJO, aprovado(a) no
Processo Seletivo Simplificado regido pelo Edital n°® 002/2025/PMC, e
convocado(a) através do Edital 257/2026/SEMAP para o cargo de
PROFESSOR PEDAGOGO - EDUCAGAO INFANTIL E SERIES
INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL 30 h.

Cerejeiras, RO 03 de novembro de 2026.

Assinatura Digital
MARIA EUNICE BARBOSA
Sec. Mun. de Administracdo e Planejamento

Publicado por:
Andressa Silva Colombo de Oliveira
Cédigo Identificador:549ACFFC

GABINETE DO PREFEITO
EDITAL N.° 264/2026/SEMAP

A Secretaria Municipal de Administracdo e Planejamento, no uso de
suas atribuicGes legais, que lhe s&o conferidas, convoca o(a)
candidato(a) DAIANE DANIELE FEITOSA DA ROCHA
aprovado(a) no Processo Seletivo Simplificado, homologado em
09/01/2026, no cargo de PROFESSOR PEDAGOGO - EDUCACAQ
INFANTIL E SERIES INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL 30
h, de acordo com o Edital n.° 002/2025/Prefeitura Municipal de
Cerejeiras da abertura do Processo Seletivo, publicado no DIARIO
OFICIAL/CINDE RONDONIA, a se apresentar no Departamento de
Recursos Humanos/SEMAP no prazo de 08 (oito) dias a contar da
Publicacdo deste, munido dos documentos abaixo mencionados. Fica
ainda consignado que, conforme dispde a Lei Municipal n°
1.900/2011, artigo 225, inciso Il (com redacdo dada pela Lei n°
3.723/2025), o candidato convocado ndo podera assumir o cargo caso
tenha encerrado contrato anterior com o Municipio de Cerejeiras ha
menos de 06 (seis) meses.

Capitulo XX — DO PROVIMENTO DOS CARGOS: Documentos
necessarios apresentar para posse no cargo.

CPF; RG;

Titulo de Eleitor, acompanhado com o comprovante de votagdo da
Gltima eleicéo; (Copias)

Carteira de Trabalho Previdéncia Social; (Copias)

PIS/PASEP;

Certificado de Reservista ou dispensa de incorporagdo militar
(candidatos do sexo masc); (Copias)

Certiddo de Casamento ou Nascimento; (Copias)

Certiddo de Nascimento e CPF dos filhos menores de 14 anos;
(Copias)

Certidao de Nascimento ou RG; e CPF dos filhos maiores de 14 anos;
(Copias).

RG e CPF do Conjuge;

Certificado ou historico de escolaridade minima exigida para o cargo;
(Copias)

Certiddo Negativa Civil e Criminal com autenticacdo (internet: site
WwWw.tj.ro.gov.br);

Certiddo Negativa de Débitos do Tribunal de Contas com autenticacdo
(internet: site www.tce.ro.gov.br);

01 foto 3x4 recente;

Comprovante de entrega da declaracdo de IRRF ano anterior com
Declaracdo de bens; (Copias)

Declaragdo de ndo acumulagdo de cargos publicos ou quando
observado o art. 37 § XVI alinea “c” da Constituicdo Federal, salvo os
casos previstos em lei;

Atestado de sanidade fisica e mental para fins admissional emitido por
médico autorizado pelo Ministério do Trabalho;

Tipagem sanguinea;

Comprovante de residéncia — (conta de agua, luz ou telefone no nome
do convocado ou declaracdo de residéncia autenticada em cartério);
(Copias)

Carteira Nacional de Habilitagdo (quando for requisito para
investidura no cargo) na categoria minima exigida para o cargo;
Carteira de Registro de Conselho Classe Profissional respectiva, para
cargos de formagéo técnica e de formagdo de nivel superior (quando
for requisito para investidura no cargo); (Copias)

Certiddo de Tributos Municipais.

Declaracdo de parentesco.

Declaracio Etnico Racial.

Declaragdo de ndo condenacéo de perda de cargo publico.

Conta salario na CAIXA ECONOMICA FEDERAL, agéncia de
Cerejeiras/RO (primeiro comparecer no DRH).

Dos exames:

A.S.O

Hemograma completo

Hepatite B — HBsAg

Epatite C — Anti HCV

Rx coluna lombar ap/perfil

Cerejeiras/RO, 03 de novembro de 2026.

Assinatura Digital
MARIA EUNICE BARBOSA
Sec. Mun. de Administragdo e Planejamento
Publicado por:
Andressa Silva Colombo de Oliveira
Cadigo lIdentificador:78475519

GABINETE DO PREFEITO
EDITAL N.° 265/2026/SEMAP

A Secretaria Municipal de Administracdo e Planejamento, no uso de
suas atribuicOes legais que lhe sdo conferidas, RECLASSIFICA para
o final da fila de classificagdo, a saber 792 posicéo, a pedido do(a)
candidato(a) KATLEN SOLIDERA ROSSI, aprovado(a) no
Processo Seletivo Simplificado regido pelo Edital n® 001/2026/PMC, e
convocado(a) através do Edital 261/2026/SEMAP para o cargo de
ENFERMEIRO.

Cerejeiras, RO 03 de novembro de 2026.

Assinatura Digital
MARIA EUNICE BARBOSA
Sec. Mun. de Administracéo e Planejamento

Publicado por:
Andressa Silva Colombo de Oliveira
Cddigo Identificador:76808A37

GABINETE DO PREFEITO
EDITAL N.° 266/2026/SEMAP

A Secretaria Municipal de Administragdo e Planejamento — SEMAP,
no uso de suas atribuicdes legais, que Ihe sdo conferidas, convoca o(a)
candidato(a) JULIANA APARECIDA FERREIRA, aprovado(a) no
Processo Seletivo Municipal, homologado em 08/07/2026, na
Categoria de ENFERMEIRO, de acordo com o Edital n.°
001/2026/PMC da abertura do Processo Seletivo, publicado no
DIARIO OFICIAL DOS MUNICIPIO DE RONDONIA, a se
apresentar(em) no Departamento de Recursos Humanos/SEMAP no
prazo de 08 (oito) dias a contar da Publicacdo deste, munido dos
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documentos abaixo relacionados. Fica ainda consignado que,
conforme dispde a Lei Municipal n® 1.900/2011, artigo 225, inciso 111
(com redagdo dada pela Lei n° 3.723/2025), o candidato convocado
ndo podera assumir o cargo caso tenha encerrado contrato anterior
com o Municipio de Cerejeiras ha menos de 06 (seis) meses.

Capitulo XX — DO PROVIMENTO DOS CARGOS: Documentos
necessarios apresentar para posse no cargo.

CPF; RG;

Titulo de Eleitor, acompanhado com o comprovante de votagdo da
Gltima eleicao; (Copias)

Carteira de Trabalho Previdéncia Social; (Copias)

PIS/PASEP;

Certificado de Reservista ou dispensa de incorporacdo militar
(candidatos do sexo masc); (Copias)

Certiddo de Casamento ou Nascimento; (Copias)

Certiddo de Nascimento e CPF dos filhos menores de 14 anos;
(Copias)

Certidao de Nascimento ou RG; e CPF dos filhos maiores de 14 anos;
(Copias).

RG e CPF do C6njuge;

Certificado ou historico de escolaridade minima exigida para o cargo;
(Copias)

Certiddo Negativa Civil e Criminal com autenticagdo (internet: site
Www.tj.ro.gov.br);

Certidao Negativa de Débitos do Tribunal de Contas com autenticacéo
(internet: site www.tce.ro.gov.br);

01 foto 3x4 recente;

Comprovante de entrega da declaracdo de IRRF ano anterior com
Declaracéao de bens; (Copias)

Declaracdo de ndo acumulacdo de cargos publicos ou quando
observado o art. 37 § XVI alinea “c” da Constitui¢do Federal, salvo os
casos previstos em lei;

Atestado de sanidade fisica e mental para fins admissional emitido por
médico autorizado pelo Ministério do Trabalho;

Tipagem sanguinea;

Comprovante de residéncia — (conta de agua, luz ou telefone no nome
do convocado ou declaragdo de residéncia autenticada em cartério);
(Copias)

Carteira  Nacional de Habilitacdo (quando for requisito para
investidura no cargo) na categoria minima exigida para o cargo;
Carteira de Registro de Conselho Classe Profissional respectiva, para
cargos de formagéo técnica e de formacéao de nivel superior (quando
for requisito para investidura no cargo); (Copias)

Certidéo de Tributos Municipais.

Declaracéo de parentesco.

Declarac&o Etnico Racial.

Declaragdo de ndo condenacéo de perda de cargo publico.

Conta salario na CAIXA ECONOMICA FEDERAL, agéncia de
Cerejeiras/RO (primeiro comparecer no DRH).

Dos exames:

AS.O

Hemograma Completo
Hepatite B

Hepatite C

Cerejeiras/RO, 03 de novembro de 2026.

Assinatura Digital
MARIA EUNICE BARBOSA
Sec. Mun. de Administracdo e Planejamento
Publicado por:
Andressa Silva Colombo de Oliveira
Cadigo Identificador:2B34EEEE

GABINETE DO PREFEITO
JUSTIFICATIVA PARA CELEBRACAO DE TERMO DE
FOMENTO SEM CHAMAMENTO PUBLICO

1. IDENTIFICACAO

Orgdo Pdblico Concedente: Municipio de Cerejeiras/RO, por
intermédio da Secretaria Municipal de Educagdo — SEMED.
Organizagdo da Sociedade Civil: Associagdo Escola Familia
Agricola do Cone Sul — AEFACS.

CNPJ: 18.794.865/0001-32.

Titulo da Parceria: Construcdo de Estufa Pedagdgica na Escola
Familia Agricola Manoel Ribeiro.

Valor Total da Parceria: R$ 21.000,00 (vinte e um mil reais).

Valor das Emendas Parlamentares Impositivas: R$ 20.000,00
(vinte mil reais).

Contrapartida Financeira da Entidade: R$ 1.000,00 (mil reais).
Endere¢o da Entidade: 4° Eixo, Km 17, entre as Linhas 3 e 2, Zona
Rural, Cerejeiras/RO, CEP 76.997-000.

2. DO OBJETO

A presente justificativa tem por finalidade fundamentar a celebragéo
de Termo de Fomento entre o Municipio de Cerejeiras/RO, por
intermédio da Secretaria Municipal de Educacdo — SEMED, e a
Associacdo Escola Familia Agricola do Cone Sul — AEFACS, sem a
realizacdo de chamamento publico, para o repasse de recursos
financeiros destinados a execucédo do projeto de construcéo de estufa
pedagogica na Escola Familia Agricola Manoel Ribeiro.

O objeto da parceria consiste no repasse de recursos financeiros pelo
Municipio a organizacdo da sociedade civil, para que esta execute o
projeto, responsabilizando-se pela aplicagdo dos recursos na aquisicao
de materiais, equipamentos e contratacdo de mao de obra necessarios a
construgdo e instalacdo de 01 (uma) estufa agricola pedagdgica, com
dimensdes de 8 m x 20 m, altura aproximada de 2,5 m e area coberta
de 160 m?, conforme as especificacdes e condi¢des estabelecidas no
plano de trabalho.

A estrutura serd destinada ao desenvolvimento de atividades
pedagdgicas praticas relacionadas a horticultura, producdo de mudas,
irrigacdo, manejo do solo, controle de umidade e cultivo protegido,
contribuindo para a formacgdo técnica dos estudantes e para a
integracéo entre 0s conhecimentos tedricos e as praticas agricolas.

3. DA FUNDAMENTACAO LEGAL

A celebracéo da parceria sem a realizacdo de chamamento publico
fundamenta-se no artigo 29 da Lei Federal n° 13.019/2014, com as
alteragdes introduzidas pela Lei Federal n® 13.204/2015, que prevé a
celebragdo de termos de colaboracdo ou de fomento que envolvam
recursos decorrentes de emendas parlamentares as leis orgamentérias
anuais sem a realizacdo de chamamento publico, observadas as
disposigdes legais aplicaveis.

No presente caso, 0 Municipio de Cerejeiras realizara o repasse dos
recursos a Associagdo Escola Familia Agricola do Cone Sul -
AEFACS, mediante Termo de Fomento, para que a entidade execute o
projeto de construgdo da estufa pedagdgica na Escola Familia
Agricola Manoel Ribeiro.

Os recursos destinados a parceria sdo provenientes de Emendas
Parlamentares Impositivas das Vereadoras Irlei Kreush Aguiar e
Gercimara Alves Barbosa, no valor de R$ 10.000,00 (dez mil reais)
cada, totalizando R$ 20.000,00 (vinte mil reais), acrescidos de
contrapartida financeira da entidade proponente no valor de R$
1.000,00 (mil reais).

Dessa forma, considerando a origem dos recursos, a finalidade publica
do projeto e a destinagdo dos valores a execucdo do objeto pactuado,
justifica-se a celebracdo do Termo de Fomento sem chamamento
publico, desde que comprovado o enquadramento da parceria na
hipotese legal mencionada e atendidos os demais requisitos exigidos
para sua formalizacdo.

4. DA ORIGEM E DA DESTINAGAO DOS RECURSOS

O valor total previsto para a execucdo do projeto é de R$ 21.000,00
(vinte e um mil reais), composto pelos seguintes recursos:

a) R$ 10.000,00 (dez mil reais), provenientes de Emenda Parlamentar
Impositiva destinada pela Vereadora Irlei Kreush Aguiar;

b) R$ 10.000,00 (dez mil reais), provenientes de Emenda Parlamentar
Impositiva destinada pela VVereadora Gercimara Alves Barbosa;

c) R$ 1.000,00 (mil reais), correspondentes a contrapartida financeira
da Associacdo Escola Familia Agricola do Cone Sul — AEFACS.

O Municipio serd responsavel pelo repasse dos recursos publicos
correspondentes as emendas parlamentares, observados 0s
procedimentos  administrativos, —orgamentarios e  financeiros
pertinentes.

Caberd a AEFACS executar 0 objeto da parceria, aplicando os
recursos recebidos exclusivamente nas despesas previstas no plano de
trabalho aprovado, responsabilizando-se pela realizacdo das
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aquisicdes, contratagdo de mdo de obra e demais providéncias
necessarias a construcdo da estufa pedagégica.

A utilizagdo dos recursos devera observar os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e eficiéncia,
bem como as condic¢Bes estabelecidas no Termo de Fomento e na
legislacdo aplicavel.

Considerando o carater permanente da estrutura a ser construida, a
classificagcdo orcamentéria devera ser compativel com a natureza da
despesa e com os itens efetivamente previstos no plano de trabalho,
observando-se 0 enquadramento contabil aplicavel as despesas de
investimento.

5. DA JUSTIFICATIVA PARA A CELEBRACAO SEM
CHAMAMENTO PUBLICO

A celebracdo da parceria sem a realizacdo de chamamento publico
justifica-se pela origem dos recursos, provenientes de Emendas
Parlamentares Impositivas, e pelo enquadramento da parceria na
hipdtese prevista no artigo 29 da Lei Federal n° 13.019/2014.

A parceria tem como finalidade viabilizar a execugdo de projeto
educacional de interesse publico, mediante o repasse de recursos
financeiros & Associagdo Escola Familia Agricola do Cone Sul —
AEFACS, organizagdo responsavel pela gestdo e manutencdo da
Escola Familia Agricola Manoel Ribeiro.

A entidade serd responsavel pela execucdo do projeto nas
dependéncias da institui¢do de ensino, onde a estufa pedagdgica sera
utilizada como espa¢o permanente para o desenvolvimento de
atividades préticas relacionadas a producdo vegetal e a formacéao
técnica dos estudantes.

A celebracdo do Termo de Fomento permitird que 0S recursos
publicos destinados pelas emendas parlamentares sejam aplicados
diretamente na finalidade prevista, possibilitando a execucdo do
projeto pela entidade beneficiaria, conforme as metas, etapas, prazos e
resultados estabelecidos no plano de trabalho.

Ressalta-se que a celebracdo da parceria sem chamamento publico
decorre do enquadramento legal relacionado a origem dos recursos,
ndo estando fundamentada exclusivamente na singularidade do objeto
ou na inexisténcia de outras organizacles aptas a execugdo de
atividades semelhantes.

A formalizacdo da parceria deverd ser precedida da andlise e
aprovacdo do plano de trabalho, da verificacdo dos requisitos legais da
organizagdo da sociedade civil e da adogdo das demais providéncias
administrativas necessarias a regularidade do repasse.

6. DA RELEVANCIA SOCIAL E EDUCACIONAL

A construgdo da estufa pedagdgica representa uma iniciativa de
interesse publico, uma vez que contribuird para o aprimoramento das
condicbes de ensino e aprendizagem na Escola Familia Agricola
Manoel Ribeiro.

A estrutura permitird o desenvolvimento de atividades préticas e
experimentais relacionadas a horticultura, produgdo de mudas,
irrigacdo, manejo do solo e cultivo protegido, ampliando as
oportunidades de aprendizagem dos estudantes e fortalecendo a
formacdo técnica em Agroecologia.

O projeto também favorecerd a integracdo entre escola, familia e
comunidade rural, incentivando a adocdo de préaticas agricolas
sustentaveis e a aplicacdo dos conhecimentos adquiridos no ambiente
escolar a realidade das propriedades familiares.

Entre os resultados esperados, destacam-se:

a) Ampliacdo dos espagos destinados as atividades praticas e
experimentais;

b) Melhoria das condi¢bes para o ensino de técnicas de produgéo
vegetal;

c) Fortalecimento da formacdo técnica em Agroecologia;

d) Integracdo entre os conhecimentos tedricos e as praticas agricolas;
e) Incentivo a produgdo sustentavel e a valorizacdo da agricultura
familiar;

f) Contribuicdo para o desenvolvimento educacional e social dos
estudantes do meio rural.

7. DAS RESPONSABILIDADES DAS PARTES

Compete ao Municipio de Cerejeiras/RO, por intermédio da Secretaria
Municipal de Educagdo — SEMED, formalizar a parceria, realizar o
repasse dos recursos conforme as condigBes estabelecidas no Termo

de Fomento e acompanhar e monitorar a execugdo do objeto,
observadas as disposi¢des legais aplicaveis.

Compete a Associagdo Escola Familia Agricola do Cone Sul —
AEFACS executar o projeto de construgdo da estufa pedagdgica,
aplicar os recursos exclusivamente na finalidade pactuada, cumprir as
metas e etapas estabelecidas no plano de trabalho e apresentar a
correspondente prestacdo de contas.

A entidade deverd manter documentagdo comprobatéria das despesas
realizadas, dos procedimentos de aquisi¢do e contratacéo, da execugdo
fisica do projeto e dos resultados alcancados, disponibilizando as
informacOes necessarias a fiscalizacdo e ao acompanhamento da
parceria.

A Administracdo Puablica devera adotar as medidas necessarias ao
monitoramento da execugdo, a verificagdo do cumprimento do objeto
e & avaliagdo dos resultados, assegurando a transparéncia e a correta
aplicagdo dos recursos publicos.

8. DA CONCLUSAO

Diante do exposto, considerando que o Municipio de Cerejeiras/RO
realizara o repasse de recursos provenientes de Emendas
Parlamentares Impositivas a Associacdo Escola Familia Agricola do
Cone Sul — AEFACS, para que a entidade execute o projeto de
construgdo de estufa pedagogica na Escola Familia Agricola Manoel
Ribeiro, justifica-se a celebracdo de Termo de Fomento sem a
realizacdo de chamamento publico, com fundamento no artigo 29 da
Lei Federal n° 13.019/2014, desde que comprovado o enquadramento
legal da parceria e atendidos os demais requisitos aplicaveis.

A parceria tera o valor total de R$ 21.000,00 (vinte e um mil reais),
sendo R$ 20.000,00 (vinte mil reais) provenientes de Emendas
Parlamentares Impositivas destinadas pelas Vereadoras Irlei Kreush
Aguiar e Gercimara Alves Barbosa e R$ 1.000,00 (mil reais)
correspondentes & contrapartida financeira da entidade.

Assim, recomenda-se 0 prosseguimento dos procedimentos
administrativos necessarios a formalizagdo da parceria, incluindo a
aprovacdo do plano de trabalho, a verificagdo da documentacdo
pertinente, a celebracdo do Termo de Fomento e a adogdo das medidas
de acompanhamento, monitoramento e prestagdo de contas, visando
garantir a adequada aplicacdo dos recursos publicos e o alcance dos
resultados educacionais previstos.

(' Assinado Eletronicamente)
NEURIAN DE SOUSA PIAIA
Secretéria Municipal de Educacéao
017/2025
Publicado por:
Andressa Silva Colombo de Oliveira
Cadigo Identificador:BC9597FF

SECRETARIA MUNICIPAL DE COMPRAS, LICITACOESE
CONTRATOS ~
AVISO DE CLASSIFICACAO

Nos termos do artigo 33, inciso “I” e Caput do artigo 71, ambos da lei
14.133/21, realizamos a classificagdo na presente Licitacéo.

MODALIDADE DE LICITAGAO:
Pregéo Eletronico n°. 051/2026, do Processo Digital n°. 3.676/2026

OBJETO: Empenho estimativo para a contratacdo de empresa
para o fornecimento de combustivel, destinados ao abastecimento
dos veiculos, caminh@es, maquinas e equipamentos utilizados pela
Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos — SEMOSP,
com recursos do Fundo para Infraestrutura de Transporte e
Habitacdo (FITHA) 2025 e 2026.

PESSOAS(s) JURIDICAS(s) VENCEDORAS(s)

VAREA COMERCIO DE COMBUSTIVEL CEREJEIRAS
LTDA

CNPJ: 10.695.715/0001-60

Endereco: Av.: Integracdo Nacional, 1920 — Centro — CEP 76997-
000 — Cerejeiras/RO
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E-mail: legalizacao@lidderacont.com.br |
jmssolucoes.ro@gmail.com;autopostopatrao@gmail.com
Fone.: (69) 3421-1202

LOTE (s) VENCIDO (s) /OCORRENCIAS VALOR

Lote (s): 01 R$ 151,55

Sendo para empenho estimativo no valor de R$ 600.000,00 (seiscentos mil reais).

Valor total da Licitagdo R$ 151,55 (Cento e cinquenta e um reais e
cinquenta e cinco centavos.) Sendo para empenho estimativo no
valor de R$ 600.000,00 (seiscentos mil reais). Informamos, ainda,
que os autos do processo encontram-se com vista franqueada aos
interessados, para consulta e demais providéncias que entenderem
pertinentes.

Cerejeiras - RO, 03 de novembro 2026.

AMARILBETE SILVIA DUARTE CALANCA
Pregoeira Oficial do Municipio
Dec. n°. 062/2025.
Publicado por:
Amarilbete Silvia Duarte Calanca
Cadigo lIdentificador:426C5EF0

SECRETARIA MUNICIPAL DE COMPRAS, LICITACOES E
_ CONTRATOS
PREGAO ELETRONICO N°. 052/2026.

O Municipio de Cerejeiras — RO, através do Secretario Municipal de
Compras, Licitagdes e Contratos - SEMCLIC do Municipio nomeado
pelo Decreto Municipal n° 553/2025 torna publico que realizard
Licitagdo na modalidade Pregdo Eletrdnico, tipo Menor Preco, Modo
de Disputa Aberto nos termos da Lei Federal n° 14.133/2021. O
presente Pregdo Eletrdnico tem por objeto a Aquisi¢cdo de maquinas
e equipamentos agricolas novos, destinados ao atendimento do
Programa Municipal Porteira Adentro, visando fortalecer as
atividades de apoio & agricultura familiar e ampliar a capacidade
operacional do Municipio de Cerejeiras/RO no atendimento aos
pequenos produtores rurais, com recursos oriundos de
Transferéncia Especial da Unido Plano de Acdo n° 09032024-
072914/2024 e recursos proprios. Valor estimado em R$
198.120,00 (cento e noventa e oito mil e cento e vinte reais).
Processo Administrativo Digital n° 4.233/2026, tendo como
interessado a Secretaria Municipal de Agricultura, Meio
Ambiente e Turismo — SEMAGRI Abertura de propostas e inicio da
sessdo publica: dia 19/11/2026, com inicio as 09:00 horas, horario de
Brasiia - DF, local www.licitanet.com.br.  InformagGes
Complementares: O Edital estard a disposicdo dos interessados nos
sites:  www.licitanet.com.br e www.cerejeiras.ro.gov.br “acesso
identificado no link - licitagdes” ¢ na sala da CPL situada na Rua
Floriandpolis n° 503, Bairro Maranata de segunda a sexta-feira, das
07:00 as 13:00 horas, sem custos. Para maiores informagdes estaremos
a disposicdo na sala da CPL de Segunda a Sexta Feira, exceto
feriados, no horario de expediente supracitado ou pelo telefone
(0XX69) 999575468 WhatsApp.

Cerejeiras - RO, 03 de novembro de 2026.

LEIDEMAR COELHO RIBEIRO
Secretario Municipal de Compras, Licitagdes e Contratos
Dec. N°. 553/2025.
Publicado por:
Addo Jose Prado Silva
Cadigo Identificador: A34021F7

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CHUPINGUAIA

DEPARTAMENTO DE PESSOAL - RH
DECLARACAO DE NAO
COMPARECIMENTO/DESISTENCIA REFERENTE EDITAL
DE CONVOCAGCAO SELETIVO N° 067/2026

Declaramos 0 ndo comparecimento/desisténcia dos candidatos
convocado através do Edital de Convocacdo Seletivo n°.067/2026,
Processo Seletivo Simplificado 001/2026, processo administrativo n°
399/2026 publicado no Diario Oficial dos Municipios de Ronddnia,
13/04/2026 Edigdo N° 4211, Decreto N° 1.351 publicado AROM
25/05/2026. Edicdo 4239, abaixo relacionado a encaminhar a
documentacéo via Peticionamento nos dias 26/10/2026 a 29/10/2026
encerrando o prazo as 13:00 horas.

Engenheiro civil - 01 -SEMPLAN
Dayanne Dos Santos Santos NF 60
Psicologo —-01 SEMED

lasmini Cristina Rabelo Da Costa NF 15
Psicélogo —-01 SEMUSA

Ranyelle Magda Da Silva NF 15
Médico Veterinario — 01 SEMUSA
Viviane Clementina De Lara Pinto NF 20
Enfermeiro ESF - 02 SEMUSA
Nadyla Luany De Oliveira Silva NF 45
Eduardo Da Silva Avelino NF 45

Este edital de ndo comparecimento entra em vigor a partir da data de
sua publicagdo, obedecendo as normas do edital.

Av. Valter Luiz Filus n. 1133 - Chupinguaia RO.

E-mail: gabinete.chp@hotmail.com - CEP: 76990-000 - Fone:
3346-1460

Documento assinado eletronicamente por JADSON PAULINO DE
ABREU, SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO,
em 03/11/2026 as 12:24, horério de Chupinguaia/RO, com fulcro no
art. 18 do Decreto n° 2.210 de 02/12/2019.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
transparencia.chupinguaia.ro.gov.br, informando o ID 933559 e o
codigo verificador 58024FD9.

Docto ID: 933559 v1
Publicado por:
Luzia Arcanjo Salmento Garcia
Cadigo Identificador:76D15B61

DEPARTAMENTO DE PESSOAL - RH
DECLARACAO DE NAO COMPARECIMENTO REFERENTE
EDITAL DE CONVOCAGCAO SELETIVO N° 068/2026

Declaramos o ndo comparecimento/desisténcia da candidata
convocada através do Edital de Convocacdo Seletivo n°.068/2026,
Processo Seletivo Simplificado 001/2025, processo administrativo n°®
624/2025 publicado no Diario Oficial dos Municipios de Rondonia,
07/07/2025. Edicdo 4016, DECRETO N° 591/2025 abaixo relacionado
a encaminhar a documentacéo via Peticionamento nos dias 26/10/2026
a 29/10/2026 encerrando o prazo as 13:00 horas.

Supervisor Escolar - 01 SEMED
Denise Schneider Borba Campagnolli — Reclassificada Ed. 016/2026

Este edital de ndo comparecimento entra em vigor a partir da data de
sua publicagdo, obedecendo as normas do edital.

Av. Valter Luiz Filus n. 1133 - Chupinguaia RO.

E-mail: gabinete.chp@hotmail.com - CEP: 76990-000 - Fone:
3346-1460

Documento assinado eletronicamente por JADSON PAULINO DE
ABREU, SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO,
em 03/11/2026 as 12:24, horério de Chupinguaia/RO, com fulcro no
art. 18 do Decreto n° 2.210 de 02/12/2019.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
transparencia.chupinguaia.ro.gov.br, informando o ID 933540 e o
cadigo verificador 7B9A7210.

Docto ID: 933540 v1
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Publicado por:
Luzia Arcanjo Salmento Garcia
Cadigo Identificador:7A00C66C

DEPARTAMENTO DE PESSOAL - RH
EDITAL DE CONVOCAGCAO SELETIVO N°. 069/2026

A Prefeitura Municipal de Chupinguaia, através da Secretaria
Municipal de Administracdo, convoca os candidatos aprovados
através do Processo Seletivo Simplificado 001/2026 processo
administrativo n° 399/2026 publicado no Diario Oficial dos
Municipios de Rondonia, 13/04/2026 Edicdo N° 4211, Decreto N°
1.351 publicado AROM 25/05/2026. Edicéo 4239 abaixo relacionado
a encaminhar a documentagdo via Peticionamento nos dias 04/11/2026
a 09/11/2026 encerrando o prazo as 13:00 horas.

Os candidatos convocados deverdo enviar a documentacdo
digitalizada em formato PDF conforme exigéncia do cargo
exclusivamente por peticionamento eletrénico no seguinte endereco
https://eproc.chupinguaia.ro.gov.br/eproc/ para andlise, posterior
comparecer na Secretaria Municipal de Administracio SEMAD,
Departamento de Pessoal para assinatura do contrato de trabalho no
periodo descrito acima.

Engenheiro civil - 01 -SEMPLAN
Maria Poliane Lopes Dos Santos NF 60
Psicélogo —01 SEMED

Aline Dos Santos NF 15

Psicélogo -01 SEMUSA

Emili Beatriz Pereira Da Silva NF 15
Meédico Veterinario — 01 SEMUSA
Sabrina De Oliveira Cesario Soares NF 20
Enfermeiro ESF - 02 SEMUSA
Nemésia Coimbra De Sousa Neta NF 40
Andreza Prestes Dos Santos Sena NF 40
Professor D — 01 SEMED

Mariza Da Silva Miranda NF 60

DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA O EXERCICO DO
CARGO

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

b) Pis/Pasep;

c) Certiddo de acdes Judiciais civel e criminal para atendimento a
Resolucdo n.° 156/2012 do CNJ (1° grau);
https://www.tjro.jus.br/certidao-
unificada/certidaoPublicaEmitir?ehCertidaoMilitancia=0

d) Certiddo Tribunal de Contas do Estado de Ronddnia.
https://tcero.tc.br/certidao-negativa-e-positiva-tce

e) Certiddo municipal de taxas e tributos (Tributacdo e SAAE).

f) (01) Foto 3X4 Recente;

g) Carteira Nacional de ldentidade RG;

h) Cadastro de Pessoas Fisicas CPF;

i) Titulo de eleitor e certiddo de quitacdo eleitoral;

j) Documentos Militares, comprovantes que estd em dia com as
obrigacGes militares;

k) Certiddo de Nascimento ou Casamento (se casado) trazer CPF
conjuge;

I) Certiddo Nascimento dos Filhos menores de 14 anos e CPF;

m) Carteira de Vacina dos Filhos menores, devidamente atualizadas;
n) Exame Admissional; fisico e mental; (Médico do trabalho e
Psiquiatra).

0) Certificado de Escolaridade ou Diploma, de acordo com as
exigéncias da Categoria;

p) Registro Profissional e certiddo de regularidade profissional quando
for o caso;

q) Declaragdo que ndo possui outro emprego publico, exceto cargos
previstos em lei;

r) Comprovante de Residéncia atualizado;

s) Declaracéo de Bens e Valores;

t) Declaracéo de Conscientizagdo e publicacdo

u) Declaragdo de Dependente para IRRF

v) Declaragdo de Ficha Limpa

x) Conta Bancéria. (Banco do Brasil)

w) Declaraco Etnico-Racial

Manual de orientacdo ao usuario externo — Peticionamento.
https://chupinguaia.ro.gov.br/wp-
content/uploads/2026/03/manualpeticao.pdf

N&o serdo aceitos os documentos em formato de foto ou que ndo
esteja legivel. A ndo entrega dos documentos no prazo legal, implicara
na rendncia tacita da convocagdo, e consequentemente tornando sem
efeitos o direito a posse no cargo publico.

Av. Valter Luiz Filus n. 1133 - Chupinguaia RO.

E-mail: gabinete.chp@hotmail.com - CEP: 76990-000 - Fone:
3346-1460

Documento assinado eletronicamente por JADSON PAULINO DE
ABREU, SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO,
em 03/11/2026 as 12:24, horario de Chupinguaia/RO, com fulcro no
art. 18 do Decreto n® 2.210 de 02/12/2019.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
transparencia.chupinguaia.ro.gov.br, informando o ID 933814 e o
cadigo verificador E6193639.
Docto ID: 933814 v1
Publicado por:
Luzia Arcanjo Salmento Garcia
Cadigo Identificador:129480BA

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SEMED
PORTARIA N° 006/2026-COMITE ESTRATEGICO
MUNICIPAL DA POLITICA DE ALFABETIZAGAO- CEMPA.

Dispbe sobre a composicdo e nomeia membros do
Comité Estratégico Municipal da Politica de
Alfabetizacdo (CEMPA) no &mbito do Municipio de
Chupinguaia/RO e d& outras providéncias.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE
CHUPINGUAIA/RO, no uso das atribui¢fes que lhe sdo conferidas
pelo art. 96, Secéo 1V, da Lei Orgénica do Municipio de Chupinguaia
N° 019/2024, promulgada em 07/06/2024.

CONSIDERANDO a Lei Federal n® 15.247, de 31 de outubro de
2025, que dispde sobre o Compromisso Nacional Crianca
Alfabetizada, consolidado pela Lei 15.247/2025 e a Lei Federal n°
15.388, de 14 de abril de 2026, que aprova o Plano Nacional de
Educagdo — PNE, especialmente quanto a alfabetizacdo até o final do
2° ano do Ensino Fundamental, a recomposicéo das aprendizagens, a
equidade, ao regime de colaboragdo, a formag&o dos profissionais e ao
monitoramento dos resultados;

CONSIDERANDO o Decreto Federal n° 12.391, de 28 de fevereiro de
2025, que institui o Pacto Nacional pela Recomposi¢do das
Aprendizagens — PNRA.

CONSIDERANDO a adesédo ao Programa de Alfabetizacdo do Estado
de Rondo6nia - PROALFA Rondonia, instituido pela Lei Ordinaria n°
5.735, de 22 de janeiro de 2024, aprimorado pela Lei Ordinaria n°
6.183, de 1° de outubro de 2025.

CONSIDERANDO o regime de colaboracéo entre Unido, Estados e
Municipios para a implementacao de politicas publicas educacionais;

CONSIDERANDO a necessidade de constituir instancia local de
governanca, articulacdo, monitoramento e avaliagdo das acles
voltadas a alfabetizacdo e a recomposicéo das aprendizagens,
RESOLVE:

Art. 1°. Nomear para compor o Comité Estratégico Municipal da
Politica de Alfabetizacdo (CEMPA) no ambito da Secretaria
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municipal de Educagdo de Chupinguaia/RO, os membros titulares e
suplentes dos seguintes 6rgaos:

| - Representantes Secretaria Municipal de Educacéo;

a) Titular; Maria Candida Gurgel
b) Suplente; Marta Francisca Julio
¢) Titular; Ineide da Silva Soares
d) Suplente; Anélise Lipke

Il - Representantes dos Gestores Escolares do Ensino
Fundamental Anos Inciais;

a) Titular; Gislaine Raquel Nogueira

b) Suplente; Roseli Marcolino das Virgens

111 - Representantes dos Coordenadores Pedagdégicos da rede
municipal.

a) Titular;Wilson Guilherme Caetano Fontana da Silva

b) Suplente; Antonia de Maria Araujo Oliveira de Mello

1V - Representante do Conselho Municipal de Educagdo - CME;
a) Titular; Joelma Daiane Ribas
b) Suplente; Laudecir de Castilhos

V - Articulador Municipal do CNCA,;
a) Titular; Joyce Morais Borges de Lima
b) Suplente; Andréia Cristina de Oliveira

VI - Representante da Educacéo Inclusiva;
a) Titular; Cilmara Meurer
b) Suplente;. Cristiane Arrigo Alves de Oliveira

VII — Representantes da Instituicdo de Ensino Superior
responsavel pela Coordenacdo do Programa Leitura e Escrita na
Educagdo Infantil — ProLEEI, na condi¢&o de convidado.

a) Titular; Leticia Nogueira de Oliveira

b) Suplente; Juliene Aline da Silva Soares

Paragrafo dnico. O Comité serd presidido por representante
titular da Semed.

Art. 2°. O Comité Estratégico Municipal da Politica de Alfabetizacéo,
representa o esforgo do municipio na gestéo e articulagdo de politicas
publicas, em regime de colaboracdo com a Secretaria de Estado da
Educagdo de Ronddnia e o Ministério da Educagdo (MEC) para
assegurar a alfabetizacdo das criangas na idade certa e recompor a
alfabetizac&o nos anos iniciais do ensino fundamental.

Art. 3°. O Comité serd responsavel por elaborar documentos
orientadores e notas técnicas, além de organizar formagdes e reunides
técnicas para apoiar a realizacdo das acOes de cooperagdo técnico-
pedagdgica, no ambito da politica de alfabetizacdo da rede municipal
de ensino.

Art. 4°. As atribui¢bes do Comité Estratégico serdo definidas em
seu Regimento Interno.

Art. 5°. Nas reunies do Comité Municipal, seus membros,
poderdo convidar representantes de outros érgdos e entidades,
publicas e privadas, para participar.

Art. 6°. O Comité reunir-se-4, ordinariamente, de forma bimestral
e, extraordinariamente, sempre que convocado por sua
coordenagdo ou pela maioria absoluta de seus membros. Art.6°. A
participa¢do dos membros do Comité Municipal sera considerada
prestacao de servigo publico relevante, ndo remunerada.

Art. 7° Todas as reunides do Comité deverdo ser registradas em
ata.

Art. 8% O Comité Municipal de Alfabetizacdo podera
implementar acBes complementares que garantam o direito a
alfabetizacao.

Art. 9°. Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal
de Educagdo, observadas as disposicBes legais e normativas
aplicaveis.

Art. 10°, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Chupinguaia/RO, 29 de outubro de de 2026.

MARIA CANDIDA GURGEL
Secretaria Municipal de Educacéo
Decreto 010/2025

Av. Valter Luiz Filus n. 1133 - Chupinguaia RO.

E-mail: gabinete.chp@hotmail.com - CEP: 76990-000 - Fone:
3346-1460

Publicado por:

Gilza Dias de Freitas Oliveira

Cédigo Identificador:DFAC98B2

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE COLORADO DO OESTE

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 440, DE 03 DE NOVEMBRO DE 2026

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE COLORADO DO OESTE,
Estado de Ronddnia, no uso de suas atribuicdes legais, e tendo em
vista a classificacdo no Concurso Publico n°001/2024, cujo resultado
Final da 1°etapa foi homologado em 21 de Junho de 2024 e 2° etapa
em 02 de Julho de 2024, e Prorrogado através do Decreto n°228/2026;
RESOLVE:

Art. 1° - Nomear, nos termos do art.37, inciso Il, da Constitui¢do
Federal de 1.988, combinado com a Lei Complementar n° 071, de 28
de dezembro de 2012, o Sr. ROBSON VINICIUS PIRES
FERNANDES para exercer, em carater efetivo, o Cargo de
ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, Nivel Médio, criado pela
Lei 2500/2023, integrante do Quadro de Pessoal Civil desta Prefeitura,
em virtude de aprovacdo e classificagio no Concurso Publico
Municipal, referente ao Edital n° 001/2024, cujo resultado final da 12
etapa foi homologado em 21 de junho de 2024 e da 22 etapa em 02 de
julho de 2024.

Paragrafo Unico —O servidor ora nomeado integrard o Regime
Estatutario, cumprindo a carga horéria semanal de 40 (quarenta) horas.
Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

PALACIO “PREFEITO CERENEU JOAO NAUE”, 03 DE
NOVEMBRO DE 2026.

EDMILSON RODRIGUES DE ALMEIDA
Prefeito Municipal
(Assinado Digitalmente)

Av. Paulo de Assis Ribeiro, n°® 4132 - Centro - Fone 069- 3341-3421
CEP 76.993-000
Email prefeitomunicipal@coloradodooeste.ro.gov.br ~ /  Site
www.coloradodooeste.ro.gov.br
COLORADO DO OESTE - RO
Documento assinado eletronicamente (ICP-BR) por Edmilson
Rodrigues de Almeida, Prefeito, em 03/11/2026 as 10:24, horéario de
Colorado do Oeste/RO, com fulcro no art. 18 do Decreto n° 095 de
29/04/2020.
A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
transparencia.coloradodooeste.ro.gov.br, informando o ID 645652 e o
codigo verificador 90ECOFD9.
Docto ID: 645652 v1
Publicado por:
Jéssica de Lima Almeida
Cadigo ldentificador:4EB948D1

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 441, DE 03 DE NOVEMBRO DE 2026

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE COLORADO DO OESTE,
Estado de Rondbnia, no uso de suas atribuicdes legais que lhe sdo
conferidas por Lei.

RESOLVE:
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Art. 1°- REVOGAR o Decreto de n® 437 de 29 de outubro de 2026,
que designa o servidor JOAO GERLY PEREIRA VIEIRA na Funcéo
Gratificada de Diretor do Departamento de Fiscalizagdo Tributaria,
subordinado a Secretaria Municipal de Administragdo, Planejamento e
Financas.

Art. 2° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicago, seus
efeitos retroativos ao dia 01 de novembro de 2026.

PALACIO PREFEITO “CERENEU JOAO NAUE”, 03 DE
NOVEMBRO DE 2026.

EDMILSON RODRIGUES DE ALMEIDA
Prefeito Municipal
(Assinado Digitalmente)

Av. Paulo de Assis Ribeiro, n° 4132 - Centro - Fone 069- 3341-3421
CEP 76.993-000
Email prefeitomunicipal@coloradodooeste.ro.gov.br ~ / Site
www.coloradodooeste.ro.gov.br
COLORADO DO OESTE - RO
Documento assinado eletronicamente (ICP-BR) por Edmilson
Rodrigues de Almeida, Prefeito, em 03/11/2026 as 10:57, horario de
Colorado do Oeste/RO, com fulcro no art. 18 do Decreto n® 095 de
29/04/2020.
A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
transparencia.coloradodooeste.ro.gov.br, informando o 1D 645886 e o
cédigo verificador F15CC897.
Docto ID: 645886 v1
Publicado por:
Jéssica de Lima Almeida
Cadigo Identificador:3CDE483B

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 442, DE 03 DE NOVEMBRO DE 2026

DISPOE SOBRE EXONERACAO

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE COLORADO DO OESTE,
Estado de Rond6nia, no uso de suas atribuicdes legais que lhe sdo
conferidas por Lei.

DECRETA:

Art. 1° - Fica exonerada a pedido, a senhora WANESSA
GABRYELLA MONTEIRO DE BAIRROS do Cargo Comissionado
de Chefe da Divisdo de Higiene e Limpeza do Hospital Municipal,
subordinada a Secretaria Municipal de Salde, da Estrutura
Administrativa desta Prefeitura Municipal.

Art. 2° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacéo, com
seus efeitos retroativos ao dia 01 de novembro de 2026.

PALACIO PREFEITO “CERENEU JOAO NAUE”, 03 DE
NOVEMBRO DE 2026.

EDMILSON RODRIGUES DE ALMEIDA
Prefeito Municipal
(Assinado Digitalmente)

Av. Paulo de Assis Ribeiro, n°® 4132 - Centro - Fone 069- 3341-3421
CEP 76.993-000
Email prefeitomunicipal@coloradodooeste.ro.gov.br ~ / Site
www.coloradodooeste.ro.gov.br
COLORADO DO OESTE - RO
Documento assinado eletronicamente (ICP-BR) por Edmilson
Rodrigues de Almeida, Prefeito, em 03/11/2026 as 12:11, horario de
Colorado do Oeste/RO, com fulcro no art. 18 do Decreto n° 095 de
29/04/2020.
A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
transparencia.coloradodooeste.ro.gov.br, informando o ID 645931 e o
codigo verificador 977E398A.
Docto ID: 645931 v1
Publicado por:
Jéssica de Lima Almeida
Cadigo Identificador:8D45D258

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 443, DE 03 DE NOVEMBRO DE 2026

DISPOE SOBRE EXONERACAOQ

EMENTA: Exonera servidor aposentado, declara a
Vacancia do Cargo Publico e da outras Providencias.

PREFEITO DO MUNICIPIO DE COLORADO DO OESTE, Estado
de Ronddnia, no uso de suas atribuicdes legais que Ihe s&o conferidas
por Lei.

CONSIDERANDO que a servidora teve sua aposentadoria deferida
pelo Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) estando aposentado
de fato;

CONSIDERANDO que o art. 35, v, da Lei Municipal 071 de
Dezembro de 2012 — Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de
Colorado do Oeste, a constar que aposentadoria causa de Vacancia do
Cargo Publico;

CONSIDERANDO que a servidora é regido pelo Regime Geral da
Previdéncia Social (RGPS), administrado pelo Instituto Nacional do
Seguro Social (INSS), previsto nos arts.195 e 201 das Constituicao
Federal, regulados pelas Leis 8.212 e 8.213/1991;

CONSIDERANDO o0 Tema 1150-STF determina que o servidor
publico aposentado pelo Regime Geral de Previdéncia Social, com
previsdo de vacancia do cargo em lei local, ndo tem direito a ser
reintegrado a0 mesmo cargo no qual se aposentou ou nele manter-se,
por violagdo & regra do concurso puablico e a impossibilidade de
acumulacdo de proventos e remuneracdo ndo acumuldveis em
atividade.

CONSIDERANDO que o Supremo Tribunal Federal tem remansosa
jurisprudéncia segundo o qual o Servidor ocupante de cargo ou
emprego Publico que nele venha a cumprir os requisitos para se
aposentar, ainda que por meio do Regime Geral de Previdéncia
(INSS), ndo pode no mesmo cargo permanecer a titulo de cumulagéo
entre proventos da inatividade com remuneracdo da atividade, eis que
essa cumulagdo so é

permitida entre cargo publico e proventos de aposentadoria decorrente
de vinculo privado;

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar do Quadro de Pessoal Civil desta Prefeitura
Municipal de Colorado do Oeste, a servidora MARIA APARECIDA
ALEPRANDI BERGAMIN, matricula n° 171476, ocupante do cargo
de Professora de Ensino Fundamental Magistério, a partir do dia 01 de
novembro de 2026.

Art. 2° - Declarar Vacancia do Cargo acima especificado, na forma
prevista do art. 35, v, da Lei Municipal 071 de Dezembro de 2012-
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Colorado do Oeste.
Art.3° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacdo, com
seus efeitos retroativos ao dia 01 de novembro de 2026.

PALACIO PREFEITO “CERENEU JOAO NAUE”, 03 DE
NOVEMBRO DE 2026.

EDMILSON RODRIGUES DE ALMEIDA
Prefeito Municipal
(Assinado Digitalmente)

Av. Paulo de Assis Ribeiro, n°® 4132 - Centro - Fone 069- 3341-3421
CEP 76.993-000
Email prefeitomunicipal@coloradodooeste.ro.gov.br ~ /  Site
www.coloradodooeste.ro.gov.br
COLORADO DO OESTE - RO
Documento assinado eletronicamente (ICP-BR) por Edmilson
Rodrigues de Almeida, Prefeito, em 03/11/2026 as 12:11, horéario de
Colorado do Oeste/RO, com fulcro no art. 18 do Decreto n° 095 de
29/04/2020.
A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
transparencia.coloradodooeste.ro.gov.br, informando o ID 645998 e o
codigo verificador 31B5212B.
Docto ID: 645998 v1
Publicado por:
Jéssica de Lima Almeida
Cadigo ldentificador:BEE5BEG9
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GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA DE DIARIAS N° 086, DE 03 DE NOVEMBRO DE
2026

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE COLORADO DO OESTE,
Estado de Ronddnia, no uso de suas atribuicdes legais que Ihes sdo
conferidas e de acordo com as Leis Municipais n® 2.394/2022,
2.406/2022, 2.420/2022 e 2.470/2023, regulamentadas pelos Decretos
Municipais n® 210/2022 e 251/2022;

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER ao servidor Natalia da Silva Gomes, ocupante
do cargo de Coordenadora de Vigilancia Sécio Assistencial, matricula
n° 400344, lotado na SEMDESFAT, desta Administracdo Municipal,
4 (quatro) diarias no valor total de R$ 2.200,00 (Dois mil e duzentos
reais), com desconto do auxilio alimentacgdo referente a 4 (quatro) dias
no valor de R$ 145,44 (Cento e quarenta e cinco reais e quarenta e
quatro centdvos) de acordo com o Paragrafo 1° do Artigo 5° do
Decreto n° 210/2022, totalizando um montante de R$ 2.054,56 (Dois
mil e cinquenta e quatro reais e cinquenta e seis centavos), no periodo
de 08/11/2026 a 11/11/2026, onde o mesmo se deslocard a Porto
Velho/RO com o objetivo de participar da CAPACITACAO DO
SISTEMA DE GESTAO DE BENEFICIOS (SIBEC).

Paragrafo Unico - Usando como meio de Transporte: VEICULO
Oficial, FIAT STRADASPS 5A97 /SEMDESFAT/CRAS

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo.

Palacio Prefeito Cereneu Jodo Naué, 03 de novembro de 2026.

EDMILSON RODRIGUES DE ALMEIDA
Prefeito Municipal

Av. Paulo de Assis Ribeiro, n°® 4132 - Centro - Fone 069- 3341-3421
CEP 76.993-000

Email prefeitomunicipal@coloradodooeste.ro.gov.br ~ /  Site
www.coloradodooeste.ro.gov.br

COLORADO DO OESTE - RO

Documento assinado eletronicamente por Elzimar Grei Coelho,
ASSESSORA ESP. DE DES.SOCIAL DA FAMILIA E DO TRAB,,
em 03/11/2026 as 12:15, horéario de Colorado do Oeste/RO, com
fulcro no art. 18 do Decreto n° 095 de 29/04/2020.

Documento assinado eletronicamente (ICP-BR) por Edmilson
Rodrigues de Almeida, Prefeito, em 03/11/2026 as 12:32, horario de
Colorado do Oeste/RO, com fulcro no art. 18 do Decreto n° 095 de
29/04/2020.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
transparencia.coloradodooeste.ro.gov.br, informando o ID 645702 e o
cadigo verificador E98412F7.

Referéncia: Processo n® 1-1025/2026. Docto ID: 645702 v1

Publicado por:
Jéssica de Lima Almeida
Cédigo ldentificador:87E3DB84

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA DE DIARIAS N° 109, DE 29 DE OUTUBRO DE
2026

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE COLORADO DO OESTE,
Estado de Rondonia, no uso de suas atribui¢bes legais que lhes s&o
conferidas e de acordo com as Leis Municipais n® 2.394/2022,
2.406/2022, 2.420/2022 e 2.470/2023, regulamentadas pelos Decretos
Municipais n® 210/2022 e 251/2022;

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER ao servidor Cleison Passos da Silva, ocupante
do cargo de ASSESSOR ESPECIAL DE SAUDE, matricula n® 42510,
lotado na SEMUSA, desta Administracdo Municipal, 06 Seis diarias
no valor total de R$ 6.000,00 seis mil reais, com desconto do auxilio
alimentagéo referente a 05 dias no valor de R$ 181,80 cento e oitenta
e um reais e oitenta centavos de acordo com o Paragrafo 1° do Artigo
5° do Decreto n° 210/2022, totalizando um montante de R$ 5.818,20
cinco mil e oitocentos e dezoito reais e vinte centavos, no periodo de
08/11/2026 a 14/11/2026, onde 0 mesmo se deslocara a BRASILIA/
DF com o objetivo de Acompanhar o prefeito em cumprimento de
agenda institucional junto a ministérios, 6rgdos federais, gabinetes de

parlamentares e entidades representativas, visando tratar de assuntos
de interesse do Municipio de Colorado do Oeste/RO,
acompanhamento de convénios, captacdo de recursos federais e
liberacdo de emendas parlamentares.

Paragrafo Unico - Usando como meio de Transporte: TOYOTA
HILUX PLACA: TFV6H95

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo.

Palacio Prefeito Cereneu Jodo Naué, 29 de outubro de 2026.

EDMILSON RODRIGUES DE ALMEIDA
Prefeito Municipal

Av. Paulo de Assis Ribeiro, n® 4132 - Centro - Fone 069- 3341-3421
CEP 76.993-000

Email prefeitomunicipal@coloradodooeste.ro.gov.br / Site
www.coloradodooeste.ro.gov.br

COLORADO DO OESTE - RO

Documento assinado eletronicamente por Cleison Passos da Silva,
ASSESSOR ESPECIAL DE SAUDE, em 29/10/2026 as 13:58,
horério de Colorado do Oeste/RO, com fulcro no art. 18 do Decreto n®
095 de 29/04/2020.

Documento assinado eletronicamente (ICP-BR) por Edmilson
Rodrigues de Almeida, Prefeito, em 31/10/2026 as 15:23, horéario de
Colorado do Oeste/RO, com fulcro no art. 18 do Decreto n° 095 de
29/04/2020.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
transparencia.coloradodooeste.ro.gov.br, informando o ID 645556 e o
codigo verificador BOC459ES3.

Referéncia: Processo n° 1-226/2026. Docto ID: 645556 v1

Publicado por:
Jéssica de Lima Almeida
Cadigo ldentificador:8DDD505C

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO,
PLANEJAMENTO E FINANCAS
2° TERMO ADITIVO ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°
28/2025, CELEBRADA ENTRE O MUNICIPIO DE
COLORADO DO OESTE - RO E A EMPRESA AUTOVEMA
VEICULOS LTDA.

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 959/2025 (MAE)
PREGAO ELETRONICO N.° 31/2025
ATA DE REGISTRO DE PRECO 28/2025

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE COLORADO DO
OESTE/RO, inscrita no CNPJ sob o n° 04.391512/0001-87, com
sede a Avenida Paulo de Assis Ribeiro, 4132, neste ato representada
Prefeito Municipal EDMILSON RODRIGUES DE ALMEIDA e as
empresa abaixo qualificada, resolve ADITIVAR a Ata de Registro de
Preco da empresa AUTOVEMA VEICULOS LTDA, inscrita no
CNPJ/MF sob o n° 03.968.287/0002-17, com sede a Av. Celso
Mazzuti, n° 6643-A, Bairro Parque Industrial Sdo Paulo, Vilhena -
RO, neste ato representado por Sr. GILVAN GUIDIN, brasileiro,
empresario, portador da Cédula de Identidade RG. 595.132 SSP/MT e
do CPF n°411.783.861-04, mesmo endereco, doravante denominada
ADITADA, observadas as clausulas estabelecidas no edital que regeu
o certame e o art. 82 da Lei n. 14.133/2021, art. 25 do Decreto Federal
11.462/2023.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. Paragrafo U(nico: Constitui objeto do presente aditivo a
prorrogacdo da vigéncia da Ata de Registro de Precos n° 28/2025 por
1 (um) ano.

CLAUSULA SEGUNDA - DA PUBLICAGCAO
2.1. Fica prorrogada de 01/10/2026 até 31/10/2027 a vigéncia da Ata
de Registro de Pregos ora aditada.

CLAUSULA TERCEIRA - DA RATIFICAQAO

3.1. Ficam mantidas e ratificadas as demais clausulas e condicdes da
Ata de Registro de Precos originaria, naquilo que ndo contrariem o
presente Termo Aditivo.
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Para firmeza e prova do acordo é lavrado o presente Termo Aditivo da
Prefeitura Municipal de Colorado do Oeste, RO, o qual depois de lido
e achado conforme, é assinado pelas partes aditantes e pelas
testemunhas abaixo, dele sendo extraidas as copias necessarias para o
seu fiel cumprimento.

Colorado do Oeste, 29 de outubro de 2026.

EDMILSON RODRIGUES DE ALMEIDA
Prefeito de Colorado do Oeste
Aditante

Autovema Veiculos LTDA

GILVAN GUIDIN

FRANCESCO DELLA CHIESA
OAB/RO 5025
Advogado do Municipio Mat. 408781

TESTEMUNHAS:

1. 2.
Nome: Nome:
CPF: CPF:
RG.: RG.:

Av. Paulo de Assis Ribeiro, n°® 4132 - Centro - Fone 069- 3341-3421
CEP 76.993-000

Email prefeitomunicipal@coloradodooeste.ro.gov.br ~ /  Site
www.coloradodooeste.ro.gov.br

COLORADO DO OESTE - RO

Documento assinado eletronicamente por Francesco Della Chiesa,
Advogado, em 29/10/2026 as 11:15, horéario de Colorado do
Oeste/RO, com fulcro no art. 18 do Decreto n® 095 de 29/04/2020.

Documento assinado eletronicamente (ICP-BR) por Edmilson
Rodrigues de Almeida, Prefeito, em 29/10/2026 as 12:22, horério de
Colorado do Oeste/RO, com fulcro no art. 18 do Decreto n° 095 de
29/04/2020.

Documento assinado eletronicamente por GILVAN GUIDIN,
SOCIO, em 30/10/2026 as 14:58, horario de Colorado do Oeste/RO,
com fulcro no art. 18 do Decreto n® 095 de 29/04/2020.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
transparencia.coloradodooeste.ro.gov.br, informando o ID 645443 e o
codigo verificador 99A0A943.

Docto ID: 645443

Referéncia: Processo n® 1-959/2025. vi

Publicado por:
Roseli Concei¢éo Feliciano
Cadigo Identificador:0BDE940F

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO,
PLANEJAMENTO E FINANCAS
MUNICIPIO DE COLORADO DO OESTE/RO ATA DE
REGISTRO DE PRECO N° 34- A PREGAO ELETRONICO N°
39/2026 PROCESSO LICITATORIO 2223

No dia 03 de Novembro de 2026, no(a) MUNICIPIO DE
COLORADO DO OESTE/RO, inscrito(a) no CNPJ 04.391.512/0001-
87, com sede & AV. PAULO DE ASSIS n° 4.132 CEP 76993-000 —
Colorado do Oeste-RO neste ato legalmente representado por
EDMILSON RODRIGUES DE ALMEIDA, portador do CPF n°
315 *** *x*_x*x ' RESOLVE registrar precos para eventual aquisicdo
em face da apresentacdo da(s) proposta(s) da(s) empresa(s) abaixo
qualificada(s): Fornecedor: GILSON MONTEIRO DA SILVA LTDA
CNPJ:  63.615.058/0001-60 Representante: EDER BRUNO
ALMEIDA MONTEIRO Telefone: (69) 3321-3915 Email:
gilsonmonteiro2010@hotmail.com Endereco: AVENIDA CURITIBA
, 2915 - CRISTO REI, Vilhena - RO - 76983-382 Item: 7 Quantidade:
81,00 Unidade: CX Marca: KAIARY Modelo: KAIARY Preco
Unitario: R$ 45,90 Valor Total: R$3.717,90 Descricdo: AGUA
MINERAL SEM GAS ACONDICIONADA EM COPO DE 200ML.
CAIXA COM 48 COPOS LACRADO COM TAMPA PLASTICA,

SEM VAZAMENTOS, PLASTICO DE SEGURANGCA E ROTULOS
INTACTOS.X000D Especificacdo Técnica: Agua Mineral; Natural
Sem Gas; Embalagem Primaria Copo de Polietileno Lacrado Com
Tampa Aluminizada; Embalagem Secundaria Caixa de Papeldo
Reforcado Envolto Em Filme Plastico Resistente; Com Validade
Minima de 10 Meses Na Data Da Entrega; e Suas Condicdes Deverao
Estar de Acordo Com a Rdc 274/05, Rdc 275/05, Rdc 259/02, Portaria
470/99 (mme)e Suas Alteracbes Posteriores; Produto Sujeito a
Verificagdo No Ato Da Entrega Aos Proced. Administrativos
Determinados Pela Anvisa - Total: R$ 3.717,90 As especificacdes
técnicas constantes do processo em epigrafe, assim como todas as
obrigacbes e condigBes descritas na minuta da Ata de Registro de
Precos e na Proposta de Pregos integram esta ARP,
independentemente de transcrigdo. A validade desta Ata de Registro
de Precos é até 03/11/2027 , a contar do dia 03/11/2026 . A presente
Ata de Registro de Precos, ap6s lida e achada conforme, é assinada
pelas partes.

EDMILSON RODRIGUES DE ALMEIDA
Prefeito Municipal

GILSON MONTEIRO DA SILVA LTDA
63.615.058/0001-60

Assinado de forma digital por: EDER BRUNO ALMEIDA
MONTEIRO 002.*** ***.** Dados: 03/11/2026 11:57:14

Publicado por:
Roseli Conceicéo Feliciano
Cddigo ldentificador:9C8B6EEA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO,
PLANEJAMENTO E FINANCAS
MUNICIPIO DE COLORADO DO OESTE/RO ATA DE
REGISTRO DE PRECO N° 34- B PREGAO ELETRONICO N°
39/2026 PROCESSO LICITATORIO 2223

No dia 03 de Novembro de 2026, no(a) MUNICIPIO DE
COLORADO DO OESTE/RO, inscrito(a) no CNPJ 04.391.512/0001-
87, com sede a AV. PAULO DE ASSIS n° 4.132 CEP 76993-000 —
Colorado do Oeste-RO neste ato legalmente representado por
EDMILSON RODRIGUES DE ALMEIDA, portador do CPF n°
315 *** ***_xx ' RESOLVE registrar precos para eventual aquisicdo
em face da apresentacdo da(s) proposta(s) da(s) empresa(s) abaixo
qualificada(s): Fornecedor: SANTOS & MOLINA COMERCIO DE
GLP LTDA CNPJ: 17.799.496/0001-08 Representante: ERALDO
DOS SANTOS Telefone: (69) 3341-1000 Email:
equipenovaeracontabil@hotmail.com Enderego: AV MARECHAL
RONDON, 3505 - CENTRO, Colorado do Oeste - RO - 76993-000
Item: 1 Quantidade: 4.022,00 Unidade: UND Marca: Lind"Agua
Modelo: Lind"Agua Preco Unitéario: R$ 1,90 Valor Total: R$7.641,80
Descrigdo: AGUA MINERAL SEM GAS 500 ML -
ACONDICIONADA EM EMBALAGEM RESISTENTE, EM
EXCELENTE ESTADO DE CONSERVACAO, SEM RANHURAS
E/OU AMASSADOS, CONTENDO 500 ML, APRESENTACAO DO
ROTULO-PADRAO APROVADO PELO DNPM (ART. 29 DO
DECRETO-LEI N° 7.841/1945 E REGISTRADO NO MINISTERIO
DA SAUDE). Item: 2 Quantidade: 1.763,00 Unidade: GL Marca:
Lind"Agua Modelo: Lind"Agua Preco Unitario: R$ 21,00 Valor Total:
R$37.023,00 Descrigio: AGUA MINERAL, NATURAL, SEM GAS,
ACONDICIONADA EM GALAO RETORNAVEL DE 20 LITROS,
VEDADO COM TAMPA LACRE DE PLASTICO, SEM
AQUISICAO DE GARRAFAOQ. Item: 3 Quantidade: 12,00 Unidade:
UND Marca: Amazongas Modelo: Amazongas Preco Unitario: R$
335,00 Valor Total: R$4.020,00 Descrigdo: BOTIJAO COM
CAPACIDADE PARA 13 KG DE GAS GLP (RECARGA E
VASILHAME) FABRICADO SEGUNDO NORMA ABNT NBR
8460 E CONTENDO DISPOSITIVO DE SEGURANCA DE
ACORDO COM A NORMA ABNT NBR 8614. Item: 4 Quantidade:
57,00 Unidade: GL Marca: Lind"Agua Modelo: Lind"Agua Preco
Unitario: R$ 22,48 Valor Total: R$1.281,36 Descricdo: GALAO
RETORNAVEL NOVO, PARA AGUA MINERAL, CAPACIDADE
DE 20 LITROS, VEDADO COM TAMPA LACRE DE PLASTICO.
Item: 5 Quantidade: 641,00 Unidade: UND Marca: Amazongas
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Modelo: Amazongas Pre¢o Unitario: R$ 150,00 Valor Total:
R$96.150,00 Descricéo: GAS LIQUEFEITO (GLP) 13 KG -
RECARGA DE GAS. BOTIJAO DE USO DOMESTICO COM
CAPACIDADE PARA 13 KG DE GLP. FABRICADO SEGUNDO
NORMA NBR 8460 DA ABNT ASSOCIAQAO BRASILEIRA DE
NORMAS TECNICAS. POSSUIR DISPOSITIVO DE
SEGURANCA DE ACORDO COM A NORMA ABNT NBR 8614.
Item: 6 Quantidade: 90,00 Unidade: CRG Marca: AmazonGas
Modelo: Amazongas Preco Unitario: R$ 610,00 Valor Total:
R$54.900,00 Descricdo: GAS LIQUEFEITO DE PETROLEO (GLP)
45 KG (RECARGA) BOTIJAO COM CAPACIDADE PARA 45 KG
DE GLP. FABRICADO SEGUNDO NORMA INMETRO E NBR
8460 DA ABNT ASSOCIAQAO BRASILEIRA DE NORMAS
TECNICAS. POSSUIR DISPOSITIVO DE SEGURANCA DE
ACORDO COM A NORMA ABNT NBR 13794. Total: R$
204.872,16 03/11/2026, 11:08 LICITANET - Ata de Registro de
Preco ID: 645973 e CRC: 0131A535 Pagina 2 de 2 Item: 8
Quantidade: 170,00 Unidade: UND Marca: in natura Modelo: in
natura Preco Unitario: R$ 14,80 Valor Total: R$2.516,00 Descrigdo:
GELO EM BARRA DE 10KG - PRODUZIDO COM AGUA
POTAVEL- INDICADO PARA CONSERVAQAO DE PRODUTOS
DIVERSOS, PARA GELAR BEBIDAS ETC. Item: 9 Quantidade:
100,00 Unidade: PCT Marca: in natura Modelo: in natura Preco
Unitario: R$ 13,40 Valor Total: R$1.340,00 Descricdo: GELO EM
CUBO- PRODUZIDO COM AGUA POTAVEL, COM CUIDADO
NECESSARIO PARA O CONSUMO EM BEBIDAS. PACOTE
COM 5KG. Total: R$ 204.872,16 As especificagbes técnicas
constantes do processo em epigrafe, assim como todas as obrigagdes e
condigdes descritas na minuta da Ata de Registro de Pregos e na
Proposta de Precos integram esta ARP, independentemente de
transcricdo. A validade desta Ata de Registro de Precos é até
03/11/2027 , a contar do dia 03/11/2026 . A presente Ata de Registro
de Precos, ap6s lida e achada conforme, é assinada pelas partes.
EDMILSON RODRIGUES DE ALMEIDA PREFEITO MUNICIPAL
SANTOS & MOLINA COMERCIO DE GLP LTDA
17.799.496/0001-08 Assinado de forma digital por: ERALDO DOS
SANTQOS 527, *** ***_** Dados: 03/11/2026 11:53:10

Publicado por:
Roseli Concei¢éo Feliciano
Cadigo Identificador:87DC4EFD

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO,
PLANEJAMENTO E FINANCAS
PROCESSO ADMINISTRATIVO DE REGULARIZAGCAO
FUNDIARIA

SECRETARIA MUNICIPAL DE
PLANEJAMENTO E FINANCAS
COMUNICADO DE REGULARIZAGAO FUNDIARIA POR
REQUERIMENTO DE JUSTIFICATIVA ADMINISTRATIVA DE
POSSE ATRAVES DO PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 2.
2421/2026.

ADMINISTRACAO,

A Prefeitura Municipal de Colorado do Oeste-RO, inscrita no C.N.P.J.
n° 04.391.512/0001-87, localizada na Avenida Paulo de Assis Ribeiro
N° 4132, Através da Secretaria Municipal de Administracéo,
Planejamento e Finangas torna pablico a TRATAR-SE DE ASSUNTO
REFERENTE A REGULARIZACAO FUNDIARIA DO IMOVEL
DENOMINADO LOTE N° 19 QUADRA N° 40, SETOR “D’,
TENDO COMO AMPARO LEGAL O DECRETO N° 082/95 E LEI
MUNICIPAL N° 655/95.

P. A. N° 2.2421/2026, em nome da Sra. GLEICIANE LIMA DA
SILVA.

Caso haja qualquer impedimento quanto a execucdo do referido
processo, deverd ser informado a Prefeitura Municipal no prazo
maximo e improrrogavel de 15 (Quinze) dias a partir desta
publicacéo.

Colorado do Oeste-RO, 03 de Novembro de 2026.

JEAN LOPES REIS
(Assessor Especial De Adm., Planej. E Finangas).
Decreto n° 329/2025.

Comissdo de Acompanhamento

WALDIVINO TEODORO SOUZA
(Presidente)

JACIR DOS SANTOS LOPES
(Suplente)

JORGE LUIZ ALEXANDRE
(Membro)
Publicado por:
Karine de Lima Carvalho
Cédigo Identificador:D5693F79

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO,
PLANEJAMENTO E FINANGCAS
TERMO DE ADJUDICACAO/HOMOLOGACAO PREGAO
ELETRONICO N° 39/2026 PROCESSO ADMINISTRATIVO N°
2223/2026

PREGAO ELETRONICO N° 39/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 2223/2026
TERMO DE ADJUDICACAO/HOMOLOGAGCAO

Apb6s constatada a regularidade dos atos procedimentais, o(a)
PREFEITO MUNICIPAL, ADJUDICA/HOMOLOGA nos termos do
Inciso IV do Art. 71 da Lei n° 14.133/2021, o resultado do
procedimento licitatorio em epigrafe, cujo objeto é: INTENCAO DE
REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E EVENTUAL
AQUISICAO CONTINUA E PARCELADA DE AGUA
MINERAL POTAVEL E GAS LIQUEFEITO DE PETROLEO
(GLP), VISANDO GARANTIR A MANUTENCAO DAS
ATIVIDADES ROTINEIRAS, A INFRAESTRUTURA BASICA
E O SUPORTE AS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DA
PREFEITURA MUNICIPAL E SUAS RESPECTIVAS
SECRETARIAS COM PRIORIDADE LOCAL E REGIONAL.

QUANTIDADE _ DE|TOTAL _ DOS
PROPONENTE/FORNECEDOR QUAN rorl
SANTOS & MOLINA COMERCIO DE GLP LTDA -

17.799.496/0001-08 8 R$204.872,16
GILSON MONTEIRO DA SILVA LTDA -

63.615.058/0001-60 . R$3.717,90
TOTAL 9 RS 208.590,06

ADJUDICO/HOMOLOGO o presente certame, para produzir 0s seus
juridicos e legais efeitos.

Colorado do Oeste-RO, 03 de novembro de 2026.

EDMILSON RODRIGUES DE ALMEIDA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Larissa Ribeiro Rodrigues
Cadigo ldentificador:073A2889

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CUJUBIM

CAMARA MUNICIPAL DE CUJUBIM
PORTARIA N° 219, 03 DE NOVEMBRO DE 2026.

CAMARA MUNICIPAL DE CUJUBIM
ESTADO DE RONDONIA
PODER LEGISLATIVO

PORTARIA DE DIARIA 219/2026.

O Presidente da Camara Municipal de Cujubim-RO, no uso das
atribuic@es que lhe sdo conferidas em Lei,
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RESOLVE:

Art. 1.° — CONCEDER 01 (UMA) diaria a Vereadora RENATA
VIANA FERREIRA, CPF n° .302.-33, para deslocamento ao
municipio de Ariquemes/RO, no dia 04 de novembro de 2026, com a
finalidade de cumprir agenda junto ao Jovem Aprendiz de Ariquemes
e a SEMA, para tratar de assuntos de interesse publico relacionados a
atuacéo parlamentar

Art. 2. ° - O Proposto da diaria supra citadas tera o prazo de dez (10)
dias a contar da data de cada concessao para a prestacdo de contas das
mesmas.

Art. 3° - Com base nos documentos juntados nos autos
HOMOLOGO o procedimento deste processo que produza seus
juridicos e legais efeitos.

Art. 4 ° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 5.° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Palacio Agostinho Becker, Cujubim- RO, em 03 de outubro de
2026.

HAROLDO RODRIGUES FIGUEREDO
Presidente
Publicado por:
Douglas Vinicius Nunes Mendes
Cadigo Identificador:B54A8959

COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N° 400 DE 03 DE NOVEMBRO DE 2026

“EXONERA A PEDIDO O (A) DIRETOR DE

DIVISAO DE SECAO CONTROLE DE
ABASTECIMENTO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

JOAO BECKER, Prefeito de Cujubim, Estado de Rondénia, no uso
de suas atribuicfes legais, conforme determina a Lei Organica
Municipal em seu artigo 65 inciso 1X, Lei 1.588/2025.

RESOLVE

Art. 1° - Exonera a pedido nesta data, no cargo de DIRETOR DE
DIVISAO DE SECAO CONTROLE DE ABASTECIMENTO, o
(a) Senhor (a) ADRIEL ABRAMOVSKI DA COSTA.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogando as disposi¢des em contrario.

JOAO BECKER
Prefeito
Publicado por:
Romeika Meireles Nascimento Figueiredo
Cadigo Identificador:D0753F23

COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N° 405 DE 03 DE NOVEMBRO DE 2026

“EXONERA A PEDIDO O (A) ASSESSOR
ESPECIAL NIiVEL 10- CDS 10 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

JOAO BECKER, Prefeito de Cujubim, Estado de Rondénia, no uso
de suas atribuicbes legais, conforme determina a Lei Organica
Municipal em seu artigo 65 inciso 1X, Lei 1.588/2025.

RESOLVE

Art. 1° - Exonera a pedido nesta data, no cargo de ASSESSOR
ESPECIAL NIVEL 10 - CDS 10, o (a) Senhor (a) JOAO
EVANGELISTA DA SILVA.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogando as disposicdes em contrério.

JOAO BECKER
Prefeito

Publicado por:
Romeika Meireles Nascimento Figueiredo
Caddigo Identificador:36FBF4CO0

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DO TERMO DE RESCISAO | ENCERRAMENTO
DO TERMO DE FOMENTO N° 004/2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO: N° 1-892/2025.

PROCESSO DE APURACAO E RESPONSABILIZACAO:
PAAR N° 1-985/2026.

PARTICIPE: Municipio de Cujubim/RO.

ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL: Recicla Cujubim
Catajamari

INSTRUMENTO: Termo de Fomento n° 004/2025.

OBJETO: Formalizagdo da rescisdo administrativa e do encerramento
do Termo de Fomento n° 004/2025, celebrado entre o Municipio de
Cujubim/RO e a RECICLA CUJUBIM CATAJAMARI -
COOPERATIVA SOCIAL DE TRABALHO PRODUCAO,
COLETA, TRIAGEM, BENEFICIAMENTO E COMERCIO
RECICLAGEM, em cumprimento a decisdo administrativa proferida
no PAAR n° 1-985/2026.

FUNDAMENTACAO: Clausula Décima Primeira e Clausula 6.1 do
Termo de Fomento n° 004/2025, Lei Federal n® 13.019/2014 e deciséo
administrativa proferida no PAAR n° 1-985/2026.

MOTIVO: Inviabilidade de continuidade da parceria, conforme
decisdo administrativa que determinou expressamente a resciséo e o
encerramento do instrumento.

RESTITUICAO DE VALORES: Restituicdo voluntéaria aos cofres
municipais do valor de R$ 7.996,26 (sete mil, novecentos e noventa e
seis reais e vinte e seis centavos), no prazo de 30 (trinta) dias apos a
notificagdo da entidade, acrescido dos encargos previstos no
instrumento e na legislacéo aplicavel.

Cujubim - Ronddnia, 03 de novembro de 2026.
Publicado por:
Janderson Correia da Silva
Cédigo lIdentificador:73CF7633

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
PORTARIA N° 402 DE 03 DE NOVEMBRO DE 2026.

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 402 DE 03 DE NOVEMBRO DE 2026.

“DISPOE  SOBRE A NOMEACAO DOS
MEMBROS QUE COMPORAO O FORUM
PERMANENTE DO PLANO MUNICIPAL DE
EDUCACAO DO MUNICIPIO DE CUJUBIM, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

JOAO BECKER, Prefeito Municipal de Cujubim, Estado de
Rond6nia, no uso de suas atribuicdes legais, conforme determina a Lei
Organica Municipal no artigo 65, inciso IX;

RESOLVE:

Art. 1° Nomear os servidores abaixo relacionados para comporem o
FORUM Permanente do Plano Municipal de Cujubim -
FORUM/PME/Cujubim/RO;

I — Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura — SEMEC;
Titular: Rosilene Evangelista Pereira

Suplente: Maria Aparecida Baia

Il — Conselho Municipal de Educagdo - CME;

Titular: Sebastido Vieira da Silva

Suplente: Aldineia Figueiredo da Silva

Il — Conselho de Acompanhamento e Controle Social do
FUNDEB;
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Titular: Marcelo Carlos de Melo

Suplente: Angela Maria Sanches

1V — Associacéo de Pais e Professores - APPs;

Titular: Marcos Felipe Paschoal Quiesa

Suplente: Amanda Proscila da Silva Nascimento Cordeiro
V — Conselho Tutelar

Titular: Elisbete Avelina Ferreira

Suplente: Maria de Fatima Gomes Pereira Santos

VI - Sindicato dos Trabalhadores em Educacdo no Estado de
Rondonia - SINTERO;

Titular: Maria da Conceigéo de Souza

Suplente: Maria José Ferreira

VI — Escolas Particulares;

Titular: Miriam Martins Pereira

Suplente: Angelica Rodrigues da Silva Almeida

V111 — Secretérios das Escolas;

Titular: Elisama Ribeiro dos Reis

Suplente: Meire Colombo

IX — Comissdo de Educacdo da Camara de Vereadores;
Titular: Haroldo Rodrigues Figueiredo

Suplente: Ana Paula Cristo Rodrigues

X - Diretor Escolar

Titular: Rosangela Evangelista Pereira

Suplente: Clebson Silva Teofilo

X1 - Secretaria Municipal de Finangas

Titular: Wallyson Sousa Guedes

Suplente: Denise Lima de Oliveira de Siqueira

XI11 - Rede Estadual

Titular: Helaine Santos Garcia

Suplente: Julio Cesar de Jesus Reis

Art. 2° Compete a0 FORUM desenvolver agBes operacionais, técnicas
e administrativas relacionadas ao acompanhamento do Plano
Municipal de Educagédo de Cujubim/RO.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Cujubim/RO, aos 03 dias do més
de novembro de 2026.

JOAO BECKER
Prefeito Municipal
Publicado por:
Roseli Souza Oliveira Borges
Cddigo Identificador:FB527991

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
PORTARIA N° 403/2026

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N° 403/2026
DE 03 DE NOVEMBRO DE 2026.

“Dispde sobre a nomeagdo dos membros da
Comissdo Municipal Intersetorial do Programa
Escola que Protege — ProEP, no &mbito do Municipio
de Cujubim/RO, e d4 outras providéncias.”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CUJUBIM, Estado de Rondénia,
no uso de suas atribuicdes legais,

CONSIDERANDO o Decreto Municipal n° 2.280/2026, que instituiu
a Comissdo Municipal Intersetorial do Programa Escola que Protege —
ProEP;

CONSIDERANDO a necessidade de composicdo da referida
Comissdo para desenvolvimento das aclGes de prevencdo e
enfrentamento as violéncias no ambiente escolar;

RESOLVE:
Art. 1° Nomear os membros abaixo relacionados para comporem a

Comissdo Municipal Intersetorial do Programa Escola que Protege —
ProEP, no ambito do Municipio de Cujubim/RO:

| — REPRESENTANTES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO E CULTURA — SEMEC

Titular: Fabiana de Lucena Fréis Corréa

Suplente: Marcia Crepaldi Hez

Il — REPRESENTANTES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL — SEMAS

Titular: Francimar Facundes de Souza Ramos

Suplente: Shirlei Vieira dos Santos Maipira

111 - REPRESENTANTES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE

Titular: Julia Stefany Reis Benedito

Suplente: Edlaine Nislei Betonte

IV — REPRESENTANTES DO CONSELHO TUTELAR
Titular: Kaonne Christina Ribeiro Machado de Oliveria
Suplente: Solange de Oliveira Ferro

V — REPRESENTANTES DO CONSELHO MUNICIPAL DOS
DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE - CMDCA
Titular: José Lopes de Oliveira

Suplente: Eucilene Vargas de Oliveira

VI - REPRESENTANTES DO CENTRO DE REFERENCIA DE
ASSISTENCIA SOCIAL — CRAS

Titular: Sarah Hardt Patricio

Suplente: Kassandra Micaela Kaline de Oliveira Santos

VIl — REPRESENTANTES DA POLICIA MILITAR DO
ESTADO DE RONDONIA

Titular: Ana Claudia Doré

Suplente: Altarcicio Domingues dos Santos

VIII - REPRESENTANTES DOS GESTORES ESCOLARES DA
REDE PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO

Titular: Rosivania Covre da Silva

Suplente: William dos Santos Mendes

IX — REPRESENTANTES DOS PROFESSORES DA REDE
PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO

Titular: Maria da Conceicéo de Souza

Suplente: Maria José Ferreira

X — REPRESENTANTES DAS FAMILIAS (ASSOCIACAO DE
PAIS E PROFESSORES - APP)

Titular: Marili Felismino Gongalves

Suplente: Cleidiany Luiza Nicolau

Art. 2° A coordenacdo da Comissdo Municipal Intersetorial do
Programa Escola que Protege ficard sob responsabilidade da
Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura — SEMEC, nomeada
através de Portaria de composi¢do da Equipe Técnica Municipal de
Avrticulag&o.

Art. 3° A participacdo dos membros na Comisséo serd considerada
servico publico relevante e ndo sera remunerada.

Art. 4° Compete a Comissdo desenvolver acgles articuladas de
prevencdo, acompanhamento e enfrentamento as violéncias no
ambiente escolar, observadas as normativas do Programa Escola que
Protege — ProEP e demais legislagdes vigentes.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Cujubim/RO, aos 03 dias do més
de novembro de 2026.

JOAO BECKER
Prefeito Municipal
Publicado por:
Roseli Souza Oliveira Borges
Cadigo Identificador:D4B25389
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
PORTARIA N° 404/2026.

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 404/2026.
DE 03 DE NOVEMBRO DE 2026.

“Dispde sobre a nomeagdo da Equipe Técnica
Municipal de Articulacdo do Programa Escola que
Protege — ProEP, e da outras providéncias.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE CUJUBIM/RO, no uso de suas
atribuicdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear os servidores abaixo relacionados para comporem a
Equipe Técnica Municipal de Articulacdo do Programa Escola que
Protege — ProEP:

| — Representante da Secretaria Municipal de Educagédo e Cultura
- SEMEC

Fabiana de Lucena Fréis Corréa - Técnica Pedagégica SEMEC

Il — Representante da Escola Municipal de Educagéo Infantil Raio
de Luz

Lourdes Sousa Beker — Orientadora Educacional

111 — Representante da Escola Municipal de Educacdo Infantil e
Ensino Fundamental Pequeno Principe

Silvana Gouveia Francisco - Orientadora Educacional

IV — Representante da Escola Municipal de Educacéo Infantil e
Ensino Fundamental Teotdnio Brand&o Vilela

Josué dos Reis - Orientadora Educacional

V - Representante da Escola Municipal de Educagdo Infantil e
Ensino Fundamental 23 de Marco

Claudia da Silva - Orientadora Educacional

VI — Representante da Escola Municipal de Ensino Fundamental
Aluisio Becker

Jorlene Doré Gongalves - Orientadora Educacional

Art. 2° Compete a Equipe Técnica desenvolver agdes operacionais,
técnicas e administrativas relacionadas a implementacdo do Programa
Escola que Protege.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Cujubim/RO, aos 03 dias do més
de novembro de 2026.

JOAO BECKER
Prefeito Municipal
Publicado por:
Roseli Souza Oliveira Borges
Cadigo Identificador:0F3FDD5E

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE GOVERNADOR JORGE
TEIXEIRA

GABINETE
DECRETO MUNICIPAL N°.12214/GAB/2026 03 DE
NOVEMBRO DE 2026 ALTERA A DISCRIMINACAO DOS
ELEMENTOS DE DESPESA RELATIVOS A ABERTURA DO
ORCAMENTO PARA O EXERCICIO FINANCEIRO DE 2026.

DECRETO MUNICIPAL N°.12214/GAB/2026
03 de novembro de 2026

Altera a discriminacdo dos elementos de despesa
relativos a abertura do orgamento para o exercicio
financeiro de 2026.

O PREFEITO DE GOVERNADOR JORGE, no uso das
atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela Lei Organica Municipal, e com
fundamento no art. 28, da Lei Municipal n°® 1.794, de 29 de outubro de
2025 - LDO - Lei de Diretrizes Orcamentaria.

CONSIDERANDO a Comunicacdo Interna 375 de 29/10/2026 (1D
467417).

DECRETA:

Art. 1° Fica alterado a discriminagdo dos elementos de despesa e
respectivos desdobramentos, fixados no Decreto 11.518/GAB/2025,
de 16 de dezembro de 2025, que determinou a abertura do orgamento
municipal para o exercicio de 2026, no valor de R$ 60.535,10
(sessenta mil, quinhentos e trinta e cinco reais e dez centavos) na
unidade orcamentéaria Fundo Municipal De Saude, conforme abaixo
descriminado:

ELEMENTO / DESDOBRAMENTO A SER ACRESCIDO

Entidade: 02 Prefeitura Municipal de Governador Jorge Teixeira
Orgao: 02.16 Secretaria Municipal de Sadde

Unidade Or¢amentaria: 021602 Fundo Municipal De Saude
Programa/Acdo 10 302 0017 2043 Incremento temporério da
Atencéo Especializada

Despesa: 3.3.90.30 Material de Consumo

Ficha: 138

Fonte de Recurso: 0.1.600

Valor: n° R$ 28.513,05

Entidade: 02 Prefeitura Municipal de Governador Jorge Teixeira
Orgao: 02.16 Secretaria Municipal de Sadde

Unidade Orgamentaria: 021602 Fundo Municipal De Satude
Programa/Acdo 10 302 0017 2043 Incremento temporario da
Atencdo Especializada

Despesa: 3.3.90.30 Material de Consumo

Ficha: 211

Fonte de Recurso: 0.1.500

Valor: R$ 32.022,05

ELEMENTO / DESDOBRAMENTO A SER REDUZIDO

Entidade: 02 Prefeitura Municipal de Governador Jorge Teixeira
Orgao: 02.16 Secretaria Municipal de Sadde

Unidade Org¢amentaria: 021602 - fundo Municipal de Salde
Programa/Ag¢do: 10 302 0017 2042 0000 Manuten¢do das Agdes e
Servigos da Atencdo Especializada

Despesa: 3.3.90.39 Servigos de Terceiro Pessoa Juridica

Ficha: 139

Fonte de Recurso: 0.1.600

Valor: R$ 28.513,05

Entidade: 02 Prefeitura Municipal de Governador Jorge Teixeira
Orgao: 02.16 Secretaria Municipal de Sadde

Unidade Or¢amentaria: 021602 Fundo Municipal De Saude
Programa/Acdo 10 302 0017 2043 Incremento temporario da
Atencdo Especializada

Despesa: 3.3.90.39 Servigos de Terceiro Pessoa Juridica

Ficha: 213

Fonte de Recurso: 0.1.500

Valor: R$ 32.022,05

Art. 2° A alteracdo introduzida pelo presente Decreto ndo implica em
abertura de crédito adicional, suplementar, especial ou mesmo
extraordinario, ja que efetuada dentro dos limites dos grupos de
despesa impostos na Lei de Orcamento Anual (Lei Municipal n°
1.796, de 29 de outubro de 2025) e dentro dos valores aprovados para
os poderes, 6rgdos e unidades contemplados, nos termos do art. 28, da
Lei Municipal n° 1.794, de 29 de outubro de 2025 - LDO - Lei de
Diretrizes Orgamentaria.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢es em contrario.

Governador Jorge Teixeira, 03 de novembro de 2026.

GILMAR TOMAZ DE SOUZA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Graciela Del Carmen Ramirez
Cddigo Identificador:7D688808
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GABINETE
DECRETO MUNICIPAL N°.12214/GAB/2026 03 DE
NOVEMBRO DE 2026 ALTERA A DISCRIMINACAO DOS
ELEMENTOS DE DESPESA RELATIVOS A ABERTURA DO
ORCAMENTO PARA O EXERCICIO FINANCEIRO DE 2026.

DECRETO MUNICIPAL N°.12214/GAB/2026
03 de novembro de 2026

Altera a discriminacdo dos elementos de despesa
relativos a abertura do orgamento para o exercicio
financeiro de 2026.

O PREFEITO DE GOVERNADOR JORGE, no uso das
atribuicdes que lhe séo conferidas pela Lei Organica Municipal, e com
fundamento no art. 28, da Lei Municipal n°® 1.794, de 29 de outubro de
2025 - LDO - Lei de Diretrizes Orcamentaria.

CONSIDERANDO a Comunicagdo Interna 375 de 29/10/2026 (ID
467417).

DECRETA:

Art. 1° Fica alterado a discriminacdo dos elementos de despesa e
respectivos desdobramentos, fixados no Decreto 11.518/GAB/2025,
de 16 de dezembro de 2025, que determinou a abertura do orgamento
municipal para o exercicio de 2026, no valor de R$ 60.535,10
(sessenta mil, quinhentos e trinta e cinco reais e dez centavos) na
unidade orcamentéria Fundo Municipal De Salde, conforme abaixo
descriminado:

ELEMENTO / DESDOBRAMENTO A SER ACRESCIDO

Entidade: 02 Prefeitura Municipal de Governador Jorge Teixeira
Orgao: 02.16 Secretaria Municipal de Salde

Unidade Org¢amentaria: 021602 Fundo Municipal De Satde
Programa/A¢do 10 302 0017 2043 Incremento temporario da
Atencéo Especializada

Despesa: 3.3.90.30 Material de Consumo

Ficha: 138

Fonte de Recurso: 0.1.600

Valor: n° R$ 28.513,05

Entidade: 02 Prefeitura Municipal de Governador Jorge Teixeira
Orgo: 02.16 Secretaria Municipal de Salde

Unidade Orgamentaria: 021602 Fundo Municipal De Salde
Programa/A¢do 10 302 0017 2043 Incremento temporario da
Atencdo Especializada

Despesa: 3.3.90.30 Material de Consumo

Ficha: 211

Fonte de Recurso: 0.1.500

Valor: R$ 32.022,05

ELEMENTO / DESDOBRAMENTO A SER REDUZIDO

Entidade: 02 Prefeitura Municipal de Governador Jorge Teixeira
Orgao: 02.16 Secretaria Municipal de Sadde

Unidade Orcamentaria: 021602 - fundo Municipal de Satde
Programa/Ac¢édo: 10 302 0017 2042 0000 Manutencdo das Acbes e
Servigos da Atencdo Especializada

Despesa: 3.3.90.39 Servicos de Terceiro Pessoa Juridica

Ficha: 139

Fonte de Recurso: 0.1.600

Valor: R$ 28.513,05

Entidade: 02 Prefeitura Municipal de Governador Jorge Teixeira
Orgao: 02.16 Secretaria Municipal de Sadde

Unidade Orcamentaria: 021602 Fundo Municipal De Satde
Programa/A¢do 10 302 0017 2043 Incremento temporario da
Atencéo Especializada

Despesa: 3.3.90.39 Servicos de Terceiro Pessoa Juridica

Ficha: 213

Fonte de Recurso: 0.1.500

Valor: R$ 32.022,05

Art. 2° A alteracdo introduzida pelo presente Decreto ndo implica em
abertura de crédito adicional, suplementar, especial ou mesmo
extraordinario, ja que efetuada dentro dos limites dos grupos de
despesa impostos na Lei de Orcamento Anual (Lei Municipal n°
1.796, de 29 de outubro de 2025) e dentro dos valores aprovados para
0s poderes, 6rgdos e unidades contemplados, nos termos do art. 28, da
Lei Municipal n° 1.794, de 29 de outubro de 2025 - LDO - Lei de
Diretrizes Orcamentaria.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposicGes em contrario.

Governador Jorge Teixeira, 03 de novembro de 2026.

GILMAR TOMAZ DE SOUZA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Débora Vitdria Santos Oliveira
Cadigo Identificador:80885768

GABINETE
DECRETO MUNICIPAL N°.12215/GAB/2026 03 DE
NOVEMBRO DE 2026 ALTERA A DISCRIMINAGCAO DOS
ELEMENTOS DE DESPESA RELATIVOS A ABERTURA DO
ORGCAMENTO PARA O EXERCICIO FINANCEIRO DE 2026.

DECRETO MUNICIPAL N°.12215/GAB/2026
03 de novembro de 2026

Altera a discriminacdo dos elementos de despesa
relativos & abertura do orgamento para o exercicio
financeiro de 2026.

O PREFEITO DE GOVERNADOR JORGE, no uso das
atribuicdes que lhe sdo conferidas pela Lei Organica Municipal, e com
fundamento no art. 28, da Lei Municipal n° 1.794, de 29 de outubro de
2025 - LDO - Lei de Diretrizes Or¢camentéria.

CONSIDERANDO a Comunicagao Interna 375 de 29/10/2026 (1D
467417).

DECRETA:

Art. 1° Fica alterado a discriminagdo dos elementos de despesa e
respectivos desdobramentos, fixados no Decreto 11.518/GAB/2025,
de 16 de dezembro de 2025, que determinou a abertura do or¢gamento
municipal para o exercicio de 2026, no valor de R$ 28.270,32 (vinte e
oito mil, duzentos e setenta reais e trinta e dois centavos) na unidade
orcamentdria Fundo Municipal De Salde, conforme abaixo
descriminado:

ELEMENTO / DESDOBRAMENTO A SER ACRESCIDO

Entidade: 02 Prefeitura Municipal de Governador Jorge Teixeira
Orgao: 02.16 Secretaria Municipal de Sadde

Unidade Orgamentaria: 021602 Fundo Municipal De Saude
Programa/Ac¢do 10 301 0017 2041 0000 Manutengdo das Acles e
Servicos da Atencédo Basica

Despesa: 3.3.90.30 Material de Consumo

Ficha: 141

Fonte de Recurso: 0.1.600

Valor: n° R$ 10.437,02

Entidade: 02 Prefeitura Municipal de Governador Jorge Teixeira
Orgao: 02.16 Secretaria Municipal de Sadde

Unidade Orgamentaria: 021602 Fundo Municipal De Satde
Programa/Ac¢do 10 301 0017 2041 0000 Manutencdo das Acles e
Servicos da Atencédo Basica

Despesa: 3.3.90.30 Material de Consumo

Ficha: 207

Fonte de Recurso: 0.1.500

Valor: n° R$ 17.833,30

ELEMENTO / DESDOBRAMENTO A SER REDUZIDO
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Entidade: 02 Prefeitura Municipal de Governador Jorge Teixeira
Orgéo: 02.16 Secretaria Municipal de Sadde

Unidade Orcamentaria: 021602 - fundo Municipal de Satde
Programa/Ac¢édo: 10 301 0017 2041 0000 Manutencdo das Acbes e
Servigos da Atencédo Béasica

Despesa: 3.3.90.39 Servigos de Terceiro Pessoa Juridica

Ficha: 143

Fonte de Recurso: 0.1.600

Valor: R$ 10.437,02

Entidade: 02 Prefeitura Municipal de Governador Jorge Teixeira
Orgéo: 02.16 Secretaria Municipal de Salde

Unidade Orcamentaria; 021602 Fundo Municipal De Salude
Programa/Acgéo 10 301 0017 2041 0000 Manutencdo das Agdes e
Servigos da Atengédo Bésica

Despesa: 3.3.90.39 Outros Servigos de Terceiro Pessoa Juridica
Ficha: 209

Fonte de Recurso: 0.1.500

Valor: n° R$ 17.833,30

Art. 2° A alteracdo introduzida pelo presente Decreto ndo implica em
abertura de crédito adicional, suplementar, especial ou mesmo
extraordindrio, j& que efetuada dentro dos limites dos grupos de
despesa impostos na Lei de Orcamento Anual (Lei Municipal n°
1.796, de 29 de outubro de 2025) e dentro dos valores aprovados para
os poderes, 6rgdos e unidades contemplados, nos termos do art. 28, da
Lei Municipal n° 1.794, de 29 de outubro de 2025 - LDO - Lei de
Diretrizes Orgamentaria.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢es em contrario.

Governador Jorge Teixeira, 03 de novembro de 2026.

GILMAR TOMAZ DE SOUZA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Graciela Del Carmen Ramirez
Cédigo Identificador:FF52ACF6

GABINETE
DECRETO MUNICIPAL N°. 12216/GAB/2026 DE 03 DE
NOVEMBRO DE 2026 ""DISPOE SOBRE LICENGCA PREMIO
DA SERVIDORA MIRIAN PATRICIA DA ROCHA, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS."

DECRETO MUNICIPAL N°, 12216/GAB/2026
DE 03 de novembro de 2026

"Disp0e sobre Licenca Prémio da Servidora MIRIAN
PATRICIA DA ROCHA, e d& outras providéncias."

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE GOVERNADOR JORGE
TEIXEIRA, ESTADO DE RONDONIA, no exercicio de suas
competéncias, tendo em vista o disposto no Artigo 52 da Lei Organica
Municipal.

Considerando: Processo Administrativo N°355-1/2022.

Considerando: Requerimento 03 de 03/11/2026 (ID 467770), Ficha
Individual de Servidor MIRIAN PATRICIA DA ROCHA de
23/09/2026 (ID 454979) Parecer Juridico REFERENCIAL de
23/09/2026 (1D 454959), Despacho 902 de 03/11/2026 (1D 467784).

DECRETO

Art. 1° - Fica Concedida a Licenca Prémio, pelo periodo de 45
(quarenta e cinco) dias referente ao quinquénio de 01/08/2017 a
31/07/2022 da servidora MIRIAN PATRICIA DA ROCHA,
cadastro n° 1553, funcéo: zeladora, lotada na Secretaria Municipal de
Saude - SEMSAU do municipio de Governador Jorge Teixeira/RO.

Art. 2° - O Periodo correspondente se d4 em 15 de novembro de
2026 até 30 de dezembro de 2026.

Art. 3° - Este DECRETO entra em vigor na data de sua publicagéo,
com efeitos a contar a partir do dia 15 de novembro de 2026.
Revogam-se as disposi¢des contrérias.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE
GOVERNADOR JORGE TEIXEIRA /RO, aos 03 (trés) dias do
més de novembro de 2026.

GILMAR TOMAZ DE SOUZA
Prefeito

Publicado por:
Débora Vitdria Santos Oliveira
Cédigo Identificador:33763A3A

GABINETE
DECRETO MUNICIPAL N°. 12217/GAB/2026 DE 03 DE
NOVEMBRO DE 2026 "DISPOE SOBRE RETIFICACAO DO
DECRETO 12213 DE 29/10/2026 (1D 467376) LICENCA
PREMIO AO SERVIDOR JOSE BARBOSA FILHO, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS."

DECRETO MUNICIPAL Ne°. 12217/GAB/2026
DE 03 de NOVEMBRO de 2026

"Dispde sobre RETIFICAGCAO do Decreto 12213 de
29/10/2026 (1D 467376) Licenga Prémio ao Servidor
JOSE BARBOSA FILHO, e dé outras providéncias."

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE GOVERNADOR JORGE
TEIXEIRA, ESTADO DE RONDONIA, no exercicio de suas
competéncias, tendo em vista o disposto no Artigo 52 da Lei Organica
Municipal.

Considerando: Processo Administrativo N° 213-1/2021.

Considerando: Requerimento 01 de 15/10/2024 (ID 243660), Ficha
Individual de Servidor JOSE BARBOSA FILHO de 24/02/2025 (ID
277711), Parecer Juridico REFERENCIAL de 24/02/2025 (ID
277712) e Despacho 664 de 29/10/2026 (ID 467195)

DECRETO

Art. 1° - Fica Concedido a Licenca Prémio, pelo periodo de 45
(quarenta e cinco) dias referente ao quinquénio de 18/05/2015 &
17/05/2020, do servidor JOSE BARBOSA FILHO, cadastro n® 70-1,
fungdo: Professor, lotado na Secretaria Municipal de Educacéo -
SEMED, do Municipio de Governador Jorge Teixeira/RO.

Art. 2° - O Periodo correspondente se da em 05 de novembro de
2026 até o dia 19 de dezembro de 2026.

Art. 3° - Este DECRETO entra em vigor na data de sua publicacdo, a
contar a partir do dia 05 de novembro 2026. Revogam-se as
disposigdes contrarias.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE
GOVERNADOR JORGE TEIXEIRA - RO, aos 03 (trés ) dias do
més de novembro de 2026.

GILMAR TOMAZ DE SOUZA

Prefeito
Publicado por:
Débora Vitdria Santos Oliveira
Cadigo Identificador:07BA9689
GABINETE
EDITAL DE CONVOCAC}AO N°009/2026, REF. AO EDITAL
001/PMGJT/2026

EDITAL DE CONVOCACAO N°009/2026, REF.
AO EDITAL 001/PMGJT/2026
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A PREFEITURA MUNICIPAL DE GOVERNADOR JORGE
TEIXEIRA/RO, no uso de suas atribui¢bes legais CONVOCA os
aprovados no TESTE SELETIVO abaixo relacionados para
comparecer a0 RH Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de
Governador Jorge Teixeira, sito a Av. Pedras Brancas n° 2673, no
prazo improrrogavel de 05 (cinco) dias Uteis para apresentacdo dos
documentos necessario e assinatura do contrato.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SEMED.

Cargo: Limpeza e Conservacao 40 horas, Escola Armindo Ferreira
Fraga.

Seq Nome Cidade/Estado Classificagdo

91° Adriza Oliveira Santos Governador Jorge Teixeira/Ro 6°

Contato para informagdes e duvidas: (69) 2210-0216.

Publicado por:
Graciela Del Carmen Ramirez
Cédigo Identificador:4ACB88EC

GABINETE
EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO DE RETIFICACAO AO
CONTRATO N° 0253/GP/2026 PROCESSO LICITATORIO N°
1729/SEMOSP/2026. CONCORRENCIA ELETRONICA N°
003/2026.

EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO DE RETIFICAGCAO AO
CONTRATO N° 0253/GP/2026

PROCESSO LICITATORIO N° 1729/SEMOSP/2026.
CONCORRENCIA ELETRONICA N° 003/2026.

Contratante: Municipio de Governador Jorge Teixeira/RO - CNPJ n°
63.761.944/0001-00.Contratada:Prime Consultoria e Assessoria
Empresarial  LTDA - CNPJ n° 05.340.639/0001-30.0Objeto:
Retificacdo da Clausula Sexta - Vigéncia Contratual, do Contrato n°
0253/GP/2026, para especificar que o prazo de vigéncia contratual se
estende até 30 de dezembro de 2026, mantendo-se inalteradas as
demais clausulas e condicbes contratuais. Data de assinatura:
29/10/2026.

Fiscalizagdo:Portaria N° 296/GP/2026.

Modalidade:PregaoEletronico N°003/2026.

Governador Jorge Teixeira/R0O,29 de outubro de 2026.

Prefeitura Do Municipio De Governador Jorge Teixeira
GILMAR TOMAZ DESOUZA

Prefeito
Publicado por:
Kayla Silva VVasconcelos Maria
Cddigo ldentificador:8A2C9924
GABINETE
EXTRATO DO CONTRATO N° 0253/2026 PROCESSO N°
1729/SEMOSP/2026

EXTRATO DO CONTRATO N° 0253/2026
PROCESSO N° 1729/SEMOSP/2026

Contratante:Secretaria
63.761.944/0001-00.
Contratado: Prime Consultoria e Assessoria Empresarial LTDA-
CNPJ: 05.340.639/0001-30

Objeto: Contratagdo de empresa especializada na gestdo integrada de
frotas

Valor: R$ 155.000.00

Ficha: 688

Fiscalizagdo:Portaria N° 293/GP/2026.

Modalidade:PregéoEletronico N°003/2026.

Da vigéncia contratual: A vigéncia deste contrato sera até 30 (trinta)
de Dezembro

Municipal de Educacéo -CNPJ:

Governador Jorge Teixeira/R0O,23 de outubro de 2026.

Prefeitura Do Municipio De Governador Jorge Teixeira
GILMAR TOMAZ DESOUZA

Prefeito
Publicado por:
Kayla Silva Vasconcelos Maria
Cédigo Identificador:09AF1585
GABINETE
EXTRATO DO CONTRATO N° 0256/2026 PROCESSO N°
1758/SEMAS/2026

EXTRATO DO CONTRATO N° 0256/2026
PROCESSO N° 1758/SEMAS/2026
Contratante:Fundo ~ Municipal de  Assisténcia  Social -
CNPJ:19.661.239/0001-30.

Contratado: Prime Consultoria e Assessoria Empresarial LTDA-
CNPJ: 05.340.639/0001-30

Objeto: Contratacdo de empresa especializada na gestéo integrada de
frotas

Valor: R$ 155.000.00

Ficha: 110,113,117 e 669

Fiscalizacéo:Portaria N° 296/GP/2026.

Modalidade:PregdoEletronico N°003/2026.

Da vigéncia contratual: A vigéncia deste contrato sera até 12(doze)
meses

Governador Jorge Teixeira/R0O,29 de outubro de 2026.

Prefeitura Do Municipio De Governador Jorge Teixeira
GILMAR TOMAZ DESOUZA
Prefeito
Publicado por:
Kayla Silva Vasconcelos Maria
Cadigo ldentificador:4EDDDBAD

GABINETE
PORTARIA MUNICIPAL N° 293/GP/2026 DE 26 DE
OUTUBRO DE 2026 DISPOE SOBRE ORDENACAO DA
COMISSAO DE FISCALIZACAO DO CONTRATO
N°0253/GP/2026, DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E
SERVICOS PUBLICOS, E CONTEM OUTRAS
PROVIDENCIAS.

PORTARIA MUNICIPAL N° 293/GP/2026 DE 26DE OUTUBRO
DE 2026

DISPOE SOBRE ORDENACAO DA COMISSAO
DE FISCALIZACAO DO CONTRATO
N°0253/GP/2026, DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS, E CONTEM
OUTRAS PROVIDENCIAS.

CONSIDERANDO:Comunicagdo Interna 272 de 19/10/2026 (ID
462717)

GILMAR TOMAZ DE SOUZA, Prefeito de Governador Jorge
Teixeira, Estado de Ronddnia, no uso de suas atribuicbes legais
definidas na Lei Organica Municipal.

Com base noArtigo 117 da Lei n® 14.133 de 01 de Abril de 2021.
RESOLVE

Art. 1° -Ordenar a comissdo de fiscalizagdo  do
contratoN°0253/GP/2026, Pregdo Eletronico N° 003/2026,referente a
contratacdo de empresa especializada na gestao integrada de frotas,que
celebram a Secretaria Municipal de Obras e Servi¢os Publicos do
municipio de Governador Jorge Teixeira € a empresa Prime
Consultoria e Assessoria Empresarial LTDA.
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Art. 2°- Ficam designadospara compor a referida comissdo, 0s
seguintes servidores:

Alex Sandro Correia Soares, CPF N° *** 170.612-**, denominado
fiscal;

Walter Alves dos Santos, CPF N° ***161.285-**, denominado
suplente;

Agestdodo contrato ficara sob a responsabilidade do servidor Aldair
Ferreira de Amorim, portador do CPF N° *** 382,032-**,

Art. 3°- Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Revogam-se as disposicdes contrarias.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE,

Gabinete do Prefeito do Municipio De Governador Jorge Teixeira,
Estado de Ronddnia,aos 26 (vinte e seis) dias do més de outubro de
2026.

GILMAR TOMAZ DE SOUZA
Prefeito Municipal

ALDAIR FERREIRA DE AMORIM
Secretario Municipal de Obras e Servigos Publicos

Publicado por:
Kayla Silva Vasconcelos Maria
Cédigo Identificador:0B94FD4C

GABINETE
PORTARIA MUNICIPAL N° 295/GP/2026 DE 28 DE
OUTUBRO DE 2026 DISPOE SOBRE ORDENACAO DA
COMISSAO DE FISCALIZACAO DO CONTRATO
N°0256/GP/2026, DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL, E CONTEM OUTRAS
PROVIDENCIAS.

PORTARIA MUNICIPAL N° 295/GP/2026
DE 28DE OUTUBRO DE 2026

DISPOE SOBRE ORDENACAO DA COMISSAO
DE FISCALIZACAO DO CONTRATO
N°0256/GP/2026, DA SECRETARIAMUNICIPAL
DE ASSISTENCIA SOCIAL, E CONTEM OUTRAS
PROVIDENCIAS.

CONSIDERANDO:Comunicagdo Interna 175 de 22/10/2026 (ID
464816)

GILMAR TOMAZ DE SOUZA, Prefeito de Governador Jorge
Teixeira, Estado de Rond6nia, no uso de suas atribui¢des legais
definidas na Lei Organica Municipal.

Com base noArtigo 117 da Lei n°® 14.133 de 01 de Abril de 2021.
RESOLVE

Art. 1° -Ordenar a comissdo de fiscalizagdo  do
contratoN°0256/GP/2026, Pregdo Eletronico N° 003/2026,referente a
contratagcdo de empresa especializada na gestdo integrada de frotas
intermediacdo para aquisicdo de pecas e servicos de manutencdo
corretiva e preventiva, por meio de rede credenciada,que celebram a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social do municipio de
Governador Jorge Teixeira e a empresa Prime Consultoria e
Assessoria Empresarial LTDA.

Art. 2°- Ficam designadospara compor a referida comissdo, o0s
seguintes servidores:

Dayane da rocha Gongalves, CPF N° ***(036..772-**, denominado
fiscal;

Jaqueline de Souza Silva, CPF N° ***815359-** denominada
suplente;

Agestdodo contrato ficard sob a responsabilidade do servidor Jean
Américo Bastos de Oliveira, portador do CPF N° *** 812 072-**,

Art. 3°- Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Revogam-se as disposi¢des contrérias.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE,

Gabinete do Prefeito do Municipio De Governador Jorge Teixeira,
Estado de Rondbnia,aos 28 (vinte e oito) dias do més de outubro de
2026.

GILMAR TOMAZ DE SOUZA
Prefeito Municipal

KEILA MARIA DE OLIVEIRA SOUZA
Sec.Mun. de Assistencia Social
Publicado por:
Kayla Silva Vasconcelos Maria
Caddigo Identificador:93218F81

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAJARA-MIRIM

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 18.303/GAB.PREF/2026

“Dispde sobre autorizacdo para abertura de Crédito
Adicional, por Superavit Financeiro e
Remanejamento de  Dotagbes  Orgcamentarias,
destinado a Devolucdo de Saldos Remanescentes,
Rendimentos e Atualizagcdo Monetéria pelo IPCA das
propostas n° 07021/2024-03, n° (07008/2024-08,
07023/2024-02 e 07023/2024-03, e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE GUAJARA-MIRIM, Estado de
Rond6nia, no uso das atribuigdes que Ihe confere o artigo 58, inciso
111 da Lei Orgénica do Municipio.

FAZ SABER que a CAMARA MUNICIPAL DE GUAJARA
MIRIM RO aprovou e ele baixa o seguinte:

DECRETO

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a abrir Crédito
Adicional, no orgcamento vigente, mediante a utilizacdo de Superavit
Financeiro apurado em Balanco Patrimonial do exercicio anterior e
Remanejamento de Dotagfes Orcamentarias, no valor de R$
803.670,00 (oitocentos e trés mil, seiscentos e setenta reais),
destinado ao atendimento das despesas decorrentes da devolugdo de
recursos vinculados as seguintes propostas:

02.11.01 Secretaria Municipal de Satde - SEMSAU
10.301.008.2035.0000 Atencéo Bésica — Promovendo Saude

3.3.90.93.00 IndenizagOes e Restituicoes AIC R$ 36.915,65
3.3.90.93.00 IndenizagOes e Restituicoes AIC R$ 7.559,00
3.3.90.93.00 IndenizagOes e Restituicoes AIC R$ 30.000,00
3.3.90.93.00 IndenizagOes e Restituicoes AIC R$ 255.597,63
3.3.90.93.00 IndenizagOes e Restituicoes AIC R$ 26.246,32
3.3.90.93.00 IndenizagOes e Restituicoes AIC R$ 99.022,10
3.3.90.93.00 Indenizagdes e Restituicoes AIC R$ 168.755,04
3.3.90.93.00 Indenizagoes e Restituicoes AIC R$ 2.980,82
3.3.90.93.00 Indenizagoes e Restituicoes AIC R$ 13.961,75
3.3.90.93.00 Indenizagdes e Restituicoes AIC R$ 49.260,29
3.3.90.93.00 Indenizagoes e Restituicoes AIC R$ 88.718,71
3.3.90.93.00 Indenizagdes e Restituicoes AIC R$ 24.652,69
Total....oovwrrrrenne R$ 803.670,00

Art. 2° Para cobertura do Crédito Adicional Especial a ser aberto de
conformidade com a autorizacdo do artigo anterior, serdo utilizados os
recursos de Superavit Financeiro, apurado no Balango Patrimonial do
exercicio anterior, os termos do art. 43, § 1°, inciso I, da Lei Federal n°
4.320, de 17 de margo de 1964.

Conta Corrente Valor da Receita

47017 R$ 604.252,17

47016 R$ 137.979,00

R$ 742.231,17
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Art. 3° O Crédito Adicional autorizado por esta Lei sera coberto com
recursos provenientes de anulacdo parcial de dotagdo orgamentaria,
conforme classificacdo orcamentaria abaixo indicada, destinada a
Secretaria Municipal de Satide — SEMSAU, nos termos do disposto no
art. 43, 8 1°, inciso Ill, da Lei Federal n° 4.320, de 17 de margo de
1964.

02.11.01 Secretaria Municipal de Satde - SEMSAU
10.122.0008.2001.0000 Gestdo de Recurso Humanos

3.3.90.33.00 Effcs;gﬂzgo ¢ Despesas  comf 176 | pg 25.000,0
3.3.90.91.00 Sentengas Judiciais F- 182 | R$ 36.438,83
Total.......... R$ 61.438,83

Art. 4° Este decreto entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogada as disposi¢Oes contrarias.

Palacio Pérola do Mamoré, 27 de outubro de 2026.

FABIO GARCIA DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Cristiane Oliveira Carvalho
Cadigo ldentificador:655C6F62

GABINETE DO PREFEITO
HOMOLOGACAO 52/2026

HOMOLOGACAO 52/2026
PROCESSO N° 3204/2026

CONTRATACAO DIRETA - Pagamento de inscricdo em Curso
“QFICINA DE PLANEJAMENTO DAS CONTRATACOES
PUBLICAS”.

COMAD

FABIO GARCIA DE OLIVEIRA, PREFEITO DO MUNICIPIO
DE GUAJARA-MIRIM, Estado de Ronddnia no uso de suas
atribuicdes e prerrogativas que Ihe sdo conferidas pelo Art. 58, da Lei
Organica do Municipio, e conforme as informagdes constantes do
Processo n°3204/2026 e conforme Parecer Juridico de n°1382/2026,
referente a INEXIGIBILIDADE DE LICITAQAO, Processo
n°3204/COMAD/2026, para atender as necessidades da COMAD,
HOMOLOGO, em favor da empresa, DIGITAL DOC ASSESSORIA
E CONSULTORIA LTDA, no valor total de R$ 3.200,00(trés e
duzentos reais)

Guajara-Mirim, 29 de outubro de 2026.

FABIO GARCIA DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Cristiane Oliveira Carvalho
Cédigo Identificador:51EDD88A

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
EDITAL DA 22 CONVOCACAO DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO - TSS 001/COMAD/2026

2 CONVOCAGAO DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO — TSS 001/COMAD/2026

A Coordenadora Municipal de Administracdo, no uso de suas
atribuicbes legais que Ihe confere O Decreto n° 18.175/2026,
CONVOCA os candidatos, abaixo relacionados, classificados no
Processo  Seletivo Simplificado TSS 001/COMAD/2026, a
comparecerem na Coordenadoria Municipal de
Administragdo/COMAD, no Departamento de Recursos Humanos,
sito a Av. XV de Novembro 930 — Bairro: Centro, a fim de apresentar
01 (uma) cdpia e original dos documentos abaixo relacionados
devidamente legiveis e receber o encaminhamento para a inspecao
médica a ser realizada pela Junta Médica Municipal, no periodo

Maximo de 05 (cinco) dias Uteis a contar do primeiro dia util
posterior a publicagdo do presente edital e em seguida tomar posse
para investidura no Servigo Publico Municipal.

Lista de documentos

Documento oficial de identificacdo com foto (RG ou Carteira de
Identidade Nacional — CIN);

Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

Titulo de eleitor e comprovante e certiddo de quitacéo eleitoral;
Carteira de Trabalho Digital;

Comprovante de residéncia;

01 (uma) foto 3x4 recente;

Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP ou NIT/CNIS;
Comprovante de quitagdo com as obrigagdes militares, quando
aplicavel,

Certiddo de nascimento ou casamento, conforme o estado civil, e
documentos do conjuge e dependentes;

Diploma ou certificado de escolaridade compativel com o
cargo/funcgéo; apresentar copia e originais

Habilitacdo, licenca ou certificagdo especifica exigida para o
cargo/funcdo, quando aplicavel;

Certiddo de nascimento dos filhos e caderneta de vacinagdo (aos
menores de 6 anos), e comprovante de escolaridade dos dependentes;
Declaragdo de bens, na forma indicada pelo Departamento de
Recursos Humanos;

Registro ou carteira do conselho profissional competente, apresentar
copia e original;

Certiddes civeis e criminais estaduais exigidas para a contratagdo,
emitidas pelo 6rgdo competente;

Certiddo civel federal exigida para a contratacdo, emitida pelo 6rgdo
competente;

Certiddo criminal federal exigida para a contratagdo, emitida pelo
6rgdo competente;

Certiddo emitida pelo Tribunal de Contas do Estado de Rondonig;
Certiddo de regularidade perante a Fazenda Estadual — SEFIN;
Certiddo de regularidade perante a Fazenda Municipal de Guajaréa-
Mirim - SEMFAZ;

Declaracdo de ndo acumulacdo de cargos, empregos ou fungdes
publicas;

Declaracdo de acumulagdo constitucionalmente permitida, com
indicacdo dos vinculos e horérios;

Atestado ou avaliacdo médico-admissional de aptiddo fisica e mental,
conforme procedimento definido pelo Municipio.

*E facultado & Prefeitura Municipal de Guajara-Mirim, exigir dos
candidatos contratados além da documentagéo prevista no Edital,
outros documentos que se fazem necessarios no decorrer do
certame ou no ato da admisséo.

LISTA DOS CONVOCADQOS

CARGO: Nutricionista— SEMED

NUMERO DE| \oMmEe QUANTIDADE: 03
INSCRICAO CLASSIFICACAO
7-28-6/2026 JECYLANE DA SILVA MARTINS 1°

7-28-11/2026 SAMIA MARQUES SERRATH 20

7-28-9/2026 ELISSANDRA DA CRUZ HIGINO 30

CARGO:SUPERVISOR ESCOLAR: Guajara-Mirim — SEMED

NUMERO DE]| QUANTIDADE: 07

INSCRICAO NOME CLASSIFICACAO
7-29-104/2026 EDEVALDO TRINDADE DE ALMEIDA g
7-29-115/2026 DALVANI DOS SANTOS DAMASCENO 2
7-29-111/2026 CRISLENE JUSTINIANO AMARO S

7-29-119/2026 PAULO RICARDO SOUSA DOS SANTOS 40

ELVIRA RODRIGUES CARVAJAL| -,
7-29-34/2026 PINHEIRO 5
7-29-82/2026 AURIANA GALVAO DA SILVA 6°
7-29-140/2026 BELKY FORERO PENHA PEREIRA 7

CARGO:SUPERVISOR ESCOLAR: Distrito de Surpresa —
SEMED

NUMERO DE| nome QUANTIDADE: 01
INSCRICAO CLASSIFICACAO
7-28-6/2026 JECYLANE DA SILVA MARTINS 10
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CARGO:PILOTO DE TRANSPORTE ESCOLAR FLUVIAL:
Distrito de Surpresa- SEMED

NUMERO DE| NoME QUANTIDADE: 01
INSCRIGAO CLASSIFICAGAO
7-31-1/2026 LEANDRO ALVES CARMO 10

CARGO:PILOTO DE TRANSPORTE ESCOLAR FLUVIAL:
Comunidade de Margarida- SEMED

NUMERO DE| NoME QUANTIDADE: 01
INSCRICAO CLASSIFICAGAO
7-32-4/2026 JEAN OLIVEIRA BATISTA 10

Guajara-Mirim, 03 de Novembro de 2026

LEIRIANY RODRIGUES SAMPAIO
Coordenadora Municipal de Administracdo
Decreto n° 18.175/GAB-PREF/2026
Publicado por:
Leiriany Rodrigues Sampaio Dantas
Cédigo Identificador:0272122C

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSAU
PORT 1846-LOTACAO JANAINA ALVES LESSA

PORTARIA N°1846 /GB/SEMSAU Guajara Mirim, 03 de Novembro
de 2026

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE GUAJARA
MIRIM, Estado de Ronddnia, no uso das atribui¢Ges legais que lhe
conferem pelo Decreto n°. 17.824/GAB/PREF/26.

RESOLVE:

Artigo 1°. LOTAR a servidora, JANAINA ALVES LESSA, na
funcdo de PSICOLOGA para exercer suas fungdes laborais no
Centro de Atencao Psicossocial cumprindo 40 horas semanais.
Artigo 2°. Tornam-se sem efeito as disposi¢cdes em contrario. Artigo
3°. Esta portaria entra vigor Apartir do dia 03/11/26

Dé-se Ciéncia,
Publique —se
Cumpra-se,

LARYSSA MARIA DA SILVA EGUEZ
Secretaria Municipal de Sadde
Decreto n°. 17.824/GAB/PREF/26

Publicado por:
Lady Laise Jordan Montes
Cddigo Identificador:E73D977E

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPUA DO OESTE

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGCAO
DISPENSA DE LICITACAO N.°047/2026

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 1122-05/2026

Espécie: Dispensa de Licitagdo com fundamento no art. 75, inc. 11, da
Lei n° 14.133/2021;

OBJETO:AQUISICAO DE CAPACETES PARA ATENDER OS
AGENTES DE COMBATE ENDEMIAS E AGENTES
COMUNITARIOS DE SAUDE.

FORNECEDOR:RODAO AUTO PECAS LTDA
CNPJ:04.079.299/0001-72

ENDERECO: AV CARLOS GOMES 2230 / SAO CRISTOVAO /
PORTO VELHO / RO / 76804-037

VALORR$:6.500,00 (Seis mil e quinhentos reais).

Itapud do Oeste/RO, 03 de novembro de 2026.

LUCILAINE VEIGA DE SOUZA VOLET DE CASTRO
Agente de Contratacéo
Portaria N.° 078/GAB-PMI10/2025
Publicado por:
Lucilaine Veiga de Souza Volet Castro
Cadigo Identificador:COD62C8D

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO CONTRATO DE FORNECIMENTO N° 382/2026
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 030/2026 PREGAO
ELETRONICO N° 032/2026 DESMEMBRADO DO PROCESSO
ADMINISTRATIVO N° 916-06/2026 PROCESSO
ADMINISTRATIVO N° 1252-06/2026

CONTRATANTE:PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPUA DO
OESTE,pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ
sob o n°® 63.761.936/0001-55, com sede na Rua Airton Senna, n°® 1425,
Centro, Itapud do Oeste/RO, CEP: 76861-000, neste ato representado
pelo Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal IDIZNEI CASTRO
MARTINS;

CONTRATADA: C S DOS SANTOS COMERCIO VAREJISTA
DE PRODUTOS ALIMENTICIOS LTDA, pessoa juridica de
direito privado, inscrita no CNPJ sob o n° 17.754.209/0001-43, com
sede na Rua 7 de Setembro, n® 2093, Centro, Itapud do Oeste/RO,
CEP 76.861-000, telefone (69) 99264-6624, e-mail gislaine-
caroll0@hotmail.com, neste ato representada pelo Sr. CELSO
SOUZA DOS SANTOS.

OBJETO: . Aquisicdo de géneros alimenticios, visando atender as
necessidades das Secretarias Municipais de Itapud do Oeste — RO

VALOR DA CONTRATAGAO: O valor total da contratagio é de
R$417.910,90 (quatrocentos e dezessete mil, novecentos e dez reais
e noventa centavos).

VIGENCIA: O prazo de vigéncia da contratagio € de 12 (doze)
meses, contados da data de sua assinatura, na forma dos artigos 106
e 107 da Lei Federal n. 14.133/2021.

DOTACAO ORCAMENTARIA:

Os recursos orcamentarios destinados a cobertura das despesas
decorrentes do contrato correrdo por conta dos recursos consignados a
Prefeitura Municipal de Itapud do Oeste pela seguinte classificacdo
orcamentéria:

SEMED

Orgdo: Prefeitura Municipal de Itapud do Oeste. 02.06 Secretaria
Municipal de Educagéo 02.06.07 MANUTENCAO DA EDUCACAO
BASICA ALIMENTACAO E NUTRICAO 12.306.0007.2061.0000
Fornecimento e Manutencdo de Alimentacdo Escolar aos alunos das
Escolas Municipais do Ensino Fundamental 33.90.30.00 Material de
Consumo 12.306.0007.2062.0000 Fornecimento e Manutengdo de
Alimentagdo Escolar dos alunos da Rede Municipal — Pré-Escola
33.90.30.00 Material de Consumo  12.306.0007.2063.0000
Fornecimento e Manutencdo de Alimentacdo Escolar dos alunos da
Rede Municipal — Creche 33.90.30.00 Material de Consumo
12.306.0007.2064.0000 Fornecimento e Manutencdo de Alimentacdo
Escolar dos alunos da Rede Municipal — AEE 33.90.30.00 Material de
Consumo 12.306.0007.2065.0000 Fornecimento e Manutengdo de
Alimentacdo Escolar dos alunos da Rede Municipal — Educagdo de
Jovens e Adultos - EJA 33.90.30.00 Material de Consumo

Rua Airton Senna, 1425 - Centro - Itapud do Oeste/RO CEP: 76861-
000
Contato: (69) 3231-2330 - Site: wwuw.itapuadoeste.ro.gov.br - CNPJ:
63.761.936/0001-55
Publicado por:
Denise Aparecida de Oliveira Twardowski
Cadigo ldentificador:2EFB59FC
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GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO CONTRATO DE FORNECIMENTO N° 383/2026
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 030/2026 PREGAO
ELETRONICO N° 032/2026 DESMEMBRADO DO PROCESSO
ADMINISTRATIVO N° 916-06/2026 PROCESSO
ADMINISTRATIVO N° 1252-06/2026

CONTRATANTE:PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPUA DO
OESTE,pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ
sob o0 n® 63.761.936/0001-55, com sede na Rua Airton Senna, n° 1425,
Centro, Itapud do Oeste/RO, CEP: 76861-000, neste ato representado
pelo Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal IDIZNEI CASTRO
MARTINS;

CONTRATADA: GILSON MONTEIRO DA SILVA LTDA,
pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n°
63.615.058/0001-60, com sede na Avenida Curitiba, n°® 2915, Bairro
Cristo Rei, Vilhena/RO, CEP 76.983-382, telefone (69) 3321-3915, e-
mail gilsonmonteiro2010@hotmail.com, neste ato representada por
GILSON MONTEIRO DA SILVA.

OBJETO: . Aquisicdo de géneros alimenticios, visando atender as
necessidades das Secretarias Municipais de Itapud do Oeste — RO

VALOR DA CONTRATAGCAO: O valor total da contratacio é de
R$30.932,20 (trinta mil, novecentos e trinta e dois reais e vinte
centavos).

VIGENCIA: O prazo de vigéncia da contratagdo é de 12 (doze)
meses, contados da data de sua assinatura, na forma dos artigos 106
e 107 da Lei Federal n. 14.133/2021.

DOTACAO ORCAMENTARIA:

Os recursos orcamentérios destinados a cobertura das despesas
decorrentes do contrato correrdo por conta dos recursos consignados a
Prefeitura Municipal de Itapud do Oeste pela seguinte classificacdo
orcamentaria:

SEMED

Orgdo: Prefeitura Municipal de ltapud do Oeste. 02.06 Secretaria
Municipal de Educagéo 02.06.07 MANUTENCAO DA EDUCACAO
BASICA ALIMENTACAO E NUTRICAO 12.306.0007.2061.0000
Fornecimento e Manutencdo de Alimentacdo Escolar aos alunos das
Escolas Municipais do Ensino Fundamental 33.90.30.00 Material de
Consumo 12.306.0007.2062.0000 Fornecimento e Manutencdo de
Alimentagdo Escolar dos alunos da Rede Municipal — Pré-Escola
33.90.30.00 Material de Consumo  12.306.0007.2063.0000
Fornecimento e Manutencdo de Alimentagdo Escolar dos alunos da
Rede Municipal — Creche 33.90.30.00 Material de Consumo
12.306.0007.2064.0000 Fornecimento e Manutencdo de Alimentacdo
Escolar dos alunos da Rede Municipal — AEE 33.90.30.00 Material de
Consumo 12.306.0007.2065.0000 Fornecimento e Manutencdo de
Alimentacdo Escolar dos alunos da Rede Municipal — Educagdo de
Jovens e Adultos - EJA 33.90.30.00 Material de Consumo

Rua Airton Senna, 1425 - Centro - Itapud do Oeste/RO CEP: 76861-
000
Contato: (69) 3231-2330 - Site: www.itapuadoeste.ro.gov.br - CNPJ:
63.761.936/0001-55
Publicado por:
Denise Aparecida de Oliveira Twardowski
Cédigo Identificador:FE5BB032

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO CONTRATO DE FORNECIMENTO N° 384/2026
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 030/2026 PREGAO
ELETRONICO N° 032/2026 DESMEMBRADO DO PROCESSO
ADMINISTRATIVO N° 916-06/2026 PROCESSO
ADMINISTRATIVO N° 1252-06/2026

CONTRATANTE:PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPUA DO
OESTE,pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ
sob 0 n°® 63.761.936/0001-55, com sede na Rua Airton Senna, n° 1425,

Centro, Itapud do Oeste/RO, CEP: 76861-000, neste ato representado
pelo Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal IDIZNEI CASTRO
MARTINS;

CONTRATADA: SEMA COMERCIO DE ALIMENTOS LTDA,
pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n°
12.229.196/0001-70, com sede na Rua Maringa, n°® 6294, Bairro
Jardim Rio de Janeiro, Ariquemes/RO, CEP 76.871-486, telefone (69)
9244-4741, e-mail semaalimentoslicita@gmail.com, neste ato
representada pela Sra. SUELEN AMARAL ALFAIA.

OBJETO: . Aquisicdo de géneros alimenticios, visando atender as
necessidades das Secretarias Municipais de Itapud do Oeste — RO

VALOR DA CONTRATAGCAO: O valor total da contratacdo é de
R$77.205,15 (setenta e sete mil, duzentos e cinco reais e quinze
centavos).

VIGENCIA: O prazo de vigéncia da contratacio é de 12 (doze)
meses, contados da data de sua assinatura, na forma dos artigos 106
e 107 da Lei Federal n. 14.133/2021.

DOTACAO ORCAMENTARIA:

Os recursos orcamentarios destinados a cobertura das despesas
decorrentes do contrato correrdo por conta dos recursos consignados a
Prefeitura Municipal de Itapud do Oeste pela seguinte classificagdo
orcamentaria:

SEMED

Orgao: Prefeitura Municipal de ltapud do Oeste. 02.06 Secretaria
Municipal de Educagéo 02.06.07 MANUTENCAO DA EDUCACAO
BASICA ALIMENTACAO E NUTRICAO 12.306.0007.2061.0000
Fornecimento e Manutencdo de Alimentacdo Escolar aos alunos das
Escolas Municipais do Ensino Fundamental 33.90.30.00 Material de
Consumo 12.306.0007.2062.0000 Fornecimento e Manutencdo de
Alimentacdo Escolar dos alunos da Rede Municipal — Pré-Escola
33.90.30.00 Material de Consumo  12.306.0007.2063.0000
Fornecimento e Manutencdo de Alimentacdo Escolar dos alunos da
Rede Municipal — Creche 33.90.30.00 Material de Consumo
12.306.0007.2064.0000 Fornecimento e Manutencdo de Alimentacéo
Escolar dos alunos da Rede Municipal — AEE 33.90.30.00 Material de
Consumo 12.306.0007.2065.0000 Fornecimento e Manutengdo de
Alimentagdo Escolar dos alunos da Rede Municipal — Educagdo de
Jovens e Adultos - EJA 33.90.30.00 Material de Consumo

Rua Airton Senna, 1425 - Centro - Itapud do Oeste/RO CEP: 76861-
000
Contato: (69) 3231-2330 - Site: wwuw.itapuadoeste.ro.gov.br - CNPJ:
63.761.936/0001-55
Publicado por:
Denise Aparecida de Oliveira Twardowski
Cadigo Identificador:E97004FA

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO CONTRATO DE FORNECIMENTO N° 385/2026
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 030/2026 PREGAO
ELETRONICO N° 032/2026 DESMEMBRADO DO PROCESSO
ADMINISTRATIVO N° 916-06/2026 PROCESSO
ADMINISTRATIVO N° 1252-06/2026

CONTRATANTE:PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPUA DO
OESTE,pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ
sob 0 n° 63.761.936/0001-55, com sede na Rua Airton Senna, n° 1425,
Centro, Itapud do Oeste/RO, CEP: 76861-000, neste ato representado
pelo Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal IDIZNEI CASTRO
MARTINS;

CONTRATADA: QUATRO A COMERCIO DE PRODUTOS
ALIMENTICIOS LTDA, pessoa juridica de direito privado, inscrita
no CNPJ sob o0 n° 21.334.380/0001-70, com sede na Rua 25 de Junho,
n° 000, Bairro Jardim Veneza, Aparecida de Goiania/GO, CEP
74.958-160, telefone (62) 3085-3258, e-mail
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quatroacomercio@gmail.com, neste ato representada pelo Sr.
AGMIR ESTEVAM DE CASTRO.

OBJETO: . Aquisicao de géneros alimenticios, visando atender as
necessidades das Secretarias Municipais de Itapud do Oeste — RO

VALOR DA CONTRATAGCAO: O valor total da contratacio é de
R$74.370,00 (setenta e quatro mil, trezentos e setenta reais).

VIGENCIA: O prazo de vigéncia da contratagio é de 12 (doze)
meses, contados da data de sua assinatura, na forma dos artigos 106
e 107 da Lei Federal n. 14.133/2021.

DOTACAO ORCAMENTARIA:

Os recursos orgamentarios destinados a cobertura das despesas
decorrentes do contrato correrdo por conta dos recursos consignados a
Prefeitura Municipal de Itapud do Oeste pela seguinte classificagdo
orcamentaria:

SEMED

Orgdo: Prefeitura Municipal de Itapud do Oeste. 02.06 Secretaria
Municipal de Educagéo 02.06.07 MANUTENCAO DA EDUCACAO
BASICA ALIMENTACAO E NUTRICAO 12.306.0007.2061.0000
Fornecimento e Manutengdo de Alimentacdo Escolar aos alunos das
Escolas Municipais do Ensino Fundamental 33.90.30.00 Material de
Consumo 12.306.0007.2062.0000 Fornecimento e Manutencdo de
Alimentacdo Escolar dos alunos da Rede Municipal — Pré-Escola
33.90.30.00 Material de Consumo  12.306.0007.2063.0000
Fornecimento e Manutencdo de Alimentacdo Escolar dos alunos da
Rede Municipal — Creche 33.90.30.00 Material de Consumo
12.306.0007.2064.0000 Fornecimento e Manutencéo de Alimentagdo
Escolar dos alunos da Rede Municipal — AEE 33.90.30.00 Material de
Consumo 12.306.0007.2065.0000 Fornecimento e Manutencdo de
Alimentagdo Escolar dos alunos da Rede Municipal — Educacéo de
Jovens e Adultos - EJA 33.90.30.00 Material de Consumo

Rua Airton Senna, 1425 - Centro - Itapud do Oeste/RO CEP: 76861-
000
Contato: (69) 3231-2330 - Site: www.itapuadoeste.ro.gov.br - CNPJ:
63.761.936/0001-55
Publicado por:
Denise Aparecida de Oliveira Twardowski
Cddigo ldentificador:413A85B2

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO CONTRATO DE FORNECIMENTO N° 386/2026
ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 030/2026 PREGAO
ELETRONICO N° 032/2026 DESMEMBRADO DO PROCESSO
ADMINISTRATIVO N° 916-06/2026 PROCESSO
ADMINISTRATIVO N° 1252-06/2026

CONTRATANTE:PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPUA DO
OESTE,pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ
sob 0 n° 63.761.936/0001-55, com sede na Rua Airton Senna, n® 1425,
Centro, Itapud do Oeste/RO, CEP: 76861-000, neste ato representado
pelo Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal IDIZNEI CASTRO
MARTINS;

CONTRATADA: S. R. S. DOMINGUES LTDA, pessoa juridica de
direito privado, inscrita no CNPJ sob o n°® 44.267.773/0001-04, com
sede na Rua Caapi, n° 631, Bairro Gilberto Mestrinho, Manaus/AM,
CEP 69.006-310, telefone (92) 9410-5588, e-mail
macaxeiramercadinho.21@gmail.com, neste ato representada pela
Sra. SHEYLA REGINA SOUSA DOMINGUES.

OBJETO: . Aquisicao de géneros alimenticios, visando atender as
necessidades das Secretarias Municipais de Itapud do Oeste — RO

VALOR DA CONTRATACAO: O valor total da contratagio é de
R$71.394,30 (setenta e um mil, trezentos e noventa e quatro reais e
trinta centavos).

VIGENCIA: O prazo de vigéncia da contratagio é de 12 (doze)
meses, contados da data de sua assinatura, na forma dos artigos 106
e 107 da Lei Federal n. 14.133/2021.

DOTACAO ORCAMENTARIA:

Os recursos orcamentarios destinados a cobertura das despesas
decorrentes do contrato correrdo por conta dos recursos consignados a
Prefeitura Municipal de Itapud do Oeste pela seguinte classificagdo
orcamentéria:

SEMED

Orgao: Prefeitura Municipal de Itapud do Oeste. 02.06 Secretaria
Municipal de Educagéo 02.06.07 MANUTENCAO DA EDUCACAO
BASICA ALIMENTACAO E NUTRICAO 12.306.0007.2061.0000
Fornecimento e Manutencdo de Alimentacdo Escolar aos alunos das
Escolas Municipais do Ensino Fundamental 33.90.30.00 Material de
Consumo 12.306.0007.2062.0000 Fornecimento e Manutencdo de
Alimentagdo Escolar dos alunos da Rede Municipal — Pré-Escola
33.90.30.00 Material de Consumo  12.306.0007.2063.0000
Fornecimento e Manutencdo de Alimentacdo Escolar dos alunos da
Rede Municipal — Creche 33.90.30.00 Material de Consumo
12.306.0007.2064.0000 Fornecimento e Manutencéo de Alimentagdo
Escolar dos alunos da Rede Municipal — AEE 33.90.30.00 Material de
Consumo 12.306.0007.2065.0000 Fornecimento e Manutencdo de
Alimentagdo Escolar dos alunos da Rede Municipal — Educacéo de
Jovens e Adultos - EJA 33.90.30.00 Material de Consumo

Rua Airton Senna, 1425 - Centro - Itapud do Oeste/RO CEP: 76861-
000
Contato: (69) 3231-2330 - Site: wwuw.itapuadoeste.ro.gov.br - CNPJ:
63.761.936/0001-55
Publicado por:
Denise Aparecida de Oliveira Twardowski
Cadigo ldentificador:27BB8574

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO CONTRATO DE FORNECIMENTO N° 387/2026
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 030/2026 PREGAO
ELETRONICO N° 032/2026 DESMEMBRADO DO PROCESSO
ADMINISTRATIVO N° 916-06/2026 PROCESSO
ADMINISTRATIVO N° 1252-06/2026

CONTRATANTE:PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPUA DO
OESTE,pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ
sob 0 n°® 63.761.936/0001-55, com sede na Rua Airton Senna, n° 1425,
Centro, Itapud do Oeste/RO, CEP: 76861-000, neste ato representado
pelo Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal IDIZNEI CASTRO
MARTINS;

CONTRATADA: 3P COMERCIO LTDA, pessoa juridica de
direito privado, inscrita no CNPJ sob o n°® 66.165.570/0002-20, com
sede na Rua 7 de Setembro, n° 1380, Setor 01, Itapud do Oeste/RO,
CEP  76.861-000, telefone  (69)  98410-7323, e-mail
patrese_mdo@hotmail.com, neste ato representada pelo Sr.
PATRESE ELISEU FARONI.

OBJETO: . Aquisicdo de géneros alimenticios, visando atender as
necessidades das Secretarias Municipais de Itapud do Oeste — RO

VALOR DA CONTRATAGAO: O valor total da contratagio é de
R$1.818.229,90 (um milh&o, oitocentos e dezoito mil, duzentos e
vinte e nove reais e noventa centavos).

VIGENCIA: O prazo de vigéncia da contratagio é de 12 (doze)
meses, contados da data de sua assinatura, na forma dos artigos 106
e 107 da Lei Federal n. 14.133/2021.

DOTACAO ORCAMENTARIA:

Os recursos orcamentarios destinados a cobertura das despesas
decorrentes do contrato correrdo por conta dos recursos consignados a
Prefeitura Municipal de Itapud do Oeste pela seguinte classificacdo
orcamentaria:

SEMED
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Orgdo: Prefeitura Municipal de Itapud do Oeste. 02.06 Secretaria
Municipal de Educagéo 02.06.07 MANUTENCAO DA EDUCACAO
BASICA ALIMENTAGCAO E NUTRICAO 12.306.0007.2061.0000
Fornecimento e Manutencdo de Alimentacdo Escolar aos alunos das
Escolas Municipais do Ensino Fundamental 33.90.30.00 Material de
Consumo 12.306.0007.2062.0000 Fornecimento e Manutencdo de
Alimentagdo Escolar dos alunos da Rede Municipal — Pré-Escola
33.90.30.00 Material de Consumo  12.306.0007.2063.0000
Fornecimento e Manutengdo de Alimentacdo Escolar dos alunos da
Rede Municipal — Creche 33.90.30.00 Material de Consumo
12.306.0007.2064.0000 Fornecimento e Manutencdo de Alimentacdo
Escolar dos alunos da Rede Municipal — AEE 33.90.30.00 Material de
Consumo 12.306.0007.2065.0000 Fornecimento e Manutencdo de
Alimentacdo Escolar dos alunos da Rede Municipal — Educacéo de
Jovens e Adultos - EJA 33.90.30.00 Material de Consumo

Rua Airton Senna, 1425 - Centro - Itapud do Oeste/RO CEP: 76861-
000
Contato: (69) 3231-2330 - Site: www.itapuadoeste.ro.gov.br - CNPJ:
63.761.936/0001-55
Publicado por:
Denise Aparecida de Oliveira Twardowski
Cadigo Identificador:09B83BB7

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO CONTRATO DE FORNECIMENTO N° 394/2026
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 030/2026 PREGAO
ELETRONICO N° 032/2026 DESMEMBRADO DO PROCESSO
ADMINISTRATIVO N° 916-06/2026 PROCESSO
ADMINISTRATIVO N° 1288-08/2026

CONTRATANTE:PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPUA DO
OESTE,pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ
sob 0 n°® 63.761.936/0001-55, com sede na Rua Airton Senna, n° 1425,
Centro, Itapud do Oeste/RO, CEP: 76861-000, neste ato representado
pelo Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal IDIZNEI CASTRO
MARTINS;

CONTRATADA: C S DOS SANTOS COMERCIO VAREJISTA
DE PRODUTOS ALIMENTICIOS LTDA, pessoa juridica de
direito privado, inscrita no CNPJ sob o n° 17.754.209/0001-43, com
sede na Rua 7 de Setembro, n® 2093, Bairro Centro, Itapud do
Oeste/RO, CEP 76.861-000, telefone (69) 99264-6624, e-mail
gislaine-caroll0@hotmail.com, neste ato representada pelo Sr.
CELSO SOUZA DOS SANTOS.

OBJETO: . Aquisicdo de géneros alimenticios, visando atender as
necessidades das Secretarias Municipais de Itapud do Oeste — RO

VALOR DA CONTRATAGCAO: O valor total da contratagdo é de
R$193.263,95 (cento e noventa e trés mil, duzentos e sessenta e trés
reais e noventa e cinco centavos).

VIGENCIA: O prazo de vigéncia da contratagio é de 12 (doze)
meses, contados da data de sua assinatura, na forma dos artigos 106
e 107 da Lei Federal n. 14.133/2021.

DOTACAO ORCAMENTARIA:

Os recursos orcamentarios destinados a cobertura das despesas
decorrentes do contrato correrdo por conta dos recursos consignados a
Prefeitura Municipal de Itapud do Oeste pela seguinte classificagdo
orcamentaria:

SEMAS

Orgdo: Prefeitura Municipal de Itapua do Oeste. Secretaria Municipal
de Assisténcia Social — SEMAS 02.08 Apoio as Atividades
Administrativas e Operacionais da Secretaria 08.122.0002.2014.0000
BLGBF — Gestdo do Programa Bolsa Familia e do Cadastro Unico
08.122.0008.2090.0000 Apoio e Manutengdo do Programa BL —
Bloco de Gestdio do SUAS 08.122.0005.0023.0000 Vigilancia
Socioassistencial 08.245.0008.2103.0000 BL PSB — Manutencéo da
Protecdo Social Basica — Piso Basico Fixo 08.244.0008.2082.0000
SCFV - Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos

08.244.0008.2083.0000 Piso Fixo PSB / Servigos e Programas —
Estado 08.244.0008.2083.0000 Piso Variavel — Maméae Cheguei
Estado 08.244.0008.2086.0000 Piso Variavel — Crianca Feliz —
Estadual 08.243.0008.2081.0000 Manutencdo do Bloco BL PSB —
FNAS 08.244.0008.2100.0000 BLPSEMC — Manutencéao da Protecdo
Social Especial de Média Complexidade 08.245.0008.2096.0000
BLPSEMC — Manutencéo da Protecdo Social Especial de Média e
Alta Complexidade — Estadual 08.245.0008.2098.0000 Programa
Primeira Infancia no SUAS 08.243.0008.2080.0000 Programa de
Protecdo aos Direitos da Crianga e do Adolescente
08.243.0008.2079.0000 Apoio as Atividades Financeiras e
Administrativas do Conselho Tutelar 08.122.0002.2016.0000
Manutencdo e Fortalecimento dos Conselhos Ligados a SEMTAS
08.122.0002.2019.0000 Manutencdo das Atividades de Medida
Socioeducativa 08.245.0008.2099.0000 Apoio Administrativo — V6
Neuza 08.244.0008.2092.0000 23 Manutencio do Indice de Gestdo
Descentralizada — Programa Auxilio Brasil 08.244.0008.2093.0000
Manutencdo e  Fortalecimento da  Agenda  Transversal
08.244.0010.2104.0000 Piso Variavel de Média Complexidade — PSE
| Estadual 08.244.0008.2094.0000 Manutencdo do Programa
Municipal ~ Policia Militar Mirim - Itapuda do  Oeste
08.245.0008.2095.0000 Emenda Parlamentar n° 55901110110202301
— GND3 08.244.0008.2082.0001 33.90.30.00 Material de Consumo
Rua Airton Senna, 1425 - Centro - Itapud do Oeste/RO CEP: 76861-
000

Contato: (69) 3231-2330 - Site: www.itapuadoeste.ro.gov.br - CNPJ:
63.761.936/0001-55

Publicado por:
Denise Aparecida de Oliveira Twardowski
Cadigo ldentificador:505E3143

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO CONTRATO DE FORNECIMENTO N° 395/2026
ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 030/2026 PREGAO
ELETRONICO N° 032/2026 DESMEMBRADO DO PROCESSO
ADMINISTRATIVO N° 916-06/2026 PROCESSO
ADMINISTRATIVO N° 1288-08/2026

CONTRATANTE:PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPUA DO
OESTE,pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ
sob 0 n° 63.761.936/0001-55, com sede na Rua Airton Senna, n° 1425,
Centro, Itapud do Oeste/RO, CEP: 76861-000, neste ato representado
pelo Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal IDIZNEI CASTRO
MARTINS;

CONTRATADA: GILSON MONTEIRO DA SILVA LTDA,
pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n°
63.615.058/0001-60, com sede na Avenida Curitiba, n°® 2915, Bairro
Cristo Rei, Vilhena/RO, CEP 76.983-382, telefone (69) 3321-3915, e-
mail gilsonmonteiro2010@hotmail.com, neste ato representada por
seu representante legal GILSON MONTEIRO DA SILVA.

OBJETO: . Aquisicdo de géneros alimenticios, visando atender as
necessidades das Secretarias Municipais de Itapud do Oeste — RO

VALOR DA CONTRATACAO: O valor total da contratacéo é de
R$9.918,00 (nove mil, novecentos e dezoito reais).

VIGENCIA: O prazo de vigéncia da contratagio é de 12 (doze)
meses, contados da data de sua assinatura, na forma dos artigos 106
e 107 da Lei Federal n. 14.133/2021.

DOTACAO ORCAMENTARIA:

Os recursos orcamentarios destinados a cobertura das despesas
decorrentes do contrato correrdo por conta dos recursos consignados a
Prefeitura Municipal de Itapud do Oeste pela seguinte classificacdo
orcamentaria:

SEMAS

Orgao: Prefeitura Municipal de Itapud do Oeste. Secretaria Municipal
de Assisténcia Social — SEMAS 02.08 Apoio as Atividades
Administrativas e Operacionais da Secretaria 08.122.0002.2014.0000
BLGBF — Gestdo do Programa Bolsa Familia e do Cadastro Unico
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08.122.0008.2090.0000 Apoio e Manutengdo do Programa BL -
Bloco de Gestdo do SUAS 08.122.0005.0023.0000 Vigilancia
Socioassistencial 08.245.0008.2103.0000 BL PSB — Manutencéo da
Protecdo Social Basica — Piso Basico Fixo 08.244.0008.2082.0000
SCFV - Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
08.244.0008.2083.0000 Piso Fixo PSB / Servigos e Programas —
Estado 08.244.0008.2083.0000 Piso Variavel — Mamde Cheguei —
Estado 08.244.0008.2086.0000 Piso Varidvel — Crianca Feliz —
Estadual 08.243.0008.2081.0000 Manutencédo do Bloco BL PSB —
FNAS 08.244.0008.2100.0000 BLPSEMC — Manutencdo da Protecao
Social Especial de Média Complexidade 08.245.0008.2096.0000
BLPSEMC — Manutencdo da Protecdo Social Especial de Média e
Alta Complexidade — Estadual 08.245.0008.2098.0000 Programa
Primeira Infancia no SUAS 08.243.0008.2080.0000 Programa de
Prote¢do aos Direitos da Crianga e do  Adolescente
08.243.0008.2079.0000 Apoio as Atividades Financeiras e
Administrativas do Conselho  Tutelar 08.122.0002.2016.0000
Manutencdo e Fortalecimento dos Conselhos Ligados a SEMTAS
08.122.0002.2019.0000 Manutencdo das Atividades de Medida
Socioeducativa 08.245.0008.2099.0000 Apoio Administrativo — V6
Neuza 08.244.0008.2092.0000 23 Manutencio do indice de Gestdo
Descentralizada — Programa Auxilio Brasil 08.244.0008.2093.0000
Manutengdo e  Fortalecimento da  Agenda  Transversal
08.244.0010.2104.0000 Piso Variavel de Média Complexidade — PSE
| Estadual 08.244.0008.2094.0000 Manutengdo do Programa
Municipal ~ Policia Militar  Mirim - Itapud do  Oeste
08.245.0008.2095.0000 Emenda Parlamentar n® 55901110110202301
— GND3 08.244.0008.2082.0001 33.90.30.00 Material de Consumo
Rua Airton Senna, 1425 - Centro - Itapud do Oeste/RO CEP: 76861-
000
Contato: (69) 3231-2330 - Site: www.itapuadoeste.ro.gov.br - CNPJ:
63.761.936/0001-55
Publicado por:
Denise Aparecida de Oliveira Twardowski
Cadigo ldentificador:38377F8A

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO CONTRATO DE FORNECIMENTO N° 396/2026
ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 030/2026 PREGAO
ELETRONICO N° 032/2026 DESMEMBRADO DO PROCESSO
ADMINISTRATIVO N° 916-06/2026 PROCESSO
ADMINISTRATIVO N° 1288-08/2026

CONTRATANTE:PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPUA DO
OESTE,pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ
sob 0 n° 63.761.936/0001-55, com sede na Rua Airton Senna, n® 1425,
Centro, Itapud do Oeste/RO, CEP: 76861-000, neste ato representado
pelo Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal IDIZNEI CASTRO
MARTINS;

CONTRATADA: SEMA COMERCIO DE ALIMENTOS LTDA,
pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n°
12.229.196/0001-70, com sede na Rua Maringd, n® 6294, Bairro
Jardim Rio de Janeiro, Ariquemes/RO, CEP 76.871-486, telefone (69)
9244-4741, e-mail semaalimentoslicita@gmail.com, neste ato
representada pela Sra. SUELEN AMARAL ALFAIA.

OBJETO: . Aquisicao de géneros alimenticios, visando atender as
necessidades das Secretarias Municipais de Itapud do Oeste — RO

VALOR DA CONTRATAGCAO: O valor total da contratagio é de
R$7.043,75 (sete mil e quarenta e trés reais e setenta e cinco
centavos).

VIGENCIA: O prazo de vigéncia da contratagio é de 12 (doze)
meses, contados da data de sua assinatura, na forma dos artigos 106
e 107 da Lei Federal n. 14.133/2021.

DOTACAO ORCAMENTARIA:

Os recursos orcamentarios destinados a cobertura das despesas
decorrentes do contrato correrdo por conta dos recursos consignados a
Prefeitura Municipal de Itapud do Oeste pela seguinte classificacéo
orcamentaria:

SEMAS
Orgao: Prefeitura Municipal de Itapua do Oeste. Secretaria Municipal
de Assisténcia Social — SEMAS 02.08 Apoio as Atividades
Administrativas e Operacionais da Secretaria 08.122.0002.2014.0000
BLGBF — Gestdo do Programa Bolsa Familia e do Cadastro Unico
08.122.0008.2090.0000 Apoio e Manutengdo do Programa BL —
Bloco de Gestdo do SUAS 08.122.0005.0023.0000 Vigilancia
Socioassistencial 08.245.0008.2103.0000 BL PSB — Manutencéo da
Protecdo Social Béasica — Piso Basico Fixo 08.244.0008.2082.0000
SCFV - Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
08.244.0008.2083.0000 Piso Fixo PSB / Servigos e Programas —
Estado 08.244.0008.2083.0000 Piso Variavel — Mamae Cheguei —
Estado 08.244.0008.2086.0000 Piso Variavel — Crianca Feliz —
Estadual 08.243.0008.2081.0000 Manutencdo do Bloco BL PSB —
FNAS 08.244.0008.2100.0000 BLPSEMC — Manutencéo da Prote¢do
Social Especial de Média Complexidade 08.245.0008.2096.0000
BLPSEMC - Manutencéo da Protecdo Social Especial de Média e
Alta Complexidade — Estadual 08.245.0008.2098.0000 Programa
Primeira Infancia no SUAS 08.243.0008.2080.0000 Programa de
Protecdo aos Direitos da Crianga e do Adolescente
08.243.0008.2079.0000 Apoio as Atividades Financeiras e
Administrativas do Conselho Tutelar 08.122.0002.2016.0000
Manutencdo e Fortalecimento dos Conselhos Ligados a SEMTAS
08.122.0002.2019.0000 Manutencdo das Atividades de Medida
Socioeducativa 08.245.0008.2099.0000 Apoio Administrativo — V0
Neuza 08.244.0008.2092.0000 23 Manutencdo do Indice de Gestdo
Descentralizada — Programa Auxilio Brasil 08.244.0008.2093.0000
Manutencdo e  Fortalecimento da  Agenda  Transversal
08.244.0010.2104.0000 Piso Variavel de Média Complexidade — PSE
| Estadual 08.244.0008.2094.0000 Manutencdo do Programa
Municipal ~ Policia Militar Mirim — Itapud do  Oeste
08.245.0008.2095.0000 Emenda Parlamentar n° 55901110110202301
— GND3 08.244.0008.2082.0001 33.90.30.00 Material de Consumo
Rua Airton Senna, 1425 - Centro - Itapud do Oeste/RO CEP: 76861-
000
Contato: (69) 3231-2330 - Site: wwuw.itapuadoeste.ro.gov.br - CNPJ:
63.761.936/0001-55
Publicado por:
Denise Aparecida de Oliveira Twardowski
Cadigo Identificador: ADE46F22

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO CONTRATO DE FORNECIMENTO N° 397/2026
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 030/2026 PREGAO
ELETRONICO N° 032/2026 DESMEMBRADO DO PROCESSO
ADMINISTRATIVO N° 916-06/2026 PROCESSO
ADMINISTRATIVO N° 1288-08/2026

CONTRATANTE:PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPUA DO
OESTE,pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ
sob 0 n°® 63.761.936/0001-55, com sede na Rua Airton Senna, n° 1425,
Centro, Itapud do Oeste/RO, CEP: 76861-000, neste ato representado
pelo Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal IDIZNEI CASTRO
MARTINS;

CONTRATADA: QUATRO A COMERCIO DE PRODUTOS
ALIMENTICIOS LTDA, pessoa juridica de direito privado, inscrita
no CNPJ sob o n°® 21.334.380/0001-70, com sede na Rua 25 de Junho,
n° 000, Bairro Jardim Veneza, Aparecida de Goiania/GO, CEP
74.958-160, telefone (62) 3085-3258, e-mail
quatroacomercio@gmail.com, neste ato representada pelo Sr.
AGMIR ESTEVAM DE CASTRO.

OBJETO: Aquisicdo de géneros alimenticios, visando atender as
necessidades das Secretarias Municipais de Itapud do Oeste — RO

VALOR DA CONTRATACAO: O valor total da contratacéo é de
R$11.100,00 (onze mil e cem reais).

VIGENCIA: O prazo de vigéncia da contratagio é de 12 (doze)
meses, contados da data de sua assinatura, na forma dos artigos 106
e 107 da Lei Federal n. 14.133/2021.

DOTACAO ORCAMENTARIA:
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Os recursos orcamentarios destinados a cobertura das despesas
decorrentes do contrato correrdo por conta dos recursos consignados a
Prefeitura Municipal de Itapud do Oeste pela seguinte classificacdo
orcamentaria:

SEMAS

Orgdo: Prefeitura Municipal de ltapud do Oeste. Secretaria Municipal
de Assisténcia Social — SEMAS 02.08 Apoio as Atividades
Administrativas e Operacionais da Secretaria 08.122.0002.2014.0000
BLGBF — Gestio do Programa Bolsa Familia e do Cadastro Unico
08.122.0008.2090.0000 Apoio e Manutencdo do Programa BL -
Bloco de Gestdo do SUAS 08.122.0005.0023.0000 Vigiléncia
Socioassistencial 08.245.0008.2103.0000 BL PSB — Manutencéo da
Protecdo Social Béasica — Piso Basico Fixo 08.244.0008.2082.0000
SCFV — Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
08.244.0008.2083.0000 Piso Fixo PSB / Servigos e Programas —
Estado 08.244.0008.2083.0000 Piso Variavel — Mamde Cheguei —
Estado 08.244.0008.2086.0000 Piso Variavel — Criangca Feliz —
Estadual 08.243.0008.2081.0000 Manutencdo do Bloco BL PSB —
FNAS 08.244.0008.2100.0000 BLPSEMC — Manutencdo da Protecao
Social Especial de Média Complexidade 08.245.0008.2096.0000
BLPSEMC — Manutencdo da Prote¢do Social Especial de Média e
Alta Complexidade — Estadual 08.245.0008.2098.0000 Programa
Primeira Infancia no SUAS 08.243.0008.2080.0000 Programa de
Protecdo aos Direitos da Crianga e do  Adolescente
08.243.0008.2079.0000 Apoio as Atividades Financeiras e
Administrativas do Conselho Tutelar 08.122.0002.2016.0000
Manutencdo e Fortalecimento dos Conselhos Ligados a SEMTAS
08.122.0002.2019.0000 Manutencdo das Atividades de Medida
Socioeducativa 08.245.0008.2099.0000 Apoio Administrativo — V0
Neuza 08.244.0008.2092.0000 23 Manutengdo do Indice de Gesto
Descentralizada — Programa Auxilio Brasil 08.244.0008.2093.0000
Manutengdo e  Fortalecimento da  Agenda  Transversal
08.244.0010.2104.0000 Piso Variavel de Média Complexidade — PSE
| Estadual 08.244.0008.2094.0000 Manutengdo do Programa
Municipal ~ Policia Militar  Mirim - Itapud do  Oeste
08.245.0008.2095.0000 Emenda Parlamentar n® 55901110110202301
— GND3 08.244.0008.2082.0001 33.90.30.00 Material de Consumo

Rua Airton Senna, 1425 - Centro - Itapud do Oeste/RO CEP: 76861-
000
Contato: (69) 3231-2330 - Site: www.itapuadoeste.ro.gov.br - CNPJ:
63.761.936/0001-55
Publicado por:
Denise Aparecida de Oliveira Twardowski
Cddigo ldentificador: AALAAES8

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO CONTRATO DE FORNECIMENTO N° 398/2026
ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 030/2026 PREGAO
ELETRONICO N° 032/2026 DESMEMBRADO DO PROCESSO
ADMINISTRATIVO N° 916-06/2026 PROCESSO
ADMINISTRATIVO N° 1288-08/2026

CONTRATANTE:PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPUA DO
OESTE,pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ
sob 0 n° 63.761.936/0001-55, com sede na Rua Airton Senna, n® 1425,
Centro, Itapud do Oeste/RO, CEP: 76861-000, neste ato representado
pelo Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal IDIZNEI CASTRO
MARTINS;

CONTRATADA: S. R. S. DOMINGUES LTDA, pessoa juridica de
direito privado, inscrita no CNPJ sob o n° 44.267.773/0001-04, com
sede na Rua Caapi, n° 631, Bairro Gilberto Mestrinho, Manaus/AM,
CEP 69.006-310, telefone (92) 9410-5588, e-mail
macaxeiramercadinho.21@gmail.com, neste ato representada pela
Sra. SHEYLA REGINA SOUSA DOMINGUES.

OBJETO: . Aquisicdo de géneros alimenticios, visando atender as
necessidades das Secretarias Municipais de Itapuéd do Oeste — RO

VALOR DA CONTRATAGAO: O valor total da contratagdo é de
R$56.440,50 (cinquenta e seis mil, quatrocentos e quarenta reais e
cinquenta centavos).

VIGENCIA: O prazo de vigéncia da contratacio é de 12 (doze)
meses, contados da data de sua assinatura, na forma dos artigos 106
e 107 da Lei Federal n. 14.133/2021.

DOTACAO ORCAMENTARIA:

Os recursos orcamentarios destinados a cobertura das despesas
decorrentes do contrato correrdo por conta dos recursos consignados a
Prefeitura Municipal de Itapud do Oeste pela seguinte classificagdo
orcamentaria:

SEMAS
Orgéo: Prefeitura Municipal de Itapud do Oeste. Secretaria Municipal
de Assisténcia Social — SEMAS 02.08 Apoio as Atividades
Administrativas e Operacionais da Secretaria 08.122.0002.2014.0000
BLGBF — Gestdo do Programa Bolsa Familia e do Cadastro Unico
08.122.0008.2090.0000 Apoio e Manutengdo do Programa BL -
Bloco de Gestdo do SUAS 08.122.0005.0023.0000 Vigiléncia
Socioassistencial 08.245.0008.2103.0000 BL PSB — Manutencéo da
Protecdo Social Béasica — Piso Basico Fixo 08.244.0008.2082.0000
SCFV - Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
08.244.0008.2083.0000 Piso Fixo PSB / Servigos e Programas —
Estado 08.244.0008.2083.0000 Piso Varidvel — Mamae Cheguei —
Estado 08.244.0008.2086.0000 Piso Variavel — Crianga Feliz —
Estadual 08.243.0008.2081.0000 Manuten¢do do Bloco BL PSB —
FNAS 08.244.0008.2100.0000 BLPSEMC — Manutencéao da Protecdo
Social Especial de Meédia Complexidade 08.245.0008.2096.0000
BLPSEMC - Manutencdo da Protecdo Social Especial de Média e
Alta Complexidade — Estadual 08.245.0008.2098.0000 Programa
Primeira Infancia no SUAS 08.243.0008.2080.0000 Programa de
Protecdo aos Direitos da Crianga e do  Adolescente
08.243.0008.2079.0000 Apoio as Atividades Financeiras e
Administrativas do Conselho Tutelar 08.122.0002.2016.0000
Manutencéo e Fortalecimento dos Conselhos Ligados & SEMTAS
08.122.0002.2019.0000 Manutencdo das Atividades de Medida
Socioeducativa 08.245.0008.2099.0000 Apoio Administrativo — V0
Neuza 08.244.0008.2092.0000 23 Manutencdo do Indice de Gestdo
Descentralizada — Programa Auxilio Brasil 08.244.0008.2093.0000
Manutencdo e  Fortalecimento da  Agenda  Transversal
08.244.0010.2104.0000 Piso Variavel de Média Complexidade — PSE
| Estadual 08.244.0008.2094.0000 Manutencdo do Programa
Municipal ~ Policia  Militar  Mirim — Itapud do  Oeste
08.245.0008.2095.0000 Emenda Parlamentar n® 55901110110202301
— GND3 08.244.0008.2082.0001 33.90.30.00 Material de Consumo
Rua Airton Senna, 1425 - Centro - Itapud do Oeste/RO CEP: 76861-
000
Contato: (69) 3231-2330 - Site: wwuw.itapuadoeste.ro.gov.br - CNPJ:
63.761.936/0001-55
Publicado por:
Denise Aparecida de Oliveira Twardowski
Cédigo lIdentificador:440E24D1

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO CONTRATO DE FORNECIMENTO N° 399/2026
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 030/2026 PREGAO
ELETRONICO N° 032/2026 DESMEMBRADO DO PROCESSO
ADMINISTRATIVO N° 916-06/2026 PROCESSO
ADMINISTRATIVO N° 1288-08/2026

CONTRATANTE:PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPUA DO
OESTE,pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ
sob 0 n° 63.761.936/0001-55, com sede na Rua Airton Senna, n° 1425,
Centro, Itapud do Oeste/RO, CEP: 76861-000, neste ato representado
pelo Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal IDIZNEI CASTRO
MARTINS;

CONTRATADA: 3P COMERCIO LTDA, pessoa juridica de
direito privado, inscrita no CNPJ sob o n® 66.165.570/0002-20, com
sede na Rua 7 de Setembro, n° 1380, Setor 01, Itapud do Oeste/RO,
CEP 76.861-000, telefone (69) 98410-7323, e-mail
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patrese_mdo@hotmail.com, neste ato representada pelo Sr.
PATRESE ELISEU FARONI.

OBJETO: . Aquisicao de géneros alimenticios, visando atender as
necessidades das Secretarias Municipais de Itapud do Oeste — RO

VALOR DA CONTRATAGCAO: O valor total da contratacio é de
R$1.187.287,00 (um milh&o, cento e oitenta e sete mil, duzentos e
oitenta e sete reais).

VIGENCIA: O prazo de vigéncia da contratagio é de 12 (doze)
meses, contados da data de sua assinatura, na forma dos artigos 106
e 107 da Lei Federal n. 14.133/2021.

DOTACAO ORCAMENTARIA:

Os recursos orgamentarios destinados a cobertura das despesas
decorrentes do contrato correrdo por conta dos recursos consignados a
Prefeitura Municipal de Itapud do Oeste pela seguinte classificacdo
orcamentaria:

SEMAS

Orgdo: Prefeitura Municipal de ltapud do Oeste. Secretaria Municipal
de Assisténcia Social — SEMAS 02.08 Apoio as Atividades
Administrativas e Operacionais da Secretaria 08.122.0002.2014.0000
BLGBF — Gestdo do Programa Bolsa Familia e do Cadastro Unico
08.122.0008.2090.0000 Apoio e Manutengdo do Programa BL -
Bloco de Gestdo do SUAS 08.122.0005.0023.0000 Vigilancia
Socioassistencial 08.245.0008.2103.0000 BL PSB — Manutencéo da
Protecdo Social Béasica — Piso Béasico Fixo 08.244.0008.2082.0000
SCFV — Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
08.244.0008.2083.0000 Piso Fixo PSB / Servigos e Programas —
Estado 08.244.0008.2083.0000 Piso Variavel — Mamde Cheguei —
Estado 08.244.0008.2086.0000 Piso Varidvel — Crianca Feliz —
Estadual 08.243.0008.2081.0000 Manutencédo do Bloco BL PSB -
FNAS 08.244.0008.2100.0000 BLPSEMC — Manutencao da Protecao
Social Especial de Média Complexidade 08.245.0008.2096.0000
BLPSEMC — Manutengdo da Protecdo Social Especial de Média e
Alta Complexidade — Estadual 08.245.0008.2098.0000 Programa
Primeira Infancia no SUAS 08.243.0008.2080.0000 Programa de
Protecio aos Direitos da Crianga e do Adolescente
08.243.0008.2079.0000 Apoio as Atividades Financeiras e
Administrativas do Conselho Tutelar 08.122.0002.2016.0000
Manutencdo e Fortalecimento dos Conselhos Ligados a SEMTAS
08.122.0002.2019.0000 Manutencdo das Atividades de Medida
Socioeducativa 08.245.0008.2099.0000 Apoio Administrativo — V6
Neuza 08.244.0008.2092.0000 23 Manutencdo do indice de Gestdo
Descentralizada — Programa Auxilio Brasil 08.244.0008.2093.0000
Manutencdo e  Fortalecimento da  Agenda  Transversal
08.244.0010.2104.0000 Piso Variavel de Média Complexidade — PSE
| Estadual 08.244.0008.2094.0000 Manutengdo do Programa
Municipal ~ Policia Militar  Mirim — Itapud do  Oeste
08.245.0008.2095.0000 Emenda Parlamentar n® 55901110110202301
— GND3 08.244.0008.2082.0001 33.90.30.00 Material de Consumo

Rua Airton Senna, 1425 - Centro - Itapud do Oeste/RO CEP: 76861-
000
Contato: (69) 3231-2330 - Site: www.itapuadoeste.ro.gov.br - CNPJ:
63.761.936/0001-55
Publicado por:
Denise Aparecida de Oliveira Twardowski
Cédigo ldentificador: A2250FB3

GABINETE DO PREFEITO _
TERMO DE RATIFICACAO DE DISPENSA DE LICITACAO
N° 046/2026 PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 1242-02/2026

OBJETO: Aquisigdo de conjuntos de bandeiras oficiais da Republica
Federativa do Brasil, do Estado de Ronddnia e do Municipio de Itapud
do Oeste/RO, bem como mastros, bases de suporte e acessorios,
destinados a identificagdo institucional e a utilizagdo em ambientes
oficiais, solenidades, ceriménias, reunifes, eventos institucionais e
demais atividades da Administracdo Municipal.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPUA DO OESTE, Estado de
Rond6nia, no uso de suas atribui¢cBes legais, com fundamento no
artigo 75, inciso Il, da Lei Federal n°® 14.133/2021, RATIFICA a
Dispensa de Licitagdo n° 046/2026, referente ao Processo
Administrativo n® 1242-02/2026, em favor da empresa:

CONTRATADA: SO BANDEIRAS DISTRIBUIDORA DE
BANDEIRAS LTDA
CNPJ: 14.095.857/0001-47

ENDERECO: Rua Bento Rosa, n°® 137, Bairro Hidraulica,
Lajeado/RS, CEP 95900-218.

VALORES:

Material Permanente: R$ 1.850,00;

Material de Consumo: R$ 5.600,00.

VALOR GLOBAL: R$ 7.450,00 (sete mil quatrocentos e
cingquenta reais).

Determino o prosseguimento dos atos administrativos necessarios a
formalizacdo da contratacdo, observadas as disposicdes legais
aplicaveis, bem como a devida publicidade do presente ato.

Itapud do Oeste/RO, 03 de novembro de 2026.

IDIZNEI CASTRO MARTINS
Prefeito Municipal de Itapud do Oeste/RO

Rua Airton Senna, 1425 - Centro - Itapud do Oeste/RO CEP: 76861-
000
Contato: (69) 3231-2330 - Site: wwuw.itapuadoeste.ro.gov.br - CNPJ:
63.761.936/0001-55
Publicado por:
Denise Aparecida de Oliveira Twardowski
Cadigo ldentificador: AFBBBF24

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MACHADINHO D" OESTE

CPL - COMISSNAO PERMANENTE DE LICITACAO
AVISO DE INTENCAO DE REGISTRO DE PRECO N° 27/2026

A Prefeitura Municipal de Machadinho D'Oeste, através da Secretaria
Municipal de Educacdo em atendimento ao Art. 86 da Lei
14.133/2021, informa aos orgdos e entidades da Administracdo
Pablica que estd aberto a IRP (Intencdo de Registro de Pregos),
referente ao Processo Licitatorio n° 4443/2026, cujo objeto é
Formacdo de Registro de Pregos para eventual e futura
contratacdo de empresa especializada na prestacédo de servicos de
vigilancia eletrdnica, sistema de alarme e cAmeras de seguranca
com monitoramento em periodo integral (incluindo; instalacéo,
fornecimento de equipamentos em regime de comodato,
manuten¢do preventiva, corretiva e suporte técnico). Os 6rgéos
interessados em participar do referido processo deverdo encaminhar
suas intengdes até o dia 12/11/2026, informando todos os dados
pertinente do 0Orgdo interessado, juntamente com as quantidades,
pesquisas de pregos atualizadas, DFD (documento de formalizagdo da
demanda) e ETP (estudo técnico preliminar) para 0 e-
mail:cpl@machadinho.ro.gov.br. Mais informacBes podem ser obtidas
pelo e-mail supracitado.

Machadinho D'Oeste, 03 de novembro de 2026.

TALITA ROSALEM FERREIRA
Gestora do Registro de Precos
Publicado por:
Jhonathan Felipe de Oliveira Tobias
Cadigo Identificador:54C97A91
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CPL - COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
AVISO REABERTURA DA LICITACAO PREGAO
ELETRONICO N° 32/SEMADFAZ/2026

Orgio Requisitante: Prefeitura Municipal de Machadinho D’Oeste
através da Secretaria Municipal de Administracéo e Fazenda, por meio
de sua pregoeira torna publico aos interessados que apés analise de
impugnagéo fara a REABERTURA do PE n° 32/SEMADFAZ/2026.
Processo Administrativo n® 004/2026. Objeto: formagao de registro de
precos para eventual e futura contratagdo de servicos de telefonia
mével pessoal (SMP), compreendendo o fornecimento de linhas com
voz ilimitada, bem como o fornecimento de chips virgens com
franquia de dados de 40GB cada, para atender a demanda das
secretarias que compde a Administracdo. Na forma da Lei n°
14.133/21 e LC n° 123/2006 com suas alteracdes e Decreto Municipal
n°® 4022/2024. Tipo Menor Preco por item, Modo de Disputa: Aberto.
Valor Previsto R$ 93.549,74 (noventa e trés mil quinhentos e quarenta
€ Nove reais e setenta e quatro centavos). Envio das propostas sera das
09h00min do dia 04/11/2026 até as 08h30min do dia 18/11/2026.
Inicio da sesséo publica virtual serd as 09h00min do dia 18/11/2026
(Horarios  de  Brasilia). Local da  disputa  virtual:
(https://www.licitanet.com.br/). Edital e anexos disponiveis no
referido site  e/fou no site institucional do  6rgdo:
www.machadinho.ro.gov.br.  Informagdes Complementares na
Diretoria de Compras, sediada a Avenida Rio de Janeiro, 3098,
Centro, Machadinho D"Oeste — RO, em dias Uteis das 07h30min, as
13h30min. Contato telefone: (69) 3581-3278 efou e-mail
machadinhocpl@gmail.com.
Publicado por:
Sirlene Aparecida Galani
Cadigo Identificador:20EC67A0

CPL - COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
AVISO REABERTURA DA LICITACAO PREGAO
ELETRONICO N° 36/SEMADFAZ/2026

Orgdo Requisitante: Prefeitura Municipal de Machadinho D’Oeste
através da Secretaria Municipal de Administracéo e Fazenda, por meio
de sua pregoeira torna publico aos interessados que ap6s analise de
impugnagdo fara a REABERTURA do PE n° 36/SEMADFAZ/2026.
Processo Administrativo n® 2355/2026. Objeto: Formacdo de Registro
de Preco para eventual e Futura Aquisicdo de materiais permanentes
(tais como: moveis, mobilias, eletrodomésticos...) para atender a
demanda das secretarias que compde a administragdo. Na forma da
Lei n° 14.133/21 e LC n° 123/2006 com suas alteracBes e Decreto
Municipal n° 4022/2024. Tipo Menor Pre¢o por item, Modo de
Disputa: Aberto. Valor Previsto R$ 7.720.235,11 (Sete milhdes,
setecentos e vinte mil, duzentos e trinta e cinco reais e onze centavos).
Envio das propostas serd das 09h00min do dia 04/11/2026 até as
08h30min do dia 16/11/2026. Inicio da sessdo publica virtual sera as
09h00min do dia 16/11/2026 (Horarios de Brasilia). Local da disputa
virtual: (https://www.licitanet.com.br/). Edital e anexos disponiveis no
referido  site  elou no site institucional do  drgdo:
www.machadinho.ro.gov.br.  Informagdes Complementares na
Diretoria de Compras, sediada a Avenida Rio de Janeiro, 3098,
Centro, Machadinho D"Oeste — RO, em dias Uteis das 07h30min, as
13h30min. Contato telefone: (69) 3581-3278 efou e-mail
machadinhocpl@gmail.com.

Machadinho D’Oeste - RO, 03/11/2026

SAMARA RAQUEL KUSS DE SOUZA
Pregoeira
Publicado por:
Sirlene Aparecida Galani
Cadigo Identificador:DC9D4B6A

CPL - COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
TERMO ADITIVO DE PRORROGACAO DE VIGENCIA DE
ATA DE REGISTRO DE PRECOS

TERMO ADITIVO N° 06/2026 REFERENTE A
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N. 33/2025,
CELEBRADA ENTRE A PREFEITURA

MUNICIPAL DE MACHADINHO D’OESTE / RO,
E A EMPRESA R F COMERCIO E SERVICOS
LTDA.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE MACHADINHO D’OESTE/RO,
com sede na Avenida Rio de Janeiro, n°® 3098 Centro, CEP 76.868-
000, inscrita no CNPJ sob o n° 22.855.142/0001-73, neste ato
representada pela Sr.2. Talita Rosalem Ferreira, Gestora do Registro de
Precos nomeada através da portaria n® 439 de 16 de junho de 2025 e a
empresa R F COMERCIO E SERVICOS LTDA,devidamente
inscrita no CNPJn° 45.807.569/0001-00, situada a Avenida Sete de
Setembro n°® 5317 CEP: 76.963-427, na Cidade de Cacoal/RO, Tel.
(69) 9.8483-5082 representada legalmente pela Sra. Mariana de
Freitas Fofano Garcia, inscrita no CPF n°® 005.056.XXX-47. Com
fulcro no Artigo 84 da Lei de Licitagdes e Contratos n® 14.133/2021
onde as partes acima qualificadas resolveram de comum acordo
ADITAR a ARP n° 33/2025 que tem por objeto: FORMACAO DE
REGISTRO DE PRECOS PARA EVENTUAL E FUTURA
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
EXECUCAO DE DECORACAO NATALINA PARA O NATAL
DE 2025 E 2026, para atender as necessidades da Secretaria
Municipal de Gabinete conforme itens descritos no Termo de
Referéncia, anexo | deste edital, Pregdo Eletronico N° 45/GAB/2025,
em decorréncia do Processo n. 3462/2025, mediante as clausulas a
seguir:

1. DO OBJETO
Clausula primeira. Constitui objeto do presente aditivo, a
prorrogacdo da vigéncia da Ata de Registro de Precos n° 33/2025.

2. DA VALIDADE
Clausula segunda. A vigéncia desta ata de registro de pregos passa a
ter a sua validade até o dia 19 de novembro de 2027.

3. DO PRECO

Clausula terceira. Os valores registrados permanecem 0S mesmos
mencionados na ata de registro de precos.

Paragrafo Unico. Assegura-se a detentora da ata o direito ao reajuste
de precos apds 60 (sessenta) dias contados a partir da publicacéo deste
termo.

4. DA RENOVACAO DO QUANTITATIVO

Clausula quarta. Os quantitativos dos itens registrados na ata de
registro de pregos serdo renovados na integra.

Paragrafo Unico. Fica autorizada a adesdo ao saldo renovado
decorrente deste termo.

5. DA RATIFICACAO

Clausula quinta. Ficam ratificadas as demais condi¢cdes da ata de
registro de pregos ora aditada.

6. DA PUBLICACAO

Clausula sexta. A Prefeitura Municipal de Machadinho D’Oeste/RO
providenciara a publicacéo deste aditivo no Portal da Transparéncia do
municipio https://machadinho.ro.gov.br/, no PNCP (Portal Nacional
de Compras Publicas) Portal Nacional de Contratagdes Publicas , e na
AROM https://interno.diariomunicipal.com.br/ .

E por estarem entre si justas e firmadas, assinam as partes do presente
Termo Aditivo.

Machadinho D’Oeste, 29 de outubro de 2026.

TALITA ROSALEM FERREIRA
Gestora do Registro de Precos

CLAUDEMIR RODRIGUES DE ARAUJO
Secretaria Mun. de Gabinete

Empresa Detentora da ARP/ Representante

R F Comercio e Servicos LTDA

- CNPJn° 45.807.569/0001-00

Representante Legal:

SRA. MARIANA DE FREITAS FOFANO GARCIA -
CPF n° 005.056.XXX-47
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Publicado por:
Elisangela Alves Souza
Cadigo Identificador:3A9B3E94

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SEMED
EXTRATO DO CONTRATO N° 403

EXTRATO DO CONTRATO N° 403

N° do Contrato: n°.403 de 29/10/2026
N.° do Processo: n°.: 4632/2026

Objeto do contrato: O presente contrato tem por objeto aaquisi¢do
de materiais de expediente, didatico e esportivo, através da ARP n°
27/2026, derivada do P.E. n® 27/2026, do Proc. n°® 1959/2026,
conforme Mem. n° 307/2026, termo de referéncia e docs anexos,
atendendo as necessidades da Secretaria Municipal de Educacéo,
Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE MACHADINHO
D’OESTE - RO

Contratado: APOLO SOLUCOES E DISTRIBUICOES LTDA,;
CNPJ do Contratado: 05.789.763/0001-87;

Data de Assinatura do Contrato: 03/11/2026;

Programa de Trabalho: Classificacdo Funcional: 12.361.0014.2041
(MANUTENGCAO DO ENSINO FUNDAMENTAL);

Elemento de despesa: 3.3.90.30.00 (Material de Consumo);

Unidade Orcamentaria: Prefeitura Municipal;

Fonte de Recursos: Prefeitura Municipal;

Valor total do Contrato: R$ 5.550,10(Cinco mil quinhentos e
cinquenta reais e dez centavos).

Pub. no Quadro de Avisos (LM. n® 367/1997): 03/11/2026
Machadinho D ’Oeste — RO, 03/11/2026.

PAULO HENRIQUE DOS SANTOS
Prefeito Municipal

MARIA DO CARMO TEIXEIRA
Socio Admistradora

IAANE APARECIDA DA G. CORDEIRO
Secretaria Municipal de Educacéo
Publicado por:
Vanessa Silva do Nascimento
Cédigo ldentificador:6F0677F5

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SEMED
EXTRATO DO CONTRATO N° 404

EXTRATO DO CONTRATO N° 404

N° do Contrato: n°.404 de 29/10/2026
N.° do Processo: n°.: 4632/2026

Objeto do contrato: O presente contrato tem por objeto aaquisi¢do
de materiais de expediente, didatico e esportivo, através da ARP n°
27/2026, derivada do P.E. n°® 27/2026, do Proc. n°® 1959/2026,
conforme Mem. n°® 307/2026, termo de referéncia e docs anexos,
atendendo as necessidades da Secretaria Municipal de Educacao,
Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE MACHADINHO
D’OESTE - RO

Contratado: PAPELARIA CARIRI EIRELI;

CNPJ do Contratado: 08.578.765/0001-15;

Data de Assinatura do Contrato: 28/05/2026;

Programa de Trabalho: Classificacdo Funcional: 12.361.0014.2041
(MANUTENGAO DO ENSINO FUNDAMENTAL);

Elemento de despesa: 3.3.90.30.00 (Material de Consumo);

Unidade Orcamentaria: Prefeitura Municipal;

Fonte de Recursos: Prefeitura Municipal;

Valor total do Contrato: R$ 16.291,50(Dezesseis mil duzentos e
noventa e um reais e cinquenta centavos).

Pub. no Quadro de Avisos (LM. n® 367/1997): 03/11/2026

Machadinho D’Oeste — RO, 03/11/2026.

PAULO HENRIQUE DOS SANTOS
Prefeito Municipal

ELOISA HELENA LENK LINO
Proprietario

IAANE APARECIDA DA G. CORDEIRO
Secretaria Municipal de Educagéo

Publicado por:
Vanessa Silva do Nascimento
Cadigo ldentificador:3922467B

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SEMED
EXTRATO DO CONTRATO N° 405

EXTRATO DO CONTRATO N° 405

N° do Contrato: n°.405 de 29/10/2026
N.° do Processo: n°.: 4632/2026

Objeto do contrato: O presente contrato tem por objeto aaquisicdo
de materiais de expediente, didatico e esportivo, através da ARP n°
27/2026, derivada do P.E. n® 27/2026, do Proc. n° 1959/2026,
conforme Mem. n° 307/2026, termo de referéncia e docs anexos,
atendendo as necessidades da Secretaria Municipal de Educacéo,
Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE MACHADINHO
D’OESTE - RO

Contratado: LIVRARIA E PAPELARIA MOMENTOS LTDA - ME;
CNPJ do Contratado: 14.798.712/0001-02;

Data de Assinatura do Contrato: 03/11/2026;

Programa de Trabalho: Classificagdo Funcional: 12.361.0014.2041
(MANUTENCAO DO ENSINO FUNDAMENTAL);

Elemento de despesa: 3.3.90.30.00 (Material de Consumo);

Unidade Orgamentaria: Prefeitura Municipal;

Fonte de Recursos: Prefeitura Municipal;

Valor total do Contrato: R$ 7.111,60 (Sete mil cento e onze reais e
sessenta centavos).

Pub. no Quadro de Avisos (LM. n® 367/1997): 03/11/2026
Machadinho D’Oeste — RO, 03/11/2026.

PAULO HENRIQUE DOS SANTOS
Prefeito Municipal

CREUSA ALVES FERREIRA
Proprietaria

IAANE APARECIDA DA G. CORDEIRO
Secretéria Municipal de Educacéao

Publicado por:
Vanessa Silva do Nascimento
Cadigo ldentificador:EFBB693F

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - SEMED
EXTRATO DO CONTRATO N° 406

EXTRATO DO CONTRATO N° 406

N° do Contrato: n°.406 de 29/10/2026
N.° do Processo: n°.: 4632/2026

Objeto do contrato: O presente contrato tem por objeto aaquisi¢cdo
de materiais de expediente, didatico e esportivo, através da ARP n°
27/2026, derivada do P.E. n° 27/2026, do Proc. n°® 1959/2026,
conforme Mem. n° 307/2026, termo de referéncia e docs anexos,
atendendo as necessidades da Secretaria Municipal de Educacéo,
Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE MACHADINHO
D’OESTE — RO

Contratado: RALSON M. LIMA EIRELI - ME;
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CNPJ do Contratado: 33.146.225/0001-00;

Data de Assinatura do Contrato: 03/11/2026;

Programa de Trabalho: Classificacdo Funcional: 12.361.0014.2041
(MANUTENCAO DO ENSINO FUNDAMENTAL);

Elemento de despesa: 3.3.90.30.00 (Material de Consumo);

Unidade Orcamentaria: Prefeitura Municipal;

Fonte de Recursos: Prefeitura Municipal;

Valor total do Contrato: R$ 13.305,10(Treze mil trezentos e cinco
reais e dez centavos).

Pub. no Quadro de Avisos (LM. n® 367/1997): 03/11/2026
Machadinho D’Oeste — RO, 03/11/2026.

PAULO HENRIQUE DOS SANTOS
Prefeito Municipal

RALSON MARQUES LIMA
Representante da Empresa

IAANE APARECIDA DA G. CORDEIRO
Secretéaria Municipal de Educacéo
Publicado por:
Vanessa Silva do Nascimento
Cadigo Identificador:5EC0D013

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SEMED
EXTRATO DO CONTRATO N° 407

EXTRATO DO CONTRATO N° 407

N° do Contrato: n°.407 de 29/10/2026
N.° do Processo: n°.: 4632/2026

Objeto do contrato: O presente contrato tem por objeto aaquisi¢do
de materiais de expediente, didatico e esportivo, através da ARP n°
27/2026, derivada do P.E. n° 27/2026, do Proc. n° 1959/2026,
conforme Mem. n° 307/2026, termo de referéncia e docs anexos,
atendendo as necessidades da Secretaria Municipal de Educacéo,
Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE MACHADINHO
D’OESTE — RO

Contratado: 3P COMERCIO LTDA;

CNPJ do Contratado: 66.165.570/0001-40;

Data de Assinatura do Contrato: 03/11/2026;

Programa de Trabalho: Classificagdo Funcional: 12.361.0014.2041
(MANUTENCAO DO ENSINO FUNDAMENTAL);

Elemento de despesa: 3.3.90.30.00 (Material de Consumo);

Unidade Orcamentaria: Prefeitura Municipal;

Fonte de Recursos: Prefeitura Municipal;

Valor total do Contrato: R$ 24.744,16(Vinte e quatro mil setecentos e
quarenta e quatro reais e dezesseis centavos).

Pub. no Quadro de Avisos (LM. n® 367/1997): 03/11/2026
Machadinho D’Oeste — RO, 03/11/2026.

PAULO HENRIQUE DOS SANTOS
Prefeito Municipal

PATRESE ELISEU FARONI
Empresério

IAANE APARECIDA DA G. CORDEIRO
Secretaria Municipal de Educagédo

Publicado por:
Vanessa Silva do Nascimento
Cédigo Identificador:051FBADE

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SEMED
EXTRATO DO CONTRATO N° 408

EXTRATO DO CONTRATO N° 408

N° do Contrato: n°.408 de 29/10/2026
N.° do Processo: n°.: 4632/2026

Objeto do contrato: O presente contrato tem por objeto aaquisi¢do
de materiais de expediente, didatico e esportivo, através da ARP n°
27/2026, derivada do P.E. n® 27/2026, do Proc. n°® 1959/2026,
conforme Mem. n°® 307/2026, termo de referéncia e docs anexos,
atendendo as necessidades da Secretaria Municipal de Educacéo,
Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE MACHADINHO
D’OESTE - RO

Contratado: W A RONCONI COMERCIO ATACADISTA,;

CNPJ do Contratado: 48.088.353/0001-11;

Data de Assinatura do Contrato: 03/11/2026;

Programa de Trabalho: Classificagdo Funcional: 12.361.0014.2041
(MANUTENGAO DO ENSINO FUNDAMENTAL);

Elemento de despesa: 3.3.90.30.00 (Material de Consumo);

Unidade Orgamentaria: Prefeitura Municipal;

Fonte de Recursos: Prefeitura Municipal;

Valor total do Contrato: R$ 244.898,55(Duzentos e quarenta e quatro
mil, oitocentos e noventa e oito reais e cinquenta e cinco centavos).

Pub. no Quadro de Avisos (LM. n® 367/1997): 03/11/2026
Machadinho D’Oeste — RO, 03/11/2026.

PAULO HENRIQUE DOS SANTOS
Prefeito Municipal

WILLIAM ARAUJO RONCONI
Empresario

IAANE APARECIDA DA G. CORDEIRO
Secretaria Municipal de Educacéo
Publicado por:
Vanessa Silva do Nascimento
Cadigo ldentificador:26847852

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MINISTRO ANDREAZZA

ASSESSORIA JURIDICA
DECRETO N. 7.111/PMMA/2026.

DECRETO N. 7.111/PMMA/2026.

“DISPOE SOBRE NOMEACAO DA ASSESSORA
PARA ASSUNTOS DE OBRAS E ENGENHARIA
SENHORA BRUNA DA SILVA VASSOLER E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MINISTRO ANDREAZZA/RO,
JOSE ALVES PEREIRA, USANDO DAS ATRIBUICOES QUE
LHE SAO CONFERIDAS POR LEI E COM BASE NA
LEGISLACAO EM VIGOR,

DECRETA:

Art. 1°. Fica nomeada, a senhora BRUNA DA SILVA VASSOLER,
brasileira, matricula n°. 8735, residente e domiciliada no municipio de
Ministro Andreazza, Estado de Ronddnia, para exercer com 6nus para
0 erario publico o cargo em Comissdo de ASSESSORIA PARA
ASSUNTOS DE OBRAS E ENGENHARIA, junto a Secretaria
Municipal de Administracdo e Planejamento.

Paragrafo Unico - A Remuneragdo do Cargo em Comissdo, ora
nomeada, serad a constante do anexo I, nivel I11.1, Cédigo CAC 03.1,
da Lei n°. 2.639/PMMA/2025.

Art. 2°. Revogadas as disposicGes em contrario, este Decreto entra em
vigor na data de sua publicagéo.

Ministro Andreazza/RO, 03 de novembro de 2026.
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JOSE ALVES PEREIRA
Prefeito Municipal

ROSEANE MARIA VIEIRA TAVARES FONTANA
Procuradora do Municipio — OAB/RO 2209
Publicado por:
Daniela Pagno Dos Santos
Cédigo Identificador:8E987F21

ASSESSORIA .]URI'DICA~
ERRATA NO 10 EDITAL DE CONVOCACAO REFERENTE
AO PROCESSO SELETIVO SEMSAU EDITAL N°. 001/2.026

ERRATA NO 10 EDITAL DE CONVOCAGCAO

REFERENTE AO PROCESSO SELETIVO SEMSAU EDITAL N°.
001/2.026

Edital de Convocacdo de Processo Seletivo para
Contratagdo

Considerando, que houve erro material no 10 Edital de Convocacdo
do Processo Seletivo n. 001/2.026, homologado em 19 de junho de
2.026, e publicado no dia 22 de junho de 2.026, em conformidade na
Lei 2.802/PMMA/2026, sendo que o cargo do candidato ficou
trocado.

Diante do exposto segue a presente errata, considerando novo prazo
contando 05 dias Uteis a partir da publicagdo, somente para 0s
candidatos constante na presente errata.

Onde lé-se:

PROFISSIONAL TECNICO EM RADIOLOGIA - 40H SEMANAIS
SOLANGE SIMOES

Leia-se:

PROFISSIONAL TECNICO EM ENFERMAGEM - 40H
SEMANAIS

SOLANGE SIMOES

E, para que chegue ao conhecimento de todos é expedido o presente
Edital em 03 de novembro de 2.026.

JOSE ALVES PEREIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Daniela Pagno Dos Santos
Cédigo Identificador:FOED12B0

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRANTE DA SERRA

GABINETE DO PREFEITO
ATA DE DESCLASSIFICACAO DE ITENS REFERENCIA:
ATA DE REGISTRO DE PRECOS 82/SRP/2026 PREGAO
ELETRONICO N° 045/PMMS/2026 PROCESSO
ADMINISTRATIVO N° 923/SRP/2026

OBJETO:

A Ata em comento tem por objeto o registro de pregos para a eventual
contratagdo de empresa para fornecimento de medicamentos para
Assisténcia Farmacéutica Basica, para atendimento a secretaria de
salde do municipio de Mirante da Serra, especificado(s) no(s)
item(ns) do Termo de Referéncia, de acordo com as especificacbes
constantes no quadro de média e demais especificacdes estabelecidas
no ato convocatorio que permeou este certame, que passa a fazer parte
desta Ata, do edital de Pregdo Eletronico n°® 045/PMMS/2026, que é
parte integrante desta Ata, assim como as propostas cujos pregos
tenham sido registrados, independentemente de transcricéo.

VALIDADE: 24/06/2026 a 24/06/2027

No dia trés do més de novembro do ano de dois mil e vinte e seis,
reuniu-se a equipe do setor de Licitagdo, para realizagdo do
julgamento de DESCLASSIFICACAO do item de n° 9 pertencente a
Ata de Registro De Pregos n°. 82/SRP/2026, cuja detentora é a
empresa a SUPRA DISTRIBUIDORA LTDA inscrita no CNPJ:
14.792.179/0001-71.

DOS FATOS

A empresa SUPRA DISTRIBUIDORA LTDA apresentou pedido de
reequilibrio econdmico-financeiro, requerendo a majoragdo do prego
registrado para o item n°® 9, sob a alegacdo de que o valor
originalmente registrado ndo mais corresponderia aos custos atuais do
produto.

Para fundamentar o pedido, a empresa apresentou documentagdo
relativa ao preco atual do produto, especialmente a Nota Fiscal n°
000.059.741, emitida em 22/09/2026, na qual consta o valor unitario
de R$ 0,58. Entretanto, ndo apresentou documentacdo suficiente para
demonstrar o prego anteriormente pago na época da formulagdo da
proposta, tampouco juntou planilha de custos comparativa que
evidenciasse a efetiva evolucdo dos custos e a inviabilidade do preco
registrado.

O pedido de reequilibrio foi analisado e indeferido, uma vez que a
apresentacdo isolada de nota fiscal contemporanea ndo comprova a
ocorréncia de fato superveniente extraordinario, imprevisivel ou de
consequéncias incalculaveis, nem demonstra 0 nexo causal entre
eventual variacdo de custo e a impossibilidade de cumprimento do
compromisso assumido.

No Sistema de Registro de Pregos, compete ao detentor da ata
comprovar a existéncia do fato superveniente e a efetiva inviabilidade
do preco registrado. O art. 27 do Decreto n® 11.462/2023 exige a
apresentacdo de documentagdo comprobatdria ou planilha de custos
que demonstre a inviabilidade do preco em relagcdo as condicoes
inicialmente pactuadas. N&o comprovada essa situacdo, o pedido deve
ser indeferido, com a adocdo das providéncias cabiveis quanto ao
registro.

Além disso, a Administracdo realizou cotagdo de precos no ambito do
procedimento, registrada sob o 1D 466584, tendo sido apurada média
de R$ 0,78 para o item. O resultado da pesquisa ndo confirmou
aumento incompativel com o prego registrado em ata nem demonstrou
a existéncia de situagdo extraordinaria que justificasse a majoracéo
pretendida.

Assim, ndo foi reconhecido o direito ao reequilibrio econémico-
financeiro, permanecendo ausente fundamento para alteragdo do preco
registrado ou apresentacdo de contraproposta pela Administragdo.
Diante da impossibilidade de manutencdo do item nas condigdes
registradas e da necessidade de preservar a regularidade e a
continuidade do Sistema de Registro de Pregos, mostra-se necessaria a
desclassificagdo/cancelamento do registro do item n°® 9 em favor da
empresa SUPRA DISTRIBUIDORA LTDA.

A providéncia devera observar o procedimento previsto para a
convocacdo dos fornecedores integrantes do cadastro de reserva, na
ordem de classificacdo, para verificar eventual interesse no
fornecimento do item nas condigdes aplicaveis. O cancelamento do
registro ndo implica a realizacdo imediata de nova licitagcdo, pois
deverd ser utilizado, inicialmente, o procedimento do pregdo ja
realizado e o cadastro de fornecedores reservas.

DA DECISAO

Diante do exposto, esta equipe delibera pelo DEFERIMENTO DO
PEDIDO DE DESCLASSIFICACAO/CANCELAMENTO DO
REGISTRO DO ITEM N° 9 “ACIDO VALPROICO 500 MG
COMPRIMIDO”, constante da Ata de Registro de Pregos n°
82/SRP/2026, registrado em favor da empresa SUPRA
DISTRIBUIDORA LTDA, inscrita no CNPJ sob o n°
14.792.179/0001-71.

Em consequéncia, fica liberada a empresa do compromisso de
fornecimento do item acima mencionado, observadas as disposi¢des
do edital, da Ata de Registro de Precos, do Decreto n® 11.462/2023 e
da legislacéo aplicavel.

A decisdo fundamenta-se nos seguintes elementos: indeferimento do
pedido de reequilibrio econémico-financeiro por auséncia de
comprovagéo suficiente do alegado aumento de custos; apresentacao
de apenas uma nota fiscal relativa ao preco atual, sem comprovacéao
do preco anteriormente pago pela empresa; auséncia de planilha de
custos e de demonstragdo analitica da quebra da equagdo econémico-
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financeira; inexisténcia de comprovagdo de fato superveniente
extraordindrio, imprevisivel ou de consequéncias incalculaveis;
resultado da cotagdo administrativa registrada sob o ID 466584, cuja
média foi de R$ 0,78, sem confirmagdo de aumento em relagdo ao
preco registrado; e necessidade de resguardar a economicidade, a
vantajosidade e o interesse publico, evitando o reconhecimento de
vantagem econdmica sem comprovagao objetiva.

A Administracdo devera proceder a convocacdo dos demais
fornecedores classificados e integrantes do cadastro de reserva,
respeitada a ordem de classificacdo e as condi¢des previstas no
procedimento licitatério, para verificar eventual interesse no
fornecimento do item n° 9.

A presente decisdo ndo prejudica eventual apuragdo de
responsabilidade administrativa caso constatado descumprimento de
obrigacgao anteriormente exigivel, assegurados a empresa interessada o
contraditério e a ampla defesa. Os demais termos do Pregdo
Eletrénico n°® 45/PMMS/2026 e da Ata de Registro de Pregos n°
82/SRP/2026 permanecem inalterados.

Comunique-se a decisdo ao Ordenador de despesas para autorizacao
do ato, e apds decisdo do ordenador, publique-se o ato em Diario
Oficial dos Municipios - AROM
(http://www.diariomunicipal.com.br/arom ) e site oficial do municipio
( www.mirantedaserra.ro.gov.br) e comunique-se a empresa.

Mirante da Serra/RO, 03 de novembro de 2026.
ASSINAM

Amanda Gomes de Almeida Silva

Presidente SRP

Mat. 2881--

Ciente e autorizado por:

Jose Carlos Pereira de Andrade

Prefeito

Publicado por:

Amanda Gomes de Almeida Silva
Cédigo Identificador:C79DF8EC

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA 8501

PORTARIA N° 8501/2026. EM 03 DE NOVEMBRO DE 2026.

“EXONERA-SE, A  PEDIDO, FABIOLA
GUTIERREZ PEREZ E DECLARO VAGO O
CARGO QUE OCUPA, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”

O Prefeito Municipal de Mirante da Serra, Estado de Ronddnia,
Senhor JOSE CARLOS PEREIRA DE ANDRADE, no uso de sua
competéncia e atribuigdes legais que Ihe sdo conferidas.
CONSIDERANDO o processo n° 2153/2026.

CONSIDERANDO o requerimento do servidor 1D 469345

RESOLVE

Art. 1° - Fica Exonerado do quadro de servidores, a pedido,
FABIOLA GUTIERREZ PEREZ, matricula 3090, CPF:
*** 874.302**, Professora, com carga horaria de 30 (trinta) horas
semanais, lotado na Secretaria Municipal de Educagdo Cultura e
Esporte - SEMECE e declaro vago o cargo que ocupa, nos termos do
Art.44, 11, e Art. 45, da lei Municipal 30/1993-Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Mirante da Serra-RO.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢Oes em contrario.

JOSE CARLOS PEREIRA DE ANDRADE
Prefeito
( Documento Assinado Eletronicamente)

Publicado por:
Glauciania Dos Santos
Cadigo ldentificador:E5427668

GABINETE DO PREFEITO
TERMO DE RATIFICAGAO

Processo n°2013/2026.

Assunto: Dispensa de Licitagdo n° 28/PMMS/2026.

Interessado: SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
AGRICULTURA E TURISMO

RATIFICACAO

JOSE CARLOS PEREIRA DE ANDRADE, na condico de Prefeito e
Ordenador de Despesa, no uso das atribuicdes legais conferidas e
observando o disposto nos termos do inciso VIII, do art. 72 da Lei
14.133/21. RATIFICA a contratagdo direta, processada aos autos,
visando a contratacdo de empresa para Aquisicdo de insumos
veterinarios, para atendimento da Secretaria Municipal de Meio
Ambiente, Agricultura e Turismo, tendo como empresa a serem
contratada:

01 -MEDLAB COMERCIO E SERVICOS LTDA, CNPJ n°
48.559.162/0001-90, no valor de R$ 145,90 (cento e quarenta e cinco
reais e noventa centavos).

Publique-se.
MIRANTE DA SERRA/RO, em 29 de outubro de 2026..

JOSE CARLOS PEREIRA DE ANDRADE
Prefeito
(Assinado Eletronicamente)
Publicado por:
Jucilene Borges Martins da Silva
Cddigo ldentificador:68DB47D5

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE NEGRO

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGCAO-CPL
EXTRATO DE CONTRATO N°070/SUPEL/2026

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO: 070/SUPEL/2026

MODALIDADE: INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N°
26/2026

PROCESSO: 0001589.06.01-2026

OBJETO: CONTRATACAO DE SHOW ARTISTICO DA BANDA
FORRO BOYS PARA APRESENTACAO NAS FESTIVIDADES
DO REVEILLON 2026/2027, NO MUNICIPIO DE MONTE
NEGRO/RO, NO DIA 31 DE DEZEMBRO DE 2026, COM
DURACAO MINIMA DE 01H30MIN (UMA HORA E TRINTA
MINUTOS), por intermédio da Secretaria Municipal de Gestdo em
Turismo, Cultura, Esporte e Recreagdo — SETUR.

LOCADOR: L2 ENTRETENIMENTOS LTDA

CNPJ: 28.738.977/0001-20

Valor da Contratacdo R$ 180.000,00 (cento e oitenta mil reais)
VIGENCIA: O contrato de prestacdo de servicos artisticos tera a
duracéo de 06 (seis) meses sendo o evento realizado na data de 31 de
dezembro de 2026, em acordo com o art. 105, inciso 2°, da Lei n°
14.133/21, e alteracoes.

Monte Negro — RO, 03 de outubro de 2026

IVAIR JOSE FERNANDES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Leiliane Spadetto
Cadigo Identificador:18CCB5D7
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GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 4853, DE 03 DE NOVEMBRO DE 2026

“Conceder a prorrogagdo de cedéncia da servidora
ELIANE ALVES VALENCIO SOLCIA, a Prefeitura
de Ariquemes e da outras providéncias”.

O Prefeito do Municipio de Monte Negro, no uso de suas atribuicdes
conferidas em Lei €;

CONSIDERANDO o oficio n. 94/SEMGOV-CED/2026, anexo ao
Processo Administrativo n. 0001147.02.03-2024;

DECRETA

Artigo 1° - Conceder a prorrogacéo de cedéncia da servidora ELIANE
ALVES VALENCIO SOLCIA, Matricula 2916, ocupante do cargo de
AGENTE DE LIMPEZA E CONSERVACAO (ZELADOR), com
onus para a Prefeitura do Municipio de Ariquemes, a contar de
01/01/2027 a 31/12/2027.

Artigo 2° - O 6nus dos vencimentos da servidora ficara a cargo do
solicitante.

Artigo 3 - Eventual prorrogacéo da cedéncia deverd ser solicitada em
até 60 (sessenta) dias do término final da vigéncia deste Decreto.
PARAGRAFO UNICO - ndo atendido o disposto no caput, a
servidora deverd retornar ao exercicio de sua funcdo ap6s finda a
vigéncia deste Decreto.

Artigo 4 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.
Registre-se. Cumpra-se. Publique-se

IVAIR JOSE FERNANDES
Prefeito
2025/2028
Publicado por:
Schirle Mariani Marques
Cédigo Identificador:8B385473

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 4854, DE 03 DE NOVEMBRO DE 2026

“Conceder a prorrogagdo de cedéncia da servidora
THAIS FERNANDA DE LIMA MENDONCA, a
Prefeitura de  Ariquemes-RO e dd outras
providéncias”.

O Prefeito do Municipio de Monte Negro, no uso de suas atribui¢des
conferidas em Lei ¢;

CONSIDERANDO o oficio n. 71/SEMGOV-CED/2026, anexo ao
Processo Administrativo n. 0000966.02.03-2025;

DECRETA

Artigo 1° - Conceder a prorrogacdo de cedéncia da servidora THAIS
FERNANDA DE LIMA MENDONGA, Matricula 2861, ocupante do
cargo de Auxiliar Administrativo, com onus para a Prefeitura
Municipal de Ariqguemes-RO, a contar de 01/01/2027 a 31/12/2027.

Artigo 2° - Eventual prorrogacao da cedéncia devera ser solicitada em
até 60 (sessenta) dias do término final da vigéncia deste Decreto.

PARAGRAFO UNICO - ndo atendido o disposto no caput, o servidor
deveréa retornar ao exercicio de sua funcéo ap6s finda a vigéncia deste
Decreto.

Artigo 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.
Registre-se. Cumpra-se. Publique-se

IVAIR JOSE FERNANDES
Prefeito
2025/2028
Publicado por:
Schirle Mariani Marques
Cadigo Identificador:60CCFA45

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 4855, DE 03 DE NOVEMBRO DE 2026

“Conceder a prorrogacdo da cedéncia do servidor
Vilson Antbnio Gongalves Leal, a Prefeitura de
Campo Novo de Rondonia e da outras providéncias”.

O Prefeito do Municipio de Monte Negro, no uso de suas atribui¢oes
conferidas em Lei €;

CONSIDERANDO o oficio n. 269/2026/GAB/PMCNR, anexo ao
Processo Administrativo n. 0000065.02.03-2021;

DECRETA

Artigo 1° - Conceder a prorrogagéo da cedéncia do servidor VILSOM
ANTONIO GONGALVES LEAL, Matricula 1367, ocupante do cargo
de MOTORISTA DE VEICULO LEVE | — II, com dnus para a
Prefeitura Municipal de Campo Novo de Rondénia, a contar de
01/01/2027 a 31/12/2027.

Artigo 2°- Eventual prorrogagdo da cedéncia devera ser solicitada em
até 60 (sessenta) dias do término final da vigéncia deste Decreto.
PARAGRAFO UNICO - ndo atendido o disposto no caput, o servidor
deverd retornar ao exercicio de sua fungao apo6s finda a vigéncia deste
Decreto.

Artigo 3 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.
Registre-se. Cumpra-se. Publique-se

IVAIR JOSE FERNANDES
Prefeito
2025/2028
Publicado por:
Schirle Mariani Marques
Cadigo Identificador:B73996D2

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 4857, DE 03 DE NOVEMBRO DE 2026

Dispde sobre a convocagdo da 9* Conferéncia
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente
de Monte Negro/RO e d& outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MONTE NEGRO, Estado de
Rond6nia, no uso das atribuicdes legais que Ihe confere o art. 116,
inciso 1V, da Lei Orgéanica do Municipio,

CONSIDERANDO que as Conferéncias dos Direitos da Crianga e do
Adolescente constituem espagos democraticos de discusséo,
participacdo e articulacdo entre o Poder Publico e a sociedade civil,
destinados a avaliacdo da politica de atendimento aos direitos da
crianca e do adolescente e a formulacdo de propostas para 0 seu
fortalecimento;

CONSIDERANDO a importancia da participacdo social na
construgdo, no acompanhamento e no aprimoramento das politicas
publicas voltadas a promocgao, a protecdo e a defesa dos direitos da
crianga e do adolescente;

CONSIDERANDO a deliberacdo do Conselho Municipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente — CMDCA de Monte Negro/RO,
em reunido ordindria realizada no dia 23 de outubro de 2026, pela
realizacdo da 92 Conferéncia Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente no dia 3 de Dezembro de 2026;

DECRETA:

Art. 1° Fica convocada a 9% Conferéncia Municipal dos Direitos da
Crianga e do Adolescente de Monte Negro/RO, a ser realizada no dia
3 de Dezembro de 2026.

Art. 2° A Conferéncia sera realizada na modalidade presencial, em
local e horario a serem definidos e divulgados pelo Conselho
Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente — CMDCA.

Art. 3° A 92 Conferéncia Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente tera como tema “Fortalecendo o Sistema de Garantia de
Direitos da Crianca e do Adolescente (SGDCA) e a Democracia
Participativa”, com a abordagem dos seguintes eixos tematicos:

I — Eixo I: Aprimoramento do controle social e fortalecimento da
participacdo social;

Il — Eixo II: Fortalecimento dos Conselhos Tutelares e dos Conselhos
dos Direitos da Crianca e do Adolescente;

www.diariomunicipal.com.br/arom 101




Ronddnia , 04 de Novembro de 2026 -« Diéario Oficial dos Municipios do Estado de Ronddnia < ANO XVIII | N° 4353

Il — Eixo 111: Promog&o da convivéncia familiar e comunitaria;

IV — Eixo IV: Prevencdo e enfrentamento das violéncias contra
criancas e adolescentes, incluindo a violéncia sexual;

V — Eixo V: Prevencdo e erradicacdo do trabalho infantil e protecéo
do adolescente trabalhador;

VI — Eixo VI: Aprimoramento da execucdo das medidas
socioeducativas e das medidas de protecéo.

Art. 4° As despesas decorrentes da realizacdo da 92 Conferéncia
Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente correrdo por
conta de dotagdes orgamentarias proprias do 6rgdo gestor municipal
da Assisténcia Social, observada a legislacdo vigente.

Art. 5° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Monte Negro/RO, 27 de outubro de 2026.

IVAIR JOSE FERNANDES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Schirle Mariani Marques
Cadigo Identificador:95B76D2C

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 4858, DE 03 DE NOVEMBRO DE 2026

“Conceder a prorrogacdo de cedéncia ao servidor
RODRIGO ALVES FIGUEIREDO, ao Municipio de
Ariquemes e da outras providéncias”.

O Prefeito do Municipio de Monte Negro, no uso de suas atribuigdes
conferidas em Lei €;

CONSIDERANDO 0 recebimento do oficio
n.96/SEMGOV/CED/2026, anexo ao Processo Administrativo n.
0000095.03.03-2024;

DECRETA

Artigo 1° - Conceder a prorrogacdo de cedéncia ao servidor
RODRIGO ALVES FIGUEIREDO, Matricula 2561, ocupante do
cargo de TECNICO DE TRANSPORTE ESCOLAR, com 6nus para
Ariquemes - RO, a contar de 01/01/2027 a 31/12/2027.

Artigo 2°- Eventual prorrogagdo da cedéncia devera ser solicitada em
até 60 (sessenta) dias do término final da vigéncia deste Decreto.
PARAGRAFO UNICO - ndo atendido o disposto no caput, o servidor
deveré retornar ao exercicio de sua funcéo ap6s finda a vigéncia deste
Decreto.

Artigo 3 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.
Registre-se. Cumpra-se. Publique-se

IVAIR JOSE FERNANDES
Prefeito
2025/2028
Publicado por:
Schirle Mariani Marques
Cédigo Identificador: AF2F3C51

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N°4859 DE NOVEMBRO DE 2026

“Conceder a prorrogacdo de cedéncia ao servidor
RODRIGO ALVES FIGUEIREDO, ao Municipio de
Ariquemes ¢ da outras providéncias”.

O Prefeito do Municipio de Monte Negro, no uso de suas atribui¢des
conferidas em Lei €;

CONSIDERANDO 0 recebimento do oficio
n.96/SEMGOV/CED/2026, anexo ao Processo Administrativo n.
0000095.03.03-2024;

DECRETA

Artigo 1° - Conceder a prorrogacdo de cedéncia ao servidor
RODRIGO ALVES FIGUEIREDO, Matricula 2561, ocupante do
cargo de TECNICO DE TRANSPORTE ESCOLAR, com 6nus para
Ariquemes - RO, a contar de 01/01/2027 a 31/12/2027.

Artigo 2°- Eventual prorrogacao da cedéncia devera ser solicitada em
até 60 (sessenta) dias do término final da vigéncia deste Decreto.
PARAGRAFO UNICO - ndo atendido o disposto no caput, o servidor
devera retornar ao exercicio de sua fungdo apos finda a vigéncia deste
Decreto.

Artigo 3 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.
Registre-se. Cumpra-se. Publique-se

IVAIR JOSE FERNANDES
Prefeito
2025/2028
Publicado por:
Schirle Mariani Marques
Caddigo Identificador:A72E77FB

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N°4860 DE NOVEMBRO DE 2026

“Conceder a prorrogacdo de cedéncia ao servidor
EDINElI VIEIRA COSTA, a Prefeitura de
Ariquemes-RO e da outras providéncias”.

O Prefeito do Municipio de Monte Negro, no uso de suas atribui¢oes
conferidas em Lei €;

CONSIDERANDO o oficio n. 35/SEMGOV/GAPRE/2026, anexo ao
Processo Administrativo n. 0000069.01.03-2023;

DECRETA

Artigo 1° - Conceder a prorrogacdo de cedéncia ao servidor EDINEI
VIEIRA COSTA, Matricula 978, ocupante do cargo de TECNICO
ADMINISTRATIVO 1, com 6nus para a Prefeitura Municipal de
Ariquemes-RO, a contar de 01/01/2027.

Artigo 2° - O 6nus dos vencimentos do servidor ficara a cargo do
solicitante.

Artigo 3 - Eventual prorrogacdo da cedéncia deverd ser solicitada em
até 60 (sessenta) dias do término final da vigéncia deste Decreto.
PARAGRAFO UNICO - ndo atendido o disposto no caput, o servidor
devera retornar ao exercicio de sua funcgéo apos finda a vigéncia deste
Decreto.

Artigo 4° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo,
com validade até 31 de dezembro de 2027.

Registre-se. Cumpra-se. Publique-se.

IVAIR JOSE FERNANDES
Prefeito
2025/2028
Publicado por:
Schirle Mariani Marques
Cadigo Identificador:89FCC282

GABINETE DO PREFEITO
ECRETO N° 4856/2026, DE 3 DE NOVEMBRO DE 2026.

O PREFEITO(A) MUNICIPAL DE MONTE NEGRO, no uso de suas
atribuicOes que Ihe confere a Lei Organica do Municipio de MONTE
NEGRO e autorizac¢do contida na Lei Municipal n® 1873/2025, de 16
de Dezembro de 2025.

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto no corrente exercicio Crédito no valor de R$
2.000,00, para a(s) seguinte(s) dotagdo(0es) orcamentaria(s):

03.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

03.001 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

03.001.10.302.9.2047-3.1.90.13.00.00.00.00 - OBRIGACOES
PATRONAIS

R$2.000,00

1.500.0015.1002 RECEITA DE IMPOSTOS E DE

TRANSFERENCIA DE IMPOSTOS - SAUDE 2.000,00
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Art. 2° - Para atendimento da Alteracdo Orcamentaria que trata o
artigo anterior serdo utilizados recursos provenientes de:

03.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

03.001 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
03.001.10.302.9.2047-3.1.90.11.00.00.00.00 - VENCIMENTOS E
VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL R$2.000,00
1.500.0015.1002  RECEITA  DE IMPOSTOS E DE
TRANSFERENCIA DE IMPOSTOS - SAUDE 2.000,00

Art. 3° - Este decreto entrara em vigor na data de sua publicacao.

IVAIR JOSE FERNANDES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Schirle Mariani Marques
Cédigo Identificador:F5B072AC

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA BRASILANDIA DO
OESTE

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
EDITAL DE CONVOCACAO

EDITAL DE CONVOCAGAO N°. 042/2026

O Prefeito Municipal de Nova Brasilandia D'Oeste, no uso das
atribuicbes que lhe confere por Lei, baseado no PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO DO EDITAL N°004/2026 da Secretaria
Municipal de Agricultura e Secretaria Municipal de Salde.
CONVOCA Os Candidatos abaixo descritos, aprovados no
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N °004/2026 da Secretaria
Municipal de Agricultura e Secretaria Municipal de Salde, para
comparecerem no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Nova Brasilandia D'Oeste, para o procedimento de
contratagdo nas seguintes fungdes: OBS: enviar 0os documentos em
PDF por um 0nico arquivo no  seguinte  email:
Rh@NovaBrasilandia.ro.gov.br e apresentar 0s originais para
conferencia: SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA
Operador de maquinas pesadas 1.Cesar de Brito 2.Lucas Silva de
Oliveira Os Candidatos aprovados acima descritos deverdo se
apresentarem no prazo de 03(trés) dias uteis da data deste edital de
convocagdo, munidos dos seguintes documentos, sob pena de serem
considerados desistentes: a) Comprovante de Escolaridade compativel
com o cargo; b) Carteira de ldentidade (RG) c) Titulo de Eleitor
juntamente com o comprovante da ultima Votacdo d) CPF — Cadastro
de Pessoa Fisica; e) Certiddo de Nascimento ou Casamento f) CPF do
Conjugue e dos Dependentes menores de 14 anos g) Certiddo de
nascimento dos dependentes (filhos — menores de 14 anos) h)
Comprovante de quitagdo com as obrigagBes militares, para sexo
masculino; i) Uma foto 3x4 (recente) j) Atestado de sanidade fisica e
mental expedido pelo Médico Perito do Trabalho k) Carteira de
Trabalho — CTPS 1) PIS/PASEP, se possuir. m) Certiddo Negativa
Civel e Criminal n) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais 0)
Certiddo Negativa do Tribunal de Contas do Estado p) Carteira de
Habilitagdo (para Motorista) q) Certiddo de nada consta do Detran
(para Motorista) r) Comprovante de Endereco s) Declaracéo de Vacina
t) Declaracdo de Bens u) Declaracdo de ndo acumulacdo de cargo
publico.

Nova Brasilandia D'Oeste, 03 de novembro de 2026.

CLODOALDO ALVES PEDROSO
Prefeito Municipal
Prefeitura de Nova Brasilandia D' Oeste

Este documento foi assinado digitalmente por CLODOALDO ALVES
PEDROSO (CPF ### ###.462-##), em 03/11/2026 - 09:31, e pode ser
validado pelo QR Code ao lado e ou pelo link:
https://signpmnvbrasilandia.lxsistemas.com.br/documento/documento
Assinado/158320. Folha

Publicado por:
Mara NUbia Vicente Cunha
Cadigo Identificador:E7CDD66F

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
EDITAL DE CONVOCACAO

ESTADO DE RONDONIA PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA
BRASILANDIA D OESTE

EDITAL DE CONVOCAGAQ N°. 043/2026

O Prefeito Municipal de Nova Brasilandia D'Oeste, no uso das
atribuicbes que Ihe confere por Lei, baseado no PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO DO EDITAL N°001/2026 da Secretaria
Municipal de Educagdo. CONVOCA Os Candidatos abaixo descritos,
aprovados no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N °001/2025
da Secretaria Municipal de Educagdo, para comparecerem no
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Nova
Brasilandia D'Oeste, para o procedimento de contratagdo nas seguintes
fungbes: OBS: enviar os documentos em PDF por um Unico arquivo
no seguinte email: Rh@NovaBrasilandia.ro.gov.br e apresentar os
originais para conferenciaz SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO E.M.E.LE.F Ana Carolina Dalla Costa Pedagoga —
Séries Inicias 35. Elizangela Alves Vailante Moreira 36. Naiara Dos
Santos Barella Os Candidatos aprovados acima descritos deverdo se
apresentarem no prazo de 03(trés) dias uteis da data deste edital de
convocagdo, munidos dos seguintes documentos, sob pena de serem
considerados desistentes: a) Comprovante de Escolaridade compativel
com 0 cargo; b) Carteira de Identidade (RG) c) Titulo de Eleitor
juntamente com o comprovante da ultima Votacéo d) CPF — Cadastro
de Pessoa Fisica; e) Certiddo de Nascimento ou Casamento f) CPF do
Conjugue e dos Dependentes menores de 14 anos g) Certiddo de
nascimento dos dependentes (filhos — menores de 14 anos) h)
Comprovante de quitagdo com as obrigacBes militares, para sexo
masculino; i) Uma foto 3x4 (recente) j) Atestado de sanidade fisica e
mental expedido pelo Médico Perito do Trabalho k) Carteira de
Trabalho — CTPS 1) PIS/PASEP, se possuir. m) Certiddo Negativa
Civel e Criminal n) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais 0)
Certiddo Negativa do Tribunal de Contas do Estado p) Carteira de
Habilitagdo (para Motorista) q) Certiddo de nada consta do Detran
(para Motorista) r) Comprovante de Endereco s) Declara¢éo de Vacina
t) Declaragcdo de Bens u) Declaracdo de ndo acumulagdo de cargo
publico.

Nova Brasilandia D'Oeste, 03 de novembro de 2026.

CLODOALDO ALVES PEDROSO
Prefeito Municipal
Prefeitura de Nova Brasilandia D' Oeste

Este documento foi assinado digitalmente por CLODOALDO ALVES
PEDROSO (CPF ### ###.462-##), em 03/11/2026 - 09:09, e pode ser
validado pelo QR Code ao lado e ou pelo link:
https://signpmnvbrasilandia.lxsistemas.com.br/documento/documento
Assinado/158330. Folha 1

Publicado por:

Mara Nubia Vicente Cunha

Cadigo lIdentificador:7CAD5446

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA DE DESIGNACAO N°. 243GP/2026/2026

ATO DE DESIGNACAO

Portaria de designacao N°. 243GP/2026/2026
Designa médico veterinario integrante do quadro
funcional do Municipio para atuagdo nas atividades
de inspecdo permanente no ambito do Servico de
Inspecdo Municipal executado pelo CIMCERO.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE NOVA BRASILANDIA DO
OESTE/RO, no uso de suas atribuicdes legais,
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CONSIDERANDO que o Municipio integra o Servi¢o de Inspegdo
Municipal executado pelo Consércio Puablico Intermunicipal da
Regido Centro Leste do Estado de Rondénia — CIMCERO, mediante
Contrato de Programa n° 079/2026;

CONSIDERANDO as competéncias institucionais relacionadas a
execucdo do Servico de Inspecdo Municipal no @mbito do Municipio
consorciado;

CONSIDERANDO a necessidade de assegurar a execugdo das
atividades de inspe¢cdo permanente nos estabelecimentos de abate
registrados junto ao SIM/CIMCERO;

CONSIDERANDO o Termo de Cooperagdo Técnica n° 004/2026,
celebrado entre 0 Municipio de NOVA BRASILANDIA DO OESTE
e o CIMCERGO;

CONSIDERANDO a legislagdo municipal aplicavel ao vinculo
funcional do servidor;

RESOLVE:

Art. 1° Designar o(a) médico(a)-veterinario(a) JAIR SOARES DA
SILVA, inscrito(@ no CRMV-RO sob n°® 1788, ocupante do
cargo/emprego de ACESSOR NIVEL 111-MEDICO
VETERINARIO, integrante do quadro funcional do Municipio de
NOVA BRASILANDIA D"OESTE, vinculado(a) ao regime juridico
COMISSIONADO, para atuar nas atividades de inspe¢do permanente
no ambito do Servico de Inspe¢do Municipal executado pelo
CIMCERO - SIM/CIMCERO.

Art. 2° O profissional designado atuard no estabelecimento
MATADOURO BRASILANDIA LTDA, Registro SIM/CIMCERO
n° 002, localizado no Municipio de NOVA BRASILANDIA DO
OESTE/RO, durante os dias, horéarios e turnos de abate necesséarios a
execucdo das atividades oficiais de inspecéo permanente.

Art. 3° Compete ao profissional designado executar, no ambito das
atividades previstas nesta Portaria ou ato administrativo equivalente e
no respectivo Termo de Cooperagdo Técnica, as atividades oficiais
inerentes a inspecdo permanente, incluindo:

— inspecdo ante mortem e post mortem, quando aplicavel;

— execucéo dos procedimentos oficiais de inspecdo relacionados as
atividades realizadas no estabelecimento;

— cumprimento das normas, procedimentos e instrucOes técnicas
estabelecidos pelo SIM/CIMCERO;

— registro das atividades e ocorréncias relacionadas a execugdo da
inspecéo;

— demais atividades técnicas inerentes & inspecdo permanente
previstas na legislagdo e nas normas aplicaveis.

Art. 4° Para as atividades de que trata esta Portaria ou outro ato
administrativo equivalente, fica destinada carga horaria de 40 horas
semanais, compativel com os dias, horarios e turnos de abate
realizados no estabelecimento.

Art. 5° A atuacdo do profissional no @mbito do SIM/CIMCERO néo
altera seu vinculo funcional com o Municipio de NOVA
BRASILANDIA DO OESTE, permanecendo sujeito ao regime
juridico, as obrigagdes funcionais e a remuneracdo decorrentes de seu
vinculo com o Municipio.

Art. 6° O profissional devera observar as orientacfes técnicas,
normas, procedimentos e  instrugcbes  estabelecidos  pelo
SIM/CIMCERO no exercicio das atividades objeto desta designagéo.

Art. 7° A presente designacdo vigorara de 23 / 10 /2026 até 22 / 10
/2027, podendo ser alterada, renovada ou revogada mediante ato
administrativo da autoridade competente, observadas as disposicfes

do respectivo Termo de Cooperagdo Técnica e da legislagdo funcional
aplicavel.

Art. 8° O afastamento, substituicdo ou impossibilidade de atuagéo do
profissional designado devera ser comunicado ao CIMCERO,
observando-se as providéncias necessdrias a continuidade das
atividades de inspecéo permanente.

Art. 9° Esta Portaria ou ato administrativo equivalente entra em vigor
na data de sua publicagdo.

NOVA BRASILANDIA D'OESTE RO, 23 de OUTUBRO de 2026.

CLODOALDO ALVES PEDROSO
Prefeito Municipal

Assinado digitalmente por CLODOALDO ALVES PEDROSO, em
23/10/2026 09:45. CPF: #i# ##.462-##. Cargo: PREFEITO.

Publicado por:

Alessandra da Cruz Félix

Cadigo ldentificador:CC073B14

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA MAMORE

CAMARA MUNICIPAL
PORTARIA N° 113 CMNM/RO

PORTARIA N° 113 de 03 de novembro de 2026.

Dispde sobre a designacéo de gestor, fiscal e suplente
para acompanhamento e fiscalizacdo do Empenho n°
900/2026, decorrente do Processo Administrativo n°
157/2026, da Cémara Municipal de Nova
Mamoré/RO.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE NOVA
MAMORE, no uso das atribuicdes que lhe conferem art. 14, do
Regimento Interno desta Casa de Leis, combinado com inciso I, do
art. 33, da Lei Organica e,

Considerando a Resolugdo n° 010, de 20 de janeiro de 2022, que
dispde sobre as regras e diretrizes para agente de contratacdo, equipe
de apoio, comissdo de contratacdo, gestores e fiscais de contratos da
Céamara Municipal de Nova Mamoré — RO.

CONSIDERANDO as Portarias n°® 085/2026 e n° 097/2026, que
dispdem, respectivamente, sobre a Comissdo de Fiscalizagdo dos
Contratos Administrativos e nomeacdo do gestor dos contratos
Administrativos da Camara Municipal de Nova Mamoré/RO,
instituidas com a finalidade de aprimorar o controle interno, fortalecer
a governanga contratual e assegurar a observancia das boas préaticas de
gestdo publica;

CONSIDERANDO a necessidade de assegurar o acompanhamento e a
fiscalizagdo da execucdo contratual, de modo a garantir a
conformidade dos servigos prestados com as clausulas avengadas e o
interesse publico;

CONSIDERANDO a importancia da segregacdo de funcfes e da
designacdo formal de servidores responsaveis pela gestdo e
fiscalizagdo dos contratos administrativos;

RESOLVE:

Art. 1°. Designar os servidores abaixo identificados para exercerem,
respectivamente, as fungdes de Gestor, Fiscal e Fiscal Suplente do
Empenho n° 900/2026, oriundo do Processo Administrativo n°
157/2026, cujo objeto: Prestacdo de servigos contratacdo de 04
(quatro) inscricbes para participagdo de vereadores da Céamara
Municipal de Nova Mamoré¢/RO no curso presencial “Convénios e
Transferéncias Governamentais — Elei¢cdo da Mesa Diretora e Decisdo
do STF”, promovido pela Associagdo Brasileira de Camaras
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Municipais — ABRACAM, realizado no periodo de 13 a 16 de outubro
de 2026, em Porto Velho/RO..

Art. 2°. O Gestor do Contrato serd o servidor Claudionor Leme da
Rocha matricula n® 447, nomeado conforme Portaria 011/2026, de 15
de janeiro de 2026, responsavel pelo acompanhamento global da
execucdo contratual, pela verificagdo do cumprimento das obrigacoes
assumidas pela contratada e pela adogdo das providéncias
administrativas necessarias a fiel execugdo do contrato.

Art. 3°. O Fiscal do Contrato serd a servidora Poliana Affonso
Ferreira da Silva Matricula n® 302, responsavel pela verificagdo
técnica e quantitativa da execucdo do objeto, devendo registrar em
relatorio proprio as ocorréncias observadas durante a execugdo, bem
como comunicar formalmente ao Gestor quaisquer irregularidades
detectadas, para adocéo das medidas cabiveis.

Art. 4°. A Fiscal serd substituida, em caso de impedimentos e
afastamentos legais, pelo servidor Ezequiel Pereira Moitinho,
matricula n°® 457, que atuara na condicdo de Fiscal Suplente, com as
mesmas responsabilidades e atribuicbes durante o periodo de
substituicao.

Art. 5°. A Fiscal e o Suplente, quando em exercicio, deverdo anotar
em registro prdprio todas as ocorréncias relacionadas a execugéo
contratual, determinando a contratada a imediata corre¢do de
eventuais falhas, irregularidades ou defeitos observados, adotando as
medidas cabiveis para assegurar a conformidade do objeto.

Art. 6°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.
Céamara Municipal de Nova Mamoré-RO, 03 de novembro de 2026.

ADALTO FERREIRA DA SILVA
(Uniéo Brasil)
Presidente da CMNM
Publicado por:
Claudio Vasconcelos Vedana
Cadigo Identificador:7FD225DD

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
ADENDO MODIFICADOR AO EDITAL E AVISO DE
LICITACAO CONCORRENCIA ELETRONICA N
15/PMNM/2026

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 3129/SEMUSA/2026

A PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA MAMORE/RO, torna
publico, para conhecimento e esclarecimento dos interessados, que por
interesse da Administragdo, houve uma Modificacdo referente ao
Auviso de Licitacdo do Processo Licitatorio n® 3129/2026, Modalidade
CONCORRENCIA ELETRONICA, publicada em 30 de outubro de
2026 no Diario Oficial dos municipios do Estado de Rondbnia —
AROM ANO XVIII | N° 4351 Paginas 104-105, Jornal a GAZETA
DE RONDONIA Pég. N°. 06 e Diério Oficial do Estado de Ronddnia
— DIOF ed. 209 - 590, no qual foi publicado o objeto:
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM
ENGENHARIA CIVIL PARA EXECUCAO DA REFORMA E
ADEQUACAO DA UNIDADE BASICA DE SAUDE - UBS
NOVA REDENGAO, MUNICIPIO DE NOVA MAMORE/RO,
COM VISTAS A ADEQUACAO DA UNIDADE AS NORMAS
SANITARIAS PARA SEU FUNCIONAMENTO.

Onde se é:

CADASTRO DE PROPOSTAS A PARTIR DO DIA: 03/11/2026
ABERTURA DA SESSAO DIA:16/11/2026 as 10h00min

Leia-se:

CADASTRO DE PROPOSTAS A PARTIR DO DIA: 05/11/2026
ABERTURA DA SESSAO DIA:18/11/2026 as 10h00min

Ficam mantidas as demais disposi¢Oes do referido Edital e Aviso de
Licitacao.

Nova Mamoré - RO, 03 de novembro de 2026.

SILVIO FERNANDES VILLAR
Agente de Contratacdo

Publicado por:
Silvio Fernandes Villar
Cadigo ldentificador:EDF7348C

GABINETE DO PREFEITO
82 CONVOCAGAO DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO DE PROVAS DE TITULOS EDITAL
N°001/2026, CONSIDERANDO O PROCESSO N°
3619/COMAD/2025.

82 CONVOCACAO DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO DE PROVAS DE TITULOS
Processo n°

EDITAL N°001/2026, considerando 0

3619/COMAD/2025.

A Prefeitura do Municipio de Nova Mamoré/RO, por meio da
Coordenadoria Municipal de Administracio — COMAD, CONVOCA
os candidatos abaixo relacionados, aprovados no PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO DE PROVAS DE TITULOS -
EDITAL N° 001/2026, realizado no periodo de 14/04/2026 a
30/04/2026, para comparecerem junto ao Departamento de Recursos
Humanos, no prazo de 05 (cinco) dias, contados da data de publicagéo
desta convocagdo, prazo este que poderd ser prorrogado por igual
periodo, mediante justificativa.

Os candidatos deverdo apresentar todos os documentos relacionados
abaixo, visando a formalizacdo da contratacdo decorrente da
aprovacdo no Processo Seletivo Simplificado, homologado em 05 de
maio de 2026.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO-SEMED:
EXTENSAO DA EMEIF NAPOLEAO LOBO DE MIRANDA
(Distrito do Araras) no ACAMPAMENTO TIAGO CAMPIM-
ZONA RURAL: DISTANCIA 118 KM DA SEDE DO
MUNICIPIO:

PROFESSOR PEDAGOGO - 40 HORAS SEMANAIS- NIVEL
VII- AMPLA CONCORRENCIA:

Classif. Insc. NOME

182 252 MARIA HELENA DOS SANTOS SILVA

DOCUMENTOS PARA CONTRATACAO:

Documento oficial RG e CPF;

Titulo de eleitor;

Certiddo de quitacao eleitoral;

Certificado de reservista (para candidatos do sexo masculino);

Cartéo do PIS/PASEP/NIS/NIT

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS (péaginas de
identificacdo e foto), ou DIGITAL;

Certiddo de nascimento ou casamento;

Diploma de concluséo e histérico do curso correspondente ao cargo,
emitido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagdo (ndo
serdo aceitos declaracBes, atestados ou documentos similares em
desacordo com este Edital);

Certiddo de nascimento, CPF, Declaracdo escolar dos filhos menores
de 14 (quatorze) anos;

Cartdo de vacinacgao dos dependentes menores de 14 (quatorze) anos;
Declaragdo de bens e rendas (ap6s cadastro no RH);

Certiddo negativa de ac¢Bes civeis e criminais da Justica Federal-1?
regido;

Certiddo negativa de débitos da Fazenda Publica Municipal-Prefeitura
de Nova Mamoré;

Certiddo negativa de débitos da Fazenda Publica Estadual-SEFIN/RO;
Certiddo negativa de débitos relativos aos tributos federais e a divida
ativa da Unido-Receita Federal;

Certiddo negativa expedida pelo Tribunal de Contas do Estado de
Rond6nia-TCE/RO;

Certiddo negativa civel e criminal da Justica Estadual (para concurso
publico-2° grau) TJ/RO;

Comprovante de conta bancaria, mediante oficio expedido pela
Divisdo de Recursos Humanos no ato da contratac&o;

Comprovante de residéncia atualizado;

Atestado Médico Ocupacional, emitido por médico do trabalho
regularmente inscrito no Conselho Regional de Medicina (CRM);
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01 (uma) foto 3x4 recente;

Declaragdo de acimulo ou ndo de cargo publico (formulario
disponivel no RH). Em caso de acimulo legal, devera apresentar
certiddo expedida pelo 6rgdo empregador contendo cargo/funcéo,
carga horéria, horario de trabalho e regime juridico;

Declara de Etnia (formulario disponivel no RH)

Declaracdo do candidato informando a existéncia ou ndo de
investigagbes criminais, acdes civeis, penais ou processos
administrativos em que figure como parte, sujeita a verificacdo junto
aos 6rgdos competentes;

Declaragdo do candidato quanto a existéncia ou ndo de demisséo por
justa causa ou a bem do servico publico, sujeita a verificagao.

O candidato convocado que ndo comparecer dentro do prazo
estabelecido serd considerado desistente, podendo a Administragéo
convocar o proximo candidato aprovado, obedecendo rigorosamente a
ordem de classificagéo.

O candidato sera lotado conforme o cargo e a opgéo realizada no ato
da inscricdo, podendo a Administracdo, por interesse publico,
promover alteragdes na lotacéo.

Fica vedada a transferéncia do contratado para unidade diversa
daquela para a qual foi originalmente lotado, salvo por necessidade da
Administragdo Puablica.

Conforme estabelecido no Decreto n® 7.343-GP/2023, o candidato
devera apresentar, também, o resultado dos seguintes exames,
realizados as suas expensas:

a) Hemograma completo;

Glicemia de jejum;

Acido drico;

Uréia;

Creatinina;

Colesterol total e fragoes;

Triglicerideos;

Sorologia para doenga de chagas;

VDRL;

Tipagem sanguinea;

Urina: EAS;

Hepatite B e C (Profissionais da Saude);

Parasitoldgico de fezes;

Radiol6gico: RX Torax PA/Perfil com laudo; Raio x da Coluna total
(Cervical, Dorsal, Lombo Sacra) com laudo. Exceto para Gestantes;
Avaliagdo psiquiatrica: emitido por profissional Médico Psiquiatra
com cadastro de psiquiatra no Conselho Regional de Medicina e na
Sociedade Brasileira de Psiquiatria (com Laudo);

Avaliacdo neurolégica (com Laudo);

Avaliacdo oftalmolégica (com Laudo);

Avaliacdo ginecoldgica com laudo (candidatas do sexo feminino);
Colpocitologia oncotica (candidatas do sexo feminino);

Mamografia bilateral (candidatas acima de 40 anos de idade);
Auvaliagdo uroldgica com laudo (candidatos do sexo masculino acima
de 40 anos);

Avaliagdo  cardiolégica com laudo e apresentagdo  de
Eletrocardiograma (ECG);

Avaliacdo ortopédica com laudo e apresentacdo de Ultrassonografia
de ombro e punho;

Exame FAN;

PSA (candidatos do sexo masculino).

Nova Mamoré-RO, 30 de outubro de 2026

MARCELIO RODRIGUES UCHOA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Noraney Casto Pinheiro Rios
Cadigo ldentificador:8551C6F9

GABINETE DO PREFEITO
CONVENIO PARA CONCESSAO DAS OPERACOES DE
CREDITO COM CONSIGNACAO EM FOLHA DE
PAGAMENTO

CONVENIO PARA CONCESSAO DAS OPERACOES DE
CREDITO COM CONSIGNAGAO EM FOLHA DE
PAGAMENTO

(1) GAIO AZUL, CNPJ n° 66.843.564/0001-02, com sede na Cidade
de S&o Paulo, Estado de S&o Paulo, na Av. Eng. Luiz Carlos Berrini,
n° 1376, CEP 04.571-936, representada na forma do seu Contrato
Social, neste ato representada na forma dos seus atos constitutivos,
doravante denominada simplesmente como (“GAIO AZUL”).

(I1) MUNICIPIO DE NOVA MAMORE, pessoa juridica de direito
publico interno, inscrita no CNPJ/MF sob n° 22.855.183/0001-60,
com sede na Av. D. Pedro Il, 7096, Jodo Francisco Climaco Cep:
76857-000 - Nova Mamoré/RO, doravante denominada simplesmente
(“ENTE PUBLICO").

sendo, GAIO AZUL e ENTE PUBLICO, doravante denominadas, em
conjunto, “Partes” e, individualmente, “Parte”;

Resolvem celebrar este Convénio para Concessdo das Operagdes de
Consignacao em Folha de Pagamento (“Convénio”), com fundamento
na(s) legislacdo(0es) especifica(s) aplicavel(is) e de acordo com as
clausulas e condigOes previstas neste instrumento.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. Este Convénio estabelece as condigBes para operacionalizar a
concessdo pela GAIO AZUL do Cartdo Consignado de Beneficio, na
modalidade consignacdo em folha de pagamento aos empregados
publicos, servidores publicos civis e militares, ativos, inativos,
aposentados e pensionistas do ENTE PUBLICO, inclusive os
pertencentes a cargos de comissdo e aos contratados em regime
temporario, caso admitidos pela legislacdo vigente (“Servidores”).

1.2. A concessdo das operagOes sera realizada de acordo com a
previsdo na legislacdo a qual o ENTE PUBLICO for subordinada,
disponibilidade de margem consignavel e da aprovacdo da andlise de
crédito dos Servidores pela GAIO AZUL, cujo procedimento de
contratacéo esté definido na Clausula Segunda abaixo.

CLAUSULA SEGUNDA - DA CONTRATACAO

2.1. A contratagdo do(s) produto(s) sera realizada em instrumento
préprio, firmado com os Servidores, de forma escrita ou eletronica,
inclusive por meio telefonico (seguido de confirmacdo eletronica), se
assim a legislacdo aplicavel permitir, na qual as condicGes especificas
de cada operacdo serdo pactuadas livre e exclusivamente entre a
GAIO AZUL e os Servidores do ENTE PUBLICO.

2.1.1. A efetiva contratacdo do(s) produto(s), com a liberacdo dos
respectivos recursos e/ou entrega do plastico do cartdo, caso optado
pelo Servidor, estd condicionada a analise de crédito pelo GAIO
AZUL, a autorizacdo de desconto pelo Servidor em carater
irrevogavel e irretratavel e a averbagdo da margem consignavel na
folha de pagamento/beneficio previdenciario dos Servidores pelo
ENTE PUBLICO.

2.2. O prazo para amortizacdo das operagBes realizadas entre o
Servidor e 0 GAIO AZUL, mediante consignagdo em folha de
pagamento/beneficio previdenciario, observara o prazo admitido pela
legislagdo vigente, sempre a critério do GAIO AZUL.

2.3. O ENTE PUBLICO fica desde ja ciente, de que as operacdes
solicitadas e usufruidas pelo Servidor ndo poderdo ser canceladas ou
suspensas a pedido do Servidor, sem a prévia e expressa anuéncia do
GAIO AZUL, observado o previsto na legislacdo regulamentar da
ENTE PUBLICO.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGOES DO GAIO
AZUL

3.1. Fornecer a0 ENTE PUBLICO, mensalmente, em prazo a ser
acordado com o setor responsavel, por meio magnético ou outro meio
eletrdnico, arquivo contendo extrato consolidado das aquisices
individualmente efetuadas pelos Servidores, indicando os valores a
serem consignados em folha de pagamento/beneficio previdenciario,
responsabilizando-se pela justeza das informagdes.
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3.2. Responsabilizar-se pelo arquivo e guarda dos arquivos, assim
como, da autorizagdo irrevogavel e irretratavel para desconto em folha
realizada pelo Servidor.

3.3. Bloquear o uso do instrumento de pagamento, nas hip6teses de
inadimpléncia ou utilizacdo indevida por parte do Servidor, conforme
previsto nos documentos de contratagdo, bem como o
restabelecimento da sua condigéo.

3.4. Bloquear de imediato e definitivamente o uso do instrumento de
pagamento, nos casos de desligamento definitivo do Servidor da folha
de pagamento/beneficio previdenciario do ENTE PUBLICO,
conforme dados enviados pelo ENTE PUBLICO.

3.5. Manter atualizadas as informagdes cadastrais dos Servidores
conforme dados mensalmente recebidos do ENTE PUBLICO.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES DA ENTE
PUBLICO

4.1. Proceder aos descontos em folha de pagamento/beneficio
previdenciario dos Servidores, correspondentes aos valores relativos
as operagdes contratadas pelos Servidores, e repassar a GAIO AZUL
no prazo previsto no item 4.5. da Clausula Quarta deste Convénio;

4.2. Comunicar tempestivamente ao GAIO AZUL, por e-mail ou outro
meio previamente acordado, qualquer alteracdo que venha a ocorrer na
situacdo funcional do Servidor que implique impossibilidade de
continuidade dos descontos, autorizando, de imediato, o blogueio
definitivo do instrumento de pagamento;

4.3. Orientar as coordenaces de Recursos Humanos quanto aos
procedimentos para a cobranga dos valores cujo langamento na folha
de pagamento/beneficio previdenciario ndo tenha ocorrido nos casos
de exoneracdo, demisséo e falecimento;

4.4. Proceder em tempo habil ao respectivo desconto das operagdes
ndo consignadas em folha de pagamento/beneficio previdenciario, em
caso de exoneragdo, demissdo ou falecimento, nas verbas rescisorias
pagas ao Servidor, observada a permissiva e percentual maximo
previsto na legislacdo vigente;

4.4.1. Na hipotese de aposentadoria dos Servidores ativos, 0 ENTE
PUBLICO devera informar ao Instituto de Previdéncia dos Servidores,
se este possuir convénio com a GAIO AZUL, sobre a eventual
existéncia de saldo devedor das operagcdes para que seja incluido na
folha de pagamento do referido Instituto de Previdéncia, que
continuard a promover as averbagfes e descontos no beneficio
previdenciario dos Servidores, bem como efetuar os respectivos
repasses a GAIO AZUL até a integral liquidacdo das operagdes
contratadas pelos Servidores.

4.5. Repassar mensalmente & GAIO AZUL, o valor integral das
operagdes contratadas por seus Servidores, inclusive os que tenham
incidido sobre saldos de remuneragdo/beneficio em caso de
exoneracdo ou falecimento;

4.6. Depositar em favor do GAIO AZUL o pagamento do valor
referente aos repasses das operagbes contratadas pelos Servidores, na
conta do Banco Vértx, codigo 310, Agéncia n° 0001, Conta Corrente
n° 12596204-3;

4.7. Disponibilizar ao GAIO AZUL arquivo, em meio magnético ou
outro meio eletrdnico, contendo os dados cadastrais dos Servidores e
data de vencimento do contrato de Regime Especial de Direito
Administrativo — REDA (quando aplicavel), ainda no 1° (primeiro) dia
atil apds o fechamento da folha de pagamento;

4.8. Disponibilizar a GAIO AZUL, apds a efetivagdo dos descontos
nas respectivas folhas de pagamento/beneficio previdenciario,
arquivo-retorno em meio magnético ou outro meio eletronico
utilizado pelo ENTE PUBLICO, dos descontos efetuados de cada
Servidor, para fins de conciliacéo de contas;

4.9. Apoiar, quando possivel, a divulgacdo pelos meios legalmente
permitidos e usualmente utilizados e adequados, que possibilitem aos
Servidores tomarem conhecimento do(s) produto(s), bem como dos
mecanismos que possibilitem a sua contratacéo;

4.10. Quando permitido pela legislacdo, criar condigBes que
viabilizem periodicamente a conciliacéo de contas.

CLAUSULA QUINTA — DA RESPONSABILIDADE DA ENTE
PUBLICO

5.1. E de responsabilidade da ENTE PUBLICO qualquer atraso no
repasse dos descontos procedidos em folha de pagamento/beneficio
previdenciario, saldo de salario, ou o repasse ndo integral a GAIO
AZUL, arcando com todo e qualquer prejuizo que possa vir a ocorrer,
desde que o atraso decorra de falha ou culpa do ENTE PUBLICO.

5.1.1. Sobre os descontos ndo realizados, realizados com atraso ou
realizados com valores insuficientes, incidirdo: (i) multa de 2% (dois
por cento); e (ii) juros moratorios de 1% (um por cento) ao més, estes
calculados sobre o valor da obrigacdo vencida acrescida da multa.
Referidos encargos incidirdo desde a data do atraso até a data do
efetivo recebimento desses valores pela GAIO AZUL.

5.1.2. Sem prejuizo do acima disposto, na hipotese de ao ENTE
PUBLICO ndo realizar o repasse dos valores consignados em favor da
GAIO AZUL, esta comunicard o fato aos Servidores do ENTE
PUBLICO, de modo a viabilizar a cobranca dos débitos diretamente
do Servidor.

5.2. O ENTE PUBLICO assume perante a GAIO AZUL, a titulo
gratuito, a condigdo de fiel depositaria dos valores por ela retidos em
folha de pagamento/beneficio previdenciario em razdo deste
Convénio, nos termos do art. 647 do Cadigo Civil.

5.3. A margem consignével averbada pelo ENTE PUBLICO em favor
da GAIO AZUL ndo sera reduzida por descontos facultativos
posteriores de qualquer natureza.

5.4. As consignagfes somente serdo suspensas: (i) se ndo houver
margem disponivel em razdo de descontos compulsérios exigidos em
lei; (ii) por ordem judicial; (iii) em caso de licenga, suspensdo do
contrato de trabalho ou afastamento do Servidor que implique em
suspensdo de pagamento do vencimento/beneficio previdenciério pelo
ENTE PUBLICO.

5.5. Caso, por qualquer motivo, a margem consignavel seja reduzida,
as consignacoes e repasses deverdo ser efetuados de forma parcial, até
o limite disponivel, e o saldo remanescente da parcela serd pago pelo
Servidor diretamente & GAIO AZUL. O ENTE PUBLICO se
compromete a retomar as consignagdes em favor da GAIO AZUL
guando a margem consignavel for recomposta.

CLAUSULA SEXTA - DO ACOMPANHAMENTO E
FISCALIZACAO

6.1. O acompanhamento da execucdo do presente Convénio competira
a prepostos indicados pelo GAIO AZUL e ao 6rgdo responsavel da
ENTE PUBLICO, competindo-lhes acompanhar e verificar a perfeita
execucdo deste Convénio em todas as suas fases por meio de
relatdrios, inspecgdes, visitas e atestacdo da satisfatoria realizacdo do
objeto deste Convénio.

CLAUSULA SETIMA - DA PROTECAO DE DADOS
PESSOAIS

7.1. As Partes obrigam-se a guardar sigilo sobre as informacdes ou
documentos de qualquer natureza, exibidos, manuseados ou que por
qualquer forma ou modo venha(m) tomar conhecimento ou ter(em)
acesso, em razdo deste Convénio, ficando, na forma da lei,
responsavel pelas consequéncias da sua divulgagdo indevida e/ou
descuidada ou de sua incorreta utilizagdo, sem prejuizo das
penalidades cabiveis, nos termos da lei ou deste Convénio, observadas
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as peculiaridades aplicaveis ao poder publico pela Lei Geral de
Protecéo de Dados.

7.2. As Partes possuem ciéncia e declaram que, quando atuarem na
posi¢do de controladores de dados, nos termos da LGPD, as decisdes
sobre as finalidades de tratamento de dados pessoais, competirdo a
cada Parte, de forma autdbnoma. Sem prejuizo, para os fins aqui
estabelecidos, obrigam-se as Partes a tratar os dados de carater pessoal
a que tenham acesso em razdo deste Convénio, para finalidades
legitimas.

7.3. Em relagdo as informagBes confidenciais e aos dados pessoais
compartilhados entre as Partes, no dmbito deste Convénio, deve ser
observado o que segue: (i) enquanto controladoras de dados e sem
prejuizo das demais disposicdes legais ou contratuais, durante toda a
execucdo deste Convénio, as Partes adotardo medidas técnicas e
administrativas aptas a garantir a seguranca e a confidencialidade dos
dados pessoais tratados, considerando os objetivos do tratamento, bem
como, 0s riscos para os direitos e liberdades dos titulares; (ii) as Partes
garantem, quando o0s servi¢os no ambito deste Convénio implicarem
no tratamento de dados pessoais, que havera o enquadramento desse
tratamento em alguma das bases legais previstas na LGPD; (iii) as
Partes compartilhardo os dados pessoais necessarios para a execucdo
deste Convénio e cumprimento de obrigacéo legal relacionados ao seu
objeto; e (iv) as Partes irdo cooperar entre si, nos limites da lei, no
cumprimento das obrigacOes referentes ao exercicio dos direitos dos
titulares dos dados pessoais previstos na LGPD, bem como no
atendimento a eventuais solicitagbes de autoridades fiscalizadoras.
Caso necessario, na hipotese de recebimento de qualquer requisi¢do de
titular envolvendo dados tratados em razdo do presente Convénio,
uma Parte devera comunicar a outra com maior brevidade possivel, de
modo a assegurar o atendimento tempestivo da requisicao.

7.4. As Partes manterdo as informacfes confidenciais e os dados
pessoais sob programas de seguranga (incluindo a adogdo e a
aplicacdo de politicas e procedimentos internos) elaborados para (a)
ajudar os titulares das informagBes e dos dados pessoais a terem
protecdo contra perdas, acessos ou divulgagdo acidentais, indevidos ou
ilicitos; (b) identificar riscos provaveis e razodveis para seguranca e
acessos ndo autorizados a sua rede; e (c) minimizar riscos de
seguranca, incluindo avaliagdo de riscos e testes regulares.

7.5. As Partes tomardo medidas razoaveis para garantir a autenticacao
de qualquer empregado, servidor, contratado ou preposto que possa ter
acesso as informacfes confidenciais ou aos dados pessoais dos
titulares, assegurando em cada caso que 0 acesso serd estritamente
limitado aos individuos que precisam saber/acessar as informagdes ou
os dados pessoais relevantes, conforme estritamente necessario para
0s prop6sitos deste Convénio e cumprimento da legislacdo aplicavel.

7.6. Cada Parte devera notificar a outra Parte, no prazo de 24 (vinte e
quatro) horas, na ocorréncia de acesso ndo autorizado, divulgacao
indevida, exposicao indesejada e/ou situagdo acidental ou intencional
de destruigdo, delecdo, perda, alteragdo (“Incidente relevante”) que
envolva os dados pessoais tratados em razdo deste Convénio. A Parte
responsavel pela gestdo e resposta ao incidente relevante devera
notificar a outra Parte com maior brevidade possivel, indicando as
seguintes informacdes: i) data e hora do incidente; (ii) data e hora da
ciéncia; (iii) relacdo dos tipos de dados afetados pelo incidente; (iv)
nimero de usudrios afetados (volumetria do Incidente); (v) a
informacdo quanto aos titulares dos dados afetados;

(vi) os riscos relacionados ao Incidente; (vii) medidas que foram ou
serdo adotadas para reverter ou mitigar os efeitos do Incidente; (viii) a
indicacdo das medidas de seguranca técnicas e administrativas
utilizadas para a protecdo dos dados; (ix) os motivos da demora, no
caso de a comunicagdo ndo ter ocorrido dentro do prazo de 24 (vinte e
quatro) horas, sem prejuizo de incorrer nas penalidades contratuais por
inadimplemento de seus termos; (x) dados de contato de seu
respectivo Encarregado ou, ndo havendo Encarregado, a outra pessoa
junto a qual seja possivel obter maiores informag6es sobre o ocorrido;
e (xi) descricao das possiveis consequéncias do evento.

7.7. As obrigacBes e responsabilidades assumidas pelas Partes,
inerentes a tematica desta clausula, permanecerédo definitivamente em

vigor, mesmo apds o rompimento ou término deste Convénio, seja por
qual motivo for.

7.8. As Partes obrigam-se a cumprir toda legislacdo e regulamentacéo
em vigor, relativa a politica de privacidade e seguranca cibernética
que lhes for aplicavel, comprometendo-se a fiscalizar e garantir que
todos observem e cumpram o estabelecido nos referidos normativos.

CLAUSULA OITAVA - DA RENEGOCIACAO

8.1. Caso a operacdo anteriormente contratada pelo Servidor seja
renegociada com 0 GAIO AZUL, o ENTE PUBLICO devera efetuar a
averbagdo de margem relativa a operacdo renegociada, em
substituicdo a operacéo original, devendo, na operacionalizagédo das
consignagdes e repasses, observar todas as disposi¢des contidas neste
Convénio.

CLAUSULA NONA — DA RESOLUGAO DO CONVENIO

9.1. O presente Convénio podera ser resolvido na forma da lei, por
inobservancia a quaisquer de suas clausulas, arcando, neste caso, 0
inadimplente, com o0s danos e prejuizos que porventura causar
devidamente demonstrados e comprovados.

9.2. Fica estabelecido que ocorrendo a: (i) resolucdo deste Convénio,
por qualquer motivo; (ii) o distrato deste Convénio; ou (iii) a
aplicacdo das penalidades de suspensdo temporaria, definitiva ou
descredenciamento do GAIO AZUL, o ENTE PUBLICO mantera o
processamento das operagfes ja encaminhadas e ainda néo
averbadas, permanecendo vigentes todas as obrigages assumidas
pelas Partes relativas a averbagdo, desconto e repasse até a
integral liquidacao das operagdes que estiverem em curso.

9.3. A extingdo deste Convénio, nos termos dos artigos 137, 138 e 139
da Lei n® 14.133/2021 ou previsdo semelhantes na legislacdo
regulamentar do ENTE PUBLICO, n#o prejudicard, sob qualquer
hipotese, as operagdes ja concedidas e o repasse dos valores ja
averbados até sua total liquidagdo, portanto, as operagdes e valores
deverdo continuar sendo consignados, averbados e repassados até a
integral quitagdo pelos Servidores.

9.4. A tolerancia por qualquer das Partes, quanto ao descumprimento
de clausulas e condigdes aqui estipuladas ndo serd entendida como
novagdo ou rendncia, podendo a Parte prejudicada exercer seus
direitos a qualquer tempo.

CLAUSULA DECIMA - DO PRAZO DE VIGENCIA

10.1. O prazo de vigéncia do presente Convénio sera de 05 (cinco)
anos, a contar da data de sua publicacéo, podendo ser prorrogado uma
Unica vez, nos termos dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133/2021.

10.2. Este Convénio podera ser alterado no todo ou em parte, de
comum acordo entre as Partes, mediante a celebracdo de termo
aditivo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS DECLARACOES E
GARANTIAS ANTICORRUPCAO

11.1. As Partes declaram neste ato que estdo cientes, conhecem e
entendem os termos das leis anticorrupgéo brasileiras e de quaisquer
outras leis antissuborno ou anticorrupcdo aplicaveis ao presente
Convénio; assim como das demais leis aplicaveis sobre o objeto do
presente instrumento, em especial a Lei n°® 12.846/2013, suas
alteracBes e regulamentacdes, que dispde sobre a responsabilizagdo
objetiva administrativa e civil de pessoas juridicas, pela pratica de ato
contra a administracdo publica nacional ou estrangeira, também
chamada de Lei de Anticorrupcdo (“Regras Anticorrupcdo”™),
comprometendo-se a abster-se de qualquer atividade que constitua
uma violagdo das disposicOes destas Regras Anticorrupgéo.

11.2. Na execugdo deste Convénio, as Partes, por si e por seus
administradores, socios, diretores, funcionarios e agentes ou outra
pessoa ou entidade que atue, por qualquer tempo, em seu nome
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tomando ou prestando servigos uma a outra, devem abster-se de dar,
prometer dar, oferecer, pagar, prometer pagar, transferir ou autorizar o
pagamento de, direta ou indiretamente, qualquer dinheiro ou qualquer
coisa de valor a qualquer funcionario ou empregado ou a qualquer
autoridade governamental, concursados ou eleitos, em exercicio atual
de sua fun¢do ou a favor de sua nomeacdo, seus subcontratados, seus
familiares ou empresas de sua propriedade ou indicadas, consultores,
representantes, parceiros, ou quaisquer terceiros, com a finalidade de
influenciar qualquer ato ou deciséo de tal agente publico em seu dever
de oficio; induzir tal agente publico a fazer ou deixar de fazer algo em
relacdo ao seu dever legal; assegurar qualquer vantagem indevida; ou
induzir agente puablico a influenciar ou afetar qualquer ato ou deciséo
de qualquer Orgéo Governamental.

11.3. Para os fins da presente clausula, as Partes declaram neste ato
que: (a) ndo violaram, violam ou violardo as Regras Anticorrupgéo
estabelecidas em lei; (b) j& tém implementado ou se obrigam a
implementar, durante a vigéncia deste Convénio, um programa de
conformidade e treinamento razoavelmente eficaz na prevencdo e
deteccdo de violagBes das Regras Anticorrupcdo e dos requisitos
estabelecidos nesta clausula; (c) tém ciéncia de que o GAIO AZUL
adota uma abordagem rigorosa em relacdo a atos de corrupcéo e, desta
forma, qualquer ato lesivo jamais terd aprovacdo/consentimento da
GAIO AZUL; e (d) cumpre estritamente as Regras Anticorrupcdo e
monitora seus colaboradores, prepostos e pessoas ou qualquer pessoa
agindo por sua conta para garantir o cumprimento das Regras
Anticorrupgao.

114. O ENTE PUBLICO se compromete a comunicar,
imediatamente, por escrito, de forma detalhada & GAIO AZUL,
qualquer violacdo relativa as Regras Anticorrupcdo. Tal
comprometimento é permanente e devera perdurar até a extin¢do da
relacdo contratual existente entre as Partes.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA PREVENCAO A
LAVAGEM DE DINHEIRO E COMBATE AO CRIME DE
FINANCIAMENTO AO TERRORISMO (PLD/CFT)

12.1. As Partes declaram, por si, por seus funcionarios e
representantes, que atuam em conformidade com todas as leis,
regulamentag@es, manuais, politicas e quaisquer disposi¢des inerentes
ao combate e prevencdo a corrupcdo e lavagem de dinheiro e ao
terrorismo (PLD/CFT), incluindo, mas ndo se limitando: (i) a Lei
9.613/1998, que versa sobre os crimes de Lavagem ou Ocultagdo de
Bens, Direitos e Valores e a Lei 13.260/2016, que disciplina o
terrorismo; (ii) Foreign Corrupt Practices Act (FCPA), (iii)
Convencoes e pactos internacionais dos quais o Brasil seja signatario.

12.2. O ENTE PUBLICO declara que ndo realizou, ndo realizara
quaisquer atos, ou praticas que, direta ou indiretamente, envolvam
oferecimento, promessas, suborno, extorsdo, autorizagdo, solicitagdo,
aceite, pagamento, entrega ou qualquer outro ato relacionado a
vantagem pecuniéria indevida ou qualquer outro favorecimento ilegal
em desconformidade com a legislacéo aplicavel.

12.3. O ENTE PUBLICO se compromete a instruir seus servidores
acerca das disposicdes previstas na presente clausula a respeito das
praticas que envolvem PLD/CFT e o combate ao terrorismo, além de
implementar, se ja ndo implementado, politicas, condutas e regras que
condizem com o aqui estabelecido.

12.4. O ENTE PUBLICO isenta a GAIO AZUL de qualquer
responsabilidade, bem como se compromete a imediatamente
comunica-la na ocorréncia de qualquer violagdo, suspeita de violagdo
ou qualquer situagdo irregular que se apresente contra as politicas e
condutas internas desta, bem como a toda e qualquer legislagdo,
acordos e/ou manuais que regulamentam o assunto.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS DISPOSICOES
GERAIS

13.1. O descumprimento de qualquer uma das disposi¢Bes deste
instrumento sera considerado uma violagdo material do Convénio.

13.2. As obrigacgdes e deveres de qualquer das Partes, nos termos deste
Convénio, obrigardo todos os sucessores e cessionarios de tal Parte.

13.3. Aplica-se a este Convénio as disposi¢Bes constantes na Lei
Federal n® 14.133, de 01 de abril de 2021 e alteracfes posteriores e,
subsidiariamente, o Codigo Civil.

13.4. As condigdes deste Convénio prevalecerdo sobre quaisquer
outros acordos de mesmo objeto firmados anteriormente entre as
Partes.

13.5. Cabera ao ENTE PUBLICO providenciar a disponibilizagio
deste Convénio e eventuais aditivos em sitio eletrénico oficial, nos
termos do artigo 91 da Lei n® 14.133/2021.

13.6. As Partes deverdo manter a confidencialidade e o sigilo bancario
das informagBes a que tiverem acesso em razdo deste Convénio,
inclusive as que disserem respeito ao cadastro dos Servidores e as
operagdes contratadas, ainda que este Convénio venha a ser
denunciado ou rescindido.

13.7. Este Convénio, em razdo de sua natureza, nao gera qualquer
vinculo de natureza trabalhista ou previdenciaria para as Partes,
tampouco representa qualquer associacéo entre elas.

13.8. O ENTE PUBLICO n#o cobrard quaisquer custos da GAIO
AZUL para a operacionalizacdo das consignacdes e repasses, seja a
que titulo for, salvo disposicdo legal em contrério.

13.9. Tendo em vista que este Convénio ndo gerard nenhum Onus
financeiro para a ENTE PUBLICO, n&o havera qualquer pagamento a
ser realizado em favor da GAIO AZUL ou mesmo qualquer despesa
publica a ser empenhada, razdo pela qual, ndo ha a necessidade de
indicacdo dos recursos orcamentarios relacionados a respectiva
dotagdo or¢amentaria, sendo este um tipico Convénio gratuito e ndo
oneroso financeiramente.

13.10. A GAIO AZUL podera ceder o objeto deste Convénio a
terceiros, como também a carteira de Convénios respectivas,
comunicando tal fato previamente ao ENTE PUBLICO, quando
exigido pela legislag&o.

13.11. As Partes e as testemunhas envolvidas neste instrumento
afirmam e declaram que este documento poderd ser assinado
eletronicamente, por qualquer meio legalmente admitido, com
fundamento no 8§2° art. 10, da MP n° 2200-2/2001, Decreto n°
10.278/2020 e 83° do art. 91 da Lei n°® 14.133/2021, sendo as
assinaturas consideradas validas, vinculantes e executaveis, desde que
firmadas pelos representantes legais das Partes.

13.11.1. Consigna-se no presente instrumento que a assinatura com
Certificado Digital/Eletrdnico tem a mesma validade juridica de um
registro e autenticacdo feita em cartério, seja mediante a utilizacao de
certificados e-CPF, e-CNPJ e/ou NF-e.

13.11.2. As Partes renunciam a possibilidade de exigir a troca, envio
ou entrega das vias originais (ndo eletronicas) assinadas do
instrumento, bem como renunciam ao direito de recusar ou contestar a
validade das assinaturas eletronicas, na medida maxima permitida pela
legislacdo aplicavel.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO

14.1. Fica eleito o foro da comarca do ENTE PUBLICO, para dirimir
todas e quaisquer ddvidas oriundas deste Convénio, com rendncia
expressa de qualquer outro por mais privilegiado que seja.

E por assim terem justo e combinado, assinam o presente Convénio,
se em forma fisica, em 02 (duas) vias de igual teor e forma, ou
eletronicamente, na presenca das testemunhas que também o
subscrevem, para que produza seus juridicos e legais efeitos.

30, de outubro de 2026
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GAIO AZUL
MUNICIPI1O DE NOVA MAMORE

Testemunhas:

1.Nome: GUILHERME JOSE DA FONSECA RINALDI
CPF/MF: 097.750.379-80

2.Nome: NICOLY LIMA ZUNCHELLER
CPF/MF: 415.259.688-07
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GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N°10053-GP/2026

DECRETO N°10053 -GP/2026. Em, 03 de novembro de 2026.

“Dispde sobre a EXONERACAO do sr. FRANKLIN
DA CRUZ XAVIER, do Quadro Efetivo/Estatutario
de Servidores da Prefeitura do municipio de Nova
Mamoré/RO”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE NOVA MAMORE Estado de
Ronddnia, no uso de suas atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei,

CONSIDERANDO o requerimento de exoneragdo da fungdo publica
de Inspetor de Pétio, na qual encontrava-se em Vacancia, do Quadro
de Pessoal Efetivo/Estatutario da Prefeitura do municipio de Nova
Mamoré/RO.

RESOLVE

Art. 1° - EXONERAR a pedido, o servidor publico pertencente ao
Quadro de Pessoal Efetivo/Estatutario da Prefeitura Municipal de
Nova Mamoré/RO, procedente da Secretaria Municipal de Educacéo,
conforme abaixo elencado:

Item Nome Funcéo Mat.

FRANKLIN DA CRUZ XAVIER Inspetor de Patio 7652

Log

Operador com email compliance@netzasset.com.br na Conta 40055c8d-b762-4¢c79-b841-
9b4e6151d0ee criou este documento nimero 920c7297-f06f-4dfb-8fbc-93eadfal7bbl. Datal
limite para assinatura do documento: 28 de novembro de 2026 (19:27). Finalizacdo
automatica ap6s a Ultima assinatura: habilitada. Idioma: Portugués brasileiro.
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19:28:00
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t

29 out] Operador com email compliance@netzasset.com.br na Conta 40055c8d-b762-4c79-b841-
2026, 9b4e6151d0ee adicionou a Lista de Assinatura: guilherme.rinaldi@gaioazul.com.br paral
19:29:36 | assinar como testemunha, via E-mail.

Pontos de autenticagéo: Token via E-mail; Nome Completo; CPF.

29 out] Operador com email compliance@netzasset.com.br na Conta 40055c8d-b762-4c79-b841-
2026, 9b4e6151d0ee adicionou a Lista de Assinatura: gabriel@netzasset.com.br para assinar, via
19:29:36 | E-mail.

Pontos de autenticacéo: Token via E-mail; Nome Completo; CPF.

29 out] Operador com email compliance@netzasset.com.br na Conta 40055c8d-b762-4c79-b841-
2026, 9b4e6151d0ee adicionou a Lista de Assinatura: nicoly.zuncheller@gaioazul.com.br paral
19:29:36 | assinar como testemunha, via E-mail.

Pontos de autenticacéo: Token via E-mail; Nome Completo; CPF.

GUILHERME J F RINALDI assinou como testemunha. Pontos de autenticacdo: Token vial
E-mail  guilherme.rinaldi@gaioazul.com.br. CPF informado: 097.750.379-80. IP:
200.206.39.42. Localizagdo compartilhada pelo dispositivo eletronico: latitude -
23.60805366408329 e longitude -46.69666188614173. URL para abrir a localizagdo no|
mapa: https://app.clicksign.com/location. Componente de assinatura versdo 1.1534.0)
disponibilizado em https://app.clicksign.com.

29 out|
2026,
19:30:47

Nicoly Lima Zuncheller assinou como testemunha. Pontos de autenticagdo: Token via E-mail|
nicoly.zuncheller@gaioazul.com.br. CPF informado: 415.259.688-07. IP: 179.191.72.250.
Localizacdo compartilhada pelo dispositivo eletronico: latitude -23.60890350299717 e
longitude  -46.69750782637803. URL para abrir a localizagdo no mapa:
https://app.clicksign.com/location. ~ Componente  de  assinatura  versdo  1.1534.0)
disponibilizado em https://app.clicksign.com.

29 out]
2026,
19:31:07

GABRIEL BERGAMASCO BELTRAN assinou. Pontos de autenticagdo: Token via E-mail
29 out] gabriel@netzasset.com.br. CPF informado: 085.196.579-23. IP: 179.191.72.250. Localizagdo
2026, compartilhada pelo dispositivo eletronico: latitude -23.60800176934544 e longitude -|
19:31:46 | 46.69660088903647. URL para abrir a localizacéo no mapa:
https://app.clicksign.com/location.

Componente de assinatura versdao 1.1534.0 disponibilizado em https://app.clicksign.com.
Processo de assinatura finalizado automaticamente. Motivo: finalizagédo automética apds a
Ultima assinatura habilitada. Processo de assinatura concluido para o documento niimero|

29 out]
2026,
19:31:57
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Documento assinado com validade juridica.

Para conferir a validade, acesse https://www.clicksign.com/validador
e utilize a senha gerada pelos signatarios ou envie este arquivo em
PDF.

As assinaturas digitais e eletronicas tém validade juridica prevista na
Medida Provisdria n°. 2200-2 / 2001

Este Log é exclusivo e deve ser considerado parte do documento n°
920c7297-f06f-4dfb-8fbc-93ea9fal7bbl, com os efeitos prescritos nos
Termos de Uso da Clicksign, disponivel em www.clicksign.com.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.
Palacio 21 de Julho, em 03 de novembro de 2026.

MARCELIO RODRIGUES UCHOA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Noraney Casto Pinheiro Rios
Cadigo ldentificador:67BOASE1

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 10054-GP/2026

DECRETO N°10054 -GP/2026. Em, 03 de novembro de 2026.

“Dispde sobre a EXONERACAO da servidora
CLAUDIHERLIS SOUSA PAIXAO, do Quadro
Temporério-CLT, de servidores da Prefeitura do
municipio de Nova Mamoré¢/RO”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE NOVA MAMORE Estado de
Ronddnia, no uso de suas atribui¢des que lhe sdo conferidas por Lei,

CONSIDERANDO o REQUERIMENTO de exoneragdo a pedido da
servidora, pertencente ao Quadro de Pessoal Temporario da Prefeitura
do municipio de Nova Mamoré/RO.

RESOLVE

Art. 1° - EXONERAR a pedido, a servidora publica pertencente ao
Quadro de Pessoal Temporario, na fungdo de Técnico em
Desenvolvimento Educacional Especializado, da Prefeitura Municipal
de Nova Mamoré/RO, lotada na Secretaria Municipal de Educacéo,
conforme abaixo elencado:

Item Nome Matricula

1 CLAUDIHERLIS SOUSA PAIXAOQ 10007

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicaco.

Palécio 21 de Julho, em 03 de novembro de 2026.
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MARCELIO RODRIGUES UCHOA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Noraney Casto Pinheiro Rios
Cadigo Identificador:61712784

GABINETE DO PREFEITO
ERRATA AO CONTRATO N° 071-PMNM/2026

ERRATA AO CONTRATO N° 071-PMNM/2026

A PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO DE NOVA
MAMORE/RO torna piblica a presente Errata ao Contrato n°
071/PMNM/2026, firmado com a Sra. SAMARA COCO DO
AMARAL GONCALVES, inscrita no CPF: sob 0 n® 885.163.772-53
em razdo da divergéncia com a identificagdo da parte contratada,
conforme indicado no Despacho Integrado (ID453089) do Processo
Administrativo n® 2082-SEMAP/2026, alterando-0 para 0s seguintes
termos:

Onde se lé:

Sra. SAMARA CcOCO DO AMARAL GONCALVES, inscrita no
CPF n° 885.163.772-53, residente e domiciliada na Arthur Arantes
Meira, n°® 7066 — Bairro Centro — Nova Mamoré/RO, denominada
PERMISSIONARIO

Leia-se:

EMPRESA SAMARA COCO DO AMARAL GONCALVES,
inscrita no CNPJ: 885.163.772-5, com sede na Arthur Arantes Meira,
n°® 7066 — Bairro Centro — Nova Mamoré/RO, por meio de sua
representante  legal SAMARA COCO DO AMARAL
GONCALVES, inscrita no CPF n° 885.163.772-53, denominada
PERMISSIONARIO

Permanecem inalteradas as demais disposi¢des do Contrato n°
071/PMNM/2026 e respectivos termos aditivos que ndo tenham sido
expressamente modificadas pela presente Errata.

Nova Mamoré, 03 de novembro de 2026.

ALANDA CASTEDO DIAS
Subprocuradora Municipal
Publicado por:
Julia do Nascimento Climaco
Cédigo ldentificador:9F825893

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DO QUINTO TERMO DE ADITAMENTO.
CONTRATO N° 003/PMNM/2024

EXTRATO DO QUINTO TERMO DE ADITAMENTO.
CONTRATO N° 003/PMNM/2024

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 1566/2023
CONTRATANTE: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE NOVA
MAMORE/RO;

CONTRATADO: EMPRESA MITTEL S.A.

OBJETO: Prorrogar o prazo da vigéncia do Contrato n°
003/PMNM/2024 por 77 (sessenta e sete) dias.

Prazo de Vigéncia do Contrato: Fica acordado entre as partes
aditivo de vigéncia contratual, para prorrogacdo dos servicos
executados pelo prazo de 77 (setenta e sete) dias, compreendido entre
01/11/2026 a 18/01/2027.0 valor permanecera inalterado em
R$963.900,77 mensal e R$ 2.474.011,98 (dois milhdes quatrocentos e
setenta e quatro mil onze reais e noventa e oito centavos) total.

ALANDA CASTEDO DIAS
Subprocuradora Municipal
OAB/RO 12.369

Publicado por:
Alessandra Mamede Bastos
Cadigo Identificador:375809AE

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N°664-GP/2026

PORTARIA N°664-GP/2026 Em, 30 de outubro de 2026.

“Dispde sobre a PRORROGACAO DA LICENCA
PARA ACOMPANHAR O CONJUGE BRAYAN
SOARES DO NASCIMENTO MESQUITA, a
Servidora PuUblica Municipal PATRICIA DOS
SANTOS NOGUEIRA, pertencente ao Quadro
Efetivo/estatutario da Prefeitura Municipal de Nova
Mamoré/RO”.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE NOVA MAMORE, Estado de
Rond6nia, usando de suas atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei,

CONSIDERANDO o Art. 130 da Lei Municipal n°2.265-GP/2024
que trata sobre 0 “Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do
Municipio de Nova Mamoré/RO, das Autarquias e das FundacOes
Municipais”.

RESOLVE

Art. 1° - PRORROGAR A LICENCA PARA ACOMPANHAR O
CONJUGE & Servidora Publica Municipal, brasileira, maior,
ocupante da funcdo de ODONTOLOGO - 20 horas semanais, lotada
na Secretaria Municipal de Saide - SEMUSA, LICENCA PARA
ACOMPANHAR O CONJUGE BRAYAN SOARES DO
NASCIMENTO MESQUITA, retroativo ao dia 01/10/2026.

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacéo.
PALACIO 21 DE JULHO, 30 de outubro de 2026.

MARCELIO RODRIGUES UCHOA
Prefeito do Municipio de Nova Mamoré/RO
Publicado por:
Aline Robson Salis
Cédigo lIdentificador:3129C1E6

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 665 - GP/2026

PORTARIA N° 665 - GP/2026. Em, 03 de novembro de 2026.

"Dispde sobre a NOMEACAO de GESTOR E
FISCAIS do Contrato n° 075/PMNM/2026 do
Processo n° 1.756/SEMUSA/2026."

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE NOVA MAMORE, Estado de
Ronddnia, usando de suas atribui¢des que Ihe sdo conferidas por Lei;

CONSIDERANDO o disposto na Lei n® 14.133, de 01 de abril de
2021, que determina o acompanhamento e a fiscalizacdo da execucéo
dos contratos por representante da Administracdo especialmente
designado;

CONSIDERANDO a necessidade de manter o controle e a
fiscalizagdo sobre a execugdo dos contratos firmados pela Prefeitura
Municipal de Nova Mamoré, tendo em vista os principios da
legalidade, moralidade e eficiéncia;

CONSIDERANDO o0 Memorando n° 1.932/SEMUSA/2026 (ID
446325) que formaliza a indicagdo do gestor e dos fiscais doContrato
n° 075/PMNM/2026;

RESOLVE
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Art. 1° - NOMEAR os servidores abaixo relacionados, como Gestor e
Fiscal de Contrato, para responder pela gestdo, acompanhamento,
fiscalizacdo e avaliagdo da execucdo dos seguintes contratos:

PROCESSO 1.756/SEMUSA/2026

CONTRATO 075/PMNM/2026

GESTORA DO .

CONTRATO FRANCIELY SCARMUCIN DE OLIVEIRA CPF NO: 946, *** ***-68

JOANA FRADE DA SILVA CPF NO: 010.*** ***-66

FISCAIS DO

CHARLES SIDNEY LIMA DA SILVA CPF N°: 005.*** ***-30

CONTRATO

MAURICIO BRITO DO NASCIMENTO CPF NO°: 010.*** ***.10
CONTRATADA | TSP ORTE ENGENHARIAE CONSTRUCOES| cnpy: 41.146 664/0001-40
VALOR R$ 2.033.835,00(dois milhdes, trinta e trés mil e oitocentos e trinta e cinco reais).
OBJETO Contratacao de empresa especializada para construgéo de Unidade Bésica de Satde -

UBS no distrito de Nova Dimensdo, zona rural do Municipio de Nova Mamoré-RO.

Art. 2° - O Gestor e os Fiscais do Contrato serdo responsaveis para
representar a Prefeitura Municipal de Nova Mamoré-RO perante o
contratado e zelar pela boa execucéo do objeto pactuado, mediante a
execucdo das atividades de orientagdo, fiscalizacdo, controle e aceite,
devendo ainda:

a) Ler minuciosamente o contrato, anotando em registro préprio todas
as ocorréncias relacionadas a sua execucdo;

b) Verificar se o contrato atende as formalidades legais, especialmente
no que se refere & qualificacdo e identificacdo completa dos
contratados, convenentes ou participes;

c) Exigir somente o que for previsto no contrato. Qualquer alteracdo
de condicdo contratual deve ser submetida ao superior hierarquico,
acompanhada das justificativas pertinentes.

d) Esclarecer duvidas do preposto/representante da contratada que
estiverem sob a sua al¢ada, encaminhando problemas que surgirem
quando lhe faltar competéncia;

e) Notificar a contratada, sempre por escrito, com prova de
recebimento da notificagdo (procedimento formal, com prazo, etc.);

f) Verificar se o cronograma fisico-financeiro dos servigos se
desenvolve de acordo com a respectiva Ordem de Servico, Nota de
Empenho e com o estabelecido no Instrumento firmado;

g) Verificar articulagdo entre as etapas, de modo que os objetivos
sejam atingidos;

h) Atestar a conclusdo das etapas ajustadas;

i) Receber os servicos, no caso de contrato, podendo, caso necesséario,
solicitar o acompanhamento do setor responsavel.

J) Rejeitar bens e servicos que estalam em desacordo com as
especificagcbes do objeto contratado. A agdo do fiscal, nesses casos,
observard o que reza o contrato, principalmente em relacdo ao prazo
ali previsto;

k) Receber e encaminhar as faturas, devidamente atestadas, ao setor
financeiro, observando se a fatura apresentada pela contratada refere-
se ao servico que foi autorizado e efetivamente prestado no periodo.
Em caso de duvida, buscar, obrigatoriamente, auxilio para que efetue
corretamente a atestado/medic&o.

I) Prestar as informacdes necessarias sobre o andamento das etapas ao
setor demandante dos servicos ao qual o contrato, esteja vinculado,
para que sejam efetuadas as atualizagBes nos sistemas de controle
utilizados pela Municipalidade;

m) Prestar, ao ordenador de despesa, informacfes necessarias ao
calculo de reajustamento de precos, quando previstos em normas
proprias;

n) Dar ciéncias a &rea demandante:

I. Ocorréncias que possam ensejar aplicagdo de penalidades ao
contratado convenente ou participe;

Il. AlteragBes necessarias ao projeto e suas consequéncias no custo
previsto.

0) Elaborar ou solicitar justificativa técnica, quando couber, com
vistas a alteragdo unilateral do contrato pela Administragéo;

p) Procurar auxilio em caso de ddvidas técnicas ou juridicas;

q) Deverd, ainda, ao final do contrato comunicar ao Controle Interno e
ao Setor Juridico, irregularidades que ndo tenham sido sanadas
tempestivamente ou a contento.

Art. 3° - Esta Portaria entrara em vigor na data da sua publicacéo.
PALACIO 21 DE JULHO, em 03 de novembro de 2026.

MARCELIO RODRIGUES UCHOA
Prefeito do Municipio de Nova Mamoré/RO

Cientes:

FRANCIELY SCARMUCIN DE OLIVEIRA
Gestor:

Fiscal:
JOANA FRADE DA SILVA
CHARLES SIDNEY LIMA DA SILVA
MAURICIO BRITO DO NASCIMENTO
Publicado por:

Julia do Nascimento Climaco
Caddigo Identificador:8E7AC17B

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO HORIZONTE DO
OESTE

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO
EXTRATO PUBLICACAO DO TERMO DE ADJUDICAGCAO E
HOMOLOGACAO - CONCORRENCIA ELETRONICA N
07/2026, PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 707/SEMAS/2026

EXTRATO PUBLICAGAO DO TERMO DE ADJUDICAGAO E
HOMOLOGAGAO

A Prefeitura Municipal de Novo Horizonte do Oeste/RO, TORNA
PUBLICO para conhecimento dos interessados que Adjudica e
Homologa a CONCORRENCIA ELETRONICA N° 07/2026,
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 707/SEMAS/2026, tendo como
OBJETO: “Contratagdo de empresa para constru¢do do Centro de
Convivéncia do ldoso do Municipio de Novo Horizonte do Oeste —
RO, conforme Convénio n° 349/2026/PGE-SEOSP, projetos de
engenharia, memorial descritivo, especificacbes técnicas, planilha
orcamentarias em anexo” em favor da Empresa SML ENGENHARIA
LTDA, CNPJ n° 41.431.009/0001-34, no valor total de R$ 536.706,54
(Quinhentos e trinta e seis mil, setecentos e seis reais e cinquenta e
quatro centavos), Totalizando R$ 536.706,54.

Novo Horizonte do Oeste - RO, 03 de Novembro de 2026.
Publicado por:

LUIS CARLOS MORAIS ALFAIA
Assessor Especial de Licitagdo
Publicado por:
Marcos Antonio da Silva
Cadigo ldentificador: AE18D58E

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO PUBLICACAO DO TERMO DE ADJUDICACAO E
HOMOLOGACAO - PREGAO ELETRONICO N° 32/2026,
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 740/SEMAD/2026

EXTRATO PU@LICAQAO DO TERMO DE ADJUDICAGAO E
HOMOLOGACAO

A Municipal de Novo Horizonte do Oeste/RO, TORNA PUBLICO
para conhecimento dos interessados que Adjudica e Homologa o
PREGAO  ELETRONICO  N°  32/2026,  PROCESSO
ADMINISTRATIVO N° 740/SEMAD/2026, tendo como OBJETO:
Formacéo de Sistema de Registro de Precos visando a futura, Eventual
AQUISICAO DE PECAS, COMPONENTES E ACESSORIOS
AUTOMOTIVOS, BEM COMO CONTRATACAO DE SERVICOS
DE MANUTENCAO PREVENTIVA E CORRETIVA,
DESTINADOS AOS VEICULOS LEVES E MEDIOS DA FROTA
MUNICIPAL, conforme especificagbes, quantidades estimadas e
condicdes estabelecidas no Termo de Referéncia, Edital e seus anexos.
Empresas vencedoras valor total: Empresa: GM AUTO PECAS,
PNEUS E SERVICOS LTDA, CNPJ N° 51.837.667/0001-84 com os
ltens: 1, 2, 3,5,6,7,8,9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 24, 28, 29, 30, 31,

www.diariomunicipal.com.br/arom 112




Ronddnia , 04 de Novembro de 2026 -« Diéario Oficial dos Municipios do Estado de Ronddnia < ANO XVIII | N° 4353

37,38, 39,40, 41, 42, 43, 44, 45, 46, 47, 48, 49, 50, 54, 62, 63, 64, 65,
66, 68, 69, 70, 71, 72, 73, 75, 76, 86, 87, 88, 89, 90, 91, 92, 93, 94, 95,
96, 97, 98, 99, 100, 102, 103, 106, 109, 111, 112, 115, 116, 117, 118
119, 120, 121, 122, 123, 126, 127, 128, 129, 131, 132, 133, 134, 135,
136, 137, 138, 139, 140, 141, 158, 174, 175, 176, 177, 178, 179, 180,
181, 182, 183, 185, 189, 190, 191, 192, 193, 194, 196, 197, 198, 199
200, 201, 202, 203, 204, 205, 206, 207, 208, 209, 210, 211, 212, 213
214, 215, 216, 217, 266, 267, 268, 269, 270, 271, 272, 273, 274, 275
276, 277, 278, 279, 282, 283, 284, 285, 286, 287, 288, 289, 290, 291
292, 293, 295, 296, 299, 300, 301, 302, 306, 313, 314, 319, 330, 331
333, 338, 339, 340, 341, 342, 343, 344, 346, 349, 354, 356, 357, 362
363, 364, 365, 367, 368, 369, 370, 371, 372, 373, 377, 378, 379, 382
383, 384, 385, 387, 388, 391, 392, 394, 395, 397, 398, 399, 400, 401
402, 403, 404, 405, 406, 407, 408, 409, 410, 411, 412, 413, 414, 415
416, 417, 418, 419, 420, 421, 422, 423, 425, 426, 427, 428, 429, 430,
431, 432, 433, 434, 435, 436, 437, 438, 439, 440, 441, 442, 443, 444
460, 462, 463, 464, 467, 468, 471, 482, 488, 489, 490, 492, 493, 497
499, 501, 502, 503, 504, 506, 507, 508, 509, 511, 512, 513, 514, 515
516, 517, 518, 520, 521, 522, 525, 528, 533, 535, 536, 537, 538, 539,
540, 541, 542, 543, 544, 545, 546, 547, 548, 549, 550, 551, 555, 556
557, 558, 559, 567, 568, 570, 571, 572, 573, 575, 577, 579, 580, 581
582, 583, 584, 585, 586, 587, 588, 589, 606, 607, 612, 615, 616, 620
621, 622, 623, 624, 625, 626, 627, 628, 635, 636, 637, 638, 639, 640
641, 642, 643, 644, 645, 646, 647, 648, 649, 650, 651, 655, 656, 657,
658, 659, 671, 672, 673, 674, 675, 676, 677, 679, 680, 681, 682, 683
684, 685, 686, 687, 688, 689, 690, 691, 692, 693, 694, 695, 696, 697,
698, 702, 703, 704, 705, 706, 707, 708, 709, 710, 711, 712, 713, 714
715, 716, 717, 718, 721, 722, 723, 724, 725, 726, 727, 728, 729, 730
731, 732, 733, 734, 735, 736, 737, 738, 739, 740, 741, 742, 743, 744
745, 746, 747, 748, 749, 750, 751, 752, 753, 754, 755, 756, 757, 758
759, 760, 761, 762, 763, 764, 765, 766, 767, 768, 769, 770, 771, 772
773, 774, 775, 776, 777, 778, 779, 780, 781, 782, 783, 784, 785, 786
787, 788, 789, 791, 792, 793, 794, 795, 796, 797, 798, 799, 800, 801
802, 803, 804, 805, 806, 807, 808, 809, 810, 811, 813, 814, 815, 816
822, 823, 824, 825, 826, 827, 828, 829, 830, 831, 832, 833, 834, 835
836, 837, 838, 839, 840, 841, 842, 843, 844, 845, 846, 847, 848, 849
850, 851, 852, 854, 855, 856, 857, 858, 859, 860, 861, 862, 863, 864
865, 866, 867, 889, 890, 891, 892, 894, 895, 896, 897, 898, 899, 900,
901, 902, 903, 904, 905, 906, 907, 931, 932, 933, 934, 935, 936, 937,
938, 939, 940, 941, 942, 943, 944, 945, 946, 948, 953, 954, 955, 956
963, 964, 965, 966, 967, 970, 971, 972, 973, 974, 975, 976, 977, 978
979, 980, 981, 982, 983, 984, 985, 986, 987, 988, 989, 990, 991, 992
993, 995, 997, 999, 1000, 1001, 1008, 1009, 1010, 1011, 1012, 1013
1014, 1017, 1018, 1019, 1020, 1021, 1022, 1023, 1024, 1025, 1026
1027, 1028, 1029, 1030, 1032, 1033, 1038, 1041, 1043, 1044, 1045
1046, 1047, 1048, 1049, 1050, no valor total de R$ 3.541.043,61.
Empresa: TEIXEIRAO DISTRIBUIDORA DE PECAS E PNEUS
PARA VEICULOS LTDA, CNPJ N° 63.022.647/0001 34 com os
Itens: 4, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 25, 26, 27, 32, 33, 34, 35, 36, 51,
55, 56, 57, 58, 59, 60, 61, 67, 74, 77, 78, 79, 80, 81, 82, 83, 84, 85
101, 104, 105, 107, 108, 110, 113, 114, 124, 125, 130, 142, 143, 144
145, 146, 147, 148, 149, 150, 151, 152, 153, 154, 155, 156, 157, 159
160, 161, 162, 163, 164, 165, 166, 167, 168, 169, 170, 171, 172, 173
184, 186, 187, 188, 195, 232, 234, 235, 236, 237, 238, 239, 240, 241,
242, 244, 245, 246, 247, 248, 249, 250, 251, 252, 253, 255, 256, 257
258, 259, 260, 261, 262, 263, 264, 265, 280, 281, 294, 297, 298, 303
304, 305, 307, 308, 309, 310, 311, 312, 315, 316, 317, 318, 320, 321,
322, 323, 324, 325, 326, 327, 328, 329, 332, 334, 335, 336, 337, 345
347, 348, 350, 351, 352, 353, 355, 358, 359, 360, 361, 366, 374, 375
376, 380, 381, 386, 389, 390, 393, 396, 445, 446, 447, 448, 449, 450
451, 452, 453, 454, 455, 456, 457, 458, 459, 461, 465, 466, 469, 470
472, 473, 474, 475, 476, 477, 478, 479, 480, 481, 483, 484, 485, 486
487, 491, 494, 495, 496, 498, 500, 510, 519, 523, 524, 526, 527, 529
530, 531, 532, 534, 552, 553, 554, 560, 561, 562, 563, 564, 565, 566
569, 574, 576, 578, 590, 591, 592, 593, 594, 595, 596, 597, 598, 599
600, 601, 602, 603, 604, 605, 608, 609, 610, 611, 613, 614, 617, 618
629, 630, 631, 632, 633, 634, 652, 653, 654, 660, 661, 662, 663, 664
665, 666, 667, 668, 669, 670, 699, 700, 701, 719, 720, 790, 812, 817
818, 819, 820, 821, 853, 868, 869, 870, 871, 872, 873, 874, 875, 876
877, 878, 879, 880, 881, 882, 883, 884, 885, 886, 887, 888, 893, 908
909, 910, 911, 912, 913, 914, 915, 916, 917, 918, 919, 920, 921, 922
923, 924, 925, 926, 927, 928, 929, 930, 947, 949, 950, 951, 952, 957
958, 959, 960, 961, 962, 968, 969, 994, 996, 998, 1002, 1003, 1004,
1005, 1006, 1007, 1015, 1016, 1031, 1034, 1035, 1036, 1037, 1039

1040, 1042, no valor total de R$ 985.605,20. Empresa: CARLOS L.
MARTINS LTDA, CNPJ N° 10.423.406/0001-30 com os ltens: 52,
53, 218, 219, 220, 221, 222, 223, 224, 225, 226, 227, 228, 229, 230,
231, 233, 243, 254, 424, 505, 619, 678 no valor total de R$
180.993,45. Totalizando R$ 4.707.642,26.

Novo Horizonte do Oeste - RO, 03 de Novembro de 2026.
Publicado Por:

LUIS CARLOS MORAIS ALFAIA
Assessor Especial de Licitagdo
Publicado por:
Marcos Antonio da Silva
Cddigo Identificador:C6742EC3

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE OURO PRETO DO OESTE

CAMARA MUNICIPAL DE OURO PRETO DO OESTE
TERMO DE RATIFICACAO E HOMOLOGACAO

O Presidente da Camara Municipal de Ouro Preto do Oeste — RO, no
exercicio de suas atribui¢des legais e amparado no art. 75, inciso 11, da
Lei Federal n°® 14.133/21, com razbes remissivas a Justificativa n°
01/DP/2026 e ao Parecer, resolve RATIFICAR E HOMOLOGAR a
Dispensa Eletronica de Licitacdo n® 07/2026, referente ao Processo
Administrativo n® 361/2026, tendo como objeto: “contratacdo de
empresa especializada na prestacdo de servico de revisdo geral
para os veiculos oficiais Toyota Hilux SW4, placa SLJ6H59, Fiat
Cronos 1.3, placa RSU7B84, com fornecimento de pecas e
acessorios de reposicdo” Em favor da empresa PEMAZA
DISTRIBUIDORA DE AUTOPECAS E PNEUS LTDA, inscrita no
CNPJ n° 05.215.123/0014-79, no valor de R$ 4.100,00 (Quatro mil e
cem reais).

Encaminham-se os autos ao a Agente de Contratagdo para proceder os
tramites legais.

Ouro Preto do Oeste-RO, 03 de novembro de 2026.

GILVANE FERNANDES DA SILVA
Presidente da Camara Municipal
Publicado por:
Olcymar Galimberti da Silva
Cadigo lIdentificador:EEDC94B1

GABINETE DO PREFEITO .
EXTRATO DO TERMO DE ADJUDICACAO E
HOMOLOGACAO

ESTADO DE RONDON[A
PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA OURO PRETO DO
OESTE

EXTRATO DO
HOMOLOGACAO

TERMO DE ADJUDICACAO E

Modalidade: PREGAO ELETRONICO N° 67/2026

Processo Administrativo: 3043/2026 — SEMINFRA.

Objeto: Aquisicdo de Insumos destinados a Manutengdo e
Recuperacdo das Pontes Municipais, para Atendimento das
Necessidades da Secretaria Municipal de Infraestrutura e Agricultura
— SEMINFRA.

Adjudicatarios: ADMH COMERCIO & SOLUCOES LTDA -
51.602.718/0001-99;

Valor Total Adjudicado: R$ 49.470,00 (Quarenta e nove mil e
quatrocentos e setenta reais).

Homologagdo: O presente processo foi devidamente homologado pelo
Prefeito da Estancia Turistica de Ouro Preto do Oeste, conforme
termo de homologacdo devidamente registrado no processo em
questéo.
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Ouro Preto do Oeste/RO, 03 de novembro de 2026.

STELLA SOUZA FREIRE
Assessor de Assuntos Estrategicos do G. P.
Publicado por:
Stella Souza Freire
Cédigo Identificador:168AB15C

GABINETE DO PREFEITO -
EXTRATO DO TERMO DE RATIFICACAO E
HOMOLOGACAO

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA OURO PRETO DO
OESTE

EXTRATO DO
HOMOLOGACAO

TERMO DE  RATIFICAGCAO E

Modalidade: Dispensa de Licitacao.

Processo Administrativo: 3420/2026.

Objeto: Contratagdo emergencial de empresa (s) para o fornecimento
de materiais de consumo, compreendendo embalagens descartaveis
para alimentos, lacres numerados para carrinhos de emergéncia e
materiais de higiene e limpeza, destinados ao atendimento das
demandas da Secretaria Municipais de Satde.

Adjudicatarios: ALMEIDA DE OLIVEIRA LTDA CNPJ -
33.949.569/0001-57.

Valor Total Adjudicado: R$ 89.278,00 (Oitenta e nove mil e duzentos
e setenta e oito reais)

Homologagdo: O presente processo foi devidamente homologado pelo
Prefeito da Estancia Turistica de Ouro Preto do Oeste, conforme
termo de homologacdo devidamente registrado no processo em
questéo.

Ouro Preto do Oeste/RO, 03 de novembro de 2026.

STELLA SOUZA FREIRE
Assessor Assuntos Estrategicos do G. P.
Publicado por:
Stella Souza Freire
Cadigo Identificador:74C9DDEO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
DECRETO DE EXONERAGCAO DE SERVIDOR

(Assinado Eletronicamente)
JUAN ALEX TESTONI
Prefeito
Publicado por:
Sirlei Ursolina Freire Martines
Cddigo Identificador:427DA75B

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
DECRETO DE EXONERACAO DE SERVIDOR

ORGAO EMITENTE LAUDA N° 39/2026

PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE OURO

PRETO DO OESTE DATA: 03/11/2026

ORGAO EMITENTE LAUDA N° 38/2026

PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE OURO|[DATA: 2

PRETO DO OESTE 03/11/2026

DECRETO N°20.458 DE 03 DE NOVEMBRO DE 2026.

“EXONERA, A PEDIDO, A SERVIDORA
CLENIZE SCHWANZ LAUVERS, DO QUADRO
DE CARGOS E EMPREGOS PERMANENTES DA
PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA OURO
PRETO DO OESTE -RO.”

O Prefeito do Municipio de Ouro Preto do Oeste, no uso das
atribuicdes que Ihe sdo conferidas e,

Considerando o Processo Administrativo n® 3453/2026
RESOLVE:

Art. 1°: Exonerar, a pedido, a servidora CLENIZE SCHWANZ
LAUVERS, Cargo de merendeira, Cadastro n® 83999, do Quadro de
Cargos e empregos permanentes da Prefeitura da Estancia Turistica
Ouro Preto do Oeste.

Art. 2°: Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacéo,
retroagindo seus efeitos a partir de 28/10/2026, conforme
requerimento (ID 1754636)

DECRETO N° 20.455
DE 03 DE NOVEMBRO DE 2026.

“EXONERA, A PEDIDO, A SERVIDORA
PATRICIA DOS SANTOS FRANCO DA SILVA,
DO QUADRO DE CARGOS E EMPREGOS
PERMANENTES DA PREFEITURA DA
ESTANCIA TURISTICA OURO PRETO DO
OESTE-RO.”

O Prefeito do Municipio de Ouro Preto do Oeste, no uso das
atribuicdes que Ihe sdo conferidas e,.

Considerando o Processo Administrativo n® 3563/2026
RESOLVE:

Art. 1°: Exonerar, a pedido, a servidora PATRICIA DOS SANTOS
FRANCO DA SILVA, Cargo de Professora Pedagoga — Séries
Iniciais/30 horas, Cadastro n° 8094/7, do Quadro de Cargos e
empregos permanentes da Prefeitura da Estancia Turistica Ouro Preto
do Oeste.

Art. 2°; Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo,
retroagindo seus efeitos a partir de 01/11/2026, conforme
requerimento (1D 1764144)

(Assinado Eletronicamente)
JUAN ALEX TESTONI
Prefeito
Publicado por:
Sirlei Ursolina Freire Martines
Cadigo lIdentificador:5523AD57

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
DECRETO INDIVIDUAL DE POSSE

DECRETO N°. 20.461
03 DE NOVEMBRO DE 2026

O PREFEITO DA ESTANCIA TURISTICA DE OURO PRETO
DO OESTE, usando das atribuigdes que Ihe sdo conferidas

Considerando o Decreto n°. 20.304 de 14 de setembro de 2026, que
trata da convocagdo dos aprovados publicado no Diario Oficial dos
Municipios do Estado de Rondodnia Edicdo n° 4319 em 15 de setembro
de 2026.

RESOLVE:

Art. 1° Nomear ALICE PONTES DE AMORIM, em carater efetivo,
em cargo de Nivel Superior do Plano Geral de Cargos do Poder
Executivo, nos termos do Plano de Carreira dos Servidores Publicos
da Estancia Turistica de Ouro Preto do Oeste/RO, para provimento no
cargo de NUTRICIONISTA - 30 HORAS - através da
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO/SEMAD,
sendo a candidata habilitada no Concurso Publico Municipal
promovido pela Prefeitura da Estancia Turistica de Ouro Preto do
Oeste/RO e realizado pelo INSTITUTO BRASILEIRO DE APOIO E
DESENVOLVIMENTO EXECUTIVO - IBADE, mediante Edital n°.
001/2024/PETOPOQ/RO, de abertura do Concurso de 23 de margo de
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2024, publicado no Diario Oficial dos Municipios do Estado de
Rondénia — ANO XV - N° 3701, de 09 de abril de 2024 e homologado
pelo Edital de Homologagédo do Resultado Final do Concurso Pablico
Municipal, publicado no Diario Oficial dos Municipios do Estado de
Rondénia- AROM, Edicéo n° 3905 do dia 27 de janeiro de 2025.

Art. 2° Este decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

(Assinado Eletronicamente)
JUAN ALEX TESTONI
Prefeito
Publicado por:
Sirlei Ursolina Freire Martines
Cddigo Identificador: CDAFBA35

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARECIS

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 104, DE 28 DE OUTUBRO DE 2026

PORTARIA N° 104, DE 28 DE OUTUBRO DE 2026
ATO DE HOMOLOGACAO

Dispbe sobre a instituicdo do Comité Estratégico
Municipal da Politica de Alfabetizagdo do Municipio
de Parecis - RO, define suas competéncias, estrutura
de governanca sistémica, designa seus membros e da
outras providéncias.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE PARECIS,
Estado de Ronddnia, no uso de suas atribui¢des legais conferidas pela
legislacéo vigente, e:

CONSIDERANDO os preceitos da Lei Federal n® 9.394/1996
(Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional) e da Lei Federal n°
13.005/2014 (Plano Nacional de Educacéo);

CONSIDERANDO os preceitos da Lei Ordinaria n° 528/2015, que
aprova o Plano Municipal de Educag&o de Parecis/RO;
CONSIDERANDO as diretrizes da Politica de Alfabetizacdo do
Territorio Estadual de Rondénia (PROALFA RONDONIA), instituida
pela Lei Estadual n° 5.735, de 22 de janeiro de 2024, e regulamentada
pelo Decreto Estadual n® 29.785/2024;

CONSIDERANDO as determinagdes do Decreto Municipal n® 1240,
de 27 de outubro de 2026, que institui a Politica Municipal de
Alfabetizagcdo do Municipio de Parecis/RO, com especial atencdo ao
disposto no seu Art. 8°, inciso XVII;

RESOLVE:

Art. 1° Fica instituido o Comité Estratégico Municipal da Politica de
Alfabetizacdo do Municipio de Parecis - RO, como instancia de
governanca sistémica, acompanhamento e fortalecimento da gestdo
educacional focada na alfabetizacdo e letramento.

Art. 2° O Comité Estratégico Municipal tem por finalidade assegurar o
alinhamento das agdes pedagdgicas e administrativas da rede
municipal a Politica Estadual de Alfabetizagdo de Rondonia
(PROALFA RONDONIA), promovendo o desenvolvimento pleno de
habilidades de leitura, escrita e matematica (literacia e numeracia) de
todas as criangas da rede.

Art. 3° Compete ao Comité Estratégico Municipal da Politica de
Alfabetizacdo de Parecis/RO:

* Coordenar o planejamento estratégico e o monitoramento continuo
das metas da politica publica de alfabetizagdo no &mbito municipal;

* Fortalecer a articulagdo institucional entre a Secretaria Municipal de
Educacdo (SEMED), as unidades escolares da rede, a Secretaria de
Estado da Educacdo (SEDUC/RO) e as instancias colegiadas de
controle social,

* Analisar sistematicamente os resultados das avaliagdes diagnosticas,
formativas e somativas (SAERO, SAEB e avaliacdes da rede
municipal), estabelecendo planos de acdo e intervengdes pedagogicas
baseadas em evidéncias;

» Acompanhar a execu¢do dos programas de formagdo continuada
voltados a gestores escolares, coordenadores pedagdgicos e

professores da Educacdo Infantil e dos Anos Iniciais do Ensino
Fundamental;

* Monitorar a distribuigdo, a gestdo e o uso pedagogico dos materiais
didaticos complementares de alfabetizacdo adotados na rede
municipal;

* Acompanhar os indicadores de frequéncia escolar e articular
estratégias intersetoriais de Busca Ativa Escolar para garantir a
permanéncia de todos os estudantes;

* Elaborar relatérios periddicos de monitoramento e avaliagdo de
impacto da politica de alfabetizagao;

Art. 4° Ficam designados para compor o Comité Estratégico
Municipal da Politica de Alfabetizacdo de Parecis/RO os seguintes
membros, em conformidade com o Art. 8°, inciso XVII do Decreto n°
1240/2026:

* Professores alfabetizadores atuantes em turmas de primeiro a
terceiro ano do ensino fundamental de escolas publicas e/ou privadas;

« Titular: Sirlene Brigido Oliveira
* Suplente: Georgete Aragio Rios

* Professores atuantes nas turmas de Pré-Escola em instituicbes
publicas e/ou privadas;

« Titular: Renice Ferreira Chaves
* Suplente: Edneia Lugdo Alves

* Representante do Busca Ativa Escolar - BAE;
* Elaine Cristina de Oliveira Cruz

* Representante do Conselho Municipal de Educagio - CME;

« Titular: Rosineide Bezerra
* Suplente:Diva Rodrigues Pereira Ferreira

* egestores/pedagogico educacionais atuantes em institui¢des publicas
e/ou privadas;

« Titular:Olinto Eneas de Alencar Filho
* Suplente: Sandra Marin

« articulagdo Municipal,

* Paulo César Bezerra

* agente de Monitoramento;
* Claudino Bispo dos Santos

Art. 5° A coordenagdo executiva do Comité sera exercida pelo
Avrticulador Municipal da Alfabetizagdo, competindo ao Agente de
Monitoramento a consolidagao dos relatdrios e evasdes técnicas.

Art. 6° O Comité reunir-se-a4 ordinariamente a cada bimestre e,
extraordinariamente, sempre que convocado pela coordenagéo ou por
requerimento fundamentado da maioria de seus membros.

Art. 7° As atribuicfes exercidas pelos membros designados nesta
Portaria sdo consideradas servigo publico relevante, ndo remunerado.
Art. 8° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢es em contrario.

MAX DANIEL DE CARVALHO
Secretario Municipal de Educagdo
Portaria 006/2025

PARECIS/RO, 28 de outubro de 2026.
Publicado por:
Samara Soares da Silva
Cddigo Identificador:698A9191

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 105, DE 29 DE OUTUBRO DE 2026
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PORTARIA N° 105, DE 29 DE OUTUBRO DE 2026

INSTITUI A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA E
PEDAGOGICA DA POLITICA MUNICIPAL DE
ALFABETIZACAO NO AMBITO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO DE
PARECIS-RO

Institui a Estrutura Administrativa e Pedagdgica da Politica Municipal
de Alfabetizagdo no dmbito da Secretaria Municipal de Educagdo de
Parecis-RO e estabelece diretrizes para sua organizagdo,
implementacdo, acompanhamento e avaliacéo.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO DO MUNICIPIO
DE PARECIS, ESTADO DE RONDONIA, MAX DANIEL DE
CARVALHO, no uso das atribuicdes legais que Ihe séo conferidas
pela legislacdo municipal vigente,

CONSIDERANDO o disposto na Constituicdo Federal de 1988,
especialmente quanto ao direito a educacéo e a garantia de condigdes
para o pleno desenvolvimento dos estudantes;

CONSIDERANDO a Lei Federal n° 9.394, de 20 de dezembro de
1996, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional;
CONSIDERANDO a Lei Federal n° 13.005, de 25 de junho de 2014,
que aprovou o Plano Nacional de Educacéo, observada a vigéncia e a
legislacdo superveniente aplicavel;

CONSIDERANDO a Lei Federal n°® 14.113, de 25 de dezembro de
2020, e demais disposicdes legais pertinentes a garantia do direito a
educacdo e a melhoria da qualidade do ensino publico;
CONSIDERANDO o Decreto Federal n® 11.556, de 12 de junho de
2023, que institui o Compromisso Nacional Crianga Alfabetizada, e
suas disposi¢des aplicaveis;

CONSIDERANDO a necessidade de fortalecer as politicas pablicas
de alfabetizagdo no Municipio de Parecis—RO, assegurando a
articulacdo entre a gestdo administrativa, a coordenacdo pedagogica,
as equipes gestoras das unidades escolares e os profissionais da
educacdo;

CONSIDERANDO a importancia da formagdo continuada dos
professores, do acompanhamento sistematico da aprendizagem, da
aplicagdo das avaliagBes educacionais e da utilizacdo dos resultados
para o planejamento de intervencdes pedagogicas;

RESOLVE:

Art. 1° Instituir, no &mbito da Secretaria Municipal de Educagdo de
Parecis—RO, a Estrutura Administrativa e Pedagdgica da Politica
Municipal de Alfabetizacdo, destinada a organizar, coordenar,
implementar, acompanhar e avaliar as a¢fes voltadas & garantia da
alfabetizacédo das criangas da rede municipal de ensino.

Art. 2° A Estrutura Administrativa e Pedag6gica da Politica Municipal
de Alfabetizacdo sera organizada de forma articulada, contemplando:

I — Coordenacdo Municipal da Politica de Alfabetizagdo;

Il — Equipe Técnica e Pedagbgica da Secretaria Municipal de
Educacéo;

Il — Articulagdo Municipal do Compromisso Nacional Crianca
Alfabetizada;

IV — Equipes gestoras e coordenagdes pedagdgicas das unidades
escolares;

V — Professores alfabetizadores e demais profissionais envolvidos no
processo de ensino e aprendizagem;

VI - Equipe responsavel pelo monitoramento, avaliagdo e
acompanhamento dos indicadores educacionais.

Paragrafo Unico. A composi¢do das equipes e a designacdo de seus
integrantes serdo formalizadas por ato proprio, observadas as
competéncias legais, a estrutura administrativa municipal e a
disponibilidade de pessoal.

Art. 3° S8o objetivos da Estrutura Administrativa e Pedagdgica da
Politica Municipal de Alfabetizacéo:

I — estabelecer diretrizes para a organizagdo e execugdo das agdes
municipais de alfabetizago;

Il — assegurar a articulagdo entre a SEMED e as unidades escolares;

111 — fortalecer as préaticas pedagodgicas de alfabetizacdo e letramento;
IV — promover a formagdo continuada dos professores e das equipes
pedagdgicas;

V — acompanhar os resultados das avalia¢des educacionais e planejar
intervencOes a partir das necessidades identificadas;

VI — implementar estratégias de recomposicdo das aprendizagens para
estudantes com dificuldades no processo de alfabetizacéo;

VIl — monitorar o cumprimento das metas e dos objetivos
estabelecidos para a alfabetizagcdo municipal;

VIII — contribuir para a reducdo das desigualdades educacionais e para
a garantia do direito de aprendizagem de todas as criancas.

Art. 4° Compete a Coordenacdo Municipal da Politica de
Alfabetizacéo:

I — coordenar o planejamento e a execugdo das acdes da Politica
Municipal de Alfabetizacéo;

Il — elaborar, acompanhar e avaliar o plano municipal de acdes de
alfabetizacdo, em consonéncia com as diretrizes nacionais e estaduais
aplicaveis;

Il — articular-se com as equipes técnicas da SEMED, gestores
escolares e coordenadores pedagogicos;

IV — acompanhar a execucdo das agBes previstas no Compromisso
Nacional Crianca Alfabetizada e em outros programas educacionais
pertinentes;

V — propor estratégias de intervencdo pedagdgica com base nos
resultados das avaliagdes;

VI — elaborar relatérios periddicos sobre as agdes executadas e 0s
resultados alcangados;

VIl — acompanhar o cumprimento das metas e dos indicadores de
alfabetizacéo;

VIII — propor medidas para o aprimoramento das préaticas de gestdo e
de ensino.

Art. 5° Compete a Equipe Técnica e Pedagogica da Secretaria
Municipal de Educacéo:

| — prestar suporte técnico e pedagdgico as unidades escolares;

Il — orientar a elaboracdo e a execugdo dos planejamentos pedagdgicos
relacionados a alfabetizacgao;

Il — promover reunides de alinhamento e acompanhamento com
gestores e coordenadores pedagdgicos;

IV — organizar e desenvolver formagdes continuadas para professores
do 1° ao 5° ano do Ensino Fundamental, conforme as necessidades
identificadas e as diretrizes da rede;

V — acompanhar as agdes de reforco escolar e recomposi¢do das
aprendizagens;

VI — apoiar a analise dos resultados das avaliacOes internas e externas;
VII — orientar a utilizagdo dos dados educacionais para o planejamento
de estratégias de melhoria da aprendizagem;

VIII  — manter registros das agBes desenvolvidas e dos
encaminhamentos realizados.

Art. 6° Compete a Articulacdo Municipal do Compromisso Nacional
Crianca Alfabetizada:

I — articular as ag¢des municipais relacionadas ao Compromisso
Nacional Crianga Alfabetizada;

Il — apoiar o preenchimento dos sistemas, questionarios, instrumentos
de monitoramento e demais registros oficiais pertinentes;

1l — acompanhar os prazos e as orientagfes encaminhadas pelos
o6rgdos responsaveis pelo programa;

IV — promover a integracdo entre as agbes municipais e as orientacdes
dos programas estadual e federal;

V — contribuir para a organizacdo de evidéncias documentais das
acOes executadas;

VI — apoiar a elaboragdo de relatérios e 0 acompanhamento das metas
pactuadas.

Art. 7° Compete as equipes gestoras e as coordenagdes pedagogicas
das unidades escolares:

| — garantir a execugdo das acbes de alfabetizagdo previstas no
planejamento da rede municipal;

Il — acompanhar o planejamento dos professores e o desenvolvimento
das atividades pedagdgicas;

Il — promover momentos de estudo, alinhamento e formagéo no
ambito escolar, inclusive nas Horas de Trabalho Pedagdgico Coletivo
— HTPCs, conforme a organizacdo da rede;

IV — monitorar a frequéncia, a participacdo e o desempenho dos
estudantes;

V — analisar os resultados das avaliagBes e organizar intervengdes
pedagobgicas;

VI — manter registros atualizados sobre o desenvolvimento das
aprendizagens;

VIl — encaminhar a SEMED informagdes e relatérios solicitados para
fins de acompanhamento e avaliago.

Art. 8° A Secretaria Municipal de Educacdo promoverd o
acompanhamento das avaliagdes educacionais relacionadas a
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alfabetizacdo, incluindo as avaliagbes do Compromisso Nacional
Crianca Alfabetizada — CNCA, do PROALFA, quando aplicavel, e
outros instrumentos adotados oficialmente pela rede municipal.

8§ 1° Os resultados das avaliacGes deverdo subsidiar o planejamento
pedagégico, a identificagdo das dificuldades de aprendizagem e a
definicéo de estratégias de intervencéo.

§ 2° A aplicagdo das avaliagbes observard os calendérios, as
orientacdes técnicas e os procedimentos estabelecidos pelos
respectivos 6rgaos responsaveis.

§ 3° Os dados dos estudantes serdo tratados de acordo com a
legislacdo aplicavel, especialmente quanto a protecdo de dados
pessoais.

Art. 9° A formagdo continuada dos profissionais da educagdo constitui
acdo permanente da Politica Municipal de Alfabetizagdo e deverd
contemplar, entre outros aspectos:

| — préticas de alfabetizacéo e letramento;

Il — desenvolvimento das competéncias de leitura, escrita e
compreensdo textual;

111 — planejamento pedagdgico e avaliagdo da aprendizagem;

IV — anélise de indicadores educacionais;

V — recomposicdo das aprendizagens e intervencgdes pedagogicas;

VI — compartilhamento de experiéncias e boas praticas entre as
unidades escolares.

Art. 10. A Coordenagdo Municipal da Politica de Alfabetizagdo
devera promover o monitoramento periédico das a¢es desenvolvidas,
considerando:

| — as atividades planejadas e executadas;

I — a participacéo dos profissionais nas formagdes continuadas;

111 — os resultados das avaliagfes educacionais;

IV — as estratégias de intervencdo e recomposi¢do das aprendizagens
implementadas;

V — os avangos e as dificuldades identificados no processo de
alfabetizacéo;

VI — o cumprimento das metas e dos prazos estabelecidos.

Paréagrafo unico. Os resultados do monitoramento deverdo orientar a
revisdo dos planejamentos e a ado¢do de medidas destinadas ao
aprimoramento continuo da aprendizagem.

Art. 11. A Estrutura Administrativa e Pedagogica instituida por esta
Portaria funcionara de forma integrada a organizacdo administrativa
da Secretaria Municipal de Educagfo, sem criacdo automatica de
cargos, funcdes remuneradas ou despesas adicionais.

Paréagrafo Unico. Eventuais designacdes, alteragdes organizacionais ou
medidas que impliquem despesas deverdo observar a legislacdo
municipal, a competéncia da autoridade responsavel e as normas
or¢amentérias aplicaveis.

Art. 12. A Secretaria Municipal de Educacdo poderd expedir
orientagbes complementares e estabelecer instrumentos de
planejamento, acompanhamento e avaliagdo necessarios a execugdo
desta Portaria, respeitadas as competéncias legais dos 6rgdos
envolvidos.

Art. 13. Os casos omissos serdo analisados pela Secretaria Municipal
de Educacdo, observadas a legislagdo vigente e as orientacdes dos
Orgéos competentes.

Art. 14. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

MAX DANIEL DE CARVALHO

Secretario Municipal de Educagéo

Municipio de Parecis—RO

PARECIS/RO, 29 de outubro de 2026.

Publicado por:
Samara Soares da Silva
Cadigo Identificador:D8F75E76

GABINETE DO PREFEITO ~
PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO TERMO DE ADESAO E
CONTRATO DE CREDENCIAMENTO N° 003/2026

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO TERMO DE ADESAO E
CONTRATO DE CREDENCIAMENTO N° 003/2026

Processo Administrativo n°® 0001904.04.01 -2025

Edital de Chamamento Publico n° 01/2025

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PARECIS-RO

CONTRATADO: L. V. L. CLINICA DE FISIOTERAPIA DA
COLUNA LTDA., pessoa juridica de direito privado, inscrita no
CNPJ sob o n° 40.880.276/0001 -26, com sede na Avenida Carlos
Gomes, n° 628, Centro, Parecis/RO, CEP 76.979 -000, neste ato
representada por Leomar Aparecido de Oliveira, doravante
denominada CREDENCIADA

OBJETO: 2.1. Constitui objeto deste Termo Aditivo o acréscimo de
25% (vinte e cinco por cento) sobre o valor inicial do Termo de
Adesdo e Contrato de Credenciamento n® 003/2026, destinado &
continuidade e ampliacdo quantitativa dos servicos especializados de
salde originalmente credenciados, compreendendo consultas de
Ortopedia, Ginecologia, Pediatria, Dermatologia e Fonoaudiologia,
nos limites e condi¢Bes previstos no edital, no termo de referéncia e
no contrato original. 2.2. O acréscimo ndo implica criacdo de objeto
estranho ao credenciamento, alteragdo dos precos unitérios,
modificacdo das condi¢des de habilitagdo ou exclusividade em favor
da CREDENCIADA, devendo a execugdo observar os critérios
objetivos de distribuicdo da demanda e o sistema de fiscalizagdo
aplicavel.

DA VIGENCIA: 5.1. Permanecem inalterados o prazo de vigéncia e
as regras de prorrogacgdo estabelecidos na Clausula 2.1 do contrato
original. 5.2. O presente Termo Aditivo ndo constitui prorrogacédo de
vigéncia, limitando -se a alteragdo do valor maximo contratual, salvo
se houver instrumento especifico para eventual prorrogacéo.

DO VALOR E DOTACAO ORCAMENTARIA:

3.1. O valor inicial do contrato, de R$ 250.000,00 (duzentos e
cinquenta mil reais), fica acrescido de R$ 62.500,00 (sessenta e dois
mil e quinhentos reais), correspondente a 25% (vinte e cinco por
cento) do valor inicial. 3.2. Com o acréscimo, o valor contratual
méaximo passa a ser de R$ 312.500,00 (trezentos e doze mil e
quinhentos reais).

DATA DA ASSINATURA: 03/11/2026

Parecis/RO, 03 de NOVEMBRO de 2026.

MARCONDES DE CARVALHO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Samara Soares da Silva
Cadigo Identificador:672B787D

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIMENTEIRAS DO OESTE

GABINETE DO PREFEITO
TERMO DE RATIFICACAO N° 26

PROCESSO N° 1-1194/2026

Apos analise das propostas, classificamos as de menor preco por item
e ratificamos a contratagdo da empresa abaixo, para aquisicdo de 160
(cento e sessenta) lencois hospitalares, sendo 80 (oitenta) com elastico
e 80 (oitenta) sem elastico, destinados ao Hospital de Pequeno Porte
Jodo Cancio Fernandes Leite, com fundamento no artigo 75, inciso II,
da Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021.

Empresa vencedora:

+ BIGMEDICA DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS
LTDA

CNPJ N°: 47.204.056/0001-21

VALOR UNIT,

ITEM| ESPECIFICAGCAO UND. |QTD. REE

Lencol hospitalar, cor branca, 100% algodao, medidas|
aproximadas de 1,88 m COMPRIMENTO x 0,88 m
LARGURA x 12 cm ESPESSURA, com elstico ¢|
logomarca do Municipio em tamanho proporcional.

01 UNID |80 R$ 51,17

Lencol hospitalar, cor branca, 100% algodédo, medidas
aproximadas de 1,88 m COMPRIMENTO x 0,88 m

02 LARGURA x 12 cm ESPESSURA, sem elastico e

UNID |80 R$51,17

logomarca do Municipio em tamanho proporcional.

TOTAL GERAL: R$ 8.187,20 (oito mil, cento e oitenta e sete reais
e vinte centavos).

www.diariomunicipal.com.br/arom 117




Ronddnia , 04 de Novembro de 2026 -« Diéario Oficial dos Municipios do Estado de Ronddnia < ANO XVIII | N° 4353

Pimenteiras do Oeste, 29 de outubro de 2026.

Declaramos, para fins legais, que a empresa acima devera apresentar
certiddes de regularidade perante a Fazenda Federal, o FGTS e a
Fazenda Municipal para recebimento do pagamento.

VALERIA APARECIDA M. GARCIA
Prefeita Municipal - Pimenteiras do Oeste — RO
Publicado por:
Rodrigo Sordi Moreira
Cadigo Identificador:FF474772

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO VELHO

EMPRESA DE DESENVOLVIMENTO URBANO - EMDUR
ATA CONSAD 20 DE OUTUBRO 2026

EMPRESA DE DESENVOLVIMENTO URBANO - EMDUR ATA
DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA DO CONSELHO DE
ADMINISTRACAO DA EMPRESA DE DESENVOLVIMENTO
URBANO - EMDUR, REALIZADA NO DIA VINTE DE
OUTUBRO DO ANO DE DOIS MIL E VINTE E SEIS.

Aos vinte dias do més de outubro do ano de dois mil e vinte e seis
(20/10/2026), no horério agendado das 14h (quatorze horas), na
plataforma Google Meet, de forma remota, em Assembleia Geral
Ordinaria do Conselho de Administracdo — CONSAD da Empresa de
Desenvolvimento Urbano — EMDUR do Municipio de Porto
Velho/RO, devidamente convocada pelo Presidente do Conselho, Sr.
Anderson Parente da Costa, nomeado através do Decreto n° 21.041, de
04 de Junho de 2025, em conformidade com o artigo 21 do Estatuto
Social da EMDUR, aprovado em 25 de junho de 2018 e publicado no
Diario Oficial do Municipio — DOM n°5.722, de 29 de junho de 2018,
reuniram-se os Membros: ANDERSON PARENTE DA COSTA
Presidente do Conselho de Administracdo da EMDUR, portador do
CPF n° 993.843.612-91; BRUNO OLIVEIRA DE HOLANDA,
Primeiro Vice-Presidente do Conselho de Administracdo da EMDUR,
portador do CPF n° 350.321.382-15; PAULO HENRIQUE VIEIRA
DA COSTA, Segundo Vice-Presidente do Conselho de Administracdo
da EMDUR, portador do CPF n° 810.913.622-20; ERICA MILVA
DIAS, Primeira Secretaria do Conselho de Administracdo da
EMDUR, portadora do CPF n° 422.152.422-72; JOAO PAULO
SARAIVA LEAO VIANA, Segundo Secretario do Conselho de
Administracdo da EMDUR, portador do CPF n° 643.530.283-91;
ERNILDO CELIO PASCOAL DA SILVA, Terceiro Secretério do
Conselho de Administracdo da EMDUR, portador do CPF n°
106.838.952-49; ADOLFO TITALO NOLETO DA SIVA, membro
representante dos empregados da EMDUR, portador do CPF n°
966.926.932-68; PAUTA DELIBERADA: 1. 1) Apresentacdo de
relatérios da Geréncia de Obras — GEOB, da Geréncia de Iluminagéo e
Manutencéo de Espacos Publicos — GIMEP, Geréncia de lluminacéo
Pablica - GIP, Geréncia de Limpeza Publica Urbana - GLPU, e
Geréncia de Desenvolvimento Urbano — GDU. A reunido foi iniciada
pelo Presidente as 14h00min, que que iniciou os trabalhos
esclarecendo que os relatorios gerenciais haviam sido previamente
disponibilizados aos membros do Conselho e que, em sua avaliagdo,
os dados apresentados mantinham padrdo semelhante ao observado ao
longo do exercicio, passando a palavra aos demais conselheiros para
manifestagdes, duvidas e sugestdes. O Conselheiro Jodo Paulo Viana
ressaltou a importancia da apresentagdo periddica dos relatérios
gerenciais como pauta ordindria do Conselho, destacando que os
documentos possibilitam aos membros do CONSAD acompanhar de
forma abrangente as atividades desenvolvidas pela empresa e exercer
adequadamente suas atribui¢Bes de acompanhamento e controle. Em
sua analise, destacou os indices relacionados a prestagéo dos servicos,
registrando avaliacdo positiva dos usuarios, com aproximadamente
87% das respostas classificadas entre “6timo” e “bom”. Quanto a
Geréncia de Iluminagdo Publica, mencionou a realizagdo de mais de
2.200 atendimentos no periodo, com tempo médio aproximado de 6,23
dias para conclusdo e percentual préximo de 97% das solicitagbes
atendidas dentro do prazo. O Conselheiro Jodo Paulo Viana também
ressaltou o expressivo volume de atividades registrado nos relatorios

das éareas de obras, limpeza urbana e manutengdo dos espagos
publicos, abrangendo intervences em pracas, parques, campos,
equipamentos publicos e demais areas sob responsabilidade da
EMDUR. Destacou, entre outros, os trabalhos realizados na Estrada
dos Periquitos, Parque Circuito, Lar do Idoso, Praca Bagda, Praca
Jodo Nicolete, Campo do Abobrdo, Parque da Cidade, Praca do
Contorno e demais espacos contemplados no periodo, registrando
elogios a Diretoria e as equipes responsaveis pelos servigos. Na
oportunidade, o Conselheiro Jodo Paulo Viana solicitou
expressamente que constasse em ata seu interesse em que a proposta
denominada “Outubro Urbano”, anteriormente discutida pelo
Conselho, permaneca como iniciativa a ser oportunamente
desenvolvida pela EMDUR, ainda que em exercicio futuro, mediante
realizacdo de atividade voltada a discussdo sobre desenvolvimento
urbano, cidades sustentaveis, cidades inteligentes, meio ambiente e
urbanizacdo, observados os principios da economicidade e da
transparéncia. O Conselheiro Jodo Paulo Viana solicitou também que
constasse em ata o convite dirigido a Diretoria, aos membros do
Conselho e aos servidores da EMDUR para participacdo no Primeiro
Congresso Internacional de Politicas Pudblicas da Amazonia,
especialmente nas atividades relacionadas a tematica da Amazonia
urbana. Informou que o0 evento contarda com pesquisadores e
profissionais de diferentes localidades e que serd promovido sem
custos para os participantes, ressaltando a pertinéncia do contetdo
para profissionais das areas de arquitetura, engenharia, urbanismo e
demais setores relacionados as atribuigdes da empresa. Solicitou,
ainda, apoio para divulgacdo do evento aos servidores da EMDUR. Na
sequéncia, 0o Conselheiro Ernildo Pascoal Silva registrou avaliagdo
positiva dos resultados apresentados e formulou questionamentos
acerca das solicitagdes que ndo puderam ser atendidas por questdes
operacionais, da forma de identificagdo dos pontos de iluminacéo
publica que demandam manuten¢do, da natureza das denominadas
“demandas internas” e dos procedimentos adotados para priorizacao
das solicitagBes pendentes. Em resposta, o Conselheiro Paulo Vieira
esclareceu que as denominadas demandas internas correspondem, em
especial, aos levantamentos realizados pelas proprias equipes da
EMDUR em campo. Informou que, nos Ultimos meses, vém sendo
executadas operacOes intensificadas de manutengdo da iluminacao
publica, com ampliacdo da quantidade de atendimentos e realizagdo de
levantamentos prévios nos bairros para identificagdo dos pontos
apagados ou que necessitam de intervencdo, independentemente de
solicitacdo formulada pelo municipe. Esclareceu que as demandas
provenientes diretamente da populacdo sdo classificadas como
externas, enquanto solicitacdes de apoio provenientes de outros 6rgaos
publicos sdo tratadas conforme a natureza especifica de cada pedido.
O Conselheiro Ernildo Pascoal Silva questionou, ainda, sobre a
existéncia de mecanismos que permitissem a EMDUR identificar
automaticamente os pontos de iluminagdo com defeito. O Conselheiro
Paulo Vieira esclareceu que existe no mercado sistema de telegestéo
capaz de informar a central de controle quando determinado ponto se
encontra apagado, acrescentando que a possibilidade de adogdo dessa
tecnologia vem sendo analisada pela administracdo para futuras
aquisigdes. Informou que, enquanto ndo implantado tal sistema, a
identificacdo preventiva depende dos levantamentos realizados
presencialmente pelas equipes. Sobre a recorréncia de defeitos em
determinados pontos, o Conselheiro Paulo Vieira explicou que os
atendimentos executados sdo registrados no sistema utilizado pela
empresa, com indicacdo da intervencdo realizada e da causa
identificada, como substituicdo de relé, alimentagdo ou conectores. O
Conselheiro Adolfo Titalo Noleto complementou que o sistema
utilizado pelas equipes registra a localizagcdo geografica, fotografias,
materiais empregados, identificacdo do ponto, data e responsavel pelo
servico, permitindo acompanhar ocorréncias repetidas e, quando
necessario, realizar inspegéo especifica para identificacdo da causa do
problema. Quanto as solicitagbes que ndo podem ser executadas na
primeira visita, o Conselheiro Paulo Vieira esclareceu que
permanecem registradas para retorno e recebem tratamento prioritario,
exemplificando situagdes em que a execucdo € momentaneamente
inviabilizada por obstéculos existentes no local. O Conselheiro Adolfo
Titalo Noleto acrescentou que as equipes vém sendo orientadas a
retornar ao ponto sempre que a impossibilidade seja apenas
circunstancial, evitando o encerramento da solicitacdo antes da efetiva
realizacdo do servico. O Conselheiro Ernildo Pascoal Silva reiterou
interesse na realizagdo de visita técnica aos espacos em que a EMDUR
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desenvolve intervencdes, especialmente para conhecer
presencialmente as obras e agBes da empresa e, assim, ampliar seu
conhecimento sobre os servigos acompanhados pelo Conselho. Ainda
durante os esclarecimentos, o Conselheiro Ernildo Pascoal Silva
questionou a possibilidade de atuacdo da EMDUR na retirada ou
relocacdo de postes situados em &reas particulares apds processos de
reorganizacdo urbana. O Conselheiro Paulo Vieira esclareceu que os
postes pertencem a concessionaria de energia elétrica e que eventual
remanejamento deve ser requerido diretamente a concessionaria pelo
proprietario ou interessado. A Conselheira Erica Milva Dias
complementou que a EMDUR ndo possui atribui¢do para realizar essa
intervencdo, devendo a solicitacdo ser formulada pela associacdo
comunitaria ou pelo préprio morador interessado. Retomando a pauta
relativa ao convite anteriormente apresentado pelo Conselheiro Jodo
Paulo Viana, o Conselheiro Adolfo Titalo Noleto solicitou o
encaminhamento de material explicativo contendo datas e informages
do congresso, a fim de possibilitar sua divulgacdo entre os
empregados da EMDUR. O Conselheiro Ernildo Pascoal Silva
igualmente se colocou a disposi¢do para divulgagdo. O Conselheiro
Jodo Paulo Viana sugeriu que, sendo considerado conveniente pela
Diretoria, o evento também pudesse ser divulgado pelos canais
institucionais da empresa, sobretudo por conter atividades
relacionadas diretamente a éarea de atuacdo da EMDUR. O
Conselheiro Bruno Holanda considerou pertinente a iniciativa e
informou que a Diretoria verificaria, junto & area de comunicagdo, a
possibilidade de divulgago institucional do evento, acrescentando que
0 material também poderia ser compartilhado pelos canais internos
utilizados pelos servidores. O Conselheiro Jodo Paulo Viana
comprometeu-se a encaminhar o convite e o material de divulgacao
para esse fim. Posteriormente, o Conselheiro Adolfo Titalo Noleto
solicitou esclarecimentos acerca da responsabilidade pela iluminacéo
cénica da passarela localizada no Espago Alternativo. O Conselheiro
Paulo Vieira e o Conselheiro Bruno Holanda esclareceram que a
estrutura de iluminagdo foi executada pelo Estado e posteriormente
entregue & EMDUR, mediante instrumento firmado para essa
finalidade, passando a empresa a responder por sua gestdo e
manutencéo. O Conselheiro Bruno Holanda informou que a obra ainda
se encontra abrangida por garantia e que, ap0s o respectivo término,
caberd a EMDUR assumir as despesas necessarias a manutencdo. O
Conselheiro Paulo Vieira acrescentou que procedimento semelhante
ocorre em outras estruturas e pragas executadas pelo Estado e
posteriormente transferidas ao Municipio ou a EMDUR para
manutencdo. DELIBERACOES: 1. O Conselho tomou conhecimento
e apreciou os relatorios gerenciais apresentados, registrando 0s
esclarecimentos prestados quanto aos indicadores, atividades
operacionais e servi¢os executados pela EMDUR. 2. Registrou-se a
proposta de manutengdo do “Outubro Urbano” como iniciativa a ser
oportunamente desenvolvida pela EMDUR, para futura avaliagdo
quanto a sua viabilidade e formato. 3. Ficou ajustado o
encaminhamento a EMDUR do material referente ao Primeiro
Congresso Internacional de Politicas Publicas da Amazdnia, para
divulgacdo aos servidores pelos canais institucionais disponiveis.
Nada mais havendo a ser discutido, e tendo sido esgotada as pautas do
dia, o presidente da sessdo declarou encerrada a reunido, &s 15h00min,
agradecendo a participagdo de todos. Para constar, foi lavrada a
presente ata, que, apos lida e aprovada, foi assinada pelos membros
presentes de forma virtual.

ANDERSON PARENTE DA COSTA
Presidente do Conselho

BRUNO OLIVEIRA DE HOLANDA
1° Vice- Presidente

PAULO HENRIQUE VIEIRA DA COSTA
2° Vice- Presidente

ERICA MILVA DIAS
12 Secretaria

JOAO PAULO SARAIVA LEAO VIANA
2° Secretario

ERNILDO CELIO PASCOAL DA SILVA
3° Secretario

ADOLFO TITALO NOLETO DA SIVA
Membro Representante dos Empregados
Publicado por:
Fernanda Santos Julio
Caddigo Identificador:CE9FA22C

INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS
SERVIDORES DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO - IPAM
PORTARIA N° 598, DE 03 DE NOVEMBRO DE 2026

A DIRETORA PRESIDENTE - INTERINA DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES DO
MUNICIPIO DE PORTO VELHO - IPAM, no uso das atribuictes
que lhe confere o art. 27, incisos IX e XII, da Lei Complementar n°
886, de 11 de margo de 2022;

RESOLVE:

DISPENSAR e EXONERAR, a servidora ALINE SUMECK
BOMBONATO, matricula n° 3146-0, dos cargos de
CONTROLADORA GERAL - Interina e ASSESSORA
EXECUTIVA N I, respectivamente, deste Instituto de Previdéncia e
Assisténcia dos Servidores do Municipio de Porto Velho, a partir de
03 de novembro de 2026, conforme Processo n° 011.004760/2026-
12.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

PRISCILLA BEZERRA GIROTO FARIAS LIMA
Diretora Presidente - Interina
Publicado por:
Fernanda Santos Julio
Cadigo ldentificador:8F937A34

INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS
SERVIDORES DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO - IPAM
PORTARIA N° 599, DE 03 DE NOVEMBRO DE 2026

A DIRETORA PRESIDENTE - INTERINA DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES DO
MUNICIPIO DE PORTO VELHO - IPAM, no uso das atribuicdes
que lhe confere o art. 27, incisos IX e XII, da Lei Complementar n°
886, de 11 de margo de 2022;

RESOLVE:

EXONERAR, a servidora ANA EMILIA CARDOSO MARQUES
FRANGCA, matricula n°® 66-0, do cargo em comissdo de livre
nomeagcao e exoneragio de CHEFE DA DIVISAO DE CADASTRO
E ATENDIMENTO DE ASSISTENCIA A SAUDE, deste Instituto
de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do Municipio de Porto
Velho, a partir de 03 de novembro de 2026, conforme Processo n°
011.004764/2026-92.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

PRISCILLA BEZERRA GIROTO FARIAS LIMA
Diretora Presidente - Interina
Publicado por:
Fernanda Santos Julio
Caddigo ldentificador:34C52917

SECRETARIA DE GOVERNO- SGOV
DECRETO N° 22.598, DE 3 DE NOVEMBRO DE 2026.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO, usando da
atribuicéo que Ihe é conferida no art. 87, inciso IV da Lei Orgénica do
Municipio de Porto Velho e tendo em vista 0 que consta no Processo
SEI n®013.000757/2026-00.

RESOLVE:
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ARBITRAR E CONCEDER ao Controlador Geral do Municipio -
CGM, JONHY MILSON OLIVEIRA MARTINS, cadastro n°
103143, 2 (duas) diarias e % (meia) diaria, e adicional de
deslocamento nos termos do art. 10 do Decreto n°® 17.353, de 9 de
junho de 2021, no periodo de 09/11/2026 a 11/11/2026, para 0 seu
deslocamento a cidade de Rio de Janeiro/RJ, objetivando participar da
cerimdnia de entrega do Selo de Qualidade em Transparéncia Publica.

LEONARDO BARRETO DE MORAES
Prefeito
Publicado por:
Fernanda Santos Julio
Cadigo Identificador:B95EE5F2

SECRETARIA DE GOVERNO- SGOV
DECRETO N° 22.603, DE 3 DE NOVEMBRO DE 2026.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO, usando da
atribuicdo que Ihe é conferida no art. 87, inciso IV da Lei Organica do
Municipio de Porto Velho e tendo em vista 0 que consta no Processo
SEI n° 004.018269/2026-50.

RESOLVE:

ARBITRAR E CONCEDER a Secretaria Municipal de Educacéo -
SEMED, DEBORA LUCIA RAPOSO DA SILVA, cadastro n°
10081194, 2 (duas) diarias e Y% (meia) diaria, no periodo de
03/11/2026 a 07/11/2026, para o seu deslocamento a cidade de Séo
Paulo/SP, objetivando participar dos encontros presenciais do curso
Implementacéo de Politicas Educacionais: From Policy to Action —
Planejamento para Expansao da Educacéo Integral.

LEONARDO BARRETO DE MORAES
Prefeito
Publicado por:
Fernanda Santos Julio
Cadigo ldentificador:99B4B928

SECRETARIA DE GOVERNO- SGOV
DECRETO N° 3.813/I, DE 03 DE NOVEMBRO DE 2026

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO, usando da
atribuicdo que lhe é conferida no inciso XVI do Art. 87, da Lei
Orgéanica do Municipio de Porto Velho.

RESOLVE:

Exonerar a servidora abaixo relacionada do Cargo em Comissdo da
Superintendéncia Municipal de Distritos — SMD, a partir de 1° de
novembro de 2026.

BENEDITA RAQUEL MARKSON DA SILVA| Assessoria ASSESSOR DAS
FRANGA Técnica TECNICO | 06

LEONARDO BARRETO DE MORAES
Prefeito
Publicado por:
Fernanda Santos Julio
Cddigo ldentificador:D8DA8A75

SECRETARIA DE GOVERNO- SGOV
DECRETO N° 3.814/1, DE 03 DE NOVEMBRO DE 2026

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO, usando da
atribuicdo que lhe é conferida no inciso XVI do Art. 87, da Lei
Organica do Municipio de Porto Velho.

RESOLVE:

Nomear a servidora abaixo relacionada para exercer o Cargo em
Comissédo da Superintendéncia Municipal de Distritos — SMD, a partir
de 1° de novembro de 2026.

| MARILENE NOLETO PAIVA | Assessoria Técnica | ASSESSOR TECNICO I [DAS 06 |

LEONARDO BARRETO DE MORAES
Prefeito

Publicado por:
Fernanda Santos Julio
Cadigo Identificador:62325012

SECRETARIA DE GOVERNO- SGOV
DECRETO N° 3.815/1, DE 03 DE NOVEMBRO DE 2026

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO, usando da
atribuicdo que Ihe é conferida no inciso XVI do Art. 87, da Lei
Organica do Municipio de Porto Velho.

RESOLVE:

Exonerar a servidora abaixo relacionada do Cargo em Comissdo da
Secretaria  Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento
Sustentavel — SEMA, a partir de 4 de novembro de 2026.

ANDREIA MENDONGA DA SILVA| Departamento de Protecdo e Conservagéo
OLIVEIRA Ambiental

ASSESSOR| DAS
1 02

LEONARDO BARRETO DE MORAES
Prefeito
Publicado por:
Fernanda Santos Julio
Cadigo ldentificador:E63F2B2E

SECRETARIA DE GOVERNO- SGOV
DECRETO N° 3.816/1, DE 03 DE NOVEMBRO DE 2026

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO, usando da
atribuicdo que lhe é conferida no inciso XVI do Art. 87, da Lei
Organica do Municipio de Porto Velho.

RESOLVE:

Nomear a servidora abaixo relacionada para exercer o Cargo em
Comissdo da Secretaria Municipal de Meio Ambiente e
Desenvolvimento Sustentdvel — SEMA, a partir de 4 de novembro de
2026.

ROZANGELA ALVES| Departamento de Protecdo e Conservacaol
PEDROSO Ambiental

ASSESSOR | DAS
1 02

LEONARDO BARRETO DE MORAES
Prefeito
Publicado por:
Fernanda Santos Julio
Cadigo ldentificador:41F09139

SECRETARIA DE GOVERNO- SGOV
DECRETO N° 3.817/1, DE 03 DE NOVEMBRO DE 2026

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO, usando da
atribuicdo que Ihe é conferida no inciso XVI do Art. 87, da Lei
Organica do Municipio de Porto Velho.

RESOLVE:

Exonerar a servidora abaixo relacionada do Cargo em Comissdo da
Secretaria  Municipal de Seguranga, Transito e Mobilidade -
SEMTRAN, a partir de 4 de novembro de 2026.

| ROSICLEIA COSTA VIEIRA | Assessoria Técnica | Assessor1l |pasoz |

LEONARDO BARRETO DE MORAES
Prefeito
Publicado por:
Fernanda Santos Julio
Cddigo ldentificador:D3C4A77D

SECRETARIA DE GOVERNO- SGOV
DECRETO N° 3.818/I, DE 03 DE NOVEMBRO DE 2026

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO, usando da
atribuicdo que lhe é conferida no inciso XVI do Art. 87, da Lei
Organica do Municipio de Porto Velho.

RESOLVE:

Nomear a servidora abaixo relacionada para exercer o Cargo em
Comissdo da Secretaria Municipal de Seguranga, Trénsito e
Mobilidade — SEMTRAN, a partir de 4 de novembro de 2026.
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| EDILANE ALVES DE OLIVEIRA | Assessoria Técnica | AssEssor 11 [pAsoz2 |

LEONARDO BARRETO DE MORAES
Prefeito
Publicado por:
Fernanda Santos Julio
Cédigo Identificador:0B1A60B1

SECRETARIA DE GOVERNO- SGOV
DECRETO N° 3.819/I, DE 03 DE NOVEMBRO DE 2026

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO, usando da
atribuicdo que lhe é conferida no inciso XVI do Art. 87, da Lei
Organica do Municipio de Porto Velho.

RESOLVE:

Nomear os servidores abaixo relacionados para exercerem Cargos em
Comissdo da Secretaria de Governo — SGOV, a partir de 1° de
novembro de 2026.

DAS
03
HELUMA  AMORIM  DA| Diretoria Executiva Setorial e] ASSESSOR TECNICO| DAS
SILVA Técnica 1 07

EDVALDO XAVIER GOMES | Gabinete da Secretaria ASSESSOR 111

LEONARDO BARRETO DE MORAES
Prefeito
Publicado por:
Fernanda Santos Julio
Cadigo lIdentificador:FA67EBDA

SECRETARIA DE GOVERNO- SGOV
DECRETO N° 3.820/1, DE 03 DE NOVEMBRO DE 2026

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO, usando da
atribuicdo que lhe é conferida no inciso XVI do Art. 87, da Lei
Organica do Municipio de Porto Velho.

RESOLVE:

Exonerar o servidor abaixo relacionado do Cargo em Comissdo da
Secretaria Municipal de Comunicacdo — SECOM, a partir de 4 de
novembro de 2026.

| DIELISON FURTUNATO DE SOUZA | Gabinete da Secretaria | ASSESSOR V| DAS 05 |

LEONARDO BARRETO DE MORAES
Prefeito
Publicado por:
Fernanda Santos Julio
Cadigo ldentificador:0C15C957

SECRETARIA DE GOVERNO- SGOV
DECRETO N° 3.821/I, DE 03 DE NOVEMBRO DE 2026

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO, usando da
atribuicdo que lhe é conferida no inciso XVI do Art. 87, da Lei
Orgéanica do Municipio de Porto Velho.

RESOLVE:

Nomear os servidores abaixo relacionados para exercerem Cargos em
Comisséo da Secretaria Municipal de Comunica¢do — SECOM.

CLEYTON  FERREIRA  DOS| ASSESSOR | DAS

SANTOS Gabinete da Secretaria v 05 04.11.2026
MAIARA FERREIRA DE S0UZA | Diretoria  Executiva  de] yggrcoor | [DAS 1017 2006
Imprensa 01

LEONARDO BARRETO DE MORAES
Prefeito
Publicado por:
Fernanda Santos Julio
Cédigo Identificador:43FAEEB8

SECRETARIA DE GOVERNO- SGOV
DECRETO N° 3.822/1, DE 03 DE NOVEMBRO DE 2026

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO, usando da
atribuicdo que lhe é conferida no inciso XVI do Art. 87, da Lei
Organica do Municipio de Porto Velho.

RESOLVE:
Exonerar os servidores abaixo relacionados dos Cargos em Comissdo
da Secretaria Municipal de Economia — SEMEC.

JAIRO RIBEIRO DA| Secretaria Executiva de] ASSESSOR FINANCEIRO| DAS 12.11.2026

COSTA Financas e Contabilidade E CONTABIL 03
LAYANE DAS
FERREIRA Gabinete da Secretaria ASSESSOR | 04.11.2026)

FEITOZA 0

LEONARDO BARRETO DE MORAES
Prefeito
Publicado por:
Fernanda Santos Julio
Cddigo Identificador:B8C7D8F9

SECRETARIA DE GOVERNO- SGOV
DECRETO N° 3.823/1, DE 03 DE NOVEMBRO DE 2026

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO, usando da
atribuicdo que Ihe é conferida no inciso XVI do Art. 87, da Lei
Organica do Municipio de Porto Velho.

RESOLVE:

Nomear os servidores abaixo relacionados para exercerem Cargos em
Comisséo da Secretaria Municipal de Economia — SEMEC.

LAZARO BENEDITO| Secretaria  Executiva  de ASSESSOR DAS

VIDAL JUNIOR Financas e Contabilidade FINANCEIRO B 03 12.11.2026
¢ CONTABIL

ANNE CAROLINE . . DAS

MACIEL DA SILVA Gabinete da Secretaria ASSESSOR | o1 04.11.2026

LEONARDO BARRETO DE MORAES
Prefeito
Publicado por:
Fernanda Santos Julio
Cddigo Identificador: A72259DC

SECRETARIA DE GOVERNO- SGOV
DECRETO N° 3.824/1, DE 03 DE NOVEMBRO DE 2026

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO, usando da
atribuicdo que lhe é conferida no inciso XVI do Art. 87, da Lei
Organica do Municipio de Porto Velho.

RESOLVE:

Exonerar os servidores abaixo relacionados dos Cargos em Comissdo
da Secretaria Municipal de Turismo, Esporte e Lazer — SEMTEL, a
partir de 4 de novembro de 2026.

LUAN OLIVIER DOS SANTOS SOUZA| Secretaria Executiva de Esporte ¢ DAS
COSTA Lazer ASSESSOR I 7

WALNEY DE JESUS QUERCIA CSSESSOR DAS

Coordenadoria de Comunicagéo 05

LEONARDO BARRETO DE MORAES
Prefeito
Publicado por:
Fernanda Santos Julio
Cddigo ldentificador:68D1FB40

SECRETARIA DE GOVERNO- SGOV
DECRETO N° 3.825/1, DE 03 DE NOVEMBRO DE 2026

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO, usando da
atribuicdo que lhe é conferida no inciso XVI do Art. 87, da Lei
Organica do Municipio de Porto Velho.

RESOLVE:

Exonerar os servidores abaixo relacionados dos Cargos em Comissdo
da Secretaria Municipal de Administracdo — SEMAD, a partir de 4 de
novembro de 2026.

MATHEUS AUGUSTO| Departamento de Patrimdnio, Arquivo, Logistica,| ASSESSOR | DAS
ALMEIDA BARAUNA Almoxarifado, Conservacéo e Reparos 1] 02

DANIELLE MARCELINO| Departamento de Patrimdnio, Arquivo, Logistica,| ASSESSOR | DAS
DE SOUZA LEAO Almoxarifado, Conservagao e Reparos 1 02

LEONARDO BARRETO DE MORAES
Prefeito
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Publicado por:
Fernanda Santos Julio
Cadigo Identificador: A973C6F5

SECRETARIA DE GOVERNO- SGOV
DECRETO N° 3.826/1, DE 03 DE NOVEMBRO DE 2026

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO, usando da
atribuicdo que lhe é conferida no inciso XVI do Art. 87, da Lei
Organica do Municipio de Porto Velho.

RESOLVE:

Nomear os servidores abaixo relacionados para exercerem Cargos em
Comissdo da Secretaria Municipal de Administracio — SEMAD, a
partir de 4 de novembro de 2026.

JOAO MARCOS| Departamento de Patrimdnio, Arquivo, Logistica,| ASSESSOR | DAS
JORDAO DA SILVA Almoxarifado, Conservacéo e Reparos I 02
PATRICIA DE| Departamento de Patrimdnio, Arquivo, Logistica,| ASSESSOR | DAS
OLIVEIRA PINHEIRO | Almoxarifado, Conservagdo e Reparos 1 02

LEONARDO BARRETO DE MORAES
Prefeito
Publicado por:
Fernanda Santos Julio
Cadigo Identificador:4CEFA5A8

SECRETARIA DE GOVERNO- SGOV
DECRETO N° 3.827/1, DE 03 DE NOVEMBRO DE 2026

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO, usando da
atribuicdo que lhe é conferida no inciso XVI do Art. 87, da Lei
Orgéanica do Municipio de Porto Velho.

RESOLVE:

Exonerar a servidora abaixo relacionada do Cargo em Comissdo da
Secretaria Municipal de Infraestrutura — SEINFRA, a partir de 1° de
novembro de 2026.

| REJANE DA SILVA FREITAS | Departamento de Obras Rodovidrias | ASSESSOR 11 | DAS 02 |

LEONARDO BARRETO DE MORAES
Prefeito
Publicado por:
Fernanda Santos Julio
Caddigo Identificador:1E77F392

SECRETARIA DE GOVERNO- SGOV
DECRETO N° 3.828/I, DE 03 DE NOVEMBRO DE 2026

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO, usando da
atribuicdo que lhe é conferida no inciso XVI do Art. 87, da Lei
Organica do Municipio de Porto Velho.

RESOLVE:

Nomear os servidores abaixo relacionados para exercerem Cargos em
Comissdo da Secretaria Municipal de Infraestrutura — SEINFRA, a
partir de 1° de novembro de 2026.

ADIMILSON GOMES DE| e ASSESSOR | DAS
MORAIS Departamento de Obras Rodoviérias I 02
MARE:IA NONATO| Divisdo de Infraestrutura de Obras Civis | GERENTE Il DAS
DURAES Laboratérios de Engenharia 05

LEONARDO BARRETO DE MORAES
Prefeito
Publicado por:
Fernanda Santos Julio
Cadigo Identificador:392286A6

SECRETARIA DE GOVERNO- SGOV
DECRETO N° 3.829/I, DE 03 DE NOVEMBRO DE 2026

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO, usando da
atribuicdo que lhe é conferida no inciso XVI do Art. 87, da Lei
Organica do Municipio de Porto Velho.

RESOLVE:

Exonerar as servidoras abaixo relacionadas dos Cargos em Comissdo
da Fundagdo Cultural de Porto Velho — FUNCULTURAL, a partir de
4 de novembro de 2026.

ANA GABRIELE GOMES| - DAS

OLIVEIRA Assessoria Técnica ASSESSOR 11 02

MARIA SANTIAGO DE LIMA Divisio  de  Engenharia €] cepenye ) | DAS
Arquitetura 05

LEONARDO BARRETO DE MORAES
Prefeito
Publicado por:
Fernanda Santos Julio
Cédigo lIdentificador:E41F51A1

SECRETARIA DE GOVERNO- SGOV
DECRETO N° 3.830/1, DE 03 DE NOVEMBRO DE 2026

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO, usando da
atribuicdo que Ihe é conferida no inciso XVI do Art. 87, da Lei
Organica do Municipio de Porto Velho.

RESOLVE:

Nomear as servidoras abaixo relacionadas para exercerem Cargos em
Comissdo da Fundacgdo Cultural de Porto Velho — FUNCULTURAL,
a partir de 4 de novembro de 2026.

LUIZA  KRISTINA DA  SILVA] ASSESSOR | DAS

Assessoria Técnica

CASSUPA I 02
ANA GABRIELE GOMES OLIVEIRA |DVisdo ~de  Engenharia €| cepen e ) [ DAS
Arquitetura 05

LEONARDO BARRETO DE MORAES
Prefeito
Publicado por:
Fernanda Santos Julio
Cadigo ldentificador:F59756E8

SECRETARIA DE GOVERNO- SGOV
DECRETO N° 3.831/I, DE 03 DE NOVEMBRO DE 2026

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO, usando da
atribuicdo que Ihe é conferida no inciso XVI do Art. 87, da Lei
Organica do Municipio de Porto Velho.

RESOLVE:

Exonerar as servidoras abaixo relacionadas dos Cargos em Comissdo
da Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuéria e Abastecimento —
SEMAGRIC, a partir de 4 de novembro de 2026.

NILDA MARIA PEREIRA DA SILVA Gabinete da Secretarial ASSESSOR | | DAS 01

MARIA DE LOURDES MENDES DE BRITO SILVA| Gabinete da Secretaria] ASSESSOR V| DAS 04

LEONARDO BARRETO DE MORAES
Prefeito
Publicado por:
Fernanda Santos Julio
Cadigo ldentificador:B5A726DE

SECRETARIA DE GOVERNO- SGOV
DECRETO N° 3.832/1, DE 03 DE NOVEMBRO DE 2026

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO, usando da
atribuicdo que lhe é conferida no inciso XVI do Art. 87, da Lei
Organica do Municipio de Porto Velho.

RESOLVE:

Nomear os servidores abaixo relacionados para exercerem Cargos em
Comissdo da Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria e
Abastecimento — SEMAGRIC.

JESSICA NAKASHIMA Gabinete da Secretaria | ASSESSOR | | DAS 01| 04.11.2026

DEJAIR CONEGUNDES Gabinete da Secretaria | ASSESSOR IV | DAS 04 04.11.2026

NICOLAS GABRIEL GOMES LIMA | Gabinete da Secretaria | ASSESSOR | | DAS 01| 1°.11.2026

LEONARDO BARRETO DE MORAES
Prefeito
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Publicado por:
Fernanda Santos Julio
Cadigo Identificador:95D2A922

SECRETARIA DE GOVERNO- SGOV
DECRETO N° 3.833/I, DE 03 DE NOVEMBRO DE 2026

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO, usando da
atribuicdo que lhe é conferida no inciso XVI do Art. 87, da Lei
Organica do Municipio de Porto Velho.

RESOLVE:

Exonerar os servidores abaixo relacionados dos Cargos em Comissao
da Secretaria Municipal de Desenvolvimento da Cidade — SEMDEC.

ARTHUR GABRIEL . . ASSESSOR| DAS|

SOARES SOUZA Gabinete da Secretaria m 03 04.11.2026)
RENATO CILIO MEDIM| Divisdo de Monitoramento e Avaliagio| GERENTE | DAS| 04.11.2026
REZENDE Pés Ocupacéo 1 05 o
HELUMA AMORIM DA . . ASSESSOR| DAS| , ,

SILVA Gabinete da Secretaria v 04 1°.11.2026

LEONARDO BARRETO DE MORAES
Prefeito
Publicado por:
Fernanda Santos Julio
Cadigo Identificador:68801802

SECRETARIA DE GOVERNO- SGOV
DECRETO N° 3.834/1, DE 03 DE NOVEMBRO DE 2026

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO, usando da
atribuicdo que lhe é conferida no inciso XVI do Art. 87, da Lei
Organica do Municipio de Porto Velho.

RESOLVE:

Nomear os servidores abaixo relacionados para exercerem Cargos em
Comissdo da Secretaria Municipal de Desenvolvimento da Cidade —
SEMDEC.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO, usando da
atribuicdo que Ihe é conferida no inciso XVI do Art. 87, da Lei
Organica do Municipio de Porto Velho.

RESOLVE:

Nomear os servidores abaixo relacionados para exercerem Cargos em
Comissdo da Secretaria Municipal de Inclusdo e Assisténcia Social —
SEMIAS, a partir de 04 de novembro de 2026.

SANDY ALVES ARAUJO Conselho Tutelar Secretario def DAS
Conselho | 01
ELIVANIA  CONCEICAO  DE|,, . . DAS
SOUZA Unidade de Acolhimento ASSESSOR 11 02
EDUARDO HENRIQUE]| Diviséo de Tecnologia  da GERENTE Il DAS
GUIMARAES MACHADO Informagao e Transparéncia 05

LEONARDO BARRETO DE MORAES
Prefeito
Publicado por:
Fernanda Santos Julio
Cadigo Identificador:COF9EOFB

SECRETARIA DE GOVERNO- SGOV
DECRETO N° 3.837/1, DE 03 DE NOVEMBRO DE 2026

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO, usando da
atribuicdo que Ihe é conferida no inciso XVI do Art. 87, da Lei
Organica do Municipio de Porto Velho.

RESOLVE:

Exonerar os servidores abaixo relacionados dos Cargos em Comissdo
da Superintendéncia Municipal de Protecdo e Defesa Civil - SMPDC,
a partir de 04 de novembro de 2026.

KAUANY CRISTINA FREITAS DA

. . ASSESSOR | DAS
SILVA Assessoria Operacional

| 01

Diviséo de Reconstrucéo | GERENTE | DAS

RODRIGO AFONSO BARROS Restabelecimento 1l 05

ASSESSOR | DAS

NATANAEL MACHADO ARAUJO | Gabinete da Superintendéncia | o1

ALINE CRISTINA] ASSESSOR | DAS

SANTOS VALE Gabinete da Secretaria m 03 04.11.2026
ANA PAULA BALAREZ]| Divisdo de Monitoramento e Avaliagao| DAS

DASILVA P6s Ocupago GERENTE Il o5~ [04.11.2028
ZULEIDE CANDIDO . . ASSESSOR | DAS °
OLIVEIRA Gabinete da Secretaria Y 04 1°.11.2026

LEONARDO BARRETO DE MORAES
Prefeito
Publicado por:
Fernanda Santos Julio
Cadigo Identificador:BOCBC112

SECRETARIA DE GOVERNO- SGOV
DECRETO N° 3.835/I, DE 03 DE NOVEMBRO DE 2026

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO, usando da
atribuicdo que lhe é conferida no inciso XVI do Art. 87, da Lei
Orgéanica do Municipio de Porto Velho.

RESOLVE:

Exonerar os servidores abaixo relacionados dos Cargos em Comisséo
da Secretaria Municipal de Inclusdo e Assisténcia Social — SEMIAS, a
partir de 04 de novembro de 2026.

MILVA VANESSA DE Conselho Tutelar Secretario de| DAS
SOUSA DINIZ Conselho | 01
CLARA LIz DE SA| . . DAS
ANDRADE Unidade de Acolhimento ASSESSOR |1 02
FABIO BRITO DA SILVA Divisdo fie _Tecnologla da Informacéo e GERENTE Il DAS
Transparéncia 05

LEONARDO BARRETO DE MORAES
Prefeito
Publicado por:
Fernanda Santos Julio
Cédigo Identificador: AOC3745A

SECRETARIA DE GOVERNO- SGOV
DECRETO N° 3.836/I, DE 03 DE NOVEMBRO DE 2026

LEONARDO BARRETO DE MORAES
Prefeito
Publicado por:
Fernanda Santos Julio
Cadigo lIdentificador:EEBB38C5

SECRETARIA DE GOVERNO- SGOV
DECRETO N° 3.838/1, DE 03 DE NOVEMBRO DE 2026

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO, usando da
atribuicdo que Ihe é conferida no inciso XVI do Art. 87, da Lei
Organica do Municipio de Porto Velho.

RESOLVE:

Nomear os servidores abaixo relacionados para exercerem Cargos em
Comissdo da Superintendéncia Municipal de Protecdo e Defesa Civil
— SMPDC, a partir de 04 de novembro de 2026.

ASSESSOR| DAS

JOSUE LOPES DOS SANTOS | 01

Assessoria Operacional

ELIZEU FERREIRA DA SILVA| Divisdo de Reconstrucéo e| GERENTE | DAS
JUNIOR Restabelecimento 1 05

ASSESSOR| DAS

ALISSA DE SOUZA LOPES Gabinete da Superintendéncia

| 01

LEONARDO BARRETO DE MORAES
Prefeito
Publicado por:
Fernanda Santos Julio
Cadigo Identificador:576D9C60

SECRETARIA DE GOVERNO- SGOV
DECRETO N° 3.839/1, DE 03 DE NOVEMBRO DE 2026

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO, usando da
atribuicdo que lhe é conferida no inciso XVI do Art. 87, da Lei
Organica do Municipio de Porto Velho.

RESOLVE:

Exonerar os servidores abaixo relacionados dos Cargos em Comissdo
da Secretaria Municipal de Saide — SEMUSA, a partir de 04 de
novembro de 2026.
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ELIEIDE SOARES DA SILVA| . _ ) DAS
MARTINS Gabinete da Secretaria ASSESSOR | o1
VANDERLEA BARBOSA LACERDA | Gabinete da Secretaria ASSESSOR | RS
MARIA DE FATIMA BATISTA|Nicleo de Salde Rural ¢ CHEFE Il DAS
SILVA Urbano 03
IGORDOMINGOS ARAUIO DE| , -~ ASSESSOR DAS
AMORIM TECNICO I 07
CLAUDIA GRIVANIADASILVA | Diviséo de Regulagio GERENTE Il (')DSAS
ALINE ALMEIDA DA COSTA gz;’iigame”m de Atencaol iy peToR | (')DsAS

LEONARDO BARRETO DE MORAES
Prefeito
Publicado por:
Fernanda Santos Julio
Cédigo Identificador:89EA7B28

SECRETARIA DE GOVERNO- SGOV
DECRETO N° 3.840/1, DE 03 DE NOVEMBRO DE 2026

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO, usando da
atribuicdo que Ihe é conferida no inciso XVI do Art. 87, da Lei
Orgéanica do Municipio de Porto Velho.

RESOLVE:

Nomear os servidores abaixo relacionados para exercerem Cargos em
Comisséo da Secretaria Municipal de Saide — SEMUSA.

SERGIO MURILO LEMOS PARAGUASSU FILHO
Secretario de Governo em Exercicio - SGOV
Publicado por:
Fernanda Santos Julio
Cadigo Identificador:B05219CB

SECRETARIA DE GOVERNO- SGOV
PORTARIA N°361, DE 27 DE OUTUBRO DE 2026

O SECRETARIO DE GOVERNO DA PREFEITURA DO
MUNICIPIO DE PORTO VELHO, no uso de suas atribuicdes legais,
conforme Lei Complementar n° 1.000, de 07 de janeiro de 2025.
CONSIDERANDO o que dispde o Decreto n° 14.760, de 15 de
setembro de 2017 que “Institui o Sistema de Controle de Frequéncia
por meio de Ponto Eletronico, o Sistema de Compensacéo de horas no
admbito da Administracdo Direta e Indireta do Poder Executivo
Municipal” e suas alteragdes.

RESOLVE:

Art. 1° DISPENSAR do registro de ponto eletrbnico as servidoras
relacionadas no quadro abaixo, em razdo do desenvolvimento de
atividades internas e externas em horario variavel, o que inviabiliza o
registro diario de frequéncia por meio de ponto eletrnico, e
AUTORIZAR o registro de frequéncia por meio de folha fisica,
considerando o processo SEI N° 006.003382/2026-11.

SERVIDOR(A) MATRICULA CARGO
ARLETE OLIVEIRA GUIMARAES 100811238 ASSESSOR IV
NAIANE MARQUES RODRIGUES DE 10081154 ASSESSOR
SOUZA EXECUTIVO |

GESIANE  FREITAS DE . . DAS

BRITO Gabinete da Secretaria | ASSESSOR | oL 04.11.2026
JAQUELINE  LEMOS  DAf opyinete da Secretaria | ASSESSOR | DAS | 0411 2026
SILVA 01

GILMARA MAGALHAES| Nucleo de Satde Rural e| DAS

COSTA Urbano CHEFE Il 03 04.11.2026
GEORTANIA ARAUJO [ ASSESSOR TECNICO| DAS

FREIRE SANTOS Assessoria Técnica I 07 04.11.2026
SOCORRO DIVANI| .. . . " DAS

ESPINOZA Divisdo de Regulacao GERENTE Il 05 04.11.2026
AMANDA DINIZ DEL| Departamento de DAS

CASTILLO Atencio Bsica DIRETOR | og |0411.2028
REJANE DA SILVA FREITAS| Vigilancia em Satde CHEFE | (IJDZAS 1°.11.2026
CLAUDIA GRUVANIA DA]Unidade Técnica de] RESPONSAVEL DAS 04.11.2026
SILVA Enfermagem TECNICO 03 "

LEONARDO BARRETO DE MORAES
Prefeito
Publicado por:
Fernanda Santos Julio
Caddigo ldentificador:181E35A6

SECRETARIA DE GOVERNO- SGOV
PORTARIA N°361, DE 27 DE OUTUBRO DE 2026

O SECRETARIO DE GOVERNO DA PREFEITURA DO
MUNICIPIO DE PORTO VELHO, no uso de suas atribuigdes legais,
conforme Lei Complementar n° 1.000, de 07 de janeiro de 2025.
CONSIDERANDO o que dispde o Decreto n° 14.760, de 15 de
setembro de 2017 que “Institui o Sistema de Controle de Frequéncia
por meio de Ponto Eletrénico, o Sistema de Compensagdo de horas no
ambito da Administracdo Direta e Indireta do Poder Executivo
Municipal” e suas alteragdes.

RESOLVE:

Art. 1° DISPENSAR do registro de ponto eletrénico as servidoras
relacionadas no quadro abaixo, em razdo do desenvolvimento de
atividades internas e externas em horério variavel, o que inviabiliza o
registro diério de frequéncia por meio de ponto eletrbnico, e
AUTORIZAR o registro de frequéncia por meio de folha fisica,
considerando o processo SEI N° 006.003382/2026-11.

SERVIDOR(A) MATRICULA CARGO
ARLETE OLIVEIRA GUIMARAES 100811238 ASSESSOR IV
NAIANE MARQUES RODRIGUES DE| 10081154 ASSESSOR
SOUZA EXECUTIVO |

Art. 2° Esta portaria entrard& em vigor a partir da data de sua
publicacéo.
Art. 3° Publique-se e Cumpra-se.

(' Assinado Eletronicamente)

Art. 2° Esta portaria entrard& em vigor a partir da data de sua
publicacéo.
Art. 3° Publique-se e Cumpra-se.

(Assinado Eletronicamente)
SERGIO MURILO LEMOS PARAGUASSU FILHO
Secretario de Governo em Exercicio - SGOV
Publicado por:
Fernanda Santos Julio
Cadigo lIdentificador:C3575FB8

SECRETARIA DE GOVERNO- SGOV
PORTARIA N° 366, DE 29 DE OUTUBRO DE 2026

o] SEQRETARIO DE GOVERNO DA PREFEITURA DO
MUNICIPIO DE PORTO VELHO, no uso de suas atribui¢des legais,
conforme Lei Complementar n® 1.000, de 07 de janeiro de 2025.

RESOLVE:

Art. 1° Designar EDUARDO MAGNO OLIVEIRA DA SILVA,
matricula n° 10081624, servidor comissionado, nomeado no cargo
ASSESSOR Il, DAS 02, da Secretaria Municipal de
Infraestrutura — SEINFRA, para exercer as atribuicdes de seu
cargo junto a Secretaria Municipal de Saide — SEMUSA.

Art. 2° Fica a Secretaria Municipal de Saude responsavel pelo
controle de frequéncia do servidor acima.

Art. 3° O servidor devera apresentar relatério mensalmente das
atividades desenvolvidas no 6rgdo de designacéo.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao

Paragrafo Unico — A presente designacdo poderd ser cessada a
qualquer momento por interesse da Secretaria de Governo — SGOV.

(Assinado Eletronicamente)
SERGIO MURILO LEMOS PARAGUASSU FILHO
Secretario de Governo em Exercicio — SGOV

Publicado por:
Fernanda Santos Julio
Cadigo Identificador:E21B7854
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMIN!STRAQAO - SEMAD
PORTARIA DE PROGRESSAO N° 203

PORTARIA DE 29 DE OUTUBRO 2026

DIVISAO DE CARGOS, SALARIOS, SELECAO E
RECRUTAMENTO DE SERVIDORES

A SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO,daPREFEITURA DO MUNICIPIO DE
PORTO VELHO,no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas no
Art. 1° Incisos IX e XlI c/c XXIl, do Decreto n°® 22.325, de
11.08.2026, publicado no Diario Oficial dos Municipios do Estado de
Ronddnia — D.O.M.E.R. n® 4296, de 12.08.2026.

CONSIDERANDO o Art. 10 da Lei Complementar n° 187, de
28.05.2004, publicada no D.O.M. n°. 2.371 de 28.05.2004;
CONSIDERANDO o Art. 34, § 1° da Lei Complementar n° 385, de
01.07.2010,publicada no D.O.M. n° 3.786, de 01.07.2010, Lei
Complementar n° 983, de 04.04.2024, publicada no D.O.M.E.R. n°
3699, de 05.04.2024, e Lei Complementar n° 1.034 de 20.10.2025,
publicada no D.O.M.E.R. n® 4092 de 21.10.2025;

CONSIDERANDO o Processo n°017.014960/2026-15

RESOLVE:

N° 203 CONCEDERPROGRESSAO FUNCIONALaos servidores
doGrupo  Ocupacional da  Administragdo  Tributaria
(GAT),constante no Anexo Unico desta Portaria, pertencente ao
Quadro de Pessoal do Municipio.

ANEXO UNICO
’ Da Para .
Ord. | Matricula | Nome Cargo Ref. Ref. A partir
Evaldo  Albuquerque| Auditor-Fiscal da
1 250217 Rabelo Receita Municipal D-1lIl |D-IV | 12/11/2026
Orlando  Melo  de| Auditor-Fiscal dal
2 249806 Carvalho Receita Municipal D-11l | D-IV | 01/11/2026

BRUNA TAILINE RODRIGUES DE CARVALHO
Secretaria Municipal de Administracdo
Publicado por:
Fernanda Santos Julio
Cadigo ldentificador:19130CBB

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO - SEMAD
PORTARIA N° 196/2026/DIOR/DEAD/GAB/SEMAD, DE 27 DE
OUTUBRO DE 2026.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAQAO, no uso
de suas atribuigdes legais e tendo em vista 0 que consta no Processo
n° 017.014644/2026-43.

RESOLVE:

ARBITRAR E CONCEDER: 3 e 1/2 (trés e meia) diarias mais 1/2
(meia) diaria correspondente ao auxilio deslocamento, a servidora
abaixo relacionada para se deslocar a cidade de Recife/PE, por meio
de transporte Aéreo, com o0 objetivo de participar do 87° FONAC -
Férum Nacional das Secretarias Municipais de Administragdo das
Capitais, no periodo de 25 a 28 de novembro de 2026, conforme
solicitacdo constante no Memorando N° 22/2026/SEMAD-GAB ID
1751012 e autorizagdo no Oficio N° 5652/2026/SGOV-DEPGI, ID
1751065.

AUXILIO

NOME CAD. CARGO/FUNGAO | DESTINO QUANTIDAD | eq) cam
E DE DIARIAS

ENTO
GEOVANNA
CLAUDIA
ALVES 1006123 ﬁééﬁﬁggﬁ Recife/PE  |3e% %
FERREIRA DE
LUCENA

Porto Velho, 27 de outubro de 2026.

ANTONIO FIGUEIREDO DE LIMA FILHO
Secretario Municipal Adjunto de Administracdo - SEMAD

BRUNA TAILINE RODRIGUES DE CARVALHO
Secretaria Municipal de Administragdo - SEMAD

Publicado por:
Fernanda Santos Julio
Cadigo Identificador:0CBC88CC

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO - SEMAD
PORTARIA N° 24/2026/GAB/SEMAD, DE 03 DE NOVEMBRO
DE 2026.

0OS SECRETARIOS MUNICIPAIS DE ADMINISTRACAO, no
uso das atribuicbes legais que lhes confere o art. 15 da Lei
Complementar n° 1.000/2025 e nos termos do Decreto n°
14.585/2017;

CONSIDERANDO o disposto no Contrato n° 002/PGM/2024,
firmado com a empresa Total Life Assisténcia a Vida LTDA,
vinculado ao Processo n° 00600-00007051/2022-16, cujo objeto é a
prestagdo de servigos especializados em salde e seguranga do
trabalho, incluindo a elaboragdo dos Laudos Técnicos de
Insalubridade e Periculosidade (LTIP);

CONSIDERANDO a atuacdo da Comissdo Especial de
Acompanhamento e Awvaliacdo dos Laudos de Insalubridade e
Periculosidade, instituida pela Portaria
46/2025/ASTEC/GAB/SEMAD e alteragdes, em conformidade com o
Decreto n° 14.585/2017, para validar tecnicamente os laudos emitidos;

CONSIDERANDO os Relatdrios Finais de Validacdo da Comissao
Técnica, registrados no sistema SEI no Processo 017.010879/2026-66,
no qual se consigna a regularidade e conformidade técnica dos laudos
apresentados, com os devidos ajustes atendidos pela empresa
contratada;

CONSIDERANDO o Parecer n° 131/SPT/PGM/2025 (eDOC
E17E1373) emitido no processo eletrbnico eTCDF n. 00600
00025823/2025-36 e que trata sobre consulta juridica sobre
procedimento para implementacdo de laudos de insalubridade e
periculosidade;

CONSIDERANDO a documentagéo constante do processo eletronico
SEl n. 017.010879/2026-66,

RESOLVE:

Art. 1° Ficam homologados os Laudos Técnicos de Insalubridade e
Periculosidade — exercicio 2026, elaborados pela empresa Total Life
Assisténcia a Vida LTDA, relativos aos ambientes de trabalho das
seguintes unidades administrativas:

I - Secretaria Municipal de Transito, Mobilidade e Transportes —
SEMTRAN.

Art. 2° A implementagdo dos efeitos decorrentes dos referidos laudos
deverd ocorrer a partir da competéncia de dezembro de 2026,
observando-se as eventuais concessoes, alteracdes ou supressdes dos
adicionais de insalubridade ou periculosidade.

Art. 3° A(s) Secretaria(s) e unidade(s) constante(s) do art. 1°
devera(ao) ser formalmente notificada(s) pelo Departamento de Salde
Ocupacional — DSO/SEMAD, a fim de dar ciéncia sobre a
implementacdo dos novos laudos técnicos, inclusive quanto a
possibilidade de supresséo ou alteracdo do percentual de adicional de
insalubridade ou periculosidade anteriormente concedido.

Paragrafo Unico. O Departamento de Gestdo de Pessoas DGP, devera
providenciar a informacdo da implantacdo dos referidos laudos, no
campo de observacdo dos contracheques dos servidores municipais
dos meses de novembro e dezembro de 2026.

Art. 4° A Divisdo de Pericia Médica e Medicina do Trabalho -
DIPEMT, vinculada ao Departamento de Salde Ocupacional
DSO/SEMAD, deverd prestar apoio técnico ao Departamento de
Gestdo de Pessoas - DGP na identificagdo das concessoes, alteracbes
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ou supressdes dos adicionais de insalubridade ou periculosidade,
conforme constar dos laudos homologados.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publica¢do, com
efeitos funcionais e financeiros a partir de dezembro de 2026.

Registre-se. Publique-se. Oficie-se. Cumpra-se.

ANTONIO FIGUEIREDO DE LIMA FILHO
Secretario Municipal Adjunto de Administragéo

BRUNA TAILINE RODRIGUES DE CARVALHO
Secretaria Municipal de Administragao
Publicado por:
Fernanda Santos Julio
Cddigo ldentificador:4D79F44F

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO - SEMAD
PORTARIA N° 25/2026/ASTEC/DEAD/GAB/SEMAD, DE 03 DE
NOVEMBRO DE 2026.

Porto Velho, 03 de Novembro de 2026.

Institui Comissdo Especial de Apuragdo Financeira
para instrucdo de procedimento administrativo
relativo a execucdo contratual, designa seus membros
e estabelece providéncias correlatas.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO DE
PORTO VELHO, no uso das atribuicdes legais e regulamentares que
Ihe sdo conferidas,

CONSIDERANDO os principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, eficiéncia, motivacdo, contraditorio e ampla
defesa, previstos na Constitui¢do Federal;

CONSIDERANDO a necessidade de assegurar a adequada instrugao
dos procedimentos administrativos relacionados a execucdo
contratual, a conferéncia de despesas publicas e a eventual
recuperacdo de valores devidos ao erario;

CONSIDERANDO as orientaces juridicas constantes do Parecer n°
89/PGM-GAB/2026 e a manifestacdo técnica da Assessoria Técnica —
ASTEC/SEMAD, acolhida pelo Gabinete desta Secretaria;

CONSIDERANDO a necessidade de organizar e consolidar os
levantamentos técnicos ja realizados, assegurando metodologia
uniforme, rastreabilidade documental e observancia do devido
processo administrativo;

CONSIDERANDO as deliberagdes administrativas constantes do
Processo SEI n° 017.014554/2026-52;

RESOLVE:

Art. 1° Instituir a Comissdo Especial de Apuragdo Financeira, no
ambito da Secretaria Municipal de Administragdo — SEMAD,
destinada a instrucdo de procedimento administrativo de natureza
patrimonial, relativo a analise histérica de operagdes financeiras
decorrentes da execugdo do Contrato n°® 068/PGM/2023, visando a
identificacdo e a apuracdo de eventuais diferengas financeiras e a
proposi¢do das providéncias administrativas cabiveis.

Parégrafo Unico. A comissdo atuard nos limites das determinacdes
constantes do Processo SEI n° 017.014554/2026-52, observando as
orientagbes juridicas e técnicas pertinentes, sem prejuizo das
atribuicbes ordinarias das unidades responsaveis pela gestdo e
fiscalizac@o contratual.

Art. 2° Designar os seguintes servidores para compor a Comisséo
Especial de Apuragdo Financeira:

| — FELIPE AMPUERO MARQUES, matricula n° 00072075,
servidor efetivo, ocupante do cargo de Analista Juridico, atualmente
no exercicio da funcdo de Assessor Executivo Ill, que exercera a
funcdo de Presidente;

I - MAGDA FONTOURA DO NASCIMENTO RABELO,
servidora efetiva, ocupante do cargo de Agente Administrativo,
atualmente no exercicio da fungdo de Supervisor I, na condicdo de
Membro;

111 - EDUARDO MAIELA VALVERDE OLIVEIRA ARAUJO,
matricula n® 10079894, ocupante do cargo de Assessor Executivo I,
na condi¢do de Membro.

Art. 3° Compete a Comissdo Especial de Apuragdo Financeira:

I — Organizar, examinar e validar os levantamentos técnicos,
documentos e demonstrativos financeiros ja produzidos pelas
unidades administrativas competentes;

Il — Consolidar a apuracgéo histérica das operacdes abrangidas pelo
procedimento, observando a metodologia estabelecida nas orientagdes
juridicas e técnicas constantes dos autos;

Il — Incorporar a analise global os levantamentos e questionamentos
financeiros anteriormente formalizados e ainda pendentes de
conclusdo administrativa, com aproveitamento dos atos instrutorios ja
praticados e prevencdo de duplicidade de valores;

IV — Solicitar as unidades administrativas competentes documentos,
informacg0es, esclarecimentos e apoio técnico necessarios a adequada
instrucdo processual;

V — Elaborar demonstrativo preliminar dos valores eventualmente
sujeitos a ressarcimento, acompanhado da respectiva memoria de
céalculo e documentagéo comprobatéria;

VI — Promover a notificacdo da contratada para manifestacéo sobre os
fatos e valores preliminarmente apurados, assegurando o contraditorio
e a ampla defesa, nos termos da legislacdo aplicavel;

VIl — Examinar as manifestacbes, impugnacdes e documentos
apresentados pela interessada, inclusive aqueles anteriormente
juntados aos autos, realizando as diligéncias complementares
necessarias;

VIl — Elaborar relatério final conclusivo e fundamentado, contendo
os resultados da apuracdo, a analise das manifestacdes apresentadas e
as recomendacdes administrativas pertinentes;

IX — Encaminhar o relatério final ao Gabinete da SEMAD para
apreciacdo e decisdo da autoridade competente.

§ 1° A atuacdo da comissdo possui natureza instrutoria e opinativa,
nédo lhe competindo proferir decisdo administrativa definitiva sobre a
constituicdo de crédito, determinar medidas de cobranca ou aplicar
sanc¢des contratuais.

§ 2° Os trabalhos deverdo observar as diretrizes estabelecidas na
manifestacdo técnica da ASTEC e nas deliberagBes do Gabinete,
constantes do processo administrativo de referéncia.

8§ 3° As unidades administrativas da SEMAD deveréo prestar o apoio
técnico e documental necessario ao desenvolvimento dos trabalhos,
observadas suas respectivas competéncias.

Art. 4° A comissdo terd o prazo inicial de 60 (sessenta) dias corridos,
contado da publicacdo desta Portaria, para conclusdo de seus
trabalhos.

§ 1° O prazo poderd ser prorrogado mediante solicitacdo
fundamentada da Presidéncia da Comissdo, apresentada antes de seu
encerramento e submetida a autorizagdo da autoridade competente.

§ 2° A comissdo devera apresentar ao Gabinete da SEMAD, no prazo
de 5 (cinco) dias Uteis, contado da publicacdo desta Portaria, plano de
trabalho contendo a metodologia, as etapas da apuragdo, o cronograma
de execucdo, a distribuicdo das atividades e a previsdo de conclusdo
dos trabalhos.
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§ 3° O cronograma devera considerar 0S prazos € COmMpPromissos
institucionais estabelecidos nos autos, inclusive aqueles relacionados
ao atendimento de requisi¢des dos érgaos de controle.

Art. 5° A comissdo devera assegurar, no curso da instrugdo, o
contraditério e a ampla defesa, mediante notificagdo formal da
interessada, disponibilizacdo dos elementos necessarios ao exercicio
do direito de defesa e apreciagdo fundamentada das manifestacoes
apresentadas.

Paragrafo Unico. A consolidagdo preliminar de valores ndo constitui
reconhecimento definitivo de obrigacdo de ressarcimento, cuja
apreciacdo dependerd da conclusdo da instrucdo e de decisdo
administrativa motivada da autoridade competente.

Art. 6° Os membros da comissdo deverdo observar os deveres de
confidencialidade, integridade, preservacdo documental e protecdo das
informacdes a que tiverem acesso em razdo de suas atribuicdes,
especialmente quanto aos dados pessoais, registros operacionais e
demais informagdes legalmente protegidas.

§ 1° O tratamento e o compartilhamento de informagGes deveréo
observar a legislagdo aplicavel, inclusive as normas de protecdo de
dados pessoais, transparéncia administrativa e acesso a informagéo.

§ 2° Eventuais restricdes de acesso a documentos deverdo ser
fundamentadas e limitadas as informagbes cuja protecdo seja
legalmente necesséaria, preservados os direitos da interessada e o
acesso dos 6rgdos de controle competentes.

Art. 7° Cabera a Assessoria Técnica — ASTEC/SEMAD acompanhar o
cumprimento das providéncias administrativas determinadas pelo
Gabinete, especialmente quanto aos prazos institucionais e as
informacdes necessarias ao atendimento das requisi¢fes dos 6rgaos de
controle, sem prejuizo da autonomia instrutéria da comisséo.

Art. 8° A participagdo na comissdo sera considerada servi¢o publico
relevante, ndo ensejando remuneracdo adicional pelo exercicio das
atribuices previstas nesta Portaria.

Art. 9° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

BRUNA TAILINE RODRIGUES DE CARVALHO
Secretaria Municipal de Administracdo

ANTONIO FIGUEIREDO DE LIMA FILHO
Secretario Municipal Adjunto de Administracéo
Publicado por:
Fernanda Santos Julio
Cadigo lIdentificador:2D70292D

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO - SEMAD
PORTARIA N° 1616/2026/CDCS/DGP/SEMAD 29 DE
OUTUBRO DE 2026

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO DA
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO, no uso de
suas atribuicBes legais, conforme art. 1°, inciso XVI, c/c o inciso
XXII, do Decreto n° 22.325, de 11/08/2026, publicado no Diario
Oficial dos Municipios do Estado de Rondbnia n® 4296, de
12/08/2026.

CONSIDERANDO o art. 14, inciso Il, da Lei Complementar n° 887
de 11/03/2022, publicada no D.O.M.E.R. n° 3177 de 14/03/2022.

CONSIDERANDO os Pareceres n® 20/SPT/2011, de 11/07/2011, fls.
03/10, e n® 23/SPT/2011, de 02/08/2011, fls. 16/19, exarados nos
autos do Processo n° 07.01922/2011.

RESOLVE:
RESCINDIR o Contrato de Trabalho a pedido, da servidora

SIMONE GOMES DA SILVA SANTOS, cadastro n° 10078672,
contratada em carater emergencial, ocupante da funcéo de Psicélogo,

pertencente ao Quadro de Pessoal do Municipio, lotada na Secretaria
Municipal de Inclusdo e Assisténcia Social - SEMIAS, a partir de
31/10/2026, a qual optou por ndo cumprir aviso prévio, ficando
sujeita as disposicoes legais aplicaveis, de acordo com os pareceres
constantes no  predmbulo, conforme Processo SEI n°
017.014677/2026-93.

BRUNA TAILINE RODRIGUES DE CARVALHO
Secretaria Municipal de Administracéo
(Assinado Eletronicamente)
Publicado por:
Fernanda Santos Julio
Cadigo Identificador:5FE53F40

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO - SEMAD
PORTARIA N° 1617/2026/CDCS/DGP/SEMAD 29 DE
OUTUBRO DE 2026

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO DA
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO, no uso de
suas atribuicbes legais, conforme art. 1° inciso XVI, c/c o inciso
XXIl, do Decreto n° 22.325, de 11/08/2026, publicado no Diério
Oficial dos Municipios do Estado de Rondbnia n° 4296, de
12/08/2026.

CONSIDERANDO o art. 41, inciso I, da Lei Complementar n° 385,
de 01/07/2010, publicada no D.O.M n° 3.786, de 01/07/2010.

RESOLVE:

Art. 1° REMOVER, no interesse da Administracdo, o servidor
ANDERSON FREITAS DE LIMA, cadastro n°® 241844, ocupante do
cargo de Assistente Administrativo, pertencente ao Quadro de
Pessoal do Municipio, da Secretaria Municipal de Contratos,
Convénios e Licitagcbes - SMCL, para a Secretaria Municipal de
Administragdo - SEMAD, a partir de 26/10/2026, conforme Processo
SEI n°002.001176/2026-14.

Art. 2° DISPENSAR qualquer Adicional de Incentivo destinado a
local de trabalho ou lotaco anterior.

BRUNA TAILINE RODRIGUES DE CARVALHO
Secretéria Municipal de Administracdo
(Assinado Eletronicamente)

Publicado por:
Fernanda Santos Julio
Cadigo Identificador: A506E302

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO - SEMAD
PORTARIA N° 1618/2026/CDCS/DGP/SEMAD 29 DE
OUTUBRO DE 2026

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO DA
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO, no uso de
suas atribui¢bes legais, conforme art. 1° inciso XVI, c/c o inciso
XXII, do Decreto n° 22.325, de 11/08/2026, publicado no Diario
Oficial dos Municipios do Estado de Rondbnia n° 4296, de
12/08/2026.

CONSIDERANDO o art. 100, da Lei Complementar n° 385, de
01/07/2010, publicada no D.O.M. n° 3.786, de 01/07/2010.

RESOLVE:

CONCEDER a servidora GILCEANY BURITI DE MELO
GANDRA, cadastro n°® 99897, ocupante do cargo de Turismoélogo,
pertencente ao Quadro Pessoal deste Municipio, lotada na Secretaria
Municipal de Administracdo - SEMAD, 01 (um) més de
LICENCA PREMIO, referente ao 2° lustro do perfodo aquisitivo de
09/07/2016 a 07/07/2021, a ser usufruido no periodo de 04/11/2026 a
03/12/2026, conforme Processo SEI n° 017.014559/2026-85.
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BRUNA TAILINE RODRIGUES DE CARVALHO
Secretaria Municipal de Administragao
(Assinado Eletronicamente)
Publicado por:
Fernanda Santos Julio
Cédigo Identificador:4DFE261E

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO - SEMAD
PORTARIA N° 1619/2026/CDCS/DGP/SEMAD 29 DE
OUTUBRO DE 2026

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO DA
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO, no uso de
suas atribuicdes legais, conforme art. 1° inciso XVI, c/c o inciso
XXIl, do Decreto n° 22.325, de 11/08/2026, publicado no Diario
Oficial dos Municipios do Estado de Rond6nia n° 4296, de
12/08/2026.

CONSIDERANDO o art. 14, inciso Il, da Lei Complementar n® 887
de 11/03/2022, publicada no D.O.M.E.R. n°® 3177 de 14/03/2022.

CONSIDERANDO os Pareceres n® 20/SPT/2011, de 11/07/2011, fls.
03/10, e n° 23/SPT/2011, de 02/08/2011, fls. 16/19, exarados nos
autos do Processo n° 07.01922/2011.

RESOLVE:

RESCINDIR o Contrato de Trabalho a pedido, da servidora
JESSICA BANDEIRA SILVA, cadastro n° 10080958, contratada em
cardter emergencial, ocupante da funcdo de Assistente
Administrativo, pertencente ao Quadro de Pessoal do Municipio,
lotada na Secretaria Municipal de Saude - SEMUSA, a qual optou
por cumprir aviso prévio, no periodo de 28/10/2026 a 26/11/2026,
de acordo com os pareceres constantes no preambulo, conforme
Processo SEI n° 017.014779/2026-17.

BRUNA TAILINE RODRIGUES DE CARVALHO
Secretaria Municipal de Administracdo
(Assinado Eletronicamente)
Publicado por:
Fernanda Santos Julio
Cadigo Identificador:13F403EE

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO - SEMAD
PORTARIA N° 1620/2026/CDCS/DGP/SEMAD 29 DE
OUTUBRO DE 2026

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO DA
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO, no uso de
suas atribuicBes legais, conforme art. 1° inciso XVI, c/c o inciso
XXIl, do Decreto n° 22.325, de 11/08/2026, publicado no Diario
Oficial dos Municipios do Estado de Rondbnia n® 4296, de
12/08/2026.

CONSIDERANDO o art. 43, 8§ 1° 2° e 3° da Lei Complementar n°
385, de 01/07/2010, publicada no D.O.M. n°® 3.786 de 01/07/2010.

RESOLVE:

DESIGNAR a servidora DILMA BATISTA DOS ANJOS, cadastro
n° 80325, para exercer, no periodo de 02/11/2026 a 01/12/2026, o
Cargo em Comisséo de Gerente I, DAS-05, da Superintendéncia
Municipal de Tecnologia da Informacdo e Pesquisa - SMTI, em
substituicdo ao titular ERIC ZANOVELLO, cadastro n® 16536, em
razéo de férias, conforme Processo SEI n° 003.000794/2026-29.

BRUNA TAILINE RODRIGUES DE CARVALHO
Secretaria Municipal de Administracdo
(Assinado Eletronicamente)
Publicado por:
Fernanda Santos Julio
Cadigo Identificador:549EE83E

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO - SEMAD
PORTARIA N° 1621/2026/CDCS/DGP/SEMAD 29 DE
OUTUBRO DE 2026

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO DA
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO, no uso de
suas atribuicdes legais, conforme art. 1° inciso XVI, c/c o inciso
XXIl, do Decreto n°® 22.325, de 11/08/2026, publicado no Diério
Oficial dos Municipios do Estado de Rond6nia n® 4296, de
12/08/2026.

CONSIDERANDO o art. 123, paragrafo Gnico, da Lei Complementar
n° 385, de 01/07/2010, publicada no D.O.M. n° 3.786, de 01/07/2010.

RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER a reducéo de 50% (cinquenta por cento) da
jornada de trabalho sem prejuizo de sua remuneragdo, a servidora
DEBORA AMANDA DA SILVA E SILVA AIRES, cadastro n°
282830, ocupante do cargo de Agente Comunitario de Saulde,
pertencente ao Quadro de Pessoal do Municipio, lotada na Secretaria
Municipal de Saude - SEMUSA, a contar da data de publicacdo
desta portaria no Diario Oficial dos Municipios do Estado de
Rondonia, conforme processo SEI n° 017.013912/2026-18.

Art. 2° A servidora tera a concesséo da reducédo, pelo prazo de um
ano, podendo ser renovado por mais um ano, a critério da
Administracio.

BRUNA TAILINE RODRIGUES DE CARVALHO
Secretaria Municipal de Administragao
(Assinado Eletronicamente)
Publicado por:
Fernanda Santos Julio
Cddigo Identificador:D8D3A979

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO - SEMAD
PORTARIA N° 1622/2026/CDCS/DGP/SEMAD 29 DE
OUTUBRO DE 2026

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAQAO DA
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO, no uso de
suas atribuicbes legais, conforme art. 1° inciso XVI, c/c o inciso
XXIl, do Decreto n° 22.325, de 11/08/2026, publicado no Diério
Oficial dos Municipios do Estado de Rondbnia n® 4296, de
12/08/2026.

CONSIDERANDO o art. 43, 88 1° 2° e 3° da Lei Complementar n°
385, de 01/07/2010, publicada no D.O.M n° 3.786 de 01/07/2010.

RESOLVE:

RETIFICAR a Portaria n°® 1439/2026/CDCS/DGP/SEMAD, de
16/09/2026 publicada no Diério Oficial dos Municipios do Estado de
Ronddnia n° 4322, de 18/09/2026, que designou a servidora TANIA
REGINA DOS SANTOS PAIVA, cadastro n°® 39687, para exercer,no
periodo de 11/09/2026 a 30/09/2026, o Cargo em Comissdo de
Gerente 1l, DAS-05, da Secretaria Municipal de Salde -
SEMUSA, em substituicdo ao titular FREDSON SALES DE
OLIVEIRA, cadastro n® 124628, em razdo de férias, conforme
Processo SEI n° 005.016566/2026-51.

Onde se Ié: periodo de 11/09/2026 a 30/09/2026.
Leia-se: periodo de 11/09/2026 a 10/10/2026.

BRUNA TAILINE RODRIGUES DE CARVALHO
Secretaria Municipal de Administracdo
(Assinado Eletronicamente)
Publicado por:
Fernanda Santos Julio
Cadigo Identificador:E9BB5B97
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO - SEMAD
PORTARIA N° 1623/2026/CDCS/DGP/SEMAD 29 DE
OUTUBRO DE 2026

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO DA
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO, no uso de
suas atribuicdes legais, conforme art. 1° inciso XVI, c/c o inciso
XXIl, do Decreto n° 22.325, de 11/08/2026, publicado no Diario
Oficial dos Municipios do Estado de Rondbnia n° 4296, de
12/08/2026.

CONSIDERANDO o art. 43, 88 1° 2° e 3° da Lei Complementar n°
385, de 01/07/2010, publicada no D.O.M. n°® 3.786 de 01/07/2010.

RESOLVE:

DESIGNAR o servidor CAHIO SHERIGHAN BENJAMIN
LIMA, cadastro n® 1003705, para exercer, no periodo de 13/10/2026 a
22/10/2026, o Cargo em Comissdo de Subprocurador, DAS-07, da
Procuradoria Geral do Municipio - PGM, em substituicdo ao titular
LUCIANO VALES DO NASCIMENTO, cadastro n° 85028, em
razdo de férias, conforme Processo SEI n° 009.012448/2026-33.

BRUNA TAILINE RODRIGUES DE CARVALHO
Secretéaria Municipal de Administracao
(Assinado Eletronicamente)
Publicado por:
Fernanda Santos Julio
Cédigo Identificador:9B49C8FA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO - SEMAD
PORTARIA N° 1624/2026/CDCS/DGP/SEMAD 29 DE
OUTUBRO DE 2026

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO DA
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO, no uso de
suas atribuicfes legais, conforme art. 1° inciso XVI, c/c o inciso
XXIl, do Decreto n° 22.325, de 11/08/2026, publicado no Diério
Oficial dos Municipios do Estado de Rondbnia n° 4296, de
12/08/2026.

CONSIDERANDO o art. 43, 8§ 1° 2° e 3° da Lei Complementar n°
385, de 01/07/2010, publicada no D.O.M. n° 3.786 de 01/07/2010.

RESOLVE:

DESIGNAR a servidora ROSILDA TORQUATO DA COSTA,
cadastro n® 99376, para exercer, no periodo de 07/10/2026 a
20/10/2026, o Cargo em Comissdo de Chefe IlI, DAS-03, da
Secretaria Municipal de Inclusdo e Assisténcia Social - SEMIAS,
em  substituicdo a titular RAIMUNDA  MONTEIRO
EVANGELISTA, cadastro n® 197964, em razao de licenca médica,
conforme Processo SEI n® 012.008537/2026-26.

BRUNA TAILINE RODRIGUES DE CARVALHO
Secretaria Municipal de Administracao
(Assinado Eletronicamente)
Publicado por:
Fernanda Santos Julio
Cédigo Identificador:CF81CECA

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA,PECUARIA
E ABASTECIMENTO-SEMAGRIC
PORTARIA N° 391 DAA/DA/SEMAGRIC

PORTARIA N° 391 DAA/DA/SEMAGRIC/ PORTO VELHO, 29
DE OUTUBRO DE 2026.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE AGRICULTURA E
ABASTECIMENTO-SEMAGRIC, no uso das atribuicbes que lhe
confere o decreto n° 2.795/1, de 13 de abril de 2026 e tendo em vista o
que consta nos autos do Processo Administrativo N°018.001880/2026-
90

RESOLVE:

Art. 1° - Onde se [€é:

""Que ira se deslocar por meio de veiculo particular, com o objetivo de
executar fiscalizagdo no abate de Jacaré no Frigorifico Coopcunia no
distrito de S&o Carlos, na Resex do Lago do Cunia (Porto Velho) -
RO."

Leia-se:

"Que ira se deslocar por meio de Veiculo Oficial (Ford Ranger Placa:
SLK 6G90), com o objetivo de executar fiscalizacdo no abate de
Jacaré no Frigorifico Coopcunid no distrito de Sdo Carlos, na
Resex do Lago do Cunid (Porto Velho) - RO.™

Art.2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicac&o.
Registre e Publique-se.

DOUGLAS BENER MAIA OLIVEIRA
Secretario Municipal de Agricultura Pecuaria e Abastecimento
('Assinado Digitalmente)
Publicado por:
Fernanda Santos Julio
Cadigo Identificador:53A0D55A

SECRETARIA MUNICIPAL DE CONTRATOS,CONVENIOS E
LICITACOES- SMCL
AVISO DE SUSPENSAO

A Secretaria Municipal de Contratos, Convénios e Licitacbes - SMCL,
informa aos interessados a SUSPENSAO do PREGAO
ELETRONICO n° 366/2026/SML/PVH referente ao Processo
Administrativo SEI n°® 004.009961/2026-97, cujo objeto é o Sistema
de Registro de Precos - SRP para eventual Aquisicdo de materiais de
consumo, compreendendo vestuario, calcados e acessorios
escolares destinados a composicdo dos uniformes dos alunos da
Rede Municipal de Ensino de Porto Velho/RO, incluindo os
estudantes dos Centros Municipais de Arte e Cultura Escolar —
CMACEs, visando atender as necessidades da Secretaria Municipal de
Educacdo- SEMED. A suspensao justifica-se pela necessidade de
conclusdo da andlise dos pedidos de esclarecimentos e impugnacdes
apresentados, bem como de avaliacdo de eventuais adequagdes no
instrumento convocatorio e seus anexos. A nova data de abertura da
sessdo publica serd divulgada oportunamente, pelos meios oficiais. Os
interessados poderdo acompanhar os atos relativos ao certame por
meio do  Portal da  Prefeitura de Porto  Velho
(www.portovelho.ro.gov.br), na seclo de licitagdes. Informagdes
adicionais poderdo ser obtidas pelo e-mail
equipe.licitacao07 @portovelho.ro.gov.br ou pelo telefone (69) 3901-
6270.

Porto Velho-RO, 03 de novembro de 2026.

DAIANE DI SOUZA BOTELHO
Agente de Contratagao/Pregoeira- SMCL
Publicado por:
Fernanda Santos Julio
Cadigo Identificador:EC074A8D

SECRETARIA MUNICIPAL DE CONTRATOS,CONVENIOS E
LICITACOES- SMCL
PORTARIA N° 069/DA/SMCL/2026 DO DIA 03 DE OUTUBRO
DE 2026

@) SECRETARIO MUNICIPAL DE CONTRATOS,
CONVENIOS E LICITACOES, no uso de suas atribuicdes que
Ilhe conferem o art. 7°, incisos | e Ill, art. 78 da Lei Orgénica do
Municipio de Porto Velho e Lei Complementar n° 1.000, de 07 de
janeiro de 2025.

RESOLVE:

TORNA SEM EFEITO A PORTARIA N° 068/DA/SMCL/2026 DO
DIA 28 DE OUTUBRO DE 2026.
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IAN BARROS MOLLMANN
Secretario Municipal de Contratos, Convénios e Licitagdes — SMCL.
(Em Substituicdo)
Publicado por:
Fernanda Santos Julio
Cddigo Identificador:B974E28F

SECRETARIA MUNICIPAL DE CONTRATOS,CONVENIOS E
LICITACOES- SMCL )
TERMO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGAGAO

O Secretario Municipal de Contratos, Convénios e Licitagdes, no uso
das atribuic@es legais que lhe sdo conferidas pela Lei Complementar
n. 1.000/2025, publicada no DOMER n. 3892, de 08.01.2025, em
atendimento ao que preceitua o disposto no inciso IV do art. 71 da Lei
n®14.133/21;

Considerando a licitacdo deflagrada no processo administrativo
n°005.000198/2025-48, cujo objeto é a Contratacdo de empresa
especializada em realizacdo de exames otoacusticas evocadas para
triagem auditiva (teste da orelhinha), observados os prazos e
procedimentos descritos no Termo de Referéncia, para atender as
necessidades da Maternidade Municipal Mae Esperanca - Secretaria
Municipal de Salde/SEMUSA, licitado por meio do Pregdo
Eletronico N° 90054/2026/SMCL/PVH — UASG: 925172;
Considerando o Paragrafo Unico do Art. 8° do Decreto Municipal n°
20.205, de 12.07.2024, publicado no D.O.M.E.R n. 3769, de
15.07.2024;

RESOLVE ADJUDICAR E HOMOLOGAR o0 objeto do certame
acima em favor da empresa:

CEDALTI - CENTRO DE DIAGNOSTICO DA AUDIGCAO,
LINGUAGEM E TERAPIAS INTEGRADAS LTDA, CNPJ:
39.625.020/0001-93, ofertando o valor total de R$ 599.998,64
(quinhentos e noventa e nove mil, novecentos e noventa e oito reais e
sessenta e quatro centavos).

Publique-se para ciéncia dos interessados, junte-se cdpia aos autos
respectivos e deem-se os demais encaminhamentos, na forma da lei.

Porto Velho/RO, 28 de Outubro de 2026.

CESAR AUGUSTO WANDERLEY OLIVEIRA
Secretério Executivo de Gestdo de Licitaces - Em Substituigao

IAN BARROS MOLLMANN
Secretario Municipal de Contratos, Convénios e Licitagdes - Em
Substituicdo
Publicado por:
Fernanda Santos Julio
Cédigo ldentificador:8A53A474

SECRETARIA MUNICIPAL DE CONTRATOS,CONVENIOS E
LICITAGCOES- SMCL
TERMO DE HOMOLOGAGAO

O Secretario Municipal de Contratos, Convénio e Licitagdes - SMCL,
no uso das atribuicBes legais que lhe sdo conferidas pela Lei
Complementar Municipal n. 1.000/2025, em atendimento ao que
dispbe o art. 71, inciso IV, da Lei Federal n. 14.133/2021,;
Considerando a Dispensa Eletrénica n® 359/2026/SMCL/PVH,
UASG: 925172, instaurado no &mbito do Processo Administrativo n°
014.001899/2026-76, cujo objeto aquisicdo de equipamentos
esportivos destinados ao fortalecimento e incentivo a pratica da
modalidade BMX (Bicycle Motocross), compreendendo 02 (duas)
rampas inflaveis para aterrissagem (Bags), 02 (duas) chapas plasticas
laminadas em PEAD para protecdo das rampas e 01 (uma) carretinha
reboque simples para transporte dos equipamentos, por intermédio da
Secretaria Municipal de Turismo, Esporte e Lazer — SEMTEL.
RESOLVE: HOMOLOGAR a Dispensa Eletronica n°
359/2026/SMCL/PVH, cujo resultado foi declarado fracassado, em
razdo de as licitantes cujas propostas apresentaram valores
compativeis com a estimativa de precos da Administracdo nao
terem encaminhado o anexo da proposta de precos, quando

devidamente convocadas, e de as demais propostas apresentadas
permanecerem acima do valor estimado pela Administracéo.
Publique-se, para ciéncia dos interessados, junte-se cOpia aos autos
respectivos e dé-se demais encaminhamentos, na forma da Lei. Porto
Velho, 29 de Outubro de 2026.

IAN BARROS MOLLMANN
Secretario Executivo de Gestdo de Licitagdes - SMCL
Publicado por:
Fernanda Santos Julio
Cadigo Identificador:4438DCA8

SECRETARIA MUNICIPAL DE ECONOMIA- SEMEC
PORTARIA N° 90, DE 03 DE NOVEMBRO DE 2026

Portaria n° 90, de 03 de novembro de 2026

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ECONOMIA, no uso de suas
atribuicfes legais e tendo em vista 0 que consta no Processo n.°
020.014595/2026-90.

RESOLVE:

ARBITRAR e CONCEDER: 5 1/2 (cinco e meia) diérias e auxilio
deslocamento para os servidores abaixo relacionados para se
deslocarem no periodo de 09/11/2026 a 14/11/2026 em transporte
aéreo, com o objetivo de participarem presencialmente do XXXVII
Congresso Nacional da Federagdo Nacional dos Auditores e Fiscais de
Tributos Municipais — FENAFIM e do IV Congresso Catarinense de
Administragdo Tributaria — CONCAAT, a serem realizados no
periodo de 10 a 13 de novembro de 2026, conforme solicitagdo e
autorizacgdo constantes do Memorando n° 18/2026/SEMEC-DEF e do
Oficio n® 5741/2026/SGOV-DEPGI.

Nome Cadastro| Cargo/Funcéo Destino Q_L’la_ntldade def Auxilio
diarias Deslocamento

Romulo  Barbosal ,q1q,  [Auditor do Tesourol ;. yesef 51/ sim

Maltez Municipal

Nilo Franck 249781 [Auditor do Tesourof 5oyl 5 1/ Sim
Municipal

Hugo de Oliveiral Auditor do Tesouro| , . . .

Franca Filhoa 69676 Municipal Joinville/SC| 5 1/2 Sim

Sara Djenane| .

Duarte  Silveiraf 69727 | Auaora do Tesourof i iyl 5 12 Sim

Franca Municipal

PUBLIQUE-SE. REGISTRE-SE. CUMPRA-SE

WAGNER GARCIA DE FREITAS
Secretario Municipal de Economia
Publicado por:
Fernanda Santos Julio
Cadigo Identificador:F20C3140

SECRETARIA MUNICIPAL DE ECONOMIA- SEMEC
PORTARIA N° 91, DE 03 DE NOVEMBRO DE 2026

Portaria n° 91, de 03 de novembro de 2026

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ECONOMIA, no uso de suas
atribuicfes legais e tendo em vista 0 que consta no Processo n.°
020.014595/2026-90.

RESOLVE:

ARBITRAR e CONCEDER: 4 1/2 (quatro e meia) diarias e auxilio
deslocamento para a servidora abaixo relacionada para se deslocar no
periodo de 09/11/2026 a 14/11/2026 em transporte aéreo, com 0
objetivo de participar presencialmente do XXXVII Congresso
Nacional da Federacdo Nacional dos Auditores e Fiscais de Tributos
Municipais — FENAFIM e do IV Congresso Catarinense de
Administragdo Tributdria — CONCAAT, a serem realizados no
periodo de 10 a 13 de novembro de 2026, conforme solicitagdo e
autorizacdo constantes do Memorando n° 18/2026/SEMEC-DEF e do
Oficio n® 5741/2026/SGOV-DEPGI.

| Nome | Cadastr0| Cargo/Fungéo | Destino | Quantidade de| Auxilio

www.diariomunicipal.com.br/arom 130




Ronddnia , 04 de Novembro de 2026 -« Diéario Oficial dos Municipios do Estado de Ronddnia < ANO XVIII | N° 4353

diarias Deslocamento

Claudia Mariaj Auditora do Tesouro

249103 Joinville/SC| 4 1/2 Sim

Klaczik Municipal

PUBLIQUE-SE. REGISTRE-SE. CUMPRA-SE

WAGNER GARCIA DE FREITAS
Secretario Municipal de Economia
Publicado por:
Fernanda Santos Julio
Cédigo Identificador:C56FC29D

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
COMUNICADO DE RESULTADO DA ANALISE DAS
INSCRICOES E HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES.
EDITAL N° 25/2026/SEMED-DGE

A Comissdo Eleitoral, instituida pela Portaria n°® 547, de 05 de outubro
de 2026, no uso de suas atribuicbes legais e considerando as
disposicBes do Edital n° 25/2026/SEMED-DGE, torna publico o
resultado da andlise das inscricOes referentes ao processo eleitoral
destinado a escolha de 01 (um) representante titular e 01 (um)
representante suplente dos Conselhos Escolares das Escolas Pablicas
Municipais para compor o Conselho Municipal de Educacéo de Porto
Velho - CME/PVH.

Apds andlise da documentagdo apresentada, dos critérios estabelecidos
no edital, do Parecer n° 95/PGM-GAB/2026 e das deliberacdes
registradas na Ata de Reunido da Comissédo Eleitoral, realizada em 29
de outubro de 2026, ficam divulgadas as seguintes situagdes:

QUADRO DEMONSTRATIVO DAS INSCRIGOES:

N° | Nome do candidato Situacdo Resultado

01 | ELITA DA SILVA CAVALCANTE DEFERIDO HOMOLOGADO
02 | JOEL LOPES LACERDA DEFERIDO HOMOLOGADO
03 | LUIZ CARLOS FREIRE DE SOUZA DEFERIDO HOMOLOGADO

04 | PRISCILLA PANTOJA INDEFERIDO NAO HOMOLOGADO

JUSTIFICATIVAS

1. ELITA DA SILVA
DEFERIDO/HOMOLOGADO

CAVALCANTE -

Inscricdo  apresentada dentro do prazo estabelecido, com
documentacdo exigida e atendimento aos critérios previstos no Edital
n° 25/2026/SEMED-DGE, conforme anélise da Comisséo Eleitoral.

2. JOEL LOPES LACERDA - DEFERIDO/HOMOLOGADO
Inscricdo  apresentada dentro do prazo estabelecido, com
documentacéo exigida e atendimento aos critérios previstos no Edital

n° 25/2026/SEMED-DGE, conforme analise da Comisséo Eleitoral.

3. LUIZ CARLOS
DEFERIDO/HOMOLOGADO

FREIRE DE SOUZA -

Inscricdo  apresentada dentro do prazo estabelecido, com
documentacdo exigida e atendimento aos critérios editalicios. O
deferimento considera, ainda, o reconhecimento do Centro Municipal
de Arte e Cultura Escolar Francisco Lazaro dos Santos Laio como
instituicdo integrante da Rede PUblica Municipal de Ensino, conforme
manifestacdo técnica da DIIE/SEMED, deliberacdo da Comissdo
Eleitoral e atendimento & Condicionante 1 do Parecer n® 95/PGM-
GAB/2026.

4. PRISCILLA INDEFERIDO/NAO
HOMOLOGADO

PANTOJA -

Inscricdo indeferida com fundamento no item 1.5 das Disposi¢des
Preliminares do Edital n°® 25/2026/SEMED-DGE, em consonancia
com o art. 3° inciso V, da Lei Complementar n® 521, de 25 de
fevereiro de 2014, e com o entendimento firmado no Parecer n°
95/PGM-GAB/2026. A candidata exerce a fungdo de diretora do
Centro de Formacdo dos Profissionais de Educacdo, unidade que,

conforme manifestacdo juridica, ndo se caracteriza como escola
integrante da Rede Publica Municipal de Ensino, ndo atendendo,
portanto, ao enquadramento institucional exigido para participa¢do no
processo eleitoral.

HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

A Comisséo Eleitoral torna pablica a homologacéo das inscri¢des dos
seguintes candidatos, por terem atendido aos requisitos estabelecidos
no Edital n® 25/2026/SEMED-DGE:

| - ELITA DA SILVA CAVALCANTE;
Il - JOEL LOPES LACERDA,;
Il - LUIZ CARLOS FREIRE DE SOUZA.

A inscricdo de PRISCILLA PANTOJA permanece indeferida, ndo
sendo homologada, conforme fundamentacdo apresentada neste
comunicado.

DISPOSICOES FINAIS

O presente comunicado da publicidade ao resultado da andlise das
inscricdes e a homologacéo das insri¢cdes, conforme deliberacdo da
Comisséo Eleitoral registrada em ata prdpria, no ambito do Processo
SEI n° 004.017597/2026-39.

Os interessados deverdo observar as demais disposi¢des, prazos e
procedimentos estabelecidos no Edital n® 25/2026/SEMED-DGE, para
a continuidade do processo eleitoral.

Porto Velho/RO, 03 de novembro de 2026.

DANILO MARTINS DOS SANTOS
Presidente da Comissao Eleitoral

ELBA CERQUINHA BARBOSA
Membro da Comissdo Eleitoral

FRANCIANE FAREL DA SILVA VIEIRA
Membro da Comissao Eleitoral

MARIY KATHIA SANTANA FERREIRA
Membro da Comissao Eleitoral

MARCICLEIA FURTADO DE SOUSA PAIVA
Membro da Comissao Eleitoral

DEBORA LUCIA RAPOSO DA SILVA
Secretaria Municipal de Educagdo — SEMED
Decreto n°3.811/1, de 29 de Outubro de 2026

COMISSAO ELEITORAL
Secretaria Municipal de Educacdo — SEMED
Prefeitura do Municipio de Porto Velho
Publicado por:
Fernanda Santos Julio
Cadigo Identificador:994C6A94

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDNUCAQAO
CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE PORTO
VELHO

PORTARIA N° 22/CME-2026

Dispde sobre o calendario oficial de reunies do
Conselho Municipal de Educagdo de Porto Velho
referente a0 més de novembro de 2026

A PRESJDENTE DO CONSELHO MUNICIPAL DE
EDUCACAO DE PORTO VELHO - CME-PVH, no uso de suas
atribuicfes legais e regimentais, previstas na Lei Complementar n°
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521, de 25 de fevereiro de 2014, e no Decreto n° 14.353, de 01 de
dezembro de 2016 (Regimento Interno do CME),

RESOLVE:

Art. 1° Estabelecer o calendario oficial das reunides ordinrias das
Cémaras Tematicas e Sessdes Plenarias do Conselho Municipal de
Educagdo de Porto Velho — CME-PVH, referentes ao més de
novembro de 2026, conforme segue:

DATA CAMARA / SESSAO PLENARIA HORARIO
03 de novembro Camara de Acompanhamento da Educagdo Infantil (CAEI) | 14h30
04 de novembro Camara de Acompanhamento do Ensino Fundamental 14h30
(CAEF)
Camara de Planejamento, Normatizacdo e Avaliacéo|
05 de novembro (CPNA) 14h

10 de novembro Céamara de Acompanhamento da Educacéo Infantil (CAEI) | 14h30

Camara de Acompanhamento do Ensino Fundamental

11 de novembro (CAEF) 14h30
12 de novembro Camara de Acompanhamento da Educagéo Infantil (CAEI) | 14h30
17 de novembro Sessao Plenéria 13h30
18 de novembro Camara de Acompanhamento do Ensino Fundamental 14h30
(CAEF)
Camara de Planejamento, Normatizacdo e Avaliacéo
19 de novembro (CPNA) 14h
Cémara de Planejamento, Normatizacdo e Avaliagéo|
23 de novembro (CPNA) 14h

24 de novembro Camara de Acompanhamento da Educagao Infantil (CAEI) | 14h30

Camara de Acompanhamento do Ensino Fundamental

25 de novembro (CAEF) 14h30
Camara de Planejamento, Normatizacdo e Avaliagéo|

26 de novembro (CPNA) 14h

30 de novembro Sessao Plenéria 14h30

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Porto Velho, 29 de outubro de 2026.

Assinado Eletronicamente
VERA LUCIA BORGES DA SILVA DE LIMA
Conselheira Presidente do CME/PVH
Publicado por:
Fernanda Santos Julio
Cédigo Identificador:AB2A314A

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE PORTO
VELHO

PORTARIA N° 22/CME-2026

Dispde sobre o calendario oficial de reunibes do
Conselho Municipal de Educacdo de Porto Velho
referente a0 més de novembro de 2026.

A PRESIDENTE DO CONSELHO MUNICIPAL DE
EDUCAQAO DE PORTO VELHO — CME-PVH, no uso de suas
atribuicdes legais e regimentais, previstas na Lei Complementar n°
521, de 25 de fevereiro de 2014, e no Decreto n® 14.353, de 01 de
dezembro de 2016 (Regimento Interno do CME),

RESOLVE:

Art. 1° Estabelecer o calendario oficial das reuniGes ordinarias das
Camaras Tematicas e SessOes Plenarias do Conselho Municipal de
Educacdo de Porto Velho — CME-PVH, referentes ao més de
novembro de 2026, conforme segue:

DATA CAMARA / SESSAO PLENARIA HORARIO
03 de novembro | Camara de Acompanhamento da Educagao Infantil (CAEI) 14h30
04 de novembro | Camara de Acompanhamento do Ensino Fundamental (CAEF) 14h30
05 de novembro | Camara de Planejamento, Normatizagéo e Avaliagdo (CPNA) 14h
10 de novembro | Camara de Acompanhamento da Educagéo Infantil (CAEI) 14h30
11 de novembro | Camara de Acompanhamento do Ensino Fundamental (CAEF) 14h30
12 de novembro | Camara de Acompanhamento da Educagéo Infantil (CAEI) 14h30
17 de novembro | Sesséo Plenaria 14h30
18 de novembro | Camara de Acompanhamento do Ensino Fundamental (CAEF) 14h30
19 de novembro | Camara de Planejamento, Normatizagéo e Avaliagdo (CPNA) 14h
23 de novembro | Camara de Planejamento, Normatizagéo e Avaliagdo (CPNA) 14h
24 de novembro | Camara de Acompanhamento da Educagao Infantil (CAEI) 14h30
25 de novembro | Camara de Acompanhamento do Ensino Fundamental (CAEF) 14h30

| 26 de novembro | Camara de Planejamento, Normatizagéo e Avaliagdo (CPNA) 14h
|30 de novembro | Sess&o Plenéria 14h30

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Porto Velho, 29 de outubro de 2026.

Assinado Eletronicamente
VERA LUCIA BORGES DA SILVA DE LIMA
Conselheira Presidente do CME/PVH
Publicado por:
Fernanda Santos Julio
Cadigo ldentificador:F298FCC4

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
PORTARIA N° 592, DE 29 DE OUTUBRO DE 2026

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGCAO DE PORTO
VELHO, no uso das atribuicdes legais que Ihe sdo conferidas,

CONSIDERANDO a necessidade de assegurar as condicOes
necessarias ao desenvolvimento e a execucdo das atividades do
Projeto Escola do Povo, no &mbito da Secretaria Municipal de
Educacdo — SEMED;

CONSIDERANDO as atribuigdes desempenhadas pelo servidor
CARLOS ALEXANDRE PRETTZ CAMARA CANTO, matricula
n° 1007235, na fun¢do de Coordenador do referido Projeto;

RESOLVE:

Art. 1° Dispensar o servidor CARLOS ALEXANDRE PRETTZ
CAMARA CANTO, matricula n® 1007235, ocupante da funcdo de
Coordenador do Projeto Escola do Povo, do registro de frequéncia por
meio do sistema de ponto eletrdnico, em razdo das especificidades das
atividades inerentes a coordenacdo do referido Projeto, observadas as
disposices legais e regulamentares aplicaveis.

Art. 2° A dispensa prevista no art. 1° ndo exime o servidor do
cumprimento da jornada de trabalho legalmente estabelecida,
tampouco do desempenho de suas atribuigBes funcionais, devendo a
frequéncia e as atividades realizadas ser acompanhadas e
comprovadas por meio de instrumento de controle definido pela
Administracdo, quando aplicavel.

Art. 3° Compete a unidade administrativa responsavel pela gestdo de
pessoas adotar as providéncias necessarias a implementacdo desta
Portaria, observadas as normas vigentes relativas ao controle de
frequéncia dos servidores municipais.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.
GIORDANI DOS SANTOS LIMA
Secretario Municipal de Educagdo — SEMED
Publicado por:
Fernanda Santos Julio
Cddigo Identificador:DC1489AF
SECRETARIA MUNICIPAL DE INCLUSAO E ASSISTENCIA
SOCIAL- SEMIAS
FORMULARIO N°16/2026/SEMIAS-DIMC
1. IDENTIFICACAO
Processo Administrativo: 012.000748/2025-30

OSC: Associacdo Voluntéaria de Combate ao Céncer de Porto Velho —
AVCC

Unidade Orgamentaria: Secretaria Municipal de Inclusdo e
Assisténcia Social - SEMIAS
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2. GESTORES DE CONTRATOS

Titular(es) Nome: Tatiana Socorro Barros Aradjo Cadastro: 10078558

Substituto(s) Nome: Izabel Lopes Pereira Cadastro: 10080332

Atuacdo: Coordenacdo das atividades relacionadas & fiscalizacéo
técnica, administrativa e setorial, bem como dos atos preparatdrios a
instrucdo processual e & formalizagdo e encaminhamento aos setores
competentes da documentagdo necessaria a realizagdo dos
procedimentos relativos a prorrogacdo, alteracdo, reequilibrio,
pagamento e eventual aplicagdo de sangdes; é responsavel, também,
pelas providéncias tempestivas nos casos de inadimplemento
contratual, extingdo dos contratos, aderéncia as normas e atendimento
as diretrizes e obrigagdes contratuais; (Decreto Municipal n°
18.892/2023, art. 4°)

3. FISCAIS TECNICOS

Titular(es) Nome: Elza Valadares de Oliveira Cadastro: 10078181

Substituto(s) [ — Cadastro; ——-—-—-

Atuacdo: Acompanhamento do contrato com o objetivo de avaliar a
execucédo do objeto nos moldes contratados e, se for o caso, aferir se a
quantidade, qualidade, tempo e modo da prestacdo ou execucdo do
objeto estdo compativeis com os indicadores estipulados no edital,
para efeito de pagamento conforme o resultado pretendido pela
Administracdo. (Decreto Municipal n® 18.892/2023, art. 4°)

4. FISCAIS ADMINISTRATIVOS

Titular(es) Nome: Lucas Gabriel de Almeida Veiga Cadastro: 10078181

Substituto(s) Nome: Rosangela Maria de Oliveira Amaral Cadastro: 10078928

Atuacdo: Acompanhamento dos aspectos administrativos contratuais
quanto as obrigacgBes previdencidrias, fiscais e trabalhistas, bem como
quanto ao controle do contrato administrativo e as providéncias
tempestivas nos casos de inadimplemento; (Decreto Municipal n°
18.892/2023, art. 4°)

(X) Néo se aplica.

5. FISCAIS SETORIAIS

Titular(es) Nome: Cadastro:

Substituto(s) Nome: Cadastro:

Atuacdo: Acompanhamento da execucdo do contrato nos aspectos
técnicos ou administrativos quando a prestacdo do objeto ocorrer
concomitantemente em setores distintos ou em unidades
desconcentradas de um mesmo 6rgéo ou entidade. (Decreto Municipal
n°® 18.892/2023, art. 4°)

DECLARACAO DE CIENCIA

Os servidores acima declaram ter ciéncia da indicacdo para compor a
equipe de gestdo e fiscalizagdo contratual e conhecimento das
atribuicdes inerentes a funcgao para o qual foram indicados, bem como
cumprir os requisitos estabelecidos, conforme dispde o art. 4° do
Decreto Municipal n° 18.892/2023. O titular da unidade responsével
pela elaboracdo do Termo de Referéncia ou do Projeto Basico declara
que os servidores indicados para compor a equipe de gestdo e
fiscalizac@o contratual cumprem os requisitos dispostos no art. 4° do
Decreto Municipal n° 18.892/2023

Porto Velho-RO, 29 de outubro de 2026

PAULO AFONSO FERREIRA JUNIOR
Secretaria Municipal de Inclusdo e Assisténcia Social - SEMIAS
Decreto n° 2807/1
Publicado por:
Fernanda Santos Julio
Cadigo Identificador:5BA270C4

SECRETARIA MUNICIPAL DE INCLUSAO E ASSISTENCIA
SOCIAL- SEMIAS
JUSTIFICATIVA DE DISPENSA DE CHAMAMENTO
PUBLICO N°56/2026/SEMIAS-DIMC

JUSTIFICATIVA DE DISPENSA DE CHAMAMENTO
PUBLICO

Porto Velho, 03 de novembro de 2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO N°: 012.003175/2026-87

ORGAO CONCEDENTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE
INCLUSAO E ASSISTENCIA SOCIAL - SEMIAS

ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL (OSC): Nucleo de
Apoio a Crianga com Cancer - NACC

PRAZO DE VIGENCIA DO PROJETO: 210 dias

CNPJ: 09.405.204/0001- 87

MODALIDADE: Emenda Impositiva Individual n°® 48/2025
VALOR: R$ 60.000,00 ( Sessenta mil reais).

DO OBJETO:

Aquisi¢do de mobiliarios planejados e bens permanentes destinados a
estruturacdo e modernizacdo dos espacos integrados de convivéncia,
televisdo e alimentagdo do Nucleo de Apoio a Crianga com Cancer —
NACC, visando proporcionar maior conforto, acolhimento,
funcionalidade, seguranga e bem-estar as criangas e adolescentes em
tratamento oncol6gico e seus acompanhantes, contribuindo para a
humanizagdo do ambiente institucional, o fortalecimento dos vinculos
familiares e a melhoria da qualidade de vida durante o periodo de
hospedagem e tratamento de salde.

Trata-se de procedimento que tem por objeto a celebracéo de parceria
com Dispensa de Chamamento Publico para transferéncia voluntaria
na modalidade de incremento temporario que compreende o recurso
através da Emenda Parlamentar n® 48/2025, classificada como GND
04- (Aquisicdo de Bens permanentes) e repassado por tempo
determinado, na modalidade fundo a fundo para execucédo de agoes e
Servicos.

Fundamentacéo Legal:

A celebracdo de parceria justifica-se ser realizada sem chamamento
publico, visto que os recursos sdo provenientes de Emenda
Parlamentar Municipal, com conformidade ao disposto no art. 29 e art.
31, inciso Il, da Lei Federal no 13.019/2014 (MROSC), alterada pela
Lei no 13.204/2015, conforme transcrigéo a seguir:

Art. 29. Os termos de colaboragdo ou de fomento que envolvam
recursos decorrentes de emendas parlamentares as leis orgamentarias
anuais e os acordos de cooperagdo serdo celebrados sem chamamento
publico, exceto, em relagdo aos acordos de cooperagdo, quando o
objeto envolver a celebracdo de comodato, doagdo de bens ou outra
forma de compartilhamento de recurso patrimonial, hipétese em que o
respectivo chamamento publico observard o disposto nesta Lei.
(Redacéo dada pela Lei no 13.204, de 2015).

Art. 31. Sera considerado inexigivel o chamamento publico na
hipétese de inviabilidade de:

competicdo entre as organizagdes da sociedade civil, em razdo da
natureza singular do objeto da parceria ou se as metas somente
puderem ser atingidas por uma entidade especifica, especialmente
quando:( destaque nosso) (Redacdo dada pela Lei no 13.204, de
2015).

Il - a parceria decorrer de transferéncia para organizagdo da sociedade
civil que esteja autorizada em lei na qual seja identificada
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expressamente a entidade beneficidria, inclusive quando se tratar da
subvencéo prevista no inciso | do § 3o do art. 12 da Lei no 4.320, de
17 de marco de 1964, observado o disposto no art. 26 da Lei
Complementar no 101, de 4 de maio de 2000.(Incluido pela Lei no
13.204, de 2015) .

Art. 15. § 30. Os termos de colaboragdo ou de fomento que envolvam
recursos decorrentes de:

emendas parlamentares as leis orcamentarias anuais e os acordos de
cooperagdo serdo celebrados sem chamamento publico, exceto, em
relacdo aos acordos de cooperagdo, quando o objeto envolver a
celebragdo de comodato, doacdo de bens ou outra forma de
compartilhamento de recurso patrimonial, hipétese em que o
respectivo chamamento publico observara o disposto na Lei Federal
no 13.019, de 2014, e neste Decreto. § 40. A auséncia de realizacéo de
chamamento publico com base nas disposi¢des do § 3o deste artigo
sera justificada pelo Titular do Secretaria Municipal ou Entidade da
Administracdo Indireta(( destaque nosso)).( Redacdo do Decreto
Municipal n® 14.859, de 2017).

E 0 que tinha para justificar.

PAULO AFONSO FERREIRA JUNIOR
Secretario Municipal da Inclusdo e Assisténcia Social- SEMIAS
N° 2.807/1
Publicado por:
Fernanda Santos Julio
Caddigo ldentificador:DC662993

SECRETARIA MUNICIPAL DE INCLUSAO E ASSISTENCIA
SOCIAL- SEMIAS
JUSTIFICATIVA DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO
N° 61/2026/SEMIAS-DIMC

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°: 012.004220/2026-11

()RGAO~ CONCEDENTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE
INCLUSAO E ASSISTENCIA SOCIAL - SEMIAS

ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL (OSC):
ASSOCIACAO DO OBSERVATORIO SOCIOAMBIENTAL DE
DESENVOLVIMENTO HUMANO E SUSTENTAVEL NA
AMAZONIA

PRAZO DE VIGENCIA DO PROJETO: 180 DIAS APOS A
LIBERACAO DO RECURSO

CNPJ: 27.017.945/0001-72

MODALIDADE: Termo de Fomento (via Dispensa de Chamamento
Publico — Emenda Parlamentar)- GND3

DO OBJETO:

Fortalecer os atendimentos do Nucleo de Atendimento em Assisténcia
Social (NAAS) da Associagdo do Observatorio, em consonancia com
a Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS) e os principios do
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), por meio da
contratacéo, na modalidade Pessoa Juridica, de 01 (um) psicdlogo, 01
(um) coordenador geral e 01 (um) educador social, pelo periodo de 12
(doze) meses, visando a ampliagdo, qualificagdo e continuidade da
oferta de servicos Socioassistenciais. Busca-se, com isso, assegurar a
protecdo social basica as familias e individuos em situacdo de
vulnerabilidade e risco social, por meio de agdes integradas de
acolhida, escuta qualificada, orientacdo, acompanhamento
psicossocial e fortalecimento de vinculos familiares e comunitérios,
contribuindo para a garantia de direitos, o desenvolvimento da
autonomia e a prevencéo de situagdes de violacéo de direitos.

Fundamentacéo Legal:

A celebracdo de parceria justifica-se ser realizada sem chamamento
publico, visto que os recursos sdo provenientes de Emenda
Parlamentar Federal, com conformidade ao disposto no art. 29 e art.
31, inciso I, da Lei Federal no 13.019/2014 (MROSC) , alterada pela
Lei no 13.204/2015, conforme transcrigdo a seguir:

Art. 29. Os termos de colaboragcdo ou de fomento que envolvam
recursos decorrentes de emendas parlamentares as leis orgamentarias
anuais e os acordos de cooperagdo serdo celebrados sem chamamento
publico, exceto, em relagdo aos acordos de cooperagdo, quando o
objeto envolver a celebracdo de comodato, doagdo de bens ou outra
forma de compartilhnamento de recurso patrimonial, hipétese em que o
respectivo chamamento publico observara o disposto nesta Lei.
(Redagdo dada pela Lei no 13.204, de 2015).

Art. 31. Serd considerado inexigivel o chamamento publico na
hipotese de inviabilidade de:

competicdo entre as organizagdes da sociedade civil, em razdo da
natureza singular do objeto da parceria ou se as metas somente
puderem ser atingidas por uma entidade especifica, especialmente
quando:( destaque nosso) (Redacdo dada pela Lei no 13.204, de
2015).

Il - a parceria decorrer de transferéncia para organizagéo da sociedade
civil que esteja autorizada em lei na qual seja identificada
expressamente a entidade beneficiéria, inclusive quando se tratar da
subvencdo prevista no inciso | do § 3o do art. 12 da Lei no 4.320, de
17 de marco de 1964, observado o disposto no art. 26 da Lei
Complementar no 101, de 4 de maio de 2000.(Incluido pela Lei no
13.204, de 2015) .

Art. 15. § 30. Os termos de colaboragdo ou de fomento que envolvam
recursos decorrentes de:

emendas parlamentares as leis orcamentarias anuais e os acordos de
cooperagdo serdo celebrados sem chamamento publico, exceto, em
relacdo aos acordos de cooperagdo, quando o objeto envolver a
celebracdo de comodato, doacdo de bens ou outra forma de
compartilhamento de recurso patrimonial, hipotese em que o
respectivo chamamento publico observard o disposto na Lei Federal
no 13.019, de 2014, e neste Decreto. § 40. A auséncia de realizagdo de
chamamento publico com base nas disposi¢es do § 30 deste artigo
serd justificada pelo Titular do Secretaria Municipal ou Entidade da
Administracdo Indireta(( destaque nosso)).( Redacdo do Decreto
Municipal n® 14.859, de 2017).

E o que tinha para justificar.

Porto Velho, 27 de outubro de 2026

PAULO AFONSO FERREIRA JUNIOR
Secretéario Municipal da Inclusdo e Assisténcia Social- SEMIAS
N° 2.807/1
Publicado por:
Fernanda Santos Julio
Cadigo Identificador:403A6CFC

SECRETARIA MUNICIPAL DE INCLUSAO E ASSISTENCIA
SOCIAL- SEMIAS
PORTARIA N° 340/2026

Retifica a Portaria n® 324, de 15 de outubro de 2026,
que designa a Comissdo de Selecdo e Eleicdo das
Entidades da Sociedade Civil para compor o
Conselho Municipal de Promocdo da Igualdade
Racial - COMPIR para o biénio 2026-2028.

O Secretario Municipal de Inclusdo e Assisténcia Social —
SEMIAS, no uso das atribuigdes que Ihe confere o Decreto n° 2.807/1,
de 13 de abril de 2026, considerando as Leis Complementares n® 534,
de 15 de maio de 2014, n° 798, de 20 de dezembro de 2019, e n°® 911,
de 18 de agosto de 2022,

CONSIDERANDO o contido nos autos 012.009086/2026-44, ocasiao
em que, via correspondéncia eletrdnica, id 1784737, o Instituto
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Banzeiro da Amazonia- IBA, solicita alteracdo de sua representacdo
na Comissdo de Selecdo das Entidades da Sociedade Civil, inerente ao
Conselho Municipal de Promogéo da Igualdade Racial- COMPIR,;
CONSIDERANDO a indicacdo do substituto da representante a
Senhora Alana Vieira Vol;

RESOLVE:

Art. 1° Retificar o inciso Il do Art. 2° da Portaria n® 324, de 15 de
outubro de 2026, publicada em 16 de outubro de 2026, edicdo 4341,
no Diario Oficial dos Municipios do Estado de Ronddnia, que passa a
vigorar com a seguinte redag&o:

"Art. 2°...]

Il — Fernando da Silva Constancio — Instituto Banzeiros da
Amazonia — IBA;"

Art. 2° Renomear 0s artigos subsequentes da Portaria n°® 324, de 15 de
outubro de 2026, para fins de correcdo de fluxo, mantendo
integralmente o teor de suas atribuicdes e paragrafos originais.

Art. 3° Ficam ratificados e inalterados os demais membros e
disposicOes da Portaria n® 324, de 15 de outubro de 2026.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Publique-se e cumpra-se.
03/11/2026

PAULO AFONSO FERREIRA JUNIOR
Secretario Municipal de Inclusdo e Assisténcia Social - SEMIAS

Publicado por:
Fernanda Santos Julio
Cédigo Identificador:E87A4D54

SECRETARIA MUNICIPAL DE INCLUSAO E ASSISTENCIA
SOCIAL- SEMIAS
PORTARIA N° 341/GAB/DA/SEMIAS/2026

Designa servidores para compor a Comissdo
responsavel pela elaboracdo do Relatério de Gestdo
do exercicio de 2026, no ambito da Secretaria
Municipal de Inclusdo e Assisténcia Social -
SEMIAS.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE INCLUSAO E
ASSISTENCIA SOCIAL, no uso das atribuicdes que lhe séo
conferidas por lei,

CONSIDERANDO o disposto no art. 7°, § 2° do Decreto n°® 22.491,
de 24 de setembro de 2026, que dispde sobre os procedimentos e
prazos para 0 encerramento da execugdo orcamentaria e financeira do
exercicio de 2026;

CONSIDERANDO o Oficio-Circular n° 128/2026/SEMEC-
SEPLAN, que solicita a designacdo e publicacdo da comissdo
responsvel pela elaboracdo do Relatério de Gestdo referente ao
exercicio de 2026;

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados para compor a
Comissdo responsavel pela elaboracdo do Relatério de Gestdo do
exercicio de 2026, no ambito da Secretaria Municipal de Inclusdo e
Assisténcia Social:

do Municipio de Porto Velho — PDPM, nos termos do art. 7° do
Decreto n°® 22.491, de 24 de setembro de 2026.

Art. 3° A Comissdo devera observar o prazo estabelecido para
apresentacdo do Relatério de Gestdo a Secretaria Executiva de
Planejamento — SEPLAN/SEMEC.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

PAULO AFONSO FERREIRA JUNIOR
Secretario da Secretaria Municipal de Incluséo e Assisténcia Social -
SEMIAS
Publicado por:
Fernanda Santos Julio
Cédigo lIdentificador:28CEE463

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA-
SEINFRA
PORTARIA N° 576/2026/ASTEC/SEINFRA

Porto Velho, 29 de outubro de 2026

0O SECRETARIO MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA, no uso
das atribuicdes que lhe conferem o artigo 7°, incisos | e 11, e o artigo
78 da Lei Organica do Municipio de Porto Velho e a Lei
Complementar n° 1.000 de 07 de janeiro de 2025.

RESOLVE:
Art. 1° DESIGNAR os servidores abaixo relacionados para

integrarem a Comissdo Responsavel pela Elaboracdo do Relatério de
Gestdo relativo ao exercicio de 2026:

FUNGAO NA|
NOME CARGO MATRICULA COMISSAO
Bruna Bart Souza Departamento de Projetos 10078401 Presidente
Itamar Pereira Ribeiro| D!re_tor_ Departamento  Estradas| 10081872 Membro
Gurgel Vicinais
Joel Limoeiro Freire | Dirétor Departamento de. Posturas| ;577 Membro
Urbanas
Guilherme Ritter Baldin| 011 90 Deparamento - Obradf 5qqe Membro
Diretor do  Departamento  de
Marcelo Melo Barroso Saneamento Basico 1003789 Membro
Lo Diretor do  Departamento  de
Romulo Siqueira Lima Logistica 10081009 Membro
Andr_e Bezerra  do Gerente Diviséo de Amoxarifado 10078161 Membro
Nascimento
Erique Pardo da Costa | Departamento de Obras Rodoviérias | 1008103 Membro
g?,:gl Gomes de Castro Departamento de Posturas Urbanas | 632580 Membro

Servidor(a) Matricula] Cargo/Fungao

ELIZETH MENDES DE MORAIS 10079793 | CHEFE DA ASSESSORIA TECNICA

TATIANA SOCORRO BARROS

ARAUJO DE ALENCAR 10078558 | DIRETOR DO DGSUAS

LUCIANA  LUZMILA  ARAUJO| 72265 GERENTE DE DIVISAO DO FUNDO|
REYES MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

COORDENACAO DE EXECUGCAO FINANCEIRA

WALDEMARINA GALVAO LOPES | 10081657 E ORCAMENTARIA DO SUAS

JUSINILDO CARVALHO NONATO | 10082014 | ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

ADONIAS MOESES DE OLIVEIRA |10079136 | DIRETOR DO DPSB

Art. 2° Compete & Comissdo realizar o levantamento, a consolidacéo e
o fornecimento das informacfes necessarias a elaboracdo do Relatdrio
de Gestdo de 2026, bem como das informagdes destinadas a subsidiar
0 Relatério Anual de Acompanhamento do Plano Diretor Participativo

Art. 2° Competirad a Comissao coordenar o processo de coleta, analise
e consolidacdo dos dados fornecidos pelas unidades administrativas
desta Secretaria.

Art. 3° As unidades administrativas deverdo fornecer a Comissdo
todas as informagdes, relatérios de atividades e dados estatisticos
solicitados nos prazos estabelecidos pelo cronograma interno.

Art. 4° Ficam, por meio deste ato, revogadas todas as portarias
anteriormente expedidas que versam sobre a matéria.

LIANDRO DE ALMEIDA LOYOLA
Secretario Municipal De Infraestrutura - Interino

Publicado por:
Fernanda Santos Julio
Cadigo Identificador:9BOBDDB7

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMUSA

15° TERMO DE APOSTILAMENTO AO CONTRATO N°
DESC/CRCE/GA/01/2023

Porto Velho, 26 de outubro de 2026.
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15°  TERMO DE APOSTILAMENTO AO
CONTRATO Ne DESC/CRCE/GA/01/2023,
PROCESSO ADMINISTRATIVO Ne
005.000612/2025-19 CELEBRADO PELO
MUNICIPIO DE PORTO VELHO, POR
INTERMEDIO DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE - SEMUSA, COM A EMPRESA
ENERGISA RONDONIA DISTRIBUIDORA DE
ENERGIA S/A.

Ao vigésimo sexto dia do més de outubro de 2026,0 MUNICIPIO DE
PORTO VELHO, Pessoa juridica de Direito Publico Interno, inscrito
no CNPJ sob o n° 05.903.125/0001-45, com sede na Rua Dom Pedro
I, n® 826, centro, por intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE - SEMUSA, representada pela Senhora Secretaria
SANDRA MARIA PETILLO CARDOSO, brasileira, portadora da
cédula de identidade n® *****6 SESDEC/RO e CPF n° ***874.722-
** doravante denominado CONTRATANTE, resolve celebrar o 15°
Termo de Apostilamento ao Contrato n° DESC/CRCE/GA/01/2023,
origindrio do Processo Administrativo n°005.000612/2025-19de
acordo com a legislagdo vigente, em especial a Lei n® 14.133/21 e suas
alteracdes, mediante as clausulas e condi¢des seguintes:

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO APOSTILAMENTO

1.1. Constitui objeto do presente Termo de Apostilamento a
consignagdo das dotagBes orcamentérias destinadas a cobertura das
despesas decorrentes do fornecimento de energia elétrica as unidades
da Secretaria Municipal de Saude — SEMUSA, compreendidas no
periodo de setembro a dezembro de 2026.

2. CLAUSULA SEGUNDA - DOS
ORCAMENTARIOS

2.1. As despesas referentes ao periodo de setembro a dezembro de
2026 correrdo a conta dos recursos consignados no orgamento da
Secretaria Municipal de Salide — SEMUSA, conforme as seguintes
classificagbes orgamentarias:

2.2. Programa/Atividade: 2.669 — Operacionaliza¢do das Unidades
de Saude da Atencdo Especializada, Fonte de Recursos: 1.600 —
Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes
do Governo Federal, conforme Nota de Empenho n° 4263/2026, no
valor de R$ 1.186.855,00 (um milhdo, cento e oitenta e seis mil,
oitocentos e cinquenta e cinco reais).

2.3. Programa/Atividade: 2.396 — Sustentacdo da Maternidade
Piblica Municipal, Fonte de Recursos: 1.600 — Transferéncias
Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes do Governo
Federal, conforme Nota de Empenho n° 4264/2026, no valor de R$
39.248,00 (trinta e nove mil, duzentos e quarenta e oito reais).

2.4. O valor total dos recursos orgamentarios consignados no presente
apostilamento corresponde a R$ 1.226.103,00 (um milh&o, duzentos
e vinte e seis mil, cento e trés reais).

3. CLAUSULA TERCEIRA - DA RATIFICACAO

3.1. O presente Termo de Apostilamento passa a integrar o Contrato n°
DESC/CRCE/GA/01/2023, permanecendo inalteradas e ratificadas as
demais clausulas e condicfes contratuais.

4. CLAUSULA QUARTA - DA PUBLICIDADE

4.1. Incumbira a CONTRATANTE promover a divulgacdo do
presente instrumento nos meios oficiais cabiveis, observadas as
disposicOes dos arts. 91 e 94 da Lei Federal n° 14.133/2021, bem
como as normas aplicaveis a transparéncia dos atos administrativos.

5. CLAUSULA QUINTA — DO FUNDAMENTO LEGAL

5.1. O presente Termo de Apostilamento fundamenta-se no art. 136,
inciso 1V, da Lei Federal n® 14.133/2021, que admite o registro por
simples apostila de alteragbes contratuais relativas ao empenho de
dotagBes orgamentarias.

RECURSOS

SANDRA MARIA PETILLO CARDOSO
Secretaria Municipal de Sadde
Decreto n° 2.809/1/2026

Visto:

GEISON FELIPE COSTA DA SILVA
Diretor Executivo de Administracdo
Decreto n° 1.823/1/2025

Documento assinado eletronicamente por Geison Felipe Costa da
Silva, Diretor(a), em 26/10/2026, as 12:18, conforme art. 17, § 1°, do
Decreto n® 21.393, de 07 de outubro de 2025.

Documento assinado eletronicamente por Sandra Maria Petillo
Cardoso, Secretario(a), em 29/10/2026, as 11:51, conforme art. 17, §
1°, do Decreto n° 21.393, de 07 de outubro de 2025.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://www.portovelho.ro.gov.br/sei informando o cédigo verificador
1761542 e o codigo CRC 1F727931

Publicado por:
Fernanda Santos Julio
Cadigo Identificador:9232E432

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMUSA
PORTARIA N°540, DE 03 DE NOVEMBRO DE 2026

Designar o servidor Marcos Alexandre dos Santos,
matricula 248***, como Responsavel Técnico da
unidade de Servico de Atendimento Especializado -
SAE, sem dnus para a municipalidade a contar de 03
de agosto de 2026.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICIPIO DE
PORTO VELHO, no uso de suas atribuicdes legais que lhe sdo
conferidas, especialmente pela Lei Complementar n.° 1.000/2025 e
demais normas pertinentes.

RESOLVE:

Art.1° — Designar o servidor Marcos Alexandre dos Santos, matricula
248*** como Responsavel Técnico da unidade de Servico de
Atendimento Especializado - SAE, sem 6nus para a municipalidade a
contar de 03 de agosto de 2026.

Art. 2° — Séo atribui¢cBes do Responsavel Técnico:

. Representar o corpo médico da unidade frente aos Orgdos
fiscalizadores e de classe;

I1. Zelar pelo cddigo de ética da profissdo na unidade;

I11. Participar da elaboragdo de protocolos e fluxos assistenciais do
Servico;

IV. Participar do planejamento das atividades de educacdo permanente
da equipe;

V. Elaborar escalas de servico da equipe médica, elaborar as
programacdes de férias;

VI. Certificar as requisi¢des dos profissionais, ex.: licengas, pedidos
de gratificacdes de insalubridade;

VII. Estimular a prética profissional interdisciplinar na Sala de
Estabilizacdo de Unido Bandeirantes;

VIII. Participar das atividades de planejamento de gestdo da unidade;
IX. Elaborar manual de normas e rotinas proprio, bem como manté-lo
atualizado;

X. Reunir periodicamente a equipe para analise e solucdo dos
problemas; e,

XI1. Avaliar a qualidade do atendimento assistencial, realizar auditoria
de prontudrios e elaborar relatérios.

Art. 3° — Esta designagdo da cumprimento ao que determina o Art. 2°
desta Portaria.

Art. 4° — Revogam-se as disposi¢des anteriores.

Art. 5° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

SANDRA MARIA PETILLO CARDOSO
Secretaria Municipal de Saide - SEMUSA

Documento assinado eletronicamente por Sandra Maria Petillo

Cardoso, Secretario(a), em 03/11/2026, as 10:48, conforme art. 17, §
1°, do Decreto n° 21.393, de 07 de outubro de 2025.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site

https://www.portovelho.ro.gov.br/sei informando o cédigo verificador

1791778 e o codigo CRC CCO11FD6.

Publicado por:

Fernanda Santos Julio

Cddigo Identificador:72DD5D44
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMUSA
RESOLUGCAO N° 61/2026/CMSPV/SEMUSA, DE 21 DE
OUTUBRO DE 2026.

RESOLUGCAO N° 61/2026/CMSPV/ISEMUSA, DE 21 DE
OUTUBRO DE 2026.

Dispde sobre a aprovacdo do Plano de Trabalho
referente a Proposta InvestSUS n°
11155765000126017, oriunda da Emenda
Parlamentar Federal n°® 43600009, de autoria do
Deputado Federal Fernando Méximo, no valor de R$
1.007.373,00, destinada a aquisicdo de equipamentos
e materiais permanentes para 0s Prontos
Atendimentos Ana Adelaide e José Adelino da Silva,
no Municipio de Porto Velho.

O Presidente do Conselho Municipal de Salde de Porto Velho —
CMSPV, no uso de suas competéncias e atribui¢cbes conferidas pela
Lei Complementar Municipal n® 642, de 26 de dezembro de 2016;

O Plenéario do Conselho Municipal de Satde de Porto Velho, no uso
de suas competéncias e atribuicdes conferidas pela Lei Complementar
Municipal n° 642, de 26 de dezembro de 2016, que dispde sobre as
competéncias do Conselho Municipal de Saide de Porto Velho —
CMSPV;

Considerando o disposto no inciso VI do art. 4° da Lei n° 8.142, de
28 de dezembro de 1990;

Considerando o disposto nos incisos I, X111 e XVI1II do art. 1° da Lei
Complementar Municipal n° 642, de 26 de dezembro de 2016;

Considerando que os servigos de urgéncia e emergéncia integram a
Rede de Atencdo a Saude e desempenham papel fundamental no
atendimento oportuno aos usudrios do Sistema Unico de Salde — SUS;

Considerando a necessidade de qualificar a estrutura tecnoldgica dos
Prontos Atendimentos Ana Adelaide e José Adelino da Silva, visando
proporcionar melhores condi¢fes para a continuidade e a adequada
execucdo da assisténcia prestada a populagdo;

Considerando o Plano de Trabalho n°® 6/2026/SEMUSA-DMAC,
constante do Processo SEI n® 005.014517/2026-83;

Considerando a 92 Reunido Ordinaria, realizada em 21 de outubro de
2026, na qual o Plenario do Conselho Municipal de Saide de Porto
Velho deliberou, por unanimidade, pela aprovagdo desta Resolucéo;

RESOLVE:

Art. 1° — Aprovar o Plano de Trabalho referente & Proposta
InvestSUS n° 11155765000126017, oriunda da Emenda Parlamentar
Federal n® 43600009, de autoria do Deputado Federal Fernando
Maximo, no valor de R$ 1.007.373,00 (um milh&o, sete mil, trezentos
e setenta e trés reais), destinado a aquisicdo de equipamentos e
materiais permanentes para os Prontos Atendimentos Ana Adelaide —
CNES n° 4001028, e José Adelino da Silva — CNES n° 2494078,
compreendendo  ventiladores  pulmonares  pressométricos e
volumétricos, monitores multiparametros, camas hospitalares tipo
Fowler mecénicas e poltronas hospitalares, com a finalidade de
qualificar a estrutura tecnol6gica e fortalecer a assisténcia prestada aos
usuérios do Sistema Unico de Satde — SUS.

Art. 2° — Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagéo.
Porto Velho — RO, 21 de outubro de 2026.
ROBINSON CARDOSO MACHADO SILVA

Presidente do Conselho Municipal de Sadde de Porto Velho -
CMSPV

Homologo esta Resolugdo nos termos do art. 1°, § 2°, da Lei Federal
n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990, que dispde sobre a participacdo
da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Sadde — SUS e sobre
as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area
da saude.

SANDRA MARIA PETILLO CARDOSO
Secretaria Municipal de Satde de Porto Velho — SEMUSA

Documento assinado eletronicamente por Robinson Cardoso Machado
Silva, Presidente, em 29/10/2026, as 20:55, conforme art. 17, § 1°, do
Decreto n® 21.393, de 07 de outubro de 2025.

Documento assinado eletronicamente por Sandra Maria Petillo
Cardoso, Secretario(a), em 03/11/2026, as 09:59, conforme art. 17, §
1°, do Decreto n° 21.393, de 07 de outubro de 2025.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site

https://www.portovelho.ro.gov.br/sei informando o codigo verificador
1759207 e o codigo CRC 5358F1BS.

Publicado por:

Fernanda Santos Julio

Cadigo Identificador:99B589E3

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMUSA
RESOLUCAO N° 62/2026/CMSPV/SEMUSA, DE 21 DE
OUTUBRO DE 2026.

RESOLUGCAO N° 62/2026/CMSPV/SEMUSA, DE 21 DE
OUTUBRO DE 2026.

Dispde sobre a aprovacdo do Plano de Trabalho
referente a Proposta InvestSUS n°
36000820581202600, oriunda  da Emenda
Parlamentar Federal n® 39450015, de autoria do
Deputado Federal Coronel Chrisdstomo, no valor de
R$ 626.928,00, destinada ao incremento de custeio da
Média e Alta Complexidade (MAC), com a aplicacgao
vinculada a realizagdo de cirurgias eletivas.

O Presidente do Conselho Municipal de Saide de Porto Velho —
CMSPV, no uso de suas competéncias e atribui¢des conferidas pela
Lei Complementar Municipal n® 642, de 26 de dezembro de 2016;

O Plenério do Conselho Municipal de Saude de Porto Velho, no uso
de suas competéncias e atribui¢des conferidas pela Lei Complementar
Municipal n° 642, de 26 de dezembro de 2016, que dispde sobre as
competéncias do Conselho Municipal de Saude de Porto Velho —
CMSPV;

Considerando o disposto no inciso VI do art. 4° da Lei n° 8.142, de
28 de dezembro de 1990;

Considerando o disposto nos incisos I, XI1I e XVIII do art. 1° da Lei
Complementar Municipal n® 642, de 26 de dezembro de 2016;

Considerando que a Atencdo Especializada e a Média e Alta
Complexidade constituem componentes estratégicos da Rede de
Atencdo a Salde, contribuindo para a integralidade da assisténcia e a
continuidade do cuidado aos usuérios do Sistema Unico de Sadde —
SUS;

Considerando a necessidade de ampliar a capacidade de atendimento
da rede especializada, reduzir o tempo de espera por procedimentos
cirdrgicos eletivos e assegurar a continuidade do cuidado, prevenindo
0 agravamento das condigdes de salde e a necessidade de
intervencdes de maior complexidade em decorréncia da demora no
tratamento;

Considerando a meta estabelecida no Plano Municipal de Salde
2026-2029 de ampliar em 5% o numero de cirurgias eletivas
realizadas anualmente;
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Considerando o Plano de Trabalho n° 83/2026/SEMUSA-DMAC,
constante do Processo SEI n° 005.011867/2026-98;

Considerando a 92 Reunido Ordinaria, realizada em 21 de outubro de
2026, na qual o Plenario do Conselho Municipal de Saide de Porto
Velho deliberou, por unanimidade, pela aprovacéo desta Resolucéo;

RESOLVE:

Art. 1° — Aprovar o Plano de Trabalho referente a Proposta
InvestSUS n°® 36000820581202600, oriunda da Emenda Parlamentar
Federal n° 39450015, no valor de R$ 626.928,00 (seiscentos e vinte e
seis mil, novecentos e vinte e oito reais), destinada ao incremento de
custeio da Média e Alta Complexidade (MAC), com a aplicacdo
vinculada a realizagdo de cirurgias eletivas, visando a ampliagéo e a
qualificacéo da oferta de servigos, a reducéo do tempo de espera e ao
cumprimento da meta municipal de expansdo anual da oferta
cirdrgica.

Art. 2° — Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagéo.
Porto Velho — RO, 21 de outubro de 2026.

ROBINSON CARDOSO MACHADO SILVA
Presidente do Conselho Municipal de Saide de Porto Velho -
CMSPV

Homologo esta Resolucdo nos termos do art. 1°, § 2°, da Lei Federal
n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990, que dispde sobre a participa¢do
da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Satde — SUS e sobre
as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area
da saude.

SANDRA MARIA PETILLO CARDOSO
Secretéria Municipal de Saide de Porto Velho — SEMUSA

Documento assinado eletronicamente por Robinson Cardoso Machado
Silva, Presidente, em 29/10/2026, as 20:55, conforme art. 17, § 1°, do
Decreto n° 21.393, de 07 de outubro de 2025.

Documento assinado eletronicamente por Sandra Maria Petillo
Cardoso, Secretario(a), em 03/11/2026, as 09:59, conforme art. 17, §
19, do Decreto n° 21.393, de 07 de outubro de 2025.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://www.portovelho.ro.gov.br/sei informando o codigo verificador
1759246 e 0 codigo CRC CE05BF8C.

Publicado por:
Fernanda Santos Julio
Cédigo Identificador:8E515BA7

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMUSA
TERMO DE APOSTILAMENTO N°57/2026/SEMUSA-DCCON

Porto Velho, 23 de outubro de 2026.

20 TERMO DE APOSTILAMENTO AO
CONTRATO No 15/2025/CGAF/SEMUSA
N°005.003102/2025-01 QUE ENTRE Sl
CELEBRAM O MUNICIPIO DE PORTO VELHO,
POR INTERMEDIO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE - SEMUSA DE UM
LADO SRA. NEZIA BRAZ MARTINS VERAS
NESTE ATO REPRESENTADA PELA SRA.
AMANDA  THALITA MARTINS VERAS
BERTOCHI, PARA OS FINS QUE ESPECIFICAM.

O MUNICIPIO DE PORTO VELHO, Pessoa juridica de Direito
Pablico Interno, inscrito no CNPJ sob 0 n° 05.903.125/0001 - 45, com
sede na Rua Dom Pedro Il, n° 826, centro, por intermédio da
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMUSA,
representada pela Senhora SECRETARIA SANDRA MARIA

PETILLO CARDOQOSO, brasileira, portador da cédula de identidade
n°® 80***6 SSP/RO e CPF n° 285.*** ***.91 doravante denominado
CONTRATANTE, resolve celebrar o 2° Termo de Apostilamento ao
Contrato N° 15/2025/CGAF/SEMUSA, originario do Processo
Administrativo Processo Legado 00600-0028524/2024-72-e, de
acordo com a legislagdo vigente, em especial nos termos do art. 74,
inciso V, da Lei n° 14.133/21, autorizado pelo Processo
Administrativo n°005.003102/2025-01, mediante as clausulas e
condiges seguintes:

1. CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1 O objeto do presente instrumento que teve sua renovacdo
contratual por mais 12 meses conforme 1° Termo Aditivo a partir de
19 de agosto de 2026, constantes nos autos do Processo
Administrativo n°005.003102/2025-01, pega id.1418675.

1.2 Constitui instrumento desse objeto a concessdo de reajuste,
conforme previsto na clausula segunda do contrato, com base no
indice IPCA (IBGE) de 4,443020 %, apurado no periodo de
agosto/2025 a julho/2026, para o célculo do percentual devido.

2. CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR

2.1 O valor atual mensal do contrato é de R$ 8.064,00 (oito mil e
sessenta e quatro reais), perfazendo o montante para o periodo de 12
(doze) meses, de R$ 96.768,00 (noventa e seis mil, setecentos e
sessenta e oito reais).

2.2 O reajuste resulta no valor mensal de R$ 358,29 (trezentos e
cinquenta e oito reais e vinte e nove centavos), perfazendo o montante
para o periodo de 12 (doze) meses, de R$ 4.299,48 (quatro mil,
duzentos e noventa e nove reais e quarenta e oito centavos).

2.3 Com o reajuste, 0 valor mensal do contrato passa a ser de R$
8.422,29 (oito mil, quatrocentos e vinte e dois reais e vinte e nove
centavos), totalizando, para o periodo de 12 (doze) meses, 0 montante
de R$ 101.067,48 (cento e um mil, sessenta e sete reais e quarenta e
oito centavos).

3. CLAUSULA TERCEIRA - DOS RECURSOS:

3.1 As despesas compreendidas serdo provenientes de recursos
consignados no exercicio orcamentario de 2026, para o periodo de 19
de Agosto a 30 de dezembro de 2026 da Secretaria Municipal de
Saude — SEMUSA, sob a seguinte classificagao:

3.2 Programa/Atividade  Cddigo:  08.31.10.301.317.2.664 -
Operacionalizagéo dos Servicos das Unidades de Atencéo Primaria a
Salde; elemento de despesa 3.3.90.36.15; fonte:
1.600.0000.0000.0000; conforme nota de empenho n°® 4038/2026, no
valor total de R$ 1.564,53 (um mil, quinhentos e sessenta e quatro
reais e cinquenta e trés centavos).

3.3 As despesas remanescentes serdo consignadas posteriormente pela
SEMUSA, mediante a elaboracédo de termo de apostilamento.

4. CLAUSULA Quarta— DO FUNDAMENTO LEGAL

4.1 O presente termo de apostilamento tem fundamentacdo legal com
fulcro no art. 136, inciso |, combinado com o art. 74, inciso V, ambos
da Lei n.° 14.133/21, e no que couber pela Lei n.° 8.425/1991 e suas
alteragBes.

5. CLAUSULA Quinta— DA RATIFICACAO

5.1 Ficam ratificadas as demais clausulas do contrato original, ndo
alteradas por este termo de apostilamento.

6. CLAUSULA Sexta— DA PUBLICACAO

6.1 Incumbira ao CONTRATANTE divulgar o presente instrumento
no Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP), na forma
prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo
Sitio Eletronico Oficial do Municipio (Portal da Transparéncia), em
atencdo ao art. 91, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021, e ao art. 8°, §2°,
da Lei n. 12.527, de 2011, c/c art. 7°, §3° inciso V, do Decreto n.
7.724, de 2012.

Porto Velho, 23 de Outubro de 2026.
SANDRA MARIA PETILLO CARDOSO
Secretaria Municipal de Saude

Decreto n° 2.809/1/2026

Visto:

RODRIGO CESAR CASARA FERNANDES

Gerente da Divisdo de Fiscalizacdo de Contratos
DIFICON/SEMUSA
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GEISON FELIPE COSTA DA SILVA
Diretor Executivo de Administracdo
Decreto n° 1.823/1 — 2025

Documento assinado eletronicamente por Geison Felipe Costa da
Silva, Diretor(a), em 29/10/2026, as 13:33, conforme art. 17, § 1°, do
Decreto n° 21.393, de 07 de outubro de 2025.
Documento assinado eletronicamente por Rodrigo Cesar Casara
Fernandes, Assistente, em 29/10/2026, as 16:01, conforme art. 17, §
1°, do Decreto n°® 21.393, de 07 de outubro de 2025.
Documento assinado eletronicamente por Sandra Maria Petillo
Cardoso, Secretario(a), em 29/10/2026, as 16:52, conforme art. 17, §
1°, do Decreto n°® 21.393, de 07 de outubro de 2025.
A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://www.portovelho.ro.gov.br/sei informando o codigo verificador
1768269 e o codigo CRC F373E8CS.
Publicado por:
Fernanda Santos Julio
Cadigo Identificador:2FAB309A

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMUSA
TERMO DE APOSTILAMENTO N°58/2026/SEMUSA-DCCON

Porto Velho, 28 de outubro de 2026.

20 TERMO DE APOSTILAMENTO AO
CONTRATO Ne 25/2025/CGAF/SEMUSA
N°005.005231/2025-26QUE ENTRE Sl
CELEBRAM O MUNICIPIO DE PORTO VELHO,
POR INTERMEDIO DA  SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE - SEMUSA DE UM
LADO A EMPRESA DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO DO CEARA - ETICE., PARA OS
FINS QUE ESPECIFICAM.

O MUNICIPIO DE PORTO VELHO, Pessoa juridica de Direito
Pablico Interno, inscrito no CNPJ sob 0 n° 05.903.125/0001 - 45, com
sede na Rua Dom Pedro Il, n° 826, centro, por intermédio da
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMUSA,
representada pela Senhora SECRETARIA SANDRA MARIA
PETILLO CARDOSO, brasileira, portadora da cédula de identidade
n° 80***6 SSP/RO e CPF n° 285.*** ***.91  doravante denominado
CONTRATANTE, resolve celebrar 0 2° Termo de Apostilamento ao
Contrato N° 25/2025/CGAF/SEMUSA, decorrente da DISPENSA
DE LICITACAO N° 001/2025/DA/CGAF/SEMUSA, instaurado no
Processo n° 00600-00036204/2024-96-e e Processo  SEl
n°.005.005231/2025-26sujeitando-se as partes as regras estabelecidas
na Lei n. 14.133, de 1° de abril de 2021, Decreto Municipal n. 18.892
de 30 de marco de 2023, em conformidade com as disposi¢Oes a
sequir:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Constitui objeto do presente Termo de Apostilamento a consignacéo
da dotagdo orcamentaria que cobrird as despesas atinentes ao Contrato
0. 25/2025/CGAF/SEMUSA, compreendidas nos periodos de Julho a
Agosto de 2026, Setembro a Outubro de 2026 e no periodo de 01 de
Novembro a 05 de Novembro de 2026.

CLAUSULA SEGUNDA — DOS RECURSOS:

As despesas compreendidas entre os periodos de Julho a Agosto de
2026, Setembro a Outubro de 2026 e no periodo de 01 de Novembro a
05 de Novembro de 2026, serdo provenientes de recursos consignados
no orcamento da Secretaria Municipal de Salde - SEMUSA, sob a
seguinte classificacdo:

Programa Atividade: 08.31.10.302.329.2.280 - Sustentacdo dos
Servicos de Atendimento Movel As Urgéncias — Samu (rau — Samu),
Elemento de Despesas: 3.3.90.40 - Servicos de Tecnologia da
Informacéo e Comunicacéo - PJ, Fonte de Recursos: 1.600, conforme
Nota de Empenho n°. 3135/2026 de 05/08/2026, no valor total de R$
239.277,06 (duzentos e trinta e nove mil, duzentos e setenta e sete
reais e seis centavos).

Programa Atividade: 08.31.10.302.329.2.280 - Sustentacdo dos
Servicos de Atendimento Movel As Urgéncias — Samu (rau — Samu),

Elemento de Despesas: 3.3.90.40.07 - Manutencéo
Corretiva/Adaptativa e Sustentacdo de Softwares, Fonte de Recursos:
1.600, conforme Nota de Empenho °. 4265/2026 de 22/10/2026, no
valor total de R$ 239.387,26 (duzentos e trinta e nove mil, trezentos e
oitenta e sete reais e vinte e seis centavos).

Programa Atividade: 08.31.10.302.329.2.280 - Sustentagdo dos
Servicos de Atendimento Movel as Urgéncias — Samu (rau — Samu),
Elemento de Despesas: 3.3.90.40 - Servicos de Tecnologia da
Informacéo e Comunicacéo - PJ, Fonte de Recursos: 1.600, conforme
Nota de Empenho °. 4268/2026 de 22/10/2026, no valor total de R$
19.939,80 (dezenove mil, novecentos e trinta e nove reais e oitenta
centavos).

CLAUSULA Quarta— DO FUNDAMENTO LEGAL

O presente termo de apostilamento possui fundamentagdo legal com
fulcro no art. 136 da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, bem como
no Decreto Municipal n° 18.892, de 30 de marco de 2023.

CLAUSULA Quinta— DA RATIFICACAO
Ficam ratificadas as demais clausulas do contrato original, que nao
tenham sido alteradas por este termo de apostilamento.

CLAUSULA Sexta— DA PUBLICACAO

Incumbira a0 CONTRATANTE divulgar o presente instrumento no
Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP), na forma prevista
no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo Sitio
Eletrdnico Oficial do Municipio (Portal da Transparéncia), em atencdo
ao art. 91, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021, e ao art. 8°, §2°, da Lei n.
12.527, de 2011, c/c art. 7°, §3°, inciso V, do Decreto n. 7.724, de
2012.

Porto Velho, 28 de Outubro de 2026.

SANDRA MARIA PETILLO CARDOSO
Secretéria Municipal de Saide
Decreto n° 2.809/1/2026

Visto:

RODRIGO CESAR CASARA FERNANDES
Gerente da Divisdo de Fiscalizacdo de Contratos
DIFICON/SEMUSA

GEISON FELIPE COSTA DA SILVA
Diretor Executivo de Administracdo
Decreto n° 1.823/1 — 2025

Documento assinado eletronicamente por Geison Felipe Costa da
Silva, Diretor(a), em 29/10/2026, as 11:49, conforme art. 17, § 1°, do
Decreto n°® 21.393, de 07 de outubro de 2025.
Documento assinado eletronicamente por Rodrigo Cesar Casara
Fernandes, Assistente, em 29/10/2026, as 12:15, conforme art. 17, §
1°, do Decreto n° 21.393, de 07 de outubro de 2025.
Documento assinado eletronicamente por Sandra Maria Petillo
Cardoso, Secretario(a), em 29/10/2026, as 12:58, conforme art. 17, §
1°, do Decreto n° 21.393, de 07 de outubro de 2025.
A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://www.portovelho.ro.gov.br/sei informando o cédigo verificador
1769326 e o cddigo CRC CDB7EF62.
Publicado por:
Fernanda Santos Julio
Cddigo Identificador:5D08D56C

SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO,ESPORTE E
LAZER- SEMTEL
PORTARIA N° 212, DE 03 DE NOVEMBRO DE 2026

Designa servidores para compor a Comissdo
responsavel pela elaboracdo do Relatério de Gestdo
do exercicio de 2026, no ambito da Secretaria
Municipal de Turismo, Esporte e Lazer —- SEMTEL.

www.diariomunicipal.com.br/arom 139




Ronddnia , 04 de Novembro de 2026 -« Diéario Oficial dos Municipios do Estado de Ronddnia < ANO XVIII | N° 4353

O SECRETARIO MUNICIPAL DE TURISMO, ESPORTE E
LAZER - SEMTEL, no uso das atribui¢fes que lhe sdo conferidas
por lei,

CONSIDERANDO o disposto no art. 7°, § 2°, do Decreto n® 22.491,
de 24 de setembro de 2026, que dispde sobre os procedimentos e
prazos para 0 encerramento da execucdo orcamentaria e financeira do
exercicio de 2026;

CONSIDERANDO o Oficio-Circular n° 128/2026/SEMEC-
SEPLAN, que solicita a designacdo e publicacdo da comissdo
responsavel pela elaboragdo do Relatério de Gestdo referente ao
exercicio de 2026;

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados para compor a
Comissdo responsavel pela elaboracdo do Relatério de Gestdo do
exercicio de 2026, no ambito da Secretaria Municipal de Turismo,
Esporte e Lazer —- SEMTEL.:

Servidor(a) Matriculal Cargo/Fungéo

Gerente de Divisdo Pedagdgica de Formacdo Esportiva e

Mauricio Reis Rocha 10078853 Desporto Educacional I1

Expedito Ferreira Santana

A 10080558 | Diretor |
Junior

Lauro Vinicius Dantas Gil | 10078759 | Assessor Executivo

Viviane de Oliveira Alves | 10079437 | Chefe da ASTEC

Naiara Jovania Braga da 10081162

A Diretora do Departamento Administrativo
Silva

Felipe de Oliveira Dionizio | 10079251 | Diretor do Departamento de Fomento ao Turismo |

Art. 2° Compete a Comissdo realizar o levantamento, a consolidacéo e
o fornecimento das informacfes necessarias a elaboracdo do Relatdrio
de Gestdo de 2026, bem como das informagdes destinadas a subsidiar
0 Relatdrio Anual de Acompanhamento do Plano Diretor Participativo
do Municipio de Porto Velho — PDPM, nos termos do art. 7° do
Decreto n° 22.491, de 24 de setembro de 2026.

Art. 3° A Comissdo devera observar o prazo estabelecido para
apresentacdo do Relatério de Gestdo a Secretaria Executiva de
Planejamento — SEPLAN/SEMEC.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

CASSIO MOURA SILVA
Secretéario Municipal de Turismo, Esporte e Lazer — SEMTEL

Publicado por:
Aline de Souza Zanuto Pozzer
Cadigo ldentificador:4B195F95

SECRETARIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE E
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL
TERMO DE QUITAGAO DE DEBITOS AMBIENTAIS - M.
FRUHAUF LTDA

Processo n°: SEI n° 022.001048/2026-24/ SUL n° 0000003433/2018-
€

Interessado: M. FRUHAUF LTDA

1. OBJETO

O presente Termo tem por objeto dar plena, total e irrevogavel
quitacdo ao cumprimento do Termo de Compensacdo Ambiental de
Supressdo Vegetal conforme o Parecer Técnico n® 2310/2025, que
informa a obrigacédo de quitacéo de 2.353 arvores, para area de 4,5200
hectares, de vegetacdo suprimida.

2. DA QUITACAO

A parte interessada M. FRUHAUF LTDA cumpriu integralmente
suas obrigagdes previstas na Lei Municipal Complementar n® 138, de
28 de dezembro de 2001, tendo efetuado a entrega dos itens
correspondentes ao TCA n°12/2026/ASTEC/SEMA, bem como do
Termo aditivo.

Faz o adendo que os itens 1.5 ¢ 1.3 do Termo aditivo, ndo foram
entregues plenamente devido ao valor de aquisi¢do dos demais itens
ultrapassarem o valor global da compensagéo.

Neste sentido, informa que foi entregue através dos demais materiais
indicados o equivalente a R$ 104.43590 (cento e quatro mil
quatrocentos e trinta e cinco reais e noventa centavos), portanto,

ultrapassando o valor de R$ 1.341,00 (mil trezentos e quarenta e um
reais), observado a clausula Segunda, item 2.5.

Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel - SEMA
concede plena, geral e irrevogavel quitagdo pelas obrigagdes do
referido auto de infracao.

3. DAS DISPOSICOES GERAIS:

A emissdo deste Termo de Quitagdo ndo isenta o0(a)
Compromissario(a) de quaisquer outras responsabilidades que possam
surgir, ou de outras obriga¢des legais previstas na legislagdo ambiental
vigente, nem inibe futuras acBes de controle, fiscalizacdo ou
licenciamento que se facam necessérias, relacionadas a fatos ndo
abrangidos pelo Auto de Infracdo original.

Assinam o presente TERMO DE QUITACAO DE DEBITO
AMBIENTAL para que surta os devidos efeitos legais:

Porto Velho, 21 de outubro de 2026.

Elaborado Por:
ANDRE AKIO FERRAZ OBINATA
Assessor Técnico - ASTEC/SEMA

Revisado Por:
URBANITA OLIVEIRA CARVALHO
Assessora Chefe - ASTEC/SEMA

Subscreve:

ARTHUR FELIPE BORIN DOS SANTOS

Secretario  Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento
Sustentavel

Publicado por:
Fernanda Santos Julio
Cadigo Identificador:50FB7624

SUPERINTENDENCIA MUNICIPAL DE DISTRITOS- SMD
PORTARIA N° 78/2026/SMD

Institui Comissdo de Verificagdo Preliminar destinada
ao levantamento, andlise e sistematizagdo de
informacfes e documentos relativos aos fatos
constantes do  Processo  Administrativo  n°
024.000553/2026-31, e d& outras providéncias.

O SUPERINTENDENTE MUNICIPAL DE DISTRITOS, no uso
das atribuicGes legais que lhe s&o conferidas pelo art. 7°, § 1°, da Lei
Complementar n°® 882/2022regulamentares que lhe s&o conferidas,

CONSIDERANDO os principios que regem a Administracdo
Puablica, especialmente os da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, eficiéncia, motivacéo e interesse publico;

CONSIDERANDO a necessidade de adequada instrucdo dos
processos administrativos e de esclarecimento objetivo dos fatos
submetidos ao conhecimento desta Superintendéncia;

CONSIDERANDO a necessidade de levantamento preliminar de
informacOes e documentos que permitam a autoridade competente
formar juizo acerca da existéncia ou ndo de elementos que justifiquem
a adocdo de providéncias administrativas posteriores;

CONSIDERANDO que a verificagdo preliminar possui carater
meramente informativo e preparatorio, ndo se confundindo com
processo administrativo disciplinar ou procedimento destinado a
aplicacdo de penalidade;

RESOLVE:

Art. 1° Instituir Comissdo de Verificagdo Preliminar, destinada a
realizar o levantamento, a analise e a sistematizagdo das informagdes e
documentos relacionados aos fatos constantes do Processo
Administrativo n® 024.000553/2026-31, com a finalidade de subsidiar
a decisdo quanto as providéncias administrativas eventualmente
cabiveis.

Art. 2° Designar os seguintes servidores para compor a Comissao:
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| — LETICIA RODRIGUES NEGREIROS , matricula n° 1003179,

Presidente;

Il - BRUNO GOES GOMES DE AGUIAR , matricula n° 10081325,
Membro;

Il — EMERSON DA SILVA DE SOUZA , matricula n° 10079007,
Membro.

Il — RAIMUNDO NONATO ROCHA DE LIMA , matricula n°
00169120, Membro.

Art. 3° Compete a Comissao, observados os limites de sua finalidade:

I — examinar os documentos e informagdes constantes dos autos;

Il — solicitar as unidades administrativas competentes documentos,
registros, relatérios, ordens de servigo, portarias, termos,
comprovantes e demais informagGes necessarias ao esclarecimento
dos fatos;

Il — realizar diligéncias administrativas estritamente necessarias a
complementacéo das informacdes;

IV — identificar a sequéncia dos fatos e os agentes e unidades
administrativas que participaram dos atos objeto da verificagdo, sem
antecipacao de juizo de responsabilidade;

V — verificar a existéncia de eventuais inconsisténcias, impropriedades
ou necessidade de complementacdo documental;

VI — registrar, de maneira objetiva e fundamentada, os elementos
apurados;

VIl — elaborar Relatério de Verificagdo Preliminar, contendo a
descricdo das diligéncias realizadas, os documentos analisados, 0s
fatos constatados e, quando pertinente, recomendagdes quanto as
providéncias administrativas subsequentes.

Art. 4° A Comissdo poderd solicitar informagdes e documentos as
unidades administrativas desta Superintendéncia, devendo os setores e
servidores demandados prestar a colaboracdo necessdria ao
desenvolvimento dos trabalhos, observadas as competéncias legais e
regulamentares.

Art. 5° A presente verificagdo possui natureza preliminar,
informativa e ndo punitiva, destinando-se exclusivamente a coleta e
andlise de informacdes.

Art. 6° Concluidos os trabalhos, a Comissdo apresentara relatério
circunstanciado ao Superintendente, a quem cabera deliberar,
conforme os elementos constantes dos autos, pelo:

I — arquivamento da verificagdo, quando ndo identificados elementos
que justifiqguem outras providéncias;

Il — saneamento ou regularizagdo de eventual impropriedade
administrativa ou documental;

111 — realizacdo de diligéncias complementares.

Art. 7° A Comissdo terd o prazo de 30 (trinta) dias, contado da
publicacdo desta Portaria, para conclusdo dos trabalhos e apresentacdo
do relatério, admitida prorrogacdo, mediante justificativa, por igual
periodo, a critério da autoridade competente.

Art. 8° Os membros da Comissdo deverdo atuar com imparcialidade,
objetividade, discri¢do e observancia as normas aplicaveis, declarando
eventual impedimento ou suspei¢do que possa comprometer a
independéncia dos trabalhos.

Art. 9° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Porto Velho/RO, 29 de Outubro de 2026.

MATHEUS FELIPE MARCHESINE COUTINHO
Superintendente Municipal de Distritos — SMD
Publicado por:
Fernanda Santos Julio
Cédigo Identificador:34BF8ACY

SUPERINTENDENCIA MUNICIPAL DE DISTRITOS- SMD
PORTARIA N° 79/SMD/2026

O SUPERINTENDENTE MUNICIPAL DE DISTRITOS, usando
atribuices legais que Ihe é conferido:

RESOLVE:

Art. 1°— AUTORIZAR o servidor mencionado abaixo, para conduzir
veiculos oficiais de acordo com a Lei n°1948 de 28 de julho de 2011,
que “dispde sobre a condugdo de veiculo oficial e da outras
providéncias”.

Vigéncia: 03/11/2026 a 31/12/2026.

Nome Cargo/Matricula CNH/Categoria/Validade

N° 00648141695 - Cat Hab: C
Validade: 12/04/2029

Administrador Distrital (Extrema)

Darli Ferreira de Almeida Mat. 10082105

Art. 2° — Ao condutor cabe:

I — Verificar, antes da partida, se o veiculo estd em condi¢des de
trafegar em via pUblica, contendo os itens de seguranca exigidos;

Il — Preencher e assinar todo e qualquer formulario que eventualmente
se mostre eficaz no dirimir de possiveis dividas sobre o trajeto,
horério e finalidade da condugdo do veiculo oficial, em especial o
controle de trafego, a ser instituido pela Secretaria.

Il — Conduzir o veiculo com zelo, atencéo e cuidados indispensaveis
a seguranga do transito, observando as normas legais vigentes,
inclusive ferramentas, acessorios, sobressalentes, documentagdo e
impressos;

IV — Comunicar imediatamente toda e qualquer ocorréncia anormal de
ordem mecanica, elétrica ou acidental, que porventura aconteca com o
veiculo oficial em uso;

V — Assumir as multas decorrentes de infragdo de transito a que deu
causa;

VI — Prestar assisténcia necessaria em caso de acidente;

VII — requisitar a manutengao preventiva e corretiva do veiculo.

Art. 3°— Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.
Porto Velho - RO, 03 de novembro de 2026.

MATHEUS FELIPE MARCHESINE COUTINHO
Superintendente Municipal de Distritos
Publicado por:
Fernanda Santos Julio
Cadigo ldentificador:4E84DF3A

SUPERINTENDENCIA MUNICIPAL DE PROTEGAO E
DEFESA CIVIL- SMPDC
PORTARIA N° 114/2026/SGOV/SMPDC, PORTO VELHO, 29
DE OUTUBRO DE 2026.

Designa comissdo responsavel pela elaboragdo do
Relatdrio de Gestdo da Superintendéncia Municipal
de Protecdo e Defesa Civil — SMPDC, referente ao
exercicio de 2026, e estabelece suas atribuicdes.

O SUPERINTENDENTE MUNICIPAL DE PROTECAO E
DEFESA CIVIL DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO, no uso
de suas atribuicdes legais e tendo em vista 0 que consta no Processo
SEI n° 020.014402/2026-09;

CONSIDERANDO o disposto no art. 7° do Decreto Municipal n°
22.491, de 24 de setembro de 2026, que estabelece procedimentos e
prazos para o encerramento do exercicio financeiro de 2026;
CONSIDERANDO o Oficio-Circular n° 128/2026/SEMEC-
SEPLAN, documento SEI n° 1764692, que solicita a designacdo da
comissdo responsavel pela elaboracdo do Relatdrio de Gestdo de 2026
e 0 encaminhamento do comprovante de publicacdo do respectivo ato;
CONSIDERANDO a necessidade de organizar o levantamento, a
analise e a consolidacéo das informaces sobre as a¢des desenvolvidas
pela SMPDC, demonstrando os resultados alcangados em relagdo aos
objetivos e as metas estabelecidos;

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados para compor a
Comissdo de Elaboracdo do Relatério de Gestdo da
Superintendéncia Municipal de Prote¢do e Defesa Civil - SMPDC,
referente ao exercicio de 2026:

Funcéo Servidor(a) Matricula
Presidente Jardeane Lima da Silva 10078234
Membro Deylla Larissa da Silva Souza 10080306
Membro Luigi de Oliveira da Silva 10080297
Membro Victor Rafael Vital Pereira 10080273
Membro Lidiana Martins Chaves 10081631
Membro Rodrigo Afonso Barros 10081567

Art. 2° Compete a Comisséo:
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I — planejar e organizar os trabalhos de elaboracdo do Relatério de
Gestdo de 2026, observando as orientacdes e os modelos expedidos
pela Secretaria Municipal de Economia — SEMEC;

Il — levantar, analisar e consolidar as informagdes administrativas,
operacionais, orcamentarias e financeiras pertinentes a atuacdo da
SMPDC;

Il — demonstrar os resultados alcangados em relagdo aos objetivos e
as metas estabelecidos, indicando as a¢des executadas, os indicadores
disponiveis, as dificuldades encontradas e as justificativas para
eventuais resultados inferiores aos previstos;

IV — sistematizar as informagGes relativas as acdes de prevencao,
mitigacdo, preparagdo, resposta e recuperacdo, incluindo o
atendimento as populacOes afetadas por desastres e a execugdo das
operagoes de assisténcia humanitaria;

V - reunir os documentos e registros que fundamentem as
informac0es apresentadas, assegurando a identificacdo das fontes e a
consisténcia dos dados;

VI — consolidar, no &mbito das competéncias da SMPDC, os dados
necessarios ao acompanhamento do Plano Diretor Participativo do
Municipio de Porto Velho — PDPM, conforme o art. 7°, § 6° do
Decreto Municipal n° 22.491/2026;

VII — elaborar a verséo final do Relatério de Gestdo e submeté-la a
apreciacdo do titular da SMPDC;

VIII — prestar esclarecimentos e promover 0s ajustes necessarios a
concluséo e ao encaminhamento do relatorio.

Art. 3° Compete a Presidente da Comiss&o:

I — coordenar os trabalhos, convocar reunides e distribuir as atividades
entre 0s membros;

Il — estabelecer cronograma interno compativel com os prazos de
entrega;

111 — solicitar as unidades da SMPDC as informagdes e os documentos
necessarios, fixando prazos para atendimento;

IV — acompanhar o cumprimento das atividades e comunicar ao titular
da SMPDC eventuais dificuldades que possam comprometer a
concluséo dos trabalhos;

V — encaminhar o relatério consolidado ao titular da SMPDC para
apreciacgao e posterior remessa a SEMEC.

Art. 4° As diretorias, divisbes, geréncias e demais unidades da
SMPDC deverdo prestar apoio a Comissdo e fornecer, nos prazos
solicitados, as informagdes e os documentos sob sua responsabilidade.
Paragrafo Unico. As unidades responsaveis pelo fornecimento das
informacOes deverdo conferir sua exatiddo, indicar o periodo de
referéncia e apresentar os respectivos documentos comprobatérios,
quando cabiveis.

Art. 5° O Relatdrio de Gestdo devera abranger o periodo de 1° de
janeiro a 31 de dezembro de 2026, observadas as competéncias
institucionais da SMPDC e as orienta¢des da SEMEC.

Paragrafo Unico. A Comissdo deverd concluir os trabalhos com
antecedéncia suficiente para apreciacdo pelo titular da SMPDC e
encaminhamento do relatorio a Secretaria Executiva de Orcamento
— SORCAM/SEMEC até 12 de janeiro de 2027, com ciéncia a
Secretaria Executiva de Planejamento — SEPLAN/SEMEC, nos
termos do art. 7°, § 3°, do Decreto Municipal n® 22.491/2026.

Art. 6° A unidade administrativa competente devera providenciar a
publicacdo desta Portaria e encaminhar o respectivo comprovante a
SEPLAN/SEMEC até 3 de novembro de 2026, em atendimento ao
Oficio-Circular n° 128/2026/SEMEC-SEPLAN, dando ciéncia a
SORCAM/SEMEC.

Art. 7° A Comissdo exercera suas atividades até a conclusdo dos
trabalhos e o atendimento das eventuais solicitacdes de
complementagdo relacionadas ao Relatério de Gestdo de 2026, sem
prejuizo das atribui¢des ordinarias de seus integrantes.

Art. 8° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.

MARCOS BERTI CAVALCANTI
Superintendente Municipal de Protecdo e Defesa Civil - SMPDC

Publicado por:
Fernanda Santos Julio
Cédigo Identificador:CAA92882

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE MEDICI

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO MUNICIPAL
EXTRATO DA ATA COMPLEMENTAR N° 01 A ATA DE
REGISTRO DE PRE-COS N° 13/2026 PROCESSO
ADMINISTRATIVO N° 1564/SEMADRH/2025 PREGAO
ELETRONICO N° 004/SML/2026

Contratante: Prefeitura Municipal de Presidente Médici/RO.

CNPJ: 04.632.212/0001-42.

Contratada: MJ OLIVEIRA DISTRIBUIDORA E SERVICOS
LTDA

CNPJ: 61.664.765/0001-10

VALOR: R$ 7.183,80 (sete mil, cento e oitenta e trés reais e oitenta
centavos).

DO OBJETO: A presente Ata Complementar n° 01 tem por objeto a
substituicio da empresa MONTEIRO COMERCIO DE GENEROS
ALIMENTICIOS LTDA, inscrita no CNPJ n° 27.743.468/0001-22,
anteriormente detentora dos itens 11 e 15, pela empresa MJ
OLIVEIRA DISTRIBUIDORA E SERVICOS LTDA, referente ao
Registro de Pregos para aquisi¢do de Géneros Alimenticios Pereciveis,
mantendo-se inalterados os prazos, as especificacdes e as demais
condic0es estabelecidas na Ata de Registro de Pregos n® 13/2026.

DA VIGENCIA: A presente Ata Complementar seguird 0 mesmo
prazo de vigéncia da Ata de Registro de Precos n® 13/2026, até 04 de
marco de 2027.

RETIRADA DA ATA: Presidente Médici/RO.
https://transparencia.presidentemedici.ro.gov.br/transparencia/index.p
hp?link=aplicacoes/publicacao/frmpublicacao&grupo=&nomeaplicaca
o=publicacao

https://pncp.gov.br/app/atas?q=&pagina=1

Presidente Médici/RO, 29 de outubro de 2026.

SERGIO PEDRO DA SILVA
Prefeito
Publicado por:
Kalita Duarte Antunes de Araujo
Cadigo ldentificador:7EEDF176

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGCAO MUNICIPAL
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 067/2026
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 1260/SEMUSA/2026

Pregéo Eletronico N° 080/SML/2026

Contratante: Prefeitura Municipal de Presidente Médici/RO.

CNPJ: 04.632.212/0001-42.

Contratada: DENTAL SAUDE LTDA

CNPJ: 03.657.303/0001-70

VALOR: R$ 20.179,63

Contratada: ABSOLUTA SAUDE IMP. EXP. E COMERCIO DE
PRODUTOS PARA SAUDE LTDA

CNPJ: 30.082.076/0001-74

VALOR: R$ 105.754,52

Contratada: PORTO DISTRIBUIDORA HOSPITALAR LTDA
CNPJ: 61.794.872/0001-63

VALOR: R$ 8.672,05

Contratada: DISTRIBUIDORA AGUA BOA LTDA

CNPJ: 44.223.526/0001-06
VALOR: R$ 17.112,50
Contratada: LUVERMED
MEDICAMENTOS LTDA
CNPJ: 19.391.064/0001-99
VALOR: R$ 4.450,00
Contratada: ANVAX COMPANY LTDA

CNPJ: 34.346.501/0001-46

VALOR: R$ 36.800,00

Contratada: ODONTOMED T/A LTDA

CNPJ: 27.205.945/0001-04

VALOR: R$ 8.650,00

Contratada: CAMBE MED DISTRIBUIDORA DE
MEDICAMENTOS E MATERIAIS HOSPITALARES LTDA

DISTRIBUIDORA DE
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CNPJ: 46.073.134/0001-33

VALOR: R$ 1.140,00

VALOR TOTAL REGISTRADO: R$ 202.758,70

DO OBJETO: Registro de Precos para futura e eventual aquisicéo de
materiais de consumo e permanentes destinados aos servigos
odontoldgicos, visando atender as necessidades das Equipes de Saude
Bucal (ESB) das Unidades Basicas de Saude vinculadas a Secretaria
Municipal de Salde de Presidente Médici/RO, pelo periodo de 12
(doze) meses.

RETIRADA DA ATA: Presidente Médici/RO.
https://transparencia.presidentemedici.ro.gov.br/transparencia/index.p
hp?link=aplicacoes/publicacao/frmpublicacao&grupo=&nomeaplicaca
o=publicacao

https://pncp.gov.br/app/atas?q=&pagina=1

Presidente Médici/RO, 28 de outubro de 2026.

SERGIO PEDRO DA SILVA
Prefeito
Publicado por:
Kalita Duarte Antunes de Araujo
Cédigo Identificador:09C37A5C

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMJNISTRACAO
EDITAL DE CONVOCAGCAO

EDITAL DE CONVOCAQAO, ASSEMBLEIA  GERAL
ORDINARIA, A Organizagio da Sociedade Civil intitulada
Associacdo dos Produtores Rurais da Comunidade S8o Sebastido -
APRUS, Entidade de natureza civil, com fins ndo econdmicos,
inscrita no CNPJ sob o n° 63.788.806/0001-06, com sede situada
Linha 100, (5% LH), Lote 31B (parte), Setor Leitdo, Gleba 10, Gleba
D Jaru Uaru, PF/JOP, CEP: 76.916-000, Presidente Médici/RO, no
uso das atribuicBes que lhe confere o Estatuto Social, Capitulo IlI,
DOS ASSOCIADOS, Sec¢do I, Admisséo, Direitos e Deveres, Artigo

89, Artigo 9°, I, Il, Paragrafo Unico, CAPITULO V, ORGAOS
SOCIAIS, Segdo I, Assembleia Geral, Artigo 20° Artigo 23°
Paragrafo Unico, Artigo 24°, I, I1, 111, IV, V, VI, § 2°, Artigo 25°, I, II,

11, Artigo 30°, § 2°, Secéo Il, Assembleia Geral Ordinaria, Artigo 31°,
I, Secdo IV, Da Diretoria, Artigo 35° Secdo V, Conselho Fiscal,
Artigo 47°, CONVOCA os(a) associados(a) em condicOes de votar,
que nesta data somam-se um total de 26(vinte e seis), para se reunirem
em Assembleia Geral Ordinéria, a realizar-se na sua sede social,
localizada na Linha 100, (5* LH), Lote 31B (parte), Setor Leitdo,
Gleba 10, Gleba D Jaru Uaru, PF/JOP, CEP: 76.916-000, Presidente
Médici/RO, no dia 15 (quinze) de novembro de 2026(dois mil e vinte
e seis), as 10:00 (dez) horas, com a presenca de 2/3 do nimero de
associados em condicfes de votarem primeira convocacdo, Metade
mais um dos associados, em segunda convocacdo, Qualquer nimero
de associados presentes com direito a votar, em terceira convocagao
dos associados(a), observando-se o intervalo minimo de antecedéncia
minima de 10 dias para a primeira convocagdo, de 30 (trinta) minutos
para a segunda e 30 (trinta) minutos para a terceira, chamada dos
Associados(a), respectivamente, para deliberar sobre os seguintes
assuntos: ORDEM DO DIA: ORDEM DO DIA: 1 — Eleigdo e posse
dos Membros(a) do Orgdo da Administragio e do Conselho Fiscal da
APRUS, 2 — Outros assuntos de interesse da APRUS.

Presidente Médici/RO, 03 de novembro de 2026.

EDSON DAS DORES DE QUEIROZ,
Presidente — APRUS.
Publicado por:
Gerlinda Prochnow
Cadigo Identificador:EDOBB736

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
INEXIGIBILIDADE

EXTRATO CONTRATAQAO DIRETA INEXIGIBILIDADE N°
083/2026

PROCESSO LICITATORIO 1695

InformacGes do Processo Gestdo do Processo Historico de agdes no
processo

Descrigdo: Contratacdo de empresa através de Inexigibilidade para
atender as necessidades desta secretaria quanto a revisdo de 50 horas
para 0 EQUIPAMENTO TRATOR AGRICOLA CASE IH
FARMALL 110 SERIE F410C42299 CHASSI
HCCZFA10ASCJ89482 TOMBAMENTO 28943. Modo de Disputa:
Fechado/Aberto Aquisicdo: Ambos Quantidade Lotes: 1 Critério de
julgamento: Menor preco por Lote Lei: 14.133/21 Inicio da Sessdo:
29/10/2026 12:00:00 Homologador(a): SERGIO PEDRO DA SILVA
Autoridade Competente: SERGIO PEDRO DA SILVA

Comisséo de contratacédo : Kalita Duarte Antunes de Araljo Agente de
contratacdo : Wendel Braganca Dias * Data em que a agdo foi
realizada. Acdo: CADASTRO Registro: 29/10/2026 17:24:48 *
Executante: Wendel Braganca Dias A¢do: PUBLICADO Registro:
29/10/2026 17:30:17 * Executante: Wendel Braganga Dia

Publicado por:
Gerlinda Prochnow
Cadigo ldentificador:75BD475B

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
INEXIGIBILIDADE

EXTRATO CONTRATACAO DIRETA INEXIGIBILIDADE N°
086/2026
PROCESSO LICITATORIO 1716
Informacgdes do Processo Gestdo do Processo Historico de agdes no
processo Descricdo: Contratacdo de empresa concessionaria
autorizada, mediante procedimento legalmente cabivel, para
fornecimento de pegas e execucdo dos servigos necessarios a 1?2
revisdo preventiva do veiculo IVECO/BUS 15-210E-C, placa
THMOEG4/RO, chassi n°® 93ZK61LFZV8721896, ano/modelo
informado 2026/2027. Modo de Disputa: Fechado / Aberto Aquisigao:
Ambos Quantidade Lotes: 1 Critério de julgamento: Menor preco por
Lote Lei: 14.133/21 Inicio da Sesséo: 29/10/2026 11:00:00
Homologador(a): SERGIO PEDRO DA SILVA
Autoridade Competente: SERGIO PEDRO DA SILVA Comisséo de
contratacdo : Kalita Duarte Antunes de Araujo Agente de contratagdo :
Wendel Braganca Dias * Data em que a agdo foi realizada. A¢éo:
CADASTRO Registro: 29/10/2026 14:56:09 * Executante: SERGIO
PEDRO DA SILVA Agdo: PUBLICADO Registro: 29/10/2026
15:02:31 * Executante: Wendel Braganca Dias
Publicado por:
Gerlinda Prochnow
Cddigo Identificador:48FODC57

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
INEXIGIBILIDADE

EXTRATO CONTRATACAO DIRETA INEXIGIBILIDADE N°
087/2026

PROCESSO LICITATORIO 1267

InformagBes do Processo Gestdo do Processo Histdrico de agbes no
processo Descri¢do: Revisdo preventiva programada de 500 horas da
Retroescavadeira JCB 3CX, com fornecimento de pegas, materiais e
servigos técnicos. Modo de Disputa: Fechado / Aberto Aquisicéo:
Ambos Quantidade Lotes: 1 Critério de julgamento: Menor preco por
Lote Lei: 14.133/21 Inicio da Sesséo: 29/10/2026 09:00:00
Homologador(a): SERGIO PEDRO DA SILVA

Autoridade Competente: SERGIO PEDRO DA SILVA

Comissdo de contratacdo: Kalita Duarte Antunes de Aradjo Agente de
contratacdo: Wendel Braganca Dias * Data em que a acdo foi
realizada. Aclo: CADASTRO Registro: 29/10/2026 14:28:15 *
Executante: SERGIO PEDRO DA SILVA Agdo: PUBLICADO
Registro: 29/10/2026 14:36:15 * Executante: Wendel Braganca Dias

Publicado por:
Gerlinda Prochnow
Cddigo Identificador:43412CAF

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
INEXIGIBILIDADE

EXTRATO CONTRATAGAO DIRETA INEXIGIBILIDADE N°
085/2026
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PROCESSO LICITATORIO 1717
InformacGes do Processo Gestdo do Processo Histérico de agdes no
processo
Descricdo: Contratagdo de empresa concessionaria autorizada,
mediante procedimento legalmente cabivel, para fornecimento de
pecgas e execugdo dos servigos necessarios a 12 revisdo preventiva do
veiculo IVECO/BUS 15-210E-C, placa THMODG64/RO, chassi n°
93ZK61LFZV8721909, ano/modelo informado 2026/2027 Modo de
Disputa: Fechado / Aberto Aquisicdo: Ambos Quantidade Lotes: 1
Critério de julgamento: Menor preco por Lote Lei: 14.133/21 Inicio da
Sessdo: 29/10/2026 10:00:00
Homologador(a): SERGIO PEDRO DA SILVA
Autoridade Competente: SERGIO PEDRO DA SILVA Comisséo de
contratacdo : Kalita Duarte Antunes de Aradjo Agente de contrataco :
Wendel Braganga Dias * Data em que a acdo foi realizada. Acéo:
CADASTRO Registro: 29/10/2026 13:25:38 * Executante: Wendel
Braganca Dias Acdo: PUBLICADO Registro: 29/10/2026 13:26:47 *
Executante: Wendel Braganga Dias
Publicado por:
Gerlinda Prochnow
Cadigo Identificador:FDE63395

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
INEXIGIBILIDADE

EXTRATO CONTRATAGAO DIRETA INEXIGIBILIDADE N°
084/2026
PROCESSO LICITATORIO 1694
InformagBes do Processo Gestdo do Processo Historico de agfes no
processo  Descricdo: Contratacdo de empresa através de
Inexigibilidade para atender as necessidades desta secretaria quanto a
revisdo de 50 horas para 0 EQUIPAMENTO TRATOR AGRICOLA
CASE IH FARMALL 110 SERIE F410C402116 CHASSI
HCCZFA10TSCJ83241 TOMBAMENTO 28942. Modo de Disputa:
Fechado / Aberto Aquisi¢cdo: Ambos Quantidade Lotes: 1 Critério de
julgamento: Menor preco por Lote Lei: 14.133/21 Inicio da Sesséo:
29/10/2026 12:00:00 Homologador(a): SERGIO PEDRO DA SILVA
Autoridade Competente: SERGIO PEDRO DA SILVA Comisséo de
contratacdo : Kalita Duarte Antunes de Araljo Agente de contratagao :
Wendel Braganca Dias * Data em que a agdo foi realizada. Agéo:
CADASTRO Registro: 29/10/2026 18:07:07 * Executante: Wendel
Braganca Dias Acdo: PUBLICADO Registro: 29/10/2026 18:11:15 *
Executante: Wendel Braganga Dias
Publicado por:
Gerlinda Prochnow
Cddigo lIdentificador:F9B0186C

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
TERMO ADITIVO

Contrato n° 252569/2025(1D 664623)
Processo n° 583/2025
Processo n°® 1547/2025

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO
N°: 252569/2025, QUE ENTRE SI CELEBRAM O
MUNICIPIO DE PRESIDENTE MEDICI/RO E A
EMPRESA D. F. RODRIGUES LTDA, PARA 0OS
FINS QUE ESPECIFICA.

O MUNICIPIO DE PRESIDENTE MEDICI - RO, pessoa juridica
de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob n° 04.632.212/0001-
42, com sede na Avenida Sdo Jodo Batista, n°. 1613 Presidente Médici
RO, neste ato representado pelo (a) Secretaria Municipal de Saude -
SEMUSA, o(a) Senhor(a) Sr* SIRLEI DE OLIVEIRA
GRANGEIRO CALEGARI Doravante denominado
CONTRATANTE e de outro lado, a D. F. RODRIGUES LTDA,
pessoa juridica de direito Privada, inscrita no CNPJ n°
54.768.420/0001-41, situada municipio de Cacoal/RO, sito a Rua
Professora Maria Lucia da Silva Miller, n® 3521, Bloco Canela, Apto
34, Sala 01, Bairro Parque Residencial Alvorada, CEP 76961-604,
doravante denominado CONTRATADO, neste ato representada pela
Senhora DEBORA FERREIRA RODRIGUES, portador do CPF n°

027.*** ***_00, conforme contrato em epigrafe, em observancia as
disposicbes da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, e demais
legislagdo aplicavel, resolvem celebrar o presente Termo Aditivo,
mediante as clausulas e condi¢Oes a seguir enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO: O presente contrato tem
como objeto o CREDENCIAMENTO DE PESSOA JURIDICA
PARA PRESTACAO DE SERVICOS MEDICOS
COMPLEMENTARES DE HORAS DE MEDICO CLINICO GERAL
E ESPECIALISTAS visando atender as necessidades da Secretaria
Municipal de Salde, da Prefeitura Municipal de Presidente
Medici/RO, conforme contrato inicial.

CLAUSULA SEGUNDA - DO ADITAMENTO: Fica aditivado o
prazo de 12 (DOZE) meses. Com vigéncia a partir de 10 de
novembro de 2026 até 10 de novembro de 2027. nos termos Oficio
n® (ID 837701), Manifestagdo de interesse (ID 841218), elaborados
pela contratada e pela Secretaria de Origem do Municipio de
Presidente Médici/RO;

CLAUSULA TERCEIRA - DA FUNDAMENTACAO LEGAL: O
ato encontra-se amparado no Art. 124 e Art. 125 da lei 14.133/21. bem
como de acordo com as razdes expostas na solicitacdo de aditivo via
despacho integrado (ID 841247) que trouxe aos autos a justificativa
deste aditamento.

CLAUSULA QUARTA - DA RATIFICACAO: Ficam mantidas e
s80 aqui integralmente ratificadas as demais clausulas e condigdes do
contrato inicial, em tudo o que ndo conflita com as alteracBes
introduzidas pelo presente Termo.

Assim ajustadas, firmam o presente instrumento, para que produza
seus efeitos legais, DATADO E ASSINADO ELETRONICAMENTE,
ficando digitalmente arquivadas nestes autos.

29 de outubro de 2026, Presidente Médici/RO.
Publicado por:
Gerlinda Prochnow
Cadigo Identificador:EA688907

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PRIMAVERA DE RONDONIA

CAMARA MUNICIPAL DE PRIMAVERA DE RONDONIA
EXTRATO DO 3° TERMO ADITIVO AO CONTRATO
ADMINISTRATIVO N° 001/2023

EXTRATO DO 3° TERMO ADITIVO AO CONTRATO
ADMINISTRATIVO N° 001/2023

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 068/2023

CONTRATANTE: Cémara Municipal de Primavera de
Rond6nia/RO, CNPJ n° 01.815.575/0001-25.

CONTRATADA: F. A. ANTONIETTI - ME, CNPJ n°
11.517.268/0001-11.

OBJETO: Prorrogagdo do prazo de vigéncia do Contrato
Administrativo n® 001/2023, referente a prestacdo de servigos
especializados em assessoria contabil em finangas publicas, por mais
12 (doze) meses.

VIGENCIA: de 1° de novembro de 2026 a 31 de outubro de 2027.

VALOR: O valor mensal permanece inalterado em R$ 3.809,60 (trés
mil oitocentos e nove reais e sessenta centavos), totalizando o valor
global estimado de R$ 45.715,20 (quarenta e cinco mil setecentos e
quinze reais e vinte centavos) para o periodo prorrogado.

FUNDAMENTAC}AO LEGAL.: Arts. 105 e 107 da Lei Federal n®
14.133/2021, conforme o instrumento contratual e os requisitos legais
aplicaveis.

DATA DA ASSINATURA: 29 de outubro de 2026.
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ASSINAM: Rogério Barbosa Rodrigues, pela Contratante, e Fabiano
Antdnio Antonietti, pela Contratada.

Primavera de Rondodnia/RO, 03 de novembro de 2026.
Publicado por:
Rosangela Alves Machado
Cédigo ldentificador:3D649D45

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
PORTARIA N° 016/SEMAS/2026.

Portaria N° 016/SEMAS/2026.

O Ordenador de Despesas da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social — SEMAS, do Municipio de Primavera de Rondénia/RO, no
uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo Decreto n® 2319/2021,
e tendo em vista 0 que consta nos autos do MEMORANDO N°
137/SEMAS/2026.

RESOLVE:

Art. 1° Conceder 30 (trinta) dias de férias a servidora, DANIELA
LIDIA VIEIRA, ocupante do cargo de Psicéloga, carga horaria de 40
horas semanais, matricula n® 1515 pertencente ao quadro permanente
de pessoal do Municipio de Primavera de Rondbnia, lotada na
Secretaria Municipal de Assisténcia Social — SEMAS, referente ao
periodo aquisitivo de 18/09/2025 a 17/09/2026, para gozo no periodo
de 21/12/2026 a 20/01/2027.

Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Primavera de Rondénia/RO, aos
03 dias do més de novembro de 2026.

Atenciosamente,

CESAR SIQUEIRA DE LARA
Secretario Municipal de Assisténcia Social (Interino)
Portaria N° 272/GP/2026
Ordenador de Despesas
Lei Ordinaria n® 1.379/2025
Publicado por:
Nilza Aparecida Miss
Cédigo Identificador:EE3EBC90

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 3.690 DE 3 DE NOVEMBRO DE 2026

DECRETA LUTO OFICIAL NO MUNICIPIO DE
PRIMAVERA DE RONDONIA/RO, EM SINAL DE
PESAR PELO FALECIMENTO DO SENHOR
ADELSON BRAZ COSTA LIMA, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PRIMAVERA DE
RONDONIA/RO, Estado de Rondonia, no uso das atribuicdes que
Ihe sdo conferidas pelo Artigo 93, inciso VIII, da Lei Organica
Municipal,

CONSIDERANDO o falecimento do Senhor Adelson Braz Costa
Lima, ocorrido no dia 2 de novembro de 2026.

CONSIDERANDO a necessidade de prestar justa homenagem
postuma e manifestar o luto oficial em nome de toda a populagéo,

DECRETA:

Art. 1° Fica decretado Luto Oficial, pelo periodo de um dia, no
Municipio de Primavera de Rondbnia, como manifestacdo de
profundo pesar pelo falecimento do Senhor Adelson Braz Costa Lima.

Art. 2° Durante o periodo de luto oficial, a bandeira do Municipio sera
hasteada a meio-mastro em todos os 6rgdos publicos municipais.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor nesta data, 2 de novembro de
2026, com efeitos imediatos, devendo uma codpia deste ato ser
encaminhada a familia enlutada como gesto de condoléncias.

Primavera de Ronddnia/RO, em 3 de novembro de 2026.

[ Assinado Eletronicamente]
LUCAS NUNES DA SILVA
Prefeito
Publicado por:
Cesar Siqueira de Lara
Cadigo Identificador:B4A5212D

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 3.691 DE 03 DE NOVEMBRO DE 2026

DISPOE SOBRE ABERTURA DE CREDI]’O
ADICIONAL SUPLEMENTAR POR ANULACAO
DE DOTACAO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PRIMAVERA DE RONDONIA,
no uso de suas atribuicbes que lhe confere a Lei Orgénica deste
Municipio e autorizagdo contida na Lei Municipal n® 1.429, de 04 de
dezembro de 2025.

DECRETA:

Art. 1° Autoriza o Executivo Municipal a abrir no orgamento vigente,
Crédito Adicional Suplementar no valor de R$ 2.000,00 (dois mil
reais), destinados a suplementar a dotagdo or¢camentaria, conforme se
discrimina:

07.000 — SAAE

07.001 — Servico Auténomo de Agua e Esgoto

233 17.512.0012.2087 — Gestdo Administrativa - SAAE

3.3.90.39.00 — Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica — R$
2.000,00

1.501.0000.0000 - Outros Recursos N&o Vinculados.

Art. 2° O recurso para atendimento do crédito aberto no artigo
anterior, na forma do disposto pelo artigo 43 da lei 4.320 de 17 de
marco de 1964, por Anulagédo de Dotag&o.

07.000 — SAAE

07.001 — Servigo Auténomo de Agua e Esgoto

234 17.512.0012.2087 — Gestdo Administrativa - SAAE
3.3.90.47.00 — Obrigagdes Tributarias e Contributivas — R$ 2.000,00
1.501.0000.0000 - Outros Recursos Néo Vinculados.

Art. 3° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Primavera de Rondénia/RO, em 03 de novembro de 2026.

[ Assinado Eletronicamente]
LUCAS NUNES DA SILVA
Prefeito
Publicado por:
Cesar Siqueira de Lara
Cadigo ldentificador:16619579

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 3.692 DE 03 DE NOVEMBRO DE 2026

PROMOVE ALTERPN\(;AO ORQAMENTARIA
POR TRANSPOSICAO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PRIMAVERA DE RONDONIA,
no uso de suas atribuicdes que Ihe confere a Lei Organica deste
Municipio e autorizagdo contida na Lei Municipal n® 1.426, de 11 de
novembro de 2025.

DECRETA:
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Art. 1° Fica autorizada a Reformulagcdo Administrativa conforme Art.
167, V1 da CF/88 por Transposicdo, na importancia de R$ 6.761,00
(seis mil setecentos e sessenta e um reais) conforme discriminado
abaixo:

07.000 — SAAE

07.001 — Servigo Auténomo de Agua e Esgoto

233 17.512.0012.2087 — Gestdo Administrativa - SAAE

3.3.90.39.00 — Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica — R$
6.761,00

1.501.0000.0000 - Outros Recursos Nao Vinculados

Art. 2° As Reformulacdo Administrativa propostas na forma do artigo
anterior serd coberto com recursos provenientes de Anulagdo das
Seguintes DotagBes Orgamentérias.

07.000 — SAAE

07.001 — Servigo Autdnomo de Agua e Esgoto

238 17.512.0012.2088 — Gestdo da Folha de Pagamento - SAAE
3.1.90.94.00 — Indenizacdes e Restitui¢des Trabalhistas — R$ 6.761,00
1.501.0000.0000 - Outros Recursos N&o Vinculados

Art. 3° Este decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.
Primavera de Rond6nia/RO, em 03 de novembro de 2026.

[ Assinado Eletronicamente]
LUCAS NUNES DA SILVA
Prefeito
Publicado por:
Cesar Siqueira de Lara
Cadigo Identificador:79AC5461

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 3.693 DE 03 DE NOVEMBRO DE 2026.

PROMOVE ALTERACAO ORGAMENTARIA
POR TRANSFERENCIA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PRIMAVERA DE RONDONIA,
no uso de suas atribuicdes que lhe confere a Lei Organica deste
Municipio e autorizagdo contida na Lei Municipal n® 1.426, de 11 de
novembro de 2025.

DECRETA:

Art. 1° Fica autorizada a Reformulacdo Administrativa conforme Art.
167, VI da CF/88 por Transferéncia, na importancia de R$ 30.621,00
(trinta mil seiscentos e vinte um reais), conforme discriminado
abaixo:

07.000 — SAAE

07.001 — Servico Autdnomo de Agua e Esgoto

233 17.512.0012.2087 — Gestdo Administrativa - SAAE

3.3.90.39.00 — Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica — R$
30.621,00

1.501.0000.0000 - Outros Recursos Néo Vinculados.

Art. 2° As Reformulagdo Administrativa propostas na forma do artigo
anterior sera coberto com recursos provenientes de Anulagdo das
Seguintes DotagOes Orcamentarias.

07.000 — SAAE

07.001 — Servico Autdnomo de Agua e Esgoto
23517.512.0012.2087 — Gestdo Administrativa - SAAE
4.4.90.51.00 — Equipamentos e Material Permanente — R$ 30.621,00
1.501.0000.0000 - Outros Recursos Né&o Vinculados.

Art. 3° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Primavera de Rondoénia/RO, em 03 de novembro de 2026.

[ Assinado Eletronicamente]
LUCAS NUNES DA SILVA
Prefeito
Publicado por:
Cesar Siqueira de Lara
Cddigo Identificador:B8789ED5

GABINETE DO PREFEITO
EDITAL DE CONVOCAGCAO N° 014/2026

O Prefeito do Municipio de Primavera de Ronddnia, no uso de suas
atribuicbes legais e considerando a homologacdo do Concurso
Publico n° 001/2022, ocorrida em 18 de dezembro de 2022, torna
publica a convocagao dos candidatos aprovados, os quais deverdo
enviar a documentagdo necessaria para a assinatura do Termo de
Posse, exclusivamente por meio do Peticionamento Eletrdnico,
disponivel no seguinte endereco:
https://primaveraderondonia.digproc.com.br/primavera/transparencia/s
ervicos

Cargo: PSICOPEDAGOGO 20 HORAS

Classificagdo Nome

2° ELIAS ANDRIATO RIBEIRO

Primavera de Ronddnia/RO, 03 de novembro de 2026.

LUCAS NUNES DA SILVA
Prefeito
Publicado por:
Cesar Siqueira de Lara
Cadigo ldentificador:37248B03

GABINETE DO PREFEITO
INSTRUCAO NORMATIVA N° 03/CGM/2026

DISPOE SOBRE 0OS PROCEDIMENTOS DE
COMUNICAGCAO DE IRREGULARIDADES,
MANIFESTACAO DOS GESTORES, ADOCAO
DE PROVIDENCIAS E MONITORAMENTO DAS
RECOMENDACOES DO  SISTEMA  DE
CONTROLE INTERNO MUNICIPAL.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PRIMAVERA DE
RONDONIA/RO, Estado de Ronddnia, no uso de suas atribuicdes
legais, no uso de suas atribuicbes legais, mediante aprovacdo da
autoridade competente, considerando os arts. 31, 70 e 74 da
Constituicdo Federal, os arts. 47 e 48 da Lei Complementar Estadual
n° 154/1996 e a Instrugdo Normativa n® 58/2017/TCE-RO;

CONSIDERANDO a necessidade de atendimento & Meta UCI-02 do
Plano de Agdo do Sistema de Controle Interno, em
acompanhamento pelo Tribunal de Contas do Estado de Rondénia
(TCE-RO), referente a formalizagdo de procedimentos para
comunicagdo tempestiva e documentada das irregularidades e
ilegalidades identificadas pelo Controle Interno aos gestores
competentes, bem como ao acompanhamento das providéncias
corretivas;

RESOLVE:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Esta Instrucdo Normativa estabelece o procedimento
administrativo para identificacdo, comunicacdo, manifestacdo, adocéo
de providéncias e monitoramento das irregularidades, ilegalidades e
recomendagles emitidas pela Controladoria-Geral do Municipio
(CGM) no ambito do Poder Executivo Municipal.

Art. 2° As irregularidades e recomendacOes identificadas pela CGM
deverdo ser formalmente registradas, com indicag&o:

| — do fato identificado e de suas evidéncias;

Il — da unidade administrativa responsavel;

www.diariomunicipal.com.br/arom 146




Ronddnia , 04 de Novembro de 2026 -« Diéario Oficial dos Municipios do Estado de Ronddnia < ANO XVIII | N° 4353

111 — dos riscos ou possiveis consequéncias;
1V — das providéncias recomendadas, quando cabiveis.

CAPITULOII 5
DA COMUNICAGAO E MANIFESTAGAO DOS GESTORES

Art. 3° A comunicacéo sera realizada por meio do sistema DigiProc,
dirigida ao titular da unidade administrativa competente, com registro
de ciéncia e prazo de 10 (dez) dias Uteis para manifestagao.
Paragrafo Unico. SituacOes urgentes ou de risco relevante deverdo ser
comunicadas imediatamente, podendo ser estabelecido prazo inferior,
conforme a gravidade.

Art. 4° O gestor comunicado devera apresentar manifestacdo formal,
informando:

I — as providéncias ja adotadas, acompanhadas das respectivas
evidéncias;

Il — as providéncias a serem adotadas, com indicacdo dos
responsaveis e prazos de execugao; ou

111 — justificativa técnica e fundamentada para eventual discordancia
do apontamento ou impossibilidade de atendimento.

Paragrafo Unico. Manifestacdes genéricas, desacompanhadas de
informacdes que permitam verificar o tratamento do achado, poderéo
ser objeto de solicitacdo de complementagao.

CAPI'TLJLO 111 - DA AUSENCIA DE MANIFESTACAO E DA
OMISSAO ADMINISTRATIVA

Art. 5° Decorrido o prazo sem manifestacdo, a CGM realizard
reiteracdo formal pelo DigiProc, concedendo prazo adicional de 5
(cinco) dias uteis.

§ 1° Persistindo a auséncia de resposta, a ocorréncia sera comunicada
a autoridade hierarquicamente superior e, tratando-se de secretario
municipal ou autoridade diretamente vinculada ao Chefe do
Executivo, ao Prefeito Municipal, para conhecimento, deliberacdo e
adogdo das providéncias cabiveis.

§ 2° A comunicacdo deverd ser acompanhada dos registros anteriores
e da identificagdo da pendéncia, solicitando-se manifestagdo da
autoridade superior quanto as providéncias determinadas.

§ 3° A omissdo reiterada ou injustificada podera ensejar
encaminhamento a instancia competente para avaliagdo de eventual
responsabilidade funcional, observada a legislacio municipal e
assegurados o contraditorio e a ampla defesa, quando cabiveis.

§ 4° A auséncia de manifestacdo ndo implica aceitacdo técita do
achado, saneamento da irregularidade ou afastamento das
responsabilidades do gestor.

CAPITULO IV A
DO MONITORAMENTO DAS PROVIDENCIAS

Art. 6° Caberd a CGM, observadas suas respectivas competéncias,
acompanhar as providéncias informadas pelos gestores, mediante
registros no DigiProc ou instrumento prdprio de monitoramento.

8§ 1° As recomendacdes serdo classificadas como:

| — implementadas;

Il — em implementac&o;

111 — ndo implementadas;

1V — sem manifesta¢&o;

V —ndo aplicaveis, mediante justificativa fundamentada.

§ 2° O descumprimento injustificado dos prazos assumidos, ou a
auséncia de comprovacdo das providéncias, sera comunicado a
autoridade hierarquicamente competente, para deliberacéo.

§ 3° A CGM podera consolidar periodicamente as pendéncias em
relatorio gerencial, destinado ao conhecimento e a deliberagcdo do
Prefeito Municipal.

CAPITULOV
DA COMUNICAGAO AO TRIBUNAL DE CONTAS

Art. 7° Compete ao titular da Unidade de Controle Interno,
observadas as disposicBes da legislacdo aplicavel, promover a
comunicacdo ao Tribunal de Contas do Estado de Rondénia (TCE-
RO) das irregularidades e ilegalidades identificadas.

§ 1° A comunicacéo ao Tribunal devera observar o dever de ciéncia
imediata previsto no art. 48 da Lei Complementar Estadual n°
154/1996, independentemente do esgotamento dos prazos de
manifestacdo ou das providéncias administrativas internas.

8§ 2° Deverdo ser apresentados ao TCE-RO, em especial, 0s casos de
irregularidades ou ilegalidades que evidenciem danos ou prejuizos ao
erario ndo integralmente reparados, conforme o art. 4°, inciso I, da IN
n°®58/2017/TCE-RO.

§ 3° Persistindo irregularidade ou ilegalidade sem resolugdo, mesmo
apds a comunicacdo a autoridade superior, a CGM providenciard o
encaminhamento ou a atualizagdo das informacBes ao TCE-RO,
conforme o caso, instruidos com os registros das comunicagdes,
manifestacdes, providéncias e omissdes verificadas.

§ 4° A auséncia de resposta do gestor, isoladamente, ndo dispensa a
analise dos fatos nem constitui comprovacéo automatica da ocorréncia
de irregularidade ou ilegalidade.

CAPITULO VI ~
DA UTILIZAGAO DOS RELATORIOS PELAS UNIDADES

Art. 8° Os titulares das unidades administrativas deverdo promover,
quando pertinente, a apresentacdo e discussdo dos relatérios de
auditoria e das recomendacdes relevantes do Controle Interno com
suas respectivas equipes.

Paragrafo Unico. A realizacdo das reunides devera ser comprovada
mediante relatério e/ou ata, contendo a identificacdo do relatorio
apresentado, a data, os assuntos discutidos e as providéncias
deliberadas, acompanhados de lista de presenca com identificacao e
assinatura dos participantes, devendo a documentacdo ser
encaminhada a8 CGM por meio do DigiProc.

CAPITULO VII .
DAS RESPONSABILIDADES E DISPOSICOES FINAIS

Art. 9° A identificacdo, comunicacdo e monitoramento de
inconsisténcias pela CGM ndo transferem a esses Orgdos a
responsabilidade pela corre¢do das irregularidades.

Paragrafo Unico. Compete aos titulares das unidades administrativas
adotar as providéncias necessarias, supervisionar sua execucdo e
apresentar 0s documentos comprobatorios, observadas suas
atribuicdes legais.

Art. 10. As comunicagles e 0s registros observardo as normas de
sigilo e protecdo de informagdes aplicaveis, sem prejuizo do dever de
comunicagdo aos 6rgaos competentes.

Art. 11. Fica aprovado o Anexo Unico — Fluxo Administrativo
Padronizado de Comunicagdo e Tratamento de Irregularidades,
parte integrante desta Instrucdo Normativa.

Art. 12. Esta Instrucdo Normativa entra em vigor na data de sua
publicacéo.

Primavera de Ronddnia/R0O, 3 de novembro de 2026.

ANGELA CRISTINA FERREIRA
Controladora Interna

Mat. 1388
YONARA OSOWSKI SKIERZINSKI

Auditora

Mat. 1610

LUCAS NUNES DA SILVA

Prefeito

ANEXO UNICO

FLUXO ADMINISTRATIVO PADRONIZADO DE

COMUNICACAO E TRATAMENTO DE IRREGULARIDADES

1. IDENTIFICACAO E REGISTRO
Responsavel: CGM

Identificar o achado;

Registrar os fatos e evidéncias;
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Indicar as providéncias recomendadas.

2. COMUNICAGCAO FORMAL

Responsavel: CGM

Encaminhar ao gestor competente pelo DigiProc;
Registrar ciéncia;

Estabelecer prazo de 10 dias Uteis.

3. MANIFESTACAO DO GESTOR

Responsavel: Secretario, diretor ou chefe da unidade
Apresentar resposta fundamentada;

Informar providéncias, responsaveis e prazos;
Anexar documentos comprobatérios disponiveis.

Houve manifestacao?
SIM: seguir para a etapa 5.
NAO: seguir para a etapa 4.

4. REITERACAO E ESCALONAMENTO

Responsavel: CGM

Reiterar a comunicagéo, concedendo mais 5 dias Uteis;

Persistindo o siléncio, comunicar a autoridade hierarquicamente
superior ou ao Prefeito Municipal;

Registrar a omissdo e solicitar deliberacdo quanto as providéncias
cabiveis.

5. IMPLEMENTACAO E MONITORAMENTO

Responsaveis:  Gestor da  unidade  (implementagcdo) e
CGM(monitoramento)

O gestor executa as medidas e apresenta evidéncias;

O Controle Interno acompanha os prazos e verifica o atendimento;

As pendéncias sdo registradas e comunicadas a autoridade
competente.

A irregularidade foi resolvida?

SIM: registrar a conclusdo do monitoramento e arquivar, quando
cabivel.

NAO: manter o registro da pendéncia, comunicar a autoridade
superior e seguir para a etapa 6, conforme a natureza do achado.

6. COMUNICACAO AO TCE-RO

Responséavel: Titular da Unidade de Controle Interno

Comunicar ou atualizar o TCE-RO sobre irregularidades e
ilegalidades persistentes, conforme as disposicdes legais;

Incluir os documentos, evidéncias e providéncias adotadas ou ndo
adotadas;

Registrar o encaminhamento e manter o acompanhamento
administrativo.

ATENCAO: O dever legal de comunicacdo imediata ao TCE-RO
deve ser observado desde a identificacdo da irregularidade ou
ilegalidade, ndo dependendo do cumprimento das etapas anteriores.

7. REGISTRO FINAL

Responsavel: CGM

Atualizar a situacdo do achado;

Registrar as deliberag6es e comunicaces realizadas;

Encerrar o monitoramento quando cabivel, sem prejuizo de
providéncias pendentes perante outros 6rgaos.

RESPONSABILIDADES ESSENCIAIS

CGM: identificar, comunicar, recomendar e monitorar, respeitadas as
competéncias de cada 6rgao

Secretarios e chefias: manifestar-se, corrigir as irregularidades e
comprovar as providéncias.

Chefe do Executivo: deliberar sobre as omissGes e determinar as
providéncias de sua competéncia.

Titular da Unidade de Controle Interno: promover as
comunicagdes ao TCE-RO nas hipdteses legalmente previstas.

REGRA GERAL: A responsabilidade pela correcdo das
irregularidades permanece com a unidade administrativa competente,
ndo sendo transferida a CGM.

Publicado por:
Cesar Siqueira de Lara
Cadigo Identificador:48035070

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 684/GP/2026

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PRIMAVERA DE
RONDONIA/RO, no uso de suas atribuicdes que Ihe sio conferidas
pela Lei Organica do Municipio, Lei Ordinaria n° 1.398/2025 e
amparado pela Legislacdo Municipal vigente, e tendo em vista o que
consta no Processo n° 3-1818/2026/SEMSAU.

RESOLVE:

Art. 1° Arbitrar e conceder ressarcimento de 01 (uma) diaria dentro do
estado com pernoite no valor unitario de R$ 150,00 (cento e cinquenta
reais), em favor do servidor listado abaixo, que se deslocou ao
municipio de Vilhena/RO, no dia 24 de outubro de 2026, com a
finalidade de transportar paciente, O deslocamento foi realizado com
veiculo oficial, Ford Van placa THI6F64, conforme memorando n°
668/SEMSAU/2026 (ID 79779).

Douglas Jerdnimo Da Silva, Motorista, CPF: *** 471 ***-00; R$
150,00 (cento e cinquenta reais)

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Primavera de Rond6nia/RO, em 3
de novembro de 2026.

Registre-se; Publique-se e Cumpra-se.

[Assinado Eletronicamente]
LUCAS NUNES DA SILVA
Prefeito
Publicado por:
Cesar Siqueira de Lara
Cadigo ldentificador:42E9D2CE

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 685/GP/2026

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PRIMAVERA DE
RONDONIA/RO, no uso de suas atribuicdes que Ihe séo conferidas
pela Lei Orgéanica do Municipio, Lei Ordindria n° 1.398/2025 e
amparado pela Legislacdo Municipal vigente, e tendo em vista o que
consta no Processo n° 3-1865/2026/SEMSAU.

RESOLVE:

Art. 1° Arbitrar e conceder 03 (trés) diaria dentro do estado com
pernoite no valor unitario de R$ 300,00 (trezentos reais), totalizando o
valor de R$ 900,00 (novecentos reais) em favor do servidor listado
abaixo, que se deslocara ao municipio de Porto Velho/RO, no dia 2 a
4 de novembro de 2026, com a finalidade de realizar o transporte de
paciente com consulta agendada. O deslocamento sera realizado por
meio de veiculo oficial, Ford Van placa THI6F64, conforme
memorando n® 670/SEMSAU/2026 (1D 79856).

Maikon Antdnio Dantas, Motorista, CPF. ***170. ***-39; R$
900,00 (novecentos reais)

Art. 2°0 prazo maximo para prestacdo de contas é de 10 (dez) dias
apos o retorno do servidor.

Art. 3°Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.

Gabinete do Prefeito Municipal de Primavera de Rond6nia/RO, em 3
de novembro de 2026.

Registre-se; Publique-se e Cumpra-se.

[ Assinado Eletronicamente]
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LUCAS NUNES DA SILVA
Prefeito
Publicado por:
Cesar Siqueira de Lara
Cadigo Identificador:4D900915

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 686/GP/2026

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PRIMAVERA DE
RONDONIA/RO, no uso de suas atribuicdes que Ihe sdo conferidas
pela Lei Organica do Municipio, Lei Ordinaria n°® 1.398/2025 e
amparado pela Legislacdo Municipal vigente, e tendo em vista 0 que
consta no Processo n° 3-1869/2026/SEMSAU.

RESOLVE:

Art. 1° Arbitrar e conceder 01 (uma) diaria dentro do estado sem
pernoite no valor unitario de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais), em
favor do servidor listado abaixo, que se deslocara ao municipio de Ji-
Paran&/RO, no dia 3 de novembro de 2026, com a finalidade de
transportar paciente para consulta médica agendada. O deslocamento
serd realizado por meio de veiculo oficial, Fiat Cronos placa
SLH5A36, conforme memorando n° 671/SEMSAU/2026 (ID 79883).

Jose Roberto Gonchorowiski, Motorista, CPF.***.701.***-00; R$
150,00 (cento e cinquenta reais)

Art. 2° O prazo maximo para prestacdo de contas é de 10 (dez) dias
apos o retorno do servidor.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Primavera de Rond6nia/RO, em 3
de novembro de 2026.

Registre-se; Publique-se e Cumpra-se.

[ Assinado Eletronicamente]
LUCAS NUNES DA SILVA
Prefeito

Publicado por:
Cesar Siqueira de Lara
Caddigo ldentificador:452747FB

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 687/GP/2026

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PRIMAVERA DE
RONDONIA/RO, no uso de suas atribuicdes que Ihe sdo conferidas
pela Lei Organica do Municipio e amparadas pela Legislacdo
Municipal de Pessoal vigente,

RESOLVE:

Art. 1° EXONERAR, a pedido conforme processo administrativo 4-
1878/2026/SEMAF, o servidor CILSO MENDES GOMES,
Portadora do CPF: ***.448***.72 do cargo efetivo de agente
administrativo — 40 horas., lotado na Secretaria Municipal de
Administracéo e Fazenda.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Primavera de Rond6nia/RO, em 3
de novembro de 2026.

Registre-se; Publique-se e Cumpra-se.
[Assinado Eletronicamente]

LUCAS NUNES DA SILVA
Prefeito

Publicado por:
Cesar Siqueira de Lara
Cadigo Identificador:5EBC9D1D

GABINETE DO PREFEITO
TERMO DE HOMOLOGAGCAO DE PRESTACAO DE CONTAS
DE DIARIAS PROC. N° 3-1738

PROCESSO N° 3-1738/2026/SEMEC
ASSUNTO: Solicitacdo de Diaérias.
INTERESSADOS (AS): Meire Rosa Nunes dos Santos Moraes

A Prefeitura Municipal De Primavera de Rondénia, pelo presente
instrumento, HOMOLOGA a Prestacdo de Contas de Didria do
funcionario Meire Rosa Nunes dos Santos Moraes, perfazendo o
valor total de R$ 800,00 (oitocentos reais) para o periodo de 13 a 16
de outubro de 2026, de acordo com a deliberacéo do Parecer Técnico
do Controle Interno (ID 79979), deste Processo.

Primavera de Ronddnia/RO, em 3 de novembro de 2026

[ Assinado Eletronicamente]
LUCAS NUNES DA SILVA
Prefeito
Publicado por:
Cesar Siqueira de Lara
Cadigo Identificador:6B498EFD

GABINETE DO PREFEITO _
TERMO DE HOMOLOGAGCAO DE PRESTACAO DE CONTAS
DE DIARIAS PROC. N° 3-1757

PROCESSO N° 3-1757/2026/GP

ASSUNTO: Solicitacéo de Didrias.

INTERESSADOS (AS): Lucas Nunes da Silva e Romildo Mendes
Pereira

A Prefeitura Municipal De Primavera de Rondénia, pelo presente
instrumento, HOMOLOGA a Prestacdo de Contas de Didria do
funcionario Lucas Nunes da Silva e Romildo Mendes Pereira,
perfazendo o valor total de R$ 3.300,00 (trés mil e trezentos reais)
para o periodo de 13 a 15 de outubro de 2026, de acordo com a
deliberacdo do Parecer Técnico do Controle Interno (ID 79914),
deste Processo.

Primavera de Ronddnia/RO, em 3 de novembro de 2026

[ Assinado Eletronicamente]
LUCAS NUNES DA SILVA
Prefeito
Publicado por:
Cesar Siqueira de Lara
Cédigo Identificador:E6598A42

GABINETE DO PREFEITO
TERMO DE HOMOLOGACAO DE PRESTACAO DE CONTAS
DE DIARIAS PROC. N° 3-1797

PROCESSO N° 3-1797/2026/SEMSAU

ASSUNTO: Solicitagao de Diérias.

INTERESSADOS (AS): Maria Aparecida Luisa de Paiva Prado e
Geni Carneiro da Silva

A Prefeitura Municipal De Primavera de Rondénia, pelo presente
instrumento, HOMOLOGA a Prestagdo de Contas de Diaria do
servidor Maria Aparecida Luisa de Paiva Prado e Geni Carneiro
da Silva, perfazendo o valor total de R$ 2.100,00 (dois mil e cem
reais) para o periodo de 21 a 23 de outubro de 2026, de acordo com a
deliberacdo do Parecer Técnico do Controle Interno (ID 80066),
deste Processo.

Primavera de Rondoénia/RO, em 3 de novembro de 2026

[Assinado Eletronicamente]
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LUCAS NUNES DA SILVA
Prefeito

Publicado por:
Cesar Siqueira de Lara
Cédigo Identificador:7680F119

GABINETE DO PREFEITO
TERMO DE HOMOLOGAGCAO DE PRESTACAO DE CONTAS
DE DIARIAS PROC. N° 3-1801

PROCESSO N° 3-1801/2026/SEMPLAN
ASSUNTO: Solicitacdo de Diarias.
INTERESSADOS (AS): Uelinton Cassio Moura Ramos

A Prefeitura Municipal De Primavera de Rondénia, pelo presente
instrumento, HOMOLOGA a Prestagdo de Contas de Diaria do
servidor Uelinton Cassio Moura Ramos, perfazendo o valor total de
R$ 1.050,00 (um mil e cinquenta reais) para o periodo de 21 e 23 de
outubro de 2026, de acordo com a deliberacéo do Parecer Técnico do
Controle Interno (ID 80121), deste Processo.

Primavera de Rond6nia/RO, em 3 de novembro de 2026

[Assinado Eletronicamente]
LUCAS NUNES DA SILVA
Prefeito

Publicado por:
Cesar Siqueira de Lara
Cadigo Identificador:58 AC656B

GABINETE DO PREFEITO _
TERMO DE HOMOLOGAGCAO DE PRESTACAO DE CONTAS
DE DIARIAS PROC. N° 3-1833

PROCESSO N° 3-1833/2026/SEMSAU
ASSUNTO: Solicitacdo de Diérias.
INTERESSADOS (AS): Lodovico Benlolo Moreira

A Prefeitura Municipal De Primavera de Ronddnia, pelo presente
instrumento, HOMOLOGA a Prestagdo de Contas de Diaria do
servidor Lodovico Benlolo Moreira, perfazendo o valor total de R$
350,00 (trezentos e cinquenta reais) para o periodo 24 de outubro de
2026, de acordo com a deliberagdo do Parecer Técnico do Controle
Interno (ID 79186), deste Processo.

Primavera de Rond6nia/RO, em 3 de novembro de 2026

[ Assinado Eletronicamente]
LUCAS NUNES DA SILVA
Prefeito

Publicado por:
Cesar Siqueira de Lara
Cadigo Identificador:1B8C618E

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
PORTARIA N°90/SEMSAU/2026

PORTARIA N° 90/2026.

O ORDENADOR DE DESPESAS DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE DO MUNICIPIO DE PRIMAVERA DE
RONDONIA/RO, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pela
Portaria n® 236/GP/2026, e considerando o que consta nos autos do
Processo n® 1791/SEMSAU/2026,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder ao Sr. Lodovico Benlolo Moreira, Secretario
Municipal de Satde — SEMSAU, portador do CPF n® xxx.823.xxx-75,
Adiantamento de Fundo, no seguinte elemento de despesa:

3.3.90.39 — 96 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica, no
valor de R$ 1.060,00 (mil e sessenta reais ).

Art. 2° O prazo maximo para apresentagdo da prestacdo de contas sera
de até 10 (dez) dias apds o término do prazo de utilizagdo dos
recursos.

Aurt. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Secretaria Municipal de Sadde, Primavera de Rond6nia/RO, aos 03
dias do més de novembro de 2026.

Registre-se.

Publique-se.

Cumpra-se.

LODOVICO BENLOLO MOREIRA
Secretario Municipal de Saide -SEMSAU
Portaria N°236/SEMSAU/2026
Publicado por:
Welington Cruz Teles
Cddigo Identificador:E7370E63

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO CRESPO

CAMARA MUNICIPAL DE RIO CRESPO _
TERCEIRO TERMO ADITIVO DE PRORROGACAO
CONTRATO N°005/2023-CMRC

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°198/2023-CMRC

A CAMARA MUNICIPAL DE RIO CRESPO-RO,pessoa Juridica
de Direito Publico, devidamente inscrita no CNPJ sob o n°
63.762.918/0001-98, com sede no Municipio de RioCrespo — RO, sito
a Rua Governador Osvaldo Piana Filho, n°® 1836, Centro, neste ato
sendo representada pelo Presidente ODAIR JOSE RODRIGUES,
brasileiro, casado, servidor publico, portador da RG n° *8336*
SSP/RO, devidamente inscrito no CPF n. ***786.422-**, podendo
ser encontrado no endereco indicado acima, doravante denominada
“CONTRATANTE” e de outro lado a Empresa B. & G.
COMERCIO DE ELETRONICOS LTDA, Pessoa Juridica de
Direito  Privado, devidamente inscrita no CNPJ sob o
n°19.882.023/0001-03, com sede comercial no Municipio de Rio
Crespo - RO, cito a Rua Ermelindo Milani, n°1115, setor 01, neste ato
sendo representada por BRUNO MIGUEL LUCIANO, brasileiro,
casado, empresario, portador da RG n°13**48* SESDEC/RO,
devidamente inscrito no CPF sob o n°015.***.802-**, podendo ser
encontrado  no  enderego  acima, doravante  denominada
“CONTRATADA”, Processo Administrativo n°198/2023, Pregdo
Eletrdnico n°004/2023, entabularam o contrato de prestagdo de
servico conforme as clausulas abaixo discriminadas.

As PARTES firmaram o presente termo contratual conforme objeto
descrito na Clausula Segunda, item 2.1, paragrafo Unico, do Contrato
n°005/2023-CMRC, cuja o pacto serd regido durante a sua vigéncia
pela Lei n°8.666/1993, aplicado por forca do Art. 190, “caput”, da
Lei Federal n°14.133/2021;

Os servicos prestados devem atender as clausulas avengadas
originalmente;

Existe INTERESSE DE GESTAO da administracio
CONTRATANTE, na continuidade da contratacdo, especificado no
Clausula Segunda, item 2.1, do Objeto do CONTRATO N°005/2023,
que sdo essenciais e continuos para a administragdo publica
municipal;

Existe INTERESSE PUBLICO da administragdo
CONTRATANTE, na continuidade ATO CONTRATUAL;
Conforme item 3.1, da Clausula Terceira, que dispde sobre o valor
global contratual é de R$8.640,00 (oito mil seiscentos e quarenta
reais) e sera pago mensalmente o valor de R$720,00 (setecentos e
vinte reais), no qual ja se encontram incluidas todas as despesas
especificadas na proposta da CONTRATADA,;

Considerando que compete ao Contratante e indiretamente o
contratado, adotar mecanismo eficiente de gestdo estratégica para em
carater continuo manter o0 pacto para garantir 0s respectivos
cronogramas de pagamentos em prazos aventados, respeitando o
contrato em curso;
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Considerando que o regime juridico dos contratos administrativos
instituido por pela Lei n°8.666/93, norma que rege o presente contrato
publico, confere a Administracao, em relacao a eles, a prerrogativa de,
modifica-los, unilateralmente ou por acordo entre as partes, para
melhor adequacédo as finalidades de interesse publico e de gestéo,
inclusive por meio de TERMOS ADITIVOS, respeitados os direitos
do contratado;

Considerando que o Orgdo Contratante, para se adequar a Obrigagio
Legal imposta pela integragdo compulsoriamente ao SIAFIC, Sistema
Unico e Integrado de Execucdo Orgamentaria, Administracéo
Financeira e Controle, que correspondente ao software Gnico que
dispde sobre o padrio minimo de qualidade do Sistema Unico,
Integrado de Execugdo Orgamentaria, Administracdo Financeira e
Controle, em atencéo a exigéncia do artigo 48, § 1°, inciso Ill, da Lei
de Responsabilidade Fiscal (LRF), e a regulamentagdo por norma
regulamentar da Unido pelo Decreto Federal n°10.540/2020, imposto
compulsoriamente a todos os Municipios da Federacéo e fiscalizados
pelos Tribunais de Contas dos Estados, e imposicdo ao processo
eletrébnico municipal, disciplinado pela Lei Municipal n°941/2021,
que provocou significativas mudancas da Gestdo da Cémara
Municipal de Rio Crespo-RO;

Considerando que os representantes legais que assinam o presente
termo tém capacidade juridica para negociar e obrigar as PARTES,
de acordo com as disposi¢des aqui previstas.

RESOLVE a Administragdo com aquiescéncia do Contratado e de
comum acordo, celebrar o presente TERMO ADITIVO, de
alteragBes contratuais que se regera pelas condigBes para:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO FUNDAMENTO LEGAL

Conforme a CLAUSULA SEXTA do contrato n°005/2023,
admitindo-se a sua prorrogacdo, desde que acordado pelas partes, com
fundamento no art. 57, § 1°, da Lei Federal n°® 8.666/93 e sua atual
redagdo, no que couber, aplicado por forga do art. 190, da Lei Federal
n°14.133/2021.

CLAUSULA SEGUNDA — DA PRORROGACAO

Pelo presente termo aditivo fica prorrogada a vigéncia do prazo do
contrato por um periodo de 12 (doze) meses, a contar do dia 06 de
novembro de 2026 a 06 de novembro de 2027.

CLAUSULA TERCEIRA - DA VIGENCIA DAS DEMAIS
CLAUSULAS

Permanecem inalteradas e em pleno vigor, todas as Clausulas e
condigdes doCONTRATO N°005/2023, PROCESSO N°198/2023-
CMRC, ndo modificadas pelo presente termo acessorio e que com
este ndo conflitem, as quais s&o ratificadas pelas PARTES neste ato.

CLAUSULA QUARTA — DA PUBLICACAO

A eficicia deste Termo fica condicionada a publicagdo do
instrumento, ora pactuado pela Administragdo, na Imprensa Oficial,
nos termos do 8dnico, do art. 61, da Lei n.8.666/93, c/c, Art. 190, da
Lei n.14.133/2021, e no Portal da Transparéncia da Camara Municipal
de Rio Crespo-RO.

Por estarem assim, justos e acertados, assinam o presente em 03 (trés)
vias de igual teor para que surtam seus juridicos e legais efeitos.

Rio Crespo-RO, 03 de Novembro de 2026.

Camara Municipal de Rio Crespo — RO
Contratante

ODAIR JOSE RODRIGUES
Presidente da Camara Municipal

B&G Comercio de Eletronicos LTDA
Contratada

BRUNO MIGUEL LUCIANO
Empresério

EDNA MARIA PEREIRA
Fiscal de Contratos Publicos da Camara Municipal
DEC. LEG. N°014/2022-CMRC

TESTEMUNHA:
CPF:
RG:

TESTEMUNHA:
CPF:
RG:
Publicado por:
Elisangela da Silva Almeida
Cadigo ldentificador:9EC47AC2

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO CRESPO/RO
DECRETO N° 2812/2026-GAB/PREF. DE 03 DE NOVEMBRO
DE 2026.

“Dispde sobre modificagdo do Decreto n® 2098/2024,
para acrescentar membro, Assistente Social na
Comissdo de Regularizagao Fundiaria.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIO CRESPO/RO, no uso de
suas atribuicdes legais conferidas nos incisos IV e VII do art. 66 da
Lei Organica Municipal.

CONSIDERANDO a necessidade de nomeagdo de novo membro
para adequar os trabalhos da comisséo de Regularizagdo Fundiaria.

CONSIDERANDO que houve a necessidade de servidor Assistente
Social, para auxiliar os servicos da comissdo, para visitar e instruir 0s
proprietarios que serdo atingidos pela regularizagdo e esclarecer as
duvidas existentes, elaborar laudo social quando necessario.

DECRETA:

Art. 1 ° - Fica nomeada como novo membro da Comissdo de
Regularizagdo Fundidria a servidora da Secretaria de A¢do Social, a
Sra. Maria Aparecida Vieira Vilela, mat. 1984.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publica¢do, com
efeitos retroativos a 01 de outubro de 2026, revogadas as disposicoes
em contrério.

Rio Crespo - RO, 03 de novembro de 2026.

EDER DA SILVA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Edilaine Pereira Rodrigues
Cadigo Identificador:EECF4351

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO CRESPO/RO
DECRETO N° 2813/2026. DE 03 DE NOVEMBRO DE 2026.

“DISPOE SOBRE A SUPLEMENTACAO POR
TRANSPOSICAO NO ORCAMENTO DE 2026, EM
FAVOR DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE - SEMUSA”.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO CRESPO, Estado de
Ronddnia, Senhor EDER DA SILVA, no uso das atribuicBes legais
que lhe sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio, pela Lei
Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964, pela Lei Complementar n°
101, de 04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), e pela
Lei Orgamentaria Anual n° 1303, de 09 de janeiro de 2026.

CONSIDERANDO o disposto do artigo 11, da Lei Orcamentaria
Anual n° 1.303, de 09 de janeiro de 2026, que trata por Crédito
Adicional Suplementar por Anulagdo no Orcamento vigente para o
Exercicio Financeiro de 2026;

CONSIDERANDO o disposto no inciso VI do artigo 167, da
Constituigdo Federal.

CONSIDERANDO o disposto no § 1° do artigo 22, da Lei de
Diretrizes Orcamentaria N° 1.302 de 09 de janeiro de 2026, que trata
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do Orcamento Fiscal e de Seguridade Social para o Exercicio
Financeiro de 2026;

DECRETA:
Art. 1° - Ficam transpostas na forma deste decreto, as dotacdes
orcamentarias aprovadas na Lei de Diretrizes Or¢amentarias para o

Exercicio de 2026, conforme a seguir mencionadas:

ACRESCIMOS:

Il - R$ 20.810,93 (vinte mil, oitocentos e dez reais e noventa e trés
centavos), provenientes de rendimentos de aplicagdo financeira,
destinados a devolucdo ao Municipio de Rio Crespo.

Suplementagdo ( +) 163.824,32

Superavit Financeiro

02 10 01 Secretaria Municipal de Saude

SAUDE PARA TODOS - ACESSO,

445 110.302.0008.2050.0004 QUALIDADE E HUMANIZA

143.013,39

ATENCAO ESPECIALIZADA SERVICOS

MEDICOS HOSPITAL FR.:02632

UNIDADE GESTORA: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS

UNIDADE ORGAMENTARIA: | 02.10.01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
FUNCIONAL 10.122.0008.2048.0000 —~  OPERACIONALIDADE DAS|
PROGRAMATICA: ATIVIDADES DA SEC. MUNIC. DE SAUDE

FICHA: 181

3.1.90.94.00 — INDENIZAGOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS R$ -369,60

TOTAL DE REDUGOES: R$ -369,60

Art. 2° - A alteracdo introduzida pelo presente Decreto ndo implica
em abertura de crédito adicional, suplementar, especial ou mesmo
extraordindrio, j& que efetuada dentro dos limites dos grupos de
despesa impostos na Lei de Diretrizes Orcamentérias 1.302 de 09 de
janeiro de 2026 e dentro dos valores aprovados para os Poderes,
Orgdos e Unidades contemplados.

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 4° - Revogam-se as disposicdes em contrério.
Rio Crespo - RO, 03 de novembro de 2026.

EDER DA SILVA
Prefeito do Municipio
Publicado por:
Edilaine Pereira Rodrigues
Cadigo Identificador:DC31AE7F

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO CRESPO/RO
DECRETO N° 2814/2026. DE 03 DE NOVEMBRO DE 2026

“Abre no orcamento vigente crédito adicional
especial e da outras providéncias.”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO CRESPO, no uso da
atribuicdo que Ihe confere o art. 66, inciso 1V, da Lei Orgénica
Municipal, FAZ SABER que a Cémara Municipal aprova e ele
sanciona a seguinte LEI:

Art. 1° Fica aberto, no orgamento vigente, Crédito Adicional Especial
no valor de R$ 163.824,32 (cento e sessenta e trés mil, oitocentos e
vinte e quatro reais e trinta e dois centavos), destinado a devolucdo de
recursos do Contrato de Repasse OGU n° 944468/2023, referente a
Reforma de Unidade de Atencdo Especializada em Saulde, em
atendimento a  solicitagdo  constante do  Oficio  n°
92/2026/SEMGPLAN, de 25 de setembro de 2026, sendo:

| — R$ 143.012,39 (cento e quarenta e trés mil, doze reais e trinta e
nove centavos), provenientes de superavit financeiro, destinados a
devolucéo ao Ministério da Saude;

4.4.90.93.00 INDENIZACOES E RESTITUICOES
UNIDADE GESTORA: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS 2 Recursos de Exercicios Anteriores
UNIDADE 02.10.01 — SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 003 632 Transferéncias do Estado referentes a Co
ORCAMENTARIA: T
FUNCIONAL 10.301.0008.2049.0000 OPERACIONALIDADE DA ATENGAO E
PROGRAMATICA: PRIMARIA UBS XCESSO ) o ]
FICHA: 19 02 10 01 Secretaria Municipal de Saude
3.3.90.30.00 - MATERIAL DE CONSUMO [ RS 221,80
UNIDADE g SAUDE PARA TODOS - ACESSO

. 02.10.01 — SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE |
ORCAMENTARIA: ] 446 [10.302.0008.2050.0004 | a1 \0 ADE E HUMANIZA 20.810,93
FUNCIONAL 10.301,0008.2049.0000 OPERACIONALIDADE DA ATENCAO| ATENCAO ESPECIALIZADA  SERVICOS
PROGRAMATICA: PRIMARIA UBS MEDICOS HOSPITAL FR.:01632
FICHA: 197 4.4.90.93.00 INDENIZAGOES E RESTITUICOES
3.3.90.39.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOAS JURIDICA | R$ 147,80 T Recursos do Exercicio Corrente
TOTAL ACRESCIMO: R$ 369,60 003 632 Transferéncias do Estado referentes a Co
REDUCOES: Art. 2° O crédito aberto na forma do artigo anterior sera coberto com

recursos provenientes de:
Excesso: 20.810,93
Superdvit Financeiro: 143.013,39

Art. 3° Este decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.
Rio Crespo - RO, 03 de novembro de 2026.

EDER DA SILVA
Prefeito Municipal de Rio Crespo — RO
Publicado por:
Edilaine Pereira Rodrigues
Cadigo ldentificador:C1BBDC18

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO CRESPO/RO
EDITAL DE CONVOCAGCAO N° 053/2026 - CONCURSO
PUBLICO 2024.

A Prefeitura Municipal de Rio Crespo, Rond6nia, através do Prefeito
Municipal EDER DA SILVA, no uso de suas atribuicdes legais e de
acordo com as Leis, e demais combinaces legais aplicaveis a espécie,
os candidatos aprovados no Concurso Publico Realizado pela
Prefeitura Municipal de Rio Crespo conforme Edital de Concurso
Pablico n° 001/2024, publicado no Jornal Diario Oficial dos
Municipios do Estado de Rondénia de 07 fevereiro de 2024, com 0s
resultados homologados através do Decreto n® 2126/2024-GAB-
PMRC de 26 de junho de 2024, para a contratagdo de servidores
efetivos nas categorias funcional abaixo relacionadas, a se apresentar
na Superintendéncia de Recursos Humanos, no Edificio da Prefeitura
Municipal, Centro localizado na Av. Joaquim Pedro Sobrinho, 1040 -
Centro - Setor 01, Rio Crespo - RO, Estado de Rond6nia, no prazo de
30 (trinta dias) a contar da data da publicacdo do presente edital,
munidos dos documentos abaixo relacionados:

Apresentar copias e originais dos documentos discriminados a
sequir:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

b) Certiddo de Nascimento ou Casamento;

c) Titulo de Eleitor;

d) Comprovantes de votacdo nas 02(duas) ultimas eleicGes ou
Certiddo de Quitagdo Eleitoral;

e) Conta do banco Bradesco;

f) Certificado de Reservista ou Dispensa da Incorporacéo, quando do
sexo masculino;

g) Cédula de Identidade — RG ou RNE;

h) 0 1 (UMA) fotos 3x4 recentes, com fundo branco;

i) Inscricdo no PIS/PASEP

j) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

k) Comprovante de Residéncia;
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I) Comprovantes de escolaridade exigida para o cargo, e demais
documentos que comprovem 0s requisitos para o cargo, conforme
previsto no Anexo | do Edital;

m) Comprovante do Registro no Conselho da categoria (ex.: CRC,
CRQ, OAB,CNH, etc.), para os cargos que houver a exigéncia;

n) Carteira Nacional de Habilitacdo, para os cargos que houver a
exigéncia;

0) Certiddo de Nascimento dos dependentes e Cadastro de Pessoa
Fisica dos dependentes; Cadastro de Pessoa Fisica do conjuge.

p) Caderneta de Vacinagdo dos filhos menores de 14 anos (se houver);
q) Atestado de invalidez emitido pelo INSS de filho de qualquer
idade;

r) Declaracdo de Préprio Candidato que ndo acumula Cargo ou
Emprego Publico;

s) Declaracdo de Acumulacdo de Emprego Publico (nos casos
previstos em Lei);

t) Certiddo Negativa (Civil e Criminal-Federal), emitida na jurisdigéo
do Estado em questéo;

u) Certiddo Negativa (Civil e Criminal-Estado de Rond6nia);

v) Certiddo Negativa do Tribunal de Contas do Estado/RO;

w) Certiddo da Negativa ou Positiva com efeito Negativo Divida
Ativa da Unido;

x) Certiddo da Fazenda Estadual;

y) Certiddo da Fazenda Municipal de Rio Crespo/RO;

z) Declaragdo de Bens ou cdpia da Declaracdo de Imposto de Renda
(IR);

aa) Declaracéo, emitida pelo proprio candidato de existéncia ou ndo de
demissdo por justa causa ou a bem do servi¢o publico nos ultimos 05
(cinco) anos;

bb) Declaragdo, emitida pelo proprio candidato, informando sobre a
existéncia ou ndo de investigaces criminais, acdes civeis, penais ou
processo administrativo disciplinar ou parte;

cc) Declaracéo de Etnia.

+ Exames Médicos Admissionais. - Originais

a) Dosagem de Gama Glutamil Transferase;

b) EAS (Toxicologia Cocaina e Maconha);

c) Escarro de BAAR,;

d) Glicemia de Jejum;

e) Hemograma Completo;

f) Hepatograma (TGO +TGP);

g) Parasitologico Fezes;

h) Raio X de Torax (OIT), com laudo;

i) Sorologia Anti-HBs;

j) Sorologia HBs-Ag;

k) Sorologia HIV 1 e 2 Elisa;

I) Sorologia Anti HCV;

m) VDRL;

n) Avaliacéo da acuidade Visual (Oftalmologista);

0) Avaliagdo Psiquiatrica;

p) Avaliacdo do Ortopedista;

q) Avaliacdo Otorrinolaringolégica com Audiometria (para
Professores, Supervisores,

Orientadores e Operador de Maquinas Pesadas);

r) Avaliagdo Cardiologista com Eletrocardiograma;

s) Avaliagdo Ginecoldgica, para mulheres (Ultrassonografia
transvaginal e mamas e

colpocitologia oncética e parasitaria); e para mulheres com mais de
40(quarenta) anos,

mamografia com laudo.

t) Atestado de Satde ocupacional, com medico do trabalho SESI.

No ato de sua nomeagdo, o candidato devera declarar, sob as penas da
Lei, se é ou se ja foi funcionario publico (Federal, estadual ou
Municipal), seja como celetista, estatutario ou contratado. Caso haja
necessidade, a Prefeitura Municipal de Rio Crespo podera solicitar
documentos complementares. As decisdes do Servico Médico da
Prefeitura Municipal de Rio Crespo, é de carater eliminatorio para
efeito de nomeagdo, sdo soberanas e delas ndo caberd qualquer
recurso. Em caso de auséncia no exame médico, o candidato serd
eliminado do Concurso Publico,

502 - BIOQUIMICO

| | sousa | |

511 - FISIOTERAPEUTA

CLASSIF NOME CARGO/FUNGCAO NOTA

40, SIMONE LOPES CAIRES | 511 - FISIOTERAPEUTA 62,00

Gabinete do Prefeito, Rio Crespo RO, 03 de novembro 2026.

EDER DA SILVA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Edilaine Pereira Rodrigues
Caddigo Identificador:8BEB65A6

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO CRESPO/RO
EDITAL DE RESULTADO PRELIMINAR DA ETAPA DE
ENTREVISTAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
N° 003/2026 DA PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO
CRESPO/RO.

“Divulga o resultado preliminar da etapa de
entrevistas do Processo Seletivo Simplificado n°
003/2026.”

A COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO N° 003/2026, instituida pela Portaria n® 5232/2026,
no uso de suas atribuicbes legais e em conformidade com as
disposi¢des estabelecidas no Edital de Abertura, torna publico o
RESULTADO PRELIMINAR DA ETAPA DE ENTREVISTAS
do Processo Seletivo Simplificado n° 003/2026, conforme segue:

Art. 1° Fica divulgado o resultado preliminar da etapa de entrevistas
do Processo Seletivo Simplificado n° 003/2026, conforme pontuacéo
obtida pela candidata abaixo relacionada:

Pontuagéo Etapa dej

N° DE INSCRIGAO | Candidato(a) Entrevista

01 TAMIRES DA SILVA BARBOSA 4,5

Art. 2° Fica DESCLASSIFICADA do presente Processo Seletivo
Simplificado a candidata KAREN REIS GONCALVES, inscrita sob
0 n° 02, em razdo de seu ndo comparecimento a etapa de
entrevistas, em desacordo com as disposi¢des estabelecidas no Edital
de Abertura do certame:

Ne

DE] " « .
INSCRICAO Candidato(a) Pontuagdo Etapa de Entrevista

02 KAREN REIS GONCALVES DESCLASSIFICADA

CLASSIF NOME CARGO/FUNGAO NOTA

1°. JAQUELINE ALFAIA DE| 502 - BIOQUIMICO 68,00

Art. 3° Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo.
Rio Crespo - RO, 03 de novembro de 2026.
Comissdo Organizadora:

AMAURI LUIZ DE SOUZA
Presidente

EDILAINE PEREIRA RODRIGUES
Secretaria

BEATRIZ DE ARAUJO VAZ
Membro
Publicado por:
Edilaine Pereira Rodrigues
Cadigo ldentificador:C4379917

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO CRESPO/RO
LEI N° 1.419, DE 03 DE NOVEMBRO DE 2026.

“Abre no or¢amento Vvigente crédito adicional
especial e da outras providéncias.”
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O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO CRESPO, no uso da
atribuicdo que Ihe confere o art. 66, inciso 1V, da Lei Orgénica
Municipal, FAZ SABER que a Camara Municipal aprova e ele
sanciona a seguinte LEI:

Art. 1° Fica aberto, no orgamento vigente, Crédito Adicional Especial
no valor de R$ 163.824,32 (cento e sessenta e trés mil, oitocentos e
vinte e quatro reais e trinta e dois centavos), destinado a devolugdo de
recursos do Contrato de Repasse OGU n° 944468/2023, referente a
Reforma de Unidade de Atencdo Especializada em Saulde, em
atendimento a  solicitagdo  constante do  Oficio  n°
92/2026/SEMGPLAN, de 25 de setembro de 2026, sendo:

I — R$ 143.012,39 (cento e quarenta e trés mil, doze reais e trinta e
nove centavos), provenientes de superavit financeiro, destinados a
devolucéo ao Ministério da Saude;

11 - R$ 20.810,93 (vinte mil, oitocentos e dez reais e noventa e trés
centavos), provenientes de rendimentos de aplicacdo financeira,
destinados a devolucdo ao Municipio de Rio Crespo.

Suplementagdo ( +) 163.824,32

Superavit Financeiro

02 10 01 Secretaria Municipal de Sadude

SAUDE PARA TODOS - ACESSO,
445 |10.302.0008.2050.0004 QUALIDADE E HUMANIZA 143.013,39
ATENCAO ESPECIALIZADA SERVICOS A
MEDICOS HOSPITAL FR:02632
4.4.90.93.00 INDENIZACOES E RESTITUIGOES
2 Recursos de Exercicios Anteriores
003 632 Transferéncias do Estado referentes a Co
Excesso
02 10 01 Secretaria Municipal de Satude
SAUDE PARA TODOS - ACESSO,
446 ]10.302.0008.2050.0004 QUALIDADE E HUMANIZA 20.810,93
ATENCAO ESPECIALIZADA  SERVICOS| FR.: 01632

MEDICOS HOSPITAL

4.4.90.93.00 INDENIZACOES E RESTITUICOES
1 Recursos do Exercicio Corrente
003 632 Transferéncias do Estado referentes a Co

Art. 2° O crédito aberto na forma do artigo anterior sera coberto com
recursos provenientes de:

Excesso: 20.810,93

Superdvit Financeiro: 143.013,39

Art. 3° Esta lei entra em vigor na data de sua publicago.
Rio Crespo - RO, 03 de novembro de 2026.

EDER DA SILVA
Prefeito Municipal de Rio Crespo — RO
Publicado por:
Edilaine Pereira Rodrigues
Cadigo ldentificador:B86B0041

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO CRESPO/RO
PORTARIA N°5251/2026-GAB/PREF. DE 03 DE NOVEMBRO
DE 2026.

EDER DA SILVA, Prefeito Municipal de Rio Crespo-RO., no uso
das atribuicBes que lhe sdo conferidas pelo Inciso IV, do Art. 66, da
Lei Orgénica Municipal,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder LICENGCA MATERNIDADE, de acordo com o
artigo 1° da Lei Municipal 541/2011, a Servidora LUANA MIKAELI
BATISTA SANTANA, cargo Efetivo de ENFERMEIRO PADRAO,
Matricula n°1799, pertencente ao Quadro pessoal da Prefeitura
Municipal de Rio Crespo, Lotada na Secretaria Municipal de Sadde ,
no periodo de 180 dias ( Cento e Oitenta ) a conta da data 03/11/2026
a 01/05/2027.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogando as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito, aos 03 de novembro de 2026.

EDER DA SILVA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Edilaine Pereira Rodrigues
Cddigo Identificador: A58D48C7

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO CRESPO/RO
PORTARIA N°5252/2026-GAB-PREF. DE 03 DE NOVEMBRO
DE 2026

EDER DA SILVA, Prefeito Municipal de Rio Crespo-RO., no uso
das atribuicdes que Ihe séo conferidas pelo Inciso 1V, do Art. 66, da
Lei Organica Municipal,

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar, do cargo de CHEFE DE DIVISAO DE
ESPORTES FEMININO, o Sr°® GEOVANE FERRAZ
MONTEIRO, lotado no cargo em comissdo na Secretaria Municipal
de Cultura, Desporto e Lazer, em conformidade com o que dispde da
Lei Municipal n° n® 1.278 de 04 de Novembro de 2025.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogando as disposi¢des em contrério.

Gabinete do Prefeito, aos 03 de novembro de 2026.

EDER DA SILVA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Edilaine Pereira Rodrigues
Cadigo Identificador:B538D427

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO CRESPO/RO
PORTARIA N°5253/2026-GAB-PREF. DE 03 DE NOVEMBRO
DE 2026

EDER DA SILVA, Prefeito Municipal de Rio Crespo-RO., no uso
das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo Inciso 1V, do Art. 66, da
Lei Organica Municipal,

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar a pedido, do cargo de Coordenador de
Orcamento e Finangas a Sr.2 ANGELICA SILVA GASPAR, lotado
no cargo em Comissdo na Secretaria Municipal de Orgamento e
Financas, constante no Anexo Il, da Lei Municipal n° 1.107 de 16
Junho de 2023.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogando as disposi¢fes em contrario.

Gabinete do Prefeito, 03 de novembro de 2026.

EDER DA SILVA
Prefeito Municipal

Publicado por:
Edilaine Pereira Rodrigues
Cddigo Identificador:3A70E3A0

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO CRESPO/RO
REQUERIMENTO DE RECLASSIFICACAO

Eu, Alexson Bruno da Silva Braz,candidato (a) aprovado (a) e
classificado (a) para o cargo de PROFESSOR-PEDAGOGO no
Concurso Publico n°. 01/2024 realizado pela IBGP, cujos dados de
identificacdo encontram-se abaixo especificados, declaro que na
ocasido de minha convocagdo ndo possuo interesse em assumi-lol e,
tomando por base as disposi¢Bes contidas no subitem 15.3.1 do Edital,
solicito o reposicionamento da minha colocacdo original de
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classificagdo para ap6s o Gltimo classificado da listagem
correspondente.

IDENTIFICAGCAO DO CANDIDATO

Nome: Alexson Bruno da Silva Braz

RG: XXXXXXXX CPF: XXXXXXXXXX

Cargol/especialidade no concurso: PROFESSOR-PEDAGOGO

Ne° Inscrigdo: 15519003 Classificagdes: 26°

Justificativa para a reclassificagdo: no momento estou
impossibilitado de tomar posse.

RI1O CRESPO, 29 de outubro de 2026.
Assinatura do Candidato

Responsavel Pelo Recebimento.
Publicado por:
Edilaine Pereira Rodrigues
Cadigo Identificador:03A53C7C

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO CRESPO/RO
TERMO DE DESISTENCIA EM CARGO DO PROCESSO
SELETIVO

Eu ENI SANTOS DE ARAUJO, CPF sob 0 n® xxxxxxxxx, residente
na Rua XXXXXX, XXXXXXXX, Setor XXXXxxxx na cidade de XXXXXXXXX -
Estado de Ronddnia, DECLARO para os devidos fins, que fui
aprovado no Processo Seletivo Edital n° 001/2023 da Prefeitura
Municipal de Rio Crespo/RO, a tomar posse no cargo de AGENTE
DE COMBATE AS ENDEMIAS - ACE 40 HORAS, sob a
classificaggo n° 2° por meio da HOMOLOGACAO DO
RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO
001/2023, publicado no Diério Oficial dos Municipios - AROM venho
manifestar de livre e espontanea vontade a DESISTENCIA, da
convocacao de assumi-lo, renunciando a qualquer direito inerente ao
seletivo prestado.

Rio Crespo, 29 de outubro de 2026.

ENI SANTOS DE ARAUJO
Publicado por:
Edilaine Pereira Rodrigues
Cédigo Identificador:649C3015

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO CRESPO/RO
TERMO DE POSSE

Por este instrumento Publico, apos as formalidades do provimento do
cargo Publico de PROFESSOR — PEDAGOGO-40HRS, praticado
pelo Senhor Prefeito Municipal de Rio Crespo - RO, e, atendidos 0s
requisitos de estar em pleno gozo dos direitos politicos, quite com as
obrigacBes eleitorais, ter apresentado os documentos comprobatdrios
da idade minima, do nivel de escolaridade exigida, e das normais
condi¢bes de saude fisica e mental, além da declaracdo de bens e
rendimentos e de ndo ser ocupante de nenhum outro cargo ou emprego
Publico, eu ANDREIA CUSTODIA BARBOSA, brasileira, portador
do RG n% XXXXXXX XXXXXX, e C.P. F n® XXXXXXXXXX,
Residente na Rua XXXXXXX, S/n° Centro, na cidade de Governador
Jorge Teixeira-RO. Tomo posse no cargo de PROFESSOR —
PEDAGOGO-40HRS, prometendo bem e fielmente, desempenhar
minhas fungbes com zelo, dedicagdo, probidade e respeito as
autoridades, municipes, outros servidores e ao bem do patriménio
Publico.

Rio Crespo — RO, aos 03 de novembro de 2026.

ANDREIA CUSTODIA BARBOSA
Servidor

EDER DA SILVA
Prefeito Municipal

Publicado por:
Edilaine Pereira Rodrigues
Cadigo ldentificador:EC749D92

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ROLIM DE MOURA

DEPARTAMENTO DE COMPRAS E LICITAC}AO~
AVISO DE NOVA DATA ABERTURA DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N° 85/2026

O departamento de licitagdes do Municipio de Rolim de Moura - RO
torna puablico para conhecimento dos interessados, AVISO DE
NOVA DATA ABERTURA DE LICITACAO, modalidade
“PREGAO ELETRONICO”, tipo “MENOR PRECO” por
“LOTE”, modo de disputa “ABERTO”, concernente a
“CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA
PRESTACAO DE SERVICOS DE TRANSPORTE ESCOLAR,
DESTINADA AO ATENDIMENTO DOS ALUNOS DA ZONA
RURAL DO MUNICIPIO DE ROLIM DE MOURA/RO,
ABRANGENDO 29 (VINTE E NOVE) ROTAS, PARA O ANO
LETIVO DE 20277, conforme condices, quantidades e exigéncias
estabelecidas neste edital e seus anexos, especialmente o Termo de
Referéncia (ANEXO 1)”. Valor estimado R$ 9.155.228,54 (nove
milhdes, cento e cinquenta e cinco mil, duzentos e vinte e oito reais e
cinquenta e quatro centavos). Abertura da sessdo dia 18 de Novembro
de 2026 as 09:00 horas (horério de Brasilia), o portal gerenciador
desta licitagdo serd& o LICITANET (www.licitanet.com.br). Da
autorizacdo: Processo Administrativo N° 5641-2026. As informagdes
complementares sobre esta licitacdo poderdo ser obtidas pelos
interessados, no horario das 07:30 as 13:30 horas horério de
Ronddnia, de segunda a sexta-feira na Av. Jodo Pessoa 4478 - centro
ou pelo telefone n.° (69) 3442-3100, e também no Portal
Transparéncia do municipio de Rolim de Moura, no site eletrénico
www.rolimdemoura.ro.gov.br.

Rolim de Moura, 03 de Novembro de 2026.

GILDO LIMANA
Agente de Contratagéo
Portaria 553/2025

Publicado por:
Gildo Limana
Cédigo ldentificador:40D7559C

FUNDAGAO DE CULTURA E JUVENTUDE DE ROLIM DE
MOURA
TERMO DE HOMOLOGAGAO N° 05/2026

TERMO DE HOMOLOGAQAO N° 05/2026
Interessado: Fundacéo de Cultura e Juventude - FUNCJ

Através do presente, homologa a dispensa n° 025/2026, do processo
6359/2026, aquisicdo de materiais elétricos destinados a implantagao
de um novo padrdo de entrada de energia na Praca Durvalino de
Oliveira, visando ao adequado fornecimento de energia elétrica
durante os eventos realizados e apoiados pela Fundagdo de Cultura e
Juventude —FUNCJ, tendo como vencedora as empresas abaixo
relacionadas, conforme despacho n® 152/2026 da auditoria interna e
parecer juridico n® 768/PGM/2026.

Empresa vencedora:

JOAO ANTONIO NETO
CNPJ: 64.454.866/0001-55
Valor:R$ 9.839,13

TOTAL GERAL: R$9.839,13

Rolim de Moura, 03 de novembro de 2026.
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FRANKLIN BRUNO GUBERT QUERES
Superintendente da Fundagdo de Cultura e Juventude
Decret0:6556/2025
Publicado por:
Juliane Batista Oliveira
Cédigo Identificador:6952B738

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FELIPE DO OESTE

CAMARA MUNICIPAL DE SAO FELIPE D OESTE
ERRATA A PORTARIA N.° CM/68/GAB/2026.

ERRATA A PORTARIA N° CM/68/GAB/2026

Errata a Portaria n®° CM/68/GAB/2026, que instaura
Processo Administrativo Disciplinar em desfavor de
servidor pablico municipal, para retificar a referéncia
a norma que instituiu o regime de teletrabalho, e da
outras providéncias.

A PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE SAO FELIPE
D'OESTE, Estado de Ronddnia, no uso de suas atribuicOes legais e
constitucionais conferidas pela Lei Organica do Municipio e pelo
Regimento Interno desta Casa de Leis;

CONSIDERANDO que a Portaria n° CM/68/GAB/2026, de 03 de
agosto de 2026, publicada em 04 de setembro de 2026, ao definir o
objeto do processo administrativo disciplinar em seu art. 1°, bem
como em seus considerandos, fez referéncia a “Portaria n°
003/CMSERO/2024” como o ato que instituiu o regime de
teletrabalho no ambito desta Casa;

CONSIDERANDO que o ato que regulamentou a jornada de
trabalho, o controle de frequéncia e o teletrabalho dos servidores desta
Cémara Municipal, publicado em 12 de abril de 2024 no Diério
Oficial dos Municipios do Estado de Rondbnia (Edicdo 3704), € a
Portaria n® 035/2024, datada de 05 de abril de 2024;
CONSIDERANDO que a referéncia a  “Portaria n
003/CMSERO/2024” foi reproduzida da Recomendagdo n°
000041/2026-12 PJ-PIB, expedida pela 1 Promotoria de Justica de
Pimenta Bueno/RO no Inquérito Civil n° 2024.0004.012.17498, que
assim identificou o referido ato, o qual, todavia, foi publicado sob a
numeragdo n° 035/2024, ndo constando que tenha sido editado, com a
numeragdo 003/CMSERO/2024, outro ato sobre a matéria;
CONSIDERANDO que a retificacdo de erro material ndo altera o
objeto, os fatos apurados, a composi¢do da comissao processante nem
0s prazos ja fixados, e visa apenas a assegurar a exata identificagdo da
norma a que se refere o processo, em prestigio ao contraditorio e a
ampla defesa,

RESOLVE:

Art. 1° RETIFICAR a Portaria n® CM/68/GAB/2026, para que, em seu
art. 1° e em seus considerandos, onde se 1€ “Portaria n°
003/CMSERO/2024”, leia-se “Portaria n° 035/2024, de 05 de abril de
2024, publicada em 12 de abril de 2024”.

Art. 2° Permanecem inalterados os demais termos da Portaria n°
CM/68/GAB/2026, de sua Errata anterior, que retificou a composicao
da comissdo processante, e da Portaria que prorrogou 0 prazo de
conclusdo dos trabalhos.

Art. 3° DETERMINAR a juntada desta Errata aos autos do processo
administrativo disciplinar, a sua publicacdo na forma adotada para a
Portaria originaria e a ciéncia do servidor processado, que sera feita
juntamente com a citagdo para o interrogatorio.

Art. 4° Esta Errata entra em vigor na data de sua publicagdo.
Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.

o

Gabinete da Presidéncia da Cémara Municipal de S&o Felipe
d'Oeste/RO, na data de 03 de novembro de 2026.

LEIZA MARIA SOARES
Presidente
Camara Municipal de S&o Felipe D'Oeste/RO

Publicado por:
Jose Pachoal de Oliveira Filho
Cadigo ldentificador:E70BA33B

CAMARA MUNICIPAL DE SAO FELIPE D OESTE
PORTARIA N.° 112/GP/2026.

EXTRATO PUBLICAGCAO PORTARIA-CM/112/GP/2026 DE
03/11/2026.

A Presidente da Camara Municipal de Sdo Felipe D’Oeste Estado de
Rond6nia no uso de suas atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei,

Resolve:

Art. 1° - AUTORIZA a concessdo de diaria ao Vereador ORIDES
BERTACCO NETO, a deslocar-se a Porto Velho — RO, nos dias
03/11/2026 a 04/11/2026.

Finalidade: Assembleia Legislativa Estado de Ronddnia — ALE/RO.
Quantidade Diaria: 2 (duas diarias)

Valor: 808,99 x 2 = 1.617,98

Comprovagdo: Fica o beneficiado na responsabilidade de juntar
documentos que comprovam a finalidade publica da viagem.

“Diarias com base na Resolu¢do: 03/2023 e suas alteracdes e
14/2025”.

LEIZA MARIA SOARES GOZZER
Presidente/CMSF.
2025/2026.
Publicado por:
Jose Pachoal de Oliveira Filho
Cadigo ldentificador:61D1F9D5

CAMARA MUNICIPAL DE SAO FELIPE D OESTE
PORTARIA N.° 113/GP/2026.

EXTRATO PUBLICAGCAO PORTARIA-CM/113/GP/2026 DE
03/11/2026.

A Presidente da Camara Municipal de Sao Felipe D’Oeste Estado de
Rond6nia no uso de suas atribui¢des que lhe sdo conferidas por Lei,

Resolve:

Art. 1° - AUTORIZA a concessdo de diaria ao Vereador EDMAR
INACIO ROSA, a deslocar-se a Porto Velho — RO, nos dias
03/11/2026 a 04/11/2026.

Finalidade: Assembleia Legislativa Estado de Rond6nia — ALE/RO.
Quantidade Didria: 2 (duas diarias)

Valor: 808,99 x 2 = 1.617,98

Comprovagdo: Fica o beneficiado na responsabilidade de juntar
documentos que comprovam a finalidade publica da viagem.

“Diarias com base na Resolu¢do: 03/2023 e suas alteracdes e
14/2025”.

LEIZA MARIA SOARES GOZZER
Presidente/CMSF.
2025/2026.

Publicado por:
Jose Pachoal de Oliveira Filho
Cadigo Identificador:10027B07

CAMARA MUNICIPAL DE SAO FELIPE D OESTE
PORTARIA N.° 114/GP/2026.

EXTRATO PUBLICACAO PORTARIA-CM/114/GP/2026 DE
03/11/2026.
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A Presidente da Camara Municipal de Sao Felipe D’Oeste Estado de
Rondbnia no uso de suas atribui¢bes que lhe sdo conferidas por Lei,

Resolve:

Art. 1° - AUTORIZA a concessdo de diaria ao Vereador ALCIR
DIONISIO SILVA, a deslocar-se a Porto Velho — RO, nos dias
03/11/2026 a 04/11/2026.

Finalidade: Assembleia Legislativa Estado de Ronddnia — ALE/RO.
Quantidade Diaria: 2 (duas diarias)

Valor: 808,99 x 2 =1.617,98

Comprovacdo: Fica o beneficiado na responsabilidade de juntar
documentos que comprovam a finalidade publica da viagem.

“Diarias com base na Resolucdo: 03/2023 e suas alteracdes e
14/2025”.

LEIZA MARIA SOARES GOZZER
Presidente/CMSF.
2025/2026.
Publicado por:
Jose Pachoal de Oliveira Filho
Cadigo Identificador:2D1A9194

CAMARA MUNICIPAL DE SAO FELIPE D OESTE
PORTARIA N.° 115/GP/2026.

EXTRATO PUBLICAGAO PORTARIA-CM/115/GP/2026 DE
03/11/2026.

A Presidente da Camara Municipal de Sao Felipe D’Oeste Estado de
Ronddnia no uso de suas atribui¢des que lhe sdo conferidas por Lei,

Resolve:

Art. 1° - AUTORIZA a concessdo de diaria ao Vereador JOSE
ROBERTO XAVIER SILVA, a deslocar-se a Porto Velho — RO, nos
dias 03/11/2026 a 04/11/2026.

Finalidade: Assembleia Legislativa Estado de Ronddnia — ALE/RO.
Quantidade Diaria: 02 (duas didrias)

Valor: 808,99 x 02 = 1.617,98

Comprovacdo: Fica o beneficiado na responsabilidade de juntar
documentos que comprovam a finalidade publica da viagem.

“Diarias com base na Resolucdo: 03/2023 e suas alteracoes e
14/2025”.

LEIZA MARIA SOARES GOZZER
Presidente/CMSF.
2025/2026.
Publicado por:
Jose Pachoal de Oliveira Filho
Cadigo Identificador:03B8653F

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FELIPE DO OESTE
AVISO DE LICITACAO PREGAO ELETRONICO N° 44/2026
PROCESSO N° 1091/2026

AVISO DE LICITACAO

PREGAO ELETRONICO N° 44/2026
PROCESSO n° 1091/2026

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO FELIPE D'OESTE-RO,
através do Pregoeiro nomeado por meio da Portaria n°® 87/GAP/2025,
no exercicio das atribui¢bes que Ihe sdo conferidas da sua designacao,
torna publico para conhecimento dos interessados que encontra-se
instaurada a licitagdo, na modalidade de Pregdo Eletrénico sob o n®
44/SML/2026, do tipo MENOR PRECO TOTAL POR LOTE, em
conformidade com a Lei n® 14.133, Lei n°® 123/2006, do Decreto
Municipal n°® 2274/2022, Decreto Municipal n® 2284/2022, Decreto
Municipal n® 2633/2024, Decreto Municipal n°® 3182/2026 e demais

legislagbes aplicaveis, para conhecimento dos interessados, que
realizara Licitacdo com sessdo eletronica no dia 19 de novembro de
2026 as 09h00 (horario de Brasilia), no sitio https:/licitanet.com.br/,
cujo OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E
EVENTUAL AQUISICAO DE MATERIAIS DE APOIO,
MATERIAIS GRAFICOS E IMPRESSOS, MATERIAIS DE
PROTEGAO, UNIFORMES, EPIS, INSUMOS,
EQUIPAMENTOS E DEMAIS BENS DESTINADOS AO
SUPORTE DAS ACOES, CAMPANHAS E SERVICOS
DESENVOLVIDOS PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE DE SAO FELIPE D'OESTE/RO.

APRESENTACAO DA PROPOSTA E DISPUTAS E LANCES.

RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: A partir do dia 06 de
novembro de 2026.

DO ENCERRAMENTO DAS PROPOSTAS: A partir do dia 19 de
novembro de 2026 as 08h59 horas.
(HORARIO DE BRASILIA - DF)

INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PRECOS: dia 19 de
novempro de 2026, as O?hOO horas.
(HORARIO DE BRASILIA - DF).

ENDERECO ELETRONICO: www.licitanet.com.br.

VALOR TOTAL ESTIMADO: R$ 694.564,07 (Seiscentos e
noventa e quatro mil, quinhentos e sessenta e quatro reais e sete
centavos).

TODOS OS ITENS E SUAS RESPECTIVAS DESCRICOES
ENCONTRAM-SE NOS ANEXOS 1 e Il, TERMO DE
REFERENCIA e QUADRO DE DETALHAMENTO DE ITENS,
RESPECTIVAMENTE.

Consulta e retirada das 07h:00min. &s 12h:00min. Das 14h:00min as
17h:00min (horario de Ronddnia), de segunda a sexta-feira, na Sede
da prefeitura Municipal, ou, gratuitamente nos enderecos
www.saofelipe.ro.gov.br ou www.licitanet.com.br Outras informagdes
através dos telefones: (69) 3445-1102 (69) 99234-3960 ou email
cpl@saofelipe.ro.gov.br.

S&o Felipe D'Oeste/RO, 03 de novembro de 2026.

(Assinado de Forma Eletronica)
MATHEUS ASSUNCAO SANTOS
Pregoeiro/ Agente de Contratagdo
Portaria N° 87/GAP/2026
Publicado por:
Halefy Gustavo Ferreira Duarte
Cddigo ldentificador:FABEF971

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FELIPE DO OESTE
PORTARIA N°014/SEMED/2026

PORTARIA N°014/SEMED/2026

“Institui a Comissdo para elaboragdo de Calendario
Escolar da Rede Municipal de Ensino de Séo Felipe
D’Oeste/O e estabelece diretrizes para o
funcionamento das unidades escolares e das equipes
de gestdo, coordenacdo pedagégica, supervisdo
escolar e secretaria escolar.”

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE SAO FELIPE
D’OESTE/RO, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pela
legislacéo vigente, e,

CONSIDERANDO a Constituicdo Federal de 1988;
CONSIDERANDO a Lei Federal n° 9.394, de 20 de dezembro de
1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional,
CONSIDERANDO as normas educacionais vigentes e as diretrizes
estabelecidas pelos drgdos competentes do Sistema Municipal de
Ensino;
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CONSIDERANDO a necessidade de assegurar o planejamento, a
organizagdo, o0 acompanhamento pedagogico e o regular
funcionamento das unidades escolares da Rede Municipal de Ensino;
CONSIDERANDO a necessidade de garantir a organizacdo do ano
letivo, o cumprimento dos dias letivos e da carga horaria estabelecida
na legislacdo educacional;

CONSIDERANDO a necessidade de assegurar a atuagdo articulada
das equipes gestoras, pedagégicas e administrativas das unidades
escolares;

CONSIDERANDO a necessidade de promover a articulagdo entre a
Secretaria Municipal de Educacdo, o Conselho Municipal de
Educacdo — CME e representantes das Escolas, na elaboragdo e
organizacdo do Calendario Escolar;

RESOLVE:

Art. 1° Fica instituida a Comissdo de Elaboracdo do Calendéario
Escolar da Rede Municipal de Ensino de Sdo Felipe D’Oeste/RO, com
atuacéo anual.

§ 1° O Calendério Escolar constitui instrumento oficial de organizagio
do ano letivo e devera contemplar, no minimo:

| —inicio e término do ano letivo;

I — periodos destinados as atividades escolares e aos dias letivos;

111 — periodos destinados ao planejamento e & organizagao pedagdgica;
IV — reunies pedagégicas e de acompanhamento do processo de
ensino e aprendizagem;

V — reunides de Conselho de Classe, quando previstas;

VI — periodos destinados a formagédo continuada dos profissionais da
educacdo;

VII — periodos de recuperagdo da aprendizagem, quando previstos;
V11 —recessos e férias escolares;

IX — feriados e pontos facultativos previamente estabelecidos;

X — encerramento do ano letivo e demais atividades necessarias a
organizagdo escolar.

Art. 2° A elaboragdo do Calendéario Escolar sera realizada de forma
articulada pela Secretaria Municipal de Educacdo — SEMED, pelas
equipes gestoras e pedagogicas das unidades escolares e pela
Presidéncia do Conselho Municipal de Educa¢do — CME, observadas
as normas educacionais vigentes e as especificidades da Rede
Municipal de Ensino.

Paragrafo Unico. A participacdo da Presidéncia do Conselho
Municipal de Educacéo terd carater de colaboracdo e articulagdo na
elaboracdo e andlise do Calendario Escolar, observadas as
competéncias legais atribuidas ao Conselho Municipal de Educagéo.
Art. 3° A elaboracdo e a aprovacdo do Calendario Escolar da Rede
Municipal de Ensino observardo, anualmente, 0s seguintes prazos:

I — A Comissdo de Elaboracdo do Calendario Escolar devera concluir
a elaboracdo da proposta até o 15° (décimo quinto) dia do més de
novembro do ano anterior ao ano letivo a que se refere,
encaminhando-a ao Conselho Municipal de Educacdo — CME para
analise e deliberacéo;

11 — 0 Conselho Municipal de Educagdo — CME procedera a analise e
deliberagdo da proposta no prazo de até 15 (quinze) dias, contados do
seu recebimento;

Il — Apbs a aprovagdo pelo Conselho Municipal de Educacdo —
CME, a Secretaria Municipal de Educacdo deverd providenciar a
formalizagdo, divulgacdo e encaminhamento do Calendario Escolar
aprovado as unidades integrantes da Rede Municipal de Ensino.

§ 1° Havendo necessidade de ajustes ou adequagBes na proposta
apresentada, decorrentes da analise do Conselho Municipal de
Educagdo — CME, a Comisséo devera promover 0s ajustes pertinentes
e reapresentar a proposta para nova apreciacdo, observadas as
competéncias legais de cada 06rgdo e 0s prazos necessarios a
aprovacdo antes do inicio do ano letivo.

§ 2° Os prazos estabelecidos neste artigo poderdo ser
excepcionalmente prorrogados, mediante justificativa formal, desde
que ndo comprometam a aprovacdo do Calendario Escolar em tempo
habil para o planejamento e a organizacdo do ano letivo subsequente.
Art. 4° As unidades escolares deverdo organizar seu funcionamento de
modo a assegurar a continuidade das atividades pedagogicas,
administrativas e de gestdo, durante os periodos previstos no
Calendério Escolar.

Art. 5° Durante o periodo de funcionamento das unidades escolares,
deverdo ser asseguradas, conforme a organizacdo administrativa e a
jornada de trabalho estabelecida pela Secretaria Municipal de
Educacéo, as atividades dos seguintes profissionais:

| — Coordenador Pedag6gico SEMED;

Il — Representante Técnico SEMED

111 — Diretor Escolar;

IV — Supervisor Escolar;

V — Secretario Escolar.

Art. 6° Compete ao Diretor Escolar assegurar o cumprimento do
Calendario Escolar e organizar, em conjunto com a equipe da unidade,
as atividades administrativas e pedagégicas necessarias ao regular
funcionamento da escola.

Art. 7° Compete ao Coordenador Pedagdgico participar da elaboragao,
execucdo, acompanhamento e avaliagdo do planejamento pedagdgico
da unidade escolar, articulando as a¢Bes de acompanhamento da
aprendizagem e de apoio ao trabalho docente.

Art. 8° Compete ao Supervisor Escolar, quando integrante da equipe
da unidade, acompanhar e orientar os processos pedagdgicos e
administrativos relacionados ao funcionamento escolar, observando as
normas do Sistema Municipal de Ensino e as orientacdes da Secretaria
Municipal de Educacéo.

Art. 9° Compete ao Secretario Escolar manter atualizados e
organizados os registros académicos, administrativos e documentais
da unidade escolar, garantindo a regularidade da escrituragdo escolar e
o0 atendimento as demandas da comunidade escolar.

Art. 10. Os periodos destinados a planejamento, formagdo continuada,
reunides pedagogicas, organizagdo administrativa, avaliacdo
institucional, Conselho de Classe e encerramento do ano letivo,
quando previstos no Calendario Escolar, integram a organizacdo anual
da unidade de ensino e deverdo ser cumpridos pelos profissionais
responsaveis, conforme suas respectivas atribuicBes e jornadas de
trabalho.

Art. 11. A Secretaria Municipal de Educacdo realizarda o
acompanhamento do cumprimento do Calendario Escolar, podendo
solicitar as unidades de ensino documentos, registros e relatérios que
comprovem a execucdo das atividades previstas.

Paragrafo Unico. Poderdo ser utilizados como instrumentos de
acompanhamento e comprovagao:

| — calendério Escolar aprovado;

I — registros de reunides e planejamento;

111 — atas e listas de presenga;

IV — registros de formagdo continuada;

V - relatérios de acompanhamento pedagdgico;

VI - registros administrativos e académicos;

VII — demais documentos oficiais produzidos pela unidade escolar.
DA FLEXIBILIDADE E DAS ALTERACOES EXCEPCIONAIS
Art. 12. O Calendério Escolar podera ser adequado ou alterado
excepcionalmente durante o ano letivo, em razdo de feriados, pontos
facultativos, atos administrativos do Poder Executivo Municipal,
situacdes emergenciais, eventos de interesse publico ou outras
circunstancias  devidamente justificadas que interfiram no
funcionamento das unidades escolares.

8§ 1° As alteracBes de que trata o caput deverdo ser formalizadas por
ato administrativo proprio da autoridade competente, com a devida
comunicagdo as unidades escolares.

§ 2° Na hip6tese de instituicdo posterior de ponto facultativo ou
alteragdo administrativa que recaia sobre data prevista como letiva, a
Secretaria Municipal de Educacdo devera promover, quando
necessario, o reordenamento do Calendario Escolar, de modo a
assegurar 0 cumprimento dos dias letivos e da carga horaria
estabelecidos pela legislacdo educacional vigente.

8 3° As alteracOes realizadas nos termos deste artigo deverdo ser
registradas no Calendario Escolar e divulgadas oficialmente as
unidades escolares e & comunidade escolar.

§ 4° A ocorréncia de ponto facultativo ou alteragdo administrativa
posterior a publicacdo desta Portaria ndo implicara, por si so, a
necessidade de revogacdo ou republicacdo integral do Calendario
Escolar, podendo a adequagdo ser realizada por ato complementar,
preservadas as exigéncias legais relativas ao ano letivo.

Art. 13. Eventuais alteragBes no Calendario Escolar deverdo observar
a legislacdo educacional vigente e serdo realizadas de forma a garantir
0 cumprimento da carga horéria e dos dias letivos obrigatdrios.

Art. 14. As unidades escolares deverdo manter o Calendario Escolar
aprovado, bem como suas eventuais alterages posteriores, em local
acessivel a comunidade escolar.

Art. 15. Ndo compete as unidades escolares realizar alteragfes no
Calendario Escolar.
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Art. 16. Os casos omissos serdo analisados e deliberados pela
Secretaria Municipal de Educagdo, observadas as competéncias do
Conselho Municipal de Educacdo e a legislagdo educacional vigente.
Art. 17. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.

Sédo Felipe D’Oeste/RO, 26 de outubro de 2026.

JOSIEL SILVARES DE OLIVEIRA
Secretéaria Municipal de Educacéo
Portaria no 13/GAB/2026

Publicado por:
Halefy Gustavo Ferreira Duarte
Caddigo ldentificador:22A1E722

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FELIPE DO OESTE
PORTARIA N°023/SEMED/2026

PORTARIA N°023/SEMED/2026

“Designa servidor(a) para integrar a equipe
responsavel pela elaboracdo do Calendério Escolar da
Rede Municipal de Ensino de S&o Felipe
D’Oeste/RO, e da outras providéncias.”

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE SAO FELIPE
D’OESTE/RO, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pela
legislacdo vigente, e considerando a Portaria n° 014/SEMED/2026,
que institui a Comisséo de Elaboragdo do Calendéario Escolar da Rede
Municipal de Ensino,

RESOLVE

Art. 1°. Designar o(a) Sr.(a) Adriani Ronconi Aranha, ocupante do
cargo de Supervisor Escolar, matricula n® 182, para integrar a equipe
responsavel pela elaboracdo do Calendario Escolar da Rede Municipal
de Ensino de Séo Felipe D’Oeste/RO, para o ano letivo de 2027.

Art. 2°. O(a) servidor(a) designado(a) devera participar das atividades
e reunides necesséarias a elaboracdo e organizacdo do Calendério
Escolar, em articulagdo com a Secretaria Municipal de Educagdo e os
demais integrantes da equipe.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicac&o.

Art. 4°. Revogam-se as disposi¢es em contrario.

Sdo Felipe D’Oeste/RO, 29 de outubro de 2026.

JOSIEL SILVARES DE OLIVEIRA
Secretaria Municipal de Educagéo
Portaria no 13/GAB/2026

Publicado por:
Halefy Gustavo Ferreira Duarte
Cédigo Identificador:5FECF14D

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FELIPE DO OESTE
PORTARIA N°024/SEMED/2026

PORTARIA N°024/SEMED/2026

“Designa servidor(a) para integrar a equipe
responsavel pela elaboragdo do Calendério Escolar da
Rede Municipal de Ensino de S&o Felipe
D’Oeste/RO, ¢ da outras providéncias.”

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE SAO FELIPE
D’OESTE/RO, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela
legislacdo vigente, e considerando a Portaria n° 014/SEMED/2026,
que institui a Comisséo de Elaboragdo do Calendario Escolar da Rede
Municipal de Ensino,

RESOLVE:
Art. 1°. Designar o(a) Sr.(a) Aurineide Rodrigues de Ornelas Ferreira,

ocupante do cargo de Secretdria Escolar, matricula n® 307, para
integrar a equipe responsavel pela elaboragdo do Calendario Escolar

da Rede Municipal de Ensino de Sdo Felipe D’Oeste/RO, para o ano
letivo de 2027.

Art. 2°. O(a) servidor(a) designado(a) devera participar das atividades
e reunifes necessarias a elaboragdo e organizacdo do Calendario
Escolar, em articulacdo com a Secretaria Municipal de Educacao e 0s
demais integrantes da equipe.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 4°. Revogam-se as disposi¢es em contrério.

Sdo Felipe D’Oeste/RO, 29 de outubro de 2026.

JOSIEL SILVARES DE OLIVEIRA
Secretaria Municipal de Educacéo
Portaria no 13/GAB/2026
Publicado por:
Halefy Gustavo Ferreira Duarte
Cddigo Identificador:9388D654

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FELIPE DO OESTE
PORTARIA N°025/SEMED/2026

PORTARIA N°025/SEMED/2026

“Designa servidor(a) para integrar a equipe
responsavel pela elaboracdo do Calendério Escolar da
Rede Municipal de Ensino de Séo Felipe
D’Oeste/RO, e da outras providéncias.”

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE SAO FELIPE
D’OESTE/RO, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela
legislagdo vigente, e considerando a Portaria n°® 014/SEMED/2026,
que institui a Comisséo de Elaboragdo do Calendario Escolar da Rede
Municipal de Ensino,

RESOLVE:

Art. 1° Designar o(a) Sr.(a) Claudileia Brigido Fernandes Mateus,
ocupante do cargo de Coordenadora Pedagégica SEMED, matricula n®
310, para integrar a equipe responsavel pela elaboracéo do Calendério
Escolar da Rede Municipal de Ensino de Sao Felipe D’Oeste/RO, para
0 ano letivo de 2027.

Art. 2°. O(a) servidor(a) designado(a) devera participar das atividades
e reunides necessarias a elaboracdo e organizacdo do Calendario
Escolar, em articulacdo com a Secretaria Municipal de Educacao e 0s
demais integrantes da equipe.

Aurt. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 4°. Revogam-se as disposi¢es em contrario.

Sao Felipe D’Oeste/RO, 29 de outubro de 2026.

JOSIEL SILVARES DE OLIVEIRA
Secretéaria Municipal de Educacéao
Portaria no 13/GAB/2026

Publicado por:
Halefy Gustavo Ferreira Duarte
Cadigo ldentificador: A141F1CD

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FELIPE DO OESTE
PORTARIA N°026/SEMED/2026

PORTARIA N°026/SEMED/2026

“Designa servidor(a) para integrar a equipe
responsavel pela elaboracdo do Calendario Escolar da
Rede Municipal de Ensino de S&o Felipe
D’Oeste/RO, e da outras providéncias.”

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAQAO DE SAO FELIPE
D’OESTE/RO, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela
legislagdo vigente, e considerando a Portaria n°® 014/SEMED/2026,
que institui a Comisséo de Elaboragdo do Calendéario Escolar da Rede
Municipal de Ensino,

www.diariomunicipal.com.br/arom 159




Ronddnia , 04 de Novembro de 2026 -« Diéario Oficial dos Municipios do Estado de Ronddnia < ANO XVIII | N° 4353

RESOLVE:

Art. 1°. Designar o(a) Sr.(a) Claudileia Brigido Fernandes Mateus,
ocupante do cargo de Gestor Escolar, matricula n® 231, para integrar a
equipe responsavel pela elaboragdo do Calendario Escolar da Rede
Municipal de Ensino de Sdo Felipe D’Oeste/RO, para o ano letivo de
2027.

Art. 2°. O(a) servidor(a) designado(a) devera participar das atividades
e reunides necessarias a elaboracdo e organizacdo do Calendério
Escolar, em articulagdo com a Secretaria Municipal de Educagdo e os
demais integrantes da equipe.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.

Art. 4°. Revogam-se as disposigdes em contrario.

Sao Felipe D’Oeste/RO, 29 de outubro de 2026.

JOSIEL SILVARES DE OLIVEIRA
Secretaria Municipal de Educacéo
Portaria no 13/GAB/2026
Publicado por:
Halefy Gustavo Ferreira Duarte
Cédigo Identificador:05F68905

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FELIPE DO OESTE
PORTARIA N°027/SEMED/2026

PORTARIA N°027/SEMED/2026

“Designa  servidor(a) para integrar a equipe
responsavel pela elaboragdo do Calendario Escolar da
Rede Municipal de Ensino de S&o Felipe
D’Oeste/RO, e da outras providéncias.”

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE SAO FELIPE
D’OESTE/RO, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela
legislacdo vigente, e considerando a Portaria n° 014/SEMED/2026,
que institui a Comisséo de Elaboragdo do Calendéario Escolar da Rede
Municipal de Ensino,

RESOLVE:

Art. 1°. Designar o(a) Sr.(a) Jose Eude Rocha Brito, ocupante do cargo
de Gestor Escolar, matricula n°® 395, para integrar a equipe
responsavel pela elaboracdo do Calendario Escolar da Rede Municipal
de Ensino de Séo Felipe D’Oeste/RO, para o ano letivo de 2027.

Art. 2°. O(a) servidor(a) designado(a) devera participar das atividades
e reunides necessarias a elaboracdo e organizacdo do Calendério
Escolar, em articulagdo com a Secretaria Municipal de Educagéo e os
demais integrantes da equipe.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.

Art. 4°. Revogam-se as disposigdes em contrério.

Sdo Felipe D’Oeste/RO, 29 de outubro de 2026.

JOSIEL SILVARES DE OLIVEIRA
Secretaria Municipal de Educacéo
Portaria no 13/GAB/2026
Publicado por:
Halefy Gustavo Ferreira Duarte
Cédigo Identificador:E4F29CCO0

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FELIPE DO OESTE
PORTARIA N°028/SEMED/2026

PORTARIA N°028/SEMED/2026

“Designa servidor(a) para integrar a equipe
responsavel pela elaboragdo do Calendario Escolar da
Rede Municipal de Ensino de Séo Felipe
D’Oeste/RO, ¢ da outras providéncias.”

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE SAO FELIPE
D’OESTE/RO, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela
legislacdo vigente, e considerando a Portaria n° 014/SEMED/2026,

que institui a Comisséo de Elaboragdo do Calendéario Escolar da Rede
Municipal de Ensino,

RESOLVE:

Art. 1° Designar o(a) Sr.(a) Karolyne Alves Soares, ocupante do
cargo de Assistente Operador de Sistema na Educagdo - SEMED,
matricula n® 6391, para integrar a equipe responsavel pela elaboragéo
do Calendario Escolar da Rede Municipal de Ensino de Sdo Felipe
D’Oeste/RO, para o ano letivo de 2027.

Art. 2°. O(a) servidor(a) designado(a) devera participar das atividades
e reunifes necessarias a elaboragdo e organizacdo do Calendario
Escolar, em articulagdo com a Secretaria Municipal de Educagdo e os
demais integrantes da equipe.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 4°. Revogam-se as disposi¢es em contrério.

Sdo Felipe D’Oeste/RO, 29 de outubro de 2026.

JOSIEL SILVARES DE OLIVEIRA
Secretaria Municipal de Educagéo
Portaria no 13/GAB/2026
Publicado por:
Halefy Gustavo Ferreira Duarte
Cadigo ldentificador:29231344

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FELIPE DO OESTE
PORTARIA N°029/SEMED/2026

PORTARIA N°029/SEMED/2026

“Designa servidor(a) para integrar a equipe
responsavel pela elaboracdo do Calendario Escolar da
Rede Municipal de Ensino de Séo Felipe
D’Oeste/RO, e da outras providéncias.”

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE SAO FELIPE
D’OESTE/RO, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela
legislagdo vigente, e considerando a Portaria n° 014/SEMED/2026,
que institui a Comisséo de Elaboragdo do Calendario Escolar da Rede
Municipal de Ensino,

RESOLVE:

Art. 1°. Designar o(a) Sr.(a) Poliana Theotonio Oliveira, ocupante do
cargo de Coordenadora Pedagdgica CMEI, matricula n® 358, para
integrar a equipe responsavel pela elaboragéo do Calendario Escolar
da Rede Municipal de Ensino de Sao Felipe D’Oeste/RO, para o ano
letivo de 2027.

Art. 2°. O(a) servidor(a) designado(a) devera participar das atividades
e reunides necessarias a elaboracdo e organizacdo do Calendario
Escolar, em articulagcdo com a Secretaria Municipal de Educacao e 0s
demais integrantes da equipe.

Aurt. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 4°. Revogam-se as disposi¢es em contrario.

Sédo Felipe D’Oeste/RO, 29 de outubro de 2026.

JOSIEL SILVARES DE OLIVEIRA
Secretaria Municipal de Educacéao
Portaria no 13/GAB/2026
Publicado por:
Halefy Gustavo Ferreira Duarte
Cadigo Identificador:68EFF272

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FELIPE DO OESTE
PORTARIA N°030/SEMED/2026

PORTARIA N°030/SEMED/2026

“Designa servidor(a) para integrar a equipe
responsavel pela elaboracdo do Calendario Escolar da
Rede Municipal de Ensino de S&o Felipe
D’Oeste/RO, e da outras providéncias.”
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O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE SAO FELIPE
D’OESTE/RO, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela
legislacdo vigente, e considerando a Portaria n° 014/SEMED/2026,
que institui a Comisséo de Elaboragdo do Calendario Escolar da Rede
Municipal de Ensino,

RESOLVE:

Art. 1° Designar o(a) Sr.(a) Roberta Ronconi Maciel, ocupante do
cargo de Gestor Escolar, matricula n°® 233, para integrar a equipe
responsavel pela elaboracdo do Calendario Escolar da Rede Municipal
de Ensino de S&o Felipe D’Oeste/RO, para o ano letivo de 2027.

Art. 2°. O(a) servidor(a) designado(a) devera participar das atividades
e reunides necessarias a elaboracdo e organizacdo do Calendério
Escolar, em articulagdo com a Secretaria Municipal de Educagdo e os
demais integrantes da equipe.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 4°. Revogam-se as disposigdes em contrario.

Sdo Felipe D’Oeste/RO, 29 de outubro de 2026.

JOSIEL SILVARES DE OLIVEIRA
Secretaria Municipal de Educacéo
Portaria no 13/GAB/2026
Publicado por:
Halefy Gustavo Ferreira Duarte
Cédigo ldentificador:92842E65

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FELIPE DO OESTE
PORTARIA N°74/GAB/2026

PORTARIA N°74/GAB/2026

DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE DIARIAS
CIVIS A SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO FELIPE D’OESTE, Estado
de

Ronddnia, no uso das atribuicOes legais que lhe sdo conferidas pela
Lei Organica Municipal e demais disposicoes legais aplicaveis,

CONSIDERANDO a Lei Municipal n° 1.530, de 1° de abril de 2025,
que dispde sobre a concessdo de diarias no ambito da Administracéo
Pablica Municipal;

CONSIDERANDO a Requisicdo n°® 74/GAB/2026, que solicita
autorizacdo para deslocamento e concessdo de diarias ao servidor
municipal,

CONSIDERANDO a necessidade de atendimento aos servigos de
interesse da Administracdo Publica Municipal, especialmente com a
finalidade de realizar o transporte dos servidores municipais indicados
para participar da Capacitacdo sobre Alteracdo de Regime
Previdenciario para o Regime Geral de Previdéncia Social
(RGPS), promovida pelo Instituto Nacional do Seguro Social — INSS,
conforme Oficio SEI n° 115/2026/SGBEN-GEXPTV/GEXPTV-
SRNCO/SRNCO-INSS.

RESOLVE:

Art. 1° Conceder ao servidor JONAS MARINHO DE SOUZA,
ocupante do cargo de Coordenador de Controle de Oficina, lotado
na Secretaria Municipal de Finangas — SEMAF, 05 meias) diaria
civil, no valor unitario de R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais),
totalizando R$ 125,00 (cento e vinte cinco reais), para custear as
despesas decorrentes de seu deslocamento ao municipio de Ji
Parand/RO.

Art. 2° O deslocamento ocorrera no periodo de 04 de novembro de
2026, com saida do municipio de Sdo Felipe d’Oeste/RO no dia 04 de
novembro de 2026, as 05h00, e retorno previsto para o dia 04 de
novembro de 2026 as 21h00.

Art. 3° A viagem tem por finalidade conduzir servidores municipais.

Art. 4° As despesas decorrentes da execugdo desta Portaria correrdo
por conta dos recursos consignados no orgamento vigente, conforme a
seguinte dotacdo orcamentaria:

Orgao: 02 — Gabinete do Prefeito;

Unidade Or¢amentaria: 02.001 — Gabinete do Prefeito;
Classificagao Funcional: 02.001.04.122.0009.2050;
Elemento de Despesa: 33.90.14.00 — Diaria Civil;
Desdobramento: 14.00 — Diéarias no Pais;

Fonte de Recursos: 15.0000 — Recursos Livres.

Art. 5° O servidor devera apresentar a respectiva prestacdo de contas
da viagem, observando os prazos e procedimentos estabelecidos na
legislagdo municipal vigente.

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicaco.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Sdo Felipe d’Oeste/RO, aos 13
dias do més de novembro de 2026.

SIDNEY BORGES DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Halefy Gustavo Ferreira Duarte
Cadigo ldentificador:05501A87

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL DO GUAPORE

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
ERRATA AVISO DE LICITACAO PREGAO ELETRONICO N°
035/2026/SUMPEL PROCESSO ADMINISTRATIVO N°
2183/SEMSAU/2026

Objeto: CONTRATAQAO DE EMPRESA PESSOA JURIDICA,
ESPECIALIZADA PARA PRESTAQAO DE SERVICOS EM
ENGENHARIA HOSPITALAR, MANUTEN(;AO PREVENTIVA,
CORRETIVA E CALIBRA(;‘AO DE EQUIPAMENTOS MEDICO-
HOSPITALARES DE ALTA, MEDIA E BAIXA COMPLEXIDADE
E OUTROS SERVICOS

ONDE-SE-LE: R$ 482.484,71 (Quatrocentos e oitenta e dois mil,
quatrocentos e oitenta e quatro reais e setenta e um centavos)
LEIA-SE: R$ 450.000,00 (Quatrocentos e cinquenta mil reais)

InformacgBes e Edital/Termo disponiveis no site supracitado, Portal
Transparéncia www.saomiguel.ro.gov.br e na sala 08 da SUMPEL na
Prefeitura Municipal.

S&o Miguel do Guaporé/RO, 03 de novembro de 2026

EDVALDO FERREIRA DA SILVA
Superintendente de Licitacdes
Publicado por:
Edvaldo Ferreira da Silva
Cadigo ldentificador:09266577

GABINETE DO PREFEITO
ATA DE CREDENCIAMENTO N° 010/2026 PROCESSO
LICITATORIO N° 1786/2025 - CREDENCIAMENTO N°
096/2025

ATA DE CREDENCIAMENTO N° 010/2026
Processo Licitatério n°® 1786/2025 — Credenciamento n° 096/2025

Aos 27 dias do més de Outubro de dois mil e vinte e seis, as 08:05 h,
na sede da Secretaria Municipal de Saude, localizada na Rua
Valdemar Coelho, n® 2340, reuniram-se 0s membros: Everton Luiz da
Silva, Claudio Paulino de Lima, Claudio Aparecido Fermino, Eliezer
Eugenio Pereira e Sandra Regina de Carvalho Machado da
COMISSAO DO CHAMAMENTO PUBLICO PARA PRESTACAO
DE SERVICOS POR PESSOA FISICA A SECRETARIA
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MUNICIPAL DE SAUDE — SEMSAU DO MUNICIPIO DE SAO
MIGUEL DO GUAPORE/RO, nomeados pelo decreto n® 2577/2025
de 19.11.25, para analisar os documentos apresentados para
CREDENCIAMENTO de pessoas fisicas para prestagdo de servigos
de Meédico clinico geral, Médico especialista, Neuropsicélogo,
Odontologo, Fisioterapeuta, Enfermeiro, Farmacéutico, Bioquimico,
Biomédico, Psicologo, Psicologo com especializagdo em ABA,
Nutrucionista, Fonoaudiélogo, Terapeuta ocupacional, Assistente
Social, Técnico de Enfermagem, Técnico de Radiologia, Técnico em
Salde Bucal, Motorista, Vigilante, Servicos diversos e cozinheira, o
objetivo desse credenciamento é compor um banco de reservas de
profissionais com intuito de atender as necessidades da Secretaria
Municipal de Sa(de conforme lei municipal n°® 2469/2025 e lei
municipal n® 2497/2025.

Para este processo licitatério, a Secretaria Municipal de Salde
realizou o protocolo eletrbnico de n° 1786/2025, solicitando
credenciamento para as respectivas categorias:

CATEGORIA
Medico Clinico Geral
Medico Especialista
Odontélogo
Fisioterapeuta
Enfermeiro

Farmacéutico
Bioguimico/Biomédico
Psic6logo

Psicélogo c/ especializacdo em ABA
Nutricionista
Fonoaudidlogo
Terapeuta ocupacional
Assistente social
Técnico em enfermagem
Técnico em Radiologia
Técnico em Saude Bucal
Motorista

Vigilante

Servicos Diversos
Cozinheira

Foi aberta a sessdo em que Comissdo recebeu até o presente momento
do periodo de 30.09.26 a 27.10.26, as 14:54 h, a documentacdo dos
seguintes interessados:

CATEGORIA: ENFERMEIRO

N° | NOME CPF

01 | DAIANE RAFAEL SALTON 035.765.192-89

02 | MAGNO JOSE PASCHOATO DOS SANTOS 944.007.682-87

CATEGORIA: FARMACEUTICO

N° | NOME CPF

01 | FABIANA ROGERIO DE ALEIXO 950.323.802-10

02 | IANE MERCADO CEZAR TAVARES 925.684.592-04

CATEGORIA: MEDICO

N° | NOME CPF

01 | LINDALARA BATISTA TENORIO 033.598.852-01

N° | NOME CPF

01 | DAIANE RAFAEL SALTON 035.765.192-89

02 | MAGNO JOSE PASCHOATO DOS SANTOS 944.007.682-87

CATEGORIA: FARMACEUTICO

N° | NOME CPF

01 | FABIANA ROGERIO DE ALEIXO 950.323.802-10

02 | IANE MERCADO CEZAR TAVARES 925.684.592-04

CATEGORIA: MEDICO

N° | NOME CPF

01 |LINDALARA BATISTA TENORIO 033.598.852-01

Os interessados no credenciamento enviaram suas respectivas
documentacdes para 0 e-mail
chamamentopublico.saudesmg@gmail.com , dentro do periodo citado
acima. Vale ressaltar, que todas as documentacGes apresentadas pelos
profissionais foram minuciosamente analisadas e assim a primeira ata
desse credenciamento designa o seguinte resultado:

HABILITADO: A Comissdo verificou os documentos apresentados e
considerou os profissionais abaixo habilitados para o credenciamento:
habilitados, pois apresentaram todos o0s documentos em
conformidade com o edital.

CATEGORIA: ENFERMEIRO

Os casos omissos nessa ata devem ser resolvidos enviando
requerimento explicativo ao email oficial do chamamento em questéo
conforme edital.

Nada mais havendo a tratar, os membros da Comissdao declarou
encerrada a reunido, tendo lavrada a presente ata, que vai assinada por
todos os presentes.

Séo Miguel do Guaporé/RO, 27 de Outubro de 2026.

EVERTON LUIZ DA SILVA
Membro da Comisséo

CLAUDIO PAULINO DE LIMA
Membro da Comissdo

CLAUDIO APARECIDO FERMINO
Membro da Comisséo

ELIEZER EUGENIO PEREIRA
Membro da Comisséo

SANDRA REGINA DE CARVALHO MACHADO
Membro da Comissdo
Publicado por:
Karem Lorraine Dos Santos da Silva
Cadigo Identificador:97306BF2

GABINETE DO PREFEITO
ORDEM DE SERVICO N° 002/2026 PROCESSO
ADMINISTRATIVO: N° 1575/2026

ORDEM DE SERVICO N° 002/2026 PROCESSO
ADMINISTRATIVO: n° 1575/2026

CONTRATO ADMINISTRATIVO: n° 51/2026
CONCORRENCIA PUBLICA ELETRONICA: ne

08/SUMPEL/2026
TERMO DE CONVENIO: n° 334/2026/PGE-SESAU

CONTRATANTE: Municipio de Sdo Miguel do Guaporé — RO,
inscrito no CNPJ n® 22.855.167/0001-77, representado pelo Prefeito
Municipal, Sr. Edilson Crispin Dias.

CONTRATADA: EGM SERVICOS E CONSTRUC()ES LTDA.,
inscrita no CNPJ n°

07.605.578/0001-10, representada por sua sdcia-administradora, Sra.
Marilza Rita de Oliveira Souza.

OBJETO: Execucdo de servicos de mdo de obra para reforma da
lavanderia do Hospital Municipal Massao Okamoto, localizada na Rua
Waldemar Coelho, Lote Unico, Quadra 03, Setor 04, Centro, no
Municipio de Sdo Miguel do Guaporé/RO.

VALOR DO CONTRATO: R$ 339.900,00 (trezentos e trinta e nove
mil e novecentos reais).

PRAZO DE EXECUCAO: 90 (noventa) dias corridos, contados da
data de emissdo desta Ordem de Servico.

AUTORIZACAO PARA INICIO DOS SERVICOS
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O MUNICIPIO DE SAO MIGUEL DO GUAPORE - RO, na
qualidade de

CONTRATANTE, por meio do presente instrumento, AUTORIZA a
empresa EGM SERVICOS E CONSTRUCOES LTDA. a iniciar a
execucdo dos servicos objeto do Contrato Administrativo n°
51/2026, referentes a reforma da lavanderia do Hospital Municipal
Massao Okamoto, em conformidade com as condigBes estabelecidas
no contrato, no Projeto Basico, no edital da Concorréncia Puablica
Eletronica n° 08/SUMPEL/2026, na proposta apresentada pela
contratada e nos demais documentos integrantes do Processo
Administrativo n® 1575/2026.

PRAZO DE EXECUCAO

A CONTRATADA devera executar integralmente o objeto contratado
no prazo de 90 (noventa) dias corridos, contados da data da
PUBLICACAO desta Ordem de Servico, observando o cronograma
fisico-financeiro aprovado e as especificacOes técnicas aplicaveis.

Eventuais alteragbes ou prorrogacbes de prazo deverdo ser
devidamente justificadas, formalizadas e autorizadas pela
Administracdo, quando legalmente cabiveis, observadas as
disposi¢Bes contratuais e a legislacéo vigente.

OBRIGACOES DA CONTRATADA

A CONTRATADA devera executar 0s servicos em estrita
conformidade com as especificagcBes técnicas, o Projeto Baésico, a
proposta apresentada e as demais condi¢des pactuadas,
disponibilizando a mdo de obra qualificada e os materiais,
equipamentos, ferramentas e demais recursos necessarios a adequada
execucdo do objeto, conforme as obrigag@es assumidas no contrato.

Devera, ainda, cumprir as normas técnicas e de seguranga aplicaveis,
manter as condic¢Oes de habilitacdo e qualificacdo exigidas durante a
execucdo contratual, apresentar a documentagdo necessaria e atender
as determinagdes expedidas pela fiscalizagdo formalmente designada
pela Administrag&o.

FISCALIZACAO E ACOMPANHAMENTO

A execucdo dos servicos serd acompanhada e fiscalizada pelos agentes
formalmente designados pela Administragdo Municipal, competindo-
lhes verificar a conformidade dos servicos realizados com as
condicdes contratuais, acompanhar o cronograma fisico-financeiro,
registrar eventuais ocorréncias e solicitar as correcdes necessarias.

As medi¢des e os pagamentos ficardo condicionados a efetiva
execucdo, verificacdo e aceitacdo dos servicos, mediante apresentacéo
da documentagdo exigida e observancia das condi¢Oes previstas no
Contrato Administrativo n® 51/2026.

RECURSOS ORGAMENTARIOS

As despesas decorrentes da execucéo contratual correrdo a conta das
dotacOes orcamentarias indicadas no Contrato Administrativo n°
51/2026, conforme as Notas de Empenho n° 1382/2026 e n°
1383/2026, vinculadas a reforma da lavanderia do Hospital Municipal.

DISPOSICOES FINAIS

A presente Ordem de Servigo é expedida em cumprimento a Clausula
Segunda do Contrato Administrativo n® 51/2026, constituindo
autorizacgdo formal para o inicio da execugdo dos servicos contratados.

A CONTRATADA devera observar integralmente as condigOes
estabelecidas no instrumento contratual, respondendo pelas obriga¢des
assumidas e sujeitando-se as medidas administrativas e sanc¢des
legalmente cabiveis em caso de descumprimento.

Sao Miguel do Guaporé — RO, 29 de outubro de 2026.

EDILSON CRISPIN DIAS

Prefeito Municipal

Municipio de Sdo Miguel do Guaporé — RO
Contratante

CIENCIA E RECEBIMENTO DA ORDEM DE SERVICO
Declaro que recebi a presente Ordem de Servigo e estou ciente da
autorizacdo para inicio dos servicos, do objeto contratado, do prazo de
execucdo e das demais obrigacbes estabelecidas no Contrato
Administrativo n® 51/2026.

MARILZA RITA DE OLIVEIRA SOUZA
Sécia- Administradora

EGM SERVICOS E CONSTRUGOES LTDA.
CNPJ n° 07.605.578/0001-10

Publicado por:
Karem Lorraine Dos Santos da Silva
Cadigo Identificador:2C388D7A

INSTITUTO DE PREVIDENCIA - SAO MIGUEL DO
GUAPORE - RO
PORTARIA DE RETIFICAGAO DE APOSENTADORIA

PORTARIA N.° 61/IPMSMG/2026

“Dispde  sobre a retificagdo da  Portaria
08/IPMSMG/2025 que trata da concessdo do
beneficio de Aposentadoria Voluntaria Por Idade e
Tempo de Contribuicdo em favor do servidor-
segurado Sr. DARCY RODRIGUES TOMAZ”.

O Presidente do IPMSMG, Instituto de Previdéncia Social do
Municipio de So Miguel do Guaporé - Rondbnia, no uso de suas
atribuicoes legais,

RESOLVE,

Art. 1° RETIFICAR a Portaria 08/IPMSMG/2025, de 28/02/2025
publicada no Diario Oficial do Municipios do Estado de Rondonia,
edicdo 3930, em 03/03/2025, que trata do beneficio de Aposentadoria
Voluntéaria Por ldade e Tempo de Contribui¢do em favor do
servidor-segurado Sr. Darcy Rodrigues Tomaz brasileiro, unido
estavel, portador do RG n°. ***17** SSDC/RO e do CPF/MF n°.
**% 464.982-**, efetivo no cargo de Auxiliar de Servigo Diversos,
carga horaria de 40 horas semanais, matricula n°. 70, lotado na
Secretaria Municipal de Trabalho e Assisténcia Social - SEMTRAS,
Regime Juridico Estatutario do quadro permanente de Pessoal da
Prefeitura Municipal de Sd0 Miguel do Guaporé/RO, com
PROVENTOS INTEGRAIS correspondente a 100% (cem por
cento), com base na Ultima remuneragdo de contribuicdo do cargo
efetivo e COM PARIDADE, de acordo com o Processo
Administrativo n°. 56/IPMSMG/2024, com fundamento no Art. 6°,
incisos I, 11, 111 e 1V, da Emenda Constitucional n.° 41/03, de 19 de
dezembro de 2003, art. 40, § 5°, da CF/88 (com redacdo dada pela
Emenda Constitucional n® 20/1998), e art. 82, incisos I, 11, I11, IV e
§ 1° da Lei Municipal de N° 2.048/2020 de 14 de dezembro de
2020.

Art. 2° Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Sdo Miguel do
Guaporé - IPMSMG, efetivarda a revisdo dos proventos de
aposentadoria, na mesma propor¢ao e na mesma data, sempre que se
modificar a remuneracéo dos servidores em atividade (art. 2° da E.C
47/2005 de 05/07/05).

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢es em contrario.

Registre, publique e cumpra-se.

Séo Miguel do Guaporé — RO 3 de novembro de 2026.
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GILBERTO BARBOSA SILVA
Presidente
IPMSMG
Publicado por:
Marcelo Flores da Silva
Cddigo Identificador:0D00501A

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SERINGUEIRAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE SERINGUEIRAS
DECRETO N 229-2026

MUNICIPIO DE SERINGUEIRAS
ESTADO DO: RO

Exercicio: 2026

Decreto n° 229/2026 de 29/10/2026

Ementa: Abre Crédito Adicional Suplementar e da
outras providéncias.

O Prefeito Municipal de MUNICIPIO DE SERINGUEIRAS, RO, no
uso de suas atribuicdes legais e das que lhe foram conferidas pela Lei
Orgamentéria n° 2222/2025 de 30/10/2025.

Decreta:

Art. 1° - Fica aberto no corrente Exercicio o Crédito Adicional
Suplementar, no Orgcamento Geral do Municipio, no valor de
R$25.800,00 (vinte e cinco mil e oitocentos reais), destinado ao
reforco das seguintes Dota¢Bes Orgamentérias.

Suplementacéo

02 EXECUTIVO MUNICIPAL

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA

02012 SOCIAL

MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA
SECRETARIA  MUNICIPAL DE ASSISTENCIA|
SOCIAL

02.012.04.122.0015.2.012]

INDENIZACOES E
TRABALHISTAS

RESTITUICOES

183 - 3.1.90.94.00.00 15000000 10.000,00

MATERIAL, BEM OU SERVICO PARA|

189 - 3.3.90.32.00.00 15000000 DISTRIBUICAO GRATUITA

15.800,00

Total Suplementacéo: 25.800,00)

Art 2° - Para atender o disposto no Artigo 1° deste Decreto, utilizar-
se-a 0s recursos resultantes de Anulagdo de dotagdes, de acordo com o
Artigo n° 43 da Lei Federal n° 4.320/64, conforme discriminacéo
abaixo:

Reducéo

02 EXECUTIVO MUNICIPAL

02.012 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA|
’ SOCIAL

MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA

02.012.04.122.0015.2.012] SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA|

SOCIAL

195 - 3.3.90.48.00.00 15000000 OUTROS AUXILIOS FINANCEIROS A PESSOAS 25.800,00
FISICAS
Total Redugéo: 25.800,00}

Art 3° - Este Projeto Decreto entrard em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposi¢des em contréario.

Edificio da  Prefeitura  Municipal de MUNICIPIO DE
SERINGUEIRAS, Estado do RO, em 29 de outubro de 2026.

ARMANDO BERNARDO DA SILVA
Prefeito
Publicado por:
Valéria Cristina Picinin Francisco
Cadigo Identificador:7D913759

PREFEITURA MUNICIPAL DE SERINGUEIRAS
PORTARIA N°330/GAB/PMS/2026

PORTARIA N°330/GAB/PMS/2026  Seringueiras/RO,03 de
novembro de 2026.

"DISPOE SOBRE A NOMEAGAO DO SERVIDOR
HYURY ALVES JACOB E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS."

O Prefeito do Municipio de Seringueiras, Estado de Ronddnia,
ARMANDO BERNARDO DA SILVA, no uso das atribui¢des legais
que lhe séo conferidas por lei,

RESOLVE:

Art. 1° Nomeacio do servidor HYURY ALVES JACOB, portador
do CPF N° 058. *** ***.92 e célula de identidade RG 17**39
SEDESCE/RO, para ocupar o cargo de Assessor de Obras
(SEMOSP), conforme a Lei Municipal N° 2.320/2026.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogando as disposi¢des em contrério.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

ARMANDO BERNARDO DA SILVA
Prefeito Municipal

Publicado por:
Dayane Tavares de Oliveira
Cadigo ldentificador:8843C593

PREFEITURA MUNICIPAL DE SERINGUEIRAS
PORTARIA N°331/GAB/PMS/2026

PORTARIA N°331/GAB/PMS/2026
novembro de 2026.

Seringueiras/RO 03

"DISPOE SOBRE A NOMEACAO DO GESTOR E
FISCAL DE CONTRATO N°75/2026 E PROCESSO
N°2083/2026 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito do Municipio de Seringueiras, Estado de Ronddnia,
ARMANDO BERNARDO DA SILVA, no uso das atribuicdes legais
que Ihe séo conferidas por lei,

RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR o GESTOR E FISCAL DE CONTRATO
N°75/2026 E PROCESSO N°2083/2026, tendo como 0s seguintes
servidores relacionados abaixo:

Gestor de contrato: DEROZ GOMES DA SILVA
Fiscal de contrato: KEYTE YSTTEFANE MARTINS ANTUNES

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo,
revogando as disposi¢des em contrario.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

ARMANDO BERNARDO DA SILVA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Dayane Tavares de Oliveira
Cadigo ldentificador:B0275FA7

PREFEITURA MUNICIPAL DE SERINGUEIRAS
PORTARIA N°332/GAB/PMS/2026

PORTARIA N°332/GAB/PMS/2026  Seringueiras/RO,03 de
novembro de 2026.

"DISPOE  SOBRE A EXONERACAO DA
SERVIDORA ALESSANDRA SILVA FERREIRA
PINTO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS."

O Prefeito do Municipio de Seringueiras, Estado de Rondonia,
ARMANDO BERNARDO DA SILVA, no uso das atribuicdes legais
que Ihe séo conferidas por lei,

RESOLVE:
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Art. 1° Exonerar a servidora ALESSANDRA SILVA FERREIRA
PINTO, portadora do CPF N° 843. ***, ***_91 e célula de identidade
RG 88***37 SESDEC/RO, ocupante do cargo de Assessora
administrativa (SEMSAU), nomeada conforme a Portaria
N°121/GAB/PMS/2026

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogando as disposi¢des em contrério.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

ARMANDO BERNARDO DA SILVA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Dayane Tavares de Oliveira
Cédigo Identificador:C6B988A8

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE TEIXEIROPOLIS

DEPARTAMENTO DE CONTRATACAO
AVISO DE LICITACAO FRACASSADA PREGAO
ELETRONICO N° 044-2026 PROCESSO ADMINISTRATIVO:
626/2026

AVISO DE LICITAGAO FRACASSADA
PREGAO ELETRONICO N° 044-2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO: 626/2026

OBJETO: Aquisicdo de 01 (uma) Unidade Odontol6gica Mdvel (Van
Odontoldgica), zero quilémetro, devidamente adaptada e equipada
para a prestacdo de servigos de assisténcia odontoldgica itinerante,
destinada ao atendimento da populagdo do Municipio de
Teixeirépolis/RO. O veiculo devera ser do tipo furgdo ou similar,
transformado em consultério odontolégico mével, contendo, no
minimo, consultério  odontolégico completo com  cadeira
odontoldgica, equipo, refletor, unidade auxiliar, compressor de ar,
sistema de succ¢do, autoclave, mocho odontoldgico, armérios, pia com
sistema de abastecimento de agua limpa e reservatério para aguas
servidas, instalagdo elétrica compativel com os equipamentos, sistema
de climatizagdo, iluminagdo adequada, isolamento termoacustico,
revestimentos sanitérios, dispositivos de seguranga, acessibilidade
quando aplicavel, e demais equipamentos e acessorios necessarios ao
pleno funcionamento da unidade, em conformidade com as normas da
Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA), do Conselho
Federal de Odontologia (CFO), do Cddigo de Transito Brasileiro
(CTB) e demais legislagdes vigentes. A unidade serd destinada a
ampliacdo e descentralizacdo da oferta de servicos de sadde bucal,
possibilitando o atendimento em comunidades rurais, escolas, acdes
itinerantes, campanhas de prevencdo e promogao da saide, bem como
em localidades de dificil acesso, garantindo maior cobertura
assistencial e acesso da populagdo aos servigos odontolégicos
ofertados pela Secretaria Municipal de Saude

A Prefeitura Municipal de Teixeir6polis/RO torna publico que o
Pregédo Eletronico n° 044/2026, cujo objeto é a aquisicdo de 01 (uma)
Unidade Odontoldgica Mével (Van Odontologica), zero quilémetro,
adaptada e equipada, foi declarado FRACASSADO. A decisdo
decorre do fato de que a Unica proposta apresentada permaneceu
acima do valor estimado e do limite de aceitabilidade estabelecido
pela Administracéo, ndo tendo o licitante atendido a oportunidade de
negociagdo para reducédo do prego.

O resultado fundamenta-se nos arts. 59, inciso 111, e 61 da Lei Federal
n°® 14.133/2021. Os autos serdo encaminhados a Secretaria requisitante
para avaliacdo da possibilidade de adesdo a Ata de Registro de Precos
vigente ou reprogramagdo orcamentdria e realizacdo de novo
procedimento licitatério.

Teixeirdpolis-RO, 03 de Novembro de 2026.
VALDEIR ELOY DA SILVA

Agente de Contratagéo
Portaria N: 0113/2025

Publicado por:
Kerlon Moreira Figueredo
Cadigo Identificador:9F1C66DB

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 264 /GAB/2026, DE 03 DE NOVEMBRO DE 2026.

"DISPOE SOBRE LICENGA PATERNIDADE A
SERVIDOR".

O Prefeito Municipal de TeixeiropolissRO, OSMY TOLEDO DE
SOUZA, no uso de suas atribui¢des legais, e considerando o que
dispde na Lei Complementar n° 002/2010, que "Dispde sobre o
Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de
Teixeiropolis"

RESOLVE:

Art. 1° Fica concedido, ao servidor abaixo relacionado, o gozo da
respectiva licenca paternidade pelo periodo estabelecido:

NOME CPF PERIODO
MAYCON VIEIRA
GONGALVES ok 966,962-+* 04/11/2026 A 11/11/2026

Art. 2° Este decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

OSMY TOLEDO DE SOUZA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Amanda Carolina Coraleski Benfica
Cddigo ldentificador:CF125B9E

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 265/GAB/2026 , DE 03 DE NOVEMBRO DE 2026

“EXONERA SERVIDOR POR MOTIVO DE
APOSENTADORIA.”

O Prefeito do Municipio de Teixeirdpolis, Estado de Ronddnia, no uso
de suas atribuicfes legais, com fulcro no artigo 77, da Lei Organica
Municipal e de acordo com o processo 692.07.20-2025, e com base no
inciso V do artigo 32 e caput do artigo 34 da Lei Complementar
Municipal n® 002/2010.

DECRETA:

Art. 1° Fica exonerado o sr. CLOVIS MORENO DE ANDRADE,
do cargo de Eletricista portador do CPF/MF n°® ***702.212** e
matricula n® 406, pertencente ao Quadro de Pessoal da Prefeitura
Municipal de Teixeirépolis/RO.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo

OSMY TOLEDO DE SOUZA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Amanda Carolina Coraleski Benfica
Cadigo Identificador:F901C954

GABINETE DO PREFEITO
RESOLUCAO N° 67/CMS/2026

No dia 29 de outubro de 2026, as quinze horas e vinte minutos
(15h20Min), na sala de reunido deste Conselho, situada & Rua Duque
de Caxias, na antiga UBS,, iniciou-se a (4% Quarta Reunido
Extraordinaria do Conselho Municipal de Salde de Teixeir6polis
CMS, com base em suas atribui¢bes conferidas pelas Leis Federais n°.
8080/90 e 8142/90 e Lei Municipal de n° 277/2005 de 26 de
Setembro de 2005.

CONSIDERANDO a Resolugdo n° 453 do Conselho Nacional de
Salde, de 10 de maio de 2012, no qual preconiza na sua Segunda
Diretriz que a instituicdo dos Conselhos de Saude é estabelecida por
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Lei Federal, Estadual, do Distrito Federal e Municipal, obedecida a
Lei no 8.142/90;

RESOLVE

Art. 1° - APROVAR 0 2° RQDA (relatério detalhado do quadrimestre
anterior) referente aos meses: maio, junho, julho e agosto de 2026.

Art. 2° - Esta resolucéo entra em vigor na data de sua publicagao.
REGISTRE-SE - PUBLIQUE-SE
Teixeirépolis Ronddnia - 03 de novembro de 2026

ANTONIO PINTO SOBRINHO
Presidente do Conselho Municipal de Saude

Homologo a Resolugdo n° 067/2026/CMS, nos termos do Art. 1°, §2°
da Lei Federal n® 8.142, de 28 de dezembro de 1990.

JOSE ROBERTO DE SOUZA
Secretario Municipal de Saude
Port. n® 135/GAB/2025 de 11/06/2025
Publicado por:
Amanda Carolina Coraleski Benfica
Cadigo Identificador:5FA69B18

GABINETE DO PREFEITO
RESOLUCAO N° 63 - CMS/2026

Assunto: Proposta FAF n° 07014/2026-13, Processo Administrativo
SEI n° 0005.002474/2026-93, no valor de R$ 300.000,00 (trezentos
mil reais), recurso proveniente de emenda parlamentar estadual;

O Plenério do Conselho Municipal de Saide de Teixeiropolis-RO, no
uso de suas atribuicdes legais, de acordo com a Lei n°® 8.080, de 19 de
setembro de 1990, e pela Lei n® 8.142, de 28 de dezembro de 1990;

CONSIDERANDO: A Constituicdo Federal de 1988, que estabelece
a saude como direito de todos e dever do Estado; a Resolugéo n° 453
do Conselho Nacional de Salde, de 31 de agosto de 2012, que dispde
sobre diretrizes para o funcionamento dos Conselhos de Salde;

CONSIDERANDO: O OFICIO N° 375/SEMSAU/2026, de 16 de
outubro de 2026, que encaminha para apreciacdo e deliberacdo deste
Conselho o Plano de Trabalho referente & Proposta FAF n°
07014/2026-13, Processo Administrativo SEI n° 0005.002474/2026-
93, no valor de R$ 300.000,00 (trezentos mil reais), oriundo de
emenda estadual destinada ao Projeto Autoestima Viva;

CONSIDERANDO: Que o recurso serd destinado a Secretaria
Municipal de Salde de Teixeiropolis, CNES n° 6794572, com a
finalidade de ampliar o acesso da populacdo feminina aos servigos
especializados de salde, mediante o custeio de procedimentos
cirdrgicos de redugdo mamaria;

CONSIDERANDO: Que os recursos serdo destinados a contratacdo
de servigos especializados de salde, incluindo procedimentos
cirdrgicos e a assisténcia necessaria a realizagao segura do tratamento,
observadas as condic@es clinicas das pacientes e as normas aplicaveis;

RESOLVE:

Art. 1° — APROVAR a Proposta FAF n° 07014/2026-13, Processo
Administrativo SEl n® 0005.002474/2026-93, no valor de R$
300.000,00 (trezentos mil reais), O recurso visa atender a Secretaria
Municipal de Satde de Teixeirépolis, CNES 6794572, localizada na
Avenida Afonso Pena, n°® 2280, Bairro Centro, Municipio de
Teixeirdpolis/RO, conforme documentacdo apresentada e analisada
por este Conselho.

Art. 2° — Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua aprovacao e
publicacéo.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE.
Teixeirdpolis, Ronddnia — 03 de novembro de 2026.

ANTONIO PINTO SOBRINHO
Presidente do Conselho Municipal de Salde

Homologo a Resolugédo n° 063/2026/CMS, nos termos do Art. 1°, §2°
da Lei Federal n° 8.142,de 28 de dezembro de 1990.

JOSE ROBERTO DE SOUZA
Secretario Municipal de Saide
Port. n® 135/GAB/2025 de 11/06/2025
Publicado por:
Amanda Carolina Coraleski Benfica
Caddigo Identificador:5680924A

GABINETE DO PREFEITO
RESOLUCAO N° 64 - CMS/2026

Dispbe sobre a aprovagdo de alteracdo no Plano
Municipal de Saude (PMS) e na Programagdo Anual
de Saude (PAS) do Municipio de Teixeirdpolis/RO.

O Plenério do Conselho Municipal de Saide de Teixeir6polis-RO, no
uso de suas atribuicdes legais, de acordo com a Lei n® 8.080, de 19 de
setembro de 1990, e pela Lei n® 8.142, de 28 de dezembro de 1990;

CONSIDERANDO: A Constituicdo Federal de 1988, que estabelece
a salde como direito de todos e dever do Estado; a Resolugdo n° 453
do Conselho Nacional de Salde, de 31 de agosto de 2012, que dispde
sobre diretrizes para o funcionamento dos Conselhos de Saude;

CONSIDERANDO: O OFICIO N° 376/SEMSAU/2026, de 16 de
outubro de 2026, que solicita apreciacdo e deliberacdo acerca das
alteragdes e adequacdes no Plano Municipal de Saide (PMS) e na
Programagdo Anual de Salde (PAS), em razdo da necessidade de
adequacdo técnica e orcamentéria dos Instrumentos de Planejamento
do SUS no ambito do Municipio;

CONSIDERANDO: A proposta de alteracdo da Diretriz n° 2:
Ampliar e qualificar o acesso oportuno aos servicos de saude
especializados, ambulatoriais e hospitalares, assegurando atendimento
adequado as necessidades de saude da populagdo, com equidade,
integralidade e resolutividade;

CONSIDERANDO: A alteragdo referente ao Objetivo n® 2.2:
Implantac8o de base descentralizada do SAMU; a adequagdo da Meta
n° 2.2.4 para aquisi¢do de 01 (uma) Ambuléncia Tipo A - Remogédo
Simples e Eletiva, tendo como indicador o nimero de ambulancias
adquiridas;

RESOLVE:

Art. 1° — APROVAR as alteracdes e adequacbes do Plano Municipal
de Salde (PMS) e da Programacdo Anual de Salde (PAS),
especificamente na Diretriz n® 2, objetivo n® 2.2 e Meta n° 2.2.4,
passando a constar a aquisi¢do de 01 (uma) Ambuléncia Tipo A -
Remocéo Simples e Eletiva, conforme documentacdo apresentada e
analisada por este Conselho.

Art. 2° — Esta Resolucéo entra em vigor na data de sua aprovacao e
publicacéo.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE.
Teixeirdpolis, Ronddnia — 03 de novembro de 2026.

ANTONIO PINTO SOBRINHO
Presidente do Conselho Municipal de Salde

Homologo a Resolugdo n° 064/2026/CMS, nos termos do Art. 1°, §2°
da Lei Federal n® 8.142, de 28 de dezembro de 1990.
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JOSE ROBERTO DE SOUZA
Secretario Municipal de Salde
Port. n® 135/GAB/2025 de 11/06/2025

Publicado por:
Amanda Carolina Coraleski Benfica
Cédigo Identificador:57C21D8F

GABINETE DO PREFEITO
RESOLUCAO N° 65 - CMS/2026

Assunto:  Dispbe sobre a aprovagdo Processo SElI n°
0005.000886/2026-99 e a Proposta n° 07006/2026-14, no valor de R$
500.000,00 (quinhentos mil reais), oriundo de emenda parlamentar
estadual;

O Plenario do Conselho Municipal de Saide de Teixeirépolis-RO, no
uso de suas atribuicdes legais, de acordo com a Lei n® 8.080, de 19 de
setembro de 1990, e pela Lei n® 8.142, de 28 de dezembro de 1990;

CONSIDERANDO: A Constituicdo Federal de 1988, que estabelece
a saude como direito de todos e dever do Estado; a Resolucdo n® 453
do Conselho Nacional de Salde, de 31 de agosto de 2012, que dispde
sobre diretrizes para o funcionamento dos Conselhos de Salde;

CONSIDERANDO: O OFICIO N° 377/SEMSAU/2026, de 16 de
outubro de 2026, que encaminha para apreciacdo e deliberacdo deste
Conselho o Plano de Trabalho referente & emenda parlamentar
estadual vinculada ao Processo SEI n° 0005.000886/2026-99 e
Proposta n° 07006/2026-14, no valor total de R$ 500.000,00
(quinhentos mil reais), destinada a realizacdo de cirurgias eletivas por
meio do Projeto "Salde sem demora";

CONSIDERANDO: Que a contratagdo de servigos cirdrgicos
especializados contribuird para a reducdo das filas de espera, a
agilidade dos atendimentos e a prevencdo do agravamento dos
quadros clinicos dos usuérios do Sistema Unico de Satde - SUS;

RESOLVE:

Art. 1° — APROVAR o Processo SEI n° 0005.000886/2026-99 e a
Proposta n® 07006/2026-14, no valor de R$ 500.000,00 (quinhentos
mil reais), oriundo de emenda parlamentar estadual, destinado ao
custeio de procedimentos cirirgicos eletivos nas especialidades de
Cirurgia Geral e Cirurgia de Cabega e Pescogo, contemplando a
realizacdo estimada de 106 procedimentos; no Hospital de Pequeno
Porte Daniel Heringer (CNES n° 2744406), ), enderego Rua Principe,
n°® 290, Bairro: Setor 05, Teixeiropolis / RO, conforme documentagéo
apresentada e analisada por este Conselho.

Art. 2° — Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua aprovacao e
publicacéo.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE.
Teixeirépolis, Ronddnia — 03 de novembro de 2026.

ANTONIO PINTO SOBRINHO
Presidente do Conselho Municipal de Saide

Homologo a Resolugdo n° 065/2026/CMS, nos termos do Art. 1°, §2°
da Lei Federal n° 8.142,de 28 de dezembro de 1990.

JOSE ROBERTO DE SOUZA
Secretario Municipal de Salde
Port. n° 135/GAB/2025 de 11/06/2025
Publicado por:
Amanda Carolina Coraleski Benfica
Cddigo ldentificador:4342EA31

GABINETE DO PREFEITO
RESOLUGAO N° 66 - CMS/2026

Disp0e sobre a aprovacdo do Plano de Trabalho para
execucdo de parceria entre o Municipio de
Teixeirdpolis/RO e a Sociedade Beneficente Latino-
Americana da Amazonia — SBLAA (Santa Casa de
Rond6nia), com duracdo de um ano (2027), para
prestagdo complementar de servicos de salude ao
Sistema Unico de Sadde — SUS.

O Plenario do Conselho Municipal de Saide de Teixeirépolis-RO, no
uso de suas atribuicdes legais, de acordo com a Lei n°® 8.080, de 19 de
setembro de 1990, e pela Lei n® 8.142, de 28 de dezembro de 1990;

CONSIDERANDO: A Constituicdo Federal de 1988, que estabelece
a saude como direito de todos e dever do Estado; a Resolugéo n® 453
do Conselho Nacional de Saude, de 31 de agosto de 2012, que dispde
sobre diretrizes para o funcionamento dos Conselhos de Salde;

CONSIDERANDO: O OFICIO N° 379/SEMSAU/2026, de 19 de
outubro de 2026, encaminhado pela Secretaria Municipal de Salde de
Teixeiropolis/RO, solicitando apreciacéo, anlise e deliberacdo acerca
do Plano de Trabalho para execucdo de parceria com a Sociedade
Beneficente da Amazonia — SBLAA;

CONSIDERANDO: Que a proposta busca ampliar o acesso da
populagéo aos servigos especializados de salde, contribuindo para a
melhoria da assisténcia, reducdo do tempo de espera e fortalecimento
da rede municipal de atendimento;

CONSIDERANDO: Que a matéria foi apreciada e discutida pelos
membros do Conselho Municipal de Salde na reunido realizada em 21
de setembro de 2026, durante a Oitava Reunido Ordinaria, realizada
na sala de reunides deste Conselho, sendo aprovada por unanimidade
pelos conselheiros presentes;

RESOLVE:

Art. 1° — APROVAR o Plano de Trabalho para execucdo de parceria
entre 0 Municipio de Teixeirdpolis/RO e a Sociedade Beneficente
Latino-Americana da Amazbnia — SBLAA, destinado a prestacdo
complementar de servicos de salide ao Sistema Unico de Salde —
SUS, contemplando procedimentos cirdrgicos eletivos, consultas
médicas especializadas, exames diagndsticos e demais procedimentos
médico-assistenciais, visando & redugdo da demanda reprimida no
municipio.

Art. 2° — Esta Resolucéo entra em vigor na data de sua aprovacao e
publicacéo.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE.
Teixeirdpolis, Ronddnia — 03 de novembro de 2026.

ANTONIO PINTO SOBRINHO
Presidente do Conselho Municipal de Salde

Homologo a Resolugdo n° 066/2026/CMS, nos termos do Art. 1°, §2°
da Lei Federal n® 8.142, de 28 de dezembro de 1990.

JOSE ROBERTO DE SOUZA
Secretario Municipal de Saude
Port. n° 135/GAB/2025 de 11/06/2025
Publicado por:
Amanda Carolina Coraleski Benfica
Cadigo ldentificador:787DC83C

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE THEOBROMA

GABINETE DO PREFEITO
AVISO DE PRORROGACAO DO PRAZO DE ABERTURA DE
LICITACAO PREGAO ELETRONICO N° 041/2026 - SUPEL
TIPO: MENOR PRECO POR LOTE
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Orgdo Requisitante: Secretaria Municipal de Educacio - SEMED
Processo n° 1191-2026

Objeto: REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E
EVENTUAL AQUISICAO DE MATERIAIS DE HIGIENE E
LIMPEZA, COPA E COZINHA, DESTINADOS AO
ATENDIMENTO DAS NECESSIDADES DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAGAO E DAS UNIDADES
ESCOLARES DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DO
MUNICIPIO DE THEOBROMA/RO

Valor estimado de R$ 725.995,27 (Setecentos e vinte e cinco mil
novecentos e noventa e cinco reais e vinte e sete centavos)

CONSIDERANDO que foi publicado aviso de Licitagdo referente
PREGAO ELETRONICO N° 041/2026 — SUPEL;
CONSIDERANDO que, embora o certame tenha sido publicado, o
devido cadastramento da licitagdo na plataforma Licitanet ndo foi
realizado em tempo habil, comprometendo o cumprimento do prazo
minimo de publicidade exigido pela legislacao vigente;
CONSIDERANDO que tal fato inviabilizou o cumprimento do
prazo minimo legal exigido para publicidade do certame, podendo
comprometer a sua regularidade;

COM O OBJETIVO DE resguardar a legalidade, a transparéncia e
evitar prejuizos futuros ao certame, fica prorrogado o prazo para a
abertura da licitacéo, conforme aviso de prorrogagao a seguir.

Data para cadastro de propostas: 05/11/2026, a partir das 08HOOmin,
finalizando as 09h59min do dia 16/11/2026. Inicio da Sesséo Publica:
16 DE NOVEMBRO DE 2026, as 10h00min (Horério de Brasilia).

Local da disputa virtual: www.licitanet.com.br (Licitanet).

A retirada do Edital e seus anexos completo podera ser efetuada
gratuitamente através do portal transparéncia do Municipio
https://transparencia.theobroma.ro.gov.br/transparencia/

InformagBes Complementares na Superintendéncia Municipal de
LicitacOes, sito a Av. Treze de Fevereiro, n° 1431, Centro, de segunda
a sexta-feira, das 07h0OOmin, as 13h00min, exceto feriado. e-mail
“supel@theobroma.ro.gov.br”.

Theobroma/RO, em 03 de Outubro de 2026.

EDIVALDO DIAS DA SILVA
Pregoeiro
Publicado por:
Ranielly Hell Raasch
Cadigo Identificador:80A005FC

GABINETE DO PREFEITO
AVISO DE REABERTURA DE LICITACAO PREGAO
ELETRONICO N° 036/2026 - SUPEL TIPO: MENOR PRECO
POR LOTE

Orgdo Requisitante: Secretaria Municipal de Desenvolvimento e
Assisténcia Social - SEMDAS

Processo n° 575-2026

Objeto: REGISTRO DE PRECOS PARA A CONTRATACAO
DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE
SERVICOS FUNERARIOS COMPLETOS, DESTINADOS AO
ATENDIMENTO DE FAMILIAS EM SITUACAO DE
VULNERABILIDADE SOCIAL E ECONOMICA DO
MUNICIPIO DE THEOBROMA/RO.

Valor estimado de R$ 201.299,92 (duzentos e um mil, duzentos e
noventa e nove reais e noventa e noventa centavos)

Data para cadastro de propostas: 05/11/2026, a partir das 08HOOmin,
finalizando as 09h59min do dia 18/11/2026. Inicio da Sesséo Publica:
18 DE NOVEMBRO DE 2026, as 10h00min (Horario de Brasilia).

Local da disputa virtual: www.licitanet.com.br (Licitanet).

A retirada do Edital e seus anexos completo podera ser efetuada
gratuitamente através do portal transparéncia do Municipio
https://transparencia.theobroma.ro.gov.br/transparencia/

InformacBes Complementares na Superintendéncia Municipal de
LicitagBes, sito a Av. Treze de Fevereiro, n° 1431, Centro, de segunda
a sexta-feira, das 07h0Omin, as 13h0Omin, exceto feriado. e-mail
“supel@theobroma.ro.gov.br”.

Theobroma/RO, em 03 de Outubro de 2026.

EDIVALDO DIAS DA SILVA
Pregoeiro
Publicado por:
Ranielly Hell Raasch
Cadigo Identificador:BE1E8F52

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 105/GP/PMT/2026 THEOBROMA/RO, 03 DE
NOVEMBRO DE 2026.

“NOMEIA A COMISSAO PERMANENTE DE
SINDICANCIA E PROCESSO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINAR — CPPAD NO AMBITO DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE THEOBROMA, ESTADO DE
RONDONIA, no uso das atribui¢des legais que Ihe sdo conferidas
pela Lei Organica do Municipio de Theobroma, e

CONSIDERANDO a importancia do exercicio do poder disciplinar,
como garantia da ordem Administrativa;

CONSIDERANDO que a Administragdo Publica possui na
sindicancia e no processo disciplinar os instrumentos legitimos para
apuracéo de irregularidades no servigo publico;

CONSIDERANDO que a atividade processante impde conhecimento
especializado para o atendimento das formalidades essenciais;

RESOLVE:

CAPITULO | )
NOMEAGAO E COMPOSIGAO

Art. 1 NOMEAR a Comissdo Permanente de Sindicancia e Processo
Administrativo Disciplinar — CPPAD no dmbito do Poder Executivo
Municipal de Theobroma/RO, com a finalidade de desenvolver
atividades de carater apuratorio e processante, relativas a eventuais
irregularidades administrativas no servigo publico e suas consequentes
responsabilidades, envolvendo servidores puablicos municipais,
empresas ou particulares contratados ou bens patrimoniados
pertencentes ao acervo municipal.

Art. 2 A Comissdo Permanente de Sindicancia e Processo
Administrativo Disciplinar — CPPAD sera composta pelos seguintes
membros:

a. Anilton de Lima Ferreira — Presidente

b. Jerry Adriano Felisberto Costa — Secretario

c. José Carlos da Silva Elias — Membro

d. Silvano Rafael Pereira, matricula n® 698 — Membro

e. Eldenir Macedo Brasilio — Membro

Art. 3 Na auséncia do presidente, por motivos de afastamento, férias,
licenca e/ou outros justificados, assume interinamente a presidéncia, o
servidor José Carlos da Silva Elias.

Art. 4 A Comissdo exercerd suas atividades com independéncia e
imparcialidade, assegurado o sigilo exigido pelo interesse da
administragdo ou necessario a elucidagdo do fato.
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CAPITULQ 1
DISPOSICOES
Art. 5 Para fins desta Portaria, considera-se:

§ 1° Sindicancia é o meio de apuracéo de irregularidades cometidas no
ambito da Administragdo Publica, a fim de elucidar os fatos e indicar
sua autoria, podendo resultar na proposta de aplicacdo das penalidades
de adverténcia, repreensdo e suspensao de até 30 (trinta) dias, sendo
garantidos, nesses casos, a producéo de provas e a ampla defesa.

a. A sindicancia tem carater sigiloso, devendo ser ouvidos o0s
envolvidos nos fatos e as testemunhas.

b. Devera ser concluida em 30 (trinta) dias, podendo ser prorrogada
pela autoridade instauradora, por igual periodo, mediante justificativa
fundamentada, desde que apresentada antes do término do prazo
inicialmente previsto.

§ 2° Processo Administrativo Disciplinar (PAD) é um instrumento
pelo qual a Administragdo Publica exerce seu poder-dever para apurar
as infragdes funcionais e aplicar penalidades aos seus agentes publicos
e aqueles que possuem uma relagdo juridica com a administragao.

a. O Processo Administrativo Disciplinar - PAD € o instrumento
destinado a apurar responsabilidade de servidor por infragdo praticada
no exercicio de suas atribui¢Bes, ou que tenha relagdo com as
atribuicdes do cargo em que se encontre investida, e tem previsdo
estabelecida pela Lei 8.112/1990 que instituiu 0 Regime Juridico dos
Servidores da Administracéo Federal, como também na Lei Municipal
n° 036/1995, que dispde sobre o estatuto dos funcionarios publicos
civis do municipio de Theobroma, estado de Ronddnia, e d& outras
providéncias.

b. O Processo Administrativo Disciplinar destina-se a apurar a
responsabilidade do servidor e aplicar a san¢do correspondente, por
irregularidade administrativa, falta funcional ou qualquer outra
infracdo, praticada no exercicio de suas atribui¢des ou que com elas
tenha relagdo, devendo observar o principio do contraditorio,
assegurada ao acusado ampla defesa, com os meios e recursos a ela
inerentes.

CAPITULO 1
ATRIBUICOES

Art. 6 Sdo atribuicbes da Comissdo Permanente de Sindicancia e
Processo Administrativo Disciplinar — CPPAD:

I. Promover sindicancias e processos administrativos disciplinares
instaurados para apuracdo de responsabilidade de servidor por
infracdo disciplinar ou ética praticada no exercicio de suas fungfes ou
que tenha relacdo com as atribui¢cfes do cargo em que se encontre
investido;

1. Apurar os fatos e providenciar a coleta dos dados e das provas que
se fizerem necessarias a instrucdo dos feitos referidos no inciso
anterior;

I1l. Ouvir as testemunhas e as pessoas que tenham conhecimento ou
que possam prestar esclarecimentos a respeito do fato, bem como
proceder a todas as diligéncias que julgar convenientes a sua
elucidacéo.

IV. Propor, quando necessario, a requisi¢ao de pareceres ou laudos de
técnicos ou de peritos, de modo a permitir uma completa elucidagao
dos fatos e das irregularidades administrativas;

V. Registrar as irregularidades informadas ou levadas ao
conhecimento da Comisséo;

VI. Reportar-se diretamente as unidades organizacionais do Poder
Executivo Municipal, bem como aos 6rgdos e entidades publicas ou
privadas, em diligéncias necessarias a instrugdo processual;

VII. Indiciar servidor, quando for o caso, com a especificacdo dos
fatos a ele imputados e das respectivas provas, bem como dos
dispositivos legais ou regulamentares eventualmente transgredidos,
assegurando-lhe ampla defesa;

VIII. Elaborar o relatério conclusivo ao final de cada sindicancia e
processo administrativo disciplinar, propondo as providéncias
cabiveis, e apresenta-lo a autoridade competente, para julgamento;

IX. Atuar, em parceria com as Secretarias Municipais, em programas
preventivos e corretivos, especialmente de orientacdo aos servidores
para o exercicio das suas atribui¢oes, dentro dos padrdes da ética e da
disciplina, com foco na correta interpretacdo de seus deveres e na
compreensdo de suas responsabilidades e proibigoes;

X. Promover a instrugdo das revisdes impetradas contra decisfes
exaradas em sindicancias e processos administrativos disciplinares
instaurados no ambito do Poder Executivo Municipal, vedada a
participacdo de membro que tenha oficiado em investigacédo prévia ou
em processo do qual resultou a decisdo recorrida;

XI. Apresentar, anualmente, relatério de suas atividades ao Prefeito do
Tribunal; e

XII. Desenvolver outras atividades necessarias ao bom desempenho
de suas atribuigdes.

Art. 7 S&o atribui¢Bes do Presidente da comisséao:
I. Proceder & instalagdo e ao encerramento dos trabalhos da Comissao;

I1. Dirigir e presidir os trabalhos e competéncias da Comisséo, nos
termos das normas vigentes;

I11. Designar, dentre os membros da Comissao, aquele que exercera a
funcéo de secretério, caso seja necessario;

IV. Verificar eventual impedimento ou suspei¢cdo dos membros da
Comissdo e, constatado impedimento ou suspeigdo, convocar 0
membro suplente;

V. Conduzir a atuacdo da Comissdo para assegurar ao indiciado todos
os direitos e prazos legais;

VI. Cumprir as formalidades estabelecidas para todas as fases
processuais, inclusive quanto ao direito de ampla defesa e
contraditério do indiciado;

VII. Decidir sobre pedidos formulados pelos indiciados ou seus
procuradores;

VIII. Fixar os prazos e os horarios, obedecidas as normas vigentes;

IX. Conduzir a inquiricdo do(s) acusado(s), do(s) indiciado(s), da(s)
vitima(s) e da(s) testemunha(s), para reduzir a termo suas declaracdes;

X. Conduzir os depoimentos, e formular as perguntas necessarias para
a elucidacéo dos fatos;

XI. Assinar notificagdes, intimaces, citagdes, editais e demais atos
dirigidos a acusados, indiciados, vitimas, testemunhas e pessoas
estranhas a Comissao, bem como expedientes, correspondéncias e atos
a serem publicados;

XII. Propor a inquiri¢do de testemunhas ou a realizagdo de diligéncia
conveniente a boa instrucéo do processo;

XIIl. Convocar servidores, com ciéncia do titular da respectiva
unidade, e terceiros para promover tomada de depoimentos,
acareagOes, investigacdes, pericias e demais atos necessarios a
execucdo das atividades da Comissdo;
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XIV. Determinar ou autorizar diligéncias, vistorias, juntada de
documentos e demais atos necessarios a0 bom desempenho da
Comisséo;

XV. Autorizar ou denegar pedidos, inclusive a produgdo de provas,
por decisdo fundamentada, quando considerados ilicitos,
impertinentes, manifestamente protelatérios ou de nenhum interesse
para o esclarecimento dos fatos;

XVI. Autorizar vista dos autos e copias do processo ao indiciado, de
modo a assegurar o contraditorio e a ampla defesa;

XVII. Requerer a autoridade competente, justificadamente, a
prorrogacdo do prazo para a concluséo das atividades atribuidas a
Comissdo;

XVIII. Prezar pelo sigilo das declaragdes;

XIX. Comunicar ao Prefeito, o inicio das atividades da Comissdo em
cada processo, informando-lhe a qualificagdo do(s) servidor(es)
indiciado(s) e os dados do respectivo processo;

XX. Solicitar providéncias e materiais necessarios a realizacdo dos
trabalhos;

XXI. Elaborar o relatério final;

XXI1. Desempenhar outras atribui¢Ges correlatas a essa fungéo.
Art. 8 S&o atribui¢bes do Secretério da comissao:

I. Receber e autuar processos e documentos;

I1. Registrar e digitar os depoimentos e as inquiricdes;

I11. Elaborar as atas das reunides;

IV. Proceder a juntada de documentos;

V. Certificar atos processuais;

VI. Proceder a intimagdes;

VII. Emitir expedientes;

VIII. Manter controle sobre os prazos processuais;

IX. Organizar a pauta de reunifes e depoimentos;

X. Realizar o controle dos documentos da Comiss&o.

X1. Desempenhar outras atribui¢Bes correlatas a essa funcéo.
Art. 9 S&o atribuicbes dos Membros da comisséo:

I. Assessorar os trabalhos gerais da Comiss&o;

Il. Auxiliar o Presidente da Comissdo na conducdo de todos os
trabalhos de inquiricéo, vistorias, pericias e outros;

I11. Acompanhar os depoimentos, e auxiliar o Presidente da Comisséo
na formulagdo das perguntas necessarias a elucidagdo dos fatos;

IV. Diligenciar na busca da verdade real;

V. Zelar pela incomunicabilidade das testemunhas;

VI. Prezar pela garantia do sigilo das declaracGes;

VII. Assinar, com os demais membros, os documentos necessarios;

VIII. Substituir o Presidente da Comissdo ou o secretario, quando
designado;

IX. Desempenhar outras atribuigdes correlatas a essa fungao.

CAPITULO IV
DO FUNCIONAMENTO

Art. 10 A Comissdo Permanente de Sindicancia e Processo
Administrativo Disciplinar - CPPAD tem cardter permanente e
funcionara em dias normais, em horario compativel com o dos cargos,
com todos 0s membros presentes.

8 1° Os membros da Comissdo acumulam suas fungdes com as
atribuicfes dos seus respectivos cargos.

§ 2° Sempre que necessario, a Comissao dedicard tempo integral aos
seus trabalhos, ficando seus membros, em tal caso, dispensados do
servigo de seus respectivos cargos durante o curso das diligéncias e da
elaboragdo do relatorio, até a entrega do relatdrio final.

8 3° O Presidente da Comissao, de comum acordo com os membros e
em virtude de eventual necessidade, pode estabelecer horario especial
para o funcionamento da CPPAD.

Art. 11 As reunides da Comisséo serdo marcadas de acordo com o
cronograma de trabalho, ou em decorréncia da instauracdo de
sindicancia ou processo administrativo disciplinar.

8§ 1° As reunides e as audiéncias da Comisséo terdo carater reservado e
serdo registradas em atas que deverdo detalhar as deliberagdes
adotadas.

§ 2° Apos a lavratura da Ata de Instalagdo dos Trabalhos, a Comisséo
elaborard um roteiro das atividades a serem desenvolvidas e o
Presidente da Comissdo comunicard o inicio das atividades a
autoridade competente e ao Presidente do Tribunal.

§ 3° O Presidente da Comissdo entregara ao secretario, mediante
despacho, os documentos que tiver recebido da autoridade
instauradora, para que sejam anexados aos autos.

§ 4° As decisOes serdo tomadas por maioria dos membros da
Comisséo.

§ 5° Nenhum documento sera anexado aos autos sem despacho do
Presidente da Comissao, ordenando a juntada.

Art. 12 As atividades da Comissdo deverdo ser devidamente
formalizadas em atas de reunido ou deliberag&o, termos e despachos, e
suas manifestacbes mediante a expedicdo de memorandos, oficios ou
editais com numeracéo propria.

Art. 13 A sindicancia e ao processo administrativo disciplinar aplicar-
se-80 0s procedimentos, atos, termos e prazos processuais previstos na
Lei Municipal n® 036/1995.

Art. 14 O depoimento das testemunhas sera prestado oralmente e
reduzido a termo, ndo sendo licito a testemunha trazé-lo por escrito.

8§ 1° As testemunhas serdo inquiridas separadamente.

8§ 2° Na hipdtese de depoimentos contraditérios ou que se infirmem,
proceder-se-a a acareagao entre os depoentes.

Art. 15 O interrogatério do indiciado observard os procedimentos
previstos no artigo anterior.

§ 1° No caso de mais de um indiciado, cada um deles serd ouvido
separadamente, e sempre que divergirem em suas declaragdes sobre
fatos ou circunstancias, sera promovida a acareagdo entre eles.

§ 2° O procurador do indiciado podera assistir ao interrogatério, bem
como a inquiricdo das testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas
perguntas e respostas, facultando-se lhe, porém, reinquiri-las, por
intermédio do Presidente da Comissdo.
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Art. 16 Apreciada a defesa, a comisséo elaborara relatério final, que
devera conter resumo das pecas principais dos autos e mencionara as
provas em que se baseou para formar a sua convicgao.

§ 1° O relatério serd sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a
responsabilidade do servidor.

§ 2° Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissdo indicard
o dispositivo legal ou regulamentar transgredido, bem como as
circunstancias agravantes ou atenuantes.

Art. 17 A sindicancia ou o processo administrativo disciplinar, com o
relatorio da comisséo, serdo remetidos a autoridade competente, para
julgamento.

Paragrafo Unico - Antes do julgamento, serd ouvido o Gabinete
Técnico da Presidéncia — GTP.

Art. 18 Apresentado o relatério da Sindicancia ou do Processo
Administrativo  Disciplinar, a autoridade competente podera
determinar, observadas as disposi¢cbes do Estatuto do Servidor (lei
municipal n° 036/1995):

I. O arquivamento, quando ndo comprovada a materialidade ou nédo
houver indicios suficientes de autoria;

1. Novas diligéncias a serem executadas pela Comissdo Permanente
de Sindicéncia e Processo Administrativo Disciplinar — CPPAD;

Il. A aplicacdo das penalidades previstas no Artigo 171 da Lei
Municipal n° 036/1995;

IV. A instauragdo de Processo Administrativo Disciplinar, se o caso.

§ 1° Se a penalidade a ser aplicada exceder a algada da autoridade
instauradora do processo, este serd encaminhado & autoridade
competente para decisdo.

§ 2° Havendo mais de um indiciado e diversidade de sangdes, o
julgamento caberd a autoridade competente para a imposicao da pena
mais grave.

Art. 19 O julgamento acataré o relatério da Comissdo, salvo quando
contrario as provas dos autos.

Paréagrafo Unico - Quando o relatdrio da Comisséo contrariar as provas
dos autos, a autoridade julgadora podera, motivadamente, agravar a
penalidade proposta, abranda-la ou isentar o servidor de
responsabilidade.

Art. 20 Da deciséo da autoridade julgadora cabera recurso, nos termos
dos artigos 207 a 211 da Lei Municipal n® 036/1995.

CAPITULOV B
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 21 Aplicar-se-do subsidiariamente, no que couber, as normas
previstas na Lei Municipal n® 036, de 30 de junho de 1995.

Art. 22 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Chefe do Poder
Executivo Municipal.

Art. 23 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogando-se as disposi¢des contrarias, em especial a Portaria n°
95/2025.

Registre-se,
Publique-se,
Cumpra-se.

GILLIARD DOS SANTOS GOMES
Prefeito

Publicado por:
Leticia Dos Santos Costa
Cadigo Identificador:FA1557F8

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE URUPA

PROCURADORIA JURIDICA
DECRETO N. 517.2026 - 03.11.2026 - CONCEDE. LICENCA
PREMIO - ALDENIR PEREIRA DE SOUZA

DECRETO N. 517/2026 DE 03 DE NOVEMBRO DE 2026.

“CONCEDE LICENCA PREMIO COM
REMUNERAGAO INTEGRAL, AO SERVIDOR
SR. ALDENIR PEREIRA DE  SOUSA,
PROFESSOR 40 HORAS”.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE URUPA/RO, no uso das
atribuicdes legais que lhe sdo conferidas pelo art. 5°, inciso | da Lei
Organica do Municipio e expedientes contidos no processo eletronico
n. 936/2026.

DECRETA:

Art. 1° Fica concedido ao servidor ALDENIR PEREIRA DE
SOUSA, matricula n. 4383, investido no cargo de Professor — 40
horas, lotado na Secretaria Municipal de Educacao, o afastamento
pelo periodo total de 60 (sessenta) dias, com remuneragao integral,
em atengdo ao requerimento formulado. O afastamento sera usufruido
da seguinte forma:

I — 60 (sessenta) dias, referentes a 42 (quinta) Licenca-Prémio, pelo
periodo de 03 de novembro de 2026 a 02 de fevereiro de 2027.

Art. 2° A Licenca Prémio de que trata o caput do artigo anterior é
concernente ao periodo aquisitivo de 4° Licenca (01/09/2017 a
31/08/2022).

Art. 3° A Licenca Prémio podera ser interrompida a qualquer tempo, a
pedido do servidor ou a critério do Chefe do Poder Executivo,
independentemente do prazo previsto no art. 1° deste instrumento,
caso o Municipio necessite dos servigos do servidor.

Art. 4° Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo, com
eficécia a partir de 03 de novembro de 2026.

Art. 5° Publique-se na forma da Lei.

(Assinado Eletronicamente)
EZEQUIEL SALDANHA
Prefeito de Urupa-RO
Publicado por:
Kaiky Gabriel Ramires Rodrigues Souza
Cadigo Identificador:9346FC02

PROCURADORIA JURIDICA
DECRETO N. 519.2026 - 03.11.2026 - CONCEDE. LICENCA.
MOTIVO DE DOENCA PESSOA FAMILIA - EUZA HELENA
CORDEIRO

DECRETO N. 519/2026 DE 03 DE NOVEMBRO DE 2026.

“CONCEDE LICENCA POR MOTIVO DE
DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA A
SERVIDORA SRA. EUZA HELENA CORDEIRO.”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE URUPA/RO, no uso das
atribuicdes legais que lhe sdo conferidas pelo art. 5°, inciso | da Lei
Organica do Municipio, com fundamento no art. 133 da Lei Municipal
n. 692/2015, considerando o Memorando n. 147/2026/SEMAP (ID.
328272) e a autorizacdo exarada pelo Chefe do Poder Executivo em
Despacho de 03 de novembro de 2026, contidos no Processo n.
195/2023/SEMAP.

DECRETA:
Art. 1° Fica concedida Licenca por Motivo de Doenga em Pessoa da

Familia, pelo prazo de 30 (trinta) dias, a servidora Sra. EUZA
HELENA CORDEIRO, matricula n. 6521, Técnico de Gestdo
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Puablica — Técnico Administrativo com carga horaria de 40h semanais,
lotada na Secretaria Municipal de Administracdo e Planejamento.

Art. 2° A licenga de que trata o caput do artigo anterior sera pelo
periodo de 03 de novembro de 2026 a 02 de dezembro de 2026.

Art. 3° A Licenca poderd ser interrompida, a qualquer tempo, a
pedido do servidor ou no interesse do servigo publico.

Art. 4° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo, com
efeito a partir do dia 03 de novembro de 2026.

Art. 5° Publique-se na forma da Lei.

EZEQUIEL SALDANHA
Prefeito do Municipio de Urupa-RO
Publicado por:
Kaiky Gabriel Ramires Rodrigues Souza
Caddigo Identificador:FBC9A7C5

SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO E PLANEJAMENTO
CONCESSAO DIARIA CRISTIANO BORGES DE LIMA -
PORTO VELHO

Proposta e Concesséo de Didrias

UNITARIO TOTAL LIQUIDO

3,5 DIARIA R$ 590,40 R$ 2.066,40 | 0,00 R$ 2.066,40

IDENTIFICAGAO DO PROPONENTE E DO PROPOSTO

Unidade/Orgéo Requisitante: PREFEITURA MUNICIPAL DE URUPA

Proponente (Dirigente/Chefe Imediato) Cargo/Funcéo/Matricula

EZEQUIEL SALDANHA PREFEITO

Beneficiario (Quem vai receber as diarias) Cargo/Fungdo/Matricula
CRISTIANO BORGES DE LIMA TECNICO DE GESTAO PUBLICA

CPF Identidade Banco Agéncia Conta Corrente

*** 418.452-** /

DADOS DA VIAGEM

Destino " Data de Inicio Data de Retorno
PORTO VELHO/RO Meio de Transporte | 311506 06/11/2026

Publicado por:
Ellen Suzi Monteiro Nobre
Cédigo Identificador:B6ECFDD8

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO
DECRETO N. 518.2026 - ABRE CREDITO SUPLEMENTAR

MUNICIPIO DE URUPA
ESTADO DO: RO

Exercicio: 2026

Decreto n° 518/2026 de 03/11/2026

Ementa: Abre Crédito Adicional Suplementar e da
outras providéncias.

O Prefeito Municipal de MUNICIPIO DE URUPA, RO, no uso de
suas atribuicdes legais e das que lhe foram conferidas pela Lei
Orgamentéria n°® 1189/2025 de 17/12/2025.

Decreta:

Art. 1° - Fica aberto no corrente Exercicio o Crédito Adicional
Suplementar, no Orcamento Geral do Municipio, no valor de
R$5.000,00 (cinco mil reais), destinado ao refor¢o das seguintes
Dotagdes Orgcamentérias.

Motivo da Viagem: O servidor estara se deslocando a cidade de Porto Velho para participar do CURSO|
FORMAGCAO E ATUALIZAGAO DE AGENTES DE CONTRATAGAO, COMISSAO DE|
CONTRATAGAO, PREGOEIROS E EQUIPE DE APOIO com apoio de Inteligéncia Artificial, a|
realizar-se nos dias 04, 05 e 06 de novembro de 2026, no Hotel Golden Plaza, com previséo de saida no
dia 03 de novembro de 2026.

Proponente:
EZEQUIEL SALDANHA

Data: 03/11/2026 PREFEITO

Suplementagao

02 MUNICIPIO DE URUPA
02.002 SECRETARIA DE ADMINISTRACAOQ|
i E PLANEJAMENTO

GESTAO  ADMINISTRATIVA DA
SECRETARIA DE ADMINISTRACAOQ
E PLANEJAMENTO

02.002.04.122.0002.2.005

21 - 3.3.90.14.00.00 I 15000000 DIARIAS - PESSOAL CIVIL 5.000,00

Total Suplementag&o: 5.000,00

CALCULO DAS DIARIAS

VALOR VALOR VALOR
QUANTIDADE DIARIAS UNITARIO TOTAL DESCONTO LiQUIDO
35 DIARIA R$ 590,40 R$ 2.066,40 | 0,00 R$ 2.066,40

Publicado por:
Ellen Suzi Monteiro Nobre
Cadigo Identificador:86D62D10

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO
CONCESSAO DIARIA - FRANCIANE DO AMARAL - PORTO
VELHO

Proposta e Concesséo de Didrias

Art 2° - Para atender o disposto no Artigo 1° deste Decreto, utilizar-
se-4 0s recursos resultantes de Anulagdo de dotag@es, de acordo com o
Artigo n° 43 da Lei Federal n° 4.320/64, conforme descriminagdo
abaixo:

Reducéo
02 MUNICIPIO DE URUPA
02.002 SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

E PLANEJAMENTO

GESTAO  ADMINISTRATIVA DA
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
E PLANEJAMENTO

02.002.04.122.0002.2.005

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS
24 - 3.3.90.39.00.00 15000000 ~PESSOA JURIDICA 5.000,00

Total Reducéo: 5.000,00

IDENTIFICAGAO DO PROPONENTE E DO PROPOSTO

Unidade/Orgao Requisitante: PREFEITURA MUNICIPAL DE URUPA

Proponente (Dirigente/Chefe Imediato) Cargo/Funcéo/Matricula

MATEUS ALVES GONCALVES SANTANA SECRETARIO MUNICIPAL

Beneficiario (Quem vai receber as diarias) Cargo/Funcéo/Matricula
FRANCIANE DO AMARAL ALENCAR RAMIREZ CONTROLADOR

CPF Identidade Banco Agéncia Conta Corrente

*** 564.072-** /

DADOS DA VIAGEM

Art 3° - Este Projeto Decreto entrard& em vigor na data de sua
publicacéo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal de MUNICIPIO DE URUPA, Estado
do RO, em 3 de Novembro de 2026.

Prefeito

FONTE: Sistema Elotech Gestdo Publica Unidade

Responsavel MUNICIPIO DE URUPA 03/11/2026 - 14:38:45

Destino . Data de Inicio Data de Retorno
PORTO VELHO/RO Meio de Transporte [ /1115076 06/11/2026

Motivo da Viagem: A servidora estara se deslocando a cidade de porto velho para participar do CURSO|
FORMAGCAO E ATUALIZACAO DE AGENTES DE CONTRATACAO, COMISSAO DE
CONTRATAGAO, PREGOEIROS E EQUIPE DE APOIO com apoio de Inteligéncia Avrtificial, a
realizar-se nos dias 04, 05 e 06 de novembro de 2026, no Hotel Golden Plaza, com previséo de saida no|
dia 03 de novembro de 2026.

Publicado por:
Ellen Suzi Monteiro Nobre
Cddigo Identificador:DD63036E

Proponente: MATEUS ALVES GONGCALVES SANTANA

(SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO)

CALCULO DAS DIARIAS

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE VALE DO ANARI

| QUANTIDADE |DIARIAS [VALOR |vaLor  [pEsconTo [vaLor
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SECRETARIA MUNICIPAL DE GABINETE - GABINETE
B HOMOLOGAGAO DAS
INSCRICOES/COMISSAOSELETIVOGESTORES/2026

COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO E REALIZACAO DO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA DIRETOR E
VICE-DIRETOR DAS UNIDADES ESCOLARES MUNICIPAIS

HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES/COMISSAO SELETIVO
GESTORES/2026

ESCOLAS ZONA URBANA:

Né&o apresentou a p6s-graduacdo em gestdo/administracdo escolar*

% DEFERIDOS/
NOME CANDIDATO(A) ESCOLA FUNGAO INDEFERIDOS
JOSE CARLOS SILVA DOS|ORIBE ANTONIO
SANTOS DOS SANTOS DIRETOR(A) |DEFERIDO

DEFERIDOS

NOME CANDIDATO(A) ESCOLA FUNGAO /INDEFERIDOS

LAISA CRISTINA DA SILVA DARCI RIBEIRO | DIRETOR(A) INDEFERIDA*

JOELMA ISABEL DE A. R.

FERREIRA DARCI RIBEIRO | DIRETOR(A) INDEFERIDA*

LUZIA COSTA DE MELO DARCI RIBEIRO | DIRETOR(A) | DEFERIDA

ADRIANA DA  SILVEIRA] VICE-

NOBRE OLIVEIRA DARCIRIBEIRO | 5 peroR(a) | PEFERIDA

GRASIELA DE OLIVEIRA|

COSTA DARCI RIBEIRO | DIRETOR(A) | DEFERIDA

Vale do Anari, 03 de Novembro de 2026.

SANDRA DE ARAUJO LIRA
Membro

ERICA CIOLA FERREIRA
Presidente

SILVANA MAIA
Secretéria
Publicado por:
Gleicia de Oliveira Souza
Cédigo Identificador:1FO8A28F

N&o apresentou a p6s-graduagdo em gestdo/administracdo escolar*

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE VALE DO PARAISO

DEFERIDOS I

NOME CANDIDATO(A) ESCOLA FUNCAO INDEFERIDOS

GISLAINE PATRICIA OLEIAS| BALAO MAGICO|DIRETOR(A) | DEFERIDA

MARCIA JACKELINE]

FERREIRA C. MACHADO BALAO MAGICO|DIRETOR(A) | DEFERIDA

VICE-

. ~ P
RAQUEL PEREIRA RAMOS BALAO MAGICO DIRETOR(A)

INDEFERIDA*

COSME  RODRIGUES DA

SILVA BALAO MAGICO | DIRETOR(A) INDEFERIDO*

ANDRESSA AMORIM  DE
SANTANA SUBTIL

VICE-

BALAO MAGICO DIRETOR(A)

DEFERIDA

ANGELA NOEMI SILVA]

SOUZA BALAO MAGICO | DIRETOR(A) INDEFERIDA**

Ndo apresentou a pos-graduagdo em  gestdo/administracdo
escolar*/Né&o apresentou o diploma de graduagao™*

ESCOLAS DA ZONA RURAL:

DEFERIDOS/

NOME CANDIDATO(A) ESCOLA FUNCAO INDEFERIDOS

KETHELYN ESTHEFFANY| VANDERNEI  DOS

PEREIRA SOARES SANTOS DIRETOR(A) INDEFERIDA*

VANDERNEI DOS

ONIZA PORFILIO LUIZ SANTOS

DIRETOR(A) | DEFERIDA

CAMARA MUNICIPAL DE VALE DO PARAISO
PORTARIA N° 866, DE 3 DE NOVEMBRO DE 2026

PORTARIA N° 866, DE 3 DE NOVEMBRO DE 2026

Nomeia Hentony Clayton Lima Pinto para o cargo de
Gerente de Comunicagdo Social.

(6] PRI;SIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE VALE DO
PARAISO, no uso das atribui¢bes legais que lhe sdo conferidas,
resolve:

Art. 1° Nomear Hentony Clayton Lima Pinto, CPF n°® *** 267.282-**,
para exercer o cargo em comissdo de Gerente de Comunicagdo Social.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

BRUNO JOSE CAMATA
Presidente
Publicado por:
Elisangela Silva de Moura
Cadigo ldentificador: A3B826C6

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTA FLORESTA D'OESTE

PODER EXECUTIVO
EDITAL N°003/2026 PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. 1390/2026

EDITAL N°003/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. 1390/2026

PERIODO DAS INSCRICOES:

06H DO DIA 04 DE NOVEMRO AS 23H59MIN DO DIA 09 DE NOVEMBRO DE 2026

EDITAL N° 003/2026 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE TITULOS PARA SELECAO DE CANDIDATOS AOS CARGOS DE:
NIVEL SUPERIOR COMPLETO: PSICOLOGO (40h) SEMSAU; PSICOLOGO (40h) SEMTRAS; ASSISTENTE SOCIAL (40h) SEMSAU;
NIVEL MEDIO COMPLETO: AUXILIAR ODONTOLOGICO (40h) SEMSAU; NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO: MONITOR DE
TRANSPORTE ESCOLAR (40h) SEMED; NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO: PEDREIRO (40h) SEMSAU.

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ALTA FLORESTA D OESTE-RO, LOCALIZADA NA AVENIDA BRASIL, N° 3044, BAIRRO
REDONDO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES E COMPETENCIAS, E CONSIDERANDO OS TERMOS DO INCISO IX, DO ARTIGO 37,
DA CONSTITUICAO FEDERAL E LEIS MUNICIPAIS N° 885/2008, 1.683/2022, 1.676/2022 E ALTERACOES, TORNA PUBLICO O EDITAL
DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 003/2026, ATENDENDO AO PRINCIPIO DA LEGALIDADE, IMPESSOALIDADE E
PUBLICIDADE DA ADMINISTRAGCAO PUBLICA, CONSIDERANDO A NECESSIDADE TEMPORARIA E O EXCEPCIONAL INTERESSE
PUBLICO, FAZ SABER QUE REALIZARA NOS TERMOS DAS LEIS, PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATOS
TEMPORARIOS EMERGENCIAIS OBJETIVANDO ATENDIMENTO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO E SECRETARIA DE TRABALHO E ASSISTENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE ALTA FLORESTA
D’OESTE - RO.

DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES
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O PRESENTE PROCESSO SELETIVO SERA REGIDO PELO ART. 37, IX, DA CONSTITUICAO FEDERAL, LEIS MUNICIPAIS N° 885/2008,
1.683/2022, 1.676/2022 E ALTERACOES, OBEDECENDO AS NORMAS DESTE EDITAL E SERA EXECUTADO PELA COMISSAO
ESPECIAL ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, NOMEADA PELO DECRETO N° 11.299/2026 DE 09 DE
OUTUBRO DE 2026 PELO PODER EXECUTIVO.

SAO CONDICOES ESSENCIAIS PARA INSCREVER-SE NESTE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO O CONHECIMENTO E
ACEITACAO DAS INSTRUCOES E CONDICOES ESTABELECIDAS NESTE EDITAL E LEGISLACAO PERTINENTE.

O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO COMPREENDE-SE COMO PROCESSO DE SELECAO E SUAS ETAPAS: INSCRICAO,
CONFERENCIA/ANALISE DE TITULOS E DOCUMENTOS, CLASSIFICACAO, CONVOCACAO E CONTRATACAO DOS
PROFISSIONAIS NOS TERMOS DESTE EDITAL.

AS CONTRATACOES PREVISTAS NESTE EDITAL SERAO FEITAS FEITAS POR MEIO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO DE
PRESTACAO DE SERVIGOS, POR TEMPO DETERMINADO PELO PRAZO DE 01 (UM) ANO, PODENDO SER PRORROGADO POR
IGUAL PERIODO, NOS TERMOS DA LEI 1.676/2022 E ALTERAGCOES.

OS CANDIDATOS CLASSIFICADOS NESTE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, QUANDO CONVOCADOS PARA
CONTRATACAO, DEVERAO OBSERVAR AS DISPOSICOES DO ART. 37, INCISOS XVI E XVII, E § 10, DA CONSTITUICAO FEDERAL
DE 1988, SENDO VEDADA A ACUMULAGCAO REMUNERADA DE CARGOS, EMPREGOS OU FUNCOES PUBLICAS, RESSALVADAS
AS HIPOTESES EXPRESSAMENTE PERMITIDAS PELA CONSTITUICAO FEDERAL, DESDE QUE ATENDIDOS OS REQUISITOS DE
COMPATIBILIDADE DE HORARIOS E AS DEMAIS CONDICOES CONSTITUCIONAIS E LEGAIS APLICAVEIS.

DOS CARGOS E VAGAS

SEGUE ABAIXO TABELA DEMONSTRATIVA DE TODOS OS CARGOS, NUMEROS DE VAGAS, ESCOLARIDADE EXIGIDA PARA
CADA CARGO, REMUNERACAO E LOTACAO:

SEMSAU

CARGO ESCOLARIDADE EXIGIDA VALORES C/H VAGAS LOTAGCAO
PSICOLOGO ENSINO SUPERIOR R$ 3.835,72 40h 01 SEMSAU
ASSISTENTE SOCIAL ENSINO SUPERIOR R$ 3.026,88 40h 01 SEMSAU
PEDREIRO ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO | R$ 1.887,20 40h 01 SEMSAU

NIVEL MEDIO COMPLETO E CURSO DE
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL (Conforme|
exigéncia do Conselho  Regional  de|
Odontologia)

AUXILIAR ODONTOLOGICO R$ 1.624,30 40h 01 SEMSAU

SEMED

CARGO ESCOLARIDADE EXIGIDA VALORES CH VAGAS LOTAGAO

MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR

Trajeto 29 — Distrito de Izidolandia Matutino — 166,6 KM/DIA — SEM
PAVIMENTO

Sai do primeiro aluno e (casa do motorista) segue na RO 135 a linha do
Pato Atolado (7.7km) entra na linha por (9.6km) retorna para a RO 135
(9.6km) , segue na RO até a linha 127 (17,6 km). Entra na linha 127 até|
o travessdo para a linha 125 (3.2 km). Entra no travessao até linha 125 ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO R$ 1.624,30 40h 01 SEMED
(2.5 km) entra na linha 125 até a casa do aluno nos “eucaliptos” (8.4km)
retorna para o travessdo para linha 127 (8.4 km), segue até a linha 127
(2.5Km) entra na linha 127 até o final (casa do aluno) (1.5km) Retorna
para a RO 135 (4.7km) e segue até a escola (7.6km).

Total 83.3 x 2 = 166.6 km/dia. (sem pavimento) Obs: Veiculo ndo anda
vazio — embarque desde a saida da caragem.

2.1.3 SEMTRAS
CARGO ESCOLARIDADE EXIGIDA VALORES C/H VAGAS LOTAGAO
PSICOLOGO ENSINO SUPERIOR RS 3.835,72 40h 01 SEMTRAS

AS VAGAS SERAO PREENCHIDAS DE ACORDO COM A DISPONIBILIDADE CONSTANTE DESTE EDITAL, DE ACORDO COM A
NECESSIDADE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE TRABALHO E ASSISTENCIA SOCIAL MEDIANTE CONVOCACAO DEVIDAMENTE PUBLICADA EM VEICULO DE
COMUNICACAQ OFICIAL — NO DIARIO OFICIAL DOS MUNICIPIO DE RONDONIA — AROM E NO PORTAL DE ALTA FLORESTA
D’OESTE — RONDONIA. (http://arom.org.br/, https://altafloresta.ro.gov.br/).

DOS BENEFICIOS

INSALUBRIDADE OU PERICULOSIDADE EM PERCENTUAL AOS CARGOS JA EXISTENTES NO MUNICIPIO; ADICIONAL NOTURNO
CONFORME_LEGISLACAO MUNICIPAL (ARTIGO 75 DA LEI N° 885/2008; AUXILIO ALIMENTACAO NO VALOR DE 300,00
(TREZENTOS REAIS); CARTAO AGROFEIRA NO VALOR DE R$ 150,00 (CENTO E CINQUENTA REAIS).

DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

4.1 AS ATRIBUICOES DOS CARGOS A SEREM PROVIDOS POR ESTE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO TERAO POR
OBSERVANCIA O PLANO DE CARREIRA, CARGOS E SALARIOS DOS SERVIDORES DA EDUCACAO E ESTATUTO E PLANO DE
CARGOS, CARREIRA E REMUNERACAO DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ALTA FLORESTA D’OESTE-RO.

CARGOS ATRIBUICAO

PROCEDER ESTUDOS E AVALIACAO DOS MECANISMOS DE COMPORTAMENTO HUMANO, ELABORANDO E APLICANDO TECNICAS PSICOLOGICAS, COMO
TESTE PARA DETERMINAGAO DE CARACTERISTICAS AFETIVAS, INTELECTUAIS, SENSORIAIS, INTERACIONAL E OUTRAS; ENTREVISTA PSICOLOGICA,;
ELABORAR, PROMOVER E REALIZAR ANALISES OCUPACIONAIS, OBSERVANDO AS CONDIGOES DE TRABALHO E AS FUNGOES E TAREFAS TIPICAS DE CADA|
OCUPAGAO, PARA IDENTIFICAR AS APTIDOES, CONHECIMENTOS E TRAGOS DE PERSONALIDADE COMPATIVEIS COM AS EXIGENCIAS DA OCUPAGAO E
ESTABELECER UM PROCESSO DE SELEGAO E ORIENTAGAO NO CAMPO PROFISSIONAL; ORGANIZAR E APLICAR METODOS E TECNICAS DE RECRUTAMENTO,
SELEGAO, TREINAMENTO, ACOMPANHAMENTO E AVALIAGAO DE DESEMPENHO E APLICANDO TESTES E OUTRAS VERIFICAGOES, A FIM DE FORNECER

PSICOLOGO DADOS A SEREM UTILIZADOS NOS SERVICOS DE EMPREGO, ADMINISTRAGAO DE PESSOAL E QRIENTAQAO INDIVIDUAL; PARTICIPAR DE PROGRAMAS DE
(SEMSAU) ORIENTACAO PROFISSIONAL E VOCACIONAL, APLICANDO TESTES DE SONDAGENS DE APTIDOES E OUTROS MEIOS DISPONIVEIS, A FIM DE CONTRIBUIR)
(Nivel Superior Completo) PARA O AJUSTAMENTO DO INDIVIDUO NO TRABALHO, E SUA CONSEQUENTE AUTO REALIZACAO; ESTUDAR E PROCEDER A FORMULACAO DE HIPOTESES E|

A SUA COMPROVAGAO EXPERIMENTAL, OBSERVANDO A REALIDADE E EFETUANDO EXPERIENCIAS DE LABORATORIO, PARA OBTER ELEMENTOS
RELEVANTES NOS PROCESSOS DE CRESCIMENTO, INTELIGENCIA, APRENDIZAGEM, PERSONALIDADE E OUTROS ASPECTOS DO COMPORTAMENTO HUMANO;
ANALISAR A INFLUENCIA DOS FATORES HEREDITARIOS, AMBIENTAIS E DE OUTRAS ESPECIES, QUE ATUAM SOBRE O INDIVIDUO, APLICANDO TESTES,
ELABORANDO PSICODIAGNOSTICOS E OUTROS METODOS DE VERIFICAGAO, PARA ORIENTAR-SE NO DIAGNOSTICO E TRATAMENTOS PSICOLOGICO DOS|
DISTURBIOS EMOCIONAIS E DE PERSONALIDADE; ELABORAR, APLICAR E ANALISAR TESTES, UTILIZANDO METODOS PSICOLOGICOS DO SEU
CONHECIMENTO, PARA DETERMINAR O NIiVEL DE INTELIGENCIA, FACULDADES, APTIDOES, TRAGOS DE PERSONALIDADE E OUTRAS CARACTERISTICAS|
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PESSOAIS, DESAJUSTAMENTO AO MEIO SOCIAL OU AO TRABALHO E OUTROS PROBLEMAS DE ORDEM PSIQUICA, PARA INDICAR A TERAPIA ADEQUADA;
PRESTAR ATENDIMENTO PSICOLOGICO A PESSOAS, REUNINDO INFORMAGOES A RESPEITO DE PACIENTES, TRANSCREVENDO OS DADOS|
PSICOPATOLOGICOS OBTIDAS EM TESTES E EXAMES, PARA FORNECER SUBSIDIOS INDISPENSAVEIS AO DIAGNOSTICO E TRATAMENTO DAS RESPECTIVAS]
ENFERMIDADES; DIAGNOSTICAR A EXISTENCIA DE PROBLEMAS NA AREA DE PSICOMOTRICIDADE, DISFUNGOES CEREBRAIS MINIMAS, DISRITMIA,
DISLEXIAS E OUTROS DISTURBIOS PSIQUICOS, PARA ACONSELHAR O TRATAMENTO ADEQUADO; REALIZAR ATENDIMENTO PSICOTERAPICO INDIVIDUAL Ef
EM GRUPO, UTILIZANDO-SE DE METODOS E TECNICAS ADEQUADAS A CADA CASO, PARA AUXILIAR O INDIVIDUO NO SEU AJUSTAMENTO AO MEIO SOCIAL;|
PARTICIPAR DE CURRICULOS E PROGRAMAS EDUCACIONAIS, ESTUDANDO A IMPORTANCIA DA MOTIVAGAO DO ENSINO, NOVOS METODOS DE ENSINO E
TREINAMENTO, COM VISTAS A MELHOR RECEPTIVIDADE E APROVEITAMENTO DO ALUNO E A SEU AUTO REALIZAGAO; PARTICIPAR DA EXECUCAO DE
PROGRAMAS DE EDUCAGCAO POPULAR, PROCEDENDO ESTUDOS COM VISTAS AS TECNICAS DE ENSINO A SEREM ADOTADAS, BASEANDO-SE NO|
CONHECIMENTO DOS PROGRAMAS DE APRENDIZAGEM E DAS DIFERENGAS INDIVIDUAIS, PARA DEFINIGAO DE TECNICAS MAIS EFICAZES; SUPERVISIONAR|
E ACOMPANHAR A EXECUGAO DOS PROGRAMAS DE REEDUCAGAO PSICOPEDAGOGICO, UTILIZANDO OS CONHECIMENTOS SOBRE A PSICOLOGIA DA
PERSONALIDADE E DO PSICODIAGNOSTICO, PARA PROMOVER O AJUSTAMENTO DO INDIVIDUO; COLABORAR NA EXECUGCAO DE TRABALHOS DE
EDUCAGAO SOCIAL EM COMUNIDADES, ANALISANDO E DIAGNOSTICANDO CASOS NA AREA DE SUA COMPETENCIA, PARA RESOLVER DIFICULDADES
DECORRENTES DE PROBLEMAS PSICOSSOCIAIS; RESPONSABILIZAR-SE PELO ARQUIVO DE DADOS PSICOLOGICOS, UTILIZANDO INFORMAGOES COLHIDAS
EM ENTREVISTAS, TESTES PSICOLOGICOS E ANOTAGOES, A FIM DE ASSEGURAR O TRATAMENTO ETICO, CONFORME DISPOSIGAO PREVISTA EM CODIGO DE
ETICA; PARTICIPAR DA ELABORACAO DE PROJETOS, ESTUDOS E PESQUISAS NA AREA; ORIENTAR SERVIDORES DE CLASSE ANTERIOR, QUANDO FOR O]
CASO, SOBRE AS ATIVIDADES QUE DEVERAO SER DESENVOLVIDAS; EXECUTAR OUTRAS TAREFAS CORRELATAS.

PSICOLOGO
(SEMTRAS)
(Nivel Superior Completo)

1. ACOLHIMENTO E ACOMPANHAMENTO PSICOLOGICO

* REALIZAR ACOLHIDA INICIAL DA CRIANCA OU ADOLESCENTE, RESPEITANDO SEU TEMPO, SEUS SENTIMENTOS E SUAS NECESSIDADES.

+ IDENTIFICAR DEMANDAS EMOCIONAIS DECORRENTES DO AFASTAMENTO FAMILIAR, DE SITUACOES DE VIOLENCIA, NEGLIGENCIA, ABANDONO OU
OUTRAS VIOLAGOES DE DIREITOS.

+ REALIZAR ATENDIMENTOS PSICOLOGICOS INDIVIDUAIS E INTERVENGOES EM GRUPO, QUANDO PERTINENTES.

+ DESENVOLVER ESTRATEGIAS PARA FORTALECER A AUTOESTIMA, A AUTONOMIA, A SEGURANCA EMOCIONAL E A CAPACIDADE DE CONVIVENCIA.

2. ELABORAGAO E ACOMPANHAMENTO DO PLANO INDIVIDUAL DE ATENDIMENTO (PIA)

+ PARTICIPAR DA ELABORACAO DO PIA DE CADA CRIANGA OU ADOLESCENTE, EM CONJUNTO COM A EQUIPE TECNICA.

+ IDENTIFICAR NECESSIDADES PSICOLOGICAS, SOCIAIS, EDUCACIONAIS E FAMILIARES.

« REGISTRAR A EVOLUCAO DO ACOMPANHAMENTO E PROPOR INTERVENCOES ADEQUADAS.

+ CONTRIBUIR PARA A DEFINICAO DE ESTRATEGIAS QUE FAVORECAM A REINTEGRAGAO FAMILIAR OU, QUANDO 1SSO NAO FOR POSSIVEL, OUTRA MEDIDA
DE GARANTIA DO DIREITO A CONVIVENCIA FAMILIAR E COMUNITARIA.

3. TRABALHO COM AS FAMILIAS

+ REALIZAR ATENDIMENTOS E ORIENTACOES PSICOLOGICAS AOS FAMILIARES, QUANDO INDICADOS.

+ AVALIAR ASPECTOS EMOCIONAIS E RELACIONAIS RELEVANTES PARA O PROCESSO DE REINTEGRAGAO FAMILIAR, DENTRO DOS LIMITES TECNICOS DA
PSICOLOGIA.

+ CONTRIBUIR PARA O FORTALECIMENTO DOS VINCULOS FAMILIARES, QUANDO SEGURO E ADEQUADO.

+ PARTICIPAR DE REUNIOES E DISCUSSOES DE CASOS COM A REDE DE PROTEGAO.

4. ARTICULAGAO COM A REDE DE PROTEGAO

+ TRABALHAR EM CONJUNTO COM O CRAS, CREAS, CONSELHO TUTELAR, ESCOLAS, UNIDADES DE SAUDE, MINISTERIO PUBLICO, PODER JUDICIARIO E|
DEMAIS SERVICOS ENVOLVIDOS.

+ PARTICIPAR DE REUNIOES TECNICAS, ESTUDOS DE CASO E ELABORAGAO DE ESTRATEGIAS DE ATENDIMENTO.

+ ELABORAR RELATORIOS E DOCUMENTOS PSICOLOGICOS PERTINENTES, OBSERVANDO O SIGILO PROFISSIONAL E AS NORMAS DO CONSELHO FEDERAL DE|
PSICOLOGIA.

5. PREVENGAO E MANEJO DE SITUAGOES DE CRISE

« IDENTIFICAR SINAIS DE SOFRIMENTO EMOCIONAL E NECESSIDADES DE ATENGAO ESPECIALIZADA.

+ ORIENTAR CUIDADORES SOBRE FORMAS ADEQUADAS DE ACOLHER MANIFESTACOES EMOCIONAIS E COMPORTAMENTAIS.

+ PROPOR ESTRATEGIAS DE PREVENCAO DE CONFLITOS E DE PROMOGAO DE UM AMBIENTE SEGURO E ACOLHEDOR.

+ ENCAMINHAR PARA SERVICOS DE SAUDE MENTAL QUANDO NECESSARIO, ACOMPANHANDO A ARTICULACAO COM A REDE.

6. ELABORAGAO DE RELATORIOS E DOCUMENTOS TECNICOS

0 PSICOLOGO PODERA ELABORAR, CONFORME A FINALIDADE E SUA COMPETENCIA PROFISSIONAL:

+ RELATORIOS PSICOLOGICOS SOBRE O ACOMPANHAMENTO REALIZADO.

« REGISTROS DOS ATENDIMENTOS E DAS INTERVENCOES.

+ DOCUMENTOS TECNICOS PARA SUBSIDIAR O ACOMPANHAMENTO DO CASO E AS DECISOES DA REDE DE PROTEGAO.

« INFORMACOES TECNICAS RELACIONADAS AO DESENVOLVIMENTO EMOCIONAL E AS NECESSIDADES DA CRIANGA OU ADOLESCENTE.

0S DOCUMENTOS DEVEM RESPEITAR O SIGILO PROFISSIONAL, A ETICA DA PSICOLOGIA E AS NORMAS DO CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA, EVITANDO|
EXPOSICAO DESNECESSARIA DA HISTORIA PESSOAL DOS ACOLHIDOS.

ASSISTENTE SOCIAL
(SEMSAU)
(Nivel Superior Completo)

PLANEJAR SOLUGOES, ORGANIZAR E INTERVIR EM QUESTOES RELACIONADAS A SAUDE E MANIFESTAGCOES SOCIAIS DO TRABALHADOR E DO PACIENTE|
PARA ELABORAGAO, IMPLEMENTAGAO E MONITORAMENTO DO SERVIGO SOCIAL, COM FOCO NA PROMOGAO DA SAUDE; CONTRIBUIR E PARTICIPAR NAS
ACOES DE SAUDE OCUPACIONAL ; REALIZAR ACOMPANHAMENTO PSICOSSOCIAL DE TRABALHADORES E

PACIENTES, BUSCANDO ALTERNATIVAS DE ENFRENTAMENTO INDIVIDUAL E COLETIVO; PRESTAR SERVICOS SOCIAIS ORIENTANDO PACIENTES,
ACOMPANHANTES, FAMILIAS, COMUNIDADE E EQUIPES DE TRABALHO DA INSTITUIGAO SOBRE DIREITOS, DEVERES, SERVIGOS E RECURSOS SOCIAIS;
FORMULAR RELATORIOS, PARECERES TECNICOS, ROTINAS E PROCEDIMENTOS; PLANEJAR, ELABORAR E AVALIAR PROGRAMAS, PROJETOS E PLANOS
SOCIAIS EM DIFERENTES AREAS DE ATUAGAO PROFISSIONAL; COLETAR, ORGANIZAR, COMPILAR, TABULAR E DIFUNDIR DADOS; DESEMPENHAR
ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS E ASSISTENCIAIS; EXECUTAR OUTRAS TAREFAS CORRELATAS.

AUXILIAR ODONTOLOGICO
(SEMSAU)
(Nivel médio Completo)

REALIZAR, SOB ORIENTACA’O E SUPERVISAO DO CIRURGIAO-DENTISIA RESPONSAVEL, TODAS AS ROTINAS RELACIONADAS AOS PROCESSOS DE LIMPEZA E
DESINFECCAO DE SUPERFICIES E EQUIPAMENTOS; ESTERILIZACAO DE INSTRUMENTAIS ODONTOLOGICOS; AUXILIAR O PROFISSIONAL DURANTE
ATENDIMENTO DOPACIENTE; PROMOVER ORGANIZAGCAO DOS CONSULTORIOS E CONTROLE DE MATERIAIS E REGISTRO DE PROCEDIMENTOS REALIZADOS.

MONITOR DE TRANSPORTE]
ESCOLAR

(SEMED)

(Nivel Fundamental Completo)

ACOMPANHAR ALUNOS DESDE O EMBARQUE NO TRANSPORTE ESCOLAR ATE SEU DESEMBARQUE NA ESCOLA DE DESTINO, ASSIM COMO ACOMPANHAR 0S
ALUNOS DESDE O EMBARQUE, NO FINAL DO EXPEDIENTE ESCOLAR, ATE O DESEMBARQUE NOS PONTOS PROPRIOS; VERIFICAR SE TODOS OS ALUNOS|
ESTAO ASSENTADOS ADEQUADAMENTE DENTRO DO VEICULO DE TRANSPORTE ESCOLAR; ORIENTAR E AUXILIAR OS ALUNOS, QUANDO NECESSARIO A
COLOCAREM O CINTO DE SEGURANGCA; ORIENTAR OS ALUNOS QUANTO AO RISCO DE ACIDENTE, EVITANDO COLOCAR PARTES DO CORPO PARA FORA DA
JANELA; ZELAR PELO PATRIMONIO E PELA LIMPEZA DO VEICULO DURANTE E DEPOIS DO TRAJETO; IDENTIFICAR A INSTITUICAO DE ENSINO DOS
RESPECTIVOS ALUNOS E DEIXA-LOS DENTRO DO LOCAL; AUXILIAR OS ALUNOS A SUBIR E DESCER AS ESCADAS DOS VEICULOS (ONIBUS ESCOLARES);
VERIFICAR A SEGURANGA DOS ALUNOS NO MOMENTO DO EMBARQUE E DO DESEMBARQUE; VERIFICAR OS HORARIOS DOS TRANSPORTES, INFORMANDO
AOS PAIS E ALUNOS; CONFERIR SE TODOS OS ALUNOS FREQUENTES NO DIA ESTAO RETORNANDO PARA OS LARES; AJUDAR OS PAIS DE ALUNOS ESPECIAIS
NA LOCOMOGAO DOS ALUNOS; REGISTRAR OCORRENCIAS NO DECORRER DO TRANSPORTE E COMUNICAR AOS PAIS E/OU A EQUIPE GESTORA AS|
OCORRENCIA PRESENCIADAS NO DECORRER DO DESLOCAMENTO; TRATAR OS ALUNOS COM URBANIDADE E RESPEITO, COMUNICAR CASOS DE CONFLITO
AO RESPONSAVEL PELO TRANSPORTE DE ALUNOS; SER PONTUAL E ASSIDUO, TER POSTURA ETICA E APRESENTAR-SE COM VESTIMENTAS CONFORTAVEIS
E ADEQUADAS PARA O MELHOR ATENDIMENTO AS NECESSIDADES DOS ALUNOS. EXECUTAR TAREFAS AFINS, BEM COMO OUTRAS TAREFAS CORRELATAS
QUE LHE FOREM DETERMINADAS PELO SUPERIOR IMEDIATO; ATENDER AO PRESIDENTE DO CONSELHO ESCOLAR AS TAREFAS QUE LHE FORRIBUIDAS NO|
PERIODO QUE MEDEIA A CHEGADA NA UNIDADE ESCOLAR ATE A SAIDA DOS ALUNOS PARA AS RESPECTIVAS RESIDENCIAS.

PEDREIRO
(SEMSAU)
(Nivel Fundamental Incompleto)

TRANSPORTAR, CARREGAR, DESCARREGAR MATERIAIS SERVINDO-SE DAS PROPRIAS MAOS OU UTILIZANDO CARRINHOS- DE — MAO E FERRAMENTAS
MANUAIS, PARA POSSIBILITAR A SUA UTILIZAGAO EM DIVERSOS SERVIGOS; ESCAVAR VALAS E FOSSOS, EXTRAINDO TERRA E PEDRAS, UTILIZANDO PAS,
PICARETAS E OUTRAS FERRAMENTAS MANUAIS; MISTURAR CIMENTO, AREIA, AGUA, BRITA E OUTROS MINERAIS, ATRAVES DE PROCESSOS MANUAIS OU
MECANICOS, A FIM DE OBTER CONCRETO OU ARGAMASSAS; PREPARAR E TRANSPORTAR MATERIAIS, FERRAMENTAS, APARELHOS OU QUALQUER PEGA,
LIMPANDO-0OS, ARRUMANDO-OS E MANTENDO-OS EM CONDIGOES DE USO, PARA ASSEGURAR A SUA CONSERVAGAO DE ACORDO COM AS TECNICAS
RECOMENDADAS; EFETUAR A MISTURA ADEQUADA DAS TINTAS PARA DAR MELHOR DURABILIDADE A PINTURA; CUIDAR DO MATERIAL POSTO A SUA
DISPOSICAO PARA O SEU MELHOR APROVEITAMENTO; EXECUTAR OUTRAS TAREFAS CORRELATAS AO CARGO.

5. DA INSCRICAO

5. DAS INSCRICOES

A INSCRIGCAO SERA EFETUADA GRATUITAMENTE, PELO CANDIDATO E REALIZADA, EXCLUSIVAMENTE, VIA INTERNET COM
O PREENCHIMENTO DOS DADOS SOLICITADOS E ENVIO DO ANEXO, COM UNICO ARQUIVO EM PDF COM O

ENCAMINHAMENTO

DE TODA A DOCUMENTAGCAO ATRAVES DO E-MAIL seletivo2026afo@gmail.com, NO PERIODO

COMPREENDIDO ENTRE 06H00 DO DIA 04/11/2026 AS 23H59MIN DO DIA 09/11/2026.

SOMENTE SERAQO ACEITAS AS INSCRICOES NO PRAZO ESTABELECIDO NO ITEM 5.1.

A INSCRICAO REALIZAR-SE-A NO ATO DO PREENCHIMENTO DE TODOS OS CAMPOS DA FICHA DE INSCRICAO NO ANEXO I,
APRESENTADA PELO CANDIDATO COM LETRAS LEGIVEIS, E ASSINADO CORRETAMENTE POR EXTENSO NA FICHA DE
INSCRICAOQ. OS MESMOS DEVERAO TER CORRELAGAO COM A HABILITAGAO PARA O CARGO AO QUAL O CANDIDATO
ESTIVER CONCORRENDO.
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O CANDIDATO QUE TIVER SUA INSCRIGCAO INDEFERIDA APQS A PUBLICACAO DO RESULTADO PARCIAL, SERA CONCEDIDO O
PRAZO DE 17/10/2026 ATE AS 23H59MIN , PARA INTERPOSICAO DE RECURSO FICHA DISPONIVEL NO ANEXO III DESTE EDITAL,
NO ENDERECO ELETRONICO https://www.altafloresta.ro.gov.br.

SOMENTE SERA ACEITA A INSCRICAO DO CANDIDATO PARA UM UNICO CARGO DENTRE OS DISPONIVEIS NESTE PROCESSO
SELETIVO.

5.6 CASO CANDIDATO SEJA DEFICIENTE, DEVERA ENCAMINHAR LAUDO MEDICO COMPROVANDO A DEFICIENCIA.

AS INFORMAGCOES PRESTADAS PELO CANDIDATO NO FORMULARIO DE INSCRICAO SERAO DE SUA TOTAL
RESPONSABILIDADE, SOB AS PENAS DA LEI.

DEPOIS DE EFETIVADA A INSCRICAO, NAO SERA ACEITO PEDIDO DE ALTERACAO DE OPCAO DO CARGO A SE CANDIDATAR E,
NAO SERAO ACEITOS PEDIDOS DE INCLUSAO DE DOCUMENTOS OU ALTERACAO.

EM CASO DE INSCRIGOES EM DUPLICIDADE, SERA ACEITA A QUE POR ULTIMA FOR PROTOCOLADA NO SISTEMA
DISPONIBILIZADO, DENTRO DO PRAZO ESTABELECIDO NESSE EDITAL.

NAO SERAO ACEITAS, EM QUALQUER HIPOTESE, INSCRICOES PROVISORIAS, CONDICIONAIS OU EXTEMPORANEAS.
O DESCUMPRIMENTO DE QUALQUER DAS INSTRUCOES PARA INSCRICAO E PARA A ENTREGA DA DOCUMENTACAO

ANEXADA, INCLUSIVE O NAO ENVIO DA DOCUMENTACAO EM UM UNICO ARQUIVO EM PDF NO ENDERECO ELETRONICO,
IMPLICARA EM SEU CANCELAMENTO.

A ADMINISTI@AQAO NAO SERA RESPONSAVEL POR PROBLEMAS NA INSQRIQAO VIA INTERNET, MOTIVADOS POR FALHAS DE
COMUNICACAO OU CONGESTIONAMENTO DAS LINHAS DE COMUNICACAO.

0S CANDIDATOS DEVERAO VERIFICAR A CONFIRMACAO DE SUA INSCRICAO NA HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES
PUBLICADAS NO SITE, CONFORME CRONOGRAMA.

DAS PROIBICOES

NAO SERAO PERMITIDAS INSCRICOES POR MEIO DE FAX E/ OU CAIXA POSTAL, COMO NAO SERAO ACEITAS AS INSCRICOES
QUE FOREM PREENCHIDAS DE FORMA INCOMPLETA E QUE NAO ATENDAM RIGOROSAMENTE AS CONDICOES DESTE EDITAL,
OU QUE ESTEJAM FORA DO PRAZO PREVISTO NO ITEM ¢5.1°.

SE O CANDIDATO ENVIAR VARIOS E-MAILS, SERA CONSIDERADO APENAS O ULTIMO QUE FOR ENVIADO DENTRO DO PRAZO
ESTABELECIDO NO EDITAL.

NAO SERA PERMITIDO O INGRESSO DE CANDIDATOS QUE ESTEJAM EM PLENO GOZO DE LICENCAS, COMO: LICENCA PARA
TRATAMENTO DE INTERESSES PESSOAIS, LICENCA PREMIO, LICENCA MATERNIDADE, AFASTAMENTO POR DOENCA, ETC.

NENHUM DOCUMENTO PODERA SER APRESENTADO APOS A INSCRICAO DO CANDIDATO DE FORMA EXTEMPORANEA.

RESSALVADAS AS HIPOTE~SES PREVISTAS NA CONSTITUICAO FEDERAL E PARECERES DO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO,
E VEDADA A ACUMULAGAO DE CARGOS PUBLICOS (COMPATIBILIDADE DE HORARIOS, ETC).

DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO:

0S CANDIDATOS PODERAO INSCREVER-SE GRATUITAMENTE (FORMULARIO DE INSCRICAO — ANEXO 1), EXCLUSIVAMENTE
PELO E-MAIL seletivo2026afo@gmail.com, DEVENDO SER ANEXADO TODOS OS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS LEGIVEIS
EXIGIDOS E NA ORDEM ABAIXO RELACIONADA:

FICHA DE INSCRIGAO DEVIDAMENTE PREENCHIDA E ASSINADA (LEGIVEL POR EXTENSO);

CADASTRO DE PESSOA FISICA — CPF;

CEDULA DA IDENTIDADE - RG (FRENTE E VERSO);

DOCUMENTO DE IDENTIFICAGAO PROFISSIONAL;

ESCOLARIDADE PARA TODOS 0OS CARGOS: DIPLOMA E/OU CERTIFICADO DE CONCLUSAO DE CURSO (DEVIDAMENTE
ASSINADO PELO (A) CANDIDATO (A); CASO NAO TENHA CERTIFICADO DE CONCLUSAO, DEVERA APRESENTAR CERTIDAO DE
CONCLUSAO ACOMPANHADO DE HISTORICO CONFORME ESCOLARIDADE EXIGIDA/REQUISITO PARA INGRESSO, NA AREA A
QUE ESTIVER CONCORRENDO, NOS TERMOS DESTE EDITAL.

0S DOCUMENTOS DEVERAO TER CORRELACAO COM A HABILITACAO PARA O CARGO AO QUAL O (A) CANDIDATO (A)
ESTIVER CONCORRENDO; OS DOCUMENTOS DE ESCOLARIDADE PARA TODOS OS CARGOS PLEITEADOS DEVERAO SER
EXPEDIDOS POR INSTITUICAO DE ENSINO DEVIDAMENTE CREDENCIADA PELO ORGAO COMPETENTE COM CARIMBO DO
ORGAO EXPEDIDOR, DATADOS E ASSINADOS PELO RESPONSAVEL DA INSTITUICAO, BEM COMO CONTENDO A ASSINATURA
DO (A) CANDIDATO (A) NOS DOCUMENTOS QUE COMPROVEM A ESCOLARIDADE (DIPLOMA, CERTIFICADO), CASO
CONTRARIO AS INSCRICOES SERAO INDEFERIDAS.

0S CANDIDATOS NO ATO DA INSCRICAO DEVEM OBRIGATORIAMENTE INFORMAR NO CAMPO “ASSUNTO” DO E-MAIL SEU
NOME COMPLETO E O CARGO PARA QUAL ESTA SE INSCREVENDO. ISSO TAMBEM SE APLICA SE O CANDITADO ESTIVER
UTILIZANDO E-MAIL DE TERCEIRO, DA MESMA FORMA VALE PARA O ENVIO DE RECURSO DO RESULTADO PRELIMINAR, SOB
PENA DE INDEFERIMENTO.

TODOS 0S CARGOS SERAO EXIGIDOS:
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TODOS OS DOCUMENTOS RELACIONADOS AOS TiTULOS QUE IRAO COMPOR A INSCRICAO PARA FINS DE PONTUACAO E
CLASSIFICACAO, DEVEM SER ENCAMINHADOS DIGITALIZADOS EM FORMATO "PDE” (UNICO ARQUIVO) NO ATO DE ENVIO;

A AUSENCIA DE QUALQUER DOCUMENTO OBRIGATORIO NO ANEXO DA INSCRICAO, OCASIONARA A EXCLUSAO DO
CANDIDATO DO PRESENTE PROCESSO SELETIVO;

SENDO CONSTATADA, A QUALQUER TEMPO, A FALSIDADE DE QUALQUER DOCUMENTAGCAO ENTREGUE, SERA CANCELADA
A INSCRICAO EFETIVADA E ANULADOS TODOS OS ATOS DELA DECORRENTES, INCLUSIVE O CONTRATO RESCINDIDO
UNILATERALMENTE, RESPONDENDO POR ESTE, PELA FALSIDADE PRATICADA, NA FORMA DA LEI;

TODOS 0S DOCUMENTOS OBRIGATORIOS PARA INSCRICAO E OS QUE COMPOEM A INSCRICAO DEVEM ESTAR EM FORMATO
“PDF” (UNICO ARQUIVO);

SAO DOCUMENTOS PASSIVEIS DE PONTUAGCAO, CONFORME O CARGO:

COPIA DO DIPLOMA OU CERTIFICADO/CERTIDAO DE CONCLUSAO NA FORMACAO EM NIVEL MEDIO, TECNICO OU SUPERIOR;
DIPLOMA OU COMPROVANTE DE CONCLUSAO DE CURSO DE POS-GRADUAGAO (LATO SENSU OU STRICTO SENSU — MESTRADO
OU DOUTORADO), ACOMPANHADO DE HISTORICO;

CERTIFICADOS DE CURSOS NA AREA DE INTERESSE COM CARGA HORARIA MINIMA DE 40 HORAS, PRESENCIAL OU EAD
REALIZADOS NOS ULTIMOS CINCO (05) ANOS;

DECLARACAO POR TEMPO DE SERVICO EMITIDA POR ENTIDADE PUBLICA OU PRIVADA; OU CARTEIRA DE TRABALHO E
PREVIDENCIA SOCIAL — CTPS.

ALEM DOS TITULOS DO ITEM ANTERIOR QUE PONTUARAO NOTA AO CANDIDATO, SAO DOCUMENTOS QUE
OBRIGATORIAMENTE DEVERAO SER ANEXADOS:

DIPLOMA QUE COMPROVE A ESCOLARIDADE DO CANDIDATO;

CEDULA DE IDENTIDADE CIVIL — RG;

CADASTRO DE PESSOA FiSICA — CPF;

REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE COMPETENTE, VALIDA, CONFORME A EXIGENCIA DO CARGO PRETENDIDO;
DOCUMENTOS DE ESPECIALIZAGAO OU CAPACITACAO PROFISSIONAL;

DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA . .
AS PESSOAS COM DEFICIENCIA, AMPARADAS PELO INCISO VIII DO ARTIGO 37, DA CONSTITUICAO FEDERAL, PODERAO
CONCORRER AS VAGAS OFERTADAS.

DAS VAGAS DESTINADAS A CADA CARGO E DAS QUE VIEREM A SURGIR DURANTE O PRAZO DE VALIDADE DO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO — EDITAL N° 003/2026, 10% SERAO PROVIDAS POR PESSOAS COM DEFICIENCIA.

SOMENTE HAVERA RESERVA IMEDIATA DE VAGAS PARA 0S CANDIDATOS COM DEFICIENCIA NOS CARGOS COM NUMERO
DE VAGAS IGUAL OU SUPERIOR A 10 (DEZ).

RESSALVADAS AS DISPOSICOES ESPECIAIS CONTIDAS NESTE EDITAL, OS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA, PARTICIPARAO
DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EM IGUALDADE DE CONDIGOES COM OS DEMAIS CANDIDATOS, NO QUE TANGE AOS
CRITERIOS DE AVALIAGAO E APROVAGAO, A PONTUAGCAO MINIMA EXIGIDA E A TODAS AS DEMAIS NORMAS DE REGENCIA
DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.

OS CANDIDATOS COM DEFI~CIENCIA, APROVADOS NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, TERAO SEUS NOMES PUBLICADOS
NA LISTA DE CLASSIFICACAO GERAL.

OS CANDIDATOS AMPARADOS PELO DISPOSTO NO SUBITEM 8.1 DESTE EDITAL E QUE DECLARAREM SUA CONDICAO POR
OCASIAO DA INSCRIGCAO, CASO CONVOCADOS PARA POSSE, DEVERAO COMPROVAR SUA DEFICIENCIA (COM LAUDO MEDICO
AUTENTICADO), OBSERVADA A COMPATIBILIDADE DA DEFICIENCIA QUE POSSUI COM AS ATRIBUICOES DO CARGO.

NAO SENDO COMPROVADA A PEFICIENCIA DO CANDIDATO, SERA CONSIDERADA SOMENTE SUA CLASSIFICACAO NA
LISTAGEM DE AMPLA CONCORRENCIA.

O CANDIDATO QUE NAAO DECLARAR A DEFICIENCIA, OU DEIXAR DE ENVIAR O LAUDO MEDICO AUTENTICADO OU ENVIAR
DE FORMA EXTEMPORANEA, PERDERA A PRERROGATIVA EM CONCORRER AS VAGAS RESERVADAS.

NO CASO DE NAO HAVER PESSOAS COM DEFICIENCIA APROVADOS NAS PROVAS OU COMPROVAGAO VIA LAUDO MEDICO
AUTENTICADO, OU DE NAO HAVER CANDIDATOS APROVADOS EM NUMERO SUFICIENTE PARA AS VAGAS RESERVADAS AS
PESSOAS COM DEFICIENCIA, AS VAGAS REMANESCENTES SERAO PREENCHIDAS PELOS DEMAIS CANDIDATOS APROVADOS,
OBSERVADA A ORDEM DE CLASSIFICAGAO.

DO REGIME JURIDICO DE TRABALHO:

0S CANDIDATOS CLASSIFICADOS PARA AS VAGAS, SERAO ADMITIDOS EM CARATER EMERGENCIAL, TEMPORARIO, PARA
SUPRIR AS VAGAS DO

QUADRO DE SERVIDORES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E SECRETARIA
MUNICIPAL DE TRABALHO E ASSISTENCIA SOCIAL, DE ACORDO COM AS NECESSIDADES APRESENTADAS NESTE EDITAL,
COM CARGA HORARIA DE 40 (QUARENTA) HORAS SEMANAIS, CONFORME LEGISLAGAO MUNICIPAL. OS CONTRATADOS
ATRAVES DESTE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO TERAO SUA CONTRIBUIGAO PREVIDENCIARIA VINCULADA AO REGIME
GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL.

0S CANDIDATOS CLASSIFICADOS E CONVOCADOS SERAO ADMITIDOS PELA CONTRATACAO EM CARATER DE EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO.

9.2.1. A CONVOCACAO DO(A) CANDIDATO(A) OBEDECERA RIGOROSAMENTE A CLASSIFICACAO DO PROCESSO SELETIVO

SIMPLIFICADO E, PODERA SER RECLASSIFICADO(A), UMA UNICA VEZ, PARA O FINAL DA LISTA, EM CASO DE REQUERIMENTO
ESPECIFICO PARA TAL FINALIDADE.
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9.3._0S CANDIDATOS CONVOCADOS QUE NAO DESEMPENHAREM SUAS FUNCOES EM ATENDIMENTO AOS INTERESSES
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO ALTA FLORESTA D’OESTE, TERAO O
CONTRATO AUTOMATICAMENTE RESCINDIDO POR ATO UNILATERAL SEM DIREITO A INDENIZACAO (SALVO DIREITOS
TRABALHISTAS — SALDO DE SALARIOS E FERIAS E 13° SALARIOS PROPORCIONAIS), SENDO CONVOCADO O PROXIMO
CANDIDATO/CLASSIFICADO DA LISTA.

DOS LOCAIS DE TRABALHO:

0S CANDIDATOS APROVADOS E CONVOCADOS EM DECORRENCIA DESTE EDITAL, APOS REGULARMENTE CONTRATADOS,
PODERAO SER LOTADOS NA ZONA RURAL E URBANA DO MUNICIPIO DE ALTA FLORESTA D’OESTE — RONDONIA NOS ORGAOS
DESCENTRALIZADOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, MEDIANTE AS NECESSIDADES DAS SECRETARIAS NOS PERIODO MATUTINO,
VESPERTINO E/OU NORTURNO. FICANDO UNICA E EXCLUSIVAMENTE A CRITERIO DA ADMINISTRAGAO PUBLICA A LOTAGAO
NESTE ORGAOS.

E VEDADO AO CANDITATO A PR~EFERENCIA DE ESCOLHA DE LOCAL DE TRABALHO, FICANDO A CRITERIO DA
ADMINISTRACAO PUBLICA A LOTACAO, RELOTAGAO OU REMOCAO DOS CANDIDATOS APROVADOS/CONVOCADOS.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE , SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO E
ASSISTENCIA SOCIAL, NAO FORNECERAO TRANSPORTE AO SERVIDOR CONTRATADO ATRAVES DO PRESENTE TESTE
SELETIVO, FICANDO A CARGO DO MESMO O SEU DESLOCAMENTO ATE O LOCAL QUE PRESTARA OS SERVIGOS.

DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO COMPREENDERA AS SEGUINTES ETAPAS: PUBLICACAO DO EDITAL, INSCRICAO,
HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES, RESULTADO PARCIAL, INTERPOSICAO DOS RECURSOS, DIVULGACAO DA INTERPOSICAO
DE RECURSOS, PUBLICAGAO DO RESULTADO FINAL, HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL.

A ETAPA DE CONFERENCIA/ANALISE DE DOCUMENTOS SERA REALIZADA PELA COMISSAO ESPECIAL PARA ANALISE E
AVALIACAO, NOMEADA ATRAVES DO DECRETO N° 11.299/2026, SENDO DE CARATER ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO.

AS ETAPAS DE CLASSIFICACAO E CONVOCAGAO SERAO DIVULGADAS .
ATRAVES DO SITE OFICIAL https://www.altafloresta.ro.gov.or E PUBLICACAO NO DIARIO OFICIAL DA AROM -
https://www.diariomunicipal.com.br/arom/

A ETAPA DE CONTRATACAO DOS PROFISSIONAIS SERA EFETIVADA SOMENTE APOS A HOMOLOGACAO DO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO.

PARA EFEITO DE CLASSIFICAGCAO, A ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA OS TITULOS DECLARADOS OBEDECERA AOS CRITERIOS
DEFINIDOS NA TABELA EM ANEXO.

PARA FINS DE PONTUACAO 0OS CURSOS APRESENTADOS DEVERAO ESTAR CONCLUIDOS ATE A DATA DE PUBLICACAO DESTE
EDITAL (APRESENTAR COMPROVACAO NOS TERMOS DA LEI).

NA HIPOTESE DE NAO COMPROVAGAO DOS REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS PARA O CARGO PLEITEADO, O (A). CANDIDATO
(A). SERA ELIMINADO (A). DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.

DA ANALISE DE TiTULO E COMPROVAGAO DE EXPERIENCIA:
A ANALISE DE TIiTULOS TERA CARATER CLASSIFICATORIO E ELIMINATORIO;

FICA RESERVADO A COMISSAO O DIREITO DE EXIGIR, A SEU CRITERIO, A APRESENTACAO DOS DOCUMENTOS ORIGINAIS
PARA CONFERENCIA;

SOMENTE SERAO CONSIDERADOS OS TITULOS OBTIDOS PELO (A) CANDIDATO (A) ATE A DATA DA PUBLICAGAO DO EDITAL,
E QUE ESTEJAM DEVIDAMENTE ASSINADOS (AS) PELO CANDIDATO (A);

TODOS OS CURSOS APRESENTADOS PELO (A) CANDIDATO (A) DEVERAO ESTAR CONCLUIDOS ATE A DATA DE PUBLICAGCAO
DO EDITAL — DEVIDAMENTE ASSINADO PELO (A) CANDIDATO (A);

125 SOMENTE SERAO CONSIDERADOS OS TITULOS COMPROBATORIOS, CONSTANTES NA TABELA DE PONTUAGAO
DESCRITAS NO ITEM 15 QUE TRATA DAS TABELAS DE PONTUAGCAO, QUE ESTEJAM DEVIDAMENTE ASSINADOS PELO (A)
CANDIDATO (A).

DAS TABELAS DE PONTUAGAO DA AVALIACAO DE TiTULOS:

PARA AVALIACAO E PONTUAGAO SERAO CONSIDERADOS OS SEGUINTES TITULOS, PARA EFEITO DA PRESENTE SELECAO
PUBLICA SIMPLIFICADA:

SERAO ACEITOS APENAS 5 (CINCO) CERTIFICADOS DE CURSOS NA AREA PRETENDIDA - CONCLUIDOS NOS ULTIMOS 05 ANOS
ATE A DATA DE PUBLICACAO DESTE EDITAL;

0S (AS) CANDIDATOS (AS), AO APRESENTAR DECLARAGAO DE TEMPO DE SERVICO RESPONSABILIZAM-SE INTEGRALMENTE
PELAS INFORMAGCOES PRESTADAS, ESTANDO SUJEITAS A CONFERENCIA; AS DECLARACOES DO EMPREGADOR DEVEM
CONTER TODOS 0S DADOS DA EMPRESA, COMO TIMBRE, CNPJ, ENDERECO, BEM COMO, DADOS DO CARGO OCUPADO, DATA
DE INiCIO E TERMINO DO CONTRATO.
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NAO SERAO ACEITOS CONTRATOS DE TRABALHO PARA FINS DE COMPROVAGAO DE TEMPO DE SERVICO.

ITENS DE A\{ALIAQAO:
CARGOS - NIVEL SUPERIOR COMPLETO

ITEM

VALOR POR TITULO

PONTUAGCAO MAXIMA

1. CERTIFICADO E/OU DIPLOMA DE GRADUAGAO EM NIVEL SUPERIOR EXIGIDA
PARA O CARGO

35 PONTOS (MAXIMO 1 TITULO) E INDISPENSAVEL QUE O
DIPLOMA SEJA DE ESCOLARIDADE COMPATIVEL COM O
CARGO

PRETENDIDO

35

2. DIPLOMA OU CERTIFICADO DE CURSO DE POS-GRADUAGAO EM NIVEL DE|
ESPECIALIZAGAO LATO SENSU, NA AREA CORRELATA PARA A QUAL SE
INSCREVEU
(MAXIMO 02)

05 PONTOS POR TITULO (MAXIMO 2)

10

3. DIPLOMA OU CERTIFICADO DE CURSO DE POS-GRADUAGCAO EM NIVEL DE]|
MESTRADO STRICTO SENSU, NA AREA PRETENDIDA
PARA A QUAL SE INSCREVEU

15 PONTOS POR TITULO (MAXIMO 1 TITULO)

15

4. DIPLOMA OU CERTIFICADO DE CURSO DE POS-GRADUACAO EM NIVEL DE|
DOUTORADO STRICTO SENSU, NA AREA
PRETENDIDA PARA A QUAL SE INSCREVEU

20 PONTOS POR TITULO (MAXIMO 1 TITULO)

20

5. CURSO NA AREA DE INTERESSE COM CARGA HORARIA MINIMA DE 40|
(QUARENTA) HORAS — MODALIDADE PRESENCIAL E/OU EAD.

2 PONTOS POR TITULO (MAXIMO
5 TITULOS)

10

6. COMPROVAGAO DE EXPERIENCIA POR TEMPO DE SERVIGO NA AREA DO
CARGO PLEITEADO COMPROVADOS NA CARTEIRA DE TRABALHO E/OU
DECLARACAO DO

ORGAO OFICIAL.

2 PONTOS POR ANO (MAXIMO DE

5 ANOS) COMPROVADOS NA CTPS OU DECLARAGAO POR
TEMPO DE SERVIGO POR ORGAO

OFICIAL

10

TOTAL MAXIMO DE PONTOS

100 PONTOS

(Cargos e vagas NIVEL SUPERIOR COMPLETO)

CARGOS - NIVEL MEDIO COMPLETO

ITEM

VALOR POR TITULO

PONTUAGAO MAXIMA

CERTIFICADO E/OU DIPLOMA DE ESCOLARIDADE EXIGIDA PARA O CARGO

50 PONTOS (MAXIMO DE 01 TITULO), SENDO INDI§PENSAVEL
QUE O DIPLOMA SEJA DE ESCOLARIDADE COMPATIVEL

COM O CARGO PRETENDIDO) 50 PONTOS
CURSO NA AREA DE INTERESSE COM CARGA HORARIA MINIMA DE 40 - - -
(QUARENTA) HORAS — MODALIDADE PRESENCIAL E/OU EAD 05 PONTOS POR TITULO (MAXIMO 4 TITULOS) 20 PONTOS
COMPROVAGRO DE EXPERIENCIA POR TEMPO DE SERVICO NA AREA DO CARGO| 05 FONTOS POR ANO ATE - MAXIMO DE 06 ANOS
PLEITEADO COMPROVADOS NA CARTEIRA DE TRABALHO E/OU DECLARAGAO| COMPROVADOS NA CTPS OU DECLARAGAO POR TEMPO DE{ 4 oonros
DO ORGAO OFICIAL. SERVICO POR ORGAO OFICIAL
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100 PONTOS

(Cargos e vagas NIVEL MEDIO COMPLETO)

14.3 CARGO - NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO EF

UNDAMENTAL INCOMPLETO

ITEM

VALOR POR TITULO

PONTUAGAO MAXIMA

CERTIFICADO E/OU DIPLOMA DE ESCOLARIDADE EXIGIDA PARA O CARGO

60 PONTOS (MAXIMO DE 01 TITULO, SENDO INDISPENSAVEL|
QUE O DIPLOMA SEJA DE ESCOLARIDADE COMPATIVEL

COM O CARGO PRETENDIDO) 60 PONTOS
S0 .03 D IR O A TERAA MNP DF g oo o irs oo s -
COMPROVAGAO DE EXPERIENCIA POR TEMPO DE SERVICO NA AREA DO CARGO| 02 PONTOS POR ANO ATE - MAXIMO DE 05 ANOS
PLEITEADO COMPROVADOS NA CARTEIRA DE TRABALHO E/OU DECLARAGAO| COMPROVADOS NA CTPS OU DECLARAGAO POR TEMPO DE[ ;0 oo o
DO ORGAO OFICIAL. SERVICO POR ORGAO OFICIAL
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100 PONTOS

(Cargos e vagas NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO E NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO)

DA SELECAO E AVALIACAO DE TITULOS:

A SELEGCAO SERA PROCEDIDA PELA COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, INSTITUIDA E

NOMEADA ATRAVES DO DECRETO N° 11.299/2026.

O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO CONSTARA DA ANALISE E AVALIACAO DE TITULOS.

A ANALISE DE TiTULOS SERA DE CARATER CLASSIFICATORIO E ELIMINATORIO.

SOMENTE SERAO CONSIDERADOS OS TITULOS OBTIDOS PELO (A) CANDIDATO (A) ATE A DATA DA PUBLICACAO DESTE

EDITAL.

TODOS OS CURSOS PREVISTOS E TEMPO DE EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS PARA PONTUAGCAO NA ANALISE DE TITULOS

DEVERAO ESTAR CONCLUIDOS ATE A DATA DA PUBLICACAOQ DESTE EDITAL.

SOMENTE SERAO CONSIDERADOS 0OS TIiTULOS COMPROBATORIOS, CONSTANTES NAS TABELAS DE PONTUACAO DO

PROCESSO SELETIVO DESCRITAS NESTE EDITAL.

DA APROVACAO E CLASSIFICACAO:

0S (AS) CANDIDATOS (AS) SERAO CLASSIFICADOS (AS) DE ACORDO COM A SOMATORIA DOS PONTOS OBTIDOS NA ANALISE

DE TiTULOS.

A PONTUACAO SERA CUMULATIVA, SENDO CLASSIFICADO O CANDIDATO QUE OBTIVER MAIOR PONTUACAOQ.

DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
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NO CASO DE IGUALDADE DE PONTUACAO FINAL PARA CLASSIFICACAO, APOS OBSERVANCIA DO DISPOSTO NO PARAGRAFO
UNICO, DO ART. 26, DA LEI N° 10.741, DE 01/10/2003 (ESTATUTO DO IDOSO), SENDO CONSIDERADA, PARA ESSE FIM, A DATA DE
INSCRICAO, DAR-SE-A PREFERENCIA AO CANDIDATO QUE OBTIVER MAIS IDADE, CONSIDERANDO DIA, MES, ANO E, SE
NECESSARIO, HORA E MINUTO DO NASCIMENTO.

DA DIVULGACAO E HOMOLOGACAO DO RESULTADO:

CONCLUIDA A ETAPA DE CLASSIFICACAO, APOS O JULGAMENTO DOS RECURSOS, A DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL
COM PREVISAO PARA O DIA 23 DE NOVEMBRO DE 2026 COM DIVULGACAO NO SITE OFICIAL DO MUNICIPIO
https://www.altafloresta.ro.gov.br E NO DIARIO DA AROM-ASSOCIACAO RONDONIENSE DE MUNICIPIOS. PARAGRAFO UNICO: 0S
CANDITATOS (AS) CONVOCADOS DEVERAO ENCAMINHAR A DOCUMENTAGCAO ORIGINAL DIGITALIZADA EM UM UNICO
ARQUIVO PDF PARA O E-MAIL DE CADA SECRETARIA, CONFORME DESCRITO A SEGUIR:

SEMSAU: rhsemsauafo@gmail.com

SEMED: documentacaorhsemedafo@gmail.com

SEMTRAS: semtrasaf@gmail.com

DA CONTRATACAO E LOTACAO: )
O (A) CANDIDATO (A) APROVADO (A), SE CONVOCADO (A) PARA SUPRIR O QUADRO DE SERVIDORES DEVERA FORMALIZAR O
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE FORMA DIGITAL (ASSINATURA VIA SITE gov.br);

DOCUMENTOS.
DOCUMENTOS ORIGINAIS DIGITALIZADOS:

1 - ATESTADO MEDICO DE SANIDADE FiSICA E MENTAL QUE COMPROVE A SUA APTIDAO FISICA;

-RG;

- CPF;

- TITULO DE ELEITOR;

- RESERVISTA (SOMENTE PARA SEXO MASCULINO “ALISTAMENTO MILITAR”;

6 - CERTIDAO DE NASCIMENTO OU CASAMENTO (OBS. A CERTIDAO DE CASAMENTO DEVE VIR ACOMPANHADA COM O RG E
CPF DO CONJUGE).

7 - CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL (FRENTE E VERSO);

8 - CARTAO DE PARTICIPACAO NO PIS/PASEP (O (A) CANDIDATO (A) QUE NAO POSSUI O NUMERO DO PIS/PASEP PROCURAR A
AGENCIA DA CAIXA ECONOMICA PARA CADASTRAR);

- CARTEIRA PROFISSIONAL DE IDENTIFICACAO JUNTAMENTE COM CERTIFICADO DE REGULARIDADE ATUALIZADO DO
CONSELHO RESPECTIVO;

10 - ESCOLARIDADE (DIPLOMA) E HISTORICO ESCOLAR — DEVIDAMENTE ASSINADO;

- COMPROVANTE DE ENDERECO ATUAL OU DECLARAGCAO DE ENDERECO (NECESSARIO QUANDO O (A) CANDIDATO (A) NAO
TEM O ENDERECO EM SEU NOME);

- CERTIDAO DE NASCIMENTO DOS FILHOS MENORES DE 14 ANOS;

- CPF DOS FILHOS MENORES DE 14 ANOS;

- COMPROVANTE DE MATRICULA ESCOLAR DOS FILHOS MENORES DE 14 ANOS;

- CARTAO DE VACINACAO ATUALIZADA DOS FILHOS MENORES DE 05 ANOS;

DECLARACOES E CERTIDOES NECESSARIAS:

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRIBUTARIOS NO MUNICIPIO DE ALTA FLORESTA D’OESTE-RO (PREFEITURA MUNICIPAL):

CERTIDAO NEGATIVA DO CARTORIO ELEITORAL-TRE;

CERTIDAO NEGATIVA DO TIJ- (ORIGINAL, COM VALIDACAO NO PROPRIO SITE) www.tjro.jus.bor CERTIDAO NEGATIVA/12
INSTANCIA — TIPO DE CERTIDAO — ACOES CIVEIS E CRIMINAIS — RESOLUCAO 156- CNJ (1° GRAU);

CERTIDAO NEGATIVA DO TRIBUNAL DE CONTAS. (ORIGINAL E AUTENTICADA

NO PROPRIO SITE www.tce.ro.gov.br );

DECLARACAO DE FICHA LIMPA (NAO INCIDENCIA NAS VEDACOES DA LEI DE FICHA LIMPA MUNICIPAL LEI N°1.360/2016
(DEVIDAMENTE ASSINADOY);

DECLARACAO DE VINCULO EMPREGATICIO (DEVIDAMENTE ASSINADO);

DECLARACAO EMITIDA PELO PROPRIO CANDIDATO, DE EXISTENCIA OU NAO DE DEMISSAO POR JUSTA CAUSA OU A BEM DO
SERVICO PUBLICO (DEVIDAMENTE ASSINADO);

ULTIMA DECLARACAO DE IMPOSTO DE RENDA OU DECLARACAO DE BENS (DEVIDAMENTE ASSINADO).

DECLARACAO DE COR/ETNIA.

TERMO DE CONSENTIMENTO PARA TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS PESSOAIS —
LGPD (DISPONIVEL NO SITE DA PREFEITURA

https://www.altafloresta.ro.gov.br ).

O (A) CANDIDATO (A) QUE OBTIVER CLASSIFICACAO EXCEDENTE AO NUMERO DE VAGAS CONSTANTES NESTE EDITAL,
CASO CONVOCADO (A), DEVERA REALIZAR A ASSINATURA DO CONTRATO DIGITALMENTE, NO MESMO PRAZO
ESTABELECIDO APOS A RESPECTIVA CONVOCACAO, QUE SE DARA POR EDITAL PUBLICADO NO SITE

OFICIAL DA PREFEITURA https://www.altafloresta.ro.gov.br .

INFORMACOES:

TODAS AS INFORMAGOES OFICIAIS REFERENTES AO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 003/2026, PODERAO SER OBTIDAS
NO SITE

https://www.altafloresta.ro.gov.or ATRAVES DO EDITAL.

DAS DISPOSICOES FINAIS:

ESTE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO TERA A VALIDADE CONFORME CLAUSULA 1.4 DESTE EDITAL.
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A CRITERIO DA ADMINISTRACAO PODERAO SER CONVOCADOS (AS) OS (AS) CANDIDATOS (AS) QUE ATINGIREM A
PONTUACAO MINIMA, CONFORME NECESSIDADE DAS SECRETARIAS.

SERA EXNCLUI'DO (A) O (A) CANDIDATO (A) QUE DEIXAR DE ANEXAR QUAISQUER DOCUMENTOS EXIGIDOS NO ATO DA
INSCRICAO.

SERA MOTIVO PARA INDEFERIMENTO DA CONTRATAGAO O (A) CANDIDATO (A) QUE NAO APRESENTAR OS DOCUMENTOS
EXIGIDOS NESTE EDITAL.

E DE RESPONSABILIDADE DO CANDITADO A DISPONIBILIDADE DE CARGA HORARIA NO CNES (CADASTRO NACIONAL DE
ESTABELECIMENTOS DE SAUDE).

E DE INTEIRA RESPONSABILIDADE DO (A) CANDIDATO (A) ACOMPANHAR CONSTANTEMENTE OS PRAZOS E PUBLICAGOES
REFERENTES A ESTE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, DESDE O EDITAL DE ABERTURA ATE O FINAL DE CONVOCAGAO.

APOS A LEITURA COMPLETA DESTE EDITAL, AS DUVIDAS EM RELACAO AO MESMO DEVERAO SER DIRIGIDAS JUNTO A
COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTA FLORESTA D’OESTE.

CASO HAJA NECESSIDADE, A ADMINISTRACAO PODERA CONVOCAR CANDIDATOS APROVADOS ALEM DOS QUANTITATIVOS
DO PRESENTE EDITAL.

APOS A CONCLUSAO DE TODAS AS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, O RESULTADO SERA HOMOLOGADO
PELO EXMO. SENHOR PREFEITO MUNICIPAL.

ALTA FLORESTA D’OESTE — RONDONIA, 29 DE OUTUBRO DE 2026.
RAFAELE VERUSKA LEMES GONCALVES

Presidente Da Comisséo

Decreto 11.299/2026

ANEXO | - CRONOGRAMA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 003/2026

CRONOGRAMA

DATAS

Publicacdo do Edital de Inscrigdes no Processo Seletivo
simplificado

04/11/2026

Periodo de Inscrigbes

06H DO DIA 04/11/2026 A 09/11/2026 (ATE 23H59MIN)

Data Prevista para Resultado Parcial e homologacéo das inscri¢des

16/11/2026

Interposicéo de Recurso

DIA 17/11/2026 (ATE 23H59MIN)

Divulgacéo da Interposicdo de Recursos

19/11/2026

Publicacdo e Homologagéo do Resultado Final

23/11/2026

Convocagao dos Classificados

A PARTIR DO DIA 23/11/2026

REALIZACAO: j
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTA FLORESTA D’OESTE - RONDONIA

FICHA DE INSCRICAO

NOME COMPLETO DO CANDIDATO:

CPF:

DOCUMENTO DE IDENTIDADE:

] ORGAO EMISSOR:

DATA DE NASCIMENTO:

ESTADO CIVIL:

POSSUI DEFICIENCIA FISICA: () SIM () NAO QUAL:

ENDERECO: NP,

BAIRRO: COMPLEMENTO:
CIDADE: UF: CEP:
TELEFONES:

SECRETARIA A QUE CONCORRE A VAGA:
() SEMSAU () SEMED

CARGO PARA O QUAL DESEJA SE INSCREVER:

CARGA HORARIA:

O CANDIDATO DECLARA CONHECER NA INTEGRA O TEOR DO EDITAL N° 003/2026 E CONCORDA COM O SEU CONTEUDO, SABEDOR DE QUE NO ATO DESTA, DEVERA FAZER A
APRESENTACAO DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS EM ARQUIVO PDF CONFORME O CARGO PRETENDIDO. DECLARA AINDA, QUE OS DADOS ACIMA DESCRITOS SAO VERDADEIROS E|

REQUER SUA INSCRIGAO PARA O CARGO PLEITEADO.

ASSINATURA DO CANDIDATO (assinatura do candidato por extenso)

ALTA FLORESTA D’OESTE-RO, DE NOVEMBRO DE 2026.

ABAIXO RESERVADO PARA COMISSAO

A PRESENTE INSCRICAO ESTA

DEFERIDA: I INDEFERIDA:

ASSINATURA DO(A) PRESIDENTE DA COMISSAO:

FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

NOME COMPLETO DO CANDIDATO:

CPF:

DOCUMENTO DE IDENTIDADE: ORGAO EMISSOR:

DATA DE NASCIMENTO:

ESTADO CIVIL:

ENDERECO: Ne°.

BAIRRO: COMPLEMENTO:
CIDADE: UF: CEP:
TELEFONES:
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ARGUMENTO COM 0S QUAIS CONTESTO A REFERIDA DECISAO:

SE NECESSARIO, ANEXAR DOCUMENTOS COMPROBATORIOS LISTANDO-OS ABAIXO:

ASSINATURA DO CANDIDATO (assinatura do candidato por extenso)

ALTA FLORESTA D’OESTE, DE DE 2026.

ABAIXO RESERVADO PARA COMISSAO

DECISAO DO OBJETO DE INTERPOSICAO:

DEFERIDA

INDEFERIDA

ASSINATURA DO(A) PRESIDENTE DA COMISSAO:

Publicado por:
Daniel Paulo Fogaca Hryniewicz
Cédigo Identificador: A85D4841

ESTADO DE RONDONIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARIQUEMES

SECRETARIA MUN. DE TURISMO, ESPORTE E CULTURA - SEMTEC
INSCRICOES HOMOLOGADAS EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 14/2026 SELEGAO DE PROJETOS PARA FIRMAR
TERMO DE EXECUCAO CULTURAL PROCESSO 23836/2026-SEMTEC

INSCRICOES HOMOLOGADAS

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 14/2026 SELECAO DE PROJETOS PARA FIRMAR TERMO DE EXECUGAO

CULTURAL
CATEGORIA PROPONENTE COTA PROJETO CPF/CNPJ
Teatro Roberto Gonzaga Da Silva AC O Noel na Escola: Magia e Incluséo 419 %%* ***kT7Q
Teatro Stefanny Lorrayne Gongalves Oliveira NE Cena Aberta:Oficina de Iniciagdo Teatral Q77.%%* ***.05
Teatro Lafaiete Ribeiro Batista AC "Oficina Mover e Soar: Corpo e Voz na Cena Comunitaria”| 075.*** ***-61
Teatro Associacdo Beneficente Escola Para Vida (ABEVI) AC Viver Bem E Uma Arte 03,7k Fkxfaxx] . 8]
CATEGORIA PROPONENTE COTA PROJETO CPF/CNPJ
Msica Marilsa Santana dos Santos NE A voz do vento 940, *** *** .00
Mdsica Renato Soares Rocha NE O Siléncio que Grita 037 %% *** .55
Musica Laiane Cristina dos Santos Fabiano NE DJ LikaX - Brasilidades 011, %** *** _86
Muisica Marcos Biesek Vollbrecht AC Curso De Composicédo — Vivéncia Musical Criativa Em 296, %k Fkk 41
Tempos De la
Msica Samuel Matos Silva NE Uma Sinfonia Diferente 490, %** Fx* 7D
Musica Kay Constantino Mendes Xavier NE Blues nas Escolas 613, *x* *xx 15
Msica Antodnio Victor Zeferino NE Comego, Meio e Sempre — Eu Sou a Fuska 69 T77 Fxx Fxx Q]
Mdsica Wilson Barbosa da Silva Junior AC Sons que nos Conectam 518, *** *** .91
Musica Marcio Norberto de Castro NE Retalhos Jovem Guarda — Jovem Good 466.%** *** 87
Mdsica Ana Laura Soares De Souza AC Mdsica Que Floresce 022, %%* *** .06
Musica Charleston Castro da Silva NE Batuque no Bairro - Oficinas de Bateria 008.*** *** .88
Musica Sergiomar Gongalves dos Santos Junior AC O Cais — A Geometria do Retorno 823, %% Fxx 7D
L . EP Origens: Gravagdo e Lancamento Fonogréfico de —
Mdsica Wellington Magro AC Wellington Raamm 702.%**, 47
Msica Débora Felber Marcondes AC EP - FELBER ACUSTICO 032, %% ***.03
Msica Cleideson Sales Ferreira AC EP - A MESMA VELHA GUERRA 008.*** ***.13
Musica Vinicius José Bonassi Viera Soares AC EP “Térmica, Miragem” - Banda Miragem Térmica 037.%** ***.00
Msica Guilherme Rafael Crisostomo Castelo AC Album “Tudo que aqui permanece” - Banda Varandas 039, *** ***.14
Musica Ari dos Santos AC Geragéo sem fronteiras 308.%** ***.72
Msica Evellyn Lima de Oliveira Bavaresco NE EP Amoras e Passas - Meia Luz 057.%** ***.03
Miisica Bruno Bratilieri dos Santos AC Circulagio “Passagens Sobre Vocé: dois albuns, UMa| ag sexx ser.gg
histéria - Bruno Bratilieri
CATEGORIA PROPONENTE COTA PROJETO CPF/CNPJ
Literatura Cintia De Jesus Spengler NE ARILE — Festival Literario de Ariquemes e Regiéo 016, *** ***.26
Literatura Ingrid Nayara Souza de Oliveira NE "Oficina Literéria: Sobre a multiplicidade do ato da escrita'| 027.*** ***-11
Literatura Andrea Micheli Martins da Silva AC O Mapa das Pequenas Coragens 498 ¥k *¥*_89
Literatura Melissa Carolina Da Silva Costa AC Ariquemes Cabe num Livro 020, *** ***.01
Literatura Jaqueline de Oliveira Ayres AC E;lrz::'];ara Encantar: A Literatura que Ganha Voz, Corpo ¢ 845 Fak dkk g7
Literatura Lairy Lima Martinho PCD O projeto: “As Estrelas Também Falam” 054 F** **.3]
Literatura José Reijane Andrade AC Sarau e Recital Poético "Versos que Aproximam" 901, % ***.34
Literatura Giseli Cristina Fonseca Cipriano AC “Bullying na Floresta? Aqui Nao!” 595, *#x *x*.9]
Literatura Emanuel Silva NE Oflglr}a Ilterarle_a e pratica: Apoesia e o Calculo no 005, %% %xx.08
Cotidiano de Ariquemes-
Literatura Patrick Ferreira Da Costa NE Musou — Reinos perdidos. 157 Fx xxk.3
Literatura Taind Costa Marques AC Arikém — Entre Dois Mundos Q72 *x* *x%.34
Literatura Fernanda Martens da Silva Kollmann AC Mulheres que florescem 017.%%* ***.05
Literatura Marlene Maria Serpa AC Cores do Siléncio 350.%** ***.34
Literatura Ecilma Santos Gloria NE :’iravessm Literaria — Literatura, mulheres e narrativas de| 79 ok Hexx_53
Literatura André Ribeiro Cavalcante AC Amostra Literéria - Livro Nas Margens Do Rio 618, %+* ***-87
CATEGORIA PROPONENTE COTA PROJETO CPF/CNPJ
Artes Visuais Francisco Ayres De Santana Neto NE Al\/l»emorla "e Paisagem: O Olhar Fotografico sobre| QB *** *Hx_87
riquemes
Artes Visuais Nilson Santos do Nascimento IN ArtShow - Feira de Artesanato (A_n_e, Cultura, 705 *** ***.87
Empreendedorismo, Tecnologia e Sustentabilidade)
Artes Visuais Robson Gongalves de Souza NE Terra e Heranga de um Povo Ordeiro 997 *+* **k_T7D
Artes Visuais Lucimar Borba de Lima Martinho AC Ariquemes em Grafite: Desenhando a Natureza T51.%%* ***_49
Artes Visuais Cleber Almeida da Rocha AC “Ariquemes: Rostos, Memoérias e Identidade” 009, *** ***_54
Artes Visuais Nathan Kennedy Carvalho Fabiano NE Bom Futuro: Entre Memodrias e Transformagdes 051.%** ***.27
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Artes Visuais Jodo Luiz de Jesus do Espirito Santo AC erelgéjnetr:es: Meméria em Foco — Entre o Passado e o 039, %% ***2.32
Artes Visuais Edna Marcia Maia e Silva NE Cores fia Autonomia: - Beleza, Arte e Resgate da 781.x** ***-00
Autoestima
Artes Visuais Rosineide Barbosa da Silva Lima AC O projeto Feltro: “Costurando Historias de Afeto” 977 F** **%.00
Artes Visuais Marcia Gomes da Silva AC “Mdos que Criam” 386.%** ***_62
Artes Visuais Ronne Maicon Amaro dos Reis NE Arikém Studio — Ariquemes em Arte Digital 919, *%* *H%.34
Artes Visuais Michele Cristina Mello AC Ariquemes, entre tempos — lugares, pessoas e memdrias | 663.*** ***-49
Artes Visuais Daniel Cardoso de Lima NE "Memérias De Ariquemes: O Legado Do Museu Rondon"| 408.*** ***.20
CATEGORIA PROPONENTE COTA PROJETO CPF/CNPJ
Danga Hillary Bazan Reis AC Conexao Street - dancas urbanas 057 %% #**_32
Danga Leny Da Silva Lima AC Dangando Histdrias 421 3 FHx_53
Danga Associagdo Quadrilheiros do Norte NE “Fé que danga, Cultura que Encanta” 63, %k ok [axk] A6
Danga Pedro Matos da Silva NE Ginga que transforma 175, %% ***_50
Danga Associagdo De Pais E Amigos Dos Excepcionais AC Sonhos em Movimento 04, %% Fax[xxx] 0
CATEGORIA PROPONENTE COTA PROJETO CPF/CNPJ
Audiovisual Daniela Cardoso De Lima AC Caminhos de Giz 018.*** ***.27
Audiovisual Sandromar Chagas Simedico AC Oficina Prética de Audiovisual: Do Roteiro a Tela 620.%** ***.87
Audiovisual I1zaque Moulaz AC Audi(_)visual em Movimento — Formagéo, Criacdo e 747 e wxx 34
Identidade Cultural
Audiovisual Dirgiane Emanueli Serra De Oliveira NE Caminhos de Giz 057 %% ***.38
Audiovisual Nadyegi Pozzebon Silva Moulaz AC Acervo 035, %% ***_65
Audiovisual Fernanda Borba Micalsehshen AC “Borbella: A Arte em um Pote” 060.*** ***.17
Audiovisual Elbert Milton Merlim de Lima AC Aliens 128.*** ***.39
Audiovisual Carlos Santana da Silva NE Sinal de Parada 054 *** ***_60
Audiovisual Jussara Ribeiro Lukachinski AC “Pulso  Verde:  Podticas do  Parque  Botdnico  del ggg sk xxx.g7
Ariquemes
Audiovisual José Mendes Pereira Junior AC Expoari: 0 Gigante do Jamari 021, *#%* **%.38
Audiovisual Raimunda Gracilene Abreu Serrdo Fagiani AC Ariquemes Vista do Céu — Nossa Terra, Nossa Histéria | 858.*** ***.20
Audiovisual Tiago Andrade Carreiro Pereira AC Ariquemes Escuta 061, *** ***.16
Audiovisual Jackson De Souza Fatel NE Onde Mora 0 Axé 014 *** ***.08
Audiovisual Dieferson Soares AC “Movimentos: Rimas e Poesia” 005, *** ***.26

INSCRICOES NAO HOMOLOGADAS

CATEGORIA PROPONENTE COTA PROJETO CPF/CNPJ MOTIVO
Msica Natan Dantas Ferreira AC 1° Roda de Pagode - Grupo Mais Q* Onda 055, %** *** 66 Clausula 4.4
Mdsica Heloisley de Oliveira Gongalves IN Live Session Samba em Movimento - Ley 835, & Fkk 72 Clausula 4.4
Msica Nilson Santos do Nascimento IN Show De Natal 705, %** *** 87 Clausula 2.7.1
Mdsica Ricardo Tavares Fernandes De Araujo NE Noite Sertaneja 752.%%* **%.00 Clausula4.2e 4.4

Ariquemes, 04 de novembro de 2026.

NATANAEL EMERSON PEREIRA DE LIMA
Secretério Municipal de Turismo Esporte e Cultura Municipio de Ariquemes

IRINEU JOSE DO NASCIMENTO JUNIOR
Coordenador de Cultura Secretaria Municipal de Turismo Esporte e Cultura de Ariquemes
Publicado por:
Marlene Xavier de Castro Sione
Cadigo Identificador:0A0D04D9

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA
DECRETO N° 24276/2026 DE 29 DE OUTUBRO DE 2026

“ABRE NO ORCAMENTO VIGENTE, CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR POR ANULACAO DE DOT{IC/IO, NO VALOR
DE R$ 290.000,00 (DUZENTOS E NOVENTA MIL REAIS) EM FAVOR DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE-SEMSAU”

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE ARIQUEMES, ESTADO DE RONDONIA, no uso de suas atribuicdes legais que lhes sio conferidas na Lei
Organica;

CONSIDERANDO a necessidade de abertura de Crédito Adicional Suplementar, em conformidade com o artigo 6°, inciso Il da Lei 2996 de
29/12/2025 (1D 3696613) — LOA/2026, publicada no dia 30/12/2025, edicdo 4140 no Diario Oficial dos Municipios do Estado de Rondénia e art. 41,
inciso | com o art. 43 81°, inciso Il ambos da Lei Federal 4.320/64;

CONSIDERANDO ser da esséncia da administracdo, quando necessario, proceder as regulamentagdes de créditos de natureza Suplementar, levando
em considerac¢do o cumprimento da Legislacdo que respalda a espécie;

CONSIDERANDO o teor do Processo Administrativo n° 00879/2026, o qual justifica o pleito.
DECRETA:

Art. 1° Fica aberto no orcamento vigente, Crédito Adicional Suplementar por Anulagdo de Dotagdo, no valor de R$ 290.000,00 (duzentos e noventa
mil reais) no exercicio financeiro de 2026, conforme abaixo distribuido:

Poder: 02-PREFEITURA MUNICIPAL DE ARIQUEMES

Orgao: 08-SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE-SEMSAU
Projeto/Atividade: 2507-ATENCAO PRIMARIA EM SAUDE PAP

TIPO DE CREDITO | FICHA | PROGRAMAGAO

I NATUREZA DA DESPESA VALOR
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ANULACAO | 438 | 02.08.10.301.0024.2507 | 3.3.50.41.00-CONTRIBUIGOES | - 50.000,00

Fonte: 1.500.7001-Recursos do Exercicio Vigente-Recursos ndo Vinculados de Impostos-Complemento de Fonte Utilizado para Identificar as Emendas Parlamentares Individuais na LOA, no ambito do Poder Legislativo
Municipal, quando os recursos orgamentarios forem destinados a A¢des e Servicos Publicos de Satde - ASPS (Funcéo de Governo "10 - Satde").

Projeto/Atividade: 2501-GESTAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

SUPLEMENTAR 390 02.08.10.122.0023.2501 3.3.50.41.00-CONTRIBUICOES 290.000,00

ANULACAO 395 02.08.10.122.0023.2501 3.3.90.30.00-MATERIAL DE CONSUMO -131.500,00

ANULAGAO 399 02.08.10.122.0023.2501 339039 20-0UTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA 106 615,00

ANULACAO 1079 02.08.10.122.0023.2501 4.4.90.52.00-EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE]| -1.885,00

Fonte: 1.500.7001-Recursos do Exercicio Vigente-Recursos ndo Vinculados de Impostos-Complemento de Fonte Utilizado para Identificar as Emendas Parlamentares Individuais na LOA, no ambito do Poder Legislativo

Municipal, quando os recursos orgamentarios forem destinados a Acdes e Servigos Publicos de Salde - ASPS (Funcéo de Governo "10 - Satude").
TOTAL CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR 290.000,00
TOTAL DE ANULACAO DE DOTAGAO - 290.000,00

Paragrafo Unico - O crédito ora aberto visa adequar o orgamento para execugio de recurso de emenda municipal.
Art. 2° Este Decreto entra em vigor nesta data.

Art. 3° Publique se.

Centro Administrativo Municipal Dr. Carpintero, 48° de emancipagdo politico-administrativo.

CARLA GONGCALVES REZENDE
Prefeita do Municipio de Ariquemes/RO

Av. Tancredo Neves, 2166 - Setor Institucional - Ariquemes/RO CEP: 76.872-854
Contato: (69) 3516-2000 - Site: www.ariquemes.ro.gov.br - CNPJ: 04.104.816/0001-16

Documento assinado eletronicamente por CARLA GONCALVES REZENDE, PREFEITA MUNICIPAL, em 29/10/2026 as 11:38, horario de
Ariquemes/RO, com fulcro no art. 18 do Decreto n® 16.426 de 16/04/2020.

Publicado por:

Everton Absolon Céria Mendes

Cadigo Identificador:1E99F669

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
DECRETO N° 24284/2026 DE 03 DE NOVEMBRO DE 2026

LEI N° 2.996, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2025
“ABRE NO ORCAMENTO VIGENTE, CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR POR ANULAGCAO DE DOTAGAO, NO VALOR
DE R$ 87.000,00 (OITENTA E SETE MIL REAIS) EM FAVOR DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E SECRETARIA
MUNICIPAL DE AGRICULTURA, INDUSTRIA E COMERCIO.”

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE ARIQUEMES, ESTADO DE RONDONIA, no uso de suas atribuicdes legais que lhes sio conferidas na Lei
Organica;

CONSIDERANDO a necessidade de abertura de Crédito Adicional Suplementar, em conformidade com o artigo 6°, inciso 11l da Lei 2996 de
29/12/2025 (1D 3696613) — LOA/2026, publicada no dia 30/12/2025, edicdo 4140 no Diario Oficial dos Municipios do Estado de Rondénia e art. 41,
inciso | com o art. 43 81°, inciso 111 ambos da Lei Federal 4.320/64;

CONSIDERANDO ser da esséncia da administra¢do, quando necessario, proceder as regulamentacfes de créditos de natureza Suplementar, levando
em consideracdo o cumprimento da Legislacdo que respalda a espécie;

CONSIDERANDO o teor do Processo Administrativo n°® 27136/2026-Memorando 1341 de 03/11/2026 (ID 4399452) e Memorando 630 de
29/10/2026 (1D 4396495), os quais justificam o pleito.

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto no orcamento vigente, Crédito Adicional Suplementar por Anulagdo de Dotagdo, no valor de R$ 87.000,00 (oitenta e sete mil
reais) no exercicio financeiro de 2026, conforme abaixo distribuido:

Orgdo: 02-PREFEITURA MUNICIPAL DE ARIQUEMES
Unidade: 01-SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO-SEMGOV
Projeto/Atividade: 2004-MANUTENGCAO DA SECRETARIA DE GOVERNO

TIPO DE CREDITO FICHA PROGRAMAGAO NATUREZA DA DESPESA VALOR
SUPLEMENTAR 25 02.01.04.122.0002.2004 3.1.90.13.00-OBRIGAGOES PATRONAIS 44.000,00
SUPLEMENTAR 29 02.01.04.122.0002.2004 3.3.90.14.00-DIARIAS-CIVIL 35.000,00
ANULAGAO 24 02.01.04.122.0002.2004 3.1.90.11.00-VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS-PESSOAL CIVIL |-52.150,52
ANULAGAO 31 02.01.04.122.0002.2004 3.3.90.33.00-PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO -5.595,54
ANULAGAO 32 02.01.04.122.0002.2004 3.3.90.39.00-OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS-PESSOA JURIDICA | -1.154,50
ANULACAO 33 02.01.04.122.0002.2004 3.3.90.46.00-AUXILIO-ALIMENTACAO -4.400,00
ANULAGAO 34 02.01.04.122.0002.2004 3.3.90.48.00-OUTROS AUXILIOS A PESSOA FISICA -2.850,00
ANULACAO 35 02.01.04.122.0002.2004 3.3.90.93.00-INDENIZACOES E RESTITUICOES -4.000,00
ANULAGAO 36 02.01.04.122.0002.2004 %i,?/loF;?'OO"NDEN'ZACAO PELA EXECUCAO DE TRABALHO DE -1.750,00
ANULAGAO 38 02.01.04.122.0002.2004 4.4.90.52.00-EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE -7.099,44

Fonte: 1.500.0000-Recursos do Exercicio Vigente-Recursos ndo Vinculados de Impostos.

Unidade: 13-SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, INDUSTRIA E COMERCIO-SEMAIC

Projeto/Atividade: 2700-MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA SEMAIC

TIPO DE CREDITO | FICHA | PROGRAMAGAO | NATUREZA DA DESPESA | VALOR
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SUPLEMENTAR 788 02.13.04.122.0036.2700 3.3.90.14.00-DIARIAS-CIVIL 8.000,00
ANULACAO 783 02.13.04.122.0036.2700 3.1.90.11.00-VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS-PESSOAL CIVIL |-8.000,00
Fonte: 1.500.0000-Recursos do Exercicio Vigente-Recursos ndo Vinculados de Impostos.

TOTAL SUPLEMENTACAO 87.000,00
TOTAL ANULACAO DE DOTAGCAO -87.000,00

Paragrafo Unico - Para dar cobertura ao disposto no artigo primeiro, sera utilizada a Anulagio Parcial de Dotagdo das proprias unidades
orcamentdrias, visando pagamento reforco de dotagdo de pagamento de INSS e diérias.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor nesta data.
Art. 3° Publique se.
Centro Administrativo Municipal Dr. Carpintero, 48° de emancipagdo politico-administrativo.

CARLA GONCALVES REZENDE
Prefeita do Municipio de Ariquemes/RO

Av. Tancredo Neves, 2166 - Setor Institucional - Ariquemes/RO CEP: 76.872-854
Contato: (69) 3516-2000 - Site: www.ariquemes.ro.gov.br - CNPJ: 04.104.816/0001-16

Documento assinado eletronicamente por CARLA GONCALVES REZENDE, PREFEITA MUNICIPAL, em 03/11/2026 as 11:03, horario de
Ariquemes/RO, com fulcro no art. 18 do Decreto n® 16.426 de 16/04/2020.

Publicado por:
Luzia Ramos Lopes
Cadigo ldentificador:28245D8A

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CANDEIAS DO JAMARI

GABINETE DO PREFEITO-GP
DECRETO N° 10.717, 03 DE NOVEMBRO DE 2026

Autoriza a incluséo e readequacdo no PPA, LDO e LOA do exercicio de 2026, mediante abertura de crédito adicional suplementar
no valor de R$ 745.431,15 (setecentos e quarenta e cinco mil, quatrocentos e trinta e um reais e quinze centavos) destinado ao
remanejamento orcamentario para atender a despesas com pessoal no més de outubro.

O Prefeito Municipal de Candeias do Jamari - RO, no uso de suas atribui¢Bes legais e, considerando o disposto na LEI N° 1.839 DE 14 DE
JANEIRO DE 2026, combinado com o art. 42 da Lei Federal n°® 4.320/64;

DECRETA:

Art. 1° - Fica autorizada a incluséo e adequagdo no PPA, LDO e LOA do exercicio de 2026, mediante a abertura de crédito adicional suplementar no
valor de R$ 745.431,15 (setecentos e quarenta e cinco mil, quatrocentos e trinta e um reais e quinze centavos), destinado ao remanejamento
orcamentario para atender a despesas com pessoal no més de outubro. Obedecendo as vinculagdes e classificagdes orcamentérias constantes abaixo:

02.000 — PODER EXECUTIVO

02.002 — PROCURADORIA GERAL MUNICIPAL - PGM

Projeto/Atividade Descrigéo Ficha | Natureza de Despesa Especificacdo Destinagao de Recurso Anulagéo (R$) Suplementacéo (R$)
02.062.0003.0.101 CUSTEAR DESPESAS JUDICIAIS 35 3.1.90.91.00 SENTENCAS JUDICIAIS 1.500.0000.0000 69.431,15 —
SUB-TOTAL 69.431,15 —

02.010 — SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVIGOS PUBLICOS — SEMUSP

. L - . Natureza de| e Destinagao de| Anulacao Suplementagéo
Projeto/Atividade | Descri¢do Fichal Despesa Especificacédo RecUrso ) )
EXECUTAR REMUNERACAO E GERIR PESSOAL | INDENIZACOES E RESTITUICOES] o
15.452.0017.2.023] SEMUSP 3.1.90.94.00 TRABALHISTAS 1.500.0000.0000 11.455,28
SUB-TOTAL — 11.455,28
02.009 — SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS - SEMOB
. L - . Natureza de| R Destinagéo de| Anulagéo Suplementagéo
Projeto/Atividade | Descrigéo Fichaj Despesa Especificagdo Recurso (RS) (R$)
EXECUTAR REMUNERAGCAO E GERIR PESSOAL - o INDENIZAGOES E RESTITUICOES o
04.122.200.16.2.020] SEMOB 3.1.90.94.00 TRABALHISTAS 1.500.0000.0000 13.170,28
SUB-TOTAL — 13.170,28
02.019 — SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE - SEMAM
. - s . Natureza de] P Destinacdo de| Anulagao Suplementagéo
Projeto/Atividade | Descrigéo Fichaf Despesa Especificagdo RecUrso RS) RS)
EXECUTAR REMUNERAGCAO E GERIR PESSOAL - INDENIZACOES E RESTITUICOES
18.542.0011.2.029) SEMA — 13.1.90.94.00 TRABALHISTAS 1.500.0000.0000 — 6.800,00

www.diariomunicipal.com.br/arom 185




Rond6nia , 04 de Novembro de 2026 < Diario Oficial dos Municipios do Estado de Rondénia

ANO XVIII | N° 4353

| SuB-TOTAL

| 6.800,00

02.012 — SECRETARIA MUNICIPAL GERAL - SEMG

. . - . Natureza de| e Destinagéo de| Anulacao Suplementagéo
Projeto/Atividade | Descrigéo Fichaf Despesa Especificacdo RecUrso RS) RS
EXECUTAR REMUNERACAO E GERIR PESSOAL -} INDENIZACOES E RESTITUICOES
04.122.0005.2.040 SEMG 3.1.90.94.00 TRABALHISTAS 1.500.0000.0000 — 16.508,82
SUB-TOTAL — 16.508,82
02.004 — SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS - SEMFIN
. - - . Natureza de] P Destinacéo de| Anulagéo Suplementacao
Projeto/Atividade | Descricdo Fichal Despesa Especificacdo ReCUTso (RS) RS
EXECUTAR REMUNERACAO E GERIR PESSOAL - INDENIZACOES E RESTITUICOES]
04.123.0006.2.009 SEMFIN 64 13.1.90.94.00 TRABALHISTAS 1.500.0000.0000 — 5.038,90
SUB-TOTAL — 5.038,90
02.008 — SUPERINTENDENCIA MUNICIPAL DE LICITACOES - SML
. L - . Natureza del I Destinagéo de| Anulagéo Suplementacao
Projeto/Atividade | Descri¢do Fichal Despesa Especificacdo RecUrso (RS) RS)
EXECUTAR REMUNERAGAO E GERIR PESSOAL INDENIZAGOES E RESTITUIGOES] o
04.122.0015.2.018 SML 112 |3.1.90.94.00 TRABALHISTAS 1.500.0000.0000 6.303,29
SUB-TOTAL — 6.303,29
02.011 — SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO - SEMAGRIC
. - - . Natureza de| P Destinacéo de| Anulagéo Suplementago
Projeto/Atividade | Descrigdo Fichal Despesa Especificacdo RecUrso (RS) (RS)
EXECUTAR REMUNERAGCAO E GERIR PESSOAL - INDENIZACOES E RESTITUICOES]
20.122.0018.2.026 SEMAGRIC — 3.1.90.94.00 TRABALHISTAS 1.500.0000.0000 — 6.332,55
SUB-TOTAL — 6.332,55
04.001 — SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMUSA
. - - . Natureza def P Destinagéo de| Anulagéo Suplementagao
Projeto/Atividade | Descri¢do Ficha Despesa Especificacéo Recurso R9) (R9)
EXECUTAR REMUNERA(;AO E GERIR PESSOAL - INDENIZA(;C)ES E RESTITUI(;@ES
10.122.0019.2.064] SEMUSA 357 |3.1.90.94.00 TRABALHISTAS 1.500.0015.1002 — 10.125,32
SUB-TOTAL — 10.125,32
05.001 — SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO — SEMED
. L . . Natureza de| . Destinagao de| Anulagéo Suplementagéo
Projeto/Atividade | Descri¢do Fichal Despesa Especificacdo RecUrso (RS) (RS)
ASSEGURAR A MANUTENCAO ADMINISTRATIVA OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA|
12.122.0021.2.086) DA SEMED 452 |3.3.90.39.00 JURIDICA 1.500.0025.1001 1.000,00 —
12.361.0021.2.089] ATENDER A SERVIDORES COM AUXILIOS 465 |3.3.90.49.00 AUXILIO-TRANSPORTE 1.540.0030.0000 200.000,00 |—
12.365.0021.2.089] ATENDER A SERVIDORES COM AUXILIOS 466 |3.3.90.49.00 AUXILIO-TRANSPORTE 1.540.0030.0000 5.000,00 —
12.366.0021.2.091| REMUNERAR PROFISSIONAIS DA EDUCACAO 477 |31.90.12.00 ;’Eggi‘fgmi B VANTAGENS FIXAS 4 54000700000 10000000 |—
MODERNIZAR A INFRAESTRUTURA FISICA A
12.365.0021.1.008] EDUCACIONAL 428 |4.4.90.51.00 OBRAS E INSTALACOES 1.540.0030.0000 60.000,00 —
12.367.0021.2.091 REMUNERAR PROFISSIONAIS DA EDUCAQAO 478 13.1.90.11.00 I\:‘/IEEQS%XEEI—\?E B VANTAGENS FIXAS 1.540.0070.0000 120.000,00 |—
12.365.0021.2.091) REMUNERAR PROFISSIONAIS DA EDUCAQAO 476 13.1.90.11.00 gg&%;ﬂfgmi B VANTAGENS FIXAS 1.540.0070.0000 160.000,00 |—
12.365.0021.2.091) REMUNERAR PROFISSIONAIS DA EDUCACAO 480 13.1.90.13.00 OBRIGAGCOES PATRONAIS 1.540.0070.0000 30.000,00 —
12.122.0021.2.084]| ATENDER A SERVIDORES COM AUXILIOS 445 13.3.90.49.00 AUXILIO-TRANSPORTE 1.500.0025.1001 — 1.000,00
12.361.0021.2.089] ATENDER A SERVIDORES COM AUXILIOS 457 13.3.90.46.00 AUXILIO-ALIMENTACAO 1.540.0030.0000 — 100.000,00
12.367.0021.2.089] ATENDER A SERVIDORES COM AUXILIOS 460 |3.3.90.46.00 AUXILIO-ALIMENTAGCAO 1.540.0030.0000 — 5.000,00
12.361.0021.2.090| REMUNERAR OS PROFISSIONAIS TEMPORARIOS 472 |3.1.90.13.00 OBRIGAGCOES PATRONAIS 1.540.0070.0000 — 100.000,00
12.361.0021.2.091| REMUNERAR PROFISSIONAIS DA EDUCACAO 475 |3.1.90.12.00 ;’EEQS%X'LEQIT\?E B VANTAGENS FIXAS 4 54000700000 [— 280.000,00
X INDENIZACOES E RESTITUICOES
12.361.0021.2.091] REMUNERAR PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO 483 |3.1.90.94.00 TRABALHISTAS 1.540.0030.0000 — 160.000,00
X INDENIZACOES E RESTITUICOES]
12.365.0021.2.091] REMUNERAR PROFISSIONAIS DA EDUCAGCAO 484 |3.1.90.94.00 TRABALHISTAS 1.540.0030.0000 — 30.000,00
SUB-TOTAL 676.000,00 |676.000,00
TOTAL GERAL 745.431,15 |745.431,15

Art. 2° - Fica autorizada a alteragdo do Cronograma de Execucdo Mensal de Desembolso (cotas orcamentérias) e detalhamento da despesa.

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

LINDOMAR BARBOSA ALVES

Prefeito

GABINETE DO PREFEITO-GP
DECRETO N°10.720, 03 DE NOVEMBRO DE 2026

www.diariomunicipal.com.br/arom

Publicado por:
lara Viana de Oliveira Ferreira
Cadigo ldentificador:B221B462
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“Dispde sobre a inclusdo e adequagdo no Plano Plurianual — PPA, na Lei de Diretrizes Orcamentarias — LDO e na Lei Or¢amentaria
Anual — LOA do exercicio de 2026, mediante abertura de Crédito Adicional por Excesso de Arrecadacao, destinado ao reforgo das
dotacdes orcamentarias da Secretaria Municipal de Educacdo, com recursos provenientes da Quota Salario-Educacéo, e da outras
providéncias.”

O Prefeito Municipal de Candeias do Jamari - RO, no uso de suas atribui¢Bes legais e, considerando o disposto na LEI N° 1.978, 29 DE
OUTUBRO DE 2026, combinado com o art. 42 da Lei Federal n° 4.320/64;

DECRETA:

Art. 1° - Fica autorizada a inclusdo e adequagdo no Autoriza a Inclusdo e adequacéo, no Plano Plurianual — PPA, na Lei de Diretrizes Orcamentarias
—LDO e na Lei Orgamentaria Anual — LOA do exercicio de 2026, mediante abertura de Crédito Adicional por Excesso de Arrecadacéo, destinado ao
reforco das dotagOes orcamentarias da Secretaria Municipal de Educagdo, com recursos provenientes da Quota Salario-Educacdo, e da outras
providéncias Obedecendo as seguintes vinculaces e classificacdes orcamentérias:

QUOTA SALARIO EDUCACAO — DR: 1.550.0000.0000

UNIDADE RESPONSAVEL SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO-SEMED

RECEITA 1.7.1.4.50.0.1.00.00.00 TRANSFERENCIAS DO SALARIO-EDUCACAO - PRINCIPAL

VALOR ORCADO EM 2026 (ID: 2.B88.FC2) R$ 1.832.391,25 (-)

VALOR ESTIMADO PELO FNDE (ID: 2.B88.FAE) R$ 2.210.440,94 (+)

SALDO DO EXCESSO DE ARRECADAGCAO R$ 378.049,69 (+)

02 PODER EXECUTIVO

05.000 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

05.001 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO-SEMED

X NATUREZA DE X DESTINACAO DE]| X

PROJETO/ATIVIDADE| DESCRICAO FICHA] DESPESA ESPECIFICACAO RECURSO SUPLEMENTAGCAOQ|
ASSEGURAR O FUNCIONAMENTO DO ENSINO OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS

12.361.0021.1.008 FUNDAMENTAL 494 3.3.90.39.00 PESSOA JURIDICA 1.550.0000.0000 180.000,00
ASSEGURAR O FUNCIONAMENTO DO ENSINO EQUIPAMENTOS E MATERIAL

12.361.0021.1.008 FUNDAMENTAL 430 4.4.90.52.00 PERMANENTE 1.550.0000.0000 198.049,69

SUB-TOTAL 378.049,69

Art. 2° - Fica autorizada a alteracdo do Cronograma de Execucdo Mensal de Desembolso (cotas or¢camentérias) e detalhamento da despesa.
Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

LINDOMAR BARBOSA ALVES
Prefeito
Publicado por:
lara Viana de Oliveira Ferreira
Cadigo Identificador:51037111

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE COLORADO DO OESTE

_ GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA DE GESTAO ORGCAMENTARIA N° 037, DE 3 DE NOVEMBRO DE 2026

TRANSFERENCIA DE DOTAGAO ORCAMENTARIA DENTRO DA MESMA INSTITUCIONAL E FUNCIONAL-
PROGRAMATICA, JUNTO AO QUADRO DE DETALHAMENTO DA DESPESA — QDD REFERENTE AO ORCAMENTO
GERAL DO MUNICIPIO DE COLORADO DO OESTE PARA O EXERCICIO DE 2026 (LEI N° 2.717, DE 31 DE DEZEMBRO
DE 2025).

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE COLORADO DO OESTE, Estado de Rondénia, no
uso de suas atribuicdes legais que Ihes sdo conferidas por Lei;

CONSIDERANDO, o disposto na alinea “a”, do inciso VIII, do artigo 4°, da Lei n° 2.717, de 31 de dezembro de 2025, que dispde sobre o
Orgamento Geral do Municipio de Colorado do Oeste para o Exercicio de 2026;
RESOLVE:

Art. 1° PROMOVER ajuste em nivel de Elemento de Despesa dentro da mesma Categoria Econdmica, Grupo de Natureza da Despesa e
Modalidade de Aplicacdo, bem como dentro da mesma Fonte de Recurso, junto ao Quadro de Detalhamento da Despesa — QDD referente ao
Orcamento Geral do Municipio de Colorado do Oeste para o Exercicio de 2026, conforme ANEXO UNICO desta Portaria.

Paragrafo Unico. O referido ajuste é necessario para dar cobertura a suplementacdo de dotacdo orcamentéria, visando promover a adequagdo de
dotagdo consignada no orcamento vigente da Secretaria, assegurando a continuidade da execucdo das despesas administrativas e operacionais, bem
como a regularidade da gestdo orcamentaria, atendendo assim, as demandas da SEMELJU.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.

PALACIO “PREFEITO CERENEU JOAO NAUE”, 3 DE NOVEMBRO DE 2026.
EDMILSON RODRIGUES DE ALMEIDA

Prefeito Municipal
(Assinado Digitalmente)
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JEAN LOPES REIS

Assessor Especial de Administracdo, Planejamento e Finangas
(Assinado Digitalmente)

ID: 645925 e CRC: 4F5C7481

Av. Paulo de Assis Ribeiro, n® 4132 — Centro / Fone (069) 3341-3421 / CEP 76.993-000 Email: gabprefcol@hotmail.com / Site:
www.coloradodooeste.ro.gov.br

PODER EXECUTIVO
PREFEITURA MUNICIPAL DE COLORADO DO OESTE GABINETE DO PREFEITO

ANEXO UNICO DA PORTARIA DE GESTAO ORCAMENTARIA N° 037/2026

(DESPESA)

SUPLEMENTACAO

CcODIGO ) CODIGO CODIGO DA FONTE

INSTITUCIONAL E X CODIGO X E DO A
FUNCIONAL ESPECIFICAGAO DA FICHA gﬁ-II;)UEZEEéA DESCRICAO DETALHAMENTO | PESCRIGAO | VALOR
PROGRAMATICA DOS RECURSOS

Através de "Transferéncia’ por Anulagéo de Dotagdo Orcamentaria (inciso 111, § 1° do artigo 43 da Lei Federal n° 4.320/64):

*Recursos Ordinarios (Préprios)

08.00 SEMELJU

08.01 Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e Juventude

08.01.27.122.0024.2.003 Atividades Administrativas e Operacionais 535 3.3.90.30 Material de Consumo 0.1.500 0 RNVI SD 20.000,00
TOTAL GERAL 20.000,00
REDUCAO

CODIGO . cODIGO CODIGO DA FONTE

INSTITUCIONAL E X CODIGO x E DO X

EUNCIONAL ESPECIFICACAO DA EICHA gﬁ-II;)UEzIFE’EéA DESCRICAO DETALHAMENTO DESCRICAO |VALOR
PROGRAMATICA DOS RECURSOS

Através de "Transferéncia’ por Anulagéo de Dotagdo Orcamentaria (inciso I11, § 1° do artigo 43 da Lei Federal n® 4.320/64):

*Recursos Ordinarios (Préprios)

08.00 SEMELJU

08.01 Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e Juventude

08.01.27.122.0024.2.003 | Atividades Administrativas e Operacionais 536 33.90.31 Premiagdes  Culturais,  Avtisticas, o ; 541 ¢ RNVI SD 20.000,00
Cientificas, Desportivas e Outras

TOTAL GERAL 20.000,00

PALACIO "PREFEITO CERENEU JOAO NAUE", 3 DE NOVEMBRO DE 2026.

EDMILSON RODRIGUES DE ALMEIDA
Prefeito Municipal
(Assinado Digitalmente)

JEAN LOPES REIS
Assessor Especial de Administracdo, Planejamento e Finangas
(Assinado Digitalmente)

ASSINATURAS ELETRONICAS

Edmilson Rodrigues de Almeida

Prefeito

03/11/2026 11:11:59

Assinado na forma do Decreto Municipal n® 095/2020.

JEAN LOPES REIS

Assessor Especial de Administragdo, Planejamento e Finangas
03/11/2026 11:59:04

Assinado na forma do Decreto Municipal n® 095/2020.

A autenticidade deste documento pode ser conferida através do QRCode acima ou ainda através do site transparencia.coloradodooeste.ro.gov.br
informando o 1D 645925 e 0 CRC 4F5C7481.

Publicado por:

Jéssica de Lima Almeida

Cadigo Identificador:96618645

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO, PLANEJAMENTO E FINANCAS
ATA DE REGISTRO DE PRECO 34/2026 PROCESSO ADMINISTRATIVO 2223/2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE COLORADO DO OESTE
COLORADO DO OESTE
RONDONIA

PROCESSO N° 2223/2026
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PREGAO ELETRONICO N° 39/2026

Ata Registro de Precos N° 34/2026

No dia 03/11/2026, na PREFEITURA MUNICIPAL DE COLORADO DO OESTE, inscrito no CNPJ 04391512/0001-87, com sede a Avenida Paulo
de Assis Ribeiro, n® 4132, centro, CEP 76.993-000 — Colorado do Oeste — RO, neste ato legalmente representado por EDMILSON RODRIGUES DE
ALMEIDA, Resolve: Registrar precos para eventual aquisicdo em face da apresentacéo das propostas das empresas abaixo qualificadas:

Item

3849
Cédigo

GILSON MONTEIRO DA SILVA EPP

CNPJ: 63.615.058/0001-60

AV JO SATO, 2041 - SETOR 19, PARQUE IND. NOVO TEM, VILHENA - RO, CEP: 76980-
000

Telefone: 6933213915

Descricéo do Produto/Servigo

Unidade

Quantidade

Valor Unitario

Valor Total

112.001.394

AGUA MINERAL SEM GAS ACONDICIONADA EM COPO DE 200ML. CAIXA COM 48
COPOS. LACRADO COM TAMPA PLASTICA, SEM VAZAMENTOS, PLASTICO DE
SEGURANGA E ROTULOS INTACTOS. Especificagdo Técnica: Agua Mineral; Natural Sem
Gés; Embalagem Primaria Copo de Polietileno Lacrado Com Tampa Aluminizada; Embalagem
Secundaria Caixa de Papeldo Reforcado Envolto Em Filme Plastico Resistente; Com Validade|
Minima de 10 Meses Na Data Da Entrega; e Suas Condicdes Deverdo Estar de Acordo Com a|
Rdc 274/05, Rdc 275/05, Rdc 259/02, Portaria 470/99 (mme)e Suas Alteracdes Posteriores;
Produto Sujeito a Verificagdo No Ato Da Entrega Aos Proced. Administrativos Determinados|
Pela Anvisa - Marca: KAIARY

CX

81

45,90

3.717,90

Total do Proponente

3.717,90

Item

3899
Cddigo

SANTOS & MOLINA COMERCIO DE GLP LTDA

CNPJ: 17.799.496/0001-08

AV MARECHAL RONDON, 3505 - CENTRO, COLORADO DO OESTE - RO, CEP: 76993
000

Telefone: 6933411000

Descrigéo do Produto/Servigo

Unidade

Quantidade

Valor Unitario

Valor Total

104.001.588

AGUA MINERAL SEM GAS 500 ML - ACONDICIONADA EM EMBALAGEM
RESISTENTE, EM EXCELENTE ESTADO DE CONSERVAGAO, SEM RANHURAS E/OU
AMASSADOS, CONTENDO 500 ML, APRESENTAGAO DO ROTULO-PADRAO|
APROVADO PELO DNPM (ART. 29 DO DECRETO-LEI N° 7.841/1945 E REGISTRADO)
NO MINISTERIO DA SAUDE). Marca: LindAgua

UND

4022

1,90

7.641,80

104.001.777

AGUA MINERAL, NATURAL, SEM GAS, ACONDICIONADA EM GALAO
RETORNéVEL DE 20 LITROS, VEDADO COM TAMPA LACRE DE PLASTICO, SEM
AQUISICAO DE GARRAFAOQ. Marca: LindAgua

GL

1763

21,00

37.023,00

359.001.005

BOTIJAO COM CAPACIDADE PARA 13 KG DE GAS GLP (RECARGA E VASILHAME)
FABRICADO SEGUNDO NORMA ABNT NBR 8460 E CONTENDO DISPOSITIVO DE|
SEGURANCA DE ACORDO COM A NORMA ABNT NBR 8614. Marca: Amazongas

UND

12

335,00

4.020,00

359.001.006

GALAO RETORNAVEL NOVO, PARA AGUA MINERAL, CAPACIDADE DE 20 LITROS,
VEDADO COM TAMPA LACRE DE PLASTICO. Marca: LindAgua

GL

57

22,48

1.281,36

359.001.002

GAS LIQUEFEITO (GLP) 13 KG - RECARGA DE GAS. BOTIJAO DE USO DOMESTICO
COM CAPACIDADE PARA 13 KG DE GLP. FABRICADO SEGUNDO NORMA NBR 8460
DA ABNT - ASSOCIAGAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. POSSUIR
DISPOSITIVO DE SEGURANCA DE ACORDO COM A NORMA ABNT NBR 8614. Marca:
Amazongas

UND

641

150,00

96.150,00

359.001.003

GAS LIQUEFEITO DE PETROLEO (GLP) 45 KG (RECARGA) BOTIJAO COM|
CAPACIDADE PARA 45 KG DE GLP. FABRICADO SEGUNDO NORMA INMETRO E
NBR 8460 DA ABNT — ASSOCIAGAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. POSSUIR|
DISPOSITIVO DE SEGURANCA DE ACORDO COM A NORMA ABNT NBR 13794. Marca:
AmazonGas

CRG

90

610,00

54.900,00

104.002.267

GELO EM BARRA DE 10KG - PRODUZIDO COM AGUA POTAVEL- INDICADO PARA|
CONSERVAGAO DE PRODUTOS DIVERSOS, PARA GELAR BEBIDAS ETC. Marca: in
natura

UND

170

14,80

2.516,00

104.002.311

GELO EM CUBO- PRODUZIDO COM AGUA POTAVEL, COM CUIDADO NECESSARIO
PARA O CONSUMO EM BEBIDAS. PACOTE COM 5KG. Marca: in natura

PCT

100

13,40

1.340,00

Total do Proponente

204.872,16

A validade desta Ata de Registro de Pregos é de 12(doze) meses, a contar de sua data de sua assinatura.

EDMILSON RODRIGUES DE ALMEIDA

Prefeito Municipal

GILSON MONTEIRO DA SILVA LTDA

63.615.058/0001-60

SANTOS & MOLINA COMERCIO DE GLP LTDA

17.799.496/0001-08

Publicado por:

Larissa Ribeiro Rodrigues
Cadigo Identificador:539C4015

ESTADO DE RONDONIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE OURO PRETO DO OESTE

CAMARA MUNICIPAL DE OURO PRETO DO OESTE

EXTRATO DO TERMO ADITIVO N° 004/2026

Data da Celebracao: 29/10/2026
Contrato Administrativo n® 004/2022

Contratante: Camara Municipal da Estancia Turistica Ouro Preto do Oeste
Contratada: Dataplex Tecnologia e Gestdo Ltda. - CNPJ 03.477.309/0001-65

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO
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Prorrogacdo do prazo de vigéncia do contrato supracitado com manutencdo do valor atual, referente prestacdo de servi¢os de gerenciamento de
abastecimento de combustivel por meio de cartdo magnético, através do Processo Administrativo n® 341/2022.

CLAUSULA SEGUNDA - VALOR

Os combustiveis a serem fornecidos devem atender as especificagdes e estimativas de consumo, como segue:

Estimativa para 12 (doze) meses:

Oleo Diesel S-10: 15.000 litros

Gasolina comum: 7.000 litros

O valor contratado para atender a demanda acima relacionada estima-se em R$ 154.077,00 (cento e cinquenta e quatro mil e setenta e sete reais),
com base na tabela da ANP (Agéncia Nacional do Petréleo, Gas Natural e Biocombustivel), conforme abaixo:

Item un. Quant. Especificagdo Val. Unit. (R$) Val. Total (R$)

Servico de administragdo de gerenciamento informatizado, operadora de sistema de cartdes de abastecimento,
utilizando sistema eletronico online, com rede de estabelecimentos credenciados para servigo de abastecimento de

L Serv. ! combustivel no municipio de Ouro Preto do Oeste, e no eixo Vilhena/Porto Velho, para atender a Camara de Ouro 154.077,00 154.077,00
Preto do Oeste. (Combustivel: dleo diesel S-10 e gasolina comum)
— 0,
2 Taxa de administracéo para abastecimento dos veiculos, utilizando sistema de gerenciamento informatizado por meio de cartdo magnético. RS 8.027,41 — Referente a 5,21% de desconto ofertado no

combustivel abastecido.

Os precos contratados constituirdo a Unica e completa remuneracéo pelo fornecimento dos servigos objeto do contrato.
O valor referente ao percentual de desconto do processo licitatério serd efetuado no momento da liquidacéo, devendo a empresa fazer constar no
corpo da Nota Fiscal, destacadamente, o percentual de -5,21% sobre o valor bruto do servigo.

VEICULOS COM PREVISAO DE ABASTECIMENTO

Item Placa Modelo Combustivel

1 QTJOB79 Caminhonete Toyota Hilux Diesel S-10

2 SLJ6H59 Jipe Toyota Hilux SW4 Diesel S-10

3 RSU7B84 Fiat Cronos 1.3 Gasolina comum
4 OHQ8715 Motocicleta CG 160 Cargo ESDI Gasolina comum

CLAUSULA TERCEIRA - VIGENCIA
O prazo de vigéncia terd a duragdo de 12 (doze) meses, com inicio em 09/11/2026 e término em 08/11/2027. Cumprido esse prazo ndo cabera mais
prorrogacéo, haja vista que terd sido atingido o limite estabelecido na Lei 8.666/1993.

Ouro Preto do Oeste — RO, 03 de novembro de 2026.

FRANCISCO OMAR GUTIERREZ DA ROCHA
Diretor de Patrimonio
Publicado por:
Olcymar Galimberti da Silva
Cédigo ldentificador:88B18A8F

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO VELHO

CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO
TERMO DE DISPENSA DE LICITACAO N° 06/CGM/2026

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO
CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO
Anexo XXXVII do Decreto n° 22.270, DE 27/07/2026

1. IDENTIFICAGAO
Processo Administrativo: 013.000053/2026-29.

Unidade Orgamentaria:
Controladoria Geral do Municipio/CGM

Projeto/Atividade/Operagéo Especial
2.834 — Implantacéo e Manutencéo de Sistemas de Informacéo

2. DESCRICAO DOS PRODUTOS (OU SERVICOS)

ITEM ESPECIFICACAO CATMAT/CATSER UNID. MEDIDA QTD VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
Licenca de uso da plataforma digitalGoogle Workspace Business| .
01 Standard ANUAL 27081 Licenca ano 10 R$ 981,60 R$ 9.816,00

VALOR TOTAL DA DESPESA: R$ 9.816,00 (Nove mil, oitocentos e dezesseis reais).

3. FUNDAMENTAGCAO LEGAL

Hipdtese de Dispensa de Licitagdo prevista no Artigo 75, Inciso Il da Lei 14.133/2021.

4. JUSTIFICATIVA (causas)

A presente contratagdo tem por objeto o fornecimento de 10 (dez) licencas da plataforma de colaboracdo digital Google Workspace (Business
Standard ANUAL), destinadas a atender as necessidades operacionais da Controladoria Geral do Municipio — CGM, no ambito do Processo
Administrativo n® 013.000053/2026-29, e conforme as especificagdes contidas no TERMO DE REFERENCIA DEFINITIVO N° 379/2026/SMCL-
DGC (1249741).

A opcdo pela dispensa de licitacdo fundamenta-se no art. 75, inciso Il, da Lei Federal n® 14.133/2021, tendo em vista que o valor total apurado para a
contratacéo é de R$ 9.816,00 (nove mil, oitocentos e dezesseis reais), montante expressamente inferior ao limite legal estabelecido. A vantajosidade
econdmica e a competitividade do prego restaram devidamente comprovadas por meio de pesquisa mercadoldgica e do Quadro Comparativo de
Precos (id.1152793).
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Ademais, a adogdo do procedimento de dispensa na forma néo eletrénica decorre do disposto no art. 35, § 2°, do Decreto Municipal n° 18.892/2023 e
encontra-se formalmente motivada na JUSTIFICATIVA N° 4/2026/CGM-DIAA (1291842). A ndo utilizacdo do sistema eletronico justifica-se pelas
caracteristicas especificas do mercado de licenciamento do Google Workspace, cujas assinaturas sdo comercializadas por rede restrita de parceiros
autorizados com precos substancialmente balizados pela politica comercial do proprio fabricante. Por essa razdo, a margem de variacdo de precos
entre os revendedores é reduzida, demonstrando que a submissao ao rito eletrénico agregaria pouco ganho de economicidade frente a cotagéo direta
ja realizada, garantindo-se o cumprimento dos principios da isonomia, competitividade e eficiéncia.

5. FORNECEDOR

Razéo Social:Buysoft do Brasil LTDA

CNPJ:10.242.721/0001-61

Enderego: Avenida Advogado Horacio Raccanello Filho, 5145, 8° andar, Avenida Business Center, Zona 07, CEP 87020-035 — Maringa/PR.

O ordenador de despesa torna publico, com base nas informagdes apresentadas acima, que delibera pela contratagdo por dispensa de licitagdo
Porto Velho/RO, 03 de novembro de 2026

JONHY MILSON OLIVEIRA MARTINS
Controlador Geral do Municipio
Publicado por:
Fernanda Santos Julio
Cadigo Identificador: AF0632F0

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMIN!STRAQAO - SEMAD
PORTARIA DE PROGRESSAO N° 204

PORTARIA DE 29 DE OUTUBRO DE 2026

DIVISAO DE CARGOS, SALARIOS, SELECAO E RECRUTAMENTO DE SERVIDORES

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRA(;AO,daPREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO,no uso das atribuicdes
que lhe sdo conferidas no Art. 1°, Incisos IX e XI c/c XXII, do Decreto n° 22.325, de 11.08.2026, publicado no Diario Oficial dos Municipios do
Estado de Ronddnia —-D.0.M.E.R. n°® 4296, de 12.08.2026.

CONSIDERANDOO Art. 10 da Lei Complementar n°. 187, de 28.05.2004, publicada no D.O.M. n°. 2.371 de 28.05.2004.

CONSIDERANDOO Art. 34, § 1° da Lei Complementar 385, de 01.07.2010,publicada no D.O.M. n° 3.786, de 01.07.2010, e Lei Complementar N°
983, de 04.04.2024, publicada no D.O.M.E.R n°® 3699, de 05.04.2024,e Lei Complementar n° 1.033 de 20.10.2025, publicada no D.O.M.E.R. n°® 4092
de 21.10.2025;

CONSIDERANDOO Processo n° 017.014962/2026-12;

N.° 204- CONCEDER PROGRESSAO FUNCIONALaos servidores doGrupo Ocupacional de Fiscalizagdo Municipal (GFISC), constantes
noAnexo Unicodesta Portaria, pertencentes ao Quadro de Pessoal do Municipio.

Anexo Unico
Ord. Matricula Nome Cargo Da ref. Para ref. A partir
1 83618 Evanleide Rodrigues da Silva Fiscal Munic. do Meio Ambiente D-111 D-1V 26/11/2026

BRUNA TAILINE RODRIGUES DE CARVALHO
Secretéria Municipal de Administracdo-SEMAD
Publicado por:
Fernanda Santos Julio
Cadigo ldentificador:E4E572BF

SECRETARIA MUNICIPAL DE ECONOMIA- SEMEC
DECRETO N.° 22.578, DE 27 DE OUTUBRO DE 2026

Movimenta Créditos Or¢amentarios do Orcamento Anual do Municipio de Porto Velho por Transposicao de Recursos.

O Prefeito do Municipio de Porto Velho, usando das atribui¢des que Ihe sdo conferidas no Inciso 1V, do Artigo 87, da Lei Organica do Municipio,
observado o Inciso VI, Artigo 167 da Constituicdo Federal de 1988, amparado pelo Artigo 6° da Lei n.° 3.351, de 15 de dezembro de 2025, a fim de
proceder as adequacdes orgamentarias no exercicio 2026;

Considerando o Oficio n.° 15/2026/CME-DOP, de 19 de outubro de 2026, pelo qual a Conselho Municipal de Educacdo - CME, solicita a
movimentacdo de recursos para cobertura de despesas com servigos de manutencdo de impressoras, constante do Processo Administrativo n.°
004.000723/2026-16,

DECRETA:

Art. 1° - Fica alterado o Orcamento Anual do Municipio de Porto Velho por meio de transposicdo de recursos orgamentarios no valor de R$
11.140,15 (onze mil, cento e quarenta reais e quinze centavos).

Art. 2° - A transposicdo decorre da repriorizacdo das a¢des de governo e resultantes das realocacdes de recursos no ambito das agBes programaticas
dentro da mesma unidade or¢camentaria, conforme disposto no inciso XVI do Artigo o 6° da Lei n° 3.348, de 27 de novembro de 2025 - Lei de
Diretrizes Orcamentérias, na sequéncia detalhada:

09.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SEMED
09.02 - CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAGAO - CME

PROJETO/ATIVIDADE ESPECIFICACAO ESPERA | NATUREZA DE DESPESA FONTE DE RECURSOS TRANSPOE R$ | REALOCA R$
09.02.12.128.331.2.895 Capacitacdo de Conselheiros, Técnicos e Gestores Escolares FIS 3.3.90.33 1.500.0000.0000.0000 11.140,15

09.02.12.122.331.2.894 Administracéo da Unidade FIS 3.3.90.30 1.500.0000.0000.0000 - 11.140,15
SUBTOTAL 11.140,15 11.140,15
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| TOTAL | 11.140,15 | 11.140,15 |

Art. 3° - Fica alterado o Cronograma de Execucdo Mensal de Desembolso (cotas orcamentarias), estabelecido pelo Decreto n.° 21.684, de 23 de
dezembro de 2025 e o Detalhamento da Despesa, estabelecido pelo Decreto n® 21.685, de 23 de dezembro de 2025.

Art. 4° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 5° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

LEONARDO BARRETO DE MORAES
Prefeito do Municipio

WAGNER GARCIA DE FREITAS
Secretario Municipal de Economia

SALATIEL LEMOS VALVERDE
Procurador Geral do Municipio
Publicado por:
Fernanda Santos Julio
Cadigo Identificador:32E2AFF8

SECRETARIA MUNICIPAL DE ECONOMIA- SEMEC
DECRETO N.° 22.579, DE 27 DE OUTUBRO DE 2026.

Movimenta Créditos Orgamentarios do Or¢camento Anual do Municipio de Porto Velho por Transposigdo de Recursos.

O Prefeito do Municipio de Porto Velho, usando das atribui¢des que Ihe sdo conferidas no Inciso 1V, do Artigo 87, da Lei Orgéanica do Municipio,
observado o Inciso VI, Artigo 167 da Constituicdo Federal de 1988, amparado pelo Artigo 6° da Lei n.° 3.351, de 15 de dezembro de 2025, a fim de
proceder as adequacBes orcamentarias no exercicio 2026;

Considerando o Oficio n.° 11061/2026/SEMIAS-DFMAS, de 16 de outubro de 2026, pelo qual a Secretaria Municipal de Inclusdo e Assisténcia
Social - SEMIAS solicita movimentagdo de recursos para cobertura de despesas com suprimento de fundos, constante no Processo Administrativo
n.° 012.008711/2026-31,

DECRETA:

Art. 1° - Fica alterado o Orgamento Anual do Municipio de Porto Velho por meio de transposicédo de recursos orgamentarios no valor de R$ 4.000,00
(quatro mil reais).

Art. 2° - A transposicdo decorre da repriorizacdo das a¢des de governo e resultantes das realocagfes de recursos no ambito das a¢des programaticas
dentro da mesma unidade orgamentéria, conforme disposto no inciso XVI do Artigo o 6° da Lei n° 3.348, de 27 de novembro de 2025 - Lei de
Diretrizes Orcamentarias, na sequéncia detalhada:

12.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INCLUSAO E ASSISTENCIA SOCIAL - SEMIAS

12.01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INCLUSAO E ASSISTENCIA SOCIAL - SEMIAS

PROJETO/ATIVIDADE ESPECIFICAGCAO ESPERA | NATUREZA DE DESPESA FONTE DE RECURSOS TRANSPOE R$ | REALOCA R$
12.01.08.122.007.2.531 Manutencao administrativa dos conselhos tutelares e municipais SEG 3.3.90.36 1.500.0000.0000.0000 4.000,00

12.01.08.122.007.2.001 Administracéo da Unidade SEG 3.3.90.39 1.500.0000.0000.0000 - 4.000,00
SUBTOTAL 4.000,00 4.000,00
TOTAL 4.000,00 4.000,00

Art. 3° - Fica alterado o Cronograma de Execucdo Mensal de Desembolso (cotas orcamentarias), estabelecido pelo Decreto n.° 21.684, de 23 de
dezembro de 2025 e o Detalhamento da Despesa, estabelecido pelo Decreto n® 21.685, de 23 de dezembro de 2025.

Art. 4° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.
Art. 5° - Revogam-se as disposi¢Oes em contrario.

LEONARDO BARRETO DE MORAES
Prefeito do Municipio

WAGNER GARCIA DE FREITAS
Secretério Municipal de Economia

SALATIEL LEMOS VALVERDE
Procurador Geral do Municipio
Publicado por:
Fernanda Santos Julio
Cadigo Identificador: AOC1329F

SECRETARIA MUNICIPAL DE ECONOMIA- SEMEC
DECRETO N.° 22.580, DE 27 DE OUTUBRO DE 2026.

Abre no Orgamento Anual do Municipio de Porto Velho Crédito Adicional Suplementar, e da outras providéncias.
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O Prefeito do Municipio de Porto Velho, usando das atribui¢des que Ihe sédo conferidas no Inciso 1V, do Artigo 87, da Lei Organica do Municipio,
amparado pelo Art. 6° da Lei n.° 3.351, de 15 de dezembro de 2025 - Lei Orcamentaria Anual - LOA 2026;

Considerando o Oficio n.° 11116/2026/SEMIAS-CAA, de 19 de outubro de 2026, pelo qual a Secretaria Municipal de Inclusdo e Assisténcia Social -
SEMIAS solicita abertura de crédito adicional por anulagdo de recursos para cobertura de despesas com contratagdo de servigos de instalagdo de rede
e infraestrutura da Casa Aurora, constante no Processo Administrativo n.° 012.003238/2026-03,

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto no Orcamento do Municipio de Porto Velho, Crédito Adicional Suplementar no valor de R$ 43.987,97 (quarenta e trés mil,
novecentos e oitenta e sete reais e noventa e sete centavos).

Art. 2° - Os recursos necessarios a execugao do disposto no artigo anterior decorrerdo de anulagéo da dotacdo orcamentaria, observando os preceitos
do Inciso 11, paragrafo 1° do Art. 43, da Lei n.° 4.320, de 17 de margo de 1964, na sequéncia detalhada:

12.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INCLUSAO E ASSISTENCIA SOCIAL - SEMIAS
12.33 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS

PROJETO/ATIVIDADE | ESPECIFICACAO ESPERA | NATUREZA DA DESPESA | FONTE DE RECURSOS | ANULA R$ | SUPLEMENTA R$
" . . - . 3.3.90.39 1.660.0000.0000.0000 43.987,97

12.33.08.245.160.2.853 Bloco da Protecdo Social Especial de Média e Alta Complexidade - MAC SEG 33,0020 1.660.0000.0000.0000 - 1395797

SUBTOTAL 43.987,97 43.987,97

TOTAL 43.987,97 43.987,97

Art. 3° - Fica alterado o Cronograma de Execucdo Mensal de Desembolso (cotas orgamentérias), estabelecido pelo Decreto n.° 21.684, de 23 de
dezembro de 2025 e o Detalhamento da Despesa, estabelecido pelo Decreto n° 21.685, de 23 de dezembro de 2025.

Art. 4° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 5° - Revogam-se as disposi¢fes em contrario.

LEONARDO BARRETO DE MORAES
Prefeito do Municipio

WAGNER GARCIA DE FREITAS
Secretario Municipal de Economia

SALATIEL LEMOS VALVERDE
Procurador Geral do Municipio
Publicado por:
Fernanda Santos Julio
Cadigo Identificador:F3078484

SECRETARIA MUNICIPAL DE ECONOMIA- SEMEC
DECRETO N.° 22.581, DE 27 DE OUTUBRO DE 2026.

Movimenta Créditos Or¢camentarios do Orcamento Anual do Municipio de Porto Velho por Transposicao de Recursos.

O Prefeito do Municipio de Porto Velho, usando das atribuigdes que Ihe sdo conferidas no Inciso 1V, do Artigo 87, da Lei Orgéanica do Municipio,
observado o Inciso VI, Artigo 167 da Constituicdo Federal de 1988, amparado pelo Artigo 6° da Lei n.° 3.351, de 15 de dezembro de 2025, a fim de
proceder as adequacdes orgamentarias no exercicio 2026;

Considerando o Oficio n.° 1384/2026/EMDUR-GABPRES, de 27 de outubro de 2026, pelo qual a Empresa de Desenvolvimento Urbano - EMDUR
solicita movimentacdo de recursos para cobertura de despesas com contratagdo de empresa especializadas para continuidade dos servicos
desenvolvidos por essa EMDUR,;

DECRETA:

Art. 1° - Fica alterado o Orcamento Anual do Municipio de Porto Velho por meio de transposicdo de recursos orcamentéarios no valor de R$
2.192.614,95 (dois milhdes, cento e noventa e dois mil, seiscentos e quatorze reais e noventa e cinco centavos).

Art. 2° - A transposicdo decorre da repriorizacéo das a¢des de governo e resultantes das realocacdes de recursos no ambito das agBes programaticas
dentro da mesma unidade or¢camentaria, conforme disposto no inciso XVI do Artigo o 6° da Lei n° 3.348, de 27 de novembro de 2025 - Lei de
Diretrizes Orcamentérias, na sequéncia detalhada:

02.00 - SECRETARIA DE GOVERNO - SGOV
02.41 - EMPRESA DE DESENVOLVIMENTO URBANO - EMDUR

PROJETO/ATIVIDADE| ESPECIFICACAO ESPERA| NATUREZA DE DESPESA| FONTE DE RECURSOS| TRANSPOE R$| REALOCA R$|
3.1.90.03 2.751.0000.0000.0000 10.000,00
2.41.15.122.007.2.217 R a P | Ati E iai Fl -
0. 5 00 emuneracao de Pessoal Ativo e Encargos Sociais S 319013 = 751.0000.0000.0000 55.200.90
3.3.90.39 1.501.0000.0000.1751 879.614,95
2.41.15.451.095.2.62 Apoio a Infi E Locai Fl -
0; 5.451.095.2.623 poio a Infraestrutura de Eventos Locais S 339039 = =51.0000.0000.0000 506.400.00
02.41.15.452.163.1.022 | Revitalizagdo de lluminacéo PUblica em Vias Urbanas FIS 3.3.90.39 2.751.0000.0000.0000 631.399,10 -
. . . . 3.3.90.93 2.751.0000.0000.0000 - 953.000,00
02.41.15.122.007.2.303 | Apoio a logistica dos Servicos Bésicos FIS 330039 > 751.0000.0000.0000 - 350.00000
Urbanizagdo e manutencdo dos espagos publicos do municipio de Porto Velho e| 3.3.90.39 1.501.0000.0000.1751 - 604.614,95
02.41.15.451.275.1.473 L FIS
Distritos 4.4.90.30 1.501.0000.0000.1751 - 275.000,00
SUBTOTAL 2.192.614,95 2.192.614,95
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| TOTAL |2.192.614,95 |[2.19261495 |

Art. 3° - Fica alterado o Cronograma de Execugdo Mensal de Desembolso (cotas orcamentarias), estabelecido pelo Decreto n.° 21.684, de 23 de
dezembro de 2025 e o Detalhamento da Despesa, estabelecido pelo Decreto n® 21.685, de 23 de dezembro de 2025.

Art. 4° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 5° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

LEONARDO BARRETO DE MORAES
Prefeito do Municipio

WAGNER GARCIA DE FREITAS
Secretario Municipal de Economia

SALATIEL LEMOS VALVERDE
Procurador Geral do Municipio
Publicado por:
Fernanda Santos Julio
Cadigo Identificador: ADSA3FC3

SECRETARIA MUNICIPAL DE ECONOMIA- SEMEC
DECRETO N.° 22.584, DE 28 DE OUTUBRO DE 2026

Movimenta Créditos Orgamentarios do Orcamento Anual do Municipio de Porto Velho por Transferéncia de Recursos.

O Prefeito do Municipio de Porto Velho, usando das atribuicdes que lhe sdo conferidas no Inciso 1V, do Artigo 87, da Lei Orgéanica do Municipio,
observado o Inciso VI, Artigo 167 da Constituicdo Federal de 1988, amparado pelo Artigo 6° da Lei n.° 3.351, de 15 de dezembro de 2025 - Lei
Orcamentéria Anual - LOA 2026;

Considerando o Oficio n.° 1384/2026/EMDUR-GABPRES, de 27 de outubro de 2026, pelo qual a Empresa de Desenvolvimento Urbano - EMDUR
solicita movimentacdo de recursos para cobertura de despesas com contratacdo de empresa especializadas para continuidade dos servigos
desenvolvidos por essa EMDUR,;

DECRETA:

Art. 1° — Fica alterado o Orgamento Anual do Municipio de Porto Velho por meio de transferéncia de recursos orgamentarios no valor de R$
133.000,00 (cento e trinta e trés mil reais).

Art. 2° - A transferéncia decorrente da repriorizacdo de categoria econdmica (corrente ou capital) nas acdes de governo e resultantes das realocacoes
de recursos entre as categorias econdmicas, grupos de despesas, modalidades de aplicagfes e elementos de despesa, dentro da mesma unidade
orcamentdria, conforme disposto no inciso o XVII do Artigo 6° da Lei n° 3.348, de 27 de novembro de 2025 — Lei de Diretrizes Orgamentarias, na
sequéncia detalhada:

02.00 - SECRETARIA DE GOVERNO - SGOV

02.41 - EMPRESA DE DESENVOLVIMENTO URBANO - EMDUR

PROJETO/ATIVIDADE ESPECIFICACAO ESPERA | NATUREZA DA DESPESA FONTE DE RECURSOS TRANSFERE R$ REALOCA R$
A R, . 3.3.90.39 2.751.0000.0000.0000 133.000,00 -

02.41.15.452.163.1.022 Revitalizac&o de lluminagéo Publica em Vias Urbanas FIS 740052 > 751.0000.0000.0000 - T33.000.00

SUBTOTAL 133.000,00 133.000,00

TOTAL 133.000,00 133.000,00

Art. 3° — Fica alterado o Cronograma de Execucdo Mensal de Desembolso (cotas orgamentarias), estabelecido pelo Decreto n.° 21.684, de 23 de
dezembro de 2025 e o Detalhamento da Despesa, estabelecido pelo Decreto n® 21.685, de 23 de dezembro de 2025.

Art. 4° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.
Art. 5° - Revogam-se as disposi¢Oes em contrario.

LEONARDO BARRETO DE MORAES
Prefeito do Municipio

WAGNER GARCIA DE FREITAS
Secretério Municipal de Fazenda

SALATIEL LEMOS VALVERDE
Procurador Geral do Municipio
Publicado por:
Fernanda Santos Julio
Cddigo Identificador:1B4795A0

SECRETARIA MUNICIPAL DE ECONOMIA- SEMEC
DECRETO N.° 22.585, DE 28 DE OUTUBRO DE 2026.

Movimenta Créditos Orgamentarios do Orcamento Anual do Municipio de Porto Velho por Transposigdo de Recursos.
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O Prefeito do Municipio de Porto Velho, usando das atribui¢des que Ihe sédo conferidas no Inciso 1V, do Artigo 87, da Lei Organica do Municipio,
observado o Inciso VI, Artigo 167 da Constituicdo Federal de 1988, amparado pelo Artigo 6° da Lei n.° 3.351, de 15 de dezembro de 2025, a fim de
proceder as adequacdes orgamentarias no exercicio 2026;

Considerando o Oficio n.° 2795/2026/SEMTEL-DA, de 26 de outubro de 2026, pelo qual a Secretaria Municipal de Turismo, Esporte e Lazer -
SEMTEL, solicita a movimentagdo de recursos para cobertura de despesas com contratacdo de especializada em fornecimento de uniformes e
calcados para atender essa SEMTEL, constante no Processo Administrativo n.° 014.002513/2026-43,

DECRETA:

Art. 1° - Fica alterado o Orcamento Anual do Municipio de Porto Velho por meio de transposi¢do de recursos orgamentéarios no valor de R$
35.271,60 (trinta e cinco mil, duzentos e setenta e um reais e sessenta centavos).

Art. 2° - A transposicdo decorre da repriorizacéo das acdes de governo e resultantes das realocacdes de recursos no ambito das agBes programaticas
dentro da mesma unidade orgcamentéria, conforme disposto no inciso XVI do Artigo o 6° da Lei n°® 3.348, de 27 de novembro de 2025 - Lei de
Diretrizes Orcamentarias, na sequéncia detalhada:

13.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO, ESPORTE E LAZER - SEMTEL
13.01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO, ESPORTE E LAZER - SEMTEL

PROJETO/ATIVIDADE ESPECIFICACAO ESPERA | NATUREZA DE DESPESA FONTE DE RECURSOS | TRANSPOE R$ |REALOCA R$
13.01.27.812.345.2.826 Manutengéo dos Eventos Esportivos de Competicdes de Porto Velho FIS 3.3.90.30 2.500.0000.0000.0000 35.271,60

13.01.27.813.343.2.822 Manutencéo do Projeto Construindo Campedes FIS 3.3.90.32 2.500.0000.0000.0000 35.271,60
SUBTOTAL 35.271,60 35.271,60
TOTAL 35.271,60 35.271,60

Art. 3° - Fica alterado o Cronograma de Execucdo Mensal de Desembolso (cotas orgamentarias), estabelecido pelo Decreto n.° 21.684, de 23 de
dezembro de 2025 e o Detalhamento da Despesa, estabelecido pelo Decreto n° 21.685, de 23 de dezembro de 2025.

Art. 4° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 5° - Revogam-se as disposi¢fes em contrario.

LEONARDO BARRETO DE MORAES
Prefeito do Municipio

WAGNER GARCIA DE FREITAS
Secretéario Municipal de Economia

SALATIEL LEMOS VALVERDE
Procurador Geral do Municipio
Publicado por:
Fernanda Santos Julio
Cadigo Identificador:D085DF40

SECRETARIA MUNICIPAL DE ECONOMIA- SEMEC
DECRETO N.° 22.600, DE 03 DE NOVEMBRO DE 2026.

Abre no Orgamento Anual do Municipio de Porto Velho Crédito Adicional Suplementar, e da outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Porto Velho, usando das atribuicdes que lhe sdo conferidas no Inciso IV, do Artigo 87, da Lei Organica do Municipio,
amparado pelo Art. 6° da Lei n.° 3.351, de 15 de dezembro de 2025, a fim de proceder as adequagdes orcamentarias no exercicio 2026;

Considerando o Oficio n.° 11621/2026/SEMIAS-DFMAS, de 29 de outubro de 2026, pelo qual a Secretaria Municipal de Inclusdo e Assisténcia
Social - SEMIAS solicita suplementagdo de recursos para atendimento de demanda judicial de gerenciamento, operacionalizagdo e execucdo de
Servigo de Acolhimento Institucional para Criangas e Adolescentes "Lar do Bebé" (Projeto Casa Criar);

Considerando o Excesso de Arrecadacdo para o exercicio financeiro de 2026 de acordo com o art. 43 § 3° da Lei Federal n.° 4.320, de 17 de margo
de 1964,

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto no Orcamento do Municipio de Porto Velho, Crédito Adicional Suplementar no valor de R$ 1.094.389,12 (um milh&o, noventa e
quatro mil, trezentos e oitenta e nove reais e doze centavos).

Art. 2° - Os recursos necessarios a execugdo do disposto no artigo anterior decorrerdo de Excesso de Arrecadagdo, provenientes da Fonte de Recursos
1.500.0000.0000.0000 - Recursos do Exercicio Corrente - Recursos ndo vinculados de impostos e transferéncias de impostos, consignados no
orcamento, conforme detalhado na sequéncia:

12.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INCLUSAO E ASSISTENCIA SOCIAL - SEMIAS
12.33 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - SUAS

PROJETO/ATIVIDADE ESPECIFICAQAO ESFERA | NATUREZA DA DESPESA FONTE DE RECURSOS SUPLEMENTA R$
. X X . . 3.3.50.43 1.500.0000.0000.0000 525.000,00
12.33.08.245.160.2.853 Bloco da Protegao Social Especial de Média e Alta Complexidade - MAC SEG 330092 1500,0000.0000.0000 6038012
SUBTOTAL 1.094.389,12
TOTAL 1.094.389,12
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Art. 3° - Fica alterado o Cronograma de Execucdo Mensal de Desembolso (cotas or¢camentarias), estabelecido pelo Decreto n.° 21.684, de 23 de
dezembro de 2025 e o Detalhamento da Despesa, estabelecido pelo Decreto n® 21.685, de 23 de dezembro de 2025.

Art. 4° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 5° - Revogam-se as disposi¢Oes em contrario.

LEONARDO BARRETO DE MORAES
Prefeito do Municipio

WAGNER GARCIA DE FREITAS
Secretario Municipal de Economia

SALATIEL LEMOS VALVERDE
Procurador Geral do Municipio
Publicado por:
Fernanda Santos Julio
Codigo ldentificador:EA2DFBAA

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE PORTO VELHO

RESOLUCAO N°39/CME/2026

A Presidente do Conselho Municipal de Educagéo, no uso de suas atribui¢des constantes na Lei Complementar no 521, de 25 de fevereiro de 2014
e inciso I11 do art. 11 do Decreto 14.353, de 01 de dezembro de 2016 - Regimento Interno do CME-PVH,

RESOLVE:

Art. 1° RATIFICAR o Parecer n° 32/CAEF/CME-2026, de relatoria do Conselheiro Francisco Fialis Diniz, referente a concessdo de Ato Regulatério
— Autorizagéo de Funcionamento 8 EMEIEF Rio Pardo, localizada no Distrito de Rio Pardo, Flona Bom Futuro, Br 364 — Linha Caracol, Km 90.

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor a partir da data de sua publicagdo.

Assunto: Solicitacdo do Ato de Autorizagéo de Funcionamento da EMEIEF Rio Pardo

Interessada: Escola Municipal de Educacéo Infantil Ensino Fundamental Rio Pardo

Mantenedora: Secretaria Municipal de Educagao — Semed

Relator: Conselheiro Francisco Fialis Diniz

Processo n°. N° 004.012735/2026-93 | Parecer: 32/CAEF/CME-2026 | Aprovado em: 28 de outubro de 2026

I - IDENTIFICAGCAO

Nome da Escola: Escola Municipal de Educagdo Infantil e Ensino Fundamental Rio Pardo.
Endereco: Distrito de Rio Pardo, Flona Bom Futuro, Br 364 — Linha Caracol, Km 90.
Categoria da Institui¢do: Rede Publica (Zona Rural).

CNPJ:14.243.602/0001-84.

Tipologia “A”

Lei de Criago e Denominagéo: Lei Complementar n® 405, de 27 de dezembro de 2010.

Il - HISTORICO

A Céamara de Acompanhamento do Ensino Fundamental- CAEF, recebeu da presidéncia deste Conselho o presente processo supracitado, distribuido
na reunido de Sessdo Plenéria, acatando a indicagdo deste conselheiro para a emisséo de Parecer. A solicitagdo de Ato Regulatério: Autorizagdo de
Funcionamento, sendo motivado pelo Oficio externo de n° 6235/2026/DIIEP/DPE/SEMED, gerando o processo de n® 004.012.735/2026-93,
contendo os documentos solicitados nos termos da Resolugdo n® 018/2023-CME/PVH.

A EMEIEF Rio Pardo, esta localizada na Flona Bom Futuro, Br 364, Linha Caracol km 90, distante 140 km do municipio de Porto Velho/RO, fica
na Vila Rio Pardo, no interior da APA (Area de Protecio Ambiental) — desmembrada da Floresta Nacional (Flona) do Bom Futuro. A Floresta
Nacional Bom Futuro é um Bioma na Amazonia com area: 97.384,49 hectares, com diploma legal de Criacdo: decreto n°® 96.188 de 21 de junho de
1988, lei n® 12.249 de 11 de junho de 2010 com a Coordenacdo Regional/Vinculagdo: CR1 em Porto Velho-RO, destaca-se por ser a primeira
Floresta Nacional do pais voltada a um modelo de concessdo para restauragéo ecoldgica de areas degradadas.

Apbs analise da documentacédo constante no processo referente aos aspectos fisicos, administrativos e pedagogicos, e em conformidade com o Laudo
Técnico n.° 04/DT/CME/2026, o processo em tela estd instruido em conformidade com a Resolucdo n® 18/CME-2023 e apresenta 0s seguintes
documentos exigidos pelas normas deste Conselho Municipal de Educagdo, o qual se destacam:

- Oficio n® 6207/2026/EMEIEF Rio Pardo de 24 de junho de 2026, que solicita 0 Ato Regulatério de Autorizagdo de Funcionamento da Escola;

- Oficio de n° 6235/2026/DIIEP/DPE/GAB/SEMED de 25 de junho de 2026;

- Planta Baixa;

- Despacho de n° 16/CME/GAB-2026;

- Despacho n° 390/DT/PRES/CME-2026;

- CNPJ — Conselho Escolar;

- Laudo Técnico de n°® 78/SEMED/DPE/DIIEP de 18/05/2026;

- Calendaério Escolar;

- Planos de Acéo da Equipe Gestora;

- Projetos Desenvolvidos;

- Quadro Demonstrativo de Alunos;

- Decreto de n° 1.692/1 de 07 de Julho de 2025 — Nomeag&o da Diretora;

- Cadastro Nacional de Pessoa Juridica;

- Parecer Técnico n° 016/DEPE/SMCL/GAB/SEMED, do Engenheiro Eduardo Saint-Clair e Nonato da Silva;
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- Projeto Politico Pedagdgico — PPP;

- Parecer Técnico Conclusivo n® 034/DIIEP/DGE/DPE/SEMED de 16/ 06/2026;

- Ata de aprovagdo do Projeto Politico Pedagdgico;

- Regimento Escolar;

- Parecer Técnico n° 09/2026/- DIIEP/DGE/DPE/SEMED, de 24 de marco de 2026; e

- Divisdo de Vigilancia, Licenciamento e Risco Sanitério — Licenca Sanitaria CVISA n° 09918/2018 com validade até 31/03/2027;

Estrutura Administrativa:

Gestora: Edilaine Ramos da Paz

Secretaria: Luciana Alves Pereira

Supervisora: Leonice Dantas da Silva Amaral e Marilda da Silva Barbosa
Orientadora: Vera Lucia da Silva Onezorg

Quadro Administrativo:

N° Cargo Quantidade
01 Agente de Vigilancia 02

02 Merendeira 05

03 Inspetor Escolar 02

04 Agente Limpeza Escolar 01

05 Auxiliar de Secretéaria 01

Total: 11

Quadro de Pessoal Técnico Pedagdgico:

N° Cargo 1° Turno 2° Turno
01 Supervisor 01 01

02 Orientador Né&o tem 01
Total: 03

Quadro do corpo docente: 15 Professores /Sede e Extensdes
O Quadro de professores séo todos com nivel superior.
Total de Servidores: 34 Servidores.

Quadro de Servidores Voluntariados:

Quantidade Funcéo

02 Mediadora

02 Cuidadora

04 Aucxiliar de Limpeza

01 Aucxiliar de Alimentacdo
Total: 09

Niveis e Modalidades de Ensino Oferecido:

A Escola Municipal de Educacdo Infantil e Ensino Fundamental Rio Pardo oferece a(s) seguinte(s) Etapa(s) e Modalidade(s) da Educagéo Basica:
Pré-Escolar | e Il; Ensino Fundamental: a) Regular do 1° ao 5°; b) Bloco Pedagdgico c) Educacdo Especial de forma inclusiva, distribuidos nos 1° e
2° turnos, conforme quadro demonstrativo abaixo:

Quadro de Atendimento Escolar:

Etapa Turma N° de Alunos
Pré 1 A 22
Pré 1l A 19
Pré 1l B 20
1° Ano A 21
1° Ano B 21
1° Ano C 19
2° Ano A 21
2° Ano B 23
2° Ano C 22
3° Ano A 31
3° Ano B 31
4° Ano A 22
4° Ano B 17
5° Ano A 23
5° Ano B 26
5° Ano C 22
1° a0 5° Ano Extenséo Minas Novas 34
1° a0 3° Ano Extenséo Marco Azul 15
4° 30 5° Ano Extensdo Marco Azul 11

Total: 420 Alunos

Funcionamento dos Turnos:

Matutino e Vespertino — Sede

Matutino: Extensdes

Escrituracdo Escolar:

O Arquivo Ativo: Encontram-se organizados por ano de estudo, cujo as pastas individuais ficam armazenadas em armario de aco.
O Arquivo Passivo: Encontra-se armazenadas em caixas arquivos.

Os Livros de Escrituracéo Escolar:

Registro de Matriculas;
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Livro de Atas de Reunides.

Livro de Arquivo Passivo;

Livro de Ocorréncia.

Caracteristica do Prédio e do Espago Fisico da Instituicdo:

Construcdo em alvenaria (sede)

Cobertura em telha eternit;

Revestimento nas paredes em reboco com ceramica;

Pintura em tinta acrilica;

Forro de Madeira e PVC;

Piso em cerdmica, granilite e concreto;

Muro em alvenaria;

O prédio possui calgamento total;

As instalagbes possuem boa ventilag&o;

Existe area adaptada para recreagdo (Patio Interno);

O abastecimento de energia elétrica é feito através da ENERGISA;

O abastecimento de dgua é realizado por meio de pogo artesiano, em parceria com o Posto de Satde da comunidade;
A unidade escolar dispde de piso tatil, contribuindo para a acessibilidade e a seguranca na circulagao dos estudantes e demais usuarios do espaco
escolar.

Dependéncias Fisicas da Instituicio:

Ne Dependéncias Quantidade
01 Salas de Aula 10
02 Biblioteca 01
03 Sala da Direcéo 01
04 Sala da Vice Direcéo 01
05 Sala da Secretaria 01
06 Sala de Video 01
07 Sala da Coordenacéo Pedagégica 01
08 Sala dos Professores 01
09 Cozinha 01
10 Refeitorio 01
11 Deposito de Merenda 01
12 Deposito de Material de Limpeza 01
13 Banheiro Masculino 01
14 Banheiro Feminino 01
15 Banheiro para alunos com necessidades especiais - PCD 01
16 Banheiro para funcionarias (os) 01
17 Patio Coberto 01

EXTENSAO DE MINAS NOVAS — COMUNIDADE DE MINAS NOVAS
Endereco: Vila de Moradores de Minas Novas.
A Extensdo da Unidade Escolar disp6e:

N° de Ordem Dependéncias Quantidade

01 Sala de aula 02

02 Hall de entrada 01

03 Cozinha 01

04 Refeitorio E compartilhado no Hall da entrada.
05 Deposito para materiais de limpeza 01

06 Deposito para armazenamento da merenda 01

07 Banheiro Feminino 01

08 Banheiro masculino 01

Aspectos Fisicos:

A estrutura fisica da unidade é construida em madeira e possui uma sala em alvenaria. O fornecimento de energia elétrica é realizado pela
Energisa, e 0 abastecimento de 4gua é proveniente de pogo artesiano.

A escola atende em regime multisseriado, organizando os estudantes da seguinte forma:

1° e 2° anos;

3°, 4% e 5% anos.

EXTENSAQ MARCO AZUL - COMUNIDADE MARCO AZUL
Endereco: Area rural, Linha C-85, km 55 — Comunidade Marco Azul.
Extensdo da Unidade Escolar esta localizada na Comunidade Marco Azul, na area rural, e dispde de 08 (oito) salas, distribuidas da seguinte forma:

N° de Ordem Dependéncias Quantidade
01 Sala de aula 06
02 Sala de coordenacdo pedagdgica 01
03 Refeitdrio 01
04 Cozinha 01
05 Deposito para materiais 01
06 Banheiro Masculino 01
07 Banheiro Feminino 01

A estrutura fisica da unidade é constituida predominantemente em madeira, com cobertura em telhas de fibrocimento (Eternit). A area externa é
gramada, proporcionando um espaco adequado para a circulagdo e convivéncia dos estudantes.

O abastecimento de agua € realizado por meio de pogo amazonas, enquanto o fornecimento de energia elétrica é realizado pela Energisa.

Quanto a organizagdo pedagogica, o atendimento educacional é realizado na modalidade multisseriada, contemplando os seguintes agrupamentos:
1°, 2% e 3% anos e 4° e 5° anos do Ensino Fundamental.
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Educacéo Infantil:

A Educagdo Infantil, primeira etapa da Educacdo Basica, tem como finalidade o desenvolvimento integral da crianca de até 05 (cinco) anos em seu
desenvolvimento fisico, motor, emocional, intelectual, moral e social, a ampliagdo de suas experiéncias e estimular o interesse das criancas pelo
processo de conhecimento do ser humano, da natureza e da sociedade, complementando a acdo da familia. A Educacéo Infantil esta fundamentada
nos seguintes principios: Eticos: da autonomia, da responsabilidade, da solidariedade e do respeito ao bem comum, ao meio ambiente e as diferentes
culturas, identidades e singularidades; Politicos: dos direitos de cidadania, e do respeito a ordem democratica; e Estéticos: da sensibilidade, da
criatividade, da ludicidade e da liberdade de expresséo nas diferentes manifestacdes artisticas e culturais.

O atendimento escolar a crianga compreende 4 (quatro) horas diérias, carga horaria minima anual de 800 (oitocentas) horas, distribuida por um
minimo de 200 (duzentos) dias letivos.

Ensino Fundamental:

O Ensino Fundamental com duragdo de nove anos tem como objetivo a formagdo basica do cidaddo mediante o desenvolvimento da capacidade de
aprender, tendo como meios basicos o pleno dominio da leitura, da escrita e do célculo; com a compreensdo do ambiente natural e social do sistema
politico, da tecnologia das aulas e dos valores em que se fundamenta a sociedade. O Ensino Fundamental é organizado por ano escolar com jornada
diaria de 04 horas de trabalho efetivo em sala de aula, com carga horaria, minima de 800 horas anuais, distribuidas em 200 dias letivos.

Educagéo Especial:

A Educacédo Especial deve conter os principios que norteiam suas adaptagdes e flexibilidades curriculares para atender o estudante com suas
necessidades especiais em sua Educacéo Inclusiva.

A flexibilidade e adaptacéo curricular ocorrerdo a partir do significado pratico e instrumental dos conteidos basicos, metodologias de ensino e
recursos didaticos diferenciados nos processos de avaliagdo adequados ao desenvolvimento dos estudantes que apresentem necessidades
educacionais especiais, em consonancia com o Projeto Politico Pedagodgico da escola.

Avaliacao:

A avaliacdo da aprendizagem na educacdo basica obedece aos seguintes critérios: Deverd ocorrer de forma diagnostica, sistematica, processual,
continua e cumulativa com a finalidade formativa e somativa, baseando em objetivos claramente definidos.

A Unidade de Ensino vem apresentando crescimento a cada avaliacdo, conforme a tabela abaixo. Esse avanco constitui fator de orgulho e motivacéo,
impulsionando cada vez mais a implementacgao de a¢des que contribuam para o continuo melhoramento.

IDEB

2015 43
2017 5.4
2019 56
2025 6.1

Consta no Projeto Politico Pedagogico os seguintes Planos de Acéo:
Direcdo;

Secretaria Escolar;

Orientac&o;

Supervisdo.

Consta no Projeto Politico Pedagogico os seguintes Projetos Desenvolvidos:
A Mulher e suas conquistas na sociedade;

Bullying uma pratica ndo saudavel;

Prevencao a automutilagéo e ao suicidio no ambiente Escolar;

Copa do mundo 2026 e Festa Junina.

A Escola possui 0s seguintes Orgéos Colegiados:
Conselho Escolar.

Conselho de Classe

Conselho de Professores

Dimensao Financeira: Programas de Recursos Financeiros/2026:

PNAE — Programa Nacional de Alimentacéo Escolar;

PMAE — Programa Municipal de Alimentagdo Escolar;

PROAFEM -Programa Municipal de Assisténcia Financeira as Escolas Municipais;
PDDE —Programa Dinheiro Direto na Escola;

PDDE Qualidade —Educagdo Conectada

111 - CONCLUSAO:

O Laudo Técnico em pauta faz uma analise da documentagdo que integra o Processo de solicitacdo do Ato de Autorizagdo de Funcionamento da
EMEIEF Rio Pardo, tomando como base a Resolugdo de n° 18/CME de 24 de maio de 2023, Parecer Técnico Conclusivo n°034/2026-
DIIEP/DGE/DPE/SEMED, de 16 de junho de 2026 e Parecer Técnico de n° 09/2026 — DIIEP/DPE/DGE/SEMED, de 24 de marco de 2026, visita in
loco e anélise de toda a documentagdo a qual se encontra de forma bem estruturada e com todos documentos exigidos a sua regularizagéo junto ao
Conselho Municipal de Educac&o.

IV -VOTO DO RELATOR:
Diante do exposto, este conselheiro é de PARECER FAVORAVEL que este Conselho Municipal de Educacio:

Conceda a Autorizagdo de Funcionamento ao EMEIEF Rio Pardo, para oferta da Educagdo Infantil, e Ensino Fundamental do 1° ao 5° ano, por um
periodo de 4 (quatro) anos a partir da data de publicacdo deste Parecer;
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A escola podera solicitar seu Reconhecimento apds cumprir 50% do periodo de Autorizagdo de Funcionamento, em consonancia com os termos da
Resolucdo n° 18/CME-2023.

Este é o Parecer.

FRANCISCO FIALIS DINIZ
Conselheiro Relator

V. DECISAO DA CAMARA DE ACOMPANHAMENTO DO ENSINO FUNDAMENTAL.
A Cémara de Acompanhamento do Ensino Fundamental — CAEF, APROVA por unanimidade o Parecer do Conselheiro Relator.

Porto Velho/RO, 06 de outubro de 2026

VERA LUCIA BORGES DA SILVA DE LIMA KATIA CILENE MENDONGA LIMA

Conselheira Presidente do CME/PVH Conselheira

V1. DECISAO DO CONSELHO PLENO.
O Conselho Pleno do Conselho Municipal de Educagdo, APROVA por unanimidade a decisdo da Cadmara de Acompanhamento do Ensino
Fundamental — CAEF.

Porto Velho/RO, 28 de outubro de 2026

VERA LUCIA BORGES DA SILVA DE LIMA

Conselheira Presidente do CME/PVH

FRANCISCA DAS CHAGAS HOLANDA XAVIER WILSON DIAS DE SOUZA

Conselheira Conselheiro

IVANETE SASKOSKI CAMINHA DALVA ALVES DOS SANTOS
Conselheira Conselheira

SUAMY VIVECANANDA LACERDA DE ABREU MARA GENECY CENTENO NOGUEIRA
Conselheiro Conselheira

FRANCISCO FIALIS DINIZ KATIA CILENE MENDONCA LIMA
Conselheiro Conselheira

Documento Homologado em 03 de novembro de 2026

DEBORA LUCIA RAPOSO DA SILVA
Secretaria Municipal de Educacédo — SEMED

Publicado por:
Fernanda Santos Julio
Caddigo Identificador:111E7B62

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMUSA
TERMO DE HOMOLOGAGCAO N°42/2026/SEMUSA-NPCFD

Porto Velho, 29 de outubro de 2026.

Considerando que o presente processo foi objeto de analise pela unidade executora de Controle Interno ou 6rgdo equivalente, ou ainda, por comissdo
de servidores designada pelo ordenador de despesa — em cumprimento as atribui¢fes do art. 10 do Decreto n° 15.403/2018, tendo sido constatado que
a despesa do processo N° 005.018636/2026-13 - SOLICITACAO DE DIARIA PARA ENTREGA DE MEDICAMENTOS NAS UNIDADES DA
BR 364 E DISTRITOS., encontra-se, APTA para ser homologada nos termos do Decreto n.° 17.353, de 09 de Julho de 2021, e nos termos do art. 1°
do Decreto n° 12.252, de 12 de julho de 2011.

DECIDO: HOMOLOGAR a presente prestacdo de contas de diarias nos termos do Decreto n® 17.353, de 09 de junho de 2021 de forma que os
autos deverdo ser remetidos a Unidade Administrativa competente, a fim de proceder a baixa da responsabilidade do(s) beneficiario(s).

. N . Valor Valor
Nome Do Servidor Mat. Cargo/Funcéo Destino Quant Unitério Total
Cristileudo Pereira de Souza (CONDUTOR Assistente 1 e 12 R$
DO VEICULO) 41476 | Administrativo digria | 215000 199500
Francisco Vieira Cavalcante 190546 | Mecanico 1oe 1z R$ 150,00 RS
26/10 a 27/10 - USF Abund, USB Vila da Penha, USF Fortaleza do Abuna, USF Vista Alegre, USF| didria ' 225,00
Nova Califérnia e USF Extrema. 1 e 1/2 diéria
Maria Edelena dos Santos Ferreira 100876 | Aux. Servigos Gerais v tornt X fart 1., € 1z R$ 150,00 R$
diaria 225,00
. . . - 1 e 12 R$
Tania Regina Castro Pimenta 10080522| Farmacéutico didria R$ 300,00 450,00

SANDRA MARIA PETILLO CARDOSO
Secretaria Municipal de Sadde
Decreto n°2.809/1/2026

Visto Por:

SIMONE TAVARES DO NASCIMENTO

Gerente Divisdo De Demonstrativos e Prestacdo De Contas
Decreto n° 8.784/1/2022

Documento assinado eletronicamente por Simone Tavares Do Nascimento, Gerente, em 29/10/2026, as 11:27, conforme art. 17, § 1°, do Decreto n°
21.393, de 07 de outubro de 2025.
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Documento assinado eletronicamente por Sandra Maria Petillo Cardoso, Secretario(a), em 29/10/2026, as 11:51, conforme art. 17, § 1°, do Decreto
n° 21.393, de 07 de outubro de 2025.
A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://www.portovelho.ro.gov.br/sei informando o cddigo verificador 1784946 e o cédigo
CRC 01305F5E.
Publicado por:
Fernanda Santos Julio
Cadigo Identificador:6270BOEF

SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO,ESPORTE E LAZER- SEMTEL
PORTARIA N°207/2026/SEMTEL-DA

Porto Velho, 28 de outubro de 2026.

Conforme regulamentado no Art. 14 da Lei Complementar Municipal n® 1.000 de 07 de janeiro de 2025, conforme competéncias atribuidas a esta
SECRETARIA MUNICIPAL TURISMO, ESPORTE E LAZER - SEMTEL.

RESOLVE:

Art. 1°— AUTORIZAR os servidores abaixo mencionados, para conduzir veiculo oficial de acordo com a Lei n°. 1948 de 28 de julho de 2011, que
—dispde sobre a condugido de veiculo oficial e da outras providéncias”.

MAT. CARGO/FUNGAO SERVIDOR CNH
10078833 ASSESSOR NIVEL 11 ABGA REGNAUTH PINTO DE SA 05252406018
ALEFF FERNANDO MENDONGCA AMARAL]
10081910 ASSESSOR | NASCIMENTO ¢ 2987994929
10078188 SECRETARIO MUNICIPAL ALEKSANDER ALLEN NINA PALITOT 01222775594
10081351 ASSESSORA ALYNE PRADO CARDOSO 2762013248
10080118 ASSESSOR TECNICO | ANDERSON DOS SANTOS REGIS 07039116610
10079795 ASSESSOR NIVEL 11 ANTONIO LUCIO RODRIGUES LIMA 08153564968
10080340 ASSESSOR EXECUTIVO Il ARLISSON BEZERRA DE LIMA 04924687681
10081786 DIRETOR EXECUTIVO | BEATRIZ TORRES GARCIA FERNANDES | 07808062100
10078498 GERENTE II CAMILA PANTOJA DOS SANTOS 06872923061
10081137 SECRETARIO MUNICIPAL CASSIO MOURA SILVA 06974608040
100810044 ASSESSOR TECNICO | CLENIO CORREA JUNIOR 2079662650
10079003 GERENTE DA DIVISAO DE MANUTENGAO DE INSTALAGOES ESPORTIVAS I | ELVIS DA SILVA NUNES 01058511605
10080558 DIRETOR | EXPEDITO FERREIRA SANTANA JUNIOR | 02626328465
10078790 ASSESSOR NIVEL 11 FABIO LEAL DA SILVA 05214714974
FELIPE ALEXANDRE OLIVEIRA DOS
10081288 ASSESSOR | SANTOS 2991294287
10079251 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE FOMENTO AO TURISMO | FELIPE DE OLIVEIRA DIONIZIO 3820600617
470765 ASSESSOR NIVEL | FRANCISCO ABREU ROSA 01806673798
10079150 GERENTE DE DIVISAO DE PRODUGAO DO TURISMO I1 GABRIEL VIANA XAVIER 7031718160
10078384 ASSESSOR NIVEL Il GUILHERME DA SILVA SOARES 07906004142
1007225 ASSESSORA NIVEL IV INGRID NUNES SILVA 6356427335
11627 GERENTE DE DIVISAO DE LAZER II ISA BATISTA DIAS 01535312408
10081145 ASSESSOR I1 JOSE GOMES DE MENDONGA 05010144378
10079062 ASSESSOR TECNICO | JOSE ROBERTO SPECHT FILHO 04393556261
10078981 COORDENADOR DE MANUTENGAO E ADMINISTRAGAO DE INSTALAGOES| | - NARDO AMORA COUGEIRO 01106915721
ESPORTIVAS |
GERENTE DE DIVISAO PEDAGOGICA DE FORMAGAO ESPORTIVA E

10078853 DESPORTO EDUCACIONAL 1] ¢ MAURICIO REIS ROCHA 03782224320
1003371 ASSESSORA NIVEL IV MYLEIA SANTANA DE ARAUJO 07205952077
10081162 DIRETORA DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO NAIARA JOVANIA BRAGA DA SILVA 04190917256
10079638 SESES‘FITEO%%&X'S@% A’T_Dl’l"”N'STRAT'VA DE FORMAGAO ESPORTIVA E| pepro MANUEL MEDEIROS FARIAS 06466350851
10079437 ASSESSOR JURIDICO | RODRIGO AFONSO RODRIGUES DE LIMA | 2761910791
10081158 SECRETARIO EXECUTIVO DE ESPORTE E LAZER RODRIGO FERREIRA CAMPOS 3554385895
10082102 GERENTE DE PATRIMONIO FELIPE AUGUSTO DE OLIVEIRA VANZELI | 06949821664
10082107 DIRETOR EXECUTIVO | REGICLEI GOMES NINA 01758498987
10082097 GERENTE DE DIVISAO DA PRAGA CEU REGINALDO GOMES BARBOSA 03767011170
10082109 COORDENADOR DE TRANSPORTE E ABASTECIMENTO | RENDERSON SILVA NEVES 05094892340

Art. 2° - Os veiculos oficiais destinam-se, exclusivamente, ao servigo publico.

Art. 3° - O uso dos veiculos oficiais s6 sera permitido a quem tenha:

a) obrigacdo constante de representacdo oficial, pela natureza do cargo ou fungéo;

b) necessidade imperiosa de afastar-se, em razdo do cargo ou funcéo, da sede do servico respectivo, para fiscalizar, inspecionar, diligenciar, executar
ou dirigir trabalhos, que exijam 0 maximo de aproveitamento de tempo.

Art. 4° — E rigorosamente proibido o uso de veiculos oficiais.

a) no transporte de familia do servidor do Estado, ou pessoa estranha ao servigo publico;

b) em passeio, excursdo ou trabalho estranho ao servico publico.

Art. 5° — E terminantemente proibida a guarda de veiculo oficial em garagem residencial.,salvo se autorizado pelo Secretario titular da pasta.
Art. 6° — Ao condutor cabe:

a) inspecionar o veiculo antes da partida e final do percurso;

b) requisitar a manutengao preventiva e corretiva do veiculo;

c) dirigir corretamente o veiculo obedecendo a legislacdo de transito vigente e as normas desta portaria;

d) prestar assisténcia necessaria em caso de acidente envolvendo veiculo oficial;

e) zelar pelo veiculo, inclusive cuidar de ferramentas, acessorios, sobressalentes, documentacéo e impressos;

f) Arcar com pagamento de multa por ele ocasionado.

Art. 7°-Ao funcionario, que cometer qualquer infragdo ao disposto na portaria, serdo aplicadas as penalidades estabelecidas por esta Secretaria.
Art. 8° — Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Art. 9° Ficam revogadas todas as portarias anteriores a esta Portaria.
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Publique-se.

CASSIO MOURA SILVA

Secretario Municipal de Turismo, Esporte e Lazer - SEMTEL

Publicado por:

Naiara Jovania Braga da Silva

SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO,ESPORTE E LAZER- SEMTEL
PORTARIA N°208/2026/SEMTEL-DA

Porto Velho, 28 de outubro de 2026.

Cadigo Identificador:726DF773

Conforme regulamentado no Art. 14 da Lei Complementar Municipal n® 1.000 de 07 de janeiro de 2025, conforme competéncias atribuidas a esta
SECRETARIA MUNICIPAL TURISMO, ESPORTE E LAZER - SEMTEL.

RESOLVE:

Art. 1° — Designar os servidores abaixo mencionados, sob a coordenacdo do primeiro para integrar a Comissdo de Recebimento de Material de
Consumo, Servicos e Material Permanente na Secretaria Municipal de Turismo, Esporte e Lazer — SEMTEL, conforme abaixo:

NOME SECRETARIA CARGO MATRICULA
GRAZIELE DA SILVA ROCHA SEMTEL ASSESSOR | 10078120
FELIPE DE OLIVEIRA DIONIZIO SEMTEL DIRETOR 10079251
CAMILA BANDEIRA TANQUES FORTE SEMTEL GERENTE DE DIVISAO DE INFORMACGES TURISTICAS 10079123
L EONARDO AMORA COUCEIRG p— COORDENADOR DE MANUTENGAO E_ADMINISTRAGAO DE INSTALAGOES| o=
ESPORTIVAS

TNGRID NUNES SILVA SEMTEL ASSESSORA 1007225
GABRIEL VIANA XAVIER SEMTEL GERENTE 10079150
TGOR GABRIEL SILVA SIQUEIRA SEMTEL ASSESSOR 10080543
ANTONIO LUCIO RODRIGUES LIMA SEMTEL ASSESSOR 10079795
ALINE DE SOUZA ZANUTO POZZER SEMTEL GERENTETI 10079977
CAMILA PANTOJA DOS SANTOS SEMTEL GERENTE 10078498
CARLA GABRIELA FELIX DA SILVA AGUIAR | SEMTEL ASSESSORATI 10078102
MIRLA TORRES SERRATH SEMTEL GERENTE DA DIVISAO DE PROJETOS TURISTICOS 10079813
MARIA ANTONIETA PEREIRA RAMOS SEMTEL ASSESSOR TECNICO | 10081618
FABIO LEAL DA SILVA SEMTEL ASSESSOR NIVEL 1 10078790
JUDSON MARTINS BARRETOS SEMTEL GERENTE DE DIVISAG DE CONTROLE DE INSTALAGGES ESPORTIVAS 11 10081961
PAMELA NAYARA DE ALMEIDA CORREA | SEMTEL ASSESSORA NIVEL 11 10079941
eSS MEIRE DESOUZA - ARAGAO| semreL GERENTE DA DIVISAO DE TRANSPORTE E ABASTECIMENTO I 10081177
QUEILIANE RODRIGUES DE FREITAS SEMTEL ASSESSORA NIVEL | 10081544
LARISSA RAYANE NASCIMENTO DE SOUZA | SEMTEL ASSESSORA NIVEL | 10081321
RENDERSON SILVA NEVES SEMTEL COORDENADOR DE TRANSPORTE E ABASTECIMENTO 1 10082109

Art. 2° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrdrio.

Art. 4° Ficam revogadas todas as portarias anteriores a esta Portaria.

Publique-se.

CASSIO MOURA SILVA

Secretario Municipal de Turismo, Esporte e Lazer - SEMTEL

Publicado por:

Naiara Jovania Braga da Silva

Cddigo ldentificador:F6EC4587

ESTADO DE RONDONIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FELIPE DO OESTE

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FELIPE DO OESTE
NOTIFICACAO DE RECEBIMENTO DE RECURSOS GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA — TERMO DE CONVENIO N°
537/2026/PGE-SEJUCEL — REALIZACAO DO EVENTO “4* MANDIONANA SABORES E ARTES - FEIRA CULTURAL E

GASTRONOMICA”, NO MUNICIPI10O DE SAO FELIPE DO OESTE/RO

NOTIFICACAO DE RECEBIMENTO DE RECURSOS

GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA — Termo de Convénio n° 537/2026/PGE-SEJUCEL — Realizacio do evento “4* Mandionana
Sabores e Artes - Feira Cultural e Gastrondmica”, no Municipio de Sio Felipe do Oeste/RO — Lei Federal n® 9.452 de 20 de marco de 1997.

A Prefeitura do Municipio de So Felipe d’Oeste, CNPJ 84.745.389/0001-94, em atendimento ao artigo 2° da Lei Federal n°. 9.452/1997, notifica os
partidos politicos, os sindicatos de trabalhadores e as entidades empresariais, com sede neste Municipio e a quem possa interessar, que recebeu o

recurso financeiro informado abaixo:

Data Receita

Valor

Banco Agencia Conta

Origem

30/10/2026 Governo do Estado de Ronddnia — SEJUCEL.

R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais).

001 1181-9 63034-9

Governo Estado de Rondonia — SEJUCEL.

Objeto:

Realizag¢do do evento “4* Mandionana Sabores e Artes - Feira Cultural e Gastrondmica”, no Municipio de Sdo Felipe do Oeste/RO

Séo Felipe d’Oeste-RO, 03 de novembro de 2026.
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CLAUDINEI VILA
Tesoureiro
Port.06/GAP/2025
Publicado por:
Halefy Gustavo Ferreira Duarte
Cadigo Identificador:0EC54954

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SERINGUEIRAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE SERINGUEIRAS
TERMO DE HOMOLOGAGCAO DE PROCESSO LICITATORIO

TERMO DE HOMOLOGAGAO DE PROCESSO LICITATORIO

O Prefeito, ARMANDO BERNARDO DA SILVA, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela legislacdo em vigor, especialmente a Lei n.
14.133/2021 e alteraces posteriores, a vista do parecer conclusivo exarado pela comissdo de Licitagdo, resolve:

01 - HOMOLOGAR a presente Licitagdo nestes termos:

a) Processo Nr° : 3377/2026

b) Licitagdo Nro: 100/2026

¢) Modalidade : Inexigibilidade
d) Data Homologagéo : 03/11/2026

) Fornecedor e Itens declarados Vencedores (cfe. Cotacdo):

Nome lote Ordem Descrigéo Marca Unidade Quantidade Valor_Unitario Valor_Total

P PRESTACAO _DE _ SERVICOS _ MEDICO _ ESPECIALISTA, EM
CONFORMIDADE COM A LEI MUNICIPAL N° 1.465 DE 28 DE AGOSTO DE
ALMEIDA - [1 ! 2020, ALTERADA PELA LEI MUNICIPAL Ne 1.496 DE 19 DE FEVEREIRO HORAS {400 140,00 56.000,00

DE 2021.

Seringueiras, 3 de Novembro de 2026

ARMANDO BERNARDO DA SILVA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Dayane Tavares de Oliveira
Cadigo ldentificador:CE7C1AE7

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE URUPA

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
DISPENSA DE LICITACAO N. 005/2026

Dispensa 005/2026

INFORMACOES SOBRE O PROCESSO

Processo n.%: 1403/2026

Data de Emiss&o: 03/11/2026 .

Objeto: AQUISICAO DE TRANFORMADOR TRIFASICO PARA HOSPITAL MUNICIPAL

DADOS DO FORNECEDOR

Fornecedor: JIPALUZ COMERCIO DE MATERIAIS ELETRICOS LTDA

CNPJ: 10.600.544/0001-48 Endere¢o: AURELIO BERNARDI Bairro:NOVA BRASILIA Cidade: JIPARANA
Telefone: 69984057857

DOTAGOES
IDENTIFICA(;AO E CONDIQ@ES DO FORNECIMENTO
Lote Ordem Item Especificacdo Unid. Medida Quantidade Valor Valor Total

TRANSFORMADOR  DISTRIBUICAO, TIPO TRIFASICO, POTENCIA]
NOMINAL 150 KVA, TENSAO MAXIMA OPERA(;AO 10,2/10,8/11,4/12,0)
/12,6/13,2/13,8 KV, TENSAO NOMINAL 220/127 V, FREQUENCIA
1 1 28030 NOMINAL 60 HZ, APLICAQAO REDE DE ENERGIA ELETRICA,|Unidade 1 32.900,00 32.900,00
NORMAS TECNICAS NBR 5356/ 5435/ 5437/ 5438/ 5440, TIPO ISOLAQAO
OLEO MINERAL. Instalado no Hospital Municipal Jorge Cardoso de S&|
(Garantia minima de 01 ano)

Total: 32.900,00

EMBASAMENTO LEGAL

CONDICOES GERAIS

DA ENTREGA: A Nota fiscal devera ser entregue juntamente com as Certiddes do FGTS e INNS, a qual devera estar devidamente atestada pela Geréncia competente e encaminhada(s) através do Protocolo Geral destal
Prefeitura Municipal juntamente com a cépia do empenho e autorizagdo de compra ou servigo.

As notas fiscais de servicos deveréo ser encaminhadas pelo Protocolo Geral desta Prefeitura até o dia 25 (vinte e cinco) do més de sua emissao.

PRAZO DE ENTREGA: PARCELADAMENTE

CONDIGCOES DE PAGAMENTO: Os pagamentos serdo impreterivelmente efetuados através de depésito bancario em conta corrente.

DESPESAS ACESSORIAS: O preco é considerado completo e abrange todos os tributos (impostos, taxas, emolumentos, contribuicBes fiscais e parafiscais), fornecimento de méo-de-obra especializada, leis sociais,
administracéo, lucros, equipamentos e ferramental, transporte de material e de pessoal e qualquer despesa, acessoria e/ou necessaria.

MULTA: Conforme Lei 14.133/2021 art. 75, Inciso V111

GARANTIA: Conforme Edital.

ASSISTENCIA TECNICA: Conforme Edital.

CONSTAR NA NOTA FISCAL: Banco, N° da Conta, Agéncia e n° da Agéncia. Tabela teste de fornecedores:

MARISTELA MADALENO DA SILVA

Gestora do Fundo Municipal de Satde
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Publicado por:
Eliete Avelino Cavalcante
Cadigo Identificador:FAFFBESE

GABINETE DO PREFEITO
ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO - DISPENSA 05.2026

TERMO DE ADJUDICACAO DO OBJETO E HOMOLOGAGCAO DA LICITACAO

No uso de suas atribuicdes legais, ap6s parecer juridico, que se manifestou favoravelmente, sendo assim o Prefeito ADJUDICA E HOMOLOGA o
resultado do Dispensa n° 5/2026referente ao Processo 1403/2026que tem como objetivo AQUISICAO DE TRANFORMADOR TRIFASICO PARA
HOSPITAL MUNICIPAL.

Fundamento Legal: Lei n. 14.133/2021.

Homologo em favor da licitante:

27937 - JIPALUZ COMERCIO DE MATERIAIS ELETRICOS LTDA

a) Processo Nr°: 1403/2026
b) Licitacdo Nr°: 5/2026
c) Modalidade : Dispensa
d) Data Homologacéo : 03/11/2026
lote ordem descricao marca unidade quantidade valorunitario valortotal nome
Transformador  Distribuicdo  Trifasico 150 KVA|
JIPALUZ COMERCIO|
1 1 10,2/10,8/11,4/_12,0/;216/13,2/13,8 KV 220/127 V 60 HZ| UND 1 32.900,00 32.900,00 DE MATERIAIS
Rede De Energia Elétrica Nbr 5356 / 5435 / 5437 / 5438 / ELETRICOS LTDA
5440 Oleo Mineral

Urupd, 3 de novembro de 2026

EZEQUIEL SALDANHA
Prefeito

Publicado por:
Mirielle Gonzalves Pinto
Cadigo Identificador:7E6B8SAES

GABINETE DO PREFEITO
ADJUDICACAO E HOMOLOGAGCAO - PE 021/2026

TERMO DE ADJUDICACAO DO OBJETO E HOMOLOGACAO DA LICITACAO

No uso de suas atribuicdes legais, ap6s parecer juridico, que se manifestou favoravelmente, sendo assim o Prefeito ADJUDICA E HOMOLOGA o
resultado do Pregdo n° 21/2026referente ao Processo 914/2026que tem como objetivo Formacdo de Registro de Precos para Futura e Eventual
Aquisi¢do, Montagem e Instalacdo de Playground.

Fundamento Legal: Lei n. 14.133/2021.

Homologo em favor da licitante:

26396 - CONCEITO METAL PLASTIC INDUSTRIA E COMERCIO LTDA

a) Processo Nro: 914/2026

b) Licitagdo Nro: 21/2026

¢) Modalidade : Pregdo

d) Data Homologagéo : 03/11/2026

lote |ordem |descricao marca unidade | quantidade valorunitario valortotal nome

1 1 Playgrounds Infantil URSSUS PLAY UND 6 54.000,00 324.000,00 CONCEITO METAL PLASTIC INDUSTRIA E COMERCIO LTDA

Urup4, 3 de novembro de 2026

EZEQUIEL SALDANHA
Prefeito

Publicado por:
Mirielle Gonzalves Pinto
Cadigo ldentificador:B418FE9E
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ESTADO DE RONDONIA
CONSORCIO INTERMINICIPAL DE SANEAMENTO DA REGIAO CENTRAL DE RONDONIA

DEPARTAMENTO JURIDICO
RESOLUGAO 095/2026/CISAN CENTRAL/RO, DE 08 DE OUTUBRO DE 2026

Dispde sobre o valor do Contrato de Rateio de Manutengdo do Consorcio e os Valores dos Servicos mediante Contratos Interadministrativos no &mbito do CISAN Central/RO, para o exercicio
financeiro de 2027 e da outras providéncias.

O Presidente do Consorcio Intermunicipal de Saneamento da Regido Central de Rond6nia — CISAN Central/RO, Sr. GILLIARD DOS SANTOS GOMES, no uso de suas atribuicdes legais que Ihe confere o
Estatuto do Consdrcio, apo6s deliberacdo e aprovagdo pela 502 Assembleia Geral Ordinaria realizada no dia 08 de outubro de 2026, FACO SABER que foi aprovada e torna publica a seguinte.

RESOLUCAO
Artigo 1° - Estabelece o valor do Contrato de Rateio de Manutengdo/Administrativo do CISAN Central/RO para o exercicio financeiro de 2027, conforme anexo Unico que integra essa Resolucéo.

Artigo 2° - Estabelece os precos/valores dos Servigos a serem prestados pelo CISAN aos municipios associados mediante Contratos Interadministrativos, de acordo com 0s Programas para o exercicio
financeiro de 2027, quais sdo: Disposicao Final de Residuos no Aterro Sanitério; Gerenciamento de Residuos do Servigo de Saude; Coleta e Transporte de Residuos So6lidos Urbanos (RSU); e; CISAN Tech.

Paragrafo primeiro — O preco/valor por municipios referente a cada servico, segue especificado no ANEXO UNICO que integra essa Resolug&o.
Paragrafo segundo — Os pregos/valores da prestacdo de servigos de forma associada, listados nesta Resolugéo, séo obrigacdes financeiras que refletem o custo operacional do servigo, e ndo um prego comercial.

Artigo 3° - Os valores a serem praticados no ano de 2027, no Contrato de Rateio e nos Contratos Interadministrativos com os Municipios Associados ao CISAN Central/RO, serdo cobrados conforme os paragrafos
desse referido artigo.

Paragrafo primeiro — O valor global do Contrato de Rateio de Manutengdo do CISAN, trata-se do Rateio pela Participagdo em Consércio Publico, o valor é fixo para cada municipio consorciado, sendo o
pagamento dividido em parcelas mensal no periodo de janeiro a dezembro.

Paragrafo segundo — Os Contratos Interadministrativo de Prestacdo de Servicos, a adesdo € facultativo ao municipio associado, onde os servicos sdo medidos mensalmente e emitido de relatorios/fatura de
cobranga, conforme os quantitativos e os precos unitarios dos servicos (Tabela Anexo Unico).

Artigo 4° - Os valores deverdo serem pagos pelos municipios associados ao CISAN Central/RO por meio de boletos bancérios no prazo estabelecido em contrato e o atraso do pagamento das parcelas mensais
ensejara a cobranca de juros de mora.

Paréagrafo Unico — Em caso de atraso no pagamento havera incidéncia de juros de mora no percentual de 0,1% (um décimo por cento) ao dia, a ser calculado sobre a parcela inadimplida.

Artigo 5° - Fica autorizado ao CISAN Central/RO, em atendimento a Lei de Responsabilidade Fiscal, realizar a cobranga antecipada da parcela referente ao més de dezembro, sendo o valor calculado com base na
média dos trés meses anteriores.

Paragrafo tnico - Os entes consorciados deverdo efetuar o pagamento até o dia 10 (dez) de dezembro de cada do exercicio vigente, e a diferenca apurada apos o fechamento do més devera ser ajustada e quitada no
més subsequente.

Artigo 6° - Esta Resolugdo entra em vigor em 1° de janeiro de 2027, revogadas as disposi¢es em contrario.
Ariquemes/RO 08 de outubro de 2026.

GILLIARD DOS SANTOS GOMES

Presidente Do CISAN Central/RO
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ANEXO UNICO DA RESOLUGAO N° 095/2026/CISAN CENTRAL/RO - TABELA DE PRECO DOS SERVICOS PARA O EXERCICIO FINANCEIRO DE 2027

Gerenciamento de RSS Servigo de Coleta e Transporte de RSU
Administrativo/Manutengao Disposicéo Final de Residuos em Aterro Sanitario Quant. d Tratamento | Total SIM Consorciado CISAN Tech
uant.
Municipio ggsﬂt- \szli(t)grio RSS Viagens/ | R$/Tonelad R$/Més R$/AN0
é E Kg/Més; é Més a é é
R$/Més R$/Ano (Ton.Més) | (R$/Ton.) R$/Més R$/Ano (Kg ) | R$/Kg R$/Més R$/Ano R$/Més R$/ Ano R$/Més R$/Ano
Alto Paraiso R$ | 13.771,30 | R$ | 165.255,59 | 146,46 185,65 R$|27.189,71 |R$ |326.276,58 |555 R$7,14 R$ 3.961,47 | R$ 47.537,64 - - - - R$ | 7.878,64 R$ | 94.543,70 R$|1.986,72 |R$|23.840,64
Ariquemes R$ | 22.952,17 | R$ | 275.425,98 | 1.855,12 185,65 R$|344.395,63 | R$ | 4.132.747,51 | 4.940 R$ 4,41 ?fms 40 R$ 261.424,80 |- - - - R$ |7.99358 |R$ |95.922,96 R$|3.476,76 |R$|[41.721,12
Buritis R$ | 18.361,73 | R$ | 220.340,79 | 348,43 185,65 R$|64.684,64 |R$|776.21567 |- - - - 17 R$ 214,59 R$ 74.769,59 | R$ 897.235,12 | R$ | 10.522,52 |R$ 126.270,18 R$|2.317,84 |R$|27.814,08
Cacaulandia R$]9.180,87 |R$ |110.170,39 | 35,76 185,65 R$|6.638,70 R$ | 79.664,42 - - - - - - - - R$ | 5.252,11 R$ |63.025,34 R$|1.324,48 | R$|15.893,76
Campo Novo de Rondénia | R$ | 11.476,08 | R$ | 137.712,99 | 37,79 185,65 R$| 7.015,56 R$ | 84.186,75 - - - - - - - - R$ | 6.209,62 R$ |74.515,48 R$|1.655,60 |R$|19.867,20
Candeias do Jamari - - - - - - - - - - - - - - R$ | 9.243,44 R$ 92.434,40
Cujubim R$ | 13.771,30 | R$ | 165.255,59 | 130,81 185,65 R$|24.284,35 |R$|291.412,25 |843 R$ 9,23 R$ 7.781,31 | R$ 93.375,72 8 R$ 263,49 R$ 34.467,13 | R$ 413.605,52 | R$ | 7.561,66 R$ ]90.739,96 R$|1.986,72 | R$|23.840,64
Governador Jorge Teixeira | R$ | 11.476,08 | R$ | 137.712,99 | 41,70 185,65 R$|7.741,44 R$ | 92.897,26 373 R$ 8,15 R$ 3.039,33 | R$ 36.471,96 - - - - R$ | 6.059,11 R$ |72.709,31 R$|1.655,60 |R$|19.867,20
Itapud do Oeste R$ | 11.476,08 | R$ | 137.712,99 | 102,86 185,65 R$[19.095,55 |R$ |229.146,58 | 450 R$ 9,24 R$ 4.155,78 | R$ 49.869,36 - - - - R$ |6.236,14 R$ | 74.833,66 R$|1.655,60 |R$|19.867,20
Jaru R$ | 22.952,17 | R$ | 275.425,98 | 806,05 185,65 R$|149.639,97 | R$ | 1.795.679,59 | - - - - - - - - R$ | 15.497,07 |R$ 185.964,88 R$|3.476,76 |R$|41.721,12
Machadinho D'Oeste R$ | 18.361,73 | R$ | 220.340,79 | 323,82 185,65 R$|60.115,89 |R$|721.390,69 |- - - - 17 R$ 221,47 |R$71.716,42 | R$ 860.596,98 |R$ | 11.204,32 |R$ |134.451,80 |R$|2.648,96 |R$|31.787,52
Mirante da Serra R$ | 11.476,08 | R$ | 137.712,99 | 84,42 185,65 R$|15.672,24 |R$ | 188.066,83 | 260 R$ 12,84 R$ 3.337,80 | R$ 40.053,60 |13 R$ 528,30 | R$44.598,98 | R$535.187,81 |R$ |6.321,66 |R$ |75.859,95 R$|1.655,60 |R$[19.867,20
Monte Negro R$ | 13.771,30 | R$ | 165.255,59 | 100,67 185,65 R$|18.688,98 |R$ | 224.267,81 | 800 R$ 6,99 R$5.589,72 | R$ 67.076,64 |- - - - R$ | 6.822,25 |R$ |81.866,98 R$|1.986,72 | R$|23.840,64
Ouro Preto do Oeste R$ | 18.361,73 | R$ | 220.340,79 | 575,91 185,65 R$|106.915,39 | R$ | 1.282.984,72 | 1.400 R$ 9,82 T§743 60 R$ 164.923,20 |28 R$ 144,01 R$ 82.936,80 | R$ 995.241,59 |R$ | 12.108,40 |R$ 145.300,81 R$|2.648,96 |R$|31.787,52
Porto Velho - - - - - - - - - - - - - - R$ | 7.993,58 R$ |95.922,96 - -
Rio Crespo R$[9.180,87 |R$ |110.170,39 | 28,45 185,65 R$|5.281,63 R$ | 63.379,55 350 R$ 9,39 R$ 3.286,50 | R$ 39.438,00 - - - - R$ | 5.147,45 R$ |61.769,39 R$|1.324,48 |R$|15.893,76
Theobroma R$ | 11.476,08 | R$ | 137.712,99 | 38,78 185,65 R$|7.199,35 |R$ |86.392,23 200 R$ 10,93 R$2.186,76 | R$ 26.241,12 |- - - - R$ |6.082,83 |R$ |72.993,99 R$|1.655,60 |R$[19.867,20
Vale do Anari R$ | 11.476,08 | R$ | 137.712,99 | 50,69 185,65 R$|9.410,40 |R$|112.924,75 |191 R$ 11,50 R$2.196,87 | R$ 26.362,44 |- - - - - - R$|1.655,60 |R$[19.867,20
Vale do Paraiso - - 44,58 207,81 R$|9.264,17 |R$|111.170,04 |- - - - - - - - R$ |6.409,58 R$ |64.095,76
R$ R$ R$
TOTAL I R$ 229.521,65 I R$ 2.754.259,85| 4.707,72 I - I R$| 873.969,43 | R$ 10.487.633,20 | 10.362 | - | 7106454 | R$ 852.774,48 |83 | | 308.488,92 | 3.701.867,03 | R$ | 144.543,96 | R$ | 1.703.221,49 | R$| 33.112,00| R$| 397.344,05

Publicado por:
Gislaine da Rocha Souza
Cédigo lIdentificador:D97B141C

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE NEGRO

GABINETE DO PREFEITO ~
POLITICA E DIRETRIZES OPERACIONAIS PARA A EDUCAGAO INTEGRAL EM TEMPO INTEGRAL NA EDUCAGAO BASICA DE MONTE NEGRO/RO

PREFEITO:
Ivair José Fernandes

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO
Gilvania Bergamo Moratto

COORDENADORA MUNIC. PROGRAMA ESCOLA EM TEMPO INTEGRAL
Marta Maria Medeiros

EQUIPE DE ELABORAGAO
Fabiana Regina Valério
Gilvania Bergamo Morato
Marta Maria Medeiros

Micele Albano de Moraes
Ménica Guedes B.N. de Aradjo
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PROGRAMA MUNICIPAL DE EDUCA(;AO INTEGRAL - PMEI
(Diretrizes Operacionais)

Monte Negro/RO
Outubro (2026/2027)

POLITICA E DIRETRIZES OPERACIONAIS DE EDUCAGCAO DA ESCOLA EM TEMPO INTEGRAL

APRESENTACAO

Considerando a Lei Federal n® 15.388, de 14 de abril de 2026, que aprova o Plano Nacional de Educagdo- PNE para o decénio subsequente a sua publicagdo e estabelece a necessidade de elaboragéo dos respectivos
planos decenais de educacéo dos entes federativos, em consonancia com o plano nacional; e de acordo com a Resolugdo CNE/CEB n° 7/2025, a qual Institui as Diretrizes Operacionais Nacionais para oferta da
Educacdo Integral na Educagdo Bésica, a Rede Municipal de Ensino de Monte Negro/RO, vem adequar por meio deste documento, o Programa Municipal de Educacédo Integral — PMEI, em conformidade com a
Legislacdo e Resolucéo acima supracitadas.

Esta politica orienta a implementagdo, gestéo e avaliagdo da Educacdo Integral nas escolas da rede municipal, visando garantir aprendizagem, equidade, ampliagdo da jornada escolar e formacéo integral dos
estudantes.

PRINCIPIOS NORTEADORES

O Programa Municipal de Educagdo Integral — PMEI serd orientada pelos seguintes principios:

- Formagéo Integral: promocdo do desenvolvimento cognitivo, socioemocional, fisico, cultural e ético;

- Equidade: priorizacdo de estudantes em situagdo de vulnerabilidade social;

- Educacdo como Direito: garantia de acesso, permanéncia e aprendizagem;

- Intersetorialidade: diadlogo permanente com politicas de salde, assisténcia social, cultura, esporte e direitos humanos;
- Territorios Educativos: valorizagdo dos espagos comunitarios como extensao da escola;

- Participagéo Social: envolvimento das familias, conselhos escolares e comunidade;

- Flexibilidade: respeito as realidades das escolas, permitindo diversidade de projetos e praticas pedagdgicas.

INTRODUCAO

O Programa Escola em Tempo Integral é uma politica pablica do Ministério da Educacdo (MEC), que tem como objetivo ampliar a oferta de matriculas em tempo integral na educagdo basica, especialmente na
educacdo infantil, no ensino fundamental e no ensino médio das redes publicas.

O programa busca promover a educagdo integral, entendida como o desenvolvimento pleno dos estudantes em suas dimensdes intelectual, fisica, emocional, social e cultural, por meio da ampliagdo da jornada escolar
e da diversificacdo das experiéncias educativas.

Entre seus principais eixos estdo:

A ampliacéo do tempo de permanéncia dos estudantes na escola, com carga hordria igual ou superior a 7 horas diérias ou trinta e cinco horas semanais;

O fortalecimento das aprendizagens, com atividades pedagogicas articuladas ao curriculo;

A reducdo das desigualdades educacionais, priorizando escolas e territorios em situacdo de maior vulnerabilidade social;

O apoio financeiro e técnico da Unido a estados e municipios para criacdo e manutengao de matriculas em tempo integral.

As escolas participantes desenvolvem atividades que podem incluir reforgo pedagégico, préticas esportivas, culturais, cientificas e de cidadania, integradas ao projeto politico-pedagogico da escola.
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A Educacéo Integral além de ser uma concepcéo que compreende que a educacéo deve garantir o desenvolvimento dos sujeitos em todas as suas dimensdes, é também uma proposta contemporanea porque, alinhada
as demandas do século XXI, tem como foco a formacgdo de sujeitos criticos, autbnomos e responsaveis consigo mesmos e com o mundo.

Essa educacéo € inclusiva porque reconhece a singularidade dos sujeitos, suas multiplas identidades e se sustenta na construcao da pertinéncia do projeto educativo para todos e todas; A Educacdo em tempo integral é
uma proposta alinhada com a nocéo de sustentabilidade porque se compromete com processos educativos contextualizados e com a interacdo permanente entre 0 que se aprende e 0 que se pratica; Promove a
equidade ao reconhecer o direito de todos e todas de aprender e acessar oportunidades educativas diferenciadas e diversificadas a partir da interagdo com multiplas linguagens, recursos, espagos, saberes e agentes,
condicéo fundamental para o enfrentamento das desigualdades educacionais.

Como concepgdo, a proposta de Educacéo Integral deve ser assumida por todos os agentes envolvidos no processo formativo das criangas, jovens e adultos. Nesse contexto, a escola se converte em um espaco
essencial para assegurar que todos e todas tenham garantida uma formagdo integral. Ela assume o papel de articuladora das diversas experiéncias educativas que os alunos podem viver dentro e fora dela, a partir de
uma intencionalidade clara que favoreca as aprendizagens importantes para o seu desenvolvimento integral.

Em sintese, o Programa Escola em Tempo Integral visa qualificar a educacdo publica, ampliar oportunidades educacionais e contribuir para a equidade e a melhoria dos resultados educacionais no pais.

OBJETIVOS

Objetivo Geral

A Educacéo em Tempo Integral prop8e aos estudantes da Creche, Educacéo Infantil e do Ensino Fundamental (do 1° ao 5° ano), debates sobre como responder a situagdes dificeis e como conviver harmoniosamente
no ambiente escolar, é a promocdo do desenvolvimento e a implementacéo ao ensino integral dos alunos, por meio dos aspectos intelectual, afetivo, social, fisico e cultural, tendo como objetivo geral, ampliar e
qualificar a oferta de Educacéo Integral em Tempo Integral na rede municipal de ensino de Monte Negro/RO, garantindo direitos de aprendizagem e oportunidades educativas diversificadas.

Objetivos Especificos

@ O objetivo é assegurar o ensino de qualidade as criangas do municipio de Monte Negro /RO, a partir da valorizagdo da cultura dentro do nosso municipio, buscando estimular o desenvolvimento da autoestima, da
autocritica e da autoavaliacdo dos estudantes, elementos considerados como fundamentais para que os mesmos tenham iniciativa, disciplina e organizacéo.

@ Aprender a escutar lidar com raiva e a angustia, respeitar o proximo e a colaborar, sdo habilidades importantes para se desenvolver por meio de atividades lddicas.

@ Promover articulagBes e convivéncias entre educadores, comunidade e familias, programas e servigos publicos, entre governos, dentro e fora da escola.

@ Compreender a aprendizagem como algo permanente na vida dos individuos e ndo apenas relacionada & fase escolar dos mesmos;

@ Entender que a escola é articuladora de todo o processo educativo, em uma construgéo participativa que inclui todos os segmentos da comunidade escolar e demais agentes envolvidos;
@ Consolidar parcerias intersetoriais e comunitarias;

@ Garantir acompanhamento e avaliac8o continua dos estudantes;

@ Expandir gradualmente o nimero de vagas e escolas com oferta de tempo integral;

@ Promover melhoria da aprendizagem e redugdo das desigualdades educacionais;

@ Integrar curriculo obrigatério as atividades ampliadas que favoregam o desenvolvimento integral;

@ Fortalecer a cultura digital, as artes, 0 esporte, a ciéncia e o protagonismo estudantil.

PUBLICO ALVO

O Programa de Educacéo em Tempo Integral estd implantado na Creche CMEI Doce Infancia e na EMEF. Maria de Abreu Bianco nos 3°, 4° e 5° Anos em 2025 e ampliado o atendimento também para o 2° ano em
2026, totalizando um nimero de matriculas em tempo integral criadas para o ciclo 2024/2025 de 47 (quarenta e sete) alunos.

Vale ressaltar que, este ano de 2026 houve uma ampliacdo no quantitativo de alunos do Ensino Fundamental na EMEF Maria de Abreu Bianco, totalizando 120 matriculas, sendo 23 alunos (no 2° Ano), 29 alunos (no
3°ano), 32 alunos (no 4° ano) e 36 alunos (no 5° ano).

O namero total de novas matriculas a serem pactuadas ndo pode ser inferior a 20 (vinte) e nem superior ao nimero apresentado na proposta do MEC = 47 (quarenta e sete), do total de estudantes a serem atendidos,
que estejam com dificuldades em progredir na aprendizagem nos Componentes Curriculares Lingua Portuguesa e Matematica e cujas familias fazem parte de vulnerabilidade socioecondmica, conforme o explicito na
Lei n° 14.640, de 31 de julho de 2023, Governo Federal MEC, Resolu¢do CNE/CEB n° 7/2025 e a Lei Federal n° 15.388, que aprova o Plano Nacional de Educacdo (PNE), trata especificamente da Educacéo Integral
em Tempo Integral no objetivo 6 do Anexo |. Esse objetivo deve ser compreendido em conjunto com a Resolu¢do CNE/CEB n° 7/2025, que estabelece as Diretrizes Operacionais Nacionais para essa modalidade de
oferta.

Para 0 ano letivo de 2026, o fomento pactuado pelo MEC sera de mais 37 alunos com novas matriculas, o qual ira perfazer um total de 84 (oitenta e quatro), somando-se aos 47 (quarenta e sete) matriculados em
2025, todos na EMEF Maria de Abreu Bianco, que ja esta funcionando em 04 (quatro) turmas (2°, 3°, 4° e 5° Anos do Ensino Fundamental).

APRENDIZAGEM PERMANENTE E O CURRICULO

Para a educacdo integral é fundamental que a questdo da multidimensionalidade dos sujeitos esteja contemplada em todos os aspectos do processo de ensino-aprendizagem, garantindo interacdes e estratégias que
garantam o desenvolvimento ndo apenas intelectual, mas também social, emocional, fisico e cultural.

O desenvolvimento integral é, portanto, o elemento central da proposta formativa da Educacédo Integral. Isso significa que na Educacéo Integral os conteldos académicos se articulam aos saberes dos alunos e
comunidades, dialogam com diferentes linguagens que compdem experiéncias formativas, envolvam e integrem o conhecimento do corpo, das emogdes, das relagdes e codigos socioculturais. Além disso, sdo também
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elementos curriculares na Educacéo Integral, as formas de gestdo e organizagdo da instituicdo (escola, organizacdo social ou projeto), sua relagdo com o territorio, a rede de agentes envolvidos, as praticas
pedagdgicas, a formacéo de educadores e as estratégias de avaliacéo.

PERSPECTIVA INCLUSIVA

As diferencas inerentes a cada pessoa constroem a riqueza de nossa humanidade. Propostas de educacdo integral, entdo, devem respeitar todas as diferengas representadas pelas deficiéncias, origem étnica racial,
condicéo econdmica, origem geografica, orientacéo sexual, religiosa ou qualquer outro fator.

A educacdo integral apoia-se na ideia de que é necessario reconhecer e abolir barreiras arquitetonicas, politicas, culturais e atitudinais para que todos os espacos sejam inclusivos, e que a diversidade se constitua ndo
apenas como um valor como também é uma oportunidade de desenvolvimento de criangas e jovens em suas diversas dimensdes. No contexto da escola, esta perspectiva se concretiza no acesso e permanéncia
qualificada em classe comum da rede regular.

GESTAO DEMOCRATICA

Para garantir a pertinéncia de um projeto pedagdgico e a efetividade das suas estratégias, é fundamental a participacdo educativa, decisoria e avaliativa de todos os envolvidos, em todas as etapas do processo: do
planejamento ao acompanhamento dos resultados. Dessa forma, a participacdo dos proprios alunos, inclusive das criangas pequenas, é fundamental. No contexto da Educagdo Integral, a gestdo democratica é
imprescindivel para garantir que o processo educativo esteja de fato orientado pelo contexto, interesses e necessidades de aprendizagem e desenvolvimento dos alunos.

Nas escolas, a gestdo democratica esta garantida por lei e prevé que o Projeto Politico Pedagdgico de cada unidade de ensino seja construido e acompanhado com a participacdo ativa da comunidade (alunos,
educadores, familias e comunidade). Para isso, € fundamental o didlogo permanente e que o acompanhamento das ac¢les e resultados das escolas seja feito coletivamente por todos e todas. A LDB, em seus artigos 14
e 15, apresentam as seguintes determinacdes, no tocante a gestdo democratica:

Art. 14 - Os sistemas de ensino definirdo as normas da gestdo democratica do ensino publico na educagdo bésica, de acordo com as suas peculiaridades e conforme os seguintes principios: I. Participacdo dos
profissionais da educacao na elaboragdo do projeto pedagégico da escola; I1. Participacdo das comunidades escolar e local em conselhos escolares ou equivalentes.

Art. 15 - Os sistemas de ensino assegurardo as unidades escolares publicas de educacéo basica que os integram progressivos graus de autonomia pedagégica e administrativa e de gestéo financeira, observadas as
normas de direito financeiro publico.

Cabe a cada instituigcdo escolar ampliar essa visdo da LDB, prevendo a gestdo democratica em seus PPPs.

AMPLIACAO DO TEMPO

O desenvolvimento integral € um processo continuo e permanente, que comega no nascimento do individuo, se estende por toda a vida e acontece em diferentes espagos: em casa, na escola, no territorio. Quanto mais
complexas, diversificadas e qualificadas forem as intera¢cdes a que um individuo tem acesso, mais rico sera seu universo social e cultural, as conexdes que ele sera capaz de estabelecer e as suas possibilidades de
insercdo e intervencgdo social. Por esse motivo, a Educagdo Integral compreende que os processos educativos devem articular os diferentes espagos e tempos de aprendizagem disponiveis e garantir a ampliacdo e
diversificagdo de interacOes significativas para todas as pessoas.

E, para que a escola possa garantir todos os aspectos previstos na Educagdo Integral, o tempo de quatro horas diarias que caracteriza a média da jornada escolar brasileira se mostra insuficiente. Portanto, para a
Educacdo Integral é fundamental a ampliacdo da jornada para um periodo minimo de sete horas diarias ou trinta e cinco horas semanais. Esta jornada deve ser definida de acordo com os contextos locais e as
necessidades dos alunos em cada etapa, sem perder de vista a importancia de que os alunos tenham acesso a diferentes intera¢cdes mediadas pela escola.

A Lei n° 15.388/2026, que aprova o Plano Nacional de Educacdo (PNE), trata especificamente da Educacdo Integral em Tempo Integral no Objetivo 6 do Anexo I. Esse objetivo deve ser compreendido em conjunto
com a Resolugdo CNE/CEB n° 7, de 1° de agosto de 2025, que estabelece as Diretrizes Operacionais Nacionais para essa modalidade de oferta.

Para a gestdo escolar, o ponto central é que ndo basta ampliar o tempo de permanéncia do estudante na escola: é necessario garantir uma proposta pedagdgica que promova seu desenvolvimento integral.

1. O que estabelece 0 PNE — Objetivo 6

A lei define como objetivo ampliar a oferta de Educacdo Integral em Tempo Integral na rede plblica, assegurando qualidade e intencionalidade pedagdgica.

META 6.a— EXPANSAO DA OFERTA

- 7 horas: Minimo diario, ou 35 horas semanais.

- 5% ano: Prazo para atingir a primeira etapa da meta.

- 50%: Das escolas publicas, atendendo pelo menos 35% dos estudantes da educagao basica.

- 65%0: Das escolas publicas, atendendo pelo menos 50% dos estudantes até o final do PNE.

Esses percentuais sd0 metas nacionais, ndo uma exigéncia de que cada escola individualmente tenha de atingir os mesmos indices. A implementac&o deve seguir o planejamento da respectiva rede de ensino.
Esses percentuais sdo metas nacionais, ndo uma exigéncia de que cada escola individualmente tenha de atingir os mesmos indices. A implementacéo deve seguir o planejamento da respectiva rede de ensino.

Estratégias previstas para alcangar a meta

| ESTRATEGIA |0 QUE PREVE A LEI |
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6.1 — Ampliagdo da oferta

(Garantir infraestrutura, profissionais, alimentacao, transporte escolar e recursos pedagdgicos adequados).

6.2 — Diretrizes nacionais

(Implementar diretrizes operacionais, com monitoramento e avaliagédo da qualidade da Educagéo Integral).

6.3 — Aproveitamento do tempo

(Integrar atividades académicas, cientificas, tecnoldgicas, esportivas, artisticas, culturais, recreativas e de recomposicéo da aprendizagem).

6.4 a 6.7 — Curriculo integrado

(Articular o curriculo as normas educacionais, 8 BNCC, aos temas transversais, a cidadania, a diversidade cultural e a sustentabilidade).

6.8 — Gestdo democratica

(Promover a participagdo da comunidade escolar e dos estudantes na construgéo das propostas pedagdgicas).

6.9 — Formagéo profissional

(Fortalecer a formac&o inicial e continuada dos profissionais da educacao).

6.10 — Dedicagdo docente

(Criar incentivos a dedicagéo dos professores a jornada integral, preferencialmente em uma Unica escola).

6.11 — Planejamento integrado

(Fortalecer a articulacéo entre as Secretarias de Educacéo e as unidades escolares, incluindo o Projeto Politico-Pedagégico (PPP).

6.12 — Ensino Médio

(Promover a permanéncia escolar, o Projeto de Vida, a continuidade dos estudos, a educacao profissional e a preparacédo para o mundo do trabalho).

6.13 — Esporte e Educagéo Fisica

(Integrar o esporte educacional e a Educacéo Fisica as demais areas do conhecimento).

6.14 — Avaliagdo da qualidade

(Desenvolver indicadores para avaliar a aprendizagem, a integracéo curricular, o bem-estar e a participagao dos estudantes).

6.15 — Equidade na expanséo

(Estimular a ampliagéo equilibrada das matriculas em tempo integral entre regides e etapas da educagéo basica).

J4 a Resolucdo CNE/CEB n° 7/2025, detalha como as redes de ensino e as escolas devem organizar, implementar, acompanhar e avaliar a Educacéo Integral em Tempo Integral.

1. Jornada escolar ampliada (Minimo de 7 horas diérias ou 35 horas semanais. A alimentacéo, a higiene, a socializagdo e a convivéncia integram a jornada e devem ter intencionalidade pedagdgica).

2. Curriculo integrado (O tempo ampliado precisa estar articulado ao curriculo, ao planejamento pedagégico e ao PPP, promovendo o desenvolvimento cognitivo, fisico, emocional, social, ético e cultural dos
estudantes).

3. Condigdes adequadas de funcionamento (A expansdo deve considerar infraestrutura fisica e pedagdgica, profissionais da educacédo, alimentagdo, transporte e recursos didaticos).

4. Incluséo e equidade (O acesso e a permanéncia devem ser assegurados sem mecanismos de sele¢do que prejudiquem a igualdade de oportunidades, respeitando as necessidades e caracteristicas dos estudantes).
5. Acompanhamento e avaliacdo (A rede e a escola precisam acompanhar a aprendizagem, a qualidade das atividades, o desenvolvimento dos estudantes e a execucao da politica de educacéo integral).

A direcdo escolar precisara observar na pratica para adequar a politica de Educagdo Integral em Tempo Integral as normas nacionais, a escola deve verificar:

Se a matriz curricular esta articulada as atividades da jornada ampliada.

Se o PPP contempla os principios da educagdo integral e as caracteristicas do territorio.

Se existem condicdes adequadas de alimentacéo, espagos fisicos, materiais e profissionais.

Se as atividades promovem aprendizagens significativas, cultura, esporte, ciéncia, cidadania e desenvolvimento socioemocional.

Se ha mecanismos de acompanhamento da frequéncia, participa¢do, aprendizagem e permanéncia dos estudantes.

Se a comunidade escolar participa da construcéo e da avaliagdo da proposta pedagdgica.

A Educacéo Integral ndo deve ser tratada apenas como aumento da carga horaria ou como um conjunto de oficinas isoladas. Deve constituir uma proposta educativa integrada.

- Carga Horéria

Conforme Resolugdo CNE/CEB n° 7/2025 e a Lei N° 15.388/2026, a jornada de Educagdo Integral compreendera:

Minimo de 7 horas diarias e 35 horas semanais.

A Rede Municipal podera adotar jornadas ampliadas conforme necessidades e condicdes locais.

- Estrutura da Jornada na Rede Municipal
A jornada sera organizada com:

a) Componentes Curriculares Obrigatérios
Baseados na BNCC e no Curriculo Municipal.

b) Componentes curriculares da Parte Diversificada/Atividades Complementares
Estudo Orientados (Informética Basica)

Acompanhamento Pedagégico (Reforco e Aprofundamento em Lingua Portuguesa e Matematica)
Cultura e Linguagens (Teatro, MUsica, Danca e Pintura)

Corpo Movimento e Salde (Esporte Educacional, Jogos Cooperativos)

Projeto de Vida e Cidadania (Valores, Convivéncia, Educacéo Socioemocional)
Educacdo Ambiental e Sustentabilidade (Projetos Interdisciplinares)

Distribuicdo do Tempo Diério (referencial):

Componentes Curriculares da Base Comum;

Atividades pedagdgicas complementares;

Alimentacgdo (lanche e almoco);

Recreacéo e descanso;

Estudos orientados e projetos.

¢) Rotinas de Convivéncia e Bem-Estar

Intervalos, refei¢des, descanso e acolhimento;
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Acoes de educacdo socioemocional;
Préticas de cuidado e promogao da salde.

CRECHE E EDUCACAO INFANTIL

A Creche e a Educagdo Infantil, primeira etapa da educaco bésica, é assegurada em varios documentos legais que garantem o direito do acesso e a permanéncia na escola, assim como a jornada, a LDB também
prevé a organizacdo do ensino Fundamental em escolas de tempo integral. Essa oferta de atendimento é garantida nos marcos legais: Constituicdo Federal, de 1988; o Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA, de
1990; e a Lei de Diretrizes e Bases — LDB, de 1996.

Para garantir esse direito, temos estruturas fisicas nas escolas municipais que poderdo ser ampliadas e adequadas para atender em periodo parcial ou integral, adequando a quantidade ideal por sala, referente ao grupo
etario e ano escolar, com a finalidade de serem ofertadas 0s campos de experiéncias necessarias para garantir os direitos de aprendizagens previstos no Referencial Curricular de Rondonia, na Creche e na Educagao
Infantil.

Neste contexto, constata-se que 0 municipio ja atende todos os estudantes de creche e educagdo infantil sem necessidade de aguardar vagas, garantindo o acesso & proposta pedagogica informada no Projeto
Pedagdgico de cada unidade escolar.

O atendimento em tempo integral na Creche e na Educacéo Infantil pode ser estendido por 10 horas diarias, das 07h30min, com um periodo de atendimento continuo, sem interrupcdo. Durante esse periodo, serdo
oferecidas atividades planejadas que contemplam momentos de descanso, além de cuidados com a sadde, higiene pessoal e vivéncias em espagos organizados conforme a proposta pedagégica, ampliando o que é
ofertado no parcial (conforme frisa a Resolugdo CNE/CEB N° 7/2025 e a Lei N° 15.388/2026 ).

ENSINO FUNDAMENTAL (1° ao 5° Ano)

O Ensino Fundamental, etapa obrigatoria conforme a Constituicdo Federal e a Lei de Diretrizes e Bases — LDB n° 9394/1996, é destinado a estudantes do 1° ao 9° ano, com idade entre 06 e 14 anos, em tempo
integral. O ensino segue a proposta pedagdgica informada no Projeto Pedagdgico de cada unidade escolar.

Ressaltamos que nesta etapa de ensino, a jornada escolar ampliada com mais de 7 horas didrias (trinta e cinco horas semanais), é apenas desenvolvida na EMEF Maria de Abreu Bianco (zona urbana).

O atendimento em tempo integral do Ensino Fundamental, depende do modelo de horario que a comunidade escolar ird optar, podendo ser entre 7 a 9 horas diarias, ndo ultrapassando a quantidade de 35 horas
semanais, salvo em comum acordo entre a comunidade escolar e o Executivo Municipal.

MULTIPLOS ARRANJOS

A ampliacdo da jornada escolar é condicao fundamental para uma formacdo integral. E a partir desta amplia¢do, sdo multiplos os arranjos e modelos possiveis. Desenvolver praticas educativas inovadoras e inclusivas
baseadas em projetos, experimentacdes, grupos interativos. Desenvolver atividades que acontecam em diferentes espacos da escola ou do territério. Integrar espagos e agentes das comunidades ao cotidiano dos
alunos. O importante é que estas formas de organizagdo estejam previstas no Projeto Politico Pedagdgico e Regimento da escola, e seja fruto de um planejamento integrado da equipe que confira intencionalidade
pedagdgica as estratégias.

AMBIENCIA

Podemos definir o conceito de educagdo integral a partir de um dito africano que diz que “para educar uma crianga, ¢ preciso uma aldeia inteira.” Para garantir as aprendizagens e o desenvolvimento previstos em um
projeto de Educacdo Integral, é fundamental constituir uma ambiéncia fértil para a troca, a construgdo coletiva de conhecimentos, a criatividade, a participacdo, o didlogo e a coesao social. Além disso, 0s espacos
educativos tradicionais, como a sala de aula, deixam de ser considerados como 0s Unicos espagos de aprendizagem.

Todos o0s espacos (escolares e ndo escolares) tém na Educacdo Integral seu potencial educativo reconhecido e devem ser integrados de forma planejada, na perspectiva de assegurar interagdes significativas que
garantam o aprendizado e o desenvolvimento de todos e todas.

TERRITORIO E INTERSETORIALIDADE

Para a Educacao Integral, o territorio pode ter seu papel educativo definido a partir de quatro dimensdes:

- Contexto: o territério é contexto. Como tal, ele expressa as identidades, a cultura, as condi¢Ges de vida e a histéria das pessoas. Por isso a construcdo de vinculos entre educadores e alunos e a pertinéncia do projeto
pedagdgico (condigdes essenciais para a aprendizagem e o desenvolvimento) dependem do reconhecimento e da integracdo da questdo territorial;

- Participacao: a gestdo democratica s6 se realiza na integragcdo com o territdrio ja que a participagdo efetiva das familias e da comunidade depende de que as pessoas se sintam reconhecidas e parte do projeto
educativo;

- Conhecimento: o territério, seja ele qual for, é rico em interacdes significativas em estado potencial. Pessoas, saberes, recursos diferenciados podem ser articulados ao itinerario formativo dos alunos enriquecendo
seu repertorio, garantindo novas aprendizagens, ampliando seu olhar sobre o territdrio e fortalecendo sua autonomia para estabelecer conexdes possiveis para além das instituigdes;

- Intersetorialidade: para que os alunos aprendam é necessario criar condi¢des para a sua educabilidade. Ou seja, é fundamental que condicdes dignas de vida e seus direitos estejam observados. Para isso, é
importante contar com a interlocugdo permanente e com o trabalho integrado a equipamentos e agentes de todos os setores que tiverem contribuicdes relevantes a dar ao desenvolvimento integral das criangas e
jovens (salde, desenvolvimento social, cultura, esporte e lazer, etc).
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POLITICAS PUBLICAS DE EDUCACAO INTEGRAL

A Educacao Integral é uma concepgao de educacdo definida pelo compromisso com o desenvolvimento integral de todos os sujeitos. Ou seja, a Educacéo Integral reconhece os sujeitos na sua multidimensionalidade
e se compromete com a estruturagdo de estratégias que garantam a todos, em condicOes de igualdade, o direito a uma educagdo de qualidade. Este compromisso deve ser o cerne da concepgao, implementacéo e
avaliacéo das politicas pablicas e se refletir concretamente na forma e organizacéo das escolas e nas praticas pedagdgicas dos docentes. De acordo com o PNE/2014, os municipios tém que se adequar a exigéncia de:
Planejamento da Gestéo Educacional — defini¢éo clara de desafios, metas e estratégias;

Alinhamento entre todos os atores envolvidos no sistema: convergéncia de esfor¢os em todos os niveis;

Modelo de gestdo estruturado e sustentavel que articule, de maneira dialdgica, a secretaria e as escolas;

Marcos legais que garantam sustentacéo a politica.

Articulacéo intersetorial que garanta complementaridade as estratégias escolares;

Além disso, sdo condices estruturantes de uma Politica de Educagdo Em Tempo Integral;

Minimo de 7 horas diarias ou trinta e cinco horas semanais;

Definig8o das aprendizagens esperadas para cada etapa;

Programa de formagdo de professores e dos demais profissionais responsaveis pela execucéo da Educagdo Integral;

Flexibilidade para a construcdo de formas e organizacéo escolar diferenciada;

Processo estruturado de avaliagdo da politica;

Processo estruturado de acompanhamento e tutoria dos professores;

Garantia de tempo de planejamento e trabalho colaborativo na escola contemplada;

Recursos didaticos de qualidade e disponiveis que apoiem as praticas de referéncia dos professores;

Infraestrutura escolar adequada: mobiliério flexivel, internet, acessibilidade, espagos diferenciados e adequados as faixas etarias (biblioteca, espacos de convivéncia e descanso, quadra e espagos verdes, alimentacdo e
higiene pessoal), recursos digitais disponiveis aos estudantes;

Interagdo permanente com outros agentes e espacos ndo escolares como parte da politica de educagao integral;

Articulacéo de rede de prote¢do social aos estudantes com integragdo minima das politicas de Educacéo, Satde e Desenvolvimento Social.

LEIS PARA O ENSINO INTEGRAL

A Lein® 9.394/96 (LDB), em seus Art. 34 e 87, prevé o aumento progressivo da jornada escolar para a jornada em tempo integral, conforme segue: Art. 34.

A jornada escolar no ensino fundamental incluird pelo menos quatro horas de trabalho efetivo em sala de aula, sendo progressivamente ampliado o periodo de permanéncia na escola. [...] § 2° O ensino fundamental
sera ministrado progressivamente em tempo integral, a critério dos sistemas de ensino. [...] Art. 87 § 5° Serdo conjugados todos os esfor¢os objetivando a progressdo das redes escolares publicas urbanas de ensino
fundamental para o regime de escolas de tempo integral.

Nos reportamos também, ao Plano Municipal de Educacéo, Lei Municipal n°® 637/GAB/PMMN/2015 de 24 de junho de 2015, contempla na Meta 06 implantar a Educacdo em Tempo Integral na Rede Municipal de
Ensino, atendendo 50% (cinquenta por cento) das escolas publicas, de forma a tender, pelo menos, 25% (vinte e cinco por cento) dos alunos da educagdo basica, além da meta consta 5 estratégias a serem observadas
na implantacdo dessa modalidade de ensino.

Dando continuidade nas legislagdes em vigor, mencionamos a Lei Federal n® 14.640/MEC/2023, que institui o Programa Escola em Tempo Integral pelo Governo Federal através do Ministério da Educagdo.
Embasados por essa lei é que nos impulsiona a elaborar este documento, visando organizar o atendimento em tempo integral a 25% (vinte e cinco por cento) dos alunos do Ensino Infantil e do Ensino Fundamental,
que estejam em situagdo de vulnerabilidade socioecondmica e que tem demonstrado dificuldades de aprendizagem nos componentes curriculares Lingua Portuguesa e Matematica.

Considerando a Portaria n® 927/2024, que dispde sobre os critérios para a matricula dos alunos(as) nas Escolas de Educacao Integral em Tempo Integral, nas Unidades Escolares de Educacdo Infantil e Ensino
Fundamental | e Il, da Rede Municipal de Ensino. Destacamos também a Resolugdo N° 049/CME/2024, que concede a Normatizagdo do Programa Escola em Tempo Integral, para as escolas de Educagdo Infantil e
Ensino Fundamental pertencentes ao Sistema Municipal de Ensino de Monte Negro/RO, e da outras providéncias, bem como, a Resolugdo CNE/CEB N° 7/2025, que estabelece as Diretrizes Operacionais Nacionais
para a Educacdo Integral em Tempo Integral na Educagdo Basica, orientando escolas publicas e privadas para uma formacdo mais completa, com atividades culturais, esportivas, cientificas e socioemocionais, além
do curriculo tradicional. Essas normas complementam a Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo (LDB), que ja previa a expansdo da jornada escolar.

Vale ressaltar o Decreto N° 4399/GAB/MN/2025, que dispde sobre a Implantagdo da Politica de Educacdo Integral em Escola de Tempo Integral no Sistema Municipal de Ensino de Monte Negro/RO e da outras
providéncias.

Portanto, ressaltamos que a partir da situacdo atual da pactuacao, Pré-meta, proposta pelo Ministério da Educacao, enviada através do SIMEC — Sistema integrado de Monitoramento Execucdo e Controle, o nimero
de novas matriculas em Tempo Integral a serem criadas em 2024/2025 é igual a 47 (quarenta e sete), O nimero total de matriculas a serem pactuadas ndo pode ser inferior a 20 (vinte) e nem superior ao nimero
apresentado na proposta do MEC.

Acrescentamos ainda a Lei n°® 15.388/2026, que aprova o Plano Nacional de Educacdo (PNE), trata especificamente da Educagdo Integral em Tempo Integral no Objetivo 6 do Anexo I. Esse objetivo deve ser
compreendido em conjunto com a Resolugdo CNE/CEB n° 7, de 1° de agosto de 2025, que estabelece as Diretrizes Operacionais Nacionais para essa modalidade de oferta.

Para o ano letivo de 2026, realizamos a ampliagdo de matriculas para mais 73 (setenta e trés) alunos, todas definidas para o Ensino Fundamental da EMEF Maria de Abreu Bianco.

DEMANDAS PARA O ENSINO EM TEMPO INTEGRAL
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A Rede Municipal de Ensino de Monte Negro/RO: Influéncias e demandas por educagéo em tempo integral:
POPULACAO

POPULACAO CENSO (2022): 11.548 pessoas

POPULACAO ESTIMADA (2025): 12.168 pessoas

POPULACAO ESTIMADA (2026) : 12.100 pessoas (IBGE)

DENSIDADE DEMOGRAFICA (2022): 5,98 habitantes por quildmetro quadrado
IDH (PNUD/2010): 0,607 médio (CENSO 2022)

EDUCACAO

Taxa De Escolarizagéo - 6 a 14 Anos (CENSO 2022): 99,67%

IDEB Ensino Fundamental Anos Iniciais (2025): 5.9

IDEB — Anos iniciais do EF (Rede pablica de Rond6nia/2025): 6,0

IDEB — Anos finais do EF (Rede publica de Ronddnia/2025): 4,7

Matricula Ensino Fundamental (2026): 1.223

Docentes no Ensino Fundamental - Efetivos e Temporarios/2026: entre 80 e 90
Numero de Estabelecimento do Ensino Fundamental (2026): 05

ECONOMIA

PIB per capita (2021): R$ 45.634,72 (IBGE 2023)

Percentual de Receitas Oriundas de Fontes Externas: 87,1%

indice de Desenvolvimento Humano Municipal (IDHM): 0,607 (PNUD)

Total de receitas realizadas: R$ 131.955.073,21 (2025)

Total De Despesas Empenhadas (2025): 123.781.158,02

A qualidade da educagdo oferecida pelas escolas da rede municipal tem como um dos importantes instrumentos de medida o monitoramento, que é realizado, em grande parte, pelo MEC por meio de avaliagbes
externas/SAEB, e pelas informagdes disponibilizadas por meio do censo escolar e de dados produzidos pelo INEP. Como Também pelo Tribunal de Contas, através do Programa de Alfabetizagdo ALFABETIZA
MONTE NEGRO/PAIC/PROALFA em parceria com o Governo do Estado de Rondonia e através do Sistema de Avaliacdo Educacional do Estado de Ronddnia-SAERO. Resultados estes nos Componentes

Curriculares Lingua Portuguesa e Matematica.

Quantitativo de Alunos da Rede Municipal de Ensino de Monte Negro - RO/2026 (Censo Escolar)

Creche de 1 ano e 7 (sete) meses a 03 (trés) anos. Pré-escola: 04 (quatro) e 05 (cinco) anos. Ensino Fund. de 1° ao 5° ano: Ensino Fund. de 6° ao 9° ano:

Total:

165 377 1.021 202

1.765

Quadro de Turmas e Vagas
(Ano Letivo de 2025)

ETAPA ANO QUANTIDADE DE ESTUDANTES POR TURMA PROFESSORES POR TURMA
BERCARIO (A/D 1 Ano) 16 1/1 Auxiliar
CRECHE (CMEI Crianca Feliz) MATERNAL | (A/C 2 Anos) 20 1/1 Auxiliar
MATERNAL 11 (A/D 3 Anos) 21 1/1 Auxiliar
EDUCAGAO INFANTIL PRE | -
PRE II
1° ANO
2° ANO

ENSINO FUNDAMENTAL ANOS INICIAIS (EMEF MARIA DE

0
ABREU BIANCO 3 ANO 8

4° ANO 20

5° ANO 19

6° ANO

7° ANO
ENSINO FUNDAMENTAL ANOS FINAIS

8° ANO

9° ANO

Quadro de Turmas e Vagas
(Ano Letivo de 2026)
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ETAPA ANO QUANTIDADE DE ESTUDANTES POR TURMA PROFESSORES POR TURMA
2° ANO 23

ENSINO FUNDAMENTAL ANOS INICIAIS (EMEF MARIA DE ABREU|3° ANO 29

BIANCO 4° ANO 32
50 ANO 36

A ESTRUTURA CURRICULAR PRATICADA NAS INSTITUICOES DE ENSINO INTEGRAL DO MUNICIPIO DE MONTE NEGRO (DE 2024 A 2026)

O Municipio de Monte Negro/RO, ofereceu atendimento em Educagdo Tempo Integral somente para as criangas da CMEI CRIANCA FELIZ (atualmente com a nova nomenclatura CMEI Doce Infancia), de um total
de 225 (duzentos e vinte e cinco) criangas matriculadas, apenas 38 (trinta e oito) criangas foram atendidas em tempo integral, sendo 35(trinta cinco) vagas pactuadas pelo Programa e 03 (trés) vagas ofertadas pelo
municipio.

Para o Pai/responsavel efetuar a matricula da crianca, na escola em tempo integral 0 mesmo devera encontrar-se de acordo com os critérios estabelecidos pela Portaria N° 927/02024, mediante a comprovacéo dos
documentos necessarios para preenchimento dos critérios elencados no artigo 2°, descritos no ANEXO | da referida Portaria. Esta exigéncia se faz necessario, em virtude da falta de espago fisico adequado para
acolher um nimero maior de criangas.

Em 2023, com a aprovacao da Lei n°14.640, Governo Federal, Ministério da Educacdo, o municipio de Monte Negro/RO, foi contemplada com 35 vagas, com possibilidades de ampliagdo para atender criangas da
Educagdo Infantil e Ensino Fundamental que estejam de acordo com os critérios pré-estabelecidos na Portaria N° 927/2024. No primeiro semestre de 2024, foram ampliadas 22 vagas na educagdo infantil, e no
segundo semestre de 2024 o SIMEC apresentou 47 vagas para novas matriculas em Tempo Integral, onde sera ofertada ao Ensino Fundamental I, anos iniciais. Esta pactuacdo de 47 novas vagas foram contempladas
aos alunos da EMEF Maria de Abreu Bianco (nos 3°, 4° e 5° anos).

Com o apoio da BNCC, e da legislacao supracitada, a Escola de Tempo Integral que define as areas do conhecimento, e na LDB que estabelece a divisdo do curriculo em base comum e diversificada. Nessa matriz, a
carga horéria semanal reservada para o desenvolvimento da base nacional comum é de 20h/a e para a execugdo da parte diversificada é de 15h/a semanais.

Nessa matriz, a carga horaria semanal reservada para o desenvolvimento da Base Nacional Comum é de 20 h/a e para a execucdo da parte diversificada, e de no minimo 15 h/a semanais, seguindo a BNCC e a LDB.
Estrutura curricular da Escola de Tempo Integral em Monte Negro/RO

- EDUCACAO INFANTIL -

2° AO 5° ANO - Ensino Fundamental — Educacéo em Tempo Integral (Diurno/2026)

Area do conhecimento Componentes Curriculares 2° Ano CH 3° Ano CH 4° Ano CH 5° Ano CH Total de Horas
Lingua Portuguesa - - - - -
Linguagens e Cédigos Arte - - -
BASE  NACIONAL| Educagao Fisica B B -
COMUM Matematica Matematica -
CURRICULAR Ciéncias da Natureza Ciéncias -
Geografia -

Ciéncias Humana

Historia

Ensino Religioso

Subtotal de Carga Horaria

20 800

800

20

800

20

800

3.280

PARTE DIVERSIFICADA

Estudos Orientados PARTE DIVERSIFICADA 2° Ano CH 3° Ano CH 4° Ano CH 5° Ano CH Total de Horas
Informética Bésica 1 40 1 40 1 40 1 40 160

Acomp. pedagégico Reforco e Aprofundamento em Ling. Portug. 2 80 2 80 2 80 2 80 320
Reforgo e Aprofundamento em Mateméatica 2 80 2 80 2 80 2 80 320

Cultura e Linguag. Teatro, Musica, Danga e pintura 1 40 1 40 1 40 1 40 160

Corpo, Movimento e Salde Esporte educacional, jogos cooperativos 1 40 1 40 1 40 1 40 160

Projeto de vida e cidadania Valores, convivéncia, educ. socioemocional 1 40 1 40 1 40 1 40 160

Ed. Amb. e Sustentab. Projetos Interdisciplinares 1 40 1 40 1 40 1 40 160

Subtotal 9 360 9 360 9 360 9 360 1.476

Total 18 720 18 720 18 720 18 720 2.952

Indicadores:

Dias Letivos Anuais — 200;
Carga Horaria — 2.952;
Modulo Semanal — 15h
Dias letivos Semanais — 03;
Duracéo do dia letivo — 5h;
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Numero de horas semanal — 15h
Modulo recreio 15 minutos.Obs.

Obs.: Ressaltamos que foi implementada para o ano letivo de 2026 a ampliagdo de jornada escolar da Educacéo Integral em Tempo Integral, somente em uma turma por Série/Ano (em um 2°), respectivamente.

TABELA: CARGA HORARIA MATUTINO E VESPERTINO - BASE COMUM (PARCIAL E INTEGRAL)

Horario SEGUNDA TERCA QUARTA QUINTA SEXTA

1° 7h20/8h20 PORT. PORT. MATEM. MATEM. PORT.

2° 8h20/9h20 PORT. PORT. MATEM. MATEM. PORT.
Recreio 9h20/9n30

3°9h30/10h30 MATEM. CIENCIAS HISTORIA PORTUGUES GEOGRAFIA
4°10h30/11h30 MATEM. CIENCIAS ED. FISICA PORTUGUES ARTE

O Campo Integrador é um conjunto de atividades pedagdgicas, nas quais os conhecimentos e saberes sdo desenvolvidos de forma integrada, em consonancia com os conceitos e conteidos trabalhados nos
componentes curriculares que comp8em as areas de conhecimento.

Permite pensar para além da sala de aula tedrica e reconhecer préticas e aprendizagens que podem ser realizadas em outros espagos que ndo apenas 0s espacgos convencionais de ensino. Ademais, é possivel trazer aos
estudantes possibilidades de desenvolver competéncias e habilidades que os fortalecem enquanto sujeitos, oferecendo-lhes condigfes de experimentar diferentes aprendizagens que os ajudardo na composicao de seus
projetos de vida. (Minas Gerais, 2019).

Componentes Curriculares — Base Comum:

Lingua Portuguesa;

Matematica;

Ciéncias;

Historia;

Geografia;

Arte;

Educacéo Fisica;

Ensino Religioso (quando previsto/ofertado no sistema).

Parte Diversificada / Atividades Complementares:

Estudo Orientados (Informatica Béasica);

Acompanhamento Pedagdgico (Reforco e Aprofundamento em Lingua Portuguesa e Matemética);

Cultura e Linguagens (Teatro, MUsica, Danca e Pintura);

Corpo Movimento e Saude (Esporte Educacional, Jogos Cooperativos);

Projeto de Vida e Cidadania (Valores, Convivéncia, Educacéo Socioemocional);

Educacdo Ambiental e Sustentabilidade (Projetos Interdisciplinares).

A articulagdo entre os professores das areas de conhecimento e dos componentes da parte diversificada do curriculo, é fundamental para que sejam desenvolvidas de forma integrada todo o curriculo, evitando uma
prética fragmentada e descontextualizada.

A ORGANIZAQAO DAS AULAS

A partir da matriz curricular apresentada, as turmas serdo estruturadas com a organizagdo das aulas de forma integral, sendo um horario desenvolvido com os componentes curriculares das areas de
conhecimento/base nacional comum, e na ampliagdo da jornada escolar (carga horaria), com a parte diversificada/atividades complementares.

O estudante serd acompanhado e avaliado em sua aprendizagem em todos os componentes curriculares e atividades complementares, bem como, em sua frequéncia em toda a carga horéria prevista na matriz
curricular.

GARANTIA DE CONTINUIDADE
A matriz curricular esta estruturada nas etapas da Educacédo Infantil e do Ensino Fundamental. As turmas definidas e criadas para desenvolvimento da matriz curricular terd a garantia de continuidade no ano

subsequente, desde que tenha a seguinte etapa no ensino fundamental na escola.
Estudante progredindo de forma equanéme — Todos aprendendo juntos.
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QUADRO DE TURMAS E DE VAGAS
Com a adeséo de novas unidades escolares, 0 Quadro de Turmas e Vagas seguira a legislacdo especifica.

ORGANIZACAO PEDAGOGICA

(Estrutura Curricular da Escola de Tempo Integral em Monte Negro/RO)
1. Curriculo Integrado

A Rede Municipal promoverd curriculo integrado que articulara tempos, espacos e experiéncias educativas, evitando fragmentagéo entre “turno regular” e “tempo ampliado”.
2. Metodologias

metodologias ativas;

aprendizagem baseada em projetos;

atividades praticas e experimentacao;

pesquisa e investigac&o;

uso pedagogico de tecnologias;

aprendizagem colaborativa;

praticas culturais e esportivas contextualizadas.

3. Avaliacéo

A avaliagdo serd continua, diagnostica e formativa, considerando:

progresso académico;

participacdo e engajamento;

desenvolvimento socioemocional;

devolutivas frequentes as familias.

Estrutura Curricular da Escola de Tempo Integral em Monte Negro/RO
(Creche e Educacgéo Infantil)

A estrutura curricular da Creche e da Educacao Infantil, no contexto da escola em tempo integral, fundamenta-se nos principios legais que asseguram o direito da crianga ao desenvolvimento integral, considerando
seus aspectos fisicos, emocional, cognitivo, social e cultural.

Conforme disposto na Constitui¢do Federal de 1988, no Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n® 8.069/1990) e na Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — LDB (Lei n® 9.394/1996), a Educacéo Infantil
constitui a primeira etapa da Educagdo Basica, tendo como finalidade o desenvolvimento integral da crianca até os cinco anos de idade, em complementacdo a agéo da familia e da comunidade.

No ambito da escola em tempo integral, a organizagao curricular amplia tempos, espagos e oportunidades educativas, promovendo experiéncias diversificadas que favorecem a aprendizagem, o cuidado e a formagéo
integral das criancas. Essa concepgéo esta alinhada as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Infantil (Resolugdo CNE/CEB n° 5/2009) e as orientacdes da Base Nacional Comum Curricular — BNCC
(2017), que asseguram a indissociabilidade entre educar e cuidar, bem como a centralidade das interacdes e das brincadeiras como eixos estruturantes das praticas pedagégicas.

A proposta curricular, nesse sentido, respeita os direitos de aprendizagem e desenvolvimento das criangas, organizando-se de forma integrada, lidica e contextualizada, em consonancia com a Politica Nacional de
Educacdo Integral. Assim, a escola em tempo integral na Educacdo Infantil reafirma seu compromisso com uma educacéo inclusiva, equitativa e de qualidade, garantindo condi¢des adequadas para que as criangas
vivenciem plenamente a infancia, construam conhecimentos, fortalecam vinculos e desenvolvam autonomia em um ambiente seguro, acolhedor e estimulante.

Estrutura Curricular para Escola de Tempo Integral em Monte Negro/RO
(Ensino Fundamental — Anos Iniciais)

Quadros Sugestivos

HORARIO SEGUNDA TERGA QUARTA QUINTA SEXTA

7:30 MATEMATICA CIENCIAS MATEMATICA ARTE MATEMATICA

8:30 MATEMATICA CIENCIAS MATEMATICA ENSINO RELIGIOSO LINGUA PORTUGUESA

9:45 LINGUA PORTUGUESA HISTORIA LINGUA PORTUGUESA EDUCAGAO FISICA GEOGRAFIA

11:30 LINGUA PORTUGUESA HISTORIA LINGUA PORTUGUESA EDUCAGAO FISICA GEOGRAFIA

Carga horaria da Base Diversificada

HORARIO SEGUNDA TERGA QUARTA QUINTA SEXTA

11:45 As 13:00 ALMOGO DIRIGIDO E DESCANSO ALMOGO DIRIGIDO E DESCANSO ALMOGO DIRIGIDO E DESCANSO ALMOGO DIRIGIDO E DESCANSO ALMOGO DIRIGIDO E DESCANSO
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13:00 X X X X X
13:50 X X X X X
14:40 X X X X X
15:45 X X X X X
16:30 X X X X X

PROCESSO DE AVALIACAO DA EDUCAGCAO DE TEMPO INTEGRAL

Além da organizagdo curricular fundada em termos da Base Comum e Base Diversificada, j& mencionada, a avaliacdo da aprendizagem tem destaque no contexto curricular, sendo entendida, no projeto, como
instrumento auxilio ao progressivo desenvolvimento pessoal dos alunos e de resposta ao compromisso com a qualidade do trabalho educativo que a escola se propds a desenvolver.

A avaliagdo deve se constituir como uma proposta de observagdo, acompanhamento e andlise que contemple todas as atividades desenvolvidas na Instituicdo de Ensino, desde as agOes diretamente relacionadas a
aquisicdo de conhecimentos especificos, nas atividades de aprendizagem, até aquelas que dizem respeito ao comportamento social do educando, como por exemplo, as relacdes interpessoais, os cuidados com o
ambiente e o entorno social e, ndo menos importante, 0 manuseio com os materiais de trabalho, quer seja 0 computador quer sejam cadernos, instrumentos musicais, esportivos e afins.

Dessa forma, a atenc¢éo dos educadores da educacdo de tempo integral estaria direcionada para 4 (quatro) dimensdes do processo avaliativo: dimensdo cognitiva, dimenséo psicomotora, dimensdo do comportamento
social e dimensdo tecnoldgica (fluéncia tecnologica).

Considerou-se, ainda, que essas dimensfes acima citadas compordo um processo Unico e indissolUvel de avaliagdo, de forma que ndo haja supremacia de uma sobre a outra, ratificando a compreenséo de
desenvolvimento integral do aluno.

Para tal, os educadores podem utilizar diversos instrumentos, tais como: diario de bordo, féruns, blogs, autoavaliacdo, planilha de acompanhamento, entre outros, organizando e sintetizando as informagdes em um
parecer avaliativo ou ficha de acompanhamento e realizando a analise dos dados coletados para mudar a atuacdo educativa no planejamento de intervengdes que garantissem a aprendizagem dos alunos.

Observa-se que a avaliagdo é concebida em um carater mais amplo do que a definicdo de notas e conceitos, estabelecendo novos instrumentos e critérios de avaliagdo usualmente empregados nas demais escolas da
rede municipal.

GESTAO ADMINISTRATIVA E PEDAGOGICA

Competéncias das Escolas Municipais

Adequar o Projeto Politico Pedagdgico (PPP) e o Regimento Escolar de acordo com a Politica da Escola em Tempo Integral.

Organizar jornada, hordrios, espagos e registros.

Estabelecer propostas de atividades ampliadas.

Promover acompanhamento individualizado dos estudantes.

Manter dialogo sistematico com familias e comunidade local.

Neste contexto, a gestdo administrativa e pedagdgica da escola de tempo integral exige 0 compromisso coletivo de um fazer democratico por parte do grupo gestor: diretores, coordenadores e professores/supervisores
— na mediagdo com a comunidade escolar de a¢des que visassem a qualidade da educacdo na aprendizagem dos alunos.

Para tal, esse grupo deve conhecer detalhadamente a proposta e as concepcdes epistemoldgicas, metodoldgicas e organizacionais pretendidas para a educagdo de tempo integral, incorporando 0s recursos
tecnoldgicos, assim como os documentos construidos pela Secretaria Municipal de Educacéo, para orientar o fazer pedag6gico na escola, construindo o Projeto Politico Pedagdgico - PPP juntamente com a
comunidade escolar, bem como, adequando o seu Regimento Escolar.

A formacéo continuada deve ser foco ininterrupto do trabalho do grupo gestor junto ao corpo docente no sentido de propiciar momentos de estudo, reflexdo e troca de experiéncias, garantindo o didlogo, a articulagéo
das atividades e do grupo de professores, bem como coordenar a participagdo no processo de construgdo/implementacdo do projeto pedagdgico. Para coordenar essas acoes, a Secretaria Municipal de Educagdo deve
buscar cursos que contribuam com os anseios dos profissionais de educagao.

O grupo gestor deve encontrar oportunidades para o acompanhamento semanal do trabalho docente em 2 (dois) momentos: na hora-atividade do professor no periodo matutino e com todos os professores, na hora-
atividade deve a ser agendado.

A hora-atividade é momento oportuno para 0 acompanhamento, momento que os professores e 0s coordenadores se relinem no mesmo periodo, podendo compartilhar suas experiéncias, discutir sobre o processo de
ensino e de aprendizagem e do cotidiano escolar; elaborando planejamento colaborativo das agdes; selecionando atividades e formulando as situacdes didaticas. E, também, o momento de discutir os resultados das
avaliag@es e planejar as agBes didaticas para o atendimento das dificuldades de aprendizagem.

Nas horas atividades semanais do periodo matutino e do periodo vespertino, cabera a equipe gestora e professores as seguintes atribuicoes:

+ A equipe pedagogica, cabe pensar e coordenar as atividades coletivas, bem como, acompanhar as atividades de estudo individuais dos professores, dando-Ihes subsidios todas as vezes que se faga necessério;

* Aos professores, durante a hora-atividade, aponta a Lei, cabe a acdo de planejar, executar e avaliar as agfes a serem desenvolvidas na sala de aulg;

* A hora-atividade pode se constituir em um espaco de formacao continuada, de acordo (BRASIL, 2015), esse pode ser um espaco onde cabem propostas de formagdo continuada que se voltem para o “saber estudar”,
saber pesquisar e elaborar individual ou coletivamente suas sinteses e aprendizagens;

O contetido da formagao podera estar direcionado as seguintes acoes:

» Formagdo continuada, possibilitando momentos para o professor expor suas dificuldades e necessidades;
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* Desenvolver projeto e sugestdes dos professores para os proximos encontros;

« Construir coletivamente ou realimentar o Projeto Politico Pedagdgico (PPP), delineando diretrizes gerais para a compreensdo da organizacéo pedagogica da escola;

« Garantir que seja um espago para desenvolver atividades pedagdgicas, propiciando o trabalho em equipe, a troca de experiéncias e a tematizagao da prética;

* Articulagdo do grupo gestor (coordenadores e diretores) para planejar agdes comuns voltadas para os problemas que ocorrem nos ambientes de aprendizagem e outras questdes mais amplas que dizem respeito a
escola;

* Garantir, sempre que possivel, a socializagdo do trabalho desenvolvido entre os professores, como forma de valorizagdo das produgdes individuais e coletivas;

* Encontro entre as escolas, até mesmo de outros municipios vizinhos, para troca de experiéncias e formagéo continuada;

* Oferecer subsidios para a elaboragdo dos projetos de intervengdo na realidade da escola com o objetivo de melhoria do processo educativo;

* Acesso a projetos bem-sucedidos;

* Planejar e organizar atividades culturais;

« Elaborar estratégias para a superagdo de todas as formas de discriminagdo, preconceito e excluséo social e de compromisso ético e politico com todas as categorias sociais;
« Propiciar o conhecimento da legislagdo educacional em vigor e do estatuto da crianca e do adolescente, como fundamentos da pratica educativa.

Ainda como atribuigdo administrativo-pedagdgica do grupo gestor, cabe ao desenvolvimento de estratégias de articulagéo entre a escola, familia e comunidade, cativando a sociedade local com o projeto da educagéo
de tempo integral para que a escola seja percebida como patriménio comunitario, o qual deve ser cuidado e apoiado para o desenvolvimento de uma educacéo de qualidade.

TECNOLOGIAS NA EDUCAGCAO DE TEMPO INTEGRAL

O uso intensivo da tecnologia para o desenvolvimento da fluéncia tecnolégica dos alunos por meio de sala de ambiente virtual (Oculos de realidade virtual, notebooks e tablets) é um dos principios estabelecidos para
a didatica na Escola de Tempo Integral, demanda adquirir os equipamentos e profissionais aptos para o uso dessas tecnologias, do professor o dominio dessa competéncia.

ACOMPANHAMENTO E APOIO DA SECRETARIA MUNICIPAL AS ESCOLAS EM TEMPO INTEGRAL

1. Competéncias da Secretaria Municipal de Educagéo

Planejar a implementacéo da ETI em conjunto com as escolas.

Elaborar normativas complementares (portarias, instrucdes).

Garantir recursos financeiros, materiais e humanos.

Promover formagdo continuada para profissionais da educacéo integral.

Acompanhar execuc¢do e indicadores por meio de sistemas de monitoramento.

Estimular e regulamentar parcerias intersetoriais e comunitarias.

2. Recursos Humanos

A Rede Municipal podera contar com:

professores da rede;

educadores e oficineiros;

equipe multidisciplinar (psic6logo, assistente social, entre outros, quando previstos);

monitores e agentes de apoio.

Estagiarios.

O acompanhamento de técnicos e assessorias as Escolas de Tempo Integral deve ter o cunho de atender, apoiar e subsidiar a implementagdo dessas instituicbes, auxiliando seus funcionarios na reflexdo sobre os
projetos pedagogicos da(s) escola(s) a luz do projeto das instituicGes de tempo integral, acompanhando a operacionalizagdo das atividades previstas na escola, divulgando os conhecimentos construidos, contribuindo
com a elaboragdo de documentos de acompanhamento sistematico da aprendizagem dos alunos e promovendo a socializagéo de praticas diferenciadas e exitosas ocorridas nas institui¢des de tempo integral.

Para tanto, a Secretaria Municipal de Educacdo/SEMED, devera criar em seu organograma um grupo de trabalho especifico, com assessoria aos projetos e oficinas, possuindo um nicleo de Acompanhamento das
Escolas de Tempo Integral para assistir periodicamente as Institui¢cbes de Ensino, tanto de forma presencial quanto virtual, promovendo encontros com os diversos profissionais da escola, no sentido de levantar dados
que orientassem as demandas de atendimento e apoio especializado.

A plataforma digital colabora para dar transparéncia ao processo de planejamento dos professores, dos registros e relatérios sobre o processo de ensino e aprendizagem, permitindo aos técnicos da Secretaria
Municipal de Educacdo e ao grupo gestor o acesso as atividades planejadas, a intervencdo reguladora das propostas, a avaliagdo do fazer pedagodgico e da aprendizagem dos alunos e implementagdes do prdprio
sistema.

Premissas e objetivos

Modelo Escola de Tempo Integral

Método Pedagogia Histérico-Critica

Protagonismo - Estudantes proativos, proficiente, competentes e solidarios.

Formagéo Continuada E Corpo Docente - Professores e equipe de apoio comprometidos e qualificados, incorporando os principios educativos do modelo;
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- Estimular o uso dos recursos tecnoldgicos disponiveis na escola pelo corpo docente;
- Desenvolver aprendizagem assegurando os direitos e objetivos de aprendizagem de cada estudante.

- Gestores comprometidos com o desenvolvimento das atividades e com a evolugéo dos resultados pactuados;
- Desenvolver confianca da crianca no ambiente da instituigao;

Gestdo - Desenvolver com a Equipe momentos de discussdo sobre como melhorar e resolver os problemas que surgem no decorrer do dia a dia;
- Favorecer um ambiente seguro e acolhedor.
Comunidade Escolar -Promover o didlogo aberto escola-familia, tornando a comunidade mais ativa, parceiras nos projetos e atividades pedagégicas, bem como, participagdo nas decisdes coletivas.
Secretaria Municipal Secretaria Municipal de Educagdo/SEMDE, envolvida no desenvolvimento do projeto, bem como, suporte técnico e financeiro.
Prioridade - Garantir exceléncia educacional na rede publica de ensino do municipio de Cacoal (RO).
Indicadores de resultado Meta Indicadores do Processo
IDEB 2023 5.1 SAEB 2023
IDEB 2025 5.9 Meta Prevista (5.6)
Taxa de abandono/2025 0% Indice de frequéncia escolar.
Taxa de distorcdo/2025 8% Idade/série
Indice de aprovacdo médio 00% Indice de aprovacéo bimestral.
Porcentagem de estudantes participantes de eventos académicos externos 100% Projetos e eventos que levem conhecimento aos estudantes.
Porcentagem de cumprimento do Plano de Nivelamento 100% Indice de aprovacao bimestral.
Indice de proficiéncia em lingua portuguesa 00% Resultado de avaliaces internas da escola
Indice de proficiéncia em matematica 00% Resultado de avaliagdes internas da escola
Reducao do niimero de ocorréncias na escola -50% Intervengao por meio de profissionais
Percentual de cumprimento do Plano de Formacéo Continuada do Programa 100% Servidores da escola participantes da formagéo continuada
Cumprimento do curriculo 100% Cumprimento do curriculo previsto e lecionado
Percentual dos responsaveis participando das atividades da escola 60% Participagdo em reunifes e eventos
E’/z}(rj;e(ijrgsseds?jdﬁ&rses essenciais (salde, educacdo e seguranca) nas programagdes transdisciplinares das escolas que estejam alinhados com o Projeto de| _ Programagéo da SEMED com outras secretarias e parceiros extemos
Porcentagem de satisfacéo dos parceiros 80% Satisfagdo com os projetos executados

Organizagao
FORMAGCAO CONTINUADA — PARCERIAS E TERRITORIOS EDUCATIVOS
A Rede Municipal podera celebrar parcerias com:

« institui¢des culturais, esportivas e ambientais;

« universidades e institutos de pesquisa;

* programas federais e estaduais;

* organizagdes da sociedade civil;

« secretarias municipais (saude, assisténcia, cultura, esporte, meio ambiente).

As parcerias deverdo:

* ser gratuitas aos estudantes;
* ter supervisdo pedagogica da escola;
« estar alinhadas ao curriculo municipal e ao Projeto Politico Pedagogico.

FORMATO DAS AULAS

Os componentes curriculares serdo trabalhados no periodo da manhd, enquanto as Atividades Complementares da Parte Diversificada serdo aplicadas no periodo vespertino. As aulas de tempo integral ocorrerdo da
seguinte forma:

* Segunda-feira: 7:30h as 16:30h;
* Terga-feira: 7:30h as 16:30h;

* Quarta-feira: 7:30h as 16:30h;

* Quinta-feira: 7:30h;

« Sexta-feira: 7:30h.
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ALIMENTACAO

A escola ofertara o almogo aos alunos, englobando trés refei¢des diarias:
Matutino:

1) Lanche no intervalo;

2) Almocgo.

Vespertino:
1) Lanche no intervalo.

INFRAESTRUTURA E LOGISTICA
A Rede Municipal garantira:

* espagos adequados e seguros para praticas corporais, artisticas, cientificas e digitais;
« refeitorios compativeis com jornadas ampliadas;

« acessibilidade arquitetonica, pedagégica e comunicacional;

* materiais didaticos e equipamentos tecnologicos;

* transporte escolar, quando necessario;

* manutengdo preventiva e corretiva das unidades.

RECURSOS

Os recursos utilizados para a manutengéo e funcionamento da escola serdo:
a) FNDE/MEC;

b) FUNDEB;

¢) Recursos da SEMED;

d) Emendas parlamentares;

e) Conselho Escolar;

f) Demais fontes.

No caso das emendas parlamentares, essas serdo captadas principalmente para:

a) Laboratério de Informatica;

b) Laboratérios de Lingua Portuguesa, Matematica, Ciéncias, entre outros;

¢) Aquisicdo de material para oficinas (robotico, artesanato, teatro e entre outros);
d) Desenvolvimento de projetos;

e) Infraestrutura (construcéo e reforma);

f) Instrumentos musicais.

MONITORAMENTO, INDICADORES E AVALIACAO
A politica sera monitorada por meio de:

« indicadores de aprendizagem;

« frequéncia e permanéncia dos estudantes;

* taxas de participagdo em atividades ampliadas;
* qualidade das praticas pedagogicas;

« infraestrutura;

« satisfacdo da comunidade escolar.

Relatérios de monitoramento seréo elaborados anualmente, subsidiando ajustes e aprimoramentos das Diretrizes.

DISPOSICOES E CONSIDERACOES FINAIS
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E importante ressaltar que esta politica/diretriz compora o marco normativo da Rede Municipal de ensino de Monte Negro/RO, devendo integrar o Projeto Politico Pedagdgico das Escolas desta Rede de Ensino e
seus Regimentos Internos. Podera também a Secretaria Municipal de Educacdo/SEMED, expedir normas complementares para sua operacionalizagdo. Ela entrara em vigor ap6s aprovacao pelo Conselho Municipal
de Educacéo deste municipio, e 0s casos omissos, serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Educacdo/SEMED.

Sabemos do potencial de todos os profissionais da educacéo e da responsabilidade em desenvolver um trabalho exequivel e responsavel a cada comunidade que esta inserida as escolas municipais e em todo o Estado.
Para o sucesso da Educagdo Integral, & necessario muito engajamento e acompanhamento das atividades, para isso é fundamental o apoio da Secretaria Municipal de Educacéo, nas aces e articulacéo principalmente
entre as escolas para a troca de experiéncias e de boas praticas.

A Secretaria Municipal de Educacdo/SEMED, também apoiard através de materiais pedagdgicos e na formacéo dos professores.

Por fim, reafirmamos que visando a melhoria da aprendizagem dos estudantes, a Secretaria Municipal de Educacdo/SEMED, estruturou para a Educagdo Integral no Ensino Infantil e Fundamental, um modelo mais
qualificado e direcionado ao desenvolvimento das competéncias e habilidades necessarias & implementacéo Curriculo Referéncia.

Ao integrar as atividades da Educacéo Integral as atividades do Ensino Regular, esperamos a ampliacdo e o fortalecimento do trabalho que ja tem sido realizado nas escolas com vistas a garantia dos direitos de
aprendizagem dos estudantes.

Os resultados da Prova do SAERO ainda ndo sdo os esperados pelo municipio de Monte Negro, mesmo tendo em vista termos ficado em primeiro lugar no 2° Ano (2023). No calculo do IDEB, essas médias de
desempenho sdo combinadas com o indicador de rendimento baseado na taxa de aprovagdo, gerando a nota da escola ou do municipio por etapa de escolarizagdo. Por isso, se faz necessario a implantagéo deste
Programa de Educagdo em Tempo Integral pautado em atividades tecnoldgicas, educagdo e cidadania, estudos dirigidos em Lingua Portugués e Matemdtica e atividades esportivas, que auxiliam o aluno na
compreensdo dos contetidos da base comum e que esta base seja direcionada para os periodos matutino e vespertino para haver maior integracéo de resultados.
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