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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTA FLORESTA D'OESTE

PODER EXECUTIVO
SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 017/2016

2° TERMO ADITIVO

Segundo Termo Aditivo ao Contrato n° 017/2016,
que entre si celebram o MUNICIPIO DE ALTA
FLORESTA D’'OESTE e a Empresa CODRASA
COMERCIO E CONSTRUCOES LTDA — ME.

Aos cinco dias do més de junho de dois mil e dezessete, o
MUNICIPIO DE ALTA FLORESTA DO OESTE, pessoa juridica
de direito publico, inscrito no CNPJ 15.834.732/0001-54, com sede na
Av. Nilo Pecanha, 4513, Bairro Redondo, por seu representante legal
o Prefeito Municipal Sr Carlos Borges da Silva, doravante
denominado CONTRATANTE e do outro lado a empresa
CODRASA COMERCIO E CONSTRUCOES LTDA - ME,
pessoa juridica de direito privado, com sede na Av. Manaus, 4839,
Municipio de Rolim de Moura/RO, inscrita no CNPJ sob n°
03.706.607/0001-80, neste ato representada pelo Sr. Wender Custodio
da Silva, doravante denominada simplesmente CONTRATADA,
ambos tem por certo e contratado e com base na prorrogacdo de prazo

Expediente:
Associacdo Rondoniense de Municipios - AROM

Diretoria 2016/2018
Conselho Deliberativo

Presidente: JURANDIR OLIVEIRA ARAUJO
Secretario Geral: [ZAEL MOREIRA

Conselho Fiscal

Titular: SONIA CORDEIRO DE SOUZA
Titular: JOSE LUIZ VIEIRA

Secretaria Executiva

Secretaria Executiva: ERICA MILVA DIAS

Diretoria FUNDADORA 2011/2012
Conselho Deliberativo
Presidente: LAERTE GOMES
Vice-presidente: Roberto Eduardo Sobrinho
Secretario Geral: Kleber Calistode Souza
Membros: Eloisa Helena Bertoletti, Daniel Deina, Silvino Alves Boaventura
Conselho Fiscal
Titular:Luiz Gomes Furtado
Titular:Augusto Tunes Plaga
Titular:Valcir Silas Borges

Secretaria Executiva

Secretaria Executiva: Erica Milva Dias

O Diario Oficial dos Municipios do Estado de Rondonia é uma solucio
voltada a modernizacio e transparéncia da gestio municipal.

autorizada pelo PCN e nos seguintes fundamentos legais:

1- DO OBJETO: Aditivar o prazo de execugdo do Contrato 017/2016
em mais 60 (sessenta) dias.

2- DA RATIFICACAO: Ficam mantidas e sdo aqui integralmente
ratificadas as demais clausulas e condi¢des do contrato n® 017/2016 e
seu aditivo, em tudo o quanto ndo conflitarem com as alteragdes
introduzidas no presente termo.

3- DA PUBLICACAO: Para sua eficicia legal, o presente Aditivo
sera publicado obedecendo ao estabelecido em Lei através do Orgéo
Oficial do Municipio.

Assim ajustados, firmam o presente instrumento em 02 (duas) vias de
igual teor e forma, para que produzam um s6 efeito legal, na presenca
das testemunhas abaixo nomeadas.

Alta Floresta D’Oeste, 05 de junho de 2017.

Contratante

Municipio de Alta Floresta D'Oeste
CARLOS BORGES DA SILVA
Prefeito do Municipio

Contratada

Codrasa Comercio ¢ Construgdes LTDA — ME
WENDER CUSTODIO DA SILVA
TESTEMUNHAS

18
CPF

28
CPF

Publicado por:
Daniel Paulo Fogaga Hryniewicz
Cédigo Identificador: A86BD426

PODER EXECUTIVO
LEI COMPLEMENTAR N°. 006/2017

“Dispde sobre a reorganizagdo da estrutura
administrativa do Municipio de Alta Floresta
D’Oeste; especifica as atribuigdes dos cargos
comissionados e fungdes gratificadas e da outras
providéncias”.

O PREFEITO DO MUNICIPIO de Alta Floresta D'Oeste, Estado de
Rondonia, no uso das atribui¢cdes que lhe sdo conferidas pelo artigo 57
da Constitui¢do do Municipio.

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a
seguinte LEl COMPLEMENTAR:

CAPITULO I

DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA ORGANIZACIONAL

Art. 1° Fica aprovada a nova estrutura administrativa organizacional
do Poder Executivo do Municipio de Alta Floresta D'Oeste, elaborada
com base nos principios basilares que norteiam a Administracdo
Publica e para o desenvolvimento de suas finalidades, na forma desta
Lei e seus anexos, composta das seguintes Unidades Administrativas:

Unidade Administrativa
A - Advocacia Geral do Municipio
B - Controladoria Geral do Municipio
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C- Corregedoria

D- Secretaria Municipal de Administragéo e Finangas

E — Secretaria Municipal de Esporte e Cultura

F- Secretaria Municipal de Trabalho e Assisténcia Social
G - Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente
H- Secretaria Municipal de Infraestrutura

I - Secretaria Municipal de Educacio

J - Secretaria Municipal de Saude

K — Ouvidoria Geral do Municipio

Art. 2° Ficam também aprovadas, as novas tabelas contendo a
descricéo, criagdo de cargos, carga horaria e os valores remuneratdrios
dos Cargos em Comissdo e Fungdes Gratificadas, conforme os anexos.

CAPITULO II
DA ORGANIZACAO INTERNA DO PODER EXECUTIVO

SECAO 1

PODER EXECUTO

Art. 3° O Poder Executivo sera exercido Pelo Prefeito, assessorado
pelos dirigentes das Unidades Administrativas enumeradas no Art. 1°
desta Lei.

SECAO II
ADVOCACIA GERAL DO MUNICIPIO - AGM

Art. 4° A Advocacia Geral do Municipio ¢ o 6rgdo ao qual incumbe a
defesa judicial e extrajudicial do Municipio; a emissdo de pareceres
juridicos, quando solicitados, em matéria de interesse da
Administragdo Municipal, estando vinculado diretamente ao Prefeito:

Art. 5° A Advocacia Geral do Municipio, serd composta:
Advogado Geral do Municipio

Chefe de Gabinete

Assessoria Juridica Nivel I

Assessoria Juridica Nivel II

Coordenadoria de atos legislativos

Assessoria Juridica Nivel IIT

Assessoria Juridica Nivel IV

Art. 6° Aos integrantes da advocacia geral do Municipio fica
assegurado o exercicio regular da advocacia particular nos termos da
legislagdo federal.

SECAO 111

CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO - CGM

Art. 7° A Controladoria Geral do Municipio € o 6rgao fiscalizador,
orientador, avaliador, de controle, de apoio, dentre outros, incumbida
de aferir e comprovar a legalidade dos atos administrativos emanados
do Poder Executivo Municipal, estando vinculada diretamente ao
Prefeito.

Art. 8° A Controladoria Geral do Municipio serd composta:
Controlador Geral do Municipio

Auditoria Interno

Analista Nivel II

Art. 9° A Auditoria Interna é 6rgdo auditor e avaliador dentro da
Controladoria Interna, voltada para o exame e avaliagdo da adequago,
eficiéncia e eficacia dos sistemas de controle ¢ de desempenho das
areas em relagfo as atribui¢des e os planos, metas, objetivos, cabendo
a esta unidade dar apoio a Controladoria para execugdo de seus atos,
estando vinculada diretamente ao Controlador Interno.

SECAO IV
CORREGEDORIA

Art. 10. A Corregedoria ¢ o 6rgdo ao qual incumbe, entre outras
atribuigdes, a fiscalizagdo e inspe¢do dos oOrgdos de execucdo e
auxiliares, bem como aplicar o Regime Disciplinar no ambito do
municipio de Alta Floresta D’ Oeste, mediante apuragdo formal de
atos praticados por servidores, sugerindo, caso comprovado autoria e
materialidade de conduta ilicita ou qualquer conduta que fira os

principios basilares da administragdo, as penalidades cabiveis, estando
vinculado diretamente ao Prefeito.

Art. 11. A Corregedoria sera composta:
Corregedor Geral do Municipio
SECAO V

SECRETARIA MUNICIPAL DE
PLANEJAMENTO E FINANCAS - SEMAF

ADMINISTRACAO,

Art. 12. A Secretaria Municipal da Administracdo estd vinculada
diretamente ao Prefeito ¢ o 6rgdo ao qual incumbe exercer as
atividades relacionadas a prestagdo de servicos necessarios ao
funcionamento regular das unidades da estrutura organizacional da
Prefeitura, padronizando e racionalizando equipamentos, materiais e
procedimentos; a coordenadoria dos assuntos de politica de recursos
humanos, seu provimento ¢ movimentagdo; efetuar a padronizagéo,
elaboragéo, reprodugdo e controle de documentos ¢ atos oficiais, sua
rota administrativa e encaminhamento para publicacdo; estudo e
acompanhamento das agdes administrativas e seus registros, mediante
permanente modernizagdo administrativa e de organizagao, sistemas e
métodos; implantagdo, supervisdo e realimentacdo do Plano Diretor de
Informatica e o estabelecimento de seus programas e aplicativos;
defini¢do das diretrizes gerais para a elaboragdo, execucdo, controle e
supervisdo dos planos, programas e projetos da administragdo;
coordenar o sistema de gerenciamento do patriménio da
Administragdo Direta do Poder Executivo e o assessoramento ao
Prefeito Municipal em assuntos de sua competéncia e que nesta
condi¢do lhe forem cometidos, € o fornecimento de informagdes
pertinentes, assim como o trato dos assuntos de politica fazendaria e
financeira do Municipio; o desempenho das atividades referentes ao
langamento, arrecadacdo ¢ fiscalizagdo dos tributos e rendas
municipais; bem como as relagdes com os contribuintes; o
assessoramento as unidades do Municipio em assuntos de finangas; a
gestdo da legislacdo tributaria e financeira do Municipio; a inscri¢éo e
cadastramento dos contribuintes, bem como a orientacdo dos mesmos;
o recebimento, a guarda, movimentagdo e pagamento dos dinheiros e
outros valores do Municipio; o registro e controle contdbeis da
administragdo financeira e patrimonial e o registro da execucgdo
orcamentaria; a fiscalizagdo dos 6rgaos da administragdo centralizada,
encarregados do recebimento de dinheiro e outros valores; gestdo
fiscal através de agdo planejada e transparente, prevengdo de riscos e
corregoes de desvios capazes de afetar o equilibrio das contas
publicas, verificagdo do cumprimento de metas de resultados entre
receitas ¢ despesas, obediéncia a limites, visando ao equilibrio das
contas publicas, condigdes no que tange a renuncia de receita, geragdo
de despesas com pessoal, da seguridade social e outras, divida
consolidada mobiliaria, operagdes de crédito, inclusive por
antecipacdo de receita, concessdo de garantia e inscricdo em restos a
pagar; subsidiar informagdes para elaboragdo do plano plurianual da
lei de diretrizes or¢amentarias e da proposta or¢amentaria anual; e
Desenvolvimento Econémico do Municipio; assessoramento ao
Prefeito Municipal em assuntos de sua competéncia e que nesta
condigdo lhe forem cometidos e o fornecimento de dados e
informagdes a fim de subsidiar o processo decisorio, representar os
demais secretarios do poder executivo, coordenar reunides, representar
o prefeito em reunides oficiais.

Art. 13. A Secretaria Municipal de Administragdo, Planejamento e
Finangas ¢ vinculada diretamente ao Prefeito, e serd composta:

Secretario Municipal de Administragao e Finangas
Chefe de Gabinete

Secretario Adjunto

Coordenador de Recursos Humanos

Coordenador de Protocolo

DEPARTAMENTO DE RELACOES INSTITUCIONAIS
Diretor de Departamento de Relagdes Institucionais
Chefia de Gabinete do Prefeito

Assessoria de Imprensa

Assessoria de Junta Militar

Conselho Tutelar

DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA
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Diretor de Departamento de Tecnologia

Analista Nivel I

DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO

Diretor de Planejamento

Analista Nivel I

Analista Nivel II

Analista Nivel III

DEPARTAMENTO DE SEGURANCA E MONITORAMENTO
Diretor De Departamento de Seguranga
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO DISTRITAL
Diretor de Departamento Distrital

Assessor Distrital Nivel I

Assessor Distrital Nivel IT

DEPARTAMENTO FINANCEIRO

Diretor de Departamento Financeiro

Analista Nivel I

DEPARTAMENTO DE CADASTRO E RECEITA
Diretor de departamento de Cadastro e Receita
Analista Nivel I

Chefe de Equipe de Fiscalizagdo

Assessoria de Controle de Tributos Municipais
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
Diretor Geral de Departamento de Recursos Humanos
Coordenadoria de Folha de Pagamento

Analista Nivel II

DEPARTAMENTO DE PATRIMONIO

Diretor de Patrimo6nio

SUPERINTENDENCIA DE COMPRAS E LICITACAO
Diretor de Compras e Licitagdes

Analista Nivel I

Analista Nivel II

DEPARTAMENTO DE ALMOXARIFADO

Diretor de Almoxarifado

Coordenadoria de Controle de Estoque

SECAO VI

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E CULTURA - SEMEC
Art. 14. A Secretaria Municipal de Esporte e Cultura ¢ orgdo
incumbido de prestar assisténcia ao prefeito nas fungdes relativas ao
desenvolvimento da politica municipal de cultura, esporte e lazer,
além do estimulo as iniciativas publicas e privadas de incentivo as
atividades esportivas e culturais. Elaborar programas e projetos das
atividades de esporte e cultura; elaborar orcamento e¢ acompanhar as
metas estabelecidas com a finalidade de cumprir o orgamento
financeiro; supervisionar ¢ coordenar as execugdes de programas e
projetos; coordenar e executar com autoridade e possibilidade para
delegar competéncia nas atividades relacionadas a sua atividade.

Art. 15 A Secretaria Municipal de Esporte e Cultura, sera composta:
Secretario Municipal de Esporte e Cultura

Secretario Adjunto de Esporte e Cultura

Diretor de Esporte e Cultura

Coordenador de Esporte

Coordenador de Cultura

SECAO VII
SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO E ASSISTENCIA
SOCIAL - SEMTRAS

Art. 16. A Secretaria Municipal de Trabalho e Assisténcia Social é
orgao ao qual incumbe a defini¢@o e implantagéo de politicas publicas
de integragdo comunitaria com vistas ao cumprimento das garantias e
direitos individuais e fundamentais tendentes a valoriza¢do busca da
cidadania plena; o estabelecimento e execucdo de programas
especificos de atendimento, amparo, integracdo e reintegracdo social
de menores desamparados, suprindo pela A¢do do Poder Publico a
auséncia da familia, bem como, oferecer apoio técnico aos programas
especiais e instituicdes filantropicas de atendimento aos
desfavorecidos; e o assessoramento ao Prefeito Municipal em assuntos
de sua competéncia e que nesta condi¢do lhe forem cometidos, e o
fornecimento de informagdes pertinentes.

Art. 17 A Secretaria Municipal de Trabalho e Assisténcia Social, sera
composta:

Secretario Municipal de Trabalho e Assisténcia Social;

Secretario Adjunto

DEPARTAMENTO DE SEGURIDADE SOCIAL

Diretor de Seguridade Social

Analista de Politicas Sociais

Analista de Programas Sociais

COORDENACAO CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA
Coordenador do Coordenador do Centro de Referéncia de Assisténcia
Analista Nivel I

COORDENACAO DO CENTRO DE
ESPECIALIZADO DE ASSISTENCIA SOCIAL

Coordenador do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia
Social

Analista Nivel |

DEPARTAMENTO DE ABRIGAMENTO SOCIAL

Diretor de Abrigamento Social

Coordenador da Casa da Crianga ¢ Adolescente

Chefe de equipe plantonista

Analista Nivel I

Coordenador do Lar do Idoso

Chefe de Equipe plantonista

Analista Nivel I

REFERENCIA

SECAO VIII
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO
AMBIENTE- SEMAGMA

Art. 18 A Secretaria Municipal de Agricultura ¢ 6rgdo ao qual
incumbe tratar de todos os assuntos inerentes ao setor agricola do
Municipio, incumbido de prestar assisténcia técnica aos agricultores,
pecuaristas e piscicultores do Municipio; desenvolver programas
educativos e de extensdo rural, visando elevar os padroes de producio
e de consumo dos produtos rurais; Coordenar a politica dos servigos
de apoio com maquinario do Municipio ao meio rural em conjunto
com a Secretaria de Obras Publicas; promover o incremento da
producdo, produtividade e qualidade, através de programas de
incentivo aos produtores rurais; assessorar ao Prefeito Municipal em
assuntos de sua competéncia ¢ que nesta condigdo lhe forem
cometidos, e fornecer as informagdes pertinentes.

Art. 19 A Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente, sera
composta:

Secretario Municipal de Agricultura e Meio Ambiente;

Secretario Adjunto;

DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA E PECUARIA

Diretor de Agricultura e Pecuaria

Assessoria Técnica

DEPARTAMENTO DE MEIO AMBIENTE

Diretor de Meio Ambiente

Assessoria Tecnica

SECAO IX
SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA — SEMIE

Art. 20 A Secretaria Municipal de Infraestrutura é o 6rgio ao qual
incumbe programar, coordenador e executar politicas de obras
publicas do Municipio; aprovar, fiscalizar, vistoriar os projetos e o
sistema viario municipal, urbano e rural; manter e gerenciar o sistema
de iluminacdo publica e de distribuicdo de energia; prover a
implantag¢@o de obras publicas em geral; conservacdo, pavimentagao e
calgamento de ruas, avenidas e logradouros publicos; manutengdo
guarda e conservagdo da frota de veiculos publicos; fiscalizagcdo dos
contratos que se relacionem com a sua competéncia; assessoramento
ao chefe do executivo municipal nos assuntos de sua competéncia.

Art. 21 A Secretaria Municipal de Infraestrutura, serd composta:
Secretario Municipal de Infraestrutura

Secretario Adjunto

Analista Nivel I

Administrador de cemitério municipal

DEPARTAMENTO DE MANUTENCAO URBANA

Diretor de manutencdo urbana

Chefe de equipe de trabalho

DEPARTAMENTO DE MANUTENGCAO RURAL
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Diretor de manutengao rural

Chefe de equipe de trabalho

DEPARTAMENTO DE MANUTENCAO DE VEICULOS E
MAQUINAS

Diretor de manutengdo de veiculos e maquinas

Chefe de equipe de trabalho

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTE

Diretor de Transporte

DEPARTAMENTO DE TRANSITO

Diretor De Transito Municipal

SECAO X
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO- SEMED

Art. 22. A Secretaria Municipal de Educagdo ¢ o 6rgdo ao qual
incumbe programar, coordenar e executar a politica referente as
atividades educacionais do Municipio, bem como, o planejamento, a
organizagdo, a administragdo, orientagdo e acompanhamento, controle
e avaliagdo do sistema municipal de ensino, mantendo-o em
consonancia com os sistemas de Ensino Estadual e Federal; manter o
ensino infantil, fundamental e especial obrigatoério e gratuito de acordo
com a legislacdo vigente, garantindo sua universalizagdo; acompanhar
o desenvolvimento dos servigos prestados aos Municipes, bem como,
acompanhar o desenvolvimento funcional de seus servidores,
adotando as medidas administrativas cabiveis em cada caso. E o
assessoramento ao chefe do executivo municipal nos assuntos de sua
competéncia.

Art. 23. A Secretaria Municipal de Educagio, serd composta:
Secretario Municipal de Educagéo
Secretario Adjunto

Analista Nivel I

Analista Nivel II

Analista Nivel III

Analista Nivel IV

Coordenador de Recursos Humanos
DEPARTAMENTO FINANCEIRO
Diretor de Departamento Financeiro
Coordenador de compras
DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO DE CONTRATOS E
CONVENIOS

Diretor de departamento de Fiscalizagdo de Contratos e Convénios
DEPARTAMENTO ESCOLAR
Diretor de Departamento Escolar
Coordenador das Escolas Urbanas
Coordenador das Escolas Rurais
Coordenador de merenda escolar
Diretor da Escola Ana Nery

Diretor da Escola Padre Feijo

Diretor da Escola Monteiro Lobato
Diretor da Escola Boa Esperanca
Diretor da Escola José Basilio da Gama
Diretor da Escola Maria de Souza Pego
Diretor da Escola Pedro Aleixo

Diretor da Escola Izidorio Stédile
Diretor da Escola Floresta Encantada
Diretor da Escola Poty

Diretor da Escola 17 de Junho

Diretor da Creche Cantinho da Alegria
Assessor de direg¢do escolar

Secretario de escola

SECAO X1

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE — SEMSAU

Art. 24. A Secretaria Municipal de Saude ¢ a Gestora do Sistema
Municipal de Saude e o 6rgdo responsavel pela execucdo da politica
de saude, visando a promogao, protecdo e recuperagdo da saude da
populacdo, conforme os campos de atengdo a saude, levadas a efeito
pelo Sistema Unico de Satide para o atendimento das demandas
pessoais e das exigéncias ambientais, realizando através de seus
orgdos: pesquisas, planejamento, orientacdo, coordenadoria e
execugdo de medidas que visem saude integral com qualidade de vida,
bem como incentivando estudos e programas sobre fatores
epidemiolégicos, dentro dos principios, diretrizes e bases do Sistema

Unico de Saude — SUS, compreendendo atividades individuais e
coletivas desenvolvidas pelo SUS, através de equipamentos proprios e
conveniados, tais como, controle de endemias ¢ agdes e servigos de
vigilancia epidemioldgica; controle e inspegdo nas agdes e servigos de
vigilancia sanitaria; agdes e servigos relacionados a alimentagdo e
nutri¢do da populagdo; agdes de satide ambiental e saneamento basico;
acoes de assisténcia integral a saude; produgdo de medicamentos
bésicos; assessorar o Prefeito nos assuntos de sua competéncia e que
nesta condi¢ao lhe forem cometidos e fornecer dados e informagdes a
fim de subsidiar o processo decisorio.

Art. 25. A Secretaria Municipal de Saude, serd composta:

Secretario Municipal de Saude

Secretario Adjunto

Chefe de Gabinete

Analista Nivel |

Analista Nivel II

Coordenador de Recursos Humanos

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTE

Diretor de Transporte em Saude

DEPARTAMENTO DE CONTRATOS E CONVENIOS

Diretor de contratos e convénios

DEPARTAMENTO DE ATENCAO EM SAUDE

Diretor de Estratégia da Atencdo Basica

Analista Nivel |

Analista Nivel II

Coordenador das Unidade basicas de Satde

Chefe da Unidade de Saude Edmilson Lima da Silva (Bairro Santa
Felicidade)

Supervisor da Unidade de Saude Edmilson Lima da Silva

Chefe da Unidade de Saude Governador Jorge Teixeira (Bairro
Redondo)

Supervisor da Unidade De Satide Governador Jorge Teixeira

Chefe da Unidade de Saude Leonidio Vaz de Lima (Bairro Princesa
Izabel)

Supervisor da Unidade de Saude Leonidio Vaz de Lima

Chefe da Unidade de Saude do Distrito de Izidolandia (Unidade
Distrital)

Supervisor da Unidade De Satde do Distrito de Izidolandia

Chefe da Unidade de Saude do Distrito de Nova Gease (Unidade
Distrital)

Supervisor da Unidade de Saude do Distrito de Nova Gease

Chefe da Unidade de Saude do Distrito de Filadelfia (U. Distrital)
Supervisor da Unidade de Saude do Distrito de Filadelfia

Chefe da Unidade de Satde de Rolim de Moura do Guaporé (Unidade
Distrital)

Supervisor de Unidade de Saude de Rolim de Moura do Guaporé
Chefe da Unidade da Satde Vila Santo Antonio (Unidade Distrital)
Supervisor da Unidade de Saude Vila Santo Antonio

Chefe da Unidade da Saude Vila Marcéo (zona rural)

Supervisor da Unidade de Saude Vila Marcéo

Chefe da Unidade Farmacéutica e Reguladora Municipal (Unidade
Urbana)

Supervisor da Unidade Farmacéutica e Reguladora Municipal
Coordenador do Centro de Atengao Psicossocial

Supervisor do Centro de Atencdo Psicossocial

DEPARTAMENTO DE TELEATENDIMENTO

Coordenador de Teleatendimento

DEPARTAMENTO HOSPITALAR

Diretor Hospitalar

Chefe de Gabinete

Assessoria Nivel |

Assessoria Nivel 11

Coordenador de Almoxarifado Hospitalar

Diretor de Clinica Médica

Chefe de Equipe cirargica

Diretor de Enfermagem

Analista Nivel I

Analista Nivel II

SECAO XII
OUVIDORIA GERAL DO MUNICIPIO - OGM
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Art. 26. Ouvidoria Geral do Municipio ¢ 6rgdo auxiliar, independente,
permanente e com autonomia administrativa e funcional que tem por
objetivo apurar as reclamagdes relativas a prestagdo dos servigos
publicos da administragdo publica municipal direta e indireta, bem
como das entidades privadas de qualquer natureza que operem com
recursos publicos, na prestacdo de servigos a populagdo, conforme o
inciso I do § 3° do artigo 37 da Constituicdo Federal:

Art. 27. A Ouvidoria Geral do Municipio, sera composta:
Ouvidor Geral

CAPITULO III

DA AUTONOMIA

Art. 28. O Poder Executivo podera atribuir autonomia relativa a 6rgido
ou entidades da Administragdo Publica para a execugdo de atividades
ou servicos que por sua peculiaridade e funcionamento exijam
tratamento diverso do aplicavel aos demais orgdos e entidades da
administragdo, observando sempre o controle pelos orgios
competentes ¢ a lei n° 8.666/93.

CAPITULO IV

DA DESCENTRALIZACAO SOCIAL

Art. 29. A autonomia relativa compreendera as faculdades e controles
a serem regulamentados por Decreto, atendida a legislagdo vigente e
os principios da Administracdo Publica.

Art.  30. A  Administragdo  Publica Municipal  podera,
excepcionalmente, realizar parcerias com entidades da Sociedade
Civil de inquestionavel idoneidade, observando sempre os Principios
da Igualdade, Moralidade e o art. 116 da Lei n°® 8.666/93.

CAPITULO V .
DA DELEGAGAO DE COMPETENCIA

Art. 31. Ressalvados os casos de competéncia privativa, podera o
Chefe do Poder Executivo, delegar competéncia, aos Secretarios para
proferir despachos decisorios de sua Secretaria, assinar Portarias,
podendo a qualquer momento, a seu critério, avocar para si a
competéncia delegada.

Paragrafo Unico. A delegagdo da competénecia tem por finalidade
assegurar eficacia e eficiéncia as a¢des administrativas e sera feita
através de Decreto ou Portaria, devendo a autoridade outorgante
indicar as atribuigdes e fixar a sua duragao.

Art. 32. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a, mediante
Decreto, e de acordo com as necessidades de servigo e o interesse da
administragdo publica, para o cumprimento de suas atribuigdes e
programas de trabalho, desdobrar ou realocar competéncias de servigo
de uma Secretaria para outra, observado o principio da natureza das
atividades realocadas.

CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 33. Compete ao Chefe do Poder Executivo Municipal promover a
alteracdo da estrutura administrativa organizacional de que trata essa
Lei, de acordo com as necessidades que vierem a surgir, apresentando
o detalhamento e o desdobramento operacional das atribuicdes e
deveres de cada unidade administrativa.

Art. 34. A Estrutura administrativa organizacional obedecera a ordem
superior hierarquica, em carater de subordinacao na forma a seguir:

I- As Unidades Administrativas, de primeiro nivel hierarquico,
subordinam-se diretamente ao Chefe do Executivo Municipal,

II- As subunidades subordinam-se diretamente as Unidades
administrativas respectivas e indiretamente ao Chefe do Executivo
Municipal;

Art. 35. A Remuneracdo pelo exercicio dos cargos comissionados e as
funcdes gratificadas, variam de acordo com as atribuicdes e
responsabilidades do cargo a ser desempenhado, nos termos dos
Anexos da presente Lei.

Paragrafo Unico - O servidor efetivo que vier ocupar cargo
comissionado fara jus ao valor do vencimento e carga horaria do cargo
efetivo, mais a gratificacdo de representagdo ¢ demais vantagens do
cargo de provimento estabelecidas em lei, salvo se ocupante do cargo
de Secretario Municipal ou Secretario Adjunto.

Art. 36. Os ocupantes dos cargos de que trata a presente lei, poderdo
dirigir os veiculos oficiais quando necessério, para a execucdo de

atividades pertinentes ao cargo desempenhado, desde que
devidamente habilitados e previamente autorizado pelo superior
hierarquico.

Art. 37. O servidor ocupante de cargo efetivo ou emprego publico
cedido de outros Poderes da Unido, do Estado, do Distrito, do Distrito
Federal, de outro Municipio, investido nos cargos em comissio a que
se refere a presente Lei, podera optar por uma das remuneragdes:

I — a remuneragdo do cargo em comissao;

II- a remuneragdo do cargo efetivo ou emprego do oOrgdo cedente,
acrescida do valor correspondente a Fungdo Gratificada.

Paragrafo Primeiro: Aplica a mesma regra desse artigo para o servidor
do Municipio cedido de uma secretaria para outra.

Paragrafo Segundo: O servidor nomeado para cargo em comissdo ou
funcdo gratificada em secretaria diversa, devera ter seus vencimentos
e vantagens transferidas para a folha de destino, mediante portaria do
chefe do poder executivo, ficando cedido enquanto perdura a
nomeagao.

Art. 38. Excetuando o disposto no inciso II do artigo anterior, as
fungdes gratificadas serdo exercidas exclusivamente por servidores do
quadro efetivo do Municipio de Alta Floresta D'Oeste, nos termos da
Constitui¢ao Federal.

Paragrafo Unico. Sera reservado o percentual de 10% (dez por cento)
dos cargos em comissdo, atribuicdo de diregdo chefia e
assessoramento, para ser preenchido por servidores efetivos nos
termos do inciso V do Artigo 37 da CF.

Art. 39. Sdo requisitos para nomeagdes em cargos em comissio ou
funcdo gratificada de qualquer ente municipal, além de outras
previstas em Lei, certiddo de quitagdo de débito junto ao municipio e
residéncia no municipio de Alta Floresta D*Oeste.

Art. 40 O quantitativo de vagas, valores e carga horaria dos Cargos em
Comissao e Fungdes Gratificadas de que trata o artigo anterior esta
representada no ANEXO II.

Art. 41. O Organograma, as denominagdes e as atribui¢des dos cargos
de que trata a presente lei, estdo elencados pelo Anexo I e Anexo III.
Art. 42. O organograma representativo da presente Lei, estd
representado pelos respectivos Anexos I, 11, e IV.

Art. 43. Esta Lei entrard em vigor a partir de sua publicagdo,
revogando a Lei complementar n. 02/2013 e suas Alteragdes.

Alta Floresta D’Oeste em 01 de Junho de 2017.

CARLOS BORGES DA SILVA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Daniel Paulo Fogaga Hryniewicz
Cédigo Identificador:C637EDFF

PODER EXECUTIVO
ERRATA

AVISO DE ERRATA DO AVISO DE PUBLICACAO
PREGAO ELETRONICO N°. 034/2017/PARA REGISTRO DE
PRECO

##ATO Pregdo Eletronico n°. 034/2017/REGISTRO DE PRECO,
RETIFICA:

ONDE-SE LE:

Fim do recebimento de proposta: 21/06/2017 as 09h:30min. inicio da
abertura proposta 21/06/2017 as 09h:31min. Fim da abertura da
proposta 21/05/2017 as 09h:59min. e Inicio da Disputa dia
21/05/2017 as 10h:00min., horario de Brasilia — DF, local
www.licitanet.com.br (oficial).

LEIA-SE:

Fim do recebimento de proposta: 21/06/2017 as 09h:30min. inicio da
abertura proposta 21/06/2017 as 09h:31min. Fim da abertura da
proposta 21/06/2017 as 09h:59min. e Inicio da Disputa dia
21/06/2017 as 10h:00min., horario de Brasilia — DF, local
www.licitanet.com.br (oficial).

As demais clausulas permanecem inalteradas.

## Alta Floresta D’Oeste - RO, 05 de Junho de 2017
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CELIA FERRARI BUENO
##Pregoeira

##E-mail:
cpl@altaflorestadoeste.ro.gov.br
##Fone: (69)3641-2818
Publicado por:
Elio de Oliveira
Caodigo Identificador:9BB82860

PODER EXECUTIVO
AVISO DE ERRATA

AVISO DE ERRATA DO AVISO DE PUBLICACAO
PREGAO ELETRONICO N° 031/2017/PARA REGISTRO DE
PRECO

##ATO Pregao Eletronico n°. 031/2017/REGISTRO DE PRECO,
RETIFICA:

ONDE-SE LE:

Fim do recebimento de proposta: 20/06/2017 as 12h:30min. inicio da
abertura proposta 20/06/2017 as 12h:31min. Fim da abertura da
proposta 20/05/2017 as 12h:59min. e Inicio da Disputa dia
20/05/2017 as 13h:00min., horario de Brasilia — DF, local
www.licitanet.com.br (oficial).

LEIA-SE:

Fim do recebimento de proposta: 20/06/2017 as 12h:30min. inicio da
abertura proposta 20/06/2017 as 12h:31min. Fim da abertura da
proposta 20/06/2017 as 12h:59min. e Inicio da Disputa dia
20/06/2017 as 13h:00min., horario de Brasilia — DF, local
www.licitanet.com.br (oficial).

As demais clausulas permanecem inalteradas.

## Alta Floresta D’Oeste - RO, 05 de Junho de 2017

CELIA FERRARI BUENO
##Pregoeira

##E-mail:
cpl@altaflorestadoeste.ro.gov.br
##Fone: (69)3641-2818
Publicado por:
Elio de Oliveira
Codigo Identificador:F746CB51

PODER EXECUTIVO
ERRATA

AVISO DE ERRATA DO AVISO DE PUBLICACAO
PREGAO ELETRONICO N°. 017/2017/PARA REGISTRO DE
PRECO

##ATO Pregdo Eletronico n°. 017/2017/REGISTRO DE PRECO,
RETIFICA:

ONDE-SE LE:

Fim do recebimento de proposta: 20/06/2017 as 09h:30min. inicio da
abertura proposta 20/05/2017 as 09h:31min. Fim da abertura da
proposta 20/05/2017 as 09h:59min. e Inicio da Disputa dia
20/05/2017 as 10h:00min., horario de Brasilia — DF, local
www.licitanet.com.br (oficial).

LEIA-SE:

Fim do recebimento de proposta: 20/06/2017 as 09h:30min. inicio da
abertura proposta 20/06/2017 as 09h:31min. Fim da abertura da
proposta 20/06/2017 as 09h:59min. e Inicio da Disputa dia
20/06/2017 as 10h:00min., horario de Brasilia — DF, local
www.licitanet.com.br (oficial).

As demais clausulas permanecem inalteradas.

## Alta Floresta D’Oeste - RO, 05 de Junho de 2017

CELIA FERRARI BUENO
##Pregoeira

##E-mail:
cpl@altaflorestadoeste.ro.gov.br
##Fone: (69)3641-2818
Publicado por:
Elio de Oliveira
Caodigo Identificador:C53DCA80

PODER EXECUTIVO
PORTARIA N.° 339/2017/GAB

Portaria n° 339/2017/GAB De 05 de junho de 2017

“NOMEIA O SERVIDOR QUE MENCIONA, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”.

CARLOS BORGES DA SILVA, prefeito do municipio de Alta
Floresta D’Oeste, Estado de Rondonia, no uso de suas atribuigdes
legais, com fundamento na Emenda 002/2014 que altera a alinea “a”,
inciso II do Art. 80, da Lei Orgéanica do Municipio, e tendo em vista a

classificacdo no Concurso Ptblico n° 11, homologado em 06/08/2015,
RESOLVE

Art. 1° - Nomear, nos termos do art 37, inciso II, da Constitui¢do
Federal de 1988, c/c a Lei n°® 885, de 03/07/2008 (Regime Estatutario),
o Sr. (a) ALINE DA SILVA EGERT DUTRA, para exercer em
carater efetivo, o cargo de Merendeira — Escola Pedro Aleixo, com
lotag@o no (a) Secretaria Municipal de Educacao, e carga horaria de
40:00 horas semanais.

Art. 2° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo,
revogando as disposi¢des em contrario.

Palécio Izidoro Stédile, Alta Floresta D’Oeste - RO, em 05 de junho
de 2017.

CARLOS BORGES DA SILVA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Reginaldo Silva
Codigo Identificador:DA70AD93

PODER EXECUTIVO
AVISO DE LICITACAO

PREGAO ELETRONICO N°. 49/2017/PARA REGISTRO DE
PRECO
PROCESSO N°.179/2017

ESTADO DE RONDONIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTA FLORESTA D’OESTE
##ATO Pregao Eletronico n°. 049/2017 PARA REGISTRO DE
PRECO

##TEX A Prefeitura Municipal de Alta Floresta D’Oeste — RO,
através do Pregoeiro designado pelo Decreto n.° 9.550 de 06 de
janeiro de 2017, torna publico que realizara Licitagdo na modalidade
Pregdo Eletronico, Pregdo Eletronico com ITENS EXCLUSIVOS
MEI/ME/EPP, tipo Menor Preco Por Item, que serd julgado nos
termos da Lei n° 10.520/02, Decreto Federal 5.450/05, Decreto
Municipal n°. 8.013 de 29 de Setembro de 2011, aplicando-se
subsidiariamente a Lei n° 8.666/93 e Leis complementares n.
123/2006 c/c 147/2014 e Decreto 8.538/2015 e 8898/2013.

Registro de preco para futura e eventual aquisicio de Pdo Frances
e pio massa fina, para atender as necessidades das Secretaria
Municipal de Trabalho e Assisténcia Social, Fundo Municipal de
Trabalho e Assisténcia Social, Secretaria Municipal de Educacio,
Secretaria Municipal de Agricultura, Secretaria Municipal de
Saude, conforme Solicitagdo ¢ Termo de Referéncia em anexo e
especificagdes técnicas e condigdes minuciosamente descritas nos
Anexos do Edital, com valor total estimado da presente licitagio de
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R$121.755,50(Cento e vinte e um mil setecentos e cinquenta e
cinco reais e cinquenta centavos).

Fim do recebimento de proposta: 20/06/2017 as 08h:30min. inicio da
abertura proposta 20/06/2017 as 08h:31min. Fim da abertura da
proposta 20/06/2017 as 08h:59min. e Inicio da Disputa dia
20/06/2017 as 09h:00min., horario de Brasilia — DF, local
www.licitanet.com.br (oficial).

Informagdes Complementares: O Edital encontrar-se-a a disposicio
dos interessados no site oficial supracitado e no site
www.altaflorestadoeste.ro.gov.br e na Sala de Licitagdes da Prefeitura
Municipal de Alta Floresta D’Oeste - RO, sito a Av. Nilo Peganha
4513, Bairro Redondo, de Segunda a Sexta Feira, exceto feriados, em
horario de expediente das 07h:30min. as 13h:30min., para maiores
informagdes.

## Alta Floresta D’Oeste - RO, 05 de Junho de 2017.

CELIA FERRARI BUENO
##Pregoeira:

##E-mail:
cpl@altaflorestadoeste.ro.gov.br
##Fone: (69)3641-2818
Publicado por:
Elio de Oliveira
Cédigo Identificador:CD28DE47

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO ALEGRE DOS
PARECIS

SUPERINTENDENCIA DE LI?ITAC()ES
AVISO DE LICITACAO

EDITAL N° 038/2017
PREGAO ELETRONICO N° 031/2017
REGISTRO DE PRECO N° 015/2017

A Prefeitura Municipal de Alto Alegre dos Parecis - RO, por
intermédio de sua Pregoeira, designada através da Portaria n° 0112 de
29 de Julho de 2016, torna publico que realizara a Licitagdo sob a
modalidade PREGAO na forma ELETRONICA do tipo MENOR
PRECO POR ITEM tendo como:

OBJETO: O objetivo do presente procedimento licitatorio ¢
REGISTRAR PRECO, para futuras e eventuais PRESTACOES DE
SERVICOS DE ARBITRAGEM DE FUTEBOL E VOLEIL, cuja
especificagdo encontra-se minuciosamente detalhada no termo de
referencia;

PROCESSO: N° 425/2017, Secretaria Municipal de Esporte Cultura E
Turismo;

ORIGEM DO RECURSO: Orgamento proprio vigente das Secretarias
participantes;

VALOR PREVISTO: 111.620,00 (cento e onze mil seiscentos e
vinte reais)

INICIO DE CADASTRAR PROPOSTAS: Dia 06/06/2017 a partir
das 09h00min (Horario de Brasilia-DF);

FIM DE CADASTRAR PROPOSTAS: Dia 20/06/2017 a partir das
08h00min (Horario de Brasilia-DF);

ABERTURA DAS PROPOSTAS: Dia 20/06/2017 a partir das
08h05min (Horario de Brasilia-DF);

INICIO DO PREGAO: Dia 20/06/2017 a partir das 10h00min
(Horario de Brasilia-DF);

ENDERECO ELETRONICO:

www.bnc.org.br;

O Edital bem como os seus anexos, encontram-se disponiveis no
endereco eletronico

www.bnc.org.br e

www.altoalegre.ro.gov.br/licitacoes.php, ou pelo telefone (69) 3643-
1104, podendo, ser adquirido via impressa, na Sala da Comissdo de
Licitagdo da Prefeitura Municipal de Alto Alegre dos Parecis - RO,
sito a Av. Afonso Pena n°® 3370, Centro, nos dias uteis, no horario de
07h00min as 13h00min, mediante a apresentagdo do carimbo de CNPJ
da empresa e a permuta de 01 (uma) resma de sulfite.

Alto Alegre dos Parecis/RO, 05 de junho de 2017.

TANIA LUCIA COMPAGNONI
Pregoeira
Substituta
Publicado por:
Tania Lucia Compagnoni
Cédigo Identificador:0835596F

SUPERINTENDENCIA DE LICITACOES
AVISO DE ANULACAO PARCIAL DE LICITACAO: PREGAO
ELETRONICO N° 025/2017. EDITAL 031/2017 REGISTRO DE
PRECO 013/2017 PROCESSO ADMINISTRATIVO N°
343/SEMUSA/2017

A Senhora Pregoeira do municipio de Alto Alegre dos Parecis/RO, no
uso das atribui¢cdes que lhe sdo conferidas pela legislagdo em vigor,
vem por meio deste, ANULAR um total de 16 Itens sendo: Itens 24,
34, 35, 36, 37, 38, 39, 40. 41, 42, 43, 44, 45, 52, 54 e 55, dos 105
Itens que foram disputados no Pregdo Eletronico 025/2017 Registro
de Preco 013/2017, autorizado pelo Processo Administrativo n°
343/SEMUSA/2017, para futuras e eventuais aquisicdes de Material
de Consumo (Material de Procedimento Hospitalar), foram
declarados FRACASSADOS, quanto ao valor de referencia, por parte
dos licitantes participantes, onde sera arremetido a Secretaria de
Origem para providéncias cabiveis quanto a abertura de um novo
processo administrativo para a aquisi¢do dos respectivos itens.

Alto Alegre dos Parecis/RO, 02 de Junho de 2017.

JOVANA POSSE
Pregoeira
Publicado por:
Tania Lucia Compagnoni
Cédigo Identificador:EC715A15

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALVORADA D'OESTE

DRH DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
PORTARIA DE EXONERACAO N° 485/2017

PORTARIA N° 485 /GAB/2017
ALVORADA DO OESTE-RO, 05 DE JUNHO 2017.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ALVORADA DO OESTE JOSE
WALTER DA SILVA NO USO DE SUAS ATRIBUICOES
LEGAIS QUE LHE SAO CONFERIDAS PELA LEI

RESOLVE

Art. 1° - EXONERAR, o (a) Sr.(a). GEISIANE DOS PRAZEIRES
SILVA, brasileiro (a), solteiro (a), portador (a) do RG n°
1203689/SESDC/RO ¢ do CPF: 782..009.892-91, domiciliado (a)
neste municipio, do cargo d¢ COORDENADORA DE TERMOS
DE REFERENCIA, PROJETO BASICO E ATUACAO, vinculado
ao Gabinete do Prefeito, da Prefeitura Municipal de Alvorada do
Oeste.

Art.2° - Essa portaria entra vigor a partir da data de sua publicacdo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Registre-se;
Publique-se;
Cumpra-se.

JOSE WALTER DA SILVA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Maria Aparecida Matos Tataira Silva
Codigo Identificador:85CF142D

DRH DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
PORTARIA DE EXONERACAO N° 486/2017
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PORTARIA N° 486/GAB/2017
ALVORADA DO OESTE-RO, 05 DE JUNHO 2017.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ALVORADA DO OESTE JOSE
WALTER DA SILVA NO USO DE SUAS ATRIBUICOES
LEGAIS QUE LHE SAO CONFERIDAS PELA LEI

RESOLVE

Art. 1° - EXONERAR, o (a) Sr.(a). OLDIGLEI ODAIR
VERONEZ, brasileiro (a), casado (a), portador (a) do RG n°
692.212/SSP/RO e do CPF: 662.817.332-15, domiciliado (a) neste
municipio, do cargo de DIRETOR DE TERMOS DE
REFERENCIA, PROJETO BASICO, vinculado ao Gabinete do
Prefeito, da Prefeitura Municipal de Alvorada do Oeste.

Art.2° - Essa portaria entra vigor a partir da data, de sua publicagao,
revogadas as disposigdes em contrario.

Registre-se;
Publique-se;
Cumpra-se.

JOSE WALTER DA SILVA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Maria Aparecida Matos Tataira Silva
Caodigo Identificador:0D27926C

DRH DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
PORTARIA DE NOMEACAO N° 487/2017

PORTARIA N° 487/GAB/2017
ALVORADA DO OESTE-RO, 05 DE JUNHO DE 2017.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ALVORADA DO OESTE JOSE
WALTER DA SILVA NO USO DE SUAS ATRIBUICOES
LEGAIS QUE LHE SAO CONFERIDAS PELA LEL

RESOLVE

Art. 1° - NOMEAR, o (a) Sr.(a). GEISIANE DOS PRAZEIRES
SILVA, brasileiro (a), solteiro (a), portador (a) do RG n°
1203689/SESDC/RO e do CPF: 782.009.892-91, domiciliado (a) neste
municipio, no cargo de DIRETORA DE ATENDIMENTO E
CADASTRO DE FORNECEDORES, vinculado ao Gabinete do
Prefeito, da Prefeitura Municipal de Alvorada do Oeste.

Art.2° - Essa portaria entra em vigor a partir da data de sua
publicagdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Registre-se;
Publique-se;
Cumpra-se.

JOSE WALTER DA SILVA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Maria Aparecida Matos Tataira Silva
Caodigo Identificador:448017DD

DRH DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
PORTARIA DE NOMEACAO N° 488/2017

PORTARIA N° 488/GAB/2017
ALVORADA DO OESTE-RO, 05 DE JUNHO DE 2017.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ALVORADA DO OESTE JOSE
WALTER DA SILVA NO USO DE SUAS ATRIBUICOES
LEGAIS QUE LHE SAO CONFERIDAS PELA LEL
RESOLVE

Art. 1° - NOMEAR, o (a) Sr.(a). OLDIGLEI ODAIR VERONEZ,
brasileiro(a), casado(a), portador (a) do RG n° 692.212/SESP/RO ¢

do CPF: 662.817.332-15, domiciliado (a) neste municipio, no cargo
de COORDENADOR DE TERMOS DE REFERENCIA,
PROJETO BASICO E ATUACAO, vinculado ao Gabinete do
Prefeito, da Prefeitura Municipal de Alvorada do Oeste.

Art.2° - Essa portaria entra vigor a partir desta data, revogados as
disposi¢des em contrario.

Registre-se;
Publique-se;
Cumpra-se.

JOSE WALTER DA SILVA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Maria Aparecida Matos Tataira Silva
Cédigo Identificador:8B019940

SUPEL - SUPER. MUN. LICITACAO
PROCESSO N° 522/GAB/2017 - HOMOLOGACAO PREGAO
ELETRONICO N° 017/CPL/2017 - REGISTRO DE PRECOS

DE ACORDO COM O PARECER DA PROCURADORIA E
PARECER DA CONTROLADORIA, CONSIDERANDO O
RELATORIO FINAL DE LICITACAO NA MODALIDADE
PREGAO ELETRONICO N° 017/CPL/2017, APRESENTADO
PELA PREGOEIRA, CONSTANDO NO PROCESSO DE N°
522/GABINETE/2017, QUE TEM POR  OBJETO:
CONTRATACAO DE EMPRESA, ATRAVES DO SISTEMA DE
REGISTRO DE PRECOS, PARA FUTURO E EVENTUAL
FORNECIMENTO DE COMBUSTIVEL (GASOLINA COMUM,
OLEO DIESEL COMUM E OLEO DIESEL S-10) POR UM
PERIODO DE 12 (DOZE) MESES, PARA ABASTECIMENTO DOS
VEICULOS, MAQUINAS, MOTOCICLETAS E MOTORES,
PERTENCENTES AS SECRETARIAS E FUNDOS MUNICIPAIS
DO MUNICIPIO DE ALVORADA DO OESTE, HOMOLOGO O
PROCEDIMENTO  LICITATORIO EM FAVOR  DO(S)
LICITANTE(S): AUTO POSTO SOBERANA LTDA EPP, NO
VALOR TOTAL DE R$ 1.746.430,00 (HUM MILHAO,
SETECENTOS E QUARENTA E SEIS MIL E QUATROCENTOS E
TRINTA REAIS).

ALVORADA DO OESTE, 02 DE JUNHO DE 2017.

JOSE WALTER DA SILVA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Nubia Cordeiro Barboza
Codigo Identificador:A218E296

SUPEL - SUPER. MUN. LICITACAO
PROCESSO N° 124/FMS/2017 - RETIFICACAO PREGAO
ELETRONICO N° 005/CPL/2017

O SECRETARIO DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE-FMS
DE ALVORADA DO OESTE-RO, torna publico para conhecimento
dos interessados, a RETIFICACAO relacionada abaixo referente a
publicagio do Termo de Ratificagio do PREGAO ELETRONICO
N° 05/2017 referente 8 CONTRATACAO DE PESSOA JURIDICA
PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE COLETA, REALIZACAO
DE EXAMES E RESPECTIVA DISTRIBUICAO DE EXAMES DE
ANALISES CLINICAS, PARA ATENDER AS NECESSIDADES
DA REDE PUBLICA MUNICIPAL DE SAUDE POR UM
PERIODO DE 09 (NOVE) MESES, CONFORME O TERMO DE
REFERENCIA E DEMAIS DOCUMENTOS INCLUSOS NOS
AUTOS.

Onde se 1€é:

VALOR TOTAL: R$ 15.329,70 (Quinze mil trezentos e vinte e nove
reais e setenta centavos).

Leia-se:

VALOR TOTAL CONTRATADO: R$ 137.967,30 (Cento e trinta e
sete mil novecentos e sessenta e sete reais e trinta centavos).

ALVORADA DO OESTE, 30 DE MAIO DE 2017.
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JOSE JOAO DOMICIANO
Secretario Municipal de Saude
Publicado por:
Nubia Cordeiro Barboza
Cédigo Identificador:6CB5SE04C

SUPEL - SUPER. MUN. LICITACAO B
PROCESSO N° 523/GAB/2017 - HOMOLOGACAO PREGAO
ELETRONICO N° 018/CPL/2017 - REGISTRO DE PRECOS

DE ACORDO COM O PARECER DA PROCURADORIA E
PARECER DA CONTROLADORIA, CONSIDERANDO O
RELATORIO FINAL DE LICITACAO NA MODALIDADE
PREGAO ELETRONICO 018/CPL/2017, APRESENTADO PELA
PREGOEIRA, CONSTANDO NO PROCESSO DE N°
523/GABINETE/2017, QUE TEM POR OBJETO: CONTRATACAO
DE PESSOA JURIDICA PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE
LAVAGEM E BORRACHARIA PARA FINS DE SISTEMA DE
REGISTRO DE PRECO, POR UM PERIODO DE 12 (DOZE)
MESES, TENDO ESTE A FINALIDADE DE ATENDER AS
NECESSIDADES DA FROTA DE VEICULOS E MOTOCICLETAS
DAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DA PREFEITURA
MUNICIPAL, RESPECTIVAS SECRETARIAS E FUNDOS
MUNICIPAIS DO MUNIC{PIO DE ALVORADA DO OESTE/RO,
HOMOLOGO O PROCEDIMENTO LICITATORIO EM FAVOR
DO(S) LICITANTE(S): JOSE ROBERTO DA SILVA, NO VALOR
TOTAL DE R$ 30.840,00 (TRINTA MIL OITOCENTOS E
QUARENTA REAIS).

ALVORADA DO OESTE, 05 DE JUNHO DE 2017.

JOSE WALTER DA SILVA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Nubia Cordeiro Barboza
Cédigo Identificador:D40C6BE4

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARIQUEMES

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO - PGM
LEI N°2066 -17

LEI MUNICIPAL N° 2.066/2.017 05 de junho de 2017

“AUTORIZA o PODER EXECUTIVO
MUNICIPAL A FIRMAR TERMO DE FOMENTO
COM ENTIDADE DA SOCIEDADE CIVIL PARA
TRANSFERENCIA DE RECURSOS
FINANCEIROS, A TITULO DE SUBVENCAO
SOCIAL, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

THIAGO LEITE FLORES PEREIRA, Prefeito do Municipio de
Ariquemes, Estado de Rondonia, no uso de suas atribuigdes legais;

FAZ SABER, que a Ciamara Municipal de Ariquemes aprovou e
eu sanciono e promulgo a seguinte,
LEI;

Art. 1° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a firma Termo
de Fomento com Entidades da Sociedade Civil para transferéncia de
recursos financeiros, a titulo de subvengdo social, conforme quadro
demonstrativo abaixo;

Projeto/ Atividade Fonte Valor Até R$ Entidade
APAE- Associagdo de Pais ¢
amigos dos Excepcionais de
12.367.00063.2063 111-43101 478.279.00 Ariquemes CNPJ nf

04.900.106/0001-00 End.
Avenida Tabapud, 4.124, Setor|
04 — CEP 76.873-530

Associagdo de Maes de Autistas|
de Ariquemes- AMAAR CNPJ n°
12.229.594/0001-96 End. Rual
Franga, esquina com a Avenidal
Hugo Frey, n°3192, Jardim

Manuteng@o das Atividades|

do Ensino Especial 101 100.000,00

Europa.

Art. 2°- Os recursos a serem utilizados para atender ao que dispde esta
Lei, sdo provenientes de dotagdo consignada no Or¢amento Programa
do Municipio, Exercicio 2017, na Secretaria Municipal de Educagdo —
SEMED.

Art. 3° Esta Lei entrara em vigor a partir da data de sua publicagio.
Art. 4° Publique-se na forma da Lei.
Ariquemes, 05 de junho 2.017.

THIAGO LEITE FLORES PEREIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Eumara de Souza Alves
Cédigo Identificador: 1 D7ESFF2

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO
ORCAMENTO E GESTAO
EXTRATO DO TERMO DE FOMENTO N° 006/2017

PARTES 1) MUNICiPIO DE ARIQUEMES/SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO

2) ESQUADRAO DA VIDA - CRECHE E PRE ESCOLA
CASTORZINHO

OBJETO: O presente termo tem por objeto a celebragdo do Termo de
Fomento n°® 006/2017, com o objetivo de custear despesas de pessoal
técnico profissional e encargos sociais e fiscais, conforme preceitos da
Lei Federal n° 13.019/2014.

VALOR: 351.000,00 (Trezentos e cingiienta € um mil reais).
PRAZO: até 31de Dezembro de 2017.

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 5070/2017 - SEMED
Ariquemes — RO, 30 de Maio de 2017.

THIAGO LEITE FLORES PEREIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Kellen Silva Oliveira
Cédigo Identificador: AOEEF299

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO
ORCAMENTO E GESTAO
TOMADA DE PRECOS N.° 001/CPL/PMA/17 PROCESSO N°.
5035/2017/SEMPOG

Objeto: Contratacdo de empresa especializada na execu¢do de obras
de construcdo civil, para realizar o servi¢o de reforma e adequagdo do
Almoxarifado Central. Modalidade: TOMADA DE PRECOS, do tipo
MENOR PRECO, com regime de execucdo indireta, de empreitada
por PRECO GLOBAL. Fonte de Recursos: Recurso Proprio.
VALOR GLOBAL ESTIMADO: R$ 128.990,75 (cento e vinte e
oito mil novecentos e noventa reais ¢ setenta e cinco centavos).
DATA DE ABERTURA: 23 de junho de 2017, as 09h00min (horario
local). LOCAL: SALA DA CPL DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE ARIQUEMES-RO, Complexo Administrativo Dr. Carpintero,
Av. Tancredo Neves n°. 2166, Setor Institucional, CEP. 76.870-507 -
Ariquemes/RO. O Edital na integra e informac¢des complementares
sobre o elemento da Concorréncia Publica e demais esclarecimentos,
encontram-se a disposi¢io dos interessados para conhecimento e
aquisi¢do, pelo valor de R$ 20,00 (vinte reais), junto a CPL, no
endereco acima, de segunda a sexta-feira, das 07h30min as 13h30min,
ou ainda, gratuitamente, junto a esta CPL (através de CD/DVD, Pen
Drive ou outro, fornecido pelo requerente) ou no site
www.ariquemes.ro.gov.br, banner “Licita¢cdes”. Outras informagdes
através do tel. (0xx69) 3516-2021.

Ariquemes — RO, 05 de junho de 2017.
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SILVIA CAETANO RODRIGUES
Presidente
CPL
Publicado por:
Quélia Crispiniano de Jesus
Cédigo Identificador:DF260C68

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE B
RETIFICACAO AO TERMO DE RATIFICACAO E
HOMOLOGACAO DA ATA RP. N° 167/2016

A Prefeitura de Ariquemes, através do Secretario Municipal de Satde
considerando o parecer juridico n°252/2017, homologa a despesa,
através de Dispensa de Licitagdo, Processo Administrativo
n°.5322/SEMSAU/2017, Aquisi¢do por meio de Adesio a ATA DE
REGISTRO DE PRECOS N° 167/2016, gerenciada pelo Fundag¢io
Hospitalar de Saide - FHS, Material de Consumo (Insumos e
reagentes), para atender a Secretaria Municipal de Saide do
municipio de Ariquemes.

Onde se I¢:

O Secretario Municipal de Saude, Fabricio Smaha, no uso de suas
atribuigdes legais, resolve ratificar e homologar a Adesdo a ATA DE
REGISTRO DE PRECOS N° 16/2016, gerenciada pelo Fundagio
Hospitalar de Satide FHS, por ter constatado a regularidade dos atos
procedimentais, em favor da seguinte empresa: PMH PRODUTOS
MEDICOS HOSPITALARES LTDA, inscrita no CNPJ n°
00.740.696/0001-92, detentora dos seguintes Objetos: Material de
Consumo (Insumos e reagentes) com instalagdo de equipamentos (em
regime de comodato), cujo valor total ¢ de RS 221.820,00 (duzentos e
vinte e um mil, oitocentos e vinte reais).

Leia-se:

O Secretario Municipal de Saude, Fabricio Smaha, no uso de suas
atribuigdes legais, resolve ratificar e homologar a Adesdo a ATA DE
REGISTRO DE PRECOS N° 167/2016, gerenciada pelo Fundagéo
Hospitalar de Saude FHS, por ter constatado a regularidade dos atos
procedimentais, em favor da seguinte empresa: PMH PRODUTOS
MEDICOS HOSPITALARES LTDA, inscrita no CNPJ n°
00.740.696/0001-92, detentora dos seguintes Objetos: Material de
Consumo (Insumos e reagentes) com instalagdo de equipamentos (em
regime de comodato), cujo valor total ¢ de RS 221.820,00 (duzentos e
vinte e um mil, oitocentos e vinte reais).

Permanecem inalteradas as demais condigdes previstas no termo de
ratificacdo e homologagédo publicado anteriormente.

Ariquemes-RO, 05 de junho de 2017.
Publicado por:
Vicente Ferreira Nascimento Neto
Cédigo Identificador: AEFCEQ7F

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BURITIS

ASSESSORIA ;JURiDICA
PROCESSO SINDICANCIA 1-847/2017

PROCESSO: 1-847/2017.

ASSUNTO:  Sindicancia  Administrativa  para
apuragdo de responsabilidade quanto a divida
relacionada a Rodoviaria Municipal.

AUTORIZACAO
Considerando o pedido justificado, AUTORIZO que seja seguida a

tramitagdo normal do processo citado acima, o qual se trata de
apuragdo de responsabilidade quanto a divida relacionada a dentincias
de fatos ocorridos na Rodovidria desta Municipalidade quando ainda
era detentora de Concessédo de servigos Publicos.

Buritis, 02 de junho de 2017.

RONALDI RODRIGUES DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Gisele Aparecida dos Santos
Cédigo Identificador:07781DD0

ASSESSORIA JURiDICAA
PRORROGACAO DE PRAZO DE SINDICANCIA 1-847/2017

PROCESSO: 1-847/2017.

ASSUNTO:  Sindicancia  Administrativa  para
apuragdo de responsabilidade quanto a divida
relacionada a Rodoviaria Municipal.

NOTIFICACAQ DE INSTALACAO DE PROCEDIMENTO
ADMINISTRATIVO

Fica através desta NOTIFICADO que aos dois dias do més de Junho
de dois mil e dezessete, na sede da Corregedoria do Municipio, as oito
horas, reuniu-se a Comissdo Permanente de Sindicdncia, Processo
Administrativo Disciplinar ¢ Tomada de Contas Especial juntamente
com o Corregedor do Municipio, que ap6s o Juizo de Admissibilidade
decidiram pela abertura de Sindicancia Administrativa com objetivo
proprio de apuracdo as denuncias de fatos ocorridos na Rodoviaria
desta Municipalidade quando ainda era detentora de Concessdo de
servigos Publicos.

Diante do exposto passamos a deliberar sobre os Atos Administrativos
concernentes ao procedimento, determinando a seguinte providencia:

Publique-se.
Buritis, 02 de junho de 2017.
Comissio Processante:

SILVANA CRISTINA MARQUES CAMPANA
Presidente da Comissdo

ANGELA MARGARETE DA COSTA MELLO
Membro da Comissao

JULIANE AIRES SANTANA AVILA
Secretaria da Comissao
Publicado por:
Gisele Aparecida dos Santos
Codigo Identificador:6E0A8032

GABINETE DO PREFEITO 5
AVISO DE ERRATA REFERENTE A HOMOLOGACAO DO
PROCESSO 1-1002/SEMA/2016

O Gabinete do Prefeito torna piblico AVISO DE ERRATA, referente
a homologagdo do Processo 1-1002/SEMA/2016

Onde se 1é: Processo administrativo de n® 1-1002/SEMA/2017
Leia-se: : Processo administrativo de n° 1-1002/SEMA/2016
Buritis — RO, 05 de Junho 2017.

LEIDIMAR MUNIZ CORREIA
Diretora Executiva
Publicado por:
Cintia Carvalho da Silva
Cédigo Identificador:9A150628

GABINETE DO PREFEITO
PRIMEIRO TERMO ADITIVO PARA PRORROGACAO DE
PRAZO AO CONTRATO N° 024/PMB/2016

“TERMO ADITIVO PARA PRORROGACAO DE
PRAZO AO CONTRATO 024/PMB/2016 DO
PROCESSO N° 808/2016-SEMPLAN.”
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O MUNICIPIO DE BURITIS/RO, neste ato denominado
CONTRATANTE, representado pelo Prefeito Municipal Sr.
RONALDI RODRIGUES DE OLIVEIRA e do outro lado o
TRIVALE ADMINISTRACAO LTDA, empresa de direito privado,
inscrita no CNPJ n° 00.604.122/0001-97, com sede na Rua Machado
de Assis, 904, Centro, Uberlandia, Minas Gerais, daqui a diante
simplesmente, tendo como representante legal de acordo com a
procuragdo e documentos pessoais (CNH) as fls. 158/159 dos autos o
Sr. VITOR FLORES DE DEUS, brasileiro, solteiro, Analista de
Mercador Publico, portador a Cédula de identidade n°
16.254.081/SSP/MG, inscrito no CPF n° 099.822.686-60, fica justo ¢
acertado o presente TERMO ADITIVO PARA PRORROGACAO
DE PRAZO ao Processo n° 808/2016-SEMPLAN ¢ Contrato n°
024/2016, sendo regido pelo estabelecido nas seguintes clausulas:

Clausula Primeira — O presente termo tem por objeto prorrogar o
prazo ao Contrato n°024/PMB/2016 do Processo n° 808/2016-
SEMPLAN, pelo periodo de 12 (doze) meses, ou scja, 06.06.2017 até
05.06.2018, conforme justificativa da Secretaria Municipal de
Planejamento,, através do despacho a fl. 156, bem como tendo em
vista a vigéncia da data de assinatura do contrato supracitado, ou seja,
de 06.06.2016 a 05.06.2017, na unidade orcamentaria vigente.

Clausula Segunda - As demais condi¢cdes do processo permanecem
inalteradas obedecendo a legislag@o pertinente e que ndo contrariem o
interesse Publico.

Clausula Terceira— As condigdes omissas do presente Termo Aditivo
para prorrogacdo de sera regido em conformidade com a Lei Federal
n.% 8.666/93 e suas alteragdes.

Clausula Quarta — Fica eleito o Foro da Comarca de Buritis para
dirimir eventuais davidas do presente Termo Aditivo para prorrogacio
de prazo e valor e supressdo de valor para supressdo de valor, com
rentncia expressa de outro, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem assim justas e acordadas as partes, assinam o presente
instrumento, em 02 (duas) vias de igual teor e forma.

Buritis/RO, 1° de junho de 2017.

Municipio de Buritis
RONALDI RODRIGUES DE OLIVEIRA
Prefeito do Municipio

Trivale Administragdo LTDA
VITOR FLORES DE DEUS
Representante Legal

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO PARA
PRORROGACAO DE PRAZO AO CONTRATO N°
024/PMB/2016

PROCESSO N° 1-808/2016-SEMPLAN “Filhote”
PROCESSO N° 1-285/2016-SEMP “Mée”

PREGAO ELETRONICO N° 017/PMB/2016

ATA DE REGISTRO N° 007

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE BURITIS/RO
CONTRATADO: TRIVALE ADMINISTRACAO LTDA

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
EM SERVICOS DE AUTOGESTAO DE FROTA, PARA
PRESTACAO DE FORMA CONTINUA DE GERENCIAMENTO,
CONTROLE E CREDENCIAMENTO DE REDE ESPECIALIZADA
EM MANUTENCAO PREVENTIVA E CORRETIVA DE
VEICULOS

OBJETO DO TERMO: PRORROGACAO DO PRAZO PELO
PERIODO DE 12 (DOZE) MESES

DOTACAO ORCAMENTARIA:

02.04.01 — 04.122.1001.2006 — 3.3.90.39.99

EMPENHO: 23/2017

FICHA: 36/2017

VIGENCIA CONTRATO: 05.06.2018

PUBLICADO NO MURAL EM: 1°.06.2017

Municipio de Buritis/RO
RONALDI RODRIGUES DE OLIVEIRA

Prefeito
Publicado por:
Cintia Carvalho da Silva
Caodigo Identificador:3FOD453F
GABINETE DO PREFEITO
PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONVENIO N°
001/PMB/2017

“TERMO  ADITIVO AO CONVENIO N°
001/PMB/2017 DO PROCESSO N° 1-196/2017-
SEMECE.”

O MUNICIPIO DE BURITIS/RO, neste ato denominado
CONTRATANTE, representado pelo Prefeito Municipal Sr.
RONALDI RODRIGUES DE OLIVEIRA ¢ do outro lado a
Associacio de Pais e Amigos dos Excepcionais - APAE, inscrita no
CNPJ/MF sob o n° 03.536.126/0001-73, com sede na Rua Brasilia,
2790, Setor 07, municipio de Buritis/RO, representada pelo seu
Presidente OSMAR FERMIANO ROBERTO, brasileiro, inscrito no
cadastro de pessoa fisica sob o n° CPF n° 821.448.422-72 ¢ RG n°
000771833 SSP/RO, residente e domiciliado na Rua Nova Mamoré,
1363, Setor 03, neste, fica justo e acertado o presente TERMO
ADITIVO DE RETIFICACAO ao Convénio 001/PMB/2017 do
Processo n° 1-196/2017-SEMECE, sendo regido pelo estabelecido
nas seguintes clausulas:

Cliusula__Primeira — Fica RETIFICADA a CLAUSULA
SEGUNDA do convénio n° 001/PMB/2017 do processo n® 1-
196/2017-SEMECE, qual passara a constar com a seguinte retificagao:
DAS OBRIGACOES DOS PARTICIPES - A Concedente
compromete-se a: I — Transferir os recursos financeiros para execugio
do objeto deste Convénio, devendo ser empenhado o valor total de R$
25.000,00 (vinte e cinco mil reais), conforme discriminado na
planilha do item 3 do termo de referencia/projeto basico de fls. 3 a 08
e cronograma de desembolso constante no Plano de Trabalho que faz
parte integrante deste instrumento. II — Acompanhar, supervisionar e
fiscalizar a execugdo deste Convénio diretamente. III — Analisar e
aprovar a Prestagdo de Contas da aplicagdo dos recursos alocados no
presente Convénio.

Cldusula Segunda - As demais condigdes do convénio n°
001/PMB/2017 e processo n° 1-196/2017-SEMECE, permanecem
inalteradas obedecendo a legislagdo pertinente e que ndo contrariem o
interesse Publico.

Clausula Terceira — As condi¢cdes omissas do presente Termo
Aditivo sera regido em conformidade com a Lei Federal n.%: 8.666/93
e suas alteragdes.

Clausula Quarta — Fica eleito o Foro da Comarca de Buritis para
dirimir eventuais duvidas do presente Termo Aditivo, com rentincia
expressa de outro, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem assim justas e acordadas as partes, assinam o presente
instrumento, em 02 (duas) vias de igual teor e forma.

Buritis/RO, 30 de maio de 2017.

Municipio de Buritis/RO
RONALDI RODRIGUES DE OLIVEIRA
Prefeito

Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais - APAE
OSMAR FERMIANO ROBERTO
Representante Legal
Publicado por:
Cintia Carvalho da Silva
Cédigo Identificador:6A909098

GABINETE DO PREFEITO
SEGUNDO TERMO ADITIVO AO PROCESSO N° 196/2017
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“TERMO ADITIVO AO DESPACHO DE FL. 245
DO PROCESSO N° 1-196/2017-SEMECE.”

O MUNICIPIO DE BURITIS/RO, neste ato denominado
CONTRATANTE, representado pelo Prefeito Municipal Sr.
RONALDI RODRIGUES DE OLIVEIRA e do outro lado a
Associaciio de Pais e Amigos dos Excepcionais - APAE, inscrita no
CNPJ/MF sob o n® 03.536.126/0001-73, com sede na Rua Brasilia,
2790, Setor 07, municipio de Buritis/RO, representada pelo seu
Presidente OSMAR FERMIANO ROBERTO, brasileiro, inscrito no
cadastro de pessoa fisica sob o n® CPF n°® 821.448.422-72 ¢ RG n°
000771833 SSP/RO, residente e domiciliado na Rua Nova Mamoré¢,
1363, Setor 03, neste, fica justo e¢ acertado o presente TERMO
ADITIVO DE RETIFICACAO ao despacho de fl. 245 do Processo
n°® 1-196/2017-SEMECE, sendo regido pelo estabelecido nas seguintes
clausulas:

Clausula Primeira — Fica RETIFICADO o inciso I, do despacho de
fl. 245, qual passara a constar com a seguinte retificagdo: I — seja
formalizado Termo de Convénio com Associagdo de Pais ¢ Amigos
dos Excepcionais de Buritis/RO, devendo ser empenhado o valor de
R$ 25.000,00 (vinte e cinco mil reais), conforme discriminado na
planilha item 03 do termo de referencia/projeto basico de fl. 03 a 08 e
cronograma de desembolso constante no plano de trabalho
apresentado, bem como de acordo com a Lei n° 846/2016 as fls.
234/235, atentando-se para orientagdes constantes no parecer da lavra
do 6rgdo juridico desta municipalidade.

Clausula Segundo - As demais condigdes do processo n° 1-
196/2017-SEMECE, permanecem inalteradas obedecendo a
legislagdo pertinente e que ndo contrariem o interesse Publico.

Clausula Terceiro — As condi¢cdes omissas do presente Termo
Aditivo sera regido em conformidade com a Lei Federal n.%: 8.666/93
e suas alteragdes.

Clausula Quarto — Fica eleito o Foro da Comarca de Buritis para
dirimir eventuais duvidas do presente Termo Aditivo, com rentincia
expressa de outro, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem assim justas e acordadas as partes, assinam o presente
instrumento, em 02 (duas) vias de igual teor e forma.

Buritis/RO, 30 de maio de 2017.
Municipio de Buritis/RO

RONALDI RODRIGUES DE OLIVEIRA
Prefeito

Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais - APAE
OSMAR FERMIANO ROBERTO
Representante Legal
Publicado por:
Cintia Carvalho da Silva
Cadigo Identificador:437DC964

Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993, e ainda, o que determina
a Lei complementar n°123/06, Lei Complementar 147/14, suas
alteracdes, e demais exigéncias do Edital, Objeto: Aquisicio de
Géneros Alimenticios Pereciveis e ndo Pereciveis, Materiais de
Higiene e Limpeza, Copa e Cozinha e Material e Eletro
Eletronico, para atender a demanda do Centro Municipal
Recanto Feliz - CEMURF, Casa de Acolhimento, Centro de
Referéncia da Assisténcia social — CRAS e Conselho Tutelar.
Valor global estimado R$ 135.920,16, processo administrativo n.’
581/2017 - Data para cadastramento de propostas, 08/06/2017 as
13:00h, abertura de propostas 21/06/2017 as 08:00h e inicio da
sessao publica: 21/06/2017 as 09:00h horario de Brasilia, local
www licitanet.com.br e no site eletronico

www.cabixi.ro.gov.br Informacdes Complementares: O Edital
encontrar-se-a a disposiciio dos interessados no site supracitado e
cpl_cabixi@hotmail.com, ou na Sala de Licitacdes da Prefeitura
Municipal de Cabixi-RO, sito a Av. Tamoios, 4031 - Centro para
maiores informacgdes através do fone/fax 69-3345-2553 ou 69-
3345-2308.

Cabixi — RO, 05 de Junho de 2017.

LAURECI TEREZINHA DOS SANTOS
Pregoeira
Dec. N° 051/2017
Publicado por:
Laureci Terezinha dos Santos
Cédigo Identificador: A6ASF923

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CABIXI

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO 040/2017

AVISO DE LICITACAO

PREGAO ELETRONICO N°. 040/2017/PMC

A Prefeitura Municipal de Cabixi, através de sua Pregoeira,
designada por forca das disposicoes contidas no Decreto
Municipal n° 051 de 01 de Fevereiro de 2017, torna publico que se
encontra instaurada a licitacdo, sob a modalidade de Pregio
Eletronico sob o n° 040/2017/PMC, do tipo MENOR PRECO
TOTAL POR LOTE, conforme descrito no edital e seus anexos,
em conformidade com a Lei 10.520, de 17 de Julho de 2002 e
Decreto Municipal n° 053 de 2007, e subsidiariamente, com a Lei

ASSESSORIA DE COMUNICACAO
PORTARIA N° 490/GABINETE/2017

DISPOE SOBRE A NOMEACAO DOS MEMBROS
ABAIXO RELACIONADOS PARA COMPOREM
A COMISSAO  PROCESSANTE  PARA
INSTAURACAO DO PROCESSO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR.

GLAUCIONE MARIA RODRIGUES NERIL, PREFEITA DO
MUNICIPIO DE CACOAL, no uso das atribuicdes que lhe confere
a Lein®. 2.543/PMC/2009.

Considerando os fatos narrados no Oficio n® 016/CMDCA/2017,
abaixo transcritos:

"O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente -
CMDCA de Cacoal, no uso de suas atribuicées que lhe sdo
conferidas, apos cordial cumprimento, vem por meio deste, informar
que considerando a eleigdo dos Conselheiros Tutelares regida pelo
Edita [ n° 06/2015, Errata 001 e 002/CMDCA/2015, realizada em 04
de outubro de 2015, e que previa:

3.1 a) - Reconhecida idoneidade moral;

4.1 - Atividade em regime de dedicagdo exclusiva.

Ter chegado ao conhecimento deste conselho que a conselheira
tutelar Gigliane Muniz exerce desde a data anterior a posse, atividade
remunerada pelo Governo do Estado de Rondodnia, conforme DOE n°
2692, de 06/05/2015, pg. 04, e DOE 2757, pg. 192, de 2757,
corroborados pelas fls. De ponto da conselheira junto a SEDUC.
Considerando que tomou conhecimento da redag¢do de acumulo de
cargos, tendo a referida, feito declara¢do que ndo tinha vinculo
empregaticio em 07 de janeiro de 2016, com o intuito de ndo ser

frustrada a sua posse no conselho tutelar.

(...)”
RESOLVE:

Art. 1° - DETERMINAR a instauragio de PROCESSO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR, em desfavor da Conselheira
Tutelar Gigliane Muniz da Costa, portadora do RG 690.257 SSP/RO,
para apuragdo de noticias de possivel acumulagio indevida de cargos e
de possivel falsa declaragdo de vinculo empregaticio, ensejando
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eventuais responsabilidades e infragcdes ao disposto nos itens 3.1, a e
h, do Edital n. 06/2015 Erratas 001 e 002/CMDCA/2015, e artigos 4°,
I, e 18, § 2° da Lei n. 357/PMC/1992.

Art. 2° - Para cumprimento do disposto no artigo anterior, nomeia os
membros abaixo para a Comissdo Processante.

PRESIDENTE: FIRMINO MUNIZ BEZERRA
MEMBROS: JONAS SILVA DO NASCIMENTO
KELLY ALVES DE CARVALHO

Art. 3° - A Comissdo Processante ora constituida terd o prazo de 90
(noventa) dias, a partir da data de publicagdo desta Portaria, para
concluir a apuracdo dos fatos e elaborar o relatorio final, que devera
ser submetido a deliberagdo da plenaria do Conselho Municipal dos
Direitos da Crianga e do Adolescente.

Art. 4° - Inexistindo regulamentagdo especifica acerca das normas
procedimentais a serem adotadas para a condugdo do presente
Processo Administrativo Disciplinar, por analogia, poderdo ser
observadas, no que couber, as regras previstas nos artigos 237 a 265
da Lei Municipal n. 2.735/PMC/2010, que dispde sobre o
procedimento dos Processos Administrativos Disciplinares, aptas a
assegurar o devido processo legal, contraditorio e ampla defesa dos
interessados.

Art. 5° - Para bem cumprir as suas atribuigdes, a Comissao tera acesso
a toda a documentacdo necessaria a elucida¢do dos fatos, bem como
deverd colher quaisquer declara¢des, depoimentos e demais provas
que entender pertinentes.

Art. 6° - A nomeagdo e o desempenho das atividades ndo serdo
remunerados.

Art. 7° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Registre-se.
Publique-se.
Cumpra-se.

Cacoal/RO, 02 de junho de 2017.

GLAUCIONE M. RODRIGUES NERI
Prefeita
Publicado por:
Clemilda Zulmira dos Santos
Caodigo Identificador:967FAS553

ASSESSORIA DE COMUNICACAO
TERMO DE HOMOLOGA,CAO DE PROCESSO
LICITATORIO

A PREFEITA, GLAUCIONE MARIA RODRIGUES NERI, no uso
das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela legislagdo em vigor,
especialmente a Lei n° 8.666/93 e alteragdes posteriores, a vista do
parecer conclusivo exarado pela comissao de Licitagdo, resolve:

Valor Total Homologado - RS 22.879,96
Item: 04,05,06,07,08,16

Fornecedor: NEWTEC PRODUTOS INTELIGENTES LTDA
CNPJ/CPF: 02.705.910/0001-03

Valor Total Homologado - RS 8.000,00

Item: 11

CACOAL, 31 de maio de 2017.

GLAUCIONE MARIA RODRIGUES NERI
Prefeita
Publicado por:
Clemilda Zulmira dos Santos
Cédigo Identificador: AS076DFF

ASSESSORIA DE COMUNICACAO
PORTARIA N°: 199/NFP/PMC/2017

"Dispde sobre a concessdo de diarias"
A Prefeita do Municipio de Cacoal, no uso das atribui¢des legais, e no
que dispde os artigos 103 a 110 da Lei 2.735/PMC/2010,
regulamentado pelo Decreto n° 4.318/PMC/2011 alterado pelos
Decretos 4.487/PMC/2012, 5.130/PMC/2014 ¢ 5.316/PMC/2014.
RESOLVE:

Art. 1° Conceder a diria abaixo especificada:

Proposto/Beneficiario: Cargo/Fung¢io/Matricula

TEREZA BORGES RODRIGUES. ASSESSORA TECNICA EXECUTIVO DO

CPF Identidade Banco Agéncia Conta Corrente

238.140.472-49 294.620/SSP/RO 1 1179-7 10226-1

DADOS DA VIAGEM

Destino Data de Inicio Data de Retorno

PVH - RO 05/06/2017 07/06/2017

Finalidade: DIARIAS A DESIGNAR EM FAVOR DA
SERVIDORA ACIMA CITADA, QUE SE DESLOCARA ATE A
CIDADE DE PVH - RO , A FIM DE PARTICIPAR DA
SOLENIDADE DE LANCAMENTO DO PROGRAMA DE
MODERNIZACAO E GOVERNANCA DAS FAZENDAS
MUNICIPAIS DO ESTADO DE RONDONIA E DO
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO-SUSTENTAVEL  DOS
MUNICIPIOS, QUE SERA REALIZADO NO AUDITORIO
GUAPORE, NO DIA 06/06/17 E NO DIA 07/06/17, BUSCAR
INFORMACOES JUNTO AS SECRETARIAS DO ESTADO DE RO
SOBRE A APLICABILIDADE DA LEI 13019/2014, PARA OS
MUNICIPIOS. VALOR R$ 1.012,50, CONF. DISP. DE SALDO
ORCAMENTARIO NO RED. 02, SOLIC. DE DESPESA 2289,
PROC. 581/17.

PERIODO DE DESLOCAMENTO: 05/06/17 A 07/06/17

MEIO DE TRANSPORTE: VEIC. PARTICULAR

ARBITRAR E CONCEDER
01 — HOMOLOGAR a presente Licitagao neste termos:
Quantidade Valor Unitario Valor Total Desconto Valor Liquido
a) Processo Nr° : 1407/2017 3,0 337,50 1.012,50 0,00 1.012,50
b) Licitagdo Nr°: 34/2017
o) Modalidade: __ | Pregio Art. 2° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagio,
d) Dat . . L
Homologagdo : 31/05/2017 revogandas as disposi¢des em contrario.
B) Objeto| REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E EVENTUAL AQUISICAO DE|
Homologado : MATERIAIS PARA SINALIZACAO SEMAFORICA. 05/06/17

f) Fornecedor e Itens declarados Vencedores :

Fornecedor: TERRA SINALIZACAO VIARIA EIRELI-EPP
CNPJ/CPF: 11.716.447/0001-88

Valor Total Homologado - RS 105.649,89

Item: 01,02,03,09,10,12,13,14,15,17

Fornecedor: CONTRANSIN INDUSTRIA E COMERCIO LTDA
CNPJ/CPF: 00.390.052/0001-11

GLAUCIONE MARIA RODRIGUES NERI
Prefeita
Publicado por:
Dandara Sulamita Linhares Casarotto
Caodigo Identificador:139D103C
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ASSESSORIA DE COMUNICACAO
TERMO DE HOMOLOGA,CAO DE PROCESSO
LICITATORIO

A PREFEITA, GLAUCIONE MARIA RODRIGUES NERI, no uso
das atribuigdes que lhe s@o conferidas pela legislagdo em vigor,
especialmente a Lei n° 8.666/93 e alteragdes posteriores, a vista do
parecer conclusivo exarado pela comissao de Licitagdo, resolve:

01 — HOMOLOGAR a presente Licitagao neste termos:

MEIO DE TRANSPORTE: VEIC. OF. BLAZER NBX-5042

ARBITRAR E CONCEDER
Quantidade Valor Unitario Valor Total Desconto Valor Liquido
3,0 243,75 731,25 0,00 731,25

a) Processo Nr°: 15/2017

b) Licitagdo Nr°: 62/2017

¢) Modalidade : Pregio

d) Data Homologagao : 31/05/2017

¢) Objeto Homologado : REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E EVENTUAL

AQUISICAO DE MARMITEX

f) Fornecedor e Itens declarados Vencedores :

Fornecedor: TCHEKS RESTAURANTE EIRELE - ME
CNPJ/CPF: 84.750.983/0001-73

Valor Total Homologado - RS 165.319,00

Itens: 01,02

Fornecedor: LUCIANO JONJOB MILOMES
CNPJ/CPF: 18.966.617/0001-21

Valor Total Homologado - RS 14.517,30

Itens: 03

CACOAL, 31 de maio de 2017.

GLAUCIONE MARIA RODRIGUES NERI
Prefeita
Publicado por:
Clemilda Zulmira dos Santos
Caodigo Identificador:6610DB33

ASSESSORIA DE COMUNICACAO
PORTARIA N°: 198/NFP/PMC/2017

"Dispde sobre a concessdo de diarias"
A Prefeita do Municipio de Cacoal, no uso das atribui¢des legais, e no
que dispde os artigos 103 a 110 da Lei 2.735/PMC/2010,
regulamentado pelo Decreto n° 4.318/PMC/2011 alterado pelos
Decretos 4.487/PMC/2012, 5.130/PMC/2014 ¢ 5.316/PMC/2014.
RESOLVE:

Art. 1° Conceder a diaria abaixo especificada:

Art. 2° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo,
revogandas as disposi¢des em contrario.

05/06/17

GLAUCIONE MARIA RODRIGUES NERI
Prefeita
Publicado por:
Dandara Sulamita Linhares Casarotto
Cédigo Identificador:7452D490

ASSESSORIA DE COMUNICACAO
TERMO DE HOMOLOGACAO DE PROCESSO
LICITATORIO

A PREFEITA, GLAUCIONE MARIA RODRIGUES NERI, no uso
das atribuigdes que lhe s@o conferidas pela legislagdo em vigor,
especialmente a Lei n° 8.666/93 e alteragdes posteriores, a vista do
parecer conclusivo exarado pela comissao de Licitacdo, resolve:

01 — HOMOLOGAR a presente Licitagao neste termos:

a) Processo Nr°: 1159/2017

b) Licitagdo Nr°: 53/2017

¢) Modalidade : Pregio

d) Data Homologagéo : 31/05/2017

¢) Objeto Homologado : CONTRATACAO DE EMPRESA PARA REVISAO DE]
MOTOCICLETAS

Proposto/Beneficiario: Cargo/Funcao/Matricula

FABIANA FELIX DA SILVA DIRETORA DE ATENDIMENTO AO PUB

CPF Identidade Banco Agéncia | Conta Corrente
36.535.143- 1

797.986.162-00 X/SSP/SP 1179-7 31799-3

DADOS DA VIAGEM

Destino Data de Inicio | Data de Retorno

PVH - RO 05/06/2017 07/06/2017

Finalidade: DIARIAS A DESIGNAR EM FAVOR DA
SERVIDORA ACIMA CITADA, QUE SE DESLOCARA ATE A
CIDADE DE PVH - RO, A FIM DE ACOMPANHAR A EXMA
PREFEITA QUE IRA PARTICIPAR DA SOLENIDADE DE
LANCAMENTO DO PROGRAMA DE MODERNIZACAO E
GOVERNANCA DAS FAZENDAS MUNICIPAIS DO ESTADO DE
RONDONIA E DO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO-
SUSTENTAVEL DOS MUNICIPIOS - PROFAZ, QUE SE
REALIZARA NO DIA 06/06/17, NO AUDITORIO DO TCE-
RO, TAMBEM IRA TRATAR DE ASSUNTOS JUNTO A CAIXA
ECONOMICA FEDERAL, DER E ASSEMBLEIA LEGISLATIVA.
VALOR R$ 731,25, CONF. DISP. DE SALDO ORCAMENTARIO
NO RED. 02, SOLIC. DE DESPESA 2286, PROC. 2100/17.
PERIODO DE DESLOCAMENTO: 05/06/17 A 07/06/17

f) Fornecedor e Itens declarados Vencedores :

Fornecedor: FAGNER JOSE MACHADO CAMARGO
CNPJ/CPF: 22.251.872/0001-65

Valor Total Homologado - RS 1.335,24

Lote: 02

CACOAL, 31 de maio de 2017.

GLAUCIONE MARIA RODRIGUES NERI
Prefeita
Publicado por:
Clemilda Zulmira dos Santos
Cédigo Identificador:DB5C9272

ASSESSORIA DE COMUNICACAO
TERMO DE HOMOLOGA,CAO DE PROCESSO
LICITATORIO

A PREFEITA, GLAUCIONE MARIA RODRIGUES NERI, no uso
das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela legislagdo em vigor,
especialmente a Lei n° 8.666/93 e alteragdes posteriores, a vista do
parecer conclusivo exarado pela comissao de Licitagdo, resolve:

01 — HOMOLOGAR a presente Licitagao neste termos:

a) Processo Nr°: 1056/2017
b) Licitagdo Nr°: 54/2017
¢) Modalidade : Pregdo
d) Data Homologagao : 31/05/2017
) - AQUISICAO DE PECAS E EXECUCAO DE SERVICOS PARA]
¢) Objeto Homologado : MOTONIVELADORA VOLVO G 930

f) Fornecedor e Itens declarados Vencedores :
Fornecedor: FAGNER JOSE MACHADO CAMARGO
CNPJ/CPF: 22.251.872/0001-65

Valor Total Homologado - RS 16.964,30

CACOAL, 31 de maio de 2017.
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GLAUCIONE MARIA RODRIGUES NERI
Prefeita
Publicado por:
Clemilda Zulmira dos Santos
Cédigo Identificador:2A3250DB

ASSESSORIA DE COMUNICACAO
PORTARIA N°: 201/NFP/PMC /2017

"Dispde sobre a concessdo de diarias"
A Prefeita do Municipio de Cacoal, no uso das atribuigdes legais, ¢ no
que dispde os artigos 103 a 110 da Lei 2.735/PMC/2010,
regulamentado pelo Decreto n° 4.318/PMC/2011 alterado pelos
Decretos 4.487/PMC/2012, 5.130/PMC/2014 ¢ 5.316/PMC/2014.
RESOLVE:

Art. 1° Conceder a diria abaixo especificada:

Proposto/Beneficiario: Cargo/Fun¢io/Matricula

MARIA ANGELA DA SILVA TEC. EM CONTABILIDADE - Matr.: 3060
CPF Identidade Banco | Agéncia Conta Corrente
421.776.002-78 265.792/SSP/RO 1 1179-7 11516-9

DADOS DA VIAGEM

Destino Data de Inicio Data de Retorno
PVH - RO 05/06/2017 06/06/2017

Finalidade:DIARIAS A DESIGNAR EM FAVOR DA SERVIDORA
ACIMA, QUE SE DESLOCARA ATE PVH-RO A FIM DE
PARTICIPAR DA SOLENIDADE DE LANCAMENTO DO
PROGRAMA DE MODERNIZACAO E GOVERNANCA DAS
FAZENDAS

MUNICIPAIS DO ESTADO DE RO E DO DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO-SUSTENTAVEL DOS MUNICIPIOS -PROFAZ, A
REALIZAR-SE NO DIA 06/06/17 NO AUDITORIO DO TCE-RO.
VALOR R$ 450,00, SOLIC. DE DESPESA 2294, CONF. DISP. DE
SALDO ORCAMENTARIO NO RED. 74, PROC. 3354/17.
PERIODO DO DESLOCAMENTO: 05/06/17 A 06/06/17

MEIO DE TRANSPORTE: VEIC. OF. ETIOS NDZ-9306

ARBITRAR E CONCEDER
Quantidade Valor Unitario Valor Total Desconto Valor Liquido
2,0 225,00 450,00 0,00 450,00

Art. 2° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo,
revogandas as disposi¢des em contrario.

05/06/17

GLAUCIONE MARIA RODRIGUES NERI
Prefeita
Publicado por:
Dandara Sulamita Linhares Casarotto
Caodigo Identificador:DB3B32A7

ASSESSORIA DE COMUNICACAO
PORTARIA NR° 0468/PMC/2017

A PREFEITA MUNICIPAL DE CACOAL, GLAUCIONE MARIA
RODRIGUES NERI, no uso de suas atribui¢des legais que lhe
conferem a Lei Organica Municipal.

RESOLVE:

I - Revogar a partir de 19/05/2017, a Portaria nr.° 0151/PMC/2017 que
nomeou o(a) senhor(a) RAFAEL PEREIRA RUIZ, portador(a) da
Cédula de Identidade nr® 2376578-0/SSP/MT, de 24/04/2009, e do
C.P.F. n.° 000.435.872-40, para exercer o cargo de CHEFE DE DEP.
DE REGULACAO AVALIACAO E CO. INTERIN.

II - Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo com
efeitos legais e financeiros retroativos a 19/05/2017.

CACOAL - RO, segunda-feira, 29 de maio de 2017.

GLAUCIONE MARIA RODRIGUES NERI
Prefeita Municipal

JOSIANE APARECIDA RODRIGUES
Secretaria Municipal de Administragdo
Publicado por:
Clemilda Zulmira dos Santos
Cédigo Identificador:B7E6BC21

ASSESSORIA DE COMUNICACAO
PORTARIA NR° 0469/PMC/2017

A PREFEITA MUNICIPAL DE CACOAL, GLAUCIONE MARIA
RODRIGUES NERI, no uso de suas atribuigdes legais que lhe
conferem a Lei Organica Municipal.

RESOLVE:

I - Revogar a partir de 31/05/2017, a Portaria nr.° 0397/PMC/2017 que
nomeou o(a) senhor(a) ALESSANDRA ESCOBAR CORDEIRO
GALINDO, portador(a) da Cédula de Identidade nr® 35.141.535-
X/SSP/SP, de 03/09/1996, ¢ do C.P.F. n.° 214.041.118-83, para
exercer o cargo de DIRETORIA DE ANALISE E CONTROLE.

II - Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicagio com
efeitos legais e financeiros a partir de 31/05/2017.

CACOAL - RO, segunda-feira, 29 de maio de 2017.

GLAUCIONE MARIA RODRIGUES NERI
Prefeita Municipal

JOSIANE APARECIDA RODRIGUES
Secretaria Municipal de Administragdo
Publicado por:
Clemilda Zulmira dos Santos
Cédigo Identificador:0D21A74C

ASSESSORIA DE COMUNICACAO
PORTARIA NR° 0472/PMC/2017

A PREFEITA MUNICIPAL DE CACOAL, GLAUCIONE MARIA
RODRIGUES NERI, no uso de suas atribui¢des legais que lhe
conferem a Lei Organica Municipal.

RESOLVE:

I - Revogar a partir de 31/05/2017, a Portaria nr.° 0070/PMC/2017 que
nomeou o(a) senhor(a) LUIZ FELIPE HASS DE PAULA
GONCALVES, portador(a) da Cédula de Identidade nr°
1260225/SSP/RO, de 01/08/2011, e do C.P.F. n.° 025.229.052-60,
para exercer o cargo de ASSESSOR(A) ESPECIAL - NiVEL IIL.

II - Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo com
efeitos legais e financeiros a partir de 31/05/2017.

CACOAL - RO, segunda-feira, 29 de maio de 2017.

GLAUCIONE MARIA RODRIGUES NERI
Prefeita Municipal

JOSIANE APARECIDA RODRIGUES
Secretaria Municipal de Administragdo
Publicado por:
Clemilda Zulmira dos Santos
Cédigo Identificador:DEOA4E11

ASSESSORIA DE COMUNICACAO
PORTARIA NR° 0471/PMC/2017

A PREFEITA MUNICIPAL DE CACOAL, GLAUCIONE MARIA
RODRIGUES NERI, no uso de suas atribui¢des legais que lhe

conferem a Lei Organica Municipal.

RESOLVE:
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I - Revogar a partir de 31/05/2017, a Portaria nr.° 0349/PMC/2017 que
nomeou o(a) senhor(a) LUIZ FELIPE DE BARROS
VASCONCELLOS PINTO, portador(a) da Cédula de Identidade nr®
43.413.181-7/SSP/SP, de 31/01/1997, e do C.P.F. n.° 715.862.532-04,
para exercer o cargo de ASSESSOR TECNICO DE PROCESSO.

II - Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicagio com
efeitos legais e financeiros a partir de 31/05/2017.

CACOAL - RO, segunda-feira, 29 de maio de 2017.

GLAUCIONE MARIA RODRIGUES NERI
Prefeita Municipal

JOSIANE APARECIDA RODRIGUES
Secretaria Municipal de Administragdo
Publicado por:
Clemilda Zulmira dos Santos
Caodigo Identificador:9A5744C0

ASSESSORIA DE COMUNICACAO
PORTARIA N°: 203/NFP/PMC /2017

"Dispde sobre a concessao de diarias"
A Prefeita do Municipio de Cacoal, no uso das atribui¢des legais, e no
que dispde os artigos 103 a 110 da Lei 2.735/PMC/2010,
regulamentado pelo Decreto n° 4.318/PMC/2011 alterado pelos
Decretos 4.487/PMC/2012, 5.130/PMC/2014 ¢ 5.316/PMC/2014.
RESOLVE:

Art. 1° Conceder a diaria abaixo especificada:

O Secretario(a) Municipal de Administragdo, no uso de suas
atribuigdes legais ¢ em conformidade com o Inciso XIV do Artigo 2°
da Lei n. 2735/PMC/2010;

RESOLVE:

I - Lotar o(a) servidor(a) JAQUELINE PEREIRA CASSIM
FERREIRA inscrito(a) no cadastro nr. 9139, a partir de 24/05/2017,
no cargo de MERENDEIRA (O) para exercer suas fungdes no(a) ESC
JOSE MAURO DE VASCONCELOS - SEMED;

II - A presente lotagdo justifica-se em razdo da necessidade do
servidor no 6rgdo supra citado para atender o interesse publico.

IIT - O exercicio da fungdo dar-se-a em escala de 40 horas semanais.

IV - Esta Portaria entra em vigor nesta data, revogando-se as
disposi¢des em contrario.

JOSIANE APARECIDA RODRIGUES
Secretario (a) Municipal de Administragdo
Publicado por:
Clemilda Zulmira dos Santos
Cédigo Identificador:74BCFFOF

ASSESSORIA DE COMUNICACAO
PORTARIA N°: 204/NFP/PMC/2017

"Dispde sobre a concessdo de diarias"

A Prefeita do Municipio de Cacoal, no uso das atribui¢des legais, e no
que dispde os artigos 103 a 110 da Lei 2.735/PMC/2010,
regulamentado pelo Decreto n° 4.318/PMC/2011 alterado pelos
Decretos 4.487/PMC/2012, 5.130/PMC/2014 ¢ 5.316/PMC/2014.

Finalidade: DIARIAS A DESIGNAR EM FAVOR DO SERVIDOR
ACIMA, QUE SE DESLOCARA ATE PVH-RO, A FIM DE
PARTICIPAR DA SOLENIDADE DE LANCAMENTO DO
PROGRAMA DE MODERNIZACAO E GOVERNANCA DAS
FAZENDAS MUNICIPAIS DO ESTADO DE RO E DO
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO-SUSTENTAVEL  DOS
MUNICIPIOS -PROFAZ, A REALIZAR-SE NO DIA 06/06/17 NO
AUDITORIO DO TCE-RO.

VALOR RS 487,50, SOLIC. DE DESPESA 2298, CONF. DISP. DE
SALDO ORCAMENTARIO NO RED. 74, PROC. 3353/17.

Proposto/Beneficiario: Cargo/Funcao/Matricula

MARCELO HUPP LABENDZ MSCAL TRIBUTARIO MUNICIPAL - RESOLVE:

CPF Identidade Banco Agéncia Conta Corrente L. . .

617.023.152-15 32231/DRT/RO Art. 1° Conceder a diria abaixo especificada:

DADOS DA VIAGEM

Destino Data de Inicio | Data de Retorno Proposto/Beneficidrio: Cargo/Fungdo/Matricula

PVH - RO 05/06/2017 | 06/06/2017 JOAO BATISTA VIEIRA SECRETARIO MUNICIPAL DE FAZEND

CPF Identidade Banco Agéncia Conta Corrente
191.143.462-49 170195/SSP/RO

DADOS DA VIAGEM

Destino Data de Inicio | Data de Retorno

PVH - RO 05/06/2017 06/06/2017

ARBITRAR E CONCEDER
Quantidade Valor Unitario Valor Total Desconto Valor Liquido
2,0 243,75 487,50 0,00 487,50

Art. 2° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo,
revogandas as disposi¢des em contrario.

05/06/17

GLAUCIONE MARIA RODRIGUES NERI
Prefeita
Publicado por:
Dandara Sulamita Linhares Casarotto
Cédigo Identificador:8FB8CE6D

ASSESSORIA DE COMUNICACAO
PORTARIA DE LOTACAO NR° 0322/PMC/SEMAD/2017

Cacoal - RO, 02 de junho de 2017

Finalidade:DIARIAS A DESIGNAR EM FAVOR DO SEC. DE
FAZENDA , QUE SE DESLOCARA ATE PVH-RO, A FIM DE
PARTICIPAR DA SOLENIDADE DE LANCAMENTO DO
PROGRAMA DE MODERNIZACAO E GOVERNANCA DAS
FAZENDAS MUNICIPAIS DO ESTADO DE RO E DO
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO-SUSTENTAVEL  DOS
MUNICIPIOS -PROFAZ, A REALIZAR-SE NO DIA 06/06/17 NO
AUDITORIO DO TCE-RO.

VALOR R$ 675,00, SOLIC. DE DESPESA 2300, CONF. DISP. DE
SALDO ORCAMENTARIO NO RED. 74, PROC. 1582/17.
PERIODO DO DESLOCAMENTO: 05/06/17 A 06/06/17

MEIO DE TRANSPORTE: VEIC. OF. ETIOS NDZ-9306

ARBITRAR E CONCEDER
Quantidade Valor Unitario Valor Total Desconto Valor Liquido
2,0 337,50 675,00 0,00 675,00

Art. 2° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo,
revogandas as disposi¢des em contrario.

05/06/17

GLAUCIONE MARIA RODRIGUES NERI
Prefeita
Publicado por:
Dandara Sulamita Linhares Casarotto
Caodigo Identificador:89CEES2C
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ASSESSORIA DE COMUNICACAO
PORTARIA NR° 0473/PMC/2017

A PREFEITA MUNICIPAL DE CACOAL, GLAUCIONE MARIA
RODRIGUES NERI, no uso de suas atribui¢des legais que lhe
conferem a Lei Organica Municipal.

RESOLVE:

I - Revogar a partir de 31/05/2017, a Portaria nr.° 0330/PMC/2017 que
nomeou o(a) senhor(a) LUCILIA CANDIDO DOS SANTOS,
portador(a) da Cédula de Identidade nr® 529.716/RO , de 27/10/1993,
e do C.P.F. n.° 573.121.762-91, para exercer o cargo de Chefe de
Divisdo de Telecomunicagao.

II - Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicagio com
efeitos legais e financeiros a partir de 31/05/2017.

CACOAL - RO, segunda-feira, 29 de maio de 2017.

GLAUCIONE MARIA RODRIGUES NERI
Prefeita Municipal

JOSIANE APARECIDA RODRIGUES
Secretaria Municipal de Administragdo
Publicado por:
Clemilda Zulmira dos Santos
Cédigo Identificador:4DC191A1

ASSESSORIA DE COMUNICACAO
PORTARIA N° 0489/GABINETE/2017

DISPOE SOBRE A NOMEACAO DOS MEMBROS
ABAIXO RELACIONADOS PARA COMPOREM
O GRUPO DE PREGOEIROS E EQUIPE DE
APOIO DA  SUPERINTENDENCIA  DE
LICITACOES.

GLAUCIONE MARIA RODRIGUES NERI, PREFEITA DO
MUNICIPIO DE CACOAL, no uso das atribui¢des que lhes confere
a Lein®. 2.543/PMC/2009.

Considerando a  solicitagdo  através do Memorando n
179/SUPEL/2017, dia 01 de junho de 2017;

o

RESOLVE:

Art. 1°. Nomear os membros abaixo para comporem o grupo de
pregoeiros e equipe de apoio da Superintendéncia de Licitagdes.

PREGOEIRO: CARLOS ANTONIO DO AMARAL
PREGOEIRO: FELLIPY AUGUSTO OLIVEIRA DA SILVA
PREGOEIRO SUBSTITUTO: THIAGO TASSI GONCALVES;
EQUIPE DE APOIO: JEFERSON RENAN IMAMURA DE LIMA;
MARLEIDE DA SILVA MORAES DE SOUZA;

JUSCELIA MARTINS QUEIROS;

Art. 2°. A nomeacdo e o desempenho das atividades ndo serdo
remunerados.

Art. 3°. Esta portaria entra em vigor a partir de 01/06/2017,
revogando-se as disposi¢des em contrario, especialmente da Portaria
410/Gabinete/2017.

Cacoal-RO, 01 de junho de 2017.

GLAUCIONE MARIA RODRIGUES NERI
Prefeita
Publicado por:
Clemilda Zulmira dos Santos
Cédigo Identificador:5133C131

ASSESSORIA DE COMUNICACAO
PORTARIA NR° 0425/PMC/2017

A PREFEITA MUNICIPAL DE CACOAL, GLAUCIONE MARIA
RODRIGUES NERI, no uso de suas atribui¢des legais que lhe
conferem a Lei Organica Municipal.

RESOLVE:

I - Nomear a partir de 02/05/2017, o(a) senhor(a) ERINEIA
RODRIGUES CAMPOS, portador(a) da Cédula de Identidade nr°
1026969/SSP/RO, de 22/06/2006, ¢ do C.P.F. n.° 915.289.252-20,
para exercer o cargo de ASSESSOR(A) ESPECIAL - NIVEL 1, a ser
lotado(a) no(a) Secretaria Municipal de Administraco.

II - Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo com
efeitos legais e financeiros retroativos a 02/05/2017, como consta na
tabela I do Anexo II da Lei 3262/PMC/2013 que altera a Lei
2543/PMC/2009.

CACOAL - RO, segunda-feira, 15 de maio de 2017.

GLAUCIONE MARIA RODRIGUES NERI
Prefeita Municipal

JOSIANE APARECIDA RODRIGUES
Secretaria Municipal de Administragdo
Publicado por:
Clemilda Zulmira dos Santos
Codigo Identificador:FO82F48E

ASSESSORIA DE COMUNICACAO
DECRETO N.6.380/PMC/2017

DISPOE SOBRE A EXONERACAO DASRA.
LINDALVA ALVES DOS SANTOSDO CARGO
DE GESTORA DO FUNDO MUNICIPAL DE
SAUDE, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A PREFEITA MUNICIPAL, GLAUCIONE MARIA RODRIGUES
NERI, no uso das atribuigdes que lhe confere a Lei Organica
Municipal e a Lei 2.543/PMC/2009;

CONSIDERANDO memorando n°® 222/SEMAD/2017 da Secretaria
Municipal de Administragdo, de 31 de margo de 2017.

DECRETA:

Art. 1° Fica exonerada a LINDALVA ALVES DOS SANTOS,
brasileira, portadora da Cédula de Identidade RG sob o n. 3.228.819-7
SSP/PR e devidamente inscrita no CPF/MF sob o n. 571.031.359-91,
do cargo de Gestora do Fundo Municipal de Satde do Municipio de
Cacoal.

Art. 2° Revogam-se as disposi¢des em contrario, em especial o
Decreto n. 6.254/PMC/2017.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos retroativos a 01 de junho de 2017.

Cacoal/RO, 02 de junho de 2017.

GLAUCIONE MARIA RODRIGUES NERI
Prefeita

WALTER MATHEUS BERNADINO SILVA
Procurador-Geral do Municipio
OAB/RO N. 3716
Publicado por:
Clemilda Zulmira dos Santos
Cédigo Identificador:67A05FA1

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CANDEIAS DO JAMARI
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GABINETE DO PREFEITO-GP
HOMOLOGACAO E ADJUDICACAO 514-1/SEMAS/2017

O Prefeito Municipal de Candeias do Jamari, Sr. LUIS LOPES
IKENOHUCHI HERRERA, baseado no resultado apontado pela
Comissao Permanente de Licitagdo, no uso de suas atribui¢des legais,
HOMOLOGA ¢ ADJUDICA o Processo: 514-1/SEMAS/2017, em
favor de:

Objeto: Aquisi¢ao material de consumo (Urnas Funerarias)
LICITANTE GANHADOR

MATOS E SANTOS LTDA
CNPJ: 10.846.184/0001-69

Cotagdo 97: Itens: 01, 02 e 03.
VALOR RS$ 7.990,00 (Sete mil, novecentos e noventa reais).

TOTAL GERAL RS 7.990,00 (Sete mil, novecentos e noventa
reais).

Candeias do Jamari - RO, 19 de maio de 2017.

LUIS LOPES IKENOHUCHI HERRERA
Prefeito
Publicado por:
Elma Ferreira dos Santos
Caodigo Identificador:DB207552

GABINETE DO PREFEITO-GP
DECRETO N° 1.853, DE 02 DE JUNHO DE 2017.

DISPOE SOBRE NOMEACAO INTERINO DE
SERVIDOR PARA PROVIMENTO DE CARGO
EM COMISSAO”.

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE CANDEIAS DO JAMARI,
Estado de Rondénia, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas na
Constitui¢@o Federal, e com fundamento especial no Artigo 87, Inciso
XVI da Lei Organica do Municipio.

DECRETA

Art. 1° - Fica NOMEADO, a partir desta data, VALMOR ALVES DE
SOUSA , para RESPONDER INTERINAMENTE pela Secretaria
Municipal de Planejamento - SEMPLA, desta Prefeitura Municipal de
Candeias do Jamari-RO.

Art. 2° - Este Decreto tem seus efeitos retroativos ao dia 01 de junho
de 2017, revogando—se as disposi¢des em contrario.

Art. 3° - Publique-se, registre-se ¢ cumpra-se.
Candeias do Jamari, 02 de Junho de 2017.

LUIS LOPES IKENOHUCHI HERRERA
Prefeito do Municipio de Candeias do Jamari
Publicado por:
Maiara Mendonga Miranda de Queiroz
Caodigo Identificador:9357C43D

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CHUPINGUAIA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES DE
MATERIAIS E OBRAS - CPLMO
AVISO DE LICITACAO PREGAO ELETRONICO N°. 100/2017
EXCLUSIVO MEIL ME E EPP

A Prefeitura de Chupinguaia — RO, através do Pregoeiro, devidamente
autorizado pelo Decreto Municipal de n® 95/2017, torna publico que

realizard  Licitagdo na modalidade PREGAO, na forma
ELETRONICO, do tipo Menor Prego Por Item. Nos termos da Lei
Federal n° 10.520/02 e Decretos regulamentares, que tem como objeto
Contratagdo de empresa para fornecimento de materiais de expediente,
para atender as necessidades da Secretaria Municipal de Agricultura-
SEMAGRI. Processo Administrativo n® 683/17. Valor total de R$:
2.481,48(dois mil quatrocentos e oitenta e um reais e quarenta e oito
centavos. Data para recebimento de proposta: 06 de junho de 2017 a
partir das 08:00 horas; data para termino de recebimento de proposta:
20 de junho de 2017 as 08:30 horas; data da abertura de propostas: 20
de junho de 2017 a partir das 08:30; data de inicio da sessdo publica:
20 de junho de 2017 as 09:30; horario de Brasilia — DF, local
www.bnc.org.br “acesso identificado no link - licitagdes”.
Informagdes Complementares: O Edital encontrar-se-a a disposicio
dos interessados no site supracitado, maiores informagdes através do
telefone (69) 3346-1460.

Publique-se!
CHUPINGUAIA,05 de junho de 2017

SINDOVAL GONCALVES
Pregoeiro
Publicado por:
Moises Cazuza de Andrade
Cédigo Identificador:FOAA274A

DEPARTAMENTO DE PESSOAL - RH
CONTRATO DE TRABALHO PRAZO DETERMINADO N°
02/2017

Por este instrumento particular de contrato por prazo determinado para
atendimento de necessidade temporaria de excepcional interesse
publico nos termos da lei Municipal n® 985/2010, 1218/11, 456/2005 e
suas alteragdes, contratado através processo seletivo publico 1/2017. a
Prefeitura Municipal de Chupinguaia, neste ato representado pela
Excelentissima senhora Sheila Flavia Anselmo Mosso, Prefeita,
denominada CONTRATANTE e de outro; o senhor Rosimar Jean
Trindade Maia Junior, portador da Cédula de Identidade sob n.°
00001009796 SSP/RO e inscrito no CPF 989.202.192-49, brasileiro,
nascida em Porto Velho - RO em 29 de dezembro de 1988, solteiro,
residente na Avenida Guaporé n° 3196 Jardim Clodoaldo na Cidade
de Cacoal — RO, doravante denominado (0) CONTRATADO, fica
justo e contratado o seguinte:

CLAUSULA 1* - A CONTRATADA ¢ admitida no emprego
temporario de Fonoaudiélogo, Grupo Ocupacional ANS-106, Classe
N, Referéncia Salarial I, obrigando-se a executar atividades
condizentes com as fungdes e atribuicdes do emprego e de suas
condigdes pessoais podendo ser transferido de acordo com as
necessidades administrativas e operacionais da Prefeitura Municipal
de Chupinguaia — RO.

CLAUSULA 2% - A jornada de trabalho do contratado sera de 30
horas semanais ou escala de trabalho, segundo o critério do chefe
imediato.

CLAUSULA 3* - O contratado recebera o seu salario de R$ 3.500,0
(trés mil e quinhentos reais) na forma presencial, que devera ser
pago até o quinto dia util do més subseqiiente, sujeito aos descontos
legais.

CLAUSULA 4* - O contratado devera ficar a disposi¢do das Unidades
de Saude do Municipio, na localidade para qual for designado, durante
todo o periodo, obrigando-se a cumprir a denominagdo designada a
sua fungdo.

CLAUSULA 5% - O presente contrato tera inicio em 01/06/2017 e seu
termino em 01/12/2017, podendo ser renovado por igual periodo se
houver interesse das partes.

CLAUSULA 6" - O presente contrato ficara rescindido de imediato
por culpa do (a) contratado (a), na hipdtese de ndo atendimento de
qualquer das condigdes nele estabelecido.

CLAUSULA 7° - O presente contrato podera ser rescindido por
ambas as partes, devendo comunicar com antecedéncia no prazo de 30
(trinta) dias, ou caso haja concurso publico, se ndo cumprir prazo
estabelecido o contratado autoriza o contratante a descontar uma
remunerag¢do conforme clausula 3
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CLAUSULA 8° - Em caso de dano causado pelo (a) contratado (a) a
Prefeitura Municipal de Chupinguaia ou qualquer outra pessoa,
empresa ou entidade em decorréncia de impericia na execugdo das
atribuicdes de seu emprego, devera ser apurada a culpa através do
procedimento constante na Lei Municipal n ° 456/2005 e suas
alteragdes a reparacdo ao dano se necessaria e possivel, serd
descontada do salario ou verbas rescisorias daquele (a).

CLAUSULA 9° - O contratado obriga-se a respeitar as ordens de
servigos emanadas, do seu superior imediato, tanto com referéncia aos
termos do regulamento interno e avisos como por qualquer meio,
segundo a praxe adotada na Prefeitura Municipal de Chupinguaia RO.
CLAUSULA 10° - Faz parte integrante deste contrato de trabalho por
tempo determinado para atender a necessidade de excepcional
interesse publico anexo contendo as atribuicdes do emprego
temporario constante na clausula 1°.

CLAUSULA 11° - O processo seletivo sera regido pelo regime
juridico estatutario, e o regime previdenciario sera o Regime Geral da
Previdéncia Social (RGPS).

E assim, por estarem justos e contratados, assinam presente em duas
vias de igual forma teor, na presenca de duas testemunhas que
subscrevem.

Chupinguaia — RO 31 de Maio de 2017.

SHEILA FLAVIA ANSELMO MOSSO
Prefeita Municipal

IDIONE TERESINHA PIZATTO
Procuradora Geral

ROSIMAR JEAN TRINDADE MAIA JUNIOR
Contratado

TESTEMUNHAS

TESTEMUNHAS
Publicado por:
Renato José Salles
Caodigo Identificador:69B5157A

DEPARTAMENTO DE PESSOAL - RH
CONTRATO DE TRABALHO PRAZO DETERMINADO N°
03/2017

Por este instrumento particular de contrato por prazo determinado para
atendimento de necessidade temporaria de excepcional interesse
publico nos termos da lei Municipal n® 985/2010, 1218/11, 456/2005 e
suas alteragdes, contratado através processo seletivo publico 1/2017. a
Prefeitura Municipal de Chupinguaia, neste ato representado pela
Excelentissima senhora Sheila Flavia Anselmo Mosso, Prefeita,
denominada CONTRATANTE e de outro; A senhora Nelia Regina
Gedro Rocha, portador da Cédula de Identidade sob n.® 00001095002
SESDC/RO e inscrito no CPF 080.402.278-01, brasileira, nascida em
Dourados - MS em 06 de agosto de 1996, divorciada, residente na
Avenida Leopoldo Peres, n° 2184, Bairro Sdo Jose na Cidade de
Vilhena — RO, doravante denominado (0) CONTRATADO, fica justo
e contratado o seguinte:

CLAUSULA 1* - A CONTRATADA ¢ admitida no emprego
temporario de Fisioterapeuta, Grupo Ocupacional ANS-111, Classe
N, Referéncia Salarial I, obrigando-se a executar atividades
condizentes com as fung¢des e atribuicdes do emprego ¢ de suas
condigdes pessoais podendo ser transferido de acordo com as
necessidades administrativas e operacionais da Prefeitura Municipal
de Chupinguaia — RO.

CLAUSULA 2% - A jornada de trabalho do contratado sera de 30
horas semanais ou escala de trabalho, segundo o critério do chefe
imediato.

CLAUSULA 3" - O contratado recebera o seu salario de R$ 3.500,0
(trés mil e quinhentos reais) na forma presencial, que devera ser
pago até o quinto dia util do més subseqiiente, sujeito aos descontos
legais.

CLAUSULA 4" - O contratado devera ficar a disposi¢ao das Unidades
de Saude do Municipio, na localidade para qual for designado, durante
todo o periodo, obrigando-se a cumprir a denominagdo designada a
sua fungdo.

CLAUSULA 5% - O presente contrato tera inicio em 01/06/2017 e seu
termino em 01/12/2017, podendo ser renovado por igual periodo se
houver interesse das partes.

CLAUSULA 6" - O presente contrato ficara rescindido de imediato
por culpa do (a) contratado (a), na hipdtese de ndo atendimento de
qualquer das condigdes nele estabelecido.

CLAUSULA 7° - O presente contrato podera ser rescindido por
ambas as partes, devendo comunicar com antecedéncia no prazo de 30
(trinta) dias, ou caso haja concurso publico, se ndo cumprir prazo
estabelecido o contratado autoriza o contratante a descontar uma
remunerag¢do conforme clausula 3

CLAUSULA 8° - Em caso de dano causado pelo (a) contratado (a) a
Prefeitura Municipal de Chupinguaia ou qualquer outra pessoa,
empresa ou entidade em decorréncia de impericia na execugdo das
atribui¢des de seu emprego, devera ser apurada a culpa através do
procedimento constante na Lei Municipal n ° 456/2005 e suas
alteragdes a reparacdo ao dano se necessaria e possivel, serd
descontada do salario ou verbas rescisorias daquele (a).

CLAUSULA 9° - O contratado obriga-se a respeitar as ordens de
servigos emanadas, do seu superior imediato, tanto com referéncia aos
termos do regulamento interno e avisos como por qualquer meio,
segundo a praxe adotada na Prefeitura Municipal de Chupinguaia RO.
CLAUSULA 10° - Faz parte integrante deste contrato de trabalho por
tempo determinado para atender a necessidade de excepcional
interesse publico anexo contendo as atribuicdes do emprego
temporario constante na clausula 1°.

CLAUSULA 11° - O processo seletivo sera regido pelo regime
juridico estatutario, e o regime previdenciario sera o Regime Geral da
Previdéncia Social (RGPS).

E assim, por estarem justos e contratados, assinam presente em duas
vias de igual forma teor, na presenca de duas testemunhas que
subscrevem.

Chupinguaia — RO 31 de Maio de 2017.

SHEILA FLAVIA ANSELMO MOSSO
Prefeita Municipal

IDIONE TERESINHA PIZATTO
Procuradora Geral

NELIA REGINA GEDRO ROCHA
Contratado

TESTEMUNHAS

TESTEMUNHAS
Publicado por:
Renato José Salles
Caodigo Identificador:872BFB36

DEPARTAMENTO DE PESSOAL - RH
CONTRATO DE TRABALHO PRAZO DETERMINADO N°
04/2017

Por este instrumento particular de contrato por prazo determinado para
atendimento de necessidade temporaria de excepcional interesse
publico nos termos da lei Municipal n® 985/2010, 1218/11, 456/2005 e
suas alteragdes, contratado através processo seletivo publico 1/2017. a
Prefeitura Municipal de Chupinguaia, neste ato representado pela
Excelentissima senhora Sheila Flavia Anselmo Mosso, Prefeita,
denominada CONTRATANTE e de outro; O senhor Paulo Fellipe
Ramos dos Santos, portador da Cédula de Identidade sob n.° 1034743
SESDC/RO e inscrito no CPF 000.615.692-40, brasileiro, nascido em
Ji-parana - RO em 30 de novembro de 1989, solteiro, residente na Rua
Ricardo Kellert n® 122, Bairro Jardim Eldorado, AP 207 na Cidade de
Vilhena — RO, doravante denominado (0) CONTRATADO, fica justo
e contratado o seguinte:
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CLAUSULA 1* - O CONTRATADO ¢ admitido no emprego
temporario de Enfermeiro ESF, Grupo Ocupacional ANS-ESF-102,
Classe, Referéncia Salarial I, obrigando-se a executar atividades
condizentes com as fung¢des e atribuicdes do emprego ¢ de suas
condi¢gdes pessoais podendo ser transferido de acordo com as
necessidades administrativas e operacionais da Prefeitura Municipal
de Chupinguaia — RO.

CLAUSULA 2% - A jornada de trabalho do contratado sera de 40
horas semanais ou escala de trabalho, segundo o critério do chefe
imediato.

CLAUSULA 3" - O contratado recebera o seu salario de R$ 4.000,0
(quatro mil reais) na forma presencial, que devera ser pago até o
quinto dia util do més subseqiiente, sujeito aos descontos legais.
CLAUSULA 4" - O contratado devera ficar a disposi¢ao das Unidades
de Saude do Municipio, na localidade para qual for designado, durante
todo o periodo, obrigando-se a cumprir a denominagdo designada a
sua fungdo.

CLAUSULA 5% - O presente contrato tera inicio em 01/06/2017 e seu
termino em 01/12/2017, podendo ser renovado por igual periodo se
houver interesse das partes.

CLAUSULA 6" - O presente contrato ficara rescindido de imediato
por culpa do (a) contratado (a), na hipdtese de ndo atendimento de
qualquer das condigdes nele estabelecido.

CLAUSULA 7° - O presente contrato podera ser rescindido por
ambas as partes, devendo comunicar com antecedéncia no prazo de 30
(trinta) dias, ou caso haja concurso publico, se ndo cumprir prazo
estabelecido o contratado autoriza o contratante a descontar uma
remunerag¢do conforme clausula 3

CLAUSULA 8° - Em caso de dano causado pelo (a) contratado (a) a
Prefeitura Municipal de Chupinguaia ou qualquer outra pessoa,
empresa ou entidade em decorréncia de impericia na execugdo das
atribuigdes de seu emprego, devera ser apurada a culpa através do
procedimento constante na Lei Municipal n ° 456/2005 e suas
alteragdes a reparacdo ao dano se necessaria e possivel, serd
descontada do salario ou verbas rescisorias daquele (a).

CLAUSULA 9° - O contratado obriga-se a respeitar as ordens de
servigos emanadas, do seu superior imediato, tanto com referéncia aos
termos do regulamento interno e avisos como por qualquer meio,
segundo a praxe adotada na Prefeitura Municipal de Chupinguaia RO.
CLAUSULA 10° - Faz parte integrante deste contrato de trabalho por
tempo determinado para atender a necessidade de excepcional
interesse publico anexo contendo as atribuicdes do emprego
temporario constante na clausula 1°.

CLAUSULA 11° - O processo seletivo sera regido pelo regime
juridico estatutario, e o regime previdenciario sera o Regime Geral da
Previdéncia Social (RGPS).

E assim, por estarem justos e contratados, assinam presente em duas
vias de igual forma teor, na presenca de duas testemunhas que
subscrevem.

Chupinguaia — RO 31 de Maio de 2017.

SHEILA FLAVIA ANSELMO MOSSO
Prefeita Municipal

IDIONE TERESINHA PIZATTO
Procuradora Geral

PAULO FELLIPE RAMOS DOS SANTOS
Contratado

TESTEMUNHAS

TESTEMUNHAS
Publicado por:
Renato José Salles
Caodigo Identificador:CA3DC750

DEPARTAMENTO DE PESSOAL - RH
CONTRATO DE TRABALHO PRAZO DETERMINADO N°
06/2017

Por este instrumento particular de contrato por prazo determinado para
atendimento de necessidade temporaria de excepcional interesse
publico nos termos da lei Municipal n® 985/2010, 1218/11, 456/2005 e
suas alteragdes, contratado através processo seletivo publico 1/2017.
A Prefeitura Municipal de Chupinguaia, neste ato representado pela
Excelentissima senhora Sheila Flavia Anselmo Mosso, Prefeita,
denominada CONTRATANTE ¢ de outro; A senhora Nara
Cristiane Forato Gutierrez, brasileiro, portador da Cédula de
Identidade sob n.° 18.521.842-8 SSP/SP e inscrito no CPF
148.176.828-09, nascida em Presidente Prudente - SP em 23 de margo
de 1971, casado, residente na Avenida Rua Dias Montalvdo n°® 1395
Qd 44 Lote 4 Bairro centro na Cidade de Chupinguaia — RO,
doravante denominado (o) CONTRATADO, fica justo e contratado o
seguinte:

CLAUSULA 1* - A CONTRATADA ¢ admitido no emprego
temporario de Odontélogo ESF, Grupo Ocupacional ANS-ESF-103,
Classe, Referéncia Salarial I, obrigando-se a executar atividades
condizentes com as fung¢des e atribuicdes do emprego ¢ de suas
condi¢gdes pessoais podendo ser transferido de acordo com as
necessidades administrativas e operacionais da Prefeitura Municipal
de Chupinguaia — RO.

CLAUSULA 2% - A jornada de trabalho do contratado sera de 40
horas semanais ou escala de trabalho, segundo o critério do chefe
imediato.

CLAUSULA 3* - O contratado recebera o seu salario de R$ 3.500,00
(trés mil e quinhentos reais) na forma presencial, que devera ser
pago até o quinto dia util do més subseqiiente, sujeito aos descontos
legais.

CLAUSULA 4* - O contratado devera ficar a disposi¢do das Unidades
de Saude do Municipio, na localidade para qual for designado, durante
todo o periodo, obrigando-se a cumprir a denominagdo designada a
sua fung¢do.

CLAUSULA 5% - O presente contrato tera inicio em 01/06/2017 e seu
termino em 01/12/2017, podendo ser renovado por igual periodo se
houver interesse das partes.

CLAUSULA 6" - O presente contrato ficara rescindido de imediato
por culpa do (a) contratado (a), na hipdtese de ndo atendimento de
qualquer das condigdes nele estabelecido.

CLAUSULA 7° - O presente contrato podera ser rescindido por
ambas as partes, devendo comunicar com antecedéncia no prazo de 30
(trinta) dias, ou caso haja concurso publico, se ndo cumprir prazo
estabelecido o contratado autoriza o contratante a descontar uma
remunerag¢do conforme clausula 3

CLAUSULA 8° - Em caso de dano causado pelo (a) contratado (a) a
Prefeitura Municipal de Chupinguaia ou qualquer outra pessoa,
empresa ou entidade em decorréncia de impericia na execugdo das
atribuigdes de seu emprego, devera ser apurada a culpa através do
procedimento constante na Lei Municipal n ° 456/2005 e suas
alteragdes a reparacdo ao dano se necessaria e possivel, serd
descontada do salario ou verbas rescisorias daquele (a).

CLAUSULA 9° - O contratado obriga-se a respeitar as ordens de
servigos emanadas, do seu superior imediato, tanto com referéncia aos
termos do regulamento interno e avisos como por qualquer meio,
segundo a praxe adotada na Prefeitura Municipal de Chupinguaia RO.
CLAUSULA 10° - Faz parte integrante deste contrato de trabalho por
tempo determinado para atender a necessidade de excepcional
interesse publico anexo contendo as atribuicdes do emprego
temporario constante na clausula 1°.

CLAUSULA 11° - O processo seletivo sera regido pelo regime
juridico estatutario, e o regime previdenciario sera o Regime Geral da
Previdéncia Social (RGPS).

E assim, por estarem justos e contratados, assinam presente em duas
vias de igual forma teor, na presenca de duas testemunhas que
subscrevem.

Chupinguaia — RO 31 de Maio de 2017.

SHEILA FLAVIA ANSELMO MOSSO
Prefeita Municipal

IDIONE TERESINHA PIZATTO
Procuradora Geral
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NARA CRISTIANE FORATO GUTIERREZ
Contratado

TESTEMUNHAS

TESTEMUNHAS
Publicado por:
Renato José Salles
Caodigo Identificador:FE1C9F19

PROCURADORIA GERAL
EXTRATO DO CONTRATO N°.87/17

DAS PARTES:

- PREFEITURA MUNICIPAL DE CHUPINGUAIA

C. L. DA SILVA REBOBINAGENS - ME

OBJETO: Contratagio de empresa especializada na prestagdo de
servigos de rebobinamento de motobomba submersa com motor de 2
CV de poténcia, 220 V trifasico, para atender as necessidades da
Secretaria Municipal de Administragdo- SEMAD.

PROCESSO LICITATORIO: N° 000232/17, Proc. Adm. N° 671/17
DA DOTACAO:

02.04.03.17.512.0007.2010.0000.3.3.90.39.17- SECRETARIA
MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO-SEMAD- ATIVIDADES DO
SAAE- MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO SAAE -
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS- PESSOA JURIDICA-
MANUTENCAO E CONSERVACAO DE MAQUINAS- NOTA DE
EMPENHO N°.814 DE 30 DE MAIO DE 2017.

VALOR: RS 1.380,00 (um mil, trezentos e oitenta reais)

DO PRAZO: I O prazo de realizagdo dos servigos sera de até 48
(HORAS), consecutivas contadas a partir do recebimento da nota de
empenho, assinatura do contrato

IT — O prazo da contragdo contara a partir do recebimento da nota de
empenho, E assinatura do contrato, por um periodo de 30 dias.

DATA DA ASSINATURA DO CONTRATO: 30 de maio de 2017

Chupinguaia - RO, 30 de maio de 2017

IDIONE TERESINHA PIZZATO
Procuradora do Municipio
Publicado por:
Rosangela Alves de Lima
Cédigo Identificador:300EABEO

PROCURADORIA GERAL
AVISO DE DISPENSA DE LICITACAO

Com base no inciso II, do art. 24, da Lei Federal 8.666/93 ¢ alteragdes.
DISPENSA-SE

A licitagdo referente a contratag@o direta com a empresa

E. B. DA SILVA MATIAS -ME, no valor de R$ 990,00 (novecentos
e noventa reais), para Aquisi¢do de Leite Zero Lactose para atender os
menores KAYQUE LOPES LOURENCO E BRYAN LOPES
LOURENCO, neste ato representado por sua genitora CRISTINA
LOPES DA SILVA, com respaldo legal no do artigo 24, inciso II, da
Lei citada.

Publique-se o Aviso de Dispensa de Licitagdo n°.108/17.
Processo Administrativo n°® 362/2017.

Gabinete da Prefeita em 05 de junho de 2017.

SHEILA FLAVIA ANSELMO MOSSO
Prefeita Municipal
Publicado por:
Rosangela Alves de Lima
Cédigo Identificador:390B6806

SECRETARIA DE ACAO SOCIAL
ERRATA DE PUBLICACAO PROCESSO N° 130/2017

OBJETIVO: AQUISICAO DE APARELHOS PARA A
ACADEMIA DA TERCEIRA IDADE.

Torna-se sem efeito Publicagdo do Termo de Homologacdo e
Adjudicacgo do processo n°® 130/2017.

Publique-se em 05/06/2017.

RAQUEL CARVALHO
Dir.Or¢amento
SEMAS
Publicado por:
Raquel Carvalho de Souza
Cédigo Identificador:3A500DC2

SECRETARIA MUNICIPAL PLANEJAMENTO
TERMO DE RESCISAO AMIGAVEL 001 DO CONTRATO N°
60/2015 PROC.998/2015

A Prefeitura Municipal de Colorado do Oeste -RO, neste ato
representado pelo Prefeito Municipal, Prof. Me. José Ribamar de
Oliveira e a empresa KADORE COMERCIAL EIRELLI-ME, neste
ato representado pelo gerente comercial Wellington Gomes de Souza,
todos ja qualificados nos autos, pelo presente, acordam em
RESCINDIR AMIGAVELMENTE o CONTRATO N° 60/2015, nos
autos do processo 998/2015, nos termos do artigo 79, inciso II, da Lei
n° 8.666/93, e alteragdes posteriores, a partir dessa data.

JOAO BATISTA PEREIRA
Vice- Prefeito
Publicado por:
Willian Batista Moreno
Cédigo Identificador:306B4976

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE COSTA MARQUES

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE COLORADO DO OESTE

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO DE MATERIAL
ATO DE HOMOLOGACAO

GABINETE DO PREFEITO

O Prefeito do Municipio de Costa Marques, Estado de Rondo6nia, no
uso de suas atribuicdes, e considerando o parecer favoravel,
HOMOLOGA o procedimento licitatorio constante do Processo
Administrativo n° 432/2017, que originou o Pregio Presencial n°
05/CPLM/2017, conforme preceitua a Lei Federal n° 10.520/02, Lei
Federal n® 8.666/93, ¢ suas alteragdes, que tem por objeto a
Contratacio de empresa para a aquisicio de Marmitex, com a
finalidade de atender as necessidades da Secretaria Municipal de
Obras e Servigos Publicos/SEMOSP, de Costa Marques, conforme
quantitativos e especificacdes descritas no Edital, o referido objeto a
empresa: G. VALADARES E DAL SANTOS DE SOUZA LTDA.,
inscrita no CNPJ n°. 07.379.791/0001-51, que sagrou-se vencedora
em todos os itens da proposta de pregos, totalizando o valor de R$
21.850,00 (Vinte e um mil, oitocentos e cinqiienta reais).

Publique - se.

Apbs, a Secretaria Municipal de Fazenda para a emissdo de Nota de
Empenho e posteriores elaboracdo do contrato nos termos da minuta
constante neste processo.

Costa Marques/RO, 05 de Junho de 2017.

VAGNER MIRANDA DA SILVA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Jose Arriates Neto
Caodigo Identificador:643B0D38
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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CUJUBIM

GABINETE DO PREFEITO
HOMOLOGACAO DE RECONHECIMENTO DE DiVIDA
TERMO DE RECONHECIMENTO DE DIiVIDA E
HOMOLOGACAO DE DEBITO

O MUNICIPIO DE CUJUBIM/RO, neste ato representado pelo Sr.
PEDRO MARCELO FERNANDES PEREIRA, Prefeito, e pelo Sr.
CLAUDIO ALVES BRAGA, Secretario Municipal de Obras e
Servigos Publicos de Cujubim/RO, considerando Parecer Juridico n°
075/2017/PGM, e demais documentos (Nota de empenho n° 1133 sua
anulag@o), como também, o direito liquido e certo do credor em razdo
da comprovacdo através de titulos e documentos comprobatorios do
respectivo crédito (Nota Fiscal n° 1.573 devidamente recebida por
comissdo), todos constantes no Processo Administrativo n° 1-
497/2016,RECONHECEa divida e HOMOLOGAa despesa de
exercicio anterior realizada pela Secretaria Municipal de Obras e
Servigos Publicos no valor deR$ 6.188,00(doze mil reais), referente a
Contratagdo de empresa para fornecimento de poste de concreto
armado, em favor da empresa ARTEC ARTEFATOS DE
CIMENTO LTDA ME — CNPJ 04.922.951/0001-79, autorizando o
pagamento, observado o atendimento das fases da despesa publica e
sua ordem cronoldgica.

Cujubim/RO, 30 de maio de 2017.

PEDRO MARCELO FERNANDES PEREIRA
Prefeito

CLAUDIO ALVES BRAGA
Secretario Municipal de Obras e Servigos Publicos

Publicado por:
Fernando Nascimento de Oliveira Junior
Cédigo Identificador:4F7CD6BC

GABINETE DO PREFEITO
AVISO DE HOMOLOGACAO

TERMO DE HOMOLOGACAO DE LICITACAO

O Prefeito do Municipio de Cujubim/RO, no que lhe sdo conferidas
pela legislagdo em vigor especialmente na lei 8.666/93 resolve:

HOMOLOGAR A Presente DISPENSA DE LICITACAO nos
termos:

Processo: Administrativo de N° 321/2017 vol 01

Modalidade: Dispensa de licitagdo

Objeto: LOCACAO DE IMOVEL PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DA CASA DE ACOLHIMENTO DE CUJUBIM —
SEMAS- PELO PERIODO DE 10 (DEZ) MESES

Data Homologagao: 05/06/2017

Fornecedor: OROTIDE MARIA DA SILVA
CNPIJ: 283.065.982-34

Valor Mensal :800,00 (OITOCENTOS REAIS).
Valor Total: 8.000,00 (OITO MIL REAIS)

Autorizo a emissdo da nota de empenho correspondente.
Cujubim — RO, 05 de Junho de 2017

PEDRO MARCELO FERNANDES PEREIRA
Prefeito do Municipio de Cujubim/RO
Publicado por:
Fernando Nascimento de Oliveira Junior
Caodigo Identificador:3009CESE

INPREC - INSTITUTO DE PREVIDENCIA
PORTARIA 025/2017

“Dispde sobre a concessao do beneficio de Auxilio
Doenga em favor da servidora Carolina Maria Volet
de Castro”

A Superintendente do INPREC — Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos Municipal de Cujubim, Estado de Rondénia, no
uso de suas atribuigdes legais ¢ nos termos do Art. 15 da Lei
Municipal n°.972/GP/2016 de 10 de junho de 2016.

Resolve,

Art. 1° Conceder o beneficio de Auxilio Doenga em favor da
servidora CAROLINA MARIA VOLET DE CASTRO, efetivo no
cargo Professora 25 horas, lotado na Secretaria Municipal de
Educagdo, Cultura e Desporto, com remuneragdo integral a partir de
29/05/2017 e término em 29/07/2017, conforme processo do INPREC
Auxilio doenga n° 008/2017, a partir desta data, até posterior
deliberag@o.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagio, revoga-
se as disposi¢des contrarias.

Registre-se,
Publique-se,
Cumpre-se.

Cujubim — RO, 29 de maio de 2017.

ROGIANE DA SILVA CRUZ
Superintendente
INPREC
Decreto 018/2017
Publicado por:
Rogiane da Silva Cruz
Codigo Identificador:2191AF1A

INPREC - INSTITUTO DE PREVIDENCIA
PORTARIA 026/2017

“Dispde sobre o cancelamento do Auxilio Doenga em
favor da servidora Claudia da Silva”

A Superintendente do INPREC — Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos Municipal de Cujubim, Estado de Rondénia, no
uso de suas atribuicdes legais e nos termos do Art. 15 da Lei
Municipal n°.972/GP/2016 de 10 de junho de 2016.

Resolve,

Art. 1° Cancelar o beneficio de Auxilio Doeng¢a em favor da servidora
CLAUDIA DA SILVA, efetivo no cargo Professora 25 horas, lotado
na Secretaria Municipal de Educac@o, Cultura e Desporto, a partir de
01/06/2017, conforme processo do INPREC Auxilio doenga n°
022/2016, conforme solicitado pela servidora e laudo medico.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagio, revoga-
se as disposi¢des contrarias.

Registre-se,
Publique-se,
Cumpre-se.

Cujubim — RO, 29 de maio de 2017.

ROGIANE DA SILVA CRUZ
Superintendente
INPREC
Decreto 018/2017
Publicado por:
Rogiane da Silva Cruz
Caodigo Identificador:C8333ESE
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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPIGAO DO OESTE

GABINETE DO PREFEITO
ATO DELEGATORIO N° 011/2017

ATO DELEGATORIO N ° 011/2017 — ESPIGAO DO OESTE-
RO, 01 DE JUNHO DE 2.017.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ESPIGAO DOOESTE-RO,
no uso de suas atribuigdes legais,

RESOLVE:

Que o servidor EDUARDO BEZERRA DA CRUZ , sob CPF de N°
387.078.372-91 ocupante do cargo de SECRETARIO MUNICIPAL
DE SAUDE, vinculada a Secretaria Municipal de Saude, conforme
Portaria n°® 0922/GP/2017 de 29 de Maio de 2017, bem como a
Servidora LISANDRA MELHORANCA CALDEIRA REIZER, sob
CPF de N° 536.015.801-87, ocupante do cargo de
COORDENADORA GERAL DA TESOURARIA Portaria n°
1055/GP/2015 de 22 de setembro de 2015 e o PREFEITO
MUNICIPAL NILTON CAETANO DE SOUZA , cadastrado no CPF
n°® 090.556.652-15, para que os mesmos possam realizar as seguintes
transagdes financeiras, sempre com duas assinaturas sendo de
obrigatoriedade de uma das assinaturas da COORDENADORA
GERAL DA TESOURARIA, nas contas cadastradas no FUNDO
MUNICIPAL DE SAUDE, com CNPJ — 04.695.284/0003-09,quais
sejam:

EMITIR CHEQUES;

ABRIR CONTAS DE DEPOSITO;

AUTORIZAR COBRANCA;

SOLICITAR SALDOS;

EXTRATOS E COMPROVANTES;

AUTORIZAR DEBITO EM CONTA RELATIVO A
OPERACOES;

REQUISITAR TALONARIOS DE CHEQUES;

RETIRAR CHEQUES DEVOLVIDOS;

ENDOSSAR CHEQUES;

SUSTAR/CONTRA-ORDENAR CHEQUES ;

CANCELAR CHEQUES; BAIXAR CHEQUES;
EFETUARRESGATES/APLICACOES FINANCEIRAS;
CADASTRAR ALTERAR E DESBLOQUEAR SENHAS;
EFETUAR PAGAMENTOS POR MEIO ELETRONICO;
EFETUAR TRANSFERENCIAS POR MEIO ELETRONICO;
CONSULTAR CONTAS/APLIC. PROGRAMAS REPASSE
RECURSOS FEDERAIS;

LIBERAR ARQUIVOS DE PAGAMENTOS NO GER.
FINANCEIRO;

SOLICITAR SALDOS/EXTRATOS DE INVESTIMENTOS;
EMITIR COMPROVANTES;

EFETUAR TRANSFERENCIA P/ MESMA TITULARIDADE;
ENCERRAR CONTAS DE DEPOSITOS.

RELACAO DE CONTA DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

NILTON CAETANO DE SOUZA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Elizete Bulegon
Codigo Identificador:1A7DAF0D

GABINETE DO PREFEITO
ATO DELEGATORIO N° 012/2017

ATO DELEGATORIO N ° 012/2017 — ESPIGAO DO OESTE-
RO, 01 DE JUNHO DE 2.017.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ESPIGAO DOOESTE-RO,
no uso de suas atribui¢des legais,

RESOLVE:

Que o Servidor EDUARDO BEZERRA DA CRUZ , sob CPF de N°
387.078.372-91 , ocupante do cargo de SECRETARIO MUNICIPAL
DE SAUDE, vinculada a Secretaria Municipal de Saude, conforme
Portaria n° 0922 /GP/2017 de 29 de Maio de 2017, bem como a
Servidora LISANDRA MELHORANCA CALDEIRA REIZER, sob
CPF de N° 536.015.801-87, ocupante do cargo de
COORDENADORA GERAL DA TESOURARIA Portaria n°
1055/GP/2015 de 22 de setembro de 2015 e o PREFEITO
MUNICIPAL NILTON CAETANO DE SOUZA , cadastrado no CPF
n°® 090.556.652-15, para que os mesmos possam realizar as seguintes
transagdes financeiras, sempre com duas assinaturas sendo de
obrigatoriedade de uma das assinaturas da COORDENADORA
GERAL DA TESOURARIA, nas contas cadastradas no FUNDO
MUNICIPAL DE SAUDE, com CNPJ — 23.109.604/0001-76,quais
sejam:

EMITIR CHEQUES;

ABRIR CONTAS DE DEPOSITO;

AUTORIZAR COBRANCA;

SOLICITAR SALDOS;

EXTRATOS E COMPROVANTES;

AUTORIZAR DEBITO EM CONTA RELATIVO A
OPERACOES;

REQUISITAR TALONARIOS DE CHEQUES;

RETIRAR CHEQUES DEVOLVIDOS;

ENDOSSAR CHEQUES;

SUSTAR/CONTRA-ORDENAR CHEQUES ;

CANCELAR CHEQUES; BAIXAR CHEQUES;
EFETUARRESGATES/APLICACOES FINANCEIRAS;
CADASTRAR ALTERAR E DESBLOQUEAR SENHAS;
EFETUAR PAGAMENTOS POR MEIO ELETRONICO;
EFETUAR TRANSFERENCIAS POR MEIO ELETRONICO;
CONSULTAR CONTAS/APLIC. PROGRAMAS REPASSE
RECURSOS FEDERAIS;

LIBERAR ARQUIVOS DE PAGAMENTOS NO GER.
FINANCEIRO;

SOLICITAR SALDOS/EXTRATOS DE INVESTIMENTOS;
EMITIR COMPROVANTES;

EFETUAR TRANSFERENCIA P/ MESMA TITULARIDADE;
ENCERRAR CONTAS DE DEPOSITOS.

e T RELACAO DE CONTA DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
1597-0 172006

1597-0 13762-6 AGENCIA CONTA CORRENTE

1597-0 138223 1597-0 17363-0

1597-0 14067-8 1597-0 17464-0

1597-0 142050 1597-0 183334

1597-0 149071 1597-0 18340-7

1597-0 15298-6

ii;g ;:j;g; NILTON CAETANO DE SOUZA

570 TR Prefeito Municipal .

1597-0 16476-3 Publicado por:
1597-0 167312 Elizete Bulegon
1597-0 13823-1 Coédigo Identificador:DBCEF0OF3
1597-0 13485-6
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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE GOVERNADOR JORGE
TEIXEIRA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
AVISO DE LICITACAO EDITAL DE PREGAO ELETRONICO
N°. 016/2017

O MUNICIPIO DE GOVERNADOR JORGE TEIXEIRA/RO, por
intermédio da Comissdo de Licitagdo e através de seu Pregoeiro,
designado pela Portaria n® 027/GP/2017, de 31 de Margo de 2017,
torna publico para conhecimento de empresas interessadas que
realizara Licitagdo na Modalidade Pregdo na forma Eletronica, Tipo
Menor Prego Por ITEM, em conformidade com as disposi¢des da Lei
Federal n°. 10.520, de julho de 2002, e subsidiariamente a Lei Federal
n°. 8.666, de 21 de junho de 1993, suas alteragdes subsequentes, Lei
Federal n° 123/2006 e 147/2014, Decreto Municipal n°.
2.420/GP/2007. Objeto: Aquisicio de materiais de consumo e
servicos para No-break, Computadores, impressoras, recargas de
cartuchos e tonner. O valor estimado para aquisicio e¢ de R$
26.486,07 (Vinte e seis mil quatrocentos e oitenta e seis reais e sete
centavos).

Proc. Administrativo n® 262/SEMAS/2017.

Data para cadastro de proposta: a partir das 13h do dia 06/06/2017.
Abertura de propostas dia 20/06/2017, as 09h00min.

Sessdo de disputa, 20/06/2017, as 11h00min, horario de Brasilia — DF,
local

www.licitanet.com.br. O edital podera ser obtido através do site
www.governadorjorgeteixeira.ro.gov.br, através do Email.
cplgjt@hotmail.com ou na Comissdo Permanente de Licitagdes, sito a
Av Pedras Brancas, n°. 2676, Bairro Centro, de Segunda a sexta-feira
07h30min as 13h30min, exceto feriados, informagdes através do tel.
(69) 3524-1182.

Gov. Jorge Teixeira, 05 de Junho de 2017.

DOUGLAS ALMEIDA FERREIRA
Pregoeiro
Publicado por:
Douglas de Almeida Ferreira
Codigo Identificador:50239AC5

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
AVISO DE LICITACAO EDITAL DE PREGAO ELETRONICO
N°. 017/2017

O MUNICIPIO DE GOVERNADOR JORGE TEIXEIRA/RO, por
intermédio da Comissdo de Licitagdo e através de seu Pregoeiro,
designado pela Portaria n° 027/GP/2017, de 31 de Margo de 2017,
torna publico para conhecimento de empresas interessadas que
realizara Licitagdo na Modalidade Pregdo na forma Eletronica, Tipo
Menor Prego Por ITEM, em conformidade com as disposi¢des da Lei
Federal n°. 10.520, de julho de 2002, e subsidiariamente a Lei Federal
n°. 8.666, de 21 de junho de 1993, suas alteragdes subsequentes, Lei
Federal n° 123/2006 e 147/2014, Decreto Municipal n°.
2.420/GP/2007. Objeto: contratagio de pessoa juridica especializada
para a presta¢do de servigos técnicos de consultoria e assessoria
tributdria, capacitacdo de servidores, incluindo fornecimento de
software em ambiente “WEB” para o levantamento, andlise,
conferéncia e acompanhamento das informacgoes utilizadas na
apuracgdo do Valor Adicionado do Municipio, objetivando aumento
no indice de participacdo na distribui¢cdo do ICMS. O valor estimado
para Contratagdo é de RS 90.900,00 (Noventa mil e novecentos reais).
Proc. Administrativo n° 360/SEMAD/2017.

Data para cadastro de proposta: a partir das 13h do dia 06/06/2017.
Abertura de propostas dia 21/06/2017, as 09h00min.

Sessdo de disputa, 21/06/2017, as 11h00min, horario de Brasilia — DF,
local

www.licitanet.com.br. O edital podera ser obtido através do site
www.governadorjorgeteixeira.ro.gov.br, através do Email.
cplgjt@hotmail.com ou na Comissdo Permanente de Licitagdes, sito a
Av Pedras Brancas, n°. 2676, Bairro Centro, de Segunda a sexta-feira

07h30min as 13h30min, exceto feriados, informagdes através do tel.
(69) 3524-1182.

Gov. Jorge Teixeira, 05 de Junho de 2017.

DOUGLAS ALMEIDA FERREIRA
Pregoeiro
Publicado por:
Douglas de Almeida Ferreira
Cédigo Identificador:E9D70B12

COMISSAO PERMANENTE DE LI,CITACAO -CPL
COMUNICADO VISITA TECNICA

COMISSAO PERMANENTE DELICITACAO

A Presidente da Comissdo Permanente de Licitagdo da Prefeitura
Municipal de Governador Jorge Teixeira, Estado de Rondoénia,
comunica ao publico em geral, em especial as seguintes empresas
interessadas em participar da CONCORRENCIA PUBLICA
001/2017, e a visita técnica estdo agendadas para o dia 11/07/2017 as
08h00min. Local na sede da Prefeitura Municipal de Governador
Jorge Teixeira, maiores informa¢des com Comissdo Permanente de
Licitagdo — Fone 69 3524 - 1182.

Governador Jorge Teixeira, 05 de Junho de 2.017.

DOUGLAS ALMEIDA FERREIRA
Presidente da CPL
Publicado por:
Douglas de Almeida Ferreira
Caodigo Identificador:221D3E72

GABINETE
DECRETO MUNICIPAL N°. 6.745 / GP / 2017 - NOMEACAO
KEILA AMORIM DE LIMA

DECRETO MUNICIPAL N°. 6.745 / GP / 2017 DE 19 DE MAIO
DE 2017
“Dispée sobre NOMEACAO de servidor em cargo
comissionado, e contém outras providéncias”.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE GOVERNADOR JORGE
TEIXEIRA, ESTADO DE RONDONIA, no exercicio de suas
competéncias, tendo em vista o disposto no Artigo 52 da Lei Orgadnica
Municipal.

DECRETA

Art. 1° NOMEACAO da Senhora KEILA AMORIM DE LIMA, no
Cargo NIVEL IV-(CC-IV) DIVISAO DE COMBATE AS DROGAS DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGAO SOCIAL do Municipio de
Governador Jorge Teixeira-RO.

Art. 22 Enderego da servidora: no Municipio de Governador
Jorge Teixeira. (Cumprimento a Lei Municipal n®432/GP/2008).

Art. 3° Este DECRETO, tem seus efeitos retroativos ao dia
01/05/2017 e revogam-se as disposigdes contrarias.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Governador Jorge Teixeira,
Estado de Rondénia, aos 19 (dezenove) dia do més de maio do ano de
2017.

JOAO ALVES SIQUEIRA
Prefeito Municipal

PUBLICADO no Mural da Prefeitura Municipal de Governador
Jorge Teixeira/RO, aos / /2017, em acordo com o Decreto
n® 207/GP/97 de 23 de Abril de 1997.

LAUDEMIR BATISTA DOS SANTOS
Chefe de Gabinete
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Publicado por:
Andre Santana de Landra
Cédigo Identificador:2C6C68C1

GABINETE
DECRETO MUNICIPAL N°. 6.746 / GP / 2017 - NOMEACAO
SEVERINO RAMOS DE BRITO

DECRETO MUNICIPAL N°. 6.746 / GP / 2017 DE 19 DE MAIO
DE 2017
“Dispée sobre NOMEACAO de servidor em cargo
comissionado, e contém outras providéncias”.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE GOVERNADOR JORGE
TEIXEIRA, ESTADO DE RONDONIA, no exercicio de suas
competéncias, tendo em vista o disposto no Artigo 52 da Lei Orgdnica
Municipal.

DECRETA

Art. 12 NOMEACAO do senhor SEVERINO RAMOS DE BRITO, no
Cargo Comissionado Nivel I — (CC I) CONTROLADOR GERAL DA
PREFEITURA do Municipio de Governador Jorge Teixeira/RO.

Art. 2° - Endere¢o do servidor: Rua Roxinho n® 2448, sede do
Municipio de Governador Jorge Teixeira/RO.

Art. 32 Este DECRETO tem seus efeitos retroativo a 01/05/2017,
revogando-se as disposi¢oes contradrias.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Governador Jorge Teixeira,
Estado de Rondonia, aos (19) dias do més de maio do ano de 2017.

JOAO ALVES SIQUEIARA
Prefeito Municipal

PUBLICADO no Mural da Prefeitura Municipal de Governador
Jorge Teixeira/RO, aos / /2017, em acordo com o
Decreto n°. 207/GP/97 de 23 de Abril de 1997.

LAUDEMIR B. SANTOS
Chefe de Gabinete
Publicado por:
Andre Santana de Landra
Cédigo Identificador:E9516523

GABINETE B
DECRETO MUNICIPAL N°. 6.747/ GP / 2017 - NOMEACAO
ARIANE LAIA CARVALHO

DECRETO MUNICIPAL N°. 6.747/ GP / 2017 DE 19 DE MAIO
DE 2017
“Dispée sobre NOMEACAO de servidor em Cargo
Comissionado, e contém outras providéncias”.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE GOVERNADOR JORGE
TEIXEIRA, ESTADO DE RONDONIA, no exercicio de suas
competéncias, tendo em vista o disposto no Artigo 52 da Lei Orgdnica
Municipal.

DECRETA

Art. 12 NOMEACAO da senhora ARIANE LAIA CARVALHO, no
Cargo  Comissionado Nivel 1V (CC IV) DIVISAO DE
ALMOXARIFADO da Secretaria Municipal de Administragdo -
SEMAD do Municipio de Governador Jorge Teixeira/RO.

Art. 2° - A servidora é residente na Av. Pau Brasil, 2857 — sede do
Municipio de Governador Jorge Teixeira — RO.

Art. 3° Este DECRETO, tem seus efeitos retroativos ao dia
15/05/2017, revogam-se as disposi¢bes contrarias.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Governador Jorge Teixeira,
Estado de Rondonia, aos 19 (dezenove ) dias do més de maio ano de
2017.

JOAO ALVES SIQUEIRA
Prefeito Municipal

PUBLICADO no Mural da Prefeitura Municipal de Governador
Jorge Teixeira/RO, ao / /2017, em acordo com o Decreto n°.

207/GP/97 de 23 de Abril de 1997.

LAUDEMIR B. SANTOS
Chefe de Gabinete
Publicado por:
Andre Santana de Landra
Cédigo Identificador:C125CD1B

GABINETE
DECRETO MUNICIPAL N°. 6.748 / GP / 2017 - EXONERACAO
ROSALINA MARIA DE JESUS DOMICIANO

DECRETO MUNICIPAL N°. 6.748 / GP / 2017 DE 19 DE MAIO
DE 2017
“Dispée sobre EXONERACAO de servidor em cargo
comissionado, e contém outras providéncias”.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE GOVERNADOR JORGE
TEIXEIRA, ESTADO DE RONDONIA, no exercicio de suas
competéncias, tendo em vista o disposto no Artigo 52 da Lei Orgadnica
Municipal.

DECRETA

Art. 1° EXONERACAO da Senhora ROSALINA MARIA DE
JESUS DOMICIANO, do Cargo Comissionado Nivel II — (CC II )
Diretora do Departamento de Recursos Humanos da Secretaria
Municipal de Administragdo de Governador Jorge Teixeira/RO.

Art. 2° Art. 2° - Enderego da Servidora: Rua Pedras Brancas, n ®©
sede do Municipio de Governador Jorge Teixeira/RO.

Art. 32 Art. 3¢ Este DECRETO possui seus efeitos a partir do dia
31/05/2017, revogando-se as disposi¢oes contrarias.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Governador Jorge Teixeira,
Estado de Rondonia, aos 19 (dezenove) dias do més de maio do ano
de 2017.

JOAO ALVES SIQUEIRA
Prefeito Municipal

PUBLICADO no Mural da Prefeitura Municipal de Governador
Jorge Teixeira/RO, aos / /2017, em acordo com o Decreto n°.

207/GP/97 de 23 de Abril de 1997.

LAUDEMIR B. SANTOS
Chefe de Gabinete
Publicado por:
Andre Santana de Landra
Codigo Identificador:F344401C

GABINETE
DECRETO MUNICIPAL N°. 6.749 / GP / 2017 - NOMEACAO -
ROSALINA MARIA DE JESUS DOMICIANO

DECRETO MUNICIPAL N°. 6.749 / GP / 2017 DE 19 DE MAIO
DE 2017

“Dispoe sobre NOMEACAO de servidor em cargo
comissionado, e contém outras providéncias”.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE GOVERNADOR JORGE
TEIXEIRA, ESTADO DE RONDONIA, no exercicio de suas
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competéncias, tendo em vista o disposto no Artigo 52 da Lei Orgdnica
Municipal.

DECRETA

Art. 1° NOMEACAO da Senhora ROSALINA MARIA DE JESUS
DOMICIANO, do Cargo Comissionado Nivel I — (CC IA ) Geréncia
de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Administracdo de
Governador Jorge Teixeira/RO.

Art. 22 - Enderego da Servidora: Rua Pedras Brancas, n ° , sede do
Municipio de Governador Jorge Teixeira/RO.

Art. 32 Este DECRETO entra em vigor a partir do dia 01/06/2017,
revogando-se as disposi¢oes contrarias.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Governador Jorge Teixeira,
Estado de Rondonia, aos dezenove (19) dias do més de maio do ano
de 2017.

JOAO ALVES SIQUEIRA
Prefeito Municipal

PUBLICADO no Mural da Prefeitura Municipal de Governador
Jorge Teixeira/RO, aos / /2017, em acordo com o
Decreto n°. 207/GP/97 de 23 de Abril de 1997.

LAUDEMIR B. SANTOS
Chefe de Gabinete
Publicado por:
Andre Santana de Landra
Caodigo Identificador:33ACB6A0

GABINETE
DECRETO MUNICIPAL N°. 6.751 / GP / 2017 - NOMEACAO -
MARCOS ANTONIO RIBEIRO

DECRETO MUNICIPAL N°. 6.751 / GP / 2017 19 DE MAIO DE
2017
“Dispée sobre NOMEACAO de servidor em Cargo
Comissionado, e contém outras providéncias”.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE GOVERNADOR JORGE
TEIXEIRA, ESTADO DE RONDONIA, no exercicio de suas
competéncias, tendo em vista o disposto no Artigo 52 da Lei Orgadnica
Municipal.

DECRETA

Art. 1° NOMEACAO do senhor MARCOS ANTONIO RIBEIRO, No
Cargo Comissionado Nivel IV (CC 1IV) Divisdo de Informdtica, da
Secretaria Municipal de Educac¢do - SEMEC, do Municipio de
Governador Jorge Teixeira/RO.

Art. 2° Endereco do servidor: Av. Sao Cristovdao n° 12, Sede do

Municipio de Governador Jorge Teixeira/RO. (Cumprimento a Lei
Municipal n°432/GP/2008).

Art. 3° Este DECRETO, tem seus efeitos retroativos ao dia
01/05/2017 e revogam-se as disposi¢bes contrarias.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Governador Jorge Teixeira,
Estado de Rondénia, aos 19 (dezenove ) dias do més de maio do ano
de 2017.

JOAO ALVES SIQUEIRA
Prefeito Municipal

PUBLICADO no Mural da Prefeitura Municipal de Governador
Jorge Teixeira/RO, ao / /2017, em acordo com o
Decreto n°. 207/GP/97 de 23 de Abril de 1997.

LAUDEMIR BATISTA DOS SANTOS
Chefe de Gabinete

Publicado por:
Andre Santana de Landra
Cédigo Identificador:73F19829

GABINETE DO PREFEITO
TERMO DE HOMOLOGACAO- PROCESSO N°, 125-
2/SEMSAU/2017

PREGAO ELETRONICO N.° 014/2017

Constitui — se objeto deste certame AQUISICAO DE MATERIAIS
DE EXPEDIENTE, recalizado sob a modalidade de PREGAO
ELETRONICO N.° 014/2017, para atender as necessidades da
Secretaria Municipal de SAUDE-SEMSAU.

Considerando a obediéncia a legislagdo nos termos da Lei Federal n.
8.666/93 e dos Instrumentos que a se vinculam e com base no Artigo
7°, inciso IV, do Decreto Municipal n.°2.420/2007, de 27 de
Novembro de 2007.

O EXCELENTISSIMO PREFEITO MUNICIPAL SENHOR
JOAO ALVES SIQUEIRA, torna piiblico para o conhecimento dos
interessados a HOMOLOGACAO DO PREGAO ELETRONICO
N.° 014/2017, conforme constante nos autos do Processo acima em
epigrafe, cujo objeto ¢ AQUISICAO DE MATERIAIS DE
EXPEDIENTE, conforme especificado no Projeto Basico e
formulario padronizado de Proposta.

RE S OL VE, a favor das empresas:

o

COMERCIAL TORRES LTDA-EPP, CNPJ: 13.807.868/0001-40
valor R$ 16.450,44 (dezesseis mil quatrocentos e cinquenta reais e
quarenta e quatro centavos);

EM.P. BAQUE E PAPELARIA LTDA-EPP, CNPI:
09.467.155/0001-07 valor R$ 34.508,97 (trinta e quatro mil
quinhentos e oito reais e noventa e sete centavos).

JOACY FERREIRA DE SOUZA-ME, CNPJ: 10.732.985/0001-01
valor R$ 46.891,24 (quarenta e seis mil oitocentos ¢ noventa e um
reais e vinte e quatro centavos);

PADIM E TONETO LTDA-EPP, CNPJ: 06.916.360/0001-14 valor
R$ 4.596,20 (quatro mil quinhentos e noventa e seis reais e vinte
centavos);

PAPELARIA TEIXEIRA LTDA-EPP, CNPJ: 04.925.681/0001-50
valor R$ 10.142,19 (dez mil cento e quarenta e dois reais ¢ dezenove
centavos).

VALOR TOTAL R$ 112.589,04 (cento e doze mil quinhentos e
oitenta e nove reais e quatro centavos).
Congratular o Pregoeiro e sua Equipe de apoio;

Encaminhar para Empenho e demais providéncias.
Governador Jorge Teixeira/RO, 05 de Abril de 2017.

JOAO ALVES SIQUEIRA
Prefeito

Publicado em:- ----- y— y—

LAUDEMIR BATISTA DOS SANTOS
Chefe de Gabinete
Publicado por:
Andre Santana de Landra
Caodigo Identificador:832FFC46

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DO CONTRATO N°. 048/GP/2017

PROCESSO N° 042-1/SEMEC/2017

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE GOVENADOR JORGE
TEIXEIRA

CNPJ: 63.761.944/0001-00

CONTRATADO: M.L. BEZERRA-ME
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CNPJ: 17.552.444/0001-32

OBJETO: Tem por objeto a aquisicdo de Géneros Alimenticios,
através de adesdo a Ata de Registro de Pregco n° 010/2016, Pregdo
Eletronico n°® 028/2016, para atender as necessidades da Secretaria
Municipal de Educagdo no fornecimento de merenda escolar aos
alunos do ensino fundamental de rede Municipal de ensino, conforme
empenho global n°.459 e 461.

DO VALOR: 7.172,80 (sete mil cento e setenta e dois reais e oitenta
centavos).

EMPENHO GLOBAL N°: 459 ¢ 461

UNIDADE ORCAMENTARIA: Secretaria Municipal de Educagdo
e Cultura -

02.04, projeto atividade 2029 e 2028, Categoria econémica 3.3.90.30,
Fichas n°. 63 e 64, Empenho global n°.459 e 461.

DA MODALIDADE E LEGISLACAO: Ata de Registro de Prego n.
010/2016 oriunda do Pregdo Eletronico n® 028/2016.

DA VIGENCIA: 12 (doze) meses, contados a partir da data do
contrato.

LOCAL E DATA DO CONTRATO: Governador Jorge
Teixeira/RO, 02 de Junho de 2017.

Municipio de Govenador Jorge Teixeira
JOAO ALVES SIQUEIRA

Prefeito

Contratante

Municipio de Govenador Jorge Teixeira

ANTONIA LILIANA DE MELO NUNES FERNANDES
Sec. Mun. Educagédo e Cultura.

Contratante

M.L. Bezerra-ME
MONIELY LIMA BEZERRA
Represente Legal

Contratada

TESTEMUNHA:

NOME:
CPF:

NOME:
CPF:
Publicado por:
Andre Santana de Landra
Codigo Identificador:ECSEBEF2

GABINETE DO PREFEITO X
TERMO DE HOMOLOGACAO-PREGAO ELETRONICO N.°
010/2017

TERMO DE HOMOLOGACAO
PROCESSO N°. 247-3/SEMSAU/2017

PREGAO ELETRONICO N.° 010/2017

Constitui — se objeto deste certame REGISTRO DE PRECO PARA
EVENTUAL AQUISICAO DE MATERIAIS PENSOS, realizado
sob a modalidade de PREGAO ELETRONICO N.° 010/2017, para
atender as necessidades da Secretiria Municipal de SAUDE-
SEMSAU.

Considerando a obediéncia a legislagcdo nos termos da Lei Federal n.
8.666/93 e dos Instrumentos que a se vinculam e com base no Artigo
7°, inciso IV, do Decreto Municipal n.°2.420/2007, de 27 de
Novembro de 2007.

O EXCELENTISSIMO PREFEITO MUNICIPAL SENHOR
JOAO ALVES SIQUEIRA, torna piiblico para o conhecimento dos
interessados a HOMOLOGACAO DO PREGAO ELETRONICO
N.° 010/2017, conforme constante nos autos do Processo acima em
epigrafe, cujo objeto ¢ REGISTRO DE PRECO PARA
EVENTUAL AQUISICAO DE MATERIAIS PENSOS, conforme
especificado no Projeto Basico e formulario padronizado de Proposta.
RE S OL VE, a favor das empresas:

o

BIOCAL COMERCIO E REPRESENTACOES LTDA, CNPJ:
02.176.223/0004-82 valor R$ 16.525,75 (dezesseis mil quinhentos e
vinte e cinco reais e setenta e cinco centavos);

CARDOSO & SILVA MEDICAMENTOS LTDA-ME, CNPI:
21.324.430/0001-39 valor R$ 70.945,30 (setenta mil novecentos e
quarenta e cinco reais e trinta centavos).

INOVVA PRODUTOS E SERVICOS EIRELI-ME, CNPJ:
19.597.091/0001-12 valor R$ 30.706,43 (trinta mil setecentos e seis
reais e quarenta e trés centavos);

POSTERARI ASSESSORIA TECNICA LTDA, CNPJ:
16.743.543/0001-39 valor RS 8.105,70 (oito mil cento e cinco reais e
setenta centavos);

PRESTOMEDI DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS PARA A
SAUDE LTDA, CNPIJ: 10.749.915/0001-58 valor R$ 38.849,70
(trinta e oito mil trezentos e quarenta e nove reais e setenta centavos);

RECMED COMERCIO DE MATERIAIS HOSPITALARES,
CNPJ: 06.696.359/0001-21 valor R$ 83.192,52 (oitenta e trés mil
cento e noventa e dois reais e cinquenta e dois centavos);

SUPERMEDICA  DISTRIBUIDORA DE MATERIAIS
HOSPITALARES EIRELI, CNPJ: 06.065.614/0001-38 valor RS
176.364,10 (cento e setenta e seis mil trezentos e sessenta e quatro
reais e dez centavos);

RONDOLAB COMERCIO E SERVICOS LTDA-EPP, CNPI:
18.964.366/0001-46 valor R$ 63.702,28 (sessenta e trés mil setecentos
e dois reais e vinte ¢ oito centavos).

VALOR TOTAL RS 488.391,78 (quatrocentos e oitenta e oito mil
trezentos e noventa e um reais e setenta e oito centavos).

Congratular o Pregoeiro e sua Equipe de apoio;
Encaminhar para Empenho e demais providéncias.
Governador Jorge Teixeira/RO, 05 de Abril de 2017.

JOAO ALVES SIQUEIRA
Prefeito

Publicado em:- ---/-=-/------

LAUDEMIR BATISTA DOS SANTOS
Chefe de Gabinete
Publicado por:
Andre Santana de Landra
Caodigo Identificador:543B622C

GABINETE DO PREFEITO
18° TERMO ADITIVO DE PRAZO-PROCESSO N°.213/04/2014

18° TERMO ADITIVO DE PRAZO
CONTRATO N°.016/GP/2014
PROCESSO N°.213/04/2014

“18° TERMO ADITIVO DE PRAZO AO
CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS,
QUE ENTRE SI FAZEM A PREFEITURA
MUNICIPAL DE GOVERNADOR JORGE
TEIXEIRA/RO E A EMPRESA CONSTRUTERRA
CONSTRUCAO CIVIL LTDA-EPP”.

Aos 21 (vinte) dias do més de Dezembro de 2016, 0 MUNICIPIO
DE GOVERNADOR JORGE TEIXEIRA/RO, com sede na
Avenida Pedras Branca, n°.2673, centro, CNPJ n°. 63.761.944/0001-
00, daqui em diante denominado CONTRATANTE, neste ato
representado pelo Excelentissima Prefeita Senhora MARIA
APARECIDA TORQUATO SIMON, brasileira, casada, inscrita no
CPF sob n.° 486.251.242-91, portador da Cédula de Identidade
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466.940 SSP/RO e de outro lado a empresa CONSTRUTERRA
CONSTRUCAO CIVIL LTDA-EPP, inscrita no CNPJ sob
n°.04.233.798/0001-72, com sede na Avenida Tiradentes, n°.1950,
Centro, cidade de Jaru, Estado de Rondo6nia, doravante denominada de
CONTRATADA, neste ato representada pelo seu Procurador Sr.
RAIMUNDO DE SOUZA LIMA, portador do CPF n°. 190.554.202-
04, ¢ RG n° 154.892 SSP/RO, resolvem celebrar o presente
instrumento de ADITAMENTO DE PRAZO ao Contrato n.°
016/GP/2014, de 02 de Maio de 2.014, referente a execugdo da obra
de Constru¢dao de uma Quadra Escolar Coberta na ESCOLA EM.E. F
FERNAO DIAS PAES de acordo com o Edital de Tomada de Precos
n.° 006/2014/PREFEITURA MUNICIPAL DE GOVERNADOR
JORGE TEIXEIRA, pela forma de execugdo indireta por prego
unitario global, tudo de conformidade com a Lei Federal n° 8.666/93,
alterada pelas Leis n.%s 8.883/94 ¢ 9.648/98, na forma a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO (art. 55, inciso I)

O presente Termo Aditivo de Prazo tem por objeto a prorrogacio
de vigéncia do contrato N.° 016/GP/2014, que teve por objetivo
contratacdo de empresa de engenharia e construgdo civil para
Construgdo de uma Quadra Escolar Coberta na ESCOLA E.M.E. F
FERNAO DIAS PAES, na Linha 621, Km 52, zona rural do
Municipio de Governador Jorge Teixeira — RO.

CLAUSULA SEGUNDA - DA PRORROGACAO DA
VIGENCIA

Fica prorrogado pelo periodo de 30 (trinta) dias a vigéncia e o prazo
para execugdo dos servigos contratados, conforme Contrato n.°
016/GP/2014.

CLAUSULA TERCEIRA — DA RATIFICACAO

Ficam inalteradas as demais clausulas do Contrato n.° 016/GP/2014,
desde que ndo contrariem o que ficou convencionado no presente
Termo Aditivo.

CLAUSULA QUARTA — DA FUNDAMENTACAO LEGAL

A alteragdo contratual de que trata este instrumento é baseado na Lei
de Licitagdes n.° 8.666/93.

CLAUSULA QUINTA - DO FORO (art. 55, § 2°).

As partes contratantes elegem o Foro do Municipio de JARU/RO,
como Unico competente para dirimir as questdes que porventura
surgirem na execu¢do do presente Termo Aditivo ao Contrato n°
016/GP/2014.

E, por estarem assim justos e contratados, assinam este instrumento
em 02 (duas) vias de igual teor e forma, para que produzam seus
efeitos legais e juridicos.

Governador Jorge Teixeira/RO, aos 21 (vinte e um) dias do més de
dezembro de 2016.

Prefeitura Municipal de Governador Jorge Teixeira/RO
MARIA APARECIDA TORQUATO SIMON

Prefeita Municipal

Contratante

Construterra Construg@o Civil LTDA EPP
RAIMUNDO DE SOUZA LIMA
P/Procuracao

Contratada

Testemunhas:

CPF:
RG:

CPF:
RG:

Publicado por:
Andre Santana de Landra
Cédigo Identificador:A1C455BE

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAJARA-MIRIM

CA‘MARA MUNICIPAL DE GUAJARA-MIRIM
EMENDA A LEI ORGANICA MUNICIPAL N° 001/CMGM/2016

EMENDA A LEI ORGANICA MUNICIPAL N°
001/CMGM/2016, DE 07 DE NOVEMBRO DE 2016.

“Emendas aditivas ao artigo 62 o inciso XXVI, e o
artigo 62-A, e seus respectivos incisos I, e seus §§ 1°
e 2° a Lei Organica do Municipio de Guajara-Mirim,
instituindo a obrigatoriedade de elaboracio e
cumprimento do Programa de Metas e Prioridades
pelo Poder Executivo Municipal, com base nas
propostas da campanha eleitoral e da outras
providéncias.”

A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE
GUAJARA-MIRIM RO, no uso de suas atribuicdes legais
conferidas na lei Organica do Municipio e Art.19, Paragrafo Unico, da
Lei Orgéanica do Municipio, combinado com inciso XIV do Art.14 do
regimento Interno, promulga a seguinte:

“EMENDA A LEI ORGANICA MUNICIPAL”

Art. 1° O art. 62 da Lei Organica do Municipio de Guajara-Mirim,
mantidos o “caput”, os demais incisos com a redagdo atual, passa a
vigorar acrescido do inciso XX VI com a seguinte redagio:

“XXVI — elaborar o Plano de Metas e Prioridades de sua gestdo.”

Art. 2° Fica acrescentado a Lei Orgéanica do Municipio de Guajara-
Mirim o art. 62-A, com a seguinte redagao:

“Art. 62-A O Prefeito Municipal, eleito ou reeleito, apresentard a
sociedade civil e & Camara Municipal de Guajara-Mirim, até sessenta
dias apos a respectiva posse, o Programa de Metas e Prioridades de
sua gestdo, elaborado e implementado de acordo com as propostas
defendidas na campanha e registradas na Justica Eleitoral:

I— O Programa de Metas e Prioridades discriminara expressamente: as
acOes estratégicas, os indicadores de desempenho e as metas
quantitativas e qualitativas para cada um dos setores da Administragdo
Publica direta e indireta por unidades regionais de planejamento e
desenvolvimento, observando, no minimo, os objetivos, diretrizes,
acles, programas e intervengdes estratégicas e outros conteudos
conexos, apresentados como proposta da campanha eleitoral
devidamente registradas no orgdo eleitoral competente as disposi¢des
deste artigo, tal considerado para base da elaboragio do Plano
Plurianual (PPA), de Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO) e de Lei
Orcamentaria Anual (LOA), e ainda, com Parecer Processual do
Conselho Municipal referente (s) a (s) tematica (s).

§ 1° O Poder Executivo incidira a divulgacdo por meios eletronicos e
outros meios de comunicagdo de massa de amplo alcance e debatido
publicamente no ambito do respectivo Poder Legislativo, o Programa
de Metas e Prioridades, podendo receber comentarios e sugestdes a ex
oficio, para tanto, que seja lavrada em ata da respectiva reunido oficial
para tratar de tal assunto, o agente publico e/ou o cidaddo que prestou-
se valer do referido destaque, havera de dispor anuéncia para a
redagdo de sua propositura, constatado a legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia da administragdo municipal.

§ 2° O Poder Executivo Municipal divulgara amplamente até 30 de
abril, 31 de agosto e 31 de dezembro de cada ano os relatorios
quadrimestrais de desempenho da execucdo do Programa de Metas e
Prioridades, com respectivos aval do (s) Conselho (s) Municipal (is)
interessado (s).

IT — O Poder Executivo Municipal divulgara semestralmente, apds o
término do primeiro ano de mandato, o relatério contendo os
indicadores de desempenho relativos a execucdo dos diversos itens
previstos no Programa de Metas e Prioridades com base nos seguintes
critérios:

a) erradicac@o da miséria;

b) inclusdo social, com reducdo das desigualdades regionais e sociais;
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¢) atendimento das fun¢des sociais urbanas e rurais com melhorias da
qualidade de vida e do meio ambiente;

d) promogdo do cumprimento da fungfo social da propriedade urbana
e rural nos termos previstos nos arts. 182 e 186 da Constituigdo
Federal;

e) promogdo e defesa dos direitos fundamentais individuais e sociais
de toda pessoa humana;

f) promogdo de meio ambiente ecologicamente equilibrado e combate
a poluicdo sob todas as suas formas;

g) universalizagdo do atendimento dos servigos publicos com
observancia das condigdes de regularidade, continuidade, eficiéncia,
rapidez e cortesia no atendimento ao cidaddo, segurancga, atualidade
com as melhores técnicas, métodos, processos e equipamentos e
modicidade das tarifas e pregos publicos que considerem
diferentemente as condi¢des econdmicas populagao;

h) promocdo da transparéncia e da ética na gestao publica; e

i) promogao de uma economia inclusiva, verde e responsavel.

§ 3° - As sangdes serdo regulamentadas pelo Plenario Soberano desta
Casa de Leis, apresentando coercivamente, pelos candidatos eleito em
razdo das paridades e harmonias da administracdo publica.

§ 4° - A Comissdo competente do acompanhamento das atividades
oficiais da Prefeitura Municipal e os referidos oOrgdos publicos,
autarquias, fundagdes publicas e sociedades de economia mista, sera
integrada pela Comissdo Permanente desta Casa de Leis concernentes
a tematica abordada, que promovera Audiéncia Publica para
participacdo ativa da sociedade civil, que exercerd suas respectivas
fungdes, seguindo a estrutura:

I — Presidente da Comissdo — o Presidente da respectiva Comissao
Permanente da Camara;

II — 1° Vice-Presidente da Comissdo — o Presidente da Comissdo
deliberado pelo Conselho Municipal a que se refere;

III — 2° Vice-Presidente da Comissgo - o Vice-Presidente da Comissio
Permanente da Camara;

IV — 1° Secretario da Comissdo — o Vice-Presidente da Comissio
deliberado pelo Conselho Municipal a que se refere;

V — 2° Secretario da Comissdo — o Membro da Comissdo Permanente
da Camara.

Art. 3° Esta Emenda a Lei Orgéanica do Municipio de Guajara-Mirim
entra em vigor na data de sua publicacdo.

Gabinete do Presidente da Camara Municipal de Guajara-Mirim — RO,
07 de novembro de 2016.

VER. PAULO NEBIO COSTA DA SILVA

Presidente da CMGM
Publicado por:
Douglas Dagoberto Paula
Caodigo Identificador:E7BBABBS
GABINETE DO PREFEITO

PRONUNCIAMENTO DA AUTORIDADE SUPERIOR

Assim considerando o relatério e demais documentos apresentados,
oriento:

Que sejam observadas com maior rigor as disposi¢des estabelecidas
pela Lei de Responsabilidade Fiscal, especificamente o art. 22, incisos
I a V para tanto ficam suspendidos desde ja:

A concessdo de vantagem, aumento, reajuste ou adequagdo de
remuneragdo a qualquer titulo, salvo os derivados de sentenca judicial
ou de determinagdo legal ou contratual, ressalvada a revisdo prevista
no art. 37, X, da CF/88;

A criagdo de cargo, emprego ou fungio;

A alteracdo de estrutura de carreira que implique aumento de despesa;

Provimento de cargo publico, admissdo ou contratacdo de pessoal a
qualquer titulo, ressalvado as permissoes legais;

A contratagdo de horas-extras.

Sejam observadas as disposi¢des constantes na lei de licitagdes e
contratos e a lei n. 4.320/64 pelos setores responsaveis pela tramitagdo
de processos administrativos de despesas, para que os atos praticados
estejam de acordo com as disposic¢des legais.

Que a Secretaria de Administracdo em conjunto com a Secretaria de
Planejamento e Secretaria de Fazenda tomem as providéncias
necessarias, visando a redu¢do do indice de gastos com pessoal,
adequando-se aos limites estabelecidos pela LRF.

D¢ ciéncia aos setores desta Prefeitura para as providéncias que lhes
digam respeito.

Publique-se na forma da Lei.

Encaminhe-se ao Tribunal de Contas do Estado de Rondoénia,
juntamente com o Relatério do Controle Interno, Certificado e
Parecer.

Guajara-Mirim, (RO), 30 de maio de 2017.

CICERO ALVES DE NORONHA FILHO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Nilton Dorado Pereira
Cédigo Identificador:CFF6CD83

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
PORTARIA N°. 49/GAB-SEMED/17 DE 01 DE JUNHO DE 2017.

Dispde sobre a concessdo de diarias a conselheira
Edvania Rodrigues Quintdo e da outras providéncias.

Artigo 1°. A Secretaria Municipal de Educacdo do municipio de
Guajara-Mirim, Estado de Rondénia, no uso de suas atribui¢des legais
contidas no Decreto n°. 10.478/GAB-PREF/17, de 02 de Maio de
2017, torna publica a concessdo de 02 (duas) diarias com valor
unitario de R$ 250,00 (Duzentos e cinquenta reais), perfazendo um
valor total de R$ 500,00 (quinhentos reais) a conselheira Edvania
Rodrigues Quintio do Conselho Municipal de Educacao.

Artigo 2° Tais diarias foram concedidas para que a mesma possa se
deslocar ao Municipio de Ji — Parana - RO, para participar do IX
Congresso dos Conselhos Municipais de Educa¢do do Estado de
Rondodnia no periodo de 08 a 09 de junho de 2017.

Artigo 3°. A presente portaria entrara em vigor nesta data, sendo
revogadas as disposigdes contrarias.

Dé-se ciéncia,
Publique-se,
Cumpra-se.

Guajara-Mirim, 01 de junho de 2017.

PROFA. MARIA TEREZA CRESPO RIBEIRO
Secretaria Municipal de Educacéo
Decreto n°. 10.478/GAB-PREF/17
Publicado por:
Joaquim Antonio Silva Santos
Cédigo Identificador:FSFA13D8

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
PORTARIA N°. 50/GAB-SEMED/17 DE 01 DE JUNHO DE 2017.

Dispde sobre a concessdo de didrias a conselheira
Marluce Araujo dos Santos e da outras providéncias.

Artigo 1°. A Secretaria Municipal de Educacdo do municipio de
Guajara-Mirim, Estado de Rondonia, no uso de suas atribui¢des legais
contidas no Decreto n°. 10.478/GAB-PREF/17, de 02 de Maio de
2017, torna publica a concessdo de 02 (duas) diarias com valor
unitario de R$ 250,00 (Duzentos e cinquenta reais), perfazendo um
valor total de R$ 500,00 (quinhentos reais) a conselheira Marluce
Aratjo dos Santos do Conselho Municipal de Educagao.

Artigo 2° Tais diarias foram concedidas para que a mesma possa se
deslocar ao Municipio de Ji — Parana - RO, para participar do IX
Congresso dos Conselhos Municipais de Educagio do Estado de
Rondodnia no periodo de 08 a 09 de junho de 2017.

www.diariomunicipal.com.br/arom 29



Rondobnia , 06 de Junho de 2017 < Diario Oficial dos Municipios do Estado de Ronddénia « ANO VIII | N° 1971

Artigo 3°. A presente portaria entrara em vigor nesta data, sendo
revogadas as disposi¢des contrarias.

Dé-se ciéncia,
Publique-se,
Cumpra-se.

Guajara-Mirim, 01 de junho de 2017.

PROFA. MARIA TEREZA CRESPO RIBEIRO
Secretaria Municipal de Educacéo
Decreto n°. 10.478/GAB-PREF/17
Publicado por:
Joaquim Antdnio Silva Santos
Cédigo Identificador:2B243DC9

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
PORTARIA N°. 51/GAB-SEMED/17 DE 01 DE JUNHO DE 2017.

Dispde sobre a concessdo de didrias a conselheira
Lilimar Lemos de Moura e da outras providéncias.

Artigo 1° A Secretaria Municipal de Educacio do municipio de
Guajara-Mirim, Estado de Rondonia, no uso de suas atribui¢des legais
contidas no Decreto n°. 10.478/GAB-PREF/17, de 02 de Maio de
2017, torna publica a concessdo de 02 (duas) diarias com valor
unitario de R$ 250,00 (Duzentos e cinquenta reais), perfazendo um
valor total de R$ 500,00 (quinhentos reais) a conselheira Lilimar
Lemos de Moura do Conselho Municipal de Educagio.

Artigo 2° Tais diarias foram concedidas para que a mesma possa se
deslocar ao Municipio de Ji — Parana - RO, para participar do IX
Congresso dos Conselhos Municipais de Educagdo do Estado de
Rondodnia no periodo de 08 a 09 de junho de 2017.

Artigo 3°. A presente portaria entrara em vigor nesta data, sendo
revogadas as disposi¢des contrarias.

Dé-se ciéncia,
Publique-se,
Cumpra-se.

Guajara-Mirim, 01 de junho de 2017.

PROFA. MARIA TEREZA CRESPO RIBEIRO
Secretaria Municipal de Educacéo
Decreto n°. 10.478/GAB-PREF/17
Publicado por:
Joaquim Antonio Silva Santos
Caodigo Identificador:E37C293E

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
PORTARIA N°. 52/GAB-SEMED/17 DE 01 DE JUNHO DE 2017.

Dispde sobre a concessdo de didrias ao conselheiro
Agustinho Ferreira de Medeiros Junior e da outras
providéncias.

Artigo 1° A Secretaria Municipal de Educacio do municipio de
Guajara-Mirim, Estado de Rondénia, no uso de suas atribui¢des legais
contidas no Decreto n°. 10.478/GAB-PREF/17, de 02 de Maio de
2017, torna publica a concessdo de 02 (duas) diarias com valor
unitario de R$ 250,00 (Duzentos e cinquenta reais), perfazendo um
valor total de R$ 500,00 (quinhentos reais) ao conselheiro Agustinho
Ferreira de Medeiros Junior do Conselho Municipal de Educacdo.

Artigo 2° Tais diarias foram concedidas para que o mesmo possa se
deslocar ao Municipio de Ji — Parana - RO, para participar do IX
Congresso dos Conselhos Municipais de Educagdo do Estado de
Rondoénia no periodo de 08 a 09 de junho de 2017.

Artigo 3°. A presente portaria entrara em vigor nesta data, sendo
revogadas as disposigdes contrarias.

Dé-se ciéncia,
Publique-se,
Cumpra-se.

Guajara-Mirim, 01 de junho de 2017.

PROFA. MARIA TEREZA CRESPO RIBEIRO
Secretaria Municipal de Educacéo
Decreto N°. 10.478/GAB-PREF/17
Publicado por:
Joaquim Antonio Silva Santos
Caodigo Identificador:70BC7361

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
PORTARIA N°. 53/GAB-SEMED/17 DE 01 DE JUNHO DE 2017.

Dispde sobre a concessdo de diarias a conselheira
Olga Mejia Brasil e da outras providéncias.

Artigo 1°. A Secretaria Municipal de Educacdo do municipio de
Guajara-Mirim, Estado de Rondénia, no uso de suas atribui¢des legais
contidas no Decreto n°. 10.478/GAB-PREF/17, de 02 de Maio de
2017, torna publica a concessdo de 02 (duas) diarias com valor
unitario de R$ 250,00 (Duzentos e cinquenta reais), perfazendo um
valor total de R$ 500,00 (quinhentos reais) a conselheira Olga Mejia
Brasil Presidente do Conselho Municipal de Educagio.

Artigo 2° Tais diarias foram concedidas para que a mesma possa se
deslocar ao Municipio de Ji — Parana - RO, para participar do IX
Congresso dos Conselhos Municipais de Educa¢do do Estado de
Rondodnia no periodo de 08 a 09 de junho de 2017.

Artigo 3°. A presente portaria entrara em vigor nesta data, sendo
revogadas as disposigdes contrarias.

Dé-se ciéncia,
Publique-se,
Cumpra-se.

Guajara-Mirim, 01 de junho de 2017.

PROFA. MARIA TEREZA CRESPO RIBEIRO
Secretaria Municipal de Educacéo
Decreto n°. 10.478/GAB-PREF/17
Publicado por:
Joaquim Antonio Silva Santos
Cédigo Identificador:7FE64D9A

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
PORTARIA N° 54/GAB-SEMED/17 DE 01 DE JUNHO DE 2017

Dispde sobre a concessdo de didrias a servidora Maria
Tereza Crespo Ribeiro e da outras providéncias.

Artigo 1°. O prefeito de Guajara-Mirim, Estado de Rondénia, no uso
de suas atribuicdes legais contidas no artigo 62 da Lei Orgéanica do
municipio, torna publica a concessdo de 2 (duas) diarias, com valor
unitario de R$ 350,00 (trezentos e cinquenta reais), perfazendo um
total de R$ 700,00 (setecentos reais) a servidora Maria Tereza Crespo
Ribeiro, Secretaria Municipal de Educagéo.

Artigo 2° Tais diarias foram concedidas para que a mesma possa se
deslocar ao Municipio de Ji — Parana - RO, para participar do IX
Congresso dos Conselhos Municipais de Educagio do Estado de
Rondodnia no periodo de 08 a 09 de junho de 2017.

Artigo 3°. A presente portaria entrard em vigor a partir desta data,
sendo revogadas as disposi¢des contrarias.

Dé-se ciéncia,
Publique-se,

Cumpra-se.

Guajara-Mirim, 01 de junho de 2017.

www.diariomunicipal.com.br/arom 30



Rondobnia , 06 de Junho de 2017 < Diario Oficial dos Municipios do Estado de Ronddénia « ANO VIII | N° 1971

CICERO ALVES DE NORONHA FILHO
Prefeito de Guajara-Mirim
Publicado por:
Joaquim Antonio Silva Santos
Codigo Identificador:4BB29672

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
PORTARIA N°. 055/GAB-SEMED/17 DE 05 DE JUNHO DE
2017.

Dispde sobre a concessdo de didrias ao servidor
Gecildo Alves Barroso da outras providéncias.

Artigo 1° A Secretaria Municipal de Educacio do municipio de
Guajara-Mirim, Estado de Rondonia, no uso de suas atribui¢des legais
contidas no Decreto n°. 10.478/GAB-PREF/17, de 02 de Maio de
2017, torna publica a concessdo de 02 (duas) diarias com valor
unitario de R$ 200,00 (duzentos reais), perfazendo um valor total de
R$ 400,00 (quatrocentos reais) ao servidor Gecildo Alves Barroso,
Codigo N° 282-1 motorista, pertencente a Secretaria Municipal de
Educagio.

Artigo 2° Tais diarias foram concedidas para que a mesmo possa se
deslocar ao Municipio de Ji — Parana - RO, conduzindo a Secretaria
Municipal de Educacdo e Membros do Conselho Municipal de
Educagdo para participarem do IX Congresso dos Conselhos
Municipais de Educagdo do Estado de Ronddnia no periodo de 08 a 09
de junho de 2017.

Artigo 3°. A presente portaria entrara em vigor nesta data, sendo
revogadas as disposi¢des contrarias.

Dé-se ciéncia,
Publique-se,
Cumpra-se.

Guajara-Mirim, 05 de junho de 2017.

PROFA. MARIA TEREZA CRESPO RIBEIRO
Secretaria Municipal de Educac@o
Decreto N°. 10.478/GAB-PREF/17
Publicado por:
Joaquim Antdnio Silva Santos
Codigo Identificador:4B41393C

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE JARU

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO DE EXONERACAO N.° 68/GP/2017

Lei Municipal n.° 2.140/GP/2017

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JARU, Estado de Rondénia,
no uso de sua competéncia, conferida pela Constituigdo Federal do
Brasil, Lei Organica do Municipio e pela Lei Municipal n.°
2.140/GP/2017;

DECRETA

Art. 1° - EXONERAR - ELLEN KARINY ALMEIDA DA SILVA,
do cargo de CHEFE DO SETOR DE IMUNIZACAO — SEMUSA,
da Prefeitura Municipal de Jaru, portador (a) do RG: 1.215.207
SSP/RO e CPF sob no 020.039.582-31, residente neste Municipio de
Jaru.

Art. 2°- Este Decreto entrara em vigor, com efeito retroativo a 01 de
junho de 2017, ficando revogadas as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Jaru, em 05 de junho de 2017.

JOAO GONCALVES SILVA JUNIOR
Prefeito do Municipio de Jaru

Publicado por:
Barbara Rubya Chaves Silva
Codigo Identificador:042027CA

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO MUNICIPAL N° 9.794/GP/2017

DE 02 DE JUNHO DE 2017

NOMEIA OS MEMBROS DO CONSELHO
MUNICIPAL DE EDUCACAO - CME - DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO,
CULTURA, ESPORTE E LAZER - SEMECEL, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JARU, Estado de Rondénia,
usando de sua competéncia conferida pela Constituicdo Federal do
Brasil, pela Lei Organica do Municipio de Jaru e a Lei Municipal n.°
2.092/GP/2016.

CONSIDERANDO a aprovagdo da Lei Municipal n.° 2.092/GP/2016,
em disposi¢do contida no art. 22;

DECRETA

Art. 1°. Fica nomeado os Membros do Conselho Municipal de
Educagdo — CME, em conformidade com a Lei Municipal n.°
2.092/GP/2016, artigo 22, a saber;

Representante do Poder Executivo

Membros Titulares
STHELLA DE ALMEIDA SILVA
EUNICE LEANDRA FABIANO

Membros Suplentes
ELOIZA MELGACO VIDAL
MARINA ANDRADE VIANA

Representante da Secretaria Municipal de Educacio
Membros Titulares

CLAUDIA BORGES

JEANE SIQUEIRA DA SILVA PEREIRA

Membros Suplentes

SELMA ALVES DA SILVA

MARIA HELENA

Representantes dos Docentes das Escolas de Educac¢do Infantil

Membro Titular
JANA GUSMAO DULTRA LIMA

Membro Suplente
LUCIANE FERREIRA LOPES DANTAS

Representante dos Gestores das Escolas Municipais
Membros Titulares

ROSANIA BARBOSA DE SOUZA PAULA
SIMONE DE OLIVEIRA SANTOS

Membros Suplentes

SIMONE CAMPIOTO CARVALHO

EKLENE ROCHA DA SILVA

Representantes dos Conselhos Escolares

Membro Titular
Ivanilda Felberg

Membro Suplente
Fabiana de Oliveira Soares
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Representantes do Sindicato- SINDSMUJ

Membro Titular
WANDERLEI DIAS DA SILVA

Membro Suplente
EDINALVA ONEZIO

Art. 2° - Este Decreto entrard em vigor, a partir de sua publicagao,
ficando revogadas as disposi¢des do Decreto n® 9.341/GP/2016.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Jaru/RO, 02 de junho de 2017.

JOAO GONCALVES SILVA JUNIOR
Prefeito do Municipio de Jaru
Publicado por:
Barbara Rubya Chaves Silva
Codigo Identificador:2262DC55

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO MUNICIPAL N° 9.787/GP/2017

DE 02 DE JUNHO DE 2017

RETIFICA O DECRETO DE LICENCA ESPECIAL
N° 9.787/GP/2017, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JARU, Estado de Rondénia,
no exercicio de sua competéncia legal e, em conformidade com a
Constitui¢do Federal do Brasil e a Lei Organica do Municipio;

CONSIDERANDO que, a Constituigdo Federal de 1988, em seu
artigo 37, aloca como um dos principios basilares da administragdo
publica a PUBLICIDADE e MORALIDADE. Tal referéncia aponta
para a necessidade de que os atos administrativos sejam expostos;

CONSIDERANDO que, ¢ dever do administrador atender ao
interesse publico, restaurar a legalidade dos atos e a ordem juridica
com a retificacdo, sempre buscando o principio da legalidade da
administragdo, observando os principios norteadores do direito;
DECRETA

Art. 10 — RETIFICA o Decreto de LICENCA ESPECIAL n.°
9.776/GP/2017, a saber:

Onde se 1&. 1° do referido decreto: “Matricula 850-1 na fungdo de
Professora Nivel I1”.

Leia-se: “Matricula n® 850-1 ¢ 1584-1 na funcdo de Professora Nivel
1L

Art. 2° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo,
ficando revogadas as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Jaru, 02 de Junho de 2017.

JOAO GONCALVES SILVA JUNIOR
Prefeito do Municipio de Jaru
Publicado por:
Barbara Rubya Chaves Silva
Codigo Identificador:19713FFA

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 9795 DE 05 DE JUNHO DE 2017

Transfere recursos do orgamento vigente de 2017
O PREFEITO MUNICIPAL DE JARU, no uso da atribui¢do que lhe
confere o art., da Lei n® 2086 de 13/06/2016 orgamento fiscal e de

seguridade social para o exercicio de 2017.

DECRETA:

Art.1°. Ficam transferidas na forma do anexo deste decreto, as
dotagdes orcamentarias aprovadas na Lei de Diretrizes Orgamentarias
para o exercicio de 2017

Art.2°. A alteragao introduzida pelo presente Decreto ndo implica em
abertura de crédito adicional, suplementar, especial ou mesmo
extraordinario, ja que efetuada dentro dos limites dos grupos de
despesa impostos na Lei de Diretrizes Orcamentarias (Lei n°2086, de
13 de junho de 2016) e dentro dos valores aprovados para os poderes,
orgaos e unidades contemplados.

Art.3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
JARU, 05 de junho de 2017.

JOAO GONCALVES SILVA JUNIOR
Prefeito do Municipio de Jaru
Publicado por:
Barbara Rubya Chaves Silva
Cédigo Identificador:FEDEBI13E

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 9796 DE 05 DE JUNHO DE 2017

Transposiciona recursos do org¢amento vigente de
2017

O PREFEITO MUNICIPAL DE JARU, no uso da atribui¢do que lhe
confere o art., da Lei n® 2086 de 13/06/2016 orgamento fiscal e de
seguridade social para o exercicio de 2017.

DECRETA:

Art.1°. Ficam transposicionados na forma do anexo deste decreto, as
dotagdes orcamentarias aprovadas na Lei de Diretrizes Orcamentarias
para o exercicio de 2017

Art.2°. A alteragao introduzida pelo presente Decreto ndo implica em
abertura de crédito adicional, suplementar, especial ou mesmo
extraordinario, ja que efetuada dentro dos limites dos grupos de
despesa impostos na Lei de Diretrizes Orcamentarias (Lei n°2086, de
13 de

junho de 2016) e dentro dos valores aprovados para os poderes, 6rgaos
¢ unidades contemplados.

Art.3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
JARU, 05 de junho de 2017

JOAO GONCALVES SILVA JUNIOR
Prefeito do Municipio de Jaru
Publicado por:
Barbara Rubya Chaves Silva
Codigo Identificador:D507304A

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO MUNICIPAL N.° 9.800/GP/2017

DE 05 DE JUNHO DE 2017.

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE LICENCA
ESPECIAL A SERVIDORA PUBLICA
MUNICIPAL GERALDA DE OLIVEIRA LARA, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JARU, Estado de Rondénia,
no exercicio de sua competéncia legal e, tendo em vista o que dispde a
Constitui¢do Federal do Brasil, a Lei Organica do Municipio e a Lei
Municipal n.® 843/GP/2005;

DECRETA
Art. 1° — Concede LICENCA ESPECIAL a servidora publica

municipal, GERALDA DE OLIVEIRA LARA, matricula n® 111,
agente administrativo, referente ao periodo aquisitivo de 12/03/2005
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a 11/03/2010, pelo periodo de 45 (quarenta e cinco) dias, atendendo
assim, o disposto na Lei Municipal n° 843/GP/2005, art. 99, que sera a
partir de 06 de junho de 2017.

Art. 2° — Este decreto entrard em vigor na data de sua publicaggo,
ficando revogadas as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Jaru, 05 de junho de 2017.

JOAO GONCALVES SILVA JUNIOR
Prefeito do Municipio de Jaru
Publicado por:
Barbara Rubya Chaves Silva
Cédigo Identificador:DCE1F8ES

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
TERMO DE CONVOCACAO 001-SEMUSA/2017
CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO

PROCESSO N.° 1478/SEMUSA/2017.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE JARU, ESTADO
DE RONDONIA, TORNA - SE PUBLICO PARA O
CONHECIMENTO DE TODOS E A QUEM POSSA INTERESSAR
A CONVOCACAO DOS APROVADOS NO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO
EMERGENCIAL E TEMPORARIA PARA OS CARGOS
CONSTANTES NO EDITAL 002-SEMUSA/2017 — MEDICO
PSIQUIATRA. Conforme abaixo relacionados que deverdo
COMPARECER COM URGENCIA na GERENCIA DE
RECURSOS HUMANOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
JARU, localizado na Rua Raimundo Catanhede, 1080, Setor 02 -

Jaru/RO, no prazo maximo de 3 (trés) dias uteis.

DE-SE CIENCIA.
PUBLIQUE-SE E
CUMPRA-SE.

JARU, 05 DE JUNHO DE 2017.

JOAO GONCALVES SILVA JUNIOR
Prefeito Municipal

TATIANE DE ALMEIDA DOMINGUES
Secretaria Municipal de Satde

MEDICO PSIQUIATRA 40 HORAS

(Duzentos e setenta e cinco mil oitocentos ¢ setenta reais ¢ trés
centavos).

Machadinho D’Oeste - RO, 05/06/2017.

RAQUEL DE MORAES
Presidente
CPL
Publicado por:
Elisangela Alves Souza
Cédigo Identificador:70259EE0
ESTADO DE RONDONIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRANTE DA SERRA

ORD NOME INSCRICAO NOTAS

1 VALDEMAR CAVALCANTE DE MIRANDA NETO | 001 15

Publicado por:
Tatiane de Almeida Domingues
Cédigo Identificador:B2A5CS53E

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MACHADINHO D" OESTE

CPL - COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
RESULTADO DE LICITACAO TOMADA DE PRECOS N°
01/GAB/2017

A Prefeitura Mun. de Machadinho D’Oeste - RO, através da
Presidente da CPL, torna publico o resultado do certame Licitatorio
Tomada de Pregos n° 01/GAB/2017 — Objeto: CONTRATACAO DE
EMPRESA NO RAMO DE CONSTRUCAO CIVIL PARA
FINALIZAR A CONSTRUCAO DA SEDE DA CAMARA DE
VEREADORES DO MUNICIiPI0O DE MACHADINHO
D'OESTE-RO CONF. PROJETO BASICO. Processo
Administrativo n° 1016/2017. Tendo sido declarada como
VENCEDORA a Empresa: JRP ENGENHARIA EIRELI - EPP,
CNPJ: 14.878.898/0001-00, no valor total de R$ 275.870,03

GABINETE DO PREFEITO
RESUMO DE CONVENIO N° 002/2017

CELEBRADO: 31/05/2017.

PARTE: Prefeitura do Municipio de Mirante da Serra
CONTRATADA: Associagdo para Promocdo da Vida, Dignidade e
Esperanca do Ancido (PROMO-VIDA)

OBJETO: Constitui Convénio entre o Municipio de Mirante da Serra
e a Associagdo para Promocdo da Vida, Dignidade e Esperanca do
Ancido (PROMO-VIDA), na area de apoio a atividades de
acolhimento e moradia ao idoso necessitados e desamparados.
INTERVENTE: Secretaria Municipal de Trabalho e Assisténcia
Social.

DA VIGENCIA: O prazo de execugdo deste convénio vai até
31/12/2017 tendo inicio a partir da data de assinatura do contrato.

O VALOR GLOBAL: RS$: 12.000,00 (Doze Mil Reais).

O PAGAMENTO: O pagamento serda efetuado mensalmente em
parcelas de 1.500,00 (Hum Mil e Quinhentos Reais), por depdsito
bancario, em conta corrente da Associagdo (PROMO-VIDA)

NOTA DE EMPENHO: 685/2017

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 379/2017

Mirante da Serra — RO, 31 de maio de 2017.

ADINALDO DE ANDRADE
Prefeito Municipal
Publicado por:
Kelly Oliveira da Cunha Santos
Cédigo Identificador:664EDBC4

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA DE N° 3877/2017

EM 05 DE JUNHO 2017.

“NOMEIA JHON ADRIAN FALCAO DA SILVA
PARA EXERCER O CARGO DE DIRETOR DA
DIVISAO DE TRANSPORTES DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, FINANCAS
E PLANEJAMENTO E DAOUTRAS
PROVIDENCIAS.”

O Prefeito Municipal de Mirante da Serra, Estado de Rondoénia,
Senhor ADINALDO DE ANDRADE, no uso de sua competéncia e
atribuigdes legais que lhe sio conferidas,

RESOLVE

Art. 1° Nomeia JHON ADRIAN FALCAO DA SILVA, para exercer o
cargo de Diretor da Divisdo de Transportes da Secretaria Municipal de
Administragdo, Finangas e Planejamento — GEC — 3.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicago
revogada as disposigdes em contrario.

ADINALDO DE ANDRADE
Prefeito
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Publicado por:
Maria de Fatima Moreira de Almeida
Cédigo Identificador:FBD1207A

GABINETE DO PREFEITO
CONCESSAO DE DIARIA SERGIO MASSARONI
PROPONENTE:
Nome SERGIO MASSARONI

Cargo Fungdo ou Emprego: | SUPERINTENDENTE DE GESTAO

PROPOSTA:

| Nome | SERGIO MASSARONI

Cargo, Funcgdo ou Emprego: SUPERINTENDENTE DE GESTAO
Matricula: 1802

Simbolo, Nivel, Vencimento oul
Salario:

Carteira de identidade n®

149.973 | Expedida por: | ssp/ RO

LOCAL DO SERVICO A SER EXECUTADO: Deslocara a cidade
de Porto Velho — RO, nos dias 06 ¢ 07 de junho de 2017, onde o
mesmo ird participar da Solenidade de Lancamento do Programa de
Modernizagdo e Governanca das Fazendas Municipais do Estado de
Rondénia e do Desenvolvimento Econdémico-Sustentivel dos
Municipios — PROFAZ, a ser realizado no dia 06 de junho de 2017,
as 8h:30min no Auditorio do TCE — RO, Av. Presidente Dutra, 4229
Porto Velho — RO. E na AROM onde o mesmo ira participar também
de uma ASSEMBLEIA GERAL a ser realizado no dia 07 de junho de
2017, inicio as 09h no auditorio do SENAC situado na rua Tabajara,
n® 539 Porto Velho — RO.

PERIODO DE AFASTAMENTO:

| Saidaem | 05/06/2017 | Chegadaem [ 07/06/2017 N°deDias 02| |
PERCURSO:
MEIO DE TRANSPORTE LOCALIDADE
TERRESTRE DE PARA
MIRANTE DA SERRA - RO | PORTO VELHO
VALOR DAS DIARIAS
Valor de Referéncia= R$ 27,69
Nivgl N Referente ou 10 UPFM Percentual 100%
Equivaléncia
LOCALIDADE N° DIAS VALOR UNITARIO TOTAL
PORTO VELHO 02 C/Pernoite 276,90 553,80
TOTAL R$ 553,80

Nos casos de deslocamento para outros Estados os valores serdo
acrescido de 100% (cem por cento)

Em: 02/06/2017.

Assinatura do Proponente
Publicado por:
Maria de Fatima Moreira de Almeida
Cédigo Identificador:FFD96DES

GABINETE DO PREFEITO
ERRATA

A Prefeitura de Mirante da Serra Estado de Rondonia, através do
Prefeito Senhor ADINALDO DE ANDRADE, vem através deste
retificar a publicagio das CONCESSAO DE DIARIAS feita na
Camara Municipal de Mirante da Serra — RO., e no Diario Oficial dos
Municipios no dia 02 de Junho de 2017, referente ao Processo de n°s
411/2017 - SEMUG.

Onde se 1&

1 -PROC. 411/2017.

ASSUNTO: Diaria Civil.

INTERESSADO: SEMUG

— ADINALDO DE ANDRADE, CPF: 084.953.512-34.

LOCAL E SERVICO A SER EXECUTADO: até a cidade de Porto
Velho — RO. Nos dias 01 e 02 de Junho de 2017.

Passa a Ié — se.

2 -PROC. 411/2017.

ASSUNTO: Diaria Civil.

INTERESSADO: SEMUG

— ADINALDO DE ANDRADE, CPF: 084.953.512-34.

LOCAL E SERVICO A SER EXECUTADO: até a cidade de Porto
Velho — RO. Nos dias 06 e 07 de Junho de 2017.

Mirante da Serra — RO., 05 de Junho de 2017.

ADINALDO DE ANDRADE
Prefeito
Publicado por:
Maria de Fatima Moreira de Almeida
Cédigo Identificador:FOE3B5CB
GABINETE DO PREFEITO
HOMOLOGACAO

PROC.: 301/SRP/2016.

ASSUNTO: Eventual Aquisicdo de Material Educativo e Esportivo
para premiagdes esportivas, culturais e artisticas, desportivas e outros.
INTERESSADO: S.R.P.

ADINALDO DE ANDRADE, na condig¢do de Prefeito Municipal e
Ordenador de Despesas, homologa o procedimento licitatorio na
modalidade de Pregdo Eletronico 021/2017, considerando o parecer
Juridico as folhas de n°s 327 e 328, analise e parecer da Controladoria
Geral Municipal as folhas de n® 329 e as decisdes da CPL as folhas de
n°s 185 a 233 constantes nos autos.

Em favor das empresas abaixo indicadas e seus respectivos valores:

01 — ES INDUSTRIA DE CONFECCOES LTDA, CNPI:
09.381.459/0001-57, no valor de R$ 117.197,00 (Cento e Dezessete
Mil e Cento e Noventa e Sete Reais).

02 — IDS PAPELARIA EIRELI — ME, CNPJ: 10.927.373/0001-66, no
valor de R$ 21.969,00 (Vinte ¢ Um Mil e Novecentos ¢ Sessenta ¢
Nove Reais).

03 — PEREIRA E LIMA LTDA- ME, CNPJ: 15.506.997/0001-23, no
valor de R$ 35.481,40 (Trinta e Cinco Mil Quatrocentos e Oitenta e
Um Reais e Quarenta Centavos).

Mte da Serra — RO, 31 de Maio de 2017.

ADINALDO DE ANDRADE
Prefeito
Publicado por:
Maria de Fatima Moreira de Almeida
Cédigo Identificador: ACF40005
GABINETE DO PREFEITO
HOMOLOGACAO

PROC.: 329/SRP/2016.

ASSUNTO: Eventual e¢ Futura Contratagio de
empresa especializada na prestacdo de servigos de
implantacdo e operagdo de gestdo de frota por meio
de Registro de Pregos.

INTERESSADO: S.R.P.
ADINALDO DE ANDRADE, na condig¢do de Prefeito Municipal e

Ordenador de Despesas, homologa o procedimento licitatorio na
modalidade de Pregdo Eletronico 022/2017, considerando o parecer
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Juridico as folhas de n° 315 e 316, analise e parecer da Controladoria
Geral Municipal as folhas de n® 317 e as decisdes da CPL as folhas de
n°s 263 a 265 constantes nos autos.

Em favor da empresa abaixo indicada e seu respectivo valor:

01 — BRASILCARD ADMINISTRADORA DE CARTOES LTDA,
CNPJ: 03.817.702/0001-50, com a taxa de administragdo mensal no
valor de R$ 0,01% (Zero Virgula Zero Um Por Cento) que
corresponde a R$ 129,20 (Cento e Vinte ¢ Nove Reais e Vinte
Centavos).

Mte da Serra — RO, 05 de Junho de 2017.

ADINALDO DE ANDRADE
Prefeito
Publicado por:
Maria de Fatima Moreira de Almeida
Codigo Identificador:07D11F4D
GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 3878/2017

DE 05 DE JUNHO DE 2017.

“CONCEDE LICENCA PREMIO A
SERVIDORA IRAMAR VIANA

DE SOUZA COIMBRA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

O Prefeito do Municipio de Mirante da Serra, Estado de Rondonia,
senhor ADINALDO DE ANDRADE, no uso de sua competéncia e
atribuigdes legais que lhe sdo conferidas, considerando os autos do
Processo de n® 635/2015 — SEMECE

RESOLVE:

Art. - 1° Concede Licenga Prémio pedido a Servidora IRAMAR
VIANA DE SOUZA COIMBRA, cadastro n° 1311, carga horaria de
40 (Quarenta) horas semanais, no cargo de Agente de Limpeza e
Conservagdo — NEII, lotada na Secretaria Municipal de Educagio,
Cultura e Esportes, referente ao qiiinqiiénio de 20/03/2006 &
19/03/2011, no periodo de 03 (Trés) meses, no periodo de 05 de Junho
a 05 de Setembro de 2017.

Art. - 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposigdes em contrario.

ADINALDO DE ANDRADE
Prefeito
Publicado por:
Maria de Fatima Moreira de Almeida
Codigo Identificador:7AC6C9B6
GABINETE DO PREFEITO

PROPOSTA E CONCESSAO DE DIARIAS

LEI DE CRIACAO 369 DE 13/02/1992
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
ANEXO I - Lei Municipal 279/2003

(Unidade Orcamentaria ou Administrativa)

PROPONENTE:

Nome: CLEIDE COLETA FERREIRA

Cargo, Fung¢do ou Emprego: SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

PROPOSTA:
Nome: JOAZIR FERREIRA BARBOSA

5 . | Motorista e Dir. do Dep. D X
Cargo, Fung¢do ou Emprego: Vig. A Satde 1 Mat:2287

Simbolo, Nivel, Vencimento
ou Salério:

Carteira de identidade n® I 329594-0 I Expedida por: | SSP/MT.

LOCAL E SERVICO A SER EXECUTADO: a cidade de Porto Velho - RO, nos dias 07 ¢ 08 de|
Junho de 2017, para conduzir o Servidor JOSE BORGES DE OLIVEIRA, que ird visitar o DER,
SEAGRI, SEDUC, SESAU e FUNASA que tem como finalidade desenvolver e buscar solugdes para os
Convénios deste Prefeitura..

PERIODO DE AFASTAMENTO:

| saidaem | o06/06/2017 | Chegadaem | 08/06/2017 N° de Dias 02
PERCURSO:
MEIO DE TRANSPORTE LOCALIDADE
RODOVIARIO DE PARA
MIRANTE DA SERRA - RO PORTO VELHO — RO
VALOR DAS DIARIAS

Valor de Referéncia= R$ 27,69

Nivel Referente ou Equivaléncia | 08 UPFM Percentual 100%
LOCALIDADE N° DIAS VALOR UNITARIO | TOTAL
PORTO VELHO / RO 02 com pernoite | 221,52 443,04
TOTAL R$ 443,04

Nos casos de deslocamento para outros Estados os valores serfo
acrescido de 100% (cem por cento)

Em: 05/06/2017.

Assinatura do Proponente

CLEDE COLETA FERREIRA
Sec. Mun. de Governo
Publicado por:
Maria de Fatima Moreira de Almeida
Caodigo Identificador:7DDCB2C4

GABINETE DO PREFEITO
PROPOSTA E CONCESSAO DE DIARIAS

LEI DE CRIACAO 369 DE 13/02/1992
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
ANEXO I - Lei Municipal 279/2003

(Unidade Orcamentaria ou Administrativa)

PROPONENTE:

Nome: CLEIDE COLETA FERREIRA
Cargo, Fung¢do ou Emprego: SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

PROPOSTA:

Nome: FLAVIO MAFIA MIRANDA
CONTROLADOR INTERNO | Mat:1803 |

Cargo, Fungdo ou Emprego:

Simbolo, Nivel, Vencimento oul
Salario:

Carteira de identidade n® 608.991 I Expedida por: I SSP/ RO.
LOCAL E SERVICO A SER EXECUTADO: até a cidade de Porto Velho - RO, nos dias 05 a 07 de|
Junho de 2017, ira participar do langamento do Programa de Modernizagdo ¢ Governanga das Fazendas
Municipais do Estado de Ronddnia e do Desenvolvimento Econdmico- Sustentavel dos Municipios —|
PROFAZ no auditorio do Tribunal de Contas do Estado e na AROM ira participar também dal
ASSEMBLEIA GERAL no auditério do SENAC.

PERIODO DE AFASTAMENTO:

|saidaem | 05/06/2017 | Chegada em | 07/06/2017 N° de Dias 02
PERCURSO:
MEIO DE TRANSPORTE LOCALIDADE
RODOVIARIO E DE MIRANTE DA SERRA - RO f‘;‘(‘)“ PORTO VELHO|
VALOR DAS DIARIAS
Valor de Referéncia= R$ 27,69
Nivel = Referente  oul 1 yppy Percentual 100%
Equivaléncia
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LOCALIDADE N° DIAS VALOR UNITARIO TOTAL
PORTO VELHO 02 com pernoite 276,90 553,80
TOTAL R$ 553,80

Nos casos de deslocamento para outros Estados os valores serfo
acrescido de 100% (cem por cento)

Em: 01/06/2017.

ASSINATURA DO PROPONENTE

CLEDE COLETA FERREIRA
Sec. Mun. de Governo
Publicado por:
Maria de Fatima Moreira de Almeida
Caodigo Identificador:0EDAAE3B

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA E
ESPORTES
RESUMO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO N° 15

Resumo do Primeiro Termo Aditivo ao Contrato: n°. 15/2017
Celebragao: 31/01/2017.

Parte: Prefeitura Municipal de Mirante da Serra — RO
Contratado: A EMPRESA L. F. SIMIONI TRANSPORTE ME.”
CNPJ sob o0 n° 21.676.090/0001-05

Objeto: Este Termo Aditivo tem por objeto prorrogar o prazo de
vigéncia de que trata a CLAUSULA SEGUNDA do Contrato
Administrativo n°15/2017, referente Aquisi¢do de Agua Mineral, gas
butano, por mais 30 (trinta) dias, contados a partir de 01/06/2017.

As demais clausulas e condigdes do Contrato serdo mantidos de
acordo com a legislagdo pertinente e que ndo contrariem o interesse
publico.

Mirante da Serra — RO, 31 de Maio de 2017.

ADINALDO DE ANDRADE
Prefeito Municipal
Publicado por:
Luciene Alves Coelho de Santana
Cédigo Identificador:CA468A85

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE NEGRO

CAMARA MUNICIPAL DE MONTE NEGRO
PORTARIA 022/17

PORTARIA N.° 022/17 DE 02 DE JUNHO DE 2017

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE MONTE
NEGRO, no uso das atribuigdes conferidas em lei e;
CONSIDERANDO a sans@o da Lei Municipal 015/1993 de 19 de
julho de 1993 estatuto dos funcionarios publicos do municipio e Lei n°
631/2015 de 15 de maio de 2015, no qual altera o anexo II da Lei
408/2011e anexo I da Lei 491/2013 dos servidores as Camara
Municipal de Monte Negro.

CONSIDERANDO ainda o anexo II da lei Municipal 631/2015 de 15
de maio de 2015.

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear KATIA COSMO DE MELO, Brasileira, casada
para as fungdes atribuidas ao cargo de PREGOEIRA da Céamara
Municipal de Monte Negro, a partir de 02 de junho de 2017, cargo
este de livre contratagdo e exoneragao.
Art. 2° — Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo,
revogando-se disposi¢des em contrario.

Cumpra-se e
publique.

Monte Negro, 02 de junho de 2.017.

JOSE EDSON GOMES PINTO
Presidente
CMMN
Publicado por:
Leticia Cijevschi Braganhol
Caodigo Identificador:13C8A819

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO-CPL
JUSTIFICATIVA 056/2017 DE DISPENSA DE LICITACAO

Processo: 548-1/2017

Base Legal: Artigos 24, inciso IV, da Lei n°. 8.666/93, de 21.06.93.
CONTRATADAS: PATRICIA DE JESUS SANTOS, PARA OS
DIAS 06 E 07 DO MES DE JUNHO DE 2017;

FABIELE KRAUSE FERNANDES, PARA OS DIAS 09 E 16 DO
MES DE JUNHO DE 2017;

NAJUA ABDUL RAZZAK DE CASTRO, PARA O DIA 02 DO
MES DE JUNHO DE 2017;

EDER CORDEIRO BRANDI, PARA OS DIAS 03, 04 E 17 DO
MES DE JUNHO DE 2017:

ANDREA BORGES ALVES GURGEL DO AMARAL, PARA O
DIA 20 DO MES DE JUNHO DE 2017

OBJETO: CONTRATAGCAO DE MEDICO CLINICO GERAL
PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA UNIDADE MISTA DE
SAUDE IRMA DULCE.

JUSTIFICATIVA:

Conforme Memorando n. 189/2017 fl. 02, a contratagdo emergencial
de Profissional Clinico Geral plantonista para suprir a lacuna da escala
Medica nos dias 02,03,04,06,07,09,16,17 e 20 do més de junho de
2017 da unidade mista irmd Dulce, devido a exoneragdo do Médico
Dr. Rafael Gil Passos Barreiros e Dr. José Alexandre da Silva Melo.
Desse modo para que discorrendo acerca do tema:

“A continuidade do servigo retrata, na verdade, a permanéncia da
necessidade publica a ser satisfeita. Ou seja, o dispositivo abrange os
servicos destinados a atender necessidades publicas permanentes,
cujo atendimento ndo exaure prestagdo semelhante no futuro.”

Ha informagdo de dotag@o orcamentaria, conforme consta do processo
f1.04, para realizar a presente contratagao.

O menor valor proposto ¢ de R$ 2.000,00 (dois mil reais) para o
periodo de um dia 24 horas e para plantdo de 12 horas RS
1.000,00(um mil reais), conforme cotagdes folha 08 a 10.

PATRICIA DE JESUS SANTOS, 24 horas

FABIELE KRAUSE FERNANDES, 24 horas

NAJUA ABDUL RAZZAK DE CASTRO, 24 horas

EDER CORDEIRO BRANDI, 24 horas

ANDREA BORGES ALVES GURGEL DO AMARAL, 12 horas

O valor proposto no orgamento enquadra-se no disposto no art. 23,
inciso II, alinea “a” e no art. 24, inciso II, da Lei n° 8.666/93,
mencionando a dispensa de licitagdo para contratacdo de servigos e
compras, com pequena relevancia econdmica, diante da onerosidade
de uma licitagdo.

O art. 24, inciso, da Lei n°. 8.666, de 21 de junho de 1993, dispde que
¢ DISPENSAVEL a licitagio quando o valor para outros servigos e
compras for de até 10% (dez por cento) do valor estipulado no art. 23,
I1, “a”, ou seja, R$ 80.000,00 (oitenta mil reais).

“Art. 24 - E dispensadvel a licitagdo:

I - para outros servigos e compras de valor até 10% (dez por cento)
do limite previsto na alinea a, do inciso Il do artigo anterior, e para
alienagées, nos casos previstos nesta Lei, desde que ndo se refiram a
parcelas de um mesmo servigo, compra ou aliena¢do de maior vulto
que possa ser realizada de uma s6 vez. (Redagdo dada pela Lei n°
9.648, de 1998)

Art. 23. As modalidades de licita¢do a que se referem os incisos I a 111
do artigo anterior serdo determinadas em fun¢do dos seguintes
limites, tendo em vista o valor estimado da contrata¢do:

1l - para compras e servigos ndo referidos no inciso anterior:
(Redagdo dada pela Lei n°9.648, de 1998)

Convite — até R$ 80.000,00 (oitenta mil reais);
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A pessoa a ser contratadas com o menor valor encontram-se aptas para
o fornecimento do servigo a ser contratado conforme documentagdes
anexada. Nota-se que o valor da aquisi¢do estd dentro do limite
previsto em lei, com isto, objetivamos atender aos principios da
legalidade, economicidade e celeridade, realizando a presente
contratagdo.

Nas palavras do eminente jurista Marcal Justen Filho (2004, p. 236)

“A pequena relevancia econdomica da contratag¢do ndo justifica gastos
com uma licitagdo comum. A distingdo legislativa entre concorréncia,
tomada de pregos e convite se filia ndo so a dimensdo econéomica do
contrato. A lei determinou que as formalidades prévias deverdo ser
proporcionais as peculiaridades do interesse e da necessidade
publica. Por isso, tanto mais simples serdo as formalidades e mais
rapido o procedimento licitatorio, quanto menor for o valor a ser
despendido pela Administragdo Publica.”

Dada a pequena relevancia econdmica da contratagdo, nao se justifica
a realizacdo de um processo licitatorio para o servicos a serem
prestados, sem que com isso, fira os principios da celeridade e
economicidade.

Pela leitura dos artigos acima mencionados verifica-se que a Lei
autoriza a contratagdo direta quando o valor envolvido for de pequena
relevancia econdmica para se iniciar um processo licitatorio.

Nos termos de sua proposta, oferece pre¢o compativel com os
praticados no mercado, conforme verificado pela Administracéo,
cujos custos encontram-se especificados nas COTACOES fl. 08 a 10,
parte deste processo.

Assim, com fundamento nos artigos supracitados artigos da Lei n°.
8.666/93 esta Comissdo de Licitagdo apresenta a justificativa.

Monte Negro-RO, 02 de junho de 2017.

WEDSLEI CORTES DA SILVA
Presidente
CPL
Portaria 088/GAB/2017
Publicado por:
Wedslei Cortes da Silva

Codigo Identificador:580F845B

COMISSAO PERMANENTE DE LlCITAC!&O—CPL
AVISO DE LICITACAO PREGAO ELETRONICO N°
017/CPL/2017

A Prefeitura Municipal de Monte Negro — RO, através do Pregoeiro e
equipe de apoio, devidamente autorizados pela Portaria Municipal de
n® 308 de 20 de fevereiro de 2017, torna publico que realizard
Licitagdo na Modalidade Pregio Eletrénico, tipo menor preco, nos
termos da Lei Federal n.° 10.520, de 17 de julho de 2002, Decreto n°
5.450/2005 e subsidiariamente pela Lei n.° 8.666/93 de 21 junho de
1993, com as alteragdes posteriores e Lei Complementar 123, de 14 de
dezembro de 2006, alterada pela Lei Complementar n. 147/2014, e
ainda pelo Codigo de Defesa do Consumidor, Lei n° 8.078/90.

OBJETO: Contratagdo de Empresa Especializada na Prestagdo de
Servicos de Assessoria, Planejamento e Consultoria em
Desenvolvimento Municipal com LOCACAO DE SISTEMA
DESTINADO AO CONTROLE E GERENCIAMENTO DA
GESTAO TRIBUTARIA PROVENDO O SETOR DE
FISCALIZAGAO DE FERRAMENTA QUE PERMITIRA A
MELHORA DA EFICIENCIA DO CONTROLE POR MEIO DE
TABULACAO E  PROCESSAMENTO  DOS DADOS
PERTINENTES AO VALOR ADICIONADO FISCAL (VAF), DO
IMPOSTO SOBRE SERVICOS DE QUALQUER NATUREZA
(ISSQN) ESPECIFICAMENTE OS DA CONSTRUCAO CIVIL, DO
IMPOSTO TERRITORIAL RURAL (ITR).

VALOR MAXIMO A SER LICITADO R$ 165.999,96(cento e
sessenta e cinco mil, novecentos e noventa e nove reais e noventa e
seis centavos).

Processo Administrativo n° 462/SEGAFIN/2017
Recebimento das propostas: a partir das 00:01 hs do dia 07/06/2017,
até 23:59 hs do dia 19/06/2017 no site

www.licitanet.com.br. Abertura de propostas e inicio da sessdo
publica: dia 20/06/2017, com inicio de abertura das propostas as
09h00min ¢ inicio da sessdo as 09h30min, horario de Brasilia — DF,
local

www.licitanet.com.br.

Informacgées Complementares: O Edital encontrar-se-a disposig¢do
dos interessados no site supracitado, no site
www.montenegro.ro.gov.br, ou solicitado através de requerimento na
CPL - Sala de Licitagdes da Prefeitura Municipal de Monte Negro -
RO, sito a Praga Paulo Miotto, 2330, Centro, de Segunda a Sexta
Feira, exceto feriados, em horario de expediente das 07h30min as
13h30min horas, para maiores informagdes através do telefone (69)
3530-3110.

Monte Negro — RO, 05 de junho de 2017.

ROGERIO RIBEIRO DE AZEVEDO
Pregoeiro
Portaria. n° 308 de 20/02/2017
Publicado por:
Wedslei Cortes da Silva
Caodigo Identificador:F540EDS81

COMISSAO PERMANENTE DE LlCITAC!&O—CPL
AVISO DE LICITACAO PREGAO ELETRONICO N°
018/CPL/2017

A Prefeitura Municipal de Monte Negro — RO, através do Pregoeiro e
equipe de apoio, devidamente autorizados pela Portaria Municipal de
n® 308 de 20 de fevereiro de 2017, torna publico que realizard
Licitagdo na Modalidade Pregio Eletrénico, tipo menor preco, nos
termos da Lei Federal n.° 10.520, de 17 de julho de 2002, Decreto n°
5.450/2005 e subsidiariamente pela Lei n.° 8.666/93 de 21 junho de
1993, com as alteragdes posteriores e Lei Complementar 123, de 14 de
dezembro de 2006, alterada pela Lei Complementar n. 147/2014, e
ainda pelo Codigo de Defesa do Consumidor, Lei n° 8.078/90.

OBJETO: Definicdo de Registro de Pregos para eventual aquisigdo
de materiais para consumo, sendo, Doces e Chocolate, a serem
distribuidos aos alunos da Rede Municipal de Ensino. A presente
licitacio é exclusiva para a participacio de microempresas - ME's
e empresas de pequeno porte — EPP's, garantido o tratamento
diferenciado, nos termos da LC n° 123/06, alterada pela Lei
Complementar n. 147/2014.

VALOR MAXIMO A SER LICITADO RS 27.116,00 (vinte e sete
mil cento e dezesseis reais).

Processo Administrative n° 363/SEMED/2017

Recebimento das propostas: a partir das 00:01 hs do dia 07/06/2017,
até 23:59 hs do dia 19/06/2017 no site

www.licitanet.com.br. Abertura de propostas e inicio da sessdo
publica: dia 20/06/2017, com inicio de abertura das propostas as
11h00min e inicio da sessdao as 11h30min, horario de Brasilia — DF,
local

www.licitanet.com.br.

Informacées Complementares: O Edital encontrar-se-a disposi¢do
dos interessados no site supracitado, no site
www.montenegro.ro.gov.br, ou solicitado através de requerimento na
CPL - Sala de Licitagdes da Prefeitura Municipal de Monte Negro -
RO, sito a Praga Paulo Miotto, 2330, Centro, de Segunda a Sexta
Feira, exceto feriados, em horario de expediente das 07h30min as
13h30min horas, para maiores informagdes através do telefone (69)
3530-3110.

Monte Negro — RO, 05 de junho de 2017.

ROGERIO RIBEIRO DE AZEVEDO
Pregoeiro
Portaria. n° 308 de 20/02/2017
Publicado por:
Wedslei Cortes da Silva
Cédigo Identificador:0A7ESAF6
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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA BRASILANDIA DO
OESTE

ASSESSORIA JURIDICA
EXTRATO ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 07/2017

Aos trinta e um dias do més de maio de dois mil e dezessete, foi
elaborado Ata de Registro de Precos n® 07/2017, ofertado pelo Pregéo
Eletronico 06/2017, Processo Administrativo n® 030/2017, visando
registrar pregos para aquisicio de Materiais de Expediente. Tal
solicitacdo visa atender as necessidades das SECRETARIAS
MUNICIPAIS DE SAUDE — SEMUSA, EDUCACAO — SEMED,
SERVICOS SOCIAIS - SEMSS, GABINETE - SEMUG,
AGRICULTURA INDUSTRIA E COMERCIO — SEMAPIC, MEIO
AMBIENTE — SEMA, OBRAS E SERVICOS PUBLICOS -
SEMOSP E ADMINISTRACAO E FAZENDA - SEMAD, cujo(s)
fornecedor (es) com os itens registrados para esta Ata é/sdo a(s)
empresa(s):

COMERCIAL TORRES LTDA - EPP

I. MEISSEN COMERCIO E SERVICOS EIRELI - EPP
INFO NET COMERCIO DE INFORMATICA LTDA ME
PAPELARIA E VARIEDADE BRASIL LTDA-ME
PAPELARIA & ESPORTE HG LTDA - ME

Considerando o que dispdes o Art. 13, § 5° do Decreto Municipal
142/2014, informamos aos interessados em consulta-lo que a referida
Ata encontra-se disponivel integralmente no enderego eletronico:

www.novabrasilandia.ro.gov.br; “Transparéncia Municipal”; “aba
licitagGes”
Nova Brasilandia D’oeste, RO, 31 de maio de 2017.

Publicado por:

Bruno Leonardo Moreira e Vieira Pinto
Cédigo Identificador:6C2C8B97

DEPARTAMENTO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N°: 12/2017 ITENS EXCLUSIVOS
ME, EPP E MEIL ITENS COM AMPLA PARTICIPACAO E
ITENS COM COTA RESERVADA ME

O Municipio de Nova Brasilandia D’Oeste, RO, por intermédio do seu
Pregoeiro nomeado pela Portaria n® 20/2017, torna publico que
encontra-se instaurada a Licitacdo na modalidade Pregdo em sua
forma Eletronica n° 12/2017, tendo como objeto: FORMACAO DE
REGISTRO DE PRECOS VISANDO A AQUISICAO DE PNEUS,
PROTETORES E CAMARAS, VISANDO ATENDER AS
NECESSIDADES DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS DE SAUDE
— SEMUSA, EDUCACAO - SEMED, SERVICOS SOCIAIS -
SEMSS, GABINETE - SEMUG, AGRICULTURA INDUSTRIA E
COMERCIO - SEMAPIC, OBRAS E SERVICOS PUBLICOS -
SEMOSP. O Valor Estimado para este objeto ¢ de A presente licitacdo
foi estimada em R$ 1.080.318,00 (um milhao, oitenta mil, trezentos e
dezoito reais). A Licitagdo sera na modalidade PREGAO em sua
forma Eletrénica com o N° 12/2017, tipo Menor Preco por item. O
certame sera regido pela Lei n° 10.520/02, aplicando-se
subsidiariamente a Lei n® 8.666/93; Decretos Federais 5.450/2005 ¢
7892/2013, Lei Complementar 123/2006 e Decreto Municipal
142/2014. Cadastramento de Propostas: até o dia 20 de junho de
2017 as O8h; Abertura das propostas: 20 de junho de 2017 as
08h01min; Inicio do Pregao: 20 de junho de 2017 as 09h00min. Para
todas as referéncias de tempo sera observado o horario oficial de
Brasilia. Local:

www.licitanet.com.br. Informagdes Complementares: O Edital
encontra-se a disposi¢do dos interessados no site supracitado, no site
oficial da Prefeitura

www.novabrasilandia.ro.gov.br — “Transparéncia Municipal” e na
Sala de Licitagdes da Prefeitura do Municipio de Nova Brasilandia
D’Oeste, RO, Rua Riachuelo 3284, centro, de segunda a sexta-feira,
exceto feriados, em horario de expediente das 07h30min as 13h30min.
Outras informagdes pelo telefone (69) 3418-2239.

Nova Brasilandia D’Oeste, RO, 05 de junho de 2017.

VILDIMARK CARDOSO DOS SANTOS
Pregoeiro
Port.20/2017
Publicado por:
Vildimark Cardoso dos Santos
Caodigo Identificador:CB47BBEC

DEPARTAMENTO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N°: 13/2017 EXCLUSIVA ME, EPP E
MEI

O Municipio de Nova Brasilandia D’Oeste, RO, por intermédio do seu
Pregoeiro nomeado pela Portaria n°® 20/2017, torna publico que
encontra-se instaurada a Licitagdo na modalidade Pregdo em sua
forma Eletronica n® 13/2017, tendo como objeto: AQUISICAO DE
PECAS E CONTRATACAO DE SERVICOS MECANICOS
VISANDO EFETUAR REPAROS NO VEICULO MITSUBISCHI
L200 PERTENCENTE A SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS
E SERVICOS PUBLICOS . O Valor Estimado para este objeto ¢ de A
presente licitacdo foi estimada em R$ 9.200,00 (nove mil e duzentos
reais). A Licitagdo sera na modalidade PREGAO em sua forma
Eletrénica com o N° 13/2017, tipo Menor Preco por lote. O certame
sera regido pela Lei n® 10.520/02, aplicando-se subsidiariamente a Lei
n® 8.666/93; Decreto Federal 5.450/2005 e Lei Complementar
123/2006. Cadastramento de Propostas: até o dia 20 de junho de
2017 as 13h; Abertura das propostas: 20 de junho de 2017 as
13h01min; Inicio do Pregdo: 20 de junho de 2017 as 13h30min. Para
todas as referéncias de tempo serd observado o horario oficial de
Brasilia. Local:

www.licitanet.com.br. Informagdes Complementares: O Edital
encontra-se a disposicdo dos interessados no site supracitado, no site
oficial da Prefeitura

www.novabrasilandia.ro.gov.br — “Transparéncia Municipal” e na
Sala de Licitagdes da Prefeitura do Municipio de Nova Brasilandia
D’Oeste, RO, Rua Riachuelo 3284, centro, de segunda a sexta-feira,
exceto feriados, em horario de expediente das 07h30min as 13h30min.
Outras informagdes pelo telefone (69) 3418-2239.

Nova Brasilandia D’Oeste, RO, 05 de junho de 2017.

VILDIMARK CARDOSO DOS SANTOS
Pregoeiro
Port.20/2017
Publicado por:
Vildimark Cardoso dos Santos
Cédigo Identificador:6F609F5F

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA MAMORE

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
AVISO DE LICITACAO

PREGAO PRESENCIAL N° 009/PMNM/2017

A Prefeitura Municipal de Nova Mamoré através da Pregoeira torna
publico para conhecimento dos interessados que fara realizar na forma
do disposto na Lei Federal 10.520 de 17 de julho de 2002, e do
Decreto Municipal 492 de 30 de margo de 2006 ¢ da Lei Federal 8.666
de 21 de junho de 1.993 e alteragdes posteriores, licitagdo, na
modalidade “PREGAO”, na forma PRESENCIAL do tipo
MENOR PRECO POR ITEM, exclusivo para microempresas,
empresas de pequeno porte e cooperativas enquadradas no artigo 34
da Lei n° 11.488, de 2007 cujo objeto ¢ o Aquisicdo de Recarga de
Agua Mineral, Agua Mineral sem Gas e Vasilhames, conforme
Processo Administrativo n° 890/SEMFPA/2016, especificagdes
constantes no Edital, cuja data para recebimento e abertura dos
envelopes de propostas e sessdo de disputa por lances verbais, serd dia
20.06.2017 as 09h00mim. O Edital do Pregdo estara disponivel aos
interessados através de solicitagdo no e-mail:
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cplnovamamore@hotmail.com e no Portal Transparéncia do
Municipio

www.transparencia.novamamore.gov.ro.br. Outras informagdes pelo
fone (069) 3544-3230.

Avaliagdo dos Custos ¢ conforme Cotagdo Prévia de Mercado
estimada no valor de RS 26.676,70 (vinte e seis mil, seiscentos e
setenta e seis reais e setenta centavos) acostada nos autos do Processo
Administrativo n° 890/SEMFPA/16.

Nova Mamor¢, 05 de junho de 2017.

HILLANNA M* DE JESUS FREITAS
Pregoeira Oficial
Publicado por:
Hillanna Maria de Jesus Freitas
Cédigo Identificador:DF8837B3

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
AVISO DE LICITACAO

PREGAO PRESENCIAL N° 007/PMNM/2017
PROCESSO ADMINISTRATIVO 796/SEMED/2017

A PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA MAMORE, através da
Pregoeira, designada pelo Decreto n® 3.086-GP/2014 de 04 de julho de
2014, e em atendimento ao solicitado pela Secretaria Municipal de
Educacdo, e autorizado pelo Excelentissimo Senhor Prefeito do
Municipio, torna publico para conhecimento dos interessados que fara
realizar na forma do disposto na Lei Federal 10.520 de 17 de julho de
2002, do Decreto Municipal n° 492, de 30 de Margo de 2006, Decreto
Municipal n° 2.400, de 20 de Fevereiro de 2.013, subsidiariamente na
Lei Federal 8.666 de 21 de junho de 1.993 e alteragdes posteriores,
Lei Complementar n° 123 de 14 de dezembro de 2006, a Licitagdo, na
modalidade “PREGAOQ, forma PRESENCIAL, tipo menor preco por
item, exclusivo para microempresas, empresas de pequeno porte e
cooperativas enquadradas no artigo 34 da Lei n° 11.488, de 2007,
cuja data para recebimento e abertura dos envelopes de propostas de
precos e de documentos e sessdo de disputa por lances verbais, sera
dia 20/06/2017 as 11:00 horas , na sala da Comissdo Permanente de
Licitagdo, edificio sede da Prefeitura Municipal, a Av. D. Pedro I, n°
7096, bairro Jodo Francisco Climaco, Municipio de Nova Mamoré,
Estado de Rondonia.

OBJETO: Contrata¢io de Empresa para Prestacido de Servico de
Torno, tudo conforme demais especificagdes  técnicas
complementares e quantitativos descritos nos ANEXOS do edital,
partes integrantes e inseparaveis do mesmo.

O edital encontra-se disponivel no Portal Transparéncia do Municipio
www.transparencia.novamamore.ro.gov.br. E o valor estimado para a
contratagdo ¢ de R$ 68.940,36 (sessenta e oito mil, novecentos e
quarenta reais e trinta e seis centavos)

Nova Mamoré - RO, 06 de junho de 2017.

HILLANNA MARIA DE JESUS FREITAS
Pregoeira Oficial
Decreto n° 3.086-GP/2014
Publicado por:
Hillanna Maria de Jesus Freitas
Cédigo Identificador:06D6D0CB

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
REPUBLICACAO DE AVISO DE LICITACAO

PREGAO PRESENCIAL N° 005/PMNM/2017

A Prefeitura Municipal de Nova Mamoré através da Pregoeira torna
publico para conhecimento dos interessados que fara realizar na forma
do disposto na Lei Federal 10.520 de 17 de julho de 2002, ¢ do
Decreto Municipal 492 de 30 de marcgo de 2006 e da Lei Federal 8.666
de 21 de junho de 1.993 e alteragdes posteriores, licitagdo, na
modalidade “PREGAQ”, na forma PRESENCIAL do tipo MENOR

PRECO POR ITEM, exclusivo para microempresas, empresas de
pequeno porte e cooperativas enquadradas no artigo 34 da Lei n°
11.488, de 2007 cujo objeto ¢ a Contratagio de empresa
especializada em fornecimento de recarga de gas de cozinha
(GLP) 13 KG e Vasilhames Vazios de 13 kg, conforme Processo
Administrativo n® 870/SEMFPA/2016, especificagdes constantes no
Edital, cuja data para recebimento e abertura dos envelopes de
propostas e sessdo de disputa por lances verbais, sera dia 20.06.2017
as 13:00h. O Edital do Pregdo estara disponivel aos interessados
através de solicitagdo no e-mail:

cplnovamamore@hotmail.com e no Portal Transparéncia do
Municipio

www.transparencia.novamamore.gov.ro.br Outras informacdes pelo
fone (069) 3544-3230.

Avaliagdo dos Custos ¢ conforme Cotagdo Prévia de Mercado
estimada no valor de R$ 59.609,71 (cinqiienta e nove mil, seiscentos e
nove reais e setenta e um centavos) acostada nos autos do Processo
Administrativo n° 870/SEMFPA/2016.

Nova Mamor¢, 06 de junho de 2017.

HILLANNA M“ DE JESUS FREITAS
Pregoeira Oficial
Publicado por:
Hillanna Maria de Jesus Freitas
Codigo Identificador:A14A3AA6

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA UNIAO

CAMARA MUNICIPAL DE NOVA UNIAO
CONCESSAO DE DIARIA

PODER LEGISLATIVO
REQUERIMENTO PARA CONCESSAO DE DIARIA

Senhor Presidente da Camara Municipal de Nova Unido, O Requerente abaixo qualificado vem a
presenca de Vossa Exceléncia, com fundamento na Resolugdo n° 014, de 05 de 2017, requer a concesso
e pagamento de(s) didria(s) para realizagdo da(s) atividade, conforme abaixo descrito.

REQUERENTE CARGO/FUNCAO CPF
JOAO BERNARDES DE JESUS VEREADOR-PRESIDENTE 420.232.892-20
DATA DE DATA DE NUMERO DE
LOCALIDADE DE DESTINO SAIDA CHEGADA DIARIAS
PORTO VELHO - RO 06/06/2017 06/06/2017 1

() PARCIAL IGUAL OU MENOR DE 200 KM
( X)) PARCIAL ACIMA DE 200 KM

TIPO DE DIARIA

() INTEGRAL
() OUTRO ESTADO
MEIO DE (X) VEICULO OFICIAL
TRANSPORTE [ () VEICULO PARTICULAR OU OUTROS
] QUANTIDADE DE| VALOR DA .
MEMORIA DE UPEM UPFM VALOR DA(S) DIARIA(S) - R$
CALCULO
5 R$ 52,26 R$ 261,30

NECESSIDADE / MOTIVO / RELEVANCIA DA VIAGEM

DESLOCAMENTO A CIDADE DE PORTO VELHO A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA E NO|
TRIBUNAL DE CONTAS NA SOLENIDADE DE ABERTURA DO PROGRAMA PROFAZ.

LOCAL E DATA ASSINATURA DO(A) REQUERENTE

Jodo Bernardes de Jesus
Vereador - Presidente

DESPACHO DO (A) PRESIDENTE
DESPACHO

() Reconhego a conveniéncia da viagem e concedo a(s)|
diaria(a) nos conforme propostos.

Nova Unido, em 05/06/2017.

LOCAL E DATA

Nova Unido, em / /2017

Pedro Viana Siqueira

ASSINATURA DO (A) PRESIDENTE Vereador — Vice Presidente

Publicado por:
Bruno Aragjo Lenk
Caodigo Identificador:8A3878EF

CAMARA MUNICIPAL DE NOVA UNIAO
RESOLUCAO 014/2015

PODER LEGISLATIVO
Gabinete do Presidente

Resoluciio n° 014 de S de junho 2017.

DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE DIARIAS
AOS SERVIDORES E VEREADORES DA

www.diariomunicipal.com.br/arom 39



Rondobnia , 06 de Junho de 2017 < Diario Oficial dos Municipios do Estado de Ronddénia « ANO VIII | N° 1971

CAMARA MUNICIPAL DE NOVA UNIAO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE NOVA UNIAO,
no uso das atribui¢des conferidas pelo Art. 78 da Lei Organica e Art.
23, VII, do Regimento Interno, faz saber que a MESA DIRETORA
propds, o Plenario Legislativo aprovou e ele promulga o seguinte:
RESOLUCAO:

CAPITULO 1

Da Instituicio das Diarias e da Motivacio

Art. 1°. Fica instituida na Camara Municipal de Nova Unido a
concessdo de didrias aos Vereadores e aos Servidores, observando-se,
para tal, o regime de adiantamento de que tratam os artigos 68 e 69 da
Lei Federal n® 4.320, de 17 de marco de 1964, para o custeio de
despesas com viagens para fora do Municipio nos seguintes casos:
Reunides, previamente marcadas com autoridades do Executivo,
Legislativo ou Judiciario, estadual ou federal, com vistas a tratar de
assuntos afetos ao Municipio de Nova Unido e de interesse do
Legislativo Municipal;

Participag@o em encontros, seminarios, simposios, cursos, congressos,
etc., que venham a acrescer conhecimento para o perfeito desempenho
de seu mandato parlamentar, ou, no caso de Servidor, para
aprimoramento profissional e melhor desempenho de suas fungdes;
Representagdo da Camara Municipal de Nova Unido em eventos, por
delegacdo outorgada pelo Presidente da Mesa Diretora;
Comparecimento ao Tribunal de Contas do Estado de Rondonia, a
empresas e institutos de consultoria, Camaras Municipais de outros
Municipios, dentre outros 6rgaos, a fim de obter subsidios referentes a
matérias em tramitagdo na Camara Municipal de Nova Unido.
Paragrafo unico. Junto ao relatério circunstanciado de viagem a que
alude o art. 12 desta Resolucdo, deverdo ser anexados comprovantes
que atestem a participagdo ou representagdo do Vereador e Servidor
em eventos, palestras, simposios, seminarios ou similares, ou visitas
as autoridades, tais como ficha de inscrigdo, certificado,
atestado/comprovante, bem como qualquer outro documento que
venha a cientificar o interesse publico da viagem.

CAPITULO I

Da Concessao das Didrias

Art. 2°. Os Vereadores e Servidores do Poder Legislativo Municipal
que se deslocarem da Sede da Camara Municipal de Nova Unido, nos
casos previstos no artigo 1° desta Resolugao, farfio jus a percepgio de
diarias individuais de viagem para fazer face as despesas com
alimentagdo, estadia e deslocamento.

Paragrafo tnico. Para efeito desta Resolugdo, entende-se por
alimentagdo: café da manha, almogo, lanche ou jantar.

Art. 3°. A competéncia para autorizar a concessdo de didrias ¢
exclusiva do Presidente da Mesa Diretora.

Paragrafo Unico. Nos casos em que o Presidente da Mesa Diretora
for beneficiado com a diaria, caberd ao seu Vice-Presidente a
competéncia prevista no caput deste artigo.

CAPITULO 1T

Do Valor das Didrias

Art. 4°. O valor da diaria de viagem ser4 fixado de acordo com o valor
estipulado pela Unidade Padrdo Fiscal Municipal de Nova Unido
(UPFM), previsto nos arts. 319 e 320 do Cddigo Tributario Municipal.
Paragrafo Unico. A diaria prevista no Caput deste artigo sera
reajustada conforme Decreto do Executivo, tomando-se por base o
reajustamento contido no Decreto n. 1744, de 23 de dezembro de
2016.

Art. 5°. Quando o Vereador ou Servidor, afastar-se do local de
trabalho a uma distancia igual ou menor que 200 Km, conceder-se-a
diaria parcial equivalente a 2 UPFM. Caso haja necessidade de
pernoite, conceder-se-a diaria integral equivalente a 8 UPFM.

Art. 6°. Ocorrendo afastamento a uma distancia maior que 200 Km,
conceder-se-a diaria parcial equivalente a 5 UPFM. Caso haja
necessidade de pernoite, conceder-se-a didria integral equivalente a 8
UPFM.

Art. 7°. A diaria de viagem para outro estado da federagdo serd
equivalente a uma didria integral (8§ UPFM) com acréscimo de 100%.
Paragrafo unico. Os valores das UPFM’s estdo descritos no anexo I
desta Resolugdo.

CAPITULO IV
Da Solicitagcao das Diarias

Art. 8°. A solicitacdo de diaria devera ser feita em até 48 (quarenta e
oito) horas antes da data da saida para a viagem, por meio da
utilizagdo de formulario proprio, constante do Anexo II desta
Resolugao, a ser disponibilizado pela Secretaria da Camara Municipal.
§ 1° S6 podera ser concedida diaria se requerida previamente,
devidamente justificada e com autorizacdo expressa do Presidente da
Mesa Diretora, que podera indeferir a solicitacdo se entender que a
viagem ndo ¢ de interesse publico ou se verificar falta de
disponibilidade orgamentaria e financeira.

§ 2°. Alegada urgéncia pelo interessado, a solicitagdo podera ser
pleiteada em regime excepcional, caso em que o prazo previsto no
caput sera dispensado, desde que com autorizagdo expressa do
Presidente da Mesa Diretora, sempre que entender que a viagem
atenda a interesse publico e o servidor responsavel pelo regime de
adiantamento ateste que ha dotagdo orcamentaria suficiente a cobrir a
despesa naquele momento.

§ 3°. Para fins do disposto no § 2°, devera ser preenchido Formulario
constante no Anexo II desta Resolugdo.

CAPITULO V

Do Uso das Diarias

Art. 9°. A diaria ndo ¢ devida nas seguintes hipdteses:

Deslocamento para localidade onde resida o Vereador ou o Servidor,
ressalvados casos em que, nas hipdteses previstas nos incisos [ a IV do
art. 1° desta Resolucdo, o Vereador ou Servidor comprovar a
impossibilidade de deslocamento até o local de sua residéncia;
Cumulativamente com outra retribuigdo de carater indenizatorio de
despesas com alimentacdo e hospedagem.

Art. 10. Constitui infracdo disciplinar grave, punivel na forma da lei,
conceder, receber ou reter, de forma indevida, numerario
correspondente a valor recebido em fungdo de diaria prevista nesta
Resolucao.

CAPITULO VI

Do Pagamento das Didrias

Art. 11. O pagamento das didrias sera efetuado previamente a data da
partida.

CAPITULO VII

Da Prestacio de Contas

Art. 12. Em todos os casos de deslocamento para viagens previsto
nesta Resolug@o, o beneficiario das diarias é obrigado a apresentar
relatorio circunstanciado de viagem em um prazo de 5 (cinco) dias
subsequentes ao retorno a Camara, devendo para isso, utilizar o
formulario constante no Anexo III desta Resolugao.

Paragrafo Unico. Para efeitos de contagem do prazo a que alude o
caput, ndo se considera o dia em que o Servidor ou Vereador retornou
a Camara Municipal.

Art. 13. A responsabilidade pelo controle das viagens e da prestagdo
de contas sera do requerente/beneficiario, e cabera ao Presidente da
Mesa Diretora e ao 1° Secretario a fiscalizagdo e a homologagdo do
relatorio circunstanciado de viagem.

Art. 14. Comprovado que o beneficiario recebeu diarias em excesso
ou em desacordo com este Decreto, este ficard sujeito a restituir o
valor indevido.

Paragrafo Unico. Em caso de dolo, a autoridade que conceder ou
arbitrar didrias em desacordo com esta Resolugdo, e o beneficiado que
agir com dolo ou ma-fé, ndo repor a importincia indevidamente paga,
serdo punidos, solidariamente, conforme art. 10 desta Resolugéo.
CAPITULO VIII

Disposicdes Finais

Art. 15. As despesas decorrentes com a execucdo da presente
Resolugdo correrdo por conta de dotacdes proprias consignadas no
orcamento vigente, criadas, se inexistentes, e suplementadas, se
necessario.

Art. 16. O Presidente da Camara Municipal tomard todas as
providéncias administrativas, juridicas, orcamentarias, financeiras,
contabeis e fiscais com vistas ao fiel cumprimento da presente
Resolucdo.

Art. 17. Os casos omissos desta Resolugdo serdo regulamentados por
Portaria expedida pela Mesa Diretora.

Art. 18. Esta Resolug@o entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

JOAO BERNARDES DE JESUS
Vereador-Presidente
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ANEXO I

VALOR ATUAL DA UPFM DO DECRETO N. 1744, DE 23 DE
DEZEMBRO DE 2016 = RS 52,26.

KM UPFM VALOR
Sem pernoite = 2 (Parcial) RS 104,52
Igual ou menor que 200 km -
Com pernoite = 8 (Integral) RS 418,08
. Sem pernoite = 5 (Parcial) RS 261,30
Maior que 200 Km -
Com pernoite = 8 (Integral) RS 418,08
Outro estado da federagio 8 (Integral) + 100% RS 836,16

ANEXO 11

PODER LEGISLATIVO

MUNICIPIO DE NOVA UNIAO

Camara Municipal de Nova Unido

REQUERIMENTO PARA CONCESSAO DE DIARIA

Senhor Presidente da Cadmara Municipal de Nova Unido,0 Requerente abaixo qualificado vem a
presenga de Vossa Exceléncia, com fundamento na Resolugdo n° 14, de 5 de junho de 2017, requer a|
concessdo e pagamento de(s) didria(s) para realiza¢do da(s) atividade, conforme abaixo descrito.

REQUERENTE CARGO/FUNCAO CPF
LOCALIDADE DE] : DATA DE| NUMERO DE]
DESTINO DATA DE SAIDA CHEGADA DIARIAS

() PARCIAL IGUAL OU MENOR DE 200 KM

( () PARCIAL ACIMA DE 200 KM
TIPO DE DIARIA

() INTEGRAL

() OUTRO ESTADO

() VEICULO OFICIAL

MEIO DE TRANSPORTE
() VEICULO PARTICULAR OU OUTROS
VALOR DA] VALOR DA(S))
. . UANTIDADE DE UPFM <
MEMORIA DE CALCULO Q UPFM DIARIA(S) - R$
R$ 52,26 R$

NECESSIDADE / MOTIVO / RELEVANCIA DA VIAGEM

LOCAL E DATA ASSINATURA DO(A) REQUERENTE

Nova Unido, em|
/__/2017.

Vereador ou Servidor

DESPACHO DO (A) PRESIDENTE

LOCAL E DATA DESPACHO

Nova Unido, em| ( ) Reconhego a conveniéncia da viagem e concedo a(s) diria(a) nos

| Nova Unido,em ___/__ /2017. | Vereador — Presidente

I Nova Unido,em ___/__ /2017 | Vereador — 1° Secretario

Publicado por:
Bruno Aratjo Lenk
Caodigo Identificador:ED800185

PMNU-RO
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N.° 020/2017

PREGAO ELETRONICO N° 002/2017
PROCESSO N° 12-1/2017
VALIDADE: 12 (doze) MESES
VALIDA ATE: 23/02/2018

Pela presente ATA DE REGISTRO DE PRECOS, de um lado o
MUNICIPIO DE NOVA UNIAO, pessoa juridica de direito publico
interno, inscrita no CNPJ sob n° 00.699.197/0001-07, com sede a Rua
Duque de Caxias, 1158, centro, nesta cidade de Nova Unido -
Rondénia, neste ato representada pelo Prefeito Municipal, Luiz
Gomes Furtado, portador do CPF/MF n° 228.856.503-97, residente e
domiciliado nesta cidade de Nova Unido e, de outro lado, a(s)
empresa(s): V & R COMERCIO DE DERIVADOS DE
PETROLEO LTDA

As empresas vencedoras, doravante denominadas CONTRATADAS,
resolvem registrar os pregos conforme anexo I desta ata, com integral
observancia da Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993, com as
alteragdes posteriores ¢ Decreto Municipal n® 988/2010, mediante
clausulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1. O objeto desta ATA é o REGISTRO DE PRECOS para futura e
eventual aquisicio de Combustivel, tipo: 6leo diesel comum, éleo
diesel S10, gasolina comum e alcool (na cidade de Nova Uniio), de
conformidade com as especificagdes previstas no Anexo I e propostas

—— Y conforme propostos. apresentadas na licitagdo na modalidade Pregdo Eletronico 002/2017 e

nmenre PO O Vercador - Presidente Processo Administrativo n° 12-1/2017, que integram este instrumento.

ANEXO III CLAUSULA SEGUNDA - VALIDADE DO REGISTRO DE
PRECOS

PODER LEGISLATIVO 2. A presente Ata de Registro de Precos tera validade por 12 (doze)

MUNICIPIO DE NOVA UNIAO meses, a partir da data de sua assinatura.

Camara Municipal de Nova Unido

RELATORIO DE VIAGEM _ CLAUSULA TERCEIRA - DA SOLICITACAO DOS

PROCESSO DE CONCESSAO PRODUTOS/SERVICOS

BENEFICIARIO CARGO/FUNCAO CPF

LOCALIDADE DE DESTINO -|VALOR  DA(S)  DIARIA(S) NUMERO DE DIARIAS| 3. Os objetos descritos neste Edital e seus Anexos serdo solicitados de

e DA T CONCEDIDAS ACORDO COM AS NECESSIDADES do Municipio de Nova Unido

DATA = dd/mm {0 LOCAL VISITADO/ATIVIDADES DESENVOLVIDA e condigdes estipuladas no Edital, mediante emissdo de Autorizacio
de materiais (Requisicdo/cartio) expedida pela Secretaria

AVALIACAO DA VIAGEM

LOCAL E DATA ASSINATURA DO(A) BENEFICIARIO

Declaro, sob as penas da Resolugdo, que as informagdes acimal
sdo veridicas.
Vereador ou Servidor

Nova Unido, em / /2017.

ANEXO IV

PODER LEGISLATIVO

MUNICIPIO DE NOVA UNIAO

Camara Municipal de Nova Unido

DESPACHO DE JULGAMENTO DAS CONTAS APRESENTADAS

PROCESSO DE CONCESSAO
BENEFICIARIO CARGO/FUNGCAO CPF

VALOR DA(S) DIARIA(S)| NUMERO DE DIARIAS
LOCALIDADE DE DESTINO PERCEBIDA(S) — RS CONCEDIDAS
DESPACHO

Com fundamento nas disposi¢des da Resolugao n° 14, de 5 de junho de 2017, observado tudo que constal
nos autos acima indicados JULGAMOS as contas apresentadas pelo (a) Beneficiario (a) como:

() REGULARES

() IRREGULARES

Em razdo deste julgamento determino:

() a baixa de inscrigdo de qualquer responsabilidade ¢ o arquivamento dos autos.

() a aplicago do disposto no art. 14° da Resolugao n° 14, de 5 de junho de 2017.

LOCAL E DATA | ASSINATURA DO(A) PRESIDENTE

interessada, durante a vigéncia da respectiva Ata de Registro de
Pregos.

CLAUSULA QUARTA — PRAZO PARA RETIRADA DO TERMO
CONTRATUAL

4. — A CONTRATADA devera retirar a Autoriza¢do de Fornecimento
no prazo maximo de 5 (cinco) dias wteis, contados da notificacdo
enviada pela Divisdo de compras da Diretoria de Administragao.

CLAUSULA QUINTA — CONDICOES DE RECEBIMENTO DO
OBJETO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

5.1 — O objeto da presente licitag@o sera recebido:

Os combustiveis, quando fornecidos, serdo recebidos na conformidade
da Lei n°® 8.666/93 de 21/06/93 e suas alteragdes posteriores, sendo
que o CONTRATANTE se reserva o direito de, a seu critério,
verificar a conformidade do objeto, a sua qualidade e quantidade e
quaisquer outros de seu interesse, através de pessoal proprio ou de
terceiros designados para este fim.

CLAUSULA SEXTA — DOS PRECOS
6.1 — Os precos ajustados para a execugdo do objeto deste Pregdo sdo
os constantes da Ata de Registro de Pregos.
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6.2 — O prego devera ser fixo, equivalente ao de mercado na data da
apresentagdo da proposta, para pagamento na forma prevista no Edital.
6.3 — Deverdo estar incluidas no prego, todas as despesas necessarias a
entrega do objeto desta licitagdo, sem quaisquer Onus para a
Administraggo, tais como frete, tributos e demais despesas pertinentes.

CLAUSULA SETIMA — DOS REAJUSTES

7.1 — Durante a vigéncia da Ata de Registro de Precos, os precos
registrados sero fixos e irreajustaveis, exceto nas hipoteses,
devidamente comprovadas, de ocorréncia de situagdo prevista na
alinea “d” do inciso II do artigo 65 da Lei 8.666/93 ou de reducédo dos
pregos praticados no mercado. Os pregos registrados serdo controlados
pela Prefeitura, podendo sofrer oscilagdo de acordo com as variagdes
de mercado e determinacdo do Governo Federal e, os precos
registrados que estiverem sujeitos ao controle oficial, poderdo ser
atualizados os valores nos termos e prazos fixados pelo orgio
controlador.

7.2 — Ocorrendo a variagdo de pregos, na hipdtese acima citada, o
beneficiario do registro podera solicitar a atualizagdo dos pregos,
através de pedido formal endere¢ado ao Municipio de Nova Unido,
instruido com documentos que comprovem a procedéncia do pedido,
tais como: lista de precos dos fabricantes, com Notas Fiscais de
compra imediatamente anteriores e posteriores a variacdo alegada a
aquisicdo dos produtos, matérias-primas, componentes ou de outros
documentos.

7.3 — Mesmo comprovada a ocorréncia da situagdo prevista na alinea
“d” do inciso II do artigo 65 da Lei 8.666/93, a Administragdo, se
julgar conveniente, poderd optar por cancelar a Ata e iniciar outro
processo licitatorio.

7.4 — Comprovada a redugdo dos pregos praticados no mercado nas
mesmas condi¢des do registro e, definido o novo prego maximo a ser
pago pela Administracgo, o fornecedor registrado sera convocado pelo
Municipio de Nova Unido para a alteracdo, por aditamento, do prego
da Ata de Registro de Precos, sendo que o novo prego fixado sera
valido a partir da publicagdo no Diario Oficial dos Municipios do
Estado de Rondonia.

7.5- A COMPROMISSARIA nio poderé praticar precos realinhados
sem a devida aprovacdo do pedido de que trata o item 7.2 pela
Prefeitura, sob pena de serem aplicadas as san¢des previstas em Lei e
no Edital e/ou cancelamento do prego.

CLAUSULA OITAVA - DOS USUARIOS DA ATA DE
REGISTRO DE PRECOS

8.1 — Podera utilizar-se da Ata de Registro de Pregos, qualquer 6rgéo
ou entidade da Administracdo que ndo tenha participado do certame,
mediante prévia consulta ao 6rgdo gerenciador (Municipio de Nova
Unido), desde que devidamente comprovada a vantagem e respeitadas,
no que couber, as condi¢des e as regras estabelecidas na Lei n°
8.666/93 e no Decreto Municipal n® 988/2010, relativos a utilizagdo
do Sistema de Registro de Precos.

8.2 — Cabera ao fornecedor beneficiario da Ata de Registro de Pregos,
observadas as condi¢des nela estabelecidas, optar pela aceitagdo ou
ndo do fornecimento aos orgdos ou entidades da Administragdo
Publica que ndo participaram do certame, independentemente dos
quantitativos registrados na Ata, desde que este fornecimento nio
prejudique as obrigacdes anteriormente assumidas.

CLAUSULA NONA — DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

9.1 - O pagamento a empresa a ser contratada sera efetuado em até 30
(trinta) dias apos a entrega do objeto, mediante apresentagdo de Nota
Fiscal Eletronica na quantidade solicitada pelo Departamento de
Compras desta Municipalidade devidamente atestado pelo responsavel
pelo recebimento dos produtos/servicos e, prova de regularidade
relativa a Seguridade Social (INSS) e ao Fundo de Garantia por
Tempo de Servico (FGTS) e Certiddo Municipal, demonstrando
situac@o regular no cumprimento dos encargos sociais.

9.2 — O pagamento, mediante a emissdo de qualquer modalidade de
ordem bancaria, sera realizada desde que a CONTRATADA efetue a
cobranga de forma a permitir o cumprimento das exigéncias legais,
principalmente no que se refere as retengdes tributarias.

9.3 - A CONTRATADA, optante pelo SIMPLES, devera apresentar
comprovante, juntamente com a nota fiscal/fatura. Caso nao o faca,

sofrera retengdo de imposto e contribuigdes, de acordo com a
legislagdo vigente.

94 - A nota fiscal/fatura que contiver erro sera devolvida a
CONTRATADA para retificagdo e reapresentagdo, interrompendo-se
a contagem do prazo fixado no subitem 9.1.

9.5 - Os pagamentos ndo realizados dentro do prazo, motivados pela
empresa a ser contratada, ndo sero geradores de direito a
reajustamento de precos ou a atualizagdo monetaria.

9.6 - Fica expressamente vedada qualquer pretensdo de pagamento
antecipado.

CLAUSULA DECIMA — DAS OBRIGACOES

10.1 — Da Contratada:

10.1.1) Comunicar a Divisdo de Compras, no prazo de 48 (quarenta e
oito) horas qualquer anormalidade que impeca o fornecimento dos
produtos contratados.

10.1.2) Manter as mesmas condig¢des de habilitagao.

10.1.3) Arcar com o pagamento de todos os tributos e encargos que
incidam sobre o produto fornecido, bem como pelo seu transporte, até
o local determinado para a sua entrega.

10.1.4) Paralisar, por determinacdo da administracdo, qualquer
fornecimento de produtos que estejam sob suspeita de contaminagao,
condenado por autoridade competente.

10.1.5) Ter sede propria no Municipio de Nova Unido/RO.

10.2— Do Contratante:

10.2.1) Prestar a Contratada todos os esclarecimentos necessarios para
a execugdo da Ata de Registro de Precos.

10.2.2) Promover o apontamento no dia do recebimento dos
produtos/servigos, bem como efetuar os pagamentos devidos, nos
prazos determinados.

10.2.3) Elaborar e manter atualizada listagem de precos que contemple
a relagdo de produtos para os fins previstos nesta Ata e na Autorizacio
de Fornecimento.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA FISCALIZACAO

11. Ndo obstante o fato de a vencedora ser tUnica e exclusiva
responsavel pelo fornecimento, objeto desta Ata de Registro de
Precos, a Administracdo, através de sua propria equipe ou de
prepostos formalmente designados, sem restringir a plenitude dessa
responsabilidade, exercera a mais ampla e completa fiscalizacdo na
sua execugdo, solicitando &3 COMPROMISSARIA, sempre que
entender conveniente, informac¢des do seu andamento, devendo esta
prestar os esclarecimentos desejados. A a¢do ou omissdo total ou
parcial da fiscalizagio ndo eximira a COMPROMISSARIA de total
responsabilidade de executar o fornecimento estabelecido neste
Termo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RESCISAO
CONTRATUAL

12.1 — A Ata de Registro de Pregos podera ser rescindida nos
seguintes casos:

12.1.1) Persisténcia de infragdes apos a aplicacdo das multas previstas
na clausula décima terceira.

12.1.2) Manifesta impossibilidade por parte da Contratada de cumprir
as obrigacdes assumidas pela ocorréncia de caso fortuito ou forga
maior, devidamente comprovados.

12.1.3) Interesse publico, devidamente motivado e justificado pela
Administragdo.

12.1.4) Demais hipoteses previstas no art. 78 da Lei n°® 8.666/93, bem
como desta Ata.

12.1.5) Liquidagéo judicial ou extrajudicial ou faléncia da Contratada.
12.1.6) Responsabilizagdo por prejuizos causados a Administragao.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DAS PENALIDADES

13.1 — A adjudicataria que se recusar, sem motivo justificado e aceito
pela Administragdo, a ndo cumprir o acordado na Ata de Registro de
Pregos, ficara sujeita & multa de 10% (dez por cento) sobre o valor
estimado dos itens cujos pregos foram registrados, além das demais
sangdes cabiveis e previstas no artigo 87 da Lei n°® 8.666/93.

13.2 — Sem prejuizo das sangdes previstas no artigo 87 da Lei n
8.666/93 e artigo 5°, “caput” da Lei n® 10.520/02, a licitante vencedora
do certame ficara sujeita, garantida a defesa prévia, 2 multa diaria de

o
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1% (um por cento) do valor da mensalidade contratada, por dia
corrido de atraso, por atraso injustificado na execuc¢do dos servigos,
até que seja efetivada o servigo total.

13.3 — Pela inexecugdo total ou parcial do contrato, por parte da
COMPROMISSARIA, de quaisquer das obrigagdes decorrentes dos
eventuais ajustes a serem firmados, a Administragdo podera, garantida
a defesa prévia, aplicar a Contratada as sangdes previstas nos incisos I,
III e IV do artigo 87 da Lei n°® 8.666/93, além de multa limitada a 10%
(dez por cento) sobre o valor da mensalidade contratada. Caso a
empresa pratique pregos realinhados sem a devida aprovagdo da
PREFEITURA ou ndo efetue a entrega dos objetos desta licitagdo
durante o periodo de analise de eventual pedido de realinhamento, a
mesma estard sujeita também a aplicagdo de multa de 10% (dez por
cento) do valor global do fornecimento e/ou cancelamento do preco
registrado.

13.4 — O valor da multa podera, a critério da PREFEITURA, ser
cobrado de imediato ou sera descontado no primeiro pagamento apds
a sua imposi¢do, respondendo por ela os pagamentos futuros e pela
diferenga, se houver, independentemente de qualquer notificagao.

13.5 — As multas previstas ndo tém carater compensatorio, mas sim,
moratorio. Consequentemente, o pagamento delas ndo exime a
Contratada da reparagdo dos eventuais danos, perdas ou prejuizos que
seu ato punivel venha a acarretar & Administragio.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DO FORO

14. As partes contratantes ficam obrigadas a responder pelo
cumprimento deste avengamento perante o Foro da Comarca de Ouro
Preto do Oeste, Estado do Ronddnia, com renuncia expressa a
qualquer outro, por mais privilegiado que seja ou se torne.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DAS DISPOSICOES FINAIS
15.1 — O vencimento da validade da Ata de Registro de Precos ndo
cessa a obrigacdo da CONTRATADA de cumprir os termos
contratuais assinados até a data de vencimento da mesma.

15.2 — A Administragdo ndo se obriga a utilizar a Ata de Registro de
Precos se durante a sua vigéncia constatar que os pregos registrados
estdo superiores aos praticados no mercado, nas mesmas
especificagdes e condi¢des previstas na Ata de Registro de Pregos. A
Administragdo também ndo se responsabilizara pela entrega de
material ou servigo, sem a respectiva nota de Empenho.

15.3 — A Administragdo, ao seu exclusivo critério, podera, durante os
ultimos 30 (trinta) dias de vigéncia da Ata de Registro de Pregos,
determinar a gradativa reducdo ou aumento do fornecimento, até a
elaborag¢do de um novo contrato.

15.4 — Todos os prazos constantes em cada termo contratual serdo em
dias uteis, salvo disposi¢do expressa em contrario € em sua contagem
excluir-se-a o dia de inicio e incluir-se-a o dia do vencimento.

15.5 — A despesa com a contratagdo correra a conta da Dotagdo
Orcamentaria vigente na época da emissdo da Autorizagdo de
Fornecimento pela Divisdo de Compras.

15.6 — Fazem parte integrante desta Ata, independentemente de
transcrigdo, as condigdes estabelecidas no Edital e as normas contidas
na Lei n°® 8.666/93 e no Decreto Municipal n® 988/2010.

15.7 - Durante o prazo de validade do registro, a Administragdo nio
sera obrigada a adquirir exclusivamente por seu intermédio, os objetos
referidos na Clausula I, podendo se utilizar, para tanto, de outros
meios de aquisi¢do, desde que permitidos em lei, sem que desse fato
caiba recurso ou indenizagdo de qualquer espécie a empresa detentora,
conforme previsto no § 4°, do art. 15 da Lei Federal 8.666/93.

Estando justas e contratadas, firmam a presente Ata, perante as
testemunhas abaixo indicadas, para todos os fins e efeitos de direito.

Nova Uniao/RO, 02 de junho de 2017.
LUIZ GOMES FURTADO
Prefeito

V & R Comércio de Derivados de Petroleo LTDA

NILTON CESAR MOREIRA
Gerente do Setor de Registro de Pregos

ANEXO I DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS 020/2017

FORNECEDOR: V & R COMERCIO DE DERIVADOS DE
PETROLEO LTDA

C.N.P.J.:11.743.930/0001-51

ENDERECO: AV. CEL JORGE TEIXEIRA, QD 28, SETOR 1 -
NOVA UNIAO/RO

NOME DO REPRESENTANTE: ELIZEU DO NASCIMENTO

Item g]l';(li)igo Descri¢io Und Quant. E;?tc;rio Preco total

2 15602 Oleo diesel S10 Litros 90.000 3,38 304.200,00

3 15603 Gasolina comum Litros 31.000 3,99 123.690,00

1 16162 Oleo diesel comum Litros 114.703 3,32 380.813,96

Total 808.703,96
Publicado por:

Leandro Gama de Oliveira
Codigo Identificador:399F20A1

PMNU-RO
PORTARIA N° 115, DE 02 DE JUNHO DE 2017

Convoca extraordinariamente a professora para o
exercicio de jornada de trabalho de mais 30 (trinta)
horas semanais.

Luiz Gomes Furtado, Prefeito do Municipio de Nova Unido,
considerando o disposto nas Leis n.° 158, de 30 de junho de 2003, Lei
408 de 10 de setembro de 2015 e Lei n® 502 de 23 de dezembro de
2015, considerando a necessidade de resolver a demanda por
professores;

RESOLVE:

Art. 1° Convocar para prestar servico no regime de mais 30 (trinta)
horas semanais, na forma permitida pelo art. 12 da Lei de Municipal
n.° 502 de 23 de dezembro de 2015, e a Lei n® 158/2003, 408/2015, a
seguinte professora:

a) Maria dos Anjos Miranda, matricula n® 189, carga horaria 30 horas
semanais; por um periodo de 10 (dez) dias.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo e seus
efeitos retroagem a data de 01 de junho de 2017, revogadas as
disposi¢des em contrario.

LUIZ GOMES FURTADO
Prefeito
Publicado por:
Leandro Gama de Oliveira
Cédigo Identificador:C686A24E
PMNU-RO

PORTARIA N° 114, DE 02 DE JUNHO DE 2017

Convoca extraordinariamente a professora para o
exercicio de jornada de trabalho de mais 10 (dez)
horas semanais.

Luiz Gomes Furtado, Prefeito do Municipio de Nova Unido,
considerando o disposto nas Leis n.° 158, de 30 de junho de 2003, Lei
408 de 10 de setembro de 2015 ¢ Lei n® 502 de 23 de dezembro de
2015, considerando a necessidade de resolver a demanda por
professores;

RESOLVE:

Art. 1° Convocar para prestar servico no regime de mais 10 (dez)
horas semanais, na forma permitida pelo art. 12 da Lei de Municipal
n.° 502 de 23 de dezembro de 2015, e a Lei n® 158/2003, 408/2015, a
seguinte professora:

a) Sonia Aparecida de Souza Almeida, matricula n° 005, carga horaria
30 horas semanais; por um periodo de 15 (quinze) dias.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo e seus
efeitos retroagem a data de 22 de maio de 2017, revogadas as
disposi¢des em contrario.
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LUIZ GOMES FURTADO
Prefeito
Publicado por:
Leandro Gama de Oliveira
Codigo Identificador:2B578B7B
PMNU-RO

PORTARIA N°113, 01 DE JUNHO DE 2017.
Concede férias aos servidores municipais.

Luiz Gomes Furtado, Prefeito do Municipio de Nova Unido, com
fulcro no art. 60 da Lei Municipal n°® 60, de 1° de abril de 1998;
RESOLVE:

Art. 1° Conceder férias aos servidores:

DEIJANIRA MIRANDA DE OLIVEIRA, SILVIANE CRISTINA
ANTUNES DA CUNHA, ROSENILDA EVANGELISTA DA
SILVA, MARCIA SANTANA MARTINS e¢ ADENILSON DA
SILVA FRIGER a contar de 01 de junho de 2017 por um periodo de
30 dias.

JOSE BEZERRA DA SILVA a contar de 19 de junho de 2017 por um
periodo de 30 dias.

MARIO ORLANDO PERIENTE ORTUNO a contar de 01 de junho
de 2017 por um periodo de 12 dias.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

LUIZ GOMES FURTADO
Prefeito
Publicado por:
Leandro Gama de Oliveira
Cédigo Identificador:EC3A707D

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO HORIZONTE DO
OESTE

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
PUBLICOS
APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR IDADE

Portaria n°. 032/IPSNH/2017.

“Dispoe sobre a concessdo do beneficio de
APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR IDADE em
favor do servidor-segurado Sr. Idelfonso Ramos
Guedes”.

A Superintendente do IPSNH - Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos do Municipio de Novo Horizonte, Estado de
Rondodnia, no uso de suas atribuigoes legais,

Resolve:

Art. 1° Conceder o beneficio de Aposentadoria Voluntaria Por Idade
em favor do servidor-segurado Sr. Idelfonso Ramos Guedes,
portador do RG n. 3750369-0 SSP/PR e do CPF/MF n. 805.355.939-
53, efetivo no cargo de VIGIA, Cadastro n. 548, carga horaria 40
horas semanais, lotado na Secretaria de Administragdo, com proventos
proporcionais ao tempo de contribui¢do, com base na média aritmética
de 80% das maiores remuneragdes, conforme processo administrativo
n°. 27/IPSNH/2017, no art. 40, § 1°, inciso “III”, Alinea “b”, c/c §§
3° e 8° da Constituicio Federal de 1988, com redacio dada pela
Emenda Constitucional de n°. 41, de 19 de dezembro de 2003, art.
1° da Lei Federal n° 10.887/2004 de 18 de junho de 2004, art. 48,
inciso IV, alinea “a”, “b” e “c” da Lei Municipal de n°. 486/2006,
de 08 de dezembro de 2006.

Art. 2° O Instituto de Previdéncia do Municipio de Novo Horizonte
do Oeste - IPSNH, efetivara a revisdo dos proventos de aposentadoria,
na mesma data em que se der o reajuste dos beneficios do Regime
Geral de Previdéncia Social — RGPS (§ 8° do art. 40 da Constituicio
Federal de 1988).

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
retroagindo seus efeitos financeiros a partir de 01.06.2017.

Registre-se,
publique-se,
cumpre-se.

Novo Horizonte do Oeste - RO, 05 de junho de 2017.

NELMA APARECIDA RODRIGUES
Superintendente
IPSNH
Publicado por:
Nelma Aparecida Rodrigues
Cédigo Identificador:74AB372F

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
PUBLICOS
APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR IDADE

Portaria n°. 033/IPSNH/2017.

“Dispoe sobre a concessao do beneficio de
APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR IDADE em
favor da servidora-segurada Sra. Clara Eliziario
Neto”.

A Superintendente do IPSNH - Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos do Municipio de Novo Horizonte, Estado de
Rondodnia, no uso de suas atribuigoes legais,

Resolve:

Art. 1° Conceder o beneficio de Aposentadoria Voluntaria Por Idade
em favor da servidora-segurada Sra. Clara Eliziario Neto, portadora
do RG n. 429.247 SSP/MT e do CPF/MF n. 486.307.212-00, efetiva
no cargo de Aux. Operacional de Servicos Diversos, Cadastro n. 38,
carga horaria 40 horas semanais, lotada na Secretaria de Saude, com
proventos proporcionais ao tempo de contribui¢ao, com base na média
aritmética de 80% das maiores remuneragdes, conforme processo
administrativo n°. 45/IPSNH/2017, no art. 40, § 1°, inciso “III”,
Alinea “b”, c¢/c §§ 3° e 8° da Constituicio Federal de 1988, com
redacio dada pela Emenda Constitucional de n°. 41, de 19 de
dezembro de 2003, art. 1° da Lei Federal n° 10.887/2004 de 18 de
junho de 2004, art. 48, inciso IV, alinea “a”, “b” e “c” da Lei
Municipal de n°. 486/2006, de 08 de dezembro de 2006.

Art. 2° O Instituto de Previdéncia do Municipio de Novo Horizonte
do Oeste - IPSNH, efetivara a revisdo dos proventos de aposentadoria,
na mesma data em que se der o reajuste dos beneficios do Regime
Geral de Previdéncia Social — RGPS (§ 8° do art. 40 da Constituicio
Federal de 1988).

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
retroagindo seus efeitos financeiros a partir de 01.06.2017.

Registre-se,
publique-se,
cumpre-se.

Novo Horizonte do Oeste - RO, 05 de junho de 2017.

NELMA APARECIDA RODRIGUES
Superintendente
IPSNH
Publicado por:
Nelma Aparecida Rodrigues
Cédigo Identificador:0A79D4BS5

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
EDITAL N° 001/SEMUSA/2017 - PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE PESSOAL

TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO
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O Municipio de Novo Horizonte do Oeste, representado pelo Prefeito
Municipal, atendendo as necessidades da Secretaria Municipal de
Saude, no uso de suas atribuicdes legais, conferidas pelas Leis
Municipais sob n. Lei 1.049/2017 e n. Lei 1.051/2017, considerando a
necessidade imediata e excepcional interesse publico, resolve
estabelecer e divulgar as normas para a realizagdo do Processo
Seletivo Simplificado, para contratagdo de profissionais na area da
satde, constantes em consondncia o disposto no Art. 37, IX das
Constitui¢ao da Repuiblica e IN 13/2004-TCER-RO.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O Processo de selecdo que trata este edital sera realizado através de
analise de Curriculum Vitae, titulos e entrevista e sera realizado sob a
responsabilidade da Comissdo designada por Decreto do Prefeito
Municipal.

O Processo de selecdo sera desenvolvido observado nas seguintes
etapas: Inscri¢@o, avaliagdo curricular e analise de titulos e entrevista.
O Numero de vagas, os vencimentos, a carga horaria, a escolaridade
exigida estdo estabelecidos no anexo I.

O provimento dos cargos constantes no presente Edital sera de carater
temporario, por meio de celebragdo de contrato por prazo determinado
de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo,
conforme lei 1051/2017.

Os candidatos classificados no Processo de selegdo vincular-se-do
como ao Regime Geral da Previdéncia Social.

2. DOS CARGOS, VAGAS, CARGA HORARIA E DOS
VENCIMENTOS

2.1.0 valor da remuneragdo mensal para os contratados sera o previsto
neste edital, mais vantagens previstas na legislagao.

Carga - .. .
Cargo hordria Formacio exigida Vagas Vencimento
Médico PSF 40horas | Nivel Superior completo emf ) 5.300,00
Medicina
Médico Clinico Geral |40 horas | Nivel Superiorcompletoemj ) 5.300,00
Medicina
Meédico Nivel Superior completo em|
40 horas Medicina com Especializagao| 01 5.300,00
Ultrassonografista
em ultrassonografia

3. DAS ATRIBUICOES

As atribuigdes dos cargos de que trata o presente estdo descritas no
abaixo:

3.1 ATRIBUICOES DO MEDICO DO PROGRAMA DE SAUDE
DA FAMILIA.

Realizar consultas clinicas aos usuarios de sua area adstrita; Participar
das atividades de grupos de controle de patologias como hipertensos,
diabéticos, de satide mental, e outros; Executar agdes de assisténcia
integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente,
mulher, adulto e idoso; Realizar consultas e procedimentos na
Unidade de Satde da Familia- USF e, quando necessario, no
domicilio; Realizar atividades clinicas correspondentes as dareas
prioritarias na intervengdo na Atencdo Basica, definidas na Norma
Operacional da Assisténcia a Saade NOAS 2001; Realizar busca ativa
das doengas infecto-contagiosas; Aliar a atuacdo clinica a pratica da
saide coletiva; Realizar primeiros cuidados nas urgéncias e
emergéncias clinicas, fazendo a indicagdo para a continuidade da
assisténcia prestada, acionando o servigo destinado para este fim;
Garantir acesso a continuidade do tratamento dentro de um sistema de
referéncia e contra-referéncia para os casos de maior complexidade ou
que necessitem de internacdo hospitalar; Realizar pequenas cirurgias
ambulatoriais; Promover a imunizagdo de rotina, das criangas e
gestantes encaminhando-as ao servigo de referéncia; Verificar e
atestar obito; Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de
sua competéncia; Supervisionar os eventuais componentes da familia
em tratamento domiciliar e dos pacientes com tuberculose, hanseniase,
hipertensdo, diabetes e outras doengas cronicas; Acompanhar o
crescimento ¢ desenvolvimento das criangas de 0 (zero) a 5 (cinco)
anos, especialmente criangas menores de 01 (um) ano, consideradas
em situagdo de risco; Identificar e encaminhar gestantes para o servigo
de pré-natal na Unidade de Saide da Familia; Realizar agdes
educativas para prevengdo do cancer cérvico-uterino e de mama
encaminhando as mulheres em idade fértil para a realizagdo de exames
periddicos nas unidades de referéncia; Outras agdes e atividades a

serem definidas de acordo com prioridades locais durante o
desenvolvimento do Programa.

3.2 ATRIBUICOES DO MEDICO CLiNICO GERAL:

Compreende as atribuigdes definidas através dos atos legislativos que
regulamentam a profissdo. Aplica os conhecimentos da medicina na
prevencdo e diagndstico das doengas do corpo humano. Efetua exames
médicos, avaliando o estado geral em que o paciente se encontra e
emite diagnoéstico com a respectiva prescricdo de medicamentos e/ou
solicita exames, visando a promogdo da saude ¢ bem estar da
populacdo; Recebe e examina os pacientes de sua especialidade,
auscultando, apalpando ou utilizando instrumentos especiais, para
determinar o diagnostico ou conforme necessidades requisitar exames
complementares ou encaminhar o paciente para outra especialidade
médica; analisa e interpreta resultados de exames diversos, tais como
de laboratorio, Raio X e outros, para informar ou confirmar o
diagnostico; prescreve medicamentos, indicando a dosagem e
respectiva via de administragdo dos mesmos; presta orientagdes aos
pacientes sobre meios e atitudes para restabelecer ou conservar a
saude; anota e registra em fichas especificas, o devido registro dos
pacientes examinados, anotando conclusdes diagnosticas, evolucdo da
enfermidade e meios de tratamento, para dar a orientacdo terapéutica
adequada a cada caso; atende determinacdes legais, emitindo
atestados, conforme a necessidade de cada caso; participa de
inquéritos sanitarios, levantamentos de doengas profissionais, lesdes
traumaticas e estudos epidemiologicos, elaborando e/ou preenchendo
formulédrios proprios e estudando os dados estatisticos, para
estabelecer medidas destinadas a reduzir a morbidade e mortalidade
decorrentes de acidentes de trabalho, doengas profissionais e doengas
de natureza ndo-ocupacionais; participa de programas de vacinagdo, 3
orientando a sele¢do da populacdo e o tipo de vacina a ser aplicada,
para prevenir moléstias transmissiveis; atende urgéncias clinicas,
cirtirgicas ou traumatologicas; Emite atestados e laudos para admissio
ou nomeagdo de empregados, concessdo de licengas, abono de faltas e
outros; colabora na limpeza e organizagdo do local de trabalho;
executar outras atribui¢des afins.

3.3 ATRIBUICOES DO MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA:

E responsavel pela realizagdo e responsabilidade técnica dos exames
ultrassonograficos executados, incluindo a analise dos resultados e
confecg¢do dos respectivos laudos, e também de confeccdo de laudos
radiolégicos e de mamografia, a fim de atender as necessidades da
comunidade. Executa tarefas afins.

4. DO CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES

O cronograma das atividades inerentes ao processo de selecao de que
trata esse Edital estdo elencadas no anexo II do presente Edital.

5. DA DIVULGACAO

5.1 A divulgacdo oficial das informagdes referentes a este Processo de
selecdo simplificada sera feita através de publicagéio no seguinte local:
- No site:

www.arom.org.br

6. DAS DISPOSICOES GERAIS

6.1 O Processo de selecdo simplificada de que trata o presente Edital
de sera realizado sob a responsabilidade da Secretaria Municipal de
Saude e Comissdo designada para esse fim sendo.

6.2 O Processo de selecdo simplificada sera regido por este edital, nos
termos da Lei n. 1051/2017 e sera realizado conforme o cronograma
de atividade constante no anexo II.

6.3 Apos analise do curriculo e realizacdo de entrevista, a Comissio
selecionarda 01 (um) médico clinico geral para atuar no Centro de
Saude de Migrantindpolis, 01 (um) médico clinico geral para atuar no
Centro de Saude de Novo Horizonte e 01 (um) médico clinico geral
com especializagdo em ultrassonografia com laudo.

7. DAS INSCRICOES:
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7.1 As inscri¢des poderdo ser realizadas entre os dias 12 a 19 de junho
de 2017, das 07h30min as 13h30min h, na Secretaria Municipal de
Saude, sito a Av. Carlos Gomes, 4780, no municipio de Novo
Horizonte do Oeste-RO.

7.2 Serdo permitidas inscricdes pelo proprio candidato ou por
procuragio, desde que especifica para esse fim.

7.3. O candidato inscrito por procurag@o assume total responsabilidade
pelas informagdes prestadas por seu procurador, arcando com as
consequéncias de eventuais erros de seu representante no
preenchimento do formulério de inscri¢do e em sua entrega.

7.4.0 formulario de inscrigdo podera ser retirado pelo site
www.novohorizonte.ro.gov.br ¢ deve ser entregue a Comissido dentro
do periodo estabelecido no item 7.1 devidamente preenchido.

7.5No ato da inscrigdo deverdo ser entregas pelo candidato a
comissdo, a ficha OBRIGATORIAMENTE preenchida, constante do
anexo III deste Edital, devendo a ela anexar copias legiveis dos
documentos abaixo relacionados, os quais serdo retidas no ato de
inscrigdo, para servir de suporte na Analise de Titulos, e deverdo ter
correlacdio com a habilitagdo exigida para atuar nos cargos
pretendidos.

7.5.1. Curriculo Vitae comprovado com foto, telefone de contato e
endereco eletronico, acompanhado de comprovantes de titulos
autenticados, deste Edital, experiéncia profissional, que sera lacrado
no ato da entrega com protocolo de recebimento da inscri¢do para o
candidato;

7.5.2. Diploma e Historico Escolar de Conclusido do Ensino Superior e
ou Especializacao, autenticado em Cartdrio;

7.5.3. Certiddao Negativa de Antecedentes Civil e Criminal;

7.5.4. Comprovante de residéncia atualizado;

7.5.5. Comprovante de experiéncia profissional (na area especifica),
que atenda, devendo ser copia e original;

7.5.6. Titulo de Eleitor, copia;

7.5.7. Cédula da Identidade, copia;

7.5.8. Cadastro de Pessoa Fisica — CPF, copia;

7.5.9. Carteira de Registro de Classe, copia;

7.6 Na entrega da documentagio ndo serdo aceitas em qualquer
hipdtese, pendéncia de documento.

7.7 Sera admitida apenas uma inscri¢do por candidato e ndo sera
cobrada taxa de inscrigo.

7.8 Para todos os efeitos, o conhecimento prévio das normas contidas
neste edital ¢ requisito essencial para inscri¢ao e para participagdo do
processo de selegdo simplificada.

7.9 O candidato que por qualquer motivo deixar de atender as normas,
aqui estabelecidas, sera automaticamente eliminado da selegdo.

8. DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO

8.1 Ser Brasileiro nato ou gozar das prerrogativas previstas na
Constitui¢@o Federal no Artigo 12, Inciso I e I e Paragrafo 1°.

8.2 Estar em dia com as obrigacdes resultantes da Legislagdo Eleitoral
e se do sexo masculino também com o servi¢o militar.

8.3 Nao registrar antecedentes criminais com condenagdo transitada
em julgado, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e
politicos.

8.4 Ter idade minima de 21 (vinte e um) anos completos na data do
encerramento das inscrig¢des.

8.5 Possuir os requisitos exigidos de acordo com o Quadro de Vagas,
deste edital, e estar devidamente registrado no Conselho Regional de
Medicina.

9. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM
DEFICIENCIAS

9.1 As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se
inscreverem no Processo selecdo simplificada, cujas atribuicdes sejam
compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras.

9.2 5% (cinco por cento) das vagas serdo reservadas para candidatos
portadores de necessidades especiais, nos termos do artigo 37, inciso
VIII, da Constitui¢do Federal.

9.3 O candidato que desejar concorrer as vagas definidas no subitem
anterior devera no ato da inscricdo, declarar-se pessoa com
deficiéncia.

9.4 O candidato que se inscrever na condicdo de portador de
necessidades especiais, posteriormente, se convocado, devera
submeter-se a pericia médica, que tera decisdo conclusiva sobre a
qualificacdo do candidato com deficiéncia ou ndo e o grau da
deficiéncia que determinara estar ou ndo, o candidato capacitado para
o exercicio da especialidade / area de atuac@o.

9.5 O candidato portador com deficiéncia, classificado dentro do
numero de vagas, devera comparecer a pericia médica munido de
laudo médico atestando a espécie e o nivel de deficiéncia com
expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doengas (CID), bem como a provavel causa da
deficiéncia.

9.6 A ndo observancia do disposto nos subitens anteriores acarretara
perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos em tais
condigdes.

9.7 Os portadores com deficiéncia participardo do Processo de selecdo
simplificada em igualdade de condi¢des com os demais candidatos.

9.8 Os candidatos que no ato da inscricdo que se declararem com
deficiéncia, se classificados, além de figurarem na lista geral de
classificacdo terdo seus nomes publicados em relacdo a parte,
observada a respectiva ordem de classificagdo.

10. DA SELECAO:

O processo de selegdo se desenvolvera nas seguintes etapas:
- Analise de curriculum; Titulos e experiéncia profissional;
- Entrevista.

11. DAS ETAPAS DA SELECAO

11.1 A andlise de Curriculos e Titulos sera feita pela comissdo
designada para esse fim, no dia 12de junho de 2017.

11.2 Para participar da selecdo ¢ necessaria que o candidato possua o
registro no conselho atinente a classe.

11.3Primeira Etapa — Inscri¢cio e Entrega e Analise de Curriculo

a) Para esta etapa o candidato tera obrigatoriamente que apresentar os
documentos pessoais solicitados no ato da inscricdo e curriculum
vitae.

b) A analise de curriculo compreende investigacdo da veracidade das
informagdes descritas nos documentos entregues pelo candidato no ato
da inscricdo e atribuicao de pontuacdo aos Titulos apresentados;

¢) Sera atribuida a maior pontuagdo que o documento permitir, porém
ndo serda permitida contagem cumulativa de pontos, por um mesmo
documento ou experiéncia;

d)O candidato inscrito que ndo obtiver a nota minima na 1° etapa sera
automaticamente eliminado;

e)Sera submetido & entrevista o candidato aprovado nesta etapa;

f) O tempo de servico e as experiéncias profissionais serdo
comprovados mediante apresentacdo de contrato de trabalho, atos de
nomeagdo/exoneracdo junto a Orgdos publicos, declaragdo de
prestagdo de servigo em 6rgdo publico ou privado, em papel timbrado
devidamente assinado pelos Recursos Humanos do orgdo e, na
auséncia deste setor, devera estar assinado pelo dirigente maximo da
Unidade Executora; e para prestadores de servigo autbnomo através de
RPA, que demonstre a experiéncia profissional informada;

g) O ndo comparecimento na data designada importa em desisténcia
do processo de selegdo.

11.4 Segunda Etapa — Entrevista
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a) A Entrevista, de carater eliminatdrio, sera aplicada por um ou mais
membros da Comissdo examinadora do Processo Seletivo
Simplificado, somente para os candidatos classificados na etapa
anterior;

b) Os candidatos deverdo apresentar-se para a entrevista em local, data
e horario constante do cronograma de atividade e sera realizada por
ordem de inscrigao.

¢) Nao havera segunda chamada para a realizacdo da Entrevista. O ndo
comparecimento do candidato implicara na eliminacdo automatica;

d) Serdo atribuidos a todos os candidatos desta etapa, uma pontuagio
conforme desempenho e nivel de conhecimento na entrevista,
observado o critério de pontuagdo previsto no Item 13.4, de acordo
com decisdo de maioria dos membros da Comissdo designada para o
processo de selecao.

12 - DA ANALISE DE TiTULOS

12.1 A analise de titulos consiste na andlise da experiéncia
profissional e dos cursos de formagdo apresentados pelo candidato.

12.2.Somente poderdo ser considerados, na analise de titulos, a
experiéncia profissional e os cursos de formacdo ndo exigidos como
requisito para o cargo ao qual concorre.

12.3 PARA FINS DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL SERAO
OBSERVADOS:

12.3.1 O tempo de servico prestado em cargos, fungdes, estigios
curriculares e ndo-curriculares, como empregados ou na condigdo de
profissional liberal ou auténomo, cujas atividades sejam afins as
atribuigdes do cargo para o qual o candidato se inscreveu, conforme
tabela abaixo.

12.3.2 Como comprovante de tempo de servigo sera considerado:

a) Tempo de servigo com vinculo empregaticio em empresas privadas
ou em 6rgaos publicos, registro na Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social no exercicio da fungdo e/ou declaragdes oficiais fornecidas
pelos 6rgaos publicos, contendo o cargo ocupado e o periodo em que
esteve vinculado a instituigdo;

b) Tempo de servigo como profissional liberal autonomo: certiddes ou
atestados de orgaos publicos ou de empresas privadas. Também serdo
aceitos comprovantes de recolhimento ao INSS como auténomos,
acompanhados de alvara e identidade profissional (registro de classe).

12.3.3 Nao ¢ permitida a contagem de experiéncia profissional em
periodos concomitantes.

12.3.5 A publicagdo do resultado pela Comissdo sera divulgada
conforme data constante no cronograma (anexo II).

12.3.6A publicagdo do resultado de analise dos recursos quanto a
entrevista, serd divulgado pela Comissdo conforme data prevista no
cronograma, anexo II.

12.3.7 O resultado da primeira etapa do processo seletivo
simplificado, obedecera a ordem de classificagdo da Analise de
Titulos, e o candidato que obtiver nota inferior a 4.0 serd
desclassificado.

124PARA FINS DE CURSOS DE FORMACAO SERAO
OBSERVADOS:

12.4.1 Considera-se como curso como especializagdo em (Pds-
Graduag@o, Mestrado ¢ Doutorado) nas areas afins as atribuigdes do
cargo.

12.4.2 Os cursos de formacao serdo computados, na forma de pontos,
observado a tabela abaixo:

Critérios para andlise de curriculos e titulos Pontuacio

Diploma do curso de Licenciatura Plena na area especifica que estive:
A concorrendo no certame.
Inscrigdo no CRM/RO

2.0 (dois) pontos

0,5 (meio) pontol
para cada.
Maximo 04

Certificado de participagdo em congressos, simpodsios, publicagdes,)
revistas, estagios extracurriculares

Certiddo de Tempo de Servigo, Registro de Contrato de Trabalho naj
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS. 0,25 (vinte e cinco
Certiddo Tempo de servigo como profissional liberal autonomo: certiddes| décimo) ponto paral

C P o . X ~
ou atestados de 6rgdos publicos ou de empresas privadas. Também serdo| cada 06  meses.
aceitos comprovantes de recolhimento ao INSS como auténomos,| Méaximo 48 meses
acompanhados de alvara e identidade profissional (registro de classe).

D Certiddo de servigo prestado na administragdo publica de satide 1.0 (um) ponto

E Cemﬁc:ido de Especializagdo na area em que estiver concorrendo Pos-] 1.0 (um) ponto
graduagao

F Mestrado 2.0(dois)

G Doutorado. 3.0 (trés)

13. DA ENTREVISTA

13.1Consiste na busca de informagdes, visando identificar a postura
profissional, o grau de conhecimento e as perspectivas do candidato.

13.2 Os candidatos selecionados para entrevista deverdo comparecer
ao local da mesma, munidos de Comprovante de inscrigéo.

13.3. A entrevista sera realizada na Secretaria Municipal de Satde por
dois ou mais membros da Comissdo designada.

13.4. A pontuagdo da entrevista se dara na escala de 0 (zero) a 10
(dez) pontos, a qual serd definida mediante questionario de 10 (dez)
perguntas formuladas ao candidato, sendo cada pergunta
correspondente a 01 (um) ponto referente a area de formagdo e ao
exercicio de fungdo do cargo.

13.5 O candidato que n3o comparecer na data da entrevista, estard
automaticamente eliminado do processo de seleg@o.

14. DA CLASSIFICACAO E DO CRITERIO DE DESEMPATE:
14.1 DA CLASSIFICACAO FINAL

14.1.1 Depois de concluidas as etapas de selegdo deste Edital, serd
apurada a Classificacdo Final, somando-se a nota adquirida na analise
de titulos mais nota da entrevista que serdo divididas por dois, da
seguinte forma:

NOTA FINAL=(Analise de curriculo e Titulos + Nota da
Entrevista/2)

14.1.2 Ocorrendo empate, tera preferéncia, sucessivamente, o
candidato que possuir:

- Maior nota na analise de Titulos;

- Maior nota na Entrevista;

- O candidato de maior idade.

14.1.3A Homologag@o Final dos candidatos sera divulgada, em ordem
decrescente de Notas por cargo, no dia 14 de Julho de 2017, e sera
publicado no mural de publicagdes da Prefeitura Municipal de Rolim
de Moura, sito a Av. Elza Vieira Lopes, n. 4803, Novo Horizonte do
Oeste — RO, fone: 69-3435-2381 e no sitewww.arom.org.br.

15. DOS RECURSOS

15.1Somente serdo admitidos recurso para efeito de recontagem de
pontos, apds a data da Publicagdo do resultado pela Comissao e apos a
divulgagdo do resultado da entrevista, e devera ser interposto
conforme data prevista no cronograma, anexo II, expondo as razdes
que o ensejam, através de requerimento, devidamente protocolado a
Comissao designada na Secretaria Municipal de Satde, sito a Av. a
Av. Carlos Gomes, 4780, no municipio de Novo Horizonte do Oeste -
RO.

16. DA HOMOLOGACAO DO PROCESSO DE SELECAO
SIMPLIFICADA,

16.1 A Homologacdo do resultado final do Processo de Selecdo
Simplificada sera o somatério dos pontos obtidos na Analise de
Curriculos e na Entrevista.

16.2A classificagdo obedecera a ordem dos candidatos e sera
divulgado conforme cronograma, anexo II e no site
www.arom.org.br
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16.3 Apods a homologagdo final, ndo sera admitida interposi¢do de
recurso.

17 DA CONTRATACAO E REMUNERACAO

171.1As contratagdes serdo por tempo determinado de 12 (doze)
meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, vinculado ao
Regime Geral de Previdéncia Social.

171.2 A remuneragdo corresponde aos valores estabelecidos no item I
da Tabela de Referéncia, acrescido das demais vantagens garantidas
em Lei.

171.30s candidatos aprovados deverdo comparecer a Coordenadoria
de Recursos Humanos na Prefeitura conforme data prevista no
cronograma, anexo II, para formalizacdo contratual.

18 DISPOSICOES FINAIS
18.1 Candidato concorrera a uma vaga para contratagao.

18.2 Entrega dos curriculos obriga os candidatos a todos os termos
deste edital.

18.3 Constatado, a qualquer tempo, de informagéo falsa no curriculo
ou na documentagdo correspondente, faz nulo todo o procedimento em
relagdo ao candidato, inclusive a contratagdo, sem prejuizo das demais
providéncias cabiveis.

18.4 Os casos omissos serdo resolvidos pela comissdo de selegao.
18.5Decisdo da comissao de selegdo ¢ soberana.

18.6 Os candidatos aprovados serdo lotados de acordo com a
necessidade da Secretaria Municipal de Satde.

18.7 A aprovagdo ¢ a classificagdo final da selegdo simplificada,
objeto deste Edital, fora da quantidade de vagas apresentadas no
anexo I, ndo assegura ao candidato a contratagdo, mas tdo somente a
expectativa de ser contratado temporariamente, obedecida a rigorosa
ordem de classificacdo, a existéncia da necessidade temporaria e o
interesse publico, caso algum candidato ndo esteja apto para assumir o
cargo para o qual foi selecionado.

18.8 Por se tratar de contratagdo com prazo determinado, a referida
contratacdo ndo gera, em hipotese alguma, vinculo empregaticio com
os profissionais selecionados, ndo importando a continuidade de
servigos e em nenhuma hipétese gera estabilidade contratual.

19 - Maiores informagdes e dividas que surgirem serfo dirimidas na
sede na sede da Secretaria Municipal de Saude sito a Av. Carlos
Gomes, 4780, neste municipio.

20. ANEXOS

20.1. Anexo I - Quadro de Vagas;

20.2. Anexo II - Cronograma de Execucéo;

20.3. Anexo III - Ficha de Inscricio;

20.4. Anexo IV — Requerimento para condiciio especial
20.5.Anexo V- Formulario para recurso.

Novo Horizonte do Oeste, Rondonia, 01 de junho de 2017.

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

ATIVIDADES DATA PREVISTA
Periodo de inscrigdes 12 a 19/06/2017
Anilise pela Comissio 22/06/2017
Publicac¢io do resultado pela comissio 26/06/2017
Recebimento de Recurso 27/06/2017
Anilise dos recursos 30/06/2017
Divulgac¢io da Anilise dos Recursos 03/07/2017
Entrevista 04/07/2017
Divulgacio do Resultado da Entrevista 05/07/2017
Recebimento de Recurso 06/07/2017
Anilise dos recursos 11/07/2017
Divulgaciio do resultado da analise dos Recursos | 12/07/2017
Homologacio final 14/07/2017
Convocagio 18/07/2017
Divulgagio da convocacio 20/07/20176
Contratacio 24/07/2017

ANEXO III

FICHA DE INSCRICAO DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO N° 001/2017/SEMUSA

N.° DE INSCRICAO (para uso da Comissiio)

Nome do Candidato: I FOTO
Cargo Pretendido:

FILIACAO

Pai:

Mie:

Data do Nascimento:

Naturalidade: Estado:

N.° filhos: I Sexo: Estado Civil:
Enderego Residencial: Ne:

Cidade: Estado:
CPFN.° Fone:
Carteira de Identidade: Orgio Expedidor:
Deficiente: Sim( ) Nao () Tipo:

Declaro que as informagdes acima prestadas sdo verdadeiras, e
assumo total responsabilidade pelo preenchimento desta ficha, bem
como, pelos dados declarados nesta ficha de inscri¢do, conforme copia
dos documentos anexo, declarando explicitamente conhecer e aceitar
as normas e regulamentos estabelecidos no Edital 001/2017/SEMUSA
e todas as disposi¢des nele contidas.

Novo Horizonte do Oeste.......... de......... de 2017.

Assinatura do Candidato
Assinatura do recebedor/responsavel

Protocolo do candidato:

Nome do candidato: N ° de inscrigio:

Cargo pretendido:

Esta guia devera ser obrigatoriamente apresentada no local da realizagdo da selegdo ¢ da entrevista.

JOAO DA SILVA DOS SANTOS

Secretario Municipal de Saude

ANEXO I

Cargos Formacio exigida Vagas CH Semanaal | Vencimento

Meédico -PSF | Clinico Geral 01 40h R$5.300,00

Meédico Clinico Geral 01 40h R$5.300,00

Meédico Clinico Geral ¢/ especializagio| o1 40h R$5.300,00
ultrassonografia com laudo

ANEXO II

ANEXO IV
REQUERIMENTO
Condicao especial para participacdo da selecio

, portador do documento de identidade n.° s

inscrito no EDITAL n.° 001/2017 — PREFEITURA MUNICIPAL DE

NOVO HORIZONTE DO OESTE/RO - SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE residente e domiciliado a Rua , n.°
, Bairro , Cidade , Estado , CEP:

, requer a Vossa Senhoria condi¢do especial para participacdo da
selecdo, conforme item 9 do presente Edital:

(Assinale a sua opgao)
1) Necessidade:
Especificar:

Nestes Termos.
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Pede Deferimento.

R de de 2017.

Assinatura do Requerente
ANEXO V

FORMULARIO DE RECURSO

A Comissio de Processo Seletivo Simplificado 001/2017
Nome do Candidato:
RG: | CPF:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

() CONTRA RESULTADO FINAL DE TiTULO

() CONTRA A CLASSIFICACAO FINAL

() OUTRO:

Justificativa do Candidato — Razdes do Recurso

Digitar e entregar este formulario na Secretaria Municipal de Saude de

Novo Horizonte do Oeste/RO, conforme Edital, em 02 (duas) vias, o
qual uma via sera devolvida como protocolo.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
DECRETO DE CEDENCIA DE SERVIDOR

ORGAO EMITENTE LAUDAN° 010

PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE OURO PRETO DO|

OESTE DATA: 07-03-2017

/ / /
Local/UF
Assinatura
Publicado por:
Maria de Fatima Selhorst Ferreira
Cédigo Identificador:4751EBDD
ESTADO DE RONDONIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE OURO PRETO DO OESTE

IPSM - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE OURO PRETO DO OESTE
PORTARIA N° 2.813 DE 01 DE JUNHO DE 2017

DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE
APOSENTADORIA POR TEMPO DE
CONTRIBUICAO A SEGURADA JOELI DAS
DORES DOS SANTOS.

O Presidente do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do
Municipio de Ouro Preto do Oeste/RO, usando da competéncia que
lhe confere o artigo 32, inciso XIII, da Lei Municipal n° 1.897, de 19
de setembro de 2012, e considerando o constante do processo n°
88/2017,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder APOSENTADORIA POR TEMPO DE
CONTRIBUICAO, com proventos Integrais ¢ com Paridade, na
forma do artigo 6° da EC 41/2003 e artigo 2° da EC 47/2005, c/c
artigo 59, da Lei Municipal n°® 1.897, de 19 de setembro de 2012, a
servidora JOELI DAS DORES DOS SANTOS, RG n° 305.889
SSP/RO, CPF n° 283.034.902-49, no Cargo efetivo de Agente de
Servicos Diversos, 40 horas semanais, cadastro n°® 167-1, Referencia
NP 29, Classe A, do Quadro Permanente de Pessoal da Prefeitura
Municipal de Ouro Preto do Oeste (RO).

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposigdes em contrario.

CLAUDIO RODRIGUES DA SILVA
Presidente do IPSM
Port. 2724/CAF/2017
Publicado por:
Sebastido Pereira da Silva
Caodigo Identificador:D71B5BB6

DECRETO N° 10.725 DE 30 DE MAIO DE 2017

“DISPOE  SOBRE A PRORROGACAO DA
CEDENCIA DO SERVIDOR IVELMAR LOPES
MENDONCA AO MUNICIPIO DE PORTO
VELHO.”

O Prefeito da Estancia Turistica de Ouro Preto do Oeste, no uso das
atribuigdes que lhe sdo conferidas e,

Considerando o Processo Administrativo n® 743/2016,
RESOLVE:

Art. 1°: Prorrogar até 31 de dezembro de 2017 o prazo previsto no
Decreto n® 10019, de 07 de abril de 2016, que dispdes sobre a
cedéncia do servidor IVELMAR LOPES MENDONCA, Professor
com 25 horas, cadastro n°4364/8, com 6nus para o Municipio de Porto
Velho.

Art. 2°: Este Decreto entrarda em vigor na data de sua publicagdo,
retroagindo seus efeitos a 01 de fevereiro de 2017.

VAGNO GONCALVES BARROS
Prefeito
Publicado por:
Sirlei Ursolina Freire Martines
Caodigo Identificador:50E60F5D

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
ERRATA DE EDITAL DE CONVOCACAO

PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE OURO PRETO DO
OESTE/RO

ERRATA DA DATA DO DECRETO N° 10578 DE 31 DE
MARCO DE 2017

CONVOCACAO DE CANDIDATOS
APROVADOS NO CONCURSO PUBLICO
MUNICIPAL EDITAL N° 08/2016

O Departamento de Recursos Humanos, no uso de suas atribui¢des
que lhe sdo conferidas, altera a ordem de Classificacdo dos Aprovados
no Cargo de Técnico em Enfermagem (1), do Decreto n® 10578 de 31
de marco de 2017, que dispde sobre convocagdo dos candidatos
aprovados no Concurso Publico Municipal EDITAL N° 08/2016
publicado no Didrio Oficial dos Municipios do Estado de Ronddnia —
AROM n° 1929 de 04 de abril de 2017, da pagina 62.

Onde se I&:
TECNICO EM EMFERMAGEM a Classificaciio
1 ROSIANE ZOTTIS 1°
2 RAUFE DA SILVA MOREIRA 2°
3 KIRKY DEJANE FERREIRA EMERICH 3¢
Leia - se:

TECNICO EM EMFERMAGEM (1) Classificacdo

1 ROSIANE ZOTTIS 2°
2 | RAUFE DA SILVA MOREIRA 3°
3 KIRKY DEJANE FERREIRA EMERICH 4°

SIRLEI U. FREIRE MARTINES
Dir. do Dep. de Recursos Humanos
Portaria n® 11.689 de 17/02/2017
Publicado por:
Sirlei Ursolina Freire Martines
Cédigo Identificador:332EEA93
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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIMENTA BUENO

CAMARA MUNICIPAL
ATA DA AUDIENCIA PUBLICA DA CAMARA MUNICIPAL
DE PIMENTA BUENO, COM A TEMATICA: DISCUTIR E
DEBATER A SEPARACAO DO SETOR COMERCIAL DE
PIMENTA BUENO, CAUSADA PELA INSTALACAO DOS
VIADUTOS NA BR - 364 E QUAL A SOLUCAO PARA
INTERLIGAR AS DUAS PARTES DA CIDADE.

Aos dois dias do més de junho do ano de dois mil e dezessete, as nove
horas, no Auditério do Clube dos Dirigentes Lojistas de Pimenta
Bueno — Rondoénia, localizada na Rua Fagundes Varela, trezentos e
vinte, bairro dos Pioneiros. Foram abertos os trabalhos da Audiéncia
Pablica pelo Senhor Paulo Adail Brito Pereira — Presidente da Camara
Municipal. A Audiéncia foi requerida pelos Vereadores: Sostenes da
Silva Mendes, Claudina Jaske Felberg, Paulo Adail Brito Pereira,
Jordana Fonseca Ferreira, Alexandre Aparecido de Oliveira, Sérgio
Aparecido Tobias, Paulo Rogério Ferreira dos Santos, Sidnei Marcos
Mendes e Sandro Rogério Clarindo Ferreira. A Mesa foi composta
pelos Senhores: Senador Excelentissimo Senhor Valdir Raupp,
Deputada Federal Excelentissima Senhora Marinha Raupp,
representante  Senador Acir Gurgaz Senhor Acelino Marcon,
representante Deputado Estadual Cleiton Roque Senhor Tiago
Fajardo, representante da Excelentissima Senhora Juliana Aratjo
Vicente Roque Prefeita Municipal Senhora Maria Aparecida de
Oliveira Chefe de Gabinete, Superintendente do DNIT Rondonia e
Acre Senhor Sérgio Augusto Mamanny, Senhor Emerson Vieira da
Rocha Chefe da VOP - Policia Rodoviaria Federal, Deputado
Estadual Excelentissimo Senhor S6 na Benga, Deputado Estadual
Excelentissimo Senhor Luiz Claudio, representante CDL Doutor Eder
Bastos e Senhor Tiago Campos Comandante da Policia Militar.
Fizeram-se presentes os Vereadores: Sandro Tuca, Sérgio Tobias,
Marquinhos do cristal, Dina da Maderon, Paulo Danone, Paulo Adail,
Sostenes Silva, Sidnei Mendes, Jordana Ferreira e Alexandre Oliveira.
O Presidente registrou a presenga dos Senhores: representante da
OAB ¢ Vice — Presidente Cesar Artur Felberg, Secretario Municipal
da SEMAGRI Senhor Marcilio Tiago e Secretdrio Municipal da
SEMOSP Senhor Edimar Cosmo da Silva. Usaram da palavra os
Senhores: Sérgio Augusto Mamanny Superintendente do DNIT de
Rondonia e Acre, Excelentissimo Senhor Valdir Raupp, Emerson
Vieira da Rocha Chefe da Policia Rodovidria Federal, Deputado
Estadual S6 na Benga, representante da Prefeita Chefe de Gabinete
Maria Aparecida, representante do Senador Acir Gurgacz Acelino
Marcon, Deputado Estadual Luiz Claudio, representante do Deputado
Estadual Cleiton Roque Senhor Tiago Fajardo e Deputada Federal
Marinha Raupp. Também registrou a presenca dos Senhores:
Secretario de Satde Rafael de Paula, Presidente Céamara dos
Dirigentes Lojistas Valteir Domingos da Cruz, Pastor Marcos Frelix,
Coordenadora Educagdo Solange Aratjo, Flavio Valentino, ex —
Prefeito Augusto Plaga, Coordenadora Regional de Educagdo Neiy
Solange de Araujo Castilho, representante do Corpo de Bombeiro
Jailton Antonio Novais. O Vice — Presidente Vereador Sostenes Silva
prosseguiu os trabalhos e esclareceu que o Vereador Marquinhos do
Cristal ndo foi Requerente da referida Audiéncia, pois estava em
Brasilia. O Vice — Presidente apresentou os objetivos legais,
regulamentos ¢ ordem dos trabalhos da Audiéncia e aprovagdo do
Regimento, o qual foi colocado em votagéo, sendo aprovado por todos
os presentes. Usou da palavra a Advogada Amanda Aparecida Paula
de Carvalho Fagundes, bem como o Senhor Micias Flores ¢ o
Engenheiro Civil Edipo Ferreira da Silva, Superintendente Regional
do DNIT de Rondénia e Acre Sérgio Augusto Mamanny. Fica
registrado que a Deputada Federal Marinha Raupp ¢ a primeira Vice —
Presidente da Comissdo de Viagcdo de Transporte da Camara dos
Deputados Federais. Representante do comércio local, comerciantes e
Vereadores para debater e discutir o tema apresentando propostas e
sugestoes, sendo respondido pelo Senhor Sérgio Augusto Mamanny.
Foi apresentado um video sobre a dificuldade que os comerciantes tem
digo, estdo tendo com a instalagdo dos viadutos na BR. Posteriormente
foi formulada a proposta de encaminhamento de acordo com as
sugestdes apresentadas. Lida a Proposta, sendo aprovada e
encaminhada a autoridade competente, tendo o prazo de dez dias para

a publicacdo na Imprensa Oficial. Faz parte inclusa da presente Ata a
lista de presenga do Publico. Nao havendo mais nada a tratar o
Presidente declarou encerrada a Audiéncia Publica agradeceu a
presenga dos presentes.

Pimenta Bueno em, 02/06/2017.
Publicado por:
Maria Aparecida de Almeida Silva
Cédigo Identificador:FFD3FC5D

CAMARA MUNICIPAL
CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO
INDETERMINADO

Pelo presente instrumento de Contrato de Trabalho que entre si fazem
a CAMARA MUNICIPAL DE PIMENTA BUENO-RO, sito a Av.
Castelo Branco, 930, Inscrita no C.G.C 84.568.872/0001-40,
doravante designada como CONTRATANTE, representada pelo
Exmo. Senhor PAULO ADAIL BRITO PEREIRA, Presidente da
Camara Municipal de Pimenta Bueno — RO ¢ JEAN RODRIGO
ZANETTE NOVAKOWSKI, brasileiro, solteiro, portador da CTPS
n® 2792219 Serie 0001 - RO, SERVIDOR, aprovado e classificado no
Concurso publico nos Termos do Art. 37, inciso II da CF/88,
homologado em 21/Margo/2013, a que se submeteu para o emprego
de CONTINUO, nivel previsto na Lei n° 1.402/2007, de 05 de
dezembro de 2007, alterada pelas Leis 1.806/2012, de 05 de marco de
2012 , 2156/2015 de 24/setembro/2015 e 2188/2016 de 31 de margo
de 2016 do quadro de pessoal desta Camara, daqui por diante
denominada CONTRATADA de acordo com as seguintes Clausulas.

Art. 1° Fica o SERVIDOR admitido no quadro de funcionarios da
EMPREGADORA, no Regime Juridico dos servidores Efetivos da
Camara Municipal de Pimenta Bueno e contido na Consolidagdo das
Leis do Trabalho, Decreto-lei n® 5.4525 de 1° maio de 1943, para
exercer a fungdo de CONTINUO com carga horaria de 40(quarenta)
horas Semanais, mediante remuneragao inicial de R$ 1.035,24(um mil
trinta e cinco reais e vinte e quatro centavos) mensais, Auxilio Satde
de R$ 150,00(cento e cinquenta reais), conforme Lei N° 2008/2014 de
13/06/2014, Auxilio Odontoldgico de 100,00 (cem reais) ), conforme
Lei N° 2007/2014 de 13/06/2014 e Ticket Alimentagdo no Valor de
R$ 800,00(oitocentos reais), reajustados Conforme Legislacdo.

Art. 2°. O horario de trabalho sera conforme determinagdo da
EMPREGADORA, permanecendo sempre integra a obrigacdo do
servidor de cumprir o horario que lhe for determinado observando, o
limite legal;

Art. 3°. Obriga-se também o SERVIDOR a prestar servigos em horas
extraordinarias, sempre que lhe for determinado pela empregadora, na
forma prevista em lei. Na hipdtese desta faculdade pela
EMPREGADORA, o SERVIDOR recebera as horas extraordinarias
com acréscimo legal, salvo ocorréncia de compensagdo, com a
conseqiiente reducdo de Jornada de Trabalho.

Art. 4°. Aceita o SERVIDOR, expressamente, a condigdo de prestar
servigos em qualquer dos turnos de trabalho, isto é, tanto periodo
diurno como noturno, desde que sem simultaneidade, observadas, as
prescricdes legais, reguladoras do assunto, quanto a remuneragao.

Art. 5°. Em caso de dano causado pelo SERVIDOR, fica a
EMPREGADORA, responsavel em  promover  Processo
Administrativo Disciplinar para apuracdo da culpa ou dolo e
conseqiiente eventual punicdo, com ressarcimento dos prejuizos por
parte do culpado, podendo esse ressarcimento ser feito através de
desconto em folha de pagamento.

Art. 6°. E por estarem de pleno acordo, as partes, assinam o presente
Contrato em 4(quatro) vias, ficando a primeira via em poder da
EMPREGADORA a segunda via sera encaminhada ao Tribunal de
Contas do Estado de Rondonia, a terceira via compora o processo de
contratacdo e a quarta via ficara em poder do SERVIDOR, que dela
dara o recibo.

Pimenta Bueno-RO, 05 de Junho de 2017.
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PAULO ADAIL BRITO PEREIRA
Presidente

JEAN RODRIGO ZANETTE NOVAKOWSKI
Servidor

CRISTIANO ARMONDES DE OLIVEIRA
Procurador da Camara Municipal de P. Bueno
OAB/RO 6536
Publicado por:
Yara Quadros
Cédigo Identificador:D4C5448D

CENTRAL DE COMPRAS
AVISO DE REVOGz}CAO DO CERTAME DO PREGAO
ELETRONICO-SRP N° 033/2017

Licitagdo realizada em 28/04/2017 as 09:00 (nove) horas horario de
Brasilia; Objeto: Registro de Pregos para Futura e Eventual
Contratagdo de Uma Empresa, Pessoa Juridica Especializada na
Prestag@o de Servigos de Arbitragem; visando atender as necessidades
da Secretaria Municipal de Educago e Cultura, da Prefeitura
Municipal de Pimenta Bueno/Ro; A mesma foi revogada por motivo
Administrativo.

Informagdes na Av. Castelo Branco, n® 1046 — Pimenta Bueno — RO,
CEP 76.970-000 Fone (69) 3451-2593, Edital no Site
www.licitanet.com.br

Pelos telefones: (34) 3014-6633 e (34) 9807-6633 - ou pelo e-mail
contato@licitanet.com.br.

Pimenta Bueno-RO, 05 de Junho 2017

EDVALDO FERREIRA DA SILVA

Pregoeiro
Publicado por:
Elaine das Gragas Silva
Codigo Identificador:3085EE9F
GABINETE DA PREFEITA
PORTARIA MUNICIPAL N° 615/2017 DE, 02 DE JUNHO DE
2017.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO — RO, no
uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas por lei e tendo em vista o
que consta no Processo n.° 3970/2017.

RESOLVE:

Art. 1.° Arbitrar e conceder 02( duas) diarias no valor unitario de R$
250,00 (duzentos e cinquenta reais), perfazendo o valor total de R$
500,00 (quinhentos reais), para a servidora APARECIDA SOUSA
VIEIRA - DIRETORA DE NUCLEO - CPF: 858.594.002-68, para os
dias 05 e 10/06/2017, para cidade de PORTO VELHO/RO, para
participar do Curso De Capacitaggio De Formulario De
Cad/Unico/Entrevistador Com Todos Os CMAS’S Do Estado De
Rondonia, Conforme Informe Do SEAS/RO.

Art. 2.° O deslocamento dar-se-a4 com saida dia 05/06/2017 as 11:30
hs por meio de transporte coletivo (0nibus) e o retorno dar-se-a no dia

10/06/2017, ap6s o término de seus compromissos.

Art. 3.° O prazo maximo para prestagdo de contas ¢ de cinco dias apos
o retorno dos mesmos.

Art. 4.° Esta Portaria entra em vigor a partir da data da publicacao.

Palacio Vicente Homem Sobrinho, Pimenta Bueno, 02 de junho de
2017.

JULIANA ARAUJO VICENTE ROQUE
Prefeita

Publicado por:
Elaine das Gragas Silva
Cédigo Identificador:1061FAB8

GABINETE DA PREFEITA
PORTARIA MUNICIPAL N° 621/2017 DE, 02 DE JUNHO DE
2017.

A PREFEITA DE PIMENTA BUENO - RO, no uso das atribuigdes
que lhes sdo conferidas por lei, e tendo em vista o que consta no
Processo n.° 4126/2017.

RESOLVE:

Art. 1.° Arbitrar e conceder 4 (quatro) diarias, para os dias 05 a
06,07 e 08/06/2017,para cidade de PORTO VELHO/RO, no valor
unitario de R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais), no valor total de
R$ 1.000,00 - (hum mil reais) a Senhora NEIVA TEIXEIRA
CERIOLLI — AGENTE ADMNISTRATIVA, CPF: 297.947.902-06,
haja vista, que a mesma ira participar da Oficina Do Programa
Nacional De Melhoria Do Acesso E Da Qualidade Da Atengdo
Primaria, Ela Ira Acompanhar A Coordenadora Da Ateng¢do Basica
De Saiide Na Oficina.

Art. 2.° O deslocamento sera no dia 05/06/2017 as 11:00 horas da
manha, o veiculo utilizado sera GOL — PLACA NDE 7616 € o retorno

sera no dia 08/06/2017, ap6s o término de seus compromissos.

Art. 3.° O prazo maximo para prestagdo de contas ¢ de cinco dias apos
o retorno dos mesmos.

Art. 4.° Esta Portaria entra em vigor a partir da data da publicacao.

Palacio Vicente Homem Sobrinho, Pimenta Bueno, 02 de junho de
2017.

JULIANA ARAUJO VICENTE ROQUE

Prefeita
Publicado por:
Elaine das Gragas Silva
Caodigo Identificador:88B288CF
GABINETE DA PREFEITA
PORTARIA MUNICIPAL N° 619/2017 DE, 02 DE JUNHO DE
2017.

A PREFEITA DE PIMENTA BUENO - RO, no uso das atribuigdes
que lhes sdo conferidas por lei, e tendo em vista o que consta no
Processo n.° 3930/2017.

RESOLVE:

Art. 1.° Arbitrar e conceder 04 (quatro) diarias, para os dias 06 &
08/06/2017, no valor unitario de R$ 250,00 (duzentos e cinquenta
reais), perfazendo o valor total de R$ 1.000,00 (hum mil reais), a
servidora GRACIELEN CRISTINA MILOMES -
ENFERMEIRA,CPF: 901.664.932-87, haja vista, que a mesma ira a
PORTO VELHO/RO, participar da Especializagio Em Oficina De
Fortalecimento Da Atencdo Basica De Saude.

Art. 2.° O deslocamento sera no dia 05/06/2017, as 11:00 horas, a
viagem sera de Onibus, e o retorno dar-se-a no dia 08/06/2017, ap6s o

término de seus compromissos.

Art. 3.° O prazo maximo para prestacdo de contas ¢ de cinco dias apds
o retorno dos mesmos.

Art. 4.° Esta Portaria entra em vigor a partir da data da publicacao.

Palacio Vicente Homem Sobrinho, Pimenta Bueno, 05 de junho de
2017.

JULIANA ARAUJO VICENTE ROQUE
Prefeita
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Publicado por:
Elaine das Gragas Silva
Cédigo Identificador:DOE7DE74

GABINETE DA PREFEITA
PORTARIA MUNICIPAL N° 622/2017 DE, 02 DE JUNHO DE
2017.

A PREFEITA DE PIMENTA BUENO - RO, no uso das atribuigdes
que lhes sdo conferidas por lei, e tendo em vista o que consta no
Processo n.° 4143/2017.

RESOLVE:

Art. 1.° Arbitrar e conceder 03 (trés) diarias, para os dias 05 a
07/06/2017, no valor unitario de R$ 250,00 (duzentos e cinquenta
reais), perfazendo o valor total de R§ 750,00 (setecentos e cinquenta
reais), a servidora Maria Edileuza Pereira De Souza Dulce — Diretora
Epidemiolégica ,CPF: 040.385.534-93, haja vista, que a mesma ird a
PORTO VELHO/RO, participar da TV REUNIAO DE VIGILANCIA
EM SAUDE DE POPULACOES EXPOSTAS A POLUENTES
ATMOSFERICOS VIGIAR.

Art. 2.° O deslocamento sera no dia 05/06/2017, as 11:00 horas, a
viagem sera de onibus, e o retorno dar-se-a no dia 07/06/2017, apds o
término de seus compromissos.

Art. 3.° O prazo méaximo para prestagdo de contas ¢ de cinco dias apos
o retorno dos mesmos.

Art. 4.° Esta Portaria entra em vigor a partir da data da publicacao.

Palacio Vicente Homem Sobrinho, Pimenta Bueno, 02 de junho de
2017.

JULIANA ARAUJO VICENTE ROQUE
Prefeita
Publicado por:
Elaine das Gragas Silva
Caodigo Identificador:C5C51303

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E
TRABALHO
PORTARIA INTERNA N°. 08/2017

Pimenta Bueno, 01/06/2017.

Marcelo Augusto Stocco, Secretario Municipal de Assisténcia Social
e Trabalho/SEMAST, no uso de suas atribui¢cdes legais, neste ato
nomeio os servidores para plantdes do més de Junho conforme escala
abaixo:

* Fabiano P. de Jesus - 703800

* Lucilene S. Souza — Matricula 703801

* Dirlene F. G. Alves - Matricula 703804

* Maria Janete M. S. Gonzaga — Matricula 703803
* Cleonice Pereira Dutra - Matricula 703894

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIMENTEIRAS DO OESTE

Escala de Junho de 2017

Servidor Plantdes Dias

Dirlene F. G. Alves 12 03, 04, 05, 06, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 24, 30
Fabiano P. de Jesus 12 02, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 25, 26, 27,28, 29
Maria Janete M. S. Gonzaga 13 01,07, 08, 09, 10, 11, 12, 14, 25, 26, 27, 28, 29
Lucilene S. Souza 3 2(1), 07, 08, 09, 10, 11, 12, 19, 20, 21, 22, 23]
Cleonice Pereira Dutra 13 gi, 03, 04, 05, 06, 15, 16, 19, 20, 21, 22, 23,

MARCELO AUGUSTO STOCCO
Secretario Municipal de Assisténcia Social e Trabalho

Publicado por:
Elaine das Gragas Silva
Caodigo Identificador:02DBCFBO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
PLANEJAMENTO
PREGAO ELETRONICO N°, 021/2017

O Municipio de Pimenteiras do Oeste — RO, através do Pregoeiro
Oficial nomeado pelo Decreto Municipal n°. 025/2017 torna publico
que realizard Licitagdo na modalidade Pregdo Eletronico, tipo Menor
Prego, nos termos da Lei Federal n® 10.520/2002, Decreto Federal n°
5.450/2005, e subsidiariamente a Lei Federal 8.666/1993, de 21 de
junho de 1993, com as alteragdes posteriores e Artigos 42, 43, 44 ¢ 45
da Lei Complementar 123, de 14 de dezembro de 2006, Lei
Complementar 147, de 07 de Agosto de 2014 e demais legislagdes
vigentes pertinentes ao objeto. Objetivando a Aquisicdo de géneros
alimenticios, material de limpeza e copa e cozinha para atender a
necessidades da Secretaria de municipal de trabalho e assisténcia
social, com recursos PAIF e recursos préoprios. Valor estimado em
RS 30.060,65 (Trinta mil sessenta reais e sessenta e cinco centavos)
Abertura de propostas ¢ inicio da sess@o publica: dia 20/06/2017, com
inicio as 11:00 horas, horario de Brasilia — DF, local
www.licitanet.com.br e

www.pimenteirasdooeste.ro.gov.br “acesso identificado no link -
licitagdes”. Informacdes Complementares: O Edital estarda a
disposi¢do dos interessados nos sites retromencionados e na sala da
CPL situada na AV: das Brasil n°893 centro de segunda a sexta-feira,
das 07:00 as 13:00 horas, sem custos. Para maiores informagdes
estaremos a disposicdo na sala da CPL de Segunda a Sexta Feira,
exceto feriados, no horario de expediente supracitado ou pelo telefone
(0XX69) 3344-1247.

Pimenteiras do Oeste- RO, 02 de junho de 2017.

DIRCEU CARLOS S. DE OLIVEIRA .-
Pregoeiro Oficial do Municipio
Dec. N°. 025/2017.
Publicado por:
Marcos da Silva de Jesus
Caodigo Identificador:BE2533F7

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
PLANEJAMENTO
PREGAO ELETRONICO N°. 024/2017.

O Municipio de Pimenteiras do Oeste — RO, através do Pregoeiro
Oficial nomeado pelo Decreto Municipal n°. 025/2017 torna publico
que realizara Licitagdo na modalidade Pregdo Eletronico, tipo Menor
Preco, nos termos da Lei Federal n® 10.520/2002, Decreto Federal n°
5.450/2005, e subsidiariamente a Lei Federal 8.666/1993, de 21 de
junho de 1993, com as alteragdes posteriores e Artigos 42, 43, 44 ¢ 45
da Lei Complementar 123, de 14 de dezembro de 2006, Lei
Complementar 147, de 07 de Agosto de 2014 e demais legislagdes
vigentes pertinentes ao objeto. Objetivando a Aquisi¢do de aparelho
hematolégico automatizado, Valor médio de 38.666,67 (trinta e
oito mil seiscentos e sessenta e seis reais e sessenta e sete
centavos),Abertura de propostas e inicio da sessdo publica: dia
22/06/2017, com inicio as 11:00 horas, horario de Brasilia — DF, local
www.licitanet.com.br e

www.pimenteirasdooeste.ro.gov.br “acesso identificado no link -
licitagdes”. Informagdes Complementares: O Edital estara a
disposi¢do dos interessados nos sites retromencionados e na sala da
CPL situada na AV: das Brasil n°893 centro de segunda a sexta-feira,
das 07:00 as 13:00 horas, sem custos. Para maiores informagdes
estaremos a disposicdo na sala da CPL de Segunda a Sexta Feira,
exceto feriados, no horario de expediente supracitado ou pelo telefone
(0XX69) 3344-1247.

Pimenteiras do Oeste- RO, 02 de Junho de 2017.

DIRCEU CARLOS S. DE OLIVEIRA .-
Pregoeiro Oficial do Municipio
Dec. N°. 025/2017.
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Publicado por:
Marcos da Silva de Jesus
Cédigo Identificador:C8D5C44A

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
PLANEJAMENTO
EDITAL SEMEC

EXTRATO DE EDITAL DE PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO PROCESSO 606/2017-SEMEC

Objeto — CONTRATACAO DE PESSOA FiSICA PARA
PRESTACAO DE SERVICOS DE NUTRICIONISTA, POR
PLANTOES PARA ATENDER A SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCACAO E CULTURA DE PIMENTEIRAS DO OESTE,
ESTADO DE RONDONIA.

Periodo 9 e 05 de junho de 2017 & 09 de Junho de 2017

inscrigdo

Local de| Sede da Secretaria Municipal de Educag@o e Cultura de Pimenteiras do Oeste, na Rua
Inscrigao Francisco Mendes Nery, n° 1089, Centro.

OLVINDO LUIZ DONDE

Prefeito Municipal
Publicado por:
Rodrigo Sordi Moreira
Cédigo Identificador:731A9B8E

Art. 1°. Fica aprovado a alteragdo do projeto urbanistico do
loteamento urbano com o nome de Residencial Colina Park,
localizado neste municipio de Presidente Médici — RO, com 711
(setecentos e onze) lotes residenciais/comerciais, de propriedade da
empresa  Residencial — Presidente  Médici  Empreendimentos
Imobiliarios Ltda., com sede nesta cidade de Presidente Médici — RO,
com area total de 477.133,00m? sendo: Area de Arruamento igual a
96.522,99m? Area Verde igual a 44.521,60m? Area Piblica
Municipal igual a 68.583,94m? Area de preservagio permanente
igual a 59.098,29m? e Area dos Lotes igual a 208.406,18m>

Art. 2°. Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Art. 3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagio.

EDILSON FERREIRA DE ALENCAR
Prefeito
Publicado por:
Gerlinda Prochnow
Codigo Identificador:F337738C

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PRIMAVERA DE RONDONIA

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE MEDICI

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
RATIFICACAO DE DISPENSA

RATIFICACAO DE DISPENSA DE LICITACAO

Processo: 718/SEMUSA/2017

Contratante: Fundo Municipal de Saude

CNPJ: 08.460.326/0001 — 03

Contratada: YASSUDA FARMACIA E LABORATORIO DE
MANIPULACAO LTDA

CNPJ: 05.707.674/0001 — 44

Aquisi¢do de Medicamento, valor R$ 399,84 (Trezentos e noventa e
nove reais e oitenta e quatro centavos).

Devidamente fundamentado no Art. 24, Inciso II, da Lei Federal
8.666/93 ¢ suas alteragdes.

Data: 02/06/2017

OSMAR CAETANO DOS SANTOS
Gerente do F.M.S.
Publicado por:
Gerlinda Prochnow
Caodigo Identificador:8FBECCB2

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
DECRETO N°057

DECRETO N.° 057/2017
PRESIDENTE MEDICI, 02 DE JUNHO DE 2017.

“ALTERA O ART 1°, DO DECRETO N.° 106/2012,
DE 28 DE MAIO DE 2012 QUE DISPOE SOBRE A
ALTERACAO DO PROJETO URBANISTICO DO
LOTEAMENTO RESIDENCIAL COLINA PARK E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”
O Prefeito do Municipio de Presidente Médici, no uso das atribui¢des
que lhe s@o conferidas,

RESOLVE:

Art. 1°. Fica alterada o artigo 1°, do Decreto N° 106/2012, de 28 de
Maio de 2012, que dispde sobre a alteragdo do projeto urbanistico do
Loteamento Residencial Colina Park, que passa a vigorar com
seguinte redagdo:

CHEFIA DE GABINETE
PORTARIA N° 0211/GP/2017, DE 05 DE JUNHO DE 2017.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PRIMAVERA DE
RONDONIA — RO, no uso de suas atribuigdes que lhe sdo conferidas
pela Lei Organica do Municipio, Lei 573/GP/2010, amparada pela
Legislacdo Municipal vigente, e tendo em vista o Processo 598-
1/GP/2017.

RESOLVE:

Art. 1.°Arbitrar e conceder 06(seis) diarias, sendo 04 (quatro) diarias
com pernoite, no valor unitario de R$ 300,00 (trezentos reais), e
02(duas) diarias sem pernoite no valor unitario de R$ 150(cento e
cinquenta reais) para os dias 05, 06 e 07/06/2017, perfazendo o total
de R$ 1.500,00 (mil e quinhentos reais) aos senhores conforme
subscritos, tendo em vista que os mesmos se deslocardo até Porto
Velho — RO, para participar da solenidade de langamento do Programa
de Modernizagdo ¢ Governanga das Fazendas Municipais do Estado
de Rondénia e do Desenvolvimento Econdmico-Sustentavel dos
Municipios — PROFAZ e da Assembleia Geral — AROM, dentre
outros.

- 03 (trés) diarias perfazendo o total de R$ 750,00 (setecentos e
cinquenta reais) ao sr. EDUARDO BERTOLETTI SIVIERO -
PREFEITO MUNICIPAL, com o CPF. 684.997.552- 68.

- 03 (trés) diarias perfazendo o total de R$ 750,00 (setecentos e
cinquenta reais) ao sr. RONILTON FRANCISCO VIEIRA -
VICE-PREFEITO MUNICIPAL, com o CPF. 312.290.691-00.

Art. 2.°0 deslocamento para cidade de Porto-Velho/RO, serd no dia
05/06/2017, a partir das 10hs, no veiculo HILUX CD4X4 Placa:
NDL7956, e o retorno sera no dia 07/06/2017 apoés o termino dos
COMpPromissos.

Art. 3.°0 prazo maximo para prestagdo de contas é de cinco dias apos
0 retorno 0 mesmo.

Art. 4.°Esta Portaria entra em vigor a partir desta data, revogando-se
as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Primavera de Rondénia/RO, aos 05
dias do més de junho de 2017.

Registre-se;

Publique-se e

Cumpra-se.

EDUARDO BERTOLETTI SIVIERO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Adriana Lins
Cédigo Identificador:1878924E
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CHEFIA DE GABINETE
PORTARIA N° 0210/GP/2017, DE 31 DE MAIO DE 2017.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PRIMAVERA DE
RONDONIA — RO, no uso de suas atribuigdes que lhe sdo conferidas
pela Lei Organica do Municipio, Lei 573/GP/2010 e amparadas pela
Legislacdo Municipal vigente, ¢ tendo em vista o que consta no
Processo n.° 0590-1/SEMEC/2017 ¢ Memorando 1141/SEMEC/2017.

RESOLVE:

Art. 1.°Arbitrar e conceder, 02 (duas) didrias com pernoite no valor
unitario de 150,00(cento e cinquenta reais), ¢ 02 (duas) diarias sem
pernoite no valor unitario de 100,00(cem reais), perfazendo o valor
global de R$ 500,00 (quinhentos reais) para os dias 08 e 09/06/2017, e
ainda 04(quatro) passagens terrestres para o itinerario Pimenta Bueno
x Ji-Parana x Pimenta Bueno no valor unitario R$40,00(quarenta
reais) totalizando R$ 160,00 (cento e sessenta reais) aos servidores
abaixo, tendo em vista que os mesmos se deslocardo até o municipio
de Ji Parana/RO, para participar do IX Congresso dos Conselhos
Municipais de Educagdo do Estado de Ronddnia, conforme a seguir.
-02 (duas) diarias no valor global de R$ 250,00 (duzentos e cinquenta
reais) e ainda 02 (duas) passagens terrestres no valor global de R$
160,00 (cento ¢ sessenta reais) ao servidor ANTONIO CARLOS DA
SILVA — Professor, com o CPF. 419.444.532-53

-02 (duas) diarias no valor global de R$ 250,00 (duzentos e cinquenta
reais) e ainda 02 (duas) passagens terrestres no valor global de R$
160,00 (cento e sessenta reais) ao servidlor WILSON TABORDA
RIBAS - Diretor Escolar, com o CPF. 715.528.982-53.

Art. 2.°0 deslocamento para cidade de Ji-Parand/RO, se dara de
onibus no dia 08 a partir das 11hs e o retorno previsto para o dia 09/06
apo6s o término do Congresso.

Art. 3.°0 prazo maximo para prestagdo de contas é de cinco dias apos
0 retorno o mesmo.

Art. 4.°Esta Portaria entra em vigor a partir desta data, revogando-se
as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Primavera de Rond6nia/RO, aos 31
dias do més de maio de 2017.

Registre-se;
Publique-se e
Cumpra-se.

EDUARDO BERTOLETTI SIVIERO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Adriana Lins
Cédigo Identificador:FOF88DD9

CHEFIA DE GABINETE
DECRETO N° 1445/GP/2017.

“Dispoe sobre a reformula¢do administrativa por
meio de remanejamento conforme art. 167 item VI da
Constitui¢do Federal/88, no presente exercicio, e da
outras providéncias.”

O Prefeito do Municipio de Primavera de Rondonia — RO, no uso de
suas atribui¢cdes que lhe sdo conferidas pela Lei 817/GP/2017, de
29/05/2017:

DECRETA:

Artigo 1° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a realizar a
reformula¢do administrativa na forma de remanejamento de dotagdo
no valor de R$ 29.575,87 (vinte e nove mil, quinhentos e setenta e
cinco reais e oitenta e sete centavos), assim discriminado:

Artigo 2° - Para dar cobertura ao remanejamento de dotacdo na forma
do artigo anterior, serdo canceladas em iguais importancias, as
seguintes dotagdes do orgamento vigente, de conformidade com o
disposto no artigo 167, item VI da Constituicdo Federal de 1988,
assim discriminados:

REDUZ

Classificag¢do
Or¢amentaria Recursos

Entidade | Ficha Destinagdo  de|

Categoria Econdmica Valor

039 129 20.602.0018.2068 3.3.90.30.00.00.00.00 01.00.99 29.575,87

Total R$29.575,87

Artigo 3° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicaggo,
revogando as disposi¢des em contrario.

Primavera de Rondonia, RO, 05 junho de 2017.

EDUARDO BERTOLETTI SIVIERO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Adriana Lins
Cédigo Identificador:054CABSE

CHEFIA DE GABINETE
DECRETO N° 1446/GP/2017.

“Dispoe sobre a abertura de Crédito Adicional
Suplementar por anula¢do conforme art. 43 § 1°item
1l da Lei 4.320/64, no presente exercicio, e da outras
providéncias.”

O Prefeito do Municipio de Primavera de Rondonia — RO, no uso de
suas atribuicdes que lhe sdo conferidas pela Lei 793/GP/2016, de
16/11/2016:

DECRETA:
Artigo 1° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a abrir um

crédito adicional suplementar por anulagdo de dotagdo no valor de R$
5.000,00 (cinco mil reais), assim discriminado:

[CREDITOS POR SUPLEMENTAGCAO

Entidade | Ficha Classif feacdo Categoria Economica Destinagdo de Valor
Or¢amentaria Recursos
039 051 15.452.0006.2012 3.3.90.30.00.00.00.00 01.00.99 5.000,00
RS
Total 5.000,00

Artigo 2° - Para dar cobertura ao crédito aberto na forma do artigo
anterior, serdo canceladas em iguais importancias, as seguintes
dotagdes do orcamento vigente, de conformidade com o disposto no
artigo 43, § 1°, item III da Lei n° 4.320 de 17 de margo de 1964, assim
discriminados:

[RECURSOS PARA ANULACAO

Entidade | Ficha Classif reacdao Categoria Economica Destinagdo de Valor
Or¢amentaria Recursos
039 052 15.452.0006.2012 3.3.90.39.00.00.00.00 01.00.99 5.000,00
RS
Total 5.000,00

ADICIONA

Entidade | Ficha Classif ica;:d{) Categoria Econémica Destinagdo - de Valor
Org¢amentdria Recursos

039 013 04.122.0002.2005 3.1.90.94.00.00.00.00 01.00.99 5.000,00

039 026 04.122.0003.2010 3.1.90.94.00.00.00.00 01.00.99 10.000,00

039 068 12.361.0009.2020 3.3.90.39.00.00.00.00 01.01.46 14.575,87

Total R$29.575,87

Artigo 3° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogando as disposi¢des em contrario.

Primavera de Rondénia, RO, 05 junho de 2017.

EDUARDO BERTOLETTI SIVIERO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Adriana Lins
Cédigo Identificador:E9D1B7D5

CHEFIA DE GABINETE
DECRETO N° 1442/GP/2017, DE 31 DE MAIO DE 2017.

“Suspende a exigibilidade e os efeitos financeiros da
Gratificagdo de Incentivo ao Cadastro e Fiscalizag¢do
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descrita na Lei Municipal n.° 771/GP/2015, e da
outras providéncias”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PRIMAVERA DE RONDONIA, no
uso de suas atribui¢des legais, que lhe sdo conferidas, pela Lei
Organica do Municipio e;

CONSIDERANDO que a Lei Municipal 699/GP/2013 (PCCS),
verifica-se NAO prevé expressamente o pagamento de Gratificagio de
Incentivo ao Cadastro e Fiscalizagdo;

CONSIDERANDO que a Lei Municipal n.® 771/GP/2015 padece de
vicio insanavel, tendo em vista regulamentar uma gratificagéo que nao
existe;

CONSIDERANDO que os efeitos financeiros de qualquer gratificagdo
decorrem de emissdo de Decreto, ato privativo do chefe do executivo;
CONSIDERANDO o Termo de Alerta de Responsabilidade Fiscal n.°
26/2017 emitido pelo E. Tribunal de Contas do Estado de Rondonia;

DECRETA:

Art. 1° Ficam suspensas a partir desta data, a exigibilidade e os efeitos
financeiros referente a Gratificagdo de Incentivo ao Cadastro e
Fiscalizagdo descrita na Lei Municipal n.° 771/GP/2015.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor imediatamente apos a data de sua
publicagdo, revogando as disposi¢des em contrario.

Primavera de Rondonia, RO, 31 de maio de 2017.

EDUARDO BERTOLETTI SIVIERO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Adriana Lins
Cédigo Identificador:EOFAF3CA

CHEFIA DE GABINETE
DECRETO N° 1443/GP/2017, DE 31 DE MAIO DE 2017.

Suspende a exigibilidade e os efeitos financeiros da
Gratificagdo de Produtividade aos Servidores do
grupo operacional que atuam em frentes de trabalho,
lotado na Secretdria Municipal de Obras, Secretaria
Municipal de Meio Ambiente Agricultura e Pecudria
descrita na Lei Municipal n.° 770/GP/2015, e da
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PRIMAVERA DE RONDONIA, no
uso de suas atribuicdes legais, que lhe sdo conferidas, pela Lei
Organica do Municipio e;

CONSIDERANDO que as Leis Municipais 700/2013 e 699/GP/2013
(PCCS), verifica-se NAO preveem expressamente o pagamento de
Gratificagdo de Produtividade aos Servidores do grupo operacional
que atuam em frentes de trabalho;

CONSIDERANDO que a Lei Municipal n.® 770/GP/2015 padece de
vicio insanavel, tendo em vista regulamentar uma gratificagéo que nao
existe;

CONSIDERANDO que os efeitos financeiros de qualquer gratificagdo
decorrem de emissdo de Decreto, ato privativo do chefe do executivo;
CONSIDERANDO o Termo de Alerta de Responsabilidade Fiscal n.°
26/2017 emitido pelo E. Tribunal de Contas do Estado de Rondonia;

DECRETA:

Art. 1° Ficam suspensas a partir desta data, a exigibilidade e os efeitos
financeiros referente a Gratificagdo de Produtividade aos Servidores
do grupo operacional que atuam em frentes de trabalho, lotado na
Secretaria Municipal de Obras, Secretaria Municipal de Meio
Ambiente Agricultura e Pecuaria descrita na Lei Municipal n.°
770/GP/2015.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor imediatamente apos a data de sua
publicacdo, revogando as disposi¢cdes em contrario.

Primavera de Rondonia, RO, 31 de maio de 2017.

EDUARDO BERTOLETTI SIVIERO
Prefeito Municipal

Publicado por:
Adriana Lins
Codigo Identificador:EBFA6A36

CHEFIA DE GABINETE
DECRETO N° 1444/GP/2017.

“Dispoe sobre a reformulacdo administrativa por
meio de transposi¢do de or¢amento, conforme art.
167 item VI da Constitui¢do Federal/88, no presente
exercicio, e da outras providéncias.”

O Prefeito do Municipio de Primavera de Rondonia — RO, no uso de
suas atribuicdes que lhe sdo conferidas pela Lei 816/GP/2017, de
29/05/2017:

DECRETA:

Artigo 1° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a realizar a
reformula¢do administrativa na forma de transposi¢do de dotagdo no
valor de R$ 29.318,92 (vinte e nove mil trezentos e dezoito reais e
noventa e dois centavos), assim discriminado:

ADICIONA

Destinagao de
Recursos

Entidade | Ficha Clas‘sy‘icaqa? Categoria Econémica Valor
Org¢amentaria

039 044 04.122.0005.2011 3.3.90.14.00.00.00.00 01.00.99 7.500,00
039 068 12.361.0009.2020 3.3.90.39.00.00.00.00 01.01.46 21.818,92
Total RS 29.318,92

Artigo 2° - Para dar cobertura a transposi¢do de dotagdo na forma do
artigo anterior, serdo canceladas em iguais importancias, as seguintes
dotagdes do orcamento vigente, de conformidade com o disposto no
artigo 167, item VI da Constituigdo Federal de 1988, assim
discriminados:

IREDUZ

Entidade | Ficha Classif ica;:d{) Categoria Econémica Destinacao d Valor
Org¢amentaria Recursos

039 056 26.782.0007.2014 3.3.90.30.00.00.00.00 01.00.99 7.500,00

039 083 12.361.0011.2026 3.3.90.30.00.00.00.00 01.08.34 17.455,14

039 084 12.361.0011.2026 3.3.90.39.00.00.00.00 01.08.34 4.363,78

Total R $29.318,92

Artigo 3° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogando as disposi¢des em contrario.

Primavera de Rondonia, RO, 05 junho de 2017.

EDUARDO BERTOLETTI SIVIERO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Adriana Lins
Cédigo Identificador:FD014DOF

CHEFIA DE GABINETE
LEI ORDINARIA N° 0818/GP/2017 “ALTERA DISPOSITIVOS
DA LEI N.° 370/GP/2005, QUE INSTITUIU O NOVO CODIGO
TRIBUTARIO MUNICIPAL, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PRIMAVERA DE RONDONIA -
RO, no uso de suas atribuicoes legais,
FAZ SABER que a Camara Municipal de Primavera de Rondonia —
RO aprovou e eu sanciono a seguinte

LEI:

Art. 1° - O art. 643, inciso I, alinea “b” ¢ inciso VII, alineas “c.1, c¢.2,
c.3 e c.4, passam a vigorar com a seguinte redacdo:

Artigo 643 [...]

I - vistoria para fins de concessao de licenga:
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[...]

b) para taxis: 1 (uma) UVF, por vistoria;

VII-[..]

c)[..]:

c.1) Concessao inicial (cadastramento): 1 (uma) U.V.F.;
¢.2) Renovagdo da Concessdo: 1 (uma) U.V.F.;

¢.3) Transferéncia da propriedade: 1 (uma) U.V.F.;

c.4) Substitui¢do de veiculo: 1 (uma) U.V.F.;

Art. 2° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicaggo, revogando-
se as disposi¢des em contrario.

Primavera de Rondonia/RO, 05 de junho de 2017.
Publicado por:
Adriana Lins
Caodigo Identificador:19F90A09

CPL - COMlssAp PERMANENTE DE LICITACAO
AVISO DE LICITACAO PREGAO PRESENCIAL N°. 004/2017

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. 272/SEMAS/2017

A Prefeitura Municipal de Primavera de Rondénia, através de sua
Pregoeira designada por forca das disposigdes contidas no Decreto
N°1409/GP/2017, torna publico que se encontra autorizada a
realizagio de licitacghio na modalidade PREGAO, na forma
PRESENCIAL, sob o n.’ 004/2017, do tipo Menor Preco, conforme
descrito no edital e seus anexos, em conformidade com a Lei Federal
n° 10.520/02, com o Decreto Municipal n° 634/08, e subsidiariamente
a Lei Federal n® 8.666/93, com a Lei Complementar n° 123/2006,
tendo como interessada a Secretaria Municipal de Assisténcia Social
do Municipio de Primavera de Rondonia.

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°: 272/SEMAS/2017.

OBJETO: Contratagdo de instrutor para executar o projeto BOM DE
BOLA E MELHOR NA ESCOLA da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social por um periodo de 12 (doze) meses - Conforme
Termo de Referencia.

VALOR ESTIMADO PARA CONTRATACAO: R$ 21.480,00
(Vinte e um mil quatrocentos e oitenta reais).

Projeto Atividade: 2054 — Manutengdes das Atividades -
COMDICRA

Elemento de despesa: 33.90.36 — Outros Servicos de Terceiro —
Pessoa Fisica

Sub- elemento: 06 — Servicos tecnicos

DATA DE ABERTURA: 20 de Junho de 2017, as 08h30min
(horario local).

LOCAL: Na sala de licitagdes da Prefeitura Municipal de Primavera
de Rondonia, sito a Rua Jonas Antonio de Souza, n° 1466 - Bairro:
Centro em Primavera de Rondoénia/RO - CEP: 76.976-000,
Telefone: (0XX) 69.3446-1140 ramal 206 ou 3446-1139.

EDITAL: O Instrumento Convocatério e todos os elementos
integrantes encontram-se disponiveis para consulta e retirada no
endereco eletronico www.primavera.ro.gov.br. Maiores informagdes
e esclarecimentos sobre o certame, serfio prestados pela Pregoeira e
Equipe de Apoio, na Prefeitura Municipal de Primavera de Rondonia,
sito a Rua Jonas Antonio de Souza, n° 1466 - Bairro: Centro em
Primavera de Rondonia/RO - CEP: 76.976-000, Telefone: (0XX)
69.3446-1140 ramal 206 ou 3446-1139 ou ainda através do e-mail:
compras@primavera.ro.gov.br.

DA RETIRADA: O Instrumento Convocatdrio e seus anexos poderdo
ser retirados, até a hora marcada para a abertura da sessdo no enderego
eletrénico acima mencionado.

Primavera de Rondonia/RO, 05 de Junho de 2017.

ERINAN SILVEIRA DE OLIVEIRA BUREI
Pregoeira
Port.0118/GP/2017
Publicado por:
Renata de Aratjo Gonchorowiski
Codigo Identificador:FE18643F

CPL - COMISSAO PERMANENTE DEALICITACAO
AVISO DE LICITACAO PREGAO ELETRONICO N° 15/2017

PROCESSO N°. 366/SEMAF/2017

A Prefeitura Municipal de Primavera de Rondénia, através de sua
Pregoeira e Equipe de Apoio, nomeados por forca das disposigdes
contidas no Decreto N° 1409/GP/2017, de 10 de Margo de 2017, torna
publico que se encontra autorizada, a realizagdo da licitagdo na
modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA, sob o N° 015/2017,
do tipo “menor preco POR ITEM”, tendo por finalidade a qualificagcdo
de empresas e a selecdo da proposta mais vantajosa, conforme descrito
no Edital e seus anexos em conformidade com a Lei Federal n°
10.520/2002, com o Decreto Municipal n® 634/GP/2008 e
subsidiariamente, com a Lei Federal n° 8.666/93, com a Lei
Complementar n° 123/2006, Lei Municipal 791/GP/2016 e demais
legislagdes vigentes pertinentes ao objeto, tendo como interessada a
Administragdo Municipal.

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°.: 366/SEMAF/2017

OBJETO: AQUISICAO DE 01 VEICULO 0 KM — CONFORME
TERMO DE REFERENCIA.

PROJETO ATIVIDADE: 2010 — Manutengdes das atividades —
SEMAF

ELEMENTO DE DESPESA: 44.90.52 — Equipamento e Material
Permanente

FICHA ORCAMENTARIA : 22

VALOR ESTIMADO PARA CONTRATACAO: R$ 56.653,33
(CINQUENTA E SEIS MIL SEISCENTOS E CINQUENTA E
TRES REAIS E TRINTA E TRES CENTAVOS).

DATA DE ABERTURA 20 de Junho de 2017, as 11h30min
(HORARIO DE BRASILIA - DF)

ENDERECO ELETRONICO:

www.licitanet.com.br

LOCAL: O Pregdo Eletronico sera realizado por meio do enderego
eletronico acima mencionado, através da Pregoeira e equipe de apoio.
EDITAL: O Instrumento Convocatério e todos os elementos
integrantes encontram-se disponiveis para consulta e retirada no
endereco eletronico acima mencionado, e, ainda, no site
www.primavera.ro.gov.br. Maiores informacdes e esclarecimentos
sobre o certame serdo prestados pela Pregoeira e Equipe de Apoio, na
Prefeitura Municipal de Primavera de Rondoénia, sito a Rua Jonas
Antdnio de Souza — n° 1466 — Bairro: Centro, em Primavera de
Rond6nia/RO - CEP: 76.976-000, Telefone: (69) 3446-1140 no
horario das 07h30min as 13h30min.

DA RETIRADA: O Instrumento Convocatorio e seus anexos poderdo
ser retirados, até a hora marcada para a abertura da sessdo no endere¢o
eletronico acima mencionado.

Primavera de Rondonia/RO, 05 de junho de 2017.

ERINAN SILVEIRA DE OLIVEIRA BUREI
Pregoeira
Publicado por:
Renata de Aratijo Gonchorowiski
Cédigo Identificador: 10E860F2
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CPL - COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
AVISO DE LICITACAO PREGAO PRESENCIAL N°. 006/2017
— EXCLUSIVO PARA ME E EPP

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. 566/GLOBAL/2017

A Prefeitura Municipal de Primavera de Rondonia, através de sua
Pregoeira designada por forca das disposigdes contidas no Decreto
N°1409/GP/2017, torna publico que se encontra autorizada a
realizagio de licitagdo na modalidade PREGAO, na forma
PRESENCIAL, sob o n.° 006/2017, do tipo Menor Preco, conforme
descrito no edital e seus anexos, em conformidade com a Lei Federal
n°® 10.520/02, com o Decreto Municipal n° 634/08, e subsidiariamente
a Lei Federal n® 8.666/93, com a Lei Complementar n° 123/2006,
tendo como interessada a Administracdo Municipal de Primavera de
Rond6nia-RO.

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°: 566/GLOBAL/2017.

OBJETO: Registro de Preco para futura e eventual aquisicdo de
recarga de gas de cozinha de 13 Kg

VALOR ESTIMADO PARA CONTRATACAO: R$ 13.930,00
(Treze mil novecentos e trinta reais)

DATA DE ABERTURA: 21 de Junho de 2017, as 09h00min
(horario local).

LOCAL: Na sala de licitagdes da Prefeitura Municipal de Primavera
de Rondonia, sito a Rua Jonas Antonio de Souza, n° 1466 - Bairro:
Centro em Primavera de Rondonia/RO - CEP: 76.976-000,
Telefone: (0XX) 69.3446-1140 ramal 206 ou 3446-1139.

EDITAL: O Instrumento Convocatério e todos os elementos
integrantes encontram-se disponiveis para consulta e retirada no
endereco eletronico acima mencionado, e, ainda, no site
www.primavera.ro.gov.br. Maiores informacdes e esclarecimentos
sobre o certame, serdo prestados pela Pregoeira e Equipe de Apoio, na
Prefeitura Municipal de Primavera de Rondénia, sito a Rua Jonas
Antonio de Souza, n° 1466 - Bairro: Centro em Primavera de
Rondonia/RO - CEP: 76.976-000, Telefone: (0XX) 69.3446-1140
ramal 206 ou 3446-1139 ou ainda através do e-mail:
compras@primavera.ro.gov.br.

DA RETIRADA: O Instrumento Convocatorio e seus anexos poderdo
ser retirados, até a hora marcada para a abertura da sessdo no enderego
eletronico acima mencionado.

Primavera de Rondonia/RO, 05 de Junho de 2017.

ERINAN SILVEIRA DE OLIVEIRA BUREI
Pregoeira
Publicado por:
Renata de Aratjo Gonchorowiski
Caodigo Identificador:01E24D21

CPL - COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
AVISO DE DISPENSA DE LICITACAO N° 021/2017

PROCESSO N° 588/SEMAF/2017
Objeto: AQUISICAO DE LICENCA DE USO DE SOFTWARE-
ANTI VIRUS - CONFORME PROJETO BASICO.

A Prefeitura Municipal de Primavera de Rondonia convoca as
empresas interessadas em apresentarem proposta de preco para
aquisicdo de licenca de uso de software- antivirus - conforme
especificagdes contidas no projeto basico.

Maiores informag¢des na Sala da CPLP, da Prefeitura Municipal de
Primavera de Rondo6nia em dias uteis, no horario das 07h30min as
13h30min, situada na Rua Jonas Antonio de Souza, n° 1466 Bairro
Centro de Primavera de Rondonia, ou pelo fone (69) 3446-1140,
ramal 205, ou (69) 3446-1139.

DESCRICAO DO MATERIAL A SER ADQUIRIDO:

PRECO DE]

ITEM | DESCRICAO ESPECIFICACAO UNID | QUANTIDADE REFERENCIA

CONTRATACAO DE EMPRESA PARA
FORNECIMENTO DE LICENCA DE
ANTIVIRUS KASPERSKI ENDOPOIT]
SECURITY FOR BUSINES SELECT]
oot PARA 100 COMPUTADORES COM SERV ] 01 7.996,33
VALIDADE DE 01 (UM) ANO -
CONFORME ESPECIFICAGOES|
CONTIDAS NO PROJETO BASICO.

[VALOR TOTAL RS: 7.966,33 (Sete mil novecentos e sessenta e seis reais e trinta e trés centavos).

A Proposta, Certiddo Negativa Ou Positiva Com Efeito De Negativa
De FGTS, INSS, e Contrato Social Serdo Recebidos Conforme
Descrito Abaixo:

Até dia: 08/06/2017

Hora: 10h

Local: Sala Da CPLP da Prefeitura Municipal De Primavera De
Rondonia.

Enderec¢o: Rua Jonas Antdnio De Souza, 1466, Centro.

Primavera de Rondonia-Ro. Ou através do e-mail:
compras@primavera.ro.gov.br.

PRAZO DE EXECUCAO: Conforme Projeto Bésico.

LOCAL DE EXECUCAO: Conforme Projeto Basico.

Primavera de Rondonia, 05 de junho de 2017.

ERINAN SILVEIRA DE OLIVEIRA BUREI
Presidente
CPLP
Publicado por:
Erinan Silveira de Oliveira Burei
Codigo Identificador:07B4124C

CPL - COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
AVISO DE LICITACAO PREGAO ELETRONICO N° 16/2017

PROCESSO N°. 560/GLOBAL/2017

A Prefeitura Municipal de Primavera de Rondonia, através de sua
Pregoeira e Equipe de Apoio, nomeados por forca das disposigdes
contidas no Decreto N° 1409/GP/2017, de 10 de Margo de 2017, torna
publico que se encontra autorizada, a realizagdo da licitagdo na
modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA, sob o N° 016/2017,
do tipo “menor preco”, tendo por finalidade a qualificagdo de
empresas ¢ a selecdo da proposta mais vantajosa, conforme descrito
no Edital e seus anexos em conformidade com a Lei Federal n°
10.520/2002, com o Decreto Municipal n° 634/GP/2008 e
subsidiariamente, com a Lei Federal n° 8.666/93, com a Lei
Complementar n° 123/2006, Lei Municipal 791/GP/2016 e demais
legislagdes vigentes pertinentes ao objeto, tendo como interessada a
Administragdo Municipal.

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°.: 560/GLOBAL/2017

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E
EVENTUAL CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE GERENCIAMENTO DE
SISTEMA  INFORMATIZADO E INTEGRADO PARA
MANUTENCAO CORRETIVA E PREVENTIVA DE VEICULOS-
CONFORME TERMO DE REFERENCIA

VALOR ESTIMADO PARA CONTRATACAO: R$ 680.000,00
(SEISCENTOS E OITENTA MIL REAIS ) COM TAXA
ADMINISTRATIVA ESTIMADA A 3,57%

DATA DE ABERTURA 26 de Junho de 2017, as 10h30min
(HORARIO DE BRASILIA - DF)

ENDERECO ELETRONICO:

www.licitanet.com.br

LOCAL: O Pregio Eletronico sera realizado por meio do endereco
eletronico acima mencionado, através da Pregoeira e equipe de apoio.

EDITAL: O Instrumento Convocatério e todos os elementos
integrantes encontram-se disponiveis para consulta e retirada no
endereco eletronico acima mencionado, e, ainda, no site
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www.primavera.ro.gov.br. Maiores informacdes e esclarecimentos
sobre o certame serdo prestados pela Pregoeira e Equipe de Apoio, na
Prefeitura Municipal de Primavera de Rondénia, sito a Rua Jonas
Antdnio de Souza — n° 1466 — Bairro: Centro, em Primavera de
Rondo6nia/RO - CEP: 76.976-000, Telefone: (69) 3446-1140 no
horario das 07h30min as 13h30min.

DA RETIRADA: O Instrumento Convocatdrio e seus anexos poderdo
ser retirados, até a hora marcada para a abertura da sessdo no endere¢o
eletronico acima mencionado.

Primavera de Rondénia/RO, 05 de junho de 2017.

ERINAN SILVEIRA DE OLIVEIRA BUREI
Pregoeira
Publicado por:
Renata de Aratijo Gonchorowiski
Caodigo Identificador:645AFF06

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO CRESPO

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
ERRATA

DA: Comissdo Permanente de Licitagdo - CPL

Referéncia: Edital do Pregdo Eletronico n° 015/2017
Proc. Administrativo n°: 201/2017.
Interessado: Secretarias do Municipio de Rio Crespo — RO.

OBEJTO: A presente licitagdo tem como objeto a Formacdo de Ata
de Registro de Preco para eventual Contratagio de Empresa para
Fornecimento de Cartucho, Recargas, manutencio e reparos de
cartuchos de impressoras com a finalidade de atender as necessidades
das Secretarias do Municipio de Rio Crespo, conforme especificagdes
no Termo de Referéncia anexo I do Edital.

ONDE SE LE: Pregio Eletrdnico n° 011/2017 do Processo
Administrativo de N° 086/2017, que tem por OBJETIVO:
Contratagdo de empresa especializada para locagdo e implantacdo de
software de gestdo educacional, sendo contemplado na implantagdo a
instalagdo do software em 02 (duas) Unidades Escolares e Secretaria
Municipal de Educagdo na cidade de Rio Crespo, Rondonia. Incluso
também migragdo total dos dados do software atualmente utilizado na
Secretaria Municipal de Educagdo, capacitagdo dos servidores,
locacdo do servidor de dados para funcionamento 24 horas por dia, 7
dias por semana.

LEIA-SE: Pregéo Eletronico n® 015/2017 do Processo Administrativo
de N°. 201/2017, que tem por OBJETIVO: a Formagdo de Ata de
Registro de Prego para eventual Contratagdo de Empresa para
Fornecimento de Cartucho, Recargas, manuten¢do e reparos de
cartuchos de impressoras com a finalidade de atender as necessidades
das Secretarias do Municipio de Rio Crespo, conforme especificagdes
no Termo de Referéncia anexo I do Edital.

Rio Crespo - RO, 05 de junho de 2017.

GIVANILTON SOARES DA SILVA
Presidente
C.P.L.
Port. 2638/2017
Pregoeiro
Port. 2640/2017
Publicado por:
Givanilton Soares
Cédigo Identificador:D1652A96

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
ATA DE REGISTO DE PRECO N.° 009/2017

EDITAL PREGAO ELETRONICO N° 015/2017

PROCESSO N°. 201/2017
VALIDADE: 12 (doze) MESES

A Prefeitura Municipal de Rio Crespo, com sede a Rua Emerlindo
Milani n°. 1040 — Centro Rio Crespo, estado de Rondonia, CEP.
inscrito no CNPJ sob 0 n.° 63.761.977/0001-41, neste ato representada
pelo Sr. EVANDRO EPIFANIO DE FARIA, portador da Carteira
de Identidade n°® 409387, expedida pelo SSP/RO, e do CPF n° N°
031.950.246-95 ¢ a Empresa LMEISSEN - ME, Inscrito no
Cadastro de Pessoa Juridica CNPJ sob n° 15.749.688/0001-84,
representada pelo Senhor(a) DETANEA PEREIRA DE SOUSA
MEISSEN, inscrito(a) no CPF n.° 693.806.192-00 com sede no(a)
Rua Capitdo Silvio n° 558, Centro na cidade de Ji-Parana, Estado de
Rondoénia, nos termos da Lei n® 10.520 de 17 de julho de 2002,
Decreto n° 3.555, de 08 de agosto de 2000, Decreto n°® 5.450 de 31 de
maio de 2005 e Decreto Municipal 672/2009, e demais normas legais
aplicaveis, em face da classificagdo da proposta apresentada no Pregéo
Eletronico n°. 015/2017, para Registro de Pregos n.° 009/2017, do
Processo n.° 201/2017, RESOLVEM registrar os pregos para
contratagao.

CLAUSULA PRIMEIRA
DO OBJETO

O Objeto deste Pregao ¢ a Formagdo de Ata de Registro de Prego para
eventual Contratacdo de Empresa para Fornecimento de Cartucho,
Recargas, manuteng@o e reparos de cartuchos de impressoras com a
finalidade de atender as necessidades das Secretarias do Municipio de
Rio Crespo, conforme especificagdes no Termo de Referéncia anexo I
do Edital.

CLAUSULA SEGUNDA
DA VALIDADE DA ATA E DOS PRECOS

2.1 Esta Ata de Registro de Precos, documento vinculativo
obrigacional, com caracteristica de compromisso para futura
contratagdo, tera validade de 12 (doze) meses, contados a partir da sua
assinatura, conforme Decreto 3.931/2001.

2.2 A partir da assinatura da Ata de Registro de Precos, a Contratada
assume o compromisso de atender durante o prazo de sua vigéncia os
pedidos realizados e se obriga a cumprir, na integra, todas as
condi¢des estabelecidas, ficando sujeito, inclusive, as penalidades
legalmente cabiveis pelo descumprimento de quaisquer de suas
clausulas.

CLAUSULA TERCEIRA

DOS VALORES REGISTRADOS

3.1 - Os pregos ofertados pela empresa vencedora do Certame,
signataria da presente Ata de Registro de Precos, constam da proposta
da Contratada anexa a presente Ata de Registro de Precos.

3.2 - Os pregos registrados na Ata serdo fixos e irreajustaveis,
podendo, contudo, serem revistos, observadas as disposi¢des contidas
no art. 12, e seus paragrafos, do Decreto n® 3.931/2001 ou salvo, se
houver determinagdo do Poder Executivo em contrario ¢ de acordo
com as regras definidas a época aprazada.

3.3 - Os precos ajustados ja levam em conta todas e quaisquer
despesas incidentes na prestagao dos servicos, tais como servigos de
frete, tributos, transporte, e outros.

3.4 - A Prefeitura Municipal de Rio Crespo ndo sera obrigado a
adquirir o material referido na Clausula Primeira exclusivamente pelo
Sistema de Registro de Precos, podendo fazé-lo mediante outra
licitagdo quando julgar conveniente, sem que caiba recursos ou
indenizagdo de qualquer espécie as empresas detentoras, ou, cancelar a
Ata, na ocorréncia de alguma das hipodteses legalmente previstas para
tanto, garantidos a detentora, neste caso, o contraditorio e a ampla
defesa.

CLAUSULA QUARTA
DO CONTROLE E ALTERACAO DE PRECOS

4.1 - A Ata de Registro de Pregos podera sofrer alteragdes, obedecidas
as disposi¢des contidas no Art. 65, da Lei n.° 8.666/93.
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5.2 - O preco registrado podera ser revisto em face de eventual
reducdo daqueles praticados no mercado, ou de fato que eleve o custo
dos servigos registrados.

43 - Quando o prego inicialmente registrado, por motivo
superveniente, tornar-se superior ao pre¢o praticado no mercado, o
Contratante convocara a Contratada visando a negociacdo para
reducdo de precos e sua adequacdo ao praticado pelo mercado.

4.4 - Frustrada a negociacdo, a Contratada sera liberada do
compromisso assumido.

4.5 Na hipotese do subitem anterior, a Contratante convocara os
demais prestadores, visando igual oportunidade de negociacéo.

4.6 - Quando o preco de mercado tornar-se superior aos precos
registrados e a Contratada, mediante requerimento devidamente
comprovado, ndo puder cumprir o compromisso, a Contratante
podera:

I — Liberar a Contratada do compromisso assumido, sem aplicagdo de
penalidade, confirmando a veracidade dos motivos e comprovantes
apresentados, se a comunicagdo ocorrer antes do pedido de prestacdo
dos servigos;

II — Convocar os demais prestadores visando igual oportunidade de
negociagao.

4.7 - Nao havendo éxito nas negociagdes, a Contratante procedera a
revogacdo da Ata de Registro de Precos, adotando as medidas cabiveis
para obtenc¢do da contratacdo mais vantajosa.

CLAUSULA QUINTA

DA NOTA DE EMPENHO

5.1 - Para garantir o fiel cumprimento das obrigagdes assumidas e sem
prejuizo do disposto nos Capitulos III e IV da Lei n° 8.666 de 1993,
sera emitida Nota de Empenho, instrumento habil para substituir o
Contrato, conforme artigo 62 da citada Lei de Licitagdes.

CLAUSULA SEXTA
DO CANCELAMENTO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS
6.1 A Fornecedora tera seu registro de pre¢o cancelado quando:

I - Descumprir as condigdes da Ata de Registro de Precos;

IT - Nio assinar a Ata de Registro de Pregos ou Contrato no prazo
estabelecido pela Contratante, sem justificativa aceitavel;

III - Nao aceitar reduzir o seu prego registrado, na hipotese de este se
tornar superior aqueles praticados no mercado;

IV - Tiver presentes razdes de interesse publico.

6.2 O cancelamento de registro, nas hipoteses previstas, assegurados o
contraditorio e a ampla defesa, sera formalizado por despacho da
autoridade competente da Contratante.

6.3 A Fornecedora podera solicitar o cancelamento do seu registro de
preco na ocorréncia de fato superveniente que venha comprometer a
perfeita execugdo contratual, decorrente de caso fortuito ou de forga
maior devidamente comprovado.

CLAUSULA SETIMA
DA POSSIBILIDADE DE ADESAO

7.1 — Podera utilizar-se da Ata de Registro de Pregos qualquer 6rgio
ou entidade da Administracdo que ndo tenha participado do certame,
mediante prévia consulta ao 6rgdo gerenciador, no qual o érgéo carona
possa demonstrar a vantajosidade de aderir a ata, tendo em vista os
precos de mercado e os de outras atas em vigor.

7.2 — Cabera ao prestador beneficiario da Ata de Registro de Pregos,
observadas as condicdes nela estabelecidas, optar pela aceitagdo ou
ndo do fornecimento dos materiais, desde que esta prestacdo ndo
prejudique as obrigacdes anteriormente assumidas.

CLAUSULA OITAVA
DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1 E facultado ao Gestor da Ata e ou & Autoridade Superior, em
qualquer fase da vigéncia desta Ata, a promogdo de diligéncia
destinada a esclarecer, sanar duvidas, fiscalizar quaisquer assuntos
inerentes a Ata.

8.2 As questdes decorrentes da utilizagdo da presente Ata que ndo
possam ser dirimidas administrativamente, serdo processadas e
julgadas no Foro do Municipio de Ariquemes, Rondo6nia, com
exclusdo de qualquer outro.

E, por estarem assim, justas e contratadas, firmam o presente
instrumento em 03 (trés) vias na presenca das testemunhas que
também o subscrevem.

Rio Crespo — RO, 05 de junho de 2017.

EVANDRO EPIFANIO DE FARIA
Prefeito Municipal
Contrantante

1. MEISSEN - ME
CNPJ sob n° 15.749.688/0001-84
Contratado

Testemunho:

Assinatura
RG:
CPF:

Assinatura
RG:
CPF:
Publicado por:
Givanilton Soares
Caodigo Identificador:65CODAAB

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
ATA DE REGISTO DE PRECO N.° 009/2017

EDITAL PREGAO ELETRONICO N° 015/2017
PROCESSO N°. 201/2017

VALIDADE: 12 (doze) MESES

A Prefeitura Municipal de Rio Crespo, com sede a Rua Emerlindo
Milani n°. 1040 — Centro Rio Crespo, estado de Rondonia, CEP.
inscrito no CNPJ sob o n.° 63.761.977/0001-41, neste ato representada
pelo Sr. EVANDRO EPIFANIO DE FARIA, portador da Carteira
de Identidade n°® 409387, expedida pelo SSP/RO, e do CPF n° N°
031.950.246-95 ¢ a Empresa LAPTOP INFORMATICA E
TECNOLOGIA LTDA - EPP, Inscrito no Cadastro de Pessoa
Juridica CNPJ sob n° 34.770.156/0001-73, representada pelo
Senhor(a) JOSE APARECIDO BERNARDINELI, inscrito(a) no
CPF n.° 487.932.999-15 com sede no(a) Avenida Canai n°® 3000, setor
01 na cidade de Ariquemes Estado de Rondénia, nos termos da Lei n°
10.520 de 17 de julho de 2002, Decreto n° 3.555, de 08 de agosto de
2000, Decreto n° 5.450 de 31 de maio de 2005 e Decreto Municipal
672/2009, e demais normas legais aplicaveis, em face da classificagdo
da proposta apresentada no Pregdo Eletronico n°. 015/2017, para
Registro de Precos n.° 009/2017, do Processo n.° 201/2017,
RESOLVEM registrar os pregos para contratagio.

CLAUSULA PRIMEIRA
DO OBJETO

O Objeto deste Pregdo ¢ a Formagao de Ata de Registro de Prego para
eventual Contratagdo de Empresa para Fornecimento de Cartucho,
Recargas, manutengdo e reparos de cartuchos de impressoras com a
finalidade de atender as necessidades das Secretarias do Municipio de
Rio Crespo, conforme especificagdes no Termo de Referéncia anexo I
do Edital.

CLAUSULA SEGUNDA
DA VALIDADE DA ATA E DOS PRECOS

2.1 Esta Ata de Registro de Precos, documento vinculativo
obrigacional, com caracteristica de compromisso para futura
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contratacdo, tera validade de 12 (doze) meses, contados a partir da sua
assinatura, conforme Decreto 3.931/2001.

2.2 A partir da assinatura da Ata de Registro de Pregos, a Contratada
assume o compromisso de atender durante o prazo de sua vigéncia os
pedidos realizados e se obriga a cumprir, na integra, todas as
condigdes estabelecidas, ficando sujeito, inclusive, as penalidades
legalmente cabiveis pelo descumprimento de quaisquer de suas
clausulas.

CLAUSULA TERCEIRA

DOS VALORES REGISTRADOS

3.1 - Os pregos ofertados pela empresa vencedora do Certame,
signataria da presente Ata de Registro de Pregos, constam da proposta
da Contratada anexa a presente Ata de Registro de Precos.

3.2 - Os pregos registrados na Ata serio fixos e irreajustaveis,
podendo, contudo, serem revistos, observadas as disposigdes contidas
no art. 12, e seus paragrafos, do Decreto n® 3.931/2001 ou salvo, se
houver determina¢do do Poder Executivo em contrario e de acordo
com as regras definidas a época aprazada.

3.3 - Os precos ajustados ja levam em conta todas e quaisquer
despesas incidentes na prestacdo dos servigos, tais como servigos de
frete, tributos, transporte, e outros.

3.4 - A Prefeitura Municipal de Rio Crespo ndo sera obrigado a
adquirir o material referido na Clausula Primeira exclusivamente pelo
Sistema de Registro de Precos, podendo fazé-lo mediante outra
licitagdo quando julgar conveniente, sem que caiba recursos ou
indenizagdo de qualquer espécie as empresas detentoras, ou, cancelar a
Ata, na ocorréncia de alguma das hipoteses legalmente previstas para
tanto, garantidos a detentora, neste caso, o contraditoério ¢ a ampla
defesa.

CLAUSULA QUARTA i
DO CONTROLE E ALTERACAO DE PRECOS

4.1 - A Ata de Registro de Pregos podera sofrer alteragdes, obedecidas
as disposi¢des contidas no Art. 65, da Lei n.° 8.666/93.

5.2 - O preco registrado podera ser revisto em face de eventual
reducdo daqueles praticados no mercado, ou de fato que eleve o custo
dos servigos registrados.

43 - Quando o preco inicialmente registrado, por motivo
superveniente, tornar-se superior ao preco praticado no mercado, o
Contratante convocara a Contratada visando a negociacdo para
reducdo de precos e sua adequacdo ao praticado pelo mercado.

4.4 - Frustrada a negociacdo, a Contratada sera liberada do
compromisso assumido.

4.5 Na hipotese do subitem anterior, a Contratante convocara os
demais prestadores, visando igual oportunidade de negociagéo.

4.6 - Quando o preco de mercado tornar-se superior aos pregos
registrados e a Contratada, mediante requerimento devidamente
comprovado, nfo puder cumprir o compromisso, a Contratante
podera:

I — Liberar a Contratada do compromisso assumido, sem aplicacdo de
penalidade, confirmando a veracidade dos motivos e comprovantes
apresentados, se a comunicagdo ocorrer antes do pedido de prestacdo
dos servigos;

IT — Convocar os demais prestadores visando igual oportunidade de
negociagao.

4.7 - Nao havendo éxito nas negociagdes, a Contratante procedera a
revogacdo da Ata de Registro de Precos, adotando as medidas cabiveis
para obteng¢do da contratacdo mais vantajosa.

CLAUSULA QUINTA

DA NOTA DE EMPENHO

5.1 - Para garantir o fiel cumprimento das obrigagdes assumidas e sem
prejuizo do disposto nos Capitulos III e IV da Lei n°® 8.666 de 1993,
sera emitida Nota de Empenho, instrumento habil para substituir o
Contrato, conforme artigo 62 da citada Lei de Licitagdes.

CLAUSULA SEXTA
DO CANCELAMENTO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS
6.1 A Fornecedora tera seu registro de pre¢o cancelado quando:

I - Descumprir as condigdes da Ata de Registro de Precos;
IT - Nio assinar a Ata de Registro de Pregos ou Contrato no prazo
estabelecido pela Contratante, sem justificativa aceitavel;

III - Nao aceitar reduzir o seu prego registrado, na hipotese de este se
tornar superior aqueles praticados no mercado;

IV - Tiver presentes razdes de interesse publico.

6.2 O cancelamento de registro, nas hipoteses previstas, assegurados o
contraditorio e a ampla defesa, sera formalizado por despacho da
autoridade competente da Contratante.

6.3 A Fornecedora podera solicitar o cancelamento do seu registro de
preco na ocorréncia de fato superveniente que venha comprometer a
perfeita execugdo contratual, decorrente de caso fortuito ou de forga
maior devidamente comprovado.

CLAUSULA SETIMA
DA POSSIBILIDADE DE ADESAO

7.1 — Podera utilizar-se da Ata de Registro de Pregos qualquer 6rgio
ou entidade da Administracdo que ndo tenha participado do certame,
mediante prévia consulta ao 6rgdo gerenciador, no qual o érgéo carona
possa demonstrar a vantajosidade de aderir a ata, tendo em vista os
precos de mercado e os de outras atas em vigor.

7.2 — Cabera ao prestador beneficiario da Ata de Registro de Pregos,
observadas as condicdes nela estabelecidas, optar pela aceitagdo ou
ndo do fornecimento dos materiais, desde que esta prestacdo ndo
prejudique as obrigacdes anteriormente assumidas.

CLAUSULA OITAVA
DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1 E facultado ao Gestor da Ata e ou & Autoridade Superior, em
qualquer fase da vigéncia desta Ata, a promog¢do de diligéncia
destinada a esclarecer, sanar duvidas, fiscalizar quaisquer assuntos
inerentes a Ata.

8.2 As questdes decorrentes da utilizagdo da presente Ata que ndo
possam ser dirimidas administrativamente, serdo processadas e
julgadas no Foro do Municipio de Ariquemes, Rondo6nia, com
exclusdo de qualquer outro.

E, por estarem assim, justas e contratadas, firmam o presente
instrumento em 03 (trés) vias na presenca das testemunhas que
também o subscrevem.

Rio Crespo — RO, 05 de junho de 2017.

EVANDRO EPIFANIO DE FARIA
Prefeito Municipal
Contrantante

LAPTOP INFORMATICA E TECNOLOGIA LTDA - EPP
CNPJ sob n° 34.770.156/0001-73
Contratado

Testemunho:

Assinatura
RG:
CPF:

Assinatura
RG:
CPF:
Publicado por:
Givanilton Soares
Codigo Identificador:BBCA2803

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 2717/2017-GAB-PREF.

DE 02 DE MAIO DE 2017
EVANDRO EPIFANIO DE FARIA, Prefeito Municipal de Rio
Crespo-RO., no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo Inciso

IV, do Art. 66, da Lei Organica Municipal,

RESOLVE
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Art. 1° Conceder, Afastamento por motivo de doenca de pessoa da
familia, de acordo com o artigo 71 da Lei Municipal 023/1993, a
Servidora MARIZETE GONCALVES DO CARMO MONTALVAO,
Professora 40 horas, Matricula n® 675, pertencente ao Quadro pessoal
Permanente da Prefeitura Municipal de Rio Crespo, Lotado na
Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura, Desporto e Lazer no
periodo de 12.05.2017 a 12.08.2017.

Art. 2° - Esta Portaria entrarda em vigor na data de sua publicagdo,
revogando-se as disposigdes ao contrario.

Gabinete do Prefeito, 02 de maio de 2017.

EVANDRO EPIFANIO DE FARIA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Isabel Epifanio de Faria Martins
Cédigo Identificador:ESBE3494

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 2721/2017-GAB-PREF

PORTARIA N° 2721/2017-GAB-PREF. DE 22 DE MAIO DE
2017

Evandro Epifanio de Faria, Prefeito Municipal de Rio Crespo-RO.,
no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pelo Inciso IV, do Art.
66, da Lei Organica Municipal,

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR os membros que constituirio a COMISSAO DO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, que visard a contratacdo
temporaria para atender excepcional interesse publico das Secretaria
Municipal de Saude e Saneamento, nos termos do artigo 37, inciso [X
da Constituicdo Federal e Lei Municipal n® 732/2016:

DULCINEIA ALVES DA SILVA Enfermeira 40 horas Presidente
IDA CARLA BURG M. DE SOUZA Médica 40 horas Membro
GEMA GALGANE A. DE QUENTAL Enfermeira 40 horas
Secretaria

Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao,
revogando as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito, aos 22 de maio de 2017.

EVANDRO EPIFANIO DE FARIA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Isabel Epifanio de Faria Martins
Cédigo Identificador:8D2B87A9

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 1243/2017-GAB-PREF

DECRETO N° 1243/2017-GAB-PREF. DE 22 DE MAIO DE 2017.

"Autoriza a realizacdo de Processo Seletivo
Simplificado em conformidade com a Lei Municipal
n. 732, de 04 de Maio de 2016, que dispoe sobre a
contratagdo, por tempo determinado, para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse
publico mediante processo seletivo, nos termos do
artigo 37, inciso IX da Constitui¢do Federal e da
outras providéncias."”

EVANDRO EPIFANIO DE FARIA, O Prefeito Municipal de Rio
Crespo/RO, no uso de suas atribui¢des legais conferidas nos incisos
IV e VII do art. 66 da Lei Organica Municipal.

CONSIDERANDO que a contratagdo por tempo determinado pela
Administragdo Publica deve ocorrer apenas em situagdes de
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, nos termos
do inciso IX do art. 37 da Constituicdo Federal e da Lei Municipal n°

732, de 04 de maio de 2016, em seu artigo 2°, incisos IV, VI, VIl e
VIIL

CONSIDERANDO a necessidade do fortalecimento dos servigos
publicos municipais prestados a coletividade, na area da saude;
CONSIDERANDO a demissdo/exoneragdo de servidores do quadro
de provimento efetivo da area da satide, ndo havendo aprovados para o
respectivo cargo em concurso publico vigente;

DECRETA

Art. 1° - Fica autorizado contratagdo por tempo determinado, para
atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico,
mediante processo seletivo, nos termos do do artigo 37, inciso IX da
Constitui¢do Federal e da Lei Municipal n® 732/2016, em seu Art. 2,
inciso IV, VI, VII e VIII.

Art. 2° - Fica autorizado a contratagdo de 02 (dois) Médicos Clinico
Geral para atender o Hospital Municipal Elias de Oliveira Lima, e
também fica autorizado a contratagdo de 01 (um) odontdlogo, 01 (um)
farmacéutico e 02 (dois) técnico de enfermagem, todos decorrente da
exoneragdo de servidores detentores de cargo efetivo, sem
disponibilidade de candidatos aprovados em concurso publico vigente.
Art. 3° - Fica também autorizada a contratagdo de 01 (enfermeiro)
para substituir servidora detentora de cargo efetivo em periodo de
Licenga Maternidade.

Art. 4° - A contrata¢do sera realizada mediante Edital de Chamamento
Publico, e organizada por uma comissido nomeada através de Portaria,
composta por 03 (trés) servidores publicos, que ira realizar o certame.

Art. 5° O prazo do certame e dos contratos de trabalho, terdo
validade de 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado por igual
periodo.

Art. 6° - As despesas decorrentes da contratagdo correrdo por conta da
seguinte dotagdo or¢amentaria:

I- Profissionais dos cargos de Médico Clinico Geral, Técnico de
Enfermagem e Farmacéutico:

10.001.10.301.0010.2010 Acgdes e Servicos Publicos de Saude
(ASPS)

3.1.90.04.00.00 010247 - Contratacio por tempo determinado

1I- Profissional Odontologo:

10.002.10.301.0012.2019 Atendimento Preventivo e Curativo da
Satide Bucal

3.1.90.11.00.00 010710 - Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal
Civil

3.1.90.13.00.00 010710 - Obrigacdes Patronais

III- Profissional de Enfermagem:

10.002.10.301.0013.2018 PSF — Acdes do Programa Saude da
Familia

3.1.90.11.00.00 010709 - Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal
Civil

3.1.90.13.00.00 010709 - Obrigacdes Patronais

Art. 7° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogam as disposi¢des em contrario.

EVANDRO EPIFANIO DE FARIA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Isabel Epifanio de Faria Martins
Cédigo Identificador:69776421

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ROLIM DE MOURA

DEPARTAMENTO DE COMPRAS E LICITACAO
AVISO DE SUSPENSAO DE LICITACAO PREGAO N° 45/2017
ELETRONICO

O Pregoeiro do Municipio de Rolim de Moura - RO, torna publico
para conhecimento dos interessados, AVISO DE SUSPENSAO DE
LICITACAO, modalidade Pregdo, na forma Eletronico, tipo “Menor
Prego” por item, concernente a FORMALIZACAO DE ATA DE
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REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURAS E EVENTUAIS
AQUISICOES DE MATERIAL DE CONSUMIO PARA
MANUTECAO DA ILUMINACAO PUBLICA DO MUNICIPIO
DE ROLIM DE MOURA. A sessdo de abertura esta suspensa para
adequagdes no Edital. Da autorizagdo: Processo Administrativo n°
1798/2017. As informagdes complementares sobre esta licitacdo
poderdo ser obtidas pelos interessados, no horario das 07:30 as 13:30
horas horario de Rondonia, de segunda a sexta-feira na Av. Jodo
Pessoa 4478 - centro ou pelo telefone n.° (69) 3442-3100.

Rolim de Moura, 05 de junho de 2017.

SANDRA ROSA SOARES
Pregoeira
Portaria n® 463/2017
Publicado por:
Tiago Anderson Sant' ana Silva
Cédigo Identificador:50053C23

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
EXTRATO DO TERMO DE FOMENTO N° 001/2017

TERMO DE FOMENTO N°: 001/2017

PROCESSO ADMINISTRATIVO n° 986/2017,
INEXIGIBILIDADE DE CHAMAMENTO n° 01/2017,
CONTRATANTE: LUIZ ADEMIR SCHOCK

CONTRATADA: COMUNIDADE TERAPEUTICA NOVA
ALIANCA

OBJETO: O objeto deste Termo de Fomento ¢ a parceria entre o
Municipio de Rolim de Moura e a Comunidade Terapéutica Nova
Alianga, para custeio de despesas com a do projeto denominado:
“AMANDO, ACREDITANDO E INVESTINDO EM PESSOAS III”,
de acordo com as especificacdes constantes no plano de aplicacio
mensal, os quais, o colaborador se declara em condigdes de prestar
servigo, em estrita observancia com o indicado nas Especifica¢des do
Plano de Trabalho do TERMO DE FOMENTO N° 001/2017.

DA VIGENCIA: O Termo de Fomento terd vigéncia por um periodo
de 13 (treze) meses, sendo 12 (doze) meses para execugdo ¢ 0 01 (um)
més restante para prestagdo de contas final, a contar da liberagdo da
primeira parcela dos recursos.

ORCAMENTO: Nota de Empenho n° 161/2017; unidade
orgamentaria

03.009 (FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL);
projeto atividade

2.190; elemento despesa 3.3.50.43, no valor total de R$ 84.000,00
(oitenta e quatro mil reais), com data de 25/05/2017.

Rolim de Moura/RO, 25 de maio de 2017

LUIZ ADEMIR SCHOCK
Prefeito do Municipio de Rolim de Moura
Publicado por:
Livia Morgana Junott Bastos
Cédigo Identificador:59611210

mil oitocentos e sessenta reais e sessenta centavos). Para que
produza seus juridicos e legais efeitos nos termos da Lei n® 10.520/02.

Santa Luzia D Oeste — RO, 05 de Junho de 2017.

NILSON GREGORIO NETO
Pregoeiro
Publicado por:
Nilson Gregorio Neto
Cédigo Identificador:7B09B3D1
GABINETE DO PREFEITO
LEI N° 849/2017

“Obriga a empresa de beneficiamento e comércio de
laticinio informar, no prazo fixado pela Lei n°
12.669/2012, o prego do litro de leite a ser pago ao
produtor ao Poder Executivo”.

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE SANTA LUZIA D'OESTE,
Estado de Rondonia, usando de suas atribui¢des que lhes sdo por Lei
atribuida;

FAZ SABER, que os municipes de Santa Luzia D’Oeste, através de
seus representantes legais que compde a Camara Municipal aprovam,
e ele, Prefeito do Municipio, sanciona a seguinte:

LEI

Art. 1° Fica obrigada a empresa de beneficiamento e comércio de
laticinio informar, no prazo fixado pela Lei n® 12.669/2012, o preco
do litro de leite a ser pago ao produtor ao Poder Executivo.

Pardgrafo unico. Sendo descumprida a determinagdo do caput sera
expedida notificagdo, ocorrendo reincidéncia aplicar-se-4& multa de
1.000 UPF.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, e serd
regulamentada por decreto no prazo de 30 dias.

Santa Luzia D’Oeste, RO, 02 de junho de 2017; 196° da
Independéncia e 129° da Republica; e, 30° Emancipacéo.

NELSON JOSE VELHO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Marli dos Reis
Cédigo Identificador:464925A6

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE’SAO FRANCISCO DO
GUAPORE

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA DO OESTE

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
TERMO DE ADJUDICACAO PE 28 2017

TERMO DE ADJUDICACAO
Pregio Eletronico 28/2017

A Comissdo de Pregdo Eletronico e Presencial, através do seu
pregoeiro torna publico a Adjudicagdo do PE — Pregdo Eletronico N°
28/2017 sendo o objeto a aquisicdo de pecas para reposicdo e
prestacdo de servigos, advindo do processo administrativo 177/2017,
em favor das empresas RETIFICA DE MOTORES JARU LTDA -
84.581.396/0001-06 no valor de R$ 2.199,00 (dois mil cento me
noventa e nove reais),TOZZO COM. DE PECAS E SERVICOS
LTDA-EPP - 84.741.354/0001-87 no valor de R$ 15.860,60 (quinze

IMPES
PORTARIA 026/IMPES/2017

“Dispde sobre a concessio do beneficio de
Aposentadoria Voluntaria Por Idade em favor da
servidora-segurada Sra. Vitorina de Souza Miguel”

A Superintendente do IMPES - Instituto Municipal de Previdéncia
Social dos Servidores Publicos de Sdo Francisco do Guaporé, Estado
de Rondonia, no uso de suas atribuigoes legais,

Resolve:

Art. 1° Conceder a Aposentadoria Voluntaria Por Idade a servidora-
segurada Sr. * Vitorina de Souza Miguel, portadora do RG n. °
698.819 SSP/RO ¢ do CPF/MF n°. 776.298.922-68, efetiva no cargo
de Auxiliar de Servigos Diversos — 40 horas semanais, Cadastro n.
6547, lotada na Secretaria Municipal de Educac¢do, com Proventos
Proporcionais ao tempo de contribuigdo, com base na média
aritmética de 80% das maiores contribui¢des, conforme processo
administrativo n°. 032/IMPES/2017, no art. 40, § 1°, inciso “III”,
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alinea “b”, c/c §§3 e 8° da Constituicio Federal de 1988, com
redacio dada pela Emenda Constitucional n’. 41/2003, artigo 1° da
Lei Federal 10.887/2004, art. 12, inciso 111, alinea “b”, c/c art. 13 da
Lei Municipal Complementar n’. 041/2015, de 28 de abril de 2015.

Art. 2° O Instituto Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de
Séao Francisco do Guaporé — IMPES, efetivara a revisdo dos proventos
de aposentadoria, na mesma data em que se der o reajuste dos
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS (§8° do art.
40 da Constituigdo Federal de 1988).

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
retroagindo seus efeitos financeiros a partir do dia 01 de junho de
2017, revogadas as disposi¢des em contrario.

Registre,
publique e
cumpra-se.

Sdo Francisco do Guaporé - RO, 05 de junho de 2017.

ANDREIA FERRAZ NOVAIS
Superintendente
IMPES
Publicado por:
Andreia Ferraz Novais
Cédigo Identificador:D2418769

IMPES
PORTARIA 025/IMPES/2017

“Dispoe sobre a concessdo do beneficio de
APOSENTADORIA POR INVALIDEZ ao Sr.
Dermerval Flor”

A Superintendente do IMPES - Instituto Municipal de Previdéncia
Social dos Servidores Publicos de Sdo Francisco do Guaporé, Estado
de Rondonia, no uso de suas atribui¢des legais,

Resolve:

Art. 1° Conceder a Aposentadoria por Invalidez ao servidor-segurado
Sr. Dermerval Flor, portador do RG n. 1058476 SSP/MG e do
CPF/MF n°. 230.435.476-91, efetivo no cargo de Vigilante — 40 horas
semanais, Classe “A”, Referéncia “11”, Cadastro n. 6266, lotado na
Secretaria Municipal de Educagdo - SEMED, com proventos
integrais, correspondente a 100% da medida aritmética, conforme
processo administrativo n°. 025/IMPES/2017, sem direito a
paridade, nos termos do art. 40, §§ 1°, inciso I c/c §§ 3° e 8° da
Constitui¢cdo Federal de 1988, com redagdo dada pela Emenda
Constitucional n. 41 de 19 de dezembro de 2003, art. 1° da Lei
Federal 10.887/2004, art. 12, inciso I, alinea “a”, c/c art. 14 da Lei
Municipal Complementar n°. 041/2015, de 28 de abril de 2015.

Art. 2° O Instituto Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de
Séao Francisco do Guaporé — IMPES, efetivara a revisdo dos proventos
de aposentadoria, na mesma data em que se der o reajuste dos
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS (§ 8° do
art. 40 da Constitui¢do Federal de 1988).

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
retroagindo seus efeitos financeiros a partir de 01 de Junho de 2017,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Registre,

publique e

cumpra-se.

Sao Francisco do Guaporé - RO, 05 de junho 2017.

ANDREIA FERRAZ NOVAIS
Superintendente
IMPES
Publicado por:
Andreia Ferraz Novais
Cédigo Identificador:B2185255

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL DO GUAPORE

ASSESSORIA JURIDICA
DECRETO N° 163/SEMUG/PMSMG/2017

NOMEIA MEMBROS PARA COMISSAO DE
SINDICANCIA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Sao Miguel do Guaporé/RO, Cornélio
Duarte de Carvalho, no uso de suas atribuigdes legais, e
considerando o que dispde a Lei Municipal n® 1562/2015, que “Dispde
sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Sdo
Miguel do Guaporé”.

Considerando a solicitagdo conforme Memorando
524/2016/SEMSAU/SMG, e Processo Administrativo n® 1939/2016.
DECRETA:

Art. 1°. Fica constituida a Comissdo de Sindicancia Disciplinar com a
finalidade de apurar atos de possiveis irregularidades apresentadas no
Processo Administrativo n® 1939/2016, que tramita nesta Prefeitura.

Art. 2°. A Comissdo sera composta pelos seguintes servidores:

1) Olimpio Fernandes Oliveira— Presidente
2) Gilmar Gongalves de Brito - Membro
3) Marcos da Silva Henrique — Membro

Art. 3°. Fica concedido prazo de 30 (trinta) dias, para a apresentagdo
de relatorio conclusivo, podendo ser prorrogado por até quinze dias,
quando as circunstancias o exigirem.

Art. 4°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicag@o.
Pago Municipal 06 de Julho, aos 05 dias de junho de 2017.

CORNELIO DUARTE DE CARVALHO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Fabiana Pinho Santos
Cédigo Identificador:EAABS58D

ASSESSORIA JURIDICA
DECRETO N° 164/SEMUG/PMSMG/2017

“DISPOE SOBRE A CEDENCIA DO SERVIDOR
ELIVELTON KOVALHCZUK”.

O Prefeito Municipal de Sao Miguel do Guaporé/RO, Sr. Cornélio
Duarte de Carvalho, no uso de suas atribuigdes legais, e
considerando o que dispde a Lei Municipal n® 1562/2015, que “Dispde
sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Sdo
Miguel do Guaporé”.

Considerando o Oficio n° 2094/GAB/DER-RO, de 17 de maio de
2017, da Coordenadoria de Gestdo de Pessoas — CGP.

DECRETA:

Art. 1°. Fica cedido o servidor ELIVELTON KOVALHCZUK,
matricula n® 411, para o Departamento Estadual de Estradas,
Rodagem, Infraestrutura e Servigos Publicos — DER, conforme
solicitagdo constante no Oficio supramencionado, com 6nus para o
Departamento.

Art. 2°. O prazo da presente cedéncia serd de 1° de margo a 30 de
abril de 2017.

Art. 3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo,
retroagindo seus efeitos a 1° de margo de 2017.

Paco Municipal 06 de Julho, aos 05 dias de junho de 2017.
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CORNELIO DUARTE DE CARVALHO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Fabiana Pinho Santos
Caodigo Identificador:BADOD7C9

ASSESSORIA JURIDICA
TERMO DE HOMOLOGA’CAO DE PROCESSO
LICITATORIO

O prefeito Municipal, no uso das atribui¢oes que lhe sdo conferidas
pela legislagdo em vigor, especialmente a Lei nr° 8.666/93 e alteragdes
posteriores, a vista do parecer conclusivo exarado pela comissdo de
Licitagdo, resolvem:

01 — HOLOGAR a presente Licitacdo nestes termos:

ASSESSORIA JURIDICA
TERMO DE HOMOLOGA,CAO DE PROCESSO
LICITATORIO

O prefeito Municipal, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas
pela legislacdo em vigor, especialmente a Lei nr° 8.666/93 e alteragdes
posteriores, a vista do parecer conclusivo exarado pela comissdo de
Licitagdo, resolvem:

01 — HOLOGAR a presente Licitagdo nestes termos:

a) Processo Nr°: 7/2017
b) Licitagdo Nr°: 22/2017
¢) Modalidade : Pregéo:

d) Data Homologagao: |25/05/2017

Formagdo de Registro de Pregos Para Futura Aquisicdo de Medicamentos ¢
¢) Objeto Homologado: | Materiais Pensos ¢ Materiais para Centro Cirtrgico, solicitado pela Secretarial

Municipal de Satde, Recursos Proprios.

a) Processo Nr°: 654/2017

b) Licitagdo Nr°: 1/2017

¢) Modalidade : Tomada de Pregos:

d) Data Homologagéo: 31/05/2017

Contratagdo de empresa para melhoria na infra-estrutura da feira do

€) Objeto Homologado: produtor rural, conforme convenio n°823270/2015/MAPA/CAIXA.

f) Fornecedor e Itens declarados Vencedores (cfe. Cotagao):

Fornecedor: NEIANDER STORCH EIRELI - ME
CNPJ/CPF: 21.432.974/0001-14
Valor Total Homologado - RS 540.050,80

02 — Autorizar a emissdo da(s) notas de empenho correspondente(s).
SAO MIGUEL DO GUAPORE, 31 de maio de 2017.

CORNELIO DUARTE DE CARVALHO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Débora Duarte de Carvalho
Cédigo Identificador:C6425139

ASSESSORIA JURIDICA
TERMO DE HOMOLOGACAO DE PROCESSO
LICITATORIO

O prefeito Municipal, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas
pela legislacdo em vigor, especialmente a Lei nr° 8.666/93 e alteragdes
posteriores, a vista do parecer conclusivo exarado pela comissdo de
Licitagdo, resolvem:

01 — HOLOGAR a presente Licitagdo nestes termos:

f) Fornecedor e Itens declarados Vencedores (cfe. Cotagao):

Fornecedor: SUPERMEDICA DISTRIBUIDORA HOSPITALAR
EIRELI - ME

CNPJ/CPF: 06.065.614/0001-38

Valor Total Homologado - RS 281.496,00

02 — Autorizar a emissdo da(s) notas de empenho correspondente(s).
SAO MIGUEL DO GUAPORE, 25 de maio de 2017.

CORNELIO DUARTE DE CARVALHO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Débora Duarte de Carvalho
Codigo Identificador:06BF870D

ASSESSORIA JURIDICA
TERMO DE HOMOLOGA’CAO DE PROCESSO
LICITATORIO

O prefeito Municipal, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas
pela legislagdo em vigor, especialmente a Lei nr® 8.666/93 e alteragdes
posteriores, a vista do parecer conclusivo exarado pela comissdo de
Licitagdo, resolvem:

01 — HOLOGAR a presente Licitacdo nestes termos:

a) Processo Nr°: 7/2017
b) Licitagdo Nr° : 22/2017
¢) Modalidade : Pregdo:

d) Data Homologagéo:

25/05/2017

Formagdo de Registro de Precos Para Futura Aquisi¢do de Medicamentos ¢f
Materiais Pensos e Materiais para Centro Cirargico, solicitado pela Secretarial
Municipal de Satde, Recursos Proprios.

e) Objeto
Homologado:

a) Processo Nr°: 7/2017
b) Licitagdo Nr°: 22/2017
¢) Modalidade : Pregdo:
9 . Paalsiosnor7
Homologagao:
. Formagdo de Registro de Pregos Para Futura Aquisi¢do de Medicamentos e

e) Objeto L L. s . .

. Materiais Pensos e Materiais para Centro Cirtrgico, solicitado pela Secretaria
Homologado: L . .

Municipal de Satide, Recursos Proprios.

f) Fornecedor e

Itens declarados Vencedores (cfe. Cotagao):

Fornecedor: PALLADIUM INDUSTRIA E COMERCIO DE
CONFECCOES LTDA - ME

CNPJ/CPF: 12.492.961/0001-40

Valor Total Homologado - R$ 6.000,00

02 — Autorizar a emissdo da(s) notas de empenho correspondente(s).

SAO MIGUEL

DO GUAPORE, 25 de maio de 2017.

CORNELIO DUARTE DE CARVALHO
Prefeito Municipal

Publicado por:
Débora Duarte de Carvalho
Cédigo Identificador:E491BFC6

f) Fornecedor e Itens declarados Vencedores (cfe. Cotagao):
Fornecedor: PRO-SAUDE DISTRIBUIDORA DE
MEDICAMENTOS EIRELI - ME

CNPJ/CPF: 21.297.758/0001-03

Valor Total Homologado - RS 223.399,00

02 — Autorizar a emissdo da(s) notas de empenho correspondente(s).

SAO MIGUEL DO GUAPORE, 25 de maio de 2017.

CORNELIO DUARTE DE CARVALHO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Débora Duarte de Carvalho
Caodigo Identificador:E87F4F51

ASSESSORIA JURIDICA
TERMO DE HOMOLOGA,CAO DE PROCESSO
LICITATORIO
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O prefeito Municipal, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas
pela legislagdo em vigor, especialmente a Lei nr° 8.666/93 e alteragdes
posteriores, a vista do parecer conclusivo exarado pela comissdo de
Licitagdo, resolvem:

01 — HOLOGAR a presente Licitacdo nestes termos:

01 — HOLOGAR a presente Licitacdo nestes termos:

a) Processo Nr°: 7/2017

b) Licitagdo Nr°: 22/2017

¢) Modalidade : Pregao:

d) Data Homologagao: 25/05/2017

Formagdo de Registro de Pregos Para Futura Aquisi¢do de]
Medicamentos ¢ Materiais Pensos ¢ Materiais para Centro
Cirtrgico, solicitado pela Secretaria Municipal de Satde,)
Recursos Proprios.

¢) Objeto Homologado:

a) Processo Nr°: 7/2017
b) Licitagdo Nr°: 22/2017
¢) Modalidade : Pregdo:

d) Data Homologagdo: |25/05/2017

Formagdo de Registro de Pregos Para Futura Aquisi¢do de Medicamentos ¢
¢) Objeto Homologado: | Materiais Pensos ¢ Materiais para Centro Cirtrgico, solicitado pela Secretarial
Municipal de Satde, Recursos Proprios.

f) Fornecedor e Itens declarados Vencedores (cfe. Cotagao):
Fornecedor: COVAN COMERCIO VAREJISTA E
ATACADISTA DO NORTE LTDA

CNPJ/CPF: 02.475.985/0001-37

Valor Total Homologado - RS 99.000,00

02 — Autorizar a emissdo da(s) notas de empenho correspondente(s).
SAO MIGUEL DO GUAPORE, 25 de maio de 2017.

CORNELIO DUARTE DE CARVALHO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Débora Duarte de Carvalho
Caodigo Identificador:2F000FC3

ASSESSORIA JURIDICA
TERMO DE HOMOLOGA,CAO DE PROCESSO
LICITATORIO

O prefeito Municipal, no uso das atribui¢oes que lhe sdo conferidas
pela legislacdo em vigor, especialmente a Lei nr° 8.666/93 e alteragdes
posteriores, a vista do parecer conclusivo exarado pela comissdo de
Licitagdo, resolvem:

01 — HOLOGAR a presente Licitagdo nestes termos:

f) Fornecedor e Itens declarados Vencedores (cfe. Cotagao):

Fornecedor: BIOCAL COMERCIO E REPRESENTACOES
LTDA

CNPJ/CPF: 02.176.223/0004-82

Valor Total Homologado - RS 132.985,00

02 — Autorizar a emissdo da(s) notas de empenho correspondente(s).
SAO MIGUEL DO GUAPORE, 25 de maio de 2017.

CORNELIO DUARTE DE CARVALHO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Débora Duarte de Carvalho
Caodigo Identificador:755E34CB

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SERINGUEIRAS

a) Processo Nr°: 7/2017

b) Licitagdo Nr°: 22/2017
¢) Modalidade : Pregao:
d) Datal

" 25/05/2017
Homologagao:

Formagdo de Registro de Pregos Para Futura Aquisi¢do de Medicamentos e

e Objeto L . P - .
) ) Materiais Pensos e Materiais para Centro Cirargico, solicitado pela Secretarial

Homologado:

Municipal de Satide, Recursos Proprios.

f) Fornecedor e Itens declarados Vencedores (cfe. Cotagao):

Fornecedor: PRO - HOSPITAL PRODUTOS HOSPITALARES
LTDA - EPP

CNPJ/CPF: 10.202.833/0001-99

Valor Total Homologado - RS 432.378,00

02 — Autorizar a emissdo da(s) notas de empenho correspondente(s).
SAO MIGUEL DO GUAPORE, 25 de maio de 2017.

CORNELIO DUARTE DE CARVALHO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Débora Duarte de Carvalho
Cédigo Identificador:013BBCF8

ASSESSORIA JURIDICA
TERMO DE HOMOLOGA,CAO DE PROCESSO
LICITATORIO

O prefeito Municipal, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas
pela legislacdo em vigor, especialmente a Lei nr° 8.666/93 e alteragdes
posteriores, a vista do parecer conclusivo exarado pela comissdo de
Licitagdo, resolvem:

PREFEITURA MUNICIPAL DE SERINGUEIRAS
1° TERMO ADITIVO DO CONTRATO N° 016/2017

PRIMEIRO TERMO ADITIVO DO CONTRATO N°
016/2017, QUE CELEBRAM O MUNICIPIO DE
SERINGUEIRAS E A EMPRESA CARDOSO E
SILVA MEDICAMENTOS LTDA - ME, PARA
AQUISICAO DE MEDICAMENTOS, ORTUNDO
DO PREGAO ELETRONICO N° 065/CPL/2016,
ATA REGISTRO PRECO N° 017/SRP/2016.

MUNICIPIO DE SERINGUEIRAS-RO, com sede na Av. Jorge
Teixeira, 935, Centro, Inscrito no C.N.P.J/MF sob o n°
63.761.993/0001-34, neste ato representado pela senhora Prefeita
Municipal LEONILDE ALFLEN GARDA, portadora da Carteira de
Identidade n°® 6000672SEDEC/SC, devidamente inscrita no CPF n°
369.377.972-49, no uso da atribuicdo que lhe confere o MUNICIPIO
DE SERINGUEIRAS, neste ato denominado simplesmente
CONTRATANTE e a empresa, CARDOSO E SILVA
MEDICAMENTOS LTDA - ME., empresa de direito privado,
inscrita no CNPJ n°® 21.324.430/0001-39, com sede na Rua Afonso
Pena, 4020, CEP. 76928-000, Teixeiropolis-RO, representada pelo
senhor DAVIR MARCOS ALVES CARDOSO, portador CPF. n°
620.193.092-20, RG. n° 633845 SSP/RO, doravante designado de
CONTRATADA, ¢ acordam na realizagdo do presente Termo
Aditivo, cuja celebragdo foi autorizada pelo Processo Administrativo
n°104/2017/SEMSAU e que se regera pela Lei Federal n° 8.666/93 e
Lei n° 10.520/02, atendidas as clausulas e condigdes que se anunciam
a seguir:

DO OBJETO

Clausula Primeira - O presente Termo Aditivo tem como objeto a
PRORROGACAO DO PRAZO DE VIGENCIA do Contrato
Administrativo celebrado em 03 de fevereiro de 2017.

DA FUNDAMENTACAO LEGAL E DA VINCULACAO
Clausula Segunda — A alteragdo de que trata esse instrumento,
fundamenta-se no artigo 57, I da Lei 8.666/93 ¢ vinculag@o a Ata de
Registro de Preco n°. 017/2016 com vigéncia até 24 de novembro de
2017.

DA PRORROGACAQ
Clausula Terceira — Fica prorrogado o prazo de vigéncia do Contrato
Original para mais 03 (trés) meses, vigorando até 03/08/2017.
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DA RATIFICACAO

Clausula Quarta — Ficam ratificadas as demais clausulas e condi¢des
anteriormente avengadas no Contrato original, ndo alteradas pelo
presente Termo Aditivo.

E por estarem assim justos e pactuados e este Aditivo na
conformidade da Lei n.° 8.666/93, e posteriores modificagdes, assinam
o presente em trés vias de igual teor, para que, cumpridas as
formalidades legais, produza seus regulares e juridicos efeitos.

Seringueiras/RO; 28 de Abril de 2017.

LEONILDE ALFLEN GARDA
Prefeita Municipal
Contratante

JERRIANE PEREIRA SALGADO
Secretaria Municipal de Satde
Contratante

CARDOSO E SILVA MEDICAMENTOS LTDA - ME.
CNPJ n° 21.324.430/0001-39
Contratada

TESTEMUNHAS:

1)
CPF:

2)
CPF:
Publicado por:
Lucicleia Ribeiro Dama
Cédigo Identificador:93E28359

PREFEITURA MUNICIPAL DE SERINGUEIRAS
EXTRATO DO CONTRATO N° 044/2017

Contrato n°: 044/2017
Processo n°: 383/2017
Contratante: prefeitura de Seringueiras/RO.
Contratada: P. A. DE BARBOSA -ME
CNPJ n° 07.254.232/0001-15
Objeto contrata¢ido da empresa especializada, ora qualificada no
preambulo, para prestacio de servicos de lavagem e lubrificacio
de forma parcelada dos veiculos da frota da secretaria municipal
de educagio e cultura de seringueiras/RO.
VALOR R$= 51.476,88(cinqiienta ¢ um mil, quatrocentos e setenta e
seis reais ¢ oitenta e oito centavos)
Empenho n®: 512/2017
Assinam
Leonilde Alflem Garda-prefeita
Peter Alves De Souza Barbosa-contratado
Publicado por:
Lucicleia Ribeiro Dama
Caodigo Identificador:98E8F94D

PREFEITURA MUNICIPAL DE SERINGUEIRAS
LEI 1.096/2017 AUTORIZA O PODER EXECUTIVO ABRIR
CREDITO ESPECIAL
LEI N. 1.096/2017 Seringueiras-RO, 02 de junho de 2017.

“4UTORIZA O PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
A ABRIR CREDITO ADICIONAL ESPECIAL, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE SERINGUEIRAS/RO, no uso de
suas atribuicoes legais, em especial o que dispoe no inciso 11, do
artigo 41, c/c inciso I, do § 1°, do artigo 43, da Lei Federal n°
4.320/64, faz saber que o Plendrio da Cdmara Municipal
APROVOU e ele SANCIONA a seguinte.

LEI

Art. 1°. — Abre Credito Adicional Suplementar no orcamento vigente
no valor de RS 223.733,35 (duzentos e vinte e trés mil, setecentos e
trinta e trés reais e trinta e cinco centavos), na seguinte funcional
programdtica:

SUPLEMENTA:

02— PODER EXECUTIVO

02.008 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS
PUBLICOS

02.008.15.451.0006.1109 — Construgdo de Calcadas — Convénio n’
057/2014/ASJUR/DEOSP/RO

33.30.93.00 — Indenizacies e Restituigoes............. RS 223.733,35
Total Geral.............. RS 223.733,35

Art. 2°- A cobertura do crédito adicional acima aberto serd através
do superavit financeiro verificado no ano anterior da respectiva
fonte de recursos.

Art. 3°- Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, ficando

revogada a Lei Municipal n° 1.083/2017, demais disposi¢oes
contrdrias ou incompativeis.

Publicado por:

Lusianne Aparecida Barcelos

Caodigo Identificador:E780A231

PREFEITURA MUNICIPAL DE SERINGUEIRAS
PORTARIA NOMEACAO CONSELHO IDOSO N°.
146/GAB/PMS/2017

Portaria n°. 146/GAB/PMS/2017
Seringueiras RO, 23 de maio de 2017

“LEONILDE ALFLEN GARDA, Prefeita Municipal de
Seringueiras — RO, no uso de suas atribui¢des legais que lhes sdo
conferidas por lei”.

RESOLVE

Art. 1° - Nomear o Conselho do Idoso para o Biénio 2017/2019,
tendo como membros desta Comissdo as pessoas abaixo relacionadas:

REPRESENTANTE DAS CASAS POPULARES
Titular: Luzinete Luziar de Souza

CPF: 700.098.052-49

Suplente: Zilda Regina

CPF: 576.318.242-15

REPRESENTANTE DO SINDICATO DOS TRABALHADORES
RURAIS

Titular: Edilson Junior Fidelis

CPF: 629.633.172-04

Suplente: Penha Dedone soares
CPF: 471.002.302-68
REPRESENTANTE DOS IDOSOS
Titular: Arneide Barbosa Votri
CPF: 641.953.842-49

Suplente: Marilete D. S. dos Santos
CPF: 289.616.172-49

REPRESETANTE DA IGREJA CATOLICA
Titular: Joaquim Martins dos Santos

CPF: 408.154.392-53

Suplente: Lucia Bialuka

CPF: 371.955.229-20

REPRESENTANTE CLUBE DAS MAES
Titular: Maria Abadia de Sa Cesar

CPF: 610.335.379-34

Suplente: Ivanilde Blott Zaias

CPF: 575.457.402-97

REPRESENTANTE DA SEC. MUN. DE ASSISTENCIA
SOCIAL
Titular: Alexsandro Barcelos de Souza
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CPF: 940.530.902-10
Suplente: Zilar Maria de Oliveira
CPF: 010.502.916-54

REPRESENTANTE DA CIRETRAN
Titular: Oziel Nascimento de Oliveira
CPF: 711.235.802-78

Suplente: Eliezer Gomes de Souza
CPF: 833.774.791-15

REPRESENTANTE DA ADMINISTRACAO
Presidente: Valdirene Oliveira Caetano da Rocha
CPF: 787.435.242.49

Suplente: Simone Pedroni de Lima

CPF: 662.967.572-04

REPRESENTANTE DA SEC. MUN. DE EDUCACAO
Titular: Maria Aparecida Pigorrete

CPF: 420.675.372-53

Suplente: Andreia Soares Onoério

CPF: 091.949.217-76

REPRESENTANTE DA SEC. MUN. DE SAUDE

Titular: Jerriane Pereira Salgado

CPF: 644.023.552-49

Suplente: Maria Cicera Camilo Costa

CPF: 588.735.892-00

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo,
revogando as disposi¢des em contrario.

Registre-se;
Publique-se;
Cientifique-se;

LEONILDE ALFLEN GARDA
Prefeita Municipal
Publicado por:
Lusianne Aparecida Barcelos
Caodigo Identificador:E39E93E9

PREFEITURA MUNICIPAL DE SERINGUEIRAS
01* ALTERACAO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°
015/2016.

ROCESSO N° N°015/SRP/2016.

PROCESSO N°. 701/SEMEC/2016.
PREGAO PRESENCIAL N°. 062/2016.

Aos vinte e seis dias do més de maio do ano de dois mil e dezessete, a
PREFEITURA MUNICIPAL DE SERINGUEIRAS inscrita no
CNPJ 63.761.993/0001-34, situada na Av. Marechal Rondon, n.° 984
— Centro, Seringueiras/RO, neste ato representado pela senhora
Prefeita LEONILDE ALFLEN GARDA inscrita no CPF n°
369.377.972-49 e RG n° 6.000.672 SSP/SC, juntamente com Gerente
do Sistema de Registro de Preco - SRP, senhor EMERSON GOMES
DOS REIS, nomeado pelo Decreto N° 056/PMS/GAB/2013 e do
outro lado a empresa: TIU COMERCIO DE GAS LTDA ME,
inscrita no CNPJ sob n°® 09.315.316/0001-47, sito na Rua Ipiranga,
CEP: 76.934-000, na cidade de Seringueiras, Estado do(e) Rondénia,
neste ato representado(a) pelo Senhor(a) ADELMO GRANDO,
portador(a) do CPF n°® 469.057.232-15, RG n°® 665.634 SSP/RO, em
fase da classificagdo das propostas apresentadas no Pregdo Presencial
para Registro de Preco N°062/CPL/2016, conforme disposto no Art.
14° do edital Pregdo Eletronico N°015CPL/2016 e art. 6° da Ata de
Registro de Pregos N°015/SRP/2016, e demais documentos constante
nos Autos do Processo Administrativo N° 701/SEMEC/2016.
RESOLVE REAJUSTAR O VALOR REGISTRADO NA ATA
DE REGISTRO DE PRECO N°015/SRP/2016, conforme valor
constante do quadro abaixo, que passa a fazer parte integrante da ATA
DE REGISTRO DE PRECOS, nos termos da Lei Federal n° 10.520,
de 17 de julho de 2002, o decreto federal 7.892/2013, lei
complementar 123/06 alterada pela Lei Complementar N° 147/2014,

aplicando subsidiariamente a Lei Federal 8666/93 e em especial o
DECRETO MUNICIPAL N°056/2013.

DO OBJETO

1. OBJETO DESTE TERMO DE REAJUSTE E A
REALIZACAO DE REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURAS
AQUISICOES DE VASILHAME E RECARGA DE GAS DE
COZINHA PARA SUPRIR AS NECESSIDADES DAS
SECRETARIAS MUNICIPAIS DE PREFEITURA MUNICIPAL
SERINGUEIRAS - RO, POR UM PERIODO ESTIMADO DE 12
MESES, DE ACORDO COM QUANTITATIVO SOLICITADO
POR CADA SECRETARIA.

DO REAJUSTE:
2. O valor do reajuste passa a vigorar a partir da publicagdo deste
termo, conforme valor constante do quadro abaixo:

VALOR DA ATA| VALOR DO

ITEM| DISCRICAO DO PRODUTO SRP REAJUSTE

REAJUSTE

RECARGA DE GAS PARA|
01 COZINHA (GLP) BOTIJAO| RS$ 74,00 78,36 5,90%
13KG.

3. Permanecem em vigor as demais clausulas do Contrato, que néo
contrariam com as do presente Termo Reajuste.

4. E, por estarem de acordo lavram o presente instrumento, que lido e
achado conforme, vai assinado pelas partes em 03 (trés) vias de igual
teor e forma.

Seringueiras — RO, 26 de maio de 2017.
Publicado por:
Emerson Gomes dos Reis
Cédigo Identificador:94AEC5BS8

PREFEITURA MUNICIPAL DE SERINGUEIRAS
PORTARIA NOMEACAO N°. 160/GAB/PMS/2017

Portaria n° 160GAB/PMS/2017
Seringueiras RO, 05 de junho de 2017

“LEONILDE ALFLEN GARDA, Prefeita Municipal de
Seringueiras — RO, no uso de suas atribui¢des legais que lhes sdo
conferidas por lei”.

RESOLVE

Art. 1° - NOMEAR o servidor AGNALDO ALVES BARBOSA,
portador do CPF 658.455.522-49 e Cédula de Identidade RG
000669180 SSP/RO, para ocupar o cargo de Chefe de Divisdo de
Manutencido dos Prédios, Veiculos e Equipamentos, conforme
determina Lei Municipal n° 1.039/2016.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo,
revogando as disposi¢des em contrario.

Registre-se;
Publique-se;
Cientifique-se;

LEONILDE ALFLEN GARDA
Prefeita Municipal
Publicado por:
Lusianne Aparecida Barcelos
Cédigo Identificador:72730550

PREFEITURA MUNICIPAL DE SERINGUEIRAS
AVISO DE LICITACAO PREGAO PRESENCIAL
N°030/CPL/2017

PARA PARTICIPACAO EXCLUSIVA DE
MICRO  EMPRESAS, EMPRESAS DE
PEQUENO PORTE E MICRO-
EMPREENDEDOR INDIVIDUAL

www.diariomunicipal.com.br/arom 67




Rondobnia , 06 de Junho de 2017 < Diario Oficial dos Municipios do Estado de Ronddénia « ANO VIII | N° 1971

Requisitante: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E
CULTURA.

Processo Administrativo N°® 522/SEMEC/2017.

A Prefeitura Municipal de Seringueiras RO, situada na Av.
Marechal Rondon, n°® 984, através do Pregoeiro Oficial, TORNA
PUBLICO, para o conhecimento dos interessados que fara realizar na
forma do disposto da Lei 8.666/93, com alteracdes das Leis Federais
8.883/94 ¢ 9.649/98, ¢ a Lei 10.520/02 licitagdo na modalidade de
Pregio Presencial n° 030/CPL/2017 do tipo MENOR PRECO
POR ITEM, sob o regime de Execugdo Indireta, tendo como objeto:
O OBJETO DESTA LICITACAO E A CONTRATACAO DE
EMPRESA PARA FORNECIMENTO DE PECAS E SERVICOS
PARA MANUTENCAO DA PARTE ELETRICA DOS ONIBUS
ESCOLARES PERTENCENTE A FROTA DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA, EM
CONFORMIDADE COM AS ESPECIFICACOES E
CONDICOES COMPLEMENTARES DESCRITAS NESTE
EDITAL E SEUS ANEXOS E TERMO DE REFERENCIA. O
recebimento dos envelopes contendo a Proposta de Pregos e
Documentos de Habilitagdo, se dara na sessdo de abertura do certame
que sera realizada as 08:00 horas do dia 19 de junho de 2017, na
sala da Comissdo Permanente de Licitacdo — CPL. A pasta contendo
o edital e seus anexos encontram-se disponivel e podera ser
adquirido junto ao Pregoeiro ou sua Equipe de Apoio, no
endereco Av. Marechal Rondon n° 984 — Centro - Cep. 76.934-000,
entregue as pessoas interessadas Gratuitamente Mediante media
removivel, em dias uteis, das 07:00 as 13:00 horas, maiores
informacgdes através do telefone (0xx)69 3623-2693 ou pelo e-mail
cpl.seringueiras@hotmail.com.

Seringueiras, 05 de junho de 2017.

EMERSON GOMES DOS REIS
PORT. N°016/GAB/PMS/2017
Pregoeiro Municipal
Publicado por:
Emerson Gomes dos Reis
Cédigo Identificador:2409632E

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE URUPA

CAMARA MUNICIPAL DE URUPA
AVISO DISPENSA LICITACAO N. 007-2017

AVISO DE DISPENSA DE LICITACAO N° 007/2017

A Camara Municipal de Urupa através da Comissdo Permanente de
Licitagdo de Materiais e Servicos CPL/MS, torna-se publico os autos
do  Processo  Administrativo n° 032/2017, Programagio
01.031.0011.2.085 Elemento: 33.90.39. e 33.90.30 Recurso
Or¢amentario da Secretaria Geral da Cadmara Municipal de Urupa-
RO.

Considerando o que dispde a Lei 8.666 de 21 de Junho de 1993:
Art. 24. E dispensavel a Licitagdo:

I-—

skskeoskoskoskoskok

IT — Para outros servigos ou compra de valor até 10% (Dez por cento)
do limite previsto na alinea “a” do inciso II do artigo anterior e para
alienac@o, nos casos previstos nesta Lei, desde que ndo refiram as
parcelas de um mesmo servico, compra ou alienagdo de maior vulto
que possa ser realizado de uma s6 vez.

Assim sendo e, com base exposto, torna-se dispensada a licitagdo.

URUPA - RO, 05/06/2017

ELIANE DOS SANTOS DE OLIVEIRA SOUZA
Presidente da CPL/MS

Camara Municipal de Urupa
PUBLICADO
De :05/06/2017 a 12/06/2017

Prefeitura Municipal de Urupa
PUBLICADO
De: 05/06/2017 a 12/06/2017

PRE-COTACAO DE PRECOS

OBJETIVO: Servigos de veiculo Camioneta HILLUX ano 2015, de
110.000 (Cento e Dez Mil Quilometros), pertencente a Camara
Municipal de Urupa-RO, conforme as especificagdes abaixo
relacionadas.

Processo n°032 /2017

Item |Uni |Qtde Especificacio VIr Unit. | VIr Total
01 Y% 0,50 Servigos de Mo de Obras da Revisdo de 110.000 km

02 SV 01 Servigos de Mo de Obras de Alinhamento.

03 SV 01 Servigos de Méo de Obras de Balanceamento.

TOTAL GERAL>=>=>=>=>=>=>

Documentacdes exigidas: Copia da Original da Certidao Negativa do
FGTS, INSS, CNDT e Tributos Municipais, em plena validade.

FIRMA/NOME:
ENDERECO:
TELEFONE:
CNPJ/CPF:

DATA: / /

Responsavel pela cotagio
Responsavel pela firma

ELIANE DOS S. DE OLIVEIRA SOUZA
Presidente da CPL/MS

Camara Municipal de Urupa
PUBLICADO
De :05/06/2017 a 12/06/2017

Prefeitura Municipal de Urupa
PUBLICADO
De: 05/06/2017 a 12/06/2017

PRE-COTACAO DE PRECOS

OBJETIVO: Aquisicdo de Pegas, para manutengdo do veiculo
Camioneta HILLUX ano 2015, de 110.000 (Cento Dez Mil
Quildmetros), pertencente a Camara Municipal de Urupa-RO,
conforme as especificacdes abaixo relacionadas.

Processo n°032/2017.

Item Unid Qtde Especificacio VIr Unit. VIr Total
001 Lts 1,00 Filtro Combustivel

002 Lts 1,00 Filtro de Oleo mineral

003 UN 1,00 Junta Aluminio

004 UN 1,00 Junta, Ago, Dreno C

005 UN 5,60 Oleo Lubrificante TG

006 UN 1,00 Kit Revisao/ Silicone anti-ferrugem

007 UN 1,00 Higienizador de Ar Condicionado

008 UN 1,00 Elemento Filtro de AR

Valor Total.......cceverreerrnnennee RS

Documentacdes exigidas: Copia da Original da Certidao Negativa do
FGTS, INSS, CNDT e Tributos Municipais, em plena validade.

FIRMA/NOME:
ENDERECO:
TELEFONE:
CNPJ/CPF:

DATA: _ / /

Responsavel pela cotagio
Responsavel pela firma

ELIANE DOS SANTOS DE OLIVEIRA SOUZA
Presidente da CPL/MS

Céamara Municipal de Urupa Prefeitura Municipal de Urupa

PUBLICADO PUBLICADO

De :05/06/2017 a 12/06/2017 De: 05/06/2017 a 12/06/2017

Publicado por:
Eliane dos Santos de Oliveira
Caodigo Identificador:B6A98646
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FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
REVOGACAO DE AVISO DE DISPENSA DE LICITACAO

PROCESSO N° 422/2017
DISPENSA N° 010/ 2017

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE URUPA, neste ato
representado pelo Gestor o Sr. José Alves de Lima, torna publica a
REVOGACAO do Ato de Dispensa de Licitacio n° 010/2017,
Objeto: Material para Manutencdo de Bens Imoveis (Vidro para
Porta) Motivo: Falta de comparecimento de empresa especializada
com documentagdes validas, conforme solicitado no Aviso de
Dispensa de Licitacdo.

URUPA — (RO) 05/06/2017

JOSE ALVES DE LIMA
Gestor do Fundo Municipal de Satde
Dec. 002/2017/GP
Publicado por:
Eliete Avelino Cavalcante
Cédigo Identificador:A74A1A57

PROCURADORIA JURIDICA
10° ADITIVO CONTRATO N. 099/2012

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

PROCESSO N. 485/2012.

CONTRATANTE: O MUNICIPIO DE URUPA/RO, Pessoa
Juridica de Direito Publico Interno, inscrito no CNPJ sob n.
63.787.097/0001-44, com sede principal na Av. Jorge Teixeira, n.
4872, Bairro Alto Alegre, nesta urbe, representado por seu Prefeito o
Sr. CELIO DE JESUS LANG, brasileiro, casado, portador da cédula
de identidade RG n.651.763 SSP/RO, devidamente inscrito no CPF
sob o n. 593.453.490-00, residente ¢ domiciliado a Rua Moisés
Rodrigues, n. 1678, Bairro Novo Horizonte, em Urupa/RO.

CONTRATADA: J. J. RAMIRES CONSTRUTORA LTDA-EPP,
devidamente inscrita no CNPJ sob o n. 11.068.698/0001-01, com sede
na Avenida 07 de Setembro, n. 4010, esquina ¢/ Rua Olavo Pires,
Bairro Novo Horizonte, em Urupa/RO, neste ato representado por seu
representante legal o Sr. JOEL RAMIRES RODRIGUES,
brasileiro, portador da cédula de identidade RG n. 564.394 SSP/RO,
devidamente inscrito no CPF sob o n. 470.264.302-97, residente e
domiciliado a Avenida 07 de Setembro, n. 4022, Bairro Novo
Horizonte, cidade de Urupa/RO.

OBJETO: O presente Termo Aditivo tem por objeto a nona
prorrogacio de prazo do Contrato n. 099 de 05 de outubro de
2012, necessaria para realizagdo de prestagdo de contas do referido
recurso, fulcro do permissivo legal previsto no § 1° inciso II do Artigo
57 da Lei n. 8.666/93, para finalizagdo da obra de Construgdo de uma
Creche em alvenaria, tamanho 1.118,48 m?, Tipo B, do Programa Pro-
Infancia, PAC-II, no Municipio de Urupa, conforme Projetos e
especificagdes técnicas, objeto do Convénio celebrado entre o Fundo
Nacional de Desenvolvimento da Educacdo (FNDE) e o Municipio de
Urupa e Contrato n. 099/2012, anexos ao processo.

PRAZO: O prazo do presente aditivo sera até¢ 30/06/2017, com
eficacia retroativa ao dia 14 de fevereiro de 2017, data do término do
prazo do 9° Aditivo Contratual.

URUPA/RO, 01 de junho de 2017.

CLAUDINEY QUIRINO DE SOUZA
Procurador do Municipio de Urupa-RO
OAB/RO 2488
Publicado por:
Andressa Rodrigues de Castro
Cédigo Identificador:B34BB120

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE VALE DO ANARI

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
AVISO DE PREGAO

AVISO DE PREGAO ELETRONICO N° 030/2017
REGISTRO DE PRECOS — MATERIAL DE EXPEDIENTE -
SEMAF

A Prefeitura Municipal de Vale do Anari — RO, através da Pregoeira,
nomeada pela portaria n° 1611/GP/2017, torna publico aos
interessados que sera realizada a Licitagdo na modalidade de Pregéo,
forma Eletronica, natureza Registro de Precos, tipo Menor Preco/Por
Item, nos termos da Lei n® 10.520/02, aplicando-se subsidiariamente a
Lei n° 8.666/93, com alteragdes posteriores e os artigos 42, 43, 44, 45
e 46 da Lei Complementar n® 123/2006 e Lei Complementar 147/2014
Decreto  Municipal n° 1604/2006, Objeto: AQUISICAO DE
MATERIAL DE EXPEDIENTE, QUE VISA ATENDER AS
NECESSIDADES DECORRENTES DOS SERVICOS
ADMINISTRATIVOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRCAO E FAZENDA. Valor estimado 40.971,73
(Quarenta Mil Novecentos ¢ Setenta ¢ Um Reais ¢ Setenta Trés
Centavos), conforme Processo Administrativo sob o n°. 284/2017.
Inicio da segdo a partir das 10:00horas (horario de Brasilia) do
dial9 de junho de 2017, pelo provedor

https://licitanet.com.br/. Informa¢des Complementares: O Edital
encontrar-se-a a disposi¢do dos interessados na Sala da CPL -
Comissao Permanente de Licitagdes — da Prefeitura Municipal de Vale
do Anari - RO, sito a Av. Capitio Silvio de Farias, n® 4571, Centro, de
Segunda a Sexta Feira, exceto feriados, em horario de expediente das
07h30min as 13h30min, encaminhamentos de pedidos da copia de
Edital através do endereco

eletronicocpl@valedoanari.ro.gov.br e edital disponivel no site
www.valedoanari.ro.gov.br na aba licitagdes, para maiores
informacgdes através do telefone (69) 3525-1058.

Vale do Anari/RO, 05 de Junho de 2017

SOLANGE APARECIDA PAIVA
Pregoeira
Publicado por:
Joao Paulo Martinelli
Cédigo Identificador:EOD4C3FD

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
AVISO DE PREGAO

AVISO DE LICITACAO
PREGAO PRESENCIAL N° 031/2017

LOCACAO DE SOFTWARE

A Prefeitura Municipal de Vale do Anari — RO, através do Pregoeiro,
nomeado pelo portaria n° 1611/GP/2017, torna publico aos
interessados e a quem possa interessar que sera realizada a Licitagdo
na modalidade de Pregdo, forma Presencial, tipo Menor Preco Por
Item, nos termos da Lei n® 10.520/02, aplicando-se subsidiariamente a
Lei n® 8.666/93, com alteragdes posteriores e 0s artigos 42, 43, 44, 45
e 46 da Lei Complementar n® 123/2006 e Lei Complementar 147/2014
Decreto  Municipal n° 1604/2006, Objeto: LOCACAO DE
SOFTWARE DE GESTAO  ADMINISTRATIVA E
FINANCEIRA PARA A PMVA NA MODALIDADE DE
LICENCA POR DIREITO DE USO (LOCACAO DOS
SERVICOS) MANUTENCAO MENSAL, SUPORTE TECNICO,
ATUALIZACOES, IMPLANTACAO E TREINAMENTO,
ASSIM COMO AS OBRIGACOES DA PMVA E DA
CONTRATADA, DENTRO DOS PRAZOS ASSOCIADOS. Valor
estimado R$ 201.639,96 (Duzentos E Um Mil Seiscentos E Trinta E
Nove Reais ¢ Noventa E Seis Centavos), conforme especificagoes
constantes no Termo de Referéncia, que integra este Edital, conforme
Processo Administrativo sob o n°. 272/2017. Data para entrega do
Credenciamento, dos envelopes de proposta de precos e documentos
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de habilitac@o e inicio da sessdo publica: a partir das 10:00Horas
(Horario de Brasilia), 09:00 Horas (Horario Local), do dia 20 de
junho de 2017. Informagdes Complementares: O Edital encontrar-se-
4 a disposicdo dos interessados na Sala da CPL — Comissdo
Permanente de Licitagdes da Prefeitura Municipal de Vale do Anari -
RO, sito a Av. Capitdo Silvio de Farias n® 4571, Centro, de Segunda a
Sexta Feira, exceto feriados, em horario de expediente das 07h30min
as 13h30min, encaminhamentos de pedidos da copia de Edital através
do enderego eletronico

cpl@valedoanari.ro.gov.br e edital disponivel no site
www.valedoanari.ro.gov.br na aba licitagdes, para maiores
informacgdes através do telefone (69) 3525-1058.

Vale do Anari/RO, 05 de Junho de 2017.

SOLANGE APARECIDA PAIVA
Pregoeiro
GP/1611/2017
Publicado por:
Joao Paulo Martinelli
Cédigo Identificador:3A4AFSEA

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
EDITAL DE CONVOCACAO 008/2017

TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/PMVA/2017
EDITAL DE CONVOCACAO N° 08/PMVA/2017

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VALE DO ANARI, Estado do
Rondonia, no uso de suas atribuicdes legais, e considerando o
resultado final do Teste Seletivo Simplificado n°® 001/PMVA/2017,
Homologado dia 07 de Fevereiro de 2017.

RESOLVE:

- CONVOCAR os candidatos aprovados no Teste Seletivo
Simplificado n°® 001/PMVA/2017, constantes da relagdo do anexo I,
para ENTREGA DE DOCUMENTACAO relativa ao cargo/fungéo
para qual foi aprovado, que ocorrera no periodo de 05 a 25 de Junho
de 2017, 20 (vinte) dias corridos, no horario das 07:30 as 13:30 horas,
na Prefeitura de Vale do Anari/RO.

- Os candidatos convocados, deverdo comparecer junto ao
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura de Vale do Anari,
localizada na Av. Capitdo Silvio de Farias, n°.4571 - Centro, munidos
as copias e originais ou copias autenticadas em Cartorio dos seguintes
documentos:

DOCUMENTOS:

a)Carteira de Identidade;

b)Cadastro de Pessoa Fisica CPF;

¢)Titulo Eleitoral;

d)Comprovante de estar quite com a Justiga Eleitoral,

e)Certidao de Nascimento ou Casamento;

f)Se do sexo masculino, comprovante de estar quite com as obriga¢des
militares;

2)02 (duas) fotografias 3x4, recente;

h)Comprovantes de escolaridade e especializagdo correlacionados ao
cargo ao qual foi aprovado;

i)Carteira de trabalho e Previdéncia Social (pagina de identificagdo -
frente e verso - pagina da tltima contratagdo);

j)Declaragdo de bens e rendas;

k)Numero da conta corrente;

DCertiddo de nascimento dos dependentes menores de 14 anos,
acompanhado de carteira de vacinagdo e comprovacdo de frequéncia a
escola, devidamente atualizada;

m)Cartdo de inscri¢do no PIS ou PASEP;

n)Comprovante de residéncia;

o)Declaragdo de que ndo acumula cargos no servigo publicos, federal,
estadual e municipal;

p)Declaragdo de que ndo estd em licenga para tratamento de satde,
licenga prémio ou outros tipos de licenga, com ou sem Onus para o
erario;

q)Certidao negativa do Tribunal de Contas;

s)Atestado de sanidade fisica e mental (SUS);

t) Certidao Municipal,

O candidato classificado ndo podera passar procuragdo para terceiros
para assinatura do contrato.

- O candidato convocado para a entrega de documentos, de que trata
este Edital, que ndo comparecer dentro do prazo preestabelecido no
item I, sera reclassificado indo para o final da lista de classificag@o,
sendo convocados imediatamente os classificados subsequentes,
conforme item 11.3 do Edital n.° 001/PMVA/2017.

Vale do Anari (RO), 05 de Junho de 2017.

ANILDO ALBERTON
Prefeito Municipal

ANEXO I - EDITAL DE CONVOCACAO N° 08/PMVA/2017
Secretaria Municipal de Satide e Vigilancia Sanitaria

Cargo: PSICOLOGO - 40 HORAS — ESF URBANO (ZONA
URBANA)

INSC. N.* NOME DO CANDIDATO CLASSIFICACAO
83 FERNANDA ALVES DE CARVALHO 1°
ANILDO ALBERTON
Prefeito Municipal
Publicado por:

Sonia Pereira dos Santos
Caodigo Identificador:2573D4FE

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTA FLORESTA D'OESTE

PODER EXECUTIVO
ANEXO I1 E 111 DA LEI COMPLEMENTAR 06/2017

Anexo I1
TABELA — QUANTITATIVO DE VAGAS E VALORES

ADVOCACIA GERAL DO MUNICIPIO - AGM

Cargo Subsidio Vencimento Gratificagiio de Representacio Szga:stltatlvo de
Advogado Geral do Municipio R$ 0,00 R$ 6.000,00 R$ 3.000,00 1
Chefe de Gabinete R$ 0,00 R$ 1.000,00 R$ 500,00 1
Assessoria Juridica Nivel I R$ 0,00 R$ 5.000,00 R$ 2.500,00 1
Assessoria Juridica Nivel IT R$ 0,00 R$ 2.500,00 R$ 1.750,00 1
Coordenadoria de atos Legislativos R$ 0,00 R$ 1.200,00 R$ 600,00 1
*4ssessoria Juridica Nivel ITT RS$ 0,00 R$ 4.000,00 R$ 2.500,00 2
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| *dssessoria Juridica Nivel IV | & 0.00 | $ 3.000.00 | RS 1.750.00 |/
Vagas com carga horaria de 20horas semanais.

CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO - CGM

Cargo Subsidio Vencimento Gratificagiio de Representacio 8:ga£itativo de
Controlador Geral do Municipio R$ 0,00 R$ 4.000,00 R$ 2.500,00 1
Auditoria Interna R$ 0,00 R$ 3.500,00 R$ 2.000,00 1
Analista Nivel 11 R$ 0,00 R$ 1.000,00 R$ 500,00 1
CORREGEDORIA DO MUNICIPIO

Cargo Subsidio Vencimento Gratificacdo de Representagiio 8:;:smatlvo dq
Corregedor do Municipio RS 0,00 R$ 4.000,00 RS 2.000,00 1
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAOE FINANCAS — SEMAF

Cargo Subsidio Vencimento Gratificacio de Representagio 3:;‘:;“3“‘,0 de
Chefe de Gabinete R$ 0,00 R$ 1.200,00 RS 750,00 1
Coordenador de Recursos Humanos R$ 0,00 R$ 1.200,00 RS 1.000,00 1
Coordenador de Protocolo R$ 0,00 R$ 1.000,00 RS 500,00 1
Departamento De Relagdes institucionais

Diretor de Departamento de Relagdes Institucionais R$ 0,00 R$ 6.000,00 RS 3.500,00 1
Chefia de Gabinete do Prefeito R$ 0,00 R$ 3.500,00 RS 1.750,00 1
Assessoria de Imprensa R$ 0,00 R$ 1.500,00 RS 750,00 2
Assessor da Junta Militar R$ 0,00 R$ 1.000,00 RS 500,00 1
Conselho Tutelar R$ 0,00 R$ 1.500,00 RS 00,00 5
DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA

Diretor de Departamento de Tecnologia R$ 0,00 R$ 2.000,00 R$ 1.000,00 1
Analista Nivel I R$ 0,00 R$ 1.200,00 RS$ 600,00 2
DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO

Diretor de Planejamento R$ 0,00 R$ 3.500,00 R$ 2.500,00 1
Analista Nivel I R$ 0,00 R$ 5.000,00 R$ 3.000,00 1
Analista Nivel IT R$ 0,00 R$ 3.000,00 RS$ 2.000,00 2
*Analista Nivel IIT RS$ 0,00 R$ 3.500,00 R$ 2.250,00 1
*Cargos com carga Horaria de 20 horas semanais

DEPARTAMENTO DE SEGURANCA E MONITORAMENTO

Diretor De Departamento de Seguranga | R$ 0,00 | R$ 2.500,00 | RS 1.250,00 1
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO DISTRITAL

Diretor de Departamento Distrital R$ 0,00 R$ 3.000,00 R$ 1.500,00 1
Assessor Distrital Nivel R$ 0,00 R$ 1.600,00 R$ 900,00 3
Assessor Distrital Nivel 11 R$ 0,00 R$ 1.200,00 R$ 500,00 4
DEPARTAMENTO FINANCEIRO

Diretor de Departamento Financeiro R$ 0,00 R$ 5.000,00 R$ 5.000,00 1
Analista nivel I R$ 0,00 R$ 3.500,00 RS$ 2.500,00 3
DEPARTAMENTO DE CADASTRO E RECEITA

Diretor de departamento de Cadastro e Receita R$ 0,00 R$ 2.500,00 RS 1.250,00 1
Analista Nivel I R$ 0,00 R$ 2.000,00 RS$ 1.250,00 2
Chefe de Equipe de Fiscalizagdo R$ 0,00 R$ 1.200,00 RS 600,00 2
Assessoria de Controle de Tributos Municipais R$ 0,00 R$ 1.000,00 RS 500,00 2
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Diretor Geral de Departamento de Recursos Humanos R$ 0,00 R$ 4.000,00 RS 2.300,00 1
Coordenadoria de Folha de Pagamento R$ 0,00 R$ 2.000,00 R$ 1.000,00 1
Analista Nivel IT R$ 0,00 R$ 1.000,00 R$ 500,00 2
DEPARTAMENTO DE PATRIMONIO

Diretor de Patrimonio | RS 0,00 | RS 1.200,00 | RS 600,00 1
SUPERINTENDENCIA DE COMPRAS E LICITACAO

Diretor de Compras e Licitagdes R$ 0,00 R$ 3.800,00 RS 3.800,00 1
Analista Nivel I R$ 0,00 R$ 2.500,00 R$ 2.500,00 1
Analista Nivel IT R$ 0,00 R$ 1.500,00 R$ 750,00 3
DEPARTAMENTO DE ALMOXARIFADO

Diretor de Almoxarifado R$ 0,00 R$ 2.500,00 RS 1.250,00 1
Coordenadoria de Controle de Estoque R$ 0,00 R$ 1.000,00 R$ 500,00 1
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E CULTURA

Cargo Subsidio Vencimento Gratificacdo de Representaciio 3:;:;“3"‘,0 de
Diretor de Esporte e Cultura R$ 0,00 R$ 1.500,00 RS 750,00 1
Coordenador de Esporte R$ 0,00 R$ 1.200,00 RS 600,00 1
Coordenador de Cultura R$ 0,00 R$ 1.200,00 RS 600,00 1
SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO E ASSISTENCIA SOCIAL — SEMTRAS

Cargo Subsidio Vencimento Gratificagiio de Representacio 8:;::1tatlvo de
DEPARTAMENTO DE SEGURIDADE SOCIAL

Diretor de Seguridade Social R$ 0,00 R$ 3.500,00 R$ 2.500,00 1
Analista de Politicas Sociais R$ 0,00 R$ 3.000,00 R$ 2.000,00 1
Analista de Programas Sociais R$ 0,00 R$ 2.500,00 R$ 1.000,00 2
COORDENACAO CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA

Coordenador do Coordenador do Centro de Referéncia de Assisténcia | R$ 0,00 | R$ 1.500,00 | R$ 750,00 | 1
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Analista nivel I | R$ 0,00 | R$ 1.200,00 | R$ 600,00 |1
COORDENACAO DO CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADO DE ASSISTENCIA SOCIAL

Coordenador do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social R$ 0,00 R$ 1.500,00 R$ 750,00 1
Analista nivel I R$ 0,00 R$ 1.200,00 R$ 600,00 1
DEPARTAMENTO DE ABRIGAMENTO SOCIAL

Diretor de Abrigamento Social R$ 0,00 R$ 2.200.00 R$ 1.000,00 1
Coordenador da Casa da Crianga e Adolescente R$ 0,00 R$ 1.350,00 R$ 600,00 1
Chefe de equipe plantonista R$ 0,00 R$ 1.200,00 R$ 600,00 5
Analista Nivel I R$ 0,00 R$ 1.500,00 R$ 750,00 1
Coordenador do Lar do Idoso R$ 0,00 R$ 1.350,00 R$ 600,00 1
Chefe de Equipe plantonista R$ 0,00 R$ 1.200,00 R$ 600,00 5
Analista Nivel R$ 0,00 R$ 1.500,00 R$ 750,00 1
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA - SEMAGRI

Cargo Subsidio Vencimento Gratificacdo de Representaciio 3:;‘::"3"‘,0 de
DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA E PECUARIA

Diretor de Agricultura e Pecuaria R$0,00 R$ 2.500,00 RS 1.250,00 1
Assessoria Tecnica R$ 0,00 R$ 1.500,00 RS 750,00 1
DEPARTAMENTO DE MEIO AMBIENTE

Diretor de Meio Ambiente R$0,00 R$ 2.500,00 RS 1.250,00 1
Assessoria Tecnica R$ 0,00 R$ 1.500,00 RS 750,00 1
SECRETARIA MUNCIAL DE INFRAESTRUTURA - SEMIE

Cargo Subsidio Vencimento Gratificagiio de Representacio 3:;::1tatlvo de
Analista Nivel R$0,00 R$ 3.500,00 R$ 1.800,00 1
Administrador de cemitério municipal R$0,00 R$ 1.200,00 R$ 600,00 1
DEPARTAMENTO DE MANUTENCAO URBANA

Diretor de manutengdo urbana R$0,00 R$ 2.500,00 R$ 1.750,00 1
Chefe de equipe de trabalho R$0,00 R$ 1.200,00 R$ 600,00 5
DEPARTAMENTO DE MANUTENCAO RURAL

Diretor de manutengdo rural R$0,00 R$ 3.000,00 R$ 1.500,00 1
Chefe de equipe de trabalho R$ 0,00 R$ 1.200,00 R$ 600,00 5
DEPARTAMENTO DE MANUTENCAO DE VEICULOS E MAQUINAS

Diretor de manutengdo de veiculos e maquinas R$ 0,00 R$ 2.000,00 R$ 1.000,00 1
Chefe de equipe de trabalho R$ 0,00 R$ 1.200,00 R$ 600,00 2
DEPARTAMENTO DE TRANSPORTE

Diretor de Transporte | RS 0,00 | RS 2.500,00 | RS 1.750,00 |1
DEPARTAMENTO DE TRANSITO

Dirctor De Transito Municipal | RS 0,00 | RS 1.500,00 | RS 1.000,00 |1
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO — SEMED

Cargo Subsidio Vencimento Gratificacio de Representagio 3:;\::1tatlvo de
Analista Nivel RS$ 0,00 R$ 3.000,00 RS$ 2.500,00 2
Analista Nivel IT R$ 0,00 R$ 1.500,00 R$ 750,00 2
*Analista Nivel 111 RS$ 0,00 R$ 1.200,00 RS 600,00 1
*Analista Nivel IV RS 0,00 R$ 1.000,00 RS$ 500,00 1
Coordenador de Recursos Humanos R$ 0,00 R$ 1.000,00 RS 750,00 1
*Cargo de 20 horas semanais

DEPARTAMENTO FINANCEIRO

Diretor de Departamento Financeiro R$ 0,00 R$1.200,00 RS 600,00 1
Coordenador de compras RS 0,00 R$ 1.500,00 RS 750,00 1
DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO DE CONTRATOS E CONVENIOS

Diretor de departamento de Fiscalizagdo de Contratos ¢ Convénios | R$ 0,00 I R$ 1.800,00 I RS 900,00 I 1
DEPARTAMENTO ESCOLAR

Diretor de Departamento Escolar RS 0,00 R$ 1.500,00 RS 750,00 1
Coordenador das Escolas Urbanas RS 0,00 R$ 1.500,00 RS 750,00 2
Coordenador das Escolas Rurais RS 0,00 R$ 1.500,00 RS 750,00 2
Coordenador de merenda escolar RS 0,00 R$ 1.200,00 RS 600,00 1
Diretor da Escola Ana Nery RS 0,00 R$ 1.200,00 RS 600,00 1
Diretor da Escola Padre Feijo RS 0,00 R$ 1.200,00 RS 600,00 1
Diretor da Escola Monteiro Lobato RS 0,00 R$ 1.200,00 RS 600,00 1
Diretor da Escola Boa Esperanga RS 0,00 R$ 1.200,00 RS 600,00 1
Diretor da Escola José Basilio da Gama R$ 1.200,00 RS 600,00 1
Diretor da Escola Maria de Souza Pego R$ 1.200,00 R$ 600,00 1
Diretor da Escola Pedro Aleixo R$ 1.200,00 R$ 600,00 1
Diretor da Escola Izidorio Stédile R$ 1.200,00 RS 600,00 1
Diretor da Escola Floresta Encantada R$ 1.200,00 RS 600,00 1
Diretor da Escola Poty R$ 1.200,00 RS 600,00 1
Diretor da Escola 17 de Junho R$ 1.200,00 RS 600,00 1
Diretor da Creche Cantinho da Alegria R$ 1.200,00 R$ 600,00 1
Assessor de dire¢do escolar R$ 1.200,00 RS 600,00 8
Secretario de escola R$ 1.200,00 R$ 600,00 15
*caso seja nomeado servidor com 20 horas para os cargos de dire¢do, o valor da gratificagdo sera acrescida em 50% para desenvolver suas atividades com 40 horas.
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE — SEMSAU

Cargo Subsidio Vencimento Gratificacdo de Representaciio 3:;:smatlvo de
Chefe de Gabinete R$ 00,00 R$ 1.000,00 R$ 500,00 1
Analista Nivel I R$ 0,00 R$ 2.500,00 R$ 1.250,00 3
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Analista Nivel I R$ 0,00 R$ 1.200,00 RS$ 600,00 5
Coordenador de Recursos Humanos R$ 0,00 R$ 1.200,00 RS 1.000,00 1
DEPARTAMENTO DE TRANSPORTE

Dirctor de Transporte em Salide | RS 0,00 | RS 1.500,00 | RS 750,00 |1
DEPARTAMENTO DE CONTRATOS E CONVENIOS

Dirctor de contratos ¢ convénios | RS 0,00 | RS 1.200,00 | RS 600,00 |1
DEPARTAMENTO DE ATENCAO EM SAUDE

Diretor de Estratégia da Atengdo Basica R$ 0,00 R$ 1.000,00 RS 500,00 1
Analista Nivel I R$ 0,00 R$ 1.200,00 RS$ 600,00 2
Analista Nivel IT R$ 0,00 R$ 940,00 R$ 300,00 2
Coordenador das Unidade basicas de Satde R$ 0,00 R$ 2.500,00 RS 1.000,00 1
Chefe da Unidade de Satide Edmilson Lima da Silva (Bairro Santa Felicidade) R$ 0,00 R$ 1.450,00 RS 750,00 1
Supervisor da Unidade de Satide Edmilson Lima da Silva R$ 0,00 R$ 1.000,00 RS 350,00 1
Chefe da Unidade de Satide Governador Jorge Teixeira (Bairro Redondo) R$ 0,00 R$ 1.450,00 RS 750,00 1
Supervisor da Unidade De Saude Governador Jorge Teixeira R$ 0,00 R$ 1.000,00 R$ 350,00 1
Chefe da unidade de Saude Leonildo Vaz de Lima (Bairro Princesa Izabel) R$ 0,00 R$ 1.450,00 R$ 750,00 1
Supervisor da Unidade de Saude Leonidio Vaz de Lima R$ 0,00 R$ 1.000,00 R$ 350,00 1
Chefe da Unidade de Satde do Distrito de Izidolandia (Unidade Distrital) R$ 0,00 R$ 1.450,00 RS 750,00 1
Supervisor da Unidade De Saude do Distrito de Izidolandia R$ 0,00 R$ 1.000,00 R$ 350,00 1
Chefe da Unidade de Satde do Distrito de Nova Gease (Unidade Distrital) R$ 0,00 R$ 1.450,00 RS 750,00 1
Supervisor da Unidade de Saude do Distrito de Nova Gease R$ 0,00 R$ 1.000,00 R$ 350,00 1
Chefe da Unidade de Satde do Distrito de Filadelfia (U. Distrital) R$ 0,00 R$ 1.450,00 RS$ 750,00 1
Supervisor da Unidade de Saude do Distrito de Filadelfia R$ 0,00 R$ 1.000,00 R$ 350,00 1
Chefe da Unidade de Satde de Rolim de Moura do Guaporé (Unidade Distrital) RS$ 0,00 R$ 1.450,00 R$ 750,00 1
Supervisor de Unidade de Saude de Rolim de Moura do Guaporé R$ 0,00 R$ 1.000,00 RS 350,00 1
Chefe da Unidade da Satde Vila Santo Antonio (Unidade Distrital) R$ 0,00 R$ 1.450,00 RS 750,00 1
Supervisor da Unidade de Saude Vila Santo Antonio R$ 0,00 R$ 1.000,00 RS 350,00 1
Chefe da Unidade da Satde Vila Marcéo (zona rural) R$ 0,00 R$ 1.450,00 RS 750,00 1
Supervisor da Unidade de Saude Vila Marcdo R$ 0,00 R$ 1.000,00 RS 350,00 1
Chefe da Unidade Farmacéutica e Reguladora Municipal (Unidade Urbana) R$ 0,00 R$ 1.450,00 RS 750,00 1
Supervisor da Unidade Farmacéutica e Reguladora Municipal R$ 0,00 R$ 1.000,00 RS 350,00 1
Coordenador do Centro de Atengdo Psicossocial R$ 0,00 R$ 2.000,00 RS 1.000,00 1
Supervisor do Centro de Atengdo Psicossocial R$ 0,00 R$ 1.000,00 RS 500,00 1
DEPARTAMENTO DE TELEATENDIMENTO

Coordenador de Teleatendimento | RS 0,00 | RS 1.200,00 | RS 600,00 1
DEPARTAMENTO HOSPITALAR

Diretor Hospitalar R$ 0,00 R$ 3.000,00 RS 2.000,00 1
Chefe de Gabinete R$ 0,00 R$ 950,00 RS$ 350,00 1
Assessoria Nivel [ R$ 0,00 R$ 1.200,00 RS 600,00 3
Assessoria Nivel I R$ 0,00 R$ 1.000,00 RS 500,00 3
Coordenador de Almoxarifado Hospitalar R$ 0,00 R$ 1.000,00 R$ 500,00 1
Diretor de Clinica Médica R$ 0,00 R$ 4.000,00 RS$ 2.000,00 1
Chefe de Equipe cirtrgica R$ 0,00 R$ 4.500,00 RS$ 4.500,00 2
Diretor de Enfermagem R$ 0,00 R$ 1.500,00 R$ 1.000,00 1
Analista Nivel R$ 0,00 R$ 1.500,00 RS 600,00 3
Analista Nivel II R$ 0,00 R$ 1.000,00 RS 400,00 3
OUVIDORIA

Ouvidor Geral | R$ 0,00 | R$ 3.000,00 | RS 1.500,00 |1
ANEXO III

DENOMINACAO, REQUISITOS E ATRIBUICOES DE CARGOS COMISSIONADOS E FUNCAO GRATIFICADA
ADVOCACIA GERAL DO MUNICIPIO - AGM

CABE AO ADVOGADO GERAL DO MUNICIiPIO:

. Examinar juridicamente e propor solugdes pertinentes nas gestdes de interesse da Municipalidade;

. Emitir parecer juridico, quando consultado;

. Prestar assessoramento juridico ao Prefeito e aos demais 6rgaos da Administragdo Municipal,

. Defender, judicial, ou extrajudicialmente, os atos e prerrogativas do Prefeito;

. Formular consultas pelo Chefe do Poder Executivo ao Tribunal de Contas;

. Opinar sobre as providéncias juridico-administrativas, resguardando sempre o interesse publico;

. Proceder e observar a legalidade dos atos do Poder Executivo e a defesa dos legitimos interesses do Municipio;

. Requisitar aos Orgios da Administragio documentos, exames, diligéncias e esclarecimentos necessarios a sua atuagio;

. Adotar providéncias de ordem juridica de acordo com o interesse publico, primando sempre pela aplicagdo das leis vigentes;
10. Emitir parecer juridico em sindicéncias, processos e ou inquéritos administrativos, quando solicitado;

11. Organizar, planejar, dirigir e controlar as atividades administrativas do setor juridico do Municipio, fixando politicas de a¢do e acompanhando
seu desenvolvimento para assegurar metas e objetivos estabelecidos;

12. Coordenar a direg@o geral de assuntos relativos a administragdo do setor juridico do Municipio;

13. Controlar o desenvolvimento dos programas administrativos, orientando os executores na solu¢do de dividas e problemas;
14. Exercer a direco sobre todos os servidores lotados no 6rgao juridico.

Requisitos para investidura no cargo:

1. Estar devidamente inscrito nos quadros da OAB como advogado;

2. Ter no minimo dois anos de inscri¢ao na Ordem dos Advogados do Brasil;

3. Ser maior de 21 (vinte e um) anos de idade.

Carga Horaria: 40 horas semanais.

O 0N WA W —

CABE AO CHEFE DE GABINETE:

1. Auxiliar na organizagdo e estruturacdo da AGM, oferecendo suporte e logistica as atividades do Advogado Geral;

2. Atuar em estreita colaboragdo com as Secretarias, Departamentos e demais células administrativas do Municipio;

3. Facilitar a articulagdo e relacionamento entre Secretarias e Departamentos da Administragio;

4. Supervisionar as atividades relacionadas a ao setor, mantendo o Advogado Geral informado;

5. Auxiliar em tudo que seja necessario, inclusive no atendimento e encaminhamento do ptblico em geral e demais atividades correlatas a fungio;
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6. Promover o atendimento das pessoas que procuram AGM, encaminhando-as para solucionar os respectivos assuntos, ou marcando audiéncias;
7. Organizar as audiéncias do Advogado Geral e dos Assessores Juridicos, selecionando os assuntos;

8. Desempenhar as demais atribui¢des que lhe for delegado.

Requisitos para investidura no cargo: Nivel Médio Completo;

Carga Horaria: 40 horas semanais

CABE AO ASSESSOR JURIDICO NiVEL I:

1. Prestar assisténcia ao Advogado Geral do Municipio em todo e qualquer assunto de natureza juridica que envolva as questdes socioecondmica e
fisico-territorial da Administragdo Municipal;

2. Organizar, planejar, dirigir e controlar as atividades relativas ao controle contencioso judicial, fixando politicas de ag¢do e acompanhando seu
desenvolvimento para assegurar metas e objetivos estabelecidos.

3. Coordenar a diregdo geral de assuntos relativos ao controle contencioso judicial;

4. Orientar, juridicamente e imediatamente, aos Secretarios Municipais e estritamente no ambito administrativo, de processos e consultas
administrativas que lhe forem submetidos na respectiva Secretaria de atuagao;

5. Emitir pareceres e interpretacdes legais, quando solicitado, que deverfio ser submetidos ao Advogado Geral que homologara ou ndo a
manifestagdo;

6. Elaborar minutas de atos administrativos;

7. Acompanbhar relatorios sobre processos judiciais e administrativos, bem como acompanhar todos os prazos em processos judiciais;

8. Desempenhar outras atividades relacionadas as suas atribuigdes, especialmente quando delegadas pelo superior.

Requisitos para investidura no cargo:

1. Estar devidamente inscrito nos quadros da OAB como advogado, h4 no minimo dois anos.

Carga horaria: 40 horas semanais

CABE AO ASSESSOR JURIDICO NiVEL II:

1. Prestar assisténcia ao Advogado Geral do Municipio em todo e qualquer assunto de natureza juridica que envolva as questdes socioecondmica e
fisico-territorial da Administragdo Municipal;

2. Coordenar a elaboragdo de relatorios de processos judiciais na qual o municipio seja parte ou tenha interesse, evitando qualquer perda de prazos.

3. Realizar o acompanhamento de procedimentos e oficios direcionados ao juridico;

4. Elaborar e responder oficios conforme orientagdo do Advogado Geral do Municipio;

5. Desempenhar outras atividades relacionadas as suas atribuigdes,

Requisitos para investidura no cargo: Estar devidamente inscrito nos quadros da OAB como advogado;

Carga Horaria: 40 horas semanais

CABE AO COORDENADOR DE ATOS LEGISLATIVOS

. Organizar, planejar, dirigir e controlar as atividades relativas aos atos legislativos;

. Elaborar projetos de lei a ser encaminhado ao legislativo;

. Exercer a diregdo sobre todos os servidores lotados no setor;

. Acompanhar e coordenar tramita¢éo de processos legislativos, realizando atos de protocolo e tramitagdo processual;
. Elaborar relatorios sobre processos legislativos;

. Elaborar resposta aos 6rgaos oficias quando solicitado;

. Desempenhar as demais atividades que lhe forem delegadas.

Requisitos para investidura no cargo: nivel médio completo

Carga Horaria: 40 horas semanais

NN R W=

CABE AO ASSESSOR JURIDICO NIVEL IIT

1 — As mesmas atribui¢des do assessor juridico nivel 1.

Requisitos para investidura no cargo: Inscri¢io na OAB ha no minimo dois anos;
Carga Horaria: 20 horas semanais

CABE AO ASSESSOR JURIDICO NIVEL IV

1 — As mesmas atribui¢des do assessor juridico nivel II.
Requisitos para investidura no cargo: Inscri¢do na OAB;
Carga Horaria: 20 horas semanais

CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIiPIO - CGM

CABE AO CONTROLADOR GERAL DO MUNICIPIO:

1. Acompanhar o desenvolvimento e avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Orgamentarias, na
execugdo dos Programas de Governo e dos Orgamentos da Prefeitura Municipal;

2. Aferir e comprovar a legalidade dos atos administrativos, e avaliar os resultados, quanto a eficacia e efetividade da gestdo or¢amentaria, financeira
¢ patrimonial nos 6rgdos e entidades do Executivo Municipal, bem como da aplicagdo de recursos publicos;

3. Orientar, promover acompanhamento, e avaliagdo da execugdo orcamentaria, financeira e patrimonial do Poder Executivo, com vistas a
proporcionar a utilizagdo regular e racional dos recursos e bens publicos;

4. Exercer o controle, pela verificagdo de legalidade das operagdes de créditos, avais e garantias, bem como dos direitos e haveres do Poder
Executivo;

5. Verificar, tempestivamente, o atendimento por parte do Executivo Municipal, de todos os limites insculpidos na legislacdo vigente. Bem como os
mandamentos da Lei de Responsabilidade Fiscal;

6. Determinar manuais para regulamentago de rotinas e procedimentos administrativos do Poder Executivo;

7. Avaliar os relatorios periddicos sobre o funcionamento da Administragdo Municipal, para apreciagdo do Prefeito e Secretarios Municipais;

8. Acompanhar relatorio anual sobre a execu¢do orgamentaria, financeira e patrimonial, com vistas a instru¢do de Prestagdo de Contas a ser
encaminhada ao Tribunal de Contas do Estado de Rondoénia;

9. Apoiar o controle externo no exercicio de sua missio institucional, inclusive, criando as condi¢des para a eficacia deste;

10. Auxiliar na elaboragdo, inclusive assinando em conjunto, do relatdrio da execucéo orcamentaria e da gestio fiscal;

11. Acompanhar os prazos e normas instituidos pelos 6rgdos responsaveis pelo controle externo, em especial, do Tribunal de Contas do Estado;
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12. Acompanhar a publicacdo dos atos oficiais e administrativos do Poder Executivo, inclusive os que se ddo através de meio eletronico, quando
assim exigido;

13. Verificar o cumprimento do programa de trabalho expresso em termos monetéarios e em termos de realizagdo de obras e prestagdo de servicos;

14. Analisar a comprovacdo de que as despesas criadas ou aumentadas ndo afetardo as metas de resultados fiscais, e avaliar a veracidade da
estimativa do impacto orcamentario-financeiro, para as despesas obrigatorias de carater continuado, conforme Lei Complementar 101/00;

15. Avaliar, se a concessao ou ampliacdo de incentivo ou beneficio de natureza tributaria, que decorra rentncia de receita estd devidamente
acompanhada de estimativa de impacto orcamentario e financeiro, no exercicio em que deve iniciar sua vigéncia e nos dois seguintes;

16. Avaliar se a despesa total de pessoal, ndo vai exceder a 54% da receita corrente liquida da Municipalidade, e notificar o departamento de pessoal
e contabilidade, se a despesa total com pessoal exceder a 95% do limite anterior;

17. Verificar se algum beneficio relativo a seguridade social foi criado, majorado ou estendido, sem a indicagdo da fonte de custeio integral,
conforme paragrafo 5° do artigo 195 da CF;

18. Emitir parecer para verificacdo do cumprimento do disposto no art. 25 da Lei Complementar 101/00 para realizagdo de transferéncia voluntaria a
entidades;

19. Avaliar se as destinagdes de recursos do Executivo para pessoas fisicas ou para cobrir déficits de pessoas juridicas, foram autorizadas por lei
especifica, e atenderam as condi¢des contidas na Lei de Diretrizes Orgamentarias;

20. Analisar se a operag@o de crédito por antecipagdo de receita orcamentaria seguiu as determinacdes contidas no art. 38 da Lei Complementar
101/00;

21. Alertar, durante a execugdo orgamentaria, por escrito, que nos dois ltimos quadrimestres do mandato, o responsavel legal ndo pode contrair
obrigacdo de despesa que ndo possa ser cumprida integralmente dentro do ultimo exercicio, sem que haja suficiente disponibilidade de caixa para
suportar estas despesas;

22. Verificar se novos projetos foram iniciados, sem a contemplagdo de recursos para a conservagao do patrimonio publico existente;

23. Analisar, quanto a desapropriacdo de imovel urbano por parte do Executivo, se atendeu o disposto no paragrafo 3° do art. 182 da Constituigdo
Federal, ou houve prévio depdsito judicial do valor da indenizagdo;

24. Verificar se os instrumentos de transparéncia da gestdo fiscal, relacionados no artigo 48 da Lei Complementar 101/00 estio seguindo as
determinagdes constitucionais e legais, bem como Instru¢des Sumulares e Normativas da nossa Corte de Contas, no mesmo sentido verificar se os
instrumentos retro citados foram amplamente divulgados, inclusive por meios eletronicos, e também se foram enviadas tempestivamente ao Poder
Legislativo;

25. Em relagdo a consolidagdo das contas, verificar se a disponibilidade de caixa do Executivo, consta de registro proprio;

26. Avaliar se o municipio estd contribuindo para o custeio de despesas de outros entes da Federagdo, sem autorizagdo da Lei de Diretrizes
Orgamentdrias e na Lei Or¢amentaria, bem como se houve a assinatura de convénios ou instrumentos congéneres;

27. Acompanhar se as receitas e despesas previdenciarias estdo sendo apresentadas em demonstrativos financeiro e orcamentario proprios;

28. Analisar se o demonstrativo das variagdes patrimoniais esta dando destaque a origem e destino dos recursos provenientes da alienagio de ativos;
29. Avaliar permanentemente o sistema de custos do Executivo Municipal, e, excepcionalmente, quando solicitado pelo Prefeito, na Lei
Complementar 101/00;

30. Acompanhar o envio, por parte do municipio, das contas publicas, para a Secretaria do Tesouro Nacional, ou Orgdo que o substitua até 30 de
abril de cada exercicio financeiro, relativo ao exercicio anterior;

31. Avaliar se o Relatorio Resumido da Execugdo Orgamentdria consolidou a execugdo do Poder Executivo, e se atendeu os ditames impostos pelos
arts. 52 e 53 da Lei Complementar 101/00, e avaliar se o Relatorio de Gestao Fiscal do Executivo Municipal obedeceu as imposigdes contidas nos
arts. 54 e 55 da Lei Complementar 101/00;

32. Avaliar se o Executivo atendeu plenamente os mandamentos esculpidos no art. 45 da Lei Complementar 101/00, que fixa a sua obrigatoriedade
de encaminhar ao Legislativo a época do encaminhamento do Projeto de Lei das Diretrizes Or¢amentarias, informagdes sobre o andamento das obras
municipais, e se foram contempladas as despesas de conservagio do patrimdnio publico;

33. Verificar as prestagdes de contas dos responsaveis pela aplicacdo, utilizagdo e guarda dos valores publicos e de todo aquele que, por agdo ou
omissdo, der causa a perda, subtragdo ou extravio de valores, bens e materiais de propriedade do Poder Executivo;

34. Avaliar de forma concomitante, os resultados da gestdo or¢amentaria, financeira e patrimonial quanto a efic4cia e eficiéncia;

35. Promover a formalizagdo de ato proprio assinado pelo Controlador e, posteriormente pelo Prefeito Municipal, das sugestdes ¢ deliberagdes
produzidas pela Controladora, quando acatadas;

36. Requisitar informagdes, documentos e processos administrativos no ambito do Poder Executivo, bem como pedir esclarecimentos que se fizerem
necessarios.

37. Ao tomar ciéncia de qualquer ilegalidade ou irregularidade material ou dolosa comunicar ao Tribunal de Contas do Estado e ao Tribunal de
Contas da Unido. Ficando também fixado a obrigatoriedade de comunicar previamente tais fatos ao Prefeito Municipal, salientando que, as
irregularidades meramente formais, deverdo ser sanadas no ambito do Poder Executivo, sem maiores alardes ou comunicagdo com outros 6rgaos
quer publicos ou privados; considerar ¢ promover andamento do necessario, de dentiincias de municipes, mesmo que elaboradas de forma singela,
desde que comprovadas através de documentos habeis.

Requisitos para investidura no cargo:

Escolaridade de Nivel Superior em uma das seguintes areas: Administracdo, Contabilidade ou Direito.

Carga horaria: 40 horas

CABE AO AUDITOR INTERNO:

1. Organizar, planejar, dirigir e controlar as atividades relacionadas ao andamento dos processos administrativos de compras/servigos/obras,
prestacdo de contas de diarias, subvengdes sociais, devolugdes de caugdes, emissdo de pareceres, fixando politicas de agdo e¢ acompanhando seu
desenvolvimento, para assegurar metas e objetivos estabelecidos.

2. Exercer a diregdo sobre todos os servidores lotados na Auditoria Interna, em subordinag¢do ao Controle Interno.

Requisitos para investidura no cargo:

Escolaridade de Nivel Superior.

Carga horaria: 40 horas

CABE AO ANALISTA NIVEL I:

1. O assessoramento técnico de controle interno / auditoria interna, além de outras atribui¢cdes que lhe forem conferidas por lei ou decreto, tem, em
sua area de atuagdo, as seguintes competéncias;

2. Representar o Controlador interno/ Auditor Interno, quando for o caso, junto a autoridades e o6rgdos, coordenar o relacionamento entre o
Controlador e os dirigentes dos 0rgaos das Secretarias, acompanhando o desenvolvimento dos programas, projetos e agdes;

3. Assessorar o Controlador/Auditor no desempenho de suas fungdes, auxiliando a area técnica das Secretarias Administrativas;

4. Desenvolver juntamente com Controlador Interno medidas que visem a promogao da eficacia, eficiéncia e efetividade da atuacdo da Secretaria;
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5. Assessorar na orientagdo das atividades desenvolvidas pelas areas técnicas da Pasta;

6. Subsidiar o Controlador Interno com informag¢des necessarias ao processo decisorio das questdes or¢amentarias e de planejamento das entidades
vinculadas a Controladoria quando for o caso;

7. Participar de reunides juntamente com o Controlador Interno/Auditor Interno, e quando for o caso, promovendo reunides de coordenadoria no
ambito da Controladoria, assessorando no desempenho de suas fungdes.

8. Auxiliar o Controlador Interno no planejamento das normatiza¢des para o funcionamento dos setores administrativos na elaboragdo de manuais
para regulamentagao de rotinas e procedimentos administrativos do Poder Executivo;

9. Assessorar o Controlador interno no acompanhamento e no desenvolvimento e avaliacdo do cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual,
na Lei de Diretrizes Or¢amentarias, na execug¢ao dos Programas de Governo e dos Orgamentos da Prefeitura Municipal;

10. Assessorar o Controlador Interno na verificagdo quanto a eficacia e efetividade da gestdo or¢amentaria, financeira e patrimonial nos 6rgéos e
entidades do Executivo Municipal, bem como da aplicagdo de recursos publicos;

13. Assessorar e orientar, juntamente com o Controlador Interno promovendo o acompanhamento, ¢ avaliagdo da execugdo or¢amentaria, financeira
e patrimonial do Poder Executivo, com vistas a proporcionar a utilizagdo regular e racional dos recursos e bens publicos;

14. Assessorar no desenvolvimento que determina manuais para regulamentagio de rotinas e procedimentos administrativos do Poder Executivo;

15. Assessorar e apoiar o controlador interno/auditor interno no exercicio de sua missao institucional, inclusive, assessorando as condi¢des para a
eficacia deste;

16. Assessorar o Controlador Interno nos prazos e normas instituidos pelos 6rgdos responsaveis pelo controle externo, em especial, do Tribunal de
Contas do Estado;

17. Assessorar o controlador interno na verificagdo se novos projetos que foram iniciados, sem a contemplagdo de recursos para a conservagdo do
patrimdnio publico existente;

18. Assessorar o Controlador Interno assegurando o cumprimento por parte das secretarias quando forem Requisitados informagdes, documentos e
processos administrativos no ambito do Poder Executivo, bem como pedir esclarecimentos que se fizerem necessarios;

19. Ao tomar ciéncia de qualquer ilegalidade ou irregularidade material ou dolosa comunicar ao Controlador Interno. Municipal, ficando também
fixado a obrigatoriedade de comunicar previamente tais fatos ao Prefeito Municipal, salientando que, as irregularidades meramente formais, deverdo
ser sanadas no ambito do Poder Executivo, sem maiores alardes ou comunicagdo com outros 6rgaos quer publicos ou privados;

Requisitos para investidura no cargo: Nivel Médio;

Carga Horaria: 40 horas semanais

CORREGEDORIA

CABE AO CORREGEDOR GERAL DO MUNICiPIO:

1. Realizar sindicéancias;

2. Emitir pareceres e propor aplicagdo penalidades;

3. Opinar sobre revisdo em matéria disciplinar;

4. Examinar os casos de falta de pontualidade, assiduidade, indisciplina, desidia, ineficiéncia, inaptiddo para o servico publico e fazer
recomendagdes;

5. Examinar desvios de fungéo;

6. Elaborar pareceres, nos limites da competéncia da Corregedoria-Geral;

7. Opinar sobre casos de abandono de cargo e emprego;

8. Opinar sobre casos de acumulagdo de cargo e emprego;

9. Opinar sobre condi¢des legais de concursados para admissdo e exercicios;

10. Atender e orientar servidores municipais e municipes sobre assunto de competéncia da Corregedoria-Geral;
11. Realizar diligéncias externas;

12. Desempenhar outras atividades relacionadas as suas atribuigdes.

Requisitos para investidura no cargo:

1. Escolaridade de Nivel Superior.

Carga Horaria: 40 horas

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E FINANCAS — SEMAF

CABE AO SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E FINANCAS:

1. Compete representar e prestar assisténcia ao Prefeito Municipal nas fungdes politico-fazendarias além de coordenar, superintender e executar, com
autoridade funcional e faculdade para delegar competéncias as seguintes atividades administrativas do desenvolvimento organizacional:

I - Administra¢do Financeira;

II - Execugdo Orcamentaria;

III - Compras, licitagdes e organizacdo de materiais.

IV - Administrag¢do Tributaria;

V - Cadastro Imobiliario;

VI - Arrecadagéo;

VII - Administraggo e Legislacdo de pessoal

VIII - Administragdo Patrimonial,

IX - Coordenagdo dos Sistemas de Informatica;

X - Transportes internos e servigos gerais;

XI - Acompanhar e colaborar na elaboragdo do Or¢camento Anual e do Orgamento Plurianual de investimentos;

2. Executar as atividades ligadas a administracdo geral da Prefeitura, especialmente as de preparacdo, publicacdo e expedi¢do da correspondéncia e
dos atos oficiais do Municipio; programar, organizar, supervisionar e controlar as atividades relativas a administragdo de pessoal, material de
consumo e permanente, bens patrimoniais, arquivo e protocolo, conservagdo e vigilancia do pago Municipal e bens publicos do municipio e
transporte interno; executar a politica de recrutamento, sele¢do, treinamento e aperfeigoamento do quadro de pessoal municipal; Analisar e autorizar
as despesas de pessoal para lancamento em folha. Analisar e acompanhar as atividades relativas aos direitos e deveres, registros e controles
funcionais, controle de frequéncia, elaboragdo das folhas de pagamentos e demais assuntos relacionados aos prontuarios dos servicos publicos
municipais; exercer o controle e expedi¢do de portarias e outros atos administrativos referentes a situagdo funcional dos servidores da administragio
direta; elaborar ordens de servigo, portarias e comunicagdes internas de interesse geral e seus respectivos prazos legais; delegar aos secretarios
municipais para que seja expedido o ato de lotacdo dos servidores de suas respectivas secretarias, bem como qualquer movimentacdo e/ou relotagdo
de servidores municipais; administrar e gerenciar o sistema de comunicagio interna; prezar pela manuten¢io e desenvolvimento dos sistemas de
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processamento de dados e a coordenadoria geral das atividades de informatica da Prefeitura; zelar pela conservagdo interna e externa do prédio
administrativo, seus moveis e instalagdes; executar politicas que favoregam a eficiéncia e a modernizagdo administrativa dos servigos de atendimento
ao publico pela eficacia e precisdo dos dados e elementos, oportunizando aos visitantes, contribuintes e/ou usudrios, o acesso imediato as
informagdes solicitadas; Assistir ao Prefeito nas fung¢des politico-administrativas, na coordenadoria da prefeitura com outros Municipios, entidades
de classes, orgdos publicos externos e internos; dar assisténcia técnica aos o6rgdos da Prefeitura, especialmente nos periodos de elaboragdo de
propostas; atender o Sindicato dos trabalhadores ouvindo suas reivindicagdes e propostas; promover os servicos de inspeco de saude dos servidores
para efeitos de admissdo, licenga, aposentadoria e outros fins legais, bem como a divulgacdo de técnicas e métodos de seguranga e medicina do
trabalho no ambiente da Prefeitura, representar o prefeito em eventos oficiais, coordenar os demais servidores.

Requisitos para investidura no cargo: Nivel Superior em uma das areas de engenharia, economia, administragdo, contabilidade ou direito.

Carga Horaria: 40 horas semanais

CABE AO SECRETARIO ADJUNTO:

1- Dar assisténcia ao Secretario Municipal na diregdo, organizagio, orientagdo, coordenacdo e controle das atividades da secretaria;

2. Exercer as atividades delegadas pelo Secretario; despachar com o Secretario; substituir automatica e eventualmente o Secretario em suas auséncias
impedimentos ou afastamentos legais;

3. Desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribui¢des e de acordo com as determinac¢des do Secretario.

Requisito para investidura no cargo: Nivel Médio.

Carga Horaria: 40 horas semanais

CABE AO CHEFE DE GABINETE:

1. Auxiliar na organizagdo e estruturag@o da Secretaria, oferecendo suporte e logistica as atividades do Secretario;

. Atuar em estreita colaboragao com as Secretarias, Departamentos e demais células administrativas do Municipio;

. Facilitar a articulagdo e relacionamento entre Secretarias e Departamentos da Administra¢ao;

. Supervisionar as atividades relacionadas a ao setor, mantendo o Secretario informado;

. Auxiliar em tudo que seja necessario, inclusive no atendimento e encaminhamento do publico em geral e demais atividades correlatas a funcdo;
. Promover o atendimento das pessoas que procuram a SEMAF, encaminhando-as para solucionar os respectivos assuntos, ou marcando audiéncias;
. Organizar as audiéncias do Secretario, selecionando os assuntos;

. Desempenhar as demais atribuigdes que lhe for delegado.

Requisitos para investidura no cargo: Nivel Médio Completo;

Carga Horaria: 40 horas semanais

0NN AW

CABE AO COORDENADOR DE RECURSOS HUMANOS:

1 - Organizar, planejar, dirigir e controlar as atividades de gestdo de pessoas da Secretaria, orientando e coordenando os trabalhos a serem
executados na Secretaria Municipal de Administracdo relativos a lotagdo de servidores, recrutamento, seleco, treinamentos, beneficios, cargos,
legislagdo trabalhista e previdencidria e seguranga do trabalho, fixando politicas de a¢@o e acompanhando seu desenvolvimento para assegurar metas
e objetivos estabelecidos.

Requisito para investidura no cargo: Escolaridade minima de Nivel Médio

Carga Horaria: 40 horas semanais

CABE AO COORDENADOR DE PROTOCOLO:

. Coordenar o recebimento e expedi¢cdo de documentos;

. Acompanhar o gerenciamento de processos administrativos;

. Elaborar a previsao de necessidade de material indispensavel ao andamento dos trabalhos da unidade;
. Autuar processos administrativos;

. Manter relatorios atualizados de movimentagdo processual,

. Coordenar o controle processos findos, arquivados e incinerados;

. Coordenar a distribuicdo de processos aos setores competentes;

. Assessorar o secretario e diretores no sentido manter a organizagdo dos processos em andamento, impulsionando-os até que sejam concluidos e
arquivados.

Requisitos para investidura no cargo: Nivel Fundamental

Carga Horaria: 40 horas semanais

01NN B W=

DEPARTAMENTO DE RELACOES INSTITUCIONAIS

CABE AO DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE RELACOES INSTITUCIONAIS:

1. Exercer a diregdo geral; orientar, coordenar e fiscalizar os trabalhos direcionados a drgos e instituigdes publicas municipais, Estaduais e Federais;
2. Assistir o Prefeito em seus compromissos oficiais junto a essas institui¢des;

3 Acompanhar a tramitacdo, na Camara Municipal, dos projetos de lei de interesse do Executivo e manter controle que permita prestar informagdes
precisas ao prefeito;

Requisitos para investidura no cargo: Nivel Fundamental
Carga Horaria: 40 horas semanais

CABE AO CHEFE DE GABINETE DO PREFEITO:

1. Auxiliar na organizagdo da estrutura politica da administracdo, oferecendo suporte e logistica as atividades do Chefe do Poder Executivo
Municipal;

2. Atuar em estreita colaboragdo com as Secretarias, Departamentos e demais células administrativas do Municipio;

3. Facilitar a articulagdo e relacionamento entre Secretarias ¢ Departamentos da Administragio;

4. Supervisionar as atividades relacionadas a Ouvidoria e Apoio aos Conselhos Municipais;

5. Organizar as atividades e tarefas atinentes a Junta Militar e Controle Interno;

6. Auxiliar o Prefeito Municipal em tudo que seja necessario, inclusive no atendimento e encaminhamento do publico em geral e demais atividades
correlatas a fungéo;

7. Articular a area de comunicagio e a relacionamento institucional com as entidades de representagdo e orgdos publicos de outros entes;

8. Coordenar, por intermédio dos Departamentos e Geréncias, o relacionamento com o Poder Legislativo e Judiciario
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9. Promover Atividades de coordenagdo politico-administrativas da Prefeitura com os municipes, pessoalmente, ou por meio de entidades que os
representem,

10. Coordenar as relagdes do Executivo com o Legislativo, providenciando os contatos com os vereadores, recebendo suas solicitagdes e sugestoes,
encaminhando-as e/ou tomando as devidas providéncias e, se for o caso, respondendo-as;

11. Promover o atendimento das pessoas que procuram o prefeito, encaminhando-as para solucionar os respectivos assuntos, ou marcando
audiéncias;

13. Organizar as audiéncias do prefeito, selecionando os assuntos;

14. Representar oficialmente o prefeito, sempre que para isso for credenciado;

15. Proferir despachos interlocutorios em processos cuja decisdo caiba ao prefeito e despacho decisorios em processos de sua competéncia;

16. Despachar pessoalmente com o prefeito todo o expediente dos servicos que dirige, bem como participar de reunides coletivas, quando
convocadas;

17. Prorrogar, ou antecipar, pelo tempo que julgar necessario, o expediente do gabinete.

Requisitos para investidura no cargo: Nivel Fundamental

Carga Horaria: 40 horas semanais

CABE AO ASSESSOR DE IMPRENSA:

1. Realizar a cobertura jornalistica dos 6rgdos municipais, junto aos 6rgaos de imprensa e aos sites mantidos pelo municipio.

2. Monitorar a montagem do clipping, gerenciar a elaboragdo e distribuicdo de informagdes de carater institucional dirigidas aos servidores, bem
como tratar de assuntos correlatos.

3. Prestar assessoria em assuntos relacionados a divulgagdo dos atos e fatos originados nos reais interesses Municipais, das diversas células da
administragdo municipal e toda a forma de atividades desenvolvidas por qualquer das unidades internas do Executivo Municipal;

4. Assessorar o Prefeito na coordenadoria e divulgagdo das atividades de imprensa, publicidade, exposicdo de agdes, diretrizes, planos, programas e
outros assuntos de interesse politico, econdmico e social da Administragdo Publica.

5. Acompanhar o Prefeito em suas viagens, quando solicitado.

6. Organizar, planejar, dirigir e controlar todas as atividades relativas a redagdo e atualizagdo das noticias publicadas no portal da Prefeitura,
manutengdo de sistema de registro dos elementos usados para a confeccdo do material informativo, tanto divulgado como recebido, realizacdo de
contatos com os meios de comunicagio, visando informar as a¢des das diversas Secretarias ¢ Orgdos, apresentagio de sugestdes de pautas para a
imprensa, fixando politicas de agdo e acompanhando seu desenvolvimento para assegurar metas e objetivos estabelecidos.

7. Coordenar os assuntos relativos a imprensa ¢ redagdo de atos oficiais e matérias de carater informativo, educativo e de orientagdo social do
Municipio;

Requisitos para investidura no cargo: Nivel Fundamental

Carga Horaria: 40 horas semanais

CABE AO ASSESSOR DA JUNTA MILITAR:

1. Cooperar no preparo da mobilizag@o de pessoal,

2. Exercer a Chefia sobre todos os servidores lotados na Junta Militar;
3. Assessorar o Exercito Brasileiro no alistamento militar;

Requisitos para investidura no cargo: Nivel Fundamental

Carga Horaria: 40 horas semanais

CABE AOS CONSELHEIROS TUTELARES:
1. Conforme definido na Lei Municipal 449/1999 e alteragdes.

Departamento de tecnologia

CABE AO DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO:

1. Exercer a direcdo geral do departamento de Tecnologia da Informagdo, propor politicas e diretrizes de TI, coordenar e implantar as agdes delas
decorrentes, de modo a prover e manter servigos e solugdes de TI que possibilitem ao municipio cumprir sua missio institucional e alavancar suas
estratégias e resultados.

2. Prover os meios necessarios a entrega e a utilizagdo dos servigos de TI, monitorar e divulgar indicadores de qualidade de TI, bem como tratar de
assuntos correlatos.

3. Apoiar o planejamento e o gerenciamento de projetos de servigos de TI que envolvam softwares construidos especificamente para utilizagdo pelas
diversas unidades administrativas do municipio, bem como tratar de assuntos correlatos.

4. Prover e gerenciar os recursos tecnologicos que suportam os servigos de TI do municipio, compreendendo os servigos de rede e de seguranga, os
equipamentos servidores, o ambiente de armazenamento de dados e infraestrutura de aplica¢des, o banco de dados e o parque de microinformatica,
apoiar o planejamento e o gerenciamento de projetos de servigos de TI que envolvam infraestrutura, bem como tratar de assuntos correlatos.

5. Exercer a diregio sobre todos os servidores envolvidos no processo de Geoprocessamento e sobre a coordenagio de geoprocessamento.

Requisitos para investidura no cargo: Nivel medio

Carga Horaria: 40 horas semanais

Departamento De Planejamento

CABE AO DIRETOR DE PLANEJAMENTO:

1. Exercer a diregdo geral do departamento de Planejamento;

2. Dirigir todos os expedientes relativos ao controle urbano, assim como dirigir ou acompanhar os programas, projetos e atividades que se realizam
no ambito desta unidade;

3. Programar, organizar, orientar, dirigir, executar e controlar as atividades de elaboragdo de projetos arquitetonicos, hidro sanitérios, elétricos,
estruturais, viarios, de saneamento, rodoviarios e outros necessarios a execugao de obras e servigos publicos

4. Dirigir todos os expedientes de analise para aprovagdo de projetos de construcdo civil no ambito municipal, inclusive os relativos ao parcelamento
do solo;

5. Dirigir a fiscalizagdo do cumprimento da Lei do Zoneamento, do Codigo de Obras e do Cddigo de Posturas do Municipio;

6. Desempenhar outras atividades de cunho governamental, relacionadas as suas atribuigdes.

7. Assegurar as prestagdes de contas de convénios federais e estaduais.

Requisitos para investidura no cargo: Nivel Medio
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Carga Horaria: 40 horas semanais

CABE AO ANALISTA NIVEL I:

1. Realizar analise técnica de projetos;

2. Promover a fiscalizagdo da execug@o de obras publicas e contratos celebrados para a realizagdo das mesmas; executar as medigdes de servigos de
obras;

3. Efetuar o recebimento de obras publicas executadas de acordo com o contrato, projetos e especificacdes; desenvolver outras atividades
relacionadas com a Elaboragao de projetos e engenharia, que lhe forem delegadas pela autoridade competente.

4. Organizar, planejar, dirigir e controlar todas as atividades relativas ao acompanhamento das atividades de engenharia, area das edificagdes e
infraestrutura, investiga¢des ¢ levantamentos técnicos, definicdo de metodologia de execugdo, revisdo e aprovagdo de projetos e especificacdo de
equipamentos, materiais e servigos, orcamentos de obra, composi¢do de custos unitarios de mdo de obra, equipamentos, materiais € servigos e
apropriacdo de custos especificos e gerais da obra;

5. Promogdo de dispositivos de seguranga e aspectos ambientais na execugdo das obras do municipio, coordenadoria e consultoria técnica e pericias
dos projetos e obras (laudos e avaliagdes), avaliagdo de dados técnicos operacionais, programacgdo de inspecéo preventiva e corretiva e avaliagdo de
relatorios de inspecdo, Identificagdo de métodos e locais para instalagdo de instrumentos de controle de qualidade, promogdo de dispositivos de
normatizagdo e documentagdo técnica, procedimentos e especificacdes técnicas, normas de avaliacdo de desempenho técnico e operacional, normas
de ensaio de campo e de laboratério, participacdo da politica interna da instituicdo de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios, programas de
ensino, pesquisa e extensdo, fixando politicas de agdo e acompanhando seu desenvolvimento para assegurar metas e objetivos estabelecidos;

6. Administrar, de forma centralizada e articuladamente com os demais 6rgdos da Administragdo envolvidos, os convénios institucionais firmados
pelo Municipio com o Governo Estadual e Federal ou com qualquer outra entidade observando o fiel e pleno cumprimento das clausulas e condigdes
firmadas entre as partes;

7. Acompanhar a execuco dos acordos, bem como fiscalizar a correta aplicagdo dos recursos, conforme o seu objeto, ndo admitindo qualquer desvio
de finalidade;

8. Providenciar, tempestivamente e na forma da legislagio pertinente, as prestacdes de contas referentes aos convénios firmados; informar a
Secretaria de Administragdo e Finangas a fase de execugdo do objeto dos acordos, tomando toda e qualquer providéncia oportuna para o seu regular
curso;

9. Solicitar, tempestivamente, a renovagao de prazos, quando do interesse da Administragdo Municipal,

10. Exigir e cobrar dos 6rgdos e/ou de terceiros interessados, o fornecimento de todas as informagdes, papéis, laudos, pericias, memoriais, relatorios
e qualquer outra espécie documental, necessarios a perfeita execucdo da prestagdo de contas dos convénios, especialmente quanto ao seu objeto,
formalidades e tempestividade;

11. Organizar, planejar, dirigir e controlar os servicos realizados pelas Coordenagdes vinculadas a Diretoria de Convénio, fixando politicas de agdo e
acompanhando seu desenvolvimento para assegurar metas e objetivos estabelecidos;

12. Dirigir a estruturagdo anual de plano estratégico para captacdo de recursos, com objetivos identificados, metas a serem alcangadas e elaboragio
de ferramentas para diagnosticos e elei¢do das prioridades e divulgacdo dos objetivos atingidos;

13. Compete o cumprimento e a execucdo das atribui¢cdes de gestdo fiscal, contabil, orcamentaria e patrimonial, na forma prevista na Lei Federal n°
4.320, de 17 de margo de 1964, com estrita observancia as normas emanadas do Tributal de Contas do Estado e o da Unio e de outras normas
pertinentes a contabilidade e as finangas publicas, e controlar o cumprimento das disposi¢des da Lei Complementar Federal n® 101, de 04 de maio de
2000, encaminhando ao Tribunal de Contas do Estado, a Cdmara Municipal de Vereadores, os balancetes, balangos, relatorios de gestdo, e outros
conforme definido em legislagdo especifica, inclusive na Lei Organica do Municipio, em instrugdes, resolugdes e outros atos normativos, interagir
com o sistema de controle interno da gestdo patrimonial, contabil e fiscal, controlar e cumprir os indices e limites constitucionais e legais; programar,
executar, controlar e avaliar toda a contabilidade municipal,

14. Planejar o sistema de registro e operagdes do controle contabil e orcamentario;

15. Adequar os trabalhos de contabilizacdo dos documentos ao plano de contas para assegurar a correta apropriacao contabil; analisar, conferir,
elaborar e assinar balancos e demonstrativos de contas; controlar, contabil e extra-contabilmente a movimentagdo de transferéncias financeiras;
prestar contas de recursos financeiros recebidos pelo Municipio; preparar relatorios informativos ao controle interno referentes a situagdo financeira e
patrimonial da Prefeitura;

Requisitos para investidura no cargo: Nivel Superior

Carga Horaria: 40 horas semanais

CABE AO ANALISTA NiVEL II:

1. Apurar contas dos responsaveis por recursos financeiros, bens e valores; langar na responsabilidade do ordenador da despesa, aquela que néo
estiver de acordo com as normas e legislagdo pertinentes; colocar as contas do Municipio a disposi¢do dos contribuintes municipais, para exame e
apreciacdo; elaborar as Leis do Or¢gamento-Programa e Plano Plurianual de Investimentos; desincumbir-se de outras competéncias que lhe forem
delegadas pela autoridade competente;

2. Prestar auxilio aos Analistas Nivel I em tudo que lhe for solicitado;

3. Desempenhar outras atribuigdes que lhe forem dirigidas.

Requisitos para investidura no cargo: Nivel Medio

Carga Horaria: 40 horas semanais

CABE AO ASSESSOR NIVEL III

1 — as mesmas atribuigdes do Assessor Nivel I
Requisitos para investidura no cargo: Nivel Superior
Carga Horaria: 20 horas semanais

DEPARTAMENTO DE SEGURANCA E MONITORAMENTO

CABE AO DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE SEGURANCA E MONITORAMENTO:

. Coordenar o sistema de seguranga e monitoramento do municipio;

. Supervisionar os trabalhos das equipes de seguranga pessoal e institucional;

. Elaborar plano para manter a seguranga pessoal do prefeito, vice-prefeito, secretarios e demais servidores no ambito da administragdo;
. Manter e coordenar relagdes com os 6rgios de seguranga publica;

. Elaborar a previsdo de necessidade de material indispensavel ao andamento dos trabalhos da unidade;

. Coordenar as escalas de plantio e rendigdo;

. Convocar servidores para compor ou reforgas equipes em caso de necessidade;
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8. Desempenhar as demais atribui¢cdes que lhe forem opostas.
Requisitos para investidura no cargo: Nivel Fundamental
Carga Horaria: 40 horas semanais

Departamento de Administragao Distrital

CABE AO DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO DISTRIAL:

1. Coordenar os trabalhos relacionados aos distritos do municipio;

2. Elaborar planos de politicas sociais a serem implementadas nos distritos;

3. Acompanhar os relatorios realizados pelos assessores distritais, despachando e requerendo o que for de direito junto aos demais orgdos da
administracio;

4. Buscar parcerias junto aos 0rgdos estaduais e federais para o desenvolvimento distrital;

5. Propor junto aos secretarios e prefeito melhorias de trabalhos aos servidores que desempenham suas atividades junto aos distritos;

6. Exercer as demais atribui¢des que lhe forem opostas.

Requisitos para investidura no cargo: Nivel Fundamental

Carga Horaria: 40 horas semanais

CABE AO ASSESSSOR DISTRITAL NiVEL I:

1. Desempenhar suas fun¢des no Distrito para o qual for nomeado;

2. Organizar reunides e visitas juntos aos moradores do distrito, para ouvir suas reivindicagdes e trazer ao conhecimento do chefe imediato;
3. Recepcionar servidores e demais pessoas que forem desempenhar atribuigdes publicas junto aos distritos;

4. Assessorar diretamente o diretor de departamento distrital, no sentido de elaborar politicas sociais a serem implantadas nos distritos;

5. Exercer as demais atribuicdes que lhe forem opostas.

Requisitos para investidura no cargo: Nivel Fundamental

Carga Horaria: 40 horas semanais

CABE AO ASSESSOR DISTRITAL NiVEL II:

1. Desempenhar suas fun¢des no Distrito para o qual for nomeado;

2. Assessorar no que lhe for proposto o chefe imediato;

3. Controlar as condi¢des de uso e funcionamento no Distrito, de estradas, pontes, pragas, jardins, ruas, avenidas, prédios municipais;
4. Exercer as demais atribuicdes que lhe forem opostas.

Requisitos para investidura no cargo: Nivel Fundamental

Carga Horaria: 40 horas semanais

DEPARTAMENTO FINANCEIRO

CABE AO DIRETOR DO DEPARTAMENTO FINANCEIRO:

1. Coordenar as atividades da equipe financeira sob sua subordinagao;

2. Propor ao secretario metas de controle de receita e despesa;

3. Elaborar junto ao secretario Orgamento Publico Anual;

4. Elaborar sob a supervisdo do secretario a ordem cronologica de pagamentos;

5. Elaborar a previsdo de necessidade de material indispensavel ao andamento dos trabalhos da unidade.
Requisitos para investidura no cargo: Nivel Superior

Carga Horaria: 40 horas semanais

CABE AO ANALISTA NIVEL I:

1. Compete o cumprimento e a execucdo das atribuicdes de gestdo fiscal, contabil, orcamentaria e patrimonial, na forma prevista na Lei Federal n°
4.320, de 17 de margo de 1964, com estrita observancia as normas emanadas do Tributal de Contas do Estado ¢ o da Unido ¢ de outras normas
pertinentes a contabilidade e as finangas publicas, e controlar o cumprimento das disposi¢cdes da Lei Complementar Federal n® 101, de 04 de maio de
2000, encaminhando ao Tribunal de Contas do Estado, a Camara Municipal de Vereadores, os balancetes, balangos, relatorios de gestdo, e outros
conforme definido em legislagdo especifica, inclusive na Lei Organica do Municipio, em instru¢des, resolugdes e outros atos normativos, interagir
com o sistema de controle interno da gestdo patrimonial, contabil e fiscal, controlar e cumprir os indices e limites constitucionais e legais; programar,
executar, controlar e avaliar toda a contabilidade municipal,;

2. Planejar o sistema de registro e operagdes do controle contabil e orgamentario;

3. Adequar os trabalhos de contabilizagdo dos documentos ao plano de contas para assegurar a correta apropriacdo contabil; analisar, conferir,
elaborar ¢ assinar balangos ¢ demonstrativos de contas; controlar, contabil e extra-contabilmente a movimentagdo de transferéncias financeiras;
prestar contas de recursos financeiros recebidos pelo Municipio; preparar relatorios informativos ao controle interno referentes a situagao financeira e
patrimonial da Prefeitura;

4. Apurar contas dos responsaveis por recursos financeiros, bens e valores; langar na responsabilidade do ordenador da despesa, aquela que ndo
estiver de acordo com as normas e legislagdo pertinentes; colocar as contas do Municipio a disposi¢do dos contribuintes municipais, para exame e
apreciacdo; elaborar as Leis do Orgamento-Programa e Plano Plurianual de Investimentos; desincumbir-se de outras competéncias que lhe forem
delegadas pela autoridade competente.

Requisitos para investidura no cargo: Nivel Superior

Carga Horaria: 40 horas semanais

Departamento De Cadastro e Receita

CABE AO DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE CASTRO E RECEITA:

1. Compete controlar ¢ adotar medidas para a efetivagdo da receita municipal decorrente dos impostos, taxas e servigos prestados;

2. Manter cadastros atualizados dos contribuintes municipais, manter atualizado o cadastro imobiliario, promover a fiscalizagéo tributaria;

3. Controlar a emissdo de certiddes negativas, positivas, ou positivas com efeitos de negativas, notificar e aplicar penalidades previstas em leis e
regulamentos municipais, controlar o parcelamento de créditos tributarios;

4. Administrar a divida ativa e de outros créditos patrimoniais, sugerir e executar medidas efetivas de cobranca dos créditos tributarios ou nio,
localizar evasdes ou clandestinidades de receitas municipais, emitir relatorios de contribuintes inadimplentes com créditos inscritos em divida ativa e
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remeté-los a assessoria juridica para a promocdo da execucdo fiscal, informar sobre o comportamento da receita para fins de planejamento
econdmico-financeiro;

5. Cumprir e fazer cumprir toda a legislagdo tributaria municipal e propor alteragdes para adequagdo de situagdes especificas, ou para atender as
alteracdes constitucionais em matéria tributaria, desincumbir-se de outras competéncias que lhe forem delegadas, no interesse da Administragido
Municipal.

6. Encaminhar ao setor juridico até o dia 15 de dezembro de cada ano as Certidoes de Divida Ativa para o ajuizamento das acdes executivas.
Requisitos para investidura no cargo: Nivel Medio

Carga Horaria: 40 horas semanais

CABE AO ANALISTA NiVEL I:

1. Fiscalizar o cumprimento da legislagdo tributaria e fiscal do Municipio;

2. Fiscalizar o cumprimento do Cédigo Tributario Municipal e demais disposi¢des legais e regulamentares pertinentes;

3. Notificar e aplicar penalidades previstas em leis e regulamentos municipais; localizar evasdes ou clandestinidades de receitas municipais ou de
outras entidades a cargo do Municipio;

4. Executar inspecdes de livros, documentos, registros e imoveis, para constatar a satisfagdo plena do crédito tributario municipal;

5. Promover a realizacdo e recebimento de declaragdes fiscais; relatar as atividades de fiscalizacdo realizadas; manter atualizados os dados
estatisticos; langar tributos municipais, na forma da legislagdo tributaria;

6. Receber reclamagdes ou impugnagdes de langamentos de tributos municipais, processando-as na forma do Codigo Tributario Municipal e demais
legislagdo pertinente; inscrever e promover, na forma adequada, a cobranga da Divida Ativa do Municipio; executar quaisquer outras atividades
correlatas a sua fungio.

Requisitos para investidura no cargo: Nivel Medio

Carga Horaria: 40 horas semanais

CABE AO CHEFE DE EQUIPE DE FISCALIZACAO:

1. Organizar, planejar, dirigir e controlar todas as atividades relativas a elaboragio de programas de fiscalizagao;

2. Planejar, orientar, coordenar e avaliar os servigos de fiscalizacao;

3. Fornecer suporte técnico a Direcdo da Diretoria de Receita e Cadastro Mobilidrio, informando sobre procedimentos para garantir o bom
andamento dos trabalhos.

4. Conduzir trabalhos em conjunto com os demais 6rgdos da Prefeitura Municipal na fiscalizagdo dos servigos publicos concedidos, permitidos,
autorizados ou arrendados, ¢ ainda, na aplica¢do do Cdodigo Tributario, Codigo de Posturas, Codigo de Edificagdes e de Lei de Parcelamento do Solo;
5. Controlar os servigos de inspecéo de livros, documentos, registros de imoveis, para constatar a satisfagdo plena do crédito municipal;

6. Controlar a fiscalizagdo quanto ao cumprimento da legislagdo tributaria, fiscal e cadastral do Municipio;

7. Controlar um sistema de forma a manter atualizadas as fichas, cadastros e documentos dos contribuintes;

8. Exercer a dire¢do e orientagdo de equipes de campo quando em deslocamento para fiscalizagdo in loco;

Requisitos para investidura no cargo: Nivel fundamental

Carga Horaria: 40 horas semanais

CABE AO ASSESSOR DE CONTROLE DE TRIBUTOS MUNICIPAIS:

1. Planejar e coordenar as atividades de arrecadacdo e dos servigos relacionados com o recebimento das receitas tributarias; acompanhar a sua
realizagdo pelo controle e pela cobranca dos débitos fiscais;

2. Acompanhar as atividades relacionadas ao lancamento, arrecadacéo,

3. Participar de estudos e projetos sobre a legislacdo tributaria, visando a manutenc¢io e/ou aumento da arrecadagdo municipal,

4. Coordenar o setor de cadastro arrecadagdo, supervisionando as atividades, em subordinag@o ao Diretor da Diretoria de Arrecadagéo e Tributos;

5. Organizar e direcionar os servigos de captagdo de recursos; planejar, orientar, coordenar e avaliar os servigos de arrecadagio;

6. Fornecer suporte técnico a Diregdo da Diretoria de Arrecadagdo e Tributos, informando sobre procedimentos para garantir o bom andamento dos
trabalhos.

7. Coordenar em conjunto com coordenadoria de cadastro e tributagao o Langcamento dos tributos municipais, na forma da legislagao tributaria;

8. Coordenar trabalhos a fim de localizar evasdes ou clandestinidade de receitas municipais ou de outras entidades a cargo do municipio;

9. Coordenar trabalhos de Captagdo de Recursos que tem por finalidade a formulagdo de diretrizes, coordenadoria € acompanhamento das atividades
de obtencdo de novos recursos financeiros destinados as agdes dos Orgdos e entidades da Administracdo Municipal, junto a organismos publicos,
privados, nacionais e internacionais;

10. Exercer a coordenadoria sobre todos os servidores lotados na coordenadoria de Arrecadagao do municipio.

Requisitos para investidura no cargo: Nivel Medio

Carga Horaria: 40 horas semanais

Departamento De Recursos Humanos

CABE AO DIRETOR GERAL DE DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS:

1. Coordenar a administracdo de informagdes de gestdo de pessoal e de Recursos Humanos, supervisionando o processamento dos registros de
admissdo, atualizagdo de dados e rescisdo, bem como a concessdo de beneficios mantendo atualizados os dados funcionais que resultem em
vantagens ou descontos a serem efetuados na folha de pagamento;

2. Providenciar o cumprimento das obrigagdes e encargos sociais, na forma estabelecida; promover e executar o controle da carga horaria e da
freqiiéncia de pessoal; conceder férias e licengas regulares;

3. Contribuir para a redugio do absenteismo dos servidores;

4. Promover sindicancias, processos disciplinares e administrativos para apurar a dentncia de possiveis irregularidades cometidas por servidor
municipal;

5. Elaborar periodicamente relatorios de informacdes gerenciais sobre as atividades e resultados obtidos; levantar necessidades de treinamento e
desenvolvimento profissional de servidores do quadro da Prefeitura;

6. Auxiliar na analise qualitativa do quadro de pessoal junto aos drgaos da Prefeitura, definindo os pré-requisitos para o provimento dos cargos;

7. Acompanhar os candidatos habilitados nos concursos publicos orientando-os quanto aos procedimentos burocraticos e encaminhando,
posteriormente, a documentagao para o registro e abertura de prontudrio;

8. Administrar as atividades inerentes ao Plano de Cargos e Carreiras, propondo alteragdes e medidas corretivas; sugerir e implementar sistemas de
avaliacdo de desempenho;
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9. Cumprir e fazer cumprir a legislagdo vigente para o funcionalismo, divulgando e orientando quanto a aplicagdo correta do Estatuto e quaisquer
alteragdes que venham ocorrer;

10. Exercer outras competéncias que lhe forem delegadas, no interesse da Administragdo Municipal.

Requisitos para investidura no cargo: Nivel Medio

Carga Horaria: 40 horas semanais

CABE AO COORDENADOR DE FOLHA DE PAGAMENTO:

1. Coordenar e fiscalizar as folhas das secretarias municipais;

2. Auxiliar ao diretor geral do departamento, nas requisi¢cdes e envios de informagdes referentes a folha de pagamento de servidores;
3. Coordenar a requisi¢do e envio de informagdes as secretarias, referentes as folhas de pagamentos e requisigdes de servidores;

4. Organizar fichas funcionais e demais documentos de servidores por secretaria;

5. Assessorar para correta aplicagdo da legislagdo que trata sobre direitos e deveres dos servidores;

6. Exercer as demais atribui¢des compativeis;

Requisitos para investidura no cargo: Nivel Médio

Carga Horaria: 40 horas semanais

CABE AO ANALISTA NIVEL I

Assessorar o diretor de recursos humanos no que for solicitado;
Atender os servidores do municipio em suas demandas;
Requisitos para investidura no cargo: Nivel Médio

Carga Horaria: 40 horas semanais

Departamento De Patriménio

CABE AO DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE PATRIMONIO:

1. Implementar sistemas e ferramentas de gestdo de controle de patrimonio; acompanhar as rotinas de registro de patrimonio, principalmente através
de indicadores, identificando e solucionando as anomalias cronicas;

2. Propor medidas e tomar agdes para redugdo de custos;

3. Promover a guarda e zelo dos materiais permanentes;

4. Coordenar e gerir os bens imoveis e as locagdes autorizadas, mantendo-as sob controle; o arrolamento dos bens inserviveis, observada a legislagdo
especifica; a incorporacgéo de bens patrimoniais doados por terceiros ou particulares; periodicamente o inventario de todos os bens de consumo.

5. Executar outras competéncias que lhe forem delegadas, no interesse da Administracdo Municipal.

Requisitos para investidura no cargo: Nivel Medio

Carga Horaria: 40 horas semanais

Superintendéncia De Compras E Licitacio

CABE AO DIRETOR DE COMPRAS E LICITACOES:

1. Executar as aquisi¢cdes de materiais, servicos e bens através de Inexigibilidade e Dispensa de Licitagdo, bem como de processo licitatorio, através
da realizagdo das modalidades previstas em lei;

2. Constituir registros de precos; promover pesquisa de mercado e cotagdes de precos; organizar o Cadastro Geral de Fornecedores do Municipio
mantendo relatdrios atualizados e demais informagdes necessarias;

3. Elaborar e publicar os respectivos editais de acordo com a legislagdo vigente; disponibilizar a Comissdo Permanente de Licitagdes, todos os
documentos e informagdes necessarias ao bom andamentos dos processos licitatorios;

4. Executar quaisquer outras atividades correlatas a sua fungo.

Planejar, Controlar, Dirigir e Coordenar os procedimentos centralizados, na area de aquisi¢do de bens e servigos, para a Administragdo Municipal.

5. Fornecer subsidios as autoridades competentes para auxiliar no estabelecimento de diretrizes e orientagdes para potencializar o poder de compra
do Municipio;

6. Expedir normas, instrugdes e orientagdes regulares relacionadas a utilizagdo do sistema de compras;

7. Programar as licitagdes em conjunto com os 6rgdos e entidades da Administragdo Municipal;

8. Promover a centralizag¢@o dos procedimentos de compras de bens e servigos;

9. Propor medidas para a realizagdo de atividades, cursos ou treinamentos que objetivem a preparacdo e/ou capacitacao de pessoal, para garantia da
melhor qualidade, produtividade e continuidade dos servigos do 6rgao;

10. Conduzir, realizar e acompanhar os procedimentos licitatorios para aquisi¢do ou contratagdo de bens, materiais, equipamentos e servigos, a partir
das especificagdes de demandas ou pedidos dos 6rgdos da Administracdo Municipal.

11. Coordenar as atividades de recebimento da documentagdo e proposta, bem como supervisionar as atividades relativas a habilitagdo de licitantes;
12. Responder recursos administrativos interpostos nas fases de habilitagdo e julgamento;

13. Promover a gestio de sistemas de apoio aos procedimentos de compras de bens, materiais, equipamentos e servigos;

14. Fornecer subsidios as autoridades competentes para auxiliar no estabelecimento de diretrizes e orientagdes para potencializar o poder de compra
do Municipio;

15. Expedir normas, instrugdes e orientagdes regulares relacionadas a utilizag@o do sistema eletronico de compras;

16. Coordenar o Cadastro Geral de Fornecedores do Municipio;

17. Coordenar o Catalogo Geral de Materiais e Servigos;

18. Programar e desenvolver outras atividades ou atribui¢des que objetivem a realizagdo plena da sua finalidade, observadas as normas legais e
regulamentares que regem o servigo publico;

19. Exercer as atividades ou atribui¢des correlatas ou inerentes que lhe forem legal ou regularmente conferidas ou determinadas.

20. Notificar as empresas que estdo em atrasos na entrega de bens/servigos para cumprirem com os prazos estabelecidos, bem como, aplicar as
penalidades de adverténcia e de multa conforme determinadas em edital;

21. No exercicio de suas atividades ou atribui¢des, o Secretario de Compras e Licitagdes, fica obrigado a observancia rigorosa das normas, regras,
exigéncias e condi¢des estabelecidas nas legislagcdes Federal, Estadual e Municipal, pertinentes a licitagdes e procedimentos licitatorios, a compras, a
limitagdo, a autorizagdo, ¢ a tudo o mais sobre aquisi¢do de bens, materiais, equipamentos € Servigos.

Requisitos para investidura no cargo: Nivel Superior

Carga Horaria: 40 horas semanais
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CABE AO ANALISTA NIVEL I:

1. Organizar, planejar, dirigir e controlar todas as atividades relativas a Registro de Pregos a serem efetuadas pelas Secretarias Municipais, fixando
politicas de agdo e acompanhando seu desenvolvimento para assegurar metas e objetivos estabelecidos.

2. Acompanhar a classificagdo e as contratagdes dos fornecedores detentores de pregos registrados;

3. Supervisionar o acompanhamento dos vencimentos das atas de Registro de Precos;

4. Coordenar os trabalhos de instru¢éo dos procedimentos licitatorios de Registro de Precos;

5. Coordenar os pedidos de revisao de pregos;

6. Coordenar os trabalhos de controle de publicagdo dos precos registrados;

7. Exercer a dire¢do sobre todos os servidores envolvidos no processo de compras e licitagao através de Registro de Adesdo, Informacdo e Controle
do SRP.

8. Prestar assessoramento na formulagdo dos editais;

9. Assessorar o Pregoeiro no julgamento dos procedimentos;

10. Coordenar na programagdo de cursos de treinamento técnico para os servidores da Secretaria no que tange ao procedimento na modalidade;

11. Coordenar todos os certames publicos relacionados a Pregdo Presencial;

12. Manter o Superintendente Municipal de Compras e Licitagdes informado e atualizado sobre procedimentos, politicas, planos e objetivos para
assegurar todas as aprovagdes de processos diversos relacionados a Secretaria Municipal de Compras e Licitagdes;

13. Promover o acompanhamento e avaliagdo permanente das acdes organizacionais desenvolvidas pelos diversos orgdos do setor;

Requisitos para investidura no cargo: Nivel Médio

Carga Horaria: 40 horas semanais

CABE AO ANALISTA NiVEL II:

1 - Coordenar o setor de Elaboragdo e Controle de Cadastro, Compras e Licitagdes, supervisionando as atividades, em subordinagdo ao Diretor de
Compras e Licitagdes;

2 — Planejar, organizar, dirigir e controlar a elaboragao de editais de licitagdo, bem como acompanhar a divulgagdo nos veiculos de comunicagao,
conforme cada processo;

3 - Fornecer suporte técnico a Direcdo de Compras e Licitagdes, informando sobre procedimentos para garantir o bom andamento dos trabalhos.

4 - Coordenar a nomeagdo dos membros da Comissdo de Licitagdo.

5 - Exercer a coordenadoria sobre todos os servidores lotados na Coordenadoria de Elaboragado e Controle de Compras e Licita¢des;

6 - Convidar os inscritos no Cadastro de Fornecedores, nas familias pertinentes ao objeto do certame, para participar das licitagdes promovidas ou
outros para assegurar a busca proposta mais vantajosa;

Requisitos para investidura no cargo: Nivel Medio

Carga Horaria: 40 horas semanais

Departamento de Almoxarifado

CABE AO DIRETOR DE ALMOXARIFADO:

1. Implementar sistemas e ferramentas de gestdo de controle de materiais e servigos; atestar notas fiscais dos materiais de consumo e servigos
recebidos;

2. Acompanhar as rotinas de registro de materiais, principalmente através dos indicadores, identificando e solucionando as anomalias cronicas;

3. Propor medidas e tomar a¢des para reducdo de custos;

4. Fazer o recebimento dos materiais de consumo e encaminhar notas fiscais para serem atestadas pelas areas responsaveis pelo recebimento
definitivo;

5. Coordenar e gerir o controle de estoque, mantendo-os niveis suficientes e, periodicamente, o inventario dos bens de consumo.

6. Desincumbir-se de outras competéncias que lhe forem delegadas, no interesse da Administragdo Municipal.

Requisitos para investidura no cargo: Nivel Medio

Carga Horaria: 40 horas semanais

CABE AO COORDENADOR DE CONTROLE DE ESTOQUE:

1 - Organizar, planejar, dirigir e controlar as atividades de conferéncia e recebimento de materiais de consumo e permanente, distribuicdo dos
materiais de consumo e permanente para as unidades/orgdos da Prefeitura, manutencéo de instalacdes adequadas para armazenagem dos materiais e
equipamentos, controle de requisi¢des e atividades relativas ao inventario mensal dos estoques do almoxarifado, fixando politicas de acdo e
acompanhando seu desenvolvimento para assegurar metas e objetivos estabelecidos.

2 — Coordenar a diregdo geral de assuntos relativos a material e almoxarifado;

3 — Exercer o assessoramento dos servidores lotados no Almoxarifado e dos seguintes setores: Coordenadoria de Patrimonio, Coordenadoria de
Controle de Distribuigdo de Material e Coordenadoria Geral de Pegas ¢ Combustivel.

Requisitos para investidura no cargo: Nivel fundamental

Carga Horaria: 40 horas semanais

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E CULTURA - SEMEC

CABE AO SECRETARIO DE ESPORTE E CULTURA:

1. Compete prestar assisténcia ao Prefeito Municipal nas fungdes relativas ao desenvolvimento da politica municipal de cultura, esporte e lazer além
do estimulo as iniciativas publicas e privadas de incentivo as atividades esportivas e culturais;

2. Elaborar programas e projetos das atividades de esporte e cultura; elaborar o orgamento e acompanhar a correcdo de distor¢des de metas
estabelecidas com a finalidade de cumprimento dos orcamentos financeiros; supervisionar e coordenar a execu¢ao dos programas e projetos;
coordenar, superintender e executar, com autoridade funcional e faculdade para delegar competéncias as seguintes atividades administrativas do
desenvolvimento organizacional:

I — Planejamento, coordenagdo, supervisdo ¢ avaliagdo dos planos e programas de incentivo aos esportes.

II — Planejamento, coordenagdo, supervisdo e avaliagdo dos planos e programas de incentivo a cultura.

Requisito para investidura no cargo: Nivel Medio.

Carga Horaria: 40 horas semanais

CABE AO SECRETARIO ADJUNTO:
1- Dar assisténcia ao Secretario Municipal na diregdo, organizacdo, orientacdo, coordenacéo e controle das atividades da secretaria;
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2. Exercer as atividades delegadas pelo Secretario; despachar com o Secretario; substituir automatica e eventualmente o Secretario em suas auséncias
impedimentos ou afastamentos legais;

3. Desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribuigdes e de acordo com as determinac¢des do Secretario.

Requisito para investidura no cargo: Nivel Medio

Carga Horaria: 40 horas semanais

CABE AO DIRETOR DE ESPORTE E CULTURA:

1. Efetuar o controle administrativo no que diz respeito a administrar o patriménio e materiais utilizados nas atividades de esporte;

2. Solicitar compras ou servicos;

3. Manter contatos com 6rgaos federais, estaduais e municipais e da area privada visando a integragdo de programas e projetos;

4. Proteger do patrimonio artistico, arqueoldgico, historico e cultural do Municipio;

5. Coordenar a promogao de atividades culturais, artisticas e folcloricas, respeitando-se a liberdade de criagdo;

6. Orientagdo e organizagdo das atividades relativas as apresentagdes de bandas de musica e fanfarras; executar quaisquer outras atividades correlatas
a sua fungdo;

7. Supervisionando as atividades do Setor de Esporte e Cultura;

8. Fiscalizar as atividades desenvolvidas no teatro;

9. Planejar, orientar, coordenar e avaliar os servigos internos do teatro;

10. Fornecer suporte técnico a Coordenagdo de Cultura, informando sobre procedimentos para garantir o bom andamento dos trabalhos.
Requisitos para investidura no cargo: Nivel fundamental

Carga Horaria: 40 horas semanais

CABE AO COORDENADOR ESPORTE:

1- Organizar, executar as atividades técnicas necessarias a consecuc@o dos objetivos da politica municipal de esporte e lazer;
2- Realizar as promogdes da Secretaria;

3- Apresentar relatorios das atividades da area sob sua responsabilidade;

4- Executar quaisquer outras atividades correlatas a sua fungéo.

5. Implantar, executar e inspecionar os objetivos gerais e especificos do projeto relacionado a escolha de futebol do Municipio;
6. Auxiliar nas atividades da secretaria, participar de reunides, palestras, eventos e jornadas referentes ao desporto;

7. Planejar e executar as atividades do programa como diretor, avaliar as atividades dos estagiarios;

8. Coordenar o projeto de iniciagdo de escolinha de futebol

Requisitos para investidura no cargo: Nivel fundamental

Carga Horaria: 40 horas semanais

CABE AO COORDENADOR DE CULTURA:

1. Auxiliar na promogdo de atividades culturais, artisticas e folcloricas, respeitando-se a liberdade de criagdo;

2. Organizagdo das atividades relativas as apresenta¢des de bandas de musica e fanfarras, sob orientagdo do diretor do departamento;
3. Coordenar as Atividades Culturais, subordinado diretamente, supervisionando as atividades;

4. Organizar e direcionar os servicos relacionados as atividades desenvolvidas no teatro;

5. Auxiliar, na coordenagéo de servigos internos do teatro;

6. Desempenhar as demais atribui¢des delegadas.

Requisitos para investidura no cargo: Nivel fundamental
Carga Horaria: 40 horas semanais

SECRETARIA DE TRABALHO E ASSISTENCIA SOCIAL — SEMTRAS

CABE AO SECRETARIO DE TRABALHO E ASSISTENCIA SOCIAL:

1 - Assistir o Prefeito Municipal nos assuntos de sua competéncia;

2 - Planejar a politica habitacional e social do Municipio;

3 - Acompanhar a execugdo das agdes sociais em desenvolvimento, promovendo avaliagdes periddicas;

4 - Integrar os programas da secretaria com os programas e projetos federais e estaduais;

5 - Dar acompanhamento as atividades do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, Conselho Municipal de Assisténcia Social
¢ da Comissao Municipal do Idoso;

6 - Promover medidas para o bem-estar social;

7 - Integrar-se com outras secretarias municipais que desenvolvam atividades junto a comunidade, especialmente nas areas de satide e educagio;

8 - Ampliar as opcdes de trabalho artesanal,

9 - Desenvolver politicas de atendimento, assisténcia e acompanhamento para criangas, adolescentes, carentes e desassistidos, inclusive com as
associagdes de moradores, clubes de maes, clubes de idosos e entidades de recuperagdo de desvalidos e dependentes;

10 - Programar e executar servi¢os e atendimentos comunitarios, especialmente na area de habitagao;

11 - Acompanhar a execug@o de convénios e outras tarefas afins.

12 - Gerir a aplicagdo dos recursos destinados ao Fundo, entre outros;

13 - Executar outras atividades correlatas.

Requisitos para investidura no cargo: Nivel Médio;

Carga Horaria: 40 horas semanais.

CABE AO SECRETARIO ADJUNTO:

1- Dar assisténcia ao Secretario Municipal na diregdo, organizacdo, orientacdo, coordenacéo e controle das atividades da secretaria;

2. Exercer as atividades delegadas pelo Secretario; despachar com o Secretdrio; substituir automatica e eventualmente o Secretario em suas auséncias
impedimentos ou afastamentos legais;

3. Desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribuigdes e de acordo com as determinagdes do Secretario.

Requisitos para investidura no cargo: Nivel Médio;

Carga Horaria: 40 horas semanais

DEPARTAMENTO DE SEGURIDADE SOCIAL

www.diariomunicipal.com.br/arom 84



Rondobnia , 06 de Junho de 2017 < Diario Oficial dos Municipios do Estado de Ronddénia « ANO VIII | N° 1971

CABE AO DIRETOR DE SEGURIDADE SOCIAL:

1. Assessorar na administragdo das atividades de identificagdo de necessidades da Secretaria relacionada as politicas sociais;

2. Coordenar na programagao de cursos de treinamento técnico para os servidores da Secretaria;

3. Coordenar todas as apresentagdes publicas relacionadas a Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

4. Manter o Secretario Municipal de Assisténcia Social informado e atualizado sobre procedimentos, politicas, planos e objetivos para assegurar
todas as aprovacdes de processos diversos relacionados as Politicas Sociais.

5. Programar, dirigir e supervisionar a execucdo dos programas, fixando os objetivos de agdo dentro das disponibilidades de recursos, das
caracteristicas do meio social ¢ das orientagdes da Secretaria;

6. Programar e supervisionar a elaboragao e, a execugdo e a avaliagdo de projetos de assisténcia Social;

7. Orientar estudos e pesquisas para a identificagdo de indicadores sociais relacionados com a competéncia da Secretaria;

8. Prestar assessoria a entidades de assisténcia social e grupos populares, buscando subsidiar iniciativas que garantam meios, capacidade produtiva e
de gestdo para melhoria das condi¢des gerais de subsisténcia, elevagdo do padrio de qualidade de vida, preservacdo do meio ambiente ¢ sua
organizagdo social;

9. Promover a participagdo da comunidade nas atividades de apoio a projetos de infraestrutura urbana baseados no principio da ajuda mutua;

10. Viabilizar banco de dados com os cadastros de entidades e organizagdes sociais, clubes de servigos, entre outros, visando 4 articulagdo e a agdo
integrada;

11. Viabilizar canal de divulgacdo permanente das acdes desenvolvidas pela secretaria, buscando a transparéncia nas agdes e investimento de
recursos ¢ a participagdo da comunidade;

12. Elaborar o Diagndstico da realidade social o plano plurianual de Assisténcia Social, definindo ag¢des, bem como programas, projetos, beneficios e
servigos que visem o estabelecimento da politica de assisténcia social e sua respectiva previsao Or¢amentaria;

13. Promover, articuladamente com outros 6rgdos da administragdo municipal, o desenvolvimento de programas e projetos de atendimento a
comunidade;

14. Administrar a execugao dos programas populares e demais projetos, com vistas a minimizar a caréncia de renda da populacdo, no Municipio;

15. Promover e incentivar a participacao efetiva das comunidades nos projetos desenvolvidos pela Secretaria; desincumbir-se de outras competéncias
que lhe forem delegadas no interesse da Administragdo Municipal.

Requisitos para investidura no cargo: Nivel Médio;

Carga Horaria: 40 horas semanais

CABE AO ANALISTA DE POLITICAS SOCIAIS:

1. Assessorar o diretor de departamento, no desenvolvimento de politicas sociais;

2. Auxiliar na elaboragao de relatorios;

3. Facilitar a comunicagdo das entidades e organizagdes sociais junto a Secretaria;

4. Propor agdes voltadas para a geracdo de emprego e renda;

5. Efetuar a identificaco e cadastramento de oportunidades, emprego e renda, em parcerias com a iniciativa privada e sociedade civil organizada;

6. Estimular e apoiar a instalagdo de empresas produtoras de bens e servigos de informatica e tecnologia de ponta; expedir Carteiras de Trabalho e
promover o levantamento da forga de trabalho do municipio, visando a formagao de méo de obra e a eliminago de possivel marginalidade social;

7. Executar quaisquer outras atividades correlatas a sua fungéo.

8. Executar os programas de capacitagdo trabalho e renda especificos do setor;

9. Orientar, acompanhar e executar as atividades relacionadas com a capacitagdo profissional e a promogdo de seus contatos com o mercado de
trabalho do municipio;

10. Promover a organizagdo comunitaria, visando o fomento de agdes de geracdo de emprego e renda;

11. Promover cursos de qualificagdo profissional, a partir da identificagdo da demanda e do mercado de trabalho, visando projetos que privilegiem e
oportunizem a inclusio da populagio;

12. Manter intercdmbio com os 6rgdos oficiais e empresas locais de absor¢do de mao-de-obra, visando encaminhar a populagdo pré-qualificada para
inclusao no mercado de trabalho;

13. Desempenhar as demais atribuigdes correlatas.

Requisitos para investidura no cargo: Nivel Médio;

Carga Horaria: 40 horas semanais

CABE AO ANALISTA DE PROGRAMAS SOCIAIS:

1. Organizar, planejar, dirigir e controlar as atividades de cadastramento tinico dos Programas do Governo Federal Vinculados ao Cadastro Unico,
tais como Bolsa familia, carteirinha do Idoso, PETI, Pro Jovem, Programa Minha Casa minha Vida, Brasil Alfabetizado, BPC ¢ CRAS - Centro de
Referencia de Assisténcia Social, aplicativos e sistemas utilizados na operacionalizagdo do Cadastro Unico, fixando politicas de ago e
acompanhando seu desenvolvimento para assegurar metas e objetivos estabelecidos.

2. Coordenar a direcio geral de assuntos relativos ao Cadastro Unico;

3. Controlar o desenvolvimento do dos Programas, orientando os executores na solugio de dtividas e problemas;

4. Exercer a direcdo sobre todos os servidores envolvidos nos Programas Bolsa familia, carteirinha do Idoso, PETI, Pro Jovem, Programa Minha
Casa minha Vida, Brasil Alfabetizado, BPC e CRAS - Centro de Referencia de Assisténcia Social e sobre os seguintes setores: Coordenadoria do
PETI ¢ Coordenadoria do PROJOVEM.

5. Desempenhar as demais atribui¢des correlatas.

Requisitos para investidura no cargo: Nivel Médio;

Carga Horaria: 40 horas semanais

COORDENACAO DO CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA

CABE AO COORDENADOR DO CRAS:

1. Participar da formulag8o, planejamento, coordenagio, execugdo e acompanhamento de politicas, programas, projetos e agdes publicas;

2. Executar servigos correspondentes & sua habilitagdo, desenvolvendo andlises, estudos, pesquisas, calculos, processando dados e informagdes,
elaborando relatdrios, minutas de contratos e convénios, individualmente ou em equipes multidisciplinares;

3. Desenvolver, sistematizar, aperfeicoar e corrigir métodos e técnicas de trabalho em programas, projetos e servigos da Administragdo Municipal,
individualmente ou em equipes multidisciplinares;

4. Organizar, planejar, dirigir e controlar as atividades de assisténcia e acompanhamento de familias, viabilizando a melhoria do convivio e
fortalecimento de vinculos familiares, fixando politicas de agdo e acompanhando seu desenvolvimento para assegurar metas e objetivos
estabelecidos;
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5. Exercer a dire¢do sobre todos os servidores lotados na Diretoria CRAS e sobre os seguintes setores: Coordenadoria do PAIF — Programa de
Atengdo Integral a Familia e Coordenadoria do Servigo Sécio Educativo de Apoio ao Idoso, orientando ainda os executores na solugdo de duvidas e
problemas.

Requisitos para investidura no cargo: Nivel Superior;

Carga Horaria: 40 horas semanais

CABE AO ANALISTA NIVEL I:

1. Coordenar os trabalhos de elaboraggo, coordenadoria e acompanhamento do fortalecimento da fungao produtiva da familia, a promogao de ganhos
as familias, a promogdo do acesso a beneficios e servigos socio assistenciais, e o apoio a familias que possuem, dentre seus membros, individuos que
necessita da promogao de espagos coletivos de escuta e troca de vivéncias familiares, em subordinagdo ao Diretor do CRAS.

2. Exercer a coordenadoria sobre todos os servidores lotados na Coordenagio do PAIF.

3. Articular, acompanhar ¢ avaliar o processo de implantagdo do Programa Bolsa Familia e a implementagdo de outros programas, servigos, projetos
da protecdo social basica operacionalizadas na unidade;

4. Coordenar a execucgdo, o monitoramento, o registro e a avaliagdo das agdes do Programa; Acompanhar e avaliar os procedimentos para a garantia
da referéncia e contra-referéncia do Programa Bolsa Familia;

5. Coordenar a execugdo das acdes de forma a manter o didlogo e a participacdo dos profissionais e das familias, inseridas nos servigos ofertados
pelo Programa Bolsa Familia e pela rede prestadora de servigos no Municipio; Definir com a equipe de profissionais critérios de inclusdo,
acompanhamento e desligamento das familias;

6. Definir com a equipe de profissionais o fluxo de entrada, acompanhamento, monitoramento, avaliagdo e¢ desligamento das familias do Programa
Bolsa Familia; Definir com a equipe técnica os meios e os ferramentais tedrico-metodologicos de trabalho social com familias e os servigos
socioeducativos de convivio; Avaliar sistematicamente, com a equipe de referéncia do Programa Bolsa Familia a eficacia, eficiéncia e os impactos
dos programas na qualidade de vida dos beneficiarios; Efetuar acdes de mapeamento, articulacdo e potencializagdo da rede socio assistencial e das
demais politicas publicas no territorio de abrangéncia do Programa Bolsa Familia; ¢) 01 (um) Coordenador do Bolsa Familia: terd como atribuigdes:
Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantacdo do Programa Bolsa Familia e a implementacio de novas normativas e servigos;
Coordenar a execugdo, o monitoramento, o registro e a avaliagdo das agdes;

7. Acompanhar e avaliar os procedimentos para a garantia da continuidade do Programa; Coordenar a execugdo das agdes de forma a manter o
didlogo e a participacdo dos profissionais e das familias; Capacitar a equipe de profissionais sobre os critérios de inclusdo e acompanhamento;
Avaliar sistematicamente, com a equipe, a eficécia, eficiéncia e os impactos do programa e servigo na qualidade de vida dos usuarios; Efetuar agoes
de mapeamento, articulagio e potencializagio do Cadastro Unico de Assisténcia Social —Cad Unico no territério Municipal; Prestar informagdes ao
Conselho Municipal de Assisténcia Social e a instancia de controle do Programa Bolsa Familia.

Requisitos para investidura no cargo: Nivel Médio;

Carga Horaria: 40 horas semanais

COORDENACAO DO CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADO DE ASSISTENCIA SOCIAL - CREAS:

CABE AO COORDENADO DO CREAS:

1. Organizar, planejar, dirigir e controlar as atividades de assisténcia e acompanhamento a criangas e adolescentes vitimas de violéncia e
abuso/exploragdo sexual, fixando politicas de a¢do e acompanhando seu desenvolvimento para assegurar metas e objetivos estabelecidos;

2. Exercer a diregdo sobre todos os servidores lotados na Diretoria CREAS.

3. Desempenhar as demais atribui¢des que lhe for delegada.

Requisitos para investidura no cargo: Nivel Superior;

Carga Horaria: 40 horas semanais

CABE AO ANALISTA NiVEL I:

1. Manter atualizado cadastramento dos recursos da comunidade para fins de atendimentos / encaminhamentos;

2. Organizar Banco de informagdes sociais da populacdo usudria com cadastramento e levantamento socioecondmico junto ao programa PAEF;
3. Promover estudos, programas e projetos para melhorar as condi¢des e os recursos para o atendimento da demanda de populacdo de baixa renda;
4. Decidir de acordo com os critérios estabelecidos, a sistematica de cadastros da demanda potencial a ser beneficiada no programa PAEF;

5. Formular e discutir esquemas de organizagio capazes de viabilizar social e financeiramente os programas assistenciais do municipio;

6. Coordenar e supervisionar as atividades de preparacdo e execugao do programa

PAEF;

7. Desempenhar as demais atribui¢des correlatas.

Requisitos para investidura no cargo: Nivel Médio;

Carga Horaria: 40 horas semanais

DEPARTAMENTO DE ABRIGAMENTO SOCIAL

CABE AO DIRETOR GERAL DE ABRIGAMENTO SOCIAL:

1. Coordenar os trabalhos das institui¢des de abrigamento social do municipio, buscando a implementagio de meios politicas de abrigamento social
digno, com énfase na dignidade da pessoa humana;

2. Dar suporte aos trabalhos realizados nas instituicdes de abrigamento;

3. Propor melhorias sociais e de infraestrutura nas instituigdes de abrigamento;
4. Fiscalizar as institui¢des de abrimento do municipio e suas atividades;

5. Manter relatorios sobre implementos de melhorais;

6. Coordenar trabalhos de interagdo social entre as instituicdes de abrigamento;
7. Desempenhas as demais atribui¢des correlatas.

Requisitos para investidura no cargo: Nivel Médio;

Carga Horaria: 40 horas semanais

CABE AO COORDENADOR DA CASA DA CRIANCA E ADOLESCENTE:

1. Coordenar as atividades da Casa bem como planejar escalas de funciondrios, atividades para as criangas, auxiliar na elaboragdo do cardapio, e
outras atividades;

2. Coordenar as atividades deste estabelecimento no que diz respeito as crianga e adolescente;
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3. Prestar atendimento e esclarecimentos ao ptblico interno e externo, pessoalmente, por meio de oficios e processos ou por meio das ferramentas de
comunicag@o que lhe forem disponibilizadas; efetuar e auxiliar no preenchimento de processos, guias, requisi¢des € outros impressos;

4. Otimizar as comunicagdes internas e externas, mediante a utilizagdo dos meios postos a sua disposi¢ao, tais como telefone, fax, correio eletronico,
entre outros; organizar, classificar, registrar, selecionar, catalogar, arquivar e desarquivar processos, documentos, relatdrios, periddicos e outras
publicagdes; executar quaisquer outras atividades correlatas a sua fungéo.

5. Demais atribuigdes que lhe for delegada.

CABE AO CHEFE DE EQUIPE PLANTONISTA DA CASA DA CRIANCA E ADOLESCENTE:

. Coordenar os trabalhos da equipe de plantonistas;

. Realizar o atendimento inicial com triagem e cadastramento dos menores a serem inseridos na casa da crianga e adolescente;
. Contato permanente com os menores no objetivo de melhorar o convivio dentro da casa da crianga e adolescente;

. Conhecer a legislagdo pertinente;

. Coordenar as escalas de plantdo conforme orientagdo dos superiores hierarquicos;

. Fiscalizar o trabalho desenvolvido no 4mbito da casa;

. Zelar para que sejam respeitados os direitos dos menores abrigados;

. Coibir e relatar imediatamente ao seu superior hierarquico e as autoridades competentes, qualquer forma de maus tratos praticas por servidores ou
qualquer pessoa no ambito do abrigo;

9. Desempenhar as demais atribui¢des correlatas.

Requisitos para investidura no cargo: Nivel fundamental;

Carga Horaria: 40 horas semanais em regime de plantao

01N Nk W —

CABE AO ANALISTA NIVEL I:

. Realizar o acompanhamento técnico, de acordo com sua especializagdo, dos menores;

. Encaminhamentos dos menores a institui¢des, servi¢os e programas de atendimento psicologico, social, médico, medicamentoso e odontoldgico;
. Encaminhamento e acompanhamento dos menores para institui¢des de ensino profissionalizante;

. Realizagdo de diagnosticos e estudo social;

. Realizar relatérios;

. Realizar oficinas com discussdes tematicas com os menores da casa da crianga e adolescente;

. Inseri-los nos programas e oficinas de inclusdo digital e pedagogica;

. Estabelecer relagdes com meninos e meninas de rua albergadas junto a casa da crianga e adolescente, sejam elas abandonas por suas familias;

9. Desenvolver vinculo de confianga com meninos e meninas internadas junto a Casa da Crianca e adolescente;

10. Cuidar e zelar das criangas que estiverem ao seu cuidado;

11. Prestar toda a assisténcia as criangas e adolescentes que estiverem albergados na casa da crianga e adolescente;

12. Zelar pela satde e educacdo das criancas e adolescentes abrigados na institui¢do, acompanhando-os em todas as atividades necessarias (consulta
médica, odontologia, psiquiatrica...);

13. Contribuir e ajudar a socializagdo das criangas ¢ adolescentes abrigados; propiciar atividades culturais e esportivas aos abrigados;

Requisitos para investidura no cargo: Ensino técnico ou Nivel superior;

Carga Horaria: 40 horas semanais
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CABE AO COORDENADOR DO LAR DO IDOSO:

1- Coordenar as atividades da Casa bem como planejar escalas de funcionarios, priorizar as necessidades dos idosos junta a Secretaria, auxiliar na
elaboracdo do cardapio, e outras atividades;

2- Coordenar a politica municipal do idoso; coordenar as atividades deste estabelecimento no que diz respeito aos Idosos;

3- Prestar atendimento e esclarecimentos ao publico interno e externo, pessoalmente, por meio de oficios e processos ou por meio das ferramentas de
comunicagdo que lhe forem disponibilizadas; efetuar e auxiliar no preenchimento de processos, guias, requisicdes e outros impressos; organizar,
classificar, registrar, selecionar, catalogar, arquivar e desarquivar processos, documentos, relatorios, periédicos e outras publicagdes;

4- Otimizar as comunicagdes internas e externas, mediante a utilizagdo dos meios postos a sua disposicdo, tais como telefone, fax, correio eletronico,
entre outros; executar quaisquer outras atividades correlatas a sua fungéo.

5- Desempenhar as demais atribuigdes correlatas.

Requisitos para investidura no cargo: Nivel Médio;

Carga Horaria: 40 horas semanais

CABE AO CHEFE DE EQUIPE PLANTONISTA:

1- Coordenar os trabalhos da equipe de plantonistas;

2- Realizar o atendimento inicial com triagem e cadastramento dos Idosos a serem inseridos na casa;
3- Conhecer a legislagdo pertinente;

4- Coordenar escalas de plantacdo conforme orientacdo do superior hierarquico;

6- Fiscalizar o trabalho desenvolvido no 4mbito da casa;

7- Zelar para que sejam respeitados os direitos dos idosos abrigados;

8- Conhecer a legislagdo pertinente;

9- Coibir e relatar imediatamente ao seu superior hierarquico e as autoridades competentes, qualquer forma de maus tratos praticas por servidores ou
qualquer pessoa no ambito do abrigo;

10- Desempenhar as demais atribui¢des correlatas.

Requisitos para investidura no cargo: Nivel fundamental;

Carga Horaria: 40 horas semanais em regime de plantdo

CABE AO ANALISTA NiVEL I:

1- Realizar o acompanhamento técnico, de acordo com sua especializagdo, dos menores;

2- Encaminhamentos dos menores a institui¢des, servigos e programas de atendimento psicologico, social, médico, medicamentoso e odontoldgico;
3- Encaminhamento e acompanhamento dos menores para instituicdes de ensino profissionalizante;

4- Realizagdo de diagndsticos e estudo social;

5- Realizar relatorios;

6- Realizar oficinas com discussdes tematicas com os idosos abrigados;

7- Inseri-los nos programas e oficinas de inclusdo digital e pedagogica;
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8- Desenvolver vinculo de confianga com os Idosos abrigados;

10- Cuidar e zelar dos idosos que estiverem ao seu cuidado;

11- Prestar toda a assisténcia aos idosos que estiverem albergados na casa do idoso;

12- Zelar pela saude dos idosos abrigados na institui¢do, acompanhando-os em todas as atividades necessarias (consulta médica, odontologia,
psiquiatrica...);

13- Contribuir e ajudar a socializagdo dos idosos albergados; propiciar atividades culturais e esportivas respeitadas as limitagdes do idosos, mantendo
sempre sua seguranca e integridade fisica;

14- Outras atividades correlatas.

Requisitos para investidura no cargo: Ensino Técnico ou Nivel Médio;

Carga Horaria: 40 horas semanais

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE - SEMAGMA

CABE AO SECRETARIO DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE:

1 — Assessorar o Prefeito Municipal nos assuntos relativos a agricultura e meio ambiente;

2 - Planejar e implantar a politica de desenvolvimento agricola compativel com a politica agraria e com a preservagio do meio ambiente e
conservagdo do solo;

3- Supervisionar e coordenar a execugdo dos programas e projetos voltados ao meio ambiente e turismo;

4 - Estimular os sistemas de produgéo integrada de agricultura, piscicultura, pecudria, procurando garantir o escoamento da produgao;

5 - Propor politica de incentivo a pesca e ao pequeno produtor rural;

6 - Desenvolver agdes que estimulem o associativismo, o cooperativismo e a organizagdo de micro empresas;

7 - Proporcionar ao pequeno produtor condigdes para processar os produtos de origem vegetal e animal, em pequena escala e semi — industrial,
aumentando o seu valor agregado;

8 - Emitir pareceres nos processos administrativos de sua competéncia;

9 - Propor intercambio com institui¢des de pesquisa tecnologica e cientifica;

10 - Coordenar, superintender e executar, com autoridade funcional e faculdade para delegar competéncias as seguintes atividades administrativas do
desenvolvimento organizacional:

I - promog@o de acdes e atividades voltadas a protegdo, preservagdo e recuperagdo do meio ambiente;

II - estudar, definir e expedir normas técnicas legais, visando a prote¢do ambiental do Municipio;

III - coordenar agdes e executar planos, programas, projetos e atividades de preservagdo e recuperacdo ambiental;

IV - autorizar, de acordo com a legislacdo vigente, o corte e a explorag@o racional ou quaisquer outras alteragdes de cobertura vegetal nativa,
primitiva ou regenerada, no perimetro urbano e rural;

V - implantar e operar o sistema de monitoramento ambiental;

VI - autorizar, sem prejuizo de outras licencas cabiveis, o cadastramento e a exploragdo de recursos minerais;

VII - acompanhar e analisar os estudos de impacto ambiental e analise de risco das atividades que venham a se instalar no Municipio;

VIII - avaliar as possiveis concessoes de licenciamentos ambientais para a instalacdo das atividades socio-econdmicas utilizadores de recursos
ambientais e com potencial poluidor;

CABE AO SECRETARIO ADJUNTO

1- Dar assisténcia ao Secretario Municipal na diregdo, organizacdo, orientacdo, coordenacéo e controle das atividades da secretaria;

2. Exercer as atividades delegadas pelo Secretario; despachar com o Secretario; substituir automatica e eventualmente o Secretario em suas auséncias
impedimentos ou afastamentos legais;

3. Desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribuigdes e de acordo com as determinac¢des do Secretario.

DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA E PECUARIA

CABE AO DIRETOR DE AGRICULTURA E PECUARIA:

1 — Organizar, planejar, dirigir e controlar as atividades relacionadas ao desenvolvimento agropecuario, fixando politicas de acdo e acompanhando
seu desenvolvimento, para assegurar metas e objetivos estabelecidos.

2 - Exercer a direco sobre a Coordenadoria de Servigcos Agropecuarios e sobre a Coordenadoria de Patrulha mecanizada.

3 - Prestar assisténcia técnica aos produtores e associa¢des rurais do Municipio na area da agricultura, pecuaria e agdes congéneres; desenvolver,
acompanhar e avaliar projetos voltados & agroindustria;

4- Controlar e coordenar a utilizagdo da frota de maquinas agricolas e a execugdo dos servigos de infraestrutura, junto as propriedades rurais e as
respectivas atividades agropecuarias;

5- Desenvolver, acompanhar e avaliar projetos voltados ao desenvolvimento do setor rural; desenvolver e organizar o sistema de cadastro de
produtor rural;

6- Desincumbir-se de outras competéncias que lhe forem delegadas no interesse da Administracdo Municipal.

Requisitos: Nivel Medio ou Tecnico;

Carga Horaria: 40 horas semanais

CABE A ASSESSORIA TECNICA:

1. Assessorar e supervisionando as atividades de: programacdo de equipes de assisténcia técnica junto aos produtores e associagdes rurais;

2. Planejamento de atividades agricolas; atividades de apoio a exploragdo agropecuaria de gado de corte, leite e plantio de cereais, frutas e
horticultura; promocdo de operacdes pds-colheita de frutas, hortalicas e legumes;

3. Planejamento de orgamento para plantio ou ciclo de cada cultura com plano de contas; desenvolvimento de projetos no setor agropecuario;
execugdo de estudos para renovagio de implementos e maquinas agricolas;

4. Fiscalizacdo de atividades agricolas e dos empreendimentos de infraestrutura; programacdo municipal voltada para o incentivo e cultivo da
agricultura rural em integracdo com os demais setores governamentais;

5. Fortalecimento das atividades de recuperagdo e preparo do solo no municipio;

6. Fornecimento de assisténcia técnica aos produtores rurais em parceria com a Universidade Federal de Rondoénia e outras entidades ligadas ao
setor; controle e fiscalizagdo das atividades de industrializagdo de produtos de origem vegetal; em subordinagdo ao Diretor de Desenvolvimento
Agricola;

7. Fornecer suporte técnico a Diregdo de Desenvolvimento Agricola, informando sobre procedimentos para garantir o bom andamento dos trabalhos.
8. Exercer as demais atribuigdes correlatas.
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Requisitos: Nivel Medio ou Tecnico;
Carga Horaria: 40 horas semanais

DEPARTAMENTO DE MEIO AMBIENTE
CABE AO DIRETOR DE MEIO AMBIENTE:

1. Prestar assisténcia ao Secretario na promogao das politicas voltadas ao meio ambiente e turismo no Municipio;

2- Supervisionar e coordenar a execug@o dos programas e projetos voltados ao meio ambiente;

3. Coordenar o setor de prote¢do ambiental, supervisionando as atividades de: promogéo e desenvolvimento do Municipio através do fomento de
atividades economicamente e socialmente ativas na area urbana e rural em harmonia com as politicas de preservagdo e protegdo ambiental;
programas de recuperagdo de areas degradadas, implantag@o e recuperacdo de matas ciliares; trabalhos desenvolvidos na area de arborizagdo urbana;
educacdo ambiental, em subordinagdo ao Diretor de Meio Ambiente e Recursos Renovaveis;

4. Fornecer suporte técnico a Direcdo de Meio Ambiente e Recursos Renovaveis, informando sobre procedimentos para garantir o bom andamento
dos trabalhos;

5. Exercer as demais atribuig¢des correlatas.

Requisitos: Nivel Medio ou Tecnico;

Carga Horaria: 40 horas semanais

ASSESSORIA TECNICA:

1- Elaborar projetos e programas ambientais; promover programas de conscientizagdo para preservacao, recuperacdo e manuten¢do do meio
ambiente;

2- Desenvolver atividades de apoio ao monitoramento ambiental, atuar de forma conjunta com organismos ambientais de outras esferas do governo
ou organizagdes ndo governamentais;

3- Desincumbir-se de outras competéncias que lhe forem delegadas no interesse da Administracdo Municipal relacionadas ao meio ambiente.
Requisitos: Nivel Medio ou Tecnico;

Carga Horaria: 40 horas semanais

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA - SEMIE
CABE AO SECRETARIO MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA:

1 - Prestar assisténcia ao Prefeito Municipal nas fung¢des politicas de obras e servigos urbanos e rurais, além de coordenar, superintender e executar,
com autoridade funcional e faculdade para delegar competéncias, as atividades administrativas da SEMIE;

2 - Superintender a administragdo do pessoal lotado na Secretaria e a administragdo dos veiculos, maquinas, equipamentos ¢ material utilizado ou a
disposi¢do da Secretaria;

3 - Prestar atendimento as atividades de defesa civil;

4 - Planejar, projetar, orgar, executar e fiscalizar as obras publicas do Municipio;

.5 - Acompanhar obras de saneamento basico, definidas em articulagio com as Secretarias Municipais de Satde, Planejamento e Orgdos Federais e
Estaduais;

6 - Promover os servicos de reposicdo, construgio, conservagio e pavimentagdo das vias publicas e logradouros;

7 - Promover a manutengdo da rede de galerias pluviais e fiscalizar a limpeza dos cursos d’agua;

8 - Estabelecer normas e diretrizes para os contratos de servigos pertinentes a sua pasta com empresas privadas, fazendo a supervisdo de sua
execucao;

9 - Promover a manutengao da iluminagao publica do Municipio;

10 - Fazer cumprir a regulamentagéo de procedimentos adotados nos cemitérios, conservando, limpando e zelando pela manutencao do local;

11 - Promover a remocdo de animais mortos encontrados nas vias publicas, providenciando sua cremacéo ou aterro;

12 - Coordenar as obras e reparos solicitados pelas demais Secretarias, em articulagdo com seus setores especificos de prédios e equipamentos,
exceto aquelas que possuirem equipe propria;

13 - Fornecer informagdes ao usudrio a respeito das posturas municipais para elaboragao de projeto;

14 - Analisar e propor modificagdes na legislagdo urbanistica municipal;

15 - Definir procedimento e normatizagdo sobre questdes urbanas ndo amparadas por legislagdo especifica;

Requisitos: Nivel fundamental;

Carga Horaria: 40 horas semanais

CABE AO SECRETARIO ADJUNTO:

1- Dar assisténcia ao Secretario Municipal na diregdo, organizacdo, orientacdo, coordenacéo e controle das atividades da secretaria;
2- Exercer as atividades delegadas pelo Secretario; despachar com o Secretério;

3- Substituir automatica e eventualmente o Secretario em suas auséncias impedimentos ou afastamentos legais;

4- Desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribuigdes e de acordo com as determinagdes do Secretério.

CABE AO ANALISTA NiVEL I:

1. Auxiliar ao Secretario da Pasta em todas as suas atribuigdes e naquilo que lhe for designado;

2. Manter relatorios atualizados sobre as atividades desenvolvidas pela secretaria;

3. Auxiliar na Elaboragdo de Politicas de Infraestrutura;

4. Organizar, planejar, dirigir e controlar as atividades administrativas da Secretaria Municipal de Obras e Infraestrutura, fixando politicas de acdo e
acompanhando seu desenvolvimento para assegurar metas e objetivos estabelecidos.

5. Coordenar a dire¢do geral de assuntos relativos a administragéo da Secretaria Municipal de Obras e Infraestrutura;

6. Controlar o desenvolvimento dos programas administrativos, orientando os executores na solu¢do de duvidas e problemas;

7. Acompanhar e verificar as condi¢des de higiene e seguranga do trabalho e outros fatores na Secretaria Municipal de Obras e Infraestrutura, para
assegurar a normalidade dos servicos planejados e organizados, prestando informagdes ao secretario;

8. Desempenhar a demais atribuigdes correlatas.

Requisitos: Nivel médio;

Carga Horaria: 40 horas semanais
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CABE AO ADMINISTRADOR DE CEMITERIO MUNICIPAL:

1 - Coordenar a organizagao, planejamento, direcdo e controle das atividades do Cemitério Municipal, em subordinagdo ao Secretario;

2 - Coordenar o controle das informag¢des dos restos mortais, acompanhamento da emissdo das guias de sepultamento, recolhimentos e isengdo das
taxas, promogao do cadastramento das guias de sepultamentos, acompanhamento da manutengdo do Cemitério, fiscalizagdo dos sepultamentos e
construgdes de jazigo, prestacdo de informacdes a populagdo quanto ao funcionamento do cemitério, acompanhamento da regulamentagdo de
procedimentos adotados nos cemitérios.

3 - Exercer a coordenadoria sobre todos os servidores lotados no Cemitério Municipal.

Requisitos: Nivel fundamental;

Carga Horaria: 40 horas semanais

DEPARTAMENTO DE MANUTENCAO URBANA

CABE AO DIRETOR DE MANUTENCAO URBANA:

1 - Assessorar na formulagdo de politicas e diretrizes de planejamento urbano do Municipio;

2 - Acompanhar a implementagio das politicas e agdes urbanas definidas pela Administragdo Publica Municipal.

3 - Coordenar as atividades de planejamento urbano e de implementagdo do Plano Diretor do Municipio, em colaboracdo com as demais secretarias e
o6rgdos da Administragdo Municipal;

4 - Coordenar a elaboracdo das politicas de transporte e transito, habitagdo, controle urbano, meio ambiente, estruturacdo urbana, saneamento basico,
drenagem e limpeza urbana no Municipio;

5- Elaborar planos, programas e projetos de desenvolvimento urbano e ambiental,;

6 - Coordenar a estratégia, monitorar e avaliar a implementagdo dos planos, programas e projetos de desenvolvimento urbano e ambiental;

7 - Coordenar a elaboragdo dos planos regionais e dos projetos de requalificacdo urbana;

8 - Normatizar, monitorar ¢ avaliar a realizagdo de agdes de intervengdo urbana;

9 - Coordenar a elaboracdo de proposta de legislacdo urbanistica municipal;

10 - Licitar e contratar servicos e obras de engenharia e limpeza urbana, tais como, varri¢do, capina, coleta de lixo e disposic¢do final de residuos
solidos, inclusive sob a forma de concessao ou permissdo autorizada mediante licitagdo;

11 - Delegar as autarquias, fundagdes e demais entidades da administragdo indireta o gerenciamento dos contratos de sua competéncia;

12 - Prestar suporte técnico e administrativo ao Conselho Municipal afeto a politica urbana e de mobilidade;

12. Aperfeigoar o relacionamento integrado dos Orgdos vinculados, visando a emissio de Pareceres Técnicos conjuntos, de matérias afins;

13. Executar a politica de desenvolvimento urbano do municipio;

14. Controlar, fiscalizar e orientar o processo de crescimento urbano, promovendo a integragdo dos espacos povoados de forma racional, tendo por
objetivo a melhoria das condi¢des de vida no ambito municipal;

15. Exercer o poder de policia no ambito de sua competéncia;

16. Fiscalizar o cumprimento do plano diretor da cidade;

17.Conceder as licengas urbanisticas para uso do solo, loteamentos, construgdes, edificacdes e condominios no territério do perimetro urbano do
municipio utilizando o cadastro da Prefeitura Municipal;

18. Promover a continua aplicagdo do estatuto da cidade, leis e codigos regulatdrios do Municipio;

19. Coordenar outras atividades destinadas a consecugéo de seus objetivos.

Requisitos: Nivel fundamental;

Carga Horaria: 40 horas semanais

CABE AO CHEFE DE EQUIPES DE TRABALHO:

1 - Coordenar a organizagdo, planejamento, dire¢do e controle das atividades de servigo ptblico urbano, em subordinagio ao Diretor de Manutengio
Urbana;

2 - Coordenar a equipe de limpeza e conservagdo das ruas, avenidas e logradouros publicos, bem como os servigos comunitarios prestados por
terceiros;

3 - Exercer a coordenadoria sobre todos os servidores lotados em cada Equipe de Manutengdo Urbana;

- Desempenhar as demais atribuigdes que lhe forem delegadas.

Carga Horaria: 40 horas semanais

DEPARTAMENTO DE MANUTENCAO RURAL

CABE AO DIRETOR DE MANUTENCAO RURAL:

1. Coordenar a organizagdo, planejamento, direcdo e controle das atividades de servigo publico rural, em subordinagdo ao Diretor de Obras e
Servigos Publicos;

2. Coordenar a equipe de limpeza e conservacao das estradas vicinais, bem como os servigos comunitarios prestados por terceiros.

3. Exercer a coordenadoria sobre todos os servidores lotados na Coordenadoria de Servigos Publicos Rurais.

4. A execugdo, manutengdo, conservacgdo e restauragio das obras e servicos de infraestrutura rodoviaria municipal, compreendendo a conservacéo,
restauragdo das rodovias municipais e estradas vicinais, e de sua expansao;

5. Coordenar a organizagdo, planejamento, dire¢do e controle das atividades de manutengdo de pontes e bueiros, em subordina¢do ao Diretor de
Obras e Servigos Publicos;

6. Orientar a equipe quanto aos servigos necessarios, conforme cronograma de execugdo da Secretaria;

7. Exercer a coordenadoria sobre todos os servidores lotados na Coordenadoria de Manutengdo de Pontes e Bueiros.

8. Execu¢do, manutengdo, conservagdo ¢ restauragdo das obras e servigos de infraestrutura, como pontes, pontilhdes e bueiros do Municipio;
executar quaisquer outras atividades correlatas a sua fungao.

Requisitos: Nivel fundamental;

Carga Horaria: 40 horas semanais

CABE AO CHEFE DE EQUIPE DE TRABALHO:

1 - Coordenar a organizagdo, planejamento, dire¢do e controle das atividades de servigo publico rural, em subordinagdo ao Diretor de Manutengio
Rural;

2 - Coordenar a equipe de limpeza e conservagdo das estradas vicinais, bem como os servigos comunitarios prestados por terceiros.

3 - Exercer a coordenadoria sobre todos os servidores lotados nas equipes de Servigos Piblicos Rurais.

Carga Horaria: 40 horas semanais
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DEPARTAMENTO DE MANUTENCAO DE VEICULOS E MAQUINAS

CABE AO DIRETOR DE MANUTENCAO DE VEICULOS E MAQUINAS:

1 - Organizar, planejar, dirigir e controlar todas as atividades relativas a manutengdo dos equipamentos e veiculos da Secretaria, bem como do
controle das pecas necessarias a execugdo do trabalho da oficina, levantamento das necessidades da oficina e a reposi¢do das mesmas, com o intuito
de manter o bom funcionamento da oficina;

2 - Exercer a dire¢ao sobre todos os servidores lotados no Departamento;

3. Coordenar os servigos da Oficina Mecanica Municipal, destinados a consertos e recuperacdo de veiculos e maquinas rodoviarias municipais;

4. Manter registro da entrada e saida de equipamentos, maquinas e viaturas em conserto; estabelecer programas de manutengio preventiva;

5. Zelar pela conservagdo, limpeza e lubrificagdo dos veiculos; responder pela guarda, seguranga e manutengdo do equipamento e ferramentas a sua
disposicdo; executar quaisquer outras atividades correlatas & sua fungao.

Requisitos: Nivel fundamental;

Carga Horaria: 40 horas semanais

CABE AO CHEFE DE EQUIPE DE TRABALHO:

1 - Coordenar a organizagdo, planejamento, dire¢do e controle das atividades de Manuteng@o Veiculos e Maquinas;

2 - Coordenar a equipe de limpeza e conservagio dos veiculos e maquinas da secretaria;

3 - Exercer as demais atribui¢des que lhe forem delegadas.

Requisitos: Nivel fundamental;

Carga Horaria: 40 horas semanais

Departamento de Transporte

CABE AO DIRETOR DE TRANSPORTE:

1 - Organizar, planejar, dirigir e controlar as atividades relativas ao transporte, tais como necessidades de reparos e manutencdo dos veiculos,
acompanhamento de gastos com manutencdo da frota propria e combustivel, verificacdo de necessidade de manutengdo preventiva e corretiva da
frota propria, verificacdo de necessidade de manutengdo preventiva e corretiva da frota de empresas terceirizadas que estejam realizando o transporte
escolar contratada pelo Municipio, fixando politicas de acdo e acompanhando seu desenvolvimento para assegurar metas e objetivos estabelecidos.

2 — Coordenar a diregéo geral de assuntos relativos ao transporte;

3 - Exercer a dire¢@o sobre os seguintes setores de transporte;

4- Coordenar e fiscalizar o controle de frota de veiculos; os abastecimentos de veiculos identificando possiveis desvios de rotas e combustiveis;
manter rotina de manutengdo preventiva da frota de veiculos da Secretaria; desincumbir-se de outras competéncias que lhe forem delegadas no
interesse da Administracdo Municipal.

DEPARTAMENTO DE TRANSITO

CABE AO DIRETOR DE TRANSITO:

1. Coordenar o Departamento de Transito do municipio adotando politicas de desenvolvimento e melhorias no transito municipal;

2. Dirigir todos os expedientes, bem como acompanhar os programas e projetos voltados a educagdo, sinalizagdo, estatistica e manutengdo de
transito, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo CONTRAN;

3. Dirigir e orientar a execugao dos projetos de educagio e seguranca de transito;

4. Dirigir e implementar as atividades de publicidade institucional, as campanhas educativas, eventos, atividades escolares e a elaboracdo de material
didatico-pedagogico;

5. Dirigir a confecgdo, construg@o, manutengéo das sinaliza¢des de transito, nas vias publicas do Municipio;

6. Dirigir todos os expedientes, bem como dirigir ou acompanhar os programas e projetos voltados a fiscalizagdo e controle de transito;

7. Planejar e orientar a formagao e reciclagem dos agentes de transito e a formagdo de agentes multiplicadores;

8. Consolidar os dados sobre a violéncia no transito no territorio municipal e organizar estatisticas; elaborar e propor as prioridades das a¢des de
seguranga no transito do Municipio;

9. Desempenhar outras atividades, relacionas as suas atribuicdes;

Requisitos: Nivel fundamental;

Carga Horaria: 40 horas semanais

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - SEMED

CABE AO SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO:

1 — Prestar assisténcia ao Prefeito Municipal nas fungdes relativas a politica educacional do Municipio, além de ser o responsavel pelo Projeto
Politico Pedagogico, com autoridade funcional e faculdade para delegar competéncias as seguintes atividades administrativas do desenvolvimento
organizacional:

2 - Organizar, coordenar, orientar, supervisionar e controlar a Rede Municipal de Ensino de Ensino constituida pelas Instituicdes de Ensino
Fundamental e de Educac@o Infantil mantidas pelo Poder Piiblico Municipal;

3 - Promover e dirigir as atividades de planejamento, coordenadoria execugdo e avaliagdo do ensino, nos niveis ofertados pelo municipio;

4 - Promover capacitagdes, estudos, pesquisas e reunides de carater pedagogico e administrativo, destinados ao aperfeigoamento e a avaliagdo do
desempenho administrativo, docente e discente;

5 - Suprir a demanda de Recursos Humanos necessarios ao desenvolvimento das atividades didatico-pedagogicas e administrativas nas Unidades
Escolares da Rede Municipal de Ensino.

CABE AO SECRETARIO ADJUNTO

1- Dar assisténcia ao Secretario Municipal na diregdo, organizacdo, orientacdo, coordenacéo e controle das atividades da secretaria;
2- Exercer as atividades delegadas pelo Secretario; despachar com o Secretario;

3- Substituir automatica e eventualmente o Secretario em suas auséncias impedimentos ou afastamentos legais;

4- Desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribuigdes e de acordo com as determinagdes do Secretério.

CABE AO ANALISTA NIVEL I:

1. Auxiliar ao Secretario da Pasta em todas as suas atribui¢des e naquilo que lhe for designado;
2. Manter relatorios atualizados sobre as atividades desenvolvidas pela secretaria;
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3. Auxiliar na Elaboragdo de Politicas Educacionais;

4. Organizar, planejar, dirigir e controlar as atividades administrativas da Secretaria Municipal de Educagdo, fixando politicas de acdo e
acompanhando seu desenvolvimento para assegurar metas e objetivos estabelecidos.

5. Coordenar a diregdo geral de assuntos relativos a administragéo da Secretaria Municipal de Educagéo;

6. Controlar o desenvolvimento dos programas administrativos, orientando os executores na solu¢do de duvidas e problemas;

7. Acompanbhar e verificar as condigdes de higiene e seguranga do trabalho e outros fatores na Secretaria Educagio, para assegurar a normalidade dos
servigos planejados e organizados, prestando informagdes ao secretario;

8. Desempenhar a demais atribuigdes correlatas.

Requisitos: Nivel superior;

Carga Horaria: 40 horas semanais

CABE AO ASSISTENTE NIVEL II:

1 - Organizar, planejar, dirigir e controlar o desenvolvimento dos recursos vinculados ao FUNDEB, orientando os executores na solugdo de duavidas e
problemas;

2 - Conduzir os servigos de programas federais que envolvam dados de alunos;

3 - Planejar, dirigir os servicos de elaborag@o de projetos;

4- Exercer a diregdo sobre os seguintes setores: Coordenadoria de Projetos.

5. Assessorar ao Secretario no que lhe for solicitado;

6. Desempenhar as fungdes que lhe forem delegadas.

Requisitos: Nivel superior;

Carga Horaria: 40 horas semanais

CABE AO ANALISTA NIVEL III

As mesmas atribuicdes do analista nivel I
Requisitos: Nivel Superior;

Carga Horaria: 20 horas semanais

CABE AO ANALISTA NIVEL IV

As mesmas atribui¢des do analista nivel 11
Requisitos: Nivel Medio;

Carga Horaria: 20 horas semanais

CABE AO COORDENADOR DE RECURSOS HUMANOS:

1- Responsavel por gerir pessoas, visando planejar e construir as atividades da area de Recursos Humanos;

2- Responsavel pelo recrutamento, sele¢o e treinamento de profissionais;

3- Responsavel por analisar, implantar e realizar politicas e procedimentos de recrutamento e pré-selecdo por meio de processos seletivos internos ou
externos;

4- Responsavel pelo departamento pessoal;

5- Analisar os casos de alteragdes de cargos, promogdes, transferéncias, demissdes e outros tipos de movimentacéo de pessoal, observando as normas
e procedimentos aplicaveis, visando contribuir para a tomada de decisdes nesses assuntos;

6- Responsavel por auxiliar o seu superior nas tarefas envolvidas na organizagio e controle de recursos humanos, através da defini¢do de normas e
politicas, que visem dotar a SEMIE de uma forca de trabalho qualificada e eficaz;

7- Assisténcia ao analista na promogdo de treinamentos e capacitagdes para os funciondrios, administragdo dos salarios e beneficios oferecidos e
também promove avaliagdoes de desempenho, planejamento de carreira e otimizagdo do tempo, sempre prezando para o desenvolvimento pessoal e
profissional dos funcionarios e pela satisfagdo e saude no trabalho;

Requisitos: Nivel Medio;

Carga Horaria: 40 horas semanais

DEPARTAMENTO FINANCEIRO

CABE AO DIRETOR DE DEPARTAMENTO FINANCEIRO:

1 - Organizar, planejar, dirigir e controlar as atividades administrativas e financeiras da Secretaria Municipal de Educagao, fixando politicas de agdo
e acompanhando seu desenvolvimento para assegurar metas e objetivos estabelecidos.

2 — Coordenar a diregéo geral de assuntos relativos a administragdo e finangas da Secretaria;

3 — Controlar o desenvolvimento dos programas administrativos e financeiros, orientando os executores na solugdo de duvidas e problemas;

4 — Acompanhar e verificar as condigdes de higiene e seguranca do trabalho e outros fatores na Secretaria, para assegurar a normalidade dos servigos
planejados e organizados;

— Exercer a diregdo sobre os seguintes setores: Coordenadoria de Controle de Materiais ¢ Manutengdo das Escolas; Coordenadoria de Recursos
Humanos, Coordenadoria de Documentagéo Escolar.

Requisitos: Nivel Medio;

Carga Horaria: 40 horas semanais

CABE AO COORDENADOR DE COMPRAS:

1. Auxiliar ao diretor de departamento financeiro naquilo que lhe for solicitado;
2. Exercer a coordenadoria sobre os servidores do referido setor;

3. Coordenar a aquisi¢ao de Materiais para a secretaria;

4. Desempenhas as demais atribuigdes correlatas.

Requisitos: Nivel medio;

Carga Horaria: 40 horas semanais

DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO DE CONTRATOS E CONVENIO:

CABE AO DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO DE CONTRATOS E CONVENIOS:
1. Fiscalizar e acompanhar a execugao de convénios e contratos;
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2. Manter relatdrios atualizados de contratos e convénios em execu¢ao;

3. Realizar quando necessario vistorio in loco de obras e servigos contratados, emitindo relatorios e parecer;
4. acompanhar o recebimento de obras;

5. Demais atribui¢des correlatas.

Requisitos: Nivel medio;

Carga Horaria: 40 horas semanais

DEPARTAMENTO ESCOLAR

CABE AO DIRETOR DE DEPARTAMENT ESCOLAR:

1. Organizar, planejar, dirigir e controlar as atividades de apoio as escolas que oferecem o Ensino Fundamental e Educacédo Infantil, observando e
acompanhando o desempenho de Educadores e o desenvolvimento dos alunos, fixando politicas de acdo e acompanhando seu desenvolvimento para
assegurar metas e objetivos estabelecidos pela Secretaria Municipal de Educacao;

2. Coordenar a direcdo geral de assuntos relativos a educagao nas escolas de Ensino Fundamental e Educacédo Infantil no municipio;

3. Exercer apoio na diregdo sobre as diretorias de instituicdo escolares;

4. Levar ao conhecimento do secretario as necessidades das escolas urbanas e rurais

5. Desempenhar as demais atribuigdes correlatas.

Requisitos: Nivel superior;

Carga Horaria: 40 horas semanais

CABE AO COORDENADOR DAS ESCOLAS URBANAS:

1. Coordenar e fiscalizar os trabalhos realizados pelas escolas;

2. Auxiliar os diretores escolares na elaboragio de politicas de desenvolvimento educacional;

3. Acompanhar as atividades desenvolvidas pelas escolas;

4. Levar ao conhecimento do Secretario as necessidades das escolas, conforme os relatorios apresentados pelos diretores;

5. Realizar visitas nas escolas urbanas e rurais de competéncia do municipio, realizando relatdrios, sobre condigdes fisica, de higiene, quadro de
funcionarios e etc.;

6. Desempenhar as demais atribui¢des que lhe for delegado.

Requisitos: Nivel superior;

Carga Horaria: 40 horas semanais

CABE AO COORDENADOR DE ESCOLAS RURAIS:

1. Coordenar e fiscalizar os trabalhos realizados pelas escolas;

2. Auxiliar os diretores escolares na elaboragio de politicas de desenvolvimento educacional;

3. Acompanbhar as atividades desenvolvidas pelas escolas;

4. Levar ao conhecimento do Secretario as necessidades das escolas, conforme os relatorios apresentados pelos diretores;

5. Realizar visitas nas escolas urbanas e rurais de competéncia do municipio, realizando relatorios, sobre condi¢des fisica, de higiene, quadro de
funcionarios e etc.;

6. Desempenhar as demais atribuigdes que lhe for delegado

Requisitos: Nivel superior;

Carga Horaria: 40 horas semanais

CABE AO COORDENADOR DE MERENDA ESCOLAR:

1. Promover agdes com objetivo de alimentagdo e nutrigdo escolar de qualidade;
2. Participar na orientagdo e desenvolvimento do cardapio da alimentagdo escolar;
3. Fiscalizar os trabalhos referentes a merenda escolar;

4. Acompanhar os programas de Alimentagao escolar;

5. Desempenhar as demais atribui¢des que lhe for delegado.

Requisitos: Nivel medio;

Carga Horaria: 40 horas semanais

CABE AOS DIRETORES ESCOLAR E AO DIRETOR DA CRECHE:

1 - Cabe aos Diretores de Escola Municipal, subordinado diretamente ao Coordenador Escolar, organizar, planejar, dirigir e controlar as atividades na
escola, de modo a garantir a formulagdo do projeto politico-pedagogico e sua efetiva execugdo, fixando politicas de agdo e acompanhando seu
desenvolvimento para assegurar metas e objetivos estabelecidos pela Secretaria Municipal de Educagao;

2 - Coordenar e acompanhar os trabalhos relativos a equipe escolar, bem como o desenvolvimento académico dos alunos;

3 - Controlar a execugdo dos programas e projetos orientando os executores na solu¢do de davidas e problemas;

4 - Exercer a diregéio sobre os seguintes setores: supervisao, orientago, secretaria escolar e demais setores envolvidos na estrutura escolar.
Requisitos: Nivel superior;

Carga Horaria: 40 horas semanais

CABE AOS ASSESSORES DE DIRECAO ESCOLAR:

1. Prestar auxilio o diretor em tudo que lhe for solicitado;

2. Responsavel por receber e entregar os materiais referentes a merenda escolar;

3. Zelar pelo patriménio da escola;

4. Coordenar a equipe administrativa, no que tange ao controle de frequéncia, lancamento de dados junto as fichas de alunos etc.
5. Demais atribuigdes correlatas.

Requisitos: Nivel medio;

Carga Horaria: 40 horas semanais

CABE AOS SECRETARIOS ESCOLA:

1. Coordenar e executar as tarefas decorrentes dos encargos da Secretaria;

2. Organizar e manter em dia o protocolo, o arquivo escolar, e o registro de assentamento dos alunos, de forma a permitir, em qualquer época, a
verificagdo da: a) identidade e regularidade da vida escolar do aluno; b) autenticidade dos documentos escolares.
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. Organizar e manter em dia a coletanea de leis, regulamentos, diretrizes, portarias, circulares, resolu¢des e demais documentos;
. Redigir a correspondéncia que lhe for confiada, lavrar atas e termos, nos livros proprios;

. Rever todo o expediente a ser submetido ao despacho do Diretor;

. Elaborar relatorios e processos a serem encaminhados as autoridades superiores;

. Apresentar ao Diretor, em tempo habil, todos os documentos que devem ser assinados;

. Coordenar e supervisionar as atividades referentes a matricula, transferéncia, adaptacio e conclusdo de curso;

. Zelar pelo uso adequado e conservagao dos bens materiais distribuidos a Secretaria;

10. Manter sigilo sobre assuntos pertinentes ao servigo.

Requisitos: Nivel medio;

Carga Horaria: 40 horas semanais

NelNeREN Bo NNV, I SV

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE — SEMSAU

CABE AO SECRETARIO (0) MUNICIPAL DE SAUDE:

1. Garantir o acesso universal e igualitario da populaco as a¢des e servigos para a promogao, protecdo e recuperagio da satde;

2. Planejar, organizar, controlar e avaliar as agdes do municipio, organizando o SUS no dmbito municipal;

3. Participar na constitui¢do do SUS, de forma integrada e harmodnica com os demais sistemas municipais;

4. Viabilizar o desenvolvimento de a¢des de Saude através de unidades estatais ou privadas, priorizando as entidades filantropicas;
5. Gerir o Fundo Municipal de Saude.

CABE AO SECRETARIO (a) ADJUNTO:

1. Auxiliar o Secretario nos servigos de sua responsabilidade e competéncia;

2. Substituir, nas faltas e impedimentos, o Secretario;

3. Fazer executar as atribui¢des que lhe forem conferidas pelo Prefeito, Secretario e/ou Conselho Municipal de Satde;

CABE AO CHEFE DE GABINETE:

1. Auxiliar na organizagdo e estruturago da secretaria, oferecendo suporte ¢ logistica as atividades do Secretario Municipal;

2. Atuar em estreita colaborag@o com as Secretarias, Departamentos ¢ demais células administrativas do Municipio;

3. Facilitar a articulagdo e relacionamento entre Secretarias ¢ Departamentos da Administragio;

4. Supervisionar as atividades relacionadas a ao setor, mantendo o secretario informado;

5. Auxiliar o Secretario Municipal em tudo que seja necessario, inclusive no atendimento e encaminhamento do publico em geral e demais atividades
correlatas a fungéo;

6. Promover o atendimento das pessoas que procuram o secretario, encaminhando-as para solucionar os respectivos assuntos, ou marcando
audiéncias;

7. Organizar as audiéncias do secretario, selecionando os assuntos;

8. Desempenhar as demais atribui¢des que lhe for delegado.

Requisitos: Nivel medio;

Carga Horaria: 40 horas semanais

CABE AO ANALISTA NiVEL I:

1- Atender as necessidades administrativas do secretario municipal de saude;

2- Atender ao publico interno e externo da SEMSAU,;

3- Controlar e acompanhar os tramites dos processos abertos e/ou recebidos na SEMSAU;
4- Recepcionar e informar aos interessados sobre a tramitagdo dos processos;

5- Cuidar da organizagdo do arquivo de documentos diversos, recebidos e expedidos;

6- Receber, responder, redirecionar correspondéncia, inclusive eletronica;

7- Coordenar o arquivamento de documentos;

8- Auxiliar na coordenagio de utilizagdo de maquinas comuns em escritorio, como por exemplo, impressoras, maquinas copiadoras, computadores e
programas de planilhas em geral.

Requisitos: Nivel medio;

Carga Horaria: 40 horas semanais

CABE AO ASSESSOR NIiVEL II:

1- Auxiliar nas necessidades administrativas do secretario municipal de saude;

2- Controlar os recebimentos e remessas de correspondéncias e documentos, coordenando as atividades administrativas, financeiras e de logistica da
unidade, organizando os arquivos e gerenciando informagdes.

3- Atender as necessidades administrativas do conselho municipal de satde;

4- Atender ao publico interno e externo do conselho municipal de satde;

5- Controlar e acompanhar os tramites dos processos abertos e/ou recebidos no conselho municipal de saude;
6- Recepcionar e informar aos interessados sobre a tramitagdo dos processos;

7- Auxiliar na organizagdo do arquivo de documentos diversos, recebidos e expedidos;

8- Receber, responder, redirecionar correspondéncia eletronica;

9- Coordenar a entrega de documentos diversos do conselho municipal de saude;

10- Desempenhar as demais atribui¢cdes que lhe forem delegadas;

Requisitos: Nivel medio;

Carga Horaria: 40 horas semanais

CABE AO COORDENADOR DE RECURSOS HUMANOS:

1- Responsavel por gerir pessoas, visando planejar e construir as atividades da area de Recursos Humanos;

2- Responsavel pelo recrutamento, sele¢o e treinamento de profissionais;

3- Responsavel por analisar, implantar e realizar politicas e procedimentos de recrutamento e pré-selecdo por meio de processos seletivos internos ou
externos;

4- Responsavel pelo departamento pessoal,
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5- Analisar os casos de alteragdes de cargos, promogdes, transferéncias, demissdes e outros tipos de movimentacéo de pessoal, observando as normas
e procedimentos aplicaveis, visando contribuir para a tomada de decisdes nesses assuntos;

6- Responsavel por auxiliar o seu superior nas tarefas envolvidas na organizagdo e controle de recursos humanos, através da defini¢do de normas e
politicas, que visem dotar a SEMIE de uma forca de trabalho qualificada e eficaz;

7- Assisténcia ao analista na promogdo de treinamentos e capacitagdes para os funciondrios, administragdo dos salarios e beneficios oferecidos e
também promove avaliagcdes de desempenho, planejamento de carreira e otimizacdo do tempo, sempre prezando para o desenvolvimento pessoal e
profissional dos funcionarios e pela satisfagdo e saide no trabalho;

Requisitos: Nivel medio;

Carga Horaria: 40 horas semanais

Departamento de Transporte

CABE AO DIRETOR DE TRANSPORTE EM SAUDE:

1- Coordenar a gestdo de equipe e a rotina de operagdo de transporte;

2- Coordenar a elaborar aco de estratégia, negociagio, implantacdo de procedimento, melhoria no processo de recebimento, expedigio, distribuicéo,
coleta, entrega, ocorréncia na area de transportes da satide;

3- Elaborar roteiros de coletas e entregas;

4- Realizar todo acompanhamento e gestdo da atividade de transporte da satde;

5- Responsavel por coordenar a equipe de motoristas e ajudantes;

6- Acompanhar e orientar a equipe em processos didrios, garantindo a correta aplicagdo dos procedimentos de qualidade;
7- Desempenhar as demais atribui¢des que lhe forem delegadas.

Requisitos: Nivel medio;

Carga Horaria: 40 horas semanais

DEPARTAMENTO DE CONTRATOS E CONVENIOS

CABE AO DIRETOR DE CONTRATOS E CONVENIOS EM SAUDE:

1- Responsavel por analisar contratos e convénios da secretaria municipal de satde;

2- Cadastrar e tragar cronogramas prévios nos sistemas de convénios;

3- Responsavel pelo processamento de contas a pagar e a receber, anotando corretamente a transferéncia de ativos e encerramento dos livros de
forma correta;

4- Responsavel também pelo processamento de transagodes, sendo elas: o faturamento de clientes, pagamentos a fornecedores, etc.

5- Demais atribuigdes que lhe for delegada.

Requisitos: Nivel medio;

Carga Horaria: 40 horas semanais

CABE AO DIRETOR DE ESTRATEGIA DA ATENCAO BASICA:

1. Gerencia, planeja, organiza, coordena os servigos da atengdo basica;

2. Elaborar planejamento estratégico que considere todos os fatores municipais;

3. Estabelecer e executar quais serdo os encaminhamentos e fluxogramas seguidos para se atingir as propostas finais do plano municipal de saude;

4. Implementar diariamente o plano diario com o plano de agfo, onde estdo organizados os processos que formam o planejamento estratégico do
departamento de ateng@o a satde;

5. Realizar modelo de gestao estratégica de pessoas e gestao dos projetos.

Requisitos: Nivel medio;

Carga Horaria: 40 horas semanais

CABE AO ANALISTA NIVEL I:

1. Responsavel por supervisionar a assisténcia prestada pelo departamento de atengdo em saude;

. Planeja, organiza, coordena e avalia os servigos.

. Participar do diagndstico da satde, analisando as atividades do segmento, objetivando a promogao, prevencdo e recuperagdo da satide coletiva.
. Prestar assisténcia na elaboragio e execucdo da promogao, prevengdo e recuperacdo da saude coletiva.
. Gerencia, planeja, organiza, coordena os servicos da vigilancia sanitaria municipal;

. Gerenciar divisdo de zoonoses € vetores;

. Gerenciar divisdo de vigilancia ambiental;

. Gerenciar vigilancia nutricional;

9. Fiscalizar servigos prestados no municipio, garantindo a higiene e evitando riscos a saide humana;

10. Notificar, inspecionar e aplicar multas relativas aos servigos da vigilancia sanitaria municipal,

11. Oferecer capacitagio, educagio, informagao e apoio técnico para qualquer cidad@o.

12. Gerencia os encaminhamentos dos pacientes aos orgdos de satude estaduais;

13. Agenda exames, consultas e cirurgias em outros municipios;

Requisitos: Nivel medio;

Carga Horaria: 40 horas semanais

0NN AW

CABE AO ANALISTA NiVEL II:

1. Supervisionar e prestar apoio ao planejamento, organizagdo, coordenagio dos servigos da vigilancia sanitaria municipal;

2. Analisar os servicos vigilancia sanitaria municipal e prestar apoio ao planejamento, organizagio, coordenagio dos servigos;

3. Realizar assisténcia no planejamento, organizagdo, coordenagdo dos servicos da vigilancia sanitaria municipal,

4. Auxiliar a equipe no planejamento, organizacdo, coordenacdo dos servigos da vigilancia sanitaria municipal;

5. Analisar e colaborar nas atividades a nivel do municipio, zelando pela qualidade dos trabalhos executados e cumprimento das metas do municipio;
6. Desempenhar as demais atribui¢des que for delegado.

Requisitos: Nivel medio;

Carga Horaria: 40 horas semanais

CABE AO COORDENADOR DAS UNIDADES BASICA DE SAUDE:

1. Responsavel pelos planejamentos estratégicos das regides e localidades a serem realizadas pelos agentes de endemias, sob sua orientagéo;
2. Coordenar dos trabalhos da Unidades Basicas;
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. Acompanhar as programacdes, quanto a sua execugao, tendo em vista no sé a producio, mas também a qualidade do trabalho.

. Analisar o planejamento estratégico de endemias e assessorar os trabalhos a serem executados;

. Prestar assisténcia na execucdo das atividades de campo e planejamento.

. Auxiliar nas atividades dos agentes de endemias municipais.

. Supervisionar e executar as atividades da zoonoses e vetores municipal.

. Analisar as execugdes de atividades de zoonoses e vetores municipais.

. Prestar assisténcia as atividades de zoonoses e vetores municipal.

10. Auxiliar nas atividades de zoonoses e vetores municipais.

11. Participar do planejamento das agdes municipais de vigilancia entomoldgica, combate ao vetor;

12. Supervisionar planejar, coordenar, avaliar e dar apoio técnico necessarios as atividades dos agentes de vigilancia ambiental em satde;
13. Propor atividades educativas, conforme aspectos identificados junto 4 populagio;

14. Elaborar programas educativos e suas atividades de aplicagdo, junto as unidades basicas de Satide;

15. Promover a interagdo com os diversos 6rgdos e as equipes multiprofissionais envolvidos no desenvolvimento de trabalhos educativos;
16. Elaborar, propor a produgao, acompanhar e avaliar a aplicagdo dos instrumentos destinados as agdes educativas;

17. Controlar a disponibilidade de materiais educativos, providenciando sua reposi¢do quando necessario.

18. Supervisionar, planejar e executar diagnostico da situagdo nutricional, predizer de maneira continua tendéncia das condigdes de nutrigdo e
alimentacgdo de uma populacéo e seus fatores determinantes, com fins de planejamento e avaliagdo de politicas, programas e intervengdes.
19. Gerencia, planeja, organiza, coordena os servigos da imunizagdo municipal;

20. Gerenciar o estoque ¢ a distribui¢do dos imunobioldgicos municipais;

21. Responsavel por alimentar o programa nacional de imunizagéo;

22. Desempenhar as demais atribuigdes correlatas.

Requisitos: Nivel medio;

Carga Horaria: 40 horas semanais
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CABE AOS CHEFES DAS UNIDADES DE SAUDE:

1. Atuar na geréncia de equipe da unidade de saude;

2. Responsavel por toda manuteng@o da engrenagem que garante o andamento correto das fungdes de apoio administrativo;

3. Executar as atividades correspondentes para a produgio;

4. Elaborar relatérios gerenciais e conduzir reunides, providenciando meios para que as atividades sejam desenvolvidas em conformidade com as
normas e procedimentos técnicos.

Requisitos: Nivel medio;

Carga Horaria: 40 horas semanais

CABE AOS SUPERVISORESS DA UNIDADE DE SAUDE

1. Supervisionar e executar atividades para a produgdo de trabalho.

2. Prestar assisténcia e executar atividades de apoio para o bom funcionamento da unidade basica de satde.
3. Auxiliar nos servigos da unidade de satde.

Requisitos: Nivel medio;

Carga Horaria: 40 horas semanais

CABE AO GERENCIA DA UNIDADE REGULADORA MUNICIPAL (UNIDADE URBANA):

1. Atuar na geréncia de equipe da unidade reguladora municipal, tratamento fora do domicilio, tratamentos de alto custo, regulagdo para convénios
intermunicipais, e pactuagdes publico privada, etc;

2. Responsavel por toda manuteng@o da engrenagem que garante o andamento correto das fungdes de apoio administrativo;

3. Executar as atividades correspondentes para a producdo; Elaborar relatorios gerenciais e conduzir reunides, providenciando meios para que as
atividades sejam desenvolvidas em conformidade com as normas e procedimentos.

Requisitos: Nivel medio;

Carga Horaria: 40 horas semanais

CABE AO SUPERVISOR DA UNIDADE REGULADORA MUNICIPAL:

1. Supervisionar e executar atividades para a produgido da unidade reguladora municipal, tratamento fora do domicilio, tratamentos de alto custo,
regulagdo para convénios intermunicipais, ¢ pactuagdes publico privada, etc.

Requisitos: Nivel medio;

Carga Horaria: 40 horas semanais

CABE AO GERENCIA DA UNIDADE CENTRO DE ATENCAO PSICOSOCIAL (UNIDADE URBANA):

1. Atuar na geréncia de equipe da unidade de saude;

2. Responsavel por toda manutengio da engrenagem que garante o andamento correto das fungdes de apoio administrativo;

3. Executar as atividades correspondentes para a produgao;

Elaborar relatérios gerenciais e conduzir reunides, providenciando meios para que as atividades sejam desenvolvidas em conformidade com as
normas e procedimentos técnicos

Requisitos: Nivel medio;

Carga Horaria: 40 horas semanais

CABE AO SUPERVISOR DA UNIDADE CENTRO DE ATENCAO PSICOSOCIAL:

1. Supervisionar e executar atividades para a producio de trabalho.

2. Prestar assisténcia e executar atividades de apoio para o bom funcionamento da unidade basica de saude.

3. Responsavel por toda manutengdo da engrenagem que garante o andamento correto das fun¢des de apoio administrativo;

4. Elaborar relatérios gerenciais e conduzir reunides, providenciando meios para que as atividades sejam desenvolvidas em conformidade com as
normas e procedimentos técnicos.

Requisitos: Nivel medio;

Carga Horaria: 40 horas semanais

CABE A GERENCIA DE TELEATENDIMENTO:
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1. Responsavel por gerir e trabalhar na relagdo entre a secretaria municipal e o usuario do SUS, visando o comprometimento e a capacidade e
produtividade de cada um;

2. Tomar decisdes mais administrativas, relacionadas a rotinas de trabalho, planejamento metas, prezando a manuten¢do dos equipamentos
eletronicos em seu ambiente de trabalho, liderando os membros de sua equipe, motivando-os, supervisionando seus trabalhos cobrando resultados.
Requisitos: Nivel medio;

Carga Horaria: 40 horas semanais

CABE AO DIRETOR HOSPITALAR:

1. Responsavel por gerir, criar métodos, planejar atividades, organizar o funcionamento dos varios setores do Hospital, calculando despesas para
garantir a perfeita circulagdo de informagdes e orientacdes;

2. Delegar fungodes evitar falhas de comunicago, escassez ou excesso de empregados, gastos desnecessarios ou outros problemas que gerem
desperdicio, ineficiéncia, prejuizo a produgdo, déficit orcamentario;

3. Planejar, organizar e controlar as atividades administrativas do hospital, além de tragar estratégias e métodos de trabalho administrativo as
situacdes de crise, equilibrar a satide produtiva do Hospital;

4. Reporta-se diretamente ao secretario municipal de saude.

Requisitos: Nivel medio;

Carga Horaria: 40 horas semanais

CABE AO CHEFE DE GABINETE:

1. Auxiliar na organizagdo e estruturago da secretaria, oferecendo suporte e logistica as atividades do Diretor Hospitalar;

2. Atuar em estreita colaborag@o com as Secretarias, Departamentos ¢ demais células administrativas do Municipio;

3. Facilitar a articulag@o e relacionamento entre o hospital e Departamentos da Administragio;

4. Supervisionar as atividades relacionadas a ao setor, mantendo o hospital informado;

5. Auxiliar o Diretor em tudo que seja necessario, inclusive no atendimento e encaminhamento do piblico em geral e demais atividades correlatas a
fungdo;

6. Promover o atendimento das pessoas que procuram o diretor, encaminhando-as para solucionar os respectivos assuntos, ou marcando audiéncias;
7. Organizar as audiéncias do diretor, selecionando os assuntos;

8. Desempenhar as demais atribui¢des que lhe for delegado.

Requisitos: Nivel medio;

Carga Horaria: 40 horas semanais

CABE AO ASSESSOR NiVEL I:

1. Responsavel por gerir, organizar e participar dos afazeres basicos e cotidianos de um escritorio;

2. Organiza, documenta, datilografa, digita, classifica documentos, redigi oficios, memorandos e etc., comunicar-se com usuarios do sus e auxiliares
externos do escritorio;

3. Realizar o necessario para manter o bom funcionamento do hospital.

Requisitos: Nivel medio;

Carga Horaria: 40 horas semanais

CABE AO ASSESSOR NiVEL:

1- Recepcionar o paciente e orienta-lo de acordo com sua necessidade;

2- Proceder a orientagao sobre normas e procedimentos hospitalares aos usuarios;

3- Manter seu superior hierarquico sobre as necessidades da unidade hospitalar e, dos pacientes;
4- Facilitar o contato entre pacientes e familiares;

5- Assessorar o diretor da unidade naquilo que for necessario;

6- Manter relatorios atualizados de fluxo de pessoas;

7- Desempenhar outras atribui¢des correlatas.

Requisitos: Nivel medio;

Carga Horaria: 40 horas semanais

CABE AO DIRETOR DE CLINICA MEDICA:

1. Gerenciar as demandas hospitalares dos cargos referentes a atuagdo médica, gerencia a implantagdo das resolugdes da agéncia nacional de saude,
responsavel por elaborar inicialmente a escala médica e de equipe multidisciplinar;

2. Responsavel direto pelas acdes médicas ambulatoriais, emergéncia ¢ em transito de viagem, escala, sobreaviso de viagens inter-hospitalares,
regulagdes inter-hospitalares, e que resguardam a vida no ambito hospitalar;

3. Realizar treinamento e supervisdo da assisténcia técnica prestada pela equipe, manter o sistema de avaliagio continua e realizar reunides
periddicas com os departamentos sob sua responsabilidade.

Requisitos: Nivel Superior;

Carga Horaria: 40 horas semanais

CABE AO CHEFE DE EQUIPE CIRURGICA:

1- Coordenar a equipe cirurgica de plantdo para melhor desempenho de suas atribuigdes;

2- Elaborar bimestralmente lista de materiais, medicamentos e equipamentos necessarios para o bom desempenho da equipe;

3- Elaborar plano de consultas e agendamentos de cirurgias de sua equipe;

4- Coordenar a equipe durante a realizagdo de procedimento cirurgico, tomando decisdo sobre todos os procedimentos a serem adotados;
5- Desempenhar as demais atribuigdes correlatas.

Requisitos: Nivel superior;

Carga Horaria: 40 horas semanais

CABE A GERENCIA DE ENFERMAGEM:

1. Responsavel por gerenciar todas as areas de enfermagem do hospital, ministrando treinamentos;

2. Realiza as escalas de enfermagem e técnico de enfermagem;

3. Atuar com avaliacdo dos servigos, conferir o atendimento aos pacientes, liderar equipe, garantir o adequado funcionamento dos setores de
enfermagem, através do controle dos processos, visando a qualidade e humanizagdo do atendimento, realizar treinamento e supervisdo da assisténcia
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técnica prestada pela equipe de enfermagem, manter o sistema de avaliagdo continua e realizar reunides periddicas com os departamentos sob sua
responsabilidade, fazer escalas da equipe, auxiliar nas rotinas e procedimentos das areas, elaborar relatdrios gerenciais, gerenciar o atendimento a
pacientes em assisténcia domiciliar, emitir parecer técnico referente ao processo de padronizagdo, aquisigdo, distribui¢do, instalagdo e utilizagdo de
materiais, ministrar treinamentos, avaliar a qualidade do atendimento assistencial, solicitar auditoria de prontudrios e elaborar relatérios, conhecer o
setor hospitalar e sua logistica, aplicar avaliagdo de desempenho, realizar o controle de solicitagdes e liberagdes de materiais, controle de orgamento e
indicadores da area.

Requisitos: Nivel superior;

Carga Horaria: 40 horas semanais

CABE AOS ANALISTAS NIVEL I

. Gerir, planejar, capacitar, organizar ¢ executar as agdes de imunizagéo, sorologia, produgdo, municipal;
. Atuar em agdes, mutirdes municipais e campanhas de imunizagao coletiva e individual;

. Responsavel por coletar, transportar e armazenar o estoque de vacinas na rede de frios de imunobiolégicos;
. Responsavel por gerir, planejar, executar programacdo de sorologia;

. Atuar em mutirdes municipais de satde;

. Responsavel pelo risco microbioldgico;

. Responsavel pela coleta, armazenamento e destinagao.

. Responsavel por gerir, planejar e executar as atividades de radiologia hospitalar;

9. Responsavel pela perfeita utilizagdo e manutengdo do equipamento;

10. Responsavel pelo acondicionamento e processamento do raio-x do usuario.

Requisitos: Nivel medio;

Carga Horaria: 40 horas semanais

01N N B W~

CABE AOS ANALISTAS NIVEL 11

.1. Gerir, planejar e executar agdes do laboratorio municipal e/ou assisténcia farmacéutica;

2. Atender a clientes internos e externos, elabora e apresenta relatorios de gestdo, redige laudos e encaminha a direcdo, acompanha e valida analises
quimicas. municipal, unidades de saude e secretaria municipal de satude;

3. Atuar com toda rotina de coordenagdo da equipe de limpeza e esterilizagéo;

4. Realizar toda fungdo e controle dos funcionarios que estdo no posto, separar ¢ armazenar os materiais que serdo utilizados, responder pela equipe
de limpeza e esterilizagdo, cuidar da escala, padronizar a limpeza, padronizar a esterilizag@o, supervisionar, liderar, atingir as metas, diminuir custos
e melhor utilizagao dos materiais de limpeza e dos equipamentos.

Requisitos: Nivel medio;

Carga Horaria: 40 horas semanais

CABE A GERENCIA DE ALMOXARIFADO HOSPITALAR:

1. Responsavel por gerenciar todas as equipes do almoxarifado;

2. Cuidar para que todo o processo fisico e documental seja feito de acordo com procedimentos;

3. Realizar a distribuicdo de tarefas da equipe, apoiar e fazer avaliacdo de todos da equipe, realizar a andlise de indicadores da area, realizar
inventario ciclico, processar e documentar entrada de retorno de mercadoria, gerenciar as atividades de recepco, estocagem, manipulacio e
expedicdo dos produtos comercializados, visando assegurar o abastecimento da linha de producdo, elaborar relatorios da area, gerenciando e
conduzido todos os profissional que recepcionam, conferem e armazenam produtos e materiais em almoxarifados, armazéns, silos e depositos,
gerenciar os lancamentos da movimentagdo de entradas e saidas que controlam os estoques, distribuir produtos e materiais a ser expedido, organizar
o almoxarifado para facilitar a movimentagdo dos itens armazenados e 4 armazenar, examinar, inspecionar e reportar aos supervisores os defeitos dos
materiais, se responsabilizar pelos profissionais que empacotam e desempacotam os itens a serem armazenados nas prateleiras do almoxarifado,
registrar o uso e as perdas de estoque ou de equipamentos de manuseio, determinar métodos adequados de armazenagem e de identificacdo baseados
na rotatividade dos materiais, meio ambiente e disponibilidade de recursos fisicos;

4. Reporta-se a geréncia de suprimentos.

2. Responsavel pela organizagio, controle de estoque, langamento de notas fiscais e impostos.

Requisitos: Nivel medio;

Carga Horaria: 40 horas semanais

OUVIDORIA GERAL DO MUNICIPIO - OGM

CABE AO OUVIDOR:

1 — Receber e apurar denuncias, reclamagoes, criticas, comentarios ¢ pedidos de informagdo sobre atos considerados ilegais comissivos e/ou
omissivos, arbitrarios, desonestos, indecorosos, ou que contrariem o interesse publico, praticados por servidores publicos do municipio de Campinas
ou agentes publicos;

2 — Diligenciar junto as unidades da Administragdo competentes para a prestagdo por estes, de informagdes e esclarecimentos sobre atos praticados
ou de sua responsabilidade, objeto de reclamagdes ou pedidos de informagdo, na forma do inciso I deste artigo;

3- manter sigilo, quando solicitado, sobre as reclamagdes ou denuncias, bem como sobre sua fonte, providenciando, junto aos drgdos competentes,
protecdo aos denunciantes;

4 — Informar ao interessado as providéncias adotadas em razdo de seu pedido, excepcionados os casos em que a lei assegurar o dever de sigilo;

5— Recomendar aos 6rgdos da Administragdo a adogdo de mecanismos que dificultem e impecam a violagdo do patriménio publico e outras
irregularidades comprovadas;

6 — Elaborar e publicar trimestral e anualmente no Diario Oficial do Municipio, relatério de suas atividades e avaliacdo da qualidade dos servigos
publicos municipais;

7 — Realizar cursos, seminarios, encontros, debates e pesquisas versando sobre assuntos de interesse da Administragdo Municipal no que tange ao
controle da coisa ptblica;

8 — Coordenar agdes integradas com os diversos o6rgdos da municipalidade, a fim de encaminhar, de forma intersetorial, as reclamagdes dos
municipes que envolvam mais de um 6rgdo da administraggo direta e indireta;

9 — Comunicar ao 6rgio da administracdo direta competente para a apuragdo de todo e qualquer ato lesivo ao patrimonio publico de que venha a ter
ciéncia em razéo do exercicio de suas fungdes, mantendo atualizado arquivo de documentagdo relativo as reclamagdes, dentincias e representagdes
recebidas.

10. Demais atribui¢des correlatas.

Requisitos: Nivel medio;
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Carga Horaria: 40 horas semanais

Publicado por:
Daniel Paulo Fogaga Hryniewicz
Codigo Identificador:E7772512

PREFEITURA MUNICIPAL DE CHUPINGUAIA

ESTADO DE RONDONIA

HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES SELETIVO N° 02/2017

DEPARTAMENTO DE PESSOAL - RH

N° Inscri¢iao Nome Candidato Cargo

1 1 Emilia Costa da Silva Professor “D”
2 2 Vera Lucia Tavares do Nascimento Professor “D”
3 3 Polliana Cristiana Lima dos Santos Professor “D”
4 4 Carlos Alberto de Souza Pires Professor “D”
5 5 Clarina da Silva Cardoso Professor “D”
6 6 Cristiane Fernanda de Souza Professor “D”
7 8 Andreia de Almeida Machado Professor “D”
8 9 Adeilson Rosario Dias Professor “D”
9 10 Eriedna da Silva Rech Gomes Professor “D”
10 13 Maria Celeste Pires Barbosa Professor “D”
11 14 Luciane Brasil da Silva Professor “D”
12 15 Schirlei Soares Professor “D”
13 17 Natalia Alves de Oliveira Professor “D”
14 18 Fabiano Lima Ferreira Professor “D”
15 19 Jacira Provin Professor “D”
16 20 Elen Carine Pereira Campos Professor “D”
17 21 Ozenilda Maria de Queiroz Professor “D”
18 22 Eroni Schuler Professor “D”
19 23 Lucieni de Amorim Professor “D”
20 24 Angela Maria Ries Professor “D”
21 25 Marcos Antonio Vieira Professor “D”
22 26 Juliana Arcanjo Salmento Professor “D”
23 30 Mirian Gomes da Silva Professor “D”
24 31 Taisa Alves Cipriano Professor “D”
25 32 Helson dos Santos Sousa Professor “D”
26 33 Priscila Gonzaga do Amaral Professor “D”
27 34 Géssica Cristiana Bezerra Eloi Professor “D”
28 35 Renata Dias Montalvao Professor “D”
29 36 Eliane Rosa Bledow Professor “D”
30 37 Luciene Soares da Silva Professor “D”
31 38 Janice Maria de Araujo Professor “D”
32 43 Glaucimeire Santos da Silva Professor “D”
33 44 Marcos Oliveira Silva Professor “D”
34 45 Simone Sena Rossi Professor “D”
35 46 Gleiciane Alves Bueno Cardoso Professor “D”
36 48 Marli do Padro Teles Professor “D”
37 49 Silvia Paixao Professor “D”
38 53 Liete Amaral Ribeiro Professor “D”
39 57 Maria Lourdes Arrigo Professor “D”
40 58 Adriano David de Aratjo Professor “D”
41 59 Larissa de Souza Simoura Professor “D”
42 62 Carla Viviane da Silva Santos Pinto Professor “D”
43 63 Camila Santos Pinto Professor “D”
44 64 Juliana Martins dos Santos Professor “D”
45 65 Rute Correa de Campos Professor “D”
46 66 Ana Maria Sidou do Nascimento Professor “D”
47 67 Raquel de Amorim Professor “D”
48 67 Silvana Maria da Fonseca Trapp Professor “D”
49 69 Jozileide Mendes Martins Professor “D”
50 71 Angela Cristina Ferla Gongalves Professor “D”
51 72 Lenice Maria Ribeiro Lopes Professor “D”
52 73 Alciria Ribeiro de Aratjo Resende Professor “D”
53 75 Alcinéria Antero de Paula Professor “D”
54 78 Sandra Aparecida Cerozini Professor “D”
55 79 Elisangela Salviano Martins de Lima Professor “D”
56 81 Jean Aratjo Silva Professor “D”
57 82 Elzi Fogaga Pinto Moraes Professor “D”
58 83 Roseli Souza Silva Professor “D”
59 84 Adria Regina Mariano Hildefonso Professor “D”
60 85 Adria Regina Mariano Hildefonso Professor “D”
61 86 Cleide Aparecida Paula Martins Professor “D”
62 92 Grassiele Sales Alves Professor “D”
63 94 Raudénia Pereira de Oliveira Professor “D”
64 96 Rosana Pereira Barbosa Professor “D”
65 97 Glaucinéia Lauriano Professor “D”
66 99 Roséngela Borges Cruz Pereira Professor “D”
67 101 Elinete Dias Ferreira Professor “D”
68 102 Helena Messias Bueno Professor ”D”
69 104 Greice Kelli Novais Nunes Professor “D”
70 105 Catarina Francisca Marques Fonseca Professor “D”
71 106 Sueli Aparecida Fonseca Professor “D”
72 108 Noeli Ribeiro da Cruz Professor “D”
73 109 Anténio Carlos Alves da Silva Professor “D”
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74 110 Cilmara Meurer Professor “D”

75 111 Débora Matos Rocha Professor “D”

76 112 Leiliane Pinto da Silva Professor “D”

77 113 Josy Ferreira do Vale Professor “D”

78 114 Luiz Alberto Arruda de Albuquerque Professor “D”

79 115 Daiane de Souza Soares Professor “D”

80 118 Juliana Gongalves Melatto Professor “D”

81 119 Janete Izulina de Medeiros Professor “D”

82 120 Nubia Meireles Gomes Professor “D”

83 123 Maria Alaide de Aratijo Professor “D”

84 125 Sidney Rodrigues Ferreira Professor “D”

85 127 Neilsa de Aguiar Silva Professor “D”

86 131 Marlene Pereira Costa Professor “D”

87 132 Lurdes Arconti Spironello Professor “D”

88 133 Marcelo Marques Raimundo Professor “D”

89 134 Rosilene Mendes do Carmo Moreira Professor “D”

90 136 Flavia de Fatima Freitas Professor “D”

91 137 Cristiane Aparecida Lucas Professor “D”

92 141 Silene Marques Teixeira Professor “D”

93 142 Nair Flauzino Peganha Professor “D”

94 144 Flavia de Jesus Professor “D”

N° Inscri¢do Nome Cargo

1 6 Cristiane Fernandes de Souza Professor “D” Letras

2 7 Cristina Petri Professor “D” Letras

3 12 Raquel Alves de Lima da Silva Professor “D” Letras

4 19 Jacira Provin Professor “D” Letras

5 54 Luzinete do Nascimento Professor “D” Letras

6 61 Luciana de Souza Bueno Sidou Professor “D” Letras

7 70 Joyce Moraes Borges de Lima Professor “D” Letras

8 90 Lucas Fernando Gongalves Souza Professor “D” Letras

9 138 Nilzira Barboza Fortes Professor “D” Letras

10 143 Caio Henrique Ferreira de Oliveira Professor “D” Letras

Ne Inscrigio Nome Cargo

1 42 Rosana Georgia Coleto Bueno Psicologo

2 87 Andréa Lopes Fialho dos Santos Meneses Psicologo

3 93 Micaela Franciela Gabriela Franco de Moraes Psicologo

4 98 Daniel Antonio de Toledo Gomes Psicologo

5 122 Maria Eliudes Souza do Vale Psicélogo

6 135 Dayane de Amorim Prado Psicélogo

7 139 Daiany Garcia da Conceigdo Andrade Psicélogo

N° Inscri¢ido Nome Cargo

1 16 Adieli Greici Novais Nunes Assistente Social

2 39 Luzinete do Nascimento Assistente Social

3 47 Roseli Aparecida Ferreira Antonio Assistente Social

4 50 Claudir Salete da Silva Bueno Assistente Social

5 56 Dirlei de Andrade Assistente Social

6 74 Rosangela Pitangi de Almeida Assistente Social

7 80 Edivane Alves Alvarenga Assistente Social

8 103 Sheila Mayri da Silva Will Assistente Social

9 107 Olinda Silva Ferreira Assistente Social

10 114 Cleuza Dias Leandro Assistente Social

11 117 Ivanilde Martins Sampaio Assistente Social

12 121 Simone da Silva Rodrigues Assistente Social

13 124 Arsenilda Pereira do Nascimento Assistente Social

14 140 Celimar da Silva Oliveira Assistente Social

Ne Insc. Nome Cargo

1 11 Simone Maria da Silva Coordenador Fiscal do Trab. e Meio Ambiente
2 40 Leidi Kehrlin Volkweis Coordenador Fiscal do Trab. e Meio Ambiente
3 41 Suerley do Nascimento Coordenador Fiscal do Trab. e Meio Ambiente
4 51 Hevelyn Santos Coser Coordenador Fiscal do Trab. e Meio Ambiente
5 55 Adriana Scortegagna Leal Coordenador Fiscal do Trab. e Meio Ambiente
6 60 Iracema Ferreira da Silva Coordenador Fiscal do Trab. e Meio Ambiente
7 68 ‘Wanderson Pinto de Meira Coordenador Fiscal do Trab. e Meio Ambiente
8 76 Jessica de Souza Vieira Coordenador Fiscal do Trab. e Meio Ambiente
9 77 Dione Barros da Silva Coordenador Fiscal do Trab. e Meio Ambiente
10 84 Carlos Wlademir de Barros Coordenador Fiscal do Trab. e Meio Ambiente
11 88 Aline Pereira Lisik Coordenador Fiscal do Trab. e Meio Ambiente
12 89 Wilceli Aparecida Pezzin Coordenador Fiscal do Trab. ¢ Meio Ambiente
13 91 Fabio Monteiro Leal Coordenador Fiscal do Trab. e Meio Ambiente
14 95 Rosival Felisberto Coordenador Fiscal do Trab. e Meio Ambiente
15 116 Adriana Medina da Silva Marinho Coordenador Fiscal do Trab. e Meio Ambiente
16 126 Ivone Vera da Silva Coordenador Fiscal do Trab. e Meio Ambiente
17 128 Caique Alcantara de Queiroz Coordenador Fiscal do Trab. e Meio Ambiente
18 129 Elito Fraga Coordenador Fiscal do Trab. e Meio Ambiente
19 130 Dayane de Castro Rocha Coordenador Fiscal do Trab. ¢ Meio Ambiente

Chupinguaia 05 de Junho de 2017.

MARIA APARECIDA DA SILVA
Presidente da Comissdo
Decreto n® 430/2017

CASSIO APARECIDO LOPES
Membro da Comissdo
Decreto n° 430/2017
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MOISES CAZUZA DE ANDRADE
Secretario da Comissdo
Decreto n° 430/2017
Publicado por:
Moises Cazuza de Andrade
Cédigo Identificador:421C7ESA

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE COLORADO DO OESTE

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA E ADMINISTRACAO
RESULTADO NOTAS TESTE SELETIVO

RESULTADO DA ANALISE DA PONTUACAO DOS CANDIDATOS
CARGO: MEDICO VETERINARIO

Curso " de P,OS_ Estar  cursando Pos-| Comp{o@cao . de Paftlmpacao em - cursos, Elaboragdo e Publicagao|
Graduagio concluido| . . experiéncia  na  area| treinamentos,  seminarios,| A
. Graduagdo em nivel de] . . . de trabalhos cientificos|
em nivel de B especifica de servigos de| conferéncias ou eventos def
T especializagao oul N . em  congressos  e/ouy|
Insc. Nome especializagdo  que] Inspecdo de Produtos def estudos, todos relacionados . . Total
~ mestrado que tenhal 5 . . . ~ | revistas, relacionados al
tenha relagdo com N . Origem Animal expedidal a area servigos de Inspegao| ,
. relagdio com a drea do| o . area de produtos de
area do setor setor frigorifico por Pessoa Juridica de|lde Produtos de Origem| Origem Animal
frigorifico & Direito Publico ou Privado| Animal e/ou avicultura &
063 Priscila Biazzi Nascimento 20 05 25
064 Igor Henrique V. Reis 05 05
066 Vanderson de Souza Pinho 05 20 25
141 Ellen Caroliny A. Reis dos Anjos 20 10 30
221 Ivone Paim ChimenesLeseux 0
230 Sivio Luiz de Araujo Rocha 50 20 70
264 Felipe Augusto S. G. Cardoso 0
265 Julian Sebastido Pellatti de Paula 05 05
RESULTADO DA ANALISE DA PONTUACAO DOS CANDIDATOS
CARGO: PSICOLOGOS
Curso de Pos-Graduagdo| Estar cursando Pos-| N Pal_'uc1paca0 em  Cursos, Elaborag@o e Publicagdo de
. . . P Comprovagio de| treinamentos, seminarios, -
concluido em nivel de| Graduagdo em nivel de| A . o . trabalhos ~ cientificos em)|
Insc. Nome T BEAR experiéncia na area| conferéncias ou eventos de] . Total
especializagdo que tenha| especializagdo ou mestrado| , . . . .| congressos e/ou revistas,
= : N . especifica de Psicologia estudos, todos relacionados . P
relagdo com a area que tenha relagdo com a area . . . relacionados a area.
area de psicologia.
023 Daniel Antonio T. Gomes 05 20 25
028 Monica Cristina S. Borges 05 20 20 05 50
065 Greiciely Antero de Paula 20 20
091 Nadyanne Ferreira da C. Alves 0
138 Elizete Veson do N. Marcone 05 20 05 30
144 Milena Queiroz Dourado 20 05 25
169 Janete Ramos dos Santos 05 10 20 35
201 Rosane Georgia C. Bueno 05 20 25
210 Lucia Maria P. Pereira 05 50 55
236 Adriana Araujo Machado 10 40 20 70
238 Geny Rodrigues Valaddo 05 20 25
239 Ana Rodrigues da Silva 0
263 Fabricia dos S. Rodrigues Silva 20 20
292 Lucelia Maria Gongalves 05 40 20 15 80
RESULTADO DA ANALISE DA PONTUACAO DOS CANDIDATOS
CARGO: ASSISTENTE SOCIAL
Curso de Pos-Graduagiol Estar 5 cursando . Posy Comprovagao de Paftlmpacao om  cursos, Elaboragdo e Publicagiol
. B Graduagdo em nivel de] a . treinamentos, seminarios,) L
concluido em nivel del A experiéncia na area P de trabalhos cientificos e
Insc. Nome T especializagdo ou mestrado| , . . | conferéncias ou eventos de] . Total
especializagdo que  tenha < especifica de Assisténcia . -] congressos e/ou revistas,
~ . que tenha relagio com af 5 estudos, todos relacionados . \
relagdo com a area h Social . PP . relacionados a area.
area area de Assisténcia Social.
046 Carlos Lima Fonseca 05 40 20 65
061 Celimar da S. Oliveira 20 20
090 Carmosina Maria de O. Silva 20 20
093 Elismar de Melo Martins 20 20
128 Simone Rodrigues da Silva 05 20 25
130 Claudia Rezende Gongalves 20 20
135 Conceigao de O. Cano Machado 20 20
218 Claudir Salete da S. Bueno 20 20
232 Patricia Ap. da Gloria 05 50 20 75
267 ItamaraSegantine 0
RESULTADO DA ANALISE DA PONTUACAO DOS CANDIDATOS
CARGO: CIRURGIAO DENTISTA
Curso de Pés-Graduagao| Estar cursando Pos-| < Par.t1c1pa<;ao em GuEsos, Elaboragio ¢ P\}bllgagao
B B ~ B Comprovagio de| treinamentos, seminarios,| de trabalhos cientificos|
concluido em nivel de|Graduagdo em nivel de A . o
Insc Nome s AR experiéncia na area| conferéncias ou eventos defem  congressos  e/ou| Total
especializagdo que tenha| especializagio ou mestradol . . N . . 5
~ . ~ . especifica estudos, todos relacionados af revistas, relacionados 4|
relagdo com a area que tenha relagdo com a area . X .
area de Odontologia. area.
199 Adinamar Pereira da Silva 05 20 10 35
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202 Fabio Alecrim de Melo 05 05 10
283 Leandro Medeiros de Souza 0
287 Rodrigo Fernando A. Soares 0
RESULTADO DA ANALISE DA PONTUACAO DOS CANDIDATOS
CARGO: TECNICO AGROPECUARIO
Comprovagdo de Partlc1pa¢aq cm =
. ~ . . cursos, treinamentos,| Elaboragao ¢l
Curso de Pos-Graduagiof .. | experiéncia na area) . P
. B Estar cursando  Pos-| . . seminarios, Publicagdo de
~ | concluido em nivel de| < ; especifica de servigos| coA P
Curso de Graduagao| o Graduag@o em nivel def N conferéncias ou trabalhos cientificos|
. especializagdo que tenhal A de Inspecao de
concluido que tenhal = A especializagdo oyl . eventos de estudos,| em congressos e/oyf
Insc. Nome s relagdo com a érea dof Produtos de Origem| 3 . Total
relagdo direta com a PR mestrado  que  tenhal . . todos relacionados al revistas,
A setor frigorifico, N . Animal expedida por| , . . .
area . relagdo com a area do| g area  servicos  de]relacionados a are:
laticinios e Pessoa  Juridica de 5
PP setor frigorifico . - Inspegdo de Produtos|de  produtos  d¢]
agroindustrias. Direito  Publico oul 3 . . .
. de Origem Animal| Origem Animal
Privado .
¢/ou avicultura
001 Paulo Henrique de O. Felippe 20 20
024 Matheus Pereira Ruas 10 10
033 Ediane Rosa de O. Andreatta 10 10
037 Priscila Almeida dos S. da Rocha 10 5 15
039 Valéria Neira de S. Soares 0
042 ThaynaraPicinin de Souza 0
088 Daniela Ap. da Silva 0
132 Bruna Severo Telles 0
155 Angel Brenda B. dos Santos 0
157 Jhonathan Willian F. da Silva 0
159 Jean Pierre M. V. da Silva 10 5 15
183 Julio Cesar P. dos Santos 0
187 Gean CarlosS. Alburquerque 0
203 Douglas O. da Silva 0
234 Nathany Tamara Z. Nascimento 10 10
259 JhessicaHana L. de Souza 0
275 Ivanildo Guilherme Henrique 0
276 Layne Eliane de A. Santos 0
278 Guibson Dimas da S. Oliveira 0
289 Gabriela R. dos Santos 0

RESULTADO DA ANALISE DA PONTUACAO DOS CANDIDATOS

CARGO: COVEIRO

Insc. Nome Nivel fundamental completo Nivel médio completo Total
014 Sidney Souza Ribeiro 50 50
030 Ronaldo de Oliveira Machado 50 50
049 Nilson dos Santos Lira 50 50 100
052 Chris Collins de Brito 50 50 100
076 Ivan M. Rosario Filho 50 50 100
099 Ezequias Correa de Oliveira 50 50
127 Jefferson Gomes da Rocha 50 50 100
171 Manoel Anténio Borba 0
217 Claudinei Lino da Silva 50 50
222 Janair Martins Costa 0
244 Kélio da Silva Ramos 50 50 100

RESULTADO DA ANALISE DA PONTUACAO DOS CANDIDATOS

CARGO: COZINHEIRA(O)

Ser residente da éarea rural pertencente
Insc. Nome Nivel fundamental completo Nivel médio completo setorda escola Gilberto Amado Linha 4, zero| Total

eixo.
009 Sirlene de Almeida Franga 30 30 60
035 Elisangela Ferreira de Souza 30 30 60
051 Creonice Gomes Machado 30 30 60
068 Jarline de S. P. Ferreira 30 30 40 100
073 Keila Ap. Conti da Silva 30 30
078 Irenildes Ferreira 30 30 60
080 Celia Claudia Souza 30 30 40 100
100 Vanessa da Cruz Rocha 30 30
102 Maria Silene A. da Cruz 30 40 70
123 Rita Tayna P. dos Santos 30 30 60
153 Luciane de Fatima Daniel 30 30 60
173 Naiara Lopes Gongalves 30 30 60
176 Joseane S. C. de Oliveira 30 30
207 Suellen Mauricio Jorddo 30 30 60
237 Marlei Osorio de Aquino 30 30
248 Cristiane Santana Cardoso 30 30 60
260 Alessandra Sacramento da Silva 30 30 60
282 Camila Alves Rossato 30 30 60
284 Maria Ap. de O. Corte Andrade 30 30 60
291 Zenilde Simao de Matos 0

RESULTADO DA ANALISE DA PONTUACAO DOS CANDIDATOS
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CARGO: ZELADORA/SERVENTE ZONA RURAL

Insc Nome Nivel fundamental completo Nivel médio completo Ssecrorlzsgielgteertia :::aa ;:‘:ilrf:an:’n;:geefxze"or da Total
011 Ivete Teresinha Kerber 30 30 40 100
034 Laudiney Machado Guimaraes 0
054 Edilene Oliveira da Silva 30 30 60
070 Flaviane F. Soares Weyh 30 30 40 100
071 Jose Romerio de L. Lanes 0
074 Ivanildo Costa Martins 30 30
081 Sandra Oliveira 30 30 60
086 Josiane Brito da Silva 30 30 40 100
095 Flavia dos santos Rocha 30 30
101 Erica da C. de Souza 30 30 60
105 Elizangela S. de S. Carvalho 30 30 40 100
106 Thiago Vinicios P. Silva 30 30 60
110 Rosane Pedroso de Souza 30 30 60
117 Carlos Henrique S. da Silva 0
131 Hilma Rodrigues de Oliveira 30 30 60
136 Edislaine Moreira dos Anjos 30 30 60
137 Mirian Candida de Oliveira 30 30 60
147 Marcela Trindade Santos 30 30 60
151 Claudiana C. Ribeiro Lacerda 30 30 60
162 Adriana Daniel M. Santos 0
164 Linda Inés C. da Silva Curty 30 30 60
172 Erivelton Teixeira Klein 30 30
174 Tatiane da S. Magalhaes 30 30 60
181 Rosane Hosana de Freitas 30 30 60
241 Danyelle Amaro da Silva 30 30 40 100
247 Fabiana Dare Silveiro 0
RESULTADO DA ANALISE DA PONTUACAO DOS CANDIDATOS

CARGO: ZELADORA/SERVETE ZONA URBANA

Insc. Nome Nivel fundamental completo Nivel médio completo Total

002 Lurdenir Rodrigues Souza 50 50 100

003 Jodo Claudio Rodrigues Corte 50 50 100

004 AdrielyCariolane Cordeiro 50 50 100

005 Lucimar Rodrigues Oliveira 50 50 100

006 Miria Silva de Souza 50 50 100

007 Raquel de Lima 0

008 Lucélia R. Mendes da Silva 50 50 100

010 Aliandro Alves Rodrigues 50 50

012 Micheline Maria da Silva 50 50 100

013 Marlene Dietrich P. Muller 50 50 100

015 Ivanir Paula Silva 50 50 100

016 Claudio Teodora Fernandes 0

017 Anderson Calmont de Souza 50 50 100

018 Veronice Veronica B. Leite 50 50 100

019 Uliete Fernandes da Silva 50 50 100

020 Ronilda Gongalves dos Santos 50 50

021 Luciene Verrissimo Martins 50 50 100

022 Sitia Maria da C. Vieira 50 50 100

025 Maycon Rodrigues da Silva 50 50 100

026 Ana Paula G. de Paula 50 50 100

027 Vanuza Lima Troczinski 50 50 100

029 Roseni Ferreira de sa 50 50 100

031 Fabiane Pereira de Oliveira 50 50 100

032 Marluci Maria. O. Calgaroto 50 50 100

036 Willian Alves Jose 50 50 100

038 Luzia Ferrari Freitas 50 50 100

040 Simone da Silva 50 50 100

041 Ivone Cruz Cristalino 50 50 100

043 Rayane Souza Vecchi Rodrigues 50 50 100

044 Gilberto Eliandro Souza 50 50 100

045 Daiane Rosa de Abreu 50 50 100

047 Marcia de O. Martins Lima 50 50 100

048 Marcia Silva Oliveira 50 50 100

050 Francisca Ant. O. Pereira do Carmo 50 50

053 Deuzeni Almeida S. de Brito 50 50 100

055 Valdete S. Santos Carneiro 50 50

056 Daiane de Souza Soares 50 50 100

057 Pablo Gomes de Oliveira 50 50 100

058 Lorrayni P. de Lima Costa 50 50 100

059 Jhienny Cristina O. da Silva 50 50 100

060 Héllen Dayane Falcdo 50 50 100

062 Francimeire das Gragas P. Rosa 50 50 100

067 Marcelo dos Santos 0

069 Odalecio Jose Gomes 50 50 100

072 Marcia Ap. Lopes Soares 50 50 100

075 Ivan Marinha R. Filho 50 50 100

077 Lucas Macali C. Carrasco 50 50 100

079 Valdenia de Souza 50 50 100

082 Lindoeliton Jacob. De Souza 50 50

083 Odalice Maria Jacob 50 50 100

084 Adriana Cavalcante Silva 50 50 100
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085 Fabiana da Costa Ferreira 50 50 100
087 Helaine da Silva Souza 50 50 100
089 Igor de Almeida Vargas 50 50 100
092 Ana Paula Pereira 50 50 100
094 Elza Rosa de A. Costa 50 50 100
096 Geiciane Talita O. dos Santos 50 50 100
097 Rosa dos Santos 50 50
098 Roseli Gomes T. Pereira 50 50 100
103 Rosiane de Paula Souza 50 50 100
104 Maila Roberta O. Borba 50 50 100
107 Elizabete Coelho Martins 0
108 Genair Machado Lopes 50 50 100
109 Cleidimar Rodrigues de Oliveira 50 50 100
111 Ester Mendes da Silva 50 50 100
112 Ane Paula S. C. Aguiar 50 50 100
113 Maria Luzanira F. Nicchio 50 50 100
114 Eliana Garcia Cabral 50 50
115 Mychelle Novais Soares 50 50 100
116 Neuzir Rosa de Oliveira 50 50 100
118 Lucilene Oliveira Fernandes 50 50 100
119 Adelio da Rocha Rodrigues 50 50 100
120 Sueli Ladislau da Silva 50 50 100
121 Sonia de Oliveira Pereira 0
122 Rosilene Cosme de Sa 0
124 Sheila Sega Vargas 50 50
125 Cecilia Capellaro 50 50 100
126 Eliane Gomes da Silva 50 50 100
129 Regiane Fagundes Linhares 0
133 Daiana Neres Siqueira 50 50
134 Geison da Silva Santos 50 50 100
139 Rosilane Jesus Ferreira 50 50 100
140 Jose dos Santos Lopes 50 50
142 Simone Vieira de Araujo 50 50 100
143 DiésicaTeotonio da Silva 50 50 100
145 Rosidalva Francisco Claudio 50 50 100
146 Raquel Mila Trindade 50 50 100
148 Marcio Martins Dias 50 50 100
149 Eva Licia da S. Werle 50 50 100
150 Thiélita Pereira Gomes 50 50 100
152 Mariana Pinto Pereira 50 50 100
154 Maria Ap. Gomes de Miranda 50 50 100
156 Vanessa Ambrozia de Morais 50 50 100
158 Simone Ribeiro dos Santos 50 50 100
160 Welliton Carlos da S. Votri 50 50
161 Jairo Henrique P. Moreira 50 50
163 Joana D’arc P. de Souza 50 50 100
165 Marcia dos Santos Oliveira 50 50
166 Ilionete Ribeiro da Maia 50 50 100
167 EdepaneZolinger 0
168 Aurismar Tavares da Silva 50 50 100
170 Edneide G. Araujo Oliveira 0
175 Everaldo Silva 50 50 100
177 Caliope Bernardes Ferreira 50 50 100
178 Edivaldo Pereira Neres 50 50
179 Grassiele Sales Alves 50 50 100
180 Madiana Silva Romao 50 50
182 Suélia Viana de Souza 50 50 100
184 Andreia Gomes de Araujo 50 50 100
185 Patricia Perles Scarmocin 50 50 100
186 Claudemir de Jesus Souza 50 50 100
188 Maria Elenice dos Santos 0
189 Audinéia Pereira da Rocha 50 50
190 Leandro Mota Martins 50 50
191 Izabel da Silva 50 50 100
192 Marcos Jhones P. da Rocha 50 50 100
193 Geila Ap. de Lisboa 50 50 100
194 Jociély Nogueira da Silva 50 50 100
195 Luana Melo da Silva 50 50 100
196 Rosenilda Santos de Jesus 50 50
197 Amanda Ariely de S. Machado 50 50 100
198 Marilza Guimaraes S. Berch 50 50 100
200 Roseli da Silva Lucas 50 50 100
204 Edilaine Fernandes da Silva 50 50 100
205 Flaviana dos S. P. Andrioli 50 50 100
206 Robelia Silva Damaceno 50 50 100
208 Josiane de Souza Rodrigues 0
209 Thialita Pereira Gomes 50 50 100
211 Leila Cristina da Silva Costa 50 50 100
212 Deilson Souza Silva 0
213 Ana Lucia M. de Oliveira 50 50 100
214 Maria Helena Dantas de Oliveira 50 50
215 Rosangela Batista dos S. Silva 50 50 100
216 Silvaneide Rodrigues Silva 50 50 100
219 Flaviana Regiana de Souza 50 50 100
220 Adriana Teotonio de Oliveira 50 50 100
223 Matheus Henrique S. de Castro 50 50
224 Lucimar Maria de Oliveira 50 50 100
225 Carina da Rosa Quirino 50 50
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226 Guibson Dimas da S. Oliveira 50 50 100
227 Juliana da C. Pessoa 50 50 100
228 Carlos Santos de Jesus 50 50 100
229 Jucilene de Jesus Alves 50 50 100
231 CigliaWillmbrink da Silva 0
233 Viviane Poggere 50 50
235 Gilson Floriano dos santos 50 50 100
240 Willian Soares Jerdlicka 50 50 100
242 Dany Hellen C. R. Lopes 50 50 100
243 Daiane de Melo Ferreira 50 50
245 Adriana Brito de Sa 50 50 100
246 Simone da Silva Lopes 50 50
249 Milene Machado Crozatto 50 50 100
250 Genair Ap. da Cunha 0
251 Ivonete Leite 50 50 100
252 HyanArlyss Santana 50 50 100
253 Gabriela de Oliveira Soares 50 50 100
254 Maria da Gloria D. de Oliveira 50 50 100
255 Eliane Vieira de Souza 50 50 100
256 WanePengaFeliciane 50 50 100
257 Heleno Luiz M. Zembrani 50 50
258 Michely Alves A. Queiroz 50 50
261 Marli Senhorim da P. Silva 50 50
262 Thais Grabieli L. Tavares 50 50 100
266 Ana Lucia F. Neves 0
268 Malvina Ap. de Oliveira 0
269 Tara Maria Segantine 50 50 100
270 Rosangela M. S. de Oliveira 50 50
271 Tatiane Teixeira Miranda 50 50 100
272 Helena Maria D. Ferro 50 50 100
273 Adriana Rodrigues da Silva 50 50 100
274 Genomar de Oliveira 50 50
271 Eleilza Simao de Mattos 50 50
279 Francilene Luzia Magalhdes 50 50 100
280 Cristieid Santos Fioux 50 50 100
281 Elba Martins S. Macedo 50 50
285 Lucilene pereira Faria 50 50 100
286 Daiane B. dos Santos 50 50 100
288 Jeani Ap. Souza Batista 50 50 100
290 Alessandra R. da Silva 50 50
Publicado por:
Helenice Schmitz
Cédigo Identificador:7666B9CD
ESTADO DE RONDONIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE MINISTRO ANDREAZZA

ASSESSORIA JURIDICA
LEI N°.1.659/PMMA/2017.

“DISPOE SOBRE A AUTORIZACAO PARA ABERTURA DE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR POR
TRANSPOSICAO DE VALORES ENTRE PROGRAMATICAS AO ORCAMENTO VIGENTE E DA OUTRAS

PROVIDENCIAS”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MINISTRO ANDREAZZA-RO., NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS, FAZ SABER QUE A CAMARA
MUNICIPAL DE MINISTRO ANDREAZZA-RO., APROVOU E ELE SANCIONA A SEGUINTE LEI:

Art. 1°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a proceder a transposicao de valores entre programaticas ao orgamento vigente, no valor de R$
25.000,00 (Vinte e Cinco mil reais), a fim de cobrir despesas com folha de pagamento, consoante Dotacdo Orgamentaria distribuida no quadro

abaixo:
— . " 5 Projeto/ ~ .
Orgdo/ Unid. Fungdo Sub-Fungdo Programa Atividade Agdo do Programa Elemento de Despesas | Fonte Valor Sequencia
02.003 04 122 00052 2 151 31.90.94.00 01.00.00 R$ N
Gestdo de Pessoas E
ST S Capacitagdo Indenizagdes E|
PMMA/ Administragdo édmlmstragao Valo.r lzagao (,ios Atividade Profissional de| Restituicdes Recursos Livres |25.000,00 1
SEMAP Geral Servidores Municipais . -~ ;
Servidores Municipais| Trabalhistas
da SEMAP
Total 25.000,00

Art. 2°. Para a cobertura da referida transposi¢do de valores, fica anulada,

do Orgamento Vigente, a Dotagdo Orcamentaria distribuida no quadro

abaixo:
Orgao/ Fungao Sub-Fungdo Programa Projeto/ Acao do Programa Elemento de Despesas| Fonte Valor Sequencia
Unid. Atividade o
02.005 04 122 0011 2 120 33.30.93.00 01.00.004 R$ N
N Apoio aos servigos Manutengéo de Contral P Contra partidal
E?B%SS/P Administragao gdmimstragao Administrativo Atividade partida paral guli:mtz.f?oefs para Convénios 25.000,00 1
cra Da SEMOSP Convénios da Semosp estitugoes Estaduais
Total 25.000,00
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Art. 3°. Revogadas as disposi¢des em contrario, esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Ministro Andreazza/RO., 24 de maio de 2017.

ARNALDO STRELLOW
Prefeito Municipal

THIAGO CARON FACHETTI
Assessor Juridico
OAB/RO 4252
Publicado por:
Erica Souza do Amaral Lozorio
Codigo Identificador:5601577B

ASSESSORIA JURIDICA
DECRETO N°. 3.802/PMMA/2.017.

“DISPOE SOBRE A AUTORIZACAO PARA ABERTURA DE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR POR
TRANSPQSICAO DE VALORES ENTRE PROGRAMATICAS AO ORCAMENTO VIGENTE E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MINISTRO ANDREAZZA/RO, ARNALDO STRELLOW, USANDO DAS ATRIBUICOES QUE LHE SAO
CONFERIDAS POR LEI E COM BASE NA LEGISLACAO EM VIGOR,

DECRETA:
Art. 1°. Fica nos termos da Lei n°. 1.659/PMMA/2.017, autorizado a proceder a transposi¢do de valores entre programaticas ao orgamento vigente,

no valor de R$ 25.000,00 (Vinte e Cinco mil reais), a fim de cobrir despesas com folha de pagamento, consoante Dotagdo Orgamentaria distribuida
no quadro abaixo:

Orgdo/Unid. Fungdo Sub-Fungéo Programa Projeto/Atividade Agdo do Programa EDE:;::::? de Fonte Valor Sequencia
02.003 04 122 00052 2 151 31.90.94.00 01.00.00 R$ N
N Gestdo de Pessoas K| P

Valorizagdo dos Capacitagdo Profissional de Indenizagoes Recursos
PMMA/SEMAP Administragao Administragdo Geral | Servidores Atividade pactag L E Restituigdes N 25.000,00 1

Municipais Servidores  Municipais da] Trabalhistas Livres

unicipais SEMAP 1stas

Total 25.000,00

Art. 2°. Para a cobertura da referida transposicdo de valores, fica anulada, do Or¢amento Vigente, a Dotagdo Orgamentaria distribuida no quadro
abaixo:

Elemento dej

Orgdo/Unid. Fungdo Sub-Fungéo Programa Projeto/Atividade Agdo do Programa Despesas Fonte Valor Sequencia
02.005 04 122 0011 2 120 33.30.93.00 01.00.004 R$ N

Apoio aos servigos ~ . R Contra  partida
PMMA/SEMOSP Administragdo Administragdo Geral | Administrativo Da| Atividade ManutencaAo _de Contra partida lndemz_ac_OES para Convénios| 25.000,00 1

para Convénios da Semosp E Restituigdes .

SEMOSP Estaduais
Total 25.000,00
Art. 3°. Revogadas as disposi¢des em contrario, este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Ministro Andreazza/RO., 24 de maio de 2017.
ARNALDO STRELLOW
Prefeito Municipal
THIAGO CARON FACHETTI
Assessor Juridico
OAB/RO 4252

Publicado por:

Erica Souza do Amaral Lozorio
Cédigo Identificador:0836C59F

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE NEGRO

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO-CPL
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS: N°© 026/2017PMMN
PREGAO ELETRONICO N.008/2017/PMMN/RO — REGISTRO DE PRECOS
PROCESSO: n°.337/2017

Ao 01 dia do més de JUNHO do ano de 2017, na sede da Prefeitura do Municipio Monte Negro, situada na Praga Paulo Miotto, 2330 - Centro, na
cidade de Monte Negro/RO, neste ato representado pelo Sr. Evandro Marques da Silva, e a empresa:
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NEIDE HIDALGO RAMOS - ME, sob n° CNPJ 11.840.596/0001-54 Contratado, neste ato representada por NEIDE HIDALGO RAMOS e CPF n.°
288.684.802-63 e Registro Geral n°.112778 SSP RO sito a AV MARECHAL CANDIDO RONDON SETOR 01 N°1949, MONTE NEGRO -
RONDONIA - telefone para contato: (69) 99327-3367 e e-mail:

erisvaldohidalgo@hotmail.com

1. DO OBJETO

Defini¢ao de Registro de Pregos, visando futura e eventual aquisicdo de materiais de consumo (marmitex) para suprir as necessidades das
seguintes Secretarias: SEMOSP e SEPAGRI, de acordo com o Termo de Referéncia.

RESULTADO CLASSIFICATORIO

NEIDE HIDALGO RAMOS - ME, sob n° CNPJ 11.840.596/0001-54

Item Unid Qtde Descri¢do do Objeto MARCA Valor Unitario Valor Total
Marmitex em embalagem de aluminio em temperatura entre 50°c

100°c, para os alimentos cozidos, acompanhada de talheres descartaveis,
com no minimo 700gr de refeicdo pronta, contendo: arroz, feijdo,

01 UND 5000 macarrdo cozidos e Iemper_adoAs ao ponto, um tlpo’ de carne _CO?lda, fr}la GERAL RS10,95 R$54.750,00
e/ou assada, podendo ser tipo: frango, bovina, suina ou peixe; também
salada cozida de cenoura, chuchu beterraba, couve-flor, vagem e outros|
legumes. Salada crua de tomate, alface, repolho, pepino, rucula, etc, em|
embalagem a parte com temperatura ambiente/ refrigerada.
VALOR TOTAL R$54.750,00
Publicado por:
Wedslei Cortes da Silva

Cédigo Identificador:9D20671E

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA BRASILANDIA DO OESTE

GABINETE DO PREFEITO .
TERMO DE ADJUDICACAO DE PROCESSO LICITATORIO

O Prefeito Helio da Silva, no uso das atribui¢cdes que lhe sdo conferidas pela legislagdo em vigor, especialmente a Lei nr® 8.666/93 ¢ alteragdes
posteriores, a vista do parecer conclusivo exarado pela comissao de Licitacdo, resolve:

01 — ADJUDICAR a presente Licitacdo nestes termos:

a) Processo Nr°: 375/2017
b) Licitagdo Nr°: 4/2017
¢) Modalidade : Pregéo
d) Data Adjuticagdo : 05/06/2017
AQUISICAO DE UM VEICULO AMBULANCIA (pick-up) TIPO A DE SIMPLES REMOCAO COM A FINALIDADE DE ATENDER O PLANO DE
¢) Objeto da Licitagéo : TRABALHO REFERENTE AO CONVENIO 230/PGE/2016, CELEBRANDO ENTRE O MUNICIPIO DE NOVA BRASILANDIA D’OESTE E Of
GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA, POR INTERMEDIO DA SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE - SESAU

f) Fornecedor e Itens declarados Vencedores (cfe. Cotagao):

Fornecedor: BELLAN TRANSFORMACOES VEICULARES LTDA
CNPJ/CPF: 18.093.163/0001-21

Item Descrig¢do Quant. Valor Unit. Valor. Total

Aquisigdo de veiculo Tipo Ambulancia Tipo " A "de Simples Remogdo, com poténcia minima de 84CV, Freio ABS, Airbags|
Duplo, Ar condicionado, combustivel gasolina e alcool (flex), 05 marchas a frente e 1 a ré, tragéo dianteira 4X2.

Dimensdes Internas minimas: Comprimento: 1.55 cm/ Altura: 1.26 cn/ largura entre a cupula do pneu: 1.18 cm,
REVESTIMENTO INTERNO: Isolamento termo- acustico; Revestimento interno nas laterais ¢ teto em (PRFV) Fibra de
vidro; Piso antiderrapante em fibra de vidro para facil higienizag¢do; Abertura para comunicag¢do entre ambulancia e cabine;|
BANCOS: Banco lateral para uma pessoa com poltrona anatémica fixa com cintos de seguranga; MACA: Deslocamento 27,
1 cm banco dianteiro da cabine para instalagdo de maca retratil de 1.75 cm de comprimento em aluminio com colchonete efl R$ 68.300,00 R$ 68.300,00
cintos de seguranga; Prote¢do em inox para espera da maca sobre o assoalho; SISTEMA ELETRICO Iluminagdo interna com|
01 luminaria 108 Led’s; 02 Tomadas Interna 12 Vce; OXIGENOTERAPIA: Suporte para Fixagdo para um cilindro portatil;|
SINALIZADOR: Sinalizagdo barra com sirene de 100 watts eletronica e 01 tom; VENTILACAO: Instalagdo de 01 ventilador]
com sistema de exaustor VIDROS: Vidro com pelicula jateada na porta lateral; Cilindro de oxigénio e suporte para cilindro de]
3L Instalagdo de Ol suporte para Soro fixado no balaustre; Balaustre fixado no teto; Acabamentos internos em sicaflex;|
Alteragdo Marca Modelo CAT junto ao DENATRAN de furgdo para ambulincia; Layout Ambulancia padrao ABNT;

Valor Total Adjudicado - RS 68.300,00

02 — Autorizar a emissdo da(s) notas de empenho correspondente(s).
Nova Brasilandia DOeste,05 de junho de 2017.

HELIO DA SILVA
Prefeito

Publicado por:
Adriana Coelho
Cédigo Identificador:2FD46496

GABINETE DO PREFEITO ]
TERMO DE HOMOLOGACAO DE PROCESSO LICITATORIO

www.diariomunicipal.com.br/arom 107




Rondobnia , 06 de Junho de 2017 < Diario Oficial dos Municipios do Estado de Ronddénia « ANO VIII | N° 1971

O Prefeito Helio da Silva, no uso das atribuicdes que lhe s@o conferidas pela legislagdo em vigor, especialmente a Lei nr® 8.666/93 ¢ alteragdes
posteriores, a vista do parecer conclusivo exarado pela comissdo de Licitagdo, resolve:

01 — HOMOLOGAR a presente Licitagao neste termos:

a) Processo Nr°: 375/2017
b) Licitagdo Nr°: 4/2017

¢) Modalidade : Pregao:

d) Data Homologagao : 05/06/2017

AQUISICAO DE UM VEICULO AMBULANCIA (pick-up) TIPO A DE SIMPLES REMOGCAO COM A FINALIDADE DE ATENDER O]
PLANO DE TRABALHO REFERENTE AO CONVENIO 230/PGE/2016, CELEBRANDO ENTRE O MUNICIPIO DE NOVA]
BRASILANDIA D’OESTE E O GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA, POR INTERMEDIO DA SECRETARIA DE ESTADO DA
SAUDE - SESAU

¢) Objeto Homologado :

f) Fornecedor e Itens declarados Vencedores (cfe. Cotagao):

Fornecedor: BELLAN TRANSFORMACOES VEICULARES LTDA
CNPJ/CPF: 18.093.163/0001-21

Item Descrig¢do Quant. Valor Unit. Valor. Total
Aquisi¢do de veiculo Tipo Ambuléncia Tipo " A "de Simples Remogéo, com poténcia minima de 84CV, Freio ABS, Airbags|
Duplo, Ar condicionado, combustivel gasolina e alcool (flex), 05 marchas a frente e 1 a ré, tragéo dianteira 4X2.

Dimensdes Internas minimas: Comprimento: 1.55 cm/ Altura: 1.26 cm/ largura entre a cupula do pneu: 1.18 cm|
REVESTIMENTO INTERNO: Isolamento termo- acustico; Revestimento interno nas laterais ¢ teto em (PRFV) Fibra de]
vidro; Piso antiderrapante em fibra de vidro para facil higienizagdo; Abertura para comunicagdo entre ambulancia e cabine;
BANCOS: Banco lateral para uma pessoa com poltrona anatomica fixa com cintos de seguranga; MACA: Deslocamento 27|
1 cm banco dianteiro da cabine para instalagdo de maca retratil de 1.75 ¢cm de comprimento em aluminio com colchonete ¢| 1,00 RS 68.300,00 RS 68.300,00
cintos de seguranga; Protego em inox para espera da maca sobre o assoalho; SISTEMA ELETRICO Iluminagio interna com|
01 luminaria 108 Led’s; 02 Tomadas Interna 12 Vce; OXIGENOTERAPIA: Suporte para Fixagdo para um cilindro portatil;
SINALIZADOR: Sinalizagio barra com sirene de 100 watts eletrénica e 01 tom; VENTILACAO: Instalagdo de 01 ventilador|
com sistema de exaustor VIDROS: Vidro com pelicula jateada na porta lateral; Cilindro de oxigénio e suporte para cilindro|
de 3L Instalagdo de 01 suporte para Soro fixado no balatstre; Balaustre fixado no teto; Acabamentos internos em sicaflex;|
Alteragdo Marca Modelo CAT junto ao DENATRAN de furgdo para ambulincia; Layout Ambulancia padrao ABNT;

[Valor Total Homologado - RS 68.300,00

Nova Brasilandia DOeste, 05 de junho de 2017.

HELIO DA SILVA
Prefeito
Publicado por:
Adriana Coelho
Codigo Identificador: A6DB6071

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO HORIZONTE DO OESTE

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 018/2017

PREGAO ELETRONICO SRP N° 018/CPL/2017
PROCESSO N° 099/CPL/2017

No dia 05 de junho de 2017, na PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO HORIZONTE DO OESTE-RO, inscrito(a) no CNPJ63.762.009/0001-
50, com sede a RUA ELZA VIEIRA LOPES, n° 4803, CENTRO, CEP 76.956-000 — NOVO HORIZONTE DO OESTE-RO neste ato legalmente
representado por CLEITON ADRIANE CHEREGATTO,RESOLVE registrar pregos para eventual contratacdo em face da apresentagdo da(s)
proposta(s) das empresas abaixo qualificada:

Objetivo: REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E EVENTUAL CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTAR SERVICOS DE
BORRACHARIA.

Fornecedor: SERGIO GONCALVES TORRES 40897141253
CNPJ:13.748.845/0001-01

Endereco: AV. OSVALDO PIANA FILHO, 5542, CENTRO
Cidade: NOVO HORIZONTE DO OESTE -RO, CEP — 76956-000
Telefone: (69)8447-7422

Email: jailsonnunes@hotmail.com

Representante: SERGIO GONCALVES TORRES

Lote Quant. Unid. Descric¢ao Marca V. Unit. Lance V. Total Lance
1 300,00 Serv. Servigo de remendo de camara de ar de 6nibus 900x20 ¢ 1000x20 Servigo RS 35,68 R$ 10.703,70
1 400,00 Serv. Montagem e desmontagem de pneu de 6nibus Servigo R$ 30,82 RS 12.329,68
1 200,00 Serv. Rodizio de pneus de dnibus Servigo R$ 29,69 RS 5.937,08
1 100,00 Serv. Servigo de remendo de camara de ar de pneu de caminhdo 900x20 e 1000x20 Servigo R$ 35,11 RS 3.510,53
1 122,00 Serv. Conserto de pneu de motocicleta Servigo R$ 18,26 RS 2.228,13
1 260,00 Serv. Conserto de pneu de veiculo leve Servigo R$ 20,55 RS 5.342,86
1 116,00 Serv. Montagem e desmontagem de pneu para veiculo leve Servigo R$ 15,13 R$ 1.755,03

1 122,00 Serv. Servigo de remendo de camara de ar de motocicleta Servigo R$ 17,98 RS 2.193,66
1 65,00 Serv. Servigo de remendo de camara de ar de veiculo leve Servigo R$ 18,26 RS 1.187,12
1 60,00 Serv. Servigo de rodizio de pneu de veiculo leve Servigo R$ 11,13 RS 667,86

1 150,00 Serv. Remendo refil para pneu sem camara de caminh@o Servigo R$ 35,96 RS 5.394,23

1 30,00 Serv. Servigo de remendo de cidmara de ar de carregadeira Servigo R$ 130,43 R$3.912,87
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1 50,00 Serv. Servigo de remendo de cdmara de ar de motoniveladora Servigo R$ 104,74 RS 5.237,12
1 30,00 Serv. Servigo de remendo de camara de ar de retro escavadeira traseiro Servigo R$ 104,18 RS 3.125,32
1 30,00 Serv. Servigo de remendo de camara de ar de retro escavadeira dianteiro Servigo R$ 43,67 RS 1.310,03
1 20,00 Serv. Servigo de remendo de camara de ar de trator dianteiro Servigo R$ 43,67 RS 873,35

1 20,00 Serv. Servigo de remendo de camara de ar de trator traseiro Servigo R$ 104,46 RS 2.089,20
1 20,00 Serv. Servigo de remendo de camara de ar de caminhdo 3/4 Servigo R$ 27,40 RS 547,99

1 50,00 Serv. Servigo de montagem e desmontagem de pneu de caminhdo sem cdmara Servigo R$ 30,54 RS 1.527,08
1 20,00 Serv. Servigo de montagem e desmontagem de pneu de pa carregadeira Servigo R$ 86,76 R$ 1.735,23
1 20,00 Serv. Servigo de montagem e desmontagem de pneu de motoniveladora Servigo R$ 87,34 RS 1.746,70
1 10,00 Serv. Servigo de montagem e desmontagem de pneu de retro escavadeira dianteiro Servigo R$ 44,52 RS 445,24
Total RS 73.800,00

A validade desta Ata de Registro de Pregos ¢ de 12 (doze) meses, a contar do dia05/06/2017.

ALAN ATAIDES ZUCONELLI
Pregoeiro Municipal

MARCOS ANTONIO DA SILVA
Pregoeiro Municipal

Sergio Goncalves Torres 40897141253
SERGIO GONCALVES TORRES
13.748.845/0001-01

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 020/2017

PREGAO ELETRONICO SRP N° 020/CPL/2017
PROCESSO N° 059/CPL/2017

Publicado por:
Alan Ataides Zuconelli
Codigo Identificador:A8917AA1

No dia 05 de junho de 2017, na PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO HORIZONTE DO OESTE-RO, inscrito (a) no
CNPJ63.762.009/0001-50, com sede a RUA ELZA VIEIRA LOPES, n° 4803, CENTRO, CEP 76.956-000 - NOVO HORIZONTE DO OESTE-RO
neste ato legalmente representado por CLEITON ADRIANE CHEREGATTO, RESOLVE registrar pregos para eventual contratagdo em face da
apresentacao da(s) proposta(s) das empresas abaixo qualificada:
Objetivo: REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E EVENTUAL CONTRATACAO DE EMPRESA PARA MANUTENCAO PREVENTIVA
E CORRETIVA EM APARELHOS DE AR CONDICIONADOS.

Fornecedor: GABRIELLE ASSIS DE BARROS

CNPJ:27.010.154/0001-10

Endereco: RUA ANTONIO DE OLIVEIRA MERONHO n° 825, BAIRRO SAO BERNARDO
Cidade JI-PARANA - RO, CEP — 76.907-382

Telefone: (69)9264-9128

Email:

franciscodesouzaro@gmail.com
Representante: GABRIELLE ASSIS DE BARROS

Lote Quant. Unid. Descri¢io Marca V. Unit. Lance | V. Total Lance
Manutengdo preventiva e corretiva de ar condicionado de 9.000 a 18.000 btus, sendo: limpeza ¢

1 145,00 Serv. higienizagdo geral com produto desincrustante, lubrificagdo, revisdo geral eletronica, com troca de] SERVICOS RS 84,99 R$ 12.323,55
pegas necessarias e fornecimento de gas refrigerante especifico para o aparelho.

2 250,00 Serv. Limpeza e Higienizag¢@o de ar condicionado de 9.000 a 18.000 btus, sem reposigdo de pegas. SERVICOS RS 38,63 R$ 9.657,50

3 160,00 Serv. Servigo de manutengdo corretiva com fornecimento de gas em ar condicionado de 9.000 a 18.000 btus.] SERVICOS RS 43,99 R$ 7.038,40

Total R$ 29.019,45

Fornecedor:PRESTADORA DE SERVICOS RONDONIA LTDA - ME

CNPJ:11.069.034/0001-59

Endereco:RUA TRINTA E UM DE MARCO, N°177

Cidade:JI-PARANA - RO, CEP - 76.900-799

Telefone: (69)3421-6070

Email:

prestaron@prestaron.com.br

Representante:JOAO LUIZ FRONER

Lote Quant. Unid. Descri¢ao Marca V. Unit. Lance V. Total Lance

4 64,00 Serv. Instalag@o de ar condicionado de 9.000 a 24.000 btus. SERVICOS R$ 99,99 R$ 6.399,36

Total R$ 6.399,36

A validade desta Ata de Registro de Precos ¢ de 12 (doze) meses, a contar do dia 05/06/2017.
ALAN ATAIDES ZUCONELLI
Pregoeiro Municipal

MARCOS ANTONIO DA SILVA
Pregoeiro Municipal
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Gabrielle Assis de Barros
GABRIELLE ASSIS DE BARROS
27.010.154/0001-10

Prestadora de Servigcos Rondénia LTDA - ME
JOAO LUIZ FRONER
11.069.034/0001-59
Publicado por:
Alan Ataides Zuconelli
Cédigo Identificador: AD3F1D38

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO CRESPO

GABINETE DO PREFEITO
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2017 EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2017

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2017

O Municipio de Rio Crespo — RO, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ/MF, sob o n°. 63.761.977/0001-41, estabelecido com
sua sede administrativa, a Prefeitura Municipal, na Rua Ermelindo Milani, n®. 1040, representada por seu Prefeito Municipal Evandro Epifanio de
Faria, faz saber aos interessados, que nos termos da Lei Municipal n°. 732/2016 devidamente atualizada e Decreto Municipal 1243/2017, estdo
abertas as inscri¢des para o Processo Seletivo, para contratagdo, que visa atender as necessidades da Secretaria Municipal de Satide e Saneamento,
conforme segue:

1. DISPOSICOES PRELIMINARES.
1.1 - O presente Procedimento Seletivo tem como objetivo o recrutamento e selegdo de candidatos para contratacéo de profissionais na area da saude,
atendendo assim as necessidades da Secretaria Municipal de Saude e Saneamento.

2. DO REGIME E DAS VAGAS.

2.1 - Os candidatos serdo providos nos cargos sob o regime da Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, com vencimento equivalente ao inicial
constataste na Lei Municipal n® 563/2012, de 04 de Abril de 2012, devidamente atualizada. O niimero de vagas para o respectivo cargo, Local de
Trabalho, carga horaria, escolaridade e valor do saldrio ¢ o descrito na tabela abaixo:

PARA ATENDER A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 06 VAGAS

VAGAS CARGOS LOCATACAO CH ESCOLARIDADE SALARIO
01 vaga reserva Enfe/n.nelm Estratégia Saude dal Unidade Bésica de Satde Emilio Gavioli 40h Ensino Superior completo de graduagdo em Enfermagem e respectivo registro| RS 2.240,00
Familia (ESF) em conselho de classe.

01 Farmacéutico Farmacia Municipal 40h Ensino superior completo de graduagdo em Farmacia, e registro no respectivol RS 2.240,00
conselho de classe.

02 Médico Clinico Geral Hospital Elias de Oliveira Lima 40h Ensino superior completo de graduagdo em Medicina, e registro no CRM. R$ 5.040,00

01 Odontologo Unidade Bésica de Satide Emilio Gavioli 40h Ensino Superior completo de graduagdo em Odontologia e respectivo registrof RS 2.240,00
em conselho de classe.

01 Técnico de Enfermagem Unidade Bésica de Satide Emilio Gavioli 40h Ensino médio completo mais curso téenico em enfermagem com respectivo RS 838,97
conselho de classe

01 Técnico de Enfermagem Hospital Elias de Oliveira Lima 40h Ensino médio completo mais curso téenico em enfermagem com respectivo RS 838,97
conselho de classe

2.2 Para os cargos de nivel superior de graduagdo em medicina e nivel técnico de enfermagem com lotagdo no Hospital Elias de Oliveira Lima
obedecera o regime de escala de plantio, e os demais cargos com lotagdo na Unidade Bésica de Satde seguirfio o regime de carga horaria de segunda
a sexta-feira com oito horas diarias.

2.3. DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS.

2.4. As pessoas com deficiéncia, amparadas pelo Art. 37 do Decreto Federal n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que regulamenta a Lei n® 7.853 de
1989, e de suas alteragdes ¢ na forma da Lei Estadual n® 515/93, de 04 de outubro de 1993 e nos termos do presente Edital, sera reservado o
percentual de 10% (dez por cento) das vagas oferecidas no Processo Seletivo, desde que a deficiéncia ndo seja incompativel ao exercicio do cargo
pretendido.

2.5. No caso do cargo em que ndo tenha reserva imediata para candidatos com deficiéncia, em virtude do nimero de vagas, o candidato com
deficiéncia podera se inscrever para o cadastro de reserva, ja que podera ser alterado, dentro da validade do Processo Seletivo, o seu quadro criando
novas vagas.

2.6. Fica assegurado as pessoas com deficiéncia o direito de inscri¢cdo no presente certame, desde que comprovada a compatibilidade da deficiéncia
com as atribuigdes do cargo para o qual o candidato se inscreveu.

2.7. Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos com niimero de vagas igual ou Superior a 10 (dez).

2.8. E considerada deficiéncia toda perda ou anormalidade de uma estrutura ou fungao psicolégica, fisiolégica ou anatdmica, que gere incapacidade
para o desempenho de atividade dentro do padrdo considerado normal para o ser humano, conforme previsto em legislagio pertinente.

2.9. Ressalvadas as disposicdes especiais contidas neste Edital, os candidatos com deficiéncia participardo do Processo seletivo em igualdade de
condigdes com os demais candidatos, aos critérios de avaliagdo e aprovacdo, a pontuacdo minima exigida e a todas as demais normas de regéncia
desse Processo Seletivo. 2.10. Os candidatos com deficiéncia, aprovados no Processo Seletivo, terdo seus nomes publicados em lista a parte e
figurardo também na lista de classificagdo geral.

3. DAS INSCRICOES.

3.1. As inscrigdes serdo recebidas no periodo de 06, 07 ¢ 08 de junho de 2017 nos seguintes horarios e local:

* Local: Departamento de Recursos Humanos, localizado na Av: Joaquim Pedro Sobrinho, 1040, Centro, Rio Crespo/RO, nos dias uteis das 07:30 as
13:30 horas.

* Nio sera cobrado taxa de inscricao.

* Maiores informagdes: (69)3539-2010/ 3539-2013 ou no Departamento de Recursos Humanos.
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* Obs.: Nao serdo aceitas inscrigdes fora do horario e dias estabelecidos acima.

3.2. A inscrigdo implica na aceitagdo por parte do candidato de todos os principios, normas ¢ condi¢des estabelecidas no presente edital, nos editais
complementares e/ou de retificagdo que forem necessarias para o bom andamento e fiel execugdo deste Processo Seletivo, como também a
Legislagdo Municipal.

4. SAO REQUISITOS BASICOS PARA INSCRICAO.
4.1. Este Processo Seletivo esta aberto a todos que satisfazerem as exigéncias das leis brasileiras, podendo participar do teste o candidato que
preencher os requisitos abaixo:

* Ter 18(dezoito) anos completos;

* Documento de identificagdo (RG);

* Inscri¢@o no Cadastro de Pessoa Fisica — CPF, devidamente regularizado;
* Estar quites com a justica eleitoral;

* Estar quites com as obrigagdes militares;

* Nio ter antecedentes criminais;

* Gozar dos direitos politicos;

* Possuir o registro equivalente ao cargo pretendido;

* Preencher corretamente o formulario de inscri¢do;

* Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo.

4.1.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera comparecer nos horarios e prazos indicados nos itens 3.1 e 3.2,
apresentando, os seguintes documentos relacionados no item 11.2.1 e no Anexo I deste Edital, que deverdo ser entregues em envelope lacrado e
assinado pelo candidato.

4.2. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES: 09 de junho de 2017 serdo publicadas no mural da Prefeitura, nas paginas:
WWww.arom.org.br.

5. ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO.

5.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissdo composta por 03 (trés) servidores, designados através da Portaria
N°2721/GP/PMRC/2017 DE 22 de maio de 2017.

5.1.1 A selegdo dos candidatos para o processo seletivo simplificado ficara a cargo da comiss@o examinadora, e sera regido por este edital, sendo por
analise de titulos para compor o quadro de Profissionais da Satde.

5.1.2 As reunides e deliberagdes da Comissdo serdo objeto de registros em atas, sendo realizadas no periodo de 09 e 12 de junho de 2017;

5.1.3 Durante toda a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado serdo prestigiados, sem prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37,
"caput", da Constitui¢do da Republica;

5.1.4 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado e os demais atos relativos ao processo seletivo em questdo serdo publicados
integralmente no mural oficial da Prefeitura Municipal de Rio Crespo e no Diario Oficial dos Municipios do Estado de Rondonia link:
www.diariomunicipal.com.br/arom/ro.

5.1.5 O Processo Seletivo compreendera a seguinte etapa:

5.1.5.1 A ANALISE CURRICULAR, de natureza eliminatéria e classificatéria, que sera realizada com base nos critérios objetivos constantes das
tabelas do ANEXO II deste edital e ainda a seguinte regra:

a) serdo eliminados os candidatos que obtiverem pontuagdo inferior a 50,00 (cinquenta) pontos na analise curricular;

6. DA SELECAO E CLASSIFICACAO

A classifica¢@o obedecera a somatoéria de pontos do Teste Seletivo (Prova de Titulos), sendo que sera em ordem decrescente;

Critérios de Desempate: em caso de empate por pontos entre dois ou mais candidatos, a classificacdo sera feita considerando-se:

como primeiro critério de desempate as regras estabelecidas no Estatuto do Idoso, Lei Federal n°. 10.741/03 (que considera idosa a pessoa com
sessenta anos ou mais) da seguinte forma: a) primeiro o candidato idoso; Em caso de empate entre dois ou mais candidatos idosos, tera preferéncia o
candidato mais idoso, considerando-se dia, més e ano de nascimento; Permanecendo o empate entre dois ou mais candidatos idosos, serdo aplicados
os critérios de desempate utilizados para candidatos nao idosos; b) Se houver empate entre candidatos ndo idosos, os critérios de desempate serdo os
seguintes: primeiro - candidato que tiver obtido a maior nota no quesito especializa¢do, segundo - cursos ou capacita¢cdes em area especifica da
atuacdo, terceiro - o candidato mais velho, considerando-se dia, més e ano de nascimento, e quarto - sorteio.

7. DA PUBLICACAO DO RESULTADO PRELIMINAR
7.1 - Sera publicado o resultado da analise de titulos no dia 12 de junho de 2017, no mural da Prefeitura, na pagina
www.arom.org.br.

8. DA INTERPOSICAO DE RECURSOS.

8.1 - Os recursos relacionados as notas deverdo ser apresentados a Comissdo organizadora do Processo seletivo, entregues no Departamento de
Recursos Humanos da Prefeitura, ou entdo pelo email:

grhriocrespo@outlook.com, devidamente fundamentado no prazo de 02 (dois) dias uteis, apos a publicacdo da classificagdo e notas.

8.2 - A Comissdo tem o prazo de 01 (um) dia util para responder aos recursos.

8.3 - Neste caso o Edital do Resultado Final sera publicado com as devidas alteragdes, no dia 16 de junho de 2017, devidamente homologado.

9. DA CONTRATACAO

9.1 - Sera de acordo com a necessidade da Secretaria Municipal de Saude, a convocacdo para contratagdo do candidato habilitado obedecera
rigorosamente a ordem de classificados.

10. SAO REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA.

10.1. O candidato aprovado e classificado no procedimento seletivo de que trata este Edital sera investido no cargo, se atendida as seguintes
exigéncias:

* Ter sido aprovado e classificado no procedimento seletivo, na forma estabelecida neste Edital;
* Ter 18(dezoito) anos completos;
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* Possuir Documento de identifica¢do (RG);

* Inscri¢@o no Cadastro de Pessoa Fisica — CPF, devidamente regularizado;
* Estar quites com a justica eleitoral,;

* Nio ter antecedentes criminais;

* Gozar dos direitos politicos;

* Estar quites com a Fazenda Municipal (Municipio de Rio Crespo/RO);

* Estar quite com as obrigagdes do Servigco Militar, para os candidatos do sexo masculino;
* Possuir escolaridade exigida para investidura no cargo;

* Possuir registro equivalente para o exercicio do cargo;

* Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo;

* Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo.

11.2. DOCUMENTACAO

11.2.1 DOCUMENTACAO NO ATO DA INSCRICAO

No ato da inscri¢@o o candidato devera apresentar a seguinte documentagao, copia autenticada por cartorio ou pelo servidor publico responsavel pela
inscrigéo:

a. Ficha de Inscri¢do devidamente preenchida, de acordo com o Anexo I do Edital;

b. Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

c. Cédula da Identidade - RG;

d. Comprovante de Escolaridade;

e. Copia do Certificado de conclusdo de do nivel de escolaridade exigida, e copia do registro equivalente;

f. Copia do certificado de conclusdo de cursos relacionados com a area pretendida que estiver concorrendo, se for o caso;

h. Prova de quitagdo das obrigacdes militares e eleitorais;

11.2.1.1 A documentagdo devera ser entregue pelo candidato no ato da inscri¢do, em envelope lacrado e assinado pelo candidato no lacre.

11.2.2 DOCUMENTACAO NO ATO DA CONTRATACAO
No ato da contratag@o o candidato devera apresentar a seguinte documentagao, copia autenticada:

* 01 foto 3 x 4 (recente);

* Carteira de Trabalho;

« PIS/PASEP;

*C.PF;

* Cédula de Identidade — RG;

» Titulo eleitoral com comprovante da ultima votacao;

* Certificado e Historico de Escolaridade;

* Atestado de sanidade fisica e mental (expedido por médico do municipio);

* Certiddo Negativa de Débito junto a Fazenda Municipal (do Municipio de Rio Crespo);

* Certiddo de Nascimento ou Casamento;

* Certidao de Nascimento dos Dependentes juntamente com a carteira de vacinagdo para criangas de 0 a 06 anos e comprovante de matricula escolar
para criangas de 07 a 14 anos;

* Certificado de Reservista;

* Certiddo Negativa de Débito junto ao Tribunal de Contas do Estado de RO (autenticada no proprio site);
* Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais (autenticada no proprio site);

» Declaragdo de Bens (INSTRUCAO NORMATIVA N° 028/TCE/RO-2012);

* Declaragdo de ndo acumulag@o de cargo, emprego, fungéo publica ou proventos;

» Comprovante do exercicio legal da profissdo;

» Comprovante de Residéncia;

» Numero Conta Corrente do Banco Bradesco.

12. DO PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO.

O Prazo sera de 06 (seis) meses (prorrogavel por igual periodo, de acordo com a conveniéncia do Municipio). Sendo que o mesmo podera ser
rescindido pela CONTRATANTE a qualquer tempo por Conveniéncia da Secretaria Municipal de Saude, e pelo (a) CONTRATADO(A) apos
comunicagdo prévia de 30 (trinta) dias.

13. DO PRAZO DE VALIDADE DO PROCEDIMENTO SELETIVO.

O presente certame tera validade de 06 (seis) meses a partir da publicagdo da Homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado por igual
periodo a critério da Prefeitura Municipal de Rio Crespo.

14. DA COMPETENCIA PARA DIRIMIR OS CASOS OMISSOS.

As duvidas que eventualmente surgirem, cujas solugdes ndo estejam previstas neste Edital, serdo dirimidas pela Comissdo responsavel pela
Elaboracgo do Procedimento Seletivo Simplificado, pela Procuradoria Juridica do Municipio e pelo chefe do Poder Executivo Municipal.

15. DAS ATRIBUICOES DO CARGO DE MEDICO.

Planejar, coordenar, supervisionar, executar e analisar planos, programas e projetos na area da Secretaria da Saude, realizar exames médicos, emitir
diagnosticos, acompanhar pacientes internados, prescrever e ministrar tratamento para diversas doencas, perturbagdes e lesdes do organismo
humano, aplicar os métodos da medicina preventiva, definir instru¢des, praticar atos cirirgicos e correlatos, emitir laudos, pareceres ¢ guias de
internagdo hospitalar/ambulatorial, aplicar as leis e regulamentos da saude publica, desenvolver agdes de saude coletiva, participar de processos
educativos de ensino, pesquisa e de vigilancia da satide, realizar atividades dentro da area de sua formacao especifica, assessorar autoridades de nivel
superior em assuntos de sua competéncia, executar outras atividades correlatas.
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16. DAS ATRIBUICOES DO CARGO DE FARMACEUTICO

Executar através de medicacdo, pesagem e misturas com auxilio de instrumentos adequados e formulas quimicas, produzindo insumos farmacéuticos,
Fornecer medicamentos prescritos por médicos, a fim de recuperar o estado de satide dos doentes, Analisar produtos farmacéuticos acabados ou em
fase de elaborag@o, os seus insumos confirmando a qualidade, teor, pureza e quantidade de elementos; Pesquisar ¢ analisar soros e outras substancias,
por meios bioldgicos, para controlar sua pureza, qualidade e atividade terapéutica, Fazer analises clinicas de sangue, urina, fezes e outros, Realizar
estudos, pesquisas e testes com plantas medicinais, Emitir laudo técnico-pericial, implantar e executar o servico de aquisi¢o, controle, e distribui¢do
de medicamento a populacdo, mediante o receituario apresentado pelo paciente, mantendo o fichario comprobatdrio das entregas. Elaborar controle
de estoque dos produtos farmacéuticos e recomendar aquisi¢io de medicamentos e insumos segundo necessidades da farmacia basica e
preconizagdes do Sistema Unico de Satide - SUS. Planejar, coordenar, supervisionar, executar e analisar planos, programas e projetos na area da
Secretaria da Saude, dentro de sua area de atuag@o.

17. DAS ATRIBUICOES DO CARGO DE TECNICO DE ENFERMAGEM

Atividades envolvendo a execugdo de servigos técnicos de enfermagem, auxiliar sob supervisdo o médico, o cirurgido dentista ou enfermeiro, no
atendimento a pacientes nas Unidades Hospitalares de Satide Publica, verificando a temperatura, pressdo, levantando dados biométricos e outros,
preparar e esterilizar materiais e instrumentos, ambientes e equipamentos, para a realizagdo de exames, tratamentos, etc. Preparar e aplicar vacinas e
injecdes, observando as dosagens.

18. DAS ATRIBUICOES DO CARGO DE ODONTOLOGO

Diagnosticar e tratar infecgdes da boca, dentes e regido maxiofacial utilizando processo clinico ou cirirgico, para promover e recuperar a saude bucal
em geral, efetuar restauragdo, extragdo, limpeza dentaria, aplicagdo de fliior, pulpectomia ¢ demais procedimento necessarios ao tratamento,
devolvendo ao dente sua vitalidade, fungdo e estética, atender pacientes de urgéncia Odontologia, prescrevendo medicamentos de acordo com as
necessidades e tipos de problemas detectados, planejar, elaborar e implantar projetos de saide bucal, acompanhando sua execugdo e executar outras
tarefas correlatas.

19. DAS ATRIBUICOES DO CARGO DE ENFERMEIRO

Planejar, organizar, supervisionar, e executar servigos de enfermagem, participar da Elaboragio, analise e avaliagdo de programas e projetos de
saude, desenvolver atividades de recursos humanos e educagdo em saude, segundo diretrizes que norteiam a politica em satde, fazer prescrigdo e
executar plano de assisténcia e cuidados de enfermagem, colaborar na investigacdo epidemiologica e sanitaria, executar outras tarefas correlatas.
Realizar consultas de enfermagem, diagnostico de enfermagem e outras atividades correlatas a atuagdo no cargo de enfermeiro no Programa
Estratégia Saude da Familia.

Rio Crespo/RO, 02 DE JUNHO DE 2017.

EVANDRO EPIFANIO DE FARIA
Prefeito Municipal

ANEXO I

A- FORMULARIO DE INSCRICAO MEDICO CLINICO GERAL

Processo Seletivo Simplificado Ficha de Inscri¢io /2017
Contratagdo de Profissionais da Area da Saude

Edital N° 001/2017

Cargo Pretendido: Médico Clinico 40 horas

Nome do Candidato:

CPF: RG Data de Nascimento:

Endereco: N° Bairro:

Municipio: UF:

Telefone: E-mail:

Grau de Escolaridade:

CTPS: Série Naturalidade Estado Civil

Requerer Inscrigdo como Portador de Necessidades Especiais: () Sim () Nao

AVALIACAO (RESERVADO A COMISSAO DE]
AVALIACAO - NAO PREENCHER)

CRITERIOS AVALIATIVOS DOCUMENTACAO EXIGIDA PONTOS UNITARIOS PONTUACAO MAXIMA TITULOS ENTREGUES TITULOS OBTIDOS

1) Certificado de Conclusdo do curso
superior em Medicina, com registrol
no CRM.

2) Certificado de conclusdo de curso,|
capacitagdo, treinamento, simposios,| Copia de certificado do curso correspondente,
na area da Saude com duragdo| devidamente autenticada.

minima de 20h.

TITULOS ESQUEMA DE PONTUACAO

Copia autenticada do certificado de conclusdo, ¢

copia da carteira do CRM. 50 pontos 50 pontos

2,5 (dois e meio) pontos. 10,00 (dez) pontos.

Especializagio na Area da
Satde — 15 (quinze) pontos.
Copia autenticada do certificado de especializagdo. | Especializagio em 4real
Apresentagdo de no maximo um titulo. especifica de Atendimento de
Urgéncia e Emergéncias — 20|
(vinte) pontos.

3) Especializagio em na area daj
satde, Acima de 360 horas, em
instituicdo reconhecida pelo MEC.

20 pontos

4) Certificado de conclusdo de curso,)
capacita¢do, treinamento, simposios,
projetos de extensdo académica,| Copia de certificado do curso correspondente,

relacionados a Urgéncias ] devidamente autenticada. 10'pontos por curso. 20 pontos
emergéncia com duragdo minima de

40h.

B- FORMULARIO DE INSCRICAO FARMACEUTICO

Processo Seletivo Simplificado Ficha de Inscri¢io /2017

Contratagdo de Profissionais da Area da Saude

n — Edital N° 001/2017
Cargo Pretendido: Farmacéutico 40 horas
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Nome do Candidato:

CPF: RG Data de Nascimento:
Endereco: N° Bairro:
Municipio: UF:

Telefone: E-mail:

Grau de Escolaridade:

CTPS: Série Naturalidade

Estado Civil

Requerer Inscricdo como Portador de Necessidades Especiais: () Sim () Néo

TITULOS

ESQUEMA DE PONTUACAO

AVALIACAO (RESERVADO A COMISSAO DE]

AVALIACAO - NAO PREENCHER)

atuagdo (Farmacia Basica), com| devidamente autenticada.

duragdo minima de 40 h.

CRITERIOS AVALIATIVOS DOCUMENTACAO EXIGIDA PONTOS UNITARIOS PONTUACAO MAXIMA TITULOS ENTREGUES TITULOS OBTIDOS
D Ce.mﬁcado de Cf)r_lclusao do curso Copia autenticada do certificado de conclusdo, ¢
superior em Farmacia, com registro| _, " N 50 pontos 50 pontos
copia da carteira do CRF.
no CRF.
2) Certificado de conclusdo de curso,
capacita¢do, treinamento, simposios,| Copia de certificado do curso correspondente, . . )
na area da Saide com duragdo| devidamente autenticada. 2,5 (dois e meio) pontos. 10,00 (dez) pontos.
minima de 20h.
Especializa¢do na area da Saude|
ializaca 4 ( — 15 (quinze) pontos.
3) .Especmhzacao na area .da .Sa‘fldke’ Copia autenticada do certificado de especializagao. (9"? zp -
Acima de 360 horas, em instituigaol 5 . Especializagao em area| 20 pontos
N Apresentagio de apenas um titulo. X N L
reconhecida pelo MEC. especifica de atuagdo (Farmacia
Basica) — 20 (vinte) pontos.
4) Certificado de conclusdo de curso|
de capacitagdo especifica da area de] Copia de certificado do curso correspondente, 10 pontos por curso. 20 pontos

C- FORMULARIO DE INSCRICAO ODONTOLOGO

Processo Seletivo Simplificado

Ficha de Inscricio /2017

Contratagdo de Profissionais da Area da Saude

Cargo Pretendido: Odontélogo 40 horas

Edital N° 001/2017

Nome do Candidato:

CPF: RG Data de Nascimento:

Endereco: N° Bairro:

Municipio: UF:

Telefone: E-mail:

Grau de Escolaridade:

CTPS: Série Naturalidade Estado Civil

Requerer Inscrigdo como Portador de Necessidades Especiais: () Sim () Nao

AVALIACAO (RESERVADO A COMISSAO DE]

relacionados a atengdo basica em| devidamente autenticada.
saude, com carga horaria minima de
40 horas.

TITULOS ESQUEMA DE PONTUACAO AVALIACAO - NAO PREENCHER)
CRITERIOS AVALIATIVOS DOCUMENTACAO EXIGIDA PONTOS UNITARIOS PONTUACAO MAXIMA TITULOS ENTREGUES TITULOS OBTIDOS
b Ce.mﬁcado de Conclusao. do curso Copia autenticada do certificado de conclusdo, ¢
superior em  Odontologia, com| ~"* . X 50 pontos 50 pontos
. copia da carteira profissional.
registro de classe.
2) Certificado de conclusdo de curso,|
cap:'icnag:am ytremamento, simposios,| Copla de cemﬁcgdo do curso correspondente, 2,5 (dois ¢ meio) pontos. 10,00 (dez) pontos.
na area da satide devidamente autenticada.
com duragdo minima de 20h.
Especializagdo na area da Saude|
3E ializaca b . — 15 pontos
specializagdo, com carga horaria| ., . . e I — ~
minima de 360 horas, em institui¢do gof;:ear;;m;:ggz:gec;g lgl;f?i(t)u?(f especializagdo. Espeglahzacao em areal o pontos
reconhecida pelo MEC. p ¢ - esp_emﬁca de atl}aqao na atengaol
basica em saude 20 (vinte)
pontos
4) Certificado de conclusdo de curso,)
capacita¢do, treinamento, simposios,
projetos de extensdo académica,| Copia de certificado do curso correspondente,|
10 pontos por curso. 20 pontos

D- FORMULARIO DE INSCRICAO ENFERMEIRO

Processo Seletivo Simplificado

Ficha de Inscri¢io /2017

Contratagdo de Profissionais da Area da Saude

Cargo Pretendido: Enfermeiro 40 horas

Edital N° 001/2017

Nome do Candidato:

CPF: RG Data de Nascimento:
Endereco: N° Bairro:
Municipio: UF:

Telefone: E-mail:

Grau de Escolaridade:

CTPS: Série Naturalidade

Estado Civil

Requerer Inscrigdo como Portador de Necessidades Especiais: () Sim () Nao

TITULOS

ESQUEMA DE PONTUACAO

AVALIACAO (RESERVADO A COMISSAO DE]

AVALIACAO - NAO PREENCHER)

CRITERIOS AVALIATIVOS DOCUMENTACAO EXIGIDA

PONTOS UNITARIOS

PONTUACAO MAXIMA

TITULOS ENTREGUES

1) Certificado de Conclusdo do curso| Copia autenticada do certificado de conclusdo, ¢

superior em Enfermagem, com| copia da carteira profissional.

50 pontos

50 pontos
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registro no conselho de classe.

2) Certificado de conclusio de curso,|
capacitagdo, treinamento, simposios,
na area da Saide com duragio
minima de 20h.

Copia de certificado do curso
devidamente autenticada.

correspondente,

2,5 (dois e meio) pontos.

10,00 (dez) pontos.

3)Especializagdo, Acima de 360
horas, em instituicdo reconhecida
pelo MEC.

Especializagdo em area d
Satde — 15 (quinze) pontos

Copia autenticada do certificado de especializagdo.

Apresentagdo de somente um titulo.

Especializagdo na area d
atencdo basica em saude — 20|
(vinte) pontos.

20 (vinte) pontos

4) Certificado de conclusdo de curso,)
capacita¢do, treinamento, simposios,
na area da aten¢do basica em saude
com carga horaria minima de 40h.

Copia de certificado do curso
devidamente autenticada.

correspondente,)

10 pontos por curso.

20 pontos

E- FORMULARIO DE INSCRICAO TECNICO DE ENFERMAGEM - ESF

Processo Seletivo Simplificado

Ficha de Inscri¢ao 12017

Contratagao de Profissionais da Area da Saude

Cargo Pretendido: Técnica de Enfermagem - ESF 40 horas

Edital N° 001/2017

Nome do Candidato:

CPF: RG Data de Nascimento:
Endereco: N° Bairro:

Municipio: UF:

Telefone: E-mail:

Grau de Escolaridade:

CTPS: __ Série Naturalidade Estado Civil

Requerer Inscricdo como Portador de Necessidades Especiais: () Sim () Néo

TITULOS

ESQUEMA DE PONTUACAO

AVALIACAO (RESERVADO A COMISSAO DE

AVALIACAO - NAO PREENCHER)

CRITERIOS AVALIATIVOS

DOCUMENTACAO EXIGIDA

PONTOS UNITARIOS

PONTUACAO MAXIMA

TITULOS ENTREGUES

TITULOS OBTIDOS

1) Certificado de Conclusdo do
Ensino médio e Certificado de
conclusio do curso técnico em
enfermagem, com  registro  no
conselho de classe.

Copia autenticada do certificado
copia da carteira profissional.

de conclusio, ¢

60 pontos

60 pontos

2) Certificado de conclusio de curso,|
capacitagdo, treinamento, simposios,
na area da Saide com duragio
minima de 08h.

Copia de certificado do curso
devidamente autenticada.

correspondente,

05 (cinco) pontos por curso.

20,00 (vinte) pontos.

4) Certificado de conclusdo de curso,)
capacita¢do, treinamento, simposios,
na area da aten¢do basica em saude

com carga horaria minima de 08h.

Copia de certificado do curso
devidamente autenticada.

correspondente,)

10 (dez) pontos por curso.

20 pontos

F- FORMULARIO DE INSCRICAO TECNICO DE ENFERMAGEM — HOSPITAL DE PEQUENO PORTE (HPP)

Processo Seletivo Simplificado

Ficha de Inscricio /2017

Contratagdo de Profissionais da Area da Saude

Cargo Pretendido: Técnica de Enfermagem -HPP 40 horas

Edital N° 001/2017

Nome do Candidato:

CPF: RG Data de Nascimento:
Endereco: N° Bairro:

Municipio: UF:

Telefone: E-mail:

Grau de Escolaridade:

CTPS: Série Naturalidade Estado Civil

Requerer Inscrigdo como Portador de Necessidades Especiais: () Sim () Nao

AVALIACAO (RESERVADO A COMISSAO DE|

enfermagem, com
conselho de classe.

registro  no|

copia da carteira profissional.

TITULOS ESQUEMA DE PONTUACAO AVALIACAO - NAO PREENCHER)

CRITERIOS AVALIATIVOS DOCUMENTACAO EXIGIDA PONTOS UNITARIOS PONTUACAO MAXIMA TITULOS ENTREGUES TITULOS OBTIDOS
1) Certificado de Conclusdo do

Ensino 5 médio ¢ Cem'ﬁc‘:ido dd Copia autenticada do certificado de conclusio, ¢

conclusdio do curso técnico em| 60 pontos 60 pontos

2) Certificado de conclusdo de curso,|
capacitagdo, treinamento, simposios,
na area da Saide com duragdo
minima de 08h.

Copia de certificado do curso
devidamente autenticada.

correspondente,

05 (cinco) pontos por curso.

20,00 (vinte) pontos.

4) Certificado de conclusdo de curso,)
capacitagdo, treinamento, simposios,
na area de Urgéncias e Emergéncias

com carga horaria minima de 08h.

Copia de certificado do curso
devidamente autenticada.

correspondente,

10 (dez) pontos por curso.

20 pontos

ANEXO II — CRISTERIOS DE AVALIACAO

A- CRISTERIOS DE ANALISE DE TITULOS PARA O MEDICO CLINICO GERAL

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA AVALIACAO DE TITULOS - ITENS A SEREM ANALISADOS E PONTUADOS PARA O CARGO DE MEDICO CLINICO GERAL

Item Descrigdo Pontuagio Pontuagdo Maxima
1 Certificado de Conclusdo do Curso de Medicina e devida inscrigdo no CRM. | 50 pontos 50 pontos
Certificado de conclusdo de curso, capacitagdo, treinamento, simpdsios, nal 2,5 pontos por titulo apresentado, podendo apresentar no maximo
2 . . PR P 10 pontos
area da satde com duragdo minima de 20h. quatro titulos.
3 Especializagio: Acima de 360 horas, em instituigio reconhecida pelo MEC| Especializagdo na Area da Saude - 15 pontos 20 pontos
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(Apresentac¢do de somente um titulo).

Especializagdio em 4area especifica de atuagdo (Urgéncias el
Emergéncias) — 20 pontos

Certificado de conclusdo de curso, capacitagdo, treinamento, simpdsios,
projetos de extensdo académica, relacionados a urgéncias e emergéncias com|

10 pontos por curso.

duragdo minima de 40 horas.

20 pontos

B- CRISTERIOS DE ANALISE DE TITULOS PARA O CARGO DE FARMACEUTICO

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA AVALIACAO DE TITULOS - ITENS A SEREM ANALISADOS E PONTUADOS PARA O CARGO DE FARMACEUTICO

(Farmacia Basica, Sistema Unico de Saude - SUS) com duragao minima de 40|
horas.

Item Descrigdo Pontuagio Pontuagdo Maxima
1 Certificado de Conclusdo do Curso de Farmacia e devida inscri¢do no CRF. | 50 pontos 50 pontos
2 Certificado de conclusdo de curso, capacitagdo, treinamento, simpdsios, nal 2,5 pontos por titulo apresentado, podendo apresentar no maximo 10 pontos
area da satde com duragdo minima de 20h. quatro titulos. P N
BT . Lo . Especializagio na Area da Saude - 15 pontos
Especializagdo: Acima de 360 horas, em institui¢do reconhecida pelo MEC pecia izaga : u ponto: o Taied
3 ~ . Especializagdo em area especifica de atuagdo (Farmécia Basica) — 20| 20 pontos
(Apresentac¢do de somente um titulo).
pontos
Certificado de conclusio de curso, capacitagdo, treinamento, simposios,
4 projetos de extensdo académica, relacionados a érea especifica de atuagdol 10 pontos por curso. 20 pontos

C- CRISTERIOS DE ANALISE DE TiTULOS PARA O ODONTOLOGO

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA AVALIACAO DE TITULOS - ITENS A SEREM ANALISADOS E PONTUADOS PARA O CARGO DE ODONTOLOGO

Atengdo Basica em Satide com duragdo minima de 40 horas.

Item Descrig¢do Pontuagio Pontuagdo Maxima
Certificado de Conclusao do Curso de Odontologia e devida inscri¢do no

1 50 pontos 50 pontos
CRO.

2 Certificado de conclusdo de curso, capacitagdo, treinamento, simpdsios, nal 2,5 pontos por titulo apresentado, podendo apresentar no maximo 10 pontos
area de satde com duragdo minima de 20h. quatro titulos. p )
Especializagdo: Acima de 360 horas, em institui¢do reconhecida pelo MEC Espeqahzace}o na Ax:ea da Sau?e -1 pontos~ ~ -

3 ~ . Especializagdo em area especifica de atuagdo (Atengdo Bésica em| 20 pontos
(Apresentagao de somente um titulo). .

Saude) — 20 pontos
Certificado de conclusdo de curso, capacitagdo, treinamento, simpdsios,
4 projetos de extensdo académica, relacionados a area especifica de atuagéo| 10 pontos por curso. 20 pontos

D- CRISTERIOS DE ANALISE DE TiTULOS PARA O ENFERMEIRO

QUADRO DE ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA AVALIACAO DE TITULOS - ITENS A SEREM ANALISADOS E PONTUADOS PARA O CARGO DE ENFERMEIRO

Atengdo Basica em Saiide com duragdo minima de 40 horas.

Item Descrigao Pontuagio Pontuagdo Maxima
1 Certificado de Conclusdo do Curso de Enfermagem e devida inscri¢do no 50 pontos 50 pontos
COREN. P P
Certificado de conclusdo de curso, capacitagdo, treinamento, simpdsios, nal 2,5 pontos por titulo apresentado, podendo apresentar no maximo
2 . . PR P 10 pontos
area da satde com duragdo minima de 20h. quatro titulos.
Especializagdo: Acima de 360 horas, em institui¢do reconhecida pelo MEC Especgl;zace}o na AJ:ea da Saugle - 15 pontos~ N -
3 < B Especializagdo em area especifica de atuagdo (Atengdio Basica em| 20 pontos
(Apresentagido de somente um titulo). .
Saude) — 20 pontos
Certificado de conclusdo de curso, capacitagdo, treinamento, simpdsios,|
4 projetos de extensdo académica, relacionados a drea especifica de atuagdo| 10 pontos por curso. 20 pontos

E- CRISTERIOS DE ANALISE DE TITULOS PARA O TECNICO DE ENFERMAGEM - ESF

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA AVALIACAO DE TITULOS - ITENS A SEREM ANALISADOS E PONTUADOS PARA O CARGO DE TECNICO DE ENFERMAGEM ESF

Atengdo Basica em Satide com duragdo minima de 08 horas.

Item Descrigdo Pontuagio Pontuagdo Maxima
1 .Cerlinﬁgado de Conclusdo do Curso de Técnico em Enfermagem e devidal 60 pontos 50 pontos
inscrigdo no COREN.
2 ceniiicad9 de conclusﬁ? de'cprso, capacitacdo, treinamento, simpdésios, nal 05 pomros por titulo apresentado, podendo apresentar no maximol 20 pontos
area da satde com duragdo minima de 08h. quatro titulos.
Certificado de conclusdo de curso, capacitagdo, treinamento, simpdsios,
3 projetos de extensdo académica, relacionados a drea especifica de atuagdo| 10 pontos por curso. 20 pontos

F- CRISTERIOS DE ANALISE DE TiTULOS PARA O TECNICO DE ENFERMAGEM - HPP

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA AVALIACAO DE TITULOS - ITENS A SEREM ANALISADOS E PONTUADOS PARA O CARGO DE TECNICO DE ENFERMAGEM HPP

Item Descrig¢do Pontuagio Pontuagdo Maxima
1 _Cerli_ﬁfado de Conclusdo do Curso de Técnico em Enfermagem e devidal 60 pontos 50 pontos
inscri¢do no COREN.
2 Ceniﬁcad9 de conclusﬁ? de'c-urso, capacita¢do, treinamento, simposios, naj 05 pont’os por titulo apresentado, podendo apresentar no maximoj 20 pontos
area da satde com duragdo minima de 08h. quatro titulos.
Certificado de conclusdo de curso, capacitagdo, treinamento, simpdsios,
3 projetos de extensdo académica, relacionados a area especifica de atuagéo| 10 pontos por curso. 20 pontos
Atendimento de Urgéncias e Emergéncias com duragdo minima de 08 horas.
ANEXO III

CRONOGRAMA PREVISTO NO EDITAL 001/2017

EVENTOS DATAS PREVISTAS
Periodo de Inscrigdes e entrega dos Titulos 06 de junho de 2017 a 08 de junho de 2017
Data de Homologagao das Inscri¢des 09 de junho de 2017

Analise de Titulos pela Comissdo

09 e 12 de junho de 2017

Divulgagdo do Resultado da Anélise de Titulos

12 de junho de 2017

Prazo para interposi¢ao de recursos

13 a 14 de junho de 2017

Resposta aos Recursos e Divulgagdo do Resultado Final

16 de junho de 2017.

Homologagdo do Resultado Final

16 de junho de 2017.
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Publicado por:
Isabel Epifanio de Faria Martins
Codigo Identificador:82231586

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ROLIM DE MOURA

DEPARTAMENTO DE COMPRAS E LICITACAO
ATA DE REGISTRO DE PRECO 20/2017

Processo numero: 523/2017
Licitag¢do: Pregio Eletronico n° 35/2017

Objeto: FORM~ALIZACAO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURAS E EVENTUAIS AQUISICOES DE PNEUS E
CONTRATACAO DE SERVICOS DE ALINHAMENTO E BALANCEAMENTO

VALIDADE DA ATA: 06.06.2018

Pela presente ata de Registro de Precos, de um lado MUNICIPIO DE ROLIM DE MOURA, Estado de Rondénia, pessoa juridica de direito
publico interno, inscrito no CNPJ sob n°. 04.394.805/0001-18, com sede na Avenida Jodo Pessoa, n° 4478, doravante denominado MUNICIPIO,
neste ato representado pelo Prefeito Municipal o Sr. LUIZ ADEMIR SCHOCK, brasileiro, casado, agente politico, portador da Cédula de
Identidade RG sob n°. 1.800.704-5 SSP/PR e CPF sob n° 391.260.729-04, residente ¢ domiciliado em Rolim de Moura, RO, e, de outro lado,
LADIRLAU ZEED DO NASCIMENTO - ME, empresa de direito privado, inscrita no CNPJ 12.631.811/0001-70. Situada na AV: Airton Senna
263 sala D, no municipio de Porto Velho - RO, daqui a diante simplesmente, tendo como representante o Sr. LADIRLAU ZEED DO
NASCIMENTO (a) , portador(a) da Cédula de Identidade RG n° 749.382 SSP/RO e CPF sob n°758.250.312-00 , JOAO BATISTA SOUSA
SANTOS — ME, empresa de direito privado, inscrita no CNPJ 05.554.345/0001-00. Situada na AV: 25 de Agosto N°3202, no municipio de Rolim
de Moura- RO, daqui a diante simplesmente, tendo como representante o Sr. JOAO BATISTA SOUSA SANTOS (a), portador(a) da Cédula de
Identidade RG n® 1374962 e CPF sob n° 246.771.321-00, residente ¢ domiciliado na cidade de Rolim de Moura - RO; MARIA LUCELENE
CARDOZO DE MELO PEREIRA, empresa de direito privado, inscrita no CNPJ 13.626.850/0001-41. Situada na Rua: Praga N°185, no municipio
de Uberlandia- MG, daqui a diante simplesmente, tendo como representante o Sr. MARIA LUCELENE CARDOZO DE MELO PEREIRA (a),
portador(a) da Cédula de Identidade RG n°® 1706348 ¢ CPF sob n° 031.242.164-82, residente ¢ domiciliado na cidade de Uberlandia - MG;
adjudicatarias do Pregdo Eletronico para Registro de Precos n® 04/2017, doravante denominada CONTRATADA, resolve Registrar o Preco, com
integral observancia da Lei Federal n° 8.666/93 e alteragdes posteriores, ¢ Lei Federal n® 10.520/02, mediante as Clausulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO: FORMALIZACAO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURAS E EVENTUAIS
AQUISICOES DE PNEUS E CONTRATACAO DE SERVICOS DE ALINHAMENTO E BALANCEAMENTO

CLAUSULA SEGUNDA - VALIDADE DO REGISTRO DE PRECOS
A ata de registro de pregos tera vigéncia de 12 meses a partir da data de publicagdo da Imprensa Oficial do Municipio.

Os termos de compromisso de fornecimento decorrentes da ata de registro de pregos terdo sua vigéncia adstrita aos prazos estabelecidos nas
disposi¢des contidas no artigo 57, da Lei Federal 8.666/93.

CLAUSULA TERCEIRA - DA SOLICITACAO
Quando da necessidade a Secretaria interessada emitira requisi¢do (conforme no edital).

Sub-clausula Primeira Os itens deverdo ser entregues num prazo maximo de 15 (quinze) dias, apos a emissdo da Ordem de Compra pelo setor
responsavel.

Sub-cldusula Segunda: a ndo entrega dos materiais, serd motivo de aplicagdo das penalidades previstas na Clausula Décima, desta Ata de Registro
de Pregos.

CLAUSULA QUARTA - DO PRECO E FORMA DE PAGAMENTO
Os precos registrados sdo os seguintes:
EMPRESAS:

Fornecedor: CNPJ: 05.554.354/0001-00 JOAO BATISTA SOUZA SANTOS

Item Descricao Marca Unidade Quantidade Valor Unit. Valor Total
PNEU RADIAL 175/70 ARO 14, GOL G5 10/10 PLACA NCF 4732, GOL G5 11/12 PLACA OHO-8980,|

2| 1304 PLACA NDS.0317, TOYOTA ETHIOS X 13 1515 PLACA OHT-7526, FIAT DOBLO 0959 PUNLOP [ UN 320000 2021500 646016
PLACA NDY-5417, GM CORSA 1.4 ANO 12/12 PLACA OHU-4049.
PNEUS RADIAL 235/70 ARO 16 LISO , L200 TRITON 13/14 PLACA NDO-1808, GM S10 COLINA|
10/10 NCN-1503, VW AMAROK 14/14 PLACA NDS -3406, AMBULANCIA GM NOVA 810 14/14

5 OHW 6537, AMBULANCIA GM NOVA S10 14/14 OHW 6597, AMBULANCIA MERCEDES|ROAD STONE | UN 56,0000 464,2800 25.999,68
SPRINTER 415 CDI ANO 12/13 PLACA NCM-4627, VW AMAROK 14/14 PLACA NDS -3486, VW|
AMAROK 14/14 PLACA NDS -3436, VAN RENAULT NOVA MASTER ANO 16/17 PLACA PYF-8633.

7 ALINHAMENTO/AUTOMOVEL SERV 11,0000 63,5400 698,94

8 ALINHAMENTO / CAMINHONETE SERV 17,0000 78,8200 1.339,94

9 ALINHAMENTO ONIBUS E MICRO ONIBUS SERV 4,0000 100,0000 400,00

10 BALANCIAMENTO/AUTOMOVEL SERV 11,0000 69,5400 764,94

11 BALANCIAMENTO/CAMINHONETE SERV 17,0000 81,7600 1.389,92
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|12 | BALANCIAMENTO/ONIBUS E MICRO ONIBUS | | sErv ] 4,0000 ] 103,0000 412,00
I Total do Fornecedor: 37.475,18
Fornecedor: CNPJ: 13.626.850/0001-41 MARIA LUCELENE CARDOZO DE MELO PEREIRA
Item Descricio Marca Unidade Quantidade Valor Unit. Valor Total
PNEU RADIAL 205/75C ARO 16 LISO , AMBULANCIA PEOGEOT BOXER ANO 05/05 PLACA KUL-
3 7782 , VAN CITROEEN JUMPER ANO 13/14 PLACA NCQ-4085. AEOLUS UN 12,0000 670,8300 8.049,96
4 Il’é\g%US RADIAL 215/75 ARO 17.5, LISO MICRO ONIBUS VOLARE A8 ANO 03/03 PLACA NCL- AEOLUS UN 6.0000 916,600 5.499.96
6 Ili]l\[f)liivllj 1ISLIAIDIAL 275/80 ARO 22.5 LISO ONIBUS MASCARELLO GRANMIDI ANO 13/13 PLACA| DRC UN 12,0000 1.498,3300 17.979.96
Total do Fornecedor: 31.529,88
Fornecedor: CNPJ: 12.631.811/0001-70 LADIRLAU ZEED DO NASCIMENTO ME
Item Descricio Marca Unidade Quantidade Valor Unit. Valor Total
PNEU RADIAL 165/70 ARO 13, FIAT UNO FIRE 12/13 PLACA OHR-4439, UNO FIRE 13/14 NBP-7536,|
1 CORSA CLASSIC 14/14 PLACA OHL-5827. PIRELLI UN 12,0000 169,7500 2.037,00
Total do Fornecedor: 2.037,00
Totalizag@o: 71.042,06

Sub-clausula Primeira: O pagamento sera efetuado até o 30° (trigésimo) dia, através de ordem bancaria e depdsito em conta corrente, indicada pela
Contratada, a vista da fatura/nota fiscal apresentada pelo contratado, devidamente atestada pelo setor responsavel pela fiscalizagdo

Sub-clausula Segunda: a Nota/Fiscal/Fatura emitida pela contratada devera conter, em local de facil visualizagdo, a indicagdo do n°® do processo, n°
do Pregdo e da Nota de Empenho, a fim de se acelerar o tramite de recebimento dos materiais e posterior liberagdo do documento fiscal para
pagamento.

CLAUSULA QUINTA - CONDICOES DE RECEBIMENTO DOS MATERIAIS
: A empresa contratada fica obrigada a entregar os produtos no almoxarifado central da Prefeitura Municipal de Rolim de Moura, situado na Av.
Jodo Pessoa 4478 Bairro Centro (Fundos), CEP N.° 76.940-00, em horario pré estabelecido pela Diretoria do Almoxarifado do Municipio.

CLAUSULA SEXTA - DOS ENCARGOS

Os precos dos servicos incluem todos e quaisquer encargos fiscais, trabalhistas, previdenciarios, fretes, seguros, mdo de obra.
CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGACOES DAS PARTES

DA CONTRATADA

Entregar no Almoxarifado Central os produtos solicitados ap6s liberagdo e emissdo da nota de empenho;

Fornecer o material qualificado ¢ de boa qualidade para o trabalho proposto, dentro da boa técnica em trabalhos deste género, nos termos da
proposta;

Responder por todas as obrigacdes trabalhistas e previdenciarias referentes a contratagdo, objeto deste Edital;

Quando os servigos prestados estiverem em desacordo com as especificagdes exigidas no termo de referéncia ou apresentarem vicio de qualidade ou
impropriedade para o uso, serdo recusados e devolvidos parcial ou totalmente, conforme o caso, e a licitante vencedora sera obrigada a refazé-lo no
prazo de 12 (doze) horas, contadas em dias uteis, a partir da data de recebimento da notificagdo realizada pela Administragdo sobre o fato, sob pena
de incorrer em atraso quanto ao prazo de execugio

Assumir todos e quaisquer 6nus referentes a salario, horas extras, adicionais e demais encargos sociais relativamente aos seus empregados;

Assumir a responsabilidade pelos encargos fiscais e comerciais resultantes da adjudicagdo desta Licitacao;

Assumir a responsabilidade pelas despesas com transporte, frete, carretos e etc;

Os pneus velhos, danificados que foram substituidos deverdo ser encaminhados par a oficina municipal localizada no patio da Secretaria Municipal
de Obras e Servigos Publicos;

A empresa vencedora dos itens relacionados a servigos de alinhamento e balanceamento devera disponibilizar ou indicar empresa no municipio de
Rolim de Moura par realizagdo dos servicos, sem custos adicionais para o municipio;

Responder pelas despesas resultantes de quaisquer agdes demandadas decorrentes de danos, seja por culta da empresa ou de qualquer de seus
empegados e/ou prepostos, obrigando-se, consequentemente, por quaisquer responsabilidades decorrentes de acdes judiciais de terceiros, que lhes
venham a ser exigidos por forca da lei, ligados ao cumprimento da presente licitagao;

Responsabilizar-se pelos riscos e despesas de mdo de obra necessaria a boa e perfeita execucdo da entrega dos produtos e servigos contratados.
Responsabilizar-se também, pela idoneidade e pelo comportamento de seus empregados, prepostos ou subordinados, e ainda, por quaisquer prejuizos
que sejam causados a0 Municipio ou a terceiros;

Prestar servigo de alinhamento e balanceamento de veiculos de boa qualidade, que sera realizando mediante requisigao;

Assumir a responsabilidade no caso de roubo ou extravio de carga;

A contratada devera manter, durante a execug@o do contrato, as mesmas condigdes de habilitagao;

Responsabilizar-se por quaisquer danos ou prejuizos que por ventura sejam causados ao meio ambiente;

Cumprir fielmente com todas as clausulas deste Termo de Referencia;
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O ndo atendimento do prazo fixado no item 4.1 podera implicar na aplicacdo das sangdes definidas no Art. 87 da LEI n°® 8.666/93 e ainda;

Podera implicar em pena de rescisdo do termo que instrumentaliza a contragdo, sem prejuizo da aplicacdo das san¢des administrativas e outras
previstas neste Termo de Referéncia e na Legislagdo pertinente e em vigor, salvo justificativa fundamentada do fornecedor, com a devida aceitagio
do ordenador de despesa da unidade orcamentaria responsavel pela contratagéo;

DA CONTRATANTE
24.1 - Rejeitar, no todo ou em parte, e servicos em desacordo com as obrigagdes assumidas pela contratada; Efetuar o pagamento no prazo
estabelecido no Termo de Referéncia;

24.2 - Garantir o cumprimento de todas as clausulas contratuais;

24.3 - Exercer a fiscalizagdo dos servigos por servidores especialmente designados, na forma prevista na Lei n.° 8.666/93.

24.4 - Proporcionar todas as condi¢des necessarias a execugdo dos servigos, fornecendo todas as informacdes e especificagdes necessarias;
24.5 - Comunicar a empresa contratada, quando da apresentagdo de qualquer defeito aparente, para a sua devida substituigdo.

24.6 - Cabe a administra¢do a qual quer tempo anular ou revogar o certame, nos termos do Artigo m o art. 49 da lei 8.666/93;

CLAUSULA OITAVA - DA RESCISAO
A contratada reconhece o direito da Administragdo de rescindir unilateralmente o termo de compromisso de fornecimento, no caso de inexecugio
total ou parcial das obriga¢des pactuadas, com base no Art. 77, da Lei Federal n® 8.666/93.

Sub-clausula Primeira: podera ainda ser rescindido por mutuo consentimento, ou unilateralmente pelo CONTRATANTE, a qualquer tempo,
mediante notificacdo prévia de 30 (trinta) dias 8 CONTRATADA, por motivo de interesse publico e demais hipdteses previstas nos incisos [ a XII e
XVII do Art. 78 da Lei Federal n° 8.666/93, ou ainda, judicialmente, nos termos da legislagdo pertinente.

Sub-clausula Segunda: da rescisdo procedida com base nesta clausula ndo incidird multa ou indenizagdo de qualquer natureza.
CLAUSULA NONA - DAS DOTACOES ORCAMENTARIAS

As despesas decorrentes da aquisi¢do dos bens ocorrerdo com recursos de acordo com categoria econdmica: elemento de despesa 33.90.30 e
33.90.39 conforme projetos atividades:
Secretaria Municipal de Satude: 2.123; 2.140; 2.141; 2.145; 2.127; 2.245 ¢ 2.270.

CLAUSULA DECIMA - DAS PENALIDADES

Com fundamento nos artigos 86 e 87 da Lei Federal n°. 8.666/93, da Lei n° 10.520/02, a CONTRATADA Em caso de inexecugdo parcial ou total
das condig¢des fixadas no instrumento contratual, salvo se ensejada por motivo de for¢a maior ou caso fortuito, a CONTRATANTE podera, garantir
a prévia defesa, aplicar a futura CONTRATADA, as seguintes penalidades:

Sub-clausula Primeira: Suspensio temporaria do direito de licitar e impedimento de contratar com a CONTRATANTE pelo prazo de até 05
(cinco) anos de acordo com a Lei n® 10.520/02;

Sub-clausula Segunda: Multa de 0,5% (cinco décimos por cento) ao dia, do valor do contrato, limitada a 10% (dez por cento), devendo essa
importancia ser deduzida do valor a ser pago pela CONTRATANTE;

Sub-clausula Terceira: Adverténcia;

Sub-clausula quarta: As multas previstas nesta se¢o ndo eximem a adjudicataria ou contratada da repara¢do dos eventuais danos, perdas ou
prejuizos que seu ato punivel venha causar a Administragao.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO FORO

As partes elegem o Foro da Comarca de Rolim de Moura - RO, com rentincia a qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir as
questdes judiciais provenientes da presente.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA REGENCIA

As regras da presente Ata reger-se-ao pelas normas estabelecidas na Lei Federal 8.666/93 e suas posteriores alteragdes e da Lei 10.520/02. Justos e
contratados, firmam a presente ata de registro de pregos, em 02 vias de igual teor e forma na presenga de duas testemunhas, para que produza os
efeitos necessarios e legais.

Contratante: Prefeitura Municipal de Rolim de Moura — RO.
Contratadas:

LADIRLAU ZEED DO NASCIMENTO - ME, empresa de direito privado, inscrita no CNPJ 12.631.811/0001-70. Situada na AV: Airton Senna
263 sala D, no municipio de Porto Velho - RO, daqui a diante simplesmente, tendo como representante o Sr. LADIRLAU ZEED DO
NASCIMENTO (a) , portador(a) da Cédula de Identidade RG n° 749.382 SSP/RO e CPF sob n°758.250.312-00

JOAO BATISTA SOUSA SANTOS — ME, empresa de direito privado, inscrita no CNPJ 05.554.345/0001-00. Situada na AV: 25 de Agosto
N°3202, no municipio de Rolim de Moura- RO, daqui a diante simplesmente, tendo como representante o Sr. JOAO BATISTA SOUSA SANTOS
(a), portador(a) da Cédula de Identidade RG n°® 1374962 e CPF sob n° 246.771.321-00, residente e domiciliado na cidade de Rolim de Moura — RO

MARIA LUCELENE CARDOZO DE MELO PEREIRA, empresa de direito privado, inscrita no CNPJ 13.626.850/0001-41. Situada na Rua:
Praga N°185, no municipio de Uberlandia- MG, daqui a diante simplesmente, tendo como representante o Sr. MARIA LUCELENE CARDOZO DE
MELO PEREIRA (a), portador(a) da Cédula de Identidade RG n° 1706348 e CPF sob n° 031.242.164-82, residente e domiciliado na cidade de
Uberlandia - MG
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TESTEMUNHAS:

MARTA REGINA DE OLIVEIRA
Coordenadora de Registro de Precgos

TIAGO ANDERSON SANT 'ANA SILVA
Presidente de Compras e Licitagdes
Publicado por:
Tiago Anderson Sant' ana Silva
Cédigo Identificador: ACB42A53

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SERINGUEIRAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE SERINGUEIRAS
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 04/2017

PROCESSO N°. 178/SEMOSP/2017.
PREGAO ELETRONICO N°. 22/2017.

Requisitante: SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS - SEMOSP.
Orgéos participantes: SEMEC, SEMACS, SEMOSP E SEMAGRI

VALIDADE DA ATA 12 MESES

Aos trinta ¢ um dias do més de maio do ano de dois mil e dezessete, A PREFEITURA MUNICIPAL DE SERINGUEIRAS inscrita no CNPJ
63.761.993/0001-34, situada na Av. Marechal Rondon, n.® 984, Centro, Seringueiras/RO, neste ato representado pela Senhora Prefeita LEONILDE
ALFLEN GARDA inscrita no CPF n° 369.377.972-49 e RG n° 6.000.672 SSP/SC, juntamente com Gerente do Sistema de Registro de Preco - SRP,
senhor EMERSON GOMES DOS REIS, nomeado pelo Decreto N° 056/PMS/GAB/2013 e do outro lado a(s) empresa(s) abaixo qualificada(s) em
fase da classificagdo das propostas apresentada no PREGAO ELETRONICO PARA REGISTRO DE PRECO N°22/CPL/2017, RESOLVE
registrar os precos para eventual aquisi¢do, constante do quadro abaixo, que passa a fazer parte integrante desta ATA DE REGISTRO DE PRECOS,
nos termos da Lei Federal n° 10.520, de 17 de julho de 2002, o decreto federal 7.892/2013, lei complementar 123/06 alterada pela Lei Complementar
N° 147/2014, aplicando subsidiariamente a Lei Federal 8666/93 e o DECRETO MUNICIPAL N°056/2013.

1. OBJETO: E O REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURAS AQUISICOES DE FORMA PARCELADA DE PNEUS, RODAS,
PROTETORES E CAMARA DE AR, DESTINADOS A SUPRIR AS NECESSIDADES DA FROTA DE VEiCULOS E MAQUINARIOS
DA PREFEITURA MUNICIPAL SERINGUEIRAS — RO, POR UM PERIODO ESTIMADO DE 12 MESES DE ACORDO COM
QUANTITATIVO ESTIMADO POR CADA SECRETARIA, EM CONFORMIDADE COM AS ESPECIFICACOES E CONDICOES
COMPLEMENTARES DESCRITAS NESTE EDITAL E SEUS ANEXOS.

1.2 - RELACAO DOS ITENS CADASTRADOS, VISANDO ATENDER A DEMANDA DE CONSUMO POR UM PERIiODO DE 12
(DOZE) MESES.

Fornecedor: BUSSIOLI PECAS PARA VEICULOS LTDA

CNPJ: 34.721.449/0001-60

Endereco: AV; JOAO BATISTA FIGUEIREDO 2030, CENTRO

Cidade: SAO MIGUEL DO GUAPORE-RO CEP: 76.932-000

Telefone: (69)3642-2014

Email: wbussioli@hotmail.com

Representante: WILSON LUIZ SANTOS BUSSIOLI - RG:34037760 SSP/PR - CPF: 474.512.549-68

Item Quant. Unid. Descri¢io Marca Valor Unitario
2 2 UND géﬁﬁg&gg/sgo };;H?r RE)OM GARANTIA CONTRA DEFEITO DE FABRICACAO, magnum R$ 279,50
23 8 UND gg&dﬁgﬁ;ﬁ%g]}; (1)2111\33[]5?11-{[2 COM GARANTIA CONTRA DEFEITO DE FABRICACAO, magnum RS 100,00
2% 58 UND g?ﬁdﬁg{élxgg/sﬁoll?fﬁ/égR(C)OM GARANTIA CONTRA DEFEITO DE FABRICACAO, magnun RS 12620
27 2% UND g?yTl?}l?{[IéAgg/sg]ljo ?g%zg)TRC()OM GARANTIA CONTRA DEFEITO DE FABRICACAO,| magnun RS 91,40

Fornecedor: E CAETANO DA SILVA AUTO PECAS EPP

CNPJ: 20.963.671/0001-65

Enderego: ARCEBISPO DOM GERALDO FERNANDES 2770W BOX1, CENTRO

Cidade: LONDRINA-PR CEP: 86.025-800

Telefone: (43)3025-1165

Email: daesa.pneus@outlook.com, contato@serracontabil.com.br

Representante: MARCOS ANTONIO SERRA - RG:7.0012.797-0 SSP/PR - CPF: 007.017.559-46

Item Quant. Unid. Descri¢ao Marca Valor Unitario

9 8 UND PNEU TRASEIRO 19.5 L 24 NOVO 16 LONAS COM GARANTIA CONTRA DEFEITO DE| FORERUNNER /] R$ 2.227.40
FABRICACAO, CERTIFICADO/SELO INMETRO 16PR TL R-4 ’

13 16 UND PNEU 215/75 ARO 17,5 BORRACHUDO RADIAL NOVO COM GARANTIA CONTRA DEFEITO| LING LONG /] RS 893.32
DE FABRICACAO, CERTIFICADO/SELO INMETRO 126/124 ’

16 2% UND PNEU 900/20 LISO NOVO COM GARANTIA CONTRA DEFEITO DE FABRICACAO,|PIRELLI /] RS 1.022.66
CERTIFICADO/SELO INMETRO CENTAURO ’

LING LONG / 91H|
20 8 UND PNEU RADIAL 195/65 R 15,NOVO COM CERTIFICADO DO INMETRO. CROSSWIND HPO10 R$ 301,59
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Fornecedor: ELVIS DIAS DE SOUZA-ME

CNPJ: 13.436.844/0001-21

Enderego: TRANSCONTINENTAL 2182, DOIS DE ABRIL

Cidade: JI-PARAN4-RO CEP: 76.900-837

Telefone: (69)3421-0030

Email: multi_troca@hotmail.com

Representante: ELVIS DIAS DE SOUZA - RG:1007277 SESDEC/RO - CPF: 982.909.592-49

Item Quant. Unid. Descri¢ao Marca Valor Unitario

28 43 UND PROTETOR ARO 20 G.A FLEX R$ 31,00

Fornecedor: GBIM IMP EXP E COML DE ACESSORIOS PARA VE{CULOS LTDA-EPP

CNPJ: 16.806.894/0001-41

Endereco: AV.CAPITAO CASTRO 4656, CENTRO

Cidade: VILHENA-RO CEP: 76.980-000

Telefone: (69)3322-2725

Email: gbim.importadora@Outlook.com

Representante: LUCIMAR ANGELO DE PICOLI - RG: 1049628322 PCIDI/RS - CPF: 608.717.920-87

Item Quant. Unid. Descrigio Marca Valor Unitario
PNEU LISO RADIAL 295/80/22.5 NOVO 16 LONAS COM GARANTIA CONTRA DEFEITO DE]}

2 8 UND FABRICAGCAO, CERTIFICADO/SELO INMETRO DUNLOP/SP122 R$ 1.640,00
PNEU BORRACHUDO COMUM 1000/20 NOVO 16 LONAS COM GARANTIA CONTRA|

3 27 UND DEFEITO DE FABRICAGAO, CERTIFICADO/SELO INMETRO CENTELLA R$ 1.300,00
PNEU LISO COMUM 1000/20 NOVO 16 LONAS COM GARANTIA CONTRA DEFEITO DE]

4 12 UND FABRICAGAO, CERTIFICADO/SELO INMETRO CENTELLA R$ 1.220,00
PNEU 17,5-25 NOVO 16 LONAS COM GARANTIA CONTRA DEFEITO DE FABRICACAO,

7 12 UND CERTIFICADO/SELO INMETRO MALHOTRA RS 2.800,00
PNEU 14.00-24 NOVO 16 LONAS COM GARANTIA CONTRA DEFEITO DE FABRICACAO,|

10 60 UND CERTIFICADO/SELO INMETRO MALHOTRA R$ 2.365,00
PNEU 10.16-5 NOVO 16 LONAS COM GARANTIA CONTRA DEFEITO DE FABRICACAO,|

1 16 UND CERTIFICADO/SELO INMETRO MALHOTRA R$790,00
PNEU 275 ARO 22,5 LISO RADIAL NOVO COM GARANTIA CONTRA DEFEITO DE]

14 26 UND FABRICAGAO, CERTIFICADO/SELO INMETRO DUNLOP/SP122 R$ 1.450,00

Fornecedor: PEMAZA DISTRIBUIDORA DE AUTOPECAS E PNEUS LTDA

CNPJ: 08.388.170/0001-05

Endereco: RUA DA BEIRA S/N, VISTA ALEGRE DO ABUNa

Cidade: PORTO VELHO -RO CEP: 76.846-000

Telefone: (69)3411-4035

Email :contabil@pemaza.com.br

Representante: JOSE SEBASTIAO CARNEIRO MARTINS - RG: M-2.395.959 SSP/MG - CPF:207.114.096-68

Item Quant. Unid. Descri¢ao Marca Valor Unitario
PNEU 275 ARO 22,5 BORRACHUDO RADIAL NOVO COM GARANTIA CONTRA DEFEITO]

15 32 UND DE FABRICACAO, CERTIFICADO/SELO INMETRO Kelly/KS 481 R$ 1.748,00

Fornecedor: RALLY PNEUS-COM. DE PNEUS E PECAS P/ VEICULOS LTDA - EPP

CNPJ: 34.745.729/0001-09

Enderego: DOIS DE JUNHO 2364, CENTRO

Cidade: CACOAL-RO CEP: 76.963-787

Telefone: (69)3441-4176

Email: rally pneus@hotmail.com

Representante: JOSE NERI CORREIA LIRA - RG:1.860.948 SSP/PR - CPF: 338.123.819-15

Item Quant. Unid. Descri¢io Marca Valor Unitario
PNEU BORRACHUDO RADIAL MISTO 295/80/22.5 NOVO 16 LONAS COM,|

! 22 UND GARANTIA CONTRA DEFEITO DE FABRICACAO, CERTIFICADO/SELO INMETRO BRIDGESTONE/M-840 RS 1.716,00
PNEU BORRACHUDO RADIAL MISTO 1000/20 NOVO 16 LONAS COM GARANTIA]

3 40 UND CONTRA DEFEITO DE FABRICAQAO, CERTIFICADO/SELO INMETRO FIRESTONE/T-831 R$ 1.529,30
PNEU LISO RADIAL MISTO 1000/20 NOVO 16 LONAS COM GARANTIA CONTRA|

6 16 UND DEFEITO DE FABRICACAO, CERTIFICADO/SELO INMETRO FIRESTONE/T-819 RS 1.443,15
PNEU 215/75 ARO 17,5 LISO RADIAL NOVO COM GARANTIA CONTRA DEFEITO]

12 43 UND DE FABRICACAO, CERTIFICADO/SELO INMETRO FIRESTONE/FS557 R$ 790,00
PNEUS 235/75/15 MISTO, NOVO COM GARANTIA CONTRA DEFEITO DE]

17 20 UND FABRICACAO , CERTIFICADO/ SELO INMETRO FIRESTONE/DESTINATION A/T RS$ 563,00
PNEUS 235/70/16 MISTO, NOVO COM GARANTIA CONTRA DEFEITO DE]

18 15 UND FABRICACAO , CERTIFICADO/ SELO INMETRO BRIDGESTONE/ DUELER REVO-2 | R$ 575,50
PNEU 175/70/14 NOVO 16 LONAS COM GARANTIA CONTRA DEFEITO DE]

19 162 UND FABRICACAO, CERTIFICADO/SELO INMETRO FIRESTONE/F-700 R$ 267,20

21 12 UND PNEU RADIAL 175/70/13,NOVO COM CERTIFICADO DO INMETRO. FIRESTONE/ F-700 R$ 179,45
CAMARA DE AR 19.5 24 COM GARANTIA CONTRA DEFEITO DE FABRICACAO,

24 8 UND CERTIFICADO/SELO INMETRO JFF/ TR220A R$ 274,75
CAMARA DE AR 14,00-24 COM GARANTIA CONTRA DEFEITO DE FABRICAGCAO,

25 60 UND CERTIFICADO/SELO INMETRO JFF/ TR220A R$ 273,25

Fornecedor: SCHIAVI & GOMES LTDA EPP

CNPJ: 02.674.575/0001-15

Endereco: AV. JOAO BATISTA FIGUEIREDO 2246, CENTRO

Cidade: S20 MIGUEL DO GUAPOR¢é-RO CEP: 76.932-000

Telefone: (69)3642-2090

Email: rondominas-smg@hotmail.com

Representante: OLIVAN PROCOPIO DE OLIVEIRA - RG: 454396 SSP/RO - CPF:419.218.282-34

Item Quant. Unid. Descric¢ao Marca Valor Unitario

29 15 UND RODA 17,5 COM 06 FUROS NOVA Bz R$ 498,00

30 8 UND RODA 22,5 COM 10 FUROS NOVA Bz R$ 452,00

Publicado por:

www.diariomunicipal.com.br/arom

Emerson Gomes dos Reis
Cédigo Identificador:8AD5CD21
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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE URUPA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
. TERMO DE ADJUDICACAO
PREGAO ELETRONICO N°P. E. 017/2017

O(a) pregoeiro(a) do(a) PREFEITURA MUNICIPAL DE URUPA-RO comunica aos interessados e participantes do PREGAO ELETRONICO N° P
E. 017/2017 referente 4 CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTAR SERVICOS NA ILUMINACAO PUBLICA, que ADJUDICA o
objeto do certame a(s) empresa(s):

Fornecedor: BONI&BONI LTDA-ME - 17.790.196/0001-68

Lote | Quant. Unid. Descrigdo Marca | V. Unit. Adjdo V. Total Adjdo V. Unit. Orgado V.Total Economia
Contratagdo de empresa para o fornecimento de 02 (dois)
profissionais com a mdo de obra qualificada e certificada paral
realizar a manutengdo do sistema de iluminagdo publica com os|
1 7,00 serv devidos consertos ou substituigio de acessorios em todos os postes| servigo| RS 7.550,00 R$ 52.850,00 R$ 9.520,00 R$ 66.640,00 20,69%
instalados nas ruas, avenidas, pragas, campo de futebol, ginasio ¢
orgdos publicos municipais da cidade de Urupa e nos distritos de
nova alianga na linha 16 e no nicleo primavera na linha c-3.
Sub-Total R$ 52.850,00 Sub-Total RS 66.640,00 20,69%
Total Geral Adjudicado R$ 52.850,00 Total Geral Orgado RS 66.640,00 20,69%

URUPA-RO, 05 de Junho de 2017.

EDIMAR DE ALMEIDA GENELHU
Pregoeiro(a)
Publicado por:
Edimar de Almeida Genelhu
Cédigo Identificador:82BFA949

E LEGAL
| S

AS PUBLICACOES VEICULADAS
NO DIARIO OFICIAL DOS
MUNICIPIOS CUMPREM TODOS
OS REQUISITOS DO PRINCIPIO DA
PUBLICIDADE E POSSUEM A
MESMA VAL IDADE LEGAL QUE AS
PUBLICACOES IMPRESSAS.

PARA INFORMACOES

e 2 182.3030

suporte@arom.org.br

Assoetocio Fendomenye de Mumicpics
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