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ESTADO DE RONDONIA ~
CIMCERO - CONSORCIO INTERMUNICIPAL DA REGIAO
CENTRO LESTE DO ESTADO DE RONDONIA

PROCURADORIA
CONTRATO N°. 161/2026

Contrato n°. 161/2026

Contratante: CIMCERO - Consorcio Intermunicipal da Regido
Centro Leste do Estado de Rond6nia, inscrito no CNPJ n°.
02.049.227/0001-57.

Contratada: SILVA MARINHO NEGOCIOS IMOBILIARIOS
LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob o n°. 23.455.040/0001-23.
Objeto: Locagdo de imodvel urbano destinado a instalagdo e
funcionamento da Casa de Apoio administrada pelo CIMCERO, no
Municipio de Porto Velho.
Valor: R$ 1.080.000,00 (um milhéo e oitenta mil reais)..
Vigéncia do Contrato: 12 (doze) meses, contados a partir da efetiva
entrega das chaves do imével ao CIMCERO.
Embasamento  Legal: Inexigibilidade de Licitagdo  n°.
006/CIMCERO/2026, formalizada no Processo Administrativo n°. 1-
480/2026, com fundamento no artigo 74, inciso V, da Lei Federal n°.
14.133/2021.
Publicado por:
Bruna Moura de Freitas
Cadigo Identificador:0A4D3835

SUPERINTENDENCIA DE LICI'I:A(;AO
TERMO DE HOMOLOGAGAO

TERMO DE HOMOLOGAGAO DO RESULTADO DO
PROCEDIMENTO DE CREDENCIAMENTO DECORRENTE
DO CHAMAMENTO PUBLICO N° 004/SUPEL/CIMCERO/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. 1-342/2026/CIMCERO

O CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DA REGIAO
CENTRO LESTE DO ESTADO DE RONDONIA - CIMCERO,
neste ato representado pelo Secretdrio Executivo, Dr. Bartolomeu
Souza de Oliveira Junior, no uso de suas atribuicdes legais, e
CONSIDERANDO 0 disposto no art. 79 da Lei Federal
n°14.133/2021, que disciplina o procedimento auxiliar de
credenciamento, permitindo & Administracdo Publica a contratagdo de
todos os interessados que atendam aos requisitos previamente
estabelecidos;

CONSIDERANDO o  Edital de Chamamento Publico n°
004/SUPEL/CIMCERO/2026, que tem por objeto o credenciamento
de instituicbes hospitalares especializadas, com comprovada
experiéncia em neurologia pedidtrica, telemedicina, para execugdo do
Programa Teleneuro.

CONSIDERANDO o relatério de credenciamento acostado ao 1D
116323, elaborado em 23 de setembro de 2026;

CONSIDERANDO que o procedimento de analise observou
rigorosamente os critérios de habilitagdo juridica, técnica, fiscal e
trabalhista exigidos no edital, em conformidade com os arts. 62 a 70
da Lei n° 14.133/2021;

CONSIDERANDO que o credenciamento possui natureza juridica de
procedimento auxiliar, ndo competitivo, destinado a formacdo de
cadastro de prestadores aptos a futura contratacdo, conforme previsao
legal e editalicia;

CONSIDERANDO a observancia dos principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia e interesse
publico, previstos no art. 37 da Constituicdo Federal e art. 11 da Lei n®
14.133/2021;

RESOLVE:

Art. 1° HOMOLOGAR o resultado do Chamamento Publico n°
004/SUPEL/CIMCERO/2026de credenciamento, declarando
como HABILITADO e CREDENCIADO o seguinte proponente:
Empresa:MEDICANDO SERVICOS MEDICOS LTDA - CNPJ:
21.474.357/0001-81.

Art. 2° O credenciado homologado passa a integrar o cadastro oficial
de prestadores de servicos para execug¢do do Programa Teleneuro pelo
CIMCERO, nos termos do art. 79 da Lei Federal n°14.133/2021,
observada a natureza ndo competitiva do credenciamento.

81°A convocacdo do(s) credenciado(s) para execucdo dos servigos
observara critérios objetivos previamente definidos no edital,
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assegurando o respeito aos principios da isonomia, impessoalidade,
transparéncia e eficiéncia administrativa.

82° Para fins de contratacdo, deverdo ser observados,
cumulativamente:

I- A ordem cronolégica de credenciamento, como critério preferencial
de distribuicdo das demandas, ressalvadas hipoteses de justificativa
técnica;

11— Os critérios objetivos de convocagdo estabelecidos no instrumento
convocatorio, especialmente quanto ao sistema de rodizio e a
distribuicdo equitativa das oportunidades;

111- a compatibilidade técnica, operacional e artistica do credenciado
com as especificidades do evento ou acdo cultural a ser executada;

IV- A conveniéncia e oportunidade da Administracdo Publica,
devidamente motivadas, em consonancia com o interesse publico;

V- A existéncia de dotacéo orcamentéria e disponibilidade financeira,
em observancia as normas de responsabilidade fiscal e execucédo
orcamentaria.

83° O credenciamento ndo implica obrigacéo de contratacéo por parte
da Administragdo, nem assegura ao credenciado direito subjetivo a
convocagao, constituindo mera expectativa de direito, condicionada ao
atendimento dos requisitos administrativos, técnicos e legais
aplicaveis.

84° A formalizagdo das contratacOes decorrentes deste credenciamento
dar-se-a mediante instrumento contratual ou documento equivalente,
nos termos dos arts. 89 a 95 da Lei n° 14.133/2021.

Art. 3° O credenciamento ora homologado ndo gera direito subjetivo a
contratacdo, constituindo mera expectativa de direito aos
credenciados, nos termos do art. 79 da Lei Federal n® 14.133/2021, por
se tratar de procedimento auxiliar destinado a formagéao de cadastro de
interessados aptos a futura e eventual contratacao.

§1° A efetiva contratagdo dos credenciados ficar4 condicionada a
existéncia de demanda administrativa, a conveniéncia e oportunidade
da Administragdo Publica, bem como a disponibilidade orgamentéria e
financeira, observados os principios do interesse publico e da
eficiéncia.

§2° A convocagdo para prestagdo dos servigos observard critérios
objetivos previamente estabelecidos no edital, ndo havendo
exclusividade, garantia de contratagdo minima ou obrigatoriedade de
convocacao por parte da Administracéo.

§3° A natureza juridica do credenciamento afasta a formacdo de
vinculo contratual automatico, sendo indispensavel, para cada
contratacdo, a formalizacdo de instrumento prdprio, nos termos dos
arts. 89 a 95 da Lei n°® 14.133/2021.

84° O disposto neste artigo encontra fundamento nos principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia,
previstos no art. 37 da Constituicdo Federal, bem como no regime
juridico das contratagBes publicas estabelecido pela Lei n°
14.133/2021.

Art. 4° Determinar a ampla publicidade do presente Termo de
Homologacdo, como condicdo de eficacia e validade dos atos
administrativos, em observancia aos principios da transparéncia e
publicidade previstos no art. 37 da Constituigdo Federal e no art. 11 da
Lei Federal n® 14.133/2021.

81° A divulgacdo assegura a producdo de efeitos externos do ato
administrativo, viabilizando o controle social, a fiscalizagdo pelos
orgdos de controle e o exercicio do contraditorio e da ampla defesa
pelos interessados, nos termos da legislacéo vigente.

82° A publicidade do resultado do credenciamento constitui requisito
essencial para a abertura de prazo recursal e para a regularidade da
instrucdo processual, nos termos do art. 165 da Lei n® 14.133/2021.
Art. 5°Nos termos do Edital de Chamamento Publico n°
004/SUPEL/CIMCERO/2026, 0 prazo para interposi¢do de recursos
administrativos sera de 3 (trés) dias Uteis, contado da data de
publicacdo do presente Termo de Homologacdo, em conformidade
com o art. 165 da Lei n® 14.133/2021.

81° Fica assegurada a plena observancia dos principios do devido
processo legal, da publicidade e da seguranca juridica, sendo vedada a
abertura de prazo recursal em desconformidade com as regras
editalicias previamente estabelecidas.

Art. 6° Este Termo de Homologagdo entra em vigor na data de sua
publicacdo, produzindo efeitos a partir de sua divulgacdo oficial, nos
termos dos principios da publicidade e da eficacia dos atos
administrativos, previstos no art. 37 da Constituicdo Federal e no art.
11 da Lei Federal n° 14.133/2021.

Paragrafo unico. A producdo de efeitos do presente ato administrativo
fica condicionada a sua regular publicagdo nos meios oficiais,
constituindo requisito indispensavel para sua validade, eficacia e
oponibilidade perante terceiros, assegurando transparéncia, controle
social e seguranga juridica.

Ji-Parana/R0O, 30 de setembro de 2026.

( Assinado Eletronicamente)
DR. BARTOLOMEU SOUZA DE OLIVEIRA JUNIOR
Secretario Executivo
Portaria n°. 237/2025
Publicado por:
Gleycikelly Maria de Souza
Cadigo Identificador:7A54EEAQ

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTA FLORESTA D'OESTE

PODER EXECUTIVO
CONTRATO N°. 64/2026/FMS

Contrato N°. 64/2026/FMS

Pelo presente instrumento de contrato que entre si celebram de um
lado FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICIPIO DE ALTA
FLORESTA D’OESTE-RO, pessoa juridica de direito publico (Fundo
Publico da Administracdo Direta Municipal), inscrito no CNPJ n°
11.402.806/0001-22, com sua sede na Rua Piaui ¢/ Av. Brasilia, n°
3059, Bairro Princesa Isabel, neste ato representado pelo Secretario
Municipal de Saide, MARCEL LEME CRISTALDO, doravante
denominada simplesmente CONTRATANTE e de outro lado a
empresa CENTRO DE DIAGNOSTICO MULTIMAGEM LTDA,
pessoa juridica de direito privado, CNPJ 06.158.734/0001-80, com
sede na Av. Recife, 4366, bairro centro, localizado no municipio de
Rolim de Moura - RO, CEP 76940-000, por seu representante legal Sr.
RAFAEL PIZZAIA CARAMORI, Inscrito no CPF 937.824.622-20,
doravante denominada simplesmente CONTRATADO, ambos tém
por certo e contratado o que segue:

Processo Administrativo: 1343/2026

Nota de empenho n® 1235/2026, unidade orcamentaria 03.001 (Fundo
Municipal de Saude), prog. Trab. 10.302.0025.1.929 (REALIZAGCAO
DE EXAMES DE IMAGME PARA PACIENTES SUS), elemento de
despesa 3.3.9.0.39.00.00 — Outros servigos de terceiros — pessoa
juridica, no valor global de R$ 49.984,15 (quarenta e nove mil,
novecentos e oitenta e quatro reais e quinze centavos) de 30 de
setembro de 2026.

DO OBJETO

CLAUSULA PRIMEIRA: O objeto consiste na contratacio de
empresa especializada para prestacdo de servigos de diagndstico por
imagem, compreendendo a realizacdo de exames de Tomografia
Computadorizada (TC) e Ressonancia Magnética (RM), com ou sem
contraste quando previsto no procedimento, destinados aos usuarios
do Sistema Unico de Salde - SUS, mediante demanda regulada e
encaminhada pela Secretaria Municipal de Salide de Alta Floresta
D’Oeste/RO, conforme condigBes e exigéncias estabelecidas neste
instrumento.

DA VIGENCIA

CLAUSULA SEGUNDA: O prazo para inicio da execugéo do objeto
sera de até 05 (cinco) dias consecutivos, contados do recebimento da
Nota de Empenho ou da Ordem de Servigo, conforme o caso. A
vigéncia do contrato serd de 12 (doze) meses, contados da sua
assinatura, podendo ser prorrogada, mediante justificativa e
observadas as hipoteses e condicdes previstas na legislagao vigente.

DO PRECO
CLAUSULA TERCEIRA: O valor total da contratacdo é de R$

49.984,15 (quarenta e nove mil, novecentos e oitenta e quatro reais e
quinze centavos), correspondente ao quantitativo e valores dos
servigos expostos no termo de referéncia.
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DOTACAO ORCAMENTARIA

CLAUSULA QUARTA: As despesas decorrentes desta contratacio
estdo programadas em dotacdo orcamentaria propria, prevista no
orcamento do Municipio, para o orcamento de 2026.

DO PAGAMENTO

CLAUSULA QUINTA: O prazo para pagamento 8 CONTRATADA
e demais condicdes a ele referentes encontram-se definidos no Termo
de Referéncia e demais documentos do Processo Administrativo n°
1343/2026.

GARANTIA DE EXECUCAO
CLAUSULA SEXTA: Os servigos ofertados deverdo atender os
dispositivos da Lei n° 8.078/90 (Cddigo de Defesa do Consumidor) e
as demais legislagdes pertinentes.

MODELO DE
FISCALIZACAO
CLAUSULA SETIMA: O modelo de execugdo dos servicos a serem
executados pela CONTRATADA, os materiais que serdo empregados,
a disciplina do recebimento do objeto e a fiscalizagdo pela
CONTRATANTE sédo aqueles previstos no Termo de Referéncia.

EXECUCAO DOS SERVICOS E

Fica definido como fiscal do contrato o sr. Ivonete Maria Negri
Piovezan.

OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA
CLAUSULA OITAVA: As obrigacdes da contratante e da contratada
sdo estabelecidas neste Termo de Referéncia e demais documentos do
Processo Administrativo n® 1343/2026.

DA SUBCONTRATACAO

CLAUSULA NONA: E vedada a subcontratacdo, cessio e
transferéncia total ou parcial de quaisquer direitos e/ou obrigacdes
inerentes ao presente contrato, por parte da contratada.

DO REGIME DE EXECUGCAO DOS SERVICOS E DAS

ALTERACOES
CLAUSULA DECIMA: O regime de execucdo é o de empreitada por

menor preco global.

Eventuais alteragBes contratuais reger-se-do pela disciplina dos Arts.
124 e seguintes da Lei n° 14.133, de 2021.

A CONTRATADA é obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des
contratuais, 0s acréscimos ou supressdes que se fizeram necessarios,
até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato.

As alteracOes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebracéo
de termo aditivo, submetido a previa aprovagdo da consultoria juridica
do contratante, salvo nos casos de justificada necessidade de
antecipacao de seus efeitos, hip6tese em que a formalizagéo do aditivo
devera ocorrer no prazo maximo de 1 (um) més (art. 132 da Lei
14.133 de 2021.

Registros que néo caracterizam alteragdo do contrato podem ser
realizados por simples apostila, dispensada a celebragdo de termo
aditivo, na forma do art. 136 da Lei 14.133 de 2021.

DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: Além das san¢des relacionadas
a execucdo do contrato previstas no Termo de Referéncia e demais
documentos do Processo Administrativo n°® 1343/2026, fica
estabelecido:

Sem prejuizo das regras previstas nos art. 155 e seguintes da Lei
n°14.133/2021, constantes do capitulo I, incluso no titulo IV, comete
ato passivel de sancdo o Licitante que:

Der causa a inexecugdo parcial do contrato;

Der causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a
administracdo, ao funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse
coletivo;

Der causa a inexecugdo total do controle;

Deixar de entregar a documentacdo exigida para o certame;

N&o manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente
devidamente justificado;

Né&o celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacao exigida para
a contratacdo, quando convocado dentro do prazo de validade de sua
proposta;

Ensejar o retardamento da execu¢do ou da entrega do objeto da
licitacdo sem motivo justificado;

Apresentar declaracdo ou documentacdo falsa exigida para o certame
ou prestar declaragdo falsa durante a licitagdo ou a execucdo do
contrato;

Fraudar a licitacdo ou praticar ato fraudulento na execugdo do
contrato;

Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer
natureza;

Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacéo;
Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei 12.846 de 1° de agosto de
2013;

As sancdes aplicaveis sdo adverténcia, multa, impedimento de licitar e
contratar e declaragdo de inidoneidade, nos termos do estabelecido no
art. 156 da Lei 14.133/2021, capitulo I, incluso no titulo IV da
normativa federal, e demais disposi¢des da legislacdo vigente.

DAS VEDACOES
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: E vedado a contratada;

Caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operacdo
financeira;

Interromper a execucdo dos servigos/atividades sob alegagdo de
inadimplemento por parte da CONTRATANTE, salvo nos casos
previstos em lei.

DO RECEBIMENTO DO OBJETO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: A disciplina inerente ao
recebimento do objeto é aquela prevista no Termo de Referéncia e
demais documentos do Processo Administrativo n°® 1343/2026.

RESCISAQO

CLAUSULA DECIMA QUARTA: A rescisio contratual podera
ocorrer por inadimplemento contratual de qualquer das partes,
facultando a contratante a rescisdo unilateral por conveniéncia
administrativa, especialmente o disposto no art. 137 e seguintes da Lei
n° 14.133/2021, o que desde ja fica aceito por ambas as partes, assim
como as demais cominagdes previstas no Termo de Referéncia.

No caso de obras, 0 ndo pagamento dos salarios e demais verbas
trabalhistas, bem como pelo ndo recolhimento das contribui¢des
sociais, previdenciarias e para com o Fundo de Garantia do Tempo de
Servico (FGTS), em relacdo aos empregados da contratada que
efetivamente participarem da execucdo do contrato serd causa de
rescisdo por ato unilateral e escrito da contratante.

DOS CASOS OMISSOS

CLAUSULA DECIMA QUINTA: Fica estabelecido, caso venha
ocorrer algum fato ndo previsto no termo de Referéncia, os chamados
casos omissos, estes serdo dirimidos respeitado o objeto dessa
contratagdo, por meio de aplicacdo da legislacdo e demais normas
reguladoras da matéria, em especial a lei n° 14.133, de 01 de abril de
2021, aplicando-os e paralelamente, quando for o caso,
supletivamente, os principios da teoria geral dos contratos
estabelecidos na legislacdo civil brasileira, disposi¢es de direito
privado e regulamentacdes expressas pelo Codigo de Defesa do
Consumidor.

PUBLICACAO
CLAUSULA DECIMA SEXTA: Incumbira a contratante

providenciar a publicacdo desde instrumento, por extrato, no Diario
Oficial do Municipio, no prazo previsto na Lei n® 14.133, de 2021.

DO LIVRE ACESSO

CLAUSULA DECIMA SETIMA: A contratada devera dar livre
acesso aos servidores e dos demais 6rgdos de controle no que tange
aos documentos e registros contabeis da empresa contratada.

DO FORO
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CLAUSULA DECIMA OITAVA: O foro para solucionar os litigios
que decorrem da execucdo deste Termo de Contrato serd o da
Comarca de Alta Floresta D’Oeste — RO.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi
lavrado em 2 (duas) vias de igual teor, que, depois de lido e achado
em ordem, vai assinado pelos contratantes.

Alta Floresta D’Oeste, 01 de outubro de 2026.

Contratante

Fundo Municipal de Sadde
MARCEL LEME CRISTALDO -
Secretario Municipal de Saude

Contratada
Centro de Diagnostico Multimagem LTDA
RAFAEL PI1ZZAIA CARAMORI

IVONETE MARIA NEGRI PIOVEZA
Fiscal do Contrato

TESTEMUNHAS
10

20

Publicado por:
Paola Kimberle Inacio Caciano
Cédigo Identificador:78825281

PODER EXECUTIVO .
ERRATA PORTARIA E PARECER ASSOCIACAO
PREPARARTE

ERRATA

ERRATA nos documentos id 146735 "PARECER TECNICO" e id
147739 "PORTARIA DE DESIGNACAO DO GESTOR DA
PARCERIA", onde se 1é R$ 24.970,00 leia-se R$ 20.250,00.

Alta Floresta D’Oeste/RO, 02 de outubro de 2026.

MARCIA ALVES PEREIRA FARTO
Técnica

MARIA SUELI PRAXEDES DOS SANTOS ARMI DA COSTA
Secretaria Municipal de Trabalho e Assisténcia Social
Portaria n® 407/2026

Publicado por:
Marcia Alves Pereira Farto
Cédigo ldentificador:F5906793

PODER EXECUTIVO
PORTARIA N° 48/2026/SEMSAU

PORTARIA N° 48/2026/SEMSAU
01 de outubro de 2026

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE do Municipio de Alta
Floresta D’Oeste, Marcel Leme Cristaldo, Estado de Ronddnia, no uso
de suas atribuices constitucionais e legais, conforme instrucdo
normativa 31/2026 e o artigo 117 da Lei 14.133/2021.

RESOLVE,

Art. 1° - Designar a servidora Ivonete Maria Negri Piovezan, ocupante
do Cargo de Coordenadora SISREG - CEMAS, para desempenhar a
fungdo de FISCAL do Contrato abaixo relacionado:

CONTRATO OBJETO EMPRESA CONTRATADA
contratagdo de empresa especializada paraj
64/2026 prestagdo de servicos de diagnéstico porf CENTRO DE DIAGNOSTICO]

imagem, compreendendo a realizagdo de|l MULTIMAGEM LTDA
exames de Tomografia Computadorizada

| | (TC) e Ressonancia Magnética (RM) |

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Alta Floresta D’Oeste/RO, 01 de outubro de 2026

MARCEL LEME CRISTALDO
Secretario Municipal de Saude
Portaria n.275/2026/GAB
Publicado por:
Paola Kimberle Inacio Caciano
Codigo ldentificador:E1AD6310

PODER EXECUTIVO
TERMO DE HOMOLOGAGCAO DE DISPENSA

TERMO DE
LICITATORIO

HOMOLOGACAQO DE PROCESSO

O Secretario Municipal de Administracdo e Finangas, Cleber da Silva
Assis, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela legislacdo em
vigor, especialmente a Lei n® 14.133/2021 e alteragbes posteriores, a
vista do parecer conclusivo exarado pela comissdo da assessoria
juridica, resolve:

01 - HOMOLOGAR a presente Licitagdo nestes termos:

a) Processo N°: 1379/2026
b) Licitacdo N°: 211/2026
¢) Modalidade: Dispensa:
d) Data Homologag&o: 02/10/2026

Aquisicdo de materiais de ferragem e correlatos, destinados ao|
atendimento das necessidades da Secretaria Municipal de
Administracdo e Finangas - SEMAF, para utilizacdo na
ornamentacdo dos espacos publicos do Municipio, conforme
especificagdes, quantidades e condicdes estabelecidas nestef
instrumento, nos termos do art. 75, inciso Il, da Lei Federal n°

€) Objeto Homologado:

14.133/2021.

Fornecedor: 65.698.550 BRUNO LEONARDO DOS SANTOS
FERREIRA

CNPJ/CPF: 65.698.550/0001-71

Valor Total Homologado - R$ 11.478,00

ALTA FLORESTA DO ESTE, 02 de outubro de 2026.

CLEBER DA SILVA ASSIS
Secretério Municipal de Administracdo e Finangas
Publicado por:
Ibrahin Portual Carvalho Pego
Cadigo Identificador:B30D4ESE

PODER EXECUTIVO ~
TERMO DE HOMOLOGAGCAO PREGAO 57

TERMO DE
LICITATORIO

HOMOLOGACAQO DE PROCESSO

O secretario Municipal de Saude de Alta Floresta D’Oeste ,Marcel
Leme Cristaldo, no uso das atribui¢bes que Ihe sdo conferidas pela
legislagdo em vigor, especialmente a Lei nr° 14,133/2021 e alteragdes
posteriores, a vista do parecer conclusivo exarado pela comissdo de
assessoria juridica, resolve:

01 - HOMOLOGAR a presente Licitacdo neste termos:

a) Processo Nro : 1010/2026
b) Licitagdo Nr: 57/2026
¢) Modalidade : Pregdo:
d) Data Homologagéo : 02/10/2026

Contratacdo de Empresa especializada na Prestagdo de servicos|
Engenharia  Clinica, compreendendo Gestdo do Parque|
Tecnoldgico, manutengao preventiva e corretiva, calibragéo, testes
de seguranca elétrica, elaboracdo de planos de Manutengdo e
Gerenciamento dos Equipamentos médico-hospitalares  dal
Secretaria de Sadde, do Municipio de Alta Floresta D"Oeste, com
fornecimento de materiais e pegas, pelo periodo de 12 (doze)
meses.

€) Objeto Homologado :

Fornecedor: CREARE TECH LTDA
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CNPJ/CPF: 49.512.159/0001-84
Valor Total Homologado - R$ 95.949,96

ALTA FLORESTA DO ESTE, 02 de outubro de 2026.

MARCEL LEMES CRISTALDO
Secretario Municipal
Publicado por:
Samara Dos Santos Dutra
Cadigo Identificador:6D653743

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO ALEGRE DOS
PARECIS

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
DECRETO NOMEAGCAO EFETIVO N° 435/2026

DECRETO N° 435/2026
ALTO ALEGRE DOS PARECIS/RO, 02 de outubro de 2026.

DISPOE  SOBRE A NOMEACAO DE
CANDIDATA APROVADA NO CONCURSO
PUBLICO N° 003/2025/SEMEC-MAGISTERIO
PARA PROVIMENTO DE CARGO EFETIVO E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito do Municipio de Alto Alegre dos Parecis, Estado de
Rondénia, Sr. DENAIR PEDRO DA SILVA, no uso das atribuicfes
que lhe sdo conferidas pela Lei Organica Municipal e demais
disposicdes legais vigentes,

CONSIDERANDO a homologagéo do resultado final do Concurso
Pdblico n° 003/2025/SEMEC-MAGISTERIO;

CONSIDERANDO a necessidade de provimento de cargos efetivos
para atendimento ao interesse publico e a continuidade dos servigos
municipais;

DECRETA:

Art. 1° Fica NOMEADA, para provimento de cargo EFETIVO de
PEDAGOGA 40h, pertencente ao Quadro Permanente de Pessoal do
Municipio de Alto Alegre dos Parecis/RO, a candidata abaixo
relacionada, aprovada no Concurso Publico n® 003/2025/SEMEC-
MAGISTERIO, observada a ordem de classificacao:

I - LUCIANA DO NASCIMENTO CECCATTO — 18° lugar;

Art. 2° A posse dar-se-& mediante assinatura do respectivo Termo de
Posse, considerando que a nomeada ja apresentou toda a
documentacdo exigida pela legislagdo vigente, a qual foi devidamente
analisada e considerada regular pelo setor competente, estando assim
plenamente apta ao exercicio do cargo.

Art. 3° A nomeada devera tomar posse no prazo previsto na legislagao
municipal vigente, sob pena de tornar-se sem efeito o ato de
nomeag&o.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.

Publique-se,
Registra-se,
Cumpra-se.

DENAIR PEDRO DA SILVA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Claudia Raquel Dona
Caddigo Identificador:7E6757DA

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
PORTARIA LICENCA MATERNIDADE N° 387/2026

PORTARIA N° 387/2026
ALTO ALEGRE DOS PARECIS/RO, 02 de outubro de 2026.

CONCEDE LICENCA MATERNIDADE A
SERVIDORA  SELETISTA JESSICA DE
OLIVEIRA NUNES.

O Prefeito do Municipio de Alto Alegre dos Parecis/RO, Sr. DENAIR
PEDRO DA SILVA, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por
lei,

CONSIDERANDO o disposto no art. 7° inciso XVIII, da
Constituicdo Federal, bem como nos arts. 392 e seguintes da
Consolidagéo das Leis do Trabalho — CLT;

CONSIDERANDO a necessidade de assegurar a servidora o periodo
de licenga-maternidade, observando-se a situacdo de internacéo
hospitalar da méae e/ou do recém-nascido;

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a Senhora JESSICA DE OLIVEIRA NUNES,
matricula funcional n® 2630, ocupante do cargo de Enfermeira 40
horas, vinculada a Secretaria Municipal de Saude, Licenga-
Maternidade, pelo periodo legalmente previsto, em razdo do
nascimento de seu filho, ficando o inicio da contagem do periodo de
licenca condicionado a alta hospitalar da mée ou do recém-nascido,
conforme a legislagdo aplicavel ao caso.

Art. 2° A presente licenca tem inicio administrativo a partir de 01 de
outubro de 2026, permanecendo sem data definida para término, até
que seja informada a alta hospitalar da mde ou do recém-nascido,
ocasido em que sera estabelecido o periodo de efetivo gozo da licenca-
maternidade, nos termos da legislagdo vigente.

Art. 3° A servidora deverd apresentar ao setor competente a
documentacdo comprobatoria da alta hospitalar, para fins de registro e
definicdo da data de inicio da contagem do periodo de licenca-
maternidade.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Publique-se.
Registre-se.
Cumpra-se.

DENAIR PEDRO DA SILVA
Prefeito Municipal

Publicado por:
Claudia Raquel Dona
Cadigo ldentificador:7665B72F

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
PORTARIA LICENCA PREMIO N° 388/2026

PORTARIA N° 388/2026
ALTO ALEGRE DOS PARECIS/RO, 02 de outubro de 2026.

CONCEDER A SERVIDORA MARIA ANTUNES
BOTELHO, LICENCA PREMIO EM GOZO,
LOTADA NA SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO

O Prefeito Municipal de Alto Alegre dos Parecis/RO, Sr. DENAIR
PEDRO DA SILVA, no uso de suas atribuicbes legais que lhe séo
conferidas por Lei,

RESOLVE;

Art. 1° CONCEDER a Servidora Publica Municipal, Efetiva no cargo
de zeladora 40h, a Sra. MARIA ANTUNES BOTELHO, cadastrada
na matricula 622, lotada na Secretaria Municipal de Educago,
Licenca Prémio de dois (02) Meses com fruicio no periodo

www.diariomunicipal.com.br/arom 5




Ronddnia , 05 de Outubro de 2026 « Diério Oficial dos Municipios do Estado de Rondbnia « ANO XVIII | N° 4333

compreendido entre 01/10/2026 a 30/11/2026, referente ao periodo de
2012 a 2017.

Art. 2° Restando 30 dias da referida licenca quando de conveniéncia
do servidor e da administracao.

Art. 3° Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicacéo.

Publique-se,
Registre-se,
Cumpra-se.

DENAIR PEDRO DA SILVA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Claudia Raquel Dona
Cédigo Identificador:8EC6A1B0

PROCURADORIA-GERAL
EXTRATO DO CONTRATO N.° 063/PGM/2026

EXTRATO DO CONTRATO N.° 063/PGM/2026

Espécie: Contrato 063/PGM/2026; Data do Contrato: 01/10/2026;
Contratante: Municipio de Alto Alegre dos Parecis/RO; Contratado
(a): DALTO & DALTO LTDA, CNPJ n° 07.491.532/0001-18;
Objeto: Contratacdo de empresa especializada em servigos comum de
engenharia para a recuperacdo de estradas vicinais no Municipio de
Alto Alegre dos Parecis/RO, compreendendo a realizacdo de
intervencOes destinadas a melhoria das condicfes de trafegabilidade,
seguranca e conservacdo das vias, nas condigBes estabelecidas no
Projeto Bésico. Amparo: CONCORRENCIA ELETRONICA N°
09/2026, Recursos provenientes da Transf. Esp. 202692240001, Plano
de Acédo n° 09032026- 088575/2026; Fundamento Legal: Lei federal
n° 14.133/2021; Processo: 0001029.70.06-2026/SEMOB; Vigéncia:
30/05/2027; Valor Global: R$ 882.785,18 (oitocentos e oitenta e dois
mil setecentos e oitenta e cinco reais e dezoito centavos). Signatarios:
pelo Contratante, Denair Pedro da Silva e, pelo Contratado,
CLAUDEMIR DALTO.

Alto Alegre dos Parecis, 02 de outubro de 2026.

DENAIR PEDRO DA SILVA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Lusicleia Ferreia Dos Anjos
Cadigo Identificador:632C4AD4

PROCURADORIA-GERAL
EXTRATO DO TERMO ADITIVO 004/2026 CONTRATO N°.
010/PGM/2025, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2025.

EXTRATO DO TERMO ADITIVO 004/2026
CONTRATO N°. 010/PGM/2025, de 21 de fevereiro de 2025.

Espécie: 4° Termo de Aditamento ao Contrato n° 010/PGM/2025;
Data do Termo Aditivo: 1/10/2026; Contratante: Municipio de Alto
Alegre dos Parecis/RO; Contratado (a): A SOARES DO
NASCIMENTO ME, CNPJ n° 53.073.529/0001-00; Objeto: A
alteragdo quantitativa do Contrato n°® 010/PGM/2025, mediante
acréscimo de servigos necessarios a adequada execucdo do transporte
escolar para atender a escola Dom Jodo Paulo | - ROTA 03,
correspondente a 24,99% (vinte e quatro virgula noventa e nove por
cento) ao valor inicial do Contrato; Fundamento Legal: Lei n°
14133, de 1° de abril de 2021; Processo: ID: BF.CB2 -
0002490.02.02-2025/SEMEC; Valor Acréscimo: R$ 86.741,00
(oitenta e seis mil, setecentos e quarenta e um reais); Signatarios:
pelo Contratante, Denair Pedro da Silva e, pelo Contratado, Adriely
Soares do Nascimento.

Alto Alegre dos Parecis, 1 de outubro de 2026.

DENAIR PEDRO DA SILVA
Prefeito Municipal

Publicado por:
Lusicleia Ferreia Dos Anjos
Cadigo Identificador:2AB20492

SUPERINTENDENCIA DE LICITACOES
AVISO DE ANULACAO CONTRATACAO DIRETA POR
INEXIGIBILIDADE N° 20/2026

A Prefeitura Municipal de Alto Alegre dos Parecis - RO, por
intermédio de sua autoridade competente, torna puablico a
ANULACAO do contratagéo direta por Inexigibilidade de Licitagéo
n° 20/2026, cujo objeto é: Contratacdo de assessoria técnica e
consultoria especializada para regularizacdo administrativa,
saneamento operacional e prestagdo de contas do saldo
remanescente do Ciclo 1 da PNAB. A presente anulagéo
fundamenta-se no art. 71, inciso 11, da Lei n°® 14.133/2021, em razéo
da existéncia de ilegalidade insanavel no procedimento, devendo-se
proceder a anulagdo da contratacdo. Maiores informagdes no site
www.altoalegre.ro.gov.br e na Sala da CPL da Prefeitura Municipal
de Alto Alegre dos Parecis - RO, sito a Av. Afonso Pena n.° 3370,
Bairro Centro, no horario das 07h00min as 13h00min, ou pelo Fone-
Fax (69) 3643-1255 Opcéo 11.

Alto Alegre dos Parecis/RO, 02 de outubro de 2026.

DENAIR PEDRO DA SILVA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Ludmyla Fernandes de Araujo
Cddigo Identificador:393CA3A7

SUPERINTENDENCIA DE LICITACOES 3
TERMO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAO PREGAO
ELETRONICO N° 31/CPL/2026

O Excelentissimo Senhor Denair Pedro da Silva, Prefeito do
Municipio de Alto Alegre dos Parecis, no uso de suas atribui¢des
legais e em conformidade com o disposto na Lei Federal n® 14.133,
de 1° de abril de 2021, RESOLVE: HOMOLOGAR o
procedimento licitatério realizado na modalidade Pregédo Eletronico,
do tipo menor preco por item, sob o modo de disputa aberto, cujo
objeto é Aquisicdo de material permanente para a escola Dom
Jodo Paulo I. Processo AdministrativolD: 127.A1A - 0001181.69.02-
2026 - Secretaria Municipal de Educacdo. ADJUDICAR o objeto
licitado, as empresas: CLEIDE BEATRIZ IORIS LTDA, inscrita
no CNPJ sob n°® 41.947.390/0001-99, vencedora dos itens 1, 2, 4 e 6,
perfazendo o valor total de R$ 9.681,00 (nove mil seiscentos e oitenta
e um reais); e JED SOLUQAO EMPRESARIAL, inscrita no CNPJ
sob n° 66.942.064/0001-10, vencedora do item 5, perfazendo o valor
total de R$ 4.925,00 (quatro mil novecentos e vinte e cinco reais), por
ter apresentado proposta em conformidade com o edital e que se
revelou mais vantajosa para a Administracdo Pablica, nos termos do
art. 11 e demais disposicdes aplicaveis da Lei n° 14.133/2021.
Publique-se para que produza os efeitos legais.

Alto Alegre dos Parecis - RO, em 02 de outubro de 2026.

DENAIR PEDRO DA SILVA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Ludmyla Fernandes de Araujo
Cddigo ldentificador:3207D98A

ESTADO DE RONDONIA )
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAISO

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAISO
1° TERMO ADITIVO DE PRAZO AO TERMO DE CONVENIO
N° 007/PMAP/2025

1° TERMO ADITIVO DE PRAZO AO TERMO DE CONVENIO N°
007/PMAP/2025
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PRIMEIRO TERMO ADITIVO DE PRAZO, AO
TERMO DE CONVENIO N° 007/PMAP/2025 QUE
ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE ALTO
PARAISO/RO, POR INTERMEDIO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA
E O SERVICO DE APOIO AS MICRO E
PEQUENAS EMPRESAS DO ESTADO DE
RONDONIA — SEBRAE/RO.

O MUNICIPIO DE ALTO PARAISO/RO, com sede na Rua
Marechal Candido Rondon, 3031, Centro, inscrito no CNPJ sob o n°
63.762.025/0001-42, nesta cidade de Alto Paraiso/RO, doravante
denominado ADMINISTRACAO PUBLICA, neste ato representado
pelo Sr. Jodo Pavan, Prefeito Municipal, portador da Cédula de
Identidade — RG n.° 4.***749-X SSP/PR, inscrito no Cadastro de
Pessoa Fisica — CPF n.° ***567.***-68, com a interveniéncia da
Secretaria Municipal de Agricultura - SEMAGRI, sr. Herbert
silva cardoso, portador da Cédula de Identidade — RG n° ***395
SSP/RO, inscrito no Cadastro de Pessoa Fisica — CPF n.
**%512.***-06, e de outro lado o SERVICO DE APOIO AS
MICRO E PEQUENAS EMPRESAS DO ESTADO DE
RONDONIA — SEBRAE/RO, inscrito no CNPJ sob o n°
04.774.105/0001- 59, com sede na Avenida Campos Sales, n® 3421,
Bairro Olaria, em Porto Velho/RO, neste ato representado pelo sr.
JOSE ALBERTO ANISIO, brasileiro, casado, Diretor
Superintendente do SEBRAE, portador da Cédula de Identidade — RG
n® **303**5 SSP/PR, inscrito no Cadastro de Pessoa Fisica — CPF sob
0 n® ***313.429-** e o0 Sr CARLOS EDUARDO SAKAGAMI,
brasileiro, casado, Diretor Técnico do SEBRAE, portador da Cédula
de ldentidade — RG n® **681* SSP/RO, inscrito no Cadastro de
Pessoa Fisica — CPF sob o n® ***.686.042-**, neste ato também
representado pelo Diretor Superintendente o Sr. José Alberto Anisio,
e 0 Sr EDSON DA SILVA LEMOS, brasileiro, casado, Diretor
Administrativo Financeiro do SEBRAE, portador da Cédula de
Identidade — RG n°® **433* SSP/RO, inscrito no Cadastro de Pessoa
Fisica — CPF sob o n® ***667.052-**, resolvem celebrar o presente
instrumento, motivado através do Processo Administrativo 1-
1710/2025/SEMAGRI, autorizado pela Lei Municipal n° 1845 de 02
de julho de 2025, com base na Lei Federal n° 14.133/21 e suas
alteracOes, demais Leis correlatas, mediante as clausulas seguintes.
1-DO OBJETO

Clausula Primeira — O objeto do presente termo aditivo é a
prorrogacdo do prazo de vigéncia estabelecido na Clausula Nona do
Termo de Convénio n® 007/PMAP/2025, que tem por finalidade
assegurar a continuidade da parceria com a reprogramacdo das metas
necessarias a concluséo das consultorias em andamento e a execugéo
das acbes remanescentes em atendimento ao interesse publico,
conforme Processo Administrativo 1710/2025/SEMAGRI.

11 - DA VIGENCIA

Clausula Segunda — O prazo de vigéncia estabelecido na Clausula
Nona do Termo de Convénio n° 007/PMAP/2025 que seria até
02/10/2026, sera prorrogado por 301 (trezentos e um) dias, findando
na data de 30/07/2027.

111 - DA RATIFICACAOQ

Clausula Terceira — Ficam integralmente ratificadas todas as demais
clausulas do Termo de Convénio que, expressa ou implicitamente, nao
conflitem com as disposi¢des deste instrumento.

1V — DA PUBLICACAO

Clausula Quarta — O presente Termo Aditivo serd levado a
publicacdo em conformidade com as exigéncias legais, através do
setor competente do Municipio.

Alto Paraiso — RO, 30 de Setembro de 2026.

(Assinatura Eletrénica)
JOAO PAVAN
Prefeito Municipal
Administragéo Publica

(Assinatura Eletrénica)
HERBERT SILVA CARDOSO
Secretario Municipal de Agricultura — SEMAGRI

(Assinatura Eletrénica)
JOSE ALBERTO ANISIO
Diretor Superintendente — SEBRAE

(Assinatura Eletronica)

CARLOS EDUARDO SAKAGAMI
Diretor Técnico — SEBRAE

Neste Ato Representado Por:

JOSE ALBERTO ANISIO

Diretor Superintendente — SEBRAE

(Assinatura Eletronica)
EDSON DA SILVA LEMOS
Diretor Administrativo Financeiro - SEBRAE

TESTEMUNHA: (s)

Nome:
CPF:

Nome:
CPF:
Publicado por:
Kéthelen Teodoro de Souza
Cadigo ldentificador:1BFC644C

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAISO
PORTARIA N° 001/2026, DE 1° DE OUTUBRO DE 2026.

PORTARIA N°001/2026, DE 1° DE OUTUBRO DE 2026.

Institui e designa a Comissdo Especial responsavel
pela organizagdo e conducdo do Processo de Escolha
Suplementar dos membros do Conselho Tutelar do
Municipio de Alto Paraiso/RO, para complementacdo
do mandato vigente, e d& outras providéncias.

O PRESIDENTE DO CONSELHO MUNICIPAL DOS
DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE DE ALTO
PARAISO/RO — CMDCA, no uso das atribuicdes que lhe sdo
conferidas pela Lei Municipal n® 1.206, de 1° de julho de 2015, e suas
alteracdes,

CONSIDERANDO o disposto nos arts. 132 e 139 da Lei Federal n°
8.069, de 13 de julho de 1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente
—ECA;

CONSIDERANDO que, nos termos do art. 139 da Lei Federal n®
8.069/1990, o processo para escolha dos membros do Conselho
Tutelar serd estabelecido em lei municipal e realizado sob a
responsabilidade do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente — CMDCA, sob a fiscalizagdo do Ministério Publico;
CONSIDERANDO as disposi¢des da Resolugdo CONANDA n° 231,
de 28 de dezembro de 2022, que estabelece parametros relativos ao
processo de escolha dos membros do Conselho Tutelar;
CONSIDERANDO as disposicdes da Lei Municipal n° 1.206, de 1°
de julho de 2015, e suas alteragbes, que regulamenta o Conselho
Tutelar e o respectivo processo de escolha no ambito do Municipio de
Alto Paraiso/RO;

CONSIDERANDO a necessidade de realizagdo de Processo de
Escolha Suplementar para recomposicdo do Conselho Tutelar e
formagdo de cadastro de suplentes, assegurando a continuidade e o
regular funcionamento do 6rgéo;

RESOLVE:

Art. 1° Instituir a Comissdo Especial do Processo de Escolha
Suplementar, responsavel pela organizacdo, coordenagao e condugédo
do Processo de Escolha Suplementar dos membros do Conselho
Tutelar do Municipio de Alto Paraiso/RO, destinado a recomposicéo
do colegiado e a formagdo de cadastro de suplentes para o periodo
remanescente do mandato vigente.

Art. 2° A Comissdo Especial do Processo de Escolha Suplementar
sera composta pelos seguintes membros:

| — Representantes do Governo Municipal:

a) OZIMARA SOARES PINTO - Presidente;

b) NEIVA RODRIGUES CASTOR - Secretéria;

c) ANDRSON ALEXANDRE DE AZEVEDO — Membro.
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Il — Representantes das Entidades da Sociedade Civil:

a) IRMA UBILINA SCARIOTTO — Membro;

b) LUSIMAR DO NASCIMENTO ARAUJO FRANCIOLI -
Membro;

c) RENATA DA SILVA - Membro.

Art. 3° Compete a Comissdo Especial organizar, coordenar e conduzir
todas as etapas do Processo de Escolha Suplementar, observando as
disposicdes da Lei Federal n° 8.069/1990, da Resolucdo CONANDA
n°® 231/2022, da legislacdo municipal aplicavel e do respectivo Edital,
especialmente:

| — elaborar e acompanhar o cronograma do processo de escolha;

Il — receber e analisar os pedidos de inscrigdo dos candidatos;

Il — analisar a documentacdo apresentada e decidir, em primeira
instancia administrativa, acerca das candidaturas;

IV — receber e apreciar impugnagdes, recursos e demais incidentes
relacionados ao processo de escolha, observadas as competéncias do
CMDCA;

V — adotar as providéncias necessarias a organizagdo das etapas de
avaliacdo, votacdo, apuracao e divulgagdo dos resultados;

VI — assegurar a publicidade, transparéncia, impessoalidade e
igualdade de tratamento entre os candidatos;
VIl — comunicar ao Ministério Puablico as etapas e ocorréncias

relevantes do processo, assegurando o exercicio de sua atribuigdo
fiscalizatoria;

VIl — praticar os demais atos necessarios a regular realizacdo do
Processo de Escolha Suplementar.

Art. 4° A Procuradoria Juridica do Municipio prestard apoio e
assessoramento juridico a Comissdo Especial durante a realizacdo do
Processo de Escolha Suplementar, respeitadas as atribuicdes e
competéncias proprias de cada 6rgéo.

Art. 5° O Departamento de Tecnologia da Informacéo da Prefeitura
Municipal prestard o suporte técnico necessario a realizagdo do
Processo de Escolha Suplementar, quando solicitado pela Comissdo
Especial.

| - CLEYTON CESAR FERRARI;

11 - LUCIANO DA SILVA MARINHO.

Art. 6° Fica constituida a Comissdo de Elaboracéo e Aplicacdo da
Prova, que atuard como equipe de apoio & Comissdo Especial do
Processo de Escolha Suplementar, composta pelos seguintes
membros:

| - ALCIDES JOSE ALVES SOARES JUNIOR,;

Il - ESTER RODRIGUES SILVA,;

Il - CLEYTON CESAR FERRARI.

Paragrafo tnico. Compete a Comissdo de Elaboracao e Aplicacdo da
Prova elaborar, organizar, aplicar e auxiliar na correcdo da avaliagdo
destinada aos candidatos, observados os critérios e contetdos
estabelecidos no Edital do Processo de Escolha Suplementar.

Art. 7° Seré realizada atividade de orientacéo e preparacdo destinada
aos candidatos habilitados, com a participacdo de profissional da area
de Psicologia, ficando responsavel pela atividade:

| - ELSON ENEAS CAVALCANTE BEZERRA.

Paragrafo Unico. A atividade prevista no caput terd carater
orientativo, observadas as disposicOes e etapas estabelecidas no Edital
do Processo de Escolha Suplementar.

Art. 8° Os membros das comissdes deverdo atuar com imparcialidade,
transparéncia e observancia dos principios que regem a Administracéo
Publica, declarando eventual impedimento ou situagdo de conflito de
interesses relacionada aos candidatos participantes do processo.

Art. 9° Os casos omissos relacionados a organizagdo e condugdo do
Processo de Escolha Suplementar serdo apreciados pela Comisséo
Especial, submetendo-se ao CMDCA aqueles que extrapolarem suas
atribuicdes, observada a legislacdo aplicavel com a orientacdo da
Procuradoria Juridica.

Art. 10. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Alto Paraiso — RO, 01 de outubro de 2026.

NEIVA RODRIGUES CASTOR
Presidente do CMDCA
Publicado por:
Ozimara Soares Pinto
Cadigo Identificador:81F8C71F

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALVORADA D'OESTE

DRH DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
PORTARIA DE NOMEAGAO N° 794/2026

PORTARIA N° 794/GAB/2026
ALVORADA DO OESTE-RO, 02 DE OUTUBRO DE 2026.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ALVORADA DO OESTE JAIR
LUIZ NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS QUE LHE
SAO CONFERIDAS PELA LEI.

CONSIDERANDO: (0] Memorando
5/CGM/ALVORADA R0/2023 DE 17/08/2023.
CONSIDERANDO: A Constituicdo Federal caput do art. 169, Lei
Municipal1045/2021 art. 1° e Instrucdo Normativa 001/CGM/2021 e
demais relacionadas a gestdo de fiscalizagdo de contrato.
RESOLVE

Circular n°

Art. 1° - NOMEAR, servidores para Gestor e Fiscal de contrato, o(a)
Sr.(a), Natanael Dantas Cartaxo — Gestor e Clodoaldo Francisco da
Cruz - Fiscal, referente ao processo n° 1716/2026, da Secretaria
Municipal de Saude deste Municipio de Alvorada do Oeste/RO.
Art.2° - Essa portaria entra em vigor a partir da data de sua
publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Registre-se;
Publique-se;
Cumpra-se.

JAIR LUIZ
Prefeito
Publicado por:
Maria Aparecida Matos Tataira Silva
Cadigo ldentificador:F3F301C5

IMPRES INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUN
ALVORADA DO OESTE
CONCESSAO DO BENEFICIO DE APOSENTADORIA POR
INCAPACIDADE PERMANENTE, COM PROVENTOS
PROPORCIONAIS DA MEDIA

PORTARIA N.° 055/IMPRES/2026.

“Dispde sobre a concessdo do beneficio de
Aposentadoria por Incapacidade Permanente, com
Proventos Proporcionais da Média, em favor do
servidor DARIO MOTA VIEIRA”.

O Superintendente do IMPRES, Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Publico do Municipio de Alvorada do Oeste Estado de
Rondénia, no uso de suas atribuicdes legais e nos termos do Art. 49. e
8 3° da Lei Municipal 641/2010 e Art. 4° § 9° da Emenda
Constitucional 103/2019.

RESOLVE:

Art. 1° Conceder o beneficio de Aposentadoria Por Incapacidade
Permanente com Proventos Proporcionais da Média conforme
memoria de calculo pela média contributiva, em favor do senhor,
DARIO MOTA VIEIRA, brasileiro, casado, portador da CIN sob n°.
300.61x.xx2-x1, servidor puablico municipal, regime estatutario,
matricula n® 422/1, cargo MOTORISTA DE VEICULOS LEVE
40H, letra “N2”, lotado na Secretaria Municipal de Saude.

Art. 2° O Instituto de Previdéncia Social-IMPRES efetivara a revisao
dos proventos de aposentadoria, na mesma data em que se der o
reajuste dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social —
RGPS (88° do art. 40 da C. F. de 1988).

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacgdo,
revogadas as disposicOes em contrario.

www.diariomunicipal.com.br/arom 8




Ronddnia , 05 de Outubro de 2026 « Diério Oficial dos Municipios do Estado de Rondbnia « ANO XVIII | N° 4333

REGISTRE-SE;
PUBLIQUE-SE;
CUMPRA-SE;

Alvorada do Oeste — RO, 02 de outubro de 2026.

ISAEL FRANCELINO
Superintendente do IMPRES.
Publicado por:
Isael Francelino
Cadigo Identificador:9601A28D

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
DECRETO

DECRETO N° 252/GAB/2026

NOMEIA A PRESIDENTE DO CONSELHO
MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE ALVORADA
DO OESTE - CMEAO, PARA O BIENIO
2026/2028, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE ALVORADA D’OESTE/RO,
JAIR LUIZ, no uso das atribui¢Bes que lhe sdo conferidas pela Lei
Organica Municipal e demais disposi¢@es legais aplicaveis,
CONSIDERANDO a existéncia de vacancia no cargo de Presidente
do Conselho Municipal de Educagdo de Alvorada d’Oeste — CMEAO;
CONSIDERANDO a deliberagdo realizada em Reunido
Extraordinaria do Conselho Municipal de Educacdo, ocorrida em 16
de setembro de 2026, na qual foi realizada elei¢do para preenchimento
da vacancia existente na Presidéncia do Conselho;
CONSIDERANDO a eleicdo da Conselheira JOSELIA ALVES
COSTA para exercer a Presidéncia do Conselho Municipal de
Educacdo de Alvorada do Oeste — CMEAO, durante o biénio
2026/2028;

DECRETA:

Art. 1° Fica nomeada a Conselheira JOSELIA ALVES COSTA
para exercer a funcdo de Presidente do Conselho Municipal de
Educagdo de Alvorada do Oeste — CMEAO, para o biénio
2026/2028, conforme deliberagdo do Conselho em Reunido
Extraordinaria realizada em 16 de setembro de 2026.

Art. 2°. A Presidente ora nomeada exercerd suas atribui¢des nos
termos da legislagdo municipal aplicvel e das normas que regem o
Conselho Municipal de Educagdo de Alvorada do Oeste — CMEAO.
Art. 3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 4°. Revogam-se as disposi¢es em contrario.

Alvorada do Oeste/RO, 28 de setembro de 2026.

JAIR LUIZ
Prefeito Municipal
Publicado por:
Aline da Silva Campos
Cadigo Identificador:53119F4F

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
DECRETO

DECRETO N° 252/GAB/2026

DISPOE SOBRE A CRIACAO DA COMISSAO
ESPECIAL DE LEVANTAMENTO, ANALISE E
DEPURACAO DA DIVIDA ATIVA DO
MUNICIPIO DE ALVORADA D’OESTE/RO,
NOMEIA SEUS MEMBROS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ALVORADA D’OESTE, Estado
de Rondénia, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pela Lei
Organica Municipal,
CONSIDERANDO a necessidade de promover o levantamento, a
analise, a conferéncia e a depuragdo dos créditos inscritos em Divida
Ativa do Municipio;

CONSIDERANDO a necessidade de conferir maior seguranca,
transparéncia, confiabilidade e efetividade aos registros da Divida
Ativa Municipal;

CONSIDERANDO a necessidade de identificar créditos passiveis de
cobranca, bem como aqueles que demandem correcdo, atualizacdo
cadastral, revisdo, cancelamento ou outras  providéncias
administrativas;

CONSIDERANDO a necessidade de aprimorar os mecanismos de
controle e gestdo da arrecadacdo municipal;

DECRETA:

Art. 1° Fica criada, no ambito do Municipio de Alvorada
D’Oeste/RO, a Comissdo Especial de Levantamento, Analise e
Depuragdo da Divida Ativa, com a finalidade de realizar o
levantamento, conferéncia, analise e depuracdo dos créditos tributarios
e ndo tributarios inscritos em Divida Ativa Municipal.

Art. 2°. Compete a Comissdo Especial:

| — realizar o levantamento dos créditos inscritos em Divida Ativa do
Municipio;

Il — analisar a regularidade dos registros e das respectivas inscri¢des;
Il — identificar inconsisténcias, duplicidades, erros cadastrais ou de
lancamento e demais irregularidades que possam comprometer a
exigibilidade ou a correta identificagdo dos créditos;

IV — promover a conferéncia dos dados dos contribuintes e
responsaveis constantes dos registros municipais;

V — identificar créditos quitados, prescritos, cancelados, suspensos ou
que, por qualquer motivo legal, ndo devam permanecer registrados
como créditos exigiveis;

VI — propor as medidas administrativas necessarias & corregéo,
atualizacdo, suspensdo ou cancelamento dos registros, observada a
legislacdo aplicéavel;

VIl — verificar a existéncia de documentacdo que dé suporte as
respectivas inscri¢des em Divida Ativa;
VIl — elaborar relatérios circunstanciados acerca dos trabalhos

realizados, indicando as providéncias recomendadas;

IX — encaminhar aos setores competentes 0s processos e documentos
que dependam de providéncias administrativas, juridicas ou contabeis;
X — exercer outras atividades necessarias ao cumprimento de sua
finalidade.

Art. 3° Ficam nomeados para compor a Comissdo Especial de
Levantamento, Analise e Depuracdo da Divida Ativa, os seguintes
membros:

I — Presidente: PABLO DEOMAR SANTOS BRAMBILLA

Il - Membro: RHUAN ALVES DE AZEVEDO

111 — Membro: CARLOS HENRIQUE DE JESUS ARAUJO

IV — Membro: MAYRA DA SILVA VIEIRA MENDES

V — Membro: CEZAR DA COSTA RAMOS

VI — Membro: JUCELHA DA GRACA

VIl — Membro: VANIA CRISTINA DE ARAUJO

Paragrafo Unico. A Presidéncia da Comissdo sera exercida pelo
membro indicado no inciso | deste artigo, a quem competird coordenar
os trabalhos, convocar reunides, distribuir atividades e representar a
Comisséo perante os 6rgdos e setores da Administragdo Municipal.
Art. 4°. A Comissdo devera realizar seus trabalhos de forma articulada
com os setores responsaveis pela Administracdo Tributaria,
Contabilidade, Procuradoria Juridica, Cadastro Municipal e demais
unidades administrativas que detenham informagdes relacionadas aos
créditos inscritos em Divida Ativa.

Art. 5°. Os orgdos e setores da Administracdo Publica Municipal
deverdo fornecer a Comissdo, sempre que solicitados, as informacdes,
documentos e dados necessarios ao desenvolvimento dos trabalhos.
Art. 6°. A Comisséo devera apresentar ao Chefe do Poder Executivo
Municipal relatério conclusivo, contendo, no minimo:

| — o levantamento realizado;

I — a quantidade e natureza dos créditos analisados;

111 — as inconsisténcias eventualmente identificadas;

IV — os créditos que necessitem de corregdo, atualizagdo, suspensao
ou cancelamento;

V — as providéncias administrativas e juridicas recomendadas; e

VI — demais informagdes relevantes para o aprimoramento da gestdo
da Divida Ativa Municipal.

Art. 7°. Os trabalhos da Comissdo serdo realizados sem prejuizo das
atribuicGes ordinarias dos servidores e agentes publicos designados,
salvo determinacdo em contrario da Administracéo.
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Art. 8°. A Comissdo podera solicitar o auxilio técnico de servidores
de outros setores da Administracdo Municipal, sempre que necessario
ao desenvolvimento de suas atividades.

Art. 9°. O prazo para conclusdo dos trabalhos sera de 120 (cento e
vinte) dias, contados da publicacdo deste Decreto, podendo ser
prorrogado mediante justificativa e ato da autoridade competente.

Art. 10. A participagdo na Comissdo sera considerada de relevante
interesse publico e ndo ensejard o pagamento de gratificacdo ou
remuneragdo adicional, salvo disposicéo legal especifica em sentido
contrério.

Art. 11. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Alvorada D’Oeste/RO, 30 de setembro de 2026.

JAIR LUIZ
Prefeito Municipal
Publicado por:
Aline da Silva Campos
Cadigo Identificador: CAF4EC64

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
EXTRATO

EXTRATO AO 3° ADITIVO DE PRAZO

CONTRATO N°: 012/PGM/2025- SEMSAU

PROCESSO N°: 0000225.13.06-2025

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE ALVORADA D’OESTE/RO
CONTRATADO: TECMED ENGENHARIA HOSPITALAR LTDA
OBJETO: Fica ajustado a prorrogagdo do prazo de execucdo e
vigéncia do contrato acima epigrafado por mais 06 (seis) meses,
iniciando em 6 de outubro de 2026 a 05 de abril de 2027.

ASSINAM:

JAIR LUIZ - PREFEITO MUNICIPAL - Contratante

VERA LUCIAQUADROS - Secretdria Municipal de Saide -
Interveniente

TECMED ENGENHARIA HOSPITALAR LTDA - representado por
Thiago Batista Barbosa - Contratada

EXTRATO AO 3° ADITIVO DE PRAZO
CONTRATO N°: 013/PGM/2025- SEMSAU
PROCESSO N°: 0000227.13.06-2025
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE ALVORADA D’OESTE/RO
CONTRATADO:TECMED ENGENHARIA HOSPITALAR LTDA
OBJETO: Fica ajustado a prorrogagdo do prazo de execucdo e
vigéncia do contrato acima epigrafado por mais 06 (seis) meses,
iniciando em 2 de outubro de 2026 & 02 de abril de 2027.
ASSINAM:
JAIR LUIZ - PREFEITO MUNICIPAL - Contratante
VERA LUCIAQUADROS - Secretaria Municipal de Saide -
Interveniente
TECMED ENGENHARIA HOSPITALAR LTDA - representado por
Thiago Batista Barbosa - Contratada
Publicado por:
Aline da Silva Campos
Cadigo Identificador:FF4DODF2

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARIQUEMES

CAMARA MUNICIPAL DE ARIQUEMES
TERMO DE RATIFICACAO E HOMOLOGAGCAO PROCESSO
00261/2026

O Presidente da Camara Municipal de Vereadores de Ariquemes/RO,
no exercicio de suas atribui¢des legais e com fundamento no art. 75,
inciso I, da Lei n® 14.133/2021, com razoes remissivas a Justificativa
de Dispensa de Licitagdo n° 0018/2026/CPL/CMA (ID AC8.2B5), ao
Parecer Juridico (ID ACA.95B), ao Parecer da Controladoria Interna
(ID ACA.AlE), a Justificativa de Escolha do fornecedor (ID
AC5.7D2), RATIFICA a contratagdo direta, por dispensa de licitacdo,
e HOMOLOGA o procedimento administrativo referente ao Processo
Administrativo n° 00261-2026, cujo objeto consiste na contratacdo da
empresa BECAVELO ENGENHARIA LTDA CNPJ:

56.425.443/0001-89, para Contratacdo de empresa especializada para
a prestacédo de servigos técnicos especializados de engenharia, em lote
nico, composto por dois itens, estruturados em duas etapas distintas
de execucao, destinadas a readequacdo, revisdo e compatibilizacdo dos
projetos da obra de reforma, adequacdo e ampliacdo do prédio da
Camara Municipal de Ariquemes/RO, atualmente em execucéo, a
atualizacdo da respectiva documentacéo técnica, orgamentaria e fisico-
financeira, bem como a prestacdo de servigos técnicos de fiscalizagéo
e acompanhamento continuado da execugdo da obra até sua concluséo,
conforme condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia e demais
documentos constantes dos autos.

Determino o encaminhamento dos autos ao setor competente para
adocdo das providéncias necessarias a formalizagdo do contrato,
publicacdo dos atos legais e demais procedimentos administrativos
pertinentes.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Ariquemes/RO, 02 de outubro de 2026.

[Assinado Eletronicamente]
FILIPE RASSEN ROZIQUE
Vereador/Presidente
Camara Municipal de Ariquemes
Publicado por:
Filipe Rassen Rozique
Cadigo Identificador:BB323194

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO - PGM
DECRETO N° 24.193, DE 1° DE OUTUBRO DE 2026. DISPOE
SOBRE A AUTORIZAGAO DO RETORNO AO CARGO DA

SERVIDORA PUBLICA MUNICIPAL LORENA PEREIRA
FIORENZANI

DECRETO N° 24.193, DE 1° DE OUTUBRO DE 2026.

DISPOE SOBRE A AUTORIZAGAO DO RETORNO
AO CARGO DA SERVIDORA PUBLICA
MUNICIPAL LORENA PEREIRA FIORENZANI

A Prefeita Municipal de Ariquemes, Estado de Ronddnia, no uso de
suas atribuicdes legais;

Considerando o Memorando 1237 de 01/10/2026 (ID 4329837),
advindo da Secretaria Municipal de Saude de Ariquemes;

DECRETA:

Art. 1° Fica autorizado o retorno ao cargo da Servidora Pulblica
Municipal Lorena Pereira Fiorenzani, ao cargo de Secretaria
Municipal de Salde, lotada na Secretaria Municipal de Saude de
Ariquemes.

Art. 2° Este Decreto entra vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos a partir de 02 de outubro de 2026.

Ariquemes/RO, no Centro Administrativo, em 1° de outubro de 2026,
138° da Republica.

CARLA GONCALVES REZENDE
Prefeita do Municipio de Ariquemes/RO

Documento assinado eletronicamente por CARLA GONCALVES
REZENDE, PREFEITA MUNICIPAL, em 02/10/2026 as 08:25,
horério de Ariquemes/RO, com fulcro no art. 18 do Decreto n° 16.426
de 16/04/2020.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

transparencia.ariquemes.ro.gov.br, informando o ID 4329984 e o
codigo verificador F83B7502.

Publicado por:

Bruno de Luca Soares Vieira

Cadigo Identificador:0880F0E8
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PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO - PGM
DECRETO N° 24.194, DE 1° DE OUTUBRO DE 2026. DISPOE
SOBRE A AUTORIZAGCAO DO RETORNO AO CARGO DO

SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL GABRIEL SANTOS
DALLA COSTA

DECRETO N° 24.194, DE 1° DE OUTUBRO DE 2026.

DISPOE SOBRE A AUTORIZAGCAO DO RETORNO
AO CARGO DO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL
GABRIEL SANTOS DALLA COSTA

A Prefeita Municipal de Ariquemes, Estado de Ronddnia, no uso de
suas atribuicdes legais;

Considerando o Memorando 1237 de 01/10/2026 (ID 4329837),
advindo da Secretaria Municipal de Salde de Ariquemes;

DECRETA:

Art. 1° Fica autorizado o retorno ao cargo do Servidor Publico
Municipal Gabriel Santos Dalla Costa, ao cargo de Secretario Adjunto
de Salde, lotado na Secretaria Municipal de Saude de Ariquemes.

Art. 2° Este Decreto entra vigor na data de sua publicacdo, com
efeitos a partir de 02 de outubro de 2026.

Ariquemes/RO, no Centro Administrativo, em 1° de outubro de 2026,
138° da Republica.

CARLA GONGCALVES REZENDE
Prefeita do Municipio de Ariquemes/RO

Documento assinado eletronicamente por CARLA GONCALVES
REZENDE, PREFEITA MUNICIPAL, em 02/10/2026 as 08:25,
horéario de Ariquemes/RO, com fulcro no art. 18 do Decreto n° 16.426
de 16/04/2020.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

transparencia.ariquemes.ro.gov.br, informando o ID 4330037 e o
cadigo verificador 4407D459.

Publicado por:

Bruno de Luca Soares Vieira

Cédigo Identificador:CB7ADB2A

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO - PGM
LEI MUNICIPAL N°. 3.131, DE 01 DE OUTUBRO DE 2026.
AUTORIA DO PODER EXECUTIVO "ALTERA
DISPOSITIVOS DA LEI MUNICIPAL N°2.997, DE 30 DE
DEZEMBRO DE 2025, QUE DISPOE SOBRE O PLANO
PLURIANUAL PPA 2026-2029 DO MUNICIPIO DE
ARIQUEMES, E DA OUTRAS PROVIDE

LEI MUNICIPAL N°. 3.131, DE 01 DE OUTUBRO DE 2026.
AUTORIA DO PODER EXECUTIVO

"ALTERA DISPOSITIVOS DA LEI MUNICIPAL
N° 2.997, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2025, QUE
DISPOE SOBRE O PLANO PLURIANUAL PPA
2026-2029 DO MUNICIPIO DE ARIQUEMES, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS."

CARLA GONCALVES REZENDE, Prefeita do Municipio de
Ariquemes, Estado de Rondénia, no uso de suas atribuicdes legais;

FAZ SABER que a Camara Municipal de Ariquemes, aprovou e eu
sanciono e promulgo a seguinte,

LEI:
Art. 1° Ficam alterados os Anexos da Lei Municipal n® 2.997, de 30

de dezembro de 2025 (Plano Plurianual 2026-2029), especificamente
no que tange ao Programa 0020 — Ariquemes mais Cultura, sob a

responsabilidade da Secretaria Municipal de Turismo, Esporte e
Cultura (SEMTEC), para fins de:

I - incluséo e alteracdo de Programa;
Il - inclusdo, exclusdo e alteracdo de A¢des Orcamentérias;
111 - atualizagdo de metas fisicas e financeiras;

IV - ajustes necessarios a compatibilizacdo com a Lei de Diretrizes
Orcamentarias e Lei Orgamentaria Anual vigentes.

Paragrafo Gnico. As alteragdes de que trata o caput constam nos
Anexos desta Lei, que passam a integrar o Plano Plurianual.

Art. 2° Ficam acrescidas e adequadas as Metas Financeiras das a¢des
governamentais do referido programa para o exercicio de 2026, com
aporte globalizado de R$ 990.465,16 (novecentos e noventa mil e
sessenta e cinco reais e dezesseis centavos), proveniente de Crédito
Adicional Especial por Excesso de Arrecadacdo de Recurso
Vinculado, oriundos de recursos do Governo de Estado de Rondonia,
a ser incorporado no orgamento do exercicio de 2026, entre SEJUCEL
e SEMTEC, na forma dos anexos técnicos que integram esta Lei,
distribuidos da seguinte maneira:

I - Programa 0020 - Ariquemes mais Cultura no aporte de
R$990.465,16 (novecentos e noventa mil e sessenta e cinco reais e
dezesseis centavos), com anulacéo de R$ R$ 61.200,00 (sessenta e um
mil e duzentos reais) do mesmo programa.

Art. 3° Ficam preservadas as Metas Fisicas dos indicadores de
desempenho globais originalmente fixados para os programas da
Secretaria Municipal de Turismo, Esporte e Cultura, mantendo-se a
consonancia metodolégica do planejamento plurianual.

Art. 4° Permanecem inalteradas as demais disposi¢des constantes da
Lei Municipal n® 2.997/2025.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

Ariquemes/RO, no Centro Administrativo, 01 de outubro de 2026,
138° da Republica.

CARLA GONCALVES REZENDE
Prefeita do Municipio de Ariquemes

Autoria do Poder Executivo, Mensagem de Projeto de lei 119 de
02/09/2026 (1D 4260896),Projeto De Lei 3858/26.

Documento assinado eletronicamente por CARLA GONCALVES
REZENDE, PREFEITA MUNICIPAL, em 02/10/2026 as 09:48,
horéario de Ariquemes/RO, com fulcro no art. 18 do Decreto n° 16.426
de 16/04/2020.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

transparencia.ariquemes.ro.gov.br, informando o ID 4330711 e o
cadigo verificador FOEB78EA.

Publicado por:

Bruno de Luca Soares Vieira

Cddigo Identificador:BF36E715

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO - PGM
LEI MUNICIPAL N°. 3.132, DE 01 DE OUTUBRO DE 2026
AUTORIA DO PODER EXECUTIVO "AUTORIZA O PODER
EXECUTIVO A ABRIR CREDITO ADICIONAL ESPECIAL
NO VALOR TOTAL DE R$ 990.465,16 (NOVECENTOS E
NOVENTA MIL E QUATROCENTOS E SESSENTA E CINCO
REAIS E DEZESSEIS

LEI MUNICIPAL N°. 3.132, DE 01 DE OUTUBRO DE 2026

AUTORIA DO PODER EXECUTIVO
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"AUTORIZA O PODER EXECUTIVO A ABRIR
CREDITO ADICIONAL ESPECIAL NO VALOR
TOTAL DE R$ 990.465,16 (NOVECENTOS E
NOVENTA MIL E QUATROCENTOS E
SESSENTA E CINCO REAIS E DEZESSEIS
CENTAVOS) EM FAVOR DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE TURISMO, ESPORTE E
CULTURA-SEMTEC E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS."

CARLA GONGCALVES REZENDE, Prefeita do Municipio de
Ariquemes, Estado de Rondénia, no uso de suas atribuicdes legais;
FAZ SABER que a Camara Municipal de Ariquemes, aprovou e eu
sanciono e promulgo a seguinte,

LEI:

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a realizar abertura de
Crédito Adicional Especial por Excesso de Arrecadagdo por Recursos
Vinculados, no valor de R$ 929.265,16(novecentos e vinte e nove mil
e duzentos e sessenta e cinco reais e dezesseis centavos) no exercicio
financeiro de 2026, conforme abaixo distribuido:

Orgdo: 02-PREFEITURA MUNICIPAL DE ARIQUEMES

Unidade: 14-SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTE E CULTURA-SEMTEC

Projeto/Atividade: 1925 - CONVENIO 483/2026 SEJUCEL/49° ANIV CIDADE

TIPO DE| % NATUREZA DA|
CREDITO PROGRAMACAO DESPESA VALOR
ESPECIAL 02.14.13.392.0020.1925 3.3.90. 929.265,16

Fonte: 1.701.0000 - Recursos do Exercicio Corrente-Outras Transferéncias de Convénios ou
Instrumentos Congéneres dos Estados.

TOTAL CREDITO ADICIONAL ESPECIAL POR EXCESSO DE
ARRECADAGAO

929.265,16

Paragrafo Unico. O Excesso de Arrecadacio por Recurso Vinculado
é referente ao Termo de Convénio n° 483/2026/PGE-SEJUCEL com o
objetivo de custear o evento "49° Aniversario de Ariquemes"”, na data
de 17 e 18 de outubro de 2026, em consonancia com a fonte de
recurso TCE/STN abaixo detalhada:

Excesso de Arrecadagéo por Recursos Vinculados | 929.265,16
Fonte de Recurso
1.701 - Recursos do Exercicio Corrente-Outras Transferéncias de Convénios ou

N 929.265,16
Instrumentos Congéneres dos Estados

Art. 2° Fica o Poder Executivo autorizado a realizar abertura de
Crédito Adicional Especial por Anulagdo de Dotagdo, no valor de R$
61.200,00 (sessenta e um mil e duzentos reais) no exercicio financeiro
de 2026, conforme abaixo distribuido:

Orgao: 02-PREFEITURA MUNICIPAL DE ARIQUEMES

Unidade: 14-SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTE E CULTURA-SEMTEC

Projeto/Atividade: 1925 - CONVENIO 483/2026 SEJUCEL/49° ANIV CIDADE

TIPO DE| X NATUREZA DA|
CREDITO PROGRAMACAO DESPESA VALOR
ESPECIAL 02.14.13.392.0020.1925 3.3.90. 61.200,00

Fonte: 1.500.0000-Recursos do Exercicio Corrente-Recursos ndo vinculados de impostos e transferéncias|
de impostos.

Projeto/Atividade: 2801-PROMOCAQO DA CULTURA

TIPO DE] X NATUREZA DA
CREDITO PROGRAMACAO DESPESA VALOR
ANULACAO 02.14.13.392.0020.2801 3.3.90. -61.200,00

Fonte: 1.500.0000 - Recursos do Exercicio Corrente-Recursos ndo vinculados de impostos e
transferéncias de impostos.

TOTAL CREDITO ADICIONAL ESPECIAL POR ANULAGCAO DE

DOTAGAO 61.200,00

TOTAL DE ANULACAO DE DOTACAO -61.200,00

Paragrafo Unico. A anulagdo de dotacdo da propria secretaria
visando cobertura da contrapartida do Convénio n® 483/2026/PGE-
SEJUCEL, com a fonte de recurso TCE/STN abaixo detalhada:

Anulagéo de Dotagéo | 61.200,00

Fonte de Recurso

1.500 - Recursos do Exercicio Corrente-Recursos ndo vinculados de impostos e 61.200,00

transferéncias de impostos.

Art. 3° O Poder Executivo no ato de abertura do Crédito ora
autorizado, devera regulamentar o elemento de despesa através de ato
administrativo.

Art. 4° Fica o Poder Executivo autorizado durante a Execugdo do
Crédito aberto, a promover Alteragdo de Elemento, mediante Portaria,
que sdo as realocagBes de recursos entre os elementos de despesa,
mantidos a Estrutura Programatica da Despesa ora criada desta Lei.

Art. 5° Os Créditos desta Lei foram solicitados e justificados através
dos autos do Processo Administrativo n® 11650/2026-Memorando 420
de 24/08/2026 (1D 4232557), bem como, nos termos do Art. 41, inciso
Il e Art. 43, 81°, incisos Il e 111 da Lei Federal n® 4.320/64.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Ariquemes/RO, no Centro Administrativo, 01 de outubro de 2026,
138° da Republica.

CARLA GONGCALVES REZENDE
Prefeita do Municipio de Ariquemes

Autoria do Poder Executivo, Mensagem de Projeto de lei 120 de
02/09/2026 (1D 4261023) Projeto De Lei 3859/26

Documento assinado eletronicamente por CARLA GONCALVES
REZENDE, PREFEITA MUNICIPAL, em 02/10/2026 as 09:07,
horario de Ariquemes/RO, com fulcro no art. 18 do Decreto n° 16.426
de 16/04/2020.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

transparencia.ariquemes.ro.gov.br, informando o ID 4330782 e o
codigo verificador 1041143C.

Publicado por:

Bruno de Luca Soares Vieira

Cadigo Identificador:DFDDF13B

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO - PGM
LEI MUNICIPAL Ne. 3.135, DE 01 DE OUTUBRO DE 2026.
AUTORIA DO PODER EXECUTIVO "ALTERA
DISPOSITIVOS DA LEI MUNICIPAL N° 2,997, DE 30 DE
DEZEMBRO DE 2025, QUE DISPOE SOBRE O PLANO
PLURIANUAL PPA 2026-2029 DO MUNICIPIO DE
ARIQUEMES, E DA OUTRAS PR

LEI MUNICIPAL N°. 3.135, DE 01 DE OUTUBRO DE 2026.
AUTORIA DO PODER EXECUTIVO
"ALTERA DISPOSITIVOS DA LEI MUNICIPAL
N° 2.997, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2025, QUE
DISPOE SOBRE O PLANO PLURIANUAL PPA
2026-2029 DO MUNICIPIO DE ARIQUEMES, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS."

CARLA GONCALVES REZENDE, Prefeita do Municipio de
Ariquemes, Estado de Ronddnia, no uso de suas atribuicdes legais;

FAZ SABER que a Camara Municipal de Ariquemes, aprovou e eu
sanciono e promulgo a seguinte,

LEI:

Art. 1° Ficam alterados os Anexos da Lei Municipal n® 2.997, de 30
de dezembro de 2025 (Plano Plurianual 2026-2029), especificamente
no que tange aos Programas 0026 — Fortalecer Rede MAC e 0024 —
Atencdo Priméria & Salde, sob a responsabilidade da Secretaria
Municipal de Satude (SEMSAU), para fins de:

I - incluséo e alteracdo de Programas;

Il - inclusdo, exclusdo e alteragdo de A¢bes Orcamentarias;

111 - atualizacdo de metas fisicas e financeiras;

IV - ajustes necessarios a compatibilizacdo com a Lei de Diretrizes
Orcamentérias e Lei Orgamentaria Anual vigentes.
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Paragrafo Gnico. As alteragcbes de que trata o caput constam nos
Anexos desta Lei, que passam a integrar o Plano Plurianual.

Art. 2° Ficam acrescidas e adequadas as Metas Financeiras das a¢des
governamentais dos Programas 0026 — Fortalecer Rede MAC e 0024 —
Atencdo Priméria & Salde, para o exercicio de 2026, com aporte
global de R$ 1.735.491,64 (um milh&o, setecentos e trinta e cinco mil,
quatrocentos e noventa e um reais e sessenta e quatro centavos),
distribuidos da seguinte maneira:

I - Programa 0026 — Fortalecer Rede MAC: R$ 400.000,00
(quatrocentos mil reais);

Il - Programa 0024 — Atencdo Primaria a Salde: R$ 1.335.491,64 (um
milhdo, trezentos e trinta e cinco mil, quatrocentos e noventa e um
reais e sessenta e quatro centavos).

Art. 3° Ficam preservadas as Metas Fisicas e os indicadores de
desempenho globais originalmente fixados para os programas da
Secretaria Municipal de Salde, mantendo-se a consonancia
metodoldgica do planejamento plurianual.

Art. 4° Permanecem inalteradas as demais disposi¢des constantes da
Lei Municipal n® 2.997/2025.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Ariquemes/RO, no Centro Administrativo, 01 de outubro de 2026,
138° da Republica.

CARLA GONCALVES REZENDE
Prefeita do Municipio de Ariquemes

Autoria do Poder Executivo, Mensagem de Projeto de lei 112 de
17/08/2026 (1D 4217326),Projeto De Lei 3851/26.

Documento assinado eletronicamente por CARLA GONCALVES
REZENDE, PREFEITA MUNICIPAL, em 02/10/2026 as 09:06,
horério de Ariquemes/RO, com fulcro no art. 18 do Decreto n° 16.426
de 16/04/2020.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

transparencia.ariquemes.ro.gov.br, informando o ID 4331001 e o
cédigo verificador 054359AB.

Publicado por:

Bruno de Luca Soares Vieira

Cédigo ldentificador:16F94911

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO - PGM
LEI MUNICIPAL N°. 3.138, DE 01 DE OUTUBRO DE 2026.
AUTORIA DO PODER EXECUTIVO "AUTORIZA O PODER
EXECUTIVO A ABRIR CREDITO ADICIONAL
SUPLEMENTAR NO VALOR TOTAL DE R$ 440.000,00
(QUATROCENTOS E QUARENTA MIL REAIS) EM FAVOR
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE

LEI MUNICIPAL N°. 3.138, DE 01 DE OUTUBRO DE 2026.
AUTORIA DO PODER EXECUTIVO

"AUTORIZA O PODER EXECUTIVO A ABRIR
CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR NO
VALOR TOTAL DE R$  440.000,00
(QUATROCENTOS E QUARENTA MIL REAIS)
EM FAVOR DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL-SEMDES E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS."

CARLA GONCALVES REZENDE, Prefeita do Municipio de
Ariquemes, Estado de Ronddnia, no uso de suas atribuicdes legais;
FAZ SABER que a Camara Municipal de Ariquemes, aprovou e eu
sanciono e promulgo

a seguinte,

LEI:

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a realizar abertura de
Crédito Adicional Suplementar por Excesso de Arrecadacdo, no valor
de R$ 440.000,00 (quatrocentos e quarenta mil reais) no exercicio
financeiro de 2026, conforme abaixo distribuido:

Poder: 02-PREFEITURA MUNICIPAL DE ARIQUEMES

Unidade: 10-SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Projeto/Atividade: ~ 2429-EXECUGAO DE EMENDAS PARLAMENTARES  PARA
ASSISTENCIA SOCIAL

TIPO DE X NATUREZA DA
CREDITO PROGRAMACAO DESPESA VALOR
SUPLEMENTAR | 02.10.08.244.0013.2429 3.3.50. 440.000,00

Fonte: 1.660.3130- Recursos do Exercicio Corrente - Transferéncias de Recursos do Fundo Nacional de;
Assisténcia Social - FNAS - Identificacdo das Transferéncias da Unido decorrentes de emendas
parlamentares de comissao.

TOTAL CREDITO ADICIONAL POR EXCESSO DE ARRECADAGAO |440.000,00

Paragrafo Gnico. O excesso de arrecadagdo referido no caput deste
artigo decorre do ingresso, no exercicio financeiro de 2026, de recurso
federal, oriundo de Emenda Parlamentar de Comissdo voltada ao
Programa de Estruturagio da Rede de Servigos do Sistema Unico de
Assisténcia Social SUAS, executado por entidades socioassistenciais
parceiras vinculadas ao Fundo Municipal de Assisténcia Social
FMAS, conforme fonte de recurso TCE/STN abaixo detalhada:

Excesso de Arrecadagdo | 440.000,00

Fonte de Recurso

1.660 - Recursos do Exercicio Corrente - Transferéncias de Recursos do Fundol

Nacional de Assisténcia Social - FNAS. 440.000,00

Art. 2° O Poder Executivo no ato de abertura do Crédito ora
autorizado, devera regulamentar o elemento de despesa através de ato
administrativo.

Art. 3° Os Créditos desta Lei foram solicitados e justificados através
dos autos do Processo Administrativo n® 9400/2026 - Memorando 62
de 27/08/2026 (ID 4247225), bem como, nos termos do Art. 41,
incisos I, Art. 43, 81°, inciso Il da Lei Federal n° 4.320/64.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

Ariquemes/RO, no Centro Administrativo, 01 de outubro de 2026,
138° da Republica

CARLA GONCALVES REZENDE
Prefeita do Municipio de Ariquemes

Autoria do Poder Executivo, Mensagem de Projeto de lei 123 de
04/09/2026 (1D 4267537)Projeto De Lei 3862/26.

Documento assinado eletronicamente por CARLA GONCALVES
REZENDE, PREFEITA MUNICIPAL, em 02/10/2026 as 08:25,
horéario de Ariquemes/RO, com fulcro no art. 18 do Decreto n° 16.426
de 16/04/2020.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

transparencia.ariquemes.ro.gov.br, informando o ID 4331182 e o
cadigo verificador 1F007BB?7.

Publicado por:

Bruno de Luca Soares Vieira

Cadigo ldentificador:53EF2542

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO - PGM
LEI MUNICIPAL Ne°. 3.139, DE 01 DE OUTUBRO DE 2026.
AUTORIA DO PODER EXECUTIVO "DISPOE SOBRE O
SISTEMA DE CONTROLE INTERNO DO MUNICIPIO DE
ARIQUEMES, REVOGA A LEI 2.248/2019, E DA OUTRAS

PROVIDENCIAS.”

LEI MUNICIPAL N°. 3.139, DE 01 DE OUTUBRO DE 2026.
AUTORIA DO PODER EXECUTIVO
"DISPOE SOBRE O SISTEMA DE CONTROLE
INTERNO DO MUNICIPIO DE ARIQUEMES,

REVOGA A LEI 2.248/2019, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”
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CARLA GONCALVES REZENDE, Prefeita do Municipio de
Ariquemes, Estado de Rondénia, no uso de suas atribuicdes legais;

FAZ SABER que a Camara Municipal de Ariquemes, aprovou e eu
sanciono e promulgo a seguinte,

LEI:

TITULO| 3
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES E DOS PRINCIPIOS
FUNDAMENTAIS

Art. 1° O Sistema de Controle Interno (SCI) do Poder Executivo do
Municipio de Ariquemes, organizado em conformidade com os artigos
70 e 74 da Constituicio Federal, Decisdo Normativa n°
02/2016/TCRO, Instrugdo Normativa n° 58/2017/TCERO, Processo n.
03286/2023/TCERO -Acdrddo APL-TC 00163/2024 e Processo n.
03511/2024 - Decisdo Monocratica n. 00001/2026-GCESSé o
conjunto integrado de processos, estruturas e mecanismos de
governanga, gestdo de riscos e controles, instituido para prover
seguranca razoavel quanto ao alcance dos objetivos institucionais e ao
cumprimento de sua missao constitucional.

§ 1° O SCI tem por finalidade essencial assegurar, de forma sistémica
e continua:

I - A eficécia, a eficiéncia e a economicidade na gestdo dos recursos
publicos, por meio da avaliagdo do cumprimento das metas do
planejamento governamental e dos resultados dos programas de
governo;

Il - A conformidade dos atos de gestdo com os principios da
legalidade e da legitimidade, bem como com as normas aplicaveis;

11 - A protecdo do patriménio publico e a fidedignidade e integridade
das informagdes contabeis, financeiras e operacionais;

IV - O apoio ao controle externo no exercicio de sua missdo
institucional, fortalecendo a accountability e a transparéncia da gestdo.

§ 2° A Controladoria Geral do Municipio (CGM) atua como Orgdo
Central do SCI, responsavel pela coordenagdo do sistema e pela
execu¢do, com independéncia, das atividades de auditoria interna
governamental.

Art. 2° Para os fins desta Lei e para o fortalecimento do ambiente de
controle municipal, adotam-se as seguintes defini¢ces conceituais:

I - Governanga Publica: conjunto de mecanismos de lideranca,
estratégia e controle postos em pratica para avaliar, direcionar e
monitorar a gestdo publica, com vistas a conducdo de politicas
publicas e a prestacdo de servicos de exceléncia a sociedade;

Il - Gestdo de Riscos: arquitetura (principios, objetivos, estrutura,
competéncias e processo) necessaria para Se gerenciarem riscos
eficazmente, contemplando atividades de identificacdo, avaliacdo,
tratamento e monitoramento de potenciais eventos ou situacbes que
possam afetar os objetivos institucionais do Municipio;

Il - Programa de Integridade (Compliance): conjunto estruturado e
sisttmico de medidas preventivas, detectivas, punitivas e de
remediacdo, voltadas para evitar a ocorréncia de fraudes, corrupgdo,
desvios de conduta e violages éticas na Administracdo Municipal;

IV - Auditoria Interna Governamental: atividade independente e
objetiva de avaliacdo e consultoria, desenhada para adicionar valor e
melhorar as operagBes organizacionais, empregando abordagem
sistematica e disciplinada para avaliar e melhorar a eficécia dos
processos de governanga, gestao de riscos e controles internos;

V - Accountability Pablica: conjunto de procedimentos adotados pelas
organizagBes publicas e pelos individuos que as integram que
evidenciam sua responsabilidade por decisBes tomadas e acBes
implementadas, prestar contas de suas acgBes, assumir a integral

responsabilidade pelos resultados de sua gestdo e submeter-se
proativamente ao escrutinio institucional e ao controle social.

VI - Protecdo de Dados: conjunto de principios, regras e praticas
adotadas pela Administracdo Publica para assegurar o tratamento
adequado, seguro e transparente de dados pessoais, em conformidade
com a Lei Federal n°® 13.709/2018 (Lei Geral de Prote¢do de Dados
LGPD);

VII - Transparéncia Publica: dever da Administragdo de assegurar a
publicidade ativa e passiva de informagdes de interesse coletivo ou
geral, garantindo o acesso a informacdo, nos termos da Lei Federal n°
12.527/2011 (Lei de Acesso a Informagéo LAL).

TITULO NI
DA ESTRUTURA DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO

Art. 3° Entende-se por Sistema de Controle Interno (SCI) do Poder
Executivo o plano de organizacdo e todos os métodos e medidas
adotadas, o conjunto de procedimentos de controle estruturados por
sistemas administrativos (licitagdes, contabilidade, patriménio,
pessoal, planejamento, administracdo, entre outros), e especificados
em regulamentos préprios, executados no dia a dia no ambito interno
do ente controlado, em todas as unidades da estrutura organizacional,
com a finalidade de promover a salvaguarda dos ativos, desenvolver a
eficiéncia e efetividade nas operacdes, avaliar o cumprimento dos
programas, objetivos, metas, or¢amentos e das politicas
administrativas, bem como verificar a exatiddo, a fidelidade das
informacdes, assegurando a legalidade, legitimidade, transparéncia e
efetividade da receita e dos gastos publicos, com o objetivo de
propiciar aos gestores uma razodvel margem de seguranga acerca da
conformidade dos atos, abrangendo:

I - o controle exercido diretamente pelos diversos niveis de chefia
visando o cumprimento dos programas, metas e orgamentos;

Il - a observancia dos principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, economicidade e eficiéncia, e 0 cumprimento
da legislagdo e das normas gerais que regulam a atividade especifica
da unidade controlada;

111 - o controle, pelas diversas unidades da estrutura organizacional, da
observancia a legislacdo e as normas gerais que regulam o exercicio
das atividades auxiliares;

IV - o controle do uso e guarda dos bens pertencentes ao Municipio
efetuado pelos 6rgéos proprios;

V - o controle orcamentario e financeiro das receitas e despesas,
efetuado pelos 6rgdos dos Sistemas de Planejamento e Orcamento e de
Contabilidade e Finangas;

VI - o controle, exercido pela Controladoria Geral do Municipio,
destinado a avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano
Plurianual e na Lei de Diretrizes Orgamentarias, a execug¢do
orcamentdria, o atendimento dos limites constitucionais relativamente
a despesas com pessoal, educagdo e salde, a consisténcia dos
relatorios de gestao fiscal e a observancia das disposices relativas aos
incisos | a VI, do art. 59, da Lei Complementar n® 101, de 04.05.2000;

VIl - o controle, exercido pela Controladoria Geral do Municipio
através de auditoria interna, destinado a avaliar a eficacia do Sistema
de Controle Interno do Poder Executivo;

VIII - o controle exercido pela Controladoria Geral do Municipio
sobre qualquer pessoa fisica ou juridica, publica ou privada, que de
qualquer forma receba recursos publicos.

IX - o controle da conformidade dos processos administrativos com as
normas de protecdo de dados pessoais, assegurando que o tratamento
de dados no ambito da Administragdo Publica Municipal observe os
principios da finalidade, adequagdo, necessidade, seguranca e
transparéncia, nos termos da LGPD;
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X - a promogdo da transparéncia publica ativa e passiva, garantindo a
disponibilizacdo de informagGes de forma clara, acessivel e atualizada,
bem como o adequado atendimento as solicitacbes de acesso a
informacéo, observado o equilibrio com a protecéo de dados pessoais.

Paragrafo Unico. As atividades de controle interno devem abranger
todas as unidades integrantes da estrutura do poder ou érgdo que
utilize, arrecade, guarde, gerencie ou administre dinheiros, bens e
valores publicos ou pelos quais a Administragdo Publica responda, ou
que, em nome desta, assuma obrigagOes de natureza pecuniaria.

Art. 4° Entende-se por Unidades Executoras do Sistema de Controle
Interno as diversas unidades da estrutura organizacional, no exercicio
das atividades de controle interno inerentes as fungdes finalisticas ou
de carater administrativo. Os controles internos da gestdo se
constituem na primeira linha (ou camada) de defesa das organizacdes
publicas para propiciar o alcance de seus objetivos.

Art. 5° O Sistema de Controle Interno do Poder Executivo de
Ariquemes passa a ser estruturado, interpretado e operacionalizado
sob o prisma do "Modelo de Trés Linhas", em conformidade com as
melhores praticas de governanga e com as diretrizes metodoldgicas do
Institute of Internal Auditors (I1A), visando a criacdo e a protecéo de
valor por meio do alinhamento, coordenagdo e comunicagédo entre as
instancias de gestdo.

Art. 6° As responsabilidades no ambito do Sistema de Controle
Interno distribuem-se nas seguintes Linhas de Atuacéo:

§ 1° A Primeira Linha de Atuacdo (Gestdo Operacional) é composta
por todos os gestores publicos, Secretarios Municipais, diretores e
chefias das unidades administrativas finalisticas e de apoio (Unidades
Executoras). Compete-lhes, de forma indelegével, a responsabilidade
primaria por identificar, avaliar, tratar e monitorar os riscos inerentes
aos seus macroprocessos, implementando e executando continuamente
os procedimentos de controle interno (autocontrole) em suas rotinas
diérias, garantindo a regularidade legal e o alcance dos objetivos dos
programas de governo.

§ 2° A Segunda Linha de Atuacdo (Monitoramento e Assessoria
Especializada) é composta por fun¢Bes que provém expertise, apoio e
supervisdo continua a gestdo de riscos e conformidade, sem executar
fungBes operacionais da primeira linha. Integram a Segunda Linha,
todos os 6rgdos e departamentos que monitoram e assessoram a
Administragdo Publica para manutencdo e conformidade dos atos
praticados pelo Poder Executivo Municipal.

§ 3° A Terceira Linha de Atuagdo (Avaliacdo Independente) é
exercida, com exclusividade e independéncia, pela Controladoria
Geral do Municipio (CGM). Compete a CGM atuar por meio de
auditorias internas para fornecer a Alta Administracdo avaliacdo
objetiva e consultoria técnica sobre a adequagdo, suficiéncia e eficacia
dos mecanismos de governanga, gerenciamento de riscos e controle
interno operados pela Primeira e Segunda Linhas.

TiTULO 111 5
DOS COMPONENTES E GESTAO DE RISCOS (BASE IN
58/2017 TCE-RO)

Art. 7° O Sistema de Controle Interno de Ariquemes deverd ser
baseado no gerenciamento de risco e integrado ao processo de gestao,
contemplando obrigatoriamente os seguintes componentes:

| - Ambiente Institucional: cultura de controle da entidade onde todos
os colaboradores conhecem suas responsabilidades e limites;

Il - Avaliacédo de Riscos: processo de identificacdo e analise de riscos
relevantes que possam impedir o alcance dos objetivos;

111 - Atividade de Controle: politicas e procedimentos para assegurar o
cumprimento de diretrizes e resposta aos riscos;

IV - Informacdo e Comunicagdo: atividades de transmissdo de dados
necessarios ao funcionamento do controle interno;

V - Monitoramento: avaliagdo continua e comunicacéo de deficiéncias
em tempo habil para a¢Ges corretivas.

Art. 8° O Sistema de Controle Interno observara, além dos
componentes, 0s principios estabelecidos no modelo COSO Internal
Control Framework, compreendendo:

| - Ambiente Institucional:

a) Principio I: compromisso com a integridade e valores éticos -
garantia da atuagdo publica com honestidade, ética, respeito as leis,
combate a fraude e corrupgéo.

b) Principio Il: estrutura de governanca - supervisdo e deliberacdo de
acBes com outras unidades e orgdos, garantindo responsabilidade
compartilhada e integracdo administrativa;

c) Principio I11: estrutura organizacional adequada - definicdo clara da
estrutura  administrativa, com distribuicdo  de  funcdes,
responsabilidades e niveis de autoridade, subordinacdo entre os
setores e servidores.

d) Principio IV: competéncia dos servidores - garante que as funcdes
sejam desempenhadas com conhecimento técnico, habilidades
apropriadas, treinamento continuo e capacidade de execugdo de
controles internos, prevenindo erros, fraudes e decisfes inadequadas.
Além de reter, atrair e desenvolver os talentos.

e) Principio V: responsabilizacdo (accountability) - assegura que
servidores e gestores respondam por suas ac¢oes, decisdes e resultados,
prestando contas de forma transparente, assumindo responsabilidade
por suas fungdes de controle interno.

Il - Avaliacéo de Riscos

a) Principio VI: definicdo clara de objetivos - Estabelece objetivos
claros e alinhados a estratégia, permitindo a identificagdo e avaliagdo
adequada dos riscos.

b) Principio VII: identificacdo e analise de riscos - ldentifica e analisa
0s riscos que podem impactar o alcance dos objetivos, considerando
sua probabilidade e impacto.

¢) Principio VIII: avaliagdo de riscos de fraude - Considera o potencial
para fraude na avaliacdo dos riscos e realizagdo dos objetivos.

d) Principio IX: identificacdo de mudangas relevantes - Identifica e
avalia mudangas internas e externas que possam afetar de forma
significativa o sistema de controle.

Il - Atividade de Controle:

a) Principio X: selecdo e desenvolvimento de controles - Seleciona e
desenvolve atividades de controle, como resposta para mitigar riscos e
assegurar o alcance dos objetivos.

b) Principio XI: controles sobre tecnologia - Seleciona e desenvolve
controles sobre a tecnologia para apoiar a realizagdo dos objetivos.

c) Principio XII: formalizagdo por normas e procedimentos -
Formaliza controles por meio de politicas e procedimentos que
orientam sua execucédo de forma consistente.

IV - Informagdo e Comunicacéo:

a) Principio XIII: geragdo de informacdo relevante - Gera e utiliza
informacdes relevantes e de qualidade para apoiar o funcionamento do
controle interno.

b) Principio XIV: comunicacdo interna eficaz - Assegura a
comunicagdo interna clara e necessaria, para apoiar o funcionamento a
execucgdo dos controles.
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¢) Principio XV: comunicagdo externa - Promove a comunicagdo com
publicos externos sobre assuntos que impactam o controle interno.

V - Monitoramento:

a) Principio XVI: avaliagdes continuas e independentes - Realiza
avaliagBes continuas e independentes para verificar a eficacia dos
controles internos e promover melhorias.

b) Principio XVII: comunicagdo de deficiéncias - Comunica
tempestivamente as deficiéncias de controle interno em tempo habil
aos responsaveis, possibilitando a adocdo de agBes corretiva,
comunicacdo com gestor e estrutura de governanca.

Art. 9° A Administracdo deve implantar gestdo de processos voltada
para a identificacdo, mapeamento, modelagem e normalizacdo dos
processos de maiores riscos da organizacéo.

TITULO IV

DAS RESPONSABILIDADES DA UNIDADE DE CONTROLE
INTERNO

Art. 10. S&o responsabilidades do Orgdo Central do Sistema de
Controle Interno, além daquelas dispostas nos artigos 31, 70 e 74 §1°
da CF e 51 da CE:

I - coordenar as atividades do SCI e orientar atos normativos;

Il - apoiar o controle externo (TCE-RO) e supervisionar o atendimento
de diligéncias;

111 - assessorar a administragao e emitir relatorios e pareceres;
IV - interpretar legislagdo orcamentéria, financeira e patrimonial;

V - avaliar a eficacia dos processos de governanca, gestdo de riscos e
controles por meio da auditoria interna;

VI - avaliar o cumprimento do PPA, LDO e LOA,;

VII - acompanhar limites constitucionais e da LRF;

VIII - comprovar a legalidade dos atos de gestdo e avaliar resultados;
IX - aferir a destinagdo de recursos de alienacédo de ativos;

X - acompanhar a transparéncia da gestdo fiscal (RREO e RGF);

X1 - participar do planejamento orgamentario;

XI1I - manifestar-se sobre licitagdes e contratos quando solicitado;
X111 - propor melhoria em sistemas de dados;

X1V - manter sistema de informag6es do SCI;

XV - alertar formalmente a autoridade para instauracdo de apuragdes
de prejuizo ao erario;

XVI - revisar e emitir parecer sobre Tomadas de Contas Especiais;
XVII - representar a0 TCE-RO sobre irregularidades com dano ao
erario ndo reparado, a luz do artigo 74, Inciso 1V, § 1° da Constitui¢do

Federal Brasileira;

XVIII - atuacdo com base em planejamento do Plano Anual de
Auditoria - PAAI;

XIX - realizar trabalhos de auditoria interna com base nas normas e
manuais que regulamentam o processo de auditoria;

XX - Desenvolver continuamente os profissionais de controle interno;

XXI - fomentar a cultura de transparéncia, integridade e protecdo de
dados no ambito da Administragdo PUblica Municipal.

XXII - Orientar e monitorar os 6rgdos e entidades municipais quanto
ao cumprimento da Lei de Acesso a Informagdo (Lei n® 12.527/2011)
e da Lei Geral de Protecdo de Dados (Lei n° 13.709/2018);

XXII - instituir, coordenar, fomentar e monitorar programas
institucionais de desenvolvimento de liderangas com foco em
integridade, gestdo de riscos, fortalecimento da gestdo, capacitacdo
continuada, garantindo sua integracéo ao Sistema de Controle Interno
e as praticas de governanca publica.

Paragrafo Unico. Para fins do disposto no inciso XXIII, consideram-
se programas e politicas estruturantes, no minimo:

| - 0 Programa Estratégico de Desenvolvimento de Liderangas Gestao,
Gestdo de Riscos e Controle Interno (PEDL), voltado a formagdo e ao
fortalecimento com foco em gestéo de risco e intergidade;

Il - a Politica de Formagdo Continuada e Programa Permanente de
Capacitacdo, destinados a qualificagdo permanente e o
aperfeigoamento técnico dos servidores envolvidos com atividades de
controle, auditoria, integridade, transparéncia publica e protecdo de
dados.

Il - o Programa de Integridade, com medidas de prevencao, deteccdo
e resposta a fraudes, corrupcao e desvios de conduta;

IV - outros programas e politicas que venham a ser instituidos com a
finalidade de aprimorar a governanca, a gestéo de riscos e os controles
internos.

TITULO V
DAS RESPONSABILIDADES DAS UNIDADES EXECUTORAS

Art. 11. As unidades da administracdo Direta e Indireta devem:
I - exercer controles em sua area de atuacéo;

Il - controlar o cumprimento de metas de seus programas,
estabelecidos o Plano Plurianual;

111 zelar pelo uso e guarda de bens, ativos e recursos publicos contra
desperdicio, perda, mau uso, dano, utilizacdo ndo autorizada ou
apropriacdo indevida;

IV - avaliar a legalidade de seus contratos e convénios;

V - fomentar a cultura de transparéncia, integridade e protecdo de
dados no &mbito da Administracdo Publica Municipal, implementando
as melhores préticas e diretrizes fixadas pelas unidades competentes
no &mbito do Poder Executivo Municipal.

VI - aplicar a segregacdo de func¢Bes nas atividades de autorizagéo,
aprovacéo, execucéo, controle e contabilizagdo das operagdes;

VIl - participar e implementar, no ambito de sua unidade, os
programas institucionais de desenvolvimento de liderangas,
capacitagdo continuada, gestdo de riscos, integridade e controle
interno, assegurando a efetividade das agdes propostas.

VIII - comunicar ao Orgéo Central do SCI qualquer irregularidade sob
pena de responsabilidade solidaria;

8 1° O dever de comunicacéo previsto no inciso VIII deste artigo
devera ser cumprido de modo formal, imediata e fundamentada,
sempre que o0 agente publico ou a unidade administrativa tiver
conhecimento de indicios ou ocorréncias de irregularidades,
ilegalidades, falhas de controle, danos ao erario ou fragilidades
relevantes nos processos administrativos.

§ 2° Consideram-se, para fins de comunicacdo obrigatéria, os fatos
que possam:
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I - violar os principios da legalidade, legitimidade, economicidade e
eficiéncia administrativa;

Il - causar ou potencialmente causar prejuizo ao erario;
111 - evidenciar falhas, omissdes ou ineficiéncia dos controles internos;

IV - indicar riscos relevantes & governanga, a integridade, a
transparéncia ou a prote¢ao de dados;

V - configurar indicios de fraude, corrupcao, desvio de finalidade ou
outras irregularidades administrativas.

§ 3° A comunicacéo devera ser formalizada por meio de instrumento
préprio ou sistema definido pela Controladoria Geral do Municipio,
devendo conter, sempre que possivel:

I - descricdo dos fatos;

Il - identificacdo dos envolvidos, quando cabivel,

111 - indicacéo de documentos, evidéncias ou elementos de suporte;
IV - avaliacéo preliminar do risco ou impacto identificado.

§ 4° Recebida a comunicagdo, cabera ao Orgao Central do Sistema de
Controle Interno adotar as providéncias cabiveis, incluindo anélise
preliminar, emissdo de orientagbes técnicas, recomendacdo de
medidas corretivas, proposi¢do de instauragdo de procedimentos de
apuracdo, bem como a comunicacdo a autoridade competente e, na
hipétese de cabimento, ao Tribunal de Contas do Estado de Ronddnia,
em observancia ao disposto no art. 74, §1°, da Constitui¢do Federal.

§ 5° A omissdo no dever de comunicacdo sujeita o agente publico ou
responsavel a responsabilizacdo solidaria, especialmente quando
contribuir para a ocorréncia ou agravamento de dano ao erario.

§ 6° A comunicagdo tempestiva e realizada de boa-fé serd considerada
para fins de mitigacdo de responsabilidade, especialmente quando
comprovada a impossibilidade de saneamento da irregularidade no
ambito da propria unidade.

§ 7° O fluxo de comunicagdo de que trata este artigo integra o
componente de informagdo e comunicacdo do Sistema de Controle
Interno, devendo ser observado por todas as linhas de atuagdo
previstas nesta Lei.

§ 8° A Controladoria Geral do Municipio regulamentara, por ato
proprio, os procedimentos, prazos, canais e padrdes de registro das
comunicacdes, assegurando, quando necessdrio, o sigilo das
informacdes e a protecdo do comunicante.

Art. 12. Constitui responsabilidade conjunta do chefe da Unidade
Executora e do Chefe do Poder a ineficiéncia dos procedimentos de
controle, incluindo a omissdo em apoiar a identificacdo de pontos de
controle, riscos ou em elaborar e atualizar manuais de rotinas internas.

8 1° A responsabilidade da chefia ndo elide a responsabilizagdo
individualizada do agente publico subordinado que, por dolo ou erro
grosseiro, der causa direta a irregularidade, ao dano ao erério ou a
ineficiéncia do controle na execucgdo de suas atribuigdes.

§ 2° Os chefes das Unidades Executoras e os agentes publicos
responsaveis pela custodia da informacdo respondem solidariamente
pelas infracbes a Lei Federal n°® 12.527/2011 (LAI), em especial
quando:

I - recusarem-se a fornecer ou atrasarem injustificadamente a remessa
de dados e documentos exigidos pelo Gestor da LAl para a
atualizacdo do Portal da Transparéncia;

Il - ocultarem informacdo de carater publico ou fornecerem dados
incompletos ou intencionalmente imprecisos.

TITULO VI
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

CAPITULOI 5
DA ORGANIZAGAO DA FUNCAO

Art. 13. A Controladoria Geral do Municipio (CGM), Orgdo Central
do Sistema de Controle Interno Municipal, detém o status hierarquico,
prerrogativas e garantias equivalentes a de Secretaria Municipal,
subordinando-se de forma direta e imediata unicamente a (ao)
Prefeita(o) Municipal.

Paragrafo Unico. E assegurada 8 CGM autonomia técnica, funcional
e operacional para a determinagdo do escopo de seus trabalhos de
auditoria, execugdo dos procedimentos fiscais e elaboragdo de seus
relatérios, livres de quaisquer interferéncias ou pressdes politicas.

Secéo |
Das Unidades Organizacionais

Art. 14. A estrutura da Controladoria Geral do Municipio de
Arigquemes compreende:

[1l - CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO:
3.1 - Autoridade Superior da UCCI:

3.1.1 - Controlador (a) Geral do Municipio.

3.2 - Dire¢éo:

3.2.1 - Diretoria de Controle Interno;

3.2.2 - Diretoria de Transparéncia e Protecdo de Dados.
3.3 - Execucdo e Auditoria:

3.3.1 - Agente de Controle Interno;

3.3.2 - Técnico de Controle Interno.

3.4 - Assessoramento:

3.4.1 - Assistente de Controle Interno.

3.5 - Ouvidoria:

3.5.1 - Ouvidor (a) Geral.

Secéo 11
Dos requisitos para ingresso nos cargos em comissdo da UCCI:

Art. 15. Além de outros critérios para ingresso, exigidos em
legislacdo correlata, os cargos em comissdo da UCCI deverdo se
atentar aos seguintes requisitos:

§ 1° Para o cargo de Controlador Geral do Municipio exige-se
formagdo em Administragdo, Contabilidade, Direito, Economia,
Gestdo Publica, Engenharia ou Tecnologia da Informagdo e afins,
conhecimento em matéria or¢camentéria, financeira, contabil, controle
interno e auditoria.

§ 20 Para o cargo de Assistente de Controle Interno, exige-se formagao
em Ciéncias Contabeis, para suporte técnico contabil e patrimonial ao
Controlador (a) Geral do municipio.

8§ 3° Para o cargo de Diretor de Controle Interno, exige-se formagéo
em Administracdo, Direito, Contabilidade ou Gestdo Publica para
efetivo suporte técnico e operacional ao Controlador (a) Geral do
municipio.

8 4° Para o cargo de Diretor de Transparéncia, exige-se formagédo em
Administracdo, Tecnologia da Informacéo e afins, Direito ou Gestdo
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Publica para efetivo suporte técnico e operacional ao Controlador (a)
Geral do municipio.

Secdo 111
Das AtribuicBes dos Cargos

Art. 16. Sdo atribuicbes dos cargos da Controladoria Geral de
Ariguemes:

I - Controlador-Geral do Municipio:

a) promover a administragdo geral da Controladoria Geral do
Municipio em estreita observancia as disposi¢des normativas da
Administracdo Pablica Municipal;

b) fazer cumprir as atribui¢des da Controladoria;
c) estabelecer controles de gestéo;

d) acompanhar, sempre que possivel, as reunides ou visitas de
organismos de controle externo junto aos 6rgdos ou entidades da
Administragdo Pdblica Municipal;

e) apoiar o controle externo no exercicio de sua misséo institucional,
supervisionando e auxiliando as unidades executoras no
relacionamento com o Tribunal de Contas do Estado de Rond6nia,
quanto ao encaminhamento de documentos e informagdes,
atendimento as equipes técnicas, recebimento de diligéncias,
elaboracdo de respostas, tramitacdo dos processos e apresentacdo dos
recursos;

f) assessorar a administracdo nos aspectos relacionados com o0s
controles interno e externo e quanto a legalidade dos atos de gestéo,
emitindo relatorios e pareceres sobre 0s mesmos;

g) chefiar todos os 6rgdos que compdem a estrutura administrativa da
CGM;

h) administrar os recursos humanos, materiais, or¢amentarios e
financeiros disponibilizados paraa CGM,;

i) providenciar os instrumentos e recursos necessarios ao normal e
regular funcionamento da CGM,;

J) requisitar, diretamente, de qualquer 6rgdo da Administracdo Direta e
Indireta do Municipio independente das fases dos procedimentos,
informacdes, certiddes, documentos ou processos;

k) representar ao Tribunal de Contas do Estado e ao Ministério
Publico quando verificar a ocorréncia, em tese, de ilicito de natureza
administrativa ou penal;

I) elaborar os relatdrios periddicos de controle interno exigido pelo
Tribunal de Contas do Estado de Ronddnia, bem como, os demais
previstos no Plano Anual de Auditoria Interna e aqueles solicitados
pelos 6rgdos/secretarias/autarquias/fundos do municipio;

m) avaliar os controles orcamentarios, contabil, financeiro e
operacional da municipalidade, a luz dos artigos 31, 70 ao 74 e incisos
da CF/88 e artigo 51 e incisos da Constitui¢do do Estado/89;

n) estabelecer métodos e procedimentos de controles a serem adotados
pelo Municipio para prote¢do de seu patrimdnio e seus ativos;

0) recomendar a anulagdo ou corregdo de atos contrarios a lei ou as
regras da boa administrag&o;

p) analisar, supervisionar e orientar os servidores da CGM quanto a
elaboracédo de atos administrativos, em especial pareceres técnicos;

q) receber e analisar a prestagcdo de contas e, sendo o caso, emitir
parecer técnico de aprovacao, aprovagao com ressalva ou reprovacao;

q) assegurar o fiel cumprimento das normas, leis, instrucGes
normativas e procedimentos por meio das ag¢des de auditoria interna

preventiva, de controle e corretiva nos 0Orgdos e entidades da
Administragdo Direta e Indireta do Municipio, que tornem eficaz o
controle interno;

r) regulamentar a atividade de correicdo, de auditoria publica, de
controle interno, e de outras matérias afetas a prevencgao e ao combate
a corrupgdo, impunidades e a transparéncia da gestéo, no dmbito da
Administragdo Pablica Municipal;

s) coordenar e executar atividades de auditoria interna e de controle
nos 6rgaos e entidades da Administracdo Direta e Indireta do Poder
Executivo, propondo a adogdo de providéncias, ou a corre¢do de
falhas;

t) avaliar os resultados, quanto a eficiéncia, eficacia e efetividade da
gestdo orcamentaria, financeira, patrimonial e operacional dos 6rgdos
e entidades municipais;

u) assessorar/acompanhar sempre que requisitado, pelo Chefe do
Executivo nas relagdes com os 6rgdos responsaveis pelo controle
externo e social;

v) contribuir com demais 6rgdos no estabelecimento de medidas
necessarias ao equilibrio orgamentario e financeiro do Municipio;

w) coordenar o processo de desenvolvimento, implementacdo ou
atualizacdo dos regulamentos aos quais a unidade em que estd
vinculado atue como 6rgdo central de qualquer sistema administrativo;

X) cumprir outras atividades compativeis com natureza de suas
funcgdes, que Ihe forem atribuidas.

Il - Diretor de Controle Interno:

a) assessorar e assistir, direta e imediatamente o Controlador(a) Geral
no gerenciamento de atendimentos e manifestacfes aos 6rgdos de
controle externo e unidades internas da Prefeitura Municipal, no
desempenho de suas fungdes e atividades que Ihe sejam delegadas;

b) auxiliar e substituir o Controlador Geral em seus afastamentos ou
auséncias temporarias, para o fiel cumprimento dos servicos da
Controladoria, através de ato designativo do Prefeito;

c) assessorar o Controlador(a) Geral no gerenciamento de
atendimentos e manifestacbes aos 0Orgdos de controle externo e
unidades internas da Prefeitura Municipal;

d) assessorar o Controlador(a) Geral na coordenacdo de atividades
técnicas relacionadas a pesquisas, analises, elaboracdo de minutas de
pareceres e relatorios, entre outras tarefas tipicas de assessoria, acerca
de temas relacionados com a demanda de trabalhos de competéncia da
Controladoria Geral do Municipio;

e) auxiliar as atividades e as agles de apoio técnico as unidades
administrativas da Controladoria Geral do Municipio na execucdo de
atividades de controle;

f) zelar pelo cumprimento das normas e decisdes emitidas pelo
Tribunal de Contas do Estado de Ronddnia, bem como pelo respeito a
Lei de Responsabilidade Fiscal e demais normas legais orcamentarias
e financeiras;

g) fortalecer mecanismos de controle interno por meio de mapeamento
e disseminacao de boas praticas de gestéo;

h) coordenar atividades de rotinas administrativas da unidade;

1) cumprir outras atividades compativeis com natureza de suas
fungdes, que Ihe forem atribuidas.

111 - Diretor de Transparéncia e Prote¢do de Dados:

a) coordenar e monitorar o Portal da Transparéncia do municipio,
assegurando a divulgacdo de informacgBes de interesse coletivo ou
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geral, incluindo estrutura organizacional, execugdo orcamentéria e
financeira, licitagBes, contratos, e remuneracdes de servidores;

b) implementar e gerenciar o sistema de transparéncia passiva,
propondo ao executivo municipal a nomeacdo de Comisséo de Gestdo
de Documentos (CGD), devendo ser indicada um membro por cada
secretaria, com atribuigdo de: orientar o publico sobre a tramitacéo de
documentos, registrar pedidos de acesso a informagéo, auxiliar em
possiveis necessidades de aprimoramento quanto ao acesso as
informacdes, possibilitando que as mesmas estejam publicadas de
forma clara e em linguagem de facil compreensdo no portal da
transparéncia, visando garantir o direito ao cidaddo de acessar as
informacdes independente do seu grau de conhecimento;

c) implementar politicas e praticas para assegurar a conformidade com
a LGPD, orientando sobre o tratamento adequado de dados pessoais e
comunicando incidentes de seguranca;

d) desenvolver e manter politicas de privacidade e protegdo de dados,
garantindo a prote¢do dos direitos dos titulares de dados, a luz das
disposicdes da LGPD;

e) promover campanhas educativas e treinamentos sobre transparéncia
e protecdo de dados, tanto para agentes publicos quanto para entidades
privadas sem fins lucrativos;

f) realizar campanhas de conscientizagdo sobre o direito de acesso a
informac&o e préticas adequadas de prote¢do de dados;

g) orientar servidores e contratados sobre praticas de protecdo de
dados;

h) avaliar e monitorar continuamente a implementacgao das politicas de
transparéncia e prote¢do de dados, garantindo que estejam alinhadas
as normas de seguranca da informagdo e prevenindo incidentes que
possam comprometer a integridade dos dados;

i) gerenciar e responder a incidentes de segurancga relacionados a
dados pessoais e garantir medidas corretivas rapidas;

j) avaliar riscos e implementar politicas deliberadas pelo Comité ou
demais orgdos de controle, para garantir a seguranga dos dados
pessoais e a conformidade com as normas legais;

k) auxiliar a Comissao na avaliagdo e revisdo das praticas de protecdo
de dados, assegurando que estejam alinhadas as melhores préticas e
exigéncias legais;

I) realizar avaliagBes periodicas de risco e garantir que todas as
medidas necessdrias para proteger os dados pessoais sejam
implementadas;

m) auxiliar a Controladoria do Municipio no monitoramento e
avaliagcdo continua dos sistemas de informagdo e processos para
assegurar conformidade com as normas de seguranca e protecdo da
informacéo;

n) implementar e monitorar as politicas para a gestdo adequada de
documentos e informagfes sensiveis, incluindo a classificacdo de
documentos em graus de sigilo;

0) cumprir outras atividades compativeis com natureza de suas
fungdes, que Ihe forem atribuidas.

IV - Agente de Controle Interno

a)compreende a categoria funcional com atribuicbes para
desempenhar atividades administrativas e logisticas de apoio, de nivel
intermediario; nas atividades relativas a fiscalizacdo e ao controle
interno da arrecadacdo e aplicagdo de recursos do municipio, bem
como administrar esses recursos, examinando a legalidade,
legitimidade, economicidade, eficiéncia e efetividade, em seu aspecto
financeiro, orcamentario, contabil, patrimonial e operacional das

unidades da Administragdo Municipal e outras atividades relativas ao
exercicio das competéncias constitucionais e legais do cargo.

V - Técnico de Controle Interno

a) desenvolver atividades de planejamento, coordenacéo e execucéo
relacionadas as suas respectivas areas de habilitacdo e relativas a
fiscalizacdo e ao controle interno da arrecadagdo e aplicagdo de
recursos do municipio, bem como da administracdo desses recursos,
examinando a legalidade, legitimidade, economicidade, eficiéncia e
efetividade, em seu aspecto financeiro, orgamentario, contabil,
patrimonial e operacional, das unidades da administracdo Municipal,
além de outras atividades correlatas.

VI - Assistente de Controle Interno:

a) promover a orientagdo, quando necessario, as demais Unidades
Gestoras em relagdo aos procedimentos contabeis e patrimoniais
quanto a aplicacdo do Plano de Contas aplicados ao Setor Publico -
PCASP;

b) ajudar no desenvolvimento de relatérios para secretarias e
unidades;

c) revisar balancetes, demonstrativos contabeis e outros registros
financeiros para garantir a veracidade dos dados;

d) avaliar se os processos e praticas contabeis seguem as normativas
legais, como a Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF) e normas de
contabilidade aplicadas ao setor publico;

e) monitoramento dos registros de despesas e receitas para identificar
inconsisténcias ou irregularidades;

f) realizar auditorias operacionais, revisando ndo apenas a
conformidade contabil, mas também a eficiéncia das operagdes e o
cumprimento das metas estabelecidas nos planos de agdo do
municipio, como o PPA (Plano Plurianual) e a LOA (Lei
Orgamentéria Anual);

g) auxiliar na implementacdo e manutencdo de controles internos
robustos em todas as unidades gestoras;

h) realizar verificacBes periddicas do cumprimento das disposicoes da
LRF, especialmente no que tange ao equilibrio fiscal e a
responsabilidade com os gastos publicos;

i) promover treinamentos e orientagBes para as demais unidades
gestoras no que se refere a aplicacdo de normativas contabeis e
patrimoniais, assim como praticas de auditoria e controle interno;

j) identificar, avaliar e monitorar os riscos que possam afetar o0s
processos internos e a gestdo do municipio, desenvolvendo estratégias
para mitiga-los, alinhado ao principio de governanca publica e gestdo
de riscos.

k) acompanhar e auditar o inventario dos bens patrimoniais do
municipio, garantindo que os registros estejam atualizados e em
conformidade com as normas de controle patrimonial.

I) auxiliar na formulagdo e monitoramento de indicadores de
desempenho ligados a gestdo fiscal e contabil;

m) participar na preparagao e revisdo dos relatorios obrigatorios, como
0 RGF, para garantir que estejam de acordo com as normas da Lei de
Responsabilidade Fiscal (LRF).

n) apoiar o processo de elaboragdo e revisdo das prestacdes de contas
do municipio, tanto para 6rgdos de fiscalizagdo externos, como o
Tribunal de Contas;

o) verificar a conformidade da folha de pagamento dos servidores,
quando solicitado;
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p) acompanhar o cumprimento das metas fiscais e orcamentarias,
verificando a execugdo do orcamento aprovado pelo legislativo e
sugerindo ajustes quando necessario;

q) acompanhar e revisar os processos licitatdrios, verificando se estdo
em conformidade com a legislagdo, quando solicitado;

r) monitorar e auditar os passivos do municipio, incluindo o
endividamento publico, verificando a adequacdo do registro de
obrigaces a pagar e a conformidade com os limites de endividamento
estabelecidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal;

s) acompanhar a fiscalizar a execucdo financeira de projetos que
recebam financiamento externo ou recursos vinculados;

t) cumprir outras atividades compativeis com natureza de suas
funcgdes, que lhe forem atribuidas.

VII - Ouvidor (a) Geral:

a) receber reclamacoes, criticas, comentarios, sugestdes, elogios,
pedidos de providéncias, e quaisquer outras manifestagfes de pessoas
fisicas e/ou juridicas sobre as atividades da Administracdo Publica,
analisd-las e encaminha-las aos 6rgdos competentes para que estas
prestem informacdes e esclarecimentos. Posteriormente, responder,
por meio de mecanismos proativos e reativos, as manifestagdes
recebidas por usuérios de servicos publicos;

b) manter os interessados informados sobre medidas adotadas e
resultados obtidos pela unidade administrativa do Poder Executivo
Municipal, nos efeitos que forem apresentados a Ouvidoria, salvo nos
casos em que a lei imponha o dever de sigilo;

c) manter sigilo, quando solicitado, sobre os dados dos usuarios dos
servicos de Ouvidoria;

d) divulgar o seu papel institucional a sociedade e organizar os canais
de acesso do Cidaddo ao servico da Ouvidoria do Municipio,
simplificando seus procedimentos;

e) encaminhar relatério quadrimestral e anual consolidado das
atividades da Ouvidoria para o responsavel geral do Controle Interno e
ao Chefe Executivo Municipal;

f) exercer suas atividades com todas as garantias, prerrogativas e 0s
poderes que a Constituicdo da Republica e as leis conferem ao
Ouvidor;

g) visitar periodicamente os prédios publicos do municipio,
verificando a qualidade dos servigos prestados;

h) zelar pela qualidade do servico publico e pela moralidade na
administragdo;

i) elaborar, anualmente, relatério de gestdo, que devera consolidar as
informacdes e, com base nelas, apontar falhas e sugerir melhorias na
prestacdo de servicos publicos;

J) fazer cumprir as atribuiges das ouvidorias, em conformidade com a
Legislacdo correlata (Lei Federal n® 13.460/2017 e suas posteriores
alteracdes);

k) desenvolver outras atividades compativeis com a sua funcao de que
Ihe seja incumbida pelo Chefe do Executivo Municipal.

Secéo 111
Das vedacgoes

Art. 17. E vedada a nomeagdo de pessoas que, nos Gltimos 5 anos,
tenham sido responsabilizadas por atos irregulares definitivos nos
Tribunais de Contas, punidas em processos disciplinares por dano ao
patriménio ou condenadas por crimes contra a Administracdo Pudblica
ou improbidade.

TiTuLo VI y
DA INTEGRIDADE, = PROTECAO  DE
TRANSPARENCIA E ACESSO A INFORMAGAO

DADOQOS,

Art. 18. O Orgdo Central do Sistema de Controle Interno sera
responsdvel por apoiar a implementacdo e o monitoramento do
Programa de Integridade, assegurando a conformidade legal e
administrativa em todas as unidades da Administracdo Publica
Municipal.

81° Compete ao Controle Interno, em articulagcdo com a Lei Municipal
de Integridade:

I - Avaliar periodicamente a eficacia do Programa de Integridade e de
seus mecanismos de prevencdo de fraudes, corrupgdo e desvios de
conduta;

Il - Integrar a gestdo de riscos as rotinas de auditoria e planejamento
institucional, garantindo medidas preventivas e corretivas;

Il - Monitorar o funcionamento do Canal de Dendncias, garantindo
sigilo, protecéo ao denunciante e medidas corretivas;

IV - Contribuir para a capacitacdo e conscientizacdo de servidores,
gestores e colaboradores sobre ética, integridade, compliance e
governanga;

§ 2° As acBes de controle interno deverdo observar os principios da
legalidade, moralidade, eficiéncia, transparéncia e responsabilidade,
promovendo a integracdo entre governanca, gestdo de riscos e
compliance.

§ 3° O Programa de Integridade devera permanecer articulado com a
Corregedoria Municipal e a Comisséo de Codigo de Etica, respeitando
as competéncias de cada 6rgdo e promovendo a cultura ética em toda a
Administragdo Pdblica Municipal.

Art. 19. A Transparéncia e Acesso a Informacdo serd gerido pela
Diretoria de Transparéncia e Protecdo de Dados, em articulagdo com a
Ouvidoria Municipal.

8§ 1° A Ouvidoria atua como canal oficial de interlocugdo com o
cidaddo, recebendo solicitacbes via Sic, e-SIC, Fala BR, WhatsApp,
ligacdo telefénica (156), e-mail e presencial, formalizando,
catalogando e comunicando ao cidaddo o andamento de seus pedidos,
assegurando a transparéncia passiva.

§ 2° SolicitagBes que envolvam informages confidenciais, pessoais
ou protegidas por sigilo legal serdo analisadas pela Diretoria de
Transparéncia e Protecdo de Dados, com fundamentacdo para
aprovagado ou negativa.

§ 3° Cada Secretaria e Autarquia manterd a Comissdo de
Transparéncia e Acesso a Informagéo (CTAI), responsavel por:

I - disponibilizar rapidamente informagfes publicas em linguagem
cidadd, promovendo a transparéncia ativa (divulgagdo regular e
proativa de relatérios, indicadores, contratos e dados abertos);

Il - atender as demandas da transparéncia passiva, seguindo as
diretrizes e orientages da Controladoria Municipal.

Il - Garantir o tratamento adequado das informagdes pessoais,
sensiveis ou sigilosas, em conformidade com a legislacdo de protecéo
de dados.

Art. 20. A Administracdo PUblica Municipal assegurard o tratamento
seguro, licito e transparente de dados pessoais e sensiveis, respeitando
os principios da finalidade, necessidade, adequagdo, transparéncia,
seguranca e responsabilizagdo, nos termos da legislacdo vigente.
Competindo a Diretoria de Transparéncia e Protecdo de Dados:
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I - estabelecer politicas e procedimentos internos para coleta,
armazenamento, uso, compartilhamento e eliminagdo de dados
pessoais;

Il - capacitar servidores, sobre protecdo de dados e boas praticas de
governanca da informacéo;

Il - implementar medidas técnicas e administrativas para prevenir
acessos ndo autorizados, vazamentos, alteragdes ou destruicdo de
dados;

IV - realizar auditorias periddicas e monitoramento continuo sobre o
tratamento de dados pessoais nas secretarias, autarquias e demais
6rgdos municipais;

TITULO VI
DAS GARANTIAS E PRERROGATIVAS

Art. 21. Nenhum processo ou documento poderd ser sonegado aos
servicos de controle interno, no exercicio das atribuicdes inerentes as
atividades de auditoria, fiscalizacdo e avaliacdo de gestdo, sujeitando o
infrator a responsabilizagdo administrativa, civil e penal.

Art. 22. E dever do servidor em exercicio no Sistema de Controle
Interno resguardar o sigilo de informacdes colhidas em razdo de suas
atribuicdes. O uso desses dados restringe-se a producéo de pareceres e
relatorios técnicos a serem encaminhados ao titular da Unidade de
Controle Interno, ao Chefe do Poder Executivo, ao titular da unidade
administrativa ou entidade fiscalizada e ao Tribunal de Contas
Estadual, conforme o caso.

Art. 23. O Chefe do Poder deve garantir a independéncia profissional,
autonomia, estrutura de trabalho adequada e provimento de carreira
via concurso publico para agentes de controle interno e controladores
internos.

TITULO IX B
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 24. As despesas da Unidade de Controle Interno ocorrerdo a
conta de dotagdes proprias fixadas anualmente no Orgamento Fiscal.

Art. 25. Esta Lei entrarda em vigor na data de sua publicacéo,
revogando integralmente todas as disposicBes da Lei n® 2.248, de
2019.

Ariquemes/RO, no Centro Administrativo, 01 de outubro de 2026,
138° da Republica

CARLA GONCALVES REZENDE
Prefeita do Municipio de Ariquemes

Autoria do Poder Executivo, Mensagem de Projeto de lei 121 de
02/09/2026 (1D 4261500)Projeto De Lei 3857/26.

Documento assinado eletronicamente por CARLA GONCALVES
REZENDE, PREFEITA MUNICIPAL, em 02/10/2026 as 09:06,
horério de Ariquemes/RO, com fulcro no art. 18 do Decreto n° 16.426
de 16/04/2020.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

transparencia.ariquemes.ro.gov.br, informando o ID 4331234 e o
codigo verificador ATE2ABBY.

Publicado por:

Bruno de Luca Soares Vieira

Cadigo Identificador:91FA9122

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO - PGM
PORTARIA N° 877, DE 1° DE OUTUBRO DE 2026. DISPOE
SOBRE A AUTORIZACAO DE SERVIDORES PUBLICOS

MUNICIPAIS PARA DIRIGIR VEICULOS OFICIAIS NO
AMBITO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E
SERVICOS PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ARIQUEMES.

PORTARIA N° 877, DE 1° DE OUTUBRO DE 2026.

DISPOE SOBRE A AUTORIZACAO DE
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS PARA
DIRIGIR VEICULOS OFICIAIS NO AMBITO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E
SERVICOS PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
ARIQUEMES.

O Secretario Municipal de Obras e Servigos Publicos de
Ariquemes, Estado de Ronddnia, no uso das atribui¢fes que lhe sdo
conferidas por Lei;

Considerando o Memorando 341 de 04/08/2026 (ID 4191344),
advindo da Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos de
Ariguemes;

RESOLVE:

Art. 1° Autorizar os Servidores PUblicos Municipais no ambito de
suas atividades laborais a dirigir veiculos oficiais pertencentes a
Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos de Ariquemes,
COmo segue:

NOME N° DE REGISTRO LOCAL

Lucas Aparecido Francisco da Silveira 07002762398 SEMOSP

Art. 2° Para conduzir o veiculo oficial, os servidores autorizados
deverdo possuir Carteira Nacional de Habilitagdo vélida, e com
categoria compativel com o tipo de veiculo a ser conduzido.

Art. 3° Os servidores autorizados devera verificar se o veiculo possui
condicOes de seguranca para trafegar, sendo de sua responsabilidade
qualquer 6nus decorrente de ato culposo ou doloso que venha a
cometer na conducgdo do veiculo oficial.

Paragrafo Unico. Na auséncia de condi¢des de uso e na hipétese de o
veiculo estar em desacordo com as normas de seguranca de transito, a
servidora deverd comunicar imediatamente ao Secretario (a) da Pasta
responsdvel para que providencie a reparacdo ou a adequacgdo do
veiculo a legislagéo pertinente.

Art. 4° As normas do Cddigo Transito Brasileiro, devem ser
rigorosamente observadas pelo condutor do veiculo oficial e pelo
responsavel por sua manutencao.

Art. 5° Os servidores autorizados a conduzir veiculo oficial, que for
autuado por infracdo as normas de transito, estara sujeito ao
procedimento administrativo para apuracdo de responsabilidade e
ressarcimento ao Erério.

Art. 6° E vedado aos servidores plblicos autorizados:

a) a cessdo da diregdo do veiculo a terceiros, exceto se também
autorizados ou na ocorréncia de caso fortuito ou forga maior;

b) a utilizacdo em atividades particulares ou diversas daquelas que
motivarem a autorizagéo;

c) a condugdo de pessoas e/ou materiais estranhos a Administracéo
Publica;

d) a utilizagdo fora do horéario de expediente ou da escala do servidor,
salvo nos casos previamente autorizados e pormenorizados pelo
Orgao/Unidade autorizador na ficha de controle de trafego.

Art. 7° O servidor autorizado a dirigir veiculo oficial, devera
preencher e assinar todo e qualquer formulario que eventualmente se
mostre eficaz no dirimir de possiveis dividas sobre o trajeto, horario e
finalidade da conducgdo, em especial a ficha de controle de trafego a
ser instituida pelo Orgéo/Unidade Responsavel.

Art. 8° A autorizacdo de que trata esta Portaria, ndo configura
actumulo de atribuigBes e ndo assegura ao servidor autorizado o direito
a qualquer acréscimo salarial.
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Art. 9° O servidor que por ventura estiver fazendo uso da faculdade
prevista pelo Anexo 1l, da Resolu¢do N° 805, de 16 de Novembro de
2020, do Contran, o qual prorrogou os prazos de renovacdo da CNH,
deverdo se atentar aos prazos ali concedidos para o fim de néo incorrer
em infracdo de transito, com o consequente dever de ressarcir o erario
de eventuais danos decorrentes.

Art. 10. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Ariguemes/RO, no Centro Administrativo, em 1° de outubro de 2026,
138° da Republica.

MARCOS VENICIO ARAUJO RAPOSO
Secretario Municipal de Obras e Servicos Publicos de Ariquemes/RO

Documento assinado eletronicamente por MARCOS VENICIO
ARAUJO RAPOSO, SECRETARIO DE OBRAS, em 01/10/2026
as 12:35, horario de Ariquemes/RO, com fulcro no art. 18 do Decreto
n° 16.426 de 16/04/2020.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

transparencia.ariquemes.ro.gov.br, informando o ID 4330591 e o
cédigo verificador B7TFB87C2.

Publicado por:

Bruno de Luca Soares Vieira

Cadigo Identificador:0D5E0611

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO - PGM
PORTARIA N° 878, DE 1° DE OUTUBRO DE 2026. DISPOE
SOBRE A DESIGNACAO DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS PARA EXERCEREM AS FUNGOES DE
GESTOR E FISCAL DO PROCESSO N. 24757/2026.

PORTARIA N° 878, DE 1° DE OUTUBRO DE 2026.

DISPOE SOBRE A DESIGNACAO DOS
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS PARA
EXERCEREM AS FUNCOES DE GESTOR E
FISCAL DO PROCESSO N. 24757/2026.

A Secretaria Municipal de Educagdo de Ariquemes, Estado de
Ronddnia, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas por Lei;

Considerando o Processo Administrativo 8-24757/2026;
RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores publicos para exercerem as fungdes de
Gestor e Fiscal do Processo Administrativo n® 24757/2026, referente a
Nota de Empenho n° 11148/2026, contratada pelo Municipio de
Ariquemes, por intermédio da Secretaria Municipal de Educagdo,
junto a empresa PROGRESSO COMERCIO, SERVICOS E
REPRESENTACOES LTDA.

Gestor:
Titular: Silmara Machado dos Santos;
Suplente: Edivaldo Braz da Silva;

Fiscal:
Titular: Elenice Aparecida Ferreira Langner;
Suplente: Luiz Cunha Aguiar;

Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo.

Ariquemes/RO, no Centro Administrativo, em 1° de Outubro de 2026,
138° da Republica.

SANDRA MARCIA NEVES
Secretaria Municipal de Educacédo de Ariquemes/RO

Documento assinado eletronicamente por SANDRA MARCIA
NEVES, SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAQAO , em
01/10/2026 as 12:23, horario de Ariquemes/RO, com fulcro no art. 18
do Decreto n° 16.426 de 16/04/2020.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

transparencia.ariquemes.ro.gov.br, informando o ID 4330844 e o
cadigo verificador 5B61E9C9.

Publicado por:

Bruno de Luca Soares Vieira

Cddigo Identificador:A7BA2C6B

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
HOMOLOGAGAO DO RELATORIO TECNICO DE
MONITORAMENTO E AVALIACAO

Homologagdo do Relatério Técnico de monitoramento e avaliagéo,
portaria n® 112, de 6 de fevereiro de 2026.

Processo 10670/2026.

Referente ao Termo de Fomento n° 124/2026.

Firmado com a Organizacdo Sociedade Civil (0SC):

Entidade: Associacdo de Maes de Autistas de Ariguemes - Amaar.
CNPJ n.° 12.229.594/0001-96.

Objeto: Custeio do Projeto Associacdo de Maes de Autistas de
Ariguemes - Amaar Ampliar o quadro de funcionarios contratados,
resultando no aumento de atendimentos Prestacdo de servico dos
profissionais contratacdo de (01 Psicéloga, 02 Neuropsicopedagogas,
02 Psicopedagogas, 01 Técnica de Enfermagem e 01
Fonoaudidloga),despesas de folha de pessoal e encargos

Vigéncia: 03 de julho de 2026 a 03 de agosto de 2027

Valor: R$406.500,00 (quatrocentos e seis mil e quinhentos reais).

Considerando as informacgfes constantes no relatério técnico do
Processo 10670/2026.referente a | (primeira) Prestacdo de conta a
Comissdo de Monitoramento e Avaliacéo através deste instrumento e
conforme o artigo 59 da Lei n® 13.019/2024, HOMOLOGA o referido
relatorio.

Homologa-se a | (primeira) Prestacdo de contas.
Valor da parcela repassado

19(R$ 62.269,24)
29(R$ 31.269,23)

Valor da parcela comprovadamente utilizada
(R$ 26.975,57)

Saldo renanescente
(R$ 68.215,46)

LORENA PEREIRA FIORENZANI
Secretaria Municipal de Saude
Decreto n° 23.455/2026

Comisséo de Monitoramento e Avalia¢do
Portaria N° 112, de 6 de Fevereiro de 2026.

ANDREY VINICIUS DA SILVA FONTOURA;
LUCELI GOMES DE ANDRADE;

RENATA DA SILVA FERNANDES;
Publicado por:
Enubia Brito Miranda
Cddigo Identificador:7C8088CC

SUPERINTENDENCIA MUNICIPAL DE LICITACOES
AVISO DE LICITACAO PREGAO ELETRONICO Ne
352/2026/PREGAO/SML/PMA PROCESSO ADM. N°

14508/2026/SEMSAU MODO DE DISPUTA: ABERTO - UASG:
450522 SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS LICITACAO
ABERTA, COM AMPLA PARTICIPACAO

Objeto: Registro de Preco para Eventual e Futura Aquisicdo de
Medicamentos Antimicrobianos de Uso Oral e Tpico, para atender
as necessidades da Secretaria Municipal de Sa(de por um periodo de
12 (doze) meses. Com valor total estimado em R$ 2.145.757,10 (dois
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milhdes, cento e quarenta e cinco mil, setecentos e cinquenta e sete
reais e dez centavos).

A Prefeitura de Ariquemes/RO, através do Pregoeiro designado pelo
Decreto n°. 23.383 de 07 de janeiro de 2026, torna publico, para o
conhecimento dos interessados que na data e horario abaixo indicado
fara realizar licitagio na modalidade de PREGAO, na forma
ELETRONICA, no COMPRAS.GOV sob o N° 352/2026 do tipo
MENOR PRECO POR ITEM, na forma da Lei n° 14.133/21,
conforme edital e anexos, atendendo assim as necessidades da
Prefeitura de Ariqguemes/RO. Envio das propostas poderd ser feito das
09h00min do dia 06/10/2026 até as 08h59min do dia 19/10/2026.
Inicio da Sessdo Publica virtual serd as 09h00min do dia
19/10/2026 (Horario de Brasilia). A retirada do edital esta disponivel
no site www.gov.br/compras e www.ariguemes.ro.gov.br/licitacao,
sendo que a Sessdo publica sera pelo site
www.gov.br/compras(Comprasnet). Informagbes na Sala da
Superintendéncia Municipal de Licitacdes, na sede da Prefeitura
Municipal de Ariquemes, de segunda a sexta-feira das 07h30min as
13h30min. (Horario Local). Mais informag@es, através do telefone
(69) 3516-2020/2021 pelo e-mail pregaopma@hotmail.com

Ariquemes(RO), 02 de outubro de 2026.

JONHISON JOSE ANDRADE
Pregoeiro
Publicado por:
Jonhison Jose Andrade
Cadigo ldentificador:347A833F

SUPERINTENDENCIA MUNICIPAL DE LICITACOES
AVISO DE LICITACAO PREGAO ELETRONICO N°
353/2026/PREGAO/SML/PMA PROCESSO ADM. N°
11527/2026/SEMSAU MODO DE DISPUTA: ABERTO - UASG:
450522 SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS LICITACAO
ABERTA, COM AMPLA PARTICIPACAO

Objeto: Registro De Pregos Para Futura e Eventual Aquisicdo de
Materiais destinados aos profissionais que realizam atendimentos
no Centro Especializado em Reabilitacdo (CER) e no Centro de
Especialidades (CID), para atender as necessidades da Secretaria
Municipal de Salde da Prefeitura de Ariquemes, por um periodo
estimado de 12 (doze) meses. Com valor total estimado em R$
283.210,79(duzentos e oitenta e trés mil, duzentos e dez reais e setenta
€ nove centavos).

A Prefeitura de Ariquemes/RO, através do Pregoeiro designado pelo
Decreto n°. 23.383 de 07 de janeiro de 2026, torna publico, para o
conhecimento dos interessados que na data e horario abaixo indicado
fara realizar licitagdo na modalidade de PREGAO, na forma
ELETRONICA, no COMPRAS.GOV sob o N° 353/2026 do tipo
MENOR PRECO POR ITEM, na forma da Lei n° 14.133/21,
conforme edital e anexos, atendendo assim as necessidades da
Prefeitura de Ariquemes/RO. Envio das propostas podera ser feito das
09h00min do dia 07/10/2026 até as 08h59min do dia 21/10/2026.
Inicio da Sessdo Publica virtual serd as 09h00min do dia
21/10/2026 (Horario de Brasilia). A retirada do edital esta disponivel
no site www.gov.br/compras e www.ariquemes.ro.gov.br/licitacao,
sendo que a sessdo publica sera pelo site
www.gov.br/compras(Comprasnet). Informagbes na Sala da
Superintendéncia Municipal de Licitagbes, na sede da Prefeitura
Municipal de Ariquemes, de segunda a sexta-feira das 07h30min as
13h30min. (Horério Local). Mais informacdes, através do telefone
(69) 3516-2020/2021 pelo e-mail pregaopma@hotmail.com

Ariquemes(RO), 02 de outubro de 2026.

JONHISON JOSE ANDRADE
Pregoeiro
Publicado por:
Jonhison Jose Andrade
Cédigo Identificador:50F99F16

SUPERINTENDENCIA MUNICIPAL DE LICITACOES
AVISO DE PREGAO ELETRONICO N°
357/2026/PREGAO/SML/PMA PROCESSO ADM.

N° 20863/2026/SEMSAU SISTEMA DE REGISTRO DE PRECO
2026/2027 MODO DE DISPUTA: ABERTO - UASG: 450522
LICITACAO AMPLA PARTICIPACAO

Objeto: Registro de Prego para Eventual e Futura Aquisicdo de
Medicamentos Oriundos de Mandados Judiciais Fracassados em
Processos Anteriores, para atender as necessidades da Secretaria
Municipal de Saide por um periodo de 12 (doze) meses. Valor
estimado em R$ 88.697,64. A Prefeitura de Ariquemes-RO através do
Pregoeiro designado pelo Decreto n°. 23.384 de 07 de janeiro de 2026,
torna publico, para o conhecimento dos interessados que na data e
horéario abaixo indicado fard realizar licitagdo na modalidade de
PREGAO, na forma ELETRONICA, sob o n° 357/2026 do tipo
MENOR PRECO critério de julgamento POR ITEM, C6d. UASG:
450522, na forma da Lei n° 14.133/21, conforme edital e anexos,
atendendo assim as necessidades da Prefeitura de Ariquemes/RO.
Envio das propostas podera ser feito das 09h00min do dia 05/10/2026
até as 09h00min do dia 19/10/2026. Inicio da Sessdo Publica virtual
sera as 09h00min do dia 19/10/2026 (Horério de Brasilia). A retirada
do edital esta disponivel no site www.gov.br/compras e/ou
www.ariquemes.ro.gov.br/licitacao, sendo que a sessdo publica sera
pelo site www.gov.br/compras (Comprasnet). Mais informagdes, por
meio do telefone (69) 3516-2020 ou pelo e-mail:
pregaopma@hotmail.com.

Ariguemes (RO), 01 de outubro de 2026.

VALDESIR SUHRE
Pregoeiro
Publicado por:
Valdesir Suhre
Cadigo ldentificador:5925FF24

SUPERINTENDENCIA MUNICIPAL DE LICITACOES
MANIFESTACAO DA AUTORIDADE SUPERIOR N°013/2026
PROCESSO N°10174/2026/SEMUST PREGAO ELETRONICO

N°90088/2026/PREGAO/SML/PMA

MANIFESTACAO DA AUTORIDADE SUPERIOR N°013/2026
PROCESSO N°10174/2026/SEMUST
PREGAO ELETRONICO N°90088/2026/PREGAOQ/SML/PMA

CONSIDERANDO o disposto no art. 168, da Lei 14.133/21 de
LicitacOes e Contratos Administrativos;

CONSIDERANDO o0s procedimentos licitatérios de licitacdo
modalidade Pregéo Eletronico n°90088/2026, cujo objeto é a Registro
de Precos para Aquisicdo de materiais para composi¢do de Kit de
Atendimento PréHospitalar Tatico (APH Tatico), compreendendo
torniquetes taticos, porta torniquetes e insumos complementares
destinados as necessidades operacionais de primeiros socorros da
Guarda Municipal de Ariquemes pertencente a Secretaria Municipal
de Seguranca e Transito - SEMUST.

CONSIDERANDO a INTENCAO DE RECURSO impetrado pela
empresa: KITS VITAL COMERCIO DE PRODUTOS PARA
SAUDE, TATICOE EMERGENCIA LTDA - CNPJ n°
42.394.438/0001-41, referente ao item 06.

CONSIDERANDO as CONTRARRAZOES apresentadas pela
empresa:ASHER EMPRESARIAL LTDA - CNPJ: 08.651.657/0001-
20.

Sendo julgado IMPROCEDENTE pelo Pregoeiro, com razdes
remissivas ao Parecer 1046 de 23/09/2026 (ID 4306126)

DECIDO MANTER e RATIFICAR a decisdo do Pregoeiro (ID
4302941) pelo prosseguimento dos atos, deliberando: julgo
IMPROCEDENTE o recurso interposto pela empresa: KITS VITAL
COMERCIO DE PRODUTOS PARA SAUDE, TATICOE
EMERGENCIA LTDA, nos termos da decisdo do pregoeiro e
manifestagdo da PGM, relativo ao Pregdo eletrdnico n°
90088/2026/PREGAO/SML/PMA, mantendo a classificacdo do item
6, da empresa: ASHER EMPRESARIAL LTDA para prosseguimento
dos trdmites do certame.
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REGISTRE-SE
PUBLIQUE-SE

RODRIGO PEREZ PEDROTI
Secretario Municipal de Seguranga e Transito - SEMUST

Publicado por:
Bruna Ribeiro Almeida
Cédigo Identificador:8B5620DA

SUPERINTENDENCIANMUNICIPAL DE LICJTA(;@ES~
TERMO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO PREGAO
ELET. N.°290/2026 PROC. N.° 14507/SEMSAU/2026

TERMO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGAGCAO

PREGAO ELET. N.° 290/2026

PROC. N.° 14507/SEMSAU/2026

O Superintendente Municipal de Licitagcfes, no exercicio de suas
atribuicOes legais, delegada pelo Decreto Municipal n.° 18.106/2021,
e com base na IN n.° 16/2022 com base no documento: Relatério
Final - PE 290/2026 de 24/09/2026 (ID 4310072) e com raz0es
remissivas ao Parecer 1054 de 25/09/2026 (ID 4312516),
ADJUDICA o objeto, qual seja: Registro de Preco para Eventual e
Futura Contratacdo de Empresa Especializada em Prestagdo de
Servigos de Dedetizacdo e Desratizagdo, para atender as necessidades
da Secretaria Municipal de Sadde por um periodo de 12 (doze) meses
e HOMOLOGA a licitagdo na Modalidade Pregdo Eletrdnico n.°
290/2026, referente ao Processo Administrativo n.° 14507/2026, em
favor da empresa: T A G WALTER SERVICO DE ENGENHARIA
AMBIENTAL LTDA - CNPJ: 37.251.791/0002 -13, itens: 1, 2, 3.
Ficando o processo homologado com valor total: R$ 22.650,46 (vinte
e dois mil seiscentos e cinquenta reais e quarenta e seis centavos).

Ariquemes/RO, 02 de outubro de 2026.

HENRIQUE DA SILVA
Superintendente Muncipal de Licitagdo

LORENA PEREIRA FIORENZANI
Secretaria Municipal de Sadde
Publicado por:
Bruna Ribeiro Almeida
Cédigo Identificador:004D8994

SUPERINTENDENCIA MUNICIPAL DE LICITACOES
TERMO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO PREGAO
ELET. N.° 293/2026 PROC. N.° 571/SEMSAU/2026
CONVOCACAO DE EMPRESAS REMANESCENTES

TERMO DE ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO
PREGAO ELET. N.° 293/2026
PROC. N.° 571/SEMSAU/2026

CONVOCACAO DE
REMANESCENTES

EMPRESAS

O Superintendente Municipal de Licitagbes, no exercicio de suas
atribuicdes legais, delegada pelo Decreto Municipal n.° 18.106/2021,
e com base na IN n.° 16/2022 com base no documento:Relatério Final
- PE 293/2026 de 30/09/2026 (ID 4325875) e com razBes remissivas
ao Parecer 1078 de 30/09/2026 (ID 4327471) ADJUDICA o objeto,
qual seja: Registro de Preco para Eventual e Futura Aquisicdo de
Medicamentos para o Atendimento na Atengdo Basica, para atender as
necessidades da Secretaria Municipal de Saude de Ariquemes, por
umperiodo de 12 (doze) meses e HOMOLOGA a licitacdo na
Modalidade Pregdo Eletrénico n.° 293/2026, referente ao Processo
Administrativo  n.° 571/2026, em favor das empresas:
DISTRIBUIDORA BRASIL COML DE PRODUTOS MEDICOS
HOSPITALARES LTDA - CNPJ - 07.640.617/0002-00, itens: 3, 8,
12, 13, 16, 17, 18, 21, 24, 39, 44, valor total: R$ 95.532,00,
COMERCIAL CIRURGICA RIOCLARENSE LTDA - CNPJ -
67.729.178/0004-91, itens: 9, 19, 25, 26, 27, 34, 42, 46, valor total: R$

51.573,70, INOVAMED HOSPITALAR LTDA - CNPJ -
12.889.035/0002-93, itens: 1, 11, 22, 28, 29, 45, valor total: R$
110.484,00, TOP NORTE COMERCIO DE MATERIAL MEDICO
HOSPITALAR LTDA - CNPJ - 22.862.531/0001-26, itens: 6, 7, 14,
23, 41, valor total: R$ 127.824,00, DIMASTER - COMERCIO DE
PRODUTOS HOSPITALARES LTDA. - CNPJ - 02.520.829/0001-
40, itens: 5, 15, 30, 31, 38, valor total: R$ 67.390,80, CONQUISTA
DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS E PRODUTOS
HOSPITALARES LTDA - CNPJ - 12.418.191/0001-95, itens: 35, 36,
37, valor total: R$ 16.449,00, EREFARMA PRODUTOS PARA
SAUDE LTDA - CNPJ - 15.439.366/0001-39, itens: 33, 47, valor
total: R$ 4.509,60, CALLMED DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS
FARMACEUTICOS LTDA - CNPJ - 09.135.378/0001-77, itens:
4,32, valor total: R$ 29.100,00, COMERCIO E REPRESENTACOES
PRADO LTDA - CNPJ - 05.049.432/0001-00, item: 43, valor total:
R$  138.720,00, CRISTALIA PRODUTOS QUIMICOS
FARMACEUTICOS LTDA - CNPJ - 44.734.671/0022-86, item: 46,
valor total: R$ 5.280,00. Ficando o processo homologado com valor
total: R$ 646.863,10 (seiscentos e quarenta e seis mil, oitocentos e
sessenta e tres reais e dez centavos).

Ariquemes/RO, 02 de outubro de 2026.

HENRIQUE DA SILVA
Superintendente Muncipal de Licitacéo

LORENA PEREIRA FIORENZANI
Secretéria Municipal de Sadde
Publicado por:
Bruna Ribeiro Almeida
Cadigo ldentificador:4E118B5E

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BURITIS

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 16775, DE 29 DE SETEMBRO DE 2026 - LEI
N.2274

Abre no orcamento vigente crédito adicional
suplementar e da outras providéncias

DECRETA:
Artigo 1o.- Fica aberto no orcamento vigente, um crédito adicional na
importancia de R$897.026,05 distribuidos as seguintes dotacses:

Suplementagéo ( +) 897.026,05
Anulacéo

02 07 01 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA(;AO

137 12.361.1002.2013.0000 GESTAO DE POLITICAS E
PROGRAMAS DE EDUCACAO 10.000,00

3.3.90.46.00 AUXI'LIO-ALIMENTAC;AO F.R.: 251500

1 Recursos do Exercicio Corrente

012 001 RECURSO PROPRIO

138 12.361.1002.2013.0000 GESTAO DE POLITICAS E
PROGRAMAS DE EDUCA(;AO 10.777,70

3.3.90.49.00 AUXILIO-TRANSPORTE F.R.: 25 1 500

1 Recursos do Exercicio Corrente

012 001 RECURSO PROPRIO

157 12.361.1002.2100.0000 GESTAO DE POLITICAS E
PROGRAMAS DE EDUCA(;AO 60.000,00

3.3.90.48.00 OUTROS AUXILIOS FINANCEIROS A PESSOAS
FiSICAS F.R.: 25 1 500

1 Recursos do Exercicio Corrente

012 001 RECURSO PROPRIO

Excesso

02 07 03 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - FUNDEB
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188 12.361.1002.2019.0000 GESTAO DE POLITICAS E
PROGRAMAS DE EDUCAGAO 230.000,00
3.1.90.94.00 INDENIZACOES E
TRABALHISTAS F.R.: 70 1 540

1 Recursos do Exercicio Corrente

012 003 FUNDEB 70%

RESTITUICOES

191 12.361.1002.2019.0000 GESTAO DE POLITICAS E
PROGRAMAS DE EDUCACAO 27.000,00

3.3.90.46.00 AUXILIO-ALIMENTACAO F.R.: 30 1 540

1 Recursos do Exercicio Corrente

012 002 FUNDEB 30%

192 12.361.1002.2019.0000 GESTAO DE POLITICAS E
PROGRAMAS DE EDUCAQAO 37.978,50

3.3.90.49.00 AUXILIO-TRANSPORTE F.R.: 30 1 540

1 Recursos do Exercicio Corrente

012 002 FUNDEB 30%

Excesso

02 07 03 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA(;AO - FUNDEB
208 12.365.1002.2019.0000 GESTAO DE POLITICAS E
PROGRAMAS DE EDUCACAO 53.122,55

3.1.91.13.00 CONTRIBUICOES PATRONAIS F.R.: 70 1 540

1 Recursos do Exercicio Corrente

012 003 FUNDEB 70%

229 12.366.1002.2019.0000 GESTAO DE POLITICAS E
PROGRAMAS DE EDUCA(;AO 20.000,00

3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL
CIVIL F.R.: 70 1 540

1 Recursos do Exercicio Corrente

012 003 FUNDEB 70%

235 12.367.1002.2019.0000 GESTAO DE POLITICAS E
PROGRAMAS DE EDUCAGAO 309.634,00

3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL
CIVIL F.R.: 70 1 540

1 Recursos do Exercicio Corrente

012 003 FUNDEB 70%

238 12.367.1002.2019.0000 GESTAO DE POLITICAS E
PROGRAMAS DE EDUCACAO 37.000,00

3.1.91.13.00 CONTRIBUIQ@ES PATRONAIS F.R.: 70 1 540

1 Recursos do Exercicio Corrente

012 003 FUNDEB 70%

990 12.365.1002.2025.0000 GESTAO DE POLITICAS E
PROGRAMAS DE EDUCA(;AO 93.513,30

3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL
CIVIL F.R.: 70 1 540

1 Recursos do Exercicio Corrente

012 003 FUNDEB 70%

992 12.365.1002.2025.0000 GESTAO DE POLITICAS E
PROGRAMAS DE EDUCACAO 8.000,00

3.1.91.13.00 CONTRIBUICOES PATRONAIS F.R.: 70 1 540

1 Recursos do Exercicio Corrente

012 003 FUNDEB 70%

Artigo 20.- O crédito aberto na forma do artigo anterior sera coberto
COM recursos

provenientes de:

Excesso: 816.248,35

Fontes de Recurso

1540 64.978,50

1 540 649.756,55

1540 101.513,30

Anulacéo:

02 05 01 SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

106 99.999.9999.9999.0000 RESERVA DE CONTINGENCIA -
80.777,70

9.9.99.99.99 RESERVA DE CONTINGENCIA /RESERVA DO
RPPS F.R. Grupo: 0 1 500

1 Recursos do Exercicio Corrente

002 001 RECURSOS PROPRIOS

Anulacdo ( -) -80.777,70
Artigo 30.- Este decreto entra em vigor na data de sua publicac&o.
BURITIS, 29 de setembro de 2026

VALTAIR FRITZ DOS REIS
Prefeito Municipal

Publicado por:
Tamara Abreu da Silva
Cadigo Identificador:1F0388B9

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 16776 , DE 29 DE SETEMBRO DE 2026 - LEI
N.2274

Abre no orcamento vigente crédito adicional
suplementar e da outras providéncias

DECRETA:
Artigo 1o.- Fica aberto no orcamento vigente, um crédito adicional na
importancia de R$115.000,00 distribuidos as seguintes dotagdes:

Suplementagéo ( +) 115.000,00
Anulacéo

02 03 01 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAQAO

40 04.122.1001.2004.0000 APOIO A GESTAO ADMINISTRATIVA
115.000,00

3.3.90.40.00 SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E
COMUNIC F.R.: 01500

1 Recursos do Exercicio Corrente

002 001 RECURSOS PROPRIOS

Artigo 20.- O crédito aberto na forma do artigo anterior sera coberto
COM recursos provenientes de:
Anulacéo:

02 05 01 SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

87 04.122.1001.2005.0000 APOIO A GESTAO ADMINISTRATIVA
-115.000,00

3.3.90.40.00 SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E
COMUNICA F.R. Grupo: 01500

1 Recursos do Exercicio Corrente

002 001 RECURSOS PROPRIOS

Anulacgéo ( -) -115.000,00
Artigo 3o0.- Este decreto entra em vigor na data de sua publicag&o.
BURITIS, 29 de setembro de 2026
VALTAIR FRITZ DOS REIS
Prefeito Municipal
Publicado por:
Tamara Abreu da Silva
Cadigo Identificador:0BFCEF6F
GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 16777 , DE 29 DE SETEMBRO DE 2026 - LEI
N.2274

Abre no orgcamento vigente crédito adicional
suplementar e da outras providéncias

DECRETA:
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Artigo 1o.- Fica aberto no orcamento vigente, um crédito adicional na
importancia de R$83.000,00 distribuidos as seguintes dotagdes:

Suplementacéo ( +) 83.000,00
Anulacdo

02 03 01 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

31 04.122.1001.2004.0000 APOIO A GESTAO ADMINISTRATIVA
83.000,00

3.1.90.13.00 OBRIGACOES PATRONAIS F.R.: 0 1 500

1 Recursos do Exercicio Corrente

002 001 RECURSOS PROPRIOS

Artigo 20.- O crédito aberto na forma do artigo anterior sera coberto
COM recursos provenientes de:
Anulagéo:

02 03 01 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRA(;AO

51 04.122.1001.2217.0000 APOIO A GESTAO ADMINISTRATIVA
-83.000,00

3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO F.R. Grupo: 0 1 500

1 Recursos do Exercicio Corrente

002 001 RECURSOS PROPRIOS

Anulacéo ( - ) -83.000,00
Artigo 30.- Este decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.
BURITIS, 29 de setembro de 2026

VALTAIR FRITZ DOS REIS
Prefeito Municipal
Publicado por:
Tamara Abreu da Silva
Cédigo Identificador:DE4DC985

GABINETE DO PREFEITO
JUSTIFICATIVA

Em atendimento ao Despacho encaminhado no ID n°® 857958,
referente ao Processo Administrativo Principal n® 376/2024 e ao
Processo Vinculado n° 1883/2025, que tratam do saldo remanescente
do Contrato n°® 130/PMB/2025, informamos que ndo haverd nova
utilizacdo do referido saldo de R$ 32.640,00 (trinta e dois mil,
seiscentos e quarenta reais), tendo em vista o encerramento da
vigéncia contratual, no dia 22/06/2026.

Dessa forma, diante da inexisténcia da necessidade de aplicar o valor
remanescente, manifestamo-nos favoravelmente a sua anulacdo para
fins de regularizacdo e consequente baixa no sistema SCPI-MODULO
CONTAS.

ELIZEU QUEVEDO
Secretario Municipal de Obras e Servicos Publicos
Decreto n° 16.392/GAB/PMB/2026
Publicado por:
Tamara Abreu da Silva
Cadigo Identificador:206B5B7E

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 266, DE 01 DE OUTUBRO DE 2026

Dispbe sobre a alteragdo do cargo da servidora
Silvana Brumatti Ronconi e adota outras
providéncias.

O Prefeito do Municipio de Buritis, no uso de suas atribui¢des legais
conferidas pela Lei Orgénica do Municipio, e nos termos da Lei
Complementar n°. 003/2016.

RESOLVE

Artigo 1° Alterar o cargo da servidora Silvana Brumatti Ronconi, de
Diretora do Departamento de Planejamento — Interina — SEMED,

para 0 cargo de Assessora Executiva de Prestacdo de Contas -
SEMECE.

Artigo 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.
Buritis-RO, 01 de outubro de 2026.

VALTAIR FRITZ DOS REIS
Prefeito Municipal

Publicado por:
Tamara Abreu da Silva
Cadigo Identificador:9AA0C1AC

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 267, DE 01 DE OUTUBRO DE 2026

Dispbe sobre a alteracdo do cargo da servidora
YASMIN KEIKO OCHIAI SILVA e adota outras
providéncias.

O Prefeito do Municipio de Buritis, no uso de suas atribui¢des legais
conferidas pela Lei Organica do Municipio, e nos termos da Lei
Complementar n°. 003/2016.

RESOLVE

Artigo 1° Alterar o cargo da servidora YASMIN KEIKO OCHIAI
SILVA, do cargo de Assessora Executiva de Prestacao de Contas —
SEMECE, para o cargo de Diretora do Departamento de
Planejamento - SEMED.

Artigo 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Buritis-RO, 01 de outubro de 2026.

VALTAIR FRITZ DOS REIS
Prefeito Municipal

Publicado por:
Tamara Abreu da Silva
Cadigo ldentificador:BD7A097A

GABINETE DO PREFEITO
TERMO DE PRORROGAGCAO DE PRAZO

Processo n°® 9-566/2026 — PAD

CONSIDERANDO o teor do Requerimento - Comissdo Especial de
Processo Administrativo Disciplinar, de 29 de setembro de 2026, por
meio do qual a Comissdo solicita a regularizagdo do prazo processual
e autorizacdo para o prosseguimento e conclusdo dos trabalhos;
CONSIDERANDO que o pedido encontra-se devidamente
fundamentado, diante da natureza dos fatos apurados e da necessidade
de continuidade dos atos instrutorios, especialmente quanto a analise
da documentagdo constante dos autos, a realizagdo de diligéncias
complementares e as demais providéncias necessarias ao completo
esclarecimento dos fatos;

CONSIDERANDO que a prorrogagdo pretendida visa assegurar a
adequada instrugdo processual, a observancia do devido processo
legal, do contraditério e da ampla defesa, bem como possibilitar a
elaboracdo de relatério conclusivo compativel com os fatos
efetivamente apurados;

CONSIDERANDO, por fim, o disposto no art. 128, pardgrafo Unico,
da Lei Municipal n°® 021/1997, que admite a prorrogacdo do prazo
para concluséo dos trabalhos;

CONSIDERANDO, o disposto no art. 6° paragrafo Gnico, da Lei
Municipal 2.325/2026;

CONSIDERANDO o0 entendimento da Sumula 592 do Superior
Tribunal de Justica e a necessidade de resguardar a ampla defesa, o
contraditério e a seguranca juridica do procedimento;

RESOLVE lavrar o presente TERMO DE PRORROGAGCAO DE
PRAZO, nos seguintes termos:

Art. 1° Fica PRORROGADO por 60 (sessenta) dias o prazo para a
conclusdo dos trabalhos da Comissdo no processo acima identificado,
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contados a partir do dia seguinte a data de vencimento do prazo ja
estabelecido nos autos.

Art. 2° A Comissdo ja constituida e mantida pelos Decretos
mencionados neste Termo prosseguird, sem solucao de continuidade,
com suas atividades de instrucéo, apuragdo e elaboracédo do Relatério
Final, com a seguinte composigao:

Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Buritis, 2 de outubro de 2026.

VALTAIR FRITZ DOS REIS
Prefeito do Municipio
Publicado por:
Leidimar Muniz Bernardes
Cadigo Identificador:84257D90

Nome do Servidor Funcéo Matricula Decreto de Origem

Selma Regina Ferreira de Almeida | Presidente n° 1845 Decreto n° 16.491/2026
Josiane da Silva Alves Quiuqui Membro n° 1688 Decreto n° 16.491/2026
Challen Campos Souza Membro n° 1086 Decreto n° 16.491/2026
Talia Liliane Schneider Secretaria n° 10028 Decreto n° 16.498/2026

Art. 3° Ficam ratificados todos os atos praticados pela Comissdo até a
presente data, bem como mantidas as diligéncias, notificacbes e
requisicdes em andamento.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Buritis, 2 de outubro de 2026.

VALTAIR FRITZ DOS REIS
Prefeito do Municipio
Publicado por:
Leidimar Muniz Bernardes
Caddigo Identificador:B6 A7F73C

GABINETE DO PREFEITO
TERMO DE PRORROGAGCAO DE PRAZO

TERMO DE PRORROGACAO DE PRAZO

Processo n° 9-565/2026 — PAD

CONSIDERANDO o teor do Requerimento - Comissdo Especial de
Processo Administrativo Disciplinar, de 29 de setembro de 2026, por
meio do qual a Comisséo solicita a regularizacéo do prazo processual
e autorizacdo para o prosseguimento e conclusdo dos trabalhos;
CONSIDERANDO que o pedido encontra-se devidamente
fundamentado, diante da natureza dos fatos apurados e da necessidade
de continuidade dos atos instrutérios, especialmente quanto a analise
da documentacdo constante dos autos, a realizacdo de diligéncias
complementares e as demais providéncias necessarias ao completo
esclarecimento dos fatos;

CONSIDERANDO que a prorrogagdo pretendida visa assegurar a
adequada instru¢do processual, a observancia do devido processo
legal, do contraditdrio e da ampla defesa, bem como possibilitar a
elaboracdo de relatério conclusivo compativel com os fatos
efetivamente apurados;

CONSIDERANDO, por fim, o disposto no art. 128, paragrafo Unico,
da Lei Municipal n°® 021/1997, que admite a prorrogacdo do prazo
para concluséo dos trabalhos;

CONSIDERANDO, o disposto no art. 6° paragrafo tnico, da Lei
Municipal 2.325/2026;

CONSIDERANDO o entendimento da Sumula 592 do Superior
Tribunal de Justica e a necessidade de resguardar a ampla defesa, o
contraditorio e a seguranca juridica do procedimento;

RESOLVE lavrar o presente TERMO DE PRORROGACAO DE
PRAZO, nos seguintes termos:

Art. 1° Fica PRORROGADO por 60 (sessenta) dias o prazo para a
conclusdo dos trabalhos da Comissdo no processo acima identificado,
contados a partir do dia seguinte a data de vencimento do prazo ja
estabelecido nos autos.

Art. 2° A Comissdo ja constituida e mantida pelos Decretos
mencionados neste Termo prosseguird, sem solucdo de continuidade,
com suas atividades de instrucdo, apuragdo e elaboragdo do Relatério
Final, com a seguinte composig&o:

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACAULANDIA

Nome do Servidor Funcéo Matricula Decreto de Origem

Selma Regina Ferreira de Almeida | Presidente n° 1845 Decreto n° 16.491/2026
Josiane da Silva Alves Quiuqui Membro n° 1688 Decreto n° 16.491/2026
Challen Campos Souza Membro n° 1086 Decreto n° 16.491/2026
Talia Liliane Schneider Secretaria n° 10028 Decreto n° 16.498/2026

Art. 3° Ficam ratificados todos os atos praticados pela Comisséo até a
presente data, bem como mantidas as diligéncias, notificacdes e
requisi¢des em andamento.

CAMARA MUNICIPAL DE CACAULANDIA
AVISO DA ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO DO
PREGAO ELETRONICO N° 03/2026

A Camara Municipal de Cacaulandia, através da Presidente, torna
publico, para conhecimento de todos os interessados a adjudicacéo e a
homologagdo da Pregéo Eletronico n° 03/2026, que tem por objeto:
Registro de Precos para futura e eventual aquisicdo de
materiais/insumos de construcdo civil, elétricos e ferramentas,
constantes na tabela SINAPI (Ronddnia), para atender a Camara
Municipal de Cacaulandia/RO,em favor das empresas: PMX
COMERCIO E SERVICO LTDA - 43.279.146/0001-20, no valor de
desconto 18,75% (dezoito virgula setenta e cinco por cento), Valor
estimado de consumo R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais).

Cacaulandia/R0O, 02 de outubro de 2026.

DORAILDES DA SILVA OLIVEIRA
Presidente da Camara Municipal
Publicado por:
Regina do Carmos Santos Gomes
Cadigo ldentificador:794C8133

PREFEITURA MUNICIPAL DE CACAULANDIA
DECRETO N°7290

DECRETO N° 7290/GP/2026 de 02 de outubro de 2026

“ABRE CREDITO ADICIONAL ESPECIAL
POR SUPERAVIT FINANCEIRO AO
ORGCAMENTOVIGENTE E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS".

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACAULANDIA, Estado de
Ronddnia, no uso de suas atribui¢des que lhe confere o art. 34, inciso
I, Lei Organica Municipal e Lei 1480/GP/2026 de 10 de fevereiro de
2026.

DECRETA:

Artigo lo.- Fica aberto no orcamento vigente, um crédito adicional
especial na importancia de R$ 51,24 distribuidos as seguintes
dotagdes:

Local: 020600 SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO E
ASSISTENCIA SOCIAL

Ficha: 690 - 08.244.1004.1127.0000 GESTAO E CIDADANIA -
ASSISTENCIA SOCIAL............ R$ 51,24

3.3.90.93.00 INDENIZACOES E RESTITUICOES

Artigo 20.- O crédito aberto na forma do artigo anterior sera coberto
COm recursos provenientes de:

Anulagédo:

Local: 020600 SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO E
ASSISTENCIA SOCIAL

Ficha: 689 - 08.244.1004.1127.0000 GESTAO E CIDADANIA -
ASSISTENCIA SOCIAL............ R$ -51,24

3.3.90.93.00 INDENIZAGOES E RESTITUIGOES
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Artigo 30.- Este decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

DANIEL MARCELINO DA SILVA
Prefeito Municipal

Publicado por:
Marcia Madeira de Souza Rodrigues
Cédigo Identificador:7E539584

PREFEITURA MUNICIPAL DE CACAULANDIA
EDITAL DE CONVOCACAO N° 14/PMC/2026 DO PROCESSO
SELETIVO PARA AMIGO VOLUNTARIO DA
ADMINISTRACAO MUNICIPAL N° 001/PMC/2026

EDITAL DE CONVOCACAOQ N° 14/PMC/2026 DO
PROCESSO  SELETIVO PARA  AMIGO
VOLUNTARIO DA ADMINISTRACAO
MUNICIPAL N° 001/PMC/2026

Ficam convocado(a), o(a) candidato(a) abaixo relacionado(a), haja
vista, que o(a) mesmo(a)fora aprovado(a) no Processo Seletivo para o
Programa Amigo Voluntario n° 001/PMC/2026 da Prefeitura
Municipal de Cacaulandia. O(a) convocado(a) devera se apresentar na
Secretéria para qual se inscreveu no prazo de 02 (dois) dias Uteis a
contar da presente data de publicacdo deste Edital, munido de
documentacdo necesséaria conforme anexo | deste edital para
assinatura do Termo de Ades&o por tempo determinado:

Amigo Voluntario / Zelador - Escola Nelso Alquieri

Seq Inscricdo Nome Pontuag&o

40 369711 Gabrieli Fernandes Santos da Silva 70

Cacaulandia/RO, 02 outubro de 2026

DANIEL MARCELINO DA SILVA
Prefeito Municipal

Anexo |

Documentos necessarios para efetuar a assinatura do termo de
adesdo:
a) Documento de Identificacdo com foto (CNH ou IDENTIDADE)
b) CPF: Cadastro de Pessoa Fisica.
c) Certificado de Concluséo e/ou declaragdo de escolaridade
d) Titulo de Eleitor
e) Comprovante de residéncia,
) Se do sexo masculino, comprovante da situacdo militar.
g) Certiddes negativas civeis e criminais expedidas pela Justica
Federal e Estadual;
h) Certiddo negativa Tribunal Regional Eleitoral;
i) Dados Bancérios
Publicado por:
Flavia Moreira Sindra
Cadigo Identificador:F6AABC57

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir de sua publicagéo.

[Documento Assinado Eletronicamente]
ALEXANDRE JOSE SILVESTRE DIAS
Prefeito
Publicado por:
Jodo Felipe Marques Cordeiro de Oliviera
Cadigo Identificador:4364BAB9

DEPTO DE APOIO ADMINISTRATIVO AO PREFEITO
PORTARIA N° 843, DE 02 DE OUTUBRO DE 2026.

Concede folga ao servidor DANILO SANTOS DA
COSTA sem qualquer prejuizo & remuneragdo, por
motivo de prestagdo de servigos & Justica Eleitoral
nas Elei¢des de 2024 e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAMPO NOVO DE
RONDONIA, no uso de suas atribuicBes legais, nos termos da Lei
Organica Municipal, e considerando o Processo n° 10-1804/2022.

RESOLVE:

Art. 1° Autorizar o servidor DANILO SANTOS DA COSTA, cargo
de Técnico em Gestdo Publica, matricula n°® 24434-1lotado na
Secretaria Municipal De Administracdo, a se ausentar de suas
atividades, sem qualquer prejuizo a sua remuneragdo nos dias
05/10/2026 e 26/10/2026, por motivo de prestacdo de servigos a
Justica Eleitoral nas Elei¢cbes de 2024, conforme artigo 98 da Lei
9.504/97.

Art. 2° Esta portaria entrard em vigor a partir da sua publicacéo.

[Documento Assinado Eletronicamente]
ALEXANDRE JOSE SILVESTRE DIAS
Prefeito
Publicado por:
Jodo Felipe Marques Cordeiro de Oliviera
Cadigo ldentificador:E14649C1

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, CULTURA E
LAZER )
TERMO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAO PE 016/2026

A Secretaria Municipal de Turismo, Esporte, Cultura e Lazer do
Municipio de Campo Novo de Rond6nia/RO, no uso das atribuicdes
que lhe s&o conferidas pela legislagdo em vigor, resolve:

01 - ADJUDICAR e HOMOLOGAR nos termos do Art. 71, Inciso IV
da Lei Federal 14.133/21, e demais normas aplicaveis, o Pregdo
Eletronico n°® 016/2026, observadas as disposi¢cBes constantes do
Termo de Referéncia e suas posteriores alteragcdes, nos seguintes
termos:

a) Processo n° 607/2026
ESTADO DE ROND()N|A b) Pregéo Eletronico 016/2026
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO NOVO DE ¢) Modalidade Pregdo, na forma Eletronica, pelo Sistema de|

RONDONIA

Registro de Pregos.

DEPTO DE APOIO ADMINISTRATIVO AO PREFEITO
PORTARIA N° 842, DE 02 DE OUTUBRO DE 2026.

Concede férias a servidora PATRICIA MERNITZKI
BORGES e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAMPO NOVO DE
RONDONIA, no uso de suas atribuicdes legais, nos termos da Lei
Organica Municipal, Processo Eletronico n° 10-2131/2022;
RESOLVE:

Art. 1° Conceder férias a servidora PATRICIA MERNITZKI
BORGES, cargo Agente Administrativa, lotado na Secretaria
Municipal de administragdo, para gozo no periodo de 05/10/2026 a
19/10/2026, referente ao periodo aquisitivo de férias de 05/11/2022 a
04/11/2023.

Contratacdo de empresa especializada para prestacao
de servicos de limpeza, sucgéo, coleta, transporte e|
destinacdo final ambientalmente adequada dos|
residuos provenientes de fossas negras e fossas
sépticas. Para atender as necessidades da Secretariaj
Municipal de Turismo, Esporte, Cultura e Lazer,
secretaria gestora deste processo, e demais|
secretarias  participantes, de acordo com as
demandas, condigdes, quantidades e exigéncias das|
unidades estabelecidas no Edital e seus anexos.

d) Objeto

e) Fornecedores declarados vencedores ap0s realizagdo do Pregdo
Eletrénico n° 016/2026

Fornecedor: ORLANDO RUFINO DO AMARAL - 05.246.743/0001-
60

Itens: 1, 2,3,4,5,6,7,8.
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Valor Total Adjudicado e homologado R$ 220.000,00 (duzentos e
vinte mil reais)

Campo Novo de Ronddnia/RO, 02 de outubro de 2026.

LUCIELI DE ALMEIDA FLORES
Secretaria Municipal de Turismo, Esporte, Cultura e Lazer.

Publicado por:
Samara Almeida Dos Santos
Cadigo Identificador:30D9D2D4

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
EDITAL DE CONVOCAGAO N° 032/2026 - SEMUSA

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO NOVO DE
RONDONIA, através da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE,
convoca os aprovados no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
002/2025-SEMUSA, de 03 de dezembro de 2025, com Homologacéao
do Resultado Final em 14 de janeiro de 2026, devendo se apresentar
no Departamento de Gestdo Pessoal da Secretaria Municipal de Satde
de Campo Novo de Ronddnia, no prazo maximo de até 10 (dez) dias
Uteis, a contar da data de publicacdo deste Edital de Convocagdo e
fazer a entrega dos seguintes documentos (apresentar todos o0s
documentos originais):

a.Atestado de sanidade fisica e mental;

b. Uma fotografia 3x4 recente e colorida;

¢. RG - Registro Geral;

d. CPF;

e. Registro Profissional no Conselho de Classe dentro da validade
(exceto para cargos cuja legislagdo ndo exija);

f. Titulo Eleitoral;

g. CTPS;

h. Certiddo de Nascimento/Casamento;

i. Reservista, se do sexo masculino;

j. CNH vélida, se exigida para o cargo;

k. Cartdo PIS/PASEP;

I. Comprovante de escolaridade exigido para o cargo e historico;

m. Comprovante de quitacdo com a Justiga Eleitoral;

n. Conta Bancéria do Banco do Brasil nominal (conta corrente e/ou
salario);

0. Telefone e e-mail para contato;

p. Comprovante de Residéncia em seu nome, podendo ser fatura de
luz, agua, internet ou telefone (desde que contenha nome completo e
endereco) correspondente aos 03 (trés) ultimos meses, caso ndo seja
em seu nome, apresentar junto a fatura declaracéo assinada pelo titular
do comprovante reconhecida em cartorio ou através do GOV.

g. Cartdo de Vacina ou documento que comprove atualizagdo de
imunizantes para a faixa etaria;

r. Declaragdo de que, firmado o contrato, ndo estard acumulando mais
de dois cargos ou empregos publicos, conforme vedagdo expressa no
art. 37 XVI, ¢, da Constituicdo Federal, e que os dois juntos nao
excederdo o que esta previsto em Lei;

s. Declaragéo emitida pelo proprio candidato da existéncia ou ndo de
demisséo por justa causa ou a bem do Servico Publico nos ltimos 05
(cinco) anos (sujeito a comprovacéo junto aos 6rgdos competentes);

t. Certiddo nada consta emitida pelo DETRAN de nédo ter cometido
mais de uma infragdo gravissima nos 12 (doze) Gltimos meses, para
condutores de veiculos leves e coletivos;

u. Declaragdo que ndo responde a Processo Administrativo
Disciplinar, nas esferas publicas Municipal, Estadual e Federal
https://www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php);

V. Certiddo negativa de débitos municipais
https://certidoes.camponovo.ro.gov.br/servicosweb/home.jsf e
estaduais
https://portalcontribuinte.sefin.ro.gov.br/Publico/certidaoNegativa.jsp;
w. Certidao negativa do Tribunal de Contas
https://tcero.tc.br/certidao-negativa-e-positiva-tce/;

x. Certiddo negativa de antecedentes criminais, estadual 1° e 2° grau
https://www.tjro.jus.br/certidao-
unificada/certidaoPublicaEmitir?ehCertidaoMilitancia=0 e federal
https://servicos.pf.gov.br/epol-sinic-publico/;

y. Certiddo negativa de ac¢les civis e criminais Resolugdo 156/CNJ
https://www.tjro.jus.br/certidao-
unificada/certidaoPublicaEmitir?ehCertidaoMilitancia=0;

z. Atestado Médico evidenciando a aptiddo para a funcdo pretendida,
em caso de inscrito para as vagas destinadas aos Portadores de
Necessidades Especiais;

aa. Caso tenha filho(s): CPF, Certiddo de Nascimento, Cartdo de
vacina dos filhos até 03 (trés) anos e Comprovante de Matricula
Escolar dos acima de 04 anos;

bb. O candidato (a) deverd realizar os Exames Médicos e
Laboratoriais: Hemograma Completo, EAS Urina Tipo 1, TGO, TGP,
Glicemia, Colesterol Total, Creatinina, Ureia, VDRL, Beta HCG,
Parasitolégico de Fezes, HIV1/HIV2 Pesquisa de Anticorpos e Raio-X
do Torax PA e Perfil.

Os resultados dos exames médicos e laboratoriais deverdo ser
apresentados presencialmente pelo(a) préprio(a) candidato(a) a Junta
Médica Oficial do Municipio de Campo Novo de Rond6nia,
primeiramente realizando o agendamento prévio no HPP - Hospital de
Pequeno Porte do Municipio de Campo Novo de Ronddnia ou através
do e-mail: gestaopessoal@camponovo.ro.gov.br. Sendo
considerado(a) Apto(a), sera expedido Certificado de Aptiddo Fisica e
Mental, certificando a aptiddo para o exercicio do cargo. Em posse do
Certificado de Aptiddo Fisica e Mental emitido pela junta Médica
Oficial do Municipio de Campo Novo de Ronddnia, o(a) candidato(a)
deverd comparecer a Secretaria Municipal de Sadde para efetuar a
entrega dos documentos solicitados.

Classificagao| Candidato CPF Cargo/Funcao| Lotacao
A HOSPITAL DE|
o ANTONIA TATIANA| XXX.756.302- P, |
8° lugar TAVARES DE ARAUJO | XX Médico EESUENO PORTE
HOSPITAL DE|
9 lugar ADALTON DOS SANTOS| XXX.929.766- Médico PEQUENO PORTE -
SILVANO XX
HPP
HOSPITAL DE|
100ugar  |LUCAS - DE - BRITOf XXX.751.602- | pragico PEQUENO PORTE -
NOGUEIRA HPP

Campo Novo de Ronddnia, 02 de Outubro de 2026.

[Documento Assinado Eletronicamente]
ALEXANDRE JOSE SILVESTRE DIAS
Prefeito
Publicado por:
Caud Cardoso Lira
Cddigo ldentificador:0CBB375D

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CANDEIAS DO JAMARI

CAMARA MUNICIPAL DE CANDEIAS DO JAMARI
EXTRATO DO CONTRATO N° 004/CMCJ/2026

PROCESSO ADMINISTRATIVO: N° 00020.01.01-2026.
MODALIDADE: Dispensa Eletronica n° 002/2026.
CONTRATANTE: Céamara Municipal de Candeias do Jamari/RO,
inscrita no CNPJ n° 63.762.850/0001-47.

CONTRATADA: Napoles Servicos Audiovisuais e Comércio Ltda.,
inscrita no CNPJ n° 40.094.429/0001-00.

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada para prestacdo de
servigos de gravacao e edicdo de audio e imagem, transmissao ao vivo
das sessOes plendrias ordinarias, extraordinarias, solenes, audiéncias
publicas e demais eventos institucionais da Camara Municipal de
Candeias do Jamari/RO, por meio do site oficial e das plataformas
Facebook, Instagram e YouTube oficiais, compreendendo
fornecimento de internet prdpria, utilizacdo de cameras simultaneas,
operagdo  técnica, cortes simultaneos, gravacdo, edigdo,
disponibilizagdo de material digital e servigo de legenda em tempo
real.

VALOR MENSAL: R$ 4.500,00 (quatro mil e quinhentos reais).
VALOR GLOBAL: R$ 54.000,00 (cinquenta e quatro mil reais).
VIGENCIA: 12 (doze) meses, contados da data definida no
instrumento contratual, admitida prorrogagdo nos termos da legislacdo
vigente.

DOTACAO ORCAMENTARIA:
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Ficha 11; Unidade Orcamentaria: 01.001 — Camara Municipal de
Candeias do Jamari; Programa: 0001 - Manutengdo dos
Procedimentos Legislativos ; Funcdo/Subfungdo: 01.031 — Acéo
Legislativa; Projeto/Atividade: 2.001 - Estruturar e Manter as
Atividades Legislativas; Elemento de Despesa: 3.3.90.39 — Servigos
de Terceiros — Pessoa Juridica

FUNDAMENTACAO LEGAL: Lei Federal n° 14.133/2021 e demais
disposigdes legais aplicaveis.

SIGNATARIOS:

Candeias do Jamari — RO, 02 de Outubro de 2026 .

JUCILENE MARQUES MORAIS DENIS SILVA DE CARVALHO

Presidente da Camara Municipal de Candeias do

A Sécio-Administrador / Representante Legal
Jamari

Népoles Servigos Audiovisuais E Comércio LTDA

Contratante
Contratada

Publicado por:
Edmar Oliveira Amorim
Cédigo Identificador:B7B983B4

GABINETE DO PREFEITO-GP
DECRETO N° 10679, 02 DE OUTUBRO DE 2026

Autoriza a inclusdo e readequacdo no PPA, LDO e
LOA do exercicio de 2026, mediante abertura de
crédito adicional suplementar no valor de
R$20.000,00 (vinte mil reais).

O Prefeito Municipal de Candeias do Jamari - RO, no uso de suas
atribuicdes legais e, considerando o disposto na LEI N° 1.839 DE 14
DE JANEIRO DE 2026, combinado com o art. 42 da Lei Federal n°
4.320/64;

DECRETA:

Art. 1° - Fica autorizada a incluséo e adequacgdo no PPA, LDO e LOA
do exercicio de 2026, mediante a abertura de crédito adicional
suplementar no valor de R$20.000,00 (vinte mil reais), destinado ao
remanejamento orcamentdrio para atender a diversas unidades
orcamentarias da Prefeitura Municipal de Candeias do Jamari para
custear despesas com remuneracdo referente ao més de setembro.
Obedecendo as vinculages e classificagdes orcamentarias constantes
abaixo:

02,000 PODER EXECUTIVO
02,002 PROCURADORIA GERAL MUNICIPAL - PGM
NATUR DESTINA

PROJETO/ATIV| DESCRICA [Fic |2 DE| especiFic | 28T/ | anuL [supLEmENT
IDADE ) HA | DESPES| ACAO o relcao  [acAo
02.062.0003.0.10| CUSTEAR 3.1.90.01) SENTENGA 4 500.0000.| 20.000,0
0 Despesas (a5 | 32909 s s 2

JUDICIAIS : JUDICIAIS

EXECUTAR INDENIZAG

REMUNER GES g

ACAO E 3.1.90.94| RESTITUIC | 1.500.0000,
04.122.005.2.040| acr O Ffa71 |32 i o 20.000,00

PESSOAL - TRABALHI

SEMG STAS
SUB-TOTAL (2)0.000,0 20.000,00
TOTAL GERAL 20-0000120.000.00

Art. 2° - Fica autorizada a alteracdo do Cronograma de Execucdo
Mensal de Desembolso (cotas orgamentarias) e detalhamento da
despesa.

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo com
efeitos retroativos com a data de 30 de setembro de 2026.

LINDOMAR BARBOSA ALVES
Prefeito
Publicado por:
lara Viana de Oliveira Ferreira
Cadigo Identificador:81D80737

GABINETE DO PREFEITO-GP
DECRETO N° 10681, 02 DE OUTUBRO DE 2026

DISPOE SOBRE O CANCELAMENTO DA
VINCULACAO ANTERIOR E A CONCESSAO,
MEDIANTE REPASSE CONDICIONADO, DA
PERMISSAO MUNICIPAL DE TAXI CM N° 044,
ESTABELECE CONDIGCOES PARA  SUA
EFICACIA OPERACIONAL E ATRIBUI AO
SETOR COMPETENTE DA ARRECADAGAO E
TRIBUTOS A RESPONSABILIDADE PELA

FISCALIZAC%O, SANEAMENTO E
CERTIFICACAO DOS REQUISITOS
NECESSARIOS A EMISSAO DA AUTORIZAGAO

DE TRAFEGO.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CANDEIAS DO JAMARI,
Estado de Rondbnia, no uso das atribuicbes legais que lhe sdo
conferidas, e considerando o que consta do Processo Administrativo
n°® 0003268.23.04-2026,

CONSIDERANDO que a Lei Municipal n® 415, de 04 de maio de
2007, em seu art. 1°, § 1° inciso I, define a permissdo como ato
administrativo discricionario e unilateral mediante o qual o Municipio
delega a terceiro a execugdo do servico publico de transporte
individual de passageiros por taxi;

CONSIDERANDO que o art. 3°, § 1°, da Lei Municipal n® 415/2007,
com a redagdo vigente, admite a transferibilidade das permissoes,
observada a regulamentacdo de sua concessdo, limitando-se a uma
permissdo por permissionario e exigindo o cadastramento perante
Associacdo ou Sindicato dos Taxistas devidamente constituido no
Municipio;

CONSIDERANDO que o art. 3°, § 2°, da Lei Municipal n® 415/2007,
com redacdo dada pela Lei Complementar Municipal n° 997/2019,
disciplina a desisténcia formal do permissionario, mediante
documento devidamente assinado e reconhecido em cartdrio,
prevendo o cancelamento da vinculagdo anterior e o correspondente
repasse mediante Decreto do Executivo, nas condi¢Oes estabelecidas
no referido dispositivo;

CONSIDERANDO a Declaragdo de Devolugdo da Permissdo
Municipal de Taxi CM n° 044, constante do Processo Administrativo
n° 0003268.23.04-2026, e o requerimento formulado por RAIANE
EVANGELISTA CARDOSO FIDELIS, CPF n° 013.877.912-06;

CONSIDERANDO que a Secéo de Fiscalizagdo e Tributos, por meio
do documento de ID 2.AB6.88B, procedeu a analise da documentacao
apresentada e encaminhou o feito ao Gabinete do Prefeito para
elaboracdo do ato administrativo, tendo posteriormente a
Coordenadoria responsavel, no ID 2.AC7.8AD, reiterado o
encaminhamento para elaborag¢do de minuta de Decreto;

CONSIDERANDO que o art. 10, caput e 8§ 1° e 2°, da Lei Municipal
n° 415/2007, com as alteragdes vigentes, subordina a permissdo e sua
regular operacionalizagdo a verificacdo do estado de conservagdo do
veiculo, a vistoria municipal pertinente, a participagdo das entidades
da categoria nas hipoteses legalmente previstas e ao Laudo de Vistoria
do CIRETRAN,;

CONSIDERANDO que o art. 10, 8§ 3° da Lei Municipal n® 415/2007
determina que, concluida a fase cadastral e apresentada a
documentacdo exigida, o veiculo seja submetido a fiscalizacdo
competente quanto as condi¢des de conforto, higiene, estética e
equipamentos obrigatdrios;

CONSIDERANDO que o art. 11, § 5°, da Lei Municipal n° 415/2007
atribui ao Setor de Arrecadagdo da Prefeitura Municipal a emissdo da
Autorizacdo de Trafego, condicionada ao pagamento das multas
eventualmente existentes e das taxas devidas;

CONSIDERANDO que o art. 11, § 6°, da Lei Municipal n°® 415/2007
veda expressamente o trafego de veiculo de taxi sem a correspondente
Autorizacao de Trafego;
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CONSIDERANDO que o art. 11, § 7°, da Lei Municipal n° 415/2007
determina que a Autorizagdo de Trafego somente seja liberada quando
0 permissionario ndo possuir tributo municipal em atraso;

CONSIDERANDO que o art. 12 da Lei Municipal n°® 415/2007
estabelece que a padronizagao das faixas do veiculo de aluguel devera
ocorrer antes da liberagéo da permissdo para sua regularizacéo;

CONSIDERANDO que o art. 13 da Lei Municipal n°® 415/2007,
especialmente seu 8§ 2° e respectivos requisitos, condiciona o
cadastramento do permissiondrio e do condutor auxiliar a
implementacdo das condices de vistoria e a apresentacdo da
documentacéo legalmente exigida;

CONSIDERANDO que a edi¢do do ato de concesséo ou repasse da
permissdo ndo se confunde com a autorizagdo material para inicio da
atividade, devendo a Autorizacéo de Trafego permanecer submetida a
prévia, completa e documentada fiscalizagdo pelo 6rgdo municipal
competente;

CONSIDERANDO, por fim, a necessidade de impedir a permanéncia
injustificada do processo no Gabinete do Prefeito, preservando-se, ao
mesmo tempo, a competéncia e a responsabilidade técnico-instrutéria
do Departamento de Arrecadagdo e Tributos, da Se¢do de Fiscalizagéo
e Tributos e do Fiscal Tributario responsavel pela instrugéo do feito;

DECRETA:

Art. 1° Fica cancelada a vinculagdo da Permissdo Municipal de Téxi
CM n° 044 ao permissionario anterior, em decorréncia da declaracdo
formal de devolucdo constante do Processo Administrativo n°
0003268.23.04-2026.

Paragrafo Gnico. Compete ao Departamento de Arrecadacdo e
Tributos, por intermédio da Secdo de Fiscalizacdo e Tributos e do
Fiscal Tributario responsavel pela instrugdo, antes da emissdo da
Autorizacdo de Tréfego, certificar expressamente nos autos:

| —a identidade e a titularidade do permissionério anterior;

Il —a validade formal da declaracéo de desisténcia ou devolugéo;

111 — a efetiva vacancia da Permissdo Municipal de Taxi CM n° 044;
IV — a inexisténcia de vinculagdo posterior da mesma permissdo a
terceiro;

V — a inexisténcia de outra permissao incompativel em nome da nova
beneficiaria;

VI — o atendimento ao limite quantitativo e a distribuicdo territorial
das permissBes previstos no art. 3° e respectivos paragrafos da Lei
Municipal n® 415/2007; e

VII — o efetivo enquadramento da beneficiaria na hipotese de repasse
prevista no art. 3°, 8 2° da Lei Municipal n® 415/2007, inclusive
quanto a condicdo familiar ou de representante legal e a participagdo
da entidade representativa da categoria, quando exigidas pelo
dispositivo.

Art. 2° Fica concedida, mediante repasse e em carater expressamente
condicionado, a Permissdo Municipal de Taxi CM n° 044 a Senhora
RAIANE EVANGELISTA CARDOSO FIDELIS, CPF n°
013.877.912-06, em decorréncia do cancelamento previsto no art. 1°
deste Decreto.

§ 1° A concessao prevista no caput produz efeitos administrativos para
fins de definiclo da beneficiaria da Permissdo CM n° 044, mas nédo
produz, por si so, eficacia operacional para o exercicio do servigo de
taxi.

§ 2° A eficécia operacional da permissdo permanecerd suspensa até
que o Departamento de Arrecadacdo e Tributos certifique o
atendimento integral dos requisitos legais e emita a correspondente
Autorizacéo de Trafego.

§ 3° A publicagdo deste Decreto ndo constitui, ndo substitui, ndo
antecipa e ndo presume a emissdo da Autorizacdo de Trafego,
tampouco autoriza a beneficiaria a iniciar a atividade, transportar
passageiros ou colocar veiculo em circulagdo na condigdo de taxi
antes do cumprimento integral das condicfes estabelecidas neste
Decreto e na legislagdo municipal.

§ 4° A concesséo condicionada ora promovida néo convalida eventual
deficiéncia documental, cadastral, tributaria, veicular ou fiscalizatéria
existente na instrucdo anterior, cuja conferéncia e saneamento
permanecerdo de responsabilidade da unidade municipal competente.

Art. 3° A beneficiaria tera o prazo maximo de 60 (sessenta) dias,
contados da publicacdo deste Decreto, para atender as diligéncias
determinadas pelo Departamento de Arrecadagdo e Tributos e
apresentar os elementos necessarios & plena regularizacdo da
permissao e do veiculo.

§ 1° O prazo previsto no caput possui natureza de prazo maximo de
saneamento administrativo e preparagdo para o exercicio da atividade,
ndo constituindo autorizagao provisdria para trafego.

§ 2° Durante 0 prazo previsto no caput permanecerd integralmente
aplicavel a vedacdo do art. 11, § 6° da Lei Municipal n° 415/2007,
sendo proibido o exercicio da atividade sem a correspondente
Autorizagao de Trafego.

§ 3° O prazo previsto neste artigo ndo afasta prazos especificos
estabelecidos na Lei Municipal n°® 415/2007 ou em outras normas
aplicaveis.

Art. 4° Imediatamente ap6s a publicacdo deste Decreto, os autos
deverdo ser remetidos ao Departamento de Arrecadacdo e
Tributos/Secdo de Fiscalizagdo e Tributos, que permaneceréd
responsavel pela instrucéo até a conclusdo da fiscalizacdo e deverd,
por intermédio do Fiscal Tributério responsavel:

I — notificar formalmente a beneficiaria acerca das pendéncias
eventualmente existentes, das diligéncias necessérias e do prazo
previsto no art. 3°;

Il — conferir a autenticidade, validade, atualidade, suficiéncia e
pertinéncia de cada documento apresentado, exigindo sua renovacao,
complementacéo ou substitui¢do sempre que necessario;

Il — verificar e certificar o atendimento das condi¢Bes previstas nos
arts. 3° 4° e 13 da Lei Municipal n° 415/2007, naquilo que for
aplicavel ao caso concreto;

IV — conferir 0 enquadramento legal do repasse da Permissdo CM n°
044 e certificar documentalmente todos os pressupostos do art. 3°, §
2, da Lei Municipal n° 415/2007;

V — exigir e conferir o parecer, manifestacéo, cadastro ou participacéo
da Associacdo ou Sindicato dos Taxistas devidamente constituido no
Municipio nas hip6teses em que a Lei Municipal n® 415/2007 assim
determinar;

VI — verificar a regularidade cadastral da beneficiaria e de eventual
condutor auxiliar, confrontando-a com toda a documentagdo exigida
pelo art. 13 da Lei Municipal n® 415/2007;

VII — verificar a situacdo juridica e cadastral do veiculo que sera
vinculado a permissdo, inclusive propriedade ou vinculo juridico
admitido em lei, documentacdo, categoria, identificacdo e demais
requisitos incidentes;

VI — exigir e juntar o Laudo de Vistoria do CIRETRAN e promover
as demais vistorias e verificacdes previstas no

art. 10 da Lei Municipal n° 415/2007, inclusive quanto as condigdes
de seguranca, conservacdo, conforto, higiene, estética e equipamentos
obrigatorios;

IX — verificar e certificar a padronizagéo e identificagdo do veiculo
segundo os arts. 11 e 12 da Lei Municipal n® 415/2007, registrando a
fiscalizagdo por termo proprio e, sempre que possivel, por
documentacéo fotografica datada;

X — verificar e certificar o pagamento das multas e taxas
eventualmente devidas, na forma do art. 11, § 5°, da Lei Municipal n°
415/2007;

XI — verificar e certificar, na data imediatamente anterior a emissdo da
Autorizacao de Trafego, a inexisténcia de tributo municipal em atraso,
nos termos do art. 11, § 7°, da Lei Municipal n® 415/2007;

XII — registrar nos autos todas as notificacdes, diligéncias, inspe¢des,
conferéncias e providéncias realizadas, vedada a certificacdo genérica
de cumprimento dos requisitos; e

X1l — elaborar, ao final, RELATORIO CONCLUSIVO DE
FISCALIZACAO, em formato individualizado e rastreavel,
identificando, para cada requisito aplicavel:

a) o respectivo fundamento legal;

b) o documento comprobatério;
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) o nimero de ID e a pagina correspondente nos autos;
d) a data de emissdo do documento;

e) o respectivo prazo de validade, quando houver; e

f) o resultado objetivo da conferéncia realizada.

Art. 5° A Autorizagdo de Trafego da Permissdo Municipal de Taxi
CM n° 044 somente podera ser emitida apés a concluséo integral da
fiscalizagdo prevista no art. 4° e a juntada do respectivo Relatério
Conclusivo de Fiscalizagéo.

§ 1° O Relatério Conclusivo devera declarar, de forma expressa,
individualizada e acompanhada dos respectivos elementos
comprobatérios, que todos os requisitos legais aplicaveis foram
atendidos.

§ 2° N&o serd considerada suficiente, para os fins deste artigo,
declaracdo genérica de que a interessada “atende aos requisitos
legais”, desacompanhada da identificacdo individualizada das
verificagdes realizadas e dos respectivos documentos comprobatorios.
§ 3° Subsistindo qualquer irregularidade, pendéncia documental,
fiscal, cadastral, tributaria, veicular ou de vistoria, o Fiscal Tributario
responsavel devera abster-se de emitir, liberar ou encaminhar para
emissdo a Autorizagdo de Trafego, certificando a pendéncia nos autos
e promovendo a diligéncia cabivel.

Art. 6° Fica expressamente atribuida ao Departamento de Arrecadacéo
e Tributos, & Secdo de Fiscalizacéo e Tributos e ao Fiscal Tributario
responsdvel pelo processo, no ambito de suas competéncias
funcionais, a responsabilidade técnico-instrutdria pela:

I — conferéncia dos pressupostos legais da permissao;

Il — fiscalizagdo cadastral, documental, tributéria e veicular;

111 — realizagdo ou encaminhamento das diligéncias necessarias;

IV — certificacdo do cumprimento das exigéncias legais;

V — controle do prazo de saneamento;

VI — elaboragdo do Relatdrio Conclusivo de Fiscalizagéo; e

VIl — emissdo ou liberacdo da Autorizacdo de Trafego somente
quando integralmente atendidos os requisitos legais.

§ 1° A remessa anterior do processo ao Gabinete do Prefeito, inclusive
para elaboragdo deste Decreto, ndo transfere ao Gabinete a
competéncia técnica de fiscalizagdo, conferéncia documental,
inspecdo veicular, controle tributario ou certificacdo de regularidade
atribuida ao setor competente.

§ 2° A assinatura e publicacdo deste Decreto ndo substituem nem
suprem as verificacdes que deveriam integrar a instrugdo técnico-
administrativa do processo, cabendo ao setor competente promové-las
antes da efetiva liberagdo da atividade.

§ 3° O servidor responsavel pela fiscalizacdo devera registrar nos
autos os atos praticados e as conclusdes alcancadas, respondendo
funcionalmente, na forma da legislagdo aplicavel, por seus atos ou
omissdes no exercicio das atribuicdes que lhe competem.

§ 4° E vedada a emissio de Autorizacio de Trafego com fundamento
exclusivamente na existéncia deste Decreto ou em manifestacao
genérica anteriormente juntada aos autos.

Art. 7° A emissdo da Autorizagdo de Trafego em desacordo com as
condicOes estabelecidas neste Decreto, sem a certificagdo inequivoca
do atendimento dos requisitos da Lei Municipal n® 415/2007, devera
ser considerada irregular para fins de controle administrativo, sem
prejuizo da apuracdo das responsabilidades funcionais cabiveis,
observado o devido processo administrativo.

Art. 8° Caso a beneficiaria ndo saneie integralmente as pendéncias
dentro do prazo estabelecido no art. 3° ou caso seja constatada
impossibilidade juridica ou material de atendimento de requisito
indispensavel:

I — ndo serd emitida a Autorizacgao de Trafego;

Il — o Fiscal Tributario responsavel devera lavrar certiddo ou relatério
circunstanciado indicando as exigéncias nao atendidas;

Il — o Departamento de Arrecadacdo e Tributos deverd adotar as
medidas fiscalizatdrias de sua competéncia para impedir o exercicio
irregular da atividade; e

IV — concluidas as providéncias técnicas de competéncia do setor, os
autos deverdo retornar ao Gabinete do Prefeito exclusivamente para

deliberagdo quanto a manutencgdo, revogacdo ou demais providéncias
relativas ao ato de concessao condicionada.

Art. 9° O Departamento de Arrecadagdo e Tributos devera fiscalizar
eventual exercicio irregular da atividade durante o periodo de
saneamento e, constatada circulagdo ou prestacdo do servigo sem
Autorizacdo de Trafego, adotar imediatamente as providéncias
previstas na Lei Municipal n® 415/2007, inclusive aquelas decorrentes
do art. 11, § 6° sem prejuizo das demais medidas administrativas
cabiveis.

Art. 10. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo,
ficando a eficacia operacional da Permissdo Municipal de Taxi CM n°
044 integralmente condicionada a conclusdo da fiscalizagdo e a
emissédo regular da Autorizacdo de Trafego, na forma deste Decreto e
da Lei Municipal n® 415/2007.

Candeias do Jamari/RO, 02 de outubro de 2026.

LINDOMAR BARBOSA ALVES
Prefeito Municipal

Publicado por:
lara Viana de Oliveira Ferreira
Cadigo Identificador:06249DDC

GABINETE DO PREFEITO-GP
PORTARIA N° 1472, 02 DE OUTUBRO DE 2026

DISPOE SOBRE A CONVERSAO EM
INDENIZACAO PECUNIARIA DE SALDO DE
FERIAS DO SECRETARIO MUNICIPAL GERAL
DE ADMINISTRACAO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CANDEIAS DO JAMARI,
ESTADO DE RONDONIA, no uso das atribuicdes que lhe confere a
legislagcdo vigente, especialmente o disposto no art. 70 da Lei
Municipal n° 100, de 17 de dezembro de 1997,

CONSIDERANDO que o servidor EDINEY MARCIO
ASSUMPCAO QUADROS, matricula n° 12980/1, ocupante do cargo
de Secretario Municipal Geral de Administracdo, possui periodo
aquisitivo de férias de 10/02/2025 a 09/02/2026;

CONSIDERANDO que, conforme a Portaria n® 1.157/2026, o
servidor usufruiu férias antecipadamente no periodo de 16/07/2026 a
31/07/2026, permanecendo saldo de 15 (quinze) dias;

CONSIDERANDO que o saldo remanescente ndo foi usufruido em
razdo da necessidade do servigo publico;

CONSIDERANDO o interesse do servidor na conversdo do saldo em
indenizacdo pecunidria, observadas as disposic¢des legais aplicaveis;

RESOLVE:

Art. 1° Fica reconhecido o saldo de 15 (quinze) dias de férias do
servidor EDINEY MARCIO ASSUMPCAO QUADROS, matricula
n°® 12980/1, referente ao periodo aquisitivo de 10/02/2025 a
09/02/2026.

Art. 2° Fica autorizada a conversdo do saldo de férias de que trata o
art. 1° em indenizacdo pecunidria, observadas as disposicdes legais
aplicaveis.

Art. 3° O pagamento sera processado pelo setor competente, mediante
o0s procedimentos administrativos, contébeis e financeiros pertinentes.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

LINDOMAR BARBOSA ALVES
Prefeito Municipal
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Publicado por:
lara Viana de Oliveira Ferreira
Cadigo Identificador:63CD95B6

SECRETARIA MUNICIPAL DA MULHER, FAMILIA,
EMPREGO, TRABALHO,DESENVOLVIMENTO SOCIAL,
INDUSTRIA E COMERCIO - SEMFIC
PORTARIA N° 1466, 02 DE OUTUBRO DE 2026

“DISPOE SOBRE INTERRUPCAO DE FERIAS DE
SERVIDOR (A).”

A SECRETARIA MUNICIPAL DA MULHER, no uso de suas
atribuicdes legais e com fundamento no art. 70 da Lei Municipal n°
100, de 17 de dezembro de 1997,

CONSIDERANDO que esta Administracdo Publica Municipal
apresenta nimero insuficiente de servidores que possam, de maneira
satisfatoria, manter a continuidade dos servigos publicos desta
Secretaria Municipal da Mulher — SEMUL;

CONSIDERANDO, ainda, o disposto no art. 70 da Lei Municipal n°
100, de 17 de dezembro de 1997, que institui 0 Regime Juridico Unico
dos Servidores Civis deste Municipio: “As férias s6 poderdo ser
interrompidas por motivo de superior interesse publico”;

RESOLVE:

Art. 1° — INTERROMPER as férias da servidora abaixo relacionada,
para que permanega desempenhando suas atividades na Secretaria
Municipal da Mulher, em razéo da existéncia de trabalhos inadiaveis e
da auséncia de servidores disponiveis para substitui-la:

CONSIDERANDO, AINDA, o disposto no art. 70 da Lei Municipal
n° 100, de 17 de dezembro de 1997, que institui o Regime Juridico
Unico dos Servidores Civis deste Municipio: “As férias so poderdo ser
interrompidas por motivo de superior interesse publico”;

RESOLVE:

Art. 1° — INTERROMPER as férias da servidora abaixo relacionada,
para que permaneca desempenhando suas atividades na Secretaria
Municipal da Mulher, em razéo da existéncia de trabalhos inadiaveis e
da auséncia de servidores disponiveis, no quadro de pessoal, para
substitui-la.

Cadastro| Nome Periodo Aquisitivo Periodo . Periodo de
Interrompido Gozo
SANGELA ROCHA] 03/09/2025 a 01/10/2026 3
13668 | AMORIM GUERRA 02/09/2026 31/10/2026 Novembro/2026

- . ... | Periodo Periodo de|
Cadastro| Nome Periodo Aquisitivo Interrompido Gozo
CLAUDITE SEVERIANO DE| 07/04/2025 a) 01/10/2026 3 .
519 1 OLIVEIRA 06/04/2026 31/10/2026 Fevereiro/2027

Art. 2° — As férias interrompidas deverdo ser, preferencialmente,
remarcadas para data ndo superior ao préximo periodo aquisitivo.

Parégrafo Unico — Quando ocorrer o gozo das férias, o servidor
recebera apenas a remuneracdo normal do més, haja vista que o
adicional de 1/3 (um terco) da remuneracdo das férias, previsto no art.
67 da Lei Municipal n° 100/97, foi pago no més de setembro do
corrente ano.

Art. 3° — Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao.
Revogam-se as disposi¢des em contrério.

SIRLEY BARBOSA DOS SANTOS ALVES
Secretéaria Municipal da Mulher
Publicado por:
lara Viana de Oliveira Ferreira
Cédigo ldentificador:75F43ABC

SECRETARIA MUNICIPAL DA MULHER, FAMILIA,
EMPREGO, TRABALHO,DESENVOLVIMENTO SOCIAL,
INDUSTRIA E COMERCIO - SEMFIC
PORTARIA N° 1467, 02 DE OUTUBRO DE 2026

“DISPOE SOBRE INTERRUPCAO DE FERIAS DE
SERVIDOR (A).”

A SECRETARIA MUNICIPAL DA MULHER, no uso de suas
atribuicdes legais e com fundamento no art. 70 da Lei Municipal n°
100, de 17 de dezembro de 1997,

CONSIDERANDO que esta Administragdo Publica Municipal
apresenta nimero insuficiente de servidores que possam, de maneira
satisfatoria, manter a continuidade dos servicos publicos desta
Secretaria Municipal da Mulher — SEMUL;

Art. 2° — As férias interrompidas deverdo ser, preferencialmente,
remarcadas para data ndo superior ao préximo periodo aquisitivo.

Paragrafo Gnico — Quando ocorrer o gozo das férias, a servidora
receberd apenas a remuneragcdo normal do més, haja vista que o
adicional de 1/3 (um terco) da remuneracéo das férias, previsto no art.
67 da Lei Municipal n°® 100/97, foi pago no més de setembro do
corrente ano.

Art. 3° — Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo.
Revogam-se as disposi¢des em contrério.

SIRLEY BARBOSA DOS SANTOS ALVES
Secretéria Municipal da Mulher
Publicado por:
lara Viana de Oliveira Ferreira
Cadigo Identificador:8D63207E

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURAE
ABASTECIMENTO
PORTARIA N° 1471, 02 DE OUTUBRO DE 2026

DISPOE SOBRE A CONVERSAO EM
INDENIZAGCAO PECUNIARIA DE SALDO
REMANESCENTE DE FERIAS DE SERVIDOR E
REVOGA A PORTARIA N° 1.334. 02 DE
SETEMBRO DE 2026.

ASECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E
ABASTECIMENTO - SEMAGRIC, no uso de suas atribui¢des
legais e com fundamento na legislacdo municipal vigente,

CONSIDERANDO que o servidor EDSON NASCIMENTO
ALVES, matricula n°® 5199, ocupante da funcdo de FG — Chefe de
Setor Operacional de Servicos de Limpeza Publica, possui saldo
remanescente de 30 (trinta) dias de férias;

CONSIDERANDO que o gozo integral das férias ndo foi possivel em
razdo da necessidade do servico publico, permanecendo o servidor em
efetivo exercicio de suas atribuicdes;

CONSIDERANDO a impossibilidade de concessdo do respectivo
gozo das férias até o encerramento do exercicio de 2026, em razdo da
necessidade de permanéncia do servidor no exercicio de suas funcdes;

CONSIDERANDO a necessidade de regularizar o saldo
remanescente de férias do servidor, mediante sua conversdo em
indenizacéo pecuniéria;

RESOLVE:

Art. 1° Fica convertido em indenizagdo pecuniaria o saldo
remanescente de 30 (trinta) dias de férias do servidor EDSON
NASCIMENTO ALVES, matricula n°® 5199, ocupante da funcdo de
FG — Chefe de Setor Operacional de Servicos de Limpeza Publica, em
razdo da necessidade do servico publico e da impossibilidade de
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concessdo do respectivo gozo até o encerramento do exercicio de
2026.

Art. 2° O pagamento da indenizacdo pecunidria de que trata o artigo
anterior devera observar a apuracdo do valor devido, bem como os
procedimentos  administrativos, —orgamentarios e financeiros
pertinentes, a serem realizados pelos setores competentes.

Art. 3° Fica expressamente revogada a Portaria n® 1.334, passando a
presente Portaria a disciplinar integralmente a matéria nela tratada.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 5° Revogam-se as disposi¢des em contrério.

LEUDINEIA BARROS RAMOS GONGCALVES
Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento — SEMAGRIC

Publicado por:
lara Viana de Oliveira Ferreira
Cadigo Identificador:EC1A50E6

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
QUARTO ADITIVO AO CONTRATO N° 054/2025/PGM/PMCJ

Processo Administrativo n°0001807.07.01-2025

4° TERMO ADITIVO DE PRORROGAGAO DE
PRAZO DE VIGENCIA QUE ENTRE Sl
CELEBRAM O MUNICIPIO DE CANDEIAS DO
JAMARI, POR INTERMEDIO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAGCAO - SEMED, E A
EMPRESA RECHE GALDEANO & CIA LTDA.

Aos 01 (primeiro)dia do més de outubro de 2026, de um lado, o
MUNICIPIO DE CANDEIAS DO JAMARI / SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO - SEMED, pessoa juridica de
direito publico interno, inscrita no CNPJMF sob o n°
31.110.303/0001-90, com sede na Avenida Ayrton Senna, n® 113,
Bairro Unido, Candeias do Jamari/RO, neste ato representada pela
Secretaria  Municipal de Educagdo, Sra. CLARICE LEMOS
FERREIRA, brasileira, portadora do CPF n° 530.*** ***.04,
nomeada pelo Decreto Municipal n® 10.325/2026, doravante
denominada CONTRATANTE, e de outro lado a empresa RECHE
GALDEANO & CIA LTDA, pessoa juridica de direito privado,
inscrita no CNPJ/MF sob o n° 08.713.403/0001-90, sediada na
Avenida Duque de Caxias, n° 887, Bairro Praca 14 de Janeiro,
Manaus/AM, representada neste ato por seu representante legal, Sr.
DAVI TAVARES DE MELO BRANDT CRUZ, portador do CPF n°
013.*%** ***.30, doravante denominada CONTRATADA, resolvem
celebrar o presente 4° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
054/2025/PGM/PMCJ, em conformidade com as razdes constantes
do Processo Administrativo n® 0001807.07.01-2025, com fundamento
na Lei Federal n® 14.133, de 01 de abril de 2021 (especialmente os
artigos 105 e 107), mediante as seguintes clausulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente Termo Aditivo tem por objeto a prorrogacdo do prazo
de vigéncia do Contrato n° 054/2025/PGM/PMCJ, referente a
prestacdo de servigo de locacdo de 01 (um) veiculo tipo caminhonete
cabine dupla (Ford Ranger XLSCD2D4A, plotada, sem motorista e
sem combustivel), destinada ao atendimento direto das necessidades
administrativas e operacionais da Secretaria Municipal de Educacéo —
SEMED.

CLAUSULA SEGUNDA - DA PRORROGACAO DO PRAZO
DE VIGENCIA

2.1. O prazo de vigéncia do Contrato n°® 054/2025/PGM/PMCJ fica
prorrogado por mais 60 (sessenta) dias, com inicio em 06 de outubro
de 2026 e encerramento em 05 de dezembro de 2026, com amparo
legal nos artigos 105 e 107 da Lei Federal n® 14.133/2021.

2.2. A presente prorrogacdo reveste-se de carater excepcional,
temporéario e de transigdo, destinada a assegurar a continuidade da
disponibilizagdo do veiculo e a manutengao ininterrupta das atividades
escolares e administrativas da SEMED enquanto sdo finalizadas as
etapas do novo procedimento licitatério referente ao Processo
Administrativo n° 0001896.02.01-2026.

CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR E DA DOTACAO
ORCAMENTARIA

3.1. O valor estimado para a cobertura financeira do periodo de 60
(sessenta) dias é de R$ 15.994,24 (quinze mil novecentos e noventa e
quatro reais e vinte e quatro centavos), mantendo-se 0S precos
unitarios contratualmente pactuados.

3.2. As despesas decorrentes do presente aditamento correrdo a conta
dos recursos orgamentarios consignados no orcamento vigente da
Secretaria Municipal de Educacdo, sob a seguinte classificacéo
orcamentaria:

Unidade orcamentaria: 05.001 - Secretaria Municipal de Educacéo
Programa: 21 - Educacdo que transforma, mais acesso e
oportunidade

Funcéo/Sub-funcéo: 12.361 — Ensino Fundamental
Projeto/Atividade: 2092 — Assegurar o funcionamento do Ensino
Fundamental

Elemento de despesa: 33.90.39 — Outros Servicos de Terceiros

Ficha: 494 - DR 1.550

Valor: R$ 15.994,24 (quinze mil novecentos e noventa e quatro reais
e vinte e quatro centavos)

CLAUSULA QUARTA — DA RATIFICACAO

4.1. Ficam expressamente ratificadas e mantidas todas as demais
clausulas,  condicbes e  obrigacdes do  Contrato  n°
054/2025/PGM/PMCJ e de seus aditivos anteriores que ndo tenham
sido alteradas por este instrumento.

CLAUSULA QUINTA - DA PUBLICACAO

5.1. Incumbira @ CONTRATANTE providenciar a divulgacdo e
publicacdo do extrato do presente Termo Aditivo no Portal Nacional
de ContratagBes Publicas (PNCP) e no sitio eletrdnico oficial do
Municipio, em observancia ao disposto no artigo 94 da Lei Federal n°
14.133/2021.

CLAUSULA SEXTA - DO FORO

6.1. Permanecem eleito o Foro da Comarca de Porto Velho/RO para
dirimir quaisquer davidas, controvérsias ou litigios decorrentes do
presente instrumento, com renincia expressa a qualquer outro, por
mais privilegiado que seja, nos termos do art. 92, 81° da Lei n°
14.133/2021.

E, por estarem assim justas e contratadas, as partes assinam o presente
Termo Aditivo eletronicamente, na forma da legislagdo vigente, para
que produza seus juridicos e legais efeitos.

Secretaria Municipal de Educagcdo —-SEMED
CLARICE LEMOS FERREIRA

Secretaria Municipal de Educacéao

( Contratante)

Reche Galdeano & Cia LTDA

DAVI TAVARES DE MELO BRANDT CRUZ
Representante Legal

( Contratada)

DAVI TAVARES DE MELO BRANDT CRUZ
Representante Legal
( Contratada)
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Publicado por:
lara Viana de Oliveira Ferreira
Cadigo Identificador:0AA4FBD9

SUPERIN'I:ENDENCIA MUNICIPAL DE LICITACAO
LIBERACAO DA ATA DE REGISTRO DE PRECO N°
001/SML/2024

Processo Administrativo: 163/SEMUSA/2024

Pregéo Eletronico: N°. 077/2023

Processo Principal: N° 1715/SEMUSA/2023

OBJETO: Prestacdo de servicos de locacdo de veiculos utilitarios,
tipo veiculos de passeio e também tipo caminhonete, com assisténcia
total, com excegdo de motorista e combustivel, visando atender as
necessidades da Secretaria Municipal de Salde, por um periodo de 12
meses.

Fornecedor:

BMK CENTRO AUTOMOTIVO LTDA

CNPJ: 04.585.689/0001-14

Item: Solicita¢do de Fornecimento: 190/2026 item 1.

R$ 56.297,58 (Cinquenta e Seis Mil, Duzentos e Noventa e Sete Reais
e Cinquenta e Oito Centavos)

Com base nas normas constantes da Lei n° 14.133/21 e DECRETO
N° 8.781 DE 29 DE DEZEMBRO DE 2023.

Candeias do Jamari — RO, 02 de Outubro de 2026.

LUCIVALDO SILVA DA COSTA
Superintendente Municipal de Licitacdo
Dec. 10325 de 2026
Publicado por:
Lucivaldo Silva da Costa
Cadigo Identificador:B3C041A7

SUPERNINTENDENCIA MUNICIPAL DE LICITACAO
LIBERACAO DA ATA DE REGISTRO DE PRECO N° 02/2026

Processo Administrativo: 3354/SEMG/2026

Pregéo Eletronico: N°. 034/2025

Processo Principal: N° 1618/SEMG/2025

OBJETO: Passagens Rodovidrias, incluindo os servigos de: reserva,
emissdo, marcacdo, remarcacdo e cancelamento de bilhetes de
passagens nacionais. Por periodo de 12 meses, Ida e Volta.
Totalizando 279 bilhetes.

Fornecedor:

FLY GATES VIAGENS LTDA

CNPJ: 58.425.667/0001-16

Item: 1.

R$ 5.000,00 (Cinco Mil Reais)

Com base nas normas constantes da Lei n° 14.133/21 e DECRETO
N° 8.781 DE 29 DE DEZEMBRO DE 2023.

Candeias do Jamari — RO, 02 de Outubro de 2026.

LUCIVALDO SILVA DA COSTA
Superintendente Municipal de Licitacdo
Dec. 10325 de 2026
Publicado por:
Lucivaldo Silva da Costa
Cadigo Identificador:346B055F

01.001.01.031.0002.2.003.3.3.90.39.00.00. - 15000000 - OUTROS
SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

01 - HOMOLOGAR a presente Licitagdo nestes termos:

a) Processo Nro : 12026
b) Licitacdo Nr° : 11/2026
¢) Modalidade : Inexigibilidade

d) Data Adjudicacdo : 02 de outubro de 2026

DESPESA REFERENTE AO PAGAMENTO DE TAXA DE|
INSCRIGAO DO CURSO: GESTAO E FISCALIZAGCAO DE|
CONTRATOS ADMINISTRATIVOS (TEORIA, PRATICA E|
JURISPRUDENCIA)

€) Objeto da Licitagao :

a) Processo Adm Nro : 9/2026

f) Fornecedor e Itens declarados Vencedores (cfe. Cotagao):

Fornecedor: EDUCAGOV CURSOS E GESTAO PUBLICA
LTDA
CNPJ/CPF: 55.809.716/0001-26

Item Descrigéo Quant. Valor Unit. Valor. Total

1 TAXA DE INSCRIGAO DE CURSO 1 R$ 2.590,00 R$ 2.590,00

Valor Total Homologado - R$ 2.590,00
02 — Autorizar a emissao da(s) notas de empenho correspondente(s).

Castanheiras,02 de outubro de 2026.

ANDRE DE OLIVEIRA
Publicado por:
Rosineia Silva do Zaco
Cadigo Identificador:E9F87AA5

CAMARA MUNICIPAL DE CASTANHEIRAS
TERMO DE HOMOLOGAGCAO DE PROCESSO
LICITATORIO

O Presidente da Camara Municipal ANDRE DE OLIVEIRA, no uso
das atribui¢des que lhe sdo conferidas pela legislagdo em vigor,
especialmente a Lei n°® 14.133/21 e alteragdes posteriores, a vista do
parecer conclusivo exarado pela comissdo de Licitagdo, resolve:

01.001.01.031.0002.2.003.3.3.90.39.00.00. - 15000000 - OUTROS
SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
01.001.01.031.0002.2.003.3.3.90.30.00.00. - 15000000 - MATERIAL
DE CONSUMO

01 - HOMOLOGAR a presente Licitagdo nestes termos:

a) Processo Nro : 50/2026
b) Licitagdo Nr°: 12/2026
¢) Modalidade : Inexigibilidade

d) Data Adjudicacéo : 02 de outubro de 2026

A PRESENTE CONTRATAGAO TEM POR OBJETIVO REALIZAR
A MANUTENGAO CORRETIVA DO VEICULO OFICIAL, APOS A|
NECESSIDADE DE SUBSTITUIGAO DAS PASTILHAS DE FREIO|
E REALIZAGAO DE SERVIGO DE MECANICA TER SIDO|
IDENTIFICADA DURANTE A REVISAO DO VEICULO,
GARANTINDO  SUA  SEGURANGA E  ADEQUADO
FUNCIONAMENTO.

€) Objeto da Licitagao :

a) Processo Adm Nr° : 50/2026

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CASTANHEIRAS

CAMARA MUNICIPAL DE CASTANHEIRAS
TERMO DE HOMOLOGACAO DE PROCESSO
LICITATORIO

O Presidente da Camara Municipal ANDRE DE OLIVEIRA, no uso
das atribuigdes que lhe séo conferidas pela legislacdo em vigor,
especialmente a Lei n° 14.133/21 e alteragBes posteriores, a vista do
parecer conclusivo exarado pela comisséo de Licitacéo, resolve:

f) Fornecedor e Itens declarados Vencedores (cfe. Cotacéo):

Fornecedor: AUTOVEMA MOTORS COMERCIO DE
CAMIONETAS LTDA
CNPJ/CPF: 35.266.554/0003-81

Item Descrigéo Quant. Valor Unit. Valor. Total
1 SERVIGO DE MECANICA 2 R$ 469,00 R$ 938,00
2 PASTILHA CJ, TRASEIRO | 1 R$ 732,84 R$ 732,84
3 PASTILHA CJ, DIANTEIRO | 1 R$ 766,13 R$ 766,13

Valor Total Homologado - R$ 2.436,97

02 — Autorizar a emissdo da(s) notas de empenho correspondente(s).
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Castanheiras,02 de outubro de 2026.

ANDRE DE OLIVEIRA
Publicado por:
Rosineia Silva do Zaco
Caddigo Identificador:70C61C24

GABINETE
LEI MUNICIPAL N° 1.203/GAB//2026, DE 30 DE SETEMBRO
DE 2026 “AUTORIZA O PODER EXECUTIVO MUNICIPAL A
ABRIR CREDITO ADICIONAL ESPECIAL AO ORCAMENTO
VIGENTE, PARA EXECUGCAO DE RECURSOS VINCULADOS
DO FITHA NA MODALIDADE FUNDO A FUNDO, E DA
OUTRAS PROVIDENC

LEI MUNICIPAL N° 1.203/GAB//2026, DE 30 DE SETEMBRO
DE 2026

“AUTORIZA 0 PODER EXECUTIVO
MUNICIPAL A ABRIR CREDITO ADICIONAL
ESPECIAL AO ORCAMENTO VIGENTE, PARA
EXECUCAO DE RECURSOS VINCULADOS DO
FITHA NA MODALIDADE FUNDO A FUNDO, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O Prefeito Municipal de Castanheiras—RO, no uso das atribui¢es que
lhe sdo conferidas pela Lei Organica Municipal, com fundamento nos
arts. 40, 41, inciso 11, 42 e 43 da Lei Federal n® 4.320, de 17 de margo
de 1964, na Lei Complementar Estadual n° 292/2003, com as
alteragdes posteriores, no Decreto Estadual n® 31.722/2026 e na Lei
Municipal n® 1.188/GAB/2026, faz saber que a Camara Municipal de
Vereadores aprovou e ele sanciona e publica a seguinte Lei:

LEI

Art. 1° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a abrir, no
orcamento vigente, Crédito Adicional Especial no valor de até R$
773.793,72 (setecentos e setenta e trés mil, setecentos e noventa e trés
reais e setenta e dois centavos), destinado a execucgdo dos recursos
transferidos pelo Fundo para Infraestrutura de Transportes e
Habitacdo — FITHA, na modalidade Fundo a Fundo, conforme a
programacéo a seguir:

Suplementacéo

02.000.00.000.0000.0.000. - EXECUTIVO MUNICIPAL

02.009.00.000.0000.0.000. - FUNDO MUNICIPAL DE
INFRAESTRUTURA, HABITAGCAO, OBRAS, SERVICOS
PUBLICOS E TRANSPORTE — FMIHOST

02.009.10.301.0012.1.215. MANUTENCAO E

DESENVOLVIMENTO DA INFRAESTRUTURA MUNICIPAL DE
TRANSPORTES - FITHA FUNDO A FUNDO

168 - 3.3.90.30.00.00 - 17500000 - MATERIAL DE
CONSUMO........ccovvvinne. R$ 465.000,00

169 - 3.3.90.39.00.00 - 17590000 - OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS — PESSOA JURIDICA.........coocvvrrrrinnn. R$ 308.793,72

Total Suplementacdo R$ 773.793,72

Paragrafo Unico - Ficam criadas, na entidade Prefeitura Municipal
de Castanheiras, a Unidade Orgamentéria 02.013 — Fundo Municipal
de Infraestrutura, Habitacéo, Obras, Servigos Publicos e Transporte —
FMIHOST e a agdo 2.211 — Manutengdo e Desenvolvimento da
Infraestrutura Municipal de Transportes — FITHA Fundo a Fundo,
vinculada ao Programa 0008.

Art. 2° - Para cobertura do crédito autorizado no art. 1° serdo
utilizados recursos vinculados provenientes de transferéncia do Estado
de Rondobnia, por intermédio do Fundo para Infraestrutura de
Transportes e Habitagdo — FITHA, na modalidade Fundo a Fundo,
classificados na fonte de recursos 1.759.0000 — Recursos Vinculados
a Fundos, em consonancia com o art. 43 da Lei Federal n° 4.320/1964.

Receita:
1.7.2.9.99.0.1.00.00 - TRANSFERENCIAS DO FITHA FUNDO A
FUNDO — PRINCIPAL.......coooveeeerriieeeirieenn, R$ 773.793,72

Total da Receita R$ 773.793,72

Paragrafo Unico - Os recursos possuem vinculagéo especifica e serdo
aplicados exclusivamente nas finalidades admitidas pela legislacdo do
FITHA, em conta bancaria prépria, com segregacdo contabil,
rastreabilidade e prestacdo de contas.

Art. 3° - Ficam alterados, no que couber, o Plano Plurianual — PPA, a
Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO e a Lei Orcamentéria Anual —
LOA vigentes, para compatibilizagdo com esta Lei.

Art. 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Paco Municipal, Gabinete do Executivo do Municipio de
Castanheiras-RO, aos trinta de setembro de dois mil e vinte seis.

CICERO APARECIDO GODOI
Prefeito
Publicado por:
Douglas Ferreira da Silva
Codigo Identificador:034861E9

GABINETE
LEI MUNICIPAL N° 1.204/GAB//2026, DE 02 DE OUTUBRO
DE 2026. FICA O EXECUTIVO MUNICIPAL AUTORIZADO A
ABRIR NO PPA/LDO E NO ORCAMENTO VIGENTE
MUNICIPAL UM CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR,
NAS DOTAGOES ABAIXO DISCRIMINADAS, NO VALOR DE
ATE R$ 107.822,08

LEI MUNICIPAL N° 1.204/GAB//2026, DE 02 DE OUTUBRO
DE 2026

“DISPOE SOBRE A ABERTURA DE CREDITO
ADICIONAL SUPLEMENTAR AO ORCAMENTO
VIGENTE, NOS TERMOS DOS ARTS. 41, INCISO
I, 42 E 43 DA LElI FEDERAL N° 4.320/64, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CASTANHEIRAS, ESTADO DE
RONDONIA, no uso das atribuicdes que Ihe sio conferidas pela Lei
Organica, com base na Lei Federal n° 4.320/64, dentre outros
dispositivos legais aplicveis a espécie, faz saber que a Céamara
Municipal de Vereadores aprovou e ele sanciona e publica a seguinte:

LEI

Art. 1° - Fica o Executivo Municipal autorizado a abrir no PPA/LDO
e no orcamento vigente municipal um CREDITO ADICIONAL
SUPLEMENTAR, nas dotag@es abaixo discriminadas, no valor de até
R$ 107.822,08 (cento e sete mil, oitocentos e vinte e dois reais e oito
centavos). Suplementacao

02.000.00.000.0000.0.000. EXECUTIVO MUNICIPAL
02.006.00.000.0000.0.000.  SECRETARIA  MUNICIPAL DE
EDUCACAO E CULTURA 02.006.12.306.0021.2.028.
MANUTENGAO DA PNAE FNDE E PROPRIO

81 - 3.3.90.30.00.00 15520000 MATERIAL DE
CONSUMBO......cccovvimrenrirriirines R$ 12.628,00
02.006.12.361.0021.2.026. MANUTENCAO DO TRANSPORTE
ESCOLAR PNATE/ IR E VIR/PROPRIO

107 - 3.3.90.39.00.00 15760000 OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS - PESSOA JURIDICA........cccovereeerineeeereennn R$
38.606,24

02.006.12.365.0005.2.118. TRANSPORTE ESCOLAR ENSINO
INFANTIL - PNATE

119 - 3.3.90.30.00.00 15530000 MATERIAL DE
CONSUMO......ccoovmrmieinreririinnns R$ 39.611,49 170 - 3.3.90.39.00.00
15530000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA R$ 16.976,35

Total Suplementagao:..................... R$ 107.822,08

Art. 2° - Para cobertura do crédito de que trata o art. 1° serdo
utilizados recursos provenientes de Excesso de Arrecadacdo, no valor
de R$ 107.822,08 (cento e sete mil, oitocentos e vinte e dois reais e
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oito centavos), nos termos do art. 43, § 1°, inciso Il, da Lei Federal n°
4.320, de 17 de marco de 1964, conforme Demonstrativo de Apuracdo
do Excesso de Arrecadacdo que acompanha o presente Projeto de Lei.
Receita:

1.7.1.452.0.1.00 - Transferéncias Diretas do FNDE referentes ao

PNAE .............. R$ 12.628,00

1.1.1.2.50.0.1.00 - Transferéncias Diretas do FNDE referentes ao
PNATE ............. R$ 56.587,84

1.7.2451.0.1.01 - Transferéncias de Convénio dos Estados
Destinadas a Programas de EdUCaGao...........cccocevverirerivrereneene. R$
32.244,08

Total da Receita:.......cccoevvevveeeens R$ 107.822,08

Art. 3° - Fica alterado parcialmente o Plano Plurianual — PPA, Lei de
Diretrizes Orcamentarias — LDO e Lei Orcamentéria Anual — LOA,
para o0 exercicio or¢camentario vigente, com vigéncia a partir da
publicacéo.

Paco Municipal, Gabinete do Executivo do Municipio de
Castanheiras-RO, aos dois de outubro de dois mil e vinte seis.

CICERO APARECIDO GODOI
Prefeito
Publicado por:
Douglas Ferreira da Silva
Cadigo Identificador:572C329E

GABINETE
LEI MUNICIPAL N° 1.205/GAB//2026, DE 02 DE OUTUBRO
DE 2026 “DISPOE SOBRE A INSTITUICAO DO SISTEMA DE
CONTROLE INTERNO DO PODER EXECUTIVO DO
MUNICIPIO DE CASTANHEIRAS, DISPOE SOBRE SUA
ORGANIZACAO, FUNCIONAMENTO, PRINCIPIOS,
DIRETRIZES E COMPETENCIAS E

LEI MUNICIPAL N° 1.205/GAB//2026, DE 02 DE OUTUBRO
DE 2026

“DISPOE SOBRE A INSTITUICAO DO SISTEMA
DE CONTROLE INTERNO DO PODER
EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE
CASTANHEIRAS, DISPOE SOBRE  SUA
ORGANIZACAO, FUNCIONAMENTO,
PRINCIPIOS, DIRETRIZES E COMPETENCIAS E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O Prefeito Municipal de Castanheiras —RO, no uso das atribuicfes que
Ihe sdo conferidas pela Lei Organica, art. 64, Ill, faz saber que a
Camara Municipal de Vereadores aprovou e ele sanciona e publica a
seguinte:

LEI:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Fica instituido o Sistema de Controle Interno — SCI do Poder
Executivo do Municipio de Castanheiras, nos termos dos artigos 31 e
74 da Constituicdo Federal e artigos 50 e 52 da Lei Organica
Municipal.

Art. 2° - O Sistema de Controle Interno compreende o conjunto
integrado de normas, procedimentos, unidades administrativas,
agentes publicos, controles administrativos, mecanismos de
orientagdo, monitoramento, auditoria e fiscalizacdo a fim de promover
a salvaguarda dos ativos, desenvolver a eficiéncia nas operacgdes,
avaliar o cumprimento dos programas, objetivos, metas, orcamentos e
das politicas administrativas, bem como verificar a exatiddo, a
fidelidade das informacGes, assegurando a legalidade, legitimidade,
transparéncia e efetividade da receita e dos gastos publicos, e com o
objetivo de propiciar aos gestores uma razoavel margem de seguranga
acerca da conformidade dos atos.

Art. 3° - O funcionamento do Sistema de Controle Interno do
Municipio, abrangendo as Administracdes Direta e Indireta do Poder
Executivo, sujeita-se ao disposto nesta Lei, as demais legislacbes e
normas regulamentares aplicaveis ao Municipio.

Paragrafo Gnico. As atividades de controle interno devem abranger
as unidades integrantes da estrutura administrativa, qualquer pessoa
fisica ou juridica, publica ou privada, que utilize, arrecade, guarde,
gerencie ou administre dinheiros, bens e valores publicos ou pelos
quais a Administracdo Publica responda, ou que, em nome desta,
assuma obrigacdes de natureza pecunidria.

Art. 4° - O Sistema de Controle Interno sera exercido de forma
integrada por todos os 6rgdos e unidades, sob coordenagdo técnica da
Controladoria-Geral do Municipio — CGM.

§1°. A CGM constitui 6rgdo central responsavel pela coordenacéo,
orientacdo técnica, supervisdo e monitoramento do Sistema de
Controle Interno.

82°. As unidades da estrutura administrativa atuardo como unidades
executoras do Sistema de Controle Interno, responsaveis pela
implementacdo, observancia e manutencdo dos controles internos
inerentes as suas atividades.

§3°. A atuacdo do 6rgdo central de controle interno ndo afasta a
responsabilidade dos gestores, ordenadores de despesa e demais
agentes publicos quanto a regularidade dos atos que praticarem.

CAPITULO Il
DOS PRINCIPIOS, DIRETRIZES E FINALIDADES

Art. 5° - O Sistema de Controle Interno observara os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia,
economicidade, transparéncia, segregacdo de funcles, relacdo
custo/beneficio, qualificagdo adequada, independéncia técnico-
funcional, objetividade e motivagdo dos atos administrativos.

Art. 6° - Séo finalidades do Sistema de Controle Interno:

I — Avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual, a
execuc¢do dos programas de governo e dos orgamentos do Municipio;
Il — Comprovar a legalidade e avaliar os resultados da gestdo
orcamentdria, financeira, contabil, patrimonial e operacional quanto a
eficiéncia, eficacia e efetividade;

11 — exercer o controle das operagdes de crédito, avais, garantias,
direitos e haveres do Municipio;

IV — Apoiar o controle externo no exercicio de suas competéncias.

Art. 7° - O Sistema de Controle Interno devera adotar atuagdo
prioritariamente preventiva e orientativa, sem prejuizo das agdes de
fiscalizagdo, auditoria, monitoramento e  responsabilizagdo
administrativa.

CAPITULOIII
DA ORGANIZAGAO E DAS RESPONSABILIDADES

Art. 8° - Integram o Sistema de Controle Interno:

I — A Controladoria-Geral do Municipio, na qualidade de ¢rgao
central responsavel pela coordenacdo das atividades de controle
interno no ambito do Poder Executivo Municipal;

Il — As unidades integrantes da estrutura administrativa municipal, na
qualidade de unidades executoras;

Il — Os representantes setoriais de controle interno, quando
designados;

IV — Os sistemas administrativos municipais (6rgdos centrais e
unidades executoras).

Art. 9° - As unidades da estrutura administrativa municipal atuardo
como unidades executoras do Sistema de Controle Interno, sendo
responsaveis pela implementagdo, observancia e manutencdo dos
controles internos inerentes as suas atividades.

Art. 10 - O Chefe do Poder Executivo podera designar representantes
setoriais de controle interno nas secretarias, fundos, departamentos e
unidades administrativas.

§1°. Os representantes setoriais atuardo como elo técnico entre a
Controladoria-Geral do Municipio e a unidade administrativa em seu
ambito de atuacéo.
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§2°. A designagdo prevista no caput ndo afasta a responsabilidade dos
titulares das unidades administrativas pela observancia dos controles
internos.

CAPITULO IV

DO ORGAO CENTRAL DE CONTROLE INTERNO

Art. 11 - Compete a Controladoria-Geral do Municipio, na qualidade
de Orgéo Central do Sistema de Controle Interno, além do previsto em
legislaco especifica:

I — Coordenar, supervisionar e orientar tecnicamente as atividades
relacionadas ao Sistema de Controle Interno do Municipio;

Il — Realizar auditorias, inspec¢des, fiscalizagbes, monitoramentos e
avaliagGes da gestdo administrativa, orgamentaria, financeira, contabil,
patrimonial, operacional e dos procedimentos de controle interno
adotados pelas unidades executoras do SCI, por meio de atividades
consignadas em planejamento proprio;

Il — Acompanhar e fiscalizar, por amostragem, licitagdes,
contratagbes  publicas, execugdo  contratual e  controles
administrativos;

IV — Avaliar a legalidade, economicidade e conformidade dos atos
administrativos;

V — Examinar e emitir parecer sobre as contas anuais;

VI — Revisar e emitir parecer sobre os processos de Tomada de Contas
Especiais instauradas pelos gestores, observadas as normas do
Tribunal de Contas do Estado que regulamentam a matéria;

VIl — Expedir recomendagfes, orientagdes técnicas, instrucdes
normativas e atos administrativos relacionados ao controle interno;
VIII - Apoiar o controle externo no exercicio de sua misséo

institucional, prestando informagdes, acompanhando diligéncias e
monitorando o cumprimento de determinagdes e recomendacoes;

IX — Orientar e apoiar tecnicamente, junto aos sistemas
administrativos, a implantacdo de gestdo de processos voltada a
identificacdo, a0 mapeamento, & modelagem e a normalizagcdo dos
processos administrativos de maior risco;

X — Comunicar irregularidades aos 6rgdos competentes e propor
medidas de aprimoramento da gestao publica.

Parégrafo tnico. Os 6rgdos, entidades e demais unidades da estrutura
administrativa municipal deverdo prestar apoio integral as atividades
desenvolvidas pela CGM, assegurando acesso a documentos,
processos, sistemas e informagBes necessdrios ao exercicio das
atividades de controle interno.

CAPITULOV
DOS SISTEMAS ADMINISTRATIVOS

Art. 12 - As atividades administrativas, finalisticas ou de apoio do
Municipio serdo organizadas por sistemas administrativos integrados,
destinados a padronizacdo de procedimentos, fortalecimento dos
controles internos, melhoria da gestdo publica e atingimento dos
resultados.

§1°. Constituem sistemas administrativos municipais, entre outros:

| — Sistema de planejamento e orcamento;

11 — Sistema de contabilidade;

111 — Sistema financeiro;

IV — Sistema de licitagdes e contratos;

V — Sistema de convénios e transferéncias;

VI — Sistema de patrimdnio;

VII — Sistema de almoxarifado;

VIII - Sistema de transportes e frota;

IX — Sistema de recursos humanos;

X — Sistema de tecnologia da informagéo.

§ 20 Cada sistema administrativo possuira o6rgdo/unidade central
responsdvel pela orientagdo normativa, supervisdo técnica e
acompanhamento dos controles internos relacionados a respectiva
area.

JArt. 13 - Os sistemas administrativos deverdo observar controles
preventivos, segregacdo de funcles, rastreabilidade documental,
conformidade normativa, gestdo de riscos e padronizacdo
procedimental.

Paragrafo Unico. Devera ser observada segregagdo de funcdes entre
autorizagdo, execucdo, fiscalizagcdo, aprovacdo e controle dos atos
administrativos.

CAPITULO VI
DAS UNIDADES EXECUTORAS DO SISTEMA DE
CONTROLE INTERNO

Art. 14 - As unidades integrantes da estrutura organizacional do
Municipio, no que tange ao Sistema de Controle Interno, do qual séo
consideradas unidades executoras, por seus gestores e servidores,
compete:

I — Exercer os controles estabelecidos nos regulamentos dos diversos
sistemas administrativos afetos a sua area de atuagdo, objetivando a
observancia da legislacdo, a salvaguarda do patriménio e a busca da
eficiéncia operacional;

Il — Exercer o controle, em seu nivel de competéncia, sobre os
contratos, convénios e instrumentos congéneres afetos a sua unidade,
bem como do cumprimento dos objetivos e metas definidas no Plano
Plurianual, na Lei de Diretrizes Orcamentarias, Orcamento Anual e
demais instrumentos de planejamento;

111 — Exercer o controle sobre o uso e guarda de bens colocados a
disposi¢do de qualquer pessoa fisica ou unidade que os utilize no
exercicio de suas fungdes institucionais;

IV — Comunicar ao nivel hierarquico superior e a CGM, para as
providéncias necessarias e sob pena de responsabilidade solidaria, o
conhecimento da ocorréncia de atos ilegais, ilegitimos, irregulares ou
antiecondmicos de que resultem, ou ndo, danos ao erario;

V — Propor, quando for o caso, ao responsavel do respectivo sistema
administrativo e & CGM, a atualizagdo ou adequagdo dos
regulamentos inerentes as suas atividades;

VI — Apoiar os trabalhos de monitoramento, fiscalizagdo, inspecao e
auditoria interna, facilitando o acesso a documentos e informagoes.

CAPITULO VII
DAS AUDITORIAS,
MONITORAMENTOS

FISCALIZACOES E

Art. 15 - As atividades de auditoria e fiscalizagdo desenvolvidas pela
CGM poderdo ser preventivas, concomitantes ou posteriores,
ordinrias ou extraordindrias, e observardo metodologia técnica,
planejamento prévio, critérios objetivos e emissdo de relatorios
circunstanciados.

Paragrafo Gnico. Para a realizagcdo das atividades de controle em
dreas, programas ou situacOes especificas, cuja complexidade ou
especializagdo assim justifiquem, a CGM podera requerer a autoridade
competente a colaboragdo técnica de servidores de outras unidades da
estrutura organizacional, ou mesmo externa, nos termos da legislag&o.

Art. 16 - A CGM devera elaborar Plano Anual de Controle Interno ou
instrumento equivalente, contendo diretrizes, agBes prioritarias,
planejamento de auditorias, fiscalizagBes, monitoramentos e
avaliagBes de riscos administrativos, a ser submetido a aprovagdo da
autoridade maxima.

Art. 17 - Os relatdrios finais poderdo conter apontamentos técnicos,
recomendagfes, medidas corretivas, prazos para Ssaneamento,
propostas de melhoria administrativa e demais informagdes
necessarias ao aperfeicoamento dos processos e controles internos.
Paragrafo anico. A implementacdo de recomendagBes destinadas ao
aprimoramento das rotinas e procedimentos de controle poderdo ser
monitoradas pela CGM ou por representante setorial, quando houver.

Art. 18 - As unidades administrativas deverdo adotar providéncias
para 0 saneamento das falhas, impropriedades ou irregularidades
identificadas, apresentando resposta formal no prazo estabelecido,
quando solicitado.

§1°. Os responsdveis pelas unidades administrativas deverdo
apresentar resposta formal as recomendagBes expedidas pela CGM,
contendo as providéncias adotadas ou justificativa fundamentada
quanto a impossibilidade de cumprimento.

§2°. A omissdo injustificada quanto ao saneamento de irregularidades
poderd ensejar responsabilizagdo administrativa, civil e penal, na
forma da legislacéo aplicavel.

Art. 19 - Sempre que, em funcdo de irregularidades ou ilegalidades,
for constatado dano ao erario, a CGM devera comunicar a autoridade
competente quanto a necessidade de adotar medidas visando o

www.diariomunicipal.com.br/arom 38




Ronddnia , 05 de Outubro de 2026 « Diério Oficial dos Municipios do Estado de Rondbnia « ANO XVIII | N° 4333

ressarcimento e, quando for o caso, a instauracdo do processo de
tomada de contas especial, observadas as normas do Tribunal de
Contas que regulamentam a matéria.

CAPITULO VIII
DA AUTONOMIA, DAS GARANTIAS E DEVERES

Art. 20 - Constituem garantias institucionais da CGM e de seus
agentes no exercicio regular das fungdes:

| — Independéncia técnico-funcional;

Il — Acesso irrestrito a informagBes, documentos, processos
administrativos e sistemas informatizados;

111 — Livre acesso as unidades administrativas para o exercicio de suas
atividades;

IV — Autonomia técnica na emissdo de manifestacdes, relatorios e
pareceres;

V — Desenvolvimento exclusivo de atividades proprias de controle e
auditoria interna, em observancia ao principio da segregacdo de
fungdes.

Paragrafo tnico. E vedada a interferéncia indevida nas manifestactes
técnicas emitidas pela CGM no exercicio de suas atribuicdes legais.

Art. 21 - Nenhum servidor, agente publico, contratado, conveniado ou
particular responsavel por recursos publicos podera criar obstaculos,
dificultar ou impedir o exercicio das atividades de controle interno.
Paragrafo Unico. A recusa injustificada de informacfes poderd
ensejar responsabilizagdo administrativa, civil e penal.

Art. 22 - Os agentes da CGM guardardo sigilo sobre dados protegidos
por lei e informacdes cuja divulgacdo antecipada possa comprometer a
apuracdo, assegurada sua utilizacdo estritamente necessaria ao
exercicio das competéncias de controle.

Art. 23 - O dever de controle é inerente a funcdo publica e sera
exercido por todos os agentes publicos responséaveis pela execugdo,
conferéncia, fiscalizagdo e autorizacdo dos atos administrativos.

CAPITULO IX
DA TRANSPARENCIA, CAPACITAGCAO E NORMATIVAS

Art. 24 - O Municipio devera assegurar transparéncia e acesso as
informac0es relativas as atividades de controle interno, observadas as
hipoteses legais de sigilo, protecdo de dados pessoais, apuracdes em
curso e preservacao do interesse publico.

Art. 25 - O Poder Executivo Municipal devera promover, observada
sua capacidade orcamentaria, financeira e operacional, capacitacdo
continua dos agentes publicos envolvidos no Sistema de Controle
Interno, especialmente nas areas de governanca, gestdo de riscos,
integridade, licitacdes, contratos,  execugdo  orcamentéria,
contabilidade publica, patrimdnio, transparéncia e responsabilidade
fiscal.

Art. 26 - O 6rgéo central de controle interno e os responsaveis dos
sistemas administrativos poderdo expedir instrucdes normativas,
manuais, recomendagdes técnicas, notas orientativas, checklists,
fluxos procedimentais e demais instrumentos destinados a
padronizacdo dos procedimentos e ao fortalecimento dos controles
internos municipais.

CAPITULOX
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 27 -As unidades que integram o Poder Executivo Municipal
deverdo promover adequagdo gradual de seus procedimentos internos
as disposicbes desta Lei, observadas as disponibilidades
administrativas, operacionais, orcamentarias e financeiras do
Municipio.

Art. 28 - A estrutura administrativa, os cargos, atribuicdes especificas,
requisitos de provimento e remuneracédo relacionados ao 6rgdo central
de controle interno observardo a legislagdo municipal propria.

Art. 29 - O Poder Executivo Municipal podera regulamentar esta Lei
por decreto.

Art. 30 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Paco Municipal, Gabinete do Executivo do Municipio de
Castanheiras-RO, aos dois de outubro de dois mil e vinte seis.

CICERO APARECIDO GODOI
Prefeito
Publicado por:
Douglas Ferreira da Silva
Cadigo Identificador: AB3C06C5

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CEREJEIRAS

GABINETE DO PREFEITO
CONTRATO N° 211/2026

Termo de Contrato n° 211/2026 que entre si celebram
0 MUNICIPIO DE CEREJEIRAS - RO e a empresa
RO SUPORTE SOLUGOES EM SUPRIMENTOS E
TECNOLOGIA LTDA.

O MUNICIPIO DE CEREJEIRAS, Estado de Ronddnia, inscrito no
CNPJ n°. 04.914.925/0001-07, com sede na Rua Floriandpolis n° 503 -
Cerejeiras - RO, neste ato representado por seu Prefeito Municipal,
Sr. Sinésio José de Souza, brasileiro, casado, agente politico, CPF n°
**% 143.472-** e RG n°® 451*** SSP/RO residente/domiciliado nesta
cidade de Cerejeiras/RO, doravante denominado CONTRATANTE,
e por outro lado & empresa RO SUPORTE SOLUCOES EM
SUPRIMENTOS E TECNOLOGIA LTDA, inscrita no CNPJ sob o
n° 60.164.141/0001-71, com endere¢co na Av: Tapajés, 4475 — B.
Centro — 76993-000 — Colorado do Oeste/RO, doravante designado
CONTRATADO, neste ato representado por seu representante legal,
0 Sr. Ruann Correa Rodrigues,portador do RG n° 6840*** e CPF n°
*** 690.142-** resolvem conforme atos constitutivos da empresa OU
procuracdo apresentada nos autos, tendo em vista 0 que consta no
Processo Administrativo Digital n° 1511/2026 e em observancia as
disposi¢des da Lei Federal n° 14.133, de 01 de abril de 2021, Lei n°
14.770, de 22 de dezembro de 2023, Decreto Municipal n® 150/2023
de 30 de margo de 2023, Decreto Municipal N° 049/2024 de Fevereiro
de 2024, Decreto Federal n° 11.462/2023 de 31/03/2023, Decreto
Federal n® 10.024/2019 de 20/09/2019, Artigos 42, 43, 44 e 45 da Lei
Complementar 123, de 14 de dezembro de 2006, Lei Complementar
147, de 07 de Agosto de 2014, Lei Complementar n® 155 de 27 de
Outubro de 2016, e demais legislacéo aplicavel, resolvem celebrar o
presente  Termo de Contrato, decorrente do PREGAO
ELETRONICO N° 045/2026, mediante as clausulas e condigdes a
seguir enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO (art. 92, I e I1)
PARAGRAFO PRIMEIRO — O objeto do presente instrumento é a
Aquisicdo de suprimentos de impressdo originais, compreendendo
tintas e toners originais com 0s novos equipamentos utilizados pela
Administragdo Municipal, destinados a atender as necessidades das
Secretarias Municipais de Cerejeiras, garantindo a continuidade das
atividades administrativas e a produgdo de documentos oficiais, com
Recursos Proprios, nas condigdes estabelecidas no Termo de
Referéncia.

PARAGRAFO SEGUNDO - Vinculam esta contratacéo,
independentemente de transcrigdo:

a) o Termo de Referéncia;

b) o Edital da Licitacéo;

C) a proposta do contratado;

d) eventuais anexos dos documentos supracitados.

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGACAO
PARAGRAFO PRIMEIRO — O prazo de duragdo do contrato sera
de 12 (doze) meses contados da sua assinatura, na forma do artigo 105
da Lei n° 14.133, de 2021.
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PARAGRAFO SEGUNDO - O CONTRATADO ndo tem direito
subjetivo a prorrogagdo contratual.

PARAGRAFO TERCEIRO - A prorrogacio de contrato devera ser
promovida mediante celebracéo de termo aditivo.

PARAGRAFO QUARTO - O contrato ndo podera ser prorrogado
quando o CONTRATADO tiver sido penalizado nas sangbes de
declaragdo de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com
poder publico, observadas as abrangéncias de aplicacéo.

CLAUSULA TERCEIRA - MODELOS DE EXECUCAO E
GESTAO CONTRATUAIS (art. 92, 1V, VIl e XVIII)
PARAGRAFO PRIMEIRO - O regime de execucio contratual, os
modelos de gestdo e de execucdo, assim como os prazos e condigdes
de conclusdo, entrega, observacéo e recebimento do objeto constam
no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA QUARTA — SUBCONTRATACAO

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica vedada a subcontratagdo total
ou parcial do seu objeto, a associa¢do do contratado com outrem,
a cessdo ou transferéncia total ou parcial, bem como a fusao, cisdo
ou incorporagdo, admitida somente em casos excepcionais e
devidamente justificada nos autos mediante autorizacgéo prévia e
expressa da Administragdo Municipal;

I — A CONTRATADA ndo poderd transferir ou ceder, ainda que
parcialmente, os direitos ou obrigacfes decorrentes do Contrato.

Il — A subcontratacdo admitida nos casos excepcionais depende de
autorizagdo prévia do contratante, a quem incumbe avaliar se o
subcontratado cumpre os requisitos de qualificacdo técnica
necessarios para a execucdo do objeto.

Il - Para cumprimento do previsto no subitem anterior o
contratado apresentara a Administracdo documentacdo que
comprove a capacidade técnica do subcontratado, que sera
avaliada e juntada aos autos do processo correspondente.

PARAGRAFO SEGUNDO - E vedada a subcontratagdo de
pessoa fisica ou juridica, se aquela ou os dirigentes desta
mantiverem vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica,
financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgao ou entidade
contratante ou com agente publico que desempenhe funcdo na
contratacdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou se
deles forem conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral, ou por afinidade, até o terceiro grau.

CLAUSULA QUINTA — PRECO e DA RETENCAO DOS
IMPOSTOS

PARAGRAFO PRIMEIRO — O valor total da contratacdo é de R$
395.019,16 (trezentos e noventa e cinco mil dezenove reais e dezesseis
centavos.)

PARAGRAFO SEGUNDO - No valor acima estdo incluidas todas
as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da execugdo do
objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas,
previdencidrios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracéo,
frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto
da contratagdo.

PARAGRAFO TERCEIRO - O valor acima é meramente
estimativo, de forma que os pagamentos devidos ao contratado
dependerao dos quantitativos efetivamente fornecidos.

PARAGRAFO QUARTO - Da retencéo dos impostos:

a) Seréa efetuado a retencdo na fonte do Imposto sobre a Renda — IR
quanto aos pagamentos que efetuarem as pessoas fisicas e juridicas
pelo fornecimento de bens ou prestagdo de servicos em geral,
inclusive obras, com base nas premissas constantes na Instrucdo
Normativa RFB n° 1234, de 11 de janeiro de 2012 e seus anexos, ou
em norma que vier a alterd-la ou substitui-la, nos mesmos moldes
aplicaveis aos oOrgdos da administragdo puUblica federal. Em
conformidade com o Decreto Municipal N° 049/2024 09 de fevereiro
de 2024;

b) Serve o presente como comunicagdo as pessoas juridicas
contratadas para que observem o disposto no Decreto
retromencionado.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO (art. 92, Ve VI)
PARAGRAFO PRIMEIRO - O prazo para pagamento ao contratado
e demais condicdes a ele referentes encontram-se definidos no Termo
de Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA SETIMA - REAJUSTE (art. 92, V)
PARAGRAFO PRIMEIRO - Ser4 admitida o reajuste do valor
do contrato, desde que observado o interregno minimo de um ano.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para o primeiro reajuste, esse
interregno serd contado a partir da data limite para apresentagédo
das propostas ou do orcamento a que essa se referir.

PARAGRAFO TERCEIRO - Nos reajustes subsequentes ao
primeiro, o interregno minimo de um ano serd contado a partir
dos efeitos financeiros do Gltimo reajuste.

PARAGRAFO QUARTO - O pedido de reajuste do contrato
devera ser instruido, com os seguintes documentos:

I - Requerimento da Contratada devidamente assinado pelo seu
responsavel;

Il - Planilha de custos demonstrando a equagdo inicial do
contrato;

Il - Planilha de custos demonstrando a equacdo atual do
contrato, a qual deverd demonstrar a variagdo do preco, levando
em consideracdo o indice de reajuste pré-fixado no instrumento
convocatdrio e no contrato.

IV - As particularidades do contrato em vigéncia;

V - A nova planilha com a variagéo dos custos apresentada;

VI - indice IPCA/IBGE;

VII - Tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas
publicas ou outros equivalentes;

VIII - A disponibilidade orgcamentéaria do 6rgdo Contratante.

PARAGRAFO QUINTO - O reajuste podera ser formalizado por
meio de apostilamento, exceto quando coincidirem com a
prorrogagdo contratual, em que devera ser formalizado por termo
aditivo.

CLAUSULA OITAVA - OBRIGACOES DO CONTRATANTE
(art. 92, X, Xl e X1V)

PARAGRAFO PRIMEIRO — A Contratante se obriga a:

I — Exigir o cumprimento de todas as obriga¢fes assumidas pelo
Contratado, de acordo com o contrato e seus anexos;

Il — Receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas no Termo de
Referéncia;

Il — Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou
incorre¢des verificadas no objeto fornecido, para que seja por ele
substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas
expensas;

IV — Acompanhar e fiscalizar a execucdo do contrato e o cumprimento
das obrigagdes pelo Contratado.

V — Comunicar a empresa para emissdo de Nota Fiscal no que pertine
a parcela incontroversa da execucdo do objeto, para efeito de
liquidacéo e pagamento, quando houver controvérsia sobre a execucao
do objeto, quanto a dimenséo, qualidade e quantidade, conforme o art.
143 da Lei Federal n°® 14.133, de 2021;

VI — Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente ao
fornecimento do objeto, no prazo, forma e condicGes estabelecidos no
presente Contrato;

VIl — Aplicar ao Contratado as sangdes previstas na lei e neste
Contrato;
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VIII - Cientificar o 6rgéo de representacéo judicial Procuradoria Geral
do Municipio — PGM para adogdo das medidas cabiveis quando do
descumprimento de obrigacdes pelo Contratado;

IX — Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitacbes e
reclamacBes relacionadas & execucdo do presente Contrato,
ressalvados 0s requerimentos manifestamente  impertinentes,
meramente protelatérios ou de nenhum interesse para a boa execugao
do ajuste.

X — A Administracao tera o prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data
do protocolo do requerimento para decidir, admitida a prorrogacéo
motivada, por igual periodo.

XI — Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio
econdmico-financeiro feitos pelo contratado no prazo maximo de 30
(trinta) dias.

XII - Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo
administrativo para apuracdo de descumprimento de clausulas
contratuais.

X1l — A Administragdo ndo respondera por quaisquer compromissos
assumidos pelo Contratado com terceiros, ainda que vinculados a
execucdo do contrato, bem como por qualquer dano causado a
terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados,
prepostos ou subordinados.

CLAUSULA NONA - OBRIGACOES DO CONTRATADO (art.
92, X1V, XVI e XVII)

PARAGRAFO PRIMEIRO - O Contratado deve cumprir todas as
obrigagBes constantes deste Contrato e em seus anexos, assumindo
como exclusivamente seus 0s riscos e as despesas decorrentes da boa
e perfeita execugdo do objeto, observando, ainda, as obrigacdes a
seguir dispostas:

| - Entregar o objeto em conformidade com o termo de referéncia e
edital;

Il — Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de
acordo com o Codigo de Defesa do Consumidor (Lei Federal n° 8.078,
de 1990);

I1l — Comunicar ao contratante, no prazo maximo de 24 (vinte e
quatro) horas que antecede a data da entrega, 0os motivos que
impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com a devida
comprovagao;

IV — Atender as determinaces regulares emitidas pelo fiscal ou gestor
do contrato ou autoridade superior (art. 137, I, da Lei Federal n.°
14.133, de 2021) e prestar todo esclarecimento ou informacéo por eles
solicitados;

V — Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas
expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato,
0s bens nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorrecbes
resultantes da execucdo ou dos materiais empregados;

VI — Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucéo
do objeto, bem como por todo e qualquer dano causado a
Administracdo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a
fiscalizacdo ou o acompanhamento da execugdo contratual pelo
contratante, que ficara autorizado a descontar dos pagamentos devidos
ou da garantia, caso exigida, o valor correspondente aos danos
sofridos;

VIl — Responsabilizar-se pelo cumprimento de todas as obrigagdes
trabalhistas, previdencidrias, fiscais, comerciais e as demais previstas
em legislagdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a
responsabilidade ao contratante e ndo podera onerar 0 objeto do
contrato;

VIl — Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e
quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se
verifique no local da execucédo do objeto contratual;

IX — Paralisar, por determinacdo do contratante, qualquer atividade
que ndo esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou que
ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de terceiros;

X — Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade
com as obrigagdes assumidas, todas as condiges exigidas para
habilitacdo na licitagéo;

X1 — Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a
reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para
reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as
reservas de cargos previstas na legislagdo (art. 116, da Lei Federal n®
14.133, de 2021);

XII — Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima,
no prazo fixado pelo fiscal do contrato, com a indicagdo dos
empregados que preencheram as referidas vagas (art. 116, paragrafo
Unico, da Lei Federal n.° 14.133, de 2021);

Xl — Guardar sigilo sobre todas as informagbes obtidas em
decorréncia do cumprimento do contrato;

XIV — Arcar com o odnus decorrente de eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto
aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo
seja satisfatorio para o atendimento do objeto da contratacdo, exceto
quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, 11, d, da Lei
Federal n° 14.133, de 2021;

XV — Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal,
estadual ou municipal, as normas de segurancga do contratante;

XVI - Alocar os empregados necessarios, com habilitacdo e
conhecimento adequados, ao perfeito cumprimento das clausulas deste
contrato, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia
deverdo atender as recomendacfes de boa técnica e a legislacdo de
regéncia;

XVII - As obrigacdes pertinentes a Lei Geral de Prote¢do de dados
reger-se-8o pela Lei n°® 13.709, de 14 de agosto de 2018.

XVIII - As partes deverdo cumprir a Lei n® 13.709, de 14 de agosto de
2018 (LGPD), quanto a todos os dados pessoais a que tenham acesso
em razdo do certame ou do contrato administrativo que eventualmente
venha a ser firmado, a partir da apresentacdo da proposta no
procedimento de contratagdo, independentemente de declaracéo ou de
aceitacdo expressa.

XIX - E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre
os deveres, requisitos e responsabilidades decorrentes da LGPD.

XX - Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da
legislagdo pertinente, cumprindo as determina¢fes dos Poderes
Publicos, mantendo sempre limpo o local de execucéo do objeto e nas
melhores condigBes de seguranga, higiene e disciplina.

XXI - Submeter previamente, por escrito, ao contratante, para analise
e aprovacao, quaisquer mudangas nos métodos executivos que fujam
as especificagdes do memorial descritivo ou instrumento congénere.

XXII - Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de
dezesseis anos, exceto na condicdo de aprendiz para 0s maiores de
quatorze anos, nem permitir a utilizacdo do trabalho do menor de
dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

XXIIl — Quando néo for possivel a verificagdo da regularidade no
Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, o contratado deveré
entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, junto com
a Nota Fiscal para fins de pagamento, os seguintes documentos:

a) prova de regularidade relativa a Seguridade Social;

b) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da
Uniao;
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c) certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda
Estadual ou Distrital do domicilio ou sede do contratado;

d) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e

e) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.

CLAUSULA DEZ — GARANTIA DE EXECUCAO (art. 92, Xl e
XII)

Né&o haverd exigéncia de garantia contratual da execucéo.
CLAUSULA ONZE - DA GARANTIA

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os suprimentos fornecidos dever&o
ser novos, originais de fabrica, acondicionados em embalagens
lacradas, sem indicios de violagdo, uso ou recondicionamento, e
possuir garantia contra defeitos de fabricacéo.

PARAGRAFO SEGUNDO - A garantia devera ser prestada pelo
fabricante ou pela contratada, abrangendo defeitos de fabricacéo,
falhas de funcionamento, incompatibilidade com os equipamentos
especificados e vicios que comprometam a qualidade das
impressoes.

CLAUSULA DOZE - INFRACOES E
ADMINISTRATIVAS (art. 92, XIV)
PARAGRAFO PRIMEIRO — Comete infragio administrativa, nos
termos da Lei Federal n® 14.133, de 2021, o contratado que:

a) der causa a inexecugdo parcial do contrato;

b) der causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a
Administragdo ou ao funcionamento dos servi¢os publicos ou ao
interesse coletivo;

c) der causa a inexecugdo total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execu¢do ou da entrega do objeto da
contratacdo sem motivo justificado;

e) apresentar documentacdo falsa ou prestar declaracgéo falsa durante a
execucéo do contrato;

f) praticar ato fraudulento na execucéo do contrato;

g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer
natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei Federal n° 12.846, de 1°
de agosto de 2013.

SANCOES

PARAGRAFO SEGUNDO - Serfo aplicadas ao contratado que
incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes sangdes:

I — Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecugéo parcial
do contrato, sempre que ndo se justificar a imposicdo de penalidade
mais grave (art. 156, § 2°, da Lei Federal n® 14.133, de 2021);

Il — Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as
condutas descritas nas alineas “b”, “c” e “d” do subitem acima deste
Contrato, sempre que ndo se justificar a imposicdo de penalidade mais
grave (art. 156, § 4°, da Lei Federal n°® 14.133, de 2021);

111 — Declaracéo de inidoneidade para licitar e contratar, quando
praticadas as condutas descritas nas alineas “e”, “f’, “g” e “h” do
subitem acima deste Contrato, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”,
que justifiquem a imposicdo de penalidade mais grave (art. 156, § 5°,
da Lei Federal n® 14.133, de 2021).

1V — Multa:

a) moratéria de 0,5% (cinco décimos por cento) por dia de atraso
injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 10%
(dez por cento) dias;

b) moratéria de 1,0% (Zero virgula por cento) por dia de atraso
injustificado sobre o valor total do contrato, até 0 méaximo de 20%
(vinte por cento), pela inobservancia do prazo fixado para
apresentacdo, suplementacdo ou reposicdo da garantia.

c) O atraso superior a 20 (vinte) dias autoriza a Administracdo a
promover a extingdo do contrato por descumprimento ou cumprimento
irregular de suas clausulas, conforme dispde o inciso | do art. 137 da
Lei Federal n° 14.133, de 2021.

d) compensatéria de 25% (vinte e cinco por cento) sobre o valor total
do contrato, no caso de inexecucao total do objeto.

PARAGRAFO SEGUNDO - A aplicagdo das sangdes previstas
neste Contrato ndo exclui, em hipétese alguma, a obrigacdo de
reparacdo integral do dano causado ao Contratante (art. 156, § 9°, da
Lei Federal n°® 14.133, de 2021).

PARAGRAFO TERCEIRO - Todas as sangdes previstas neste
Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa (art.
156, 8 7°, da Lei Federal n® 14.133, de 2021).

PARAGRAFO QUARTO - Antes da aplicacio da multa sera
facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis,
contado da data de sua intimagéo (art. 157, da Lei Federal n® 14.133,
de 2021).

PARAGRAFO QUINTO - Se a multa aplicada e as indenizacfes
cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente
devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a
diferenca sera descontada da garantia prestada ou serd cobrada
judicialmente (art. 156, § 8°, da Lei Federal n® 14.133, de 2021).

PARAGRAFO SEXTO - Previamente ao encaminhamento a
cobranca judicial, a multa podera ser recolhida administrativamente no
prazo maximo de 10 (dez) dias, a contar da data do recebimento da
comunicacdo enviada pela autoridade competente.

PARAGRAFO SETIMO - A aplicagio das sancdes realizar-se-a em
processo administrativo que assegure o contraditério e a ampla defesa
ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e
paragrafos do art. 158 da Lei Federal n° 14.133, de 2021, para as
penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaracéo de
inidoneidade para licitar ou contratar.

PARAGRAFO OITAVO - Na aplicagio das sancdes serdo
considerados (art. 156, § 1°, da Lei Federal n® 14.133, de 2021):

a) a natureza e a gravidade da infracdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

C) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade,
conforme normas e orientagdes dos 6rgdos de controle.

PARAGRAFO NONO - Os atos previstos como infracdes
administrativas na Lei Federal n® 14.133, de 2021, ou em outras leis
de licitagBes e contratos da Administragdo Publica que também sejam
tipificados como atos lesivos na Lei Federal n° 12.846, de 2013, seréo
apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o
rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei
(art. 159).

PARAGRAFO DEZ - A personalidade juridica do Contratado
podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito
para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos
previstos neste Contrato ou para provocar confusdo patrimonial, e,
nesse caso, todos os efeitos das sangOes aplicadas a pessoa juridica
serdo estendidos aos seus administradores e socios com poderes de
administragdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo
ramo com relagdo de coligagdo ou controle, de fato ou de direito, com
o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla
defesa e a obrigatoriedade de anélise juridica prévia (art. 160, da Lei
Federal n® 14.133, de 2021).

PARAGRAFO ONZE — O Contratante devera, no prazo maximo 15
(quinze) dias Uteis, contado da data de aplicagdo da sang¢do, informar e
manter atualizados os dados relativos as sangdes por ela aplicadas,
para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas
e Suspensas (CEIS) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas
(CNEP), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal. (art. 161,
da Lei Federal n® 14.133, de 2021).

PARAGRAFO DOZE - As sancdes de impedimento de licitar e
contratar e declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar sdo
passiveis de reabilitagdo na forma do art. 163 da Lei Federal n°
14.133/21.

PARAGRAFO TREZE - Os débitos do contratado para com a
Administragdo contratante, resultantes de multa administrativa e/ou
indenizag@es, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados,
total ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6rgao
decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos
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administrativos que o contratado possua com o mesmo 6rgdo ora
contratante, na forma da Instru¢cdo Normativa SEGES/ME n° 26, de 13
de abril de 2022.

CLAUSULA TREZE - DA EXTINQAO CONTRATUAL (art. 92,
XI1X)

PARAGRAFO PRIMEIRO — O contrato se extingue guando
cumpridas as obrigacdes de ambas as partes, ainda que isso ocorra
antes do prazo estipulado para tanto.

PARAGRAFO SEGUNDO - Se as obrigacfes ndo forem cumpridas
no prazo estipulado, a vigéncia ficara prorrogada até a conclusdo do
objeto, caso em que deverd a Administragdo providenciar a
readequacdo do cronograma fixado para o contrato.

PARAGRAFO TERCEIRO - Quando a ndo conclusdo do contrato
referida no item anterior decorrer de culpa do contratado:

a) ficara ele constituido em mora, sendo-lhe aplicaveis as respectivas
sangbes administrativas; e b) poderd a Administragdo optar pela
extingdo do contrato e, nesse caso, adotara as medidas admitidas em
lei para a continuidade da execucéo contratual.

PARAGRAFO QUARTO - O contrato pode ser extinto antes de
cumpridas as obrigagfes nele estipuladas, ou antes do prazo nele
fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n°
14.133/21, bem como amigavelmente, assegurados o contraditorio e a
ampla defesa.

PARAGRAFO QUINTO — Nesta hipGtese, aplicam-se também os
artigos 138 e 139 da mesma Lei.

PARAGRAFO SEXTO — A alteracfio social ou a modificagio da
finalidade ou da estrutura da empresa ndo ensejara a rescisdo se nao
restringir sua capacidade de concluir o contrato.

PARAGRAFO SETIMO - Se a operagdo implicar mudanca da
pessoa juridica contratada, devera ser formalizado termo aditivo para
alteragdo subjetiva.

PARAGRAFO OITAVO - O termo de rescisdo, sempre que
possivel, seré precedido:

I - Balanco dos eventos contratuais j& cumpridos ou parcialmente
cumpridos;

Il - Relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

111 - Indenizagdes e multas.

PARAGRAFO NONO - A extingdo do contrato nfo configura obice
para o reconhecimento do desequilibrio econdmico-financeiro,
hipétese em que serd concedida indenizacdo por meio de termo
indenizatorio (art. 131, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021).

CLAUSULA QUATORZE - DOTACAO ORCAMENTARIA
(art. 92, VIII)

PARAGRAFO PRIMEIRO — As despesas decorrentes da presente
contratacdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no
Orcamento Geral do Municipio deste exercicio, na dotacdo abaixo
discriminada:

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

Ficha: 35

Unidade: 020401 - GABINETE DO SECRETARIO

Funcional: 04.123.0004.2006.0000 - Gestéo da Politica de Controle e
Fazendéria Classificagdo: 3.3.90.30.00 - MATERIAL DE CONSUMO
Fonte de Recurso: 1.500.0000 - Recursos ndo Vinculados de Impostos
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
PLANEJAMENTO

Ficha: 61

Unidade: 020501 - GABINETE DO SECRETARIO

Funcional: 04.122.0005.2009.0000 - Manutengdo da Secretaria
Municipal de Administracdo, Planejamento e Turismo

Classificagdo: 3.3.90.30.00 - MATERIAL DE CONSUMO Fonte de
Recurso: 1.500.0000 - Recursos ndo Vinculados de Impostos

Ficha: 69

Unidade: 020501 - GABINETE DO SECRETARIO

Funcional: 04.122.0005.2010.0000 - Manutencéo do Conselho Tutelar
Classificagfo: 3.3.90.30.00 - MATERIAL DE CONSUMO

Fonte de Recurso: 1.500.0000 - Recursos ndo Vinculados de Impostos

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO
AMBIENTE

Ficha: 109

Unidade: 020701 - GABINETE DO SECRETARIO

Funcional: 04.122.0007.2017.0000 - Manutencdo das Atividades da
SEMAGRI, Apoio a Producéo e Incentivo ao Pequeno Produtor
Classificagfo: 3.3.90.30.00 - MATERIAL DE CONSUMO

Fonte de Recurso: 1.500.0000 - Recursos ndo Vinculados de Impostos

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Ficha: 182

Unidade: 020801 - GABINETE DO SECRETARIO (A)

Funcional: 12.361.0008.2041.0000 - Manutengdo da Secretaria
Municipal de Educacdo Classificacdo: 3.3.90.30.00 - MATERIAL DE
CONSUMO

Fonte de Recurso: 1.500.1001 - Recursos ndo Vinculados de Impostos

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Ficha: 197

Unidade: 020901 - SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
Funcional: 08.122.0009.2044.0001 - Gestdo Admnistrativa do Fundo
Municipal de Assisténcia Social

Classificagdo: 3.3.90.30.00 - MATERIAL DE CONSUMO

Fonte de Recurso: 1.500.0000 - Recursos ndo Vinculados de Impostos

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTE E
LAZER

Ficha: 325

Unidade: 021101 - GAB. DO SEC. DA SEMCEL

Funcional: 04.122.0012.2042.0000 - Manutencdo das Atividades da
Secretaria Municipal de Cultura Esporte e Lazer

Classificagdo: 3.3.90.30.00 - MATERIAL DE CONSUMO

Fonte de Recurso: 1.500.0000 - Recursos ndo Vinculados de Impostos

Ficha: 330

Unidade: 021101 - GAB. DO SEC. DA SEMCEL

Funcional: 27.812.0012.2027.0000 - Manutencdo das Atividades
Desportivas

Classificagdo: 3.3.90.30.00 - MATERIAL DE CONSUMO

Fonte de Recurso: 1.500.0000 - Recursos ndo Vinculados de Impostos

SECRETARIA MUNICIPAL DE COMPRAS, LICITA(;C)ES E
CONTRATOS

Ficha: 342

Unidade: 021201 - GAB. DO SEC. DA SEMCLIC

Funcional: 04.122.0013.2029.0000 - Manutengdo da Secretaria
Municipal de Compras, LicitacGes e Contratos

Classificagdo: 3.3.90.30.00 - MATERIAL DE CONSUMO

Fonte de Recurso: 1.500.0000 - Recursos ndo Vinculados de Impostos

PARAGRAFO SEGUNDO - A dotacdo relativa aos exercicios
financeiros subsequentes sera indicada ap6s aprovacdo da Lei
Orcamentéria respectiva e liberagdo dos créditos correspondentes,
mediante apostilamento.

CLAUSULA QUINZE — DOS CASOS OMISSOS (art. 92, 111)
Rege-se este instrumento pelas normas e diretrizes estabelecidas na
Lei Federal n°® 14.133/2021 e outros preceitos de direito publico,
aplicando-se supletivamente os principios da teoria geral dos contratos
e disposig¢Bes de direito privado.

CLAUSULA DEZESSEIS - ALTERACOES

PARAGRAFO PRIMEIRO - Eventuais alteracdes contratuais reger-
se-d0 pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei Federal n°
14.133, de 2021.

PARAGRAFO SEGUNDO - O contratado é obrigado a aceitar, nas
mesmas condi¢es contratuais, 0s acréscimos ou supressdes que se
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fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do
valor inicial atualizado do contrato.

PARAGRAFO TERCEIRO - Registros que ndo caracterizam
alteracdo do contrato podem ser realizados por simples apostila,
dispensada a celebracéo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei
Federal n° 14.133, de 2021.

CLAUSULA DEZESSETE - PUBLICACAO

PARAGRAFO PRIMEIRO - Incumbira ao contratante divulgar o
presente instrumento no Portal Nacional de Contratagdes Publicas
(PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei Federal n° 14.133, de
2021, bem como no respectivo sitio oficial na Internet, em atencéo ao
art. 8% § 2°, da Lei Federal n° 12.527, de 2011, c/c art. 7°, § 3°, inciso
V, do Decreto n° 7.724, de 2012.

CLAUSULA DEZOITO - DO FORO (art. 89, § 1°)

Fica eleito o Foro do Municipio de Cerejeiras para dirimir os litigios
que decorrerem da execucdo deste Termo de Contrato que ndo
puderem ser compostos pela conciliagdo, conforme art. 92, § 1° da
Lei Federal n® 14.133/21.

E, por estarem assim justos e contratados, assinam este instrumento
em 03 (trés) vias de igual teor e forma, com um sé efeito, para que
produza seus efeitos legais e juridicos.

Cerejeiras, 23 de setembro de 2026.

SINESIO JOSE DE SOUZA
Prefeito
Contratante

RUANN CORREA RODRIGUES
RO Suporte Solugdes em Suprimentos e Tecnologia LTDA
Contratado

Testemunhas:
Gisely Cristina da Silva — 38377

Renner Nogueira Lemes - 43044
Publicado por:
Andressa Silva Colombo de Oliveira
Cédigo ldentificador:BBC52214

GABINETE DO PREFEITO
CONTRATO N° 212/2026

Termo de Contrato n° 212/2026 que entre si celebram
0 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL e a empresa RO SUPORTE SOLUCOES
EM SUPRIMENTOS E TECNOLOGIA LTDA.

O Fundo Municipal de Assisténcia Social de Cerejeiras, estado de
Ronddnia, inscrito no CNPJ sob n° 14.895.276/0001-90, com sede na
Rua Panama n° 950, Cerejeiras/RO, neste ato representado por sua
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Sra. Elisangela de
Oliveira Araujo Souza, brasileira, casada, CPF n°® ***702.652-**,
RG n° 431*** expedido pela SES DEC/RO, no uso das atribuicdes
conferidas no Decreto Municipal n° 016/2025, de 06 de janeiro de
2025, doravante denominado CONTRATANTE, e por outro lado a
empresa RO SUPORTE SOLUCOES EM SUPRIMENTOS E
TECNOLOGIA LTDA, inscrita no CNPJ sob o n° 60.164.141/0001-
71, com endereco na Av: Tapajds, 4475 — B. Centro — 76993-000 —
Colorado do Oeste/RO, doravante designado CONTRATADO, neste
ato representado por seu representante legal, o Sr. Ruann Correa
Rodrigues,portador do RG n° 6840*** e CPF n° ***690.142-**
resolvem conforme atos constitutivos da empresa OU procuracdo
apresentada nos autos, tendo em vista 0 que consta no Processo
Administrativo Digital n® 1511/2026 e em observancia as disposi¢cdes
da Lei Federal n® 14.133, de 01 de abril de 2021, Lei n® 14.770, de 22
de dezembro de 2023, Decreto Municipal n°® 150/2023 de 30 de margo
de 2023, Decreto Municipal N° 049/2024 de Fevereiro de 2024,
Decreto Federal n® 11.462/2023 de 31/03/2023, Decreto Federal n°
10.024/2019 de 20/09/2019, Artigos 42, 43, 44 e 45 da Lei

Complementar 123, de 14 de dezembro de 2006, Lei Complementar
147, de 07 de Agosto de 2014, Lei Complementar n® 155 de 27 de
Outubro de 2016, e demais legislacdo aplicavel, resolvem celebrar o
presente  Termo de Contrato, decorrente do PREGAO
ELETRONICO N° 045/2026, mediante as clausulas e condigdes a
seguir enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO (art. 92, 1 e I1)
PARAGRAFO PRIMEIRO — O objeto do presente instrumento é a
Aquisicdo de suprimentos de impressdo originais, compreendendo
tintas e toners originais com 0s novos equipamentos utilizados pela
Administragdo Municipal, destinados a atender as necessidades das
Secretarias Municipais de Cerejeiras, garantindo a continuidade das
atividades administrativas e a producdo de documentos oficiais, com
Recursos Proprios, nas condices estabelecidas no Termo de
Referéncia.

PARAGRAFO SEGUNDO - Vinculam esta contratagio,
independentemente de transcri¢do:

a) o Termo de Referéncia;

b) o Edital da Licitacéo;

C) a proposta do contratado;

d) eventuais anexos dos documentos supracitados.

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGACAO
PARAGRAFO PRIMEIRO — O prazo de duragdo do contrato sera
de 12 (doze) meses contados da sua assinatura, na forma do artigo 105
da Lei n® 14.133, de 2021.

PARAGRAFO SEGUNDO - O CONTRATADO ndo tem direito
subjetivo a prorrogagdo contratual.

PARAGRAFO TERCEIRO - A prorrogagio de contrato devera ser
promovida mediante celebracéo de termo aditivo.

PARAGRAFO QUARTO - O contrato ndo podera ser prorrogado
quando o CONTRATADO tiver sido penalizado nas sangles de
declaragdo de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com
poder publico, observadas as abrangéncias de aplicacéo.

CLAUSULA TERCEIRA - MODELOS DE EXECUGAO E
GESTAO CONTRATUAIS (art. 92, 1V, VIl e XVIII)
PARAGRAFO PRIMEIRO - O regime de execucdo contratual, 0os
modelos de gestdo e de execucdo, assim como 0s prazos e condicdes
de conclusdo, entrega, observacdo e recebimento do objeto constam
no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATACAO

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica vedada a subcontratacéo total
ou parcial do seu objeto, a associa¢do do contratado com outrem,
a cessdo ou transferéncia total ou parcial, bem como a fusao, cisdo
ou incorporagdo, admitida somente em casos excepcionais e
devidamente justificada nos autos mediante autorizacdo prévia e
expressa da Administragdo Municipal,

I — A CONTRATADA néo podera transferir ou ceder, ainda que
parcialmente, os direitos ou obrigacfes decorrentes do Contrato.

Il — A subcontratagdo admitida nos casos excepcionais depende de
autorizagdo prévia do contratante, a quem incumbe avaliar se 0
subcontratado cumpre os requisitos de qualificacdo técnica
necessarios para a execugao do objeto.

IIl - Para cumprimento do previsto no subitem anterior o
contratado apresentara a Administracdo documentagdo que
comprove a capacidade técnica do subcontratado, que sera
avaliada e juntada aos autos do processo correspondente.

PARAGRAFO SEGUNDO - E vedada a subcontratagio de
pessoa fisica ou juridica, se aquela ou os dirigentes desta
mantiverem vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica,
financeira, trabalhista ou civil com dirigente do drgdo ou entidade
contratante ou com agente publico que desempenhe fungdo na
contratacdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou se
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deles forem conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral, ou por afinidade, até o terceiro grau.

CLAUSULA QUINTA — PRECO e DA RETENCAO DOS
IMPOSTOS

PARAGRAFO PRIMEIRO — O valor total da contratacio é de R$
28.780,84 (vinte e oito mil setecentos e oitenta reais e oitenta e quatro
centavos.)

PARAGRAFO SEGUNDO — No valor acima estfo incluidas todas
as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da execugdo do
objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragéo,
frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto
da contratagdo.

PARAGRAFO TERCEIRO - O valor acima é meramente
estimativo, de forma que os pagamentos devidos ao contratado
dependerdo dos quantitativos efetivamente fornecidos.

PARAGRAFO QUARTO - Da retencio dos impostos:

a) Sera efetuado a retengdo na fonte do Imposto sobre a Renda — IR
guanto aos pagamentos que efetuarem as pessoas fisicas e juridicas
pelo fornecimento de bens ou prestacdo de servigos em geral,
inclusive obras, com base nas premissas constantes na Instrugdo
Normativa RFB n° 1234, de 11 de janeiro de 2012 e seus anexos, ou
em norma que vier a altera-la ou substitui-la, nos mesmos moldes
aplicaveis aos oOrgdos da administracdo publica federal. Em
conformidade com o Decreto Municipal N° 049/2024 09 de fevereiro
de 2024;

b) Serve o presente como comunicagdo as pessoas juridicas
contratadas para que observem o disposto no Decreto
retromencionado.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO (art. 92, Ve VI)
PARAGRAFO PRIMEIRO - O prazo para pagamento ao contratado
e demais condicdes a ele referentes encontram-se definidos no Termo
de Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA SETIMA - REAJUSTE (art. 92, V)
PARAGRAFO PRIMEIRO - Sera admitida o reajuste do valor
do contrato, desde que observado o interregno minimo de um ano.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para o primeiro reajuste, esse
interregno serd contado a partir da data limite para apresentagéo
das propostas ou do orgamento a que essa se referir.

PARAGRAFO TERCEIRO - Nos reajustes subsequentes ao
primeiro, o interregno minimo de um ano serd contado a partir
dos efeitos financeiros do Gltimo reajuste.

PARAGRAFO QUARTO - O pedido de reajuste do contrato
devera ser instruido, com os seguintes documentos:

| - Requerimento da Contratada devidamente assinado pelo seu
responsavel;

Il - Planilha de custos demonstrando a equagdo inicial do
contrato;

111 - Planilha de custos demonstrando a equacdo atual do
contrato, a qual deverd demonstrar a variagdo do preco, levando
em consideracgdo o indice de reajuste pré-fixado no instrumento
convocatdrio e no contrato.

IV - As particularidades do contrato em vigéncia;

V - A nova planilha com a variagdo dos custos apresentada;

VI - indice IPCA/IBGE;

VII - Tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas
publicas ou outros equivalentes;

VIII - A disponibilidade orgamentaria do rgao Contratante.

PARAGRAFO QUINTO - O reajuste podera ser formalizado por
meio de apostilamento, exceto quando coincidirem com a
prorrogagdo contratual, em que devera ser formalizado por termo
aditivo.

CLAUSULA OITAVA — OBRIGACOES DO CONTRATANTE
(art. 92, X, Xl e X1V)

PARAGRAFO PRIMEIRO — A Contratante se obriga a:
| — Exigir o cumprimento de todas as obrigacfes assumidas pelo
Contratado, de acordo com o contrato e seus anexos;

Il — Receber o objeto no prazo e condi¢Bes estabelecidas no Termo de
Referéncia;

Il — Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou
incorrecdes verificadas no objeto fornecido, para que seja por ele
substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas
expensas;

IV — Acompanhar e fiscalizar a execucdo do contrato e 0 cumprimento
das obrigagdes pelo Contratado.

V — Comunicar a empresa para emissdo de Nota Fiscal no que pertine
a parcela incontroversa da execucdo do objeto, para efeito de
liquidacdo e pagamento, quando houver controvérsia sobre a execugao
do objeto, quanto a dimenséo, qualidade e quantidade, conforme o art.
143 da Lei Federal n°® 14.133, de 2021;

VI — Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente ao
fornecimento do objeto, no prazo, forma e condigdes estabelecidos no
presente Contrato;

VIl — Aplicar ao Contratado as sangdes previstas na lei e neste
Contrato;

VIII — Cientificar o 6rgdo de representacao judicial Procuradoria Geral
do Municipio — PGM para adocdo das medidas cabiveis quando do
descumprimento de obrigacdes pelo Contratado;

IX — Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitacdes e
reclamacBes relacionadas a execugcdo do presente Contrato,
ressalvados 0s requerimentos manifestamente  impertinentes,
meramente protelatérios ou de nenhum interesse para a boa execugéo
do ajuste.

X — A Administracdo terd o prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data
do protocolo do requerimento para decidir, admitida a prorrogacdo
motivada, por igual periodo.

X1 — Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio
econdmico-financeiro feitos pelo contratado no prazo maximo de 30
(trinta) dias.

XII - Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo
administrativo para apuracdo de descumprimento de clausulas
contratuais.

X1 — A Administracdo ndo respondera por quaisquer Compromissos
assumidos pelo Contratado com terceiros, ainda que vinculados &
execu¢do do contrato, bem como por qualquer dano causado a
terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados,
prepostos ou subordinados.

CLAUSULA NONA — OBRIGACOES DO CONTRATADO (art.
92, X1V, XVI e XVII)

PARAGRAFO PRIMEIRO — O Contratado deve cumprir todas as
obrigacBes constantes deste Contrato e em seus anexos, assumindo
como exclusivamente seus 0s riscos e as despesas decorrentes da boa
e perfeita execucdo do objeto, observando, ainda, as obrigagdes a
seguir dispostas:

| - Entregar o objeto em conformidade com o termo de referéncia e
edital;

Il — Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de
acordo com o Codigo de Defesa do Consumidor (Lei Federal n° 8.078,
de 1990);

Il — Comunicar ao contratante, no prazo maximo de 24 (vinte e
quatro) horas que antecede a data da entrega, 0os motivos que
impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com a devida
comprovagao;
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IV — Atender as determinaces regulares emitidas pelo fiscal ou gestor
do contrato ou autoridade superior (art. 137, I, da Lei Federal n.°
14.133, de 2021) e prestar todo esclarecimento ou informacéao por eles
solicitados;

V — Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas
expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato,
0s bens nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢oes
resultantes da execucéo ou dos materiais empregados;

VI — Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugéo
do objeto, bem como por todo e qualquer dano causado a
Administracdo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a
fiscalizagdo ou o acompanhamento da execucdo contratual pelo
contratante, que ficara autorizado a descontar dos pagamentos devidos
ou da garantia, caso exigida, o valor correspondente aos danos
sofridos;

VIl — Responsabilizar-se pelo cumprimento de todas as obrigagdes
trabalhistas, previdenciérias, fiscais, comerciais e as demais previstas
em legislagdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a
responsabilidade ao contratante e ndo podera onerar o objeto do
contrato;

VIl — Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e
quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se
verifique no local da execucdo do objeto contratual;

IX — Paralisar, por determinacdo do contratante, qualquer atividade
que ndo esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou que
ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de terceiros;

X — Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade
com as obrigagBes assumidas, todas as condicBes exigidas para
habilitacdo na licitacéo;

XI — Cumprir, durante todo o periodo de execu¢do do contrato, a
reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para
reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as
reservas de cargos previstas na legislacéo (art. 116, da Lei Federal n°
14.133, de 2021);

XII — Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima,
no prazo fixado pelo fiscal do contrato, com a indicacdo dos
empregados que preencheram as referidas vagas (art. 116, paragrafo
Unico, da Lei Federal n.° 14.133, de 2021);

Xl — Guardar sigilo sobre todas as informagbes obtidas em
decorréncia do cumprimento do contrato;

XIV — Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto
aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo
seja satisfatorio para o atendimento do objeto da contratacdo, exceto
quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, 11, d, da Lei
Federal n°® 14.133, de 2021;

XV — Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal,
estadual ou municipal, as normas de seguranca do contratante;

XVI - Alocar os empregados necessarios, com habilitacdo e
conhecimento adequados, ao perfeito cumprimento das clausulas deste
contrato, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia
deverdo atender as recomendacdes de boa técnica e a legislacdo de
regéncia;

XVII - As obrigacdes pertinentes & Lei Geral de Protecdo de dados
reger-se-ao pela Lei n°® 13.709, de 14 de agosto de 2018.

XVIII - As partes deverdo cumprir a Lei n® 13.709, de 14 de agosto de
2018 (LGPD), quanto a todos os dados pessoais a que tenham acesso
em razdo do certame ou do contrato administrativo que eventualmente

venha a ser firmado, a partir da apresentacdo da proposta no
procedimento de contratacdo, independentemente de declaracéo ou de
aceitacdo expressa.

XIX - E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre
os deveres, requisitos e responsabilidades decorrentes da LGPD.

XX - Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da
legislacdo pertinente, cumprindo as determinagbes dos Poderes
Publicos, mantendo sempre limpo o local de execucédo do objeto e nas
melhores condi¢des de seguranga, higiene e disciplina.

XXI - Submeter previamente, por escrito, ao contratante, para analise
e aprovacdo, quaisquer mudancgas nos métodos executivos que fujam
as especificagdes do memorial descritivo ou instrumento congénere.

XXII - Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de
dezesseis anos, exceto na condicdo de aprendiz para 0s maiores de
quatorze anos, nem permitir a utilizacdo do trabalho do menor de
dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

XXIIl — Quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade no
Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, o contratado devera
entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, junto com
a Nota Fiscal para fins de pagamento, os seguintes documentos:

a) prova de regularidade relativa a Seguridade Social;

b) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da
Unido;

c) certidbes que comprovem a regularidade perante a Fazenda
Estadual ou Distrital do domicilio ou sede do contratado;

d) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e

e) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.

CLAUSULA DEZ - GARANTIA DE EXECUCAO (art. 92, XIl e
XI11)

N&o havera exigéncia de garantia contratual da execuc¢ao.
CLAUSULA ONZE - DA GARANTIA

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os suprimentos fornecidos dever&o
ser novos, originais de fabrica, acondicionados em embalagens
lacradas, sem indicios de violagdo, uso ou recondicionamento, e
possuir garantia contra defeitos de fabricacao.

PARAGRAFO SEGUNDO - A garantia devera ser prestada pelo
fabricante ou pela contratada, abrangendo defeitos de fabricacéo,
falhas de funcionamento, incompatibilidade com os equipamentos
especificados e vicios que comprometam a qualidade das
impressoes.

CLAUSULA DOZE - INFRAGOES E
ADMINISTRATIVAS (art. 92, X1V)
PARAGRAFO PRIMEIRO - Comete infracdo administrativa, nos
termos da Lei Federal n® 14.133, de 2021, o contratado que:

a) der causa a inexecuc¢do parcial do contrato;

b) der causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a
Administragdo ou ao funcionamento dos servi¢os publicos ou ao
interesse coletivo;

c) der causa a inexecugdo total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da
contratacdo sem motivo justificado;

e) apresentar documentacao falsa ou prestar declaracao falsa durante a
execuc¢do do contrato;

f) praticar ato fraudulento na execucéo do contrato;

g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer
natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei Federal n°® 12.846, de 1°
de agosto de 2013.

SANCOES

PARAGRAFO SEGUNDO - Serdo aplicadas ao contratado que
incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes san¢des:

I — Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecugdo parcial
do contrato, sempre que ndo se justificar a imposi¢do de penalidade
mais grave (art. 156, 8 2°, da Lei Federal n® 14.133, de 2021);

Il — Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as
condutas descritas nas alineas “b”, “c” e “d” do subitem acima deste
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Contrato, sempre que ndo se justificar a imposicéo de penalidade mais
grave (art. 156, § 4°, da Lei Federal n® 14.133, de 2021);

11 — Declaracéo de inidoneidade para licitar e contratar, quando
praticadas as condutas descritas nas alineas “e”, “f”, “g” e “h” do
subitem acima deste Contrato, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”,
que justifiquem a imposi¢do de penalidade mais grave (art. 156, § 5°,
da Lei Federal n°® 14.133, de 2021).

IV — Multa:

a) moratéria de 0,5% (cinco décimos por cento) por dia de atraso
injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 10%
(dez por cento) dias;

b) moratéria de 1,0% (Zero virgula por cento) por dia de atraso
injustificado sobre o valor total do contrato, at¢ o maximo de 20%
(vinte por cento), pela inobservancia do prazo fixado para
apresentacdo, suplementagdo ou reposic¢éo da garantia.

c) O atraso superior a 20 (vinte) dias autoriza a Administracdo a
promover a extingdo do contrato por descumprimento ou cumprimento
irregular de suas clausulas, conforme dispde o inciso | do art. 137 da
Lei Federal n°® 14.133, de 2021.

d) compensatéria de 25% (vinte e cinco por cento) sobre o valor total
do contrato, no caso de inexecucéo total do objeto.

PARAGRAFO SEGUNDO - A aplicagio das sangdes previstas
neste Contrato ndo exclui, em hip6tese alguma, a obrigacdo de
reparacdo integral do dano causado ao Contratante (art. 156, § 9°, da
Lei Federal n® 14.133, de 2021).

PARAGRAFO TERCEIRO - Todas as sangdes previstas neste
Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa (art.
156, § 7°, da Lei Federal n® 14.133, de 2021).

PARAGRAFO QUARTO - Antes da aplicagio da multa sera
facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis,
contado da data de sua intimagédo (art. 157, da Lei Federal n°® 14.133,
de 2021).

PARAGRAFO QUINTO — Se a multa aplicada e as indenizacdes
cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente
devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a
diferenca sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada
judicialmente (art. 156, § 8°, da Lei Federal n® 14.133, de 2021).

PARAGRAFO SEXTO - Previamente ao encaminhamento a
cobranca judicial, a multa podera ser recolhida administrativamente no
prazo maximo de 10 (dez) dias, a contar da data do recebimento da
comunicagdo enviada pela autoridade competente.

PARAGRAFO SETIMO — A aplicagdo das sancdes realizar-se-a em
processo administrativo que assegure o contraditério e a ampla defesa
ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e
paragrafos do art. 158 da Lei Federal n° 14.133, de 2021, para as
penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaracéo de
inidoneidade para licitar ou contratar.

PARAGRAFO OITAVO - Na aplicacdo das sancdes serdo
considerados (art. 156, § 1°, da Lei Federal n® 14.133, de 2021):

a) a natureza e a gravidade da infracdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

C) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade,
conforme normas e orientag6es dos 6rgdos de controle.

PARAGRAFO NONO - Os atos previstos como infracdes
administrativas na Lei Federal n® 14.133, de 2021, ou em outras leis
de licitacBes e contratos da Administragéo Publica que também sejam
tipificados como atos lesivos na Lei Federal n° 12.846, de 2013, serdo
apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o
rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei
(art. 159).

PARAGRAFO DEZ - A personalidade juridica do Contratado
podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito
para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos
previstos neste Contrato ou para provocar confusdo patrimonial, e,
nesse caso, todos os efeitos das sancdes aplicadas a pessoa juridica
serdo estendidos aos seus administradores e sécios com poderes de
administracdo, & pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo
ramo com relagdo de coligacéo ou controle, de fato ou de direito, com
0 Contratado, observados, em todos os casos, o contraditorio, a ampla
defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia (art. 160, da Lei
Federal n® 14.133, de 2021).

PARAGRAFO ONZE — O Contratante devera, no prazo maximo 15
(quinze) dias Uteis, contado da data de aplicagdo da sanc¢do, informar e
manter atualizados os dados relativos as sangdes por ela aplicadas,
para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas
e Suspensas (CEIS) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas
(CNEP), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal. (art. 161,
da Lei Federal n® 14.133, de 2021).

PARAGRAFO DOZE - As sancbes de impedimento de licitar e
contratar e declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar sdo
passiveis de reabilitagdo na forma do art. 163 da Lei Federal n°
14.133/21.

PARAGRAFO TREZE - Os débitos do contratado para com a
Administragdo contratante, resultantes de multa administrativa e/ou
indenizagdes, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados,
total ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6rgdo
decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos
administrativos que o contratado possua com 0 mesmo Orgdo ora
contratante, na forma da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 26, de 13
de abril de 2022.

CLAUSULA TREZE - DA EXTINCAO CONTRATUAL (art. 92,
XIX)

PARAGRAFO PRIMEIRO — O contrato se extingue quando
cumpridas as obrigacBes de ambas as partes, ainda que isso ocorra
antes do prazo estipulado para tanto.

PARAGRAFO SEGUNDO - Se as obrigagdes ndo forem cumpridas
no prazo estipulado, a vigéncia ficard prorrogada até a conclusdo do
objeto, caso em que deverd a Administragdo providenciar a
readequacédo do cronograma fixado para o contrato.

PARAGRAFO TERCEIRO - Quando a ndo conclusdo do contrato
referida no item anterior decorrer de culpa do contratado:

a) ficara ele constituido em mora, sendo-lhe aplicaveis as respectivas
sancOes administrativas; e b) poderd a Administragdo optar pela
extingdo do contrato e, nesse caso, adotard as medidas admitidas em
lei para a continuidade da execucédo contratual.

PARAGRAFO QUARTO - O contrato pode ser extinto antes de
cumpridas as obrigacdes nele estipuladas, ou antes do prazo nele
fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n°
14.133/21, bem como amigavelmente, assegurados o contraditorio e a
ampla defesa.

PARAGRAFO QUINTO — Nesta hip6tese, aplicam-se também os
artigos 138 e 139 da mesma Lei.

PARAGRAFO SEXTO — A alteracdo social ou a modificacdo da
finalidade ou da estrutura da empresa ndo ensejard a rescisao se ndo
restringir sua capacidade de concluir o contrato.

PARAGRAFO SETIMO - Se a operacdo implicar mudanca da
pessoa juridica contratada, devera ser formalizado termo aditivo para
alteragdo subjetiva.

PARAGRAFO OITAVO - O termo de rescisio, sempre que
possivel, sera precedido:

I - Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente
cumpridos;

Il - Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
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111 - Indenizagdes e multas.

PARAGRAFO NONO - A extingdo do contrato n&o configura obice
para o reconhecimento do desequilibrio econdmico-financeiro,
hipétese em que serd concedida indenizacdo por meio de termo
indenizatorio (art. 131, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021).

CLAUSULA QUATORZE - DOTACAO ORCAMENTARIA
(art. 92, VIII)

PARAGRAFO PRIMEIRO — As despesas decorrentes da presente
contratacdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no
Orcamento Geral do Municipio deste exercicio, na dotacdo abaixo
discriminada:

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Ficha: 225

Unidade: 020902 - FUNDO DE ASSISTENCIA SOCIAL

Funcional: 08.244.0009.2046.0000 - Bloco de Gestdo do Programa
Bolsa Familia e Cadastro Unico C/C 19678-8.

Classificagfo: 3.3.90.30.00 - MATERIAL DE CONSUMO

Fonte de Recurso: 1.660.0000 - Transferéncia de Recursos do Fundo
Nacional de Assisténcia Social — FNAS

Ficha: 235

Unidade: 020902 - FUNDO DE ASSISTENCIA SOCIAL

Funcional: 08.245.0009.2047.0000 - Bloco da Prote¢do Social Basica
(CRAS /CCI1/SCFV | PAIF) FNAS - C/C 19774-2.

Classificagdo: 3.3.90.30.00 - MATERIAL DE CONSUMO

Fonte de Recurso: 1.500.0000 - Recursos ndo Vinculados de Impostos

Ficha: 248

Unidade: 020902 - FUNDO DE ASSISTENCIA SOCIAL

Funcional: 08.245.0009.2048.0000 - Bloco da Protecdo Social
Especial de Média e Alta Complexidade(MAC) - C/C: 20517-6.
Classificagdo: 3.3.90.30.00 - MATERIAL DE CONSUMO

Fonte de Recurso: 1.500.0000 - Recursos ndo Vinculados de Impostos

Ficha: 549

Unidade: 020902 - FUNDO DE ASSISTENCIA SOCIAL

Funcional: 08.244.0009.2046.0000 - Bloco de Gestdo do Programa
Bolsa Familia e Cadastro Unico C/C 19678-8.

Classificagdo: 3.3.90.30.00 - MATERIAL DE CONSUMO

Fonte de Recurso: 2.660.0000 - Transferéncia de Recursos do Fundo
Nacional de Assisténcia Social - FNAS

PARAGRAFO SEGUNDO - A dotacdo relativa aos exercicios
financeiros subsequentes sera indicada apds aprovacdo da Lei
Orcamentéria respectiva e liberagdo dos créditos correspondentes,
mediante apostilamento.

CLAUSULA QUINZE - DOS CASOS OMISSOS (art. 92, 111)
Rege-se este instrumento pelas normas e diretrizes estabelecidas na
Lei Federal n°® 14.133/2021 e outros preceitos de direito publico,
aplicando-se supletivamente os principios da teoria geral dos contratos
e disposigdes de direito privado.

CLAUSULA DEZESSEIS — ALTERAGOES

PARAGRAFO PRIMEIRO — Eventuais alteracdes contratuais reger-
se-80 pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei Federal n°
14.133, de 2021.

PARAGRAFO SEGUNDO - O contratado é obrigado a aceitar, nas
mesmas condi¢des contratuais, 0s acréscimos ou supressdes que se
fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do
valor inicial atualizado do contrato.

PARAGRAFO TERCEIRO - Registros que nfo caracterizam
alteracdo do contrato podem ser realizados por simples apostila,
dispensada a celebracdo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei
Federal n° 14.133, de 2021.

CLAUSULA DEZESSETE - PUBLICACAO

PARAGRAFO PRIMEIRO — Incumbira ao contratante divulgar o
presente instrumento no Portal Nacional de Contratagdes Publicas
(PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei Federal n° 14.133, de

2021, bem como no respectivo sitio oficial na Internet, em aten¢do ao
art. 8°, § 2°, da Lei Federal n° 12.527, de 2011, c/c art. 7°, § 3°, inciso
V, do Decreto n° 7.724, de 2012.

CLAUSULA DEZOITO - DO FORO (art. 89, § 1°)

Fica eleito o Foro do Municipio de Cerejeiras para dirimir os litigios
que decorrerem da execucdo deste Termo de Contrato que néo
puderem ser compostos pela conciliagdo, conforme art. 92, § 1°, da
Lei Federal n° 14.133/21.

E, por estarem assim justos e contratados, assinam este instrumento
em 03 (trés) vias de igual teor e forma, com um s6 efeito, para que
produza seus efeitos legais e juridicos.

Cerejeiras, 22 de setembro de 2026.

ELISANGELA DE OLIVEIRA ARAUJO SOUZA
Sec. Mun. de Assisténcia Social
Contratante

RUANN CORREA RODRIGUES
RO Suporte Solugdes em Suprimentos e Tecnologia LTDA
Contratado

Testemunhas:
Gisely Cristina da Silva — 38377

Renner Nogueira Lemes - 43044
Publicado por:
Andressa Silva Colombo de Oliveira
Cadigo ldentificador:662FC7F7

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 43/2026

“Dispde sobre a transferéncia de local de trabalho de
servidor”’

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICIPIO DE
CEREJEIRAS - RO, no uso de suas atribuicdes legais e,
CONSIDERANDO a necessidade de otimizagdo dos recursos
humanos no ambito da Secretaria Municipal de Sadde, com o objetivo
de promover uma melhor organizacdo e alocagdo dos profissionais
para atendimento da demanda existente; CONSIDERANDO, ainda, a
importancia de garantir a continuidade e a qualidade dos servigos
publicos de saude oferecidos a populagdo de Cerejeiras; RESOLVE:
Servidor: Dyego Monteiro Pereira Matricula: 43031-1 Origem: U.B.S.
Humberto Muniz Barbosa Destino: Hospital Municipal S&o Lucas Art.
2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, devendo ser
comunicada aos setores competentes para as providéncias cabiveis.
Art. 3° Revogam-se as disposi¢es em contrario.

Cerejeiras - RO, 01 de outubro de 2026.

SINELMA PENHA DE SOUZA
Secretaria Municipal de Saude
Publicado por:
Andressa Silva Colombo de Oliveira
Cadigo lIdentificador:C6A5SED2D

GABINETE DO PREFEITO
PREGAO PRESENCIAL N°. 001/2026

A Associacdo dos Produtores Rurais e Esportes do Retiro —
ASPRESER, através do seu presidente legal, torna puablico que
realizara Pregdo Presencial n°® 001/2026, tipo Menor Preco Global
por Lote, Modo de Disputa Aberto nos termos da Lei Federal n°
14.133/2021. O presente Pregdo presencial tem por objeto a
Aquisicdo de 01 Trator Agricola de Pneus, Zero Hora, Cabinado,
poténcia minima de 90cv, tracdo 4x4, com ar-condicionado e
tomada de forca, Com Recursos do Termo de Fomento com o
ESTADO DE RONDONIA, por intermédio da SECRETARIA DE
ESTADO DA AGRICULTURA - SEAGRI, Valor estimado em R$
326.000,00 (Trezentos Vinte Seis Mil Reais). Processo
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Administrativo n® 001/2026, ---------- tendo como interessado a
Associacdo dos Produtores Rurais e Esportes do Retiro —
ASPRESER. Abertura de propostas e inicio da sessao dia 14/10/2026,
com inicio as 11:00 horas, findando impreterivelmente no dia
14/10/2026 as 12:00 horas no horério de Brasilia — DF e abertura das
propostas e classificagdo do vencedor: dia 14/10/2026 as 12:00 horas,
horério de Brasilia — DF, local Escritério de servi¢os na Rua Colémbia
n°® 2706, Cerejeiras/RO. Informagdes Complementares: O Edital estara
a disposicio  dos  interessados  através do  E-mail:
chagas rocha@hotmail.com, no Escritério da CL, situada na Rua
Alvorada n° 2706, Bairro Alvorada de segunda a sexta-feira, das
07:00 as 11:00 e das 13:00 as 17:00 horas, sem custos. Para maiores
informac0es estaremos a disposicédo na sala da CL de Segunda a Sexta
Feira, exceto feriados, no horéario de expediente supracitado ou pelo
telefone (69) 99983-5010 WhatsApp.

Cerejeiras/RO, 01 de outubro de 2026.

CLAUDEMIR FRACASSO
Presidente — ASPRESER
Publicado por:
Andressa Silva Colombo de Oliveira
Cédigo Identificador:84201542

GABINETE DO PREFEITO
RESOLUCAO N° 17/CMS/2026

“Dispde sobre a Proposta de Incremento MAC n°
36000789641202600, oriunda  de Emenda
Parlamentar n°® 71230004, no valor de R$ 300.000,00
(trezentos mil reais), destinada ao fortalecimento das
acOes de Média e Alta Complexidade (MAC), tendo
como objeto o custeio de servicos da Atencdo
Especializada a Salde, no ambito da Secretaria
Municipal de Saude de Cerejeiras — RO.”

O Conselho Municipal de Saude de Cerejeiras — RO, no uso das
prerrogativas conferidas pela Lei Federal n° 8.080 de 19/09/1990 e Lei
Federal n° 8.142 de 28/12/1990, reuniu-se em reunido no dia sete de
agosto de dois mil e vinte e cinco as 18h:30min, na sala de reunido do
Conselho Municipal de, localizado na Av. das Nagdes, nas
dependéncias da Secretaria Municipal de Saude.

Considerando a Proposta apresentada e apds submetido a apreciacéo
da Plenéria que por consenso e unanimidade dos presentes deliberou.
RESOLVE:

Art. 1° APROVAR a Proposta de Incremento MAC n°
36000789641202600, oriunda de Emenda Parlamentar n°® 71230004,
no valor de R$ 300.000,00 (trezentos mil reais), destinada ao
fortalecimento das agbes de Média e Alta Complexidade (MAC),
tendo como objeto o custeio de servicos da Atencdo Especializada a
Saude, no ambito da Secretaria Municipal de Salde de Cerejeiras —
RO. O recurso serd aplicado conforme plano de trabalho,
contemplando as seguintes a¢les e servigos:

I — Outras a¢Oes da Média Complexidade, no valor de R$ 150.000,00
(cento e cinquenta mil reais);

Il — Urgéncia e Emergéncia — Pronto Atendimento, no valor de R$
150.000,00 (cento e cinquenta mil reais).

Art. 2° O gestor declara estar ciente de que, assume junto ao
Ministério da Saide o compromisso de destinar exclusivamente o
recurso financeiro, conforme descriminado nessa resolugdo e devera
apresentar a prestacdo de contas sobre a aplicacdo deste recurso por
meio de Relatdrio Anual de Gestdo - RAG.

Art. 3° Esta Resolugdo entrard em vigor na data de sua publicacao.
Cerejeiras/RO, 15 de abril de 2026.

SUELI APARECIDA GODOI ZANATTA
Presidente do Conselho Municipal de Saude

Homologo a presente resolugéo.

SINELMA PENHA DE SOUZA
Secretaria Municipal de Saude
Publicado por:
Andressa Silva Colombo de Oliveira
Cadigo Identificador:10344134

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
PORTARIA N° 030/2026/SEMAS

Designa servidores para exercer fungdo de Fiscal de
Contrato e Suplente.

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social Elisangela de Oliveira
Araujo Souza, no uso de suas atribui¢des que Ihe sdo conferidas pelo
Art. 65 da Lei Organica do Municipio;

Considerando o disposto no Art. 177 da Lei n°® 14.133, de 1° de abril
de 2021, que determina o acompanhamento e a fiscalizagdo da
execucdo dos contratos, por representante da Administracdo
especialmente designado;

RESOLVE:

Art. 1° Nomear o(s) servidor(es), abaixo relacionado, como fiscal(is)
de contrato, para exercer as atribuicdes constantes no Art. 177 da Lei
n° 14.133, de 1° de abril de 2021:

Numero do Processo Administrativo: 4070/2026

Objeto: Garantir o fortalecimento das agdes de protecdo social
desenvolvidas durante o periodo natalino, com atencdo especial as
familias em situacdo de vulnerabilidade social acompanhadas pelos
programas e servic¢os socioassistenciais.

Fiscal Titular: Paula Maria Bianor de Arruda — Matricula: 43164
Fiscal Suplente: Vicente Pedro Rosa — Matricula: 17264

Cerejeiras, 29 de setembro de 2026.

ELISANGELA DE OLIVEIRA ARAUJO SOUZA
Secretéria Municipal de Assisténcia Social
Decreto 016/2025
Publicado por:
Andressa Silva Colombo de Oliveira
Cadigo ldentificador:9E270F21

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
RESOLUCAO N° 14/CMS/2026

“Dispde sobre a Proposta n° 36000789570202600,
oriunda de Emenda Parlamentar n°® 60060001, no
valor de R$ 500.000,00 (quinhentos mil reais),
destinada ao incremento do Piso da Atengdo Primaria
a Saude, tendo como objeto o custeio dos servicos e
acOes da Atencdo Primaria, no dmbito da Secretaria
Municipal de Saude de Cerejeiras — RO.”

O Conselho Municipal de Saude de Cerejeiras — RO, no uso das
prerrogativas conferidas pela Lei Federal n® 8.080 de 19/09/1990 e Lei
Federal n° 8.142 de 28/12/1990, reuniu-se em reunido no dia sete de
agosto de dois mil e vinte e cinco as 18h:30min, na sala de reunido do
Conselho Municipal de, localizado na Av. das Nagdes, nas
dependéncias da Secretaria Municipal de Saude.

Considerando a Proposta apresentada e apds submetido a apreciacao
da Plenéria que por consenso e unanimidade dos presentes deliberou.
RESOLVE:

Art. 1° APROVAR a Proposta n° 36000789570202600, oriunda de
Emenda Parlamentar n°® 60060001, no valor de R$ 500.000,00
(quinhentos mil reais), destinada ao incremento do Piso da Atencédo
Priméria a Sade, tendo como objeto o custeio dos servicos e a¢des da
Atencdo Priméria, no ambito da Secretaria Municipal de Saide de
Cerejeiras — RO. O recurso sera aplicado conforme plano de trabalho,
contemplando a seguinte agao:

| — Estratégia de rastreamento e controle de condigBes cronicas, por
meio da aquisicdo de insumos e materiais de uso continuo para
acompanhamento de pessoas com condigdes cronicas, no valor de R$
500.000,00 (quinhentos mil reais).
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Art. 2° O gestor declara estar ciente de que, assume junto ao
Ministério da Salde o compromisso de destinar exclusivamente o
recurso financeiro, conforme descriminado nessa resolucdo e devera
apresentar a prestacdo de contas sobre a aplicacdo deste recurso por
meio de Relatdrio Anual de Gestdo - RAG.

Art. 3° Esta Resolucéo entrard em vigor na data de sua publicacéo.
Cerejeiras/RO, 15 de abril de 2026.

SUELI APARECIDA GODOI ZANATTA
Presidente do Conselho Municipal de Saide

Homologo a presente resolugéo.

SINELMA PENHA DE SOUZA
Secretaria Municipal de Salde
Publicado por:
Andressa Silva Colombo de Oliveira
Cadigo Identificador:092EF93F

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
RESOLUCAO N° 15/CMS/2026

“Dispde sobre a Proposta de Incremento MAC n°
36000791521202600, oriunda de Emenda
Parlamentar n® 60060002, no valor de R$ 300.000,00
(trezentos mil reais), destinada ao fortalecimento das
acOes de Média e Alta Complexidade (MAC), tendo
como objeto o custeio de servicos da Atencdo
Especializada a Salde, no ambito da Secretaria
Municipal de Saude de Cerejeiras — RO.”

O Conselho Municipal de Saude de Cerejeiras — RO, no uso das
prerrogativas conferidas pela Lei Federal n® 8.080 de 19/09/1990 e Lei
Federal n° 8.142 de 28/12/1990, reuniu-se em reunido no dia sete de
agosto de dois mil e vinte e cinco as 18h:30min, na sala de reunido do
Conselho Municipal de, localizado na Av. das Nagdes, nas
dependéncias da Secretaria Municipal de Saude.

Considerando a Proposta apresentada e apds submetido a apreciacdo
da Plenaria que por consenso e unanimidade dos presentes deliberou.
RESOLVE:

Art. 1° APROVAR a Proposta de Incremento MAC n°
36000791521202600, oriunda de Emenda Parlamentar n°® 60060002,
no valor de R$ 300.000,00 (trezentos mil reais), destinada ao
fortalecimento das acGes de Média e Alta Complexidade (MAC),
tendo como objeto o custeio de servicos da Atencdo Especializada a
Saude, no ambito da Secretaria Municipal de Salude de Cerejeiras —
RO. O recurso serd aplicado conforme plano de trabalho,
contemplando as seguintes a¢es e servigos:

| — Outras acoes da Média Complexidade, no valor de R$ 150.000,00
(cento e cinquenta mil reais);

Il — Urgéncia e Emergéncia — Pronto Atendimento, no valor de R$
150.000,00 (cento e cinquenta mil reais).

Art. 2° O gestor declara estar ciente de que, assume junto ao
Ministério da Salide o compromisso de destinar exclusivamente o
recurso financeiro, conforme descriminado nessa resolucdo e devera
apresentar a prestacdo de contas sobre a aplicacdo deste recurso por
meio de Relatdrio Anual de Gestdo - RAG.

Art. 3° Esta Resolucdo entrara em vigor na data de sua publicacéo.
Cerejeiras/RO, 15 de abril de 2026.

SUELI APARECIDA GODOI ZANATTA
Presidente do Conselho Municipal de Salde

Homologo a Presente Resolugéo.

SINELMA PENHA DE SOUZA
Secretaria Municipal de Sadde

Publicado por:
Andressa Silva Colombo de Oliveira
Cadigo Identificador:CF1A5885

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
RESOLUCAO N° 16/CMS/2026

“Dispde sobre a n® 19181382000126005, oriunda de
Emenda Parlamentar n°® 42720003, no valor de R$
300.000,00 (trezentos mil reais), destinada a
aquisicio DE EQUIPAMENTO E MATERIAL
PERMANENTE PARA UNIDADE BASICA DE
SAUDE, no ambito da Secretaria Municipal de Sadde
de Cerejeiras — RO.”

O Conselho Municipal de Saude de Cerejeiras — RO, no uso das
prerrogativas conferidas pela Lei Federal n° 8.080 de 19/09/1990 e Lei
Federal n° 8.142 de 28/12/1990, reuniu-se em reunido no dia sete de
agosto de dois mil e vinte e cinco as 18h:30min, na sala de reunido do
Conselho  Municipal de, localizado na Av. das Nagdes, nas
dependéncias da Secretaria Municipal de Saude.

Considerando a Proposta apresentada e apds submetido a apreciacdo
da Plenéaria que por consenso e unanimidade dos presentes deliberou.
RESOLVE:

Art. 1° APROVAR a Proposta n® 19181382000126005, oriunda de
Emenda Parlamentar n® 42720003, no valor de R$ 300.000,00
(trezentos mil reais), destinada a aquisicdo DE EQUIPAMENTO E
MATERIAL PERMANENTE PARA UNIDADE BASICA DE
SAUDE, no &mbito da Secretaria Municipal de Sadde de Cerejeiras —
RO. O recurso sera aplicado na estruturacdo da Unidade Basica de
Saude Centro de Salde Anizia Borges — PSF D / PSF G, CNES n°
7179685, contemplando a aquisicdo dos seguintes itens:

I — Veiculos de passeio para transporte de equipes (5 pessoas, 0 km),
no valor de R$ 125.500,00 (cento e vinte e cinco mil e quinhentos
reais);

Il — Eletrocardiégrafos, no valor de R$ 19.950,00 (dezenove mil
novecentos e cinquenta reais).

Art. 2° O gestor declara estar ciente de que, assume junto ao
Ministério da Saiude o compromisso de destinar exclusivamente o
recurso financeiro, conforme descriminado nessa resolucdo e deverd
apresentar a prestacdo de contas sobre a aplicacdo deste recurso por
meio de Relatério Anual de Gestdo - RAG.

Art. 3° Esta Resolugdo entrara em vigor na data de sua publicagao.
Cerejeiras/RO, 15 de abril de 2026.

SUELI APARECIDA GODOI ZANATTA
Presidente do Conselho Municipal de Saide

Homologo a Presente Resolugéo.

SINELMA PENHA DE SOUZA
Secretaria Municipal de Saude
Publicado por:
Andressa Silva Colombo de Oliveira
Cadigo Identificador:ECFOFFB7

SECRETARIA MUNICIPAL DE COMPRAS, LICITACOES E
CONTRATOS
AVISO DE CLASSIFICAGAO.

Nos termos do artigo 33, inciso “I” e Caput do artigo 71, ambos da lei
14.133/21, realizamos a classificagdo na presente Licitaco.

MODALIDADE DE LICITAGCAO:

Concorréncia Publica n°. 012/2026, do Processo Digital n°.
2.962/2026.

OBJETO:
Contratacdo de Empresa Especializada em Mao de
Obra/Engenharia para construcdo do Centro de Convivéncia do
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Idoso no Municipio de Cerejeiras - RO, em conformidade com o
Termo de Convénio n° 150/2026/PGE-SEQOSP.

PESSOAS(s) JURIDICAS(s) VENCEDORAS(s)

Lote 01 - GW ENGENHARIA E REFORMA LTDA

CNPJ 48.992.851/0001-94

Endereco: Av. Dom Pedro I, 23, Sala 01 Dom Pedro I, CEP
69.040-040, Manaus — AM.

Fone/Fax: (92) 3232-6507 ou (92) 99216-6037

E-mail: wellington_furtado@hotmail.com

Valor: R$ 599.687,75 (Quinhentos e noventa e nove mil, seiscentos
e oitenta e sete reais e setenta e cinco centavos).

Valor total da Licitacdo: R$ 599.687,75 (Quinhentos e noventa e
nove mil, seiscentos e oitenta e sete reais e setenta e cinco
centavos). Informamos ainda que os autos do Processo estdo com
vista franqueada aos interessados.

Cerejeiras - RO, 02 de outubro de 2026.

JEFFERSON PATRICIO DIETRICH
Coordenador Geral de Licitagdes
Dec. N°. 563/2025
Publicado por:
Addo Jose Prado Silva
Cadigo Identificador:1C093A90

SECRETARIA MUNICIPAL DE COMPRAS, LICITACOES E
CONTRATOS
DISPENSA DE LICITACAO Ne°. 020/2026.
ESTADO DE RONDONIA

PREFEITURA DE CEREJEIRAS-RO

O municipio de Cerejeiras através da Secretaria Municipal de
Compras LicitagGes e Contratos — SEMCLIC, por meio do Senhor
Leidemar Coelho Ribeiro, Secretario Municipal de Compras
Licitagbes e Contratos, nomeado pelo Decreto Municipal n°.
553/2025, torna publico que realizara a Dispensa de Licitagdo
Eletrénica n° 020/2026, tipo Menor Preco Global por Lote, Modo
de Disputa Aberto nos termos da Lei Federal n® 14.133/2021. A
presente Dispensa Eletrdnica tem por objeto o Fornecimento de
alimentacéo e disponibilizacéo de espago destinado a realizac¢do da
Semana Municipal da Pessoa ldosa, promovida pela Secretaria
Municipal de Assisténcia Social — SEMAS do Municipio de
Cerejeiras/RO, visando proporcionar condi¢des adequadas para o
desenvolvimento da programacdo e o atendimento de
aproximadamente 130 (cento e trinta) participantes, com recursos
proprios. Valor estimado em R$ 13.275,00 (treze mil e duzentos e
setenta e cinco reais). Processo Administrativo Digital n°
3.453/2026, ---------- tendo como interessada a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social — SEMMAS Abertura e inicio da
sessdo publica de lances: dia 08/10/2026, com inicio as 08:00 horas,
findando impreterivelmente no dia 08/10/2026 as 17:59 horas no
horério de Brasilia — DF e abertura das propostas e classificagdo do
vencedor: dia 09/10/2026 as 09:10 horas horario de Brasilia, local
www.licitanet.com.br. InformagBes Complementares: O Edital estara
a disposicdo dos interessados nos sites www.licitanet.com.br. e
www.cerejeiras.ro.gov.br “acesso identificado no link - licitagdes” e
na sala da SEMCLIC situada na Rua Floriandpolis n° 503, Bairro
Maranata de segunda a sexta-feira, das 07:00 as 13:00 horas, sem
custos. Para maiores informagdes estaremos a disposicdo na SEMAS e
na sala da SEMCLIC de Segunda a Sexta Feira, exceto feriados, no
horario de expediente supracitado ou pelo telefone (0XX69)
999575468 WhatsApp.

Cerejeiras - RO, 02 de outubro de 2026.
LEIDEMAR COELHO RIBEIRO

Secretario Municipal de Compras Licitagdes e Contratos
Decreto n° 553/2025

Publicado por:
Addo Jose Prado Silva
Cadigo Identificador:2D13BAA7

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTE E
LAZER
PORTARIA N°55/2026/SEMCEL

"DISPOE  SOBRE A INSTITUICAO DA
COMISSAO DE  MONITORAMENTO E
AVALIACAO DO PROCESSO 2700 DE 2025 NO
AMBITO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
CULTURA, ESPORTE E LAZER DE
CEREJEIRAS/RO, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS

A Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Lazer no uso das
atribuicdes legais que Ihe sdo conferidas,

CONSIDERANDO a necessidade de assegurar transparéncia,
controle e regularidade nos procedimentos de celebragdo,
monitoramento e avaliacdo da parceria firmadas pela Prefeitura
Municipal de Cerejeiras e a Associacdo Agropecudria de Cerejeiras -
AGROCER,

Art. 1°. Fica instituida, no &mbito da Secretaria Municipal de Cultura,
Esporte e Lazer de Cerejeiras/RO, a Comissdo de Awvaliagdo e
Monitoramento do processo 2700 de 2025.

Art. 2° A Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo, responsavel pelo
acompanhamento da execugdo das parcerias, serd& composta pelos
seguintes membros:

Karina Borges Oliveira da Silva-42969
Genivan de Macedo Pereira- 41755
Nilian Silva Martins - 37567

Art. 4° Fica designado como Gestor da Parceria, o servidor:
Cleiton Rodrigo da Costa Leite - Matricula 43073.

Art. 5°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Cerejeiras, 02 de outubro de 2026.

CLEITON RODRIGO DA COSTA LEITE
Secretério Municipal de Cultura, Esporte e Lazer (SEMCEL)
Decreto 452/2025
Publicado por:
Andressa Silva Colombo de Oliveira
Cadigo Identificador: AOF303BB

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
ERRATA DA PORTARIA N° 029/2026/SEMED

A Secretaria Municipal de Educacdo — SEMED, torna publica a
presente ERRATA a Portaria n°® 029/2026, para correcdo da finalidade
nela constante: ONDE SE LE: “Proporcionar condi¢des adequadas de
conforto térmico para o desenvolvimento das atividades educacionais,
por meio da aquisicdo de aparelhos de ar condicionado, garantindo
uma infraestrutura compativel com as necessidades da rede de ensino
e contribuindo para o pleno funcionamento das unidades escolares, em
conformidade com as diretrizes das politicas publicas de educagdo.”
LEIA-SE: “Execucdo de emenda impositiva de autoria do Vereador
Jandir Emiliano dos Santos, destinada ao atendimento da Escola
Municipal de Educagdo Infantil e Ensino Fundamental Mundo da
Criangca Tiago Panatto, visando a aquisicdo de caixa de som
amplificada e impressoras coloridas, com a finalidade de contribuir
para o desenvolvimento das atividades pedag6gicas e administrativas
da unidade escolar.” Permanecem inalteradas as demais disposi¢oes
da Portaria n° 029/2026.

Cerejeiras/RO, 02 de outubro de 2026.
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(Assinado Eletronicamente)
NEURIAN DE SOUSA PIAIA
Secretaria Municipal de Educagédo
Decreto 017/2025
Publicado por:
Andressa Silva Colombo de Oliveira
Caddigo ldentificador:49C9537B

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CHUPINGUAIA

DEPARTAMENTO DE PESSOAL - RH
DECLARACAO DE NAO
COMPARECIMENTO/DESISTENCIA REFERENTE EDITAL
DE CONVOCAGCAO SELETIVO N° 061/2026

Declaramos 0 ndo comparecimento/desisténcia dos candidatos
convocado através do Edital de Convocacdo Seletivo n°.061/2026,
Processo Seletivo Simplificado 001/2026, processo administrativo n®
399/2026 publicado no Diario Oficial dos Municipios de Ronddnia,
13/04/2026 Edigdo N° 4211, Decreto N° 1.351 publicado AROM
25/05/2026. Edicdo 4239, abaixo relacionado a encaminhar a
documentacéo via Peticionamento nos dias 25/09/2026 a 30/09/2026
encerrando o prazo as 13:00 horas.

Psicélogo -01 SEMED

Ruskaya Martins Jesus NF 30

Psicélogo -01 SEMAS

Rafael Santos Barbosa NF 30

Médico Veterinario - 01 SEMUSA

Edna Cristiane Da Matta NF 25

Enfermeiro ESF 01 SEMUSA

Anna Beatriz De Souza Martins NF 50

Agente De Inspecéo Sanitaria 1-01 SEMUSA
Alan Jhonson Silva Nepomuceno NF 30
Professor -1 SEMED

Alexsandra Soares Sampaio Ribeiro Dos Santos NF 60

Este edital de ndo comparecimento entra em vigor a partir da data de
sua publicacdo, obedecendo as normas do edital.

Av. Valter Luiz Filus n. 1133 - Chupinguaia RO.

E-mail: gabinete.chp@hotmail.com - CEP: 76990-000 - Fone:
3346-1460

Documento assinado eletronicamente por JADSON PAULINO DE
ABREU, SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO,
em 01/10/2026 as 09:43, horario de Chupinguaia/RO, com fulcro no
art. 18 do Decreto n°® 2.210 de 02/12/2019.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
transparencia.chupinguaia.ro.gov.br, informando o ID 919917 e o
cédigo verificador C6B24DCS8.

Docto I1D: 919917 v1
Publicado por:
Luzia Arcanjo Salmento Garcia
Cadigo ldentificador:23F5F87D

DEPARTAMENTO DE PESSOAL - RH
DECLARACAO DE NAO COMPARECIMENTO REFERENTE
EDITAL DE CONVOCAGAO SELETIVO N° 062/2026

Declaramos o0 ndo comparecimento/desisténcia da candidata
convocada através do Edital de Convocacdo Seletivo n°.062/2026,
Processo Seletivo Simplificado 001/2025, processo administrativo n®
624/2025 publicado no Diario Oficial dos Municipios de Rondbnia,
07/07/2025. Edicéo 4016, DECRETO N° 591/2025 abaixo relacionado
a encaminhar a documentacéo via Peticionamento nos dias 25/09/2026
a 30/09/2026 encerrando o prazo as 13:00 horas.

Supervisor Escolar 01 SEMED

Jose de Holanda Aves Furtado NF 40

Este edital de ndo comparecimento entra em vigor a partir da data de
sua publicagio, obedecendo as normas do edital.

Av. Valter Luiz Filus n. 1133 - Chupinguaia RO.

E-mail: gabinete.chp@hotmail.com - CEP: 76990-000 - Fone:
3346-1460

Documento assinado eletronicamente por JADSON PAULINO DE
ABREU, SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO,
em 01/10/2026 as 09:43, horario de Chupinguaia/RO, com fulcro no
art. 18 do Decreto n° 2.210 de 02/12/2019.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
transparencia.chupinguaia.ro.gov.br, informando o ID 919927 e o
codigo verificador D38DE38F.

Docto 1D: 919927 v1
Publicado por:
Luzia Arcanjo Salmento Garcia
Cadigo ldentificador:B04428D6

DEPARTAMENTO DE PESSOAL - RH
DISTRATO DO CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO
DETERMINADO N° 018/2026

O presente instrumento de distrato tem como objeto rescindir, a
pedido do (a) contratado(a), o Contrato de Trabalho por Tempo
Determinado n°® 018/2026, realizado no dia 17 de junho de 2026, que
trata sobre a contratacdo provisoria o senhor Ronaldo Alexandre de
Souza, portador (a) da Cédula de Identidade n.° 54275440200
RFB/RO e inscrito no CPF 542.XXX.XXX-00 brasileiro (a), solteiro
nascido (a) em Cacoal — RO em 06 de setembro de 1994, residente na
Rua 10-F QD 07 LT 1 n° 578 Bairro Jardim Acécia na Cidade de
Chupinguaia - RO.

As partes contratadas resolvem distratar as clausulas firmadas no
Contrato de Trabalho por Tempo Determinado n° 018/2026, nos
termos da Lei Municipal n°. 985/2010 e suas alteragBes, da Lei
Municipal n® 1218/2011.

Enfatizando que a parte contratada ira cumprir as exigéncias da
clausula 8* do referido contrato: O presente contrato podera ser
rescindido por ambas as partes, devendo comunicar com antecedéncia
no prazo de 30 (trinta) dias, encerrando suas atividades em
07/10/2026, autos do processo n°. 1928/2026.

E por estarem de justos, assinam o presente na presenga de duas
testemunhas em 02 (duas) vias de igual teor e forma para que produza
os fins e efeitos juridicos desejados.

Av. Valter Luiz Filus n. 1133 - Chupinguaia RO.

E-mail: gabinete.chp@hotmail.com - CEP: 76990-000 - Fone:
3346-1460

Documento assinado eletronicamente por RONALDO
ALEXANDRE DE SOUZA, PSICOLOGO, em 01/10/2026 as
11:10, horério de Chupinguaia/RO, com fulcro no art. 18 do Decreto
n°®2.210 de 02/12/2019.

Documento assinado eletronicamente por WESLEY WANDERLEY
DA COSTA GONGALVES, PREFEITO MUNICIPAL, em
01/10/2026 as 12:23, horario de Chupinguaia/RO, com fulcro no art.
18 do Decreto n° 2.210 de 02/12/2019.

Documento assinado eletronicamente por BRUNO LEONARDO
MOREIRA E VIEIRA PINTO, PROCURADOR GERAL, em
02/10/2026 as 09:47, horério de Chupinguaia/RO, com fulcro no art.
18 do Decreto n° 2.210 de 02/12/2019.
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A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
transparencia.chupinguaia.ro.gov.br, informando o ID 920051 e o
codigo verificador FD2A942E.

Docto ID: 920051 v1
Publicado por:
Luzia Arcanjo Salmento Garcia
Cédigo Identificador:8E46D9B3

PROCURADORIA GERAL
EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 0090-
2026

EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
0090/2026

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 2-1022/2026
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CHUPINGUAIA/RO, por
intermédio do FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - SEMUSA.
CONTRATADA: MABELE VEICULOS ESPECIAIS LTDA.

OBJETO: Prorrogacdo do prazo para entrega do veiculo Renault
Master L1H1 Ambulancia, objeto do Contrato n°® 0090/2026.

DO PRAZO: Fica prorrogado por mais 20 (vinte) dias o prazo para
entrega do veiculo, contado do término do prazo anteriormente
vigente.

DO VALOR: O presente Termo Aditivo ndo acarretard acréscimo ao
valor contratado, permanecendo inalterado o valor estabelecido no
Contrato n° 0090/2026.

FUNDAMENTACAO LEGAL: Lei Federal n° 14.133/2021,
disposi¢des do Contrato n°® 0090/2026 e demais elementos constantes
do Processo Administrativo n° 2-1022/2026.

DATA DA ASSINATURA: 1° de outubro de 2026.
Chupinguaia-RO, 1° de outubro de 2026.

RAQUEL LISBOA LOUBACK
Procuradora do Municipio

Av. Valter Luiz Filus n. 1133 - Chupinguaia RO.

E-mail: gabinete.chp@hotmail.com - CEP: 76990-000 - Fone:
3346-1460

Documento assinado eletronicamente por RAQUEL LISBOA
LOUBACK, PROCURADOR MUNICIPAL, em 01/10/2026 as
13:05, horério de Chupinguaia/RO, com fulcro no art. 18 do Decreto
n°2.210 de 02/12/2019.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
transparencia.chupinguaia.ro.gov.br, informando o ID 920075 e o
cadigo verificador BFAALEF4.

Docto ID: 920075

Referéncia: Processo n® 2-1022/2026. vi

Publicado por:
Katiucia Paula da Silva
Cédigo Identificador:17BFCAOQ5

PROCURADORIA GERAL
EXTRATO DO CONTRATO N°.0280-26

EXTRATO DO CONTRATO N°.0280/26
DAS PARTES:

-FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE.
- RR SOARES SERVICOS LTDA

OBJETO: Aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes
destinados a Unidade Basica de Salude Ataide Salete Cordeiro,
localizada no Distrito do Guaporé, através da Emenda Parlamentar n®
03 Artigo 43 da LDO 2026, atendendo a solicitacdo da Secretaria
Municipal de Saide — SEMUSA

PROCESSO LICITATORIO: N° 0092/26, Proc. Adm. N°
0209/2026

DA DOTACAO: )
02.08.00 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

10.301.0038.2297.0000 — CUSTEIO DAS UNIDADES MISTA DE
SAUDE

4.4.90.52.00 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
NOTA DE EMPENHO N° 1914 DE 02 DE SETEMBRO DE 2026

VALOR: R$ 13.093,90 (treze mil e noventa e trés reais e noventa
centavos)

DO PRAZO: 12 (doze) meses.

DATA DA ASSINATURA DO CONTRATO: 11 de setembro de
2026

Chupinguaia - RO, 11 de setembro de 2026

RAQUEL LISBOA LOUBACK
Procuradora do Municipio

Av. Valter Luiz Filus n. 1133 - Chupinguaia RO.

E-mail: gabinete.chp@hotmail.com - CEP: 76990-000 - Fone:
3346-1460

Documento assinado eletronicamente por RAQUEL LISBOA
LOUBACK, PROCURADOR MUNICIPAL, em 02/10/2026 as
11:18, horério de Chupinguaia/RO, com fulcro no art. 18 do Decreto
n°®2.210 de 02/12/2019.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
transparencia.chupinguaia.ro.gov.br, informando o ID 920300 e o
cadigo verificador 10F05231.

Docto ID: 920300

Referéncia: Processo n® 2-209/2026. vi

Publicado por:
Katiucia Paula da Silva
Cadigo Identificador:E7AB17EC

PROCURADORIA GERAL
EXTRATO DO CONTRATO N°.0299-26

EXTRATO DO CONTRATO N°.0299/26
DAS PARTES:

-FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE.
- MAX MAURO SERVICOS MEDICOS LTDA

OBJETOQO: Contratagdo de Credenciamento de Empresa para
Prestacdo de Servicos Médicos Especialistas, conforme previsao
contida no edital de chamamento para credenciamento n°® 001/2025--
EDITAL CREDENCIAMETO PRESENCIAL 01-2025 - PJ-SERVI
de 11/11/2025 (ID 761680) tendo como base o processo original n°
2235/2025.

PROCESSO LICITATORIO: N° 0067/26, Proc. Adm. N°
2007/2026

DA DOTACAOQ: )
02.08.00 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

10.301.0038.2297.0009 — CUSTEIO DAS UNIDADES MISTA DE
SAUDE

www.diariomunicipal.com.br/arom 53




Ronddnia , 05 de Outubro de 2026 « Diério Oficial dos Municipios do Estado de Rondbnia « ANO XVIII | N° 4333

3.3.90.39.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA

NOTA DE EMPENHO N° 1959 DE 28 DE SETEMBRO DE 2026
VALOR: R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais)

DO PRAZO: 03 (trés) meses.

DATA DA ASSINATURA DO CONTRATO: 28 de setembro de
2026

Chupinguaia - RO, 28 de setembro de 2026

RAQUEL LISBOA LOUBACK
Procuradora do Municipio

Av. Valter Luiz Filus n. 1133 - Chupinguaia RO.

E-mail: gabinete.chp@hotmail.com - CEP: 76990-000 - Fone:
3346-1460

Documento assinado eletronicamente por RAQUEL LISBOA
LOUBACK, PROCURADOR MUNICIPAL, em 02/10/2026 as
11:18, horério de Chupinguaia/RO, com fulcro no art. 18 do Decreto
n°®2.210 de 02/12/2019.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
transparencia.chupinguaia.ro.gov.br, informando o ID 920603 e o
cédigo verificador E7485B05.

Docto ID: 920603

Referéncia: Processo n° 2-2007/2026. vi

Publicado por:
Katiucia Paula da Silva
Cédigo Identificador:8A1D16D1

PROCURADORIA GERAL ~
PUBLICACAO DE LICENCA DE OPERACAO - LO

PUBLICACAO DE LICENCA DE OPERACAO - LO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CHUPINGUAIA, com sede a
Rua Valter Luiz Filus, Centro, municipio de Chupinguaia, Estado de
Ronddnia, devidamente cadastrado no CNPJ n° 01.587.887/0001-29,
torna publico que requereu junto a COLMAN/SEDAM, em 30 de
setembro de 2026, a solicitacdo da Licenca de Operacdo - LO, no
Processo n° 1801/01098/2021, para atividade de Construgdo do
Parque ecoldgico de Chupinguaia, com é&rea total de 2.290,61m?,
localizado sob a coordenada geografica: 12°55.2'7.14" S
60°89.8'13.5"W, Chupinguaia-RO.

Chupinguaia/RO, 30 de setembro de 2026.

WESLEY WANDERLEY DA COSTA GONCALVES
Prefeito Municipal

Av. Valter Luiz Filus n. 1133 - Chupinguaia RO.

E-mail: gabinete.chp@hotmail.com - CEP: 76990-000 - Fone:
3346-1460

Documento assinado eletronicamente por WESLEY WANDERLEY
DA COSTA GONCALVES, PREFEITO MUNICIPAL, em
01/10/2026 as 12:23, horario de Chupinguaia/RO, com fulcro no art.
18 do Decreto n° 2.210 de 02/12/2019.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
transparencia.chupinguaia.ro.gov.br, informando o ID 920090 e o
cédigo verificador BL7DAC58.

Docto ID: 920090 v1

Publicado por:
Katiucia Paula da Silva
Cadigo Identificador:E70605BC

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE COLORADO DO OESTE

CONSELHO ESCOLAR GETULIO VARGAS
PORTARIA N°001/2026 DE 01 DE OUTUBRO DE 2026

Conselho Escolar Getlio Vargas
Designacdo de Comissdo de Contratagdo

A Presidente do CONSELHO ESCOLAR DA GETULIO VARGAS,
no uso das atribui¢des legais que Ihe sdo conferidas no Estatuto do
Conselho;

Considerando a competéncia para designar os membros para compor a
Comissdo de Contratacdo, conforme estabelece o Regulamento
Préprio de Compras e Contratacdes;

Considerando que a constituigdo dessa comissédo é imprescindivel para
apromogdo da correta e regular execugdo dos recursos financeiros e o
respeito aos principios basilares aplicaveis, em especial a segregagdo
de funcgdes.

RESOLVE:

Art. 1° Instituir a Comissdo de Contratacéo.

Art. 2° Designar os servidores abaixo relacionados para, sob a
presidéncia do primeiro, comporem a comissdo supracitada para
desempenho de suas atribuigdes estabelecidas no Regulamento
Proprio de Compras e ContratagBes, referente as contratacoes,
oriundas do Termo de Fomento n° 307/2026/PGESEDUC.

SOLANGE MARQUES LEATTI
Matricula n® **321
Presidente

CAMILA SILVA SANTOS
*** 752.032-**
Membro

ADRYELLY SILVA DE SOUZA
*xx 027.972-**
Membro

SONIA ALVES DA SILVA
Matricula n® ***704
Suplente

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Registre-se

Publique-se

Cumpla-se

MARILDA DA CRUZ PAIVA VIEIRA
CPF: ***108.582-**
Presidente do Conselho Escolar Getulio Vargas

ASSINATURAS ELETRONICAS

Marilda da Cruz Paiva

Diretora Interina E.M.E.I.E.F Getulio Vargas
01/10/2026 15:37:38

Assinado na forma do Decreto Municipal n® 095/2020.

A autenticidade deste documento pode ser conferida através do
QRCode acima ou ainda através do site
transparencia.coloradodooeste.ro.gov.br
informando o 1D 635218 e 0 CRC 2A82693F.
Publicado por:
Jéssica de Lima Almeida
Caodigo ldentificador:EBOD1A11
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CONSELHO ESCOLAR GETULIO VARGAS
PORTARIA N° 002/2026 DE 01 DE OUTUBRO DE 2026

Conselho Escolar Getulio Vargas
Designacéo de Comisséo de Recebimento

A Presidente do CONSELHO ESCOLAR GETULIO VARGAS, no
uso das atribuicdes legais que lhe sdo conferidas no Estatuto do
Conselho;

Considerando a competéncia para designar os membros para compor a
Comissdo de Recebimento, conforme estabelece o Regulamento
Préprio de Compras e Contratacdes;

Considerando que a constitui¢do dessa comisséo é imprescindivel para
a promogao da correta e regular execucédo dos recursos financeiros e o
respeito aos principios basilares aplicéveis, em especial a segregacgéo
de funcgoes.

RESOLVE:

Art. 1° Instituir a Comissdo de Recebimento.

Art. 2° Designar os servidores abaixo relacionados para, sob a
presidéncia do primeiro, comporem a comissdo supracitada para
desempenho de suas atribuigdes estabelecidas no Regulamento
Proprio de Compras e Contratagdes, referente as contratacoes,
oriundas do termo de fomento n° 307/2026 PGESEDUC

Elso Luiz de Souza
*x* A74.152-**
Presidente

Maria Aparecida A. Bergamim
Matricula n® ***476
Membro

Mirian Silva Pimenta de Camargo
*** 991.672-**
Membro

Edson Alves Amorim
**x 742 402-**
Suplente

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Reqgistre-se

Publique-se

Cumpra-se

MARILDA DA CRUZ PAIVA VIEIRA
CPF: ***108.582-**
Presidente do Conselho Escolar Getulio VVargas

ASSINATURAS ELETRONICAS

Marilda da Cruz Paiva

Diretora Interina E.M.E.I.E.F Getulio Vargas
01/10/2026 15:39:41

Assinado na forma do Decreto Municipal n® 095/2020.

A autenticidade deste documento pode ser conferida através do
QRCode acima ou ainda através do site
transparencia.coloradodooeste.ro.gov.br
informando o ID 635219 e 0 CRC F5179E37.
Publicado por:
Jéssica de Lima Almeida
Cadigo Identificador:0F160465

CONSELHO ESCOLAR GETULIO VARGAS
PORTARIA N° 003/2026 DE 01 DE OUTUBRO DE 2026

Conselho Escolar Getulio Vargas

Designacéo de Comisséo de Fiscal de Contrato

A Presidente do CONSELHO ESCOLAR GETULIO VARGAS, no
uso das atribuicBes legais que lhe sdo conferidas no Estatuto do
Conselho;

Considerando a competéncia para designar 0s agentes para
acompanhar e fiscalizar os procedimentos de compras e contrataces
conforme estabelece o Regulamento Proprio de Compras e
Contratagdes;

Considerando que a constituicdo desse agente é imprescindivel para a
promocdo da correta e regular execucéo dos recursos financeiros e o
respeito aos principios basilares aplicaveis, em especial a segregacédo
de funcoes.

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados para acompanhar e
fiscalizar, como titular e suplente, respectivamente, as contratagdes
que resultem em obrigagdes futuras, oriundas do termo de fomento n°
307/2026 PGE-SEDUC.

Maria das Gragas Pinheiro
Matricula n® ***369
Fiscal de Contrato

Francielle Peu da Silva
Matricula n® ***697
Suplente

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Registre-se

Publique-se

Cumpra-se

MARILDA DA CRUZ PAIVA VIEIRA
CPF: ***,108.582-**
Presidente do Conselho Escolar Getulio Vargas

ASSINATURAS ELETRONICAS

Marilda da Cruz Paiva

Diretora Interina E.M.E.|.E.F Getulio Vargas
01/10/2026 15:41:19

Assinado na forma do Decreto Municipal n® 095/2020.

A autenticidade deste documento pode ser conferida através do
QRCode acima ou ainda através do site
transparencia.coloradodooeste.ro.gov.br
informando o 1D 635221 e 0 CRC 2E1D3A44.
Publicado por:
Jéssica de Lima Almeida
Cadigo ldentificador:C96417AA

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 396, DE 02 DE OUTUBRO DE 2026

DISPOE SOBRE PERMUTA DE SERVIDORES

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE COLORADO DO OESTE,
Estado de Rond6nia, no uso de suas atribuicdes legais que lhe sdo
conferidas por Lei;

CONSIDERANDO o disposto na Lei Municipal n°1.998 de 14 de
julho de 2017 e suas alteracdes;

CONSIDERANDO o0s elementos constantes no  Processo
Administrativo n°1410/2026;

DECRETA:

Art. 1° - Fica concedida a Permuta da servidora MIRIAN DE JESUS
BEZERRA DA SILVA, matricula n° 400692, ocupante do cargo de
Professora de Educacéo Infantil, integrante do quadro de Pessoal Civil
da Prefeitura Municipal de Colorado do Oeste/RO, com a servidora
CALIOPE BERNARDES FERREIRA DE OLIVEIRA, matricula n°
43012, servidora efetiva do Municipio de Cerejeiras/RO, ocupante do
cargo de Professora Pedagoga - Educacéo Infantil e Séries Iniciais.
Art. 2° - A permuta vigorard no periodo de 05 de outubro de 2026 a 05
de outubro de 2027.

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publica¢do, com
seus efeitos a partir de 05 de outubro de 2026.
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PALACIO PREFEITO “CERENEU JOAO NAUE”, 02 DE
OUTUBRO DE 2026.

EDMILSON RODRIGUES DE ALMEIDA
Prefeito Municipal
(Assinado Digitalmente)

Av. Paulo de Assis Ribeiro, n° 4132 - Centro - Fone 069- 3341-3421
CEP 76.993-000

Email prefeitomunicipal@coloradodooeste.ro.gov.br / Site
www.coloradodooeste.ro.gov.br

COLORADO DO OESTE - RO

Documento assinado eletronicamente (ICP-BR) por Edmilson
Rodrigues de Almeida, Prefeito, em 02/10/2026 as 08:18, horario de
Colorado do Oeste/RO, com fulcro no art. 18 do Decreto n° 095 de
29/04/2020.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
transparencia.coloradodooeste.ro.gov.br, informando o ID 635270 e o
cddigo verificador 16ACA22C.

Referéncia: Processo n° 1-1410/2026. Docto ID: 635270 v1

Publicado por:
Jéssica de Lima Almeida
Cadigo Identificador:5EAE0274

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA DE DIARIAS N° 54, DE 02 DE OUTUBRO DE 2026

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE COLORADO DO OESTE,
Estado de Rondonia, no uso de suas atribui¢Bes legais que lhes sdo
conferidas e de acordo com as Leis Municipais n® 2.394/2022,
2.406/2022, 2.420/2022 e 2.470/2023, regulamentadas pelos Decretos
Municipais n° 210/2022 e 251/2022;

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER a servidora Elizangela Lima Oliveira, ocupante
do cargo de Agente Administrativo/Assessora Especial de Educagéo,
matricula n°8206, lotado na SEMED, desta Administragdo Municipal,
01 (uma) diaria e meia no valor total de R$ 825,00 (oitocentos e vinte
e cinco reais), com desconto do auxilio alimentacéo referente a 02
(dois) dias no valor de R$ 72,72 (setenta e dois reais e setenta e dois
centavos) de acordo com o Paragrafo 1° do Artigo 5° do Decreto n°
210/2022, totalizando um montante de R$ 752,28 (setecentos e
cinquenta e dois reais e vinte e oito centavos), no periodo de
08/10/2026 & 09/10/2026, onde a mesma se deslocara a Presidente
Médice/RO com o objetivo de Participar do Encontro de
Secretarios(as) da Editora Saber, conforme Formularios - DIARIAS
324 de 02/10/2026 (1D 635432).

Paragrafo Unico - Usando como meio de Transporte: Caminhonete;
Hilux; Placa:QTF4J32; Pertencente a: SEMED.

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo.

Paléacio Prefeito Cereneu Jodo Naué, 02 de outubro de 2026.

EDMILSON RODRIGUES DE ALMEIDA
Prefeito Municipal

Av. Paulo de Assis Ribeiro, n°® 4132 - Centro - Fone 069- 3341-3421
CEP 76.993-000

Email prefeitomunicipal@coloradodooeste.ro.gov.br ~ / Site
www.coloradodooeste.ro.gov.br

COLORADO DO OESTE - RO

Documento assinado eletronicamente (ICP-BR) por Edmilson
Rodrigues de Almeida, Prefeito, em 02/10/2026 as 12:05, horario de
Colorado do Oeste/RO, com fulcro no art. 18 do Decreto n° 095 de
29/04/2020.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
transparencia.coloradodooeste.ro.gov.br, informando o ID 635465 e o
codigo verificador A72F2DA4F.

Referéncia: Processo n° 1-216/2026. Docto ID: 635465 v1

Publicado por:
Jéssica de Lima Almeida
Cadigo Identificador:7A91F492

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA DE DIARIAS N° 55, DE 02 DE OUTUBRO DE 2026

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE COLORADO DO OESTE,
Estado de Rond6nia, no uso de suas atribui¢bes legais que Ihes séo
conferidas e de acordo com as Leis Municipais n® 2.394/2022,
2.406/2022, 2.420/2022 e 2.470/2023, regulamentadas pelos Decretos
Municipais n® 210/2022 e 251/2022;

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER ao servidor Rodrigo Joaquim Rezende,
ocupante do cargo de Motorista de Veiculos Pesados, matricula
n°37923, lotado na SEMED, desta Administracdo Municipal, 01 (uma)
diéria e meia no valor total de R$ 750,00 (setecentos e cinquenta
reais), com desconto do auxilio alimentagdo referente a 02 (dois) dias
no valor de R$ 72,72 (setenta e dois reais e setenta e dois centavos) de
acordo com o Paragrafo 1° do Artigo 5° do Decreto n°® 210/2022,
totalizando um montante de R$ 677,28 (seiscentos e setenta e sete
reais e vinte e oito centavos), no periodo de 08/10/2026 a 09/10/2026,
onde o mesmo se deslocara a [local de destino] com o objetivo de
Conduzir veiculo que levara servidores para Participar do Encontro de
Secretarios(as) da Editora Saber, conforme Formulérios - DIARIAS
325 de 02/10/2026 (1D 635476).

Paragrafo Unico - Usando como meio de Transporte: Caminhonete;
Hilux; Placa:QTF4J32; Pertencente a: SEMED.

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo.

Palacio Prefeito Cereneu Jodo Naué, 02 de outubro de 2026.

EDMILSON RODRIGUES DE ALMEIDA
Prefeito Municipal

Av. Paulo de Assis Ribeiro, n°® 4132 - Centro - Fone 069- 3341-3421
CEP 76.993-000

Email prefeitomunicipal@coloradodooeste.ro.gov.br ~ /  Site
www.coloradodooeste.ro.gov.br

COLORADO DO OESTE - RO

Documento assinado eletronicamente (ICP-BR) por Edmilson
Rodrigues de Almeida, Prefeito, em 02/10/2026 as 12:05, horério de
Colorado do Oeste/RO, com fulcro no art. 18 do Decreto n® 095 de
29/04/2020.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
transparencia.coloradodooeste.ro.gov.br, informando o ID 635487 e o
codigo verificador 9500F6FE.

Referéncia: Processo n° 1-217/2026. Docto ID: 635487 v1

Publicado por:
Jéssica de Lima Almeida
Cadigo Identificador: ASGAEEBE

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA DE DIARIAS N° 56, DE 02 DE OUTUBRO DE 2026

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE COLORADO DO OESTE,
Estado de Rond6nia, no uso de suas atribuicBes legais que lhes séo
conferidas e de acordo com as Leis Municipais n® 2.394/2022,
2.406/2022, 2.420/2022 e 2.470/2023, regulamentadas pelos Decretos
Municipais n® 210/2022 e 251/2022;

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER a servidora Marineia Candido Ferreira do
Carmo, ocupante do cargo de Prof. do Magistério/Diretora Executiva
do Fundo Municipal de Educagdo, matricula n° 8710, lotada na
SEMED, desta Administracdo Municipal, 01 (uma) diaria e meia no
valor total de R$ 825,00 (oitocentos e vinte e cinco reais), com
desconto do auxilio alimentagdo referente a 02 (dois) dias no valor de
R$ 72,72 (setenta e dois reais e setenta e dois centavos) de acordo com
0 Paragrafo 1° do Artigo 5° do Decreto n° 210/2022, totalizando um
montante de R$ 752,28 (setecentos e cinquenta e dois reais e vinte e
oito centavos), no periodo de 08/10/2026 a 09/10/2026, onde a mesma
se deslocara a Presidente Médice/RO com o objetivo de Participar do
Encontro de Secretarios(as) da Editora Saber, conforme Formulérios -
DIARIAS 326 de 02/10/2026 (1D 635489)

Paragrafo Unico - Usando como meio de Transporte: Caminhonete;
Hilux; Placa:QTF4J32; Pertencente a: SEMED.

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo.
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Palacio Prefeito Cereneu Jodo Naué, 02 de outubro de 2026.

EDMILSON RODRIGUES DE ALMEIDA
Prefeito Municipal

Av. Paulo de Assis Ribeiro, n® 4132 - Centro - Fone 069- 3341-3421
CEP 76.993-000

Email prefeitomunicipal@coloradodooeste.ro.gov.br ~ / Site
www.coloradodooeste.ro.gov.br

COLORADO DO OESTE - RO

Documento assinado eletronicamente (ICP-BR) por Edmilson
Rodrigues de Almeida, Prefeito, em 02/10/2026 as 12:05, horario de
Colorado do Oeste/RO, com fulcro no art. 18 do Decreto n® 095 de
29/04/2020.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
transparencia.coloradodooeste.ro.gov.br, informando o ID 635501 e o
cédigo verificador 9CDE972F.

Referéncia: Processo n° 1-2374/2026. Docto ID: 635501 v1

Publicado por:
Jéssica de Lima Almeida
Cddigo ldentificador:7C87C74C

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA DE DIARIAS N° 97, DE 29 DE SETEMBRO DE
2026

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE COLORADO DO OESTE,
Estado de Rond6nia, no uso de suas atribuicBes legais que Ihes séo
conferidas e de acordo com as Leis Municipais n°® 2.394/2022,
2.406/2022, 2.420/2022 e 2.470/2023, regulamentadas pelos Decretos
Municipais n° 210/2022 e 251/2022;

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER ao servidor JOAO DE PAULA VIEIRA,
ocupante do cargo de Motorista , matricula n°38059, lotado na
SEMUSA, desta Administracdo Municipal, 2,5 duas e meia diarias no
valor total de R$ 1.250,00 Mil duzentos e cinquenta reais, com
desconto do auxilio alimentacdo referente a 2,5 dois e meio dias no
valor de R$ 90,90 noventa reais e noventa centavos de acordo com o
Paragrafo 1° do Artigo 5° do Decreto n°® 210/2022, totalizando um
montante de R$ 1.159,10 Mil cento e cinquenta e nove reais e dez
centavos, no periodo de 29/09/2026 a 01/10/2026, onde 0 mesmo se
deslocard a PORTO VELHO com o objetivo de Transportar
servidores para participar 1 Congresso Rondoniense de Reabilitagéo.
Conforme Oficio IESPRO de 28/09/2026 (1D 633527).

Paragrafo Unico - Usando como meio de Transporte: CAMINHONTE
HILUX PLACA: QTA- 3467.

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo.

Palacio Prefeito Cereneu Jodo Naué, 29 de Setembro de 2026.

EDMILSON RODRIGUES DE ALMEIDA
Prefeito Municipal

Av. Paulo de Assis Ribeiro, n°® 4132 - Centro - Fone 069- 3341-3421
CEP 76.993-000

Email prefeitomunicipal@coloradodooeste.ro.gov.br ~ / Site
www.coloradodooeste.ro.gov.br

COLORADO DO OESTE - RO

Documento assinado eletronicamente (ICP-BR) por Edmilson
Rodrigues de Almeida, Prefeito, em 29/09/2026 as 12:28, horario de
Colorado do Oeste/RO, com fulcro no art. 18 do Decreto n° 095 de
29/04/2020.

Documento assinado eletronicamente por Cleison Passos da Silva,
ASSESSOR ESPECIAL DE SAUDE, em 30/09/2026 as 07:52,
horario de Colorado do Oeste/RO, com fulcro no art. 18 do Decreto n°®
095 de 29/04/2020.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
transparencia.coloradodooeste.ro.gov.br, informando o 1D 633826 e o
cédigo verificador 78569D3E.

Referéncia: Processo n® 1-2366/2026. Docto ID: 633826 v1

Publicado por:
Jéssica de Lima Almeida
Cadigo ldentificador:06D1FD70

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 077, DE 29 DE SETEMBRO DE 2026

ALTERA A PORTARIA N° 054, DE 17 DE JULHO
DE 2026, QUE DISPOE SOBRE DESIGNACAO
DE SERVIDORES PARA A CONDUGCAO DE
VEICULOS LEVES PERTENCENTES A FROTA
OFICIAL DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL, DA FAMILIA E
DO TRABALHO —SEMDESFAT.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE COLORADO DO OESTE,
Estado de Ronddnia, no uso de suas atribuicdes legais que Ihes sdo
conferidas por Lei;

CONSIDERANDO, o disposto no artigo 102, inciso I, alinea a, da
Lei Organica do Municipio de Colorado do Oeste — RO;
CONSIDERANDO, que a Prefeitura Municipal carece de Servidores
nos Cargos Efetivos de Motorista de Veiculos Leves, bem como ha
uma grande demanda de servigos que sdo diariamente executados
através da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, da
Familia e do Trabalho — SEMDESFAT;

RESOLVE:

Art. 1° INSERIR na relacdo de servidores designados pelo art. 1° da
Portaria n® 054, de 17 de julho de 2026, para a condugdo de veiculos
leves pertencentes a Frota Oficial da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social, da Familia e do Trabalho — SEMDESFAT,
0s seguintes servidores:

I — YVERSON HENDREOW RODRIGUES DOS SANTOS,
Assistente Administrativo (Matricula n® 400729);

Il — NATALIA DA SILVA GOMES, Coordenadora de Vigilancia
Socioassistencial (Matricula n°® 400344);

111 - CAMILA VIEIRA, Agente Social (Matricula n® 400783);

IV — ROBSON PEREIRA DA SILVA, Assistente Administrativo
(Matricula n® 44023); e

V — LUCIA MARIA DA SILVA BORGES, Pedagoga/Coordenadora
do CRAS (Matricula n® 171220).

Art. 2° Os servidores incluidos por esta Portaria ficam sujeitos as
mesmas condi¢des, obrigacBes, vedagdes e responsabilidades
estabelecidas na Portaria n° 054, de 17 de julho de 2026, devendo ser
observada a habilitacdo compativel para a condugdo dos respectivos
veiculos.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

PALACIO “PREFEITO CERENEU JOAO NAUE”, 29 DE
SETEMBRO DE 2026.

EDMILSON RODRIGUES DE ALMEIDA
Prefeito Municipal
(Assinado Digitalmente)

ASSINATURAS ELETRONICAS

Edmilson Rodrigues de Almeida

Prefeito

02/10/2026 12:05:04

Assinado na forma do Decreto Municipal n® 095/2020.

A autenticidade deste documento pode ser conferida através do
QRCode acima ou ainda através do site
transparencia.coloradodooeste.ro.gov.br
informando o ID 633988 e 0 CRC 6FDDF7AT.
Publicado por:
Jéssica de Lima Almeida
Cddigo Identificador:91C6A692
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO,
PLANEJAMENTO E FINANCAS
MUNICIPIO DE COLORADO DO OESTE/RO ATA DE
REGISTRO DE PRECO N° 32- A PREGAO ELETRONICO N°
36/2026 PROCESSO LICITATORIO 1863

No dia 01 de Outubro de 2026, no(a) MUNICIPIO DE COLORADO
DO OESTE/RO , inscrito(a) no CNPJ 04.391.512/0001-87, com sede
a AV. PAULO DE ASSIS n° 4.132 CEP 76993-000 — Colorado do
Oeste-RO neste ato legalmente representado por EDMILSON
RODRIGUES DE ALMEIDA, portador do CPF n° 315 *** ***_%*
RESOLVE registrar precos para eventual aquisicdo em face da
apresentacdo da(s) proposta(s) da(s) empresa(s) abaixo qualificada(s):
Fornecedor: GOLDENPLUS - COMERCIO DE MEDICAMENTOS
E PRODUTOS HOSPITALARES LTDA CNPJ: 17.472.278/0001-64
Representante: MARCELO MAROSTICA Telefone: (54) 3523-2202
Email: licitacao@goldenplus.net.br Endereco: RUA DAS ROSEIRAS
, 50 - CENTRO, Bardo de Cotegipe - RS - 99740-000 Item: 1
Quantidade: 95.000,00 Unidade: UND Marca: ON CALL PLUS
Modelo: ON CALL PLUS Preco Unitario: R$ 0,63 Valor Total:
R$59.850,00 Descrigao: FITAS PARA TESTE DE GLICEMIA, QUE
NAO CONTENHAM A QUIMICA ENZIMATICA GDH-PQQ
DEVERA SER ENTREGUE 01 APARELHO GLICOSIMETRO,
PARA CADA 300 FITAS. REGISTRO NA ANVISA Total: R$
59.850,00 As especificagbes técnicas constantes do processo em
epigrafe, assim como todas as obrigacdes e condi¢Bes descritas na
minuta da Ata de Registro de Precos e na Proposta de Pre¢os integram
esta ARP, independentemente de transcrigdo. A validade desta Ata de
Registro de Precos é até 01/10/2027 , a contar do dia 01/10/2026 . A
presente Ata de Registro de Pregos, apés lida e achada conforme, é
assinada pelas partes. EDMILSON RODRIGUES DE ALMEIDA
PREFEITO MUNICIPAL GOLDENPLUS - COMERCIO DE
MEDICAMENTOS E PRODUTOS HOSPITALARES LTDA
17.472.278/0001-64 Assinado de forma digital por: MARCELO
MAROSTICA 820.*** ***_** Dados: 01/10/2026 17:38:42

Publicado por:
Roseli Conceicéo Feliciano
Cadigo Identificador:8E353F4E

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO,
PLANEJAMENTO E FINANCAS
MUNICIPIO DE COLORADO DO OESTE/RO ATA DE
REGISTRO DE PRECO N° 32- B PREGAO ELETRONICO N°
36/2026 PROCESSO LICITATORIO 1863

No dia 01 de Outubro de 2026, no(a) MUNICIPIO DE COLORADO
DO OESTE/RO , inscrito(a) no CNPJ 04.391.512/0001-87, com sede
a AV. PAULO DE ASSIS n° 4.132 CEP 76993-000 — Colorado do
Oeste-RO neste ato legalmente representado por EDMILSON
RODRIGUES DE ALMEIDA, portador do CPF n® 315 %** *xx_sk*
RESOLVE registrar precos para eventual aquisicdo em face da
apresentacdo da(s) proposta(s) da(s) empresa(s) abaixo qualificada(s):
Fornecedor: INTEGRALMED DISTRIBUIDORA LTDA CNPJ:
46.672.090/0001-68 Representante: Karina Esteves da Rocha
Telefone: (69) 9222-2313 Email: integralmed01@gmail.com
Endereco: RUA RAFAEL VAZ E SILVA , 3047 - LIBERDADE,
Porto Velho - RO - 76803-870 Item: 3 Quantidade: 3.000,00 Unidade:
UND Marca: KAIROS Modelo: KAIROS Preco Unitario: R$ 0,55
Valor Total: R$1.650,00 Descri¢do: 0 FRALDA DESCARTAVEL
PEDIATRICA TAMANHO PP OU RN PARA PACIENTES COM
PESO ABAIXO DE 5 QUILOS COMPOSTA POR MATERIAL
ANTIALERGICO, MACIO E DE ALTA ABSORQAO,
ADEQUADAS A SUA FINALIDADE, COM SUPERFICIE
UNIFORME, FORMATO ANATOMICO, COM RECORTES NAS
PERNAS, DE 2 A 4 ELASTICOS COM BARREIRA LATERAL
ANTI-VAZAMENTO, TIRAS LATERAIS PARA BOA FIXAGAO.
EMBALAGEM COM IDENTIFICAQAO DE PROCEDENCIA,
NUMERO DE LOTE, DATA DE FABRICACAO, PRAZO DE
VALIDADE Total: R$ 1.650,00 As especificagdes técnicas constantes
do processo em epigrafe, assim como todas as obrigacdes e condi¢des
descritas na minuta da Ata de Registro de Precos e na Proposta de
Precos integram esta ARP, independentemente de transcricdo. A
validade desta Ata de Registro de Precos é até 01/10/2027 , a contar

do dia 01/10/2026 . A presente Ata de Registro de Precos, apdés lida e

achada conforme, é assinada pelas partes. EDMILSON RODRIGUES

DE ALMEIDA PREFEITO MUNICIPAL INTEGRALMED

DISTRIBUIDORA LTDA 46.672.090/0001-68 Assinado de forma

digital por: Karina Esteves da Rocha 450.*** ***.** Dados:
01/10/2026 15:24:35

Publicado por:

Roseli Conceigao Feliciano

Cadigo Identificador:E5D7A484

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO,
PLANEJAMENTO E FINANGCAS
MUNICIPIO DE COLORADO DO OESTE/RO ATA DE
REGISTRO DE PRECO N° 32- C PREGAO ELETRONICO N°
36/2026 PROCESSO LICITATORIO 1863

No dia 01 de Outubro de 2026, no(a) MUNICIPIO DE COLORADO
DO OESTE/RO , inscrito(a) no CNPJ 04.391.512/0001-87, com sede
a AV. PAULO DE ASSIS n° 4.132 CEP 76993-000 — Colorado do
Oeste-RO neste ato legalmente representado por EDMILSON
RODRIGUES DE ALMEIDA, portador do CPF n° 315, *** #**_ &%
RESOLVE registrar precos para eventual aquisicdo em face da
apresentacdo da(s) proposta(s) da(s) empresa(s) abaixo qualificada(s):
Fornecedor: VISAO MATERIAL MEDICO HOSPITALAR LTDA
CNPJ: 26.657.981/0001-38 Representante: victor hugo cesar de araujo
Telefone: (62) 3300-1038 Email: vendavisaohospitalar@gmail.com
Endereco: AVENIDA LAURICIO PEDRO RASMUSSEM, 555 -
VILA SANTA ISABEL, Goiania - GO - 74633-420 Item: 2
Quantidade: 3.000,00 Unidade: UND Marca: VITALITY BABY
Modelo: VITALITY BABY Preco Unitario: R$ 0,45 Valor Total:
R$1.350,00 Descricdo: FRALDA DESCARTAVEL PEDIATRICA
TAMANHO P PARA PACIENTES COM PESO ACIMA DE 5
QUILOS COMPOSTA POR MATERIAL ANTIALERGICO,
MACIO E DE ALTA ABSORCAO, ADEQUADAS A SUA
FINALIDADE, COM SUPERFICIE UNIFORME, FORMATO
ANATOMICO, COM RECORTES NAS PERNAS, DE 2 A 4
ELASTICOS COM BARREIRA LATERAL ANTI-VAZAMENTO,
TIRAS LATERAIS PARA BOA FIXACAO. EMBALAGEM COM
IDENTIFICACAO DE PROCEDENCIA, NUMERO DE LOTE,
DATA DE FABRICACAO, PRAZO DE VALIDADE Item: 4
Quantidade: 5.500,00 Unidade: UND Marca: VITALITY BABY
Modelo: VITALITY BABY Preco Unitario: R$ 0,53 Valor Total:
R$2.915,00 Descricio: FRALDA DESCARTAVEL PEDIATRICA
TAMANHO M PARA PACIENTES COM PESO DE 5 A 10
QUILOS COMPOSTA POR MATERIAL ANTIALERGICO,
MACIO E DE ALTA ABSORGCAO, ADEQUADAS A SUA
FINALIDADE, COM SUPERFICIE UNIFORME, FORMATO
ANATOMICO, COM RECORTES NAS PERNAS, DE 2 A 4
ELASTICOS COM BARREIRA LATERAL ANTI-VAZAMENTO,
TIRAS LATERAIS PARA BOA FIXACAO. EMBALAGEM COM
IDENTIFICACAO DE PROCEDENCIA, NUMERO DE LOTE,
DATA DE FABRICAGCAO, PRAZO DE VALIDADE - UND Item: 5
Quantidade: 8.600,00 Unidade: UND Marca: VITALITY BABY
Modelo: VITALITY BABY Preco Unitario: R$ 0,55 Valor Total:
R$4.730,00 Descricdo: FRALDA DESCARTAVEL PEDIATRICA
TAMANHO G PARA PACIENTES COM PESO DE 10 A 15
QUILOS COMPOSTA POR MATERIAL ANTIALERGICO,
MACIO E DE ALTA ABSORCAO, ADEQUADAS A SUA
FINALIDADE, COM SUPERFICIE UNIFORME, FORMATO
ANATOMICO, COM RECORTES NAS PERNAS, DE 2 A 4
ELASTICOS COM BARREIRA LATERAL ANTI-VAZAMENTO,
TIRAS LATERAIS PARA BOA FIXACAO. EMBALAGEM COM
IDENTIFICACAO DE PROCEDENCIA, NUMERO DE LOTE,
DATA DE FABRICACAO, PRAZO DE VALIDADE Item: 6
Quantidade: 10.000,00 Unidade: UND Marca: VITALITY BABY
Modelo: VITALITY BABY Preco Unitario: R$ 0,65 Valor Total:
R$6.500,00 Descri¢do: FRALDA DESCARTAVEL PEDIATRICA
TAMANHO EG. PARA PACIENTES COM PESO DE 15 A 20
QUILOS COMPOSTA POR MATERIAL ANTIALERGICO,
MACIO E DE ALTA ABSORCAO, ADEQUADAS A SUA
FINALIDADE, COM SUPERFICIE UNIFORME, FORMATO
ANATOMICO, COM RECORTES NAS PERNAS, DE 2 A 4
ELASTICOS COM BARREIRA LATERAL ANTI-VAZAMENTO,
TIRAS LATERAIS PARA BOA FIXACAO. EMBALAGEM COM
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IDENTIFICACAO DE PROCEDENCIA, NUMERO DE LOTE,
DATA DE FABRICACAO, PRAZO DE VALIDADE Item: 7
Quantidade: 23.000,00 Unidade: UND Marca: CONFORT MASTER
Modelo: CONFORT MASTER Preco Unitario: R$ 1,38 Valor Total:
R$31.740,00 Total: R$ 330.735,00 02/10/2026, 07:08 LICITANET -
Ata de Registro de Prego ID: 635240 e CRC: CCOC81A0 Pagina 2 de
2 Descricio: FRALDA  DESCARTAVEL  GERIATRICA
TAMANHO P. PARA PACIENTES COM PESO ENTRE: 20 A 40
QUILOS COMPOSTA POR MATERIAL ANTIALERGICO,
MACIO E DE ALTA ABSORCAO, ADEQUADAS A SUA
FINALIDADE, COM SUPERFICIE UNIFORME, FORMATO
ANATOMICO, CINTURA AJUSTAVEL ATE 120 CM, COM
RECORTES NAS PERNAS, DE 2 A 4 ELASTICOS COM
BARREIRA LATERAL ANTIVAZAMENTO, DUAS TIRAS
LATERAIS PARA BOA FIXACAO. COMPRIMENTO TOTAL DA
FRALDA DE NO MINIMO 45 CM DE LARGURA TOTAL DA
MANTA DE NO MINIMO 9 CM. COM IDENTIFICAGAO DE
PROCEDENCIA, NUMERO DE LOTE, DATA DE FABRICACAO,
PRAZO DE VALIDADE Item: 8 Quantidade: 40.000,00 Unidade:
UND Marca: HEALTH SENIOR Modelo: HEALTH SENIOR Prego
Unitario: R$ 1,37 Valor Total: R$54.800,00 Descrigdo: FRALDA
DESCARTAVEL GERIATRICA TAMANHO M. PARA
PACIENTES COM PESO ENTRE: 40 A 70 QUILOS COMPOSTA
POR MATERIAL ANTIALERGICO, MACIO E DE ALTA
ABSORCAO, ADEQUADAS A SUA FINALIDADE, COM
SUPERFICIE UNIFORME, FORMATO ANATOMICO, CINTURA
AJUSTAVEL ATE 120 CM, COM RECORTES NAS PERNAS, DE
2 A 4 ELASTICOS COM BARREIRA LATERAL
ANTIVAZAMENTO, DUAS TIRAS LATERAIS PARA BOA
FIXACAO. COMPRIMENTO TOTAL DA FRALDA DE NO
MINIMO 45 CM DE LARGURA TOTAL DA MANTA DE NO
MINIMO 9 CM. COM IDENTIFICACAO DE PROCEDENCIA,
NUMERO DE LOTE, DATA DE FABRICACAO , PRAZO DE
VALIDADE FRALDA DESCARTAVEL ADULTO - TAMANHO
GRANDE Item: 9 Quantidade: 65.000,00 Unidade: UND Marca:
HEALTH SENIOR Modelo: HEALTH SENIOR Preco Unitario: R$
1,38 Valor Total: R$89.700,00 Descricdo:  FRALDA
DESCARTAVEL GERIATRICA TAMANHO G. PARA
PACIENTES COM PESO ENTRE: 70 A 80 QUILOS COMPOSTA
POR MATERIAL ANTIALERGICO, MACIO E DE ALTA
ABSORCAO, ADEQUADAS A SUA FINALIDADE, COM
SUPERFICIE UNIFORME, FORMATO ANATOMICO, CINTURA
AJUSTAVEL DE 120 A 150 CM, COM RECORTES NAS PERNAS,
DE 2 A 4 ELASTICOS COM BARREIRA LATERAL
ANTIVAZAMENTO, TIRAS LATERAIS PARA BOA FIXACAO.
EMBALAGEM COM DADOS DE IDENTIFICACAO DE
PROCEDENCIA, NUMERO DE LOTE, DATA DE FABRICACAO ,
PRAZO DE VALIDADE FRALDA DESCARTAVEL ADULTO,
TAMANHO GRANDE Item: 10 Quantidade: 100.000,00 Unidade:
UND Marca: HEALTH SENIOR Modelo: HEALTH SENIOR Prego
Unitéario: R$ 1,39 Valor Total: R$139.000,00 Descricdo: FRALDA
DESCARTAVEL GERIATRICA TAMANHO EG. PARA
PACIENTES COM PESO ACIMA DE 80 QUILOS COMPOSTA
POR MATERIAL ANTIALERGICO, MACIO E DE ALTA
ABSORCAO, ADEQUADAS A SUA FINALIDADE, COM
SUPERFICIE UNIFORME, FORMATO ANATOMICO, CINTURA
AJUSTAVEL DE 150 A 160 CM, COM RECORTES NAS PERNAS,
DE 2 A 4 ELASTICOS COM BARREIRA LATERAL ANTI-
VAZAMENTO, TIRAS LATERAIS PARA BOA FIXACAO.
EMBALAGEM COM DADOS DE IDENTIFICACAO DE
PROCEDENCIA, NUMERO DE LOTE, DATA DE FABRICACAO ,
PRAZO DE VALIDADE Total: R$ 330.735,00 As especificacdes
técnicas constantes do processo em epigrafe, assim como todas as
obrigacOes e condigBes descritas na minuta da Ata de Registro de
Precos e na Proposta de Pregos integram esta ARP,
independentemente de transcri¢do. A validade desta Ata de Registro
de Precos é até 01/10/2027 , a contar do dia 01/10/2026 . A presente
Ata de Registro de Precos, ap6s lida e achada conforme, é assinada
pelas partes. EDMILSON RODRIGUES DE ALMEIDA PREFEITO
MUNICIPAL VISAO MATERIAL MEDICO HOSPITALAR LTDA
26.657.981/0001-38 Assinado de forma digital por: victor hugo cesar
de araujo 032.*** ***_** Dados: 01/10/2026 14:09:04

Publicado por:
Roseli Conceicéo Feliciano
Cadigo Identificador:55DC4C08

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO,
PLANEJAMENTO E FINANCAS
MUNICIPIO DE COLORADO DO OESTE/RO ATA DE
REGISTRO DE PRECO N° 32- D PREGAO ELETRONICO N°
36/2026 PROCESSO LICITATORIO 1863

No dia 01 de Outubro de 2026, no(a) MUNICIPIO DE COLORADO
DO OESTE/RO , inscrito(a) no CNPJ 04.391.512/0001-87, com sede
a AV. PAULO DE ASSIS n° 4.132 CEP 76993-000 — Colorado do
Oeste-RO neste ato legalmente representado por EDMILSON
RODRIGUES DE ALMEIDA, portador do CPF n° 315 *** ***.*x
RESOLVE registrar precos para eventual aquisicdo em face da
apresentacdo da(s) proposta(s) da(s) empresa(s) abaixo qualificada(s):
Fornecedor: DEMAFE  SOLUCOES INTEGRADAS E
GOVERNAMENTAIS CNPJ: 31.426.322/0001-20 Representante:
Deborah Dantas Montes Telefone: (21) 9826-4467 Email:
contato@demafe.com.br Endereco: RUA VIRGILIO, 190 -
MESQUITA, Mesquita - RJ - 26550-150 Item: 11 Quantidade:
7.200,00 Unidade: UND Marca: MILI Modelo: VITA CARE
PREMIUM P Pregco Unitario: R$ 2,63 Valor Total: R$18.936,00
Descrigdo: FRALDA DESCARTAVEL MILI VITA CARE
PREMIUM TAMANHO P Item: 12 Quantidade: 7.200,00 Unidade:
UND Marca: MILI Modelo: VITA CARE PREMIUM M Preco
Unitario: R$ 2,93 Valor Total: R$21.096,00 Descricdo: FRALDA
DESCARTAVEL MILI VITA CARE PREMIUM TAMANHO M
Total: R$ 40.032,00 As especificacdes técnicas constantes do processo
em epigrafe, assim como todas as obrigacGes e condigdes descritas na
minuta da Ata de Registro de Pregos e na Proposta de Precos integram
esta ARP, independentemente de transcri¢do. A validade desta Ata de
Registro de Precos é até 01/10/2027 , a contar do dia 01/10/2026 . A
presente Ata de Registro de Pregos, ap6s lida e achada conforme, ¢é
assinada pelas partes. EDMILSON RODRIGUES DE ALMEIDA
PREFEITO MUNICIPAL DEMAFE SOLUCOES INTEGRADAS E
GOVERNAMENTAIS 31.426.322/0001-20 Assinado de forma digital
por: Deborah Dantas Montes 151.*** ***.** Dados: 01/10/2026
12:39:45
Publicado por:
Roseli Conceicéo Feliciano
Cddigo Identificador:9CC6E7C5

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO,
PLANEJAMENTO E FINANCAS
MUNICIPIO DE COLORADO DO OESTE/RO ATA DE
REGISTRO DE PREGCO N° 33- A PREGAO ELETRONICO N°
38/2026 PROCESSO LICITATORIO 2073

No dia 02 de Outubro de 2026, no(a) MUNICIPIO DE COLORADO
DO OESTE/RO , inscrito(a) no CNPJ 04.391.512/0001-87, com sede
a AV. PAULO DE ASSIS n° 4.132 CEP 76993-000 — Colorado do
Oeste-RO neste ato legalmente representado por EDMILSON
RODRIGUES DE ALMEIDA, portador do CPF n° 315, %% *¥*_ s |
RESOLVE registrar precos para eventual aquisicdo em face da
apresentacdo da(s) proposta(s) da(s) empresa(s) abaixo qualificada(s):
Fornecedor: E2 SOLUCOES EM TECNOLOGIA LTDA CNPJ:
07.401.893/0001-26 Representante: ERICSON GALASSI Telefone:
(67) 9964-9140 Email: kleber@e2ti.com.br Endereco: R HILDA
BERGO DUARTE, 870 - JARDIM CENTRAL, Dourados - MS -
79806-020 Item: 1 Quantidade: 72,00 Unidade: MES Marca:
SERVICO Modelo: SERVICO Preco Unitario: R$ 725,00 Valor
Total: R$52.200,00 Descricdo: Prestagdo de servico mensal continuo
de internet via satélite em baixa drbita (LEO), em regime de
comodato, incluso: roteador WI-FI compativel com veiculo movel;
cabo de alimentagdo CA do roteador; base e adaptador ethernet para
rede cabeada; instalacdo e configuragdo no veiculo; equipamento
adicional necessario para montagem e estabilizacdo da antena no
veiculo mdvel (suporte/estrutura movel); garantia de funcionamento
estavel durante deslocamento; configuragdo para otimizacdo do
desempenho em movimento; suporte técnico remoto para manutencdo
e ajustes, conforme necessario. Total: R$ 52.200,00 As especificagdes
técnicas constantes do processo em epigrafe, assim como todas as
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obrigacOes e condiges descritas na minuta da Ata de Registro de
Precos e na Proposta de Pregos integram esta ARP,
independentemente de transcricdo. A validade desta Ata de Registro
de Precos é até 02/10/2027 , a contar do dia 02/10/2026 . A presente
Ata de Registro de Pregos, ap6s lida e achada conforme, é assinada
pelas partes. EDMILSON RODRIGUES DE ALMEIDA PREFEITO
MUNICIPAL E2 SOLUCOES EM TECNOLOGIA LTDA
07.401.893/0001-26 Assinado de forma digital por: ERICSON
GALASS| 790.*** ***_** Dados: 02/10/2026 08:29:29

Publicado por:
Roseli Conceicéo Feliciano
Cadigo Identificador:D2F35C82

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO,
PLANEJAMENTO E FINANCAS
TERMO DE ADJUDICACAO/HOMOLOGAGCAO PREGAO
ELETRONICO N° 38/2026 PROCESSO ADMINISTRATIVO N°
2073/2026

PREGAO ELETRONICO N° 38/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 2073/2026
TERMO DE ADJUDICACAO/HOMOLOGACAO

Apds constatada a regularidade dos atos procedimentais, o(a)
PREFEITO MUNICIPAL, ADJUDICA/HOMOLOGA nos termos do
Inciso IV do Art. 71 da Lei n° 14.133/2021, o resultado do
procedimento licitatrio em epigrafe, cujo objeto é: INTENCAO DE
REGISTRO DE PRECOS PARA CONTRATACAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA EMFORNECIMENTO DE
SERVICOS DE INTERNET VIA SATELITE DE BAIXA
ORBITA (LEO), EM REGIME DE COMODATO DE
EQUIPAMENTOS E FRANQUIA DEDADOS MENSAL, PARA
OS VEICULOS DA SECRETARIA DE SAUDE E GABINETE
DO PREFEITO.

Municipio de Corumbiara/RO, com valor estimado de R$
3.759.841,75.

A anulacéo foi determinada pelo Prefeito Municipal Leandro Teixeira
Vieira em razdo de ilegalidade material insanavel identificada no item
3.3.2 do edital, que estabeleceu a consulta publica da SUSEP como
meio exclusivo e eliminatério de comprovagdo do seguro-garantia de
proposta, sem prever mecanismo alternativo para situagbes de
indisponibilidade ou instabilidade do sistema, produzindo repercussdo
concreta sobre a competitividade do certame.

Fica desde ja designada para o dia 06 de outubro de 2026, as 09h00,
sessdo publica no portal eletronico www.licitanet.com.br, ocasido em
que sera disponibilizado prazo para manifestacdo de intencdo de
recurso pelos interessados, na forma do art. 71, § 3°, da Lei Federal n°
14.133/2021.

Para maiores informagdes, os interessados poderdo acessar 0 endere¢o
eletrénico www.corumbiara.ro.gov.br, e-mail
cpl@corumbiara.ro.gov.br ou dirigir-se a Coordenadoria de Compras,
Licitacbes e Contratos - CCLC, no Paco Municipal, localizado na
Avenida Olavo Pires, n° 2129, Centro, Corumbiara/RO, no horério das
07h as 13h e das 15h as 17h, de segunda a quinta-feira, e das 07h as
13h, as sextas-feiras.

Corumbiara/RO, 02 de outubro de 2026.

LINDON JONHNS B. RIBEIRO
Agente de Contratacao
Portaria 121/2024
Publicado por:
Lindon Jonhns b Ribeiro
Cadigo ldentificador: AAEFDFF7

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE COSTA MARQUES

QUANTIDADE DE|TOTAL DOS
PROPONENTE/FORNECEDOR ITENS ITENS
E2 SOLUCOES EM TECNOLOGIA LTDA -
07.401.893/0001-26 ! R$52.200,00
TOTAL 1 R$ 52.200,00

ADJUDICO/HOMOLOGO o presente certame, para produzir 0s seus
juridicos e legais efeitos.

Colorado do Oeste-RO, 02 de outubro de 2026.

EDMILSON RODRIGUES DE ALMEIDA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Larissa Ribeiro Rodrigues
Cddigo Identificador:3837A4C9

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBIARA

ADMINISTRACAO 3
AVISO DE ANULAGAO DE LICITAGCAO

AVISO DE ANULACAO DE LICITACAO
Processo Administrativo n® 1268/2026/SEMAS
Concorréncia Eletrénica n® 036/2026

O Agente de Contratagdo da Prefeitura Municipal de Corumbiara,
Estado de Ronddnia, no uso de suas atribuigdes legais, torna publico,
para conhecimento dos interessados, que, conforme decisdo da
Autoridade Superior de 29 de setembro de 2026 (ID 527493),
fundamentada no art. 71, inciso Il e § 1° da Lei Federal n°
14.133/2021, foi ANULADA a Concorréncia Eletronica n® 036/2026,
cujo objeto era: Contratacdo de empresa especializada em
construcdo civil para execucdo de 20 unidades habitacionais do
Programa Minha Casa Minha Vida, no Distrito Vitéria da Unido,

SUPERINTENDENCIA DE LICITAgAO - SUPEL
ATO DE HOMOLOGACAO

GABINETE DO PREFEITO
ATO DE HOMOLOGACAO

O Prefeito do Municipio de Costa Marques, Estado de Ronddnia, no
uso de suas atribuigdes, e considerando o parecer juridico favoravel,
HOMOLOGA o procedimento licitatorio constante do Processo
Administrativo n® 496/SEMOSP/2026, que originou o Pregéo
Eletrénico n° 18/SUPEL/2026, conforme preceitua a Lei Federal n°
14.133/21, Instru¢do Normativa n°® 73/SEGES/22, Decreto Federal n®
11.462/2023, Lei Complementar 123/2006, Decreto Municipal no
1170/GAB/2024, Decreto Municipal no 1171/GAB/2024 e suas
alteragdes, que tem por objeto 0 Registro de Precos para eventual e
futura contratacdo de empresa especializada na prestacdo de
servi¢os de horas maquinas, visando atender as necessidades da
Secretaria Municipal de Obras deste municipio de Costa Marques -
RO, o referido objeto as empresas:

AMACOL - AMAZONIA COMERCIAL, SERVICOS E
LOCACAO DE MAQUINAS LTDA — inscrita no CNPJ n°
84.616.069/0001-34, que sagrou-se vencedora nos itens 01 e 04 do
certame, (locacdo de rolo compactador), com valor unitario de R$
407,00 (quatrocentos e sete reais), com valor total de R$ 814.000,00
(Oitocentos e quatorze mil reais).

A. D. LOCACOES LTDA - inscrita no CNPJ n® 53.982.780/0001-
89, que sagrou-se vencedora nos itens 02 e 05 do certame, (locagdo de
caminhdo pipa), com valor unitario de R$ 219,00 (duzentos e
dezenove reais), com valor total de R$ 438.000,00 (Quatrocentos e
trinta e oito mil reais).

VM SERVICOS E COMERCIO DE MATERIAIS ELETRICOS
LTDA - inscrita no CNPJ n° 40.565.375/0001-13, que sagrou-se
vencedora nos itens 03 e 06 do certame, (loca¢do de caminhdo munck
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com cesto), com valor unitario de R$ 320,00 (trezentos e vinte reais),
com valor total de R$ 640.000,00 (Seiscentos e quarenta mil reais).

Publique - se.
Costa Marques/RO, 30 de setembro de 2026.

FABIOMAR AGOSTINI BENTO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Altair Ortis
Cadigo Identificador:ECBA89C9

SUPERINTENDENCIA DE LICITAGAO - SUPEL
EXTRATO DE CONTRATO

EXTRATO DE
50/PMCM/2026
PROCESSO ADM. ELETR. N° 0000740.22.09-2026 -
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA(;AO
INEXIGIBILIDADE DE LICITAQAO N° 47/2026
FUNDAMENTO LEGAL: art. 74, inciso Ill, da Lei Federal n°
14.133, de 01/04/2021.

CONTRATO ADMINISTRATIVO N°

Contratante: MUNICIPIO DE COSTA MARQUES/RO
Contratado: DALBERTO CONSULTORIA E ASSESSORIA
LTDA

CNPJ n°: 20.275.382/0001-73

Objeto: O presente contrato tem por objeto a contratacdo de
empresa de assessoria e consultoria especializada para a prestagdo
de servicos técnicos de assessoria e consultoria na gestéo,
execugdo, monitoramento e prestacdo de contas dos programas do
MEC/FNDE, com disponibilizacdo de software especifico para
apoio a operacionalizagdo, controle e acompanhamento das agdes
e recursos vinculados a Secretaria Municipal de Educacéo,
conforme especificagfes e quantitativos previstos no Termo de
Referéncia, na proposta da CONTRATADA.

Valor: R$ 77.136,00 (setenta e sete mil, cento e trinta e seis reais).
Prazo: 12 (doze) meses.

Publique-se,
Registre-se.

Costa Marques/RO, 24 de setembro de 2026.

FABIOMAR AGOSTINI BENTO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Altair Ortis
Cddigo ldentificador:98F363C9

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CUJUBIM

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DO 5° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
47/2023

Processo Administrativo n°; 1-1129/2023

Contratante: MUNICIPIO DE CUJUBIM/RO, pessoa juridica de
direito publico, inscrita no CNPJ n° 84.736.941/0001-88.

Contratada: PUBLICA SERVICOS LTDA, pessoa juridica de direito
privado, inscrita no CNPJ n° 04.804.931/0001-01.

Obijeto: Prorrogacdo do prazo de vigéncia e aditamento de valor do
Contrato n° 047/2023, cujo objeto consiste na locagdo de sistema de
gestdo da saude publica, incluindo licenca de uso, manutengdo,
suporte técnico e atualizacOes.

Prazo: Prorrogagdo por 12 (doze) meses, compreendendo o periodo
de 26 de setembro de 2026 a 26 de setembro de 2027, com efeitos
juridicos, operacionais e financeiros a partir de 26 de setembro de
2026.

Valor: R$ 7.523,28 (sete mil, quinhentos e vinte e trés reais e vinte
e oito centavos) mensais, totalizando R$ 90.279,36 (noventa mil,
duzentos e setenta e nove reais € trinta e seis centavos) para o periodo
aditado.

Empenho: Nota de Empenho Ordinério n® 2091/2026, no valor de R$
22.569,84, correspondente aos meses de outubro, novembro e
dezembro de 2026. As despesas referentes ao exercicio de 2027
correrdo por conta das dotagBes orcamentarias proprias.

Data de assinatura: 1° de outubro de 2026.

JOAO BECKER
Prefeito do Municipio de Cujubim
Publicado por:
Allan Cardoso Pipino
Cadigo Identificador:57783419

INPREC - INSTITUTO DE PREVIDENCIA
AVISO DE RESULTADO FINAL DE JULGAMENTO
DISPENSA ELETRONICA N° 001/INPREC/2026

O Instituto de Previdéncia de Cujubim/RO, por intermédio do Agente
de Contratagdo/Pregoeiro, designado pela Portaria n° 005 de 21 de
Janeiro de 2026, no uso de suas atribuicdes legais e em conformidade
com a Lei n° 14.133/2021, torna publico aos interessados e a quem
possa interessar o resultado do julgamento da Dispensa Eletronica
n° 001/INPREC/2026, realizado em 01 de Outubro de 2026, as
09h00min (horério de Brasilia).

OBJETO: Aquisicdo de Agua mineral natural, sem gés, potavel,
acondicionada em copos plasticos descartaveis selados e
hermeticamente fechados de 200 ml cada. Produto em conformidade
com as normas da ANVISA e Ministério da Saude, conforme
especificagbes no presente no Termo de Referéncia

RESULTADO DO JULGAMENTO

Apbs a regular conducdo da fase competitiva, julgamento das
propostas, analise de habilitacdo e demais tramites previstos no edital,
foram declaradas vencedoras as seguintes empresas:

L S DE BRITO LTDA — CNPJ n° 07.481.547/0001-03 - Vencedora
dos itens: 1, Valor Total: R$ 1.000,00

Valor total a adjudicar R$ 1.000,00.

(Hum Mil Reais).

INFORMAGOES ADICIONAIS

Os autos do processo permanecem a disposi¢ao dos interessados para
consulta na Sala de Pregdes da Prefeitura Municipal de Cujubim,
situada a Av. Condor, n° 2588, Centro, Cujubim/RO, ou pelo e-mail
pregaocujubim@gmail.com.

Cujubim/RO, 02 de Outubro de 2026.

SERGIO HENRIQUE SANTUZZI ZUCCOLOTTO
Agente de Contratacéo / Pregoeiro
Publicado por:
Sergio Henrique Santuzzi Zuccolotto
Cddigo lIdentificador:4BE2F043

INPREC - INSTITUTO DE PREVIDENCIA
AVISO DE RESULTADO FINAL DE JULGAMENTO
DISPENSA ELETRONICA N° 002/INPREC/2026

O Instituto de Previdéncia de Cujubim/RO, por intermédio do Agente
de Contratagdo/Pregoeiro, designado pela Portaria n°® 005 de 21 de
Janeiro de 2026, no uso de suas atribuicoes legais e em conformidade
com a Lei n® 14.133/2021, torna publico aos interessados e a quem
possa interessar 0 resultado do julgamento da Dispensa Eletrénica
n° 002/INPREC/2026, realizado em 01 de Outubro de 2026, as
09h00min (horario de Brasilia).
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OBJETO: Aquisicdo de Coffee Break, destinada a atender os
participantes da IV Conferéncia Municipal dos Servidores Publicos
de Cujubim/INPREC, para atender as necessidades do Instituto de
Previdéncia Social dos Servidores Publicos Municipais de Cujubim
INPREC, conforme especificagbes no presente no Termo de
Referéncia

RESULTADO DO JULGAMENTO

Apds a regular conducdo da fase competitiva, julgamento das
propostas, analise de habilitacdo e demais tramites previstos no edital,
foram declaradas vencedoras as seguintes empresas:

L S DE BRITO LTDA — CNPJ n° 07.481.547/0001-03 - Vencedora
do Lote: 1, Valor Total: R$ 5.348,10

Valor total a adjudicar R$ 5.348,10.

(Cinco Mil Trezentos e Quarenta e Qito Reais Dez Centavos).

INFORMAGCOES ADICIONAIS

Os autos do processo permanecem & disposi¢ao dos interessados para
consulta na Sala de Pregdes da Prefeitura Municipal de Cujubim,
situada a Av. Condor, n° 2588, Centro, Cujubim/RO, ou pelo e-mail
pregaocujubim@gmail.com.

Cujubim/RO, 02 de Outubro de 2026.

SERGIO HENRIQUE SANTUZZI ZUCCOLOTTO
Agente de Contratacédo / Pregoeiro
Publicado por:
Sergio Henrique Santuzzi Zuccolotto
Cédigo Identificador:9ESA7TFAA

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
EDITAL DE CONVOCAGAO N. 36, DE 02 DE OUTUBRO DE
2026.

EDITAL DE CONVOCA(;AO N. 36, de 02 de
outubro de 2026.

O Prefeito do Municipio de Cujubim, Estado de Ronddnia, no uso de
suas atribuicdes, e tendo em vista a realizagdo do Processo Seletivo
Simplificado da Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura -
EDITAL N°001/2026/SEMEC, para preenchimento de cargos vagos,
cujo resultado consta na Homologagdo do Resultado Final publicado
no Diario Oficial dos Municipios — AROM em 02/03/2026,
RESOLVE:

CONVOCAR, o0s candidatos, a sequir nominados para
comparecer no prazo de 03 (trés) dias Uteis a contar da data de
publicacdo deste Edital no site oficial-AROM, ao Departamento de
Recursos Humanos da Prefeitura de Cujubim/RO, situada a Avenida
Condor, n°® 2588 — Centro, CEP: 76.864-000, Cujubim/RO, munidos
dos documentos necessarios para investidura no cargo, relacionados
no item 2 deste Edital, portando original de documento de
identificacdo. Apds a entrega da documentacdo exigida, € de total
responsabilidade do convocado retirar 0 encaminhamento junto
ao Departamento de Recursos Humanos e apresentar-se no local
de

exercicio da funcdo. O exercicio do cargo tera inicio no prazo de
até 05 (cinco) dias Uteis, contado a partir da data do memorando
de encaminhamento ao drgdo de lotacéo.

CANDIDATOS CONVOCADOS:

CARGO: ASSISTENTE DE SALA 40 HORAS

CLASS. CANDIDATO (A)
230 CLEUSA FATIMA DE JESUS
240 ANDREIA NUNES DE OLIVEIRA

2. Documentagéo

2.1 A documentacdo a ser apresentada para fins de nomeag&o, posse e
operacionalizagdo de gestdo de pessoas consta a seguir:

a) Exame Admissional — Sera realizado no dia 06/10/2026 (terga-
feira), as 7h, na Unidade Béasica de Salude Vanildo Chagas Hadman
(antigo Centro COVID). Os candidatos convocados que pretenderem

tomar posse deverdo comparecer na data, horéario e local indicados,
munidos de documento oficial de identificacdo com foto;

b) Exame Toxicoldgico — Larga Janela de Detecgdo (CONTRAN) —
apenas para o cargo de Motorista de Transporte Escolar, o qual devera
ser apresentado no prazo maximo de até 15 (quinze) dias Uteis,
contados da data da entrega da documentacéo exigida, sob pena de
encerramento do contrato;

c) (01) Fotografia 3X4;

d) Conta corrente salario (Caixa Econdmica Federal).

Copias:

a) Cédula de identidade;

b) CPF;

c) Titulo de eleitor;

d) Comprovante de residéncia;

e) Certificado de reservista para os candidatos do sexo masculino;

f) Carteira de trabalho digital e PIS/PASEP;

g) Certiddo de nascimento, casamento, divorcio e/ou declaragdo de
unido estavel;

h) RG e CPF do cdnjuge/companheiro (a);

i) Carteira de habilitagdo D ou E + Curso de condutor de transporte
escolar para o cargo de Motorista de Transporte Escolar;

j) Diploma ou certificado de escolaridade com devido reconhecimento
pelo Ministério da Educacéo- MEC;

1) Registro do Conselho de Classe (exceto para cargos cuja legislacao
ndo exija).

Declaracdes:

a) Declaragdo emitida pelo préoprio candidato informando se ocupa ou
ndo outro cargo publico, caso ocupe deverd apresentar também
certiddo expedida pelo drgdo empregador informando a carga horaria
contratual, horério de trabalho e regime juridico;

b) Autodeclaracdo Etnico-Racial;

c) Declaracéo firmada pelo candidato de néo ter sofrido penalidade
disciplinar por prética de atos desabonadores ou condenagao por crime
ou contravengdo no exercicio profissional ou de qualquer fungdo
publica.

Certiddes:

a) Certiddo de quitacéo eleitoral;

b) Certidao de crimes eleitoral;

¢) Certiddo negativa do Tribunal de Contas do Estado de Rondénia;

d) Certidao negativa da Fazenda Publica Municipal de Cujubim/RO;
e) Certiddo negativa da Fazenda Publica Estadual;

f) Certidao conjunta negativa de débitos relativos aos tributos federais
e a divida ativa da unido;

g) Certiddo civel e criminal 1° e 2 ° Grau da Justi¢a Estadual;

h) Certiddao civel e criminal 1° e 2 ° Grau da Justica Federal
(www.ro.trf1.gov.br);

i) Certiddo de antecedente criminal federal (www.pf.gov.br);

j) Certiddao de antecedentes estadual - A emissdo ndo é imediata,
portanto, devera ser entregue no prazo de até 10 (dez) dias ao RH do
Municipio de Cujubim.

JOAO BECKER
Prefeito do Municipio de Cujubim/RO

NOME COMPLETO:-

GRAU DE ESCOLARIDADE:

FORMACAO:

CONTATO:

TELEFONE:
WHATSAPP:
E-MAIL:
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AUTO DECLARACAO ETNICO-RACIAL

Eu, inscrito no CPF sob o n°
, AUTODECLARO, sob as penas da lei,

que sou:
() Branca; () Preta; () Parda; () Amarela; () Indigena.

Por ser expresséo de verdade, DECLARO a minha etnia e raca para o
fim especificado de antender ao art. 39, § 8° da lei 12.288/2010
(Incluido ppela Lei n° 14.553/2023) e Portaria MTE n° 3.784/2023.

Cujubim-RO ----- f-=--- /2026.

ASSINATUR
Publicado por:
Roseli Souza Oliveira Borges
Caddigo Identificador:1A3DE4CB

SEMSAU - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
LISTA PRELIMINAR DE ENTIDADES HABILITADAS E NAO
HABILITADAS
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO PARA
CREDENCIAMENTO N° 004/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 1-1028/2026
A Comissdo responsavel pelo processamento e julgamento do Edital
de Chamamento Publico para Credenciamento n® 004/2026, designada
por meio da Portaria n® 341, de 27 de agosto de 2026, apds andlise da
documentacdo apresentada pelas pessoas juridicas interessadas, torna
publica a presente Lista Preliminar de Entidades Habilitadas e Néo
Habilitadas, conforme as exigéncias estabelecidas no instrumento
convocatorio.

Assim, permaneceu ndo comprovado o atendimento aos requisitos de
qualificacdo técnica exigidos pelo Edital, razdo pela qual a empresa
MEDICANDO SERVICOS MEDICOS LTDA foi considerada NAO
HABILITADA no presente procedimento de credenciamento.

3. RESULTADO PRELIMINAR

Diante da andlise da documentacdo apresentada e das disposicdes
estabelecidas no Edital de Chamamento Puablico para Credenciamento
n°® 004/2026, a Comissdo apresenta o seguinte resultado preliminar:

HABILITADA:ESCOBAR SERVICOS MEDICOS LTDA — CNPJ n°
38.613.883/0001-88.

NAO HABILITADA: MEDICANDO SERVICOS MEDICOS LTDA
— CNPJ n° 21.474.357/0001-81, em razdo da ndo comprovacao
integral dos requisitos de qualificacdo técnica previstos no item 9,
alineas “n”, “0” e “p”, do Edital.

A presente lista possui carater preliminar, ficando assegurados aos
interessados 0s meios de impugnacdo ou recurso eventualmente
previstos no Edital e na legislacéo aplicavel.

Cujubim/RO, 02 de outubro de 2026.
Publicado por:
Ana Claudia Alvez Dos Reis
Cadigo lIdentificador:B2A60DB8

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE GOVERNADOR JORGE
TEIXEIRA

1. ENTIDADE HABILITADA

N° ENTIDADE CNPJ SITUACAO
ESCOBAR SERVICOS|
01 MEDICOS LTDA 38.613.883/0001-88 HABILITADA

Motivo: A empresa apresentou documentagdo compativel com as
exigéncias estabelecidas no Edital de Chamamento Publico para
Credenciamento n® 004/2026, tendo sido comprovado o atendimento
aos requisitos de qualificagdo técnica conforme Item 9.

2. ENTIDADE HABILITADA

N° ENTIDADE CNPJ SITUACAO

MEDICANDO SERVICOS

MEDICOS LTDA NAO HABILITADA

01 21.474.357/0001-81

Motivo: Apos andlise da documentacdo apresentada, a Comissdo
constatou que a empresa ndo comprovou integralmente o atendimento
aos requisitos de qualificagdo técnica previstos no item 9 do Edital,
especificamente quanto as alineas “n”, “0” e “p”, referentes a:
comprovacdo de possuir 0s equipamentos e iNsUMOS necessarios a
execugdo das cirurgias minimamente invasivas; disponibilizacdo de
torre de video para videocirurgia/videolaparoscopia, com 0s
equipamentos e componentes exigidos no Edital, para execu¢do dos
procedimentos de inicio imediato ap6s a celebracdo do contrato; e
disponibilizagcdo de Laser HOLEP (Laser de H6Imio) para execucao
dos procedimentos de inicio imediato apds a celebracdo do contrato.

Considerando a auséncia de comprovacdo suficiente dos requisitos
acima mencionados, a Comissdo realizou diligéncia, concedendo a
empresa 0 prazo de 02 (duas) horas para apresentacdo de
documentacdo complementar destinada a comprovagédo das condi¢bes
técnicas exigidas.

Entretanto, transcorrido o prazo concedido, ndo foi apresentada
documentacdo suficiente para comprovar o atendimento integral as
exigéncias previstas nas alineas “n”, “0” e “p” do item 9 do Edital. A
empresa apresentou, posteriormente, pedido de dilagdo do prazo para
complementacdo da documentacdo, o qual ndo foi acolhido pela
Comisséo, considerando os limites da diligéncia e o0s prazos

previamente estabelecidos no instrumento convocatorio.

CAMARA MUNICIPAL
PORTARIA LEGISLATIVA N° 029/2026

ESTADO DE RONDONIA

PODER LEGISLATIVO

CAMARA MUNICIPAL DE GOVERNADOR JORGE
TEIXEIRA-RO

PORTARIA LEGISLATIVA N° 029/2026

EMENTA: Dispfe sobre a designagdo de Fiscal de
Contratos e a constituicio da Comissdo de
Recebimento de Materiais e Compras da Camara
Municipal de Governador Jorge Teixeira/RO e da
outras providéncias.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
GOVERNADOR JORGE TEIXEIRA, Estado de Rond6nia, no uso
de suas atribui¢des legais e regimentais, conferidas pela Lei Organica
do Municipio e pelo Regimento Interno desta Casa Legislativa;
RESOLVE:

Art. 1° Ficam designados o Fiscal de Contratos e 0os membros da
Comissdo de Recebimento de Materiais e Compras da Camara
Municipal de Governador Jorge Teixeira/RO, com a finalidade de
acompanhar e fiscalizar a execugdo contratual, bem como realizar o
recebimento e a conferéncia dos materiais e produtos adquiridos por
esta Casa Legislativa, observada a legislacéo vigente.

Art. 2° Fica designado como Fiscal de Contratos o seguinte servidor:

| - JOSE F. R. OLIVEIRA — Fiscal de Contratos.

Art. 3° Fica constituida a Comissdo de Recebimento de Materiais e
Compras, composta pelos seguintes servidores:

| - MAXOEL DA SILVA TEIXEIRA — Assessor Parlamentar;

Il - ROGER FERREIRA BENGALY — Assessor Parlamentar;

I — JANDERSON MARINHO TRINDADE- Assessor
Parlamentar.

Art. 4° Compete ao Fiscal de Contratos acompanhar e fiscalizar a
execucdo dos contratos administrativos, verificar o cumprimento das
obrigagBes contratuais e registrar as ocorréncias, observadas as
disposicbes da Lei Federal n°® 14.133/2021 e demais normas
aplicaveis.

Art. 5° Compete a Comissdo de Recebimento de Materiais e Compras
conferir 0s materiais e produtos adquiridos, verificar sua
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conformidade com as especificagcbes, quantidades e condigGes
estabelecidas nos instrumentos de contratacdo e formalizar o
recebimento, quando cabivel, observadas as disposi¢des legais
pertinentes.

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢oes em contrario.

Governador Jorge Teixeira/RO, 02 de Outubro de 2026.

LEOMARCOS SOUZA DA SILVA
Presidente da Camara Municipal de Governador Jorge Teixeira/RO

Publicado por:
Gabriel Felipe Neves
Cédigo Identificador:E9B6FEF7

CAMARA MUNICIPAL -
TERMO DE RATIFICACAO E HOMOLOGACAO N°011/2026

TERMO DE RATIFICACAO E HOMOLOGACAO

N° 011/2026

TERMO DE RATIFICACAO E HOMOLOGACAO DE
LICITACAO - DISPENSA DE LICITACAO N° 001/2026

O Presidente da Camara Municipal de Governador Jorge Teixeira —
RO, no uso de suas atribuicdes legais, com fundamento na Lei Federal
n°® 14.133/2021, no art. 2° da Lei Complementar Municipal n® 105, de
14 de julho de 2017, e conforme manifestacdo da Secretaria Geral e
parecer da Assessoria Juridica desta Casa Legislativa, resolve
RATIFICAR e HOMOLOGAR o Processo Administrativo n°
066/2026, referente &8 DISPENSA DE LICITACAO N° 001/2026.
Objeto: Aquisicao de Materiais Permanentes da cdmara municipal de
governador Jorge Teixeira.

Empresa contratada 01 : GLOBALBID COMERCIO E SERVICOS
LTDA CNPJ: 59.495.996/0001- 04 - Valor total: R$ 1.000,00 (Mil
reais)

Empresa contratada 02: D DOS S SILVA COMERCIO CNPJ:
66.942.064/0001- 10- R$ 13.194,00 ( Treze mil cento e noventa e
quatro reais)

Empresa contratada 03: CLEIDE BEATRIZ IORIS EIRELI CNPJ:
41.947.390/0002- 70 - R$ 25.520,00 (Vinte e Cinco Mil quinhentos e
vinte reais)

Diante do exposto, DETERMINO que sejam adotadas as
providéncias cabiveis para a formalizacdo da contratacdo da empresa
acima mencionada.

Governador Jorge Teixeira — RO, 02 de Outubro de 2026.

LEOMARCOS SOUZA DA SILVA
Presidente — CMGJT
( Documento Assinado Eletronicamente)
Publicado por:
Gabriel Felipe Neves
Cédigo lIdentificador:55F2DA23

GABINETE
DECRETO MUNICIPAL N°. 12149/GAB/2026 01 DE OUTUBRO
DE 2026

DECRETO MUNICIPAL N°, 12149/GAB/2026
01 de outubro de 2026

Abre no orgcamento vigente crédito adicional
suplementar proveniente de anulagdo de dotacdo
orgamentaria na unidade: Secretaria Municipal de
Educacéo.

O PREFEITO DE GOVERNADOR JORGE, no uso das
atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela Lei Organica Municipal, e com
fundamento no art. 43, §1°, inciso Ill, da Lei Federal n® 4.320, de 17
de marco de 1964.

CONSIDERANDO a Comunicagdo Interna 111 de 01/10/2026 (1D
457990).

DECRETA

Art. 1° Fica aberto no orcamento do exercicio de 2026 Crédito
Adicional Suplementar por Anulagdo de Dotagcdo Orcamentaria no
valor de R$ 300.000,00 (trezentos mil reais), conforme discriminacédo
abaixo:
SUPLEMENTACAO (+): R$ 300.000,00

Entidade: 02 Prefeitura Municipal de Governador Jorge Teixeira
Orgao: 02.04 Secretaria Municipal de Educagéo

Unidade Orcamentaria: 02.0400 - Secretaria Municipal de Educagéao
Programa/Acéo 12.361.0018.2010 Gestdo Transporte Escolar
Despesa: 3.3.90.30 Material de consumo

Ficha: 277

Cadigo de Aplicacdo: 002.001

Fonte de Recurso: 25.1.500

Valor: 300.000,00

Art. 2° O crédito de que trata o artigo anterior sera coberto mediante
anulagdo da seguinte dotacdo orcamentaria:

ANULACAO (-): R$ (200.000,00)

Entidade: 02 Prefeitura Municipal de Governador Jorge Teixeira
Orgao: 02.03 Secretaria Municipal de Administragio

Unidade Orcamentaria: 02.0301 - Secretaria Municipal de
Administracdo

Programa/Acéo: 04.122.0003.2001 Apoio e Manutencéo da Gestdo
Administrativa

Despesa: 3.3.91.39 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica
Ficha: 071

Codigo de Aplicacdo: 002.001

Fonte de Recurso: 0.1.500

Valor: 200.000,00

ANULACAO (-): R$ (100.000,00)

Entidade: 02 Prefeitura Municipal de Governador Jorge Teixeira
Orgao: 02.03 Secretaria Municipal de Administragio

Unidade Orcamentaria: 02.0301 - Secretaria Municipal de
Administracdo

Programa/Acédo: 04.122.0003.2001 Apoio e Manutencdo da Gestéo
Administrativa

Despesa: 3.3.91.97 Aporte Para Cobertura Do Déficit Atuarial

Ficha: 072

Cadigo de Aplicagdo: 002.001

Fonte de Recurso: 0.1.500

Valor: 100.000,00

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢es em contrario.

Governador Jorge Teixeira, 01 de Outubro de 2026.

GILMAR TOMAZ DE SOUZA
Prefeito Municipal

DECRETO MUNICIPAL N°. 12149/GAB/2026
01 de outubro de 2026

Abre no orgamento vigente crédito adicional suplementar proveniente
de anulagdo de dotacdo orcamentaria na unidade: Secretaria
Municipal de Educacao.

O PREFEITO DE GOVERNADOR JORGE, no uso das
atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela Lei Organica Municipal, e com
fundamento no art. 43, 8§19, inciso |11, da Lei Federal n® 4.320, de 17
de marco de 1964.

CONSIDERANDO a Comunicacéo Interna 111 de 01/10/2026 (1D
457990).

DECRETA
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Art. 1° Fica aberto no orcamento do exercicio de 2026 Crédito
Adicional Suplementar por Anulagdo de Dotacdo Orcamentaria no
valor de R$ 300.000,00 (trezentos mil reais), conforme discriminagéo
abaixo:
SUPLEMENTACAO (+): R$ 300.000,00
Entidade: 02 Prefeitura Municipal de Governador Jorge Teixeira
Orgao: 02.04 Secretaria Municipal de Educagio

Unidade Orcamentaria; 02.0400 - Secretaria Municipal de Educagéo
Programa/Acéo 12.361.0018.2010 Gestdo Transporte Escolar
Despesa: 3.3.90.30 Material de consumo

Ficha: 277

Cadigo de Aplicacao: 002.001

Fonte de Recurso: 25.1.500

Valor: 300.000,00

Art. 2° O crédito de que trata o artigo anterior sera coberto mediante
anulagdo da seguinte dotacdo orcamentaria:

ANULACAO (-): R$ (200.000,00)

Entidade: 02 Prefeitura Municipal de Governador Jorge Teixeira
Orgao: 02.03 Secretaria Municipal de Administracio

Unidade Orgamentaria: 02.0301 - Secretaria Municipal de
Administragio

Programa/Ac¢éo: 04.122.0003.2001 Apoio e Manutengdo da Gestdo
Administrativa

Despesa: 3.3.91.39 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica
Ficha: 071

Cadigo de Aplicacao: 002.001
Fonte de Recurso: 0.1.500
Valor: 200.000,00
ANULACAO (-): R$ (100.000,00)

Entidade: 02 Prefeitura Municipal de Governador Jorge Teixeira
Orgao: 02.03 Secretaria Municipal de Administracio

Unidade Orgamentaria: 02.0301 - Secretaria Municipal de
Administragio

Programa/Acéo: 04.122.0003.2001 Apoio e Manutencdo da Gestdo
Administrativa

Despesa: 3.3.91.97 Aporte Para Cobertura Do Déficit Atuarial

Ficha: 072

Cédigo de Aplicacao: 002.001

Fonte de Recurso: 0.1.500

Valor: 100.000,00

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢Oes em contrario.

Governador Jorge Teixeira, 01 de Outubro de 2026.

GILMAR TOMAZ DE SOUZA
Prefeito Municipal

Publicado por:
Débora Vitéria Santos Oliveira
Cadigo ldentificador:B23743F1

GABINETE
DECRETO MUNICIPAL N°. 12150/GAB/2026 DE 02 DE
OUTUBRO DE 2026 ""DISPOE SOBRE LICENCA PREMIO DA
SERVIDORA MARCIA MARCULINA OLIVEIRA SOUZA, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS."

DECRETO MUNICIPAL N°, 12150/GAB/2026
DE 02 de outubro de 2026

"Dispde sobre Licenca Prémio da Servidora
MARCIA MARCULINA OLIVEIRA SOUZA, e da
outras providéncias."

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE GOVERNADOR JORGE
TEIXEIRA, ESTADO DE RONDONIA, no exercicio de suas
competéncias, tendo em vista o disposto no Artigo 52 da Lei Orgénica
Municipal.

Considerando: Processo Administrativo n°® 1690 /2026.

Considerando: Requerimento 01 de 24/09/2026 (ID 455671) Parecer
Referencial de 25/09/2026 (ID 455724) , Ficha Cadastral MARCIA
M.O. SOUZA de 25/09/2026 (ID 455730)Despacho 581 de
02/10/2026 (ID 458223)

DECRETA

Art. 1° - Fica Concedida a Licenca Prémio, pelo periodo de 90
(noventa) dias referente ao quinquénio de 09/04/2004 A 08/04/2009,
da servidlora MARCIA MARCULINA OLIVEIRA SOUZA,
cadastro n°® 355-1, funcdo: PROFESSOR NIVEL IlI, lotado na
Secretaria Municipal de Educacdo - SEMED, do Municipio de
Governador Jorge Teixeira/RO.

Art. 2° - O Periodo correspondente se da em 29 de setembro de 2026
até 27 de dezembro de 2026.

Art. 3° - Este DECRETO entra em vigor na data de sua publicacgdo, a
contar a partir do dia 29 de setembro de 2026, revogam-se as
disposicles contrarias.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE
GOVERNADOR JORGE TEIXEIRA - RO, aos 02 (dois) dias do
més de outubro de 2026.

GILMAR TOMAZ DE SOUZA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Débora Vitdria Santos Oliveira
Cadigo ldentificador:9834A3D6

GABINETE
LEI N° 1.981/2026 DE 02 DE OUTUBRO DE 2026 O ARTIGO 22
DA LEI MUNICIPAL N° 1363, DE 07 DE MARCO DE 2023,
PASSA A VIGORAR ACRESCIDO DO ITEM IX, COM A
SEGUINTE REDACAO:

LEI N° 1.981/2026
DE 02 DE OUTUBRO DE 2026

O Artigo 22 da Lei Municipal n° 1363, de 07 de mar¢o de 2023, passa
a vigorar acrescido do item 1X, com a seguinte redacéo:

O PREFEITO MUNICIPAL DE GOVERNADOR JORGE
TEIXEIRA, ESTADO DE RONDONIA, no uso de suas atribuicdes
que lhe séo conferidas em lei,

FAZ SABER, que a Camara Municipal de Governaor Jorge Teixeira
aprovou e eu, Prefeito Municipal sanciono e promulgo a seguinte:

LEI

Art. 1° O Artigo 2° da Lei Municipal n® 1363, de 07 de marco de
2023, passa a vigorar acrescido do item 1X, com a seguinte redacéo:
Art. 2°[...] IX—Um Ouvidor Parlamentar — simbolo OP;"

Art. 2° Fica acrescido o Artigo 12-A & Lei Municipal n° 1363/2023,
detalhando as competéncias do cargo de Ouvidor Parlamentar, em
estrita observancia a Resolugdo n° 006/2019:

Art. 12-A. Compete ao Ouvidor Parlamentar, no exercicio de suas
fungdes de interlocugdo entre a CAmara Municipal e a sociedade:

I - Receber, examinar e encaminhar aos 6rgdos competentes as
reclamacg0es, criticas, representacdes, consultas, sugestdes e elogios
dos cidaddos e de entidades representativas, relativos a atos e
atividades da Camara Municipal;

Il - Receber e processar denlncias de violagdo de direitos,
ilegalidades, irregularidades ou abuso de poder no &mbito do Poder
Legislativo Municipal;
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Il - Requisitar informagbes, documentos e esclarecimentos
diretamente a qualquer servidor ou 6rgdo da Camara Municipal,
fixando prazo para resposta, conforme regulamentacéo vigente;

IV - Elaborar e publicar relatérios trimestrais e anuais das atividades
da Ouvidoria, contendo dados estatisticos sobre o numero de
manifestagdes, tipos de demandas e providéncias adotadas;

V - Sugerir a Presidéncia da Camara a abertura de sindicancias ou
inquéritos destinados a apurar irregularidades de que tenha
conhecimento;

VI - Propor medidas que visem a melhoria da prestacdo dos servigos
legislativos e administrativos, bem como o aperfeicoamento da
transparéncia publica.”

Art. 3° O Anexo | da Lei Municipal n® 1363/2023 passa a vigorar com
a inclusdo do cargo de Ouvidor Parlamentar, conforme as
especificacdes abaixo:

Cargo Simbolo Vagas Escolaridade Vancimento

Ouvidor Parlamentar OP 01 Ensino Médio R$2.500,00

Art. 4° Fica expressamente revogado o Artigo 19 da Lei Municipal n°
1363/2023, extinguindo-se a Gratificacdo por Atividade de Ouvidoria
(GAO), tendo em vista a criagdo de cargo em comisséo prdprio para o
desempenho da referida funcéo.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas
as disposi¢des em contrério.

Governador Jorge Teixeira/RO 02 de Outubro de 2026.

GILMAR TOMAZ DE SOUZA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Graciela Del Carmen Ramirez
Cadigo ldentificador:2D4D5BD7

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAJARA-MIRIM

CAMARA MUNICIPAL DE GUAJARA-MIRIM
AVISO DE RESULTADO DA HOMOLOGAGCAO N° 28/2026

OBJETO: Contratagdo de 02 (duas) inscri¢des para participacdo das
servidoras Juliana Marostega e Sorin Melgar Maciel Siqueira no curso
presencial ~ Planejamento  Estratégico e  Orcamento  Pos-
Eleitoral/Adequagdo do PPA, LDO e LOA, promovido pelo Instituto
Rui Barbosa - Escola de Gestdo Publica, no periodo de 06 a 09 de
outubro de 2026, em Hotel Golden Plaza, Avenida Jorge Teixeira, n°
810, Porto Velho/RO.

TERMO DE ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO

ELIEL NUNES SILVINO, Presidente da Cémara Municipal de
Guajara-Mirim, Estado de Rondbnia, no uso de suas atribui¢des legais
e regimentais, apos a certificagdo do atendimento dos requisitos da
contratagcdo direta e considerando o0s pareceres e documentos
constantes dos autos, resolve ADJUDICAR E HOMOLOGAR a
Inexigibilidade de Licitagdo, destinada a contratagdo do servico de
capacitagdo descrito neste aviso.

Fica o objeto adjudicado e homologado em favor de INSTITUTO
RUI BARBOSA ESCOLA DE GESTAO PUBLICA LTDA,
inscrito no CNPJ n° 28.407.129/0001-38, pelo valor global de R$
2.900,00 (dois mil e novecentos reais), correspondente a 02 (duas)
inscricdes no valor unitario de R$ 1.450,00 (um mil quatrocentos e
cinquenta reais), com fundamento no art. 74, inciso Ill, alinea 'f, da
Lei Federal n® 14.133/2021.

Determina-se a publicagdo do presente aviso e o0 prosseguimento do
feito para emissdo do empenho e demais providéncias, observadas a
regularidade documental e a disponibilidade orcamentaria certificadas
nos autos.

Guajara-Mirim/RO, 02 de outubro de 2026.

ELIEL NUNES SILVINO
Presidente da Camara Municipal de Guajara-Mirim/RO

Publicado por:
Antonio Laureano Neto
Céddigo Identificador:180FOEB8

PREFEITURA MUNICIPAL i
DECRETO N. ° 18.241/GAB-PREF/2026 GUAJARA-MIRIM
(RO), 21 DE SETEMBRO DE 2026.

FABIO GARCIA DE OLIVEIRA, PREFEITO DO MUNICIPIO
DE GUAJARA-MIRIM,Estado de Rondbnia no uso de suas
atribuices e prerrogativas que lhe séo conferidas pelo Art. 58, da Lei
Organica do Municipio, baixa o seguinte.

DECRETO

Art. 1° - NOMEIAa senhora GOLDA KELLY DE SOUZA
BARROS no cargo em COMISSAO da Administragio Municipal
de DIRETORA DA DIVISAO DE  DIVULGAGCAO
EPROMOCAO TURISTICA da Secretaria Municipal de Cultura,
Esporte e Turismo-SEMCET.

Art. 2° -Este Decreto entra em vigor na data de sua assinatura,
revogadas as disposicGes em contrario, publique-se.

Palacio Pérola do Mamoré, 21 de setembro de 2026.

FABIO GARCIA DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Janaina Guacarani Baracho
Cadigo ldentificador:BD96123E

PREFEITURA MUNICIPAL
DECRETO N. © 18.242/GAB-PREF/2026 GUAJARA-MIRIM
(RO), 23 DE SETEMBRO DE 2026.

“Altera membro da Comissdo de Revisdo do Plano de
Cargos, Carreiras e Salarios — PCCS da Secretaria
Municipal de Satde — SEMSAU.”

FABIO GARCIA DE OLIVEIRA, PREFEITO DO MUNICIPIO
DE GUAJARA-MIRIM, Estado de Rondénia, no uso das atribuicdes
e prerrogativas que lhe sdo conferidas pelo art. 58 da Lei Organica do
Municipio,

DECRETA

Art. 1°Fica substituida, na Comisséo de Revisao do Plano de Cargos,
Carreiras e Salarios — PCCS da Secretaria Municipal de Saude —
SEMSAU, instituida pelo Decreto n.° 18.080/GAB-PREF/2026, a
servidoraNADIA ILORCA RAPO, matricula n.° 4011, pela
servidoraLEIRIANY RODRIGUES SAMPAIO, matricula n.°
3705.

Art. 2°Permanecem inalteradas as demais disposi¢es constantes no
Decreto n.° 18.080/GAB-PREF/2026.

Art. 3°Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Palacio Pérola do Mamoré, 23 de setembro de 2026.

FABIO GARCIA DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Janaina Guacarani Baracho
Cddigo Identificador:17AC3FF2
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PREFEITURA MUNICIPAL i
DECRETO N. © 18.243/GAB-PREF/2026 GUAJARA-MIRIM
(RO), 23 DE SETEMBRO DE 2026.

“Prorroga o prazo de atuagdo da Comissdo
responsdvel pela realizacdo do Processo Seletivo
Simplificado n° 01/COMAD/2026.”

FABIO GARCIA DE OLIVEIRA, PREFEITO DO MUNICIPIO
DE GUAJARA-MIRIM, Estado de Rondénia, no uso das atribuicfes
e prerrogativas que lhe sdo conferidas pelo art. 58 da Lei Orgéanica do
Municipio,

DECRETA

Art. 1°Fica prorrogado, por mais30 (trinta) dias, o prazo de atuagéo
da Comissdo responsavel pela realizagdo do Processo Seletivo
Simplificado n° 01/COMAD/2026, cujo quadro de membros foi
estabelecido pelo Decreto n.° 18.180/GAB-PREF/2026.

Art. 2°Permanecem inalteradas as demais disposi¢es do Decreto n.°
18.180/GAB-PREF/2026.

Art. 3°Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.
Palacio Pérola do Mamoré, 23 de setembro de 2026.

FABIO GARCIA DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Janaina Guacarani Baracho
Cadigo Identificador:9736AAB3

PREFEITURA MUNICIPAL
DECRETO N. © 18.251/GAB-PREF/2026 GUAJARA-MIRIM
(RO), 25 DE SETEMBRO DE 2026.

FABIO GARCIA DE OLIVEIRA, PREFEITO DO MUNICIPIO
DE GUAJARA-MIRIM,Estado de Ronddnia no uso de suas
atribuices e prerrogativas que lhe séo conferidas pelo Art. 58, da Lei
Organica do Municipio, baixa o seguinte.

DECRETO

Art. 1°Fica prorrogado por maisl5 (quinze) diaso prazo para
conclusdo dos trabalhos da Comissdo de Elaboragdo do Plano Anual
de Contratagfes — PAC 2027.

Paragrafo Gnico.O prazo previsto no caput serd contado a partir da
publicacédo deste Decreto.

Art. 2°Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Palacio Pérola do Mamoré, 25 de setembro de 2026.

FABIO GARCIA DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Janaina Guacarani Baracho
Caddigo ldentificador:BEDAACS0

PREFEITURA MUNICIPAL
DECRETO N. © 18.251/GAB-PREF/2026 GUAJARA-MIRIM
(RO), 25 DE SETEMBRO DE 2026.

FABIO GARCIA DE OLIVEIRA, PREFEITO DO MUNICIPIO
DE GUAJARA-MIRIM,Estado de Rond6nia no uso de suas
atribuicdes e prerrogativas que Ihe sdo conferidas pelo Art. 58, da Lei
Organica do Municipio, baixa o seguinte.

DECRETO

Art. 1°Fica prorrogado por maisl5 (quinze) diaso prazo para
conclusdo dos trabalhos da Comissdo de Elaboragdo do Plano Anual
de Contratacfes — PAC 2027.

Paragrafo Ginico.O prazo previsto no caput serd contado a partir da
publicacéo deste Decreto.

Art. 2°Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.
Palécio Pérola do Mamoré, 25 de setembro de 2026.

FABIO GARCIA DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Janaina Guacarani Baracho
Caddigo ldentificador:FC471986

PREFEITURA MUNICIPAL
PORTARIA N°451/CHEF-GAB/2026 EM 30 DE SETEMBRO DE
2026.

FABIO GARCIA DE OLIVEIRA, PREFEITO DO MUNICIPIO DE
GUAJARA-MIRIM,Estado de Ronddnia no uso de suas atribuicdes e
prerrogativas que lhe séo conferidas pelo Art. 58, da Lei Organica do
Municipio, baixa o seguinte.

RESOLVE

I. Conceder as diérias ao servidor que consta a seguir, conforme a
solicitacdo do Chefe imediato:

Autoriza-se 0 pagamento de 05(cinco) diarias, no valor unitrio de R$
300,00 (trezentos reais), perfazendo o total deR$ 1.500,00 (mil e
quinhentosreais),em favor da servidoraLeila Lima De Souza,ocupante
do cargo de Diretora da Divisao de Patrimonio Histdrico e Cultural, a
fim de viabilizar seu deslocamentodo Municipio de Guajara-
Mirim/RO até o Municipio de Porto Velho/RO, no periodo de 06 a
10/10/2026,com objetivo de acompanhar o Vice-Prefeito para
participar daExpo Turismo Ronddnia 2026,importante evento voltado
a divulgacéo, promocao e fortalecimento do turismo, a participagdo na
feira representa uma oportunidade para promover Guajara-Mirim/RO,
como destino turistico, divulgar nossas comunidades tradicionais e
indigenas, seus eventos culturais, gastronomia, patriménio histérico,
rios, praias e demais atrativos, além de fortalecer parcerias com 6rgédos
publicos, empresas, empreendedores e profissionais do setor turistico.

I1. Os servidores ficam obrigados a comprovagdo no prazo previsto no
artigo 14 da Lei n® 1.079/05, na falta desse cumprimento, ficam
cientes de que o valor dessa didria sera descontado em seus
vencimentos do més em curso se for 0 caso no més subsequente.

I1l. A Secretaria Municipal de Fazenda SEMFAZ, exercerd a
verificagdo desse prazo, notificando, no caso, o servidor.

IV. Esta portaria entra em vigor a partir desta data.

Dé-se ciéncia
Publique-se
Cumpra-se

FABIO GARCIA DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Janaina Guacarani Baracho
Cadigo ldentificador:31B23A4F

PREFEITURA MUNICIPAL
PROJETO DE LEI N° 120/2026.

“Altera a Lei n® 2.117, de 21 de margo de 2019, que
“Dispde sobre o Plano de Carreira e Remuneragdo
dos Profissionais da Educagdo da Rede Publica
Municipal do Municipio de Guajara-Mirim/RO”.
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O PREFEITO DO MUNICIPIO DE GUAJARA-MIRIM, Estado
de Rondbnia, no uso de suas atribuicBes e prerrogativas legais,
especialmente as contidas no artigo 58 da Lei Organica do Municipio,
FAZ SABERque aCAMARA MUNICIPAL DE GUAJARA-
MIRIMaprovou e ele sanciona a seguinte:

LEI

Art. 1°Fica alterada a tabela de valores da Gratificagdo dos cargos de
Diretor, Vice-Diretor e Secretario de Escola, constante doAnexo 111
da Lei n® 2.117, de 21 de marc¢o de 2019, que passa a vigorar na
forma do Anexo Il desta Lei.

Art. 2°Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando-
se as disposicdes em contrério.

Palacio Pérola do Mamoré, 29 de setembro de 2026.

FABIO GARCIA DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

ANEXO Il

VALOR DA GRATIFICAGAO DOS CARGOS DE DIRETOR,
VICE-DIRETOR E SECRETARIO DE ESCOLA POR TIPOLOGIA

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MACHADINHO D" OESTE

TIPOLOGIA | 1l 11

DIRETOR(A) R$ 6.000,00 R$ 6.500,00 R$ 7.000,00
VICE-DIRETOR(A) - R$ 5.500,00
SECRETARIO(A) R$ 1.680,00 R$ 1.980,00 R$ 2.080,00

Palacio Pérola do Mamoré, 29 de setembro de 2026.

FABIO GARCIA DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Janaina Guacarani Baracho
Cédigo Identificador:EFE78DDD

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPUA DO OESTE

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
DISPENSA DE LICITACAO N.° 040/2026

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 1151-41/2026

Espécie: Dispensa de Licitagdo com fundamento no art. 75, inc. Il, da
Lei n° 14.133/2021;

OBJETO:Contratagdo de empresa especializada em locacdo de
brinquedos infantis recreativos, incluindo pula-pula, toboga e outros,
para realizacdo de evento em comemora¢do ao Dia das Criancas,
promovido pela Secretaria Municipal de Cultura, Esporte, Lazer e
Turismo — SEMCELT, do Municipio de Itapud do Oeste/RO.

FORNECEDOR:G Pinheiro De Souza

CNPJ:53.137.088/0001-54

ENDERECO: R. Cerejeira, n® 1954 / Setor 01 / Ariquemes / Ro /
76870-088

VALORR$:38.980,00(trinta e oito mil, novecentos e oitenta reais).
Itapud do Oeste/RO, 02 de ou tubro de 2026.

LUCILAINE VEIGA DE SOUZA VOLET DE CASTRO
Agente de Contratagéo
Portaria N.° 078/GAB-PMI0/2025
Publicado por:
Lucilaine Veiga de Souza Volet Castro
Cddigo ldentificador:E98A20F7

CAMARA MUNICIPAL DE MACHADINHO D'OESTE
TERMO DE HOMOLOGACAO

Processo: 52/97/2026

Assunto: Contratagdo de inscri¢gdes no curso Desenvolvimento de
Lideres no Servigo Publico.

O Presidente da Camara Municipal de Machadinho D’Oeste/RO,
JOSE FERREIRA ALVES, considerando a instrugdo e as
manifestacdes constantes dos autos, RATIFICA E HOMOLOGA a
contratacdo direta da empresa Digital Doc Assessoria e Consultoria
Ltda.,, CNPJ n° 45.385.089/0001-90, com fundamento no art. 74,
inciso III, alinea “f”, da Lei n° 14.133/2021, para aquisi¢do de 10
inscricbes destinadas a assessores parlamentares no  curso
Desenvolvimento de Lideres no Servico Publico.

Valor: R$ 1.000,00 por inscrigdo, totalizando R$ 10.000,00.
Realizacdo: 7 a 9 de outubro de 2026, no Larison Hotel Economy,
Porto Velho/RO.

Carga horaria: 16 horas/aula.

Palestrante: Carla Janaina Mendonga de Melo.

JOSE FERREIRA ALVES
Presidente da Camara Municipal de Machadinho D’Oeste/RO

Publicado por:
Diego Piter de Abreu
Cddigo ldentificador: A4B09COB

CPL - cplvllssAo PERMANENTE DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N° 32/SEMADFAZ/2026

Orgio Requisitante: Prefeitura Municipal de Machadinho D’Oeste
através da Secretaria Municipal de Administracdo e Fazenda. Processo
Administrativo n® 04/2026. Objeto: formagdo de registro de precos
para eventual e futura contratagdo de servicos de telefonia mdvel
pessoal (SMP), compreendendo o fornecimento de linhas com voz
ilimitada, bem como o fornecimento de chips virgens com franquia de
dados de 40GB cada, para atender a demanda das secretarias que
compde a Administracdo. Na forma da Lei n° 14.133/21 e LC n°
123/2006 com suas alteragcbes e Decreto Municipal n° 4022/2024
realizard o Pregédo Eletrénico do tipo Menor Preco por item, Modo de
Disputa: Aberto. Valor Previsto R$ 93.549,74 (noventa e trés mil
quinhentos e quarenta e nove reais e setenta e quatro centavos). Envio
das propostas sera das 09h00min do dia 06/10/2026 até as 08h30min
do dia 21/10/2026. Inicio da sessdo publica virtual sera as 09h00min
do dia 21/10/2026. (Horérios de Brasilia). Local da disputa virtual:
(https://lwww.licitanet.com.br/). Edital e anexos disponiveis no
referido site  efou no site institucional do  6rgdo:
www.machadinho.ro.gov.br.  Informagdes Complementares na
Diretoria de Compras, sediada & Avenida Rio de Janeiro, 3098,
Centro, Machadinho D"Oeste — RO, em dias Uteis das 07h30min, as
13h30min. Contato telefone: (69) 3581-3278 efou e-mail
machadinhocpl@gmail.com

Machadinho D’Oeste - RO, 02/10/2026

SAMARA RAQUEL KUSS DE SOUZA
Pregoeira
Publicado por:
Sirlene Aparecida Galani
Cadigo ldentificador:8FF15EE7

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N°379/2026

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MACHADINHO D'OESTE

PORTARIA N°379/2026 DE 30 de setembro de 2026
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"DISPOE SOBRE A ALTERACAO DA PORTARIA
N°204/2026, DE 20 DE MAIO DE 2026,
COMISSAO PARA  ELABORACAO DA
PROPOSTA ORCAMENTARIA, INCLUINDO O
PPA 2026/2029; LDO E LOA PARA O EXERCICIO
DE 2027.".

O PREFEITO DO MAUNICI'PIO DE MACHADINHO D'OESTE,
ESTADO DE RONDONIA, no uso das atribuigdes legais:

Considerando as exigéncias da Constituicdo Federal, da Lei
Complementar n® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal) e da Lei
Organica do Municipio quanto a obrigatoriedade de elaboragdo da
proposta orgamentaria anual;

Considerando o necessidade de propor diretrizes para a elaboragdo da
proposta do Plano Plurianual (PPA), da Lei de Diretrizes
Orcamentarias (LDO) e da Lei Orgamentaria Anual (LOA);
Considerando o compromisso de colaborar com a construcdo de
mecanismos de monitoramento e avaliagdo do Plano Plurianual e da
execucdo orgamentaria anual;

Considerando a LDO - Lei Municipal n° 2789, de 30 de Dezembro de
2025, que Dispde sobre as diretrizes para a elaboragdo da Lei
Orcamentéria de 2026, e da outras providéncias, bem como, as demais
leis a serem editadas para vigéncias nos exercicios vindouros;

Considerando a LOA - Lei Municipal n° 2790, de 30 de Dezembro de
2025, que Dispde sobre a Lei Orgamentaria Anual de Machadinho
D'Oeste, para o exercicio financeiro do ano de 2026, e da outras
providéncias, bem como, as demais leis a serem editadas para
vigéncias nos exercicios vindouros;

Considerando o disposto no Artigo 7°, Paragrafos 1° e 2° estabelece
que a responsabilidade serd da Secretaria Municipal Planejamento e
Coordenagdo SEMPLAC;

Considerando que o Poder Executivo deverd encaminhar o Projeto
contendo a LDO (Lei de Diretrizes Orcamentarias ) e o Projeto da
LOA - Lei Orgamentaria Anual até o dia 30 de setembro de 2026.

RESOLVE:

Art. 1°- A PRESENTE portaria passa a vigorar com os servidores
abaixo relacionados que compfem a Comissdo Municipal de Revisdo,
Monitoramento e Avaliagdo do Plano Plurianual PPA para 2026/2029,
LDO e LOA para o exercicio de 2027:

Av. Rio de Janeiro, 3098 - Centro - Machadinho D"Oeste/RO CEP:
76.868-000

Contato: (69) 3581-3723 - Site: www.machadinho.ro.gov.br - CNPJ:
22.855.142/0001-73

Documento assinado eletronicamente (ICP-BR) por PAULO
HENRIQUE DOS SANTOS, PREFEITO MUNICIPAL, em
01/10/2026 as 13:58, horario de Machadinho D'Oeste/RO, com fulcro
no art. 18 do Decreto n° 3.431 de 06/03/2020.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

transparencia.machadinho.ro.gov.br, informando o ID 1064953 e o
cddigo verificador 36E43D1D.

Publicado por:

Lara Sara Avaroma Campos

Céddigo ldentificador:E492D504

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N°382/2026

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MACHADINHO D'OESTE

PORTARIA N°382/2026 DE 01 DE OUTUBRO DE 2026.

"DISPOE SOBRE A ALTERACAO DA PORTARIA
N°219/2026 DE 28 DE MAIO DE 2026, COMISSAO
DE PLANEJAMENTO DAS CONTRATACOES
PUBLICAS - COPLAC.".

O PREFEITO DO MAUNICI'PIO DE MACHADINHO D'OESTE,
ESTADO DE RONDONIA, no uso das atribui¢des legais:

RESOLVE:

Art. 1° - ALTERAR a portaria n°219/2026 de 28 de maio de 2026,
que dispbe sobre a Comissdo de Planejamento das Contratacdes
Publicas - COPLAC.

Art. 2° - A Comissdo de Planejamento das Contratagdes Publicas —
COPLAC sera composta pelos seguintes servidores:

NOME CPF FUNCAO
Talita Rosalem Ferreira *** 831.682-** PRESIDENTE
Samara Raquel Kuss De Souza Hhk 285.992-** MEMBRO
Mariana Aparecida Freires Dos Santos | ***.452.872-** MEMBRO
Taina Naiara De Oliveira Silva *** 856.812-** MEMBRO
Francielle Salino Teixeira K 697.492-** MEMBRO

SERVIDORES CARGOS MATRICULAS ATRIBUICOES
Secretario Municipal De|

Reginaldo De Lima Administracdo De| 8054 PRESIDENTE
Fazendo

Everton Coelho De Souza Assessor @ Dol 7622 SECRETARIO
Controlador -Geral |

- . Diretor(a) Nivel Il -
Silvio Luiz Couto Execugio Orcamentaria 1335 MEMBRO
. Diretor(a) Nivel | -

Gilberto Bones De Carvalho Contabilidade Geral 5030 MEMBRO
Diretor (a) Nivel Il -

Euclides Nascimento Moraes | Contabilidade Geral Da| 7789 MEMBRO
Saude
Assessor(a) Nivel | -

Francielle Salino Teixeira Tesouraria do Fun. Mun.| 3316 MEMBRO
de Satide

Ruslane Dourado Gomes Dos| Diretor (a) Nivel 111+

Santos contabilidade Geral %1 MEMBRO
Secretaria Municipal

Marcia Siqueira Matheus Planejamento E| 4353 MEMBRO
Coordenagéo

Art.4° - A PRESENTE portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogando as disposi¢des em contrério.

Registre-se.
Publique-se.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MACHADINHO D'OESTE,
ESTADO DE RONDONIA, aos 30 de setembro de 2026.

Art.3° - A PRESENTE portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo, revogando as disposi¢fes em contrario.

Registre-se.
Publique-se.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MACHADINHO D'OESTE,
ESTADO DE RONDONIA, aos 01 de outubro de 2026.

Av. Rio de Janeiro, 3098 - Centro - Machadinho D"Oeste/RO CEP:
76.868-000

Contato: (69) 3581-3723 - Site: www.machadinho.ro.gov.br - CNPJ:
22.855.142/0001-73

Documento assinado eletronicamente (ICP-BR) por PAULO
HENRIQUE DOS SANTOS, PREFEITO MUNICIPAL, em
01/10/2026 as 13:58, horario de Machadinho D'Oeste/RO, com fulcro
no art. 18 do Decreto n° 3.431 de 06/03/2020.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

transparencia.machadinho.ro.gov.br, informando o ID 1065168 e o
cadigo verificador C3A4607A.

Publicado por:

Lara Sara Avaroma Campos

Cadigo Identificador:65845B21
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GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N°381/2026

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MACHADINHO D'OESTE

PORTARIA N°381/2026 DE 01 de outubro de 2026

O PREFEITO DO MAUNICI'PIO DE MACHADINHO D'OESTE,
ESTADO DE RONDONIA, no uso das atribuices legais,

RESOLVE:

Art.1° - EXONERAR o(a) senhor(a) TABATA LIGYA CAETANO
DE ANDRADE, portador(a) do CPF n° ***286.082-**, do cargo
Comissionado ASSESSOR (A) NIVEL I, lotado(a) na
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E FAZENDA.
Art2° -A PRESENTE portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo, com efeito a partir do dia 01/10/2026, revogando as
disposigBes em contrario.

Registre-se,

Publique-se.
PREFEITURA MUI\JICIPAL DE MACHADINHO D'OESTE,
ESTADO DE RONDONIA, aos 01 de outubro de 2026.

Av. Rio de Janeiro, 3098 - Centro - Machadinho D"Oeste/RO CEP:
76.868-000

Contato: (69) 3581-3723 - Site: www.machadinho.ro.gov.br - CNPJ:
22.855.142/0001-73

Documento assinado eletronicamente (ICP-BR) por PAULO
HENRIQUE DOS SANTOS, PREFEITO MUNICIPAL, em
01/10/2026 as 13:58, horario de Machadinho D'Oeste/RO, com fulcro
no art. 18 do Decreto n° 3.431 de 06/03/2020.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

transparencia.machadinho.ro.gov.br, informando o ID 1065154 e o
cédigo verificador 543FD9EG.

Publicado por:

Lara Sara Avaroma Campos

Cadigo ldentificador:B1AFBB82

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N°383/2026

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MACHADINHO D'OESTE

PORTARIA N°383/2026 DE 02 de outubro de 2026

O PREFEITO DO MAUNICI'PIO DE MACHADINHO D'OESTE,
ESTADO DE RONDONIA, no uso das atribuicGes legais,

RESOLVE:

Art.1° - EXONERAR o(a) senhor(a) YURI FAGNER DA SILVA,
portador(a) do CPF n° ***161.512-** do cargo Comissionado
ASSESSOR (A) NIVEL Il - CONTROLADORIA, lotado(a) na
SECRETARIA MUNICIPAL DE GABINETE.

Art.2° -A PRESENTE nportaria entra em vigor na data de sua
publicacdo, com efeito a partir do dia 01/10/2026, revogando as
disposicOes em contrario.

Registre-se,

Publique-se.

PREFEITURA MUI\JICIPAL DE MACHADINHO D'OESTE,
ESTADO DE RONDONIA, aos 02 de outubro de 2026.

Av. Rio de Janeiro, 3098 - Centro - Machadinho D"Oeste/RO CEP:
76.868-000

Contato: (69) 3581-3723 - Site: www.machadinho.ro.gov.br - CNPJ:
22.855.142/0001-73

Documento assinado eletronicamente (ICP-BR) por PAULO
HENRIQUE DOS SANTOS, PREFEITO MUNICIPAL, em
02/10/2026 as 10:32, horario de Machadinho D'Oeste/RO, com fulcro
no art. 18 do Decreto n° 3.431 de 06/03/2020.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

transparencia.machadinho.ro.gov.br, informando o ID 1065854 e o
codigo verificador 2D22BF7D.

Publicado por:

Lara Sara Avaroma Campos

Codigo ldentificador:20D8C7DF

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N°384/2026

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MACHADINHO D'OESTE

PORTARIA N°384/2026 DE 02 DE OUTUBRO DE 2026

"DESIGNAR A  SERVIDORA  MAYARA
COIMBRA DOS SANTOS HOELZER PARA
ATUAR NO SETOR DE TESOURARIA DO
MUNICIPIO NA SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO E FAZENDA"

O PREFEITO DO MAUNICI'PIO DE MACHADINHO D'OESTE,
ESTADO DE RONDONIA, no uso das atribui¢des legais:

RESOLVE:

Art.1° - DESIGNAR a servidora MAYARA COIMBRA DOS
SANTOS HOELZER, matricula n°® 8263, para exercer suas
atividades junto ao Setor de Tesouraria do Municipio, vinculado a
Secretaria Municipal de Administracdo e Fazenda, em substituicdo a
servidora IVANETE DOS SANTOS LALIER, em razdo de seu
afastamento por motivo de salde, pelo periodo de 150 (cento e
cinquenta) dias, conforme documentag&o funcional pertinente.

NOME CPF MATRICULA

SERVIDORA MAYARA COIMBRA DOS|

s x
SANTOS HOELZER .901.802 8263

Art.2° - A PRESENTE portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo, revogando as disposi¢cdes em contrério.

Registre-se.
Publique-se.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MACHADINHO D'OESTE,
ESTADO DE RONDONIA, aos 02 dias do més de Outubro de 2026.

Av. Rio de Janeiro, 3098 - Centro - Machadinho D"Oeste/RO CEP:
76.868-000

Contato: (69) 3581-3723 - Site: www.machadinho.ro.gov.br - CNPJ:
22.855.142/0001-73

Documento assinado eletronicamente (ICP-BR) por PAULO
HENRIQUE DOS SANTOS, PREFEITO MUNICIPAL, em
02/10/2026 as 08:57, horario de Machadinho D'Oeste/RO, com fulcro
no art. 18 do Decreto n° 3.431 de 06/03/2020.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

transparencia.machadinho.ro.gov.br, informando o ID 1065884 e o
codigo verificador ABC95EB?7.

Publicado por:

Lara Sara Avaroma Campos

Cadigo ldentificador:29A6CBFE

GABINETE DO PREFEITO
PROCESSO: 4108/2025.

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MACHADINHO D'OESTE
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EXTRATO DE REVOGAGCAO DE RESCISAO CONTRATUAL

NOTA DE EMPENHO/CONTRATO N°2692 DE 01/12/2025.
PROCESSO: 4108/2025.

OBJETO DO CONTRATO: A REVOGAGCAO DO TERMO DE
RESCISAO UNILATERAL DA NOTA DE
EMPENHO/CONTRATO Ne 2692 (ID 1047650),
RESTABELECENDO-SE, A PARTIR DESTA DATA, A PLENA
VIGENCIA E EFICACIA DA NOTA DE EMPENHO N° 2692, DE
01/12/2025, PARA TODOS OS FINS E EFEITOS DE DIREITO,
SEM PREJUIZO DOS ATOS REGULARMENTE PRATICADOS
NO INTERREGNO, TENDO POR OBJETO A AQUISICAO DE
EQUIPAMENTOS E MATERIAIS DE INFORMATICA,
SOFTWARE, AUDIO E VIDEO, DECORRENTE DA ATA DE
REGISTRO DE PREGOS N° 29/2025, DERIVADA DO PREGAO

ELETRONICO N° 30/SEMADFAZ/2025, PROCESSO
ADMINISTRATIVO N° 4108/2025.

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL
DE MACHADINHO D'OESTE/RO - SECRETARIA

MUNICIPAL DE GABINETE.

CONTRATADO: NEW COMPANY INFORMATICA LTDA ME;
CNPJ DO CONTRATADO: 05.207.997/0001-79;

DATA DE ASSINATURA: 01/10/2026.

VALOR DA NOTA DE EMPENHO: R$ 646,85 (SEISCENTOS E
QUARENTA E SEIS REAIS E OITENTA E CINCO
CENTAVOS) UNIDADE  ORGAMENTARIA:  SECRETARIA
MUNICIPAL DE GABINETE.

MACHADINHO D'OESTE/RO, 02 de outubro de 2026.

Av. Rio de Janeiro, 3098 - Centro - Machadinho D"Oeste/RO CEP:
76.868-000

Contato: (69) 3581-3723 - Site: www.machadinho.ro.gov.br - CNPJ:
22.855.142/0001-73

Documento assinado eletronicamente (ICP-BR) por PAULO
HENRIQUE DOS SANTOS, PREFEITO MUNICIPAL, em
02/10/2026 as 12:34, horario de Machadinho D'Oeste/RO, com fulcro
no art. 18 do Decreto n° 3.431 de 06/03/2020.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

transparencia.machadinho.ro.gov.br, informando o ID 1066142 e o
cédigo verificador 336DBA69.

Publicado por:

Adriana de Souza Figueirédo

Cédigo Identificador:6F2E8958

GABINETE DO PREFEITO
PROCESSO N.°: 3148/2026

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MACHADINHO D'OESTE

PROCESSO N.°: 3148/2026

ASSUNTO: GRATIFICACAO DE DESEMPENHO POR ESTAR
LOTADO NO SAMU.

INTERESSADO: RONALDO ANTUNES PAIM.

Prefeitura Municipalde MachadinhoD'Oeste - RO.
Publicado no Portal de Transparéncia do Municipio.
Conforme Lei Municipal n.°1.858/2019.
https://www.transparencia.machadinho.ro.gov.br/

DECISAO:

O Prefeito de Machadinho D'Oeste, Estado de Ronddnia, no uso das
atribuicdes conferidas pela Lei Orgénica Municipal.

RESOLVE:

"DEFERIR" o requerimento (ID 1008220), de gratificacdo de
desempenho por estar lotado no SAMU, referente ao Processo
n.3148/2026, solicitado pelo servidor RONALDO ANTUNES PAIM,
considerando a avaliacdo de desempenho constante no Memorando

(ID 1053258), de acordo com o Disposto no Parecer Juridico (ID
1010221).

Publique-se,
Cumpra-se,
Arquive-se.

PAULO HENRIQUE DOS SANTOS
Prefeito do Municipio de Machadinho D'Oeste - RO
2025/2028

Av. Rio de Janeiro, 3098 - Centro - Machadinho D"Oeste/RO CEP:
76.868-000

Contato: (69) 3581-3723 - Site: www.machadinho.ro.gov.br - CNPJ:
22.855.142/0001-73

Documento assinado eletronicamente (ICP-BR) por PAULO

HENRIQUE DOS SANTOS, PREFEITO MUNICIPAL, em

02/10/2026 as 12:34, horario de Machadinho D'Oeste/RO, com fulcro
no art. 18 do Decreto n° 3.431 de 06/03/2020.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

transparencia.machadinho.ro.gov.br, informando o ID 1066194 e o

cédigo verificador SABEFFE2.

Publicado por:

Adriana de Souza Figueirédo

Cadigo ldentificador: A310FCCF

GABINETE DO PREFEITO
PROCESSO N.°: 3292/2026

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MACHADINHO D'OESTE

PROCESSO N.°: 3292/2026

ASSUNTO: GRATIFICAGAO DE DESEMPENHO POR ESTAR
LOTADO NO SAMU.

INTERESSADO: ELENICE APARECIDA ESTEVAO DA SILVA.

Prefeitura Municipalde MachadinhoD'Oeste - RO.
Publicado no Portal de Transparéncia do Municipio.
Conforme Lei Municipal n.°1.858/2019.
https://www.transparencia.machadinho.ro.gov.br/

DECISAO:

O Prefeito de Machadinho D'Oeste, Estado de Ronddnia, no uso das
atribuicGes conferidas pela Lei Organica Municipal.

RESOLVE:

"DEFERIR" o requerimento (ID 1012576), de gratificacdo de
desempenho por estar lotado no SAMU, referente ao Processo
n.03292/2026, solicitado pela servidora ELENICE APARECIDA
ESTEVAO DA SILVA, considerando a avaliacdo de desempenho
constante no Memorando (ID 1053257), de acordo com o Disposto no
Parecer Juridico (ID 1013497).

Publique-se,
Cumpra-se,
Arquive-se.

PAULO HENRIQUE DOS SANTOS
Prefeito do Municipio de Machadinho D'Oeste - RO
2025/2028

Av. Rio de Janeiro, 3098 - Centro - Machadinho D Oeste/RO CEP:
76.868-000

Contato: (69) 3581-3723 - Site: www.machadinho.ro.gov.br - CNPJ:
22.855.142/0001-73

Documento assinado eletronicamente (ICP-BR) por PAULO
HENRIQUE DOS SANTOS, PREFEITO MUNICIPAL, em
02/10/2026 as 12:34, horario de Machadinho D'Oeste/RO, com fulcro
no art. 18 do Decreto n° 3.431 de 06/03/2020.
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A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

transparencia.machadinho.ro.gov.br, informando o ID 1066203 e o
cddigo verificador 77D55E73

Publicado por:

Adriana de Souza Figueirédo

Cadigo Identificador:3BCIDASE

GABINETE DO PREFEITO
PROCESSO N°: 3335/2026

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MACHADINHO D'OESTE

PROCESSO Ne°: 3335/2026.
CLASSE: Celebragdo de Fomento.

NOME: Associacdo Beneficente de Moradores e Produtores Rurais
em prol do Hospital do Amor do Distrito de 5° Bec - AMPRABEC.

Prefeitura Municipal de Machadinho D'Oeste/RO
Publicado no Portal de Transparéncia do Municipio. Conforme Lei
Municipal n.°1.858/2019.

https://www.transparencia.machadinho.ro.gov.b
Homologagéo:

O Prefeito Municipal de Machadinho D'Oeste, Estado de Rondénia,
no uso das atribuicBes conferidas pela Lei Organica Municipal.

RESOLVE:

"HOMOLOGAR E ADJUDICAR" o0 Processo n°3335/2026, que
tem como objeto Fomento entre a Secretaria Municipal de
Gabinete e a Associacdo Beneficente de Moradores e Produtores
Rurais em prol do Hospital do Amor do Distrito de 5° Bec -
AMPRABEC de Machadinho D'Oeste/RO, a qual solicita a
colaboragdo para custear despesas com manuten¢do e aquisi¢do de
materiais de construcdo para o barracdo da associacéo, no valor total
de R$ 68.545,45 (sessenta e oito mil, quinhentos e quarenta e cinco
reais e quarenta e cinco centavos), recursos oriundos de EMENDA
PARLAMENTAR IMPOSITIVA de autoria do Vereador Reginaldo
Batista dos Santos n°011 de 2025, n°005 de 2025, de autoria do
Vereador Fabio Xavier Toledo e de autoria do Vereador Edilson
Morais de Oliveira n°04 de 2025, de acordo com o Relatdrio de
Anélise Processual da Controladoria Geral do Municipio - COGER
(ID 1017045).

Publique-se,
Registre-se.

PAULO HENRIQUE DOS SANTOS
Prefeito Municipal

Av. Rio de Janeiro, 3098 - Centro - Machadinho D"Oeste/RO CEP:
76.868-000

Contato: (69) 3581-3723 - Site: www.machadinho.ro.gov.br - CNPJ:
22.855.142/0001-73

Documento assinado eletronicamente (ICP-BR) por PAULO

HENRIQUE DOS SANTOS, PREFEITO MUNICIPAL, em

01/10/2026 as 13:58, horéario de Machadinho D'Oeste/RO, com fulcro
no art. 18 do Decreto n° 3.431 de 06/03/2020.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

transparencia.machadinho.ro.gov.br, informando o ID 1065016 e o

cadigo verificador 7181DDF3.

Publicado por:

Lara Sara Avaroma Campos

Cédigo Identificador:52401B12

GABINETE DO PREFEITO
PROCESSO N.°: 4214/2026

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MACHADINHO D'OESTE

PROCESSO N.°: 4214/2026 .
ASSUNTO: SOLICITACAO DE LICENCA PREMIO.
INTERESSADO: ELZA LAIS VOITENA NOGUEIRA.

Prefeitura Municipal de Machadinho D'Oeste - RO.

Publicado no Portal de Transparéncia do Municipio. Conforme Lei
Municipal n.°1.858/2019.

https://www.transparencia.machadinho.ro.gov.br/
DECISAO:

O Prefeito de Machadinho D'Oeste, Estado de Ronddnia, no uso das
atribuicdes conferidas pela Lei Orgénica Municipal.

RESOLVE:

"DEFERIR" o requerimento (ID 1063161), de LICENCA PREMIO,
referente ao Processo n.°4214/2026, solicitado pela servidora ELZA
LAIS VOITENA NOGUEIRA, de acordo com o Despacho (ID
1065284).

Publique-se,
Cumpra-se,
Arquive-se.

PAULO HENRIQUE DOS SANTOS
Prefeito do Municipio de Machadinho D'Oeste - RO
2025/2028

Av. Rio de Janeiro, 3098 - Centro - Machadinho D"Oeste/RO CEP:
76.868-000

Contato: (69) 3581-3723 - Site: www.machadinho.ro.gov.br - CNPJ:
22.855.142/0001-73

Documento assinado eletronicamente (ICP-BR) por PAULO
HENRIQUE DOS SANTOS, PREFEITO MUNICIPAL, em
02/10/2026 as 10:35, horario de Machadinho D'Oeste/RO, com fulcro
no art. 18 do Decreto n° 3.431 de 06/03/2020.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

transparencia.machadinho.ro.gov.br, informando o ID 1065867 e o
cadigo verificador EB3FD187.

Publicado por:

Lara Sara Avaroma Campos

Cadigo ldentificador:66 AED359

GABINETE DO PREFEITO
PROCESSO N.°: 4291/2026

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MACHADINHO D'OESTE

PROCESSO N.°: 4291/2026

ASSUNTO: PEDIDO DE AFASTAMENTO DO SERVICO PARA
TRATAR DE ASSUNTOS PARTICULARES.

INTERESSADO: ROSELAINE FREIRE MAGALHAES.

Prefeitura Municipalde MachadinhoD'Oeste - RO.
Publicado no Portal de Transparéncia do Municipio.
Conforme Lei Municipal n.°1.858/2019.
https://www.transparencia.machadinho.ro.gov.br/
DECISAO:

O Prefeito de Machadinho D'Oeste, Estado de Ronddnia, no uso das
atribuicOes conferidas pela Lei Organica Municipal.

RESOLVE:
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"DEFERIR" o requerimento (ID 1056181), de Pedido de afastamento
do servico para tratar de assuntos particulares, referente ao Processo
n.24291/2026, solicitado pela servidora ROSELAINE FREIRE
MAGALHAES, de acordo com o Disposto no Parecer Juridico (ID
1066103).

Publique-se,
Cumpra-se,
Arquive-se.

PAULO HENRIQUE DOS SANTOS
Prefeito do Municipio de Machadinho D'Oeste - RO
2025/2028

Av. Rio de Janeiro, 3098 - Centro - Machadinho D"Oeste/RO CEP:
76.868-000

Contato: (69) 3581-3723 - Site: www.machadinho.ro.gov.br - CNPJ:
22.855.142/0001-73

Documento assinado eletronicamente (ICP-BR) por PAULO
HENRIQUE DOS SANTOS, PREFEITO MUNICIPAL, em
02/10/2026 as 12:34, horario de Machadinho D'Oeste/RO, com fulcro
no art. 18 do Decreto n° 3.431 de 06/03/2020.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

transparencia.machadinho.ro.gov.br, informando o ID 1066149 e o
cédigo verificador A64F7736.

Publicado por:

Adriana de Souza Figueirédo

Cédigo Identificador:FCD4E9F8

GABINETE DO PREFEITO
PROCESSO N.°: 4400/2026

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MACHADINHO D'OESTE

PROCESSO N.°: 4400/2026
ASSUNTO: REDUCAO DA CARGA HORARIA.
INTERESSADO: CARLA ALMEDINA VIEIRA DA SILVA.

Prefeitura Municipal de Machadinho D'Oeste - RO.

Publicado no Portal de Transparéncia do Municipio. Conforme Lei
Municipal n.°1.858/2019.

https://www.transparencia.machadinho.ro.gov.br/
DECISAO:

O Prefeito de Machadinho D'Oeste, Estado de Ronddnia, no uso das
atribuicdes conferidas pela Lei Organica Municipal.

RESOLVE:

"DEFERIR™ o requerimento (ID 1063727), de redugdo de carga
horaria - sem prejuizo remuneratdrio, referente ao Processo
n.°4400/2026, solicitado pela servidora CARLA ALMEDINA
VIEIRA DA SILVA, de acordo com o Disposto no Parecer Juridico
(ID 1065282).

Publique-se,
Cumpra-se,
Arquive-se.

PAULO HENRIQUE DOS SANTOS
Prefeito do Municipio de Machadinho D'Oeste - RO
2025/2028

Av. Rio de Janeiro, 3098 - Centro - Machadinho D"Oeste/RO CEP:
76.868-000

Contato: (69) 3581-3723 - Site: www.machadinho.ro.gov.br - CNPJ:
22.855.142/0001-73

Documento assinado eletronicamente (ICP-BR) por PAULO
HENRIQUE DOS SANTOS, PREFEITO MUNICIPAL, em
02/10/2026 as 09:41, horario de Machadinho D'Oeste/RO, com fulcro
no art. 18 do Decreto n° 3.431 de 06/03/2020.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

transparencia.machadinho.ro.gov.br, informando o ID 1065765 e o
codigo verificador 3039E854.

Publicado por:

Lara Sara Avaroma Campos

Cadigo Identificador:88B46FFB

GABINETE DO PREFEITO
PROCESSO N.°: 4425/2026

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MACHADINHO D'OESTE

PROCESSO N.°: 4425/2026

ASSUNTO: Pedido de afastamento por motivo de doenga em pessoa
da familia.

INTERESSADO: MARIA DO CARMO VOITENA.

Prefeitura Municipal de Machadinho D'Oeste - RO.

Publicado no Portal de Transparéncia do Municipio. Conforme Lei
Municipal n.°1.858/2019.

https://www.transparencia.machadinho.ro.gov.br/
DECISAO:

O Prefeito de Machadinho D'Oeste, Estado de Ronddnia, no uso das
atribuicOes conferidas pela Lei Organica Municipal.

RESOLVE:

"DEFERIR"™ o requerimento (ID 1065257), de Pedido de
afastamento por motivo de doenca em pessoa da familia, referente ao
Processo n.°4425/2026, solicitado pela servidora MARIA DO
CARMO VOITENA.

Publique-se,
Cumpra-se,
Arquive-se.

PAULO HENRIQUE DOS SANTOS
Prefeito do Municipio de Machadinho D'Oeste - RO
2025/2028

Av. Rio de Janeiro, 3098 - Centro - Machadinho D Oeste/RO CEP:
76.868-000

Contato: (69) 3581-3723 - Site: www.machadinho.ro.gov.br - CNPJ:
22.855.142/0001-73

Documento assinado eletronicamente (ICP-BR) por PAULO
HENRIQUE DOS SANTOS, PREFEITO MUNICIPAL, em
01/10/2026 as 12:16, horario de Machadinho D'Oeste/RO, com fulcro
no art. 18 do Decreto n° 3.431 de 06/03/2020.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

transparencia.machadinho.ro.gov.br, informando o ID 1065312 e o
codigo verificador 2AB5257E.

Publicado por:

Lara Sara Avaroma Campos

Cadigo ldentificador: AA091FB1

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO E
FAZENDA
EXTRATO DO TERMO ADITIVO DO CONTRATO

N° do Processo: 0023/2023
N° do Contrato: 284 de 07/08/2024
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Contratante; MUNICIPIO DE MACHADINHO D'OESTE, ESTADO
DE RONDONIA

Contratado: BANCO DO BRASIL S.A

CPF/ CNPJ/MF do Contratado: 00.000.000/4792-92

Data de Assinatura do Termo Aditivo do Contrato: 02/10/2026

CLAUSULA PRIMEIRA. DO OBJETO. O presente aditivo tem por
objeto a prorrogacdo dos prazos de vigéncia e execucdo do contrato
nos termos do art. 57, inc. 11, da Lei 8.666/1993.

CLAUSULA SEGUNDA. De comum acordo entre as partes que o
prazo de execucdo do contrato fica prorrogado por mais 36 (trinta e
seis) meses, contando-se a partir da data do vencimento anteriormente
fixado.

Prefeitura Municipal de Machadinho D’Oeste

PAULO HENRIQUE DOS SANTOS
Prefeito Municipal

Machadinho d'Oeste- RO, em 2 de outubro de 2026.
Publicado por:

Verdnica Campos Barbosa
Cadigo Identificador:69E250C5

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MINISTRO ANDREAZZA

ASSESSORIA JURIDICA
DECRETO N°.7.084/PMMA/2026

DECRETO N°.7.084/PMMA/2026

“INSTITUI O COMITE INTERSETORIAL
MUNICIPAL DA PRIMEIRA INFANCIA DE
MINISTRO ANDREAZZA — RO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MINISTRO ANDREAZZA/RO,
JOSE ALVES PEREIRA, USANDO DAS ATRIBUICOES QUE
LHE SAO CONFERIDAS POR LEI E COM BASE NA
LEGISLAGAO EM VIGOR,

CONSIDERANDO o disposto no art. 227 da Constitui¢do Federal,
que estabelece ser dever da familia, da sociedade e do Estado
assegurar, com absoluta prioridade, os direitos da crianca e do
adolescente;

CONSIDERANDO o disposto na Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho
de 1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA, especialmente
quanto a protecdo integral e a prioridade absoluta na efetivagdo dos
direitos da crianca;

CONSIDERANDO a Lei Federal n° 13.257, de 8 de margo de 2016 —
Marco Legal da Primeira Infancia, que estabelece principios e
diretrizes para a formulacdo e implementagdo de politicas publicas
destinadas a primeira infancia;

CONSIDERANDO as alteragdes promovidas pela Lei Federal n°
14.880, de 4 de junho de 2024, especialmente quanto a atencdo
precoce e a articulagdo de servicos multiprofissionais e intersetoriais
destinados as criancas de zero a trés anos;

CONSIDERANDO a Lei Federal n® 15.069, de 23 de dezembro de
2024, que institui a Politica Nacional de Cuidados e estabelece a
primeira infancia como publico prioritério;

CONSIDERANDO o Decreto Federal n® 12.574, de 5 de agosto de
2025, que institui a Politica Nacional Integrada da Primeira Infancia e
estabelece a necessidade de coordenagdo intersetorial e integrada das
politicas publicas destinadas as criangas na primeira infancia;
CONSIDERANDO a necessidade de integrar as politicas municipais
de assisténcia social, salde, educacdo, cultura, esporte, lazer,
seguranca alimentar, protecdo e defesa dos direitos da crianca, entre
outras;

CONSIDERANDO a Lei n°236/PMMA/2000 que cria o Conselho
Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente — CMDCA,;
CONSIDERANDO a Lei n°275/PMMA/2001 que cria o Conselho
Tutelar da Crianca e do Adolescente;

CONSIDERANDO a necessidade de fortalecer a atuacdo articulada
do Poder Publico e da sociedade na promogdo do desenvolvimento
integral das criangas na primeira infancia;

DECRETA:

CAPITULO I _
DA INSTITUICAO E FINALIDADE

Art. 1° Fica instituido, no ambito do Municipio de Ministro
Andreazza, Estado de Rond6nia, o Comité Intersetorial Municipal da
Primeira Infancia — CIPI, de carater permanente, com a finalidade de
promover a articulacéo, integracéo, planejamento, acompanhamento e
monitoramento das politicas pUblicas destinadas a promog&o, protegdo
e garantia dos direitos das criangas na primeira infancia.

Paragrafo Unico. Para os fins deste Decreto, considera-se primeira
infancia o periodo que abrange os primeiros 6 (seis) anos completos
ou 72 (setenta e dois) meses de vida da crianga, nos termos da Lei
Federal n° 13.257/2016.

Art. 2° O Comité Intersetorial Municipal da Primeira Infancia sera
vinculado ao Poder Executivo Municipal, sendo coordenado pela
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, sem prejuizo da atuagao
conjunta e integrada das demais Secretarias e 6rgdos participantes.

Art. 3° O Comité atuard em articulagdo com o Conselho Municipal
dos Direitos da Crianca e do Adolescente — CMDCA, respeitadas as
competéncias legais e institucionais de cada drgéo.

CAPITULO Il
DOS OBJETIVOS

Art. 4° S&o objetivos do Comité Intersetorial Municipal da Primeira
Infancia:

I — promover a articulacdo intersetorial das politicas publicas voltadas
a primeira infancia;

Il — fortalecer a integracdo entre 0s Servicos, programas, projetos e
acbes municipais destinados as criancas de 0 (zero) a 6 (seis) anos e
suas familias;

11l — promover o desenvolvimento integral da crianga, considerando
suas dimensdes fisica, cognitiva, emocional, social e cultural;

IV — contribuir para a garantia da prioridade absoluta dos direitos da
crianca;

V — identificar demandas, vulnerabilidades e necessidades
relacionadas a primeira infancia no territorio municipal;

VI — propor agBes integradas para prevencdo e enfrentamento das
situacBes de vulnerabilidade, risco social, violéncia, negligéncia,
abandono e demais violagOes de direitos;

VIl — estimular a articulagdo entre as politicas de saude, educacéo,
assisténcia social, cultura, esporte, lazer, seguranca alimentar e
nutricional, protecdo e defesa dos direitos da crianga e demais areas
relacionadas;

VIII — contribuir para a elaboracdo, implementacéo, acompanhamento
e avaliagdo do Plano Municipal pela Primeira Infancia — PMPI,
quando existente ou quando de sua elaboragéo;

IX — acompanhar indicadores e informagdes relacionados a primeira
infancia no Municipio;

X — propor estratégias para 0 aprimoramento da oferta e da qualidade
dos servigos publicos destinados as criangas e suas familias;

X1 — incentivar a participagdo das familias e da sociedade civil na
formulacdo, acompanhamento e avaliagdo das politicas publicas
destinadas a primeira infancia;

XII — promover a integracdo das agdes municipais com as politicas e
programas estaduais e federais relacionados a primeira infancia.

CAPITULO 111
DAS COMPETENCIAS
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Art. 5° Compete ao Comité Intersetorial Municipal da Primeira
Infancia:

I — elaborar propostas e estratégias de atuagdo intersetorial para a
primeira infancia;

Il — articular os 6rgdos e entidades municipais envolvidos na execugéo
das politicas pablicas destinadas as criancas;

111 — propor a¢des conjuntas entre as Secretarias Municipais;

IV — acompanhar a execucdo das acdes previstas no Plano Municipal
pela Primeira Infancia, quando existente;

V — promover o intercambio de informacfes entre os drgédos
participantes, observada a legislacdo aplicavel a protecdo de dados
pessoais;

VI — acompanhar indicadores municipais relacionados a salde,
educacéo, assisténcia social, nutricdo, desenvolvimento infantil e
protecéo integral;

VII — identificar lacunas na oferta de servigos publicos destinados a
primeira infancia e propor medidas para seu enfrentamento;

VIl — promover reuniBes periédicas para avaliagdo das acOes
intersetoriais;

IX — elaborar relatorios periddicos sobre as atividades desenvolvidas e
os resultados alcangados;

X — recomendar aos Orgdos competentes a adocdo de medidas
necessarias ao aprimoramento das politicas publicas para a primeira
infancia;

X1 — incentivar a realizacdo de capacita¢cbes e agBes de formacdo
continuada dos profissionais que atuam diretamente com criangas e
familias;

XII — articular-se com o CMDCA e demais conselhos municipais
relacionados as politicas publicas que envolvam a primeira infancia;
X1l — fomentar a participagdo social na construcdo e no
acompanhamento das politicas publicas para a primeira infancia;

X1V — exercer outras atribui¢des compativeis com sua finalidade.

CAPITULO IV ~
DA COMPOSICAO

Art. 6° O Comité Intersetorial Municipal da Primeira Infancia sera
composto por representantes, titulares e suplentes, com o mandato de
2 (dois) anos, permitindo reconducdes, dos seguintes orgdos e
instituicdes:

I — 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, que exercera a Coordenagdo do Comité;

I1 — 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Saude;

111 — 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Educagéo;
IV — 01 (um) representante do Conselho Municipal dos Direitos da
Crianga e do Adolescente —- CMDCA,;

V- 01 (um) representante do Conselho Tutelar;

VI - 01 (um) representante das Entidades Religiosas;

VII - 01(um) representante do Conselho de Seguranca Publica.

§ 1° Os representantes titulares e suplentes dos érgdos municipais
serdo indicados pelos respectivos Secretarios Municipais e designados
por ato do Chefe do Poder Executivo.

§ 2° A participagdo no Comité sera considerada servico publico
relevante e ndo serd remunerada.

§ 3° Os membros do Comité deverdo possuir, preferencialmente,
conhecimento ou atuacdo relacionada as politicas pablicas de saude,
educacdo, assisténcia social, protecdo dos direitos da crianca ou areas
correlatas.

§ 4° A composi¢do do Comité poderd ser alterada por ato do Poder
Executivo, sempre que necessario a adequacdo da estrutura
administrativa municipal ou ao aprimoramento da atuacdo
intersetorial.

CAPITULOV
DA ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO

Art. 7° O Comité serd composto por:
| — Coordenacéo;

Il — Secretaria-Executiva;
111 — Plenério;

IV — grupos de trabalho, quando necessarios.
Art. 8° Compete a Coordenagdo do Comité:

I — convocar e presidir as reunides;

Il — coordenar os trabalhos e promover a articulagéo entre os drgéos
integrantes;

Il — representar o Comité perante os 6rgdos e institui¢des publicas e
privadas;

IV — encaminhar as deliberagBes e recomendacdes do Comité aos
6rgdos competentes;

V —acompanhar a execucdo das a¢des aprovadas;

VI — exercer outras atribuicbes necessarias ao funcionamento do
Comité.

Art. 9° A Secretaria-Executiva sera exercida por servidor designado
pela Coordenagdo, competindo-Ihe:

| — organizar as reunides;

Il — elaborar e encaminhar as convocagdes;

111 — elaborar as atas;

IV — manter os registros e documentos do Comité;

V —acompanhar os encaminhamentos e prazos estabelecidos;
VI — elaborar relatérios das atividades do Comité.

Art. 10. O Comité reunir-se-a:

| — ordinariamente, no minimo, a cada 3 (trés) meses;

Il — extraordinariamente, sempre que necessario, mediante convocagdo
da Coordenacdo ou por solicitagdo da maioria simples de seus
membros.

§ 1° As reuniBes poderdo ocorrer de forma presencial ou,
excepcionalmente, por meio eletrénico ou virtual.

§ 2° As deliberacdes serdo registradas em ata.

Art. 11. O Comité podera constituir grupos de trabalho temporarios
ou permanentes para tratar de temas especificos relacionados a
primeira infancia.

Paragrafo Unico. Os grupos de trabalho poderdo contar com a
participacdo de servidores publicos, profissionais especializados,
representantes de instituicdes publicas ou privadas e membros da
sociedade civil, conforme a natureza do tema.

CAPITULO VI .
DO PLANO MUNICIPAL PELA PRIMEIRA INFANCIA

Art. 12. O Comité Intersetorial Municipal da Primeira Infancia sera
responsavel por articular e acompanhar, no ambito de suas
competéncias, a elaboragdo, implementacdo, monitoramento e
avaliacdo do Plano Municipal pela Primeira Infancia — PMPI.

§ 1° O PMPI devera contemplar acles intersetoriais destinadas a
promogao, protecdo e garantia dos direitos das criangas na primeira
infancia, considerando as caracteristicas e necessidades do Municipio.
8§ 2° Na elaboragdo e revisdo do PMPI deverdo ser consideradas a
participacdo das familias, da sociedade civil e das instancias de
controle social, especialmente o CMDCA.

§ 3° O Plano Municipal pela Primeira Infancia deverd estabelecer,
sempre que possivel, objetivos, metas, acBes, responsaveis,
indicadores e mecanismos de monitoramento e avaliacao.

CAPITULO VII y 5
DA ARTICULACAO INTERSETORIAL E PARTICIPACAO
SOCIAL

Art. 13. O Comité promoveréa a integragdo entre as politicas publicas
municipais, buscando evitar a fragmentacdo das acfes e ampliar a
efetividade dos servigos destinados as criangas e suas familias.

Art. 14. A atuacdo do Comité devera observar os principios:

| — da protecdo integral;
Il — da prioridade absoluta;
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111 — do interesse superior da crianca;

IV — da universalidade e equidade;

V — da intersetorialidade;

VI — da integralidade das politicas publicas;

VII — da participacdo social;

VIIl — da valorizagdo da familia e da convivéncia familiar e
comunitaria;

IX — da néo discriminacéo;

X — da prevencéo e protecdo contra todas as formas de violéncia;

X1 —da incluséo e acessibilidade;

X1l — do respeito a diversidade e as caracteristicas territoriais e
socioculturais do Municipio.

Art. 15. O Comité podera solicitar aos 6rgdos municipais
informacoes, dados e documentos necessarios ao desenvolvimento de
suas atividades, observadas as normas de sigilo, protecdo de dados
pessoais e demais disposicdes legais aplicaveis.

CAPITULO VIII
DOS RECURSOS

Art. 16. As acles decorrentes deste Decreto serdo executadas de
acordo com as disponibilidades orcamentarias e financeiras do
Municipio e mediante articulacdo entre os 6rgdos responsaveis pelas
respectivas politicas publicas.

Parégrafo Unico. A instituicio do Comité ndo implica, por si so,
criacdo de cargos, fungdes ou aumento de despesa obrigatdria de
carater continuado.

CAPITULO IX _
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 17. Os membros do Comité serdo designados por ato proprio do
Chefe do Poder Executivo Municipal no prazo de até 30 (trinta) dias
contados da publicagdo deste Decreto.

Art. 18. O Comité poderd solicitar apoio técnico de 6rgdos publicos,
instituices de ensino, organizagdes da sociedade civil e profissionais
especializados para o desenvolvimento de suas atividades.

Art. 19. A participagdo dos representantes de 6rgdos e entidades no
Comité néo implicard prejuizo as atribuicdes ordinarias de seus
respectivos cargos e fungdes.

Art. 20. O Regimento Interno do Comité Intersetorial Municipal da
Primeira Infancia podera ser elaborado e aprovado pelos seus
membros no prazo de até 90 (noventa) dias ap6s a primeira reunido
ordinaria.

Art. 21. Os casos omissos serdo resolvidos pela Coordenagdo do
Comité, observada a legislacdo vigente e, quando necessario,
submetidos a apreciacdo do Chefe do Poder Executivo.

Art. 22. Revogada as disposi¢Bes em contrério, este Decreto entra em
vigor na data de sua publicag&o.

Ministro Andreazza/RO, 2 de outubro de 2026.

JOSE ALVES PEREIRA
Prefeito Municipal

ROSEANE MARIA VIEIRA TAVARES FONTANA
Advogada do Municipio - OAB/RO 2209

Publicado por:
Daniela Pagno Dos Santos
Cadigo Identificador:3298FC64

ASSESSORIA JURIDICA
DECRETO N° 7.085/PMMA/2026.

DECRETO N° 7.085/PMMA/2026.

“DISPOE SOBRE PONTO FACULTATIVO NAS
REPARTIGOES PUBLICAS MUNICIPAIS E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE  MINISTRO
ANDREAZZA/RO, JOSE ALVES PEREIRA, USANDO DAS
ATRIBUIGCOES QUE LHE SAO CONFERIDAS POR LEI E
COM BASE NA LEGISLAGCAO EM VIGOR,

DECRETA:

Art. 1°. Fica decretado Ponto Facultativo junto as repartigdes publicas
municipais em Ministro Andreazza, dia 05 de outubro de 2.026
(segunda-feira), tendo em vista as Eleicbes Gerais Brasileira 2026,
Exceto:

nas Escolas Municipais (Professores e Servidores vinculados as
escolas) terdo atividades normais;

na Unidade Mista de Saulde, RX, Laboratério, Farmacia Baésica,
considerados servicos essenciais que ndo pode ser interrompido;

na Unidade Bésica de Saude Eldi de Lima Machado, Unidade Bésica
de Saude Jodo Paulo 11, a fim de cumprir os atendimentos agendados
previamente.

Art. 2°. Ficam ressalvados os trabalhos nos 6rgdos publicos onde as
atividades ndo podem sofrer solugdo de continuidade e que
desempenham servicos essenciais a populag¢do, bem como limpeza nas
ruas e recolhimento do lixo, considerados relevantes, cuja interrupcdo
possam causar transtornos ou prejuizos a Administracdo e aos
municipes.

Art.3°. O Conselho Tutelar cumprird o que estd disposto na Lei
275/PMMA/2001 e suas alteracdes, devendo as escalas serem
cumpridas normalmente.

Art. 4°. Revogadas as disposi¢des em contrério, este Decreto entra em
vigor na data de sua publicacéo.

Ministro Andreazza/RO, 2 de outubro de 2026.

JOSE ALVES PEREIRA
Prefeito Municipal

ROSEANE MARIA VIEIRA TAVARES FONTANA
Procuradora do Municipio OAB/R0O/2209
Publicado por:
Daniela Pagno Dos Santos
Cadigo Identificador:1684E8F9

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRANTE DA SERRA

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA 8473

PORTARIA DE N° 8473/2026. EM 02 DE OUTUBRO DE 2026.

"NOMEIA GABRIEL LEANDRO DOS SANTOS
KUTICOSKI PARA EXERCER O CARGO,
DIRETOR DE DIVISAO DE AGRICULTURA DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO
AMBIENTE, AGRICULTURA E TURISMO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.”

O Prefeito Municipal de Mirante da Serra, Estado de Ronddnia,
Senhor JOSE CARLOS PEREIRA DE ANDRADE, no uso de sua
competéncia e atribuigdes legais que Ihe sdo conferidas.

RESOLVE:
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Art. 1° Nomeia Gabriel Leandro dos Santos Kuticoski para Exercer o
Cargo, Diretor de Divisdo de Agricultura da Secretaria Municipal de
Meio Ambiente, Agricultura e Turismo —GEC-3 .

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicago
revogada as disposi¢fes em contrario.

JOSE CARLOS PEREIRA DE ANDRADE
Prefeito
(Documento Assinado Eletronicamente)
Publicado por:
Glauciania Dos Santos
Cadigo Identificador:D0901A35

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA 8474

PORTARIA N°8474/2026. DE 02 DE OUTUBRO DE 2026.

“REGULAMENTA A LICENCA PREMIO EM
GOZO AO SERVIDOR PAULO JOSE PEREIRA
DA SILVA OLIVEIRA E DAS OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

O Prefeito Municipal de Mirante da Serra, Estado de Rondonia,
Senhor JOSE CARLOS PEREIRA DEANDRADE, no uso de suas
competéncias e atribuigdes legais que Ihe sdo conferidas.
CONSIDERANDO, o processo Administrativo n°1801/2026 com a
documentacdo devidamente juntada do Processo supracitado;
CONSIDERANDO, o requerimento do servidor 1D 442505;
CONSIDERANDO, manifestagdo do setor de Recursos Humanos ID
445527,

CONSIDERANDO, o despacho do secretario ID 456873.

RESOLVE:

Art. - 1° - Regulamenta a licenga prémio em gozo ao servidor Paulo
Jose Pereira da Silva Oliveira , funcdo Agente De Portaria e
Vigilancia 40 Horas, sob o cadastro n° 1345, sob, lotado (a) na
Secretaria Municipal de Educacéo Cultura e Esporte.

Art. 2° - A referida Licenca Prémio refere-se ao 3° quinqlénio,
27/02/2017 a 26/02/2022. Somando temos um total de cinco anos.
Adquirindo-se (03) trés meses de licenca Premio em Gozo a contar da
data 01/10/2026 e encerramento no dia 30 de Dezembro de 2026.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposicdes em contrario.

JOSE CARLOS PEREIRA DE ANDRADE
Prefeito
(Documento Assinado Eletronicamente)
Publicado por:
Glauciania Dos Santos
Cédigo Identificador:152D4633

SEMSAU
PROPOSTA E CONCESSAO DE DIARIAS N° 70/2026

PROPONENTE:

Nome: Jodo Aparecido da Silva Junior

Cargo,Fungdo ou Emprego: Secretario Municipal de Salde

PROPOSTA:

Nome: I MAGDIEL DE SOUZA JACINTO

Cargo, Fungéo, Emprego: | Farmacéutico | Mat. | 3017

Simbolo, Nivel, Vencimento ou Salario:

Carteira de identidade n® | *** 915 SSP/RO

LOCAL E SERVICO A SER EXECUTADO:

Para que possa se deslocar ao municipio de Ji-parand/RO, no dia 25 de
agosto, a fim de buscar medicamentos no CEAF (Componente
especializado da assisténcia farmacéutica) regional de saide. Na
mesma oportunidade, serdo protocolados novos processos e

solicitacdes de renovacdo dos pacientes cadastrados no CEAF, bem
como a retirada de medicamentos na Farmacia Epidemiologia.

PERIODO DE AFASTAMENTO:

| saidaem: | 25/08/2026 | Chegada em: | 25/08/2026 N°de Dias | 1 s/pernoite |

PERCURSO:

MEIO DE TRANSPORTE| LOCALIDADE
DE PARA

MIRANTE DA SERRA JI-PARANA

VEICULO OFICIAL

VALOR DAS DIARIAS
Valor de Referéncia= R$ 166,80

|Nive| Referente equivaléncia |4 |Percentual | 100% | R$ | 166,80
LOCALIDADE N° DIAS VALOR UNITARIO TOTAL
JI-PARANA 01 R$ 166,80 R$ 166,80
TOTAL R$ 166,80
Em:
21/08/2026

JOAO APARECIDO DA SILVA JUNIOR
Secretario Municipal de Salde
Port. 8292/2026
(Assinado Digitalmente)
Publicado por:
Luana Sterfanni Moraes Soterio
Caddigo ldentificador:D3D2E16C

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE NEGRO

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO-CPL
EXTRATO DO PRIMEIRA TERMO ADITIVO

EXTRATO DO PRIMEIRA TERMO ADITIVO

ATA DE REGISTRO DE PRECOS: 140/2025

MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO N° 042/2025
PROCESSO LICITATORIO: 0000344.02.01-2025

OBJETO: O presente Termo Aditivo tem por objeto a
PRORROGACAO DA VIGENCIA da ATA DE REGISTRO DE
PRECOS N° 140/2025, oriunda do Pregdo Eletronico n® 042/2025,
cujo objeto é o REGISTRO DE PRECO PARA FUTURA E
EVENTUAL CONTRATACAO DE EMPRESA PARA
AGENCIAMENTO DE VIAGENS, COMPREENDENDO OS
SERVICOS DE RESERVA, EMISSAO, REMARCAGCAO E
CANCELAMENTO DE PASSAGEM AEREA NACIONAL E
INTERNACIONAL E PASSAGEM TERRESTRE
INTERMUNICIPAL, INCLUINDO EMISSAO DE SEGURO DE
ASSISTENCIA EM VIAGEM DO MUNICIPIO DE MONTE
NEGRO/RO.

EMPRESA: FLY GATES VIAGENS LTDA

CNPJ N° 58.425.667/0001-16

DA VIGENCIA:Fica prorrogada a vigéncia da referida Ata de
Registro de Pregos pelo periodo de 12 (doze) meses, passando a
vigorar de 13 de outubro de 2026 até 12 de outubro de 2027.

DO VALOR: O valor total registrado na Ata de Registro de Precos n°
140/2025 permanece inalterado, totalizando R$ 100.000,00 (cem mil
reais).

3.2. Permanece inalterada a taxa de servico de agenciamento
registrada, correspondente a 9,00%, mantidas as demais condicdes
originalmente pactuadas.

IVAIR JOSE FERNANDES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Shayenne Mioto Bucarth
Cadigo Identificador: AIBBBAB5
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COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO-CPL
EXTRATO DO PRIMEIRA TERMO ADITIVO ATA DE
REGISTRO DE PRECOS: 139/2025

EXTRATO DO PRIMEIRA TERMO ADITIVO
ATA DE REGISTRO DE PRECOS: 139/2025
MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO N° 042/2025
PROCESSO LICITATORIO: 0000344.02.01-2025

OBJETO: O presente Termo Aditivo tem por objeto a
PRORROGACAO DA VIGENCIA da ATA DE REGISTRO DE
PRECOS N° 139/2025, oriunda do Pregdo Eletrdnico n° 042/2025,
cujo objeto é 0o REGISTRO DE PRECO PARA FUTURA E
EVENTUAL CONTRATACAO DE EMPRESA PARA
AGENCIAMENTO DE VIAGENS, COMPREENDENDO OS
SERVICOS DE RESERVA, EMISSAO, REMARCACAO E
CANCELAMENTO DE PASSAGEM AEREA NACIONAL E
INTERNACIONAL E PASSAGEM TERRESTRE
INTERMUNICIPAL, INCLUINDO EMISSAO DE SEGURO DE
ASSISTENCIA EM VIAGEM DO MUNICIPIO DE MONTE
NEGRO/RO.

EMPRESA: VN SOARES - VIAJE BEM MAIS LTDA

CNPJ N° 16.826.800/0001-04

DA VIGENCIA:Fica prorrogada a vigéncia da referida Ata de
Registro de Precos pelo periodo de 12 (doze) meses, passando a
vigorar de 13 de outubro de 2026 até 12 de outubro de 2027.

DO VALOR: O valor total registrado na Ata de Registro de Precos n°
139/2025 permanece inalterado, totalizando R$ 320.000,00 (trezentos
e vinte mil reais).

3.2. Permanece inalterada a taxa de servico de agenciamento
registrada, correspondente a 0,00%, mantidas as demais condicdes
originalmente pactuadas.

IVAIR JOSE FERNANDES
Prefeito Municipal

Publicado por:
Shayenne Mioto Bucarth
Cadigo Identificador:906874B9

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 4811/2026, DE 1 DE OUTUBRO DE 2026

Abertura de crédito adicional suplementar, no Orgamento programa de
2026.

O PREFEITO(A) MUNICIPAL DE MONTE NEGRO, no uso de suas
atribuicGes que Ihe confere a Lei Orgénica do Municipio de MONTE
NEGRO e autoriza¢do contida na Lei Municipal n® 1873/2025, de 16
de Dezembro de 2025.

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto no corrente exercicio Crédito no valor de R$
48.745,51, para a(s) seguinte(s) dotacdo(des) orgamentaria(s):

05.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

05.001 - FUNDO MUNICIPAL DE GESTAO EM EDUCAGAO
05.001.12.361.6.2011-3.3.90.93.00.00.00.00 - INDENIZAGOES E
RESTITUICOES

R$48.745,51

1.500.0025.1001 RECEITA DE IMPOSTOS E DE
TRANSFERENCIA DE IMPOSTOS - MDE 48.745,51

Art. 2° - Para atendimento da Alteracdo Orcamentéria que trata o
artigo anterior serdo utilizados recursos provenientes de:

05.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

05.001 - FUNDO MUNICIPAL DE GESTAO EM EDUCAGAO
05.001.12.361.6.2011-4.4.90.51.00.00.00.00 - OBRAS E
INSTALACOES R$48.745,51

1.500.0025.1001  RECEITA  DE IMPOSTOS E  DE
TRANSFERENCIA DE IMPOSTOS - MDE 48.745,51

Art. 3° - Este decreto entrara em vigor na data de sua publicagao.

IVAIR JOSE FERNANDES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Schirle Mariani Marques
Céddigo Identificador:2F73229B

GABINETE DO PREFEITO
EDITAL DE CONVOCAGCAO N° 001/CMHU/2026 INSCRICAO,
SELECAO E HIERARQUIZACAO DE FAMILIAS
PROGRAMA MINHA CASA, MINHA VIDA - MODALIDADE
URBANA - MCMV FNHIS SUB 50

EDITAL DE CONVOCAGAO N° 001/CMHU/2026

INSCRICAO,
FAMILIAS
PROGRAMA MINHA CASA, MINHA VIDA - MODALIDADE
URBANA — MCMV FNHIS SUB 50

Proposta n° 56000004397/2024

O PREFEITO MUNICIPAL do Municipio de Monte Negro, Estado de
Rondo6nia, instituido pela Lei Municipal n® 1.217, de 28 de dezembro
de 2021 e com membros nomeados pelo Decreto/Portaria n°
4699/2026, no exercicio da competéncia que lhe confere a Lei
Municipal n° 1.217/2021], com fundamento no art. 154 da Lei
Orgéanica do Municipio, na Lei Federal n® 14.620, de 13 de julho de
2023, e na Portaria MCID n° 1.416, de 6 de novembro de 2023 e suas
alteragBes posteriores, torna publico o presente Edital de Convocagdo
para inscricdo no Cadastro Habitacional Municipal e sele¢do de
familias beneficiarias das unidades habitacionais do empreendimento
adiante descrito, nos termos e condicdes a seguir estabelecidos.

1. DO OBJETO

1.1. O presente Edital tem por objeto estabelecer as regras e os
procedimentos para inscri¢do, analise, selecdo e hierarquizacdo das
familias interessadas em concorrer as unidades habitacionais do
Programa Minha Casa, Minha Vida — Modalidade Urbana, linha
MCMV FNHIS Sub 50, vinculadas a Proposta n°® 56000004397/2024.
1.2. Serdo selecionadas 25 (vinte e cinco) familias titulares e 8 (oito)
familias suplentes, estas correspondentes a 30% (trinta por cento) do
ntmero de unidades habitacionais, arredondado para o nimero inteiro
superior.

1.3. O empreendimento é composto por 25 (vinte e cinco) unidades
residenciais com area Util aproximada de 53,87 m2, cada uma com 2
(dois) quartos, 1 (uma) sala e cozinha conjugadas, 1 (uma) lavanderia,
1 (uma) varanda e 1 (um) banheiro, localizadas na Avenida Duque de
Caxias, Municipio de Monte Negro/RO.

1.4. A inscricdo ndo assegura, por si sO, o direito a unidade
habitacional, que depende da classificacdo final, do enquadramento
pelo agente financeiro e da assinatura do contrato.

2. DA FUNDAMENTACAO LEGAL

2.1. O presente processo seletivo rege-se pelas seguintes normas, em
suas redaces vigentes:

| — Constituicdo Federal, arts. 6° e 37,

Il — Lei Federal n® 14.620, de 13 de julho de 2023, que dispde sobre o
Programa Minha Casa, Minha Vida;

Il — Lei Federal n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto da
Pessoa Idosa), art. 38;

IV — Lei Federal n® 13.146, de 6 de julho de 2015 (Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia), art. 32;

V — Lei Federal n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais — LGPD);

VI — Lei Federal n° 9.784, de 29 de janeiro de 1999, aplicada
subsidiariamente;

VIl — Portaria MCID n° 1.416, de 6 de novembro de 2023, e altera¢des
posteriores, inclusive a Portaria MCID n° 1.424, de 9 de dezembro de
2025, que regulamentam a linha de provisdo subsidiada de unidades
habitacionais com recursos do FNHIS;

VIII — Portaria MCID n° 333, de 30 de mar¢o de 2026, quanto aos
limites de renda;

IX — Portaria Conjunta MCID/MDHC/MDS n° 4, de 20 de marco de
2025, quanto as pessoas e familias em situagdo de rua ou com
trajetoria de rua;

SELECAO E HIERARQUIZACAO DE
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X — Lei Organica do Municipio de Monte Negro, art. 154, e Lei
Municipal n®1.217, de 28 de dezembro de 2021.

3. DO CRONOGRAMA

3.1. O processo seletivo observara o seguinte cronograma:

Etapa Data / prazo

Publicacdo do Edital 05/10/2026

Inscrigdes online 13/10/2026 a 26/10/2026

Publicacdo da relacdo preliminar de inscritos pré-| até 10 (dez) dias Uteis ap6s o encerramento
selecionados e classificados das inscricoes

. - 05 (cinco) dias corridos, contados dal
Recurso contra a relagéo preliminar

publicagéo
Publicacdo do resultado dos recursos e convocagdo para até 5 (cinco) dias Uteis apds o fim do prazo
entrega de documentos recursal

05 (cinco) dias Uteis, contados da

Entrega presencial de documentos no CRAS "
convocagéo

Publicacdo da relagdo de familias selecionadas (titulares e| até 10 (dez) dias corridos apés o fim da|
suplentes), apds analise documental entrega de documentos

= . 05 (cinco) dias corridos, contados dal
Recurso contra a relacdo de selecionadas

publicagéo
Publicacdo da relacdo final e encaminhamento ao agente| até 5 (cinco) dias Uteis ap6s o julgamento
financeiro dos recursos

3.2. As datas das etapas posteriores as inscri¢des serdo confirmadas
nos atos de divulgacéo de cada fase, publicados no Diério Oficial do
Municipio, respeitados 0s prazos maximos acima.

4. DAS INSCRICOES

4.1. As inscri¢Bes serdo realizadas por meio eletrdnico, no endereco
https://formularios.montenegro.ro.gov.br/MINHACASA/, ressalvado
o disposto nos itens 4.5 e 4.6, no periodo de 1° a 15 de outubro de
2026, correspondente a 10 (dez) dias Uteis.

4.2. Sera admitida uma Unica inscricdo por familia, em nome do
responsavel familiar indicado no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal — CadUnico. Havendo mais de uma
inscrigdo, sera considerada apenas a ultima enviada.

4.3. O candidato devera preencher todas as informacdes solicitadas e
assinalar, no formuléario, as condicBes de déficit habitacional (item
5.4) e os critérios de hierarquizacdo (item 6.2) em que a familia se
enquadra.

4.4. Apds o envio, a inscricdo ndo podera ser alterada, cabendo ao
candidato conferir os dados antes da confirmagéo.

4.5. Os interessados que ndo dispuserem de acesso a internet, ou que
necessitem de orientacdo, serdo atendidos presencialmente no Centro
de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS, situado na Rua Castelo
Branco, n® 2204, Setor 01, Monte Negro/RO, CEP 76888-000, de
segunda a sexta-feira, das 7h30 as 13h00, durante o periodo de
inscricbes e de entrega de documentos, onde a inscrigdo podera ser
realizada com auxilio da equipe designada.

4.6. As familias que pretendam concorrer pelo critério do item 6.2, X
(distrato ou rescisdo involuntaria) deverdo realizar a inscri¢do
presencialmente no CRAS, munidas da documentacdo comprobatoria.

5. DOS REQUISITOS DE ELEGIBILIDADE

5.1. Somente participardo da hierarquizacdo as familias que
atenderem, cumulativamente, aos seguintes requisitos:

I — Ter 18 (dezoito) anos completos ou ser emancipado, admitida a
representacdo por tutor ou curador, na forma da lei;

Il — Possuir renda bruta familiar mensal de até R$ 3.200,00 (trés mil e
duzentos reais), limite da Faixa Urbano 1 fixado pela Portaria MCID
n° 333/2026;

Il — estar inscrita no CadUnico, com inscricdo efetivada até 12 de
outubro de 2026 e cadastro atualizado nos Ultimos 24 (vinte e quatro)
meses, contados retroativamente da data de inicio das inscricdes;

IV — Nao incidir nas vedagdes do art. 9° da Lei n° 14.620/2023,
especialmente quanto a titularidade de imovel residencial e ao
recebimento anterior de beneficio habitacional, ressalvadas as
excecOes previstas em lei ou regulamento;

V — Integrar o déficit habitacional local, na forma do item 5.4,
mediante ateste do Municipio e informagdes constantes do CadUnico.

VI — Estar residindo no Municipio de Monte Negro/RO nos ultimos 5
(cinco) anos.

VIl — N&o ter impedimento no CADIN — Cadastro Informativo de
Créditos Nao Quitados do Setor Publico Federal.

5.2. A renda familiar considerada sera a declarada no CadUnico, sem
prejuizo da verificagdo pelo agente financeiro na fase de
enquadramento.

5.3. Ndo serdo computados no célculo da renda familiar os beneficios
temporérios de natureza indenizatdria, assistencial ou previdenciéria,
como auxilio-doenga, auxilio-acidente, seguro-desemprego, BPC e

beneficios do Programa Bolsa Familia, bem como outros excluidos
pela Lei n® 14.620/2023 e pela regulamentacéo federal.

5.4. Para caracterizacdo do déficit habitacional, a familia devera
encontrar-se em, no minimo, uma das seguintes situacoes:

| — Habitacdo precaria: domicilio cuja parede ndo seja de alvenaria
ou de madeira aparelhada, ou domicilio particular improvisado;

Il — Coabitagdo: convivéncia de mais de uma familia no mesmo
domicilio, com intencdo de constituir domicilio exclusivo,
comprovada por autodeclaragéo;

Il — adensamento excessivo em domicilio alugado: nimero médio
de moradores superior a 3 (trés) pessoas por dormitorio;

IV — 6nus excessivo com aluguel: comprometimento de mais de 30%
(trinta por cento) da renda familiar mensal com o pagamento de
aluguel, comprovado por contrato ou recibos;

V — Situagdo de rua: situagéo de rua, trajetoria de rua ou acolhimento
institucional provisorio, comprovada por declaracdo emitida pelo
Municipio.

5.5. O ateste do déficit habitacional serd emitido pela Secretaria
Municipal de Gestdo em Desenvolvimento Social — SEMDES, com
base nas informagdes do CadUnico, na documentacio apresentada e,
quando necessario, em visita domiciliar.

5.6. A familia que ndo se enquadrar em nenhuma das situa¢des do
item 5.4 serd considerada inelegivel e ndo participara da
hierarquizacéo.

6. DOS CRITERIOS DE HIERARQUIZAGAO E DO
DESEMPATE

6.1. As familias elegiveis serdo hierarquizadas segundo o nimero de
critérios atendidos, classificando-se em primeiro lugar as que
atenderem ao maior nimero de critérios.

6.2. Serdo considerados 0s seguintes critérios, cada um com valor de 1
(um) ponto:

I — Mulher responsavel pela unidade familiar, conforme declarado no
CadUnico;

Il — Pessoa negra (preta ou parda) como responsavel familiar,
conforme autodeclaragio no CadUnico;

111 — pessoa com deficiéncia na composicéo familiar;

IV — Pessoa idosa (60 anos ou mais) na composicao familiar;

V — Crianga ou adolescente na composicao familiar;

VI — Pessoa com cancer ou doenga rara cronica e degenerativa na
composicéo familiar;

V11 — mulher vitima de violéncia doméstica e familiar;

VIl — familia integrante de povos indigenas ou de comunidades
quilombolas, conforme declarado no CadUnico;

IX — familia residente em érea de risco de deslizamentos, inundacdes
ou processos geoldgicos ou hidroldgicos correlatos;

X — familia cujo contrato habitacional tenha sido distratado ou
rescindido involuntariamente, assim entendido o ocorrido por
iniciativa do ente pablico, sem o cumprimento do objeto contratual;

X1 — pessoa ou familia em situacdo de rua, com trajetoria de rua ou em
acolhimento institucional provisorio.

6.3. Os critérios declarados deverdo ser comprovados na fase
documental, na forma do Anexo I. O critério ndo comprovado seré
desconsiderado, com a reclassificagdo da familia.

6.4. Em caso de empate no numero de critérios atendidos, terd
preferéncia a familia cujo responsavel familiar tiver maior idade,
comprovada por documento civil. Persistindo o empate, a
classificagdo sera definida por sorteio publico, realizado pela ETPTS
em data, hora e local previamente divulgados no Diario Oficial do
Municipio.

7. DAS RESERVAS LEGAIS

7.1. Das 25 (vinte e cinco) unidades habitacionais, serdo reservadas,
no minimo:

I — Serdo destinadas 13 (treze) unidades habitacionais,
correspondentes a 50% (cinquenta por cento) do total de unidades do
empreendimento, as familias que se enquadrem nas situages de
vulnerabilidade e prioridade previstas na regulamentacéo especifica do
Programa Minha Casa, Minha Vida — MCMV FNHIS Sub 50,
observados os critérios de elegibilidade, selecdo e hierarquizacao
estabelecidos pela Portaria MCID n° 1.416/2023, em sua redagdo
vigente, e demais atos normativos aplicaveis;

Il — 1 (uma) unidade, correspondente a, no minimo, 3% (trés por
cento), para pessoa idosa na condicdo de titular do beneficio, nos
termos do art. 38, I, da Lei n® 10.741/20083;
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Il - 1 (uma) unidade, correspondente a, no minimo, 3% (trés por
cento), para pessoa com deficiéncia ou familia com pessoa com
deficiéncia, nos termos do art. 32, |, da Lei n® 13.146/2015.

7.2. As reservas serdo aplicadas sobre a relagdo hierarquizada,
respeitada a ordem de classificacdo dentro de cada grupo. Uma mesma
familia poderd ser computada em mais de uma reserva, quando
atender a mais de uma condic&o.

7.3. Ndo havendo familias classificadas em numero suficiente para
preencher alguma reserva, as unidades remanescentes serdo destinadas
as demais familias, pela ordem geral de classificacao.

7.4. As reservas ndo dispensam o atendimento aos requisitos de
elegibilidade e ao enquadramento pelo agente financeiro.

8. DA PRE-SELECAO, DA FASE DOCUMENTAL E DA
SELECAO

8.1. Encerradas as inscri¢des, 0 sistema eletrdnico procedera a pré-
analise dos requisitos e a contagem dos critérios com base nas
informac0es declaradas, e a ETPTS publicara a relagdo preliminar dos
pré-selecionados, em ordem de classificagdo, observadas as reservas.
8.2. Serdo convocadas para a fase documental as familias pré-
selecionadas até o nimero de 66 (sessenta e seis), correspondente ao
dobro do total de titulares e suplentes. Havendo eliminagdes, a ETPTS
poderé convocar as familias seguintes, pela ordem de classificacéo.
8.3. A documentacdo relacionada no Anexo | deverd ser entregue
presencialmente no CRAS, no prazo fixado no cronograma. A ndo
apresentacdo dos documentos obrigatorios no prazo implicard a
eliminacéo da familia.

8.4. A ETPTS podera solicitar complementacdo de documentos ou
esclarecimentos, realizar visita domiciliar e consultar cadastros
oficiais. A familia com informagéo inconsistente ou inveridica serd
eliminada ou reclassificada, mediante decisdo motivada, assegurado o
direito de recurso.

8.5. Concluida a analise documental, a ETPTS publicara a relacéo das
familias selecionadas, titulares e suplentes, com a indicagdo da
classificacéo e das reservas.

9. DOS RECURSOS

9.1. Caberé recurso contra a relacdo preliminar de pré-selecionados
(item 8.1) e contra a relacdo de familias selecionadas (item 8.5), no
prazo de 10 (dez) dias corridos, contados da respectiva publicagdo,
nos termos do art. 59 da Lei n° 9.784/1999, aplicada subsidiariamente.
9.2. O recurso serd dirigido a ETPTS e protocolado presencialmente
no CRAS, em formulério préprio disponibilizado pelo Municipio,
contendo a identificacdo do candidato, as razdes do pedido e, se for o
caso, 0s documentos que o fundamentam.

9.3. AETPTS (Equipe Técnica do Projeto de Trabalho Social) podera
reconsiderar sua decisdo no prazo de 5 (cinco) dias. Mantida a
decisdo, o processo serd encaminhado ao Prefeito Municipal, a quem
caberd realizar a segunda analise e proferir decisdo administrativa, no
ambito de sua competéncia.

9.4. O resultado dos recursos serd publicado no Diario Oficial do
Municipio. N&o serdo conhecidos recursos intempestivos, sem
fundamentacédo ou protocolados por meio diverso do previsto.

10. DO ENQUADRAMENTO E DA CONTRATACAO

10.1. A relagdo final de familias selecionadas serd encaminhada ao
agente financeiro, Caixa Econdmica Federal, para a pesquisa cadastral
e 0 enquadramento socioecondmico, na forma da Portaria MCID n°
1.416/2023, com as alteragcBes da Portaria MCID n° 1.424/2025,
incluidas as consultas aos cadastros oficiais exigidos pela
regulamentagéo.

10.2. A familia considerada incompativel no enquadramento sera
comunicada e podera, quando possivel, regularizar a situagédo no prazo
de 30 (trinta) dias, contados da divulgagdo do resultado. N&ao
regularizada a situagdo, sera substituida pela suplente seguinte,
observadas as reservas.

10.3. Para assinatura do contrato, o beneficidrio devera apresentar
documento oficial de identidade com foto vélido e demais documentos
exigidos pelo agente financeiro.

10.4. A designagdo das unidades habitacionais serd realizada por
sorteio ou pelo sistema oficial, sem escolha pelo beneficiario,
assegurando-se as pessoas idosas e as pessoas com deficiéncia,
preferencialmente, as unidades localizadas em pavimento térreo ou
adaptadas.

11. DA PUBLICIDADE E DA PROTECAO DE DADOS

11.1. Os atos do processo seletivo serdo publicados no Diario Oficial
do Municipio de Monte Negro/RO e afixados no CRAS e na sede da
Prefeitura.

11.2. As relagBes de familias serdo divulgadas somente com o nome
do responsavel familiar, os digitos centrais do CPF (formato
*123.456-), a pontuacdo total e a classificacéo, vedada a divulgacdo
dos critérios de saude, deficiéncia, violéncia doméstica ou de
quaisquer outros dados pessoais sensiveis, nos termos da Lei n°
13.709/2018.

11.3. Os dados pessoais coletados serdo utilizados exclusivamente
para os fins deste processo seletivo e do Programa Minha Casa, Minha
Vida, podendo ser compartilhados com o Ministério das Cidades e
com o agente financeiro.

12. DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1. As informagBes prestadas sdo de inteira responsabilidade do
candidato. A declaracéo falsa, a omisséo de informacéo relevante ou a
apresentacdo de documento inidéneo implicard a eliminagdo do
processo seletivo, a qualquer tempo, sem prejuizo das sangdes
administrativas, civis e penais cabiveis.

12.2. A inscricdo implica o conhecimento e a aceitacdo das regras
deste Edital, ressalvado o direito de recurso nos termos do item 9.
12.3. A familia selecionada deverd manter atualizados seus dados de
contato e do CadUnico até a assinatura do contrato.

12.4. Os casos omissos serdo resolvidos pela CMHU, com base na
legislagdo e na regulamentacdo do Programa Minha Casa, Minha
Vida.

12.5. Integram este Edital o Anexo | (Documentacdo exigida) e o
Anexo Il (Modelo de recurso).

12.6. Este Edital entra em vigor na data de sua publicag&o.

IVAIR JOSE FERNANDES
Prefeito Municipal

Monte Negro/RO, 05 de outubro de 2026.

ANEXO | - DOCUMENTACAO EXIGIDA NA FASE
DOCUMENTAL

A) Documentos obrigatorios (todas as familias):

1. documento oficial de identidade com foto e CPF do responsavel
familiar e, se houver, do cdnjuge ou companheiro(a);

2. CPF ou certiddo de nascimento dos demais membros da familia;

3. certiddo de casamento ou declaracdo de unido estavel, quando for o
caso;

4. comprovante de inscricdo e de atualizagdo no CadUnico (folha-
resumo ou espelho do cadastro);

5. comprovante de residéncia atual;

6. comprovantes de renda de todos os membros maiores de 18
(dezoito) anos, ou declaragdo de renda informal, conforme modelo do
CRAS;

7. declaragdo de que ndo possui imdvel residencial e de que nédo
recebeu beneficio habitacional anterior, conforme modelo do CRAS;
8. documento comprobatério da situacdo de déficit habitacional
declarada (item 5.4): relatério de visita domiciliar, autodeclaracdo de
coabitagdo, contrato de locagdo ou recibos de aluguel, ou declaracéo
municipal de situacdo de rua, conforme o caso.

B) Documentos para comprovacdo dos critérios de hierarquizacdo
(conforme declarado):

I — Mulher responsavel familiar, pessoa negra e povos indigenas ou
quilombolas: informagao constante do CadUnico;

Il — Pessoa com deficiéncia: avaliagdo biopsicossocial ou laudo
médico, na forma da legislacdo vigente, ou comprovante de
recebimento do BPC por deficiéncia;

111 — pessoa idosa e crianga ou adolescente: documento civil;

IV — Cancer ou doenga rara cronica e degenerativa: laudo médico com
CID;

V — Mulher vitima de violéncia doméstica: medida protetiva de
urgéncia, boletim de ocorréncia ou relatorio de atendimento da rede de
protecdo, na forma admitida pela regulamentacéo;

VI — éarea de risco: laudo ou declaragdo da Defesa Civil ou do 6rgdo
técnico municipal;

VIl — distrato ou rescisdo involuntaria: documento que comprove o
distrato ou a rescisdo por iniciativa do ente plblico;

VIl — situacdo de rua ou acolhimento institucional: declaracdo
emitida pelo Municipio.
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C) Reservas legais: comprovante de recebimento do PBF ou do BPC,
ou laudo médico que ateste microcefalia.

Os documentos deverdo ser apresentados em original e copia, ou em
copia autenticada. Os laudos e documentos de salde serdo mantidos
sob sigilo pela CMHU.

ANEXO Il - MODELO DE RECURSO

A ETPTS (Equipe Técnica do Projeto de Trabalho Social) de Monte
Negro/RO

Edital de Convocagdo n°® 001/CMHU/2026 — MCMV FNHIS Sub 50

Nome do responsavel familiar:
CPF: N° da inscri¢éo:

Telefone: E-mail:

Fase recorrida: () relagéo preliminar de pré-selecionados () relagdo de
familias selecionadas

Razdes do recurso:

Documentos anexados:

Monte Negro/RO, ___ de de 2026.

Assinatura do(a) recorrente
Publicado por:
Schirle Mariani Marques
Cédigo ldentificador:2745DA33

GABINETE DO PREFEITO
RETIFICACAO DA PORTARIA N. 401/GAB/2026

RETIFICACAO DA PORTARIA N. 401/GAB/2026

O Prefeito do Municipio de Monte Negro, no uso de suas atribui¢des
conferidas em Lei, torna publica a retificagdo da Portaria n.
401/GABJ/2026 que defere o requerimento e concede a reclassificacéo
ao(a) candidato(a) e da outras providéncias, publicada em 06/04/2026
no diario Oficial dos Municipios de Rondbnia, site
www.diariomunicipal.com.br.

Onde se Ié:

Art. 1°- Conceder a reclassificagdo ao(a) candidato (a), que serad
reposicionado no final da lista de classificados contida no Anexo Il
(lista de espera) do Decreto Municipal n° 4189, de 20 de agosto de
2025, alterado pelo Decreto n. 1246 de 02 de outubro de 2025.

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA MAMORE

407 - TECNICO EM INFORMATICA - SAUDE

INSCRICAOQ NOME CLASSIFICACAO RECLASSIFICACAO

JHONATAN CAIO[ .. )
15942463 SERAFIM DE ALMEIDA | %2 52

Leia-se:

Art. 1°- Conceder a reclassificacdo ao(a) candidato (a), que sera
reposicionado no final da lista de classificados contida no Anexo 1l
(lista de espera) do Decreto Municipal n° 4189, de 20 de agosto de
2025, alterado pelo Decreto n. 1246 de 02 de outubro de 2025.

501 - ANALISTA AMBIENTAL

INSCRICAO NOME CLASSIFICACAO RECLASSIFICACAO

JHONATAN CAIO| .. .
15942463 SERAFIM DE ALMEIDA | % 52

IVAIR JOSE FERNANDES
Prefeito
2025/2028
Publicado por:
Schirle Mariani Marques
Cddigo Identificador:87988B7D

CAMARA MUNICIPAL
EDITAL DE LICITACAO - PREGAO ELETRONICO N°
002/2026-CMNM

PREGAO ELETRONICO n° 002/2026
Processo Administrativo: 94/2026

Torna-se publico que a Camara Municipal de Nova Mamoré — RO,
sediada na Avenida Dezidério Domingos Lopes, n° 3040, Bairro Jodo
Francisco Climaco, Municipio de Nova Mamoré, Estado de Ronddnia,
CEP 76857000, por meio do Agente de Contratacdo e Equipe de
Apoio, realizard licitacdo, para contracdo de empresa para aquisi¢ao
de bens permanentes, na modalidade PREGAO ELETRONICO, nos
termos da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, e demais legislagdo
aplicavel e, ainda, de acordo com as condicOes estabelecidas neste
Edital.

Data da sessdo: 19 de outubro de 2026

Horario da Fase de Lances: 10h (horario de Brasilia-DF)
Link: bbmnet.com.br

Critério de Julgamento: Menor Preco por Grupo

Modo de Disputa: Aberto e Fechado

Valor Estimado para a Contratagédo: R$ 234.336,00

OBJETO:

O objeto da presente licitagdo € a contracdo de empresa para
fornecimento de material permanente e de informatica para a Camara
Municipal de Nova Mamoré, conforme condi¢Bes, quantidades e
exigéncias estabelecidas no Edital do Pregdo Eletronico n® 002/2026 e
Seus anexos.

Observacdo: O Edital do Pregdo Eletrénico n® 002/2026 e seus
anexos podem ser_encontrados no Portal de Transparéncia da
Camara_ Municipal de Nova Mamoré, no Portal Nacional de
Contrataces Publicas — PNCP, na Plataforma de Licitac6es
bbmnet.com.br, ou solicitados pelo e-mail:
contratacao@novamamore.ro.leg.br

Camara Municipal de Nova Mamoré, 02 de outubro de 2026.

CLAUDIO VASCONCELOS VEDANA
Agente de Contratagéo
Publicado por:
Claudio Vasconcelos Vedana
Cadigo ldentificador:E4A12EE1

GABINETE DO PREFEITO
62 CONVOCACAO DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO DE PROVAS DE TITULOS EDITAL
N°001/2026, CONSIDERANDO O PROCESSO N°
3619/COMAD/2025.

62 CONVOCAGAO DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO DE PROVAS DE TITULOS

EDITAL N°001/2026,
3619/COMAD/2025.

A Prefeitura do Municipio de Nova Mamoré/RO, por meio da
Coordenadoria Municipal de Administragio — COMAD, CONVOCA
os candidatos abaixo relacionados, aprovados no PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO DE PROVAS DE TITULOS -
EDITAL N° 001/2026, realizado no periodo de 14/04/2026 a
30/04/2026, para comparecerem junto ao Departamento de Recursos
Humanos, no prazo de 05 (cinco) dias, contados da data de publicacdo
desta convocagdo, prazo este que podera ser prorrogado por igual
periodo, mediante justificativa.

Os candidatos deverdo apresentar todos os documentos relacionados
abaixo, visando a formalizagdo da contratacdo decorrente da

considerando 0 Processo n°
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aprovacdo no Processo Seletivo Simplificado, homologado em 05 de
maio de 2026.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO-SEMED:
EXTENSAO DA EMEIF NAPOLEAO LOBO DE MIRANDA
(Distrito do Araras) no ACAMPAMENTO TIAGO CAMPIM-
ZONA RURAL: DISTANCIA 118 KM DA SEDE DO
MUNICIPIO:

PROFESSOR PEDAGOGO - 40 HORAS SEMANAIS- NIVEL
VII- AMPLA CONCORRENCIA:

Classif. Insc. NOME

16 91 JEFERSON ANDRADE

DOCUMENTOS PARA CONTRATAGAO:

Documento oficial RG e CPF;

Titulo de eleitor;

Certiddo de quitacgdo eleitoral;

Certificado de reservista (para candidatos do sexo masculino);

Cartdo do PIS/PASEP/NIS/NIT

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS (paginas de
identificacdo e foto), ou DIGITAL;

Certidao de nascimento ou casamento;

Diploma de conclusao e histérico do curso correspondente ao cargo,
emitido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagdo (ndo
serdo aceitos declaracBes, atestados ou documentos similares em
desacordo com este Edital);

Certiddo de nascimento, CPF, Declaracdo escolar dos filhos menores
de 14 (quatorze) anos;

Cartdo de vacinagdo dos dependentes menores de 14 (quatorze) anos;
Declaracdo de bens e rendas (ap6s cadastro no RH);

Certiddo negativa de agles civeis e criminais da Justica Federal-12
regido;

Certidao negativa de débitos da Fazenda Publica Municipal-Prefeitura
de Nova Mamoré;

Certiddo negativa de débitos da Fazenda Pablica Estadual-SEFIN/RO;
Certiddo negativa de débitos relativos aos tributos federais e a divida
ativa da Unido-Receita Federal;

Certiddo negativa expedida pelo Tribunal de Contas do Estado de
Rondbnia-TCE/RO;

Certidao negativa civel e criminal da Justiga Estadual (para concurso
publico-2° grau) TJ/RO;

Comprovante de conta bancéria, mediante oficio expedido pela
Divisdo de Recursos Humanos no ato da contratag&o;

Comprovante de residéncia atualizado;

Atestado Médico Ocupacional, emitido por médico do trabalho
regularmente inscrito no Conselho Regional de Medicina (CRM);

01 (uma) foto 3x4 recente;

Declaragdo de acumulo ou ndo de cargo publico (formulério
disponivel no RH). Em caso de acimulo legal, deverd apresentar
certiddo expedida pelo 6rgdo empregador contendo cargo/fungdo,
carga horéria, horério de trabalho e regime juridico;

Declara de Etnia (formulario disponivel no RH)

Declaracdo do candidato informando a existéncia ou ndo de
investigagBes criminais, acdes civeis, penais ou processos
administrativos em que figure como parte, sujeita a verificagdo junto
aos 6rgdos competentes;

Declaracdo do candidato quanto a existéncia ou ndo de demisséo por
justa causa ou a bem do servico publico, sujeita a verificacao.

O candidato convocado que ndo comparecer dentro do prazo
estabelecido serd considerado desistente, podendo a Administragdo
convocar o proximo candidato aprovado, obedecendo rigorosamente a
ordem de classificagéo.

O candidato sera lotado conforme o cargo e a opgéo realizada no ato
da inscricdo, podendo a Administracdo, por interesse publico,
promover alteragBes na lotacéo.

Fica vedada a transferéncia do contratado para unidade diversa
daquela para a qual foi originalmente lotado, salvo por necessidade da
Administragéo Pablica.

Conforme estabelecido no Decreto n° 7.343-GP/2023, o candidato
devera apresentar, também, o resultado dos seguintes exames,
realizados as suas expensas:

a) Hemograma completo;

Glicemia de jejum;

Acido drico;

Uréia;

Creatinina;

Colesterol total e fraces;

Triglicerideos;

Sorologia para doenca de chagas;

VDRL;

Tipagem sanguinea;

Urina: EAS;

Hepatite B e C (Profissionais da Salde);

Parasitoldgico de fezes;

Radiolégico: RX Térax PA/Perfil com laudo; Raio x da Coluna total
(Cervical, Dorsal, Lombo Sacra) com laudo. Exceto para Gestantes;
Avaliagdo psiquiatrica: emitido por profissional Médico Psiquiatra
com cadastro de psiquiatra no Conselho Regional de Medicina e na
Sociedade Brasileira de Psiquiatria (com Laudo);

Avaliagdo neuroldgica (com Laudo);

Avaliagdo oftalmoldgica (com Laudo);

Auvaliagdo ginecoldgica com laudo (candidatas do sexo feminino);
Colpocitologia oncotica (candidatas do sexo feminino);

Mamografia bilateral (candidatas acima de 40 anos de idade);
Avaliagdo urolégica com laudo (candidatos do sexo masculino acima
de 40 anos);

Avaliagdo  cardioldgica com laudo e apresentagdo  de
Eletrocardiograma (ECG);

Avaliagdo ortopédica com laudo e apresentacdo de Ultrassonografia
de ombro e punho;

Exame FAN;

PSA (candidatos do sexo masculino).

Nova Mamoré-RO, 01 de outubro de 2026

MARCELIO RODRIGUES UCHOA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Noraney Casto Pinheiro Rios
Cadigo ldentificador:04070A72

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 10013-GP/2026.

DECRETO N° 10013-GP/2026. Em, 02 de outubro de 2026.

“Dispde sobre a Prorrogacdo da Readaptagio
Funcional a Servidora ROSILENE RIBEIRO DA
COSTA”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA MAMORE Estado de
Ronddnia, no uso das atribui¢bes que lhes sdo conferidas por Lei,

CONSIDERANDO o regime juridico Art. 35, da Lei Municipal n°
2265-GP/2024.

CONSIDERANDO o processo administrativo de n°1-1967/2026.
CONSIDERANDO o laudo de avaliagdo médica n°178/2026, datado
em 01/10/2026.

DECRETA

Art. 1° - PRORROGAR readaptacdo de funcdo, a servidora
ROSILENE RIBEIRO DA COSTA, pertencente ao quadro de
servidores efetivo deste Municipio, na funcdo de PROFESSOR I
(LING. PORTUGUESA) - 20 horas semanais, sob matricula n°1175,
lotada na Secretaria Municipal de Educagdo - SEMED, deverd
permanecer em readaptacao laboral até 31/12/2026.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.
PALACIO 21 DE JULHO, em 02 de outubro de 2026.

MARCELIO RODRIGUES UCHOA
Prefeito do Municipio de Nova Mamoré/RO
Publicado por:
Aline Robson Salis
Cadigo ldentificador:87ACE07B
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GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N°10014-GP/2026

DECRETO N°10014-GP/2026 Em, 02 de outubro de 2026.

“Dispde sobre a NOMEACAO da senhora ANA
PAULA BATISTA DE SOUZA, aprovada e
convocada em Concurso Publico regido pelo Edital
001/2022, homologado em 04 de abril de 2023, no
Quadro de Pessoal Efetivo da Prefeitura do municipio
de Nova Mamoré¢/RO.”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE NOVA MAMORE Estado de
Ronddnia, no uso de suas atribui¢des Legais que lhe sdo conferidas
por Lei, e

CONSIDERANDO a aprovagdo no Concurso Puablico para
provimento de cargos publicos para o Quadro de Pessoal Permanente
da Prefeitura do Municipio de Nova Mamoré/RO - regido pelo Edital
n° 001/2022, executado pelo Instituto Brasileiro de Gestdo e Pesquisa
— IBGP, homologado no dia 04 de abril de 2023, constante nos autos
do Processo Administrativo n® 1570-1/2022.

DECRETA

Art. 1°- FICA NOMEADA a candidata para ocupar cargo efetivo do
Quadro Permanente da Prefeitura do Municipio de Nova Mamoré/RO,
em virtude de aprovagdo em Concurso Publico para atender as
necessidades da Secretaria Municipal de Educacdo - SEMED, regido
pelo Edital n°® 001/2022, homologado em 04/04/2023, conforme
abaixo discriminada.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SEMED:
PROFESSOR(a) 1l- PEDAGOGO(a)- 40 HORAS: EMEIF
OZEIAS MARTINS DA SILVA NO DISTRITO DE
JASCYNOPOLIS- ZONA RURAL:

Item Nome Inscrigdo Classificacéo A partir
ANA PAULA BATISTA DE| o
1 SOUZA 631248 17 05/10/26

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
PALACIO 21 DE JULHO, 02 de outubro de 2026.

MARCELIO RODRIGUES UCHOA
Prefeito do Municipio de Nova Mamoré/RO
Publicado por:
Noraney Casto Pinheiro Rios
Cadigo lIdentificador:125B1FB2

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N°587-GP/2026

PORTARIA N°587-GP/2026 Em, 02 de outubro de 2026

“Dispde sobre o Retorno as Atividades ao Servidor
FLAUMIR CANDIDO LOPES”.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE NOVA MAMORE, Estado de
Rondénia, no uso de suas atribui¢bes que lhes séo conferidas por Lei;
e

CONSIDERANDO processo administrativo 1-2072/2026
RESOLVE

Art. 1° - CONCEDER retorno as atividades, ao servidor FLAUMIR
CANDIDO LOPES, pertencente ao quadro de servidores efetivo
deste Municipio, na funcdo de VIGILANTE ZONA RURAL- 40
HORAS, sob a matricula n°1846, lotado na Secretaria Municipal de
Educagdo - SEMED, conforme consta no laudo de avaliagdo Médica
n°174/2026, e no Processo Administrativo de n°1-2072/2026, com
inicio em 05/10/2026.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicago.
PALACIO 21 DE JULHO, 02 de outubro de 2026.

MARCELIO RODRIGUES UCHOA
Prefeito do Municipio de Nova Mamoré/ RO
Publicado por:
Aline Robson Salis
Cddigo Identificador:CE9BOEAS

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N°569-GP/2026

PORTARIA N°569-GP/2026 Em, 30 de setembro de 2026.

Dispbe sobre a HOMOLOGACAO DA
APROVACAO EM ESTAGIO PROBATORIO da
servidora BEATRIZ FRITZ MACEDO e da outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE NOVA MAMORE, Estado de
Ronddnia, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas por Lei;

CONSIDERANDO o0  Processo  Administrativo n°®  1-
2796/2026/COMAD/2026, que trata da avaliagdo de desempenho em
estagio probatdrio da servidora BEATRIZ FRITZ MACEDO,
matricula n® 9132, ocupante do cargo efetivo de Professor(a) Il —
(Pedagogo) 40 Horas — Zona Rural, lotada na Secretaria Municipal
de Educacdo — SEMED;

CONSIDERANDO que a servidora foi nomeada por meio do
Decreto n°® 7.494/GP/2023, de 10 de maio de 2023;

CONSIDERANDO o Parecer n° 017/2026, de 03 de agosto de
2026, da Comissdo Especial de Avaliacdo de Estagio Probatério, que,
ap6s andlise das avaliagdes periddicas de desempenho, concluiu pela
aprovacdo da servidora, com média final de 94 (noventa e quatro)
pontos;

CONSIDERANDO o disposto na Lei Municipal n°® 2.265/2025,
especialmente quanto aos requisitos para avaliacdo e aprovagdo no
estagio probatorio;

CONSIDERANDO, por fim, o Despacho n°® 194-GP/2026, de 28 de
setembro de 2026, que homologou a aprovagdo da servidora no
estagio probatorio;

RESOLVE:

Art. 1° HOMOLOGAR a APROVACAO EM ESTAGIO
PROBATORIO da servidora BEATRIZ FRITZ MACEDO,
matricula n® 9132, ocupante do cargo efetivo de Professor(a) Il —
Pedagogo 40 Horas — Zona Rural, lotada na Secretaria Municipal de
Educacdo — SEMED, em razdo do cumprimento dos requisitos
estabelecidos na legislagdo municipal vigente.

Art. 2° Determinar a Coordenagdo Municipal de Administracdo —
COMAD e ao setor competente de Recursos Humanos que procedam
ao registro da aprovagdo no estagio probatério nos assentamentos
funcionais da servidora, adotando-se as demais providéncias
administrativas decorrentes.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéao.
PALACIO 21 DE JULHO, 30 de setembro de 2026.

MARCELIO RODRIGUES UCHOA
Prefeito do Municipio de Nova Mamoré/RO
Publicado por:
Aline Robson Salis
Cadigo Identificador:41E988B7

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N°570-GP/2026
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PORTARIA N°570-GP/2026 Em, 30 de setembro de 2026.

Dispbe sobre a HOMOLOGACAO DA
APROVACAO EM ESTAGIO PROBATORIO da
servidora MARILEIDE DO NASCIMENTO
COINETE DOS SANTOS e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE NOVA MAMORE, Estado de
Ronddnia, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas por Lei;

CONSIDERANDO o  Processo  Administrativo n®  1-
2792/2026/COMAD/2026, que trata da avaliagdo de desempenho em
estagio probatério da servidora MARILEIDE DO NASCIMENTO
COINETE DOS SANTOS, matricula n°® 9181, ocupante do cargo
efetivo de Professor(a) 1l — (Pedagogo) 40 Horas — Zona Rural,
lotada na Secretaria Municipal de Educacéo — SEMED;

CONSIDERANDO que a servidora foi nomeada por meio do
Decreto n° 7.638/GP/2023, de 25 de agosto de 2023;

CONSIDERANDO o Parecer n°® 031/2026, de 03 de agosto de
2026, da Comisséo Especial de Avaliacéo de Estagio Probatdrio, que,
apds andlise das avaliacOes periddicas de desempenho, concluiu pela
aprovacdo da servidora, com média final de 97,5 (noventa e sete
virgula cinco) pontos;

CONSIDERANDO o disposto na Lei Municipal n° 2.265/2025,
especialmente quanto aos requisitos para avaliacdo e aprovagdo no
estagio probatorio;

CONSIDERANDO, por fim, o Despacho n°® 195-GP/2026, de 28 de
setembro de 2026, que homologou a aprovacdo da servidora no
estagio probatdrio;

RESOLVE:

Art. 1° HOMOLOGAR a APROVACAO EM ESTAGIO
PROBATORIO da servidora MARILEIDE DO NASCIMENTO
COINETE DOS SANTOS, matricula n°® 9181, ocupante do cargo
efetivo de Professor(a) Il — Pedagogo 40 Horas — Zona Rural,
lotada na Secretaria Municipal de Educacdo — SEMED, em razdo do
cumprimento dos requisitos estabelecidos na legislacdo municipal
vigente.

Art. 2° Determinar a Coordena¢do Municipal de Administracdo —
COMAD e ao setor competente de Recursos Humanos que procedam
ao registro da aprovagdo no estagio probatdrio nos assentamentos
funcionais da servidora, adotando-se as demais providéncias
administrativas decorrentes.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
PALACIO 21 DE JULHO, 30 de setembro de 2026.

MARCELIO RODRIGUES UCHOA
Prefeito do Municipio de Nova Mamoré/RO
Publicado por:
Aline Robson Salis
Cadigo Identificador:E764A2B9

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N°571-GP/2026

PORTARIA N°571-GP/2026 Em, 30 de setembro de 2026.

Dispbe sobre a HOMOLOGACAO DA
APROVACAO EM ESTAGIO PROBATORIO da
servidora LUCIANE MENDES MARINHO PITA e
da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE NOVA MAMORE, Estado de
Rondbnia, no uso das atribui¢bes que lhe sdo conferidas por Lei;

CONSIDERANDO o  Processo  Administrativo  n°®  1-
2790/2026/COMAD/2026, que trata da avaliacdo de desempenho em
estagio probatorio da servidora LUCIANE MENDES MARINHO
PITA, matricula n® 9166, ocupante do cargo efetivo de Professor(a)
Il — Interpreti de libras 40 Horas — Zona Rural, lotada na
Secretaria Municipal de Educacédo — SEMED;

CONSIDERANDO que a servidora foi nomeada por meio do
Decreto n° 7.575/GP/2023, de 14 de junho de 2023;

CONSIDERANDO o Parecer n° 032/2026, de 03 de agosto de
2026, da Comissao Especial de Avaliacdo de Estagio Probatério, que,
apds analise das avaliagGes periddicas de desempenho, concluiu pela
aprovacdo da servidora, com média final de 98 (noventa e oito)
pontos;

CONSIDERANDO o disposto na Lei Municipal n°® 2.265/2025,
especialmente quanto aos requisitos para avaliacdo e aprovagdo no
estagio probatorio;

CONSIDERANDO, por fim, o Despacho n°® 196-GP/2026, de 28 de
setembro de 2026, que homologou a aprovacdo da servidora no
estagio probatorio;

RESOLVE:

Art. 1° HOMOLOGAR a APROVACAO EM ESTAGIO
PROBATORIO da servidora LUCIANE MENDES MARINHO
PITA, matricula n® 9166, ocupante do cargo efetivo de Professor(a)
Il — Interpreti de libras 40 Horas — Zona Rural, lotada na
Secretaria Municipal de Educacdo - SEMED, em razdo do
cumprimento dos requisitos estabelecidos na legislagdo municipal
vigente.

Art. 2° Determinar a Coordena¢do Municipal de Administracdo —
COMAD e ao setor competente de Recursos Humanos que procedam
ao registro da aprovacdo no estagio probatério nos assentamentos
funcionais da servidora, adotando-se as demais providéncias
administrativas decorrentes.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
PALACIO 21 DE JULHO, 30 de setembro de 2026.

MARCELIO RODRIGUES UCHOA
Prefeito do Municipio de Nova Mamoré/RO
Publicado por:
Aline Robson Salis
Cadigo ldentificador:4F798C37

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N°572-GP/2026

PORTARIA N°572-GP/2026 Em, 30 de setembro de 2026.

Dispbe sobre a HOMOLOGACAO DA
APROVACAO EM ESTAGIO PROBATORIO da
servidora ELIANE SILVA DE ARAUJO e dé outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE NOVA MAMORE, Estado de
Rond6nia, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei;

CONSIDERANDO o  Processo  Administrativo n°®  1-
2788/2026/COMAD/2026, que trata da avaliacdo de desempenho em
estagio probatorio da servidora ELIANE SILVA DE ARAUJO,
matricula n® 9175, ocupante do cargo efetivo de Professor(a) Il —
(Pedagogo) 40 Horas — Zona Rural, lotada na Secretaria Municipal
de Educacdo — SEMED;

CONSIDERANDO que a servidora foi nomeada por meio do
Decreto n° 7.596/GP/2023, de 26 de junho de 2023;
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CONSIDERANDO o Parecer n° 033/2026, de 03 de agosto de
2026, da Comissdo Especial de Avaliacdo de Estagio Probatério, que,
apds analise das avaliacOes periddicas de desempenho, concluiu pela
aprovacdo da servidora, com média final de 93,9 (noventa e trés
virgula nove) pontos;

CONSIDERANDO o disposto na Lei Municipal n° 2.265/2025,
especialmente quanto aos requisitos para avaliagcdo e aprovagdo no
estagio probatorio;

CONSIDERANDO, por fim, o Despacho n® 197-GP/2026, de 28 de
setembro de 2026, que homologou a aprovacdo da servidora no
estagio probatdrio;

RESOLVE:

Art. 1° HOMOLOGAR a APROVACAO EM ESTAGIO
PROBATORIO da servidora ELIANE SILVA DE ARAUJO,
matricula n® 9175, ocupante do cargo efetivo de Professor(a) Il —
(Pedagogo) 40 Horas — Zona Rural, lotada na Secretaria Municipal
de Educagdo — SEMED, em razdo do cumprimento dos requisitos
estabelecidos na legislagdo municipal vigente.

Art. 2° Determinar a Coordenagdo Municipal de Administragdo —
COMAD e ao setor competente de Recursos Humanos que procedam
ao registro da aprovagdo no estagio probatdrio nos assentamentos
funcionais da servidora, adotando-se as demais providéncias
administrativas decorrentes.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
PALACIO 21 DE JULHO, 30 de setembro de 2026.

MARCELIO RODRIGUES UCHOA
Prefeito do Municipio de Nova Mamoré/RO
Publicado por:
Aline Robson Salis
Cédigo Identificador:9E952AA2

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N°573-GP/2026

PORTARIA N°573-GP/2026 Em, 30 de setembro de 2026.

Dispbe sobre a HOMOLOGAGCAO DA
APROVACAO EM ESTAGIO PROBATORIO da
servidora QUEULE BRITO DE SOUSA e da outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE NOVA MAMORE, Estado de
Rondénia, no uso das atribui¢Bes que lhe sdo conferidas por Lei;

CONSIDERANDO o  Processo  Administrativo  n®  1-
2787/2026/COMAD/2026, que trata da avaliagdo de desempenho em
estagio probatério da servidora QUEULE BRITO DE SOUSA,
matricula n® 9178, ocupante do cargo efetivo de Professor(a) Il —
(Pedagogo) 40 Horas — Zona Rural, lotada na Secretaria Municipal
de Educacdo — SEMED;

CONSIDERANDO que a servidora foi nomeada por meio do
Decreto n° 7.624/GP/2023, de 13 de julho de 2023;

CONSIDERANDO o Parecer n°® 029/2026, de 03 de agosto de
2026, da Comissédo Especial de Avaliacdo de Estagio Probatério, que,
apds analise das avaliacOes periddicas de desempenho, concluiu pela
aprovacdo da servidora, com média final de 82,3 (oitenta e dois
virgula trés) pontos;

CONSIDERANDO o disposto na Lei Municipal n® 2.265/2025,
especialmente quanto aos requisitos para avaliagdo e aprovagdo no
estagio probatorio;

CONSIDERANDO, por fim, 0 Despacho n° 198-GP/2026, de 28 de
setembro de 2026, que homologou a aprovagdo da servidora no
estagio probatorio;

RESOLVE:

Art. 1° HOMOLOGAR a APROVACAO EM ESTAGIO
PROBATORIO da servidora QUEULE BRITO DE SOUSA,
matricula n°® 9178, ocupante do cargo efetivo de Professor(a) Il —
(Pedagogo) 40 Horas — Zona Rural, lotada na Secretaria Municipal
de Educagdo — SEMED, em razdo do cumprimento dos requisitos
estabelecidos na legislagdo municipal vigente.

Art. 2° Determinar & Coordenagdo Municipal de Administracio —
COMAD e ao setor competente de Recursos Humanos que procedam
ao registro da aprovagdo no estagio probatdrio nos assentamentos
funcionais da servidora, adotando-se as demais providéncias
administrativas decorrentes.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
PALACIO 21 DE JULHO, 30 de setembro de 2026.

MARCELIO RODRIGUES UCHOA
Prefeito do Municipio de Nova Mamoré/RO
Publicado por:
Aline Robson Salis
Cadigo Identificador:CEE89AAE

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N°576-GP/2026

PORTARIA N°576-GP/2026 Em, 01 de outubro de 2026.

Dispbe sobre a HOMOLOGAGCAO DA
APROVACAO EM ESTAGIO PROBATORIO da
servidora LEISIANE DA SILVA CIRQUEIRA e d&
outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE NOVA MAMORE, Estado de
Ronddnia, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas por Lei;

CONSIDERANDO o  Processo  Administrativo n°®  1-
2785/2026/COMAD/2026, que trata da avaliacdo de desempenho em
estagio probatério da servidora LEISIANE DA SILVA
CIRQUEIRA, matricula n°® 9173, ocupante do cargo efetivo de
Professor(a) 11 — (Pedagogo) 40 Horas — Zona Rural, lotada na
Secretaria Municipal de Educacdo — SEMED;

CONSIDERANDO que a servidora foi nomeada por meio do
Decreto n° 7.580/GP/2023, de 19 de junho de 2023;

CONSIDERANDO o Parecer n° 026/2026, de 03 de agosto de
2026, da Comissdo Especial de Avaliagdo de Estagio Probatério, que,
apos analise das avaliacOes periddicas de desempenho, concluiu pela
aprovacdo da servidora, com média final de 99,5 (noventa e nove
virgula cinco) pontos;

CONSIDERANDO o disposto na Lei Municipal n° 2.265/2025,
especialmente quanto aos requisitos para avaliagdo e aprovagdo no
estagio probatorio;

CONSIDERANDO, por fim, o Despacho n°® 203-GP/2026, de 30 de
setembro de 2026, que homologou a aprovagdo da servidora no
estagio probatorio;

RESOLVE:

Art. 1° HOMOLOGAR a APROVACAO EM ESTAGIO
PROBATORIO da servidora LEISIANE DA SILVA
CIRQUEIRA, matricula n°® 9173, ocupante do cargo efetivo de
Professor(a) Il — Pedagogo 40 Horas — Zona Rural, lotada na
Secretaria  Municipal de Educacdo — SEMED, em razdo do
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cumprimento dos requisitos estabelecidos na legislagio municipal
vigente.

Art. 2° Determinar a Coordenagdo Municipal de Administracdo —
COMAD e ao setor competente de Recursos Humanos que procedam
ao registro da aprovagdo no estagio probatdrio nos assentamentos
funcionais da servidora, adotando-se as demais providéncias
administrativas decorrentes.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
PALACIO 21 DE JULHO, 01 de outubro de 2026.

MARCELIO RODRIGUES UCHOA
Prefeito do Municipio de Nova Mamoré/RO
Publicado por:
Aline Robson Salis
Cédigo Identificador:08F17F49

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N°577-GP/2026

PORTARIA N°577-GP/2026 Em, 01 de outubro de 2026.

Dispbe  sobre a HOMOLOGACAO DA
APROVACAO EM ESTAGIO PROBATORIO do
servidor MAX FERNANDES NUNES e da outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE NOVA MAMORE, Estado de
Rondénia, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas por Lei;

CONSIDERANDO o  Processo  Administrativo  n®  1-
2784/2026/COMAD/2026, que trata da avaliagdo de desempenho em
estagio probatdrio do servidor MAX FERNANDES NUNES,
matricula n® 9174, ocupante do cargo efetivo de Professor Il —
(Pedagogo) 40 Horas — Zona Rural, lotado na Secretaria Municipal
de Educacdo — SEMED;

CONSIDERANDO que o servidor foi nomeado por meio do Decreto
n° 7.596/GP/2023, de 26 de junho de 2023;

CONSIDERANDO o Parecer n° 027/2026, de 03 de agosto de
2026, da Comissdo Especial de Avaliagdo de Estagio Probatério, que,
apos andlise das avaliagdes periddicas de desempenho, concluiu pela
aprovacdo do servidor, com média final de 92,6 (noventa e dois
virgula seis) pontos;

CONSIDERANDO o disposto na Lei Municipal n° 2.265/2025,
especialmente quanto aos requisitos para avaliagdo e aprovagdo no
estagio probatdrio;

CONSIDERANDO, por fim, o Despacho n°® 204-GP/2026, de 30 de
setembro de 2026, que homologou a aprovagdo do servidor no estagio
probatério;

RESOLVE:

Art. 1° HOMOLOGAR a APROVA(;AO EM ESTAGIO
PROBATORIO do servidor MAX FERNANDES NUNES,
matricula n® 9174, ocupante do cargo efetivo de Professor Il —
Pedagogo 40 Horas — Zona Rural, lotado na Secretaria Municipal de
Educacdo — SEMED, em razdo do cumprimento dos requisitos
estabelecidos na legislagdo municipal vigente.

Art. 2° Determinar a Coordenagdo Municipal de Administragdo —
COMAD e ao setor competente de Recursos Humanos que procedam
ao registro da aprovagdo no estagio probatdrio nos assentamentos
funcionais do servidor, adotando-se as demais providéncias
administrativas decorrentes.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

PALACIO 21 DE JULHO, 01 de outubro de 2026.

MARCELIO RODRIGUES UCHOA
Prefeito do Municipio de Nova Mamoré/RO
Publicado por:
Aline Robson Salis
Caodigo ldentificador:43486A55

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N°578-GP/2026

PORTARIA N°578-GP/2026 Em, 01 de outubro de 2026.

Dispbe sobre a HOMOLOGACAO DA
APROVACAO EM ESTAGIO PROBATORIO do
servidor LUCAS MENDES DA SILVA e da outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE NOVA MAMORE, Estado de
Rond6nia, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei;

CONSIDERANDO o  Processo  Administrativo n°®  1-
2781/2026/COMAD/2026, que trata da avaliagdo de desempenho em
estagio probatério do servidor LUCAS MENDES DA SILVA,
matricula n° 9160, ocupante do cargo efetivo de Professor Il —
(Pedagogo) 40 Horas — Zona Rural, lotado na Secretaria Municipal
de Educagéo — SEMED;

CONSIDERANDO que o servidor foi nomeado por meio do Decreto
n° 7.551/GP/2023, de 02 de junho de 2023;

CONSIDERANDO o Parecer n° 024/2026, de 03 de agosto de
2026, da Comisséo Especial de Avaliacdo de Estagio Probatdrio, que,
apos analise das avaliacdes periddicas de desempenho, concluiu pela
aprovacdo do servidor, com média final de 93,2 (noventa e trés
virgula dois) pontos;

CONSIDERANDO o disposto na Lei Municipal n° 2.265/2025,
especialmente quanto aos requisitos para avaliacdo e aprovagdo no
estagio probatério;

CONSIDERANDO, por fim, o Despacho n° 205-GP/2026, de 30 de
setembro de 2026, que homologou a aprovacao do servidor no estagio
probatorio;

RESOLVE:

Art. 1° HOMOLOGAR a APROVACAO EM ESTAGIO
PROBATORIO do servidor LUCAS MENDES DA SILVA,
matricula n® 9160, ocupante do cargo efetivo de Professor Il —
(Pedagogo) 40 Horas — Zona Rural, lotado na Secretaria Municipal
de Educagdo — SEMED, em razdo do cumprimento dos requisitos
estabelecidos na legislacdo municipal vigente.

Art. 2° Determinar @ Coordena¢do Municipal de Administracdo —
COMAD e ao setor competente de Recursos Humanos que procedam
ao registro da aprovagdo no estagio probatério nos assentamentos
funcionais do servidor, adotando-se as demais providéncias
administrativas decorrentes.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
PALACIO 21 DE JULHO, 01 de outubro de 2026.
MARCELIO RODRIGUES UCHOA
Prefeito do Municipio de Nova Mamoré/RO
Publicado por:
Aline Robson Salis
Cadigo Identificador:870DE301

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N°579-GP/2026

PORTARIA N°579-GP/2026 Em, 01 de outubro de 2026.
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Dispde sobre a HOMOLOGACAO DA
APROVACAO EM ESTAGIO PROBATORIO da
servidora CASSIANE GONGALVES DA ROCHA e
da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE NOVA MAMORE, Estado de
Ronddnia, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas por Lei;

CONSIDERANDO o  Processo  Administrativo  n°  1-
2780/2026/COMAD/2026, que trata da avaliagdo de desempenho em
estagio probatério da servidora CASSIANE GONCALVES DA
ROCHA, matricula n° 9168, ocupante do cargo efetivo de
Professor(a) 11 — (Pedagogo) 40 Horas — Zona Rural, lotada na
Secretaria Municipal de Educacéo — SEMED;

CONSIDERANDO que a servidora foi nomeada por meio do
Decreto n° 7.575/GP/2023, de 14 de junho de 2023;

CONSIDERANDO o Parecer n°® 025/2026, de 03 de agosto de
2026, da Comisséao Especial de Avaliagdo de Estagio Probatério, que,
apds analise das avaliagOes periddicas de desempenho, concluiu pela
aprovacgdo da servidora, com média final de 91,3 (noventa e um
virgula trés) pontos;

CONSIDERANDO o disposto na Lei Municipal n°® 2.265/2025,
especialmente quanto aos requisitos para avaliagdo e aprovacdo no
estagio probatorio;

CONSIDERANDO, por fim, o Despacho n° 206-GP/2026, de 30 de
setembro de 2026, que homologou a aprovagdo da servidora no
estagio probatdrio;

RESOLVE:

Art. 1° HOMOLOGAR a APROVACAO EM ESTAGIO
PROBATORIO da servidora CASSIANE GONCALVES DA
ROCHA, matricula n°® 9168, ocupante do cargo efetivo de
Professor(a) Il — (Pedagogo) 40 Horas — Zona Rural, lotada na
Secretaria Municipal de Educacdo — SEMED, em razdo do
cumprimento dos requisitos estabelecidos na legislagdo municipal
vigente.

Art. 2° Determinar a Coordena¢do Municipal de Administracdo —
COMAD e ao setor competente de Recursos Humanos que procedam
ao registro da aprovacdo no estagio probatério nos assentamentos
funcionais da servidora, adotando-se as demais providéncias
administrativas decorrentes.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
PALACIO 21 DE JULHO, 01 de outubro de 2026.

MARCELIO RODRIGUES UCHOA
Prefeito do Municipio de Nova Mamoré/RO
Publicado por:
Aline Robson Salis
Cadigo ldentificador:D091BDB8

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N°580-GP/2026

PORTARIA N°580-GP/2026 Em, 01 de outubro de 2026.

Dispde sobre a HOMOLOGACAO DA
APROVACAO EM ESTAGIO PROBATORIO da
servidora FLAVIA DE MIRANDA AMARAL e da
outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE NOVA MAMORE, Estado de
Rondénia, no uso das atribui¢Bes que lhe sdo conferidas por Lei;

CONSIDERANDO o  Processo  Administrativo  n°  1-
2778/2026/COMAD/2026, que trata da avaliacdo de desempenho em
estagio probatério da servidora FLAVIA DE MIRANDA AMARAL,

matricula n°® 9159, ocupante do cargo efetivo de Professor(a) Il —
(Pedagogo) 40 Horas — Zona Rural, lotada na Secretaria Municipal
de Educacdo — SEMED;

CONSIDERANDO que a servidora foi nomeada por meio do
Decreto n° 7.551/GP/2023, de 02 de junho de 2023;

CONSIDERANDO o Parecer n° 023/2026, de 03 de agosto de
2026, da Comisséo Especial de Avaliacéo de Estagio Probatdrio, que,
ap6s analise das avaliagGes periddicas de desempenho, concluiu pela
aprovacdo da servidora, com média final de 97,5 (noventa e sete
virgula cinco) pontos;

CONSIDERANDO o disposto na Lei Municipal n° 2.265/2025,
especialmente quanto aos requisitos para avaliacdo e aprovagdo no
estagio probatorio;

CONSIDERANDO, por fim, o Despacho n° 207-GP/2026, de 30 de
setembro de 2026, que homologou a aprovagdo da servidora no
estagio probatorio;

RESOLVE:

Art. 1° HOMOLOGAR a APROVACAO EM ESTAGIO
PROBATORIO da servidora FLAVIA DE MIRANDA AMARAL,
matricula n® 9159, ocupante do cargo efetivo de Professor(a) Il —
(Pedagogo) 40 Horas — Zona Rural, lotada na Secretaria Municipal
de Educagdo — SEMED, em razdo do cumprimento dos requisitos
estabelecidos na legislagdo municipal vigente.

Art. 2° Determinar a Coordenagdo Municipal de Administracdo —
COMAD e ao setor competente de Recursos Humanos que procedam
ao registro da aprovagdo no estagio probatério nos assentamentos
funcionais da servidora, adotando-se as demais providéncias
administrativas decorrentes.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
PALACIO 21 DE JULHO, 01 de outubro de 2026.

MARCELIO RODRIGUES UCHOA
Prefeito do Municipio de Nova Mamoré/RO
Publicado por:
Aline Robson Salis
Caddigo ldentificador: ABA9B2EA

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N°581-GP/2026

PORTARIA N°581-GP/2026 Em, 01 de outubro de 2026.

Dispde sobre a HOMOLOGAGCAO DA
APROVACAO EM ESTAGIO PROBATORIO da
servidora VANIA SANTANA DE SOUZA e d&
outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE NOVA MAMORE, Estado de
Ronddnia, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas por Lei;

CONSIDERANDO o0  Processo  Administrativo n°®  1-
2777/2026/COMAD/2026, que trata da avaliacdo de desempenho em
estagio probatério da servidora VANIA SANTANA DE SOUZA,
matricula n® 9146, ocupante do cargo efetivo de Professor(a) Il —
(Pedagogo) 40 Horas — Zona Rural, lotada na Secretaria Municipal
de Educacdo — SEMED;

CONSIDERANDO que a servidora foi nomeada por meio do
Decreto n° 7.521/GP/2023, de 16 de maio de 2023;

CONSIDERANDO o Parecer n° 019/2026, de 03 de agosto de
2026, da Comissdo Especial de Avaliagdo de Estagio Probatério, que,
apos analise das avaliacOes periddicas de desempenho, concluiu pela
aprovacdo da servidora, com média final de 87 (oitenta e sete)
pontos;
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CONSIDERANDO o disposto na Lei Municipal n° 2.265/2025,
especialmente quanto aos requisitos para avaliacdo e aprovacdo no
estagio probatdrio;

CONSIDERANDO, por fim, o Despacho n° 208-GP/2026, de 30 de
setembro de 2026, que homologou a aprovacdo da servidora no
estagio probatorio;

RESOLVE:

Art. 1° HOMOLOGAR a APROVACAO EM ESTAGIO
PROBATORIO da servidora VANIA SANTANA DE SOUZA,
matricula n® 9146, ocupante do cargo efetivo de Professor(a) Il —
(Pedagogo) 40 Horas — Zona Rural, lotada na Secretaria Municipal
de Educagdo — SEMED, em razdo do cumprimento dos requisitos
estabelecidos na legislagdo municipal vigente.

Art. 2° Determinar a Coordenagdo Municipal de Administragdo —
COMAD e ao setor competente de Recursos Humanos que procedam
ao registro da aprovagdo no estagio probatério nos assentamentos
funcionais da servidora, adotando-se as demais providéncias
administrativas decorrentes.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
PALACIO 21 DE JULHO, 01 de outubro de 2026.

MARCELIO RODRIGUES UCHOA
Prefeito do Municipio de Nova Mamoré/RO
Publicado por:
Aline Robson Salis
Cadigo ldentificador:B6C6544D

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N°582-GP/2026

PORTARIA N°582-GP/2026 Em, 01 de outubro de 2026.

Dispbe  sobre a HOMOLOGACAO DA
APROVACAO EM ESTAGIO PROBATORIO da
servidora ROSENILDA TEIXEIRA AMARAL
CANAMARI e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE NOVA MAMORE, Estado de
Rondénia, no uso das atribui¢Bes que lhe sdo conferidas por Lei;

CONSIDERANDO o  Processo  Administrativo n®  1-
2773/2026/COMAD/2026, que trata da avaliacdo de desempenho em
estagio probatorio da servidora ROSENILDA TEIXEIRA
AMARAL CANAMARI, matricula n° 9155, ocupante do cargo
efetivo de Professor(a) Il — (Pedagogo) 40 Horas — Zona Rural,
lotada na Secretaria Municipal de Educacéo — SEMED;

CONSIDERANDO que a servidora foi nomeada por meio do
Decreto n° 7.541/GP/2023, de 01 de junho de 2023;

CONSIDERANDO o Parecer n°® 020/2026, de 03 de agosto de
2026, da Comisséo Especial de Avaliacdo de Estagio Probatério, que,
apds analise das avaliacOes periddicas de desempenho, concluiu pela
aprovacdo da servidora, com média final de 97,8 (noventa e sete
virgula oito) pontos;

CONSIDERANDO o disposto na Lei Municipal n® 2.265/2025,
especialmente quanto aos requisitos para avaliacdo e aprovacdo no
estagio probatdrio;

CONSIDERANDO, por fim, o Despacho n° 209-GP/2026, de 30 de
setembro de 2026, que homologou a aprovacdo da servidora no
estagio probatorio;

RESOLVE:

Art. 1° HOMOLOGAR a APROVAGCAO EM ESTAGIO
PROBATORIO da servidora ROSENILDA TEIXEIRA AMARAL

CANAMARI, matricula n® 9155, ocupante do cargo efetivo de
Professor(a) 11 — (Pedagogo) 40 Horas — Zona Rural, lotada na
Secretaria  Municipal de Educacdo — SEMED, em razdo do
cumprimento dos requisitos estabelecidos na legislagdo municipal
vigente.

Art. 2° Determinar & Coordenagdo Municipal de Administracdo —
COMAD e ao setor competente de Recursos Humanos que procedam
ao registro da aprovagdo no estagio probatério nos assentamentos
funcionais da servidora, adotando-se as demais providéncias
administrativas decorrentes.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
PALACIO 21 DE JULHO, 01 de outubro de 2026.

MARCELIO RODRIGUES UCHOA
Prefeito do Municipio de Nova Mamoré/RO
Publicado por:
Aline Robson Salis
Caodigo ldentificador:FD621EFA

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N°583-GP/2026

PORTARIA N°583-GP/2026 Em, 01 de outubro de 2026.

Dispbe sobre a HOMOLOGAGCAO DA
APROVACAO EM ESTAGIO PROBATORIO da
servidora MARCIANA LUIZ GOMES DOS
SANTOS e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE NOVA MAMORE, Estado de
Ronddnia, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas por Lei;

CONSIDERANDO o  Processo  Administrativo  n°®  1-
2772/2026/COMAD/2026, que trata da avaliacdo de desempenho em
estagio probatério da servidora MARCIANA LUIZ GOMES DOS
SANTOS, matricula n® 9157, ocupante do cargo efetivo de
Professor(a) 11 — (Pedagogo) 40 Horas — Zona Rural, lotada na
Secretaria Municipal de Educacéo — SEMED;

CONSIDERANDO que a servidora foi nomeada por meio do
Decreto n° 7.551/GP/2023, de 02 de junho de 2023;

CONSIDERANDO o Parecer n° 022/2026, de 03 de agosto de
2026, da Comissao Especial de Avaliacdo de Estagio Probatdrio, que,
apos analise das avaliacOes periddicas de desempenho, concluiu pela
aprovacédo da servidora, com média final de 94,4 (noventa e quatro
virgula quatro) pontos;

CONSIDERANDO o disposto na Lei Municipal n°® 2.265/2025,
especialmente quanto aos requisitos para avaliacdo e aprovagdo no
estagio probatorio;

CONSIDERANDO, por fim, o Despacho n° 210-GP/2026, de 30 de
setembro de 2026, que homologou a aprovagdo da servidora no
estagio probatorio;

RESOLVE:

Art. 1° HOMOLOGAR a APROVACAO EM ESTAGIO
PROBATORIO da servidora MARCIANA LUIZ GOMES DOS
SANTOS, matricula n® 9157, ocupante do cargo efetivo de
Professor(a) 11 — (Pedagogo) 40 Horas — Zona Rural, lotada na
Secretaria  Municipal de Educacdo — SEMED, em razdo do
cumprimento dos requisitos estabelecidos na legislacdo municipal
vigente.

Art. 2° Determinar a Coordenacdo Municipal de Administracdo —
COMAD e ao setor competente de Recursos Humanos que procedam
ao registro da aprovagdo no estagio probatério nos assentamentos
funcionais da servidora, adotando-se as demais providéncias
administrativas decorrentes.
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Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
PALACIO 21 DE JULHO, 01 de outubro de 2026.

MARCELIO RODRIGUES UCHOA
Prefeito do Municipio de Nova Mamoré/RO
Publicado por:
Aline Robson Salis
Cédigo Identificador:0A779980

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N°584-GP/2026

PORTARIA N°584-GP/2026 Em, 01 de outubro de 2026.

Dispbe  sobre a HOMOLOGACAO DA
APROVACAO EM ESTAGIO PROBATORIO da
servidora EDNA GENEROSA DA SILVA e da
outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE NOVA MAMORE, Estado de
Ronddnia, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei;

CONSIDERANDO o  Processo  Administrativo  n®  1-
2771/2026/COMAD/2026, que trata da avaliagdo de desempenho em
estagio probatério da servidora EDNA GENEROSA DA SILVA,
matricula n® 9158, ocupante do cargo efetivo de Professor(a) Il —
(Pedagogo) 40 Horas — Zona Rural, lotada na Secretaria Municipal
de Educacdo — SEMED;

CONSIDERANDO que a servidora foi nomeada por meio do
Decreto n° 7.541/GP/2023, de 01 de junho de 2023;

CONSIDERANDO o Parecer n° 021/2026, de 03 de agosto de
2026, da Comissdo Especial de Avaliacdo de Estagio Probatorio, que,
apos andlise das avaliagdes periddicas de desempenho, concluiu pela
aprovacdo da servidora, com média final de 95,6 (noventa e cinco
virgula seis) pontos;

CONSIDERANDO o disposto na Lei Municipal n°® 2.265/2025,
especialmente quanto aos requisitos para avaliagdo e aprovagdo no
estagio probatdrio;

CONSIDERANDO, por fim, o Despacho n° 211-GP/2026, de 30 de
setembro de 2026, que homologou a aprovacdo da servidora no
estagio probatorio;

RESOLVE:

Art. 1° HOMOLOGAR a APROVACAO EM ESTAGIO
PROBATORIO da servidora EDNA GENEROSA DA SILVA,
matricula n® 9158, ocupante do cargo efetivo de Professor(a) Il —
(Pedagogo) 40 Horas — Zona Rural, lotada na Secretaria Municipal
de Educacdo — SEMED, em razdo do cumprimento dos requisitos
estabelecidos na legislagdo municipal vigente.

Art. 2° Determinar a Coordenagdo Municipal de Administragdo —
COMAD e ao setor competente de Recursos Humanos que procedam
ao registro da aprovagdo no estagio probatério nos assentamentos
funcionais da servidora, adotando-se as demais providéncias
administrativas decorrentes.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
PALACIO 21 DE JULHO, 01 de outubro de 2026.

MARCELIO RODRIGUES UCHOA
Prefeito do Municipio de Nova Mamoré/RO
Publicado por:
Aline Robson Salis
Cédigo ldentificador:9E77C6B0

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N°585-GP/2026

PORTARIA N°585-GP/2026 Em, 01 de outubro de 2026.

Dispbe sobre a HOMOLOGACAO DA
APROVACAO EM ESTAGIO PROBATORIO da
servidora VALCLEIA GONCALVES GAMA e da
outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE NOVA MAMORE, Estado de
Ronddnia, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas por Lei;

CONSIDERANDO o  Processo  Administrativo  n°®  1-
2767/2026/COMAD/2026, que trata da avaliagdo de desempenho em
estagio probatorio da servidora VALCLEIA GONGCALVES GAMA,
matricula n°® 9142, ocupante do cargo efetivo de Professor(a) Il —
(Pedagogo) 40 Horas — Zona Rural, lotada na Secretaria Municipal
de Educacéo — SEMED;

CONSIDERANDO que a servidora foi nomeada por meio do
Decreto n® 7.512/GP/2023, de 12 de maio de 2023;

CONSIDERANDO o Parecer n° 018/2026, de 03 de agosto de
2026, da Comisséo Especial de Avaliacéo de Estagio Probatdrio, que,
apos andlise das avaliagOes periddicas de desempenho, concluiu pela
aprovacdo da servidora, com média final de 96 (noventa e seis)
pontos;

CONSIDERANDO o disposto na Lei Municipal n° 2.265/2025,
especialmente quanto aos requisitos para avaliacdo e aprovagdo no
estagio probatério;

CONSIDERANDO, por fim, o Despacho n° 212-GP/2026, de 30 de
setembro de 2026, que homologou a aprovacdo da servidora no
estagio probatorio;

RESOLVE:

Art. 1° HOMOLOGAR a APROVACAO EM ESTAGIO
PROBATORIO da servidora VALCLEIA GONCALVES GAMA,
matricula n® 9142, ocupante do cargo efetivo de Professor(a) Il —
(Pedagogo) 40 Horas — Zona Rural, lotada na Secretaria Municipal
de Educagdo — SEMED, em razdo do cumprimento dos requisitos
estabelecidos na legislagdo municipal vigente.

Art. 2° Determinar @ Coordena¢do Municipal de Administracdo —
COMAD e ao setor competente de Recursos Humanos que procedam
ao registro da aprovacdo no estagio probatério nos assentamentos
funcionais da servidora, adotando-se as demais providéncias
administrativas decorrentes.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
PALACIO 21 DE JULHO, 01 de outubro de 2026.

MARCELIO RODRIGUES UCHOA
Prefeito do Municipio de Nova Mamoré/RO
Publicado por:
Aline Robson Salis
Cadigo ldentificador:3E6ABBFE

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N°586-GP/2026

PORTARIA N°586-GP/2026 Em, 01 de outubro de 2026.

Dispbe sobre a HOMOLOGACAO DA
APROVACAO EM ESTAGIO PROBATORIO da
servidora ARIADINE SOUZA BARROS CAETANO
e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE NOVA MAMORE, Estado de
Rond6nia, no uso das atribui¢des que Ihe sdo conferidas por Lei;

CONSIDERANDO o  Processo  Administrativo n°®  1-
2766/2026/COMAD/2026, que trata da avaliacdo de desempenho em
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estagio probatdrio da servidora ARIADINE SOUZA BARROS
CAETANO, matricula n°® 9179, ocupante do cargo efetivo de
Professor(a) 11 — (Pedagogo) 40 Horas — Zona Rural, lotada na
Secretaria Municipal de Educacdo — SEMED;

CONSIDERANDO que a servidora foi nomeada por meio do
Decreto n° 7.624/GP/2023, de 13 de julho de 2023;

CONSIDERANDO o Parecer n° 030/2026, de 03 de agosto de
2026, da Comissédo Especial de Avaliacdo de Estagio Probatério, que,
apds analise das avaliagOes periddicas de desempenho, concluiu pela
aprovacdo da servidora, com média final de 95,1 (noventa e cinco
virgula um) pontos;

CONSIDERANDO o disposto na Lei Municipal n° 2.265/2025,
especialmente quanto aos requisitos para avaliacdo e aprovagdo no
estagio probatorio;

CONSIDERANDO, por fim, o Despacho n°® 213-GP/2026, de 30 de
setembro de 2026, que homologou a aprovagdo da servidora no
estagio probatdrio;

RESOLVE:

Art. 1° HOMOLOGAR a APROVACAO EM ESTAGIO
PROBATORIO da servidora ARIADINE SOUZA BARROS
CAETANO, matricula n® 9179, ocupante do cargo efetivo de
Professor(a) Il — (Pedagogo) 40 Horas — Zona Rural, lotada na
Secretaria  Municipal de Educacdo - SEMED, em razdo do
cumprimento dos requisitos estabelecidos na legislagdo municipal
vigente.

Art. 2° Determinar a Coordenagdo Municipal de Administragdo —
COMAD e ao setor competente de Recursos Humanos que procedam
ao registro da aprovacdo no estagio probatorio nos assentamentos
funcionais da servidora, adotando-se as demais providéncias
administrativas decorrentes.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
PALACIO 21 DE JULHO, 01 de outubro de 2026.

MARCELIO RODRIGUES UCHOA
Prefeito do Municipio de Nova Mamoré/RO
Publicado por:
Aline Robson Salis
Cadigo Identificador: A7TBB5FAD

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N°588-GP/2026.

PORTARIA N°588-GP/2026. Em, 02 de outubro de 2026.

“Dispde sobre a prorrogacdo do Beneficio de Auxilio
Doenga a servidora PAOLA DOS SANTOS
AUGUSTO”.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE NOVA MAMORE, Estado de
Ronddnia, no uso de suas atribuigdes legais, e nos termos do art. 1° da
Lei de n°1.573-GP/2.020 que assegura a concessdo do beneficio de
auxilio doenga;

CONSIDERANDO o0 Art. 149. do Regime Juridico Lei n° 2.265-
GP/2025 de 06 de janeiro de 2025 que trata sobre o “Regime Juridico
Unico dos Servidores Plblicos do Municipio de Nova Mamoré/RO,
das Autarquias e das Fundagdes Municipais”.

RESOLVE

Art. 1° - PRORROGAR o beneficio de auxilio doenca, a servidora
PAOLA DOS SANTOS AUGUSTO, pertencente ao quadro de
servidores efetivo deste Municipio, na fungdo de PROFESSOR 11
(ED. FISICA) - 40 HORAS SEMANAIS, sob matricula n°9225,
lotada na Secretaria Municipal de educacdo - SEMED, constante do

Laudo de avaliagdo Médica n°170/2026 e do Processo Administrativo
de n°1-3295/2026, por um periodo de 30 (trinta) dias, com inicio em
01/10/2026 e término em 30/10/2026.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo. com
efeitos retroativos a 01/10/2026.

PALACIO 21 DE JULHO, 02 de outubro de 2026.

MARCELIO RODRIGUES UCHOA
Prefeito do Municipio de Nova Mamoré/RO
Publicado por:
Aline Robson Salis
Cadigo ldentificador:6E793A17

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N°589-GP/2026.

PORTARIA N°589-GP/2026. Em, 02 de outubro de 2026.

“Dispde sobre a Concessdo do Beneficio de Auxilio
Doengca a servidora MARIA DE JESUS
FERNANDES DA SILVA DOS SANTOS”.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE NOVA MAMORE, Estado de
Ronddnia, no uso de suas atribuicdes legais, e nos termos do art. 1° da
Lei de n°1.573-GP/2.020 que assegura a concessdo do beneficio de
auxilio doenga;

CONSIDERANDO o Art. 149. do Regime Juridico Lei n°® 2.265-
GP/2025 de 06 de janeiro de 2025 que trata sobre o “Regime Juridico
Unico dos Servidores Publicos do Municipio de Nova Mamoré/RO,
das Autarquias e das Fundagdes Municipais”.

RESOLVE

Art. 1° - CONCEDER o beneficio de auxilio doenga, a servidora
MARIA DE JESUS FERNANDES DA SILVA DOS SANTOS,
pertencente ao quadro de servidores efetivo deste Municipio, na
funcdo de PROFESSOR | NIVEL | 20 HORAS, sob matricula n°
269, lotado na Secretaria Municipal de Educagéo - SEMED, constante
do Laudo de avaliagio Meédica n°175/2026 e do Processo
Administrativo de n°1-3472/2026, por um periodo de 10 (dez) dias,
com inicio em 29/09/2026 e término em 08/10/2026.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo. com
efeitos retroativos a 29/09/2026.

PALACIO 21 DE JULHO, 02 de outubro de 2026.

MARCELIO RODRIGUES UCHOA
Prefeito do Municipio de Nova Mamoré/RO
Publicado por:
Aline Robson Salis
Cadigo ldentificador:DOCE7455

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N°590-GP/2026

PORTARIA N°590-GP/2026 Em, 02 de outubro de 2026.

“Dispde sobre a Prorrogacao do Beneficio de Auxilio
doenca ao servidor ISAAC GOMES DE MIRANDA

9

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE NOVA MAMORE, Estado de
Rond6nia, no uso de suas atribuicGes legais, e nos termos do art. 1° da
Lei de n°1.573-GP/2.020 que assegura a concessao do beneficio de
auxilio doenga;

CONSIDERANDO o Art. 149. do Regime Juridico Lei n°® 2.265-
GP/2025 de 06 de janeiro de 2025 que trata sobre o “Regime Juridico
Unico dos Servidores Publicos do Municipio de Nova Mamoré/RO,
das Autarquias e das Fundagdes Municipais”.
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RESOLVE

Art. 1° - PRORROGAR o beneficio de auxilio doenca, ao servidor
ISAAC GOMES DE MIRANDA pertencente ao quadro de
servidores efetivo deste Municipio, na funcdo de PROFESSOR I
(PEDAGOGO) - 40 horas semanais, sob a matricula n°9156, lotado
na Secretaria Municipal de Educacdo - SEMED, constante do Laudo
de avaliagdo Médica n°173/2026 e do Processo Administrativo de n°1-
1199/2025 por um periodo de 120 (cento e vinte) dias, com inicio em
18/09/2026 e término em 15/01/2027.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publica¢do, com
efeitos retroativos a 18/09/2026.

PALACIO 21 DE JULHO, 02 de outubro de 2026

MARCELIO RODRIGUES UCHOA
Prefeito do Municipio de Nova Mamoré/ RO
Publicado por:
Aline Robson Salis
Cadigo Identificador:0EE40ED1

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 591 - GP/2026

PORTARIA N° 591 - GP/2026. Em, 02 de outubro de 2026.

"Dispde sobre a NOMEACAO de GESTOR E
FISCAIS do Contrato n° 047/PMNM/2026 do
Processo n° 1.250/SEMOSP/2026."

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE NOVA MAMORE, Estado de
Ronddnia, usando de suas atribui¢des que Ihe séo conferidas por Lei;

CONSIDERANDO o disposto na Lei n® 14.133, de 01 de abril de
2021, que determina o acompanhamento e a fiscaliza¢do da execucéao
dos contratos por representante da Administracdo especialmente
designado;

CONSIDERANDO a necessidade de manter o controle e a
fiscalizagdo sobre a execucédo dos contratos firmados pela Prefeitura
Municipal de Nova Mamoré, tendo em vista os principios da
legalidade, moralidade e eficiéncia;

RESOLVE
Art. 1° - NOMEAR os servidores abaixo relacionados, como Gestor e

Fiscal de Contrato, para responder pela gestdo, acompanhamento,
fiscalizaco e avaliagdo da execugdo dos seguintes contratos:

PROCESSO N° | 1.250/SEMOSP/2026

N° CONTRATO | 047/PMNM/2026

GESTOR DO

CONTRATO RODRIGO ATILIO MONTEIRO

CPF NO; 025, %4 %x%.32

JOANA FRADE DA SILVA CPF N°: 010.*** ***-66

FISCAIS DO

CHARLES SIDNEY LIMA DA SILVA CPF NO: 005.*** ***.30

CONTRATO
MAURICIO BRITO DO NASCIMENTO CPF NO: 010.%** ***.10
CONSTRUTUBOS INDUSTRIA DE| X
CONTRATADA ARTEFATOS DE CONCRETO LTDA CNPJ: 84.602.481/0001-03
R$ 5.329.999,75 (cinco milhdes, trezentos e vinte e nove mil, novecentos e noventa
VALOR 4 .
€ NoVe reais e setenta e cinco centavos).
Contratacdo de servicos de engenharia para assentamento de manilhas, bocas de
OBJETO lobo, sarjetas e meio-fio para escoamento de aguas pluviais, no Municipio de Noval

Mamoré/RO.

Art. 2° - O Gestor e os Fiscais do Contrato serdo responsaveis para
representar a Prefeitura Municipal de Nova Mamoré-RO perante o
contratado e zelar pela boa execucdo do objeto pactuado, mediante a
execucgdo das atividades de orientacdo, fiscalizagdo, controle e aceite,
devendo ainda:

a) Ler minuciosamente o contrato, anotando em registro préprio todas
as ocorréncias relacionadas a sua execugao;

b) Verificar se o contrato atende as formalidades legais, especialmente
no que se refere a qualificacdo e identificacdo completa dos
contratados, convenentes ou participes;

¢) Exigir somente o que for previsto no contrato. Qualquer alteragdo
de condigdo contratual deve ser submetida ao superior hierarquico,
acompanhada das justificativas pertinentes.

d) Esclarecer dividas do preposto/representante da contratada que
estiverem sob a sua alcada, encaminhando problemas que surgirem
quando lhe faltar competéncia;

e) Notificar a contratada, sempre por escrito, com prova de
recebimento da notificagéo (procedimento formal, com prazo, etc.);

f) Verificar se o cronograma fisico-financeiro dos servigos se
desenvolve de acordo com a respectiva Ordem de Servigo, Nota de
Empenho e com o estabelecido no Instrumento firmado;

g) Verificar articulacdo entre as etapas, de modo que os objetivos
sejam atingidos;

h) Atestar a concluséo das etapas ajustadas;

i) Receber os servicos, no caso de contrato, podendo, caso necessario,
solicitar o acompanhamento do setor responsavel.

j) Rejeitar bens e servicos que estalam em desacordo com as
especificagcbes do objeto contratado. A agdo do fiscal, nesses casos,
observara o que reza o contrato, principalmente em relagdo ao prazo
ali previsto;

k) Receber e encaminhar as faturas, devidamente atestadas, ao setor
financeiro, observando se a fatura apresentada pela contratada refere-
se ao servigo que foi autorizado e efetivamente prestado no periodo.
Em caso de dlvida, buscar, obrigatoriamente, auxilio para que efetue
corretamente a atestado/medicéo.

1) Prestar as informacdes necessarias sobre o andamento das etapas ao
setor demandante dos servigcos ao qual o contrato, esteja vinculado,
para que sejam efetuadas as atualizagdes nos sistemas de controle
utilizados pela Municipalidade;

m) Prestar, ao ordenador de despesa, informacles necessarias ao
calculo de reajustamento de precos, quando previstos em normas
proprias;

n) Dar ciéncias a area demandante:

I. Ocorréncias que possam ensejar aplicacdo de penalidades ao
contratado convenente ou participe;

1. AlteragBes necessarias ao projeto e suas consequéncias no custo
previsto.

0) Elaborar ou solicitar justificativa técnica, quando couber, com
vistas a alteracdo unilateral do contrato pela Administragdo;

p) Procurar auxilio em caso de ddvidas técnicas ou juridicas;

q) Deverd, ainda, ao final do contrato comunicar ao Controle Interno e
ao Setor Juridico, irregularidades que ndo tenham sido sanadas
tempestivamente ou a contento.

Art. 3° - Esta Portaria entrara em vigor na data da sua publicacéo,
revogando a Portaria n® 299 - GP/2026 de 03 de junho de 2026.

PALACIO 21 DE JULHO, em 02 de outubro de 2026.

MARCELIO RODRIGUES UCHOA
Prefeito do Municipio de Nova Mamoré/RO

Cientes:

Gestor:
RODRIGO ATILIO MONTEIRO

Fiscal:
JOANA FRADE DA SILVA
CHARLES SIDNEY LIMA DA SILVA
MAURICIO BRITO DO NASCIMENTO
Publicado por:

Julia do Nascimento Climaco
Cadigo ldentificador:1992CD7F

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA UNIAO

PMNU-RO
DECRETO N° 3.270 DE 01 DE OUTUBRO DE 2026
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DISPOE SOBRE A INSTITUICAO DO COMITE
DE GOVERNANGCA PARA A IMPLANTAGCAO
DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO (SCI)
DO PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE
NOVA  UNIAO/RO E DA  OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE NOVA UNIAO, Estado de
Ronddnia, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pela Lei
Orgéanica Municipal,

CONSIDERANDO a necessidade de institucionalizar praticas
permanentes de governanca, integridade, gestdo de riscos e controle
interno no mbito da Administragéo Publica Municipal;

CONSIDERANDO a determinagdo constante do Acorddo APL-TC n°
00163/2024, proferido pelo Tribunal de Contas do Estado de
Ronddnia — TCE/RO, que impde aos Chefes dos Poderes Executivos
Municipais a elaboragdo, execucdo e monitoramento de Plano de A¢do
voltado a estruturacdo e ao fortalecimento do Sistema de Controle
Interno (SCI);

CONSIDERANDO as diretrizes estabelecidas na Instrucéo
Normativa n® 58/2017/TCE-RO e na Decisdo Normativa n°
02/2016/TCE-RO, que dispdem sobre a organizacdo, funcionamento e
avaliagdo da eficacia dos Sistemas de Controle Interno;

CONSIDERANDO a aprovacao do Plano de Acdo para Implantagdo
e Adequacdo do Sistema de Controle Interno (SCI) do Poder
Executivo Municipal, por meio de Decreto especifico;

CONSIDERANDO a necessidade de instituir instancia colegiada, de
carater multidisciplinar, responsavel por coordenar, monitorar,
acompanhar e promover a execucdo das agdes previstas no Plano de
Acéo e no Manual de Implantac&o do SCI;

DECRETA:

Art. 1° Fica instituido o Comité de Governanca para a Implantagéo do
Sistema de Controle Interno (SCI), no ambito do Poder Executivo do
Municipio de Nova Unido/RO, com a finalidade de coordenar,
monitorar, acompanhar e promover a execugao das acdes necessarias a
implantacéo, adequacgéo, consolidacdo e aprimoramento do Sistema de
Controle Interno.

Art. 2° O Comité de Governanca ter4d como objetivo principal
assegurar a efetiva execugdo do Plano de Ag¢do para Implantagdo e
Adequacdo do Sistema de Controle Interno (SCI), observadas as
diretrizes técnicas, normativas e os prazos estabelecidos pelos érgéos
de controle.

Paragrafo Unico. Compete ao Comité de Governanga, sem prejuizo
de outras atribuicdes correlatas:

I — acompanhar o cumprimento das fases, metas e prazos
estabelecidos no cronograma do Plano de Ag&o;

Il — articular-se com as Secretarias Municipais, 6rgdos e unidades
administrativas para garantir a execucdo das agBes sob suas
respectivas responsabilidades;

Il — promover a integragdo entre os sistemas administrativos, os
controles internos setoriais € o érgdo central do Sistema de Controle
Interno;

IV — propor ajustes, revisdes e aperfeicoamentos no Plano de Acéo e
nos instrumentos normativos correlatos, sempre que necessario,
mediante justificativa técnica, submetendo-os a apreciagdo do Chefe
do Poder Executivo;

V — elaborar e encaminhar relatorios periddicos de acompanhamento e
avaliacdo da execucdo do Plano de Acéo, assegurando transparéncia,
rastreabilidade e prestacdo de contas aos 6rgdos de controle interno e
externo.

Art. 3° A composicdao do Comité de Governanca sera definida por
Portaria do Chefe do Poder Executivo, devendo contemplar
representantes de dareas estratégicas da Administragdo Municipal,

preferencialmente das areas de planejamento, controle interno,
contabilidade, finangas, gestdo administrativa e chefia de gabinete.

Art. 4° A participacdo no Comité de Governanga sera considerada
servico publico relevante e ndo ensejara remuneragdo adicional a
qualquer titulo.

Art. 5° Os trabalhos do Comité de Governanca deverdo ser
devidamente formalizados por meio de atas, relatorios, registros de
reunides e demais documentos comprobatérios, os quais integrardo o
acervo do Sistema de Controle Interno para fins de monitoramento e
fiscalizaco.

Art. 6° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Nova Uni&o/RO, 01 de outubro de 2026.

JOAO JOSE DE OIVEIRA
Prefeito Municipal

Publicado por:
Camilly Souza Oliveira
Céddigo lIdentificador:69C13B93

PMNU-RO
PORTARIA N° 396 DE 01 DE OUTUBRO DE 2026

DISPOE SOBRE A NOMEACAO DOS MEMBROS
DO COMITE DE GOVERNANGCA PARA A
IMPLANTACAO DO SISTEMA DE CONTROLE
INTERNO (SCI) DO PODER EXECUTIVO DO
MUNICIPIO DE NOVA UNIAO/RO.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE NOVA UNIAO, Estado de
Rond6nia, no uso das atribuicBes que lhe sdo conferidas pela Lei
Orgéanica Municipal,

CONSIDERANDO o Decreto n° 3.270/GP/2026, que instituiu o
Comité de Governanca para a Implantacdo do Sistema de Controle
Interno (SCI) do Poder Executivo do Municipio de Nova Unido/RO;

CONSIDERANDO as determinagdes constantes do Acorddo APL-
TC n° 00163/2024, proferido pelo Tribunal de Contas do Estado de
Rondénia — TCE/RO;

CONSIDERANDO as diretrizes da Instrugdo Normativa n°
58/2017/TCE-RO e da Decisdo Normativa n°® 02/2016/TCE-RO, que
dispdem sobre a organizacdo e avaliacdo dos Sistemas de Controle
Interno;

CONSIDERANDO a necessidade de designar formalmente os
membros responsaveis pela coordenagdo, monitoramento e execugdo
das ages previstas no Plano de A¢do e no Manual de Implantagdo do
Sistema de Controle Interno;

RESOLVE:

Art. 1° Nomear os seguintes servidores para comporem o Comité de
Governanga para a Implantacdo do Sistema de Controle Interno (SCI)
do Poder Executivo do Municipio de Nova Unido/RO:

I — Secretario(a) Municipal de Planejamento, Administracdo e
Financas, que exercera a funcdo de Coordenador(a) do Comité;

Il — Controlador(a) Geral do Municipio, que exercera a funcdo de
Secretario(a)-Executivo(a) do Comité;

111 — Chefe de Gabinete do Prefeito;

IV — Contador(a) Geral do Municipio;

V — Secretario(a) Municipal de Salde;

VI — Secretario(a) Municipal de Educacao.

Art. 2° Compete aos membros do Comité de Governanga exercer suas
atribuicbes em conformidade com o disposto no Decreto n°
3.270/GP/2026, no Plano de Agdo para Implantacdo e Adequagdo do
Sistema de Controle Interno (SCI) e no Manual de Implantacdo do
SCI.
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Art. 3° A participacdo no Comité de Governanga sera considerada
servico publico relevante, ndo ensejando remuneracdo adicional a
qualquer titulo.

Art. 4° As atividades do Comité deverdo ser formalizadas por meio de
atas, relatdérios e demais registros documentais, 0s quais integrardo os
autos do Sistema de Controle Interno para fins de acompanhamento,
monitoramento e fiscalizagéo.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Nova Unidao/R0O, 01 de outubro de 2026.

JOAO JOSE DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Camilly Souza Oliveira
Cadigo Identificador: A6851F7B

PMNU-RO
PROJETO DE LEI N.° 1.372 DE 30 SETEMBRO DE 2026.

Mensagem ao Projeto de Lei n.° 1.372 de 30 de Setembro de 2026.

Excelentissimo Senhor Presidente,
Senhoras Vereadoras,
Senhores Vereadores:

Para os efeitos legais estou submetendo a deliberacdo dessa Camara
Municipal a seguinte matéria:

Projeto de Lei:
Dispde sobre as diretrizes para elaboragdo e execucdo da Lei
Orgamentaria para o Exercicio de 2027 e da outras providéncias.

JUSTIFICATIVA:

Estamos enviando para a apreciacdo deste Poder Legislativo o Projeto
de Lei n° 1.372 de 30 de setembro de 2026, referente as Diretrizes
Orcamentérias para 2027, sendo seu contedo e texto estabelecidos
pelo art. 165 da Constituicdo Federal de 1988, que dispde no seu § 2°,
que a LDO compreendera:

Prioridades e metas da Administracdo Publica, incluindo as despesas
de capital para o exercicio financeiro subsequente;

Orientag0es para a elaboracédo da Lei Orcamentéria Anual;
Disposices sobre alteracdes na legislagdo tributéria e de pessoal.

A proposta de Lei de Diretrizes Orcamentdrias - LDO para a
elaboracdo do Orcamento do ano 2027 que ora apresentamos, esta
adequada aos termos de toda a legislacdo vigente, em especial, com a
Constituicdo Federal e com Lei de Responsabilidade Fiscal - Lei
Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000 (LC 101/2000).

A LDO estd sendo apresentada com as metas de receita, despesa,
resultado primario e resultado nominal, abrangendo o orgamento fiscal
e da seguridade social, como também a programacdo dos Poderes do
Municipio, seus fundos, 6rgdos, autarquias e fundagdes instituidas e
mantidas pelo Poder Publico, devendo a correspondente execugdo
orcamentaria e financeira ser registrada na sua totalidade em sistema
consolidado e integrado.

A LDO 2027 esta estruturada conforme regramento estabelecido pela
LC 101/2000, portanto as metas englobam as previsbes do Poder
Executivo e do Poder Legislativo.

A LDO 2027 apresenta a estrutura abaixo descrita, contendo:

As prioridades e metas da administracdo publica municipal;

Anexo de Metas Fiscais, conforme art. 4°, da Lei Complementar
101/2000, compreendendo o0s seguintes quadros;

Despesas Obrigatorias de Carater Continuado;

Demonstrativo das Metas Anuais em Valores Correntes e Constantes;
Avaliacdo do Cumprimento das Metas Relativas ao Ano Anterior;
Demonstrativo das Metas Anuais;

Demonstrativos de Riscos Fiscais e Providéncias;

Demonstrativo da Origem e Aplicacdo dos Recursos Decorrentes da
Alienacgdo de Ativos; Evolucédo do Patriménio Liquido;
Receitas e Despesas Previdenciarias;

Estimativa e Compensagdo da Rendncia de Receita;

Margem de Expansdo das Despesas Obrigatdrias de Carater
Continuado; Anexo de Riscos Fiscais;

Avaliacdo da Situagdo Financeira e Atuarial do Regime Prdprio de
Previdéncia Social; A estrutura e a organizagdo dos or¢camentos;

Das diretrizes gerais para a elaboracéo, execucdo e acompanhamento
dos orgamentos do municipio e suas alteragdes;

As disposicdes relativas as despesas do Municipio com pessoal e
encargos sociais;

As disposicdes sobre a administracdo da divida pablica municipal e
das operacdes de crédito; Das disposi¢des sobre os fundos especiais;
As diretrizes da estrutura e organizagdo dos orgamentos;

As disposicdes relativas as despesas do Municipio com pessoal e
encargos sociais; As disposicdes relativas a divida publica municipal;
As disposicOes sobre alteragdes na Legislagdo Tributaria do
Municipio; As disposicdes gerais.

As disposicdes sobre as transferéncias voluntarias; As disposi¢des
sobre 0s precatorios judiciais;

As disposicBes sobre as alteragdes na legislacdo tributéria; As
disposicoes finais.

O Anexo de Metas Fiscais estabelece as regras de harmonizagéo entre
a receita e a despesa, as quais devem ser observadas pela
Administragdo Publica no exercicio de 2027. Definem ainda, as
orientagBes consoantes com os parametros estabelecidos pela LC
101/2000.

Os quadros que compde 0 Anexo de Metas Fiscais séo:

Metas Anuais e Metas Fiscais Atuais Comparadas com as Fixadas nos
Trés Exercicios Anteriores: metas anuais, em valores correntes e
constantes relativas a receita, despesa, resultado nominal e primario e
montante da divida publica, para o exercicio a que se referirem para os
dois seguintes e trés anteriores.

Avaliagdo do Cumprimento das Metas Relativas ao Ano Anterior:
comparacao entre as metas fixadas e o resultado obtido no exercicio
orcamentario do segundo ano anterior ao ano de referéncia da LDO,
incluindo andlise dos fatores determinantes para o alcance ou ndo dos
valores estabelecidos como metas;

Demonstrativo das Metas Anuais: metas anuais, instruido com
memoria e metodologia de célculo que justifiguem os resultados
pretendidos, comparando-as com as metas fixadas nos trés exercicios
anteriores, e evidenciando a consisténcia das mesmas com as
premissas e 0s objetivos da politica econdmica nacional;
Demonstrativo da Origem e Aplicacdo dos Recursos Decorrentes da
Alienacgdo de Ativos: demonstram a origem e a aplicacdo dos recursos
obtidos com a alienagédo de ativos, sendo que é vedada a aplicacdo de
receita de capital derivada da alienacdo de bens e direitos que
integram o patrimdnio publico para o financiamento de despesa
corrente.

Evolucédo do Patrimdnio Liquido: demonstra a evolugdo do Patriménio
Liquido dos ultimos trés exercicios anteriores ao ano de edicéo da
respectiva Lei de Diretrizes Orgamentérias LDO.

Estimativa e Compensacdo da Rendncia de Receita: estabelece as
renincias de receitas e suas respectivas compensagdes. E necessério
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que o valor da compensagdo, previsto no demonstrativo, seja
suficiente para cobrir o valor da renlncia fiscal respectiva.

Margem de Expansdo das Despesas Obrigatérias de Carater
Continuado: o conceito de Despesa Obrigatdria de Carater Continuado
foi instituido pela Lei de Responsabilidade Fiscal LRF no art. 17,
conceituando-a como Despesa Corrente derivada de Lei, Medida
Provisdria ou Ato Administrativo Normativo que fixem para o Ente a
obrigacdo legal de sua execugdo por um periodo superior a dois
exercicios.

Demonstrativo de Riscos Fiscais e Providéncias: os riscos fiscais séo a
possibilidade da ocorréncia de eventos que venham a impactar,
negativamente, as contas publicas. Os riscos fiscais sdo classificados
em dois grupos: riscos or¢amentarios e riscos decorrentes da gestdo da
divida. Os riscos orcamentérios referem-se a possibilidade das receitas
previstas ndo se realizarem ou a necessidade de execucdo de despesas,
inicialmente ndo fixadas ou orcadas a menor durante a execucdo do
Orcamento. Os riscos provenientes da gestdo da divida decorrem de
fatos como a variagdo das taxas de juros e de cambio em titulos
vincendos e passivos contingentes que representam dividas, cuja
existéncia depende de fatores imprevisiveis, tais como resultados dos
julgamentos de processos judiciais.

Avaliagdo da Situagdo Financeira e Atuarial do Regime Prdprio de
Previdéncia Social: a avaliacdo tem como base os Demonstrativos das
Receitas e Despesas Previdenciarias do Regime Proprio dos
Servidores Publicos, a Projecdo Atuarial do Regime Proprio dos
Servidores Publicos, eventual mudancgas no cenario socioecondémico e
normas e critérios estabelecidos pelo Ministério da Previdéncia.

De forma geral, as previsdes de receita e despesa estdo sustentadas nas
estimativas de média ponderada utilizando-se as proje¢des com base
nos ultimos 5 Exercicios, parte integrante dos anexos da Proposta de
Diretrizes Orgamentarias e estudos em relacgdo as metas de
crescimento da economia e na expectativa de inflagdo, conforme
memdria dos célculos também integrante a Proposta de Diretrizes
Orcamentérias, sendo que as previsdes foram elaboradas em
conformidade com a tendéncia sazonal de arrecadagdo Mensal da
Receitas e 0 Desembolso das despesas do Municipio.

As metas de resultado estdo elaboradas de acordo com a necessidade
de equilibrio entre a receita e a despesa, visando a priori 0 pagamento
de juros sobre o endividamento, bem como, maior controle gerencial
das despesas e dos custos operacionais de todos os Orgios
Municipais.

A LDO esta integrada a um processo que comeca com o Plano
Plurianual (PPA) e segue com a Lei Orcamentaria Anual (LOA), de
acordo com os requisitos estabelecidos pela Lei de Responsabilidade
Fiscal. Nesse contexto, a atual estrutura da LDO permite a sua
utilizagdo como um instrumento de gestdo das finangas publicas,
sendo um veiculo de informagdo sobre a origem de receitas e
destinacéo de recursos publicos, a serem avaliados pelo Legislativo e
pela sociedade em geral.

Com isso, a LDO é composta pelo seu corpo principal (Mensagem e
Projeto de Lei) e por seus Anexos, 0s quais estardo sempre a
disposicdo de todos os cidaddos para conhecimento e melhor
acompanhamento do desempenho da gestdo publica Municipal.

Projeto de Lei n.° 1.372 de 30 Setembro de 2026.

Disp0e sobre as diretrizes para a elaboracdo da Lei Orgamentaria de
2027, e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE NOVA UNIAO/RO, aprovou e 0
PREFEITO JOAO JOSE DEOLIVEIRA, sanciona a seguinte lei:

Art. 1° Ficam estabelecidas as Diretrizes Orgamentarias do Municipio
para o exercicio financeiro de 2027, em cumprimento ao disposto no
art. 100 da Lei Organica Municipal e nas normas contidas na Lei
Complementar Federal n°® 101, de 04 de maio de 2000,
compreendendo:

. as prioridades e metas da administragdo publica municipal.
I1. a estrutura e a organizagdo dos or¢camentos;

Ill. as diretrizes gerais para a elaboracdo, execucdo e
acompanhamento dos orgamentos do municipio e suas alteracoes;

IV. as disposicdes relativas as despesas do Municipio com pessoal e
encargos sociais;

V. as disposicdes sobre a administracdo da divida publica municipal e
das operacdes de crédito;

V1. das disposicdes sobre os fundos especiais;

VII. as disposicdes sobre as transferéncias voluntarias;

VIII. as disposi¢des sobre os precatorios judiciais

IX. as disposi¢Bes sobre as alteragdes na legislacéo tributaria

X. as disposicdes finais.

8§ 1°. Integram, ainda, esta lei 0s Anexos que tratam das Metas Fiscais
e 0 Anexo de Riscos Fiscais, de conformidade ao que dispde os 8§ 1°,
2° ¢ 3°do art. 4° da Lei Complementar Federal n° 101/2000.

§ 20 Os Anexos que estabelecem as prioridades e metas da
Administragdo Puablica Municipal serdo encaminhadas juntamente
com o Projeto de Lei que estabelece o Plano Plurianual.

Art. 2° Em consonéncia com o art. 165, § 2°, da Constitui¢cdo Federal
as metas e as prioridades para o exercicio financeiro de 2027 serdo
definidas por agdes classificadas por funcéo, subfuncdo e programas
de governo.

Art. 3° Para efeito desta lei entende-se por:

Programa, o instrumento de organizacdo da acdo governamental
visando a concretizag¢do dos objetivos pretendidos, sendo mensurado
por indicadores estabelecidos no Plano Plurianual;

Atividade, um instrumento de programacédo para alcangar o objetivo
de um programa, envolvendo um conjunto de operagBes que se
realizam de modo continuo e permanente, das quais resulta um
produto necessario a manutencéo da acéo de governo;

Projeto, um instrumento de programacdo para alcancar o objetivo de
um programa, envolvendo um conjunto de operagdes, limitadas no
tempo, das quais resulta um produto que concorre para a expansdo ou
aperfeicoamento da a¢&o de governo;

Operacao especial, as despesas que ndo contribuem para a manutengao
das a¢Bes de governo, das quais ndo resulta um produto e ndo gera
contraprestacdo direta sob a forma de bens ou servicos;

Unidade orcamentaria, o0 menor nivel da classificagdo institucional,
agrupada em érgdos orcamentarios, entendido estes, como os de maior
nivel da classificagdo institucional;

Transferéncias voluntérias, a entrega de recursos correntes ou de
capital a outro ente da Federacdo, a titulo de cooperacdo, auxilio ou
assisténcia financeira, que ndo decorra de determinagéo constitucional
ou legal ou se destine ao Sistema Unico de Satde;

Concedente, o 6rgdo ou entidade da administragdo publica direta ou
indireta, responsavel pela transferéncia de recursos financeiros;
Convenente, o ente da Federagdo com o qual a administracdo
municipal pactue a execugcdo de um programa Ccom recurso
proveniente de transferéncia voluntaria.

Remanejamento - S&o realocages no Orgamento mediante a
destinacdo de recursos de um 6rgdo para outro, relativo a Estruturacdo
e/ou reforma administrativa, sempre precedida de Lei Autorizativa.

Transposi¢do - Sao realocagdes no &mbito dos programas de trabalho,
dentro do mesmo 6rgéo.

Transferéncia - Sdo realocagdes de recursos entre as categorias
econdmicas de despesas, dentro do mesmo 6rgdo e do mesmo
programa de trabalho.

AlteracBes da Despesa Sdo realocagbes no ambito do Orgcamento
Programa, dos Elementos de Despesa utilizados para identificar o
Gasto, mantidos a classificagdo da Despesa até o nivel de Modalidade.
8 1° As categorias de programacdo de que trata esta lei serdo
identificadas no projeto de lei orcamentdria por programas e
respectivos projetos, atividades ou operagdes especiais com indicagdo
do produto, da unidade de medida e da meta fisica.

§ 2° Cada agdo orcamentdria, entendida como sendo a atividade, o
projeto e a operacdo especial, identificara a funcdo e a subfuncgdo as
quais se vinculam, conforme estabelece a Portaria n° 42, de 14 de abril
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de 1999, do Ministério de Planejamento, Orcamento e Gestéo, e suas
posteriores alteracdes.

§ 3° As regides de planejamento que identificardo a localizagéo fisica
da agdo nos programas de trabalho integrantes da Lei Orcamentaria
Anual deverdo ser compativeis com as constantes no Plano Plurianual
2026-2029.

§ 4° Os projetos, atividades e operagOes especiais de natureza
abrangente ou que atendam a situagdes emergenciais, serdo alocados
no cédigo 9999.

Art. 4° A elaboragdo do projeto, a aprovacdo e a execugdo da lei
orcamentaria serdo orientadas no sentido de:

Atingir as metas fiscais relativas a receitas, despesas, resultados
primario e nominal e montante da divida publica estabelecidas no
Anexo | desta Lei, necessarios para garantir solidez financeira e o
equilibrio entre receitas e despesas da administracdo publica
municipal;

Evidenciar a responsabilidade da gestdo fiscal, compreendendo uma
acdo planejada e transparente, mediante o0 acesso publico as
informacdes relativas ao Orcamento Anual, inclusive por meios
eletronicos e através da realizagdo de audiéncias ou consultas
publicas;

Aumentar a eficiéncia na utilizagdo dos recursos publicos disponiveis
e elevar a eficacia dos programas por eles financiados;

Paragrafo Unico. As metas fiscais previstas nos Anexos desta Lei
poderdo ser ajustadas no Projeto da Lei Orgamentéria para fins de
compatibilidade entre os instrumentos de planejamento, se verificado,
quando da sua elaboragdo, alteragbes dos  parametros
macroecondmicos utilizados na estimativa das receitas e despesas e do
comportamento da respectiva execugao.

Art. 5° A Lei Orcamentaria compor-se-a de:

Orgamento Fiscal;
Orcamento da Seguridade Social;

Art. 6° A Lei Orcamentéria Anual apresentard, conjuntamente, a
programacédo do Orgamento Fiscal e o da Seguridade Social, nos quais
discriminardo as despesas por unidade orcamentaria detalhadas por
categoria de programagdo, com suas respectivas dotagOes,
especificando as esferas orcamentérias, os grupos de natureza de
despesas e as modalidades de aplicacdo de acordo com o disposto na
Portaria n° 42, de 14 de abril de 1999, do Ministério de Planejamento,
Orcamento e Gestdo e com a Portaria Interministerial n°® 163, de 04 de
maio de 2001 e suas altera¢des da Secretaria do Tesouro Nacional.

§ 1° A esfera orcamentéria tem por finalidade identificar se o
orcamento é fiscal (F), da Seguridade Social (S).

§ 2° Os grupos de natureza de despesa constituem agregacdo de
elementos de despesas de mesmas caracteristicas quanto ao objeto de
gasto, devendo ser assim discriminados na Lei Orgamentaria de 2027:

Pessoal e Encargos Sociais - 1;

Juros e Encargos da Divida - 2;

Outras Despesas Correntes - 3;

Investimentos - 4;

InversBes Financeiras, incluidas quaisquer despesas referentes a
constituicdo ou aumento de capital de empresas - 5;

Amortizacdo da Divida - 6.

8 3° A especifica¢do da modalidade de despesa de que trata este artigo
observara o seguinte detalhamento:

Transferéncias a Institui¢des privadas sem fins lucrativos - 50;
Transferéncias a Consorcios Publicos 71;

Aplicacdes diretas - 90;

Aplicacdo direta decorrente de operagdo entre 6rgdos, fundos e
entidades integrante do Orgamento Fiscal e da Seguridade Social 91;

§ 4° - Na lei orcamentéria, a discriminacdo da despesa, quanto & sua
natureza, far-se-a, no minimo, por categoria econdmica, grupo de
natureza de despesa e modalidade de aplicacdo, nos termos do Art. 6°
da Portaria Interministerial 163/2001 da STN.

Art. 7° A Lei Orcamentéria Anual compreendera o Orgamento Fiscal
e o da Seguridade Social compreenderdo a programacgdo dos Poderes
do Municipio, seus Fundos, Orgdos, Autarquias e FundacBes
instituidas e mantidas pelo Poder Publico, devendo a correspondente

execucdo orcamentéria e financeira ser registrada no momento da sua
ocorréncia, na sua totalidade, no Sistema de planejamento, finangas e
contabilidade do Municipio.

Art. 8° O Orcamento da Seguridade Social compreendera as dotagGes
destinadas a atender as acOes de salde, previdéncia e assisténcia
social, obedecera ao disposto na Lei Organica Municipal e contard,
dentre outros, com recursos provenientes de receitas proprias dos
orgdos, fundos e entidades que integram exclusivamente o seu
orgamento.

Art. 9° O projeto de Lei Orcamentaria que o Poder Executivo
encaminhard ao Poder Legislativo serd constituido da forma
discriminada nos incisos abaixo:

Texto da Lei;
Quadros orgamentérios consolidados, incluindo os complementos
referenciados no §1°, incisos 1, I1, I11, 1V, 82° incisos 1, Il e 111, do art.

2° inciso Il do artigo 22, da Lei n°® 4.320/64 e art. da Lei
Complementar101/00, na forma dos seguintes demonstrativos:
Sumario geral da receita por fontes e das despesas por fungbes do
governo;

Quadro demonstrativo da receita e despesa segundo categorias
econdmicas, na forma do Anexo | da Lei n° 4.320/64;

Receita segundo as categorias econdmicas Anexo 2 da Lei 4320/64;

Natureza da despesa segundo as categorias econdmicas Consolidacao
Geral Anexo 2 da Lei n° 4.320/64;

Quadro discriminativo da receita, por fontes, e respectiva legislacéo;
Quadro das dotagdes por 6rgdos do governo: Poder Legislativo e
Poder Executivo;

Quadro demonstrativo da despesa por 6rgdos, por unidade
orcamentdria, programa de trabalho Anexo 6 da Lei 4320/64;

Quadro demonstrativo da despesa por programa anual de trabalho do
governo, por funcdo governamental Anexo 7 da Lei 4320/64;

Quadro demonstrativo da despesa por fungdes, subfuncbes e
programas conforme o vinculo com os recursos Anexo 8 da lei
4320/64;

Quadro demonstrativo das despesas por 6rgdos e fungdes Anexo 9 da
Lei 4320/64;

Quadro demonstrativo da receita e planos de aplicagdo dos fundos
especiais;

Quadro demonstrativo do programa anual de trabalho do governo em
termos de realizagdo de obras e de prestagdo de servigos;

Tabela explicativa da evolugdo da receita e da despesa - artigo 22,
inciso 11, da Lei n° 4320/64;

Descricdo sucinta de cada unidade administrativa, suas principais
finalidades e respectiva legislag&o;

Demonstrativo regionalizado do efeito, sobre as receitas e despesas,
decorrentes de isengdes, anistias, remissdes, subsidios e beneficios de
natureza financeira, tributaria e crediticia;

Anexo demonstrativo da compatibilidade da programacdo dos
orcamentos com 0s objetivos e as metas constantes do Anexo de
Metas Fiscais, que integra a LDO;

Demonstrativo de medidas de compensagdo as renincias de receita e
ao aumento de despesas obrigatdrias de carater continuado;

Art. 10 Conforme determinado pelo art. 22, inciso | da lei 4.320/64 a
mensagem que encaminhar o Projeto de Lei Orcamentaria contera:
Exposi¢do circunstanciada da situagcdo econdmico-financeira,
documentada com demonstragdo da divida fundada e flutuante, saldo
de créditos especiais, restos a pagar e outros COmMPromissos
financeiros exigiveis;

Justificativa da Receita e Despesa, particularmente no tocante ao
orcamento de capital;

Justificativa da estimativa da receita e da fixacdo da despesa, dos
principais agregados;

Demonstrativo da despesa com pessoal e encargos sociais, por Poder,
confrontando a sua totalizacdo com as receitas correntes liquidas, nos
termos da Lei Complementar 101/2000.
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Demonstrativo da receita nos termos do art. 12, da Lei Complementar
101/2000. Praga Alencastro, Palacio Alencastro, 7° andar Cuiaba - MT
6.

Art. 11 A elaboracdo do projeto, a aprovagdo e a execucdo da Lei
Orcamentéria de 2027 deverdo ser realizadas de modo a evidenciar a
transparéncia da gestdo fiscal, observando-se o principio da
publicidade e permitindo-se amplo acesso da sociedade a todas as
informac0es relativas a cada uma dessas etapas, bem como levard em
conta a obtencdo dos resultados previstos nos Anexos integrantes
nesta desta lei.

Art.12 Serdo divulgados pelo Poder Executivo no portal de
Transparéncia:

Lei de Diretrizes Or¢amentarias;

Proposta da Lei Orgamentaria e seus anexos;

Lei Orgamentaria Anual e seus anexos;

Art. 13 A alocagdo dos recursos na Lei Orcamentaria Anual, em seus
créditos adicionais e na respectiva execugdo, observadas as demais
diretrizes desta Lei e tendo em vista propiciar o controle das despesas,
0 acompanhamento e a avaliagdo dos resultados das a¢des de governo,
serd feita:

Por programa, projeto, atividade e operacdo especial, com a
identificacdo das classificagBes orgamentarias da despesa publica;

Diretamente a unidade orcamentaria responsavel pela execugdo do
projeto, atividade ou operagédo especial, correspondentes.

Art. 14 Na programacao da despesa estdo proibidas:

I. A fixacdo de despesas sem que estejam definidas suas respectivas
fontes de recursos e estejam legalmente instituidas as unidades
executoras;

Il. A inclusdo de projetos com a mesma finalidade em mais de um
orgdo, ressalvados os casos das agdes padronizadas com objetivos
complementares e interdependentes.

Art. 15 As propostas do Poder Legislativo e entidades do Poder
Executivo serdo encaminhadas & Secretaria Municipal de
Planejamento e Financgas até o dia 15 de outubro de 2026, para fins de
consolidagdo do Projeto de Lei Orgamentéria para o exercicio de
2027, observados os demais prazos e disposicdes estabelecidas no
Manual Técnico de Elaboragdo do Plano de Trabalho Anual e
Orgamento.

Art. 16 As receitas vinculadas e as diretamente arrecadadas por
Orgaos, Fundos, Fundagdes, Autarquias e demais entidades instituidas
e mantidas pelo Poder Publico, respeitadas as disposi¢fes previstas em
legislacdo especifica, somente poderdo ser programadas para custear
as despesas com investimentos e inversdes financeiras depois de
atenderem integralmente as necessidades relativas ao custeio
administrativo e operacional, inclusive pessoal e encargos sociais,
bem como ao pagamento de juros, encargos e amortizagdo da divida e
as contrapartidas das operagdes de crédito e dos convénios.

Art. 17 As solicitagcdes de abertura de créditos adicionais, dentro dos
limites autorizados na Lei Orgamentaria Anual, serdo submetidas a
Secretaria Municipal de Planejamento e Financas, acompanhadas de
justificativa, de indicacdo dos efeitos dos acréscimos e redugdes de
dotagBes sobre a execucdo das atividades, dos projetos e das
operagBes especiais e respectivas regionalizagdes atingidas e das
correspondentes metas.

§ 1° A Lei Orcamentaria Anual estabelecerd em percentual os limites
para abertura de créditos suplementares e especiais, ndo compreendido
entre os limites os remanejamentos internos e as transposicdes e
transferéncias de recursos entre unidades orcamentarias da
Administragdo Municipal.

§ 2° As anulagbes de categorias de programacédo ja existentes, da
mesma unidade orcamentdria ou entre unidades orgamentarias
diferentes, no limite da autorizagdo orcamentaria mencionada no
paragrafo anterior, serdo operacionalizadas por crédito suplementar e
abertos por Decreto do Poder Executivo.

§ 3° As alteracbes decorrentes da abertura de créditos adicionais
integrardo os quadros de detalhamento de despesas.

§ 4° Ficam autorizados 0s remanejamentos, transposicoes e
transferéncias orcamentarias na forma definida no Art. 167, inciso VI
da Constituicdo Federal.

Remanejamento - S&o realocagbes no Orgcamento mediante a
destinacdo de recursos de um 6rgdo para outro, relativo a Estruturacdo
e/ou reforma administrativa, sempre precedida de Lei Autorizativa.

Transposi¢do - Sao realoca¢des no &mbito dos programas de trabalho,
dentro do mesmo 6rgéo.

Transferéncia - S&o realocagBes de recursos entre as categorias
econdmicas de despesas, dentro do mesmo 6rgdo e do mesmo
programa de trabalho.

§ 5° As Alteragdes da Despesa sdo realocagBes no &mbito do
Orgamento Programa, dos Elementos de Despesa utilizados para
identificar o Gasto, mantidos a classificacdo da Despesa até o nivel de
Modalidade e ndo constituem alteragdes Orcamentérias.

Art. 18 Os Poderes Executivo e Legislativo para efeitos de aplicagdo
do Plano de Contas Unico Obrigatdrio aos Municipios, poderdo abrir
as naturezas de despesas para atendimento das novas
MODALIDADES DE APLICAGCAO e ELEMENTOS DE DESPESA
criados por Portaria Conjunta STN/SOF conforme a necessidade de
registros durante a execucdo do Orcamento Programa.

Art. 19 As movimentagBes de recursos de uma acgdo entre elementos
de despesa pertencentes ao mesmo grupo de despesa, no mesmo
projeto, atividade, operacdo especial, na mesma regido e na mesma
modalidade de aplicagio ndo serdo considerados créditos
suplementares, e sim alteragbes de quadro de detalhamento de
despesa, sem alteragdes de metas.

Paragrafo Unico. As movimentacBes de que trata o caput serdo
realizadas diretamente no Sistema de Administracdo Financeira e
Orgamentéria do Municipio e publicadas através e Portaria do
Secretario Municipal de Planejamento e Financas.

Art. 20 A reserva de contingéncia seré constituida, exclusivamente, de
recursos do orgamento fiscal, equivalendo, no projeto de lei
orcamentaria, a no minimo 2,0% (dois por cento) da receita corrente
liquida.

§ 1° - A reserva de contingéncia atenderd passivos contingentes e
outros riscos e eventos fiscais imprevistos.

§ 2° Conforme definido no Anexo de Riscos Fiscais, caso ndo ocorra
as situacOes previstas no § 1° a reserva de contingéncia podera ser
destinada a atender qualquer atividade operacional do municipio
mediante a abertura de crédito suplementar.

Art. 21 A Lei Orcamentéria e seus créditos adicionais somente
incluirdo novos projetos de investimentos em obras da Administracdo
Publica Municipal, se:

As obras inacabadas tiverem sido contempladas com recursos
orcamentarios; e

As obras novas estiverem compativeis com o PPA e comprovada sua
viabilidade técnica, econdmica e financeira.

Art. 22 Com vistas a0 cumprimento das metas fiscais previstas nos
Anexos desta Lei, os Poderes Legislativo e Executivo deverdo
elaborar e publicar, até 30 (trinta) dias apds a publicacdo da Lei
Orcamentaria de 2027, cronograma de execucdo mensal de
desembolso para o referido exercicio, contemplando, para cada 6rgéo,
os limites agrupados em Pessoal e Encargos Sociais, Atividades de
Manutencdo, Atividades Finalisticas, Projetos e Operagdes Especiais e
as Fontes de Recursos.

Art. 23 Se verificado, ao final de um bimestre, que a realiza¢do da
receita esta aquém do previsto o Poder Executivo por ato préprio e nos
montantes necessarios, nos trinta dias subsequentes, procederdo a
limitacdo de empenho e movimentacdo financeira, para adequar o
cronograma de execucdo mensal de desembolso ao fluxo da receita
realizada e visando atingir as metas fiscais estabelecidas para o
exercicio, de conformidade com o disposto nos artigos 8° e 9° da Lei
Complementar n® 101/2000, observados os seguintes procedimentos:
A limitagdo de empenho e movimentagdo financeira seré efetuada na
seguinte ordem decrescente:

Investimentos e inversdes financeiras;
Outras despesas correntes.
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As despesas atendidas com recursos de contrapartida em operagdes de
créditos e convénios;
Pessoal e Encargos Sociais.

§ 1° No ambito do Poder Executivo a Secretaria de Planejamento e
Finangas caberd analisar os projetos e atividades finalisticas, inclusive
suas metas, indicadas pelas unidades orcamentérias, cuja execucao
podera ser adiada sem afetar os resultados finais dos programas
governamentais contemplados na Lei Or¢amentéria.

§ 2° Caso ocorra a recuperagdo da receita prevista, total ou
parcialmente, far-se-a a recomposi¢ao das dotagdes limitadas de forma
proporcional as reduces realizadas.

Art. 25 O Controle das disponibilidades financeiras por Fonte ou
destinacdo de Recursos, deve ser feito desde a elaboragdo do
orcamento até a sua execugdo, incluindo o ingresso, o
comprometimento e a saida de recursos orcamentarios.

§ 1° Durante a execucdo da despesa, 0s recursos apurados por
superavit financeiro, poderdo ser utilizados na execugdo da despesa
orcamentdria por fonte/destinagdo de recursos, sendo que O0s
montantes utilizados deverdo ser objeto de limitacdo na abertura de
créditos suplementares por Superavit Financeiro.

§ 2° Apos as verificagBes bimestrais do comportamento da receita, e
verificado a frustacdo da receita, 0s recursos apurados em superavit
financeiro do exercicio anterior, poderdo ser utilizados como
compensacdo na frustagdo de receita do corrente exercicio, mediante
portaria do 6rgdo gestor dos recursos.

Art. 26 Fica o Poder Executivo Municipal, autorizado a proceder a
inversdo de fonte de recursos Financeira, para atendimento de
despesas cuja a arrecadagdo por fonte/destina¢do de recursos ainda
ndo tenha ocorrido ou esteja insuficiente no momento de sua
liquidacéo.

Art. 27 Fica o Poder Executivo autorizado a realizar despesas
administrativas Intra-Orcamentarias mediante alteraces
orcamentarias para atender especificamente essas operagdes
destinadas a vinculacdo de recursos das fontes/destinagdes oriundas
dos recursos Ordinarios ndo vinculados.

Art. 28 Para efeito do § 3° do art. 16 da Lei complementar Federal n.°
101/00 entende-se como despesa irrelevante aquela cujo valor ndo
ultrapasse, para bens e servicos, os limites estipulados nos incisos | e
I do art. 75 da Lei Federal n.° 14133, de 01 de Abril de 2021.

Art. 29 Serdo observados pelos Poderes Executivo e Legislativo, na
elaboracdo de suas propostas orcamentarias para pessoal e encargos
sociais, os limites previstos nos artigos 19 e 20 da Lei Complementar
Federal n® 101/00.

Art. 30 A realizagdo de concursos publicos para a admissdo de
servidores, no exercicio de 2027, observado o disposto no art. 169 da
Constituicdo Federal, somente sera efetivada se:

Estiver de conformidade com o disposto nos artigos 21 e 22 da Lei
Complementar Federal n.° 101/00.

Houver dotacdo orcamentaria suficiente para atender as despesas
correspondentes.

Art. 31 A lei que autorizar a realizagdo de concurso publico para
admissdo de servidores devera ser acompanhada da estimativa do
impacto orcamentario financeiro conforme estabelece o art. 16 da Lei

Complementar 101/2000.

Art. 32 Se a despesa de pessoal atingir o nivel de que trata o paragrafo
Unico do art. 21 e. 22 da Lei Complementar Federal n.° 101/00 a
contratacéo de hora extra fica restrita as necessidades emergenciais de
risco ou de prejuizo para a sociedade.

Art. 33 As despesas decorrentes de contratos de terceirizacdo de mao
de obra, que se referem a substituicdo de servidores e empregados, de
acordo com o § 1° do art. 18, da Lei Complementar n°® 101/2000, e
aquelas referentes a ressarcimento de despesa de pessoal requisitado,
serdo classificadas em dotacédo especifica e computadas no célculo do
limite da despesa total com pessoal.

§ 1° Néo se considera como substituicdo de servidores e empregados
publicos, para efeito do caput deste artigo, os contratos de
terceirizagdo que tenham por objeto a execugdo indireta de atividades

que, ndo representando relagdo direta de emprego, preencham
simultaneamente as seguintes condices:

Sejam assessorias, instrumentais ou complementares aos assuntos que
constituem area de competéncia legal e regulamentar do 6rgdo ou
entidade;

Né&o sejam inerentes as categorias funcionais abrangidas por plano de
cargos do quadro de pessoal do 6rgdo ou entidade, salvo expressa
disposicdo legal em contrério, ou quando se tratar de cargo ou
categoria em exting&o.

8§ 2° Para os efeitos deste artigo, ndo serdo considerados os contratos
de terceirizacdo de méo de obra para execugdo de servigos de limpeza,
vigilancia e seguranca patrimonial e outros de atividades meio, desde
que as categorias funcionais especificas existentes no quadro de
pessoal do o6rgdo ou entidade sejam remanescentes de fusdes
institucionais ou de quadros anteriores, ndo comportando a existéncia
de vagas para novas admissdes ou contratagdes.

Art. 34 As operagdes de crédito, interna e externa, reger-se-do pelo
que determinam as resolucdes do Senado Federal e em conformidade
com dispositivos da Lei Complementar Federal n° 101/2000
pertinentes a matéria.

Art. 35 A captacdo de recursos na modalidade de operagbes de
crédito, pela administragdo direta ou por entidade da administracéo
indireta, observada a legislagdo em vigor, serd feita mediante a
contratacdo de financiamentos.

Art. 36 Somente poderdo ser incluidas no projeto de Lei
Orgamentéria, as receitas e a programacao de despesas decorrentes de
operagdes de crédito que j& tenham sido autorizadas pelo Legislativo
Ou ja contratadas junto aos organismos financeiros competentes, até o
periodo de elaboracéo do Orgamento.

Art. 37 Para efeitos desta Lei entende-se por Fundos Especiais, 0s
Fundos cujo o produto de receitas especificas que por lei se vinculam
a realizagdo de determinados objetivos ou servigos, facultada a adocao
de normas peculiares de aplicacéo.

Art. 38 A criagdo, alteracdo ou extingdo de fundos far-se-4 por lei,
ficando condicionada a sua aprovacdo a avaliagdo da viabilidade
técnica pelas Secretarias Municipais de Planejamento e Finangas, de
Fazenda, da Controladoria Geral do Municipio, e da Procuradoria
Geral do Municipio.

Art. 39 As transferéncias voluntérias de recursos do Municipio para
outros entes da Federagdo, mediante convénios ou outros instrumentos
congéneres, dependerdo da comprovagdo por parte da unidade
beneficiada, no ato da assinatura do instrumento original, de que
atende aos requisitos estabelecidos nos 88 1°, 2° e 3° do art. 25 da Lei
Complementar Federal n° 101/2000.

Art. 40 A propositura e a assinatura de convénios ou outros
instrumentos congéneres para obtengdo de recursos da Unido e/ou do
Estado e de financiamentos, nacionais ou internacionais, deverdo
sempre ser precedidas de comprovacdo, pela entidade proponente, dos
recursos orcamentarios e financeiros para a contrapartida.

§ 1° O Poder Executivo deverd encaminhar ao Poder Legislativo
projeto de Lei de Crédito Especial para recursos provenientes de
convénios, mediante a assinatura do competente instrumento,
conforme Lei 4320/64.

§ 2° Os 6rgéos e entidades detentores de recursos vinculados ou que
possuam receita propria, deverdo arcar com as contrapartidas dos
conveénios celebrados, ficando vedada a utilizagéo de recursos da fonte
100 para tal finalidade, excetuando-se as ja existentes na Lei
Orgamentaria ou as oriundas de créditos adicionais, observado o limite
de suplementagdo autorizado na Lei Orcamentaria.

Art. 41 Ficam vedados quaisquer procedimentos no ambito do
Sistema de Planejamento, Contabilidade e Finangas do Municipio que
viabilizem a execucdo de despesas sem a devida comprovagdo da
disponibilidade de dotacdo orcamentaria.
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Paragrafo Gnico. A contabilidade registrara os atos e fatos relativos a
gestdo orgamentaria e financeira efetivamente ocorrida, sem prejuizo
das responsabilidades e providéncias derivadas da inobservancia do
caput deste artigo.

Art. 42 O Poder Executivo poderd incluir na Lei Orcamentaria Anual
e em seus créditos adicionais recursos destinados a transferéncias
voluntarias para entidades privadas sem fins lucrativos, desde que
atuem em regime de mutua colaboragéo com o Poder Publico, visando
a execugdo de agdes de interesse publico e de carater continuado,
especialmente nas areas de assisténcia social, cultura, salde ou
educacdo, observados 0s seguintes requisitos:

estejam regularmente constituidas, em funcionamento ha pelo menos
02 (dois) anos, e comprovem experiéncia na area de atuacao;

atendam ao disposto no art. 204 da Constitui¢do Federal, no art. 61 do
Ato das Disposicdes Constitucionais Transitérias e na Lei Federal n°
8.742, de 07 de dezembro de 1993 (LOAS), quando se tratar de agdes
de assisténcia social;

cumpram as exigéncias estabelecidas pela Lei Federal n® 13.019, de
31 de julho de 2014 (Marco Regulatério das OrganizagBes da
Sociedade Civil MROSC).

Paragrafo Unico. E vedada a destinagdo de recursos a titulo de
doages, subvengdes sociais ou auxilios para clubes, associacfes
recreativas ou entidades congéneres, excetuadas aquelas que
comprovadamente

mantenham servicos de interesse publico, como creches, escolas de
educacdo infantil ou programas de atendimento direto e gratuito a
populagéo.

Art. 43 E vedada a destinagdo de recursos publicos a titulo de
auxilios, previstos no art. 12, § 6° da Lei n° 4.320, de 1964, para
entidades privadas, ressalvadas as entidades sem fins lucrativos que:
prestem atendimento direto e gratuito ao publico, em agdes de
educacdo especial ou em atividades de apoio a comunidade escolar de
instituicOes publicas da educacdo bésica;

desenvolvam acdes de salde em carater complementar ao SUS, com
atendimento direto e gratuito ao publico, desde que registradas como
entidades beneficentes ou filantropicas, nos termos da legislacdo
federal aplicavel;

participem de consdércios publicos legalmente instituidos, na forma da
Lei n°® 11.107, de 2005, quando a transferéncia se destinar a
consecucdo de objetivos de interesse publico comum;

atendam aos requisitos de transparéncia, regularidade fiscal e
prestacdo de contas previstos na legislacdo aplicavel, especialmente a
Lei Federal n® 13.019, de 2014.

Art. 44 E vedada a destinagio de recursos do Municipio para
instituicbes ou entidades privadas que ndo cologquem suas contas
acessiveis a sociedade civil.

Art. 45 As entidades privadas beneficiadas com recursos publicos
municipais, a qualquer titulo, submeter-se-d0 a fiscalizacdo do Poder
Publico com a finalidade de verificar o cumprimento de metas e
objetivos para 0s quais receberam 0s recursos.

Art. 46 A inclusdo de dotagdes para o pagamento de precatorios na
Lei Orcamentaria de 2027 obedecera ao disposto no art. 100 da
Constituicdo Federal e no art. 78 do Ato das Disposicbes
Constitucionais Transitorias- ADCT.

Art. 47 A Procuradoria Geral do Municipio providenciard junto ao
Poder Judiciario a relacdo dos débitos constantes de precatérios
judiciais a serem incluidos na proposta orgamentaria de 2026,
conforme determina o § 1° do art. 100 da Constituicdo Federal,
discriminada por o¢rgdos da administracdo direta e indireta,
especificando, no minimo:

NUmero da agdo originaria;

NUmero do precatorio;

Natureza da despesa: alimentar ou comum;

Data da autuacdo do precatorio;

Nome do beneficiario e o nimero de sua inscricio no Cadastro
Nacional de Pessoas Fisicas (CPF) ou Cadastro Nacional de Pessoas
Juridicas (CNPJ), do Ministério da Fazenda;

Valor individualizado por beneficiario e total do precatério a ser pago;

Data de atualizacao do valor requisitado;
Orgéo ou entidade devedora;

Data do transito em julgado.

Paragrafo Gnico A Procuradoria Geral do Municipio encaminhara a
Secretaria Municipal de Planejamento e Finangas, até 15 de outubro
de 2026, a relagcdo de todos os precatdrios judiciais emitidos em
desfavor do Municipio, acompanhados dos respectivos oficios
requisitérios, para serem incluidos na proposta orcamentaria de 2024,
observado o disposto no § 1° do art. 100 da Constitui¢do Federal.

Art. 48 O empenho e pagamento de precatérios judiciais serdo
efetuados em categoria de programacédo especifica, incluida na Lei
Orgamentéria para esta finalidade, na unidade orcamentéria da
Procuradoria Geral do Municipio.

Art. 49 A Lei Orgamentaria discriminard a dotacdo destinada ao
pagamento de débitos judiciais transitados em julgado considerados de
pequeno valor.

Art. 50 Em caso de necessidade, o Poder Executivo encaminhara a
Cémara Municipal Projeto de Lei dispondo sobre alteragdes na
legislagdo tributaria municipal e incremento da receita ou emitird
orientagdes e procedimentos especificos sobre:

Adaptacéo e ajustamentos da legislacdo tributéria as alteragcdes da
correspondente legislacdo federal e demais recomendacdes oriundas
da Unido;

RevisBes e simplificacbes da legislagdo tributéria e das contribui¢des
sociais da sua competéncia;

Aperfeicoamento dos instrumentos de protecdo dos créditos
tributarios;

Geracéo de receita propria pelas entidades da Administracéo Indireta,
inclusive Empresas Publicas e Sociedades de Economia Mista.
Paragrafo U(nico. Os recursos eventualmente decorrentes das
alteracOes previstas neste artigo serdo incorporados aos Orgamentos
do Municipio, mediante a abertura de créditos adicionais no decorrer
do exercicio e daquelas propostas mediante projeto de lei, somente
apos a devida aprovagdo legislativa.

Art. 51 Ao projeto de lei orcamentaria ndo poderdo ser apresentadas
emendas quando:

Anulem o valor de dotagdes orgamentarias com recursos provenientes
de:

Recursos vinculados;

Recursos préprios de entidades da administracdo indireta, exceto
quando remanejados para a prépria entidade;

Contrapartida obrigatéria do Tesouro Municipal a recursos
transferidos ao Municipio;

anulem despesas relativas a:

Dotacles para pessoal e encargos sociais;
Servigo da divida;
Limite minimo de Reserva de Contingéncia.

Art. 52 A Secretaria Municipal de Planejamento e Finangas
disponibilizara no Portal de Transparéncia, no prazo de 30 (trinta) dias
apos a publicagdo da Lei Orcamentéaria Anual 2027, os quadros de
detalhamento de despesa por unidade orcamentéria, do Orcamento
Fiscal e da Seguridade Social, especificando para

cada categoria de programacdo a fonte de recursos, a categoria
econdmica, o grupo de despesa, a modalidade de aplicacdo, o
elemento da despesa e a regionalizagéo.

Art. 53 Nos termos dos artigos 76 e seguintes da Lei Federal n°
4.320/1964, o Poder Executivo exercera os controles da legalidade dos
atos de que resultem a arrecadacdo da receita ou a realizagdo da
despesa, nascimento ou extingdo de direitos e obrigagBes; da
fidelidade funcional dos agentes da administragdo, responsaveis por
bens e valores publicos; e do cumprimento do programa de trabalho
expresso em termos monetérios e em termos de realizagdo de obras e
prestacéo de servigos.

§ 1° A verificagdo da legalidade dos atos de execucéo orgamentaria
sera prévia, concomitante e subsequente.
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§ 2° Ao 6rgdo incumbido da elaboracéo da proposta orgamentaria ou a
outro indicado na legislacdo, cabera o controle estabelecido no caput,
que far-se-4, quando for o caso, em temos de unidades de medida,
previamente estabelecidos para cada atividade.

Art. 54 O Poder Executivo, até 30 (trinta) dias ap6s a publicacdo da
Lei Orcamentaria de 2027, estabelecera a programagdo financeira e o
cronograma de execugdo mensal de desembolso por érgédo, nos termos
do art. 8° da Lei Complementar Federal n® 101/00, com vistas ao
cumprimento da meta de resultado primério estabelecida nesta lei.

Art. 55 - O Pode Executivo, devera conforme determinando no
MCASP, nos prazos estabelecidos no Plano de Transi¢cdo para
Implantacdo de que trata a IPC 00, estabelecer regras de controle de
Custos a Administracdo Publica Municipal.

§ 1° - O Controle de Custos Tem por objetivo subsidiar decisdes
governamentais e organizacionais que conduzam a alocacdo mais
eficiente do gasto publico, sendo essencial para a transformacdo na
visdo estratégica do papel do setor publico.

§ 2° - Para a construcdo do Sistema de Controle de Custos serdo
consideradas as seguintes premissas:

Os sistemas estruturantes PESSOAIS, CONTABIL,
ORCAMENTARIO, ESTOQUES E PATRIMONIO, serdo alterados
para a inclusdo de rotinas com a finalidade de atender o controle de
custos do Municipio.

Serdo considerados os dados da Administracdo Direta, Autarquias e
Fundacbes que integram o sistema de contabilidade do Municipio.

No caso dos dados de pessoal, o nivel de detalhamento dos dados sera
restrito & menor unidade de lotagdo do servidor, sem identificacdo do
funcionario;

Os dados para efeito de apropriagdo de custo abrangem somente
servidores ativos. No entanto, os dados de inativos e pensionistas
(aposentados e instituidor de pensdo, respectivamente) poderdo ser
fonte de dados;

Nao sera adotada inicialmente a sistematica de rateio de custos;

Art. 56 O Poder Executivo adotara, durante o exercicio de 2027, as
medidas que se fizerem necessérias, observados os dispositivos legais,
para dinamizar, operacionalizar e equilibrar a execucdo da Lei
Orcamentaria.

Art. 57 O projeto de lei orgamentéria para 2027 ser4 encaminhado a
sancdo até o encerramento do periodo legislativo.

Art. 58 Caso o projeto de lei orgamentaria ndo seja aprovado e
sancionado até 31 de dezembro de 2026, a programacdo relativa a
pessoal e encargos sociais, servi¢os da divida e demais despesas de
custeio podera ser executada, em cada més, até o limite de 1/12 (um
doze avos) do total de cada dotacdo, na forma da proposta
originalmente encaminhada a Camara Municipal, até que a respectiva
Lei Orgamentaria seja sancionada ou promulgada.

Art. 59 Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Nova Unido RO, 30 de Setembro de 2026.

JOAO JOSE DE OLIVEIRA
Prefeito
Publicado por:
Camilly Souza Oliveira
Cadigo Identificador:105B0B22

PMNU-RO
PROJETO DE LEI N.° 1.373 DE 02 DE OUTUBRO DE 2026.

Mensagem ao Projeto de Lei n.° 1.373 de 02 de Outubro de 2026.
Excelentissimo Senhor Presidente,

Senhora Vereadora,
Senhores Vereadores:

Encaminhamos a esta excelsa Casa Legislativa o Projeto de Lei de n.°
1.373 de 02 de outubro de 2026, que autoriza o Chefe do Poder
Executivo Municipal a abrir Crédito Adicional Especial por
Perspectiva de Excesso de Arrecadacdo, no Orcamento Programa
em vigor, Plano Plurianual PPA, a importancia de R$ 5.118.133,68
(cinco milhdes cento e dezoito mil cento e trinta e trés reais e sessenta
e oito centavos), visando executar recursos do Contrato de
Financiamento mediante Operagdo de Crédito junto ao Banco do
Brasil n°. 40/00033-8, no ambito orcamentério da SEMPLACAF.

A presente proposicdo tem como objeto Implantar sistema
centralizado de geragdo de energia solar fotovoltaica em area
Unica do Municipio, destinado a geracdo de energia para
atendimento e/ou compensa¢do do consumo das unidades
consumidoras dos prédios publicos municipais, considerando a
solicitagdo  feita pela SEMPLACAF em Memorando n°.
31/SEMPLACAF/2026, devidamente autorizado, em anexo.

SEMPLACAF - Por perspectiva de excesso de arrecadacdo, no
valor de R$ 5.118.133,68 (cinco milhdes cento e dezoito mil cento e
trinta e trés reais e sessenta e oito centavos), oriundos do do Contrato
de Financiamento mediante Operacdo de Crédito junto ao Banco
do Brasil n°. 40/00033-8.

Havendo assim uma recomposicdo orcamentdria nas unidades,
voltando as mesmas desenvolverem suas acgbes de rotina e
manutencao de suas despesas, mediante a incorporagdo dos recursos.
Em razdo do que foi dito pugnamos pelo recebimento, andlise e
aprovagdo deste projeto.

Projeto de Lei n.° 1.373 de 02 de Outubro de 2026.

Autoriza abertura de crédito adicional especial por Perspectiva de
Excesso de Arrecadacdo, no orcamento vigente.

Jodo José de Oliveira, Prefeito de Nova Unido/RO, no uso da
competéncia conferida pelo art. 68, 111, da Lei Organica, considerando
o disposto no art. 167, inciso VI, da Constituicdo Federal, faz saber
que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona, promulga e publica a
seguinte:

LEI:

Art. 1° Fica o chefe do Poder Executivo Municipal, autorizado a abrir
no orcamento vigente, crédito adicional especial Por perspectiva de
excesso de arrecadacao, no valor de R$ 5.118.133,68 (cinco milhdes
cento e dezoito mil cento e trinta e trés reais e sessenta e oito
centavos) referente ao Contrato de Financiamento mediante Operacéo
de Crédito junto ao Banco do Brasil n°. 40/00033-8, na Unidade
Orcamentéria a seguir, de acordo com art. 43° da lei n.° 4.320/64 e
(LOA) Lei Orcamentéria Anual n.° 1.248 de 11 de dezembro de 2025,
distribuidos a seguinte dotacao:

Paragrafo Unico. O crédito adicional especial autorizado no caput, a
ser aberto por decreto, observara a classificagdo orgéanica, funcional,
programatica e econdmica, sendo:

Suplementacédo (+)

02.02 - Poder Executivo - SEMPLACAF

25.752.0002 - Energia - Energia Elétrica - Gestao e Manutengao da Infraestrutura Rural e Urbana

1045 - Implantacdo de Sistema de Geragdo de Energia Solar Contrato n°. 40/00033-8 C/C: 26.7140-4.

Valor F.R.

4.4.90.51 - Obras e Instalagdes R$5.118.133,68 1.754

TOTALGERAL R$: 5.118.133,68

Art. 2° O crédito autorizado na forma do artigo anterior sera coberto:
a) Por perspectiva de excesso de arrecadagdo, no valor de R$
5.118.133,68 (cinco milhdes cento e dezoito mil cento e trinta e trés
reais e sessenta e oito centavos) referente a Contrato de Financiamento
mediante Operagdo de Crédito junto ao Banco do Brasil n°.
40/00033-8.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogam-se
as disposi¢des em contrério.

JOAO JOSE DE OLIVEIRA
Prefeito
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Publicado por:
Camilly Souza Oliveira
Cadigo Identificador:FAE10481

PMNU-RO
PROPOSTA DE CONCESSAO DE DIARIAS

I UNIDADE SOLICITANTE: SEMECET

PERIODODE AFASTAMENTO | SAIDA: 18/08/2026 N° DIARIAS | 02 ( duas) 100%
CHEGADA: 20/08/2026 | V. UNT. 2 de 100% = 433,56

| UNIDADE SOLICITANTE: SEMECET |

PERIODODE AFASTAMENTO SAIDA:18/08/2026 N° DIARIAS | 02(duas)100%

CHEGADA: 20/08/2026 | V. UNT. 433,56

ICIDADE/UF:Nova Unido/ RO Pimenta Bueno -RO V. TOTAL I R$ 867,12 I

| DIARIA COM PERNOITE |

| MEIO DE LOCACAO: TERRESTRE VEICULO: |

ICIDADE/UF:Nova Unido/ RO | Pimenta Bueno/ RO| V. TOTAL I R$ 867,12 I

| DIARIA COM PERNOITE |

DADOS DO FAVORECIDO

NOME: Claudia Cardoso de Souza Silva CADASTRO: 169

CARGO/FUNCAO: Formacéo licenciatura Letras - Lingua Portuguesa e Literatura
CPF: XXXXXXXXX-20 RG: XXXXXXXXX SSP/RO

ENDERECO: XXXXXXXXXX BAIRRO: XXXXXXX

CIDADE/ESTADO: Nova Unido RO TELEFONE: XXXX - XXXX

BANCO: Brasil AGENCIA: 4001-0 CONTA: 8153-1

| MEIO DE LOCAGAO: | TERRESTRE VEICULO: PLACA |

DADOS DO FAVORECIDO

NOME: JEAN DO NASCIMENTO OLIVEIRA CADASTRO: 1607
CARGO/FUNGAO: MOTORISTA VEICULO LEVE CLT LOTAGAO: SEMECET
CPF: XXXXXXXXX-42 RG: XXXXXXXXX SSP RO

ENDERECO: ######H### BAIRRO: #HHH###H

CIDADE/ESTADO: Nova Unido RO TELEFONE: XXXXXXXXX

BANCO: BRASIL AGENCIA: 4001-0 CONTA: 23728-0

DESCRIQAO DOS SERVICOS QUE SERAO EXECUTADOS

O servidor Jean do Nascimento Oliveira, ira se deslocar doMunicipio de Nova Unido -RO, para a|
cidade de Pimenta Bueno-RO, com saida no dia 18 de Agosto do ano corrente, para levar as
servidoras Lucinei Gomes Ferreira, Mirlene Vicente de Oliveira Silva e Claudia Cardoso de Souza
Silva. Para participarem Encontro Estadual da Undime Ronddnia.

Declaro fazer jus a receber a importéancia liquida de R$ 867,12 (oitocentos e sessenta e sete reais e
doze centavos), referente ao constante nas especificacbes acima e estar ciente do meu dever de|
comprovagéo do mesmo.

EM: 17/08/2026

JEAN DO NASCIMENTO OLIVEIRA

RG: XXXXXX SSP/RO

Publicado por:
Camilly Souza Oliveira
Cadigo Identificador:D7DD3820

PMNU-RO
PROPOSTA DE CONCESSAO DE DIARIAS

DESCRICAO DOS SERVICOS QUE SERAO EXECUTADOS
O servidora Claudia Cardoso de Souza Silva,ira de deslocar doMunicipio de Nova Unido -RO,
para a cidade de Pimenta Bueno - RO, no dia 18 de Agosto do ano corrente aonde a
mesmaparticiparado Encontro Estadual da Undime Rondonia.

Declaro fazer jus a receber a importancia liquida R$ 867,12 (oitocentos e sessenta e sete reais e
doze centavos), referente ao constante nas especificacdes acima e estar ciente do meu dever de
comprovagéo do mesmo.

EM: 17/08/2026

Claudia Cardoso de Souza Silva

RG: XXXXXXXXX SSP/RO

Publicado por:
Camilly Souza Oliveira
Cddigo ldentificador:4AC844BB

PMNU-RO
PROPOSTA DE CONCESSAO DE DIARIAS

UNIDADE SOLICITANTE: SEMECET |

PERIODODE AFASTAMENTO SAIDA: 18/08/2026 N° DIARIAS | 03(tres)100%

CHEGADA: 21/08/2026 V. UNT. 788,30

|CIDADE/UF:Nova Uni&o/ RO Pimenta Bueno - RO V. TOTAL | R$ 2.364,90 |

| DIARIA COM PERNOITE |

| UNIDADE SOLICITANTE: SEMECET |

| MEIO DE LOCAGAO: TERRESTRE: VEICULO: | |

PERIODODE AFASTAMENTO SAIDA: 18/08/2026 N° DIARIAS | 02(dois)100%

CHEGADA: 20/08/2026 V. UNT. 512,40

| CIDADE/UF:Nova Unigo/ RO Pimenta Bueno - RO V.TOTAL _|R$1.024,80 |

| DIARIA COM PERNOITE |

| MEIO DE LOCAGAO: TERRESTRE VEICULO: | |

DADOS DO FAVORECIDO

NOME: Mirlene Vicente de Oliveira Silva CADASTRO: 1193
CARGO/FUNGAO: Coordenadora Pedagdgica

CPF: XXXXXXXXX-00 RG: XXXXXX SSP/RO

ENDERECO: XXXXXXXXXX BAIRRO: XXXXXXX
CIDADE/ESTADO: Nova Unido RO TELEFONE: XXXXXXXXXX
BANCO: Brasil AGENCIA: 4001-0 CONTA: 10016-1

DESCRIQAO DOS SERVICOS QUE SERAO EXECUTADOS

A servidora Mirlene Vicente de Oliveira Silva, ira de deslocar doMunicipio de Nova Unido -RO,
para a cidade de Pimenta Bueno - RO, no dia 18 de Agosto do ano corrente aonde a mesma|
participara do Encontro Estadual da Undime Ronddnia.

Declaro fazer jus a receber a importancia liquida de R$ 1.024,80 (um mil, vinte e quatro reais e
oitenta centavos), referente ao constante nas especificacdes acima e estar ciente do meu dever de
comprovagéo do mesmo. EM:18/08/2026

Mirlene Vicente de Oliveira Silva

RG: XXXXXX SSP/RO

Publicado por:
Camilly Souza Oliveira
Cddigo Identificador:E18A4053

PMNU-RO
PROPOSTA DE CONCESSAO DE DIARIAS

DADOS DO FAVORECIDO

NOME: Lucinei Gomes Ferreira CADASTRO: 941

CARGO/FUNGAO:Secretéria Municipal de Educagdo, Cultura, Esporte E Turismo
CPF: XXXXXXXXX-78 RG: XXXXXX SSP/ RO

ENDERECO: XXXXXXXXXXXXX, BAIRRO: XXXXX

CIDADE/ESTADO: Nova Unido RO TELEFONE: XXXXXXXXXX

BANCO: BRASIL AGENCIA: 4001-0 CONTA: 10.848-0

DESCRIQAO DOS SERVICOS QUE SERAO EXECUTADOS

A servidora Lucinei Gomes Ferreira, ird de deslocar doMunicipio de Nova Unio -RO, para a cidade de
Pimenta Bueno - RO, no dia 18 de Agosto do ano corrente aonde a mesma participara do Encontro|
Estadual da Undime

Declaro fazer jus a receber a importancia liquida de R$ 2.364,90 (dois mil, trezentos e sessenta e quatro
reais e noventa centavos)referente ao constante nas especificagdes acima e estar ciente do meu dever de;
comprovagao do mesmo.

EM: 17/08/2026

Lucinei Gomes Ferreira

XXXXXX SSP/ RO

Publicado por:
Camilly Souza Oliveira
Cddigo Identificador:9A94D4DF

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO HORIZONTE DO
OESTE

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
AVISO DE REMARCACAO DE LICITACAO - PREGAO
ELETRONICO Ne 30/CPL/2026 - PROCESSO
ADMINISTRATIVO N° 430/SEMUSA/2026

Aviso de Remarcacéo de Licitacdo
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Pregédo Eletrdnico n® 30/CPL/2026
Processo Administrativo n° 430/SEMUSA/2026

A Prefeitura Municipal de Novo Horizonte do Oeste/RO, através do
Pregoeiro Municipal Sr. Marcos Anténio da Silva, TORNA
PUBLICO para conhecimento dos interessados, que encontra-se
instaurado o PREGAO ELETRONICO n° 30/CPL/2026 para atender
as necessidades da Secretaria Municipal de Salde do municipio de
Novo Horizonte do Oeste-RO, concernente a: Formagéo de Sistema de
Registro de Precos visando a futura, Eventual AQUISICAO DE
MATERIAIS E INSUMOS ODONTOLOGICOS, conforme
especificacbes, quantidades estimadas e condi¢es estabelecidas no
Termo de Referéncia, Edital e seus anexos, em conformidade com a
Lei Federal n® 14.133/2021.

DO RECEBIMENTO DA PROPOSTA: A proposta podera ser
cadastrada até o dia 20/10/2026, até as 09:59h (horario de
Brasilia/DF) pelo site www.licitanet.com.br

Inicio da disputa: Dia 20/10/2026 as 10h (horério de Brasilia/DF)

DAS INFORMACOES COMPLEMENTARES: De segunda a sexta-
feira, no horério das 07:30 as 13:30 horas, no enderego av. Elza Vieira
Lopes n° 4803 CEP  76956-000 ou por e-mail
cplnovohorizonte@hotmail.com e enderego eletrénico:
https://transparencia.novohorizonte.ro.gov.br/transparencia/index.php

?link=aplicacoes/licitacao/frmlicitacao_licitacao&token=f63b21a0139
0fa2a30009969974e3afc&id_menu=3

Novo Horizonte do Oeste — RO, 02 de outubro de 2026.

MARCOS ANTONIO DA SILVA
Pregoeiro Municipal
Publicado por:
Marcos Antonio da Silva
Cadigo ldentificador:98ED5001

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAQ
TERMO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO -
DISPENSA DE LICITACAO N° 32/CPL/2026

Termo de Adjudicacéo e Homologacéo

A Prefeitura Municipal de Novo Horizonte do Oeste/RO, através do
Prefeito Municipal Sr. Ronaldo Delazari, torna publico para
conhecimento dos interessados, que Adjudica e Homologa a Dispensa
de Licitagdo N° 32/CPL/2026 para atender as necessidades da
Secretaria Municipal de Saide do municipio de Novo Horizonte do
Oeste-RO, concernente a: CONTRATAQAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE
MANUTENCAO DO APARELHO DE RAIO-X - KONICA
MINOLTA - FIXO DIGITAL, INSTALADO  NAS
DEPENDENCIAS DO HOSPITAL MUNICIPAL DE NOVO
HORIZONTE DO OESTE/RO. Em conformidade com a Lei n°
14.133/2021, Art. 74 paragrafo |I. em favor da empresa KONICA
MINOLTA HEALTHCARE DO BRASIL INDUSTRIA DE
EQUIPAMENTOS MEDICOS LTDA, CNPJ: 71.256.283.0001/85, no
Valor de R$ R$ 5.254,60 (cinco mil e duzentos e cinquenta e quatro
reais e sessenta centavos).

Novo Horizonte do Oeste - RO, 02 de outubro de 2026.

RONALDO DELAZARI
Prefeito Municipal
Publicado por:
Marcos Antonio da Silva
Cadigo ldentificador:478F12FE

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE OURO PRETO DO OESTE

GABINETE DO PREFEITO
AVISO DE LICITACAO FRACASSADA

AVISO DE LICITACAO FRACASSADA

CONCORRENCIA ELETRONICA N° 06/2026

A Prefeitura da Estancia Turistica de Ouro Preto do Oeste torna
publico que a licitagdo na modalidade Concorréncia Eletronica n°
06/2026, Processo 2205/GRP/2026, com sessdo realizada em
03/08/2026, tendo como objeto CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA EXECUTAR A CONCLUSAO DA OBRA
DE CONSTRUCAO E REVITALIZACAO DO ESTADIO
MUNICIPAL "CAMPO DO INCRA", COMPREENDENDO A
EXECUCAO DE TODAS AS ETAPAS E COMPONENTES
REMANESCENTES (CONFORME PLANILHAS, PROJETOS E
DEMAIS DOCUMENTOS ELABORADOS PELO DEPTO. DE
ENGENHARIA), foi declarada FRACASSADA, tendo em vista a
inabilitagdes por descumprimento das exigéncias de habilitacdo
previstas no edital e da desclassificagdo de licitante que declinou da
convocagao, ndo restando licitantes aptos a contratagdo.

Ouro Preto do Oeste/RO, 02 de setembro de 2026.

STELLA SOUZA FREIRE
Assessor de Dep. de Assuntos Estratégicos do G. P.

Publicado por:
Stella Souza Freire
Cadigo Identificador:07A8517F

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DO TERMO DE ADJUDICAGAO E
HOMOLOGACAO

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA OURO PRETO DO
OESTE

EXTRATO DO
HOMOLOGACAO

TERMO DE ADJUDICAGAO E

Modalidade: PREGAO ELETRONICO N°37/2026

Processo Administrativo: 1379/2026-GECRP

Objeto: AQUISIQAO DE DIETAS ENTERAIS, PARA SUPORTE
NUTRICIONAL A PACIENTES ASSISTIDOS PELA REDE
MUNICIPAL DE SAUDE, QUE APRESENTAM RESTRICC)ES,
LIMITAQOES OU IMPOSSIBILIDADE DE ALIMENTAQAO
ADEQUADA POR VIA CONVENCIONAL.

Adjudicatarios: INTEGRALMED DISTRIBUIDORA LTDA -
46.672.090/0001-68;

J & A COMERCIO E REPRESENTACOES DE PRODUTOS
MEDICOHOSPITALARES LTDA - 49.059.257/0001-08;

TECPLUS LTDA - 43.456.296/0001-62;

Valor Total Adjudicado: R$ 151.884,00 (Cento e cinquenta e um mil,
oitocentos e oitenta e quatro reais).

Homologacgéo: O presente processo foi devidamente homologado pelo
Prefeito da Estancia Turistica de Ouro Preto do Oeste, conforme
termo de homologacdo devidamente registrado no processo em
questéo.

Ouro Preto do Oeste/RO, 02 de outubro de 2026.

STELLA SOUZA FREIRE
Assessor do Dep. de Assuntos Estrategicos do G.P.
Publicado por:
Stella Souza Freire
Cddigo Identificador:8DC97D94

GABINETE DO PREFEITO .
EXTRATO DO TERMO DE ADJUDICACAO E
HOMOLOGACAO

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA OURO PRETO DO
OESTE

EXTRATO DO
HOMOLOGACAO

TERMO DE ADJUDICACAO E
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Modalidade: PREGAO ELETRONICO N°62/2026

Processo Administrativo: 1977/2026-SEMAS

Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE
SERVICOS DE LOCACAO DE BRINQUEDOS INFLAVEIS E
EQUIPAMENTOS RECREATIVOS, INCLUINDO OS SERVICOS
DE MONTAGEM, DESMONTAGEM E MONITORIA,
DESTINADOS AO ATENDIMENTO DAS ATIVIDADES
PROMOVIDAS PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL.

Adjudicatarios: LEANDRO PAIM 82953465200 - 35.149.961/0001-
47;

I C DOS SANTOS LOCACAO DE BRINQUEDOS E
DECORAGOES PARA FESTAS - 44.918.018/0001-42;

Valor Total Adjudicado: R$ 10.796,00 (Dez mil, setecentos e noventa
e seis reais).

Homologagdo: O presente processo foi devidamente homologado pelo
Prefeito da Estancia Turistica de Ouro Preto do Oeste, conforme
termo de homologacdo devidamente registrado no processo em
quest&o.

Ouro Preto do Oeste/RO, 02 de outubro de 2026.

STELLA SOUZA FREIRE
Assessor do Dep. de Assuntos Estrategicos do G.P.
Publicado por:
Stella Souza Freire
Cddigo ldentificador:C5BF3639

(QUATORZE MIL E NOVECENTOS REAIS), NO
ORCAMENTO VIGENTE E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

O Prefeito Municipal de Parecis/RO, no uso de suas atribuicdes legais
e, especialmente, com base naLEl ORDINARIA MUNICIPAL N°
1.282/2025,e na Lei Organica do Municipio de Parecis/RO:

Decreto:

Artigo 1° -Abre Crédito Adicional por Suplementagdo e Anulagdo no
orcamento vigente no valor deR$14.900,00 (quatorze mil e
novecentos reais),para suplementar a dotacdo orcamentaria
daSecretaria Municipal de Educacédo,conforme funcional programatica
abaixo relacionado.

Suplementa:

Especificacdo | FH | D.R. | Total R$

Entidade | 02.000 PODER EXECUTIVO

Unidade | 02.003 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Func/Pro| 12.365.0004.1044 | ETI - ESCOLA EM TEMPO INTEGRAL

Crédito |4.4.90.52.00 Equipamentos e Material Permanente | 361| 1.546.0000.0000 | 3.000,00

Crédito | 4.4.90.52.00 Equipamentos e Material Permanente | 361 2.569.0000.0000 | 11.900,00

TOTAL DO CREDITO R$ 14.900,00

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARECIS

CPL
INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 079/2026.

O Prefeito Municipal de Parecis/RO, no uso de suas atribui¢ces que
Ihe sdo conferidas pelo estatuto em vigor, através de Inexigibilidade,
que esta consubstanciada com base juridica no Art. 74, Inciso |, da Lei
14.133/21, o qual justifica a contratacdo direta fundamentada na
inviabilidade de competicdo, resolve:

ADJUDICAR ¢ HOMOLOGAR a Presente Inexigibilidade de
Licitagdo, Processo Administrativo n® 0002199.07.01-2026.

A presentelnexigibilidadede licitacdo, visa a: Contratacdo de empresa
autorizada/exclusiva para realizacdo da 72 Revisdo de Garantia do
Veiculo (Revisdo de 70.000 Km), incluindo o fornecimento de pecas
genuinas e servigos mecanicos, do veiculo ECLIPSE CROSS HPE-S
1.5T S-AWC CVT, Placa: THK9F10, Ano: 2024/2025, Cor: Branco
Fuji, pertencente a Secretaria Municipal de Educacédo — SEMED.
Fornecedor: AUTOVEMA MOTORS COMERCIO DE
CAMIONETAS LTDA.

CNPJ: 35.266.554/0001-10

Endereco: Av. Governador Jorge Teixeira, n°® 786, Bairro Nova
Porto Velho, Porto Velho/RO, CEP: 76.820- 116.

Valor: R$ 7.857,42 (sete mil, oitocentos e cinquenta e sete reais e
quarenta e dois centavos)

Parecis/RO, 02 de outubro de 2026.

MARCONDES DE CARVALHO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Franciele Siminhuk
Cédigo ldentificador:FOC58A30

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N°1.215, DE 01 DE OUTUBRO DE 2026

DECRETO N°1.215, DE 01 DE OUTUBRO DE 2026
PARECIS/RO, 01 de outubro de 2026.
“AUTORIZA A ABERTURA CREDITO

ADICIONAL  POR SUPLEMENTACAO E
ANULACAO NO VALOR DE R$14.900,00

Artigo 2° -Para cobertura do Crédito Adicional Aberto no art. 1° desta
lei, serdo utilizados os recursos orcamentarios remanejados por
anulagdo de dotagdo do orgamento vigente no valor deR$14.900,00
(quatorze mil e novecentos reais),para suplementar a dotacao
orcamentaria da Secretaria Municipal de Educacdo,conforme abaixo
relacionado.

Anula-se:

Especificagio |FH JDR | Total R$

Entidade | 02.000 PODER EXECUTIVO

Unidade | 02.003 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Func/Pro | 12.365.0004.1044 ETI - ESCOLA EM TEMPO INTEGRAL

Crédito 3.3.90.30.00 Material de Consumo 360 | 1.546.0000.0000 3.000,00

Crédito 3.3.90.30.00 Material de Consumo 360 | 2.569.0000.0000 11.900,00

TOTAL DO CREDITO R$ 14.900,00

Artigo 3°- O crédito previsto na presente lei, fica incorporado ao Plano
Plurianual — PPA, Lei de Diretrizes Orcamentaria — LDO e na lei
Orcamentéria Anual - LOA, para o exercicio financeiro de 2026, nas
rubricas de Receita e Despesas, nas Unidades Orcamentarias e
funcionais Programéticas.

Avrtigo 4°- Este Decreto entrard em vigor na data da sua publicag&o.
Artigo 5° -Revogam-se as disposi¢Ges em contrario.

MARCONDES DE CARVALHO
Prefeito Municipal
Parecis-RO
Publicado por:
Samara Soares da Silva
Cddigo Identificador:EC9BEO51

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N°. 101, DE 02 DE OUTUBRO DE 2026.

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARECIS
PODER EXECUTIVO

PORTARIA N°. 101, DE 02 DE OUTUBRO DE 2026.

O Prefeito Municipal de Parecis/RO, o Senhor, MARCONDES DE
CARVALHO, no uso de suas atribui¢des que lhe sdo conferidas por
Lei;

CONSIDERANDO que o gozo de muitos dos direitos previstos no
Estatuto dos Servidores Pablicos Municipais, notadamente férias e
licengas, devem também observar os critérios de necessidade e
conveniéncia da Administracdo Publica Municipal, o que ndo significa
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que o direito ndo venha a ser concedido, ficando apenas prorrogado
para tempo futuro e breve o gozo de alguns dos referidos direito;

CONSIDERANDO que devem prevalecer sempre o interesse publico
e o interesse coletivo, em sobreposicdo ao interesse particular;

CONSIDERANDO que a eficiéncia administrativa € um dos
principios basicos da Administragdo Publica, tal como previsto no Art.
37, caput, da Constituicdo Federal;

CONSIDERANDO ainda que compete ao Prefeito exercer a
administragdo superior do Municipio e cuidar da sua organizacdo
administrativa, nos termos da Lei Organica do Municipio de
Parecis/RO, que estd em consonancia com as demais normas
constitucionais e legais aplicaveis ao caso, nos ternos dos Principios
Constitucionais;

RESOLVE;

Art. 1° — SUSPENDER, o direito a0GOZO DE FERIAS,restantes,
em face do Servidor LAURINDO FERREIRA DA SILVA,
matricula 692/1, concedida através da Portaria n® 074/2026, sendo:

» Compra de 10 dias em forma de abono pecuniario (pago);

* 10 (dez) dias j& gozadas no periodo de 30/07/2026 a 08/08/2026;

* 10 (dez) que seria gozadas em 08/09/2026 a 17/09/2026 ficam
suspenso, e serd gozados no periodo de 12/10/2026 a 21/12/2026,
por conveniéncia e interesse publico;

Art. 2° -Esta portaria entrard em vigor na data de sua Publicag&o.
Esta portaria entrard em vigor na data de sua Publicagao.
Revogam as disposicdes em contrario.

Certifique-se.

Publique-se.

Cumpra-se.

MARCONDES DE CARVALHO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Samara Soares da Silva
Cadigo ldentificador:732614CB

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N°. 102, DE 02 DE OUTUBRO DE 2026.

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARECIS
PODER EXECUTIVO

PORTARIA N°. 102, DE 02 DE OUTUBRO DE 2026.

O Prefeito Municipal de Parecis/RO, o Senhor, MARCONDES DE
CARVALHO, no uso de suas atribui¢des que lhe sdo conferidas por
Lei;

CONSIDERANDO que o gozo de muitos dos direitos previstos no
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, notadamente férias e
licengas, devem também observar os critérios de necessidade e
conveniéncia da Administragdo Publica Municipal, o que néo significa
que o direito ndo venha a ser concedido, ficando apenas prorrogado
para tempo futuro e breve o gozo de alguns dos referidos direito;

CONSIDERANDO que devem prevalecer sempre o interesse publico
e o interesse coletivo, em sobreposicédo ao interesse particular;

CONSIDERANDO que a eficiéncia administrativa é um dos
principios basicos da Administragdo Publica, tal como previsto no Art.
37, caput, da Constitui¢do Federal,

CONSIDERANDO ainda que compete ao Prefeito exercer a
administragdo superior do Municipio e cuidar da sua organizagdo
administrativa, nos termos da Lei Organica do Municipio de
Parecis/RO, que estd em consonancia com as demais normas
constitucionais e legais aplicaveis ao caso, nos ternos dos Principios
Constitucionais;

RESOLVE;

Art. 1° — SUSPENDER, o direito a0GOZO DE FERIAS,restantes,
em face da Servidora MARINALVA DA SILVA PEREIRA,
matricula 2522/2, concedida através da Portaria n® 075/2026, sendo:

» Compra de 10 dias em forma de abono pecuniario (pago);

* 10 (dez) dias ja gozadas no periodo de 30/07/2026 a 08/08/2026;

* 10 (dez) que seria gozadas em 08/09/2026 a 17/09/2026 ficam
suspenso, e sera gozados no periodo de 03/11/2026 a 12/11/2026,
por conveniéncia e interesse publico;

Art. 2° -Esta portaria entrara em vigor na data de sua Publicacéo.

Esta portaria entrard em vigor na data de sua Publicagao.

Revogam as disposi¢des em contrério.

Certifique-se.

Publique-se.

Cumpra-se.

MARCONDES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

Publicado por:
Samara Soares da Silva
Caddigo Identificador:40326BCO0

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIMENTEIRAS DO OESTE

GABINETE DO PREFEITO
1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 157/2025

PROCESSO N° 1-1402/2025

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
157/2025, QUE ENTRE SI CELEBRAM O
MUNICIPIO DE PIMENTEIRAS DO OESTE/RO E
BRUNO CESAR SILVA FERNANDES, PARA
PRORROGAGCAO DE PRAZO E ADEQUACAO
DA FUNDAMENTACAO LEGAL.

O MUNICIPIO DE PIMENTEIRAS DO OESTE, Estado de
Rond6nia, inscrito no CNPJ n° 01.592.473/0001-98, neste ato
representado pela Prefeita Municipal, VALERIA APARECIDA
MARCELINO GARCIA, doravante denominado CONTRATANTE,
e, de outro lado, BRUNO CESAR SILVA FERNANDES, Médico
Clinico Geral, inscrito no CRM/RO sob n° 8961, doravante
denominado CONTRATADO, resolvem celebrar o presente
PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 157/2025,
mediante as clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente Termo Aditivo tem por objeto a prorrogacdo do prazo de
vigéncia do Contrato n° 157/2025 pelo periodo de 06 (seis) meses,
bem como a adequacéo da fundamentacdo legal municipal referente
aos valores dos plantées médicos, passando a ser considerada a Lei
Municipal n°® 997/2019, com redacdo dada pela Lei Municipal n°
1.135, de 22 de agosto de 2023, em substituicdo a referéncia
anteriormente realizada a Lei Municipal n° 1.052/2021.

CLAUSULA SEGUNDA - DA PRORROGAGCAO DO PRAZO
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Fica prorrogada a vigéncia do Contrato n® 157/2025 pelo periodo de
06 (seis) meses, a contar da data da Ultima assinatura do presente
Termo Aditivo.

§ A prorrogacdo destina-se a continuidade da prestagdo dos servicos
médicos no Hospital de Pequeno Porte — HPP Jodo Cancio Fernandes
Leite, conforme necessidade e escala previamente estabelecida pela
Secretaria Municipal de Saide — SEMUSA.

CLAUSULA TERCEIRA - DA ADEQUACAO DA
FUNDAMENTACAO LEGAL MUNICIPAL

As referéncias constantes do Contrato n® 157/2025 a Lei Municipal n°
1.052/2021, no que se refere aos valores dos plantdes de Médico
Clinico Geral, passam a ser substituidas pela Lei Municipal n°
1.135/2023, que alterou o art. 3° da Lei Municipal n® 997/2019.

Para fins de execugdo do contrato, passa a ser adotada a seguinte
fundamentagdo:

“Lei Municipal n° 997, de 23 de julho de 2019, com redacéo dada pela
Lei Municipal n° 1.135, de 22 de agosto de 2023.”

A Lei Municipal n° 1.135/2023 estabelece o valor de R$ 2.500,00
(dois mil e quinhentos reais) para plantdes de 24 (vinte e quatro) horas
e de R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos reais) para plantdes de 12
(doze) horas de Médico Clinico Geral, ndo havendo, portanto,
alteracdo dos valores ja praticados, mas tdo somente a adequagdo da
fundamentago legal.

CLAUSULA QUARTA - DO VALOR
A celebragdo do presente Termo Aditivo ndo altera os valores
unitarios dos plantées médicos, permanecendo fixados em:

* R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais) por plantdo de 24 (vinte e
quatro) horas;

* R$ R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos reais) por plantdo de 12 (doze)
horas.

§ A alteragdo promovida neste instrumento quanto a legislacéo
municipal possui carater exclusivamente de atualizacdo da
fundamentagdo juridica do valor ja praticado, ndo constituindo
reajuste ou revisdo de pregos.

CLAUSULA QUINTA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas decorrentes da execugdo e da prorrogacdo do Contrato n°
157/2025 correrdo, durante o exercicio financeiro de 2026, por conta
da dotacdo orcamentaria ja prevista para a Secretaria Municipal de
Saude - SEMUSA, sob a seguinte natureza de despesa:

* 3.3.90.36.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
FISICA.

§ A dotacdo orgamentaria permanece a mesma durante o periodo
correspondente ao exercicio de 2026, ficando os pagamentos
condicionados a existéncia de saldo orcamentrio e ao respectivo
empenho da despesa.

CLAUSULA SEXTA - DA RATIFICAGAO

Permanecem inalteradas, ratificadas e em pleno vigor todas as demais
clausulas e condiges do Contrato n® 157/2025 que ndo tenham sido
expressamente modificadas pelo presente Termo Aditivo.

E, por estarem de pleno acordo, as partes firmam o presente
instrumento para que produza seus juridicos e legais efeitos.

Pimenteiras do Oeste/RO, 01 de outubro de 2026.

Entram em pleno acordo e firmam o presente instrumento mediante as
seguintes Assinaturas:

RODRIGO SORDI MOREIRA ADRIANA LICELIA VIEIRA

SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE]
DECRETO 113/2026 ADJUNTA - DECR. 029/2025

VALERIA APARECIDA MARCELINO|

GARCIA BRUNO CESAR SILVA FERNANDES

Médico Clinico Geral — CRM/RO n° 8961 -

Prefeita Municipal - CONTRATANTE CONTRATADO

Testemunhas:

Publicado por:
Rodrigo Sordi Moreira
Cadigo Identificador:45C1892C

GABINETE DO PREFEITO
TERMO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO DISPENSA
DE LICITACAO / CHAMADA PUBLICA

Apbs andlise das propostas, classificamos o lote de menor prego para a
firma abaixo, com o fundamento legal na Lei n°® 14.133/2021.

PROCESSO N° 623/2026
Empresa Vencedora:
a) LUCIANA DA ROCHA LIMA - CPF: N° 862.202.252-87

VALOR R$ 3.952,30 (trés mil, novecentos e cinquenta e dois reais
e trinta centavos)

Empresa Vencedora:
b) APARECIDA MARIM GONSALVES FILHO - CPF: N°
844.468.032-04

VALOR R$ 3.213,50 (trés mil, duzentos e treze reais e cinquenta
centavos)

Empresa Vencedora:
¢) MAURO LAURINDO ALVES - CPF: N° 390.098.152-34

VALOR R$ 14.413,20 (quatorze mil, quatrocentos e treze reais e
vinte centavos)

Empresa Vencedora:
d) DIEGO PECKSON SOARES SILVA - CPF: 497.455.522-20

VALOR R$ 2.966,00 (dois mil e novecentos e sessenta e seis reais)
Pimenteiras do Oeste, 01 de outubro de 2026.

VALERIA APARECIDA MARCELINO GARCIA
Prefeita Municipal
Publicado por:
Rodrigo Sordi Moreira
Cddigo Identificador: AAB5A203

GABINETE DO PREFEITO
TERMO DE HOMOLOGACAO DO CREDENCIAMENTO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 638/2026

CHAMAMENTO PUBLICO N° 003/2026
CREDENCIAMENTO DE LEILOEIROS OFICIAIS
PEDIDOS APRESENTADOS APOS O PERIODO INICIAL

A PREFEITA MUNICIPAL DE PIMENTEIRAS DO
OESTE/RO, VALERIA APARECIDA MARCELINO GARCIA,
na qualidade de autoridade competente, no uso de suas atribuicdes
legais, considerando o0s elementos constantes do Processo
Administrativo n° 638/2026;

CONSIDERANDO que, apés o encerramento do periodo inicial do
Chamamento Publico n® 003/2026, o credenciamento permaneceu
aberto durante sua vigéncia, possibilitando a apresentacdo de novos
pedidos, nos termos do Edital;

CONSIDERANDO os resultados das analises documentais referentes
aos pedidos de credenciamento apresentados apds o periodo inicial,
nos quais foram declarados habilitados os interessados VERA
MARIA AGUIAR DE SOUSA, VERA LUCIA AGUIAR DE
SOUSA, PATRICIA PIMENTEL GROCOSKI COSTA e
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VLADMIR OLIANI, por atenderem as condicGes estabelecidas no
instrumento convocatorio;

CONSIDERANDO a publicagdo dos respectivos resultados no Diario
Oficial dos Municipios do Estado de Ronddnia — AROM, bem como o
transcurso dos prazos de 05 (cinco) dias Uteis para interposicdo de
recurso administrativo, sem apresentacdo de recursos, conforme
Certiddes de Decurso dos Prazos Recursais constantes dos autos,

CONSIDERANDO o0 Relatério Circunstanciado n°® 02 (ID
347614), elaborado pela Agente de Contratacdo, que conclui pela
regularidade dos pedidos de credenciamento e encaminha os autos a
autoridade competente para aprecia¢do e homologac&o;

CONSIDERANDO o disposto no item 8 do Edital de Chamamento
Publico n® 003/2026, segundo o qual a homologagdo consiste no
reconhecimento formal da regularidade do procedimento de
credenciamento e da relagdo dos interessados habilitados;

HOMOLOGO os pedidos de credenciamento apresentados ap6s o
periodo inicial do Chamamento Publico n® 003/2026, vinculado ao
Processo Administrativo n® 638/2026, destinado ao credenciamento
de Leiloeiros Oficiais para futura contratagdo visando a prestacdo de
servicos técnicos especializados de preparagdo, organizagdo,
divulgacéo, operacionalizacdo, conducéo e realizacéo de leildo publico
destinado a alienagdo de bens mdveis inserviveis pertencentes ao
patrimdnio do Municipio de Pimenteiras do Oeste/RO.

Em consequéncia, HOMOLOGO O CREDENCIAMENTO dos
seguintes interessados habilitados:

* VERA MARIA AGUIAR DE SOUSA,;

+ VERA LUCIA AGUIAR DE SOUSA,

+ PATRICIA PIMENTEL GROCOSKI COSTA;
* VLADMIR OLIANIL.

Os leiloeiros acima relacionados passam a integrar o cadastro de
credenciados do Municipio de Pimenteiras do Oeste/RO, observadas
as condigdes estabelecidas no Edital de Chamamento Publico n°
003/2026.

A inclusdo dos novos credenciados na ordem de chamada devera
observar o disposto no item 9.13 do Edital e a sequéncia de ingresso
registrada no Relatério Circunstanciado n® 02 (ID 347614), de
modo que, apés a formacdo da ordem inicial dos 11 (onze)
credenciados, sejam incluidos nas seguintes posicoes:

* 122 posicéo — VERA MARIA AGUIAR DE SOUSA;

* 132 posicéo — VERA LUCIA AGUIAR DE SOUSA;

* 142 posicdo — PATRICIA PIMENTEL GROCOSKI COSTA,;
+ 152 posi¢do — VLADMIR OLIANI.

As posicbes acima decorrem da sequéncia de ingresso dos
credenciados posteriores, ndo constituindo classificacdo decorrente de
disputa ou sorteio, e sua inclusdo ndo alterard a posi¢do dos
credenciados integrantes da relagdo inicial, devendo ser observadas as
regras de ordem de chamada e rotatividade previstas no Edital.

A presente homologacdo néo gera direito subjetivo a contratacao,
constituindo mera expectativa de direito, ficando eventual convocacéo
condicionada a necessidade da Administracdo Publica, a manutencdo
das condicBes de habilitacdo e a observancia da sistematica de
distribuicdo das demandas prevista no Edital.

Determino a publicacdo da relagdo dos novos credenciados, na
forma prevista no Edital e no Decreto Municipal n° 201/2023.

Apobs, retornem os autos a Agente de Contratacdo, para
prosseguimento do procedimento e adogdo das providéncias
pertinentes a inclusdo dos novos credenciados na ordem de chamada,
observada a sequéncia de ingresso no credenciamento e as
disposicdes do Edital de Chamamento Publico n® 003/2026 e do
Relatério Circunstanciado n° 02 (1D 347614).

Pimenteiras do Oeste/RO, 01 de outubro de 2026.

(Assinatura Digital)
VALERIA APARECIDA MARCELINO GARCIA
Prefeita Municipal
Publicado por:
Rodrigo Sordi Moreira
Cadigo Identificador:2D900A98

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO VELHO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ECONOMIA- SEMEC
DECRETO N°22.512, 01 DE OUTUBRO DE 2026.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO, usando da
atribuicdo que lhe é conferida no inciso 1V do artigo 87 da Lei
Organica do Municipio de Porto Velho e tendo em vista o que
consta no Oficio n.° 7843/2026/SEMED-DIORP, de 21 de agosto
de 2026, pelo qual a Secretaria Municipal de Educacdo, solicita a
movimentacao de recursos,

RESOLVE:

TORNAR SEM EFEITO o Decreto n.° 22.389, de 27 de agosto de
2026.

LEONARDO BARRETO DE MORAES
Prefeito
Publicado por:
Guilherme Desmaret Spinet
Cadigo ldentificador:FA6B4747

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE MEDICI

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
INEXIGIBILIDADE

EXTRATO CONTRATAGCAO DIRETA INEXIGIBILIDADE N°
076/2026
PROCESSO LICITATORIO 1076
InformagBes do Processo Gestdo do Processo Histdrico de agbes no
processo
Descri¢do: Contratacdo de empresa através de Inexigibilidade para
atender as necessidades desta secretaria quanto a 12 revisdo periddica
de 1.000 km do veiculo Honda POP 110i ES 2026/2026, placa
SLK7A22. Modo de Disputa: Fechado/Aberto
Aquisicdo: Bens Quantidade Lotes: 1 Critério de julgamento: Menor
preco por Lote Lei: 14.133/21 Inicio da Sess&o: 01/10/2026 10:00:00
Homologador(a): SERGIO PEDRO DA SILVA
Autoridade Competente: SERGIO PEDRO DA SILVA
Comisséo de contratagdo : Kalita Duarte Antunes de Aradjo Agente de
contratacdo : Wendel Braganca Dias * Data em que a agdo foi
realizada. A¢do: CADASTRO Registro: 01/10/2026 14:10:44 *
Executante: Wendel Braganca Dias Agdo: PUBLICADO Registro:
01/10/2026
Publicado por:
Gerlinda Prochnow
Cddigo Identificador:79D815A3

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
INEXIGIBILIDADE

EXTRATO CONTRATACAO DIRETA INEXIGIBILIDADE N°
75/2026

PROCESSO LICITATORIO 1093/2026

InformagBes do Processo Gestdo do Processo Histdrico de agbes no
processo

Descri¢do: Contratacdo de empresa através de Inexigibilidade para
atender as necessidades desta secretaria quanto a 12 revisdo periodica
de 1.000 km do veiculo Honda POP 110i ES 2026/2026, placa
SLK7B02. Modo de Disputa: Fechado / Aberto Aquisi¢do: Bens
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Quantidade Lotes: 1 Critério de julgamento: Menor preco por Lote
Lei: 14.133/21 Inicio da Sessdo: 02/10/2026 11:00:00
Homologador(a): SERGIO PEDRO DA SILVA
Autoridade Competente: SERGIO PEDRO DA SILVA
Comissao de contratacao : Kalita Duarte Antunes de Araljo Agente de
contratacdo : Wendel Braganca Dias * Data em que a acdo foi
realizada. Acdo: CADASTRO Registro: 02/10/2026 13:01:39 *
Executante: Wendel Braganca Dias Acdo: PUBLICADO Registro:
02/10/2026
Publicado por:
Gerlinda Prochnow
Cadigo Identificador:98915DC6

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PRIMAVERA DE RONDONIA

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 623/GP/2026

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PRIMAVERA DE
RONDONIA/RO, no uso de suas atribui¢des que Ihe sdo conferidas
pela Lei Organica do Municipio, Lei Ordinaria n°® 1.398/2025 e
amparado pela Legislagdo Municipal vigente, e tendo em vista o que
consta no Processo n° 3-1698/2026/SEMSAU.

RESOLVE:

Art. 1° Arbitrar e conceder 01 (uma) diaria dentro do estado sem
pernoite no valor unitario de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais), em
favor do servidor listado abaixo, que se deslocard ao municipio de Ji-
Paran&/RO, no dia 2 de outubro de 2026, com a finalidade de
transportar pacientes para consulta médica agendada. O deslocamento
serd realizado por meio de veiculo oficial Fiat Cronos placa
SLH5A36, conforme memorando n® 605/SEMSAU/2026 (ID 73479).

Wherbet Coutinho Silva, Motorista, CPF. ***982. ***-72: R$
150,00 (cento e cinquenta reais)

Art. 2° O prazo maximo para prestacdo de contas é de 10 (dez) dias
apds o retorno do servidor.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Primavera de Rond6nia/RO, em 2
de outubro de 2026.

Registre-se; Publique-se e Cumpra-se.

[Assinado Eletronicamente]
LUCAS NUNES DA SILVA
Prefeito
Publicado por:
Cesar Siqueira de Lara
Cédigo Identificador:398B4842

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 624/GP/2026

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PRIMAVERA DE
RONDONIA/RO, no uso de suas atribuicdes que Ihe sdo conferidas
pela Lei Orgénica do Municipio, Lei Ordinaria n°® 1.398/2025 e
amparado pela Legislagdo Municipal vigente, e tendo em vista o que
consta no Processo n° 3-1700/2026/SEMSAU.

RESOLVE:

Art. 1° Arbitrar e conceder 02 (duas) diaria dentro do estado com
pernoite no valor unitario de R$ 300,00 (trezentos reais), totalizando o
valor de R$ 600,00 (seiscentos reais) em favor do servidor listado
abaixo, que se deslocara ao municipio de Porto Velho/RO, no dia 4 a
5 de outubro de 2026, com a finalidade de transportar paciente para
consulta médica agendada. O deslocamento sera realizado por meio de

veiculo oficial, Fiat Cronos placa SLH5A36, conforme memorando n°
608/SEMSAU/2026 (ID 73549).

Jose Roberto Gonchorowiski, Motorista, CPF.***.701.***-00; R$
600,00 (seiscentos reais)

Art. 2° O prazo maximo para prestacdo de contas é de 10 (dez) dias
apos o retorno do servidor.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Primavera de Rond6nia/RO, em 2
de outubro de 2026.

Registre-se; Publique-se e Cumpra-se.

[Assinado Eletronicamente]
LUCAS NUNES DA SILVA
Prefeito
Publicado por:
Cesar Siqueira de Lara
Caddigo Identificador:306D30CA

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 625/GP/2026

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PRIMAVERA DE
RONDONIA/RO, no uso de suas atribuicdes que Ihe séo conferidas
pela Lei Orgénica do Municipio, Lei Ordinéria n° 1.398/2025 e
amparado pela Legislagdo Municipal vigente, e tendo em vista o que
consta no Processo n° 3-1701/2026/SEMSAU.

RESOLVE:

Art. 1° Arbitrar e conceder 01 (uma) diaria dentro do estado sem
pernoite no valor unitario de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais), em
favor do servidor listado abaixo, que se deslocard ao municipio de Ji-
Parand/RO, no dia 5 de outubro de 2026, com a finalidade de
transportar paciente para realizar consulta médica. O deslocamento
serd realizado por meio de veiculo oficial, Fiat Cronos, placa
RSY8G80, conforme memorando n° 609/SEMSAU/2026 (ID 73633).

Douglas Jerénimo da Silva, Motorista, CPF. ***.471. ***-00; R$
150,00 (cento e cinquenta reais)

Art. 2° O prazo maximo para prestacdo de contas é de 10 (dez) dias
apos o retorno do servidor.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Primavera de Rondbnia/RO, em 2
de outubro de 2026.

Registre-se; Publique-se e Cumpra-se.

[Assinado Eletronicamente]
LUCAS NUNES DA SILVA
Prefeito
Publicado por:
Cesar Siqueira de Lara
Cddigo ldentificador:6 ACOF2F8

GABINETE DO PREFEITO
PRIMEIRO TERMO ADITIVO CONTRATO N° 23/2025

PROCESSO: N° 1807/2025

Contratante: Prefeitura Municipal de Primavera de Rond6nia, CNPJ:
84.723.030.0001-16. Contratado: PUBLICA SERVICOS LTDA.,
pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n°
04.804.931/0001-01, com sede na Avenida Canad, n° 2.828, Setor 01,
CEP 76.870-140, Ariquemes/RO. Objeto do Aditivo: I - prorrogar
por mais 12 (doze) meses a vigéncia do Contrato n® 23/2025,
compreendendo o periodo de 1° de outubro de 2026 a 30 de setembro
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de 2027, referente a locacdo de sistema integrado e oficial de
comunicacdo interna e externa, gestdo documental e central de
atendimento, abrangendo as funcionalidades, servicos e demais
condicOes estabelecidas no instrumento contratual originario, com
fundamento nos arts. 106, § 2°, e 107 da Lei Federal n°® 14.133/2021;
Il - registrar o reajuste anual dos precos dos servigos continuados,
previsto na Clausula 4.2 do Contrato n° 23/2025, mediante aplicacéo
do IPCA, observado o percentual de 4,22% (quatro inteiros e vinte e
dois centésimos por cento) certificado pela Contadoria Municipal.
Total do valor do Contrato reajustado resta estabelecido em
R$6.565,86 (seis mil, quinhentos e sessenta e cinco reais e oitenta e
seis centavos), a serem pagos mensalmente a Contratada.

LUCAS NUNES DA SILVA
Prefeito
Publicado por:
Cesar Siqueira de Lara
Cadigo Identificador:1501E650

GABINETE DO PREFEITO _
TERMO DE HOMOLOGAGCAO DE PRESTACAO DE CONTAS
DE DIARIAS PROC. N° 3-1584

PROCESSO N° 3-1584/2026/GP

ASSUNTO: Solicitacéo de Didrias.

INTERESSADOS (AS): lzabel Cristina Barreto Ferreira, Eliel
Feitosa de Barros e Vanderlino Manoel de Lima

A Prefeitura Municipal De Primavera de Rondénia, pelo presente
instrumento, HOMOLOGA a Prestacdo de Contas de Diaria do
funcionario lzabel Cristina Barreto Ferreira, Eliel Feitosa de
Barros e Vanderlino Manoel de Lima, perfazendo o valor total de
R$ 1.800,00 (um mil e oitocentos reais) para o periodo de 14 a 16 de
setembro de 2026, de acordo com a deliberagdo do Parecer Técnico
do Controle Interno (ID 73366), deste Processo.

Primavera de Ronddnia/RO, em 2 de outubro de 2026

[Assinado Eletronicamente]
LUCAS NUNES DA SILVA
Prefeito
Publicado por:
Cesar Siqueira de Lara
Cddigo Identificador:9BEECC32

GABINETE DO PREFEITO
TERMO DE HOMOLOQAQAO DE PRESTAGAO DE CONTAS
DE DIARIAS PROC. N° 3-1674

PROCESSO N° 3-1674/2026/SEMPLAN

ASSUNTO: Solicitagdo de Diérias.

INTERESSADOS (AS): Claudir Ferreira Duarte e Talles Jaruzo
Moraes

A Prefeitura Municipal De Primavera de Ronddnia, pelo presente
instrumento, HOMOLOGA a Prestagdo de Contas de Diaria do
servidor Claudir Ferreira Duarte e Talles Jaruzo Moraes,
perfazendo o valor total de R$ 1.400,00 (um mil e quatrocentos reais)
para o periodo de 28 a 29 de setembro de 2026, de acordo com a
deliberacdo do Parecer Técnico do Controle Interno (ID 72206),
deste Processo.

Primavera de Ronddnia/RO, em 2 de outubro de 2026

[Assinado Eletronicamente]
LUCAS NUNES DA SILVA
Prefeito
Publicado por:
Cesar Siqueira de Lara
Cadigo Identificador:E71762C6

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO CRESPO

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO CRESPO/RO
PORTARIA N°5238/2026-GAB/PMRC. DE 02 DE OUTUBRO
DE 2026.

“Dispde sobre a nomeagdo do Agente Municipal de
Desenvolvimento do Municipio de Rio Crespo/RO, e
da outras providéncias.”

EDER DA SILVA, Prefeito Municipal de Rio Crespo, Estado de
Ronddnia, no uso das atribuicbes que lhe sdo conferidas pelo inciso
IV, e VIl do Art. 66, da Lei Organica Municipal;

RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR, a Senhora ELIANDRA GONZAGA DE
SOUZA, como Agente Municipal de Desenvolvimento do Municipio
de Rio Crespo - RO.

Art. 2° - O Agente Municipal de Desenvolvimento é parte
indispensavel para a efetivagdo no municipio, no PROGRAMA DE
PROMOQAO DO DESENVOLVIMENTO TERRITORIAL
COM FUNDAMENTO NA LEI GERAL DA MICRO E
PEQUENA EMPRESA, conforme termo de adesdo assinado entre
este municipio e 0 SEBRAE/RO, que tem com objetivo a promogao
da regulamentagdo e implementacdo da Lei Geral das Micro e
Pequenas Empresas — Lei Complementar N°123/2006.

Art. 3° - Das agOes do Agente Municipal de Desenvolvimento:

* Organizar um Plano de Trabalho de acordo com as prioridades de
implementacdo da Lei Geral das Micro e Pequenas Empresas no
municipio;

* Identificar as liderangas locais no setor ptblico, privado e liderangas
comunitérias que possam colaborar com o trabalho;

* Montar grupo de trabalho com principais representantes de
instituicdes publicas e privadas e dar a essa atividade um carater
oficial;

* Manter didlogo constante com o grupo de trabalho, liderancas
identificadas como prioritarias para a continuidade do trabalho, e
diretamente com os empreendedores do municipio;

* Manter registro organizado de todas as suas atividades; e

* Auxiliar o poder publico municipal no cadastramento e engajamento
dos empreendedores individuais.

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Rio Crespo - RO, 02 de outubro de 2026.

EDER DA SILVA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Edilaine Pereira Rodrigues
Cadigo Identificador:2D8CA22C

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO CRESPO/RO
PORTARIA N°5239/2026-GAB/PMRC. DE 02 DE OUTUBRO
DE 2026.

“Dispde sobre a prorrogacao do prazo para conclusio
dos trabalhos da Comissdo Investigativa instaurada
pela Portaria n® 5172/2026-GAB/PMRC, e da outras
providéncias.”

O PREEEITO DO MUNICIPIO DE RIO CRESPO, ESTADO DE
RONDONIA, no uso de suas atribui¢des legais conferidas pela Lei
Organica Municipal,

CONSIDERANDO a Portaria n® 5172/2026-GAB/PMRC, de 30 de
junho de 2026, que instaurou Comissdo Investigativa destinada a
apuracdo da conduta funcional de servidor(a);
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CONSIDERANDO a necessidade de continuidade dos trabalhos da
Comissdo, em razdo da complexidade dos fatos apurados e da
necessidade de conclusdo das diligéncias indispensaveis a completa
elucidacéo dos fatos;

RESOLVE:

Art. 1° Fica prorrogado por mais 30 (trinta) dias, o prazo para
conclusdo dos trabalhos da Comissdo Investigativa instituida pela
Portaria n® 5172/2026-GAB/PMRC, de 30 de junho de 2026.

Art. 2° Permanecem inalteradas as demais disposi¢des constantes da
Portaria n°5172/2026-GAB/PMRC.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, com
efeitos retroativos a contar do dia 30 de setembro de 2026.

Rio Crespo — RO, 02 de outubro de 2026.

EDER DA SILVA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Edilaine Pereira Rodrigues
Cadigo Identificador:120BC8B2

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO CRESPO/RO
TERMO DE POSSE

Por este instrumento Publico, ap6s as formalidades do provimento do
cargo Publico ZELADORA (ADM) - 40 horas, praticado pelo Senhor
Prefeito Municipal de Rio Crespo - RO, e, atendidos os requisitos de
estar em pleno gozo dos direitos politicos, quite com as obrigacdes
eleitorais, ter apresentado os documentos comprobatdrios da idade
minima, do nivel de escolaridade exigida, e das normais condices de
salde fisica e mental, além da declaragdo de bens e rendimentos e de
ndo ser ocupante de nenhum outro cargo ou emprego Publico, eu
SARA BERNARDES DE LIMA SA, brasileira, portadora do RG — e
CPF sob n% XXXXXXXX XXXXXXXX, residente na Linha
XXXXXXXX XXXXXXX, Zona Rural, na cidade de Rio Crespo —
RO. Tomo posse no cargo de ZELADORA (ADM) - 40 horas
prometendo bem e fielmente desempenhar minhas fungdes com zelo,
dedicacéo, probidade e respeito as autoridades, Municipes, outros
servidores e ao bem do patriménio Puablico.

Rio Crespo — RO, aos 01 de outubro de 2026.

SARA BERNARDES DE LIMA SA
Servidor

EDER DA SILVA
Prefeito Municipal

Publicado por:
Edilaine Pereira Rodrigues
Cadigo Identificador:28D03D34

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ROLIM DE MOURA

AUTARQUIA MUNICIPAL DE ESPORTES
PORTARIA DE NOMEACAO DE GESTOR DE PARCERIA
COM A ASSOCIACAO DE POLICIAIS PENAIS - AGEPROM

AUTARQUIA MUNICIPAL DE ESPORTES DE ROLIM DE
MOURA

Portaria n°® 011/2026
“Dispbe sobre a nomeacdo da Gestor da parceria

com a entidade “Associagdo de Policiais Penais -
AGEPROM”.

WILLIAN ZANETTE, Presidente da Autarquia Municipal de
Esportes de Rolim de Moura- AMEROLIM, no exercicio das
atribuicdes que Ihe confere,

RESOLVE:

Art. 1° CONSTITUIR o gestor responsavel pelo acompanhamento da
execucdo, fiscalizacdo e prestagdo de contas da parceria com a
entidade Associacdo de Policiais Penais - AGEPROM.

Art.2 — O gestor da parceria serd composto pelo seguinte membro:

1. CLAUDIO ROBERTO GONCALVES

Art.3 — Esta portaria entra em vigor a partir desta data.

Rolim de Moura — RO, 01 de outubro de 2026.

WILLIAN ZANETTE
Presidente/ AMEROLIM
Publicado por:
Gleyton Patrik da Silva
Cadigo Identificador:6D527F47

COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N°. 725/2026

“Dispde sobre a designacdo de Servidor Municipal

»

como Gestora da Parceria”.

ALDAIR JULIO PEREIRA, Prefeito Municipal de Rolim de Moura,
no exercicio das atribuicdes que Ihe confere o artigo 65, inciso VI da
Lei Organica do Municipio de Rolim de Moura e considerando o
contido no memorando n° 656/SEMAS/2026.

RESOLVE:

Art. 1° - DESIGNAR o (a) Servidor (a) Publico (a) Municipal
PATRICIA GOMES DA SILVA, Matr.7XX5 (Assistente Social 40-
HORAS), lotado (a) na Secretaria Municipal De Desenvolvimento
Social — SEMAS, para atuar como Gestora de Parceria 2026/2027,
conforme Art.2° - Inciso VI, da lei 13.019/2014 das instituicbes
abaixo:

Associacdo De Paliciais Penais De Rolim De Moura — AGEPROM,;
Lions Club De Rolim De Moura;

Associacdo Dos Policiais Militares De Rolim De Moura E Regido-
ASPOMIR;

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, revogando as
disposicdes contrarias.

Rolim de Moura, 01 de outubro de 2026.

ALDAIR JULIO PEREIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Noeli Souza Brandéo
Cddigo Identificador:36A99885

COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N°. 737/2026

“Dispbe sobre a designagdo de Servidor Municipal
como Gestora da Parceria”.

ALDAIR JULIO PEREIRA, Prefeito Municipal de Rolim de Moura,
no exercicio das atribuicdes que Ihe confere o artigo 65, inciso VI da
Lei Organica do Municipio de Rolim de Moura e considerando o
contido no memorando n° 655/SEMAS/2026.

RESOLVE:

Art. 1° - DESIGNAR o (a) Servidor (a) Publico (a) Municipal
SMYRNNA GABRIELA DOS SANTOS LIRA, Matr.7XX8
(Psicologo - 40 HORAS), lotado (a) na Secretaria Municipal De
Desenvolvimento Social — SEMAS, para atuar como Gestora de
Parceria 2026/2027, conforme Art.2° - Inciso VI, da lei 13.019/2014
das institui¢bes abaixo:
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Associacdo de Rolim de Moura Melhor;
Associacdo de Ensino Musical e Artistico- PREPARARTE;
Associacdo de Moradores do Bairro Cristovdo - AMBASC;

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, revogando as
disposigdes contrarias.

Rolim de Moura, 01 de outubro de 2026.

ALDAIR JULIO PEREIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Noeli Souza Brand&do
Cédigo Identificador:EBCFB293

COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N°. 738/2026.

“Disp0be sobre a designa¢do da Servidora Municipal
como Gestora da Parceria”.

ALDAIR JULIO PEREIRA, Prefeito Municipal de Rolim de Moura,
no exercicio das atribui¢des que lhe confere o artigo 65, inciso VI da
Lei Organica do Municipio de Rolim de Moura e considerando o
contido no memorando n° 653/SEMAS/2026.

RESOLVE:

Art. 1° - DESIGNAR o (a) Servidor (a) Publico (a) Municipal
ERIVALDA LUCINO DE ARAUJO, Matr.7XX0, (Assistente
Social - 40 Horas), lotado (a) na Secretaria Municipal De
Desenvolvimento Social — SEMAS, para atuar como Gestora de
Parceria para 2026/2027, conforme art.2° - Inciso VI, da Lei
13.069/2014 das institui¢des abaixo:

1-Associacdo de Artes Marciais Pequeno Dragédo;

2- Entidade Pr6-Menor Sdo Daniel Comboni - Pastoral do Menor
(CNBB);

3-Centro Educacional de Rolim de Moura-CER;

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, revogando as
disposigdes contrarias.

Rolim de Moura, 01 de outubro de 2026.

ALDAIR JULIO PEREIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Noeli Souza Brandéo
Cadigo Identificador: AED03191

COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N°. 739/2026.

“Disp0e sobre a designagdo da Servidora Municipal
como Gestora de Parceria”.

ALDAIR JULIO PEREIRA, Prefeito Municipal de Rolim de Moura,
no exercicio das atribuicdes que Ihe confere o artigo 65, inciso VI da
Lei Organica do Municipio de Rolim de Moura e considerando o
contido no memorando n® 654/SEMAS/2026.

RESOLVE:

Art. 1° - DESIGNAR o (a) Servidor (a) Pablico (a) Municipal ANA
PAULA DE SOUZA OLIVEIRA, Matr.7XX0, (Psicologo- 40
Horas), lotado (a) na Secretaria Municipal De Desenvolvimento
Social — SEMAS, para atuar como Gestora de Parceria para
2026/2027, conforme art.2° - Inciso VI, da Lei 13.069/2014 das
instituicoes abaixo:

Associacdo Cristdo de Trabalho Voluntario - ACTV;
2- Associacdo Mulheres de Lenco;

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, revogando as
disposigBes contrarias.

Rolim de Moura, 01 de outubro de 2026.

ALDAIR JULIO PEREIRA
Prefeito Municipal

Publicado por:
Noeli Souza Branddo
Cadigo Identificador:EA9320E5

COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N° 740/2026.

“Dispoe sobre a nomeagdo da Comissdo De
Monitoramento e Avaliagdo Das Parcerias Do Fundo
Municipal De Assisténcia Social- FMAS do ano de
2026/ 2027, conforme art.2° -Inciso Xl, da Lei
13.019/2014 - Secretaria Municipal De Educacéo -
SEMED”.

ALDAIR JULIO PEREIRA, Prefeito Municipal de Rolim de Moura,
no exercicio das atribuicBes que lhe confere o artigo 65, inciso VI, da
Lei Organica do Municipio de Rolim de Moura; e considerando o
contido no memorando n° 652/ADM/SEMED/2026.

RESOLVE:

Art. 1° - CONSTITUIR a nomeacdo da Comissdo de Monitoramento
e Avaliagdo Das Parcerias Do Fundo Municipal De Assisténcia
Social- FMAS do ano de 2026/ 2027, conforme art.2° -Inciso XI, da
Lei 13.019/2014- Secretaria Municipal De Educagdo - SEMED.

Art. 2° - A comissdo serd composta pelos seguintes membros:

Presidente: JAKELINE LUZ RODRIGUES- Matr.3XX9.
Vice-Presidente: SONIA CRISTINA DA SILVA CHAVES-
Matr.4XX8.

Membros: FERNANDA VIEIRA DE ALMEIDA- Matr.30XX4.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor nesta data, revogando as
disposig¢des contrérias.

Rolim de Moura - RO, 01 de outubro de 2026.

ALDAIR JULIO PEREIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Noeli Souza Brandéo
Cadigo ldentificador:4DD42FBF

COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N° 741/2026.

“Dispoe Sobre a Designac¢do dos (das) Servidores
(as) Como Fiscal de contrato, fiscal Substituto e
Gestor de contrato, referente ao contrato n°® 108/2026
e Processo Administrativo n® 4169/2026 — Sendo o
Objeto: Ampliacdo Da EMEIEF Altenir Tavares De
Oliveira - Secretaria Municipal De Educagdo -
SEMED”.

ALDAIR JULIO PEREIRA, Prefeito Municipal de Rolim de Moura,
no exercicio das atribuices que lhe confere o artigo 65, inciso VI, da
Lei Organica do Municipio de Rolim de Moura e considerando o
contido no Memorando n°. 632/ADM/SEMED/2026.

RESOLVE:

Art. 1° - DESIGNAR (os) Servidores (as) como Fiscal de contrato,
fiscal Substituto e Gestor de contrato, referente ao contrato n°
108/2026 e Processo Administrativo n® 4169/2026 — Sendo o Objeto:
Ampliacdo Da EMEIEF Altenir Tavares De Oliveira, localizada na
avenida Poeta Augusto dos anjos, n°® 4060, Bairro Beira Rio, no
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municipio de Rolim de Moura/RO - Secretaria Municipal De
Educacéo - SEMED, sendo:

Fiscal de Contrato: CLAUDIA VANESSA DOMINGUES DE
SOUSA MIGUEL — Matr.7XXO0.

Fiscal de Contrato Substituto (a): CASSIA REGINA DE LIMA
BEIJO — Matr.7XXO0.

Gestor (a) de Contrato: GEVANILDO CIRELLI MARTINS -
Matr.6XX5/6XX9.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, revogando as
disposigdes contrarias.

Rolim de Moura, 01 de outubro de 2026.

ALDAIR JULIO PEREIRA
Prefeito Municipal

Publicado por:
Noeli Souza Brandéo
Cadigo Identificador:EFAF9C80

COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N° 743/2026.

“Dispde sobre exoneragdo em cargo de provimento
em comissao”

ALDAIR JULIO PEREIRA, Prefeito Municipal de Rolim de Moura,
no exercicio das atribuicdes que lhe confere o artigo 65, inciso VI, da
Lei Organica do Municipio de Rolim de Moura;

RESOLVE:

Art. 1° - EXONERAR o0 (a) Senhor (a) AUDAIR ANTONIO
PEREIRA NETTO, Matricula 30XXO0, Portador (a) da Carteira de
Identidade RG n® 7XXX93 SSP/RO e do CPF n° 713.XXX. XXX -20,
de exercer o cargo de ASSESSOR TECNICO, pertencente a
Secretaria Municipal de Agricultura— SEMAGRI.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data.

Rolim de Moura, 01 de outubro de 2026.

ALDAIR JULIO PEREIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Noeli Souza Branddo
Cadigo Identificador:DC1D86E1

COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N° 744/2026.

“Dispbe sobre exoneragdo em cargo de provimento
em comissdo”

ALDAIR JULIO PEREIRA, Prefeito Municipal de Rolim de Moura,
no exercicio das atribui¢des que lhe confere o artigo 65, inciso VI, da
Lei Organica do Municipio de Rolim de Moura;

RESOLVE:

Art. 1° - EXONERAR o0 (a) Senhor (a) SERGIO SPAGNOL,
Matricula 30XX5, Portador (a) da Carteira de ldentidade RG n°
4XXX63 SESDC/RO e do CPF n® 456. XXX. XXX -72, de exercer 0
cargo de ASSESSOR DE SECRETARIA, pertencente & Secretaria
Municipal de Agricultura — SEMAGRI.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data.

Rolim de Moura, 01 de outubro de 2026.

ALDAIR JULIO PEREIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Noeli Souza Brandédo
Cadigo Identificador:34017CA1

COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N° 745/2026

“Dispde sobre a exoneragdo em cargo de provimento
efetivo por motivo de Aposentadoria Voluntaria por
Tempo de Contribuicdo e Idade”.

ALDAIR JULIO PEREIRA, Prefeito Municipal de Rolim de Moura,
no exercicio das atribui¢des que Ihe confere o artigo 65, inciso VI da
Lei Organica do Municipio de Rolim de Moura e considerando o
contido no oficio n® 237 - DB/ROLIM PREVI/26 e Portaria n°
066/Rolim Previ/2026.

RESOLVE:

Art. 1° - EXONERAR o0 (a) Servidor (a) Municipal CREUZA
MARIA NASCIMENTO DE ANDRADE, Matricula — XX2
Portador (a) da Carteira de Identidade RG n°® 4XXX21 SSP/RO e do
CPF n® 409.XXX.XXX-15, de exercer o cargo efetivo de “AGENTE
RURAL DE SAUDE - 40H”, do quadro de pessoal da estrutura
organizacional do Municipio de Rolim de Moura, por motivo de
Aposentadoria Voluntaria por Tempo de Contribuicéo e Idade.

Aurt. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data.
Rolim de Moura, 01 de outubro de 2026.

ALDAIR JULIO PEREIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Noeli Souza Brandéo
Cadigo ldentificador:6AD4138E

COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N° 746/2026

“Dispde sobre a exoneragdo em cargo de provimento
efetivo por motivo de Aposentadoria Voluntéria por
Tempo de Contribuicdo e ldade — Professor (a)”.

ALDAIR JULIO PEREIRA, Prefeito Municipal de Rolim de Moura,
no exercicio das atribuicdes que lhe confere o artigo 65, inciso VI da
Lei Organica do Municipio de Rolim de Moura e considerando o
contido no oficio n® 237 - DB/ROLIM PREVI/26 e Portaria n°
067/Rolim Previ/2026.

RESOLVE:

Art. 1° - EXONERAR o (a) Servidor (a) Municipal ELIETE ALVES
NUNES, Matricula — 4XX5 Portador (a) da Carteira de Identidade RG
n°® 409.XXX.XXX-34 SESDC/RO e do CPF n°® 409.XXX.XXX-34, de
exercer o cargo efetivo de “NS Il Professor 40 Horas (Professor
Classe A)”, do quadro de pessoal da estrutura organizacional do
Municipio de Rolim de Moura, por motivo de Aposentadoria
Voluntaria por Tempo de Contribuicdo e ldade - Professor (a).

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data.
Rolim de Moura, 01 de outubro de 2026.

ALDAIR JULIO PEREIRA
Prefeito Municipal

Publicado por:
Noeli Souza Brandéo
Codigo Identificador:0AA9E899

COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N° 747/2026

“Dispde sobre a exoneragdo em cargo de provimento
efetivo por motivo de Aposentadoria Voluntaria por
Tempo de Contribui¢do e Idade”.

ALDAIR JULIO PEREIRA, Prefeito Municipal de Rolim de Moura,
no exercicio das atribuicdes que lhe confere o artigo 65, inciso VI da
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Lei Organica do Municipio de Rolim de Moura e considerando o
contido no oficio n°® 237 - DB/ROLIM PREVI/26 e Portaria n°
068/Rolim Previ/2026.

RESOLVE:

Art. 1° - EXONERAR o (a) Servidor (a) Municipal SEBASTIAO
BATISTA DA SILVA, Matricula — XX7 Portador (a) da Carteira de
Identidade RG n® 1XXX38 SSP/RO e do CPF n® 271.XXX.XXX-91,
de exercer o cargo efetivo de “CARPINTEIRO - 40H”, do quadro
de pessoal da estrutura organizacional do Municipio de Rolim de
Moura, por motivo de Aposentadoria Voluntaria por Tempo de
Contribui¢do e ldade.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data.
Rolim de Moura, 01 de outubro de 2026.

ALDAIR JULIO PEREIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Noeli Souza Brand&do
Cédigo Identificador:7CCDOF73

COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N° 748/2026

“Dispde sobre a exoneragdo em cargo de provimento
efetivo por motivo de Falecimento”.

ALDAIR JULIO PEREIRA, Prefeito Municipal de Rolim de Moura,
no exercicio das atribuicdes que lhe confere o artigo 65, inciso VI da
Lei Organica do Municipio de Rolim de Moura.

RESOLVE:

Art. 1° - EXONERAR o0 (a) Servidor (a) Municipal EMILLY
VALKINIR RUFINO, Matricula — 7XX5 Portador (a) da Carteira de
Identidade RG n°® 1XXX456 SESDC/RO e do CPF n® 060.XXX.XXX-
00, de exercer o cargo efetivo de “ RECEPCIONISTA - 40H”, do
quadro de pessoal da estrutura organizacional do Municipio de Rolim
de Moura, por motivo de Falecimento.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor nesta data, retroagindo seus
efeitos na data de 26 de setembro de 2026.

Rolim de Moura, 01 de outubro de 2026.

ALDAIR JULIO PEREIRA
Prefeito Municipal

Publicado por:
Noeli Souza Brandéo
Cédigo ldentificador:C334B6B0

COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N° 749/2026.

“Dispoe sobre a nomeagdo da Comissdo De Estudo,
Elaboracgéo e Execugdo De Projeto De Recuperacdo
De Nascentes no Municipio De Rolim De Moura/RO
- Secretaria  Municipal De Planejamento,
Desenvolvimento E Gestdo - SEMPLADEGE”.

ALDAIR JULIO PEREIRA, Prefeito Municipal de Rolim de Moura,
no exercicio das atribui¢Bes que lhe confere o artigo 65, inciso VI, da
Lei Organica do Municipio de Rolim de Moura; e considerando o
contido no memorando n° 132/SEMPLADEGE/2026.

RESOLVE:

Art. 1° - CONSTITUIR a nomeagdo da Comissdo de Estudo,
Elaboragdo e Execugdo De Projeto De Recuperagdo De Nascentes no
Municipio De Rolim De Moura/RO - Secretaria Municipal De
Planejamento, Desenvolvimento E Gestéo - SEMPLADEGE.

Art. 2° - A comissdo sera composta pelos seguintes membros:
Presidente: MIRIAM  CRISTINA WEIRICH VERGARA-
Matr.30XX4.

Vice-Presidente: PAULO JACOB STRIEDER- Matr.30XX7.
Membros: JOSIA LUDTKE- Matr.6XX1.

CAMILLA SULZBACHER HAUS- Matr.30XX1.

VALTER CLEIO TOMAZ DA SILVA - Matr.30XX8.

EVERTON NAILTON SCHEFFER DE MEIRA- Matr.7XX2. Art. 3°
- Esta portaria entra em vigor nesta data, revogando as disposi¢des
contrérias.

Rolim de Moura - RO, 02 de outubro de 2026.

ALDAIR JULIO PEREIRA
Prefeito Municipal

Publicado por:
Noeli Souza Brandédo
Cadigo Identificador:DF310E14

COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N° 750/2026.

“Dispde sobre a nomeacdo da Comissdo para
Levantamento Patrimonial Anual dos Bens Moveis da
Prefeitura Municipal de Rolim de Moura/RO”.

ALDAIR JULIO PEREIRA, Prefeito Municipal de Rolim de Moura,
no exercicio das atribuigdes que lhe confere o artigo 65, inciso VI, da
Lei Organica do Municipio de Rolim de Moura; e considerando o
contido no memorando n°® 457/SEMACOL/2026.

RESOLVE:

Art. 1° - CONSTITUIR a nomeacao da Comissdo para Levantamento
Patrimonial Anual dos Bens Moveis da Prefeitura Municipal de Rolim
de Moura/RO - Secretaria Municipal De Administracdo, Compras E
Licitagdo — SEMACOL.

Art. 2° - A comissdo serd composta pelos seguintes membros:
Presidente: MARCIO ALEXANDRE OLIVE DE MORAES-
Matr.4XX7.

Vice-Presidente: SILVANI DUZINETE DE OLIVEIRA- Matr.2X.
Membros: EDIVALDO FRANCISCO ALVES- Matr.30XX5.
JADSON DE MELO DOS SANTOS- Matr.30XX7.

JOSE FERNANDO ALVES MACIEL- Matr.30XX2.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor nesta data, revogando a Portaria
n° 829/2025.

Rolim de Moura - RO, 02 de outubro de 2026.

ALDAIR JULIO PEREIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Noeli Souza Brandéo
Cadigo Identificador:63A2EFBF

DEPARTAMENTO DE COMPRAS E LICITACAO
AVISO DE NOVA DATA ABERTURA DE LICITACAO
CONCORRENCIA ELETRONICA N° 16-2026

A Prefeitura Municipal de Rolim de Moura - RO, torna publico para
conhecimento dos interessados, AVISO DE NOVA DATA
ABERTURA DE LICITA(;AO modalidade de Concorréncia, sob o
regime de execucdo indireta, empreitada por preco Global,
concernente a CONTRATACAO DE EMPRESA DE
ENGENHARIA PARA A EXECUCAO DA REFORMA E
CONSTRUC}AO DE BANHEIROS NA QUADRA DA EMEIEF
DINA SFAT — LOCALIZADA NA RUA DAS VIOLETAS 6829 —
BAIRRO BOA ESPERANCA, ZONA URBANA DO
MUNICIPIO DE ROLIM DE MOURA/RO - TERMO DE
CONVENIO N° 220/2026/PGE-SEDUC, conforme condigdes,
quantidades e exigéncias estabelecidas no projeto detalhado de
engenharia, e no edital e seus anexos. Valores estimados em R$
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497.733,06 (quatrocentos e noventa e sete mil, setecentos e trinta e
trés reais e seis centavos). A sessdo de abertura serda realizada no dia
20 de Outubro de 2026 as 09:00 horas (horario de Brasilia), o portal
gerenciador desta licitacdo serd 0 LICITANET
(www.licitanet.com.br): Processo Administrativo n® 3271/2026. As
informacdes complementares sobre esta licitacdo poderdo ser obtidas
pelos interessados, no horario das 07:30 horas as 13:30 horas, de
segunda a sexta-feira na Av. Jodo Pessoa 4478 - centro ou pelo
telefone n.c (69) 3442-3100 ou por e-mail:
semcol.rolimdemoura@gmail.com. PEDIDOS de esclarecimento e/ou
impugnagdo acerca desta licitagdo devera ser protocolada junto a
plataforma oficial de licitacdo para conhecimento dos interessados. O
Edital na integra sera publicado no site da Prefeitura Municipal de
Rolim de Moura www.rolimdemoura.ro.gov.br.

Rolim de Moura, 02 de Outubro de 2026.

GILDO LIMANA
Agente de Contratagdo
Portaria 553/2025

Publicado por:
Gildo Limana
Cadigo Identificador:167DA789

PODER LEGISLATIVO
TERMO DE CREDENCIAMENTO N° 04/2026 PROCESSO
ADMINISTRATIVO N° 142/2026

TERMO DE CREDENCIAMENTO QUE
CELEBRAM A CAMARA MUNICIPAL DE
ROLIM DE MOURA/RO E A EMPRESA
65.072.080 JOSEANE BECKER, NA FORMA
ABAIXO:

A CAMARA MUNICIPAL DE ROLIM DE MOURA/RO, Poder
Legislativo Municipal, inscrita no CNPJMF sob o n°
05.706.429/0001-12, com sede na Avenida Jodo Pessoa, n° 4463,
Centro, Rolim de Moura/RO, neste ato representada por seu
Presidente, Senhor Ivan Ferreira Vasconcelos, ou quem vier a
substitui-lo, doravante denominada CREDENCIANTE, torna
CREDENCIADA a empresa 65.072.080 JOSEANE BECKER,
inscrita no CNPJ/MF sob o n° 65.072.080/0001-36, com sede na Rua
Thomaz Flores, Municipio de Santa Cruz do Sul/RS, bairro centro,
CEP 96.810-038, telefone (51) 999352214, neste ato representada por
seu representante legal, Senhora Joseane Becker, inscrita no CPF sob
0 n° 038.*** ***.05 em decorréncia do Credenciamento Eletrénico n°®
01/2026, vinculado ao Processo Administrativo n® 142/2026, para
prestacdo de servicos continuos de transporte aéreo em voos regulares
domésticos nos afastamentos de Parlamentares e servidores a servigo
da Cémara Municipal de Rolim de Moura/RO, compreendendo a
reserva, emissdo, remarcacao, cancelamento e reembolso de passagens
aéreas regulares, nos termos do Edital de Credenciamento n° 01/2026,
do Termo de Referéncia e demais documentos integrantes do
procedimento.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO CREDENCIAMENTO

1.1. A CREDENCIANTE, ap6s a analise e aprovacdo da
documentacdo apresentada pela interessada e o atendimento das
condigdes estabelecidas no Edital de Credenciamento n° 01/2026,
declara a empresa acima identificada CREDENCIADA para a
prestacdo dos servigos que constituem o objeto do referido
procedimento.

1.2. O presente Termo formaliza a condicdo da CREDENCIADA
perante a CAmara Municipal de Rolim de Moura/RO, habilitando-a a
participar das contratac6es decorrentes do credenciamento, observadas
as condicOes estabelecidas no Edital, no Termo de Referéncia e na
legislacédo aplicavel.

1.3. O credenciamento ndo gera, por si so, direito a contratagdo, nem
assegura a CREDENCIADA quantidade minima de servigos ou valor
minimo de contratagdo, ficando a efetiva contratacdo condicionada a
existéncia de demanda e a necessidade da Administracéo.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

2.1. O objeto do presente credenciamento consiste na prestacdo de
servicos continuos de transporte aéreo em voos regulares domésticos
nos afastamentos de Parlamentares e servidores a servico da Camara
Municipal de Rolim de Moura/RO, compreendendo a reserva,
emissdo, remarcacao, cancelamento e reembolso de passagens aéreas
regulares.

2.2. Os servigos serdo executados de acordo com as demandas
apresentadas pela CREDENCIANTE, observadas as condigdes,
especificagbes e demais exigéncias estabelecidas no Edital de
Credenciamento n® 01/2026 e em seus anexos.

CLAUSULA TERCEIRA - DA VINCULAGCAO AO
PROCEDIMENTO

3.1. O presente Termo de Credenciamento vincula-se integralmente ao
Edital de Credenciamento n® 01/2026, ao Termo de Referéncia, a
proposta apresentada pela CREDENCIADA e aos demais documentos
integrantes do  Processo  Administrativo  n°®  142/2026,
independentemente de transcrigdo.

3.2. A CREDENCIADA declara conhecer e aceitar integralmente as
condicBes estabelecidas no procedimento de credenciamento,
comprometendo-se a prestar 0s servicos em estrita observancia as
disposicdes nele estabelecidas.

CLAUSULA QUARTA - DA FORMALIZAGAO DAS
CONTRATACOES DECORRENTES DO CREDENCIAMENTO
4.1. As contratagOes decorrentes do presente credenciamento serdo
formalizadas na forma estabelecida no Edital de Credenciamento n°
01/2026 e na legislacdo aplicavel, mediante emissdo de nota de
empenho, autorizagdo de servigo, ordem de fornecimento ou outro
instrumento hébil.

4.2. Nas contrata¢Oes que tenham por objeto a emissdo de bilhetes de
passagem aérea caracterizados como bens ou servicos de pronta
entrega, sera dispensada a celebracdo de instrumento contratual
escrito, quando configurada a hipdtese prevista no art. 95, inciso 11, da
Lei n° 14.133/2021.

4.3. A dispensa do instrumento contratual escrito ndo afasta a
necessidade de formalizacdo da contratagdo por meio do instrumento
habil utilizado pela Administra¢do, tampouco prejudica a vinculagéo
da CREDENCIADA as condicbes estabelecidas no Edital de
Credenciamento n° 01/2026 e seus anexos.

4.4. Cada contratacdo sera limitada a necessidade efetivamente
apresentada pela Administracdo, ndo implicando o presente Termo
obrigagdo de fornecimento minimo ou garantia de contratacdo a
CREDENCIADA.

CLAUSULA QUINTA - DAS CONDICOES DE PAGAMENTO
5.1. O pagamento sera efetuado no prazo de até 30 (trinta) dias,
contado da data do recebimento definitivo do objeto, mediante ordem
bancaria em favor da CREDENCIADA, observada a ordem
cronoldgica de exigibilidade prevista no art. 141 da Lei n°
14.133/2021 e em atendimento ao art. 92, inciso VI, do mesmo
diploma.

5.2. O pagamento serd precedido da regular liquidacdo da despesa,
observado o disposto na Lei Federal n® 4.320/1964 e nas normas
financeiras da CREDENCIANTE.

5.3. Ocorrendo atraso no pagamento por culpa exclusiva da
CREDENCIANTE, os valores devidos serdao atualizados
monetariamente pela variagdo do Indice Nacional de Precos ao
Consumidor Amplo — IPCA, apurado pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica — IBGE, entre a data do vencimento e a do
efetivo pagamento, sem prejuizo dos demais encargos previstos no art.
92, inciso V, da Lei n® 14.133/2021.

5.4. Adota-se o indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo —
IPCA como indice de reajustamento de pregos, para os fins do art. 92,
8 3° da Lei n° 14.133/2021, registrando-se que cada contratagdo
decorrente do credenciamento tem preco formado no momento da
respectiva competicao especifica e execugdo imediata, razéo pela qual
ndo se verifica, na pratica, o decurso do interregno minimo exigido
para a incidéncia de reajuste.

5.5. O pagamento compreenderd exclusivamente os valores constantes
da proposta vencedora, ressalvadas as diferengas tarifarias decorrentes
de remarcagBes regularmente autorizadas pela CREDENCIANTE.

CLAUSULA SEXTA — DA VIGENCIA

www.diariomunicipal.com.br/arom 112




Ronddnia , 05 de Outubro de 2026 « Diério Oficial dos Municipios do Estado de Rondbnia « ANO XVIII | N° 4333

6.1. O presente Termo de Credenciamento permanecerd vigente
enquanto perdurar a condi¢do de credenciada da empresa, observado o
prazo de vigéncia estabelecido no Edital de Credenciamento n°
01/2026.

6.2. O término da vigéncia do Edital de Credenciamento ndo
prejudicard a execucdo das contratagbes regularmente formalizadas
durante sua vigéncia, observadas as disposi¢cdes aplicaveis a cada
contratacéo.

CLAUSULA SETIMA - DAS
CREDENCIADA

7.1. A CREDENCIADA devera manter, durante todo o periodo em
que permanecer credenciada, as condi¢Bes de habilitacdo e
qualificacéo exigidas no Edital de Credenciamento n° 01/2026.

7.2. A CREDENCIADA devera executar os servigos de acordo com as
condicOes estabelecidas no Edital, no Termo de Referéncia e nas
solicitagOes encaminhadas pela CREDENCIANTE,
responsabilizando-se pela adequada execucdo das atividades de
reserva, emissdo, remarcacao, cancelamento e reembolso de passagens
aéreas.

7.3. A CREDENCIADA deverda comunicar imediatamente a
CREDENCIANTE qualquer fato que possa comprometer a execucdo
dos servigos ou a manutengdo das condigdes que fundamentaram seu
credenciamento.

7.4. A CREDENCIADA devera manter atualizados, durante todo o
periodo do credenciamento, seu endereco eletrbnico e seu telefone
movel de contato, bem como integrar o grupo institucional mantido
pela CREDENCIANTE em aplicativo de mensagens instantaneas,
destinado ao aviso de expedi¢do das Solicitagdes de Propostas.

7.5. A CREDENCIADA esté ciente de que as propostas deverdo ser
encaminhadas exclusivamente para o0 endereco eletrnico
licitacao@rolimdemoura.ro.leg.br, dentro do prazo fixado em cada
Solicitagdo de Propostas, e de que a auséncia de atualizagdo cadastral
ndo constituird motivo para repeti¢do da competicdo especifica ou
reabertura de prazos regularmente encerrados.

7.6. A CREDENCIADA obriga-se a manter sigilo sobre o contetdo de
sua proposta até o encerramento do prazo fixado na respectiva
Solicitagdo de Propostas, bem como sobre as informagdes a que tiver
acesso em razdo do credenciamento, observado o disposto na Lei n°
13.709/2018.

OBRIGACOES DA

CLAUSULA OITAVA — DO DESCREDENCIAMENTO

8.1. O descredenciamento poderd ocorrer nas hip6teses previstas no
Edital de Credenciamento n® 01/2026 e na legislagao aplicavel.

8.2. O pedido de descredenciamento formulado pela CREDENCIADA
ndo a desobrigard do cumprimento das obrigagBes assumidas em
contratag@es anteriormente formalizadas.

8.3. Nas hipoteses de perda das condigdes de habilitagdo ou
descumprimento injustificado das obrigacdes assumidas, sera
observado o0 devido processo administrativo, assegurados o
contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo da aplicagdo das sangdes
cabiveis.

CLAUSULA NONA - DO FISCAL E GESTOR DO TERMO DE
CREDENCIAMENTO

9.1. A execugdo do Termo de Credenciamento devera ser
acompanhada e fiscalizada pelos servidores indicados abaixo:

FISCAL

Gabriel Fernandes dos Santos
Assessor Contabil

Matricula n°® 200122

GESTORA

Eunice Souza Brandao

Diretora de Pessoal, Material e Patrimonio
Matricula n® 200123

9.2. As responsabilidades e atribuicdes do Gestor e do Fiscal sdo
aquelas estabelecidas no Termo de Referéncia.

CLAUSULA DECIMA - DAS SANCOES
9.1. A CREDENCIADA sujeitar-se-4 as sancdes administrativas
previstas na Lei n° 14.133/2021 e no Edital de Credenciamento n°

01/2026, sempre que praticar as infracdes nele previstas, mediante
observancia do devido processo legal.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS DISPOSIGOES
FINAIS

10.1. A CREDENCIADA nédo podera transferir ou ceder a terceiros as
obrigagBes decorrentes das contratagdes realizadas com fundamento
neste credenciamento, salvo mediante autorizagdo expressa da
CREDENCIANTE e nas condic¢des admitidas pelo Edital.

10.2. Eventuais alteragBes decorrentes das contratagbes formalizadas
com fundamento neste credenciamento observardo as disposi¢des da
Lei n°®14.133/2021 e do Edital de Credenciamento n° 01/2026.

10.3. Os casos omissos serdo solucionados pela CREDENCIANTE,
observada a legislacdo aplicavel e as disposicdes do Edital de
Credenciamento n° 01/2026.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO FORO

11.1. Fica eleito o foro da Comarca de Rolim de Moura, Estado de
Rondb6nia, sede da CREDENCIANTE, para dirimir as questdes
decorrentes deste Termo de Credenciamento que ndo possam ser
resolvidas administrativamente, nos termos do art. 92, § 1°, da Lei n°®
14.133/2021.

E, por estarem de acordo com as condic¢Oes estabelecidas, firmam o
presente Termo de Credenciamento.

Rolim de Moura/RO, 01 de outubro de 2026.

Credenciante: Camara Municipal de Rolim de Moura, Estado de
Rondonia.

CNPJ: 05.706.429/0001-12

IVAN FERREIRA DE VASCONCELOS

Presidente do Poder Legislativo

Credenciada: 65.072.080 Joseane Becker
Razéo Social: 65.072.080 Joseane Becker
CNPJ: 65.072.080/0001-36
JOSEANE BECKER
Representante Legal
Publicado por:
Leandro Damaceno Stolaric
Cadigo Identificador:DC8FB99C

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
EXTRATO DE CONTRATO N° 115/2026

EXTRATO DE CONTRATO N° 115/2026

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE ROLIM DE MOURA —RO;
CONTRATADA: NM SERVICOS MEDICOS LTDA;
PROCESSO ADMINISTRATIVO: 6022/2026;
INEXIGIBILIDADE N° 026/2026;

OBJETO: Prestagdo de servicos médicos e profissionais da salde,
por meio de pessoa juridica (PJ), para atendimento das unidades de
salde pertencentes ao Municipio de Rolim de Moura — Rondonia.
VIGENCIA: O contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, ap6s
formalizacdo do contrato, podendo ser prorrogado e/ou aditado, por
ambas as partes, apenas nos casos expressos na Lei de Licitaces n°
14.133/2021.

DO VALOR: O montante a ser pago sera calculado com base na
quantidade de horas de servicos prestados e de plantGes/turnos
efetivamente realizados pelo CONTRATADO, fixados em escala,
conforme o valor homologado, ID 109332.

Rolim de Moura, 01/10/2026.

Municipio de Rolim de Moura-RO
ALDAIR JULIO PEREIRA
Publicado por:
Estefani Maria da Silva Prado
Cddigo Identificador:9BB7E36B

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
EXTRATO DE CONTRATO N° 116/2026

EXTRATO DE CONTRATO N° 116/2026
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CONTRATANTE: MUNICIPIO DE ROLIM DE MOURA —RO;
CONTRATADA: SANTANA SERVICOS MEDICOS LTDA,
PROCESSO ADMINISTRATIVO: 6023/2026;
INEXIGIBILIDADE N° 026/2026;

OBJETO: Prestacdo de servicos médicos e profissionais da saude,
por meio de pessoa juridica (PJ), para atendimento das unidades de
salde pertencentes ao Municipio de Rolim de Moura — Rond6nia.
VIGENCIA: O contrato terd vigéncia de 12 (doze) meses, apds
formalizagdo do contrato, podendo ser prorrogado e/ou aditado, por
ambas as partes, apenas nos casos expressos na Lei de Licitagbes n°
14.133/2021.

DO VALOR: O montante a ser pago sera calculado com base na
quantidade de horas de servigos prestados e de plantBes/turnos
efetivamente realizados pelo CONTRATADO, fixados em escala,
conforme o valor homologado, 1D 109332.

Rolim de Moura, 01/10/2026.

Municipio de Rolim de Moura-RO
ALDAIR JULIO PEREIRA
Publicado por:
Estefani Maria da Silva Prado
Cédigo Identificador:EC34D623

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
EXTRATO DE CONTRATO N° 117/2026

EXTRATO DE CONTRATO N° 117/2026

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE ROLIM DE MOURA —RO;
CONTRATADA: MJ CONTRUCOES LTDA;

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 3266/2026;
CONCORRENCIA N° 008/2026;

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
NA EXECUCAO DE OBRA DE ENGENHARIA PARA
PAVIMENTACAO EM BLOCOS SEXTAVADOS NA FEIRA DO
BEIRA RIO - CONVENIO N° 574/2025/PGE-SEOQSP.

VIGENCIA: O contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, apos
formalizagdo do contrato, podendo ser prorrogado e/ou aditado, por
ambas as partes, apenas nos casos expressos na Lei de Licitagdes n°
14.133/2021.

DA EXECUCAO: O prazo para execucdo da obra sera de 3 (trés)
meses, contados a partir da data de emissdo da respectiva Ordem de
Servico, devendo a CONTRATADA submeter a aprovagdo da
Prefeitura Municipal, a sua proposta de cronograma fisico-financeiro
para a execucao da obra.

Nota de Empenho n° 2654/2026, unidade orcamentéaria 2.012
(SEMAGRI), programa de trabalho 1.173, elemento de despesa
4.49.0.51.00.00, no valor total de R$ 51.101,54, com data de
16/09/2026; Nota de Empenho n° 2654/2026, unidade orcamentaria
2.012 (SEMAGRI), programa de trabalho 1.173, elemento de despesa
4.4.9.0.51.00.00, no valor total de R$ 237.881,25, com data de
16/09/2026;

Rolim de Moura, 01/10/2026.

Municipio de Rolim de Moura-RO
ALDAIR JULIO PEREIRA
Publicado por:
Estefani Maria da Silva Prado
Cédigo Identificador:556DB48A

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FELIPE DO OESTE

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FELIPE DO OESTE
DECRETO N° 3314/2026 DE 02/10/2026

Decreto n° 3314/2026 de 02/10/2026

Ementa: Abre Crédito Adicional Especial e da outras
providéncias.

O Prefeito Municipal de MUNICIPIO DE SAO FELIPE D'OESTE,
RO, no uso de suas atribuicBes legais e das que lhe foram conferidas
pela Lei Especifica n® 1819/2026 de 01/10/2026.

Decreta:

Art. 1° - Fica aberto no corrente Exercicio o Crédito Adicional
Especial, no Orgcamento Geral do Municipio, no valor de R$432,24
(quatrocentos e trinta e dois reais e vinte e quatro centavos),
destinado ao reforgo das seguintes Dota¢des Or¢amentarias.
Suplementagao

04 SECRETARIA DE EDUCACAO

04.001 GABINETE DA SEMED

04.001.12.361.0004.1.429 C.C. N° 61.157-3 TERMO DE
CONVENIO ESTADUAL N°

566/2025/PGE-SEDUC AQUISICAO DE PLAYGROUND

54 - 4.4.90.52.00.00

25710000

EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
432,24

Total Suplementacéo: 432,24

Art 2° - Para atender o disposto no Artigo 1° deste Decreto,
utilizar-se-4 os recursos resultantes de Superavit financeiro, de
acordo com o Artigo n° 43 da Lei Federal n° 4.320/64, conforme
discriminag&o abaixo:

em contrario.
2026.

Art 3° - Este Projeto Decreto entrara em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposicdes

Edificio da Prefeitura Municipal de MUNICIPIO DE SAO FELIPE
D'OESTE, Estado do RO, em 2 de outubro de

EDSON DE OLIVEIRA
Prefeito
Publicado por:
Halefy Gustavo Ferreira Duarte
Caddigo Identificador:FSEBAG3F

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FELIPE DO OESTE
DECRETO N° 3315/2026 DE 02/10/2026

Decreto n° 3315/2026 de 02/10/2026

Ementa: Abre Crédito Adicional Especial e da outras
providéncias.

O Prefeito Municipal de MUNICIPIO DE SAO FELIPE D'OESTE,
RO, no uso de suas atribuicdes legais e das que lhe foram conferidas
pela Lei Especifica n® 1820/2026 de 01/10/2026.

Decreta:

Art. 1° - Fica aberto no corrente Exercicio o Crédito Adicional
Especial, no Orgamento Geral do Municipio, no valor de R$3.876,80
(trés mil e oitocentos e setenta e seis reais e oitenta centavos),
destinado ao reforco das seguintes DotagOes Orcamentarias.
Suplementacéo

04 SECRETARIA DE EDUCACAO

04.001 GABINETE DA SEMED

04.001.12.361.0004.1.429 C.C. N° 61.157-3 TERMO DE
CONVENIO ESTADUAL N°566/2025/PGE-SEDUC AQUISICAO
DE PLAYGROUND

54 - 4.4.90.52.00.00
15710000
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

3.876,80
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Total Suplementacao: 3.876,80

Art 2° - Para atender o disposto no Artigo 1° deste Decreto, utilizar-
se-a 0s recursos resultantes de Excesso de arrecadacéo, de acordo com
0 Artigo n° 43 da Lei Federal n° 4.320/64, conforme discriminacéo
abaixo:

Receita

Receita: 1.3.2.1.01.1.1.14 RENDIMENTOS DE DEPOSITOS
BANCARIOS - CONVENIOS - 3.876,80

Total da Receita: 3.876,80

Art 3° - Este Projeto Decreto entrard em vigor na data de sua
publicacéo, revogadas as disposigdes em contrario. 2026.

Edificio da Prefeitura Municipal de MUNICIPIO DE SAO FELIPE
D'OESTE, Estado do RO, em 2 de outubro de

EDSON DE OLIVEIRA
Prefeito
Publicado por:
Halefy Gustavo Ferreira Duarte
Cadigo Identificador:68D640DE

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FELIPE DO OESTE
DECRETO N° 3316/2026 DE 02/10/2026

Decreto n° 3316/2026 de 02/10/2026

Ementa: Abre Crédito Adicional Especial e d& outras
providéncias.

O Prefeito Municipal de MUNICIPIO DE SAO FELIPE D'OESTE,
RO, no uso de suas atribuicdes legais e das que Ihe foram conferidas
pela Lei Especifica n® 1821/2026 de 01/10/2026.

Decreta:

Art. 1° - Fica aberto no corrente Exercicio o Crédito Adicional
Especial, no Orcamento Geral do Municipio, no valor de
R$2.005,44 (dois mil e cinco reais e quarenta e quatro centavos),
destinado ao reforgo das seguintes Dotagdes Orcamentérias.
Suplementacao

04 SECRETARIA DE EDUCACAO

04.001 GABINETE DA SEMED

04.001.12.361.0004.1.429 C.C. N° 61.157-3 TERMO DE
CONVENIO ESTADUAL N°

566/2025/PGE-SEDUC AQUISICAO DE PLAYGROUND

54 - 4.4.90.52.00.00

15710000

EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

2.005,44

Total Suplementacdo: 2.005,44

Art 2° - Para atender o disposto no Artigo 1° deste Decreto,
utilizar-se-4 os recursos resultantes de Anulagdo de dotagdes, de
acordo com o Artigo n° 43 da Lei Federal n° 4.320/64, conforme
discriminaco abaixo:

Redugao

03 SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FAZENDA

03.001 GABINETE DA SEMAF

03.001.99.999.9999.9.999 RESERVA DE CONTINGENCIA

47 - 9.9.99.99.00.00

15000000

RESERVA DE CONTINGENCIA

2.005,44
Total Reducgéo: 2.005,44

em contrario.

2026.

Art 3° - Este Projeto Decreto entrara em vigor na data de sua
publicacéo, revogadas as disposices

Edificio da Prefeitura Municipal de MUNICIPIO DE SAO FELIPE
D'OESTE, Estado do RO, em 2 de outubro de

EDSON DE OLIVEIRA
Prefeito
Publicado por:
Halefy Gustavo Ferreira Duarte
Codigo Identificador:F63FEDEG

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FELIPE DO OESTE
DECRETO N° 3317/2026 DE 02/10/2026

Decreto n° 3317/2026 de 02/10/2026

Ementa: Abre Crédito Adicional Remanejamento e da
outras providéncias.

O Prefeito Municipal de MUNICIPIO DE SAO FELIPE D'OESTE,
RO, no uso de suas atribui¢des legais e das que Ihe foram conferidas
pela Lei Especifica n® 1822/2026 de 01/10/2026.

Decreta:

Art. 1° - Fica aberto no corrente Exercicio o Crédito Adicional
Remanejamento, no Orgamento Geral do Municipio, no valor de
R$0,00 (zero), destinado ao reforco das seguintes DotagGes
Orgamentarias.

Suplementagao

05 SECRETARIA DE SAUDE

GABINETE DA SECRETARIA

05.001 DE SAUDE

MANUTENCAO DO FUNDO|

05.001.10.301.0012.2.031 MUNICIPAL DE SAUDE 15%

OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA

10 - 3.3.90.39.00.00 15000200 225.000,00

Total Suplementagéo: 225.000,00

Art 2° - Para atender o disposto no Artigo 1° deste Decreto, utilizar-
se-4 0s recursos resultantes de Anulacdo de dotagdes, de acordo
com o Artigo n° 43 da Lei Federal n° 4.320/64, conforme
descriminagdo abaixo:

Redugéo

03 SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FAZENDA

03.001 GABINETE DA SEMAF

03.001.99.999.9999.9.999 RESERVA DE CONTINGENCIA

47 - 9.9.99.99.00.00 15000000 RESERVA DE CONTINGENCIA
225.000,00

Total Redugéo: 225.000,00

Art 3° - Este Projeto Decreto entrara em vigor na data de sua
publicacéo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal de MUNICIPIO DE SAO FELIPE
D'OESTE, Estado do RO, em 2 de Outubro de 2026.

EDSON DE OLIVEIRA
Prefeito
Publicado por:
Halefy Gustavo Ferreira Duarte
Cadigo Identificador:C8662F34

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FELIPE DO OESTE
DECRETO N° 3318/2026 DE 02/10/2026

Decreto n° 3318/2026 de 02/10/2026

Ementa: Abre Crédito Adicional Especial e da outras
providéncias.

O Prefeito Municipal de FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE SAO
FELIPE D'OESTE, RO, no uso de suas atribui¢fes legais e das que
Ihe foram conferidas pela Lei Especifica n® 1823/2026 de 01/10/2026.
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Decreta:

Art. 1° - Fica aberto no corrente Exercicio o Crédito Adicional
Especial, no Orcamento Geral do Municipio, no valor de
R$576.004,00 (quinhentos e setenta e seis mil e quatro reais),
destinado ao reforco das seguintes DotagOes Orgamentarias.
Suplementacéo

05 SECRETARIA DE SAUDE

05.001 GABINETE DA SECRETARIA DE SAUDE

36000761459202600 PORT 10438 MATERIAL|

72 - 3.3.90.30.00.00 | 16000100 DE CONSUMO 300.000,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -

73 - 3.3.90.39.00.00 | 16000100 PESSOA JURIDICA 276.004,00
Total Suplementagéo: 576.004,00

05.001.10.301.0013.1.463 C.C - 63.214-7 - EMENDA SUS
CUSTEIO DA AT PRIMARIA PROP

Art 2° - Para atender o disposto no Artigo 1° deste Decreto, utilizar-
se-4 0s recursos resultantes de Recursos vinculados & receita, de
acordo com o Artigo n° 43 da Lei Federal n° 4.320/64, conforme
discriminacéo abaixo:

Receita

Receita: 1.7.1.3.50.1.1.90 EMENDA
TEMPORARIO AO CUSTEIO DOS 576.004,00
Total da Receita: 576.004,00

Art 3° - Este Projeto Decreto entrard em vigor na data de sua
publicacéo, revogadas as disposi¢des em contrario.

INCREMENTO

Edificio da Prefeitura Municipal de FUNDO MUNICIPAL DE
SAUDE DE SAO FELIPE D'OESTE, Estado do RO, em 2 de outubro
de 2026.

EDSON DE OLIVEIRA
Prefeito
Publicado por:
Halefy Gustavo Ferreira Duarte
Cadigo Identificador:655B5D73

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FELIPE DO OESTE
DECRETO N° 3319/2026 DE 02/10/2026

Decreto n°® 3319/2026 de 02/10/2026

Ementa: Abre Crédito Adicional Especial e da outras
providéncias.

O Prefeito Municipal de FUNDO MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL
DE SAO FELIPE D'OESTE, RO, no uso de suas atribuicdes legais e
das que lhe foram conferidas pela Lei Especifica n°® 1824/2026 de
01/10/2026.

Decreta:

Art. 1° - Fica aberto no corrente Exercicio o Crédito Adicional
Especial, no Orcamento Geral do Municipio, no valor de R$50.000,00
(cinquenta mil reais), destinado ao refor¢o das seguintes DotacOes
Orgamentérias.

Suplementacao

07 SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

07.001 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
07.001.08.244.0014.1.461 C.C - 63.234-1 - Custeio - Estruturacéo da
Rede de Servigos do SUAS

- Programacéo n° 110148420260001

68 - 3.3.90.30.00.00
16600100
MATERIAL DE CONSUMO

50.000,00
Total Suplementagdo: 50.000,00

Art 2° - Para atender o disposto no Artigo 1° deste Decreto, utilizar-
se-4 0s recursos resultantes de Recursos vinculados a receita, de
acordo com o Artigo n° 43 da Lei Federal n° 4.320/64, conforme
discriminagéo abaixo:

Receita

Receita: 1.7.1.6.50.0.1.90 TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO
FUNDO NACIONAL DE 50.000,00

Total da Receita: 50.000,00

Art 3° - Este Projeto Decreto entrard em vigor na data de sua
publicacéo, revogadas as disposigdes em contrario.

do RO, em 2 de outubro de 2026.

Edificio da Prefeitura Municipal de FUNDO MUNICIPAL DE ACAO
SOCIAL DE SAO FELIPE D'OESTE, Estado

EDSON DE OLIVEIRA
Prefeito
Publicado por:
Halefy Gustavo Ferreira Duarte
Cadigo Identificador:9E354103

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FELIPE DO OESTE
EDITAL DE CONVOCAGAO N° 017/2026/SEMED PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2026/SEMED PROGRAMA

DE VOLUNTARIADO DA EDUCAGAO

EDITAL DE CONVOCAGAO N° 017/2026/SEMED

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2026/SEMED
PROGRAMA DE VOLUNTARIADO DA EDUCACAO

O Prefeito do Municipio de S&8o Felipe d'Oeste, Estado de
Rond6nia, no uso de suas atribui¢des legais e em conformidade com o
item 7 do Edital n° 001/2026/SEMED, torna publica a
CONVOCACAO do candidato abaixo relacionado para fins de
adesdo ao servico voluntério:

1. EM.E.LLE.F. GEONE SILVA FERREIRA
1.1. Fungdo: Cuidador Educacional

Ordem| Nome do Candidato Lista de Origem
17. FERNANDA SOBRINHO DE SOUZA Especifica
18. DANIELI OLIVEIRA ZORZANELLI Especifica

2. DA APRESENTACAO E DOCUMENTAGAO

2.1. O candidato devera comparecer a sede da Secretaria Municipal de
Educacdo

(SEMED) no dia 05 de outubro de 2026, das 8h as 12h e das 14h as
17h,

munido dos DOCUMENTOS ORIGINAIS e COPIAS SIMPLES
listados no item 7.7 do Edital de Abertura (RG, CPF, Comprovante de
Residéncia, Titulo de Eleitor, Certificado de Escolaridade, Dados
Bancarios e Atestado de Salde Admissional).

3. DAS DISPOSICOES GERAIS

3.1. O ndo comparecimento no prazo estipulado ou A FALTA DE
DOCUMENTACAO implicard na desclassificagdo automatica,
sendo convocado o proximo candidato da lista, conforme o item 7.4
do Edital 001/2026.

3.2. A jornada de trabalho diria serd definida no ato da assinatura do
Termo de Adesdo, conforme a necessidade da unidade escolar (4, 6 ou
8 horas).

S&o Felipe d'Oeste/RO, 02 de outubro de 2026.

EDSON DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Halefy Gustavo Ferreira Duarte
Cddigo Identificador:F38D7BBD

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FELIPE DO OESTE
PORTARIA DE DIARIA N°. 26/SEMAF/2026
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Portaria de Diaria N°. 26/SEMAF/2026
Séo Felipe D’Oeste — RO, 01 de outubro de 2026.

O Prefeito do Municipio de S@o Felipe d’Oeste — RO, Sr. Edson de
Oliveira, no uso de suas atribui¢des legais que Ihe sdo conferidos por
Lei

RESOLVE;

Art-1° - Conceder ao servidor JONAS MARINHO DE SOUZA,
ocupante do cargo de Coordenador de Controle de Oficina, o
pagamento de 0,5 (meia) didria civis.

Art-2° - O deslocamento destina-se ao atendimento de servigos de
interesse da Administracdo Publica Municipal, com atuagdo do
servidor como motorista a servigo do Gabinete do Prefeito, realizando
o transporte de paciente do Municipio de Sao Felipe d’Oeste/RO até
Ji-Parand/RO, para atendimento no Hospital de Amor, no dia 02 de
outubro de 2026.

Art-3 — O servidor tem previsdo de saida do municipio de Sao Felipe
d’Oeste no dia 02 de outubro de 2026, as 05h00, em veiculo oficial da
prefeitura, Fiat Toro, placa RSV2A54, com destino a0 municipio de
Ji-Parand/RO, estando o retorno ao municipio de origem previsto para
0 mesmo dia.

Art-3° - O prazo para prestacao de contas é de 15 (quinze) dias apds o
retorno, conforme disciplina a Lei Municipal N° 1530 de abril de
2025.

Art-4° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogam-se as disposi¢des em contrario.

EDSON DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal S&o Felipe d Oeste/RO
Publicado por:
Halefy Gustavo Ferreira Duarte
Cadigo Identificador:742E0B90

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FELIPE DO OESTE
PRIMEIRO TERMO ADITIVO/2026 A ATA DE REGISTRO DE
PREGOS N° 125/2025 REFERENTE AO PREGAO
ELETRONICO N° 053/SML/2025 - PROCESSO
ADMINISTRATIVO N° 990/2025.

PRIMEIRO TERMO ADITIVO/2026 A ATA DE REGISTRO DE
PRECOS N° 125/2025 REFERENTE AO PREGAO
ELETRONICO N° 053/SML/2025 - Processo Administrativo n°
990/2025.

Por este Instrumento Administrativo denominado Primeiro Termo
Aditivo, de um lado a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO
FELIPE D’OESTE, RO, pessoa juridica de direito pablico com sede
na Av. Jorge Teixeira de Oliveira, n°® 667, Centro, Sdo Felipe
D'Oeste/RO, inscrita no CNPJ sob o n° 84.745.389/0001-94, nesta
data representada pelo Prefeito Municipal, Senhor EDSON DE
OLIVEIRA, e de outro lado como CONTRATADA a empresa Razéo
Social: J A FABEM BRINQUEDOS, pessoa juridica de direito
privado, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 14.485.146/0001-89, doravante
denominada simplesmente DETENTORA, resultante da Licitacdo
pelo Sistema de Registro de Precos (SRP), na modalidade PREGAO,
na forma ELETRONICA Preg&o Eletronico n° 053/SML/2025 - Ata
de Registro de Pregos n° 125/2025, com fulcro nos termos do
Parecer Juridico n° 169/PROJUR/2026, devidamente autorizado
pela autoridade superior nos autos do Processo Administrativo de
Sao Felipe d’Oeste n° 990/2025, resolvem celebrar o PRIMERO
TERMO ADITIVO junto a Ata de Registro de Pregos n° 125/2025 e
nas seguintes condigdes:

Considerando o Oficio n° 081/SEMCELT/2026;

Considerando o Termo de Aceite formal da empresa J A FABEM
BRINQUEDOS;

Considerando o Parecer Juridico n® 169/PROJUR/2026;

Considerando a Autorizacdo do Prefeito Municipal.
CLAUSULA PRIMEIRA — Da Alteracio do Prazo

Fica acrescido ao prazo originalmente registrado da Ata de Registro
de Pregos n° 125/2025, oriunda do Pregdo Eletrdnico n°
053/SML/2025, o prazo de mais 12 (doze) meses, em conformidade
com o artigo 84 da Lei Federal n® 14.133/2021.

CLAUSULA SEGUNDA — Da Manutencio das Condigdes e Precos
Registrados

Permanecem mantidos os pregos e condi¢Bes registrados na Ata de
Registro de Pregos n® 125/2025, reiterados formalmente pela
DETENTORA no Termo de Aceite acostado aos autos do Processo
Administrativo n°® 990/2025, comprovada a manutencdo da
vantajosidade econdmica para a Administragdo Publica Municipal.

Paragrafo Unico — permanecem inalteradas as demais clausulas e
condic0es estabelecidas no Ata de Registro de Pregos n® 125/2025.

As despesas correrdo por conta do Orgamento vigente em 2026.
Sao Felipe D’Oeste, RO, data certificada.

EDSON DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal
Contratante

J A FABEM BRINQUEDOS
CNPJ n° 14.485.146/0001-89
Detentora / Contratada

Publicado por:
Halefy Gustavo Ferreira Duarte
Cadigo Identificador:99C261EC

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FELIPE DO OESTE
QUARTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO
ADMINISTRATIVO N° 082/2025 PROCESSO
ADMINISTRATIVO N° 664/2024

QUARTO TERMO ADITIVO AO
ADMINISTRATIVO N° 082/2025
ADMINISTRATIVO N° 664/2024

O MUNICIPIO DE SAO FELIPE D’OESTE, Estado de Rondonia,
pessoa juridica de direito pablico interno, inscrito no CNPJ sob o n°
84.745.389/0001-94, com sede na Av. Jorge Teixeira de Oliveira, n°
667, Centro, neste ato representado pelo Secretario Municipal de
Obras e Servigos Publicos, Senhor MARCIOMAR JESUS DOS
SANTOS, doravante denominado CONTRATANTE, e, de outro
lado, a empresa MJR EMPREENDIMENTOS LTDA. EPP, inscrita
no CNPJ sob o n® 30.662.520/0001-20, doravante denominada
CONTRATADA, resolvem celebrar o presente Termo Aditivo ao
Contrato Administrativo n® 082/2025, com amparo na Lei Federal n°
14.133/2021, mediante as clausulas e condi¢des seguintes:

CONTRATO
PROCESSO

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente instrumento tem por objeto a alteragdo
qualitativa/quantitativa e financeira do Contrato Administrativo n°
082/2025, subdividida nas seguintes matérias autbnomas e
complementares:

Da Realocacdo e Adequagdo de Quantitativos: Fica autorizada a
adequacdo do projeto a realidade executiva da obra, consubstanciada
no acréscimo de servicos e na inclusdo de novos quantitativos no valor
total de R$ 235.905,72, devidamente compensados por supressdes
quantitativas equivalentes no mesmo montante, de modo que o valor
global do contrato permanece inalterado em R$ 2.700.000,00, nos
termos da planilha orcamentaria consolidada e do Parecer Técnico n°
009/2026, com amparo no art. 124, inciso II, alinea “a”, da Lei n°
14.133/2021 e na Clausula 13.1.2 do ajuste origindrio.

Do Reajuste de Precos (INCC-M): Fica concedido o reequilibrio
econdmico-financeiro na modalidade de reajuste ordinario, mediante a
aplicacdo do indice setorial INCC-M acumulado em 8,2765%,
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incidente exclusivamente sobre os precos unitarios do saldo dos itens
originais remanescentes a partir da 12* medigdo, com o
correspondente redimensionamento quantitativo previsto na planilha
consolidada, sem impacto ou acréscimo sobre o valor global do
contrato, com fundamento na Clausula 9.1 e nos arts. 25, § 7°, e 92,
inciso V e § 3°, da Lei n° 14.133/2021.

CLAUSULA SEGUNDA — DA RATIFICACAO

Permanecem inalteradas todas as demais clausulas e condicbes do
Contrato  Administrativo n°® 082/2025 e de seus termos aditivos
anteriores que ndo contrariem os termos deste instrumento.

CLAUSULA TERCEIRA - DA VIGENCIA E EFICACIA
Este Termo Aditivo entra em vigor na data de sua assinatura, ficando
condicionado & sua publicacgéo legal para fins de eficacia.

E, por estarem justos e contratados, assinam o presente instrumento.
Séo Felipe d’Oeste - RO, 30 de setembro de 2026.

MJR EMPREENDIMENTOS LTDA. EPP
Representante Legal Contratada

EDSON DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal em Exercicio Dec. Leg. 002/2026

Publicado por:
Halefy Gustavo Ferreira Duarte
Cadigo Identificador:BAE1CF7D

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FELIPE DO OESTE
REPUBLICACAO DE AVISO DE LICITACAO PREGAO
ELETRONICO N° 32/2026 PROCESSO N° 828/2026

REPUBLICACAO DE AVISO DE LICITACAO

PREGAO ELETRONICO N° 32/2026
PROCESSO n° 828/2026

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO FELIPE D'OESTE-RO,
através do Pregoeiro nomeado por meio da Portaria n° 180/GAP/2024,
no exercicio das atribui¢des que Ihe sdo conferidas da sua designagdo
torna publico para conhecimento dos interessados que encontra-se
instaurada a licitacdo, na modalidade de Pregdo Eletronico sob o n°
32/SML/2026, do tipo MENOR PRECO TOTAL POR ITEM, em
conformidade com a Lei n® 14.133 de 01 de abril de 2021, do Decreto
Municipal n° 2274/2022, Decreto 2284/2022 de 08 de novembro,
Decreto 2433/2024 de 05 de abril de 2024, Decreto 3182 de 27 de
abril de 2026 e demais legislacdes aplicaveis, para conhecimento dos
interessados, que realizard Licitagdo com sesséo eletrdnico no dia 27
de outubro de 2026 as 09h00 (horério de Brasilia), no sitio
https://licitanet.com.br/, cujo OBJETO; CONTRATACAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA EM SEGURANCA E SAUDE NO
TRABALHO (SST), PARA PRESTACAO DE SERVICOS
CONTINUADOS DE ELABORAGCAO, IMPLANTACAO,
ATUALIZAGCAO, GESTAO E ACOMPANHAMENTO DOS
PROGRAMAS, LAUDOS E DOCUMENTOS EXIGIDOS PELA
LEGISLACAO TRABALHISTA, PREVIDENCIARIA E DE
SEGURANCA DO TRABALHO, BEM COMO O
ATENDIMENTO DAS OBRIGAGOES RELACIONADAS AO
ESOCIAL PARA O MUNICIPIO DE SAO FELIPE
D'OESTE/RO.

APRESENTAQAO DA PROPOSTA E DISPUTAS E LANCES.

RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: A Partir do dia 07 de
outubro de 2026.

DO ENCERRAMENTO DAS PROPOSTAS: A partir do dia 27 de
outubrp de 2026 as 08h§9 horas.
(HORARIO DE BRASILIA - DF)

INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PRECOS: dia 27 de
outubrp de 2026, as 09?100 horas.
(HORARIO DE BRASILIA - DF).

ENDERECO ELETRONICO: www.licitanet.com.br.

VALOR TOTAL ESTIMADO: R$ 83.400,00 (oitenta e trés mil e
quatrocentos reais).

Consulta e retirada das 07h:00min. as 12h:00min. Das 14h:00min as
17h:00min(horario de Rondbnia), de segunda a sexta-feira, na Sede da
prefeitura  Municipal, ou, gratuitamente nos  enderecos
www.saofelipe.ro.gov.br ou www.licitanet.com.br Outras informacdes
através do  telefone: (69) 9 992343960 ou  e-mail
cpl@saofelipe.ro.gov.br.

S&o Felipe D'Oeste, 02 de outubro de 2026.

SILMAR RODRIGUES DA SILVA
Pregoeiro
Portaria 180/2024
Publicado por:
Halefy Gustavo Ferreira Duarte
Cadigo Identificador:04B69440

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL DO GUAPORE

CAMARA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL DO GUAPORE
ATO DA PRESIDENCIA N° 01/2026.

Dispde sobre o retorno de Vereador ao exercicio do
mandato parlamentar e d& outras providéncias.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE SAO
MIGUEL DO GUAPORE, Estado de Rond6nia, no uso de suas
atribuicOes legais e regimentais,

CONSIDERANDO o disposto no art. 18, inciso I, da Lei Orgénica do
Municipio de S&o Miguel do Guaporé/RO;

CONSIDERANDO o disposto nos arts. 70 e 71 do Regimento
Interno da Camara Municipal;

CONSIDERANDO a comunicagdo formal apresentada pelo Vereador
REMY CARDOSO XAVIER - PODEMOS, informando seu
desligamento do cargo de Secretario Municipal e requerendo o retorno
ao exercicio do mandato parlamentar;

RESOLVE:

Art. 1° Fica formalizado o retorno do Vereador REMY CARDOSO
XAVIER - PODEMOS ao exercicio do mandato parlamentar na
Camara Municipal de Sdo Miguel do Guaporé/RO, a partir de 03
outubro de 2026, em raz&o do encerramento de seu afastamento para o
exercicio do cargo de Secretario Municipal.

Art. 2° A Secretaria Legislativa deverd providenciar os registros
administrativos pertinentes, inclusive em relagdo a composicdo
parlamentar e ao controle de frequéncia, bem como comunicar
formalmente o término da substituicdo ao Vereador Suplente que
vinha exercendo temporariamente o0 mandato, observadas as
disposigdes legais e regimentais aplicaveis.

Art. 3° Este Ato entra em vigor na data de sua publicag¢do, com efeitos
a partir de 03 de outro de 2026, observada a documentacdo
comprobatéria constante dos autos.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Presidéncia, Sdo Miguel do Guaporé/RO, 02 de outubro
de 2026.

JAIR SILVA GOMES
Presidente/ CMSMG.
Publicado por:
Beatriz Telé Dos Santos
Cadigo Identificador:E3A44538
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GABINETE DO PREFEITO )
ASSESSORIA JURIDICA DE SAO MIGUEL DO GUAPORE

EXTRATO DO TERMO DE FOMENTO N° 41/2026

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 2139/2026

TERMO DE FOMENTO N° 41/2026

CONCEDENTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO
MIGUEL DO GUAPORE/RO

CONVENENTE: ASSOCIACAO INSTITUTO INOVAVIDA
CNPJ: 22.515.518/0001-09

OBJETO: O presente TERMO DE FOMENTO tem por objeto o
repasse de recursos financeiros a0 CONVENENTE para a contratagdo
de servico de frete para o transporte de calcario agricola, em volume
estimado de 130 (cento e trinta) toneladas, destinado ao atendimento
complementar de pequenos produtores rurais do Municipio de Sao
Miguel do Guaporé/RO, com foco nas linhas 90 norte, 86 sul e 74
lados sul e norte, conforme Plano de Trabalho, nota de Empenho n°
2661/2026, acostados aos autos.

DO PRAZO: O prazo de vigéncia deste convénio é de 180 (cento e
oitenta) dias, contados a partir liberagéo do recurso.

VALOR: O valor Global do Presente TERMO DE FOMENTO ¢é R$
7.800,00 (sete mil e oitocentos reais), oriundo de RECURSOS
MANUTENCAO DA SECRETARIA DE GABINETE.

DOTACAO ORCAMENTARIA: As despesas orcamentarias
decorrentes do presente TERMO correrdo a conta da seguinte
programacdo da RECURSOS MANUTENGCAO DA SECRETARIA
DE GABINETE.

Orgéo: 02.

Unidade: 02.001.

Prog. Trabalho: 04.122.0004.2002.

Elemento Desp.: 3.3.50.43.00.00

Reduzido: 5

Conforme Nota de Empenho n° 2661/2026

Séo Miguel do Guaporé/RO, 2 de Outubro de 2026.
Publicado por:
Daiane Kolln Klein
Cadigo Identificador:5B20F8D2

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 191/SEMSAU/2026 INSTITUI A CENTRAL
MUNICIPAL DE REGULACAO NO AMBITO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE SAO MIGUEL DO
GUAPORE/RO, ESTABELECE SUAS COMPETENCIAS,
ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL DO GUAPORE
— RO SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PORTARIA N° 191/SEMSAU/2026

Institui a Central Municipal de Regulagdo no ambito
da Secretaria Municipal de Saide de Sdo Miguel do
Guaporé/RO,  estabelece  suas  competéncias,
organizagdo e funcionamento, e da outras
providéncias.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE DE SAO MIGUEL
DO GUAPORE,

ESTADO DE RONDONIA, no uso das atribuicdes que lhe s&o
conferidas pela legislagdo vigente,

CONSIDERANDO a Constituicdo Federal de 1988, que estabelece a
sallde como direito de todos e dever do Estado e determina a
organizagdo das acOes e servicos puUblicos de salde de forma
regionalizada e hierarquizada;

CONSIDERANDO a Lei Federal n° 8.080, de 19 de setembro de
1990, que dispde sobre as condi¢Bes para a promogdo, protecdo e
recuperacdo da salde e sobre a organizagdo e o funcionamento dos
Servicos correspondentes;

CONSIDERANDO a necessidade de organizar 0 acesso da populagao
aos servicos de saide de forma regulada, equanime, transparente e
baseada em critérios técnicos;

CONSIDERANDO a necessidade de aprimorar o gerenciamento das
filas de consultas, exames, procedimentos, cirurgias e demais servigos
especializados no ambito municipal;

CONSIDERANDO a necessidade de integrar os processos de
regulagdo municipal as redes de atencdo a salde e aos sistemas de
regulacdo estadual e federal;

CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer critérios objetivos
para priorizagdo dos usuarios, observando a indicagdo clinica,
gravidade do caso, limitacdo funcional, idade e demais informacdes
clinicas pertinentes;

RESOLVE:

Art. 1° Fica instituida, no ambito da Secretaria Municipal de Saude
de S&o Miguel do Guaporé/RO, a Central Municipal de
Regulagdo, unidade responsavel pela organizagdo, controle,
priorizacdo, encaminhamento e acompanhamento do acesso dos
usuérios do Sistema Unico de Salde — SUS aos servicos de salide
regulados.

Art. 2°A Central Municipal de Regulagdo terdA como finalidade
garantir o acesso dos usuarios aos servicos de saude de forma:

— universal e equanime;

— organizada e transparente;

— baseada em critérios técnicos e clinicos;

— considerando a necessidade assistencial de cada usuério;

— observando a disponibilidade dos servigos ofertados;

— articulada com a Rede de Atencéo a Salde;

— integrada, quando necessario, aos sistemas de regulacdo estadual e
federal.

Art. 3°Compete a Central Municipal de Regulagéo:

— receber, organizar e analisar as solicitaces de consultas, exames,
procedimentos e cirurgias encaminhadas pelos servigos de salde;

— realizar a classificacdo e priorizagao das solicitacfes de acordo com
os critérios clinicos e administrativos estabelecidos;

— organizar e manter atualizadas as filas municipais de regulacéo;

— realizar o cadastramento, acompanhamento e atualizacdo dos
usudrios nas filas de regulacéo;

— realizar a busca ativa de usuarios quando necessaria para atualizagéo
cadastral,  confirmagdo  de  interesse,  agendamento  ou
encaminhamento;

— realizar o agendamento dos procedimentos e servigos
disponibilizados ao Municipio;

— encaminhar os usuarios aos servigos de referéncia, observando os
fluxos assistenciais estabelecidos;

—acompanhar a execucdo dos encaminhamentos realizados;

— controlar as vagas disponibilizadas pelos prestadores de servi¢os
contratualizados, conveniados, credenciados ou pactuados com o
Municipio;

— acompanhar a utilizagdo das vagas e a ocorréncia de faltas,
cancelamentos e remarcagdes;

— manter comunicagdo com as unidades basicas de saide, unidades de
referéncia, prestadores de servicos e demais pontos da Rede de
Atencdo a Salde;

— promover a integracdo entre a regulacdo municipal e a regulagdo
estadual e/ou federal, quando aplicavel,

— acompanhar os usuarios inseridos em filas de regulagdo estadual,
buscando, quando cabivel, a migracdo e organizacdo das demandas
para a regulacdo municipal,

— produzir relatérios gerenciais sobre demanda reprimida, oferta de
servicos, filas, atendimentos realizados, absenteismo e demais
indicadores de regulacéo;

— subsidiar a Secretaria Municipal de Saide no planejamento da oferta
de servicos especializados;

— identificar necessidades de ampliacdo, contratacdo, credenciamento
ou pactuagdo de servigos de saude;

— garantir o registro adequado das informacgdes nos sistemas oficiais
de regulacéo;
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— zelar pelo sigilo das informagdes pessoais e clinicas dos usudrios,
em conformidade com a legislagdo vigente.

Art. 4°A ordenagdo das filas de regulacdo devera observar critérios
técnicos e clinicos, considerando, conforme a natureza do
atendimento:

—indicacdo clinica e necessidade assistencial;

— gravidade ou risco clinico do caso;

— limitacdo funcional e impacto da condi¢do de saude na vida do
usuario;

— idade, quando pertinente a condicdo clinica ou a prioridade
assistencial;

— presenca de condigBes ou situagdes que demandem atendimento
prioritério, nos termos da legislagdo vigente;

— demais informagbes clinicas devidamente registradas pelo
profissional solicitante.

§ 1° A ordem cronoldgica de solicitagdo podera ser considerada como
critério complementar, ndo devendo, isoladamente, prevalecer sobre
situagdo clinica que justifique prioridade assistencial.

§ 2° A priorizago deverd estar fundamentada em informacdes clinicas
e/ou administrativas registradas no sistema de regulagéo.

§ 3° Os critérios de priorizagdo poderdo ser detalhados em protocolo
especifico da Secretaria Municipal de Salde, de acordo com cada
especialidade, procedimento ou linha de cuidado.

Art. 5° As solicitagBes de consultas, exames, procedimentos e
cirurgias deverdo ser encaminhadas a Central Municipal de Regulacéo
pelos profissionais e/ou unidades de saude responsaveis pela
assisténcia ao usuério, contendo as informagdes necessarias para
analise e classificacdo da demanda.

Art. 6° E responsabilidade da unidade solicitante fornecer
informacdes clinicas completas, atualizadas e suficientes para
subsidiar a avaliacdo da necessidade e prioridade do usuério.

Art. 7° A Central Municipal de Regulagdo podera devolver & unidade
solicitante as solicitagdes que apresentem:

—auséncia de informagdes clinicas essenciais;

— dados incompletos ou inconsistentes;

—auséncia de indicacdo clinica adequada;

— necessidade de complementacdo de exames ou informagdes;

— encaminhamento incompativel com o servigo solicitado.

Paragrafo Unico. A devolucdo prevista neste artigo devera ser
registrada no sistema de regulagdo, sempre que tecnicamente possivel.

Art. 8° A Central Municipal de Regulacdo deverd manter cadastro
atualizado das demandas municipais, permitindo o acompanhamento
das solicitagdes desde sua insercdo até a efetiva realizagdo do servico
ou encerramento da demanda.

Art. 9° Os servicos e procedimentos regulados deverdo observar os
fluxos definidos pela Secretaria Municipal de Saude, pelos protocolos
assistenciais, pelas pactuagdes interfederativas e pelas normas do
Sistema Unico de Sadde.

Art. 10 A Central Municipal de Regulacdo devera manter articulacéo
permanente com:

— Atencao Priméria a Saude;

— Atencéo Especializada;

— Rede de Urgéncia e Emergéncia;

— Rede de Atencéo Psicossocial;

— Hospital Municipal;

— servicos contratados, conveniados, credenciados ou pactuados;

— Central de Regulacéo Estadual;

— demais 6rgéos e servigos integrantes da Rede de Atencédo a Saude.

Art. 11 A Central Municipal de Regulagdo sera coordenada por
servidor designado pelo(a) Secretario(@) Municipal de Sadde,
mediante ato préprio.

Paragrafo Unico. O responsavel pela Central devera organizar os
fluxos internos, supervisionar as atividades da equipe e apresentar
relatorios periddicos a Secretaria Municipal de Saude.

Art. 12 A equipe da Central Municipal de Regulagdo podera ser
composta por servidores e profissionais designados pela Secretaria
Municipal de Salde, de acordo com a necessidade dos servigos,
podendo incluir:

— coordenador(a) da regulacéo;

— regulador(es);

— profissionais médicos, quando necessarios a avaliagdo e
classificacdo clinica;

— enfermeiros;

— técnicos e auxiliares administrativos;
— profissionais de apoio;
— demais servidores necessarios ao funcionamento do servigo.

Art. 13 A Central Municipal de Regulacéo devera adotar mecanismos
de controle e monitoramento capazes de acompanhar, entre outros:
— nimero de solicitagdes inseridas;

— ndmero de usuarios aguardando atendimento;

— tempo de espera;

— niimero de atendimentos realizados;

— niimero de cancelamentos e faltas;

— demanda reprimida;

— oferta e utilizagdo das vagas;

— produgdo dos prestadores;

— encaminhamentos realizados;

— situacdo das filas por especialidade e procedimento.

Art. 14 A Central Municipal de Regulacdo deverd observar os
principios da Administragdo Publica, as normas do Sistema Unico de
Saude e a legislagdo relativa a protecdo de dados pessoais e ao sigilo
das informagdes dos usuarios.

Art. 15 A organizacéo e o funcionamento da Central Municipal de
Regulagdo poderdo ser regulamentados por protocolos, instrugdes
normativas, fluxogramas e outros instrumentos administrativos
expedidos pela Secretaria Municipal de Satde.

Art. 16 Os casos omissos nesta Portaria serdo analisados pela
Secretaria Municipal de Salude, observadas as normas do SUS, as
pactuacdes existentes e a legislacdo aplicavel.

Art. 17 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
S&o Miguel do Guaporé — RO, 01 de Outubro de 2026.

EDISON DIAS CRISPIN
Secretario Municipal de Salde Port n® 557/2026
Publicado por:
Karem Lorraine Dos Santos da Silva
Cddigo ldentificador:612110D7

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 192/SEMSAU/2026 DISPOE SOBRE A
DESIGNACAO DE SERVIDOR PARA EXERCER A FUNCAO
DE COORDENADOR DA CENTRAL DE REGULAGCAO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL DO GUAPORE
— RO SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PORTARIA N° 192/SEMSAU/2026

DISPOE SOBRE A DESIGNACAO DE SERVIDOR
PARA EXERCER A FUNCAO DE
COORDENADOR DA CENTRAL DE
REGULACAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE SAO MIGUEL
DO GUAPORE,
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ESTADO DE RONDONIA, no uso das atribuicdes legais que lhe s&o
conferidas pela legislagdo vigente,

CONSIDERANDO a necessidade de organizacdo, coordenacdo e
aperfeicoamento dos processos de regulacéo do acesso aos servicos de
salde no ambito da Secretaria Municipal de Salde;

CONSIDERANDO a necessidade de garantir maior eficiéncia,
transparéncia, equidade e organizacdo dos fluxos de encaminhamento
dos usuérios da Rede Municipal de Salde;

CONSIDERANDO a necessidade de acompanhamento e
gerenciamento das solicitacfes de consultas, exames, procedimentos e
demais servigos de saide submetidos a regulagdo municipal;

RESOLVE:

Art. 1° Designar o servidor JONATHAN PEDRO FREITAS DE
CARVALHO PINHEIRO, para exercer, sem 6nus adicional para o
Municipio, a fungdo de

COORDENADOR DA CENTRAL DE REGULAGAO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE SAO MIGUEL DO
GUAPORE - RO.

Art. 2° Compete ao Coordenador da Central de Regulagdo, sem
prejuizo de outras atribui¢ces determinadas pela Secretaria Municipal
de Saude:

I — coordenar e organizar as atividades da Central de Regulacdo
Municipal;

Il — acompanhar e gerenciar os processos de regulagdo de consultas,
exames, procedimentos e demais servicos de salde;

Il — promover a organizacdo e o acompanhamento das filas de
regulacdo, observando os critérios técnicos e administrativos
estabelecidos pela Secretaria Municipal de Saude;

IV — acompanhar a utilizagdo das agendas disponibilizadas para os
servicos regulados;

V — articular-se com as unidades de saude, profissionais, prestadores
de servicos e demais setores envolvidos no processo de regulagéo;

VI — acompanhar os encaminhamentos dos usudrios e a efetivagéo dos
procedimentos regulados;

VIl — promover o registro, controle e atualizagdo das informacdes
necessarias ao funcionamento da Central de Regulagdo;

VIl — zelar pelo cumprimento dos fluxos e protocolos estabelecidos
pela Secretaria Municipal de Sadde;

IX — elaborar relatérios e prestar informacdes a Secretaria Municipal
de Saude sempre que solicitado;

X — propor medidas para o aprimoramento e a qualificacdo dos
processos de regulacdo e acesso aos servicos de salde.

Art. 3° A designagdo de que trata esta Portaria serd exercida sem
acréscimo de remuneracdo, gratificacdo, adicional ou qualquer
outra vantagem pecuniaria, ndo implicando criacdo de cargo ou
fungdo gratificada, permanecendo o servidor vinculado ao seu cargo
de origem e as respectivas atribuicoes.

Art. 4° O servidor designado devera desempenhar as atribuigdes
previstas nesta Portaria em articulagdo com a Secretaria Municipal de
Saude e demais setores da Rede Municipal de Saude, observando as
normas legais, administrativas e técnicas aplicaveis.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogando-se as disposicdes em contrério.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Séo Miguel do Guaporé — RO, 01 de Outubro de 2026.

EDISON DIAS CRISPIN
Secretario Municipal de Saude Port n® 557/2026
Publicado por:
Karem Lorraine Dos Santos da Silva
Céddigo Identificador:97C3C024

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 193/SEMSAU/2026 DISPOE SOBRE OS
CRITERIOS PARA ORDENAMENTO, CLASSIFICACAO DE
PRIORIDADE E ORGANIZACAO DA FILA DE REGULACAO
DE CONSULTAS, EXAMES, PROCEDIMENTOS E
CIRURGIAS NO AMBITO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE DE SAO MIGUEL DO GUAPO

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL DO GUAPORE
— RO SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PORTARIA N° 193/SEMSAU/2026

Dispde sobre os critérios para ordenamento,
classificagdo de prioridade e organizagdo da fila de
regulagdo de consultas, exames, procedimentos e
cirurgias no ambito da Secretaria Municipal de Saude
de Sdo Miguel do Guaporé — RO, e d& outras
providéncias.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE SAO MIGUEL
DO GUAPORE,

ESTADO DE RONDONIA, no uso das atribuicdes que lhe sio
conferidas pela legislagdo vigente,

CONSIDERANDO a Constituigdo Federal, que estabelece a saude
como direito de todos e dever do Estado;

CONSIDERANDO os principios e diretrizes do Sistema Unico de
Saude — SUS, especialmente a universalidade, integralidade, equidade
e regionalizacdo da assisténcia;

CONSIDERANDO a necessidade de organizar o acesso dos usuarios
aos servicos de saiude de forma transparente, equanime, técnica e
baseada nas necessidades de satde;

CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer critérios objetivos
para o ordenamento das filas de regulagdo municipal, evitando que o
acesso aos servigos ocorra exclusivamente pela ordem cronolégica de
solicitagdo;

CONSIDERANDO que a priorizagao dos usuarios deve considerar as
condi¢bes clinicas e sociais que possam interferir no risco de
agravamento do quadro e na capacidade funcional do paciente;

RESOLVE:

Art. 1° Ficam estabelecidos, no &mbito da Secretaria Municipal de
Salde de Sdo Miguel do Guaporé — RO, os critérios para
classificagdo, priorizacdo e ordenamento das filas de regulacdo de
consultas, exames, procedimentos e cirurgias eletivas sob
responsabilidade da regulacdo municipal.

Art. 2° A inser¢do do usuario na fila de regulacdo deverd ocorrer
mediante solicitacdo devidamente fundamentada, contendo, sempre
que aplicavel:

— identificacdo do usuario;

— indicagdo clinica;

— hipétese diagndstica ou diagndstico estabelecido;

— descricdo dos sinais e sintomas;

— exames e tratamentos ja realizados;

— justificativa para o procedimento, consulta ou exame solicitado;

— classificagdo da gravidade e risco clinico;

— informagdes referentes a limitagdo funcional;

— idade do usuério;

— demais informagOes necessarias para subsidiar a avaliacdo do
regulador.
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Art. 3° A ordenacdo da fila de regulagdo devera observar, de forma
conjunta, 0s seguintes critérios:

— indicacdo clinica e necessidade assistencial;

— gravidade e risco de agravamento do quadro clinico;

— limitagdo funcional ou comprometimento da autonomia do
usuario;

— idade do usuério, especialmente quando a condigdo clinica e a
situacdo funcional demonstrarem maior vulnerabilidade;

— tempo de espera, quando houver equivaléncia entre os critérios de
prioridade;

— demais condigdes clinicas ou sociais devidamente justificadas que
possam interferir na necessidade de atendimento prioritario.

Art. 4° A indicacéo clinica e a necessidade assistencial constituirdo
elementos fundamentais para a classificagdo do usuario, devendo ser
consideradas a pertinéncia do procedimento solicitado, a condicdo
clinica apresentada e o risco decorrente da demora no atendimento.

Art. 5° A gravidade do caso sera considerada para definicdo da
prioridade, observando-se, entre outros aspectos:

— risco de agravamento da doenca;

—risco de perda de funcéo;

—risco de complicagdes;

— presenca de sinais ou sintomas de maior gravidade;

— possibilidade de evolugéo para situagéo de urgéncia ou emergéncia;
— necessidade de intervencdo em tempo oportuno para evitar
agravamento do quadro.

Art. 6° A limitacao funcional devera ser considerada na classificacéo
da prioridade, especialmente quando a condicdo de saude
comprometer:

— mobilidade;

— capacidade para atividades da vida diéria;

— autonomia e independéncia;

— capacidade laboral;

— comunicagdo;

— alimentacdo;

— desempenho das atividades sociais e familiares;

— outras fungdes essenciais a qualidade de vida do usuario.

Art. 7° A idade do usuario serd considerada como critério
complementar de priorizagdo, em conjunto com os demais critérios
estabelecidos nesta Portaria.

§ 1° A idade ndo deverd, isoladamente, determinar a posi¢do do
usuario na fila.

§ 2° Deveré ser observada a maior vulnerabilidade decorrente da idade
quando associada a gravidade clinica, limitagdo funcional, risco de
agravamento ou outras condigBes que justifiquem prioridade.

Art. 8° Para fins de organizacdo da fila, os usudrios poderdo ser
classificados em niveis de prioridade, conforme avaliagdo técnica da
regulacéo:

— Prioridade Muito Alta: casos com indicacdo clinica relevante,
maior gravidade, risco de agravamento ou perda funcional
significativa, que demandem atendimento em menor prazo;

— Prioridade Alta: casos que apresentem condigdo clinica relevante,
limitagdo funcional ou risco de agravamento, necessitando
atendimento prioritario;

— Prioridade Moderada: casos com indicacdo clinica definida, sem
sinais de agravamento iminente, mas que necessitem de atendimento
em prazo oportuno;

— Prioridade Eletiva: casos clinicamente estaveis, sem evidéncia de
risco significativo de agravamento ou comprometimento funcional
decorrente da espera.

Art. 9° A classificacdo de prioridade deverd ser realizada por
profissional habilitado e/ou equipe responsavel pela regulagdo,
mediante andlise das informagdes constantes na solicitagdo e dos
documentos clinicos apresentados.

Paragrafo Gnico. Sempre que necessario, a regulacdo podera solicitar
informacdes complementares ao profissional solicitante para adequada
classificagdo do usuario.

Art. 10. Em situagcBes de empate ou equivaléncia de prioridade
clinica, serdo utilizados, sucessivamente, 0s seguintes critérios para
ordenamento:

— maior risco de agravamento;

— maior comprometimento ou limitagdo funcional;

— maior vulnerabilidade relacionada a idade, quando clinicamente
pertinente;

— maior tempo de espera na fila de regulagéo.

A posicdo do usuario na fila podera ser reavaliada e alterada sempre
que houver:

— mudanga do quadro clinico;

— agravamento da doenca;

— surgimento de nova limitagdo funcional;

— alteracdo da indicacéo clinica;

— atualizaco de exames ou informagBes médicas relevantes;

— mudanga das condicdes que fundamentaram a classificagdo inicial.

Art. 12. A Secretaria Municipal de Salde devera manter registro das
classificacBes realizadas pela regulacdo, garantindo rastreabilidade,
transparéncia e seguranca das informacoes, respeitada a legislacdo
aplicavel a protecdo de dados pessoais e as informacdes de salde.

Art. 13. A inclusdo na fila de regulagdo ndo constitui garantia de
atendimento imediato, devendo o acesso observar a disponibilidade
dos servicos, a capacidade instalada, os fluxos pactuados e a
classificagdo de prioridade definida pela regulagéo.

Art. 14. Nos casos em que 0 usudrio apresentar condi¢do compativel
com urgéncia ou emergéncia, o fluxo de regulacdo eletiva devera ser
interrompido, devendo o paciente ser encaminhado para atendimento
adequado a situacdo clinica, conforme os protocolos assistenciais
vigentes.

Art. 15. E vedada qualquer forma de favorecimento pessoal, politico,
econdmico ou de qualquer outra natureza na organizacao das filas de
regulacéo.

Paréagrafo Unico. A priorizacdo deverd estar fundamentada em critérios
técnicos, clinicos e assistenciais previstos nesta Portaria.

A equipe de regulagdo devera manter os registros necessarios a
comprovagéo dos critérios utilizados para classificagdo e ordenamento
dos usudrios, permitindo auditoria e acompanhamento pelos érgaos
competentes.

Art. 17. Os casos omissos ou situagdes excepcionais serdo avaliados
pela Coordenacdo de Regulacdo, em conjunto com a Secretaria
Municipal de Saude, observadas as normas do SUS e os protocolos
assistenciais aplicaveis.

Art. 18. A Secretaria Municipal de Salde podera elaborar e aprovar
protocolos, fluxos, formularios e instrumentos complementares
necessarios a aplicagdo desta Portaria.

Art. 19. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.
Séo Miguel do Guaporé — RO, 01 de Outubro de 2026.

EDISON DIAS CRISPIN
Secretario Municipal de Saude Port n® 557/2026
Publicado por:
Karem Lorraine Dos Santos da Silva
Cddigo Identificador:74B11E17

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 646/GAB/2026. DISPOE SOBRE A
PRORROGACAO DE BENEFICIO DE AUXILIO DOENCA EM
FORMA DE READAPTACAO FUNCIONAL EM FAVOR DA
SERVIDORA TEREZINHA ALMEIDA BISPO FRACASSO, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Portaria n° 646/GAB/2026.
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“DISPOE  SOBRE A PRORROGACAO DE
BENEFICIO DE AUXILIO DOENCA EM FORMA
DE READAPTACAO FUNCIONAL EM FAVOR
DA SERVIDORA TEREZINHA ALMEIDA BISPO
FRACASSO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO MIGUEL DO
GUAPORE/RO, no uso de suas atribuicdes que Ihe confere a Lei
Organica Municipal, e por conveniéncia e oportunidade da
administragdo e o interesse publico;

RESOLVE:

Art. 1° - PRORROGAR o Beneficio de Auxilio Doenga em forma de
readaptacdo profissional com inicio em 04/08/2026 a 31/12/2026
conforme consta na pericia médica, em favor da servidora Terezinha
Almeida Bispo Fracasso, ocupante do cargo de Professor — 40 horas,
lotado na Secretaria Municipal de Educacdo, conforme informagdes e
procedimentos constantes no Processo Administrativo n°® 295/2024,
disponivel no setor de gestdo de pessoas.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogando as demais disposi¢des em contrario.

Séo Miguel do Guaporé/RO, na data da assinatura.

Publique-se,
Registra-se,
Cumpra-se.

EDILSON CRISPIN DIAS
Prefeito Municipal
(‘Assinado Digitalmente)
Publicado por:
Eduardo Burgarelli de Lima
Cédigo Identificador:36C8CEE1

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 647/GAB/2026. DISPOE DA EXONERACAO DE
SILMARA BELESQUE MARTINS DE CARGO DE
CONFIANCA NA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL,
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Portaria n°® 647/GAB/2026.

“DISPOE DA EXONERACAO DE SILMARA
BELESQUE MARTINS DE CARGO DE
CONFIANCA NA ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPAL, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO MIGUEL DO
GUAPORE/RO, no uso de suas atribuicdes que lhe confere a Lei
Organica Municipal, e por conveniéncia e oportunidade da
administracdo e o interesse publico;

RESOLVE:

Art. 1° - EXONERAR do cargo de SECRETARIO ESCOLAR
CIVICO-MILITAR SARGENTO PAULO CESAR DIAS
RAMOS, a servidora SILMARA BELESQUE MARTINS.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogando as demais disposi¢Ges em contrario.

Sao Miguel do Guaporé/RO, na data da assinatura.

Publique-se,
Registra-se,
Cumpra-se.

EDILSON CRISPIN DIAS
Prefeito Municipal
( Assinado Digitalmente)

Publicado por:
Eduardo Burgarelli de Lima
Cadigo ldentificador:DOB7C84E

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 648/GAB/2026. DISPOE SOBRE A NOMEACAO
DE CRISTIANE VIEIRA BARROS EM CARGO DE
CONFIANCA NA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL,
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Portaria n° 648/GAB/2026.

“DISPOE SOBRE A NOMEAGCAO DE CRISTIANE
VIEIRA BARROS EM CARGO DE CONFIANCA
NA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO MIGUEL DO
GUAPORE/RO, no uso de suas atribuigBes que Ihe confere a Lei
Orgéanica Municipal, e por conveniéncia e oportunidade da
administragdo e o interesse publico;

RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR no cargo de SUPERVISOR DO PRE TIO
TECO - FG/2, a senhora CRISTIANE VIEIRA BARROS
vinculada a Secretaria Municipal de Educagdo - SEMED.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogando as demais disposi¢cdes em contrério.

Séo Miguel do Guaporé/RO, na data da assinatura.

Publique-se,
Registra-se,
Cumpra-se.

EDILSON CRISPIN DIAS
Prefeito Municipal
(Assinado Digitalmente)
Publicado por:
Eduardo Burgarelli de Lima
Cadigo lIdentificador:4B706623

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 649/GAB/2026. DISPOE SOBRE A NOMEAGCAO
DE ROSINEIDE BERNARDO DA SILVA DE ARAUJO EM
CARGO DE CONFIANGCA NA ADMINISTRAGCAO PUBLICA
MUNICIPAL, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Portaria n°® 649/GAB/2026.

“DISPOE SOBRE A NOMEACAO DE ROSINEIDE
BERNARDO DA SILVA DE ARAUJO EM CARGO
DE CONFIANCA NA ADMINISTRACAO
PUBLICA MUNICIPAL, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO MIGUEL DO
GUAPORE/RO, no uso de suas atribuicdes que Ihe confere a Lei
Organica Municipal, e por conveniéncia e oportunidade da
administragdo e o interesse publico;

RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR no cargo de SECRETARIO ESCOLAR
CIVICO-MILITAR SARGENTO PAULO CESAR DIAS
RAMOS - FG/2, a senhora ROSINEIDE BERNARDO DA SILVA
DE ARAUJO vinculada a Secretaria Municipal de Educagdo -
SEMED.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogando as demais disposi¢cdes em contrario.

Séo Miguel do Guaporé/RO, na data da assinatura.
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Publique-se,
Registra-se,
Cumpra-se.

EDILSON CRISPIN DIAS
Prefeito Municipal
( Assinado Digitalmente)
Publicado por:
Eduardo Burgarelli de Lima
Cadigo Identificador:EC95F438

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 650/GAB/2026. DISPOE SOBRE A NOMEACAO
DE SILMARA BELESQUE MARTINS EM CARGO DE
CONFIANCA NA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL,
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Portaria n° 650/GAB/2026.

“DISPOE SOBRE A NOMEACAO DE SILMARA
BELESQUE MARTINS EM CARGO DE
CONFIANCA NA ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPAL, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO MIGUEL DO
GUAPORE/RO, no uso de suas atribuicdes que lhe confere a Lei
Organica Municipal, e por conveniéncia e oportunidade da
administracdo e o interesse publico;

RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR no cargo de SECRETARIA ESCOLAR
(LAZARA ALVES DE LIMA) — FG/3, a senhora SILMARA
BELESQUE MARTINS vinculada a Secretaria Municipal de
Educacgdo - SEMED.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogando as demais disposi¢Ges em contrario.

Séo Miguel do Guaporé/RO, na data da assinatura.

Publique-se,
Registra-se,
Cumpra-se.

EDILSON CRISPIN DIAS
Prefeito Municipal
('Assinado Digitalmente)

Publicado por:
Eduardo Burgarelli de Lima
Cddigo Identificador:DDFD8648

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 651/GAB/2026. DISPOE DA EXONERACAO DE
IVAN BISPO FOGUES DE CARGO DE CONFIANCA NA
ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Portaria n° 651/GAB/2026.

“DISPOE DA EXONERACAO DE IVAN BISPO
FOGUES DE CARGO DE CONFIANCA NA
ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO MIGUEL DO
GUAPORE/RO, no uso de suas atribuicdes que lhe confere a Lei
Organica Municipal, e por conveniéncia e oportunidade da
administracdo e o interesse publico;

RESOLVE:
Art. 1° - EXONERAR do cargo de ASSESSOR DE IMPRENSA —
PMDA 04, o servidor IVAN BISPO FOGUES.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
produzindo efeito a partir de 30 de outubro de 2026 e revogando as
demais disposicdes em contrario.

Séo Miguel do Guaporé/RO, na data da assinatura.

Publique-se,
Registra-se,
Cumpra-se.

EDILSON CRISPIN DIAS
Prefeito Municipal
(' Assinado Digitalmente)
Publicado por:
Eduardo Burgarelli de Lima
Cadigo Identificador:93D22361

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 652/GAB/2026. DISPOE DA EXONERACAO DE
REMY CARDOSO XAVIER DE CARGO DE CONFIANCA NA
ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Portaria n® 652/GAB/2026.

“DISPOE DA EXONERACAO DE REMY
CARDOSO XAVIER DE CARGO DE
CONFIANCA NA ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPAL, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO MIGUEL DO
GUAPORE/RO, no uso de suas atribuicdes que Ihe confere a Lei
Organica Municipal, e por conveniéncia e oportunidade da
administragdo e o interesse publico;

RESOLVE:

Art. 1° - EXONERAR do cargo de SECRETARIO MUNICIPAL
DE AGRICULTURA E LINHAS VICINAIS, o servidor REMY
CARDOSO XAVIER.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
produzindo efeito a partir de 05 de outubro de 2026, revogando as
demais disposi¢es em contrario.

S&o Miguel do Guaporé/RO, na data da assinatura.

Publique-se,
Registra-se,
Cumpra-se.

EDILSON CRISPIN DIAS
Prefeito Municipal
(' Assinado Digitalmente)
Publicado por:
Eduardo Burgarelli de Lima
Cadigo Identificador:C12C05CA

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SERINGUEIRAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE SERINGUEIRAS
EDITAL DE CONVOCAGCAO N° 17 DO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2026

EDITAL DE CONVOCAGCAO N° 17 DO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

N° 001/2026

O PREFEITO MUNICIPAL DE SERINGUEIRAS, ARMANDO
BERNARDO DA SILVA, no desempenho de suas atribuicfes legais,
CONVOCA o0s (as) candidatos (as) abaixo relacionados(as),
observada a ordem de classificacdo dos aprovados no Teste Seletivo
Simplificado n° 001/2026, nos termos das Leis Municipais n® 048/94 e
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2.296/2026 e demais comunicacdes de direito, para provimento de
Cargos Publicos Temporarios do Municipio de Seringueiras - RO,
cujo Resultado Final foi homologado em 27 de maio de 2026, pelo
Decreto n® 100/2026 publicado no Diario Oficial dos Municipios do
Estado de Rondb6nia - AROM em 28 de maio de 2026, edi¢do n° 4242,
para comparecerem na sede da Prefeitura Municipal de Seringueiras -
RO, junto ao Departamento de Recursos Humanos no prazo de 05
(cinco) dias a contar da publicacdo deste edital, munidos dos
documentos exigidos originais e fotocOpias, para assinatura do
contrato no seu respectivo cargo e entrar em exercicio.

1 - PROFESSOR PEDAGOGO - 40 HORAS (EDUCACAO)

Classificacdo Nome do Candidato Nota
1250 VERA CRISTINA ALMEIDA MACHADO 45,00
126° GILMA VONRONDOV 45,00
127° ADRIANA MAMEDE 45,00
128° EUNICE IZABEL DA SILVA 45,00
1290 GEDALVA DA SILVA 45,00
130°0 MARTA DE SOUZA SERAFIM 45,00
131° ANA ROSA HUHN PAULINO BARBOSA 45,00
132° LIDIANA DE OLIVEIRA DA ROCHA 45,00
133° LIDIA DOS REIS SANTOS 45,00
1340 JOCIMARA ROCHA FERREIRA 45,00
135° AMANDA GONGALVES DE SOUZA 45,00
136° JACIANI SANTOS S. EMILIANO 45,00
137° KARINE NEVES FIGUEIREDO 45,00
138° DIEGO NEVES OLIVEIRA 44,00
139° ROSILENE BARBOSA DA SILVA DE OLIVEIRA 43,50

2 - MERENDEIRA- 40 HORAS (EDUCACAO)

Classificacdo Nome do Candidato Nota

29° ADRIANE SANTANA NOGUEIRA 50,00

3~ MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR- 40 HORAS
(EDUCACAO)

Classificagdo Nome do Candidato Nota

40 WEVERTHON ONORIO ALVES 100,00

4 — ZELADORA- 40 HORAS (EDUCACAO)

Classificacdo Nome do Candidato Nota
11° ALCIONE DOS SANTOS SILVA 90,00
120 LUANA PERES AUGUSTO 90,00

5- CUIDADOR DE CRIANCAS- 40 HORAS (EDUCACAO)

i) Certidao negativa de antecedentes civeis e criminais expedida pelo
Foro da Justica Federal de onde reside nos dltimos 05 (cinco) anos;

j) Certiddo negativa de débitos TCE-RO.

k) Copia do Registro no Orgéo de Classe (Caso seja pré-requisito para
investidura no cargo);

[) Certiddo Negativa do Orgéo de Classe Competente (declarando se
esta apto para o exercicio da profissdo);

m) Copia da Declaracéo de Dados bancarios; (Comprovante de Conta
Bancéria Banco do Brasil — caso ndo possua conta no Banco do Brasil
serd emitido documento apds assinatura do contrato para abertura
desta);

n) Cépia de Comprovante de Residéncia atualizado (conta de agua,
luz ou telefone, etc.) ou Declaragdo (reconhecida firma);

0) Copia da Certiddo de nascimento ou, se casado, Certiddo de
Casamento ou Declaragdo de Unido Estavel com firma reconhecida
em Cartdrio,

p) CPF e RG do cdnjuge.

q) Copia de Certiddo de Nascimento e CPF dos dependentes (filhos)
menores de 21 anos;

r) Copia do Comprovante de Escolaridade exigido para o cargo,
conforme Edital;

s) Atestado de Salde Ocupacional (A.S.O) emitido por profissional
médico.

t) Declaracdo de Bens e Valores com firma reconhecida em cartério
ou assinada e autenticada pela conta gov.br;

u) Declaragdo que ndo ocupa cargo ou funcéo publica ou privada que
cause incompatibilidade com o cargo a que sera nomeado com firma
reconhecida em cartorio ou assinada e autenticada pela conta gov.br;
Todas as cdpias dos documentos deverdo ser autenticadas em cartorio,
ou apresentacdo do original que sera certificada confere com original
por membros da contratacéo.

Seringueiras-RO, 02 de outubro de 2026.

ARMANDO BERNARDO DA SILVA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Valéria Cristina Picinin Francisco
Cadigo ldentificador:623B4CB2

PREFEITURA MUNICIPAL DE SERINGUEIRAS
PARECER DE AUTORIZAGAO DE ABERTURA DE TURMA
DE EDUCACAO INFANTIL (PRE | E PRE Il) DO CENTRO
EDUCACIONAL DE EDUCAGAO INFANTIL PINGO DE
GENTE

Classificagdo Nome do Candidato Nota
14° BRENDA PEREIRA VENTORIN 82,50
15° DAYANE DA SILVA GOMES 80,00

Assunto: “Parecer de Autorizagdo de Abertura de turma de educagdo Infantil (Pré I e Pré IT) do Centro,
Educacional de Educacéo Infantil Pingo de Gente™.

6— NUTRICIONISTA - 40 HORAS (EDUCACAO)

Municipio:

Interessada: Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura Seringueiras/RO

Relator: Maria Alexandra de Oliveira

Classificagdo Nome do Candidato Nota

Processo no| Parecer ne| CAMARA i DE -
11/CME/2026 09/CME/2026 Egggl'_-:g'ZAQAO Aprovagio 24/09/2026

20 TANIA SUELI SILVA BEZERRA DAMASCENO 37,50

7- TECNICO EM ENFERMAGEM - 40 HORAS (SAUDE)

Classificacdo Nome do Candidato Nota

22° GISLENE DIAS VAIS 100,00

RELACAO DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS

a) 01 (uma) foto 3 x 4 atual;

b) Cdpia da Carteira de ldentidade (RG);

¢) Copia do comprovante de Inscrigdo no Cadastro de Pessoa Fisica —
CPF;

d) Copia do Titulo de Eleitor e quitacdo eleitoral (comprovante de
votacdo da Ultima eleigdo);

e) Copia do Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagdo
(para candidatos do sexo masculino);

f) Copia da Carteira de trabalho (pagina da foto e pagina dos dados
pessoais); ou carteira digital impressa.

g) Copia do PIS ou PASEP (devera ser apresentado um comprovante
oficial da inscri¢éo);

h) Certiddo negativa de antecedentes civeis e criminais, expedida
Justica Estadual de onde reside nos dltimos 5 (cinco) anos;

| - INFORMAGOES GERAIS

Chega a este Conselho Municipal de Educagao, por meio do Oficio n°
153/SEMEC/2026, recebido em 08/05/2026, encaminhado pela
Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura de Seringueiras/RO, a
solicitacdo de analise e parecer acerca da autorizacdo de abertura de
novas turmas de Educacéo Infantil, especificamente nas etapas de Pré-
Escola: Pré | (criangas de 4 anos de idade) e Pré Il (criangas de 5 anos
de idade), no Centro Municipal de Educacéo Infantil (CMEI) Pingo de
Gente.

A solicitagdo justifica-se pelo aumento da demanda manifesta da
comunidade local por vagas na Educagéo Infantil, visando garantir o
direito fundamental de acesso a educacdo béasica na faixa etaria
obrigatéria (a partir dos 4 anos de idade), de acordo com os ditames
constitucionais e legais.

Compdem o processo a documentagdo instrutiva que inclui: proposta
de reorganizacdo dos espagos fisicos da instituicdo, quadro descritivo
de recursos humanos disponiveis e previsdo da capacidade de
atendimento das turmas pretendidas.

Il - RELATORIO E ENTENDIMENTO
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A Constituicdo Federal de 1988 estabelece, no artigo 208, inciso I, a
educacdo bésica obrigatoria e gratuita dos 4 (quatro) aos 17
(dezessete) anos de idade, assegurando no inciso IV o atendimento em
creche e pré-escola as criangas de até 5 (cinco) anos de idade.

A Lein®9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases
da Educacéo Nacional — LDB), em seus artigos 29, 30 e 31, preconiza
que a Educacdo Infantil, primeira etapa da educacéo basica, tem como
finalidade o desenvolvimento integral da crianga até os 5 (cinco) anos
de idade, em seus aspectos fisico, psicoldgico, intelectual e social,
sendo a Pré-Escola destinada as criangas de 4 a 5 anos.

A Lei n° 13.005/2014, que aprova o Plano Nacional de Educacéo
(PNE), estipula em sua Meta 1 a universalizacdo da Educacéo Infantil
na Pré-Escola para as criangas de 4 a 5 anos de idade, diretriz
replicada e reforcada pelo Plano Municipal de Educagdo de
Seringueiras.

A Diretriz Curricular Nacional para a Educagdo Infantil (Resolucéo
CNE/CEB n° 5/2009) e a Base Nacional Comum Curricular (BNCC -
Resolugdo CNE/CP n° 2/2017) reforcam que o atendimento na pré-
escola deve respeitar os direitos de aprendizagem e desenvolvimento,
organizados por meio de campos de experiéncias, assegurando espaco
fisico adequado, condicdes sanitarias e pedagogicas apropriadas.
Analisada a documentacéo apresentada e verificada a adequacéo da
estrutura fisica do CMEI Pingo de Gente, constata-se que a instituicéo
apresenta condi¢cBes operacionais, pedagogicas e habitabilidade
suficientes para o funcionamento das turmas de Pré | e Pré Il. A
ampliacdo do atendimento atende aos parametros legais de metragem
de salas de aula, ventilacdo, iluminacdo e adequacdo do quadro
docente especializado para a etapa.

Dessa forma, entendemos ser plenamente viavel e oportuna a abertura
das referidas turmas, assegurando o cumprimento da obrigatoriedade
do ensino na idade propria e o fortalecimento do Sistema Municipal
de Ensino.

111 - VOTO DO RELATOR

Considerando o disposto na Constituicdo Federal de 1988;
Considerando a Lei n® 9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da
Educagdo Nacional (LDB);

Considerando a Meta 1 do Plano Nacional de Educacdo (PNE) e do
Plano Municipal de Educacdo (PME);

Considerando a Base Nacional Comum Curricular (BNCC) para a
Educagdo Infantil;

Considerando a analise documental e pedagogica favoravel que atesta
a capacidade fisica e pedagogica do CMEI Pingo de Gente;

Voto FAVORAVELMENTE a autorizacdo de abertura de turmas para
Pré 1 e Pré 1l no CMEI Pingo de Gente, pertencente a Rede Municipal
de Ensino de Seringueiras/RO.

Recomenda-se que a gestdo do CMEI Pingo de Gente providencie o
devido registro no Censo Escolar e proceda com as atualizagBes
pertinentes em seu Projeto Politico Pedagdgico (PPP) e Regimento
Escolar.

Seringueiras-RO, 24 de setembro de 2026.

MARIA ALEXANDRA DE OLIVEIRA
Conselheira relatora

IV - CONCLUSAO E VOTO DA CAMARA DE
REGULARIZACAO ESCOLAR

A Camara de Regularizacdo Escolar aprova o presente parecer e 0
submete ao Conselho Pleno. Sala de sessbes Plenarias, Conselho
Municipal de Educacéo.

Seringueiras, 24 de setembro de 2026.
ADRIANA MARIA DA VITORIA MARTINS
MARIA ALEXANDRA DE OLIVEIRA

V - PARECER DE CONSELHO PLENO

Em sessdo ordinaria realizada no dia 1° de outubro de 2026, o
Conselho Municipal de Educacdo de Seringueiras analisou o Parecer e
0 Voto da Relatora e deliberou, por unanimidade, pela aprovagdo da
abertura de novas turmas de Educacdo Infantil (Pré | e Pré Il) no
CMEI Pingo de Gente.

Seringueiras, 01 de outubro de 2026.

KENIA DE JESUS MORAES
Presidente do CME- Seringueiras/RO
Decreto n° 156/GAB/2023

ADRIANA MARIA DA VITORIA MARTINS
ANA ROSA CORTES
MARIA ALEXANDRA DE OLIVEIRA

ROSILEY EMILIANO COVRE
Publicado por:
Uanderson Alves Dos Reis
Cadigo Identificador:D3B6B522

PREFEITURA MUNICIPAL DE SERINGUEIRAS
PARECER DE AUTORIZACAO PARA ABERTURA DE
TURMAS EM TEMPO INTEGRAL NA EMEIEF PINOQUIO -
EXTENSAO, ABRANGENDO A EDUCACAO INFANTIL E OS
ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL, DO 1° AO 5°
ANO

1. Assunto: Parecer de Autorizagéo para Abertura de Turmas em Tempo Integral na EMEIEF Pindquio —
Extenséo, abrangendo a Educacéo Infantil e os anos iniciais do Ensino Fundamental, do 1° ao 5° ano.

Interessada: Secretaria Municipal de Educacio e

Cultura Municipio: Seringueiras/RO

Relatora: Ana Rosa Cortes

Cémara de| ~
Processo Parecer n® Aprovagao

n°10/CME/2026 08/CME/2026 Acompanhamento dal 51-10-2026

Educacéo Basica

| - RELATORIO

Chega a este Conselho Municipal de Educagdo, por meio da Secretaria
Municipal de Educagdo e Cultura de Seringueiras/RO, a solicitacdo de
analise e parecer acerca da autorizagdo para abertura de turmas em
tempo integral na EMEIEF Pindquio — Extenséo, abrangendo todos 0s
estudantes matriculados na unidade, desde a Educacdo Infantil até o 5°
ano do Ensino Fundamental.

A solicitaco tem por finalidade ampliar o atendimento em tempo
integral, proporcionando aos estudantes uma jornada escolar
ampliada, com oportunidades de aprendizagem, desenvolvimento
integral, atividades pedagdgicas, culturais, esportivas, recreativas e
demais experiéncias educativas previstas no planejamento da unidade
escolar.

A proposta considera a necessidade de organizacdo da oferta
educacional de acordo com a demanda da comunidade escolar, bem
como a garantia de condi¢fes adequadas para o desenvolvimento das
atividades pedagdgicas e para o atendimento integral dos estudantes.

Il - RELATORIO E ENTENDIMENTO

A andlise da proposta deverd considerar a legislagdo educacional
vigente, as diretrizes para a Educagdo Infantii e o Ensino
Fundamental, bem como as normas aplicaveis a educacdo em tempo
integral.

A organizacdo da jornada ampliada devera assegurar condigdes
adequadas de funcionamento, contemplando espagos fisicos,
alimentacdo escolar, recursos humanos, materiais pedagdgicos,
atividades educativas e acompanhamento dos estudantes durante o
periodo integral.

A oferta em tempo integral devera estar articulada ao Projeto Politico-
Pedagdgico — PPP da unidade escolar, garantindo que a ampliacédo da
jornada néo se limite ao aumento do tempo de permanéncia na escola,
mas esteja vinculada a uma proposta pedagdgica que favoreca o
desenvolvimento integral dos estudantes.

Considerando a proposta apresentada pela Secretaria Municipal de
Educacdo e Cultura e a necessidade de ampliar as oportunidades
educacionais dos estudantes da EMEIEF Pinéquio — Extensdo,
entende-se pertinente a analise e autorizagdo da oferta de tempo
integral para todos os estudantes da unidade, desde a Educacdo
Infantil até o 5° ano do Ensino Fundamental.

111 - VOTO DO RELATOR

Considerando a Constitui¢do Federal de 1988;

Considerando a Lei Federal n® 9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases
da Educacdo Nacional — LDB;
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Considerando a Lei Federal n° 13.005/2014, que instituiu o Plano
Nacional de Educacdo — PNE, especialmente a Meta 6, que
estabeleceu a ampliacdo da oferta da educagdo em tempo integral na
rede publica;

Considerando o novo Plano Nacional de Educacao, instituido pela Lei
Federal n° 15.388/2026, que estabelece, em sua Meta 6.a, a ampliacéo
da oferta de educacéo integral em tempo integral, com jornada minima
de 7 (sete) horas diarias ou 35 (trinta e cinco) horas semanais;
Considerando as metas e estratégias estabelecidas no Plano Municipal
de Educacéo — PME de Seringueiras/RO, no que se refere a ampliagéo
progressiva da jornada escolar e a oferta de educagdo em tempo
integral;

Considerando as diretrizes e normas educacionais vigentes para a
Educago Infantil e o Ensino Fundamental;

Considerando a proposta apresentada pela Secretaria Municipal de
Educagdo e Cultura — SEMEC, visando a ampliagdo da oferta de
educacéo em tempo integral na Rede Municipal de Ensino;
Considerando a necessidade de garantir condi¢des adequadas para a
ampliacdo da jornada escolar, assegurando organizacdo curricular,
infraestrutura, recursos humanos, alimentagdo, transporte escolar e
demais condigBes necessarias ao atendimento dos estudantes;
Considerando que a implantacdo de turmas em tempo integral na
EMEIEF Pindquio — Extensdo constitui acdo de ampliagdo da oferta
educacional e contribui para o cumprimento das metas e estratégias
previstas nos instrumentos de planejamento educacional;

Voto favoravelmente a autorizagéo para abertura de turmas em tempo
integral na EMEIEF Pindquio — Extensdo, abrangendo todos os
estudantes da unidade, desde a Educagdo Infantil até o 5° ano do
Ensino Fundamental, pertencente & Rede Municipal de Ensino de
Seringueiras/RO, observadas as normas legais e educacionais vigentes
e as condicbes necessdrias a efetiva implementacdo da jornada
ampliada.

Recomenda-se que a unidade escolar proceda as adequactes
necessarias em seu Projeto Politico-Pedagdgico — PPP, Regimento
Escolar e demais registros institucionais, de modo a contemplar a
organizacao da oferta em tempo integral.

IV - CONCLUSAO E VOTO DA CAMARA BASICA DE
EDUCACAO

A Céamara Bésica de Educacédo aprova o presente Parecer e o submete
ao Conselho Pleno do Conselho Municipal de Educagdo de
Seringueiras/RO, para apreciacéo e deliberacéo.

Seringueiras — RO, 24 de setembro de 2026.

ANA ROSA CORTES
Conselheira Relatora

ROSILEY EMILIANO COVRE
Presidente da Camara

V - PARECER DO CONSELHO PLENO

O Conselho Municipal de Educagdo de Seringueiras, reunido em
sessdo ordinaria, ap6s andlise do processo, do relatorio e do voto da
Conselheira Relatora, aprova o presente Parecer, autorizando a
abertura de turmas em tempo integral na EMEIEF Pindquio -
Extensdo, para todos os estudantes da unidade, abrangendo a
Educacéo Infantil e o Ensino Fundamental do 1° ao 5° ano, nos termos
da legislacéo educacional vigente.

Seringueiras — RO, 01 de outubro de 2026.

VI - DECISAO DO CONSELHO PLENO

O Conselho Pleno aprovou a Decisdo da Camara de Educacédo Basica,
que trata o Parecer N° 08/CME/2026, na sede do CME-Seringueiras,
sala das Sessdes, localizado na Avenida Jorge Teixeira, 1118, na

sessdo ordinaria do dia 01 de outubro de 2026.

KENIA DE JESUS MORAES
Presidente do Conselho Municipal de Educagédo

MARIA ALEXANDRA DE OLIVEIRA

ANA ROSA CORTES

ADRIANA MARIA DA VITORIA MARTINS

ROSILEY EMILIANO COVRE
Publicado por:
Uanderson Alves Dos Reis
Cadigo Identificador:E35420FF

PREFEITURA MUNICIPAL DE SERINGUEIRAS
PORTARIA N°310/GAB/PMS/2026

PORTARIA  N°310/GAB/PMS/2026  Seringueiras/RO,02 de
outubro de 2026.

"DISPOE  SOBRE A NOMEACAO DA
SERVIDORA BRENDA PEREIRA VENTORIN E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS."

O Prefeito do Municipio de Seringueiras, Estado de Ronddnia,
ARMANDO BERNARDO DA SILVA, no uso das atribuicdes legais
que lhe séo conferidas por lei,

RESOLVE:

Art. 1° Nomeagdo da servidora BRENDA PEREIRA VENTORIN,
portadora do CPF N° 554, *** ***.20 e célula de identidade RG
13***92 SESDEC/RO, para ocupar o cargo de Assessora
administrativa (Assisténcia Social), conforme a Lei Municipal N°
2.320/2026.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogando as disposi¢fes em contrario.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

ARMANDO BERNARDO DA SILVA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Dayane Tavares de Oliveira
Cddigo lIdentificador:EF28351C

PREFEITURA MUNICIPAL DE SERINGUEIRAS
PORTARIA N°311/GAB/PMS/2026

PORTARIA N°311/GAB/PMS/2026  Seringueiras/RO,02 de
outubro de 2026.

"DISPOE  SOBRE A NOMEACAO DA
SERVIDORA SILMARA DE SOUZA LOPES DA
SILVA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS."

O Prefeito do Municipio de Seringueiras, Estado de Ronddnia,
ARMANDO BERNARDO DA SILVA, no uso das atribuicdes legais
que Ihe séo conferidas por lei,

RESOLVE:

Art. 1° Nomeac&o da servidora SILMARA DE SOUZA LOPES DA
SILVA, portadora do CPF N° 127, *** ***.89 e célula de identidade
RG 19***12 SSP/SP, para ocupar o cargo de Coordenadora do
Hospital Municipal, conforme a Lei Municipal N° 2.320/2026.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogando as disposi¢fes em contrario.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

ARMANDO BERNARDO DA SILVA
Prefeito Municipal

Publicado por:
Dayane Tavares de Oliveira
Cadigo Identificador:F5C3B458

PREFEITURA MUNICIPAL DE SERINGUEIRAS
PORTARIA N°312/GAB/PMS/2026
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PORTARIA N°312/GAB/PMS/2026 Seringueiras/RO 02 de Outubro
de 2026.

"DISPOE SOBRE A NOMEACAO DO GESTOR E
FISCAL DE CONTRATO N°48/2026 E PROCESSO
N°1915/2026 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito do Municipio de Seringueiras, Estado de Ronddnia,
ARMANDO BERNARDO DA SILVA, no uso das atribui¢des legais
que lhe sdo conferidas por lei,

RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR o GESTOR E FISCAL DE CONTRATO
N°48/2026 E

PROCESSO N°1915/2026, tendo como 0s seguintes servidores
relacionados abaixo:

Gestor de contrato: Deroz Gomes da Silva
Fiscal de contrato: Jaqueline Coimbra

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagao,
revogando as disposi¢Bes em contrério.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

ARMANDO BERNARDO DA SILVA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Dayane Tavares de Oliveira
Cadigo Identificador:CFADE1AC

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE TEIXEIROPOLIS

DEPARTAMENTO DE CONTRATAGCAO
EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECO

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 629/2026
PREGAO ELETRONICO N°036/2026

O MUNICIPIO DE TEIXEIROPOLIS/RO resolve nos termos da
lei federal 14.133/21, Decreto 197/GAB/22 e Decreto 200/GAB/22,
REGISTRAR OS PRECOS.

ATA  N°96/2026/PMT - FORNECEDOR: LEISTUNG
EQUIPAMENTOS LTDA - CNPJ: 04.187.384/0001-54 valor total:
R$ 77.600,00 (setenta e sete mil e seiscentos reais).

ATA N°097/2026/PMT - FORNECEDOR: ESFERA MASTER
COMERCIAL LTDA - CNPJ: 26.527.362/0001-29 valor total: R$
38.990,00 (trinta e oito mil novecentos e noventa reais).

ATA N°098/2026/PMT - FORNECEDOR: HGM DISTRIBUICAO
DE PRODUTOS MEDICOS HOSPITALARES LTDA- CNPJ:
37.053.176/0001-11 valor total: R$ 5.921,55 (cinco mil novecentos e
vinte e um reais e cinquenta e cinco centavos).

ATA N°099/2026/PMT - FORNECEDOR: BRASIL DEVICES
EQUIPAMENTOS HOSPITALARES LTDA - CNPJ:
34.680.592/0001-51 valor total: R$ 4.060,00 (quatro mil e sessenta
reais).

ATA N°100/2026/PMT - FORNECEDOR: MEDPLUS
HOSPITALAR COMERCIO E SERVICOS LTDA - CNPJ:
34.075.280/0001-19 valor total: R$ 2.530,00 (dois mil quinhentos e
trinta reais).

ATA N°101/2026/PMT - FORNECEDOR: FELIX MEDICAL
HOSPITALAR LTDA- CNPJ: 37.313.045/0001-26 valor total: R$
16.000,00 (dezesseis mil reais).

ATA N°102/2026/PMT - FORNECEDOR: L FORASTIERI
MACHADO LTDA - CNPJ: 47.123.165/0001-14 valor total: R$
1.080,00 (mil e oitenta reais).

ATA  N°103/2026/PMT - FORNECEDOR: ITAPEMED
IMPORTADORA E EXPORTADORA DE EQUIPAMENTOS
HOSPITALARES LTDA - CNPJ: 54.322.844/0001-88 valor total:
R$ 808,00 (oitocentos e oito reais).

ATA N°104/2026/PMT - FORNECEDOR: STARMEDICAL
IMPORTACAO E EXPORTACAO DE PRODUTOS
HOSPITALARES LTDA- CNPJ: 57.498.660/0001-61 valor total:
R$ 2.490,00 (dois mil quatrocentos e noventa reais).

ATA  N°105/2026/PMT - FORNECEDOR: ALENCAR
COMERCIO E SERVICOS - CNPJ: 60.982.243/0001-02 valor
total: R$ 17.335,81 (dezessete mil trezentos e trinta e cinco reais e
oitenta e um centavos).

ATA N°106/2026/PMT - FORNECEDOR: GOLDEN MED
IMPORTADORA E DISTRIBUIDORA LTDA- CNPJ:
48.346.338/0001-26 valor total: R$ 975,00 (novecentos e setenta e
cinco reais).

Prazo de Validade: 12 meses.

Obs.: A integra das atas, podera ser obtida no site da

Prefeitura Municipal de Teixeirépolis
https://athus4.teixeiropolis.ro.gov.br/transparencia/processo_compras/

Teixeiropolis/RO, 02 de Outubro de 2026.

VALDEIR ELOY DA SILVA
Agente de Contratagéo
Portaria n°113/GAB/2025
Publicado por:
Kerlon Moreira Figueredo
Cadigo Identificador:915FF96E

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE THEOBROMA

CAMARA MUNICIPAL DE THEOBROMA
EXTRATO DO CONTRATO 011/CMT/2026

DISPENSA ELETRONICA N° 06/CMT/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO 63/CMT/2026

Parte 1: CAMARA MUNICIPAL DE THEOBROMA
CNPJ: 63.789.614/0001-14

Parte 2:N. F. GRANDE & CIA LTDA

CNPJ/MF.: 79.034.153/0001-00

O objeto: A AQUISICAO DE BANDEIRAS OFICIAIS (BRASIL,
RONDONIA E THEOBROMA), SUPORTES ADEQUADOS PARA
EXPOSICAO PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA
CAMARA MUNICIPAL DE THEOBROMA.

Prazo: Vigéncia de 12 (doze) meses a partir da assinatura.
Valor: R$ 4.329,00 (quatro mil trezentos e vinte e nove reais)

Theobroma/RO, 02 de outubro de 2026.

ADELSON VALTER CORREIA
Presidente da Camara
Publicado por:
Dafny Ferreira Carvalho
Cddigo Identificador:D2DE76E4

CAMARA MUNICIPAL DE THEOBROMA
EXTRATO DO CONTRATO 012/CMT/2026

DISPENSA ELETRONICA N° 06/CMT/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO 63/CMT/2026
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Parte 1: CAMARA MUNICIPAL DE THEOBROMA
CNPJ: 63.789.614/0001-14

Parte 2:L.H.C. COMERCIO E SERVICOS LTDA-ME
CNPJ/MF.: 01.060.256/0001-57

O objeto: AQUISICAO DE CONFECCAO DE NOVO PAINEL
LEGISLATIVO E ATUALIZACAO DO PAINEL LEGISLATIVO
EXISTENTE PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA
CAMARA MUNICIPAL DE THEOBROMA/RO.

Prazo: Vigéncia de 12 (doze) meses a partir da assinatura.
Valor: R$ 3.460,00 (trés mil quatrocentos e sessenta reais).

Theobroma/RO, 02 de outubro de 2026.

ADELSON VALTER CORREIA
Presidente da Camara
Publicado por:
Dafny Ferreira Carvalho
Cadigo Identificador:06 CF85EE

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DO SEXTO TERMO ADITIVO DE PRAZO AO
CONTRATO N°. 011/PMT/SEMUSA/2025 CONCORRENCIA
ELETRONICA N° 007/2024 PROCESSO ADMINISTRATIVO
N° 526/SEMUSA/2024.

Parte 1: PREFEITURA MUNICIPAL DE THEOBROMA
CNPJ: 84.727.601/0001-90

Parte 2: TRIANGULO CONSTRUTORA LTDA

CNPJ: 27.877.025/0001-24

O Objeto: CONSTRUCAO da Ampliagio de Unidade de Atenco
Especializada em Saide do Hospital Municipal de Pequeno Porte
Almerindo José do Rosério, a fim de atender as necessidades da
Secretaria Municipal de Sadde.

Prazo: Prorrogagdo do prazo de vigéncia do contrato por mais 30
(Trinta) dias, sendo o dia 01/10/2026 como data inicial e 30/10/2026
como término da vigéncia.

Theobroma/RO, 02 de Outubro de 2026

GILLIARD DOS SANTOS GOMES
Prefeito
Publicado por:
Jheniffer Kariny de Oliveira Silva
Cadigo Identificador:2DB41447

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO MUNICIPAL, 01 DE DE OUTUBRO DE 2026.
THEOBROMA/RO 01, DE OUTUBRO DE 2026.

DISPOE SOBRE A DECLARACAO DE
VACANCIA DE CARGO PUBLICO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE THEOBROMA, ESTADO DE
RONDONIA, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela Lei
Organica Municipal e pela legislagdo vigente,

CONSIDERANDO 0 Anexo REQUERIMENTO de 25/09/2026 (ID
164850)

CONSIDERANDO o Parecer Juridico 0 de 28/09/2026 (1D 165325)
DECRETA:
Art. 1° Declarar vago o cargo de Professor de Historia, do servidor

Rodrigo da Silva Guiotti, matricula n® 10193, em razéo da posse em
outro cargo publico.

Art. 2° A vacancia de que trata o artigo anterior produzira efeitos
retroativo ao dia 30/09/2026.

Art. 3° O Departamento de Recursos Humanos devera adotar as
providéncias administrativas necessarias para o registro funcional,
atualizacdo cadastral e demais anotagdes pertinentes.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo,
retroagindo os efeitos ao dia 30/09/2026, revogadas as disposi¢des em
contrario.

Registre-se,
Publique-se,
Cumpra-se.

GILLIARD DOS SANTOS GOMES
Prefeito
Publicado por:
Leticia Dos Santos Costa
Cadigo Identificador:431A25C4

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 01/2026.

“INSTITUI COMISSAO DE COMPRA DE BENS
PERMANENTES E DE CUSTEIO DO
PROGRAMA PROAFEMUT - PROGRAMA DE
APOIO FINANCEIRO DAS ESCOLAS
MUNICIPAIS DE THEOBROMA-  CMEI
JEREMIAS ANTERO DIAS

O Presidente do Conselho Escolar da CMEI JEREMIAS ANTERO
DIAS do Municipio de Theobroma/RO, no uso de suas atribui¢des
legais.

RESOLVE:

Art.1° Fica constituida Comissdo de Compra de Bens Permanentes e
de Custeio do PROAFEMUT - PROGRAMA DE APOIO
FINANCEIRO DAS ESCOLAS MUNICIPAIS DE THEOBROMA-
EMEIEF DO MUNICIPIO DE THEOBROMA,

Art.2° Ficam designados os seguintes membros do Conselho abaixo
relacionados, para a presente Comisséao:

MEMBROS

1° Membro: Jessica Stefany Nunes Alves
2° Membro: Elizabete Alonso Paula Souza
3° Membro: Tatiane da Silva Batista

Art.3° A presente Comissdo tem por fungdo basica fiscalizar e receber
Bens Permanentes e de custeio.

Art4° As fungBes dos membros desta Comissdo Especial, séo
considerados servigos publicos relevante.

Art.5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogam-se as disposi¢des contrérias.

Theobroma/RO, 30 de setembro de 2026.

JESSICA STEFANY NUNES ALVES
Presidente do Conselho Escolar
Publicado por:
Leticia Dos Santos Costa
Cadigo Identificador:53331FBB

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 01/2026.

“INSTITUI COMISSAO DE RECEBIMENTO DE
BENS PERMANENTES E DE CUSTEIO DO
PROGRAMA PROAFEMUT - PROGRAMA DE
APOIO FINANCEIRO DAS ESCOLAS
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MUNICIPAIS DE THEOBROMA- EMEIEF JOSUE
DE CASTRO”.

O Presidente do Conselho Escolar da EMEIEF Josué de Castro do
Municipio de Theobroma/RO, no uso de suas atribuicdes legal
RESOLVE:

Art.1° Fica constituida Comissdo de Recebimento de Bens
Permanentes e de Custeio do PROAFEMUT — PROGRAMA DE
APOIO FINANCEIRO DAS ESCOLAS MUNICIPAIS DE
THEOBROMA- EMEIEF JOSUE DE CASTRO.

Art.2° Ficam designados os seguintes membros do Conselho abaixo
relacionados, para a presente Comisséo:

MEMBROS

Neuzely de Jesus Moreira Alves;
Bruna Fernanada Esteves de Farias Pereira;
Ana Claudia de Jesus Souza.

Art.3° A presente Comissao tem por fungao basica fiscalizar e receber
Bens Permanentes e de custeio.

Art.4° As fungdes dos membros desta Comissdo Especial, séo
considerados servigos publicos relevante.

Art.5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogam-se as disposi¢des contrdrias.

Theobroma/RO, 15 de maio de 2026

Presidente do Conselho Escolar ou APP
Publicado por:
Leticia Dos Santos Costa
Cddigo ldentificador:F8F8BE39

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 02/2026.

“INSTITUI COMISSAO DE RECEBIMENTO DE
BENS PERMANENTES E DE CUSTEIO DO
PROGRAMA PROAFEMUT - PROGRAMA DE
APOIO FINANCEIRO DAS ESCOLAS
MUNICIPAIS DE  THEOBROMA-  CMEI
JEREMIAS ANTERO DIAS

O Presidente do Conselho Escolar da CMEI JEREMIAS ANTERO
DIAS do Municipio de Theobroma/RO, no uso de suas atribui¢des
legais.

RESOLVE:

Art.1° Fica constituida Comissdo de Recebimento de Bens
Permanentes e de Custeio do PROAFEMUT - PROGRAMA DE
APOIO FINANCEIRO DAS ESCOLAS MUNICIPAIS DE
THEOBROMA- CMEI JEREMIAS ANTERO DIAS.

Art.2° Ficam designados os seguintes membros do Conselho abaixo
relacionados, para a presente Comisséo:

MEMBROS

1° Membro: Raquel Cevada Oliveira

2° Membro: Alessandra dos Santos Oliveira
3° Membro: Franciele da Silva Souza

Art.3° A presente Comissdo tem por fungdo basica fiscalizar e receber
Bens Permanentes e de custeio.

Art.4° As fungbes dos membros desta Comissdo Especial, sdo
considerados servigos publicos relevante.

Art.5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogam-se as disposi¢des contrarias.

Theobroma/RO, 30 de setembro de 2026.

JESSICA STEFANY NUNES ALVES
Presidente do Conselho Escolar
Publicado por:
Leticia Dos Santos Costa
Cadigo ldentificador:9CF4B8BE

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 02/2026.

“INSTITUI COMISSAO DE COMPRA DE BENS
PERMANENTES E DE CUSTEIO DO
PROGRAMA PROAFEMUT - PROGRAMA DE
APOIO FINANCEIRO DAS ESCOLAS
MUNICIPAIS DE THEOBROMA- EMEIEF JOSUE
DE CASTRO”.

O Presidente do Conselho Escolar da EMEIEF Josué de Castro do
Municipio de Theobroma/RO, no uso de suas atribuicdes legal
RESOLVE:

Art.1° Fica instituida a Comisséo de Compras, com a finalidade de
planejar, coordenar, executar e acompanhar 0s processos de aquisi¢do
de bens e servigos necessarios ao funcionamento da unidade escolar
do PROAFEMUT — PROGRAMA DE APOIO FINANCEIRO DAS
ESCOLAS MUNICIPAIS DE THEOBROMA- EMEIEF JOSUE DE
CASTRO.

Art.2° Ficam designados os seguintes membros do Conselho abaixo
relacionados, para a presente Comissao:

MEMBROS

Regiane Marques;
Marcelino Pereira dos Santos;
Adriana de Jesus Contarato.

Art.3° A presente Comissdo tem por fungdo bésica fiscalizar e
Acompanhar os processos de compra e entrega dos materiais.

Art.4° As fungBes dos membros desta Comissdo Especial, sdo
considerados servicos publicos relevante.

Art.5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogam-se as disposi¢des contréarias.

Theobroma/RO, 15 de maio de 2026.

Presidente do Conselho Escolar ou APP
Publicado por:
Leticia Dos Santos Costa
Cddigo ldentificador:D6808AS52

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 95/GP/PMT/2026 THEOBROMA/RO, 01 DE
OUTUBRO DE 2026.

NOMEIA AS COMISSOES RESPONSAVEIS
PELO PROCESSO SELETIVO POR
COMPETENCIA PARA CREDENCIAMENTO DE
CANDIDATOS AOS CARGOS DE DIRETOR E
VICE-DIRETOR ESCOLAR DAS UNIDADES DA
REDE PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE THEOBROMA/RO, no uso das
atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela Lei Organica Municipal,

CONSIDERANDO o principio da gestdo democratica do ensino
publico, previsto no art. 206, inciso VI, da Constituicdo Federal, e no
art. 14 da Lei n® 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional);
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CONSIDERANDO a Meta 19 do Plano Nacional de Educacao (Lei
n° 13.005/2014) e as normas municipais aplicaveis a matéria;

CONSIDERANDO a necessidade de formalizar a composi¢do das
comissdes responsaveis pela organizacdo, recebimento, andlise e
demais procedimentos do Processo Seletivo por Competéncia;

CONSIDERANDO a Comunicacéo Interna que solicita a expedicdo
do presente ato, constante do Processo Administrativo n® 1517/2026,

RESOLVE:

Art. 1° Ficam nomeadas as comissdes responsaveis pelo Processo
Seletivo por Competéncia para Credenciamento de Candidatos aos
Cargos de Diretor e Vice-Diretor Escolar das Unidades da Rede
Publica Municipal de Ensino, com a seguinte composi¢&o:

| - COMISSAO ORGANIZADORA

a) Presidente: Lucineide Gongalves de Oliveira, matricula n® 481,

b) Secretéria: Luzia Lopes Amaral, matricula n® 10.388;

¢) Membro: Renato Oliveira.

Il - COMISSAO DE RECEBIMENTO

a) Presidente: Eliandra Ferreira de Paula Riffel, matricula n® 531;
b) Secretario: Elias do Nascimento, matricula n® 10.182;

¢) Membro: Lindaura Pereira dos Santos, matricula n® 479.

111 - COMISSAO DE ANALISE DE TITULOS E ENTREVISTA
a) Presidente: Lucineide Gongalves de Oliveira, matricula n® 481;

b) Membro: Luzia Lopes Amaral, matricula n® 10.388;

¢) Membro: Lindaura Pereira dos Santos, matricula n® 479;

d) Membro: Elias do Nascimento, matricula n® 10.182;

e) Membro representante indicado pelo Poder Legislativo: Vereadora
Vanessa Silva Costa;

f) Membro representante indicado pelo Poder Executivo: Renato
Oliveira.

Art. 2° Compete as comissdes, no ambito de suas respectivas
atribuicdes, a organizacdo, o recebimento das inscricbes e da
documentacdo, a andlise de titulos, a realizacdo das entrevistas e a
pratica dos demais atos previstos no Edital e nos atos normativos
municipais aplicdveis ao Processo Seletivo por Competéncia.

Art. 3° A participacdo nas comissOes constitui servico publico
relevante, ndo ensejando remuneracdo adicional, salvo disposicdo
legal em contrério.

Art. 4° Os membros das comissdes deverdo observar os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia,
declarando-se impedidos ou suspeitos nas hipéteses previstas em lei.
Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

GILLIARD DOS SANTOS GOMES
Prefeito Municipal

Publicado por:
Leticia Dos Santos Costa
Cadigo Identificador:4EFC1D82

Intima o(s) sujeito(s) passivo(s) que menciona para
comparecimento no local citado para tratar de assunto
do seu interesse.

O Titular do Orgdo da Administracio Tributaria Municipal
responsavel pelo ITR, nos termos do artigo 23, § 1°, inciso Il, do
Decreto n° 70.235/72, com redacdo dada pelas Leis n® 11.941/2009 e
n° 11.196/2005, e tendo em vista o disposto na Lei n® 11.250/2005,
INTIMA ofs] sujeito[s] passivo[s] abaixo relacionado [s], a
comparecer[em], em dia Gtil, no horario normal de atendimento, a
sede da administracdo tributaria deste municipio para tomar ciéncia
do[s] Termo[s] de Constatacdo e Intimacdo Fiscal [ITR] a seguir
identificado[s].

Em caso de ndo comparecimento do sujeito passivo ou seu
representante legal, considerar-se-a feita a intimagéo no 15° [décimo
quinto] dia apos a publicacéo deste Edital.

Sujeito(s) Passivo(s)

Termo de Constatacdo e

Nome Completo / Razéo Social CPF/CNPJ Intimagéo (ITR)

GERVASIO TELES DE ALMEIDA

*** 520.562-** 0977/00048/2026

FILHO

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE URUPA

Titular do Orgdo da Administracdo Tributaria Municipal
responsavel pelo ITR
Nome: FABIO DUTRA DA SILVA Matricula: 00058342

Cargo: / 18 Assinatura:

Data de afixacéo: 02/10/2026
Data de desafixacdo: 17/10/2026
Publicado por:
Elenilza Santos da Silva Mendes
Cadigo Identificador:589A8426

DIVISAO DE RECEITAS
IMPOSTO SOBRE A PROPRIEDADE TERRITORIAL RURAL
(ITR) DELEGACAO DE ATRIBUICAO - LEI N°11.250, DE 27
DE DEZEMBRO DE 2005 - EC N°42/2003 MUNICIPIO -
URUPA - RO

EDITAL DE TERMO DE CONSTATAQAO E INTIMAQAO N°
00030, de 02 de Outubro de 2026.

Intima o(s) sujeito(s) passivo(s) que menciona para
comparecimento no local citado para tratar de assunto
do seu interesse.

O Titular do Orgdo da Administragdo Tributaria Municipal
responsével pelo ITR, nos termos do artigo 23, § 1°, inciso Il, do
Decreto n° 70.235/72, com redacdo dada pelas Leis n® 11.941/2009 e
n° 11.196/2005, e tendo em vista o disposto na Lei n° 11.250/2005,
INTIMA ofs] sujeito[s] passivo[s] abaixo relacionado [s], a
comparecer[em], em dia Gtil, no horario normal de atendimento, a
sede da administracdo tributaria deste municipio para tomar ciéncia
do[s] Termo[s] de Constatacdo e Intimacdo Fiscal [ITR] a seguir
identificado[s].

Em caso de ndo comparecimento do sujeito passivo ou seu
representante legal, considerar-se-a feita a intimacdo no 15° [décimo
quinto] dia ap6s a publicacdo deste Edital.

DIVISAO DE RECEITAS
IMPOSTO SOBRE A PROPRIEDADE TERRITORIAL RURAL
(ITR) DELEGAGAO DE ATRIBUIGAO - LEI N°11.250, DE 27
DE DEZEMBRO DE 2005 - EC N°42/2003 MUNICIPIO -
URUPA - RO

EDITAL DE TERMO DE CONSTATAQAO E INTIMAC}AO N°
00031, de 02 de Outubro de 2026.

Sujeito(s) Passivo(s)

Termo de Constatacdo e

Nome Completo / Razdo Social CPF/CNPJ Intimacdo (ITR)

EDSON JOAQUIM DOS SANTOS *** 087.306-** 0977/00047/2026

Titular do Orgdo da Administracdo Tributaria Municipal
responsavel pelo ITR
Nome: FABIO DUTRA DA SILVA Matricula: 00058342

Cargo: / 18 Assinatura:

Data de afixacgdo: 02/10/2026
Data de desafixacgdo: 17/10/2026
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Publicado por:
Elenilza Santos da Silva Mendes
Cadigo ldentificador:95FF6C9A

DIVISAO DE RECEITAS
IMPOSTO SOBRE A PROPRIEDADE TERRITORIAL RURAL
(ITR) DELEGAGCAO DE ATRIBUIGAO - LEI N°11.250, DE 27
DE DEZEMBRO DE 2005 - EC N°42/2003 MUNICIPIO -
URUPA - RO

EDITAL DE TERMO DE CONSTATACAO E INTIMACAO N°
00032, de 02 de Outubro de 2026.

Intima o(s) sujeito(s) passivo(s) que menciona para
comparecimento no local citado para tratar de assunto
do seu interesse.

O Titular do Orgdo da Administragdo Tributaria Municipal
responsavel pelo ITR, nos termos do artigo 23, § 1° inciso Il, do
Decreto n° 70.235/72, com redagdo dada pelas Leis n°® 11.941/2009 e
n° 11.196/2005, e tendo em vista o disposto na Lei n® 11.250/2005,
INTIMA ofs] sujeito[s] passivo[s] abaixo relacionado [s], a
comparecer[em], em dia Util, no horario normal de atendimento, a
sede da administragdo tributaria deste municipio para tomar ciéncia
do[s] Termo[s] de Constatacdo e Intimacdo Fiscal [ITR] a seguir
identificado[s].

Em caso de ndo comparecimento do sujeito passivo ou seu
representante legal, considerar-se-4 feita a intimacdo no 15° [décimo
quinto] dia ap6s a publicacdo deste Edital.

Sujeito(s) Passivo(s)

Termo de Constatagdo e

Nome Completo / Razéo Social CPF/CNPJ Intimagéo (ITR)

ILSON LANA *H* 726.906-** 0977/00049/2026

Sujeito(s) Passivo(s)

Termo de Constatacdo e

Nome Completo / Razéo Social CPF/CNPJ Intimagdo (ITR)

GISLAINE CARDOSO MILLER *H* 218.802-** 0977/00044/2026

Titular do Orgdo da Administracdo Tributaria Municipal
responsavel pelo ITR
Nome: FABIO DUTRA DA SILVA Matricula: 00058342

Cargo: / 18 Assinatura:

Data de afixagdo: 02/10/2026
Data de desafixacéo: 17/10/2026
Publicado por:
Elenilza Santos da Silva Mendes
Cédigo ldentificador:22A71592

DIVISAO DE RECEITAS
IMPOSTO SOBRE A PROPRIEDADE TERRITORIAL RURAL
(ITR) DELEGAGAO DE ATRIBUIGAO - LEI N°11.250, DE 27
DE DEZEMBRO DE 2005 - EC N°42/2003 MUNICIPIO -
URUPA - RO

EDITAL DE TERMO DE CONSTATAQAO E INTIMAC;AO N°
00033, de 02 de Outubro de 2026.

Intima o(s) sujeito(s) passivo(s) que menciona para
comparecimento no local citado para tratar de assunto
do seu interesse.

O Titular do Orgdo da Administragdo Tributaria Municipal
responsavel pelo ITR, nos termos do artigo 23, § 1° inciso Il, do
Decreto n° 70.235/72, com redagdo dada pelas Leis n® 11.941/2009 e
n° 11.196/2005, e tendo em vista o disposto na Lei n® 11.250/2005,
INTIMA ofs] sujeito[s] passivo[s] abaixo relacionado [s], a
comparecer[em], em dia Gtil, no horario normal de atendimento, a
sede da administragdo tributaria deste municipio para tomar ciéncia
do[s] Termo[s] de Constatacdo e Intimacdo Fiscal [ITR] a seguir
identificado[s].

Em caso de ndo comparecimento do sujeito passivo ou seu
representante legal, considerar-se-4 feita a intimacéo no 15° [décimo
quinto] dia ap6s a publicacdo deste Edital.

Titular do Orgdo da Administracdo Tributaria Municipal
responsavel pelo ITR
Nome: FABIO DUTRA DA SILVA Matricula: 00058342

Cargo: / 18 Assinatura:

Data de afixacéo: 02/10/2026
Data de desafixagdo: 17/10/2026
Publicado por:
Elenilza Santos da Silva Mendes
Cadigo Identificador:B2DFD60A

DIVISAO DE RECEITAS
IMPOSTO SOBRE A PROPRIEDADE TERRITORIAL RURAL
(ITR) DELEGACAO DE ATRIBUICAO - LEI N°11.250, DE 27
DE DEZEMBRO DE 2005 - EC N°42/2003 MUNICIPIO -
URUPA - RO

EDITAL DE TERMO DE CONSTATA(;AO E INTIMAQAO N°
00034, de 02 de Outubro de 2026.

Intima o(s) sujeito(s) passivo(s) que menciona para
comparecimento no local citado para tratar de assunto
do seu interesse.

O Titular do Orgdo da Administragdo Tributaria Municipal
responsével pelo ITR, nos termos do artigo 23, § 1° inciso Il, do
Decreto n° 70.235/72, com redacdo dada pelas Leis n® 11.941/2009 e
n° 11.196/2005, e tendo em vista o disposto na Lei n°® 11.250/2005,
INTIMA ofs] sujeito[s] passivo[s] abaixo relacionado [s], a
comparecer[em], em dia Gtil, no horario normal de atendimento, a
sede da administracdo tributaria deste municipio para tomar ciéncia
do[s] Termo[s] de Constatacdo e Intimagdo Fiscal [ITR] a seguir
identificado[s].

Em caso de ndo comparecimento do sujeito passivo ou seu
representante legal, considerar-se-a feita a intimagéo no 15° [décimo
quinto] dia ap6s a publicacdo deste Edital.

Sujeito(s) Passivo(s)

Termo de Constatacdo e

Nome Completo / Raz&o Social CPF/CNPJ Intimagéo (ITR)

JOSE ANIZIO DA ROCHA *** 072.886-** 0977/00045/2026

Titular do Orgdo da Administragdo Tributaria Municipal
responsavel pelo ITR
Nome: FABIO DUTRA DA SILVA Matricula: 00058342

Cargo: / 18 Assinatura:

Data de afixagdo: 02/10/2026
Data de desafixacdo: 17/10/2026
Publicado por:
Elenilza Santos da Silva Mendes
Cddigo Identificador:6E7D4B20

DIVISAO DE RECEITAS
IMPOSTO SOBRE A PROPRIEDADE TERRITORIAL RURAL
(ITR) DELEGACAO DE ATRIBUICAO - LEI N°11.250, DE 27
DE DEZEMBRO DE 2005 - EC N°42/2003 MUNICIPIO -
URUPA - RO

EDITAL DE TERMO DE CONSTATAC}AO E INTIMAC}AO N°
00035, de 02 de Outubro de 2026.

Intima o(s) sujeito(s) passivo(s) que menciona para
comparecimento no local citado para tratar de assunto
do seu interesse.
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O Titular do Orgdo da Administragdo Tributaria Municipal
responsavel pelo ITR, nos termos do artigo 23, § 1° inciso Il, do
Decreto n° 70.235/72, com redacdo dada pelas Leis n® 11.941/2009 e
n° 11.196/2005, e tendo em vista o disposto na Lei n® 11.250/2005,
INTIMA ofs] sujeito[s] passivo[s] abaixo relacionado [s], a
comparecer[em], em dia Util, no horario normal de atendimento, a
sede da administragdo tributaria deste municipio para tomar ciéncia
do[s] Termo[s] de Constatacdo e Intimagdo Fiscal [ITR] a seguir
identificado[s].

Em caso de ndo comparecimento do sujeito passivo ou seu
representante legal, considerar-se-a feita a intimacdo no 15° [décimo
quinto] dia apés a publicacdo deste Edital.

Sujeito(s) Passivo(s)

Termo de Constatacdo e

Nome Completo / Razdo Social CPF/CNPJ Intimao (ITR)

PEDRO LUIZ DE CARVALHO *** 873.806-** 0977/00050/2026

Titular do Orgdo da Administragdo Tributaria Municipal
responsavel pelo ITR
Nome: FABIO DUTRA DA SILVA Matricula: 00058342

Cargo: / 18 Assinatura:

Data de afixacéo: 02/10/2026
Data de desafixagdo: 17/10/2026
Publicado por:
Elenilza Santos da Silva Mendes
Cédigo Identificador:5C228930

DIVISAO DE RECEITAS
IMPOSTO SOBRE A PROPRIEDADE TERRITORIAL RURAL
(ITR) DELEGAGAO DE ATRIBUIGAO - LEI N°11.250, DE 27
DE DEZEMBRO DE 2005 - EC N°42/2003 MUNICIPIO -
URUPA - RO

EDITAL DE TERMO DE CONSTATAC}AO E INTIMACAO N°
00036, de 02 de Outubro de 2026.

Intima o(s) sujeito(s) passivo(s) que menciona para
comparecimento no local citado para tratar de assunto
do seu interesse.

O Titular do Orgdo da Administracio Tributaria Municipal
responsavel pelo ITR, nos termos do artigo 23, § 1° inciso Il, do
Decreto n° 70.235/72, com redagdo dada pelas Leis n® 11.941/2009 e
n° 11.196/2005, e tendo em vista o disposto na Lei n® 11.250/2005,
INTIMA ofs] sujeito[s] passivo[s] abaixo relacionado [s], a
comparecer[em], em dia atil, no horario normal de atendimento, a
sede da administragdo tributaria deste municipio para tomar ciéncia
do[s] Termo[s] de Constatacdo e Intimagdo Fiscal [ITR] a seguir
identificado[s].

Em caso de ndo comparecimento do sujeito passivo ou seu
representante legal, considerar-se-4 feita a intimacdo no 15° [décimo
quinto] dia ap6s a publicacdo deste Edital.

DIVISAO DE RECEITAS
IMPOSTO SOBRE A PROPRIEDADE TERRITORIAL RURAL
(ITR) DELEGACAO DE ATRIBUIGAO - LEI N°11.250, DE 27
DE DEZEMBRO DE 2005 - EC N°42/2003 MUNICIPIO -
URUPA - RO

EDITAL DE NOTIFICACAO DE LANCAMENTO N° 00002, de
02 de Outubro de 2026.

Intima o(s) sujeito(s) passivo(s) que menciona para
comparecimento no local citado para tratar de assunto
do seu interesse.

O Titular do Orgdo da Administragio Tributaria Municipal
responsavel pelo ITR, nos termos do artigo 23, § 1°, inciso Il, do
Decreto n° 70.235/72, com redacdo dada pelas Leis n® 11.941/2009 e
n° 11.196/2005, e tendo em vista o disposto na Lei n® 11.250/2005,
INTIMA o[s] sujeito[s] passivo[s] abaixo relacionado [s], a
comparecer[em], em dia Gtil, no horario normal de atendimento, a
sede da administracdo tributaria deste municipio para tomar ciéncia
da[s] Notificacdo[des] de Lancamento [ITR] a seguir identificada[s].

Em caso de ndo comparecimento do sujeito passivo ou seu
representante legal, considerar-se-a feita a intimacéo no 15° [décimo
quinto] dia apos a publicacéo deste Edital.

Sujeito(s) Passivo(s)

Notificagdo de Lancamento

Nome Completo / Raz&o Social CPF/CNPJ (ITR)

MARIRTO JOSE ROSA **112.562-** 0977 /00009/2026

Sujeito(s) Passivo(s)

Termo de Constatacdo e

Nome Completo / Razéo Social CPF/CNPJ Intimago (ITR)

VALDEIR JUSTINO DA SILVA *xx 118.212-%* 0977/00051/2026

Titular do Orgdo da Administracdo Tributaria Municipal
responsavel pelo ITR
Nome: FABIO DUTRA DA SILVA Matricula: 00058342

Cargo: / 18 Assinatura:

Data de afixagdo: 02/10/2026
Data de desafixacéo: 17/10/2026
Publicado por:
Elenilza Santos da Silva Mendes
Cédigo ldentificador:4DA59740

Titular do Orgdo da Administracdo Tributaria Municipal
responsavel pelo ITR
Nome: FABIO DUTRA DA SILVA Matricula: 00058342

Cargo: Secretaria do Municipio de Fazenda / 18 Assinatura:

Data de afixacgdo: 02/10/2026
Data de desafixacdo: 17/10/2026
Publicado por:
Elenilza Santos da Silva Mendes
Cadigo ldentificador:F227D6C4

PROCURADORIA JURIDICA
DECRETO N. 474 - 02.10.2026 - LUTO. OFICIAL.
FALECIMENTO. SEBASTIAO FERREIRA - TIAO DA SUCAM

DECRETO N. 474/2026 DE 02 DE OUTUBRO DE 2026.

“DECRETA LUTO OFICIAL PELO
FALECIMENTO DO SR. SEBASTIAO FERREIRA,
CONHECIDO PELA ALCUNHA - TIAO DA
SUCAM.”

O Prefeito do Municipio de Urupd/RO, no uso das atribui¢des legais
que Ihe séo conferidas por Lei.

CONSIDERANDO o falecimento do Sr. SEBASTIAO FERREIRA,
ocorrido no dia 01 de outubro do corrente ano, pioneiro e deshravador
da regido de Urup4, conhecido pela alcunha de TIAO DA SUCAM.
CONSIDERANDO o profundo pesar da familia e da comunidade
Urupaense, o sentimento de solidariedade, dor e saudade que emerge
pela perda de um cidaddo exemplar;

CONSIDERANDO, finalmente, que é dever do Poder Publico
Urupaense render justas homenagens aqueles que com o seu trabalho,
seu exemplo e sua dedicagdo, contribuiram para o bem-estar da
coletividade.

DECRETA:

Art. 1° Luto Oficial por 03 (trés) dias, no Municipio de Urupa,
contados da data do falecimento do Sr. SEBASTIAO FERREIRA,
conhecido pela alcunha TIAO DA SUCAM, que em vida, prestou
inestimaveis servicos na formacao da sociedade Urupaense, devendo a
bandeira do Municipio ser hasteada a meio mastro, na sede do Pago
Municipal e nas reparticdes municipais.

Art. 2° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 3° Publique-se na forma da Lei.
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EZEQUIEL SALDANHA
Prefeito do Municipio de Urupad/RO

Publicado por:
Johnatan Silva de Sousa
Cddigo Identificador:4F4AFAAT7

PROCURADORIA JURIDICA
EXTRATO. TERMO DE ACORDO EXTRAJUDICIAL

EXTRATO DO TERMO DE ACORDO EXTRAJUDICIAL
Processo Administrativo n® 1234/2026

ESPECIE: Termo de Acordo Extrajudicial. Transagdo (arts. 840 a
850 do Cddigo Civil) e Compromisso Administrativo (art. 26 do
Decreto-Lei n® 4.657/1942 — LINDB).

COMPROMITENTE: MUNICIPIO DE URUPA/RO, CNPJ n°
63.787.097/0001-44, por intermédio do FUNDO MUNICIPAL DE
SAUDE DE URUPA.

COMPROMISSARIO: GILVANE VIOTTO DA SILVA, CPF n°
*769.362-.

OBJETO: Composicdo amigavel, integral e definitiva dos danos
materiais emergentes e dos lucros cessantes decorrentes do sinistro de
transito ocorrido em 15/08/2026, na Linha 28 da RO-473, zona rural
de Teixeirdpolis/RO, entre o veiculo oficial I/Nissan Frontier ATK
X4, placa TFZ2J44, pertencente ao Fundo Municipal de Saude, e o
veiculo Ford/F1000 SS, placa BUK5J66, de propriedade do
Compromissario (Certiddo de Ocorréncia PM/RO n° 3352000448 — 2°
BPM).

VALOR TOTAL: R$ 28.600,00 (vinte e oito mil e seiscentos reais),
fixo e irreajustavel, sendo:

a) R$ 16.000,00 (dezesseis mil reais) de danos materiais emergentes,
para o reparo do veiculo;

b) R$ 12.600,00 (doze mil e seiscentos reais) de lucros cessantes,
correspondentes a 70 (setenta) dias de paralisacéo.

PAGAMENTO: Em parcela unica, até 14/10/2026, por crédito em
conta bancéria de titularidade exclusiva do Compromissario. Vedado
0 pagamento a terceiros e em espécie.

CLASSIFICACAO DA DESPESA: Elemento 3.3.90.93 -
IndenizagBes e Restituicdes, a conta de recursos proprios nédo
vinculados, conforme nota de empenho. Vedado o uso de recursos
vinculados ao SUS.

CONCESSOES  RECIPROCAS E  QUITAGAO: O
Compromissério renuncia a danos morais, a desvalorizagdo do
veiculo, a lucros cessantes excedentes, a encargos e a honoréarios. Com
o crédito do valor, da plena, geral, irrevogavel e irretratavel quitacéo
ao Municipio, ao Fundo Municipal de Salde e aos seus agentes.
RESSALVAS: Ficam ressalvados o direito de regresso do Municipio
contra o agente causador do dano, nos casos de dolo ou culpa (art. 37,
§ 6° da CF/1988), a ser apurado em procedimento proprio, e 0s
direitos de eventual seguradora sub-rogada (art. 786 do Codigo Civil).
MANIFESTAQAO JURIDICA: Pareceres Juridicos n° 222/2026, n°
231/2026 e n° 240/2026 — PGM.

FUNDAMENTO LEGAL: Art. 37, caput e § 6° da CF/1988; arts.
186, 402, 403, 840 a 850, 884, 927, 934 e 944 do Cddigo Civil; art. 26
da LINDB; arts. 58 a 63 da Lei n°® 4.320/1964; art. 784, Ill e IV, do
CPC.

EFICACIA: A partir da publicagio deste extrato (art. 26 da LINDB).
FORO: Comarca de Alvorada do Oeste/RO.

DATA DA ASSINATURA: 30 de setembro de 2026.
SIGNATARIOS: Ezequiel Saldanha, Prefeito Municipal, Maristela
Madaleno da Silva, Gestora do Fundo Municipal de Saude; Gilvane
Viotto da Silva, Compromissario. Referendo: Claudiney Quirino de
Souza, Procurador do Municipio, OAB/RO 2488.

Urupad/RO, 01 de outubro de 2026.

MARISTELA MADALENO DA SILVA
Gestora do Fundo Municipal de Saide de Urupa
Portaria n® 025/2025/GP
Publicado por:
Claudiney Quirino de Souza
Cadigo Identificador:68C414A2

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
DIARIA SERGIO DOS SANTOS

Unidade/Orgao Requisitante: Prefeitura Municipal de Urupa-RO

Beneficiério:

SERGIO DOS SANTOS

Destino: Data De Inicio: Data De Retorno:
Porto Velho / RO 12/07/2026 14/07/2026

Motivo Da Viagem:

Concede-se diaria ao servidor SERGIO DOS SANTOS, na condicdo de motorista, em razdo de seu,
deslocamento para Porto Velho - RO no dia 12 a 14 de julho de 2026 que conduziu profissionais da|
Educagéo para participar do 3° Encontro Formativo dos Formadores PROALFA/RO.

Quantidade: Valor Unitério: Valor Total:

2,5 R$ 590,40 R$ 1.476,00

Publicado por:
Pollyana Caldeira Oliveira
Caddigo Identificador:4801752F

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
DIARIA SERGIO DOS SANTOS

Unidade/Orgao Requisitante: Prefeitura Municipal de Urupa-RO

Beneficiério:

SERGIO DOS SANTOS

Destino: Data De Inicio: Data De Retorno:
Ji-Parand / RO 17/08/2026 17/08/2026

Motivo Da Viagem:

Concede-se diéria ao servidor SERGIO DOS SANTOS, na condicdo de motorista, em razdo de seu
deslocamento parali-Parand/RO no dia 17 de agosto de 2026 que conduziu profissionais da Educagéo
para participar da Formagdo PAIC/PROALFA para articuladores,agente de monitoramento, gestores e
formadores.

Quantidade: Valor Unitério: Valor Total:

0,5 196,80 98,40

Publicado por:
Pollyana Caldeira Oliveira
Cadigo ldentificador:4E04EC3B

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
DIARIA SERGIO DOS SANTOS

Unidade/Orgéo Requisitante: Prefeitura Municipal de Urupa-RO

Beneficiério:

SERGIO DOS SANTOS

Destino: Data De Inicio: Data De Retorno:
Ji-Parana / RO 31/08/2026 01/09/2026

Motivo Da Viagem:

Concede-se diéria ao servidor SERGIO DOS SANTOS, na condicdo de motorista, em razdo de seu
deslocamento paraJaru/RO nos dias 31 de agosto e 01 de setembro de 2026 que conduziu os profissionais
da Educacéo para participar do Encontro Formativo referente ao Programa Primeiros Passos na Educacao,
Infantil Pré-Escolar.

Quantidade: Valor Unitério: Valor Total:

1,0 196,80 196,80

Publicado por:
Pollyana Caldeira Oliveira
Codigo ldentificador:025BA6CA

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE VALE DO ANARI

SECRETARIA MUNICIPAL DE GABINETE - GABINETE
EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO ATA N° 23/2025

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO A ATA DE
REGISTRO DE PRECOS N° 23/2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°: 474/2025

PREGAO ELETRONICO N°: 21/2025

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°: 23/2025

ORGAO GERENCIADOR: MUNICIPIO DE VALE DO
ANARI/RO

DETENTORA DA ATA: JORJAO COMERCIO E
REPRESENTACAO DE GASES inscrita no CNPJ sob o n°
06.539.992/0001-06

OBJETO DA ATA: Registro de pregos para eventual contratacdo de
empresa especializada em fornecimento de oxigénio medicinal.
OBJETO DO ADITIVO: Prorrogacdo da vigéncia da Ata de
Registro de Pregos n® 23/2025 pelo periodo de 1 (um) ano, com
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renovagdo dos quantitativos originalmente registrados, mantidos os
precos e demais condicdes pactuadas.

FUNDAMENTO LEGAL: Art. 84 da Lei Federal n® 14.133/2021 c/c
art. 22 do Decreto Federal n® 11.462/2023 e item 5.1 da Ata de
Registro de Pregos n° 14/2025.

VALOR: R$ 204.917,84 (duzentos e quatro mil, novecentos e
dezessete reais e oitenta e quatro centavos)

VIGENCIA: 02/10/2026 a 01/10/2027.

RATIFICACAO DAS CLAUSULAS E CONDICOES: Ficam
ratificadas e inalteradas todas as demais clausulas e condi¢Ges da Ata
de Registro de Precos n° 14/2025 que ndo conflitarem com o presente
termo aditivo.

Vale do Anari, 01 de outubro de 2026.

CLEONE LIMA RIBEIRO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Gleicia de Oliveira Souza
Cadigo ldentificador:32E43E5A

SECRETARIA MUNICIPAL DE GABINETE - GABINETE
TERMO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO
INEXIGIBILIDADE 25/2026

TERMO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO DE
PROCESSO LICITATORIO

O Prefeito do Municipio de Vale do Anari, Estado de Rond6nia, no
uso das atribuicdes que lhe séo conferidas pela legislagdo em vigor,
baseados nos valores cotados e mediante o Parecer Juridico, resolve:
01 — ADJUDICAR o objeto e HOMOLOGAR a licitagdo nos termos
do art. 71, inciso 1V da Lei Federal n° 14.133/2021, conforme abaixo:
Processo Nr° : 581/2026

Licitacdo Nr° : 25/2026

Modalidade : Inexigibilidade:

Data Homologacéo : 02/10/2026

Objeto  Homologado LOCACAO DE IMOVEL PARA A
INSTALACAO E FUNCIONAMENTO DA CRECHE BALAO
MAGICO.

A) Itens adjudicados

Item | Descri¢do Quant. Valor Unit. Valor. Total

Locacdo de 01 (um) prédio em boas condigdes de
uso, contendo as seguintes especificagdes:

+ 01 Sala de Recreagdo: Com aproximadamente]
22,95 m?, destinada a atividades pedagdgicas e|
recreativas;

* 01 Cozinha/Copa: Com aproximadamente 14,11
m2, para preparo de alimentos e suporte nutricional;
« 02 Salas de Aula/Atividades: Amplas, com area|
minima de 11,34 m? cada;

* 01 Sala Administrativa: Com aproximadamente|
1 14,70 m?, contendo 01 Banheiro Social (minimo| 12
2,50 m?) para uso exclusivo dos funcionérios;

« 02 Banheiros Sociais: Com area minima de 2,16
m2 cada, sendo obrigatoriamente um deles adaptado
para funcionamento de fraldério;

* 01 Comodo destinado ao almoxarifado (minimo
7,50 m?);

+ 01 Area de Servigo/Deposito: Localizada ao fundo
do imével, destinada ao armazenamento de|
materiais e estoque, com aproximadamente 30,80
m2,

R$ 4.000,00 | R$ 48.000,00

B) Fornecedor declarado vencedor apds realizagdo do certame
licitatorio.

Fornecedor: KAIQUE ALBERTON
CNPJ/CPF: 041.278.942-61
Valor Total Homologado e adjudicado- R$ 48.000,00

Autorizar a emissdo da(s) notas de empenho(s), liquidacéo(fes) e
pagamento(s) correspondente(s), na forma da Lei.

Vale do Anari, 02 de outubro de 2026.

CLEONE LIMA RIBEIRO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Gleicia de Oliveira Souza
Cadigo ldentificador:B37F17E1

ESTADO DE RONDONIA
CONSORCIO INTERMINICIPAL DE SANEAMENTO DA REGIAO CENTRAL DE RONDONIA

DIRETORIA ADMINISTRATIVA
PSS - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2026

Consorcio Intermunicipal de Saneamento da Regido Central de Ronddnia - CISAN CENTRAL/RO

Contrato Administrativo Temporario

HOMOLOGACAOQ DAS INSCRICOES

CARGO: AGENTE DE INSPECAQ SANITARIA

SEQ | INSCRIGAO NOME CPF SITUAGAO
01 1BBE48F1 ADRIANA COUTINHO ] DEFERIDA
02 5699CC91 ADRIANO ALVES GONCALVES Rk okok Sokk 87 DEFERIDA
03 84295B7C ADRIELY FERREIRA MARCON ] DEFERIDA
04 03897DF0 ALANA ANGELA DE SOUZA CESCONETTO SOARES Rk ok Skk_()) DEFERIDA
05 59D854BF ALEX SA DE JESUS Rk ook Skk_AQ DEFERIDA
06 346E5498 ALFREDO BLOEMER ESSER Rk ok kk 19 INDEFERIDA
07 29F3D076 ALICE CRISOSTOMO CASTELO ok ok Skk_] () DEFERIDA
08 85CF292C ALINE CRISTINA SOUZA DE ANDRADE ] DEFERIDA
09 7727DEAC ALINE SILVERIO FERREIRA R ok k()8 DEFERIDA

10 8CBF525D ALISSON ALESSANDRO DE LIMA Hkk ekek HRx_62 DEFERIDA
11 9133249D ALLAN PEREIRA PINTO Hkk ekek dekex 87 DEFERIDA
12 8701CA49 AMANDA INGRID SANTOS SILVA Hrk Fokk Kxk_36 DEFERIDA
13 1675F5AE AMANDA SANTOS SARUDAKIS ek ekek ek x_T8 DEFERIDA
14 FB719DDC AMANDA VENANCIO DOS SANTOS Hrk Fokk Kxk B DEFERIDA
15 285238DE ANA CAROLINA ALVES DA SILVA Hkk ekek kk-49 DEFERIDA
16 A168DA83 ANA CRISTINA DALPRA ek ekek Hkx_53 DEFERIDA
17 EDE14475 ANA MARIA FIGUEIREDO CARDOSO GUERRO Hrk Fokk Rx%90 INDEFERIDA
18 614BEE27 ANA PAULA DE SOUZA GUASSU Hrk okk Kxx_80 DEFERIDA
19 E96DA34C ANA PEREIRA BRAGA PORTUGAL ek ekek dkx-20 DEFERIDA
20 2D1CB352 ANDERSON CARVALHO NASCIMENTO ek ekek dkk-04 DEFERIDA
21 FAB1BCCB ANDERSON FRANCISCO DE SOUZA Hrk Fokk Kxk33 DEFERIDA
22 9759192F ANDREIA FERNANDA FERREIRA PAIVA ok okk Kxk33 INDEFERIDA
23 D19A8D86 ANDRESSA GRAZIELLE BRITO DA SILVA Rk kk HHx-45 DEFERIDA
24 EB5F2A34 ANDRESSA HENCLKE MACARIN Hkk okk Kxk_64 DEFERIDA
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25 E7704C8E ANTHONY CARLOS AMUTARIA DE CARVALHO Hrk okok Kxk 91 DEFERIDA
26 980C7B3A ANTONIA DINAIR SOUSA DA SILVA Hrk okok Kxk 91 DEFERIDA
27 DADE3616 ANTONIO MARCOS DE LIMA SOUZA Hrk Jokok Kxx20 DEFERIDA
28 EC2957F0 AURIO VILA COSTA MARTINS Hrk okok Kxk B3 DEFERIDA
29 9C7868FC BRUNA ALESSANDRA PICINATO Hrk okok Kxk49 INDEFERIDA
30 TF141242 BRUNA GOMES LIMA Hrk okok Kxx_30 DEFERIDA
31 8850306C BRUNA VIEIRA DA SILVA Hrk okok KxxT70 DEFERIDA
32 3B72DC29 BRUNO EDUARDO CARVALHO BARROSO ok okok Kxk_32 INDEFERIDA
33 279F5A02 BRUNO GABRIEL BEZERRA PINHEIRO ok okok Kxk49 DEFERIDA
34 3048FFAB BRUNO NOGUEIRA GOMES ok Jokok Kxx09 DEFERIDA
35 39DAF6C4 CAAOBI LOPES DE MORAIS ok okok Kxk49 DEFERIDA
36 918B503A CAMILA PANTOJA DOS SANTOS ek ek xRk01 DEFERIDA
37 48C1FC19 CARLOS EDUARDO VOLSKI ASSAGRA ek ek xR%-00 DEFERIDA
38 1AEB34E6 CAROLINA RODRIGUES DOS ANJOS ek ek xA%-08 DEFERIDA
39 226D501A CASSANDRA JANUARIO AMOEDO ek ek %90 DEFERIDA
40 64D10441 CATIA LUCIA THOMAZ CATRINQUE Hk ek xRk 87 DEFERIDA
41 FBB063A3 CAZEMIRO VIDAL DE SOUZA MANFRINI ek ek xkk_87 DEFERIDA
42 6072CA17 CHARLES MIGUEL SILVAE SILVA ek ok Kkk23 DEFERIDA
43 A98EEAE9 CLARISVALDO DE JESUS SOUZA Hedk ok xkk58 DEFERIDA
44 F2E12D2A CLEITON LEITE DOS SANTOS ek Kk xRk40 DEFERIDA
45 F6A65490 CLERISTON DOS SANTOS SOUZA Hk ek xkk_82 DEFERIDA
46 5A57394D CLESLEI ALISSON SILVA Hdk ok xkk25 DEFERIDA
47 80505FC8 CLEYDIANE PEREIRA DE SOUSA Hek ek KRRTT DEFERIDA
48 0B3453A8 CRISTIANA DO SACRAMENTO ALCANTARA SILVA ek Kk KRK49 DEFERIDA
49 S5AFBBOCA CRISTINA MILOZEVIT DA SILVA ALMEIDA Hrk okok Kxk_63 DEFERIDA
50 BFDC9B5B DAIANE OLIVEIRA DA SILVA Hrk okok Kxk 50 DEFERIDA
51 3BE381CF DANIEL MARQUES FIGUEIRA SOBRINHO Hrk okok Kx%00 DEFERIDA
52 54002068 DANIELA FERNANDES DALLA COSTA Hrk okok Kxk05 DEFERIDA
53 TF35097A DANIELE MATOS RODRIGUES Hkk okok Hxk15 INDEFERIDA
54 31339B78 DAVI WILLIAN LIMA MOTA Hkk okok Kxk_04 DEFERIDA
55 C2038DD8 DAVID CASSIMIRO MORENO Hkk okeok Kxx_30 DEFERIDA
56 B4F5470F DAVID DE ALMEIDA BARROS Hkk okok x%90 DEFERIDA
57 1BEBF9E3 DAYANE OLIVEIRA SACRAMENTO Hkk okk Kxk15 DEFERIDA
58 F059CC67 DEBORA CAROLINE DE SOUZA RIBEIRO Hkk okeok Axk_34 DEFERIDA
59 272191C1 DEBORA GOMES FIGUEIREDO Hkk okok xR T2 DEFERIDA
60 CB4CABAF DEISON ALMEIDA DA SILVA Hkk okok Kxk_65 DEFERIDA
61 B25CF3D6 DEIVISON HURTADO DE MORAIS Hkk okok Kxk05 DEFERIDA
62 93BE441C DERICK FONSECA BATALHA ek ek xRRT6 DEFERIDA
63 0D1371B4 DEROALDO FERREIRA DO NASCIMENTO JUNIOR ek ek xRk DT DEFERIDA
64 BF62DFB2 DEUZIELE MALAQUIAS DE SOUZA ek ek xR%-06 DEFERIDA
65 E2A7C5B7 DEVIDSON DO NASCIMENTO SOUZA ek ek xkk_80 DEFERIDA
66 BFOFA3A8 DHEMERSON GUIMARAES DA SILVA ek ek xk%-03 DEFERIDA
67 4065CB3C DHEYME ESTHEFANE SANTOS TEIXEIRA ek ek xkkT1 DEFERIDA
68 4C6E2BAC DIEGO DE SOUZA CAVALCANTE ek ek xRk 07 DEFERIDA
69 38EOF0C4 DIENA FERREIRA VINHORQUE ek ek xx%k-56 DEFERIDA
70 D76E3050 DILMARA KOVALSKI DOS SANTOS ek ek xkk92 DEFERIDA
71 2D2E22DB DIONATAN LUCAS SILVA ROCHA ek ek xkk_44 DEFERIDA
72 451C7FC9 DIONECIA FERNANDES DE MELO ek ek xkk-66 DEFERIDA
73 960F2966 DOUGLAS MESQUITA DE ALMEIDA ek ek Kkk.22 DEFERIDA
74 F768A660 DULCINEIA MOREIRA DOS SANTOS Hkk okok Kxk_60 DEFERIDA
75 7C133F33 EDIMAR APARECIDO RIBEIRO PEREIRA Hkk okok Axk_38 INDEFERIDA
76 F787D717 EDSON MOURA GONCALVES Hkk okk KxkA3 DEFERIDA
7 56ED2C26 EDUARDO AGUIAR COSTA Fkk okk Kx%00 DEFERIDA
78 62E3A455 EDUARDO JOSE MATOS MAIA ke ekek kx- 17 DEFERIDA
79 6F3CBFAF EDUARDO JUNIOR FELIX DA SILVA Hkk okk x%T70 DEFERIDA
80 8BD37D1B EGLE DEISE DA SILVA MOTA Hkk okek Hxx-10 INDEFERIDA
81 23EC317C ELAINE CRISTINA DE ARAUJO GOMES Hkk okok Axk_34 DEFERIDA
82 C877688C ELIANE DOS SANTOS VILANOVA Hkk okok Kxk_69 INDEFERIDA
83 E2A456FC ELIENE COSTA GOMES ke okok Axk_32 DEFERIDA
84 EO09E35AA ELIEZER LOPES MOREIRA FILHO Hkk okk Kxx 07 DEFERIDA
85 CBBAEDES ELLEN CRISTINA SILVA MARQUES ke ekek kx-11 DEFERIDA
86 70C7486B EMILIA DA SILVA GOMES Hkk okok KXk Q7 DEFERIDA
87 EE344825 EMILLY MOTA DE OLIVEIRA Hkk dekek dkx-01 DEFERIDA
88 25534BB8 ESTER RODRIGUES DA COSTA ioioieleleioRalolenl ) DEFERIDA
89 2CA0B3BB EVANDRO DA CRUZ SILVA HRk Hokk Hxk33 DEFERIDA
90 75D0E016 FABIANA CAMELO DA SILVA Hkk dkok dkx-8T INDEFERIDA
91 4E206134 FABIANY MENDONCA LIMA Hkk dkk KHXT6 DEFERIDA
92 29805BA2 FATIMA ALINE QUEIROZ DE SALLES Hkk dkk KHK-42 DEFERIDA
93 9950CD83 FERNANDA DA SILVA RAMIRES GONCHOROWSKI Hkk dkk KHK-42 INDEFERIDA
94 5B70F45D FERNANDO GIL GISBERT HHR FhK X906 DEFERIDA
95 AALEC32F FLAVIO SORDI TALINI HRR kK KXK49 DEFERIDA
96 1499DD29 FREDSON DOS SANTOS DE MELO Hrk Fokk Kxk B3 DEFERIDA
97 1CDEAS5D3 GABRIEL ALBUQUERQUE COSTA BARROSO Hrk Fokk Rx%-90 DEFERIDA
98 3F39BCO07 GABRIEL DE LIMA LEITE HRk Fokk Kx*B6 DEFERIDA
99 441DBCAS GABRIEL FERREIRA DE OLIVEIRA Hkk ekek dkx-07 DEFERIDA
100 34413D60 GABRIEL LOPES ARTEAGA Rk kk Akx-45 DEFERIDA
101 0AFABC66 GABRIEL MENDES DOS SANTOS kk okek KXk 02 DEFERIDA
102 A0CB4B2C GABRIELE EDUARDA JANUARIO MIRANDA Hkk okek Kx%09 DEFERIDA
103 BB12EB49 GENIVAL ALVES NASCIMENTO Fkk okk Kxx20 DEFERIDA
104 9998DDEE GEOVANE MIRANDA DE MENEZES ok okk Kxx 37 DEFERIDA
105 46F05A00 GERSON TAVARES DE QUEIROZ BATISTA ok okk Kxk_49 DEFERIDA
106 15D9797F GILMARA COSTA DOS SANTOS PINHO Rk ekk dkx-54 DEFERIDA
107 1A68821B GISSELE AURORA CANGATY DE ABREU ok ok Kxk_46 INDEFERIDA
108 C9D15013 GLEIDSON JULIO VIEIRA DO NASCIMENTO Hkk okx Hxx-15 DEFERIDA
109 EBC3738A GUILHERME DOS SANTOS CUELLAR ok okk Fx%.00 DEFERIDA
110 87AF0C97 GUILHERME GABRIEL SOARES FREITAS Hkk okk Kx*02 DEFERIDA
111 630923C5 GUILHERME RODRIGUES CARVALHO Fkk okek *xx30 DEFERIDA
112 8E779AF8 GUSTAVO GONCALVES DOS SANTOS ok okk Kxx_83 DEFERIDA
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113 48013DA8 GUSTAVO PEREIRA DA SILVA Hrk okek dxk 11 DEFERIDA
114 097DE70B HENRIQUE LIMA DOS SANTOS HRk okk KXR92 DEFERIDA
115 EC183DEF HIDIA APARECIDA VICENTE LEAL DE PAULO Hrk Jokok Kxk_86 DEFERIDA
116 55FD9355 IANISSON DE SOUZA RIBEIRO Hrk okok Kxk_68 DEFERIDA
117 878A7012 IRINALDO SOARES DA SILVA JUNIOR Hrk okok Kxk49 DEFERIDA
118 56A533DC ISABEL APARECIDA DA SILVA GUARIN Rk Jokok Kxk T4 DEFERIDA
119 E499114C ISABELA HELENA FREIRE DE MEDEIROS Hrk okok Kxk 40 DEFERIDA
120 0D6D469F ISLANATALY RAIMUNDO LAZARO ok okok Kxk_46 DEFERIDA
121 FO1F1773 ISRAEL PICHEK ok okok Kxk AT INDEFERIDA
122 BA7003E3 ITAMAR DA SILVA LIMA JUNIOR ok Jokok Hxk02 DEFERIDA
123 2B183864 IVONE SARAIVA DE LIMA ok okok Kxk 87 DEFERIDA
124 493C762A JACKELINE ARAUJO DE SOUZA ek ek xRk91 DEFERIDA
125 62EFF33D JACKELINE MANFRINI CARDOZO AIRES VIDAL ok ek KRk48 DEFERIDA
126 2215E7B6 JAINE RANGEL DE SOUZA MOREIRA ok ek *A%k-08 DEFERIDA
127 T7875A9F3 JAMILY LIMA DE OLIVEIRA ek ok xkk-13 DEFERIDA
128 FAE97BAS JANDERSON BORGES DA ROCHA ek Kk xk%-30 DEFERIDA
129 TEB6546A JESSICA LARISSA FERREIRA DOS SANTOS ek ek xkk.23 DEFERIDA
130 BB91A3FD JHULIA ROBERTY DA SILVA ROCHA ek ok xkk29 DEFERIDA
131 36D166E2 JOAO EDUARDO RIBEIRO SILVA ek ek xRk QT DEFERIDA
132 SE3AA23F JOAO HENRIQUE CORDEIRO PINHEIRO ek Kk xkk58 DEFERIDA
133 4C4609E9 JOAO PEDRO LIMA ERDMANN ek ek xRk 51 DEFERIDA
134 B8856CEF JOAO VICTOR LIMA MESQUITA ek ok xkk31 DEFERIDA
135 C0C56026 JOAO VICTOR SOUZA DA SILVA Hkk ko xkk_85 INDEFERIDA
136 E0971116 JOAO VITOR PEREIRA DOS SANTOS ek ek xkk31 INDEFERIDA
137 AES5E4A96 JOHNATAN SANTOS MELO ok okok Kxk 91 DEFERIDA
138 0A4B33FA JONATAS DOS SANTOS BARBOSA Hrk okok Kxx00 DEFERIDA
139 ABBADG678 JOSE DEUSDETE DIAS LOPES DE LIMA Hrk okok Kxx 20 DEFERIDA
140 3CC20FE7 JOSE GUSTAVO CORDEIRO DE SOUZA Hrk okok KXk T5 DEFERIDA
141 771B828D JOSE PINHEIRO PANDURO Hkk okok x%06 DEFERIDA
142 DD628119 JOSE RAIMUNDO DE OLIVEIRA MENEZES ke okek Axk 24 DEFERIDA
143 C7400331 JOSE RIBAMAR ABREU NOGUEIRA Hkk okok Kxx 91 DEFERIDA
144 14E986CA JOSE RODRIGUES DO NASCIMENTO NETO Hkk okok Kxk_66 DEFERIDA
145 80860696 JOSIANI MOREIRA DOS SANTOS Hkk okok KxkA8 DEFERIDA
146 7CE2D761 JOSILENE RODRIGUES SALDANHA Hkk okeok Axk 01 DEFERIDA
147 923D510E JUCICLEIA REIS DE CASTRO Hkk okok x%00 DEFERIDA
148 51A91F20 JULIANA NASCIMENTO DA SILVA Hkk okeok dxk 11 DEFERIDA
149 F04CCB39 JULIANA TELES DE ANDRADE Hkk okok Kxk_GT DEFERIDA
150 F4041FAB JULLYA AGUIAR PEIXOTO ek ek xAk-03 DEFERIDA
151 6BFA14B3 KAMILA APARECIDA DE MATOS ek ek xRRT3 DEFERIDA
152 30DB1379 KARINE ELIZA BRITO CARDOSO ek ek xRk 05 DEFERIDA
153 C6F1B414 KAWANI MAIMONE CARDOSO DOS SANTOS ek ek xkk53 DEFERIDA
154 B5ABDDD5 KIMBERLY SANTOS TAVARES ek ek xkk31 DEFERIDA
155 78BC4760 LAIANE CRISTINA DOS SANTOS FABIANO ek ek xkk-86 DEFERIDA
156 B1B7161F LARISSA LUIZ FACANHA ek ek xkk25 DEFERIDA
157 178BF78A LAYNE FERREIRA TERRA ek ek xkk_44 DEFERIDA
158 CF24C6AC LEANDRO LIMA PEREIRA ek ek x50 DEFERIDA
159 2E674378 LEIDIANE ALVES MARTINS ek ek xkk20 DEFERIDA
160 FD5EF2B9 LEILIANE MEDEIROS DE BRITO ek ek xkk4] DEFERIDA
161 1C8C8B2F LEONARDO ALBUQUERQUE DA SILVA ek ek KRKRT4 DEFERIDA
162 F1C83CF3 LETICIA OLIVEIRA DA SILVA Hkk okok Kx%03 DEFERIDA
163 1189DD90 LIDIA STEFANE DIAS LIMA Hkk okk Kxk_09 DEFERIDA
164 D5450DF5 LORHENA VILELA DA LUZ Hkk okek dxk_82 DEFERIDA
165 A76CO0A52 LOYDY NEVES DE SOUZA COSTA Hkk okk Kxx03 INDEFERIDA
166 29EA59CB LUAMARES ALVES DA SILVA Rk ekek dkx 51 DEFERIDA
167 6FE41296 LUCAS FERNANDES SANTOS DE CASTRO Hkk okok Axk 91 DEFERIDA
168 2613F735 LUCIENE FRANCA DA SILVA Hkk okek Kxx_80 INDEFERIDA
169 039CAES53 LUIS FELIPE DOS SANTOS BRAGA Hkk okok Kxk_16 DEFERIDA
170 6A1270F8 LUIS GUILHERME VICTOR MARQUES Hkk okok Kxk_88 DEFERIDA
171 72981B7F LUIS HENRIQUE AMARO VERAS Hkk okk Kxx05 DEFERIDA
172 20C93FE6 LUISMAR ALMEIDA DE CASTRO JUNIOR Hkk okeok Kx* T2 INDEFERIDA
173 F9F9931C LUIZ HENRIQUE PINHEIRO BARROS Hkk okok Kxk26 DEFERIDA
174 2CB3F5B4 LUIZ OTAVIO GUIMARAES DE OLIVEIRA Hkk okok Kxk_89 DEFERIDA
175 A2722BC5 LUZIA LAURA ZACARIAS FROTA HRR Hkk HxE60 DEFERIDA
176 ABAC2801 MAGALI DO SOCORRO TENORIO E SILVA HRR Fkk HxR04 DEFERIDA
177 117E2475 MAGUIDA RAMIRO DE MACEDO HRk ok HxkQ1 DEFERIDA
178 8449E6C2 MAIKON DOUGLAS KIISTER PLASTER ioioiefSeleioReioleil o} DEFERIDA
179 1C248510 MARCIELE NAITZ SAMPAIO PEREIRA Hkk dekek dkx-52 DEFERIDA
180 0D91660D MARCOS DA SILVA LIMA HHR Fkk KXH-68 DEFERIDA
181 5813304A MARCOS KROIN HRR ke HxHGL DEFERIDA
182 B5785C4F MARIA EDUARDA COUTO BARBOZA HRk Fokk KxKB9 DEFERIDA
183 4BCD6CA2 MARIA EDUARDA SIQUEIRA RODRIGUES HRR kK KXH48 DEFERIDA
184 52F0E065 MARIA LUIZA ROCHA RODRIGUES HRk Fokk Kxk_68 DEFERIDA
185 FD83D6DD MARIA ROSANA NASCIMENTO MONTEIRO HRk okk KxK_BY INDEFERIDA
186 5C5D6C72 MATEUS DUARTE RIBEIRO Hkk ekek kx84 DEFERIDA
187 C888DD09 MATEUS HENRIQUE CONCEICAO MONTEIRO Hrk okk Kxk_83 INDEFERIDA
188 521FF900 MATTHEWS NOVALDO PEREIRA DOS SANTOS Hkk okk Kxk_39 DEFERIDA
189 EC8B21BA MAXWELEN SARUDAKIS SILVA Hkk okek Kx*T79 DEFERIDA
190 ECADCO9E MAYANE VAZ GOMES Hkk okk Kxk_GT DEFERIDA
191 6D39E077 MOISES OLIVEIRA GOMES JUNIOR ok ekek ekx-11 DEFERIDA
192 4B547B03 MONIQUE FERNANDES DE OLIVEIRA Fkk okk *xx_80 DEFERIDA
193 D6414A78 NAHELE ESTHEFANE RIBEIRO MELGAR ok okk kx%03 DEFERIDA
194 FBC49491 NAIANE PEREIRA DE SOUZA MACIEL Hkk ok KXk 04 DEFERIDA
195 4126BBF9 NATALIA MONIQUE DA COSTA Hkk okek Kxk 21 DEFERIDA
196 482937F9 NATALLI PEREIRA MACHADO Fkk ok Kx*05 DEFERIDA
197 5F26A4C4 NATHAN GABRIEL SILVA REIS ok okk Kxk_65 DEFERIDA
198 68E62D0C NATHANY FERREIRA SERPA MICHELATO ok hokk Kxx_39 DEFERIDA
199 268563DD NILMA DA FONSECA SANTOS Fkk dokk Fx%00 INDEFERIDA
200 88A83C1A OLIVIA BEZERRA DA SILVA ok okek Kxk_87 DEFERIDA
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201 6918052F PAMELA FERREIRA DA SILVA ok Kkk Ko7 DEFERIDA
202 952D45BB PAULO CESAR VIEIRA rkk Kkk Kk 3() INDEFERIDA
203 | 4ES5A23BF PAULO HENRIQUE CABRAL JACOB Rk KAk K3 INDEFERIDA
204 204DF858 PEDRO PAULO ALVES MORAIS e &) DEFERIDA
205 | A14A1643 PETER JHONES DE MATOS DUTRA FRk KAk KK G() INDEFERIDA
206 B83EEBY9 QUELE DE JESUS FELIX ] DEFERIDA
207 9D6BI6DO RAFAEL DOS SANTOS MENEZES kK KAk KD DEFERIDA
208 1742FEC4 RAFAEL GIL COSTA Rk KAk KK G() DEFERIDA
209 6048B002 RAFAELA BARRETO ALVES KREITLOW Rk KAk KT ] DEFERIDA
210 5A7F84AD RAFAELA DE SOUZA SILVA Rk KAk KHK_8Y DEFERIDA
211 BEB98D30 RAQUEL NOBRE DE LARA FRANCA Rk Kkk KAk G8 INDEFERIDA
212 ACB40488 RAYANNE CARRARA NUNES Aok ek e () DEFERIDA
213 | 49ABO73F REIANY LAYS MOURAO SANTOS Aok ek kD INDEFERIDA
214 7C5E2042 RENAN SOUZA RODRIGUES Aok ek e 1B DEFERIDA
215 281E778B RIAN CARLOS JACONE LEITE Aok ek e () DEFERIDA
216 29B5CA2E RICARDO BARBOSA SENA Aok ek e () DEFERIDA
217 A1336A20 RICHARD DO NASCIMENTO BITENCOURT Aok ek e 43 DEFERIDA
218 B2DF69F7 RIZOMAR CHAVES Aok ek o1 DEFERIDA
219 8443E191 ROBERTO LUIZ RODRIGUES FRANCO Aok ek o)) DEFERIDA
220 | AAFBEE13 ROBERTO NOGUEIRA MOTA Aok ek o)) DEFERIDA
221 BF2AF36E ROBSON DE SOUZA Aok ek e ()) DEFERIDA
222 D62F1463 ROSANY PASSOS ARAUJO Aok ek e G DEFERIDA
223 | 002D69C7 ROSIANE MAIA XIMENES Aok ek e Q] INDEFERIDA
224 79ADDB84 SAMARA AREA ANTUNES Ak ek ek 1Q DEFERIDA
225 | A78B5CF8 SAMARA LUCIA DA SILVA BRITO e T DEFERIDA
226 5AB7772B STHEFANY DE OLIVEIRA SILVA Rk Kkk KAK_39 DEFERIDA
227 B40A88B9 SUELEM REIS SCHUMANN DE MELO ok Kxk KK () DEFERIDA
228 2E0C0050 SUELI BEZERRA DE SOUZA ok Kkk K% DEFERIDA
229 59B0663F SUELY DA SILVA CORREA kk kkk kA DEFERIDA
230 569DBEB5 SUSAN CAROLINE SOEIRO ALEXANDRE ROSA ok kkk KAk () DEFERIDA
231 F102D7D1 SUZANNY SILVA TENORIO ok kkk KAk () DEFERIDA
232 AA28D44F TALITA DANTAS DE OLIVEIRA ok kkk KAk DEFERIDA
233 54BA3FF6 TAMIRES MACHADO DA SILVA ok kk kA INDEFERIDA
234 BA73C901 TARIK DA SILVA MOTA DE LIMA Sk kk k3] DEFERIDA
235 | AA27DCCA TATIANA LEAO SOARES ok dkk kGG DEFERIDA
236 26785681 TELMA DA SILVA DE PAULA kk kk Kk AQ DEFERIDA
237 05ABED33 THIAGO DO NASCIMENTO RIOS kk okk K36 DEFERIDA
238 F1726E98 THIAGO SILVA PETRONILIO sk ek k] DEFERIDA
239 9A9B4C03 THIAGO TEIXEIRA DOS SANTOS ek ek ek QG DEFERIDA
240 | 8BD7E71E VALDENOR JUNIOR NASCIMENTO DE AMORIM ek ek ek ()8 DEFERIDA
241 DDEBC831 VANESSA ALVES DA SILVA ek ek oG] DEFERIDA
242 631DB718 VANESSA DE SOUZA VELES Aok ek e _3) DEFERIDA
243 977392E1 VERONICA MOLOCNY PRADO ROSA Aok ek o34 DEFERIDA
244 B2696615 VICTORIA SILVA DAS CHAGAS Aok ek Jeee_GE INDEFERIDA
245 CO02E2280 VINICIOS DE OLIVEIRA SOUZA Aok ek oG] DEFERIDA
246 9146EF93 VIVIANE SANTOS BENTO DE ALENCAR Aok ek ek _()4) INDEFERIDA
247 9103BEE1 WASLEI DA SILVA TEIXEIRA Aok ek o1 § DEFERIDA
248 982F28DE WELINGTON MARIA DE JESUS ek ek Jee_§) DEFERIDA
249 1FFBBC17 WILIAN SOARES DOS SANTOS Aok ek Je GG DEFERIDA
250 59D2DC17 WILLIAM FRANCISCO CAETANO ok dokk Kk _G3 INDEFERIDA
251 FAE975DC WILLIANS BENEDITO MENDES BRITO ek sk Hk_GQ DEFERIDA
252 910FCA2F WULLAS LUCIO DOS SANTOS ek ok ok _G] DEFERIDA
CARGO: AGRONOMO

SEQ | INSCRICAO NOME CPF SITUACAO
01 2D79D29B ADAN ANDRADE DE SOUZA ok ok k3 DEFERIDA
02 E57C3349 ALEXSANDRA MACIEL PEREIRA Rk ok KAk ()) INDEFERIDA
03 44ATETD6 ALINE RODRIGUES DE OLIVEIRA ok ok KAk _4() DEFERIDA
04 7D89A22B ANGEL BRENDA BUENO DOS SANTOS kK ok KA DEFERIDA
05 02FASAFA CAMILA FANTIN FERREIRA Rk ok KA_GQ DEFERIDA
06 E9CO0AD3 CLAYTON DE OLIVEIRA ROCHA ek sk k()8 INDEFERIDA
07 924D1DF4 CRISTIANE DE OLIVEIRA PORTO ek skk k] 4 DEFERIDA
08 CB5E01B7 CRISTIELI OLIVEIRA MENDES e T DEFERIDA
09 F77A73B4 DANIELA SOUZA DA SILVA BAZZI e 7] DEFERIDA
10 895D9199 DANIELLY FRARE DE ARAGAO T DEFERIDA
11 00D8E157 EDSON WANDER PEREIRA FILHO dedek ok otk _3Q DEFERIDA
12 2B98138A EDUARDA DOS SANTOS DE FARIA ek kk kA DEFERIDA
13 F795F6E3 EMERSON BESSI ALVES ek ek otk g7 DEFERIDA
14 7137B2A6 ERICA GUARNIER DIAS e 7] INDEFERIDA
15 906E9AB9 EUGENIO CHAVES ek kk % 7() DEFERIDA
16 CFEFSFCA FABIULA DE FREITAS SILVA ek kok k57 DEFERIDA
17 D10CD767 FABRICIO PEREIRA DE JESUS ek sk ok ()) DEFERIDA
18 A420D575 FELIPE SOUZA DA SILVA ek skk k.00 DEFERIDA
19 4A8B97CD FERNANDA MARTENS DA SILVA KOLLMANN ok ok Kk ()5 DEFERIDA
20 5E60ABB5 FERNANDO SINTRA FULANETI ok ok k() DEFERIDA
21 2DE4ADSE FLAVIO AUGUSTO STAIDEL kk kk Kk G DEFERIDA
22 6C6BA102 FLAVIO DOS SANTOS PEREIRA ok ok k() DEFERIDA
23 70AB38D9 GILVANA DA SILVA OLIVEIRA kk kok k4] DEFERIDA
24 B79685F2 GLEICE FERNANDA BENTO kk kok KAk () DEFERIDA
25 393C1120 HEIDE MARCIA NASCIMENTO FEITOSA JACOMASSO ok ok kR 53 DEFERIDA
26 22795F94 HELIO DE LIMA RABELO kk kkk kD () DEFERIDA
27 2A3E79F0 INES ARIANE DE PAIVA CANCIO kk kk k] Q DEFERIDA
28 434B09C7 IRIS LORRANA ALEXANDRE DA SILVA OLIVEIRA ok kKRGO DEFERIDA
29 5905E99A JANE KELLY REIS ALVES kk kk k3 INDEFERIDA
30 934841FD JANEIDE VIEIRA DA SILVA e ) DEFERIDA
31 1AB7CASE JOSE KAIO DA SILVA SANTANA ok ok k()8 DEFERIDA
32 B817A7DD JUAREZ RAMOS XAVIER JUNIOR e T DEFERIDA
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33 C948DYE3 JULIO CESAR DE LIMA MENDES JUNIOR Fkk Kxk KK DEFERIDA
34 2DCCC6B1 KLEBER JOSE BRAYER BAZZI rkk Kxk KK () DEFERIDA
35 E10E90CE LAHYS FERNANDA DA SILVA Rk KAk AR 5T INDEFERIDA
36 26A0F034 LEILIANE DUTRA SILVA RRK HAK FHK5) DEFERIDA
37 051ADE4B LINDAURA ALFREDO DE SOUZA e 77 DEFERIDA
38 F1370A18 LUCAS FONSECA DE SOUSA FRK KAk KAk B DEFERIDA
39 DD415ADB LUCAS GOMES SANTOS Rk KAk KHK39 DEFERIDA
40 AC254478 LUIZA PALOMA KOZERSKI AR KAK FHKG) DEFERIDA
41 B4877FFB MAGDA LUCIA PEREIRA DE SOUSA K KAK HAK_ ) DEFERIDA
42 8292352D MAIARA JANINE MACHADO CALDAS e DEFERIDA
43 B85ABC41 MAIK BARBOSA RODRIGHERO Rk KAk RG] DEFERIDA
44 895C42ED MARIA ERCILIA FRANCA COSTA Aok ek e 3() DEFERIDA
45 OED5019D MARINA DE ARRUDA COLMAN Aok ek e 34 INDEFERIDA
46 DIC91644 MARLON TESSARO GONCALVES DE ARAUJO Aok ek e 30 DEFERIDA
47 11487DA7 MATHEUS VINICIUS DA SILVA ARAUJO Aok ek o4 DEFERIDA
48 1EFBDF07 MELISSA DOS SANTOS GRAIA Aok ek o) DEFERIDA
49 AO3EFD85 MIQUEIAS VIEIRA LEITE Aok ek e G DEFERIDA
50 1654DEE9 MYRIAM GALVAO NEVES Aok ek e Q] DEFERIDA
51 91DED23F NARLA SILVA BARBOSA Aok ek ek 4Q DEFERIDA
52 5A9AFDA45 OSNI DE SOUZA PEDROSO Aok ek e G DEFERIDA
53 A5D3BATF PATRICIA LOPES DA SILVA HENKE Aok ek e _G() INDEFERIDA
54 98E7A02F PAULO GIOVANE DE SOUZA Aok ek o)) INDEFERIDA
55 6945A524 PRISCILA GOMES SANTANA Aok ek kD) DEFERIDA
56 2413C153 ROMILSON DEIVID LAGACIO Ak ek e Q) DEFERIDA
57 6146FA98 ROSINALDA BARBOSA ARAUJO Rk Kkk KAk G3 DEFERIDA
58 DAA71973 SHEILA RAMOS DE ABREU Rk KAk AR ()) DEFERIDA
59 330A51B0 SUELLEN RAMOS FERRAZ Rk Kkk KAk G3 DEFERIDA
60 87E716FC THIAGO VINICIO GUERSON Rk Kkk KHK_G() DEFERIDA
61 A87BED66 VICTOR GUSTAVO EVARISTO DA SILVA Sk kk kD] DEFERIDA
62 C0C66397 VINICIUS MATIAS RIGO ok kkk k()3 DEFERIDA
63 35515EAL VINICIUS STEWART LEANDRO ESQUIVEL ok okk Kk ] ) INDEFERIDA
64 1482451E WAGNO RODRIGUES FELISBERTO ok dkk k63 DEFERIDA
65 1AAB4EFD WESLEY GEAN KALCOVIK DE ARAUJO ok dkk KAk T() DEFERIDA
66 578E74F6 WOELLINGTON SANTOS DE LIMA kk dokk K83 DEFERIDA
67 39DCBCE7 ZISLANI FERNANDES BORTOLUZZO kk okk Kk DEFERIDA
CARGO: ENGENHEIRO AMBIENTAL E/OU SANITARISTA

SEQ | INSCRICAO NOME CPF SITUACAO
01 D4157B7F ALAN GOMES MENDONCA ok okk Kk A() DEFERIDA
02 01B76FDF ALESSANDRA SOUZA CABRAL kk dokk k38 INDEFERIDA
03 EABDBFF9 ALIZANDRA AMARO MENDES Sk kk k53 DEFERIDA
04 9C54E93E ANDIARA BARBOSA VALE ok Kkk KHKDQ DEFERIDA
05 87855E28 ANDRINA GUIMARAES SILVA kk okk Kk INDEFERIDA
06 EF565D65 ANNE RELVAS PEREIRA ok kkk KAk () DEFERIDA
07 A4A37ED2 ANTONIO MANOEL MOTA NETO T INDEFERIDA
08 FB94BB79 BRUNA MICAELA DE JESUS ALVES T DEFERIDA
09 47FC7653 CAMILA PEREIRA ANDRADE ok dkk kD) DEFERIDA
10 1F5AB150 CLEDER RODRIGUES DE OLIVEIRA Aok ek o34 INDEFERIDA
11 F66D2661 DAIENNE MANTHAY POTIN FRK Kkk k(08 DEFERIDA
12 439C734C DHIONE MARCOS DA SILVA HRK KAK HAK 5D INDEFERIDA
13 61C659CC EDBERTO COELHO PEREIRA JUNIOR FRK KAk KAk _AQ INDEFERIDA
14 F15058E6 EDIMAR NOIMAN GONCALVES FILHO KRR KAk Kk 5Q DEFERIDA
15 BF9D778B ELIEZER LUCIO FERNANDES LIMA FRK KAk k() DEFERIDA
16 13011D74 ERIKA MOREIRA RIBEIRO FRK KAk kK53 INDEFERIDA
17 DOB18EF8 FLAVIA AZIZ DOS SANTOS FRK KAK KK D) DEFERIDA
18 C3062893 GABRIEL ANDRES TRENTINI FRK KAk KA () DEFERIDA
19 43892CEQ GEOVANA RODRIGUES LOPES ALBUQUERQUE FRK KAk KRk () DEFERIDA
20 BDA292D6 HAONI PEREIRA DE SOUZA RAMBO FRK KAk KK GG DEFERIDA
21 E20A7BFC HELOISA SOUZA BARROS FRK KAK KK ()2 DEFERIDA
22 50BA1B24 HERONELSON DAVID SILVA FERREIRA FRK KAk kKB () DEFERIDA
23 369ECDEQ IGOR DE OLIVEIRA SANTOS 7] INDEFERIDA
24 5537AFB2 JOCILIO TORRES VIEIRA ek skk kG INDEFERIDA
25 CE9CD786 JONATAS FERREIRA DE MOURA ek skk ok ()) INDEFERIDA
26 E3904190 KLYCIANE KELLEN SOARES SILVA ek skk () INDEFERIDA
27 COA2D223 LINDOLAINE MACHADO DE SOUSA TRENTINI ek ek otk T8 INDEFERIDA
28 2CED891D LUCIANE DE MORAES SILVA ek kk % 7() DEFERIDA
29 SAEB569A MATEUS SILVA BEVITORIO T DEFERIDA
30 9E99D5D9 NABILA RHAIANE NASCIMENTO PORTUGAL e ] DEFERIDA
31 08879788 NICOLE CAROLINE GIACOMOLLI ek skk k() INDEFERIDA
32 6B14638D ONEAS EDUARDO DE OLIVEIRA NETO ek ek otk g7 INDEFERIDA
33 792FD4D6 PETERSON DOS SANTOS E SILVA T INDEFERIDA
34 0024A04D RAYSSA ALMEIDA DA ROCHA SOUZA DONINI ek skk ok 5() DEFERIDA
35 4AB8EABE RICARDO DE CARVALHO PEREIRA ek skk k. 7() DEFERIDA
36 D394452A RIOMAR ALMEIDA FERNANDES FRk KAk KAk () INDEFERIDA
37 1CEA29BD SANDRA FERRONATTO FRANCENER FRK KAk HAK_GY DEFERIDA
38 88C226B2 SHEILA MUNIZ DA SILVA KRk KAk KAk ] G DEFERIDA
39 1EA9F9BB TAYNARA DA SILVA SILVESTRE RRK KAK KT INDEFERIDA
40 64E00CBO TIAGO MARTINELLI DE JESUS SANTANA FRK XK KKK G INDEFERIDA
41 4F099B23 VANDERLEI KLAMERICK RRK KAK KK DEFERIDA
42 97FAC6A4 VINICIUS FERREIRA PURCINO RRK KAK HHK B DEFERIDA
CARGO: ENGENHEIRO DE MINAS E/OU GEOLOGO

SEQ | INSCRIGAO NOME CPF SITUAGAO
01 433F32A2 ABNER SOUZA DE CARVALHO e 7] DEFERIDA
02 B37318FF DIEGO MELO DE ALBUQUERQUE HRK KAk KK 43 DEFERIDA
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03 BELACT4A GILZEMAR CANDIDO PINTO Ak ek k4] DEFERIDA
04 F554561D GUSTAVO DA SILVA PAIVA ek ek ok 4] DEFERIDA
05 FE5D000C HELBERTE BRAZ SANTOS PEREIRA R T DEFERIDA
06 93363CA2 JULIO IAGO BAILOSA SILVA ek ek k7 DEFERIDA
07 6DC2AD73 PAULO RICARDO AGUIAR SOUSA ek ok X% DEFERIDA
08 93BC6367 RAPHAEL SILVEIRA CONSTANTINO ek ek %20 DEFERIDA
CARGO: MEDICO VETERINARIO

SEQ [INSCRICAO NOME CPF SITUAGAO
01 79B62658 ADRIANA MAGNA DE BRITO SOLANO ek ek k] DEFERIDA
02 13CA5020 ADRIANA SENA BARRETO ek ek k53 DEFERIDA
03 E3225260 ADRIANA TENORIO CAVALCANTE ek ek k) DEFERIDA
04 E5DFC151 AGHATA CECILIA FREITAS FELIPE NICHELE T DEFERIDA
05 | O0E425A22 AIONA REBECA PEREIRA DA SILVA CAMPOS ek ek k6 DEFERIDA
06 | AE2CBE42 AKAUANE STEFANY PEREIRA DE ALENCAR ek ek k5] DEFERIDA
07 7E993580 ALEXANDRE DALPRA ek ek kg0 DEFERIDA
08 | AE0C32D1 ALINE FERREIRA DA SILVA ek ek kg DEFERIDA
09 | 3E64CE9F ALINE MENDES DE ALMEIDA T DEFERIDA
10 716E0A30 AMANDA JANUARIO GONCALVES ek ek ok () DEFERIDA
11 CE1306B6 AMANDA PEREIRA DA COSTA ek ek ok () DEFERIDA
12 2B899499 AMANDA SANTOS FRANCO ek ek ok (] DEFERIDA
13 787DFADB ANDRESSA RIBEIRO DA SILVA ek ek k)] DEFERIDA
14 B6199C2A ANIBAL VALDINEI DE JESUS ok ok Sowx BT DEFERIDA
15 2D12D6BB BARBARA GISBERT BANUS GUIMARAES ok ok owx (0 DEFERIDA
16 933EA518 CAMILA PIMENTA DA CUNHA ok ok Sowx 54 INDEFERIDA
17 62CD861D CARLA APARECIDA DIAS DA SILVA ok x owx (5 DEFERIDA
18 DAGEBOFB CARLOS EDUARDO COELHO o wx owx 4 DEFERIDA
19 9090D73E CAROLINA STEDILE ANACLETO DE SOUZA o wx w68 DEFERIDA
20 | 40B25987 CAROLINE FREITAS DE ALENCAR EIRADO o wx w04 DEFERIDA
21 E53E6567 CELSO MORAES BEZERRA o wx wowx 35 INDEFERIDA
2 F19F87DA CLAUDINEIA BACETTI DE MELO X T DEFERIDA
23 TBA95AES CLEDESON DA CONCEICAO OLIVEIRA o xR 68 DEFERIDA
24 C1B2374D DANIELA CRISTINA OLIVEIRA LOBATO o xR 68 DEFERIDA
25 | 049BC329 DANIELLA ROCHA LINHARES T INDEFERIDA
26 53F10D0D DAYANE DA SILVA ZANINI o wx wx (9 DEFERIDA
27 FBF25DF5 DEBORA EUNICE SALVADOR COSTA T INDEFERIDA
28 DICDD4D6 DEYSE LORETT WESTPHAL ek ek Xk Q) INDEFERIDA
29 E67DD636 DOUGLAS ALVES PEREIRA ek ek k1) INDEFERIDA
30 | AOA0232D EDILANE DOS SANTOS LEITE ek ek k66 DEFERIDA
31 78E62A8C EDINALDO JUNIOR SOARES MUNIZ e INDEFERIDA
2 E57D95BB EDNA CRISTIANE DA MATTA ek ek Xk G5 DEFERIDA
33 B502DE38 ELIDA JAINE DA SILVA ALVES ek ek k5 DEFERIDA
34 2291FF41 ELIZ NAYARA FREITAS DA SILVA DARIO ek ek ok 30 DEFERIDA
35 91FE2DAC ERIKA SANTOS SOARES CALHEIRO ek ek ok G DEFERIDA
36 79FAFCF3 EULA LIMA DE JESUS ek ek k73 DEFERIDA
37 622678EB FABIANA SERAFIM FORONI ek ek k7D DEFERIDA
38 94555A0C FERNANDA DOS ANJOS SOUZA T DEFERIDA
39 BD082989 FERNANDO DUTRA DE OLIVEIRA o wx owx () DEFERIDA
20 |0B029152 FRANCISCO CLEBIO DE OLIVEIRA COSTA FILHO o ok *x () DEFERIDA
21 2158344 GILMAR DA SILVA JUNIOR o ok *x (08 DEFERIDA
22 9C069A23 GIZANDRA DHYULIA BUZ ey INDEFERIDA
13 FDB3EDAE GUILHERME HENRIQUE DE ALMEIDA PRADO o ok *x 7D INDEFERIDA
24 T4F71898 GUSTAVO STEDILE CAMPOS o ok wx 53 INDEFERIDA
75 2E2F9FF5 HEMELLY SULDINI DA SILVA T DEFERIDA
26 | 4A9784FD TANAELY QUEIROZ GOMES T INDEFERIDA
a7 D655C585 TASMIM MOREIRA LINHARES o ok *x 69 DEFERIDA
28 | 4C6E79BE INGRID CRISTINA SCHNEIDER DE OLIVEIRA o ok *x (09 DEFERIDA
29 56C11FBO ISABELLA DE SOUZA COSTA o ok *x g5 DEFERIDA
50 640AFF2B ITALLO DOS SANTOS BARBOSA T DEFERIDA
51 2F93CO8F JAINE DE SOUZA RUAS ey DEFERIDA
52 6C6B5B04 JANAINA CORTES TORRES ek ek k() DEFERIDA
53 |4A5C1141 JANDERSON ALVES DA SILVA ek ek ok g] DEFERIDA
54 | 488A00CE JESSICA KATIANI DA SILVA ROZANSKI ek ok Kk DEFERIDA
55 | 44BD5766 JHENIFER ALICE COSTA MARINHO ek ek ok 17 DEFERIDA
56 3DDB97AE JONATHAN WILLIAM RUBIO PEREIRA ek ek k7] DEFERIDA
57 C246A830 JOSE AUGUSTO NASCIMENTO TINTI ek ek *k g9 DEFERIDA
58 FCFCOALE JOSE EDUARDO GISBERT BEZERRA ek ek Xk 20 DEFERIDA
59 1F410213 JOSIKELLE SABRINNA SOUZA SANTOS ek ek Xk 7 DEFERIDA
60 | ATAOFEA7 JULIO CEZAR DE MELO SILVA T DEFERIDA
61 T6AATF5D KAROLAINE DOS SANTOS NUNES ek ek ok 64 DEFERIDA
62 E7C048E0 KATHLEEN ZAINE BUENO SOUZA ok ok *k_g) DEFERIDA
63 | 43484132 KAUE ALVES BRAGA e ek *k 33 DEFERIDA
64 7EAEB7DL KELLY RAIANE ALVES SAMPAIO T DEFERIDA
65 | 04ACT5F8 KENNY ANDERSON COIMBRA CARNEIRO FURTADO T INDEFERIDA
66 |4A9D77C3 KETLYN CRISTINA COMUNELLO ok ok *kx 30 DEFERIDA
67 | ATAEFO10 LAEL SOUZA DE OLIVEIRA ok ok *kx 39 DEFERIDA
68 | AC3823B9 LARISSA DOS SANTOS DA SILVA ok ok *kx () DEFERIDA
69 | BBALDBEL LAURA BEATRIZ JORGE o ok wx 4] DEFERIDA
70 2DDOEOB9 LIANDRA AMARA GARCIA ALVES o ok *x () DEFERIDA
71 BA5C589F LUCAS BOFF DE SA o ok wx gD DEFERIDA
72 72DABICE LUCAS FLAVIO CACERES RODRIGUES ok ok xx Q] DEFERIDA
73 T4BE35CB LUHELK DA SILVA BELARMINO o ok *x 68 DEFERIDA
74 124DE864 LUIZ FELIPE GIBIM REZENDE T DEFERIDA
75 | 0919C701 LYSIANE XAVIER AVILA o ok *kx 20 DEFERIDA
76 | 4A26B428 MAILAN CAIKY DA SILVA NAMORATO o ok xx g3 DEFERIDA
77 2FBODFBE MAIRA FERREIRA DAMASCENO o ok wx 17 DEFERIDA
78 120F58F6 MAISE GRAZIELEN REIS FARIAS e ek *kk () DEFERIDA
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79 9FE4CCSF MARCUS VINICIUS PACHECO BEZERRA ok ok xkxx-53 DEFERIDA
80 805BF059 MARGO THAINA AZEVEDO MIOTTO ok ok xRx5T DEFERIDA
81 446360F3 MARIA DE LOURDES SILVA ARDICAO SEMKE ok ok Kkk-65 DEFERIDA
82 17996B10 MARIA KAROLINE GOMES DO AMARAL ok ok Kkx-82 DEFERIDA
83 033E8736 MARIO AUGUSTO DA CRUZ ok ok wkx-34 DEFERIDA
84 2D2ECD94 MATHEUS MARTINS DE SA ok ok xxx-58 INDEFERIDA
85 DBEE0486 MAURICIA ELAINE PEREIRA DE SOUZA ok ok KRk-47 DEFERIDA
86 724763D1 MAURILIO CASTILHO FERREIRA ok ok xxx-37 DEFERIDA
87 EE3B2ECC NAIANY DE SOUSA ALVES ok ok xxx-19 DEFERIDA
88 F701A392 NAIARA MACHADO CRISPIM ook ok xxx-03 DEFERIDA
89 43E67102 NICOLAS ANDRE CAETANO RODRIGUES ok ok KAk-46 DEFERIDA
90 97B12DCE OLIVIA GUEDES SILVA ok ko dxk_15 INDEFERIDA
91 E00A046C PAMELA RAISSA LOPES MIRANDA ok ko dxk 4B INDEFERIDA
92 4B26CACA PATRICIA BARBARA JAKOSKI ok ko xk39 DEFERIDA
93 D9C46998 PAULO HENRIQUE SOARES DA ROCHA ok ok xk80 DEFERIDA
94 FOD6AEAB PEDRO HENRIQUE DE ASSUNCAO MARCELO ok ok xk37 DEFERIDA
95 0F422CE1 PEDRO HENRIQUE MOURA DA SILVA ek kok xk-(03 DEFERIDA
96 O0DFF4864 POLIANA DOS SANTOS LOPES ok ok xk.32 DEFERIDA
97 EFDEE2A8 RAFAEL MARREIROS ALVES ok ek xk 87 DEFERIDA
98 EA9AD4EB RAFAEL PEREIRA DA SILVA ok kok dxk-15 INDEFERIDA
99 FEBE1D5D REGINA TINELLO DO CARMO ok ok xk39 DEFERIDA
100 9A08FAC4 RINALDO RAFAEL BARBOSA DA SILVA ok ko xk 50 INDEFERIDA
101 1BDCDBED RODRIGO FIGUEIREDO DE LIMA ok ko xk49 DEFERIDA
102 10BF4074 ROSECLEIA SANTOS SOUZA ok kok xk-18 INDEFERIDA
103 7CA8B0B9 SABRINA FONTOURA DE SOUZA ok ok xkx-19 DEFERIDA
104 DOFSEGE7 SAMILI VITORIA BAILKE ok ok xAx-60 DEFERIDA
105 04611890 SARA SABRINA LIMA DA SILVEIRA ok ok KAk-Q4 DEFERIDA
106 73682E54 SAYMON RAMONE SALES DO NASCIMENTO ok ok xxx-58 DEFERIDA
107 5058A7A8 SERGIO RODRIGUES BARBOSA NETTO ok ek xxx-10 DEFERIDA
108 627BCD13 SOFIA HELENA PANTOJA FARIAS ok ook xxx-39 DEFERIDA
109 4E618FAC THAIS CRISTINA SANTOS FERRANDO ok ek xxx-70 DEFERIDA
110 09AAB0EF THAYNAN PESSOA BATISTA ok ook KAx-29 DEFERIDA
111 B644BF55 THAYS GUIMARAES DE SOUZA CORREA ok ook xxx-Q7 DEFERIDA
112 1600F087 TULIO FRANKLIN CUNHA MOREIRA ok ook xk3%-06 INDEFERIDA
113 A12B8A1D VALTER CLEIO TOMAZ DA SILVA ok ek xx%-00 INDEFERIDA
114 85D9FD68 VALTER CORSO ok ook xxx-91 DEFERIDA
115 F3B41655 VANESSA GOIS DE MENDONCA ok ok KAx-T9 DEFERIDA
116 4649CEEC VINICIUS AURELIO KREUZBERG ek kok xk_39 INDEFERIDA
117 1274141F VITORIA SOUZA DE LACERDA ek kk xkA8 DEFERIDA
118 B288388F VIVIANE CLEMENTINA DE LARA PINTO ek kok xk_34 INDEFERIDA
119 E6E51464 WENDY ARAUJO AMANCIO ok kok Xk 73 INDEFERIDA
120 1F7AB43A WILLIAN CAIXETA GUTIERRES CORREIA ek kok xk_38 INDEFERIDA
121 904F56DA YCARO MARLON KUSS SANTOS ek kok xk_18 DEFERIDA

Publicado por:
Rafaela Boiago Jord&do
Cadigo Identificador:7BE9C02E

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARIQUEMES

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO - PGM
LEI MUNICIPAL N°. 3.136, DE 01 DE OUTUBRO DE 2026. AUTORIA DO PODER EXECUTIVO "AUTORIZA O PODER
EXECUTIVO A ABRIR CREDITO ADICIONAL ESPECIAL NO VALOR TOTAL DE R$ 1.735.491,64 (UM MILHAO E SETECENTOS
E TRINTAE

LEI MUNICIPAL Ne. 3.136, DE 01 DE OUTUBRO DE 2026.

AUTORIA DO PODER EXECUTIVO
"AUTORIZA O PODER EXECUTIVO A ABRIR CREDITO ADICIONAL ESPECIAL NO VALOR TOTAL DE R$ 1.735.491,64
(UM MILHAO E SETECENTOS E TRINTA E CINCO MIL E QUATROCENTOS E NOVENTA E UM REAIS E SESSENTA E
QUATRO CENTAVOS) EM FAVOR DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE-SEMSAU E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS."

CARLA GONCALVES REZENDE, Prefeita do Municipio de Ariquemes, Estado de Ronddnia, no uso de suas atribui¢des legais;

FAZ SABER que a Camara Municipal de Ariquemes, aprovou e eu sanciono e promulgo

a seguinte,

LEI:

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a realizar abertura de Crédito Adicional Especial por Excesso de Arrecadagédo, no valor de R$ 400.000,00
(quatrocentos mil reais) no exercicio financeiro de 2026, conforme abaixo distribuido:

Poder: 02-PREFEITURA MUNICIPAL DE ARIQUEMES
Orgdo: 08-SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE-SEMSAU
Projeto/Atividade: 1257-PROPOSTA N° 07007/2026-08 - EXAMES DE ULTRASSONOGRAFIA

TIPO DE CREDITO PROGRAMAGAO NATUREZA DA DESPESA VALOR
ESPECIAL 02.08.10.302.0026.1257 3.3.90. 300.000,00
Projeto/Atividade: 1258-PROPOSTA NP 07024/2026-01 - AQUISICAO DE MATERIAL PERMANENTE DESTINADO AO SAMU

TIPO DE CREDITO I PROGRAMAGAO I NATUREZA DA DESPESA VALOR
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ESPECIAL | 02.08.10.302.0026.1258 | 4.4.90. | 100.000,00

Fonte: 1.621.3210-Recursos do Exercicio Corrente-Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes do Governo Estadual-Identificacdo das Transferéncias dos Estados decorrentes de emendas parlamentares
individuais.

TOTAL CREDITO ADICIONAL ESPECIAL POR EXCESSO DE ARRECADAGCAO | 400.000,00

Paragrafo Unico. O Excesso de Arrecadacdo é proveniente de recurso oriundo de Emendas Parlamentares conforme descrito no Anexo | desta Lei e
fonte de recurso TCE/STN abaixo:

Excesso de Arrecadacéo I 400.000,00
Fonte de Recurso
1.621 - Recursos do Exercicio Corrente-Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes do Governo Estadual. I 400.000,00

Art. 2° Fica o Poder Executivo autorizado a realizar abertura de Crédito Adicional Especial por Superavit Financeiro, no valor de R$ 1.335.491,64
(um milh&o e trezentos e trinta e cinco mil e quatrocentos e noventa e um reais e sessenta e quatro centavos) no exercicio financeiro de 2026,
conforme abaixo distribuido:

Poder: 02-PREFEITURA MUNICIPAL DE ARIQUEMES

Orgao: 08-SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE-SEMSAU

Projeto/Atividade: 1259-PROPOSTA N° 36000704143202500 - INCREMENTO AO CUSTEIO DE SERVICOS DA ATENCAO PRIMARIA A SAUDE

TIPO DE CREDITO PROGRAMACAO NATUREZA DA DESPESA VALOR
ESPECIAL 02.08.10.301.0024.1259 3.3.90. 1.335.491,64

Fonte: 2.600.3120 - Recursos de Exercicios Anteriores-Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes do Governo Federal - Bloco de Manutengao das Agdes e Servigos Plblicos de Sadde-Identificacéo das|
Transferéncias da Unido decorrentes de emendas parlamentares de bancada.

TOTAL CREDITO ADICIONAL ESPECIAL POR SUPERAVIT FINANCEIRO I 1.335.491,64

Paragrafo Unico. O Excesso de Arrecadagdo é proveniente de recurso oriundo de Emenda Parlamentar conforme descrito no Anexo | desta Lei e
fonte de recurso TCE/STN abaixo:

Superdvit Financeiro I 1.335.491,64
Fonte de Recurso

2.600 - Recursos de Exercicios Anteriores-Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes do Governo Federal - Bloco de Manutencao das AcBes e Servicos Publicos de|
Salde.

1.335.491,64

Art. 3° O Poder Executivo no ato de abertura do Crédito ora autorizado, devera regulamentar o elemento de despesa através de ato administrativo.

Art. 4° Fica o Poder Executivo autorizado durante a Execugdo dos Créditos abertos, a promover Alteracdo de Elemento, mediante Portaria, que séo
as realocagdes de recursos entre os elementos de despesa, mantidos a Estrutura Programética da Despesa ora criada desta Lei.

Art. 5° Os Créditos desta Lei foram solicitados e justificados através dos autos do Processo Administrativo n® 19302/2026-Memorando 13 de
06/08/2026 (ID 4196523), nos termos do Art. 41, inciso 1l e Art. 43, §1°, incisos | e Il da Lei Federal n® 4.320/64.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
Ariquemes/RO, no Centro Administrativo, 01 de outubro de 2026, 138° da Republica.

CARLA GONCALVES REZENDE
Prefeita do Municipio de Ariquemes

Autoria do Poder Executivo, Mensagem de Projeto de lei 113 de 17/08/2026 (ID 4217695),Projeto De Lei 3852/26.

ANEXO |

PROPOSTA ORIGEM PARLAMENTAR VALOR OBJETO

Garantir a realizagdo de exames de ultrassonografia,
contemplando exames convencionais, visando a redugéo daj
07007/2026-08 Emenda Parlamentar Individual Lucas Torres R$ 300.000,00 fila de espera existente, ampliagdo do acesso aos servicos de
apoio diagnéstico e melhoria da resolutividade da atencéo
especializada.

Adquirir mobiliarios e equipamentos destinados a0 SAMU
192, visando ao fortalecimento da estrutura fisica e
07014/2026-12 Emenda Parlamentar Individual Nim Barroso R$ 100.000,00 operacional do servigo, com foco na melhoria da qualidade,
agilidade e seguranga no atendimento as urgéncias e
emergéncias.

Oferecer atendimento de qualidade as mulheres nas UBS,
com énfase no acompanhamento pré-natal, realizacdo def
R$ 1.335.491,64 exames ginecoldgicos, prevengéo ao cancer de mama e colo
do Utero, e a execugdo de pequenos reparos na infraestrutural
dessas unidades.

Emenda Parlamentar da Bancada def

36000704143202500 Rondania

Documento assinado eletronicamente por CARLA GONCALVES REZENDE, PREFEITA MUNICIPAL, em 02/10/2026 as 08:25, horéario de
Ariquemes/RO, com fulcro no art. 18 do Decreto n® 16.426 de 16/04/2020.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site transparencia.ariquemes.ro.gov.br, informando o ID 4331055 e o cddigo verificador
BB1E6D59.

Publicado por:

Bruno de Luca Soares Vieira

Caédigo ldentificador:29B5FC82

SECRETARIA MUN. DE TURISMO, ESPORTE E CULTURA - SEMTEC
COPA MUNICIPAL DE HANDEBOL - 2026
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARIQUEMES, através da SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO, ESPORTE E CULTURA - SEMTEC,
Rua Rio Madeira, N° 2699, Setor Institucional, inscrito no CNPJ n°04.104.816/0001-16, no uso de suas atribuigdes legais, tornam publico que fara
realizar, de forma PRESENCIAL, o Copa Municipal de Handebol - 2026, que sera realizado na categorias: Adulta Masculina ( Acima de 18 anos ),
completados no ano da competicéo, respeitando o decreto vigente.

DO OBJETO

Art. 1° -O objeto deste Edital é a Realizagdo do Copa Municipal de Handebol - 2026, residentes na Cidade de Ariquemes.

DO OBJETIVO GERAL

Art.2° Iniciativa, valorizar e reconhecer os talentos esportivos em nivel municipal e regido.

Art. 3° - O Copa Municipal de Handebol - 2026, visa:

a) incentivar a pratica esportiva na modalidade de Handebol;

b) dar oportunidade ao surgimento de novos talentos esportivos;

c) valorizagdo e aperfeicoamento da modalidade esportiva;

d) promover intercambio esportivo entre as atletas do municipio e convidados de outra cidades, proporcionando o fortalecimento da atividade
esportiva de Ariquemes;

e) dar visibilidade a modalidade de Handebol em nosso municipio e regido.
DA REALIZACAO

Art. 4° - O Copa Municipal de Handebol - 2026 sera coordenado pela Secretaria Municipal de Turismo, Esporte e Cultura - SEMTEC, através de um
Comisséo Organizadora formada por 03 integrantes, sendo representantes da SEMTEC.

DOS PARTICIPANTES

Art. 5°. Poderdo participar equipes, com residéncia comprovada no municipio de Ariquemes e 01 atleta de outra cidade com apresentacdo de
comprovante de residéncia.

Art. 6° Serd aceita a inscricdo de no minimo 03 (trés) equipes participantes;

DA INSCRICAO

Art. 7°- A inscri¢bes para Copa Municipal de Handebol - 2026 ocorrerdo no periodo de 08 de Outubro a 23 de Outubro 2026, até as 13:30h,
presencial na sede da Diretoria de Esportes - SEMTEC, localizada Av Jk, Setor Institucional, Ariquemes RO, no prédio do Estadio Gentil Valério de
Lima. Horério de Atendimento de Segunda a Sexta-feira de 07:30h a 13:30 e apresenta¢do dos seguintes documentos:

a) Anexar copia do RG e CPF, ou CNH, no ficha de de inscri¢do, apresentadas até o dia do congresso técnico;

b) comprovante de residéncia atualizado ou declaracéo assinada pelo proprietéario do imovel, reconhecida em cartdrio se 0 comprovante ndo estiver
no nome do inscrito, apresentadas até o dia do congresso técnico;

c) em caso de menor de 18 (dezoito) anos, o inscrito devera apresentar autorizacdo dos pais ou responsaveis, apresentado até o dia do congresso
técnico;

d) todos os documentos deverdo ser entregues em envelope lacrado enderecado a SEMTEC com identificagdo do participante, apresentados até o dia
do congresso técnico;

e) ndo serdo aceitas inscri¢cdes apos o0 prazo;
f) Anexar cdpia dos dados bancario, no nome do participante ou responsavel pela inscri¢do, até o dia do congresso técnico;
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 9° - O Copa Municipal de Handebol - 2026 sera disputado pelas agremiagdes denominadas clubes inscritos participantes, na forma deste
regulamento.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Seréa aceita a inscri¢do de no minimo 03 (trés) equipes.
Art. 10° - Sera organizado e dirigido pela SEMTEC Departamento de Esportes do Municipio de Ariquemes.
Art. 11° - Compete ao coordenador de arbitros designado pela comissdo organizadora, escalar a arbitragem para atuarem nas partidas.

PARAGRAFO UNICO: N3o é permitida a nenhuma equipe vetar o arbitro e seus auxiliares que foram designados pelo coordenador de éarbitros da
SEMTEC, para dirigirem as partidas.

PARAGRAFO UNICO:
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Além desse reconhecimento, obrigam-se ainda os participantes do campeonato:

a) Disputar o campeonato devidamente uniformizado.

8 1° - Entende-se como equipe devidamente uniformizada, constando os seguintes itens:

- Camisas iguais, devidamente numeradas.

- Calgo/bermuda esportivo, da mesma cor predominante. Esta proibido o uso de bermudas e shorts jeans, leging (dobrada).
- Uso de meias, iguais.

b) Participar das partidas nas datas, locais e horarios marcados pela tabela, havendo tolerancia de 15 (quinze) minutos para o inicio do jogo em cada
rodada.

c) Admitir e aceitar as modificacdes deste regulamento e da tabela, quando no interesse do bom andamento dessa competicéo.
Art. 14° - As decisBes da Comissdo Organizadora serdo regidas e baseadas no presente regulamento.
DA PREMIACAO E DOS TITULOS

Art. 15° - Ao clube vencedor da competicdo sera atribuido o titulo de CAMPEAO do Copa Municipal de Handebol - 2026, ao segundo colocado o
titulo de vice-campeado.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O pagamento para os vencedores serd realizado até 90 (noventa) dias ap6s o fim do Campeonato.
PARAGRAFO SEGUNDO: as seguintes premiacgdes serdo:

CATEGORIA ADULTA MASCULINA

a) CAMPEAO 1° colocado R$ 4.000,00

b) VICE- CAMPEAO 2°colocado R$ 2.000,00

PARAGRAFO TERCEIRO: O pagamento sera realizado através da seguinte dotagdo orgamentario:

- Orgdo: 02. Prefeitura Municipal de Ariquemes;

- 14. Secretaria Municipal de Turismo, Esporte e Cultura;

- Programacéo: 27.812.0028.2803 Fomento ao Esporte Comunitério e Lazer;

- Elemento de Despesa: 3.3.90.31.00 -Premiac@es Culturais, Artisticas, Cientificas, Desportivas;

- Ficha: 883;

- Recurso Prdprio: 100.

DA DIRECAO DO CAMPEONATO

Art. 16° - Copa Municipal de Handebol - 2026 sera dirigido pelo Departamento de Esporte da SEMTEC a qual compete as seguintes atribuicdes:
- Elaborar a programacédo dos jogos;

- Tomar as providéncias de ordem técnica necessaria a organizacdo do campeonato;

- Examinar as simulas e os relatorios dos arbitros aprovando ou nao as partidas;

- Julgar as irregularidades e 0s casos omissos no presente regulamento;

- Dar ou ndo condicdes de jogo aos atletas;

Art. 17°- O local das partidas da competigdo ainda serd confirmado devida as medidas preventivas do Covid-19, sendo na &rea urbana, com inicio
previsto para o dia 24/10/2026 a 25/10/2026.

DA CONDICAO DE JOGO DOS ATLETAS

Art. 18° - Ndo sera permitido que nenhum atleta atue sem que esteja devidamente uniformizado.

a) Portar documento oficial com foto.

Cada equipe podera inscrever no Maximo Dezoito (18) atletas até o Ultimo jogo da sua equipe na primeira fase.

Art. 19° - Somente poderdo participar da competicédo os atletas legalmente inscritos até o Gltimo jogo da sua equipe na primeira fase.
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PARAGRAFO PRIMEIRO: O atleta que se inscrever em duas ou mais agremiacgéo, ndo podera disputar a competicdo, estando automaticamente
excluido da mesma.

PARAGRAFO SEGUNDO: A equipe da Cidade de Ariquemes podera ter 01 (hum) Atleta de fora do Municipio, comprovando atraves de
comprovante de residéncia .

Art. 20° - As fichas de inscricdo dos atletas deverdo ser acompanhadas dos registros devidamente preenchidas pelos dirigentes. Nas fichas de
inscricdo devem estar anexas cOpia de documentos oficiais com foto ( RG, Passaporte, Carteira de Trabalho, CNH).

PARAGRAFO UNICO: Sera INDEFERIDA a inscricdo da equipe que nio apresentar as documentagdes completas até o dia do Congresso Técnico.
Entende-se como documentacéo: a Ficha dos Atletas, Copias de documentos Oficiais.

- A condicéo de jogo de cada atleta sera de responsabilidade de cada equipe.

a) Todo atleta devera apresentar um documento original com foto antes de cada partida.

Art. 21° - Com 20 (vinte) minutos antes da hora marcada para o inicio do jogo, os atletas de cada equipe participante deverdo estar presentes no local
de jogo determinado pela programagao, para que os servigos administrativos sejam concluidos pelo representante ou arbitro reserva escalados para a

partida.

Art. 22° - Fica automaticamente excluido da competicdo, o atleta que agredir arbitros, adversarios, organizadores e espectadores, com palavrdes ou
agressdo fisica e encaminhado a comissao disciplinar para julgamento.

Art. 23° - A atleta que acumular as penalidades sofrerd as seguintes sangdes:

a) 01 cartdes Azul suspensdo automatica de 01 (uma)partida e passivel de julgamento.
PARAGRAFO UNICO: Os cartdes azuis serdo zerados na fase dois.

DAS EQUIPES: DEVERES, OBRIGACOES, DIREITOS E FUNCOES

Art. 24° - Comparecer no local de jogo, conforme a tabela dos jogos.

Art. 25° - Aos responsaveis cabe responder por quaisquer atos cometidos pelos atletas da sua equipe, bem como quaisquer acidentes que por ventura
venham ocorrer com o0s atletas durante os jogos, estando a departamento de esporte isento de quaisquer responsabilidades com as atletas lesionadas.

Art. 26° - A equipe que se julgar prejudicada em qualquer instancia no campeonato, devera no prazo maximo de 24 horas ap0ds a realizagdo da partida
em questdo, entrar com recurso junto a Comissdo Organizadora, munidos de documentos contendo as razdes do recurso, bem como as provas para
apresentacdo de contra provas.

Art. 27° - Durante a realizacéo das partidas cada equipe podera efetuar quantas substituicdes que acharem necessario.

Art. 28° - A equipe que ndo comparecer no horéario, data e locais marcados para a realizagdo da partida sera aplicada o0 WXO e a mesma estara
automaticamente excluida do campeonato juntamente com seus atletas e dirigentes e ficardo suspensas de todas as competicOes realizadas pela
SEMTEC durante o periodo de hum (01) anos.

Art. 29° - S6 poderdo permanecer no banco de reservas: 07 (sete) suplentes, 01(um) técnico, 01(um) preparador fisico e 01(um) massagista, desde
que estejam relacionados na simula do jogo.

Art. 30° - O mando de jogo figurar-se-a da equipe que estiver do lado esquerdo da tabela.
a) Serdo exigidos dois uniformes para os times que vier a disputar 0 campeonato.
DAS INFRACOES E SUAS PENALIDADES, INICIO E SUSPENSAOQ DAS PARTIDAS.

Art. 31° - Se uma ou ambas as equipes ficarem reduzidas a menos de 03 (trés) atletas, cada uma sera considerada perdedora pela contagem de 01 x 00
(um a zero).

Art. 32° - Qualquer partida, em virtude do mau tempo ou por motivos de forca maior, podera ser adiada pela Comissdo Organizadora e se a mesma ja
tiver sido iniciada, compete ao arbitro adia-la ou néo.

PARAGRAFO UNICO: um atleta ou membro de uma equipe que for expulso e se recusar a sair, 0 arbitro dara 03(trés) minutos para a sua retirada.
Caso 0 mesmo insista em nao sair, serd considerada perdedora a equipe do infrator expulso pela contagem de 01 x 00 (um a zero). Se a equipe do
infrator que foi expulso estiver perdendo, a partida sera encerrada ap6s os 05(cinco) minutos e mantido o placar.

Art. 33° - O clube que for eliminado do campeonato sera considerado perdedor por 01x00 (um a zero) nas demais partidas em que deveria atuar no
campeonato.

DA FORMA DE DISPUTA E DA PONTUACAO
Art. 34°- A disputa sera da seguinte forma:

02 a 05 inscritos:
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Serdo adotadas as formas de disputas estabelecidas nos itens a seguir (de acordo com o nimero de participantes), sendo que a ordem das rodadas nos
grupos em turno Unico sera a seguinte:

Grupos 1° Rodada 2° Rodada 3° Rodada 4° Rodada 5° Rodada 6° Rodada
02 equipes 1x2 2x1 1x2*
03 equipes 2x3 3x1 1x2 1°Gr. X 2° Gr
04 equipes 1x4 / 2x3 3x1/4x2 1x2 / 3x4 1°Gr. X 2° Gr
o 0
05 equipes 2x5 /4x3 Bx1/3x2 1x413%5 131 4x2 2x1 / 5x4 1°Gr. X2 6Gr

* O jogo somente serda realizado caso seja necessario.

06 a 08 inscritos:

Fase Classificatoria; Os concorrentes serdo divididos em 02 grupos ( A, B ) disputados pelo

constituidos:

sistema rodizio em um turno. Os grupos serdo assim

GRUPOS A B
1 2
4 3
EQUIPES 5 6
8 7
Obs: Classificam-se 0 1° e 0 2° lugares de cada grupo a fase seguinte.
Fase Semifinal: Sera disputada conforme segue:
JOGO Equipe X Equipe
1 1° Grupo A X 2° Grupo B
2 1° Grupo B X 2° Grupo A

Fase Final: Serd disputada conforme segue:

JOGO

Equipe

Equipe

Deciséo

3

Vencedor Jogo 1

Vencedor Jogo 2

Dec.

de 1°e 2° Lugar

8 (0ito) a 12(dez) equipes inscritas:

- Fase Classificatoria: dois grupos, rodizio simples nos mesmos, classificando-se para a Fase Semi-Final as equipes 1° e 2° colocadas de cada grupo a

saber:

GRUPO A GRUPO B GRUPO -C
1- 2- 3-

6- 5- 4-

7- 8- 9-
12- 11- 10-

- 42 DE FINAIS:

Jogo Equipe X Equipe

1 1° Grupo A X Ind.Téc. oposto a sua chave

2 2° Grupo B X 2° Grupo C

3 1° Grupo B X Ind.Téc. oposto a sua chave

4 1°Grupo C X 2° Grupo A

- Fase Semifinal : Sera disputada conforme segue:

Jogo Equipe X Equipe

5 Vencedor do jogo 01 X Vencedor do jogo 02
6 Vencedor do jogo 03 X Vencedor do jogo 04

-Fase Final : Sera disputada conforme segue:

Jogo

Equipe

Equipe

7

Vencedor do jogo 05

Vencedor do jogo 06

Decisao de 1°/2° lugares

13 (treze) a 16(dezesseis) equipes inscritas:

- Fase Classificatdria: Os concorrentes serao divididos em 04 grupos ( A, B, C e D) disputados pelo sistema de rodizio em um turno

assim constituidos:

. Os grupos serao

GRUPO A GRUPO B GRUPO - C GRUPO - D
1- 2- 3- -

8- 7 6- 5

9- 10- 11- T2-

16- 15- 14- 13-

42 DE FINAIS:
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Jogo Equipe X Equipe

1 1° Grupo A X 2° Grupo C

2 1° Grupo D X 2° Grupo B

3 1° Grupo C X 2° Grupo D

4 1° Grupo B X 2° Grupo A

- Fase Semifinal: Sera disputada conforme segue:

Jogo Equipe X Equipe

5 Vencedor do jogo 01 X Vencedor do jogo 02
6 Vencedor do jogo 03 X Vencedor do jogo 04
- Fase Final : Sera disputada conforme segue:

Jogo Equipe X Equipe

7 Vencedor do jogo 05 X Vencedor do jogo 06 Decisdo de 1°/2° lugares

PARAGRAFO UNICO: Os vencedores de cada confronto irdo disputar & proxima fase em jogo Gnico conhecendo assim os semifinalista e
posteriormente os finalistas, em consequéncia o campedo do Copa Municipal de Handebol - 2026.

Art. 35° A pontuacdo sera definida assim:

- Vitoria; 03(trés) pontos.

- Empate: 01(um) ponto.

- Derrota: 0(zero) ponto.

Art. 36°- - Os critérios de desempate da 12 (primeira) fase serdo distribuidos da seguinte forma:

1°) Confronto Direto;

2°) Maior nimero de vitorias;

3% Melhor Saldo de Gaols;

4°) Maior n° de Gols Pr6 no Grupo;

5°)Sorteio;

Art. 37°- Na primeira fase as equipes categoria Adulto Masculina e jogaréo entre si, o tempo de jogo serd de (50) quarenta Minutos dividido em (2)
dois tempos de (25) vinte minutos com intervalo de (10) dez minutos em grupos previamente sorteados. Da segunda fase até a final do campeonato
0s jogos serdo eliminatérios, em jogo Unico. Em caso de empate sera realizada cobrancas alternadas num total de ( 3) trés, se persistir 0 empate
cobrancas alternadas até se conhecer o vencedor.

PARAGRAFO UNICO: o tempo de descanso entre o final da partida e o inicio das penalidades sera de cinco minutos.

Art. 38° Os casos omissos no presente regulamento serdo averiguados pela Comisséo Organizadora .

Art. 39° Ficara a critério da Comisséo organizadora as datas e locais, ap6s o sorteio das equipes que sera realizado no congresso técnico previsto para
o dia 23/10/2026.

Art. 40° Esse regulamento devera ser assinado por todos 0s representantes das equipes participantes, comissao organizadora, comissdo de arbitragem.
DOS PRAZOS

Art. 41° Divulgacdo do edital: 05/10/2026.

Art.42° Periodo de Impugnacéo: 06/10/2026 a 07/10/2026.

Art. 43° Inicio das inscri¢Bes: de 08 de Outubro de 2026, através de forma presencial na sede da Diretoria de Esportes, localizada Av Jk, Setor
Institucional, Ariquemes RO, no prédio do Estadio Gentil Valério de Lima. Horario de Atendimento de Segunda a Sexta-feira de 07:30h a 13:30h

Art. 44° Encerramento das inscri¢des, 23 de Outubro de 2026, as 13:30 h.

Art.45° Congresso Técnico: Apresentacdo do regulamento e o sorteio das apresentacdes: 23 de Outubro de 2026, as 19 h , no Estadio de Futebol
Gentil de Valério de Lima.

Art. 46° Realizaco do Evento Esportivo: Adulta Masculina
24/10/2026 — Sabado — a partir das 14h

25/10/2026 — Domingo — a partir das 08h
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DA CATEGORIA
Art. 47° - Adulta Masculina ( Acima de 18 anos )

Art.48° - A participagdo de atleta menor de idade, condicionada a apresentacdo do termo de autorizagdo (Anexo 1) , sendo permitida no minino 16
anos completos.

PAGAMENTO DAS PREMIACOES

Art. 49°- As premiagdes, serdo depositadas em conta, previamente indicada, no formulario de inscri¢do, no prazo de até 90 (noventa) dias, ap6s o
evento conforme a dotagdo or¢amentaria .

Art. 50°- No decorrer do processo de pagamento, o responsavel da equipe que porventura encontrar-se inadimplente com municipio de
Ariquemes/RO, serd compensado o valor devido.

Diego Aparecido dos Santos

Diretor de Esportes/ SEMTEC

Dec. 23.476/PGM/2026

ANEXO | - AUTORIZAGAO DO RESPONSAVEL

Autorizacdo para menores de 18 anos em eventos publicos
Baseado na Portaria N° 018/2004 - 1% Vara da Infancia e da Juventude

Eu, (nome completo do pai/mae ou responsavel legal), nacionalidade , portador(a) do RG n° , 6rgdo
expedidor , € inscrita no CPF/MF n° autorizo o(a) adolescente/filho(a) , com anos de idade,
conforme documento de identidade que porta, de quem sou (relacdo de parentesco) a participar do evento denominado do Copa Municipal

de Handebol - 2026.

Local: Data / / (data da assinatura)

Assinatura do pai (ou responsavel legal)
Telefones de contato do responsavel:

Observagdo importante: E OBRIGATORIO A APF\:ESENTAQAO DE UM DOCUMENTO COM FOTO, NOME COMPLETO E DATA DE
NASCIMENTO JUNTO COM ESTA AUTORIZACAO.

Sem estes, 0 menor ndo podera entrar no evento.

ANEXO Il -COPA MUNICIPAL DE HANDEBOL - 2026
RELAGAO DE ATLETAS INSCRITOS

NOME DA EQUIPE:
MUNICIPIO ARIQUEMES
Naipe: ADULTO MASCULINO

MODALIDADE: HANDEBOL

RELAGCAO DE AT LETAS E COMISSAO TECNICA
Ordem Nome R.G ASSINATURA
01
02
03
04
05
06
07
08
09
10
11
12
13
14
15
16
17
18
COMISSAO TECNICA
Ordem Nome RG ASSINATURA
Técnico

Aux. Técnico

RESPONSAVEL PELA EQUIPE
DADOS BANCARIOS

NOME COMPLETO:

RG: CPF:
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NOME DO BANCO:

AGENCIA: CONTA:

ANEXAR COPIAS:

RG, CPF OU CNH;

COMPROVANTE DE RESIDENCIA DE CADA ATLETA E RESPONSAVEL PELA EQUIPE

ANEXO 111
AUTORIZAGAO DE EXIBIGAO DE IMAGEM, SOM E NOME

Eu , portador da carteira de identidade n° e do CPF n° residente e domiciliado a
autorizo, de forma gratuita e exclusiva, a utilizacdo da minha imagem e voz, EM QUALQUER TIPO DE MIDIA (TV,
RADIO, INTERNET E OUTROS) que esteja ligada a divulgacdo da Prefeitura Municipal de Ariquemes, através da Secretaria de Turismo,
Esporte e Cultura - SEMTEC, por meio do Copa Municipal de Handebol - 2026, nos termos que estas assim definirem.

1. A presente autorizacdo confere & Copa Municipal de Handebol - 2026, o direito exclusivo de usar a minha imagem e voz, seja em foto ou
gravacao, bem como eventos externos, no Brasil e exterior, além de revistas, jornais, clipping, palestras, seminarios e congressos.

2. A utilizagdo da minha imagem e voz s6 esta autorizada, tendo em vista que a obra tem carater de difusdo no segmento esportivo.

3. A obra podera ser distribuida pela Copa Municipal de Handebol - 2026 de forma gratuita quando se tratar depublicacGes em organismo
de interesse da mesma.

4. Nao podera ser utilizada para exploracdo de producéo de fitas de treinamento, sem expressa autorizacéo.
5. A presente autorizacao terd validade de 5 (cinco) anos, a contar da data de assinatura da presente autorizagao.

6. Apds o vencimento do prazo estipulado no item anterior a Copa Municipal de Handebol - 2026 continuara usando a obra, salvo
solicitagdo expressa do atleta.

7. Revogabilidade da autorizacgéo de imagem, em conformidade com a LGPD.

Ariguemes, de de 2026.

Assinatura
ANEXO IV

FORMULARIODE RECURSO

SOLICITAGAO DE REVISAO DE RESULTADO

ESPECIFICAR:

Dados do Responsavél pela equipe
Nome completo:

Modalidade Esportiva: Handebol
Categoria : Adulta Masculina
Telefone: Celular 1: Celular 2:
E-mail:

Nome da Equipe:

DO OBJETO DA SOLICITAGAO DE REVISAO, ARGUMENTAGAO E DO PEDIDO
Descrever sinteticamente o objeto da revisdo, suas justificativas, a argumentagdo da contestacéo juntando os documentos comprobatorios.

/RO, de de

Assinatura doresponsavel.

AUTORIZACAO DE DESCONTO

Pelo presente instrumento, eu, , Jnscrito (@) no CPF , residente e domiciliado
a , Autorizo a Prefeitura Municipal de Ariquemes a efetuar o desconto referente ao ,no valor correspondente a
R$

Esse valor serpa descontado do pagamento da premiacdo do na qual sou representante da equipe. A premiacdo totaliza
R$ , referente ao processo /

Nome do Representante:
CPF:
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Av. Tancredo Neves, 2166 - Setor Institucional - Ariquemes/RO CEP: 76.872-854 Contato: (69) 3516-2000 - Site: www.ariquemes.ro.gov.br -
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Documento assinado eletronicamente por JUAN ADALIO BARRON CONROY, PROFESSOR 40 H NIVEL 1V - GRUPO - 76, em 02/10/2026
as 10:54, horario de Ariquemes/RO, com fulcro no art. 18 do Decreto n° 16.426 de 16/04/2020.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site transparencia.ariquemes.ro.gov.br, informando o ID 4333164 e o codigo verificador

8302F6AF.

| Referéncia: Processo n° 8-25055/20!

26.

| Docto ID: 4333164 v1

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA
DECRETO N° 24189/2026 DE 01 DE OUTUBRO DE 2026

Co

Publicado por:
Juan Adlio Barron Conroy
digo Identificador:08894275

“4BRE NO ORCAMENTO VIGENTE, CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR POR ANULACAO DE DOTAGAO, NO VALOR
DE R$ 20.640,00 (VINTE MIL E SEISCENTOS E QUARENTA REAIS) EM FAVOR DA SECRETARIA MUNICIPAL DE

DESENVOLVIMENTO SOCIAL-SEMDES.”

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE ARIQUEMES, ESTADO DE RONDONIA, no uso de suas atribuicdes legais que lhes sio conferidas na Lei

Organica;

CONSIDERANDO a necessidade de abertura de Crédito Adicional Suplementar, em conformidade com o artigo 6°, inciso Il da Lei 2996 de
29/12/2025 (ID 3696613) — LOA/2026, publicada no dia 30/12/2025, edi¢do 4140 no Dirio Oficial dos Municipios do Estado de Rondbnia e art. 41,

inciso | com o art. 43 81°, inciso 111 ambos da Lei Federal 4.320/64;

CONSIDERANDO ser da esséncia da administracdo, quando necessario, proceder as regulamentagdes de créditos de natureza Suplementar, levando

em consideragdo o cumprimento da Legislacdo que respalda a espécie;

CONSIDERANDO o teor do Processo Administrativo n® 24994/2026-Memorando 70 de 24/09/2026 (ID 4310505), o qual justifica o pleito.

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto no orcamento vigente, Crédito Adicional Suplementar por Anulacdo de Dotagdo, no valor de R$ 20.640,00 (vinte mil e
seiscentos e quarenta reais) no exercicio financeiro de 2026, conforme abaixo distribuido:

Orgdo: 02-PREFEITURA MUNICIPAL DE ARIQUEMES

Unidade: 10-SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Projeto/Atividade: 2429-EXECUGAO DE EMENDAS PARLAMENTARES PARA ASSISTENCIA SOCIAL

TIPO DE CREDITO FICHA PROGRAMAGCAO NATUREZA DA DESPESA VALOR
SUPLEMENTAR 636 02.10.08.244.0013.2429 3.3.50.41.00-CONTRIBUIGOES 10.000,00
ANULAR 638 02.10.08.244.0013.2429 4.4.50.41.00-CONTRIBUIGOES -10.000,00

Fonte: 1.500.7003-Recursos do Exercicio Corrente-Recursos
ambito do Poder Legislativo Municipal, quando os recursos orcamentarios forem destinados a Outras Fungdes de Governo, exceto Satide e Educacéo..

ndo vinculados de impostos e transferéncias de impostos-Complemento de Fonte Utilizado para Identificar as Emendas Parlamentares Individuais na LOA, no

Projeto/Atividade: 2400-GESTAO

ADMINISTRATIVA DO FUNDO DE ASSITENCIA SOCIAL

4.4.90.52.00-EQUIPAMENTOS

E MATERIAL

SUPLEMENTAR 603 02.10.08.243.0013.2400 PERMANENTE 10.640,00
4.4,90.39.00-OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
ANULAR 602 02.10.08.243.0013.2400 PESSOA JURIDICA ¢ -10.000,00
Fonte: 1.501.0000-Recursos do Exercicio Corrente-Outros Recursos ndo Vinculados.
Projeto/Atividade: 2407 - BLOCO DE GESTAO DO SUAS (IGD-SUAS)
4.4.90.52.00-EQUIPAMENTOS E MATERIAL
ANULAR 613 | 02.10.08.244.0012.2407 | PERMANENT% | -70,00
Fonte: 1.501.0000-Recursos do Exercicio Corrente-Outros Recursos ndo Vinculados.
Projeto/Atividade: 2419-VIGILANCIA SOCIOASSISTENCIAL
4.4.90.52.00-EQUIPAMENTOS E MATERIAL
ANULAR | 635 | 02.10.08.244.0012.2419 | PERMANENT% | -100,00
Fonte: 1.501.0000-Recursos do Exercicio Corrente-Outros Recursos ndo Vinculados.
Projeto/Atividade: 2412-PROTECAO SOCIAL ESPECIAL (PSE) DA ALTA COMPLEXIDADE - SERVIGO DE ACOLHIMENTO EM FAMILIA ACOLHEDORA
4.4.90.52.00-EQUIPAMENTOS E MATERIAL
ANULAR 686 | 02.10.08.244.0014.2412 | PERMANENT% | -470,00
Fonte: 1.501.0000-Recursos do Exercicio Corrente-Outros Recursos ndo Vinculados.
TOTAL DE SUPLMENTACAO FONTE 1.500.7003 10.000,00
TOTAL DE ANULAGCAO DE DOTAGAO FONTE 1.500.7003 -10.000,00
TOTAL DE SUPLMENTAQAO FONTE 1.501.0000 10.640,00
TOTAL DE ANULA(;AO DE DOTAQAO FONTE 1.501.0000 -10.640,00
TOTAL CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR POR ANULACAO DE DOTACAO 20.640,00
TOTAL DE ANULAGCAO DE DOTAGAO -20.640,00

Paragrafo Unico - Para dar cobertura ao disposto no artigo primeiro, sera utilizada a Anulacéo Parcial de Dotag4o da prépria unidade orcamentaria,
visando assegurar a continuidade e regular execucdo das atividades administrativas e operacionais da Secretaria.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor nesta data.

Art. 3° Publique se.

Centro Administrativo Municipal Dr. Carpintero, 48° de emancipagéo politico-administrativo.
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CARLA GONCALVES REZENDE
Prefeita do Municipio de Ariquemes/RO

Av. Tancredo Neves, 2166 - Setor Institucional - Ariquemes/RO CEP: 76.872-854
Contato: (69) 3516-2000 - Site: www.ariquemes.ro.gov.br - CNPJ: 04.104.816/0001-16

Documento assinado eletronicamente por CARLA GONCALVES REZENDE, PREFEITA MUNICIPAL, em 02/10/2026 as 08:25, horario de
Ariguemes/RO, com fulcro no art. 18 do Decreto n°® 16.426 de 16/04/2020.

Publicado por:

Everton Absolon Céria Mendes

Cadigo Identificador:06BB9BCE

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA
DECRETO N° 24190/2026 DE 01 DE OUTUBRO DE 2026

“ABRE NO ORCAMENTO VIGENTE, CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR POR ANULACAO DE DOTAGAO, NO VALOR
DE R$ 228.420,00 (DUZENTOS E VINTE E OITO MIL E QUATROCENTOS E VINTE REAIS) EM FAVOR DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO-SEMED.”

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE ARIQUEMES, ESTADO DE RONDONIA, no uso de suas atribuicdes legais que lhes sio conferidas na Lei
Orgénica;

CONSIDERANDO a necessidade de abertura de Crédito Adicional Suplementar, em conformidade com o artigo 6°, inciso Il da Lei 2996 de
29/12/2025 (1D 3696613) — LOA/2026, publicada no dia 30/12/2025, edi¢do 4140 no Diario Oficial dos Municipios do Estado de Rondénia e art. 41,
inciso | com o art. 43 81°, inciso |1l ambos da Lei Federal 4.320/64;

CONSIDERANDO ser da esséncia da administra¢do, quando necessario, proceder as regulamentacfes de créditos de natureza Suplementar, levando
em considerac¢do o cumprimento da Legislacdo que respalda a espécie;

CONSIDERANDO o teor do Processo Administrativo n® 25021/2026-Memorando 45 de 30/09/2026 (ID 4328095), o qual justifica o pleito.
DECRETA:

Art. 1° Fica aberto no orcamento vigente, Crédito Adicional Suplementar por Anulagdo de Dotacdo, no valor de R$ 228.420,00 (duzentos e vinte e
oito mil e quatrocentos e vinte reais) no exercicio financeiro de 2026, conforme abaixo distribuido:

Orgao: 02 - PREFEITURA MUNICIPAL DE ARIQUEMES

Unidade: 07 - FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO

Projeto/Atividade: 3011 — APOIO E PARCERIA AS ENTIDADES - ENSINO FUNDAMENTAL

TIPO DE CREDITO FICHA PROGRAMAGCAO NATUREZA DA DESPESA VALOR

SUPLEMENTAR 226 02.07.12.361.0006.3011 3.3.50.41.00 - CONTRIBUICOES 228.420,00

Fonte de recurso: 25.1.500.1001- Recurso do exercicio corrente - Recursos ndo vinculado de impostos - Identificacéo das despesas com manutencéo e desenvolvimento do ensino.

Projeto/Atividade: 1370 -CONVENIO FIRMADO SEDUC - INVESTIMENTO

4.4.90.52.00 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL]

PERMANENTE -100.000,00

ANULAGAO | 191 02.07.12.361.0006.1370

Fonte de recurso: 25.1.500.1001- Recurso do exercicio corrente - Recursos ndo vinculado de impostos - Identificacéo das despesas com manutencéo e desenvolvimento do ensino.

Projeto/Atividade: 3001 -MANUTENGCAO DAS ATIVIDADES DA SEMED

3.3.91.97.00 - APORTE PARA COBERTURA DO DEFICIT]

ANULACAO 218 02.07.12.361.0006.3001 ATUARIAL DO RPPS -30.000,00
% 4.49052.00 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL|
ANULACAO 220 02.07.12.361.0006.3001 PERMANENTE -25.000,00

Fonte de recurso: 25.1.500.1001- Recurso do exercicio corrente - Recursos ndo vinculado de impostos - Identificacdo das despesas com manutencéo e desenvolvimento do ensino.

Projeto/Atividade: 3010 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DO ENSINO FUNDAMENTAL

ANULACAO 282 02.07.12.361.0039.3010 4.4.90.51.00 - OBRAS E INSTALACOES -50.000,00
X 4.4.90.52.00 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL|

ANULACAO 285 02.07.12.361.0039.3010 PERMANENTE -23.420,00

Fonte de recurso: 25.1.500.1001- Recurso do exercicio corrente - Recursos ndo vinculado de impostos - Identificacdo das despesas com manutencéo e desenvolvimento do ensino.

TOTAL SUPLEMENTAQAO FONTE 1.500 228.420,00

TOTAL ANULAQAO FONTE 1.500 -228.420,00

Paragrafo Unico - Para dar cobertura ao disposto no artigo primeiro, seré utilizada a Anulacéo Parcial de Dotac8o da prépria unidade orcamentéria,
para suprir despesas com o0 processo n° 24/2026 referente ao repasse financeiro do més de setembro aos Conselhos Escolares, em atendimento ao
Programa de Gestéo Financeira Escolar-PROGFE.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor nesta data.

Art. 3° Publique se.

Centro Administrativo Municipal Dr. Carpintero, 48° de emancipag&o politico-administrativo.

CARLA GONGCALVES REZENDE
Prefeita do Municipio de Ariquemes/RO

Av. Tancredo Neves, 2166 - Setor Institucional - Ariqguemes/RO CEP: 76.872-854
Contato: (69) 3516-2000 - Site: www.ariquemes.ro.gov.br - CNPJ: 04.104.816/0001-16

Documento assinado eletronicamente por CARLA GONCALVES REZENDE, PREFEITA MUNICIPAL, em 02/10/2026 as 08:25, horéario de
Ariquemes/RO, com fulcro no art. 18 do Decreto n°® 16.426 de 16/04/2020.
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Publicado por:
Everton Absolon Céria Mendes
Cadigo Identificador:3E259FAE

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO NOVO DE RONDONIA

SECRETARIA DE EDUCAGAO
EDITAL N° 002/2026-SEMED. PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO POR TEMPO DETERMINADO DE PROFISSIONAIS PARA
A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO-SEMED.

O Municipio de Campo Novo de Ronddnia — RO, através da Secretaria Municipal de Educacdo — SEMED, por intermédio da Comissdo designada
para esta finalidade através da Portaria n® 795, de 15 de setembro de_2026, publicada no D.O. do dia 16/09/2026. Edicdo n° 4320, consoante
autorizacéo da Lei Municipal n® 912/2021 e documentagdo constante dos autos do Processo Administrativo n® 1825/2026/SEMED, torna publico que
estardo abertas as inscri¢des para 0 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, destinado & contratacdo emergencial e temporaria de: Agente de
Servico Escolar Auxiliar de Creche ou Baba, Cuidador Educacional, Agente de Servico Escolar/Vigia, Agente de Servigo
Escolar/Merendeira/Zelador, Monitor de Transporte Escolar e Professor Nivel Il — Séries Iniciais.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Este Edital contém clausulas, anexos e condicdes que regem o presente Processo Seletivo Simplificado, conforme legislagdo vigente, tendo
validade de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo.

1.2. O presente Processo Seletivo consistira de Analise de Curriculos e Titulos, visando satisfazer necessidade temporaria de excepcional interesse
publico para suprir demanda do Municipio;

1.3. O provimento das referidas fungdes serd em carater temporario, mediante celebracdo de contrato por prazo determinado de 12 (doze) meses,
podendo ser prorrogado por igual periodo, conforme Lei Municipal n® 912/2021.

2. DO PROCESSO SELETIVO

2.1. O Processo Seletivo Simplificado sera constituido de uma Gnica fase de ANALISE DE CURRICULOS E TITULOS, de carater classificatorio
e eliminatério;

2.1.1 A opgao por etapa Unica documental justifica-se pela urgéncia na recomposicdo do quadro de profissionais da educacéo para garantir a
continuidade do ano letivo e o atendimento imediato aos alunos, (conforme justificativa e documentos comprobatdrios), configurando o meio mais
célebre, objetivo e isondmico para o recrutamento emergencial, sem prejuizo a qualidade técnica dos contratados, cujos critérios de pontuacgéo estéo
detalhados no Anexo IV.

2.1.2. A Andlise de Curriculos e Titulos objetiva avaliar o grau de experiéncia e conhecimento teérico do candidato, necessarios ao desempenho das
atribuicdes da funcéo, de acordo com os requisitos estabelecidos nos anexos correspondentes deste Edital;

2.1.3. Para efetuar a inscri¢do no certame, o candidato deverd acessar o site oficial indicado pela Administragdo Municipal, onde estardo disponiveis
o Edital, a ficha de inscri¢do online e os procedimentos necessarios para a realizacdo da inscri¢do;

2.1.4. A documentacdo enviada pelo candidato que contiver rasuras que dificultem a leitura ou identificacdo dos dados sera excluida da pontuacéo,
ndo sendo permitido o envio da mesma em momento posterior;

2.1.5. A Administracdo ndo sera responsavel por problemas na inscri¢éo via internet motivados por falhas de comunicacéo, congestionamento dos
meios tecnoldgicos ou outros fatores alheios a sua responsabilidade;

2.1.6. Os candidatos aprovados e classificados além do nimero de vagas inicialmente previstas integrardo cadastro de reserva e poderdo ser
convocados, durante a vigéncia deste Processo Seletivo, para preenchimento de vagas que venham a surgir em decorréncia de rescisdo ou
encerramento de contratos, criacdo ou abertura de novas vagas, ou outras necessidades devidamente justificadas da Administracdo, observada
rigorosamente a ordem de classificacdo e os demais critérios estabelecidos neste Edital.

2.1.7. Os profissionais selecionados, de acordo com o nimero de vagas e convocados para assinatura de contrato, deverdo atuar na localidade para a
qual concorreram, conforme formulario de inscri¢éo online;

2.1.8. O candidato sera considerado aprovado desde que cumpra os requisitos minimos exigidos para o cargo, conforme disposto neste Edital;

2.1.9. A presente Selecéo Publica Simplificada ocorrerd no &mbito do Municipio de Campo Novo de Rond6nia, sendo que as inscricdes serdo
realizadas somente via internet em link exclusivo disponibilizado no site:
https://transparencia.camponovo.ro.gov.br/concursos/aplicacoes/testeseletivo/index.p_hp ?link=modulos/testeseletivo/detalhe_seletivo&id=34

3. DAS INSCRICOES

3.1. A inscricdo estara disponivel a partir das 00h do dia 06/10/2026 até as 23h59min do dia 13/10/2026, conforme estabelecido no Cronograma
Previsto — Anexo I, considerando-se o horéario oficial de Rondonia;

3.2. O candidato deverd, obrigatoriamente, anexar em formato PDF os documentos exigidos neste Edital, dentro das datas e horarios estabelecidos no
Anexo .

3.3. Documentacdo minima exigida

3.3.1. Formulério de inscricéo devidamente preenchido online;

3.3.2. Carteira de Identidade ou outro documento oficial que comprove ser brasileiro nato ou naturalizado;

3.3.3. Registro Nacional de Estrangeiro — RNE, para candidatos ndo brasileiros, se for o caso;

3.3.4. Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

3.3.5. Comprovante de escolaridade exigida para o cargo, sendo nivel superior para Professor Nivel Il — Séries Iniciais;

3.3.6. Para os cargos de Agente de Servico Escolar/Auxiliar de Creche ou Baba, Cuidador Educacional, Agente de Servico Escolar/Vigia, Agente de
Servico Escolar/Merendeira/Zelador e Monitor de Transporte Escolar, sera exigido comprovante de conclusdo do Ensino Médio, mediante Historico,
Diploma ou Declaragdo de Concluséo;

3.3.7. Para candidatos com deficiéncia, devera ser apresentado laudo médico, atestado a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente a Classificagdo Internacional de Doengas — CID, bem como provavel causa da deficiéncia, conforme legislagéo
vigente;

3.3.8. Para candidatos pretos, pardos, indigenas e quilombolas, devera ser apresentado o formulario de autodeclaragdo constante do Anexo VI
correspondente, devidamente datado e assinado, acompanhado da documentacdo exigida;

3.3.9. Para candidatos indigenas, devera ser apresentada a documentagdo comprobatéria de pertencimento étnico exigida neste Edital;
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3.3.10. Para candidatos quilombolas, devera ser apresentada a documentacdo comprobatdria de pertencimento a comunidade quilombola exigida
neste Edital.

3.4. Documentac¢des complementares

3.4.1. Tempo de experiéncia profissional na fungéo pleiteada, comprovado por contrato de trabalho e/ou declarac&o;

3.4.2. Diploma de escolaridade em nivel superior, quando exigido para o cargo;

3.4.3. Pés-graduacéo em nivel de Doutorado, especifica para a area de atuacgédo, para Professor Nivel Il — Séries Iniciais;

3.4.4. Pés-graduacdo em nivel de Mestrado, especifica para a area de atuacédo, para Professor Nivel Il — Séries Iniciais;

3.4.5. Pés-graduacéo em nivel de Especializacéo, especifica para a area de atuacdo, para Professor Nivel Il — Séries Iniciais;

3.4.6. Certificado de curso na area de interesse, com carga horaria minima de 40 (quarenta) horas, presencial ou virtual, realizado nos Gltimos 5
(cinco) anos, com data de conclusdo anterior a publicacéo deste Edital, para Professor Nivel Il — Séries Iniciais;

3.4.7. Declaracéo ou certificado de capacitacdo nos programas especificos — PROALFA/PAIC/PROLEEI, com no minimo 30 (trinta) horas de
duragdo presencial, com data de conclusdo anterior a publicagdo deste Edital, para Professor Nivel 1l — Séries Iniciais;

3.4.8. Autodeclaracdo comprobatdria de participacdo na Prova Nacional Docente — PND, contendo a pontuacdo minima de 50% obtida pelo
candidato, acompanhada do respectivo Boletim de Resultado da PND;

3.4.9. Certificado de curso na area da funcéo pleiteada, com carga horaria minima de 30 (trinta) horas, presencial ou virtual, realizado nos Gltimos 5
(cinco) anos, com data de conclusdo anterior a publicacdo deste Edital, para os cargos de Agente de Servi¢o Escolar/ Auxiliar de Creche ou Babg,
Cuidador Educacional, Agente de Servico Escolar/Vigia, Agente de Servi¢o Escolar/Merendeira/Zelador e Monitor de Transporte Escolar/Monitor;
3.4.10. As inscrigdes serdo encerradas eletronicamente as 23h59min, horario oficial de Ronddnia, conforme Anexo | — Cronograma Previsto.
3.4.11. O candidato também podera realizar a inscri¢do por meio de procurador com poderes especiais;

3.4.12. Né&o havera cobranca de taxa de inscrigao;

3.4.13. Informagdes necessarias para dirimir possiveis duvidas poderdo ser esclarecidas na SEMED, localizada na Avenida Tancredo Neves, n® 2454,
Setor 02, das 7h30min as 12h, de segunda a sexta-feira, horario de Rondonia;

3.4.14. As informagdes enviadas pelo formuldrio eletrdnico serdo de inteira responsabilidade do candidato;

3.4.15. O candidato que ndo preencher o formulario de inscrigdo corretamente, de acordo com o cargo, ou fornecer dados comprovadamente
inveridicos ou com rasuras, sera desclassificado do Processo Seletivo Simplificado;

3.4.16. O Municipio de Campo Novo de Rond6nia e a SEMED néo se responsabilizardo por problemas ocorridos nos computadores dos interessados,
falhas de comunicacgdo, congestionamento das linhas de comunicacdo ou outros fatores que impossibilitem o preenchimento do formulario de
inscri¢do online no periodo regulamentar;

3.4.17. O candidato é responsavel pelas informagdes prestadas, e a ndo veracidade destas implicard, a qualquer tempo, sua eliminagéo do Processo
Seletivo Simplificado;

3.4.18. As inscricOes recebidas serdo divulgadas nas datas constantes no Anexo I - Cronograma Previsto, publicado e fixado no quadro de avisos da
Prefeitura Municipal e Mural da Cémara Municipal de Campo Novo de Rond6nia, no Didrio dos Municipios pelo sitio eletrénico
http://www.diariomunicipal.com.br/arom e Portal da Prefeitura http://www.camponovo.ro.gov.br.

3.4.19. Os candidatos terdo prazo para interposicao de recursos conforme Anexo | — Cronograma Previsto.

3.4.20. O formulério para os recursos consta do Anexo 111 — Formulario para Recurso.

3.4.21. O candidato que se inscrever e ndo apresentar a documentagdo correspondente aos requisitos minimos exigidos para o cargo sera
desclassificado do Processo Seletivo;

3.4.22. O candidato que efetuar inscricdo para mais de um cargo deverd realizar inscri¢do individual para cada cargo escolhido, apresentando os
documentos minimos e complementares exigidos, observada a legislacdo relativa a acumulagdo de cargos publicos;

3.4.23. Sera assegurado aos cidaddos estrangeiros o disposto nas leis vigentes, devendo apresentar documento de escolaridade exigido para o
provimento do cargo, devidamente convalidado pela autoridade educacional brasileira competente;

3.4.24. Os documentos escolares apresentados em lingua estrangeira deverdo ser devidamente traduzidos por tradutor juramentado;

3.4.25.Em conformidade com a Lei Federal n® 13.709/2018 (Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais — LGPD), os dados pessoais fornecidos pelos
candidatos no ambito deste processo seletivo serdo tratados pela Administragdo Publica exclusivamente para as finalidades relacionadas a realizacéo,
execu¢do, acompanhamento, fiscalizacdo e publicidade do certame, observadas as bases legais aplicaveis e 0s principios previstos na legislagdo
vigente.

3.4.26. A publicidade dos atos do processo seletivo observara os principios da necessidade, adequacéo e minimizagdo, restringindo-se a divulgagdo
dos dados pessoais estritamente necessarios ao cumprimento das finalidades do certame e das obrigacOes legais de transparéncia e publicidade,
vedada a divulgacéo indiscriminada de documentos e informagfes pessoais, tais como copias de RG, CPF, comprovantes de endereco, telefones, e
outros dados que ndo sejam necessarios a publicidade dos atos do processo seletivo.

4. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA - PCD

4.1. A Pessoa com Deficiéncia (PcD) é assegurado o direito de inscricdo neste Processo Seletivo Simplificado, conforme as prerrogativas
estabelecidas no art. 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, na Lei Federal n® 7.853/1989, no Decreto n® 3.298/1999 e na Lei Brasileira de Incluséo
— Lei n°® 13.146/2015, desde que as atribuicdes do cargo sejam compativeis com sua deficiéncia, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento)
das vagas disponiveis, bem como das que vierem a surgir durante a validade deste Processo Seletivo, as Pessoas com Deficiéncia, assegurada
também sua participacdo na ampla concorréncig;

4.1.1. Ficam reservadas as pessoas com deficiéncia 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas, observada a legislagdo aplicavel, o quantitativo de
vagas por cargo/funcéo, as regras de arredondamento e a compatibilidade das atribui¢des; conforme a seguinte formula: NGmero de vagas reservadas
= namero total de vagas oferecidas x 5%.

4.1.2. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas devera declarar essa condi¢do no ato da inscri¢do e anexar laudo médico emitido nos
altimos 12 (doze) meses, contendo identificacéo do candidato, espécie e grau ou nivel da deficiéncia, CID, provavel causa da deficiéncia, assinatura
e identificacdo do profissional emitente.

4.1.3. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia participara do certame em igualdade de condi¢es com os demais candidatos quanto aos
critérios de classificagdo, avaliacdo de titulos, experiéncia, desempate e demais regras do Edital;

4.1.4. Os candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia, se classificados, figurardo simultaneamente na lista geral e em lista especifica;

4.1.5. A convocagdo observara a ordem de classificacdo geral e a lista especifica de pessoas com deficiéncia, nos termos da legislagdo aplicavel,;
4.1.6. Antes da contratagdo, o candidato podera ser submetido a avaliagdo médica ou multiprofissional para verificacdo da compatibilidade da
deficiéncia com as atribui¢Ges do cargo/funcao;

4.1.7. Da decisdo que ndo reconhecer a condicdo de pessoa com deficiéncia ou concluir pela incompatibilidade com as atribui¢des do cargo/fungédo
caberda recurso no prazo previsto no ato de convocagdo ou no cronograma especifico.

5. DAS INSCRICOES PARA PESSOAS PRETAS, PARDAS, INDIGENAS E QUILOMBOLAS.
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5.1. Fica reservado as pessoas pretas, pardas, indigenas e quilombolas o percentual de 30% (trinta por cento) dasvagas oferecidas. Conforme a Lei
Federal Lei n® 15.142 de 03 de junho de 2025;

5.1.1 As pessoas pretas, pardas, indigenas e quilombolas, serdo destinadas 30% das vagas a serem providas em cada funcdo, em face da classificacio
obtida no Processo Seletivo Simplificado;

5.1.2. A autodeclaracéo € obrigatoria, ficando o candidato submetido as regras gerais estabelecidas no Edital do Processo Seletivo Simplificado, caso
ndo opte pela reserva de vagas;

5.1.3. Pessoas pretas, pardas, indigenas e quilombolas que no ato da inscricdo ndo declararem essa condigdo e ndo enviarem a documentacao
comprobatdria exigida, ndo poderdo solicitar recurso em favor de sua situagao;

5.1.4. Para usar do direito de concorrer as vagas para pessoas pretas, pardas, indigenas e quilombolas, o candidato além de marcar esta op¢do no
formulario de inscri¢do devera enviar uma fotol(frente), uma foto (perfil direto) e uma foto (perfil esquerdo) —~Anexo VI.

5.1.5. A participagdo no procedimento de heteroidentificagdo sera obrigatdéria para o candidato que se autodeclarar preto, pardo, indigenas e
quilombolas optar por concorrer as vagas reservadas as pessoas por cotas, devendo o candidato, no ato da inscri¢do, encaminhar gravagao em video
destinada a andlise de sua autodeclaracéo, conforme as disposi¢des do Decreto n° 188/2026 e deste Edital.

5.1.6. A gravagdo devera ser encaminhada para o endereco eletrénico testeseletivo@camponovo.ro.gov.br dentro do prazo estabelecido no
cronograma — Anexo | do Processo Seletivo, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato o correto envio do 01 (um) arquivo de video de até
30 (trinta) segundos, em formato MP4 ou MOV, com resolugéo minima de 720p.

5.1.7. A gravacdo devera permitir a adequada visualizacéo das caracteristicas fenotipicas do candidato e conter, obrigatoriamente:

I — imagem do candidato em enquadramento que possibilite a sua identificacdo e a analise das caracteristicas fenotipicas pela Comissdo de
heteroidentificacdo. Entende-se por fenétipo o conjunto de caracteristicas fisicas visiveis do individuo, tais como a textura do cabelo, a cor da pele,
os tragos faciais (formato do nariz e dos labios).

11- O candidato devera estar de frente, com boa iluminagéo, e proferir pausadamente a seguinte frase obrigatoria: "Eu, [Nome Completo], nascido em
[Data de Nascimento], portador do CPF [Numero do CPF], autodeclaro-me, da cor [preta, parda, indigena ou quilombola], para o Processo Seletivo
Simplificado n° 002/2026, observados 0s requisitos técnicos e as orientacdes estabelecidas neste Edital.

5.1.8. O candidato devera realizar a gravagdo sem o uso de filtros, efeitos, acessorios ou qualquer recurso que possa alterar ou dificultar a
visualizacdo de suas caracteristicas fenotipicas.

5.1.9. A auséncia do envio da gravacdo, o envio fora do prazo estabelecido, conforme o cronograma — Anexo | ou a apresentacéo de arquivo que
impossibilite a adequada andlise pela Comisséo de heteroidentificagdo podera acarretar 0 ndo atendimento aos requisitos para concorrer as vagas
reservadas, conforme as disposi¢des do Decreto n® 188/2026 e deste Edital, assegurado o direito de recurso nas hip6teses e nos prazos previstos no
cronograma do Processo Seletivo.

5.1.10. O candidato que declarar falsamente a condi¢do de pessoas pretas, pardas, indigenas e quilombolas serd excluido do Processo Seletivo
Simplificado, se confirmada tal ocorréncia em qualquer fase deste certame, sujeitando-se as consequéncias legais pertinentes & matéria;

5.1.11. Na hipdtese de quantitativo fracionado para 0o ndmero de vagas reservadas a pessoas pretas, pardas, indigenas e quilombolas, esse serd
aumentado para o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fracéo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para ndmero inteiro
imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos);

5.1.12. N&o havendo candidatos na condi¢do de pessoas pretas, pardas, indigenas e quilombolas aprovados, as vagas incluidas na reserva prevista
neste artigo serdo revertidas para o computo geral de vagas oferecidas no Processo Seletivo Simplificado, podendo ser preenchidas pelos demais
candidatos aprovados, obedecida a ordem de classifica¢&o;

5.1.13. Na ocorréncia de desisténcia da vaga por candidato, pessoas pretas, pardas, indigenas e quilombolas, a respectiva vaga serd preenchida por
outro candidato na mesma condicéo, respeitada a ordem de classificacéo da lista especifica;

5.1.14. Esgotadas as nomeacOes dos candidatos cotistas, as vagas remanescentes serdo revertidas para o computo geral de vagas oferecidas no
Processo Seletivo Simplificado, podendo ser preenchidas pelos demais candidatos aprovados, obedecida a ordem de classificagdo;

5.1.15. Detectada a falsidade da autodeclaragéo, serd o candidato eliminado do Processo Seletivo Simplificado e, se houver sido contratado, ficara
sujeito a anulacdo da sua admissdo ao servigo publico, apds procedimento administrativo em que lhe seja assegurado o contraditorio e a ampla
defesa, sem prejuizo de outras sang¢des cabiveis;

5.1.16. Exceto no que concerne as disposi¢des supra referidas, as pessoas pretas, pardas, indigenas e quilombolas participardo deste Processo
Seletivo Simplificado em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, em especial no que concerne ao contetido das provas, a avaliagéo e aos
critérios de aprovacao, ao horério e ao local de aplicagéo das provas e & pontuagdo minima exigida para classificagao.

6. DOS CARGOS, REMUNERACAO, CARGA HORARIA, LOTACAO E ATRIBUICOES.

N° Ordem Cargo Ch Vaga Escolaridade Exigida Lotacéo Salario Base
01 ASE/Aucxiliar de Creche ou Baba 40hs 02 Ensino Médio CMEI-Fabiana de L. Bicalho 1.503,24 + Complementagéo salarial
. . . - CMEI-Fabiana de L. Bicalho e
02 Cuidador Educacional 40hs 05 Ensino Médio E.M.E.LE. Cassiano Ricardo 1.701,02
03 Cuidador Educacional 40hs 01 Ensino Médio E.M.E.I.F. Rio Branco 1.701,02
04 Cuidador Educacional 40hs 02 Ensino Médio E.M.E.I.F. 7 de Setembro 1.701,02
05 ASE/ Vigia 40hs 01 Ensino Médio E.M.E.I.LF. Tancredo Neves Il 1.503,24 Complementagao salarial
. . - Secretaria Municipal de| ~ .
06 ASE Merendeira/Zelador 40hs 02 Ensino Médio Educagio/SEMED 1.503,24 + Complementagéo salarial
07 ASE Merendeira/Zelador 40hs 01 Ensino Médio E.M.E.I.F. 7 de Setembro 1.503,24 + Complementagéo salarial
08 Professor Nivel I — Séries Inicias 30hs 01 Ensino Superior E.M.E.L.F. Rio Branco 3.847,97
09 Monitor de Transporte Escolar. 40hs 01 Ensino Médio EMELF = Cassiano Ricardo ¢ 1.434,10 + Complementagéo salarial

E.M.E.F.M. 15 de Outubro

6.1. Agente de Servigos Escolar/Auxiliar de Creche ou Babéa

6.1.1. Remuneragdo: R$ 1.503,24 + complementagdo salarial ( Um mil e quinhentos e trés reais e vinte e quatro centavos + complementagao
salarial);

6.1.2. Carga Horaria: 40 (quarenta) horas semanais;

6.1.3. Local de Trabalho: Conforme constante no Anexo Il — Lota¢8es e Vagas;

6.1.4. Atribuicdes: Auxiliar o professor nas atividades de cuidado, higiene, alimentagdo e recreagdo das criangas na faixa etaria de 0 a 5 anos; cuidar
da higiene pessoal das criancas, realizando trocas de fraldas e acompanhando idas ao banheiro; auxiliar na organizacdo dos momentos de descanso,
alimentacdo e atividades pedagdgicas; estimular o desenvolvimento das criancas por meio de brincadeiras, jogos, musicas e atividades ludicas, sob
orientagdo do professor; observar e comunicar aos responsaveis pedagdgicos qualquer alteracdo no comportamento ou na satde das criangas; auxiliar
na organizacéo e limpeza do ambiente da creche; zelar pelos materiais e mobiliérios e contribuir para um ambiente afetivo, seguro e acolhedor.

6.2. Cuidador Educacional
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6.2.1. Remuneragdo: R$ 1.701,02 (Um mil setecentos e um reais e dois centavos);

6.2.2. Carga Horaria: 40 (quarenta) horas semanais;

6.2.3. Local de Trabalho: Conforme constante no Anexo Il — Lota¢Bes e Vagas;

6.2.4. AtribuicOes: Prestar, prioritariamente, auxilio aos alunos com deficiéncia das creches e escolas no desenvolvimento das atividades de suporte
a alimentacdo, locomogao, higiene corporal, vestimenta, comunicagdo, orientacdo espacial, manipulacdo de objetos, transferéncia postural,
brincadeiras, atividades correlatas e auxilio em sala de aula, de acordo com a necessidade do aluno.

6.3. Monitor de Transporte Escolar/Monitor

6.3.1. Remuneracdo: R$ 1.434,10 + complementacéo salarial (Um mil quatrocentos e trinta e quatro reais e dez centavos + Complementacéo
salarial).

6.3.2. Carga Horaria: 40 (Quarenta) horas semanais;

6.3.3. Local de Trabalho: Conforme constante no Anexo Il — Lota¢Bes e Vagas;

6.3.4. AtribuicGes: Compete ao Monitor do Transporte Escolar apresentar-se devidamente identificado com cracha contendo o distico
“MONITOR?” e com aparéncia pessoal adequada; identificar a instituicdo de ensino dos respectivos alunos e deixa-los dentro da unidade escolar;
proceder com lisura e urbanidade para com os escolares, pais, professores e servidores; cuidar da seguranca dos alunos durante o transporte escolar;
controlar os alunos desde o embarque até o desembarque; auxiliar no embarque, desembarque e acomodagdo dos alunos e seus pertences; orientar
quanto ao uso do cinto de seguranca e ao comportamento adequado; auxiliar os alunos com necessidades especificas; comunicar ocorréncias a
fiscalizagdo do transporte escolar, ao diretor ou responsavel pela unidade escolar; permanecer no patio das escolas quando necessario, prestando
auxilio aos alunos; e executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior.

6.4. Agente de Servico Escolar/Vigia

6.4.1. Remuneracgdo: Remuneragdo: R$ 1.503,24 + complementacéo salarial ( Um mil e quinhentos e trés reais e vinte e quatro centavos +
complementacéo salarial);

6.4.2. Carga Hor4éria: 40 (quarenta) horas semanais;

6.4.3. Local de Trabalho: Conforme constante no Anexo Il — Lotaces e Vagas;

6.4.4. Atribuigdes: Fazer rondas de inspecdo em intervalos fixados, adotando providéncias imediatas para evitar roubos, incéndios e danos nos
edificios e materiais sob sua guarda; fiscalizar a entrada e saida de pessoas e veiculos; verificar autorizacBes para ingresso nos locais sob sua
responsabilidade; vedar a entrada de pessoas ndo autorizadas; verificar se portas e janelas estdo devidamente fechadas; investigar condi¢des anormais
observadas; atender chamadas telefonicas e anotar recados; solicitar identificacdo ou autorizagdo para ingresso nas repartices publicas; zelar pela
ordem e seguran¢a da &rea sob sua responsabilidade; comunicar a autoridade competente as irregularidades de que tiver conhecimento; manter
vigilancia permanente nos locais de acesso ao publico e executar outras tarefas semelhantes e correlatas.

6.5. Agente de Servico Escolar/Merendeira/Zelador

6.5.1. Remuneracdo: R$ 1.503,24 + complementacdo salarial (Um mil e quinhentos e trés reais e vinte quatro centavos + complementacéo salarial);
6.5.2.Carga Horéria: 40 (quarenta) horas semanais;

6.5.3. Local de Trabalho: Conforme constante no Anexo Il — LotagBes e Vagas;

6.5.4. Atribuicdes de Merendeira: Manter em bom estado de higiene e conservagdo as dependéncias do local de trabalho, instrumentos e alimentos
utilizados no preparo da merenda; preparar os alimentos com cuidado e observancia dos carddpios; manter o estoque necessario; solicitar 0s
alimentos necessarios ao setor responsavel; atender as determinagdes das autoridades superiores e executar atividades correlatas;

6.5.5. Atribuigdes de Zelador: Responsabilizar-se pela manutencdo e conservacdo dos equipamentos e instalagdes do drgdo em que estiver lotado;
realizar limpeza e conservagdo das dependéncias; manter a higiene do ambiente; organizar pedidos de materiais necessarios ao funcionamento dos
servicos; retirar teias de aranha e outros objetos alheios ao ambiente; e executar outras tarefas correlatas.

6.6. Professor Nivel 11 — Séries Iniciais

6.6.1. Remuneracdo: R$ 3.847,97 (Trés mil oitocentos e quarenta e sete reais e noventa e sete centavos);

6.6.2. Carga Horaria: 30 (trinta) horas semanais;

6.6.3. Local de Trabalho: Conforme constante no Anexo Il — LotagBes e Vagas;

6.6.4. Atribuicdes: Exercer atividades docentes na Educacdo Infantil e no Ensino Fundamental — Séries Iniciais, conforme a area de atuagdo,
incluindo planejamento e execucdo do trabalho pedagdgico; ministrar aulas; realizar atividades ludicas e pedagdgicas; acompanhar e avaliar o
processo de aprendizagem; elaborar registros; participar de reunides pedagégicas e administrativas; participar de atividades extraclasse; colaborar
com a proposta pedagdgica; participar de cursos de atualizagdo e formagdo continuada; promover a articulagdo com as familias e a comunidade; zelar
pela seguranga e bem-estar dos alunos; e executar demais atividades inerentes a funcéo.

7. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

7.7.1.A convocagao dos candidatos sera divulgada no endereco eletronico http://www.diariomunicipal.com.br/arom

7.7.2. A etapa de conferéncia e andlise de documentos serd realizada pela Comissdo do Processo Seletivo Simplificado no dia e horério previstos no
Anexo | — Cronograma Previsto, tendo carater eliminatorio;

7.7.3. A etapa de contratacdo dos profissionais sera efetivada somente apds a conferéncia e analise da documentagdo e obedecera rigorosamente a
ordem de classifica¢do dos candidatos deferidos;

7.7.4. A atribuicdo de pontos aos titulos e a experiéncia profissional, para efeito de classificacdo, obedecera aos critérios definidos no Anexo IV —
Pontuacdo dos Titulos;

7.7.5. Para comprovacédo dos cursos relacionados no Anexo 1V, o candidato devera apresentar documentacdo contendo a carga horaria, identificacao
da instituicdo e assinatura do responsavel pela emisséo;

7.7.6. Para comprovagéo da experiéncia profissional, o candidato devera apresentar declaragdo ou certiddo de entidade publica ou privada, contendo
CNPJ, data, assinatura, funcéo exercida e periodo trabalhado, ou Registro na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

7.7.7. Ndo serdo aceitos documentos rasurados, incompletos ou ilegiveis no ato da convocagdo, sob pena de eliminagdo do Processo Seletivo
Simplificado;

7.7.8. Os documentos referentes a escolaridade e aos titulos deverdo ser apresentados conforme as exigéncias estabelecidas neste Edital, mediante
cdpia autenticada ou copia simples acompanhada do documento original para conferéncia;

7.7.9. A documentagdo de escolaridade expedida por érgdos estrangeiros somente terd validade quando revalidada conforme legislacdo vigente;
7.7.10. Todos os dados declarados, assim como os pré-requisitos do cargo e demais documentos exigidos para formalizacdo do contrato, deverao ser
apresentados no ato da convocag&o;

7.7.11. A ndo apresentagdo de qualquer documentagdo exigida para atendimento a convocagdo, escolha de vaga ou formalizacdo do contrato
implicara eliminagdo do Processo Seletivo Simplificado.
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7.7.12. Caso o candidato apresente mais de um comprovante de experiéncia profissional relativo ao mesmo periodo, somente um sera computado;
7.7.13. A listagem de classificagdo dos candidatos sera disponibilizada nos enderecos eletronicos http://www.camponovo.ro.gov.br e
http://www.diariomunicipal.com.br/arom.

8. DOS REQUISITOS MINIMOS PARA APROVACAO

8.1. Para o cargo de Agente de Servico Escolar/Auxiliar de Creche ou Baba serd observado como requisito minimo para obter a pontuacéo de
aprovagéo os seguintes documentos;

a) formulério de inscri¢do devidamente preenchido;

b) comprovante de conclusdo do Ensino Médio;

¢) documentacdo exigida no item 3.3 deste Edital.

8.2. Para o cargo de Cuidador Educacional sera observado como requisito minimo para obter a pontuagdo de aprovagédo os seguintes documentos;
a) formulario de inscricdo devidamente preenchido;

b) comprovante de conclusdo do Ensino Médio;

¢) documentagdo exigida no item 3.3 deste Edital.

8.3. Para o cargo de Monitor de Transporte Escolar serd observado como requisito minimo para obter a pontuagdo de aprovacdo os seguintes
documentos;

a) formulario de inscri¢do devidamente preenchido;

b) comprovante de conclusdo do Ensino Médio;

¢) documentacdo exigida no item 3.3 deste Edital.

8.4. Para o Cargo de Agente de Servico Escolar/Vigia, serd observado como requisito minimo para obter a pontuacéo de aprovacdo os seguintes
documentos:

a) formulério de inscri¢do devidamente preenchido;

b) comprovante de concluséo do Ensino Médio;

¢) documentacdo exigida no item 3.3 deste Edital.

8.5. Para o Cargo de Agente de Servigo Escolar/Merendeira/Zelador, ser4 observado como requisito minimo para obter a pontuacdo de
aprovagdo os seguintes documentos:

a) formulério de inscri¢do devidamente preenchido;

b) comprovante de concluséo do Ensino Médio;

¢) documentagdo exigida no item 3.3 deste Edital.

8.6. Para o cargo de Professor Nivel I1- Séries Iniciais serdo observadas como requisitos minimos para obter a pontuagdo de aprovagdo os seguintes
documentos;

a) formulario de inscricdo devidamente preenchido;

b) comprovante de conclusdo do Ensino Superior exigido;

¢) documentagdo exigida no item 3.3 deste Edital.

9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1. Ocorrendo empate quanto ao nimero de pontos obtidos na Andlise de Curriculos e Titulos, o desempate sera decidido na seguinte ordem:
a) maior tempo de experiéncia profissional na fungéo pretendida;

b) maior nivel de escolaridade comprovada;

¢) maior namero de horas em cursos de aperfeigoamento comprovados;

d) maior idade, de acordo com a legislacéo Lei n® 10.741/2003 (Estatuto da Pessoa Idosa);

e) maior idade, o candidato néo idoso, considerando 0 més, o dia e a horg;

f) persistindo o empate, sera realizado sorteio publico no prédio da SEMED.

10. DAS CONDICOES PARA ASSINATURA DO CONTRATO

10.1. Para assinatura do Contrato de Trabalho, o candidato aprovado e convocado devera preencher os seguintes requisitos:
a) ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos da Constitui¢do Federal,

b) ter, até a data da assinatura do contrato, idade minima de 18 anos;

¢) possuir o nivel minimo de escolaridade exigido para a vaga;

d) se do sexo masculino, estar quite com as obrigages militares;

e) estar quite com a Justica Eleitoral;

f) possuir aptidéo fisica e mental para o exercicio das atribuigdes;

g) néo ter sido demitido por justa causa das esferas da Administracao Publica;

h) ndo possuir registro de antecedentes criminais incompativel com o exercicio da fungéo;

i) estar no gozo dos direitos civis e politicos;

J) apresentar toda a documentacéo exigida neste Edital;

k) ndo estar impedido de exercer cargo publico por deciséo judicial ou administrativa transitada em julgado;

1) assinar contrato de trabalho que se regera pelos preceitos da Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT, quando aplicavel;
m) cumprir os prazos estabelecidos neste Edital;

n) comprovar, quando convocado, o preenchimento de todos os requisitos exigidos para a funcéo;

0) no caso de desisténcia, formalizar o Termo de Desisténcia ou deixar transcorrer o prazo estipulado para apresentacdo dos documentos.

11. DA CESSAQAO DO CONTRATO TEMPORARIO

11.1. O contrato firmado extinguir-se-4 sem direito a indenizacéo:

I — pelo término do prazo contratual;

I — por iniciativa do contratado;

111 — por conveniéncia da Administragao;

IV — pela aprovacdo e nomeagdo de candidatos aprovados em Concurso Publico, quando aplicavel.
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12. DOS RECURSOS

12.1. Os recursos deverdo ser apresentados em termos convenientes, apontando as circunstancias que os justifiquem, mediante formulario especifico
constante do Anexo I1I;

12.2. Os recursos deverdo ser interpostos conforme o Anexo | — Cronograma Previsto, sendo indeferidos os pedidos apresentados fora do prazo ou
em forma diversa da estabelecida neste Edital;

12.3. Admitido o recurso, cabera a Comissdo do Processo Seletivo Simplificado analisar o ato, cuja decisdo sera comunicada conforme o Anexo I;
12.4. Néo serdo aceitos novos documentos ap6s o encerramento das inscri¢des, salvo hipoteses expressamente previstas neste Edital ou na legislacao
aplicavel,

12.5. O formulério de recurso devera ser encaminhado para o endereco eletrdnico: testeseletivo@camponovo.ro.gov.br

12.6. Ficara sob responsabilidade da Comissdo acusar o recebimento dos recursos, constituindo o comprovante de recebimento documento
comprobatério da interposicéo.

13. DA DIVULGACAO E HOMOLOGAGCAO DO RESULTADO

13.1. O resultado, as respostas dos recursos e a homologagdo do Processo Seletivo serdo divulgados nas datas constantes no Anexo | - Cronograma
Previsto, publicado e fixado no quadro de avisos da Prefeitura Municipal e Mural da Camara Municipal de Campo Novo de Ronddnia, no Diario dos
Municipios pelo sitio eletrénico http://www.diariomunicipal.com.br/arom e Portal da Prefeitura http://www.camponovo.ro.gov.br.

13.2. Apobs a divulgacdo do resultado parcial, o candidato terd até 24 (vinte e quatro) horas para interpor recurso devidamente fundamentado,
conforme as regras estabelecidas neste Edital;

13.3. Apos a andlise dos possiveis recursos, a Secretaria Municipal de Educacdo, homologara o resultado final do Processo Seletivo, divulgando-o
em jornal de ampla circulacdo no Estado de Rond6nia e fixado no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal e Mural da Camara Municipal de
Campo Novo de Rond6nia, no Diério dos Municipios pelo site eletrdnico http://www.diariomunicipal.com.br/arom, e Portal da Prefeitura
http://www.camponovo.ro.gov.br.

14. DA CONVOCACAO, CONTRATACAO E LOTACAO.

14.1. Os candidatos aprovados serdo convocados de forma imediata de acordo com o nimero de vagas ofertadas no presente Processo Seletivo,
através de Edital de convocagdo e publicacdo no quadro de avisos da Prefeitura Municipal e Mural da Camara Municipal de Campo Novo de
Rondénia, no Diério dos Municipios no site

Eletronico: http://www.diariomunicipal.com.br/arom, e Portal da Prefeitura http://www.camponovo.ro.gov.br, para assinatura de Contrato de
Trabalho, devendo se apresentar na Secretaria Municipal de Educa¢do no Municipio de Campo Novo de Rondénia, no prazo maximo de até 3 (trés)
dias Uteis, a contar da publicacdo do Edital de Convocagdo e fazer entrega dos seguintes documentos:

14.2. O candidato convocado devera apresentar-se na Secretaria Municipal de Educacéo, no Municipio de Campo Novo de Ronddnia, no prazo
méximo de 3 (trés) dias Uteis, contados da publicagdo do Edital de Convocagdo, para entrega da documentagdo necesséria a assinatura do contrato.
14.3. Para contratagdo, deverdo ser apresentados, conforme exigéncia da Administragdo:

a) atestado de sanidade fisica e mental;

b) fotografia 3x4 recente e colorida;

¢) copia do RG;

d) copia do CPF;

e) copia do titulo eleitoral;

f) copia da CTPS;

g) cdpia da Certidao de Nascimento ou Casamento;

h) cépia da Reservista, quando do sexo feminino;

i) CNH valida e demais documentos especificos exigidos para o cargo de transporte escolar;

J) cépia do cartdo PIS/PASEP;

k) comprovante de escolaridade exigido para o cargo e histérico escolar;

1) comprovante de quitagdo com a Justi¢a Eleitoral;

m) Conta Bancéria do Banco do Brasil nominal (conta corrente e/ou salério);

n) declaragdo de ndo acumulagdo ilicita de cargos ou empregos publicos;

0) certiddes negativas de débitos municipais e estaduais;

p) certiddo negativa do Tribunal de Contas;

q) certiddo negativa de antecedentes criminais;

r) certiddo negativa de ages civis e criminais;

s) comprovante de residéncia;

t) caso tenha filho(s), Copia do CPF, Certiddo de nascimento, Cartdo de vacina dos filhos até 03 (trés) anos e Comprovante de matricula escolar dos
acima de 04 (anos);

u) telefone para contato;

v) atestado de aptiddo psicoldgica;

w) Exame para todos os cargos, de Radiografia Simples (ou Raio-X da Coluna Vertebral), atestando condigdes adequadas para o exercicio de
atribuicdes do cargo;

x) A junta Médica Oficial podera solicitar exames adicionais, a critério clinico, quando necessarios para conclusdo de aptiddo, conforme a NR-7
(Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional);

14.4. O candidato convocado para assinatura do Contrato de Trabalho que ndo comparecer dentro do prazo estabelecido no item 14.2 sera
considerado desistente, podendo a Secretaria Municipal de Educacgdo convocar o préximo candidato aprovado, obedecida rigorosamente a ordem de
classificacdo;

14.5. Ao candidato convocado fica vedada qualquer transferéncia para outros érgéos das Administracdes Publicas Municipais, Estaduais ou Federais,
salvo disposicéo legal;

14.6. Durante a vigéncia do contrato, o candidato devera apresentar certiddo negativa de antecedentes criminais atualizadas a cada 90 (noventa) dias,
quando assim exigido pela Administragdo e pela legislagdo aplicavel, devendo ser entregue a SEMED.

15. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

Funcéo Programética: Remuneragao dos Profissionais da Educacéo Bésica Dotagdo Orgamentéria: 12.361.0004.2027.0000

Elemento de Despesa: 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil, Fonte de Recurso 001.003 MDE 5% E 25%. Elemento de
Despesa: 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil, Fonte de Recurso 001.014 FUNDEB 70%. Elemento de Despesa: 3.1.90.11.00
Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil, Fonte de Recurso 546.0070 FUNDEB ETI. Elemento de Despesa: 3.1.90.13.00 Obrigacdes Patronais,
Fonte de Recurso 001.003 MDE 5% E 25%.
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Elemento de Despesa: 3.1.90.13.00 Obrigagdes Patronais, Fonte de Recurso 001.014 FUNDEB 70%.

Elemento de Despesa: 3.1.90.94.00 Indenizagdes e Restitui¢des Trabalhistas, Fonte de Recurso 001.003 MDE 5% E 25%.

Funcdo Programatica: Manutencdo de Outras Agles da Educacdo Basica Dotacdo Orgamentaria: 12.361.0004.2030.0000 Elemento de Despesa:
3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil, Fonte de Recurso 001.003 MDE 5% e 25%. Elemento de Despesa: 3.1.90.11.00
Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil, Fonte de Recurso 001.015 FUNDEB 30%. Elemento de Despesa: 3.1.90.13.00 Obriga¢des
Patronais, Fonte de Recurso 001.003 MDE 5% E 25%.

Elemento de Despesa: 3.1.90.13.00 Obrigacdes Patronais, Fonte de Recurso 001.015 FUNDEB 30%.

Elemento de Despesa: 3.1.90.94.00 Indenizacdes e Restituicdes Trabalhistas, Fonte de recurso 001.003 MDE5% E 25%.

Funcéo Programética: Manutencéo das Atividades do Transporte Escolar Dotagdo Or¢amentéria: 12.361.0005.2029.0000

Elemento de Despesa: 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil, Fonte de Recurso 001.003 MDE 5% E 25%. Elemento de
Despesa: 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil, Fonte de Recurso 001.015 FUNDEB 30%. Elemento de Despesa:
3.1.90.13.00 Obrigac@es Patronais, Fonte de Recurso 001.003 MDE 5% E 25%.

Elemento de Despesa: 3.1.90.13.00 Obrigag¢des Patronais, Fonte de Recurso 001.015 FUNDEB 30%.

Elemento de Despesa: 3.1.90.94.00 Indenizacdes e Restituicdes Trabalhistas, Fonte de recurso 001.003 MDE5% E 25%.

Funcéo Programética: Manutencdo e Desenvolvimento Ensino Infantil Dotagdo Orcamentéria: 12.365.0004.2032.0000

Elemento de Despesa: 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil, Fonte de Recurso 001.003 MDE 5% E 25%. Elemento de
Despesa: 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil, Fonte de Recurso 001.014 FUNDEB 70%. Elemento de Despesa: 3.1.90.11.00
Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil, Fonte de Recurso 546.0070 FUNDEB ETI Elemento de Despesa: 3.1.90.11.00 Vencimentos e
Vantagens Fixas - Pessoal Civil, Fonte de Recurso 001.015 FUNDEB 30%.

Elemento de Despesa: 3.1.90.13.00 ObrigacBes Patronais, Fonte de Recurso 001.003 MDE 5% E 25%. Elemento de Despesa: 3.1.90.13.00
ObrigacBes Patronais, Fonte de Recurso 001.014 FUNDEB 70%. Elemento de Despesa: 3.1.90.13.00 ObrigacGes Patronais, Fonte de Recurso
001.015 FUNDEB 30%.

Elemento de Despesa: 3.1.90.94.00 Indenizagdes e Restituicdes Trabalhistas, Fonte de Recurso 001.003 MDE 5% E 25%.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1. A inscricdo implica na aceitagdo por parte do candidato de todos os principios, normas e condi¢fes do Processo Seletivo, estabelecidos no
presente Edital e na legislacdo municipal e federal pertinentes;

16.2. A inexatiddo das informac@es, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificados posteriormente, eliminara o
candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizos dos sansdes penais aplicaveis a falsificagdo da
declaragdo;

16.3. Ao candidato obriga-se a manter atualizado telefone e endereco para correspondéncia, junto a Prefeitura Municipal de Campo Novo de
Rondbdnia, durante a validade deste processo. N&o sendo a Prefeitura responsavel por qualquer prejuizo do candidato referente a enderego e telefone
errados, ou desatualizados, endereco de dificil acesso, correspondéncia recebida por terceiros;

16.4. Em caso de desisténcia, 6bito ou mudanga de domicilio do contratado e, para ndo haver prejuizo na continuidade da oferta de servico, a
Administracdo poderd, dispensar e substituir o contratado por outro que atenda aos dispositivos legais;

16.5. Os casos omissos serdo resolvidos pela Procuradoria do Municipio juntamente com a Comissao designada para acompanhamento do referido
Processo Seletivo;

16.6. Este Edital entra em vigor na data de sua publicag&o.

Campo Novo de Ronddnia — RO, 02 de Outubro de 2026.

[Assinado eletronicamente]
BEATRIZ DE OLIVEIRA CARDOSO
Membro - 23947-1

[Assinado eletronicamente]
IZAIAS ALVES PINHEIRO
Membro — 24108

[Assinado eletronicamente]
JOAOZINHO DOS SANTOS
Membro — 459

[Assinado eletronicamente]
EDSON GONGALVES DA SILVA
Membro — 377

[Assinado eletronicamente]
MARCOS ALICRIM DE SOUZA
Membro - 24747-1

[Assinado eletronicamente]
ROSANGELA ESTEVAO CABRAL
Membro - 24097-1

[Assinado eletronicamente]
LUCILENE BORCHARTH RAASCH
Membro - 24733

ANEXO |
CRONOGRAMA PREVISTO

ATIVIDADES DATAS PREVISTAS
PERIODO DE INSCRICOES 06/10 a 13/10/2026
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DIVULGAGAO DAS INSCRIGOES 14/10/2026
DIVULGAGAO DAS INSCRICOES POR COTAS-ETNIA/RACIAL 14/10/2026
ENTREGA DE RECURSOS DAS INSCRIGOES 15/10/2026
ENTREGA DE RECURSOS DAS INSCRICOES POR COTAS-ETNIA/RACIAL 15/10/2026
HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES 19/10/2026
HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES POR COTAS 19/10/2026
RESULTADO PARCIAL 26/10/2026
RECURSOS RESULTADO PARCIAL 27/10/2026
RESULTADO DO RECURSO DO RESULTADO PARCIAL 29/10/2026
DIVULGACAO DO SORTEIO, EM CASO DE EMPATE. 29/10/2026
RESULTADO FINAL 05/11/2026
HOMOLOGAGCAO DO RESULTADO FINAL 05/11/2026
INICIO DA CONVOCAGAO E ASSINATURA DE CONTRATO 06/11/2026
ANEXO 11
LOTACOES E VAGAS
. . x . Total N° def .. .
N° | Cargos Requisitos de Escolaridade | Lotacéo Localidades CH Vagas Publico Geral | PcD Cotas
01 Agente de Sgrwco Escolar/Auxiliar - de Ensino Médio CMEI-Fabiana de L. Bicalho Zona Urbana 40hs 02 01 - 01
Creche ou Baba
02 | Cuidador Educacional Ensino Médio CMEI-Fabiana - de L Bicalho ¢ Zona Urbana 40hs 05 03 - 02
E.M.E.L.F. Cassiano Ricardo
03 | Cuidador Educacional Ensino Médio E.M.E.I.F. Rio Branco Zona Rural 40hs 01 01 - -
04 | Cuidador Educacional Ensino Médio E.M.E.I.F. 7 de Setembro Zona Rural 40hs 02 01 - 01
05 | ASE/ Vigia Ensino Médio E.M.E.L.F. Tancredo Neves Il Zona Rural 40hs 01 01 - -
. . - Secretaria Municipal de|
06 | ASE Merendeira/Zelador Ensino Médio Educacio/SEMED Zona Urbana 40hs 02 01 - 01
07 | ASE Merendeira/Zelador Ensino Médio E.M.E.I.F. 7 de Setembro Zona Rural 40hs 01 01 - -
08 | Professor Nivel Il — Séries Inicias Ensino Superior E.M.E.I.F. Rio Branco Zona Rural 30hs 01 01 - -
. . - E.ME.LLF.  Cassiano  Ricardo ¢
09 | Monitor de Transporte Escolar Ensino Médio E.M.EE.M. 15 de Outubro Zona Rural 40hs 01 01 - -
ANEXO Il

FORMULARIO PARA RECURSO
Processo Seletivo Simplificado Edital N° 002-2026-SEMED para Contratagdo Emergencial e temporaria de Agente de Servigo Escolar/Auxiliar de
Creche ou Babd, Cuidador Educacional, Agente de Servigo Escolar/Vigia, Agente de Servico Escolar/Merendeira/Zelador, Monitor de

Transporte Escolar e Professor

Nivel Il — Séries Iniciais.

Preencher e enviar este formulério para o endereco eletronico testeseletivo@camponovo.ro.gov.br

Eu,

, inscricdo n°

, RG n° , CPF n°

inscrito

Processo Seletivo Simplificado, apresento recurso junto a Secretaria de Educacgdo - SEMED realizadora do Certame Supracitado.

A decisdo objeto de contestagdo é

em relagdo a/ao

Os argumentos com 0s quais contesto sdo:

Para fundamentar essa contestacéo, encaminho em anexo os seguintes documentos (caso haja):

Campo Novo de Rondbnia,

de de 2026.

Assinatura do candidato

(a) neste

ANEXO IV

PONTUACAO DE TITULOS

Cargo de Inscri¢do Documentos que podem ser enviados para pontuagéo de acordo com o cargo selecionado Pontos
Documentacdo minima exigida para o cargo. 60 pontos

Tempo de experiéncia profissional na area pleiteada, comprovada em Contrato de Trabalho e/ou Declarago.

01 ponto a cada 6 meses, maximo 20 pontos.

Curso de nivel superior.

05 pontos por Diploma, méximo 10 pontos.

A.S.E Auxiliar de Creche/ Baba, 40 horas|
(semanais).

Certificado de Curso de aperfeicoamento na é&rea de atuagdo com carga horaria minima de 30 (trinta) horas|
presencial ou virtual, dos Gltimos 5 (cinco) anos, com data de concluséo anterior a publicacéo deste Edital.
Documentacdo minima exigida para o cargo.

03 pontos por certificado, maximos 09 pontos.

Comprovante de residéncia em nome do candidato, podendo ser conta de 4gua, energia, internet, contrato de
locacao ou declaragdo com firma reconhecida em cartdrio ou conta GOV feita pelo proprietéario do imével,

indicando o0 nome do candidato e o endereco completo, comprovando a residéncia no municipio de Campo 01 porto.
Novo de Ronddnia, no minimo, 12(meses).
Documentacdo minima exigida para o cargo. 60 pontos

Tempo de experiéncia profissional na area pleiteada, comprovada em Contrato de Trabalho e/ou Declaragao.

01 ponto a cada 6 meses, maximo 20 pontos

Curso de nivel superior.

05 pontos por Diploma, méximos 10 pontos.

Cuidador Educacional, 40 horas (semanais)

Certificado de Curso de aperfeicoamento na é&rea de atuagdo com carga horaria minima de 30 (trinta) horas|
presencial ou virtual, dos Gltimos 5 (cinco) anos, com data de conclusdo anterior a publicacdo deste Edital.
Documentacdo minima exigida para o cargo.

03 pontos por certificado, maximos 09 pontos.

Comprovante de residéncia em nome do candidato, podendo ser conta de 4gua, energia, internet, contrato de
locacao ou declaragdo com firma reconhecida em cartério ou conta GOV feita pelo proprietéario do imével,

indicando o0 nome do candidato e o endereco completo, comprovando a residéncia no municipio de Campo 01 porto.
Novo de Ronddnia, no minimo, 12(meses).
Documentacdo minima exigida para o cargo. 60 pontos.

Tempo de experiéncia profissional na area pleiteada, comprovada em Contrato de Trabalho e/ou Declaragao.

01 ponto a cada 6 meses, maximo 20 pontos.

Curso de nivel superior.

05 pontos por Diploma, maximos 10 pontos.

Monitor de Transporte Escolar/Monitor, 40
horas (semanais).

Certificado de Curso de aperfeicoamento na area de atuacdo com carga horaria minima de 30 (trinta) horas,
presencial ou semipresencial, dos Gltimos 5 (cinco) anos com data de conclusio anterior a publicacdo deste
Edital. Documentagdo minima exigida para o cargo.

03 pontos por certificado, maximo 09 pontos.

Comprovante de residéncia em nome do candidato, podendo ser conta de 4gua, energia, internet, contrato de
locacao ou declaragdo com firma reconhecida em cartério ou conta GOV feita pelo proprietéario do imével,

indicando o0 nome do candidato e o endereco completo, comprovando a residéncia no municipio de Campo 01 porto.
Novo de Ronddnia, no minimo, 12(meses).
Agente de Servigo Escolar/Vigia, 40 horas| Documentagdo minima exigida para o cargo. 60 pontos

(semanais).

Tempo de experiéncia profissional na area pleiteada, comprovada em Contrato de Trabalho e/ou Declaragao.

01 ponto a cada 6 meses, maximo 20 pontos
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Curso de nivel superior.

05 pontos por Diploma, méximos 10 pontos.

Certificado de Curso de aperfeicoamento na area de atuacdo com carga horaria minima de 30 (trinta) horas|
presencial ou virtual, dos Gltimos 5 (cinco) anos, com data de concluséo anterior a publicacdo deste Edital.
Documentagdo minima exigida para o cargo.

03 pontos por certificado, maximo 09 pontos.

Comprovante de residéncia em nome do candidato, podendo ser conta de dgua, energia, internet, contrato de
locagéo ou declaragdo com firma reconhecida em cartério ou conta GOV feita pelo proprietario do imével,

Agente de Servico
Merendeira/Zelador, 40 horas (semanais).

indicando o nome do candidato e o endereco completo, comprovando a residéncia no municipio de Campo 01 ponto.
Novo de Ronddnia, no minimo, 12 (meses).
Documentagdo minima exigida para o cargo 60 pontos

Tempo de experiéncia profissional na funcdo de Merendeira ou Zeladora comprovada em Contrato de
Trabalho e/ou declaragdo.

01 ponto a cada 6 meses, maximo 20 pontos

Curso de nivel superior.

05 pontos por Diploma, maximos 10 pontos.

Escolar|

Certificado de Curso de aperfeicoamento na area de atuacdo com carga horaria minima de 30 (trinta ) horas
presencial ou virtual, dos Gltimos 5(cinco) anos, com data de conclusao anterior a publicacédo deste Edital.

03 pontos por certificado, maximos 09 pontos.

Comprovante de residéncia em nome do candidato, podendo ser conta de agua, energia, internet, contrato de
locagéo ou declaragcdo com firma reconhecida em cartério ou conta GOV feita pelo proprietario do imével,

Professor Nivel 1l -Ensino Infantil
Fundamental, 30 horas (manha e tarde).

indicando o nome do candidato e o endereco completo, comprovando a residéncia no municipio de Campo 01 ponto
Novo de Ronddnia, no minimo, 12 (meses).

Documentagdo minima exigida para o cargo. 50 pontos
Pés-graduacado em nivel de Doutorado especifico para a area de atuagéo. 10 pontos
Pés-graduacdo em nivel de Mestrado especifico para a area de atuagéo. 10 pontos

Pés-graduacdo em nivel de Especializacéo, especifico da area pleiteada, com carga horaria igual ou superior a|
360 horas/aulas.

5 pontos cada, méximo 10 pontos.

€|

Tempo de experiéncia profissional na funcdo pleiteada comprovada em Contrato de Trabalho e/oul
declaragéo.

1 ponto a cada 6 meses, maximo 05 pontos.

Resultado do Boletim do PND (Prova Nacional Docente), com pontuacdo minima (50%).

05 pontos

Certificado de Curso na area de interesse com carga horaria minima de 40 (quarenta horas) presencial ou
semipresencial, dos Gltimos 5 (cinco) anos, com data de concluséo anterior a publicacdo deste Edital.

1 ponto por curso, maximo 04 pontos.

Declaracdo ou certificado em capacitacdo nos programas (PROALFA/PAIC/PROLEEI) com no minimo 30
horas dos Gltimos 5 (cinco) anos, com data de concluséo anterior a publicacéo deste Edital.

05 pontos

Comprovante de residéncia em nome do candidato, podendo ser conta de &gua, energia, internet, contrato de|
locagéo ou declaragcdo com firma reconhecida em cartério ou conta GOV feita pelo proprietario do imovel,
indicando o0 nome do candidato e o endereco completo, comprovando a residéncia no municipio de Campo

Novo de Ronddnia, no minimo, 12(meses).

01 ponto

ANEXO V

AUTODECLARAGAO DE PARTICIPACAO NA PROVA NACIONAL DOCENTE (PND)

Eu,

,Portador (a) do CPF n°
Nacional Docente (PND), realizada em 26 de outubro de 2025.
Declaro ainda que obtive pontuagdo minima igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) no referido exame, conforme comprovado no

e do RG n°

Boletim de Resultado da PND, o qual segue anexada a esta autodeclaragao.

Estou ciente de que a prestacdo de informacdes falsas pode acarretar sangdes administrativas, civis e penais, nos termos da legislacdo vigente. Por ser

verdade, firmo a presente declaragéo.

, /

Assinatura do (a) declarante

ANEXO VI

12026.

FORMULARIO DE AUTODECLARAGAO

Eu,

, carteira de identidade (RG) n°.
inscri¢cdo no processo seletivo, conforme estabelecido no Edital n° 02/2026 SEMED declaro optar pela participagdo na condicdo cotista, nos termos

, inscrito (a) no CPF sob o n°.

, declaro, para os devidos fins, que participei da Prova

Lei n° 15.142, de 03 de junho de 2025. De acordo com a especificacdo assinalada abaixo:
() Preto(a) () Pardo(a) () Indigenas e ( )Quilombola

Observacdo: O quesito cor ou raga serd avaliado de acordo com os termos utilizados pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
IBGE. Estou ciente de que se for detectada falsidade desta declaracéo, estarei sujeito as penalidades legais, inclusive de eliminagdo deste Processo

Seletivo, em qualquer fase, em que sejam assegurados o contraditdrio e a ampla defesa.

Fotol(frente) Foto 2(perfil direto) Foto 3(perfil esquerdo)

, de

de 2026

, para fins de

Assinatura do (a) Candidato (a)

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 002/2026/SEMED.

CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO. PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 1825/2026.

CONTRATO QUE FAZEM ENTRE SI O MUNICIPIO DE CAMPO NOVO DE RONDONIA/RO E XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, PARA A
PRESTACAO DE SERVICOS DE Agente de Servico Escolar/Auxiliar de Creche ou Babé, Cuidador Educacional, Agente de Servico Escolar/Vigia,
Agente de Servico Escolar/Merendeira/Zelador, Monitor de Transporte Escolar e Professor Nivel Il — Séries Iniciais.

MUNICIPIO DE CAMPO NOVO DE RONDONIA, CNPJ n. 63.762.033/0001-99, com sede na Avenida Tancredo Neves, 2055, Setor 02, neste ato
representado pelo Excelentissimo Senhor Prefeito ALEXANDRE JOSE SILVESTRE DIAS, portador da Cédula de Identidade RG XXX.XXXXX
SSP/PR, CPF xxx.xxx.xxx-xX, doravante denominado CONTRATANTE, €; XXXXXXXXXXXXXX, portador(a) da cédula de identidade RG n.°
XXXXXXXXXX, inscrito(a) no CPF n% XXXXXXXXXXXX domiciliado na Rua XXXXXXXXXXXXXX, em Campo Novo de Rondénia - RO,
doravante denominado CONTRATADO;

Em conformidade com o Processo Seletivo Simplificado 002/2026/SEMED, realizado pela Secretaria Municipal de Educacdo SEMED referente ao
Processo Administrativo 1825/2026, mediante as seguintes clausulas e condicdes:

FUNQOES A SEREM DESEMPENHADAS

CLAUSULA PRIMEIRA Fica o contratado, obrigado a prestar os servigos descritos no edital, 002/2026/SEMED.
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PARAGRAFO UNICO. A prestacio do servigo sera realizada no local designado pela contratante, conforme Edital especificado em seu ANEXO Il.
JORNADA DE TRABALHO

CLAUSULA SEGUNDA O Contratado tera a jornada de Trabalho de XXX horas semanais, conforme anexo 1V do edital.

I - Caso 0 (a) CONTRATADO (A) tenha que praticar sua jornada além do horario a ser observado semanalmente devera indicar a CONTRATANTE
a jornada excedente para a concessao das folgas ou pagamento das horas extraordinarias respectivas uma vez que somente ao CONTRATADO (A) é
possivel tal afericéo;

I1 O disposto no inciso anterior devera ser atestado pelo responsavel pela fiscalizagéo contratual,

PARAGRAFO UNICO. Por determinacio do Senhor Prefeito, o Contratado podera ter seu horario e local de prestagio de servigos alterado, desde
que previamente notificado.

SALARIO E VANTAGENS

CLAUSULA TERCEIRA O contratado recebera, mensalmente, até o 5° dia Gtil do més subsequente, o valor conforme a tabela do item 5 (cinco) do
edital do Processo Seletivo 002/2026. Saléario base fixado em lei.

I Demais adicionais assegurados pela Consolidagdo das Leis Trabalhistas serdo pagos em seus exatos termos.

Il O pagamento devera ser realizado mediante depdsito bancario na conta XXXXXXXXXXXXXXXXXX agéncia n® XXXXXXXxXxxxxX, Banco do Brasil, de
titularidade do contratado.

I11 O CONTRATANTE fica autorizado a deduzir todos 0s encargos legais existentes e incidentes sobre o salario do contratado.

IV Néo havera recolhimento de FGTS sobre o presente instrumento, considerando que a contratacdo se da por prazo determinado e de excepcional
interesse publico, nos termos do artigo 37, inciso IX, da CF/88, e, vincula-se ao regime juridico-administrativo.

DA FISCALIZACAO DO CONTRATO

CLAUSULA QUARTA Fica designada a Secretaria Municipal de Educacio e Prefeitura Municipal d¢ CAMPO NOVO DE RONDONIA, para
acompanhar a execucdo e fiscalizar o presente contrato.

DA VINCULACAO AO EDITAL

CLAUSULA QUINTA Fica este Contrato Vinculado ao Edital do Processo Seletivo Simplificado 002/2026/SEMED.

DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

CLAUSULA SEXTA - A Contratada se obriga a:

I Prestar os servigos com ética profissional e respeito;

Il Seguir as determinag®es impostas pelo superior imediato;

111 Garantir durante a execug¢do a prote¢do e a conservacgao de todos os servigos e até a finalizagdo do contrato;

IV Informar por escrito o CONTRATANTE sobre qualquer mudanca que houver no seu enderego residencial;

V Estar de acordo com as normas estabelecidas neste instrumento, nos regulamentos internos e legislacéo pertinente, declarando estar apto para o
exercicio da funcéo a ser desempenhada;

VI Manter o controle de sua jornada de trabalho;

VII A todas as demais clausulas presentes no Edital de teste seletivo 002/2026 e seus anexos.

DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

CLAUSULA SETIMA A Contratante se obriga a:

I - Promover, através da Secretaria Municipal de Educagdo a inspecdo da execugdo contratual;

Il - A contratante deverd disponibilizar todos os documentos e meios pertinentes a boa prestagdo dos servicos.

11 - Efetuar pagamento, nos termos da CLAUSULA TERCEIRA deste contrato;

IV - Pagar os servicos prestados nas formas e condigdes ajustadas neste instrumento;

V - Informar previamente o (a) CONTRATADO (A) sobre toda e qualquer anormalidade do plano que possa influir no atendimento de
beneficiarios;

VI - Zelar para que os servigos ora contratados sejam executados com diligéncia e perfei¢do, cumprindo rigorosamente as normas pertinentes e o
estabelecido neste contrato;

VII - Zelar para que 0 CONTRATADO (A) atenda os Municipes da CONTRATANTE dentro das normas impostas pelo exercicio da profisséo;
VIII - Manter durante a vigéncia do contrato de trabalho todas as condi¢Ges exigidas para a contratacao.

DOTACAO ORCAMENTARIA

CLAUSULA OITAVA DA DOTACAO ORCAMENTARIA

Funcéo Programatica: Atividades Admin. De Educacdo Dotagdo Orcamentéria: 12.361.0002.2009.0000

Elemento de Despesa: 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil, Fonte de Recurso 001.003 MDE 5% E 25% Ficha 049.
Elemento de Despesa: 3.1.90.13.00 Obrigag¢des Patronais, Fonte de Recurso 001.003 MDE 5% E 25% Ficha 050.

Elemento de Despesa: 3.1.90.94.00 Indenizagdes e Restitui¢des Trabalhistas, Fonte de Recurso 001.003 MDE 5% E 25% Ficha 052.
Funcéo Programética: Remuneragao dos Profissionais da Educacéo Basica

Dotagdo Orcamentéria: 12.361.0004.2027.0000

Elemento de Despesa: 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil, Fonte de Recurso 001.003 MDE 5% E 25% Ficha 076.
Elemento de Despesa: 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil, Fonte de Recurso 001.014 FUNDEB 70% Ficha 077.
Elemento de Despesa: 3.1.90.13.00 Obrigagdes Patronais, Fonte de Recurso 001.003 MDE 5% E 25% Ficha078.

Elemento de Despesa: 3.1.90.13.00 Obrigagdes Patronais, Fonte de Recurso 001.014 FUNDEB 70% Ficha079.

Elemento de Despesa: 3.1.90.94.00 Indenizagdes e Restitui¢des Trabalhistas, Fonte de Recurso 001.003 MDE 5% E 25% Ficha 080.
Fungdo Programética: Manutencédo de Outras A¢des da Educagdo BasicaDotag¢do Orcamentaria: 12.361.0004.2030.0000

Elemento de Despesa: 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil, Fonte de Recurso 001.003 MDE 5% e 25% Ficha 084.
Elemento de Despesa: 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil, Fonte de Recurso 001.015 FUNDEB 30% Ficha 085.
Elemento de Despesa: 3.1.90.13.00 Obrigag¢des Patronais, Fonte de Recurso 001.003 MDE 5% E 25% Ficha086.

Elemento de Despesa: 3.1.90.13.00 Obrigag¢@es Patronais, Fonte de Recurso 001.015 FUNDEB 30% Ficha087.

Elemento de Despesa: 3.1.90.94.00 IndenizagBes e Restituigdes Trabalhistas, Fonte de recurso 001.003 MDE5% E 25% Ficha 088.
Funcéo Programatica: Manutencdo das Atividades do Transporte Escolar

Dotagdo Orcamentéria: 12.361.0005.2029 0000

Elemento de Despesa: 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil, Fonte de Recurso 001.003 MDE 5% E 25% Ficha 105.
Elemento de Despesa: 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil, Fonte de Recurso 001.015 FUNDEB 30% Ficha 106.
Elemento de Despesa: 3.1.90.13.00 Obrigagdes Patronais, Fonte de Recurso 001.003 MDE 5% E 25% Fichal07.

Elemento de Despesa: 3.1.90.13.00 Obriga¢Bes Patronais, Fonte de Recurso 001.015 FUNDEB 30% Fichal08.

Elemento de Despesa: 3.1.90.94.00 IndenizagBes e Restitui¢des Trabalhistas, Fonte de recurso 001.003 MDES5% E 25% Ficha 109.
Funcéo Programatica: Manutencdo e Desenvolvimento Ensino Infantil

www.diariomunicipal.com.br/arom 161




Ronddnia , 05 de Outubro de 2026 « Diério Oficial dos Municipios do Estado de Rondbnia « ANO XVIII | N° 4333

Dotacdo Orcamentaria: 12.365.0004.2032.0000

Elemento de Despesa: 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil, Fonte de Recurso 001.003 MDE 5% E 25% Ficha 128.
Elemento de Despesa: 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil, Fonte de Recurso 001.014 FUNDEB 70% Ficha 129.
Elemento de Despesa: 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil, Fonte de Recurso 001.015 FUNDEB 30% Ficha 130.
Elemento de Despesa: 3.1.90.13.00 Obrigac¢des Patronais, Fonte de Recurso 001.003 MDE 5% E 25% Fichal31.

Elemento de Despesa: 3.1.90.13.00 Obrigag¢des Patronais, Fonte de Recurso 001.014 FUNDEB 70% Fichal32.

Elemento de Despesa: 3.1.90.13.00 Obrigag¢des Patronais, Fonte de Recurso 001.015 FUNDEB 30% Ficha504.

Elemento de Despesa: 3.1.90.94.00 Indenizacdes e Restitui¢des Trabalhistas, Fonte de Recurso 001.003 MDE 5% E 25% Ficha 133.

UNIDADE DE TRABALHO E VIGENCIA DO CONTRATO

CLAUSULA NONA O presente contrato de trabalho sera prestado na Secretaria de Educacio, equivalente & opco feita no certame ou qual se fazer
necessario por opcdo da Administragdo Publica de Campo Novo de Rondonia e tera vigéncia de até 12 (doze) meses, contados a partir de sua
assinatura, podendo ser prorrogado conforme previséo no Edital 002/2026/SEMED.

DA RESCISAO CONTRATUAL

CLAUSULA DECIMA Este contrato podera ser rescindido a qualquer momento, por qualquer das partes, mediante comunicacio expressa, de uma
a outra, respeitada a antecedéncia minima de 03 (trés) dias, contados a partir da data de seu recebimento, desde que respeitadas as clausulas
normativas para rescisdo:

§ 1° A rescisdo contratual podera ocorrer nos seguintes casos:

I - Pelo descumprimento de quaisquer obriga¢des estabelecidas neste contrato;

Il - Pela liquidacdo da CONTRATANTE;

111 - Quando o () CONTRATADO (A) interromper o servico para a CONTRATANTE por longo prazo sem motivo expressamente justificavel.

§ 2° A infraco contratual ou a resciséo injustificada, por qualquer das partes, que implique em rescisdo contratual, sujeitara o infrator ao pagamento
de multa equivalente 50% (cinquenta por cento) do recebimento mensal durante a vigéncia deste contrato.

§ 3° Até a data estabelecida para o término dos servicos, serdo mantidos os servigos a serem prestados, bem como os pagamentos do (a)
CONTRATADO (A) nos termos avengados, salvo em casos de resciséo.

VEDACOES CONTRATUAIS E FORO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA E expressamente proibida a cessdo integral ou parcial do objeto do presente contrato, salvo autorizacdo por
escrito da administragdo municipal.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA Fica eleito o Forum da Comarca de Buritis/RO para dirigir qualquer davida oriunda do presente Contrato.
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA Aplicam-se as regras dispostas na Consolidagdo das Leis Trabalhistas e as disposic8es de direito privado.
CLAUSULA DECIMA QUARTA Eventuais lacunas sobre a execugio e objeto de contrato, serdo resolvidas de acordo com os principios gerais do
direito.

§ 1° Os casos omissos, porventura existentes, serdo comunicados ao Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal, que o encaminhard & Assessoria
Juridica do Municipio para se pronunciar, devendo ser resolvido nos moldes da legislacdo vigente e que ndo contrariem o interesse publico.

§ 2° O extrato deste contrato serd divulgado em até 20 (vinte) dias da data de sua assinatura exclusivamente nos quadros de avisos da Prefeitura
Municipal de Campo Novo de Rondénia/RO, e simultaneamente ao Diario Oficial dos Municipios do Estado de Ronddnia/AROM, acessivel em
http://www.diariomunicipal.com.br/arom. E, por estarem assim, justo e contratado assinam as partes em 01 (uma) via de igual teor e forma.

Campo Novo de Ronddnia/RO, XX de XX de 2026
Publicado por:
Leticia Rodrigues
Cddigo Identificador:E8ED1503

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CANDEIAS DO JAMARI

GABINETE DO PREFEITO-GP
DECRETO N° 10680, 02 DE OUTUBRO DE 2026

Autoriza a inclusdo e readequacdo no PPA, LDO e LOA do exercicio de 2026, mediante abertura de crédito adicional suplementar
no valor de R$8.500,00 (oito mil e quinhentos reais).

O Prefeito Municipal de Candeias do Jamari - RO, no uso de suas atribui¢des legais e, considerando o disposto na LEI N° 1.839 DE 14 DE
JANEIRO DE 2026, combinado com o art. 42 da Lei Federal n°® 4.320/64;

DECRETA:

Art. 1° - Fica autorizada a inclusdo e adequagéo no PPA, LDO e LOA do exercicio de 2026, mediante a abertura de crédito adicional suplementar no
valor de R$8.500,00 (oito mil e quinhentos reais), destinado ao remanejamento orcamentario para atender a diversas unidades orgamentarias da
Prefeitura Municipal de Candeias do Jamari para custear despesas com remuneragao referente ao més de setembro. Obedecendo as vinculagdes e
classificagOes orgamentarias constantes abaixo:

02.000 PODER EXECUTIVO
02.002 PROCURADORIA GERAL MUNICIPAL - PGM
X NATUREZA DE X DESTINAGAO DE] % X

PROJETO/ATIVIDADE| DESCRICAO FICHA] DESPESA ESPECIFICACAO RECURSO ANULACAO| SUPLEMENTACAO
02.062.0003.0.101 CUSTEAR DESPESAS JUDICIAIS 35 3.1.90.91.00 SENTENCAS JUDICIAIS | 1.500.0000.0000 R$ 8.500,00

EXECUTAR REMUNERAGAO E GERIR PESSOAL - AUXILIO-
08.244.0024.2.109 SEMFIC 585 3.3.90.46.00 ALIMENTAGAO 1.500.0000.0000 R$ 8.500,00
SUB-TOTAL R$ 8.500,00 | R$ 8.500,00
TOTAL GERAL R$ 8.500,00 | R$ 8.500,00

Art. 2° - Fica autorizada a alteragdo do Cronograma de Execucdo Mensal de Desembolso (cotas orcamentérias) e detalhamento da despesa.
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Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagcdo com efeitos retroativos com a data de 30 de setembro de 2026.

LINDOMAR BARBOSA ALVES
Prefeito
Publicado por:
lara Viana de Oliveira Ferreira
Cadigo Identificador:DD06B0B1

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE COLORADO DO OESTE

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, PLANEJAMENTO E FINANCAS
ATA DE REGISTRO DE PRECO 33/2026 PROCESSO ADMINISTRATIVO 2073/2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE COLORADO DO OESTE

COLORADO DO OESTE

RONDONIA

PROCESSO N° 2073/2026

PREGAO ELETRONICO N° 38/2026

Ata Registro de Precos N° 33/2026

No dia 01/10/2026, na PREFEITURA MUNICIPAL DE COLORADO DO OESTE, inscrito no CNPJ 04391512/0001-87, com sede a Avenida Paulo

de Assis Ribeiro, n® 4132, centro, CEP 76.993-000 — Colorado do Oeste — RO, neste ato legalmente representado por EDMILSON RODRIGUES DE
ALMEIDA, resolve: Registrar precos para eventual aquisi¢do em face da apresentacdo das propostas das empresas abaixo qualificadas:

E2 SOLUCOES EM TECNOLOGIA LTDA
9856 CNPJ: 07.401.893/0001-26 . . .
fem | codigo HILDA BERGO DUARTE, 870 - JARDIM CENTRAL, DOURADOS - MS, CEP: 70806-020 | UNidade Quantidade Valor Unitério Valor Total
Telefone: 6734164600

Descrigéo do Produto/Servigo

PRESTACAO DE SERVICO MENSAL CONTINUO DE INTERNET VIA SATELITE EM
BAIXA ORBITA (LEO), EM REGIME DE COMODATO, INCLUSO: ROTEADOR WI-FI
COMPATIVEL COM VEICULO MOVEL; CABO DE ALIMENTAGAO CA DO
ROTEADOR; BASE E ADAPTADOR ETHERNET PARA REDE CABEADA,; INSTALAGAO!
E CONFIGURAGAO NO VEICULO; EQUIPAMENTO ADICIONAL NECESSARIO PARA|

1 314.014.001 MONTAGEM E ESTABILIZACAO DA ANTENA NO VEICULO MOVEL|MES 7 725,00 52.200,00
(SUPORTE/ESTRUTURA MOVEL);, GARANTIA DE FUNCIONAMENTO ESTAVEL
DURANTE ~ DESLOCAMENTO; ~ CONFIGURACAO PARA  OTIMIZAGAO DO
DESEMPENHO EM MOVIMENTO; SUPORTE TECNICO REMOTO PARA
MANUTENCAO E AJUSTES, CONFORME NECESSARIO.
Marca: SERVIAO
Total do Proponente 52.200,00

A validade desta Ata de Registro de Pregos é de 12(doze) meses, a contar de sua data de publicacéo.

EDMILSON RODRIGUES DE ALMEIDA
Prefeito Municipal

E2 SOLUCOES EM TECNOLOGIA LTDA
07.401.893/0001-26
Publicado por:
Larissa Ribeiro Rodrigues
Cadigo ldentificador:F0531022

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO, PLANEJAMENTO E FINANGCAS
ATA REGISTRO DE PRECO N° 32-2026 PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 1863-2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE COLORADO DO OESTE - RONDONIA

PROCESSO N° 1863/2026

PREGAO ELETRONICO N° 36/2026

ATA REGISTRO DE PREGOS N° 32/2026

No dia 02/10/2026, na PREFEITURA MUNICIPAL DE COLORADO DO OESTE, inscrito no CNPJ 04391512/0001-87, com sede a Avenida Paulo

de Assis Ribeiro, n® 4132, centro, CEP 76.993-000 — Colorado do Oeste — RO, neste ato legalmente representado por EDMILSON RODRIGUES DE
ALMEIDA, Resolve: Registrar pregos para eventual aquisicdo em face da apresentagdo das propostas das empresas abaixo qualificadas:

GOLDENPLUS - COM. DE MEDIC. E PROD HOSPITALAR LTDA

4399 CNPJ: 17.472.278/0001-64

Cadigo R GOTARDO MAZZAROLO, 16 - CENTRO, BARAO DE COTEGIPE - RS, CEP: 99740-|
000

Descricéo do Produto/Servigo

Item Unidade Quantidade Valor Unitario Valor Total

FITAS PARA TESTE DE GLICEMIA, QUE NAO CONTENHAM A QUIMICA
1 132.001.211 ENZIMATICA GDH-PQQ — DEVERA SER ENTREGUE 01 APARELHO GLICOSIMETRO,| UND 95000 0,63 59.850,00
PARA CADA 300 FITAS. REGISTRO NA ANVISA
Marca: ON CALL PLUS
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Total do Proponente

59.850,00

INTEGRALMED DISTRIBUIDORA LTDA

CNPJ: 46.672.090/0001-68

RUA RAFAEL VAZ E SILVA, 3047 LOJA CONTAINER 01 - LIBERDADE, PORTO
VELHO - RO, CEP: 76803-870

Telefone: 69 92268837

Descricdo do Produto/Servigo

9787

ftem | cedigo

Unidade Quantidade

Valor Unitério

Valor Total

0 FRALDA DESCARTAVEL PEDIATRICA TAMANHO PP OU RN PARA PACIENTES
COM PESO ABAIXO DE 5 QUILOS COMPOSTA POR MATERIAL ANTIALERGICO,
MACIO E DE ALTA ABSORGAO, ADEQUADAS A SUA FINALIDADE, COM
3 102.001.861 SUPERFICIE UNIFORME, FORMATO ANATOMICO, COM RECORTES NAS PERNAS,
DE 2 A 4 ELASTICOS COM BARREIRA LATERAL ANTI-VAZAMENTO, TIRAS
LATERAIS PARA BOA FIXAGAO. EMBALAGEM COM IDENTIFICAGCAO DE
PROCEDENCIA, NUMERO DE LOTE, DATA DE FABRICAGAO, PRAZO DE VALIDADE
Marca: KAIROS

UND 3000

0,55

1.650,00

Total do Proponente

1.650,00

VISAO MATERIAL MEDICO HOSPITALAR LTDA

9789 CNPJ: 26.657.981/0001-38

Item Cédigo AVENIDA LAURICIO PEDRO RASMUSSEM, 555 QUADRA S; LOTE 01; LOJ - VILA]
SANTA ISABEL, GOIANIA - GO, CEP: 74633-420

Telefone: 62 33001038

Descricéo do Produto/Servigo

Unidade Quantidade

Valor Unitario

Valor Total

FRALDA DESCARTAVEL PEDIATRICA TAMANHO P PARA PACIENTES COM PESO|
ACIMA DE 5 QUILOS COMPOSTA POR MATERIAL ANTIALERGICO, MACIO E DE|
ALTA ABSORGAO, ADEQUADAS A SUA FINALIDADE, COM SUPERFICIE UNIFORME,
2 102.001.862 FORMATO ANATOMICO, COM RECORTES NAS PERNAS, DE 2 A 4 ELASTICOS COM
BARREIRA LATERAL ANTI-VAZAMENTO, TIRAS LATERAIS PARA BOA FIXAGAO.
EMBALAGEM COM IDENTIFICAGAO DE PROCEDENCIA, NUMERO DE LOTE, DATA
DE FABRICAGAO, PRAZO DE VALIDADE

Marca: VITALITY BABY

UND 3000

0,45

1.350,00

FRALDA DESCARTAVEL PEDIATRICA TAMANHO M PARA PACIENTES COM PESO|
DE 5 A 10 QUILOS COMPOSTA POR MATERIAL ANTIALERGICO, MACIO E DE ALTA
ABSORCAO, ADEQUADAS A SUA FINALIDADE, COM SUPERFICIE UNIFORME,
4 102.001.863 FORMATO ANATOMICO, COM RECORTES NAS PERNAS, DE 2 A 4 ELASTICOS COM
BARREIRA LATERAL ANTI-VAZAMENTO, TIRAS LATERAIS PARA BOA FIXAGCAO.
EMBALAGEM COM IDENTIFICACAO DE PROCEDENCIA, NUMERO DE LOTE, DATA|
DE FABRICAGAO, PRAZO DE VALIDADE - UND

Marca: VITALITY BABY

UND 5500

0,53

2.915,00

FRALDA DESCARTAVEL PEDIATRICA TAMANHO G PARA PACIENTES COM PESO|
DE 10 A 15 QUILOS COMPOSTA POR MATERIAL ANTIALERGICO, MACIO E DE ALTA|
ABSORCAO, ADEQUADAS A SUA FINALIDADE, COM SUPERFICIE UNIFORME,
5 102.002.657 FORMATO ANATOMICO, COM RECORTES NAS PERNAS, DE 2 A 4 ELASTICOS COM
BARREIRA LATERAL ANTI-VAZAMENTO, TIRAS LATERAIS PARA BOA FIXAGAO.
EMBALAGEM COM IDENTIFICACAO DE PROCEDENCIA, NUMERO DE LOTE, DATA|
DE FABRICAGAO, PRAZO DE VALIDADE

Marca: VITALITY BABY

UND 8600

0,55

4.730,00

FRALDA DESCARTAVEL PEDIATRICA TAMANHO EG. PARA PACIENTES COM PESO
DE 15 A 20 QUILOS COMPOSTA POR MATERIAL ANTIALERGICO, MACIO E DE ALTA
ABSORGAO, ADEQUADAS A SUA FINALIDADE, COM SUPERFICIE UNIFORME,
6 102.003.062 FORMATO ANATOMICO, COM RECORTES NAS PERNAS, DE 2 A 4 ELASTICOS COM
BARREIRA LATERAL ANTI-VAZAMENTO, TIRAS LATERAIS PARA BOA FIXAGAO.
EMBALAGEM COM IDENTIFICAGAO DE PROCEDENCIA, NUMERO DE LOTE, DATA
DE FABRICAGAO, PRAZO DE VALIDADE

Marca: VITALITY BABY

UND 10000

0,65

6.500,00

FRALDA DESCARTAVEL GERIATRICA TAMANHO P. PARA PACIENTES COM PESO|
ENTRE: 20 A 40 QUILOS COMPOSTA POR MATERIAL ANTIALERGICO, MACIO E DE|
ALTA ABSORGAO, ADEQUADAS A SUA FINALIDADE, COM SUPERFICIE UNIFORME,
FORMATO ANATOMICO, CINTURA AJUSTAVEL ATE 120 CM, COM RECORTES NAS|
7 102.003.133 PERNAS, DE 2 A 4 ELASTICOS COM BARREIRA LATERAL ANTI-VAZAMENTO, DUAS|
TIRAS LATERAIS PARA BOA FIXAGAO. COMPRIMENTO TOTAL DA FRALDA DE NO
MINIMO 45 CM DE LARGURA TOTAL DA MANTA DE NO MINIMO 9 CM. COM
IDENTIFICAGAO DE PROCEDENCIA, NUMERO DE LOTE, DATA DE FABRICAGAO,
PRAZO DE VALIDADE

Marca: CONFORT MASTER

UND 23000

1,38

31.740,00

FRALDA DESCARTAVEL GERIATRICA TAMANHO M. PARA PACIENTES COM PESO|
ENTRE: 40 A 70 QUILOS COMPOSTA POR MATERIAL ANTIALERGICO, MACIO E DE|
ALTA ABSORCAO, ADEQUADAS A SUA FINALIDADE, COM SUPERFICIE UNIFORME,
FORMATO ANATOMICO, CINTURA AJUSTAVEL ATE 120 CM, COM RECORTES NAS|
8 102.003.135 PERNAS, DE 2 A 4 ELASTICOS COM BARREIRA LATERAL ANTI-VAZAMENTO, DUAS|

R TIRAS LATERAIS PARA BOA FIXACAO. COMPRIMENTO TOTAL DA FRALDA DE NO
MINIMO 45 CM DE LARGURA TOTAL DA MANTA DE NO MINIMO 9 CM. COM
IDENTIFICACAO DE PROCEDENCIA, NUMERO DE LOTE, DATA DE FABRICACAO,
PRAZO DE VALIDADE FRALDA DESCARTAVEL ADULTO - TAMANHO GRANDE
Marca: HEALTH SENIOR

UND 40000

1,37

54.800,00

FRALDA DESCARTAVEL GERIATRICA TAMANHO G. PARA PACIENTES COM PESO|
ENTRE: 70 A 80 QUILOS COMPOSTA POR MATERIAL ANTIALERGICO, MACIO E DE|
ALTA ABSORCAO, ADEQUADAS A SUA FINALIDADE, COM SUPERFICIE UNIFORME,
FORMATO ANATOMICO, CINTURA AJUSTAVEL DE 120 A 150 CM, COM RECORTES|
NAS PERNAS, DE 2 A 4 ELASTICOS COM BARREIRA LATERAL ANTI-VAZAMENTO,| UND 65000
TIRAS LATERAIS PARA BOA FIXACAO. EMBALAGEM COM DADOS DE
IDENTIFICACAO DE PROCEDENCIA, NUMERO DE LOTE, DATA DE FABRICACAO,
PRAZO DE VALIDADE FRALDA DESCARTAVEL ADULTO, TAMANHO GRANDE
Marca: HEALTH SENIOR

9 102.003.136

1,38

89.700,00

FRALDA DESCARTAVEL GERIATRICA TAMANHO EG. PARA PACIENTES COM PESO|
ACIMA DE 80 QUILOS COMPOSTA POR MATERIAL ANTIALERGICO, MACIO E DE
ALTA ABSORCAO, ADEQUADAS A SUA FINALIDADE, COM SUPERFICIE UNIFORME,
FORMATO ANATOMICO, CINTURA AJUSTAVEL DE 150 A 160 CM, COM RECORTES|
NAS PERNAS, DE 2 A 4 ELASTICOS COM BARREIRA LATERAL ANTI-VAZAMENTO,| UND 100000
TIRAS LATERAIS PARA BOA FIXACAO. EMBALAGEM COM DADOS DE
IDENTIFICACAO DE PROCEDENCIA, NUMERO DE LOTE, DATA DE FABRICACAO,
PRAZO DE VALIDADE

Marca: HEALTH SENIOR

10 102.003.292

139.000,00

Total do Proponente

330.735,00

DEMAFE SOLUCOES INTEGRADAS E GOVERNAMENTAIS LTDA
9850 CNPJ: 31.426.322/0001-20 . .
ftem | codigo RUA VIRGILIO, 190 - JUSCELINO, MESQUITA - RJ, CEP: 26550-150 Unidade Quantidade
Telefone: 21 37568533

Descricao do Produto/Servico

Valor Unitério

Valor Total

11 102.005.233 EAF\;QI;PGEFSCARTAVEL MILI VITA CARE PREMIUM TAMANHO P UND 7200

2,63

18.936,00

12 102.005.234 EAF\;QI;PGEFSCARTAVEL MILI VITA CARE PREMIUM TAMANHO M UND 7200

21.096,00

Total do Proponente

40.032,00

A validade desta Ata de Registro de Precos é de 12(doze) meses, a contar de sua data de publicagao.

www.diariomunicipal.com.br/arom

164



Ronddnia , 05 de Outubro de 2026 « Diério Oficial dos Municipios do Estado de Rondbnia « ANO XVIII | N° 4333

EDMILSON RODRIGUES DE ALMEIDA
Prefeito Municipal

GOLDENPLUS - COMERCIO DE MEDICAMENTOS E PRODUTOS HOSPITALARES LTDA
17.472.278/0001-64

INTEGRALMED DISTRIBUIDORA LTDA
46.672.090/0001-68

VISAO MATERIAL MEDICO HOSPITALAR LTDA
26.657.981/0001-38

DEMAFE SOLU(;@ES INTEGRADAS E GOVERNAMENTAIS
31.426.322/0001-20
Publicado por:
Monica Santos Dos Anjos
Caddigo Identificador: A4958516

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPUA DO OESTE

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DA ATA DE RESULTADO DO PREGAO ELETRONICO N° 032/2026

SRP 030/2026.

Processo Administrativo n.° 916-06/2026

Objeto: Aquisicao de géneros alimenticios, visando atender as necessidades das Secretarias Municipais de Itapud do Oeste — RO.
ORGAO DEMANDANTE:

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO — SEMED

ORGAOS PARTICIPANTES:

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE — SEMSAU

SECRETARIA MUNICIPAL DE AQAO SOCIAL - SEMAS

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO — SEMAP

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS — SEMOSP

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTE, LAZER E TURISMO - SEMCELT

O Pregoeiro da Prefeitura do Municipio de Itapud do Oeste/RO, torna publico o resultado do Pregdo Eletrdnico ocorrido em 28 de agosto de 2026.
Apbs a fase de lances, Habilitagdo e Recurso, sagraram-se vencedoras as seguintes empresas e seus respectivos itens:

Fornecedor CNPJ Itens Valor R$
T-2-3.5.6-7-9-10-11-13-14-15-16-17-18-20-21-22-23-24-25-26-28-30-31-32-39-
40-41-42-43-44-45-46-47 48 -50-52-53 - 54- 5559 - 62 - 63 - 64 - 65 - 68 - 70 - 71 -72 - 73 - 74 -
75-76-77-79-80-82-83-84-85-86-87-88- 90 - 92 - 93- 04 - 95- 96 - 97 - 98 - 99 - 101 - 103 - 104 -
3P COMERCIO LTDA 66.165.570/0002-20 106 - 107 - 109 - 110 - 115 - 117 - 118 - 119 - 120 - 121 - 122 - 123 - 124 - 125 - 126 - 130 - 131 - 132 - 133 .| #:501:436.41
134 - 136 - 137 - 138 - 139 - 140 - 141 - 142 - 143 - 144 - 145 - 146 - 147 - 148 - 153 - 154 - 156 - 157 - 158 -
159 - 160 - 161 - 165

C S DOS SANTOS COMERCIOQ|
VAREJISTA DE PRODUTOS| 17.754.209/0001-43 4-8-12-36-38-49-61-67-100-102-108-112-113- 114 - 116 - 127 - 135 - 149 - 150 - 152 - 155 - 162 877.189,01

ALIMENTICIOS LTDA - 163 - 164

SEMA COMERCIO DE ALIMENTOS|

LTDA 12.229.196/0001-70 19-66-111- 166 92.793,94

S. R.S. DOMINGUES LTDA 44.267.773/0001-04 29-37-51-78-89-91-151 182.675,30

GILSON MONTEIRO DA SILVA|

LTDA 63.615.058/0001-60 33-56-57-58-81 64.520,30

QUATRO A COMERCIO  DE|

PRODUTOS ALIMENTICIOS LTDA 21.334.380/0001-70 34-35 172.050,00

H. G. FERREIRA & CIA LTDA 43.927.685/0001-29 128 - 129 277.406,40

O valor total da contratacdo é de R$ 6.168.071,36 (seis milhdes, cento e sessenta e oito mil e setenta e um reais e trinta e seis centavos).
Os detalhes e relatorios do certame podem ser conferidos no site www.licitanet.com.br.

CADASTRO RESERVA:

C S DOS SANTOS COMERCIO VAREJISTA DE PRODUTOS ALIMENTICIOS LTDA:
2-3-6-7-9-10-11-13-14-15-16-17-18-20-21-22-23-24-25-26-28-29-30-31-32-34-35-37-39-40-41-42
—43-44 - 45-47 - 48 -50-53 -54 -55-56-59-62-63 -64—-65-66-68—-70-72—-73-74—-75-76—-77—-78—-79—-80—-81—-82-83
—-84-85-86-87-88-89-90-92-93-95-96-97-99-101-103 - 104 - 106 - 109 — 110 - 111 - 115-119 - 120 - 121 — 122 - 123 -
124 — 125 -126 — 132 — 133 134 — 136 — 138- 139 — 140 — 141 — 142 — 143 — 144 — 145 — 146 — 147 — 148 — 151 — 153 — 154 — 156 — 157 — 158 —
159 — 160 — 161 — 165 — 166

Itapud do Oeste/RO, 02 de outubro de 2026.
ELIEZER BATISTA DA SILVA JUNIOR

Pregoeiro
Portaria N.° 069/GAB-PMI10/2026
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Publicado por:
Eliezer Batista da Silva Junior
Cadigo Identificador:D455D57F

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRANTE DA SERRA

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA 8472

PORTARIA N°8472/2026 EM 02 DE OUTUBRO DE 2026
“DISPOE SOBRE A DESIGNACAO DO SERVIDOR PARA FISCAL CONTRATO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”

O Prefeito Municipal de Mirante da Serra, Estado de Ronddnia, Senhor JOSE CARLOS PEREIRA DE ANDRADE, no uso de sua competéncia e
atribuicoes legais que Ihe séo conferidas,

RESOLVE:

Art. 1° - Designa o servidor, para fiscal de Contrato conforme segue.

PROCESSO CONTRATO EMPRESA DESCRIGAO DO OBJETO FISCAL DE CONTRATO

Prestacdo de servigos técnicos especializados pelo}
CONTRATADO consistentes em atividades de

CONSORCIO  INTERMUNICIPAL  DE|

X gerenciamento e orientagéo técnica no encerramento -
SANEAMENTO DA REGIAO CENTRAL P . PP ’ PAULO ANDRE OLIVEIRA|
2001/2026 107/2026 DE RONDONIA (CISAN Central/RO), CNPJ dgls_dareeig ude dls;')\zsm_aq _mgde&u_ada (318 Sremduos ALBERGARIA, Portaria n° 7409/2025
do ME sob 0 e 10.914.290/0001-32 solidos (lixdes) no Municipio de Mirante da Serra, no!

ambito do programa regionalizado do Consércio|
CISAN Central/RO.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogada as disposi¢fes em contrario.

JOSE CARLOS PEREIRA DE ANDRADE
Prefeito
(Assinado Eletronicamente)
Publicado por:
Glauciania Dos Santos
Cadigo ldentificador:7C4FFA53

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO VELHO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ECONOMIA- SEMEC
DECRETO N.° 22.514, DE 01 DE OUTUBRO DE 2026.

Movimenta Créditos Or¢amentarios do Orcamento Anual do Municipio de Porto Velho por Transposicao de Recursos.

O Prefeito do Municipio de Porto Velho, usando das atribui¢Bes que Ihe sdo conferidas no Inciso IV, do Artigo 87, da Lei Organica do Municipio,
observado o Inciso VI, Artigo 167 da Constituicdo Federal de 1988, amparado pelo Artigo 6° da Lei n.° 3.351, de 15 de dezembro de 2025, a fim de
proceder as adequacdes orgamentarias no exercicio 2026;

Considerando o Oficio n.° 15036/2026/SEMUSA-CGAF, de 29 de setembro de 2026, pelo qual a Secretaria Municipal de Salde - SEMUSA solicita
a movimentacdo de recursos para cobertura de despesas com o processo n.° 005.014937/2026-60, tendo como objeto a celebracdo de Acordo de
Parceria para Pesquisa, Desenvolvimento e Inovagéo - APPDI, destinada a execugdo do Programa Aprimora SUS Porto Velho,

DECRETA:

Art. 1° - Fica alterado o Orgcamento Anual do Municipio de Porto Velho por meio de transposicdo de recursos orcamentérios no valor de R$
764.550,00 (setecentos e sessenta e quatro mil, quinhentos e cinquenta reais).

Art. 2° - A transposicdo decorre da repriorizacdo das agdes de governo e resultantes das realocagfes de recursos no ambito das agdes programaticas
dentro da mesma unidade orgamentaria, conforme disposto no inciso XVI do Artigo o 6° da Lei n® 3.348, de 27 de novembro de 2025 — Lei de
Diretrizes Orcamentarias, na sequéncia detalhada:

08.01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMUSA
08.31 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS
PROJETO/ATIVIDADE ESPECIFICACAO ESPERA gé;—géiZA DA FONTE DE RECURSOS TRANSPOE R$ EgALOCA
Construcdo, ampliacdo, reforma e
08.31.10.301.317.1.517 aquisicdo bens im6veis para a Rede| SEG 3.3.90.39 1.500.0015.1002.0000 560.000,00
Bésica de Salde
Operacionalizagdo dos servicos das| SEG 4.4.90.51 1.500.0015.1002.0000 204.550,00
08.31.10.301.317.2.664 Unidades de Atengdo Priméaria a
St o0 Frimana A seg 3.3.50.41 1.500.0015.1002.0000 - 764.550,00
SUBTOTAL 764.550,00 764.550,00
TOTAL 764.550,00 764.550,00
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Art. 3° - Fica alterado o Cronograma de Execucdo Mensal de Desembolso (cotas orcamentérias), estabelecido pelo Decreto n.° 21.684, de 23 de
dezembro de 2025 e o Detalhamento da Despesa, estabelecido pelo Decreto n® 21.685, de 23 de dezembro de 2025.

Art. 4° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 5° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

LEONARDO BARRETO DE MORAES
Prefeito do Municipio

WAGNER GARCIA DE FREITAS
Secretario Municipal de Economia

SALATIEL LEMOS VALVERDE
Procurador Geral do Municipio
Publicado por:
Guilherme Desmaret Spinet
Cadigo ldentificador:5C284CBF

SECRETARIA MUNICIPAL DE ECONOMIA- SEMEC
DECRETO N.° 22.508, DE 01 DE OUTUBRO DE 2026.

Abre no Orgamento Anual do Municipio de Porto Velho Crédito Adicional Suplementar, e d& outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Porto Velho, usando das atribui¢Bes que Ihe sdo conferidas no Inciso IV, do Artigo 87, da Lei Organica do Municipio,
amparado pelo Art. 6° da Lei n.? 3.351, de 15 de dezembro de 2025 - Lei Orcamentéria Anual - LOA 2026;

Considerando o Oficio n.° 6594/2026/SEINFRA-DEA, de 21 de setembro de 2026, pelo qual a Secretaria Municipal de Infraestrutura - SEINFRA
solicita suplementacdo de recursos para cobertura de despesas com taxas de vistoria do Corpo de Bombeiros Militar do Estado de Rondbnia -
CBMRO, constante no processo n.° 019.002478/2025-31 e com concessdo de diérias,

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto no Orgamento do Municipio de Porto Velho, Crédito Adicional Suplementar no valor de R$ 21.706,83 (vinte e um mil,
setecentos e seis reais e oitenta e trés centavos).

Art. 2° - Os recursos necessarios a execugdo do disposto no artigo anterior decorrerdo de anulagdo da dotagdo orgamentéria, observando os preceitos
do Inciso 111, paragrafo 1° do Art. 43, da Lei n.° 4.320, de 17 de mar¢o de 1964, na sequéncia detalhada:

11.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA - SEINFRA

11.01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA - SEINFRA

PROJETO/ATIVIDADE ESPECIFICAGAO ESPERA NATUREZA DA DESPESA FONTE DE RECURSOS ANULA R$ SUPLEMENTA R$
3.3.90.39 1.500.0000.0000.0000 21.706,83
11.01.15.122.007.2.001 Administracdo da unidade FIS 3.3.90.47 1.500.0000.0000.0000 - 3.706,83
3.3.90.14 1.500.0000.0000.0000 - 18.000,00
SUBTOTAL 21.706,83 21.706,83
TOTAL 21.706,83 21.706,83

Art. 3° - Fica alterado o Cronograma de Execucdo Mensal de Desembolso (cotas orgamentérias), estabelecido pelo Decreto n.° 21.684, de 23 de
dezembro de 2025 e o Detalhamento da Despesa, estabelecido pelo Decreto n® 21.685, de 23 de dezembro de 2025.

Art. 4° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 5° - Revogam-se as disposi¢Oes em contrario.

LEONARDO BARRETO DE MORAES
Prefeito do Municipio

WAGNER GARCIA DE FREITAS
Secretario Municipal de Economia

SALATIEL LEMOS VALVERDE
Procurador Geral do Municipio
Publicado por:
Guilherme Desmaret Spinet
Cddigo Identificador:1E43AB34

SECRETARIA MUNICIPAL DE ECONOMIA- SEMEC
DECRETO N.° 22.509, DE 01 OUTUBRO DE 2026.

Abre no Orgamento Anual do Municipio de Porto Velho Crédito Adicional Suplementar, e d& outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Porto Velho, usando das atribuigdes que Ihe sdo conferidas no Inciso 1V, do Artigo 87, da Lei Organica do Municipio,
amparado pelo Art. 6° da Lei n.° 3.351, de 15 de dezembro de 2025 - Lei Orcamentaria Anual - LOA 2026,
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Considerando o Oficio n°® 14/2026/CME-DOP, de 25 de setembro de 2026, pelo qual a Secretaria Municipal de Educacdo - SEMED solicita
movimentacdo de recursos para cobertura de despesas com o processo n.° 004.015099/2026-51, tendo como objeto participacdo dos conselheiros e
técnicos em capacitagdes para fora do Estado,

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto no Orgamento do Municipio de Porto Velho, Crédito Adicional Suplementar no valor de R$ 18.700,00 (dezoito mil, setecentos
reais).

Art. 2° - Os recursos necessarios a execugao do disposto no artigo anterior decorrerdo de anulacéo da dotagdo orgamentaria, observando os preceitos
do Inciso Ill, paragrafo 1° do Art. 43, da Lei n.° 4.320, de 17 de marco de 1964, na sequéncia detalhada:

09.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - SEMED
09.02 - CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO - CME

PROJETO/ATIVIDADE ESPECIFICAGAO ESPERA | NATUREZA DA DESPESA FONTE DE RECURSOS ANULA R$ | SUPLEMENTA R$
L . . 3.3.90.33 1.500.0000.0000.0000 18.700,00
09.02.12.128.331.2.895 Capacitacdo de Conselheiros, Técnicos e Gestores Escolares FIS
3.3.90.14 1.500.0000.0000.0000 - 18.700,00
SUBTOTAL 18.700,00 18.700,00
TOTAL 18.700,00 18.700,00

Art. 3° - Fica alterado o Cronograma de Execucdo Mensal de Desembolso (cotas orgamentarias), estabelecido pelo Decreto n.° 21.684, de 23 de
dezembro de 2025 e o Detalhamento da Despesa, estabelecido pelo Decreto n® 21.685, de 23 de dezembro de 2025.

Art. 4° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicaco.
Art. 5° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

LEONARDO BARRETO DE MORAES
Prefeito do Municipio

WAGNER GARCIA DE FREITAS
Secretario Municipal de Economia

SALATIEL LEMOS VALVERDE
Procurador Geral do Municipio
Publicado por:
Guilherme Desmaret Spinet
Cadigo Identificador:5A1AB1EB

SECRETARIA MUNICIPAL DE ECONOMIA- SEMEC
DECRETO N.° 22,510, DE 01 DE OUTUBRO DE 2026.

Abre no Orgamento Anual do Municipio de Porto Velho Crédito Adicional Suplementar, e da outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Porto Velho, usando das atribui¢des que Ihe sdo conferidas no Inciso 1V, do Artigo 87, da Lei Organica do Municipio,
amparado pelo Art. 6° da Lei n.° 3.351, de 15 de dezembro de 2025 - Lei Or¢camentéria Anual - LOA 2026;

Considerando o Oficio n® 558/2026/SECOM-DA, de 29 de setembro de 2026, pelo qual a Secretaria Municipal de Comunicagdo - SECOM solicita
suplementacdo de recursos para cobertura de despesas com indenizagdes e restituicdes,

DECRETA:
Art. 1° - Fica aberto no Orgamento do Municipio de Porto Velho, Crédito Adicional Suplementar no valor de R$ 4.000,00 (quatro mil reais).

Art. 2° - Os recursos necessarios a execugdo do disposto no artigo anterior decorrerdo de anulagdo da dotagdo orgamentéria, observando os preceitos
do Inciso 11, paragrafo 1° do Art. 43, da Lei n.° 4.320, de 17 de margo de 1964, na sequéncia detalhada:

24.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICAGAO - SECOM
24.01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICAGAO - SECOM

PROJETO/ATIVIDADE ESPECIFICACAO ESPERA NATUREZA DA DESPESA FONTE DE RECURSOS ANULA R$ SUPLEMENTA R$
- x . 3.3.90.14 1.500.0000.0000.0000 4.000,00

24.01.04.122.007.2.001 Administracdo da Unidade FIS 33.00.03 1500.0000.0000.0000 - 700000

SUBTOTAL 4.000,00 4.000,00

TOTAL 4.000,00 4.000,00

Art. 3° — Fica alterado o Cronograma de Execucdo Mensal de Desembolso (cotas orgamentarias), estabelecido pelo Decreto n.° 21.684, de 23 de
dezembro de 2025 e o Detalhamento da Despesa, estabelecido pelo Decreto n® 21.685, de 23 de dezembro de 2025.

Art. 4° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 5° - Revogam-se as disposi¢Oes em contrario.

LEONARDO BARRETO DE MORAES
Prefeito do Municipio
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WAGNER GARCIA DE FREITAS
Secretario Municipal de Economia

SALATIEL LEMOS VALVERDE
Procurador Geral do Municipio
Publicado por:
Guilherme Desmaret Spinet
Cadigo Identificador:83E04B59

SECRETARIA MUNICIPAL DE ECONOMIA- SEMEC
DECRETO N.° 22,511, DE 01 DE OUTUBRO DE 2026.

Abre no Orgamento Anual do Municipio de Porto Velho Crédito Adicional Suplementar, e dé outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Porto Velho, usando das atribui¢des que Ihe sdo conferidas no Inciso IV, do Artigo 87, da Lei Organica do Municipio,
amparado pelo Art. 6° da Lei n.° 3.351, de 15 de dezembro de 2025 - Lei Or¢camentéria Anual - LOA 2026;

Considerando o Oficio n.° 5187/2026/SGOV-DEA, de 30 de setembro de 2026, pelo qual a Secretaria de Governo - SGOV solicita suplementacéo de
recursos para cobertura de despesas com o processo n.° 020.012032/2026-67, tendo como objeto Termo de Filiagdo do Municipio de Porto Velho
junto a Confederagdo Nacional de Municipios,

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto no Orcamento do Municipio de Porto Velho, Crédito Adicional Suplementar no valor de R$11.196,00 (onze mil, cento e noventa
e seis reais).

Art. 2° - Os recursos necessarios a execugdo do disposto no artigo anterior decorrerdo de anulagdo da dotagdo orgamentéria, observando os preceitos
do Inciso I, paragrafo 1° do Art. 43, da Lei n.° 4.320, de 17 de margo de 1964, na sequéncia detalhada:

02.00 - SECRETARIA DE GOVERNO - SGOV
02.01 - SECRETARIA DE GOVERNO - SGOV

PROJETO/ATIVIDADE ESPECIFICACAO ESPERA NATUREZA DA DESPESA FONTE DE RECURSOS ANULA R$ SUPLEMENTA R$
3.3.90.33 1.500.0000.0000.0000 5.482,12
02.01.04.122.007.2.001 Administracdo da Unidade FIS 3.3.90.37 1.500.0000.0000.0000 5.713,88
3.3.50.41 1.500.0000.0000.0000 - 11.196,00
SUBTOTAL 11.196,00 11.196,00
TOTAL 11.196,00 11.196,00

Art. 3° - Fica alterado o Cronograma de Execucdo Mensal de Desembolso (cotas orcamentarias), estabelecido pelo Decreto n.° 21.684, de 23 de
dezembro de 2025 e o Detalhamento da Despesa, estabelecido pelo Decreto n® 21.685, de 23 de dezembro de 2025.

Art. 4° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Art. 5° - Revogam-se as disposi¢Oes em contrario.

LEONARDO BARRETO DE MORAES
Prefeito do Municipio

WAGNER GARCIA DE FREITAS
Secretario Municipal de Economia

SALATIEL LEMOS VALVERDE
Procurador Geral do Municipio
Publicado por:
Guilherme Desmaret Spinet
Cddigo ldentificador:4B12BB27

SECRETARIA MUNICIPAL DE ECONOMIA- SEMEC
DECRETO N.° 22.513, DE 01 DE OUTUBRO DE 2026.

Abre no Orgamento Anual do Municipio de Porto Velho Crédito Adicional Suplementar, e da outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Porto Velho, usando das atribui¢des que Ihe sdo conferidas no Inciso 1V, do Artigo 87, da Lei Organica do Municipio,
amparado pelo Art. 6° da Lei n.° 3.351, de 15 de dezembro de 2025 - Lei Or¢camentéria Anual - LOA 2026;

Considerando o Oficio n.° 7843/2026/SEMED-DIORP, de 21 de agosto de 2026, pelo qual a Secretaria Municipal de Educacdo, solicita a
movimentacdo de recursos para cobertura de despesas com contratacdo de servicos de coffe break e contratacdo de motoristas de transporte escolar,
constante nos Processos Administrativos n.° 004.014460/2026-22 e 004.014885/2026-31,

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto no Orcamento do Municipio de Porto Velho, Crédito Adicional Suplementar no valor de R$ 44.261,28 (quarenta e quatro mil,
duzentos e sessenta e um reais e vinte e oito centavos).
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Art. 2° - Os recursos necessarios a execugao do disposto no artigo anterior decorrerdo de anulagdo da dotagdo orgamentaria, observando os preceitos
do Inciso 111, paragrafo 1° do Art. 43, da Lei n.° 4.320, de 17 de marco de 1964, na sequéncia detalhada:

09.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SEMED

09.01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SEMED

PROJETO/ATIVIDADE ESPECIFICACAO ESPERA | NATUREZA DA DESPESA FONTE DE RECURSOS ANULA R$ SUPLEMENTA R$
. L . 3.3.90.39 1.500.0025.1001.0000 10.000,00
09.01.12.361.311.2.239 Formagcéo dos profissionais da Educagdo FIS
3.3.90.30 1.500.0025.1001.0000 - 10.000,00
3.3.90.39 1.500.0025.1001.0000 34.261,28
09.01.12.361.311.2.752 Transporte escolar FIS
3.3.50.43 1.500.0025.1001.0000 - 34.261,28
SUBTOTAL 44.261,28 44.261,28
TOTAL 44.261,28 44.261,28

Art. 3° - Fica alterado o Cronograma de Execucdo Mensal de Desembolso (cotas orcamentérias), estabelecido pelo Decreto n.° 21.684, de 23 de
dezembro de 2025 e o Detalhamento da Despesa, estabelecido pelo Decreto n® 21.685, de 23 de dezembro de 2025.

Art. 4° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 5° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

LEONARDO BARRETO DE MORAES
Prefeito do Municipio

WAGNER GARCIA DE FREITAS
Secretéario Municipal de Economia

SALATIEL LEMOS VALVERDE
Procurador Geral do Municipio
Publicado por:
Guilherme Desmaret Spinet
Cadigo ldentificador:73D129E3

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
12 CONVOCAGA0/2026 - LISTA DOS CONVOCADOS DO PROGRAMA MAIS EDUCAGAO INFANTIL (ZONA RURAL)

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE PORTO VELHO — SEMED, no uso de suas atribuicdes legais e administrativas, com
fundamento na Lei Complementar Municipal n® 936/2023, que institui o Programa Mais Educacdo Infantil, no Edital n°® 01/2026/SEMED -
Chamamento Publico para Credenciamento de Institui¢des Educacionais Privadas, bem como no Plano de Trabalho n° 01/2026/SEMED-DGE, e em
cumprimento ao planejamento do Ano Letivo de 2026,

CONVOCA os pais e/ou responsaveis legais pelas criangas inscritas no Cadastro de Demanda da Educacdo Infantil do Distrito de Vista Alegre do
Abund, que ainda nao foram alocadas em unidade da Rede Publica Municipal de Ensino, para que compare¢cam ao local, na data e no horério
estabelecidos neste documento, com a finalidade de realizar os procedimentos necessarios a efetivacéo e regularizagdo da matricula escolar.

*Dias de Atendimento: 06 e 07 de outubro de 2026

*Horario de Atendimento: Das 08h as 14h

*Local: EMEIEF Maria Casaroto Abati

*Enderecgo: Rua Antdnio Olimpio de Lima, n® 3238 — Distrito de Vista Alegre do Abun, Porto Velho/RO

2. DOCUMENTACAO OBRIGATORIA PARA A EFETIVACAO DA MATRICULA

No ato do atendimento e posterior comparecimento a institui¢do credenciada, o responséavel legal devera apresentar os seguintes documentos:
Certiddo de Nascimento da crianga (original e copia);

*CPF e RG da crianga, quando houver (original e copia);

*Carteira de Vacinagdo da crianga, devidamente atualizada (original e copia);

*Documento oficial de identidade (RG) e CPF do responsavel legal (original e copia);

*Comprovante de residéncia atualizado, preferencialmente a fatura de energia elétrica (Energisa) em nome do responsavel pela crianga (original e
copia). Caso o responsavel ndo possua fatura de energia elétrica em seu nome, devera apresentar comprovante complementar de endereco em seu
nome (CAERD/Fatura de telefone/celular/IPTU), junto com a fatura, contendo 0 mesmo endereco;

*Termo de Guarda Judicial, para os casos em que a matricula for realizada por pessoa diversa dos pais biol4gicos;

3. DISPOSICOES QUANTO AO NAO COMPARECIMENTO

O ndo comparecimento nos dias 06 e 07 de outubro de 2026, sem a devida regularizacdo da situacdo, implicara a disponibilizagdo da vaga para
atendimento da préxima crianga classificada no Cadastro de Demanda/Lista de Espera.
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Apbs o encerramento do periodo de convocagdo, em 07 de outubro de 2026, a crianga cujo responsavel ndo tenha comparecido sera reposicionada
para o final da lista de espera, ficando o atendimento condicionado a existéncia de vaga e a ordem de classificagdo vigente.

Ressalta-se que a presente convocagdo tem por finalidade assegurar a organizagdo do processo de matricula e o adequado atendimento a demanda
por vagas da Educacdo Infantil no Distrito de Vista Alegre do Abuna, observados os critérios e procedimentos estabelecidos pela Secretaria
Municipal de Educacéo.

12 RELAGAO DE ENCAMINHAMENTO PARA ESCOLAS CONVENIADAS - 2026 - ZONA RURAL

Ordem Protocolo Nome da crianga Etapa Escola Conveniada

01 0001-2026-0026 AGATHA S. DE S. SILVA PRE | ARCA DE NOE CRECHE EDUCAGAO INFANTIL E FUNDAMENTAL LTDA
02 0001-2026-0075 AGATHA V. FRANGA PRE II ARCA DE NOE CRECHE EDUCAGAO INFANTIL E FUNDAMENTAL LTDA
03 0001-2026-0049 AGHATAS. O. DA COSTA PRE II ARCA DE NOE CRECHE EDUCAGAO INFANTIL E FUNDAMENTAL LTDA
04 0001-2026-0079 AISHA R. DE SOUSA PRE | ARCA DE NOE CRECHE EDUCAGAO INFANTIL E FUNDAMENTAL LTDA
05 0001-2026-0046 ALANA DE S. BELINO PRE II ARCA DE NOE CRECHE EDUCAGAO INFANTIL E FUNDAMENTAL LTDA
06 0001-2026-0008 ALICE T. DE OLIVEIRA PRE | ARCA DE NOE CRECHE EDUCAGAO INFANTIL E FUNDAMENTAL LTDA
07 0001-2026-0032 ALLANA M. F. DOS REIS PRE Il ARCA DE NOE CRECHE EDUCAGAO INFANTIL E FUNDAMENTAL LTDA
08 0001-2026-0014 ALLYCIAS. S. DASILVA PRE I ARCA DE NOE CRECHE EDUCAGAO INFANTIL E FUNDAMENTAL LTDA
09 0001-2026-0114 ALTINO L. P. DA SILVA PRE | ARCA DE NOE CRECHE EDUCACAO INFANTIL E FUNDAMENTAL LTDA
10 0001-2026-0066 ANA S. P. SANTANA PRE | ARCA DE NOE CRECHE EDUCACAO INFANTIL E FUNDAMENTAL LTDA
11 0001-2026-0070 ANAT. DE S. BATISTA PRE I ARCA DE NOE CRECHE EDUCACAO INFANTIL E FUNDAMENTAL LTDA
12 0001-2026-0106 ANA V. H. CARDOSO PRE Il ARCA DE NOE CRECHE EDUCACAO INFANTIL E FUNDAMENTAL LTDA
13 0001-2026-0037 ANDREAYLLA DA S. SANTOS PRE | ARCA DE NOE CRECHE EDUCACAO INFANTIL E FUNDAMENTAL LTDA
14 0001-2026-0023 ARTHUR DE O. GOES PRE | ARCA DE NOE CRECHE EDUCACAO INFANTIL E FUNDAMENTAL LTDA
15 0001-2026-0036 ARTHUR G. B. BRITO PRE Il ARCA DE NOE CRECHE EDUCACAO INFANTIL E FUNDAMENTAL LTDA
16 0001-2026-0062 ARTHUR M. ROSA PRE Il ARCA DE NOE CRECHE EDUCACAO INFANTIL E FUNDAMENTAL LTDA
17 0001-2026-0030 ARTHUR S. DA SILVA PRE II ARCA DE NOE CRECHE EDUCAGCAO INFANTIL E FUNDAMENTAL LTDA
18 0001-2026-0015 AYLLAC.B. SILVA PRE | ARCA DE NOE CRECHE EDUCAGCAO INFANTIL E FUNDAMENTAL LTDA
19 0001-2026-0003 AYLLA DE F. DA COSTA PRE | ARCA DE NOE CRECHE EDUCAGCAO INFANTIL E FUNDAMENTAL LTDA
20 0001-2026-0059 BEATRYZ T. DA'S. NASCIMENTO PRE II ARCA DE NOE CRECHE EDUCAGCAO INFANTIL E FUNDAMENTAL LTDA
21 0001-2026-0063 CARLOSE. S. LIMA PRE II ARCA DE NOE CRECHE EDUCAGAO INFANTIL E FUNDAMENTAL LTDA
22 0001-2026-0019 DANIEL B. DA COSTA PRE | ARCA DE NOE CRECHE EDUCAGCAO INFANTIL E FUNDAMENTAL LTDA
23 0001-2026-0028 DAVI G. C. DE ANDRADE PRE | ARCA DE NOE CRECHE EDUCAGCAO INFANTIL E FUNDAMENTAL LTDA
24 0001-2026-0048 DAVI L. N. GONCALVES PRE II ARCA DE NOE CRECHE EDUCAGCAO INFANTIL E FUNDAMENTAL LTDA
25 0001-2026-0054 DIANA P. CASTRO PRE II ARCA DE NOE CRECHE EDUCAGCAO INFANTIL E FUNDAMENTAL LTDA
26 0001-2026-0022 DOMINIC G. R. DA SILVA PRE | ARCA DE NOE CRECHE EDUCAGCAO INFANTIL E FUNDAMENTAL LTDA
27 0001-2026-0009 DYLLAN L. A. VIEIRA PRE | ARCA DE NOE CRECHE EDUCAGCAO INFANTIL E FUNDAMENTAL LTDA
28 0001-2026-0052 ELISA A. BARBOSA PRE II ARCA DE NOE CRECHE EDUCAGCAO INFANTIL E FUNDAMENTAL LTDA
29 0001-2026-0029 ELOISA M. TEIXEIRA PRE | ARCA DE NOE CRECHE EDUCAGCAO INFANTIL E FUNDAMENTAL LTDA
30 0001-2026-0050 EMILLY S. F. FIGUEREDO PRE | ARCA DE NOE CRECHE EDUCAQAO INFANTIL E FUNDAMENTAL LTDA
31 0001-2026-0090 ENZO G. R. DA SILVA PRE | ARCA DE NOE CRECHE EDUCAQAO INFANTIL E FUNDAMENTAL LTDA
32 0001-2026-0110 ENZO H. A. MOURA PRE Il ARCA DE NOE CRECHE EDUCAQAO INFANTIL E FUNDAMENTAL LTDA
33 0001-2026-0040 ERIKA L. R. DE OLIVEIRA PRE | ARCA DE NOE CRECHE EDUCAQAO INFANTIL E FUNDAMENTAL LTDA
34 0001-2026-0092 ESTER M. A.DE OLIVEIRA PRE | ARCA DE NOE CRECHE EDUCACAO INFANTIL E FUNDAMENTAL LTDA
35 0001-2026-0060 EURICO N. M. DOS SANTOS PRE | ARCA DE NOE CRECHE EDUCACAO INFANTIL E FUNDAMENTAL LTDA
36 0001-2026-0020 EVELLYN GARCIA DE JESUS PRE | ARCA DE NOE CRECHE EDUCACAO INFANTIL E FUNDAMENTAL LTDA
37 0001-2026-0067 FRANCISCO B. DOS S. PEREIRA PRE Il ARCA DE NOE CRECHE EDUCACAO INFANTIL E FUNDAMENTAL LTDA
38 0001-2026-0088 GABRIELE A. DOS SANTOS PRE | ARCA DE NOE CRECHE EDUCACAO INFANTIL E FUNDAMENTAL LTDA
39 0001-2026-0081 GAEL H. X. MACEDO PRE Il ARCA DE NOE CRECHE EDUCAGAO INFANTIL E FUNDAMENTAL LTDA
40 0001-2026-0061 GEOVANNA A. G.DE LIMA PRE Il ARCA DE NOE CRECHE EDUCAGAO INFANTIL E FUNDAMENTAL LTDA
41 0001-2026-0105 GUSTAVO F. SANTIAGO PRE | ARCA DE NOE CRECHE EDUCAGAO INFANTIL E FUNDAMENTAL LTDA
42 0001-2026-0087 GUSTAVO S. FALCAO PRE | ARCA DE NOE CRECHE EDUCAGAO INFANTIL E FUNDAMENTAL LTDA
43 0001-2026-0018 HAYLLA V. L.DOS SANTOS PRE | ARCA DE NOE CRECHE EDUCAGAO INFANTIL E FUNDAMENTAL LTDA
44 0001-2026-0086 HEITOR D. F. NASCIMENTO PRE Il ARCA DE NOE CRECHE EDUCAGAO INFANTIL E FUNDAMENTAL LTDA
45 0001-2026-0047 HEITOR M. NASCIMENTO PRE Il ARCA DE NOE CRECHE EDUCAGAO INFANTIL E FUNDAMENTAL LTDA
46 0001-2026-0065 HEITOR S. HINDERSMANN PRE | ARCA DE NOE CRECHE EDUCAGAO INFANTIL E FUNDAMENTAL LTDA
47 0001-2026-0012 HELENAS. DOS S. LOPES PRE | ARCA DE NOE CRECHE EDUCAGCAO INFANTIL E FUNDAMENTAL LTDA
48 0001-2026-0099 HELIO M. O. DOS ANJOS PRE Il ARCA DE NOE CRECHE EDUCACAO INFANTIL E FUNDAMENTAL LTDA
49 0001-2026-0024 HELOISE M. MONTEIRO PRE | ARCA DE NOE CRECHE EDUCAGCAO INFANTIL E FUNDAMENTAL LTDA
50 0001-2026-0104 HEWELLYN M. A. NUNES PRE | ARCA DE NOE CRECHE EDUCAGCAO INFANTIL E FUNDAMENTAL LTDA
51 0001-2026-0096 HIAGO M. A. LEMOS PRE | ARCA DE NOE CRECHE EDUCAGCAO INFANTIL E FUNDAMENTAL LTDA
52 0001-2026-0006 ISAAC G. MACHADO PRE | ARCA DE NOE CRECHE EDUCAGCAO INFANTIL E FUNDAMENTAL LTDA
53 0001-2026-0031 ISAAC L. P. DE FREITAS PRE | ARCA DE NOE CRECHE EDUCAGAO INFANTIL E FUNDAMENTAL LTDA
54 0001-2026-0007 ISABELA F. MOREIRA PRE | ARCA DE NOE CRECHE EDUCAGCAO INFANTIL E FUNDAMENTAL LTDA
55 0001-2026-0072 ISADORAE. A. SILVA PRE Il ARCA DE NOE CRECHE EDUCAGCAO INFANTIL E FUNDAMENTAL LTDA
56 0001-2026-0098 ISISH. V.CARLOS PRE Il ARCA DE NOE CRECHE EDUCACAO INFANTIL E FUNDAMENTAL LTDA
57 0001-2026-0038 ISIS L. S. BORGES PRE | ARCA DE NOE CRECHE EDUCACAO INFANTIL E FUNDAMENTAL LTDA
58 0001-2026-0016 ISIS M. F. DO NASCIMENTO PRE | ARCA DE NOE CRECHE EDUCACAO INFANTIL E FUNDAMENTAL LTDA
59 0001-2026-0080 JEFETER A.L. CUST PRE Il ARCA DE NOE CRECHE EDUCACAO INFANTIL E FUNDAMENTAL LTDA
60 0001-2026-0053 JOAO G. S. JORDAO PRE | ARCA DE NOE CRECHE EDUCAGAO INFANTIL E FUNDAMENTAL LTDA
61 0001-2026-0039 JOAO M. DA S. C. SILVEIRA PRE Il ARCA DE NOE CRECHE EDUCAGAO INFANTIL E FUNDAMENTAL LTDA
62 0001-2026-0082 JOAQUIM G. A. DE SANTANA PRE Il ARCA DE NOE CRECHE EDUCAGAO INFANTIL E FUNDAMENTAL LTDA
63 0001-2026-0107 JOSE A. O. RODRIGUES PRE | ARCA DE NOE CRECHE EDUCAGAO INFANTIL E FUNDAMENTAL LTDA
64 0001-2026-0102 JOSUE E. A. CARVAJAL PRE | ARCA DE NOE CRECHE EDUCAGAO INFANTIL E FUNDAMENTAL LTDA
65 0001-2026-0035 JULIA B. DOS SANTOS PRE Il ARCA DE NOE CRECHE EDUCAGAO INFANTIL E FUNDAMENTAL LTDA
66 0001-2026-0078 KAUAN A. BARBOSA PRE Il ARCA DE NOE CRECHE EDUCAGAO INFANTIL E FUNDAMENTAL LTDA
67 0001-2026-0074 KEMILLY S. P. SOUZA PRE | ARCA DE NOE CRECHE EDUCAGAO INFANTIL E FUNDAMENTAL LTDA
68 0001-2026-0071 KETHELLY A. E. BEZERRA PRE | ARCA DE NOE CRECHE EDUCAGAO INFANTIL E FUNDAMENTAL LTDA
69 0001-2026-0077 KEVIN A. BARBOSA PRE Il ARCA DE NOE CRECHE EDUCAGAO INFANTIL E FUNDAMENTAL LTDA
70 0001-2026-0085 LAURA G. M. PEREIRA PRE | ARCA DE NOE CRECHE EDUCAGAO INFANTIL E FUNDAMENTAL LTDA
71 0001-2026-0056 LETICIA F. AVOREDO PRE Il ARCA DE NOE CRECHE EDUCAGAO INFANTIL E FUNDAMENTAL LTDA
72 0001-2026-0025 LORENA B. DA SILVA PRE | ARCA DE NOE CRECHE EDUCAGAO INFANTIL E FUNDAMENTAL LTDA
73 0001-2026-0011 LORENA O. S. ROSA PRE | ARCA DE NOE CRECHE EDUCAGAO INFANTIL E FUNDAMENTAL LTDA
74 0001-2026-0111 LORENZO S. TURATTI PRE Il ARCA DE NOE CRECHE EDUCAGAO INFANTIL E FUNDAMENTAL LTDA
75 0001-2026-0091 LUANAE. DO N. SILVA PRE | ARCA DE NOE CRECHE EDUCAGAO INFANTIL E FUNDAMENTAL LTDA
76 0001-2026-0051 LUCAS G. S. DA S. BARBOSA PRE | ARCA DE NOE CRECHE EDUCAGAO INFANTIL E FUNDAMENTAL LTDA
7 0001-2026-0034 LUCAS P. GRAEFF PRE | ARCA DE NOE CRECHE EDUCAGAO INFANTIL E FUNDAMENTAL LTDA
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78 0001-2026-0101 LUCIANA M. QUISPE PRE I ARCA DE NOE CRECHE EDUCAGAO INFANTIL E FUNDAMENTAL LTDA
79 0001-2026-0115 LUIZ A. P. LUCHI PRE | ARCA DE NOE CRECHE EDUCAGAO INFANTIL E FUNDAMENTAL LTDA
80 0001-2026-0005 LUIZ H. DE M. MAGNHANI PRE | ARCA DE NOE CRECHE EDUCAGAO INFANTIL E FUNDAMENTAL LTDA
81 0001-2026-0089 MARIA A. L. SOUZA PRE | ARCA DE NOE CRECHE EDUCAGAO INFANTIL E FUNDAMENTAL LTDA
82 0001-2026-0058 MARIA C. DE C. DA SILVA PRE | ARCA DE NOE CRECHE EDUCAGAO INFANTIL E FUNDAMENTAL LTDA
83 0001-2026-0112 MARIA I. DA SILVA PRE | ARCA DE NOE CRECHE EDUCAGAO INFANTIL E FUNDAMENTAL LTDA
84 0001-2026-0064 MARIAL. S. DE LIMA PRE I ARCA DE NOE CRECHE EDUCAGAO INFANTIL E FUNDAMENTAL LTDA
85 0001-2026-0010 MARIA L. M. DE AMORIM PRE | ARCA DE NOE CRECHE EDUCAGAO INFANTIL E FUNDAMENTAL LTDA
86 0001-2026-0027 MARIA L. R. DE SOUZA PRE | ARCA DE NOE CRECHE EDUCAGAO INFANTIL E FUNDAMENTAL LTDA
87 0001-2026-0069 MARIELY S. ROQUE PRE I ARCA DE NOE CRECHE EDUCAGAO INFANTIL E FUNDAMENTAL LTDA
88 0001-2026-0097 MARLENE E. DOS S. MAIA PRE I ARCA DE NOE CRECHE EDUCAGAO INFANTIL E FUNDAMENTAL LTDA
89 0001-2026-0068 MARYANO O. MENDES PRE Il ARCA DE NOE CRECHE EDUCAGAO INFANTIL E FUNDAMENTAL LTDA
90 0001-2026-0043 MIGUEL DA S. VICENTE PRE Il ARCA DE NOE CRECHE EDUCAGAO INFANTIL E FUNDAMENTAL LTDA
91 0001-2026-0076 MIKAELA R. MENDES PRE | ARCA DE NOE CRECHE EDUCAGAO INFANTIL E FUNDAMENTAL LTDA
92 0001-2026-0094 MILENA DE P. LIMA PRE | ARCA DE NOE CRECHE EDUCAGAO INFANTIL E FUNDAMENTAL LTDA
93 0001-2026-0083 MIRELLAS. A. DE SOUZA PRE I ARCA DE NOE CRECHE EDUCACAO INFANTIL E FUNDAMENTAL LTDA
94 0001-2026-0055 MOISES A.DOS SANTOS PRE Il ARCA DE NOE CRECHE EDUCACAO INFANTIL E FUNDAMENTAL LTDA
95 0001-2026-0033 MURILO N. G. BENICA PRE Il ARCA DE NOE CRECHE EDUCACAO INFANTIL E FUNDAMENTAL LTDA
96 0001-2026-0004 NAYBERT L. DE SOUZA PRE | ARCA DE NOE CRECHE EDUCACAO INFANTIL E FUNDAMENTAL LTDA
97 0001-2026-0013 NICOLAS DA S. ROSSETTO PRE | ARCA DE NOE CRECHE EDUCACAO INFANTIL E FUNDAMENTAL LTDA
98 0001-2026-0041 NICOLAS H. S. LIMA PRE | ARCA DE NOE CRECHE EDUCACAO INFANTIL E FUNDAMENTAL LTDA
99 0001-2026-0017 NOAH V. B. OLIVEIRA PRE | ARCA DE NOE CRECHE EDUCACAO INFANTIL E FUNDAMENTAL LTDA
100 0001-2026-0093 NYCOLAS D. L. FANTE PRE | ARCA DE NOE CRECHE EDUCACAO INFANTIL E FUNDAMENTAL LTDA
101 0001-2026-0073 OTTO L. MELO PRE | ARCA DE NOE CRECHE EDUCACAO INFANTIL E FUNDAMENTAL LTDA
102 0001-2026-0042 PIETRA V. DOS S. CORREA PRE I ARCA DE NOE CRECHE EDUCAGAO INFANTIL E FUNDAMENTAL LTDA
103 0001-2026-0095 RAVI G. GOMES PRE | ARCA DE NOE CRECHE EDUCAGAO INFANTIL E FUNDAMENTAL LTDA
104 0001-2026-0002 RAVI M. D. OLIVEIRA PRE | ARCA DE NOE CRECHE EDUCAGAO INFANTIL E FUNDAMENTAL LTDA
105 0001-2026-0100 RAVI M. DE SOUZA PRE Il ARCA DE NOE CRECHE EDUCAGAO INFANTIL E FUNDAMENTAL LTDA
106 0001-2026-0084 SOPHIA M. M. GONCALVES PRE | ARCA DE NOE CRECHE EDUCAGAO INFANTIL E FUNDAMENTAL LTDA
107 0001-2026-0103 THEOR. VIERA PRE Il ARCA DE NOE CRECHE EDUCAGAO INFANTIL E FUNDAMENTAL LTDA
108 0001-2026-0113 THOMAS R. DOS SANTOS PRE | ARCA DE NOE CRECHE EDUCAGAO INFANTIL E FUNDAMENTAL LTDA
109 0001-2026-0001 VALENTINA DE O. SILVA PRE | ARCA DE NOE CRECHE EDUCAGAO INFANTIL E FUNDAMENTAL LTDA
110 0001-2026-0021 VICENT S. PEREIRA PRE | ARCA DE NOE CRECHE EDUCAGAO INFANTIL E FUNDAMENTAL LTDA
111 0001-2026-0057 WERIKY L. FERREIRA PRE Il ARCA DE NOE CRECHE EDUCAGAO INFANTIL E FUNDAMENTAL LTDA
112 0001-2026-0044 WILLIAM J.DOS S. CORREA PRE | ARCA DE NOE CRECHE EDUCAGAO INFANTIL E FUNDAMENTAL LTDA
113 0001-2026-0108 YAN E. S. SANTOS PRE | ARCA DE NOE CRECHE EDUCAGAO INFANTIL E FUNDAMENTAL LTDA
114 0001-2026-0045 YASMIN B. DOS SANTOS PRE | ARCA DE NOE CRECHE EDUCAGAO INFANTIL E FUNDAMENTAL LTDA
115 0001-2026-0109 YHOMAR L. MOCHO PRE Il ARCA DE NOE CRECHE EDUCAGAO INFANTIL E FUNDAMENTAL LTDA

Dé-se ciéncia,
Publique-se,
Cumpra-se.

GIORDANI DOS SANTOS LIMA
Secretario Municipal de Educacéo
Publicado por:
Guilherme Desmaret Spinet
Cadigo ldentificador:4F4FF944

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FELIPE DO OESTE

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FELIPE DO OESTE
DECRETO N° 3313/2026 DE 02/10/2026

Decreto n° 3313/2026 de 02/10/2026
Ementa: Abre Crédito Adicional Suplementar e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de MUNICIPIO DE SAO FELIPE D'OESTE, RO, no uso de suas atribui¢des legais e das que lhe foram conferidas pela Lei
Orcamentéria n® 1661/2025 de 21/11/2025.

Decreta:

Art. 1° - Fica aberto no corrente Exercicio o Crédito Adicional Suplementar, no Orgamento Geral do Municipio, no valor de R$39.000,00 (trinta e
nove mil reais), destinado ao reforco das seguintes Dota¢Bes Orgamentarias.

Suplementacéo

04 SECRETARIA DE EDUCACAO

04.001 GABINETE DA SEMED

04.001.12.361.0005.2.143 COMPLEMENTACAO DA UNIAO AO FUNDEB VAAR

194 - 3.3.90.30.00.00 15430000 MATERIAL DE CONSUMO 20.000,00

87 - 3.3.90.39.00.00 15430000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 19.000,00
Total Suplementag&o: 39.000,00

Art 2° - Para atender o disposto no Artigo 1° deste Decreto, utilizar-se-a os recursos resultantes de Excesso de arrecadacdo, de acordo com o Artigo
n° 43 da Lei Federal n° 4.320/64, conforme discriminacéo abaixo:

Receita

Receita: 1.7.1.5.52.0.1 TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DE COMPLEMENTACAOQ DA 39.000,00
Total da Receita: 39.000,00

Art 3° - Este Projeto Decreto entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢cGes em contrario.
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2026.
Edificio da Prefeitura Municipal de MUNICIPIO DE SAQO FELIPE D'OESTE, Estado do RO, em 2 de outubro de

EDSON DE OLIVEIRA
Prefeito
Publicado por:
Halefy Gustavo Ferreira Duarte
Caddigo Identificador:BC411853

ESTADO DE RONDONIA )
PREFEITURA MUNICIPAL DE URUPA

GABINETE DO PREFEITO
ADJUDICACAO E HOMOLOGAGCAO - PE 030.2026

TERMO DE ADJUDICACAO DO OBJETO E HOMOLOGACAO DA LICITACAO

No uso de suas atribuicdes legais, ap6s parecer juridico, que se manifestou favoravelmente, sendo assim o Prefeito ADJUDICA E HOMOLOGA o
resultado do Pregdo n° 30/2026referente ao Processo 945/2026que tem como objetivo Formagdo de Registro de Precos para Futura e Eventual
Contratacdo de Empresa Especializada no Fornecimento de Material de Expediente.

Fundamento Legal: Lei n. 14.133/2021.
Homologo em favor da licitantes:

27700 - 67.147.300 MIQUEIAS VIEIRA CHAGAS
240 - APOLO SOLUCOES E DISTRIBUICOES LTDA

a) Processo Nr° : 945/2026

b) Licitagdo Nr°: 30/2026

c) Modalidade : Pregdo

d) Data Homologacéo : 02/10/2026

lote | ordem | descricao marca unidade | quantidade valorunitario valortotal nome

1 3 Almofada Para Carimbo RADEX UN 20 9,54 190,80 APOLO SOLUGOES E DISTRIBUIGOES LTDA
1 8 Barbante Em Algodéo, Com 4 Fios (Cru) SAO JOAO RL 8 17,10 136,80 APOLO SOLUGOES E DISTRIBUIGOES LTDA
1 9 Barbante Em Algodéo, Com 4 Fios SAO JOAO RL 10 17,10 171,00 APOLO SOLUGOES E DISTRIBUIGOES LTDA
1 10 Barbante Em Algodéo, Com 6 Fios (Cru) SAO JOAO RL 5 17,10 85,50 APOLO SOLUGOES E DISTRIBUIGOES LTDA
1 11 Barbante Em Algodéo, Com 6 Fios SAO JOAO RL 5 16,50 82,50 APOLO SOLUGOES E DISTRIBUIGOES LTDA
1 12 Barbante Em Algodéo, Com 8 Fios (Cru) SAO JOAO RL 5 17,10 85,50 APOLO SOLU(;@ES E DISTRIBUI(;C)ES LTDA
1 13 Barbante Em Algodéao, Com 8 Fios SAO JOAO RL 5 17,10 85,50 APOLO SOLU(;@ES E DISTRIBUI(;@ES LTDA
1 17 Caixa De Correspondéncia Triplo Articulavel MAXCRIL UND 60 47,40 2.844,00 APOLO SOLU(;@ES E DISTRIBUI(;C)ES LTDA
1 20 Craché Vertical Em PVC Rigido Transparente KIT PVC UND 25 5,00 125,00 APOLO SOLU(;@ES E DISTRIBUI(;C)ES LTDA
1 21 Envelope Pléastico Em Polietileno ACP CX 5 252,61 1.263,05 APOLO SOLUCOES E DISTRIBUICOES LTDA
1 23 Estojo Escolar Em PVC Transparente GOODIE UND 10 28,95 289,50 APOLO SOLUCOES E DISTRIBUICOES LTDA
1 31 Fitilho Plastico, 5Mm X 50Mts MAKE UND 100 4,00 400,00 APOLO SOLUCOES E DISTRIBUICOES LTDA
1 36 Papel Para Desenho Branco JANDAIA PCT 5 18,00 90,00 APOLO SOLUCOES E DISTRIBUICOES LTDA
1 37 Papel Crepom Encerado REIPEL UND 80 3,30 264,00 APOLO SOLUCOES E DISTRIBUICOES LTDA
1 44 Prancheta Plastica CARBRINK UND 72 19,94 1.435,68 67.147.300 MIQUEIAS VIEIRA CHAGAS

1 46 Saco Celofane Transparente PACKPEL PC 40 70,41 2.816,40 67.147.300 MIQUEIAS VIEIRA CHAGAS

URUPA, 2 de Outubro de 2026.

EZEQUIEL SALDANHA
Prefeito
Publicado por:
Mirielle Gonzalves Pinto
Cadigo ldentificador:CF07303B

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE VALE DO ANARI

SECRETARIA MUNICIPAL DE GABINETE - GABINETE
TERMO DE RATIFICACAO INEXIGIBILIDADE 25-2026

TERMODERATIFICACAOINEXIGIBILIDADE 25/2026

DATA: 02/10/2026 PROTOCOLO: 591 / 2026

CONTRATANTE

PREFEITURA MUNICIPAL DE VALE DO ANARI

CONTRATADO(A)

Fornecedor: KAIQUE ALBERTON

CPF: 041.278.942-61 RG:

Endereco: ,

Bairro: Cidade: Vale do Anari - RO CEP: 76867000
Telefone:

OBJETO

LOCAGAO DE IMOVEL PARA A INSTALACAO E FUNCIONAMENTO DA CRECHE BALAO MAGICO.

JUSTIFICATIVA

A locacdo de imével destinado ao funcionamento da Creche Municipal Baldo Magico constitui medida de relevante interesse publico e de extrema necessidade para o Municipio de Vale do Anari, tendo como finalidade|
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assegurar a ampliacéo e a continuidade da oferta de educacéo infantil, em conformidade com o direito fundamental & educagéo previsto nos artigos 205 e 208 da Constitui¢do Federal, bem como com as disposicdes da Lei de|
Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional.

A presente contratagdo estd diretamente vinculada ao Plano de Expansdo de Vagas da Rede Municipal de Ensino, elaborado para atender a crescente demanda por vagas na educacéo infantil. Os estudos técnicos que|
subsidiaram referido plano identificaram a necessidade de expansdo da capacidade de atendimento em regiéo especifica do municipio, de modo a garantir maior acesso das criangas a creche, reduzir deslocamentos e}
promover maior eficiéncia na prestagéo do servigo publico educacional.

Nesse contexto, a escolha do im6vel objeto da presente locacéo decorreu de critérios estritamente técnicos, observando o Mapa de Expanséo da Educacéo Infantil disponibilizado pelo Tribunal de Contas, o qual identifica as
areas prioritarias para implantacdo e ampliagdo de unidades educacionais, considerando a distribui¢do populacional, a demanda reprimida e a necessidade de universalizacdo do atendimento. O imdvel esté situado em area
compativel com as diretrizes apontadas no referido mapa, atendendo integralmente aos objetivos do Plano de Expansdo de Vagas do Municipio.

Além da localizacdo estratégica, 0 imbvel apresenta caracteristicas estruturais que o tornam adequado ao funcionamento de uma unidade de educagéo infantil, dispondo de ambientes amplos, ventilacdo e iluminacéo naturais,
espagos destinados as atividades pedagdgicas, recreativas e de alimentagdo, além de condigBes de acessibilidade e seguranga compativeis com as normas aplicaveis ao atendimento de criangas na primeira infancia. Tais|
caracteristicas ndo foram identificadas em outros iméveis disponiveis na regido que atendessem, simultaneamente, as exigéncias técnicas e pedagogicas da Administragéo.

Outro fator relevante consiste na proximidade do imével com a E.M.E.F. Darci Ribeiro, circunstancia que favorece a integragéo das agdes educacionais da rede municipal, otimiza a logistica administrativa, facilita o
deslocamento das familias que possuem filhos matriculados nas duas unidades e contribui para a organizagao do fluxo escolar, fortalecendo a politica municipal de atendimento a educacéo basica.

Cumpre destacar que, em observancia ao disposto no art. 74, § 5°, inciso 11, da Lei n° 14.133/2021, foi realizada verificacdo quanto a existéncia de iméveis publicos disponiveis, concluindo-se pela inexisténcia de bem|
pertencente ao patrimdnio municipal que apresentasse localizagdo e caracteristicas compativeis com as necessidades da Secretaria Municipal de Educagdo para a instalagdo da Creche Baldo Méagico.

Dessa forma, considerando a necessidade de ampliagéo da oferta de vagas prevista no Plano de Expansdo, a adequagéo do imével as necessidades da educagéo infantil, sua localizacdo em érea prioritaria definida pelo Mapa
de Expanséo do Tribunal de Contas e a inexisténcia de imével plblico apto ao atendimento da demanda, resta demonstrada a inviabilidade de competicéo e a singularidade do objeto, justificando a contratagdo mediante
Inexigibilidade de Licitagéo, nos termos do art. 74, inciso V, da Lei n°® 14.133/2021, por representar a solugéo técnica mais adequada, eficiente e vantajosa para assegurar a continuidade e a qualidade do servico publico de|
educacdo infantil prestado pelo Municipio.

DESPESA

Programatica Fonte Descricao

0200612361001620293390360000 15000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA

0200612361001620293390360000 15000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA

ITEM(S)

Lot Orde Item Descrigdo Unidade Qtde. V. Unitério V. Total

TERMODERATIFICACAOINEXIGIBILIDADE?25/2026

Locagéo de 01 (um) prédio em boas condicdes de uso, contendo as seguintes especificacdes:

01 Sala de Recreacéo: Com aproximadamente 22,95 m?, destinada a atividades pedagdgicas e recreativas;

01 Cozinha/Copa: Com aproximadamente 14,11 m2, para preparo de alimentos e suporte nutricional;

02 Salas de Aula/Atividades: Amplas, com drea minima de 11,34 m2 cada;

01 Sala Administrativa: Com aproximadamente 14,70 m2, contendo 01 Banheiro Social (minimo 2,50 m?) para uso exclusivo dos funcionarios;
02 Banheiros Sociais: Com &rea minima de 2,16 m2 cada, sendo obrigatoriamente um deles adaptado para funcionamento de fraldario;

01 Comodo destinado ao almoxarifado (minimo 7,50 m?);

01 Area de Servigo/Depdsito: Localizada ao fundo do imdvel, destinada ao armazenamento de materiais e estoque, com aproximadamente 30,80 m2.
Total: 48,000.00

EMBASAMENTO LEGAL

Art. 74, V, 85% da Lein® 14.133/21.

CLEONE LIMA RIBEIRO

Prefeito

1| 1] 11779 MES | 12.00 | 4,000.0000 | 48,000.00

Publicado por:
Gleicia de Oliveira Souza
Cadigo ldentificador:FB1377EF

O PLANETA
AGRADECE

AO PUBLICAR NO DIARIO DOS MUNICIPIOS
O GOVERNO POUPA O DESMATAMENTO E
DIMINUI O CONSUMO DE PAPEL.

PARA INFORMAGOES

69.2182.3030 _A\xroMm

suporte@arom.org.br Associago Rondoniense de Municipios
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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALVORADA D'OESTE

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
LEI

LEI N° 1278/2026 DE 23 DE SETEMBRO DE 2026.

DISPOE SOBRE A ADEQUAGAO DA ESTRUTURA REMUNERATORIA DO CARGO EFETIVO DE PROCURADOR JURIDICO DO MUNICIPIO DE ALVORADA D’OESTE/RO A
JORNADA DE TRABALHO DE 40 (QUARENTA) HORAS SEMANAIS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ALVORADA D’OESTE, Estado de Rondénia, no uso de suas atribuicdes legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1°. O vencimento do cargo efetivo de Procurador Juridico, integrante do quadro permanente de servidores publicos do Municipio de Alvorada d’Oeste, fica adequado a jornada de trabalho de 40 (quarenta)
horas semanais, passando a observar os valores constantes do Anexo Unico desta Lei.

Art. 2°. O vencimento inicial, correspondente & referéncia A, do cargo de Procurador Juridico, passa a ser de R$ 9.540,46 (nove mil quinhentos e quarenta reais e quarenta e seis centavos).

Art. 3°. As demais referéncias da tabela de progressdo funcional do cargo de Procurador Juridico serdo igualmente adequadas, mediante a aplicagdo do mesmo critério de proporcionalidade previsto no art. 2° desta
Lei, preservados os percentuais e critérios de evolugdo funcional estabelecidos na Lei Municipal n® 812/2015.

Art. 4°. A tabela de vencimentos do cargo de Procurador Juridico constante do Anexo 111 da Lei Municipal n° 812, de 18 de maio de 2015, com as alteraces posteriores, passa a vigorar na forma do Anexo Unico
desta Lei.

Art. 5° A adequacdo remuneratéria prevista nesta Lei decorre da alteracdo da jornada de trabalho do cargo efetivo de Procurador Juridico de 20 (vinte) para 40 (quarenta) horas semanais, observada a
correspondéncia entre jornada, complexidade, responsabilidade e remuneracgdo do cargo.

Art. 6° A remuneracdo dos ocupantes do cargo de Procurador Juridico observara, além do vencimento bésico estabelecido nesta Lei, as vantagens pecunidrias previstas na legislacdo municipal, desde que
preenchidos os respectivos requisitos legais.

Art. 7°. As despesas decorrentes da execucédo desta Lei correrdo a conta das dotagOes orgamentérias proprias consignadas no orgamento vigente, ficando o Poder Executivo autorizado a promover as adequacdes
orcamentarias necessarias a sua implementacao.

Art. 8°. A implementacdo dos efeitos financeiros desta Lei fica condicionada ao atendimento das disposi¢cdes da Constituicdo Federal, da Lei Complementar Federal n® 101, de 4 de maio de 2000 — Lei de
Responsabilidade Fiscal, especialmente quanto a estimativa do impacto orgamentario-financeiro, a existéncia de dotagdo orcamentéaria e aos limites de despesa com pessoal.

Art. 9°. Ficam revogadas as disposi¢cdes em contréario.

Art. 10. Esta lei entra em vigor na data da publicagdo.

ANEXO UNICO

TABELA DE PROGRESSAO ANUENIO BIENAL

CARGO A B C D E F H ] J K L M N o P
JPSF?%IJESE’K?E R$954046 |R$9.731,27 RS$ 9.925,89 RS 10.124,41 R$10.32690 |R$10.53344 R$1074411 |R$10.95899 |R$11.178,17 R$ 11.401,73 R$11.629,77 |R$11.86236 |R$12.009,61 |R$ 1234160 RS$ 12.588,43
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