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O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CANDEIAS DO JAMARI,
Estado de Rond6nia, no uso das atribui¢des que lhe séo conferidas na
Constituicdo Federal, e com fundamento especial no Artigo 87, Inciso
XV1 da Lei Orgénica do Municipio.

Art.1°. Exonerar os servidores de Cargos de Provimento em
Comissdo, pertencentes as Secretarias Municipais, desta Prefeitura
Municipal de Candeias do Jamari:

GABINETE DO PREFEITO

X o DATA
NOME CARGO/FUNGCAO SIMBOLO EXONERACAO
Rayssa Marquiole Vieira | Assessor de Apoio Administrativo | CDA-02 02/05/2025
Lelly Cristina - FIO%) Chee de Diviséo do Didrio Oficial | CDA-01 02/05/2025

SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVIGCOS PUBLICOS

~ < DATA
NOME CARGO/FUNCAO SIMBOLO EXONERA(;AO
S‘;'rf;'s'pe Frotal Assessor IV Técnico Especial CDA-07 02/05/2025
Cristina Almeidal Assistente Operacional V-]
Zapelini SEMUSP CDA-08 06/05/2025

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL.
TRABALHO E FAMILIA

DATA

SIMBOLO EXONERACAO

NOME CARGO

Secretario  Executivo  do|

Conselho  Municipal  de] CDA-03 30/04/2025

Kamylla de Campos|

Aguida Assisténcia Social

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CANDEIAS DO JAMARI

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N°9.994 CANDEIAS DO JAMARI - RO, 07 DE
MAIO DE 2025.

“DISPOE SOBRE EXONERACAO DE SERVIDOR
DE CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO
NO AMBITO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
CANDEIAS DO JAMARI”

Art. 2°. Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicacdo, com
efeitos administrativos e financeiros imediatos. Revogando-se as
disposi¢des em contrario.

Art. 3°. Publique-se, registre-se e cumpra-se.

LINDOMAR BARBOSA ALVES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Leonardo Juan Silva Silveira
Cadigo Identificador:29B210BC

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N°9.995 CANDEIAS DO JAMARI - RO, 07 DE
MAIO DE 2025.

“DISPOE SOBRE NOMEACAO DE SERVIDORES
PARA PROVIMENTO DE CARGOS EM
COMISSAO. NO AMBITO DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE CANDEIAS DO JAMARI ".

O PREFEITO DE CANDEIAS DO JAMARI, Estado de Ronddnia, no
uso das atribui¢bes que Ihe sdo conferidas na Constituicdo Federal, e
com fundamento especial no Artigo 87, Inciso XVI da Lei Organica
do Municipio.

DECRETA

Art.1°. Nomear os servidores para os Cargos de Provimento em
Comissdo, pertencentes as Secretarias Municipais, desta Prefeitura
Municipal de Candeias do Jamari:

GABINETE DO PREFEITO

www.diariomunicipal.com.br/arom 1




Ronddnia , 08 de Maio de 2025 + Didrio Oficial dos Municipios do Estado de Ronddnia < ANO XVI | N° 3974a - Edigdo Extraordinaria

NOME CARGO/FUNGAO SIMBOLO BSLIAE ACAO
Zelita de Aguida posessor Governamental de Politicaf - g 02/05/2025

Marina Thainan de Souza | Assessor de Apoio Administrativo CDA-02 02/05/2025

SEC. MUNIC. GERAL DE ADMINISTRACAO
PLANEJAMENTO ORCAMENTO PROJETOS

INFRAESTRUTURA SERVICOS INDUSTRIA EMPREGO
COMERCIO

- DATA
NOME CARGO SIMBOLO NOMEAGEO
'(\)"l?\’,‘;er'a Messias Da Silvaf Aqictonte Operacional | CDA-0L 07/05/2025

SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS

~ . DATA
NOME CARGO/FUNCAO SIMBOLO NOMEAGAO
Thielly — Cristina  Frotaf »qocsor 1v Técnico Especial CDA07 02/05/2025
Oliveira
Carlos Brando M. Bringel | Assistente Operacional IV CDA-08 06/05/2025
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS

F DATA
NOME CARGO SIMBOLO NOMEACAO
Gabriel de Souza Oliveira | Assistente Operacional I1 CDA-04 07/05/2025

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER

c DATA
NOME CARGO SIMBOLO NOMEAGAO
Cristiane Mara da Silva Assistente Operacional | CDA-01 30/04/2025
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA

: DATA
NOME CARGO SIMBOLO NOMEACAO
Vitor Santos Pereira Assessor 11 Técnico Especial daf oy p g5 07/05/2025

Semagric

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL.
TRABALHO E FAMILIA

c DATA
NOME CARGO SIMBOLO NOMEACGAO
. Assessor Técnico Especial daj
Felipe Soares da Costa Assisténcia Social CDA-03 07/05/2025
Jodo Batista Roberto de| Assessor Técnico Especial dal
Almeida Assisténcia Social CDA-03 07/05/2025
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
c DATA
NOME CARGO SIMBOLO NOMEACAO
. . Assessor |11 Técnico Especiall
Michelle Thais M.Tressmann de Servicos em Farmécia CDA-06 07/05/2025

Art. 2°. Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacdo, com
efeitos administrativos e financeiros imediatos. Revogando-se as
disposi¢des em contrario.

Art. 3°. Publique-se, registre-se e cumpra-se.

LINDOMAR BARBOSA ALVES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Leonardo Juan Silva Silveira
Cadigo Identificador:FF218DCB

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N°9.996 CANDEIAS DO JAMARI - RO, 07 DE
MAIO DE 2025.

“DISPOE SOBRE A RESPONSABILIZACAO DE
FUNCAO DA SERVIDORA, NO AMBITO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CANDEIAS DO
JAMARI ",

O PREFEITO DE CANDEIAS DO JAMARI, Estado de Ronddnia, no
uso das atribui¢bes que Ihe sdo conferidas na Constituicdo Federal, e
com fundamento especial no Artigo 87, Inciso XVI da Lei Orgénica
do Municipio.

DECRETA

Art.1° A servidora LARISSA ANGELICA GEBERT MEINHARDT,
nomeada no cargo em Provimento de Assessor de Assuntos
Estratégicos - CDA-10, pertencente ao Gabinete do Prefeito, desta
Prefeitura Municipal de Candeias do Jamari;

Paragrafo Unico — A servidora ficara a disposicio da Secretaria
Municipal de Finangas, devendo dar apoio, acompanhar e desenvolver
atividades no Setor de Dividas Ativa e Arrecadacdo da Secretaria
Municipal.

Art. 2°. Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos administrativos e financeiros imediatos. Revogando-se as
disposigdes em contrario.

Art. 3°. Publique-se, registre-se e cumpra-se.

LINDOMAR BARBOSA ALVES
Prefeito
Publicado por:
Leonardo Juan Silva Silveira
Cddigo ldentificador:EB71D905

SUPERINTENDENCIA MUNICIPAL DE LICITAGAO
ADENDO MODIFICADOR N° 002/2025

PREGAO ELETRONICO SRP N° 013/2025/SML/PMCJ/RO
PROCESSO ADMINISTRATIVO: N°. 0002841.07.01/2024

OBJETO: Registro Preco para Futura e Eventual contratagdo de
empresa especializada na prestagdo de servigo continuado de
transporte escolar rural (LOTE 1 E 2), com o fornecimento minimo de
09 (nove) veiculos (ONIBUS), conforme Termo de Referencia. A
Superintendéncia Municipal de Licitagdes — SML, através de seu
Pregoeiro e Equipe de Apoio, nomeados por forca das disposic¢oes
contidas na Portaria n°® 030/2025, publicada no Diario Oficial dos
Municipios do Estado de Ronddnia — AROM, informa que elaborou
adendo modificador devido ha solicitacdo da Secretaria Municipal de
Educagdo — SEMED, interpostos em face do PREGAO
ELETRONICO SRP N° 013/2025/SML/PMCJ/RO.

1. TERMO DE REFERENCIA - ANEXO |
Foram alterados os Itens 2.15 do Termo de Referéncia

2- DEFINI(;AO DO OBJETO
Item 2.15

ONDE SE LE:

2.15. A empresa CONTRATADA devera apresentar no minimo 01
(um) veiculo reserva tipo rural com capacidade minima de 44
(quarenta e quatro) passageiros sentados, cadeiras de fibra, com
acessibilidade 01 (um) motorista e 01 (um) monitor reserva, com as
mesmas caracteristicas e exigéncias solicitadas, o qual devera ser
aprovado pela Comissdo de Inspecdo de Veiculos de Transporte
Escolar, devidamente nomeada pela Prefeitura Municipal de Candeias
do Jamari. Tal medida visa resguardar o cumprimento efetivo do
calendario escolar, ndo prejudicando a vida escolar do aluno, devido a
impossibilidade de atendimento de qualquer rota, sendo sua utilizacdo
nas substituicdes de emergéncia quando o transporte apresentar
qualquer problema.

LEIA SE:

2.15. A empresa CONTRATADA deverd apresentar no minimo 01
(um) veiculo reserva tipo rural com capacidade minima de 44
(quarenta e quatro) passageiros sentados, cadeiras de fibra, com
acessibilidade 01 (um) motorista e 01 (um) monitor reserva, com as
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mesmas caracteristicas e exigéncias solicitadas, o qual devera ser
aprovado pela Comissdo de Inspecdo de Veiculos de Transporte
Escolar, devidamente nomeada pela Prefeitura Municipal de Candeias
do Jamari. Tal medida visa resguardar o cumprimento efetivo do
calendario escolar, ndo prejudicando a vida escolar do aluno, devido a
impossibilidade de atendimento de qualquer rota, sendo sua utilizagéo
nas substituices de emergéncia quando o transporte apresentar
qualquer problema. Fica estabelecido que a empresa CONTRATADA
devera apresentar no minimo 01 (um) veiculo reserva por lote,
totalizando 02 (dois) veiculos tipo rural, com capacidade minima de
44 (quarenta e quatro) passageiros sentados, cadeiras de fibra, com
acessibilidade, além de 01 (um) motorista e 01 (um) monitor reserva,
ambos com as mesmas caracteristicas e exigéncias previstas no Termo
de Referéncia. Os veiculos deverdo ficar localizados em suas
respectivas areas de atuacdo, sendo: 01 (um) veiculo reserva no
Distrito Vila Nova Samuel; e 01 (um) veiculo reserva no
Assentamento Flor do Amazonas

Em atencdo a Lei 14.133/2021, a qual se aplica subsidiariamente a
modalidade Pregdo Eletrénico e, considerando que as modificacfes
Adendo Modificador 2, ndo afetam a formulagdo das propostas de
precos e documentacOes de habilitacdo, informamos que o prazo de
abertura do certame manhente-se dia 13 de Maio de 2025, as
10h:00min.  (horario de Brasiia - DF), no site:
https://www.licitanet.com.br/; portal transparéncia da Prefeitura
Municipal e PNCP.

Candeias de Jamari — RO, 08 de Abril de 2025

RAQUEL FRANCA GIL DA SILVA
Pregoeira/SML/PMCJ/RO
Portaria n. 030/2025
Publicado por:
Lucivaldo Silva da Costa
Cédigo Identificador:481D0BD5

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAJARA-MIRIM

PREFEITURA MUNICIPAL
EDITAL DA 252 CONVOCACAO DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO - TSS 001/COMAD/2024

A Coordenadora Municipal de Administragdo, no uso de suas
atribuicdes legais que lhe confere o Decreto n° 16.515/2025,
CONVOCA os candidatos, abaixo relacionados, classificados no
Processo  Seletivo Simplificado TSS 001/COMAD/2024, a
comparecerem na Coordenadoria Municipal de
Administragdo/COMAD, no Departamento de Recursos Humanos,
sito a Av. XV de Novembro 930 — Bairro: Centro, a fim de apresentar
01 (uma) cdpia e original dos documentos abaixo relacionados
devidamente legiveis e receber o encaminhamento para a inspegao
médica a ser realizada pela Junta Médica Municipal, no periodo
Méximo de 05 (cinco) dias Uteis a contar do primeiro dia util
posterior a publicacdo do presente edital e em seguida tomar posse
para investidura no Servigo Publico Municipal.

1) 1 foto 3x4 recente;

2) Copia do RG;

3) Cépia do CPF;

4) Comprovante de residéncia atualizado;(caso o comprovante nédo
esteja em nome do candidato, apresentar Declaracdo do proprietario
do imdvel que ali reside ou se for o caso copia do contrato de
locacdo).

5) Comprovante de inscricdo na CTPS DIGITAL;

6) Comprovante de escolaridade correspondente ao cargo para o qual
foi convocado.

7 Registro no Conselho de Classe
Regional ATUALIZADA equivalente, para os profissionais de nivel
técnico e Superior.

8) Cdpia do titulo de eleitor;

9) Comprovante de quitacdo eleitoral;

10) Cépia do certificado de reservista;

11) Comprovagdo de inscricdo no PIS/PASEP/NIT/NIS; (se o
candidato ndo for cadastrado devera declarar ndo ser cadastrado)

12) Copia da carteira de Habilitagdo para os cargos de motorista; (para
as categorias C/D/E € obrigatério a apresentacdo do exame
toxicologico exigido pela lei federal n° 13.103/2015);

13) Cépia da certiddo de casamento ou nascimento; (se for casado
apresentar CPF do cdnjuge)

14) Cépia da certidao de nascimento e CPF dos dependentes legais;
15) Copia da Caderneta de vacinacdo e comprovante de escolaridade
dos filhos menores de 14 (quatorze) anos de idade;

16) Atestado médico de sanidade fisica e mental;

17) Declaracéo de bens;

18) Declaracéo de ndo acimulo de cargos ou de acumulagéo legal com
assinatura devidamente reconhecida em cartorio; Obs.: Caso ocupe
outro cargo publico, devera apresentar também Certidao expedida pelo
orgdo empregador contendo as seguintes especificacdes: o cargo,
escolaridade exigida para o exercicio do cargo, a carga horéaria
contratual, o vinculo juridico do cargo, dias, horéarios, escala de
plantdo (se for o caso) e a unidade administrativa em que exerce suas
funcdes;

19) Telefone para contato;

Certiddes exigidas para admissao

1) Estadual de agdes civel e criminais (tribunal de Justica do Estado de
RO)

2) Certiddo Negativa expedida pelo Tribunal de Contas do Estado de
Rond6nia (TCE/RO).

3) Fazenda Municipal (SEMFAZ)

4) Fazenda Publica do Estado de Rondénia. (SEFIN)

5) Certiddo Negativa da Justica Federal, da comarca onde residiu nos
Gltimos 5 (cinco) anos.

*E facultado & Prefeitura Municipal de Guajara-Mirim, exigir dos
candidatos contratados além da documentacéo prevista no Edital,
outros documentos que se fazem necessarios no decorrer do
certame ou no ato da admiss&o.

LISTA DOS CONVOCADOS

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO

NUMERO DE| noME QUANTIDADE: 01
INSCRICAO CLASSIFICACAO
1236 POLIANA PAIVA 48°

CARGO: PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL | — AREA
URBANA - SEMED

NUMERO DE| yomE QUANTIDADE:04
INSCRICAO CLASSIFICACAO
613 ANA JARA VILACORTE 450
1903 PATRICIA ROSA DE CARVALHO 26°
1198 CRISTIANE PEREIRA DA SILVA 479
1437 JOSILANE DE CASTRO OLIVEIRA 48°

Guajara-Mirim, 07 de maio de 2025

NADIA ILORCA RAPO
Coord. Municipal de Administragdo
Decreto n° 16.515/GAB-PREF/2025
Publicado por:
Nadia llorca Rapo
Cddigo Identificador:B41F4ACF

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE NEGRO

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAQAO-CPL
TERMO DE HOMOLOGACAO E ADJUDICACAO

PROCESSO DE LICITAGAO N° 0000073.02.01-2025
MODALIDADE CHAMAMENTO PUBLICO n°
001/SUPEL/2025
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No uso das atribui¢Bes legais a mim conferidas e em conformidade
com o disposto no artigo o Art. 71, inciso VI da Lei Federal n°
14.133/2021 e suas alteragBes posteriores;

HOMOLOGOo procedimento licitatério acima, em face do parecer
exarado pela Comissdo de Contratagdo, devidamente designada e;
ADJUDICOseu objeto que trata de CREDENCIAMENTO PARA
A CONTRATACAO DE PESSOA JURIDICA ESPECIALIZADA
EM PRESTAGCAO DE SERVIGOS MEDICOS PARA ATENDER
AS DEMANDAS DA SECRETARIA DE SAUDE DO
MUNICIPIO DE MONTE NEGRO - RO, em favor da empresa
CTF SERVICOS MEDICOS ESPECIALIZADOS LTDA -
54.253.645/0001-65, de acordo com a quantidade e especificacdo

relacionada no Termo de Referéncia, a fim de atender as necessidades
da SEMUSA.

Pelo presente, autorizo a lavratura do Contrato e notifico o Licitante
Homologado e Adjudicado o prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis
para a assinatura do mesmo apés confec¢do do mesmo.

Monte Negro/RO, 07 de maio de 2025.

IVAIR JOSE FERNANDES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Andre Luis Trevizan

Cadigo Identificador:BEBF4D65

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTA FLORESTA D'OESTE

PODER EXECUTIVO
EDITAL DO TESTE SELETIVO N° 003/2025 - 08 DE MAIO DE 2025.

EDITAL DO TESTE SELETIVO N° 003/2025 - 08 DE MAIO DE 2025.

PERIODO DAS INSCRICOES:
06H DO DIA 08 DE MAIO AS 23H59 DO DIA 13 DE MAIO DE 2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 003/2025

EDITAL N° 003/2025 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE TITULOS PARA SELECAO DE CANDIDATOS AOS CARGOS DE:
NIVEL SUPERIOR COMPLETOQ: MEDICO CLINICO GERAL (40h); MEDICO CLINICO GERAL (24h); MEDICO PEDIATRA (08h);
MEDICO PSIQUIATRA (08h); MEDICO VETERINARIO (40h); ENFERMEIRO(A) (40h); FISIOTERAPEUTA (40h); FARMACEUTICO E/OU
BIOQUIMICO (40h); NEUROPSICOLOGO (40h); PSICOLOGO (40h); NUTRICIONISTA (40h); DENTISTA (20h); DENTISTA (40h);
ASSISTENTE SOCIAL (40h) SEMSAU; ASSISTENTE SOCIAL (40h) SEMED; PEDAGOGO (40h) SEMTRAS; ASSISTENTE SOCIAL (40h)
SEMTRAS. NIVEL TECNICO COMPLETO: TECNICO DE RAIO X (24h); TECNICO EM LABORATORIO (40h); TECNICO EM
ENFERMAGEM (40h). NIVEL MEDIO COMPLETO: AUXILIAR ODONTOLOGICO (40h); AGENTE DE ENDEMIAS (40h); FISCAL
SANITARIO (40h); AGENTE ADMINISTRATIVO (40h); AGENTE FISCAL (40h) SEMAF; AGENTE FISCAL (40h) SEMAGMA. NIVEL
FUNDAMENTAL INCOMPLETO: MOTORISTA (40h) SEMSAU; SERVICOS GERAIS (40h) SEMSAU; COZINHEIRO(A) (40h);
ZELADOR(A) (40h); SERVICOS GERAIS (40h) SEMED; MOTORISTA (40h) — SEMED; VIGIA (40h) SEMED.

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ALTA FLORESTA D OESTE-RO, LOCALIZADA NA AVENIDA BRASIL, N° 3044, BAIRRO
REDONDO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES E COMPETENCIAS, E CONSIDERANDO OS TERMOS DO INCISO IX, DO ARTIGO 37,
DA CONSTITUICAO FEDERAL E LEIS MUNICIPAIS N° 885/2008, 1.683/2022, 1.676/2022 E ALTERACOES, TORNA PUBLICO O EDITAL
DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 003/2025, ATENDENDO AO PRINCIPIO DA LEGALIDADE, IMPESSOALIDADE E
PUBLICIDADE DA ADMINISTRACAO PUBLICA, CONSIDERANDO A NECESSIDADE TEMPORARIA E O EXCEPCIONAL INTERESSE
PUBLICO, FAZ SABER QUE REALIZARA NOS TERMOS DAS LEIS, PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATOS
TEMPORARIOS EMERGENCIAIS OBJETIVANDO ATENDIMENTO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO, SECRETARIA DE TRABALHO E ASSISTENCIA SOCIAL, SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO E FINANCAS E SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE DO MUNICIPIO DE ALTA
FLORESTA D’OESTE - RO.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O PRESENTE PROCESSO SELETIVO SERA REGIDO PELO ART. 37, IX, DA CONSTITUICAO FEDERAL, LEIS MUNICIPAIS N°
885/2008, 1.683/2022, 1.676/2022 E ALTERACOES, OBEDECENDO AS NORMAS DESTE EDITAL E SERA EXECUTADO PELA
COMISSAO ESPECIAL ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, NOMEADA PELO DECRETO N° 10.983/2025 DE
16 DE ABRIL DE 2025 PELO PODER EXECUTIVO.

1.2. SAO CONDICOES ESSENCIAIS PARA INSCREVER-SE NESTE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO O CONHECIMENTO E
ACEITACAO DAS INSTRUCOES E CONDICOES ESTABELECIDAS NESTE EDITAL E LEGISLAGCAO PERTINENTE.

1.3. O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO COMPREENDE-SE COMO PROCESSO DE SELECAO E SUAS ETAPAS: INSCRICAO,
CONFERENCIA/ANALISE DE TITULOS E DOCUMENTOS, CLASSIFICACAO, CONVOCACAO E CONTRATACAO DOS
PROFISSIONAIS NOS TERMOS DESTE EDITAL.

1.4. COM EXCECAO A0S CARGOS DA SEMED DESCRITOS NO ITEM 1.4.1., AS CONTRATACOES PREVISTAS NESTE EDITAL SERAO
FEITAS POR MEIO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO DE PRESTACAO DE SERVICOS, POR TEMPO DETERMINADO, PELO PRAZO
DE 01 (UM) ANO, PODENDO SER PRORROGADO POR IGUAL PERIODO, NOS TERMOS DA LEI N° 1.676/2022 E ALTERAGOES.

1.4.1. CONSIDERANDO QUE O CARGO DE MOTORISTA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO — SEMED E PARA
CUMPRIMENTO DO CALENDARIO LETIVO, OS CONTRATOS SERAO RESCINDIDOS INDEPENDENTE DA DATA DE ADMISSAO AO
TERMINO DO CALENDARIO DO ANO LETIVO 2025.

1.5. OS CANDIDATOS CLASSIFICADOS NESTE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, QUE VIEREM A SER CONTRATADOS,
DEVERAO ESTAR CIENTES DE QUE PARA ASSUMIR VINCULO COM O MUNICIPIO NO CARGO PLEITEADO, NAO PODERAO SE
ENQUADRAR NAS VEDACOES CONTIDAS NOS INCISOS XVI, XVII E § 10 DO ART. 37 DA CONSTITUICAO FEDERAL DE 1988,
ALTERADOS PELA EMENDA CONSTITUCIONAL N° 19/98 E DEMAIS DISPOSITIVOS LEGAIS ACERCA DE ACUMULO DE CARGOS
PUBLICOS.

2. DOS CARGOS

2.1. SEGUE ABAIXO TABELA DEMONSTRATIVA DE TODOS OS CARGOS, NUMEROS DE VAGAS, ESCOLARIDADE EXIGIDA PARA
CADA CARGO, REMUNERACAO E LOTACAO:

2.1.1. SEMSAU
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CARGO ESCOLARIDADE EXIGIDA VALORES CIH VAGAS LOTACAO
MEDICO CLINICO GERAL ENSINO SUPERIOR R$ 11.048.43 ) 01 SEMSAU
MEDICO CLINICO GERAL ENSINO SUPERIOR R$ 7.113,51 24h 01 SEMSAU
MEDICO PEDIATRA ENSINO SUPERIOR RS 6.904,84 08h 01 SEMSAU
MEDICO PSIQUIATRA ENSINO SUPERIOR RS 6.904,84 08h 01 SEMSAU
MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA ENSINO SUPERIOR RS 6.904,84 08h 01 SEMSAU
MEDICO VETERINARIO ENSINO SUPERIOR RS 3.334,39 20n 01 SEMSAU
ENFERMEIRO ENSINO SUPERIOR RS 4.445,91 ) 01 SEMSAU
FISIOTERAPEUTA ENSINO SUPERIOR RS 4.445,91 ) 01 SEMSAU
FARMACEUTICO/BIOQUIMICO ENSINO SUPERIOR RS 4.133,49 ) 01 SEMSAU
NUTRICIONISTA ENSINO SUPERIOR RS 4.445,91 20N 01 SEMSAU
PSICOLOGO ENSINO SUPERIOR RS 3.584,79 20N 01 SEMSAU
ENSINO SUPERIOR, ACRESCIDO DE TITULO
. DE ESPECIALISTAEM R$ 5.061,46
NEUROPSICOLOGO NEUROPSICOLOGIA E  REGISTRO  NO 40h 01 SEMSAU
CONSELHO REGIONAL DA CLASSE.
DENTISTA ENSINO SUPERIOR RS 5.061,46 20n 01 SEMSAU
DENTISTA ENSINO SUPERIOR RS 3.584,65 20n 01 SEMSAU
ASSISTENTE SOCIAL ENSINO SUPERIOR RS 2.828,86 20N 01 SEMSAU
TECNICO EM RAIO X CURSO TECNICO RS 1.518,04 24h 01 SEMSAU
TECNICO EM LABORATORIO CURSO TECNICO RS 1.518,04 20N 01 SEMSAU
TECNICO EM ENFERMAGEM CURSO TECNICO RS 1.518,04 20n 01 SEMSAU
AUXILIAR ODONTOLOGICO ENSINO MEDIO COMPLETO RS 1.518,04 20n 01 SEMSAU
AGENTE DE ENDEMIAS ENSINO MEDIO COMPLETO R$ 1.968,35 + complementaao até o piso SEMSAU
federal 40h 01
FISCAL SANITARIO ENSINO MEDIO COMPLETO RS 1.518,04 20N 01 SEMSAU
AGENTE ADMINISTRATIVO ENSINO MEDIO COMPLETO RS 1.518,04 20N 01 SEMSAU
ENSINO _FUNDAMENTAL _INCOMPLETO |
CARTEIRA DE HABILITACAO CATEGORIA “D”|
MOTORISTA DE VIATURA PESADA OU SUPERIOR — CURSO PARA CONDUTORES]| R$ 1.518,04 aoh o SEMSAU
DE VEICULOS DE TRANSPORTE COLETIVO DE
PASSEIROS
ENSINO _FUNDAMENTAL _INCOMPLETO |
MOTORISTA DE VIATURA LEVE .
CARTEIRA DE HABILITACAO CATEGORIA B|RS$ 1.518,04
(UBS DISTRITO DE FILADELFIA) U SUPERIOR 40h o1 SEMSAU
SERVIGOS GERAIS ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO R$ 1.518,04 a0h o SEMSAU
ZELADORA ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO R$ 1.518,04 aoh o SEMSAU
COZINHEIRA ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO R$ 1.518,04 aoh o SEMSAU
2.1.2. SEMED
CARGO ESCOLARIDADE EXIGIDA VALORES CIH VAGAS LOTAGAO
ASSITENTE SOCIAL ENSINO SUPERIOR RS 4.100,00 20N 01 SEMED
MOTORISTA  TERRA  INDIGENA 2| ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
) CARTEIRA DE HABILITACAO CATEGORIA
(CARTEIRA DE HABILITACAO D OU E, CURSO DE| A
CONDUTOR o TRANSPORTE ESCOLAR| D7 OU SUPERIOR -~ CURSO PARA| RS 1518,04 40h o1 SEMED
(OBRIGATORIO) CONDUTORES DE TRANSPORTE ESCOLAR
SERVICOS GERAIS
(ESCOLA ANA NERY) ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO R$ 1.518,04 aoh o SEMED
VIGIA (ZONA URBANA) ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO RS 1.518,04 20N 06 SEMED
VIGIA (ZONA RURAL, ESCOLA PEDRO ALEIXO) ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO RS 1.518,04 20N 02 SEMED
2.1.3. SEMTRAS
CARGO ESCOLARIDADE EXIGIDA VALORES CIH VAGAS LOTACAO
ASSITENTE SOCIAL ENSINO SUPERIOR RS 4.100,00 20n 02 SEMTRAS
PEDAGOGO ENSINO SUPERIOR RS 3.584,79 20n 02 SEMTRAS
2.1.4. SEMAF
CARGO ESCOLARIDADE EXIGIDA VALORES C/H VAGAS LOTACAO
AGENTE FISCAL ENSINO MEDIO COMPLETO RS 1.518,04 20n 01 SEMAF
2.1.5. SEMAGMA
CARGO ESCOLARIDADE EXIGIDA VALORES CH VAGAS LOTACAO
AGENTE FISCAL ENSINO MEDIO COMPLETO RS 1.518,04 40n 01 SEMAGMA

2.2. AS VAGAS SERAO PREENCHIDAS DE ACORDO COM A DISPONIBILIDADE CONSTANTE DESTE EDITAL, DE ACORDO COM A
NECESSIDADE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO E SECRETARIA DE
TRABALHO E ASSITENCIA SOCIAL, MEDIANTE CONVOCACAO DEVIDAMENTE PUBLICADA EM VEICULO DE COMUNICACAO
OFICIAL — NO DIARIO OFICIAL DOS MUNICIPIO DE RONDONIA — AROM E NO PORTAL DE ALTA FLORESTA D’OESTE —

RONDONIA. (http://arom.org.br/, https://altafloresta.ro.gov.br/).

3. DOS BENEFICIOS

- INSALUBRIDADE OU PERICULOSIDADE EM PERCENTUAL AOS CARGOS JA EXISTENTES NO MUNICIPIO, CONFORME LAUDO

TECNICO DE INSALUIBRIDADE VIGENTE;

- ADICIONAL NOTURNO CONFORME LEGISLACAO MUNICIPAL (ARTIGO 75 DA LEI N°. 885/2008;

- AUXILIO ALIMENTACAO NO VALOR DE 300,00 (TREZENTOS REAIS);

- CARTAO AGROFEIRA NO VALOR DE R$ 150,00 (CENTO E CINQUENTA REAIS).

- PARA O CARGO DE MOTORISTA TERRA INDIGENA RIO BRANCO, TRAJETO 21 (DIFICIL ACESSO), FARAO JUS A GRATIFICACAO

MENSAL NO VALOR DE R$ 1.300,00 (MIL E TREZENTOS REAIS), CONFORME LEI 1.794/2023.
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4. DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS

AS ATR[BUI(;OES DOS CARGOS A SEREM PROVIDOS POR ESTE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO TERAO POR
OBSERVANCIA O PLANO DE CARREIRA, CARGOS E SALARIOS DOS SERVIDORES DA EDUCACAO E ESTATUTO E PLANO DE
CARGOS, CARREIRA E REMUNERACAO DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ALTA FLORESTA D’OESTE-RO.

CARGOS

ATRIBUICAO

MEDICO CLINICO GERAL

REALIZAR CONSULTAS MEDICAS, EMITIR DIAGNOSTICO, PRESCREVER TRATAMENTOS, REALIZAR INTERVENCOES DE
PEQUENAS CIRURGIAS. APLICAR SEUS CONHECIMENTOS UTILIZANDO RECURSOS DA MEDICINA PREVENTIVA E|
TERAPEUTICA, PARA PROMOVER, PROTEGER E RECUPERAR A SAUDE DOS CLIENTES E DA COMUNIDADE. REALIZAR
EXAMES CLINICOS, DIAGNOSTICOS E TRATAMENTOS, BEM COMO INTERVENGOES DE PEQUENAS CIRURGIAS, APLICANDO
RECURSOS DA MEDICINA PREVENTIVA OU CURATIVA. DESENVOLVER ATIVIDADES DE EDUCAGAO EM SAUDE PUBLICA,
JUNTO COM O PACIENTE E A COMUNIDADE. PARTICIPAR DAS AGOES DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA E VIGILANCIA EM
SAUDE. EXECUTAR TAREFAS AFINS ESPECIFICA DA SUA AREA. REALIZAR CONSULTAS MEDICAS, COMPREENDENDO
ANALISE, EXAME FISICO, SOLICITANDO EXAMES COMPLEMENTARES, QUANDO FOR NECESSARIO; FAZER PRESCRIGAO)
TERAPEUTICA ADEQUADA EM CLINICA, CIRURGIA, PEDIATRIA, GINECOLOGIA E OBSTETRICIA, PSIQUIATRIA E QUALQUER)
OUTRAS ESPECIALIDADES MEDICAS CONHECIDAS; INDICAR INTERNAGAO E ACOMPANHAR PACIENTES HOSPITALIZADOS,
PRESCREVENDO E/OU EXECUTANDO AS AGOES TERAPEUTICAS INDICADAS EM CADA CASO; INVESTIGAR CASOS DE
DOENGAS DE NOTIFICAGAO COMPULSORIA, FAZENDO EXAME CLINICO, LABORATORIAL E EPIDEMIOLOGICO DE
PACIENTE, AVALIANDO-O COM A EQUIPE, PARA ESTABELECER O DIAGNOSTICO DEFINITIVO DA DOENGA; PARTICIPAR DA
INVESTIGAGAO EPIDEMIOLOGICA DE AGRAVOS INUSITADOS, LEVANDO ESCLARECIMENTO SOBRE A DOENGA,
DIAGNOSTICANDO A SUA NATUREZA, A FONTE DE PROLIFERAGAO E OS MEIOS DE TRANSMISSAO, PARA ORIENTAR SOBRE
AS MEDIDAS DE PREVENGAO E CONTROLE ADEQUADOS; ANALISAR O COMPORTAMENTO DAS DOENGAS, A PARTIR DE|
OBSERVAGAO DE DADOS CLINICOS, LABORATORIAIS E EPIDEMIOLOGICOS, ANALISANDO REGISTROS, DADOS]
COMPLEMENTARES, INVESTIGAGOES EM CAMPO E FAZENDO RELATORIOS, PARA ADOGAO DE MEDIDAS DE PREVENGAO E
CONTROLE; PARTICIPAR DO PLANEJAMENTO, EXECUGAO E AVALIAGAO DOS PLANOS, PROJETOS E PROGRAMAS DO SETOR
DE SAUDE; PARTICIPAR DOS PROGRAMAS DE CAPACITAGAO E RECICLAGEM DO PESSOAL ENVOLVIDO NOS LIGADOS A
AREA DE SAUDE; PARTICIPAR DO PLANEJAMENTO, EXECUGAO E AVALIAGAO DE CAMPANHAS DE VACINAGAO, SEGUNDO|
AS NECESSIDADES E A DIVISAO DE TRABALHO DE COORDENAGAO LOCAL; DESENVOLVER ATIVIDADES DE EDUCAGAQ
EM SAUDE NO SERVIGO E NA COMUNIDADE, ATRAVES DE GRUPOS E/OU MOVIMENTO DA SOCIEDADE CIVIL ORGANIZADA,
SOBRE TEMAS E ASSUNTOS DE INTERESSES DA POPULAGAO E CONSIDERADOS IMPORTANTES PARA SAUDE; ELABORAR
PROJETOS E PARTICIPAR DA EXECUGAO, ANALISE E AVALIAGAO DE PESQUISA E ELABORAGAO DE TRABALHOS
CIENTIFICOS, NA AREA DE SAUDE; ORIENTAR SERVIDORES DA CLASSE ANTERIOR, QUANDO FOR O CASO, SOBRE AS
ATIVIDADES QUE DEVERAO SER DESENVOLVIDAS; SUPERVISIONAR, AVALIAR E EMITIR PARECER SOBRE O
CREDENCIAMENTO DE CLINICAS, HOSPITAIS E LABORATORIOS; ASSESSORAR O SUPERIOR PARA AUTORIZAGAO DE
PRORROGAGAO DE INTERNAGOES; REALIZAR VISITAS HOSPITALARES DIARIAMENTE, EMITINDO RELATORIOS
PERTINENTES; REVISAR E LIBERAR O RESSARCIMENTO DE DESPESAS MEDICOHOSPITALARES, DE ACORDO COM AS
TABELAS VIGENTES; REVISAR OS PROCEDIMENTOS MEDICOS NOS PROCESSOS DE INTERNAGAO; EXECUTAR OUTRAS)
TAREFAS CORRELATAS.

MEDICO PEDIATRA

REALIZAR ATENDIMENTO NA AREA DE PEDIATRIA; DESEMPENHAR FUNCOES DA MEDICINA PREVENTIVA E CURATIVA,;
REALIZAR ATENDIMENTOS, EXAMES, DIAGNOSTICO, TERAPEUTICA, ACOMPANHAMENTO DOS PACIENTES E EXECUTAR
QUALQUER OUTRA ATIVIDADE QUE, POR SUA NATUREZA, ESTEJA INSERIDA NO AMBITO DAS ATRIBUIGOES PERTINENTES
AO CARGO E AREA; PARTICIPAR, CONFORME A POLITICA INTERNA DA INSTITUIGAO, DE PROJETOS, CURSOS, EVENTOS,
COMISSOES, CONVENIOS E PROGRAMAS DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO; ELABORAR RELATORIOS E LAUDOS
TECNICOS EM SUA AREA DE ESPECIALIDADE; ASSESSORAR, ELABORAR E PARTICIPAR DE CAMPANHAS EDUCATIVAS NOS|
CAMPOS DA SAUDE PUBLICA E DA MEDICINA PREVENTIVA; PARTICIPAR, ARTICULADO COM EQUIPE MULTIPROFISSIONAL,
DE PROGRAMAS E ATIVIDADES DE EDUCAGAO EM SAUDE VISANDO A MELHORIA DE SAUDE DO INDIVIDUO, DA FAMILIA E
DA POPULAGAO EM GERAL; EFETUAR EXAMES MEDICOS, EMITIR DIAGNOSTICOS, PRESCREVER MEDICAMENTOS,
SOLICITAR, ANALISAR, INTERPRETAR DIVERSOS EXAMES E REALIZAR OUTRAS FORMAS DE TRATAMENTO PARA
DIVERSOS TIPOS DE ENFERMIDADES, APLICANDO RECURSOS DA MEDICINA PREVENTIVA OU TERAPEUTICA EM
AMBULATORIOS, HOSPITAIS, UNIDADES SANITARIAS, ESCOLAS, SETORES ESPORTIVOS, ENTRE OUTROS; MANTER
REGISTRO DOS PACIENTES EXAMINADOS, ANOTANDO A CONCLUSAO DIAGNOSTICA, O TRATAMENTO PRESCRITO E A
EVOLUGAO DA DOENGA; REALIZAR ATENDIMENTO INDIVIDUAL, INDIVIDUAL PROGRAMADO E INDIVIDUAL
INTERDISCIPLINAR A PACIENTES; EFETUAR A NOTIFICAGAO COMPULSORIA DE DOENGAS; REALIZAR REUNIOES COM
FAMILIARES OU RESPONSAVEIS DE PACIENTES A FIM DE PRESTAR INFORMAGOES E ORIENTAGOES SOBRE A DOENGA E O
TRATAMENTO A SER REALIZADO; PRESTAR INFORMAGOES DO PROCESSO SAUDE-DOENGA AOS INDIVIDUOS E A SEUS
FAMILIARES OU RESPONSAVEIS; PARTICIPAR DE GRUPOS TERAPEUTICOS ATRAVES DE REUNIOES REALIZADAS COM
GRUPOS DE PACIENTES ESPECIFICOS PARA PRESTAR ORIENTAGOES E TRATAMENTOS E PROPORCIONAR A TROCA DE
EXPERIENCIAS ENTRE OS PACIENTES; PARTICIPAR DE REUNIOES COMUNITARIAS EM ESPACOS PUBLICOS PRIVADOS OU
EM COMUNIDADES, VISANDO A DIVULGAGAO DE FATORES DE RISCO QUE FAVORECEM ENFERMIDADES; PROMOVER
REUNIOES COM PROFISSIONAIS DA AREA PARA DISCUTIR CONDUTA A SER TOMADA EM CASOS CLINICOS MAIS
COMPLEXOS; PARTICIPAR DOS PROCESSOS DE AVALIAGAO DA EQUIPE E DOS SERVIGOS PRESTADOS A POPULAGAO;
REALIZAR DIAGNOSTICO DA COMUNIDADE E LEVANTAR INDICADORES DE SAUDE DA COMUNIDADE PARA AVALIAGAO
DO IMPACTO DAS AGOES EM SAUDE IMPLEMENTADAS POR EQUIPE; REPRESENTAR, QUANDO DESIGNADO, A SECRETARIA
MUNICIPAL NA QUAL ESTA LOTADO EM CONSELHOS, COMISSOES, REUNIOES COM AS DEMAIS SECRETARIAS MUNICIPAIS;
PARTICIPAR DO PROCESSO DE AQUISIGAO DE SERVIGOS, INSUMOS E EQUIPAMENTOS RELATIVOS A SUA AREA; ORIENTAR
E ZELAR PELA PRESERVAGAO E GUARDA DOS EQUIPAMENTOS, APARELHOS E INSTRUMENTAIS UTILIZADOS EM SUA
ESPECIALIDADE, OBSERVANDO A SUA CORRETA UTILIZAGAO; UTILIZAR EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL
CONFORME PRECONIZADO PELA ANVISA; COLABORAR COM A INSTRUGAO DE PROCESSOS ADMINISTRATIVOS OU
JUDICIAIS, COM A EMISSAO DE LAUDOS OU RELATORIOS, RELATIVOS A SUA AREA, QUANDO SOLICITADO PELA|
ADMINISTRAGAO; ORIENTAR OS SERVIDORES QUE O AUXILIAM NA EXECUCAO DAS TAREFAS TIPICAS DO CARGO;
PARTICIPAR DE PROGRAMA E TREINAMENTO, QUANDO CONVOCADO; REALIZAR OUTRAS ATRIBUIGOES AFINS; UTILIZAR]
RECURSOS DE INFORMATICA; CONDUZIR VEICULOS QUANDO O EXERCICIO DAS SUAS ATIVIDADES ASSIM O EXIGIR;
OUTRAS ATRIBUIGOES AFINS E CORRELATAS AO EXERCICIO DO CARGO.

MEDICO PSIQUIATRA

REALIZAR ATENDIMENTO NA AREA DE PSIQUIATRIA/NEUROLOGISTA; DESEMPENHAR FUNGOES DA MEDICINA
PREVENTIVA E CURATIVA; REALIZAR ATENDIMENTOS, EXAMES, DIAGNOSTICO, TERAPEUTICA, ACOMPANHAMENTO DOS|
PACIENTES; EXECUTAR QUALQUER OUTRA ATIVIDADE QUE, POR SUA NATUREZA, ESTEJA INSERIDA NO AMBITO DAS|
ATRIBUIGOES PERTINENTES AO CARGO E AREA; PARTICIPAR, CONFORME A POLITICA INTERNA DA INSTITUIGAO, DE
PROJETOS, CURSOS, EVENTOS, COMISSOES, CONVENIOS E PROGRAMAS DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO; ELABORAR
RELATORIOS E LAUDOS TECNICOS EM SUA AREA DE ESPECIALIDADE; PARTICIPAR DE PROGRAMA DE TREINAMENTO,
DESDE QUE AUTORIZADO PELA AUTORIDADE SUPERIOR; ASSESSORAR, ELABORAR E PARTICIPAR DE CAMPANHAS
EDUCATIVAS NOS CAMPOS DA SAUDE PUBLICA E DA MEDICINA PREVENTIVA; PARTICIPAR, ARTICULADO COM EQUIPE
MULTIPROFISSIONAL, DE PROGRAMAS E ATIVIDADES DE EDUCAGAO EM SAUDE VISANDO A MELHORIA DE SAUDE DO
INDIVIDUO, DA FAMILIA E DA POPULAGAO EM GERAL; EFETUAR EXAMES MEDICOS, EMITIR DIAGNOSTICOS, PRESCREVER
MEDICAMENTOS, SOLICITAR, ANALISAR, INTERPRETAR DIVERSOS EXAMES E REALIZAR OUTRAS FORMAS DE|
TRATAMENTO PARA DIVERSOS TIPOS DE ENFERMIDADES, APLICANDO RECURSOS DA MEDICINA PREVENTIVA OU
TERAPEUTICA EM AMBULATORIOS, HOSPITAIS, UNIDADES SANITARIAS, ESCOLAS, SETORES ESPORTIVOS, ENTRE OUTROS;
MANTER REGISTRO DOS PACIENTES EXAMINADOS, ANOTANDO A CONCLUSAO DIAGNOSTICA, O TRATAMENTO
PRESCRITO E A EVOLUGAO DA DOENGA; REALIZAR ATENDIMENTO INDIVIDUAL, INDIVIDUAL PROGRAMADO E|
INDIVIDUAL INTERDISCIPLINAR A PACIENTES; EFETUAR A NOTIFICAGAO COMPULSORIA DE DOENGAS; REALIZAR
REUNIOES COM FAMILIARES OU RESPONSAVEIS DE PACIENTES A FIM DE PRESTAR INFORMAGOES E ORIENTAGOES SOBRE|
A DOENGA E O TRATAMENTO A SER REALIZADO; PRESTAR INFORMAGCOES DO PROCESSO SAUDE DOENGA AOS
INDIVIDUOS E A SEUS FAMILIARES OU RESPONSAVEIS; PARTICIPAR DE GRUPOS TERAPEUTICOS ATRAVES DE REUNIOES]
REALIZADAS COM GRUPOS DE PACIENTES ESPECIFICOS PARA PRESTAR ORIENTAGOES E TRATAMENTOS E
PROPORCIONAR A TROCA DE EXPERIENCIAS ENTRE S/ PACIENTES; PARTICIPAR DE REUNIOES COMUNITARIAS EM
ESPAGOS PUBLICOS, PRIVADOS OU EM COM IDADES, VISANDO A DIVULGAGAO DE FATORES DE RISCO QUE FAVORECEM
ENFERMIDADES; PROMOVER REUNIOES COM PROFISSIONAIS DA AREA PARA DISCUTIR CONDUTA A SER TOMADA EM
CASOS CLINICOS MAIS COMPLEXOS; PARTICIPAR DOS PROCESSOS DE AVALIAGAO DA EQUIPE E DOS SERVIGOS
PRESTADOS A POPULAGAO; REALIZAR DIAGNOSTICO DA COMUNIDADE E LEVANTAR INDICADORES DE SAUDE DA
COMUNIDADE PARA AVALIAGAO DO IMPACTO DAS AGOES EM SAUDE IMPLEMENTADAS POR EQUIPE; REPRESENTAR,
QUANDO DESIGNADO, A SECRETARIA MUNICIPAL NA QUAL ESTA LOTADO EM CONSELHOS, COMISSOES, REUNIOES COM
AS DEMAIS SECRETARIAS MUNICIPAIS; PARTICIPAR DO PROCESSO DE AQUISICAO DE SERVIGOS, INSUMOS E
EQUIPAMENTOS RELATIVOS A SUA AREA; ORIENTAR E ZELAR PELA PRESERVAGAO E GUARDA DOS EQUIPAMENTOS,
APARELHOS E INSTRUMENTAIS UTILIZADOS EM SUA ESPECIALIDADE, OBSERVANDO A SUA CORRETA UTILIZAGAO;
UTILIZAR EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL CONFORME PRECONIZADO PELA ANVISA; PARTICIPAR DO
PROCESSO DE AQUISICAO DE SERVIGOS, INSUMOS E EQUIPAMENTOS RELATIVOS A SUA AREA; COLABORAR COM A
INSTRUGAO DE PROCESSOS ADMINISTRATIVOS OU JUDICIAIS, COM A EMISSAO DE LAUDOS OU RELATORIOS, RELATIVOS
A SUA AREA, QUANDO SOLICITADO PELA ADMINISTRAGAO; ORIENTAR OS SERVIDORES QUE O AUXILIAM NA EXECUGAO
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DAS TAREFAS TIPICAS DO CARGO.

MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA

REALIZAR, SUPERVISIONAR, INTERPRETAR E EMITIR LAUDOS DE EXAMES POR IMAGEM, NOTADAMENTE EM
ULTRASSONOGRAFIA, EMPREGANDO TECNICAS ESPECIAIS, PARA ATENDER A SOLICITAGOES MEDICAS; REALIZAR AS
ATRIBUIGOES DE MEDICO E DEMAIS ATIVIDADES INERENTES AO EMPREGO. DIAGNOSTICAR POR IMAGEM AS AFECCOES)
DO APARELHO REPRODUTOR FEMININO E ORGAOS ANEXOS, EMPREGANDO TRATAMENTO CLINICOCIRURGICO, PARA
PROMOVER OU RECUPERAR A SAUDE; REALIZAR, SUPERVISIONAR E INTERPRETAR EXAMES EM ULTRASSONOGRAFIA;
REALIZAR AS ATRIBUIGOES DE MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA E DEMAIS ATIVIDADES INERENTES AO CARGO.

MEDICO VETERINARIO

PLANEJAR, COORDENAR, SUPERVISIONAR, EXECUTAR E ANALISAR PLANOS, PROGRAMAS E PROJETOS NA AREA DE
MEDICINA VETERINARIA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE; ATUAR NO DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA]
SANITARIA, ANALISANDO E EXARANDO DIAGNOSTICOS DE VETERINARIA; REALIZAR ATIVIDADES DENTRO DA AREA DE
SUA FORMAGAO ESPECIFICA; ASSESSORAR AS AUTORIDADES DE NIVEL SUPERIOR EM ASSUNTOS DE SUA COMPETENCIA;
EXECUTAR OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS.

ENFERMEIRO

PLANEJAR, ORGANIZAR, SUPERVISIONAR, E EXECUTAR SERVIGOS DE ENFERMAGEM; PARTICIPAR DA ELABORAGAO,
ANALISE E AVALIAGAO DE PROGRAMAS E PROJETOS DE SAUDE; DESENVOLVER ATIVIDADES DE RECURSOS HUMANOS E
EDUCAGAO EM SAUDE, SEGUNDO DIRETRIZES QUE NORTEIAM A POLITICA EM SAUDE; FAZER PRESCRIGAO E EXECUTAR
PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADOS DE ENFERMAGEM; COLABORAR NA INVESTIGAGAO EPIDEMIOLOGICA E SANITARIA;
PRESTAR ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM AO INDIVIDUO, FAMILIA E COMUNIDADE ATRAVES DE: APLICAGAO DE
TRATAMENTO COM ENFASE NAS DOSES SUPERVISIONADAS; IDENTIFICAGAO E ENCAMINHAMENTO DOS PACIENTES COM
REAGOES HANSENICAS; TRATAMENTO NAO MEDICAMENTOSO DAS REAGOES HANSENICAS; AVALIAGAO DO GRAU DE
INCAPACIDADE FISICA; PRESCRIGAO E/OU EXECUGAO DE TECNICAS SIMPLES DE PREVENGAO DE INCAPACIDADES;
AVALIAGAO DO ESTADO DE SAUDE DO INDIVIDUO ATRAVES DA CONSULTA DE ENFERMAGEM; CONTROLE DE DOENTES E
CONTATOS; EXECUGAO DE AGOES BASICAS DE INVESTIGAGAO E VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA PRIORIZANDO GRUPOS E
CATEGORIAS DE RISCO; EXECUGAO DE VISITA DOMICILIAR CONFORME PRIORIDADES; REALIZAGCAO DE AGCOES DE
NATUREZA EDUCATIVA JUNTO AO INDIVIDUO, A FAMILIA E A COMUNIDADE; DESENVOLVIMENTO DE AGOES QUE
INCLUEM A MOBILIZAGAO DA COMUNIDADE E A PARTICIPAGAO SOCIAL DA MESMA NAS ATIVIDADES DE CONTROLE DA
HANSENIASE; COLETAR MATERIAL PARA EXAMES COMPLEMENTARES; IDENTIFICAGAO DE CASOS SUSPEITOS DE
HANSENIASE ATRAVES DE EXAMES CLINICODERMATO-NEUROLOGICOS E AVALIAGAO OFTALMOLOGICA E NASAL PARA
DIAGNOSTICO E CONDUTAS DE ENFERMAGEM; REALIZAGAO E INTERPRETAGAO DE TESTES COMPLEMENTARES DE
DIAGNOSTICO. REALIZAR ACOLHIMENTO E CLASSIFICAGAO DE RISCO DOS USUARIOS, POR MEIO DO PROTOCOLO DE|
MANCHESTER; RECEBER O PLANTAO ANTERIOR, TOMANDO DE CIENCIA DAS INTERCORRENCIAS; REGISTRAR E
COMUNICAR AS FALTAS DO PESSOAL DE ENFERMAGEM A COORDENAGAO DE ENFERMAGEM; ASSEGURAR AO USUARIO
UMA ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM LIVRE DE DANOS DECORRENTES DE IMPERICIA, NEGLIGENCIA OU IMPRUDENCIA;
PRESTAR ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM AO USUARIO; SUPERVISIONAR O ENVIO E O RECEBIMENTO DOS MATERIAIS DA
ESTERILIZAGAO; PROMOVER O SUPRIMENTO DOS SETORES DA UPA; COMUNICAR OS DANOS DE QUALQUER MATERIAL /
EQUIPAMENTO A COORDENAGAO DE ENFERMAGEM; RECEBER O PLANTAO NO SETOR PREVIAMENTE DETERMINADO,
LEITO A LEITO; REALIZAR O PRONTO ATENDIMENTO NAS URGENCIAS E EMERGENCIAS SEGUNDO FLUXOS E PROTOCOLOS
ESTABELECIDOS NA UNIDADE E NO MUNICIPIO; PLANEJAR, GERENCIAR, COORDENAR E AVALIAR AS AGOES
DESENVOLVIDAS PELA EQUIPE DE ENFERMAGEM,; PARTICIPAR DO GERENCIAMENTO DOS INSUMOS NECESSARIOS PARA O
ADEQUADO FUNCIONAMENTO DOS SERVICOS DE SAUDE E PARTICIPAR DOS PROCESSOS DE EDUCAGAO EM SAUDE; E
DEMAIS ATRIBUIGOES PREVISTAS NA LEI DO EXERCICIO PROFISSIONAL. IDENTIFICA AS NECESSIDADES DE
ENFERMAGEM, REALIZANDO ENTREVISTAS, PARTICIPANDO DE REUNIOES E ATRAVES DE OBSERVAGAO SISTEMATIZADA,
PARA PRESERVAR E RECUPERAR A SAUDE; ELABORA PLANO DE ENFERMAGEM, BASEANDO-SE NAS NECESSIDADES]
IDENTIFICADAS, PARA DETERMINAR A ASSISTENCIA A SER PRESTADA PELA EQUIPE DE ENFERMAGEM NO PERIODO DE|
TRABALHO; EXECUTAR DIVERSAS TAREFAS DE ENFERMAGEM, COMO ADMINISTRAGAO DE SANGUE E PLASMA,
CONTROLE DE PRESSAO VENOSA, MONITORAMENTO E APLICAGAO DE RESPIRADORES ARTIFICIAIS, PRESTAGAO DE
CUIDADOS DE CONFORTO, MOVIMENTAGAO ATIVA E PASSIVA E DE HIGIENE PESSOAL, APLICAGAO DE DIALISE
PERITONIAL, GASOTERAPIA, CATETERISMO, INSTILAGOES, LAVAGENS DE ESTOMAGO, VESICAIS E OUTROS
TRATAMENTOS, VALENDOSE DOS SEUS CONHECIMENTOS TECNICOS, PARA PROPORCIONAR O MAIOR GRAU POSSIVEL DE
BEM ESTAR FISICO, MENTAL E SOCIAL DOS PACIENTES; EXECUTAR TAREFAS COMPLEMENTARES AO TRATAMENTO
MEDICO ESPECIALIZADO, EM CASOS DE CATETERISMOS CARDIACOS, TRANSPLANTE DE ORGAOS, HEMODIALISE E
OUTROS, PREPARANDO O PACIENTE, O MATERIAL E O AMBIENTE, PARA ASSEGURAR MAIOR EFICIENCIA NA REALIZAGAO
DOS EXAMES E TRATAMENTOS; EFETUAR TESTES DE SENSIBILIDADE, APLICANDO SUBSTANCIAS ALERGENICAS E
FAZENDO LEITURA DAS REAGOES, PARA OBTER SUBSIDIOS DIAGNOSTICOS; FAZ CURATIVOS, IMOBILIZAGOES ESPECIAIS
E MINISTRA MEDICAMENTOS E TRATAMENTOS EM SITUAGOES DE EMERGENCIA, EMPREGANDO TECNICAS USUAIS OU
ESPECIFICAS, PARA ATENUAR AS CONSEQUENCIAS DESSAS SITUAGOES; ADAPTAR O PACIENTE AO AMBIENTE
HOSPITALAR E AOS METODOS TERAPEUTICOS QUE LHE SAO APLICADOS, REALIZANDO ENTREVISTAS DE ADMISSAO,
VISITAS DIARIAS E ORIENTANDO-O, PARA REDUZIR SUA SENSAGAO DE INSEGURANGA E SOFRIMENTO E OBTER SUA|
COLABORAGAO NO TRATAMENTO; PRESTAR CUIDADOS POST-MORTEM COMO ENFEIXAMENTOS E TAMPONAMENTOS,
UTILIZANDO ALGODAO, GAZE E OUTROS MATERIAIS PARA EVITAR ELIMINAGAO DE SECREGOES E MELHORAR A
APARENCIA DO CADAVER; PROCEDE A ELIMINAGAO, EXECUGAO OU SUPERVISAO E AVALIAGAO DE PLANOS DE
ASSISTENCIA A PACIENTES GERIATRICOS, OBSERVANDOOS SISTEMATICAMENTE, REALIZANDO ENTREVISTAS E
PRESTANDO CUIDADOS DIRETOS AOS MESMOS, PARA AUXILIALOS NO PROCESSO DE ADAPTAGCAO E REABILITAGAO;
FAZER ESTUDOS E PREVISAO DE PESSOAL E MATERIAIS NECESSARIOS AS ATIVIDADES ELABORANDO ESCALAS DE
SERVIGO E ATRIBUIGOES DIARIAS E ESPECIFICANDO E CONTROLANDO EQUIPAMENTOS, MATERIAIS PERMANENTES E DE
CONSUMO, PARA ASSEGURAR O DESEMPENHO ADEQUADO DOS TRABALHOS DE ENFERMAGEM; COORDENA E|
SUPERVISIONA O PESSOAL DA EQUIPE DE ENFERMAGEM, OBSERVANDO-O, ENTREVISTANDO-O E REALIZANDO REUNIOES]
DE ORIENTAGAO E AVALIAGAO, PARA MANTER OS PADROES DESEJAVEIS DE ASSISTENCIA AOS PACIENTES; REQUISITAR E
CONTROLAR ENTORPECENTES E PSICOTROPICOS, APRESENTANDO A RECEITA MEDICA DEVIDAMENTE PREENCHIDA E
DANDO SAIDA NO “LIVRO DE CONTROLE”, PARA EVITAR DESVIOS DOS MESMOS E ATENDER AS DISPOSICOES LEGAIS;
AVALIA A ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM, ANALISANDO E INTERPRETANDO DADOS ESTATISTICOS E REGISTRANDO AS|
ATIVIDADES, PARA ESTUDAR O MELHOR APROVEITAMENTO DO PESSOAL; PLANEJA, ORGANIZA E ADMINISTRA SERVIGOS
EM UNIDADES DE ENFERMAGEM OU EM INSTITUIGOES DE SAUDE, DESENVOLVENDO ATIVIDADES TECNICO
ADMINISTRATIVAS NA ELABORAGAO DE NORMAS, INSTRUGOES, ROTEIROS E ROTINAS ESPECIFICAS, PARA PADRONIZAR
PROCEDIMENTOS E RACIONALIZAR OS TRABALHOS, NO SENTIDO DE SERVIR DE APOIO A ATIVIDADES AFINS; EXECUTA
TRABALHOS ESPECIFICOS EM COOPERAGAO COM OUTROS PROFISSIONAIS, OU ASSESSORA EM ASSUNTOS DE
ENFERMAGEM, EMITINDO PARECERES, PARA REALIZAR LEVANTAMENTOS, IDENTIFICAR PROBLEMAS, ESTUDAR
SOLUGOES, ELABORAR PROGRAMAS E PROJETOS E DESENVOLVIMENTOS, IDENTIFICAR PROBLEMAS, ESTUDAR
SOLUGOES, ELABORAR PROGRAMAS, PROJETOS E DESENVOLVER PESQUISAS; IMPLANTA NORMAS E MEDIDAS DE
PROTEGAO, ORIENTANDO E CONTROLANDO SUA APLICAGAO, PARA EVITAR ACIDENTES; REGISTRA AS OBSERVAGOES,
TRATAMENTOS EXECUTADOS E OCORRENCIAS VERIFICADAS EM RELAGAO AO PACIENTE, ANOTANDO-OS NO|
PRONTUARIO HOSPITALAR, FICHA DE AMBULATORIO, RELATORIO DE ENFERMAGEM DA UNIDADE OU RELATORIO GERAL,
PARA DOCUMENTAR A EVOLUGAO DA DOENGA, POSSIBILITAR O CONTROLE DA SAUDE, A ORIENTAGAO TERAPEUTICAE Al
PESQUISA; PLANEJAR E DESENVOLVER O TREINAMENTO SISTEMATICO EM SERVIGO, PARA PESSOAL DA EQUIPE DE
ENFERMAGEM, AVALIANDO AS NECESSIDADES E OS NIVEIS DE ASSISTENCIA PRESTADA, PARA APERFEIGOAR O
TRABALHO DO PESSOAL RECEMADMITIDO, APRIMORAR OU INTRODUZIR NOVAS TECNICAS DE ENFERMAGEM E
MELHORAR OS PADROES DE ASSISTENCIA. PARTICIPAR TECNICAMENTE, EM PROJETOS DE CONSTRUGAO OU REFORMA DE|
UNIDADES DE INTERNAGAO, QUANDO REQUERIDA PELA SUPERIOR IMEDIATO; PARTICIPAR, QUANDO INDICADO, EM
BANCAS EXAMINADORAS, EM MATERIAS ESPECIFICAS DE ENFERMAGEM, NOS TESTES SELETIVOS PARA PROVIMENTO DE
CARGO OU CONTRATAGAO DE ENFERMEIRO OU PESSOAL TECNICO E AUXILIAR DE ENFERMAGEM PARA A SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE; PARTICIPAR DO PROCESSO DE AQUISIGAO DE SERVIGOS, INSUMOS E EQUIPAMENTOS RELATIVOS
A SUA AREA; COLABORAR COM A INSTRUGAO DE PROCESSOS ADMINISTRATIVOS OU JUDICIAIS, COM A EMISSAO DE|
LAUDOS OU RELATORIOS, RELATIVOS A SUA AREA, QUANDO SOLICITADO PELA ADMINISTRAGAO; UTILIZAR RECURSOS
DE INFORMATICA. CONDUZIR VEICULOS QUANDO O EXERCICIO DAS SUAS ATIVIDADES ASSIM O EXIGIR. OUTRAS
ATRIBUIGOES AFINS E CORRELATAS AO EXERCICIO DO CARGO.

FISIOTERAPEUTA

ATENDEM PACIENTES E CLIENTES PARA PREVENGAO, HABILITAGAO E REABILITACAO DE PESSOAS UTILIZANDO|
PROTOCOLOS E PROCEDIMENTOS ESPECIFICOS DE FISIOTERAPIA, FONOAUDIOLOGIA, TERAPIA OCUPACIONAL E
ORTOPTIA. HABILITAM PACIENTES E CLIENTES; REALIZAM DIAGNOSTICOS ESPECIFICOS; ANALISAM CONDIGOES DOS|
PACIENTES E CLIENTES. ORIENTAM PACIENTES, CLIENTES, FAMILIARES, CUIDADORES E RESPONSAVEIS; AVALIAM BAIXA|
VISAO; MINISTRAM TESTES E TRATAMENTOS ORTOPTICOS NO PACIENTE. DESENVOLVEM PROGRAMAS DE PREVENGAO,
PROMOGAO DE SAUDE E QUALIDADE DE VIDA; EXERCEM ATIVIDADES TECNICO-CIENTIFICAS; ADMINISTRAM RECURSOS]
HUMANOS, MATERIAIS E FINANCEIROS E EXECUTAM ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS. CONDIGOES GERAIS DE EXERCICIO
TRABALHAM NAS AREAS DE SAUDE, DE EDUCAGAO E DE SERVIGOS SOCIAIS, EM AMBIENTES FECHADOS OU ABERTOS, EM
HORARIOS DIURNOS E NOTURNOS. PODEM PERMANECER EM POSIGOES DESCONFORTAVEIS POR LONGOS PERIODOS OU
SER EXPOSTOS A ELEMENTOS BIOPATOGENICOS. PRESTAGAO DE SERVIGOS RELACIONADOS AO ACOMPANHAMENTO AOS
PACIENTES INTERNADOS QUE ESTEJA UTILIZANDO MASCARAS VNI E FISIOTERAPIA RESPIRATORIA. SERVIGOS|
RELACIONADOS AO ATENDIMENTO DE PACIENTES COM COVID 19.

FARMACEUTICO E/OU BIOQUIMICO

PREPARAR, MANIPULAR E ACONDICIONAR INSUMOS FARMACEUTICOS E/OU PARA USO NO DIAGNOSTICO LABORATORIAL]
EM GERAL, PARA ATENDER A PRODUGCAO DEREMEDIOS, COSMETICOS E OUTRAS PREPARAGOES. ANALISAR PRODUTOS
FARMACEUTICOS UTILIZANDO METODOS QUIMICOS ADEQUADOS. FAZER CONTROLE ETESTES BIOLOGICOS E
FARMACOLOGICOS DE MEDICAMENTOS. REALIZAR ANALISES E EXAMES LABORATORIAIS NAS DIFERENTES AREAS DE|
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ATUAGAO DE FARMACEUTICO. MANIPULAR DROGAS E ANALISAR DROGAS E SUBSTANCIAS TOXICAS UTILIZADAS PARA|
FINS MEDICOS, DOMESTICOS, INDUSTRIAIS E AGRICOLAS, DE ACORDO COM OS REGULAMENTOS VIGENTES.
SUPERVISIONAR E CONTROLAR O ESTOQUE, DISTRIBUIGAO E CONSUMO DE DROGAS E MEDICAMENTOS, DE ACORDOCOM
A LEGISLAGAO VIGENTE. AUXILIAR NA ELABORAGAO E PLANEJAMENTO DE PROJETOS DIDATICOS E CIENTIFICOS NAS
AREAS DE FARMACIA E BIOQUIMICA.VERIFICAR AS PRESCRIGOES MEDICAS, AVALIANDO AS POSSIVEIS INTERAGOES,
MEDICAMENTOS E/OU EFEITOS COLATERAIS DAS DROGAS PRESCRITAS. PARTICIPAR DE SERVIGOS DE EXTENSAO,
REALIZANDO ANALISES LABORATORIAIS QUE VISEM O CONTROLE FISICO, QUIMICO E MICROBIOLOGICO DE ALIMENTOS,
MEDICAMENTOS E MATERIAIS BIOLOGICOS. ELABORAR LAUDOS TECNICOS E REALIZAR PERICIAS TECNICO-LEGAIS
RELACIONADAS A ATIVIDADES QUE ENVOLVAM ALIMENTOS EMEDICAMENTOS. PLANEJAR E DESENVOLVER
TREINAMENTOS, PALESTRAS E OUTROS EVENTOS, SOBRE SUA ESPECIALIZAGAO. ESTUDAR E PADRONIZAR
TECNICASAPROPRIADAS AO DESENVOLVIMENTO DE PROJETOS DE PESQUISA EM ANDAMENTO, COMO TAMBEM TECNICAS|
A SEREM UTILIZADAS NA ROTINA LABORATORIALDAS AREAS DE ATUAGAO DO FARMACEUTICO. PARTICIPAR DO
PLANEJAMENTO PARA APLICAGAO DE TECNICAS DE TRABALHO VISANDO A QUALIDADE DOS SERVIGCOS PRESTADOS NO
SETOR DE SUA ATUAGAO. EMITIR BOLETINS, RELATORIOS EPARECERES SOBRE ASSUNTO DA SUA ESPECIALIDADE.
PARTICIPAR DO TREINAMENTO DOS SERVIDORES. PLANEJAR, ESTABELECER E ORIENTAR A APLICAGAO DE TECNICAS
DETRABALHO, VISANDO A QUALIDADE DOS SERVIGOS PRESTADOS PELOS FUNCIONARIOS NA SUA AREA DE ATUAGAO.
PREPARAR PROJETOS DENTRO DE SUA AREA DE ATUAGAO, VISANDO OUNAO A CAPTAGAO DE RECURSOS. REDIGIR
TEXTOS INFORMATIVOS SOBRE EVENTOS, FOLDERS, CATALOGOS, CARTAZES, RELATORIOS, ETC. PARTICIPAR DA
FORMAGAO DERECURSOS HUMANOS NA SUA AREA DE ATUAGAO, REALIZANDO TREINAMENTO DOS GRUPOS SUPERIOR E
TECNICO, BEM COMO ORIENTANDO QUANDO NECESSARIO ASATIVIDADES DOS SERVIDORES. EXECUTAR OUTRAS
ATIVIDADES COMPATIVEIS COM AS ESPECIFICADAS, CONFORME A NECESSIDADE DO MUNICIPIO. ATIVIDADES DE
SUPERVISAO, PLANEJAMENTO, PROGRAMAGAO, COORDENAGAO OU EXECUGAO ESPECIALIZADA, RELACIONADAS COM
ANALISES CLINICAS EM GERAL, PESQUISA DE TOXICOS E ADMINISTRAGAO.

PSICOLOGO

PROCEDER ESTUDOS E AVALIAGAO DOS MECANISMOS DE COMPORTAMENTO HUMANO, ELABORANDO E APLICANDO)
TECNICAS PSICOLOGICAS, COMO TESTE PARA DETERMINAGAO DE CARACTERISTICAS AFETIVAS, INTELECTUAIS,
SENSORIAIS, INTERACIONAL E OUTRAS; ENTREVISTA PSICOLOGICA; ELABORAR, PROMOVER E REALIZAR ANALISES
OCUPACIONAIS, OBSERVANDO AS CONDIGOES DE TRABALHO E AS FUNGOES E TAREFAS TiPICAS DE CADA OCUPAGAO,
PARA IDENTIFICAR AS APTIDOES, CONHECIMENTOS E TRAGOS DE PERSONALIDADE COMPATIVEIS COM AS EXIGENCIAS
DA OCUPAGAO E ESTABELECER UM PROCESSO DE SELEGAO E ORIENTAGAO NO CAMPO PROFISSIONAL; ORGANIZAR E
APLICAR METODOS E TECNICAS DE RECRUTAMENTO, SELEGAO, TREINAMENTO, ACOMPANHAMENTO E AVALIAGAO DE|
DESEMPENHO E APLICANDO TESTES E OUTRAS VERIFICAGOES, A FIM DE FORNECER DADOS A SEREM UTILIZADOS NOS
SERVIGOS DE EMPREGO, ADMINISTRAGAO DE PESSOAL E ORIENTAGAO INDIVIDUAL; PARTICIPAR DE PROGRAMAS DE|
ORIENTAGAO PROFISSIONAL E VOCACIONAL, APLICANDO TESTES DE SONDAGENS DE APTIDOES E OUTROS MEIOS
DISPONIVEIS, A FIM DE CONTRIBUIR PARA O AJUSTAMENTO DO INDIVIDUO NO TRABALHO, E SUA CONSEQUENTE AUTO
REALIZAGAO; ESTUDAR E PROCEDER A FORMULAGAO DE HIPOTESES E A SUA COMPROVAGAO EXPERIMENTAL,
OBSERVANDO A REALIDADE E EFETUANDO EXPERIENCIAS DE LABORATORIO, PARA OBTER ELEMENTOS RELEVANTES
NOS PROCESSOS DE CRESCIMENTO, INTELIGENCIA, APRENDIZAGEM, PERSONALIDADE E OUTROS ASPECTOS DO
COMPORTAMENTO HUMANO; ANALISAR A INFLUENCIA DOS FATORES HEREDITARIOS, AMBIENTAIS E DE OUTRAS]
ESPECIES, QUE ATUAM SOBRE O INDIVIDUO, APLICANDO TESTES, ELABORANDO PSICODIAGNOSTICOS E OUTROS
METODOS DE VERIFICAGAO, PARA ORIENTAR-SE NO DIAGNOSTICO E TRATAMENTOS PSICOLOGICO DOS DISTURBIOS
EMOCIONAIS E DE PERSONALIDADE; ELABORAR, APLICAR E ANALISAR TESTES, UTILIZANDO METODOS PSICOLOGICOS
DO SEU CONHECIMENTO, PARA DETERMINAR O NIVEL DE INTELIGENCIA, FACULDADES, APTIDOES, TRACOS DE
PERSONALIDADE E OUTRAS CARACTERISTICAS PESSOAIS, DESAJUSTAMENTO AO MEIO SOCIAL OU AO TRABALHO E
OUTROS PROBLEMAS DE ORDEM PSIQUICA, PARA INDICAR A TERAPIA ADEQUADA; PRESTAR ATENDIMENTO
PSICOLOGICO A PESSOAS, REUNINDO INFORMAGOES A RESPEITO DE PACIENTES, TRANSCREVENDO OS DADOS
PSICOPATOLOGICOS OBTIDAS EM TESTES E EXAMES, PARA FORNECER SUBSIDIOS INDISPENSAVEIS AO DIAGNOSTICO E
TRATAMENTO DAS RESPECTIVAS ENFERMIDADES; DIAGNOSTICAR A EXISTENCIA DE PROBLEMAS NA AREA DE
PSICOMOTRICIDADE, DISFUNGOES CEREBRAIS MINIMAS, DISRITMIA, DISLEXIAS E OUTROS DISTURBIOS PSiQUICOS, PARA|
ACONSELHAR O TRATAMENTO ADEQUADO; REALIZAR ATENDIMENTO PSICOTERAPICO INDIVIDUAL E EM GRUPO,
UTILIZANDO-SE DE METODOS E TECNICAS ADEQUADAS A CADA CASO, PARA AUXILIAR O INDIVIDUO NO SEU
AJUSTAMENTO AO MEIO SOCIAL; PARTICIPAR DE CURRICULOS E PROGRAMAS EDUCACIONAIS, ESTUDANDO A
IMPORTANCIA DA MOTIVAGAO DO ENSINO, NOVOS METODOS DE ENSINO E TREINAMENTO, COM VISTAS A MELHOR
RECEPTIVIDADE E APROVEITAMENTO DO ALUNO E A SEU AUTO REALIZAGAO; PARTICIPAR DA EXECUGAO DE
PROGRAMAS DE EDUCAGAO POPULAR, PROCEDENDO ESTUDOS COM VISTAS AS TECNICAS DE ENSINO A SEREM
ADOTADAS, BASEANDO-SE NO CONHECIMENTO DOS PROGRAMAS DE APRENDIZAGEM E DAS DIFERENCAS INDIVIDUAIS,
PARA DEFINIGAO DE TECNICAS MAIS EFICAZES; SUPERVISIONAR E ACOMPANHAR A EXECUGAO DOS PROGRAMAS DE
REEDUCAGAO PSICOPEDAGOGICO, UTILIZANDO OS CONHECIMENTOS SOBRE A PSICOLOGIA DA PERSONALIDADE E DO
PSICODIAGNOSTICO, PARA PROMOVER O AJUSTAMENTO DO INDIVIDUO; COLABORAR NA EXECUGAO DE TRABALHOS DE
EDUCAGAO SOCIAL EM COMUNIDADES, ANALISANDO E DIAGNOSTICANDO CASOS NA AREA DE SUA COMPETENCIA, PARA
RESOLVER DIFICULDADES DECORRENTES DE PROBLEMAS PSICOSSOCIAIS; RESPONSABILIZAR-SE PELO ARQUIVO DE|
DADOS PSICOLOGICOS, UTILIZANDO INFORMAGOES COLHIDAS EM ENTREVISTAS, TESTES PSICOLOGICOS E ANOTAGOES,
A FIM DE ASSEGURAR O TRATAMENTO ETICO, CONFORME DISPOSIGAO PREVISTA EM CODIGO DE ETICA; PARTICIPAR DA|
ELABORAGAO DE PROJETOS, ESTUDOS E PESQUISAS NA AREA; ORIENTAR SERVIDORES DE CLASSE ANTERIOR, QUANDO|
FOR O CASO, SOBRE AS ATIVIDADES QUE DEVERAO SER DESENVOLVIDAS; EXECUTAR OUTRAS TAREFAS CORRELATAS.

NEUROPSICOLOGO

ATUA NO DIAGNOSTICO, NO ACOMPANHAMENTO, NO TRATAMENTO E NA PESQUISA DA COGNICAO, DAS EMOGOES, DA
PERSONALIDADE E DO COMPORTAMENTO SOB O ENFOQUE DA RELAGAO ENTRE ESTES ASPECTOS E O FUNCIONAMENTO
CEREBRAL. UTILIZA-SE PARA ISSO DE CONHECIMENTOS TEORICOS ANGARIADOS PELAS NEUROCIENCIAS E PELA PRATICA
CLINICA, COM METODOLOGIA ESTABELECIDA EXPERIMENTAL OU CLINICAMENTE. UTILIZA INSTRUMENTOS
ESPECIFICAMENTE ~PADRONIZADOS PARA AVALIAGAO DAS FUNGOES NEUROPSICOLOGICAS ENVOLVENDO
PRINCIPALMENTE HABILIDADES DE ATENGAO, PERCEPGAO, LINGUAGEM, RACIOCINIO, ABSTRAGAO, MEMORIA,
APRENDIZAGEM, HABILIDADES ACADEMICAS, PROCESSAMENTO DA INFORMAGAO, VISUOCONSTRUGAO, AFETO,
FUNCOES MOTORAS E EXECUTIVAS. ESTABELECE PARAMETROS PARA EMISSAO DE LAUDOS COM FINS CLINICOS,
JURIDICOS OU DE PERICIA; COMPLEMENTA O DIAGNOSTICO NA AREA DO DESENVOLVIMENTO E APRENDIZAGEM. OS
OBJETIVOS PRATICOS SAO LEVANTAR DADOS CLINICOS QUE PERMITAM DIAGNOSTICAR E ESTABELECER TIPOS DE
INTERVENGAO, DE REABILITAGAO PARTICULAR E ESPECIFICA PARA INDIVIDUOS E GRUPOS DE PACIENTES EM
CONDIGOES NAS QUAIS: A) OCORRERAM PREJUIZOS OU MODIFICAGOES COGNITIVAS OU COMPORTAMENTAIS DEVIDO Al
EVENTOS QUE ATINGIRAM PRIMARIA OU SECUNDARIAMENTE O SISTEMA NERVOSO CENTRAL; B) O POTENCIAL|
ADAPTATIVO NAO E SUFICIENTE PARA O MANEJO DA VIDA PRATICA, ACADEMICA, PROFISSIONAL, FAMILIAR OU SOCIAL;
OU C) FORAM GERADAS OU ASSOCIADAS A PROBLEMAS BIOQUIMICOS OU ELETRICOS DO CEREBRO, DECORRENDO DISTO
MODIFICAGOES OU PREJUIZOS COGNITIVOS, COMPORTAMENTAIS OU AFETIVOS. ALEM DO DIAGNOSTICO, A
NEUROPSICOLOGIA E SUA AREA INTERLIGADA DE REABILITAGAO NEUROPSICOLOGICA VISAM REALIZAR AS
INTERVENGOES NECESSARIAS JUNTO AO PACIENTE, PARA QUE POSSAM MELHORAR, COMPENSAR, CONTORNAR OU
ADAPTAR-SE AS DIFICULDADES; JUNTO AOS FAMILIARES, PARA QUE ATUEM COMO CO-PARTICIPANTES DO PROCESSO
REABILITATIVO; JUNTO A EQUIPES MULTIPROFISSIONAIS E INSTITUIGOES ACADEMICAS E PROFISSIONAIS, PROMOVENDO
A COOPERAGAO NA INSERGAO OU RE-INSERGAO DE TAIS INDIVIDUOS NA COMUNIDADE QUANDO POSSIVEL, OU AINDA,
NA ADAPTAGAO INDIVIDUAL E FAMILIAR QUANDO AS MUDANGAS NAS CAPACIDADES DO PACIENTE FOREM MAIS
PERMANENTES OU A LONGO PRAZO. AINDA NO PLANO PRATICO, FORNECE DADOS OBJETIVOS E FORMULA HIPOTESES
SOBRE O FUNCIONAMENTO COGNITIVO, ATUANDO COMO AUXILIAR NA TOMADA DE DECISOES DE PROFISSIONAIS DE]
OUTRAS AREAS, FORNECENDO DADOS QUE CONTRIBUAM PARA AS ESCOLHAS DE TRATAMENTO MEDICAMENTOSO E
CIRURGICO, EXCETUANDO-SE AS PSICOCIRURGIAS, ASSIM COMO EM PROCESSOS JURIDICOS NOS QUAIS ESTEJAM EM
QUESTAO O DESEMPENHO INTELECTUAL DE INDIVIDUOS, A CAPACIDADE DE JULGAMENTO E DE MEMORIA. NA
INTERFACE ENTRE O TRABALHO TEORICO E PRATICO, SEJA NO DIAGNOSTICO OU NA REABILITAGAO, TAMBEM
DESENVOLVE E CRIA MATERIAIS E INSTRUMENTOS, TAIS COMO TESTES, JOGOS, LIVROS E PROGRAMAS DE COMPUTADOR|
QUE AUXILIEM NA AVALIAGAO E REABILITAGAO DOS PACIENTES. DESENVOLVE ATIVIDADES EM DIFERENTES ESPAGOS:
A) INSTITUICOES ACADEMICAS, REALIZANDO PESQUISA, ENSINO E SUPERVISAO; B) INSTITUIGOES HOSPITALARES,
FORENSES, CLINICAS, CONSULTORIOS PRIVADOS E ATENDIMENTOS DOMICILIARES, REALIZANDO DIAGNOSTICO,
REABILITAGAO, ORIENTAGAO A FAMILIA E TRABALHO EM EQUIPE MULTIDISCIPLINAR.

DENTISTA

PRESTAR SERVIGOS ODONTOLOGICOS, REALIZANDO EXAMES DE CAVIDADE ORAL, EFETUANDO RESTAURAGOES,
EXTRAGOES, LIMPEZAS DENTARIAS E DEMAISPROCEDIMENTOS NECESSARIOS AO TRATAMENTO, PREVENGAO E
PROMOGAO DA SAUDE ORAL. PRESCREVER E APLICAR ESPECIALIDADES FARMACEUTICAS DE USOINTERNO E EXTERNO,
INDICADAS EM ODONTOLOGIA. ATESTAR NO SETOR DE SUA ATIVIDADE PROFISSIONAL, ESTADO MORBIDO E OUTROS.
APLICAR ANESTESIALOCAL GENGIVAL E/OU TRONCULAR, UTILIZANDO MEDICAMENTOS ANESTESICOS, PARA DAR
CONFORTO AO PACIENTE E FACILITAR O TRATAMENTO. EMPREGARANALGESICA, DESDE QUE COMPROVADAMENTE
HABILITADO, QUANDO CONSTITUIREM MEIOS EFICAZES DE TRABALHO. PRESCREVER E APLICAR MEDICAGAO
DEURGENCIA NO CASO DE ACIDENTES GRAVES, QUE COMPROMETEM A VIDA E A SAUDE DO PACIENTE. PARTICIPAR DE
ESTUDOS E PESQUISAS, TENDO EM VISTA UMAPADRONIZAGAO TANTO NO MATERIAL E EQUIPAMENTO, COMO DAS
TECNICAS E METODOS USADOS NOS SERVIGOS ODONTO-SANITARIOS. PROMOVER PROGRAMAS DEPREVENGAO DE CARIE
DENTARIA, PRINCIPALMENTE NA INFANCIA, PROPONDO MEDIDAS QUE VENHAM PROPORCIONAR UM MELHOR NIVEL DE
SAUDE ORAL DACOMUNIDADE. PARTICIPAR DE PROGRAMAS DE IMPLANTAGAO DE NORMAS TECNICAS E EQUIPAMENTOS
NO CAMPO DE ODONTOLOGIA. ELABORAR RELATORIOSQUESTIONARIOS PARA LEVANTAMENTO DO NIiVEL DE SAUDE|

www.diariomunicipal.com.br/arom 8




Ronddnia , 08 de Maio de 2025 + Didrio Oficial dos Municipios do Estado de Ronddnia < ANO XVI | N° 3974a - Edigdo Extraordinaria

ORAL DA COMUNIDADE. PROMOVER A EDUCAGAO DA CLIENTELA: GESTANTE E ESCOLARES, PRINCIPALMENTE NO QUE
DIZ RESPEITO A PROFILAXIA DENTARIA E HIGIENE ORAL. EMITIR PARECER SOBRE ASSUNTOS DE SUA ESPECIALIDADE.
APRESENTARRELATORIOS PERIODICOS, FORNECENDO DADOS ESTATISTICOS. MINISTRAR TREINAMENTO, QUANDO
NECESSARIO, NA SUA AREA ESPECIFICA. PROMOVER ESTUDOSSOBRE A FREQUENCIA E CARACTERISTICAS DE INFECGOES
ORAIS EM PORTADORES DE MOLESTIAS QUE SAO OBJETOS DE CONTROLE E DE CAMPANHAS NACIONAIS, PROFILAXIA E
ASSISTENCIA. DIAGNOSTICAR E TRATAR AFECCOES DA BOCA, DENTES E REGIAO MAXILOFACIAL, UTILIZADO PROCESSOS
CLINICOS OU CIRURGICOS, PARA PROMOVER E RECUPERAR A SAUDE BUCAL E GERAL. EXAMINAR OS DENTES E Al
CAVIDADE BUCAL, UTILIZANDO APARELHOS OU POR VIA DIRETA, PARAVERIFICAR A PRESENGA DE CARIES E OUTRAS
AFECGOES. PRESCREVER AO ADMINISTRAR MEDICAMENTOS, DETERMINANDO VIA ORAL OU PARENTERAL,
PARAPREVENIR HEMORRAGIA POS-CIRURGICA OU AVULGCAO OU TRATAR DE INFECGOES DA BOCA E DENTES.
DIAGNOSTICAR A MA OCLUSAO DOS DENTES, EXAMINANDO-OS POR OCASIAO DA CONSULTA OU TRATAMENTO, PARA
ENCAMINHAR O CASO AO ESPECIALISTA EM ORTODONTIA. EXECUTAR OUTRAS TAREFAS COMPATIVEIS COMAS
PREVISTAS NO CARGO, PARTICULARIDADES DO MUNICIPIO OU DESIGNAGOES SUPERIORES.

PEDAGOGO

EXERCE ATIVIDADE PROFISSIONAL DE NIVEL SUPERIOR NO CAMPO DA PEDAGOGIA; PLANEJA E COORDENA REUNIOES NO
CRAS-CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL E CREAS-CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADO DE|
ASSISTENCIA SOCIAL, PARTICIPA DE REUNIOES ADMINISTRATIVO PEDAGOGICAS; ACOMPANHAR E ORIENTA AS
ATIVIDADES DESENVOLVIDAS.

TECNICO EM RAIO X

ESTAR NO SEU LOCAL DE SERVIGO NOS HORARIOS DEFINIDOS PELO SUPERIOR HIERARQUICO, EXECUTAR OS EXAMES
RADIOLOGICOS MEDIANTE REQUISIGAO E ENCAMINHAMENTO MEDICO ENCERRANDO E LACRANDO OS RESULTADOS
PARA CONHECIMENTOS SOMENTE DO MEDICO SOLICITANTE; MANTER O SEU LOCAL DE TRABALHO O EQUIPAMENTO OU
MATERIAL E INSTRUMENTAL EM PERFEITA CONDIGAO DE HIGIENE E SEGURANGA; PREVER COM ANTECEDENCIA O
MATERIAL DE CONSUMO NECESSARIO PARA QUE OS PACIENTES NAO SEJAM PREJUDICADOS EM TEMPO DE ESPERA;
MANTER O FICHARIO DE ATENDIMENTO EM RIGOROSA ORDEM, DO QUAL FARA RELATORIO MENSAL E ENCAMINHARA
AO SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE

TECNICO EM LABORATORIO

PREPARAR REAGENTES, PECAS E OUTROS MATERIAIS UTILIZADOS EM EXPERIMENTOS. PROCEDER A MONTAGEM DE
EXPERIMENTOS REUNIDO EQUIPAMENTOS E MATERIAL DE CONSUMO EM GERAL PARA SEREM UTILIZADOS EM AULAS
EXPERIMENTAIS E ENSAIOS DE PESQUISA. FAZER COLETA DE AMOSTRAS E DADOS EMLABORATORIOS OU EM
ATIVIDADES DE CAMPO RELATIVAS A UMA PESQUISA. PROCEDER A ANALISE DE MATERIAIS EM GERAL UTILIZANDO
METODOS FISICOS, QUIMICOS, FISICO - QUIMICOS E BIOQUIMICOS PARA SE IDENTIFICAR QUALITATIVO E
QUANTITATIVAMENTE OS COMPONENTES DESSE MATERIAL, UTILIZANDOMETODOLOGIA PRESCRITA. PROCEDER A
LIMPEZA E CONSERVAGAO DE INSTALAGOES, EQUIPAMENTOS E MATERIAIS DOS LABORATORIOS. PROCEDER AO
CONTROLEDE ESTOQUE DOS MATERIAIS DE CONSUMO DOS LABORATORIOS. RESPONSABILIZAR-SE POR PEQUENOS
DEPOSITOS E/OU ALMOXARIFADOS DOS SETORES QUEESTEJAM ALOCADOS. GERENCIAR O LABORATORIO
CONJUNTAMENTE COM O RESPONSAVEL PELO MESMO. UTILIZAR RECURSOS DE INFORMATICA. EXECUTAROUTRAS
TAREFAS DE MESMA NATUREZA E NIiVEL DE COMPLEXIDADE ASSOCIADAS AO AMBIENTE ORGANIZACIONAL.
OBSERVAGAO - AS ATIVIDADES SERAOREALIZADAS NAS AREAS DE: QUIMICA, FiSICA, BIOLOGIA, INDUSTRIAL, ANALISES
CLINICAS

TECNICO EM ENFERMAGEM

EXERCER ATIVIDADES AUXILIARES, DE NIVEL TECNICO ATRIBUIDO A EQUIPE DE ENFERMAGEM COMO: ASSISTIR AO
ENFERMEIRO NO PLANEJAMENTO, PROGRAMAGAO, ORIENTAGAO DAS ATIVIDADES DE ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM;
NA PRESTAGAO DE CUIDADOS DIRETOS DE ENFERMAGEM A PACIENTES EM ESTADO GRAVE; NA PREVENCAO E
CONTROLE DE DOENGAS TRANSMISSIVEIS EM GERAL; NA PREVENGAO E CONTROLE SISTEMATICOS DE DANOS FiSICOS
QUE POSSAM SER CAUSADOS A PACIENTES DURANTE A ASSISTENCIA DE SAUDE; EXECUTAR ATIVIDADES DE
ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM E REALIZAR ATIVIDADES EDUCATIVAS NA AREA DE PREVENGAO E PROMOGAO DA
SAUDE; INTEGRAR A EQUIPE DE SAUDE. PARTICIPAR DE CAMPANHAS DE VACINAGAO. RESPONSAVEL PELA LIMPEZA E
DESINFECGAO DE TODO MATERIAL. PROPORCIONAR AOS PACIENTES CUIDADOS DE ENFERMAGEM DE MODO A ASSISTIR
SOB O PONTO DE VISTA FISICO, PSICOLOGICO, ESPIRITUAL E SOCIAL. REALIZAR CONSULTA E PRESCRICAO DE
ENFERMAGEM NOS DIVERSOS NIVEIS DE ASSISTENCIA E DE COMPLEXIDADE TECNICA; PLANEJAR, IMPLANTAR,
COORDENAR, DIRIGIR E AVALIAR ORGAOS DE ENFERMAGEM NAS INSTITUIGOES DE SAUDE E/OU OUTRAS QUE]
DESENVOLVAM ATIVIDADES DE ENFERMAGEM; PLANEJAR, ORGANIZAR, COORDENAR, EXECUTAR E AVALIAR PLANOS DE|
ASSISTENCIA TECNICA E CUIDADOS DE ENFERMAGEM; PRESTAR ASSESSORIA, CONSULTORIA, AUDITORIA E EMITIR
PARECER SOBRE ASSUNTOS, TEMAS E/OU DOCUMENTOS TECNICOS E CIENTIFICOS DE ENFERMAGEM E/OU SAUDE;
PRESTAR CUIDADOS DE ENFERMAGEM DE MAIOR COMPLEXIBILIDADE TECNICA, COMO AQUELES DIRETOS A PACIENTES
GRAVES, COM RISCO DE VIDA, E/OU AQUELE QUE EXIJAM CAPACIDADE PARA TOMAR DECISOES IMEDIATAS; FAZER
PRESCRIGAO DE MEDICAMENTOS, DE ACORDO COM ESQUEMAS TERAPEUTICAS PADRONIZADOS PELA INSTITUIGAO DE
SAUDE; PARTICIPAR DO PLANEJAMENTO, EXECUGAO E AVALIAGAO DE PLANOS, PROJETOS DE AGOES DE PREVENGAO E
CONTROLE SISTEMATICO DA INFECGAO HOSPITALAR, PARA DIMINUIR DOS AGRAVOS A SAUDE PARTICIPAR DE PROJETOS
DE HIGIENE E SEGURANGA DO TRABALHO E DOENGAS PROFISSIONAIS DO TRABALHO, FAZENDO ANALISE DE FADIGA,
DOS FATORES DE INSALUBRIDADE, DOS RISCOS E DAS CONDIGOES DE TRABALHO, PARA ASSEGURAR A PREVENGAO DA
INTEGRIDADE FiSICA E MENTAL DO TRABALHO; PARTICIPAR DOS PROGRAMAS E ATIVIDADES DE ASSISTENCIA INTEGRAL
E SAUDE INDIVIDUAL E DE GRUPOS ESPECIFICOS, PARTICULARMENTE AQUELES PRIORITARIOS E DE ALTO RISCO;
COORDENAR E SUPERVISIONAR O TRABALHO DA EQUIPE DE ENFERMAGEM, OBSERVANDO E REALIZANDO REUNIOES DE
ORIENTAGAO E AVALIAGAO, PARA MANTER OS PADROES DESEJADOS DE ASSISTENCIA EM ENFERMAGEM; PARTICIPAR DO
PLANEJAMENTO, EXECUGAO E AVALIAGAO DE PLANOS, PROJETOS E PROGRAMAS DE SAUDE PUBLICA E EDUCAGAO EM
SAUDE, NAS INSTITUICOES E COMUNIDADES EM GERAL, ESTABELECENDO NECESSIDADES, DEFININDO PRIORIDADES E
DESENVOLVENDO AGOES, PARA PROMOVER, PROTEGER E RECUPERAR A SAUDE DA COLETIVIDADE; DESENVOLVER
ATIVIDADES DE RECURSOS HUMANOS, PARTICIPANDO DO PLANEJAMENTO, COORDENAGAO, EXECUGAO E AVALIAGAO
DAS ATIVIDADES DE CAPACITAGAO E TREINAMENTO NOS NIVEIS SUPERIOR, MEDIO E ELEMENTAR DE EVENTOS,
JORNADAS, INTEGRAGAO DOCENTE-ASSISTENCIAL (IDA), PESQUISA E OUTROS, OBSERVANDO TECNICAS E METODOS DE|
ENSINO-APRENDIZAGEM, PARA CONTRIBUIR NA ORGANIZAGAO DA INSTITUIGAO E MELHORIA TECNICA DA ASSISTENCIA;
CADASTRAR, LICENCIAR E INSPECIONAR EMPRESAS DESTINADAS A PRESTAGAO DE ASSISTENCIA E/OU CUIDADOS DE
ENFERMAGEM, ATRAVES DO ORGAO COMPETENTE, PARA ASSEGURAR O COMPRIMENTO DAS DISPOSICOES QUE
REGULAM O FUNCIONAMENTO DESSAS EMPRESAS; PARTICIPAR EM PROJETOS DE CONSTRUGAO E/OU REFORMAS DE|
UNIDADES DE SAUDE, PROPONDO MODIFICAGOES NAS INSTITUIGOES E NOS EQUIPAMENTOS EM OPERAGAO, PARA
ASSEGURAR A CONSTRUGAO OU REFORMAS DENTRO DOS PADROES TECNICOS EXIGIDOS; FAZER REGISTRO E
ANOTAGOES DE ENFERMAGEM E/OU OUTROS, EM PRONTUARIOS E FICHAS EM GERAL, PARA CONTROLE DA EVOLUGAO
DO CASO E POSSIBILITAR O ACOMPANHAMENTO DE MEDIDAS DE PREVENGAO E CONTROLE DAS DOENGAS
TRANSMISSIVEIS EM GERAL; PARTICIPAR DO PLANEJAMENTO, COORDENAGAO E AVALIAGAO DE CAMPANHAS DE|
VACINAGAO E/OU PROGRAMAS DE ATIVIDADES SANITARIAS DE ATENDIMENTO A SITUAGOES DE EMERGENCIA E
CALAMIDADE PUBLICA; ORIENTAR SERVIDORES DA CLASSE ANTERIOR, QUANDO FOR O CASO, SOBRE AS ATIVIDADES
QUE DEVERAO SER DESENVOLVIDAS; EXECUTAR AGOES DE PREVENGAO E CONTROLE DE CANCER GINECOLOGICO E DE]
PLANEJAMENTO FAMILIAR, PARTICIPANDO DA EQUIPE DE SAUDE.

AUXILIAR ODONTOLOGICO

REALIZAR, SOB ORIENTACAO E SUPERVISAO DO CIRURGIAO-DENTISTA RESPONSAVEL, TODAS AS ROTINAS
RELACIONADAS AOS PROCESSOS DE LIMPEZA E DESINFECGAO DE SUPERFICIES E EQUIPAMENTOS; ESTERILIZAGAO DE|
INSTRUMENTAIS ODONTOLOGICOS; AUXILIAR O PROFISSIONAL DURANTE ATENDIMENTO DOPACIENTE; PROMOVER
ORGANIZAGAO DOS CONSULTORIOS E CONTROLE DE MATERIAIS E REGISTRO DE PROCEDIMENTOS REALIZADOS.

AGENTE DE ENDEMIAS

DESENVOLVER AGOES EDUCATIVAS E DE MOBILIZAGAO DA COMUNIDADE RELATIVAS A PREVENGAO E AO CONTROLE DE|
DOENGAS E AGRAVOS A SAUDE; EXECUTAR AGOES DE PREVENGCAO E CONTROLE DE DOENGAS E AGRAVOS A SAUDE;
IDENTIFICAR CASOS SUSPEITOS DOS AGRAVOS E DOENGAS A SAUDE E ENCAMINHAR, QUANDO INDICADO, PARA A
UNIDADE DE SAUDE DE REFERENCIA, COMUNICANDO O FATO A AUTORIDADE SANITARIA RESPONSAVEL; DIVULGAR
INFORMAGOES PARA A COMUNIDADE SOBRE SINAIS E SINTOMAS, RISCOS E AGENTES TRANSMISSORES DE DOENGAS E
MEDIDAS DE PREVENGAO INDIVIDUAL E COLETIVA; EXECUTAR AGOES NO CAMPO PARA PESQUISA ENTOMOLOGICA,
MALACOLOGICA E COLETA DE RESERVATORIOS DE DOENGAS; REALIZAR CADASTRAMENTO E ATUALIZAGAO DA BASE
DE IMOVEIS PARA PLANEJAMENTO E DEFINIGAO DE ESTRATEGIAS DE PREVENGAO E CONTROLE DE DOENGAS, EXECUTAR
AGOES DE PREVENGAO E CONTROLE DE DOENGAS UTILIZANDO AS MEDIDAS DE CONTROLE QUIMICO E BIOLOGICO,
MANEJO AMBIENTAL E OUTRAS AGOES DE MANEJO INTEGRADO DE VETORES, EXECUTAR AGOES DE CAMPO EM
PROJETOS QUE VISEM AVALIAR NOVAS METODOLOGIAS DE INTERVENGAO PARA PREVENGAO E CONTROLE DE DOENGAS;
REGISTRAR AS INFORMAGOES REFERENTES AS ATIVIDADES EXECUTADAS DE ACORDO COM AS NORMAS DO SUS;
REALIZAR IDENTIFICAGAO E CADASTRAMENTO DE SITUAGOES QUE INTERFIRAM NO CURSO DAS DOENGAS OU QUE
TENHAM IMPORTANCIA EPIDEMIOLOGICA RELACIONADA PRINCIPALMENTE AOS FATORES AMBIENTAIS; E MOBILIZAR A|
COMUNIDADE PARA DESENVOLVER MEDIDAS SIMPLES DE MANEJO AMBIENTAL E OUTRAS FORMAS DE INTERVENGAO NO
AMBIENTE PARA CONTROLE DE VETORES.

FISCAL SANITARIO

INTEGRAR A EQUIPE DE VIGILANCIA SANITARIA; INSPECIONAR AMBIENTES E ESTABELECIMENTOS DE ALIMENTAGAO)
PUBLICA, VERIFICANDO CUMPRIMENTO DAS NORMAS DE HIGIENE SANITARIA CONTIDAS NA LEGISLAGAO EM VIGOR;
PROCEDER A FISCALIZAGAO DOS ESTABELECIMENTOS DE VENDA DE GENEROS ALIMENTICIOS, INSPECIONANDO A
QUALIDADE, O ESTADO DE CONSERVAGAO E AS CONDIGOES DE ARMAZENAMENTO DOS PRODUTOS OFERECIDOS AO
CONSUMO; PROCEDER A FISCALIZAGAO DOS ESTABELECIMENTOS QUE FABRICAM OU MANUSEIAM ALIMENTOS,
INSPECIONANDO AS CONDIGOES DE HIGIENE DAS INSTALAGOES, DOS EQUIPAMENTOS E DAS PESSOAS QUE MANIPULAM
0S ALIMENTOS; COLHER AMOSTRAS DE GENEROS ALIMENTICIOS PARA ANALISE EM LABORATORIO, QUANDO FOR O
CASO; PROVIDENCIAR A INTERDIGAO DA VENDA DE ALIMENTOS IMPROPRIOS AO CONSUMIDOR; PROVIDENCIAR A
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INTERDIGAO DE LOCAIS COM PRESENGA DE ANIMAIS, TAIS COMO POCILGAS E GALINHEIROS, QUE ESTEJAM INSTALADOS|
EM DESACORDO COM AS NORMAS CONSTANTES DO CODIGO DE POSTURAS DO MUNICIPIO; INSPECIONAR HOTEIS,
RESTAURANTES, LABORATORIOS DE ANALISES CLINICAS, FARMACIAS, CONSULTORIOS MEDICOS OU ODONTOLOGICOS,
ENTRE OUTROS, OBSERVANDO A HIGIENE DAS INSTALAGOES; COMUNICAR AS INFRAGOES VERIFICADAS, PROPOR A
INSTAURAGAO DE PROCESSOS E PROCEDER AS DEVIDAS AUTUAGOES DE INTERDIGOES INERENTES A FUNGAO; ORIENTAR
O COMERCIO E A INDUSTRIA QUANTO AS NORMAS DE HIGIENE SANITARIA; ELABORAR RELATORIOS DAS INSPEGOES
REALIZADAS; EXECUTAR OUTRAS ATRIBUIGOES AFINS.

AGENTE ADMINISTRATIVO

EXECUTAR OS SERVIGOS GERAIS DE ESCRITORIO, TAIS COMO A SEPARACAO E CLASSIFICAGAO DE DOCUMENTOS E
CORRESPONDENCIAS, TRANSCRICAO DE DADOS, LANCAMENTOS, PRESTAGAO DE INFORMAGOES, PARTICIPAGAO DA
ORGANIZAGAO DE ARQUIVOS E FICHARIOS, E DIGITACAO DE OFICIOS, MINUTAS E OUTROS TEXTOS, SEGUINDO
PROCESSOS E ROTINAS ESTABELECIDAS E VALENDO-SE DE SUA EXPERIENCIA, PARA ATENDER AS NECESSIDADES
ADMINISTRATIVAS; COLETAR DADOS DIVERSOS, CONSULTANDO DOCUMENTOS, TRANSCRIGOES, ARQUIVOS E FICHARIOS|
E EFETUANDO CALCULOS COM O AUXILIO DE MAQUINAS DE CALCULAR, PARA OBTER AS INFORMAGOES NECESSARIAS
AO CUMPRIMENTO DA ROTINA ADMINISTRATIVA. EFETUAR LANCAMENTO EM LIVROS FISCAIS, REGISTRANDO OS
COMPROVANTES DE TRANSCRIGOES COMERCIAIS, PARA PERMITIR O CONTROLE DA DOCUMENTAGAO E CLASSIFICANDO
0S DOCUMENTOS POR MATERIA EM ORDEM ALFABETICA, PARA POSSIBILITAR UM CONTROLE SISTEMATICO DOS
MESMOS. PARTICIPAR DO CONTROLE DE REQUISICOES E RECEBIMENTO DO MATERIAL DE ESCRITORIO, PROVIDENCIANDO|
OS FORMULARIOS DE SOLICITAGAO E ACOMPANHANDO O RECEBIMENTO. ATENDER A CHAMADAS TELEFONICAS
ANOTANDO OU ENVIANDO RECADOS E DADOS DE ROTINA, PARA OBTER OU FORNECER INFORMAGOES. DESEMPENHAR|
OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS QUE LHE SEJAM DESIGNADAS. REALIZAR TREINAMENTO NA AREA DE ATUACAO,
QUANDO SOLICITADO. ATUAR, NA QUALIDADE DE INSTRUTOR DE TREINAMENTOS E OUTROS EVENTOS DE IGUAL
NATUREZA, MEDIANTE PARTICIPACAO PREVIA EM PROCESSO DE QUALIFICAGAO E AUTORIZAGAO SUPERIOR. OPERAR
EQUIPAMENTOS E SISTEMAS DE INFORMATICA E OUTROS, MANUSEAR PROCESSOS NECESSARIO AO EXERCICIO DAS
DEMAIS ATIVIDADES CONFORME A NECESSIDADE DA ADMINISTRAGAO. DIRIGIR VEICULOS LEVES, MEDIANTE
AUTORIZAGAO PREVIA, QUANDO NECESSARIO AO EXERCICIO DAS DEMAIS ATIVIDADES. MANTER ORGANIZADOS, LIMPOS
E CONSERVADOS OS MATERIAIS, MAQUINAS, EQUIPAMENTOS E LOCAL DE TRABALHO, QUE ESTAO SOB SUA
RESPONSABILIDADE. AUXILIA NA ELABORAGAO E ACOMPANHA A EXECUGAO DE TODOS OS PLANOS DE AGAO DE
NATUREZA ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA MUNICIPAL, ORIENTANDO E AVALIANDO RESULTADOS, ATRAVES DE
ATIVIDADES DE SUPERVISAO, PROGRAMACAO, COORDENAGAO OU EXECUGAO ESPECIALIZADA, EM GRAU DE MAIOR E
MEDIANA COMPLEXIDADE. REALIZA ESTUDOS, PESQUISAS, ANALISES E PROJETOS SOBRE ADMINISTRAGAO EM GERAL,
ORGANIZAGAO E METODOS, EM ESPECIAL NAS AREAS DE GESTAO DE PESSOAS (RECURSOS HUMANOS), COMPRAS,
LICITAGOES E GESTAO DE CONTRATOS.

MOTORISTA VIATURA PESADA

DIRIGIR VEICULOS PESADOS PARA O TRANSPORTE DE PESSOAS, MATERIAIS E OUTROS INSUMOS; REALIZAR VIAGENS
PARA OUTRAS LOCALIDADES, SEGUNDO ORDENS SUPERIORES E ATENDENDO AS NECESSIDADES DOS SERVIGOS, DE
ACORDO COM O CRONOGRAMA ESTABELECIDO; VERIFICAR, DIARIAMENTE, O ESTADO DO VEICULO, VISTORIANDO)
PNEUMATICO, DIREGAO, FREIOS, NIVEL DE AGUA E OLEO, BATERIA, RADIADOR, COMBUSTIVEL E OUTROS ITENS DE
MANUTENGAO, PARA CERTIFICAR-SE DE SUAS CONDIGOES DE FUNCIONAMENTO; ZELAR PELA GUARDA, CONSERVAGAO E
LIMPEZA DO VEICULO PARA QUE SEJA MANTIDO EM CONDIGOES DE REGULARES DE FUNCIONAMENTO; RECOLHER O
VEICULO A GARAGEM QUANDO CONCLUIDO O SERVIGO, COMUNICANDO, QUALQUER DEFEITO OBSERVANDO E|
SOLICITANDO OS REPAROS NECESSARIOS, PARA ASSEGURAR SEU BOM ESTADO; DESEMPENHAR A FUNGAO COM
COMPETENCIA, ASSIDUIDADE, PONTUALIDADE, SENSO DE RESPONSABILIDADE, ZELO, DISCRIGAO E HONESTIDADE;
LEVAR AO CONHECIMENTO DO CHEFE IMEDIATO AS IRREGULARIDADES DETECTADAS; EFETUAR OUTRAS TAREFAS
CORRELATAS AO CARGO.

MOTORISTA VIATURA LEVE

DIRIGIR VEICULOS LEVES PARA O TRANSPORTE DE PESSOAS, MATERIAIS E OUTROS INSUMOS; REALIZAR VIAGENS PARA
OUTRAS LOCALIDADES, SEGUNDO ORDENS SUPERIORES E ATENDENDO AS NECESSIDADES DOS SERVIGOS, DE ACORDO
COM O CRONOGRAMA ESTABELECIDO; VERIFICAR, DIARIAMENTE, O ESTADO DO VEICULO, VISTORIANDO PNEUMATICO,
DIREGAO, FREIOS, NIVEL DE AGUA E OLEO, BATERIA, RADIADOR, COMBUSTIVEL E OUTROS ITENS DE MANUTENGAO,
PARA CERTIFICAR-SE DE SUAS CONDICOES DE FUNCIONAMENTO; ZELAR PELA GUARDA, CONSERVACAO E LIMPEZA DO
VEICULO PARA QUE SEJA MANTIDO EM CONDIGOES DE REGULARES DE FUNCIONAMENTO; RECOLHER O VEICULO A|
GARAGEM QUANDO CONCLUIDO O SERVICO, COMUNICANDO, QUALQUER DEFEITO OBSERVANDO E SOLICITANDO OS
REPAROS NECESSARIOS, PARA ASSEGURAR SEU BOM ESTADO; DESEMPENHAR A FUNGAO COM COMPETENCIA,
ASSIDUIDADE, PONTUALIDADE, SENSO DE RESPONSABILIDADE, ZELO, DISCRIGAO E HONESTIDADE; LEVAR AO
CONHECIMENTO DO CHEFE IMEDIATO AS IRREGULARIDADES DETECTADAS; EFETUAR OUTRAS TAREFAS CORRELATAS
AO CARGO.

SERVICOS GERAIS

EXECUTAR TAREFAS DIVERSAS DE NATUREZA REPETITIVA ENVOLVENDO TRABALHOS DE OBRAS E/OU OPERACIONAIS,
COMO AJUDANTE DE PEDREIROS, CARPINTEIROS E OUTROS; CAPINAR, ROCAR, LIMPAR VALAS, VALETAS E BUEIROS;
EXECUTAR SERVIGO DE LIMPEZA E CONSERVACAO DE PRAGAS, RUAS, PATIOS DAS UNIDADES E AVENIDAS; EXECUTAR
OUTRAS TAREFAS CORRELATAS.

COZINHEIRA

POSSUIR CONDIGOES E PRATICAS QUE CAPACITA PARA A FUNGAO; REALIZAR SERVIGOS RELACIONADOS COM COZINHA E
COPA; MANTER A HIGIENE NO AMBIENTE DE TRABALHO; EXECUTAR O SERVIGCO DE LIMPEZA E CONSERVAGAO;
EXECUTAR OUTRAS TAREFAS COMPATIVEIS COM O CARGO.

VIGIA

VIGIAR, ZELAR E GUARDAR UM PATRIMONIO, COM O OBJETIVO DE INIBIR OU DETECTAR TENTATIVAS DE CRIMES; ESSE|
PROFISSIONAL AINDA PODE OBSERVAR E FISCALIZAR O LOCAL, ESTAR ATENTO PARA O FUNCIONAMENTO ADEQUADO!
DAS COISAS DE USO COMUM OBSERVANDO EVENTUAIS EMERGENCIAS, SI QUANTO EM RELAGAO AOS CONDOMINOS;
MANTER A PORTARIA LIMPA, DEVERAO DURANTE TODO O HORARIO DO SEU TRABALHO MANTER-SE INTEIRAMENTE
ACORDADO E ATENTO; CUMPRIR RIGOROSAMENTE O HORARIO DE TRABALHO, CONFORME CONSTANTE NO QUADRO DE|
HORARIO DE TRABALHO, EXECUTANDO OS SERVICOS SOB SUA RESPONSABILIDADE PESSOAL; ESTAR ATENTO
MOVIMENTOS SUSPEITOS AO REDOR DAS DEPENDENCIAS DAS ESCOLAS, NAO SE AFASTAR DO LOCAL DE TRABALHO
DURANTE SEU HORARIO, EVITAR MANTER CONVERSAGAO PROLONGADA COM PESSOAS ESTRANHAS AO SERVICO.

AGENTE FISCAL

FISCALIZAR, LANGAR E CONSTITUIR CREDITOS TRIBUTARIOS, FAZER COBRANGAS, PROCEDER A SUA REVISAO DE OFICIO,
HOMOLOGAR APLICAR AS PENALIDADES PREVISTAS NA LEGISLAGAO E PROCEDER A REVISAO DAS DECLARAGOES
EFETUADAS PELOS SUJEITOS PASSIVOS; CONTROLAR, EXECUTAR E APERFEICOAR PROCEDIMENTOS DE AUDITORIA,
DILIGENCIA, COM VISTAS A VERIFICAR O EFETIVO CUMPRIMENTO DAS OBRIGAGOES TRIBUTARIAS DOS SUJEITOS]
PASSIVOS; SUPERVISIONAR O COMPARTILHAMENTO DE CADASTROS E INFORMAGOES FISCAIS COM AS DEMAIS
ADMINISTRAGOES TRIBUTARIAS DA UNIAO, DOS ESTADOS E OUTROS MUNICIPIOS, QUANDO ASSIM DEFINIDO EM LEI OU
CONVENIO; PLANEJAR, COORDENAR, SUPERVISIONAR E EXERCER, OBSERVADA A COMPETENCIA ESPECIFICA DE OUTROS
ORGAOS, AS ATIVIDADES DE REPRESSAO A SONEGAGAO FISCAL, OCULTAGAO DE BENS, DIREITOS E VALORES; ANALISAR,
ELABORAR E DECIDIR EM PROCESSOS ADMINISTRATIVO FISCAIS, NAS RESPECTIVAS ESFERAS DE COMPETENCIA,
INCLUSIVE OS RELATIVOS AO RECONHECIMENTO DE DIREITO CREDITORIO, A SOLICITAGAO DE RETIFICACAO DE
DECLARAGAO, A IMUNIDADE, SUSPENSAO, EXCLUSAO E EXTINGAO DE CREDITOS TRIBUTARIOS; PARTICIPAR DE ORGAOS
DE JULGAMENTO SINGULARES OU COLEGIADOS RELACIONADOS A ADMINISTRAGAO TRIBUTARIA; EMITIR PARECERES DE
CARATER TRIBUTARIO, INCLUSIVE EM PROCESSOS DE CONSULTA, BEM COMO ELABORAR MINUTAS DE ATOS|
NORMATIVOS E MANIFESTAR-SE SOBRE PROJETOS DE LEI REFERENTES A MATERIA TRIBUTARIA; ELABORAR CALCULOS
DE EXIGENCIAS TRIBUTARIAS E PRESTAR ASSISTENCIA AOS ORGAOS ENCARREGADOS DA REPRESENTAGAO JUDICIAL DO
MUNICIPIO; ACOMPANHAR E INFORMAR OS DEBITOS VENCIDOS E NAO PAGOS PARA A INSCRIGAO NA DIVIDA ATIVA, BEM
COMO PLANEJAR, COORDENAR, SUPERVISIONAR E CONTROLAR AS ATIVIDADES DE FISCALIZAGAO, ARRECADAGAO E DE|
COBRANGA DOS IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUIGOES DE COMPETENCIA MUNICIPAL; REALIZAR PESQUISAS E
INVESTIGAGOES RELACIONADAS AS ATIVIDADES DE INTELIGENCIA FISCAL; EXAMINAR DOCUMENTOS, LIVROS E
REGISTROS DOS SUJEITOS PASSIVOS SUJEITOS A ADMINISTRAGAO TRIBUTARIA MUNICIPAL; ASSESSORAR AS
AUTORIDADES SUPERIORES DE OUTRAS SECRETARIAS MUNICIPAIS OU DE OUTROS ORGAOS DA ADMINISTRAGAO E
PRESTAR-LHES ASSISTENCIA ESPECIALIZADA, COM VISTA A FORMULAGAO E A ADEQUAGAO DA POLITICA TRIBUTARIA|
AO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO; COORDENAR, PARTICIPAR E IMPLANTAR PROJETOS, PLANOS OU PROGRAMAS DE|
INTERESSE DA ADMINISTRAGAO TRIBUTARIA; APRESENTAR ESTUDOS E SUGESTOES PARA O APERFEICOAMENTO DA
LEGISLAGAO TRIBUTARIA MUNICIPAL E PARA O APRIMORAMENTO OU IMPLANTAGAO DE NOVAS ROTINAS E
PROCEDIMENTOS; AVALIAR E ESPECIFICAR SISTEMAS E PROGRAMAS DE INFORMATICA RELATIVOS AS ATIVIDADES DE
LANGAMENTO, ARRECADAGAO, COBRANGA E CONTROLE DE TRIBUTOS E CONTRIBUIGOES; INFORMAR PROCESSOS E
DEMAIS EXPEDIENTES ADMINISTRATIVOS, BEM COMO REALIZAR ANALISES DE NATUREZA ECONOMICA OU FINANCEIRA|
RELATIVAS AS ATIVIDADES DE COMPETENCIA TRIBUTARIA DO MUNICIPIO; EXERCER AS ATIVIDADES DE ORIENTAGAO
AO CONTRIBUINTE QUANTO A INTERPRETAGAO DA LEGISLAGAO TRIBUTARIA E AO EXATO CUMPRIMENTO DE SUAS
OBRIGAGOES FISCAIS. ATENDER O CONTRIBUINTE; REALIZAR INSPEGOES, VISTORIAS, LEVANTAMENTOS E AVALIAGOES;
COLIGIR, EXAMINAR, SELECIONAR E PREPARAR ELEMENTOS NECESSARIOS A EXECUGAO DA FISCALIZAGAO EXTERNA;
INSPECIONAR E FISCALIZAR O FUNCIONAMENTO DE ESTABELECIMENTOS INDUSTRIAIS, COMERCIAIS E DE PRESTAGAO DE
SERVIGOS, A REALIZAGAO DE EVENTOS E O COMERCIO AMBULANTE; VERIFICAR O HORARIO DE FECHAMENTO E
ABERTURA DO COMERCIO EM GERAL, E DE OUTROS ESTABELECIMENTOS; EFETUAR VISTORIA PREVIA PARA CONCESSAO
DE INSCRIGAO MUNICIPAL E ALVARAS; EMITIR NOTIFICAGOES E LAVRAR AUTOS DE INFRAGAO E IMPOSIGAO DE MULTAE
DE APREENSAO, CIENTIFICANDO FORMALMENTE O INFRATOR, BEM COMO REQUISITAR O AUXILIO DE FORGA PUBLICA OU
REQUERER ORDEM JUDICIAL, QUANDO INDISPENSAVEL A REALIZAGAO DE DILIGENCIAS OU INSPEGOES; RECEBER E
CONFERIR AS MERCADORIAS APREENDIDAS E ARMAZENA-LAS EM DEPOSITO PUBLICO, RESTITUINDO-AS, MEDIANTE O
CUMPRIMENTO DAS EXIGENCIAS DA LEI, INCLUSIVE COM O PAGAMENTO DO IMPOSTO E DAS MULTAS DEVIDAS, SE FOR O
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CASO; EMBARGAR, INTERDITAR E LACRAR ESTABELECIMENTOS COMERCIAIS, INDUSTRIAIS E DE PRESTAGAO DE
SERVIGOS E EVENTOS IRREGULARES; VISTORIAR E CONFERIR IMOVEIS (EDIFICADOS OU NAO), PRESTAR INFORMAGOES
PARA EXPEDIGAO DE ALVARA DE CONSTRUGAO, DE AUTORIZAGAO DE DESDOBRO, DE UNIFICAGAO, DE ANEXAGAO DE
TERRENOS, DE TRANSFERENCIAS DE ALVARAS, DE HABITE-SE E DE CERTIDOES DE ANDAMENTO DE OBRAS;
ACOMPANHAR E VISTORIAR OBRAS COM ALVARAS EXPEDIDOS, CONFERINDO COM OS PROJETOS E MEMORIAIS
DESCRITIVOS APROVADOS PELO ORGAO PROPRIO; PERCORRER AS VIAS PUBLICAS E FISCALIZAR QUADRAS E LOTES SOB
SUA RESPONSABILIDADE, DETECTANDO OBRAS QUE NAO POSSUEM O RESPECTIVO ALVARA DE CONSTRUGAO OU
RECONSTRUGAO; FISCALIZAR A COLOCAGAO DE TAPUMES E BANDEJAS (PLATAFORMAS DE SEGURANGA), TELAS DE
VEDAGAO EXTERNA E OUTROS ANTEPAROS EXIGIDOS POR LEI; EMBARGAR OBRAS QUE NAO ESTIVEREM LICENCIADAS|
POR ALVARA DE CONSTRUGAO OU QUE ESTIVEREM EM DESACORDO COM O PROJETO AUTORIZADO; FAZER O
CADASTRAMENTO E O CONTROLE DE LOTEAMENTOS CLANDESTINOS E IRREGULARES E OUTROS ASSENTAMENTOS
INFORMAIS; REALIZAR DILIGENCIAS E PLANTOES DE FISCALIZAGAO QUE FOREM NECESSARIOS PARA COIBIR INVASAO DE|
AREAS PUBLICAS E EDIFICAGAO OU OCUPAGAO EM AREAS SEM AUTORIZAGAO DE PARCELAMENTO DO SOLO E
RELATORIOS SOBRE AS ATIVIDADES ASSIM EFETUADAS; INFORMAR PROCESSOS REFERENTES A OCUPAGAO E
PARCELAMENTO CLANDESTINO OU IRREGULAR DO SOLO URBANO; PROPOR A REALIZAGAO DE INQUERITOS OU
SINDICANCIAS QUE VISEM SALVAGUARDAR O INTERESSE PUBLICO NA REGULARIZAGAO FUNDIARIA; AUXILIAR NA
ELABORAGAO DO RELATORIO GERAL DE FISCALIZAGAO; VERIFICAR E ORIENTAR O CUMPRIMENTO DAS NORMAS
MUNICIPAIS E DA REGULAMENTAGAO URBANISTICA CONCERNENTE A OCUPAGAO E PARCELAMENTO DO SOLO, BEM
COMO DE EDIFICAGOES PARTICULARES; SOLICITAR, A SECRETARIA COMPETENTE, A VISTORIA DE OBRAS QUE LHE
PAREGAM EM DESACORDO COM AS NORMAS VIGENTES; ACOMPANHAR ARQUITETOS E ENGENHEIROS NAS INSPEGOES E
VISTORIAS REALIZADAS EM SUA AREA DE COMPETENCIA E ATUAGAO; INSPECIONAR, DE ACORDO COM A LEGISLAGAO
EM VIGOR, TODAS AS AREAS COM RISCO DE OCUPAGAO CLANDESTINA OU IRREGULAR E IMPEDIR ATIVIDADES QUE
IDENTIFIQUEM TAIS OBJETIVOS; TOMAR TODAS AS PROVIDENCIAS PERTINENTES A VIOLAGAO DAS NORMAS E POSTURAS|
MUNICIPAIS E DA LEGISLAGAO URBANISTICA, ESPECIALMENTE NO QUE TANGE A LIMPEZA E URBANIDADE DOS IMOVEIS;
MANTER A CHEFIA PERMANENTEMENTE INFORMADA A RESPEITO DAS IRREGULARIDADES ENCONTRADAS, MEDIANTE A
EMISSAO DE RELATORIOS PERIODICOS DE ATIVIDADES; FISCALIZAR O CUMPRIMENTO DAS LEIS DE USO, OCUPAGAO E
PARCELAMENTO DO SOLO, POSTURAS MUNICIPAIS, CODIGO DE OBRAS OU LEI CORRELATA; FISCALIZAR A LIMPEZA DE
TERRENOS BALDIOS, CONSTRUGAO DE MURO E PASSEIO PUBLICOS, OBSTACULOS EM VIAS DE TRANSITO DE PEDESTRES E
COLOCAGAO DE CAGAMBAS; FISCALIZAR O ESCOAMENTO DE CONCRETO E TERRA EM VIA PUBLICA, BEM COMO A
RETIRADA DE TERRA EM AREAS DO MUNICIPIO; FISCALIZAR A PINTURA DE GUIAS EM VIA PUBLICA, A LIMPEZA DE
IMOVEIS ABANDONADOS, A PODA DE ARVORES, BEM COMO A SUA ERRADICAGAO; FISCALIZAR E DAR ATENDIMENTO AS
RECLAMAGOES DE POLUIGAO VISUAL (FAIXAS, CARTAZES, OUTDOORS, PAINEIS, ETC.), E POLUIGAO SONORA (CARROS DE|
SOM, SOM EM VEICULOS PARTICULARES, EM ESTABELECIMENTOS COMERCIAS, ETC.), POLUICAO ATMOSFERICA
(CHAMINE, MARMORARIAS, QUEIMADAS, ETC.), POLUIGAO DO SOLO, POLUIGAO DA AGUA, ETC., EMISSAO DE LAUDOS DE
VISTORIA E PARECERES ACERCA DE ASSUNTOS AMBIENTAIS E AFERIGAO DE RUIDOS NOS TERMOS DAS NORMAS DA
ABNT — ASSOCIAGAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS; FISCALIZAR AS EMPRESAS TERCEIRIZADAS QUE PRESTAM
SERVIGOS PUBLICOS DE COLETA DE RESIDUOS SOLIDOS, DOMICILIARES, DE SAUDE, VARRIGAO DE RUAS, AVENIDAS,
PRAGAS E DEMAIS SERVIGOS CORRELATOS PARA O MUNICIPIO; ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO DAS FEIRAS
LIVRES, VERIFICANDO O CUMPRIMENTO DAS NORMAS RELATIVAS A LOCALIZAGAO, INSTALAGAO, HORARIO E
ORGANIZAGAO; DESEMPENHAR OUTRAS ATIVIDADES QUE VIEREM A SER DETERMINADAS PELA ADMINISTRAGAO
MUNICIPAL.

5. DA INSCRICAO

5.1. A INSCRICAO SERA EFETUADA GRATUITAMENTE, PELO CANDIDATO E REALIZADA, EXCLUSIVAMENTE, VIA INTERNET
COM O PREENCHIMENTO DOS DADOS SOLICITADOS E ENVIO DO ANEXO, COM UNICO ARQUIVO EM PDF COM O
ENCAMINHAMENTO DE TODA A DOCUMENTACAO ATRAVES DO E-MAIL seletivo2025afo@gmail.com, NO PERIODO
COMPREENDIDO ENTRE 06H00 DO DIA 08/05/2025 AS 23H59MIN DO DIA 13/05/2025.

5.2. SOMENTE SERAO ACEITAS AS INSCRICOES NO PRAZO ESTABELECIDO NO ITEM 5.1,

5.3. A INSCRICAO REALIZAR-SE-A NO ATO DO PREENCHIMENTO DE TODOS OS CAMPOS DA FICHA DE INSCRICAO NO ANEXO
I, APRESENTADA PELO CANDIDATO COM LETRAS LEGIVEIS, E ASSINADO CORRETAMENTE POR EXTENSO NA FICHA DE
INSCRICAO. OS MESMOS DEVERAO TER CORRELACAO COM A HABILITACAO PARA O CARGO AO QUAL O CANDIDATO
ESTIVER CONCORRENDO.

5.4. 0 CANDIDATO QUE TIVER SUA INSCRIGAO INDEFERIDA, SERA CONCEDIDO PRAZO DE 24 (VINTE E QUATRO) HORAS APOS
A PUBLICAGAO DO RESULTADO PARCIAL PARA INTERPOSIGAO DE RECURSO DISPONIVEL NO ANEXO IIl DESTE EDITAL, NO
ENDERECO ELETRONICO https://www.altafloresta.ro.gov.br.

5.5. SOMENTE SERA ACEITA A INSCRICAO DO CANDIDATO PARA UM UNICO CARGO DENTRE OS DISPONIVEIS NESTE
PROCESSO SELETIVO.

5.6 CASO CANDIDADO SEJA DEFICIENTE, DEVERA ENCAMINHAR LAUDO MEDICO COMPROVANDO A DEFICIENCIA.

57. AS INFORMAGCOES PRESTADAS PELO CANDIDATO NO FORMULARIO DE INSCRIGAO SERAO DE SUA TOTAL
RESPONSABILIDADE, SOB AS PENAS DA LEI.

5.8. DEPOIS DE EFETIVADA A INSCRICAO, NAO SERA ACEITO PEDIDO DE ALTERAGCAO DE OPGCAO DO CARGO A SE
CANDIDATAR E, NAO SERAO ACEITOS PEDIDOS DE INCLUSAO DE DOCUMENTOS OU ALTERAGCAO. EM CASO DE INSCRIGCOES
EM DUPLICIDADE, SERA ACEITA A QUE POR ULTIMA FOR PROTOCOLADA NO SISTEMA DISPONIBILIZADO DENTRO DO PRAZO
ESTABELECIDO NESSE EDITAL.

5.9. NAO SERAO ACEITAS, EM QUALQUER HIPOTESE, INSCRICOES PROVISORIAS, CONDICIONAIS OU EXTEMPORANEAS.
5.10._0 DESCUMPRIMENTO DE QUALQUER DAS INSTRUCOES PARA INSCRICAO E PARA A ENTREGA DA DOCUMENTACAO

ANEXADA, INCLUSIVE O NAO ENVIO DA DOCUMENTACAO EM UM UNICO ARQUIVO NO ENDERECO ELETRONICO, IMPLICARA
EM SEU CANCELAMENTO.

511. A ADMINISTRAC,‘AO~ NAO SERA RESPONSAVEL POR PROBLEMAS NA INSCRJCAO VIA INTERNET, MOTIVADOS POR
FALHAS DE COMUNICACAO OU CONGESTIONAMENTO DAS LINHAS DE COMUNICACAOQ.

5.12. OS CANDIDATOS DEVERAO VERIFICAR A CONFIRMAGAO DE SUA INSCRICGAO NA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES
PUBLICADAS NO SITE, CONFORME CRONOGRAMA.

6. DAS PROIBICOES

6.1. NAO SERAO PERMITIDAS INSCRICOES POR MEIO DE FAX E/ OU CAIXA POSTAL, COMO NAO SERAO ACEITAS AS
INSCRICOES QUE FOREM PREENCHIDAS DE FORMA INCOMPLETA E QUE NAO ATENDAM RIGOROSAMENTE AS CONDICOES
DESTE EDITAL, OU QUE ESTEJAM FORA DO PRAZO PREVISTO NO ITEM ¢5.1°.
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6.2. SE O CANDIDATO ENVIAR VARIOS E-MAILS, SERA CONSIDERADO APENAS O ULTIMO QUE FOR ENVIADO DENTRO DO
PRAZO ESTABELECIDO NO EDITAL.

6.3. NAO SERA PERMITIDO O INGRESSO DE CANDIDATOS QUE ESTEJAM EM PLENO GOZO DE LICENCAS, COMO: LICENCA
PARA TRATAMENTO DE INTERESSES PESSOAIS, LICENCA PREMIO, LICENCA MATERNIDADE, AFASTAMENTO POR DOENCA,
ETC.

6.4. NENHUM DOCUMENTO PODERA SER APRESENTADO APOS A INSCRIGAO DO CANDIDATO DE FORMA EXTEMPORANEA.

6.5. RESSALVADAS AS HIPOTESESNPREVISTAS NA QONSTITUICAO FEDERAL E PARECERES DO TRIBUNAL DE CONTAS DO
ESTADO, E VEDADA A ACUMULACAO DE CARGOS PUBLICOS (COMPATIBILIDADE DE HORARIOS, ETC).

7. DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO:

7.1. OS CANDIDATOS PODERAO INSCREVER-SE GRATUITAMENTE (FORMULARIO DE INSCRICAO - ANEXO 1),
EXCLUSIVAMENTE PELO E-MAIL seletivo2025afo@gmail.com, DEVENDO SER ANEXADO TODOS OS DOCUMENTOS
COMPROBATORIOS LEGIVEIS EXIGIDOS E NA ORDEM ABAIXO RELACIONADA:

A) FICHA DE INSCRIGCAO DEVIDAMENTE PREENCHIDA E ASSINADA (LEGIVEL POR EXTENSO);

B) CADASTRO DE PESSOA FISICA — CPF;

C) CEDULA DA IDENTIDADE — RG (FRENTE E VERSO);

D) CNH (ESPECIFICO PARA OS CARGOS DE MOTORISTA);

E) DOCUMENTO DE IDENTIFICACAO PROFISSIONAL;

F) ESCOLARIDADE PARA TODOS OS CARGOS: DIPLOMA E/OU CERTIFICADO DE CONCLUSAO DE CURSO (DEVIDAMENTE
ASSINADO PELO (A) CANDIDATO (A); CASO NAO TENHA CERTIFICADO DE CONCLUSAO, DEVERA APRESENTAR CERTIDAO DE
CONCLUSAO ACOMPANHADO DE HISTORICO CONFORME ESCOLARIDADE EXIGIDA/REQUISITO PARA INGRESSO, NA AREA A
QUE ESTIVER CONCORRENDO, NOS TERMOS DESTE EDITAL.

7.2. 0S DOCUMENTOS DEVERAO TER CORRELACAO COM A HABILITACAO PARA O CARGO AO QUAL O (A) CANDIDATO (A)
ESTIVER CONCORRENDO; OS DOCUMENTOS DE ESCOLARIDADE PARA TODOS OS CARGOS PLEITEADOS DEVERAO SER
EXPEDIDOS POR INSTITUICAO DE ENSINO DEVIDAMENTE CREDENCIADA PELO ORGAO COMPETENTE COM CARIMBO DO
ORGAO EXPEDIDOR, DATADOS E ASSINADOS PELO RESPONSAVEL DA INSTITUICAO, BEM COMO CONTENDO A ASSINATURA
DO (A) CANDIDATO (A) NOS DOCUMENTOS QUE COMPROVEM A ESCOLARIDADE (DIPLOMA, CERTIFICADO), CASO
CONTRARIO AS INSCRICOES SERAO INDEFERIDAS.

7.3. 0S CANDIDATOS NO ATO DA INSCRIGAO DEVEM OBRIGATORIAMENTE INFORMAR NO CAMPO “ASSUNTO” DO E-MAIL SEU
NOME COMPLETO E O CARGO PARA QUAL ESTA SE INSCREVENDO. ISSO TAMBEM SE APLICA SE O CANDITADO ESTIVER
UTILIZANDO E-MAIL DE TERCEIRO, DA MESMA FORMA VALE PARA O ENVIO DE RECURSO DO RESULTADO PRELIMINAR, SOB
PENA DE INDEFERIMENTO.

7.4. TODOS OS CARGOS SERAO EXIGIDOS:

A) TODOS OS DOCUMENTOS RELACIONADOS AOS TITULOS QUE IRAO COMPOR A INSCRICAO PARA FINS DE PONTUACAO E
CLASSIFICACAO, DEVEM SER ENCAMINHADOS DIGITALIZADOS EM FORMATO "PDF” (UNICO ARQUIVO) NO ATO DE ENVIO;

B) A AUSENCIA DE QUALQUER DOCUMENTO OBRIGATORIO NO ANEXO DA INSCRICAO, OCASIONARA A EXCLUSAO DO
CANDIDATO DO PRESENTE PROCESSO SELETIVO;

C) SENDO CONSTATADA, A QUALQUER TEMPO, A FALSIDADE DE QUALQUER DOCUMENTACAO ENTREGUE, SERA
CANCELADA A INSCRICAO EFETIVADA E ANULADOS TODOS OS ATOS DELA DECORRENTES, INCLUSIVE O CONTRATO
RESCINDIDO UNILATERALMENTE, RESPONDENDO POR ESTE, PELA FALSIDADE PRATICADA, NA FORMA DA LEI;

D) TODOS 0S DOCUMENTOS OBRIGATORIOS PARA INSCRICAO E OS QUE COMPOEM A INSCRICAO DEVEM ESTAR EM
FORMATO “PDF” (UNICO ARQUIVO);

E) SAO DOCUMENTOS PASSIVEIS DE PONTUACAO, CONFORME O CARGO:

1) COPIA DO DIPLOMA OU CERTIFICADO/CERTIDAO DE CONCLUSAO NA FORMACAO EM NIVEL MEDIO, TECNICO OU
SUPERIOR;

2) DIPLOMA OU COMPROVANTE DE CONCLUSAO DE CURSO DE POS-GRADUACAO (LATO SENSU OU STRICTO SENSU -
MESTRADO OU DOUTORADO), ACOMPANHADO DE HISTORICO;

3) CERTIFICADOS DE CURSOS NA AREA DE INTERESSE COM CARGA HORARIA MINIMA DE 40 HORAS, PRESENCIAL OU EAD
REALIZADOS NOS ULTIMOS CINCO (05) ANOS;

4) DECLARACAO POR TEMPO DE SERVICO EMITIDA POR ENTIDADE PUBLICA OU PRIVADA; OU CARTEIRA DE TRABALHO E
PREVIDENCIA SOCIAL — CTPS.

F) ALEM DOS TITULOS DO ITEM ANTERIOR QUE PONTUARAO NOTA AO CANDIDATO, SAO DOCUMENTOS QUE
OBRIGATORIAMENTE DEVERAO SER ANEXADOS:

1) DIPLOMA QUE COMPROVE A ESCOLARIDADE DO CANDIDATO;

2) CEDULA DE IDENTIDADE CIVIL — RG;

3) CADASTRO DE PESSOA FiSICA — CPF;

4) REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE COMPETENTE, VALIDA, CONFORME A EXIGENCIA DO CARGO PRETENDIDO;

5) DOCUMENTOS DE ESPECIALIZACAO OU CAPACITAGAO PROFISSIONAL;

8. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

8.1. AS PESSOAS COM DEFICIENCIA, AMPARADAS PELO INCISO VIII DO ARTIGO 37, DA CONSTITUICAO FEDERAL, PODERAO
CONCORRER AS VAGAS OFERTADAS.

8.2. DAS VAGAS DESTINADAS A CADA CARGO E DAS QUE VIEREM A SURGIR DURANTE O PRAZO DE VALIDADE DO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO — EDITAL N° 003/2025, 10% SERAO PROVIDAS POR PESSOAS COM DEFICIENCIA.

8.3. SOMENTE HAVERA RESERVA IMEDIATA DE VAGAS PARA OS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA NOS CARGOS COM
NUMERO DE VAGAS IGUAL OU SUPERIOR A 10 (DEZ).
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8.4. RESSALVADAS AS DISPOSICOES ESPECIAIS CONTIDAS NESTE EDITAL, OS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA,
PARTICIPARAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EM IGUALDADE DE CONDICOES COM OS DEMAIS CANDIDATOS, NO
QUE TANGE AOS CRITERIOS DE AVALIACAO E APROVACAO, A PONTUACAO MINIMA EXIGIDA E A TODAS AS DEMAIS
NORMAS DE REGENCIA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.

85. OS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA, APROVADOS NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, TERAO SEUS NOMES
PUBLICADOS EM LISTA A PARTE E FIGURACAO TAMBEM NA LISTA DE CLASSIFICACAO GERAL.

8.6. OS CANDIDATOS AMPARADOS PELO DISPOSTO NO SUBITEM 8.1 DESTE EDITAL E QUE DECLARAREM SUA CONDICAO POR
OCASIAO DA INSCRICAO, CASO CONVOCADOS PARA POSSE, DEVERAO COMPROVAR SUA DEFICIENCIA (COM LAUDO MEDICO
AUTENTICADO), OBSERVADA A COMPATIBILIDADE DA DEFICIENCIA QUE POSSUI COM AS ATRIBUICOES DO CARGO.

8.7. NAO SENDO COMPROVADA A DEFICIENCIA DO CANDIDATO, SERA DESCONSIDERADA A SUA CLASSIFICACAO NA
LISTAGEM DE PESSOAS COM DEFICIENCIA, SENDO CONSIDERADA SOMENTE SUA CLASSIFICACAO NA LISTAGEM DE AMPLA
CONCORRENCIA.

8.8. O CANDIDATO QUE NAO DECLARAR A DEFICIENCIA, OU DEIXAR DE ENVIAR O LAUDO MEDICO AUTENTICADO OU
ENVIAR DE FORMA EXTEMPORANEA, PERDERA A PRERROGATIVA EM CONCORRER AS VAGAS RESERVADAS.

8.9. A LISTAGEM DOS CANDIDATOS DEFICIENTES SERA DIVULGADA JUNTAMENTE COM A HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES.

8.10. NO CASO DE NAO HAVER PESSOAS COM DEFICIENCIA APROVADOS NAS PROVAS OU COMPROVAGAO VIA LAUDO
MEDICO AUTENTICADO, OU DE NAO HAVER CANDIDATOS APROVADOS EM NUMERO SUFICIENTE PARA AS VAGAS
RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA, AS VAGAS REMANESCENTES SERAO PREENCHIDAS PELOS DEMAIS
CANDIDATOS APROVADOS, OBSERVADA A ORDEM DE CLASSIFICAGCAO.

8.11. A CONVOCAGCAO DO(A) CANDIDATO(A) OBEDECERA RIGOROSAMENTE A CLASSIFICACAO DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO E, PODERA SER RECLASSIFICADO(A), UMA UNICA VEZ, PARA O FINAL DA LISTA, EM CASO DE REQUERIMENTO
ESPECIFICO PARA TAL FINALIDADE.

9. DO REGIME JURIDICO DE TRABALHO:

9.1. OS CANDIDATOS CLASSIFICADOS PARA AS VAGAS, SERAO ADMITIDOS EM CARATER EMERGENCIAL, TEMPORARIO, PARA
SUPRIR AS VAGAS DO QUADRO DE SERVIDORES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAGAO E SECRETARIA DE TRABALHO E ASSISTENCIA SOCIAL, DE ACORDO COM AS NECESSIDADES APRESENTADAS
NESTE EDITAL, COM CARGA HORARIA DE 40 (QUARENTA), 24 (VINTE QUATRO), 20 (VINTE) E 08 (OITO) HORAS SEMANAIS,
CONFORME LEGISLAGAO MUNICIPAL. OS CONTRATADOS ATRAVES DESTE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO TERAO SUA
CONTRIBUIGAO PREVIDENCIARIA VINCULADA AO REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL.

9.2. OS CANDIDATOS CLASSIFICADOS E CONVOCADOS SERAO ADMITIDOS PELA CONTRATAGCAO EM CARATER DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO.

9.3.0S CANDIDATOS CONVOCADOS QUE NAO DESEMPENHAREM SUAS FUNCOES EM ATENDIMENTO AOS INTERESSES DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E SECRETARIA MUNICIPAL DE
TRABALHO E ASSISTENCIA SOCIAL, SECRETARIA MUNICIPAL DE _ADMINISTRACAO E FINANCAS E SECRETARIA
MUNICIPAL _DE _AGRICULTURA E_MEIO AMBIENTE DE ALTA FLORESA D’OESTE, TERAO O CONTRATO
AUTOMATICAMENTE RESCINDIDO POR _ATO UNILATERAL SEM DIREITO A INDENIZACAO (SALVO DIREITOS
TRABALHISTAS — SALDO DE SALARIOS E FERIAS E 13 SALARIOS PROPORCIONAIS), SENDO CONVOCADO O PROXIMO
CANDIDATO/CLASSIFICADO DA LISTA.

10. DOS LOCAIS DE TRABALHO:

10.1. OS CANDIDATOS APROVADOS E CONVOCADOS EM DECORRENCIA DESTE EDITAL, APOS REGULARMENTE
CONTRATADOS, PODERAO SER LOTADOS NA ZONA RURAL E URBANA DO MUNICIPIO DE ALTA FLORESTA D’OESTE —
RONDONIA NOS ORGAOS DESCENTRALIZADOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO, SECRETARIA DE TRABALHO E ASSISTENCIA SOCIAL, SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO E FINANCAS
E SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE, MEDIANTE AS NECESSIDADES DAS SECRETARIAS NOS
PERIODO MATUTINO, VESPERTINO E/OU NORTURNO. FICANDO UNICA E EXCLUSIVAMENTE A CRITERIO DA ADMINISTRACAO
PUBLICA A LOTACAO NESTE ORGAOS.

10.2. E VEDADO AO CANDITATO A PREFERENCLA DE ESCOLHA DE LOCAL DE TRABALHO, FICANDO A CRITERIO DA
ADMINISTRACAO PUBLICA A LOTACAO, RELOTACAO OU REMOCAO DOS CANDIDATOS APROVADOS/CONVOCADOS.

10.3. A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, SECRETARIA MUNICIPAL DE
TRABALHO E ASSISTENCIA SOCIAL, SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAQ E FINANCAS E SECRETARIA MUNICIPAL
DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE NAO FORNECERAO TRANSPORTE AO SERVIDOR CONTRATADO ATRAVES DO
PRESENTE TESTE SELETIVO, FICANDO A CARGO DO MESMO O SEU DESLOCAMENTO ATE O LOCAL QUE PRESTARA 0S
SERVICOS.

11. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO
11.1. O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO COMPREENDERA AS SEGUINTES ETAPAS: PUBLICACAO DO EDITAL, INSCRICAO,
HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES, RESULTADO PARCIAL, INTERPOSICAO DOS RECURSOS, DIVULGACAO DA INTERPOSICAO
DE RECURSOS, PUBLICACAO DO RESULTADO FINAL, HOMOLOGAGCAO DO RESULTADO FINAL.

11.2. A ETAPA DE CONFERENCIA/ANALISE DE DOCUMENTOS SERA REALIZADA PELA COMISSAO ESPECIAL PARA ANALISE E
AVALIACAO, NOMEADA ATRAVES DO DECRETO N° 10.983/2025, SENDO DE CARATER ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO.
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113. AS ETAPAS DE CLASSIFICACAO E CONVOCACAO SERAO DIVULGADAS ATRAVES DO SITE OFICIAL
https://www.altafloresta.ro.gov.br E PUBLICACAO NO DIARIO OFICIAL DA AROM - https://www.diariomunicipal.com.br/arom/

11.4. A ETAPA DE CONTRATAGCAO DOS PROFISSIONAIS SERA EFETIVADA SOMENTE APOS A HOMOLOGAGAO DO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO.

11.5. PARA EFEITO DE CLASSIFICAGCAO, A ATRIBUICAO DE PONTOS PARA OS TITULOS DECLARADOS OBEDECERA AOS
CRITERIOS DEFINIDOS NA TABELA EM ANEXO.

11.6. PARA FINS DE PONTUACAO 0S CURSOS APRESENTADOS DEVERAO ESTAR CONCLUIDOS ATE A DATA DE PUBLICAGCAO
DESTE EDITAL (APRESENTAR COMPROVAGCAO NOS TERMOS DA LElI).

11.7. NA HIPOTESE DE NAO COMPROVACAO DOS REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS PARA O CARGO PLEITEADO, O (A).
CANDIDATO (A). SERA ELIMINADO (A). DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.

12. DA ANALISE DE TITULO E COMPROVACAO DE EXPERIENCIA: )
12.1. A ANALISE DE TITULOS TERA CARATER CLASSIFICATORIO E ELIMINATORIO;

12.2. FICA RESERVADO A COMISSAO O DIREITO DE EXIGIR, A SEU CRITERIO, A APRESENTACAO DOS DOCUMENTOS
ORIGINAIS PARA CONFERENCIA,

12.3. SOMENTE SERAO CONSIDERADOS OS TITULOS OBTIDOS PELO (A) CANDIDATO (A) ATE A DATA DA PUBLICAGCAO DO
EDITAL, E QUE ESTEJAM DEVIDAMENTE ASSINADOS (AS) PELO CANDIDATO (A);

12.4. TODOS OS CURSOS APRESENTADOS PELO (A) CANDIDATO (A) DEVERAO ESTAR CONCLUIDOS ATE A DATA DE
PUBLICACAO DO EDITAL — DEVIDAMENTE ASSINADO PELO (A) CANDIDATO (A);

125 SOMENTE SERAO CONSIDERADOS OS TiTULOS COMPROBATORIOS, CONSTANTES NA TABELA DE PONTUAGAO
DESCRITAS NO ITEM 13 QUE TRATA DAS TABELAS DE PONTUAGAO, QUE ESTEJAM DEVIDAMENTE ASSINADOS PELO (A)
CANDIDATO (A).

13. DA ANALISE DE TITULO E COMPROVAGAO DE EXPERIENCIA: )
13.1. A ANALISE DE TITULOS TERA CARATER CLASSIFICATORIO E ELIMINATORIO;

13.2. FICA RESERVADO A COMISSAO O DIREITO DE EXIGIR, A SEU CRITERIO, A APRESENTACAO DOS DOCUMENTOS
ORIGINAIS PARA CONFERENCIA,

13.3. SOMENTE SERAO CONSIDERADOS OS TITULOS OBTIDOS PELO (A) CANDIDATO (A) ATE A DATA DA PUBLICAGAO DO
EDITAL, E QUE ESTEJAM DEVIDAMENTE ASSINADOS (AS) PELO CANDIDATO (A);

134. TODOS OS CURSOS APRESENTADOS PELO (A) CANDIDATO (A) DEVERAO ESTAR CONCLUIDOS ATE A DATA DE
PUBLICACAO DO EDITAL — DEVIDAMENTE ASSINADO PELO (A) CANDIDATO (A);

135 SOMENTE SERAO CONSIDERADOS OS TiTULOS COMPROBATORIOS, CONSTANTES NA TABELA DE PONTUAGAO
DESCRITAS NO ITEM 13 QUE TRATA DAS TABELAS DE PONTUAGAO, QUE ESTEJAM DEVIDAMENTE ASSINADOS PELO (A)
CANDIDATO (A).

14. DAS TABELAS DE PONTUAGAO DA AVALIAGAO DE TiTULOS: ) )
PARA AVALIAGAO E PONTUACAO SERAO CONSIDERADOS OS SEGUINTES TITULOS, PARA EFEITO DA PRESENTE SELEGAO
PUBLICA SIMPLIFICADA:

14.1. SERAO ACEITOS APENAS 5 (CINCO) CERTIFICADOS DE OUTROS CURSOS NA AREA PRETENDIDA - CONCLUIDOS NOS
ULTIMOS 05 ANOS ATE A DATA DE PUBLICAGAO DESTE EDITAL;

14.2. OS (AS) CANDIDATOS (AS), AO APRESENTAR DECLARAGCAO DE TEMPO DE SERVICO RESPONSABILIZAM-SE
INTEGRALMENTE PELAS INFORMAGCOES PRESTADAS, ESTANDO SUJEITAS A CONFERENCIA; AS DECLARAGCOES DO
EMPREGADOR DEVEM CONTER TODOS OS DADOS DA EMPRESA, COMO TIMBRE, CNPJ, ENDERECO, BEM COMO, DADQOS DO
CARGO OCUPADO, DATA DE INICIO E TERMINO DO CONTRATO.

15. ITENS DE AVALIACAO:
15.1. CARGOS - NIVEL SUPERIOR COMPLETO

ITEM VALOR POR TITULO PONTUAGAO MAXIMA

- - 35 PONTOS (MAXIMO 1 TITULO) E INDISPENSAVEL QUE O
é'A%iRglgféAeDg E/OU DIPLOMA DE GRADUAGAO EM NIVEL SUPERIOR EXIGIDAf St S S e e o e COMPATIVEL COM. O

CARGO PRETENDIDO

35

2. DIPLOMA OU CERTIFICADO DE CURSO DE POS-GRADUAGAO EM NIVEL DE . i
ESPECIALIZACAO LATO SENSU, NA AREA CORRELATA PARA A QUAL SE|05PONTOS POR TITULO (MAXIMO 2)
INSCREVEU (MAXIMO 02)

3. DIPLOMA OU CERTIFICADO DE CURSO DE POS-GRADUAGAO EM NIVEL DE|
MESTRADO STRICTO SENSU, NA AREA PRETENDIDA PARA A QUAL SE|15PONTOS POR TITULO (MAXIMO 1 TITULO) 15
INSCREVEU

4. DIPLOMA OU CERTIFICADO DE CURSO DE POS-GRADUAGAO EM NIVEL DE . i j
DOUTORADO STRICTO SENSU, NA AREA PRETENDIDA PARA A QUAL SE[20 PONTOS POR TITULO (MAXIMO 1 TiTULO) 20
INSCREVEU

5. CURSO NA AREA DE INTERESSE COM CARGA HORARIA MINIMA DE 40
(QUARENTA) HORAS — MODALIDADE PRESENCIAL E/OU EAD.

6. COMPROVAGAO DE EXPERIENCIA POR TEMPO DE SERVICO NA AREA DO|2 PONTOS POR ANO (MAXIMO DE 5 ANOS) COMPROVADOS NA|

10

2 PONTOS POR TIiTULO (MAXIMO 5 TITULOS) 10
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CARGO PLEITEADO COMPROVADOS NA CARTEIRA DE TRABALHO OU
DECLARACAO DO ORGAO OFICIAL.

CTPS OU DECLARAGAO POR TEMPO DE SERVIGO POR ORGAO
OFICIAL

10

TOTAL MAXIMO DE PONTOS

100 PONTOS

(Tabela 01 — Cargos e vagas NIVEL SUPERIOR COMPLETO)

15.2. CARGOS — NIVEL TECNICO COMPLETO E NIVEL

MEDIO COMPLETO

ITEM

VALOR POR TITULO

PONTUAGCAO MAXIMA

1. CERTIFICADO E/OU DIPLOMA NA AREA EXIGIDA PARA O CARGO

50 PONTOS (MAXIMO 1 TITULO) E INDISPENSAVEL QUE Of
DIPLOMA SEJA DE ESCOLARIDADE COMPATIVEL COM O
CARGO PRETENDIDO

50

2. CURSO NA AREA DE INTERESSE COM CARGA HORARIA MINIMA DE 40|
(QUARENTA) HORAS — MODALIDADE PRESENCIAL E/OU EAD

5PONTOS POR TITULO (MAXIMO 4 TITULOS)

20

3. COMPROVAGCAO DE EXPERIENCIA POR TEMPO DE SERVICO NA AREA DO
CARGO PLEITEADO COMPROVADOS NA CARTEIRA DE TRABALHO OU
DECLARACAO DO ORGAO OFICIAL.

5 PONTOS POR ANO (MAXIMO DE 6 ANOS

30

TOTAL MAXIMO DE PONTOS

100 PONTOS

(Tabela 02 — Cargos e vagas NIVEL TECNICO COMPLETO E NiVEL MEDIO COMPLETO)

15.3. CARGOS — NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

ITEM

VALOR POR TITULO

PONTUAGCAO MAXIMA

CERTIFICADO E/OU DIPLOMA DE ESCOLARIDADE EXIGIDA PARA O CARGO

60 PONTOS (MAXIMO DE 01 TITULO, SENDO INDISPENSAVEL|
QUE O DIPLOMA SEJA DE ESCOLARIDADE COMPATIVEL COM
O CARGO PRETENDIDO)

60 PONTOS

CURSO NA AREA DE INTERESSE COM CARGA HORARIA MINIMA DE 40

(QUARENTA) HORAS — MODALIDADE PRESENCIAL E/OU EAD

06 PONTOS POR TITULO (MAXIMO 5 TITULOS)

30 PONTOS

TEMPO DE SERVIGO NA AREA ESPECIFICA

02 PONTOS POR ANO ATE -MAXIMO DE 05 ANOS|
COMPROVADOS NA CTPS OU DECLARAGAO POR TEMPO DE
SERVICO POR ORGAO OFICIAL

10 PONTOS

100 PONTOS

TOTAL MAXIMO DE PONTOS

(Tabela 03 — Cargos e vagas NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO E NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO)

16. DASELECAO E AVALIAGAO DE TITULOS: )
16.1. A SELECAO SERA PROCEDIDA PELA COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, INSTITUIDA E
NOMEADA ATRAVES DO DECRETO N° 10.983/2025.

16.2. O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO CONSTARA DA ANALISE E AVALIACAO DE TITULOS.
16.3. A ANALISE DE TiTULOS SERA DE CARATER CLASSIFICATORIO E ELIMINATORIO.

16.4. SOMENTE SERAO CONSIDERADOS 0S TITULOS OBTIDOS PELO (A) CANDIDATO (A) ATE A DATA DA PUBLICACAO DESTE
EDITAL.

16.5. TODOS OS CURSOS PREVISTOS E TEMPO DE EXPERIENSZIAS PROFISSIONAIS PARA PONTUAGAO NA ANALISE DE TiTULOS
DEVERAO ESTAR CONCLUIDOS ATE A DATA DA PUBLICAGAO DESTE EDITAL.

16.6. SOMENTE SERAO CONSIDERADOS OS TiTULOS COMPROBATORIOS, CONSTANTES NAS TABELAS DE PONTUAGAO DO
PROCESSO SELETIVO DESCRITAS NESTE EDITAL.

17. DA APROVAGAO E CLASSIFICACAO: )
17.1. OS (AS) CANDIDATOS (AS) SERAO CLASSIFICADOS (AS) DE ACORDO COM A SOMATORIA DOS PONTOS OBTIDOS NA
ANALISE DE TITULOS.

17.2. APONTUACAO SERA CUMULATIVA, SENDO CLASSIFICADO O CANDIDATO QUE OBTIVER MAIOR PONTUAGAO.

18. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

18.1. NO CASO DE IGUALDADE DE PONTUAGAO FINAL PARA CLASSIFICAGAO, APOS OBSERVANCIA DO DISPOSTO NO
PARAGRAFO UNICO, DO ART. 26, DA LEI N° 10.741, DE 01/10/2003 (ESTATUTO DO IDOSO), SENDO CONSIDERADA, PARA ESSE
FIM, A DATA DE INSCRICAO, DAR-SE-A PREFERENCIA AO CANDIDATO QUE OBTIVER MAIS IDADE, CONSIDERANDO DIA, MES,
ANO E, SE NECESSARIO, HORA E MINUTO DO NASCIMENTO.

19. DA DIVULGACAO E HOMOLOGACAO DO RESULTADO:

19.1. CONCLUIDA A ETAPA DE CLASSIFICA(;AO, APOS O JULGAMENTO DOS RECURSOS, A DIVULGA(;AO DO RESULTADO
FINAL COM PREVISAO PARA O DIA 04 DE JUNHO DE 2025 COM DIVULGACAO NO SITE OFICIAL DO MUNICIPIO
https://www.altafloresta.ro.gov.bor , E COM AMPLA DIVULGA(;AO NAS REDES SOCIAIS E NO DIARIO DA AROM-ASSOCIA(;AO
RONDONIENSE DE MUNICIPIOS. PARAGRAFO UNICO: OS CANDITATOS (AS) CONVOCADOS DEVERAO ENCAMINHAR A
DOCUMENTACAO ORIGINAL DIGITALIZADA EM UM UNICO ARQUIVO PDF PARA O E-MAIL DE CADA SECRETARIA,
CONFORME DECRITO A SEGUIR:

SEMSAU: rhsemsauafo@gmail.com

SEMED: documentacaorhsemedafo@gmail.com

SEMTRAS: semtras_af@hotmail.com

20. DA CONTRATACAO E LOTACAO: )
20.1. O (A) CANDIDATO (A) APROVADO (A), SE CONVOCADO (A) PARA SUPRIR O QUADRO DE SERVIDORES DEVERA
FORMALIZAR O CONTRATO ADMINISTRATIVO DE FORMA DIGITAL (ASSINATURA VIA SITE gov.br);

www.diariomunicipal.com.br/arom 15




Ronddnia , 08 de Maio de 2025 + Didrio Oficial dos Municipios do Estado de Ronddnia < ANO XVI | N° 3974a - Edigdo Extraordinaria

21. DOCUMENTOS.

21.1. DOCUMENTOS ORIGINAIS DIGITALIZADOS:

1- ATESTADO MEDICO DE SANIDADE FiSICA E MENTAL QUE COMPROVE A SUA APTIDAO FISICA,;

2-RG;

3-CPF;

4 - TITULO DE ELEITOR;

5 - RESERVISTA (SOMENTE PARA SEXO MASCULINO “ALISTAMENTO MILITAR”;

6 - CERTIDAO DE NASCIMENTO OU CASAMENTO (OBS. A CERTIDAO DE CASAMENTO DEVE VIR ACOMPANHADA COM O RG E
CPF DO CONJUGE).

7 - CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL (FRENTE E VERSO);

8 - CARTAO DE PARTICIPACAO NO PIS/PASEP (O (A) CANDIDATO (A) QUE NAO POSSUE O NUMERO DO PIS/PASEP PROCURAR A
AGENCIA DA CAIXA ECONOMICA PARA CADASTRAR);

9 - CARTEIRA PROFISSIONAL DE IDENTIFICACAO JUNTAMENTE COM CERTIFICADO DE REGULARIDADE ATUALIZADO DO
CONSELHO RESPECTIVO;

10 - COMPROVAGAO DE DISPONIBILIDADE DE CARGA HORARIA NO CNES (CADASTRO NACIONAL DE ESTABELECIMENTOS DE
SAUDE).

11 - ESCOLARIDADE (DIPLOMA) E HISTORICO ESCOLAR — DEVIDAMENTE ASSINADO;

12 - COMPROVANTE DE ENDERECO ATUAL OU DECLARACAO DE ENDERECO (NECESSARIO QUANDO O (A) CANDIDATO (A)
NAO TEM O ENDERECO EM SEU NOME);

13 - CERTIDAO DE NASCIMENTO DOS FILHOS MENORES DE 14 ANOS;

14 - CPF DOS FILHOS MENORES DE 14 ANOS;

15 - COMPROVANTE DE MATRICULA ESCOLAR DOS FILHOS MENORES DE 14 ANOS;

16 - CARTAO DE VACINACAO ATUALIZADA DOS FILHOS MENORES DE 05 ANOS;

21.2. DECLARACOES E CERTIDOES NECESSARIAS:

> CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRIBUTARIOS NO MUNICIPIO DE ALTA FLORESTA D’OESTE-RO (PREFEITURA
MUNICIPAL);

> CERTIDAO NEGATIVA DO CARTORIO ELEITORAL-TRE;

> CERTIDAO NEGATIVA DO TJ- (ORIGINAL, COM VALIDACAO NO PROPRIO SITE) www.tjro.jus.or CERTIDAO NEGATIVA/12
INSTANCIA — TIPO DE CERTIDAO — ACOES CIVEIS E CRIMINAIS — RESOLUGCAO 156- CNJ (1° GRAU);

> CERTIDAO NEGATIVA DO TRIBUNAL DE CONTAS. (ORIGINAL, COM AUTENTICADA NO PROPRIO SITE www.tce.ro.gov.br );

> DECLARACAO DE FICHA LIMPA (NAO INCIDENCIA NAS VEDAGCOES DA LEI DE FICHA LIMPA MUNICIPAL LEI N°1.360/2016
(DEVIDAMENTE ASSINADO);

> DECLARACAO DE VINCULO EMPREGATICIO (DEVIDAMENTE ASSINADO);

> DECLARACAO EMITIDA PELO PROPRIO CANDIDATO, DE EXISTENCIA OU NAO DE DEMISSAO POR JUSTA CAUSA OU A BEM
DO SERVICO PUBLICO (DEVIDAMENTE ASSINADO);

> ULTIMA DECLARAGAO DE IMPOSTO DE RENDA OU DECLARAGCAO DE BENS (DEVIDAMENTE ASSINADO).

> DECLARACAO DE COR/ETNIA.

> TERMO DE CONSENTIMENTO PARA TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS LElI GERAL DE PROTECAO DE DADOS
PESSOAIS — LGPD (DISPONIVEL NO SITE DA PREFEITURA https://www.altafloresta.ro.gov.br ).

21.3. O (A) CANDIDATO (A) QUE OBTIVER CLASSIFICACAO EXCEDENTE AO NUMERO DE VAGAS CONSTANTES NESTE EDITAL,
CASO CONVOCADO (A), DEVERA REALIZAR A ASSINATURA DO CONTRATO DIGITALMENTE, NO MESMO PRAZO
ESTABELECIDO APOS A RESPECTIVA CONVOCAGCAO, QUE SE DARA POR EDITAL PUBLICADO NO SITE OFICIAL DA
PREFEITURA https://www.altafloresta.ro.gov.br .

22. INFORMAGOES: ) 5

22.1. TODAS AS INFORMACOES OFICIAIS REFERENTES AO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 003/2025, PODERAO SER
OBTIDAS NO SITE https://www.altafloresta.ro.gov.or ATRAVES DO EDITAL.

23. DAS DISPOSIGCOES FINAIS:

23.1. ESTE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO TERA A VALIDADE CONFORME CLAUSULA 1.4 DESTE EDITAL.

232. A CRJTER[O DA ADMINISTRAGAO PODERAO SER CONVOCADOS (AS) OS (AS) CANDIDATOS (AS) QUE ATINGIREM A
PONTUACAO MINIMA, CONFORME NECESSIDADE DAS SECRETARIAS.

23.3. SERA EXCLUIDO (A) O (A) CANDIDATO (A) QUE DEIXAR DE ANEXAR QUAISQUER DOCUMENTOS EXIGIDOS NO ATO DA
INSCRICAO.

23.4. SERA MOTIVO PARA INDEFERIMENTO DA CONTRATACAO O (A) CANDIDATO (A) QUE NAO APRESENTAR OS
DOCUMENTOS EXIGIDOS NESTE EDITAL.

23.5. SERA DE RESPONSABILIDADE DO CANDITADO A (;OMPROVA(;AO DE DISPONIBILIDADE DE CARGA HORARIA NO CNES
(CADASTRO NACIONAL DE ESTABELECIMENTOS DE SAUDE).

236. E DE INTEIRA RESPONSABILIDADE DO (A) CANDIDATO (A) ACOMPANHAR CONSTANTEMENTE OS PRAZOS E
PUBLICAGOES REFERENTES A ESTE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, DESDE O EDITAL DE ABERTURA ATE O FINAL DE
CONVOCACAO.

23.7. APOS A LEITURA COMPLETA DESTE EDITAL, AS DUVIDAS EM RELAGCAO AO MESMO DEVERAO SER DIRIGIDAS JUNTO
A COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTA FLORESTA D’OESTE.
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23.8. CASO HAJA NECESSIDADE, A ADMINISTRACAO PODERA CONVOCAR CANDIDATOS APROVADOS ALEM DOS
QUANTITATIVOS DO PRESENTE EDITAL.

23.9. APOS A CONCLUSAO DE TODAS AS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, O RESULTADO SERA
HOMOLOGADO PELO EXMO. SENHOR PREFEITO MUNICIPAL.

ALTA FLORESTA D’OESTE — RONDONIA, 08 DE MAIO DE 2025.

RAFAELE VERUSKA LEMES GONCALVES
Presidente Da Comissao

ANEXO | - CRONOGRAMA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 003/2025

CRONOGRAMA DATAS

Publicacdo do Edital de Inscri¢des no Processo Seletivo simplificado 08/05/2025

Periodo de Inscricbes 08/05/2025 A 13/05/2025 (ATE 23H59MIN)
Data Prevista para Resultado Parcial e homologacéo das inscri¢des 28/05/2025

Interposicdo de Recurso 29/05/2025 (ATE 23H59MIN)

Divulgacéo da Interposicdo de Recursos 02/05/2025

Publicacdo e Homologagéo do Resultado Final 04/06/2025

Convocagéo dos Classificados A PARTIR DO DIA 04/06/2025
REALIZACAO:

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTA FLORESTA D’OESTE - RONDONIA

ANEXO 11 ~
FICHA DE INSCRICAO

NOME COMPLETO DO CANDIDATO:

CPF:

DOCUMENTO DE IDENTIDADE: ORGAO EMISSOR:
DATA DE NASCIMENTO:

ESTADO CIVIL:

POSSUI DEFICIENCIA FISICA: () SIM () NAO QUAL:

ENDERECO: Ne°.

BAIRRO: COMPLEMENTO:
CIDADE: UF: CEP:
TELEFONES:

SECRETARIA A QUE CONCORRE A VAGA:
() SEMSAU () SEMED () SEMTRAS () SEMAF () SEMAGMA

CARGO PARA O QUAL DESEJA SE INSCREVER:

LOCAL (ESPECIFICO PARA VIGIA, SERVIGCOS GERAIS E MOTORISTAS DE VIATURA PESADA (AREA INDIGENA) SEMED):
SEMSAU

SEMTRAS

SEMED

SEMSAU

SEMTRAS

SEMED

(Conforme Anexo 1)

CARGA HORARIA:

O CANDIDATO DECLARA CONHECER NA INTEGRA O TEOR DO EDITAL N° 003/2025 E CONCORDA COM O SEU CONTEUDO, SABEDOR DE QUE NO ATO DESTA, DEVERA FAZER A
APRESENTAGAO DE COPIAS DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS CONFORME O CARGO PRETENDIDO. DECLARA AINDA, QUE OS DADOS ACIMA DESCRITOS SAO VERDADEIROS E REQUER
SUA INSCRIGAO PARA O CARGO PLEITEADO.

ASSINATURA DO CANDIDATO (assinatura do candidato por extenso)

ALTA FLORESTA D’OESTE-RO, DE MAIO DE 2025,

ABAIXO RESERVADO PARA COMISSAO

A PRESENTE INSCRICAO ESTA

DEFERIDA: INDEFERIDA:
ASSINATURA DO(A) PRESIDENTE DA COMISSAO:

ANEXO 111 ~
FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

NOME COMPLETO DO CANDIDATO:

CPF:
DOCUMENTO DE IDENTIDADE: ORGAO EMISSOR:
DATA DE NASCIMENTO:

ESTADO CIVIL:

ENDERECO: N°.

BAIRRO: COMPLEMENTO:
CIDADE: UF: CEP:
TELEFONES:

ARGUMENTO COM OS QUAIS CONTESTO A REFERIDA DECISAO:

SE NECESSARIO, ANEXAR DOCUMENTOS COMPROBATORIOS LISTANDO-OS ABAIXO:
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ALTA FLORESTA D’OESTE, DE DE 2025.

O PLANETA
AafADEE

AQ PUBLICAR NO DIARIO DOS MUNICIPIOS
0 GOVERNO POUPA O DESMATAMENTO €
DIMINUI O CONSUMO DE PAPEL.

/

PARA INFORMAGOES J

0.2102300  ana

g
SUDOrE@Arom.0rg.or - Ascoondoredebrici
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