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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO ALEGRE DOS
PARECIS

SECRETARAIA MUNICIPAL DE FINANCAS
DECRETO N° 416/2026

DECRETO N°416/2026
ALTO ALEGRE DOS PARECIS/RO, 28 DE SETEMBRO DE 2026

“ABERTURA DE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR NO
ORCAMENTO PROGRAMA DE 2026, POR ANULACAO DE

DOTAGCAO AUTORIZADO PELA LEI ORDINARIA N
2317/2026.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO ALEGRE DOS PARECIS,
Estado de Ronddnia, no uso de suas atribuicBes que lhe confere a Lei
Orgéanica do Municipio de ALTO ALEGRE DOS PARECIS e
autorizacdo contida na Lei Municipal n® 2317, de 28 de setembro de
2026.

DECRETA:

Artigo 1° - Fica aberto no corrente exercicio Crédito no valor de R$
62.275,23 (sessenta e dois mil, duzentos e setenta e cinco reais e vinte
e trés centavos), para a(s) seguinte(s) dotacéo(0es) orcamentarias:

03.000 — FUNDO DE ASSISTENCIA SOCIAL DE ALTO ALEGRE
03.001 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

03.001 - 8.243.3.2.065 - 215 - 3.1.90.11.00.00.00.00 -
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL — R$
52.275,23

1.500.0000.0000 - RECURSOS NAO VINCULADOS DE
IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS DE IMPOSTOS

03.001 - 8.2433.2065 - 216 - 3.1.90.13.00.00.00.00 -
OBRIGAGOES PATRONAIS — R$ 4.000,00

1.500.0000.0000 - RECURSOS NAO VINCULADOS DE
IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS DE IMPOSTOS

03.001 - 8.2433.2.065 - 217 - 3.1.90.94.00.00.00.00 -
INDENIZAGOES E RESTITUIGOES TRABALHISTAS — R$
6.000,00

1.500.0000.0000 - RECURSOS NAO VINCULADOS DE
IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS DE IMPOSTOS

Artigo 2° - Para atendimento da Alteragdo Orgamentaria que trata o
artigo anterior serdo utilizados recursos provenientes de:

03.000 — FUNDO DE ASSISTENCIA SOCIAL DE ALTO ALEGRE
03.001 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

03.001 — 8.243.17.2.068 — 222 - 3.3.90.14.00.00.00.00 - DIARIAS -
CIVIL — R$ 7.879,99

1.500.0000.0000 - RECURSOS NAO VINCULADOS DE
IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS DE IMPOSTOS

03.001 — 8.243.17.2.068 — 223 - 3.3.90.30.00.00.00.00 - MATERIAL
DE CONSUMO - R$ 23.644,17

1.500.0000.0000 - RECURSOS NAO VINCULADOS DE
IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS DE IMPOSTOS

03.001 — 8.243.17.2.068 — 224 - 3.3.90.39.00.00.00.00 - OUTROS
SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA - R$ 30.571,07
1.500.0000.0000 - RECURSOS NAO VINCULADOS DE
IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS DE IMPOSTOS

Artigo 3° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, 28 de setembro de 2026

DENAIR PEDRO DA SILVA
***.***.712 **
Prefeito
Publicado por:
Regina Celia Scarpati
Cadigo ldentificador:D92C51AC

SECRETARAIA MUNICIPAL DE FINANCAS
DECRETO N° 417/2026

DECRETO N°417/2026
ALTO ALEGRE DOS PARECIS/RO, 28 DE SETEMBRO DE 2026
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“ABERTURA DE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR, NO
ORCAMENTO PROGRAMA DE 2026, POR ANULAGCAO DE
DOTACAO AUTORIZADO PELA LEI ORDINARIA N° 2.318/2026
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO ALEGRE DOS PARECIS,
Estado de Ronddnia, no uso de suas atribuicdes que lhe confere a Lei
Organica do Municipio de ALTO ALEGRE DOS PARECIS e
autorizacéo contida na Lei Municipal n® 2318, de 28 de setembro de
2026.

DECRETA:

Artigo 1° - Fica aberto no corrente exercicio Crédito no valor de R$
10.000,00 (dez mil reais), para a(s) seguinte(s) dotacdo(Oes)
orcamentarias:

02.000 - PODER EXECUTIVO

02.002 - SECRETARIA MUN. DE AGRICULTURA E MEIO
AMBIENTE

02.002 - 20.602.5.1.065 - 432 - 4.490.52.00.00.00.00 -
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE - R$ 10.000,00
1.500.0000.0000 - RECURSOS NAO VINCULADOS DE
IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS DE IMPOSTOS — R$ 10.000,00

Artigo 2° - Para atendimento da Alteragdo Orgamentaria que trata o
artigo anterior serdo utilizados recursos provenientes da anulacdo
parcial de dotagdo orgamentéria, na dotacdo a seguir especificada

02.000 - PODER EXECUTIVO

02.002 - SECRETARIA MUN. DE AGRICULTURA E MEIO
AMBIENTE

02.002 — 18.541.4.2.010 - 38 - 3.3.90.39.00.00.00.00 - OUTROS
SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA — R$ 10.000,00
1.500.0000.0000 - RECURSOS NAO VINCULADOS DE
IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS DE IMPOSTOS — R$ 10.000,00

Artigo 3° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, 28 de setembro de 2026

DENAIR PEDRO DA SILVA
***.***.712 **%
Prefeito
Publicado por:
Regina Celia Scarpati
Cadigo Identificador:DA26A3BB

SECRETARAIA MUNICIPAL DE FINANCAS
DECRETO N° 418/2026

DECRETO N° 418/2026
ALTO ALEGRE DOS PARECIS/RO, 28 DE SETEMBRO DE 2026

“ABERTURA DE CREDITO ADICIONAL ESPECIAL, NO
ORCAMENTO PROGRAMA DE 2026, POR EXCESSO DE
ARRECADACAO PARA RESTITUICAO TC NP
326/SEAS/PGE/2023 AUTORIZADO PELA LEI ORDINARIA N°
2.319/2026 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO ALEGRE DOS PARECIS,
Estado de Rond6nia, no uso de suas atribuices que lhe confere a Lei
Organica do Municipio de ALTO ALEGRE DOS PARECIS e
autorizacdo contida na Lei Ordinaria Municipal n°® 2319, de 28 de
setembro de 2026.

DECRETA:
Artigo 1° - Fica aberto no corrente exercicio Crédito no valor de R$
973,62 (novecentos e setenta e trés reais e sessenta e dois centavos),

para a(s) seguinte(s) dotagdo(0es) orcamentarias:

02.000 - PODER EXECUTIVO

02.005 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E
ADMINISTRACAO

02.005 — 4.123.2.1.022 - 3.3.90.93.00.00.00.00 - INDENIZAGOES E
RESTITUICOES — R$ 973,62

1.701.0000.0000 - OUTRAS TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS
OU INSTRUMENTOS CONGENERES DOS ESTADOS — R$
973,62

Artigo 2° - Para atendimento da Alteragdo Orgamentaria que trata o
artigo anterior serdo utilizados recursos provenientes de:

Excesso de Arrecadacéo (Art. 43, § 1°, inciso 11 da Lei 4.320/64)

(56) 1.3.2.1.01.0.1.20.00.00 - REMUNERACAO DE DEP. OUTROS
CONVENIOS ESTADO — R$ 973,62

1.701.0000.0000 - OUTRAS TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS
OU INSTRUMENTOS CONGENERES DOS ESTADOS - R$
973,62

Artigo 3° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicag&o.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, 28 de setembro de 2026

DENAIR PEDRO DA SILVA
***'***.712 **
Prefeito
Publicado por:
Regina Celia Scarpati
Cadigo Identificador:8E455C85

SECRETARAIA MUNICIPAL DE FINANCAS
DECRETO N° 419/2026

DECRETO N° 419/2026
ALTO ALEGRE DOS PARECIS/RO, 28 DE SETEMBRO DE 2026

“ABERTURA DE CREDITO ADICIONAL ESPECIAL POR
EXCESSO DE ARRECADACAO E POR ANULACAO DE
DOTACAO, NO ORCAMENTO PROGRAMA DE 2026, PARA
RESTITUICAO CV  239/2026_PGE/SEJUCELAUTORIZADO
PELA LEI ORDINARIA N° 2.320/2026 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO ALEGRE DOS PARECIS,
Estado de Ronddnia, no uso de suas atribuices que Ihe confere a Lei
Organica do Municipio de ALTO ALEGRE DOS PARECIS e
autorizacdo contida na Lei Municipal n® 2320, de 28 de setembro de
2026.

DECRETA:

Artigo 1° - Fica aberto no corrente exercicio Crédito no valor de R$
5.034,81 (cinco mil, trinta e quatro reais e oitenta e um centavos),para
a(s) sequinte(s) dotacdo(des) orcamentarias:

02.000 — PODER EXECUTIVO
02.004 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE CULTURA E
TURISMO

02.004 — 27.812.12.1.047 - 3.3.90.93.00.00.00.00 - INDENIZAGCOES
E RESTITUICOES - R$ 232,00

1.500.0000.0000 - RECURSOS NAO VINCULADOS DE
IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS DE IMPOSTOS - R$ 232,00
02.004 — 27.812.12.1.047 - 3.3.90.93.00.00.00.00 - INDENIZAGOES
E RESTITUICOES - R$ 4.802,81

1.701.0000.0011 / CV 239/2026/PGE-SEJUCEL - AQ. MT. ESP. E
SERV. ARBITRAGEM - R$ 4.802,81

Artigo 2° - Para atendimento da Alteracdo Orgamentaria que trata o
artigo anterior serdo utilizados recursos provenientes de:

Excesso de Arrecadacdo (Art. 43, 8 1°, inciso Il da Lei 4.320/64)

(203) - 1.3.2.1.01.0.1.57 - REMUNERACAO DE DEP. CV
239/2026/PGE-SEJUCEL — R$ 4.368,81

1.701.0000.0011 / CV 239/2026/PGE-SEJUCEL - AQ. MT. ESP. E
SERV. ARBITRAGEM SEJUCEL — R$ 4.368,81
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Orgéo: 02.000 — PODER EXECUTIVO

02.004 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE CULTURA E
TURISMO

02.004 - 27.812.0012.1.047 - 409 - 3.3.90.30.00.00.00.00 -
MATERIAL DE CONSUMO - R$232,00

1.500.0000.0000 - RECURSOS NAO VINCULADOS DE
IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS DE IMPOSTOS - R$232,00

02.004 - 27.812.0012.1.047 - 409 - 3.3.90.30.00.00.00.00 -
MATERIAL DE CONSUMO - R$434,60

1.701.0000.0011 / CV 239/2026/PGE-SEJUCEL - AQ. MT. ESP. E
SERV. ARBITRAGEM - R$434,60

Artigo 3° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, 28 de setembro de 2026

DENAIR PEDRO DA SILVA
***.***.712 **
Prefeito
Publicado por:
Regina Celia Scarpati
Cadigo Identificador:08CD990E

SECRETARAIA MUNICIPAL DE FINANCAS
DECRETO N° 420/2026

DECRETO N° 420/2026
ALTO ALEGRE DOS PARECIS/RO, 28 DE SETEMBRO DE 2026

“ABERTURA DE CREDITO ADICIONAL ESPECIAL, POR
SUPERAVIT FINANCEIRO E EXCESSO DE ARRECADACAO
NO ORCAMENTO PROGRAMA DE 2026, PARA AMP. META
TRANSF ESP PLAT+BRASIL PA09032023-036202 AUTORIZADO
LEI ORDINARIA N° 2.321/2026 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO ALEGRE DOS PARECIS,
Estado de Ronddnia, no uso de suas atribuicdes que lhe confere a Lei
Organica do Municipio de ALTO ALEGRE DOS PARECIS e
autorizagdo contida na Lei Municipal n® 2321, de 28 de setembro de
2026.

DECRETA:

Artigo 1° - Fica aberto no corrente exercicio Crédito no valor de R$
58.614,74 (cinquenta e oito mil, seiscentos e quatorze reais e setenta e
quatro centavos),para a(s) seguinte(s) dotacdo(des) orgamentarias:

02.000 — PODER EXECUTIVO
02.006-SECRETARIA MUN. DE INFRAESTRUTURA E SERV.
URBANOS

02.006 — 15.451.14.1.086 - 4.4.90.51.00.00.00.00 - OBRAS E
INSTALACOES — R$ 35.972,38

2.706.0000.3110 - (SF) IDENTIFICAGAO DAS
TRANSFERENCIAS DA UNIAO DECORRENTES DE EMENDAS
PARLAMENTARES — R$ 35.972,38

02.006 — 15.451.14.1.086 - 4.4.90.51.00.00.00.00 - OBRAS E
INSTALAGOES — R$ 22.642,36

1.706.0000.3110 - IDENTIFICAGAO DAS TRANSFERENCIAS DA
UNIAO DECORRENTES DE EMENDAS PARLAMENTARES —
R$ 22.642,36

Artigo 2° - Para atendimento da Alteragdo Orgamentaria que trata o
artigo anterior serdo utilizados recursos provenientes de:

Superdvit financeiro do exercicio anterior (Art. 43, § 1° inciso | da
Lei 4.320/64);

2.701.0000.0000 — (SF) OUTRAS TRANSFERENCIAS DE
CONVENIOS OU INSTRUMENTOS CONGENERES DOS
ESTADOS - R$ 35.972,38

Excesso de Arrecadagdo (Art. 43, § 1°, inciso 11 da Lei 4.320/64)

(143) - 1.3.2.1.01.0.1.40.00.00 - REMUNERACAO DE DEP. -
TRANSF. DA UNIAO DEC. DE EM. PARLAM. INDIV. — R$
22.642,36
1.701.0000.0000 - OUTRAS TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS
OU INSTRUMENTOS CONGENERES DOS ESTADOS - R$
22.642,36

Artigo 3° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, 28 de setembro de 2026

DENAIR PEDRO DA SILVA
***.***.712 **
Prefeito
Publicado por:
Regina Celia Scarpati
Cédigo Identificador:8613F5D0

SECRETARAIA MUNICIPAL DE FINANCAS
DECRETO N° 422/2026

DECRETO N° 422/2026
ALTO ALEGRE DOS PARECIS/RO, 28 DE SETEMBRO DE 2026

“ABERTURA DE CREDITO ADICIONAL ESPECIAL, POR
SUPERAVIT FINANCEIRO E EXCESSO DE ARRECADACAOQ
NO ORCAMENTO PROGRAMA DE 2026, PARA AMP. META
TRANSF ESP PLAT+BRASIL PA09032023-038678 AUTORIZADO
LEI ORDINARIA N° 2.322/2026 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO ALEGRE DOS PARECIS,
Estado de Ronddnia, no uso de suas atribui¢des que lhe confere a Lei
Organica do Municipio de ALTO ALEGRE DOS PARECIS e
autorizacdo contida na Lei Municipal n® 2322, de 28 de setembro de
2026.

DECRETA:
Artigo 1° - Fica aberto no corrente exercicio Crédito no valor de R$
26.245,29 (vinte e seis mil duzentos e quarenta e cinco reais e vinte e

nove centavos),para a(s) seguinte(s) dotagao(des) orcamentarias:

02.000 - PODER EXECUTIVO
02.006-SECRETARIA MUN. DE INFRAESTRUTURA E SERV.

URBANOS

02.006 - 15.451.14.1.087 - 4.4.90.52.00.00.00.00 -
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE - R$ 24.914,84
2.706.0000.3110 - (SF) IDENTIFICACAO DAS

TRANSFERENCIAS DA UNIAO DECORRENTES DE EMENDAS
PARLAMENTARES INDIVIDUAIS - R$ 24.914,84

02.006 -  15.451.14.1.087 - 4.4.90.52.00.00.00.00 -
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE — R$ 1.330,45
1.706.0000.3110 - IDENTIFICAGAO DAS TRANSFERENCIAS DA
UNIAO DECORRENTES DE EMENDAS PARLAMENTARES
INDIVIDUAIS - R$ 1.330,45

Artigo 2° - Para atendimento da Alteracdo Orgamentaria que trata o
artigo anterior serdo utilizados recursos provenientes de:

Superdvit financeiro do exercicio anterior (Art. 43, § 1°, inciso | da
Lei 4.320/64);

2.701.0000.0000 — (SF) OUTRAS TRANSFERENCIAS DE
CONVENIOS OU INSTRUMENTOS CONGENERES DOS
ESTADOS - R$ 24.914,84

Excesso de Arrecadacdo (Art. 43, 8 1°, inciso Il da Lei 4.320/64)

(143) - 1.3.2.1.01.0.1.40.00.00 - REMUNERACAO DE DEP. -
TRANSF. DA UNIAO DEC. DE EM. PARLAM. INDIV. — R$
22.642,36

1.701.0000.0000 - OUTRAS TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS
OU INSTRUMENTOS CONGENERES DOS ESTADOS - R$
22.642,36
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Artigo 3° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, 28 de setembro de 2026

DENAIR PEDRO DA SILVA
***.***'712 **
Prefeito
Publicado por:
Regina Celia Scarpati
Cadigo Identificador:5906DE39

SECRETARAIA MUNICIPAL DE FINANCAS
DECRETO N° 423/2026

DECRETO N° 423/2026
ALTO ALEGRE DOS PARECIS/RO, 28 DE SETEMBRO DE 2026

“ABERTURA DE CREDITO ADICIONAL ESPECIAL, POR
SUPERAVIT FINANCEIRO E EXCESSO DE ARRECADAGCAO
NO ORCAMENTO PROGRAMA DE 2026, PARA AMP. META
TRANSF ESP PLAT+BRASIL PA09032023-031476 AUTORIZADO
LEI ORDINARIA N° 2.323/2026 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO ALEGRE DOS PARECIS,
Estado de Ronddnia, no uso de suas atribuicdes que lhe confere a Lei
Orgénica do Municipio de ALTO ALEGRE DOS PARECIS e
autorizagdo contida na Lei Municipal n® 2323, de 28 de setembro de
2026.

DECRETA:

Artigo 1° - Fica aberto no corrente exercicio Crédito no valor de R$
119.902,75 (cento e dezenove mil novecentos e dois reais e setenta e
cinco centavos),para a(s) seguinte(s) dotacdo(Bes) orgamentérias:

02.000 - PODER EXECUTIVO

02.004 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE CULTURA E
TURISMO

02.004 — 27.812.14.1.088 - 4.4.90.51.00.00.00.00 - OBRAS E
INSTALAGOES - R$ 110.689,46

2.706.0000.3110 - (SF) IDENTIFICACAO DAS
TRANSFERENCIAS DA UNIAO DECORRENTES DE EMENDAS
PARLAMENTARES INDIVIDUAIS - R$ 110.689,46

02.004 — 27.812.14.1.088 - 4.4.90.51.00.00.00.00 - OBRAS E
INSTALAGCOES — R$ 9.213,29
1.706.0000.3110 - IDENTIFICAGAO DAS TRANSFERENCIAS DA
UNIAO DECORRENTES DE EMENDAS PARLAMENTARES
INDIVIDUAIS — R$ 9.213,29

Artigo 2° - Para atendimento da Alteragdo Orcamentéria que trata o
artigo anterior serdo utilizados recursos provenientes de:

Superdvit financeiro do exercicio anterior (Art. 43, § 1° inciso | da
Lei 4.320/64);

2.701.0000.0000 - (SF) OUTRAS TRANSFERENCIAS DE
CONVENIOS OU INSTRUMENTOS CONGENERES DOS
ESTADOS - R$ 110.689,46

Excesso de Arrecadagdo (Art. 43, 8 1°, inciso Il da Lei 4.320/64)

(143) - 1.3.2.1.01.0.1.40.00.00 - REMUNERACAO DE DEP. -
TRANSF. DA UNIAO DEC. DE EM. PARLAM. INDIV. — R$
9.213,29

1.701.0000.0000 - OUTRAS TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS
OU INSTRUMENTOS CONGENERES DOS ESTADOS - R$
9.213,29

Artigo 3° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, 28 de setembro de 2026

DENAIR PEDRO DA SILVA
***.***.712 **
Prefeito
Publicado por:
Regina Celia Scarpati
Cédigo Identificador:3AADBE22

SECRETARAIA MUNICIPAL DE FINANCAS
DECRETO N° 425/2026

DECRETO N° 425/2026
ALTO ALEGRE DOS PARECIS/RO, 28 DE SETEMBRO DE 2026

“ABERTURA DE CREDITQ ADICIONAL SUPLEMENTAR, POR
ANULACAO DE DOTAGCAO NO VALOR DE R$ 400.000,00
(QUATROCENTOS MIL REAIS) NO ORCAMENTO PROGRAMA
DE 2026.”.

O PREFEITO (A) MUNICIPAL DE ALTO ALEGRE DOS
PARECIS, no uso de uso de suas atribui¢des que Ihe confere a Lei
Organica do Municipio de ALTO ALEGRE DOS PARECIS e
autorizacdo contida na Lei Municipal n® 2180/2025, de 30 de
dezembro de 2025.

DECRETA:

Artigo 1° - Fica aberto no corrente exercicio Crédito no valor de R$
400.000,00 (quatrocentos mil reais), para a(s) seguinte(s) dotagao(des)
orcamentaria(s):

04.000 - FUNDO MUNICIPAL

04.001 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

04.001 - 10.301.3.2.088 - 283 - 3.1.90.13.00.00.00.00 -
OBRIGACOES PATRONAIS — R$ 200.000,00

1.500.0015.1002 - RECEITA DE IMPOSTOS E DE
TRANSFERENCIA DE IMPOSTOS - SAUDE

04001 - 10.302.3.2.091 - 292 - 3.1.90.13.00.00.00.00 -
OBRIGAGOES PATRONAIS — R$ 200.000,00
1.500.0015.1002 - RECEITA DE IMPOSTOS E DE
TRANSFERENCIA DE IMPOSTOS - SAUDE

Artigo 2° - Para atendimento da Alteragdo Orcamentéria que trata o
artigo anterior serdo utilizados recursos provenientes de:

04.000 - FUNDO MUNICIPAL

04.001 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

04.001 - 10.301.3.2.088 - 282 - 3.1.90.11.00.00.00.00 -
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL — R$
200.000,00

1.500.0015.1002 - RECEITA DE IMPOSTOS E DE
TRANSFERENCIA DE IMPOSTOS - SAUDE

04.001 - 10.302.3.2.091 - 291 - 3.1.90.11.00.00.00.00 —
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS— PESSOAL CIVIL — R$
200.000,00

1.500.0015.1002 - RECEITA DE IMPOSTOS E DE
TRANSFERENCIA DE IMPOSTOS - SAUDE

Avrtigo 3° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, 28 de setembro de 2026

DENAIR PEDRO DA SILVA

***. ***. 7 12_**

Prefeito
Publicado por:
Regina Celia Scarpati
Cddigo Identificador:1999DBF3

SECRETARAIA MUNICIPAL DE FINANCAS
LEI ORDINARIA N°. 2317 /2026

LEI ORDINARIA Ne. 2317 /2026
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ALTO ALEGRE DOS PARECIS/RO, 28 DE SETEMBRO DE 2026

"AUTORIZA A ABERTURA DE CREDITO
ADICIONAL SUPLEMENTAR, NO VALOR DE
R$ 62.27523 (SESSENTA E DOIS MIL,
DUZENTOS E SETENTA E CINCO REAIS E
VINTE E TRES CENTAVOS), POR ANULACAO
DE DOTACAO NO ORCAMENTO PROGRAMA
DE 2026, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”

O PREFEITO(A) MUNICIPAL DE ALTO ALEGRE DOS
PARECIS, no uso de suas atribui¢bes que lhe confere a Lei Orgénica
do Municipio de ALTO ALEGRE DOS PARECIS/RO, faz saber que
a Camara Municipal aprovou e eu sanciona a presente,

LEI:

Art. 1° - Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a abrir, no
exercicio financeiro de 2026, crédito adicional suplementar até a
importancia de R$ 62.275,23 (sessenta e dois mil, duzentos e setenta e
cinco reais e vinte e trés centavos), para atender a reforgo de dota¢Bes
orcamentarias a favor da Unidade Orcamentaria: 03.001 - FUNDO
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, conforme se discrimina:

Entidade: FUNDO DE ASSISTENCIA SOCIAL DE ALTO ALEGRE
Unidade Orgamentaria: 03.001 - FUNDO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL

Programa: 3 — GESTAO DA FOLHA DE PAGAMENTO

Funcdo / Sub Funcdo: 8.243 - Assisténcia Social / Assisténcia a
Crianca e ao Adolescente

Acéo: 2.065 - GESTAO DA FOLHA - CASA DA CRIANCA
Elemento de Despesa/Valor a suplementar:

215 - 3.1.90.11.00.00.00.00 - VENCIMENTOS E VANTAGENS
FIXAS - PESSOAL CIVIL — R$ 52.275,23

216 - 3.1.90.13.00.00.00.00 - OBRIGAGOES PATRONAIS — R$
4.000,00

217 - 3.1.90.94.00.00.00.00 - INDENIZACOES E RESTITUICOES
TRABALHISTAS- R$ 6.000,00

Fonte de Recursos: 1.500.0000.0000 - RECURSOS NAO
VINCULADOS DE IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS DE
IMPOSTOS

Valor: R$ 62.275,23

Art. 2° - Os recursos necessarios a execucdo do disposto no artigo
anterior correrdo por conta de anulagdo parcial ou total de dotagdes
orcamentarias, nos termos do art. 43, § 1°, inciso Il1, da Lei Federal n®
4.320/1964, conforme a seguinte indicacdo de cancelamento:

Entidade: FUNDO DE ASSISTENCIA SOCIAL DE ALTO ALEGRE
Unidade Orgamentaria: 03.001 - FUNDO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL

Programa: 17 - PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA
COMPLEXIDADE

Funcdo / Sub Funcdo: 8.243 - Assisténcia Social / Assisténcia a
Crianca e ao Adolescente

Acdo: 2.068 - GESTAO DAS ATIVIDADES - CASA DA CRIANGA
Elementos de Despesa/Valor a anular:

222 -3.3.90.14.00.00.00.00 - DIARIAS - CIVIL — R$ 7.879,99

223 - 3.3.90.30.00.00.00.00 - MATERIAL DE CONSUMO - R$
23.644,17

224 - 3.3.90.39.00.00.00.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS
- PESSOA JURIDICA-R$ 30.571,07

Fonte de Recursos: 1.500.0000.0000 - RECURSOS NAO
VINCULADOS DE IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS DE
IMPOSTOS

Valor a Anular: R$ 62.275,23

Art. 3° - O crédito previsto na presente lei, fica incorporado ao Plano
Plurianual — PPA, Lei de Diretrizes Orcamentaria — LDO e na Lei
Orcamentaria Anual — LOA para o exercicio financeiro de 2026, Lei
n° 2180, de 30 de dezembro de 2025, e sera aberto por Decreto do
Executivo.

Art. 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

DENAIR PEDRO DA SILVA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Regina Celia Scarpati
Cadigo Identificador:9E85F036

SECRETARAIA MUNICIPAL DE FINANCAS
LEI ORDINARIA Ne°. 2318 /2026

LEI ORDINARIA N°. 2318 /2026
ALTO ALEGRE DOS PARECIS/RO, 28 DE SETEMBRO DE 2026

"AUTORIZA A ABERTURA DE CREDITO
ADICIONAL SUPLEMENTAR, NO VALOR DE
R$ 10.000,00 (DEZ MIL REAIS), POR
ANULACAO DE DOTACAO NO ORCAMENTO
PROGRAMA DE 2026, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”

O PREFEITO(A) MUNICIPAL DE ALTO ALEGRE DOS
PARECIS, no uso de suas atribuicbes que lhe confere a Lei Orgénica
do Municipio de ALTO ALEGRE DOS PARECIS/RO, faz saber que
a Camara Municipal aprovou e eu sanciona a presente,

LEL:

Art. 1° - Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a abrir, no
exercicio financeiro de 2026, crédito adicional suplementar até a
importancia de R$ 10.000,00 (dez mil reais), para reforgo de dotagGes
orcamentdrias a favor da Unidade Orgamentaria: 02.002 -
SECRETARIA MUN. DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE
para contrapartida complementar ao CONVENIO
TRANSFEREGOV.BR N° 960274/2024 de recurso do Governo
Federal através do Ministério da Integracdo e do Desenvolvimento
Regional, conforme se discrimina:

Entidade: PRFEITURA MUNICIPAL DE ALTO ALEGRE DOS
PARECIS

Unidade Orcamentaria: 02.002 - SECRETARIA MUN. DE
AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

PROGRAMA: 0005-DESENVOLVIMENTO RURAL

Funcional Programética: 20.602 - Agricultura / Promog¢do da
Produgdo Animal

Acéo: 1.065 - AQ. EQUIP. CV TRANSF.GOV.BR N°960274/2024
Elemento de Despesa: 432 - 4.4.90.52.00.00.00.00 -
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

Fonte de Recursos: 1.500.0000.0000 - RECURSOS NAO
VINCULADOS DE IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS DE
IMPOSTOS

Valor a Suplementar: R$ 10.000,00

Art. 2° - Os recursos necessarios a execucdo do disposto no artigo
anterior correrdo por conta de anulagdo parcial ou total de dotagdes
orcamentarias, nos termos do art. 43, § 1°, inciso 11, da Lei Federal n°
4.320/1964, conforme a seguinte indicacdo de cancelamento:

Entidade: PRFEITURA MUNICIPAL DE ALTO ALEGRE DOS
PARECIS

Unidade Orgamentaria:02.002 - SECRETARIA MUN. DE
AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

PROGRAMA:4 - PRESERVAR PARA SOBREVIVER

Funcdo/Sub fungdo: 18.541 - Gestdo Ambiental / Preservagdo e
Conservagdo Ambiental

Acéo: 2.010 - PRESERVACAO E RECUPERACAO AMBIENTAL
Elemento de Despesa: 38 - 3.3.90.39.00.00.00.00 - OUTROS
SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

Fonte de Recursos: 1.500.0000.0000 - RECURSOS NAO
VINCULADOS DE IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS DE
IMPOSTOS

Valor a Anular: R$ 10.000,00

Art. 3° - O crédito previsto na presente lei, fica incorporado ao Plano
Plurianual — PPA, Lei de Diretrizes Orgcamentéaria — LDO e na Lei
Orcamentaria Anual — LOA para o exercicio financeiro de 2026, Lei
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n° 2180, de 30 de dezembro de 2025, e sera aberto por Decreto do
Executivo.

Art. 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

DENAIR PEDRO DA SILVA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Regina Celia Scarpati
Cadigo Identificador: A257099B

SECRETARAIA MUNICIPAL DE FINANCAS
LEI ORDINARIA Ne, 2319 /2026

LEI ORDINARIA Ne. 2319 /2026
ALTO ALEGRE DOS PARECIS/RO, 28 DE SETEMBRO DE 2026

"AUTORIZA A ABERTURA DE CREDITO
ADICIONAL ESPECIAL, NO VALOR DE R$
973,62 (NOVECENTOS E SETENTA E TRES
REAIS E SESSENTA E DOIS CENTAVOS), POR
EXCESSO DE ARRECADACAO NO
ORCAMENTO PROGRAMA DE 2026, REF.
TERMO DE CONVENIO N° 326/SEAS/PGE/2023
PARA RESTITUICAO AO ESTADO DE
RONDONIA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”

O PREFEITO(A) MUNICIPAL DE ALTO ALEGRE DOS
PARECIS, no uso de suas atribui¢bes que lhe confere a Lei Orgénica
do Municipio de ALTO ALEGRE DOS PARECIS/RO, faz saber que
a Camara Municipal aprovou e eu sanciona a presente,

LEL

Art. 1° - Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a abrir, no
exercicio financeiro de 2026, crédito adicional especial na importancia
de R$ 973,62 (novecentos e setenta e trés reais e sessenta e dois
centavos), por excesso de arrecadacdo de rendimentos de aplicagdo
financeira de recurso do Governo do Estado referente do Termo de
Convénio n° 326/SEAS/PGE/2023, para RESTITUI(;AO, conforme se
discrimina:

Entidade: PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO ALEGRE DOS
PARECIS

Unidade Orcamentaria: 02.005 - SECRETARIA MUNICIPAL DE
FINANCAS E ADMINISTRACAO

PROGRAMA: 0002 - GESTAO ADMINISTRATIVA

Fungdo/Sub funclo: 4.123 - Administracdo / Administracéo
Financeira

Acdo: 1.022 - AQUIS. E DIST. DE LEITE CV 326/PGE/SEAS-RO
Elemento de Despesa: 3.3.90.93.00.00.00.00 - INDENIZACOES E
RESTITUICOES

Fonte de Recursos: 1.701.0000.0000 - OUTRAS
TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS OU INSTRUMENTOS
CONGENERES DOS ESTADOS

Valor do Crédito: R$ 973,62

Art. 2° - Os recursos necessarios a execu¢do do disposto no artigo
anterior correrdo por conta de excesso de arrecadacdo, nos termos do
art. 43, § 1°, inciso Il, da Lei Federal n° 4.320/1964, conforme se
discrimina:

I — POR Excesso de arrecadacdo (Art. 43, § 1° inciso Il da Lei
4.320/64),

Fonte de Recurso: 1.701.0000.0000 - OUTRAS TRANSFERENCIAS
DE CONVENIOS OU INSTRUMENTOS CONGENERES DOS
ESTADOS,

Valor: R$ 973,62 (novecentos e setenta e trés reais e sessenta e dois
centavos);

Art. 3° - O crédito previsto na presente lei, fica incorporado ao Plano
Plurianual — PPA, Lei de Diretrizes Orgamentaria — LDO e na Lei
Orcamentaria Anual — LOA para o exercicio financeiro de 2026, Lei

n° 2180, de 30 de dezembro de 2025, e sera aberto por Decreto do
Executivo.

Art. 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

DENAIR PEDRO DA SILVA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Regina Celia Scarpati
Cadigo Identificador:2891C122

SECRETARAIA MUNICIPAL DE FINANCAS
LEI ORDINARIA Ne. 2320 /2026

LEI ORDINARIA Ne. 2320 /2026
ALTO ALEGRE DOS PARECIS/RO, 28 DE SETEMBRO DE 2026

“AUTORIZA A ABERTURA DE CREDITO
ADICIONAL SUPLEMENTAR NO VALOR DE R$
666,60 (SEISCENTOS E SESSENTA E SEIS REAIS
E SESSENTA CENTAVOS) POR ANULACAO DE
DOTAGCAO E ESPECIAL NO VALOR DE R$
4.368,21 (QUATRO MIL, TREZENTOS E
SESSENTA E OITO REAIS E VINTE E UM
CENTAVOS), POR EXCESSO DE
ARRECADACAO, NO TOTAL DE R$ 5.034,81
(CINCO MIL, TRINTA E QUATRO REAIS E
OITENTA E UM CENTAVOS) DE SALDO DE
RECURSO DO TERMO DE CONVENIO N°
239/2026/PGE-SEJUCEL PARA RESTITUICAO
AS ENTES CONVENIADOS.”

O PREFEITO(A) MUNICIPAL DE ALTO ALEGRE DOS
PARECIS, no uso de suas atribui¢des que Ihe confere a Lei Organica
do Municipio de ALTO ALEGRE DOS PARECIS/RO, faz saber que
a Camara Municipal aprovou e eu sanciona a presente,

LEL:

Art. 1° - Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a abrir, no
exercicio financeiro de 2026, crédito adicional na importancia deR$
5.034,81 (cinco mil, trinta e quatro reais e oitenta e um
centavos),sendo: crédito adicional suplementar no valor de R$ 666,60
(seiscentos e sessenta e seis reais e sessenta centavos) por anulagéo de
dotagdo e crédito adicional especial no valor de R$ 4.368,21 (quatro
mil, trezentos e sessenta e oito reais e vinte e um centavos), por
excesso de arrecadagdo de rendimentos de saldo de recurso referente
ao TERMO DE CONVENIO N° 239/2026/PGE-SEJUCEL para
RESTITUI(;AO aos ENTES CONVENIADOQS, em favor da Unidade
Orgamentéria:02.004 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE
CULTURA E TURISMO, conforme discriminado:

Orgdo: 02.000 - PODER EXECUTIVO

Unidade Orcamentaria:02.004 - SECRETARIA MUNICIPAL DE
ESPORTE CULTURA E TURISMO PROGRAMA:12 - VIVER
MELHOR

Funcdo/Sub funcdo: 27.812 - Desporto e Lazer / Desporto
Comunitario

Acdo: 1.047 -CV 239/2026/PGE-SEJUCEL - AQ. MT. ESP. E SERV.
ARBITRAGEM

Natureza da Despesa: 3.3.90.93.00.00.00.00 - INDENIZACOES E
RESTITUICOES

Destinacdo de Recurso: 1.500.0000.0000 - RECURSOS NAO
VINCULADOS DE IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS DE
IMPOSTOS

Valor: R$232,00

Natureza da Despesa: 3.3.90.93.00.00.00.00 - INDENIZACOES E
RESTITUICOES

Destinacdo de Recurso: 1.701.0000.0011 / CV 239/2026/PGE-
SEJUCEL - AQ. MT. ESP. E SERV. ARBITRAGEM

Valor: R$4.802,81

Valor total do crédito: R$ 5.034,81
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Art. 2° - Os recursos necessarios a execucdo do disposto no artigo
anterior decorrem de:

I — Excesso de arrecadacéo na forma do art. 43, § 1°, inciso I, da Lei
Federal n° 4.320/1964, na

Natureza da Receita: (203) - 1.3.2.1.01.0.1.57 - REMUNERACAO
DE DEP. CV 239/2026/PGE-SEJUCEL

Fonte de Recurso: 1.701.0000.0011 / CV 239/2026/PGE-SEJUCEL -
AQ. MT. ESP. E SERV. ARBITRAGEM - R$ 4.368,21;

Il — Anulacdo de Dotacéo na forma do art. 43, § 1°, inciso Ill, da Lei
Federal n° 4.320/1964, no valor de R$ 666,60 (seiscentos e sessenta e
seis reais e sessenta centavos); conforme discriminado:

Orgéo: 02.000 — PODER EXECUTIVO

Unidade Orcamentéaria: 02.004 - SECRETARIA MUNICIPAL DE
ESPORTE CULTURA E TURISMO

Funcional Programatica: 27.812.0012.1.047 - 409 -
3.3.90.30.00.00.00.00 - MATERIAL DE CONSUMO
1.500.0000.0000 — R$232,00;
Funcional Programatica:
3.3.90.30.00.00.00.00 -
1.701.0000.0011 — R$434,60

27.812.0012.1.047 - 409 -
MATERIAL DE CONSUMO

Art. 3° - O crédito previsto na presente lei, fica incorporado ao Plano
Plurianual — PPA, Lei de Diretrizes Orcamentaria — LDO e na Lei
Orcamentéria Anual — LOA para o exercicio financeiro de 2026, Lei
n° 2180, de 30 de dezembro de 2025, e serd aberto por Decreto do
Executivo.

Art. 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

DENAIR PEDRO DA SILVA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Regina Celia Scarpati
Cédigo Identificador:0E0368E1

SECRETARAIA MUNICIPAL DE FINANCAS
LEI ORDINARIA N°. 2321 /2026

LEI ORDINARIA N°, 2321 /2026
ALTO ALEGRE DOS PARECIS/RO, 28 DE SETEMBRO DE 2026

“AUTORIZA A ABERTURA DE CREDITO
ADICIONAL ESPECIAL NO VALOR DE R$
58.614,74  (CINQUENTA E OITO MIL,
SEISCENTOS E QUATORZE REAIS E SETENTA
E QUATRO CENTAVOS), SENDO O VALOR DE
R$ 3597238 (TRINTA E CINCO MIL
NOVECENTOS E SETENTA E DOIS REAIS E
TRINTA E OITO CENTAVOS) POR SUPERAVIT
FINANCEIRO E O VALOR DE R$ 22.642,36
(VINTE E DOIS MIL SEISCENTOS E QUARENTA
E DOIS REAIS E TRINTA E SEIS CENTAVOS)
POR EXCESSO DE ARRECADAGAO,
PROVENIENTES DE SALDO DE RECURSO DE
TRANSF ESP PLAT+BRASIL PA09032023-036202
PARA AMPLIACAO DE METAS A FAVOR DA
SECRETARIA MUN. DE INFRAESTRUTURA E
SERV. URBANOS.”

O PREFEITO(A) MUNICIPAL DE ALTO ALEGRE DOS
PARECIS, no uso de suas atribuices que lhe confere a Lei Organica
do Municipio de ALTO ALEGRE DOS PARECIS/RO, faz saber que
a Camara Municipal aprovou e eu sanciona a presente,

LEL:

Art. 1° - Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a abrir, no
exercicio financeiro de 2026, crédito adicional especial no valor total
de R$ 58.614,74 (cinquenta e oito mil, seiscentos e quatorze reais e
setenta e quatro centavos), sendo o valor de R$ 35.972,38 (trinta e
cinco mil novecentos e setenta e dois reais e trinta e oito centavos) por
superdvit financeiro e o valor de R$ 22.642,36 (vinte e dois mil

seiscentos e quarenta e dois reais e trinta e seis centavos) por excesso
de arrecadacdo, provenientes de saldo de recurso de TRANSF ESP
PLAT+BRASIL PA09032023-036202 para AMPLIACAO DE
METAS a favor da Unidade Orgamentéria: 02.006-SECRETARIA
MUN. DE INFRAESTRUTURA E SERV. URBANOS, conforme
discriminado:

Orgéo: 02.000 — PODER EXECUTIVO

Unidade  Orcamentaria:  02.006-SECRETARIA MUN. DE
INFRAESTRUTURA E SERV. URBANOS PROGRAMA: 14 -
CIDADE BONITA

Funcional Programatica: 15.451 - Urbanismo / Infraestrutura Urbana
Acdo: 1.XXX - TRANSF ESP PLAT+BRASIL PA09032023-036202

Natureza da Despesa: 4.4.90.51.00.00.00.00 - OBRAS E
INSTALACOES

Destinagio de Recurso: 2.706.0000.3110 - IDENTIFICACAO DAS
TRANSFERENCIAS DA UNIAO DECORRENTES DE EMENDAS
PARLAMENTARES

Valor: R$ 35.972,38

Natureza da Despesa: 4.4.90.51.00.00.00.00 - OBRAS E
INSTALACOES

Destinagio de Recurso: 1.706.0000.3110 - IDENTIFICACAO DAS
TRANSFERENCIAS DA UNIAO DECORRENTES DE EMENDAS
PARLAMENTARES INDIVIDUAIS

Valor: R$ 22.642,36

Valor total do crédito: R$ 58.614,74

Art. 2° - Os recursos necessarios a execucdo do disposto no artigo
anterior decorrem de:

| — Superavit financeiro do exercicio anterior na forma do art. 43, § 1°,
inciso I, da Lei Federal n° 4.320/1964, na Fonte de Recurso:
2.701.0000.0000 - (SF) OUTRAS TRANSFERENCIAS DE
CONVENIOS OU INSTRUMENTOS CONGENERES DOS
ESTADOS - R$ 35.972,38

Il — Excesso de arrecadagdo na forma do art. 43, § 1°, inciso 11, da Lei
Federal n° 4.320/1964,

Natureza da Receita: (143) - 1.3.2.1.01.0.1.40.00.00 -
REMUNERACAO DE DEP. - TRANSF. DA UNIAO DEC. DE EM.
PARLAM. INDIV.

Fonte de Recurso: 1.701.0000.0000 - OUTRAS TRANSFERENCIAS
DE CONVENIOS OU INSTRUMENTOS CONGENERES DOS
ESTADOS - R$ 22.642,36

Art. 3° - O crédito previsto na presente lei, fica incorporado ao Plano
Plurianual — PPA, Lei de Diretrizes Orgamentéaria — LDO e na Lei
Orgcamentéria Anual — LOA para o exercicio financeiro de 2026, Lei
n° 2180, de 30 de dezembro de 2025, e serd aberto por Decreto do
Executivo.

Art. 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

DENAIR PEDRO DA SILVA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Regina Celia Scarpati
Cddigo Identificador:EAB16F18

SECRETARAIA MUNICIPAL DE FINANCAS
LEI ORDINARIA N°. 2323 /2026

LEI ORDINARIA Ne. 2323 /2026
ALTO ALEGRE DOS PARECIS/RO, 28 DE SETEMBRO DE 2026

“AUTORIZA A ABERTURA DE CREDITO
ADICIONAL ESPECIAL NO VALRO DE R$
119.902,75 (CENTO E DEZENOVE MIL
NOVECENTOS E DOIS REAIS E SETENTA E
CINCO CENTAVOS), SENDO O VALOR DE R$
110.689,46 (CENTO E DEZ MIL SEISCENTOS E
OITENTA E NOVE REAIS E QUARENTA E SEIS
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CENTAVOS) POR SUPERAVIT FINANCEIRO E
O VALOR DE R$ 9.21329 (NOVE MIL
DUZENTOS E TREZE REAIS E VINTE E NOVE
CENTAVOS) POR EXCESSO DE
ARRECADAGCAO, PROVENIENTES DE SALDO
DE RECURSO DE TRANSF ESP PLAT+BRASIL
PA 09032023-031476 PARA AMPLIACAO DE
METAS DA (QUADRA GRAMA SINTETICA) A
FAVOR DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
ESPORTE, CULTURA E TURISMO.”

O PREFEITO(A) MUNICIPAL DE ALTO ALEGRE DOS
PARECIS, no uso de suas atribui¢bes que lhe confere a Lei Orgénica
do Municipio de ALTO ALEGRE DOS PARECIS/RO, faz saber que
a Camara Municipal aprovou e eu sanciona a presente,

LEI:

Art. 1° - Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a abrir, no
exercicio financeiro de 2026, crédito adicional especial no valor total
de R$ 119.902,75 (cento e dezenove mil novecentos e dois reais e
setenta e cinco centavos), sendo o valor de R$ 110.689,46 (cento e dez
mil seiscentos e oitenta e nove reais e quarenta e seis centavos) por
superdvit financeiro e o valor de R$ 9.213,29 (nove mil duzentos e
treze reais e vinte e nove centavos) por excesso de arrecadagdo,
provenientes de saldo de recurso de TRANSF ESP PLAT+BRASIL
PA09032023-031476 para AMPLIACAO DE METAS da OBRA DE
CONTRUCAO DA QUADRA DE GRAMA SINTETICA a favor da
Unidade Orcamentaria: 02.004 - SECRETARIA MUNICIPAL DE
ESPORTE CULTURA E TURISMO, conforme discriminado:

Orgdo: 02.000 —- PODER EXECUTIVO

Unidade Orgamentaria: 02.004 - SECRETARIA MUNICIPAL DE
ESPORTE CULTURA E TURISMO

PROGRAMA: 14 - CIDADE BONITA

Funcional Programatica: 27.812 - Desporto e Lazer / Desporto
Comunitario

Acdo: 1.XXX - QUADRA GRAMA SINTETICA PA 09032023-
031476

Natureza da Despesa: 4.4.90.51.00.00.00.00 - OBRAS E
INSTALACOES

Destinagdo do Recurso: 2.706.0000.3110 — (SF) IDENTIFICACAO
DAS TRANSFERENCIAS DA UNIAO DECORRENTES DE
EMENDAS PARLAMENTARES INDIVIDUAIS

Valor: R$ 110.689,46

Destinacdo do Recurso: 1.706.0000.3110 - IDENTIFICACAQO DAS
TRANSFERENCIAS DA UNIAO DECORRENTES DE EMENDAS
PARLAMENTARES INDIVIDUAIS

Valor: R$ 9.213,29

Valor total do crédito: R$ 119.902,75

Art. 2° - Os recursos necessarios a execucdo do disposto no artigo
anterior decorrem de:

| — Superdvit financeiro do exercicio anterior na forma do art. 43, § 1°,
inciso I, da Lei Federal n° 4.320/1964, na Fonte de Recurso:
2.701.0000.0000 — (SF) OUTRAS TRANSFERENCIAS DE
CONVENIOS OU INSTRUMENTOS CONGENERES DOS
ESTADOS - R$ 110.689,46

Il — Excesso de arrecadacdo na forma do art. 43, § 1°, inciso Il, da Lei
Federal n° 4.320/1964,

Natureza da Receita: (143) - 1.3.2.1.01.0.1.40.00.00 -
REMUNERAQAO DE DEP. - TRANSF. DA UNIAO DEC. DE EM.
PARLAM. INDIV.

Fonte de Recurso: 1.701.0000.0000 - OUTRAS TRANSFERENCIAS
DE CONVENIOS OU INSTRUMENTOS CONGENERES DOS
ESTADOS - R$ 9.213,29

Art. 3° - O crédito previsto na presente lei, fica incorporado ao Plano
Plurianual — PPA, Lei de Diretrizes Orcamentaria — LDO e na Lei
Orcamentaria Anual — LOA para o exercicio financeiro de 2026, Lei
n° 2180, de 30 de dezembro de 2025, e sera aberto por Decreto do
Executivo.

Art. 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

DENAIR PEDRO DA SILVA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Regina Celia Scarpati
Caddigo Identificador:E6235455

SECRETARAIA MUNICIPAL DE FINANCAS
LEI ORDINPARIA N°. 2322 /2026

LEI ORDINPARIA N°. 2322 /2026
ALTO ALEGRE DOS PARECIS/RO, 28 DE SETEMBRO DE 2026

“AUTORIZA A ABERTURA DE CREDITO
ADICIONAL ESPECIAL NO VALOR DE R$
26.245,29 (VINTE E SEIS MIL DUZENTOS E
QUARENTA E CINCO REAIS E VINTE E NOVE
CENTAVOS), SENDO O VALOR DE R$ 24.914,84
(VINTE E QUATRO MIL, NOVECENTOS E
QUATORZE REAIS E OITENTA E QUATRO
CENTAVOS) POR SUPERAVIT FINANCEIRO E
O VALOR DE R$ 1.330,45 (MIL TREZENTOS E
TRINTA REAIS E QUARENTA E CINCO
CENTAVOS) POR EXCESSO DE
ARRECADACAO, PROVENIENTES DE SALDO
DE RECURSO DE TRANSF ESP PLAT+BRASIL
PA09032023-038678 PARA AMPLIACAO DE
METAS A FAVOR DA SECRETARIA MUN. DE
INFRAESTRUTURA E SERV. URBANOS.”

O PREFEITO(A) MUNICIPAL DE ALTO ALEGRE DOS
PARECIS, no uso de suas atribuicdes que lhe confere a Lei Organica
do Municipio de ALTO ALEGRE DOS PARECIS/RO, faz saber que
a Camara Municipal aprovou e eu sanciona a presente,

LEL

Art. 1° - Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a abrir, no
exercicio financeiro de 2026, crédito adicional especial no valor total
de R$ 26.245,29 (vinte e seis mil duzentos e quarenta e cinco reais e
vinte e nove centavos), sendo o valor de R$ 24.914,84 (vinte e quatro
mil, novecentos e quatorze reais e oitenta e quatro centavos) por
superavit financeiro e o valor de R$ 1.330,45 (mil trezentos e trinta
reais e quarenta e cinco centavos) por excesso de arrecadagdo,
provenientes de saldo de recurso de TRANSF ESP PLAT+BRASIL
PA09032023-038678 para AMPLIACAO DE METAS a favor da
Unidade  Orcamentaria:  02.006-SECRETARIA MUN. DE
INFRAESTRUTURA E SERV. URBANOQOS, conforme discriminado:

Orgdo: 02.000 —- PODER EXECUTIVO

Unidade  Orcamentéria:  02.006-SECRETARIA MUN. DE
INFRAESTRUTURA E SERV. URBANOS

PROGRAMA: 14 - CIDADE BONITA

Funcional Programética: 15.451 - Urbanismo / Infraestrutura Urbana
Acdo: 1.XXX - TRANSF ESP PLAT+BRASIL PA09032023-038678
Natureza da Despesa: 4.4.90.52.00.00.00.00 - EQUIPAMENTOS E
MATERIAL PERMANENTE

Destinacio do Recurso: 2.706.0000.3110 — (SF) IDENTIFICACAO
DAS TRANSFERENCIAS DA UNIAO DECORRENTES DE
EMENDAS PARLAMENTARES INDIVIDUAIS

Valor: R$ 24.914,84

Destinacdo do Recurso: 1.706.0000.3110 - IDENTIFICACAQO DAS
TRANSFERENCIAS DA UNIAO DECORRENTES DE EMENDAS
PARLAMENTARES INDIVIDUAIS

Valor: R$ 1.330,45

Valor total do crédito: R$ 26.245,29

Art. 2° - Os recursos necessarios a execucdo do disposto no artigo
anterior decorrem de:

| — Superavit financeiro do exercicio anterior na forma do art. 43, § 1°,
inciso I, da Lei Federal n°® 4.320/1964, na FonteA de Recurso:
2.701.0000.0000 - (SF) OUTRAS TRANSFERENCIAS DE
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CONVENIOS OU INSTRUMENTOS CONGENERES DOS
ESTADOS - R$ 24.914,84

Il — Excesso de arrecadacdo na forma do art. 43, 8 1°, inciso I, da Lei
Federal n° 4.320/1964,

Natureza da Receita: (143) - 1.3.2.1.01.0.1.40.00.00 -
REMUNERACAO DE DEP. - TRANSF. DA UNIAO DEC. DE EM.
PARLAM. INDIV.

Fonte de Recurso: 1.701.0000.0000 - OUTRAS TRANSFERENCIAS
DE CONVENIOS OU INSTRUMENTOS CONGENERES DOS
ESTADOS - R$ 1.330,45

Art. 3° - O crédito previsto na presente lei, fica incorporado ao Plano
Plurianual — PPA, Lei de Diretrizes Orcamentaria — LDO e na Lei
Orcamentéria Anual — LOA para o exercicio financeiro de 2026, Lei
n° 2180, de 30 de dezembro de 2025, e sera aberto por Decreto do
Executivo.

Art. 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

DENAIR PEDRO DA SILVA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Regina Celia Scarpati
Cadigo ldentificador:B554C11D

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CANDEIAS DO JAMARI

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
32/2026/PGM/PMCJ

Processo Administrativo: 0000731-19.07.01-2026

TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 32/2026/PGM/PMCJ,
QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE CANDEIAS
DO JAMARI/RO, POR INTERMEDIO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SEMED, E A EMPRESA N. C.
BESSA LTDA, PARA FINS DE REFORCO DE SALDO E
ACRESCIMO QUANTITATIVO DE GENEROS
ALIMENTICIOS DESTINADOS A MERENDA ESCOLAR, NA
FORMA ABAIXO:

O MUNICIPIO DE CANDEIAS DO JAMARI, Pessoa Juridica de
Direito Pablico Interno, inscrito no CNPJ sob o n° 63.761.902/0001-
60, com sede na Av. Tancredo Neves, n° 1781, Bairro Unido,
Candeias do Jamari — RO, por intermédio da SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SEMED (CNPJ n°
31.110.303/0001-90), neste ato representada pela Secretaria Municipal
de Educacdo, Sra. CLARICE LEMOS FERREIRA, nomeada pelo
Decreto n° 10.325/2026, portadora do RG n® XXXX78 SSP/RO e do
CPF n° XXX XXX XXX-04, doravante denominada
CONTRATANTE, e, de outro lado, a empresa N. C. BESSA LTDA,
inscrita no CNPJ/MF sob o n°® 36.720.031/0001-64, sediada na Av.
Manoel Melgar, n° 6397, QD 10.08, Lote 012, Setor 02, Sala B, Bairro
Sdo José, Nova Mamoré — RO, CEP 76.857-000, doravante
denominada CONTRATADA, representada por seu representante
legal, Sr. NEUDECIO CORDEIRO BESSA, portador do RG n°
XXXXX1-2 e do CPF n® XXX.XXX.XXX-04, resolvem celebrar o
presente TERMO ADITIVO CONTRATUAL, vinculado ao Processo
Administrativo n°® 0000731-19.07.01-2026, oriundo da Ata de
Registro de Pregos n° 005/2025-B e do Pregéo Eletronico n° 006/2025,
sujeitando-se as normas da Lei Federal n® 14.133/2021 e as clausulas a
seguir dispostas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO E FINALIDADE

1.1. O presente Termo Aditivo tem por objeto formalizar o acréscimo
quantitativo de materiais de consumo (Géneros Alimenticios
Pereciveis e N&do Pereciveis), destinados ao atendimento da merenda
escolar do alunado da Rede Municipal de Ensino de Candeias do
Jamari — RO, garantindo a continuidade do fornecimento para 60

(sessenta) dias letivos no exercicio de 2026, em estrita observancia a
solicitacdo do Nucleo de Alimentagdo Escolar (NAE/SEMED) e ao
pedido instruido no Processo n° 0000731-19.07.01-2026.

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR E REFORCO
ORCAMENTARIO

2.1. Importa o presente termo aditivo o acréscimo financeiro no valor
total de R$ 62.373,50 (sessenta e dois mil, trezentos e setenta e trés
reais e cinquenta centavos), correspondente a liberacdo e bloqueio de
saldo para os itens especificados na planilha do NAE/SEMED.

2.2. A alteracdo quantitativa e financeira observara rigorosamente os
limites previstos no art. 125 da Lei Federal n° 14.133/2021, mantendo-
se inalteradas as condigBes de pregos unitarios registrados na Ata de
Registro de Precos n® 005/2025-B.

CLAUSULA TERCEIRA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA
E ADEQUACAO FINANCEIRA

3.1. As despesas decorrentes do presente aditamento correrdo a conta
dos recursos orgamentérios da Secretaria Municipal de Educacdo —
SEMED, devidamente assegurados mediante os atos integrantes deste
processo administrativo, a saber:

Unidade Orgamentaria: 05.001- Secretaria Municipal de Educacéo
Funcéo/ Sub-Fungdo: 12.306 — Alimentagdo e Nutricdo

Programa: 21 — EDUCAGCAO QUE TRANSFORMA - MAIS
ACESSO E OPORTUNIDADE

Projeto/atividade: 2.087 — PROMOVER ALIMENTACAO
ESCOLAR - QUOTA

Classificagdo Econdmica: 33.90.30 — Material de Consumo

Ficha: 454

DR: 1.552.0000.0000

Valor R$: 62.373,50 (sessenta e dois mil trezentos e setenta e trés
reais e cinquenta centavos )

3.2. A regularidade e adequacdo orgamentaria encontram-se
respaldadas pelo Despacho para Blogqueio Orgamentario (ID 201° -
2.A81.A10) no montante de R$ 62.373,50, bem como pela Declaragéo
de Adequacéo Orcamentaria e Financeira (ID 203° - 2.A91.6C3), nos
termos dos arts. 15 e 16 da Lei Complementar n® 101/2000 (LRF).

CLAUSULA QUARTA - DA FUNDAMENTAGAO LEGAL

4.1. O presente instrumento fundamenta-se no disposto no artigo 124,
inciso 1, alinea 'b', combinado com o artigo 125, da Lei Federal n®
14.133, de 1° de abril de 2021, permitindo aditamentos contratuais
unilaterais pela Administragdo para acréscimo ou supressdo de até
25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

CLAUSULA QUINTA - DA RATIFICACAO DAS DEMAIS
CLAUSULAS

5.1. Permanece inalterada a vigéncia contratual estipulada na Clausula
Oitava do Contrato n°® 32/2026/PGM/PMCJ (12 meses a contar da
assinatura original), bem como ficam ratificadas e confirmadas todas
as demais clausulas e condicbes contratuais que ndo foram
expressamente modificadas por este Termo Aditivo.

CLAUSULA SEXTA - DA PUBLICAC}AO E DO FORO

6.1. A CONTRATANTE providenciarda a publicacdo do extrato do
presente Termo Aditivo no Diario Oficial dos Municipios do Estado
de Rondénia e a sua divulgagdo no Portal Nacional de Contratagdes
Publicas (PNCP), no prazo de até 20 (vinte) dias Uteis contados da
data de sua assinatura, em conformidade com o art. 94 da Lei Federal
n°® 14.133/2021.

6.2. Para dirimir quaisquer questdes decorrentes deste instrumento que
ndo possam ser resolvidas administrativamente, fica eleito o Foro da
Comarca de Porto Velho — RO, com renuncia expressa a qualquer
outro, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem assim justas e contratadas, as partes firmam o presente
3° Termo Aditivo para que surta seus efeitos legais.

Candeias do Jamari/RO, 25 de setembro de 2026.
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Secretaria Municipal De Educacdo - SEMED
CLARICE LEMOS FERREIRA

Secretaria Municipal de Educagédo

CPF: XXX.XXX.XXX-04

(Contratante)

N. C. Bessa LTDA

CNPJ n°. 36.720.031/0001-64
NEUDECIO CORDEIRO BESSA
Representante Legal

CPF: XXX XXX.XXX-04

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE VALE DO PARAISO

(Contratada)

TESTEMUNHAS:

1. 2.
Nome: Nome:
CPF: CPF:

Publicado por:
lara Viana de Oliveira Ferreira
Cédigo Identificador:BB17D42E

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CASTANHEIRAS

GABINETE
EDITAL N° 028/2.026 - CONVOCAGAO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL 001/2026/PMC-RO.
ALVANETE SANTOS SILVA

EDITAL N° 028/2.026 - CONVOCAGAO

PROCESSO SELETIVO
001/2026/PMC-RO.

SIMPLIFICADO - EDITAL

O Municipio de Castanheiras/RO, por meio da Secretaria Municipal
de Administragdo, CONVOCA os candidatos aprovados no Processo
Seletivo Simplificado n° 001/PMC/2.026 e da Lei Municipal n°
1.163/2.026, por meio do Processo Administrativo n°.
1.144/SEMAD/2025, conforme descri¢do abaixo, para comparecer,
exclusivamente no setor de Recursos Humanos, da Prefeitura
Municipal de Castanheiras, localizada na Avenida Jacaranda n° 100,
bairro Centro, no horério de atendimento, das 07h30min as 13h30min.
Os convocados, nos termos do item 3.6 do Edital 001/PMC/2.026,
devem apresentarem com todos os documentos solicitados nos termos
do item 17.5 do Edital N° 001/PMC/2.026. O ndo comparecimento no
prazo legal importa a desclassificacdo e desisténcia da vaga nos
termos do item 3.7 do Edital 001/PMC/2.026.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - LOCAL 04

PROFESSOR PEDAGOGO SERIES INICIAIS

INSC. | NOME DATAN. STATUS PONTOS CLASSIF.
ALVANETE SANTOS o
14 SILVA 09/03/1977 DEFERIDO 61 2

Castanheiras/RO, 28 de Setembro de 2.026.

PAULO ROBERTO ALVES MACHADO
Sec. De Administragdo
Publicado por:
Douglas Ferreira da Silva
Cddigo Identificador:885CB61E

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
HOMOLOGAGAO PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 1-
1246/2026

HOMOLOGACAO

Processo Administrativo n° 1-1246/2026

Concorréncia Eletrdnica n° 005/2026

Interessado: Secretaria Municipal de Planejamento e Administracdo
— SEMPLAD

Objeto: Contratacdo de empresa especializada para reforma do
telhado e construcéo de sistema de esgotamento sanitario do prédio da
Prefeitura Municipal de Vale do Paraiso/RO.

Considerando o Termo de Adjudicacéo, de 18 de setembro de 2026,
que adjudicou o objeto da Concorréncia Eletronica n® 005/2026 a
empresa VALENCIA ESTRUTURAS EM CONCRETO LTDA,
inscrita no CNPJ n° 50.536.479/0001-53, pelo valor global de R$
106.684,99 (cento e seis mil, seiscentos e oitenta e quatro reais e
noventa e nove centavos);

Considerando o Parecer Juridico Final, que concluiu pela
regularidade juridico-formal da fase externa do certame e pela
inexisténcia de Obice juridico ao prosseguimento do procedimento
para homologagéo;

Considerando a manifestacdo do Controle Interno, que encaminhou
0s autos para atendimento da Lei n® 14.133/2021 e ratificacdo da
licitacdo;

Considerando, ainda, o Despacho da Superintendéncia de Compras
e Licitagbes — SUPEL (ID 22), de 24 de setembro de 2026, que,
reconhecendo a regular instru¢do processual, o cumprimento das fases
interna e externa do certame e a observancia das disposi¢des da Lei n°
14.133/2021, encaminhou o processo a Autoridade Competente
para fins de HOMOLOGAGCAO;

HOMOLOGO, nos termos do art. 71, inciso 1V, da Lei Federal n®
14.133/2021, o procedimento licitatério referente a Concorréncia
Eletronica n® 005/2026, Processo Administrativo n® 1-1246/2026, em
favor da empresa VALENCIA ESTRUTURAS EM CONCRETO
LTDA, CNPJ n° 50.536.479/0001-53, pelo valor global de R$
106.684,99 (cento e seis mil, seiscentos e oitenta e quatro reais e
noventa e nove centavos), para a contratacdo de empresa
especializada para reforma do telhado e construcéo de sistema de
esgotamento sanitario do prédio da Prefeitura Municipal de Vale
do Paraiso/RO.
Encaminhem-se os autos aos setores competentes para adogdo das
providéncias necessérias.
Vale do Paraiso/RO, Quinta-feira 24 de setembro de 2026.
Av. Paraiso, 2601 - Centro - Vale do Paraiso/RO CEP: 76.923-000
Contato: (69) 3464-1005 - Site: www.valedoparaiso.ro.gov.br
CNPJ: 63.786.990/0001-55
E-mail: ouvidoria@valedoparaiso.ro.gov.br
Documento assinado eletronicamente por LUIZ PEREIRA DE
SOUZA, VICE-PREFEITO, em 24/09/2026 as 10:36, horario de
Vale do Paraiso/RO, com fulcro no art. 18 do Decreto n® 6.450 de
18/05/2020.
Publicado por:
Veronica Vilete Fonseca
Cédigo Identificador:4F11572B

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO VELHO

SECRETARIA DE GOVERNO- SGOV
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS PUBLICOS PARA O QUADRO DE PESSOAL DA SECRETARIA DE
EDUCACAO DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO/RO EDITAL N° 24/2026

O Municipio de Porto Velho/RO e o Instituto Brasileiro de Gestédo e Pesquisa - IBGP, tornam puUblico e estabelecem normas para a realizagao
de Concurso Publico, destinado a selecionar candidatos para o provimento de cargos para quadro permanente de pessoal e cadastro de
reserva da Secretaria de Educagdo do Municipio de Porto Velho/RO, que se regerdo pelas disposicdes contidas na Constituicdo da Republica
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Federativa do Brasil; na Lei Organica do Municipio de Porto Velho/RO, de 27 de marco de 1990 e alteragBes posteriores; na Lei Complementar
Municipal n° 385, de 01 de julho de 2010, que “Dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores Ptblicos Municipais de Porto Velho, das autarquias,
das fundagdes Publicas municipais.”; na Lei Complementar Municipal n° 360, de 04 de setembro de 2009, que “Dispde sobre o Plano de Carreira,
Cargos e Remuneragéo dos Profissionais da Educacdo da Rede Publica Municipal de Ensino de Porto Velho - Rondénia, e da outras providéncias.”;
na Lei Complementar Municipal n° 391, de 06 de julho de 2010, que “Dispde sobre a organizagdo, criagdo, extingéo, requisitos e atributos dos cargos
publicos de carater efetivo e dos empregos publicos da Prefeitura Municipal de Porto Velho.”; na Lei Complementar Municipal n° 447, de 09 de abril
de 2012, que “Altera as Leis Complementares n° 360, de 04 de setembro de 2009, n° 384, de 30 de junho de 2010, n° 385, de 1° de julho de 2010, n®
390, de 02 de julho de 2010, n° 391, de 06 de julho de 2010, n® 416, de 14 de abril de 2011, ¢ d4 outras providencias.”; na Lei Municipal n° 2.609, de
25 de junho de 2019, que “Concede as Doadoras de Lei Materno, isencéo de pagamento de taxa de inscri¢do em Concurso Publico, no Municipio de
Porto Velho, e da outras providéncias.”; na Lei Municipal n° 2.631, de 13 de agosto de 2019, que “Isenta as pessoas com deficiéncia do pagamento
da taxa de inscrigdo em concursos publicos promovidos pelos 6rgdos piblicos municipais.”; na Lei Municipal n® 3.066, de 19 de julho de 2023, que
“Fica autorizado o programa terceira idade em atividade destinado a incentivar a insergdo e manutengdo de idosos no mercado de trabalho e dé outras
providéncias.”; na Lei Complementar Municipal n° 993, de 18 de julho de 2024, que “Reserva aos negros 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas
nos concursos publicos para provimento de cargos efetivos e empregos publicos no ambito da administragéo publica municipal, das autarquias. das
fundagdes publicas, das empresas piblicas e das sociedades de economia mista controladas pelo Municipio de Porto Velho.”; Decreto Municipal n°
21.185, de 22 de julho de 2025, que “Cria 0 Grupo de Trabalho para planejamento, organizagao, escolha de instituicdo, acompanhamento, realizacéo
e fiscalizag@o do concurso publico da Prefeitura de Porto Velho.”; e na Lei Complementar Municipal n® 1.065, de 20 de julho de 2026, que “Altera
dispositivos da Lei Complementar n® 360, de 4 de setembro de 2009, que dispde sobre o Plano de Carreira, Cargos e Remuneragdo dos Profissionais
da Educacdo da Rede PuUblica Municipal de Ensino de Porto Velho - Ronddnia, e da outras providéncias."; bem como em todas as alteragdes
posteriores e ainda nas legislagcbes complementares e demais normas contidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1.0 Concurso Publico sera regido por este Edital, por anexos, avisos, atos complementares e eventuais retificagdes.

1.2.0 Concurso Publico sera conduzido pelo Instituto Brasileiro de Gestéo e Pesquisa (IBGP), abrangendo todas as etapas previstas, com o objetivo
de preencher as vagas descritas no Anexo |, dentro do prazo de validade estabelecido no item 1.6. neste Edital.

1.3.0 Grupo de Trabalho para Organiza¢do, Acompanhamento e Fiscalizagdo do Concurso Publico do Municipio de Porto Velho/RO, instituido pelo
Decreto Municipal n° 21.185, de 22 de julho de 2025, e alteragdes posteriores, publicado no Diério Oficial do Municipio, acompanhara toda a
execucéo do certame.

1.4.0 certame de que trata este Edital constara das seguintes etapas:

Etapa Descricéo Cargo Critério
12 Prova Objetiva de Mltipla Escolha Todos os cargos do Concurso Publico. Eliminatério e Classificatério
22 Prova de Titulos Todos os cargos de Nivel Superior. Classificatério

Procedimento de Heteroidentificagéo Candidatos autodeclarados e aprovados para as vagas reservadas as pessoas negras (pretas ou pardas).

3 Deferido / Indeferido

Avaliacdo Biopsicossocial (Pericia Médica e
Avaliagéo Candidatos inscritos e aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia (PcD).
Social)

1.5.A legislaco e as alteragBes em dispositivos legais e normativos, com entrada em vigor apos a data de publicacdo neste Edital, ndo serdo objeto
de avaliagdo nas provas deste Concurso Publico.

1.6.Este Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data da publicacdo da homologagao do resultado final, podendo ser prorrogado
uma Unica vez, por igual periodo.

1.7.Constituem-se anexos neste Edital, dele sendo parte integrante:

Anexo | - Cargos, Escolaridades, Requisitos, Jornadas de Trabalho, Vencimentos e Vagas (ampla concorréncia, pessoas com deficiéncia (PcD),
pessoas negras e pessoas idosas);

Anexo Il - Descricdo e Atribuigdes dos Cargos;

Anexo |11 - Quadro de Provas;

Anexo 1V - Contetidos Programaticos;

Anexo V - Declaragdo para Solicitagdo de Isencdo de Pagamento da Taxa de Inscri¢do;

Anexo VI - Modelo de Declaracdo e de Laudo Médico para vagas de pessoas com deficiéncia (PcD) e/ou Solicitagdo de Condicdo Especial para
realizacdo das provas;

Anexo VII - Critérios de Avaliagdo para a Prova de Titulos.

1.8.0 candidato podera ter acesso ao Edital regulador deste certame e aos respectivos anexos e alteragdes no enderegco eletrbnico
www.ibgpconcursos.com.br.

1.9. Toda mencéo a horario, neste Edital, terd como referéncia o horério do Estado de Rond6nia.

1.10.0 tratamento de dados pessoais dos candidatos inscritos neste Concurso Publico encontra-se em conformidade com a Lei Federal n° 13.709, de
14 de agosto de 2018 - Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD).

2. DAS VAGAS

2.1. Este Concurso Publico ofertard um total de 430 (quatrocentas e trinta) vagas distribuidas entre vagas para provimento imediato e vagas
destinadas a formagdo de cadastro de reserva, conforme estabelecido no Anexo | deste Edital. O cadastro de reserva sera constituido pelos candidatos
classificados além do nimero de vagas destinadas ao provimento imediato, observada, quando aplicavel, a formagdo de cadastro de reserva para as
vagas reservadas as pessoas com deficiéncia (PcD), as pessoas negras e as pessoas idosas, nos termos deste Edital e da legislacdo aplicavel.

2.1.1. O quantitativo de vagas estabelecido no Anexo I, tanto para provimento imediato quanto para formacdo de cadastro de reserva, decorre do
planejamento da Administragdo Publica Municipal e estabelece parametros objetivos para o dimensionamento deste Concurso Pudblico e para as
eventuais convocac@es durante o seu prazo de validade.

2.1.2.A previsdo de vagas destinadas a formagdo de cadastro de reserva ndo se confunde com a previsdo de provimento imediato e ndo implica o
compromisso de preenchimento de todas as vagas nele previstas. O cadastro de reserva constitui instrumento de planejamento destinado a possibilitar
futuras convocagoes, durante o prazo de validade do Concurso Publico, observada a necessidade da Administracdo Publica Municipal e a ordem de
classificacdo, inclusive nas hip6teses de surgimento de novas vagas, vacancias ou necessidade de substituicao de servidores.

2.1.3. As eventuais convocagdes de candidatos integrantes do cadastro de reserva observardo, além da ordem de classificagdo e das regras de reserva
de vagas estabelecidas neste Edital, a necessidade e o interesse da Administragéo Publica Municipal, a disponibilidade orcamentéria e financeira e 0s
demais requisitos legais e regulamentares aplicaveis ao provimento do cargo, ndo decorrendo da mera classificacdo em cadastro de reserva direito a
nomeacao.

4 Apto / Inapto
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2.2.0s dispositivos legais descritos nos itens a seguir serdo considerados para 0s candidatos que concorrem as vagas reservadas para pessoas com
deficiéncia (PcD), assim especificadas.

2.2.1.Em atendimento as prerrogativas que sdo facultadas nos critérios definidos nas legislagdes citadas no item 2.2.2. neste Edital, ficam
assegurados 10% (dez por cento) do total de vagas oferecidas por cargo neste Concurso PUblico as pessoas com deficiéncia (PcD), conforme previsto
no art. 5 da Lei Municipal n° 385/2010, observada a exigéncia de compatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢des do cargo.

2.2.2. A reserva de vagas sera feita de acordo com os critérios definidos no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999; no §1°
do art. 1° do Decreto Federal n® 9.508/2018, e no Decreto Federal n® 12.533, de 25 de junho de 2025, e altera¢Bes posteriores; na Lei Federal n°
7.853, de 24 de outubro de1989; na Lei Federal n° 13.146, de 6 de julho de 2015 - Institui a Lei Brasileira de inclusdo de Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia); no Decreto Federal n® 5.296, de 2 de dezembro de 2004; na Simula 377/2009, do Superior Tribunal de Justica
(STJ) - visdo monocular; observada a exigéncia de compatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢Bes do cargo, totalizando-se 44 (quarenta e quatro)
vagas, distribuidas conforme estabelecido no Anexo | deste Edital.

2.2.3. O percentual de 10% (dez por cento) de reserva de que trata o item 2.2.1. neste Edital sera aplicado sobre o nimero total de vagas
disponibilizadas por cargo e o limite legal estabelecido para este fim, conforme disposto no Anexo | neste Edital.

2.2.4.A0 nimero de vagas, estabelecido no Anexo | neste Edital, poderdo ser acrescidas novas vagas, dentro do prazo de validade do certame,
conforme necessidade do Municipio de Porto Velho/RO.

2.2.5.Caso novas vagas sejam oferecidas durante o prazo de validade do certame, essas serdo somadas as vagas ja existentes e 10% (dez por cento)
delas, considerando-se cada cargo, e destinadas as PcD, sendo convocados conforme descrito no item 2.2.11.

2.2.6.Caso a aplicacdo do percentual resulte em nimero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

2.2.7.0 candidato inscrito na condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD) participara deste certame em igualdade de condi¢des com os demais
candidatos, considerando-se as condi¢des especiais previstas nos atos normativos citados no item 2.2.2. neste Edital.

2.2.8. O candidato inscrito na condicdo de PcD, se aprovado e classificado neste certame, além de figurar na lista de classificagdo da ampla
concorréncia, terd a classificagdo em listagem classificatdria exclusiva aos candidatos nessa condicao.

2.2.9.0 arredondamento descrito no item 2.2.6. ndo seré aplicado, caso o nimero resultante ultrapasse 20% (vinte por cento) do nimero de vagas
prescritas; nesse caso, 0 nimero fracionado devera ser reduzido, restando-se apenas o ndmero inteiro sem a fragéo.

2.2.10.Para cumprimento da reserva estabelecida na Lei Federal n° 7.853/1989, as vagas reservadas serdo providas por candidato com deficiéncia
(PcD) aprovado, nomeado e submetido a pericia médica, e com observancia da ordem de classificacdo do candidato nessa concorréncia.

2.2.11.A ordem de convocacao dos candidatos as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia (PcD) serd realizada da seguinte forma: o primeiro
candidato PcD aprovado, observada a ordem de classificacdo, serd convocado para ocupar a 5% vaga aberta para o cargo, enquanto o segundo
candidato PcD aprovado serd convocado para ocupar a 112 vaga, o terceiro para a 212 vaga, 0 quarto para a 312 vaga e o quinto para a 412 vaga, e
assim sucessivamente, respeitando-se o intervalo de 10 (dez) vagas e observada a ordem de classificacéo.

2.2.12.A desclassificacdo, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de candidato convocado para vaga reservada, implicard substituicdo e
convocagcao do proximo candidato com deficiéncia (PcD) classificado, desde que haja candidato classificado.

2.2.13.Ap6s a investidura do candidato com deficiéncia (PcD), a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concesséo de aposentadoria nem
de reabilitacéo, visto que deve ser compativel com o exercicio do cargo, salvo as hipdteses excepcionais de agravamento imprevisivel da deficiéncia,
que impossibilitem a permanéncia do servidor em atividade, nos termos da legislagéo vigente.

2.3.Em atendimento a Lei Municipal n® 993/2024, o minimo de 20% (vinte por cento) do nimero de vagas disponibilizadas por cargo neste Concurso
Publico seré reservado as pessoas negras, de acordo com os critérios definidos pelo art. 1° do referido dispositivo legal, totalizando-se 86 (oitenta e
seis) vagas, distribuidas conforme estabelecido no Anexo | deste Edital.

2.3.1.0 percentual de 20% (vinte por cento) de reserva de que trata o item 2.3. sera aplicado sobre o nimero de vagas de ampla concorréncia
disponibilizadas por cargo neste Concurso Publico, sempre que o nimero de vagas oferecido for igual ou superior a 03 (trés), conforme disposto no
Anexo | neste Edital.

2.3.2.Na hipotese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas as pessoas negras, esse sera aumentado para o primeiro nimero
inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de
fracdo menor que 0,5 (cinco décimos), conforme previsto no art. 1, §2°, da Lei Municipal n® 993/2024.

2.3.3. O candidato que se inscrever na condigdo de pessoa negra onde ndo haja vaga reservada nos termos da Lei Municipal n® 993/2024, somente
podera ser nomeado nessa condigdo se houver amplia¢do das vagas inicialmente ofertadas neste Edital, a critério da Administragdo Publica.

2.3.4.A ordem de convocagéo dos candidatos as vagas reservadas para pessoas negras sera realizada da seguinte forma: o primeiro candidato pessoa
negra aprovado, observada a ordem de classificagdo, serd convocado para ocupar a 3% vaga aberta para o cargo, enquanto o segundo candidato pessoa
negra aprovado serd convocado para ocupar a 8% vaga, o terceiro para a 13% vaga, 0 quarto para a 18 vaga e 0 quinto para a 23? vaga, e assim
sucessivamente, respeitando-se o intervalo de 05 (cinco) vagas e observada a ordem de classificacdo

2.3.5.A desclassificacdo, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de candidato convocado para vaga reservada, implicara substituicdo e
convocacao do proximo candidato a vaga de pessoa negra classificado, desde que haja candidato classificado.

2.3.6.Caso novas vagas sejam oferecidas durante o prazo de validade do certame, essas serdo somadas as vagas ja existentes e 20% (vinte por cento)
delas, considerando-se cada cargo, e destinadas as pessoas negras, sendo convocados conforme descrito no item 2.3.4.

2.4.Em atendimento a Lei Municipal n°® 3.066/2023, o minimo de 5% (cinco por cento) do nimero de vagas disponibilizadas por cargo neste
Concurso Publico sera reservado as pessoas idosas, com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, de acordo com os critérios definidos pelo art.
50, do referido dispositivo legal, totalizando-se 24 (vinte e quatro) vagas, distribuidas conforme estabelecido no Anexo | deste Edital.

2.4.1.0 percentual de 5% (cinco por cento) de reserva de que trata o item 2.4. serd aplicado sobre o nimero de vagas de ampla concorréncia
disponibilizadas por cargo neste Concurso Publico, sempre que o nimero de vagas oferecido for igual ou superior a 05 (cinco), conforme disposto no
Anexo | neste Edital.

2.4.2.Caso a aplicacdo do percentual resulte em nimero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

2.4.3.0 candidato que se inscrever na condi¢do de pessoa idosa onde ndo haja vaga reservada nos termos da Lei Municipal n® 3.066/2023, somente
podera ser nomeado nessa condigdo se houver ampliacdo das vagas inicialmente ofertadas neste Edital, a critério da Administragdo Publica.

2.4.4.A ordem de convocacado dos candidatos as vagas reservadas para pessoas idosas serd realizada da seguinte forma: o primeiro candidato pessoa
idosa aprovado, observada a ordem de classificagdo, sera convocado para ocupar a 52 vaga aberta para o cargo, enquanto o segundo candidato pessoa
idosa aprovado sera convocado para ocupar a 212 vaga, 0 terceiro para a 412 vaga, o quarto para a 612 vaga e 0 quinto para a 812 vaga, e assim
sucessivamente, respeitando-se o intervalo de 20 (vinte) vagas e observada a ordem de classificacéo.

2.4.5.A desclassificacdo, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de candidato convocado para vaga reservada, implicard substituicdo e
convocacao do proximo candidato pessoa idosa classificado, desde que haja candidato classificado.

2.4.6.Caso novas vagas sejam oferecidas durante o prazo de validade do certame, essas serdo somadas as vagas ja existentes, considerando-se cada
cargo, e destinadas as pessoas idosas, sendo convocados conforme descrito no item 2.4.4.

2.5. Na hipdtese de coincidéncia entre vagas reservadas as pessoas negras, pessoas com deficiéncia (PcD) e pessoas idosas na mesma posi¢do de
convocagao, a vaga sera destinada, prioritariamente, ao candidato inscrito para a vaga de pessoas negras. Persistindo a coincidéncia nas posicdes
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subsequentes, serd observada a seguinte ordem de preferéncia: pessoas negras, pessoas com deficiéncia (PcD) e pessoas idosas, assegurando-se o
cumprimento dos percentuais de reserva previstos neste Edital.

2.6. Caso surjam novas vagas durante o prazo de validade do Concurso Publico, essas deverdo ser aplicadas aos percentuais de reserva estabelecidos
para cada caso, conforme disposto neste Edital.

3. DO CARGO

3.1.A escolaridade minima e/ou requisitos exigidos para o exercicio de cada um dos cargos constam no Anexo | neste Edital.

3.2. A comprovagdo de nivel de escolaridade exigida para o exercicio do cargo sera feita por meio de documento comprobatdrio de concluséo do
curso (diploma/certiddo/certificado), emitido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC), com o devido registro,
conforme Anexo | neste Edital.

3.2.1.Caso o candidato ainda néo esteja de posse do diploma/certificado, este documento podera ser substituido por certiddo de concluséo de curso
acompanhada de histérico escolar, emitidos por instituicdo de ensino credenciada, nos Gltimos 30 (trinta) dias contados a partir da data da publicacdo
da nomeagdo, devendo o referido diploma/certificado ser apresentado em um prazo de 180 (cento e oitenta) dias, contados da data estabelecida para a
entrega da documentacdo descrita no item 14.1.3.

3.2.1.1.0 candidato que néo apresentar o diploma/certificado no prazo estabelecido no item 3.2.1. ficaré sujeito a adogdo das medidas administrativas
cabiveis, nos termos da legislacdo aplicavel, assegurados o contraditdrio e a ampla defesa, em razdo da auséncia de apresentacdo de documento
indispensavel a comprovagdo do requisito de escolaridade exigido para o exercicio do cargo.

3.2.2.Para fins de comprovagdo de escolaridade, o documento digital, seguido dos mesmos critérios do item 3.2. neste Edital, serd aceito apenas se
constar a assinatura digital ou cddigo de autenticidade/validagao.

3.3.A jornada de trabalho dos candidatos nomeados é estabelecida conforme Anexo | neste Edital, em razdo das atribuicdes a serem exercidas nos
cargos, respeitados, ainda, os atos normativos correspondentes, ndo se admitindo, por parte do servidor empossado, nenhuma alegagdo contraria aos
atos normativos.

3.3.1.0s horarios e o local de trabalho dos candidatos nomeados serdo estabelecidos a luz dos interesses e das necessidades do Municipio de Porto
Velho/RO.

3.4.0 vencimento inicial dos cargos encontra-se no Anexo | neste Edital.

3.5.0s candidatos nomeados estardo subordinados ao Regime Juridico Estatutario, em conformidade com as normas estabelecidas na legislagdo do
municipio e as respectivas alteragdes.

3.6.As atribui¢des correspondentes aos cargos encontram-se estabelecidas no Anexo Il deste Edital.

3.7.0 exercicio do cargo poderd implicar necessidade de jornada de trabalho e viagem do servidor publico, a critério do Municipio de Porto
Velho/RO.

4. DAS INSCRICOES

4.1.DISPOSICOES GERAIS DAS INSCRICOES

4.1.1.A inscri¢do do candidato neste Concurso Publico implicara conhecimento e irrestrita aceitacdo das normas e condicdes estabelecidas neste
Edital, assim como das normas legais pertinentes, e eventuais adiamentos, comunicagdes, instrugdes ou convocagdes relativas ao certame, em relacéo
aos quais nao poderd o candidato alegar desconhecimento.

4.1.2.Dentre as condigdes estabelecidas, fica ciente o candidato de que, no ato voluntario da inscri¢do, concorda com a publicidade de dados, tais
como nome completo, data de nascimento, n® de inscri¢do, notas e resultados advindos do certame para o qual se inscreveu, em obediéncia ao
preceito constitucional insculpido no caput do art. 37 da Constituicdo da Republica, de 1988, ao inciso 111 do art. 2°, § 3° do inciso X do art. 7° e aos
incisos I1, 111 e IV do mesmo artigo da Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD).

4.1.2.1. O ato de inscri¢do autoriza a Banca Examinadora a coletar, tratar e processar os dados pessoais do candidato segundo os preceitos da LGPD.

4.1.3. Né&o sera permitida, sob nenhum pretexto, inscricdo provisoria, condicional, extemporanea ou feita por meio de correio, e-mail ou qualquer
outro meio que ndo seja o estabelecido neste Edital.

4.1.4.Ainscricdo e o valor da Taxa de Inscri¢do pago pelo candidato serdo pessoais e intransferiveis.

4.1.5.Além das exigéncias previstas neste Edital, o candidato tera pleno conhecimento de que, apds o pagamento da inscri¢do:

a)N&o podera alterar o cargo indicado neste Concurso Publico;

b)Devera assumir o cargo escolhido, conforme opcéo realizada no ato da inscrigdo, de acordo com o constante do Anexo |;

c)Para o preenchimento das vagas ofertadas, devera ser respeitado o planejamento do Municipio de Porto Velho/RO e a ordem de classificacdo do
certame, durante o prazo de validade estabelecido no item 1.6. neste Edital; e

d)Estara vedada a acumulagdo remunerada de cargos, empregos ou fungdes em autarquias, empresas publicas, sociedades de economia mista e
fundacdes mantidas pelo Poder Publico, ressalvados os casos previstos no artigo 37, inciso XV1 da Constituicdo Federal, caso haja compatibilizacdo
de horérios.

4.1.5.1.A acumulacdo de cargos, ainda que licita, fica condicionada a comprovagdo da compatibilidade de horéarios de trabalho, definidos pela
Administragéo Pablica.

4.1.5.2. Considera-se acumulagdo proibida a percepcdo de vencimento de cargo ou emprego publico efetivo com proventos da inatividade, salvo
quando os cargos de que decorrem essas remuneragdes forem acumulaveis na atividade.

4.1.6.0 candidato devera efetuar a inscricdo e efetivar o pagamento do valor da taxa, apds tomar conhecimento do disposto neste Edital, anexos e
eventuais retificagOes, certificando-se de que preenche todos os requisitos exigidos para o cargo.

4.1.7.As informac0es prestadas no ato da inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se o Municipio de Porto Velho/RO e o
IBGP de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagdo incorreta ou inveridica (enderego inexato ou incompleto, opgéo incorreta referente ao
cargo que pretende concorrer e/ou outros), sendo-lhe assegurado o direito de recurso, previsto no item 11. e subitens.

4.1.8.Declaragdes falsas ou inexatas fornecidas pelo candidato determinardo o cancelamento da inscricdo e a anulagdo de todos os atos delas
decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, sendo-lhe assegurado o direito de recurso previsto no item 11. e subitens.
4.1.9.No ato da inscri¢do, ndo sera exigida do candidato a apresentacdo de cdpias de documentos pessoais, sendo de sua inteira responsabilidade a
veracidade das informagdes prestadas no Formulario Eletronico de Inscricdo, cuja comprovagdo podera ser solicitada a qualquer momento, sob as
penas da lei.

4.1.10. O pagamento da Taxa de Inscricdo, por si s, ndo gera direito subjetivo a participagdo no certame, estando condicionada ao cumprimento
integral dos requisitos estabelecidos neste Edital.

4.1.11.Seré& confirmada apenas a inscricdo realizada e paga conforme previsto neste Edital.

4.1.12. O candidato podera realizar somente uma inscricdo neste Concurso Publico.

4.1.12.1.Na hip6tese de o candidato realizar multiplas inscricGes para cargos distintos, sera considerada valida, para todos os efeitos, apenas a
inscricdo efetuada por Gltimo, sendo as anteriores automaticamente invalidadas/canceladas. Eventuais impugnaces relativas ao cancelamento das
inscrigBes precedentes ndo serdo admitidas apos a efetivagio do referido procedimento.

4.1.12.2. E no caso de o candidato realizar multiplas inscricbes para o mesmo cargo/cddigo, excetuada a situagdo prevista no item 4.1.12.1.,
prevalecerd, para todos os efeitos, aquela submetida por Ultimo, independentemente da forma de confirmagao da inscri¢do, por pagamento ou por
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concessao de isencdo da Taxa de Inscricdo. As inscrigBes anteriormente realizadas serdo automaticamente canceladas, sendo vedada qualquer
reclamacéo ou recurso quanto ao referido cancelamento.

4.1.13.Membros do Grupo de Trabalho para Organizagdo, Acompanhamento e Fiscalizagdo do Concurso Pdblico do Municipio de Porto Velho/RO
estdo proibidos de participar como candidatos neste certame.

4.1.14.Ap6s confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato, no ato da inscri¢do, ndo sera(ao) aceita(s):

a)Alteracdo do cargo indicado pelo candidato;

b)Transferéncia de inscricéo ou da isencéo de pagamento da Taxa de Inscri¢do entre pessoas;

c)Transferéncia de pagamento da Taxa de Inscri¢éo entre pessoas; e

d)Alteracéo da inscri¢cdo do concorrente na condicdo de candidato da ampla concorréncia para a condigdo de candidato com deficiéncia (PcD) e/ou
pessoa negra e/ou pessoa idosa.

4.1.15. O nao pagamento do valor da Taxa de Inscrigdo ou do pagamento efetuado em quantia inferior determinara o cancelamento automatico da
inscricéo.

4.2. DOS PROCEDIMENTOS DA INSCRICAO

4.2.1.As inscricbes deverdo ser realizadas, exclusivamente, via internet, pelo enderego eletrdnico www.ibgpconcursos.com.br, no link
correspondente ao certame, no periodo das 09h do dia 13/10/2026 as 16h do dia 11/11/2026, de acordo com este Edital.

4.2.1.1.0 candidato sera direcionado ao sistema, para o preenchimento do Formulario Eletrdnico de Inscricdo e para o cadastramento de senha
pessoal para acesso a area individualizada: Area do Candidato.

4.2.2.Durante o periodo estabelecido por este Edital, o candidato devera efetuar a inscri¢éo, nos termos dos seguintes procedimentos:

a)Ler atentamente o Edital e anexos;

b)Preencher o Formulario Eletronico de Inscrigdo e transmitir os dados, via internet;

c)Gerar e imprimir o Comprovante de Inscricdo (ClI) e o boleto bancério; e

d)Efetuar o pagamento da importancia da Taxa de Inscri¢do descrita no item 4.2.3. neste Edital, por meio de boleto bancério, até a data-limite para o
pagamento estabelecido no item 4.2.4. e subitens.

4.2.3. O valor da Taxa de Inscrico, a ser pago para participacdo neste certame sera de:

Nivel de Escolaridade Valor da Inscrigdo
Médio R$ 90,00
Superior R$ 130,00

4.2.4.0 pagamento do valor da Taxa de Inscricdo devera ser efetuado até o dia 12/11/2026, em toda a rede bancéria, observados a data de
vencimento do boleto, os horérios de atendimento e as transacdes financeiras de cada instituicdo bancaria.

4.2.4.1.Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias, o boleto podera ser pago no 1° dia Util subsequente.

4.2.5.Ndo serdo aceitos pagamentos do valor da Taxa de Inscri¢do por meio de cheque, depdsito em caixa eletrnico, via postal, transferéncia ou
depdsito em conta corrente, DOC, TED, PIX direto em conta, ordem de pagamento condicional ou extemporaneos ou por quaisquer outras formas
que ndo as especificadas neste Edital.

4.2.5.1.0 agendamento do pagamento da Taxa de Inscri¢do ndo sera considerado, uma vez que o pagamento podera ndo ser processado devido a
insuficiéncia de saldo ou outras situagfes que impegcam a sua efetivacéo.

4.2.6.Ap6s a emissdo do boleto bancario da Taxa de Inscrigdo, é necessario aguardar um periodo minimo de 02 (duas) horas antes de realizar o
pagamento. Esse intervalo é necessario para a validagdo do codigo de barras no sistema bancério, conforme exigéncia da Federagdo Brasileira de
Bancos (FEBRABAN) para o uso de Boletos Registrados.

4.2.6.1.A inscricdo somente serd processada e validada apds a confirmagdo do pagamento ao IBGP pela instituicdo bancaria. O comprovante
provisorio de inscrigdo do candidato sera o boleto original, devidamente quitado, sem rasuras, emendas e outros, em que conste a data da efetivacéo
do pagamento realizado até a data de vencimento do boleto.

4.2.6.2. Recomenda-se ao candidato que mantenha a guarda do boleto bancério da Taxa de Inscri¢do quitado e autenticado pela rede bancéria ou
acompanhado do comprovante do pagamento da referida taxa e do Comprovante de Inscricdo (Cl), bem como leva-los no dia das provas, caso seja
necessario apresentar comprovagdo do pagamento da Taxa de Inscrigdo.

4.2.7.0 boleto bancario serd emitido em nome do requerente e esse devera possibilitar a leitura legivel dos dados e do cdigo de barras, sendo esse
ato de exclusiva responsabilidade do candidato, eximindo-se o Municipio de Porto Velho/RO e o IBGP de eventuais dificuldades na leitura e,
consequentemente, da impossibilidade de efetiva¢do da inscrigéo.

4.2.8.A reimpressdo do boleto bancério (22 via) da Taxa de Inscri¢do sera possivel, via internet, no enderego eletrénico www.ibgpconcursos.com.br,
somente até as 17h do dia 12/11/2026, sendo que o pagamento devera ser efetuado na data de vencimento do boleto.

4.2.9.As inscricbes cujos pagamentos forem realizados ap6s a data-limite estipulada neste Edital serdo anuladas e o candidato sera,
consequentemente, impedido de participar do certame.

4.2.10. O Municipio de Porto Velho/RO e o IBGP néo se responsabilizardo, quando os motivos de ordem técnica ndo lhes forem imputaveis, por
inscri¢Oes, pedidos de isengdo ndo recebidos, por falhas de comunicagdo, internet, e eventuais equivocos provocados por operadores das instituicdes
bancarias, assim como por processamento do boleto bancario, congestionamento de linhas de comunicagao, falhas de impressao, uploads, tamanhos e
formatos de arquivos, problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que
impossibilitem a transferéncia dos dados e a reimpresséo do boleto bancério.

4.2.11. A conferéncia dos dados pessoais constantes do sistema de inscri¢do, bem como as corre¢Ges/atualizacdes, se necessarias, serdo de inteira
responsabilidade do candidato, conforme item 8.3.

4.2.12. O candidato que ndo fizer ou ndo solicitar as corre¢des dos dados arcara, exclusivamente, com as consequéncias advindas da respectiva
omisséo, ndo podendo alegar, posteriormente, esses dados para reivindicar a prerrogativa legal.

4.2.13. As inscrigdes deferidas serdo divulgadas no endereco eletrénico www.ibgpconcursos.com.br, até o dia 19/11/2026.

4.2.14.Nos casos em que o candidato tiver inscricdo indeferida por inconsisténcia no pagamento do valor da Taxa de Inscrigdo, podera interpor
recurso, conforme item 11. e subitens.

4.3. DA DEVOLUCAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.3.1.Somente sera admitida a devolugao da importancia paga na Taxa de Inscri¢do nos seguintes casos:

a)Cancelamento ou suspenséo do certame;

b)Pagamento extemporaneo ou em duplicidade;

c)Alteragdo de datas de provas;

d)Excluséo de cargo(s) ofertado(s); e

e)Indeferimento da inscri¢do julgado pela Banca Examinadora.

4.3.2. A devolucdo da Taxa de Inscricdo devera ser requerida, conforme descrito no item 4.3.7., nos prazos estabelecidos para cada situacdo, de
acordo com os itens 4.3.4, 4.3.5 e 4.3.6., contados a partir da disponibilizacdo do ato de alteracdo/retificacdo do Edital.

4.3.3.Para se obter a devolucdo da Taxa de Inscricéo, o candidato devera informar os seguintes dados:

a)Nome completo, CPF, n° da inscricéo;

www.diariomunicipal.com.br/arom 14



http://www.diariomunicipal.com.br/arom

Rondbdnia , 28 de Setembro de 2026 « Diério Oficial dos Municipios do Estado de Rondénia « ANO XVIII | N° 4328a - Edi¢do Extraordinaria

b)Nome e nimero do banco, nimero da agéncia com digito, nimero da conta corrente, nome completo e CPF do titular da conta; e

c)Numero(s) de telefone(s) com codigo de area e e-mail.

4.3.3.1.A veracidade dos dados informados é de exclusiva responsabilidade do candidato, que devera estar ciente do item 4.3.3. neste Edital.
4.3.4.No caso de cancelamento ou suspensdo do certame, previstos na alinea "a" do item 4.3.1. neste Edital, o candidato devera seguir o item de
4.3.7., obedecendo ao prazo de até 60 (sessenta) dias apds a data de publicacéo do ato.

4.3.5. Nos casos previstos nas alineas “b” e “e” do item 4.3.1, o candidato devera proceder conforme descrito no item 4.3.7., respeitando o prazo de
10 (dez) dias uteis a partir da data de publicacdo do resultado definitivo das inscrigdes.

4.3.6.Nos casos previstos nas alineas “c” e “d” do item 4.3.1. neste Edital, o candidato devera solicitar a devolugdo da Taxa de Inscrigdo, seguindo as
orientacdes do item 4.3.7., no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, ap6s a data de publicacéo do ato.

4.3.7. Para a solicitacdo da restituicdo da Taxa de Inscricdo, o candidato devera proceder com o envio do Formulario da Restituigdo da Taxa de
Inscricdo e documentos obrigatdrios/comprobatérios descritos no item 4.3.8., nos prazos estabelecidos nos itens anteriores, exclusivamente por
upload, pelo endereco eletrénico www.ibgpconcursos.com.br - Area do Candidato, em arquivo Unico, formato exclusivo de PDF, cujo nome do
arquivo seja o nome completo do candidato, ndo sendo aceitos arquivos em formato de imagem e com tamanho superior a 5SMB (cinco megabytes).
4.3.7.1. No caso de envio de mais de um arquivo, o sistema salvara e considerara como valido somente o Gltimo arquivo encaminhado.

4.3.7.2.E de exclusiva responsabilidade do candidato as informag@es prestadas.

4.3.8.0 candidato devera encaminhar o Formuladrio da Restituicdlo da Taxa de Inscricdo, disponibilizado no endereco eletrénico
www.ibgpconcursos.com.br, juntamente com a copia do documento de identificacdo oficial com fotografia e o comprovante do pagamento da Taxa
de Inscricdo, previsto no item 4.2.6.2. neste Edital.

4.3.9.A devolucéo da Taxa de Inscricdo sera de responsabilidade do Municipio de Porto Velho/RO e sera processada em até 60 (sessenta) dias Uteis
seguintes ao término dos prazos fixados nos itens 4.3.4, 4.3.5 e 4.3.6. neste Edital, por meio de depo6sito bancario na conta corrente informada no
Formulario e estara sujeita a anlise e aprovacéao do IBGP.

4.3.10.No caso de pagamento extemporaneo ou em duplicidade, o candidato devera arcar com os custos bancéarios do boleto para o processamento da
devolucéo, ou seja, do valor da taxa de inscricéo, serd deduzido o valor dos custos bancarios do boleto.

4.3.11. O valor a ser restituido ao candidato sera corrigido monetariamente pela variacéo do Indice Nacional de Precos ao Consumidor (INPC) desde
a data do pagamento da Taxa de Inscri¢do até a data da efetiva restituigao.

4.3.12.0 candidato que ndo requerer a restituicdo do valor da Taxa de Inscrigdo, no prazo e nas formas estabelecidas neste Edital, ndo podera
requeré-la posteriormente. E de exclusiva responsabilidade do candidato cumprir todas as exigéncias neste Edital.

4.4.DA COMUNICACAO DO CERTAME

4.4.1. O endereco eletrdnico www.ibgpconcursos.com.br é o canal oficial de comunicacdo do certame. Nele, poderdo ser acompanhados
comunicados e dados do certame que serdo divulgados, acerca dos quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

4.4.2. Todos os guestionamentos relacionados ao presente Edital deverdo ser encaminhados para o e-mail contato@ibgp.org.br.

4.4.3.As respostas aos e-mails encaminhados, ocorrerdo, no prazo maximo de 48 (quarenta e 0ito) horas, contadas em periodo de dias Uteis, excluidos
os fins de semana, os recessos e os feriados.

4.4.4.0 acompanhamento das publicagdes, editais, avisos e comunicados referentes ao Concurso Publico é de responsabilidade exclusiva do
candidato. Em hipotese alguma, serdo prestadas informages relativas a datas, locais e horarios de realizagdo das provas ou a resultado no certame
por telefone.

4.4.5.0 IBGP utiliza-se de redes sociais, exclusivamente, para divulgacdo de processos do proprio Instituto, ndo sendo esses espagos canais oficiais
do certame.

5. DA ISENCAO DE PAGAMENTO DE TAXA DE INSCRICAQO

5.1.Poderé ser concedida isencéo total de pagamento de Taxa de Inscrigdo ao candidato que, em razdo de limitagdes de ordem financeira ndo possa
arcar com 0 pagamento da inscrigdo, sob pena de comprometimento do sustento proprio e da familia, nos termos das legislagdes aplicaveis, na Lei
Complementar n° 447, 09 de abril de 2012; na Lei Municipal n° 2.609, de 25 de junho de 2019, e alteracdes; e na Lei Municipal n° 2.631, de 13 de
agosto de 2019, e alteracdes, conforme previsto neste Edital.

5.1.1.E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de ndo concessao, a correta indicagio, no ato da inscri¢éo, da possibilidade de isengdo
que pretenda pleitear, bem como a correta apresentacao dos respectivos documentos obrigatérios/comprobatdrios previstos neste Edital.

5.2.A condigdo de insuficiéncia econdmico-financeira podera ser comprovada pela apresentacéo de declaracdo de prdprio punho ou conforme Anexo
V neste Edital, datada e assinada, informando ser hipossuficiente e que em razéo de limitacdo de ordem financeira, ndo pode arcar com 0 pagamento
da taxa de inscri¢do, sob pena do comprometimento do sustento préprio e de sua familia, com plena consciéncia das implicagfes civeis, criminais e
administrativas cabiveis em razdo de declaracdo falsa ou parcialmente falsa, assegurados o contraditdrio e ampla defesa.

5.3.A condicéo de doador de sangue, conforme o art. 17 da Lei Municipal n® 447/2012, serd comprovada por:

a)Apresentacdo da carteira de doador de sangue, emitido pela Fundacdo de Hematologia e Hemoterapia de Rondénia (HEMERON); e
b)Apresentacdo do comprovante de que realizou doagdo de sangue, no minimo, 04 (quatro) vezes se homem e 03 (trés) vezes se mulher, no periodo
de 12 (doze) meses, antes do término da inscricdo do Concurso Publico, devidamente comprovado através de declaragdo confirmatéria das doagdes,
expedida pela Fundagdo de Hematologia e Hemoterapia de Rondénia (HEMERON).

5.4.A condicdo de doadora de leite materno, conforme a Lei Municipal n® 2.609/2019, sera comprovada por:

a)Apresentacdo de documento comprobatério das doagdes realizadas, emitido por banco de leite humano em regular funcionamento comprovando a
doacdo de leite materno; e

b)Ser ou ter sido doadora de leite materno em pelo menos 03 (trés) ocasifes nos 12 (doze) meses anteriores a publicagdo deste Edital.

5.5.A condicéo de Pessoa com Deficiéncia, conforme a Lei Municipal n® 2.631/2019, devera ser comprovada por:

a) Apresentacdo de laudo médico fornecido por profissional cadastrado no respectivo Conselho (original ou cdpia autenticada em cartdrio)
esclarecendo a espécie e grau ou nivel da deficiéncia, com a expressa referéncia da Classificacdo Internacional de Doengas - CID, hem como a
provavel causa da deficiéncia, carimbado e assinado pelo médico, com o registro no Conselho Regional de Medicina, devendo ter sido expedido no
ano da realizacéo do Concurso Publico.

5.5.1.Considera-se Pessoa com Deficiéncia (PcD) aquele individuo que tenha suas faculdades fisicas, mentais ou sensoriais comprometidas, total ou
parcialmente, por forma hereditaria congénita ou adquirida, impedindo o seu desenvolvimento integral.

5.5.2.Caso 0 laudo médico ndo tenha as informagdes obrigatorias (nome completo do médico, especialidade, nimero de registro do Conselho
Regional de Medicina (CRM), assinatura e carimbo) ou se estiver ilegivel, ndo sera vélido.

5.6.Para solicitar a isengdo do pagamento de Taxa de Inscri¢éo, o candidato deverd encaminhar, no periodo entre as 09h do dia 13/10/2026 até as 16h
do dia 15/10/2026, considerando-se o horario do Estado de Rondénia, a documentacdo obrigatdria e comprobatdria correspondente a sua condigéo,
conforme previsto neste Edital.

5.7.E de exclusiva responsabilidade do candidato as informacdes prestadas, bem como o envio dos documentos obrigatdrios/comprobatdrios, no
prazo estabelecido no item 5.6., exclusivamente por upload, pelo endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br - Area do Candidato, em arquivo
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Unico, formato exclusivo de PDF, cujo nome do arquivo seja 0 nome completo do candidato, ndo sendo aceitos arquivos em formato de imagem e
com tamanho superior a 5MB (cinco megabytes).

5.7.1.No caso de envio de mais de um arquivo, o sistema salvara e considerara como valido somente o Gltimo arquivo encaminhado.

5.8.Ndo sera permitida a complementacdo de documentos, nem mesmo no periodo recursal.

5.9.Ndo sera concedida a isencdo de pagamento de Taxa de Inscri¢do ao candidato que:

a)Deixar de efetuar a inscrigdo e de solicitar a isen¢éo;

b)Omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

c)Fraudar e/ou falsificar documentos comprobatérios;

d)N&o informar o NIS corretamente ou informa-lo nas situacdes de invélido, excluido, com renda fora do perfil, ndo cadastrado ou de outra pessoa ou
nao o informar;

e)N4o apresentar os documentos obrigatérios/comprobatdrios, previstos neste Edital;

f)Efetuar a solicitagdo fora do prazo estabelecido e/ou em desacordo com este Edital.

5.9.1.A solicitacdo de isencdo de pagamento de Taxa de Inscricdo que ndo atender a quaisquer das exigéncias determinadas neste Edital sera
indeferida, assegurado ao candidato o direito de interpor recurso, estabelecido no item 11. e subitens.

5.10.0 candidato serd integralmente responsavel por quaisquer declaragdes falsas ou inexatas por ele fornecidas, ficando sujeito as sancdes civis e
penais cabiveis, nos termos da legislacdo vigente, inclusive as previstas no paragrafo nico do art. 10 do Decreto Federal n® 83.936/1979 e no art.
299 do Cddigo Penal, referente ao crime de falsidade ideoldgica.

5.10.1. Constatada, a qualquer tempo, a declaracdo falsa, a irregularidade da inscricdo ou a isen¢do de pagamento de Taxa de Inscricdo, a inscricdo
ou a inclusdo do candidato como isento sera automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos decorrentes, assegurado o direito ao
contraditério e a ampla defesa.

5.11.0 resultado da solicitagdo de isencéo de pagamento de Taxa de Inscrigdo sera divulgado no endereco eletrdnico www.ibgpconcursos.com.br, até
o dia 23/10/2026.

5.12. A solicitagdo de isengdo de pagamento de Taxa de Inscri¢do deferida ou indeferida, apds a andlise dos recursos, serd divulgada no endereco
eletrbnico www.ibgpconcursos.com.br.

5.13.0 candidato cuja solicitagdo de isencdo de pagamento de Taxa de Inscrigdo for indeferida, mesmo ap6s interposi¢do de recurso, nos termos do
item 11. e subitens, devera efetuar novamente a respectiva inscricdo no certame para emissao de boleto bancério e posterior pagamento, conforme
previstos no item 4. e subitens neste Edital. Caso assim ndo proceda, o candidato serd automaticamente eliminado deste Concurso Publico.

5.14. O recurso apresentado contra o indeferimento da solicitacdo de isencdo de pagamento de Taxa de Inscricdo ndo tera efeito suspensivo, sendo
condigdo de validade da inscri¢cdo o pagamento da respectiva taxa pelo candidato, conforme previsto neste Edital.
5.14.1.0boletobancérioseradisponibilizadonoenderegoeletrénico www.ibgpconcursos.com.br e devera ser pago até o dia 12/11/2026.

5.15. O descumprimento das disposic¢Oes deste Edital implicara a eliminacéo automatica do candidato deste certame.

5.16.0 candidato que tiver a isencdo de pagamento de Taxa de Inscri¢do deferida, mas que tenha realizado outra inscri¢do paga para 0 mesmo cargo,
terd a isencéo cancelada, sem direito a restituicdo da inscrigdo paga.

5.16.1.0 candidato podera consultar a situacdo da inscricio no endereco eletrénico www.ibgpconcursos.com.br - Area do Candidato, sendo o Gnico
responsavel por consultar e conferir a respectiva inscri¢do no certame.

5.17.Poderao ser realizadas diligéncias relativas a situagdo declarada pelo candidato.

6. DA RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA (PCD), PESSOAS NEGRAS (PRETAS OU PARDAS) E
PESSOAS IDOSAS

6.1.DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

6.1.1.Para fins de reserva de vagas, considera-se Pessoa com Deficiéncia (PcD) aquela que se enquadra nas categorias discriminadas no artigo 4° do
Decreto Federal n° 3.298/1999 com as alteragdes introduzidas pelo Decreto Federal n® 5.296/2004 e na Lei Federal n® 14.126, de 22 de marco de
2021; na situagdo prevista no 81° do art. 1° da Lei Federal n® 12.764/2012

-Politica Nacional de Protecéo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista, e no enunciado da Simula n® 377 do STJ (“O portador de
visdo monocular tem direito de concorrer, em concursos/processos seletivos, as vagas reservadas aos deficientes” - 2009), observados os dispositivos
da Convencéo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e o Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n° 6.949/2009; e ainda a Lei
Federal n° 13.146/2015; no Decreto Federal n® 9.508/2018; no Decreto Federal n°® 12.533/2025; e a Lei Federal n°® 14.768/2023; assim definidas:
a)Deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando-se 0 comprometimento da funcéo fisica,
apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida; leséo
cerebral traumatica: compreendida como uma lesdo adquirida, causada por forca fisica externa, a qual resulta em deficiéncia funcional total ou
parcial, deficiéncia psicomotora ou ambas e compromete o desenvolvimento ou desempenho social da pessoa, podendo ocorrer em qualquer faixa
etaria, com prejuizos para as capacidades do individuo e seu meio ambiente; exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades
para o desempenho das fungdes prdprias do cargo ao qual o candidato concorre;

b)Deficiéncia auditiva: perda unilateral total ou bilateral parcial ou total, de 41dB (quarenta e um decibéis) ou mais, aferida por audiograma nas
frequéncias de 500Hz, 1000Hz, 2000Hz e 3000Hz;

c)Deficiéncia visual: cegueira, quando ndo ha percepcdo de luz ou quando a acuidade visual central é inferior a 20/400P igual ou menor que
0,05WHO no melhor olho, com a melhor corre¢do 6Optica; a baixa viséo (visdo subnormal) quando a acuidade visual é entre 20/70P, 0,3 e 0,05WHO
no melhor olho, com a melhor corregéo dptica; os casos nos quais a somatéria da medida do campo visual, em ambos os olhos, for igual ou menor
que 60°, ou a ocorréncia simultanea de quaisquer condig¢Ges anteriores; visdo monocular;

d)Deficiéncia intelectual: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, aliada a manifestacdo antes dos 18 (dezoito) anos e a
limitagGes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: comunicacéo, cuidado pessoal, habilidades sociais; utilizagdo dos
recursos da comunidade; salde e seguranca, habilidades académicas; lazer e trabalho. Autismo: comprometimento global do desenvolvimento, que
se manifesta tipicamente antes dos trés anos, acarretando dificuldades de comunicacéo e de comportamento e caracterizando-se frequentemente por
auséncia de relagdo, movimentos estereotipados, atividades repetitivas, respostas mecanicas e resisténcia a mudangas nas rotinas diarias ou no
ambiente e a experiéncias sensoriais. Condutas tipicas: comportamento psicossocial, com caracteristicas especificas ou combinadas de sindromes e
quadros psicoldgicos, neuroldgicos ou psiquiatricos, que causam atrasos no desenvolvimento e prejuizos no relacionamento social, em grau que
requeira atengdo e cuidados especificos em qualquer fase da vida;

e)Deficiéncia multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias, cuja combinagdo acarreta comprometimento no desenvolvimento global e
desempenho funcional da pessoa e que ndo podem ser atendidas em uma sé area de deficiéncia. Deficiéncia auditiva e visual: compreende a perda
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concomitante da audicéo e da visdo, cuja combinagdo causa dificuldades severas de comunicacdo e compreensdo das informagdes, prejudicando as
atividades educacionais, vocacionais, sociais e de lazer e requerendo atendimentos especificos, distintos de iniciativas organizadas para pessoas com
surdez ou cegueira.

6.1.2. As pessoas com deficiéncia (PcD), é assegurado o direito de inscricdo para a reserva de vagas em concursos plblicos ou processos seletivos,
nos termos previstos no item 2.2. neste Edital, devendo ser observada a compatibilidade da deficiéncia com a natureza e a complexidade das
atribuicOes a serem exercidas no cargo, na forma prevista na legislacéo especifica.

6.1.2.1.Respeitada a compatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢bes para o exercicio do cargo, o candidato com deficiéncia que pretenda
concorrer as vagas reservadas, por forca de lei, devera declarar essa condi¢do no ato da inscrigéo, observado o disposto neste Edital.

6.1.3. As deficiéncias dos candidatos, admitida a correcdo por equipamentos, adaptag@es, meios ou recursos especiais, deverdo permitir o
desempenho adequado das atribuiges para o exercicio do cargo.

6.1.4. No ato da inscricéo, o candidato com deficiéncia que pretenda concorrer as vagas reservadas, por forca de lei, devera declarar essa condicéo,
observado o disposto neste Edital, e estar ciente quanto a natureza e a complexidade da deficiéncia com as atribuigcGes a serem exercidas no cargo e
que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliagdo de desempenho.

6.1.5.A auséncia de reserva de vagas imediatas para candidatos com deficiéncia (PcD) ndo impede a existéncia futura de vagas e a convocacéo de
candidatos nessa condicéo.

6.1.6.Candidato com deficiéncia (PcD) podera se inscrever nessa condi¢éo independentemente de existéncia de vaga reservada imediata, figurando
em listagem classificatoria especifica e podendo ser convocado para preenchimento de vagas que surgirem durante o prazo de validade do Concurso
Publico.

6.1.7.Na falta de candidatos com deficiéncia (PcD), classificados para as vagas reservadas, tais vagas serdo preenchidas por candidatos classificados
na ampla concorréncia, observada a nota obtida e a ordem de classificacéo.

6.1.8.0 candidato com deficiéncia (PcD) podera concorrer a vaga reservada para PcD, porém, no ato da inscrigdo, além de observar o previsto no
item 6.1. e subitens, devera:

a)Informar ser Pessoa com Deficiéncia (PcD) e manifestar interesse em concorrer as vagas destinadas as PcD;

b)Selecionar o tipo de deficiéncia;

c)Especificar a deficiéncia; e

d)Informar se necessita de condi¢Bes especiais para a realizagdo das provas e indica-las, nos termos do Decreto Federal n® 9.508/2018 e do Decreto
Federal n° 12.533/2025, e alteracdes.

6.1.8.1.0 candidato com deficiéncia (PcD) que, no ato da inscricdo, ndo indicar essa condi¢do ndo podera, a partir de entdo, concorrer as vagas
reservadas.

6.1.9.0 candidato devera declarar, no ato da inscricéo, ser pessoa com deficiéncia (PcD) especificando no Formulario Eletronico de Inscri¢do que
deseja concorrer as vagas reservadas. Para tanto, devera encaminhar no prazo estabelecido no item 4.2.1. neste Edital, exclusivamente por upload,
pelo endereco eletrdnico www.ibgpconcursos.com.br - Area do Candidato, em arquivo Gnico, formato exclusivo de PDF, cujo nome do arquivo seja
o nome completo do candidato, ndo sendo aceitos arquivos em formato de imagem e com tamanho superior a 5MB, 0 seguinte documento
obrigatério/comprobatorio:

a) Copia do laudo médico, conforme modelo do Anexo VI neste Edital, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia
ao cddigo correspondente & Classificacdo Internacional de Doencas (CID), emitido por médico especialista com Registro de Qualificacdo de
Especialista na &rea da deficiéncia, contendo, obrigatoriamente, a assinatura e o carimbo com o nimero do CRM e RQE do médico responsavel pela
emisséo.

6.1.9.1.No caso de envio de mais de um arquivo, o sistema salvara e considerard como valido somente o Gltimo arquivo encaminhado.

6.1.9.2.0 laudo médico devera expressar, obrigatoriamente, as categorias em que se enquadra o candidato nos termos constantes do item 6.1.1. neste
Edital.

6.1.9.3.Caso o laudo médico ndo tenha as informacgBes obrigatdrias (nome completo do médico, especialidade, nimero de registro do Conselho
Regional de Medicina - CRM, assinatura e carimbo) ou se estiver ilegivel, ndo sera valido.

6.1.9.4.0 candidato, ao encaminhar a documentacao prevista no item 6.1.9. e subitens, devera atentar para que o arquivo esteja em perfeita condi¢do
de analise, ndo podendo estar ilegivel, rasurado, incompleto e cortado, sendo esses motivos validos para o indeferimento da solicitagdo.

6.1.9.5.0 candidato que ndo cumprir o previsto nos itens 6.1.8. e 6.1.9. terd a inscrigdo processada como candidato de ampla concorréncia, ndo
podendo alegar posteriormente a condi¢do de PcD para reivindicar a prerrogativa legal.

6.1.10.0 candidato perdera o direito de concorrer as vagas destinadas as PcD, mesmo que declarada tal condicéo no ato de inscrigdo, se:

a)N&o enviar o laudo médico;

b)Enviar o laudo médico fora do prazo estabelecido neste Edital;

¢)Nao fizer constar no laudo médico todas as informacdes exigidas neste Edital; e

d)Né&o seguir as instrugdes constantes neste Edital.

6.1.11.A realizagdo das provas com condicOes especiais sera condicionada a legislacdo especifica e a possibilidade técnica examinada pelo IBGP.
6.1.12. Os candidatos que, dentro do periodo das inscricdes, ndo atenderem aos dispositivos previstos neste Edital, ndo concorrerdo as vagas
reservadas as PcD, sendo-lhes assegurado o direito de recurso, previsto no item 11. e subitens.

6.1.13. N&o serdo permitidos, em nenhuma hipdtese, qualquer alteracdo ou acréscimo de novos documentos ap6s o periodo de inscrigdo, conforme
previsto neste Edital.

6.1.14.A publicacdo da solicitagdo para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia (PcD) sera divulgada no enderego eletrénico
www.ibgpconcursos.com.br no dia 19/11/2026.

6.1.15.Apds a nomeacédo do candidato com deficiéncia (PcD) no cargo para o qual foi aprovado, a deficiéncia que fundamentou o ingresso na vaga
reservada ndo podera, por si s, ser utilizada para justificar a concessao de readaptacéo funcional, licenga para tratamento de salide ou aposentadoria
por incapacidade permanente, ressalvadas as hipoteses de agravamento superveniente da condi¢do de saude, surgimento de nova incapacidade ou
demais situagdes previstas na legislagdo aplicavel, assegurada, em qualquer caso, a realizagdo da correspondente avaliagdo médico-pericial e a
observancia do devido processo legal.

6.2. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS NEGRAS (PRETAS OU PARDAS)

6.2.1Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscri¢do, optar por concorrer as vagas reservadas as pessoas negras, bastando
assinalar no Formulario Eletrénico de Inscri¢do a autodeclaracdo de que é pessoa negra, conforme o quesito cor ou raga utilizado pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

6.2.2 O candidato que ndo manifestar, no momento da inscri¢do, o interesse em concorrer as vagas reservadas as pessoas negras tera a sua inscri¢éo
processada apenas como candidato de ampla concorréncia e ndo podera alegar, posteriormente, ser pessoa negra para reivindicar a prerrogativa legal.
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6.2.30 deferimento preliminar das inscrigdes dos candidatos que se inscreverem as vagas reservadas as pessoas negras estara disponivel no enderego
eletronico www.ibgpconcursos.com.br, até o dia 19/11/2026. O candidato que tiver a sua inscricdo indeferida podera interpor recurso, conforme
previsto no item 11. e subitens neste Edital.

6.2.4 A autodeclaragdo e o resultado da avaliagao correspondente terdo validade exclusivamente para este Concurso Publico, ndo sendo considerados
julgamentos realizados em outros certames quanto a esse quesito. O candidato que desejar reconsiderar a autodeclaracdo prestada no ato da inscri¢éo
devera encaminhar requerimento assinado, solicitando a retificacdo para o e-mail: contato@ibgp.org.br a documentagdo comprobat6ria, informando
no assunto: Concurso Publico da Educagdo do Municipio de Porto Velho/RO - Edital n® 24/2026 - Cargo - N° da Inscricéo - VVagas pessoas negras,
até o dia 25/11/2026.

6.2.50 candidato é responsével pela consulta a situacdo de sua inscri¢do e as demais informagdes necessarias quanto ao andamento do Concurso
Publico.

6.2.60s candidatos preliminarmente deferidos, na forma do item 6.2.3. neste Edital, para concorrer as vagas reservadas as pessoas hegras e
aprovados em todas as etapas deste Concurso Publico, serdo convocados pelo IBGP para participagdo do Procedimento de Heteroidentificagdo para
verificagdo da declaracéo firmada pelo candidato, com a finalidade de atestar o enquadramento, analisando o seu fenétipo.

6.2.7Considera-se Procedimento de Heteroidentificagdo a identificacdo, por terceiros, da condi¢éo autodeclarada pelo candidato.

6.2.80 Procedimento de Heteroidentificagdo do candidato as vagas reservas para as pessoas negras serd realizado eletronicamente. A convocagao
serd publicada oportunamente no endereco eletrdnico www.ibgpconcursos.com.br, onde constardo os prazos e as normas para envio da
documentacéo (fotografias e video) descritos no item 6.2.19. e subitens deste Edital.

6.2.90 IBGP convocara para o Procedimento de Heteroidentificagdo todos os candidatos que tiveram a opgdo pela reserva de vaga para pessoas
negras deferida e aprovados nas etapas anteriores.

6.2.10N&o havera segunda chamada para participacdo do candidato convocado para o Procedimento de Heteroidentificagdo, seja qual for o motivo
alegado para justificar a sua auséncia.

6.2.110correndo auséncia de candidatos convocados para o Procedimento de Heteroidentificacdo, o IBGP se reserva ao direito de realizar novas
convocagdes para verificacdo de candidatos, até que seja alcangado o limite de candidatos aprovados para homologacéo do resultado final do
Concurso Publico.

6.2.120 Procedimento de Heteroidentificagdo sera realizado por Comissao Especial prdpria, designada pelo IBGP, especificamente para esse fim.
Tal verificagdo se dard antes da divulgagdo do resultado final do Concurso Publico, a ser realizada através de video e fotografia submetidos por
upload pelo candidato, em periodo a ser divulgado concomitante com a divulgagdo da convocag&o.

6.2.130 candidato que for convocado e ndo encaminhar video e fotografias, ndo figurara na lista especial das vagas reservadas as pessoas negras,
passando a figurar somente na lista da ampla concorréncia dos candidatos ao cargo de sua op¢ao, se tiver nota para tal.

6.2.140 Procedimento de Heteroidentificacdo consistird exclusivamente em anélise fenotipica do candidato autodeclarado pessoa negra e sera
realizado por uma Comissdo Especial que verificara o atendimento aos critérios fenotipicos que o identifiquem como pessoa negra, confirmando ou
ndo a autodeclaragdo prestada.

6.2.15A Comissdo Especial designada para a verificagdo da veracidade da autodeclaracéo sera composta por 05 (cinco) membros distribuidos por
género e cor e seus suplentes.

6.2.16A confirmacdo da veracidade da autodeclaragdo se daré pela decisdo da maioria simples da Comissdo Especial.

6.2.17Nd&o serdo considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certidGes referentes a
confirmacdo em procedimentos de heteroidentificacdo realizados em concursos publicos federais, estaduais, distritais e municipais.

6.2.180s candidatos autodeclarados como pessoa negra, convocados para o Procedimento de Heteroidentificagdo deverdo submeter, durante o
periodo especificado no ato de convocagdo, a seguinte documentagdo especifica:

a)Video individual e recente de 30 (trinta) segundos;

b)Fotografias do rosto recentes: de frente, do lado direito e do lado esquerdo.

6.2.19Requisitos para submisséo do video e das fotografias para comprovagdo de autodeclaracdo de pessoa negra:

6.2.19.1Arquivo de video: O video devera ser individual, de no maximo 30 (trinta) segundos, seguir o roteiro abaixo e atender as seguintes
caracteristicas: ser gravado recentemente; frontal e de perfil (virando a cabeca para o lado direito e para o lado esquerdo); boa iluminagdo; fundo
branco, sem filtros de edi¢do; sem o uso de maquiagem, éculos, lenco, boné ou qualquer outro objeto que possa prejudicar a identificagdo do
candidato. Devera ter o tamanho maximo de 50MB (Megabytes) e devera estar em um dos seguintes formatos: AVI, MP4, MOV, 3GP ou WMV.
6.2.19.1.1Roteiro - “Eu, [nome completo do candidato], portador do niimero de identificagdo [niimero do documento de identificagdo], estou
concorrendo a uma vaga para o cargo de [nome do cargo] neste concurso [nome do concurso]. Declaro-me ser pessoa negra [preta ou parda],
conforme categorias autodeclaradas. Afirmo que todas as informagdes prestadas, neste video, sdo verdadeiras e corretas.”

6.2.19.2Arquivo de fotografias: um arquivo contendo 03 (trés) fotografias do rosto, sendo uma frontal, uma do lado direito e uma do lado esquerdo.
As fotografias devem ser recentes, com destaque do rosto, com fundo branco, sem filtros de edigdo, sem o0 uso de maquiagem, 6culos, lengo, boné ou
qualquer outro objeto que possa prejudicar a identificagdo do candidato. Devera ter o formato JPG, PNG ou JPEG, com tamanho méaximo de 5SMB
(cinco megabytes).

6.2.20A qualidade de arquivos submetidos é de exclusiva responsabilidade do candidato, que devera corrigi-los previamente ao envio definitivo dos
documentos. As imagens dos documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a analise da documentagéo com clareza.

6.2.21E de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela de envio de documentos para o Procedimento de
Heteroidentificagdo estdo corretas.

6.2.22Todos os arquivos deverdo ser enviados de uma Unica vez, ndo se admitindo complementagdo, suplementacéo, inclusdo e/ou substituicdo de
documentos durante ou ap6s os periodos estabelecidos no ato de convocagéo.

6.2.23No caso de envio de mais de um arquivo, o sistema salvard e considerard como valido somente o Gltimo arquivo encaminhado.

6.2.240 video e as fotografias disponibilizados pelo candidato serdo arquivados pelo IBGP e poderdo ser utilizados, a qualquer tempo, para os fins
previstos neste Edital, sendo assegurado o sigilo dessas informacoes.

6.2.25Sera indeferida a candidatura as vagas reservadas as pessoas negras que ndo tiver a autodeclaragdo confirmada pela Comissdo Especial
responsavel.

6.2.260 candidato podera ter sua autodeclaragdo ndo homologada pelos seguintes motivos:

a)Nao atender aos critérios fenotipicos, obrigatdrios para a homologacédo da autodeclaracdo de pessoas negras;

b)N&o se autodeclarar ser pessoa negra;

c)Nao ser possivel realizar a avaliagdo com base nas imagens do video e nas fotografias apresentada pelo candidato;

d)N&o enviar documentacéo de acordo com os critérios estabelecidos no edital.

6.2.27A Comissdo Especial do Procedimento de Heteroidentificacdo dos candidatos autodeclarados como pessoa negra tera a prerrogativa de
convocar o candidato para entrevista on-line ou presencial, se julgar necessario. Nessa hipotese, o candidato serd comunicado sobre o agendamento
da entrevista e o local de comparecimento, através do e-mail informado no ato da inscricéo.
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6.2.280 enquadramento ou ndo do candidato na condigdo de pessoa negra ndo se configura em ato discriminatério de qualquer natureza.

6.2.29A avaliacdo da Comissdo Especial do Procedimento de Heteroidentificacdo quanto ao enquadramento, ou ndo, do candidato na condicdo de
pessoa negra, tera validade apenas para este Concurso Publico.

6.2.300s candidatos que se autodeclararem ser pessoa negra deverdo atingir a nota minima estabelecida para todos os candidatos e atender
integralmente aos demais itens e condi¢des especificados neste Edital.

6.2.310s candidatos que se autodeclararem ser pessoa negra concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificagdo neste Concurso Publico e desde que tenham obtido nota minima para figurar na lista de classificacdo
da ampla concorréncia.

6.2.32Em caso de desisténcia de candidato pessoa negra aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato pessoa negra
posteriormente classificado.

6.2.330 resultado do Procedimento de Heteroidentificagdo sera divulgado no enderego eletrénico www.ibgpconcursos.com.br.

6.2.340s candidatos que tiverem suas declara¢fes indeferidas poderdo interpor recurso na forma do item 11. neste Edital.

6.2.34.1No encaminhamento do recurso, durante o prazo recursal dessa etapa, sera permitido ao candidato indeferido a possibilidade de envio de
outras fotografias de infancia e de outros periodos da vida, para que a Banca Examinadora possa reanalisar.

6.2.34.2A Comissdo Recursal serd composta por 03 (trés) integrantes distintos das pessoas que compdem a Comissao Especial do Procedimento de
Heteroidentificacéo.

6.2.34.3A Comissdo Especial do Procedimento de Heteroidentificagdo deliberara pela maioria dos membros, sob forma de parecer motivado.
6.2.34.40 teor do parecer motivado sera de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei Federal n® 12.527/2011.

6.2.35A prestagdo de informagdes falsas nos arquivos enviados pelo candidato acarretara o indeferimento e o candidato sera eliminado do Concurso
Publico, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

6.2.36Na hipdtese de o candidato no ato do Procedimento de Heteroidentificacéo ser julgado como néo integrante da cota, o candidato serd inserido
na lista de ampla concorréncia sendo-lhe assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sanc¢des cabiveis.

6.2.370 candidato que se declarar pessoa negra, se classificado neste Concurso Publico, figurara em lista especial de pessoas negras e, somente
figurard na lista de classificagdo da ampla concorréncia dos candidatos ao cargo de sua opgdo, caso tenha obtido nota minima exigida para a
classificacao.

6.2.380s candidatos inscritos como pessoa negra, aprovados dentro do nimero de vagas oferecidas para ampla concorréncia, ndo serdo computados
para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

6.2.39Em caso de desisténcia de candidato cotista de pessoa negra aprovado em vaga reservada, a vaga serd preenchida pelo candidato cotista de
pessoa negra posteriormente classificado. Na hipdtese de ndo haver nimero de candidatos cotistas de pessoas negras aprovados suficientes para
ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo reservadas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos
aprovados, observada a ordem de classificagdo da ampla concorréncia por vaga.

6.2.40A homologacdo do resultado final do Concurso Publico para as vagas reservadas as pessoas negras sera feita, observando o nimero méximo de
candidatos aprovados em relagdo a quantidade de vagas previstas.

6.2.41A nomeagdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de ordem de classificacéo, de alternancia e de proporcionalidade, que consideram
a relacdo entre o nimero total de vagas e 0 nimero de vagas reservadas as pessoas negras.

6.3DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS IDOSAS

6.3.1 A condicdo declarada para fins de concorréncia as vagas reservadas as pessoas idosas sera verificada com base nas informacgdes cadastrais e
documentais prestadas pelo candidato, no ato da inscri¢do, sem prejuizo de eventual verificagdo administrativa, nos termos da legislacéo aplicavel.
6.3.2Para concorrer as vagas reservadas as pessoas idosas, o candidato devera, no ato da inscrigéo:

a)Preencher corretamente o0 campo “Data de Nascimento” em Dados Cadastrais;

b)Enviar por upload um documento de identificacdo, especificado no item 9.2.3. deste Edital, para comprovagdo da data de nascimento.

6.3.30 candidato pessoa idosa deverd, obrigatoriamente, preencher corretamente o cadastro de dados pessoais a sua data de nascimento, informando
o dia, més e ano, e comprovar documentalmente tal condi¢do por meio da apresentacdo do documento previsto na alinea "b" do item 6.3.2., ndo
sendo suficiente, para tal fim, o registro isolado da data de nascimento.

6.3.40 candidato que nao proceder conforme especificado no item anterior, terd a sua inscricdo processada apenas como candidato de ampla
concorréncia e ndo podera alegar, posteriormente, ser pessoa idosa para reivindicar a prerrogativa legal.

6.3.5A documentagdo comprobatéria citada na alinea “b” do item 6.3.2. devera ser enviada exclusivamente por upload, no prazo estabelecido no item
4.2.1, no endereco eletrdnico www.ibgpconcursos.com.br - Area do Candidato, em arquivo Gnico, formato exclusivo de PDF, cujo nome do arquivo
seja 0 nome completo do candidato, ndo sendo aceitos arquivos em formato de imagem e com tamanho superior a 5MB (cinco megabytes).
6.3.5.1Apds a conclusdo do upload, ndo sera permitida a exclusdo do arquivo ja enviado.

6.3.5.2No caso de envio de mais de um arquivo, o sistema salvara e considerara como valido somente o Ultimo arquivo encaminhado.

6.3.5.30 candidato que ndo enviar a documentagdo comprobatdria, na forma estabelecida na alinea “b” do item 6.3.2. deste Edital, ou que enviar a
documentacdo incompleta, ilegivel, com rasura ou proveniente de arquivo corrompido, teré a solicitagao indeferida.

6.3.6Ndo serdo considerados e analisados os documentos que néo pertencerem ao candidato.

6.3.6.1Poderdo ser realizadas diligéncias relativas a documentagdo apresentada, facultada a exigéncia de apresentacdo dos documentos originais, a
qualquer tempo.

6.3.7Seréa divulgada, no endereco eletrdnico do IBGP, a listagem de candidatos as vagas reservadas as pessoas idosas até o dia 19/11/2026.

6.3.8A idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos do pardgrafo Gnico do art. 1° da Lei Municipal n® 3.066/2023, sera aferida no
momento do processamento do critério de desempate, para fins de elaboracéo e publicagdo da classificacdo final.

6.3.9Na hipdtese de ndo haver nimero suficiente de pessoas idosas classificadas para ocupar as vagas reservadas, nos termos deste Edital, as vagas
remanescentes serdo destinadas a ampla concorréncia e preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacdo nessa
modalidade.

6.3.100s candidatos pessoas idosas concorrerdo, concomitantemente, as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia (PcD), se atenderem a essa
condicdo, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo neste Concurso Publico.

6.3.10.10s candidatos aprovados para as vagas destinadas as pessoas idosas e para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia (PcD), que forem
eventualmente convocados, concomitantemente, por mais de uma via para a nomeacdo, deverdo manifestar op¢do por uma delas.

6.3.11Na hipdtese de que trata o item anterior, caso os candidatos ndo se manifestem previamente, seréo contratados dentro das vagas destinadas as
pessoas idosas.

6.3.12Em caso de desisténcia de candidato cotista pessoa idosa aprovado em vaga reservada, a vaga serd preenchida pelo candidato cotista pessoa
idosa posteriormente classificado. Na hipdtese de ndo haver nimero de candidatos cotistas pessoas idosas aprovados suficientes para ocupar as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo reservadas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a
ordem de classificacdo da ampla concorréncia por vaga.

7. DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAQ DAS PROVAS
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7.1. Poderéo ser requeridas condigdes especiais para a realizacdo das provas por candidatos com deficiéncia (PcD) ou por aqueles que, em razdo de
limitagdo temporaria, necessitarem de atendimento diferenciado.

7.2.0 candidato devera declarar, no ato da inscricao, ser Pessoa com Deficiéncia (PcD), especificando a deficiéncia no Formulario Eletronico de
Inscricdo, e que deseja concorrer as vagas reservadas. Para tanto, devera seguir as orientagdes previstas nos itens 6.1.8. e 6.1.9. para o atendimento
especial e indicar as condicGes especiais (atendimento especial) de que necessita, quando houver, para a realizago das provas.

7.3.A realizacdo das provas, nas condic¢Oes especiais, serd condicionada a solicitagdo do candidato e & legislacéo especifica, devendo ser observada a
possibilidade técnica examinada pelo IBGP, além de ficar sujeita a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

7.4.0 IBGP assegurara aos candidatos com deficiéncia (PcD), locais de facil acesso, sem barreiras arquitetdnicas e, quando for o caso, pessoas,
equipamentos e instrumentos para auxilio durante a realizagdo das provas.

7.5.0 candidato com deficiéncia fisica, previsto no item 6.1.1. neste Edital, que necessitar de mobiliario adaptado e espagos adequados para a
realizacdo das provas, fiscal para auxiliar no manuseio das provas, salas de facil acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas etc., devera
encaminhar os documentos obrigatdrios/comprobatorios, previstos no item 6.1.9. e subitens, no periodo previsto das inscrigdes.

7.6.0 candidato que ndo seja PcD e que necessite de mobiliario adaptado (carteira para canhotos ou carteira e mesa separadas), espacos adequados
para a realizacdo das provas, salas de facil acesso etc., deverd encaminhar, durante o periodo previsto das inscri¢des, uma declaracéo de prdprio
punho informando qual é a sua necessidade especial.

7.7.0 candidato que, eventualmente, ndo cumprir o previsto no item 7. e subitens, deixando de indicar a condi¢do especial de que necessita, ndo serd
atendido.

7.8. O candidato que necessitar de condigBes especiais para escrever devera indicar essa condigdo, informando, na solicitagdo, que necessita de
auxilio para a transcrigao das respostas. Nesse caso, 0 candidato tera o auxilio de um fiscal.

7.9.0 candidato que necessitar de tempo adicional e/ou sala individual para a realizagdo das provas, devera apresentar os documentos
obrigatérios/comprobatorios, descritos no item 6.1.9. e subitens, no periodo previsto das inscricdes, com a especificacdo e a justificativa médica da
necessidade até o término do periodo das inscrigdes.

7.9.1.0 candidato que solicitar tempo adicional e/ou sala individual, caso tenha o pedido deferido, sera convocado para a realizagdo de pericia
médica pelo IBGP, antes da divulgacéo do resultado final. Constatada qualquer tentativa de fraude, o candidato sera eliminado do Concurso Publico.
7.10.0 candidato com deficiéncia auditiva, descrito no item 6.1.1. neste Edital, que necessitar do atendimento do tradutor-intérprete de Lingua
Brasileira de Sinais (Libras) devera encaminhar os documentos obrigatérios/comprobatdrios, estabelecidos no item 6.1.9. e subitens, no periodo
previsto das inscricdes.

7.10.1.0 candidato que necessitar de auxilio além do esperado no item 7.10. neste Edital devera encaminhar o laudo médico, indicado no item 6.1.9.
neste Edital, com a especificacdo e a justificativa dessa necessidade.

7.11.0 candidato com deficiéncia visual, previsto no item 6.1.1. neste Edital, que necessitar de provas em formato digital, ampliado, com leitura ou
transcricéo (ledor/transcritor), deverd encaminhar a documentagdo comprobatéria exigida no item 6.1.9. e subitens, dentro do periodo de inscrigdes.
7.11.1.0s candidatos que solicitarem ledor/transcritor (para candidato com deficiéncia visual ou intelectual, TEA, déficit de atencdo ou dislexia)
terdo esse auxilio oferecido por leitura em voz alta, de todas as provas, sem a realizacdo, por parte do ledor/transcritor, de nenhum tipo de
interpretacéo ou explicacdo sobre os contetidos, em sala individual. A solicitacdo sera analisada mediante apresentacéo do laudo médico, previsto no
item 6.1.9. neste Edital, com a especificacdo e a justificativa dessa necessidade.

7.11.1.1. Quando o candidato necessitar de provas ampliadas, serdo oferecidas provas com letra de fonte ampliada. O candidato que necessitar de
provas em papel especial com letra (fonte) de tamanho especifico, devera encaminhar o laudo médico, previsto no item 6.1.9. neste Edital, com a
especificacdo e a justificativa dessa necessidade.

7.11.2.Aos candidatos com deficiéncia visual que solicitarem prova em formato acessivel, podera ser disponibilizada prova digital em computador
com software de leitura de tela ou de ampliacdo de tela. A solicitagdo sera analisada mediante apresenta¢do do laudo médico, previsto no item 6.1.9.
neste Edital, com a especificacdo e a justificativa dessa necessidade.

7.12.0 Municipio de Porto Velho/RO e o IBGP eximem-se da responsabilidade, sob qualquer alegagdo por parte do candidato, de eventuais erros de
transcri¢do, cometidos pelo Fiscal.

7.13. Os candidatos serdo submetidos a deteccdo de metais durante as provas. Aqueles que, por razdes de saide, fagam uso de marca-passo, pinos
cirlrgicos ou outros instrumentos metalicos deverdo enviar o laudo médico, no prazo estabelecido no item 4.2.1. neste Edital, exclusivamente por
upload, pelo endereco eletrdnico www.ibgpconcursos.com.br - Area do Candidato, em arquivo Unico, formato exclusivo de PDF, cujo nome do
arquivo seja o nome completo do candidato, ndo sendo aceitos arquivos em formato de imagem e com tamanho superior a 5MB (cinco megabytes).
7.13.1.No caso de envio de mais de um arquivo, o sistema salvara e considerara como valido somente o Ultimo arquivo encaminhado.

7.14.0 candidato que ndo concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia (PcD), mas que, por motivo de salde, necessitar de atendimento
especial para a realizagdo das provas, podera solicitd-lo mediante apresentacdo de laudo médico, conforme modelo do Anexo VI deste Edital, desde
que devidamente justificado e comprovado. O pedido devera ser feito por meio de requerimento manuscrito, datado e assinado pelo candidato,
indicando as condicOes solicitadas e os motivos da solicitacdo, acompanhado do laudo previsto no item 6.1.9. deste Edital, com a devida
especificacdo e justificativa da necessidade.

7.15. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo das provas devera seguir as exigéncias previstas neste Edital, inclusive no
item 7.19.

7.16.As solicitacOes de condicOes especiais para a realizagdo das provas deverao ser realizadas durante o periodo de inscrigao.

7.17. O candidato que ndo cumprir o disposto nos itens 6.1.9. e 7. deste Edital, bem como em seus respectivos subitens, podera ter sua solicitacdo
indeferida, independentemente do motivo alegado. E de inteira responsabilidade do candidato observar e cumprir todas as exigéncias estabelecidas
neste Edital.

7.18. Nao serdo permitidos, em nenhuma hipétese, qualquer alteragcdo ou acréscimo de novos documentos ap6s o periodo de inscricdo, conforme
previsto neste Edital.

7.19. DAS CANDIDATAS LACTANTES

7.19.1. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo das provas devera formalizar a solicitagdo no ato da inscricdo,
observando o prazo estabelecido no item 4.2.1 deste Edital, e encaminhar, obrigatoriamente, cdpia digitalizada da certidao de nascimento da crianga
ou laudo médico que comprove a necessidade do atendimento especial pleiteado, via upload, pelo enderego eletronico www.ibgpconcursos.com.br -
Area do Candidato, em arquivo Unico, formato exclusivo de PDF, cujo nome do arquivo seja o nome completo do candidato, ndo sendo aceitos
arquivos em formato de imagem e com tamanho superior a 5MB (cinco megabytes).

7.19.1.1.No caso de envio de mais de um arquivo, o sistema salvara e considerara como valido somente o ultimo arquivo encaminhado.

7.19.2.As candidatas lactantes, que ndo cumprirem o previsto no item 7.19.1. neste Edital, seja qual for o motivo alegado, poderdo néo ter a
solicitacdo/condigdo especial atendida por questfes de ndo adequacéo das instalacGes fisicas do local de realizagdo das provas.

7.19.3. Na hipdtese do ndao cumprimento do prazo estipulado neste Edital, o atendimento as condicdes solicitadas ficara sujeito a analise de
viabilidade e razoabilidade do pedido.
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7.19.4.Havera compensacéo do tempo de amamentacéo em favor da candidata, de acordo com a Lei Federal n°® 13.872, de 17 de setembro de 2019. A
mae tera o direito de proceder a amamentacdo de seus filhos de até 06 (seis) meses de idade, a cada intervalo de 02 (duas) horas, por até 30 (trinta)
minutos, por filho. O tempo despendido na amamentag&o serd compensado durante a realizagdo da prova, em igual periodo.

7.19.4.1.Caso a crianga possua mais de 06 (seis) meses de idade, o tempo despendido na amamentagdo ndo sera compensado.

7.19.4.2.0 tempo dedicado a amamentagao sera registrado pelo fiscal e, posteriormente, compensado, garantindo-se 0 mesmo periodo adicional para
a realizago das provas, apenas para as candidatas que tiveram a condicéo especial deferida.

7.19.5. Para amamentagdo, a crianga devera permanecer em sala reservada, determinada pela Coordenagéo do certame.

7.19.6. A crianga devera estar acompanhada por apenas um adulto responsavel por sua guarda, seja familiar ou terceiro, expressamente indicado pela
candidata. A permanéncia tempordria da crianca em local apropriado seré autorizada pela Coordenacéo do certame.

7.19.6.1.0s telefones celulares, aparelhos eletrénicos e demais materiais mencionados no item 9.2.10.1. deste Edital, pertencentes ao adulto
responsavel pela guarda da crianga, deverdo permanecer no local designado pela Coordenagdo do certame durante todo o periodo de realizagdo das
provas.

7.19.7.A candidata, durante o periodo de amamentagdo, sera acompanhada por um Fiscal, do sexo feminino, o qual garantira que a conduta esteja de
acordo com o previsto neste Edital.

7.19.8.Nos momentos necessarios da amamentacdo, a candidata lactante podera se ausentar temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma
Fiscal.

7.19.9.A amamentacdo ocorrerd nos momentos em que for necessaria, em sala especifica designada pela Coordenacdo do certame, permanecendo
nesse local exclusivamente a candidata lactante, a crianca e o fiscal.

7.19.10.0 IBGP nao disponibilizara acompanhante para guarda de crianca, devendo a candidata lactante levar acompanhante para tanto, sob pena de
ndo poder realizar as provas.

7.20.Ap6s o prazo de inscricdo, o candidato que passar a necessitar de atendimento especial, devera entrar em contato com o IBGP, com
antecedéncia minima de 07 (sete) dias Uteis da realizacdo das provas pelo e-mail contato@ibgp.org.br, sendo que a possibilidade técnica sera
examinada pelo IBGP, além de ficar sujeita a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

8. DA COMPROVACAO DA INSCRICAO

8.1. O Comprovante Definitivo de Inscricdo (CDI) ndo ser4 enviado via postal, sendo disponibilizado exclusivamente na Area do Candidato, no
enderego eletrdnico www.ibgpconcursos.com.br, em até 05 (cinco) dias antes da data de realizagdo das provas.

8.1.1.Para visualizar o CDI, o qual contém informagdes como data, horario e local das provas, o candidato devera acessar o endereco eletrénico
www.ibgpconcursos.com.br - Area do Candidato - “CDI”, utilizando o CPF e senha cadastrados no sistema, a partir da data estabelecida no item 8.1.
neste Edital.

8.1.2.Caso o candidato ndo visualize o CDI no endereco eletrénico www.ibgpconcursos.com.br dentro do periodo estabelecido, deverd entrar em
contato com o IBGP pelo e-mail contato@ibgp.org.br.

8.2.0 candidato que, por qualquer motivo, ndo tiver 0 nome constando na lista de candidatos para realizacdo das provas, mas que apresente o
respectivo comprovante de pagamento da Taxa de Inscricdo, e 0 Comprovante de Inscricdo (CI), previstos no item 4.2.6.2. neste Edital, podera
participar do certame, devendo preencher e assinar, no dia das provas, o Formulario de Condicionalidade.

8.2.1.A inclusdo de que trata o item 8.2. sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificagdo quanto a regularidade da referida
inscricdo.

8.2.2.Constatada a irregularidade da inscri¢do, a inclusdo do candidato sera automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

8.3.E obrigacdo e de inteira responsabilidade do candidato conferir todas as informacdes constantes no CDI, ndo podendo ser questionado apds o
certame.

8.4.Eventuais erros de digitacdo verificados no CDI ou erros observados nos documentos impressos pelo candidato, quanto a nome, nimero de
documento de identificagdo, conforme estabelecido neste Edital, data de nascimento e endereco ou, ainda, dados como e-mail, telefone alterados
deverdo, obrigatoriamente, ser corrigidos, considerando as seguintes condi¢des:

a)Até a data da realizacfo das provas, no endereco eletrdnico www.ibgpconcursos.com.br - Area do Candidato;

b)No dia da realizacéo das provas informando a situacéo ao Fiscal de sala, que constard como registro de ocorréncia.

8.5.Apds a realizacdo das provas, eventuais alteracfes de dados referentes a nome, endereco, e-mail e telefone, poderdo ser informados, considerando
as seguintes condigdes:

a)Até a homologacdo deste certame, por SEDEX ou CARTA, ambos com Aviso de Recebimento (AR) com custos por conta do candidato,
enderecado ao IBGP, localizado na Avenida do Contorno, n® 1.480 - Bairro Floresta - Belo Horizonte/MG - CEP 30.110-008 - Caixa Postal: 7384.
No envelope oficio fechado, devidamente preenchido, constando na parte frontal, o seguinte:

ALTERACOES DE DADOS PESSOAIS

CONCURSO PUBLICO DA EDUCACAO DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO/RO EDITAL N° 24/2026

NOME DO CANDIDATO:

NUMERO DE INSCRICAO:

CPF:

CARGO:

DATA DE POSTAGEM CONSTANTE NO ENVELOPE:

b)Apo6s a data de homologagdo e durante o prazo de validade do certame: perante a Prefeitura Municipal de Porto Velho/RO - Secretaria de
Administracdo (SEMAD), situada & Rua Duque de Caxias, 186 - Centro - Porto Velho/RO - CEP: 76.801-045, ou pessoalmente, pelo préprio
candidato ou procurador legalmente constituido, das 08h as 14h, de segunda-feira a sexta-feira (dias Uteis).

8.6.A comprovacédo da tempestividade da alteragdo/incorre¢do dos dados pessoais obedecera ao previsto no item 17.25. neste Edital.

8.7.0 candidato que nao solicitar a correcdo dos dados pessoais, nos termos dos itens 8.4. e 8.5., devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias
advindas de omisséo.

8.8.0 candidato ndo poderéa alegar desconhecimento dessa condicéo para reivindicar a prerrogativa legal.

8.9.Em hipdtese alguma, serdo efetuadas alteragbes nos dados informados, confirmados e transmitidos pelo candidato no ato da inscricdo, relativos
ao cargo, a condicdo a que concorre (vagas de ampla concorréncia ou reservadas), excetuando-se as previstas nos itens 8.4. e 8.5.

9. DA REALIZACAQO DAS PROVAS

9.1.1.A confirmacéo dos dias, dos locais e dos horarios de realizagdo das provas, por meio do Comprovante Definitivo de Inscricdo (CDI), serd
divulgada na Area do Candidato, no endereco eletrénico www.ibgpconcursos.com.br, previsto no item 8.1. e subitens.

9.1.2.As provas serdo realizadas no Estado de Ronddnia, preferencialmente, na cidade de Porto Velho.

9.1.2.1.Na eventualidade de o nimero de candidatos inscritos superar a capacidade dos locais e instalagdes disponiveis nas cidades designadas para a
realizacdo das provas, o Municipio de Porto Velho/RO e o IBGP reservam-se o direito de proceder a indicacéo e alocagao dos candidatos em locais
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situados em cidades circunvizinhas, com vistas a atender a demanda. Ressalte-se, contudo, que ndo lhes cabera qualquer responsabilidade relativa ao
transporte e ao alojamento dos candidatos assim realocados.

9.1.2.2.Caso o nimero de candidatos inscritos exceda a oferta de locais (espagos fisicos) adequados nos estabelecimentos de ensino disponiveis na
cidade, o Municipio de Porto Velho/RO e o IBGP reservam-se o direito de alterar a data provavel para realizacéo das provas.

9.1.3.Havendo alteragdo na data das provas, os candidatos serdo comunicados com a devida antecedéncia, através de publicacdo da nova data no
enderego eletrdnico www.ibgpconcursos.com.br, além da imprensa escrita e falada.

9.1.4.0 certame podera ser cancelado, tendo alterado o local e/ou a data de realizagdo das provas em virtude de caso fortuito ou de forga maior.
Nesse caso, o IBGP comunicara o fato aos candidatos por meio dos contatos (e-mail ou celular) informados quando do ato da inscricéo.
9.1.5.Havendo alteragdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em domingos ou feriados.

9.1.6.N4o sera permitido ao candidato realizar provas fora da data estabelecida e do horario ou da cidade/espaco fisico determinado pelo IBGP.

9.1.7. Os candidatos deverdo comparecer aos locais determinados 60 (sessenta) minutos antes do horario de inicio das provas, munidos do
documento oficial de identificagdo com fotografia, de caneta esferogréafica de tinta azul ou preta com estrutura transparente e, preferencialmente, com
0 Comprovante Definitivo de Inscricdo (CDI) para a realizago das provas.

9.1.7.1.Ap0s a entrada no local da prova, o candidato devera procurar e se apresentar, imediatamente, a sala destinada para a realizagdo das provas.
9.1.7.2.Nos locais de realizacdo das provas, ndo serd permitida a entrada e/ou permanéncia de pessoas ndo autorizadas pelo IBGP, salvo o previsto no
item 7.19. neste Edital.

9.1.8.Sera eliminado deste Concurso Publico o candidato que se apresentar apds o horario de fechamento dos portdes, conforme estabelecido no item
9.2.1.1. neste Edital.

9.1.9.Nao havera segunda chamada para as provas, seja qual for o motivo alegado pelo candidato para justificar o atraso ou a auséncia. O ndo
comparecimento sera considerado como desisténcia do certame, resultando na eliminagdo do candidato.

9.1.10.N&o sera permitido ao candidato realizar as provas fora da data, do horéario, da cidade ou dos espagos fisicos determinados pelo IBGP.

9.1.11. E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do fluxo de transito do trajeto até o local de realizagdo das provas, a fim de se
evitarem eventuais atrasos, sendo aconselhavel visitar o local de realizagdo das provas com antecedéncia.

9.1.12.E de responsabilidade do candidato acompanhar as divulgacdes no endereco eletrdnico www.ibgpconcursos.com.br.

9.2 DA APLICACAO DAS PROVAS

9.2.1.A aplicagdo da prova ocorrerd na data provavel de 06/12/2026 (domingo), em Unico turno, com horério de inicio previsto para as 09h15,
considerando-se o horario do Estado de Ronddnia.

9.2.1.1. Os portdes serdo abertos em até 01 (uma) hora antes do inicio das provas e fechados, impreterivelmente, as 09h00min00seg, considerando-se
0 horério do Estado de Rond6nia.

9.2.2.A duragdo das provas para todos os cargos sera de 03h (trés horas), incluido, nesse tempo, a distribuicdo da prova, leitura das instrucdes e
preenchimento da Folha de Respostas da prova, sendo responsabilidade do candidato observar os horéarios estabelecidos.

9.2.3.0 ingresso na sala de prova sera permitido somente ao candidato que estiver munido de um dos documentos de identificacdo original com
fotografia previstos a seguir:

a)Cédula e/ou Carteira de Identidade (RG) expedida por Secretaria de Seguranga Publica, Forcas Armadas, Comando/Policia Militar e Policia ou
Corpo de Bombeiros;

b)Cédula de Identidade fornecida por 6rgdo publico, érgédo fiscalizador de exercicio profissional, rgdo de classe competente, ou por Conselho de
Classe que, por forca de Lei Federal, valham como documento de identidade;

c)Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) com fotografia, que contenha o nimero do Documento de Identidade (RG); Identidades Funcionais, de
acordo com o Decreto n°® 10.226, de 05 de marco de 2020;

d)Passaporte brasileiro emitido pela Policia Federal ou pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Certificado de Reservista, carteiras funcionais
expedidas por érgdo publico que, por Lei Federal, valham como documento de identificacéo oficial; e

e)Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), em formato fisico, com fotografia; e

f)Documentos digitais, com fotografia (e-Titulo com fotografia, CNH digital, RG digital ou Carteira de ldentidade Nacional (CIN) Digital)
apresentados nos respectivos aplicativos oficiais ou no aplicativo Gov.br.

9.2.3.1.No caso de apresentacdo de documento digital, conforme alinea “f” do item 9.2.3., a verificagdo e a validagdo do documento deverdo ser
realizadas pela Coordenacéo do certame antes da entrada do candidato na sala de prova.

9.2.3.2.0 Municipio de Porto Velho/RO e o IBGP ndo se responsabilizardo pelo ndo funcionamento dos aplicativos oficiais ou aplicativo do Gov.br
que, por quaisquer motivos de ordem técnica dos aparelhos eletrénicos, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacéo,
procedimento indevido do participante e/ou outros fatores, impossibilitem a apresentacdo do documento de identificacdo digital.

9.2.4.Néo serdo aceitos como documentos de identificacdo: quaisquer documentos sem fotografia; copia de documento, mesmo que autenticado em
cartério; protocolo de qualquer outro documento; certiddo de nascimento ou de casamento; titulo eleitoral; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS) digital; Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) sem fotografia, expedida antes da Lei Federal n® 9.503, de 23 de setembro de 1997; carteira
de estudante; cracha de identidade funcional de natureza publica ou privada; Comprovante de Inscri¢éo (Cl) ou Comprovante Definitivo de Inscri¢do
(CDI); ou qualquer outro documento ndo previsto neste Edital.

9.2.5.Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de identidade original, por motivo de perda,
roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido h, no maximo, 30 (trinta) dias,
ocasido em que sera submetido & identificagdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinatura e de impresséo digital em formulario proprio.

9.2.5.1.Para confirmagdo da identificacdo, o candidato devera apresentar, em até no maximo 10 (dez) dias ap6s a data da prova, o documento de
identificacdo digital (e-Titulo com fotografia, CNH digital ou RG digital), inserindo o documento no endere¢o eletrdnico
www.ibgpconcursos.com.br - Area do Candidato ou o documento de identificacéo fisico, comparecendo ao IBGP, situado na Avenida do Contorno,
n°® 1.480 - Bairro Floresta - Belo Horizonte/MG.

9.2.5.2.Caso o candidato ndo apresente o documento de identificacdo no prazo estabelecido no item anterior, sera automaticamente eliminado do
Concurso Publico.

9.2.6.0 documento de identificacdo apresentado, conforme estabelecido no item 9.2.3. deste Edital, devera estar em perfeita condicdo, legivel, a fim
de permitir, com clareza, a identificacéo deste.

9.2.7.Somente documentos originais com fotografia, conforme estabelecido no item 9.2.3. deste Edital, garantirdo a identificacdo do candidato e a
permissédo para realizar qualquer etapa do certame.

9.2.8.Serdo aceitos, nas etapas do certame, 0s documentos estabelecidos no item 9.2.3. deste Edital, mesmo se estiverem vencidos.

9.2.8.1.Nd&o serdo aceitos documentos com fotografia infantil ou antiga que inviabilizem a completa identificacdo do candidato ou de assinatura.
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9.2.9. Por motivo de seguranga, os candidatos deverdo deixar as orelhas totalmente descobertas, durante a realiza¢do das provas, e assim permanecer
até a saida definitiva do local de provas.

9.2.10.Durante o periodo de realizagdo das provas, serd permitido ao candidato portar, sob ou sobre a mesa, apenas caneta esferografica de tinta azul
ou preta com estrutura transparente e o documento original de identificacdo oficial.

9.2.10.1.Durante o periodo de realizagdo das provas, sob pena de eliminagdo, ndo sera permitido ao candidato fazer uso, portar ou deixar sob a mesa
caneta esferografica com estrutura nao transparente, lapis, lapiseira, corretivo, borracha, lapis-borracha, régua; éculos escuros; boné, chapéu, gorro
ou similares; lenco; relégio de qualquer tipo; fone de ouvido, protetores, abafadores, tamp&es e/ou similares auriculares; calculadora; notebook,
tablet, pen drive; folha avulsa de qualquer tipo e/ou anotagdes, livros, impressos, manuscritos, codigos, manuais; telefone celular, smartphone ou
similar, mesmo que desligados; qualquer aparelho eletrdnico e/ou quaisquer instrumentos que receba, transmita ou armazene informacdes.

9.2.11.0s candidatos poderdo ingressar na sala de prova portando garrafa de 4gua e/ou lanche, desde que a garrafa seja transparente, esteja sem
rotulo e contenha apenas liquido. O lanche devera estar acondicionado em embalagem igualmente transparente e sem rétulo, de modo a permitir a
devida fiscalizagdo pela Banca Examinadora.

9.2.12.Nao sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos ou deles com outras pessoas além da equipe de
aplicagdo das provas.

9.2.13.Durante a realizagdo das provas, o candidato ndo podera fazer anotagbes em quaisquer outros meios que ndo sejam os permitidos, nem
consultar ou manusear qualquer material de estudo ou de leitura, sob pena de eliminagéo deste Concurso Publico.

9.2.14.0 candidato, ao ingressar no local de realizagdo das provas, devera manter o telefone celular e/ou qualquer outro aparelho eletrdnico sob sua
posse completamente desligado e devidamente guardado ou lacrado, ainda que os alarmes estejam configurados nos modos vibratorio e/ou
silencioso, permanecendo assim até sua saida definitiva do local de provas.

9.2.14.1.0s celulares deverdo ser desativados e acondicionados em embalagem especifica, garantindo-se que nenhum som seja emitido, inclusive do
despertador. Se assim nao proceder, o candidato sera eliminado deste Concurso Publico.

9.2.15.Caso seja necessario o candidato portar algum objeto, além do permitido no item 9.2.10.1., devera ser acondicionado, no momento da
identificacdo, em embalagem especifica a ser fornecida pelo IBGP, exclusivamente para tal fim, devendo a embalagem, lacrada, permanecer no local
determinado pela Coordenacéo do certame durante toda a aplicagdo das provas, sob pena de eliminacéo neste Concurso Publico.

9.2.16.E vedado o ingresso de candidato na sala ou no local de provas portando arma de qualquer espécie, mesmo que tenha autorizacio para o
respectivo porte, ou que esteja uniformizado e/ou de servico.

9.2.17.0 Municipio de Porto Velho/RO e o IBGP n&o se responsabilizardo por perda ou extravio de documentos ou de quaisquer objetos ocorridos
no local de realizagdo das provas, nem por danos neles causados ou por esquecimento do candidato.

9.2.18.0 candidato podera ser submetido a revista pessoal ou a inspecao individual por meio de detector de metais, ou a qualquer outro procedimento
determinado pelo Grupo de Trabalho, durante a realizagdo das provas, por medida de seguranca no certame, sob pena de eliminagdo, em caso de
recusa.

9.2.18.1.0 candidato s6 poderd se ausentar da sala ap6s ser submetido a todos os procedimentos de verificagdo de seguranca.

9.2.19. O candidato somente podera se retirar temporariamente da sala de prova mediante consentimento prévio do Fiscal de Sala e acompanhado por
algum dos membros da equipe de trabalho do IBGP.

9.2.20.0 descumprimento de quaisquer exigéncias previstas neste Edital e/ou instru¢des determinadas pela Coordenagdo do certame implicard
eliminagdo do candidato, sem direito a reaplicacdo de provas.

9.3. DAS PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

9.3.1.As Provas Objetivas de Multipla Escolha, de carater classificatorio e eliminatdrio, serdo aplicadas aos candidatos de todos os cargos.

9.3.2.A Prova Objetiva consistira no nimero de questdes, de acordo com o nivel de escolaridade previsto para o cargo, conforme Anexo Il neste
Edital, com 05 (cinco) alternativas de resposta, sendo que apenas uma alternativa é a correta.

9.3.2.1. Se houver mais de um tipo de prova indicado no Caderno de Questes, cabe ao candidato indicar adequadamente na Folha de Resposta o tipo
de prova que esta realizando. Se o candidato ndo assinalar corretamente o tipo de prova na Folha de Respostas, sera automaticamente eliminado do
Concurso Publico.

9.3.3.A Prova Objetiva versara sobre os contelildos programaticos definidos no Anexo IV neste Edital, que servirdo apenas como direcionamento de
estudos aos contetidos propostos, cabendo ao candidato se preparar para a realizagdo das provas da forma que melhor lhe convier.

9.3.4.Serdo fornecidos ao candidato o Caderno de Questdes e, em seguida, a Folha de Respostas, para aposi¢do da assinatura, no campo proprio, e
posterior transcricdo das respostas.

9.3.5.0 candidato devera conferir os dados pessoais impressos na Folha de Respostas.

9.3.5.1.E de responsabilidade exclusiva do candidato apor assinatura na Folha de Respostas. Na auséncia da assinatura na Folha de Respostas, 0
candidato ser4 eliminado deste Concurso Publico.

9.3.5.2.A assinatura do candidato na Folha de Respostas devera ser equivalente aquela constante no documento de identificagdo oficial apresentado,
sendo vedada a rubrica ou qualquer assinatura divergente do documento apresentado.

9.3.6.A Folha de Respostas € o Unico documento valido para a corre¢do, sendo obrigatério seu preenchimento apenas com caneta esferogréafica de
tinta azul ou preta com estrutura transparente, vedada qualquer colaboragdo ou participacdo de terceiros, respeitadas as condi¢Oes especiais
solicitadas e concedidas aos candidatos para a realizagéo das provas, conforme itens 6. e 7. e respectivos subitens.

9.3.7.0 candidato ndo poderd amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a Folha de Respostas, sob pena de arcar com o0s
prejuizos advindos da impossibilidade da respectiva correcéo.

9.3.8.Néo havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

9.3.9.0 preenchimento da Folha de Respostas é de inteira responsabilidade do candidato, que devera seguir rigorosamente as orientagGes contidas
neste Edital, no Caderno de Questdes e/ou nas instru¢des fornecidas pela Banca Examinadora, sob pena de eliminagéo neste Concurso Publico.
9.3.10.Serdo anuladas as Folhas de Respostas que: ndo estiverem assinadas; apresentarem marcagdes ou escritas feitas a lapis ou com caneta
esferografica de tinta diferente de azul ou preta; contiverem qualquer forma de identificacdo ou sinal distintivo inserido pelo candidato fora do local
expressamente indicado para esse fim, tais como nome, pseuddnimo, simbolos, datas, locais, desenhos, formas, entre outros.

9.3.11.0 candidato devera assinalar apenas uma alternativa por questdo. Ndo serdo computadas as questdes que nao forem respondidas, que
apresentarem mais de uma alternativa assinalada (ainda que uma delas esteja correta), ou que contiverem emendas ou rasuras, mesmo que legiveis.

9.3.12.Somente sera permitido ao candidato retirar-se definitivamente do local de realiza¢do das provas, mediante a entrega obrigatéria da Folha de
Respostas, devidamente preenchida e assinada, ao Fiscal e/ou conforme previsto neste Edital.

9.3.12.1. O candidato que retirar-se definitivamente do local das provas, sem antes entregar a Folha de Resposta ao Fiscal de Sala, devidamente
preenchida e assinada, estara automaticamente eliminado deste Concurso Publico.

9.3.12.2.0s candidatos ndo poderdo ausentar-se da sala ou do local de provas para utilizacdo dos banheiros ou beber agua, antes de decorrida 01
(uma) hora do inicio ou 15 (quinze) minutos antes do término.
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9.3.13.0s 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer nas respectivas salas até que o Gltimo candidato entregue a prova e somente poderdo
deixar o local de provas juntos, ndo sendo possivel nem mesmo a utilizagdo do banheiro e bebedouro antes da entrega da Folha de Respostas.

9.3.14. Os candidatos poderdo levar consigo o Caderno de Questdes apds ter concluido a prova.

9.3.15.Ao terminarem as provas, os candidatos deverdo se retirar imediatamente do local, ndo sendo possivel nem mesmo a utilizagdo dos banheiros
dentro dos locais de realizagéo das provas.

9.3.16. A condigdo de satde do candidato no dia da aplicacdo da prova seré de exclusiva responsabilidade dele.

9.3.17. Ocorrendo alguma emergéncia, o candidato serd encaminhado para atendimento local ou ao médico de sua confianca. A equipe de
Coordenadores responsaveis pela aplicagdo das provas dara todo apoio que for necessario.

9.3.18.Caso exista a necessidade de o candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo nao podera retornar ao local de sua
prova, sendo eliminado deste Concurso Publico.

9.3.19.Reserva-se ao Coordenador do Concurso Puablico designado pelo IBGP o direito de determinar a retirada da sala e eliminagdo do restante das
provas do candidato cujo comportamento for considerado inadequado ou que descumprir qualquer disposicao deste Edital. Podera, ainda, adotar as
medidas operacionais e saneadoras estritamente necessarias para assegurar a regularidade, a seguranca, a isonomia entre os candidatos e a adequada
execucdo das provas, vedada a alteragdo das regras, dos critérios de avaliacdo ou das demais disposicdes estabelecidas neste Edital.

9.3.20.No dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da Banca Examinadora e/ou pelas autoridades presentes,
informacoes referentes ao contetido das provas, critérios de avaliagéo e/ou de classificacéo.

9.4 DA PROVA DE TITULOS

9.4.1.A 2% Etapa para os cargos de Nivel Superior deste Concurso Publico, sera constituida de Prova de Titulos, de carater classificatdrio.

9.4.2.Para a Prova de Titulos sera considerada e pontuada a formacédo académica do candidato.

9.4.3.0s pontos referentes a Prova de Titulos serdo apurados conforme descrito no quadro do Anexo VII.

9.4.4.Serdo convocados, por meio de divulgacdo no enderego eletrénico www.ibgpconcursos.com.br, para apresentacéo dos titulos para analise, os
candidatos aos cargos de nivel superior aprovados na Prova Objetiva de Mdltipla Escolha, conforme item 10.1, observados os seguintes limites: para
o0s cargos com 25 (vinte e cinco) vagas (imediatas + Cadastro Reserva), serdo convocados os candidatos classificados até o limite de 08 (0ito) vezes o
ntmero total de vagas ofertadas para o cargo; e para o cargo com 330 (trezentas e trinta) vagas (imediatas + Cadastro Reserva), até o limite de 03
(trés) vezes o numero total de vagas ofertadas para o cargo. Serdo observados, ainda, os percentuais destinados as reservas de vagas, considerando-se
a equivaléncia proporcional das cotas, quando houver candidatos aprovados nas respectivas modalidades de reserva, bem como os candidatos
empatados na ultima posigao, respeitado o disposto neste Edital e no Anexo I. Os candidatos convocados terdo o prazo de 03 (trés) dias para o envio
dos documentos relacionados no Anexo VII.

Quant. candidatos 3] . Quant. candidatos a] Quant. candidatos a
d Quant. candidatos a serem d d
Cargo serem convocados convacados PcD (*) serem convocados serem convocados
Ampla Conc. pessoa negra (*) pessoa idosa (*)
517 - ESPECIALISTA EM EDUCACAO ORIENTADOR EDUCACIONAL (***) 120 24 40 16
518 - ESPECIALISTA EM EDUCACAO SUPERVISAO EDUCACIONAL (***) 120 24 40 16
519 - PROFESSOR NIVEL Il - SERIES INICIAIS (**) 642 99 198 51

(**) Convocagao 03 vezes x n° vagas.
(***) Convocacédo 08 vezes x n° vagas.

9.4.4.1.Na hipétese de inexisténcia de candidatos aprovados em nimero suficiente para alguma das modalidades de reserva de vagas, 0 quantitativo
destinado a ampla concorréncia permanecera inalterado.

9.4.4.2.Para os cargos que ndo possuem previsdo de vagas imediatas reservadas para candidatos com deficiéncia (PcD), pessoas negras e pessoas
idosas, havendo candidatos aprovados nessas condi¢cBes nas etapas anteriores, serdo convocados para a presente etapa, observados 0s seguintes
limites: 08 (oito) candidatos para 0s cargos com 25 (vinte e cinco) vagas (imediatas + Cadastro Reserva); e 03 (trés) candidatos para o cargo com 330
(trezentas e trinta) vagas (imediatas + Cadastro Reserva); para cada modalidade de reserva. (*)

9.4.5.0s candidatos convocados para a Prova de Titulos deverdo, durante o periodo e horario divulgados, acessar o endereco eletrbnico
www.ibgpconcursos.com.br, realizar o download do Anexo VII (Critérios de Avaliagdo da Prova de Titulos), preenché-lo corretamente conforme
instrucdo, para que este seja a “folha de rosto” dos documentos a serem enviados.

9.4.6. Com o intuito de facilitar a manipulacdo dos documentos pela Banca Examinadora, sugere-se que os documentos fiquem organizados e sigam
a ordem de posicionamento especificada nos critérios de avaliagdo previsto no Anexo VII, que sejam apresentados com as paginas numeradas e
devidamente preenchido, sendo este anexo considerado a primeira pagina.

9.4.7.0 envio de documentos a que se refere o item 9.4.5. devera ser realizado somente por upload, no endereco eletrbnico
www.ibgpconcursos.com.br - Area do Candidato, em arquivo Unico, formato exclusivo de PDF, cujo nome do arquivo seja 0 nome completo do
candidato, ndo sendo aceitos arquivos em formato de imagem e com tamanho superior a 5SMB (cinco megabytes).

9.4.7.1. O upload devera ser realizado em arquivo Unico e em formato PDF, ndo sendo aceito arquivos em formato diverso.

9.4.7.2.No caso de envio de mais de um arquivo, o sistema salvara e considerard como valido somente o Ultimo arquivo encaminhado.

9.4.7.3.Para salvar o arquivo Unico em PDF, a Banca Examinadora sugere que o candidato utilize os aplicativos disponiveis na internet para
“Agrupar PDF”.

9.4.7.4.0 ndo cumprimento das especificacdes previstas neste Edital, pode acarretar 0 ndo encaminhamento dos documentos para o IBGP e o ndo
julgamento dos documentos do candidato na etapa de Prova de Titulos.

9.4.8.0 candidato que ndo atentar para as regras estabelecidas para o encaminhamento dos documentos de titulos previstas nos itens 9.4.5. € 9.4.7. e
subitens néo serdo avaliados por ndo ter atendido as determinagdes do Edital.

9.4.9.Todos os titulos deverdo ser enviados de uma Unica vez, ndo se admitindo complementagdo, suplementacdo, inclusdo e/ou substituicdo de
documentos durante ou apds os periodos estabelecidos neste Edital.

9.4.10.Nao serdo aceitos titulos enviados fora do prazo e/ou por qualquer outra forma ndo prevista neste Edital.

9.4.11.Sera de responsabilidade exclusiva do candidato o envio da documentagao referente aos titulos, ndo sendo aceitos titulos enviados fora do
prazo estabelecido no ato de convocagéo.

9.4.12.0s demais candidatos concorrentes aos cargos de nivel superior ndo convocados para apresentacdo dos titulos serdo considerados eliminados
do Concurso Publico para todos os efeitos.

9.4.13.A analise dos titulos sera efetuada por Comissdo Especial constituida de membros indicados pelo IBGP.

9.4.14.Caso o candidato ndo tenha qualquer titulo valido para o cargo a que concorre, terd atribuida nota 0,0 (zero) nessa etapa, ndo sendo eliminado
deste Concurso Publico.

9.4.15.A comprovacéo dos titulos de formacdo académica devera observar obrigatoriamente:

a)0O envio dos documentos devera observar o disposto no item 9.4.7 e subitens, sendo computados apenas 0s titulos que sejam comprovadamente
pertinentes ao cargo para o qual o candidato se inscreveu, conforme os critérios estabelecidos neste Edital;
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b)Os cursos de nivel superior (Tecndlogo ou Graduacdo) e pds-graduacdo Lato Sensu deverdo ser apresentados por meio de
diploma/certidao/certificado acompanhado do correspondente histérico e com carga horaria especificada;

c)Os comprovantes de conclusdo dos cursos concluidos anteriormente a julho de 2025, deverdo ser expedidos por instituicdo oficial de ensino
devidamente reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC), somente sendo aceitos certificados nos quais constem nome da instituicéo de ensino,
do curso, a data de conclusdo, carga horaria, acompanhado de histdrico, carimbo e identificagdo da instituicdo e do responsavel pela expedicdo do
documento, a perfeita avaliacéo;

d)O candidato que ainda néo estiver de posse do diploma, certificado ou certiddo de concluséo de curso podera apresentar, em carater provisorio,
declaragdo de concluséo de curso emitida em até 02 (dois) anos apds a data de finalizacdo do curso. A declaragdo devera conter, obrigatoriamente, o
nome da instituicdo de ensino, o nome do curso, a data de concluséo, a carga horéria total, e devera estar acompanhada do respectivo historico
escolar, além de conter carimbo, identificagdo da institui¢do e do responsavel pela emissdo do documento;

e)O curso devera estar integralmente concluido para ser pontuado;

f)Quaisquer documentos relacionados a Prova de Titulos, provenientes do exterior, somente serdo considerados quando traduzidos para o portugués,
por tradutor juramentado, e no caso dos titulos de formacdo, se o respectivo comprovante de conclusdo do curso houver sido revalidado por
instituicdo nacional competente para tanto;

g)O certificado de curso de p6s-graduacédo Lato Sensu, em nivel de especializagdo, que ndo apresentar a carga horaria minima de 360h/aula ndo sera
pontuado;

h)Para os cursos de mestrado e doutorado, exigir-se-a o certificado;

i)Serdo aceitas declaracdes de conclusdo ou atas referentes a cursos de mestrado e doutorado, desde que o documento comprove expressamente a
realizacdo da defesa e a aprovagdo da monografia, dissertacdo ou tese;

J)O curso de Residéncia sera contemplado, quando néo for requisito do cargo, somente como formagao em nivel Lato Sensu.

k)O candidato que concorrer a cargos que tenham como requisito a exigéncia de p6s-graduacdo Lato Sensu, somente terd pontuacdo nesse critério
mediante a apresentacdo da documentagdo obrigatoria e comprobatoria (certificado e historico escolar) referente a segunda pds-graduagdo Lato
Sensu. Dessa forma, caso o candidato possua uma segunda pés-graduagdo Lato Sensu, devera encaminhar também a documentagdo comprobatéria
da pds-graduacéo utilizada para atender ao requisito do cargo, conforme estabelecido no Anexo | deste Edital;

I)Né&o serdo computados pontos para 0s cursos exigidos como requisito para o cargo pleiteado a que concorre ou cursos de formacéo de grau inferior
ao apresentado como requisito ao exercicio do cargo;

m)Os certificados dos cursos que ndo apresentarem a carga horaria minima exigida no Anexo VI, ndo serdo pontuados;

n)Somente serd pontuado um curso para cada item, em se apresentando mais de um titulo para 0 mesmo item, os demais serdo ignorados;

0)A apresentacdo dos titulos previstos no Anexo VII ndo dispensa a apresentacdo do titulo necessario a habilitagdo ao cargo (diploma de
graduacgdo/tecndlogo - frente e verso).

9.4.16.0s pontos decorrentes da mesma titulagdo académica ndo serdo cumulativos, ou seja, serd considerado apenas um titulo referente a faixa de
pontuacéo, para formagao académica.

9.4.17.0s pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do Quadro de Atribuicdo de Pontos para a Avaliacdo de Titulos neste Edital serdo
desconsiderados.

9.4.18.Quando o nome do candidato for diferente do constante dos documentos apresentados, devera ser anexado comprovante de alteracdo do nome
(por exemplo: certiddo de casamento).

9.4.19. Poderdo ser realizadas diligéncias relativas a documentacdo encaminhada pelo candidato.

9.4.20.Em caso de diligéncia, fica reservado ao IBGP ou ao Municipio de Porto Velho/RO, a qualquer tempo, o direito de exigir a apresentagdo dos
documentos originais para conferéncia.

9.4.21. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos apresentados, a respectiva pontuagao do candidato
seré anulada, com a eliminacéo do candidato neste Concurso Publico, sem prejuizo da responsabilizacdo administrativa, civil e penal.

9.4.22.Em nenhuma hipétese serdo disponibilizadas copias, aos candidatos, dos documentos enviados referentes aos titulos.

9.4.23.Serdo recusados pela Banca Examinadora, liminarmente, os titulos que ndo atenderem as exigéncias neste Edital.

10. DA APROVACAO, DA CLASSIFICACAO E DO DESEMPATE

10.1.Sera considerado aprovado na Prova Objetiva o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento) do total de pontos atribuidos a
prova.

10.1.1.0 total de pontos obtidos nas Provas Objetivas sera igual a soma dos pontos obtidos em cada conteddo, considerando a equivaléncia dos pesos
previstos no Anexo |11 neste Edital.

10.1.2. Os candidatos ndo aprovados nas Provas Objetivas serdo eliminados deste Concurso Publico.

10.2.A aprovacdo do candidato em cada etapa do certame € condicdo indispensavel para sua participacdo na etapa subsequente, sendo eliminado do
certame o candidato que ndo obtiver classificagdo dentro da linha de corte estabelecida em cada etapa deste Edital.

10.2.1.0 candidato ndo aprovado na etapa anterior, nos termos do item acima, estard automaticamente eliminado do Concurso Publico,
independentemente de convocacao, publicagdo ou notificagdo individual, ndo lhe sendo assegurado o direito de participar das etapas posteriores.
10.2.2.A linha de corte de que trata este item serd aplicada por cargo, observando-se os critérios de desempate previstos neste Edital, e ndo gera
direito a participagdo de candidatos além do quantitativo nela definido, ainda que tenham obtido nota minima exigida para aprovacéo na etapa.
10.2.3.Havendo empate na Ultima colocacédo da linha de corte, todos os candidatos empatados nessa posicdo serdo considerados aprovados para a
etapa seguinte, aplicando-se, se necessario, os critérios de desempate definidos neste Edital apenas para fins de ordem de classificacdo, e ndo para
excluséo.

10.2.4. A linha de corte prevista neste item sera calculada de forma independente para a lista de ampla concorréncia e para cada uma das listas de
candidatos com reserva de vagas (pessoas com deficiéncia (PcD), pessoas negras e pessoas idosas, conforme previsto neste Edital), assegurando-se
aos candidatos de cada lista a convocacdo para a etapa subsequente dentro do quantitativo que lhes for proporcionalmente reservado,
independentemente de sua posic¢ao na lista de ampla concorréncia.

10.2.5.0 candidato inscrito para concorrer a vaga reservada que também figurar classificado dentro da linha de corte da ampla concorréncia sera
convocado para a etapa seguinte por esta Ultima via, liberando a vaga correspondente na lista de reserva para o candidato imediatamente classificado
nesta, observado o disposto neste Edital quanto a convocagéo e ao cOmputo de vagas.

10.2.6.A ndo aprovacdo do candidato optante por reserva de vagas na etapa anterior, dentro da respectiva linha de corte, acarreta sua eliminagdo do
certame nos mesmos termos aplicaveis aos candidatos da ampla concorréncia, ndo lhe sendo assegurado tratamento diferenciado quanto a
continuidade no certame.

10.3. A classificagdo final dos candidatos seré feita pela soma dos pontos obtidos nas Provas Objetivas e na Prova de Titulos (quando houver).
10.4.Na hipétese de igualdade de nota final entre candidatos, serdo aplicados critérios de desempate, tendo preferéncia, sucessivamente, o candidato
que tiver:

a)ldade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece o paragrafo Gnico do art. 27 da Lei Federal n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 -
Estatuto da Pessoa Idosa, sendo considerada, para esse fim, 0 momento do processamento para o desempate;
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b)Maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos;

c)Maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Lingua Portuguesa;

d)Maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Legislagao;

e)Maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Raciocinio Légico;

f)Maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais;

g)Ter exercido a funcdo de jurado, nos termos do art. 440 da Lei Federal n° 11.689, de 09 de junho de 2008 até o término das inscri¢des para este
certame, devendo enviar coOpia do respectivo comprovante para o IBGP, exclusivamente por upload, pelo enderego eletrnico
www.ibgpconcursos.com.br - Area do Candidato, em arquivo Gnico, formato exclusivo de PDF, cujo nome do arquivo seja o nome completo do
candidato, ndo sendo aceitos arquivos em formato de imagem e com tamanho superior a 5SMB,e, até o ultimo dia de inscricéo; e

h)ldade maior.

10.5.Nos casos em que 0 empate persistir, mesmo depois de aplicados todos os critérios previstos no item 10.4. neste Edital, o IBGP realizara sorteio
publico, acompanhado pelo Grupo de Trabalho para Organizagdo, Acompanhamento e Fiscalizagdo do Concurso Publico do Municipio de Porto
Velho/RO.

10.6.No resultado final, os candidatos aprovados constardo na ordem crescente de classificagéo.

10.7.0 resultado final seré& divulgado no endereco eletrdnico www.ibgpconcursos.com.br, em 04 (quatro) listas em que constardo as notas finais dos
candidatos aprovados, assim como a classificacdo por eles obtida:

a)A primeira lista, contendo a classificagdo geral por cargo, de todos os candidatos, incluindo os candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia
(PcD), na condicéao de pessoa negra e de pessoa idosa, observado o disposto nos itens 6.1., 6.2. e 6.3., caso tenham obtido pontuacédo para tanto; e
b)A segunda lista, contendo exclusivamente a classificacdo dos candidatos inscritos, por cargo, como pessoa com deficiéncia (PcD) habilitados;

C)A terceira lista, contendo especificamente a classificacdo dos candidatos inscritos na condicdo de pessoa negra, respeitados os cargos em que se
inscreveram; e

d)A quarta lista, contendo especificamente a classificagdo dos candidatos inscritos na condi¢do de pessoa idosa, respeitados 0s cargos em que se
inscreveram.

10.7.1.0s candidatos inscritos nas vagas reservadas, se aprovados neste Concurso Publico, figurardo em lista especifica para as vagas reservadas e,
somente figurardo na lista de classificacdo da ampla concorréncia dos candidatos ao cargo de sua opcéo, caso tenham obtido nota minima exigida
para a classificacéo.

10.7.2. Os candidatos aprovados poderdo acessar as proprias notas finais no endereco eletrénico www.ibgpconcursos.com.br, apds a publicacdo do
resultado final.

10.8.A comunicagdo do resultado final dos candidatos aprovados sera publicada no enderego eletrénico www.ibgpconcursos.com.br.

10.9. O candidato reprovado serd eliminado deste Concurso Publico e ndo constara das listas de classifica¢do final.

10.9.1.0 candidato reprovado podera consultar a informagdo sobre a respectiva situagdo no certame, no endereco eletrdnico
www.ibgpconcursos.com.br, ap6s a publicacéo do resultado final.

11. DOS RECURSOS

11.1.E admissivel a interposicio de recurso fundamentado, dirigido ao IBGP, no prazo de 03 (trés) dias Gteis, contados a partir do primeiro dia til
subsequente a data de publicacdo do ato objeto do recurso. O prazo recursal se inicia as 09h do primeiro dia e se encerra as 16h do terceiro dia,
transcorrendo de forma ininterrupta. Os recursos poderdo ser interpostos contra decisdes proferidas em qualquer etapa do certame que afetem os
direitos dos candidatos, incluindo, mas ndo se limitando, as seguintes situagdes:

a)Indeferimento da solicitacéo de isen¢do de pagamento de Taxa de Inscri¢éo;

b)Indeferimento da inscricéo;

c)Indeferimento da condigdo de pessoa com deficiéncia (PcD) e/ou pessoa negra e/ou pessoa idosa;

d)Indeferimento da solicitacdo de condigdo especial para realizacéo das provas;

e)Questdes das Provas Objetivas e dos gabaritos preliminares;

f)Gabarito pds-recurso, caso haja anulagéo e/ou alteragdo de questdes;

g)Resultado/totalizagdo dos pontos obtidos nas Provas Objetivas, desde que se refira ao erro de célculo das notas;

h)Resultado da Prova de Titulos;

i)Resultado do Procedimento de Heteroidentificacéo;

J)Resultado da Avaliacdo Biopsicossocial;

k)Somatorio das notas e classificacdo preliminar dos candidatos; e

I)Outras situagBes dispostas neste edital e em lei.

11.1.1.Para a alinea “b”, do item 11.1. neste Edital, o candidato, além de proceder conforme previsto no item 11.2. neste Edital, devera enviar,
obrigatoriamente, a copia legivel do boleto bancério quitado, com a devida autenticagdo bancaria ou acompanhado do comprovante do pagamento da
Taxa de Inscricdo, conforme previsto no item 4.2.6.2. neste Edital, bem como de toda a documentagéo e de informacdes que julgar necessarias a
comprovacdo da regularidade, por meio do e-mail contato@ibgp.org.br.

11.1.2.Para contagem do prazo de interposicdo de recursos e envio de documentos previstos neste Edital, sera excluido o dia da publicacédo e incluido
0 Ultimo dia do prazo estabelecido neste Edital, desde que coincida com o dia de funcionamento normal do IBGP. Caso contrério, o periodo previsto
neste Edital sera prorrogado para o primeiro dia seguinte de funcionamento normal.

11.2.0s recursos mencionados no item 11.1. deste Edital deverdo ser encaminhados exclusivamente pela internet pelo endereco eletrdnico
www.ibgpconcursos.com.br, acessando a “Area do Candidato” - “Recurso”, que estara disponivel das 09h do primeiro dia recursal as 16h do terceiro
dia recursal.

11.3.0s recursos interpostos em desacordo com o previsto neste Edital ndo serdo analisados.

11.4.Para interpor recurso, o candidato devera, necessariamente, fundamenta-lo. A fundamentagdo constitui pressuposto para o conhecimento do
recurso, devendo o candidato ser claro, consistente e objetivo no pleito.

11.5.Para a alinea “g” do item 11.1. neste Edital, serdo concedidos os espelhos das Folhas de Respostas das Provas Objetivas a todos 0s candidatos
que realizaram as provas, no periodo recursal.

11.6.0s recursos deverdo obedecer as seguintes determinagoes:

a)Nao conter qualquer identificacdo do candidato no corpo do recurso;

b)Indicar o nimero da questdo impugnada, da resposta do gabarito oficial e da resposta marcada pelo candidato ou do procedimento que estdo sendo
contestado/recorrido;

c)Ser elaborado com argumentacgéo Idgica, consistente e fundamentacdo expressa e completa dos contetdos, conforme previsto no Anexo IV neste
Edital, no caso das questdes das Provas Objetivas e/ou dos gabaritos preliminares;

d)Proceder ao confronto analitico entre as razdes da irresignagdo aos conteidos neste Edital e ao ato decisorio objeto do recurso; e

e)Apresentar a fundamentagéo referente apenas a questdo previamente selecionada para recurso, sendo necessario, obrigatoriamente, a citagdo
completa de referéncia(s), incluindo-se capitulo(s) e pagina(s); e

f)Ter, no maximo, 3.000 (trés mil) caracteres e ndo apresentar nenhum tipo de imagem.
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11.7.0(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao(des) eventualmente anulada(s) sera(&do) atribuido(s) a todos os candidatos que fizeram a Prova Objetiva,
independentemente de formulacéo de recurso.

11.8.Alterado o gabarito oficial, de oficio ou por forca de provimento de recurso, as provas serao corrigidas de acordo com o novo gabarito.
11.9.Alterado o resultado do julgamento da Prova de Titulos e/ou da Prova Pratica ap0s recurso, a pontuagdo/condi¢do do candidato sera corrigida,
quando houver.

11.10.Na ocorréncia do disposto nos itens 11.8. e 11.9. neste Edital, podera haver alteracéo da classificacéo inicial obtida para uma classificacéo
superior ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida.

11.11.A Banca Examinadora constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana nas decisdes, razdo pela qual nao caberdo recursos adicionais.
11.11.1.Néo haveréa reapreciacéo de recursos fora dos prazos recursais pela Banca Examinadora, cujas decisdes terdo carater terminativo.

11.12. Néo serdo permitidas ao candidato a inclusdo, a complementacéo, a suplementacdo e/ou a substituicdo de documentos durante ou ap6s 0s
periodos recursais previstos neste Edital.

11.13.Serdo indeferidos o0s recursos:

a)Cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

b)Cujo teor seja denuncia contra terceiros;

¢)Que estejam em desacordo com as disposicdes previstas neste Edital;

d)Cuja fundamentagédo néo corresponda a questdo recorrida;

e)Sem fundamentacéo e/ou fundamentacéo inconsistente, incoerentes ou 0s intempestivos;

f)Encaminhados de forma coletiva; e

g)Sem amparo nos contetdos no Anexo IV neste Edital.

11.14.Serd admitido um Unico recurso por candidato para cada caso referido no item 11.1. neste Edital, devidamente fundamentado, sendo
desconsiderado recurso de igual teor.

11.15. O candidato que ndo interpuser recurso, no prazo estipulado, sera responsavel pelas consequéncias advindas de omissao.

11.16.As respostas aos recursos impetrados ficardo disponiveis para consulta individual do candidato, pelo endereco eletrdnico
www.ibgpconcursos.com.br - Area do Candidato - “Recursos”, até o encerramento deste certame.

11.17.Néo serdo considerados requerimentos, reclamaces, notificagBes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos similares, cujo teor seja
objeto de recurso apontado no item 11.1. neste Edital.

11.18.Em caso de alteracdo do resultado, serdo publicadas a reclassificagdo dos candidatos e a divulgacdo da nova lista de aprovados, no endereco
eletrénico www.ibgpconcursos.com.br.

12. DA HOMOLOGACAO DO CONCURSO PUBLICO

12.1.0 resultado final serd homologado por ato préprio do Prefeito Municipal de Porto Velho/RO.

12.2.0 ato de homologagdo do resultado final, contra o qual ndo cabera recurso, serd publicado no Diario Oficial do Municipio, e nos enderecos
eletronicos www.portovelho.ro.gov.br e www.ibgpconcursos.com.br.

12.3.0 Municipio de Porto Velho/RO podera, no interesse da Administragdo, promover a homologagdo parcial do Concurso Publico para os cargos
cujas etapas previstas neste Edital tenham sido integralmente concluidas, quando ndo houver necessidade de realizagdo de fases subsequentes. A
homologac&o final do certame ocorrera apés a conclusdo de todas as etapas previstas para 0s demais cargos.

12.4.E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatdrios publicados apds a homologagéo do certame.

13. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

13.1.A investidura em cargo publico ocorrerad com a posse, somente em forma de nomeacao.

13.2.A nomeagao para o cargo depende de prévia habilitagdo em Concurso Publico, obedecidos a ordem de classificacéo e o prazo de validade do
certame.

13.3.0 candidato aprovado, de que trata este Edital, sera nomeado no cargo, conforme o ndmero de vagas ofertadas e seguindo-se rigorosamente a
ordem de classificacéo final.

13.4. O candidato nomeado que, por qualquer motivo, ndo tomar posse dentro do prazo legal, de acordo como o estabelecido na Lei Complementar
n°® 385/2010 - Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais de Porto Velho/RO, tera o ato de nomeacao tornado sem efeito.

13.5.No caso de desisténcia formal da nomeagao, prosseguir-se-a a nomeagdo dos demais candidatos aprovados, observada a ordem classificatoria.
13.6.0 candidato nomeado deverd atender, cumulativamente, os seguintes requisitos basicos e exigéncias, na data da posse:

a)Ter sido classificado neste Concurso Publico, na forma prevista neste Edital, anexos e eventuais retificacoes;

b)Ser brasileiro nato ou naturalizado, OU, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e
Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do disposto do § 1° art. 12 da Constitui¢do Federal/1988, combinado com
o Decreto Federal n° 70.436, de 18 de abril de 1972;

c)Estar em gozo dos direitos politicos;

d)Estar quite com as obrigagdes eleitorais;

e)Estar em dia com as obrigag6es militares, para os candidatos do sexo masculino;

f)Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, no ato da posse;

g)For julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, por prévia inspecdo médica oficial e a Avaliacdo Biopsicossocial, em caso de
pessoas com deficiéncia (PcD);

h)Ter os documentos comprobatérios de escolaridade minima/requisitos constantes Anexo | neste Edital;

i)N&o ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulséria, ou seja, 75 (setenta e cinco) anos;

J)Nao receber proventos de aposentadoria decorrentes do art. 40 ou dos arts. 42 e 142 da Constituicdo Federal de 1988, com a remuneragéo de cargo,
emprego ou fungdo publica, ressalvados os cargos acumulaveis na forma da respectiva Constitui¢do, os cargos eletivos e os cargos em comissao
declarados em lei de livre nomeagao e exoneragdo;

k)N&o acumular remuneragéo de cargos publicos, ressalvados os cargos acumulaveis na forma da Constituicdo Federal de 1988.

13.7.0 candidato que, na data da nomeagédo, ndo comprovar qualquer um dos requisitos especificados no item 13.6. neste Edital, bem como deixar de
apresentar quaisquer documentos constantes no item 14.1.3. perdera o direito a investidura do cargo para o qual foi nomeado.
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14. DO PROVIMENTO DO CARGO - CONVOCACAO PARA NOMEACAO

14.1. DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1.1. Concluido o Concurso Publico e homologado o resultado final, a convocagdo para nomeagdo dos candidatos aprovados dentro do nimero de
vagas ofertadas neste Edital obedecera a estrita ordem de classificacdo, ao prazo de validade estabelecido no item 1.6 e ao cumprimento das
disposices legais pertinentes.

14.1.1.1.A nomeacéo sera de direito subjetivo do candidato aprovado dentro do nimero de vagas ofertadas neste Edital, no prazo de validade do
certame.

14.1.2. Todos os candidatos convocados, mediante publicagdo no Diario Oficial do Municipio e no enderego eletronico www.portovelho.ro.gov.br,
para nomeacdo, em decorréncia de aprovagdo neste certame, deverdo se submeter a inspecéo de junta médica oficial designada para este fim, sob a
responsabilidade do Municipio de Porto Velho/RO, que julgara a aptiddo fisica e mental do candidato para a natureza e complexidade das atribuicdes
no exercicio do cargo, na forma prevista na legislagao especifica.

14.1.2.1. Poderd o Municipio de Porto Velho/RO contratar empresa especializada para realizagdo da inspegdo médica que trata o item 14.1.2. neste
Edital.

14.1.2.2. O ndo comparecimento do candidato nos dias e horérios convocados, para nomeagdo, por qualquer motivo, implicara na eliminagéo do
candidato.

14.1.3. No ato da nomeac&o, o candidato devera apresentar obrigatoriamente 01 (uma) fotografia 3x4 recente e colorida, bem como original e copia
dos documentos comprobatérios exigidos neste item, as quais serdo autenticadas por servidor pablico do Municipio de Porto Velho/RO que as
conferir:

a)Registro Geral - RG (Carteira de Identidade);

b)Comprovante de residéncia com CEP atualizado (conta de agua, luz ou telefone);

c)Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

d)Titulo de Eleitor;

e)Certiddo de Nascimento;se casado, Certiddo de Casamento; se vilivo, Certiddo de Obito; se divorciado, Averbagio;

f)Certificado de Reservista e/ou Carta-patente para candidatos com idade até 45 ano (sexo masculino);

g)Comprovante de inscri¢cdo no PIS/PASEP; na auséncia, extrato analitico expedido pela Caixa Econdmica Federal;

h)Diploma/Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel exigido para o cargo, fornecido por instituicdo reconhecida pelo
Ministério da Educag&o;

i)Registro junto ao 6rgdo de classe ou conselho correspondente a formag&o profissional, quando for o caso;

j)Comprovante de conta corrente do Banco do Brasil (Pessoa Fisica);

k)Certidao de Nascimento e CPF dos dependentes legais;

I)Cartéo de Vacina dos dependentes legais menores de 06 anos e/ou Comprovante de Escolaridade dos dependentes de 07 a 14 anos;

m)Atestado de Saude Ocupacional — ASO emitido pela Pericia Médica Oficial do Municipio de Porto Velho;

n)Declaracdo do candidato informando se ocupa ou ndo cargo publico, ou aposentadoria dele decorrente. Caso confirmada acumulacéo licita de
cargos publicos, devera apresentar também declaracdo emitida pelo 6rgdo empregador, especificando o cargo, a escolaridade exigida para o exercicio
do cargo, carga horéria, vinculo juridico e horério de entrada e saida das atividades, quando for o caso, bem como Declaracdo de Compatibilidade de
Horéario emitida pelo 6rgdo de lotacdo, sendo a declaragdo obrigatéria inclusive para quem ja seja servidor da Prefeitura do Municipio de Porto
Velho;

o)Comprovante de situacdo cadastral do CPF;

p)Certiddo Negativa da Justica Federal - 1° Grau, Civel e Criminal, dos locais em que tenha residido nos ultimos 05 (cinco) anos;

q)Certiddo Negativa de Acdes Judiciais Civeis e Criminais para atendimento a Resolugdo n°® 156/2012 do Conselho Nacional de Justica - CNJ,
expedida pelo Tribunal de Justi¢a da Unidade da Federagdo em que tenha residido nos ultimos 05 (cinco) anos - 1° Grau;

r)Certiddo Negativa expedida pelo Tribunal de Contas do Estado de Ronddnia;

s)Certiddo Negativa da Justica Eleitoral- Quitagdo Eleitoral;

t)Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais expedida pela Policia Federal;

u)Certiddo Negativa de Tributos Municipais, sendo, para os candidatos domiciliados em Porto Velho, expedida pela Secretaria Municipal de Fazenda
- SEMFAZ;

v)Certiddo Negativa de A¢Bes Judiciais Civeis e Criminais para atendimento a Resolugdo n°® 156/2012 do CNJ, expedida pelo Tribunal de Justi¢a da
Unidade da Federacéo - distribuicdo de agBes civeis e criminais para admissdo em concurso publico ou emprego privado - 2° Grau;

w)Declaracéo de Imposto de Renda atualizada ou Certiddo Conjunta Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido;
x)Declarag&o de Bens;

y)Declaracdo de opcéo ao recebimento de Auxilio-Transporte;

z)Declaracdo de opcao a Assisténcia Médica - IPAM,;

aa)Termo de Responsabilidade/Confidencialidade e uso do sistema GLPI;

bb)Termo de Compromisso ao Cédigo de Etica;

cc)Para os candidatos inscritos na condicdo de pessoa com deficiéncia (PcD), atestado da Avaliacdo Biopsicossocial comprovando a aptiddo fisica e
mental do candidato para o exercicio do cargo, emitido por equipe multiprofissional e interdisciplinar, juntamente com o laudo médico apresentado
na inscricéo.

14.1.3.1.0s formularios, declaragdes e certiddes, disponibilizados eletronicamente pela Administragdo, poderdo ser obtidos no Portal do Servidor do
Municipio de Porto Velho/RO, em area prépria destinada aos formularios para nomeagao em cargo publico.

14.1.3.2.Compete exclusivamente ao Municipio de Porto Velho/RO, por meio do setor competente, na etapa de convocacgdo para posse, proceder a
conferéncia e validagcdo de todos os requisitos legais, administrativos e documentais exigidos para investidura no cargo publico, conforme
disposicOes deste Edital e documentacéo relacionada no item 14.1.3.

14.1.3.2.1.A ndo comprovacdo, pelo candidato convocado, de qualquer requisito exigido para investidura no cargo, bem como a auséncia,
irregularidade, invalidade ou ndo apresentacdo da documentagdo obrigatoria no prazo e na forma estabelecidos neste Edital, implicara eliminagéo do
Concurso Publico, com a consequente perda do direito a nomeacgao e posse, facultando-se ao Municipio de Porto Velho/RO a convocacdo do
candidato subsequente, observada a ordem de classificac&o.

14.1.4. Apbs a apresentacdo, conferéncia e autenticagdo dos documentos exigidos no item 14.1.3., o candidato recebera o encaminhamento para a
realizacdo do exame admissional, indicando local, dia, horério, se submetendo a inspe¢do de junta médica oficial designada pelo Municipio de Porto
Velho/RO para este fim.

14.1.5.Para se submeter a inspecdo da Junta Médica Oficial, o candidato aprovado neste Concurso Publico deverd estar ciente da obrigatoriedade de
realizar e apresentar todos os exames médicos, laboratoriais, avaliacdes, documentos e demais requisitos de saide ocupacional exigidos pelo
Municipio de Porto Velho/RO para fins de ingresso no servico publico, os quais deverdo ser apresentados ao Médico do Trabalho da Divisdo de
Seguranca e Medicina do Trabalho do Municipio - DISMET, para fins de avaliagdo de sua aptiddo para o exercicio do cargo.

www.diariomunicipal.com.br/arom 28



http://www.diariomunicipal.com.br/arom

Rondbdnia , 28 de Setembro de 2026 « Diério Oficial dos Municipios do Estado de Rondénia « ANO XVIII | N° 4328a - Edi¢do Extraordinaria

14.1.5.1. A relagdo dos exames médicos, laboratoriais, avaliages e demais documentos exigidos para fins de ingresso no servigo publico, bem como
as orientagOes, condicOes, prazos de validade e demais informacdes pertinentes a sua realizagdo e apresentagdo, estardo disponiveis no Portal do
Servidor do Municipio de Porto Velho/RO, em area propria destinada as orientagdes e formularios para nomeagdo em cargo publico, cabendo ao
candidato consultar previamente as informacdes e providenciar, as suas expensas, todos 0s documentos e exames exigidos.

14.1.6.0s exames médicos, laboratoriais, avaliagces e demais documentos exigidos no item

14.1.6.1. servirdo como elementos subsidiarios & inspecdo médica para fins de ingresso para a constatagdo de inexisténcia de patologias ndo
alcancaveis por mero exame clinico ocupacional e comporéo o prontudrio médico ocupacional do servidor.

14.1.7.0 candidato que ndo apresentar todos os exames exigidos, ndo sera submetido ao exame médico admissional.

14.1.8.0s candidatos aprovados e convocados na condi¢do de pessoas com deficiéncia (PcD) pela reserva de vagas estabelecida neste Edital,
realizardo o exame admissional apds constatacdo de deficiéncia, mediante a etapa especifica da Avaliagdo Biopsicossocial prevista neste Edital,
devendo apresentar documentos comprobatérios de sua deficiéncia, em conformidade com a legislacéo pertinente.

14.1.9.0 candidato que for julgado inapto, no exame admissional, podera interpor recurso e apresenta-lo a Junta Médica/Medicina do Trabalho,
designada pelo Municipio de Porto Velho/RO, durante horario de funcionamento administrativo, no prazo maximo de 03 (trés) dias Uteis,
ininterruptamente, a contar do 1° (primeiro) dia Gtil subsequente a data da publicagdo do resultado do respectivo exame.

14.1.10.Néo havendo interposi¢do de recurso, dentro no prazo disposto item 14.1.9., o candidato considerado inapto no exame admissional, estard
impedido de ser empossado, devendo o Municipio de Porto Velho/RO convocar o préximo candidato aprovado, obedecendo a estrita ordem de
classificacéo.

14.1.11.Interposto o recurso, a junta médica do Municipio de Porto Velho/RO, terd o prazo de 15 (quinze) dias, contados do recebimento do recurso
pelo candidato, para analise e julgamento.

14.1.11.1.Decorrido o prazo constante no item 14.1.11., o candidato terd o prazo de até 02 (dois) dias Uteis, para, presencialmente, retirar a resposta
da interposicéo de seu recurso perante a junta médica do Municipio de Porto Velho/RO.

14.1.11.2.Para os casos que o candidato for considerado apto, ap6s o resultado do recurso, este deverd comparecer no local pelo qual foi indicado
para sua nomeagdao, no prazo de até 02 (dois) dias Uteis, para efetivacéo da posse.

14.1.11.2.1.0 ndo comparecimento na data prevista, conforme item 14.1.11.2., deste Edital, implicara eliminacdo do Concurso Publico.

14.1.12.0 candidato nomeado sera responsavel civil, penal e administrativamente por quaisquer informacdes inveridicas que vier a prestar, sendo
assegurado o direito ao contraditério e a ampla defesa.

14.2. DOS EXAMES APLICAVEIS AOS CANDIDATOS NA CONDICAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

14.2.1. Os candidatos com deficiéncia (PcD) inscritos para as vagas reservadas, aprovados e nomeados neste certame, serdo convocados para se
submeter & Avaliacdo Biopsicossocial, composta pela pericia médica e avaliacdo social, a ser realizada por profissionais designados pelo IBGP, para
caracterizagdo da deficiéncia e julgamento da aptiddo fisica e mental.

14.2.1.1.Podera o Municipio de Porto Velho/RO contratar empresa especializada para realizacdo da Avaliagdo Biopsicossocial que trata o item
14.2.1. neste Edital.

14.2.2.0s candidatos a que se refere o item 14.2.1. neste Edital deverdo comparecer a Avaliacdo Biopsicossocial, na data e horario designados,
munidos do documento de identificagdo, conforme estabelecido neste Edital, e de exames originais especificados no item 14.1.5.1. neste Edital,
expedidos no prazo maximo de 60 (sessenta) dias anteriores ao exame admissional, salvo a disposic¢éo constante no item 14.1.8.

14.2.3. Além dos documentos previstos no item 14.2.2. neste Edital, os candidatos com deficiéncia (PcD) deverdo apresentar laudo médico, emitido
por médico especialista, com RQE na éarea da deficiéncia, nos moldes do Anexo VI neste Edital, para comprovagdo da espécie e do grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga (CID).

14.2.3.1.A verificagdo da compatibilidade entre a deficiéncia e as atividades inerentes ao cargo publico para o qual o candidato concorre, serd
realizada por equipe multiprofissional e interdisciplinar, constituida no ato do provimento, composta por 03 (trés) profissionais capacitados e
atuantes nas areas das deficiéncias que o candidato possuir e de diferentes areas de conhecimento, dentre as quais um devera ser da area de medicina,
a luz da Lei Federal n° 13.146/2015 e do artigo 5° do Decreto Federal n® 12.533, de 25 de junho de 2025.

14.2.4.A Avaliacéo Biopsicossocial serd realizada para verificar:

a)As informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscri¢éo;

b)Se a deficiéncia informada pelo candidato se enquadra nos amparos normativos, citados no item 6.1. e subitens;

¢)Se o candidato se encontra apto, do ponto de vista fisico e mental para o exercicio do cargo;

d)Se ha compatibilidade entre a deficiéncia do candidato e a natureza e complexidade das atribui¢des a serem exercidas no cargo, na forma prevista
na legislacdo especifica;

e)Se ha a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize; e

f)O CID e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente;

g)A Avaliacdo Biopsicossocial ird avaliar, especificamente, os impedimentos nas fungdes e nas estruturas do corpo; os fatores socioambientais,
psicoldgicos e pessoais; a limitacdo no desempenho e atividades; e a restrigdo de participacéo.

14.2.5.Serdo habilitados a ingressar nas vagas reservadas as PcD os candidatos que se enquadrarem no disposto no item 6.1.1. deste Edital.
14.2.6.Concluida a Avaliagdo Biopsicossocial, caso seja constatada a inexisténcia de deficiéncia ou que esta seja considerada insuficiente para
habilitar o candidato as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia (PcD), o candidato sera excluido da lista de classificagdo especifica para PcD,
mantendo, contudo, sua classificacdo na lista geral de ampla concorréncia.

14.2.7.0s procedimentos da Avaliacdo Biopsicossocial dos candidatos nomeados obedecerdo a legislacéo federal, estadual e municipal aplicavel ao
tema.

14.2.8.As vagas reservadas as PcD, que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia, por eliminagdo, por reprovagéo no certame ou
na Avaliagdo Biopsicossocial, esgotada a listagem classificatéria exclusiva de candidatos considerados PcD, serdo preenchidas por candidatos
aprovados sem deficiéncia (classificados na ampla concorréncia), com estrita observancia da ordem de classificacao.

14.2.9.A nédo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢des do item 14.2. e subitens implicara perda do direito de ser empossado para as
vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

15. DA POSSE E DO EXERCICIO

15.1.0 candidato nomeado devera se apresentar no ato da posse, no local, data e horario estabelecido, as suas expensas, no prazo de 30 (trinta) dias,
contados da publicacdo do ato de provimento, podendo o prazo para posse, ser prorrogado por igual periodo, mediante solicitagdo fundamentada do
interessado, conforme art. 12, 8§1°, da Lei Complementar n® 385/2010 - Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais de Porto Velho/RO, das
autarquias, das fundagGes Publicas municipais e outras legislagdes correspondentes, sob pena de ter seu ato de nomeacao tornado sem efeito.

15.1.1. A solicitagdo fundamentada do interessado para fins de prorrogagdo do prazo para posse, que trata as disposi¢des do item 15.1., devera ser
formalizada até a data oficial da posse, junto ao Municipio de Porto Velho/RO.

15.2.Seréa tornado sem efeito o ato do provimento, se a posse do candidato ndo ocorrer no prazo estabelecido no item 15.1. e subitem neste Edital, e
por ndo apresentar o original e a copia de qualquer um dos documentos obrigatdrios/comprobatdrios exigidos no item 14.1.3. neste Edital.
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15.3.0 servidor empossado tera o prazo de 15 (quinze) dias para entrar em exercicio no cargo, contados da data da posse, conforme art. 16, §1°, da
Lei Complementar n° 385/2010 - Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais de Porto Velho/RO, das autarquias, das fundagdes Plblicas
municipais, e outras legislacbes correspondentes.

15.4. O servidor ora empossado devera assumir as respectivas atividades em dia, hora e local definidos pela Administragdo, sendo que, somente ap6s
essa data, ser-lhe-a garantido o direito a remuneragéo.

15.5. O servidor municipal sera responsavel, também, pelos atos que cometer no exercicio do cargo ou a pretexto de exercé-lo.

16. DA ELIMINACAQ DO CANDIDATO

16.1.Sera eliminado deste Concurso Publico o candidato que:

a)Nao obtiver aproveitamento minimo exigido nas provas e/ou nas etapas do certame;

b)For reprovado em qualquer etapa do certame;

c)Néo atingir os resultados previstos neste Edital, apds o desfecho dos recursos;

d)Apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou em local diferente daquele determinado, ainda que por forga maior;

e)N&do comparecer ou chegar atrasado a realizagdo das provas ou de qualquer etapa do certame, seja qual for o motivo alegado;

f)Deixar de apresentar documento de identificacdo oficial com fotografia ou qualquer outro documento obrigatério/comprobatério, conforme
previsto neste Edital;

g)Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, sem o0 acompanhamento de Fiscal ou de membro da Banca Examinadora;

h)Fizer qualquer espécie de consulta ou utilizagéo de livros, codigos, manuais, impressos ou anotagdes durante a realizagéo das provas;

i)N&o devolver integralmente o material recebido, conforme previsto neste Edital e/ou determinado pela Banca Examinadora;

j)Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, levando a Folha de Respostas ou deixar de entrega-la ao fiscal de sala, no término da prova;
k)Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos, ilegais ou ilicitos para obter aprovacéao prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do certame;
I)Deixar de assinar, preencher ou assinar a Folha de Respostas e a Lista de Presenca (quando houver) no espaco designado;

m)Recusar a ser submetido a identificagdo especial, revista pessoal, inspe¢do individual, por meio de detector de metais, ou a qualquer outro
procedimento determinado pela Banca Examinadora;

n)Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informacdes a respeito do local das provas e dos participantes;

o)Tratar com falta de urbanidade ou com desrespeito candidato, fiscal, membros da Banca Examinadora, Grupo de Trabalho Fiscalizador ou
autoridade presente;

p)Recusar-se a seguir as instru¢fes dadas pela Banca Examinadora ou qualquer outra autoridade presente no local da etapa do certame;

g)Ausentar-se do local de provas antes do tempo minimo de permanéncia obrigatdrio, se houver;

r)Entregar a Folha de Respostas em branco e/ou sem assinatura;

s)Fizer uso ou portar ou estar a mesa, qualquer tipo de relégio, qualquer aparelho eletronico/equipamento eletronico (telefone celular, smartphone,
tablet ou similares, calculadora) e demais objetos previstos neste Edital;

t)Se qualquer aparelho/equipamento ou objeto emitir som ou entrar em funcionamento;

u)Portar armas ou qualquer objeto ndo permitido, conforme previsto neste Edital;

v)For surpreendido em comunicacdo com outras pessoas ou se utilizando de anotacdo, livro, impresso, manuscritos, codigos, manuais ou qualquer
outro material literario ou visual, calculadora ou similar, salvo se expressamente admitido no Edital;

w)N4&o atender as instru¢des determinadas pela Banca Examinadora; e

x)Descumprir quaisquer exigéncias ou prazos estipulados previstos neste Edital.

17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1.0 extrato do Edital regulador do Concurso Pablico sera publicado no Diério Oficial do Municipio e em jornal de grande circulagdo da regido.
17.2.A eventual disponibilizagdo de atos nos enderegos eletronicos www.portovelho.ro.gov.br e www.ibgpconcursos.com.br ndo isentara o candidato
da obrigagdo e responsabilidade exclusiva de acompanhar a publicacéo de todos os atos, editais e comunicados referentes a esse certame.

17.3.Serdo incorporados a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares, avisos, comunicados e convocages relativos a este
certame, que vierem a ser publicados em Orgéos Oficiais dos Poderes do Estado de Rondénia e/ou divulgados nos enderecos eletrdnicos
www.portovelho.ro.gov.br e www.ibgpconcursos.com.br.

17.4. Os atos relativos ao presente certame, editais, convocagdes, avisos e resultados serdo publicados da seguinte forma:

a)Atos relativos as etapas realizadas até a homologagdo do certame: no enderego eletrénico www.ibgpconcursos.com.br; e

b)Atos relativos as etapas apds a homologagdo do certame: no Diério Oficial do Municipio e no endereco eletrénico www.portovelho.ro.gov.br.
17.5.Ndo havera publicacdo da relacdo de candidatos eliminados, sendo que esses terdo as notas disponibilizadas para consulta nas listas de
resultados publicados no endereco eletrénico www.ibgpconcursos.com.br.

17.6.As legislages com entrada em vigor ap0s a data de publicacdo neste Edital, bem como alteragdes em dispositivos de lei e atos normativos a ele
posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo nas etapas deste certame.

17.7.0 ndo atendimento pelo candidato das condicdes estabelecidas neste Edital implicara eliminagdo neste Concurso Publico, a qualquer tempo.

17.8.0 acompanhamento das publicacles, editais, avisos e comunicados referentes ao Concurso Publico é de responsabilidade exclusiva do
candidato. Em hipdtese alguma, serdo prestadas, por telefone, informacgGes relativas a datas, locais e horérios de realizagdo das provas ou ao
resultado do certame ou a nomeagao/posse.

17.9.Néo serdo fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou certiddes relativas a habilitagdo, classificacdo ou nota de candidatos, valendo-se,
para tal, as publicag@es oficiais.

17.10. O IBGP podera fornecer comprovante de comparecimento ao candidato que tiver a necessidade de comprovacdo em qualquer etapa.

17.11.0s itens neste Edital poderdo sofrer eventuais alteracfes, atualizagcdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que
Ihes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital disponibilizado no enderego eletrénico www.ibgpconcursos.com.br, bem como
publicado no Diério Oficial do Municipio e em jornal de grande circulagdo da regido.

17.12.Em caso de alteracdo nos dados pessoais (nome, endereco, telefone para contato, data de nascimento etc.) constantes no Formulario Eletrénico
de Inscricdo, o candidato devera efetuar a atualizagdo dos dados pessoais, conforme previsto nos itens 8.4. e 8.5. neste Edital.

17.13.A atualizacéo nos dados pessoais, perante 0 Municipio de Porto Velho/RO e ao IBGP, previsto no item 17.12. neste Edital, ndo desobriga o
candidato a acompanhar e ter ciéncia das publicacGes oficiais do certame, ndo cabendo a ele alegar perda de prazo por auséncia por qualquer motivo.
17.14.Em hipotese alguma, serdo disponibilizadas ao candidato cépias e/ou devolucdo de documentos entregues/enviados, ficando-os sob a
responsabilidade do IBGP até o encerramento do certame.

17.15.0 Municipio de Porto Velho/RO e o IBGP nao se responsabilizardo por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a)E-mail incorreto ou desatualizado;

b)Endereco de correspondéncia néo atualizado;

c)Endereco de correspondéncia de dificil acesso;

d)Correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafo, por razdes diversas de fornecimento e/ou enderego incorreto dos candidatos; e
e)Correspondéncia recebida por terceiros.
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17.16.0 Municipio de Porto Velho/RO e o IBGP nao se responsabilizardo, quando os motivos de ordem técnica nao lhes forem imputaveis, por
inscri¢bes, pedidos de isencdo ndo recebidos, por falhas de comunicacdo, de internet, congestionamento de linhas de comunicagéo, falhas de
impressdo, uploads, tamanhos e formatos de arquivos, problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por
outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados ou a entrega/envio de documentos.

17.17.As despesas relativas a participagdo do candidato no certame (transporte para realizacdo das provas, alimentacdo, estada, deslocamentos etc.),
apresentacdo para nomeacao/posse e exercicio e exames médicos laboratoriais ocorrerdo as expensas do prdprio candidato, eximida qualquer
responsabilidade por parte do Municipio de Porto Velho/RO e do IBGP.

17.18.0 Municipio de Porto Velho/RO e o IBGP ndo se responsabilizardo por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacfes referentes a
este certame ou ainda por quaisquer informagdes que estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

17.19.Néo serdo fornecidas provas relativas a certames anteriores.

17.20.A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscri¢do, provas e/ou tornar sem efeito a nomeacédo do candidato em todos os atos relacionados a este
certame, quando constatada a omissdo; declaracdo falsa; irregularidade de documentos ou, ainda, irregularidade na realizagdo das provas, com
finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagdo, assegurado o direito ao contraditério e a ampla defesa.

17.21.Comprovadas as situagdes descritas no item 17.20. neste Edital, o candidato estara sujeito a responder civil e criminalmente pelo teor das
afirmativas, pelas sancOes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paréagrafo nico do art. 10 do Decreto Federal n® 83.936/1979, bem
como responder por falsidade ideoldgica, disposto no art. 299 do Cédigo Penal.

17.22.Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, probabilistico, estatistico, visual, grafoldgico ou investigacdo policial, ter o
candidato se utilizado de processo ilicito para obter aprovacdo prépria ou de terceiros, a respectiva prova serd anulada, e o candidato sera,
automaticamente, eliminado deste Concurso Publico, garantido o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

17.23.0s casos omissos e duvidosos serdo resolvidos pelo Grupo de Trabalho para Organizagdo, Acompanhamento e Fiscalizacdo do Concurso
Publico do Municipio de Porto Velho/RO e pelo IBGP, no que a cada um couber.

17.24. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, considerando-se as especificacdes de cada
etapa disciplinada e cada prazo observard a forma de contagem expressamente prevista no respectivo dispositivo, ndo havendo justificativa para o
respectivo descumprimento.

17.25. A comprovagdo da tempestividade de envio de documentos previstos neste Edital sera de acordo com as condigdes a seguir:

a)E-mail: pela data e horéario de envio da mensagem original;

b)SEDEX ou CARTA, ambos com Aviso de Recebimento (AR), pela data de postagem constante no envelope; e

c)Pessoalmente, pelo proprio candidato ou procurador legalmente constituido: pela data do protocolo de recebimento atestando exclusivamente a
entrega.

17.26.Serd admitida a impugnacdo do Edital normativo do certame, a ser julgada pelo IBGP com apoio do Municipio de Porto Velho/RO,
impreterivelmente até o 10° (décimo) dia corrido a data de publicagdo do Edital.

17.26.1.0 pedido de impugnagcao devera ser enviado ao IBGP no e-mail: contato@ibgp.org.br, registrando no campo assunto: Impugnagéo do Edital
n° 24/2026 - Concurso Publico da Educagdo do Municipio de Porto Velho/RO.

17.27.0 Municipio de Porto Velho/RO e o IBGP reservam-se o direito de promover as corregdes que se fizerem necessarias, em qualquer etapa/fase
do certame ou posterior ao certame, em raz&o de atos ou fatos ndo previstos, respeitadas as normas e os principios legais.

17.28. Sob hip6tese nenhuma, serdo considerados ou aceitas justificativas de candidatos pelo descumprimento neste Edital, dos prazos previstos ou
de publica¢des pelo endereco eletrdnico www.ibgpconcursos.com.br.

17.29.Ap6s o término do certame, o IBGP encaminhara toda a documentacéo ao Municipio de Porto Velho/RO, para arquivamento.

17.30. O Municipio de Porto Velho/RO armazenara os documentos e arquivos relativos ao certame, apds a homologagao, durante o prazo de 06 (seis)
anos, em consonancia com o Conselho Nacional de Arquivos (CONARQ), sem prejuizo do cumprimento de outros prazos aplicaveis a guarda de
documentos remanescentes, para fins de fiscalizacdo dos atos de nomeacéo pelos 6rgaos publicos responsaveis.

Porto Velho/RO, 29 de setembro de 2026.

BRUNA TAILINE RODRIGUES DE CARVALHO
Secretaria Municipal de Administragdo - SEMAD

ANTONIO FIGUEIREDO DE LIMA FILHO
Secretario Municipal de Administracdo Adjunto

EUDES ANDRADE DE BARROS
Presidente do Grupo de Trabalho

ANEXO | - CARGOS, ESCOLARIDADES/REQUISITOS PARA INGRESSO, JORNADAS DE TRABALHO, VAGAS (AMPLA
CONCORRENCIA, PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD), PESSOAS NEGRAS E PESSOAS IDOSAS) E VENCIMENTO INICIAL

ENSINO MEDIO COMPLETO

VAGAS
JORNADA
ESCOLARIDADE VAGAS VENCIMENTO|

S i DE VAGAS TOTAL| AMPLA PESSOAS| PESSOAS]

DI AR MINIMA/REQUISIT MENSAL
CODIGO/CARGO /REQUISITO| o ABALHO| IMEDIATAS Ao IRD | vAGAS|CONCOR|PeD(*) | NEGRAS | IDOSAS .

Ensino Médio| 40 horas
343 - AGENTE DE SECRETARIA ESCOLAR Completo. semanais 00 50 50 32 05 10 03 R$ 1.820,78
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
JORNADA VAGAS
c VENCIMENTO|
CODIGOICARGO ESCOLARIDADE MINIMA/REQUISITO | DE vagas  [VACAS I ToTAL| AMPLA PESSOAS| PESSOAS| MENSAL
TRABALHO| IMEDIATAS RESERVA VAGAS| CONCOR.| PcD(*) NEGRAS | IDOSAS
517 - ESPECIALISTA EM EDUCAGAO| Ensino Superior Completo em Pedagogia com| 30 horas|
ORIENTADOR EDUCACIONAL habilitacdo em Orientacéo. semanais 0 % 2 5 03 05 02 R$3.847,97
~ ~| Ensino Superior Completo em Pedagogia com
518 - ESPECIALISTA EM EDUCACAOQ P 30 horas|
SUPERVISAO EDUCACIONAL hablllta_(;z}o em semanais 00 25 25 15 03 05 02 R$ 3.847,97
Supervisgo.

519 - PROFESSOR NIVEL Il - SERIES|Ensino Superior Completo em Pedagogia -|30 horas| 165 165 330 214 23 66 17 RS 3.847.97
INICIAIS Licenciatura plena. semanais o
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TOTAL DE VAGAS
CONCORRENCIA: 276

AMPLA| TOTAL DE VAGAS| TOTAL DE VAGAS PESSOAS| TOTAL DE VAGAS PESSOAS| TOTAL GERAL DE VAGAS (IMEDIATAS =165 + CADASTRO
PcD: 44 NEGRAS: 86 IDOSAS: 24 RESERVA = 265): 430

* PcD = Pessoa com Deficiéncia
ANEXO 11 - DESCRICAO E ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO: 343 - AGENTE DE SECRETARIA ESCOLAR (Lei Municipal n® 391/2010)

ATRIBUICOES:

1. Coordenar as atividades de registro escolar e de secretaria da escola;

2. Elaborar e emitir documentos, desde que autorizado pelo Diretor(a) da escola, referente aos registros escolares que fiquem a seu encargo;
3. Manter a consisténcia dos dados escolares armazenados;

4. Assegurar o cumprimento dos horarios de atendimento da unidade escolar;

5. Prover meios para atendimento de alunos e pessoas que procurem a secretaria da escola;

6. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias da fungéo.

CARGO: 517 - ESPECIALISTA EM EDUCAGAO ORIENTADOR EDUCACIONAL (Lei

Municipal n° 391/2010)

ATRIBUICOES:

1. Planejar e Coordenar a implantacdo do Servico de Orientagdo Educacional,

2. Coordenar a orienta¢do educacional em equipe com 0s segmentos existentes na escola;

3. Mobilizar a escola, a familia e a comunidade para a discussdo da pratica pedagogica;

4. Investigar sobre a realidade vivencial do aluno, que deve ser o fio condutor do processo pedagégico;

5. Proporcionar subsidios e atualizacdo sobre o contexto em que vivem as criangas para os professores e funciondrios, de forma ética e
humanizadora, sempre que se fizer necessario;

6. Proporcionar encontros, cursos, palestras e outros para as familias dos Educandos;

7. Ativar o processo de integracdo escola-comunidade;

8. Orientar a agdo dos professores em assuntos relativos a area da orientacéo educacional, com vistas a melhoria do processo de desenvolvimento da
crianca e do curriculo;

9. Estimular o acompanhamento e encaminhamento da crianga junto aos segmentos da escola;

10. Oferecer condicBes adequadas de relacionamento entre a escola e a comunidade;

11. Promover trabalhos com vistas a socializagéo das criancas;

12. Integrar os diferentes saberes dos profissionais que atuam na escola para que a agdo pedagogica seja interdisciplinar.

CARGO: 518 - ESPECIALISTA EM EDUCACAO SUPERVISAO EDUCACIONAL (Lei

Municipal n° 391/2010)

ATRIBUICOES:

1. Assegurar o cumprimento dos horérios de atendimento da unidade escolar, do calendério escolar e dos dias letivos nele fixados;

2. Prover meios para atendimento de alunos e condicdes para processos de recuperagdo com o objetivo de erradicar a evaséo e a repeténcia escolar;

3. Acompanhar e supervisionar o funcionamento das escolas, zelando pelo cumprimento da legislacdo e normas educacionais e pelo padrdo de
qualidade do ensino;

4. Coordenar a elaboragdo e execucdo da proposta pedagogica;

5. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias da fungao.

CARGO: 519 - PROFESSOR NIVEL 11 - SERIES INICIAIS (Lei Municipal n° 391/2010)

ATRIBUICOES:

1. Docéncia na educacdo infantil, ensino fundamental, educacao de jovens e adultos ou outra modalidade de docéncia que vierem a ser implantadas
no municipio;

2. Participar da elaboragdo da proposta pedagdgica da escola;

3. Elaborar e cumprir o plano de trabalho e planos de aula de acordo com a proposta pedagodgica e contetdo programatico pré-estabelecido;

ANEXO IIl - QUADRO DE PROVAS

ENSINO MEDIO COMPLETO

PROVA OBJETIVA (%) ]
(CONTEUDOS, N° DE QUESTOES E PESOS)
. LINGUA RACIOCINIO CONHEC. . CONHEC. TOTALDE
CODIGO/CARGO A .
PORTUGUESA | LOGICO GERAIS '(-P'ii'i;-AQAO ESPECIFICOS 532?#855 PONTOS
(Peso 2) (Peso 2) (Peso 2) (Peso 2) *)
343 - AGENTE DE SECRETARIA ESCOLAR 10 10 05 0 15 50 1000
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
PROVA OBJETIVA (%)
(CONTEUDOS, N° DE QUESTOES E PESOS) RovA Dl
’ LINGUA RACIOCINIO | CONHEC. . CONHEC. TOTALDE |+
CODIGO/CARGO A 3 TITULOS
PORTUGUESA  [LOGICO GERAIS '(‘P'ig'z;‘ACAO ESPECIFICOS gﬁ;@'{ggs PONTOS
(Peso 2) (Peso 2) (Peso 2) (Peso 2) *)
517 - ESPECIALISTA EM _ EDUCACAO -
ORIENTADOR EDUCACIONAL
518 - ESPECIALISTA EM  EDUCACAO
SUPERVISAO EDUCACIONAL 10 10 05 10 15 50 1000 10,0
519 - PROFESSOR NIVEL 1T - SERIES INICIAIS 3

(*) Aprovacao Prova Objetiva: 50% (cinquenta por cento) do total de pontos atribuidos a prova.

ANEXO IV - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

ENSINO MEDIO
LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretacdo de textos. Géneros e tipos de texto. Significacdo das palavras. Figuras de Sintaxe. Figuras de Linguagem. Articulacdo
textual: operadores sequenciais, expressdes referenciais. Coesdo e coeréncia textual. Identificagdo, definicdo, classificacdo, flexdo e emprego das
classes de palavras; formagdo de palavras. Verbos: flexdo, conjugacdo, vozes, correlagdo entre tempos e modos verbais. Concordancia verbal e
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nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Colocag¢do pronominal. Estrutura da oragdo e do periodo: aspectos sintaticos e semanticos. Acentuagao
grafica. Ortografia. Pontuagdo. Variagdo linguistica.
RACIOCINIO LOGICO

Conjuntos numéricos: naturais, inteiros, racionais e reais. Operacdes de adicdo, subtragdo, multiplicagdo, divisdo, potenciacdo e radiciacao;
nimeros decimais; valor absoluto; propriedades no conjunto dos nimeros naturais; decomposi¢do de um nimero natural em fatores primos;
multiplos e divisores; maximo divisor comum e minimo multiplo comum. Raz8es e proporcdes: grandezas direta e inversamente proporcionais;
regra de trés simples e composta. Porcentagem. Grandezas e medidas: quantidade, tempo, comprimento, capacidade e massa. Equacdes do 1° grau,
sistemas de equagdes do 1° grau e funcdo do 1° grau: resolucgéo de problemas. Média aritmética simples e ponderada. Nogdes de légica matematica:
proposicdes simples e compostas; conectivos l6gicos; tabelas-verdade; negacdo de proposicdes; equivaléncias e implicagdes logicas; quantificadores.
Argumentacdo ldgica: premissas e conclusdes; inferéncias; analise e validade de argumentos. Diagramas l6gicos. Linguagem dos conjuntos:
notacdo e representacédo; elementos e relacdo de pertinéncia; igualdade de conjuntos; relacéo de inclusdo e subconjuntos; conjunto unitario, conjunto
vazio, conjunto universo e conjunto das partes; conjuntos finitos e infinitos; opera¢cdes com conjuntos - unido, interse¢do, diferenca e complementar.
Sequéncias l6gicas com nameros, letras, palavras e figuras. Problemas de associagdo l6gica e de verdades e mentiras. Andlise combinatdria:
principio fundamental da contagem, arranjos, permutacdes e combinacdes. Probabilidade: conceitos basicos e célculo de probabilidades em espagos
amostrais finitos. Resolucdo de problemas envolvendo raciocinio l6gico e sequencial.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES

Cultura Geral: Fatos Politicos econdmicos e sociais do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo ocorridos nos dltimos 05 (cinco) anos,
divulgados na midia nacional e internacional. Humanidades: movimentos artisticos, culturais e sociais do Municipio, do Estado, do Brasil e do
mundo. Conhecimentos Gerais e Atualidades: aspectos geograficos, histdricos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Municipio,
do Estado, do Brasil e do mundo. Nogdes de cidadania. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados com
economia, ecologia, histdria, politica, meio ambiente, justica, seguranga publica, saide, cultura, educacdo, religido, qualidade de vida, esportes,
turismo, georreferenciamento, inovagdes tecnoldgicas e cientificas do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Questdes da realidade,
econdmica, cultural, historia, geografica e socioambiental do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Noticias em Geral: Site da Prefeitura de
Porto Velho/RO.

LEGISLACAO

Lei Orgénica do Municipio de Porto Velho/RO e atualizagdes. Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais de Porto Velho/RO (Lei
Municipal n° 385/2010 e atualiza¢des). Plano de Carreira, Cargos e Remuneracéo dos Profissionais da Saude da Rede Publica Municipal de Satde do
Municipio Porto Velho-RO (Lei Municipal n® 390/2010 e Lei Municipal n® 391/2010, e atualizagdes). Conhecimento da Lei Brasileira de Incluséo da
Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Nog¢Bes de Direito Constitucional:
Constituicdo Brasileira: Titulo I - Dos Principios Fundamentais. Titulo 1l - Dos Direitos e Garantias Fundamentais: do art. 5° ao art. 13. Titulo Il -
Da Organizagao do Estado: Capitulo IV - Dos Municipios - art. 29, 29-A, 30, 31 e Capitulo VII - Da Administracéo Pablica —art. 37, 38 e 39. Lei de
LicitagBes e Pregdo (Lei Federal n® 14.133/2021). Legisla¢bes Federal (Lei Federal n® 12.527/2011), Estadual e Municipal (se houver) de Acesso a
Informacéo).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

343 - AGENTE DE SECRETARIA ESCOLAR

Conceitos de arquivamento. Administracdo de materiais. Gestdo e organizacdo dos documentos: prazo de guarda e conservagdo preventiva. Educagdo
brasileira na Constituicdo Federal. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (Lei Federal n® 9.394/1996): principios e fins. Estatuto da Crianga
e do Adolescente — ECA (Lei Federal n° 8.069/1990). Diretrizes curriculares nacionais para a Educacdo basica e plano municipal de Educagdo.
Projeto Politico e Pedagdgico. Importancia do papel do Secretdrio Escolar. Planejamento e suprimento de materiais: organizagdes, recursos,
classificacdo e armazenamento. Patriménio escolar e principio de gestdo ambiental e sustentabilidade. Processo de desenvolvimento humano.
Relaces e préaticas educativas. Rela¢des interpessoais na escola. Legislagdo Escolar. Sistemas de Gestdo Escolar.

ENSINO SUPERIOR
LINGUA PORTUGUESA

Compreensao e interpretagdo de textos. Géneros e tipos de textos. Variagdo linguistica: diversidade de usos da lingua. Discursos direto, indireto e
indireto livre. Coeréncia e coesdo textuais. Estratégias argumentativas. Processos de formacdo de palavras. Classes de palavras: identificacdo, flexdo
e emprego de substantivos, adjetivos, pronomes, verbos, advérbios, preposi¢bes e conjuncdes. Verbo: flexdo, conjugagdo, correlagdo dos modos e
tempos verbais, vozes. Estrutura da oracdo e do periodo: aspectos sintaticos e semanticos. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Uso dos pronomes relativos. Colocagdo dos pronomes pessoais obliquos atonos. Emprego do sinal indicativo da crase. Usos da pontuagdo.
Ortografia oficial. Acentuagdo grafica.

RACIOCINIO LOGICO

Conjuntos numéricos: naturais, inteiros, racionais e reais. Operagdes de adicdo, subtragdo, multiplicagdo, divisdo, potenciacdo e radiciacéo;
nimeros decimais; valor absoluto; propriedades no conjunto dos nimeros naturais; decomposi¢do de um ndmero natural em fatores primos;
multiplos e divisores; maximo divisor comum e minimo mdltiplo comum. Razfes e proporgdes: grandezas direta e inversamente proporcionais;
regra de trés simples e composta. Porcentagem. Grandezas e medidas: quantidade, tempo, comprimento, capacidade e massa. EquacGes do 1° grau,
sistemas de equagdes do 1° grau e fungdo do 1° grau: resolucéo de problemas. Média aritmética simples e ponderada. NogGes de I6gica matematica:
proposi¢des simples e compostas; conectivos légicos; tabelas-verdade; negacao de proposigdes; equivaléncias e implicagfes logicas; quantificadores.
Argumentacdo ldgica: premissas e conclusdes; inferéncias; analise e validade de argumentos. Diagramas ldgicos. Linguagem dos conjuntos:
notacdo e representacédo; elementos e relacdo de pertinéncia; igualdade de conjuntos; relacéo de inclusdo e subconjuntos; conjunto unitario, conjunto
vazio, conjunto universo e conjunto das partes; conjuntos finitos e infinitos; operagBes com conjuntos - unido, intersecdo, diferenca e complementar.
Sequéncias l6gicas com numeros, letras, palavras e figuras. Problemas de associacdo logica e de verdades e mentiras. Andlise combinatdria:
principio fundamental da contagem, arranjos, permutacGes e combinacfes. Probabilidade: conceitos basicos e calculo de probabilidades em espagos
amostrais finitos. Resolucao de problemas envolvendo raciocinio I6gico e sequencial.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES

Cultura Geral: Fatos Politicos econdmicos e sociais do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo ocorridos nos Gltimos 05 (cinco) anos,

divulgados na midia nacional e internacional. Humanidades: movimentos artisticos, culturais e sociais do Municipio, do Estado, do Brasil e do
mundo. Conhecimentos Gerais e Atualidades: aspectos geograficos, histdricos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Municipio,
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do Estado, do Brasil e do mundo. Nogdes de cidadania. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados com
economia, ecologia, histéria, politica, meio ambiente, justica, seguranga publica, salde, cultura, educagdo, religido, qualidade de vida, esportes,
turismo, georreferenciamento, inovagdes tecnolégicas e cientificas do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Questdes da realidade,
econdmica, cultural, historia, geografica e socioambiental do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Noticias em Geral: Site da Prefeitura de
Porto Velho/RO.

LEGISLACAO EDUCACAO

Legislacdo e Politicas Educacionais: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, com as Emendas Constitucionais: arts. 205 a 214. Estatuto da
Crianca e do Adolescente - ECA: Lei Federal n° 8.069/1990 e alteracdes. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional - LDB: Lei Federal n°
9.394/1996 e alteragbes. Educacdo Inclusiva e Direitos da Pessoa com Deficiéncia: Lei Federal n® 13.146/2015 e alteragdes; educacéo especial e
atendimento educacional especializado. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Basica e suas modalidades. Base Nacional Comum
Curricular (BNCC). Plano Nacional de Educagdo - PNE: Lei Federal n° 15.388/2026. Piso Salarial Profissional Nacional para os Profissionais do
Magistério Publico da Educacéo Bésica: Lei Federal n° 11.738/2008 e alteragdes. Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educagéo Bésica e de
Valorizag&o dos Profissionais da Educacéo - Fundeb: Lei Federal n® 14.113/2020 e alteragBes. Valorizacéo dos profissionais da educagdo: formagao,
aperfeicoamento profissional, carreira e condigdes de trabalho. Educagdo Infantil, Ensino Fundamental e Ensino Médio: organizagdo, principios,
objetivos, etapas e modalidades da Educagdo Bésica. Educacdo especial na perspectiva da educagdo inclusiva. Educacdo de Jovens e Adultos - EJA.
Educagdo do campo, educacdo escolar indigena e educacéo escolar quilombola. Educagéo integral e em tempo integral. Educacéo digital e uso de
tecnologias na educagdo. Plano Municipal de Educagdo - PME. Estatuto do Magistério Publico do Municipio de Porto Velho: Lei Municipal n°
643/1986.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

517 - ESPECIALISTA EM EDUCACAO ORIENTADOR EDUCACIONAL

Orientacdo Educacional e Legislacdo Educacional: Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB) - Lei Federal n°® 9.394/1996 e
alteracdes. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Bésica. Base Nacional Comum Curricular (BNCC) e normas complementares.
Parametros Curriculares Nacionais (PCN): fundamentos, objetivos e contribuicBes para a organizagdo do trabalho pedagdgico. Origem, evolugéo e
contextualizacdo da Orientagdo Educacional no Brasil. Fundamentos legais, pressupostos tedricos, atribuigdes e ética profissional do Orientador
Educacional. Legislagdo e regulamentacéo da profissdo de Orientador Educacional. Concepgdes e tendéncias pedagdgicas contemporaneas. Teorias e
concepgOes socioconstrutivistas da aprendizagem. A Orientacdo Educacional e a constru¢cdo do Projeto Politico-Pedagégico (PPP) da escola:
concepgdo, principios e eixos norteadores. Planejamento escolar e elaboracdo de planos de ensino e projetos. O planejamento escolar como
organizador da acdo educativa. Contribui¢Bes da Psicologia para os processos de ensino e aprendizagem. Desenvolvimento humano e processos de
aprendizagem. Aspectos informativos e de debate sobre orientagdo vocacional e profissional, escolha profissional e projeto de vida. Instrumentos e
técnicas de orientacdo vocacional e profissional, observados os limites éticos e profissionais de sua utilizagdo. Processos de ensino e aprendizagem
nas dimensfes cognitiva, socioafetiva e cultural. Desenvolvimento e avaliagdo de competéncias e habilidades. Avaliagdo da aprendizagem:
concepcdes, fungdes, instrumentos e praticas. Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA) - Lei Federal n® 8.069/1990 e alteracfes. Educagdo
inclusiva, diversidade e direitos humanos. Educacéo das relacdes étnico-raciais e ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Indigena, nos termos
da Lei Federal n® 10.639/2003, da Lei Federal n° 11.645/2008 e da legislacdo educacional pertinente. Educacdo de Jovens e Adultos (EJA):
fundamentos, principios, organizagdo e diretrizes; Resolugdo CNE/CEB n° 1/2000; Resolu¢do CNE/CEB n° 3/2010; Resolugdo CNE/CEB n° 1/2021
e demais normas vigentes aplicaveis a modalidade. Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais
da Educacédo (Fundeb): Lei Federal n® 14.113/2020 e altera¢fes. Plano Nacional de Educacdo (PNE): Lei Federal n® 15.388/2026. Plano Nacional de
Educagdo em Direitos Humanos (PNEDH). Gestdo democratica da educacdo e da escola: participacdo da comunidade escolar, participagdo popular,
colegiados, conselhos escolares e processos de escolha de dirigentes escolares, conforme a legislagdo aplicavel. O servigo de Orientacdo Educacional
na Educacédo Bésica. Acompanhamento, orientacdo e intervencdo pedagogica junto aos estudantes. Relacéo escola, familia e comunidade. Mediagao
e prevencdo de conflitos no ambiente escolar. Convivéncia escolar e cultura de paz. Prevencdo e enfrentamento das diferentes formas de violéncia no
ambiente escolar. Busca ativa, permanéncia e acompanhamento da trajetdria escolar. Educagdo integral e desenvolvimento integral dos estudantes.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

518 - ESPECIALISTA EM EDUCACAO SUPERVISAO EDUCACIONAL

Histdria da Educagdo. Historia e organizacdo da educacao brasileira. Organizacéo da educacdo brasileira: principios, niveis, etapas e modalidades da
Educagdo Bésica. Documentos normativo-legais da educacéo. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (LDB) - Lei Federal n°® 9.394/1996 e
alteracOes. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Baésica. Base Nacional Comum Curricular (BNCC): fundamentos, competéncias
gerais, direitos de aprendizagem, campos de experiéncias, areas do conhecimento, competéncias especificas e habilidades. Curriculo, organizagdo
curricular e desenvolvimento de competéncias e habilidades. Curriculo Referéncia de Minas Gerais (CRMG): Educacdo Infantil e Ensino
Fundamental, fundamentos, organizacdo e implementacdo. Organizacdo e funcionamento do ensino nas escolas municipais de Educacdo Basica,
conforme a legislacdo e as normas do respectivo sistema de ensino. Concepgdes de educagdo, ensino, aprendizagem e desenvolvimento humano.
Teorias e concepgOes contemporaneas de aprendizagem. Concepcdes de aprendizagem e praticas pedagogicas. Didatica: fundamentos, principios e
praticas. Organizacéo do trabalho pedagégico. Planejamento educacional, planejamento participativo, planejamento escolar, plano de ensino, plano
de aula e projetos pedagégicos. Gestdo da sala de aula. Metodologias de ensino e praticas pedagdgicas. Interdisciplinaridade, contextualizacéo e
integracdo curricular. Relacdo entre teoria e pratica. Formacdo continuada e desenvolvimento profissional dos professores. Acompanhamento,
orientacdo e apoio a pratica docente. Educacédo inclusiva, diversidade, equidade e direito a aprendizagem. Educagdo Especial na perspectiva da
educacdo inclusiva. Politica Nacional de Educacédo Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva e legislagdo educacional pertinente. Atendimento
educacional especializado e acessibilidade. Educacdo para as relagdes étnico-raciais. Historia e Cultura Afro-Brasileira, Africana e Indigena.
Educagdo em direitos humanos. Respeito & diversidade e a pluralidade no ambiente escolar. Prevencéo e enfrentamento das diferentes formas de
discriminagdo, preconceito e violéncia. Convivéncia escolar, mediacdo e prevengao de conflitos. Cultura de paz. Tecnologias digitais da informagéao
e comunicagdo na educagdo. Cultura digital. Uso pedagdgico das tecnologias e recursos digitais. Tecnologias assistivas. Mediagdo pedagdgica e
inovagdo nas praticas educativas. Educacdo integral e desenvolvimento integral dos estudantes. RelagBes sociais na escola. Clima e convivéncia
escolar. Relacédo professor-aluno, escola-familia e escola-comunidade. Busca ativa, permanéncia, frequéncia e acompanhamento da trajetoria escolar.
Estratégias de prevencdo a evasdo e ao abandono escolar. Protecdo integral de criangas e adolescentes no ambiente escolar. Conhecimento da
legislacao federal, estadual e municipal de ensino: Constituicdo Federal, especialmente os dispositivos relativos a educacédo. Estatuto da Crianca e do
Adolescente (ECA) - Lei Federal n® 8.069/1990 e alteragfes. Lei Federal n® 9.394/1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacfo Nacional e
alteracdes. Lei Federal n® 13.146/2015 - Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia e alteragdes. Lei Federal n® 10.639/2003 e Lei Federal
n° 11.645/2008 - Educacdo das RelagBes Etnico-Raciais e ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira, Africana e Indigena. Lei Federal n°
11.738/2008 - Piso Salarial Profissional Nacional para os Profissionais do Magistério Publico da Educacdo Basica e alteragdes. Lei Federal n°
14.113/2020 - Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacédo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educacéo (Fundeb) e alteragdes.
Lei Federal n° 15.388/2026 - Plano Nacional de Educacdo (PNE). Diretrizes Curriculares Nacionais. Base Nacional Comum Curricular (BNCC).
Resolugdo CEE/MG n° 481/2021 - institui e orienta a implementacdo do Curriculo Referéncia de Minas Gerais nas escolas de Educagdo Basica do
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Sistema de Ensino do Estado de Minas Gerais. Legislagdo e normas do Sistema de Ensino do Estado de Minas Gerais e do respectivo Municipio
aplicaveis a Educacdo Basica. Avaliagdo educacional e avaliacdo da aprendizagem: concepgdes, principios, fung@es, instrumentos e procedimentos.
Auvaliagdo diagnostica, formativa e somativa. Avaliagdo institucional. Uso pedagdgico dos resultados das avaliages. Recuperacao da aprendizagem e
intervencOes pedagdgicas. Acompanhamento do desempenho escolar. Indicadores educacionais e sua utilizagdo no planejamento pedagdgico.
Orientacdo educacional, vocacional e profissional no contexto escolar, observados os limites e as atribui¢des profissionais. Supervisdo Educacional:
fundamentos, principios, atribuicdes e atuacéo profissional. O Supervisor Educacional como profissional de suporte pedagdgico a docéncia. O papel
do Supervisor Educacional na conducdo, acompanhamento e avaliacdo do processo pedagdgico. Organizagdo, acompanhamento e articulagdo do
trabalho pedagdgico. Coordenagdo e acompanhamento das praticas educativas. Articulagdo entre os diferentes profissionais da escola.
Acompanhamento do desenvolvimento e da aprendizagem dos estudantes. Intervencdo pedagdgica e acompanhamento da trajetoria escolar. Relagéo
entre supervisdo, gestdo escolar e trabalho docente. Projeto Politico-Pedagégico (PPP): concepgdo, principios, construgdo, implementacdo,
acompanhamento e avaliagdo. Articulacdo entre o PPP, curriculo, planejamento e praticas pedagdgicas. Gestdo escolar democratica e participativa.
Participacdo da comunidade escolar. Conselho Escolar, Conselho de Classe, reunides pedagdgicas, reunides de pais e demais espagos de participagdo
e decisdo coletiva. Relagdo escola-familia-comunidade. Comunicacéo e articulagdo entre os diferentes segmentos da comunidade escolar.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

519 - PROFESSOR NIVEL Il - SERIES INICIAIS

Base Nacional Comum Curricular (BNCC): fundamentos, principios, competéncias gerais, competéncias especificas, habilidades e direitos de
aprendizagem e desenvolvimento. Curriculo Referéncia - Educacdo Infantil e Ensino Fundamental: fundamentos, organizagdo, competéncias,
habilidades e orientagOes para a pratica pedagdgica. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Basica. Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educagdo Infantil e para o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos. Resolucdo CNE/CEB n° 7, de 14 de dezembro de 2010, e alteragdes.
Organizagdo da educacdo brasileira: principios, niveis, etapas e modalidades da Educacdo Basica. Organizacdo e funcionamento do ensino nas
escolas de Educagdo Bésica, conforme a legislagdo e as normas do respectivo sistema de ensino. Legislacdo federal, estadual e municipal de ensino.
Lei Federal n® 9.394/1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional e altera¢des. Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA) - Lei Federal
n° 8.069/1990 e alteracdes. Lei Federal n® 13.146/2015 - Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia e alteragBes. Lei Federal n°
10.639/2003 e Lei Federal n° 11.645/2008 - Educagdo das Relacdes Etnico-Raciais e ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira, Africana e
Indigena. Lei Federal n°® 11.738/2008 - Piso Salarial Profissional Nacional para os Profissionais do Magistério Publico da Educacdo Bésica e
alteragdes. Lei Federal n°® 14.113/2020 - Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da
Educacdo (Fundeb) e alteracfes. Lei Federal n® 15.388/2026 - Plano Nacional de Educacdo (PNE). Educacdo inclusiva, diversidade, equidade e
direito & aprendizagem. Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva e legislagdo educacional pertinente.
Atendimento educacional especializado, acessibilidade e tecnologias assistivas. Educacdo para as relagdes étnico-raciais. Educagdo em direitos
humanos. Respeito a diversidade e a pluralidade no ambiente escolar. Prevengao e enfrentamento do preconceito, da discriminacdo e das diferentes
formas de violéncia no ambiente escolar. Psicologia do desenvolvimento e da aprendizagem. Desenvolvimento infantil e desenvolvimento integral da
crianga. Construgdo da identidade da crianca. Aspectos cognitivos, afetivos, sociais e culturais do desenvolvimento. Concepgdes e teorias da
aprendizagem. Relagdo entre desenvolvimento, aprendizagem e préticas pedagdgicas. A crianga e a sociedade letrada. Didatica: fundamentos,
principios e préaticas. Tendéncias pedagdgicas. Processo de ensino e aprendizagem. Organizagdo do trabalho pedagdgico. Planejamento educacional,
planejamento participativo, plano de ensino e plano de aula. Organizacdo do tempo e do espaco escolar. Métodos, metodologias e estratégias de
ensino. Gestdo da sala de aula. Interdisciplinaridade e contextualizacdo. Relagdo entre teoria e pratica. Curriculo e cultura: curriculo escolar, cultura
escolar, saberes escolares, métodos didaticos, relagdes coletivas e trabalho docente. Curriculo e desenvolvimento de competéncias e habilidades.
Alfabetizacéo e letramento. Psicogénese da lingua escrita: contribui¢des de Emilia Ferreiro e Ana Teberosky. Hipoteses de escrita e construgéo do
sistema de escrita alfabética. Praticas de leitura e escrita. Oralidade, leitura e produgdo textual. Literatura infantil e formac&o do leitor. Processos de
alfabetizacdo e letramento na Educacéo Infantil e nos anos iniciais do Ensino Fundamental. Educagéo Infantil: concepgdes, principios e organizacéo
do trabalho pedagdgico. Direitos de aprendizagem e desenvolvimento. Campos de experiéncias. Interacdes e brincadeiras como eixos estruturantes.
Desenvolvimento integral da crianga. Jogos e brincadeiras infantis. Ludicidade e aprendizagem. Cuidados, higiene, salde e educagdo. Rotinas,
espacos, tempos e materiais na Educacdo Infantil. Avaliacdo educacional e avaliacdo da aprendizagem: concepgles, principios, funcbes e
instrumentos. Avaliacdo diagnostica, formativa e somativa. Acompanhamento da aprendizagem e do desenvolvimento dos estudantes. Recuperagéo
da aprendizagem e intervencdo pedagdgica. Avaliacdo como instrumento de planejamento e reorganizagdo da pratica docente. Construcao,
implementacéo e acompanhamento do Projeto Politico-Pedagogico (PPP) da escola: concepgéo, principios e eixos norteadores. Relagéo entre PPP,
curriculo, planejamento e pratica pedagdgica. Gestdo democratica e participativa. Relagdo escola-familia-comunidade.

Participacdo da comunidade escolar no processo educativo. Uso das tecnologias digitais da informagdo e comunicagdo no contexto escolar. Cultura
digital e educagdo. Recursos tecnoldgicos e digitais aplicados aos processos de ensino e aprendizagem. Mediacdo pedagdgica e uso critico e
responsavel das tecnologias. Formagio e desenvolvimento profissional docente. Etica profissional. RelagBes interpessoais no ambiente escolar.
Trabalho coletivo e colaboracdo entre os profissionais da educacdo. Praticas pedagdgicas comprometidas com a aprendizagem, a inclusdo, a
equidade e o desenvolvimento integral dos estudantes. No¢des de primeiros socorros no ambiente escolar, prevencdo de acidentes e procedimentos
béasicos de seguranca e prote¢do de criangas e estudantes.

ANEXO V - DECLARACAO PARA SOLICITACAO DE ISENCAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

Eu,_(nome completo),_(estado civil),_(profisséo), portador(a) do documento de identidade n°, inscrito(a) no CPF sob o n°,, residente e domiciliado(a)
a_(endereco completo cidade/estado/CEP), candidato(a) para ingresso no cargo de

do Concurso Publico da Educacdo do Municipio de Porto Velho/RO - Edital n® 24/2026, declaro e atesto, para efeito de solicitagdo de isengdo
de pagamento de Taxa de Inscri¢do, sob as penas da lei, estar ciente das exigéncias deste Edital e ndo ter condi¢des de arcar com o pagamento do
valor da Taxa de Inscri¢do para este certame, nos termos do respectivo, me enquadrando e apresentando a documentagdo exigida no Edital para
respectiva avaliacdo, a condicao de:

() Insuficiéncia econdémico-financeira, declaro que em razdo de limitagdo de ordem financeira, estou impossibilitado de arcar com o pagamento da
taxa de inscricdo, sob pena do comprometimento do sustento proprio e da familia, independentemente de estar desempregado ou ndo, com plena
consciéncia das implicagdes civeis, criminais e administrativas cabiveis em razdo de declaragdo falsa ou parcialmente falsa, assegurados o
contraditorio e ampla defesa.

Declaro estar ciente de que deverei apresentar a documentacdo exigida no Edital para comprovacao da razdo ou situa¢do acima identificada, a fim de
permitir sua avaliagdo. Declaro estar ciente que o Instituto Brasileiro de Gestao e Pesquisa — IBGP verificara as informagdes prestadas e, em deciséo
terminativa, deliberara sobre a concessdo, ou ndo, da isencdo, reservando-se o direito de exigir, a qualquer tempo, documento que atestem a condicdo
que motiva a solicitagdo de atendimento declarado.

Declaro, também, que as informacdes falsas serdo de minha inteira responsabilidade, podendo responder civil e criminalmente pelo teor das
afirmativas, sendo aplicaveis as sangdes previstas, no paragrafo tnico do artigo 10 do Decreto n° 83.936, de 6 de setembro de 1979.
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Declaro, ainda, que constatada a declaracdo falsa de dados, a irregularidade da inscricdo ou da isen¢do do pagamento do valor da taxa de inscrigdo, a
inclusdo do candidato como isento ou sua inscricdo, a depender do caso, serd automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos
decorrentes, assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

A

(Local) (Data)

Assinatura do(a) candidato(a)

ANEXO VI - MODELO DE QECLARAQAO E DE LAUDO MEPICO PARA VAGAS DE PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD) E/OU
SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DAS PROVAS

Eu,_(nome completo),_(estado civil),_(profissdo), portador(a) do documento de identidade n°, inscrito(a) no CPF sob o n°,, residente e domiciliado(a)
a (endereco completo cidade/estado/CEP), candidato(a) para ingresso no cargo de_do Concurso Publico da Educagdo do Municipio de Porto
Velho/RO - Edital n° 24/2026, declaro, para fins de reserva de vagas, ser Pessoa com Deficiéncia (PcD) a luz da(s) legislagdo(Bes) presente(s) e
solicito participacéo no certame dentro dos critérios assegurados a PcD, conforme previsto no respectivo Edital.

Anexado a esta declaracéo apresento o Laudo Médico, atestando:

a) A espécie e 0 grau ou o nivel da minha deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas —
CID, o enquadramento da deficiéncia no Decreto Federal n® 3.298/1999, no Decreto Federal n°® 9.508/2018, e no e no Decreto Federal n°
12.533/2025, e alteragdes posteriores, a assinatura e o carimbo do registro do Conselho Regional de Medicina — CRM do médico responsavel pela
emissdo do documento.

Por ser verdade, firmo o presente e, nestes termos, pego deferimento.
A

(Local) (Data)

Assinatura do(a) candidato(a)

MODELO DE LAUDO MEDICO - PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD) E/OU SOLICITACAO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA
REALIZACAO DAS PROVAS

Nome: CPF:_Identidade:

O(a) paciente acima identificado(a) foi submetido(a) nesta data, a exame clinico sendo identificada a existéncia de deficiéncia em conformidade com
0 Decreto Federal n° 3.298/1999.

Deficiéncia Fisica:

() I - Paraplegia () VIII — Triplegia

() II - Paraparesia (') IX — Triparesia

() 11 - Monoplegia () X — Hemiplegia

() IV - Monoparesia () XI — Hemiparesia

() V - Tetraplegia () XII - Amputagdo ou Auséncia de Membro () VI - Tetraparesia () X1l - Paralisia Cerebral

() VIl — Ostomia () XIV — Nanismo

() XV - Outros:

Deficiéncia Auditiva:

() I - Surdez moderada: apresenta perda auditiva de 41(quarenta e um) a 55(cinquenta e cinco) decibéis; () Il - Surdez acentuada: apresenta perda
auditiva de 56(cinquenta e seis) a 70(setenta) decibéis;

() 11 - Surdez severa: apresenta perda auditiva de 71(setenta e um) a 90(noventa) decibéis; () IV - Surdez profunda: apresenta perda auditiva acima
de 90(noventa) decibéis.

() V - Outros:

Deficiéncia Visual:

() I — Cegueira: quando ndo ha percepcdo de luz ou quando a acuidade visual central é inferior a 20/400P (0,05 WHO), ou ainda quando o campo
visual é igual ou inferior a 10 graus, ap6s a melhor correcdo, quando possivel;

() I - Visdo subnormal: quando a acuidade visual é igual ou inferior a 20/70P (0,3 WHO), ap6s a melhor correcéo.

() N1 —Vis&o monocular.

() IV - Outros:

Deficiéncia Intelectual:

() A deficiéncia mental caracteriza-se por apresentar o funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagdo antes dos 18
anos aliado a limitagdes associadas a duas ou mais areas da conduta adaptativa ou da capacidade do individuo em responder adequadamente as
demandas da sociedade no que tange &: comunicagdo, cuidados pessoais, habilidades sociais; utilizagdo dos recursos da comunidade; salde e
seguranca, habilidades académicas; lazer e trabalho.

() Outros:

Deficiéncia Multipla:

() Associacdo de duas ou mais deficiéncias.

() Informe a deficiéncia:_Codigo Internacional de Doencas - CID da Patologia:_Observagdes Complementares (informar também a condicéo
especial que necessita para realizacdo da prova):

A

(Local) (Data)

Assinatura do(a) candidato(a)

Assinatura, Carimbo e CRM do(a) Médico(a)
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ANEXO VII - CRITERIOS DE AVALIAQAO PARA A PROVA DE TITULOS
SOMENTE PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

TITULOS REFERENTES FORMAGAO ACADEMICA

Pontos  atribuidos|

s Ne
Titulos Avaliados Comprovagio Valor Unitario Total de Pontos Pag. pelo )
candidato
Pés-graduagdo Stricto Sensu - Doutorado na area de conhecimento do 5,0 (cinco) pontos por titulo. 50 (cinco)
cargo ao qual concorre Certificado ou copia da ata de defesa/dissertagdo/tese de] Méximo 01 titulo. pontos
- - - - - Instituicdo de Ensino Superior Reconhecida pelo MEC - v
Pés-graduagdo Stricto Sensu - Mestrado na area de conhecimento do (frente e verso) 3,0 (trés) pontos por titulo.
cargo ao qual concorre ’ Maximo 01 titulo. 3,0 (trés) pontos

Certificado de Instituicdlo de Ensino  Superior|
Reconhecida pelo MEC com histdrico (demonstracéo das|
Pés-graduagdo Lato Sensu com no minimo 360 horas na area de| disciplinas cursadas), area de conhecimento da formacéo,
conhecimento do cargo ao qual concorre. nome do candidato e carga horaria (frente e

Verso).

TOTAL 10,0 pontos
NOTAS:

(*) Para os cargos que exigem Especializagao (se houver), os titulos para Especializacdo Lato Sensu, somente serdo pontuados se forem a segunda especializagdo, sendo que a exigida como requisito para o cargo
devera ser encaminhada, porém nao sera pontuada.

1) O comprovante de concluséo de curso devera ser expedido por instituicdo oficial de ensino devidamente reconhecida, somente sendo aceitas certiddes ou declaragdes (emitidas no prazo maximo de 02(dois) anos apos a

2,0 (dois) pontos para cada titulo.
Maximo 01 titulo. 2,0 (dois) pontos

conclusdo do curso) nas quais constem nome da instituicdo de ensino, do curso, a data de concluséo, carga horéria, acompanhadas de histérico, com carimbo e identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedicao do|
documento, a sua perfeita avaliacéo;

2) O curso devera estar integralmente concluido para ser pontuado;

3) Os cursos de Pés-graduagdo Lato Sensu deverdo ser apresentados por meio de Certificados acompanhados do correspondente histérico e com carga horaria especificada;

4) O certificado de curso de P6s-graduagdo Lato Sensu, em nivel de especializago, que ndo apresentar a carga horéria minima de 360h/aula ndo sera pontuado;

5) Para os cargos com atuacéo no segmento da educacéo e da salide, a Residéncia sera considerada como uma Especializacdo Lato Sensu;

6) Os pontos decorrentes da mesma titulacdo académica ndo serdo cumulativos, ou seja, sera considerado apenas um titulo referente a sua faixa de pontuacéo, para formagéo académica.

Publicado por:
Guilherme Desmaret Spinet
Cddigo ldentificador:49C751A5

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO - SEMAD
EDITAL DE CONVOCAGCAO PROCESSO SELETIVO N° 019/SEMAD/2025

EDITAL N° 050/SEMAD/2026, DE 28 DE SETEMBRO 2026

DIVISAO DE CARGOS, SALARIOS, SELECAO E RECRUTAMENTO DE SERVIDORES/DICS/SEMAD

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO, no uso das atribuicdes
que Ihe séo conferidas no Art. Art. 1°, Incisos 1X e X1 c/c XXII, do Decreto n° 22.325, de 11.08.2026, publicado no Diéario Oficial dos Municipios do
Estado de Rond6nia —D.0O.M.E.R. n° 4296, de 12.08.2026, resolve.

CONVOCAR considerando o Processo 005.018518/2026-05 e 017.013159/2026-52, Sob regime juridico-administrativo especial, a comparecer
no prazo de 15 dias, a contar da data da publicagdo do presente edital, os candidatos classificados nos termos do Edital n°® 019/SEMAD/2025,
publicado no Diério Oficial dos Municipios do Estado de Ronddnia — D.O.M.E.R. n°® 3975, de 09.05.2025, com Homologagdo do Resultado Final
Publicado no Diério Oficial dos Municipios do Estado de Ronddnia, n® 4056, de 01.09.2025, conforme relacionado abaixo:

Local: Secretaria Municipal de Administracdo — SEMAD

Divisdo de Atendimento ao Servidor — DIAS: 3901-6257

Endereco: Rua: Duque de Caxias n.° 186 — Bairro: Arigolandia

Horario: das 8:00 as 14:00 horas.

Dos exames:

Conforme Decreto N° 20.662 de 03/12/2024, publicado no D.O.M.E.R n° 3869, de 04/12/2024, os candidatos deverdo realizar Exame Admissional e
receber o Atestado de Salde Ocupacional, bem como entregar os exames médicos, Clinica Total Life Assisténcia a Vida, localizada na Rua Dom
Pedro I1, n° 1710, KM 1, de segunda-feira a sexta-feira, no horario das 07h as 17h . Telefone: 69) 99999-2200 (whatsapp) para agendamento.
Duvidas: 69-98423-5388/DICS/SEMAD — Horario: das 8:00 as 14:00

Os convocados deverdo providenciar as copias e originais, legiveis, dos documentos relacionados a seguir:
Item 1. DOCUMENTOS OBRIGATORIOS

01 foto 3X4 (recente);

*Comprovante de residéncia atual (com CEP); (caso o comprovante ndo esteja em nome do (a) candidato (a), apresentar Declaragdo do proprietério
do imovel que ali reside ou se for o caso, copia do contrato de locagao);

*Cadastro de Pessoa Fisica (C.P.F.).

Carteira de Identidade (RG); Caso o nome do candidato tenha sofrido alteragdes, o mesmo devera declarar a mudanga ocorrida, devendo ser
comprovada através de documento oficial.

*Titulo de Eleitor;

Certiddo de Nascimento/ Se casado, Certiddo de Casamento/ Se viivo, apresentar a Certiddo de Obito/ Se divorciado, apresentar a Averbago.
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*Comprovante de estar quite com servigo militar. (sexo masculino);

«Comprovante de inscri¢do do PIS /PASEP; caso néo tenha, tirar o extrato Analitico expedido pela Caixa Econdmica Federal, com data atual;
*Copia da Carteira de Trabalho Digital,

Escolaridade compativel com o emprego (Diploma/Certificado/ Declaragdo/ e Copia da Carteira com Registro do 6rgdo de Classe ou Conselho, etc).
N&o serd aceito outro tipo de comprovacdo de escolaridade, que néo estejam de acordo com o previsto;

*Certidao de Nascimento dos filhos com caderneta de vacinagdo e CPF (com idade até 06 anos);
«Certiddo de Nascimento dos filhos com comprovante de escolaridade e CPF (de 07 a 14 anos);
*Declaracdo de estar quite com a Justica Eleitoral expedido pelo Tribunal Regional Eleitoral (T.R.E);

«Certiddo Negativa da Justica Federal: 1° grau — Civeis e Criminais (Onde residiu nos Ultimos 5 anos) Para os candidatos domiciliados em Rondonia:
Secdo Judiciéria do Estado de Rondonia;

*Certidao Negativa dos Tributos Municipais (SEMEC);

*Declaragéo de Imposto de Renda atualizada ou Certiddo Conjunta Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido
emitida via internet.

«Comprovante de conta-corrente do Banco do Brasil (Pessoa Fisica);

*Atestado de Satide Ocupacional (ASO) emitido pela Pericia Médica Oficial da PMPV;

*Declaracdo do (a) candidato (a) informando se ocupa ou ndo cargo publico (ou aposentadoria dele decorrente). Obs: Caso confirme acumulagéo
licita de cargos publicos devera apresentar também declaracdo emitida pelo 6rgdo empregador, especificando o cargo, a escolaridade exigida para o
exercicio do cargo; carga horéria, o vinculo juridico, horéario de entrada e saida das atividades, quando for o caso, bem como Declaracdo de
Compatibilidade de horario emitida pelo 6rgdo de lotagdo. (Obrigatério mesmo sendo funcionério da PMPV).

*Declaracdo de Bens.

*Declaragdo de opcdo ao recebimento de Auxilio Transporte.

*Comprovante de situag@o cadastral.. No CPF pode ser realizada por meio do link:
https://servicos.receita.fazenda.gov.br/servicos/cpf/consultasituacao/consultapublica.asp

*Certiddo Negativa de A¢des Judiciais Civel e Criminal para atendimento a Resolugdo n° 156/2012 do CNJ do Tribunal de Justica da Unidade da
Federacdo em que tenha residido nos ultimos 5 (cinco) anos. Para os candidatos domiciliados em Ronddnia: Tribunal de Justica do Estado de
Ronddnia. Selecionar a Certiddo de agles judiciais civeis e criminais para atendimento da Resolucdo n° 156/2012 do CNJ. (1° Grau).
https://www.tjro.jus.br/certidao-unificada;

«Certiddo Negativa de Agdes Judiciais Civel e Criminal para atendimento a Resolugdo n® 156/2012 do CNJ do Tribunal de Justi¢a da Unidade da

Federacdo -distribuicdo - acBes civeis e criminais - admissdo em concurso publico ou emprego privado (2° grau).
https://www.tjro.jus.br/certidao-unificada/

*Termo de Responsabilidade/Confidencialidade e uso do sistema GLPI. Pode ser realizada por meio do link:
https://portalservidor.portovelho.ro.gov.br/uploads/editor/files/TermodeResponsabilidadeeSigilo_3_Acesso_Internet_Rede GLPI_pdf.pdf

*Termo de Compromisso ao Cadigo de Etica. Pode ser acessado por meio do link:
https://portalservidor.portovelho.ro.gov.br/uploads/editor/files/17485523865372%20pdf.pdf.

*Cartdo de vacinag@o do candidato (hepatite e tétano);

*Exame de avaliagdo de Pessoa com Deficiéncia (PCD) Clinica Total Life Assisténcia a Vida no momento do recebimento do Atestado de Salde
Ocupacional, para candidatos convocados nesta condigao.

*CNIS - Cadastro Nacional de Informages Sociais (Emitido no Aplicativo Meu INSS).
«Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais expedido pela policia federal
OBSERVACOES:

Os candidatos convocados deverdo realizar os exames médicos ocupacionais conforme os riscos inerentes a funcdo a ser exercida, em conformidade
com o Programa de Controle Médico de Saide Ocupacional (PCMSO) vigente da Secretaria.

Os exames ocupacionais a serem realizados na Clinica Total Life compreendem: hemograma, glicemia, avaliacdo do potencial de acuidade visual e
exame clinico. Audiometria, Eletrocardiograma e Eletroencefalograma serdo solicitados apenas quando houver indicagdo médica, em razdo das
atribuicdes da funcdo ou da avaliagdo ocupacional.

Ressalta-se que, em razdo da andlise individual de cada funcdo e dos riscos ocupacionais especificos, poderdo ser solicitados exames
complementares além daqueles inicialmente previstos neste edital, sem que isso implique qualquer irregularidade no processo seletivo.
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Para realizacdo dos exames, os candidatos deverdo, obrigatoriamente, realizar o agendamento prévio, entrando em contato exclusivamente pelo
ntmero de telefone celular (69) 99999-2200. N&o serdo aceitos agendamentos por outros meios de comunicagao.

O candidato convocado para assinatura de Contrato que ndo apresentar a documentacdo dentro do prazo preestabelecido no Edital de Convocagdo
serd tido como desistente, podendo, a Administracdo Publica, convocar o proximo candidato aprovado, obedecida rigorosamente a ordem de
classificacdo para a devida substituicéo e contratacao;

OBSERVAGCAO: Nos casos de candidatos que exercam outro cargo pablico, ainda que em
acumulagdo licita, fica condicionada & comprovagdo da compatibilidade de horérios, mediante Declaracéo emitida pela Secretaria Municipal
de Saude- SEMUSA para ACS e Médico Veterinario na Secretario Municipal de Agricultura, Pecuéaria e Abastecimento.

Item 2. EXAMES MEDICOS

Deverdo ser apresentados, para certificagcdo, na Clinica Total Life Assisténcia a Vida, localizada na Rua Dom Pedro II, n° 1710, KM 1, de
segunda-feira a sexta-feira, no horario das 07h as 17h . Telefone: 69 69) 99999-2200 (whatsapp) para agendamento.

Atestado de sanidade fisica (avaliado por Médico Clinico Geral);

+Atestado de sanidade mental (avaliado por Médico Psiquiatra);

Laudo Médico de acordo com a deficiéncia, para os candidatos PcD;

Ultrassonografia de: ombro, cotovelo, punho, joelho, tornozelo, pé e quadril (direito e esquerdo); (com respectivos laudos);

*Raio-X do térax em PA e coluna total com laudo (exceto para gravidas);

*Avaliagdo Ortopédica — emitir laudo com avaliagdo de Raios-X tdrax, coluna total e Ultrassonografias solicitadas no item n° 5: (com laudo do

Médico Ortopedista);

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N° 019/SEMAD/2025

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — 40H — LOCALIDADE: PORTO VELHO - AMPLA CONCORRENCIA

Clas. ID NOME Data de Nasc. CPF Pontuagéo
39 9eebecad-e922-4feb-87df-79457c081a84 Celina Garcia De Souza 06/10/1981 **x 803.872-** 75,00

40 9ee7b23b-0ebe-4cc7-8486-1be935540a8b Rafael Augusto Menezes De Ramos 11/03/1989 *hx 922.622-** 75,00

41 9ee9fd69-cee2-4b45-834a-6770f0b121c8 Rosane Leite De Farias 01/09/1995 *#x 835,552-** 75,00

42 9eeb6660-edd7-46f5-b36b-525c0213d294 Bianca Souza Freire 17/09/1995 *Hx 533.122-** 75,00

43 9ee61153-76f-41e0-a4f8-fa60e8c782dd Rodrigo Dias Da Silva 04/11/1996 *Hx 134.412-** 75,00

44 9ee610d0-1034-4f87-a534-f1283c8c72d1 Maria Tereza Ribeiro Duran 11/11/1996 *Hx 222.322-** 75,00

45 9ee61777-349f-45ac-a558-babe534b3f0f Lenira Feras Da Silva Fabricio 20/06/1997 *Hx 267.682-** 75,00

46 9ee76276-9914-4f32-9dea-c83804d9fc68 Gabriela Lima Rodrigues 19/02/2001 *kx 125.772-** 75,00

47 9ef3fae4-51f3-4dc3-9cal-60bd9daedclf Darielly Cunha Da Silva 09/03/2004 *HX 422.672-** 75,00

48 9ef39hde-6780-4d0d-h009-c219607f4b8c Francisca Luiza Da Silva Santos 25/04/1962 *x* 520.142-** 70,00

49 9eed4770-fd90-4649-855a-99cf5567c2fa Teresinha Silva Claudino 18/12/1976 *xk 828.672-** 70,00

50 9eedd420-43cf-41d9-9eda-710f38fe67b0 Anailce Monteiro De Matos 16/04/1979 **x 531.862-** 70,00

51 9ee628h3-1d2d-49ba-9c88-2585c6eeceaa Vivian Aparecida De Oliveira Irmao 17/03/1982 *Hx 785.842-** 70,00
CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - 40H — LOCALIDADE: PORTO VELHO - PESSOA PRETA OU PARDA (PPP)

Clas. 1D NOME Data de Nasc. CPF Pontuagéo
199 9eefddc2-8896-490a-9e5d-che02b654fch Maria Janeide Carvalho Silva 13/04/1977 *xx 877.152-** 50
CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - 40H — LOCALIDADE: PORTO VELHO - PESSOA PRETA OU PARDA (PPP)

Clas. 1D NOME Data de Nasc. CPF Pontuagéo
205 9efl3aea-7af3-485-961c-59b56ab120f7 Lucineia da Silva Vale 02/08/1977 *** 435,102-** 50
CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — 40H — LOCALIDADE: PORTO VELHO - PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD)

Clas. 1D NOME Data de Nasc. CPF Pontuagéo
219 9ee6129c¢-3ba9-49b5-a78e-8d7539ch1d9b Helder Lucio Marinho de Lucena 06/05/1978 *xx 532.594-** 50,00
CARGO: MEDICO VETERINARIO - 30H — LOCALIDADE: PORTO VELHO - AMPLA CONCORRENCIA

Clas. 1D NOME Data de Nasc. CPF Pontuacéo
5 9ee72f09-57e8-49fh-882f-2d57c4320008 Matheus Bruno Freire da Silva 08/01/1995 *** 233.092-** 100,00

BRUNA TAILINE RODRIGUES DE CARVALHO

Secretaria Municipal de Administragao
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