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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTA FLORESTA D'OESTE

SECRETARIA DE APMINISTRAQAO E FINANCAS
PEDIDO DE RENOVAGCAO DA LICENCA DE INSTALACAO

(L

PEDIDO DE RENOVAGAO DA LICENCA DE
INSTALAGAO (LI)

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTA FLORESTA
D'OESTE/RO, Inscrita no CNPJ Sob N° 15.834.732/0001-54
localizada na Avenida Nilo Pecanha, 4513 Bairro Rddpmeste
Municipio, torna-se publico que requereu a SEDAMOQF em
05.01.2016 {RENOVACAO DA LICENCA DE INSTALAGCAO da
obra de SISTEMA DE ABASTECIMENTO DE AGUA no
Municipio de Alta Floresta D'Oeste, através de @éme com o
Fundo Nacional de Saude — FUNASA.

Publicado por:
Daniel Paulo Fogaga Hryniewicz
Cadigo Identificador:862CD28F

SECRETARIA DE ADMINIS~TRAQAO E FINANCAS
AVISO DE SUSPENSAO PREGAO ELETRONICO N°. 104/2015

PROCESSO N°. 932/2015
Pregao Eletrénico n°. 104/2015

A Prefeitura Municipal de Alta Floresta D'Oeste — R&@ravés da
Pregoeira, torna publica aSUSPENSAO POR PRAZO
INDETERMINADO da Licitagdo na modalidade Pregdo Presencig
tipo MAIOR DESCONTO POR ITEM, que seré julgado nosntes
da Lei n° 10.520/02 Decreto Federal 5.450/05, &edvunicipal n°.
8.013 de 29 de Setembro de 2011, aplicando-sedsatismente a Lei
n°. 8.666/93.

Objeto: O presente pregéo tem por objeto registro de preggara
futura eventual contratagdo de Microempresas (ME), Epresas
de Pequeno Porte (EPP) e/ou Microempreendedor Indidual
(MEI), para prestacdo de servicos especializados emxames
laboratoriais e diagnostico por imagenpara atender as necessidade

Expediente:
Associacdo Rondoniense de Municipios - AROM

Diretoria 2011/2012

Conselho Deliberativo
Presidente: Laerte Gomes
Vice - Presidente: Robert Eduardo Sobrinho
Secretario Geral: Kleber Calistode Souza
Membros: Eloisa Helena Bertoletti, Daniel DeindyiBo Alves Boaventura

Conselho Fiscal

Titular: Luiz Gomes Furtado
Titular: Augusto Tunes Placa
Titular: Valcir Silas Borges

Secretaria Executiva

Secretéria Executiva: Erica Milva Dias

O Diério Oficial dos Municipios do Estado de Ronidde uma solucéo voltada
a modernizagéo e transparéncia da gestao municipal.

das Secretarias Municipal sajideonforme Solics. e Termo de
Referéncia. Com valor total estimado da present&adi&d deR$:
87.568,50 (oitenta e sete mil reais e quinhentossessenta e oito
reais e cinquenta centavos).

Abertura dos envelopes propostas e inicio da sgs8hlica a partir
das08h00min. do dia29/12/2015 horéario local. Na sala de licitagédo
da Prefeitura Municipal de Alta Floresta D'OestRO. Situado no
endereco: av. Nilo Pecanha n.° 4513 Bairro Redontfornhagbes
Complementares: O Edital encontrar-se-a a disposichs
interessados no site supracitado e na Sala de¢des da Prefeitura
Municipal de Alta Floresta D'Oeste - RO, sito & ANilo Peganha
4513, Bairro Redondo, de Segunda a Sexta Feira,cefar@dos, em
horario de expediente das 07h: 30min. As 13h: 30min

## Alta Floresta D’'Oeste - RO, 2i¢ dezembro de 2015.

##ASS Maria Aparecida Botelho
##E-mail: cplaltaflorestaro@hotmail.com
##Fone: (69)3641-2818
Publicado por:
Daniel Paulo Fogaga Hryniewicz
Cddigo Identificador:8B11412C

SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO E FINANCAS
EXTRATO DO CONTRATO N°. 029/2015

1 - DAS PARTES:

MUNICIPIO DE ALTA FLORESTA D’OESTE/RO

GONCALVES PEREIRA & CIA LTDA — ME

2 - DO OBJETO:

Constitui objeto CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA EM CONSTRUCAO CIVIL para atender ao
Contrato de Repasse n°. 802584/2014/ME/CAIXA, quebcate a
Unido Federal, por intermédio do Ministério do Esporepresentada
pela Caixa Econémica Federal e o Municipio de Allardsta
D’oeste/RO, objetivando a Implantacdo de Infraesteuno Campo
do Independente (lluminagdo do Campo), conforme S&taso de
Trabalho, Projeto Basico e Planilha.

3 - VIGENCIA:

O prazo contratual serd de 120 (cento e vinte) dias

4 - DO VALOR E FORMA DE PAGAMENTO:

O valor total do presente contrato € R® 247.492,45 (duzentos e
guarenta e sete mil quatrocentos e noventa e doisais e quarenta
e cinco centavos)o pagamento sera efetuado até o 10° (décimo) dia
Gtil, apos a emissao de nota fiscal.

5- DO FORO:

Fica eleito o foro da Comarca de Alta Floresta D&/, para
dirimir quaisquer duvidas oriundas do presenteunsénto.

Para firmeza e como prova do acordo, € lavradoesepte contrato
em trés vias de igual teor e forma e o assinamresepca de duas
testemunhas.

Alta Floresta D'Oeste/RO, 29 de Dezembro de 2015.

Publicado por:
Daniel Paulo Fogaga Hryniewicz
Cadigo Identificador: BSDE5SF01

SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO E FINANCAS
AVISO DE LICITAGCAO TOMADA DE PREGOS 001/2016
PROCESSO ADMINISTRATIVO N. 962/2015

O MUNICIPIO DE ALTA FLORESTA D'OESTE , através da
Comissao Permanente de Licitagdo, torna publico gamaecimento
dos interessados que realizard a licitagdo na rdeda de
TOMADA DE PRECOS n° 001/2016, tipo menor preco global
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OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM
CONSTRUGCAO CIVIL PARA EXECUCAO DA OBRA DE
CONSTRUCAO DE UMA CRECHE PROJETO 2
CONVENCIONAL, EM ATENDIMENTO DA REFORMULACAO
AO TERMO DE COMPROMISSO N° PAC 2 5758/2013, ATRAVES
DO FUNDO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO DA
EDUCAGAO -FNDE E O MUNICIPIO DE ALTA FLORESTA D
OESTE RO.

No valor estimado de 1.284.645,22 (um milhdo dw=eset oitenta e
quatro mil e seiscentos e quarenta e cinco redrge dois centavos)

DA SESSAO DE ABERTURAA Comisséo Permanente de Licitacaa
recebera as propostas, envelopes N°. 01 e N°. (&80 publica a
ser realizada na sede da Comiss&o no dia, 22 deojate2016. As
09h: 30min. (nove horas e trinta minutos) na saaGbmpras e
Licitacdo da Prefeitura Municipal de Alta FloreBr®este, sito a Av.
Nilo Pecanha 4513 — Bairro Redondo;

DAS INFORMACOES COMPLEMENTARES: o Edital podera ser
examinado e havendo interesse, obtido junto a CamiBermanente
de Licitacdo — CPL- situado a Av. Nilo Pegcanha Ni35bairro

Redondo, nesta cidade de Alta Floresta D' Oeste -dR@dias Uteis
nos horarios de 07h: 30min. As 13h: 30min. Mediantecolhimento
em nome do Municipio de Alta Floresta D'Oeste - B®importancia
de R$ 30,00 (trinta reais), cujo valor refere-secasto efetivo de
reproducdo gréfica da documentagéo fornecida, égrde Documento
de Arrecadacgéo Municipal — DAM.

Alta Floresta D'Oeste, 05 de janeiro de 2016.

Publicado por:
Daniel Paulo Fogaga Hryniewicz
Cadigo Identificador:016671B0

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO ALEGRE DOS
PARECIS

GABINETE DO PREFEITO
TERMO DE HOMOLOGAGAO PREGAO ELETRONICO N°
064/2015

Excelentissimo Prefeito do Municipio de Alto Alegles Parecis o
Senhor Obadias Braz Odorico, no uso de suas affsiiegais e,
CONSIDERANDO os autos do Processo Licitatorio referente a|
Pregdo Eletronico 064/2015, cujo objeto €& aquisicdo de
UNIFORMES, CALCADOS E BANDEIRA para Fanfarra Municipal
proveniente do Processo Administrativo 01457/SEMERCIb,
conforme Ata de Realizacdo do Pregado Eletrdnicostante nos
autos.

CONSIDERANDO a inexisténcia de interposicdo de recursos e
adjudicacéo, pelo Pregoeiro, do objeto do refeRdegéo Eletrbnico,
como segue:

01 | Modalidade: Pregéo na forma Eletronica;

02 | Tipo: Menor Prego Por Lote;
03 | Processo Administrativp01457/SEMECT/2015;
04 | Recurso: Fonte do Recurso \Ganvénio n° 111/PGE/201¢
L Aquisicdo de UNIFORMES, CALCADOS E BANDEIRA, confog
05 | Objeto: 1 bt
minuciosamente detalhado no Termo de Referencia;
06 | Beneficiario: Secretaria Municipal dos Esportest@ale Turismo;

Lote 01- BELISSIMA UNIFORMES E CONFECCOES LTDA — MH
Lotes 02 e 0~ C. H. DE OLIVEIRA — ME;

Lote 01- R$ 19.900,00 (Dezenove Mil novecentos Reais);

Lotes 02 e 0:- R$ 5.610,00 (Cinco Mil Seiscentos e Dez Reais);
Lote 01- 07.805.458/0001-67;

Lotes 02 e 0¢- 09.011.815/0001-40;

07 | Fornecedor:

08 | Valor Homologado:

09 | CNPJ/MF:

CONSIDERANDO que no referido no processo foram respeitada
todas as medidas legais nos termos de que preediteial 0.520/2002
e a Lei 8.666/93 e demais legisla¢cBes pertinentes,

RESOLVE:

| - HOMOLOGAR o procedimento licitatorio referenciado, com
fundamento no artigo 43, inciso VI da Lei 8.666/93;

S

Il - DETERMINAR que as empresas vencedoras sejam convocatfas

para assinatura do Termo de Contrato;

Il - PUBLIQUE-SE na forma da Lei.
Alto Alegre dos Parecis/RO, 05 de Janeiro de 2016;

OBADIAS BRAZ ODORICO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Tania Lucia Compagnoni
Cadigo ldentificador:922C8994

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALVORADA D'OESTE

IMPRES INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUN
ALVORADA DO OESTE
PORTARIA N°001/IMPRES/2016

Portaria N.° 001/ IMPRES/2016 de 05 de janeiro de 26

O SUPERINTENDENTE DO IMPRES, INSTITUTO DE
PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE ALVORADA DO OESTE-RO, NO USO DE SUAS
ATRIBUIGOES LEGAIS QUE LHE SAO CONFERIDA PELA LEI
641/2010.

RESOLVE:

Art. 1° Nomear, o (a) Sr (a) ISRAEL FERREIRA DE MIRANDA
brasileiro (a), casado(a), portador(a), do RG 6388FSP/RO,
inscrito no CPF sob. n° 631.563.182-72, domicili@jo(neste
municipio, no cargo deDIRETOR ADMINISTRATIVO E
PREVIDENCIARIO, vinculado ao IMPRES de Alvorada do Oeste-
RO

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua pudgdo, com
seus efeitos retroativos a 2 de janeiro de 2016jogada as
disposi¢bes em contrario.

REGISTRE-SE;
PUBLIQUE-SE;
CUMPRA-SE;

Alvorada do Oeste — RO,05 de Janeiro de 2016.

SINVAL RECKEL
Superintendente do IMPRES.
Port.209/GAB/2014
Publicado por:
Sinval Reckel
Cddigo Identificador:6B06D800

SUPEL - SUPER. MUN. LICITACAO_ B
PROCESSO N° 207/FMS/2015 - HOMOLOGACAO PREGAO
ELETRONICO 052/CPL/2015 - REGISTRO DE PRECOS

CONSIDERANDO O RELATORIO FINAL DE LICITACAO NA
MODALIDADE PREGAO ELETRONICO N.° 052/CPL/2015
APRESENTADO PELO PREGOEIRO, CONSTANDO NO
PROCESSO DE N.207/FMS/2015 QUE TEM POROBJETO:
CONTRATACAO DE EMPRESA PARA FUTURA E EVENTUAL
AQUISICAO DE MATERIAIS DE CONSUMO (CARGA DE GAS
E AGUA MINERAL), PARA FINS DE SISTEMA DE REGISTRO
DE PRECO, POR UM PERIODO DE 12 (DOZE) MESES, PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE - SEMSAU, HOMOLOGO O PROCEDIMENTO
LICITATORIO  EM FAVOR  DO(S) LICITANTE(S):
SCARAMUZZA E ALVES COMERCIO DE GAS LTDA EPP,
NO VALOR TOTAL DE R$ 21.385,00 (VINTE E MIL E
TREZENTOS E OITENTA E CINCO REAIS).

ALVORADA DO OESTE, 05 DE JANEIRO DE 2016.

www.diariomunicipal.com.br/arom 2




Rondbdnia , 06 de Janeiro de 2016 « Diario Ofbies Municipios do Estado de Rondénia -«

ANO|\N° 1614

PEDRO HENRIQUE ANDRADE FERREIRA
Secretario Municipal de Saude

Publicado por:
Oldiglei Odair Veronez
Cadigo Identificador: E5D408DB

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARIQUEMES

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO - PGM
DECRETO 11.791/2015

DECRETO N°. 11.791 de 05 de janeiro de 2016.

“NOMEIA DIRETORA ESCOLAR DA ESCOLA
MUNICIPAL DE EDUCACAO INFANTIL E ENSINO
FUNDAMENTAL JORGE TEIXEIRA, TIPOLOGIA 1 E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS".

O Prefeito do Municipio de Ariquemes Estado de Rondonia, no uso
das atribui¢cdes que Ihe sao conferidas por Lei,

DECRETO:

Art. 1° - Fica nomeada no cargo de DIRETORA ESCOLAR DA
ESCOLA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO INFANTIL E ENSINO
FUNDAMENTAL JORGE TEIXEIRA, TIPOLOGIA 1, a senhora
OSVANILDA MOREIRA MARCELINO.

Art. 2° - Este decreto entra em vigor na data de sua pghbca
revogando as disposi¢cdes em contrario.

LORIVAL RIBEIRO DE AMORIM
Prefeito Municipal
Publicado por:
Natalia de Carvalho
Cddigo Identificador:83FAF2F9

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO - PGM
DECRETO 11.774/2015

DECRETO N°. 11.774 de 05 de janeiro de 2016.

“NOMEIA DIRETORA ESCOLAR DO CENTRO
MUNICIPAL DE EDUCAGCAO INFANTIL ARIKEM,
TIPOLOGIA 1 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O Prefeito do Municipio de Ariqguemes Estado de Ronddnia, no uso
das atribui¢cdes que Ihe sao conferidas por Lei,

DECRETO:

Art. 1° - Fica nomeada no cargo de DIRETORA ESCOLAR D(
CENTRO MUNICIPAL DE EDUCAGAO INFANTIL ARIKEM,
TIPOLOGIA 1, a senhora ANA CRISTINA DOS SANTOS SOUZA.

Art. 2° - Este decreto entra em vigor na data de sua pghbca
revogando as disposi¢cdes em contrario.

LORIVAL RIBEIRO DE AMORIM
Prefeito Municipal
Publicado por:
Natalia de Carvalho
Cadigo Identificador: C252C3B6

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO - PGM
DECRETO 11.788/2015

DECRETO N°. 11.788 de 05 de janeiro de 2016.

“NOMEIA DIRETORA ESCOLAR DO CENTRO

MUNICIPAL DE EDUCAGCAO INFANTIL BALAO

MAGICO, TIPOLOGIA 1 E DA OUTRAS

PROVIDENCIAS”.

O Prefeito do Municipio de Ariquemes Estado de Rondonia, no uso
das atribui¢cdes que Ihe sdo conferidas por Lei,

DECRETO:

Art. 1° - Fica nomeada no cargo de DIRETORA ESCOLAR DO
CENTRO MUNICIPAL DE EDUCACAO INFANTIL BALAO
MAGICO, TIPOLOGIA 1, a senhora MARISANGELA SOUZA
SILVA.

Art. 2° - Este decreto entra em vigor na data de sua pghbca
revogando as disposi¢des em contrario.

LORIVAL RIBEIRO DE AMORIM
Prefeito Municipal
Publicado por:
Natalia de Carvalho
Cadigo Identificador: 17D2E9F4

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO - PGM
DECRETO 11.787/2015

DECRETO N°. 11.787 de 05 de janeiro de 2016.

“NOMEIA DIRETORA ESCOLAR DO CENTRO
MUNICIPAL DE EDUCAGCAO INFANTIL MADRE
TEREZA DE CALCUTA, TIPOLOGIA 1 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

O Prefeito do Municipio de Ariguemes Estado de Ronddnia, no uso
das atribui¢cdes que Ihe sao conferidas por Lei,

DECRETO:

Art. 1° - Fica nomeada no cargo de DIRETORA ESCOLAR DO
CENTRO MUNICIPAL DE EDUCAGCAO INFANTIL MADRE
TEREZA DE CALCUTA, TIPOLOGIA 1, a senhora MARIA
IZABEL LEMOS RIQUE.

Art. 2° - Este decreto entra em vigor na data de sua pghtica
revogando as disposi¢cdes em contrario.

LORIVAL RIBEIRO DE AMORIM
Prefeito Municipal
Publicado por:
Natalia de Carvalho
Cadigo ldentificador: CE4034BB

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO - PGM
DECRETO 11.785/2015

DECRETO N°. 11.785 de 05 de janeiro de 2016.

“NOMEIA DIRETORA ESCOLAR DO CENTRO
MUNICIPAL DE EDUCAGCAO INFANTIL SONHO DE
CRIANGA, TIPOLOGIA 1 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

O Prefeito do Municipio de Ariquemes Estado de Rondonia, no uso
das atribui¢cdes que Ihe sdo conferidas por Lei,

DECRETO:

Art. 1° - Fica nomeada no cargo de DIRETORA ESCOLAR DO
CENTRO MUNICIPAL DE EDUCACAO INFANTIL SONHO DE
CRIANCA, TIPOLOGIA 1, a senhora LAIR MARTINS RAMOS.

Art. 2° - Este decreto entra em vigor na data de sua pghtica
revogando as disposi¢des em contrario.
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LORIVAL RIBEIRO DE AMORIM
Prefeito Municipal
Publicado por:
Natalia de Carvalho
Cadigo Identificador:B12CCF77

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO - PGM
DECRETO 11.777/2015

DECRETO N°. 11.777 de 05 de janeiro de 2016.

“NOMEIA DIRETORA ESCOLAR DA ESCOLA
MUNICIPAL DE EDUCACAO INFANTIL E ENSINO
FUNDAMENTAL ARCO IRIS, TIPOLOGIA 1 E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS".

O Prefeito do Municipio de Ariguemes Estado de Ronddnia, no uso
das atribui¢cdes que Ihe sdo conferidas por Lei,

DECRETO:

Art. 1° - Fica nomeada no cargo de DIRETORA ESCOLAR DA
ESCOLA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO INFANTIL E ENSINO
FUNDAMENTAL ARCO IRIS, TIPOLOGIA 1, a senhora BEATRIZ
TOSCAN MARTINS.

Art. 2° - Este decreto entra em vigor na data de sua pghtica
revogando as disposi¢cdes em contrario.

LORIVAL RIBEIRO DE AMORIM
Prefeito Municipal
Publicado por:
Natalia de Carvalho
Cadigo Identificador: 7TE9Q85E84

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO - PGM
DECRETO 11.793/2015

DECRETO N°. 11.793 de 05 de janeiro de 2016.

“NOMEIA DIRETORA ESCOLAR DA ESCOLA
MUNICIPAL DE EDUCACAO INFANTIL E ENSINO
FUNDAMENTAL HENRIQUE DIAS, TIPOLOGIA 1 E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS".

O Prefeito do Municipio de Ariquemes Estado de Rondonia, no uso
das atribui¢cdes que Ihe sao conferidas por Lei,

DECRETO:

Art. 1° - Fica nomeada no cargo de DIRETORA ESCOLAR DA
ESCOLA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO INFANTIL E ENSINO
FUNDAMENTAL HENRIQUE DIAS, TIPOLOGIA 1, a senhora
TELMA BATISTA LEITE XAVIER.

Art. 2° - Este decreto entra em vigor na data de sua pghbca
revogando as disposi¢des em contrario.

LORIVAL RIBEIRO DE AMORIM
Prefeito Municipal
Publicado por:
Natalia de Carvalho
Cadigo Identificador: CCO01A62

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO - PGM
DECRETO 11.779/2015

DECRETO N°. 11.779 de 05 de janeiro de 2016.

“NOMEIA DIRETORA ESCOLAR DA ESCOLA
MUNICIPAL DE ENSINO FUNDAMENTAL IRENO
ANTONIO BERTICELLI, TIPOLOGIA 4 E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS".

O Prefeito do Municipio de Ariguemes Estado de Ronddnia, no uso
das atribui¢cdes que Ihe sdo conferidas por Lei,

DECRETO:

Art. 1° - Fica nomeada no cargo de DIRETORA ESCOLAR DA
ESCOLA MUNICIPAL DE ENSINO FUNDAMENTAL IRENO
ANTONIO BERTICELLI, TIPOLOGIA 4, a senhora ELIANE DE
ARAUJO TEIXEIRA.

Art. 2° - Este decreto entra em vigor na data de sua pghtica
revogando as disposi¢cdes em contrario.

LORIVAL RIBEIRO DE AMORIM
Prefeito Municipal
Publicado por:
Natalia de Carvalho
Céadigo Identificador: A6313B29

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO - PGM
DECRETO 11.789/2015

DECRETO N°. 11.789 de 05 de janeiro de 2016.

“NOMEIA VICE DIRETORA ESCOLAR DA ESCOLA
MUNICIPAL DE ENSINO FUNDAMENTAL IRENO
ANTONIO BERTICELLI, TIPOLOGIA 4 E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O Prefeito do Municipio de Ariquemes Estado de Rondonia, no uso
das atribui¢cdes que Ihe sao conferidas por Lei,

DECRETO:

Art. 1° - Fica nomeada no cargo de VICE DIRETORA ESCOLAR
DA ESCOLA MUNICIPAL DE ENSINO FUNDAMENTAL IRENO
ANTONIO BERTICELLI, TIPOLOGIA 4, a senhora NAIR
APARECIDA DA CRUZ SILVA.

Art. 2° - Este decreto entra em vigor na data de sua pghbca
revogando as disposi¢des em contrario.

LORIVAL RIBEIRO DE AMORIM
Prefeito Municipal
Publicado por:
Natalia de Carvalho
Cadigo ldentificador: F3ADE42D

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO - PGM
DECRETO 11.792/2015

DECRETO N°. 11.792 de 05 de janeiro de 2016.

“NOMEIA DIRETORA ESCOLAR DA ESCOLA
MUNICIPAL DE EDUCACAO INFANTIL E ENSINO
FUNDAMENTAL MAFALDA RODRIGUES,
TIPOLOGIA 1 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O Prefeito do Municipio de Ariguemes Estado de Ronddnia, no uso
das atribui¢cdes que Ihe sdo conferidas por Lei,

DECRETO:

Art. 1° - Fica nomeada no cargo de DIRETORA ESCOLAR DA
ESCOLA MUNICIPAL DE EDUCACAO INFANTIL E ENSINO
FUNDAMENTAL MAFALDA RODRIGUES, TIPOLOGIA 1, a
senhora SILVANA INES CASAGRANDE.

Art. 2° - Este decreto entra em vigor na data de sua pghtica
revogando as disposi¢cdes em contrario.

LORIVAL RIBEIRO DE AMORIM
Prefeito Municipal
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Publicado por:
Natalia de Carvalho
Cadigo Identificador:84AB209F

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO - PGM
DECRETO 11.781/2015

DECRETO N°. 11.781 de 05 de janeiro de 2016.

“NOMEIA DIRETORA ESCOLAR DA ESCOLA
MUNICIPAL DE ENSINO FUNDAMENTAL E MEDIO
MAGDALENA TAGLIAFERRO, TIPOLOGIA 3 E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O Prefeito do Municipio de Ariqguemes Estado de Ronddnia, no uso
das atribui¢cdes que Ihe sao conferidas por Lei,

DECRETO:

Art. 1° - Fica nomeada no cargo de DIRETORA ESCOLAR DA
ESCOLA MUNICIPAL DE ENSINO FUNDAMENTAL E MEDIO
MAGDALENA TAGLIAFERRO, TIPOLOGIA 3, a senhora
GLAUCILENE DE PAULA DA SILVA.

Art. 2° - Este decreto entra em vigor na data de sua pghbca
revogando as disposi¢des em contrario.

LORIVAL RIBEIRO DE AMORIM
Prefeito Municipal
Publicado por:
Natalia de Carvalho
Cddigo Identificador: C3DDEB1D

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO - PGM
DECRETO 11.780/2015

DECRETO N°. 11.780 de 05 de janeiro de 2016.

“NOMEIA VICE DIRETOR ESCOLAR DA ESCOLA
MUNICIPAL DE ENSINO FUNDAMENTAL E MEDIO
MAGDALENA TAGLIAFERRO, TIPOLOGIA 3 E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O Prefeito do Municipio de Ariquemes Estado de Rondonia, no uso
das atribui¢cdes que Ihe sdo conferidas por Lei,

DECRETO:

Art. 1° - Fica nomeado no cargo de VICE DIRETOR ESCOLAR DA
ESCOLA MUNICIPAL DE ENSINO FUNDAMENTAL E MEDIO
MAGDALENA TAGLIAFERRO, TIPOLOGIA 3, o senhor
EDILSERGIO OLIVEIRA DE SOUZA.

Art. 2° - Este decreto entra em vigor na data de sua pghtica
revogando as disposi¢des em contrario.

LORIVAL RIBEIRO DE AMORIM
Prefeito Municipal
Publicado por:
Natalia de Carvalho
Cadigo Identificador: FSD5EFAE

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO
ORCAMENTO E GESTAO
EXTRATO DO CONTRATO N° 643/2015

PARTES: 1) MUNICIPIO DE ARIQUEMES

2) FUNDAGCAO PROFESSOR CARLOS
BITTENCOURT FUNCAB

OBJETO: O presente contrato tem por objeto a Cog#atale
empresa para prestacdo de Servicos Técnicos Higmns para o
planejamento, organizacdo e execuc¢do de Concurdicdftunicipal
de Provas e Titulos, para preenchimento de vaghsneacdo de

AUGUSTO

Prefeitura Municipal de Ariqguemes, tudo em confaladie com o
Processo Administrativo n® 4.988/SEMPOG/2015 e afipacles e
condigdes constantes no Projeto Basico/Edital e Aeesos.

PRAZO: 06 (Seis) meses
INTERVENIENTE: Secretaria
Orgcamento e Gestéo
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 4988/SEMPOG/2015

Municipal de Planejamento,

Ariguemes — RO, 28 de Dezembro de 2015.

LORIVAL RIBEIRO DE AMORIM
Prefeito Municipal
Publicado por:
Kellen Silva Oliveira
Cadigo Identificador: 1944B47D

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BURITIS

cadastro reserva para cargos do quadro de sersigde&vos, para

GABINETE DO PREFEITO
CONTRATO N° 035/PMB/2015

PROCESSO N° 1-957/2014
PREGAO ELETRONICO N° 063/2015-CPLMS

CLAUSULA PRIMEIRA - DAS PARTES

O MUNICIPIO DE BURITIS , inscrito no CNPJ/MF sob o n°
01.266.058/0001-44, no presente ato representada Peefeito
Municipal Sr. OLDEIR FERREIRA DOS SANTOS, brasileiro,
casado, portador do RG n° 116772 SSP/RO e CPF n®99082-53,
estabelecido na Rua Sao Lucas, 2476, Setor 06, CEB.880-000,
nesta cidade e comarca de Buritis-RO, doravante deadm
CONTRATANTE e de outro lado a empreRaBLICA SERVICOS
LTDA, inscrita no CNPJ sob n° 04.804.931/0001-6dm sede na
Avenida Canad, Setor 01, 2828, Sala 01, Cep: 76.800pAriquemes
- RO, neste ato representada pelo ADRE LUIZ ANTONIO
FREITAS, brasileiro, solteiro, técnico em informatica, cide em
19.9.1984, portadora da Cédula de identidade RG 0°760.913
SSP/RO, inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas TP 1694.282-
34, residente e domiciliado na Rua Palacio de Cas®8, Cep:
78.940-000, Jaru/RO.

CLAUSULA SEGUNDA - DO AMPARO LEGAL

O respaldo juridico do presente Contrato enconti@@esubstanciado
na Lei Federal 8.666/93 com suas posteriores afiesa amparando-
se ainda, nos ditames do Decreto Municipal n® 1d&380 de outubro
de 2006, nos documentos anexos aos termos da faamrstante do
Processo Administrativo n® 957/2015 e que ndo adetn o interesse
publico, nos preceitos de Direito Publico e sup&tiente, nos
principios da Teoria Geral dos Contratos e nas digpes do Direito
Privado.

CLAUSULA TERCEIRA — DO OBJETO E DA VINCULACAO

O presente instrumento tem por objetd.atacdo de software de
gestao administrativa e financeira, na modalidade @l licenca por
direito de uso, locagdo de servigcos, manutencéo nsah suporte
técnico, consultoria, atualiza¢des, implantagdo eginamento, para
atender as necessidades da Agéncia ReguladoradecSdrublicos
Delegados de Buritis- AGERB.

CLAUSULA QUARTA — DO PRECO

O prego global do presente contrato é de 58.000,0€inquenta e
oito mil reais) no qual ja se encontram incluidasadas as despesas
especificadas na proposta da CONTRATADA.

CLAUSULA QUINTA — DA ENTREGA DO PRAZO E
RECEBIMENTO

| - A CONTRATADA obriga-se a fornecer objeto da licitacdo, na
forma estabelecida no Termo de Referéncia e anexosaautos,
visando assegurar sua plena execuc¢do, sob pena géicacdo das
sancdes previstas na Clausula Décima deste instrunte.

Il — Em caso de irregularidade ndo sanada pela CONTRATAD
CONTRATANTE reduzira a termo os fatos ocorridos eagninhara a
CONTRATANTE para aplicacdo de penalidades.
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- Em caso de necessidades de providéncias por pate
CONTRATADA, os prazos de pagamento ser8o suspensos
conforme o0 caso, a outras sancdes estabeleciddseina neste
instrumento.

CLAUSULA SEXTA — DA VIGENCIA DO CONTRATO

O prazo de vigéncia do contrato é ti2 (doze) mesescontados a
partir da Ordem de Servico expedida pela AdminggimaMunicipal,
objeto do presente contrato, prorrogaveis confoame57, Il da Lei
8.666/93.

CLAUSULA SEXTA — DO PAGAMENTO

Efetuar o pagamento mensalmente da empresa calatrag o 30°
(trigésimo) dia apdés o recebimento da fatura referex locacao,
entregues no periodo, mediante a apresentagdoqdesi¢éo, nota
fiscal emitida em duas vias, devendo constar namagslescricdo
detalhada do objeto, unidade, quantidade, valotauoie total; e
ainda ondmero da conta corrente e agéncia bancérida empresa
para o devido depdsito do pagamento e apds araliberacdo do
setor de controle interno

Juntamente com as Notas Fiscais deverdo ser afméasnas
seguintes certidfes: do INSS, FGTS, acéo de Fal@uciConcordata,
da Divida Ativa da Unido, da Divida Ativa EstadeaMunicipal, de
Débitos e Tributos de Contribuicbes Federais, Corngrtes de
Regularidade Fiscal, Recolhimento de Encargos Sagigasncidirem
inclusive Previdenciérios.

CLAUSULA SETIMA — DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS
A despesa com a execucdo do presente Contrato carregtiante
abertura do orcamento de 2016 e emissao da OrderSal®ico.

CLAUSULA OITAVA — DAS OBRIGACOES
Constituem obrigag6es das partes:

| — Da Contratada:

Efetuar a entrega do servico adquiridos de acordm s
especificacdes de demais condi¢Bes previstas ted;edi

Comunicar a Secretaria, quaisquer motivos que iniptssn o seu
descumprimento de entrega e prestagao dos servigos;

Cumprir fielmente o que estabelece o edital e seesos;

Assumir toda a responsabilidade pelos encargosisissociais e
comerciais resultantes da adjudicacdo da preseitégdio;

Responder pelas despesas resultantes de quais§esreademandas
decorrentes de danos seja por culpa da empresaquathjuer de seus
empregados e/ou prepostos, obrigando-se, conseguemte, por
quaisquer responsabilidades decorrentes de acddisiajs de
terceiros, que Ihes venham a serem exigidos poafde lei, ligados
ao cumprimento da presente licitac&o;

Manter durante a execucdo do contrato todas asigfimsd de
habilitagéo e qualificacdo exigidas no edital essEEX0S.
Responsabilizar por todas as despesas destinadaegaedo produto,
conforme solicitado, visando o ndo prejuizo da Adstiacéo Publica
Municipal.

Il — Da ContrataNTE :

a ) Prestar as informacdes e esclarecimentos @demssque venham a
ser solicitados pela empresa vencedora;

Rejeitar, no todo ou em parte, o0 servicos, pregpatn contratada que
estejam fora das especificagfes e qualificacoesrmasnexigidas pelo
edital e seus anexos;

Efetuar o pagamento mensalmente da empresa calatrag o 30°
(trigésimo) dia ap6s o recebimento da fatura refer@ prestagdo de
servigo, para Secretaria Municipal de Administrag@ietregues no
periodo, mediante a apresentagdo de ordem de sendta fiscal
emitida em duas vias, devendo constar na mesmerjgies detalhada
do servigo, quantidade, valor unitario e total;imda o nimero da
conta corrente e agéncia bancéria da empresa pdesido depdsito
do pagamento e apds andlise e liberacéo do setmnt®le interno.

d CLAUSULA NONA — DAS PENALIDADES

e
O descumprimento total ou parcial das obrigacGes amsumidas
caracterizard a inadimpléncia da CONTRATADA, sujei@a as
seguintes penalidades:

| — Adverténcia que sera aplicada sempre por escrito;

Il — Multa de Dez por cento (10%) sobre o valor do @iotou da
parcela, no caso de descumprimento de suas obefgjagipotese que
permitira, ainda, a rescisdo do Contrato com a agiic de outras
penalidades correspondentes.

Ill - Suspensédo temporéaria do direito de licitar comdedis da
Administracéo Publica Municipal.

IV — Declaragdo de Inidoneidade para licitar e contra@m a
Administracdo Publica, enquanto perdurarem os mstila punicdo
ou até que seja promovida a reabilitacdo perapmp@aria autoridade
que aplicou a penalidade, no prazo nao superiorca €05) anos.

V — Resciséo unilateral do Contrato sujeitando-se a CONTADM
ao pagamento de indenizagdo a CONTRATANTE por perdinos.
VI — Indenizacdo a CONTRATANTE relativa a diferenca dstasi
para a contratac@o de outro licitante;

VIl — As sancgOes previstas nesta Clausula poderdo seadesi
cumulativamente, ou ndo, de acordo com a gravidkdénfracao,
facultada a ampla defesa a CONTRATADA, no prazoideoc(05)
dias Gteis a contar da intimac&o do ato.

VIII - Nenhuma parte sera responsavel perante a outrat@sos
ocasionados por motivos de forga maior ou casaifort

a) consideram-se motivos de forgca maior ou caso fortuato de
inimigo  puablico, guerra, revolucdo, epidemia, ferdios
meteorologicos de vulto, perturbacdo civil ou aeoimentos
assemelhados que fujam ao controle razoavel dejugratias partes
contratantes.

§ 1° -A CONTRATANTE é competente para disciplinar nos @sm
da Lei Federal n° 8.666/93, as penalidades de ss&pdemporaria e
declaracéo de inidoneidade.

§ 2° - As multas estipuladas no Inciso Il desta Clausuldiose
aplicadas nas demais hipdteses de inexecucdo dotgarcial das
obrigacdes assumidas.

§ 3° - O valor das multas aplicadas deverd ser recolhido a
CONTRATANTE no prazo de 30 (trinta) dias a contard#a da
notificacdo, podendo ainda, ser descontado dassNeitcais e/ou
Faturas por ocasido do pagamento, ou cobrado glidiente se julgar
conveniente.

§ 4° - A critério da Administracdo poderdo ser suspenass
penalidades, no todo ou em parte, quando o atrasexecugdo dos
servicos for devidamente justificado pela firma eei® pela
CONTRATANTE, que fixara novo prazo, este improrrag/aypara a
completa execucdo das obriga¢g6es assumidas.

CLAUSULA DECIMA — DA FISCALIZACAO

A fiscalizagdo da execugcdo do contrato serd exerg@dr um
representante da CONTRATANTE, devidamente credeacipor
autoridade competente da mesma, ao qual competindirdas
davidas que surgirem no curso da execucdo do torgraxercer em
toda a sua plenitude a acgéo fiscalizadora de qute & Lei Federal n°
8.666/93. A CONTRATANTE devera ser informada de que
irregularidades por ventura levantadas por seueseptante na
execucdo do contrato, sendo a CONTRATADA respons@eel
guaisquer danos que possam advir da inexecug¢doaoexectucao,
total ou parcial, que ndo tenham sido informados.

§ 1° -A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo erahem reduz
a responsabilidade da CONTRATADA por quaisquer iratigades,
ou ainda resultantes de imperfei¢es técnicasp vaaibitorio e, na
ocorréncia desses, ndo implica em corresponsatdidala
CONTRATANTE ou de seus agentes e prepostos.

§ 2°Para aceitacdo dos produtos, serdo feitos testexeaimcdo a
serem executados pelo Setor de Tecnologia da laftfi; Fiscal de
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Contrato e equipe da AGERB, e acompanhamento de sioofiss da
Contratada. Os testes de aceitacdo sdo aqueleseemuguario final
experimenta, pela Ultima vez, a solugdo antes dam@esntrar em
producao.

§ 3° -A CONTRATANTE se reserva o direito de rejeitar nddmu
em parte o objeto licitado, se considerados em cdesa ou
insuficientes, conforme os termos discriminados praposta da
CONTRATADA.

Clausula décima PRIMEIRA — das alteracGes

O presente Contrato poderd ser alterado nos caswesstps pelo
disposto Art. 65 da Lei n° 8.666/93, desde que digmente
fundamentado e autorizado pela autoridade superior.

Clausula décima SEGUNDA DOS RECURSOS

ADMINISTRATIVOS

Das decisfes proferidas pela Administracéo cabee&arsos, por
escrito, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a catdgantimacéo do ato,
nos casos de aplicacdo das penas de adverténcipenséo
temporaria, multa e rescisdo do Contrato.

PARAGRAFO Unico — O recurso sera dirigido & autoridade superio
por escrito, no prazo de 05 (cinco) dias Uteisn@sse mesmo prazo,
fazé-lo subir devidamente informado a autoridadenpmiente,
devendo neste caso, a deciséo ser proferida no gea@5 (cinco) dias
Uteis, contados do recebimento do processo, soba pee
responsabilidade.

Clausula décima TERCEIRA — da RESCISAO

Este contrato podera ser rescindido unilateralmett@l ou
parcialmente nos casos previstos nos incisos | @ XVII do Art. 78
da Lei Federal n° 8.666/93, e amigavelmente naosogrdo Art. 79,
Inciso Il, combinado com o Art. 78 da mesma Lei.

PARAGRAFO Unico — Na hipotese de a resciséo ser procedida p
culpa da CONTRATADA, fica a CONTRATANTE autorizadaeger
os créditos a que tem direito, até o limite do walos prejuizos
comprovados.

Clausula décima QUARTA — DAS DISPOSICOES GERAIS E
FINAIS

| — A tolerancia por parte da CONTRATANTE em relacaaialquer
atraso ou inadimpléncia por parte da CONTRATADA id@portara,
de forma alguma, em alteragdo contratual.

Il — E vedado, & CONTRATADA subcontratar total ou parceite o
fornecimento do objeto deste instrumento sem or@epressa da
CONTRATANTE. No caso de subcontratacdo autorizada,
CONTRATADA responderd solidariamente pelas obrigacoe
assumidas na hipétese de inadimpléncia ou infralgaqualquer
clausula ou condigéo do contrato pela SUBCONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA PUBLICACAO

A CONTRATANTE providenciar4 a publicagdo deste imstento,
em respeito ao Principio da Publicidade dos AtomiAdtrativos e
para que atinja a eficacia desejada.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DO FORO

Fica eleito o Foro da cidade de Buritis— RO, paranitirquaisquer
duvidas na aplicacéo deste Contrato em renUncialgwgr outro, por
mais privilegiado que seja.

E, por estarem assim justos e contratados, asséstminstrumento
em 03 (Trés) vias de igual teor e forma, para urefsito, que depois
de lido e achado conforme na presenca de duastestas, para que
produza seus efeitos legais e juridicos.

a

Buritis/RO, 24 de dezembro de 2015.
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PUBLICA SERVICOS LTDA
Contratada

Prefeitura Municipal de Buritis
OLDEIR FERREIRA DOS SANTOS
Prefeito
Publicado por:
Silvia Barro Inécio
Cadigo ldentificador: 90D52BFA

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DO CONTRATO N° 035/PMB/2015

PROCESSO N° 1-957/2014-SEMA

PREGAO ELETRONICO N° 063/PMB/2015

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE BURITIS/RO

CONTRATADO: PUBLICA SERVICOS LTDA - EPP

OBJETO: LOCACAO DE SOFTWARE DE GESTAO
ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA, NA MODALIDADE DE
LICENCA POR DIREITO DE USO, LOCAGAO DE SERVICOS,
MANUTENGAO MENSAL, SUPORTE TECNICO,
CONSULTORIA,  ATUALIZACOES, IMPLANTACAO E
TREINAMENTO

VALOR TOTAL: R$ 58.000,00

VIGENCIA: 12 (DOZE) MESES CONTADOS APARTIR DA
EMISSAO DA ORDEM DE SERVICO

PUBLICADO NO MURAL EM: 24.12.2015

OLDEIR FERREIRA DOS SANTOS
Prefeito Municipal
Publicado por:
Silvia Barro Inécio
Cadigo Identificador: 376 ELA4E

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CABIXI

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
AVISO DE ADIAMENTO

A Pregoeira através do Decreto Municipal N° 49/2@t6 Pregdo
Eletrénico N° 075/2015/PMC, formalizado através d®OEESSO
ADMINISTRATIVO N° 794/2015/COMOSP, cujo Objeto &
Contratacdo de empresa visando o fornecimento cmntie
ininterrupto de prestagdo de servicos de borrazhapiara
conserto/troca de pneus, para atender os veicumageinarios que
atendem as demandas da COMOSP. Informa que o PEégtédnico
n® 075/2015, fica adiado devido a Problemas adtrétiigos com
abertura para o dia 14 de Janeiro de 2016 as 1®i6€ario de
Brasilia — DF).

DO ENCERRAMENTO DAS ’PROPOSTASA’ partir do dia
14/01/2016 as 09:00 horagHORARIO DE BRASILIA - DF)

DATA DE ABERTURA DAS PROPOSTASDia 14/01/2016, as
09:30 horas.(HORARIO DE BRASILIA - DF)

INICIO DA SESSAO'DE DISPUTA DE PRECO®ia 14/01/2016,
as10:00horas. (HORARIO DE BRASILIA - DF).

Cabixi/RO, 05 de Janeiro de 2016.

LAURECI TEREZINHA DOS SANTOS
Pregoeira
Dec. n° 049/2015
Publicado por:
Cristiani Martins Dalecio
Cadigo Identificador: CD540462

'GABINETE DO PREFEITO
HOMOLOGAGAO - PREGAO ELETRONICO N°. 071/2015.
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O Prefeito do Municipio de Cabixi-RO, Izael Dias Mo&gno uso de
suas atribuicdes legais baseados nos valbieHJDICADOS pelo
Pregoeiro e mediante o Parecer Juridico, torna iqmibpara
conhecimento dos interessadddOMOLOGAR nos termos do
Art.43, Inciso VI da Lei Federal 8.666/93 e Artlntiso XXI| da Lei
Federal 10.520/02, a licitagdo na modalidd®iegdo Eletronico
n°071/2015de 08 de Dezembro de 2015referente aoProcesso
Administrativo n°1041/2015,que tem por objetdAquisi¢cdo de dleos
lubrificantes e pecas para reposi¢do, visando ateed o veiculo
caminhonete Triton L200 pertencente a este Gabinetepnforme
memorando de solicitacda®178/2015/GABINETE, ficando a(s)
empresa(s) abaixo relacionada(s) convocada(s)retrada das notas
de empenho, nos termos do art. 64 caput, do citggdoma legal, sob
as penalidades da Lei.

PEMAZA SI/A............... R$ 2.710,51(Dois Mil Setecentos e Dez
Reais e Cinquenta e Um Centavos) valor total do Ibte O

Cabixi-RO, 30 de Dezembro de 2015.

IZAEL DIAS MOREIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Erenita Fatima de Souza
Cadigo Identificador: 36BO9BEF

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
RATIFICACAO DA DISPENSA DE LICITACAO DO
PROCESSO N° 1333/2015

A vista dos elementos contidos no presente procdssiamente
justificado, CONSIDERANDO que prevé a DISPENSA enj
conformidade ao disposto na Lei Municipal n.° 2288, Capitulo
XIV; Art. 31 e Lei Municipal n.° 746/2013, RATIFICORISPENSA
DE LICITACAO do PROCEDIMENTO referente ao Processo n
13332015n0s termos do artigo 24, Inciso IV da Lei n.° 8/88.

Autorizo em consequéncia, a proceder-se o feitofocme abaixo
descrito:

Contratacéo de Médicos em forma de Plantdes dei24 @ quatro) e
12 (doze) horas.

Pagamento de Consulta/atendimento realizado por cméd
ortopedista/traumatologista nas Unidades de Sadadeluhicipio de
Cabixi-RO.

Favorecido (s)JOAO BATISTA DE LIMA
VAGNER HOFFMANN
ELINTON REINALDO BACHMANN

Valor Total: R$34.800,00 (trinta e quatro mil e ciatos reais).
Fundamento Legal: artigo 24, Inciso IV da Lei n66%/93

Elemento de despesa: 31.90.34 - Outra Despesa dPessoontr.
Terceirizado

Seguem o0s autos para as devidas providéncias, erag da
legislacéo em vigor.

Cabixi-RO, 30 de Dezembro de 2015.

SADI MASSAROLI
Secretario Municipal de Saude

Publicado por:
Lucimar de Fatima Ramos
Cddigo Identificador: 1D114E7B

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL

ASSESSORIA DE COMUNICACAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL EXTRATO DE
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

AMPARO LEGAL: Art. 25, |, da Lei n. 8.666/93.

PROCESSO: 6176/ESTIMATIVO/2015

ORGAO REQUISITANTE: SEMED/ PRE-ESCOLAR e ENSINO
FUNDAMENTAL

PROPONENTE: SERVICO DE AGUA E ESGOTO DE CACOAL -
SAAEC

OBJETO: Pagamento de faturas de agua tratada.

PRAZO: 12 meses

VALOR TOTAL: R$ 46.999,92

Cacoal/RO, 05 de janeiro de 2016.

FRANCESCO VIALETTO
Prefeito
Publicado por:
Fabiula Claudia Magri de Souza
Cadigo Identificador:B7237B0C

ASSESSORIA DE COMUNICACAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL EXTRATO DE
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

AMPARO LEGAL: Art. 25,caput da Lei n. 8.666/93.
PROCESSO: 6371/ESTIMATIVO/2015

ORGAO REQUISITANTE: SEMPLAN

PROPONENTE: CAU-BR

OBJETO: Contratacdo do Conselho de Arquitetura e lsbendo
Brasil — CAU-BR.

PRAZO: 12 meses.

VALOR TOTAL: R$ 3.000,00

Cacoal/RO, 05 de janeiro de 2016.

FRANCESCO VIALETTO
Prefeito
Publicado por:
Fabiula Claudia Magri de Souza
Cddigo Identificador: 2234A95D

ASSESSORIA DE COMUNICAGAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL EXTRATO DE
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

AMPARO LEGAL: Art. 25, |, da Lei n. 8.666/93.

PROCESSO: 6261/ESTIMATIVO/2015

ORGAO REQUISITANTE: SEMAST/CASA ABRIGO DA
MULHER

PROPONENTE: SERVICO DE AGUA E ESGOTO DE CACOAL -
SAAEC

OBJETO: Pagamento de faturas de agua tratada.

PRAZO: 12 meses

VALOR TOTAL: R$ 429,96

Cacoal/RO, 05 de janeiro de 2016.

FRANCESCO VIALETTO
Prefeito
Publicado por:
Fabiula Claudia Magri de Souza
Cadigo ldentificador: C651FB4D

ASSESSORIA DE COMUNICACAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL EXTRATO DE
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

AMPARO LEGAL: Art. 25, |, da Lei n. 8.666/93.

PROCESSO: 6262/ESTIMATIVO/2015

ORGAO REQUISITANTE: SEMAST/BRINCANDO DE RODAS
PROPONENTE: SERVICO DE AGUA E ESGOTO DE CACOAL -
SAAEC

www.diariomunicipal.com.br/arom 8




Rondbdnia , 06 de Janeiro de 2016 « Diario Ofbies Municipios do Estado de Rondénia -«

ANO|\N° 1614

OBJETO: Pagamento de faturas de agua tratada.
PRAZO: 12 meses
VALOR TOTAL: R$ 174,96

Cacoal/RO, 05 de janeiro de 2016.

FRANCESCO VIALETTO
Prefeito
Publicado por:
Fabiula Claudia Magri de Souza
Cadigo Identificador:0365743B

ASSESSORIA DE COMUNICAGAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL EXTRATO DE
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

AMPARO LEGAL: Art. 25, |, da Lei n. 8.666/93.

PROCESSO: 6313/ESTIMATIVO/2015

ORGAO REQUISITANTE: SEMAST/ABIC

PROPONENTE: SERVICO DE AGUA E ESGOTO DE CACOAL -
SAAEC

OBJETO: Pagamento de faturas de agua tratada.

PRAZO: 12 meses

VALOR TOTAL: R$ 2.359,92

Cacoal/RO, 05 de janeiro de 2016.

FRANCESCO VIALETTO
Prefeito
Publicado por:
Fabiula Claudia Magri de Souza
Cddigo Identificador: CFELCEE3

ASSESSORIA DE COMUNICACAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL EXTRATO DE
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

AMPARO LEGAL: Art. 25, |, da Lei n. 8.666/93.

PROCESSO: 6258/ESTIMATIVO/2015

ORGAO REQUISITANTE: SEMAST/PROGRAMA CREAS
PROPONENTE: SERVICO DE AGUA E ESGOTO DE CACOAL -
SAAEC

OBJETO: Pagamento de faturas de agua tratada.

PRAZO: 12 meses

VALOR TOTAL: R$ 259,92

Cacoal/RO, 05 de janeiro de 2016.

FRANCESCO VIALETTO
Prefeito
Publicado por:
Fabiula Claudia Magri de Souza
Cadigo Identificador: E9436AA5

ASSESSORIA DE COMUNICACAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL EXTRATO DE
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

AMPARO LEGAL: Art. 25, |, da Lei n. 8.666/93.

PROCESSO: 6260/ESTIMATIVO/2015

ORGAO REQUISITANTE: SEMAST/CONSELHO TUTELAR
PROPONENTE: SERVICO DE AGUA E ESGOTO DE CACOAL -
SAAEC

OBJETO: Pagamento de faturas de agua tratada.

PRAZO: 12 meses

VALOR TOTAL: R$ 429,96

Cacoal/RO, 05 de janeiro de 2016.

FRANCESCO VIALETTO
Prefeito
Publicado por:
Fabiula Claudia Magri de Souza
Cddigo Identificador: FABC36D6

ASSESSORIA DE COMUNICACAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL EXTRATO DE
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

AMPARO LEGAL: Art. 25, |, da Lei n. 8.666/93.

PROCESSO: 6259/ESTIMATIVO/2015

ORGAO REQUISITANTE: SEMAST/CRAS e BOLSA FAMILIA
PROPONENTE: SERVICO DE AGUA E ESGOTO DE CACOAL -
SAAEC

OBJETO: Pagamento de faturas de agua tratada.

PRAZO: 12 meses

VALOR TOTAL: R$ 23.481,00

Cacoal/RO, 05 de janeiro de 2016.

FRANCESCO VIALETTO
Prefeito
Publicado por:
Fabiula Claudia Magri de Souza
Cadigo Identificador:B44A6E03

ASSESSORIA DE COMUNICACAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL EXTRATO DE
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

AMPARO LEGAL: Art. 25, |, da Lei n. 8.666/93.

PROCESSO: 6263/ESTIMATIVO/2015

ORGAO REQUISITANTE: SEMAST/ABRIGO PINGO DE GENTE
PROPONENTE: SERVICO DE AGUA E ESGOTO DE CACOAL -
SAAEC

OBJETO: Pagamento de faturas de agua tratada.

PRAZO: 12 meses

VALOR TOTAL: R$ 15.204,96

Cacoal/RO, 05 de janeiro de 2016.

FRANCESCO VIALETTO
Prefeito
Publicado por:
Fabiula Claudia Magri de Souza
Cddigo Identificador: 370EC10A

ASSESSORIA DE COMUNICAGAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL EXTRATO DE
DISPENSA DE LICITACAO

AMPARO LEGAL: Art.24, INCISO XXII da Lei n. 8.666/93.
PROCESSO: 6269/2015

ORGAO REQUISITANTE: SEMAST - ABRIGO PINGO DE
GENTE

PROPONENTE: ELETROBRAS — DISTRIBUICAO RONDONIA
OBJETO: Pagamento das tarifas de energia elétrica.

PRAZO: 12 (doze) meses

VALOR TOTAL: R$ 19.299,96

Cacoal/RO, 05 de janeiro de 2016.

FRANCESCO VIALETTO
Prefeito
Publicado por:
Fabiula Claudia Magri de Souza
Cadigo Identificador:5DD04825

ASSESSORIA DE COMUNICACAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL EXTRATO DE
DISPENSA DE LICITACAO

AMPARO LEGAL: Art.24, INCISO XXIl da Lei n. 8.666/93.
PROCESSO: 6264/2015

ORGAO REQUISITANTE: SEMAST — PROGRAMA CREAS
PROPONENTE: ELETROBRAS — DISTRIBUI(;AO RONDONIA
OBJETO: Pagamento das tarifas de energia elétrica.

PRAZO: 12 (doze) meses

VALOR TOTAL: R$ 2.524,92
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Cacoal/RO, 05 de janeiro de 2016.

FRANCESCO VIALETTO
Prefeito
Publicado por:
Fabiula Claudia Magri de Souza
Cadigo ldentificador:0BA74F7F

ASSESSORIA DE COMUNICACAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL EXTRATO DE
DISPENSA DE LICITAGAO

AMPARO LEGAL: Art.24, INCISO XXIl da Lei n. 8.666/93.
PROCESSO: 6312/2015

ORGAO REQUISITANTE: SEMAST - ABIC

PROPONENTE: ELETROBRAS — DISTRIBUIC}AO RONDONIA
OBJETO: Pagamento das tarifas de energia elétrica.

PRAZO: 12 (doze) meses

VALOR TOTAL: R$ 6.600,00

Cacoal/RO, 05 de janeiro de 2016.

FRANCESCO VIALETTO
Prefeito
Publicado por:
Fabiula Claudia Magri de Souza
Cadigo Identificador:359C410D

ASSESSORIA DE COMUNICAGAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL EXTRATO DE
DISPENSA DE LICITACAO

AMPARO LEGAL: Art.24, INCISO XXII da Lei n. 8.666/93.
PROCESSO: 6267/2015

ORGAO REQUISITANTE: SEMAST — CASA ABRIGO DA
MULHER

PROPONENTE: ELETROBRAS — DISTRIBUICAO RONDONIA
OBJETO: Pagamento das tarifas de energia elétrica.

PRAZO: 12 (doze) meses

VALOR TOTAL: R$ 5.379,96

Cacoal/RO, 05 de janeiro de 2016.

FRANCESCO VIALETTO
Prefeito
Publicado por:
Fabiula Claudia Magri de Souza
Cddigo Identificador: 74FF757C

ASSESSORIA DE COMUNICACAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL EXTRATO DE
DISPENSA DE LICITACAO

AMPARO LEGAL: Art.24, INCISO XXIl da Lei n. 8.666/93.
PROCESSO: 6266/2015

ORGAO REQUISITANTE: SEMAST — CONSELHO TUTELAR
PROPONENTE: ELETROBRAS — DISTRIBUIC}AO RONDONIA
OBJETO: Pagamento das tarifas de energia elétrica.

PRAZO: 12 (doze) meses

VALOR TOTAL: R$ 5.379,96

Cacoal/RO, 05 de janeiro de 2016.

FRANCESCO VIALETTO
Prefeito
Publicado por:
Fabiula Claudia Magri de Souza
Cadigo Identificador:F216 CA2D

ASSESSORIA DE COMUNICAGAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL EXTRATO DE
DISPENSA DE LICITACAO

AMPARO LEGAL: Art.24, INCISO XXII, da Lei n. 8.666/93
PROCESSO: 6231/ESTIMATIVO/2015.

ORGAO REQUISITANTE: SEMOSP

PROPONENTE: ELETROBRAS — DISTRIBUICAO RONDONIA
OBJETO: Pagamento das tarifas de energia elétrica

PRAZO: 12 (doze) meses

DO VALOR TOTAL: R$ 109.288,92

Cacoal/RO, 05 de janeiro de 2016.

FRANCESCO VIALETTO
Prefeito
Publicado por:
Fabiula Claudia Magri de Souza
Cddigo Identificador: EBE16F32

ASSESSORIA DE COMUNICACAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL EXTRATO DE
DISPENSA DE LICITACGAO

AMPARO LEGAL: Art.24, INCISO XXIlI, da Lei n. 8.666/93
PROCESSO: 6265/ESTIMATIVO/2015.
ORGAO REQUISITANTE: SEMAST -
BOLSA FAMILIA

PROPONENTE: ELETROBRAS — DISTRIBUIQAO RONDONIA
OBJETO: Pagamento das tarifas de energia elétrica

PRAZO: 12 (doze) meses

DO VALOR TOTAL: R$ 35.100,00

CRAS/PROGRAMA

Cacoal/RO, 05 de janeiro de 2016.

FRANCESCO VIALETTO
Prefeito
Publicado por:
Fabiula Claudia Magri de Souza
Cadigo Identificador: A13B836B

ASSESSORIA DE COMUNICAGAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL EXTRATO DE
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

AMPARO LEGAL: Art. 25, |, da Lei n. 8.666/93.

PROCESSO: 6400/ESTIMATIVO/2015

ORGAO REQUISITANTE: SEMMA

PROPONENTE: SERVICO DE AGUA E ESGOTO DE CACOAL -
SAAEC

OBJETO: Pagamento de faturas de agua tratada.

PRAZO: 12 meses

VALOR TOTAL: R$ 23.618,64

Cacoal/RO, 05 de janeiro de 2016.

FRANCESCO VIALETTO
Prefeito
Publicado por:
Fabiula Claudia Magri de Souza
Cddigo Identificador: C744EE7B

ASSESSORIA DE COMUNICACAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL EXTRATO DE
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

AMPARO LEGAL: Art. 25, |, da Lei n. 8.666/93.

PROCESSO: 6468/ESTIMATIVO/2015

ORGAO REQUISITANTE: SEMAD

PROPONENTE: DETRAN-RO

OBJETO: Licenciamento Anual de veiculos, taxa de bmms e
seguro obrigatorio.

VALOR TOTAL: R$ 2.523,15

Cacoal/RO, 05 de janeiro de 2016.

FRANCESCO VIALETTO
Prefeito
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Publicado por:
Fabiula Claudia Magri de Souza
Cadigo Identificador:63FD3F21

ASSESSORIA DE COMUNICAGCAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL EXTRATO DE
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

AMPARO LEGAL: Art. 25,caput da Lei n. 8.666/93.

PROCESSO: 6368/ESTIMATIVO/2015

ORGAO REQUISITANTE: SEMPLAN

PROPONENTE: CREA-RO

OBJETO: Contratagdo do Conselho Regional de Engenteria
Agronomia do Estado de Rondénia — CREA/RO

PRAZO: 12 meses.

VALOR TOTAL: R$ 15.171,48

Cacoal/RO, 05 de janeiro de 2016.

FRANCESCO VIALETTO
Prefeito
Publicado por:
Fabiula Claudia Magri de Souza
Cddigo Identificador: F6462A0D

ASSESSORIA DE COMUNICACAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL EXTRATO DE
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

AMPARO LEGAL: Art. 25, caput da Lei n. 8.666/93.

PROCESSO: 6334/ESTIMATIVO/2015

ORGAO REQUISITANTE: ASSESSORIA DE COMUNICACAO
PROPONENTES: DIARIO OFICIAL DO ESTADO DE RONDONIA
OBJETO: Despesa com a contratagdo de servigo deacéd de atos
oficiais do Executivo Municipal.

PRAZO: 12 meses

DO VALOR: R$ 25.886,16

Cacoal/RO, 05 de janeiro de 2016.

FRANCESCO VIALETTO
Prefeito
Publicado por:
Fabiula Claudia Magri de Souza
Cadigo Identificador:25A7699C

ASSESSORIA DE COMUNICACAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL EXTRATO DE
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

AMPARO LEGAL: Art. 25, |, da Lei n. 8.666/93.

PROCESSO: 6417/ESTIMATIVO/2015

ORGAO REQUISITANTE: SEMTTRAN

PROPONENTE: DETRAN-RO

OBJETO: Licenciamento Anual de veiculos, taxa de lmms e
seguro obrigatério.

VALOR TOTAL: R$ 4.600,00

Cacoal/RO, 05 de janeiro de 2016.

FRANCESCO VIALETTO
Prefeito
Publicado por:
Fabiula Claudia Magri de Souza
Cddigo Identificador:481B1A19

ASSESSORIA DE COMUNICACAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL EXTRATO DE
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

AMPARO LEGAL: Art. 25, |, da Lei n. 8.666/93.
PROCESSO: 6413/ESTIMATIVO/2015

ORGAO REQUISITANTE: SEMTTRAN

PROPONENTE: SERVICO DE AGUA E ESGOTO DE CACOAL -
SAAEC

OBJETO: Pagamento de faturas de agua tratada.

PRAZO: 12 meses

VALOR TOTAL: R$ 1.899,96

Cacoal/RO, 05 de janeiro de 2016.

FRANCESCO VIALETTO
Prefeito
Publicado por:
Fabiula Claudia Magri de Souza
Cadigo Identificador: D3F3E5D6

ASSESSORIA DE COMUNICACAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL EXTRATO DE
DISPENSA DE LICITACAO

AMPARO LEGAL: Art.24, INCISO XXIlI, da Lei n. 8.666/93
PROCESSO: 6415/ESTIMATIVO/2015.

ORGAO REQUISITANTE:SEMTTRAN

PROPONENTE: ELETROBRAS — DISTRIBUIC}AO RONDONIA
OBJETO: Pagamento das tarifas de energia elétrica

PRAZO: 12 (doze) meses

DO VALOR TOTAL: R$ 8.100,00

Cacoal/RO, 05 de janeiro de 2016.

FRANCESCO VIALETTO
Prefeito
Publicado por:
Fabiula Claudia Magri de Souza
Cadigo Identificador: 9D9BA40D

ASSESSORIA DE COMUNICAGAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL EXTRATO DE
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

AMPARO LEGAL: Art. 24, VIII, e 25,caput da Lei n. 8.666/93.
PROCESSO: 6255/ESTIMATIVO/2015

ORGAO REQUISITANTE: GABINETE DO PREFEITO/OUTROS
PROPONENTE: EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E
TELEGRAFICOS - ECT

OBJETO: Contratacdo de servicos de postagem em geral

PRAZO: 12 meses.

VALOR TOTAL: R$ 91.999,92

Cacoal/RO, 05 de janeiro de 2016.

FRANCESCO VIALETTO
Prefeito
Publicado por:
Fabiula Claudia Magri de Souza
Cadigo ldentificador:6E990450

ASSESSORIA DE COMUNICACAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL EXTRATO DE
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

AMPARO LEGAL: Art. 25, |, da Lei n. 8.666/93.

PROCESSO: 6343/ESTIMATIVO/2015

ORGAO REQUISITANTE: SEMOSP

PROPONENTE: SERVICO DE AGUA E ESGOTO DE CACOAL -
SAAEC

OBJETO: Pagamento de faturas de agua tratada.

PRAZO: 12 meses

VALOR TOTAL: R$ 47.634,48

Cacoal/RO, 05 de janeiro de 2016.

FRANCESCO VIALETTO
Prefeito
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Publicado por:
Fabiula Claudia Magri de Souza
Cédigo Identificador:0B96F046

ASSESSORIA DE COMUNICAGCAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL EXTRATO DE
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

AMPARO LEGAL: Art. 25,caput,da Lei n. 8.666/93.
PROCESSO: 6185/ESTIMATIVO/2015

ORGAO REQUISITANTE: GABINETE DO PREFEITO
PROPONENTE: CONFEDERAQAO NACIONAL
MUNICIPIOS - CNM

OBJETO: Pagamento de contribuicdo em favor da CNM
PRAZO: 12 meses

VALOR TOTAL: R$ 19.896,00

DOS

Cacoal/RO, 05 de janeiro de 2016.

FRANCESCO VIALETTO
Prefeito
Publicado por:
Fabiula Claudia Magri de Souza
Cddigo Identificador:5B099E14

ASSESSORIA DE COMUNICACAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL EXTRATO DE
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

AMPARO LEGAL: Art. 25, |, da Lei n. 8.666/93.

PROCESSO: 6175/ESTIMATIVO/2015

ORGAO REQUISITANTE: SEMED/ CRECHE e PRE-ESCOLA
PROPONENTE: SERVICO DE AGUA E ESGOTO DE CACOAL -
SAAEC

OBJETO: Pagamento de faturas de agua tratada.

PRAZO: 12 meses

VALOR TOTAL: R$ 87.000,00

Cacoal/RO, 05 de janeiro de 2016.

FRANCESCO VIALETTO
Prefeito
Publicado por:
Fabiula Claudia Magri de Souza
Cadigo Identificador:68C43F8A

ASSESSORIA DE COMUNICACAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL EXTRATO DE
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

AMPARO LEGAL: Art. 25, |, da Lei n. 8.666/93.

PROCESSO: 6405/ESTIMATIVO/2015

ORGAO REQUISITANTE: GABINETE DO PREFEITO
PROPONENTE: DETRAN-RO

OBJETO: Licenciamento Anual de veiculos, taxa de lmms e
seguro obrigatério.

VALOR TOTAL: R$ 3.500,00

Cacoal/RO, 05 de janeiro de 2016.

FRANCESCO VIALETTO
Prefeito
Publicado por:
Fabiula Claudia Magri de Souza
Cadigo Identificador: 7F399D9F

ASSESSORIA DE COMUNICACAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL EXTRATO DE
DISPENSA DE LICITAGAO

AMPARO LEGAL: Art. 24, INCISO VIl da Lei n. 8.6668
PROCESSO: 6369/ESTIMATIVO/2015.

ORGAO REQUISITANTE: SEMPLAN

PROPONENTE: CAIXA ECONOMICA FEDERAL.

OBJETO: Fornecimento de servi¢cos bancarios
PRAZO: 12 meses
VALOR: R$ 12.000,00

Cacoal/RO, 05 de janeiro de 2016.

FRANCESCO VIALETTO
Prefeito
Publicado por:
Fabiula Claudia Magri de Souza
Cadigo Identificador: CFEF80CB

ASSESSORIA DE COMUNICAGAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL EXTRATO DE
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

AMPARO LEGAL: Art. 25,caput da Lei n. 8.666/93.
PROCESSO: 6372/ESTIMATIVO/2015

ORGAO REQUISITANTE: SEMPLAN

PROPONENTE: SEDAM

OBJETO: Pagamento das taxas de licenciamento arabient
PRAZO: 12 meses.

VALOR TOTAL: R$ 7.999,92

Cacoal/RO, 05 de janeiro de 2016.

FRANCESCO VIALETTO
Prefeito
Publicado por:
Fabiula Claudia Magri de Souza
Cddigo Identificador:67C8490B

ASSESSORIA DE COMUNICACAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL EXTRATO DE
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

AMPARO LEGAL: Art. 25,caput da Lei n. 8.666/93.

PROCESSO: 6370/ESTIMATIVO/2015

ORGAO REQUISITANTE: SEMPLAN

PROPONENTE: CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DE
RONDONIA

OBJETO: Pagamento das taxas de bombeiro.

PRAZO: 12 meses.

VALOR TOTAL: R$ 1.999,92

Cacoal/RO, 05 de janeiro de 2016.

FRANCESCO VIALETTO
Prefeito
Publicado por:
Fabiula Claudia Magri de Souza
Cadigo ldentificador:B2274328

ASSESSORIA DE COMUNICAGAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL EXTRATO DE
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

AMPARO LEGAL: Art. 25, caput da Lei n. 8.666/93.

PROCESSO: 6333/ESTIMATIVO/2015

ORGAO REQUISITANTE: ASSESSORIA DE COMUNICACAO
PROPONENTES: DIARIO OFICIAL DA UNIAO

OBJETO: Despesa com a contratacdo de servigo deacéd de atos
oficiais do Executivo Municipal.

PRAZO: 12 meses

DO VALOR: R$ 51.871,96

Cacoal/RO, 05 de janeiro de 2016.

FRANCESCO VIALETTO
Prefeito
Publicado por:
Fabiula Claudia Magri de Souza
Cadigo ldentificador: CC4E1861
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ASSESSORIA DE COMUNICACAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL EXTRATO DE
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

AMPARO LEGAL: Art. 25, |, da Lei n. 8.666/93.

PROCESSO: 6314/ESTIMATIVO/2015

ORGAO REQUISITANTE: SEMAST

PROPONENTE: DETRAN-RO

OBJETO: Licenciamento Anual de veiculos, taxa de bmms e
seguro obrigatorio.

VALOR TOTAL: R$ 4.771,96

Cacoal/RO, 05 de janeiro de 2016.

FRANCESCO VIALETTO
Prefeito
Publicado por:
Fabiula Claudia Magri de Souza
Cadigo Identificador: EAD5E28C

ASSESSORIA DE COMUNICAGCAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL EXTRATO DE
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

AMPARO LEGAL: Art. 24, XVI, e 25caput da Lei n. 8.666/93.
PROCESSO: 6149/ESTIMATIVO/2015

ORGAO REQUISITANTE: GABINETE DO PREFEITO
PROPONENTE: AROM

OBJETO: Contribuicdo mensal e contratagdo de sedeqgtivulgacdo
no Diario Oficial dos Municipios do Estado.

PRAZO: 12 meses.

VALOR TOTAL: R$ 96.600,00

Cacoal/RO, 05 de janeiro de 2016.

FRANCESCO VIALETTO
Prefeito
Publicado por:
Fabiula Claudia Magri de Souza
Cadigo Identificador: 10455239

ASSESSORIA DE COMUNICACAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL EXTRATO DE
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

AMPARO LEGAL: Art. 25, |, da Lei n. 8.666/93.

PROCESSO: 6389/ESTIMATIVO/2015

ORGAO REQUISITANTE: SEMAGRI

PROPONENTE: SERVICO DE AGUA E ESGOTO DE CACOAL -
SAAEC

OBJETO: Pagamento de faturas de agua tratada.

PRAZO: 12 meses

VALOR TOTAL: R$ 8.070,00

Cacoal/RO, 05 de janeiro de 2016.

FRANCESCO VIALETTO
Prefeito
Publicado por:
Fabiula Claudia Magri de Souza
Cadigo Identificador: DC04BD6B

ASSESSORIA DE COMUNICAGAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL EXTRATO DE
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

AMPARO LEGAL: Art. 25, |, da Lei n. 8.666/93.

PROCESSO: 6934/ESTIMATIVO/2015

ORGAO REQUISITANTE: SEMAGRI

PROPONENTE: DETRAN-RO

OBJETO: Licenciamento Anual de veiculos, taxa de mims e
seguro obrigatério.

VALOR TOTAL: R$ 4.200,00

Cacoal/RO, 05 de janeiro de 2016.

FRANCESCO VIALETTO
Prefeito
Publicado por:
Fabiula Claudia Magri de Souza
Cddigo Identificador:602E37A2

ASSESSORIA DE COMUNICACAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL EXTRATO DE
DISPENSA DE LICITAGAO

AMPARO LEGAL: Art.24, INCISO XXIlI, da Lei n. 8.666/93
PROCESSO: 6393/ESTIMATIVO/2015.

ORGAO REQUISITANTE: SEMAGRI

PROPONENTE: ELETROBRAS — DISTRIBUIQAO RONDONIA
OBJETO: Pagamento das tarifas de energia elétrica

PRAZO: 12 (doze) meses

DO VALOR TOTAL: R$ 72.240,00

Cacoal/RO, 05 de janeiro de 2016.

FRANCESCO VIALETTO
Prefeito
Publicado por:
Fabiula Claudia Magri de Souza
Cadigo Identificador:BF46A024

ASSESSORIA DE COMUNICAGAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL EXTRATO DE
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

AMPARO LEGAL: Art. 25, |, da Lei n. 8.666/93.

PROCESSO: 6401/ESTIMATIVO/2015

ORGAO REQUISITANTE: SEMMA

PROPONENTE: DETRAN-RO

OBJETO: Licenciamento Anual de veiculos, taxa de s e
seguro obrigatorio.

PRAZO: 12 meses

VALOR TOTAL: R$ 2.590,28

Cacoal/RO, 05 de janeiro de 2016.

FRANCESCO VIALETTO
Prefeito
Publicado por:
Fabiula Claudia Magri de Souza
Cadigo ldentificador: CBF23EE9

ASSESSORIA DE COMUNICACAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL EXTRATO DE
DISPENSA DE LICITAGAO

AMPARO LEGAL: Art.24, INCISO XXIlI, da Lei n. 8.666/93
PROCESSO: 6399/ESTIMATIVO/2015.

ORGAO REQUISITANTE:SEMMA

PROPONENTE: ELETROBRAS — DISTRIBUIC}AO RONDONIA
OBJETO: Pagamento das tarifas de energia elétrica

PRAZO: 12 (doze) meses

DO VALOR TOTAL: R$ 23.576,04

Cacoal/RO, 05 de janeiro de 2016.

FRANCESCO VIALETTO
Prefeito
Publicado por:
Fabiula Claudia Magri de Souza
Cadigo Identificador: 6EE6E10B

ASSESSORIA DE COMUNICAGCAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL EXTRATO DE
DISPENSA DE LICITACAO

AMPARO LEGAL: Art.24, INCISO XXII da Lei n. 8.666/93.
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PROCESSO: 6463/ESTIMATIVO/2015

ORGAO REQUISITANTE: SEMAD

PROPONENTE: ELETROBRAS — DISTRIBUICAO RONDONIA
OBJETO: Pagamento de faturas de iluminagao publica
PRAZO: 12 meses

VALOR TOTAL: R$ 3.060.000,00

Cacoal/RO, 05 de janeiro de 2016.

FRANCESCO VIALETTO
Prefeito
Publicado por:
Fabiula Claudia Magri de Souza
Cadigo Identificador: F2D69E35

ASSESSORIA DE COMUNICACAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL EXTRATO DE
DISPENSA DE LICITAGAO

AMPARO LEGAL: Art.24, INCISO XXIl da Lei n. 8.666/93.
PROCESSO: 6268/2015

ORGAO REQUISITANTE: SEMAST — PROJETO BRINCANDO
DE RODA

PROPONENTE: ELETROBRAS — DISTRIBUIC}AO RONDONIA
OBJETO: Pagamento das tarifas de energia elétrica.

PRAZO: 12 (doze) meses

VALOR TOTAL: R$ 1.014,96

Cacoal/RO, 05 de janeiro de 2016.

FRANCESCO VIALETTO
Prefeito
Publicado por:
Fabiula Claudia Magri de Souza
Cadigo Identificador:D154F683

ASSESSORIA DE COMUNICAGAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL EXTRATO DE
DISPENSA DE LICITACAO

AMPARO LEGAL: Art.24, INCISO XXII da Lei n. 8.666/93.
PROCESSO: 6177/2015

ORGAO REQUISITANTE: SEMED — CRECHE E PRE-ESCOLA
PROPONENTE: ELETROBRAS — DISTRIBUICAO RONDONIA
OBJETO: Pagamento das tarifas de energia elétrica.

PRAZO 12 (doze) meses

VALOR TOTAL: R$ 123.999,84

Cacoal/RO, 05 de janeiro de 2016.

FRANCESCO VIALETTO
Prefeito
Publicado por:
Fabiula Claudia Magri de Souza
Cddigo Identificador: D30B5484

ASSESSORIA DE COMUNICACAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL EXTRATO DE
DISPENSA DE LICITACAO

AMPARO LEGAL: Art.24, INCISO XXIlI, da Lei n. 8.666/93
PROCESSO: 6181/ESTIMATIVO/2015.

ORGAO REQUISITANTE: SEMED — CONSELHO MUNICIPAL
DE EDUCACAO

PROPONENTE: ELETROBRAS — DISTRIBUIC}AO RONDONIA
OBJETO: Pagamento das tarifas de energia elétrica

PRAZO: 12 (doze) meses

DO VALOR TOTAL: R$ 1.599,96

Cacoal/RO, 05 de janeiro de 2016.

FRANCESCO VIALETTO
Prefeito

Publicado por:
Fabiula Claudia Magri de Souza
Cadigo Identificador:28E09C13

ASSESSORIA DE COMUNICAGAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL EXTRATO DE
DISPENSA DE LICITACAO

AMPARO LEGAL: Art.24, INCISO XXII, da Lei n. 8.666/93
PROCESSO: 6178/ESTIMATIVO/2015.

ORGAO REQUISITANTE: SEMED

PROPONENTE: ELETROBRAS — DISTRIBUICAO RONDONIA
OBJETO: Pagamento das tarifas de energia elétrica

PRAZO: 12 (doze) meses

DO VALOR TOTAL: R$ 36.999,96

Cacoal/RO, 05 de janeiro de 2016.

FRANCESCO VIALETTO
Prefeito
Publicado por:
Fabiula Claudia Magri de Souza
Cddigo Identificador: E5D5427D

ASSESSORIA DE COMUNICACAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL EXTRATO DE
DISPENSA DE LICITAGAO

AMPARO LEGAL: Art.24, INCISO XXIl da Lei n. 8.666/93.
PROCESSO: 6318/ESTIMATIVO/2015

ORGAO REQUISITANTE: SEMAD/ SEDE PREFEITURA e
OUTROS

PROPONENTE: ELETROBRAS — DISTRIBUIC}AO RONDONIA
OBJETO: Pagamento das tarifas de energia elétrica.

VALOR TOTAL: R$ 244.642,08

Cacoal/RO, 05 de janeiro de 2016.

FRANCESCO VIALETTO
Prefeito
Publicado por:
Fabiula Claudia Magri de Souza
Cadigo Identificador: A1B781D5

ASSESSORIA DE COMUNICAGAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL EXTRATO DE
DISPENSA DE LICITACAO

AMPARO LEGAL: Art.24, INCISO XXIl da Lei n. 8.666/93.
PROCESSO: 6179/2015

ORGAO REQUISITANTE: SEMED — PRE-ESCOLA E ENSINO
FUNDAMENTAL

PROPONENTE: ELETROBRAS — DISTRIBUICAO RONDONIA
OBJETO: Pagamento das tarifas de energia elétrica.

PRAZO: 12 (doze) meses

VALOR TOTAL: R$ 417.999,84

Cacoal/RO, 05 de janeiro de 2016.

FRANCESCO VIALETTO
Prefeito
Publicado por:
Fabiula Claudia Magri de Souza
Cddigo Identificador:8E3C5304

ASSESSORIA DE COMUNICACAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL EXTRATO DE
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

AMPARO LEGAL: Art. 25, | da Lei n. 8.666/93.

PROCESSO: 82/ESTIMATIVO/2015

ORGAO REQUISITANTE: AMEC

PROPONENTE: SERVICO DE AGUA E ESGOTO DE CACOAL -
SAAEC
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OBJETO: Pagamento de faturas de agua tratada.
PRAZO: 12 meses
DO VALOR: R$ 11.587,32

Cacoal/RO, 05 de janeiro de 2016.

ROMEU RODRIGUES MOREIRA
Diretor Geral/AMEC
Publicado por:
Fabiula Claudia Magri de Souza
Cadigo Identificador: C4FOC7AD

ASSESSORIA DE COMUNICAGAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL EXTRATO DE
DISPENSA DE LICITACAO

AMPARO LEGAL: Art.24, INCISO VIl da Lei n. 8.666/93.
PROCESSO: 84/ESTIMATIVO/2015.

ORGAO REQUISITANTE: AMEC

PROPONENTE: BANCO DO BRASIL S/A

OBJETO: Pagamento de tarifas bancarias.

DO VALOR TOTAL: R$ 1.857,80

Cacoal/RO, 05 de janeiro de 2016.

ROMEU RODRIGUES MOREIRA
Diretor Geral da AMEC
Publicado por:
Fabiula Claudia Magri de Souza
Cadigo Identificador:8578C039

ASSESSORIA DE COMUNICACAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL EXTRATO DE
DISPENSA DE LICITACAO

AMPARO LEGAL: Art.24, INCISO XXIl da Lei n. 8.666/93.
PROCESSO: 81/ESTIMATIVO/2015.

ORGAO REQUISITANTE: AMEC

PROPONENTE: ELETROBRAS — DISTRIBUIC}AO RONDONIA
OBJETO: Pagamento de faturas de energia elétrica.

DO VALOR TOTAL: R$ 71.087,28

Cacoal/RO, 05 de janeiro de 2016.

ROMEU RODRIGUES MOREIRA
Diretor Geral da AMEC
Publicado por:
Fabiula Claudia Magri de Souza
Cadigo ldentificador: DESEA65B

ASSESSORIA DE QOMUNICAQAO
CHAMAMENTO PUBLICO 01/2016

O municipio de Cacoal/RO, nos termos do Art. 34, &°%ei N°

8.666/93 torna publico aos interessados que estéoab prazo junto a
Superintendéncia de Licitagbes (SUPEL), para aagdio ou

inscricdo no Registro Cadastral com a finalidade altigipacdo em
licitacdo no municipio de Cacoal e tem a validadeude ano.

Interessados deverdo apresentar os documento®naldges nos Art.
30 e 31 da Lei N° 8.666/93 e serdo classificadas gavegoria.

Maiores informacdes junto a Prefeitura Municipal @acoal — RO.
Endereco: Rua Anisio Serrdo N°. 2.100, Centro. Te&ef@9) 3907-
4073/4090 das 07h30 as 13h30.

Cacoal, 05 de janeiro de 2016.

SILVIA DURAES GOMES
Superintendente da SUPEL
Publicado por:
Fabiula Claudia Magri de Souza
Cadigo Identificador:562734E2

ASSESSORIA DE COMUNICACAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL EXTRATO DE
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

AMPARO LEGAL: Art. 25, |, da Lei n. 8.666/93.

PROCESSO: 6183/ESTIMATIVO/2015

ORGAO REQUISITANTE: SEMED

PROPONENTE: DETRAN-RO

OBJETO: Licenciamento Anual de veiculos, taxa de s e
seguro obrigatorio.

VALOR TOTAL: R$ 22.000,00

Cacoal/RO, 05 de janeiro de 2016.

FRANCESCO VIALETTO
Prefeito
Publicado por:
Fabiula Claudia Magri de Souza
Cadigo Identificador: 3F56 AEBD

CAMARA MUNICIPAL DE CACOAL
PORTARIA PESSOAL 127/GP/2015

Portaria Pessoal 127/GP/2015
Cacoal/RO, 22 de dezembro de 2015.

DISPOE SOBRE AACESSAO DE SERVIDOR E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Presidente da Camara Municipal de Cacoal/RO, nodassuas
atribuicdes legais, expde e exara a seguinte decisa

Considerando que, através do Oficio n. 662/GAB/2@1Blunicipio
de Cacoal solicitou a cessdo do Servidor Luiz Fetipe Barros
Vasconcellos Pinto para prestar servico junto agii®de Protecéo ao
Consumidor, localizado em Cacoal.

Considerando a Lei n. 1.951/PMC/2006, que dispbeesotiRegime
Juridico Estatutario dos Servidores Publicos Myaisi do Poder
Legislativo de Cacoal, em seu art. 183, § 2°;

Considerando o Art. 157, inciso Il, da Lei n° 2.8 C/2010 que
dispbe sobre o Plano de Cargo, Carreira e RemunerdQ&o
Servidores Publicos Municipais, e da outras proeass;

RESOLVE:

Art. 1° Ceder o Servidor Luiz Felipe de Barros Vasetins Pinto,
ocupante do cargo de Agente Administrativo, malaicR00536,
portador do RG 43.413.181-7 SSP/SP, inscrito no GBE n.
715.862.532-04, para exercer suas fungdes no PROC@icidal de
Cacoal.

Art. 2° A cedéncia do referido servidor sera aipagsta data até
31/12/2016, com 6nus da remuneracdo e encargosisqgara
entidade cessionaria.

Art. 3° Esta Portaria entrara em vigor na dataudepsiblicacao.

EMILIO JUNIOR MANCUSO DE ALMEIDA
Presidente
CMC
Publicado por:
Nilcéia F.deo de Freitas
Cadigo Identificador:5942B182

CAMARA MUNICIPAL DE CACOAL
PORTARIA PESSOAL 123/GP/2015 CACOAL, 02 DE
DEZEMBRO DE 2015.

O Presidente da Camara Municipal de Cacoal-RO, nodassuas
atribuicdes legais,

RESOLVE:
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| — Exonerar Edalmo Vinhati, CPF 675.581.602-78, cdogo em
Comissao de Assessor Especial Parlamentar, destal€asds.

Il - Esta Portaria entrara em vigor nesta dataogemdo-se as
disposi¢bes em contrario.

EMILIO JUNIOR MANCUSO DE ALMEIDA
Presidente
CMC
Publicado por:
Nilcéia F.deo de Freitas
Cadigo Identificador: 795D6D37

CAMARA MUNICIPAL DE CACOAL
PORTARIA PESSOAL 124/GP/2015

Cacoal, 07 de dezembro de 2015.

O Presidente da Camara Municipal de Cacoal-RO, nodassuas
atribuicdes legais,

RESOLVE:

| — Exonerar Claudia Aparecida Marcgola, CPF 5898B7-20, do
cargo em Comisséo de Assessor Auxiliar de Gabideta Casa de
Leis.

Il - Esta Portaria entrara em vigor nesta data, efsitos financeiros
retroativos a 20 de novembro de 2015, revogandasseisposicdes
em contrario.

EMILIO JUNIOR MANCUSO DE ALMEIDA
Presidente
CMC
Publicado por:
Nilcéia F.deo de Freitas
Cadigo Identificador: E09370AC

CAMARA MUNICIPAL DE CACOAL
PORTARIA PESSOAL N° 125/GP/2015

Cacoal, 08 de dezembro de 2015.

O Presidente da Camara Municipal de Cacoal-RO, nodessuas
atribuicdes legais,

RESOLVE:

| — Nomear o Sr. Rafael Moises de Souza Bussioli, @48:206.102-
59, para exercer o cargo em comissao de ProcuGatal, desta Casa
de Leis, de acordo com o disposto ha Lei n°. 3Fd@/2015

Il - Esta Portaria entrara em vigor nesta dataogemdo-se as
disposi¢bes em contrario.

EMILIO JUNIOR MANCUSO DE ALMEIDA
Presidente
CMC
Publicado por:
Nilcéia F.deo de Freitas
Cadigo Identificador:ODEB1488

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO NOVO DE
RONDONIA

DEP DE COMPRAS E CADASTRO DE FORNECEDORES
TERMO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO 39/2015

Processo n°1646/2015
Interessado: Secretaria Municipal de Estradas de Rodagem
Transporte.

Assunto: Contratacdo de empresa para fornecimento de pecBs d
Carregadeira New Holland W130.

Valor Total: R$6.520,00 (seis mil quinhentos e vinte reais)

Prazo de Execucaolmediata.

Forma de Pagamento:A vista, apos o aceite definitivo e protocolo
da respectiva Nota Fiscal/Fatura acompanhada das@NFFGTS e
INSS, dentro dos prazos de validade.

Orcamento 26 782 0004 2024 Manutencdo dos Servigcos de
Recuperagdo de Estradas e Transportes - NaturezBedpesa:
3.3.90.30 — Material de Consumo, Ficha: 112, FomteRécursos:
010000 - Recursos Livres.

Contratada: FERTISOLO COMERCIO DE MAQUINAS E
EQUIPAMENTOS LTDA, CNPJ N° 14.594.006/0004-91.

Fundamento: Caput do Inciso | do at. 25 e paragrafo Unico, do art.
26 da Lei n°® 8.666/93 e suas alteraces posteriores

Campo Novo de Rondbnia, 22 de Dezembro de 2015.

CEDENIR RIGO BEVILAQUA
Gerente de Atividades

RATIFICO o procedimento nos termos do Parecer Juridic
Em 22/12/2015.

OSCIMAR APARECIDO FERREIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Claudiomar Adriano Alflen
Cadigo Identificador: 7AF1E010

DEP DE COMPRAS E CADASTRO DE FORNECEDORES
TERMO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO 39/2015

Processo n°1646/2015
Interessado: Secretaria Municipal de Estradas de Rodagem e
Transporte.

Assunto: Contratacdo de empresa para fornecimento de pecBs d
Carregadeira New Holland W130.

Valor Total: R$6.520,00 (seis mil quinhentos e vinte reais)

Prazo de Execucaolmediata.

Forma de Pagamento:A vista, apos o aceite definitivo e protocolo
da respectiva Nota Fiscal/Fatura acompanhada das@HFFGTS e
INSS, dentro dos prazos de validade.

Orcamento 26 782 0004 2024 Manutencdo dos Servigcos de
Recuperagdo de Estradas, Pontes e Bueiros - NatdeeZ@spesa:
3.3.90.30 — Material de Consumo, Ficha: 112, ForgeReécursos:
Outros Convénios do Estado.

Contratada: FERTISOLO COMERCIO DE MAQUINAS E
EQUIPAMENTOS LTDA, CNPJ N° 14.594.006/0004-91.

Fundamento: Caput do Inciso | do at. 25 e paragrafo Unico, do art.
26 da Lei n°® 8.666/93 e suas alteracdes posteriores

Campo Novo de Ronddnia, 22 de Dezembro de 2015.

CEDENIR RIGO BEVILAQUA
Gerente de Atividades

RATIFICO o procedimento nos termos do Parecer Juridic
Em 22/12/2015.

OSCIMAR APARECIDO FERREIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Claudiomar Adriano Alflen
Cadigo Identificador:6218463D
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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CHUPINGUAIA

PROCURADORIA GERAL
HOMOLOGACAO

AO GABINETE

O Prefeito Municipal de Chupinguaia (RO), baseadoresultado
apontado pela Comissdo Permanente de Licitacdo derida e
Obras — CPLMO, no uso de suas atribuicbes legdIOLOGA e
ADJUDICA os processos Administrativos n° 1624/2015, conforme
PREGAO ELETRONICO N° 80/2015 para as empresaf. S
ANTUNES-ME, com o valor de R$8.318,70 (dezoito mil trezentos
e dezoito reais e setenta centavos), e SARAIVA E SAR/A
MATERIAIS DE CONTRUCOES ME, com o valor de R
94.449,49 (noventa quatro mil quatrocentos e quarém nove reais

e quarenta nove centavgs perfazendo um total de R$
112.768,19(cento e doze mil setecentos e sesseliia r@ais e
dezenove centavgs de acordo com o resumo da Ata de Sess?
Publica do Pregdo em anexo.

CHUPINGUAIA , 30 de dezembro de 2015

VANDERLEI PALHARI
Prefeito Municipal
Publicado por:
Ivalcir Coceicdo de Castilhos
Cadigo Identificador: 3B8D0ODD5

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE COLORADO DO OESTE

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA
CHAMADA PUBLICA

12 CHAMADA PUBLICA PARA COMPRA DE
PRODUTOS DA AGRICULTURA FAMILIAR PARA
A ALIMENTACAO ESCOLAR/2016

A Prefeitura de Colorado do Oeste através da Seierdainicipal de

Educacdo convoca os agricultores que tiverem isgerem fornecer
frutas, verduras, legumes, feijdo, leite, iogurteutros para serem
utilizados na Alimentagdo Escolar a compareceremSearetaria
Municipal de Educacdo e Cultura-SEMEC no dia 26 deija de

2016 as 09h.

Informamos que sera tratado sobre quantidade, dzerde entrega,
qualidade e preco do produto.

Colorado do Oeste, 05 de janeiro de 2016.
Publicado por:

Marineia Candido Ferreira do Carmo
Cddigo Identificador:50E47E8E

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBIARA

ADMINISTRACAO
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

6° Termo Aditivo do Contrato n° 112/2013

Contratante Prefeitura Municipal de Corumbiara/RO. CN¥J
63.762.041/0001-35.

Contratada W.S CONSTRUGOES LTDA, CNPJ n° 00.844.739/000
80. Objetivo: Prorrogar o Prazo de Vigéncia do xiotreferente a
Contratacdo de uma empresa para Construcdo de RoSalde do
Verde Seringal. —em mais 42 (Quarenta e dois) dtasdamento
Legal: Lei n° 8666/93 e suas alterac6es Processoiristrativo n°
612/2013.

Data da Assinatura: 23 de Dezembro de 2015

RO
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DEOCLECIANO FERREIRA FILHO.
Prefeito Municipal.
Publicado por:
Adriana Rodrigues de Oliveira
Cadigo Identificador: 1A203388

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPIGAO DO OESTE

R GABINETE DO PREFEITO
CAMARA MUNICIPAL DE ESPIGAO DO OESTE

CONCURSO PUBLICO N° 01/2015

EDITAL DE CONVOCACAO N. 01, de 05 de Janeiro
de 2016

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE ESPIGAO DO
OESTE-RO, no uso de suas atribuigbes legais, e tendwista a
realizacdo do Concurso Publico n° 001, de 26 denbetede 2015
para preenchimento de cargos vagos, cujo resufiadbconsta do
Edital expedido em 26/10/2015, publicado no Did@ficial dos
Municipios de Rond6nia n° 1567, de 28/10/2015 resolv

CONVOCAR, o candidato, a seguir nominado para comparecer no
prazo de 30 dias a contar da publicacdo destelEd@ahorario das
07:00h as 13:00h na Diretoria Geral da Camara Mpalicle Espigdo

do Oeste-RO, situada na Rua Vale Formoso, n°® 1896;0Bdista
Alegre, Espigdo do Oeste/RO, CEP 76.974-000, muniio
documentacdo necesséria para investidura no cdegerita no item
21.1 do Edital de Concurso Publico n° 01/2015, esamédicos
relacionados e demais documentos descritos nestel, Gubrtando
original de documento de identificagao.

1. Candidato convocado )
1.1. CARGO: PROCURADOR JURIDICO

CLASSIFICACAO CANDIDATO

1° CLAUDEVON MARTINS ALVES

2. Documentagéao

2.1 A documentagéo a ser apresentada para finerdeatéo, posse e
operacionalizacdo de gestdo de pessoas const@nesiseguir:

2.2 Certificado ou Atestado de Sanidade Fisica etéllesxpedido
pela Junta Médica do Municipio, conforme descritoitem 3 e seus
subitens deste Edital;

2.3 Cépias:

a) CPF;

b) Titulo de Eleitor;

c) Carteira de Identidade RG;

d) Certificado de Escolaridade, Diploma ou Declavagé Concluséo
de Curso;

e) Histérico Escolar;

f) Registro Profissional (Carteira do Conselho de sglasu Orgdo da
Categoria);

g) Certificado Militar (se homem);

h) 01 Foto 3X4;

i) Comprovante de votagdo da Ultima elei¢ao;

j) Comprovante de Residéncia;

k) Carteira Nacional de Habilitagdo com a categexmida para o
cargo de Motorista;

m) Certiddo de Regularidade Junto ao Conselho deeClass

n) PIS/PASEP;

0) Certiddo de nascimento ou casamento;

p) Certiddo de nascimento dos dependentes legais;

g) Cépia da 12 pagina da Carteira de Trabalho ed&esia Social;

r) Atestado de tipo sanguineo;

s) Numero de conta corrente no Banco do Brasil, passua.
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2.4 Declaragdes:
a) Declaracdo de bens e rendas;
b) Declaragéo de residéncia;

c) Declaragdo de Nao Acumulacdo de Cargo, Cargo dedldu
proventos advindos de aposentadoria (Caso haja onua
apresentar Certiddo do Orgdo Empregador, contendBegime
Juridico, a carga horaria e o horario de trabalbom firma
reconhecida);

d) Declaracdo de ndo ter sido demitido ou exonedsl@argo ou
funcdo publica exercidos em 6rgdos da administragédica direta
ou indireta, estadual ou municipal, em virtude decesso
administrativo.

2.5 Certidoes:

a) Certiddo negativa das fazendas publicas munjcigsthdual e
federal;

b) Certiddo Negativa do Tribunal de Contas do EstedRondonia;
¢) Certiddo Negativa de antecedentes civis e crigjina

c¢) Certiddo de quitacao eleitoral;

3. Da apresentacao de Exames e Avaliacdo médica:

3.1 Os exames de imagem e laboratoriais, bem centawmos e
avaliagbes  médicas necessarios para a  emissdo

Certificado/Atestado Admissional de Sanidade Fisidééental, séo os
seguintes:

a) Hemograma com contagem de plaquetas;

b) Urina rotina

c) Glicemia de jejum;

d) TSH;

e) Radiografia do térax e coluna com laudo;

f) Eletrocardiograma;

g) Avaliacao psicolégica com laudo;

h) Avaliacéo neurolégica com laudo;

i) Avaliagdo Oftalmolégica para o cargo de Motajst

3.2 Os exames e as avaliaces médicas poderdeatieados na rede
SUS como também na rede particular.

3.3 A ndo realizagdo da avaliagdo médica ou nadesaptacéo dos
exames exigidos impedira o exercicio do cargo.

4. Da posse:

4.1 Cumpridas as exigéncias constantes neste Esbtal,dada posse
ao candidato;

4.2 O candidato que ndo comparecer no prazo acstipulado
perdera o direito a nomeagao e conseqlientemenfgaeconquistada.

DARCI JOSE KISCHENER
Presidente da Camara Municipal

Publicado por:
Elze Margareth Moreno
Cadigo ldentificador:2BC16EBB

R GABINETE DO PREFEITO
CAMARA MUNICIPAL DE ESPIGAO DO OESTE

RESUMO DO CONTRATO N.° 001/2016

CONTRATANTE: Camara de Vereadores do Municipio de Espiga
do Oeste — RO.

CONTRATADO: BETTER TECH INFORMATICA E
SERVICOS DE AUTOMACAO LTDA — EPP - CNPJ sob o n.°
07.114391/0001-14.

Processo Administrativo: n. N. 5061/2015.
NOTA DE EMPENHO: 001/2015

OBJETO - objeto do presente contrato € a contratdedempresa
visando a locacédo de Softwares de gestdo adminiate financeira
para a Camara Municipal de Espigdo do Oeste — R@aakalidade

de licenca por direito de uso, servigos e sup@aito, manutencéo
do ambiente de produgéo, instalagdo e configurde&oda a solucéo
ofertada nos servidores disponibilizados pela Camanaicipal, com

todas as adequacdes do produto para atender assidedes da
Camara Municipal de Espigdo do Oeste.

VALOR: R$ 49.026,00 (quarenta e nove mil e vinteis seais), que
serdo pagos da seguinte forma:

R$ 1.026,00 (um mil e vinte e seis reais) em pardelaa, apés o
treinamento dos funcionarios da Camara Municipadjghados para
operar o sistema.

R$ 48.000,00 (quarenta e oito mil reais) em 12 (dpaecelas iguais
e mensais no valor de R$ 4.000,00 (quatro mil rezdp, que serdo
pagas mensalmente até 5.° dia Util do més subsegaenestacdo dos
servigos, mediante apresentacdo da nota fiscardigss.

PRAZO DE VIGENCIA: O prazo de vigéncia do presenteta@io é
de 12 (doze) meses, compreendendo o periodo de (dndiro de

do 2016 a 31 de dezembro de 2016.

o
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Espigao do Oeste, 29 de dezembro de 2015.

ANA RITA COGO
Assessoria Juridica
Publicado por:
Elze Margareth Moreno
Cddigo Identificador: F458F11D

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAJARA-MIRIM

COMISSAO PERMAN ENTE DE LICITACAO
CONVOCACAO

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 2061/2015 — SEMSAU

TOMADA DE PRECO N° 005/2015- CPLMO.

OBJETO: “Contratagcdo de Empresa especializada em obras e
servigos de engenharia para execuc¢do dos servic@sRleforma do
Prédio da Antiga Maternidade Dr. Claudio Fialho, can a
finalidade de atender o “CAPS” (Centro de Atencgdo
Psicossocial)”.

CONVOCACAO - N° 01

A Prefeitura Municipal de Guajara-Mirim/RO, através Comissao
Permanente de Licitagdes de Materiais e Obras, adaseatravés do
Decreto Municipal n°. 8.254/14/GAB.PREF./1ALONVOCA as
empresasMARTINS & GONCALVES CONST. E PROJ. LTDA
ME, A.C.FAUSTINO & CIA LTDA -EPP e PORTO
CONSTRUCOES LTDA - EPP, participantes no certame da
Tomada de Preco n® 05/2015, para que comparecaeda da
Prefeitura Municipal, na sala da Comissdo Permaragmteicitacdes,
para Resultado do Julgamento de Habilitacdo, n@Mide janeiro de
2016 as 10:00 horas

Guajara-Mirim, 05 de janeiro de 2.016.
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CARLOS ALBERTO DE QUEIROZ LOPES DA SILVA
Presidente da CPLMO
Publicado por:
Nazimeri Regis Cabral
Cadigo Identificador: F17DF2A8

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N°9.213-15

DECRETO N° 9.213.GAB.PREF/15
Guajara-Mirim (RO) 29 de dezembro de 2015

DULCIO DA SILVA MENDES PREFEITO MUNICIPAL DE
GUAJARA-MIRIM, no uso das atribuicbes e prerrogasicanferidas
pelo artigo 62 da Lei Organica do Municipio, e ®mdque consta no
memorando n°® 63/SEMFAZ de 29 de dezembro de 204&a o
seguinte:

DECRETO

ART. 1°. — Exonera a partir do dia 1° de janeiro268&6 o servidor
ITALO SOUZA DOS SANTOS do cargo que ocupen COMISSAO
da Administragdo Municipal d€HEFE DE SECAO CONT. DE
AUT. TREIN. E EDUCAGAO PARA O TRANSITO da
COORDENADORIA DE TRANSPORTE E TRANSITO -
COMTRAN, da Secretaria Municipal de Fazenda - SEMFAZ

Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na data deassinatura, com
efeitos a partir do dia 1° de janeiro de 2016, gadas as disposi¢Ges
contrarias. Publique-se.

Paléacio Pérola do Mamoré, 29 de dezembro de 2015

DULCIO DA SILVA MENDES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Pedro de Oliveira
Cadigo Identificador: 5ACC6534

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N°9.215-15

DECRETO N° 9.215.GAB.PREF/15
Guajara-Mirim (RO) 29 de dezembro de 2015

DULCIO DA SILVA MENDES PREFEITO MUNICIPAL DE
GUAJARA-MIRIM, no uso das atribuicdes e prerrogasicanferidas
pelo artigo 62 da Lei Organica do Municipio, e ®dque consta no
memorando n°® 64/SEMFAZ de 29 de dezembro de 204&a o
seguinte:

DECRETO

ART. 1° — Nomeia a partir do dia 1° de janeiro2846 o senhor
YURI YAGO DA COSTA no cargo emCOMISSAO da
Administracdo Municipal d&CHEFE DE SECAO DE CONT. DE
AUT. TREINA. E EDUCACAO PARA O TRANSITO DA
COORDENADORIA DE TRANSPORTE E TRANSITO -
COMTRAN, da Secretaria Municipal de Fazenda - SEMFAZ

Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na data deassinatura, com
efeitos a partir do dia 1° de janeiro de 2016, gadas as disposi¢ées
contrarias. Publique-se.

Palacio Pérola do Mamoré, 29 de dezembro de 2015

DULCIO DA SILVA MENDES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Pedro de Oliveira
Cadigo Identificador: D70EFC2A

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N°9.216-15

DECRETO N° 9.216.GAB.PREF/15
Guajara-Mirim (RO) 29 de dezembro de 2015

DULCIO DA SILVA MENDES PREFEITO MUNICIPAL DE
GUAJARA-MIRIM, no uso das atribuicdes e prerrogasivanferidas
pelo artigo 62 da Lei Organica do Municipio, baixseguinte:

DECRETO

ART. 1°. — Nomeia a partir do dia 1° de janeiro2046 a servidora

ALEIDE FERNANDES DA SILVA, para interinamente ocupar o

cargo de COORDENADOR DA COORDENADORIA DE
TRANSPORTE E TRANSITO - COMTRAN da Secretaria

Municipal de Fazenda — SEMFAZ.

Paragrafo Unico — O cargo sera ocupado interinaneeia Secretaria
Municipal de Fazenda, no periodo de transicdo aeengdo para o

preenchimento do cargo.

Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na data deassinatura, com

efeitos a partir do dia 1° de janeiro de 2016, gadas as disposi¢ées
contrarias. Publique-se.

Paléacio Pérola do Mamoré, 29 de dezembro de 2015

DULCIO DA SILVA MENDES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Pedro de Oliveira
Cadigo Identificador:92E3F7B2

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N°9.214-15

DECRETO N° 9.214.GAB.PREF/15
Guajara-Mirim (RO) 29 de dezembro de 2015

DULCIO DA SILVA MENDES PREFEITO MUNICIPAL DE
GUAJARA-MIRIM, no uso das atribuicdes e prerrogasicanferidas
pelo artigo 62 da Lei Orgéanica do Municipio, e ®idque consta no
memorando n° 62/SEMFAZ de 29 de dezembro de 204&a o
seguinte:

DECRETO

ART. 1°. — Exonera a partir do dia 1° de janeir®2@&6 a servidora
MARCIA DE SOUZA PENHA do cargo que ocupam COMISSAO
da Administracdo Municipal deCHEFE DE SECAO DE
CADASTRO E LICENCIAMENTO DA COORDENADORIA DE
TRANSPORTE E TRANSITO - COMTRAN da Secretaria
Municipal de Fazenda - SEMFAZ

Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na data deassinatura, com
efeitos a partir do dia 1° de janeiro de 2016, gadas as disposi¢ées
contrarias. Publique-se.

Palacio Pérola do Mamoré, 29 de dezembro de 2015

DULCIO DA SILVA MENDES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Pedro de Oliveira
Cadigo Identificador:B10B81F2

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N°9.212-15

DECRETO N° 9.212.GAB.PREF/15
Guajara-Mirim (RO) 29 de dezembro de 2015

DULCIO DA SILVA MENDES PREFEITO MUNICIPAL DE
GUAJARA-MIRIM, no uso das atribuicdes e prerrogasicanferidas
pelo artigo 62 da Lei Organica do Municipio, e ®idque consta no
memorando n° 65/SEMFAZ de 29 de dezembro de 204&a o
seguinte:

DECRETO
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ART. 1°. — Exonera a partir do dia 1° de janeirc26&6 o servidor
JORGE MARCONI DA SILVA FERREIRA do cargo que ocupam
COMISSAO da Administragdo Municipal dEOORDENADOR DA
COORDENADORIA DE TRANSPORTE E TRANSITO -
COMTRAN, da Secretaria Municipal de Fazenda - SEMFAZ

Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na data deassinatura, com
efeitos a partir do dia 1° de janeiro de 2016, gadas as disposicdes
contréarias. Publique-se.

Palacio Pérola do Mamoré, 29 de dezembro de 2015

DULCIO DA SILVA MENDES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Pedro de Oliveira
Cadigo Identificador:461A5EA2

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DO CONTRATO N° 101-15-

EXTRATO DO CONTRATO N° 101/2015

CELEBRACAOQ:18 de dezembro de 2015

PARTES: PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAJARA-MIRIM —
RO CNPJ 05.893.631/0001-09

C. FAUSTINO & CIA LTDA,
04.723.376/0001-85
INTERVENIENTE — SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE -
SEMSAU.

OBJETO- A contratagéo de empresa especializadsapamastacéo de
servigos, reforma do Prédio da Antiga Maternidaaia ja implantacéo
do SAE (Servico de Assisténcia Especializada em /NDS),
conforme discriminagdo em Planilha Orcamentaria embfial
Descritivo constante no Projeto Basico, anexo aocgsso
Administrativo n® 2027/15.

PRAZO - O contrato tera vigéncia de 150 (cento gu@nta) dias
podendo ser prorrogado depois de se proceder dad@stificativa
por escrito, mediante previa autoriza¢do do seRhefeito Municipal.
REGIME DE EXECUCAO - O regime de execucdo do presen
contrato seréa de forma indireta por preco global.

VALOR: A CONTRATANTE pagara a CONTRATADA, pelos
servicos o valor de R$ 287.850,56 (duzentos e taitensete mil
oitocentos e cinquenta reais e cinquenta e setavas).

DOTACAO ORCAMENTARIA

ORGAO - Secretaria Municipal de Satide- SEMSAU

UNIDADE ORCAMENTARIA: 021101- Secretaria Municipal de
Saude - SEMSAU
10.305.00163033.3176.0000 —
HEPATITES VIRAIS

Elemento de Despesa: 4.4.90.51.00 — Obras e Instéles
Ficha n® 116

Processo n® 2.027-15

INSCRITA NO CNPJ N°

Manutencdo DST/ HIV/I E

Guajara-Mirim,18/12/2015.

DAYAN ROBERTO DOS SANTOS CAVALCANTE
Procurador Municipal
OAB /RO 1679
Publicado por:
Pedro de Oliveira
Cadigo Identificador: 3D6B899F

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE JARU

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO MUNICIPAL N° 8.905/GP/2016 DE 05 DE JANEIRO
DE 2016.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JARU , estado de Ronddnia, no
exercicio de sua competéncia legal e, tendo emasvistque dispde a
Constituicdo Federal, e Lei Organica do Municipio.

DECRETA

Art. 1° — Fica prorrogado o prazo atélia 31 de dezembro de 2016
para o pagamento a vista de tributos municipaisaldos em Divida
Ativa, com isencdo de multas e juros de mora, nadodo disposto
na Lei Municipal n.° 1.593/GP/2011, de 22 de noventde 2011.

Art. 2° - Os débitos poderdo ser pagos ainda erB@igrinta e seis)
parcelas, ndo inferiores a 01 (uma) UPFM, sendeaessos, vedada
a concessao de isengéo de multas e juros.

§ 1° - Nos casos que trata este artigo, o contfibupu o seu
representante legal, junto com o pedido de isepgdjora o nimero
de parcelas para quitagdo dos débitos ja vendidasdo a cargo do
Chefe do Executivo Municipal a quantidade final decplas a serem
concedidas, medidas regularizacdo de sua situagéastral, n&o
podendo mais questionar, por desisténcia expressagéhito
Judicialmente ou administrativamente.

Art. 3° - Este Decreto entrara em vigor na datasule publicacéo,
ficando revogadas as disposi¢cGes em contrario.

JARU, 05 de janeiro de 2016.

INALDO PEDRO ALVES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Rosangela Lopes Teixeira
Cadigo Identificador:4001FDD1

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO MUNICIPAL N° 8.906/GP/2016 DE 05 DE JANEIRO
DE 2016.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JARU , Estado de Rondénia,
no exercicio de sua competéncia legal e, em coidada com a
Constituicdo Federal, Lei Municipal n.° 1.473/GP/20lde

21.03.2011 e Lei Organica do Municipio;

DECRETA

Art. 1° — PRORROGA a cedéncia do servidor publico municipal
SILMAR LACERDA SOARES, Agente de Portaria, 40h semanais,
cadastro n° 394, para a Camara Municipal de Jarwcosformidade
com o Processo n.° 1107/SEMAD/2015, que sera die(aneiro até
31 de dezembro de 2016.

Art. 2° — A presente disponibilidade sera com Opasa a Camara
Municipal de Jaru, devendo @OTA PREVIDENCIARIA ser

recolhida em favor do JARU PREVI — Instituto de Pdévicia dos
servidores publicos municipais de Jaru/RO.

Art. 3° — Este Decreto entrara em vigor na dataue publicagao,
ficando revogadas as disposi¢cGes em contrario.

JARU, 05 de janeiro de 2016.

INALDO PEDRO ALVES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Rosangela Lopes Teixeira
Cadigo Identificador: FFA9B013

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO DE NOMEACAO N° 001/GP/2016 DE 05 DE
JANEIRO DE 2016.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JARU , Estado de Ronddnia,
no exercicio de sua competéncia legal e, tendoigtasvo que dispde
a Constituicdo Federal e Lei Organica do Municipio;

DECRETA

Art. 10 — FicaNOMEADO para o cargo de Coordenadoria Especial
de Fazenda da Secretaria Municipal de Fazenda - F8EM
RENAILSON DIOGENES CAVALCANTE MENEZES , residente
nesta cidade de Jaru, com efeitos a partir de (dnééro de 2016.
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Art. 20 — Este Decreto entrara em vigor na data de subcpgéo,
ficando revogadas as disposi¢cGes em contrario.

Em, 05 de janeiro de 2016.

INALDO PEDRO ALVES
Prefeito Municipal de Jaru
Publicado por:
Rosangela Lopes Teixeira
Cadigo Identificador:7ED115ED

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO DE NOMEACAO N° 002/GP/2016 DE 05 DE
JANEIRO DE 2016.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JARU , Estado de Rondénia,
no exercicio de sua competéncia legal e, tendoigtasvo que dispde
a Constituicdo Federal e Lei Organica do Municipio;

DECRETA

Art. 1° - FicaNOMEADO para o cargo de Gerencia de Oficina d
Maquinas Pesadas da Secretaria Municipal de Obr&ereicos
Publicos — SEMOSPARIOSVALDO BISPO DOS SANTOS,
residente nesta cidade de Jaru, com efeitos a gar@l1l de janeiro de
2016.

Art. 2° — Este Decreto entrara em vigor na data de sulicpgéo,
ficando revogadas as disposi¢cGes em contrario.

Em, 05 de janeiro de 2016.

INALDO PEDRO ALVES
Prefeito Municipal de Jaru
Publicado por:
Rosangela Lopes Teixeira
Cadigo Identificador: AOBF8D2C

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO DE NOMEAGCAO N° 003/GP/2016 DE 05 DE
JANEIRO DE 2016.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JARU , Estado de Rondénia,
no exercicio de sua competéncia legal e, tendoigtas\vo que dispde
a Constituicdo Federal e Lei Organica do Municipio;

DECRETA

Art. 1° - Fica NOMEADO para o cargo de Coord. Esp. Serv
Trabalho Rural da Secretaria Municipal de Obrasrei@ss Publicos
— SEMOSP,ELINALDO GOMES DA SILVA, residente nesta
cidade de Jaru, com efeitos a partir de 01 derjaudei 2016.

Art. 20 — Este Decreto entrara em vigor na data de subcpgéo,
ficando revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Em, 05 de janeiro de 2016.

INALDO PEDRO ALVES
Prefeito Municipal de Jaru
Publicado por:
Rosangela Lopes Teixeira
Cadigo Identificador: ABE7FE78

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO DE NOMEAGCAO N° 004/GP/2016 DE 05 DE
JANEIRO DE 2016.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JARU , Estado de Rondénia,
no exercicio de sua competéncia legal e, em coidade com a
Constituicdo Federal e Lei Organica do Municipio;

DECRETA

Art. 10 — FicaNOMEADA para o cargo de Analista do Controle
Interno da Secretaria Municipal de Gabinete - SEGAANIR
ELER SUDARIO BORGES, residente nesta cidade de Jaru, com
efeitos a partir de 01 de janeiro de 2016.

Art. 2° - Este Decreto entrard em vigor na datasule publicacéo,
ficando revogadas as disposi¢cdes em contrario.
Em, 05 de janeiro de 2016.

INALDO PEDRO ALVES
Prefeito Municipal de Jaru
Publicado por:
Rosangela Lopes Teixeira
Cadigo ldentificador: DC85B937

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MACHADINHO D" OESTE

14

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO E ASSISTENCIA
SOCIAL
RESOLUGCAO N° 025/15/CMDCA - CONVOCAGCAO DE
CANDIDATOS ELEITOS PARA QUADRIENIO 2016/2019

Machadinho D"Oeste, 2 de dezembro de 2015.

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do lésttente e
Secretaria Municipal de Trabalho e Acdo Social dachadinho
D’'Oeste, Rondbnia, no uso das atribuicdes legais, remmido
extraordinaria realizada dia 02 de Dezembro de 20&5sala dos
Conselhos Municipais de Assisténcia, localizada menida Tangara
n°® 3266, conforme artigo 139 da Lei 8.242 de 1®webro de 1991
torna-se publico através desta resolugdo a con&oadgs candidatos
eleitos e tomar posse no did de Janeiro de 2016 na Camara de
Vereadores de Machadinho.

RESOLVE:

Art. 1° - torna-se publico a convocacdo dos 5(cinco) prose
candidatos eleitos ao cargo de conselheiro tudéelamar posse no dia
11 de janeiro de 2016 as 8 horas na Camara de \¢eesadle
Machadinho D’Oeste.

| — Convoca:

Marinalva Gomes Rodrigues;

Jeane Pinto de Oliveira;

Luzineide Avila dos Santos Bortolotti;

Maria de Fatima Tertulino;

Fabiana da Silva Sales.

Il — Os candidatos eleitos deverdo comparecer &y ge Recursos
humanos com as seguintes documentagdes até ne disadhosse no
dia 11 de janeiro de 2016:

Copias autenticadas:

-Certidao de nascimento ou casamento;

- Documento de identidade oficial com foto;

- CPF;

- Titulo eleitoral;

- Comprovante de quitacdo com a justica eleitoral;

- PIS/PASEP, caso ndo possua cadastro, apreseataratdo de ndo
cadastrado juntamente com pesquisa realizada gosnges 6rgaos:
INSS, B.B., CAIXA.

- Comprovante de escolaridade compativel com o egopre qual foi
aprovado;

- CTPS - carteira de trabalho e previdéncia soaiaigro, série e
qualificacdo civil), (cépia autenticada + cartarginal);

- Comprovante de residéncia atualizado com vencimeas Ultimos
trés meses;

- Declaragdo constando numero de telefone (ndo césgéria a
autenticacao);

- Certiddo de nascimento dos filhos menores de @4 an

- Cartdo de vacina dos filhos de 0 4 5 anos;

- Declaracéo escolar dos filhos acima de 6 anos.

Originais:

-01 foto 3x4 recente e colorida;

- 01 declaracdo de imposto de renda e ou decladgdoens com
reconhecimento de firma.
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- 02 declaragbes de que firmando o contrato, néyéeacumulando
cargos ou empregos publicos, ressalvados os c#possgos no art.
37, XVI da constituicdo federal;

- Prova de quitacdo com a fazenda publica federstadual e
municipal;

- Certidao negativa tribunal de contas do estadeatelonia;

- Certidao negativa de antecedentes criminais, alidto ao tribunal
de justica estadual e justica federal dos domgitinde o candidato
residiu nos ultimos 05 (cinco) anos;

- Atestado de sanidade fisica e mental.

- Numero de conta corrente (Banco do Brasil) e oladegio que ndo
possui conta;

- Declaragdo de que nédo foi demitido a bem do gerpiiblico nos
Ultimos 05 (cinco) anos. (Declarado pelo proprimdidato e com
firma reconhecida);

- Declaragdo que nao responde a processo administchsciplinar,
nas esferas publicas municipal, estadual e fed@&lclarado pelo
proprio candidato e com firma reconhecida).

Art. 2° - Esta Resolugdo entra em vigor na data de su&cpgéb.

Art. 3° - Publique-se, registre-se e cumpra-se.

CARLIESA AMELIA SABAINE
Presidente do CMDCA

ELUCINEIA MENDES DOS REIS
Sec. Mun. de Trab. e Acdo Social
Port. 045/2014
Publicado por:
Ander Manoel Garcia Queiroz
Cddigo Identificador: EF91C619

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRANTE DA SERRA

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 1787/2016.

DE 05 DE JANEIRO DE 2016

“DISPOE SOBRE AS COTAS MENSAIS DE
GASTOS DO ORCAMENTO-PROGRAMA/2016 DA
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MIRANTE DA
SERRA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”

JANDIR LOUZADA DE MELO , PREFEITO DO MUNICIPIO DE

MIRANTE DA SERRA, no uso de suas atribuicdes legais
considerando o que dispde a Lei 737 de 28-12-26K ért. 47 e 50 da
Lei Federal 4320/64 e o Art. 8° da Lei Complementat01/2000

Art. 1° - Fica aprovado o limite trimestral de gastlas unidades
orcamentarias que compdem o Orgamento-Programarcieire
financeiro de 2016, obedecido os seguintes valoosselementos de
despesas a saber:

- Despesas com manutencdo das atividades das esidg
or¢gamentérias, constantes do or¢gamento-progranemteigconforme
cotas trimestrais.

§ Unico- Compde o orgamento — programa os anexbsll,

Art. 2° - Fica automaticamente autorizado a anéeéip das cotas
orcamentarias previstas, de acordo com a efetivass&lade de cada
unidade or¢camentaria

§ Unico - O Setor Contabil mantera relatério da paowmcao
atualizado mensalmente.

Art. 3° - As despesas vinculadas as receitas agunid Unido e do
Estado relativas ao repasse do Sistema Unico ddeSa$US — e
outros convénios e Transferéncias, e as indepesslel# execucéo
Orcamentaria ficam desobrigadas do disposto nogd\ri® deste
Decreto.

]
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Art. 4° - Os recursos orcamentarios ndo utilizadtés os limites
fixados no artigo 1° deste Decreto serdo autonménse
incorporados no periodo seguinte do Exercicio.

Art. 5° - Os objetos de gastos com as despesa<ipaisiobedecerao,
preferencialmente, o efetivo fluxo de recursosrfosros existentes.

Art. 6° - Aplicar-se-4 no que couber, observado rimcfpio da
conveniéncia e independéncia de poderes, os dispssideste
Decreto, ao poder Legislativo Municipal e ainda d@mdos e
autarquias.

Art. 7° - Este Decreto entra em vigor na data demiblicacdo, com
efeitos retroagindo a 01 de janeiro de 2016.

Art. 8° - revogam-se disposi¢des em contrario.

JANDIR LOUZADA DE MELO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Maria de Fatima Moreira de Almeida
Cadigo ldentificador:4A104507

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA UNIAO

CAMARA MUNICIPAL DE NOVA UNIAO
DISPENSA

DISPENSA DE LICITAGAO Ne°. 001/2016.

A Camara Municipal de Nova Unido, através de sewstguto da
comissdo permanente de licitagdo torna publico gsieautos do
processo administrativo N°. 001/2016, tendo como jeOb
FORNECIMENTO DE ENERGIA ELETRICA.

A favor de CENTRAIS ELETRICAS DE RONDONIA S/A.

Valor Total: R$. R$ 6.000,00 (seis mil reais).

Foram dispensados os procedimentos licitatorios.

Em virtude do Art. 24 da Lei Federal n°. 8.666/Balizada pela Lei
8.883/94 de (08 de junho de 94), prescreve:

Art. 24. E dispensavel a licitacéo

Il - para outros servigos e compras de valor dd.@% (dez por cento)
do limite previsto na alinea “a” do inciso Il ddigo anterior e para
alienac¢Bes, nos casos previstos nesta Lei, dessl@dp se refiram a
parcelas de um mesmo servico, compra ou alienagdoaibr vulto
gue possa ser realizada de uma sé vez;

Assim sendo, e, com base no exposto, torna-serdiage a licitacao.

Nova Uniéo; 5 de janeiro de 2016.

BRUNO ARAUJO LENK
Presidente da CPL
Portaria N° 001/13
Publicado por:
Bruno Araujo Lenk
Cddigo Identificador:2E3C321C

CAMARA MUNICIPAL DE NOVA UNIAO
DISPENSA

DISPENSA DE LICITACAO N°. 002/2016.

A Camara Municipal de Nova Unido, através de setstgutp da
comissdo permanente de licitagdo torna publico gsieautos do
processo administrativo N°. 002/2016, tendo como jeOb
FORNECIMENTO DE AGUA POTAVEL.

A favor de COMPANHIA DE AGUAS E ESGOTOS DE
RONDONIA - CAERD.

Valor Total: R$. R$ 1.800,00 (mil e oitocentos reais)

Foram dispensados os procedimentos licitatorios.

Em virtude do Art. 24 da Lei Federal n°. 8.666/&Balizada pela Lei
8.883/94 de (08 de junho de 94), prescreve:

Art. 24. E dispensavel a licitacéo

Il - para outros servigos e compras de valor dd.@% (dez por cento)
do limite previsto na alinea “a” do inciso Il ddigo anterior e para
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alienagBes, nos casos previstos nesta Lei, dessl@ed se refiram a
parcelas de um mesmo servico, compra ou alienagdoaibr vulto
gue possa ser realizada de uma sé vez;

Assim sendo, e, com base no exposto, torna-serdiage a licitaco.

Nova Uniéo; 5 de janeiro de 2016.

BRUNO ARAUJO LENK
Presidente da CPL
Portaria N°001/13
Publicado por:
Bruno Araujo Lenk
Cadigo Identificador:4422B880

CAMARA MUNICIPAL DE NOVA UNIAO
DISPENSA

DISPENSA DE LICITACAO

N°. 004/2016.

A Camara Municipal de Nova Unido, através de setstgutp da
comissdao permanente de licitagdo torna publico gsieautos do
processo administrativo N°. 004/2016, tendo como jeOb
SERVICOS DE TELEFONIA FIXA.

A favor de Ol S.A.

Valor Total: R$. R$ 2.400,00 (dois mil e quatrocenmtzss).

Foram dispensados os procedimentos licitatorios.

Em virtude do Art. 24 da Lei Federal n°. 8.666/Balizada pela Lei
8.883/94 de (08 de junho de 94), prescreve:

Art. 24. E dispensavel a licitagéio

Il - para outros servigos e compras de valor dd@% (dez por cento)
do limite previsto na alinea “a” do inciso Il ddigo anterior e para
alienagBes, nos casos previstos nesta Lei, dessl@edse refiram a
parcelas de um mesmo servi¢o, compra ou alienag&uoaibr vulto
que possa ser realizada de uma s6 vez;

Assim sendo, e, com base no exposto, torna-serdiagde a licitacao.

Nova Uniéo; 5 de janeiro de 2016.

BRUNO ARAUJO LENK
Presidente da CPL
Portaria N°001/13
Publicado por:
Bruno Araujo Lenk
Cadigo Identificador:8A14BBC2

PMNU-RO
DECRETO N° 1669, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2015.

Define a programagdo financeira e o cronograma (e
execucdo mensal de desembolso para o exercicio |de
2016

José Silva PereiraPrefeito do Municipio de Nova Unido/RO, no usq
de sua competéncia, observado o disposto no artaftit, da Lei
Complementar n® 101, de 2000, considerando a I@&triiprmativa
n° 010, de 2003, do Tribunal de Contas do Estado;

DECRETA:

Art. 1° Ficam estabelecidos a programacéao finaaeeio cronograma
mensal de desembolso para o exercicio de 2016rm&fdo anexo
Unico deste Decreto.

Art. 2° Na execugdo da despesa e no acompanhardanteceita
serdo observadas as cotas mensais de desembotsosbénentos
conforme o indice de estacionalidade estabele@dmexo Unico.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data depsumicactes e seus
efeitos retroagem a 1° de janeiro de 2016, revegm@s disposicdes
em contrario.

JOSE SILVA PEREIRA
Prefeito
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Publicado por:
Leandro Gama de Oliveira
Cadigo Identificador: C60B4751

PMNU-RO
PORTARIA N° 242, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2015

Nomeia interinamente ocupantes de cargosem comissao
em razao do gozo de férias de seus titulares

JOSE SILVA PEREIRA, Prefeito do Municipio de Nova &mi no
uso de suas atribuicdes, e, CONSIDERANDO o0 gozo dasféos
respectivos titulares,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear interinamente a senhora Dulcinéiadfddo Peron,
agente de servicos sociais, e o senhor Jusmar ule Rkernaz,
agente administrativo, respectivamente, nos campsSecretaria
Municipal de Planejamento, Coordenacdo, Administraz&azenda e
Diretor de Recursos Humanos, em substituicdo adarés que estéo
em gozo de férias.

Art. 2° O exercicio interino dos cargos de queatmftartigo anterior
retroagira ao a data de inicio do gozo de fériaessara na data de
retorno de seus titulares as atividades, indepe¢echemte de novo
ato.

Art. 3° Esta Portaria tera vigor na data de sudigagéio, revogadas as
disposi¢des em contrario.

JOSE SILVA PEREIRA
Prefeito
Publicado por:
Leandro Gama de Oliveira
Cddigo Identificador: 56 BESE61

PMNU-RO
PORTARIA N° 243, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2015

Nomeia interinamente ocupante de cargoem cOmissao
em razdo do gozo de férias de sua titular

JOSE SILVA PEREIRA, Prefeito do Municipio de Nova &mi no
uso de suas atribuicdes, e, CONSIDERANDO o0 gozo dasfélos
respectivos titulares,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear interinamente senhor Jorge Eliaspara ocupar o
cargo deSecretario Municipal de Salde em substituicdo a titular
Renata Martins de Mendonga que esta em gozo ds.féria

Art. 2° O exercicio interino do cargo de que tratartigo anterior
retroagira a data de inicial de gozo de férias estendera até a data
de retorno da titular as atividades, independenierde novo ato.

Art. 3° Esta Portaria tera vigor na data de sudigagiio, revogadas as
disposi¢bes em contrario.

JOSE SILVA PEREIRA
Prefeito
Publicado por:
Leandro Gama de Oliveira
Cddigo Identificador: AC94EEAD

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE OURO PRETO DO OESTE

IPSM - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE OURO PRETO DO OESTE
PORTARIA N° 2.442 DE 05 DE JANEIRO DE 2016

DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE
APOSENTADORIA POR TEMPO DE
CONTRIBUICAO A  SEGURADA NOEME
ROUXINOL DOS SANTOS.
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O Presidente do Instituto de Previdéncia dos SereglPublicos do
Municipio de Ouro Preto do Oeste/RO, usando da ctémpie que
Ihe confere o artigo 32, inciso XIll, da Lei Murpeil n® 1.897, de 19
de setembro de 2012, e considerando o constanterat®sso n°
167/2015,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder APOSENTADORIA POR TEMPO DE
CONTRIBUI(;AO, com proventos Integrais, e com Paridade, n
forma do art. 6° da EC 41/2003, artigo 2° da ECQDB2e § 5° do
artigo 40 da Constituicdo Federal, c/c artigo 59| éiaMunicipal n°
1.897, de 19 de setembro de 2012, a servil@BEME ROUXINOL
DOS SANTOS cadastro n°® 11525-1, CPF n°® 126.285.222-68, 1
Cargo efetivo deProfessora Nivel 1l 30 horas referéncia 3, do
Quadro Permanente de Pessoal da Prefeitura MuhitBp@uro Preto
do Oeste (RO).

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da gublicacéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

DELISIO FERNANDES ALMEIDA SILVA
Presidente do IPSM
Port. 2177/CAF/2015
Publicado por:
Sebastido Pereira da Silva
Cadigo ldentificador: D948A19E

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARECIS

CPL
COMUNICADO

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

Através deste COMUNICADO a Prefeitura Municipal dedeis-RO,
localizada a Rua Jair Dias n°: 150 — Parecis — RQ;uenprimento ao
que disp8e o § 1° do Art. 34 da Lei Federal n%®&®3 e posteriores
atualiza¢@es, informamos a todos os interessadosoatratar com a
Prefeitura Municipal, que esta promovend®BUALIZACAO de
registros cadastrais de fornecedores e abrindotwpdade para o
ingresso de novos interessados, o que poderditejuieto a sala da
Comissdo Permanente de Licitacdo, no Prédio Admatiisd da
Prefeitura Municipal, localizada a Rua Jair Dias16® — Parecis,
Estado de Rondonia, no horario das 07:00 as 13:@3 e Segundas
as Sextas- feira maiores informacdes pelos telef(d®@) 3447-1025
ou 3447-1051.

Parecis — RO, 05 de janeiro de 2016

VALDEMIR A RAIMUNDO
Presidente da CPL
Publicado por:
Valdemir Aparecido Raimundo
Cadigo Identificador: LEESBC7DA

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIMENTA BUENO

CENTRAL DE COMPRAS
REAJUSTE DE PRECO - ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°.
41/2015

REAJUSTE DE PRECO - ATA DE REGISTRO DE PRECOS Ne.
41/2015

PROCESSO LICITATORIO N°. 2943/2015

PREGAO ELETRONICO N°: 116/2015

Aos 21'dias do més de dezembro de 201PR&EFEITURA DO
MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO - RO , instituicdo publica de
Direito Publico Interno, inscrita no CNPJ sob 00%.092.680/0001-

71 com sede no PALACIO VICENTE HOMEM SOBRINHO,
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V)

localizado na Av. Castelo Branco, n° 1046, Piomseineste ato
representado pelo PREFEITO MUNICIPAL, Senldean H. G. de
Mendonca daqui por diante designada simplesmente PREFEITURA,
R.V. DE ARAUJO DISTRIBUIDORA , resolvem celebrar o
presente TERMO REAJUSTE DE PRECOS A ATA DE
REGISTRO DE PRECOS N. 41/2015 para futuro e eventual
fornecimento de géneros alimenticios industrializams, observado

as disposicdes contidas na Lei ns. 8.666/93, emcado artigo 65,
inciso Il, alinea “d”, 8 1°, Processo Administratin®. 5.629/2009%
mediante as seguintes condic¢des:

CLAUSULA PRIMEIRA — O presente instrumento tem por
finalidade reajustar o valor de dos itens registsath ata n°: 41/2015,
visando o fornecimento de géneros alimenticiospnforme planilha:

PLANILHA DE RAJUSTE

Descri¢ao Unidade Valor registradd Valor do reajust

ACUCAR PCT 3,49 3,89

ARROZ PCT 10,53 11,99

OLEO DE SOJA FRASCO 3,46 3,49

CLAUSULA SEGUNDA - Permanecem inalteradas e ratificadas as
demais condi¢Bes da Ata de Registro de Precos.

E por estarem de acordo com as disposicdes contidgsresente
Termo, assinam este instrument8BREFEITURA DO MUNICIPIO

DE PIMENTA BUENO - RO e o fornecedor registrado, na pessoa
do seu representante legal, que vai assinada €0u@g) vias de igual
teor e forma.

Pimenta Bueno, 21 de dezembro de 2015

JEAN H. G. MENDONCA
Prefeito Municipal

HEDERSON MOTA
Diretora da Central de Compras

MARCOS ANTONIO PANCIER
Procurador do Municipio

EZEQUIAS PABLO DE SOUZA RODRIGUES
Depto. de Registro de Precos

Fornecedores:

R.V. DE ARAUJO DISTRIBUIDORA
CNPJ:10.536.170/0001-49
Publicado por:
Marco Antonio D. Ferreira
Cadigo Identificador:EC9B2074

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA MUNICIPAL N.° 002/2016. DE, 05 DE JANEIRO
DE 2016.

PORTARIA MUNICIPAL N.° 002/2016. De, 05 de Janeiro2f46.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO-RO, no uso
das atribui¢cdes que Ihes séo conferidas por lei,

RESOLVE

Art. 1.° Exonerar a senhora MIRTES ALVES DA COSTA, brasdgir
solteira, administradora, portadora da cédula @mtidade RG. n°
691.092 SSP/RO, inscrita no CPF n° 720.277.542-88idente e
domiciliada na Rua Cassimiro de Abreu n° 565, Bairfeorada,

nesta cidade, do cargo de Diretora do Departamédtoinistrativo

Logistica e Suprimento do Hospital Municipal e Maigade Ana
Neta, da Secretaria Municipal de Saude, e

NOMEAR a senhor PAULO HENRIQUE MARTINS, brasileiro,
casado, nivel superior, portador da cédula de idkhe RG. n.°
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653.47334 SSP/PR, inscrito no CPF n.° 018.531.988 residente e
domiciliada na Av. Floriandpolis n.° 1.544, Bairroow Pimenta,
nesta cidade para ocupar o cargo de Diretor do rizpanto
Administrativo Logistica e Suprimento do Hospitaluiicipal e
Maternidade Ana Neta, da Secretaria Municipal ded8a

Art. 2.° Esta Portaria entra em vigor a partir desta data.

Palacio Vicente Homem Sobrinho, Pimenta Bueno, O3adeiro de
2016

JEAN HENRIQUE GEROLOMO DE MENDONCA
Prefeito
Publicado por:
Marco Antonio D. Ferreira
Cadigo ldentificador: F51BFOCF

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA MUNICIPAL N.° 001/2016 DE, 04 DE JANEIRO DE
2.016.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO-RO, no uso
das atribui¢cdes que Ihes séo conferidas por lei, e

Considerando o disposto da Lei n.° 1.661/2011 delé@Margo de
2011;
Considerando o oficio n°1584/GEPATIV/SAMP/RO.

RESOLVE

Art. 1.° Aceitar a Cedéncia do servidor Edimar Cosmo da Silv
brasileiro, casado, comerciante, residente e dbadoi na Rua
Floriano Peixoto n.° 211, nesta cidade, portador Gimlula de
Identidade n.° 74.378 SSP/RO, inscrito no CPF r6%528B.832 — 15,
nesta cidade, lotado na Secretaria Municipal deoMenbiente e
Agricultura -SEMAGRI, com término em 26 de Novembe2016.

Art. 2.° Esta Portaria retroage seus efeitos legais a Nbdembro de
2015.

Palacio Vicente Homem Sobrinho, Pimenta Bueno, 0dadeiro de
2.016

JEAN HENRIQUE GEROLOMO DE MENDONCA
Prefeito
Publicado por:
Marco Antonio D. Ferreira
Cddigo Identificador:213FCB80

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA MUNICIPAL N.° 003/2016 DE, 05 DE JANEIRO DE
2016.

PORTARIA MUNICIPAL N.° 003/2016 De, 05 de Janeiro @4.&.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO-RQ10 uso
das atribui¢cdes que Ihe sao conferidas por Lei,

RESOLVE

Art. 1.° Nomear a Sra. ESTEFANIA DA SILVA PAIVA, brasilejra
solteira, ensino superior completo, portadora da RG938247
SSP/RO, e do CPF n° 890.941.232-15, residente eciliani na Av.
Padre Feij6 1207— Bairro Vila Nova, nesta ciddd&da no Gabinete
do Prefeito, em substituicdo de férias do Sr. MARCRTANIO
DIAS FERREIRA, brasileiro, solteiro, nivel médio, tmator da
cédula de identidade RG. n.° 1.762.344 SESP/ESijtmso CPF n.°
097.475.107-31, residente e domiciliado na Rua Majoarantes n.°
605, Bairro Jardim das Oliveiras, nesta cidade, equsntra-se em
gozo de férias no periodo de 04 de Janeiro de 20Bde Fevereiro
de 2016.

Art. 2.° Esta Portaria entra em vigor a partir dekstta.

www.diariomunicipal.com.br/arom

Paléacio Vicente Homem Sobrinho.
Pimenta Bueno, 05 de Janeiro de 2016.

JEAN HENRIQUE GEROLOMO DE MENDONCA
Prefeito
Publicado por:
Marco Antonio D. Ferreira
Cddigo Identificador: SAEDFBOB

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
ORDEM DE SERVICO N° 001/2015

Institui a Lotacdo de servidores municipais n&o
ocupantes de cargo comissionado ou funcdo gratifica
da Secretaria Municipal de Administracdo Geral e da
outras providéncias.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE,
AGRICULTURA E TURISMO DA PREFEITURA DO MUNICIPIO
DE PIMENTA BUENO, no uso de suas atribui¢cfes legais
CONSIDERANDO a necessidade de
servidores em desvio de fungdo apontados no rielad&rComisséo
Especial Para Realizar Levantamento De Possiveisvids De
Funcédo De Servidoresdesignada pelo Sr. Prefeito por meio do
Decreto Municipal n°® 3.970/2015, processo admatisto n°
1592/2015.

RESOLVE editar a seguinte Ordem de Servico:

Art. 1° Fica determinada, no dmbito da Secretaria MunidpaVeio

Ambiente, Agricultura e Turismo, a lotagdo dos &hmes abaixo
relacionados, conforme atribuicdes legais de segocarevistos na
Lei Municipal n® 1.385/2007 e alteracbes - Planas @argos,
Carreiras, Vencimentos da Administracdo Geral:

| — Rafael Morais de Oliveira: matricula n® 103475, ocupante do
cargo de Auxiliar de Servigos Gerais, a partir i€l janeiro de 2016
tera lotacdo no Departamento de Meio Ambiente dcAljura, para
exercicio das seguintes atribuicdes: Executar @esvile recebimento
de correspondéncias, documentos, expedientes eah geparando,
classificando, encaminhando ou arquivando adequetama fim de
facilitar seu acesso; Transporte de documentosns b®dveis de
pequeno porte entre unidades administrativas e pammércio e ou
almoxarifado central, quando para atendimento aerdésse da
Administracao;

Il — Olga Ignés Ribeiro Correia: matricula n® 102540, ocupante do
cargo de Auxiliar de Servigos Gerais, a partir tiel® janeiro de 2016
terd lotacdo no Nucleo de Gestdo de Pessoas, gparaic® das
seguintes atribuicdes: Transporte de documentosens Iméveis de
pequeno porte entre unidades administrativas e pac@meércio,
quando para atendimento ao interesse da AdmirdistyaExecutar
servicos de recebimento de correspondéncias, dodose
expedientes em geral, separando, classificandcaménbando ou
arquivando adequadamente, a fim de facilitar sessace manuseio;
Servicos de zeladoria e conservacéao.

Art. 2° Os servidores municipais que descumprirem estanorde
servigo serdo responsabilizados administrativamente

Art. 3° Esta Ordem de Servigo entrarda em vigor na datsude
publicagéo.

Registre-se e
Publique-se.

Pimenta Bueno/RO, 30 de dezembro de 2015.

EDIMAR COSMO DA SILVA
Secretario da SEMAGRI
Port. 237/2015
Publicado por:
Marco Antonio D. Ferreira
Cadigo ldentificador: EE44FEFD
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SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA
EDITAL DE NOTIFICACAO DE RECEBIMENTO DE
RECURSOS FEDERAIS 21/2015

TESOURARIA

O Municipio de Pimenta Bueno - RO, nos termos dogArf°. da Lei
Federal N°9452/97, NOTIFICA a comunidade, partidaditigos,
sindicatos e entidades empresariais a liberacéds) dsgguintes(s)
recursos, depositado(s) no Banco do Brasil S/A, agébt81-9,
conforme a seguir:

] NUMERO i
DATA | ORIGEM [ DACONTA APLICAGAO VALOR EM R$
CORRENTE
20/12/2015_| UNIAO | 34.697-7 COSNTR. DE ESCOLAS 116,84
TOTAL DOS RECURSOp 110.848,8

P.Bueno- RO, 30, de Dezembro de 2015
LEVI LUCIANO DE SOUZA

DOM
Publicado por:
Marco Antonio D. Ferreira
Cadigo Identificador:2300BD39

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E
COORDENACAO GERAL
ANEXO IV ANEXO DE RISCOS FISCAIS (§ 3° DO ARTIGO 4°
DA LEI COMPLEMENTAR N°. 101 DE 04 DE MAIO DE 2000)

Memodria e Metodologia de Calculo do Demonstrativo & Riscos
Fiscais e Providéncias

Esse anexo tem como objetivo explicitar os prirnisipacos fiscais na
execucgdo do orcamento de 2016, em conformidadeccparagrafo
30, artigo 4° da Lei Complementar Federal n° 10104lele maio de
2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

Os riscos fiscais ndo se restringem somente asdvpasontingentes
decorrentes de acdes judiciais, eles englobam també&cos
macroecondmicos acerca da realizacdo da receitaacenca do
incremento da despesa, bem como variagBes nosmilsdetes da
divida publica, com consequiente impacto no semécdivida.

Os passivos decorrentes de acfes judiciais englotmatas as

demandas judiciais contra o Municipio em que naodeéisdo

definitiva sobre a agdo, seja quanto ao mérito mwador devido, e

gue, portanto ndo constituiram precatérios aindaeus efeitos nédo
foram incorporados na elaboracdo do orcamento di5.2Bsses

passivos contingentes podem impactar a despesdaQitas também
podem reduzir a receita orgamentaria, nos casagiense questiona a
cobranga de impostos, com repercussdes que exrapam caso

especifico.

As receitas constantes do projeto de lei orcamantmual, a ser
enviado a Camara Municipal no segundo semestretitmm apenas
uma previsdo, em consonancia com as normas déodiiranceiro,

uma vez que depende de projecdes acerca do comgotta da
inflacéo, atividade econbmica, variagcdo do PIB,eepuutros fatores.
Portanto, qualquer evento que ocasione um destiie es parametros
adotados para essas variaveis na projecdo deaeaeipbs valores
efetivamente observados ao longo do exercicio, ngerauma

frustracdo de receita, constitui também um risscafi

VariagBes no cenario macroeconémico, que geremrntEmanda
pelos servigos prestados pelo Municipio como sagdigcacdo, obras
publicas, e que impliguem em maiores despesasag@métn um risco
fiscal.

No que tange a divida publica, os riscos fiscatficesssociados a
variagbes em discordancia com o previsto nos irdiees e taxas de
juros incidentes sobre os contratos de divida.

Riscos Fiscais para 2016 - Metodologia de Calculo

Passivos Contingentes
Sentengas Judiciais

O valor mencionado para o risco da divida proverigie sentencas
judiciais é estimativa, sujeita a auditoria quaateexigibilidade e

certeza da divida antes do pagamento final. Ressakiacaracteristica
de imprevisibilidade quanto ao resultado da acdlicial, havendo

sempre a possibilidade de o Municipio ser vencedoi&o ocorrer
impacto fiscal. Mesmo na ocorréncia de deciséo agleshvel ao

Municipio, em alguns dos passivos contingentescalimzs como
risco, o impacto fiscal dependerd da forma de pagénque for

efetuada, devendo sempre ser liquidada dentro ddidade

or¢camentéria e financeira do Municipio. O valorireatdo de R$
3.348.633,12 corresponde ao calculo de 4,46% RCLigtaepara

2016 no valor de R$ 75.071.000,00.

Receita Corrente Liquida -
75.071.000,00

RCL projetada para 20F-

Estimativa do risco (4.46% da RCL): R$- 3.348.633,12

Publicado por:
Marco Antonio D. Ferreira
Cadigo ldentificador:516AAFC9

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIMENTEIRAS DO OESTE

GABINETE DO PREFEITO
TERMO DE INEXIBILIDADE DE LICITACAO SEMFAZ

TERMO DE RATIFICACAO DE
LICITACAO

RATIFICO POR ESTE TERMO, A INEXIBILIDADE DE
LICITACAO PARA: DESPESAS COM FORNECIMENTO DE
ENERGIA ELETRICA PARA ILUMINACAO PUBLICA
DOMUNICIPIODE PIMENTEIRAS DO OESTE PARA O ANO DE
2016. CONFORME DESCRIMINADO NO PROCESSO 934/2015.
NUM VALOR ESTIMATIVO DE R$; 150.000,00 (CENTO E
CINQUENTA MIL REAIS)

EM FAVOR DA EMPRESA: CERON (CENTRAIS ELETRICAS

DE RONDONIA), CNPJ N° 05.914.650/0001-66 COM BASE NO
ART. 25, DA LEI FEDERAL N.° 8.666/93 E SUAS ALTERAC®E
POSTERIORES, DE ACORDO COM O PARECER DA
CONTROLADORIA JURIDICA DO MUNICIPIO, E TENDO EM
VISTA OS ELEMENTOS QUE INSTRUEM OS AUTOS DO
PROCESSO N934/2015/SEMFAZ.

INEXIBILIDADE DE

Pimenteiras do Oeste — RO, 14 de dezembro de 2015.

JOAO MIRANDA DE ALMEIDA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Margarete Terezinha Klein
Cadigo ldentificador: E95A1B0C

ESTADO DE RONDONIA )
PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE MEDICI

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO MUNICIPAL
AVISO DE CANCELAMENTO PE 037/2015

AVISO DE CANCELAMENTO DE LICITACAO

PREGAO ELETRONICO SRP N°. 037/2015
PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. 1472/SEMUSA/2015

DO OBJETO: Formacdao de registro de pregos para futura e eaent
aquisicdo de medicamentos fracassados no proc89ttb&aseado e
sobre os pregos fixados na lista de medicament@MEED/ANVISA,

www.diariomunicipal.com.br/arom 26




Rondbdnia , 06 de Janeiro de 2016 « Diario Ofbies Municipios do Estado de Rondénia -«

ANO|\N° 1614

para atender a necessidade hospital municipal (UMS), postos de
salde, zona urbana e rural, rede basica, farm&sma) CAPS e
centro descentralizado Maria Chagas Bonfim.

O pregoeiro vem por meio deste, comunicar a todomteressados,
que a licitacdo conforme mencionada, que teriatatzeno dia 07 de
janeiro de 2016, as 09h30min, a partir deste ermat
CANCELADO, devido a problemas de importag8es dos itens parg
sistema da plataforma eletroni€emaisinformacgées
(69)3471-4168 ou cpl@presidentemedici.ro.gov.br.

JEAN CARLOS LEONARDELI MONTEIRO
Pregoeiro Oficial
Publicado por:
Jeam Carlos Leonardeli Monteiro
Cadigo ldentificador: EFA6322D

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
ERRATA AO CONTRATO 047/SEMOSP/2015

ERRATA EXTRATO DO CONTRATO N° 047/SEMOSP/2015
PROCESSO ADM. N°. 1559/SEMOSP/2015.

ONDE SE LE: DO VALOR: R$ 184.720,98 (cento e oiteatquatro
mil setecentos e vinte reais e noventa e oito gesjaLEIA-SE: DO
VALOR: R$ 242.512,86 (duzentos e quarenta e doigjoiithentos e
doze reais e oitenta e seis centavos).

MARIA DE LOURDES DANTAS ALVES
Prefeita
Publicado por:
Gerlinda Prochnow
Cddigo Identificador:44B86D35

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PRIMAVERA DE RONDONIA

GABINETE DO PREFEITO R
AVISO DE RESULTADO DO PREGAO ELETRONICO
035/2015

AVISO DE RESULTADO DE PROCESSO LICITATORIO

Aviso de Resultado de Processo Licitatério
Pregéo Eletrdnico n°035/2015
Processo n° 988/SEMOSP/2015

A Prefeitura Municipal de Primavera de Rondbnia, p&io de seu
Prefeito Municipal, torna publico, para conhecinsentdos
interessados, 0 RESULTADO do Pregéo Eletrénico 2855, tendo
como objeto “Registro de Preco para futura e Evératgaisicao de
Tubos de Concreto para Manutencdo das Linhas V&inpara
atender a Secretaria Municipal de Obras e ServRRilslicos do
Municipio de Primavera de Ronddnia.

Ndo atendida determinacdo do edital,
FRACASSADA.

declaro atadigd

Primavera de Rond6nia, 05 de Janeiro de 2016.

MANOEL LOPES DE OLIVEIRA
Autoridade Competente
Ordenador
Publicado por:
Angélica Gonsalves Coutinho
Cadigo Identificador: 75115661

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO 1293/GP/2015

“NOMEIA APROVADOS NO PRIMEIRO

PROCESSO DE ESCOLHA UNIFICADA PARA
COMPOSICAO DO CONSELHO TUTELAR EDITAL
N°. 001/CMDCA/2015, E CONVOCADOS ATRAVES
DO EDITAL N° 001/2015 E DA OUTRAS

O Prefeito Municipal de Primavera de Rond6nia — ROno uso de
suas atribuicbes legais, e Considerando a realizdgéd’rimeiro
Processo de Escolha Unificada para composicdo deeCGun Tutelar
para o quadriénio 2016/2019, por este Ente PUldiem como Ato de
Homologagao deste certame, datado de 04 de novetal#t015;

DECRETA:

Art. 1° - Ficam nomeados os senhores abaixo relacionadasaalms
no Primeiro Processo de Escolha Unificada para osigfio do
Conselho Tutelar acima mencionado, para exercerentangos
correspondentes as fungles referendadas abaixeetenes publicos
condizentes com as atividades para as quais mes@Processo de
Escolha Unificada:

Art. 2° - Os candidatos ora nomeados deverdo apresentaazm ge
10 (dez) dias uteis a partir da data de publicad@ste Edital, os
documentos abaixo relacionados para efeitos deposs

a) Certiddo negativa de débitos Estaduais;

b) Comprovante de abertura de Conta Corrente Ban8vatil;

c¢) Original de documentos pessoais.

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua pubBbicac
revogando-se as disposi¢des em contrario.

Primavera de Rond6nia, RO, 18 de Dezembro de 2015.

MANOEL LOPES DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal.

DECRETO N°. 1293/GP/2015.
ANEXO |

Cargo: CONSELHEIRO TUTUELAR.

Classificagdo Nome Data do Nascimento
12 Rogerio Barbosa Rodrigues 17/01/1989
22 Fabiana Azeredo Nascimento 02/07/1988
32 Debora Cristina C. Tataira. 24/02/1994
42 Ledncio Vilar nogueira 19/11/1986

52 Carla Aguiar Seguro Baleeiro. 03/06/1989

PROVIDENCIAS".

MANOEL LOPES DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Angélica Gonsalves Coutinho
Cadigo Identificador: DOCF4F13

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO 1294/GP/2015

“NOMEIA APROVADO NO PROCESSO SELETIVO
N°. 001/SEMAS/2015, E CONVOCADOS ATRAVES
DO EDITAL N° 001/2015 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

O Prefeito Municipal de Primavera de Rondbnia — ROno uso de
suas atribuicdes legais, e Considerando a realizdgadrocesso
Seletivo, por este Ente Publico, bem como Ato dmélogacao deste
certame, datado de 17 de dezembro de 2015;

DECRETA:

Art. 1° - Fica nomeado o senhor abaixo relacionado, aprowado
Processo Seletivo acima mencionado, para exercerca@o
correspondente a funcdo referendada abaixo, enr g®iblico
condizente com as atividades para as quais prestargprocesso
seletivo:

Art. 2° - O candidato ora nomeado devera apresentar no geaz0
(dez) dias uteis a partir da data de publicagAdedPecreto, os
documentos abaixo relacionados para efeitos denadssa do
contrato:

a) Certiddo negativa de débitos Estaduais;

b) Comprovante de abertura de Conta Corrente Ban8vatil;

c¢) Original de documentos pessoais.

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua puBbcag
revogando-se as disposi¢des em contrario.
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Primavera de Ronddnia, RO, 18 de Dezembro de 2015. Lucas Ranieli Miranda Dantas 6.25
Rodrigo Josino Brito Alegre 6,125
Maryesio Batista e Silva 6,0

MANOEL LOPES DE OLIVEIRA Ane Batista de Oliveira 6,0

Prefeito Municipal. Oziel Soares Caetano 6,0
Ana Claudia M.S.R. Mendonga 6,0

DECRETO N°. 1294/GP/2015. Luciene Oliveira Glowatzki 55

ANEXO | Concorrendo ao cargo de Médico Clinico Geral como diciente Fisico

Classificagédo Nome Pontuacéo
Cargo PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA Marcel Gongalo Baracat de Almeida 6,5
Médico Anestesist:

_ Classificacdo . Nome Data do Nascimento Classificagao ° ,\ljcoomenes e Pontuacao
1 Ueslei Favarato Martins 11/10/1980 Willian Alves do Couto 775
MANOEL LOPES DE OLIVEIRA T —

Prefeito Mun|C|paI Classificagio Nome Pontuagéo
Publicado por: 1 Aline Francieli da Cunha 8,75
Angélica GOﬂS&'VES Coutinho Nerdilei Aparecida Pereira 8,5
T i . Paula Cristhiane Soares 8,5
Cddigo Identificador:42CE393A Taron RS Mo Morams 335
Juliana Lima Rubin 8,0
ESTADO DE RONDONIA S L
aria Yvone Mendes da Silliva )
PREFEITURA MUNICIPAL DE ROLIM DE MOURA Tvoride Lea] 7375
Adriana Gomes Rosa 7,375
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO Egjg:j‘h;';i”;g“"j;ef”a"des L2
o ,
DECRETO N 3416/2015 Everton Luiz da Silva 7,0
. . ) Marcia Ferreira Prestes 6,875
“Atualiza o valor da Unidade Padréo Fiscal- UPF.” Sandra M@ dos Santos Kubatani 6,75
Maria Juvenila Gomes Loiola Kobori 6,625
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ROLIM DE MOURA , Estado TooiSoue Rodugus —
de Rondo6nia, no uso das atribuigbes que Ihe coofamtigo 65, VI, Hapolana Gusmao Rodigues S1oE
da Constituicdo Municipal e, combinado com o ArtBfp da Lei n°® Marcia Pereira 6,125
1.003/01; Vanessa Cristina Silva Coelho 5,75
Luana Carla Abreu Ribeiro 4,75
DECRETA: Adalton Silva Ferreira 4,25
Art. 1° Fixa emR$ 79,08(setenta e nove reais e oito centavos) o valgr Classificago — Mai:(’me Pg";:am
de 01 (uma) Unidade Padréo Fiscal - UPF. :
L, . . o~ L, Técnico em Radiologia
Art. 2° Este Decretg entrard em vigor na data dﬂ|¢a1;ao,~e s:erV|ra Classiicacio NomeE Pontuacio
de base para o célculo de cobranga de taxa, cormachetaria e CleisonBrollo dos Santos 7,0
imposicéo de penalidade, calculo de IPTU, revogamdoecreto n° Josimar Neumann Santana 75
3139, de 13 de janeiro de 2015.
Fonoaudiélogo
Rolim de Moura-RO, 28 de dezembro de 2015. Classificagao ___Nome Pontuagéo
N&o houve inscritos

LUIZ ADEMIR SCHOCK
Prefeito do Municipio de Rolim de Moura

Publicado por:
Livia Morgana Junott Bastos
Cadigo Identificador: FBD96489

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
TABELA DE PONTUAGCAO DO PROCESSO DE SELECAO
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N°002/2015 ROLIM

DE MOURA — RO (RESULTADO FINAL).

PODER EXECUTIVO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

TABELA DE PONTUAGCAO DO PROCESSO DE SELECAO
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N°002/2015 ROLIM
DE MOURA — RO (RESULTADO FINAL).

Publicado por:
Livia Morgana Junott Bastos
Cddigo Identificador: DDCF9CCE

SECRETARIA MUNICIPAL DE GABINETE
TERMO DE HOMOLOGACAO

Através do presente, homologo a Licitacdo78f2015, modalidade
Pregdo oriunda do processo licitatorim® 6992/2015 AQUISICAO

DE MATERIAL ELETRICO PARA ATENDER AS NECESSIDADES
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA.
VENCEDOR:

JUME’S MATERIAL DE CONSTRUCAO LTDA — EPP

HILGERT E CIA LTDA

GLOBAL LUX COMERCIO E SERVICOS EIRELLI - ME

Rolim de moura, 05 de Janeiro de 2016.

Médico Clinico Geral LUIZ ,ADEMIR_SCHOCK

Classificacéo Nome Pontuacéo Prefeito Mun|C|pal
Ednea Ribeiro de Oliveira 9,0 Publicado por:
Felipe Politano Lange _ 85 Daniele de O. Rengibe Monfredinho
Vanusa Alves B. Ferreira 8.125 Cédigo Identificador: 6959B55B
Michel Figueiredo Yunes 8,0
Rene Alfredo D. Salguero 7,5
Cléria dos Santos Aradjo 7,5 ESTADO DE RONDONIA
Paulo Roberto Aes 0 PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA DO OESTE
Helena Cristina dos Santos Carvalho 6,5
Potthyer Vieira Rocha 6,25
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cowussAp PERMANENTE DE LICITACAO
TERMO DE ADESAO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°
26/2015

SETOR DE REGISTRO DE PRECO
AVISO DE ADESAO

A Secretaria Municipal de Educacgéo e Cultura daeRtef Municipal
de Santa Luzia D'Oeste/RO , neste ato representaldospnhora
LUSLARLENE UMBELINA DE SOUZA , nomeado através da
Portaria Municipal n°249/GP/2013, Resolw aderir olTEM 06 da
Ata de registro de precos 26/2015PRiegéo Eletrdnico para registro
de precos n° 22015 do Processo Administrativo N°
23034.008473/2014-77 |/ 20Fundo nacional de desenvolvimento
da educagdo- FNDE AUTARQUIA FEDERAL VINCULADA
AO MINISTERIO DA EDUCACAO..

ITEM ESPECIFICAGAO QUANT |V.UND V.TOT MARCA
CONDICIONADOR DE AR 30.00f
06 BTUS SPLIT HIGH WALL 18,00 2.569,00] 46.242,00 MIDEA

Sem mais para o momento, subscrevo-me.
Atenciosamente.

UANDERSON F. CRUZ
D. Registro de Precos
Port 0138/GB/2013

05 de Janeiro de 2016
Publicado por:
Uanderson Ferreira da Cruz
Cadigo Identificador: E9AF1DB5

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE TEIXEIROPOLIS

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DE CONTRATO

Contrato: 123/ASJUR/2015

Processo n°: 655/2015

Contratante: Prefeitura Municipal de Teixeir6polis/RO
Contratado: Auto Posto Teixeirépolis Ltda

Objeto: Registro de preco para futuras aquisicées de 67SEsenta
e sete mil e quinhentos) litros de Oleo Diesel S-10

Prazo: De 06 (seis) meses

Valor Total: R$ 232.875,00 (Duzentos e trinta e dois mil e oittze
e setenta e cinco reais)
Data: Teixeirépolis/RO, 28 de Dezembro de 2015.
Assinam:
Auto Posto Teixeiropolis Ltda
Ivete Pereira de Freitas
Valdir Mendes de Castro
Publicado por:
Luana Patricia de Mattos Leite
Cadigo Identificador:B304A502

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE THEOBROMA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
AVISO DE PRORROGAGCAO DA LICITAGAO PREGAO
PRESENCIAL 76/2015

A Prefeitura Municipal de Theobroma — RO, orna mibliaos
interessados e a quem possa interessar que est@gpda a Licitacédo
na modalidade de Pregdo, tipo Menor Preco Por Iters,termos da
Lei n°® 10.520/02, aplicando-se subsidiariamenteean® 8.666/93,
com alteracdes posteriores e os artigos 42, 43484 46 da Lei
Complementar n® 123/2006 e Decreto  Municipal n°
1210/GP/PMT/2011, Objeto: REGISTRO DE PRECOS PARA
PRESTACAO DE SERVICOS PARA CONSERTO E TROCA DE
PNEUS DOS VEICULOS PERTENCENTES A FROTA
MUNICIPAL EM ATENCAO AS NECESSIDADES DAS
SECRETARIAS MUNICIPAIS., valor estimado R$
43.559,60(quarenta e trés mil, quinhentos e cinguemove reais e
sessenta centavos) conforme especificacfes coestant Termo de
Referéncia, que integra este Edital, conforme PsacAgministrativo
sob o n° 807/2015. Data para entrega do Credentiameos
envelopes de proposta de precos e documentos ditalgéb e inicio
da sessao publica: partir das 15:00 horas do dia 18 de janeiro de
2016.0 Edital encontrar-se-a a disposi¢éo dos intedessatraves do
endereco eletrénico

www.theobroma.ro.gov.br; links: publicag6es CPLanda
pregoeiro@theobroma.ro.gov.br, para maiores infoéma através do
telefone (69) 3523-1144 ou (69) 3523-1140.

THEOBROMA/RO, 05 de janeiro de 2016

FABIANA DORIGO DA SILVA
Pregoeira
Publicado por:
Fabiana Dorigo Silva
Cddigo Identificador:837C21D4

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BURITIS

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES
PREGAO ELETRONICO N° 072/2015/PMB/SRP - 034 ATA DE REGISTRO [E PREGCOS N.° 034

Processo namero: 1225/2015
Licitac&o: Pregéo Eletrénico n° 072/2015

Objeto: O presente para aberturaREGISTRO DE PRECO

Versa sobreEventual Aquisi¢do de Material de Consumo (MateriaPenso) para a Farmacia BasicaAtendendo as Necessidades da Secretaria

Municipal de Saude — SEMUSA.

Pela presente ata de Registro de Precos, de unMB@#dCIPIO DE BURITIS , Estado de Rond6nia, pessoa juridica de direibdigmiinterno,
inscrito no CNPJ sob n° 01.266.058/0001-44, com sedd&ua S&o Lucas, 2476 Setor 06, doravante dendmM&NICIPIO , neste ato
representado pelo Prefeito Municipal o Sr. Olderré&ira dos Santos, brasileiro, casado, empreg@oitador da Cédula de Identidade RG sob n°.
116772 SSP/RO e CPF sob n° 190.999.082-53, residedtamiciliado em Buritis/RO, e, de outro lado, a esspBIOCAL COMERCIO E
REPRESENTA(;OES-LTDA, empresa de direito privado, inscrita no CNPJ n°@8. 223/0002-10, com sede na Avenida, Vilagran @abmP
839 — Centro, na cidade de Ji- Parana - RO, tendo cepresentante legal o Admilson Ribeiro da Silva, portador da cédula de Identidade RG
n° 512.812 SSP/ RO e CPF sob o n® 497.706. 162e48jente e domiciliado na cidade de Ouro Preto dsté3 RO; A empres@LOBO
COMERCIO DE PRODUTOS PARA SAUDE LTDA, empresa de direito privado, inscrita no CNPJ n°241928/0001-07, com sede na Avenida
Carlos Gomes, n° 2796 — Bairro Sao Cristdvao, na eidaedPorto Velho - RO, tendo como representanté te§aAlan Elias Kamel, portador da
cédula de Identidade RG n° 452478 SSP/ RO e CPF 881580.880.832-49, residente e domiciliado nadadde Porto Velho — RO. A empresa
STARMED ARTIGOS MEDICOS E HOSPITALARES LTDA, empresa de direito privado, inscrita no CNPJ n°ZR342/0001-04, com sede
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na rua Benjamin Antonio Ansai, n°® 180 — Bairro Xaxim, cidade de Curitiba - PR, tendo como representegéd a SrMarta Irene Gessele
portadora da cédula de Identidade RG n° 3.306.98%5 BR e CPF sob o n° 666.744.339 -34, residentenitlada na cidade de Curitiba — PR;
Sendo as mesmas adjudicatarias do Pregdo Eletrpaieo Registro de Precos n® 072/2015, doravantemdeada CONTRATADA, resolvem
Registrar os Pregos, com integral observancia d&edéral n°® 8.666/93 e alteragbes posterioresi Bdderal n® 10.520/02, mediante as Clausulas
e condig¢bes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO :

O objeto desta Ata é o Registro dezentual Aquisicdo de Material de Consumo (MaterialPenso) para a Farmacia BasicaAtendendo as
Necessidades da Secretaria Municipal de Salde -USAM

Em conformidade com as especificacdes contidasnmex@\ll e na proposta apresentada na licitacaoingegram este instrumento.
CLAUSULA SEGUNDA - VALIDADE DO REGISTRO DE PRECOS
A ata de registro de prego tera vigéncia de 12 meseale acordo com o Art 15 — 1l da Lei Federal 8.6663.

Os contratos decorrentes da Ata de Registro de Reefo sua vigéncia adstrita aos prazos estabekenias disposicdes contidas no que determina
o Parecer prévio do TCE 059/2010 — TCE/RO.

CLAUSULA TERCEIRA - DA SOLICITACAO DOS PRODUTOS

Seréo solicitados conforme necessidade das Seasetadeverao ser entregues dentro do prazo dguirs€) dias Uteis a contar do recebimento da
requisicdo, de modo que ndo comprometa os seraigpge se destina. A entrega sera realizada peleesmpencedora na Farméacia Municipal,
situado na Rua Ibiara Esquina com Avenida Porto &/aif. 1534, Setor 03, Buritis - RO. Fone/Fax (69832689 e Celular 9961 -4994 — CEP:
76.880-000, ou no local indicado pela secretarediante requisi¢cdo devidamente assinada pelo doefetor competente.

A execucao do objeto da licitagdo sera feitos nmediaolicitacdo do setor competente/responsavél emissdo da nota de empenho e requisigao
emitida pela superintendéncia de compras e cumptoydas normas internas.

Sub-clausula Segundaa nédo entrega dos produtos, sera motivo de aptiod&si penalidades previstas na Clausula Décima iPaindesta Ata de
Registro de Precos.

CLAUSULA QUARTA - DO PREGO E FORMA DE PAGAMENTO
Os precos registrados sdo os seguintes:

EmpresaBIOCAL COMERCIO E REPRESENTACOES-LTDA

Valor | Valor

Item| Descricéo Unid.|Quant|] Marca Unit. Total

Agua, oxigenada, 10 volumes. Embalagem: frascdigtasom 01 litro,com dados de identificagdo do produto, marca docfahte, data de fabricagdo e praz

02 Frasqq 15 | Rioquimic3,30 | 49,50

validade.
03 | Alcool gel 70 %. Frasco com 1.000 ml. Frasqf 50 | Ciclofarmg6,20 | 310,00
- — = > - — — — - —
10 _Gllco_n_ato ~CloreX|d|n_a Solugao_ a 2/o 1lt. Enﬁgﬁm com dados de identificagdo, procedéncia dattalticacdo, prazo de validade, composicédo eficado d Lt 50 | Rioquimic11,00 | 550,00
identificacdo de Registro no Ministério da Saude.
35 | Especulo vaginal desc. p/ papanicolau tamanleb pdrta laminas, caixa triangular de plastico.dimpleto, com escova, luvas,espatula, lamina dadmfosco. Unid. 1500 L. Import | 1,58 | 2.370,00
36 | Especulo vaginal desc. p/ papanicolau tamantigpBrta laminas, caixa triangular de plastico.d€impleto, com escova, luvas, espatula, laminandado fosco. Unid. 250 | L. Import | 1,50 | 375,00
24 Gel lubrificante para ultrassonografiagel lubrificante para ultrassonografia toréxica belaminal hidrossoltvel, hipoalergénico, com boadetividade sonic unial 15 | carbogel | 16.75] 251 25
embalagem pléstica contendo 5 kg. com dados défidagéo, procedéncia, data de validade e atemdegislacdo sanitéria vigente e pertinente aoyeod i 9 ’ !
57 | Sabonete bactericida 1000 ml Fras¢ 10 | Cinord 14,95| 149,50
60 Seringa descartavel 20 ml - com agulha, silicorazastéril, graduacéo nitida permanente, com paotiactora central tipo luer slip, émbolo com pisfidorrachg unidl 1000 0.75 | 750.00
deslizante, embalada individualmente, com abessséptica, contendo dados de identificacéo, pracejé&lata da fabricagdo, validade, niimero do lote. i Sr ’ !
65 Soro Fisiolégico 0,9%, solucéo injetavel Endovend8a ml sistema fechado, cloreto de sédio a 0,9fthaétagem com dados deentificacéo, procedéncia datd unid| 984 330 |3.247.2
fabricacédo, prazo de validade, composi¢do e aatié de identificacdo de Registro no Ministéricsdade. Eurofarmal ™' U
- = > - — — — - — — - —
66 Tintura de lodo solugdo a 2% 1lt. Embalagem conoslat identificacdo, procedéncia data de fabricaw@zo de validde, composicéo e certificado de identific Lt 40 | Rioquimic431,00 | 1.240,0

de Registro no Ministério da Saude.

Termdmetro clinico em vidro padréo para termémépo capilar, com corpo transparente, formato tidar, circular ou oval, com resisicia mecanica, térmic{
quimica. a coluna de mercurio deverd apresesgtate forma integra e perfeitamente visivel, paitarh da temperatura, escala gravada de 35 aad® @elsius co
67 | destaque para 37°c. Embalagem individual resisgmteodo a aegurar protecdo do produto até o momento de dirmedio e trazendo externamente os dad{ Unid.| 50 | Premiun | 4,80 | 240,00
identificagdo, procedéncia, nimero de lote, métaldva de fabricagdo, prazo de validade e nimenegistro no ministériala saide. Rotulado de acordo cd
legislacdo em vigor, apresentando selo de verdicapnforme portaria do INMETRO n° 127 de 05/09/01.

Termometro clinico digital haste flexivel: A prodsigua; Alarme sonoro; Memoria da Ultima leituraditagdo do nivedle bateria; Desligamento automatico; H|
flexivel emborrachada.

Vaselina liquida. Frasco com 1.000 ml Frasqq 10 | Cinord 18,59 185,90

68 Unid.| 20 |G Tech 16,00] 320,00

7!

o

GLOBO COMERCIO DE PRODUTOS PARA SAUDE LTDA

Item |Descricdo Unid. | Quant. Marca Valor Unit. Valor Total
19 | Compressa de gaze tipo queijo 13 fios/cm? 9% &dm 8 dobras alvejadas e hidrofilado 100% algodao Rol. 300 Ortofem 25,00 7,500,00
40 | Fita para Teste Glicemia compativel com Aparé@m€all Plus, Caixa com 50 Unidades. Cx. 2000 | On cal plus 33,00 66.000,00
64 | Sonda vesical de alivio nimero 10, duas viaériesmbaladas individualmente Unid. 3000 | Markmed 1,00 3.000,00

STARMED ARTIGOS MEDICOS E HOSPITALARES LTDA

ITEM UND QTD DESCRICAO MARCA V.UNT | V.TOTAL
Abaixador de lingua espatula de madeira descartavel, formato conveaiczm extremidades arredondadas com 14 cm de ¢oemo
1 Pac. 100 Embalagem com dados de identificacéo e procedéatatia,de fabricagéo, prazo de validade e atentgisiacéo sanitaria vigente erpeentd THEOTO R$ 2,57 R$ 257,01

ao produto, pacote com 100 Unidades.

Algodao hidréfilo 500gr €m manta uniforme, livre de impurezas, manchasualgger outro defeito; livre de alvejante dpticqrésentar f
entre 5.0 e 8.0. ser atdxico eemgénico, apresentar hidrofilidade menor que @fusdos, grau de alvura superior a 70%. Apreg
4 Pac. 200 massa/Unidade conforme indicado na embalagem. rSissledo de maneira a assegurar a integridade dtutproEmbalagem com dasl d NATHALYA |R$ 7,84 R$ 1.568,00
identificacéo do fabrinte, nome e marca do produto, numero do lotes detdabricacéo, prazo de validade, dimensées, asig§o, nome d
responséavel técnico e certificado de isengéo detreg
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Unid.

100

Aparelho para medi¢do de glicemia, camtervalo de 10 a 600 mg/dl, alarmes programav@s, e desliga automaticamente, bota
rotulagem de meméria, mecanismo que impreca a wamagdo do aparelho pelo sangue do paciente gareatifabricante, regist ng
ANVISA. COMPATIVEL COM TIRAS ONCALL PLUS

ON CALL|
PLUS

R$ 50,70

R$ 5.070,00

Rol.

2000

Atadura de crepom (20cmx120cm) 100% algoddo 1&fiesEmbalagem com dados de identificagdo, procéal@ata de fabricacé@prazo d
validade, composicéo e certificado de identificagédregistro no Ministério da Saude.

MB TEXTIL

R$ 0,60

R$ 1.200,40

Rol.

2000

Atadura de crepom (10cmx120cm) 100% algodéo 1&fiesEmbalagem com dados de identificagdo, procéal@ata de fabricagaprazo d
validade, composicéo e certificado de identificagédregistro no Ministério da Saude.

MB TEXTIL

R$ 0,28

R$ 560,00

Rol.

2000

Atadura de crepom (15cmx120cm) 100% algoddo 1&fiesEmbalagem com dados de identificagdo, procéal@ata de fabricacé@prazo d
validade, composigéo e certificado de identificagédregistro no Ministério da Satde.

MB TEXTIL

R$ 0,45

R$ 900,00

Unid.

500

Bolsa coletora para urina 2000 ml Sistema Fechadalagem com dados de identificagdo, procedématémde fabricacéo, prazle validadg
composicao e certificado de identificacdo de Regisd Ministério da Saude.

STARMED

R$ 2,33

R$ 1.165,00

11

Unid.

100

Coletor para material perfuro cortantecenfeccionado em material resistente a perfuragéggermeabilizado, com sistema de abert
fechamento prético e seguro aonmseio. Embalagem contendo dados de identificagkoaedéncia. Tamanho 7 litros ou superior, e @teg
legislacao sanitaria vigente e pertinente ao pmdut

DESCARBO

R$ 2,37

R$ 237,00

12

Unid.

200

Coletor para material perfuro cortante — confecaibnem material resistente a perfuragdes, impernieathd, com sistema de abertul
fechamento prético e seguro ao manuseio. Embalagaetendo dados de identificacdo e procedéncia. flama3 litros ou supet, e atend
a legislacdo sanitaria vigente e pertinente aoytcod

DESCARBO

R$ 3,15

R$ 630,00

13

Unid.

750

Cateter Intravascular N° 14 tipo jelco perifériaddxico, ndo pirogénico, de uso Unico e estérifutz fabricada poliuréneo com pared
delgadas, finas flexiveis e atéxicas embalado iddaimente com registro na ANVISRFERECEMOS TEFLON

POLYON

R$ 0,75

R$ 562,50

14

Unid.

750

Cateter Intravascular N° 16 tipo jelco periférieddxico, ndo pirogénico, de uso Unico e estéritutzh fabricada poliuréneo com pared
delgadas, finas flexiveis e atéxicas embalado iddalmente com registro na ANVISRFERECEMOS TEFLON.

POLYON

R$ 0,75

R$ 562,5(

15

Unid.

400

Cateter Intravascular N° 18 tipo jelco perifériaddxico, ndo pirogénico, de uso Unico e estérifutzi fabricada poliuretaneo woparedg
delgadas, finas flexiveis e atéxicas embalado iddalmente com registro na ANVISRFERECEMOS TEFLON.

POLYON

R$ 0,75

R$ 300,00

16

Unid.

400

Cateter Intravascular N° 20 tipo jelco periférieddxico, ndo pirogénico, de uso Unico e estéritutzh fabricada poliuretaneo com parg
delgadas, finas flexiveis e atoxicas embalado iddaimente com registro na ANVISRFERECEMOS TEFLON.

POLYON

R$ 0,75

R$ 300,00

17

Unid.

400

Cateter Intravascular N° 22 tipo jelco periférieddxico, ndo pirogénd, de uso Unico e estéril, canula fabricada petifureo com pared
delgadas, finas flexiveis e atéxicas embalado iddalmente com registro na ANVISRFERECEMOS TEFLON.

POLYON

R$ 0,75

R$ 300,04

18

Pac.

500

Compressa de gaze hidréfila — tecido 100¢@éo ou misto, derivado de celulose em até 5@haika densidade de fios alvejado, inod
insipido (nbr13843). Com 13 fios por cm2. Ter 5mdsbe oito camadas, nas dimensdes 7,5cm x 7,5cnilgumbrada e 15cmx30aguand
aberta. Ser isenta de amjdavejante 6ptico. Apresentar ph no intervalo @10 e 8.0. ser atdxica e aterogénica. Apreséidenfilidadg
menor ou igual a 15 segundos. Estar livre de ingasiefios soltos, dobras irregulares e manchasalegegm integra que peiten abertur|
asséptica. Contendo externamente: identificac&falslicante, nome e marca do produto, nimero do dizti de fabricagdo, adicagéo de q
é de uso Unico, prazo de validade, dimensdes, csigfim nome do responsavel técnico, nimero dotregi® embalgem e a empre]
responsavel pela esterilizag&o (quando se apliacpte com 500 Unidades.

MB TEXTIL /
LIRIO

R$ 11,50

R$ 5.750,40

20

Conj.

10

Conjunto nebulizador adulto — confeccionado em ritequebravel, lavavel, desmontavel, resistems procssos usuais de esterilizag
Composto de extensdo adaptavel ao oxigénio, cahegoteparo, recipiente e mascara. Embalagem dhaiiadequada, segummpativ
com o processo de esterilizagdo e que permitalabesttransferéncia com técnica asiséptcontendo dados de identificacéo, procedé
atender a legislagdo sanitaria vigente e pertiremeroduto.

DARU

R$ 4,36

R$ 43,60

21

Conj.

10

Conjunto nebulizador infantil — confeccionado enteral inquebravel, lavavel, desmontavel, resistens processos usuais de esterilizg
Composto de extensdo adaptavel ao oxigénio, cahegoteparo, recipiente e mascara. Embalagem dhailiadequada, segummpativ
com o processo de esterilizagdo e que permitalabesttransferéncia com técaiasséptica, contendo dados de identificagéo, geoce
atender a legislagdo sanitaria vigente e pertiremeroduto.

DARU

R$ 4,36

R$ 43,60

22

Unid.

2000

Dispositivo para incontinéncia Urinaria Masculinont preservativo n® 6. Embalagem com dadosdeetificagdo, procedéncia data
fabricacédo, prazo de validade, composi¢do e aatié de identificacdo de Registro no MinistéricSdade.

MEDSONDA

R$ 1,11

R$ 2.220,00

23

Unid.

1000

Equipo — macro gotas para administracdo de solugéesnterais, aoposto de lanceta com ponta isso, escalonada. jrgetar lateral pa
medicagao, filtro de ar, alga de sustentagéo, oslds fluxo, camara flexivel de gotejamento projetaara 20 ml, transparte. Regulador
fluxo tipo rolete, tubo flexivel, traparente, medindo no minimo 1,30 mts, adaptador rhasho. Estéril. Embalagem individual adequ
segura, compativel com o processo de esterilizac@pue permita abertura e transferéncia com técasgptica, contendo dzi d
identificacdo, procedéncia, data e tipo da estagfio, prazo de validade e atender a legislagd@isavigente e pertinente ao produto.

R$ 1,09

R$ 1.090,40

24

Unid.

1000

Escalpe 19 — dispositivo para acesso vascularépedf Constituido de canula, asa, tubo conegimietor e tampas confeccionado:
materiais atoxicos, aterogénicos, livres de relsarlmaanchas e materiais estranhos. Devem ter a$gsinfcanula/asa/tubofoector|
devidamente vedadas, com fluxo livre. Canula deiagridavel com bisel perfurante ertante atraumatico em uma das extremidaded
flexivel, plana com marcagéo do calibre da canliléo conector flexivel construido de material tpamente ou translicidcom componen
conector luer fémea de encaixe firme na extremid@water protetopara canula e tampa para o conector. Estérileggmtar registro
ANVISA.

VITAL GOLD

R$ 0,17

R$ 170,00

25

Unid.

1000

Escalpe 21 - dispositivo para acesso vascularépenf Constituido de canula, asa, tubo conectartefor e tampas confeccionaddg
materiais atoxicos, aterogénicos, livres de relsarlmanchas e materiais estranhos. Devem ter a$esinfcanula/asa/tubofoector
devidamente vedadas, com fluxo livre. Canula deiagridavel com bisel perfurante e cortante atrgiocnéem uma dasxéremidades. Ad
flexivel, plana com marcacgéo do calibre da carlildno conector flexivel construido de material tpamente ou translicidcom componen
conector luer fémea de encaixe firme na extremid@wdeter protetor para canula e tampa para @aon Estéril. Apresentar registro|
ANVISA.

VITAL GOLD

R$ 0,17

R$ 170,00

26

Unid.

1000

Escalpe 23 -dispositivo para acesso vascular periférico. Caridt de canula, asa, tubo conector, protetor gaaroonfeccionados
materiais atoxicos, apirogéns, livres de rebarbas, manchas e materiais nbstsa Devem ter as jungdes (canula/asa/tubo/ca)
devidamente vedadas, com fluxo livre. Canula deiagridavel com bisel perfurante e cortante atrgicnéem uma das extredddes. Ad
flexivel, planacom marcagéo do calibre da canula. Tubo coneawivél construido de material transparente ou lfieit® com componer
conector luer fémea de encaixe firme na extremid@weter protetor para canula e tampa para o come€stéril. Apresentar regis ng
ANVISA.

VITAL GOLD

R$ 0,17

R$ 170,00

27

Unid.

1000

Escalpe 25 —dispositivo para acesso vascular periférico. Carido de canula, asa, tubo conector, protetor g@dantonfeccionadas
materiais atoxicos, apirogénicos, livres de reb@rbmancha e materiais estranhos. Devem ter as jungdes lé¢asal/tubo/conectd
devidamente vedadas, com fluxo livre. Canula deiagridavel com bisel perfurante e cortante atraicnéem uma das extredades. Ag
flexivel, plana com marcagéo do calibre da t@ntiubo conector flexivel construido de matemiahsparente ou translicido com compo
conector luer fémea de encaixe firme na extremid@mter protetor para canula e tampa para o coneestéril. Apresentaregistro n
ANVISA.

VITAL GOLD

R$ 0,17

R$ 170,00

28

Unid.

1000

Escalpe 27 -dispositivo para acesso vascular periférico. Caridt de canula, asa, tubo conector, protetor gaaroonfeccionados
materiais atoxicos, apirogénicos, livres de retmrbmanchas e materiais estranhos. Devemas jungdes (canula/asa/tubo/cone
devidamente vedadas, com fluxo livre. Canula deiagridavel com bisel perfurante e cortante atrgicméem uma das extredddes. Ad
flexivel, plana com marcacéo do calibre da canlildo conector flexivel constido de material transparente ou translicido component|
conector luer fémea de encaixe firme na extremid@wdeter protetor para canula e tampa para o coneestéril. Apresentaregistro n|
ANVISA.

VITAL GOLD

R$ 0,17

R$ 170,00

29

Unid.

Esfignomandémetro infantil (bracadeira medindo 6@r7de largura) -aparelho medidor de presséo, constituido de mamémecanico, tip
relégio com mostrador graduado de 0 a 300 mm/key paéciséo, facil leitura, bragadeira em tecidsistente com fecho em taé bolsa de 4
peras e tubos conectados em borracha, sem emendbalagem individual contendo dados de identificag&ocedéncia, certifado d
garantia e registro em 6rgdos competei@@$£RECEMOS FECHO VELCRO

PREMIUM

R$ 57,39

R$ 286,99

30

Unid.

Esfignomandémetro pediatrico (bragadeira medindol® am de largura) aparelho medidor de presséo, constituido de mamémecanic
tipo relégio com mostrador graduado de 0 a 300 mpha preciséo, facil leitura, bracadeira emdeesistente corfecho em metal, bol
de ar, peras e tubos conectados em borracha, sentdasy) embalagem individual contendo dados deifidagéio, procedénciaertificado d:
garantia e registro em 6rgdos competentes. OFEREIENECHO VELCRO

PREMIUM

R$ 57,39

R$ 286,95

31

Unid.

Esfignomandémetro adulto/ok parelho medidor de presséo, constituido de mamémmetcanico, tipo relégio com mostrador graduad
a 300 mm/hg, alta preciséo, facil leitura, bragadeim tecido resistente com fecho em metal, basa; ¢heras e tubos conectados em borr:
sem emendas, embalagem individual contendo dadafedgficacéo, procedéncia, certificado de gaeastregistro em érgd@®mpetente]
OFERECEMOS FECHO VELCRO

PREMIUM

R$ 67,74

R$ 338,7(

32

Unid.

100

Esfignomandémetro adult@parelho medidor de presséo, constituido de mamémetcanico, tipo relégio com mostrador graduad® de30
mm/hg, alta preciséo, facil leitura, bracadeirateaido resistente com fecho em velcro, bolsa dpeags e tubos conectados enracha, se
emendas, embalagem individual contendo dados défidagéo, procedéncia, certificado de garantiagistro em 6rgéos competentes.

PREMIUM

R$ 57,46

R$ 5.746,00

33

Rol.

500

Esparadrapo impermeéavel (10 cm x 4,5m) cor brancanfeccionado ertecido apropriado de fios de algoddo, massa adesima bo.
aderéncia, isento de substancias alérgenas, eorefadarretel. Embalagem com dados de identificgrécedéncia. Data dabricagéo, praj
de validade e atender & legislac@o sanitaria \égemtertinente ao produto.

ADPELE

R$ 4,62

R$ 2.310,00

34

Unid.

750

Especulo vaginal desc. p/ papanicolau Tamanho @ita laminas, caixa triangular de Plastico. Kimpteto, com escova, lag, espatull
lamina c/ um lado fosco.

VAGISPEC

R$ 2,02

R$ 1.515,p0

37

Unid.

250

Estetoscopio adulto

ADVANTIVE

R$ 8,20

R$ 2.050,40

38

Unid.

Estetoscépio infantil

ADVANTIVE

R$ 8,20

R$ 41,00

39

Unid.

Estetoscopio neonatal

PREMIUM

R$ 15,79

R$ 78,95

41

Unid.

120

Fita crepe hospitalar 19 mm x 30@RERECEMOS 19 MM X 50 M

EUROCEL

R$ 2,22

R$ 266,4
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Fita hipoalergénica (4,5cm x 10mxem dorso de tecido, ndo tecido, micro poroso,eader hipoalergénica, cor clara, com fixacéo se
42 Rol. 2000 |apresentagé@o em rolo e/Ou carretel, protegida ademente. Embalageindividual contendo dados de identificacéo, pdéoeia, prazo  VITAL PORE |R$ 4,40 R$ 8.800,40
validade e atender a legislagéo sanitaria vigepertinente ao produto.
43 Unid. 100 Fita p/ auto clave 19 mm x 30 m EUROCEL R$ 2,98 R$ 298,0
Lamina de bisturi descartavel n° 1&m ago inoxidavel ou ago carbono, isenta de rebaisinais de oxidagdo, ponta afiada, perfeitatadag
45 Unid. 250 ao cabo, com prote¢do na lamina estéril, em embaldgdividual, em aluminio hermeticamente fechammn dados de identificagdo, datf ADVANTIVE |R$ 0,16 R$ 40,00
tipo de esterilizagdo, prazo de validade e ateadiegislacao sanitaria vigente e pertinente aoytco® FERECEMOS CARBONO

Lamina de bisturi descartavel n° 15 - em aco inéwédi ouago carbono, isenta de rebarbas e sinais de oridpqéta afiada, perfeita adaptd
46 Unid. 250 ao cabo, com prote¢do na lamina estéril, em embaldgdividual, em aluminio hermeticamente fechammn dados de identificdo, data| ADVANTIVE |R$ 0,16 R$ 40,00
tipo de esterilizagédo, prazo de validade e ateadegislagio sanitéria vigente e pertinente aoypoo@FERECEMOS CARBONO

Lamina de bisturi n° 24 - em aco inoxidavel ou aacbono, isenta de rebarbas e sinais de oxidagéta pfiada, perfa adaptacéo ao ca|
47 Unid. 250 com protegéo na lamina estéril, em embalagem idalj em aluminio hermeticamente fechado, com dadoislentificacéo, date tipo df ADVANTIVE |R$ 0,16 R$ 40,00
esterilizacéo, prazo de validade e atender a gisl sanitaria vigente e pertinente ao proddDBEERECEMOS CARBONO

Luva cirdrgica estéril n° 7,0confeccionada em latex natural com tratamento kepg@nico (apresentar baixa concentracdo de gaisteinal
do latex - abaixo de 100mcg/g pelo método lowry pawvado por teste executado por entidade competantdocumento internacio
correspondente com traducéo juramentada). Textifarme, formato anatdmico com alta sensibilidadlé, tboa elasticidadegsisténcia
tragdo, punho com bainha ou frisosautros dispositivos de sustentagdo. Comprimentdanmile 28 cm. Lubrificada com material atéxi
aterogénico. Isenta ou com baixa quantidade deégpétisorvivel, acondicionada em invélucro interno alwbras para abertura asséptica,
indicagdo da nwidireita e esquerda. Dobradas de forma a peranititranutencéo da técnica asséptica. Contendo nm pestinformagod]
fabricante, tamanho da luva, lote de fabricaca@ é@rtificado de Aprovacéo no Ministério do Traim+ N.R. 6), conforme NBR133935
Envelopadas aos pares. Estéril ter registro na A\ no Ministério do Trabalho.

48 Par 200 NEW HAND |R$ 0,99 R$ 198,00

Luva cirtrgica estéril n° 7,5 - confeccionada etexéatural com tratamento hipoalergénico (apresdrixa concentracio dessaiproteing
do latex -abaixo de 100mcg/g pelo método lowry comprovado tpste executado por entidade competente ou dotanieernacion:
correspondente com traducéo juramentada). Textifarme, formato anatémico com alta sensibilidadlé, tboaelasticidade, resisténci
tragdo, punho com bainha ou frisos ou outros dispos de sustentacdo comprimento minimo de 28abrificada com materiadtdxico
aterogénico isenta ou com baixa quantidade degabborvivel, acondicionada em invélucnterno com dobras para abertura asséptica}
indicagdo da mao direita e esquerda. Dobradasrdeafa permitir a manutengdo da técnica asséptimate@do no punho, asfarmacde:
fabricante, tamanho da luva, lote de fabricacéd@d\&Qertificado de Aprovag&o no Ministério do Tra@aHN.R. 6), conforme NBR13391:9
Envelopadas aos pares. estéril ter registro na AR\ no Ministério do Trabalho.

Luva cirtrgica estéril n° 8,0 - confeccionada etaxé&atural comratamento hipoalergénico (apresentar baixa cormgiurde sais e protei]
do latex -abaixo de 100mcg/g pelo método lowry comprovado tpste executado por entidade competente ou dotanieernacion:
correspondente com tradugéo juramentada). Texmifarme, formato anatdmico com alta sensibilidéétd, boa elasticidade, resisténci
tragdo, punho com bainha ou frisos ou outros dispos de sustentagdo. Comprimento minimo de 28ahrificada com materlaatéxico
aterogénico isenta ou com haiquantidade de p6 bioabsorvivel, acondicionadéneéiucro interno com dobras para abertura assgpton
indicagdo da méo direita e esquerda dobradas deafarpermitir a manutencéo da técnica assépticaerndo no punho, as orimagde
fabricante, tamanho da luva, lote de fabricacdd\g@ertificado de Aprovacédo no Ministério do Traim@a-N.R. 6), conforme NBR13391:4
Envelopadas aos pares. Estéril ter registro na A\ no Ministério do Trabalho.

Luva cirtrgica estéril n° 8,5confeccionada em latex natural com tratamento fepg@nico (apresentar baixa concentracéo de saisteina
do latex - abaixo de 100mcg/g pelo método lowry mmwado por teste executado por entidade competantdocumentonternaciong
correspondente com tradugéo juramentada). Texmifarme, formato anatémico com alta sensibilidadlél, thoa elasticidadeesisténcia
tragdo, punho com bainha ou frisos ou outros dispas de sustentagcdo. Comprimento minimo de 28lerrificada com material atéxicq
apirogénico isenta ou com baixa quantidade de @ablsbrvivel, acondicionada em invélucro interno chbras para aberturasgptica, col
indicagdo da méo direita e esquerda dobradas deafar permitir a manutencéo decnica asséptica. Contendo no punho, as informg
fabricante, tamanho da luva, lote de fabricacad\g@ertificado de Aprovacédo no Ministério do Traim@a-N.R. 6), conforme NBR13391:4
Envelopadas aos pares. Estéril ter registro na A\ no Ministério do Trabalho.

Luva para procedimento - ndo estéril tamanhagnfeccionada em latex natural, textura uniformebidestra, com alta sensibilidade tatil,
elasticidade e resistente a tragcdo. Comprimentamuide 25 cm, lubrificada com material atoxico. Acomati@ada em embalagem colef
contendo externamente dados de identificacdo, gémcéa, prazo de validade e atender a legislagdithsa vigente e pertente ao produt}
Com 100 Unidades.

Luva para procedimento - ndo estéril tamanho corfeccionada em latex natural, textura unifornmebieestra, com alta sensibilidade t
boa elasticidade e resistente a tragcdo. Comprinrafitiono de 25 cm, lubrificada comaterial atéxico. Acondicionada em embalagem ca
contendo externamente dados de identificacdo, gémcéa, prazo de validade e atender a legislagdithsa vigente e pertente ao produt}
Com 100 Unidades.

Luva para procedimento - ndo estéril tamanhapnrfeccionada em latex natural, textura uniformebidestra, com alta sensibilidade tatil,
elasticidade e resistente a tracdo. Comprimentammide 25 cm, lubrificada com material atoxico. Adwionala em embalagem colet|
contendo externamente dados de identificagdo, gémcia, prazo de validade e atender a legislagditisa vigente e periente ao produ
com 100 Unidades.

Mascara descartavel para cirurgizonfeccionada em trés camadas, sendo duas exeamago tecido de cor branca, atéxico, hirpoaleogd
inodoro, com tratamento repelente aos agentesdigué uma camada de filtro meltblown. modelo retkamg com pregas longitinais|
55 Cx. 200 dispositivo de ajuste nasal, quatro laterais deprmento adequado para fixagéo c/ elastico, gramaantal de 60 a 80gr/mt2.emagen| INNOVA R$ 4,60 R$ 920,00
coletiva, contendo dados de identificagdo, proceidéprazo de validade e atender a legislacdo&anitigente e pertineatao produto. cx
50.

Oculos cirdrgicos de protecdem material acrilico ou similar armagéo de borrdtéwivel e lente d, com ajuste perfeito, com Viegiio { FERREIRA
hastes, embalados em plasticos transparentesc@idgividual, rotulagem respeitando o decret@#394/77 art.31 MOLD
Seringa descartavel 3ml - com agulha, siliconizadgéril, graduacéo nitida permanente, com pomeatora central tipo luer slip, @émbolo dom

58 Unid. 3000 |pistdo (borracha) deslizante, embalada individuatmecom abertura asséptica, contendo dados déifitlegéio, procedénciadata d{ SR R$ 0,14 R$ 420,01
fabricagao, validade, nimero do loB-ERECEMOS AG. 25 X 7

Seringa descartavel 5mtem agulha, siliconizada, estéril, graduacéo njpelananente, com ponta conectora central tiposligrémbolo col
59 Unid. 5000 pistdo (borracha) deslizante, embalada individuatmecom abertura asséptica, contendo dados déifithegfio, procedénciadata d{ SR R$ 0,15 R$ 750,0
fabricagao, validade, nimero do lo@®-ERECEMOS AG. 25 X 7

Seringa descartavel para insulina 1 ml com agulk&@® -seringa hipodérmica de material plastico, estédié @iso Unico. Confeccionada
plastico transparente, atéxico, aterogénico, ldeeparticulas, manchas e matéria estranha. Cddatitie um cilindro e um émbolo. Cilindrp -
61 Unid. 100000 | composto de corpo com anel de retengéo, linhasatkiacéo visiveis e de espessura uniforme, digdeabuao longo do eixo loitgdinal; bicd SR R$ 0,41
e flange com formato adequado. Embolo com acabamgtieito, sem riscos, rebarbas, bolhas ou outefsitos -composto de pist
lubrificado de material inerte, atéxico, apirogéniisento de particulas ou gotas; haste com baapaie ao manejo seguro. Estéril.

62 Unid. 50 Sonda vesical de demora nimero 18, daasestéril embaladas individualmente STARMED R$ 2,12 R$ 106,04
63 Unid. 100 Sonda vesical de demora nimero 16 daa, estéril embaladas individualmente STARMED | R$2,12 R$ 212,04
Touca cirargica descartavel branca confeccionaddadsn tecido a base de fibras de polipropilenppaiérgica, branca, comiastico ng

extremidades em formato redondo, embalado em caixa100 Unidades. INNOVA R$6,18 R$ 185,40

49 Par 400 NEW HAND |R$ 0,99 R$ 396,00

50 Par 1500 NEW HAND |R$ 0,99 R$ 1.485,00

51 Par 300 NEW HAND |R$ 0,99 R$ 297,00

52 Cx. 250 LEMGRUBER R$ 16,80 R$ 4.200,00

53 Cx. 500 LEMGRUBER R$ 16,80 R$ 8.400,00

54 Cx. 200 LEMGRUBER R$ 16,80 R$ 3.360,00

56 Unid. 20 R$ 2,60 R$ 52,00

R$
41.000,00

69 Cx. 30

Sub-clausula Primeira: Efetuar o pagamento mensalmente da empresa @at#ratté o 30° (trigésimo) dia apds o recebimeatatdra referente a
aquisicdo de material de consumo, entregues nodmermediante a apresentacdo de requisicdo eiscgh émitida em duas vias, devendo constar
na mesma, descricdo detalhada do produto, unidmd@tidade, valor unitario e total; e ainda o nida conta corrente e agéncia bancaria da
empresa para o devido depdsito do pagamento eaapbise e libera¢@o do setor de controle interno

Juntamente com as Notas Fiscais deverdo ser afa@asras seguintes certiddes: do INSS, FGTS, ag&al@ncia ou Concordata, da Divida Ativa
da Unido, da Divida Ativa Estadual e Municipal, Débitos e Tributos de Contribuigcbes Federais, Congmi®s de Regularidade Fiscal,
Recolhimento de Encargos Sociais que incidirem siefuPrevidenciarios.

Sub-clausula Segundaa Nota/Fiscal/Fatura emitida pela contratada idegenter, em local de facil visualizacéo, a ingimado n° do processo, n°
do Pregdo e da Nota de Empenho, a fim de se aceldramite de recebimento dos materiais e postéiieracéo do documento fiscal para
pagamento.

CLAUSULA QUINTA - CONDIGOES DE RECEBIMENTO DOS PRODUTOS

Os produtos deverdo ser entregues no local indicadcequisicéo, correndo por conta da CONTRATADAdaspesas decorrentes de fretes,
embalagens, seguros, mao de obra, etc.
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CLAUSULA SEXTA - DOS ENCARGOS

Os pregos dos produtos incluem todos e quaisquergus fiscais, trabalhistas, previdenciariosefreseguros, méo de obra.
CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGAGOES DAS PARTES

DA CONTRATADA

Efetuar a entrega dos Materiais adquiridos de acowodh as especificacdes de demais condi¢bes @evietedital;

Comunicar a Secretaria, quaisquer motivos que inigtigsn o seu descumprimento de entrega;

Cumprir fielmente o que estabelece o edital e seexsos;

Assumir toda a responsabilidade pelos encargaaidissociais e comerciais resultantes da adjudicdgdresente licitacao;

Responder pelas despesas resultantes de quais@esr egemandas decorrentes de danos seja pordallpmpresa ou de qualquer de seus
empregados e/ou prepostos, obrigando-se, conseqimte, por quaisquer responsabilidades decorrdategdes judiciais de terceiros, que lhes
venham a serem exigidos por forca de lei, ligadosumprimento da presente licitacéo;

Manter durante a execucéo do contrato todas asgd@sdde habilitagdo e qualificagdo exigidas ntakdiseus anexos.

Responsabilizar por todas as despesas destinadatsegaedo produto, conforme solicitado, visandodo prejuizo da Administragdo Publica
Municipal.

DA CONTRATANTE

Prestar as informages e esclarecimentos necesgégovenham a ser solicitados pela empresa vergedo

Rejeitar, no todo ou em parte, a aquisicdo de medintos, entregues pela contratada que estejanddsraspecificacdes e qualificagbes minimas
exigidas pelo edital e seus anexos;

Efetuar o pagamento mensalmente da empresa calatradée o 30° (trigésimo) dia apds o recebimentdatizra referente & aquisicdo de
medicamentos, entregues no periodo, mediante aeapagdo de requisi¢do, nota fiscal emitida em diaas devendo constar na mesma, descri¢céo
detalhada do produto, unidade, quantidade, valiénm e total; e ainda o nimero da conta correnégéncia bancaria da empresa para o devido
deposito do pagamento e apos analise e liberac8etdiode controle interno.

CLAUSULA OITAVA - DA RESCISAO

A contratada reconhece o direito da Administrag@agescindir unilateralmente o contrato, no casindgecucéo total ou parcial das obrigacdes
pactuadas, com base no Art. 77, da Lei Federalat6#3.

Sub-clausula Primeira: poderad ainda ser rescindido por mdtuo consentimentounilateralmente pelo CONTRATANTE, a qualquange,
mediante notificacédo prévia de 30 (trinta) dias NTRATADA, por motivo de interesse publico e dentaijgdteses previstas nos incisos | a XlIl e
XVII do Art. 78 da Lei Federal n® 8.666/93, ou angldicialmente, nos termos da legislagcdo perten

Sub-clausula Segundada rescisdo procedida com base nesta clausulaciéida multa ou indenizagdo de qualquer natureza.

CLAUSULA NONA - DAS DOTACOES ORCAMENTARIAS

As despesas decorrentes desta licitagdo correrammpta da secretaria Municipal de Saude.

CLAUSULA DECIMA - DO REAJUSTE

Os valores das propostas ndo sofrerdo qualquerstegjsalvo com a condicdo de restabelecer o ledailécondmico-financeiro do contrato,
mediante requerimento da CONTRATADA e com comprovaigimmental, nos termos da Lei Federal 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS PENALIDADES

O atraso que exceder ao prazo fixado para a entteggrodutos, acarretara a multa de 0,5% (zegulaircinco por cento), por dia de atraso,
limitado ao maximo de 10% (dez por cento), sobvalor total que Ihe foi adjudicado;

Sub-clausula Primeira: nos termos do artigo 7° da Lei n°® 10.520, de 12@02, o licitante, sem prejuizo das demais comiesdégais e
contratuais, podera ficar, pelo prazo de até 0%@)ianos, impedido de licitar e contratar com ddPd?Ublico, nos casos de fraude ou falha a
execuc¢édo do contrato;

Sub-clausula Segundana aplicacdo das penalidades prevista no Editsllumicipio de Buritis, considerara, motivadamentgyavidade da falta,
seus efeitos, bem como os antecedentes do licilent®ntratado, podendo deixar de aplica-las, sgt@ds as suas justificativas, nos termos do
que dispde o artigo 87, “caput”’, da Lei Federa8.666/93.

As penalidades serédo registradas no cadastro d@tamo, quando for o caso.

Sub-clausula Terceira: nenhum pagamento serd efetuado enquanto penderiguiiacdo qualquer obrigac@o financeira que fopasta ao
licitante em virtude de penalidade ou inadimplémrciatratual.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO FORO

As partes elegem o Foro da Comarca de Buritis/RO,reodmcia a qualquer outro, por mais privilegiade geja para dirimir as questdes judiciais
provenientes da presente.
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA REGENCIA

As regras da presente Ata reger-se-8o pelas nastalselecidas na Lei Federal 8.666/93 e suas jwostenlteracdes e da Lei 10.520/02. Justos e
contratados firmam a presente ata de registroampr em 02 (DUAS) vias de igual teor e forma, paeproduza os efeitos necessarios e legais.

Buritis — RO, 16 de Dezembro de 2015

DAIANE SANTANA FONTES
Superintendente de Licitag6es Contratos
Pregoeira

Interina

Contratante:

OLDEIR FERREIRA DOS SANTOS

Prefeitura Municipal de Buritis

Contratadas:

BIOCAL COMERCIO E REPRESENTACOES LTDA
GLOBO COMERCIO DE PRODUTOS PARA SAUDE LTDA

STARMED ARTIGOS MEDICOS E HOSPITALARES LTDA
Publicado por:
Daiane Santana Fontes
Cadigo Identificador: BE4BAA25

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CHUPINGUAIA

CAMARA~MUNICIPAL DE VEREADORES DE CHUPINGUAIA
RELACAO DE PESSOAL EXISTENTE EM 31/12/2015 TC-07

Poder Legislativo

N° de Ordem| Nome do Empregado CPF Emprego Nivel/Padrao Dt Admissao Salario MensalDezembro Ultimo

1 Fernando Augusto Pellenz Carvalho 838.814.762-53 Diretor Geral 1/1/2013 2.984,00
2 Rosimeire Aparecida de Oliveira 576.539.172-91 selssora Legislativo 16/2/2012 2.982,00
3 Vivianna Araujo da Costa 950.102.202-10 Sece@sdral Legis. 2/2/2013 2.344,00
4 Joselene Lauvers Alves 047.888.371.45 Controdatiterna 1/2/2012 3.756,00
5 Edmundo Fillus Neto 050.076.559-61 Auxiliar Adistrativo 13/2/2012 1.182,00
6 Lucinéia da Silva Castro 001.955.172-02 A mmentar | 3/2/2012 2.282,00
7 Raquel Quirino da Silva 926.311.932-53 Servicesa® 1/2/2012 1.182,00
8 Cristiano Marcolino das Virgens 535.798.872-20 gi¥i 1/2/2012 1.182,00
9 Anlan Santiago Bonfim 846.055.022-20 Vigia 2012 1.182,00
10 Andre da Silva Montalvgao (INSS) 001.809.182-22 Vigia 2/4/2012 (INSS)
11 Maria Masceno Silva (CEDIDA) 700.947.802-34 $my Gerais 1/3/2003 (CEDIDA)
12 Edna Oliveira de Souza 012.808.651-30 Assesspedal 3/8/2015 1.175,54
13 Fabricia Aparecida Milandri 002.127.382-08 Assesdministrativo 9/3/2015 1.440,00
14 José Welliton Gomes Ferreira 379.519.202-15 dsesade Imprensa 5/1/2015 2.394,00
15 Merian Rodrigues de Almeida 675.391.062-04 AszeBspecial 5/1/2015 1.064,00
16 Natacha de Souza Santos 874.391.822-00 Assekstiiza 2/10/2015 4.394,00
17 Sonia Maria Oliveira 784.173.842-00 Assessopeéial 7/4/2015 1.064,00
18 Wellik Pinheiro Torres 007.512.462-98 Vigia 1®/2015 1.208,20

OBS.:

Chupinguaia, 31/12/2015

VALMIR PASSITO XAVIER
Presidente

JOSELENE LAUVERS ALVES
Controle interno
Anexo TC-07

Av. Osvaldo Bertozzi, n°2780 - Centro - ChupinguaRO - Fone (69) 3346-1774
Publicado por:

Fernando Augusto Pellenz Carvalho
Cadigo Identificador: ACF380D0

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPIGAO DO OESTE
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~ GABINETE DO PREFEITO ]
EDITAL DE RESULTADO FINAL DA PROVA PRATICA E HOMOLOGAGAO CONCU RSO PUBLICO N° 001/2015 DA PREFEITURA
DE ESPIGAO DO OESTE/RO

CELIO RENATO DA SILVEIRA , Prefeito do Municipio de Espigéo do Oeste, Estisl®ondonia, no uso de suas atribuicdes legaisde m
vista o disposto no artigo 37, inciso Il, da Congtdio Federal, resolve tornar publico o presenttaEde Resultado Final da Prova Prética e
Homologagdo do Concurso, nos termos da legislagdiogmte e das normas estabelecidas neste Edital.

Art. 1° Constam do Anexo | deste Edital as listas e natasdndidatos em ordem de classifica¢éo final afgigdo das notas da prova prética.

Art. 2° Constam no Anexo Il deste Edital, as respostaseanssos interpostos, tempestivamente, contra o RdsuPreliminar da Prova Pratica, os
quais estéo classificados na ordem de protocol@slge no momento de sua interposicao.

Art. 3° Em consonancia com a legislacédo vigente, a visteedultado final do Concurso Publico n® 001/20b5si@erando que foram aplicados
todos os principios constitucionais, tais quaiegalidade, isonomia, impessoalidade, publicidadmalidade, inerentes a todos os certames, e
considerando ainda que nao existe nenhum recurstepte de julgamento, e que o parecer da Comissddsdalizacdo do Concurso Publico é
favoravel, ficatHOMOLOGADQ o Concurso Publico N° 001/2015, relativamente angas que estavam pendentes de homologacgéo peramnt
realizacdo de provas praticas, da Prefeitura Mpalice Espigdo do Oeste/Rslrtindo todos os efeitos legais.

Para que ndo se alegue ignorancia, faz baixar sepie Edital que sera afixado no mural do Paco ¢ipali no endereco eletrdnico
www.mgaconcursospublicos.com.br.

Espigao do Oeste-RO, 04 de Janeiro de 2016.

CELIO RENATO DA SILVEIRA
Prefeito Municipal

ANEXO |
ORDEM DE CLASSIFICAGAO FINAL APOS APLICACAO DA PROVA PRA TICA PARA AS VAGAS DE AMPLA CONCORRENCIA

Operador de Maquinas Pesadas - AREA URBANA

Inscrigdo Candidato PORT. MAT. C.GER. T.P.O. PRATICA Total Situagao. Class. Dta. Nasc.
98199 | JOVANE CESAR LUZ 27,50 25,00 35,00 87,50 7,00 94,50 APROVADO(A) T 1210271986
108461 | ROGERIO VIANA DE QUEIROZ 27,50 20,00 30,00 77,50 9,00 86,50 APROVADO(A) > 02/07/1984
106628 | FABRICIO DA SILVA 30,00 22,50 27,50 80,00 5,00 86,00 APROVADO(A) T 1210871989
92040 |MARCELO PABLO VIEIRA 27,50 22,50 30,00 80,00 5,00 85,00 APROVADO(A) I 2410671991
97189 |NATANAEL CEZARIO DE SOUZA | 22,50 22,50 32,50 77,50 7,00 84,50 APROVADO(A) 5 2171271991
92168 | EDSON BARBOSA DA SILVA 27,50 22,50 25,00 75,00 9,00 84,00 APROVADO(A) & 21/0971981

CARLOS _ LEANDRO __ ZAAN
106507 [SARLOS LA 27,50 17,50 30,00 75,00 7,00 82,00 APROVADO(A) 70 21/02/1984
100885 | KLEBSON SAEBEL 22,50 22,50 30,00 75,00 7,00 82,00 APROVADO(A) 8 26/11/1992
107873 | CLEONE AGUIARDE SOUZA 22,50 25,00 32,50 80,00 4,00 84,00 REPROVADO(A) - T8I08/1991
92214 |ARLER. JUNIOR DA SIVA L 50,00 25,00 20,00 75,00 4,00 79,00 REPROVADO(A) - 20/06/1994
107446 “S"I’ESEELO RODRIGUES ~ DAl 5, 5, 22,50 30,00 75,00 4,00 79,00 REPROVADO(A) - 09/06/1978
95580 | LUCAS CASTRO SILVA 30,00 22,50 25,00 77,50 0,00 77,50 AUSENTE - 07/07/1991
Operador de Trator Agricola - AREA URBANA-SEDE

Inscrigdo Candidato PORT. MAT. C.GER. T.P.O. PRATICA Total Situagao. Class. Dta. Nasc.
98480 | AGUINALDO DE ARAUJO BASTO | 30,00 25,00 35,00 90,00 5,00 95,00 APROVADO(A) T 06/04/1988
109210 | LUCINALDO GOMES DA SILVA 27,50 22,50 32,50 82,50 8,00 90,50 APROVADO(A) > T6/05/1986
o7793  |BOGERIO FERREIRA - DOS| 25 00 25,00 32,50 82,50 7,00 89,50 APROVADO(A) 30 11/03/1985
107145 &5@2’;“0 KELEMTZ | 5500 22,50 30,00 77,50 10,00 87,50 APROVADO(A) 40 25/04/1980

q
105056 [JEYERSON  DOS  SANTOY 9550 22,50 32,50 77,50 6,00 83,50 APROVADO(A) 50 03/06/1986
104519 | LUIZ CESAR DALMOLIN 22,50 20,00 32,50 75,00 8,00 83,00 APROVADO(A) & 30/05/1980
104457 | JOSE STOCO ARDISSON 30,00 20,00 25,00 75,00 5,00 80,00 APROVADO(A) 70 13/01/1988
102340 | ANDRE DO CARMO MENDES 25,00 25,00 37,50 87,50 0,00 87,50 REPROVADO(A) - T3/10/1989
MARCOS ANTONIO CARDOSO
o970 |YAREOS A 27,50 25,00 32,50 85,00 3,00 88,00 REPROVADO(A) - 04/02/1991
107508 /F:EA?SEB/S FERREIRA — DEl 3000 25,00 20,00 75,00 0,00 75,00 AUSENTE - 04/04/1995
Pedreiro - AREA URBANA - SEDE

Inscrigdo Candidato PORT. MAT. C.GER. T.P.O. PRATICA Total Situagao. Class. Dta. Nasc.
95285 | LUIZ CARLOS RODRIGUES 22,50 22,50 30,00 75,00 10,00 85,00 APROVADO(A) T 2371071971
108462 | JOSIMAR GOMES DE OLIVEIRA 22,50 25,00 27,50 75,00 10,00 85,00 APROVADO(A) > 2310171974
101918 |CLOVIS VILA 20,00 22,50 22,50 65,00 10,00 75,00 APROVADO(A) S 26/10/1973
109445 | ADRIANO ANDRADE PIROTTA 10,00 20,00 32,50 62,50 10,00 72,50 APROVADO(A) I 22/01/1983

VALDEILT ON CORREIA
108783 [YALOET O] 10,00 25,00 25,00 60,00 10,00 70,00 APROVADO(A) 50 04/12/1979
97106 [ JIONATHA THIAGO MONTHAY 12,50 17,50 20,00 50,00 10,00 60,00 APROVADO(A) 60 30/06/1988
107704 |YACUIDIEL  LEONE - DOS| 4759 17,50 15,00 50,00 8,00 58,00 APROVADO(A) 70 20/03/1986
109061 | DIEGO DA SILVA 17,50 22,50 27,50 57,50 0,00 57,50 AUSENTE - T1/07/1991
97219 | ROGERIO GOMES DE ASSIS 17,50 20,00 17,50 55,00 0,00 55,00 AUSENTE - T1/05/1986
Borracheiro - AREA URBANA - SEDE

Inscrigdo Candidato PORT. MAT. C.GER. T.P.O. PRATICA Total Situagao. Class. Dta. Nasc.
90986 JS?L%/'XALDO AGUSTINHO - DA 57 59 25,00 32,50 85,00 10,00 95,00 APROVADO(A) 10 26/04/1991
91817 | DARLEY DA CUNHA SILVA 17,50 22,50 22,50 52,50 10,00 72,50 APROVADO(A) > 02/01/1992
109336 | SEBASTIAO FERREIRA 20,00 22,50 22,50 65,00 7,00 72,00 APROVADO(A) S 2410271983
109383 | JONAS KRAUSE 10,00 22,50 30,00 62,50 7,00 69,50 APROVADO(A) I 09/05/1974
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Motorista Veiculos Pesados - AREA URBANA —SEDE.

Inscrigdo Candidato PORT. MAT. C.GER. T.P.O. PRATICA Total Situagao. Class. Dta. Nasc.
101969 | ADENILSON DE JESUS SILVA 32,50 25,00 27,50 85,00 8,00 93,00 APROVADO(A) T 2071071988
90635 |LEONIDAS SCHNEIDER FREITAS | 30,00 20,00 32,50 82,50 9,00 91,50 APROVADO(A) 2 10/05/1987
96081 [ManA- PEREIRA POS[ 30,00 22,50 30,00 82,50 9,00 91,50 APROVADO(A) 30 07/09/1986
102591 | ADINALDO MARQUES PEREIRA 30,00 22,50 32,50 85,00 6,00 91,00 APROVADO(A) I 21/10/1984
102994 | DIURLEI DA SILVA MENDES 30,00 22,50 32,50 85,00 5,00 90,00 APROVADO(A) 5 1210971980
101807 | EMERSON MOREIRA QUIESA 25,00 25,00 32,50 82,50 7,00 89,50 APROVADO(A) & 02/08/1989
97032 | DANIEL MARIA DA SILVA 32,50 25,00 25,00 82,50 5,00 88,50 APROVADO(A) 7 2610871983
107897 | ALAN CLOVIS INACIO 30,00 22,50 30,00 82,50 5,00 88,50 APROVADO(A) 8 3010371988
92505 | EMERSON NEVES DE OLIVEIRA 32,50 22,50 27,50 82,50 5,00 87,50 APROVADO(A) % 09/02/1974
104620 [HOEoRRSON RODRIGUES DR 5754 22,50 35,00 85,00 4,00 89,00 REPROVADO(A) - 10/01/1974
93220 |MAURO SERGIO GOUVEA 27,50 25,00 35,00 87,50 0,00 87.50 REPROVADO(A) - 13/03/1982

AGAMENON __ CAMPOS __ DE
107228 [ASAVEN! 32,50 25,00 25,00 82,50 3,00 85,50 REPROVADO(A) - 16/04/1985
Motorista Transporte Escolar - AREA URBANA — SEDE

Inscrigdo Candidato PORT. MAT. C.GER. T.P.O. PRATICA Total Situagao. Class. Dta. Nasc.
104832 | JOEL PEREIRA CARDOSO 37,50 25,00 35,00 97,50 5,00 102,50 APROVADO(A) T 02/12/1960
102600 ﬁf\fE”;ALDO DE  OLIVEIRA 30,00 25,00 32,50 87,50 10,00 97,50 APROVADO(A) 20 23/05/1987
97005 | CLAUDEMIR MAROTO RIBEIRO 30,00 22,50 35,00 87,50 7,00 94,50 APROVADO(A) S T8/05/1971
104399 | MARCOS PEREIRA DA COSTA 27,50 22,50 30,00 80,00 10,00 90,00 APROVADO(A) P 2071271979
93381 | CACIO ANDRADE LUZ 30,00 25,00 27,50 82,50 7,00 89,50 APROVADO(A) 50 08/01/1992

MARCIO APARECIDO TEIXEl RA
100284 [MARCIO APAS 27,50 22,50 32,50 82,50 7,00 89,50 APROVADO(A) 60 22/05/1983
108932 |JOSEMAR  BARBOSA DO 5550 22,50 35,00 80,00 8,00 88,00 APROVADO(A) 70 11/09/1988
106471 | IRAN PEREIRA DE OLIVEIRA 27,50 25,00 32,50 85,00 400 89,00 REPROVADO(A) - T8/0971979
104318 | CLENILTON SANTOS SILVA 27,50 22,50 35,00 85,00 3,00 88,00 REPROVADO(A) - 31/12/1986
105986 | ODAIR LUIZ DE MACEDO 27,50 25,00 30,00 82,50 4,00 86,50 REPROVADO(A) - T3/12/1980
105912 |EDSON MOREIRA ROCHA 25,00 25,00 32,50 82,50 3,00 85,50 REPROVADO(A) - 25/0971980
Motorista Transporte Escolar — AREA RURAL — EMEF. AURELIO BUARQUE DE HOLANDA — SETOR SERINGAL

Inscrigdo Candidato PORT. MAT. C.GER. T.P.O. PRATICA Total Situacao. Class. Dta. Nasc.
101819 | EMERSON MOREIRA QUIESA 20,00 22,50 37,50 80,00 7,00 87,00 APROVADO(A) T 02/08/1989
102314 | ADAIR PEREIRA DO CARMO 22,50 25,00 22,50 70,00 10,00 80,00 APROVADO(A) 2 T3/08/1987
105681 | WILHSMAR XAVIER SANTANA 20,00 22,50 27,50 70,00 10,00 80,00 APROVADO(A) T 09712/1985
101391 | OSLEDSON DE SOUZA INACIO 20,00 22,50 20,00 62,50 8,00 70,50 APROVADO(A) » 0471171980
99805 |RENATO LAGASSE 17,50 22,50 12,50 52,50 10,00 62,50 APROVADO(A) 50 T5/1071979
93944 | EDILSON PERES LEAL 12,50 20,00 22,50 55,00 7,00 52,00 APROVADO(A) & 310771977
105121 | WANDERSON ALVES DA NEIVA 12,50 17,50 22,50 52,50 7,00 59,50 APROVADO(A) 70 07/12/1984
104020 | HEMERSON FALCAO 25,00 25,00 32,50 82,50 0,00 82,50 REPROVADO(A) - 06/07/1990
103aa8 PR3O HENRIQUE = QUEIROZ| 15 59 22,50 22,50 57,50 0,00 57,50 AUSENTE - 06/04/1991

Motorista Transporte Escolar — AREA RURAL — EMEF. BRAS CUBAS — SETOR CANELINHA

Inscrigdo Candidato PORT. MAT. C.GER. T.P.O. PRATICA Total Situagao. Class. Dta. Nasc.
05768 | SooitDO MENEGUETT! 30,00 22,50 32,50 85,00 10,00 95,00 APROVADO(A) 10 18/12/1980
98840 | VOLNI HOFFMANN 20,00 25,00 32,50 77,50 8,00 85,50 APROVADO(A) 2 2410171974
91564 | RUBENS ALVES DA SILVA 25,00 22,50 27,50 75,00 10,00 85,00 APROVADO(A) T 03/03/1976
106362 | ELIOSMAR TESCH 15,00 22,50 22,50 50,00 8,00 58,00 APROVADO(A) P 02/10/1986
103169 | ALESSANDRO F VILELA 17,50 25,00 20,00 62,50 5,00 67,50 APROVADO(A) 5 04/07/1981
95348 | WILIOSMAR GOMES DA SILVA 12,50 20,00 22,50 55,00 8,00 63,00 APROVADO(A) &° 26/01/1986
108081 | ROBERTO CARLOS BETSSEL 12,50 22,50 20,00 55,00 8,00 53,00 APROVADO(A) 7 T5/0971979
109340 | ALEX BERGER KILL 15,00 22,50 27,50 65,00 2,00 57,00 REPROVADO(A) - 23/02/1984
106080 | ROSEMAR SCHULTZ 15,00 25,00 30,00 70,00 0,00 70,00 AUSENTE - 28/02/1988
109146 | ALEXANDRO PINHEIRO 17,50 22,50 27,50 57,50 0,00 67,50 AUSENTE - 08/03/1984
105763 | WEMERSON CUSSOL LOPES 12,50 22,50 20,00 55,00 0,00 55,00 AUSENTE - T1/12/1985

Motorista de Ambulancia — AREA RURAL — POSTO DE SAUDE — SETOR SERINGAL

Inscrigdo Candidato PORT. MAT. C.GER. T.P.O. PRATICA Total Situacao. Class. Dta. Nasc.
105711 [JU0AM DOUGLAS - ELIAS 15,00 22,50 30,00 67,50 10,00 77,50 APROVADO(A) 10 17/05/1991
108896 | CASSIO GONZALES MATOS 15,00 25,00 25,00 65,00 5,00 71,00 APROVADO(A) 2 1271171984
104594 | DIEGO JOSE SCHEFFLER 25,00 25,00 32,50 82,50 1,00 83,50 REPROVADO(A) - 29/02/1996
103233 (SR DFCR LUCIANO - DE [ 55 59 22,50 25,00 80,00 0,00 80,00 REPROVADO(A) - 09/10/1973
107865 | ALTAIR SOUZA DO CARMO 10,00 20,00 25,00 55,00 2,00 57,00 REPROVADO(A) - 2311071960
96114 |LUCIANO DE ASSIS 15,00 22,50 27,50 55,00 0,00 55,00 AUSENTE - 2310671987
108060 | FERNANDO RODRIGUES| 45 49 22,50 17,50 55,00 0,00 55,00 AUSENTE - 06/09/1984

FERREIRA
Motorista de Ambulancia — AREA RURAL — POSTO DE SAUDE — SETOR LINHA RIO CLARO — JOSE FERNANDES
Inscrigdo Candidato PORT. MAT. C.GER. T.P.O. PRATICA Total Situacao. Class. Dta. Nasc.
o312 [2AVE WALLAS GOMES DA [ 55 54 22,50 22,50 67,50 10,00 77,50 APROVADO(A) 10 04/10/1991
WEVERSON DA SILVA N
os092 | RO 12,50 25,00 20,00 57,50 10,00 67,50 APROVADO(A) 2 08/03/1994
Motorista de Ambulancia — AREA RURAL — POSTO DE SAUDE — SETOR PA-2

Inscrigdo Candidato PORT. MAT. C.GER. T.P.O. PRATICA Total Situacao. Class. Dta. Nasc.
oross  |JEoeE PIRES DE CAMARGY 5000 25,00 27,50 72,50 4,00 76,50 REPROVADO(A) - 25/02/1997
90787 |OSMAIR SILVA CUNHA 17,50 22,50 32,50 72,50 3,00 75,50 REPROVADO(A) - 15/01/1988
94073 |OSVALDECI ALVES DE ASSIS 15,00 25,00 22,50 52,50 0,00 62,50 REPROVADO(A) - 31/05/1974

Motorista - AREA URBANA - SEDE

Inscrigdo Candidato PORT. MAT. C.GER. T.P.O. PRATICA Total Situacao. Class. Dta. Nasc.
103769 | RICARDO DIOGO DA COSTA 30,00 25,00 35,00 90,00 8,00 98,00 APROVADO(A) T T7/0871986
92268 | VANILSON GOMES ARAUJO 32,50 25,00 30,00 87,50 10,00 97,50 APROVADO(A) 2 T0/07/1991
93989 | MARCELO JOSE LONGO 30,00 25,00 32,50 87,50 9,00 96,50 APROVADO(A) S 13/02/1970
92308 | VALDIR RIGOLIN 27,50 25,00 35,00 87,50 9,00 96,50 APROVADO(A) P 0810771972
gop11  |EAVO CORDEIRO - DOS| 55 50 25,00 30,00 87,50 8,00 95,50 APROVADO(A) 50 08/12/1995
105454 |VALDIR - MACHADO  DOS| 4, 25,00 35,00 90,00 5,00 95,00 APROVADO(A) 60 16/07/1984

SANTOS JUNIOR
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98302 | ALEX DE SOUZA QUEIROZ 30,00 20,00 35,00 85,00 10,00 95,00 APROVADO(A) 70 20/06/1986
93920 |MERCIA COSTA NUNES 35,00 22,50 30,00 87,50 7,00 94,50 APROVADO(A) & 2071271977
103420 | JHONATAN OLIVEIRA DA SILVA 30,00 22,50 32,50 85,00 9,00 94,00 APROVADO(A) % 02/12/1991
ge757  [JEUNGTON — SILVA - DE T 30,00 25,00 30,00 85,00 8,00 93,00 APROVADO(A) 100 16/11/1991
100135 | MARCIO DE JESUS ALMEIDA 30,00 22,50 32,50 85,00 7,00 92,00 APROVADO(A) 1 3071271984
106498 [STEAR FERNANDES LEITE DAL 5000 22,50 32,50 85,00 7,00 92,00 APROVADO(A) 120 16/10/1992
90384 | CLAUDINEI SOARES 30,00 20,00 35,00 85,00 5,00 90,00 APROVADO(A) 3 30/0471985
106518 | ANDRE PEDRO DE ALCANTARA 35,00 22,50 35,00 92,50 4,00 96,50 REPROVADO(A) - 21/08/1981
101610 | SAMARA CRISTINA PAULI 30,00 22,50 32,50 85,00 0,00 85,00 AUSENTE - T5/10/1990
95766  |CLEIDINALDO  MENEGUETTI 30,00 25,00 30,00 85,00 0,00 85,00 AUSENTE - 18/12/1980
COSSUOL
90284 fgﬁj\?“ LUIZ DOS  SANTOY 4549 25,00 30,00 85,00 0,00 85,00 AUSENTE - 06/07/1988
ALAN  DIEGO  HENDLER
92044  |FELISBERTO QUARESMA DE| 30,00 25,00 30,00 85,00 0,00 85,00 AUSENTE - 30/01/1989
ARAUJO
107891 | GILSON BARBOSA AMARAL 27,50 25,00 32,50 85,00 0,00 85,00 AUSENTE - 05/06/1984
96957 | FLAVIO PEREIRA COELHO 25,00 25,00 35,00 85,00 0,00 85,00 AUSENTE - 2310571984
Motorista de Ambulancia — AREA RURAL — DISTRITO DE NOVA ESPERANCA
Inscrigdo Candidato PORT. MAT. C.GER. T.P.O. PRATICA Total Situagao. Class. Dta. Nasc.
100501 | ESDRO EUZEBIO DE SOUZA 35,00 25,00 32,50 92,50 10,00 102,50 APROVADO(A) T 26/1071995
108227 | ERIC MARIN INACIO 32,50 25,00 35,00 92,50 8,00 100,50 APROVADO(A) 2 T5/10/1978
FAUSTO MARTUSCELLI
w7519 [FAUSTO o 22,50 25,00 35,00 82,50 10,00 92,50 APROVADO(A) 30 28/08/1985
9aa02  [FADMILTON MARQUES | 57 59 22,50 30,00 80,00 10,00 90,00 APROVADO(A) 40 23/02/1988
90848 |LUCAS DIAS DE ALENCAR 27,50 22,50 30,00 80,00 10,00 90,00 APROVADO(A) 5 T5/06/1992
106417 | JERCINO PEREIRA DE SOUZA 22,50 25,00 30,00 77,50 8,00 85,50 APROVADO(A) & T8/1071969
102510 | LEONARDO LELES ALVES 27,50 25,00 37,50 90,00 0,00 90,00 AUSENTE - 23/05/1988
91391 |REGIAN DA SILVA 30,00 22,50 30,00 82,50 0,00 82,50 AUSENTE - 09/04/1994
NELTON __ SCHIMIDT __ DO
sosgs  [NELTON 30,00 25,00 27,50 82,50 0,00 82,50 AUSENTE - 14/07/1993
gegzs  |FERNANDO JOSE PATRICIOl 45 50 20,00 27,50 80,00 0,00 80,00 AUSENTE - 13/03/1990
Motorista de Ambulancia — AREA RURAL — POSTO DE SALDE — DISTRITO DE BOA VISTA DO PACARANA
Inscrigdo Candidato PORT. MAT. C.GER. T.P.O. PRATICA Total Situacao. Class. Dta. Nasc.
102446 | JAKSON ALVES DE OLIVEIRA 20,00 25,00 30,00 75,00 7,00 82,00 APROVADO(A) o 28/12/1983
98364 EQE'&RIJUN'OR DE BRITO[ 3509 22,50 30,00 82,50 4,00 86,50 REPROVADO(A) - 09/09/1985
oga1l  [JIARES XAVIER LEITE DEL - 5500 20,00 17,50 62,50 4,00 66,50 REPROVADO(A) - 27/01/1986
oa0gs  |SRUANIO JOEL LOPES DB 4750 20,00 27,50 65,00 0,00 65,00 REPROVADO(A) - 12107/1971
102526 | GENESSI EDUARDO SANTOLIN 27,50 25,00 37,50 90,00 0,00 90,00 AUSENTE - T5/0971983
104996 | JARBAS LUIZ LUCAS 20,00 22,50 22,50 65,00 0,00 65,00 AUSENTE - 1310471992
93372 |LUCIANO COSTA VICENTE 17,50 17,50 20,00 55,00 0,00 55,00 AUSENTE - T5/08/1976
MARCIA _ BARRETO DO
92018 [NAdSENTO 15,00 17,50 20,00 52,50 0,00 52,50 AUSENTE - 20/07/1984
104681 | WAGNER GOMES DA SILVA 15,00 20,00 15,00 50,00 0,00 50,00 AUSENTE - 10/01/1988
Motorista de Ambulancia — AREA RURAL — POSTO DE SAUDE — SETOR 14 DE ABRIL
Inscrigdo Candidato PORT. MAT. C.GER. T.P.O. PRATICA Total Situacao. Class. Dta. Nasc.
98115 | ELIMAEL DE SOUZA OLIVEIRA 12,50 20,00 20,00 52.50 5,00 58,50 APROVADO(A) T T8/01/1992
105097 | JOHNATAN CANDIDO PAULO 30,00 25,00 35,00 90,00 4,00 94,00 REPROVADO(A) - 2010771993
103696 | JOAO BATISTA GOMES 15,00 22,50 25,00 62,50 0,00 62,50 REPROVADO(A) - 1210371978
96972 | GILBERTO DE JESUS ANDREZA 15,00 20,00 20,00 55,00 0,00 55,00 REPROVADO(A) - Te/12/1984
92591 | WANDOMAR JOSE DA COSTA 12,50 22,50 32,50 67,50 0,00 67,50 AUSENTE - T6/06/1981
95880  [MARCOS ROBERTO SANTOS DRI 450 25,00 22,50 62,50 0,00 62,50 AUSENTE - 27/07/1995
Motorista de Ambulancia — AREA RURAL — POSTO DE SAUDE — SETOR CANELINHA
Inscrigdo Candidato PORT. MAT. C.GER. T.P.O. PRATICA Total Situagao. Class. Dta. Nasc.
104860 | ALEX DE SOUZA QUEIROZ 25,00 22,50 30,00 77,50 10,00 87,50 APROVADO(A) T 20/06/1986
103253 | MARCOS PASCOAL JAQUES 20,00 22,50 25,00 67,50 7,00 74,50 APROVADO(A) 2 20/0471981
104745 |HERMES WERNECK 22,50 25,00 20,00 57,50 5,00 73,50 APROVADO(A) S 2171071985
oago1  |ADALTON  FRANCISCO  DEJ 4550 22,50 27,50 62,50 8,00 70,50 APROVADO(A) 40 04/11/1973
o7600  [SAERSON  FERREIRA POY 250 22,50 32,50 77,50 4,00 81,50 REPROVADO(A) - 06/03/1990
107320 [EDEMILSON LIMA DE AL MEIDAL 4009 20,00 30,00 60,00 0,00 60,00 REPROVADO(A) - 30/08/1992
108224 |HERISSON  CAIO  NOGUEIRAL ;54 25,00 30,00 77,50 0,00 77,50 AUSENTE - 28/06/1994
VENTURA
109141 |RUBENS LARA RODRIGUES 20,00 25,00 25,00 70,00 0,00 70,00 AUSENTE - 2710471990
108475 | HELIO DE JESUS 12,50 17,50 30,00 50,00 0,00 50,00 AUSENTE - 01/01/1984
104256 | RUBENS ANTONIO MOREIRA 15,00 22,50 20,00 57,50 0,00 57,50 AUSENTE - 30/0471987
107948 |ELY FERNANDES DOS SANTOS 750 25,00 25,00 57,50 0,00 57,50 AUSENTE - 0410971983
Motorista de Ambulancia — AREA RURAL — POSTO DE SAUDE — SETOR CAPA 80
Inscrigdo Candidato PORT. MAT. C.GER. T.P.O. PRATICA Total Situacao. Class. Dta. Nasc.
103453 |AECLINGTON - LUIZ - SOUZA | 55 50 20,00 20,00 62,50 7,00 69,50 APROVADO(A) 10 07/08/1986
105053 [JO5E  WELLINGHTON  LIMA 17,50 22,50 20,00 60,00 6,00 66,00 APROVADO(A) 20 23/09/1997
106815 | ELDER SCHULTZ FROMHOLZ 12,50 25,00 25,00 62,50 4,00 56,50 REPROVADO(A) - T1/01/1991
Motorista de Ambulancia — AREA RURAL — POSTO DE SAUDE — SETOR JEQUI-LAMBARI
Inscrigdo Candidato PORT. MAT. C.GER. T.P.O. PRATICA Total Situagao. Class. Dta. Nasc.
104531 |QORMAR ROMUALDO DAL 4909 22,50 25,00 57,50 5,00 62,50 APROVADO(A) 10 25/11/1969
103922 | MARCELO LUDTKE SOARES 25,00 17,50 20,00 52,50 3.00 55,50 REPROVADO(A) - 0810471989
JULIO  CESAR __ MIRANDA
102150 |RA0 < 27,50 25,00 32,50 85,00 0,00 85,00 AUSENTE - 26/02/1978
95320 |FABIO BATISTA VIANA 22,50 25,00 30,00 77,50 0,00 77,50 AUSENTE - 09/08/1992
ZUNIL _MARCELO FERREIRA
2619|200 MA 15,00 17,50 20,00 52,50 0,00 52,50 AUSENTE - 09/01/1992
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ANEXO 1l
RESPOSTAS AOS RECURSOS CONTRA RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA PRATICA

N° Protocolo: 20151211.094756.106518.270.507.87031

Resposta: Em respostas ao recurso interposto a M@AuBsDs esclarece que, em analise ao recursoasterpevendo a folha de avaliagdo do
candidato foi constatado o cometimento das segufattas: 02 faltas graves: 1%) exceder a veloeidagulamentada para a via; 22 ndo observar as
regras de ultrapassagem ou de mudanga de diregg®aEBordo com os critérios de avaliagcdo da pro&ticp « Uma falta grave: 03 (trés) pontos
negativos; lembramos que o candidato inicia a sadiagdo com 10 pontos, descontados os 06 pontadps com as faltas, a nota final do
candidato é igual a 04 pontos. A nota atribuidasamlidato esta correta. Sendo assim, recurso idiefe

N° Protocolo: 20151211.101459.93220.270.507.77543
Resposta: Em respostas ao recurso interposto a M@AuUBDS esclarece que, 0 presente recurso cardaadienentacao, pois ndo traz nenhuma
alegacdo. Sendo assim, recurso indeferido.

N° Protocolo: 20151211.102502.98323.270.507.24716

Resposta: Em respostas ao recurso interposto a M@AUEsDS esclarece que, em analise ao recursoasterp candidato foi avaliado para uma
vaga ao cargo de Motorista de Ambulancia — AREA RURAOSTO DE SAUDE — DISTRITO DE BOA VISTA DO PACARA® e revendo a
folha de avaliagdo do candidato foi constatadometimnento das seguintes faltas: 02 faltas grav@svancar a via preferencial; 22 ndo observar as
regras de ultrapassagem ou de mudanca de direc&o.

De acordo com os critérios de avaliagdo da prod#igar - Uma falta grave: 03 (irés) pontos negatilembramos que o candidato inicia a sua
avaliagdo com 10 pontos, descontados os 06 poetakdps com as faltas, a nota final do candidaiguél a 04 pontos. A nota atribuida ao
candidato esté correta. Sendo assim, recurso nmitefe

N° Protocolo: 20151211.105353.93220.270.507.77543
Resposta: Em respostas ao recurso interposto a M@GBUEEDS esclarece que, a avaliagéo foi realizadecdelo com o previsto nos critérios de
avaliacao estipulados no edital de abertura e maegretificacdo ao edital de abertura. Sendo assicurso indeferido.

N° Protocolo: 20151211.105501.93220.270.507.77543
Resposta: Em respostas ao recurso interposto a M@AuUBDS esclarece que, 0 presente recurso cardaadienentacao, pois ndo traz nenhuma
alegacdo. Sendo assim, recurso indeferido.

N° Protocolo: 20151211.110338.104399.270.507.85772

Resposta: Em respostas ao recurso interposto a M@AUEsDs esclarece que, o candidato possui a ngd@ 80deve figurar na quarta posicéo e
ndo em sexto como divulgado no edital de classificgreliminar, 0 mesmo seréa corrigido e o candidata reposicionado na classificacéo para o
cargo de Motorista Transporte Escolar - AREA URBANSEDE. Sendo assim, recurso deferido

N° Protocolo: 20151211.122559.108972.270.507.88375
Resposta: Em respostas ao recurso interposto a M@AUEsDS esclarece que, a avaliagdo foi realizadiataa horario e local previstos no edital de
convocagéo, nao havendo qualquer motivo para incaigmo neste sentido. Sendo assim, recurso indefer

N° Protocolo: 20151211.160714.93220.270.507.77543
Resposta: Em respostas ao recurso interposto a M@GBUEEDS esclarece que, a avaliagdo foi realizadecdelo com o previsto nos critérios de
avaliacéo estipulados no edital de abertura e maegretificagdo ao edital de abertura. Sendo assicurso indeferido.

N° Protocolo: 20151211.160738.93220.270.507.77543
Resposta: Em respostas ao recurso interposto a M@BuGsDs esclarece que, a avaliagdo foi realizadecdelo com o previsto nos critérios de
avaliacao estipulados no edital de abertura e maegretificacdo ao edital de abertura. Sendo assicurso indeferido.

N° Protocolo: 20151211.160755.93220.270.507.77543
Resposta: Em respostas ao recurso interposto a M@GBUEEDS esclarece que, a avaliagéo foi realizadecaelo com o previsto nos critérios de
avaliacéo estipulados no edital de abertura e maegretificacdo ao edital de abertura. Sendo assicurso indeferido.

N° Protocolo: 20151211.160833.93220.270.507.77543
Resposta: Em respostas ao recurso interposto a M@BuGsos esclarece que, a avaliagdo foi realizadecdelo com o previsto nos critérios de
avaliacao estipulados no edital de abertura e maegretificacdo ao edital de abertura. Sendo assicurso indeferido.

N° Protocolo: 20151211.161330.105454.270.507.86399

Resposta: Em respostas ao recurso interposto a M@AUEsDS esclarece que, em analise ao recursoasterp candidato foi avaliado para uma
vaga ao cargo de Motorista — AREA URBANA — SEDE, werelo a folha de avaliacdo do candidato foi coadtab cometimento das seguintes
faltas: 01 falta grave: ndo dar preferéncia degmess ao pedestre que estiver atravessando a wsvéraal para onde se dirige o veiculo, ou ainda
quando o pedestre ndo haja concluido a travessEnmague ocorra sinal verde para o veiculo. 04 faéidia: fazer a converséo incorretamente.

De acordo com os critérios de avaliacdo da prodticar  Uma falta grave: 03 (trés) pontos negafivogma falta média: 02 (dois) pontos
negativos; lembramos que o candidato inicia a sadiagdo com 10 pontos, descontados os 05 pontadpe com as faltas, a nota final do
candidato é igual a 05 pontos. A nota atribuidasamlidato esta correta. Sendo assim, recurso idiefe

N° Protocolo: 20151211.161552.105454.270.507.86399

Resposta: Em respostas ao recurso interposto a M@AUEsDS esclarece que, em analise ao recursoasterp candidato foi avaliado para uma
vaga ao cargo de Motorista — AREA URBANA — SEDE, erelo a folha de avaliagéo do candidato foi coadtab cometimento das seguintes
faltas: 01 falta grave: ndo dar preferéncia degmess ao pedestre que estiver atravessando a wsxvéraal para onde se dirige o veiculo, ou ainda
quando o pedestre ndo haja concluido a travessEnmague ocorra sinal verde para o veiculo. 04 faéidia: fazer a converséo incorretamente.

De acordo com os critérios de avaliacdo da prodticar  Uma falta grave: 03 (trés) pontos negafivogma falta média: 02 (dois) pontos
negativos; lembramos que o candidato inicia a sadiagdo com 10 pontos, descontados os 05 pontadps com as faltas, a nota final do
candidato € igual a 05 pontos. A nota atribuidasamlidato esta correta. Sendo assim, recurso idiefe
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N° Protocolo: 20151211.183826.107446.270.507.87512

Resposta: Em respostas ao recurso interposto a MGAUEIDS esclarece que, a folha de avaliacdo dadzaadncontra-se perfeitamente assinado
pelo mesmo, na qual consta 0 cometimento das deguaitas: 01 falta grave: Acionar o equipameeta as devidas verificagBes de seguranga; 01
falta média: ndo apresentar nivelamento corretondterial deslocado; 01 falta leve: provocar movitogrirregulares no veiculo, sem motivo
justificado;

De acordo com os critérios de avaliagcdo da proétigar « Uma falta grave: 03 (trés) pontos negativodma falta média: 02 (dois) pontos
negativos; « Uma falta leve: 01 (um) ponto negatlembramos que o candidato inicia a sua avali@gio 10 pontos, descontados os 06 pontos
perdidos com as faltas, a nota final do candidag& a 04 pontos. A nota atribuida ao candidaté eorreta. Sendo assim, recurso indeferido.

N° Protocolo: 20151213.105706.93220.270.507.77543
Resposta: Em respostas ao recurso interposto a M@BuGsos esclarece que, a avaliagdo foi realizadecdelo com o previsto nos critérios de
avaliacéo estipulados no edital de abertura e maegretificagdo ao edital de abertura. Sendo assicurso indeferido.

N° Protocolo: 20151213.183928.93920.270.507.78540

Resposta: Em respostas ao recurso interposto a M@AUEsDS esclarece que, em analise ao recursoasterp candidato foi avaliado para uma
vaga ao cargo de Motorista — AREA URBANA — SEDE,wenrelo a folha de avaliacdo do candidato foi coadtab cometimento da seguinte falta:
01 falta grave: ndo dar preferéncia de passaggmedstre que estiver atravessando a via transyensabnde se dirige o veiculo, ou ainda quando
o0 pedestre néo haja concluido a travessia, mesmoapira sinal verde para o veiculo.

De acordo com os critérios de avaliagdo da prod#igar - Uma falta grave: 03 (irés) pontos negatilembramos que o candidato inicia a sua
avaliagdo com 10 pontos, descontados os 03 poetakidps com as faltas, a nota final do candidaiguél a 07 pontos. A nota atribuida ao
candidato esta correta. Sendo assim, recurso indizfe

N° Protocolo: 20151214.003918.102340.270.507.84344

Resposta: Em respostas ao recurso interposto a M@AUEsDS esclarece que, em analise ao recursoasterp candidato foi avaliado para uma
vaga ao cargo de Operador de Trator Agricola — AREMBANA — SEDE, e revendo a folha de avaliacdo dodihaio foi constatado o
cometimento de todas as faltas graves possiveisréen cometidas além de uma falta leve. Razaogpelaa nota atribuida ao candidato foi zero.
Sendo assim, recurso indeferido.

N° Protocolo: 20151214.111818.104640.270.507.85910

Resposta: Em respostas ao recurso interposto a M@BuGsos esclarece que, a avaliagdo foi realizadecdelo com o previsto nos critérios de
avaliacdo estipulados no edital de abertura e maajtetificacdo ao edital de abertura. Os exanureslaplicaram 0s mesmos critérios a todos os
candidatos de forma correta e imparcial, e os mesmizulos foram utilizados por todos os candidaosandidato foi avaliado para uma vaga ao
cargo de Motorista de Ambulancia — AREA RURAL — POSDB SAUDE — SETOR 14 DE ABRIL, e revendo a folha daliagéo do candidato
foi constatado o cometimento das seguintes faltAsfalta grave: desobedecer a sinalizacdo semaféride parada obrigatéria; 01 falta média:
engrenar ou utilizar as marchas de maneira in@grdetrante o percurso; e 01 falta leve: provocarimentos irregulares no veiculo, sem motivo
justificado.

De acordo com os critérios de avaliagdo da prostigare Uma falta grave: 03 (trés) pontos negatitdyea falta média: 02 (dois) pontos negativos;
Uma falta leve: 01 (um) ponto negativo. Lembramoe q candidato inicia a sua avaliagdo com 10 podemscontados os 06 pontos perdidos com
as faltas, a nota final do candidato € igual adigs. A nota atribuida ao candidato esta cor8gado assim, recurso indeferido.

N° Protocolo: 20151214.135749.104020.270.507.83669

Resposta: Em respostas ao recurso interposto a M@AUEsDS esclarece que, em analise ao recursoasterp candidato foi avaliado para uma
vaga ao cargo de Motorista de Transporte EscolSREA RURAL — EMEF. AURELIIO BUARQUE DE HOLANDA — SETORERINGAL, e
revendo a folha de avalia¢céo do candidato foi @@adb o cometimento das seguintes faltas: 03 fglases: 12) avancar sobre o meio fio; 22
avancar sobre o balizamento demarcado quando aci@simento do veiculo na vaga; 32 ndo sinalizar motecedéncia a manobra pretendida ou
sinaliza-la incorretamente; 02 faltas médias: Aifriomper o funcionamento do motor, sem justaoa@fds o inicio da prova; 22 desengrenar o
veiculo nos declives.

De acordo com os critérios de avaliagdo da proatigars Uma falta grave: 03 (trés) pontos negativasma falta média: 02 (dois pontos negativos;
lembramos que o candidato inicia a sua avaliac&olfdpontos, descontados os pontos perdidos céaltas a nota final do candidato € igual a 00
pontos. A nota atribuida ao candidato esta corBstado assim, recurso indeferido.

N° Protocolo: 20151214.141257.103922.270.507.85482

Resposta: Em respostas ao recurso interposto a M@Bu@sos esclarece que, a avaliagdo foi realizadecdelo com o previsto nos critérios de
avaliacéo estipulados no edital de abertura e maaytetificacdo ao edital de abertura. Os exandresiextremamente qualificados, aplicaram os
mesmos critérios a todos os candidatos de forntateoe imparcial, e os mesmos veiculos foram atliz por todos os candidatos. O candidato foi
avaliado para uma vaga ao cargo de Motorista deunbia — AREA RURAL — POSTO DE SAUDE — SETOR JEQUINIBARI, e revendo a
folha de avaliagcdo do candidato foi constatado roetmento das seguintes faltas: 01 falta gravengarasobre o meio fio; 02 faltas médias: 12
interromper o funcionamento do motor, sem justdgaapos o inicio da prova; 22 engrenar ou utibsamarchas de maneira incorreta, durante o
percurso.

De acordo com os critérios de avaliac8o da prog&tgar Uma falta grave: 03 (trés) pontos negatilsa falta média: 02 (dois) pontos negativos.
Lembramos que o candidato inicia a sua avaliag&oX® pontos, descontados os 07 pontos perdidosasdaitas, a nota final do candidato € igual
a 03 pontos. A nota atribuida ao candidato est@torSendo assim, recurso indeferido.

N° Protocolo: 20151214.162919.94073.270.507.78645

Resposta: Em respostas ao recurso interposto a M@AUEsDS esclarece que, em analise ao recursoasterp candidato foi avaliado para uma
vaga ao cargo de Motorista de Ambulancia — AREA RURAROSTO DE SAUDE — SETOR PA-2, e revendo a folhawddiacio do candidato foi
constatado o cometimento de todas as faltas gpssdveis de serem cometidas. Razéo pela qual atnibizida ao candidato foi zero.
Esclarecemos ainda, que os examinadores que paréini da aplicagdo das provas pratica sdo extrenmt@rnempetentes, e possuem o registro
profissional emitido pelo 6rgdo competente pararatm como examinadores. Sendo assim, recurso fitiefe

N° Protocolo: 20151214.173613.93220.270.507.77543

Resposta: Em respostas ao recurso interposto a M@GBUEEDS esclarece que, a avaliagdo foi realizadecaelo com o previsto nos critérios de
avaliacdo estipulados no edital de abertura e maaytetificacdo ao edital de abertura. Os exanureslaplicaram 0s mesmos critérios a todos 0s
candidatos de forma correta e imparcial, e os mesmitulos foram utilizados por todos os candid&@esdo assim, recurso indeferido.
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N° Protocolo: 20151214.200536.93220.270.507.77543

Resposta: Em respostas ao recurso interposto a M@BuGsDs esclarece que, a avaliagdo foi realizadecdelo com o previsto nos critérios de
avaliacdo estipulados no edital de abertura e maayetificacdo ao edital de abertura. Os exanureslaplicaram os mesmos critérios a todos 0s
candidatos de forma correta e imparcial, e os mesmizulos foram utilizados por todos os candid&@esdo assim, recurso indeferido.

N° Protocolo: 20151214.202806.104620.270.507.85897

Resposta: Em respostas ao recurso interposto a M@BUEEDS esclarece que, a avaliagdo foi realizadecdelo com o previsto nos critérios de
avaliacdo estipulados no edital de abertura e maaytetificacdo ao edital de abertura. Os exanureslaplicaram 0s mesmos critérios a todos 0s
candidatos de forma correta e imparcial, e os mesmitulos foram utilizados por todos os candid&@esdo assim, recurso indeferido.

N° Protocolo: 20151215.124604.106562.270.507.10805
Resposta: Em respostas ao recurso interposto a M@AUEsDS esclarece que, o presente recurso é axchemte contra o resultado preliminar das
provas praticas. Sendo assim, recurso indeferido.

N° Protocolo: 20151215.150104.104594.270.507.85884

Resposta: Em respostas ao recurso interposto a M@GAUEsDS esclarece que, em analise ao recursoasterp candidato foi avaliado para uma
vaga ao cargo de Motorista de Ambulancia — AREA RURAPOSTO DE SAUDE — SETOR SERINGAL, e revendo a falhaavaliacdo do
candidato foi constatado o cometimento das segufattas: 03 faltas graves: 12) desobedecer dzigab semaforica e de parada obrigatoria; 22
avancar sobre o balizamento demarcado quando a@ci@simento do veiculo na vaga; 32 ndo sinalizar motecedéncia a manobra pretendida ou
sinaliza-la incorretamente

De acordo com os critérios de avaliagdo da prod#igar - Uma falta grave: 03 (irés) pontos negatilembramos que o candidato inicia a sua
avaliacdo com 10 pontos, descontados os 09 poetasdps com as faltas, a nota final do candidaiguél a 01 ponto. A nota atribuida ao
candidato esté correta. Sendo assim, recurso nitefe

N° Protocolo: 20151215.151108.93220.270.507.77543

Resposta: Em respostas ao recurso interposto a M@GBUEEDS esclarece que, a avaliagdo foi realizadecdelo com o previsto nos critérios de
avaliacdo estipulados no edital de abertura e maayetificacdo ao edital de abertura. Os exanureslaplicaram os mesmos critérios a todos 0s
candidatos de forma correta e imparcial, e os mesmizulos foram utilizados por todos os candid&@esdo assim, recurso indeferido.

N° Protocolo: 20151215.231831.103438.270.507.85162

Resposta: Em respostas ao recurso interposto a M@AUEsDS esclarece que, em analise ao recursoasterp candidato foi avaliado para uma
vaga ao cargo de Motorista de Ambulancia — AREA RURARPOSTO DE SAUDE — SETOR SERINGAL, e revendo a falbaavaliacdo do
candidato foi constatado o cometimento das segufattas: 03 faltas graves: 1%) desobedecer dzigab semaforica e de parada obrigatéria; 22
ndo observar as regras de ultrapassagem ou de gaudendirecdo; 32 ndo sinalizar com antecedéncizarobra pretendida ou sinaliza-la
incorretamente; 02 faltas médias: 1?) interrompéurnzionamento do motor, sem justa razao, apodainla prova; 22 engrenar ou utilizar as
marchas de maneira incorreta, durante o percurso.

De acordo com os critérios de avaliacdo da prodticar  Uma falta grave: 03 (trés) pontos negafivogma falta média: 02 (dois) pontos
negativos; lembramos que o candidato inicia a sakiagdo com 10 pontos, descontados os pontosdosrdbm as faltas, a nota final do candidato
é igual a 00 ponto. A nota atribuida ao candidata eorreta. Sendo assim, recurso indeferido.

N° Protocolo: 20151215.232007.103438.270.507.85162

Resposta: Em respostas ao recurso interposto a M@AUEsDS esclarece que, em analise ao recursoasterp candidato foi avaliado para uma
vaga ao cargo de Motorista de Ambulancia — AREA RURARPOSTO DE SAUDE — SETOR SERINGAL, e revendo a falbaavaliacdo do
candidato foi constatado o cometimento das segufattas: 03 faltas graves: 12) desobedecer dzigab semaforica e de parada obrigatoria; 22
ndo observar as regras de ultrapassagem ou de gaudendirecdo; 3 ndo sinalizar com antecedéncizarobra pretendida ou sinaliza-la
incorretamente; 02 faltas médias: 1?) interrompéurnzionamento do motor, sem justa razao, apodainla prova; 22 engrenar ou utilizar as
marchas de maneira incorreta, durante o percurso.

De acordo com os critérios de avaliagcdo da proésigar « Uma falta grave: 03 (trés) pontos negativodma falta média: 02 (dois) pontos
negativos; lembramos que o candidato inicia a sabiagdo com 10 pontos, descontados os pontosdosrdom as faltas, a nota final do candidato
é igual a 00 ponto. A nota atribuida ao candidata eorreta. Sendo assim, recurso indeferido.

N° Protocolo: 20151215.235016.91564.270.507.25931
Resposta: Em respostas ao recurso interposto a M@AUEsDS esclarece que, o presente recurso € exchente contra o resultado preliminar das
provas praticas. Sendo assim, recurso indeferido.

N° Protocolo: 20151215.235311.91564.270.507.25931
Resposta: Em respostas ao recurso interposto a M@AUEEDS esclarece que, o presente recurso é exchesite contra o resultado preliminar das
provas praticas. Sendo assim, recurso indeferido.
Publicado por:
Elizete Bulegon
Cadigo Identificador: F6FC25F6

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIMENTA BUENO

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E COORDENAGAO GERAL
PPA - PROGRAMAS FINALISTICOS E DE APOIO ADMINISTRATIVO

Exercicio: 2014 a 2017 )
PPA - PROGRAMAS FINALISTICOS E DE APOIO ADMINISTRATIVO

Orgéo : 01 CAMARA MINICIPAL

Unidade : 001 CAMARA MUNICIPAL

Programa : 01.031.1001 ADMINISTRACAO LEGISLATIVA

Objetivo : ATENDER AS NECESSIDADES DA CAMARA MUNI®AL
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Gerente : PAULA DA COSTA MONTEIRO CPF:256.112.752-4

Publico Alvo : SERVIDORES (EFETIVOS), ASSESSOREEEMISSIONADOS

Justificativa : OFERECER AOS VEREADORES, SERVIDOREELHORES CONDICOES DE TRABALHO

Problema :

Causa :

Externalidade :

Natureza Inicio Previsto Término Previsto Multisetb Tipo

Continuo Apoio Administrativo

Indicador Unid. Medida Indice Mais Recente 2014 201 2016 2017 Indice Final PPA

Acéo Unid. Medida Tipo Meta 2014 Meta 2015 Meta @01 Meta | 2017 Meta | TOTAL

1039 Metros Quadrados A 260 242.333,38 260 249%6945, | 223,89 284.000,00 260 348.333,00 1.043,8 1.12408
Descrigdo: CONSTRUGCAO, AMPLIACAO E REESTRUTURAGCAOCDPREDIO DA CAMARA MUNICIPAL DE PIMENTA BUENO PARAMELHORES CONDICOES DE TRABALI® AOS SERVIDORE
ASSESSORES E VEREADORES DA CASA.

Produto : PREDIO RESTRUTURADO

Nat. Despesa Fonte Recurso Descricao 2014 2015 2016 2017 TOTAL
3.3.90.39.00.00 10000 RECURSOS LIVRES 100.000,00 9.945,65 184.000,00 248.333,00 662.278,65
4.4.90.51.00.00 10000 RECURSOS LIVRES 142.333,38 0.0D,00 100.000,00 100.000,00 462.333,38
Total: 242.333,38 249.945,65 284.000,00 348.333,00 1.12408
Acéo Unid. Medida Tipo Meta 2014 Meta 2015 Meta @201 Meta 2017 Meta TOTAL

2001 Unidade A 1 755.000,00 1 845.500,00 1 1.0@p0mw0 | 1 1.007.924,15| 4 3.608.424,15
Descricdo: MANUTENCAO DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVADA CAMARA MUNICIPAL

Produto : Atividades Mantidas

Nat. Despesa Fonte Recurso Descricao 2014 2015 2016 2017 TOTAL
3.3.90.14.00.00 10000 RECURSOS LIVRES 210.000,00 0.08D,00 280.000,00 348.142,48 1.058.142,48
3.3.90.30.00.00 10000 RECURSOS LIVRES 50.000,00 00m00 80.000,00 85.637,02 285.637,02
3.3.90.33.00.00 10000 RECURSOS LIVRES 30.000,00 0500 40.000,00 60.637,50 165.637,50
3.3.90.36.00.00 10000 RECURSOS LIVRES 15.000,00 0amoo 15.000,00 26.250,00 76.250,00
3.3.90.39.00.00 10000 RECURSOS LIVRES 400.000,00 0.08m,00 500.000,00 422.257,15 1.722.257,15
3.3.90.48.00.00 10000 RECURSOS LIVRES 0,00 50.@00,0 0,00 0,00 50.000,00
3.3.90.92.00.00 10000 RECURSOS LIVRES 15.000,00 ,GBDO 10.000,00 21.000,00 46.500,00
4.4.90.52.00.00 10000 RECURSOS LIVRES 35.000,00 0CB00 75.000,00 44.000,00 204.000,00
Total: 755.000,00 845.500,00 1.000.000,00 1.007.924,15 0834@4,15
Acéo Unid. Medida Tipo Meta 2014 Meta 2015 Meta @201 Meta 2017 Meta TOTAL

2002 Pessoas A 68 2.327.111,2p 68 2.110.000/00 52 .331.200,00| 68 3.164.600,01] 256 9.932.711,21
Descri¢cdo: REMUNERAGCAO DE PESSOAL ATIVO E ENCARGGE®CIAL

Produto : Servidores Remunerados

Nat. Despesa Fonte Recurso Descricao 2014 2015 2016 |2017 TOTAL
3.1.90.11.00.00 10000 RECURSOS LIVRES 1.615.146,74 1.600.000,00 1.831.000,0 2.368.387,99 7.414.534,7
3.1.90.13.00.00 10000 RECURSOS LIVRES 511.964,46 0.008,00 400.000,00 696.212,02 2.068.176,48
3.1.90.94.00.00 10000 RECURSOS LIVRES 200.000,00 .0GB000 100.000,00 100.000,00 450.000,00
Total: 2.327.111,20 2.110.000,00 2.331.000,0 3.164.600,01 9.932.711,21
Total do Programa por Fonte de Recurso (Dados €éiars em R$) - 1556 2014 2015 2016 2017 TOTAL
10000 | RECURSOS LIVRES 3.324.444,58 3.205.445,65 153080,00 | 4.520.857,16 14.665.747,39
Total: 3.324.444,58 3.205.445,65 3.615.000,p0 4.520.857,16 14.665.747,39

Orgéo : 02 Gabinete do Prefeito

Unidade : 001 Gabinete do Prefeito

Programa : 04.122.1002 APOIO ADMINISTRATIVO - GP

Objetivo : Prover a unidade administrativa com ¢piels necessarias a execucao dos trabalhos bicosrat

Gerente : ERLI DA SILVA BRITO CPF:143.148.942-53

Publico Alvo : Servidores e Municipes

Atendidos

Justificativa : Considerando que o Gabinete doefReef responséavel pelo assessoramento do Prefeisua representacéo civil, social e adiminis@atey fazem parte do Gabinete a PGNrecuradoria Geral
Municipio, CGM - Controladoria Geral do Municipidssessoria de Imprensa, Divida Ativa e Servigo wiga) Militar e estes setores sdo responsaveis estaprassessoramento ao Prefeito, encaminhiaadgar

pronunciamento final nas decisbes a serem tomadasincronia com o plano de governo municipal.

Problema :

Causa :

Externalidade :

Natureza Inicio Previsto Término Previsto Multisetb Tipo

Continuo Nao Apoio Administrativo

Indicador Unid. Medida Indice Mais Recente 2014 201 2016 2017 Indice Final PPA

Acédo Unid. Medida Tipo Meta 2014 Meta 2015 Meta @201 Meta 2017 Meta TOTAL

2003 Servidores A 24 1.589.921,6. 22 1.589.921p5 2 1.932.922,86| 24 1.479.177,0 95 6.591.943,10)
Descricdo: Remuneracéo de Pessoal Ativo e Enc&uciais

Produto : Servidores Remunerados

Nat. Despesa Fonte Recurso Descricao 2014 2015 2016 2017 TOTAL
3.1.90.11.00.00 10000 RECURSOS LIVRES 1.206.650,31 1.206.650,31 1.520.167,75 1.170.177,00 5.103.645,3
3.1.90.13.00.00 10000 RECURSOS LIVRES 382.271,31 2.238,31 412.555,11 308.000,00 1.485.097,73
3.1.90.92.00.00 10000 RECURSOS LIVRES 500,00 500,00 100,00 500,00 1.600,00
3.1.90.94.00.00 10000 RECURSOS LIVRES 500,00 500,00 100,00 500,00 1.600,00
Total: 1.589.921,62 1.589.921,62 1.932.922,86 1.479.177,00 6.591.943,10
Acédo Unid. Medida Tipo Meta 2014 Meta 2015 Meta @201 Meta 2017 Meta TOTAL

2004 Unidade A 1 544.010,00 1 544.010,00 1 4450100, | 1 570.965,35 4 2.104.085,35
Descrigdo: Manter as Atividades do Gabinete doeRref

Produto : Unidades Mantidas

Nat. Despesa Fonte Recurso Descricao 2014 2015 2016 2017 TOTAL
3.3.90.14.00.00 10000 RECURSOS LIVRES 90.000,00 0Cm)00 80.000,00 109.974,37 369.974,37
3.3.90.30.00.00 10000 RECURSOS LIVRES 47.670,00 67700 30.000,00 52.556,00 177.896,00
3.3.90.33.00.00 10000 RECURSOS LIVRES 3.000,00 (B 15.000,00 19.679,00 40.679,00
3.3.90.39.00.00 10000 RECURSOS LIVRES 397.840,00 7.88®,00 310.000,00 333.130,98 1.438.810,98
3.3.90.92.00.00 10000 RECURSOS LIVRES 500,00 500,00 100,00 500,00 1.600,00
4.4.90.52.00.00 10000 RECURSOS LIVRES 5.000,00 [e:c0)) 10.000,00 55.125,00 75.125,00
Total: 544.010,00 544.010,00 445.100,00 570.965,35 2.86436
Acéo Unid. Medida Tipo Meta 2014 Meta 2015 Meta @01 Meta | 2017 Meta | TOTAL

2134 Servidor A 22 60.000,00 22 79.800,00 22 920m0 |22 69.000,00 88 301.200,00
Descricao: Auxilio Alimentagdo - GP

Produto : Servidores Atendidos

Nat. Despesa Fonte Recurso Descri¢ao 2014 2015 2016 2017 TOTAL
3.3.90.39.00.00 10000 RECURSOS LIVRES 60.000,00 8000 0,00 69.000,00 208.800,00
3.3.90.46.00.00 10000 RECURSOS LIVRES 0,00 0,00 40200 0,00 92.400,00
Total: 60.000,00 79.800,00 92.400,00 69.000,00 301.200,00
Acdo | Unid. Medida | Tipo | Meta | 2014 | Meta] 2015 | Meta 201 | Meta | 2017 | Meta | TOTAL
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2220 | unidade | A o | 000 ] o | o000 | 1 | s00000] o | o000 | 1] oomoo
Descrigdo: Manter as Atividades da Defesa Civil

Produto : Defesa Civl Mantida

Nat. Despesa Fonte Recurso Descri¢ao 2014 2015 2016 2017 TOTAL
3.3.90.30.00.00 10000 RECURSOS LIVRES 0,00 0,00 06 0,00 4.000,00
3.3.90.39.00.00 10000 RECURSOS LIVRES 0,00 0,00 00,aD 0,00 1.000,00
Total: 0,00 0,00 5.000,00 0,00 5.000,00
Total do Programa por Fonte de Recurso (Dados Eéars em R$) - 1487 2014 2015 2016 2017 TOTAL
10000 I RECURSOS LIVRES 2.193.931,62 2.213.731,62 12402 ,86 2.119.142,35 9.002.228,45
Total: 2.193.931,62 2.213.731,62 2.475.422,86 2.119.142,35 9.002.228,45
Orgao : 03 Secretaria Municipal de Planejamentstd®ee Coordenagao Geral

Unidade : 001 Secretaria Municipal de PlanejameBestéo e Coordenagdo Geral

Programa : 04.122.1003 APOIO ADMINISTRATIVO - SEMRN

Objetivo : Prover a unidade administrativa de meas implementacéo e gestédo de seus programéstioues

Gerente : APARECIDA DA SILVA LUCIO BARBOSA CPF:26862.032-15

Publico Alvo : Servidores Municipais e Municipes

Justificativa : Para o Desenvolvimento das atividaaidministrativas e alcance dos programas

Problema :

Causa :

Externalidade :

Natureza Inicio Previsto Término Previsto Multisetb Tipo

Continuo Apoio Administrativo

Indicador Unid. Medida Indice Mais Recente 2014 201 2016 2017 Indice Final PPA

Acéo Unid. Medida Tipo Meta 2014 Meta 2015 Meta @201 Meta 2017 Meta TOTAL
2005 Pessoas A 30 1.099.200,0p 34 1.099.200[00 44 .041.350,07| 30 986.854,00 138 5.226.804,07
Descrigdo: Remuneragdo de Pessoal Ativo e Enc&uiais

Produto : Servidores Remunerados

Nat. Despesa Fonte Recurso Descricao 2014 2015 2016 2017 TOTAL
3.1.90.11.00.00 10000 RECURSOS LIVRES 750.995,00 0.985,00 1.595.800,80 779.416,00 3.877.206,80)
3.1.90.13.00.00 10000 RECURSOS LIVRES 348.005,00 8.08%6,00 445.549,27 206.438,00 1.347.997,27
3.1.90.92.00.00 10000 RECURSOS LIVRES 100,00 100,00 100,00 500,00 800,00
3.1.90.94.00.00 10000 RECURSOS LIVRES 100,00 100,00 100,00 500,00 800,00
Total: 1.099.200,00 1.099.200,00 2.041.550,07 986.854,00 .2263804,07
Acéo Unid. Medida Tipo Meta 2014 Meta 2015 Meta @01 Meta | 2017 Meta | TOTAL
2006 Unidade A 1 628.976,00 1 628.976,00 1 4930100, | 1 537.874,36 4 2.288.926,36
Descrigdo: Manter as Atividades da Semplan

Produto : Atividades Mantidas

Nat. Despesa Fonte Recurso Descri¢ao 2014 2015 2016 2017 TOTAL
3.3.90.14.00.00 10000 RECURSOS LIVRES 40.719,00 714000 40.000,00 49.382,00 170.820,00
3.3.90.30.00.00 10000 RECURSOS LIVRES 50.257,00 25000 38.000,00 109.460,00 247.974,00
3.3.90.33.00.00 10000 RECURSOS LIVRES 7.900,00 [04s: 1) 10.000,00 9.581,00 35.381,00
3.3.90.39.00.00 10000 RECURSOS LIVRES 500.000,00 0.080,00 360.000,00 361.005,36 1.721.005,36
3.3.90.92.00.00 10000 RECURSOS LIVRES 100,00 100,00 100,00 1.186,00 1.486,00
4.4.90.52.00.00 10000 RECURSOS LIVRES 30.000,00 0G%000 45.000,00 7.260,00 112.260,00
Total: 628.976,00 628.976,00 493.100,00 537.874,36 2.2888
Acéo Unid. Medida Tipo Meta 2014 Meta 2015 Meta @201 Meta 2017 Meta TOTAL
2135 Pessoas A 29 75.000,00 33 138.600,0 43 1B0®O | 29 87.000,00 134 481.200,00
Descricao: Auxilio Alimentagdo - SEMPLAN

Produto : Pessoas Atendidas

Nat. Despesa Fonte Recurso Descricao 2014 2015 2016 2017 TOTAL
3.3.90.39.00.00 10000 RECURSOS LIVRES 75.000,00 .6IEBOO 0,00 87.000,00 300.600,00
3.3.90.46.00.00 10000 RECURSOS LIVRES 0,00 0,00 .608000 0,00 180.600,00
Total: 75.000,00 138.600,00 180.600,00 87.000,00 481.200,0
Acéo Unid. Medida Tipo Meta 2014 Meta 2015 Meta @201 Meta 2017 Meta TOTAL
2095 Unidade A 1 10.000,00 1 11.000,00 0 0,00 1 40800 3 34.400,00
Descricao: Manter as Atividades da Defesa Civil

Produto : Atividades Mantidas

Nat. Despesa Fonte Recurso Descricao 2014 2015 2016 2017 TOTAL
3.3.90.30.00.00 10000 RECURSOS LIVRES 5.000,00 GBED 0,00 6.700,00 17.200,00
3.3.90.39.00.00 10000 RECURSOS LIVRES 5.000,00 GED 0,00 6.700,00 17.200,00
Total: 10.000,00 11.000,00 0,00 13.400,00 34.400,00
Acédo Unid. Medida Tipo Meta 2014 Meta 2015 Meta @201 Meta 2017 Meta TOTAL
1063 Metros Quadrados P 0 0,00 0 0,00 150 100.000,p0 0,00 150 100.000,00
Descricao: Reformar, Ampliar, Readequar e Estru@i@ede da Prefeitura

Produto : Estruturas Construidas/Ref e Ampliadas

Nat. Despesa Fonte Recurso Descricao 2014 2015 2016 2017 TOTAL
3.3.90.39.00.00 10000 RECURSOS LIVRES 0,00 0,00 0ako0 0,00 15.000,00
4.4.90.51.00.00 10000 RECURSOS LIVRES 0,00 0,00 0®@500 0,00 85.000,00
Total: 0,00 0,00 100.000,00 0,00 100.000,00
Total do Programa por Fonte de Recurso (Dados E@ivars em R$) - 1488 2014 2015 2016 2017 TOTAL
10000 | RECURSOS LIVRES 1.813.176,00 1.877.776,00 152250,07 1.625.128,36 8.131.330,43
Total: 1.813.176,00 1.877.776,00 2.815.250,07 1.625.128,36 8.131.330,43

Orgéo : 03 Secretaria Municipal de Planejamentstaee Coordenagio Geral

Unidade : 001 Secretaria Municipal de Planejame@@stéo e Coordenagédo Geral

Programa : 16.482.1230 REGULAI

RIZACAO FUNDIARIA

Objetivo : Regularizar &reas irregulares nos terd@okei Federal 11.977/09, e atender acdes prsvist&lano Diretor Participativo.

Gerente : Sueli Gottselig Cristino CPF:027.155.8%9-

Publico Alvo : Populagdo de Baixa

Renda.

Justificativa : A Regularizac&o Fundiaria é um imaote instrumento da politica urbana e objetivdenar e desenvolver as funcdes sociais das cigadagpropriedade urbana, garantindo ao cidadéeitoda terra e
moradia. Por meio de gestdo democratica com ajpatio da populacédo e seus segmentos organiza&EGULARIZACAO FUNDIARA prioriza 0 bem estar social, corrige as distes;@rbanas e ainda evita ng
ocupacdes urbanas irregulares e seus efeitos viegatibre 0 meio ambiente.Pimenta Bueno buscaemdelsimento responséavel legal e sustentavel, caten@mpromisso, a Prefeitura visa beneficiar setdiaisrog

atendendo 2.625 lotes. Baseamos conforme necessidaggularizar os setores urbanos e localid@denebase no convénio n° 406/PGE-2011 e servicagtéficos realizado.

Problema: Loteamentos irregulares e clandestinodreas do Municipio, resultando na informalidadeetido urbano que acarreta em ocupagdes despzatias e de areas de risco, bem como na impadads! da

familias acessarem as politicas de habita¢do dasoesferas de governo.

Causa : Ocupacéo desordenada da cidade e de nudleoss na zona rural e insuficiéncia de politirawitarias de regularizagédo fundiaria urbana.

Externalidade : Busca-se com tal programa benefasafamilias que se encontram em situagdo deulmedade urbana de modo a que possam acassawliticas de promocéo da qualidade habitacidyeah com

regularizar o tecido urbano para que se cumpragifuda propriedade.

Natureza Inicio Previsto Término Previsto Multisetb Tipo

Temporério 26/02/2015 31/12/2015 Né&o Finalistico
Indicador Unid. Medida Indice Mais Recente 2014 201 2016 2017 Indice Final PPA
N° de Beneficiarios até 05 salar|Lotes 1.310 1.315 | 2.000 2.500 2.000
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minimos
Acao Unid. Medida Tipo Meta 2014 Meta 2015 Meta @01 Meta | 2017 Meta | TOTAL
1080 Lotes P 1.315 425.750,00 2.00 172.510,0 02.50 |180.000,00 0 0,00 5.815 778.260,00
Descricdo: Realizar Regularizacdo Fundiaria Urbana.
Produto : Regularizagdo Funidiaria Urbana Mantida
Nat. Despesa Fonte Recurso Descri¢ao 2014 2015 2016 2017 TOTAL
3.3.90.39.00.00 10000 RECURSOS LIVRES 0,00 0,00 .QR000 0,00 180.000,00

OUTROS  CONVENIO!

3.3.90.39.00.00 21437 DO ESTADO (N 425.750,00 172.510,00 0,00 0,00 598.260,00
Total: 425.750,00 172.510,00 180.000,00 0,00 778.260,00
Acao Unid. Medida Tipo Meta 2014 Meta 2015 Meta @01 Meta | 2017 Meta | TOTAL
2219 Lotes A 0 0,00 0 0,00 2.500 50.000,00 0 0,00 .50@ | 50.000,00
Descrigdo: Manter a Regularizagdo Fundiaria Urbana
Produto : Regularizagdo Funidiaria Urbana Mantida
Nat. Despesa Fonte Recurso Descricao 2014 2015 2016 2017 TOTAL
3.3.90.39.00.00 10000 RECURSOS LIVRES 0,00 0,00 0DO0 0,00 30.000,00
4.4.90.52.00.00 10000 RECURSOS LIVRES 0,00 0,00 0amoo 0,00 20.000,00
Total: 0,00 0,00 50.000,00 0,00 50.000,00
Total do Programa por Fonte de Recurso (Dados E&ars em R$) - 1661 2014 2015 2016 2017 TOTAL
10000 RECURSOS LIVRES 0,00 0,00 230.000,00 0,00 .QZRN00
21437 CR)ILEJI._I—iggN(A:[?X‘giNEISSCEO ESTADO ( NA 425.750,00 172.510,00 0,00 0,00 598.260,00
Total: 425.750,00 172.510,00 230.000,00 0,00 828.260,00

Orgao : 03 Secretaria Municipal de Planejamentstaee Coordenagio Geral

Unidade : 001 Secretaria Municipal de PlanejameBestéo e Coordenagdo Geral

Programa : 19.573.1204 DESENVOLVIMENTO ECONOMICOSIENTAVEL

Objetivo : Fomentar o desenvolvimento das poteidgieles econdmicas do Municipio, buscando a susiédéale.

Gerente : MARIA APARECIDA DE OLIVEIRA CPF:408.2943-87

Publico Alvo : Polos e Setores Eco

nomicos

Justificativa : A prefeitura busca juntamente carusspdlos econémicos e potenciais e setor prodytestimular o desenvolvimento sustentavel dos wes&propiciando oportunidades as mesmas para atéy

tecnoldgicas, funcional e de infraestrutura cortesis: qualidade e competividades.

Problema :

Causa :

Externalidade :

Natureza Inicio Previsto Término Previsto Multisetb Tipo

Continuo Finalistico

Indicador Unid. Medida Indice Mais Recente 2014 201 2016 2017 Indice Final PPA

N° de Beneficiarios Unidade 25 25 25 25 25 50

Acéo Unid. Medida Tipo Meta 2014 Meta 2015 Meta @201 Meta 2017 Meta TOTAL
2090 Unidade A 1 50.000,00 1 50.000,00 1 110.000,da 110.000,00 4 320.000,00
Descri¢do: Conveniar com Outras Esferas/Entida@ésci®nadas ao Setor Produtivo

Produto : Polos e Setores Econdmicos

Nat. Despesa Fonte Recurso Descricao 2014 2015 2016 2017 TOTAL
3.3.50.43.00.00 10000 RECURSOS LIVRES 50.000,00 [e]¢:13]00) 110.000,00 110.000,00 320.000,00
Total: 50.000,00 50.000,00 110.000,00 110.000,00 320.000,0
Total do Programa por Fonte de Recurso (Dados Eéars em R$) - 1489 2014 2015 2016 2017 TOTAL
10000 | RECURSOS LIVRES 50.000,00 50.000,00 110.@0,0 110.000,00 320.000,00
Total: 50.000,00 50.000,00 110.000,00 110.000,00 320.000,0
Orgéo : 03 Secretaria Municipal de Planejamentstd®ee Coordenagao Geral

Unidade : 001 Secretaria Municipal de PlanejameBastéo e Coordenagdo Geral

Programa : 99.999.9999 RESERVA DE CONTIGENCIA

Objetivo :

Gerente :

Publico Alvo :

Justificativa :

Problema :

Causa :

Externalidade :

Natureza Inicio Previsto Término Previsto Multisetb Tipo

Continuo Apoio Administrativo

Indicador Unid. Medida Indice Mais Recente 2014 201 2016 2017 Indice Final PPA

Acédo Unid. Medida Tipo Meta 2014 Meta 2015 Meta @201 Meta 2017 Meta TOTAL
9999 P 1 604.975,01 1 90.144,22 1 148.696,0p 1 2623718,21 | 4 4.106.533,44
Descrigéo: Reserva de contigéncia

Produto :

Nat. Despesa Fonte Recurso Descricao 2014 2015 2016 2017 TOTAL
9.9.99.99.00.00 10000 RECURSOS LIVRES 604.975,01 18022 148.696,00 3.262.718,21 4.106.533,44]
Total: 604.975,01 90.144,22 148.696,00 3.262.718,21 4533344
Total do Programa por Fonte de Recurso (Dados €é@ars em R$) - 1490 2014 2015 2016 2017 TOTAL
10000 | RECURSOS LIVRES 604.975,01 90.144,22 1480696, 3.262.718,21 4.106.533,44
Total: 604.975,01 90.144,22 148.696,00 3.262.718,21 4533344

Orgéo : 04 Secretaria Municipal de

Fazenda

Unidade : 001 Secretaria Municipal

| de Fazenda

Programa : 04.122.1006 APOIO ADMINISTRATIVO - SEMEA

Objetivo : Viabilizar e desenvolver atividades Adistrativa para o funcionamento das Coordenaderiaiviséo nas execugdo dos trabalhos burocraticos.

Gerente : EDNA ALVES DA SILVA CARMO CPF:726.500.8BB

Publico Alvo : Servidores Municipa

is/Municipes

Justificativa : A Secretaria Municipal de Fazendstiiui-se como orgédo central e de primeiro niviergarquico, responsavel pela exeq Sistema Finaceiro,contabil e de Tributagdandmicipio, composta pd
Coordenadoria de Finangas, sua estrutura a Coigada@souraria € Empenho a Coordenadoria de Fiscdld compde a estrutura organizacional, atravéaqdipe de auditoria e fiais tributarios que promovg

Fiscalizagda Tributaria do Municipio e DepartamaigdReceita e o Nicleo de Langamento e Controlidatos.

Problema :

Causa :

Externalidade :

Natureza Inicio Previsto Término Previsto Multisetb Tipo

Continuo Apoio Administrativo

Indicador Unid. Medida Indice Mais Recente 2014 201 2016 2017 Indice Final PPA

Acéo Unid. Medida Tipo Meta 2014 Meta 2015 Meta @01 Meta 2017 Meta TOTAL
2008 Unidade A 1 682.555,00 1 541.100,00 1 5030800, | 1 852.870,00 4 2.580.125,00
Descrigdo: Manter as Atividades da SEMFAZ

Produto : Atividades Mantidas

Nat. Despesa | Fonte Recurso | Descrido | 2014 | 2015 | 2016 ]2017 | TOTAL
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3.3.90.14.00.00 10000 RECURSOS LIVRES 16.540,00 0a;00 10.000,00 22.120,00 65.660,00
3.3.90.30.00.00 10000 RECURSOS LIVRES 30.000,00 2(8H00 20.000,00 40.120,00 129.320,00
3.3.90.33.00.00 10000 RECURSOS LIVRES 8.000,00 (B 1.500,00 10.700,00 28.200,00
3.3.90.35.00.00 10000 RECURSOS LIVRES 36.690,00 00,0 0,00 53.200,00 89.890,00
3.3.90.39.00.00 10000 RECURSOS LIVRES 530.325,00 6.800,00 460.000,00 717.920,00 2.155.045,00
3.3.90.92.00.00 10000 RECURSOS LIVRES 1.000,00 Qamo, 100,00 1.340,00 2.540,00
4.4.90.52.00.00 10000 RECURSOS LIVRES 60.000,00 0G%000 12.000,00 7.470,00 109.470,00
Total: 682.555,00 541.100,00 503.600,00 852.870,00 2.28000
Acéo Unid. Medida Tipo Meta 2014 Meta 2015 Meta @201 Meta 2017 Meta TOTAL
2009 Servidores A 25 746.320,00 25 1.119.000,p0 23 1.090.780,41| 25 935.940,00 98 3.892.040,41
Descri¢do: Remuneracéo de Pessoal Ativo e Enc&uciais
Produto : Servidores Remunerados
Nat. Despesa Fonte Recurso Descricao 2014 2015 2016 2017 TOTAL
3.1.90.11.00.00 10000 RECURSOS LIVRES 580.200,00 8.88M,00 858.497,48 725.590,00 3.023.087,48
3.1.90.13.00.00 10000 RECURSOS LIVRES 165.120,00 0.088,00 232.082,93 209.350,00 866.552,93
3.1.90.92.00.00 10000 RECURSOS LIVRES 500,00 100,00 100,00 500,00 1.200,00
3.1.90.94.00.00 10000 RECURSOS LIVRES 500,00 100,00 100,00 500,00 1.200,00
Total: 746.320,00 1.119.000,00 1.090.780,41 935.940,00 92380,41
Acéo Unid. Medida Tipo Meta 2014 Meta 2015 Meta @201 Meta 2017 Meta TOTAL
2136 Unidade A 24 72.000,00 24 100.800,00 22 920000 |24 72.000,00 94 337.200,00
Descrigéo: Auxilio Alimentagéo - SEMFAZ
Produto : Servidores Atendidos
Nat. Despesa Fonte Recurso Descricao 2014 2015 2016 2017 TOTAL
3.3.90.39.00.00 10000 RECURSOS LIVRES 72.000,00 .80mno0 0,00 72.000,00 244.800,00
3.3.90.46.00.00 10000 RECURSOS LIVRES 0,00 0,00 40200 0,00 92.400,00
Total: 72.000,00 100.800,00 92.400,00 72.000,00 337.200,00
Total do Programa por Fonte de Recurso (Dados E@ars em R$) - 1491 2014 2015 2016 2017 TOTAL
10000 | RECURSOS LIVRES 1.500.875,00 1.760.900,00 861780,41 1.860.810,00 6.809.365,41
Total: 1.500.875,00 1.760.900,00 1.686.780,41 1.860.810,00 6.809.365,41
Orgéo : 04 Secretaria Municipal de Fazenda
Unidade : 001 Secretaria Municipal de Fazenda
Programa : 28.846.1005 ENCARGOS ESPECIAIS DO MUIRIO
Objetivo : Organizar as finangas do Municipio cointaito de estabalecer a ordem e o equilibrioeeatreceita e a despesa, diminuindo o maximo deéadie encargos assumidos;
Gerente : EDNA ALVES DA SILVA CARMO CPF:726.500.85B
Publico Alvo : r
Justificativa : Manter a ordem e o equilibrio ficairo, e quitar as pendéncias financeiras ja asgsni
Problema :
Causa :
Externalidade :
Natureza Inicio Previsto Término Previsto Multisetb Tipo
Continuo Apoio Administrativo
Indicador Unid. Medida Indice Mais Recente 2014 201 2016 2017 Indice Final PPA
Acéo Unid. Medida Tipo Meta 2014 Meta 2015 Meta @201 Meta 2017 Meta TOTAL
10 Sentencas O 1 1.232.0145p 1 1.327.00000 1 221953 1 1.773.294,60| 4 6.434.584,63
Descrigdo: Sentencgas Judiciais
Produto : Sentencas Pagas
Nat. Despesa Fonte Recurso Descricao 2014 2015 2016 2017 TOTAL
3.3.90.91.00.00 10000 RECURSOS LIVRES 1.232.014,50 1.327.000,00 2.102.275,53 1.773.294,60 6.434.584,6
Total: 1.232.014,50 1.327.000,00 2.102.275,53 1.773.294,60 6.434.584,63
Acao Unid. Medida Tipo Meta 2014 Meta 2015 Meta @01 Meta | 2017 Meta | TOTAL
20 Servidores (o) 1 649.870,00 1 640.520,00 1 7508818 | 1 841.000,00 4 2.882.108,86
Descrigao: Contribui¢do do PIS/PASEP
Produto : Servidores Atendidos
Nat. Despesa Fonte Recurso Descri¢ao 2014 2015 2016 2017 TOTAL
3.3.90.47.00.00 10000 RECURSOS LIVRES 649.870,00 0.520,00 750.718,86 841.000,00 2.882.108,86
Total: 649.870,00 640.520,00 750.718,86 841.000,00 2.8886
Acédo Unid. Medida Tipo Meta 2014 Meta 2015 Meta @01 Meta 2017 Meta TOTAL
40 Dividas [¢] 1 1.913.745,06] 1 1.862.100,q0 1 158050 | 1 2.591.349,47| 4 8.317.377,03
Descri¢do: Pagamento da Divida Fundada
Produto : Dividas Fundada Pagas
Nat. Despesa Fonte Recurso Descri¢ao 2014 2015 2016 2017 TOTAL
3.2.90.21.00.00 10000 RECURSOS LIVRES 67.485,55 0GEN00 86.424,00 84.655,47 298.565,02
3.2.90.22.00.00 10000 RECURSOS LIVRES 500,00 100,00 500,00 500,00 1.600,00
4.4.90.93.00.00 10000 RECURSOS LIVRES 0,00 0,00 .QrEBO0 0,00 138.000,00
4.6.90.71.00.00 10000 RECURSOS LIVRES 1.845.759,51 1.802.000,00 1.725.258,50 2.506.194,00 7.879.212,0
Total: 1.913.745,06 1.862.100,00 1.950.182,50 2.591.349,47 8.317.377,03
Total do Programa por Fonte de Recurso (Dados E@ars em R$) - 1492 2014 2015 2016 2017 TOTAL
10000 | RECURSOS LIVRES 3.795.629,56 3.829.620,00 031196,89 5.205.644,07 17.634.070,52
Total: 3.795.629,56 3.829.620,00 4.803.176,89 5.205.644,07 17.634.070,52
Orgéo : 05 Secretaria Municipal de Obras, ServRigislicos e Transito
Unidade : 001 Secretaria Municipal de Obras, SesvRublicos e Transito
Programa : 04.122.1007 APOIO ADMINISTRATIVO - SEMBPS
Objetivo : Prover a unidade administrativa de me@s implementacéo e gestéo de seus programéstfites
Gerente : ROSINETE ODISIO DOS SANTOS CPF:340.64%5.28
Publico Alvo : Funcionarios e Municipes
Justificativa : Oferecer servigos publicos de glaale, valorizando a populacéo tanto da zona urdmma da zona rural, distritos e vilas
Problema :
Causa :
Externalidade :
Natureza Inicio Previsto Término Previsto Multisetb Tipo
Continuo Néo Apoio Administrativo
Indicador Unid. Medida Indice Mais Recente 2014 201 2016 2017 Indice Final PPA
Acéo Unid. Medida Tipo Meta 2014 Meta 2015 Meta @01 Meta 2017 Meta TOTAL
2010 Unidade A 1 634.760,05 1 580.108,59 1 2760m00, | 1 668.887,46 4 2.159.756,10
Descricdo: Manter as Atividades da Semosp
Produto : Atividades Mantidas
Nat. Despesa Fonte Recurso Descricao 2014 2015 2016 2017 TOTAL
3.3.20.93.00.00 10000 RECURSOS LIVRES 221.258,59 1.258,59 0,00 0,00 442.517,18
3.3.90.14.00.00 10000 RECURSOS LIVRES 65.000,00 251,00 45.000,00 108.000,00 269.250,00
3.3.90.30.00.00 10000 RECURSOS LIVRES 35.000,00 0G%000 22.500,00 52.550,00 140.050,00
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CIDE - CONTRIBUICAQ
3.3.90.30.00.00 10900 DE INTERVENCA 87.501,46 18.000,00 9.500,00 119.177,46 234.178,92
3.3.90.33.00.00 10000 RECURSOS LIVRES 5.000,00 (1.0 1.000,00 5.400,00 12.400,00
3.3.90.39.00.00 10000 RECURSOS LIVRES 200.000,00 0.02®,00 190.000,00 380.000,00 1.020.000,00
OUTRAS
3.3.90.47.00.00 10049 TRANSFERENCIA  DH3.000,00 3.000,00 2.400,00 0,00 8.400,00
RECUR
CIDE - CONTRIBUICAQ
3.3.90.47.00.00 10900 DE INTERVENCA 500,00 500,00 500,00 500,00 2.000,00
3.3.90.92.00.00 10000 RECURSOS LIVRES 500,00 100,00 100,00 2.260,00 2.960,00
4.4.90.52.00.00 10000 RECURSOS LIVRES 17.000,00 0GB 5.000,00 1.000,00 28.000,00
Total: 634.760,05 580.108,59 276.000,00 668.887,46 2.56910
Acéo Unid. Medida Tipo Meta 2014 Meta 2015 Meta @01 Meta 2017 Meta TOTAL
2011 Servidores A 52 984.091,00 52 1.170.418,p3 48 1.302.506,20| 58 1.223.187,00 210 4.680.202,43
Descricdo: Remunerar Pessoal Ativos e EncargosiSoci
Produto : Servidores Remunerados
Nat. Despesa Fonte Recurso Descricao 2014 2015 2016 2017 TOTAL
3.1.90.11.00.00 10000 RECURSOS LIVRES 766.558,00 9.7D,46 1.012.326,53 951.479,00 3.650.142,99
3.1.90.13.00.00 10000 RECURSOS LIVRES 216.533,00 0.438,77 289.979,67 270.708,00 1.027.659,44
3.1.90.92.00.00 10000 RECURSOS LIVRES 500,00 100,00 100,00 500,00 1.200,00
3.1.90.94.00.00 10000 RECURSOS LIVRES 500,00 100,00 100,00 500,00 1.200,00
Total: 984.091,00 1.170.418,23 1.302.506,20 1.223.187,00 .6804202,43
Acéo Unid. Medida Tipo Meta 2014 Meta 2015 Meta @201 Meta 2017 Meta TOTAL
2012 veiculos A 44 758.100,00 44 547.772,81] 34 @EBEB00 44 1.110.600,00| 166 2.985.072,81
Descrigdo: Manter Maquinas e Veiculos - SEMOSP
Produto : Veiculos/Maquinas Mantidos
Nat. Despesa Fonte Recurso Descricao 2014 2015 2016 2017 TOTAL
3.3.90.30.00.00 10000 RECURSOS LIVRES 550.000,00 7.742,81 220.000,00 861.500,00 2.079.272,81
OUTRAS
3.3.90.30.00.00 10049 TRANSFERENCIA  DHO0,00 0,00 148.600,00 0,00 148.600,00
RECUR
CIDE - CONTRIBUICAQ
3.3.90.30.00.00 10900 DE INTERVENCA 88.100,00 0,00 0,00 119.800,00 207.900,00
3.3.90.39.00.00 10000 RECURSOS LIVRES 120.000,00 0.00D,00 200.000,00 129.300,00 549.300,00
Total: 758.100,00 547.772,81 568.600,00 1.110.600,00 098381
Acéo Unid. Medida Tipo Meta 2014 Meta 2015 Meta @01 Meta | 2017 Meta | TOTAL
2137 Servidores A 51 153.000,00 43 153.000,04 47 7.409,00 62 153.000,00 203 656.400,00
Descricao: Auxilio de Alimentacédo - SEMOSP
Produto : Servidores Atendidos
Nat. Despesa Fonte Recurso Descri¢ao 2014 2015 2016 2017 TOTAL
3.3.90.39.00.00 10000 RECURSOS LIVRES 153.000,00 000, 0,00 153.000,00 306.000,00
3.3.90.46.00.00 10000 RECURSOS LIVRES 0,00 15300, 197.400,00 0,00 350.400,00
Total: 153.000,00 153.000,00 197.400,00 153.000,00 656800
Total do Programa por Fonte de Recurso (Dados €é@ars em R$) - 1493 2014 2015 2016 2017 TOTAL
10000 RECURSOS LIVRES 2.350.849,59 2.429.799,63 83506,20 2.916.197,00 9.880.352,42
10049 OUTRAS TRANSFERENCIA DE RECURS 3.000,00 3.000,00 151.000,00 0,00 157.000,00
FEDERAIS
CIDE - CONTRIBUICAO DE INTERVENCAO N
10900 DOMINIO ECONOMIC 176.101,46 18.500,00 10.000,00 239.477,46 444.278,9
Total: 2.529.951,05 2.451.299,63 2.344.506,20 3.155.674,46 10.481.431,34

Orgao : 05 Secretaria Municipal de Obras, SeriRslicos e Transito

Unidade : 001 Secretaria Municipal de Obras, SesvRublicos e Transito

Programa : 15.451.1008 CIDADE URBANIZADA

Objetivo : Construir, reformar e ampliar e implanéguipamentos publicos de Pimenta Bueno. Exe&erricos de drenagem, pavimentacao, revitalizesgmigos de limpeza, capina, varricdo, pinturas deoméos
podas de arvores urbana e Manutencéo de Estraidase Yontes, arborizacao, pracas, cemitério, aeimp outras edificacdes e promover melhoria raidpde de vida e dos servicos oferecidgmopulacédo da Sede

Municipio e Distritos.

Gerente : SIDINEY FERREIRA PINTO CPF:627.436.432-34

Publico Alvo : Municipes em geral

Justificativa : A execugdo de acdes voltadas a pcdmdo desenvolvimento urbano, que resultem Or@mayvisa atender asrdandas por infraestrutura no Municipio consideramdoescimento demogréfico, as pres
sociais por melhoria do espago publico de uso caonibemm como agir oportunamente na busca das oftetpsliticas publicas de outras esferas de govesmoesta demanda explicita no Plano Diretor Participadi]

Municipio/2008.

Problema : A auséncia de urbanizag&o nas ruasredase vias urbanas, além dos alagamentos, désirdig pontes e estradas, acimulo de poeiras,quefétar preponderante nas doas respiratérias, no periodd
estiagem, dificultando o fluxo e o acesso do trarispem geral contribuindo na evasdo escolar dasgars que mais sofrem com esse tempo seco edshpineira e/ou alagamento no periodo das chuvas.

Causa : Somos agraciados com dois periodo intensochuvas e de estiagem. A falta de chuvas pededsstiagem, nos traz de encontro ao excespoeaig em toda cidade, dificultando a execucaosdogcos d
recuperacédo de nossas vias e/ou pavimentacéo egaesdr executada nesse periodo e que traz treostoelo volume de poeira produzido, e no pericoatiuvas, além de destruir ruas e gsainda sofremos co

alagamento na cidade, que muitos danos causanoasssncontribuintes.

Externalidade : o Programa tem como objetivo ppiakia ampliagdo, recuperagéo de vias municipaltgsocalgadas, sarjetas, meio-fios e asfalto, niogeede seca, evitando que no periodo chuvoso possamel

alagamentos e enchentes, com ruas intransitdegisiderando a manutencgéo dos jardins necessitanicitndo periodo chuvoso para maior produgéo.

Natureza Inicio Previsto Término Previsto Multisetb Tipo

Continuo Néo Finalistico

Indicador Unid. Medida Indice Mais Recente 2014 201 2016 2017 Indice Final PPA

Metros de Vias Beneficiadas Metros Qua 462.000 (ED.§ 50.900 5.098 5.000 180.000

Acéo. Unid Medida Tipo Meta 2014 Meta 2015 Meta @201 Meta 2017 Meta TOTAL

1030 Metros Quadrados P 1.00 80.000,00 1.080 @MOO 0 0,00 1.240 | 80.000,00 3.32 230.000,00

Descri¢ao: Construir, Ampliar e Reformar Bens Iniéve

Produto : Obra Contruida/Ampliada

Nat. Despesa Fonte Recurso Descricao 2014 2015 2016 2017 TOTAL

3.3.90.39.00.00 10000 RECURSOS LIVRES 50.000,00 0GE00 0,00 40.000,00 140.000,00
CONTRAPARTIDA  DH

4.4.90.51.00.00 10044 CONVENIOS ES 10.000,00 10.000,00 0,00 20.000,00 40.000,00
CONTRAPARTIDA  DH

4.4.90.51.00.00 10045 CONVENIOS FE 20.000,00 10.000,00 0,00 20.000,00 50.000,00

Total: 80.000,00 70.000,00 0,00 80.000,00 230.000,00

Acéo Unid.Medida Tipo Meta 2014 Meta 2015 Meta 2016 Meta 2017 Meta TOTAL

1032 Metro P 50.0000 219.936,58 50.900 379.456,9% 0006. 7.046.633,57] 5.000| 265.161,66 11000 7.9117388,

Descri¢ao: Urbanizar Vias Publicas

Produto : Vias Urbanizadas

Nat. Despesa Fonte Recurso Descricao 2014 2015 2016 2017 TOTAL

3.3.90.30.00.00 10000 RECURSOS LIVRES 110.000,00 0.0D0m,00 0,00 120.000,00 330.000,00
OUTRAS

3.3.90.30.00.00 10049 TRANSFERENCIA  DH69.936,58 74.528,41 0,00 95.161,66 239.626,65
RECUR

4.4.90.51.00.00 10000 RECURSOS LIVRES 10.000,00 00,0 0,00 10.000,00 20.000,00

4.4.90.51.00.00 10044 CONTRAPARTIDA  DH 10.000,00 0,00 421.633,57 20.000,00 451.633,57
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CONVENIOS ES
CONTRAPARTIDA  DH
4.4.90.51.00.00 10045 CONVENIOS FE 20.000,00 0,00 300.000,00 20.000,00 340.000,00
4.4.90.51.00.00 21436 SXTU'?\‘?:O ( ﬁENVEN'O 0,00 221,73 2.500.000,00 0,00 2.500.221,73
OUTROS  CONVENIO
4.4.90.51.00.00 21437 DO ESTADO (N 0,00 204.706,78 3.825.000,00 0,00 4.029.706,78
Total: 219.936,58 379.456,92 7.046.633,57 265.161,66 7188173
Acao Unid. Medida Tipo Meta 2014 Meta 2015 Meta @01 Meta | 2017 Meta | TOTAL
2013 Metro A 230 274.000,00 200 270.240,66 98 jo:oy 180 330.052,38 708 994.293,04
Descricdo: Manter Vias Publicas
Produto : Vias Publicas Mantidas
Nat. Despesa Fonte Recurso Descri¢ao 2014 2015 2016 2017 TOTAL
3.3.90.30.00.00 10000 RECURSOS LIVRES 100.000,00 0.00D,00 60.000,00 108.800,00 368.800,00
OUTRAS
3.3.90.30.00.00 10049 TRANSFERENCIA  DH43.000,00 46.240,66 0,00 57.652,38 146.893,04
RECUR
3.3.90.39.00.00 10000 RECURSOS LIVRES 110.000,00 0.0D0m,00 60.000,00 135.000,00 405.000,00
OUTRAS
3.3.90.39.00.00 10049 TRANSFERENCIA  DH21.000,00 24.000,00 0,00 28.600,00 73.600,00
RECUR
Total: 274.000,00 270.240,66 120.000,00 330.052,38 994293
Acéo Unid. Medida Tipo Meta 2014 Meta 2015 Meta @01 Meta | 2017 Meta | TOTAL
2145 Metros Quadrados A 455.00 110.000,00 0 0,00 0,00 455.00| 119.000,00 229.000,00
Descrigdo: Manter Pontes, Galerias e Calgadas
Produto : Unidades Mantidas
Nat. Despesa Fonte Recurso Descri¢ao 2014 2015 2016 2017 TOTAL
3.3.90.30.00.00 10000 RECURSOS LIVRES 50.000,00 00,0 0,00 54.000,00 104.000,00
3.3.90.39.00.00 10000 RECURSOS LIVRES 60.000,00 00,0 0,00 65.000,00 125.000,00
Total: 110.000,00 0,00 0,00 119.000,00 229.000,00
Acéo Unid. Medida Tipo Meta 2014 Meta 2015 Meta @01 Meta | 2017 Meta | TOTAL
1928 Metro P 25.000 60.000,00 21,56 56.953,33 00,0 25.000 | 70.000,00 186.953,33
Descrigéo: Construir, Recuperar Meio Fio, Bueir@aterias
Produto : Meio fio, Galerias e Bueiros Construidos
Nat. Despesa Fonte Recurso Descri¢ao 2014 2015 2016 2017 TOTAL
3.3.90.30.00.00 10000 RECURSOS LIVRES 10.000,00 00,0 0,00 15.000,00 25.000,00
3.3.90.39.00.00 10000 RECURSOS LIVRES 50.000,00 00,0 0,00 55.000,00 105.000,00
4.4.90.51.00.00 21437 ggTERSC.)I_SADO(E?\‘NVENIO 0,00 56.953,33 0,00 0,00 56.953,33
Total: 60.000,00 56.953,33 0,00 70.000,00 186.953,33
Acéo Unid. Medida Tipo Meta 2014 Meta 2015 Meta @201 Meta 2017 Meta TOTAL
1031 Unidade P 8 45.000,00 15 10.000,00 0 0,00 15| 0.000,00 38 125.000,00
Descricao: Plantar Arvores e Jardins em vias epaguéntos publicos
Produto : Atividades Implantadas e/ ou Mantidas
Nat. Despesa Fonte Recurso Descrigao 2014 2015 2016 2017 TOTAL
3.3.90.30.00.00 10000 RECURSOS LIVRES 15.000,00 [ol¢301)] 0,00 25.000,00 45.000,00
3.3.90.39.00.00 10000 RECURSOS LIVRES 30.000,00 0GB 0,00 45.000,00 80.000,00
Total: 45.000,00 10.000,00 0,00 70.000,00 125.000,00
Total do Programa por Fonte de Recurso (Dados E@ars em R$) - 1494 2014 2015 2016 2017 TOTAL
10000 RECURSOS LIVRES 595.000,00 360.000,00 1200000 672.800,00 1.747.800,00
CONTRAPARTIDA DE CONVENIO
10044 ESTADUAIS 20.000,00 10.000,00 421.633,57 40.000,00 491.633,57
10045 CONTRAPARTIDA DE CONVENIOS FEDERAI§  40.000,00 10.000,00 300.000,00 40.000,00 390.000,00
10049 OUTRAS TRANSFERENCIA DE RECURSQ 33 936 59 144.769,07 0,00 181.414,04 460.119,69
FEDERAIS
21436 CR)ILEJI._I—iggNACD?A’;VEEIS%SCACD: UNIAO  (NA 0,00 221,73 2.500.000,00 0,00 2.500.221,73
OUTROS CONVENIOS DO ESTADO (NA
21437 RELACIONADAS A EDUCA ( 0,00 261.660,11 3.825.000,00 0,00 4.086.660,11
Total: 788.936,58 786.650,91 7.166.633,57 934.214,04 ANBBELO
Orgéo : 05 Secretaria Municipal de Obras, SenvRigislicos e Transito
Unidade : 001 Secretaria Municipal de Obras, SesvRublicos e Transito
Programa : 17.512.1198 PIMENTA BUENO LIMPA
Objetivo : Promover a execugdo dos servigos deadke lixo domiciliar na sede e distritos, promoadimpeza urbana e assegurar os servigos de dotaporte e destinacéo final dos residuos slido
Gerente : AMAURY CARLOS DE OLIVEIRA CPF:606.868.552
Publico Alvo : Os Municipes em Geral
Justificativa : Geracéo de Residuos Sélidos Urb&®ld sem destinagdo adequadas, inclusive comdalierro sanitario dentro das normas legais eeantais, com intuito deadt continuidade aos servigos de co|
transporte e destinagao final de residuos so6idosail@res da sede do Municipio, Distritos e vitasais, haja vistas ser um servico de primeira s&dade e ser de fundamental importancia a populaegésiderando q|
ndo pode haver interrupcdes e sua correta coletiada no combate aos vetores causadores de coatg@mjnhajavistas, que coibe nascedouros de pragas nas mweissal areas do Municipio, promovend
embelezamento.
Problema : A auséncia da coleta de lixo, além da unal falta de higiene, ajuda na proliferacaprdgas e doencas transmissiveis pela falta de zeanpelestinagdo adequada aos residuos sélidasiiecbs hospitalards.
Causa : A inexisténcia da coleta de lixo e limpeilica, contribuira para proliferacdo de diverdasngas, ale do que, sem o tratamento adequadpramete o meio ambiente.
Externalidade : O impéacto do programa com o meibiente é preventivo e necessario, haja vistas qu@ducéo de lixo domidares é exagerado dentro do nosso padrao de @ida a implantagéo do tratame!
ganharemos muito.
Natureza Inicio Previsto Término Previsto Multisetb Tipo
Continuo Sim Finalistico
Indicador Unid. Medida Indice Mais Recente 2014 201 2016 2017 Indice Final PPA
Toneladas de Lixo Toneladas 9.600.000 480)J0ED.000 8.112 8.115 582.000
Acao Unid.Medida Tipo Meta 2014 Meta 2015 Meta 2016 Meta | 2017 Meta | TOTAL
2085 Toneladas A 48.00 970.000,00 48.0p0  995.000,0{ 8.112 1.500.000,00 582.0p 1.050.000,J0 68¢11 154080,00
Descricéo: Gestdo de Residuos Sélidos
Produto : Residuos Sélidos Geridos
Nat. Despesa Fonte Recurso Descri¢ado 2014 2015 2016 2017 TOTAL
3.3.90.39.00.00 10000 RECURSOS LIVRES 970.000,00 5.C8®,00 1.500.000,00 1.050.000,00 4.515.000,00
Total: 970.000,00 995.000,00 1.500.000,00 1.050.000,00 154080,00
Acédo Unid.Medida Tipo Meta 2014 Meta 2015 Meta 2016 Meta 2017 Meta TOTAL
2147 Ruas e Avenidas A 20 60.000,00 20 60.000,00 0 0,00 30 80.000,00 70 200.000,00
Descri¢do: Manter vias Pablicas
Produto : Vias Plblicas Mantidas
Nat. Despesa Fonte Recurso Descrigao 2014 2015 2016 2017 TOTAL
3.3.90.30.00.00 10000 RECURSOS LIVRES 50.000,00 [e]¢:12]0]0) 0,00 60.000,00 160.000,00
3.3.90.39.00.00 10000 RECURSOS LIVRES 10.000,00 00000 0,00 20.000,00 40.000,00
Total: 60.000,00 60.000,00 0,00 80.000,00 200.000,00
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Acéo Unid. Medida Tipo Meta 2014 Meta 2015 Meta @201 Meta 2017 Meta TOTAL
2148 Ruas e Avenidas A 12 120.000,00 15 120.000,0p0 0,00 20 140.000,00 47 380.000,00
Descricdo: Manter e Revestir Canais e Bueiros
Produto : Canais e Bueiros Mantidos
Nat. Despesa Fonte Recurso Descricao 2014 2015 2016 2017 TOTAL
3.3.90.39.00.00 10000 RECURSOS LIVRES 120.000,00 0.0D,00 0,00 140.000,00 380.000,00
Total: 120.000,00 120.000,00 0,00 140.000,00 380.000,00
Total do Programa por Fonte de Recurso (Dados Eé@ars em R$) - 1495 2014 2015 2016 2017 TOTAL
10000 I RECURSOS LIVRES 1.150.000,00 1.175.000,00 00La®0,00 1.270.000,00 5.095.000,00
Total: 1.150.000,00 1.175.000,00 1.500.000,00 1.270.000,00 5.095.000,00

Orgao : 05 Secretaria Municipal de Obras, SeriRslicos e Transito

Unidade : 001 Secretaria Municipal de Obras, SesvRublicos e Transito

Programa : 26.782.1008 CIDADE URBANIZADA

Objetivo : Construir, reformar e ampliar e implaneguipamentos publicos de Pimenta Bueno. Exe&erricos de drenagem, pavimentagao, revitalizesgwicos de limpea, capina, varricdo, pinturas de meios fi
podas de arvores urbana e Manutencéo de Estraiase pontes, arborizagdo, pracas, cemitério, agmp outras edificacdes e promover melhoria raidade de vida e dos servigos oferecidos a popoldeSede d
Municipio e Distritos.

Gerente : SIDINEY FERREIRA PINTO CPF:627.436.432-34

Publico Alvo : Municipes em geral

Justificativa : A execugdo de acGes voltadas a pcdmdo desenvolvimento urbano, que resultem Or@mayvisa atender as demandasipivaestrutura no Municipio considerando o cresoimelemografico, as press!
sociais por melhoria do espago publico de uso caonlbemm como agir oportunamente na busca das oftetpsliticas publicas de outras esferas de govesmmo esta demandapéiita no Plano Diretor Participativo
Municipio/2008.

Problema : A auséncia de urbanizag&o nas ruasrédase vias urbanas, além dos alagamentos, dégirdig pontes e estradas, acimulo de poeiras,quefétar preponderante nas doencas respiesténo periodo
estiagem, dificultando o fluxo e o acesso do trariepem geral contribuindo na evasédo escolar dasgars que mais sofrem com esse tempo seco edshpineira e/ou alagamento no periodo das chuvas.

Causa : Somos agraciados com dois periodo intensochuvas e de estiagem. A falta de chuvas pededsstiagem, nos traz de encontro ao excessoei@ @m toda cidade, dificultando a execucdo dos sendg
recuperacé@o de nossas vias e/ou pavimentacéo egaesdr executada nesse periodo e que traz treostoelo volume de poeira produzido, e no pericoatiuvas, além de destruir ruas e pontes,aiflemos com
alagamento na cidade, que muitos danos causanoasssncontribuintes.

Externalidade : o Programa tem como objetivo ppiakia ampliagdo, recuperagéo de vias municipaltgsocalgadas, sarjetas, méas e asfalto, no periodo de seca, evitando qupentmdo chuvoso possam oco|

alagamentos e enchentes, com ruas intransitdegisiderando a manutencgéo dos jardins necessitanicitndo periodo chuvoso para maior produgéo.

Natureza Inicio Previsto Término Previsto Multisetb Tipo

Continuo Néo Finalistico

Indicador Unid.Medida Mais Indice Recente 2014 2015 2016 2017 Indice Final PPA

Metros de Estradas Vicinais Metro 920.500 1.00p 0a.0 1.000 1.000 920.500

Acéo Unid.Medida Tipo Meta 2014 Meta 2015 Meta 2016 Meta 2017 Meta TOTAL

2097 Metro A 70.000| 222.730,93 70.000 223.230,93 0 0,00 70.000] 354.976,40 210.00 800.938,26

Descri¢do: Manter Estradas Vicinais

Produto : Estradas Vicinais Abertas e Recuperadas

Nat. Despesa Fonte Recurso Descricao 2014 2015 2016 2017 TOTAL

3.3.90.30.00.00 10000 RECURSOS LIVRES 20.000,00 0amOoo 0,00 54.500,00 94.500,00
OUTRAS

3.3.90.30.00.00 10049 TRANSFERENCIA  DH29.230,93 29.230,93 0,00 61.876,40 120.338,26
RECUR

3.3.90.39.00.00 10000 RECURSOS LIVRES 150.000,00 0.008,00 0,00 210.000,00 510.000,00
OUTRAS

3.3.90.39.00.00 10049 TRANSFERENCIA  DH 23.500,00 24.000,00 0,00 28.600,00 76.100,00
RECUR

Total: 222.730,93 223.230,93 0,00 354.976,40 800.938,26

Acéo Unid.Medida Tipo Meta 2014 Meta 2015 Meta 2016 Meta 2017 Meta TOTAL

1921 Metro P 130.001 1.081.715,0! 0 0,00 0 0,00 (16(.1.436.822,64 | 290.0¢ 2.518.537,64

Descrigao: Abrir e Recuperar Estradas Vicinais

Produto : Estradas Vicinais Abertas e Recuperadas

Nat. Despesa Fonte Recurso Descricao 2014 2015 2016 2017 TOTAL

3.3.90.30.00.00 10000 RECURSOS LIVRES 40.000,00 00,0 0,00 46.000,00 86.000,00

3.3.90.39.00.00 10000 RECURSOS LIVRES 60.000,00 00,0 0,00 66.200,00 126.200,00

3.3.90.39.00.00 21437 CD)(L)JTERSOTSADO(E?\‘NVENIO 941.715,00 0,00 0,00 1.280.622,64 2.222.337,64

4.4.90.51.00.00 10000 RECURSOS LIVRES 40.000,00 00,0 0,00 44.000,00 84.000,00

Total: 1.081.715,00 0,00 0,00 1.436.822,64 2.518.537,64

Acédo Unid.Medida Tipo Meta 2014 Meta 2015 Meta 2016 Meta 2017 Meta TOTAL

1942 veiculos P 1 744.171,46 0 0,00 0,00 0 0,00 744.171,46

Descri¢do: Adquirir Maquinas/Equipamentos e Veisulo

Produto : Maquinas/Equipamentos e Veiculos Adqorid

Nat. Despesa Fonte Recurso Descricao 2014 2015 2016 2017 TOTAL
CONTRAPARTIDA  DH

4.4.90.52.00.00 10044 CONVENIOS ES 44.171,46 0,00 0,00 0,00 44.171,46

4.4.90.52.00.00 21437 CD)(L)JTERSOTSADO(E?\‘NVENIO 700.000,00 0,00 0,00 0,00 700.000,00

Total: 744.171,46 0,00 0,00 0,00 744.171,46

Total do Programa por Fonte de Recurso (Dados €é@iars em R$) - 1496 2014 2015 2016 2017 TOTAL

10000 RECURSOS LIVRES 310.000,00 170.000,00 0,00 0.74®,00 900.700,00

CONTRAPARTIDA DE CONVENIO
10044 ESTADUAIS 44.171,46 0,00 0,00 0,00 44.171,46
10049 OUTRAS TRANSFERENCIA DE RECURS(g; 75 93 53.230,93 0,00 90.476,40 196.438,26
FEDERAIS
21437 gggiggN(A:[?X‘giNElgSCEO ESTADO ( NA 1.641.715,00 0,00 0,00 1.280.622,64 2.922.337,64
Total: 2.048.617,39 223.230,93 0,00 1.791.799,04 4.0633647

Orgéo : 05 Secretaria Municipal de Obras, SenvRiaislicos e Transito

Unidade : 001 Secretaria Municipal de Obras, SesvRublicos e Transito

Programa : 26.782.1010 SEGURANGA NO TRANSITO

Objetivo : Dotar o Municipio de condicdes adequattagasito, para melhorar a trafegabilidade, nidmllee e acesso, diminuindo os acidentes de wansit

Gerente : CRISTINA IZABEL FREIRE DE SOUZA CPF:32270083-68

Publico Alvo : Municipes em Geral

Justificativa : O Programa objetiva o alcance detiémsito seguro e gentil a partir de medidas estntes que minimizem os conflitos atuais e dizamios fluxos. Com orescente desenvolvimento da cidad
consequentemente o aumento da frota em mais dend®%itimos anos, demonstrando a nedests de investir mais em sinalizagéo horizontadréioal no transito. Considerando a caréncia dawaesm varios pontos
cidade, com acidentes de transitos algumas vet@séafazendo necesséria para contribuir com géiole mudanca da realidade.

Problema : Crescimento desordenado do Municipi feoda veicular, aumentando os acidentes de tcansi

Causa : A caréncia de programagdo na expansémiiafrdo Municipio, aumentou-se também a frotaatwlo necessaria maior sinalizagdo, consideranchréncia que apresenta a mesma em varios pmitidadg
contribuindo para diminuindo os acidentes.

Externalidade : O programa tem como obijetivo, vadora vida humana e de informar com seguranc@opcdnando uma realidade livre quase que compiateande acidentes de transito.

Natureza Inicio Previsto Término Previsto Multisetb Tipo

Continuo Néo Finalistico

Indicador Unid. Medida Indice Mais Recente 2014 201 2016 2017 Indice Final PPA

N° de Unidades de Sinalizacédo Unidade 462 20 20 15 15 542

Acgo Unid.Medida | Tipo Meta | 2014 Meta| 2015 Meta 2016 Meta | 2017 | Meta | TOTAL
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2018 | Pontos Sinalizados | A ] 20 | e500000] 20| 138.697,0/15 | 55.000,00 | 15 | 166.500,00 | 70 | 425.197,00
Descrigdo: Manter a Infraestrutura do Transito
Produto : Atividades Mantidas
Nat. Despesa Fonte Recurso Descri¢ao 2014 2015 2016 2017 TOTAL
3.3.50.41.00.00 10000 RECURSOS LIVRES 20.000,00 O0GENO0 0,00 35.000,00 85.000,00
3.3.90.30.00.00 10000 RECURSOS LIVRES 15.000,00 2500 15.000,00 5.500,00 40.625,00
3.3.90.39.00.00 10000 RECURSOS LIVRES 20.000,00 5@ER00 30.000,00 120.000,00 262.500,00
4.4.90.52.00.00 10000 RECURSOS LIVRES 10.000,00 072,00 10.000,00 6.000,00 37.072,00
Total: 65.000,00 138.697,00 55.000,00 166.500,00 425.097,0
Acéo Unid.Medida Tipo Meta 2014 Meta 2015 Meta 2016 Meta | 2017 Meta | TOTAL
1947 Unidade P 0 0,00 1 777.785,91 0 0,00 0 0,00 1 |777.785,91
Descri¢do: Implantar a Sinalizagao Horizontal eticet
Produto : Unidades Implantadas
Nat. Despesa Fonte Recurso Descri¢édo 2014 2015 2016 2017 TOTAL
4.4.90.51.00.00 21437 88TER’SQI_SADO(E?\‘NVENIO 0,00 777.785,91 0,00 0,00 777.785,91
Total: 0,00 777.785,91 0,00 0,00 777.785,91
Total do Programa por Fonte de Recurso (Dados €é@ars em R$) - 1497 2014 2015 2016 2017 TOTAL
10000 RECURSOS LIVRES 65.000,00 138.697,00 55.@00,0 166.500,00 425.197,00

OUTROS CONVENIOS DO ESTADO (NA

21437 RELACIONADAS A EDUCA ( 0,00 777.785,91 0,00 0,00 777.785,91
Total: 65.000,00 916.482,91 55.000,00 166.500,00 1.209982

Orgéo : 05 Secretaria Municipal de Obras, ServRigislicos e Transito

Unidade : 001 Secretaria Municipal de Obras, SesvRublicos e Transito

Programa : 26.782.2112 VIASVICINAIS

Objetivo : Estabelecer estratégias que permitamiangymelhorar o acesso dos moradores de casiragiede do Municipio, por meio de melhorias éempntacdes.

Gerente : SIDINEY FERREIRA PINTO CPF:627.436.432-34

Publico Alvo : POPULACAO DA ZONA RURAL

Justificativa : A Situagdo atual das estradas sumainicipais dificulta o transporte rural e agrcalon um alto custo operacional por falta de consewatéavés de manejo de solos e destino das agusegukanca
trafego do transporte escolar, 0 escoamento da agficola, o fluxo de veiculos de passeio. A eszade recursos para Os investimen@sonservacdo e manutengdo das estradas podpssee municipalidade. é u

constante, considerando que os transportes s&itdtédis para o translado dos moradores, cujo iobjét efetuar acdes de manutencéo das estradasdasamunicipios.

Problema : A Zona rural, no periodo chuvoso, teto gienalizada com a forte eroséo, causando dasosst@das e até atoleires diversos pontos e nas pontes que dédo acesste alsévunicipio, gerando dal

consideraveis, dificultando o translado a sede, t@mo, 0 escoamento da producéo agricola e agpteesscolar e no periodo de estiagem, o actneupmeira em toda refido.

Causa : Os moradores da Regido Norte, sdo agradiado dois periodo climaticos intensos: um peritulo/oso e outros de emgiem. No perido chuvoso os prejuizos sdo anormenarelores e a municipalidade
arca com todo prejuizo, com a destruicdo de estmg@ntes. No periodo de estiagem, o excessoeit®,po que causa miores transtornos nos servigosaliperacdo e/q@avimentacéo, que deverdo ser executados|

periodo.

Externalidade : O Programa tem como objetivo, malha condicéo de vida dos Municipes, com a agiédao escoamento da producdo com mais agilidaafesptorte escolar com melhores condi¢éesefegabilidade

todos.

Natureza Inicio Previsto Término Previsto Multisetb Tipo

Continuo Néo Finalistico

Indicador Unid. Medida Indice Mais Recente 2014 201 2016 2017 Indice Final PPA

Metros de Vias Beneficiadas Metros Qua 462.000 70.000 180.000

Numeros de Maquinarios e Veiculgds Unidade 34 1 35

Acéo Unid.Medida Tipo Meta 2014 Meta 2015 Meta 2016 Meta | 2017 Meta | TOTAL

2221 Metro A 0 0,00 0 0,00 70.000 363.529,11 0 0,00 70.000 | 363.529,11

Descri¢do: Manter Estradas Vicinais

Produto : Estradas Vicinais Abertas e Recuperadas

Nat. Despesa Fonte Recurso Descri¢ao 2014 2015 2016 2017 TOTAL
OUTROS CONVENIO

3.3.90.30.00.00 21437 DO ESTADO (N 0,00 0,00 250.000,00 0,00 250.000,00
OUTROS CONVENIO

3.3.90.39.00.00 21437 DO ESTADO (N 0,00 0,00 113.529,11 0,00 113.529,11

Total: 0,00 0,00 363.529,11 0,00 363.529,11

Acéo. Unid Medida Tipo Meta 2014 Meta 2015 Meta @201 Meta 2017 Meta TOTAL

1950 Metro P 0 0,00 0 0,00 150 530.755,0 0 0,00 0 15]530.755,00

Descrigao: Abrir e Recuperar Estradas Vicinais

Produto : Estradas Vicinais Abertas e Recuperadas

Nat. Despesa Fonte Recurso Descricao 2014 2015 2016 2017 TOTAL
CONTRAPARTIDA  DH

3.3.90.30.00.00 10044 CONVENIOS ES 0,00 0,00 30.755,00 0,00 30.755,00
OUTROS  CONVENIO

3.3.90.30.00.00 21437 DO ESTADO (N 0,00 0,00 500.000,00 0,00 500.000,00

Total: 0,00 0,00 530.755,00 0,00 530.755,00

Acao Unid.Medida Tipo Meta 2014 Meta 2015 Meta 2016 Meta | 2017 Meta | TOTAL

1951 veiculos P 0 0,00 0 0,00 1 500.000,0 0,00 500.000,00

Descri¢ao: Adquirir Maquinas/Equipamentos e Veisulo

Produto : Maquinas/ Veiculos Adquiridos

Nat. Despesa Fonte Recurso Descri¢ao 2014 2015 2016 2017 TOTAL
OUTROS  CONVENIO

4.4.90.52.00.00 21437 DO ESTADO (N 0,00 0,00 500.000,00 0,00 500.000,00

Total: 0,00 0,00 500.000,00 0,00 500.000,00

Total do Programa por Fonte de Recurso (Dados Eéiars em R$) - 1671 2014 2015 2016 2017 TOTAL

CONTRAPARTIDA DE CONVENIO
10044 ESTADUAIS 0,00 0,00 30.755,00 0,00 30.755,00
OUTROS CONVENIOS DO ESTADO (NA
21437 RELACIONADAS A EDUCA 0,00 0,00 1.363.529,11 0,00 1.363.529,11
Total: 0,00 0,00 1.394.284,11 0,00 1.394.284,11

Orgéo : 05 Secretaria Municipal de Obras, SenvRiaislicos e Transito

Unidade : 004 Fundo Municipal de

lluminagdo

Programa : 15.452.1009 CIDADE ILUMINADA

Objetivo : Expandir e manter os pontos de lluminaéblica do Municipio

Gerente : GERALDO SEBASTIAO DE SOUZA CPF:284.669-58

Publico Alvo : Populagdo em Geral

Justificativa : Aumentar a eficiéncia do Sistemdldminacéo Publica Proporcionando maior seguranganforto a populagéo.

Problema : A insuficiéncia e baixa qualidade nasiges de lluminagdo Publica é um fator que projmi& maiores condicdesmarginalidade, dificultando o acesso a algungi§es de nossa cidade inclusive em are|

laser e/ou programas para as famil

ias, por falitudenacéo.

Causa : A falta de iluminacdo em nossas ruas édagmos torna prisioneiros em nossas residépoiafalta de seguranca provocada pela falta deriagéo.

Externalidade : A lluminacéo tem como objetivo pifiral, proporcionar melhores condi¢des de vidagerse¢a a populagao.

Natureza Inicio Previsto Término Previsto Multisetb Tipo

Continuo Néo Finalistico

Indicador Unid. Medida Indice Mais Recente 2014 201 2016 2017 Indice Final PPA

N° de Pontos de lluminacéo Pontos 387 4800 5.850 .8505 5.850 5.850

Agao Unid.Medida | Tipo Meta | 2014 Meta| 2015 Meta 2016 Meta | 2017 | Meta | TOTAL
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2016 ] Pontos | A | 5.000] 799.624,50] 5.85 848.69594 505.8 |826.000,00 | 5.850] 1.040.140,1f 22.8p0 3.514.860,6
Descrigdo: Manter os Pontos de lluminagéo Publica
Produto : Atividades Implantadas e/ ou Mantidas
Nat. Despesa Fonte Recurso Descri¢ao 2014 2015 2016 2017 TOTAL
COSIP -CONTRIBUICAQ
3.3.90.30.00.00 11000 PARA CUSTEI 331.624,50 422.960,98 226.000,00 550.475,17 1.68166
COSIP -CONTRIBUICAQ]
3.3.90.39.00.00 11000 PARA CUSTEI 250.000,00 300.000,00 350.000,00 427.665,00 1.82706
COSIP -CONTRIBUICAQ]
3.3.90.92.00.00 11000 PARA CUSTEI 48.000,00 49.200,00 240.000,00 52.000,00 389.200,00
COSIP -CONTRIBUICAQ
4.4.90.52.00.00 11000 PARA CUSTEI 170.000,00 76.535,00 10.000,00 10.000,00 266.535,00
Total: 799.624,50 848.695,98 826.000,00 1.040.140,17 60465
Acao Unid.Medida Tipo Meta 2014 Meta 2015 Meta 2016 Meta [ 2017 Meta | TOTAL
2017 Pontos A 1 480.000,00 1 569.000,00 1 880.000,¢ 1 700.000,00 4 2.629.000,00
Descricdo: Repasse de Arrecadacéo, conforme Contrat
Produto : Outros Produtos
Nat. Despesa Fonte Recurso Descri¢édo 2014 2015 2016 2017 TOTAL
COSIP -CONTRIBUICAQ
3.3.90.39.00.00 11000 PARA CUSTEI 480.000,00 569.000,00 880.000,00 700.000,00 2.62900
Total: 480.000,00 569.000,00 880.000,00 700.000,00 2.62900
Total do Programa por Fonte de Recurso (Dados €é@ars em R$) - 1498 2014 2015 2016 2017 TOTAL
COSIP - CONTRIBUICAO PARA CSTEIO DO
11000 SERVICOS DE ILUMINAG 1.279.624,50 1.417.695,98 1.706.000,00 1.740.140,17 6.143.460,65
Total: 1.279.624,50 1.417.695,98 1.706.000,00 1.740.140,17 6.143.460,65

Orgao : 05 Secretaria Municipal de Obras, SeriRslicos e Transito

Unidade : 005 Fundo Habitacional Municipal

Programa : 16.482.1194 MORAR M

ELHOR

Objetivo : Promover o acesso a moradia as fandbas diversos niveis de renda, com énfase a popufagds carente e de baixa renda.

Gerente : ROSINETE ODISIO DOS SANTOS CPF:340.64%.28

Publico Alvo : Demanda Reprimida por Habitag&o

Justificativa : As familias de baixa renda séo wes mpais sofrem com a falta de moradia digna, oclpaabitacdes precarias onde coabitam mais de ammidif, colocando em risco a integridade de seupartes, on
oportunidades de uma moradia decente é um sontanttisda realidade. As situagdes de coabitacdoneaf@o de novas famiidambém exigem incremento das diversas modalidedeabitagdo. As situagdes

coabitagdo de formacéo de novas familias tambégeexincremento das diversas modalidades de habitacé

Problema : A caréncia de nossa populagéo, alididéxa renda financeira, onde a maior parte de rugsalagao sobrevive com renda inferior ao saMiieimo, tornando impossivel o sonho da casa propria

Causa : A falta de moradia digna a populacéo debanda, onde algumas areas colocam em riscegrigade de seus ocupantes.

Externalidade : O programa tem como objetivo, vaéoro IDH humano, proporcionando a realizagdormdesonho e consequentemente fomentando o deseneoldimisual de nossa cidade.

Natureza Inicio Previsto Término Previsto Multisetb Tipo

Temporério 01/01/2014 31/12/2017 Sim Finalistico

Indicador Unid. Medida Indice Mais Recente 2014 201 2016 2017 Indice Final PPA

N° de Unidades Unidade 250 50 50 30 500

Acéo Unid.Medida Tipo Meta 2014 Meta 2015 Meta 2016 Meta [ 2017 Meta | TOTAL

1033 Unidade P 50 60.000,00 50 60.000,00 0,00 30]40.000,00 160.000,00

Descrigao: Construir, Ampliar Unidades Habitacisnai

Produto : Obra Contruida/Ampliada

Nat. Despesa Fonte Recurso Descri¢ao 2014 2015 2016 2017 TOTAL
CONTRAPARTIDA  DH

4.4.90.51.00.00 10045 CONVENIOS FE 60.000,00 60.000,00 0,00 40.000,00 160.000,00

Total: 60.000,00 60.000,00 0,00 40.000,00 160.000,00

Total do Programa por Fonte de Recurso (Dados Eé@ars em R$) - 1499 2014 2015 2016 2017 TOTAL

10045 | CONTRAPARTIDA DE CONVENIOS FEDERAIY 60.000,00 60.000,00 0,00 40.000,00 160.000,00

Total: 60.000,00 60.000,00 0,00 40.000,00 160.000,00

Orgéo : 06 Secretaria Municipal de Agricultura, Méimbiente e Turismo

Unidade : 001 Secretaria Municipal de Agricultuvigio Ambiente e Turismo

Programa : 20.122.1011 APOIO ADMINISTRATIVO - SEMRG

Objetivo : Manter a Secretaria Municipal de Meio Biente, Agricultura e Turismo com as condicdes s&@gas a execugdo de trabalhos burocraticos, minpelo atendimento qualitativo amsinicipes assistidos

esta secretaria e comunidade em geral.

Gerente : Aline De Costa CPF:987.308.512-20

Publico Alvo : Servidores e Municipes Atendidos

Justificativa : Para desenvolvimento das atividadksinistrativas, bem como aquisi¢do de materiglothsumo e permanentmntratacdo de empresas para servicos de teragispsnibilidade em diarias e passagens|

servidores e municipes assistidos por esta seere®muneragio de pessoal e encargos sociaisfengéa da frota e auxilio alimentacéo para oscderes.

Problema :

Causa :

Externalidade :

Natureza Inicio Previsto Término Previsto Multisetb Tipo

Continuo Apoio Administrativo

Indicador Unid. Medida Indice Mais Recente 2014 201 2016 2017 Indice Final PPA

Acéo Unid. Medida Tipo Meta 2014 Meta 2015 Meta @201 Meta 2017 Meta TOTAL
2019 Unidade A 1 136.750,00 1 136.750,00 1 89.100,0| 1 120.750,00 4 483.350,00
Descricdo: Manter as Atividades da Semagri

Produto : Atividades Mantidas

Nat. Despesa Fonte Recurso Descricao 2014 2015 2016 2017 TOTAL
3.3.90.14.00.00 10000 RECURSOS LIVRES 8.500,00 (BED 25.000,00 10.500,00 52.500,00
3.3.90.30.00.00 10000 RECURSOS LIVRES 10.500,00 500000 7.000,00 11.500,00 39.500,00
3.3.90.33.00.00 10000 RECURSOS LIVRES 2.000,00 @0m 3.000,00 3.000,00 10.000,00
3.3.90.39.00.00 10000 RECURSOS LIVRES 82.750,00 7HR00 48.000,00 90.750,00 304.250,00
3.3.90.92.00.00 10000 RECURSOS LIVRES 1.000,00 (1.0 100,00 1.000,00 3.100,00
4.4.90.52.00.00 10000 RECURSOS LIVRES 32.000,00 0200 6.000,00 4.000,00 74.000,00
Total: 136.750,00 136.750,00 89.100,00 120.750,00 4830850,
Acéo Unid.Medida Tipo Meta 2014 Meta 2015 Meta 2016 Meta | 2017 Meta | TOTAL

2020 Servidores A 17 501.739,28 17 457.905,0( 21 3.615,71 17 492.247,00 72 2.175.506,99
Descrigdo: Remuneracdo de Pessoal e EncargossSociai

Produto : Servidores Remunerados

Nat. Despesa Fonte Recurso Descri¢ao 2014 2015 2016 2017 TOTAL
3.1.90.11.00.00 10000 RECURSOS LIVRES 348.971,03 0.086.,00 566.540,70 384.687,00 1.660.239,73
3.1.90.13.00.00 10000 RECURSOS LIVRES 152.568,25 863600 156.875,01 106.560,00 512.867,26
3.1.90.92.00.00 10000 RECURSOS LIVRES 100,00 500,00 100,00 500,00 1.200,00
3.1.90.94.00.00 10000 RECURSOS LIVRES 100,00 500,00 100,00 500,00 1.200,00
Total: 501.739,28 457.905,00 723.615,71 492.247,00 2.0835
Acéo Unid.Medida Tipo Meta 2014 Meta 2015 Meta 2016 Meta | 2017 Meta | TOTAL
2022 veiculos A 13 183.448,25 13 230.000,00 13 E500 13 250.000,00 52 798.448,25

Descri¢do: Manter a Frota da SEMAGRI
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Produto : Frota Mantida
Nat. Despesa Fonte Recurso Descricao 2014 2015 2016 2017 TOTAL
3.3.90.30.00.00 10000 RECURSOS LIVRES 93.448,25 .aDrR00 35.000,00 125.000,00 368.448,25
3.3.90.39.00.00 10000 RECURSOS LIVRES 90.000,00 .aDK00 100.000,00 125.000,00 430.000,00
Total: 183.448,25 230.000,00 135.000,00 250.000,00 7982848
Agéo Unid. Medida Tipo Meta | 2014 Meta | 2015 Meta 2016 Metd 2017 Meth OTAL
2138 Pessoas A 17 48.000,00 17 48.000,00 20 80000, | 17 48.000,00 71 228.000,00
Descricao: Auxilio de Alimentacdo- SEMAGRI.
Produto : Servidores Atendidos
Nat. Despesa Fonte Recurso Descrigao 2014 2015 2016 2017 TOTAL
3.3.90.39.00.00 10000 RECURSOS LIVRES 48.000,00 008800 0,00 48.000,00 144.000,00
3.3.90.46.00.00 10000 RECURSOS LIVRES 0,00 0,00 0@i00 0,00 84.000,00
Total: 48.000,00 48.000,00 84.000,00 48.000,00 228.000,00
Total do Programa por Fonte de Recurso (Dados €é@ars em R$) - 1500 2014 2015 2016 2017 TOTAL
10000 | RECURSOS LIVRES 869.937,53 872.655,00 1.a%172 910.997,00 3.685.305,24
Total: 869.937,53 872.655,00 1.031.715,71 910.997,00 36824

Orgéo : 06 Secretaria Municipal de Agricultura, Méimbiente e Turismo

Unidade : 001 Secretaria Municipal de Agricultuvigio Ambiente e Turismo

Programa : 20.608.1012 INCENTIVO AO DESENVOLVIMENTAEROPECUARIO

Objetivo : Propiciar aumento da produtividade agmria no municipio e consequentemente a fixag&whem no campo.

Gerente : MAURELIO MARTINS DE MIRANDA CPF:539.02418-04

Publico Alvo : Produtores Rurais

Justificativa : Necessidade de desenvolver o segmpecuério em sua diversidade com a implantagaarbindUstria, incentivo as potazades, vocagdes e fomento a producéo, geramdia & agregando valor

produtor rural.

Problema : Poucas espécies vegetais adaptadas pegido de Pimenta Bueno e baixo poder genéticelsimho.

Causa : Baixa produtividade agropecuéria e pocadsfruturas

Externalidade : Atender as necessidades cada Viezpreminentes de elevar a produtividade no caggrando maior producéo de alimentos e matéria grama atender as demandas emergentes conteporaneos.

Natureza Inicio Previsto Término Previsto Multisetb Tipo

Continuo Finalistico

Indicador Unid. Medida Indice Mais Recente 2014 201 2016 2017 Indice Final PPA

N° de Produtores Beneficiados 400 100 100 200 100

N° de Associacdes 40 16 10 0 10 0

Acéo Unid.Medida Tipo Meta 2014 Meta 2015 Meta 2016 Meta | 2017 Meta | TOTAL

1036 Unidade P 11 58.409,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 11]58.409,00

Descri¢ao: Adquirir Maquinas, Equipamentos e Veisul

Produto : Maquinas/ Veiculos Adquiridos

Nat. Despesa Fonte Recurso Descri¢ao 2014 2015 2016 2017 TOTAL
CONTRAPARTIDA  DH

4.4.90.52.00.00 10044 CONVENIOS ES 10.000,00 0,00 0,00 0,00 10.000,00
CONTRAPARTIDA  DH

4.4.90.52.00.00 10045 CONVENIOS FE 48.409,00 0,00 0,00 0,00 48.409,00

Total: 58.409,00 0,00 0,00 0,00 58.409,00

Acéo Unid.Medida Tipo Meta 2014 Meta 2015 Meta 2016 Meta 2017 Meta TOTAL

2062 Unidade A 28 100.000,00 28 85.000,00 28 400000 |28 85.000,00 112 310.000,00

Descrigéo: Apoiar o Produtor Rural

Produto : Associa¢des Atendidas

Nat. Despesa Fonte Recurso Descricao 2014 2015 2016 2017 TOTAL

3.3.90.30.00.00 10000 RECURSOS LIVRES 20.000,00 00B00 40.000,00 20.000,00 100.000,00
CONTRAPARTIDA  DH

3.3.90.30.00.00 10045 CONVENIOS FE 30.000,00 20.000,00 0,00 20.000,00 70.000,00

3.3.90.39.00.00 10000 RECURSOS LIVRES 30.000,00 0C%000 0,00 30.000,00 90.000,00
CONTRAPARTIDA  DH

3.3.90.39.00.00 10045 CONVENIOS FE 20.000,00 15.000,00 0,00 15.000,00 50.000,00

Total: 100.000,00 85.000,00 40.000,00 85.000,00 310.000,00

Acédo Unid.Medida Tipo Meta 2014 Meta 2015 Meta 2016 Meta 2017 Meta TOTAL

1927 Unidade P 10 130.000,00 10 130.000,0( 0 0,00 0 1 ]130.000,00 30 390.000,00

Descricdo: Repassar Financeiro para Associa¢oessRur

Produto : Associa¢des Atendidas

Nat. Despesa Fonte Recurso Descricao 2014 2015 2016 2017 TOTAL

3.3.50.43.00.00 10000 RECURSOS LIVRES 130.000,00 0.0D®,00 0,00 130.000,00 390.000,00

Total: 130.000,00 130.000,00 0,00 130.000,00 390.000,00

Total do Programa por Fonte de Recurso (Dados E&ars em R$) - 1501 2014 2015 2016 2017 TOTAL

10000 RECURSOS LIVRES 180.000,00 180.000,00 400000, 180.000,00 580.000,00

10044 Eg‘:}ZDRS,ZéRTlDA DE CONVENIO 10.000,00 0,00 0,00 0,00 10.000,00

10045 CONTRAPARTIDA DE CONVENIOS FEDERAIY 98.409,00 35.000,00 0,00 35.000,00 168.409,00

Total: 288.409,00 215.000,00 40.000,00 215.000,00 7580809,

Orgao : 06 Secretaria Municipal de Agricultura, ¥éimbiente e Turismo

Unidade : 007 Fundo Municipal do

Meio Ambiente

Programa : 18.541.1195 GESTAO

DO MEIO AMBIENTE

Objetivo : Gerir a Politica Ambiental ao Municipiaquilo que a ele compete, bem como as estrutxisiergtes.

Gerente : Marcos da Silva CPF:051.885.689-50

Publico Alvo : Populagdo em Geral

Justificativa : A Secretaria tem como objetivo mow Departamento de Meio Ambiente e Turismo irsiragura adequada para desenwoénto de suas atividades, que sd@o: executar alifisg diretamente

indiretamente, a politica ambiental no &mbito daMipio de Pimenta Bueno, bem como aquelas atdlesicepassadas através de termo de convénio c&BAM orientando as agdes émder Executivo voltadas p

a utilizacéo dos recursos ambientais, na conforieid®@m seu manejo ecolégico, bem como para a pegser, melhoria e recuperacéo da qualidade ambpeoigicia a vida.

Problema : Uso desordenado dos recursos naturaiigourbano e rural.

Causa : Colonizagdo efetuada sem observar as nonfnasas de responsabilidade social, que gerargmadacéo de ambientes com alto potencial biétievastando importantes areas de relevante int

tal.

Externalidade : Com a preservacéo e recuperac@eedassos naturais, pretende-se otimizar e garantibntinuidade de utilizacdo destes, qualitativguantitativamente, como pressuposto para 0 deBémentc

sustentavel.

Natureza Inicio Previsto Término Previsto Multisetb Tipo

Continuo Sim Finalistico

Indicador Unid. Medida Indice Mais Recente 2014 201 2016 2017 Indice Final PPA

Metros de Unidades Construidas Metros Qua 3 3 3

Acéo Unid.Medida Tipo Meta 2014 Meta 2015 Meta 2016 Meta 2017 Meta TOTAL

1037 Unidade P 3 17.000,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 3 | 7.00D,00

Descrigdo: Construir, Reformar e Ampliar Estrutypasa Gestdo do Meio Ambiente.

Produto : Estruturas Construidas/Ref e Ampliadas

Nat. Despesa Fonte Recurso Descricao 2014 2015 2016 2017 TOTAL
CONTRAPARTIDA  DH

4.4.90.51.00.00 10045 CONVENIOS FE 17.000,00 0,00 0,00 0,00 17.000,00
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Total: 17.000,00 0,00 0,00 0,00 17.000,00

Acao Unid.Medida Tipo Meta 2014 Meta 2015 Meta 2016 Meta [ 2017 Meta | TOTAL

2063 Unidade A 1 36.000,00 1 36.000,00 0 0,00 1 [0]6:37400) 3 109.000,00

Descri¢ao: Manter as Unidades Ambientais e Arbgéimelrbanas

Produto : Unidades Mantidas

Nat. Despesa Fonte Recurso Descri¢ao 2014 2015 2016 2017 TOTAL

3.3.90.30.00.00 10000 RECURSOS LIVRES 15.000,00 50500 0,00 16.000,00 46.500,00

3.3.90.39.00.00 10000 RECURSOS LIVRES 15.000,00 50500 0,00 16.000,00 46.500,00

4.4.90.52.00.00 10000 RECURSOS LIVRES 6.000,00 G0 0,00 5.000,00 16.000,00

Total: 36.000,00 36.000,00 0,00 37.000,00 109.000,00

Acéo Unid.Medida Tipo Meta 2014 Meta 2015 Meta 2016 Meta 2017 Meta TOTAL

1038 Unidade P 14 13.000,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 14]13.000,00

Descri¢ao: Adquirir Equipamentos para Gestdo dmMenbiente

Produto : Maquinas/Equipamentos e Veiculos Adqorid

Nat. Despesa Fonte Recurso Descricao 2014 2015 2016 2017 TOTAL
CONTRAPARTIDA  DH

4.4.90.52.00.00 10044 CONVENIOS ES 5.000,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00
CONTRAPARTIDA  DH

4.4.90.52.00.00 10045 CONVENIOS FE 8.000,00 0,00 0,00 0,00 8.000,00

Total: 13.000,00 0,00 0,00 0,00 13.000,00

Total do Programa por Fonte de Recurso (Dados Eé@ars em R$) - 1502 2014 2015 2016 2017 TOTAL

10000 RECURSOS LIVRES 36.000,00 36.000,00 0,00 ®70m 109.000,00

CONTRAPARTIDA DE CONVENIO

10044 ESTADUAIS 5.000,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00

10045 CONTRAPARTIDA DE CONVENIOS FEDERAIY 25.000,00 0,00 0,00 0,00 25.000,00

Total: 66.000,00 36.000,00 0,00 37.000,00 139.000,00

Orgéo : 07 Secretaria Municipal de Educacéo e @uitu

Unidade : 001 Secretaria Municipal de Educagéo leiGu

Programa : 12.122.1016 CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAQ

Objetivo : Autorizar, deliberar, normatizar, o fimwamento das unidades escolares da rede publio&ipal e educacéo infantil das Entidades filantég, particulares e confessionais no municipio.

Gerente : MARIA EMILIA DIAS CPF:240.069.639-04

Publico Alvo : Unidades Escolares

Justificativa : O CME - Conselho Municipal de Edg@a, instituido pela Lei Municipal 1467/2008, deg/1282008; e Lei Complementar 1754/2011, de 28/1¥2@onstando suas atribuicdes legais, tendoup se

funcionamento pautado em Regimento Interno aproyeio referido Conselho e homologado pelo Exmo P8sfeito. o CME tem céater deliberativo, normativo, fiscalizador e coigdor do destino e aplicacdo

recuursos da educagéo e para o seu pleno desenentw, atendimento das escolas e participacdoatmens e congressos junto aos Conselhos dos Migsade Ronddnjacom recursos orgados pela SEMEC, conft

designa a Lei de implantagéo.

Problema : Todas as unidades escolares da redi&gublnicpal e entidades filantrépicas, particidaeeconfessionais que atendem educacéo infantihmoicipio de Pimenta Buenautorizando, deliberand

normatizando e fiscalizando o funcionamento daslascCriada através da Lei n® 1.467/2008.

Causa : Existéncia de 18 unidades escolares, iitecelsso pleno funcionamento legal.

Externalidade : Escolas adequadas as normas @aiducacao, proporcionando educacéo de qualidseueanca para os estudantes.

Natureza Inicio Previsto Término Previsto Multisetb Tipo

Continuo Néo Apoio Administrativo

Indicador Unid. Medida Indice Mais Recente 2014 201 2016 2017 Indice Final PPA

Conselho Atendido Unidade 1 25 25 1 1 1

Acéo Unid.Medida Tipo Meta 2014 Meta 2015 Meta 2016 Meta 2017 Meta TOTAL

2040 Conselho Escolar A 25 74.000,00 25 81.932,80 1 27.500,00 1 100.440,75 52 283.873,55

Descricdo: Manter as Atividades do Conselho Muaicip

Produto : Unidades Atendidas

Nat. Despesa Fonte Recurso Descricao 2014 2015 2016 2017 TOTAL
RECEITAS DH

3.3.90.14.00.00 10100 IMPOSTOS 3.000,00 3.321,60 0,00 4.071,93 10.393,53
TRANSFERE
RECEITAS DH

3.3.90.30.00.00 10100 IMPOSTOS 2.000,00 2.214,40 0,00 2.714,61 6.929,01
TRANSFERE
RECEITAS DH

3.3.90.33.00.00 10100 IMPOSTOS 2.000,00 2.214,40 0,00 2.714,61 6.929,01
TRANSFERE

3.3.90.36.00.00 10000 RECURSOS LIVRES 0,00 0,00 0Q¥,00 0,00 27.000,00
RECEITAS DH

3.3.90.36.00.00 10100 IMPOSTOS 60.000,00 66.432,00 0,00 81.438,45 207.870,45
TRANSFERE

3.3.90.39.00.00 10000 RECURSOS LIVRES 0,00 0,00 ,GBDO 0,00 500,00
RECEITAS DH

3.3.90.39.00.00 10100 IMPOSTOS 6.000,00 6.643,20 0,00 8.143,84 20.787,04
TRANSFERE
RECEITAS DH

4.4.90.52.00.00 10100 IMPOSTOS 1.000,00 1.107,20 0,00 1.357,31 3.464,51
TRANSFERE

Total: 74.000,00 81.932,80 27.500,00 100.440,75 283.873,55

Total do Programa por Fonte de Recurso (Dados E@iars em R$) - 1503 2014 2015 2016 2017 TOTAL

10000 RECURSOS LIVRES 0,00 0,00 27.500,00 0,00 Q7

RECEITAS DE IMPOSTOS E TRANSFERENCI

10100 DE IMPOSTOS - EDUC 74.000,00 81.932,80 0,00 100.440,75 256.373,55

Total: 74.000,00 81.932,80 27.500,00 100.440,75 283.873,55

Orgéo : 07 Secretaria Municipal de Educacéo e @ultu

Unidade : 001 Secretaria Municipal de Educag&o leizu

Programa : 12.333.2042 QUALIFICACAO DE PROFISSIOSAARCERIA IFRO

Objetivo : Proporcionar Cursos Técnicos a Comurgdaidhentense

Gerente : NAIR MARIA VIEIRA CPF:198.241.572-04

Publico Alvo : Comunidade em Geral com Ensino Médio

Justificativa : Considerando que desde o ano d@ «8@m extintos cursos técnicos profissionalizamncomitante com o Ensino Médio na rede pubdieado que a partir desta data os alunos conclugénsioo Médj

sem nenhuma qualificag&o para o trabalho. Considerque em nosso municipio ndo ha nenhuma Ingt@uRgiblica de Ensino Suparipara facilitar o acesso Aos jovens concluine&dsino Médio para a continuid

dos seus estudos em busca de uma profisséo ondespeadem custear uma faculdade privada. consitdiergue o mercado de trabalho exige cada vez mafisgionais quaficados e capacitados. por todo o expo

considerando ainda que o IFRO, pretente expandiase o interior do Estado, firmando parcerias esnmunicipios para a oferta de cursos técnicostardiia, propde-se este programa para atendimenijmvense

adultos que concluiram o Ensino Médio, néo tiveo@ortunidade de acesso ao Ensino Superior e nemstiearem sua propria capacitagéo profissional.

Problema : Considerando que desde 1999, foranuiukis cursos técnicos profissionalizantes con@omtémente com o Ensino Médio na rede publica, sqodaa partir desta data, os alunos concluem m&msédid

sem nenhuma qualificagé@o para o trabalho.

Causa : Oferecer cursos técnicos profissionalizgmaea a comunidade pimentense.

Externalidade : Qualificar e capacitar a populggitentense para o mercado de trabalho, podendecefemelhores condicées de vida e assim melhomidl - Indice de Desenvolvimento Humano do muriicip

Natureza Inicio Previsto Término Previsto Multisetb Tipo

Continuo Néo Finalistico

Indicador Unid. Medida Indice Mais Recente 2014 201 2016 2017 Indice Final PPA

Acdo Unid.Medida | Tipo Meta | 2014 Meta | 2015 Meta 2016 Meta | 2017 | Meta | TOTAL
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2165 | Profissionais | A | 120 | 32.00000 | 120] 35.43040] o ]o,00 J120 | 4343385 | 360 | 110.864,25
Descrigéo: Qualificar Profissionais/Parceria IFRO

Produto : Profissionais Capacitados

Nat. Despesa Fonte Recurso Descri¢ao 2014 2015 2016 2017 TOTAL
3.3.90.30.00.00 10000 RECURSOS LIVRES 5.000,00 BB 0,00 6.786,54 17.322,54
3.3.90.36.00.00 10000 RECURSOS LIVRES 12.000,00 28840 0,00 16.287,69 41.574,09
3.3.90.39.00.00 10000 RECURSOS LIVRES 5.000,00 BB 0,00 6.786,54 17.322,54
4.4.90.52.00.00 10000 RECURSOS LIVRES 10.000,00 072,00 0,00 13.573,08 34.645,08
Total: 32.000,00 35.430,40 0,00 43.433,85 110.864,25
Total do Programa por Fonte de Recurso (Dados €éars em R$) - 1504 2014 2015 2016 2017 TOTAL
10000 | RECURSOS LIVRES 32.000,00 35.430,40 0,00 3I’_G 110.864,25
Total: 32.000,00 35.430,40 0,00 43.433,85 110.864,25

Orgao : 07 Secretaria Municipal de Educacéo e @uitu

Unidade : 001 Secretaria Municipal de Educagéo leiGu

Programa : 12.361.1013 APOIO ADMINISTRATIVO - SEMEC

Objetivo : Manter a Secretaria Municipal de Educag&ultura com as condi¢des necessérias a exededfiabalhos burocraticos, primando pelo atendiongualitativo a 25 unidades escolares, aproximaahaen3.49|

alunos, 480 servidores, clientela do esporte ereuét comunidade em geral.

Gerente : NAIR MARIA VIEIRA CPF:198.241.572-04

Publico Alvo : Servidores e Municipes

Justificativa : A Semec tem sob sua coordenad@riar@dades escolares, aproximadamente 3.409 ald806sservidores, sendo ainda uma secretaria gondeat®s pais de alunos e comunidade em geraefaecessar

que a mesma disponha de espago fisico adequa@ovitboses aptos ao atendimento desta comunidade.

Problema :

Causa :

Externalidade :

Natureza Inicio Previsto Término Previsto Multisetb Tipo

Continuo Néo Apoio Administrativo

Indicador Unid. Medida Indice Mais Recente 2014 201 2016 2017 Indice Final PPA

Secretaria Atendida Unidade 1 1 1 1 1 1

Acéo Unid.Medida Tipo Meta 2014 Meta 2015 Meta 2016 Meta [ 2017 Meta | TOTAL

2023 Unidade A 1 543.000,00 1 601.209,60 1 3920186, | 1 737.017,93 4 2.273.663,53

Descricdo: Manter as Atividades da Secretaria -€8em

Produto : Atividades Mantidas

Nat. Despesa Fonte Recurso Descri¢ao 2014 2015 2016 2017 TOTAL
RECEITAS DH

3.3.90.14.00.00 10100 IMPOSTOS 40.000,00 44.288,00 0,00 54.292,29 138.580,29
TRANSFERE
RECURSOS D

3.3.90.14.00.00 10146 IMPOSTOS VINCULADO 0,00 0,00 24.000,00 0,00 24.000,00

3.3.90.30.00.00 10000 RECURSOS LIVRES 0,00 0,00 0®@eD 0,00 2.400,00
RECEITAS DH

3.3.90.30.00.00 10100 IMPOSTOS 91.800,00 101.640,96 0,00 124.600,82 318.041,78
TRANSFERE
RECURSOS D

3.3.90.30.00.00 10146 IMPOSTOS VINCULADO 0,00 0,00 76.800,00 0,00 76.800,00
RECEITAS DH

3.3.90.33.00.00 10100 IMPOSTOS 13.000,00 14.393,60 0,00 17.644,99 45.038,59
TRANSFERE

3.3.90.33.00.00 10146 ﬁ\AEF?éJgTSC)OSSVINCUMDg 0,00 0,00 5.000,00 0,00 5.000,00
RECEITAS DH

3.3.90.36.00.00 10100 IMPOSTOS 63.000,00 69.753,60 0,00 85.510,37 218.263,97
TRANSFERE
RECURSOS D

3.3.90.36.00.00 10146 IMPOSTOS VINCULADO 0,00 0,00 59.076,00 0,00 59.076,00

3.3.90.39.00.00 10000 RECURSOS LIVRES 70.000,00 502700 76.200,00 95.011,52 318.715,52
RECEITAS DH

3.3.90.39.00.00 10100 IMPOSTOS 135.200,00 149.693,44 0,00 183.507,97 468.401,41
TRANSFERE
RECURSOS D

3.3.90.39.00.00 10146 IMPOSTOS VINCULADO 0,00 0,00 147.960,00 0,00 147.960,00
FUNDEB 40 % -TRANSF

3.3.90.39.00.00 11143 DO FUNDEB - A 0,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00
RECEITAS DH

4.4.90.52.00.00 10100 IMPOSTOS 130.000,00 143.936,00 0,00 176.449,97 450.385,97
TRANSFERE

Total: 543.000,00 601.209,60 392.436,00 737.017,93 2.83%8

Total do Programa por Fonte de Recurso (Dados €éars em R$) - 1505 2014 2015 2016 2017 TOTAL

10000 RECURSOS LIVRES 70.000,00 77.504,00 78.600,00 95.011,52 321.115,52

RECEITAS DE IMPOSTOS E TRANSFERENCI
10100 DE IMPOSTOS - EDUC 473.000,00 523.705,60 0,00 642.006,41 1.638.712,0
RECURSOS DE IMPOSTOS VINCULADOS

10146 EDUCACAO A SEREM UT 0,00 0,00 312.836,00 0,00 312.836,00

11143 ElI\J/INgLIJE'Il?RiOSDI/ZC;E;—F?AD’\‘ASF DO FUNDEB APLIC, 0,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00

Total: 543.000,00 601.209,60 392.436,00 737.017,93 2.83%8

Orgéo : 07 Secretaria Municipal de Educacéo e @uitu

Unidade : 001 Secretaria Municipal de Educagéoleiu

Programa : 12.361.1207 ACESSO A ESCOLA - TRANSPORBEOLAR EFICIENTE E SEGURO

Objetivo : Atender com transporte escolar alunasmsidem na zona rural.

Gerente : DEVACIR JOEL DE ALMEIDA CPF:797.979.540-0

Publico Alvo : Alunos que Reside na Zona Rural

Justificativa : Dar cumprimento ao art. 208 §1% tpxtualiza "o acesso ao ensino obrigatorio &ijoaté direito pablico subjetivo” e na LBD, Lei®®96, determina a obrigatoriedade e gratuidadssoala publica.

Problema :

Causa :

Externalidade :

Natureza Inicio Previsto Término Previsto Multisetb Tipo

Continuo Néo Finalistico

Indicador Unid. Medida Indice Mais Recente 2014 201 2016 2017 Indice Final PPA

N° Vejculos Atendidos veiculos 19 19 20 20 22 21

Acéo Unid.Medida Tipo Meta 2014 Meta 2015 Meta 2016 Meta 2017 Meta TOTAL
2158 veiculos A 19 1.145.624,04 20 1.268.494,49 20 652.266,62 22 1.555.184,63 81 4.621.570,19
Descrigdo: Manter a Frota do Transporte Escolar

Produto : Frota Mantida

Nat. Despesa | Fonte Recurso | Descrigdo | 2014 | 2015 | 2016 2017 TOTAL
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RECEITAS DH
3.3.90.30.00.00 10100 IMPOSTOS 700.000,00 775.040,00 0,00 950.115,21 2.425.155,2
TRANSFERE
RECURSOS D
3.3.90.30.00.00 10146 IMPOSTOS VINCULADO 0,00 0,00 100.000,00 0,00 100.000,00
3.3.90.30.00.00 10831 SALARIO EDUCACAO|  80.000,00 .59%,00 100.000,00 108.584,60 377.160,60
PNATE - PROGRAMA
3.3.90.30.00.00 10834 NACIONAL DE A 5.624,05 6.286,89 0,00 7.854,13 19.765,07
RECEITAS DH
3.3.90.39.00.00 10100 IMPOSTOS 280.000,00 310.016,00 0,00 380.046,09 970.062,09
TRANSFERE
3.3.90.39.00.00 10831 SALARIO EDUCACAO| 0,00 0,00 239,52 0,00 352.619,52
PNATE - PROGRAMA
3.3.90.39.00.00 10834 NACIONAL DE A 80.000,00 88.576,00 99.647,10 108.584,60 376.807,70
Total: 1.145.624,05 1.268.494,89 652.266,62 1.555.184,63 .6214570,19
Acéo Unid.Medida Tipo Meta 2014 Meta 2015 Meta 2016 Meta 2017 Meta TOTAL
2177 ALUNOS A 1.122 | 830.000,00 1.234]  871.000,00f 940 |2.315.302,15| 1.400| 960.000,00 4.69 4.976.302,14
Descrigéo: Transportar Alunos da Zona Rural
Produto : Alunos Atendidos
Nat. Despesa Fonte Recurso Descricao 2014 2015 2016 2017 TOTAL
RECURSOS D
3.3.90.14.00.00 10146 IMPOSTOS VINCULADO 0,00 0,00 44.000,00 0,00 44.000,00
3.3.90.39.00.00 10000 RECURSOS LIVRES 0,00 0,00 .RPN00 0,00 220.947,00
RECURSOS D
3.3.90.39.00.00 10146 IMPOSTOS VINCULADO 0,00 0,00 448.970,89 0,00 448.970,89
CONVENIOS D(
3.3.90.39.00.00 21237 ESTADO - EDUCACAO 830.000,00 871.000,00 1.601.384,26 960.000,00 458826
Total: 830.000,00 871.000,00 2.315.302,15 960.000,00 892615
Acéo Unid.Medida Tipo Meta 2014 Meta 2015 Meta 2016 Meta [ 2017 Meta | TOTAL
1938 Unidade P 1 300.000,00 1 332.160,00 0 0,00 1| 07.192,23 3 1.039.352,23
Descri¢ao: Adquirir Equipamentos - Frota Escolar
Produto : Outros Produtos
Nat. Despesa Fonte Recurso Descri¢ao 2014 2015 2016 2017 TOTAL
RECEITAS DH
4.4.90.52.00.00 10100 IMPOSTOS 130.000,00 143.936,00 0,00 176.449,97 450.385,97
TRANSFERE
4.4.90.52.00.00 10831 SALARIO EDUCACAOQ 170.000,00 88.224,00 0,00 230.742,27 588.966,27
Total: 300.000,00 332.160,00 0,00 407.192,24 1.039.352,24
Total do Programa por Fonte de Recurso (Dados E&ars em R$) - 1506 2014 2015 2016 2017 TOTAL
10000 RECURSOS LIVRES 0,00 0,00 220.947,00 0,00 .RU000
RECEITAS DE IMPOSTOS E TRANSFERENCI
10100 DE IMPOSTOS - EDUC 1.110.000,00 1.228.992,00 0,00 1.506.611,27 3.88526
RECURSOS DE IMPOSTOS VINCULADOS
10146 EDUCACAO A 0,00 0,00 592.970,89 0,00 592.970,89
SEREM UT
10831 SALARIO EDUCACAO 250.000,00 276.800,00 459,62 339.326,87 1.318.746,39
10834 mmgpgﬁgggggépmlmm DE APOIO AQ 85.624,05 94.862,89 99.647,10 116.438,73 396.572,77
21237 CONVENIOS DO ESTADO - EDUCACAO 830.000,00 00,00 1.601.384,26 960.000,00 4.262.384,26
Total: 2.275.624,05 2.471.654,89 2.967.568,77 2.922.376,87 10.637.224,58

Orgéo : 07 Secretaria Municipal de Educacéo e @uiltu

Unidade : 001 Secretaria Municipal de Educag&o leizu

Programa : 12.361.1208 ALIMENTACAO ESCOLAR SAUDAVEL

Objetivo : Fornecer alimentagdo escolar com ohjetie atender as necessidades nutricionais dossatlurente sua permanéncia em sala de aula, canttibpara o crescimento, o desenvolvimentopraradizagem e

rendimento escolar dos estudantes, bem como proradeemacéo de habitos alimentares saudaveis.

Gerente : Rosineia Landim de Mira Leite CPF:719.628-72

Publico Alvo : ALUNOS

Justificativa : Considerando que a alimentagéo waldm ¢ um direito fundamental do ser humano, remidb internacionalmente Pela Declaragdo UnivetsalDireitos Humanos (art. 2B)pelo Pacto Internacional
Direitos Econdmicos, Sociais e Culturais - PIDE&@. (11), sendo inerente a dignidade da pessoeiha e indispensavel a realizagéo dos direitosagoados na Constituicdo Federal, devendo o podsicptadotar g
politicas e agdes que se fagam necessarias panayepe garantir a seguranga alimentar e nutritidmg@opulagdo, como disposto na hil1.346, de 15 de setembro de 2006, que criaterSa Nacional de Segura|
Alimentar e Nutricional; Considerando que a exeoudd Programa Nacional de Alimentacéo Escolar - EN&de responsabilidade do municipio, e que o ¢-INational de Desenvolvimento da Educac&iNDE
apenas complementa esses recursos. Verificande glimentacéo escolar devera ser ofertada dura@® alias letivos, e guos cardapios devem ser cumprir as exigénciasida 1947/09 e da Resolugao/CD/F
N°26, de 17 de junho de 2013. Assim a aquisi¢cagydnsros alimenticios sdo imprescindiveis paraugéecdo PNAE.

Problema : A auséncia da execugdo do programa esorancia com a legislacdo acarretard na suspeleséecursos do PNAE pelo governo federal. Assimacprajudicar a seguranca alimentar e nutriciona

criangas, que caracteriza-se como violagéo dosadirfindamentais humanos.

Causa : O Projeto de Alimentacédo Escolar Saudéavgeéscom a finalidade de se executar o Programadh&ada Alimentacdo EscolalPNAE, assim como o cumprimento da Lei 11.947/09 eedolugdo CD/FNDE
26, de 17 de junho de 2013. Externalidade : O dedeémento do projeto, conforme o planejamento ppreionara benficios para sociedade em geral. Beoefque sdo pontuados abaixd®remog¢do da segurat
alimentar e nutricional, ou seja, diminuicdo dewgas desnutridas e/ou sobrepeso e obesidadena¢@s de habitos saudaveis, garantindo uma aligéntautritiva que auxilie na saide e no hestar em todos os cic|
da vida. Desta forma, evita-se patologias relaclas@om alimentacéo (diabetes, hipertensdo artanemias, hipovitaminoses) e diminui os gastosignhcom tratamento dessas doenc&&rtalecimento da agriculty
familiar, onde contribui-se para desenvolvimentstentavel, social e econdmico do municipi@arantir a seguranga do trabalho e a motivacécselngdores para desempenho das suas atividadesefeméncia

eficacia; - Contribuir para o crescimento e deskfivento biopsicossocial, a aprendizagem e o reedimescolar das criangas do municipio.

Natureza Inicio Previsto Término Previsto Multisetb Tipo

Continuo Néo Finalistico

Indicador Unid. Medida Indice Mais Recente 2014 201 2016 2017 Indice Final PPA

Acao Unid.Medida Tipo Meta 2014 Meta 2015 Meta 2016 Meta [ 2017 Meta | TOTAL

1936 Servidores P 30 10.000,00 30 11.072,00 0 0,00 30 13.573,08 90 34.645,08

Descrigao: Premiar Merenda Nota 10

Produto : Servidores Atendidos

Nat. Despesa Fonte Recurso Descri¢ao 2014 2015 2016 2017 TOTAL

3.3.90.30.00.00 10000 RECURSOS LIVRES 2.000,00 40 0,00 2.714,61 6.929,01

3.3.90.32.00.00 10000 RECURSOS LIVRES 5.000,00 B 0,00 6.786,54 17.322,54

3.3.90.39.00.00 10000 RECURSOS LIVRES 3.000,00 BaP 0,00 4.071,93 10.393,53

Total: 10.000,00 11.072,00 0,00 13.573,08 34.645,08

Acédo Unid.Medida Tipo Meta 2014 Meta 2015 Meta 2016 Meta 2017 Meta TOTAL

2105 ALUNOS A 2.148 | 208.986,37 2.148] 231.61543] 7@.3 253.560,00 2.148| 284.489,42 8.82] 978.651,22

Descrigao: Adquirir Generos Alimenticios para Ensfundamental

Produto : Alunos Atendidos

Nat. Despesa Fonte Recurso Descricao 2014 2015 2016 2017 TOTAL

3.3.90.30.00.00 10000 RECURSOS LIVRES 80.000,00 57800 111.000,00 108.584,60 388.160,60
PNAE - PROGRAMA

3.3.90.30.00.00 10833 NACIONAL DE AL 128.986,37 143.039,43 142.560,00 175.904,82 5906290

Total: 208.986,37 231.615,43 253.560,00 284.489,42 978851

Acéo Unid.Medida Tipo Meta 2014 Meta 2015 Meta 2016 Meta 2017 Meta TOTAL

1937 Servidores P 30 652,00 30 721,89 0 0,00 30 ,9884 90 2.258,85

Descri¢ao: Formar Manipuladores dos Alimentos - Ensidamental
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Produto : Profissionais Capacitados

Nat. Despesa Fonte Recurso Descricao 2014 2015 2016 2017 TOTAL

3.3.90.30.00.00 10000 RECURSOS LIVRES 652,00 721,89 0,00 884,96 2.258,85

Total: 652,00 721,89 0,00 884,96 2.258,85

Acéo Unid.Medida Tipo Meta 2014 Meta 2015 Meta 2016 Meta [ 2017 Meta | TOTAL

2171 ALUNOS A 1.340 124.000,00 1.340 137.292,80] 64.4 137.000,00 1.340 168.306,13 5.48} 566.598,93

Descrigdo: Café da Manh& na Escola - Ens. Fundaiment

Produto : Alunos Atendidos

Nat. Despesa Fonte Recurso Descri¢édo 2014 2015 2016 2017 TOTAL

3.3.90.30.00.00 10000 RECURSOS LIVRES 124.000,00 7.282,80 137.000,00 168.306,13 566.598,93

Total: 124.000,00 137.292,80 137.000,00 168.306,13 566398

Acédo Unid.Medida Tipo Meta 2014 Meta 2015 Meta 2016 Meta 2017 Meta TOTAL

2173 Servidor A 30 4.350,00 30 4.816,32 0 0,00 30 | .90429 90 15.070,61

Descri¢ao: Adquirir EPI's para Manipuladores demilintos - Ens. Fundamental

Produto : Servidores Atendidos

Nat. Despesa Fonte Recurso Descri¢ao 2014 2015 2016 2017 TOTAL

3.3.90.30.00.00 10000 RECURSOS LIVRES 4.350,00 3L 0,00 5.904,29 15.070,61

Total: 4.350,00 4.816,32 0,00 5.904,29 15.070,61

Total do Programa por Fonte de Recurso (Dados E&ars em R$) - 1507 2014 2015 2016 2017 TOTAL

10000 RECURSOS LIVRES 219.002,00 242.479,01 2480000 297.253,06 1.006.734,07
PNAE - PROGRAMA NACIONAL DH

10833 ALIMENTACAO ESCOLAR 128.986,37 143.039,43 142.560,00 175.904,82 5906290

Total: 347.988,37 385.518,44 390.560,00 473.157,88 1.28762

Orgao : 07 Secretaria Municipal de Educacéo e @uitu

Unidade : 001 Secretaria Municipal de Educagéo leiGu

Programa : 12.361.1233 REMUNERACAO DOS SERVIDOREETADOS NA SEMEC

Objetivo : Manter a Folha de Pagamento e Auxiliongintagéo dos servidores publicos municipais IatadoSecretaria Municipal de Educacgéo e Cultura.

Gerente : LUIZ GUILHERMINO DOS SANTOS FILHO CPF:00d0.024-31

Publico Alvo : Servidor

Justificativa : Considerando a necessidade de mantgadro de servidores da Secretaria Municipatdigcacdo e Cultura em suas diversas areas deiati&gsino Creche, Ensino FEéeolar, Ensino Fundamen|

Ensino de EJA, Administracdo da SEMEC e DepartaongatCultura. Ainda em atendimento &s Leis trab&hi- CLT - Leis Municipais 1380/2007 e 1385/280%i do Sim Alimentacédo

Problema :

Causa :

Externalidade :

Natureza Inicio Previsto Término Previsto Multisetb Tipo

Continuo Nao Apoio Administrativo

Indicador Unid. Medida Indice Mais Recente 2014 =201 2016 2017 Indice Final PPA

= -

N de servidores lotados no Enggerigores 326 326 | 326 326 326 0

Fundamental

Acéo Unid. Medida Tipo Meta 2014 Meta 2015 Meta @01 Meta | 2017 Meta | TOTAL

2025 Servidor A 21 792.801,25 21 855.190,82 31 3A3dB,14 | 21 1.410.770,22 94 4.562.080,43

Descrigdo: Remuneragéo e Encargos Sociais pesagzddo na SEMEC - ADMINISTRACAO

Produto : Servidores Remunerados

Nat. Despesa Fonte Recurso Descri¢ao 2014 2015 2016 2017 TOTAL
RECEITAS DH

3.1.90.11.00.00 10100 IMPOSTOS 604.428,43 646.624,43 0,00 1.155.090,39 2.406.543,2
TRANSFERE
RECURSOS DO ENSIN

3.1.90.11.00.00 10161 BASICO EM AT 0,00 0,00 1.150.709,59 0,00 1.150.709,59
RECEITAS DH

3.1.90.13.00.00 10100 IMPOSTOS 187.372,82 207.459,19 0,00 254.322,52 649.154,53
TRANSFERE
RECURSOS DO ENSIN

3.1.90.13.00.00 10161 BASICO EM AT 0,00 0,00 345.412,47 0,00 345.412,47
RECEITAS DH

3.1.90.94.00.00 10100 IMPOSTOS 1.000,00 1.107,20 0,00 1.357,31 3.464,51
TRANSFERE
RECURSOS DOENSING

3.1.90.94.00.00 10161 BASICO EM AT 0,00 0,00 7.196,08 0,00 7.196,08

Total: 792.801,25 855.190,82 1.503.318,14 1.410.770,22 624080,43

Acao Unid.Medida Tipo Meta 2014 Meta 2015 Meta 2016 Meta | 2017 Meta | TOTAL

2026 Servidor A 162 5.093.891,24 162 5.628.690,p452 1 6.228.055,31| 162 6.957.123,7 638 23.907.760,49

Descri¢do: Remuneracéo de Encargos Sociais pexsgaado no ENSINO FUNDAMENTAL - FUNBEB 60%

Produto : Servidores Remunerados

Nat. Despesa Fonte Recurso Descri¢ao 2014 2015 2016 2017 TOTAL
FUNDEB 60 % -TRANSF

3.1.90.04.00.00 11142 DO FUNDEB A 9.862,62 10.919,89 0,00 13.386,61 34.169,12
FUNDEB 60 % -TRANSF

3.1.90.11.00.00 11142 DO FUNDEB A 3.862.099,74 4.264.850,66 4.752.883,30 5.285.203,96 18.165.037,66
FUNDEB 60 % -TRANSF

3.1.90.13.00.00 11142 DO FUNDEB A 1.211.928,91 1.341.847,69 1.445.827,08 1.644.960,13 5.644.563,81
FUNDEB 60 % -TRANSF

3.1.90.94.00.00 11142 DO FUNDEB A 10.000,00 11.072,00 29.344,93 13.573,07 63.990,00

Total: 5.093.891,27 5.628.690,24 6.228.055,31 6.957.123,77 23.907.760,59

Acédo Unid.Medida Tipo Meta 2014 Meta 2015 Meta 2016 Meta 2017 Meta TOTAL

2029 Servidor A 120 1.807.508,50 120 1.985.201,y927 1 2.461.434,40] 120 2.454.087,0 487 8.708.231,7

Descri¢do: Remuneracéo de Encargos Sociais P&3sopado no ENSINO FUNDAMENTAL - FUNDEB 40%

Produto : Servidores Remunerados

Nat. Despesa Fonte Recurso Descricao 2014 2015 2016 2017 TOTAL
FUNDEB 40 % -TRANSF

3.1.90.04.00.00 11143 DO FUNDEB - A 4.252,76 4.708,66 0,00 5.772,30 14.733,72
FUNDEB 40 % -TRANSF

3.1.90.11.00.00 11143 DO FUNDEB - A 1.370.137,38 1.500.944,49 1.885.297,34 1.860.440,01 6.616.819,22
FUNDEB 40 % -TRANSF

3.1.90.13.00.00 11143 DO FUNDEB - A 429.118,36 475.119,85 573.496,00 582.445,54 2.0607%
FUNDEB 40 % -TRANSF

3.1.90.94.00.00 11143 DO FUNDEB - A 4.000,00 4.428,80 2.641,06 5.429,23 16.499,09

Total: 1.807.508,50 1.985.201,80 2.461.434,40 2.454.087,08 8.708.231,78

Acéo Unid.Medida Tipo Meta 2014 Meta 2015 Meta 2016 Meta 2017 Meta TOTAL

2141 Servidor A 18 63.000,00 18 63.000,00 31 1390m 18 63.000,00 85 319.200,00

Descrigdo: Auxilio Alimentag&o aos Servidores Latada SEMEC - ADMINISTRAGAO

Produto : Servidores Atendidos

Nat. Despesa | Fonte Recurso | Descrigdo | 2014 | 2015 | 2016 2017 TOTAL

www.diariomunicipal.com.br/arom 54




Rond6nia , 06 de Janeiro de 2016 < Diario Ofbés Municipios do Estado de Ronddnia « ANO|\N° 1614
RECEITAS DH
3.3.90.39.00.00 10100 IMPOSTOS 63.000,00 63.000,00 0,00 63.000,00 189.000,00
TRANSFERE
RECURSOS DO ENSIN
3.3.90.46.00.00 10161 BASICO EM AT 0,00 0,00 130.200,00 0,00 130.200,00
Total: 63.000,00 63.000,00 130.200,00 63.000,00 319.200,00
Acéo Unid.Medida Tipo Meta 2014 Meta 2015 Meta 2016 Meta 2017 Meta TOTAL
2130 Servidor A 8 24.000,00 8 24.000,00 43 1800, | 8 24.000,00 67 252.600,00
Descrigdo: Auxilio Alimentagéo aos Servidores - CBOS E/OU PERMUTADOS
Produto : Servidores Atendidos
Nat. Despesa Fonte Recurso Descricao 2014 2015 2016 2017 TOTAL
3.3.90.39.00.00 10000 RECURSOS LIVRES 24.000,00 000 0,00 24.000,00 72.000,00
3.3.90.46.00.00 10000 RECURSOS LIVRES 0,00 0,00 .GLEN00 0,00 180.600,00
Total: 24.000,00 24.000,00 180.600,00 24.000,00 252.600,00
Acéo Unid.Medida Tipo Meta 2014 Meta 2015 Meta 2016 Meta 2017 Meta TOTAL
2129 Servidor A 8 192.091,71 8 212.683,94 43 13386 | 8 260.727,51 67 1.984.627,02
Descri¢do: Remuneracéo e Encargos Sociais Pes&fdDO E/OU PERMUTADO
Produto : Servidores Remunerados
Nat. Despesa Fonte Recurso Descricao 2014 2015 2016 2017 TOTAL
3.1.90.11.00.00 10000 RECURSOS LIVRES 146.253,21 1.93,55 1.009.725,36 198.510,57 1.516.420,69
3.1.90.13.00.00 10000 RECURSOS LIVRES 45.338,50 19879 307.158,50 61.538,28 464.234,07
3.1.90.94.00.00 10000 RECURSOS LIVRES 500,00 553,60 2.240,00 678,65 3.972,25
Total: 192.091,71 212.683,94 1.319.123,86 260.727,50 169301
Acéo Unid.Medida Tipo Meta 2014 Meta 2015 Meta 2016 Meta [ 2017 Meta | TOTAL
2096 Servidor A 282 852.624,15 282 852.624,15 285 .1971.000,00 | 282 852.624,15 1.13 3.754.872,49
Descricao: Auxilio Alimentacdo aos servidores loseém Unidades Escolares - ENSINO FUNDAMENTAL
Produto : Servidores Atendidos
Nat. Despesa Fonte Recurso Descri¢ao 2014 2015 2016 2017 TOTAL
RECEITAS DH
3.3.90.39.00.00 10100 IMPOSTOS 852.624,15 852.624,15 0,00 852.624,15 2.557.872,4
TRANSFERE
RECURSOS D
3.3.90.46.00.00 10146 IMPOSTOS VINCULADO 0,00 0,00 1.000.000,00 0,00 1.000.000,00
FUNDEB 40 % -TRANSF
3.3.90.46.00.00 11143 DO FUNDEB - A 0,00 0,00 197.000,00 0,00 197.000,00
Total: 852.624,15 852.624,15 1.197.000,00 5P 15 3.754.872,45
Total do Programa por Fonte de Recurso (Dados E&ars em R$) - 1508 2014 2015 2016 2017 TOTAL
10000 RECURSOS LIVRES 216.091,71 236.683,94 1.£4386 284.727,50 2.237.227,01
10100 EECII\EI:J’—C?ST%ES I_NIIETDOUSCTOS E TRANSFERENCI 1.708.425,40 1.770.814,97 0,00 2.326.394,37 5.8a57@
IMPOSTOS ]
VINCULADOS A
10146 RECURSOS DE EDUCACAO A 0,00 0,00 1.000.000,00 0,00 1.000.000,00
SEREM
uT
ENSINO BASICO E|
10161 RECURSOS DO ATIVIDADES 0,00 0,00 1.633.518,14 0,00 1.633.518,14
ADMINISTRATIVA
TRANSF. DO FUNDE
11142 FUNDEB 60 % - APLIC. NA REMUN. 5.093.891,27 5.628.690,24 6.228.055,31 6.957.123,77 23.907.760,59
DOS PROF. D
TRANSF. DO FUNDEB
11143 FUNDEB 40 % - é;gg EM  OUTRAS 1.807.508,50 1.985.201,80 2.658.434,40 2.454.087,08 8.905.231,78
DA
Total: 8.825.916,88 9.621.390,95 13.019.731,71 12.0227232, 43.489.372,26

Orgéo : 07 Secretaria Municipal de Educacéo e €ultu

Unidade : 001 Secretaria Municipal de Educagéo leiGu

Programa : 12.361.1235 AUTONOMIA FINANCEIRA PARA ASNIDADES ESCOLARES DA EDUCAGAO B

Objetivo : Repassar recursos financeiros por irédimmdo PROREFI - Programa de Repasses Finencéitodas as Unidades Escolares da Educagdo Basiedd® Municipal de Ensino.

Gerente : ROSANGELA ERMITA DA SILVA CPF:236.441.683

Publico Alvo : Unidades Escolares

Justificativa : Considerando o objetivo da Admiragéio municipal em implantar a Gestdo Democraticaoelas as Unidades Edares da Educacéo Basica, com a implantacédo desems escolares e eleicdo diretal
diretores e vice-diretores escolares, bem como enantampliar os recursos financeiros repassadesadiente as unidades com o intuito de proporciomgior partiipagcdo da comunidade escolar nas ded
administrativas e pedagogicas das referidas, aépraporcionar maior autonomia financeriras aosoges com o objetivo de melhorar a qualidade daagio proporcionada a comunidade pimentense.

Problema : O Programa faz-se necessario ao cumpunda Lei Municipal n® 1.269/2006 que constgaiem mecanismos de apoio financeiro as EscolRedka Publica Municipal, que tenham suas APPs (Aasi d

Pais e Professores) devidamente registradas.

Causa : Promover a autonomia financeira das unikmsares da Rede Municipal de Ensino, rural enapque atendam acima de 50 alunos.

Externalidade : Oferecer suporte de apoio, manéteagesenvolvimento do ensino, proporcionandommajidez e eficacia na operacionalizacédo de diddaes.

Natureza Inicio Previsto Término Previsto Multisetb Tipo

Continuo Nao Apoio Administrativo

Indicador Unid. Medida Indice Mais Recente 2014 201 2016 2017 Indice Final PPA

Acao Unid.Medida Tipo Meta 2014 Meta 2015 Meta 2016 Meta [ 2017 Meta | TOTAL

41 Unidade A 6 191.841,00 7 212.406,36 6 155.188,q 260.387,22 26 819.822,58

Descricdo: Repassar Financeiro para Unidades Essala Ensino Fundamental PROREFI

Produto : Unidades Mantidas

Nat. Despesa Fonte Recurso Descri¢ao 2014 2015 2016 2017 TOTAL
RECEITAS DH

3.3.50.43.00.00 10100 IMPOSTOS 191.841,00 212.406,36 0,00 260.387,22 664.634,58
TRANSFERE
RECURSOS D

3.3.50.43.00.00 10146 IMPOSTOS VINCULADO 0,00 0,00 155.188,00 0,00 155.188,00

Total: 191.841,00 212.406,36 155.188,00 260.387,22 81%822

Total do Programa por Fonte de Recurso (Dados €éars em R$) - 1509 2014 2015 2016 2017 TOTAL

RECEITAS DE IMPOSTOS E TRANSFERENCI
10100 DE IMPOSTOS - EDUC 191.841,00 212.406,36 0,00 260.387,22 664.634,58
RECURSOS DE IMPOSTOS VINCULADOS
10146 EDUCACAO A SEREM UT 0,00 0,00 155.188,00 0,00 155.188,00
Total: 191.841,00 212.406,36 155.188,00 260.387,22 81%822

Orgéo : 07 Secretaria Municipal de Educacéo e @uitu

Unidade : 001 Secretaria Municipal

de Educacéoleizu

Programa : 12.361.1237 EDUCACAO BASICA DE QUALIDADE

Objetivo : Desenvolver agdes da politica voltada jgamelhoria da Educagdo Basica, atendendo aetfiezscolar da rede municipal e garantindo o acesgsermanenca com qualidade social.

Gerente : ZENIR DIAS DE ASSIS CPF:063.206.248-76

Publico Alvo : Alunos com Sede Municipal
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Justificativa : Dar cumprimento ao Art. 208 § 1fedextualiza "o acesso ao ensino obrigatério gigpaé direito pablico subjetivo” e na LDB, Le3®4/96, determina a obrigatoriedade e gratuidadesoala pablica.

Problema : Atender todas as criancas da EducacsioaBém idade escolar, proporcionando educacaoalielgde, conforto e bem estar dos mesmos, confpremniza a Constituicéo Federal Art. 205, 2060& 2DB

Lei de Diretrizes de Base, Art. 1° ao 6°.

Causa : Existéncia de 18 Unidades Escolares qndeateos estudantes da Educacéo Béasica na RedeaPvblhicipal.

Externalidade : Promover educacéo com qualidagpapando os estudantes para o exercicio da cidaeemiseu convivio profissional, social, ético e

moral.

Natureza Inicio Previsto Término Previsto Multisetb Tipo

Continuo Néo Finalistico

Indicador Unid. Medida Indice Mais Recente 2014 201 2016 2017 Indice Final PPA

';‘;:deaﬂs;gl' Matriculados no Ens| 5| ;nos 2.148 2148 | 2.148 2.148 2.148 2.148

Acéo Unid.Medida Tipo Meta 2014 Meta 2015 Meta 2016 Meta 2017 Meta TOTAL

1019 Unidade A 6 410.000,00 7 454.293,81 0 0,00 7 57.73,88 20 1.422.047,69

Descrigéo: Construir, Ampliar e Reformar as UnidaBscolares do Ensino Fundamental

Produto : Unidades Atendidas

Nat. Despesa Fonte Recurso Descricao 2014 2015 2016 2017 TOTAL
RECEITAS DH

3.3.90.39.00.00 10100 IMPOSTOS 5.000,00 5.536,00 0,00 6.786,54 17.322,54
TRANSFERE

3.3.90.39.00.00 10831 SALARIO EDUCACAO| 5.000,00 H.81 0,00 8.044,36 18.922,17
RECEITAS DH

4.4.90.51.00.00 10100 IMPOSTOS 250.000,00 276.800,00 0,00 339.326,86 866.126,86
TRANSFERE

4.4.90.51.00.00 10831 SALARIO EDUCACAOQ 150.000,00 66.080,00 0,00 203.596,12 519.676,12

Total: 410.000,00 454.293,81 0,00 557.753,88 1.422.047,6

Acéo Unid.Medida Tipo Meta 2014 Meta 2015 Meta 2016 Meta [ 2017 Meta | TOTAL

1022 Unidade A 6 35.000,00 7 38.752,00 0 0,00 7 508777 20 121.257,77

Descri¢ao: Adquirir Mobiliario e Equipamentos pahaidades Escolares do Ensino Fundamental

Produto : Unidades Produzidas/Adquiridas

Nat. Despesa Fonte Recurso Descri¢ao 2014 2015 2016 2017 TOTAL
RECEITAS DH

4.4.90.52.00.00 10100 IMPOSTOS 5.000,00 5.536,00 0,00 6.786,54 17.322,54
TRANSFERE

4.4.90.52.00.00 10831 SALARIO EDUCACAO|  30.000,00 .23%,00 0,00 40.719,23 103.935,23

Total: 35.000,00 38.752,00 0,00 47.505,77 121.257,77

Acéo Unid.Medida Tipo Meta 2014 Meta 2015 Meta 2016 Meta 2017 Meta TOTAL

2033 Unidade A 6 598.843,07 7 663.044,74 10 5720820 | 7 812.835,14 30 2.647.642,95

Descricdo: Manter as Unidades Escolares do Ensindafmental

Produto : Unidades Atendidas

Nat. Despesa Fonte Recurso Descricao 2014 2015 2016 2017 TOTAL
RECEITAS DH

3.3.90.30.00.00 10100 IMPOSTOS 80.000,00 88.576,00 0,00 108.584,60 277.160,60
TRANSFERE
RECURSOS D

3.3.90.30.00.00 10146 IMPOSTOS VINCULADO 0,00 0,00 159.220,00 0,00 159.220,00

3.3.90.30.00.00 10831 SALARIO EDUCACAO|  27.500,00 .43@,00 0,00 37.325,96 95.273,96
PDDE - PROGRAMA

3.3.90.30.00.00 10832 DINHEIRO DIRET 8.143,07 9.021,70 8.700,00 11.073,62 36.938,39

3.3.90.32.00.00 10000 RECURSOS LIVRES 200.000,00 1.42®,00 0,00 271.461,49 692.901,49
RECEITAS DH

3.3.90.39.00.00 10100 IMPOSTOS 283.200,00 313.559,04 0,00 384.389,47 981.148,51
TRANSFERE
RECURSOS D

3.3.90.39.00.00 10146 IMPOSTOS VINCULADO 0,00 0,00 405.000,00 0,00 405.000,00

Total: 598.843,07 663.044,74 572.920,00 812.835,14 2.82796

Total do Programa por Fonte de Recurso (Dados E&ars em R$) - 1510 2014 2015 2016 2017 TOTAL

10000 RECURSOS LIVRES 200.000,00 221.440,00 0,00 1.451,49 692.901,49

10100 EECII\EI:J’—C?ST%ES I_NIIETDOUSCTOS E TRANSFERENCI 623.200,00 690.007,04 0,00 845.874,01 2.159.081,0

RECURSOS DE IMPOSTOS VINCULADOS

10146 EDUCACAO A SEREM UT 0,00 0,00 564.220,00 0,00 564.220,00

10831 SALARIO EDUCACAO 212.500,00 235.621,81 0,00 89.885,67 737.807,48

10832 Egggb;\ PROGRAMA DINHEIRO DIRETO N 8.143,07 9.021,70 8.700,00 11.073,62 36.938,39

Total: 1.043.843,07 1.156.090,55 572.920,00 1.418.094,79 .1904048,41

Orgéo : 07 Secretaria Municipal de

Educacéo e @ultu

Unidade : 001 Secretaria Municipal de Educag&o leizu

Programa : 12.361.1238 PROJETOS EDUCACIONAIS

Objetivo : Realizar projetos no ambito das Unidafigsolares que contribua para a melhoria da quiida Educacéo Basica.

Gerente : MARIA EMILIA DIAS CPF:240.069.639-04

Publico Alvo : Comunidade Escolar

Justificativa : Os Projetos educacionais permiteneducador extrapolar os limites do ensino por Eisfpansmissdo de conhecimentos, transferindo a reapdidade do processo de construcéo do saberdéguig)
estudante com autonomia, ndo s6 no espaco esoedar,também no contexto em que ele esta inseridaitpelo-lhes pensarem mais criticamente gpeés das informacbes que séo beneficentes parey)
desenvolvimento, tanto intelectual, como cultucdire o seu aprendizado que é construido para atuseociedade. E o estudante que assume o costtwle sua aprendizagem. Ao professor cabe @duthg coorden|

e articular a interag&o entre teoria e praticagemprojeto politico pedagégico da escola e a@apea desenhada pelo educando.

Problema : O trabalho com projetos educacionased@mo uma forma de vincular a teoria & pratios, gxiste essa distancia na pratica pedagégica

entre a maioria dos docentes.

Causa : Os projetos foram pensados a partir detiguasientos a respeito de tematicas diversas. cizssidade de saber, surgida tanto do aluno quanfwodessor, da curiosidedda necessidade de compreen(

realidade em que ambos estéo inseridos.

Externalidade : A Secretaria optou pela execucd®rdgetos Educacionais a serem desenvolvidos deaf

municipal de ensino.

disciplinar ou multidisciplinar, contandone a participacdo das ditsites unidades escolares da

Natureza Inicio Previsto Término Previsto Multisetb Tipo

Continuo Néo Finalistico

Indicador Unid. Medida Indice Mais Recente 2014 201 2016 2017 Indice Final PPA

N° de Alunos e Professores Alunos e P 1.000 1.0$0.1001 1.150 1.200 1.000

Acéo Unid.Medida Tipo Meta 2014 Meta 2015 Meta 2016 Meta 2017 Meta TOTAL

1931 Alunos e Professores P 1.05 35.000,00 1.1p08.753,00 0 0,00 1.200| 47.505,78 3.35| 121.257,78

Descricao: Realizar Projetos Educacionais

Produto : Projetos Realizados

Nat. Despesa Fonte Recurso Descricao 2014 2015 2016 2017 TOTAL
RECEITAS DH

3.3.90.30.00.00 10100 IMPOSTOS 5.000,00 5.536,00 0,00 6.786,54 17.322,54
TRANSFERE
RECEITAS DH

3.3.90.31.00.00 10100 IMPOSTOS 10.000,00 11.072,00 0,00 13.573,08 34.645,08
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TRANSFERE
RECEITAS DF
3.3.90.32.00.00 10100 IMPOSTOS 10.000,00 11.072,00 0,00 13.573,08 34.645,08
TRANSFERE
RECEITAS DF
3.3.90.39.00.00 10100 IMPOSTOS 10.000,00 11.072,00 0,00 13.573,08 34.645,08
TRANSFERE
Total: 35.000,00 38.752,00 0,00 47.505,78 121.257,78
Total do Programa por Fonte de Recurso (Dados €éars em R$) - 1511 2014 2015 2016 2017 TOTAL
RECEITAS DE IMPOSTOS E TRANSFERENCI
10100 DE IMPOSTOS - EDUC 35.000,00 38.752,00 0,00 47.505,78 121.257,78
Total: 35.000,00 38.752,00 0,00 47.505,78 121.257,78

Orgéo : 07 Secretaria Municipal de Educacéo e @ultu

Unidade : 001 Secretaria Municipal de Educag&o leizu

Programa : 12.361.1239 VALORIZAGAO PROFISSIONAL

Objetivo : Proporcionar aos servidores publicos icpais da rede municipal de ensino cursos de fokmagntinuada.

Gerente : MARIA EMILIA DIAS CPF:240.069.639-04

Publico Alvo : Servidor

Justificativa : Na Lei de Diretrizes e Bases dacegéo (LDB), Lei n°® 9.394 /1996, d& destaque acega&a previsto no inciso V do art. 206 da Constétajcno que diz respeito a valorizagdo do profisgida educaca
sendo reforgado pelos artigos 61 a 67 da legislagfor da educacéo. Nesses artigos séo estabedetiidtrizes para a formagao dosfigsionais da educagédo basica, para o exercicifudgées de docéncia e de sup
pedagdgico a docéncia . Em 2001 é aprovado o Manmnal de Educagdo (Lei n® 10.172/2001), em ebjetivos define que a qualidade do ensino sé @odeontecer se heer a valorizacdo do magistério, sendo
isto s6 ocorrera se houver uma politica global dgistério que considere a formacéo inicial, as e de trabalho, salario e carreira e a formagatinuada (FERREIRA, 2004).

Problema : O Processo de formacéo continuadageagdetivamente de um processo continuo, garankegadmente, que toma como partida o Saber exmésiesios profissionaida educacéo, os problemas e desafi
prética escolar, a necessidade de atualizagaoisigigude novos saberes. Nesse contexto, a ppiizgogica estara sempre nesse processo continoseanda construgéo do saber, o quefigra constituicdo de ur]
conduta de vida profissional e sua valorizagao.

Causa : Necessidade de promover a capacitacaoafessipnais da educagéo pertencentes a rede rpahitg ensino.

Externalidade : A valorizagdo do profissional readia a partir da formagéo continuada em buscanbwagéo de conhecimento se processa durante Twida profissional. Além de boas condigdee trabalho, salari
carreira proporciona melhores condicdes de vidmbzacao profissional.

Natureza Inicio Previsto Término Previsto Multisetb Tipo

Continuo Néo Apoio Administrativo

Indicador Unid. Medida Indice Mais Recente 2014 201 2016 2017 Indice Final PPA

N°  Servidores  Lotados  ENS|geyigores 68 68 68 68 68 68

Fundamental

Acéo Unid.Medida Tipo Meta 2014 Meta 2015 Meta 2016 Meta 2017 Meta TOTAL

2034 Servidores A 68 21.000,00 68 23.251,20 0 0,00 68 28.503,46 204 72.754,66

Descri¢ao: Formar Profissionais Lotados no Ensimed&mental

Produto : Servidores Atendidos

Nat. Despesa Fonte Recurso Descricao 2014 2015 2016 2017 TOTAL
RECEITAS DH

3.3.90.14.00.00 10100 IMPOSTOS 5.000,00 5.536,00 0,00 6.786,54 17.322,54
TRANSFERE
RECEITAS DH

3.3.90.30.00.00 10100 IMPOSTOS 9.000,00 9.964,80 0,00 12.215,77 31.180,57
TRANSFERE
RECEITAS DH

3.3.90.33.00.00 10100 IMPOSTOS 2.000,00 2.214,40 0,00 2.714,61 6.929,01
TRANSFERE
RECEITAS DH

3.3.90.39.00.00 10100 IMPOSTOS 5.000,00 5.536,00 0,00 6.786,54 17.322,54
TRANSFERE

Total: 21.000,00 23.251,20 0,00 28.503,46 72.754,66

Total do Programa por Fonte de Recurso (Dados E&ars em R$) - 1512 2014 2015 2016 2017 TOTAL

RECEITAS DE IMPOSTOS E TRANSFERENCI
10100 DE IMPOSTOS - EDUC 21.000,00 23.251,20 0,00 28.503,46 72.754,66
Total: 21.000,00 23.251,20 0,00 28.503,46 72.754,66

Orgéo : 07 Secretaria Municipal de Educacéo e €uiltu

Unidade : 001 Secretaria Municipal de Educag&o leizu

Programa : 12.361.1241 INCLUSAO DIGITAL

Objetivo : Proporcionar aos alunos e professoreSrino Fundamental, acesso a Incluséo Digital.

Gerente : ZENIR DIAS DE ASSIS CPF:063.206.248-76

Publico Alvo : Comunidade Escolar

Justificativa : Considerando que vivemos num mughbdalizado, onde as informagdes sdo processagatamente, considerando que as escolas publicasame acompanhar as mudancas, fazessdoecessar
proporcionar aos alunos e professores notebooketiwoks escolares, bem como equipamentos (mfthaa)dotar as salas de aula,rdcursos que viabilize a interacéo professordatom o mundo digital, contribuin|
assim, para a melhoria da aprendizagem e conseqpentte a elavcédo dos indicadores educacionais dizipmio (IDEB).

Problema : Atender todas as criangas da EducacsioeBém idade escolar, proporcionando conhecintestwlégico, que proporcionarda melhor desenvolvimans estudantes, moeducacéo de qualidade, garantin|
todos com equidade de conhecimento.

Causa : Existéncia de 18 unidades escolares queeateos estudantes da Educagdo Basica na Redeipélinic

Externalidade : Proporcionar aos estudantes daefishdamental acesso a inclusédo digital, inserimsloo uso da tecnologia.

Natureza Inicio Previsto Término Previsto Multisetb Tipo

Continuo Néo Finalistico

Indicador Unid. Medida Indice Mais Recente 2014 201 2016 2017 Indice Final PPA

N° de Alunos e Professores Alunos e P 0 100 100 100 |100

Acao Unid.Medida Tipo Meta 2014 Meta 2015 Meta 2016 Meta [ 2017 Meta | TOTAL

2164 Alunos e Professores A 100 50.000,00 100 53086 0 0,00 100 67.865,37 300 173.225,37

Descricao: Proporcionar Acesso a Incluséo Digital Alunos e Professores do ENSINO FUNDAMENTAL

Produto : Alunos e Professores Atendidos

Nat. Despesa Fonte Recurso Descri¢ao 2014 2015 2016 2017 TOTAL
RECEITAS DH

4.4.90.52.00.00 10100 IMPOSTOS 50.000,00 55.360,00 0,00 67.865,37 173.225,37
TRANSFERE

Total: 50.000,00 55.360,00 0,00 67.865,37 173.225,37

Total do Programa por Fonte de Recurso (Dados €éars em R$) - 1513 2014 2015 2016 2017 TOTAL

RECEITAS DE IMPOSTOS E TRANSFERENCI
10100 DE IMPOSTOS - EDUC 50.000,00 55.360,00 0,00 67.865,37 173.225,37
Total: 50.000,00 55.360,00 0,00 67.865,37 173.225,37

Orgao : 07 Secretaria Municipal de Educacéo e @ultu

Unidade : 001 Secretaria Municipal de Educagéo leiGu

Programa : 12.361.2041 MAIS EDUCACAO E HORARIO INGRAL

Objetivo : Ampliar gradativamente o tempo do almacescola, por intermédio do Programa Mais Educaddorario Integral.

Gerente : ZENIR DIAS DE ASSIS CPF:063.206.248-76

Publico Alvo : ALUNOS

Justificativa : Considerando a atual politica naaiobrasileira, que vem incentivando os governdadimis e Municipais amplantar nas escolas publicas programas para angltarga horaria dos alunos de 4 p
horas/dia, objetivando oferecer atividades no eetmo, voltadas para o reforco escolar, atividaclgturais, atividades esportivas e recreativieendo os alunos da ocidade e principalmente contribuindo paj
melhoria da qualidade da Educag&o.

Base Legal: PNE, Art. da Lei 9394/96 - LDB
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Problema : Atender todas as criangas da EducacgiosB#m idade escolar, implantando programas papéiaa a carga horaria dos estudantes de 4 pamgimiono 7 horas/dia; Base Legal Lei 9394/1996, 81t§ 5°.

Causa : Existéncia de 18 Unidades Escolares qondeateestudantes da Educagéo Basica na Rede PMbliseipal.

Externalidade : Promover educacédo com qualidad®, atividades de contra turno, englobando reforgolaes atividades culturais, artistica&sportivas e recreativas, objetivando a permané&tasaalunos no amb|
escolar, evitando que os mesmos fiqguem ociososseau nas ruas, e principalmente contribuindo panalhoria da qualidade da Educagéo.

Natureza Inicio Previsto Término Previsto Multisetb Tipo

Continuo Néo Finalistico

Indicador Unid. Medida Indice Mais Recente 2014 201 2016 2017 Indice Final PPA

N° de Alunos ALUNOS 0 500 500 500 500

Acéo Unid.Medida Tipo Meta 2014 Meta 2015 Meta 2016 Meta 2017 Meta TOTAL

2163 ALUNOS A 500 30.000,00 500 33.216,00 0 0,00 0 50 | 40.719,24 1.500 | 103.935,24

Descrigao: Implantar o Programa Mais Educagéo @titomtegral

Produto : Alunos Atendidos

Nat. Despesa Fonte Recurso Descricao 2014 2015 2016 2017 TOTAL
RECHTAS DH

3.3.50.43.00.00 10100 IMPOSTOS 10.000,00 11.072,00 0,00 13.573,08 34.645,08
TRANSFERE
RECEITAS DH

3.3.90.30.00.00 10100 IMPOSTOS 10.000,00 11.072,00 0,00 13.573,08 34.645,08
TRANSFERE
RECEITAS DH

3.3.90.36.00.00 10100 IMPOSTOS 5.000,00 5.536,00 0,00 6.786,54 17.322,54
TRANSFERE
RECEITAS DH

3.3.90.39.00.00 10100 IMPOSTOS 5.000,00 5.536,00 0,00 6.786,54 17.322,54
TRANSFERE

Total: 30.000,00 33.216,00 0,00 40.719,24 103.935,24

Total do Programa por Fonte de Recurso (Dados E&ars em R$) - 1514 2014 2015 2016 2017 TOTAL

RECEITAS DE IMPOSTOS E TRANSFERENCI
10100 DE IMPOSTOS - EDUC 30.000,00 33.216,00 0,00 40.719,24 103.935,24
Total: 30.000,00 33.216,00 0,00 40.719,24 103.935,24

Orgéo : 07 Secretaria Municipal de Educacéo e €uiltu

Unidade : 001 Secretaria Municipal de Educag&o leizu

Programa : 12.365.1208 ALIMENTACAO ESCOLAR SAUDAVEL

Objetivo : Fornecer alimentag&o escolar com ohjeti® atender as necessidades nutricionais dossatlutante sua permanéncia em sala de aula, cantiibpara o cresmento, o desenvolvimento, a aprendizager
rendimento escolar dos estudantes, bem como proradeemacéo de habitos alimentares saudaveis.

Gerente : Rosineia Landim de Mira Leite CPF:719.622-72

Publico Alvo : ALUNOS

Justificativa : Considerando que a alimentag&o waltm ¢ um direito fundamental do ser humano, remadb internacionalmente Pela Declaragdo UnivefsalDireitos Humanos (art. 25) e pelo Pacto Intgomeal d
Direitos Econdémicos, Sociais e Culturais - PIDE&E. (11), sendo inerente a dignidade da pessoaraumandispensavel a realizacdo dos direitos coadag na Constituicdo Federal, devendmder publico adotar
politicas e agdes que se fagam necessarias panaygpe garantir a seguranga alimentar e nutritidmpopulagcéo, como disposto na Lei n° 11.346, de 18ettembro de 2006, que cria o Sistema Nacionakdarang
Alimentar e Nutricional; Considerando que a exeout@ Programa Nacional de Alimentacdo Escolar - EN& de responsabilidade do municipio, e que o ¢-INational de Desenvolvimento da Educac&NDE
apenas complementa esses recursos. Verificande glimentacéo escolar devera ser ofertada durad@® alias letivos, e que os cardépios devem sepruas exigéncias da lei 11.947/09 e da Reswm/CD/FNDH
N°26, de 17 de junho de 2013. Assim a aquisi¢cagydnsros alimenticios sdo imprescindiveis paraugéecdo PNAE.

Problema : A auséncia da execucéo do programa esorancia com a legislagdo acarretard na suspeieséecursos do PNAE pefoverno federal. Assim como prejudicar a segaaignentar e nutricional d
criangas, que caracteriza-se como violagéo dosadirfindamentais humanos.

Causa : O Projeto de Alimentacédo Escolar Saudéavgeéscom a finalidade de se executar o Programadh&ada Alimentacdo EscolalPNAE, assim como o cumprimento da Lei 11.947/09 eedolugdo CD/FNDE
26, de 17 de junho de 2013.

Externalidade : O desenvolvimento do projeto, canbo planejamento, proporcionara benficios paciedade em geral. Beneficios que sdo pontuadoscaba@Promogdo da seguranca alimentar e nutricional e
diminuicéo de criangas desnutridas e/ou sobrepesesidade; - Formagdo de habitos saudaveis, gatantma alimentagdo nutritiva que auxilie na sagit® bem-estar em todos os ciclos da vida. Desteaf evitasg
patologias relacionadas com alimentacdo (diabbtpsrtenséo arterial, anemias, hipovitaminosesjmindi os gastos publicos com tratamento dessasgdse - Fortalecimento da agricultura familiar, @mntribuisg
para desenvolvimento sustentavel, social e ecomddvcmunicipio; - Garantir a seguranga do traballe motivacdo dos servidores para desempenho dasasuidades, com eficiéncia e eficaci&ontribuir para
crescimento e desenvolvimento biopsicossocialrenaiizagem e o rendimento escolar das criancasudeipio.

Natureza Inicio Previsto Término Previsto Multisetb Tipo

Continuo Néo Finalistico

Indicador Unid. Medida Indice Mais Recente 2014 =201 2016 2017 Indice Final PPA

Acéo Unid.Medida Tipo Meta 2014 Meta 2015 Meta 2016 Meta 2017 Meta TOTAL

2103 ALUNOS A 880 138.453,22 950 153.295,41 717 131,00 1.090 | 187.923,60 3.631 611.372,23

Descricao: Adquirir Generos Alimenticios para Peedia

Produto : Alunos Atendidos

Nat. Despesa Fonte Recurso Descricao 2014 2015 2016 2017 TOTAL

3.3.90.30.00.00 10000 RECURSOS LIVRES 53.000,00 68860 60.000,00 71.937,30 243.618,90
PNAE - PROGRAMA

3.3.90.30.00.00 10833 NACIONAL DE AL 85.453,22 94.613,81 71.700,00 115.986,30 367.753,33

Total: 138.453,22 153.295,41 131.700,00 187.923,60 6112372

Acao Unid.Medida Tipo Meta 2014 Meta 2015 Meta 2016 Meta | 2017 Meta | TOTAL

2102 ALUNOS A 520 156.739,51 550 173.541,99 484 .486,00 610 212.743,71 2.164 699.825,21

Descricao: Adquirir Generos Alimenticios para Cesh

Produto : Alunos Atendidos

Nat. Despesa Fonte Recurso Descri¢ado 2014 2015 2016 2017 TOTAL

3.3.90.30.00.00 10000 RECURSOS LIVRES 60.000,00 43600 0,00 81.438,45 207.870,45
PNAE - PROGRMA

3.3.90.30.00.00 10833 NACIONAL DE AL 96.739,51 107.109,99 96.800,00 131.305,26 431.854,7
OUTRAS

3.3.90.30.00.00 10835 TRANSFERENCIAS D} 0,00 0,00 60.000,00 0,00 60.000,00
RECU

Total: 156.739,51 173.541,99 156.800,00 212.743,71 692825

Acéo Unid.Medida Tipo Meta 2014 Meta 2015 Meta 2016 Meta | 2017 Meta | TOTAL

1939 Servidores P 30 450,00 30 498,24 0 0,00 30 ,7610 90 1.559,03

Descri¢do: Formar Manipuladores de Alimentos - Beec
Produto : Profissionais Capacitados

Nat. Despesa Fonte Recurso Descri¢ado 2014 2015 2016 2017 TOTAL
3.3.90.30.00.00 10000 RECURSOS LIVRES 450,00 498,24 0,00 610,79 1.559,03
Total: 450,00 498,24 0,00 610,79 1.559,03
Acédo Unid.Medida Tipo Meta 2014 Meta 2015 Meta 2016 Meta 2017 Meta TOTAL
1940 Servidores P 30 398,00 30 440,67 0 0,00 30 ,2840 90 1.378,88

Descri¢ao: Formar Manipuladores dos Alimentos -Eséola
Produto : Profissionais Capacitados

Nat. Despesa Fonte Recurso Descricao 2014 2015 2016 2017 TOTAL
3.3.90.30.00.00 10000 RECURSOS LIVRES 398,00 440,67 0,00 540,21 1.378,88
Total: 398,00 440,67 0,00 540,21 1.378,88
Acéo Unid.Medida Tipo Meta 2014 Meta 2015 Meta 2016 Meta 2017 Meta TOTAL
2167 ALUNOS A 400 46.000,00 440 50.931,20 439 50,00 520 62.436,14 1.799 209.367,34

Descrigdo: Café da Manha da Escola - Pré-Escola
Produto : Alunos Atendidos
Nat. Despesa | Fonte Recurso | Descrigdo | 2014 | 2015 | 2016 2017 TOTAL
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3.3.90.30.00.00 I 10000 I RECURSOS LIVRES 46.000,00 93020 50.000,00 62.436,14 209.367,34
Total: 46.000,00 50.931,20 50.000,00 62.436,14 209.367,34
Acéo Unid.Medida Tipo Meta 2014 Meta 2015 Meta 2016 Meta 2017 Meta TOTAL
2168 Servidor A 30 3.000,00 30 3.321,60 0 0,00 30| .07493 90 10.393,53
Descrigao: Adquirir EPI's para Manipuladores dem&lintos - Creche
Produto : Servidores Atendidos
Nat. Despesa Fonte Recurso Descricao 2014 2015 2016 2017 TOTAL
3.3.90.30.00.00 10000 RECURSOS LIVRES 3.000,00 1B3&P 0,00 4.071,93 10.393,53
Total: 3.000,00 3.321,60 0,00 4.071,93 10.393,53
Acéo Unid.Medida Tipo Meta 2014 Meta 2015 Meta 2016 Meta | 2017 Meta | TOTAL
2172 Servidor A 30 2.650,00 30 2.934,08 0 0,00 30| .59686 90 9.180,94
Descri¢ao: Adquirir EPI's para Manipuladores den&lintos - Pré-Escola
Produto : Servidores Atendidos
Nat. Despesa Fonte Recurso Descri¢édo 2014 2015 2016 2017 TOTAL
3.3.90.30.00.00 10000 RECURSOS LIVRES 2.650,00 208 0,00 3.596,86 9.180,94
Total: 2.650,00 2.934,08 0,00 3.596,86 9.180,94
Total do Programa por Fonte de Recurso (Dados E@iars em R$) - 1515 2014 2015 2016 2017 TOTAL
10000 RECURSOS LIVRES 165.498,00 183.239,39 1100000 224.631,68 683.369,07

PNAE - PROGRAMA NACIONAL DH

10833 ALIMENTACAO ESCOLAR 182.192,73 201.723,80 168.500,00 247.291,56 799908
10835 '?'thRAS TRANSFERENCIAS DE RECURSOS 0,00 0,00 60.000,00 0,00 60.000,00
Total: 347.690,73 384.963,19 338.500,00 471.923,24 1.32316

Orgéo : 07 Secretaria Municipal de

Educacéo e @ultu

Unidade : 001 Secretaria Municipal

de Educagaoleizu

Programa : 12.365.1233 REMUNERACAO DOS SERVIDOREETADOS NA SEMEC

Objetivo : Manter a Folha de Pagamento e Auxiliongintacdo dos servidores publicos municipais |atadoSecretaria Municipal de Educagéo e Cultura.

Gerente : LUIZ GUILHERMINO DOS SANTOS FILHO CPF:00a0.024-31

Publico Alvo : Servidor

Justificativa : Considerando a necessidade de manggiadro de servidores da Secretaria MunicipaEdiecacdo e Cultura em suasdiversas areas de atuatsino Creche, Ensino PEScolar, Ensino Fundamen|

Ensino de EJA, Administracdo da SEMEC e DepartamngatCultura. Ainda em atendimento &s Leis trab&dhi- CLT - Leis Municipais 1380/2007 e 1385/280%i do Sim Alimentacédo

Problema :

Causa :

Externalidade :

Natureza Inicio Previsto Término Previsto Multisetb Tipo

Continuo Nao Apoio Administrativo

Indicador Unid. Medida Indice Mais Recente 2014 =201 2016 2017 Indice Final PPA

= -

N° de servidores lotados no EM geryigores 151 151 | 151 151 151 0

Acéo Unid.Medida Tipo Meta 2014 Meta 2015 Meta 2016 Meta | 2017 Meta | TOTAL

2027 Servidor A 54 1.546.138,49 54 1.713.740,49 47 1.858.689,28| 54 2.073.626,24 209 7.192.194,69

Descricdo: Remuneracéo e Encargos Sociais Pessopa@ no ENSINO CRECHE - FUNDEB 60%

Produto : Servidores Remunerados

Nat. Despesa Fonte Recurso Descri¢ao 2014 2015 2016 2017 TOTAL
FUNDEB 60 % -TRANSF

3.1.90.11.00.00 11142 DO FUNDEB A 0,00 1.305.049,12 0,00 1.579.109,43 2.884.158,55
RECURSOS D .

3.1.90.11.00.00 11178 TESOURO VINCULADO 1.178.731,67 0,00 1.416.576,00 0,00 2.595.307,6
FUNDEB 60 % -TRANSF

3.1.90.13.00.00 11142 DO FUNDEB A 0,00 404.291,57 0,00 489.192,80 893.484,37
RECURSOS D

3.1.90.13.00.00 11178 TESOURO VINCULADO 365.406,82 0,00 430.913,28 0,00 796.320,10
FUNDEB 60 % -TRANSF

3.1.90.94.00.00 11142 DO FUNDEB A 0,00 4.400,00 0,00 5.324,00 9.724,00
RECURSOS D

3.1.90.94.00.00 11178 TESOURO VINCULADO 2.000,00 0,00 11.200,00 0,00 13.200,00

Total: 1.546.138,49 1.713.740,69 1.858.689,28 2.073.626,23 7.192.194,69

Acao Unid.Medida Tipo Meta 2014 Meta 2015 Meta 2016 Meta | 2017 Meta | TOTAL

2030 Servidor A 48 650.484,01 48 703.403,11] 41 97 48 851.117,76 185 2.925.683,85

Descri¢do: Remuneracéo e Encargos Sociais de P&sqeado no ENSINO CRECHE - FUNDEB 40%

Produto : Servidores Remunerados

Nat. Despesa Fonte Recurso Descri¢ado 2014 2015 2016 2017 TOTAL
RECURSOS D

3.1.90.11.00.00 10179 TESOURO VINCULADO 0,00 0,00 506.464,00 0,00 506.464,00
FUNDEB 40 % -TRANSF

3.1.90.11.00.00 11143 DO FUNDEB - A 495.025,96 533.590,16 0,00 645.644,09 1.674.260,2
RECURSOS D

3.1.90.13.00.00 10179 TESOURO VINCULADO 0,00 0,00 210.854,97 0,00 210.854,97
FUNDEB 40 % -TRANSF

3.1.90.13.00.00 11143 DO FUNDEB - A 153.458,05 165.412,95 0,00 200.149,67 519.020,67
RECURSOS D

3.1.90.94.00.00 10179 TESOURO VINCULADO 0,00 0,00 3.360,00 0,00 3.360,00
FUNDEB 40 % -TRANSF

3.1.90.94.00.00 11143 DO FUNDER - A 2.000,00 4.400,00 0,00 5.324,00 11.724,00

Total: 650.484,01 703.403,11 720.678,97 851.117,76 2.8236

Acéo Unid.Medida Tipo Meta 2014 Meta 2015 Meta 2016 Meta | 2017 Meta | TOTAL

2131 Servidor A 50 153.000,00 50 214.200,00 38 aER00 50 214.200,00 188 741.000,00

Descrigdo: Auxilio Alimentagéo aos Servidores Lasém Unidades Escolares - PRE-ESCOLAR

Produto : Servidores Atendidos

Nat. Despesa Fonte Recurso Descri¢ado 2014 2015 2016 2017 TOTAL
RECEITAS DH

3.3.90.39.00.00 10100 IMPOSTOS 153.000,00 214.200,00 0,00 214.200,00 581.400,00
TRANSFERE
RECURSOS D

3.3.90.46.00.00 10181 TESOURO VINCULADO 0,00 0,00 159.600,00 0,00 159.600,00

Total: 153.000,00 214.200,00 159.600,00 214.200,00 7470000

Acéo Unid.Medida Tipo Meta 2014 Meta 2015 Meta 2016 Meta 2017 Meta TOTAL

2122 Servidor A 102 306.000,00 102 420.000,00§ 85 7.C81,00 102 420.000,00 391 1.503.000,00

Descricao: Auxilio Alimentacdo aos Servidores Losém Unidades Escolares - CRECHE

Produto : Servidores Atendidos

Nat. Despesa Fonte Recurso Descrigao 2014 2015 2016 2017 TOTAL
RECEITAS DH

3.3.90.39.00.00 10100 IMPOSTOS 306.000,00 420.000,00 0,00 420.000,00 1.146.000,0
TRANSFERE
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RECURSOS D
3.3.90.46.00.00 10179 TESOURO VINCULADO 0,00 0,00 357.000,00 0,00 357.000,00
Total: 306.000,00 420.000,00 357.000,00 420.000,00 1.80300
Acéo Unid.Medida Tipo Meta 2014 Meta 2015 Meta 2016 Meta 2017 Meta TOTAL
2132 Servidor A 33 859.423,38 33 966.820,61 28 1.000,00 | 33 1.169.852,94 127 3.997.096,93
Descricdo: Remuneracéo e Encargos Sociais Pessopa@d no ENSINO PRE-ESCOLAR - FUNDEB 60%
Produto : Servidores Remunerados
Nat. Despesa Fonte Recurso Descricao 2014 2015 2016 2017 TOTAL
RECURSOS D
3.1.90.11.00.00 10181 TESOURO VINCULADO 655.666,70 0,00 0,00 0,00 655.666,70
FUNDEB 60 % -TRANSF
3.1.90.11.00.00 11142 DO FUNDEB A 0,00 734.718,72 0,00 889.009,65 1.623.728,37
FUNDEB 60 % -TRANSF
3.1.90.11.00.00 11181 DO FUNDEB A 0,00 0,00 764.000,00 0,00 764.000,00
RECURSOS D
3.1.90.13.00.00 10181 TESOURO VINCULADO 203.256,68 0,00 0,00 0,00 203.256,68
FUNDEB 60 % -TRANSF
3.1.90.13.00.00 11142 DO FUNDEB A 0,00 227.701,89 0,00 275.519,29 503.221,18
FUNDEB 60 % -TRANSF
3.1.90.13.00.00 11181 DO FUNDEB A 0,00 0,00 236.000,00 0,00 236.000,00
RECURSOS D
3.1.90.94.00.00 10181 TESOURO VINCULADO 500,00 0,00 1.000,00 0,00 1.500,00
FUNDEB 60 % -TRANSF
3.1.90.94.00.00 11142 DO FUNDEB A 0,00 4.400,00 0,00 5.324,00 9.724,00
Total: 859.423,38 966.820,61 1.001.000,00 1.169.852,94 973096,93
Acéo Unid.Medida Tipo Meta 2014 Meta 2015 Meta 2016 Meta [ 2017 Meta | TOTAL
2133 Servidor A 17 231.244,90 17 290.811,30 10 36260 17 351.881,67 61 1.046.503,48
Descrigdo: Remuneragéo e Encargos Sociais Pessopa@ no ENSINO PRE-ESCOLAR- FUNDEB 40%
Produto : Servidores Remunerados
Nat. Despesa Fonte Recurso Descri¢ao 2014 2015 2016 2017 TOTAL
FUNDEB 40 % -TRANSF
3.1.90.11.00.00 11143 DO FUNDEB - A 175.759,47 218.634,58 0,00 264.547,84 658.941,89
FUNDEB 40 % -TRANSF!
3.1.90.11.00.00 11182 DO FUNDEB - A 0,00 0,00 132.705,19 0,00 132.705,19
FUNDEB 40 % -TRANSF
3.1.90.13.00.00 11143 DO FUNDEB - A 54.485,43 67.776,72 0,00 82.009,83 204.271,98
FUNDEB 40 % -TRANSF!
3.1.90.13.00.00 11182 DO FUNDEB - A 0,00 0,00 39.300,41 0,00 39.300,41
FUNDEB 40 % -TRANSF
3.1.90.94.00.00 11143 DO FUNDEB - A 1.000,00 4.400,00 0,00 5.324,00 10.724,00
FUNDEB 40 % -TRANSF
3.1.90.94.00.00 11182 DO FUNDEB - A 0,00 0,00 560,00 0,00 560,00
Total: 231.244,90 290.811,30 172.565,60 351.881,67 1.08643
Total do Programa por Fonte de Recurso (Dados €é@ars em R$) - 1516 2014 2015 2016 2017 TOTAL
RECEITAS DE IMPOSTOS E TRANSFERENCI
10100 DE IMPOSTOS - EDUC 459.000,00 634.200,00 0,00 634.200,00 1.727.400,0
RECURSOS DO TESOURO VINCULADOS
10179 EDUCACAO UTILIZADOS N 0,00 0,00 1.077.678,97 0,00 1.077.678,97
RECURSOS DO TESOURO VINCULADS A
10181 EDUCACAO UTILIZADOS N 859.423,38 0,00 160.600,00 0,00 1.020.023,38,
FUNDEB 60 % -TRANSF. DO FUNDEB APLIQ i
11142 NA REMUN. DOS PROF. D 0,00 2.680.561,30 0,00 3.243.479,17 5.924.040,4
FUNDEB 40 % - TRANSF. DO FUNDEB APLIC,
11143 EM OUTRAS DESP. DA 881.728,91 994.214,41 0,00 1.202.999,43 3.078.842,7
RECURSOS DO TESOURO VINCULADOS A .
11178 FUNDEB UTILIZADOS N 1.546.138,49 0,00 1.858.689,28 0,00 3.404.827,7
FUNDEB 60 % -TRANSF. DO FUNDEB APLIQ
11181 NA REMUN. DOS PROF. D 0,00 0,00 1.000.000,00 0,00 1.000.000,00
FUNDEB 40 % - TRANSF. DO FUNDEB APLIC|
11182 EM OUTRAS DESP. DA 0,00 0,00 172.565,60 0,00 172.565,60
Total: 3.746.290,78 4.308.975,71 4.269.533,85 5.080.678,60 17.405.478,94
Orgéo : 07 Secretaria Municipal de Educacéo e @uitu
Unidade : 001 Secretaria Municipal de Educag&o leizu
Programa : 12.365.1234 UNIVERSALIZACAO DA PRE-ESCOE AMPLIACAO DE VAGAS EM CRECHES
Objetivo : Promover atendimento da educacéo iffastim a universalizagdo da pré-escola de criadeat e 5 anos,otn a construgdo, ampliagéo e reforma das instigsigdunicipais de educagéo infantil, aquisicj
equipamentos, e mobiliarios, materiais permanentis consumo.
Gerente : ILZA MARIA TEIXEIRA BASTOS VENTURIM CPFi28.928.702-53
Publico Alvo : Criancas de 0 a 6 anos
Justificativa : A educacgéo infantil, modalidadeetsino que atende a faixa etaria de 0 a 6 anosagesponsabilidade dgendimento pela rede municipal de educacéo, esoodncia com a Emenda Constitucional
nimero 59 , de 2009 que fixa a obrigatoriedadeugjeatle atendimento para os educandos dos 04 aasok? O municipio de Pimenta Bueno, de acemdn o Censo Escolar de 2013, esta atendendo lri2sigas d|
creches e pré - escolar, observando que existelamanda reprimida, constatada por lista de espetadas as unidades escolares que atendem esskdanelde ensino. Para atender a demaepiamida é necessari
aumento do nimero de vagas, que atendera todasicanelos de 00 e 06 anos ( EC 59, Art. 6°) atéaka2016, serd necessario novas construcdes, refoampsiacdes e manutencéo das unidades escolaeelsidacs
infantil, assim como a aquisicdo de mobilidriosgelipamentos adequados a essa faixa etaria, maderiebnsumo e contratacdo de recursos homeBase Legal: Art. 4°, Inciso IV da Lei 9394(2®B), Emend
Constitucional 59/2009.
Problema : O programa faz-se necessario, pois empramento a Emenda Constitucional n° 59 e 200@de publica municipal devera atender 100% dos astes de 4 e 5 anos (préeolar) até 2016, da mesma fo
ampliar o atendimento em creches de 0 a 3 anasapefietivacéo dessa agéo.
Causa : Atendimento a 100% dos estudantes deahesbaté 2016 e ampliacdo de vagas em crechea 8eafos.
Externalidade : Propiciar educagdo modalidade gcélar, proporcionando a continuidade do processapdendizagem e transicéo pré-escolar/ensino rfuewtzl.
Natureza Inicio Previsto Término Previsto Multisetb Tipo
Continuo Néo Finalistico
Indicador Unid. Medida Indice Mais Recente 2014 201 2016 2017 Indice Final PPA
Acéo Unid.Medida Tipo Meta 2014 Meta 2015 Meta 2016 Meta 2017 Meta TOTAL
1932 Unidade P 5 30.000,00 5 33.216,00 0 0,00 5 718022 15 103.935,22
Descrigéo: Construir e Ampliar Unidades Escolar€seche
Produto : Unidades Escolares Construidas e Ampdiada
Nat. Despesa Fonte Recurso Descricao 2014 2015 2016 2017 TOTAL
RECEITAS DH
4.4.90.51.00.00 10100 IMPOSTOS 30.000,00 33.216,00 0,00 40.719,22 103.935,22
TRANSFERE
Total: 30.000,00 33.216,00 0,00 40.719,22 103.935,22
Acéo Unid.Medida Tipo Meta 2014 Meta 2015 Meta 2016 Meta 2017 Meta TOTAL
1933 Unidade P 5 15.000,00 5 16.608,00 0 0,00 5 352062 15 51.967,62
Descricao: Adquirir Mobiliarios e Equipamentos pli@dades Escolares - Creche
Produto : Unidades Produzidas/Adquiridas
Nat. Despesa Fonte Recurso Descricao 2014 2015 2016 2017 TOTAL
4.4.90.52.00.00 10100 RECEITAS DH 5.000,00 5.536,00 0,00 6.786,54 17.322,54
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IMPOSTOS
TRANSFERE
4.4.90.52.00.00 10831 SALARIO EDUCACAO| 10.000,00 .0r2,00 0,00 13.573,08 34.645,08
Total: 15.000,00 16.608,00 0,00 20.359,62 51.967,62
Acao Unid.Medida Tipo Meta 2014 Meta 2015 Meta 2016 Meta [ 2017 Meta | TOTAL
2118 Unidade A 5 143.450,00 5 158.827,84 4 3684841, | 5 194.705,76 19 865.625,01
Descri¢do: Manter Unidades Escolares da EducaGéieches
Produto : Unidades Mantidas
Nat. Despesa Fonte Recurso Descri¢ao 2014 2015 2016 2017 TOTAL
RECURSOS D
3.3.90.30.00.00 10179 TESOURO VINCULADO 0,00 0,00 56.600,00 0,00 56.600,00
3.3.90.30.00.00 10831 SALARIO EDUCACAOQ 8.250,00 BLBO 0,00 11.197,79 28.582,19
OUTRAS
3.3.90.30.00.00 10835 TRANSFERENCIAS D} 0,00 0,00 121.841,41 0,00 121.841,41
RECU
RECEITAS DH
3.3.90.39.00.00 10100 IMPOSTOS 135.200,00 149.693,44 0,00 183.507,97 468.401,41
TRANSFERE
RECURSOS D
3.3.90.39.00.00 10179 TESOURO VINCULADO | 0,00 0,00 190.200,00 0,00 190.200,00
Total: 143.450,00 158.827,84 368.641,41 194.705,76 869625
Acéo Unid.Medida Tipo Meta 2014 Meta 2015 Meta 2016 Meta [ 2017 Meta | TOTAL
1934 Unidade P 1 30.000,00 2 33.216,00 0 0,00 2 719023 5 103.935,23
Descri¢ao: Constuir, Ampliar e Reformar Unidadesl&es - Pré-Escolat
Produto : Creche Construida/Ampliada ou Reformada
Nat. Despesa Fonte Recurso Descri¢ao 2014 2015 2016 2017 TOTAL
RECEITAS DH
4.4.90.51.00.00 10100 IMPOSTOS 30.000,00 33.216,00 0,00 40.719,23 103.935,23
TRANSFERE
Total: 30.000,00 33.216,00 0,00 40.719,23 103.935,23
Acéo Unid.Medida Tipo Meta 2014 Meta 2015 Meta 2016 Meta [ 2017 Meta | TOTAL
1935 Unidade P 1 5.942,23 2 6.579,24 0 0,00 2 84865 5 20.586,91
Descrigao: Adquirir Mobiliarios e Equipamentos peiidades Escolares - Pré-Escola
Produto : Unidades Atendidas
Nat. Despesa Fonte Recurso Descri¢ao 2014 2015 2016 2017 TOTAL
RECEITAS DH
4.4.90.52.00.00 10100 IMPOSTOS 5.000,00 5.536,00 0,00 6.786,54 17.322,54
TRANSFERE
4.4.90.52.00.00 10831 SALARIO EDUCACAO| 942,23 1.048 0,00 1.278,90 3.264,37
Total: 5.942,23 6.579,24 0,00 8.065,44 20.586,91
Acéo Unid.Medida Tipo Meta 2014 Meta 2015 Meta 2016 Meta 2017 Meta TOTAL
2152 Unidade A 1 28.300,00 2 31.333,76 1 58.100,04 2 38.411,80 6 156.145,56
Descri¢do: Manter as Unidades Escolares da PréeEsco
Produto : Unidades Atendidas
Nat. Despesa Fonte Recurso Descricao 2014 2015 2016 2017 TOTAL
RECURSOS D
3.3.90.30.00.00 10181 TESOURO VINCULADO 0,00 0,00 19.900,00 0,00 19.900,00
3.3.90.30.00.00 10831 SALARIO EDUCACAO|  3.300,00 5366 0,00 4.479,11 11.432,87
RECEITAS DH
3.3.90.39.00.00 10100 IMPOSTOS 25.000,00 27.680,00 0,00 33.932,69 86.612,69
TRANSFERE
RECURSOS D
3.3.90.39.00.00 10181 TESOURO VINCULADO 0,00 0,00 38.200,00 0,00 38.200,00
Total: 28.300,00 31.333,76 58.100,00 38.411,80 156.145,56
Total do Programa por Fonte de Recurso (Dados E&ars em R$) - 1517 2014 2015 2016 2017 TOTAL
RECEITAS DE IMPOSTOS E TRANSFERENCI
10100 DE IMPOSTOS - EDUC 230.200,00 254.877,44 0,00 312.452,19 797.529,63
RECURSOS DO TESOURO VINCULADOS
10179 EDUCACAO UTILIZADOS N 0,00 0,00 246.800,00 0,00 246.800,00
10181 Egﬁgiégg U?_S_IZ;%%OSU'\TO VINCULADOS 0,00 0,00 58.100,00 0,00 58.100,00
10831 SALARIO EDUCACAO 22.492,23 24.903,40 0,00 523,88 77.924,51
10835 '?#SERAS TRANSFERENCIAS DE RECURSOS 0,00 0,00 121.841,41 0,00 121.841,41
Total: 252.692,23 279.780,84 426.741,41 342.981,07 1.8655

Orgéo : 07 Secretaria Municipal de Educacéo e @uitu

Unidade : 001 Secretaria Municipal de Educagéo leiGu

Programa : 12.365.1235 AUTONOMIA FINANCEIRA PARA ASNIDADES ESCOLARES DA EDUCAGAO B

Objetivo : Repassar recursos financeiros por intdimdo PROREFI - Programa de Repasses Finencéitodas as Unidades Escolares da Educacéo Basikeds Municipal de Ensino.

Gerente : ROSANGELA ERMITA DA SILVA CPF:236.441.683

Publico Alvo : Unidades Escolares

Justificativa : Considerando o objetivo da Admirdgéio municipal em implantar a Gestdo Democraticaoelas as Unidades Escolares da Educagdo Béasina @mplantacdo dos Conselhos escslarelei¢do direta p
diretores e vice-diretores escolares, bem como enantampliar os recursos financeiros repassadesadimte &s unidades com o intuito de proporcionar mpanticipacdo da comunidade escolar nas de:

administrativas e pedagogicas das referidas, aépraporcionar maior autonomia financeriras aosoges com o objetivo de melhorar a qualidade daagiio proporcionada a comunidade pimentense.

Problema : O Programa faz-se necessario ao cumpande Lei Municipal n® 1.269/2006 que constéaiem mecanismos de apoio financeiro as EscolRedia Publica Municipal, que tenham suas APPs (Assie d

Pais e Professores) devidamente registradas.

Causa : Promover a autonomia financeira das unikmsares da Rede Municipal de Ensino, rural enapque atendam acima de 50 alunos.

Externalidade : Oferecer suporte de apoio, manéteagesenvolvimento do ensino, proporcionandomagudez e eficacia na operacionalizagéo de diddales.

Natureza Inicio Previsto Término Previsto Multisetb Tipo
Continuo Néo Apoio Administrativo
Indicador Unid. Medida Indice Mais Recente 2014 201 2016 2017 Indice Final PPA
Acédo Unid.Medida Tipo Meta 2014 Meta 2015 Meta 2016 Meta 2017 Meta TOTAL
2149 Unidade A 1 18.200,00 1 20.151,04 1 15.400,0q 1 24.702,99 4 78.454,03
Descricdo: Repassar Financeiro para as Unidadedaess da Pré-Escola
Produto : Unidades Mantidas
Nat. Despesa Fonte Recurso Descricao 2014 2015 2016 2017 TOTAL
RECEITAS DH
3.3.50.43.00.00 10100 IMPOSTOS 18.200,00 20.151,04 0,00 24.702,99 63.054,03
TRANSFERE
RECURSOS D
3.3.50.43.00.00 10181 TESOURO VINCULADO 0,00 0,00 15.400,00 0,00 15.400,00
Total: 18.200,00 20.151,04 15.400,00 24.702,99 78.454,03
Acéo Unid.Medida Tipo Meta 2014 Meta 2015 Meta 2016 Meta 2017 Meta TOTAL
2151 Unidade A 4 72.800,00 4 80.604,16 4 63.140,04 4 98.811,99 16 315.356,15
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Descricao: Repassar Financeiro para as Unidadedass - Creches

Produto : Unidades Atendidas

Nat. Despesa Fonte Recurso Descri¢ao 2014 2015 2016 2017 TOTAL
RECEITAS DH
3.3.50.43.00.00 10100 IMPOSTOS 72.800,00 80.604,16 0,00 98.811,99 252.216,15
TRANSFERE
RECURSOS D(
3.3.50.43.00.00 10179 TESOURO VINCULADO 0,00 0,00 63.140,00 0,00 63.140,00
Total: 72.800,00 80.604,16 63.140,00 98.811,99 315.356,15
Total do Programa por Fonte de Recurso (Dados E@iars em R$) - 1518 2014 2015 2016 2017 TOTAL
RECEITAS DE IMPOSTOS E TRANSFRENCIAY
10100 DE IMPOSTOS - EDUC 91.000,00 100.755,20 0,00 123.514,98 315.270,18
RECURSOS DO TESOURO VINCULADOS
10179 EDUCACAO UTILIZADOS N 0,00 0,00 63.140,00 0,00 63.140,00
10181 RECURSOS DO TESOURO VINCULADOS |4 4 0,00 15.400,00 0,00 15.400,00

EDUCAGAO UTILIZADOS N

Total: 91.000,00 100.755,20 78.540,00 123.514,98 393.810,1

Orgéo : 07 Secretaria Municipal de Educacéo e @ultu

Unidade : 001 Secretaria Municipal de Educagéo leiGu

Programa : 12.365.1236 FORTALECIMENTO DAS ENTIDADEB.ANTROPICAS DE APOIO A EDUCAGA

Objetivo : Auxiliar as Entidades Filantropicas d#uEacéo Especial e Educacédo Infantil, no atendioneos alunos que ndo séo atendidos na rede piéhlicipal de ensino.

Gerente : ROSANGELA ERMITA DA SILVA CPF:236.441.683

Publico Alvo : Unidades Escolares

Justificativa : A educagéo inclusiva e infantiinflamentadas em principios filoséficos, politicoegais dos direitos huamos, compreende a mudanca de concepgdes pedagdlgictormacdo docente e de gd
educacional para efetivagéo do direito de todatuéagéo, transformando as estruturas educacionaiszfprcam a oposi¢éo entre o ensinmem e especial e a organizacéo de espagos segsquadcalunos publico al
da educacéo especial e infantil.

Problema : O programa faz-se necessario, de acommioo Decreto 186/2008 e Decreto 6.949/2009, cosa ba Politica Nacional da Educacé@o Especiakensppctiva da Educacéo Inclusiva (MEC 2008), asdestte)
com deficiéncia devem ser matriculados nas class®sins do Ensino Fundamental e Infantil, além dit=do direito ao Atendimento Educacional Espézidb -AEE, ofertado de forma complementar a escolariz
de acordo com o decreto 6571/2008, que disporahiéizursos e servigos e orienta quanto a suaagéiizno processo de ensino e aprendizagem nasstcomains do ensino regular.

Causa : Atendimento com qualidade aos alunos cdigi&eia da rede de Ensino Municipal, visando magar a escolarizagdo e a oferta do atendimentoasibnal especializado as pessoas com deficiéncia.

Externalidade : Garantir a modalidade da Educagélodiva iniciando na Educacéo Infantil e propaneiedo a participacéoaprendizagem dos estudantes com deficiéncia etdrans globais do desenvolvimento,
todas as atividades desenvolvidas no contextoas&ducacao Infantil e Ensino Fundamental.

Natureza Inicio Previsto Término Previsto Multisetb Tipo

Continuo Nao Apoio Administrativo

Indicador Unid. Medida Indice Mais Recente 2014 201 2016 2017 Indice Final PPA

Unidades do Ensino Enfantil 1 1 1 1 1

Acéo Unid.Medida Tipo Meta 2014 Meta 2015 Meta 2016 Meta [ 2017 Meta | TOTAL

2115 Unidade A 1 27.500,00 1 30.448,00 1 31.400,04 1 37.325,94 4 126.673,94

Descri¢do: Manter as Entidades Filantropicas Enisifamtil - PROREFI

Produto : Unidades Atendidas

Nat. Despesa Fonte Recurso Descri¢ao 2014 2015 2016 2017 TOTAL

3.3.50.43.00.00 10000 RECURSOS LIVRES 0,00 0,00 0aBo0 0,00 14.000,00
RECEITAS DH

3.3.50.43.00.00 10100 IMPOSTOS 18.200,00 20.151,04 0,00 24.702,99 63.054,03
TRANSFERE

3.3.90.30.00.00 10000 RECURSOS LIVRES 0,00 0,00 0B 0,00 3.000,00

3.3.90.30.00.00 10831 SALARIO EDUCACAOQ 3.300,00 5366 0,00 4.479,11 11.432,87

3.3.90.39.00.00 10000 RECURSOS LIVRES 0,00 0,00 400100 0,00 14.400,00
RECEITAS DH

3.3.90.39.00.00 10100 IMPOSTOS 6.000,00 6.643,20 0,00 8.143,84 20.787,04
TRANSFERE

Total: 27.500,00 30.448,00 31.400,00 37.325,94 126.673,94

Total do Programa por Fonte de Recurso (Dados E&ars em R$) - 1519 2014 2015 2016 2017 TOTAL

10000 RECURSOS LIVRES 0,00 0,00 31.400,00 0,00 (R1,00

10100 EECII\EI:J’—C?ST%ES I_NIIETDOUSCTOS E TRANSFERENCI 24.200,00 26.794,24 0,00 32.846,83 83.841,07

10831 SALARIO EDUCACAO 3.300,00 3.653,76 0,00 4.479 11.432,87

Total: 27.500,00 30.448,00 31.400,00 37.325,94 126.673,94

Orgéo : 07 Secretaria Municipal de Educacéo e @uiltu

Unidade : 001 Secretaria Municipal de Educag&o leizu

Programa : 12.365.1239 VALORIZACAO PROFISSIONAL

Objetivo : Proporcionar aos servidores publicos icpais da rede municipal de ensino cursos de fakmagntinuada.

Gerente : MARIA EMILIA DIAS CPF:240.069.639-04

Publico Alvo : Servidor

Justificativa : Na Lei de Diretrizes e Bases dacegéo (LDB), Lei n°® 9.394 /1996, d& destaque acegteva previsto nimciso V do art. 206 da Constitui¢do, no que digpedto a valorizagéo do profissional da educ
sendo reforgado pelos artigos 61 a 67 da legislagfor da educacéo. Nesses artigos séo estabedetiidtrizes para a formagao dos profissionaisddeagéo basica, para o exercicio das fungdes de dacde supo
pedagdgico a docéncia . Em 2001 é aprovado o Manmnal de Educagdo (Lei n°® 10.172/2001), em ebjetivos define que a qualidade do ensino sé @odeontecer se houver a valorizag@omagistério, sendo ¢
isto s6 ocorrera se houver uma politica global dgistério que considere a formacéo inicial, as ipded de trabalho, salario e carreira e a formagatinuada (FERREIRA, 2004).

Problema : O Processo de formag&do continuadageaédetivamente de um processo continuo, garaniegadmente, que toma como partida o saber expgesieios profissionaida educacéo, os problemas e desafi|
prética escolar, a necessidade de atualizagaoisigigude novos saberes. Nesse contexto, a ppiitzgogica estara sempre nesse processo continoseanda construgéo do saber, o que significastiogicio de um|
conduta de vida profissional e sua valorizagao.

Causa : Necessidade de promover a capacitacaoafessipnais da educagéo pertencentes a rede rpahitg ensino.

Externalidade : A valorizagéo do profissional readia a partir da formagdo continuada em buscamwaedo de conhecimento se processa durante teida profissional. Além de boas condicdes de trahaddario g
carreira proporciona melhores condicdes de vidmbzacao profissional.

Natureza Inicio Previsto Término Previsto Multisetb Tipo

Continuo Néo Apoio Administrativo

Indicador Unid. Medida Indice Mais Recente 2014 201 2016 2017 Indice Final PPA

Servidor Servidor 30 30 30 30 30 30

Acédo Unid.Medida Tipo Meta 2014 Meta 2015 Meta 2016 Meta 2017 Meta TOTAL

2119 Servidores A 30 12.000,00 30 13.286,40 0 0,00 30 16.287,70 90 41.574,10

Descrigao: Formar Profissionais Lotados nas Unisl&beolares Creches

Produto : Servidores Atendidos

Nat. Despesa Fonte Recurso Descricao 2014 2015 2016 2017 TOTAL
RECEITAS DH

3.3.50.43.00.00 10100 IMPOSTOS 5.000,00 5.536,00 0,00 6.786,54 17.322,54
TRANSFERE
RECEITAS DH

3.3.90.14.00.00 10100 IMPOSTOS 3.000,00 3.321,60 0,00 4.071,93 10.393,53
TRANSFERE
RECEITAS DH

3.3.90.30.00.00 10100 IMPOSTOS 2.000,00 2.214,40 0,00 2.714,61 6.929,01
TRANSFERE
RECEITAS DH

3.3.90.33.00.00 10100 IMPOSTOS 1.000,00 1.107,20 0,00 1.357,31 3.464,51
TRANSFERE

www.diariomunicipal.com.br/arom 62




Rond6nia , 06 de Janeiro de 2016 < Diario Ofbés Municipios do Estado de Ronddnia « ANO|\N° 1614

RECEITAS DH
3.3.90.39.00.00 10100 IMPOSTOS 1.000,00 1.107,20 0,00 1.357,31 3.464,51
TRANSFERE
Total: 12.000,00 13.286,40 0,00 16.287,70 41.574,10
Total do Programa por Fonte de Recurso (Dados €éars em R$) - 1520 2014 2015 2016 2017 TOTAL

RECEITAS DEIMPOSTOS E TRANSFERENCIA

10100 DE IMPOSTOS - EDUC

12.000,00 13.286,40 0,00 16.287,70 41.574,10

Total: 12.000,00 13.286,40 0,00 16.287,70 41.574,10

Orgéo : 07 Secretaria Municipal de Educacéo e @uitu

Unidade : 001 Secretaria Municipal de Educagéo leiGu

Programa : 12.366.1208 ALIMENTACAO ESCOLAR SAUDAVEL

Objetivo : Fornecer alimentagdo escolar com ohjetie atender as necessidades nutricionais dossatlurente sua permanéncia em sala de aula, canttibpara o crescimento, o desenvolvimento, arafizagem e
rendimento escolar dos estudantes, bem como preradeemacéao de habitos alimentares saudaveis.

Gerente : Rosineia Landim de Mira Leite CPF:719.628-72

Publico Alvo : ALUNOS

Justificativa : Considerando que a alimentag&o watdm ¢ um direito fundamental do ser humano, remiait internacionalmente pela Declaragdo UnivedsalDireitos Humanos (art. 25)pelo Pacto Internacional
Direitos Econémicos, Sociais e Culturais - PIDE&@. (11), sendo inerente a dignidade da pessoaramindispensavel a realizagdo dos direitos coadag na Constituicdo Federal, devendo o podeicplatiotar g
politicas e agdes que se fagam necessarias panaygpe garantir a seguranga alimentar e nutritidagopulagdo, como disposto na Leild.346, de 15 de setembro de 2006, que criater@asNacional de Segural
Alimentar e Nutricional; Considerando que a exeoudd Programa Nacional de Alimentagéo Escolar - EN&de responsabilidade do municipio, e que o ¢-INational de Desenvolvimento da Educac&iNDE
apenas complementa esses recursos. Verificande glimentacéo escolar devera ser ofertada dura@® alias letivos, e guos cardapios devem ser cumprir as exigénciasida 1947/09 e da Resolugao/CD/F
N°26, de 17 de junho de 2013. Assim a aquisicdaydosros alimenticios séo imprescindiveis paraugéacdo PNAE.

Problema : A auséncia da execugdo do programa esorancia com a legislagdo acarretard na suspeleséecursos do PNAE pelo governo federal. Assimacpngudicar a seguranca alimentar e nutricional
criangas, que caracteriza-se como violagdo dosadifindamentais humanos.

Causa : O Projeto de Alimentacéo Escolar Saudéavgescom a finalidade de se executar o Programahklada Alimentagdo EscolaPNAE, assim como o cumprimento da Lei 11.947/09 eedolugdo CD/FNDE
26, de 17 de junho de 2013.

Externalidade : O desenvolvimento do projeto, conoo planejamento, proporcionara benficios pac@dade em geral. Beneficios que sdo pontuadogcabaPromogdo da segurancga alimentar e nutricional e
diminuicéo de criangas desnutridas e/ou sobrepedesidade; - Formacéo de habitos saudaveis, gatantma alimentagédo nutritiva que auxilie na sagithe® bem-estar em todos os ciclos da vida. Desteaf evitasg
patologias relacionadas com alimentacéo (diabbipsrtenséo arterial, anemias, hipovitaminosesjnindi os gastos publicos com tratamento dessasgadse - Fortalecimento da agricultura familiar, @mdntribuisg
para desenvolvimento sustentavel, social e ecombdocmunicipio; - Garantir a seguranca do trabalte motivagdo dos servidores para desempenho dasatuidades, com eficiéncia e eficacigontribuir para
crescimento e desenvolvimento biopsicossocialrenalizagem e o rendimento escolar das criancasudécipio.

Natureza Inicio Previsto Término Previsto Multisetb Tipo

Continuo Néo Finalistico

Indicador Unid. Medida Indice Mais Recente 2014 201 2016 2017 Indice Final PPA

Acéo Unid.Medida Tipo Meta 2014 Meta 2015 Meta 2016 Meta [ 2017 Meta | TOTAL

2104 ALUNOS A 49 13.061,62 49 14.461,83 41 5.960,00 |49 17.728,64 188 51.212,09

Descrigao: Adquirir Generos Alimenticios para Efaljacacdo de Jovens e Adultos)

Produto : Alunos Atendidos

Nat. Despesa Fonte Recurso Descri¢ao 2014 2015 2016 2017 TOTAL

3.3.90.30.00.00 10000 RECURSOS LIVRES 5.000,00 BEB 3.500,00 6.786,54 20.822,54

PNAE - PROGRAMA

3.3.90.30.00.00 10833 NACIONAL DE AL 8.061,62 8.925,83 2.460,00 10.942,10 30.389,55

Total: 13.061,62 14.461,83 5.960,00 17.728,64 51.212,09

Total do Programa por Fonte de Recurso (Dados E&ars em R$) - 1521 2014 2015 2016 2017 TOTAL

10000 RECURSOS LIVRES 5.000,00 5.536,00 3.500,00 786354 20.822,54
PNAE - PROGRAMA NACIONAL DH

10833 ALIMENTACAO ESCOLAR 8.061,62 8.925,83 2.460,00 10.942,10 30.389,55

Total: 13.061,62 14.461,83 5.960,00 17.728,64 51.212,09

Orgdo : 07 Secretaria Municipal de Educacéo e @uitu

Unidade : 001 Secretaria Municipal de Educagéo lei@u

Programa : 12.366.1233 REMUNERACAO DOS SERVIDOREETADOS NA SEMEC

Objetivo : Manter a Folha de Pagamento e Auxiliongintagdo dos servidores publicos municipais IatadoSecretaria Municipal de Educacgéo e Cultura.

Gerente : LUIZ GUILHERMINO DOS SANTOS FILHO CPF:00@0.024-31

Publico Alvo : Servidor

Justificativa : Considerando a necessidade de mantgadro de servidores da Secretaria Municipatdigcacdo e Cultura em suas diversas areas deiati&gsino Creche, Ensino FEéeolar, Ensino Fundamen|
Ensino de EJA, Administracdo da SEMEC e DepartamnéatCultura. Ainda em atendimento &s Leis trabehi- CLT - Leis Municipais 1380/2007 e 1385/280%i do Sim Alimentacédo

Problema :

Causa :

Externalidade :

Natureza Inicio Previsto Término Previsto Multisetb Tipo

Continuo Nao Apoio Administrativo

Indicador Unid. Medida Indice Mais Recente 2014 201 2016 2017 Indice Final PPA

Acéo Unid. Medida Tipo Meta 2014 Meta 2015 Meta @201 Meta 2017 Meta TOTAL
2028 Servidor A 4 76.887,24 4 84.575,96 3 81.255,41] 4 102.336,92 15 345.055,53

Descrigdo: Remuneracéo e Encargos Sociais Pessoph@b no EJA - FUNDEB 60%

Produto : Servidores Remunerados

Nat. Despesa Fonte Recurso Descricao 2014 2015 2016 2017 TOTAL
FUNDEB 60 % -TRANSF

3.1.90.11.00.00 11142 DO FUNDEB A 58.692,55 64.561,81 62.302,69 78.119,78 263.676,83
FUNDEB 60 % -TRANSF

3.1.90.13.00.00 11142 DO FUNDEB A 18.194,69 20.014,16 18.952,72 24.217,13 81.378,70

Total: 76.887,24 84.575,97 81.255,41 102.336,91 345.055,53

Acao Unid.Medida Tipo Meta 2014 Meta 2015 Meta 2016 Meta [ 2017 Meta | TOTAL

2031 Servidor A 1 14.395,59 1 15.938,80 0 0,00 1 53924 3 49.873,63

Descrigdo: Remuneracéo e Encargos Sociais de P&ssqzado no EJA - FUNDEB 40%

Produto : Servidores Remunerados

Nat. Despesa Fonte Recurso Descri¢ao 2014 2015 2016 2017 TOTAL
FUNDEB 40 % -TRANSF

3.1.90.11.00.00 11143 DO FUNDEB - A 10.989,00 12.167,02 0,00 14.915,45 38.071,47
FUNDEB 40 % -TRANSF

3.1.90.13.00.00 11143 DO FUNDEB - A 3.406,59 3.771,78 0,00 4.623,79 11.802,16

Total: 14.395,59 15.938,80 0,00 19.539,24 49.873,63

Acéo Unid. Medida Tipo Meta 2014 Meta 2015 Meta @01 Meta 2017 Meta TOTAL

2143 Servidor A 5 15.000,00 5 15.000,00 3 12.600,00 5 15.000,00 18 57.600,00

Descrigéo: Auxilio Alimentacéo aos ServidoresLotém Unidades Escolares - EJA

Produto : Servidores Atendidos

Nat. Despesa Fonte Recurso Descricao 2014 2015 2016 2017 TOTAL
RECEITAS DH
3.3.90.39.00.00 10100 IMPOSTOS 15.000,00 15.000,00 0,00 15.000,00 45.000,00
TRANSFERE
RECURSOS Di
3.3.90.46.00.00 10146 IMPOSTOS VINCULADO 0,00 0,00 12.600,00 0,00 12.600,00
Total: 15.000,00 15.000,00 12.600,00 15.000,00 57.600,00
Total do Programa por Fonte de Recurso (Dados Eé@ars em R$) - 1522 2014 2015 2016 2017 TOTAL
10100 RECEITAS DE IMPOSTOS E TRANSFERENCH ;5 550 09 15.000,00 0,00 15.000,00 45.000,00

DE IMPOSTOS - EDUC
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RECURSOS DE IMPOSTOS VINCULADOS

10146 EDUCAGAO A SEREM UT

0,00 0,00 12.600,00 0,00 12.600,00

FUNDEB 60 % -TRANSF. DO FUNDEB APLIQ
11142 NA REMUN. DOS PROF. D 76.887,24 84.575,97 81.255,41 102.336,91 345.055,53

FUNDEB 40 % - TRANSF. DO FUNDEB APLIC.
11143 EM OUTRAS DESP. DA 14.395,59 15.938,80 0,00 19.539,24 49.873,63

Total: 106.282,83 115.514,77 93.855,41 136.876,15 4521629,

Orgéo : 07 Secretaria Municipal de Educacéo e @uitu

Unidade : 001 Secretaria Municipal de Educag&oleizu

Programa : 12.367.1208 ALIMENTAGAO ESCOLAR SAUDAVEL

Objetivo : Fornecer alimentag&o escolar com ohjeti® atender as necessidades nutricionais dossatlutante sua permanéncia em sala de aula, cantiibpaa o crescimento, o desenvolvimento, a aprendizage
rendimento escolar dos estudantes, bem como proradeemacéo de habitos alimentares saudaveis.

Gerente : Rosineia Landim de Mira Leite CPF:719.628-72

Publico Alvo : ALUNOS

Justificativa : Considerando que a alimentagao w@atim é um direito fundamental do ser humano, remad internacionalmente pela Declaracduversal dos Direitos Humanos (art. 25) e pelo #&uaternacional d
Direitos Econdémicos, Sociais e Culturais - PIDE&E. (11), sendo inerente a dignidade da pessoartaumindispensavel a realizacdo dos direitos coadag na Constituicdo Federalveado o poder pulblico adotat
politicas e agbes que se fagam necessarias panayepe garantir a seguranga alimentar e notradida populagdo, como disposto na Lei n° 11.8d6.5 de setembro de 2006, que cria o Sistema idale Seguran:
Alimentar e Nutricional; Considerando que a exeout@ Programa Nacional de Alimentacdo Escolar - EN& de responsabilidade do municipio, e que o ¢-INational de Desenvolvimento da Educac&NDE
apenas complementa esses recursos. Verificanda glimentacéo escolar devera ser ofertada dura@® alias letivos, e que os cardapios devem sepriuas exigéncias da lei 11.947/0%91@ Resolucéo/CD/FNL
N°26, de 17 de junho de 2013. Assim a aquisi¢cagydnsros alimenticios sdo imprescindiveis paraugéecdo PNAE.

Problema : A auséncia da execucdo do programa esorancia com a legislagdo acarretard na suspeleséecursos d®NAE pelo governo federal. Assim como prejudicaeguranca alimentar e nutricional
criangas, que caracteriza-se como violagdo dosadifindamentais humanos.

Causa : O Projeto de Alimentacé@o Escolar Saudavgésom a finalidade de se executar o Program@ahilala Alimentagao Escolar - PNAE,

assim como o cumprimento da Lei 11.947/09 e dduedo CD/FNDE n° 26, de 17 de junho de 2013.

Externalidade : O desenvolvimento do projeto, conoo planejamento, proporcionara benficios pac@dade em geral. Beneficios que sdo pontuadogcabaPromogdo da seguranca alimentar e nutricional e
diminuicéo de criangas desnutridas e/ou sobrepesesidade; - Formagdo de habitos saudaveis, gatantma alimentagdo nutritiva que auxilie na sagit® bem-estar em todos os ciclos da vida. Desteaf evitasg
patologias relacionadas com alimentacéo (diabbipsrtenséo arterial, anemias, hipovitaminosesjnindi os gastos publicos com tratamento dessasgadse - Fortalecimento da agricultura familiar, @mdntribuisg
para desenvolvimento sustentavel, social e ecomddvcmunicipio; - Garantir a seguranga do traballe motivacédo dos servidores para desempenho dasasuidades, com eficiéncia e eficaci&ontribuir para
crescimento e desenvolvimento biopsicossocialrenalizagem e o rendimento escolar das criancasudécipio.

Natureza Inicio Previsto Término Previsto Multisetb Tipo

Continuo Néo Finalistico

Indicador Unid. Medida Indice Mais Recente 2014 201 2016 2017 Indice Final PPA

El:pgiia,?lunos Atendidos no Ens ALUNOS 20 20 20 20 20 20

Acéo Unid.Medida Tipo Meta 2014 Meta 2015 Meta 2016 Meta 2017 Meta TOTAL

2035 ALUNOS A 20 5.224,65 20 5.784,73 97 10.900,00] 20 7.091,45 157 29.000,83

Descricao: Adquirir Géneros Alimenticios para Cegéo da Alimentacéo Escolar - Atendimento EducatiBspecializado

Produto : Alunos Atendidos

Nat. Despesa Fonte Recurso Descricao 2014 2015 2016 2017 TOTAL

3.3.90.30.00.00 10000 RECURSOS LIVRES 2.000,00 L1 1.200,00 2.714,61 8.129,01

PNAE - PROGRAMA

3.3.90.30.00.00 10833 NACIONAL DE AL 3.224,65 3.570,33 9.700,00 4.376,84 20.871,82

Total: 5.224,65 5.784,73 10.900,00 7.091,45 29.000,83

Total do Programa por Fonte de Recurso (Dados €é@ars em R$) - 1523 2014 2015 2016 2017 TOTAL

10000 RECURSOS LIVRES 2.000,00 2.214,40 1.200,00 71461 8.129,01
PNAE - PROGRAMA NACIONAL DH

10833 ALIMENTACAO ESCOLAR 3.224,65 3.570,33 9.700,00 4.376,84 20.871,82

Total: 5.224,65 5.784,73 10.900,00 7.091,45 29.000,83

Orgéo : 07 Secretaria Municipal de Educacéo e €uiltu

Unidade : 001 Secretaria Municipal de Educag&o leizu

Programa : 12.367.1236 FORTALECIMENTO DAS ENTIDADES ANTROPICAS DE APOIO A EDUCACA

Objetivo : Auxiliar as Entidades Filantropicas d#uEacéo Especial e Educacdo Infantil, no atendionems alunos que ndo séo atendidos na rede péhlicipal de ensino.

Gerente : ROSANGELA ERMITA DA SILVA CPF:236.441.683

Publico Alvo : Unidades Escolares

Justificativa : A educagdo inclusiva e infantiinélamentadas em principios filoséficos, politicolegais dos direitos humanos, compreende a mudamgmntepcdes pedagdgicds, formacdo docente e de ge
educacional para efetivacéo do direito de todafuéagéo, transformando as estruturas educasiopai reforcam a oposigéo entre o ensino comuipegiase a organizacéo de espacos segregadosypawa publico alv|
da educacao especial e infantil.

Problema : O programa faz-se necessario, de acommoo Decreto 186/2008 e Decreto 6.949/2009, case Ina Politica Nacional da Educacédo Especial rspgetiva da Educacéo Inclusiva (MEC 2008), osdestie|
com deficiéncia devem ser matriculados nas clasz®sins do Ensino Fundamental e Infantil, além dism@o direito ao Atendimento Educacional Espizidb -AEE, ofertado de forma complementar a escolariz
de acordo com o decreto 6571/2008, que disporahiéizursos e servigos e orienta quanto a suaagéiizno processo de ensino e aprendizagem nasstcomains do ensino regular.

Causa : Atendimento com qualidade aos alunos cdigi&eia da rede de Ensino Municipal, visando magar a escolarizacdo e a oferta do atendimentoasibnal especializado as pessoas com deficiéncia.

Externalidade : Garantir a modalidade da Educagélndiva iniciando na Educagéo Infantil e propameiodo a participagdo e aprendizagem dos estudzotesleficiéncia e transtornggobais do desenvolvimento,
todas as atividades desenvolvidas no contextoasdaducacao Infantil e Ensino Fundamental.

Natureza Inicio Previsto Término Previsto Multisetb Tipo

Continuo Néo Apoio Administrativo

Indicador Unid. Medida Indice Mais Recente 2014 201 2016 2017 Indice Final PPA

Acao Unid.Medida Tipo Meta 2014 Meta 2015 Meta 2016 Meta | 2017 Meta | TOTAL

2150 Unidade A 1 43.200,00 1 47.831,04 1 48.000,0q 1 58.635,69 4 197.666,73

Descricdo: Manter as Entidade Filantrpicas derferBspecial

Produto : Unidades Mantidas

Nat. Despesa Fonte Recurso Descricao 2014 2015 2016 2017 TOTAL

3.3.50.43.00.00 10000 RECURSOS LIVRES 0,00 0,00 om0 0,00 24.000,00
RECEITAS DH

3.3.50.43.00.00 10100 IMPOSTOS 31.200,00 34.544,64 0,00 42.348,00 108.092,64
TRANSFERE

3.3.90.39.00.00 10000 RECURSOS LIVRES 0,00 0,00 01400 0,00 24.000,00
RECEITAS DH|

3.3.90.39.00.00 10100 IMPOSTOS 12.000,00 13.286,40 0,00 16.287,69 41.574,09
TRANSFERE

Total: 43.200,00 47.831,04 48.000,00 58.635,69 197.666,73

Total do Programa por Fonte de Recurso (Dados E&ars em R$) - 1524 2014 2015 2016 2017 TOTAL

10000 RECURSOS LIVRES 0,00 0,00 48.000,00 0,00 [e;:(00))

RECEITAS DE IMPOSTOS E TRANSFERENCI
10100 DE IMPOSTOS - EDUC 43.200,00 47.831,04 0,00 58.635,69 149.666,73
Total: 43.200,00 47.831,04 48.000,00 58.635,69 197.666,73

Orgao : 07 Secretaria Municipal de Educacéo e @ultu

Unidade : 001 Secretaria Municipal de Educagéo leiGu

Programa : 13.392.1017 CULTURA EM DESTAQUE

Objetivo : Desenvolver atividades culturais no mipio, estimulando a diversidade e o folclore, apobjetivo de agregar conhecimento e cultura.

Gerente : MARIA JANETE MONTEIRO DE SOUZA GONZAGA €F272.262.392-72

Publico Alvo : Populagdo Pimementense em Geral

Justificativa : A diversidades das manisfesta¢@€udltura de Pimenta Bueno, pode ser fortalecicevés de agOes institucionais que busquemutesar as atividades, organizar grupos, evidertaientos, bem co
integrar as atividades artistico-cultutais e age®-educativas institucionais em complementouadaulo da rede escolar do municipio.

Problema : A diversidade de manifestagédo da CutterBimenta Bueno, pode ser fortalecida atravégdes institucionais que busquem estruturar aislaties, orgaaar grupos, evidenciar talentos, bem como int
atividades artistico-culturais e agdes sécio-edeasminstitucionais ao curriculo da rede escolamdaicipio. E@1
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Causa : Oferecer para a comunidade pimentenseosverttividades culturais, estimulando a diversidad folclore, objetivando agregar conhecimertolira.

Externalidade : Fortalecer através de agOes ingtitais e buscar estruturar as atividades, orgagizgpos, evidenciar talentos, integrar atividagstico-culturais e agdes sé@ducativas institucionais ao curriculd
rede escolar do municipio.

Natureza Inicio Previsto Término Previsto Multisetb Tipo

Continuo Néo Finalistico

Indicador Unid. Medida Indice Mais Recente 2014 201 2016 2017 Indice Final PPA

Acédo Unid.Medida Tipo Meta 2014 Meta 2015 Meta 2016 Meta 2017 Meta TOTAL

2042 Eventos A 5 137.000,00 5 151.686,40 1 14.900,0| 5 185.951,12 16 489.537,52
Descricdo: Realizar Eventos de Cunho Artistico IBalkmo, Histérico e Cultural

Produto : Evento Realizado

Nat. Despesa Fonte Recurso Descrigao 2014 2015 2016 2017 TOTAL
3.3.50.43.00.00 10000 RECURSOS LIVRES 100.000,00 0.72D,00 0,00 135.730,74 346.450,74
3.3.90.30.00.00 10000 RECURSOS LIVRES 7.000,00 4% 14.900,00 9.501,15 39.151,55
3.3.90.31.00.00 10000 RECURSOS LIVRES 5.000,00 B 0,00 6.786,54 17.322,54
3.3.90.32.00.00 10000 RECURSOS LIVRES 5.000,00 BEB 0,00 6.786,54 17.322,54
3.3.90.39.00.00 10000 RECURSOS LIVRES 20.000,00 14900 0,00 27.146,15 69.290,15
Total: 137.000,00 151.686,40 14.900,00 185.951,12 48%3237,
Acéo Unid.Medida Tipo Meta 2014 Meta 2015 Meta 2016 Meta [ 2017 Meta | TOTAL

2045 Unidade A 1 44.500,00 1 49.270,40 1 30.440,04 1 60.400,18 4 184.610,58
Descricdo: Manter o Departamento de Cultura

Produto : Unidades Mantidas

Nat. Despesa Fonte Recurso Descri¢ao 2014 2015 2016 2017 TOTAL
3.3.90.14.00.00 10000 RECURSOS LIVRES 5.000,00 BEB 0,00 6.786,54 17.322,54
3.3.90.30.00.00 10000 RECURSOS LIVRES 5.000,00 BEB 7.000,00 6.786,54 24.322,54
3.3.90.33.00.00 10000 RECURSOS LIVRES 1.000,00 n2m 0,00 1.357,31 3.464,51
3.3.90.39.00.00 10000 RECURSOS LIVRES 31.500,00 873480 23.440,00 42.755,18 132.571,98
4.4.90.52.00.00 10000 RECURSOS LIVRES 2.000,00 240 0,00 2.714,61 6.929,01
Total: 44.500,00 49.270,40 30.440,00 60.400,18 184.610,58
Acéo Unid.Medida Tipo Meta 2014 Meta 2015 Meta 2016 Meta | 2017 Meta | TOTAL

2043 Pessoas A 1 46.500,00 1 51.484,80 0 0,00 1 114639 3 161.099,59
Descrigéo: Desenvolver A¢des Artistico-Culturaiindo da Cultura

Produto : Pessoas Atendidas

Nat. Despesa Fonte Recurso Descri¢ao 2014 2015 2016 2017 TOTAL
3.3.50.43.00.00 10000 RECURSOS LIVRES 15.000,00 608500 0,00 20.359,61 51.967,61
3.3.90.14.00.00 10000 RECURSOS LIVRES 2.500,00 200 0,00 3.393,27 8.661,27
3.3.90.30.00.00 10000 RECURSOS LIVRES 16.000,00 716720 0,00 21.716,92 55.432,12
3.3.90.31.00.00 10000 RECURSOS LIVRES 5.000,00 BEB 0,00 6.786,54 17.322,54
3.3.90.32.00.00 10000 RECURSOS LIVRES 8.000,00 BED 0,00 10.858,45 27.716,05
Total: 46.500,00 51.484,80 0,00 63.114,79 161.099,59
Acéo Unid.Medida Tipo Meta 2014 Meta 2015 Meta 2016 Meta [ 2017 Meta | TOTAL

2142 Servidor A 11 33.000,00 11 33.000,00 11 4600 11 33.000,00 44 145.200,00
Descrigéo: Auxilio Alimentagéo aos Servidores Losdo DEPARTAMENTO DE CULTURA

Produto : Servidores Atendidos

Nat. Despesa Fonte Recurso Descri¢ao 2014 2015 2016 2017 TOTAL
3.3.90.39.00.00 10000 RECURSOS LIVRES 33.000,00 0GEB0O 0,00 33.000,00 99.000,00
3.3.90.46.00.00 10000 RECURSOS LIVRES 0,00 0,00 20100 0,00 46.200,00
Total: 33.000,00 33.000,00 46.200,00 33.000,00 145.200,00
Acao Unid.Medida Tipo Meta 2014 Meta 2015 Meta 2016 Meta | 2017 Meta | TOTAL

2024 Servidores A 11 206.772,29 11 228.938,24 11 5.64%,67 11 280.653,57 44 971.980,81
Descrigdo: Remuneracdo e Encargos Sociais Pessopa@ no DEPARTAMENTO DE CULTURA

Produto : Servidores Remunerados

Nat. Despesa Fonte Recurso Descri¢ao 2014 2015 2016 2017 TOTAL
3.1.90.11.00.00 10000 RECURSOS LIVRES 156.925,41 3.747,81 195.856,33 212.996,03 739.525,58
3.1.90.13.00.00 10000 RECURSOS LIVRES 48.646,88 863383 58.640,34 66.028,77 227.177,82
3.1.90.94.00.00 10000 RECURSOS LIVRES 1.200,00 eileeed 1.120,00 1.628,77 5.277,41
Total: 206.772,29 228.938,28 255.616,67 280.653,57 9718980
Acédo Unid.Medida Tipo Meta 2014 Meta 2015 Meta 2016 Meta 2017 Meta TOTAL

1943 Unidade P 0 0,00 0 0,00 1 100.000,0 0 0,00 1 ]100.000,00
Descricao: Construir, Reformar e Ampliar EspacosliPas de Cultura

Produto : Espagos PuUblicos de Lazer/Cultura Refdosi@ Ampliados

Nat. Despesa Fonte Recurso Descricao 2014 2015 2016 2017 TOTAL
4.4.90.51.00.00 10000 RECURSOS LIVRES 0,00 0,00 .Qomoo 0,00 100.000,00
Total: 0,00 0,00 100.000,00 0,00 100.000,00
Total do Programa por Fonte de Recurso (Dados E&ars em R$) - 1525 2014 2015 2016 2017 TOTAL
10000 | RECURSOS LIVRES 467.772,29 514.379,88 4476156 623.119,66 2.052.428,50
Total: 467.772,29 514.379,88 447.156,67 623.119,66 2.2850
Orgéo : 07 Secretaria Municipal de Educacéo e @ultu

Unidade : 001 Secretaria Municipal de Educag&o leizu

Programa : 27.812.1240 ESPORTE LEGAL

Objetivo : Promover a pratica de esportes paraedemento integral da comunidade (criangas, aseates, jovens e adultos) visando a melhoria atidade de vida e diminui¢do da exposi¢cdo aossisooiais.
Gerente : HUGO MAURICIO DA CRUZ CPF:213.775.788-52

Publico Alvo : Populagdo em Geral

Justificativa : A préatica de atividades fisicasspagtivas é fundamental para uma vida saudaveleBtermotivo, a pratica do esporeve ser incentivada, como meio de complemerthreacédo. O Esporte possib|
estabelecimento de conceitos e valores que podatriligr para a formacédo de um cidadao ético ears@ivel socialmente. Conceitos como lideranca, @aggo, solidariedadérabalho em equipe e qualidade de
podem ser trabalhados no ambiente proporcionadoesebrte.

Problema : Falta de calendério e cronogramas det@va se realizar; Falta de realizacdo de camperaportivos e recreativos; Necessidade déspimfiais com capacidade em areas especificagj®faento prév
dos eventos a realizar; Ociosidade dos jovens;gespiésicos em condices de préatica de atividaieafie recreagdo; Inexisténcia de veiculo exclusara atender as necessidades da autarquia.

Causa : Inexisténcia de orcamento especifico paeueao das acdes planejadas no calendario espdtélta de reformas, ampliacéo e construcéo degesesportivos.

Externalidade : Proporcionar a comunidade a prateaesporte e lazer; Obter beneficios socias elpgicos através do esporte; Promocdo da saldm fésimental; Difundir o esporte e o lazer comorfal
desenvolvimento humano e cidadania.

Natureza Inicio Previsto Término Previsto Multisetb Tipo

Continuo Néo Finalistico

Indicador Unid. Medida Indice Mais Recente 2014 201 2016 2017 Indice Final PPA

N° de Pessoas Atendidas Pessoas 7.000 8.J00 9.000 0.0001 10.000 10.000

Acéo Unid.Medida Tipo Meta 2014 Meta 2015 Meta 2016 Meta 2017 Meta TOTAL

2162 Servidor A 9 222.721,86 9 245.820,69 4 160887 | 9 301.236,64 31 930.166,39
Descrigdo: Remuneracéo e Encargos Socias dos Sewidotados no Esporte

Produto : Servidores Remunerados

Nat. Despesa Fonte Recurso Descrigao 2014 2015 2016 2017 TOTAL
3.1.90.11.00.00 10000 RECURSOS LIVRES 169.253,33 7.289,70 119.168,00 229.569,95 705.258,98
3.1.90.13.00.00 10000 RECURSOS LIVRES 52.468,53 03899 40.219,20 71.166,69 221.907,41
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3.1.90.94.00.00 I 10000 I RECURSOS LIVRES 1.000,00 DO, 1.000,00 500,00 3.000,00
Total: 222.721,86 245.820,69 160.387,20 301.236,64 93(B266
Acéo Unid. Medida Tipo Meta 2014 Meta 2015 Meta @201 Meta 2017 Meta TOTAL
2175 Servidor A 9 27.000,00 9 27.000,00 4 16.800,0(0 9 27.000,00 31 97.800,00
Descrigéo: Auxilio Alimentacdo dos Servidores Latsho Departamento de Esportes

Produto : Servidores Atendidos

Nat. Despesa Fonte Recurso Descricao 2014 2015 2016 2017 TOTAL
3.3.90.39.00.00 10000 RECURSOS LIVRES 27.000,00 00Z700 0,00 27.000,00 81.000,00
3.3.90.46.00.00 10000 RECURSOS LIVRES 0,00 0,00 8ABO0 0,00 16.800,00
Total: 27.000,00 27.000,00 16.800,00 27.000,00 97.800,00
Acéo Unid.Medida Tipo Meta 2014 Meta 2015 Meta 2016 Meta 2017 Meta TOTAL
2176 Unidade A 1 102.000,00 1 232.512,00 1 24.360,0| 1 285.034,57 4 643.896,57
Descricdo: Manter as Agoes da Unidade Municipasieortes

Produto : Unidades Mantidas

Nat. Despesa Fonte Recurso Descricao 2014 2015 2016 2017 TOTAL
3.3.90.14.00.00 10000 RECURSOS LIVRES 10.000,00 072100 0,00 13.573,07 34.645,07
3.3.90.30.00.00 10000 RECURSOS LIVRES 15.000,00 6000 4.750,00 20.359,61 56.717,61
3.3.90.33.00.00 10000 RECURSOS LIVRES 5.000,00 BEB 0,00 6.786,54 17.322,54
3.3.90.39.00.00 10000 RECURSOS LIVRES 60.000,00 .(BEK00 19.600,00 203.596,12 449.276,12
4.4.90.52.00.00 10000 RECURSOS LIVRES 12.000,00 213800 0,00 40.719,23 85.935,23
Total: 102.000,00 232.512,00 24.350,00 285.034,57 6435396,
Acéo Unid.Medida Tipo Meta 2014 Meta 2015 Meta 2016 Meta 2017 Meta TOTAL
2044 Eventos A 6 131.927,71 6 155.008,00 0 0,00 6 | 90.0P3,05 18 476.958,76
Descricao: Realizar Eventos Esportivos e Lazer

Produto : Evento Realizado

Nat. Despesa Fonte Recurso Descricao 2014 2015 2016 2017 TOTAL
3.3.50.43.00.00 10000 RECURSOS LIVRES 15.000,00 6000 0,00 20.359,61 51.967,61
3.3.90.30.00.00 10000 RECURSOS LIVRES 10.000,00 0712100 0,00 13.573,08 34.645,08
3.3.90.32.00.00 10000 RECURSOS LIVRES 5.000,00 BEB 0,00 6.786,54 17.322,54
3.3.90.39.00.00 10000 RECURSOS LIVRES 101.927,71 1.782,00 0,00 149.303,82 373.023,53
Total: 131.927,71 155.008,00 0,00 190.023,05 476.958,76
Total do Programa por Fonte de Recurso (Dados E&wars em R$) - 1526 2014 2015 2016 2017 TOTAL
10000 I RECURSOS LIVRES 483.649,57 660.340,69 30128837 803.294,26 2.248.821,72
Total: 483.649,57 660.340,69 301.537,20 803.294,26 2.24818

Orgéo : 09 Secretaria Municipal de Assisténcia&acilrabalho

Unidade : 001 Secretaria Municipal de Assisténcieis e Trabalho

Programa : 08.122.1189 APOIO ADMINISTRATIVO - SEMAS

Objetivo : Desenvolver atividades sistematicasaile@ técnicas de suporte a execugdo das acOeisoseprogramas e projetos de interesse coletiwnsoante a politica dessisténcia Social e o Sistema Unici

Assisténcia Social-SUAS.

Gerente : EDNEA VIECILI FABIANO CPF:400.261.162-00

Publico Alvo : Trabalhadores da Assisténcia Scei@bmunidade Usuaria dos Servigos.

Justificativa : A necessidade de realizar atividagministrativas de suporte as agdes finalisic8EMAST e seus respectivos Conselhos de PolRighkica.

Problema :

Causa :

Externalidade :

Natureza Inicio Previsto Término Previsto Multisetb Tipo

Continuo Apoio Administrativo

Indicador Unid. Medida Indice Mais Recente 2014 201 2016 2017 Indice Final PPA

Acédo Unid.Medida Tipo Meta 2014 Meta 2015 Meta 2016 Meta 2017 Meta TOTAL

2047 Unidade A 1 273.500,00 1 301.200,00 1 1720000, | 1 326.760,00 4 1.073.560,00
Descri¢ao: Manter as Atividades da SEMAST

Produto : Unidades Mantidas

Nat. Despesa Fonte Recurso Descricao 2014 2015 2016 2017 TOTAL
3.3.90.14.00.00 10000 RECURSOS LIVRES 3.000,00 [0:00:0)] 1.000,00 4.000,00 11.200,00
3.3.90.30.00.00 10000 RECURSOS LIVRES 90.000,00 00B400 15.000,00 110.760,00 309.760,00
3.3.90.33.00.00 10000 RECURSOS LIVRES 2.000,00 (B 1.000,00 1.000,00 7.000,00
3.3.90.36.00.00 10000 RECURSOS LIVRES 1.000,00 Q.0m 0,00 1.000,00 3.000,00
3.3.90.39.00.00 10000 RECURSOS LIVRES 170.000,00 9.000,00 150.000,00 199.000,00 698.000,00
3.3.90.92.00.00 10000 RECURSOS LIVRES 1.500,00 Qa.0m 100,00 1.000,00 3.600,00
4.4.90.52.00.00 10000 RECURSOS LIVRES 6.000,00 [e:a0]e1)) 5.000,00 10.000,00 41.000,00
Total: 273.500,00 301.200,00 172.100,00 326.760,00 1.60308
Acéo Unid.Medida Tipo Meta 2014 Meta 2015 Meta 2016 Meta 2017 Meta TOTAL

2049 Pessoas A 85 1.924.706,6p 85 1.686.472|52 83 .914.806,65| 85 2.040.421,71 338 7.566.407,53
Descri¢do: Remuneracéo e Encargos Sociais de Pessoa

Produto : Servidores Remunerados

Nat. Despesa Fonte Recurso Descricao 2014 2015 2016 2017 TOTAL
3.1.90.11.00.00 10000 RECURSOS LIVRES 1.461.323,33 1.288.090,79 1.461.323,33 1.558.589,86 5.769.327,3
3.1.90.13.00.00 10000 RECURSOS LIVRES 453.283,32 7.38,73 453.283,32 480.831,85 1.784.780,22
3.1.90.92.00.00 10000 RECURSOS LIVRES 100,00 500,00 100,00 500,00 1.200,00
3.1.90.94.00.00 10000 RECURSOS LIVRES 10.000,00 ,GBDO 100,00 500,00 11.100,00
Total: 1.924.706,65 1.686.472,52 1.914.806,65 2.040.421,71 7.566.407,53
Acédo Unid.Medida Tipo Meta 2014 Meta 2015 Meta 2016 Meta 2017 Meta TOTAL

2139 Pessoas A 85 255.000,00 85 255.000,09 82 G001 85 255.000,00 337 1.109.400,00
Descrigéo: Auxilio Alimentagéo - SEMAST

Produto : Servidores Atendidos

Nat. Despesa Fonte Recurso Descricao 2014 2015 2016 2017 TOTAL
3.3.90.39.00.00 10000 RECURSOS LIVRES 255.000,00 5.(H,00 0,00 255.000,00 765.000,00
3.3.90.46.00.00 10000 RECURSOS LIVRES 0,00 0,00 48300 0,00 344.400,00
Total: 255.000,00 255.000,00 344.400,00 255.000,00 1.00900
Acéo Unid.Medida Tipo Meta 2014 Meta 2015 Meta 2016 Meta 2017 Meta TOTAL

2174 Unidade A 35 326.000,00 35 359.261,88 15 D260 35 434.689,30 120 1.292.358,78
Descrigéo: Gestdo do APAC

Produto : Apenados Mantidos

Nat. Despesa Fonte Recurso Descricao 2014 2015 2016 2017 TOTAL
3.3.50.43.00.00 10000 RECURSOS LIVRES 326.000,00 9.288.,88 172.407,60 434.689,30 1.292.358,78
Total: 326.000,00 359.261,88 172.407,60 434.689,30 1.88Z8
Total do Programa por Fonte de Recurso (Dados Eé@ars em R$) - 1529 2014 2015 2016 2017 TOTAL
10000 | RECURSOS LIVRES 2.779.206,65 2.601.934,40 0™ 4,25 3.056.871,01 11.041.726,3
Total: 2.779.206,65 2.601.934,40 2.603.714,25 3.056.871,01 11.041.726,31

Orgéo : 09 Secretaria Municipal de Assisténcia &acilrabalho
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Unidade : 002 Fundo Municipal de Assisténcia SockMAS

Programa : 08.241.1242 PROTECAO SOCIAL BASICA ACOSO

Objetivo : Promover a sociabilidade entre os idpsanvelhecimento ativo e saudavel, o fortalectmele vinculos familiares e comunitarios, prevenindsolamento, bem como seu asilamento.

Gerente : MARIA LUCIMAR AGUIAR LOPES CPF:230.968 239

Publico Alvo : Pesooas Idosas

Justificativa : A protecdo social basica prevé sedeolvimento de servigos, programas e projdtsis de acolhimento, convivéncia e socializagédamilias e individuos. O programa contribuigar exercicio d
cidadania, a participagéo social proporcionandmpliagdo e defesa de direitos, a autonomia e agooismo das pessoas idosas.

Problema : Excesso de idosos depressivos, com esiitaa e perspectivas de vida longa, além dadaltsocializagéo; familiasiineraveis e em situacéo de extrema pobreza panido de atividades recreativas, la:
convivéncia social;

Causa : O Municipio possui uma demanda expressiviaogulacdo em situacdo e vulnerabilidade socialusive idosos. H& necessidade de sesyiprogramas e projetos com locais de convivéseiagdo que eg
programa vem de maneira que supra essa necessidade.

Externalidade : Excesso de idosos depressivos,bzixa estima e perspectivas de vida longa, aléfaltade socializacédo; familias meraveis e em situagéo de extrema pobreza panidip de atividades recreati
lazer e convivéncia social;

Natureza Inicio Previsto Término Previsto Multisetb Tipo

Continuo Nao Finalistico

Indicador Unid. Medida Indice Mais Recente 2014 201 2016 2017 Indice Final PPA

N° Idosos Acima de 60 anos. Idoso 2.578 250 250 250 |250 1.000

Acéo Unid.Medida Tipo Meta 2014 Meta 2015 Meta 2016 Meta 2017 Meta TOTAL

2050 Idoso A 250 31.136,00 250 31.136,00 250 290086 | 250 31.136,00 1.000] 122.544,00
Descri¢do: Apoio a Pessoa ldosa - API

Produto : Idosos Atendidos

Nat. Despesa Fonte Recurso Descricao 2014 2015 2016 2017 TOTAL
3.3.90.30.00.00 11502 AL S OPOIO A PESSO!90.136,00 20.136,00 20.136,00 20.400,00 80.808,00
3.3.90.32.00.00 10000 RECURSOS LIVRES 2.000,00 @am 0,00 2.000,00 6.000,00
3.3.90.39.00.00 11502 LS APOIO A PESSOL g 000,00 9.000,00 9.000,00 8.736,00 35.736,00
Total: 31.136,00 31.136,00 29.136,00 31.136,00 122.544,00
Total do Programa por Fonte de Recurso (Dados E&ars em R$) - 1530 2014 2015 2016 2017 TOTAL
10000 RECURSOS LIVRES 2.000,00 2.000,00 0,00 230, 6.000,00
11502 API - APOIO A PESSOA IDOSA 29.136,00 29.186,0 29.136,00 29.136,00 116.544,00
Total: 31.136,00 31.136,00 29.136,00 31.136,00 122.544,00

Orgéo : 09 Secretaria Municipal de Assisténcia &acilrabalho

Unidade : 002 Fundo Municipal de Assisténcia SockMAS

Programa : 08.242.2109 PROTEGAO SOCIAL ESPECIALNMEDIA COMPLEXIDADE A PESSOA COM DE

Objetivo : Assegurar os direitos sociassistendaipessoas com deficiéncias.

Gerente : EDNEA VIECILI FABIANO CPF:400.261.162-00

Publico Alvo : Pessoas com deficiéncias.

Justificativa : A protecéo social especial de etenplexidade a infancia e ao adolescente é um etinjie servicos, progmas e projetos que tem por objetivo a reconstrdeadnculos familiares e comunitérios, a dg
de direitos, fortalecimento das potencialidadepmtecdo de familias e individuos para enfrentamea violagdo de direitos.

Problema : Demanda expressiva de deficientes nié@mbnicipal que necessitam de atendimento diagf@ecom profissionais habilitados

Causa : existéncia de deficientes (fisicos, psigyimtelectual) no &mbito do municipio necessibeahel atendimento/acompanhamento.

Externalidade : realizar atendimentos com profissi®da salde, formagéo cidadd, realizando atiggledlturais e recreativas, que proporcionam atesginsergéo junto a sociedade.

Natureza Inicio Previsto Término Previsto Multisetb Tipo
Continuo Finalistico
Indicador Unid. Medida Indice Mais Recente 2014 201 2016 2017 Indice Final PPA
E‘;pe"c?aispgﬁgdor de  Necessidg 1.440 1.440 | 1.440 1.440 1.440 1.440
Acédo Unid.Medida Tipo Meta 2014 Meta 2015 Meta 2016 Meta 2017 Meta TOTAL
2057 Pessoas A 1.440] 29.188,80 1.44p  29.188,80 01.44129.188,80 1.440 | 29.188,80 5.76f 116.755,20
Descri¢ao: Programa Pessoa Portadora de Deficié Réd
Produto : PNE
Nat. Despesa Fonte Recurso Descrigao 2014 2015 2016 2017 TOTAL
PPD - PROGRAMA
3.3.50.43.00.00 11504 PESSOA PORTADOR 29.188,80 29.188,80 29.188,80 29.188,80 116.755,20
Total: 29.188,80 29.188,80 29.188,80 29.188,80 116.755,20
Total do Programa por Fonte de Recurso (Dados E@iars em R$) - 1531 2014 2015 2016 2017 TOTAL
PPD - PROGRAMA PESSOA PORTADORA [
11504 DEFICIENCIA FISICA 29.188,80 29.188,80 29.188,80 29.188,80 116.755,20
Total: 29.188,80 29.188,80 29.188,80 29.188,80 116.755,20

Orgéo : 09 Secretaria Municipal de Assisténcia &acilrabalho

Unidade : 002 Fundo Municipal de Assisténcia SockMAS

Programa : 08.243.1191 PROTECAO SOCIAL ESP. DE AlGBMPLEXI. A INFANCIA E ADOLESCENTE

Objetivo : Garantir a protegéo integral, por intedio de medidas protetiva de abrigo aplicadas inze;ées dispostas nos artigos 98 e 101 do ECA.

Gerente : DJAIRA DE SOUZA SILVA CPF:139.339.142-72

Publico Alvo : Criancas/Adolescentes em risco palsssocial.

Justificativa : A protecéo social especial de afiplexidade prioriza o abrigamento de criancacdeadentes que ndo contaraisicom a protecéo e o cuidado de suas familismdesma, ha necesidade de se estr|
servicos nessa modalidade de atendimento assatenci

Problema : Devido as constantes Alto indice deig@gtia e/ou direitos violados que ocasionam ohémeinto institucional.

Causa : Alto indice de violagdo de direitos dang@ae do adolescente, ao qual acarretam o acompantwde criangas/adolescentes diretamente ngseteiacolhimento

Externalidade : Atender os acolhidos com dignidadealecendo os direitos humanos e a convivénnidida, zelando sua integridade fisica e morala@gas e Adolescentes que se encontram desgjtos, em situac
de risco, vulnerabilidade, excluséo social e qeeipam de protecéo, apoio e afeto.

Natureza Inicio Previsto Término Previsto Multisetb Tipo
Continuo Finalistico
Indicador Unid. Medida Indice Mais Recente 2014 201 2016 2017 Indice Final PPA
N° de Criancas/Adolescentes
Medida ProtetiSa de Abrigo 360 360 360 360 360 360
Acédo Unid.Medida Tipo Meta 2014 Meta 2015 Meta 2016 Meta | 2017 Meta | TOTAL
2058 Criangas A 360 18.000,00 360 18.000,00 360 000800 360 18.000,00 1.440 72.000,00
Descrigdo: Programa de Atencéo a Crianca - PAC/&BRI
Produto : Criangas Atendidas
Nat. Despesa Fonte Recurso Descri¢ado 2014 2015 2016 2017 TOTAL

PAC - PROGRAMA DH
3.3.90.30.00.00 11503 ATENCAO A CR 18.000,00 18.000,00 18.000,00 18.000,00 72.000,00
Total: 18.000,00 18.000,00 18.000,00 18.000,00 72.000,00
Total do Programa por Fonte de Recurso (Dados €éars em R$) - 1532 2014 2015 2016 2017 TOTAL
11503 | PAC - PROGRAMA DE ATENCAO A CRIANCA| 18.000,00 18.000,00 18.000,00 18.000,00 72.000,00
Total: 18.000,00 18.000,00 18.000,00 18.000,00 72.000,00

Orgéo : 09 Secretaria Municipal de Assisténcia &acilrabalho

Unidade : 002 Fundo Municipal de Assisténcia SockMAS

Programa : 08.243.1244 PROTECAO SOCIAL ESPECIALNMEDIA COMPLEXIDADE- CREAS

Objetivo : Garantir os direitos fundamentais demgas e adolescentes vitimas de violéncia , abegpleracdo sexual, restabelecer e fortalecereitalia covivéncia familiar e comunitaria em conegdlignas de vida.
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Gerente : Luciana Pereira Marafon CPF:630.033.251-9

Publico Alvo : Criancas/Adolescentes

Justificativa : O municipio de Pimenta Bueno apmeselemanda social por atendimento nos serviggsalecdo social especiais de médias e altas coidpties, por apresentar inimemasos de usuarios da assist§
social em situagdo de abandono, maus tratos fisicos, psiquicos, abuso sexual, uso de substgpsiEmativas, cumprimento de medidas sd@toeativas, situacdo de rua, situagio de trabafaatil. Dessa forma,
necessidade de se estruturar servigos nessa natiatié atendimento assistencial.

Problema : casos de violéncia a crianga e ao adwiessendo de vérias formas: psicolégica, matestrabuso sexual, fisica, negligéncia, situagamaeentre outras.

Causa : necessidade de atendimentos as vitimasléiecia, abuso e exploragdo sexual de criancdslescentes.

Externalidade : Campanhas educativas e de congeigid quanto as praticas de violéncia contra gamnadolescentes, idosos, mulleettre outras, conscientizando os municipes quantepartancia de ofered
denuncias e ndo permitir tais atos.

Natureza Inicio Previsto Término Previsto Multisetb Tipo

Continuo Néo Finalistico

Indicador Unid. Medida Indice Mais Recente 2014 201 2016 2017 Indice Final PPA

N° dg

Criangas/Adolescentes/Exploragao 600 600 600 600 600 2.400

Sexual Criancas/A

Acéo Unid.Medida Tipo Meta 2014 Meta 2015 Meta 2016 Meta 2017 Meta TOTAL

2056 Criancas A 600 78.000,00 600 78.000,00 600 000300 600 78.000,00 2.400] 312.000,00

Descri¢do: Combater a Exploracédo Sexual - Infanteril/CREAS

Produto : Criangas Atendidas

Nat. Despesa Fonte Recurso Descricao 2014 2015 2016 2017 TOTAL
COMBATE A

3.3.90.30.00.00 11555 EXPLORACAO SEXUAL]45.000,00 45.000,00 40.000,00 40.000,00 170.000,00
-1
COMBATE A

3.3.90.39.00.00 11555 EXPLORACAO SEXUAL 33.000,00 33.000,00 38.000,00 38.000,00 142.000,00
-1

Total: 78.000,00 78.000,00 78.000,00 78.000,00 312.000,00

Total do Programa por Fonte de Recurso (Dados E@iars em R$) - 1533 2014 2015 2016 2017 TOTAL

11555 &%XE?;%UVAIENIEXPLORAQAO SEXUAL 78.000,00 78.000,00 78.000,00 78.000,00 312.000,00

Total: 78.000,00 78.000,00 78.000,00 78.000,00 312.000,00

Orgéo : 09 Secretaria Municipal de Assisténcia &acilrabalho

Unidade : 002 Fundo Municipal de Assisténcia SockMAS

Programa : 08.244.1190 PROGRAMA PROTECAO SOCIAL B3S- CRAS

Objetivo : Prevenir situagdes de risco por meicddsenvolvimento de potencialidades e do fortaleimee vinculosdmiliares e comunitarios. Prestar atendimentoa |pgfa que vive em situacéo de vulnerabili
social decorrente da pobreza, privagdo (ausénciardia, precario ou nulo acesso aos servigos psbldentre outros) e/ ou fragilizacédo de vincufesivas relacionais e de pertencimento social (discrigéinaetaria:
étnicas, de género ou por deficiéncia, dentre sjtra

Gerente : ELIANA APARECIDA DOS SANTOS SOUZA CPF:42B60.362-72

Publico Alvo : Populagdo em vulnerabilidade social

Justificativa : O Municipio possui uma demanda egpiva da populagdo em situacdo e vulnerabilidadials gestantes, criangas, jovens, idosdamilias. Ha necessidade de servicos, progranpasjetos locais d
acolhimento, convivéncia e socializacdo de faméiae individuos, conforme identificagéo da siteagé vulnerabilidade apresentada e este programauprir essa necessidade.

Problema : Excesso de idosos depressivos, com esiikaa e perspectivas de vida longa, além dadaltsocializacédo; familias vulidereis e em situagéo de extrema pobreza participd@cdividades recreativas, laz
convivéncia social; familias com alto indice decdesprimento das condicionalidades devido problesoagis

Causa : O Municipio possui uma demanda expressiy@pulacdo em situacéo e vulnerabilidade soaatagtes, criangas, jovens, idosos e familias.edéssidade de servicos, prages e projetos locais de acolhime)
convivéncia e socializagéo de familias e individwosiforme identificagdo da situacio de vulnerdhile apresentada e este programa vem suprir @ idade.

Externalidade : proporcionar atividades de formagi@lada, culturais e recreativas, que proporcionaemvelhecimento saudavel e a defesa de diredwsrdcendo a melhoria da qualitt de vida, a valorizagéo
autoestima, o fortalecimento de vinculos familie&®munitarios e a prevencéo do isolamento satialp prevé os servigos da protegéo basi€aservico com o CRAS consiste em um trabalho d&eracontinuado q
visa fortalecer a funcéo protetiva das familiasvpnindo a ruptura de vinculos, promovendo o acessufruto de direitos e contribuindo para a nmédhda qualidade de vidaFortalecer compromissos que devent
cumpridos pela familia, na area de educacéo e spadeque possa permanecer recebendo o benefiBiBRE

Natureza Inicio Previsto Término Previsto Multisetb Tipo

Continuo Finalistico

Indicador Unid. Medida Indice Mais Recente 2014 201 2016 2017 Indice Final PPA

N° de Familias Familia 3.500 3.500 3.500 3.500 (3.50 3.500

Acéo Unid.Medida Tipo Meta 2014 Meta 2015 Meta 2016 Meta 2017 Meta TOTAL

2051 Pessoas A 3.600 75.600,00 3.60p 75.600,00 03.70 | 75.600,00 3.700 75.600,00 14.640 302.400,00

Descrigdo: Programa de Atendimento a Familia - CRAS

Produto : Familia Atendida

Nat. Despesa Fonte Recurso Descricao 2014 2015 2016 2017 TOTAL
PROGRAMA DH

3.3.90.30.00.00 11559 ATENDIMENTO INTE 57.600,00 40.000,00 50.000,00 57.600,00 205.200,00
PROGRAMA DH

3.3.90.39.00.00 11559 ATENDIMENTO INTE 18.000,00 35.600,00 25.600,00 18.000,00 97.200,00

Total: 75.600,00 75.600,00 75.600,00 75.600,00 302.400,00

Total do Programa por Fonte de Recurso (Dados €éars em R$) - 1534 2014 2015 2016 2017 TOTAL

11559 PROGRAMA DE ATENDIMENTO INTEGRAL 475 600,00 75.600,00 75.600,00 75.600,00 302.400,00

Total: 75.600,00 75.600,00 75.600,00 75.600,00 302.400,00

Orgéo : 09 Secretaria Municipal de Assisténcia&acilrabalho

Unidade : 002 Fundo Municipal de Assisténcia SockMAS

Programa : 08.244.1192 APOIO A REDE SOCIASSISTENCDE PROTECAO BASICA E ESPECIAL

Objetivo : Potencializar a rede prestadora de geswsocio-assisténcila direta e indireta.

Gerente : EDNEA VIECILI FABIANO CPF:400.261.162-00

Publico Alvo : Populagdo em situacéo de vulneraéie social

Justificativa : A Lei n® 8.742/93 (Lei Organica Aasisténcia Social- LOAS) ao definir as diretrizieorganizacédo da éncia social, assim orfazt8 compete aos Municipios, entre outros:tldstinar recurs:
financeiro para custeio do pagamento dos auxitbalidade e funeral, mediante critérios estabedecfitlos Conselhos Municipais de Assisténcia SdtiaExecutar os projetos de enfrentamento da probirajndo
parceiria com organizacdes da sociedade civil;@hder as acdes assistenciais de carater de emiegéngrestar os servicos assistenciais de que ¢rart. 23 desta lei.

Problema : Faixa de populagdo desamparada necelssila apoio dos programas e agoes plblicas daoetassistencial de protecéo basica e especial.

Causa : Poucos recursos oriundos de outras esfesasem gerenciados pelos expressivos problensassdérios da politica de assisténcia social

Externalidade : Faixa de populacéo desamparadasituelo de apoio dos programas e agdes publicasidaocioassistencial de protegdo basica e especi

Natureza Inicio Previsto Término Previsto Multisetb Tipo

Continuo Finalistico

Indicador Unid. Medida Indice Mais Recente 2014 201 2016 2017 Indice Final PPA

g‘;ci‘;’ Pesoas em Vunerabilidad poqqqg 13.800 13.80p 13.800 13.8000  13.800 55.800

Acéo Unid.Medida Tipo Meta 2014 Meta 2015 Meta 2016 Meta 2017 Meta TOTAL
2059 Familia A 13.800] 188.331,90 13.8J0 413.809,0013.800 200.235,83 13.80 434.075,00 55.400 1.236785
Descrigéo: Prestar Assisténcia a Populacéo emcgitude Vulnerabilidades Social

Produto : Familia Atendida

Nat. Despesa Fonte Recurso Descricao 2014 2015 2016 2017 TOTAL
3.3.50.43.00.00 10000 RECURSOS LIVRES 60.000,00 .GDEROO 77.160,83 140.000,00 422.160,83
3.3.90.14.00.00 10000 RECURSOS LIVRES 15.000,00 751500 10.000,00 15.000,00 55.750,00
3.3.90.30.00.00 10000 RECURSOS LIVRES 50.000,00 .QOIR00 60.000,00 125.000,00 340.000,00
3.3.90.32.00.00 10000 RECURSOS LIVRES 30.000,00 508100 33.075,00 33.075,00 127.650,00
3.3.90.33.00.00 10000 RECURSOS LIVRES 6.331,90 S50 5.000,00 20.000,00 46.390,90
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3.3.90.39.00.00 10000 RECURSOS LIVRES 16.000,00 5(&%00 10.000,00 50.000,00 113.500,00
4.4.90.51.00.00 10000 RECURSOS LIVRES 1.000,00 Q0D 0,00 1.000,00 3.000,00
4.4.90.52.00.00 10000 RECURSOS LIVRES 10.000,00 0@BOO 5.000,00 50.000,00 128.000,00
Total: 188.331,90 413.809,00 200.235,83 434.075,00 1.836/8
Total do Programa por Fonte de Recurso (Dados €éars em R$) - 1535 2014 2015 2016 2017 TOTAL
10000 | RECURSOS LIVRES 188.331,90 413.809,00 2008335 434.075,00 1.236.451,73
Total: 188.331,90 413.809,00 200.235,83 434.075,00 1.836/3

Orgéo : 09 Secretaria Municipal de Assisténcia &acilrabalho

Unidade : 002 Fundo Municipal de

Assisténcia SociVAS

Programa : 08.244.1243 PROTECAO SOCIAL BASICA - IBBF/IGD SUAS

Objetivo : As agOes e programas complementaresivdie o desenvolvimento das familias, de modo qgbameficiarios consigam superar a gifieade vulnerabilidade.Quanto ao IGD SUAs esteadinalidade 3

aprimoramento da gestéo, disciplinado por meioattaga n® 07/2012.

Gerente : JANAINA GOTZSCH MONTREUIL CPF:005.105.501

Publico Alvo : Familias em Situagdo de PobrezaidediSocial

Justificativa : A protecéo social basica tem poeto contribuir para a prevencéo de situagdesist® social por meioal desenvolvimento de potencialidades e aquisi¢é@$oetalecimento de vinculos familiare

comunitarios. A gestdo do SUAS deve ser de fortiieutada, aprimorada e fortalecida.

Problema : familias que necessitam de acompanhampata ndo descumprirem as condicionalidades aleeids problemas sociais e/ou até mesmo pela ¢torgwsocial. - aprimorar a gestédo dos servicogganizacal

do SUAS.

Causa : O Municipio possui uma demanda expressiympulacédo em situagdo e vulnerabilidade socidgpendem da transfadia direta de renda através do Programa BolsaliBgBF). No caso do IGDSUAS,

finalidade é o aprimoramento da gestédo do SUAS|pliisado por meio da Portaria n°. 07/2012.

Externalidade : Fortalecer compromissos que deegrowsnpridos pela familia, na area de educacaddespara que possa permanecer recebendo o

beneficio do PBF. Implementar/aprimorar a gestasdas.

Natureza Inicio Previsto Término Previsto Multisitb Tipo

Continuo N&o Finalistico

Indicador Unid. Medida Indice Mais Recente 2014 =201 2016 2017 Indice Final PPA

oo de Famllas Inscrta no Cada 1.750 1.800 | 1.800 1800 | 1.800 7.200

Aprimorar a Gestdo do SUAS Pessoas 40 40 40 40 40 60 1

Acéo Unid.Medida Tipo Meta 2014 Meta 2015 Meta 2016 Meta 2017 Meta TOTAL
2054 Familia A 1 68.800,00 1 68.800,00 1 68.800,00{ 1 68.800,00 4 275.200,00
Descricao: Apoiar a Gestédo do Programa Bolsa FamiGD

Produto : Familia Atendida

Nat. Despesa Fonte Recurso Descricao 2014 2015 2016 2017 TOTAL
3.3.90.14.00.00 11538 BOLSA FAMILIA 5.100,00 4.200, 8.000,00 2.500,00 19.800,00
3.3.90.30.00.00 11538 BOLSA FAMILIA 19.000,00 200000 20.000,00 22.000,00 81.000,00
3.3.90.33.00.00 11538 BOLSA FAMILIA 2.300,00 3.000, 6.000,00 2.000,00 13.300,00
3.3.90.39.00.00 11538 BOLSA FAMILIA 20.400,00 250000 16.500,00 28.000,00 89.900,00
4.4.90.52.00.00 11538 BOLSA FAMILIA 22.000,00 160610 18.300,00 14.300,00 71.200,00
Total: 68.800,00 68.800,00 68.800,00 68.800,00 275.200,00
Acéo Unid.Medida Tipo Meta 2014 Meta 2015 Meta 2016 Meta 2017 Meta TOTAL
2128 Pessoas A 40 18.195,84 40 18.195,84 40 184095, | 40 18.195,84 160 72.783,36
Descricao: Indice de Gestdo Descentralizada derBi&stinico de Assisténcia Social - SUAS

Produto : Pessoas Atendidas

Nat. Despesa Fonte Recurso Descrigao 2014 2015 2016 2017 TOTAL
3.3.90.14.00.00 11538 BOLSA FAMILIA 2.500,00 2.000, 3.000,00 3.195,84 10.695,84
3.3.90.30.00.00 11538 BOLSA FAMILIA 2.195,84 3.395, 4.500,00 4.000,00 14.091,68
3.3.90.33.00.00 11538 BOLSA FAMILIA 1.000,00 2.500, 1.000,00 1.500,00 6.000,00
3.3.90.39.00.00 11538 BOLSA FAMILIA 2.500,00 3.000, 1.200,00 3.000,00 9.700,00
4.4.90.52.00.00 11538 BOLSA FAMILIA 10.000,00 7.300 8.495,84 6.500,00 32.295,84
Total: 18.195,84 18.195,84 18.195,84 18.195,84 72.783,36
Total do Programa por Fonte de Recurso (Dados Eé@ars em R$) - 1536 2014 2015 2016 2017 TOTAL
11538 | BOLSA FAMILIA 86.995,84 86.995,84 86.995,84 6.995,84 347.983,36
Total: 86.995,84 86.995,84 86.995,84 86.995,84 347.983,36

Orgéo : 09 Secretaria Municipal de Assisténcia &acilrabalho

Unidade : 003 Fundo Municipal dos Direitos da Grae do Adolescente

Programa : 08.243.1193 ATENDIMENTO A REDE SOCIASEESICIAL DE PROTEGAO BASICA E ESPEC

Objetivo : Potencializar a rede prestadora de gesvsocial-assisténcial direta e indireta na aseeridnca e do adolescente.

Gerente : ELIANA APARECIDA DOS SANTOS SOUZA CPF:4280.362-72

Publico Alvo : Criancas e do Adolescente

Justificativa : De acordo com o que preceitua o Attda Lei 4.320/64 é um Fundo Especial.Conssituruma diretriz da politica de atendimento, condodispde o insiso IV do artigo 88 dst&uto da Crianca e
Adolescente (Lei 8.069/90). O Fundo é um aporteedarsos financeiros reservados para a garantidicki®s da crianga éo adolescente, quando os mesmos tém seus divieitados ou negligenciados. Sua natyl

especial facilita a aplicagéo de recurosos alocanos vistas ao cumprimento mais imediato dasifiaees ao atendimento da populagéo -alvo.

Problema : Atender de maneira satisfatéria a degdim dos recursos a serem aplicados, deficiéncéamentaria, financeiraestrutural nas agdes necessarias ao bem establiftomlvo ndo ou parcialmente contemplg

nas politicas publicas

Causa : facilitar a captagéo, o repasse e a afticde recursos destinados ao desenvolvimento des de atendimento a crianga eadolescente. Estas acdes se referem, prioritartemess programas de protegéo b
e especial as criancas e aos adolescentes expastoagdes de risco pessoal e social, desestffatuittar e programas publicos com oferta e/ouipeefimitado, sendo necessaria ampliagéo de atesto.

Externalidade : Fazer cumprir o direito da criaagio adolescente, visando a protecéo e defesaekmon

Natureza Inicio Previsto Término Previsto Multisetb Tipo
Continuo Finalistico
Indicador Unid. Medida Indice Mais Recente 2014 201 2016 2017 Indice Final PPA

= -
Mdida Proteta do Abrigo 360 360 | 360 0 | 360 360
Acéo Unid.Medida Tipo Meta 2014 Meta 2015 Meta 2016 Meta 2017 Meta TOTAL
2060 Criancas/Adolescente$ A 360 251.000,0( 360 .78052 360 297.000,00 360 444.337,00 1.440  1.47(562
Descri¢ao: Manter Acdes do FUMDICRA
Produto : Criangas Atendidas
Nat. Despesa Fonte Recurso Descricao 2014 2015 2016 2017 TOTAL
3.3.50.43.00.00 10000 RECURSOS LIVRES 70.000,00 .aDER00 180.000,00 156.000,00 551.000,00
3.3.90.14.00.00 10000 RECURSOS LIVRES 10.000,00 00500 7.000,00 16.537,00 48.537,00
3.3.90.30.00.00 10000 RECURSOS LIVRES 80.000,00 .QOIR00 70.000,00 110.000,00 365.000,00
3.3.90.32.00.00 10000 RECURSOS LIVRES 30.000,00 50100 15.000,00 33.000,00 109.500,00
3.3.90.33.00.00 10000 RECURSOS LIVRES 5.000,00 SHaD 4.000,00 15.800,00 39.859,00
3.3.90.39.00.00 10000 RECURSOS LIVRES 30.000,00 22252 11.000,00 45.000,00 128.221,52
4.4.90.51.00.00 10000 RECURSOS LIVRES 1.000,00 Q.0m 0,00 1.000,00 3.000,00
4.4.90.52.00.00 10000 RECURSOS LIVRES 25.000,00 0GEB0O 10.000,00 67.000,00 165.000,00
Total: 251.000,00 417.780,52 297.000,00 444.337,00 1.47(62
Total do Programa por Fonte de Recurso (Dados €éars em R$) - 1537 2014 2015 2016 2017 TOTAL
10000 | RECURSOS LIVRES 251.000,00 417.780,52 2970000 444.337,00 1.410.117,52
Total: 251.000,00 417.780,52 297.000,00 444.337,00 1.47(62

Orgéo : 12 Secretaria Municipal de

Salide

Unidade : 001 Fundo Municipal de

Saude
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Programa : 10.122.1195 APOIO ADMINISTRATIVO DA SEERARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Objetivo : Garantir a gestéo das agdes da Seadtamicipal de Saude.

Gerente : Juliene Macedo Rodrigues CPF:833.3437272-

Publico Alvo : Servidores e colaboradores da SEMSAU

Justificativa : Para o desempenho eficaz das asag8ervicos publicos de salide faz-se nec w quadro de servidores

suficiente. As atividades da SEMSAU sdo desenvadvigbr servidores das trés esferas de governoafedstadual e municipal, sendo eles, efetivosfrata¢des por tempo determinado, terceirizagamjssionaos

gratificados. Ainda, é necessario a manutencadiddaes administrativas, mandados judiciais eatetas do Conselho Municipal de Saude.

Problema :

Causa :

Externalidade :

Natureza Inicio Previsto Término Previsto Multisetb Tipo

Continuo Apoio Administrativo

Indicador Unid. Medida Indice Mais Recente 2014 201 2016 2017 Indice Final PPA

Detentos da cadeia publica

Acao Unid.Medida Tipo Meta 2014 Meta 2015 Meta 2016 Meta [ 2017 Meta | TOTAL

2067 Servidores A 373 10.118.045,%9 373 10.9381210 0,00 373 13.812.480,96 1.11! 34.869.053,2B

Descri¢do: Remuneracdo e Encargos Sociais de PdasBREMSAU

Produto : Servidores Remunerados

Nat. Despesa Fonte Recurso Descri¢ao 2014 2015 2016 2017 TOTAL
RECURSOS IMPOSTO

3.1.90.04.00.00 10247 TRANSFERENC 982.224,00 889.826,15 0,00 0,00 1.872.050,15f
RECURSOS IMPOSTO

3.1.90.11.00.00 10247 TRANSFERENC 5.923.469,23 7.190.432,72 0,00 10.639.399,18 23303313
RECURSOS IMPOSTO

3.1.90.13.00.00 10247 TRANSFERENC 2.320.952,36 2.360.495,26 0,00 2.566.706,97 7.54%69
RECURSOS IMPOSTO

3.1.90.92.00.00 10247 TRANSFERENC 500,00 500,00 0,00 500,00 1.500,00
RECURSOS IMPOSTO

3.1.90.94.00.00 10247 TRANSFERENC 500,00 500,00 0,00 500,00 1.500,00
RECURSOS IMPOSTO

3.3.90.34.00.00 10247 TRANSFERENC 890.400,00 496.773,00 0,00 605.374,41 1.992.547,4

Total: 10.118.045,59 10.938.527,13 0,00 13.812.480,56 684083,28

Acéo Unid.Medida Tipo Meta 2014 Meta 2015 Meta 2016 Meta [ 2017 Meta | TOTAL

2068 Atividades A 1 386.000,00 1 404.000,00 1 308,86 1 434.000,00 4 1.540.302,76

Descricdo: Manter as atividades administrativaSERMSAU

Produto : Atividades Mantidas

Nat. Despesa Fonte Recurso Descri¢ao 2014 2015 2016 2017 TOTAL
RECURSOS IMPOSTO

3.3.90.14.00.00 10247 TRANSFERENC 55.000,00 55.000,00 20.000,00 55.000,00 185.000,00
RECURSOS IMPOSTO

3.3.90.30.00.00 10247 TRANSFERENC 170.000,00 180.000,00 128.400,00 200.000,00 678800
RECURSOS IMPOSTO

3.3.90.33.00.00 10247 TRANSFERENC 18.000,00 18.000,00 10.000,00 18.000,00 64.000,00
RECURSOS IMPOSTO

3.3.90.36.00.00 10247 TRANSFERENC 500,00 500,00 100,00 500,00 1.600,00
RECURSOS IMPOSTOCH]

3.3.90.39.00.00 10247 TRANSFERENC 132.000,00 140.000,00 146.102,76 150.000,00 568602
RECURSOS IMPOSTO

3.3.90.92.00.00 10247 TRANSFERENC 500,00 500,00 100,00 500,00 1.600,00
RECURSOS IMPOSTO

4.4.90.52.00.00 10247 TRANSFERENC 10.000,00 10.000,00 11.600,00 10.000,00 41.600,00

Total: 386.000,00 404.000,00 316.302,76 434.000,00 1.82(078

Acédo Unid.Medida Tipo Meta 2014 Meta 2015 Meta 2016 Meta 2017 Meta TOTAL

2177 Servidores A 371 1.116.000,0 372 1.116.000J0D 0,00 372 1.116.000,00f 1.11§ 3.348.000,00

Descrigao: Auxilio Alimentagdo SEMSAU

Produto : Servidores Atendidos

Nat. Despesa Fonte Recurso Descricao 2014 2015 2016 2017 TOTAL
RECURSOS IMPOSTO

3.3.90.39.00.00 10247 TRANSFERENC 1.116.000,00 1.116.000,00 0,00 1.116.000,00 3.80500

Total: 1.116.000,00 1.116.000,00 0,00 1.116.000,00 3.80500

Acédo Unid.Medida Tipo Meta 2014 Meta 2015 Meta 2016 Meta 2017 Meta TOTAL

2108 Atividades A 1 12.000,00 1 12.000,00 1 6.500,0 |1 12.000,00 4 42.500,00

Descricéo: Apoiar as Atividades do Conselho Murgtite Satde

Produto : conselho

Nat. Despesa Fonte Recurso Descricao 2014 2015 2016 2017 TOTAL
RECURSOS IMPOSTO

3.3.90.14.00.00 10247 TRANSFERENC 3.000,00 3.000,00 2.000,00 3.000,00 11.000,00
RECURSOS IMPOSTO

3.3.90.30.00.00 10247 TRANSFERENC 2.000,00 2.000,00 500,00 2.000,00 6.500,00
RECURSOS IMPOSTO

3.3.90.33.00.00 10247 TRANSFERENC 2.000,00 2.000,00 1.500,00 2.000,00 7.500,00
RECURSOS IMPOSTO

3.3.90.39.00.00 10247 TRANSFERENC 2.000,00 2.000,00 500,00 2.000,00 6.500,00
RECURSOSIMPOSTO H

4.4.90.52.00.00 10247 TRANSFERENC 3.000,00 3.000,00 2.000,00 3.000,00 11.000,00

Total: 12.000,00 12.000,00 6.500,00 12.000,00 42.500,00

Acao Unid.Medida Tipo Meta 2014 Meta 2015 Meta 2016 Meta | 2017 Meta | TOTAL

2205 veiculos A 0 0,00 0 0,00 1 1.240,00 0 0,00 1 .240,00

Descri¢do: Manter a Frota da Secretaria

Produto : Veiculos Mantidos

Nat. Despesa Fonte Recurso Descri¢ado 2014 2015 2016 2017 TOTAL
RECURSOS IMPOSTO

3.3.90.30.00.00 10247 TRANSFERENC 0,00 0,00 500,00 0,00 500,00
RECURSOS IMPGTO H

3.3.90.39.00.00 10247 TRANSFERENC 0,00 0,00 740,00 0,00 740,00

Total: 0,00 0,00 1.240,00 0,00 1.240,00

Total do Programa por Fonte de Recurso (Dados E&ars em R$) - 1540 2014 2015 2016 2017 TOTAL

RECURSOS IMPOSTO E TRANSFEREN(

10247 IMPOSTOS - SAUDE 11.632.045,59 12.470.527,13 324.042,76 15.374.880,5 39.801.096,04

Total: 11.632.045,59 12.470.527,13 324.042,76 15.374.880,5 39.801.096,04

Orgéo : 12 Secretaria Municipal de Satde

Unidade : 001 Fundo Municipal de Satde

Programa : 10.122.1198 PIMENTA BUENO LIMPA

Objetivo : Promover a execugédo dos servigos deadie lixo domiciliar e Hospitalar na sede e dissipromover a limpeza urbana e assegurar os;esraie coleta, transporte e destinacéo final dsidues sélidos.
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Gerente : Soionir Fatima Fontoura Marcondes CPEZA22292-49

Publico Alvo : Municipes em Geral

Justificativa : Geracédo de Residuos Sélidos Urb&fld sem destinagdo adequada, inclusive com feltatefro sanitario dentro das normas legais e aalise com intuito de dar continuidades servigos de cole]
transporte e destinagéo final de residuos sélidosdiliares da sede do Municipio, Distritos e vitasais, visto ser umesvico de primeira necessidade e ser de fundamiempaktancia a populagéo, considerando qu
pode haver interrupgdes e sua correta coleta @ ajpitombate aos vetores causadores de contamiagdiistas, que coibe nascedouros de pragasaissliversas areas do Municipio, promovendo o Enamento.

Problema : A auséncia da coleta de lixo, além da unal falta de higiene, ajuda na proliferacaprdgas e doencas transmissiveis pela falta de zeanpelestinagdo adequada aos residuos sélidasiiecbs hospitalards.

Causa : A inexisténcia da coleta de lixo e limpeilica, contribuira para proliferacdo de diverdasngas, alé do que, sem o tratamento adequadpramete o meio ambiente.

Externalidade : O impéacto do programa com o meibiante é preventivo e necessario, haja vistas queducéo de lixo domiciliares é exagerado dentroasso padrao de vida. Com a implantagéo do teatim|

ganharemos muito.

Natureza Inicio Previsto Término Previsto Multisetb Tipo

Continuo Sim Finalistico

Indicador Unid. Medida Indice Mais Recente 2014 201 2016 2017 Indice Final PPA

Toneladas de Lixo/Hospitalar Toneladas 47.860 9.2 47.860

Acéo Unid. Medida Tipo Meta 2014 Meta 2015 Meta @01 Meta | 2017 Meta | TOTAL
2085 Toneladas A 0 0,00 0 0,00 58.800 160.000,d@ 0,00 58.800| 160.000,00
Descricéo: Gestdo de Residuos Sélidos

Produto : Residuos Solidos Geridos

Nat. Despesa Fonte Recurso Descri¢édo 2014 2015 2016 2017 TOTAL
3.3.90.39.00.00 10000 RECURSOS LIVRES 0,00 0,00 .Q08N00 0,00 160.000,00
Total: 0,00 0,00 160.000,00 0,00 160.000,00
Total do Programa por Fonte de Recurso (Dados Eéiars em R$) - 1667 2014 2015 2016 2017 TOTAL
10000 | RECURSOS LIVRES 0,00 0,00 160.000,00 0,00 .Q08n00
Total: 0,00 0,00 160.000,00 0,00 160.000,00

Orgéo : 12 Secretaria Municipal de Satde

Unidade : 001 Fundo Municipal de Saide

Programa : 10.122.2111 REMUNERAGAO DOS SERVIDORESIEMSAU

Objetivo : Manter a Folha de Pagamento e Auxiliongintacdo dos Servidres Plblicos Municipais lotagoSEMSAU

Gerente : MARINEIDE GOULART MARIANO CPF:277.251.4&3

Publico Alvo : Servidores

Justificativa : Considerando a necessidade de margeadro de servidores da SEMSAU em suas divérsas de atuacdo: Salde Primé&hita e Média Complexidade, Vigilancia Sanit&i&igilancia Epidemiolégival

area Administrativa.

Problema :

Causa :

Externalidade :

Natureza Inicio Previsto Término Previsto Multisetb Tipo

Continuo Apoio Administrativo

Indicador Unid. Medida Indice Mais Recente 2014 201 2016 2017 Indice Final PPA

0

ADMINISTRAGAD o 1 1 1

Acéo Unid.Medida Tipo Meta 2014 Meta 2015 Meta 2016 Meta 2017 Meta TOTAL

2198 Servidores A 0 0,00 0 0,00 14 558.654,6 0 00,0 14 558.654,66

Descri¢do: Remuneracéo e Encargos Socias dos Sewi8EMSAU

Produto : Servidores Remunerados

Nat. Despesa Fonte Recurso Descrigao 2014 2015 2016 2017 TOTAL
RECURSOS IMPOSTO

3.1.90.11.00.00 10247 TRANSFERENC 0,00 0,00 433.181,00 0,00 433.181,00
RECURSOS IMPOSTO

3.1.90.13.00.00 10247 TRANSFERENC 0,00 0,00 125.373,66 0,00 125.373,66
RECURSOS IMPOS0 H

3.1.90.94.00.00 10247 TRANSFERENC 0,00 0,00 100,00 0,00 100,00

Total: 0,00 0,00 558.654,66 0,00 558.654,66

Acao Unid.Medida Tipo Meta 2014 Meta 2015 Meta 2016 Meta | 2017 Meta | TOTAL

2199 Servidores A 0 0,00 0 0,00 13 54.600,00 0 0,00 13 54.600,00

Descricao: Auxilio Alimentagdo Servidores SEMSAU

Produto : Servidores Atendidos

Nat. Despesa Fonte Recurso Descri¢ao 2014 2015 2016 2017 TOTAL
RECURSOS IMPOSTO

3.3.90.46.00.00 10247 TRANSFERENC 0,00 0,00 54.600,00 0,00 54.600,00

Total: 0,00 0,00 54.600,00 0,00 54.600,00

Total do Programa por Fonte de Recurso (Dados Eé@ars em R$) - 1652 2014 2015 2016 2017 TOTAL

RECURSOS IMPOSTO E TRANSFEREN(
10247 IMPOSTOS - SAUDE 0,00 0,00 613.254,66 0,00 613.254,66
Total: 0,00 0,00 613.254,66 0,00 613.254,66

Orgdo : 12 Secretaria Municipal de Satde

Unidade : 001 Fundo Municipal de Saide

Programa : 10.301.1196 ATENGCAO PRIMARIA A SAUDE

Objetivo : Garantir os servicos de Saude da Atefg@naria no municipio de Pimenta Bueno.

Gerente : Joelma Pereira Oliveira CPF:674.757.602-0

Publico Alvo : Populagéo geral do Municipio

Justificativa : A Atencéo Basica caracteriza-se yorconjunto de acdes de salde, no ambito indivielealetivo, que abrange a promogéo e a protegéadde, a prevencéo de agravos, o diagndsticatamento,
reabilitacéo, redugcdo de danos e a manutencéoida sam o objetivo de desenvolver uma atencaoraltgge impacte na siigdo de salde e autonomia das pessoas e nos datgasie condicionantes de saud

coletividades, Portaria GM/MS n° 2488/2011.

Problema : Insuficencia de Atendimentos basicosadele para atender a populagéo do municipio denanBaieno.

Causa : Alto nimero pessoas com doengas cronirdegeserativas: cobertura de Saude insuficientertara de estratégia de satde da familia insofiejeecursos Humanos insuficientes.estuturasfisitadequadas.

Externalidade : Diminuicdo do nimero de novos casodoencas cronicas e degenerativas: Reducaaxaode atendimento no Hospital e Maternidade Mualiéma Neta, inculos dos usuarios com a equipes e cg

servicos de salde e Aumento de expectativa e ddapmde vida das pessoas.

Natureza Inicio Previsto Término Previsto Multisetb Tipo

Continuo Finalistico

Indicador Unid. Medida Indice Mais Recente 2014 201 2016 2017 Indice Final PPA

ggl;i:‘n“i;?pga populagdo pelas E|pe coniyal 68,36 71,27 74,18 77,09 80 80

Cobertura do Programa Bolsa Fanrmfrcentual 77,93 80,43 82,93 85,43 87,93 87,93

N° de consultas médicas/enfermagp@onsultas 36.529 37.50 38.437 39.398 40.382 40.382

N° exames cipatoldgicos realizado: Exames 2.180 002.2 2.300 2.700 3.000 3.000

N° consultas odontolégicas realizag&onsultas 9.550 9.650 9.750 9.850 10.136

Acéo Unid.Medida Tipo Meta 2014 Meta 2015 Meta 2016 Meta [ 2017 Meta | TOTAL

1042 Obras P 2 244.000,00 0 0,00 6 1.099.343482 0 | ,00 O 8 1.343.341,82

Descri¢ao: Ampliar e Reformar as Unidades de Salde

Produto : Unidades de salde reformada/ampliadatcddte

Nat. Despesa Fonte Recurso Descri¢ao 2014 2015 2016 2017 TOTAL
RECURSOS IMPOSTO

4.4.90.51.00.00 10247 TRANSFERENC 0,00 0,00 160.221,82 0,00 160.221,82
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PAB - PISO DH

4.4.90.51.00.00 10707 ATENCAO BASICA 164.000,00 0,00 939.120,00 0,00 1.103.120,00

4.4.90.51.00.00 21336 CONVERIOS DA UNIAG80.000,00 0,00 0,00 0,00 80.000,00

Total: 244.000,00 0,00 1.099.341,82 0,00 1.343.341,82

Acao Unid.Medida Tipo Meta 2014 Meta 2015 Meta 2016 Meta | 2017 Meta | TOTAL

2069 Servidores A 4 577.186,75 4 579.217,13 0,00 4 583.995,86 1.740.399,74

Descrigdo: Remuneragdo dos servidores da Ateng@adiffa & Satde

Produto : Servidores Remunerados

Nat. Despesa Fonte Recurso Descri¢ao 2014 2015 2016 2017 TOTAL
PAB - PISO Df

3.1.90.04.00.00 10707 ATENCAO BASICA 257.238,00 0,00 0,00 0,00 257.238,00
PAB - PISO DH

3.1.90.11.00.00 10707 ATENCAO BASICA 85.746,00 355.293,44 0,00 358.224,73 799.264,17
PAB - PISO DH

3.1.90.13.00.00 10707 ATENCAO BASICA 134.626,75 135.100,33 0,00 136.214,95 405.942,03
PAB - PISO Df

3.3.90.34.00.00 10707 ATENCAO BASICA 99.576,00 88.823,36 0,00 89.556,18 277.955,54

Total: 577.186,75 579.217,13 0,00 583.995,86 1.740.399,74

Acéo Unid.Medida Tipo Meta 2014 Meta 2015 Meta 2016 Meta [ 2017 Meta | TOTAL

2070 Unidade A 4 408.697,74 4 627.923,80 7 3570200, | 4 766.042,36 19 2.159.863,94

Descrigdo: Manter as Atividades das Unidades BasiesSaude

Produto : Unidades Mantidas

Nat. Despesa Fonte Recurso Descri¢ao 2014 2015 2016 2017 TOTAL

3.3.90.14.00.00 10707 PAB y PISO DE 12.000,00 12.000,00 10.000,00 12.000,00 46.000,00

IR ATENCAO BASICA T U U U T

PAB - PISO DH

3.3.90.30.00.00 10707 ATENCAO BASICA 218.805,00 236.798,00 70.000,00 300.556,70 8267059,
PAB - PISO Df

3.3.90.33.00.00 10707 ATENCAO BASICA 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 12.000,00
PAB - PISO Df

3.3.90.39.00.00 10707 ATENCAO BASICA 169.392,74 365.925,80 149.000,04 418.281,66 1.0028
PAB - PISO DH

3.3.90.92.00.00 10707 ATENCAO BASICA 500,00 200,00 200,00 15.000,00 15.900,00
RECURSOS IMPOSTO

4.4.90.52.00.00 10247 TRANSFERENC 0,00 0,00 120.000,00 0,00 120.000,00
PAB - PISO DH

4.4.90.52.00.00 10707 ATENCAO BASICA 5.000,00 10.000,00 5.000,00 17.204,00 37.204,00

Total: 408.697,74 627.923,80 357.200,04 766.042,36 2.6308

Acéo Unid.Medida Tipo Meta 2014 Meta 2015 Meta 2016 Meta 2017 Meta TOTAL

2071 Servidores A 6 325.981,34 6 329.205,92) 0,00 6 339.795,51 994.982,77

Descricdo: Remuneracéo das Equipes Salde Buc# - ES

Produto : Servidores Remunerados

Nat. Despesa Fonte Recurso Descricao 2014 2015 2016 2017 TOTAL
PSF ODONTO -SAUDH

3.1.90.11.00.00 10710 BUCAL - PROGR 249.947,35 252.419,81 0,00 260.539,41 762.906,57
RECURSOS IMPOSTO

3.1.90.13.00.00 10247 TRANSFERENC 56.038,20 56.592,53 0,00 58.412,95 171.043,68
PSF ODONTO -SAUDH

3.1.90.13.00.00 10710 BUCAL - PROGR 19.995,79 20.193,58 0,00 20.843,15 61.032,52

Total: 325.981,34 329.205,92 0,00 339.795,51 994.982,77

Acao Unid.Medida Tipo Meta 2014 Meta 2015 Meta 2016 Meta [ 2017 Meta | TOTAL

2072 equipe A 6 11.288,86 6 22.612,61 0 0,00 6 s 18 78.079,91

Descri¢do: Manter as atividades das Equipes Saudal BESB

Produto : Atividades Mantidas

Nat. Despesa Fonte Recurso Descri¢ao 2014 2015 2016 2017 TOTAL
PSF ODONTO -SAUDH

3.3.90.30.00.00 10710 BUCAL - PROGR 8.788,86 17.612,61 0,00 32.178,44 58.579,91
PSF ODONTO -SAUDH

3.3.90.39.00.00 10710 BUCAL - PROGR 2.500,00 5.000,00 0,00 12.000,00 19.500,00

Total: 11.288,86 22.612,61 0,00 44.178,44 78.079,91

Acédo Unid.Medida Tipo Meta 2014 Meta 2015 Meta 2016 Meta 2017 Meta TOTAL

2073 Servidores A 8 1.268.547,5 8 1.276.881,p4 ,00 0 8 1.292.236,33 3.837.665,40

Descrigdo: Remuneracéo das Equipes Satde da Fam8ia

Produto : Servidores Remunerados

Nat. Despesa Fonte Recurso Descricao 2014 2015 2016 2017 TOTAL
PSF - PROGRAMA DH

3.1.90.04.00.00 10709 SAUDE DA EAMILI 531.298,67 0,00 0,00 0,00 531.298,67
PSF - PROGRAMA DH

3.1.90.11.00.00 10709 SAUDE DA FAMILI 273.364,67 782.629,38 0,00 792.661,45 1.848.655,5
RECURSOS IMPOSTO

3.1.90.13.00.00 10247 TRANSFERENC 218.071,12 219.331,88 0,00 222.143,37 659.546,37
PSF - PROGRAMA DH

3.1.90.13.00.00 10709 SAUDE DA EAMILI 77.813,07 78.262,94 0,00 79.266,15 235.342,16
PSF - PROGRAMA DH

3.3.90.34.00.00 10709 SAUDE DA FAMILI 168.000,00 196.657,34 0,00 198.165,36 562.822,70

Total: 1.268.547,53 1.276.881,54 0,00 1.292.236,33 3.85746

Acéo Unid.Medida Tipo Meta 2014 Meta 2015 Meta 2016 Meta [ 2017 Meta | TOTAL

2074 equipe A 8 27.579,59 8 75.408,34 0 0,00 8 801704 24 280.878,97

Descricao: Manter as atividades das Equipes Saalffamtilia - ESF

Produto : Atividades Mantidas

Nat. Despesa Fonte Recurso Descri¢ado 2014 2015 2016 2017 TOTAL
PSF - PROGRAMA DH

3.3.90.30.00.00 10709 SAUDE DA FAMILI 20.579,59 60.408,34 0,00 137.891,04 218.878,97
PSF - PROGRAMA DH

3.3.90.39.00.00 10709 SAUDE DA EAMILI 7.000,00 15.000,00 0,00 40.000,00 62.000,00

Total: 27.579,59 75.408,34 0,00 177.891,04 280.878,97

Acéo Unid.Medida Tipo Meta 2014 Meta 2015 Meta 2016 Meta 2017 Meta TOTAL

2075 Unidade A 100 120.000,00 100 120.000,09 7 QOP000 100 120.000,00 307 480.000,00

Descrigdo: Manter as atividades do Programa Saddkunhilia - Co-financiamento.

Produto : Unidades Mantidas

Nat. Despesa Fonte Recurso Descricao 2014 2015 2016 2017 TOTAL
PSF - PROGRAMA DH

3.3.90.30.00.00 10709 SAUDE DA EAMILI 72.000,00 72.000,00 72.000,00 72.000,00 288.000,00

3.3.90.39.00.00 10709 PSF PROGRAMA DH 48.000,00 48.000,00 48.000,00 48.000,00 192.000,00
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| | SAUDE DA FAMILI

Total: 120.000,00 120.000,00 120.000,00 120.000,00 4800000

Acéo Unid.Medida Tipo Meta 2014 Meta 2015 Meta 2016 Meta 2017 Meta TOTAL

2076 Servidores A 79 1.212.592,1 79 1.319.499,]14 0,00 79 1.564.338,44 4.096.429,77

Descri¢do: Remuneracéo dos Agentes Comunitari@adde -ACS

Produto : Servidores Remunerados

Nat. Despesa Fonte Recurso Descricao 2014 2015 2016 2017 TOTAL
PACS - PROGRAMA

3.1.90.11.00.00 10711 AGENTES COMUNITA 929.760,00 1.011.730,50 0,00 1.199.462,02 3.1406952
RECURSOS IMPOSTO

3.1.90.13.00.00 10247 TRANSFERENC 208.452,19 226.830,14 0,00 268.919,44 704.201,77
PACS - PROGRAMA

3.1.90.13.00.00 10711 AGENTES COMUNITA 74.380,00 80.938,50 0,00 95.956,98 251.275,48

Total: 1.212.592,19 1.319.499,14 0,00 1.564.338,44 4.Q9614

Acéo Unid.Medida Tipo Meta 2014 Meta 2015 Meta 2016 Meta 2017 Meta TOTAL

2078 equipe A 1 47.398,46 1 50.000,00 1 12.500,19 1 |55.135,00 4 165.033,65

Descricao: Atengdo a Salude no Sistema Penitenciario

Produto : Equipes Mantidas

Nat. Despesa Fonte Recurso Descricao 2014 2015 2016 2017 TOTAL
PAB - PISO DH

3.3.90.14.00.00 10707 ATENCAO BASICA 6.000,00 5.000,00 1.500,00 6.000,00 18.500,00
PAB - PISO DH

3.3.90.30.00.00 10707 ATENCAO BASICA 31.398,46 35.000,00 8.000,19 36.135,00 110.533,65
PAB - PISO DH

3.3.90.33.00.00 10707 ATENCAO BASICA 2.000,00 2.000,00 1.000,00 3.000,00 8.000,00
PAB - PISO DH

3.3.90.39.00.00 10707 ATENCAO BASICA 8.000,00 8.000,00 2.000,00 10.000,00 28.000,00

Total: 47.398,46 50.000,00 12.500,19 55.135,00 165.033,65

Acéo Unid.Medida Tipo Meta 2014 Meta 2015 Meta 2016 Meta 2017 Meta TOTAL

2206 veiculos A 0 0,00 0 0,00 6 70.000,00 0 0,00 6 |70.000,00

Descrigdo: Manter a Frota do PAB

Produto : Veiculos Mantidos

Nat. Despesa Fonte Recurso Descricao 2014 2015 2016 2017 TOTAL
PAB - PISO DH

3.3.90.30.00.00 10707 ATENCAO BASICA 0,00 0,00 10.000,00 0,00 10.000,00
PAB - PISO DH

3.3.90.39.00.00 10707 ATENCAO BASICA 0,00 0,00 60.000,00 0,00 60.000,00

Total: 0,00 0,00 70.000,00 0,00 70.000,00

Acéo Unid. Medida Tipo Meta 2014 Meta 2015 Meta @01 Meta | 2017 Meta | TOTAL

2179 Profissionais A 0 0,00 0 0,00 6 144.000,0 0 | ,000 6 144.000,00

Descricao: Apoiar ao Programa Mais Médicos e PROVAB

Produto : mais médicos atendidos

Nat. Despesa Fonte Recurso Descri¢ao 2014 2015 2016 2017 TOTAL
RECURSOS IMPOSTO

3.3.90.46.00.00 10247 TRANSFERENC 0,00 0,00 57.600,00 0,00 57.600,00
RECURSOS IMPOSTO

3.3.90.48.00.00 10247 TRANSFERENC 0,00 0,00 86.400,00 0,00 86.400,00

Total: 0,00 0,00 144.000,00 0,00 144.000,00

Acéo Unid.Medida Tipo Meta 2014 Meta 2015 Meta 2016 Meta 2017 Meta TOTAL

2187 equipe A 0 0,00 0 0,00 8 172.800,0( 0 0,00 8 72.8D0,00

Descricdo: Manter as atividades do PMAQ

Produto : Equipes Mantidas

Nat. Despesa Fonte Recurso Descricao 2014 2015 2016 2017 TOTAL
PAB - PISO DH

3.3.90.14.00.00 10707 ATENCAO BASICA 0,00 0,00 20.000,00 0,00 20.000,00
PAB - PISO DH

3.3.90.30.00.00 10707 ATENCAO BASICA 0,00 0,00 70.000,00 0,00 70.000,00
PAB - PISO DH

3.3.90.39.00.00 10707 ATENCAO BASICA 0,00 0,00 82.800,00 0,00 82.800,00

Total: 0,00 0,00 172.800,00 0,00 172.800,00

Total do Programa por Fonte de Recurso (Dados E&ars em R$) - 1542 2014 2015 2016 2017 TOTAL

RECURSOS IMPOSTO E TRANSFEREN(

10247 IMPOSTOS - SAUDE 482.561,51 502.754,55 424.221,82 549.475,76 1.93%@

10707 PAB - PISO DE ATENCAO BASICA 1.197.282,95 372140,93 1.431.620,23 1.405.173,22 5.291.217,39

10709 PSF - PROGRAMA DE SAUDE DA FAMILIA 1.198.096, 1.252.958,00 120.000,00 1.367.984,00 3.938.998,0

PSF ODONTO - SAUDE BUCAL PROGRAMA

10710 DE SAUDE DA FAMILIA 281.232,00 295.226,00 0,00 325.561,00 902.019,00

10711 EECSSALJPDREOGRAMA AGENTES COMUNITARIO 1.004.140,00 1.092.669,00 0,00 1.295.419,00 3.2820D

21336 CONVENIOS DA UNIAO - SAUDE 80.000,00 0,00 0,0 0,00 80.000,00

Total: 4.243.272,46 4.400.748,48 1.975.842,05 4.943.612,98 15.563.475,97

Orgéo : 12 Secretaria Municipal de Saude

Unidade : 001 Fundo Municipal de Saide

Programa : 10.301.2111 REMUNERACAO DOS SERVIDORESSEMSAU

Objetivo : Manter a Folha de Pagamento e Auxiliongintacdo dos Servidres Plblicos Municipais lotagoSEMSAU

Gerente : MARINEIDE GOULART MARIANO CPF:277.251.4G3

Publico Alvo : Servidores

Justificativa : Considerando a necessidade de margeadro de servidores da SEMSAU em suas divérsas de atuacdo: Salde Primaria, Alta e Médigp@aidade, Vigilancia Sanitéria e Vigilancia Epidetagiva ¢

area Administrativa.

Problema :

Causa :

Externalidade :

Natureza Inicio Previsto Término Previsto Multisetb Tipo

Continuo Apoio Administrativo

Indicador Unid. Medida Indice Mais Recente 2014 201 2016 2017 Indice Final PPA

n° de serv. lotados na Aten

Primaria de Satde 144 144 144

Acéo Unid.Medida Tipo Meta 2014 Meta 2015 Meta 2016 Meta [ 2017 Meta | TOTAL

2190 Servidores A 0 0,00 0 0,00 40 168.000,0 0 00,0 40 168.000,00

Descrigéo: Auxilio Alimentacéo dos Servidores -ig&o Priméaria a Satde

Produto : Servidores Remunerados

Nat. Despesa Fonte Recurso Descri¢ao 2014 2015 2016 2017 TOTAL

3.3.90.46.00.00 10247 RECURSOS IMPOSTO |0,00 0,00 168.000,00 0,00 168.000,00
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| | TRANSFERENC

Total: 0,00 0,00 168.000,00 0,00 168.000,00

Acéo Unid.Medida Tipo Meta 2014 Meta 2015 Meta 2016 Meta 2017 Meta TOTAL

2201 Servidores A 0 0,00 0 0,00 9 417.741,6 0 0,00 9 417.741,66

Descrigdo: Remuneragdo e Encargos Sociais dosiSegsiSaude Bucal - SB

Produto : Servidores Remunerados

Nat. Despesa Fonte Recurso Descricao 2014 2015 2016 2017 TOTAL
RECURSOS IMPOSTO

3.1.90.11.00.00 10247 TRANSFERENC 0,00 0,00 117.544,59 0,00 117.544,59
PSF ODONTO -SAUDH

3.1.90.11.00.00 10710 BUCAL - PROGR 0,00 0,00 200.000,00 0,00 200.000,00
RECURSOS IMPOSTO

3.1.90.13.00.00 10247 TRANSFERENC 0,00 0,00 32.357,07 0,00 32.357,07
PSF ODONTO -SAUDH

3.1.90.13.00.00 10710 BUCAL - PROGR 0,00 0,00 67.640,00 0,00 67.640,00
PSF ODONTO -SAUDH

3.1.90.94.00.00 10710 BUCAL - PROGR 0,00 0,00 200,00 0,00 200,00

Total: 0,00 0,00 417.741,66 0,00 417.741,66

Acéo Unid.Medida Tipo Meta 2014 Meta 2015 Meta 2016 Meta | 2017 Meta | TOTAL

2191 Servidores A 0 0,00 0 0,00 7 29.400,00 0 0,00 7 29.400,00

Descricao: Auxilio Alimentacdo dos Servidores - SB

Produto : Servidores Remunerados

Nat. Despesa Fonte Recurso Descri¢édo 2014 2015 2016 2017 TOTAL
RECURSOS IMPOSTO

3.3.90.46.00.00 10247 TRANSFERENC 0,00 0,00 29.400,00 0,00 29.400,00

Total: 0,00 0,00 29.400,00 0,00 29.400,00

Acéo Unid.Medida Tipo Meta 2014 Meta 2015 Meta 2016 Meta 2017 Meta TOTAL

2202 Servidores A 0 0,00 0 0,00 17 978.203,0: 0 00,0 17 978.203,01

Descri¢do: Remuneracéo e Encargos Socias dos SeavwiBalde da Familia - SF

Produto : Servidores Remunerados

Nat. Despesa Fonte Recurso Descricao 2014 2015 2016 2017 TOTAL
RECURSOS IMPOSTO

3.1.90.11.00.00 10247 TRANSFERENC 0,00 0,00 182.281,36 0,00 182.281,36
PSF - PRO®AMA DE

3.1.90.11.00.00 10709 SAUDE DA FAMILI 0,00 0,00 544.580,00 0,00 544.580,00
RECURSOS IMPOSTO

3.1.90.13.00.00 10247 TRANSFERENC 0,00 0,00 251.141,65 0,00 251.141,65
RECURSOS IMPOSTO

3.1.90.94.00.00 10247 TRANSFERENC 0,00 0,00 100,00 0,00 100,00
PSF - PROGRAMA DH

3.1.90.94.00.00 10709 SAUDE DA FAMILI 0,00 0,00 100,00 0,00 100,00

Total: 0,00 0,00 978.203,01 0,00 978.203,01

Acéo Unid.Medida Tipo Meta 2014 Meta 2015 Meta 2016 Meta | 2017 Meta | TOTAL

2192 Servidores A 0 0,00 0 0,00 17 71.400,00 0 0,00 17 71.400,00

Descrigdo: Auxilio Alimentagéo dos Servidores - SF

Produto : Servidores Remunerados

Nat. Despesa Fonte Recurso Descri¢ao 2014 2015 2016 2017 TOTAL
RECURSOS IMPOSTO

3.3.90.46.00.00 10247 TRANSFERENC 0,00 0,00 71.400,00 0,00 71.400,00

Total: 0,00 0,00 71.400,00 0,00 71.400,00

Acao Unid.Medida Tipo Meta 2014 Meta 2015 Meta 2016 Meta [ 2017 Meta | TOTAL

2203 Servidores A 0 0,00 0 0,00 77 1.681.68941 0 ,000 77 1.681.689,41

Descri¢do: Remuneracéo e Encargos Sociais dos ég@umunitario de Saude - ACS

Produto : Servidores Remunerados

Nat. Despesa Fonte Recurso Descri¢ao 2014 2015 2016 2017 TOTAL
RECURSOS IMPOSTO

3.1.90.11.00.00 10247 TRANSFERENC 0,00 0,00 193.296,00 0,00 193.296,00
PACS - PROGRAMA

3.1.90.11.00.00 10711 AGENTES COMUNITA 0,00 0,00 1.095.992,00 0,00 1.095.992,00
RECURSOS IMPOSTO

3.1.90.13.00.00 10247 TRANSFERENC 0,00 0,00 392.201,41 0,00 392.201,41
RECURSOS IMPOSTO

3.1.90.94.00.00 10247 TRANSFERENC 0,00 0,00 100,00 0,00 100,00
PACS - PROGRAMA

3.1.90.94.00.00 10711 AGENTES COMUNITA 0,00 0,00 100,00 0,00 100,00

Total: 0,00 0,00 1.681.689,41 0,00 1.681.689,41

Acédo Unid.Medida Tipo Meta 2014 Meta 2015 Meta 2016 Meta 2017 Meta TOTAL

2193 Servidores A 0 0,00 0 0,00 77 323.400,01 0 00,0 77 323.400,00

Descrigéo: Auxilio Alimentacéo dos Servidores - ACS

Produto : Servidores Remunerados

Nat. Despesa Fonte Recurso Descricao 2014 2015 2016 2017 TOTAL
RECURSOS IMPOSTO

3.3.90.46.00.00 10247 TRANSFERENC 0,00 0,00 323.400,00 0,00 323.400,00

Total: 0,00 0,00 323.400,00 0,00 323.400,00

Acédo Unid.Medida Tipo Meta 2014 Meta 2015 Meta 2016 Meta 2017 Meta TOTAL

2211 Servidores A 0 0,00 0 0,00 1 32.499,81 0 0,00 1 32.499,81

Descrigdo: Remuneracdo de pessoal e encargosssoSistema Prisional

Produto : Servidores Remunerados

Nat. Despesa Fonte Recurso Descricao 2014 2015 2016 2017 TOTAL
PAB - PISO Df

3.1.90.11.00.00 10707 ATENCAO BASICA 0,00 0,00 24.842,67 0,00 24.842,67
PAB - PISO Df

3.1.90.13.00.00 10707 ATENCAO BASICA 0,00 0,00 7.557,14 0,00 7.557,14
PAB - PISO DH

3.1.90.94.00.00 10707 ATENCAO BASICA 0,00 0,00 100,00 0,00 100,00

Total: 0,00 0,00 32.499,81 0,00 32.499,81

Acédo Unid.Medida Tipo Meta 2014 Meta 2015 Meta 2016 Meta 2017 Meta TOTAL

2212 Servidores A 0 0,00 0 0,00 40 1.192.161}71 0 | ,00 0 40 1.192.161,71

Descrigdo: Remuneracédo dos servidores da AtencgioaBa

Produto : Servidores Remunerados

Nat. Despesa Fonte Recurso Descricao 2014 2015 2016 2017 TOTAL
RECURSOS IMPOSTO

3.1.90.11.00.00 10247 TRANSFERENC 0,00 0,00 268.381,94 0,00 268.381,94

3.1.90.11.00.00 10707 PAB - PISO E®,00 0,00 648.579,96 0,00 648.579,96
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ATENCAO BASICA
RECURSOS IMPOSTO
3.1.90.13.00.00 10247 TRANSFERENC 0,00 0,00 275.099,81 0,00 275.099,81
RECURSOS IMPOSTO
3.1.90.94.00.00 10247 TRANSFERENC 0,00 0,00 100,00 0,00 100,00
Total: 0,00 0,00 1.192.161,71 0,00 1.192.161,71
Acéo Unid.Medida Tipo Meta 2014 Meta 2015 Meta 2016 Meta 2017 Meta TOTAL
2200 Pessoas A 0 0,00 0 0,00 1 4.200,00 0 0,00 1| 20040
Descricao: Auxilio Alimentacéo dos Servidores tSis Prisional
Produto : Servidores Remunerados
Nat. Despesa Fonte Recurso Descricao 2014 2015 2016 2017 TOTAL
RECURSOS IMPOSTO
3.3.90.46.00.00 10247 TRANSFERENC 0,00 0,00 4.200,00 0,00 4.200,00
Total: 0,00 0,00 4.200,00 0,00 4.200,00
Total do Programa por Fonte de Recurso (Dados E&ars em R$) - 1654 2014 2015 2016 2017 TOTAL
RECURSOS IMPOSTO E TRANSFEREN(
10247 IMPOSTOS - SAUDE 0,00 0,00 2.309.003,83 0,00 2.309.003,83
10707 PAB - PISO DE ATENCAO BASICA 0,00 0,00 6819077 0,00 681.079,77
10709 PSF - PROGRAMA DE SAUDE DA FAMILIA 0,00 0,00 544.680,00 0,00 544.680,00
PSF ODONTO - SAUDE BUCAL PROGRAMA
10710 DE SAUDE DA FAMILIA 0,00 0,00 267.840,00 0,00 267.840,00
10711 PACS -PROGRAMA AGENTES COMUNITARIO 0,00 0,00 1.096.092,00 0,00 1.096.092,00
DE SAUDE
Total: 0,00 0,00 4.898.695,60 0,00 4.898.695,60

Orgéo : 12 Secretaria Municipal de

Salde

Unidade : 001 Fundo Municipal de Saide

Programa : 10.302.1201 MEDIA COMPLEXIDADE AMBULATORL E HOSPITALAR

Objetivo : Garantir atendimentos ambulatoriais spitalares de qualidade a populagéo de PimentaoBeieeferenciada.

Gerente : Soionir Fatima Fontoura Marcondes CPEZA22292-49

Publico Alvo : Populagdo do municipio de Piment&iBue municipio referenciados

Justificativa : O Hospital e Maternidade Municipaia Neta realiza atendimentos de urgéncia e emeegrbem como internagdes nas quatro clinicasdsdbotalizando 46 leitos. Realiza cirurgiasiedst de pequend
médio porte e cirurgias emergenciais, oferecenddém, exames laboratoriais, radiolégicos simplésassonogafias e consultas ambulatoriais em ortopedia, pealia fisioterapia para a populacdo do municip

Pimenta Bueno e demais municipio:

s referenciados.

Problema : Baixa qualidade nos servicos ambulascgiiospitalares ofertados .

Causa : Execessivo nimero de atendimentos ambalatno Pronto de Socorro; Municipio endémico , atorelevado de acidentes (trabalho, trajgiito indice de partos cesareos, Estrutura figiealequada; Recurg

humanos insufucientes.

Externalidade : Melhor atendimento; satisfacdoltngirios; servidores sempre motivados; Melhoragiaéidade de vida da populacéo.

Natureza Inicio Previsto Término Previsto Multisetb Tipo

Continuo Néo Finalistico

Indicador Unid. Medida Indice Mais Recente 2014 201 2016 2017 Indice Final PPA

N° consultas Consultas 46.460 45.460 44.360 43.06041.814 41.814

Partos cesareos Percentual 67,74 6534 62,74 60,2458 58

Acéo Unid.Medida Tipo Meta 2014 Meta 2015 Meta 2016 Meta 2017 Meta TOTAL

1047 Unidade P 85 380.000,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 5 8 |380.000,00

Descrigao: Adquirir Equipamentos e Material Pernméme

Produto : Maquinas/Equipamentos e Veiculos Adqorid

Nat. Despesa Fonte Recurso Descricao 2014 2015 2016 2017 TOTAL

4.4.90.52.00.00 21336 CONVERIOS DA UNIAQ 380 000,00 0,00 0,00 0,00 380.000,00

Total: 380.000,00 0,00 0,00 0,00 380.000,00

Acéao Unid. Medida Tipo Meta 2014 Meta 2015 Meta @01 Meta | 2017 Meta | TOTAL

2082 Unidade A 1 1.307.948,04 1 1.373.346,q0 3 A3RR,68 | 1 1.514.113,00] 6 5.234.739,68

Descricdo: Manter as Atividades do HMM Ana NetaA®1

Produto : Unidades Mantidas

Nat. Despesa Fonte Recurso Descri¢ao 2014 2015 2016 2017 TOTAL
MAC - MEDIA ALTA

3.3.90.14.00.00 10716 COMPLEXIDADE 45.000,00 44.999,23 70.000,00 50.000,00 209.999,23
RECURSOS IMPOSTO

3.3.90.30.00.00 10247 TRANSFERENC 0,00 0,00 101.431,96 0,00 101.431,96
MAC - MEDIA ALTA

3.3.90.30.00.00 10716 COMPLEXIDADE 405.308,70 445.707,47 214.500,00 506.473,70 1.89189
MAC - MEDIA ALTA

3.3.90.33.00.00 10716 COMPLEXIDADE 2.571,38 2.571,38 2.000,00 2.571,38 9.714,14
RECURSOS IMPOSTO

3.3.90.39.00.00 10247 TRANSFERENC 0,00 0,00 250.500,00 0,00 250.500,00
MAC - MEDIA ALTA

3.3.90.39.00.00 10716 COMPLEXIDADE 650.000,00 675.000,00 350.400,72 750.000,00 2.0p5/2
MAC - MEDIA ALTA

3.3.90.92.00.00 10716 COMPLEXIDADE 642,85 642,85 500,00 642,85 2.428,55
MAC - MEDIA ALTA

4.4.90.52.00.00 10716 COMPLEXIDADE 204.425,07 204.425,07 50.000,00 204.425,07 6632275,

Total: 1.307.948,00 1.373.346,00 1.039.332,68 1.514.113,00 5.234.739,68

Acéo Unid.Medida Tipo Meta 2014 Meta 2015 Meta 2016 Meta 2017 Meta TOTAL

2144 Unidade A 1 550.000,00 1 457.780,85 1 6000m00, | 1 504.703,15 4 2.112.484,00

Descricdo: Manter as atividades da Farméacia Hdapita

Produto : Unidades Mantidas

Nat. Despesa Fonte Recurso Descricao 2014 2015 2016 2017 TOTAL
MAC - MEDIA ALTA

3.3.90.30.00.00 10716 COMPLEXIDADE 550.000,00 457.780,85 600.000,00 504.703,15 2.84200

Total: 550.000,00 457.780,85 600.000,00 504.703,15 2.84200

Acédo Unid.Medida Tipo Meta 2014 Meta 2015 Meta 2016 Meta 2017 Meta TOTAL

2182 Pacientes A 0 0,00 0 0,00 1 142.900,0 0 0,00 1 142.900,00

Descrigdo: Manter as atividades da Segéo de Agesntane Transporte Sanitério

Produto : Unidades Mantidas

Nat. Despesa Fonte Recurso Descricao 2014 2015 2016 2017 TOTAL
MAC - MEDIA ALTA

3.3.90.14.00.00 10716 COMPLEXIDADE 0,00 0,00 50.000,00 0,00 50.000,00
RECURSOS IMPOSTO

3.3.90.30.00.00 10247 TRANSFERENC 0,00 0,00 34.600,00 0,00 34.600,00
MAC - MEDIA ALTA

3.3.90.30.00.00 10716 COMPLEXIDADE 0,00 0,00 5.000,00 0,00 5.000,00
MAC - MEDIA ALTA

3.3.90.33.00.00 10716 COMPLEXIDADE 0,00 0,00 1.500,00 0,00 1.500,00

3.3.90.39.00.00 10247 RECURSOS IMPOSTO |0,00 0,00 43.800,00 0,00 43.800,00
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TRANSFERENC
MAC - MEDIA ALTA
3.3.90.39.00.00 10716 COMPLEXIDADE 0,00 0,00 5.000,00 0,00 5.000,00
MAC - MEDIA ALTA
4.4.90.52.00.00 10716 COMPLEXIDADE 0,00 0,00 3.000,00 0,00 3.000,00
Total: 0,00 0,00 142.900,00 0,00 142.900,00
Acéo Unid.Medida Tipo Meta 2014 Meta 2015 Meta 2016 Meta 2017 Meta TOTAL
2207 veiculos A 0 0,00 0 0,00 7 245.000,04 0 0,00 7 |245.000,00
Descricao: Manter a Frota do Hospital Ana Neta
Produto : Veiculos Mantidos
Nat. Despesa Fonte Recurso Descricao 2014 2015 2016 2017 TOTAL
MAC - MEDIA ALTA
3.3.90.30.00.00 10716 COMPLEXIDADE 0,00 0,00 45.000,00 0,00 45.000,00
MAC - MEDIA ALTA
3.3.90.39.00.00 10716 COMPLEXIDADE 0,00 0,00 200.000,00 0,00 200.000,00
Total: 0,00 0,00 245.000,00 0,00 245.000,00
Acéo Unid.Medida Tipo Meta 2014 Meta 2015 Meta 2016 Meta | 2017 Meta | TOTAL
2210 veiculos A 0 0,00 0 0,00 2 60.000,00 0 0,00 2 ]60.000,00
Descrigdo: Manter a Frota do Transporte Sanitario
Produto : Veiculos Mantidos
Nat. Despesa Fonte Recurso Descri¢ao 2014 2015 2016 2017 TOTAL
MAC - MEDIA ALTA
3.3.90.30.00.00 10716 COMPLEXIDADE 0,00 0,00 10.000,00 0,00 10.000,00
MAC - MEDIA ALTA
3.3.90.39.00.00 10716 COMPLEXIDADE 0,00 0,00 50.000,00 0,00 50.000,00
Total: 0,00 0,00 60.000,00 0,00 60.000,00
Total do Programa por Fonte de Recurso (Dados E@iars em R$) - 1547 2014 2015 2016 2017 TOTAL
RECURSOS IMPOSTO E TRWSFERENCIA
10247 IMPOSTOS - SAUDE 0,00 0,00 430.331,96 0,00 430.331,96
10716 MAC - MEDIA ALTA COMPLEXIDADE 1.857.948,00 2831.126,85 1.656.900,72 2.018.816,15 7.364.791,79
21336 CONVENIOS DA UNIAO - SAUDE 380.000,00 0,00 00, 0,00 380.000,00
Total: 2.237.948,00 1.831.126,85 2.087.232,68 2.018.816,15 8.175.123,68

Orgéo : 12 Secretaria Municipal de Satde

Unidade : 001 Fundo Municipal de Satde

Programa : 10.302.1209 ATENCAO PSICOSSOCIAL - CAPS

Objetivo : Garantir o atendimento em satide menpalpulagéo do municipio de Pimenta Bueno, realizandcompanhamento clinico e promocéo da insengal slos usuérios.

Gerente : HELENA ALVES MALHEIROS CPF:564.756.402-04

Publico Alvo : Populagdo do municipio de Piment&iBy na faixa etaria acima de 12 anos com trareganentais,

Justificativa : O CAPS do municipio de Pimenta Buési habilitado conforme a Portaria GM/MS n° 18¥ 20/04/2011 para rea#ir os procedimentos previstos na Portaria SAS/M389 de 20/03/2002 em unid
propria de atengdo psicossocial, com oficinas érdgas e outras modalidades de atendimento e idagacoperacional para dar cobertura assistepei@ a populacdo, funcionando em regime de doi®s$|

desenvolvendo atividades diarias em satide mental.

Problema : Existéncia de transtornos mentais sevegvaves.

Causa : Fatores Genéticos, biologicos, psicologiotreerabilizantes ( vulnerabilidade social, estessde trabalho, desestruturacéo familiar, vio&regitre outros.

Externalidade : Melhora na qualidade de vida dasqas; reestruturacéo familiar, reducéo do absemeio trabalho; melhoria no poder aquisitivo, gédudo consumo de medicamentos; cresciemnto ecoadmi

Natureza Inicio Previsto Término Previsto Multisetb Tipo

Continuo N&o Finalistico

Indicador Unid. Medida Indice Mais Recente 2014 201 2016 2017 Indice Final PPA

Procedimentos realizados Pacientes 989 3.100  3.400 3.700 4.100 4.100

Acéo Unid.Medida Tipo Meta 2014 Meta 2015 Meta 2016 Meta 2017 Meta TOTAL

2107 Servidores A 1 175.597,49 1 176.105,09 0 0,00 1 177.299,76 3 529.002,33

Descri¢do: Remuneracéo da equipe multidisciplita€4PS

Produto : Servidores Remunerados

Nat. Despesa Fonte Recurso Descricao 2014 2015 2016 2017 TOTAL
MAC - MEDIA ALTA

3.1.90.04.00.00 10716 COMPLEXIDADE 101.448,00 0,00 0,00 0,00 101.448,00
MAC - MEDIA ALTA

3.1.90.11.00.00 10716 COMPLEXIDADE 23.094,00 108.023,36 0,00 108.756,18 239.873,54
MAC - MEDIA ALTA

3.1.90.13.00.00 10716 COMPLEXIDADE 40.957,49 41.075,88 0,00 41.354,53 123.387,90
MAC - MEDIA ALTA

3.3.90.34.00.00 10716 COMPLEXIDADE 10.098,00 27.005,84 0,00 27.189,05 64.292,89

Total: 175.597,49 176.105,08 0,00 177.299,76 529.002,33

Acéo Unid.Medida Tipo Meta 2014 Meta 2015 Meta 2016 Meta 2017 Meta TOTAL

2114 Unidade A 1 181.045,51 1 198.370,07 1 96.@00,0| 1 235.286,09 4 710.701,67

Descrigdo: Manter as atividades do Centro de Ateigicossocial - CAPS |

Produto : Unidades Mantidas

Nat. Despesa Fonte Recurso Descricao 2014 2015 2016 2017 TOTAL
MAC - MEDIA ALTA

3.3.90.14.00.00 10716 COMPLEXIDADE 5.000,00 6.000,00 15.000,00 10.000,00 36.000,00
MAC - MEDIA ALTA

3.3.90.30.00.00 10716 COMPLEXIDADE 65.400,00 78.057,07 25.500,00 105.482,09 274.439,16
MAC - MEDIA ALTA

3.3.90.33.00.00 10716 COMPLEXIDADE 2.645,51 2.000,00 2.000,00 3.000,00 9.645,51
MAC - MEDIA ALTA

3.3.90.36.00.00 10716 COMPLEXIDADE 18.000,00 18.000,00 26.400,00 18.000,00 80.400,00
MAC - MEDIA ALTA

3.3.90.39.00.00 10716 COMPLEXIDADE 50.000,00 59.313,00 25.000,00 58.804,00 193.117,00
MAC - MEDIA ALTA

3.3.90.92.00.00 10716 COMPLEXIDADE 0,00 0,00 100,00 0,00 100,00
MAC - MEDIA ALTA

4.4.90.52.00.00 10716 COMPLEXIDADE 40.000,00 35.000,00 2.000,00 40.000,00 117.000,00

Total: 181.045,51 198.370,07 96.000,00 235.286,09 7106701,

Acéo Unid.Medida Tipo Meta 2014 Meta 2015 Meta 2016 Meta | 2017 Meta | TOTAL

2209 veiculos A 0 0,00 0 0,00 2 11.500,00 0 0,00 2 |11.500,00

Descrigdo: Manter a Frota do CAPS

Produto : Veiculos Mantidos

Nat. Despesa Fonte Recurso Descri¢édo 2014 2015 2016 2017 TOTAL
MAC - MEDIA ALTA

3.3.90.30.00.00 10716 COMPLEXIDADE 0,00 0,00 4.000,00 0,00 4.000,00
MAC - MEDIA ALTA

3.3.90.39.00.00 10716 COMPLEXIDADE 0,00 0,00 7.500,00 0,00 7.500,00

Total: 0,00 0,00 11.500,00 0,00 11.500,00

Total do Programa por Fonte de Recurso (Dados E@iars em R$) - 1549 2014 2015 2016 2017 TOTAL

10716 | MAC - MEDIA ALTA COMPLEXIDADE 356.643,00 37475,15 107.500,00 412.585,85 1.251.204,00
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Total: | 356.643,00 | 374.475,15 | 107.500,00 | 41258585 | 1eepe

Orgéo : 12 Secretaria Municipal de Satde

Unidade : 001 Fundo Municipal de Saide

Programa : 10.302.2111 REMUNERAGCAO DOS SERVIDORESSEMSAU

Objetivo : Manter a Folha de Pagamento e Auxiliongintacdo dos Servidres Plblicos Municipais lotagoSEMSAU

Gerente : MARINEIDE GOULART MARIANO CPF:277.251.463

Publico Alvo : Servidores

Justificativa : Considerando a necessidade de mamjeadro de servidores da SEMSAU em suas divéreas de atuacéo: Salde

Primaria, Alta e Média Complexidade, Vigilancia Bartia e Vigilancia Epidemioldgiva e area Admindgtva.

Problema :

Causa :

Externalidade :

Natureza Inicio Previsto Término Previsto Multisetb Tipo

Continuo Apoio Administrativo

Indicador Unid. Medida Indice Mais Recente 2014 201 2016 2017 Indice Final PPA

n° de serv. lotados na MAC 201 201 201

Acéo Unid.Medida Tipo Meta 2014 Meta 2015 Meta 2016 Meta 2017 Meta TOTAL

2204 Servidores A 0 0,00 0 0,00 10 454.841,2 0 00,0 10 454.841,26

Descri¢do: Remuneracéo e Encargos Sociais dosiBegsido CAPS

Produto : Servidores Remunerados

Nat. Despesa Fonte Recurso Descricao 2014 2015 2016 2017 TOTAL
RECURSOS IMPOSTO

3.1.90.11.00.00 10247 TRANSFERENC 0,00 0,00 168.674,48 0,00 168.674,48
MAC - MEDIA ALTA

3.1.90.11.00.00 10716 COMPLEXIDADE 0,00 0,00 180.000,00 0,00 180.000,00
RECURSOS IMPOSTO

3.1.90.13.00.00 10247 TRANSFERENC 0,00 0,00 51.666,78 0,00 51.666,78
MAC - MEDIA ALTA

3.1.90.13.00.00 10716 COMPLEXIDADE 0,00 0,00 54.400,00 0,00 54.400,00
MAC - MEDIA ALTA

3.1.90.94.00.00 10716 COMPLEXIDADE 0,00 0,00 100,00 0,00 100,00

Total: 0,00 0,00 454.841,26 0,00 454.841,26

Acéo Unid.Medida Tipo Meta 2014 Meta 2015 Meta 2016 Meta | 2017 Meta | TOTAL

2189 Servidores A 0 0,00 0 0,00 10 42.000,00 0 0,00 10 42.000,00

Descrigéo: Auxilio Alimentagéo dos Servidores doRGA

Produto : Servidores Atendidos

Nat. Despesa Fonte Recurso Descri¢ao 2014 2015 2016 2017 TOTAL
RECURSOS IMPOSTO

3.3.90.46.00.00 10247 TRANSFERENC 0,00 0,00 42.000,00 0,00 42.000,00

Total: 0,00 0,00 42.000,00 0,00 42.000,00

Acéo Unid.Medida Tipo Meta 2014 Meta 2015 Meta 2016 Meta | 2017 Meta | TOTAL

2215 Servidores A 0 0,00 0 0,00 187 8.912.791|78 0 |0,00 187 8.912.791,78

Descri¢do: Remuneracédo dos servidores do HMMAN®tatério

Produto : Servidores Remunerados

Nat. Despesa Fonte Recurso Descri¢ao 2014 2015 2016 2017 TOTAL
RECURSOSIMPOSTO H

3.1.90.04.00.00 10247 TRANSFERENC 0,00 0,00 81.600,00 0,00 81.600,00
RECURSOS IMPOSTO

3.1.90.11.00.00 10247 TRANSFERENC 0,00 0,00 6.751.820,05 0,00 6.751.820,05

3.1.90.13.00.00 10247 ?E'SESRFSEOSES\@POSTO 0,00 0,00 2.069.371,73 0,00 2.069.371,73
RECURSOS IMPOSTO

3.1.90.94.00.00 10247 TRANSFERENC 0,00 0,00 10.000,00 0,00 10.000,00

Total: 0,00 0,00 8.912.791,78 0,00 8.912.791,78

Acao Unid.Medida Tipo Meta 2014 Meta 2015 Meta 2016 Meta 2017 Meta TOTAL

2216 Servidores A 0 0,00 0 0,00 187 785.400,0 0 000, 187 785.400,00

Descricao: Auxilio Alimentacdo dos Servidores do MAN e Laboratorio

Produto : Servidores Remunerados

Nat. Despesa Fonte Recurso Descrigao 2014 2015 2016 2017 TOTAL
RECURSOS IMPOSTO

3.3.90.46.00.00 10247 TRANSFERENC 0,00 0,00 785.400,00 0,00 785.400,00

Total: 0,00 0,00 785.400,00 0,00 785.400,00

Acao Unid.Medida Tipo Meta 2014 Meta 2015 Meta 2016 Meta 2017 Meta TOTAL

2217 Servidores A 0 0,00 0 0,00 4 99.150,22 0 0,00 4 99.150,22

Descri¢do: Remuneracdo dos servidores do Setogeledamento e Transporte Sanitario

Produto : Servidores Atendidos

Nat. Despesa Fonte Recurso Descricao 2014 2015 2016 2017 TOTAL
RECURSOS IMPOSTO

3.1.90.11.00.00 10247 TRANSFERENC 0,00 0,00 75.947,11 0,00 75.947,11
RECURSOS IMPOSD H

3.1.90.13.00.00 10247 TRANSFERENC 0,00 0,00 23.103,11 0,00 23.103,11
RECURSOS IMPOSTO

3.1.90.94.00.00 10247 TRANSFERENC 0,00 0,00 100,00 0,00 100,00

Total: 0,00 0,00 99.150,22 0,00 99.150,22

Acédo Unid.Medida Tipo Meta | 2014 Meta 2015 Meta 2016 Meta | 2017 Meta | TOTAL

2218 Servidores A 0 0,00 0 0,00 4 16.800,00 0 0,00 4 16.800,00

Descricao: Auxilio Alimentacdo dos Servidores deoSee Agendamento e Transporte Sanitario

Produto : Servidores Atendidos

Nat. Despesa Fonte Recurso Descri¢ado 2014 2015 2016 2017 TOTAL
RECURSOS IMPOSTO

3.3.90.46.00.00 10247 TRANSFERENC 0,00 0,00 16.800,00 0,00 16.800,00

Total: 0,00 0,00 16.800,00 0,00 16.800,00

Total do Programa por Fonte de Recurso (Dados E@ivars em R$) - 1655 2014 2015 2016 2017 TOTAL

10247 ﬁAEF?éJ;TSC)OSS_ SL%FBOESTO B TRANERENCIA 0,00 0,00 10.076.483,26 0,00 10.076.483,2i

10716 MAC - MEDIA ALTA COMPLEXIDADE 0,00 0,00 234,00 0,00 234.500,00

Total: 0,00 0,00 10.310.983,26 0,00 10.310.983,2

Orgéo : 12 Secretaria Municipal de Saude

Unidade : 001 Fundo Municipal de Satde

Programa : 10.303.1199 ASSISTENCIA FARMACEUTICA BIE\

Objetivo : Garantir o fornecimento dos componebtesica Assisténcia Farmacéutica.

Gerente : GISELE YAMAGUCHI BEDIN CPF:031.445.589-23

Publico Alvo : Populagdo do Municipio de PimentaeBo-RO.
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Justificativa : A Portaria 1.555/GM/MS de 30 dehjulde 2013, dispde sobre as normas de financiament® execucdo do compmte basico da Assisténcia Farmacéutica, no antlet oferecer aos usuériod
medicamentos que garantam as linhas de cuidaddsesfigas acompanhadas no ambito da Atencédo Bésiwin sesponsabilidade das trés esferas de govamdep municipio tem como obrigatoriedade, a organiz

dos servigos e a execugdo das atividades farmeaguti

Problema : Baixa qualidade das acdes da AssistEaciaaceutica Basica .

Causa : Inexisténcia de pradonizagdo de medicasidrigistica de suprimentos ineficaz; Recursos masansuficientes, estrutura idadequadas.

Externalidade : Melhora no atendimento; Satisfaf@®usuarios, Servidores motivados, Melhora nadpdds de vida da populagéo.

Natureza Inicio Previsto Término Previsto Multisetb Tipo

Continuo Finalistico

Indicador Unid. Medida Indice Mais Recente 2014 201 2016 2017 Indice Final PPA

N° usuérios cadastrados Usudario 2.475 2.735 2.975 .2253 3.475 3.475

Acéo Unid.Medida Tipo Meta 2014 Meta 2015 Meta 2016 Meta [ 2017 Meta | TOTAL

2079 Unidade A 1 267.379,00 1 280.748,00 2 4230076, | 1 309.525,00 5 1.281.428,00

Descri¢éo: Assisténcia Farmacéutica Basica

Produto : Unidades Mantidas

Nat. Despesa Fonte Recurso Descri¢édo 2014 2015 2016 2017 TOTAL
RECURSOS IMPOSTO

3.3.90.14.00.00 10212 TRANSFERENC 0,00 0,00 4.000,00 0,00 4.000,00

3.3.90.30.00.00 10712 FARMACIA BASICA 71.898,00 4%3,00 0,00 83.232,00 230.623,00
ASSISTENCIA

3.3.90.30.00.00 10751 EARMACEUTICA 182.793,00 191.933,00 10.200,00 211.605,00 5960831,
RECURSOS IMPOSTO

3.3.90.32.00.00 10212 TRANSFERENC 0,00 0,00 126.000,00 0,00 126.000,00

3.3.90.32.00.00 10712 FARMACIA BASICA 0,00 0,00 ®00,00 0,00 90.000,00
ASSISTENCIA

3.3.90.32.00.00 10751 FARMACEUTICA 0,00 0,00 178.976,00 0,00 178.976,00
RECURSOS IMPOSTO

3.3.90.33.00.00 10212 TRANSFERENC 0,00 0,00 2.000,00 0,00 2.000,00
ASSISTENCIA

3.3.90.39.00.00 10751 FEARMACEUTICA 0,00 0,00 6.600,00 0,00 6.600,00

4.4.90.52.00.00 10712 FARMACIA BASICA 12.688,00 32,00 6.000,00 14.688,00 46.698,00

Total: 267.379,00 280.748,00 423.776,00 309.525,00 1.28100

Total do Programa por Fonte de Recurso (Dados E&ars em R$) - 1551 2014 2015 2016 2017 TOTAL

RECURSOS IMPOSTO E TRANSFEREN(Q

10212 IMPOSTOS - SAUDE 0,00 0,00 132.000,00 0,00 132.000,00

10712 FARMACIA BASICA 84.586,00 88.815,00 96.000,00 97.920,00 367.321,00

10751 ASSISTENCIA FARMACEUTICA 182.793,00 191.933,0 195.776,00 211.605,00 782.107,00

Total: 267.379,00 280.748,00 423.776,00 309.525,00 1.28100

Orgéo : 12 Secretaria Municipal de Saude

Unidade : 001 Fundo Municipal de Satde

Programa : 10.303.2111 REMUNERACAO DOS SERVIDORESSEMSAU

Objetivo : Manter a Folha de Pagamento e Auxiliongintacdo dos Servidres Publicos Municipais lotagoSEMSAU

Gerente : MARINEIDE GOULART MARIANO CPF:277.251.4G3

Publico Alvo : Servidores

Justificativa : Considerando a necessidade de margeadro de servidores da SEMSAU erassdiversas areas de atuagéo: Salde Primérise Midia Complexidade, Vigilancia Sanitaria e Vigdéa Epidemiol6giva

area Administrativa.

Problema :

Causa :

Externalidade :

Natureza Inicio Previsto Término Previsto Multisetb Tipo

Continuo Apoio Administrativo

Indicador Unid. Medida Indice Mais Recente 2014 201 2016 2017 Indice Final PPA

N° DE SERV. LOTADOS NA AS: 5 5 5

FARMACEUTICA

Acéo Unid.Medida Tipo Meta 2014 Meta 2015 Meta 2016 Meta | 2017 Meta | TOTAL

2213 Servidores A 0 0,00 0 0,00 5 121.914,9 0 0,00 5 121.914,90

Descrigdo: Remuneracéo e Encargos Sociais dosiBegsida Assistencia Farmacéutica

Produto : Servidores Atendidos

Nat. Despesa Fonte Recurso Descri¢ao 2014 2015 2016 2017 TOTAL

3.1.90.11.00.00 10247 .’?E'SI\LE'S:ESE:\‘N&POSTO 0,00 0,00 94.244,17 0,00 94.244,17
RECURSOS IMPOSTO

3.1.90.13.00.00 10247 TRANSFERENC 0,00 0,00 27.570,73 0,00 27.570,73
RECURSOS IMPOSTO

3.1.90.94.00.00 10247 TRANSFERENC 0,00 0,00 100,00 0,00 100,00

Total: 0,00 0,00 121.914,90 0,00 121.914,90

Acéo Unid.Medida Tipo Meta 2014 Meta 2015 Meta 2016 Meta 2017 Meta TOTAL

2214 Servidores A 0 0,00 0 0,00 5 21.000,00 0 0,00 5 21.000,00

Descrigéo: Auxilio Alimentacéo dos servidores daisi&ncia Farmacéutica

Produto : Servidores Atendidos

Nat. Despesa Fonte Recurso Descricao 2014 2015 2016 2017 TOTAL
RECURSOS IMPOSTO

3.1.90.46.00.00 10247 TRANSFERENC 0,00 0,00 21.000,00 0,00 21.000,00

Total: 0,00 0,00 21.000,00 0,00 21.000,00

Total do Programa por Fonte de Recurso (Dados E@iars em R$) - 1666 2014 2015 2016 2017 TOTAL

RECURSOS IMPOSTO E TRANSFEREN(Q
10247 IMPOSTOS - SAUDE 0,00 0,00 142.914,90 0,00 142.914,90
Total: 0,00 0,00 142.914,90 0,00 142.914,90

Orgéo : 12 Secretaria Municipal de Satde

Unidade : 001 Fundo Municipal de Satde

Programa : 10.304.2111 REMUNERACAO DOS SERVIDORESSEMSAU

Objetivo : Manter a Folha de Pagamento e Auxiliongintacdo dos Servidres Publicos Municipais lotagoSEMSAU

Gerente : MARINEIDE GOULART MARIANO CPF:277.251.4G3

Publico Alvo : Servidores

Justificativa : Considerando a necessidade de margeadro de servidores da SEMSAU em suas divérsas de atuacdo: Sad@rimaria, Alta e Média Complexidade, Vigilancen$aria e Vigilancia Epidemiolégivg

area Administrativa.

Problema :

Causa :

Externalidade :

Natureza

Inicio Previsto

Término Previsto

Multisetb

Tipo

Continuo

Apoio Administrativo

Indicador

Unid. Medida

Indice Mais Recente

2014

201

2016

2017

Indice Final PPA

N° DE SERV. LOTADOS NA VIQ
SANITARIA

5

5
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Acéo Unid.Medida Tipo Meta 2014 Meta 2015 Meta 2016 Meta 2017 Meta TOTAL

2194 Servidores A 0 0,00 0 0,00 5 190.861,8 0 0,00 5 190.861,85

Descri¢do: Remuneracéo dos Servidores da VigiléBeiataria

Produto : Servidores Remunerados

Nat. Despesa Fonte Recurso Descricao 2014 2015 2016 2017 TOTAL
RECURSOS IMPOSTO

3.1.90.11.00.00 10247 TRANSFERENC 0,00 0,00 146.267,33 0,00 146.267,33
RECURSOS IMPOSTO

3.1.90.13.00.00 10247 TRANSFERENC 0,00 0,00 44.494,52 0,00 44.494,52
RECURSOS IMPOSTO

3.1.90.94.00.00 10247 TRANSFERENC 0,00 0,00 100,00 0,00 100,00

Total: 0,00 0,00 190.861,85 0,00 190.861,85

Acédo Unid.Medida Tipo Meta 2014 Meta 2015 Meta 2016 Meta 2017 Meta TOTAL

2195 Servidores A 0 0,00 0 0,00 5 21.000,00 0 0,00 5 21.000,00

Descricao: Auxilio Alimentacdo dos Servidores dgiMincia Santaria

Produto : Servidores Atendidos

Nat. Despesa Fonte Recurso Descri¢ado 2014 2015 2016 2017 TOTAL
RECURSOS IMPOSTO

3.1.90.46.00.00 10247 TRANSFERENC 0,00 0,00 21.000,00 0,00 21.000,00

Total: 0,00 0,00 21.000,00 0,00 21.000,00

Total do Programa por Fonte de Recurso (Dados E@iars em R$) - 1656 2014 2015 2016 2017 TOTAL

RECURSOS IMPOSTO E TRANSFEREN(
10247 IMPOSTOS - SAUDE 0,00 0,00 211.861,85 0,00 211.861,85
Total: 0,00 0,00 211.861,85 0,00 211.861,85

Orgéo : 12 Secretaria Municipal de

Salide

Unidade : 001 Fundo Municipal de

Salde

Programa : 10.305.1200 VIGILANCIA EM SAUDE

Objetivo : Realizar agdes de vigilancia, preveng@ontrole de doengas transmissiveis, bem comdatagas e agravos ndo transmissiveis e dos setesfde risco.

Gerente : MILVANE STRE HOLANDA CPF:177.325.222-49

Publico Alvo : Populagdo do municipio de PimentaiBu

Justificativa : A Vigilancia em Saude constitui pnocesso continuo e sistematico de coleta, cors@lal analise e disseminagdo de dados sobre evelattisnados a salde, visando o planejamentonglamentacéd
medidas de salide publica para protecéo da samEpdiacao, a prevencéo e o controle de riscosyagadoencas, bem como para a promocéo da sairthjdPMS/GM 1.378 de 09 de julho de 2013.

Problema : Existencia de doengas transmidas poregtdoengas imunoprevineives; doencas emergembesculose, hanseniase, hepatites virais,do Imente transmissiveis e APdoengas ndo transmissivd

seus fatores de risco relacionado & zoonoses .

Causa : Animais abandonados, focos criadouroscemtaminagéo, viroses , sexo sem prevencao, ifideat® climatica, regido de garimpo, veunerabileladcial.

Externalidade : Reducao do nimero de internagédsgdes de epidemias; acesso as informacdes desdegdigilancia em satde, Melhora na qualidade

de vida da populagéo e cidade sem animais errantes.

Natureza Inicio Previsto Término Previsto Multisetb Tipo

Continuo Nao Finalistico

Indicador Unid. Medida Indice Mais Recente 2014 201 2016 2017 Indice Final PPA

zz;mla‘?a" canina e felina vacin| poconyq) 100 100 | 100 85 100 100

gr?:f”“ra vacinal populagao < | e conyyal 97 97 97 97 97 97

Propacéo de cura, nas coortes,

casos novos de tuberculose pulmq Percentual 85 85 85 85 86 86

bacilifero (%)

Proporgéo de cura de casos novg

hanseniase diagnosticados nos an{ Percentual 90 90 90 90 90 90

coortes (%)

Cobertura vacinal de rotinapo

pentavalente em crianca < de 01 |Percentual 97 97 97 97 97 97

de idade

Infestacéo predial Percentual 5,58 4,50 4 3,50 3 3

Acao Unid.Medida Tipo Meta 2014 Meta 2015 Meta 2016 Meta | 2017 Meta | TOTAL

2080 Atividades A 1 126.294,00 1 132.609,00 1 206,00 1 146.201,00 4 611.104,00

Descrigdo: Manter as Atividades da Vigilancia emidsa

Produto : Atividades Mantidas

Nat. Despesa Fonte Recurso Descri¢ao | 2014 2015 2016 2017 TOTAL

3.3.90.14.00.00 10750 VIGILANCIA EM SAUDJR1.500,00 22.000,00 40.000,00 22.000,00 105.500,00

3.3.90.30.00.00 10750 VIGILANCIA EM SAUDR9.717,60 50.000,00 40.000,00 52.000,00 191.717,60

3.3.90.33.00.00 10750 VIGILANCIA EM SAUDJE2.028,00 12.000,00 16.000,00 13.000,00 53.028,00

3.3.90.39.00.00 10750 VIGILANCIA EM SAUDJE8.372,10 25.809,00 54.000,00 39.920,95 138.102,05

3.3.90.92.00.00 10750 VIGILANCIA EM SAUDE00,00 800,00 500,00 400,00 2.200,00

4.4.90.52.00.00 10750 VIGILANCIA EM SAUDIR4.176,30 22.000,00 55.500,00 18.880,05 120.556,35

Total: 126.294,00 132.609,00 206.000,00 146.201,00 6110004

Acédo Unid.Medida Tipo Meta 2014 Meta 2015 Meta 2016 Meta 2017 Meta TOTAL

2087 Servigos A 2.063| 20.358,00 2.161 21.376,00) 74.2 |23.271,57 2.388| 23.567,00 8.89 88.572,57

Descricao: Manter as Atividades da Vigilancia Sanet

Produto : notificagdes/visitas

Nat. Despesa Fonte Recurso Descricao 2014 2015 2016 2017 TOTAL

3.3.90.14.00.00 10714 VIGILANCIA 2.000,00 2.300,00 3.000,00 2.200,00 9.500,00
SANITARIA ’ ! ! ! !
VIGILANCIA

3.3.90.30.00.00 10714 SANITARIA 8.058,00 8.000,00 8.000,00 12.667,00 36.725,00
VIGILANCIA

3.3.90.33.00.00 10714 SANITARIA 1.300,00 1.300,00 3.271,57 1.350,00 7.221,57
VIGILANCIA

3.3.90.39.00.00 10714 SANITARIA 4.000,00 5.976,00 6.400,00 6.000,00 22.376,00
VIGILANCIA

4.4.90.52.00.00 10714 SANITARIA 5.000,00 3.800,00 2.600,00 1.350,00 12.750,00

Total: 20.358,00 21.376,00 23.271,57 23.567,00 88.572,57

Acéo Unid.Medida Tipo Meta 2014 Meta 2015 Meta 2016 Meta | 2017 Meta | TOTAL

2142 Plano de Aplicagdo (%) A 1 25.259,00 1 26622, 0 0,00 1 22.940,00 3 74.721,00

Descricéo: Realizar Agdes de Prevengdo e Comtaengue

Produto : Redugéo do indice de infestagéo predial

Nat. Despesa Fonte Recurso Descri¢édo 2014 2015 2016 2017 TOTAL

3.3.90.14.00.00 10750 VIGILANCIA EM SAUDB.608,40 3.608,40 0,00 3.608,40 10.825,20

3.3.90.30.00.00 10750 VIGILANCIA EM SAUDB.622,40 9.622,40 0,00 9.622,40 28.867,20

3.3.90.33.00.00 10750 VIGILANCIA EM SAUDH..202,00 1.202,00 0,00 1.202,00 3.606,00

3.3.90.39.00.00 10750 VIGILANCIA EM SAUDB.636,20 9.899,20 0,00 6.707,20 25.242,60

3.3.90.92.00.00 10750 VIGILANCIA EM SAUE*BQ0,00 890,00 0,00 500,00 2.280,00

4.4.90.52.00.00 10750 VIGILANCIA EM SAUI:'&.SO0,00 1.300,00 0,00 1.300,00 3.900,00
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Total: 25.259,00 26.522,00 0,00 22.940,00 74.721,00

Acao Unid.Medida Tipo Meta 2014 Meta 2015 Meta 2016 Meta [ 2017 Meta | TOTAL

2143 Campanha A 4 28.875,00 4 30.319,00 0 0,00 4 52830 12 92.720,00

Descricao: Realizar campanhas do Programa de |axqfuz

Produto : Campanhas realizadas

Nat. Despesa Fonte Recurso Descri¢ao | 2014 2015 2016 2017 TOTAL

3.3.90.14.00.00 10750 VIGILANCIA EM SAUDR.200,00 2.310,00 0,00 2.600,00 7.110,00

3.3.90.30.00.00 10750 VIGILANCIA EM SAUDJE5.950,00 16.293,00 0,00 16.000,00 48.243,00

3.3.90.33.00.00 10750 VIGILANCIA EM SAUDH..375,00 1.441,00 0,00 1.800,00 4.616,00

3.3.90.39.00.00 10750 VIGILANCIA EM SAUDE.500,00 5.775,00 0,00 8.126,00 19.401,00

4.4.90.52.00.00 10750 VIGILANCIA EM SAUDB.850,00 4.500,00 0,00 5.000,00 13.350,00

Total: 28.875,00 30.319,00 0,00 33.526,00 92.720,00

Acéo Unid.Medida Tipo Meta 2014 Meta 2015 Meta 2016 Meta | 2017 Meta | TOTAL

2208 veiculos A 0 0,00 0 0,00 26 84.000,00 0 0,00 6 2 |84.000,00

Descrigdo: Manter a Frota da Vigilancia em Satude

Produto : Veiculos Mantidos

Nat. Despesa Fonte Recurso Descri¢édo | 2014 2015 2016 2017 TOTAL

3.3.90.30.00.00 10750 VIGILANCIA EM SAUD®,00 0,00 40.000,00 0,00 40.000,00

3.3.90.39.00.00 10750 VIGILANCIA EM SAUD®,00 0,00 44.000,00 0,00 44.000,00

Total: 0,00 0,00 84.000,00 0,00 84.000,00

Total do Programa por Fonte de Recurso (Dados €éars em R$) - 1554 2014 2015 2016 2017 TOTAL

10714 VIGILANCIA SANITARIA 20.358,00 21.376,00 232,57 23.567,00 88.572,57

10750 VIGILANCIA EM SAUDE 180.428,00 189.450,00 2000,00 202.667,00 862.545,00

Total: 200.786,00 210.826,00 313.271,57 226.234,00 9557117

Orgéo : 12 Secretaria Municipal de Satde

Unidade : 001 Fundo Municipal de Satde

Programa : 10.305.2111 REMUNERAGCAO DOS SERVIDORESSEMSAU

Objetivo : Manter a Folha de Pagamento e Auxiliongintacdo dos Servidres Plblicos Municipais lotagoSEMSAU

Gerente : MARINEIDE GOULART MARIANO CPF:277.251.4G3

Publico Alvo : Servidores

Justificativa : Considerando a necessidade de mamjeadro de servidores da SEMSAU em suas divérsas de atuacéo: Salde

Primaria, Alta e Média Complexidade, Vigilancia Bartia e Vigilancia Epidemiolégiva e area Admindgtva.

Problema :

Causa :

Externalidade :

Natureza Inicio Previsto Término Previsto Multisetb Tipo

Continuo Apoio Administrativo

Indicador Unid. Medida Indice Mais Recente 2014 201 2016 2017 Indice Final PPA

n° DE SERV. LOTADOS NA VI(Q

EPIDEMIOLOGICA 12 12 12

Acéo Unid.Medida Tipo Meta 2014 Meta 2015 Meta 2016 Meta 2017 Meta TOTAL

2196 Servidores A 0 0,00 0 0,00 12 328.974,9 0 00,0 12 328.974,96

Descricdo: Remuneracéo dos Servidores da Vigild&gidemiologica

Produto : Servidores Remunerados

Nat. Despesa Fonte Recurso Descricao 2014 2015 2016 2017 TOTAL
RECURSOS IMPOSTO

3.1.90.11.00.00 10247 TRANSFERENC 0,00 0,00 254.746,97 0,00 254.746,97

3.1.90.13.00.00 10247 ﬁiﬁgggsémposm 0,00 0,00 74.127,99 0,00 74.127,99
RECURSOS IMPOSTO

3.1.90.94.00.00 10247 TRANSFERENC 0,00 0,00 100,00 0,00 100,00

Total: 0,00 0,00 328.974,96 0,00 328.974,96

Acédo Unid.Medida Tipo Meta 2014 Meta 2015 Meta 2016 Meta 2017 Meta TOTAL

2197 Servidores A 0 0,00 0 0,00 12 50.400,00 0 0,00 12 50.400,00

Descricao: Auxilio Alimentagdo da Vilancia Epiderdigica

Produto : Pessoas Atendidas

Nat. Despesa Fonte Recurso Descrigao 2014 2015 2016 2017 TOTAL
RECURSOS IMPOSTO

3.1.90.46.00.00 10247 TRANSFERENC 0,00 0,00 50.400,00 0,00 50.400,00

Total: 0,00 0,00 50.400,00 0,00 50.400,00

Total do Programa por Fonte de Recurso (Dados E@iars em R$) - 1657 2014 2015 2016 2017 TOTAL

10247 :T\AEF?éJ;TSC)OSS- SL%FBOESTO B TRANSFERENG 0,00 0,00 379.374,96 0,00 379.374,96

Total: 0,00 0,00 379.374,96 0,00 379.374,96

Orgéo : 13 Secretaria Municipal de AdministracdoaGeSEMAD

Unidade : 001 Secretaria Municipal de AdministraGial - SEMAD

Programa : 04.122.1205 APOIO ADMINISTRATIVO - SEMAD

Objetivo : Promover a unidade administrativa deosi@iara implementagéo e gestdo de suas atividades

Gerente : SIRLEIA FERNANDES PESSOA CPF:687.284.922-

Publico Alvo : Municipes e Servidores

Justificativa : Para melhor atendimento a admiagsto geral e setores ligados a SEMAD sendo eldisa Be pagamento, RH, Frotas, CPD, AimoxarifadeitRanio e Protocolo.

Problema :

Causa :

Externalidade :

Natureza Inicio Previsto Término Previsto Multisetb Tipo

Continuo Néo Apoio Administrativo

Indicador Unid. Medida Indice Mais Recente 2014 201 2016 2017 Indice Final PPA

Acao Unid.Medida Tipo Meta 2014 Meta 2015 Meta 2016 Meta | 2017 Meta | TOTAL

2092 Pessoas A 42 982.592,31 42 1.018.19748 40 86.984,15 | 42 1.094.413,120 166 4.182.187,06

Descri¢do: Remuneracéo de Pessoal Ativo e Enc&uciais

Produto : Servidores Remunerados

Nat. Despesa Fonte Recurso Descri¢ao 2014 2015 2016 2017 TOTAL

3.1.90.11.00.00 10000 RECURSOS LIVRES 775.122,14 2.78%,59 848.366,93 861.753,72 3.287.968,38

3.1.90.13.00.00 10000 RECURSOS LIVRES 206.470,17 4.471,89 238.417,22 231.659,40 891.018,68

3.1.90.92.00.00 10000 RECURSOS LIVRES 500,00 500,00 100,00 500,00 1.600,00

3.1.90.94.00.00 10000 RECURSOS LIVRES 500,00 500,00 100,00 500,00 1.600,00

Total: 982.592,31 1.018.197,48 1.086.984,15 1.094.413,12 .1824187,06

Acéo Unid.Medida Tipo Meta 2014 Meta 2015 Meta 2016 Meta 2017 Meta TOTAL

2093 Unidade A 1 374.799,25 1 383.393,75 1 4580000, | 1 443.838,76 4 1.660.131,76

Descri¢do: Manter as Atividades da SEMAD

Produto : Unidades Mantidas
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Nat. Despesa Fonte Recurso Descri¢ado 2014 2015 2016 2017 TOTAL
3.3.90.14.00.00 10000 RECURSOS LIVRES 10.000,00 43500 10.000,00 18.718,80 54.153,80
3.3.90.30.00.00 10000 RECURSOS LIVRES 78.000,00 99H00 35.000,00 104.290,44 303.285,44
3.3.90.33.00.00 10000 RECURSOS LIVRES 4.166,25 [04s:1] 3.000,00 9.581,68 24.647,93
3.3.90.39.00.00 10000 RECURSOS LIVRES 230.000,00 3.5%%,00 400.000,00 307.523,08 1.191.098,08
3.3.90.92.00.00 10000 RECURSOS LIVRES 1.100,00 275 100,00 1.470,76 3.883,51
4.4.90.52.00.00 10000 RECURSOS LIVRES 51.533,00 27800 10.000,00 2.254,00 83.063,00
Total: 374.799,25 383.393,75 458.100,00 443.838,76 1.86076
Acéo Unid.Medida Tipo Meta 2014 Meta 2015 Meta 2016 Meta 2017 Meta TOTAL

2094 Pessoas A 300 34.500,00 100 35.000,00 0 0,00 00 1]30.000,00 500 99.500,00
Descricdo: Capacitar Profissionais da Rede Publica

Produto : Profissionais Capacitados

Nat. Despesa Fonte Recurso Descricao 2014 2015 2016 2017 TOTAL
3.3.90.14.00.00 10000 RECURSOS LIVRES 3.000,00 0,00 0,00 0,00 3.000,00
3.3.90.30.00.00 10000 RECURSOS LIVRES 5.000,00 [e:c0)) 0,00 5.000,00 15.000,00
3.3.90.33.00.00 10000 RECURSOS LIVRES 1.500,00 0,00 0,00 0,00 1.500,00
3.3.90.39.00.00 10000 RECURSOS LIVRES 25.000,00 [e]0:12]0]0) 0,00 25.000,00 80.000,00
Total: 34.500,00 35.000,00 0,00 30.000,00 99.500,00
Acéo Unid.Medida Tipo Meta 2014 Meta 2015 Meta 2016 Meta 2017 Meta TOTAL

1081 Pessoas P 1 100.000,00 1 110.720,0 1 12000] 1 135.730,74 4 466.450,74
Descrigéo: Realizar Concurso Publico

Produto : Concurso Publico Realizado

Nat. Despesa Fonte Recurso Descricao 2014 2015 2016 2017 TOTAL
3.3.90.39.00.00 10000 RECURSOS LIVRES 100.000,00 0.7eD,00 120.000,00 135.730,74 466.450,74
Total: 100.000,00 110.720,00 120.000,00 135.730,74 4667450
Acéo Unid.Medida Tipo Meta 2014 Meta 2015 Meta 2016 Meta | 2017 Meta | TOTAL

2140 Pessoas A 41 184.200,00 41 193.200,0 39 aG3® 41 201.600,00 162 742.800,00
Descri¢ao: Auxilio de Alimentacéo - SEMAD

Produto : Pessoas Atendidas

Nat. Despesa Fonte Recurso Descri¢ao 2014 2015 2016 2017 TOTAL
3.3.90.39.00.00 10000 RECURSOS LIVRES 184.200,00 3.20®,00 0,00 201.600,00 579.000,00
3.3.90.46.00.00 10000 RECURSOS LIVRES 0,00 0,00 88800 0,00 163.800,00
Total: 184.200,00 193.200,00 163.800,00 201.600,00 7420800
Total do Programa por Fonte de Recurso (Dados €é@ars em R$) - 1527 2014 2015 2016 2017 TOTAL
10000 | RECURSOS LIVRES 1.676.091,56 1.740.511,23 281884,15 1.905.582,62 7.151.069,56
Total: 1.676.091,56 1.740.511,23 1.828.884,15 1.905.582,62 7.151.069,56
Total Geral : 66.073.460,69 67.608.285,70 81.796.000,00 84.281985 299.769.705,33

Publicado por:

Marco Antonio D. Ferreira
Cadigo Identificador: C68995DF

ESTADO DE RONDONIA )
PREFEITURA MUNICIPAL DE PRIMAVERA DE RONDONIA

PROCESSO N° 1083/SEMSAU/2015

Objeto: Aquisicéo de Autoclave.

A Prefeitura Municipal de Primavera de Rondbnia cmavas empresas interessadas em apresentaremtprd@@seco para fornecimento de uma

CPL - COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
AVISO DE DISPENSA DE LICITACAO N° 001/2016

Autoclave de facil manuseio, para atender a Se@dttunicipal de Saude.
Maiores informacdes na Sala da CPLP, da Prefeituraidipal de Primavera de Ronddnia em dias Gteidharario das 07h30min as 13h30min,
situada na Rua Jonas Antonio de Souza, n° 14660Baéntro de Primavera de Ronddnia, ou pelo fone3#9$-1140, ramal 206.
DESCRIQAO DO MATERIAL A SER ADQUIRIDO:

ITEM

DESCRICAO ESPECIFICAGAO

UNIDADE DE
MEDIDA

QUANTIDADE

funcionamento.

Autoclave de facil manuseio, equipamento digitathara horizontal, manémetro digital com barra d®4 Ehdicativos de presséo, sistema com micraotador|
programa Unico de esterilizagéo, tempo total diw ¢iocluindo aquecimento, esterilizacédo e secagedninin, pressédo deabalho (ciclo de esterilizagdo) 1.7 a
Kgflcm?, temperatura de trabalho (ciclo de es@aiéo) 126°C a 129°C, desaeragdo e despressuriaag@matica, secagemnsiautomatica (com porta e
aberta), com secagem extra, capacidadzldéros, potécia de 1.600 wats, voltagem de 220 volts, conselético de 500 wats/hora/21lts, peso bruto de B,
dimensdes externas de 39,5 x 38 x 61 cm, dimerisfigsa da camara de 25 x 43 cm com material emialo anodizado com componentes acompanhantef ¢
no minimo 2 (suas) bandejas de aluminio anodizadam) copo graduado, 1 (um) suporte para bandkfasya) bracadeira, Lifna) amostra de mangueira f
1 saida de vapor, 1(um) manual de instalac2ddpis) anos de garantia Sistema de segurancacliamento, fusivel para protegéo contra oscilacéesdk elétric:
anel de vedagdo que se desprende despressurizarédnasa em caso que sob pressdo, sensor de tampgrata controle da @ssdo interna do equipame
vélvula de sub pressédo com sistema mecanico qaerado em caso de falha do sistema eletronicoulgbntivacuo que impede a formacéo de vacuo mare
termostato que informa as temperaturas limite derséca, tecla que anula ou cancela a qualquer ntomigips sonoros para auail a monitoracdo quand
operador estiver afastado do equipamento, mandmigfital com LEDs que auxiliam a monitorag&o ddocite esterilizacéo, ctrole de presséo que cancela o
automaticamente caso ocorra alteracdo significatigapressdo, siema elétrico de controle de poténcia que monitrpressdo da autoclave duran

UND

01

VALOR TOTAL R$ 5.424,59 (Cinco Mil quatrocentos e tére quatro reais e cinquenta e nove centavos). B
AS PROPOSTAS, CERTIDAO NEGATIVA OU POSITIVA COM EFEITDE NEGATIVA DE FGTS, INSS E CONTRATO SOCIAL SERAO
RECEBIDOS CONFORME DESCRITO ABAIXO:

ATE DIA: 11/01/2016
HORA: 10h

LOCAL: SALA DA CPLP DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PRIMAVERADE RONDONIA.

ENDERECO: RUA JONAS ANTONIO DE SOUZA, 1466, CENTRO.
PRIMAVERA DE RONDONIA-RO.
OU ATRAVES DO E-MAIL: compras@primavera.ro.gov.br
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PRAZO DE ENTREGA DOS PRODUTOS: A Empresa vencedor&mdekealizar a entrega do item estando devidansmbalado e lacrado no
prazo del0 (dez) dias corridos.

LOCAL DE ENTREGA DOS PRODUTOS: A entrega devera sdtafno Almoxarifado Central localizado na RUancredo Neves n°: 3766
centro de Primavera de Ronddniano horario das 07h30min as 13h30min horas de segausdxta-feira.

Primavera de Rond6nia, 05 de Janeiro de 2016.

VANESSA RODRIGUES DE LIMA
Presidente
CPLP
Publicado por:
Renata de Aradjo Gonchorowiski
Cddigo Identificador:34B51165

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DO GUAPORE

CORREGEDORIA GERAL DO MUNIC[PIO
EDITAL TESTE SELETIVO EDUCACAO

PODER EXECUTIVO MUNICIPAL B
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

EDITAL N.001/SEMED/SFG/RO, DE 05 DE JANEIRO DE 2016.

A Secretaria Municipal de Educacdo, Senhora Setebunicipal de Educacdo MARLUCI GABRIEL, no uso deasuatribuicbes legais,
considerando os autos do Processo Administrativ@142/2015, considerando a necessidade inadidveixdepcional interesse publico de
contratagdo derofessores e psicologacom base nos termos do artigo 37, inciso IX, dig@ 206 e do artigo 208, da Constituicdo Fedenal,
harmonia com a Lei de Diretrizes e Bases da Edocdigcional n. 9394/1996 — LDB, Lei Estadual n. 12888 e suas alteracles, Lei
Complementar n. 680/2012, mediante autorizacdo daMiumicipal 1.287/2015 de 04 de dezembro de 20&Eat publico as normas para a
realizacdo de Processo Seletivo Simplificado, ptgader, no &mbito da Secretaria Municipal de EgtAmaas Escolas da Rede Publica Municipal,
mediante as condigdes especiais estabelecidashuitibe seus Anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1.0 presente Processo Seletivo Simplificado congigiéla Lei Municipal n® 1.287/2015 e por este édi@xecutado pela Comissao ja designada
na portaria n® 2271/2015, composta pelas seguseegdoras publica: Presidente RUTE FERREIRA DOS SANTO&cretaria VANUSA
APARECIDA CARVALHO e Membro SELMA ALMEIDA ROSA, com gbtivo de Andlise de Titulose a selegdo de candidatos, visando a
contratagdo de professores de Educacao Infansinefundamental e areas Especificas: 17 (dezgssefa@s para pedagogo educacao Infantil com
carga horaria de 40 (quarenta) horas semanaisgékessete vagas para pedagogo anos iniciais cgeloararia de 40 (quarenta) horas semanais;
03 (trés) vagas para professor na area especiideettas com Habilitagdo em Espanhol com cargariaode 40(quarenta) horas semanais; 02
(duas) vagas para professor na area especificaatiendtica com carga horaria de 40(quarenta) heraarsis; 01 (uma) vaga para professor na
area especifica de Educacéo Fisica com carga datardO(quarenta) horas semanais; 02 (duas) vagapmfessor na area especifica de Historia
com carga horaria de 40(quarenta) horas semaria(sin@a) vaga para professor na area especificaedgr&fia com carga horaria de 40(quarenta)
horas semanais; 01 (uma) vaga para Psicopedagagoarga horaria de 40(quarenta) horas semanaisatagdio na SEMED; 01 (uma) vaga para
Psicologo com carga horaria de 40(quarenta) hemsisais com lotacdo na SEMED; para atender asdssdalRede Publica Municipal, conforme
Anexo | - Quadro de Vagas

2. DAS INSCRICOES

2.1.Antes de inscrever-se, 0 candidato devera tomaremdmento das normas e condi¢des estabelecidasEdittl, incluindo seus Anexos, partes
integrantes das normas que regem o presente Podgelstivo, das quais, ndo podera alegar descanéptd em nenhuma hipotese.

2.2.Ainscricao devera ser realizada, conforme a seguir

2.3.1.0 Candidato devera LER o Edital e preencher a FieHagstricdo com dados pessoais e o curriculo diidaio.

2.3.2.0 candidato devera, no ato da inscricdo, marcacampo especifico da Ficha de Inscricdo, uma Urmpcamde vaga. Depois de efetivada a
inscricdo, ndo sera aceito pedido de alteracagcioo

2.3.3.Ainscri¢do para o presente Processo Seletivo 8Siogulo € gratuita.

2.3.4.A inscricao sera feita na SEMED nos d@& até 08 de janeiro de 201das 7h30 as 13h00 (Rua Manaus n 3.991, Bairro Alegra).
conforme estabelecido Wmexo Il - Cronograma Previsto.

2.3.5.0s candidatos deverdo fazer a entrega da docurfentsgaixo relacionada, para fins de confirmagasudanscricao.

a) Copia da Carteira de Identidade

b) Formulario disponivel nAnexo V — Formulario para Entrega de Titulos,deste edital, devidamente preenchido.

c) Copia dos documentos comprobatorios citados qeldidato no Formulario para Entrega de Tituloaciehados ao emprego que concorre —
Autenticadas;

d) Copia do Registro Profissional de Educacéo Fisiqaedido pelo CREF (Somente para os candidatosaéreducacao Fisica) — Autenticada.
2.3.6As copias de documentos poderéo ter autenticacd@eaetario de Notas e Titulos.

2.3.7A documentacéo citada no itehy8.5devera ser entregue pessoalmente.

2.3.8.Somente serdo considerados inscritos os candidaj@mslocumentacéo seja recebida dentro do prazseo Edital.

2.3.9.0 descumprimento ou o cumprimento parcial de qealdas instrugdes (entrega de documentos), imalitaicancelamento da mesma.

3. DA PROVA DE TITULOS

3.1.0 resultado da andlise de Titulos tera cadassificatério e eliminatério.

3.2. O Candidato que se inscrever para Educacéo knfitil devera apresentar Curso de Especializacédo naea.

3.3.Somente serdo considerados como documentos cortgmiobgara titulagdo os documentos citadognexo V — Formuléario para Entrega

de Titulos.

3.4. Somente serdo considerados para pontuacdo os tétalaursos concluidos até a data do envio do Rarmudisponivel ncAnexo V —
Formulario para Entrega de Titulos, desde que se enquadrem nos critérios previssie Bdital.
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3.5.A pontuacdo sera atribuida de acordo com o quadiecéncia a seguir:

TITULOS ESQUEMA DE PONTUAGAO
REQUISITOS DOCUMENTAGAO EXIGIDA PONTOS UNITARIOS P%’E‘fﬁ%’m

Diploma ou comprovante de cdusdo Graduagdo com Licenciatura Plena na arezrmuliega, o
Bacharelado com complementagéo pedagdgica nagpeeifica para a qual concorre a vaga..

Cursos de Poés Graduagdo/Especializd Certificagdo ou comprovante de conclusédo de Curso em Mé&vé?6s Graduacéo/Especializacédo €3 (trés) pontos para cada curso.

Escolaridade/Graduagéo 10 (dez) pontos. 10 (dez) pontos.

6 (seis) pontos.

Mestrado/ Doutorado estejam relacionados com a area Educacional, coga bararia minima de 360h. Méaximo de 2 (dois) cursos.
= P Certificado ou comprovante de participacdo de cmadirea Educacional, com carga horaria minin|2 (dois) pontos para cada cursg
Curso de Fundamentagdo Pedagdgica 20h. 40h & Méximo de 2 (dois) cursos. 4 (quatro) pontos.

Certiddo de €mpo de Servico, Registro de Contrato de Trabath€Carteira de Trabalho e Previdé|1 (um) ponto para cada 6 me
Social - CTPS (com data de admisséo e rescisdojiadio de Trabalho ou equivalente na area de d@gidaximo de 30 (trinta) meses.

TOTAL GERAL 25 Pontos.

Experiéncia Profissional 5 (cinco) pontos.

3.8. Os titulos requeridos como requisitos de EscoldddéRequisito 1 do quadro de referéncia para poat)aflAO serdo somados
cumulativamente.

3.9.A nota final dos titulos correspondera a soma @dosggs obtidos, observando-se os requisitos 1 eQuidairo de Referéncia para Pontuagéo.
3.10.Para ser considerado aprovado o candidato deverFAwha das pontuagées do requisito 1, do quadrefeencia para pontuacao.

4. DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

4.1.0s candidatos selecionados serdo classificadosrgem decrescente, por vaga, de acordo com osgobtiolos na Analise de Titulos.

4.2.No caso de igualdade de pontuag@a utilizado como critério de desempate a mdexe do candidato, de acordo com o paragrafo Udico,
art. 27, da Lei n. 10.741, de 01/10/2003 (Estadotédoso), ou prole.

4.3.0s candidatos aprovados e classificados fora deride vagas ofertadas serdo qualificados a timilBadastro de Reserva.

4.4.0s candidatos qualificados na condi¢éo de CadasseriRepoderdo ser convocados posteriormente, degdebservadas as vagas previstas
neste Edital.

4.5. As listagens das notas dos candidatos, cujos gifidiem analisados, serdo divulgadas no portal \@vem.ro.gov.br na data constante no
Anexo Il - Cronograma Previsto.

5. DAS VAGAS RESERVADAS AOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPE@®IIS.

5.1. Serdo reservadas 10% (dez por cento) das eagsisntes aos candidatos inscritos na condi¢c@Botiador de Necessidade Especial, a ser
comprovada no ato de assinatura do Contrato de [hgbaediante a apresentagdo de Atestado Médictemsiando a aptiddo para a fungdo
pretendida, homologado pela junta medica oficiafmimicipio.

5.2. As vagas definidas no item 6.1., que n&o fopeovidas, serdo automaticamente preenchidas peludidatos aprovados e ndo inscritos na
condicdo de Portador de Necessidade Especial valolsea ordem rigorosa de classificagéo.

6. DOS RECURSOS

6.1.0 candidato podera apresentar recurso, devidarmpesdachido e fundamentado, em relacdo a qualdukr tjue tenha sido entregue no ato da
inscricdo, informando as razdes pelas quais discdodresultado, devendo ser interposto no prazb(deis) diasapds a Divulgacéo do Resultado
da andlise de Titulos, considerando o Ultimo ddaaat13h00 (horéario local)

6.2.Nao sera permitido entrega de titulos e/ou docunsemd apresentacdo do recurso, visto que nao aeafieados.

6.3. O recurso podera ser entregue pessoalmente a SH®&etaria Municipal de Educacao), no horario aeenpdido entre 7h30 e 13h00
(horario local).

6.4.Admitir-se-a para cada candidato um Unico recuesdipulo analisado, sendo necessaria a entregandermulario para cada titulo recorrido.
6.5.0 formulario preenchido de forma incorreta, com gasnem branco ou faltando informacdes sera autoamaéinte desconsiderado.

6.6. Sera indeferido liminarmente o recurso ou pedidoedésdo que descumprir as determinagfes constaasts Edital; for dirigido de forma
ofensiva a Comisséo de Processo Seletivo/SEMExpi@sentado fora do prazo e fora de contexto.

6.7. Apos o julgamento dos recursos interpostos, osogootrrespondentes aos titulos analisados, coadmeprocedentes, serdo atribuidos ao
candidato recorrente.

6.8.A resposta aos recursos e a homologacao do resfited serdo publicadas no portdtp://www.arom.ro.gov.br/ na data constante do Anexo
IIl — Cronograma Previsto e no Diario Oficial.

6.9. A Comissao de Recursos de Processo Seletivo corsstifltima instancia para recurso ou revisao, seuti@rana em suas decisdes, razdo
porque ndo caberao recursos adicionais.

7. DAS CONDICOES PARA ASSINATURA DE CONTRATO

7.1.No ato da Contratacéo toda a documentacao exigideré obrigatoriamente egtatenticada e Reconhecida em Cartério de Notas e Titulo
7.2.Para a assinatura de Contrato de Trabalho o cand&tatque apresentar as seguintes condicdes:

a) Ter sido selecionado para a vaga, presente ProSegsiivo;

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

c) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

d) Estar quite com a justica eleitoral;

e) Se, do sexo masculino, estar quite com as obrigapdiares;

f) Possuir o nivel de escolaridade exigido para océsierdo emprego;

g) Ter aptidao fisica e mental, para o exercicio tldsusc6es do emprego, conforme constafaexo 1V — Descrigdo sumaéria das atribui¢cdes do
empregq devendo ser certificado através de Atestado Médic

h) Firmar declaracdo de que ndo possui vinculo empoégae carater emergencial com a Secretaria Npalide Educacéo, na data da assinatura
do Contrato de Trabalho sendo em 01 de feverei0d6;

i) Firmar declaracédo de nao estar cumprindo sancémidoneidade, aplicada por qualquer 6rgdo puldion entidade da esfera federal, estadual
e/ou municipal;

j) Cumprir, na integra, as determinacdes deste Edital;

I) Os candidatos da &rea de Educacéo Fisica dever&atregar copia do Registro Profissional de EducagaFisica, expedido pelo CREF
devidamenteautenticado no ato da inscri¢ao.

j) Os candidatos da area de Psicologia deverdo eagar cépia do Registro Profissional de Psicélogoxmedido pelo CRP devidamente
autenticado no ato da inscrigdo.

8. DO PRAZO DE VALIDADE DO CONTRATO E REGIME DE TRABALHO

8.1. Os candidatos selecionados, dentro do quantitaveagas ofertadas, serdo admitidos em caratergenwal e temporario, pelo prazo de
11(onze) meses iniciando em 01 de fevereiro de 20h6termino em 31 de dezembro de 2016, ou contag@stir da assinatura do contrato no
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caso de vagas excepcionais, iniciando sempre nd°@ameiro) do més contratado, podendo ser pgado, uma Unica vez, por igual periodo, a
contar da data de assinatura do Contrato de Traba#ra os contratos prorrogados serdo expedido®o$eAditivos.

8.2. A contrata¢do de professores emergenciais autaszaoem como os direitos e obrigagbes decorrentsscdntratos celebrados com
fundamento na Consolidacdo das Leis do Trabalho,cawga horaria 40(quarenta) horas semanais, coefopgéo no ato da inscricdo, bem como
suas remuneracg@es serdo as designadas pelo PCCRAsdueaComplementar Municipal n° 047/2015.

9. DOS LOCAIS DE TRABALHO

9.1. Os contratados deverdo desempenhar suas ativigadissionais exclusivamente junto as Escolas daeRedgblica Municipal, sob a
administragdo da Secretaria Municipal de Educaséndo definido seu local de exercicio, pelo SeiLdtacdo da SEMED, ap6s o ato de
assinatura do Contrato de Trabalho.

10. DO VALOR DA REMUNERACAO

10.1. O valor da remuneragdo é o equivalente ao do NiaeReferéncia inicial do cargo correspondente a®Qdadro de Pessoal Efetivo da
Secretaria Municipal de Educacéo, representadabiea a seguir:

Professor Carga horaria Vencimentos
Professor Ref. 20/E 40 2.206,6
Psicologo Ref. 17/E 40 2.200,0
Psicopedagogo 20/E 40 2.206,6

11. DA DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL E HOMOLOGACAO

11.1. O resultado final e a homologag¢édo do ProcessoiBel8implificado serdo divulgados nas datas comstado Anexo Ill - Cronograma
Previsto e publicados no Diario Oficial da AromaPRortal Oficial do Municipio: www.arom.ro.gov.terem Murais de Orgdo Publicos.

12. DA CONVOCACAO PARA CONTRATACAO E LOTACAO

12.1.0s candidatos que forem selecionados serdo conscpdr ordem de classificagdo, de acordo com ceraiate vagas ofertadas no presente
Processo Seletivo Simplificado, conforme necesssladpontadas pela SEMED, através de Edital de Cag&oc publicado no site
http://www.arom.ro.gov.br/, e nos demais Orgéos Oficiais, para assinatu2odérato de Trabalho, devendo se apresentar natSgarMunicipal

de Educacéo, observando o prazo maximdBalias uteisapoés a Publicacdo do Edital de Convocacdo parsepegdo, com 0S seguintes
documentos:

DOCUMENTOS PARA CONTRATACAO

Cédula de Identidade, autenticado em Cartério desNotulos.

CPF/MF (ndo sendo aceito a numeracdo disponibilizad@autros documentos de identificacdo). Em cas@?déa, o0 mesmo pode ser expedido
através da internet.

Comprovante de Escolaridade, correspondente a aeseogcorre, autenticado em Cartério de Notas eiligtao.

Registro Profissional de Educacéo Fisica, expediin @onselho Regional de Educacéo fisica — CREF,qsacandidatos ao cargo de Professor de
— Educagéo Fisica, autenticado em Cartdrio de NoBistribuicéo.

Declaracéo do candidato informando se ocupa owadm publico.

Obs.: Caso ocupe, devera apresentar também Cerixjgedida pelo 6rgdo empregador contendo as segu@ispecificacdes: o cargo, escolaridade
exigida para o exercicio do cargo, a carga hocandratual, o vinculo juridico do cargo, dias, hims escala de plantéo (se for o caso) e a unidade
administrativa em que exerce suas fungdes.

Declaracdo do candidato de existéncia ou ndo déss&mpor justa causa ou a bem do Servico Puldigei{o a comprovagédo junto aos érgdos
competentes)

Declaracéo do candidato informando sobre a exigténcnéo de InvestigagBes Criminais, A¢6es CiEsais ou Processo Administrativo em que
figure como indiciado ou parte, com firma recontlaci(sujeito a comprovacao junto aos 6rgaos comigee Podendo ser retirado nos sites:
WWW.tjro.jus.br;

Certiddo de Nascimento ou Casamento

Certiddo de Nascimento dos Dependentes Legais

Cartdo de Vacina dos Dependentes

Titulo de Eleitor

Cartao do Programa de Integracdo Social — PIS ogr&ma de Assisténcia ao Servidor Publico — PASEP ndidato ndo for cadastrado devera
Declarar ndo ser cadastrado)

Declaracdo de Imposto de Renda ou Certiddo ConjurgatNe de Débitos Relativos aos Tributos Federd@idDévida Ativa da Unido (exercicio
2014, transmitida em 2015).

Certificado de Reservista

Comprovante de Residéncia (caso o comprovante néja esh nome do candidato, apresentar Declarac@oogoietario do imdvel que ali reside
ou se for o caso copia do contrato de locagao).

Se possuir, comprovante de conta corrente do Bam&vakil (Pessoa Fisica), copia do cartéo.

Comprovante que esta quite com a Justica Eleitaxah(tre-ro.jus.br)

Certiddo Negativa da Fazenda Publica do Municifgeter de Arrecadacéo e Receita.

Certiddo Negativa expedida pelo Tribunal de ConteEstado de Rondbnia.

Atestado de Sanidade Fisica e Mental

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS.

Uma Fotografia 3x4

Certiddo Negativa da Justica Federal, da comaradeamsidiu nos ultimos 5 (cinco) anos. (www.trf§_pr)

Certiddo Negativa expedida pelo Cartorio de Distgéai Civel e Criminal do Férum da Comarca, de residédoi candidato no Estado de
Rond6nia ou da Unidade da Federagdo em que terill@oasos ultimos 5 (cinco) anos.(wwwi,tjro.jus.br)

Caso o0 nome do (a) candidato (a) tenha sofridoagibes, o (a) mesmo (a) deverd declarar a mudangada; devendo ser comprovada através de
documento oficial.

12.2. No ato da contratagdo o candidato devera estde posse dos documentos originais.

12.3.0 candidato convocado para assinatura de Contrafoatb@lho que ndo comparecer dentro do prazo plesistido no Edital de Convocagéo
sera tido como desistente, podendo, a Secretanigchial de Educagdo, convocar o proximo candidptosdo, obedecida rigorosamente & ordem
de classificagdo para a devida substituicio e a@giio.

13. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

13.1.As despesas decorrentes da execucdo das contmfaedestas neste Edital e autorizadas pela Leiidipal n° 1.287/2015 de 04/12/2015,
correrdo por conta de dotacdes orcamentarias pgpievistas na Secretaria Municipal de EducaEED, ouvidas a Secretaria Municipal de
Planejamento, Secretaria Municipal de Finangaee&eia Municipal de Administracdo e Recursos HuedDRH.
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14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1.0 presente Processo Seletivo Simplificado ter&ladé de 11 (onze) meses, a contar da data da hgagétmdo Resultado Final publicado no
Diario Oficial da AROM de Rondbnia, ou seja, a patér01 de fevereiro de 2016

14.2.As contratacdes de candidatos selecionados, 30 genditidas dentro do prazo de validade do predericesso Seletivo Simplificado.
14.3.Sera excluido do certame o candidato que fizeadsgiio falsa ou inexata ou, por sua inteira resjilidade, deixar de apresentar quaisquer
dos documentos exigidos neste Edital, incluindossexigidos para a confirmacgéo de sua inscricao.

14.4.0s profissionais contratados, a qualquer tempoerdmdser substituidos por candidatos aprovados emou@m Pablico, em area equivalente,
por ocasido da posse do servidor estatutario.

14.5.Em caso de desisténcia, 6bito ou mudanca de lacido contratado e para que ndo haja prejuizomténgidade da oferta de servigo, a
administracio poderd, dispensar e substituir esteyiro que atenda aos dispositivos legais.

14.6. Os Cargos s0O serdo ocupados diante da estrita ilecissle dar continuidade aos servicos educacjovedada lotacdo alheia a efetiva
docéncia, supervisdo e orientacao.

14.7.Podera a Administracédo promover o remanejamentifigaslo de candidatos devidamente aprovados ncegsm seletivo simplificado de uma
localidade para outra, desde que na localidadetdedo ndo haja servidor efetivo para suprir assdade.

15. Os casos omissos serao resolvidos pela Comiss@maddai para acompanhamento do referido Processiv8ejentamente com a Assessoria
da Secretaria Municipal de Educac&o, em Ultimainsa administrativa, pela Advocacia Geral do MUNAID.

16. ANEXOS

- Anexo | — Quadro de Vagas;

ANEXO | i
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

EDUCAGAO INFANTIL/ENSINO FUNDAMENTAL

NOMENCLATURA N°. de vagas SALARIO CARGA HORARIA
PEDAGOGO ED.INFANTIL 17 R$ 2.206,6P40 horas
PEDAGOGO ANOS INICIAIS 17 R$ 2.206,6P40 horas

ENSINO FUNDAMENTAL/ESPECIFICA

LETRAS COM HABILITACAO EM ESPANHOL 03 R$ 2.206,6P40 horas
MATERMATICA 02 R$ 2.206,6p40 horas
EDUCACAO FISICA 01 R$ 2.206,6p40 horas
HISTORIA 02 R$ 2.206,6P40 horas
GEOGRAFIA 01 R$ 2.206,6p40 horas
SEMED
PSICOPEDAGOGO 01 R$ 2.206,6P40 horas
PSICOLOGO 01 R$ 2.200,0p40 horas

- Anexo Il — Enderec¢o da Secretaria Municipal de Eduagao
Rua Manaus, n° Bairro Alto Alegre telefone 69- 3621

- Anexo Ill — Cronograma Previsto;
EVENTOS DATAS PREVISTAS
Periodo de inscrigdes e entrega de titulos na SEMED 05/01/2016 até 08/01/2016
HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES 11/01/2016
DIVULGAGCAO DO RESULTADO DA ANALISE DE TITULOS 12/01/2016
ENTREGA DE RECURSOS 13/01/2016 até 14/01
- Anexo IV
— Formulario para Recurso;
- Anexo V

— Formulario para Entrega de titulos.

MARLUCI GABRIEL
Secretaria Municipal de Educacéo

RUTE FERREIRA DOS SANTOS
Presidente da Comisséao

VANUSA APARECIDA CARVALHO
Secretaria da Comissao

SELMA ALMEIDA ROSA
Membro da Comissao

ANEXOS |
QUADRO DE VAGAS
EDUCAGAO INFANTIL/ENSINO FUNDAMENTAL
NOMENCLATURA N°. de vagas SALARIO CARGA HORARIA
PEDAGOGO ED.INFANTIL 17 R$ 2.206,6p40 horas
PEDAGOGO ANOS INICIAIS 17 R$ 2.206,6p40 horas
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ENSINO FUNDAMENTAL/ESPECIFICA

LETRAS COM HABILITACAO EM ESPANHOL 03 R$ 2.206,6p40 horas
MATERMATICA 02 R$ 2.206,6p40 horas
EDUCACAO FISICA 01 R$ 2.206,6p40 horas
HISTORIA 02 R$ 2.206,6p40 horas
GEOGRAFIA 01 R$ 2.206,6p40 horas

SEMED

PSICOPEDAGOGO 01 R$ 2.206,6p40 horas
PSICOLOGO 01 R$ 2.200,0p40 horas

ANEXOS i )
ENDERECO DA SECRETARIA MUNICPAL DE EDUCACAO
Rua Manaus n 3.991, Bairro Alto Alegre

ANEXO Il - CRONOGRAMA PREVISTO

EVENTOS DATAS PREVISTAS
Periodo de inscri¢des e entrega de titulos na SEMED 05/01/2016 até 08/01/2016
HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES 11/01/2016
DIVULGAGAO DO RESULTADO DA ANALISE DE TITULOS 12/01/2016
ENTREGA DE RECURSOS 13/01/2016 até 14/01/2016
HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL 15/01/2016

ANEXO IV i ) )
FICHAS DE INSCRICAO E ANALISE DE CURRICULO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
Contratagao de Professores autorizada pela Lei [887/2015.
FICHA DE INSCRICAO E ANALISE DE CURRICULO
— PROFESSOR NIVEL Il - GRADUAGAO SUPERIOR —
NOME DO CANDIDATO (Letra de forma) , CPF:
DATA DE NASCIMENTO: / / ___, IDADE: R, G. , ORGAO EXPEDIDOR:
CARGO PRETENDIDO: .CH:
ENDERECO:(Rua) N.
BAIRRO: | MUNICIPIO: UF: | TELEFONE: | E-MAIL:
HABILITACAO:
NATURALIDADE: |UF: |NACIONALIDADE: ESTADO CIVIL:
REQUER INSCRICAO COMO PORTADOR DE NECESSIDADES EI®¢PE? () SIM ] () NAO
. ~ | AVALIACAO (Reservado a Comisséo de Avaliagdo —
TITULOS ESQUEMA DE PONTUACAQ N&o Preencher)
X i PONTUAGAO TITULOS PONTOS
REQUISITOS DOCUMENTACAO EXIGIDA PONTOS UNITARIOS MAXIMA ENTREGUES | oBTIDOS
Escolaridade/Gradu acéo Diploma ou comprovantedelesdo Graduacéo com Licenciatura Plena na ée¢englida. | 10 (dez) pontos. 10 (dez) ponto$.
. . Certificagdo ou comprovante de conclusdo de Cursm &ivel de P4 A

purs~os de P6s Graduagao/Esp Graduacao/Especializacdo e que estejam relacionzmimsa area Educacional, com c: 3 gtrles) pontqs para cada cu 6 (seis) pontos.
izacdo/Mestrado /Doutorado PRSP Maximo 2 (dois) cursos.

horéaria minima de 360h.
Curso de Fundamentad Certificado ou comprovante de participacdo de cmes@rea Educacional, com carga ho| :

- P 2 (dois) pontos para cada curgo. 4 (quatro) ponfos.

Pedagdgica minima de 40h.

Certiddode Tempo de Servico, Registro de Contrato de Tmabaa Carteira de Trabalh 1 (um) ponto para cada 6 me
Experiéncia Profissional Previdéncia Social -€TPS (com data de admisséo e rescisdo), Contratéralealho of;,: . p par 5 (cinco) pontos.

. . A Maximo de 30 (trinta) meses.

equivalente na &rea de docéncia.
TOTAIS
DECLARAGAO DO CANDIDATO
Declaro que estou ciente das normas do Edital0192016 e que no momento da minha inscri¢cdo pareocrer a uma vaga de , cOm GraduBigperior, €M ...........ccceveereereenieeieenns com opgao
lotag&o conforme designacdo da SEMED CH: 40 heeaS&@b Francisco do Guaporé/RO apresento o meic@ore demais documentos exigidos.
S&o Francisco do Guaporé/RO:em: ___ [ [ Assinatura do candidato:
Local Data
OBSERVACOES: (espago reservado as anotagdes dasSamji

ANEXO V - FORMULARIO PARA RECURSO
FORMULARIO PARA RECURSO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Contratagdo de Professores autorizada pela Lei287/2015.

FORMULARIO PARA RECURSO

— PROFESSOR NIVEL Il - GRADUACAO SUPERIOR —

NOME DO CANDIDATO (Letra de forma) , CPF:

DATADENASCIMENTO: ___/____/___, IDADE:__R. G. , ORGAO EXPEDIDOR:

Cargo Pretendido: .CH:

ENDERECO:(Rua) N.

BAIRRO: | MUNICIPIO: UF: | TELEFONE: | E-MAIL:
HABILITACAO:

NATURALIDADE: Jur: | NACIONALIDADE: ESTADO CIVIL:

REQUER INSCRICAO COMO PORTADOR DE NECESSIDADES G3WE? ()SIM | O NAO

Raz0es Recursais

DECLARACAO DO CANDIDATO

Declaro que estou ciente das normas do Edital0¥2016 e que no momento da minha inscricdo pameocter a uma vaga de PROFESSOR, com Graduacasi@ugen ................
designacéo da SEMED CH: 40 horas de: S&o Frands¢auaporé/RO apresento o meu Curriculo e demaisnaientos exigidos.

com opcéo de lotagdo confol

Séo Francisco do Guaporé/RO: em: / /

Local Data Assinatura do candidato:

OBSERVACOES: (espago reservado as anotagdes dasSao)i
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Publicado por:
Cristiane Xavier
Cadigo Identificador: AESCES7E

CORREGEDORIA GERAL DO MUNICIPIO
EDITAL TESTE SELETIVO SAUDE

PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

EDITAL N.001/SEMUSA/SFG/RO, DE 05 DE JANEIRO DE 2016.

A Secretaria Municipal de Salde, na pessoa da &r8exrretaria Municipal de Saide VERA LUCIA QUADROS, uso de suas atribuigbes
legais, considerando os autos do Processo Adnaitiigirn® 2141/2015, considerando a necessidadéaireldie excepcional interesse publico de
contratagdo dprofissionais de nivel superior e técnicacom base nos termos do artigo 37, inciso IX,rtig@206 e do artigo 208, da Constituigao
Federal, mediante autorizacdo da Lei Municipal /2815 de 04 de dezembro de 2015, torna publicooamas para a realizacdo de Processo
Seletivo Simplificado, para atender, no ambito @gr&aria Municipal de Saude, aos Programas deeSBadiliar - PSF da Rede Publica
Municipal, mediante as condi¢des especiais esteidaeneste Edital e seus Anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O presente Processo Seletivo Simplificado congigtala Lei Municipal n° 1.286/2015 e por este éditexecutado pela Comisséo ja designada na
portaria n® 2272/2015, composta pelas seguinteidseas publicas: Presideni&SSICA TEZORI; SecretarisSONIA MARIA FERNANDES;
Membro: PRYSCILLA MAIARA ALVES FERNANDES , com objetivo deAnalise de Titulose a selecdo de candidatos, visando a contratagdo
de profissionais de nivel superior: 02 (duas) vagesliatas para enfermeiro com carga horaria dégd@renta) horas semanais; 01 (uma) vaga
reserva para enfermeiro com carga horaria de 4réqta) horas semanais; 01 (uma) vaga imediatafgranacéutico/bioquimico com carga horaria
de 40 (quarenta) horas semanais; 01 (uma) vagvagsara farmacéutico/bioquimico com carga homdeid0 (quarenta) horas semanais; 01 (uma)
vaga imediata para médico — clinico geral com chaaria de 40 (quarenta) horas semanais; 01 (vau® imediata para médico veterinario com
carga horaria de 20 (vinte) horas semanais; 08) (fdfgas imediatas para técnico de enfermagem aoga boraria de 40 (quarenta) horas semanais;
01 (uma) vaga reserva para técnico de enfermagemceoga horaria de 40 (quarenta) horas semanai@rfd) vaga imediata para técnico de
laboratério com carga horaria de 40 (quarenta)shseenanais; 02 (duas) vagas imediatas para odgagtmm carga horaria de 40 (quarenta) horas
semanais; 01 (uma) vaga reserva para odontélogoceoga horaria de 40 (quarenta) horas semanais;gbender corexclusividade os PSF da
Rede Publica MunicipakonformeAnexo | - Quadro de Vagas

2. DAS INSCRICOES

2.1.Antes de inscrever-se, o0 candidato devera tomaremdmento das normas e condi¢des estabelecidasEditl, incluindo seus Anexos, partes
integrantes das normas que regem o presente Pod®eletivo, das quais, ndo podera alegar descanéet em nenhuma hipétese.
2.2.Ainscricdo devera ser realizada, conforme a seguir

2.3.1.0 Candidato devera LER o Edital e preencher a FieHagstricdo com dados pessoais e o curriculo diidaio.

2.3.2.0 candidato devera, no ato da inscricdo, marcacampo especifico da Ficha de Inscricdo, uma Urmpcamde vaga. Depois de efetivada a
inscricdo, nédo sera aceito pedido de alteracaqcioo

2.3.3.Ainscri¢cdo para o presente Processo Seletivo Siogglo € gratuita.

2.3.4.A inscrigao sera feita na SEMUSA nos dias 05 atd®faneiro das 7h30 as 13h00 (AV: Guaporé, n° 46Bmtro). conforme estabelecido no
Anexo Il - Cronograma Previsto.

2.3.5.0s candidatos deverdo fazer a entrega da docurdentgaixo relacionada, para fins de confirmag&sudanscri¢ao.

a) Cépia da Carteira de Identidade

b) Formulario disponivel nAnexo V — Formulario para Entrega de Titulos,deste edital, devidamente preenchido.

c) Cépia dos documentos comprobatérios citadosqaldidato no Formulério para Entrega de Titulcsciehados ao emprego que concorre;

d) Copia do Registro Profissional da especialidada gaal concorre.

2.3.6As copias de documentos poderéo ter autenticacd@aetario de Notas e Titulos.

2.3.7A documentacéo citada no itelyB.5devera ser entregyessoalmente.

2.3.8.Somente serdo considerados inscritos os candidajmslocumentacéo seja recebida dentro do prazseo Edital.

2.3.9.0 descumprimento ou o cumprimento parcial de qealdas instrucdes (entrega de documentos), imalimaicancelamento da mesma.

3. DA PROVA DE TITULOS

3.1.0 resultado da andlise de Titulos tera cadassificatério e eliminatorio.

3.2. O Candidato que se inscrever para nivel superi ou técnico devera apresentar Diploma, historicou certificado concluido na area.
3.3.Somente serdo considerados como documentos corntfmiobgara titulagdo os documentos citado®nexo V — Formulario para Entrega
de Titulos.

3.4. Somente serdo considerados para pontuacdo os tétalaursos concluidos até a data do envio do Rarmudisponivel ncAnexo V —
Formulario para Entrega de Titulos, desde que se enquadrem nos critérios previssie Edital. .

3.5.A pontuacéao sera atribuida de acordo com o quadizcéncia a seguir:

TITULOS ESQUEMA DE PONTUAGAO
REQUISITOS DOCUMENTAGCAO EXIGIDA PONTOS UNITARIOS PONTUACAO MAXMA
Escolaridade/Graduaco Diploma ou comprovante de conclusdo Graduacédoéanico na area especifica para a qual cory 10 (dez) pontos. 10 (dez) pontos.

avaga.

Certificagcdo ou comprovante de conclusdo de Cunsd\ével de P6s Graduacao/Especializg
Mestrado/ Doutorado e que estejam relacionados a@mea Saude, com carga horaria mininy
360h.

Certificado ou comprovante de participagdo de cmesd@rea Saude, com carga horaria minin] 2 (dois) pontos para cada curs
40h. 40h e Maximo de 2 (dois) cursd
Certiddo de Tempo de Servico, Registro de ContdsoTrabalho na Carteira de Trabalhy
Experiéncia Profissional Previdéncia Social €ETPS (com data de admisséo e rescisdo), Contraloath@lho ou equivale
na area de saude, ou certiddo do Orgdo em que rduaade pablica no minimo 02(dois) anos.
Certiddo ou documentacéo equivalente comprovarekpariéncia em PSF, PROVAB e Vigilaa]
Sanitéaria.

TOTAL GERAL 30 Pontos.

Cursos de Pés Graduagdo/ Espléracéo/ Mestrad
ou Doutorado.

3 (trés) pontos para cada cursoj

Maximo de 2 (dois) cursos. 6 (seis) pontos.

Curso de Fundamentagdo Saude sfl (quatro) pontos.

1 (um) ponto para cada 6 me

Méximo de 30 (trinta) meses. 5 (cinco) pontos.

Experiéncia Profissional em PSF B (cinco) pontos 5 (cinco) pontos.

3.8. Os titulos requeridos como requisitos de Escolddd®equisito 1(graduacéo) do quadro de referératia pontuacio) NAO serdo somados
cumulativamente.
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3.9.A nota final dos titulos correspondera a soma dosggs obtidos, observando-se os requisitos do QuielReferéncia para Pontuacéo.
3.10.Para ser considerado aprovado o candidato devegawha das pontuacdes do requisito 1, do quadrefencia para pontuacéo.

4. DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

4.1.0s candidatos selecionados seréo classificadosrgdem decrescente, por vaga, de acordo com osgpobtidlos na Andlise de Titulos.

4.2.No caso de igualdade de pontuag@a utilizado como critério de desempate a mdixe do candidato, de acordo com o paragrafo Udico,
art. 27, da Lei n. 10.741, de 01/10/2003 (Estatiotédoso), ou prole.

4.3.0s candidatos aprovados e classificados fora deride vagas ofertadas serdo qualificados a tirilBadastro de Reserva.

4.4.0s candidatos qualificados na condi¢do de CadasteriRepoderéo ser convocados posteriormente.

4.5. As listagens das notas dos candidatos, cujos gifidiem analisados, serdo divulgadas no portal \@vem.ro.gov.br na data constante no
Anexo Il - Cronograma Previsto.

5. DAS VAGAS RESERVADAS AOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPEQIIS.

5.1. Seréo reservadas 10% (dez por cento) das ex@sientes aos candidatos inscritos na condi¢@Botador de Necessidade Especial, a ser
comprovada no ato de assinatura do Contrato de [hgbaediante a apresentagdo de Atestado Médidemsiando a aptiddo para a fungdo
pretendida, homologado pela junta medica oficiafmicipio.

5.2. As vagas definidas no item 6.1., que ndo fopeovidas, serdo automaticamente preenchidas palwdidatos aprovados e ndo inscritos na
condicéo de Portador de Necessidade Especial vatoiea ordem rigorosa de classificagéo.

6. DOS RECURSOS

6.1.0 candidato podera apresentar recurso, devidarpeggachido e fundamentado, em relacdo a qualdukr gue tenha sido entregue no ato da
inscricdo, informando as razfes pelas quais diacdodresultado, devendo ser interposto no prazd (iois) dias Uteisapds a Divulgagdo do
Resultado da analise de Titulos, considerando mailiia até as 13h00 (horario local)

6.2.Nao sera permitido entrega de titulos e/ou docupsemd apresentacdo do recurso, visto que nao @eafieados.

6.3.0 recurso podera ser entregue pessoalmente a SEN&ERAetaria Municipal de Saude), no horéario compa@o entre 7h30 e 13h00 (horario
local).

6.4.Admitir-se-a para cada candidato um Unico recuesdipulo analisado, sendo necessaria a entregandermulario para cada titulo recorrido.
6.5.0 formuléario preenchido de forma incorreta, com gasnem branco ou faltando informacdes sera autoamaéinte desconsiderado.

6.6. Sera indeferido liminarmente o recurso ou pedidoedésdo que descumprir as determinagfes constaasts Edital; for dirigido de forma
ofensiva a Comisséo de Processo Seletivo/SEMUSAfaesentado fora do prazo e fora de contexto.

6.7. Apos o julgamento dos recursos interpostos, osogootrrespondentes aos titulos analisados, coadmeprocedentes, serdo atribuidos ao
candidato recorrente.

6.8.A resposta aos recursos e a homologacao do resfited serdo publicadas no portdtp://www.arom.ro.gov.br/ na data constante do Anexo
Il — Cronograma Previsto e no Diario Oficial do &tki.

6.9. A Comissao de Recursos de Processo Seletivo corsstifltima instancia para recurso ou revisao, seti@rana em suas decisdes, razdo
porque ndo caberao recursos adicionais.

7. DAS CONDICOES PARA ASSINATURA DE CONTRATO

7.1.No ato da Contratacéo toda a documentacéo exigiderél obrigatoriamente egiatenticada e Reconhecida em Cartério de Notas e Titulo
7.2.Para a assinatura de Contrato de Trabalho o cand&tatque apresentar as seguintes condicdes:

a) Ter sido selecionado para a vaga, presente ProSegstivo;

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

¢) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

d) Estar quite com a justica eleitoral;

e) Se, do sexo masculino, estar quite com as obrigapdiares;

f) Possuir o nivel de escolaridade exigido para océsierdo emprego;

g) Ter aptidao fisica e mental, para o exercicio tlidsucées do emprego, conforme constafadexo VI — Descricdo sumaria das atribuicdes do
empregq devendo ser certificado através de Atestado Médic

h) Firmar declaracdo de que ndo possui vinculo empicégale carater emergencial com a Secretaria Npalide Sadde, na data da assinatura do
Contrato de Trabalho sendo em 01 de fevereiro dé;201

i) Firmar declarac@o de ndo estar cumprindo sancémigoneidade, aplicada por qualquer 6rgdo puldicn entidade da esfera federal, estadual
e/ou municipal;

j) Cumprir, na integra, as determinacdes deste Edital;

I) Os candidatos da area de Graduacdo e Técnico de&ie entregar cOpia do Registro Profissional da aregretendida, expedido pelo
Conselho de Classe devidamentutenticado no ato da assinatura de contrato.

8. DO PRAZO DE VALIDADE DO CONTRATO E REGIME DE TRABALHO

8.1. Os candidatos selecionados, dentro do quantitaveagas ofertadas, serdo admitidos em caratergenwal e temporario, pelo prazo de
11(onze) meses iniciando em 01 de fevereiro de 20h6termino em 31 de dezembro de 2016, ou contag@stir da assinatura do contrato no
caso de vagas excepcionais, iniciando sempre nd°@ameiro) do més contratado, podendo ser pgado, uma Unica vez, por igual periodo, a
contar da data de assinatura do Contrato de TabR#ira os contratos prorrogados seréo expedidos$eAditivos.

8.2. A contratacdo dos profissionais emergenciais a#dds, bem como os direitos e obrigacdes decosralie contratos celebrados com
fundamento na Consolidagdo das Leis do Trabalho,carga horaria 40(quarenta) horas semanais e 2€)(Vioras semanais, conforme opgéo no
ato da inscri¢do, bem como suas remuneragfesaedesignadas pelo PCCR/Saude Lei Complementar Mumi€ipa5/2015.

9. DOS LOCAIS DE TRABALHO

9.1. Os contratados deverdo desempenhar suas ativigaossionais exclusivamente junto aos ProgramaSalegde Familiar - PSF da Rede
Publica Municipal, sob a administracdo da Seciefdrinicipal de Salde, sendo definido seu localxgecéio, pelo Setor de Lotacdo da SEMUSA
- PSF, apés o ato de assinatura do Contrato delficaba

10. DO VALOR DA REMUNERACAO

10.1. O valor da remuneragdo é o equivalente ao do NiaeReferéncia inicial do cargo correspondente a®@dadro de Pessoal Efetivo da
Secretaria Municipal de Saude, representado néatatseguir:

NOMENCLATURA N°. de vagas imediatas N° vagas Rezerv SALARIO CARGA HORARIA LOTACAO
Enfermeiro 02 01 R$ 2.200,0p40 horas PSF
Farmacéutico/ Bioquimico 01 01 R$ 2.200,0p40 horas PSF
Médico — Clinico Geral 01 - R$ 7.500,0p40 horas PSF
Médico Veterinario 01 - R$ 1.960,0p20 horas PSF
Técnico de Enfermagem 03 01 R$ 787,5040 horas PSF
Técnico em Laboratério 01 - R$ 750,0040 horas PSF
Odontélogo 02 01 R$ 2.800,0p40 horas PSF
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11. DA DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL E HOMOLOGAGAO
11.1. O resultado final e a homologagéo do Processo iBel8implificado serdo divulgados nas datas conetado Anexo Il - Cronograma
Previsto e publicados no Diario Oficial da AromaePortal Oficial do Municipio: www.arom.ro.gov.lerem Murais de Orgéo Publicos.

12. DA CONVOCACAO PARA CONTRATACAO E LOTACAO

12.1.0s candidatos que forem selecionados serdo conscpdr ordem de classificacdo, de acordo com ceraiate vagas ofertadas no presente
Processo Seletivo Simplificado, conforme necessisladpontadas pela SEMUSA, através de Edital de @ap&o publicado no site
http://www.arom.ro.gov.br/, e nos demais Orgéos Oficiais, para assinatuzodérato de Trabalho, devendo se apresentar nat&garMunicipal

de Saude, observando o prazo maximo de 05 diasapés a Publicacdo do Edital de Convocagao paeaeaacao, com 0s seguintes documentos:

DOCUMENTOS PARA CONTRATACAO

Cédula de Identidade, autenticado em Cartério desNotéulos.

CPF/MF (ndo sendo aceito a numeracdo disponibilizadautros documentos de identificacdo). Em cas@?déa, o0 mesmo pode ser expedido
através da internet.

Comprovante de Escolaridade, correspondente a aeseogcorre, autenticado em Cartério de Notas dogitu

Registro Profissional de Graduacéo/técnico, expepidio Conselho Regional de Classe, autenticado emrida®Notas e Distribuicéo.

Declaracéo do candidato informando se ocupa owadm publico.

Obs.: Caso ocupe, devera apresentar também Cerixjgedida pelo 6rgdo empregador contendo as segu@ispecificacdes: o cargo, escolaridade
exigida para o exercicio do cargo, a carga hocanratual, o vinculo juridico do cargo, dias, hims escala de plantéo (se for o caso) e a unidade
administrativa em que exerce suas fungdes.

Declaracdo do candidato de existéncia ou ndo déss&mpor justa causa ou a bem do Servico Puldigei{o a comprovagédo junto aos érgdos
competentes)

Declaracédo do candidato informando sobre a exigténcnéo de InvestigagBes Criminais, A¢6es CiREsais ou Processo Administrativo em que
figure como indiciado ou parte, com firma recontlaci(sujeito a comprovacao junto aos 6rgaos comigee Podendo ser retirado nos sites:
WWW.tjro.jus.br;

Certiddo de Nascimento ou Casamento

Certiddo de Nascimento dos Dependentes Legais

Cartdo de Vacina dos Dependentes

Titulo de Eleitor

Cartdo do Programa de Integracédo Social — PIS ogrédma de Assisténcia ao Servidor PUblico — PASER (sndidato ndo for cadastrado devera
Declarar ndo ser cadastrado)

Declaracdo de Imposto de Renda ou Certiddo ConjurgatNe de Débitos Relativos aos Tributos Federad@idévida Ativa da Unido (exercicio
2014, transmitida em 2015).

Certificado de Reservista

Comprovante de Residéncia (caso o comprovante néja esh nome do candidato, apresentar Declarac@oogoietario do imdvel que ali reside
ou se for o caso copia do contrato de locagao)

Se possuir, comprovante de conta corrente do Bam&vaskil (Pessoa Fisica).

Comprovante que esta quite com a Justica Eleitoral.

Certiddo Negativa da Fazenda Publica do Municifgeter de arrecadacéo e receita.

Certiddo Negativa expedida pelo Tribunal de ConteEstado de Rondbnia.

Atestado de Sanidade Fisica e Mental

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS.

Fotografia 3x4

Certiddo Negativa da Justica Federal, da comaradeamsidiu nos ultimos 5 (cinco) anos.

Certiddo Negativa expedida pelo Cartorio de Distgéai Civel e Criminal do Férum da Comarca, de residédoi candidato no Estado de
Rond6nia ou da Unidade da Federagdo em que terili@loasos Ultimos 5 (cinco) anos.

Caso o0 nome do (a) candidato (a) tenha sofridoagibes, o (a) mesmo (a) deverd declarar a mudangada; devendo ser comprovada através de
documento oficial.

12.2. No ato da contratagdo o candidato devera estde posse dos documentos originais.

12.3.0 candidato convocado para assinatura de Contrafoatbalho que ndo comparecer dentro do prazo piesstido no Edital de Convocacéo
sera tido como desistente, podendo, a Secretarisichdal de Administracdo e Recursos Humanos, comvocproximo candidato aprovado,

obedecida rigorosamente a ordem de classificag@oapdevida substituicio e contratacéo.

13. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

13.1.As despesas decorrentes da execugao das contmfaedestas neste Edital e autorizadas pela Leiidipad n° 1.286/2015 de 04/12/2015,

correrdo por conta de dotacdes or¢camentarias pgirevistas na Secretaria Municipal de Saude/SEMWuvidas a Secretaria Municipal de
Planejamento, Secretaria Municipal de Finangasee&eia Municipal de Administracdo e Recursos HuedDRH.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1.0 presente Processo Seletivo Simplificado ter&ladk de 11 (onze) meses, a contar da data da hgagétwdo Resultado Final publicado no
Diario Oficial da AROM de Ronddnia, ou seja, a patér0l de fevereiro de 2016.

14.2.As contratacdes de candidatos selecionados, 30 genditidas dentro do prazo de validade do predericesso Seletivo Simplificado.

14.3.Sera excluido do certame o candidato que fizeadagiio falsa ou inexata ou, por sua inteira regilidade, deixar de apresentar quaisquer
dos documentos exigidos neste Edital, incluindossexigidos para a confirmacgéo de sua inscricao.

14.4.0s profissionais contratados, a qualquer tempoerdmdser substituidos por candidatos aprovados emou@m Pablico, em area equivalente,
por ocasido da posse do servidor estatutario.

14.5.Em caso de desisténcia, 6bito ou mudanca de lacido contratado e para que ndo haja prejuizoméngidade da oferta de servigo, a
administracio podera, dispensar e substituir esteyiro que atenda aos dispositivos legais.

14.6. Os Cargos s0O serdo ocupados diante da estrita ilecissle dar continuidade aos servicos educaciovedada lotacdo alheia a efetiva
docéncia, supervisdo e orientagao.

14.7.Podera a Administracdo promover o remanejamentifigasio de candidatos devidamente aprovados nceped seletivo simplificado de uma
localidade para outra, desde que na localidadetdedo ndo haja servidor efetivo para suprir assdade.

15. Os casos omissos serao resolvidos pela Comiss@mddai para acompanhamento do referido Processiv8ejentamente com a Assessoria
da Secretaria Municipal de Satde, em ultima in&éadministrativa, pela Advocacia Geral do MUNICIPIO
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16. ANEXOS

- Anexo | — Quadro de Vagas;

ANEXO |
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

NOMENCLATURA N°. de vagas imediatas N° vagas Rezerv SALARIO CARGA HORARIA LOTACAO
Enfermeiro 02 01 R$ 2.200,0p40 horas PSF
Farmacéutico/ Bioquimico 01 01 R$ 2.200,0p40 horas PSF
Médico — Clinico Geral 01 R$ 7.500,0p40 horas PSF
Médico Veterinario 01 - R$ 1.960,0p20 horas PSF
Técnico de Enfermagem 03 01 R$ 787,5040 horas PSF
Técnico em Laboratério 01 - R$ 750,0040 horas PSF
Odontélogo 02 01 R$ 2.800,0p40 horas PSF
- Anexo Il — Enderec¢o da Secretaria Municipal de Sadle
Av: Guaporé, n° 4557, Centro — Sdo Francisco do Gparé — 3621-2580.
- Anexo lll — Cronograma Previsto;

EVENTOS DATAS PREVISTAS

Periodo de inscrigdes e entrega de titulos na SEMED 05/01/2016 até 08/01/2016
HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES 11/01/2016
DIVULGAGAO DO RESULTADO DA ANALISE DE TITULOS 12/01/2016
ENTREGA DE RECURSOS 13/01/2016 até 14/01/2016
HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL 15/01/2016
- Anexo IV — Formulario para Recurso;
- Anexo V — Formulario para Entrega de titulos.
- Anexo VI — Descrigdo sumaria das atribuicées daacgo.
VERA LUCIA QUADROS
Secretaria Municipal de Saude
JESSICA TEZORI
Presidente da Comisséo
SONIA MARIA FERNANDES
Secretaria da comissao
PRYSCILLA MAIARA ALVES FERNANDES
Membro da Comisséo
ANEXO |
QUADRO DE VAGAS

NOMENCLATURA Ne. de vagas imediatas N° vagas Reserv SALARIO CARGA HORARIA LOTAGAO
Enfermeiro 02 01 R$ 2.200,0p40 horas PSF
Farmacéutico/ Bioquimico 01 01 R$ 2.200,0p40 horas PSF
Médico — Clinico Geral 01 R$ 7.500,0p40 horas PSF
Médico Veterinario 01 - R$ 1.960,0p20 horas PSF
Técnico de Enfermagem 03 01 R$ 787,5040 horas PSF
Técnico em Laboratério 01 - R$ 750,0040 horas PSF
Odontélogo 02 01 R$ 2.800,0p40 horas PSF
ANEXOS I

ENDEREGO DA SECRETARIA MUNICPAL DE SAUDE

Av: Guaporé, n® 4557, Centro — S&o Francisco do Gparé — 3621-2580.

ANEXO Il - CRONOGRAMA PREVISTO

EVENTOS DATAS PREVISTAS
Periodo de inscri¢des e entrega de titulos na SEMED 05/01/2016 até 08/01/2016
HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES 11/01/2016
DIVULGAGAO DO RESULTADO DA ANALISE DE TITULOS 12/01/2016

ENTREGA DE RECURSOS

13/01/2016 até 14/01/2016

HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

15/01/2016

ANEXO IV - FORMULARIO PARA RECURSO
FORMULARIO PARA RECURSO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Contratacéo de Profissionais da Salde autorizadd peN° 1.286/2015.

FORMULARIO PARA RECURSO

— GRADUAGAO SUPERIOR / TECNICO-

NOME DO CANDIDATO (Letra de forma) , CPF:
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DATADE NASCIMENTO: ___/____/___,IDADE: __R, G. , ORGAO EXPEDIDOR:

OPGAO DE LOTAGAQ: CH:

ENDERECO: (Rua) N.

BAIRRO: | MUNICIPIO: UF: | TELEFONE: | E-MAIL:
HABILITACAO:

NATURALIDADE: Jur: [NACIONALIDADE: ESTADO CIVIL:

REQUER INSCRIGAO COMO PORTADOR DE NECESSIDADES ESRAIS? ()SIM [(O)NAO

Raz0es Recursais

DECLARAGAO DO CANDIDATO

Declaro que estou ciente das normas do Edital0i92016 e que no momento da minha inscrigdo paveotcer a uma vaga de profissional da salde, cA@UUALAO SUPETIOr, €M .....ccevueeiveieiiicecenennn com opgéo fle
lotacé@o conforme designacéo da SEMUSA CH: 40 hiea$ao Francisco do Guaporé/RO apresento o meic@are demais documentos exigidos.

Séo Francisco do Guaporé/RO: em: / / Assinatura do candidato:

Local Data

OBSERVACOES: (espago reservado as anotagdes dasSamji

ANEXO V i ) )
FICHAS DE INSCRICAO E ANALISE DE CURRICULO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
Contratagdo de Profissionais da Satde autorizddd peN° 1.286/2015.
FICHA DE INSCRICAO E ANALISE DE CURRICULO
Graduag&o ou Técnico

NOME DO CANDIDATO (Letra de forma) , CPF:
DATA DE NASCIMENTO: / /__ _, IDADE: R. G. , ORGAO EXPEDIDOR:
OPCAO DE LOTAGAO: .CH:
ENDERECO: (Rua) N.
BAIRRO: | MUNICIPIO: UF: | TELEFONE: | E-MAIL:
HABILITACAO:
NATURALIDADE: |UF: |NACIONALIDADE: ESTADO CIVIL:
REQUER INSCRICAO COMO PORTADOR DE NECESSIDADES ESPAS? ()SIM |() NAO
TITULOS ESQUEMA DE PONTUACAO AVALIAGAO (Reservado a Comissgo
de Avaliacdo — N&o Preencher)
X i PONTUAGAO TITULOS PONTOS
REQUISITOS DOCUMENTAGAO EXIGIDA PONTOS UNITARIOS MAXIMA ENTREGUES OBTIDOS

Escolaridade/ Graduaco Diploma ou comprovante de conclusdo Graduac@iotéonico na area especifica para a 10 (dez) pontos. 10 (dez) pontoq

concorre a vaga.
Cursos _de ~Pos Graduag Certificagdo ou comprovante de concluséo de CumsdNevel de P6s Graduagao/Especializag 3 (trés) p’or_1tos para cg .
Especializagéo/ Mestra H 3 - N PN curso. Méaximo 2 (doi{6 (seis) pontos.
Doutorado que estejam relacionados com a area Saude, comfuargria minima de 360h. CUTSOS,
Curso de FundamentadCertificado ou comprovante de participacdo de cues@rea Saude, com catyararia minima o/ 2 (dois) pontos para cg

A 4 (quatro) pontos|

Salde 40h. curso.

Certiddo de Tempo de Servico, Registro de ContdgtoTrabalho na Carteira de Traballj1 (um) ponto para cada}
Experiéncia Profissional Previdéncia Social — CTPS (com data de admisséscgséio)Contrato de Trabalho ou equivalgmeses. Maximo de {5 (cinco) pontos.

na érea de saude, ou certiddo do Orgéo em que @auaade publica. (trinta) meses.
Experiéncia Profissional ¢ Certiddo ou documentagdo @glente comprovando a experiéncia em PSF, PROVAR)#ancig . .
PSF/PROVAB Sanitaria. 5(cinco) pontos 5 (cinco) pontog.
TOTAIS

DECLARACAO DO CANDIDATO

Declaro que estou ciente das normas do Editaldi2016 e que no momento da minha inscricdo paveoo®r a uma vaga de Nivel Superior ou Técnico, Gvaduagao Superior, em ................ com opcamtaea
conforme designacdo da SEMUSA CH: 40 horas/20hS&@e:Francisco do Guaporé/RO apresento o meu Gloreademais documentos exigidos.
Sé&o Francisco do Guaporé/RO: em: / / Assinatura do candidato:
Local Data

OBSERVACOES (espago reservado as anotagdes da Comissao)

Anexo VI — Descri¢do suméria das atribuigbes do cgo:

ENFERMEIRO:

Planejar as atividades diarias de enfermagem dwr seb sua responsabilidade; supervisionar os dafdgrestados; fazer prescricbes de
enfermagem; elaborar planos de assisténcia denemdem; prestar assisténcia direta de acordo cavmplexidade do cuidado; organizar e dirigir
os servicos de enfermagem e de suas atividaddsag@auxiliares; realizar balanco hidrico; planejcolaborar com os programas de capacitagao
e participar de projetos de pesquisa; executaagtirefas de mesma natureza e nivel de dificulddgelecer as normas técnicas de biosseguranca
na execucdo de suas atribui¢Bes, assistir, edpeaguisar e administrar. Sistematizac@o da Assisté&e Enfermagem. Trabalho Gerencial em
Enfermagem: Fungdes Administrativas e o Trabalhdeefermagem - organizagdo e dire¢do do serviconflerFraagem- superviséo e liderangca em
enfermagem. Educacdo Continuada: treinamento e #genento- avaliagdo de desempenho profissionghlabejamento e a tomada de deciséo
como instrumentos do processo de trabalho geretciahfermeiro. SUS: principios, diretrizes e atticdo com servigos de saude. Assisténcia de
Enfermagem a pessoas criticamente enfermas. Cosdighaabalho em Enfermagem: o trabalhador e oean#bide trabalho. Riscos inerentes e
evitdveis e medidas preventivas. Assisténcia dererigem a mulher (cancer cérvico-uterino, mama EsBSparasitarias, violéncia doméstica e
familiar). Assisténcia de enfermagem ao individommadoencas infecciosas, parasitarias, decorremtesstilo de vida nas varias etapas do ciclo
vital. Atencgdo integral & saude do idoso. Aten¢c&aéde da Crianga e do Adolescente: situagéo de Sa@rianca no Brasil; aleitamento materno;
desmame e alimentagdo da crianca e do adolesaeaseimento e desenvolvimento da crianca e do sckriée; atencéo integrada as doengas
prevalentes na infancia. Insercdo do familiar egidador no processo da assisténcia de enfermagjstama Unico de Salde (SUS). Principios,
diretrizes, estrutura e organizacdo. Politicasadels. Sistema de planejamento do SUS. Planejarastitiégico e normativo. Direitos dos usuérios
do SUS. Participacdo e controle social. Acdes grproas do SUS. Legislacdo basica do SUS. Vigilaagidemioldgica e vigilancia em saude.
Programas de prevencéo e Enfermeiro controle decdsdransmissiveis prevalentes no cenario epidiégito brasileiro. Doencas e agravos néo
transmissiveis. Programa Nacional de Imuniza¢Ossist€ncia de enfermagem perioperatéria. Expedéreciarea plblica — SUS.

FARMACEUTICO/ BIOQUIMICO:

Realizar andlises clinicas, toxicologicas, fisioguas, bioldgicas, microbioldgicas, moleculares @matoldgicas; realizar pesquisa sobre estruturas
macro e microbioldgicas, sobre efeitos de medicamses outras substancias em 6rgaos, tecidos edsngtais dos seres humanos. Fazer andlise
clinica de exsudatos e transudatos humanos, sangue, fezes, liquor e outros, valendo-se de dafrtécnicas especificas. Analisar soro
antiofidico, pirogénio e outras substancias, valesel de meios bioldgicos. Proceder a andlise Bggecas anatdmicas e de substancias suspeitas
de estarem envenenadas. Efetuar analise bromaldg alimentos, valendo-se de métodos para gamantontrole de qualidade, pureza,
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conservacdo e homogeneidade, com vistas ao resgu@a8adde Publica. Fazer analise de dgua, comuaigasle microorganismo e determinacdes
de elementos quimicos, valendo-se de técnicasifispecTer Participado, conforme a politica intedo Executivo Municipal, de projetos, cursos,
eventos, comissdes, convénios e programas de em@squisa e extensdo. Elaborar relatdrios e latéwscos em sua area de especialidade.
Participar de programa de treinamento, quando aadm Trabalhar segundo normas técnicas de biassgurqualidade, produtividade, higiene e
preservacdo ambiental. Executar tarefas pertinénteea de atuagéo, utilizando-se de equipamenposgeamas de informatica. Executar outras
tarefas compativeis com as exigéncias para o eiedd fun¢do. Tenha cursos relacionados a dehguseniase, leishmaniose e demais doengas
tropicais.

MEDICO CLINICO GERAL:

Executar atividades correspondentes a sua respdotinacdo de Nivel Superior; orientar quando gatio, o trabalho de outros funcionérios;
desenvolver atividades de programacdo em sua arasudcao; preparar relatérios e outros documeatasvos ao exercicio de suas atividades;
realizar consultas e atendimentos médicos; tradareptes e clientes; implementar acGes de prevetigddoencas e promocdo da salde tanto
individuais quanto coletivas; coordenar programagmicos em saude; efetuar pericias, auditorgiadicancias médicas; elaborar documentos e
difundir conhecimentos da area médica. Experiécmiaprovado em PSF.

MEDICO VETERINARIO :

Praticam clinica médica veterinaria em todas as especialidades; contribuem para o bem-estar §modem promover salde publica e defesa do
consumidor; exercem defesa sanitaria animal; debezw atividades de pesquisa e extensdo. Fomentadugio animal; atuam nas areas
comercial agropecuéria, de biotecnologia e de prag@o ambiental; elaboram laudos, pareceres tadbss assessoram a elaboracéo de legislagdo
pertinente. O profissional pode exercer suas fume@eVigilancia Sanitaria Municipal. Desenvolvemasisidades em ambientes fechados e a céu
aberto, em periodos diurnos, porém, com irregudded de horéarios. Efetua relatérios, exercendaliisgdo na Vigilancia Sanitaria Municipal.
Desenvolve atividades de inspecéo e controle didgda sanitario; Ministra profilaxia e tratamemte doencas dos animais, realizando exames
clinicos e de laboratdrio, para assegura a sanidddedual e coletiva dos animais em caso de raivianal; Efetua o controle sanitario da producéo
animal, realizada exames clinicos, anatomo -patmég laboratoriais, ante e post mortem, para pesta saude da popula¢do; Promove a
fiscalizacé@o sanitéria nos locais de producéo, puda¢do, armazenamento e comercializacdo dos p®digt origem animal e outros, para fazer
cumprir a legislacéo e a qualidade dos produtamédph e desenvolve campanhas de fomento relac®mada a campanha de raiva em animais
domésticos, favorecendo e qualidade; Executa pragade combate a zoonoses e campanhas de vaciwaigdal; Executa demais tarefas
correlatas segundo determinagdo da SEMUSA; Exeoutsas atividades correlatas que lhe forem desamaetlo superior imediato. Tenha
comprovacgao/ experiéncia em Vigilancia Sanitariamioimo dois anos.

TECNICO DE ENFERMAGEM :

Orientar e executar o trabalho técnico de assist@&weenfermagem aos usuarios do PSF Municipalli@uxas atividades de planejamento, ensino
e pesquisa nela desenvolvidos. Trabalhar em coidad®a com as normas e procedimentos de biossegurang

TECICO EM LABORATORIO:
Manipular solu¢des quimicas, reagentes, meios ligrae outros. Supervisionar as prestacdes degesrgxecutadas pelos auxiliares organizando e
distribuindo tarefas. Dar assisténcia técnica aosnios do laboratorio. Analisar identificagGedjrdedo procedimentos técnicos a serem adotados,
sob supervisédo. Interpretar resultados dos examesjos e testes, sob orienta¢édo, encaminhangera@s elaboracédo de laudos, quando necessario
Proceder a realizacéo de exames laboratoriais gmnssédo. Realizar experiéncias e testes em labmaexecutando o controle de qualidade e
caracterizagdo do material. Separar soros, plagttdsjlos, plaquetas e outros. Elaborar e ou auxila confeccdo de laudos, relatérios técnicos e
estatisticos. Preparar os equipamentos e aparéthtaboratorio para utilizagéo. Coletar e ou praparaterial, matéria prima e amostras, testes,
andlise e outros, diagndsticos etc. Controlar ersigienar a utilizacdo de materiais, instrumentosgeipamentos do laboratdrio. Zelar pela
manutencao, limpeza, assepsia e conservacdo dpaewritos e utensilios do laboratério em conforngdedim as normas de qualidade, de
biosseguranca e controle do meio-ambiente. Paatigie programa de treinamento, quando convocadecur tarefas pertinentes a area de
atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programasformatica. Executar outras tarefas compatiueis as exigéncias para o exercicio da
funcéo. Ter experiéncia junto a Laboratério Publico
ODONTOLOGO:
Afeccbes dos tecidos moles e duros da cavidadel;blespia pulpar em dentes deciduos e permanefntagmatismos dentarios em dentes
deciduos e permanentes. Ac¢des integradas no atemtdine assisténcia odontoldgica ao paciente espéciastesia em Odontologia. Terapia
medicamentosa em Odontologia. Dentistica contempardAspectos preventivos Dentista do Cancer Buadpldsias benignas e malignas da
cavidade bucal. Conceito e classificagdo dos pasderdm necessidades especiais. Planejamento énaeatm odontoldgico do paciente junto ao
PSF/Provab. Odontologia hospitalar. Planejamermti@edimento odontoldgico do paciente oncolégicmhBecomprovagéo ou experiéncia em PSF
ou PROVAB.
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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA UNIAO
PMNU-RO
ANEXO DO DECRETO DE N° 1669 DE 2015
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, COORDENACACADMINISTRACAO E FAZENDA - SEMPLACAF
MEMORIA DE CALCULO DO INDICE DE ESTACIONALIDADE DAARRECADACAO
ANEXO | ( IN n°® 10/2003 do TCE)
EXECICIO DE 2015
ANO JAN FEV MAR ABR MAI JUN | JUL AGO SET ouT NOV DEZ TOTAL MEDIA
2012 957.440,42 937.053,6p 761.002,4p 806.669,9 941.761,5 837.180,8p 750.551,7|L 779.000,1B 737.163,3p 791.407,68 905.163,6| 1.175.824 B4 10.380.220,1B 865.018,3f
2013 924.769,46 1.016.858,7p 715.304,8p 778.359,2B 1.124.245,3B 878.060,04 776.059,5p 869.293,8t 758.733,6p 798.284 416 905.163,6) 1.178.512,p0 10.723.645,4L 893.637,1B
2014 1.074.599,10 987.517,9p 759.622,8p 829.038,94 1.007.686,4b 848.076,1B 891.367,2B 962.415,5p 869.817,1B 842.919,14 957.974,0 1.239.125,p8 11.270.159,§7 939.179,9¢
2015 1.101.233,40 1.027.949,46 854.911,7|L 960.748,4 1.091.636,7p 1.003.512,8D 951.919,1 918.503,1p 844.084,6[ 903.189,418 869.731,9 1.266.176,47 11.793.597,52 982.799,7|
INDICE DE ESTACIONALIDADE ( %)
ANO JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET ouT | NOV DEZ AUDITORIA
2012 110,6B 108,3 87,9 93,24 108,87 96,7 86,71 90,0 85,2 91,4[2 104,64 135,98
2013 103,4B 113,7 80,04 87,14 125,8 98,24 86,84 97,24 84,9 89,3B 101,2 131,88
2014 114,4p 105,1 80,8 88,24 107,2 90,3 94,91 102,41 92,61 89,7p 102,0 131,99
2015 112,0p 104,5 86,99 97,74 111,01 102,1 96,84 93,44 85,89 91,9 88,5 128,8B
TOTAL 440,64 431,8 335,8 366,34 453,09 387,4 365,34 383,2 348,64 362,47 396,4 528,5B
MEDIA 110,1 107,9 83,91 91,6( 113,2 96,8 91,34 95,83 87,14 90,6p 99,11 132,1p 1.200,0
% Mensal 9,1B 9,04 7,04 7,63 9,44 8,07 7,61 7,99 7,24 7,5 8,24 11,04 100,01
Notas:
1. Utilizou-se a somatéria mensal das seguintesitesc Cota-parte do FPM, Cota-parte do ICMS e FERD
2. As receitas acima relacionadas corresponderase®0% do total arrecadado, razéo pela qual fetaitas.
3. As demais receitas de transferéncias e a reobitééria ndo possuem elevado impacto na arreéadatal.
4. A receita da Cota-parte do FPM e da Cota-part€¥S estdo com o desconto de 20% para o FUNDEB.
5. As receitas provenientes do SUS e FNDE ndo passstacionalidade mensal vez que as cotas sd@aén
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