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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO ALEGRE DOS
PARECIS

SECRETARAIA MUNICIPAL DE FINANCAS
DECRETO N° 553/2025

DECRETO N°553/2025
ALTO ALEGRE DOS PARECIS/RO, 26 DE DEZEMBRO DE 2025.

“ABERTURA DE CREDITO ADICIONAL
ESPECIAL, NO ORCAMENTO PROGRAMA DE
2025.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO ALEGRE DOS PARECIS, no
uso de uso de suas atribuicBes que Ihe confere a Lei Organica do
Municipio de ALTO ALEGRE DOS PARECIS e autorizagéo contida
na Lei Municipal n® 1.972/2024, de 26 de Dezembr4o de 2024.

DECRETA:

Artigo 1° - Fica aberto no corrente exercicio no valor de R$ 25.904,00
(vinte e cinco mil, novecentos e quatro reais), para a(s) seguinte(s)
dotagdo(Bes) orcamentarias:

02.000 — PODER EXECUTIVO

02.005 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E
ADMINISTRACAO

02.005 - 4.1223.2.034 - 127 - 3.1.90.11.00.00.00.00 -
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL - R$
25.904,00

1.500.0000.0000 - RECURSOS NAO VINCULADOS DE
IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS DE IMPOSTOS - R$ 25.904,00

Artigo 2° - Para atendimento da Alteracdo Orgamentaria que trata o
artigo anterior serdo utilizados recursos provenientes de:

02.000 — PODER EXECUTIVO
02.005 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E
ADMINISTRACAO

02.005 — 4.122.3.2.034 - 126 - 3.1.71.70.00.00.00.00 - RATEIO
PELA PARTICIPACAO EM CONSORCIO PUBLICO - R$ 9.958,25
1.500.0000.0000 - RECURSOS NAO VINCULADOS DE
IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS DE IMPOSTOS - R$ 9.958,25
02.005 - 131 - 3.3.71.70.00.00.00.00 - RATEIO PELA
PARTICIPACAO EM CONSORCIO PUBLICO - R$ 6.536,75
1.500.0000.0000 - RECURSOS NAO VINCULADOS DE
IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS DE IMPOSTOS - R$ 6.536,75
02.005 — 4.122.3.2.034 - 132 - 3.3.90.46.00.00.00.00 - AUXILIO-
ALIMENTAGCAO - R$ 6.500,00

1.500.0000.0000 - RECURSOS NAO VINCULADOS DE
IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS DE IMPOSTOS - R$ 6.500,00
02.005 — 4.122.3.2.034 - 133 - 3.3.90.48.00.00.00.00 - OUTROS
AUXILIOS FINANCEIROS A PESSOAS FiSICAS - R$ 2.909,00
1.500.0000.0000 - RECURSOS NAO VINCULADOS DE
IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS DE IMPOSTOS - R$ 2.909,00

Artigo 3° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogada as disposi¢es em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, 26 de dezembro de 2025

DENAIR PEDRO DA SILVA
***-***.712 **
Prefeito
Publicado por:
Regina Celia Scarpati
Cadigo ldentificador:6D5270BE

SECRETARAIA MUNICIPAL DE FINANCAS
DECRETO N° 554/2025

DECRETO N° 554/2025
ALTO ALEGRE DOS PARECIS/RO, 26 DE DEZEMBRO DE 2025.
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“ABRE CREDITO ADICIONAL ESPECIAL, NO
ORCAMENTO PROGRAMA  DE 2025,
AUTORIZADO LEI ORDINARIA N° 2.170/2025 E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O Prefeito Municipal de Alto Alegre dos Parecis, Estado de Ronddnia,
no uso de suas atribuicdes que lhe confere a Lei Organica deste
Municipio e autorizagdo contida na Lei Municipal n® 2.170/2025, de
26 de dezembro de 2025.

Decreta:

Artigo 1° - Fica aberto no corrente exercicio o Crédito no valor de R$
201.581,43 (duzentos e um mil, quinhentos e oitenta e um reais e
quarenta e trés centavos), para a seguinte dotacéo or¢amentaria:

02.000 - PODER EXECUTIVO

02.005 - PODER EXECUTIVO / SECRETARIA MUNICIPAL DE
FINANCAS E ADMINISTRACAO

02.005 - 412232034 - 127 - 3.1.90.11.00.00.00.00 -
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL - R$
201.581,43

1.500.0000.0000 - RECURSOS NAO VINCULADOS DE
IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS DE IMPOSTOS - R$ 201.581,43

Artigo 2° - Para atendimento da alteracdo orcamentéria que trata o
artigo anterior serdo utilizados recursos provenientes de:

02.000 - PODER EXECUTIVO
02.005 - PODER EXECUTIVO / SECRETARIA MUNICIPAL DE
FINANGAS E ADMINISTRAGAO

02005 - 412232034 - 128 - 3.1.90.13.00.00.00.00 -
OBRIGAGOES PATRONAIS - R$ 201.339,33

2.500.0000.0000 - RECURSOS NAO VINCULADOS DE
IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS DE IMPOSTOS - R$ 201.339,33
02.000 - PODER EXECUTIVO

02.005 - PODER EXECUTIVO / SECRETARIA MUNICIPAL DE
FINANGAS E ADMINISTRAGAO

02.005 — 4.123.2.2.035 - 120 - 3.3.90.39.00.00.00.00 - OUTROS
SERVIGCOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA - R$ 242,10
2.500.0000.0000 - RECURSOS NAO VINCULADOS DE
IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS DE IMPOSTOS - R$ 242,10

Artigo 3° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogada as disposi¢Oes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, 26 de dezembro de 2025.

DENAIR PEDRO DA SILVA
***.***.712 **
Prefeito
Publicado por:
Regina Celia Scarpati
Cddigo Identificador:60DEF777

SECRETARAIA MUNICIPAL DE FINANCAS
DECRETO N° 555/2025

DECRETO N° 555/2025
ALTO ALEGRE DOS PARECIS/RO, 26 DE DEZEMBRO DE 2025.

“ABRE CREDITO ADICIONAL ESPECIAL, NO
ORCAMENTO PROGRAMA  DE 2025,
AUTORIZADO LEI ORDINARIA N° 2.171/2025 E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O Prefeito Municipal de Alto Alegre dos Parecis, Estado de Rondonia,
no uso de suas atribuicBes que lhe confere a Lei Organica deste
Municipio e autorizagdo contida na Lei Municipal n® 2.171/2025, de
26 de dezembro de 2025.

Decreta:

Artigo 1° - Fica aberto no corrente exercicio o Crédito no valor de R$
275.152,24 (duzentos e setenta e cinco mil, cento e cinquenta e dois
reais e vinte e quatro centavos), para a seguinte dotacdo orcamentaria:

02.000 - PODER EXECUTIVO
02.005 - PODER EXECUTIVO / SECRETARIA MUNICIPAL DE
FINANCAS E ADMINISTRACAO

02005 — 412232034 - 127 - 3.1.90.11.00.00.00.00 -
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL - R$
275.152,24

1.500.0000.0000 - RECURSOS NAO VINCULADOS DE
IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS DE IMPOSTOS - R$ 275.152,24

Artigo 2° - Para atendimento da alteracdo orcamentéria que trata o
artigo anterior serdo utilizados recursos provenientes de:

02.000 - PODER EXECUTIVO

02.005 - PODER EXECUTIVO / SECRETARIA MUNICIPAL DE
FINANCAS E ADMINISTRACAO

02.005 — 4.123.2.2.035 - 117 - 3.3.90.30.00.00.00.00 - MATERIAL
DE CONSUMO - R$ 42,53

1.500.0000.0000 - RECURSOS NAO VINCULADOS DE
IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS DE IMPOSTOS - R$ 42,53
02.005 — 4.123.2.2.035 - 120 - 3.3.90.39.00.00.00.00 - OUTROS
SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA - R$ 86.118,55
1.500.0000.0000 - RECURSOS NAO VINCULADOS DE
IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS DE IMPOSTOS - R$ 86.118,55

02.005 - PODER EXECUTIVO / SECRETARIA MUNICIPAL DE
FINANCAS E ADMINISTRACAO

02.005 - 4.123.2.2.036 - 125 - 3.3.90.47.00.00.00.00 -
OBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS - R$
69.000,00

1.500.0000.0000 - RECURSOS NAO VINCULADOS DE
IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS DE IMPOSTOS - R$ 69.000,00

02.005 - PODER EXECUTIVO / SECRETARIA MUNICIPAL DE
FINANCAS E ADMINISTRAGAO

02.005 — 4.129.11.2.037 - 136 - 3.3.90.39.00.00.00.00 - OUTROS
SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA - R$ 2.128,50
1.500.0000.0000 - RECURSOS NAO VINCULADOS DE
IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS DE IMPOSTOS - R$ 2.128,50
02.005 - PODER EXECUTIVO / SECRETARIA MUNICIPAL DE
FINANCAS E ADMINISTRAGAO

02.005 — 28.483.0.3.001 - 110 - 4.6.90.71.00.00.00.00 - PRINCIPAL
DA DIVIDA CONTRATUAL RESGATADO - R$ 84.781,87
1.500.0000.0000 - RECURSOS NAO VINCULADOS DE
IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS DE IMPOSTOS - R$ 84.781,87

02.005 —28.483.0.3.002 - 111 - 3.3.90.91.00.00.00.00 - SENTENCAS
JUDICIAIS - R$ 26.901,34

1.500.0000.0000 - RECURSOS NAO VINCULADOS DE
IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS DE IMPOSTOS - R$ 26.901,34

02.005 — 28.483.0.3.004 - 234 - 3.2.90.22.00.00.00.00 - OUTROS
ENCARGOS SOBRE A DIVIDA POR CONTRATO - R$ 5.000,00
1.500.0000.0000 - RECURSOS NAO VINCULADOS DE
IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS DE IMPOSTOS - R$ 5.000,00

02.005 — 28.483.0.3.004 - 235 - 3.3.90.91.00.00.00.00 - SENTENCAS
JUDICIAIS - R$ 92,94

1.500.0000.0000 - RECURSOS NAO VINCULADOS DE
IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS DE IMPOSTOS - R$ 92,94

02.005 — 28.483.0.3.004 - 236 - 4.6.90.71.00.00.00.00 - PRINCIPAL
DA DIVIDA CONTRATUAL RESGATADO - R$ 1.086,51
1.500.0000.0000 - RECURSOS NAO VINCULADOS DE
IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS DE IMPOSTOS - R$ 1.086,51

Artigo 3° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogada as disposi¢Ges em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, 26 de dezembro de 2025.
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DENAIR PEDRO DA SILVA
***.***.712 **
Prefeito
Publicado por:
Regina Celia Scarpati
Caddigo ldentificador:0EF4492E

SECRETARAIA MUNICIPAL DE FINANCAS
DECRETO N° 556/2025

DECRETO N° 556/2025
ALTO ALEGRE DOS PARECIS/RO, 26 DE DEZEMBRO DE 2025.

“ABRE CREDITO ADICIONAL ESPECIAL, NO
ORCAMENTO PROGRAMA  DE 2025,
AUTORIZADO LEI ORDINARIA N° 2.172/2025 E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O Prefeito Municipal de Alto Alegre dos Parecis, Estado de Rondénia,
no uso de suas atribuicbes que lhe confere a Lei Organica deste
Municipio e autorizacdo contida na Lei Municipal n° 2.172/2025, de
26 de dezembro de 2025.

Decreta:

Artigo 1° - Fica aberto no corrente exercicio o Crédito no valor de R$
364.387,59 (trezentos e sessenta e quatro mil, trezentos e oitenta e sete
reais e cinquenta e nove centavos), para a seguinte dotacdo
orcamentaria:

02.000 - PODER EXECUTIVO

02.003 - PODER EXECUTIVO / PODER EXECUTIVO /
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

02.005 - 12.361.3.2014 - 52 - 3.1.90.11.00.00.00.00 -
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL - R$
286.058,37

1.500.0025.1 001 - RECEITA DE IMPOSTOS E DE
TRANSFERENCIA DE IMPOSTOS — MDE - R$ 286.058,37

02.005 - 12.361.3.2014 - 53 - 3.1.90.13.00.00.00.00 -
OBRIGAGOES PATRONAIS - R$ 78.319,22

1.500.0025.1 001 - RECEITA DE IMPOSTOS E DE
TRANSFERENCIA DE IMPOSTOS — MDE - R$ 78.319,22

Artigo 2° - Para atendimento da alteracdo orgamentaria que trata o
artigo anterior serdo utilizados recursos provenientes de:

02.000 - PODER EXECUTIVO

02.003 - PODER EXECUTIVO / PODER EXECUTIVO /
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

02.005 — 12.361.3.2.012 - 40 - 3.3.90.30.00.00.00.00 - MATERIAL
DE CONSUMO - R$ 71.487,71

1.500.0025.1 001 - RECEITA DE IMPOSTOS E DE
TRANSFERENCIA DE IMPOSTOS — MDE - R$ 71.487,71

02.005 — 12.361.3.2.012 - 232 - 3.3.90.39.00.00.00.00 - OUTROS
SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA - R$ 4.000,00
1.500.0025.1001 - RECEITA DE IMPOSTOS E DE
TRANSFERENCIA DE IMPOSTOS — MDE - R$ 4.000,00

02.003 - PODER EXECUTIVO / PODER EXECUTIVO /
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

02.005 — 12.361.8.2.017 - 69 - 3.3.90.30.00.00.00.00 - MATERIAL
DE CONSUMO - R$ 20.573,94

1.500.0025.1001 - RECEITA DE |IMPOSTOS E DE
TRANSFERENCIA DE IMPOSTOS — MDE - R$ 20.573,94

02.003 - PODER EXECUTIVO / PODER EXECUTIVO /
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

02.005 — 12.361.9.2.021 - 248 - 3.3.90.30.00.00.00.00 - MATERIAL
DE CONSUMO - R$ 216.293,55

1.500.0025.1001 - RECEITA DE |IMPOSTOS E DE
TRANSFERENCIA DE IMPOSTOS — MDE - R$ 216.293,55

02.003 - PODER EXECUTIVO / PODER EXECUTIVO /
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

02.005 — 12.361.22.1.029 - 253 - 3.3.90.30.00.00.00.00 - MATERIAL
DE CONSUMO - R$ 5.700,00

1.500.0025.1001 - RECEITA DE IMPOSTOS E DE
TRANSFERENCIA DE IMPOSTOS — MDE - R$ 5.700,00

02.005 — 12.361.22.1.029 - 254 - 3.3.90.39.00.00.00.00 - OUTROS
SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA - R$ 1.507,80
1.500.0025.1001 - RECEITA DE |IMPOSTOS E DE
TRANSFERENCIA DE IMPOSTOS — MDE - R$ 1.507,80

02.005 — 12.361.22.1.029 - 255 - 4.4.90.51.00.00.00.00 — OBRAS E
INSTALAGOES - R$ 44.749,55

1.500.0025.1001 - RECEITA DE IMPOSTOS E DE
TRANSFERENCIA DE IMPOSTOS — MDE - R$ 44.749,55

02.005 - 12.361.22.1.029 - 256 - 4.4.90.52.00.00.00.00 -
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE - R$ 75,04
1.500.0025.1001 - RECEITA DE |IMPOSTOS E DE
TRANSFERENCIA DE IMPOSTOS — MDE - R$ 75,04

Artigo 3° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogada as disposi¢Ges em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, 26 de dezembro de 2025.

DENAIR PEDRO DA SILVA
***'***.712 **
Prefeito
Publicado por:
Regina Celia Scarpati
Cadigo Identificador:8C367372

SECRETARAIA MUNICIPAL DE FINANCAS
DECRETO N° 557/2025

DECRETO N° 557/2025
ALTO ALEGRE DOS PARECIS/RO, 26 DE DEZEMBRO DE 2025.

“ABRE CREDITO ADICIONAL ESPECIAL, NO
ORCAMENTO PROGRAMA DE 2025,
AUTORIZADO LEI ORDINARIA N° 2.173/2025 E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O Prefeito Municipal de Alto Alegre dos Parecis, Estado de Ronddnia,
no uso de suas atribuicbes que lhe confere a Lei Organica deste
Municipio e autorizacéo contida na Lei Municipal n° 2.173/2025, de
26 de dezembro de 2025.

Decreta:

Artigo 1° - Fica aberto no corrente exercicio o Crédito no valor de R$
50.045,79 (cinquenta mil, quarenta e cinco reais e setenta e nove
centavos), para a seguinte dotacdo orgamentaria:

02.000 - PODER EXECUTIVO

02.003 - PODER EXECUTIVO / PODER EXECUTIVO /
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

02.005 — 4.122.3.2.015 - 62 - 3.3.90.48.00.00.00.00 - OUTROS
AUXILIOS FINANCEIROS A PESSOAS FISICAS - R$ 12.040,00
1.540.0030.0000 - TRANSFERENCIAS DO FUNDEB - IMPOSTOS
E TRANSFERENCIAS DE IMPOSTOS - 30% - R$ 12.040,00

02.005 - 412232016 - 63 - 3.1.90.11.00.00.00.00 -
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL - R$
30.005,79

1.540.0070.1070 - TRANSFERENCIAS DO FUNDEB - IMPOSTOS
E TRANSFERENCIAS DE IMPOSTOS - 70% - R$ 30.005,79

02.005 — 4.122.3.2.016 - 444 - 3.3.90.46.00.00.00.00 - AUXILIO-
ALIMENTAGCAO - R$ 8.000,00

1.540.0070.1070 - TRANSFERENCIAS DO FUNDEB - IMPOSTOS
E TRANSFERENCIAS DE IMPOSTOS - 70% - R$ 8.000,00

Artigo 2° - Para atendimento da alteracdo or¢amentaria que trata o
artigo anterior serdo utilizados recursos provenientes de:

02.000 - PODER EXECUTIVO
02.003 - PODER EXECUTIVO / PODER EXECUTIVO /
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
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02.005 — 4.122.2.2.013 - 44 - 3.3.90.14.00.00.00.00 - DIARIAS -
CIVIL - R$ 40,00

1.540.0030.0000 - TRANSFERENCIAS DO FUNDEB - IMPOSTOS
E TRANSFERENCIAS DE IMPOSTOS - 30% - R$ 40,00

02.005 —4.122.2.2.013 - 45 - 3.3.90.30.00.00.00.00 - MATERIAL DE
CONSUMO- R$1.000,00

1.540.0030.0000 - TRANSFERENCIAS DO FUNDEB - IMPOSTOS
E TRANSFERENCIAS DE IMPOSTOS - 30% - R$ 1.000,00

02.005 — 4.122.2.2.013 - 46 - 3.3.90.39.00.00.00.00 - OUTROS
SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA - R$ 1.000,00
1.540.0030.0000 - TRANSFERENCIAS DO FUNDEB - IMPOSTOS
E TRANSFERENCIAS DE IMPOSTOS - 30% - R$ 1.000,00

02.003 - PODER EXECUTIVO / PODER EXECUTIVO /
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

02.005 — 4.122.3.2.015 - 61 - 3.3.90.46.00.00.00.00 - AUXILIO-
ALIMENTACAO - R$ 1.275,62

1.540.0030.0000 - TRANSFERENCIAS DO FUNDEB - IMPOSTOS
E TRANSFERENCIAS DE IMPOSTOS - 30% - R$ 1.275,62

02.005 - 412232024 - 238 - 3.1.90.11.00.00.00.00 -
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS-PESSOAL CIVIL - R$
30.730,17

1.540.0030.0000 - TRANSFERENCIAS DO FUNDEB - IMPOSTOS
E TRANSFERENCIAS DE IMPOSTOS - 30% - R$ 30.730,17

02.003 - PODER EXECUTIVO / PODER EXECUTIVO /
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

02.005 — 4.122.8.2.100 - 246 - 3.3.90.30.00.00.00.00 - MATERIAL
DE CONSUMO - R$ 15.000,00

1.540.0030.0000 - TRANSFERENCIAS DO FUNDEB - IMPOSTOS
E TRANSFERENCIAS DE IMPOSTOS - 30% - R$ 15.000,00

02.003 - PODER EXECUTIVO / PODER EXECUTIVO /
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

02.005 - 12.361.22.1.030 - 257 - 4.4.90.52.00.00.00.00 -
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE - R$ 1.000,00
1.540.0030.0000 - TRANSFERENCIAS DO FUNDEB - IMPOSTOS
E TRANSFERENCIAS DE IMPOSTOS - 30% - R$ 1.000,00

Artigo 3° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogada as disposi¢Bes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, 26 de dezembro de 2025.

DENAIR PEDRO DA SILVA
***.***.712 **%
Prefeito
Publicado por:
Regina Celia Scarpati
Cadigo ldentificador:5D136E93

SECRETARAIA MUNICIPAL DE FINANGCAS
DECRETO N° 558/2025

DECRETO N°558/2025
ALTO ALEGRE DOS PARECIS/RO, 26 DE DEZEMBRO DE 2025.

“ABRE CREDITO ADICIONAL ESPECIAL, NO
ORCAMENTO PROGRAMA  DE 2025,
AUTORIZADO LEI ORDINARIA N° 2.174/2025 E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O Prefeito Municipal de Alto Alegre dos Parecis, Estado de Rondénia,
no uso de suas atribuicbes que lIhe confere a Lei Orgénica deste
Municipio e autorizagdo contida na Lei Municipal n® 2.174/2025, de
26 de dezembro de 2025.

Decreta:
Artigo 1° - Fica aberto no corrente exercicio o Crédito no valor de R$
75.000,00 (setenta e cinco mil reais), para a seguinte dotacdo

orcamentaria:

02.000 - PODER EXECUTIVO

02.003 - PODER EXECUTIVO / SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO

02.005 - 12.361.3.2.014 - 52 - 3.1.90.11.00.00.00.00 -
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL - R$
75.000,00

2.500.0025.1001 - RECEITA DE IMPOSTOS E DE
TRANSFERENCIA DE IMPOSTOS — MDE - R$ 75.000,00

Artigo 2° - Para atendimento da alteracdo orcamentéria que trata o
artigo anterior serdo utilizados recursos provenientes de:

02.000 - PODER EXECUTIVO

02.001 - PODER EXECUTIVO / GABINETE DO PREFEITO

02.001 — 4.122.2.2.002 - 6 - 3.3.90.39.00.00.00.00 - OUTROS
SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA - R$ 75.000,00
2.500.0000.0000 - RECURSOS NAO VINCULADOS DE
IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS DE IMPOSTOS - R$ 75.000,00

Artigo 3° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogada as disposi¢Ges em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, 26 de dezembro de 2025.

DENAIR PEDRO DA SILVA
***'***.712 **
Prefeito
Publicado por:
Regina Celia Scarpati
Cadigo Identificador:763A52F3

SECRETARAIA MUNICIPAL DE FINANCAS
DECRETO N° 559/2025

DECRETO N° 559/2025
ALTO ALEGRE DOS PARECIS/RO, 26 DE DEZEMBRO DE 2025.

“ABRE CREDITO ADICIONAL ESPECIAL, NO
ORCAMENTO PROGRAMA DE 2025,
AUTORIZADO LEI ORDINARIA N° 2.175/2025 E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O Prefeito Municipal de Alto Alegre dos Parecis, Estado de Ronddnia,
no uso de suas atribuicdes que Ihe confere a Lei Organica deste
Municipio e autorizacéo contida na Lei Municipal n° 2.175/2025, de
26 de dezembro de 2025.

Decreta:

Artigo 1° - Fica aberto no corrente exercicio o Crédito no valor R$
337.335,13 (trezentos e trinta e sete mil, trezentos e trinta e cinco reais
e treze centavos), para a seguinte dotacdo orcamentaria:

02.000 - PODER EXECUTIVO
02.003 - PODER EXECUTIVO / SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO

02.003 - 12.361.3.2.014 - 52 - 3.1.90.11.00.00.00.00 -
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL - R$
195.000,00

1.500.0025.1001 - RECEITA DE IMPOSTOS E DE
TRANSFERENCIA DE IMPOSTOS — MDE - R$ 195.000,00

02.003 - 12.361.3.2.014 - 53 - 3.1.90.13.00.00.00.00 -
OBRIGACOES PATRONAIS - R$ 87.600,00

1.500.0025.1001 - RECEITA DE IMPOSTOS E DE

TRANSFERENCIA DE IMPOSTOS - R$ 87.600,00

02.003 — 12.361.3.2.014 - 57 - 3.3.90.48.00.00.00.00 - OUTROS
AUXILIOS FINANCEIROS A PESSOAS FISICAS - R$ 54.755,13
1.500.0025.1001 - RECEITA DE IMPOSTOS E DE
TRANSFERENCIA DE IMPOSTOS - R$ 54.755,13

Artigo 2° - Para atendimento da alteracdo or¢amentaria que trata o
artigo anterior serdo utilizados recursos provenientes de:

02.000 - PODER EXECUTIVO
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02.005 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E
ADMINISTRACAO

02.005 — 4.123.2.2.035 - 120 - 3.3.90.39.00.00.00.00 - OUTROS
SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA - R$ 282.600,00
1.500.0000.0000 - RECURSOS NAO VINCULADOS DE
IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS DE IMPOSTOS - R$ 282.600,00

02.000 - PODER EXECUTIVO

02.008 — SECRETARIA MUN. DE PLANEJ. ORCAMENTO E
GESTAO

02.005 — 4.121.14.2.049 - 176 - 3.3.90.39.00.00.00.00 - OUTROS
SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA - R$ 54.755,13
1.500.0000.0000 - RECURSOS NAO VINCULADOS DE
IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS DE IMPOSTOS - R$ 54,755,13

Artigo 3° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicagio,
revogada as disposi¢fes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, 26 de dezembro de 2025.

DENAIR PEDRO DA SILVA
***.***'712 **
Prefeito
Publicado por:
Regina Celia Scarpati
Cadigo Identificador:7CA5628B

SECRETARAIA MUNICIPAL DE FINANCAS
DECRETO N° 560/2025

DECRETO N° 560/2025
ALTO ALEGRE DOS PARECIS/RO, 26 DE DEZEMBRO DE 2025.

“ABERTURA DE CREDITO ADICIONAL
ESPECIAL, NO ORCAMENTO PROGRAMA DE
2025.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO ALEGRE DOS PARECIS, no
uso de uso de suas atribuicdes que lhe confere a Lei Orgéanica do
Municipio de ALTO ALEGRE DOS PARECIS e autorizagdo contida
na Lei Municipal n® 1.972/2024, de 26 de Dezembr4o de 2024.

DECRETA:
Artigo 1° - Fica aberto no corrente exercicio no valor de R$ 54.237,57
(cinquenta e quatro mil, duzentos e trinta e sete reais e cinquenta e

sete centavos), para a(s) seguinte(s) dotagdo(des) orcamentarias:

02.000 - PODER EXECUTIVO
02.003 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

02.003 - 1236132014 - 53 - 3.1.90.13.00.00.00.00 -
OBRIGACOES PATRONAIS- R$ 7.700,00
1.500.0025.1001 - RECEITA DE |IMPOSTOS E DE

TRANSFERENCIA DE IMPOSTOS — MDE - R$ 7.700,00

02.003 — 12.361.3.2.014 — 57 - 3.3.90.48.00.00.00.00 - OUTROS
AUXILIOS FINANCEIROS A PESSOAS FISICAS - R$ 46.537,57
1.500.0025.1001 - RECEITA DE IMPOSTOS E DE
TRANSFERENCIA DE IMPOSTOS — MDE - R$ 46.537,57

Artigo 2° - Para atendimento da Alteragdo Orgamentaria que trata o
artigo anterior serdo utilizados recursos provenientes de:

02.000 — PODER EXECUTIVO

02.003 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

02.003 — 12.361.3.2.014 — 54 - 3.1.90.92.00.00.00.00 - DESPESAS
DE EXERCICIOS ANTERIORES - R$ 18.700,00

1.500.0025.1001 - RECEITA DE IMPOSTOS E DE
TRANSFERENCIA DE IMPOSTOS — MDE - R$ 18.700,00

02.003 - 12.361.3.2.014 - 55 - 3.1.90.94.00.00.00.00 -
INDENIZAGOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS - R$ 537,57
1.500.0025.1001 - RECEITA DE |IMPOSTOS E DE
TRANSFERENCIA DE IMPOSTOS — MDE - R$ 537,57

02.003 — 12.361.3.2.014 — 56 - 3.3.90.46.00.00.00.00 - AUXILIO-
ALIMENTAGAO- R$ 35.000,00

1.500.0025.1001 - RECEITA DE IMPOSTOS E DE
TRANSFERENCIA DE IMPOSTOS — MDE - R$ 35.000,00

Artigo 3° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogada as disposi¢Ges em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, 26 de dezembro de 2025

DENAIR PEDRO DA SILVA
***.***.712 **
Prefeito
Publicado por:
Regina Celia Scarpati
Caddigo Identificador:9AB0B702

SECRETARAIA MUNICIPAL DE FINANCAS
DECRETO N° 561/2025

DECRETO N°561/2025
ALTO ALEGRE DOS PARECIS/RO, 26 DE DEZEMBRO DE 2025.

“ABRE CREDITO ADICIONAL ESPECIAL, NO
ORCAMENTO PROGRAMA DE 2025,
AUTORIZADO LEI ORDINARIA N° 2.176/2025 E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O Prefeito Municipal de Alto Alegre dos Parecis, Estado de Rondénia,
no uso de suas atribuicdes que Ihe confere a Lei Organica deste
Municipio e autorizacdo contida na Lei Municipal n° 2.176/2025, de
26 de dezembro de 2025.

Decreta:

Artigo 1° - Fica aberto no corrente exercicio o Crédito no valor R$
57.497,02 (cinquenta e sete mil, quatrocentos e noventa e sete reais e
dois centavos), para a seguinte dotacdo orcamentaria:

03.000 - FUNDO DE ASSISTENCIA SOCIAL DE ALTO ALEGRE
03.001 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

03.001 - 8.1223.2053 - 349 - 3.1.90.11.00.00.00.00 -
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL - R$
57.497,02

1.500.0000.0000 - RECURSOS NAO VINCULADOS DE
IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS DE IMPOSTOS - R$ 57.497,02

Artigo 2° - Para atendimento da alteracdo orgamentaria que trata o
artigo anterior serdo utilizados recursos provenientes de:

02.000 - PODER EXECUTIVO

02.008 — SECRETARIA MUN. DE PLANEJ. ORCAMENTO E
GESTAO

02.008 — 4.121.14.2.019 — 176 - 3.3.90.39.00.00.00.00 - OUTROS
SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA - R$ 57.497,02
1.500.0000.0000 - RECURSOS NAO VINCULADOS DE
IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS DE IMPOSTOS FISICAS - R$
57.497,02

Artigo 3° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogada as disposi¢es em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, 26 de dezembro de 2025.

DENAIR PEDRO DA SILVA
***.***.712 **
Prefeito
Publicado por:
Regina Celia Scarpati
Cadigo Identificador:4BEDBC2F

SECRETARAIA MUNICIPAL DE FINANCAS
DECRETO N° 562/2025

DECRETO N°562/2025
ALTO ALEGRE DOS PARECIS/RO, 26 DE DEZEMBRO DE 2025.
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“ABRE CREDITO ADICIONAL ESPECIAL, NO
ORCAMENTO PROGRAMA  DE 2025,
AUTORIZADO LEI ORDINARIA N° 2.177/2025 E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O Prefeito Municipal de Alto Alegre dos Parecis, Estado de Ronddnia,
no uso de suas atribuicdes que lhe confere a Lei Organica deste
Municipio e autorizagéo contida na Lei Municipal n° 2.177/2025, de
26 de dezembro de 2025.

Decreta:

Artigo 1° - Fica aberto no corrente exercicio o Crédito no valor R$
25.512,99 (vinte e cinco mil quinhentos e doze reais e noventa e nove
centavos), para a seguinte dotacéo orgamentaria:

03.000 - FUNDO DE ASSISTENCIA SOCIAL DE ALTO ALEGRE
03.001 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

03.001 - 812232053 - 349 - 3.1.90.11.00.00.00.00 -
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL - R$
17.431,14

1.500.0000.0000 - RECURSOS NAO VINCULADOS DE
IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS DE IMPOSTOS - R$ 17.431,14

03.001 - 8.1223.2.053 - 349 - 3.1.90.11.00.00.00.00 -
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL - R$
6.422,82

2.500.0000.0000 - RECURSOS NAO VINCULADOS DE
IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS DE IMPOSTOS - R$ 6.422,82

03.000 - FUNDO DE ASSISTENCIA SOCIAL DE ALTO ALEGRE
03.001 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

03.001 - 8.2433.2.055 - 354 - 3.1.90.11.00.00.00.00 -
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL - R$
1.164,12

1.500.0000.0000 - RECURSOS NAO VINCULADOS DE
IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS DE IMPOSTOS - R$ 1.164,12

03.001 - 8.2433.2.055 - 355 - 3.1.90.13.00.00.00.00 -
OBRIGAGOES PATRONAIS - R$ 494,91

1.500.0000.0000 - RECURSOS NAO VINCULADOS DE
IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS DE IMPOSTOS - R$ 494,91

Artigo 2° - Para atendimento da alteracdo orgamentaria que trata o
artigo anterior serdo utilizados recursos provenientes de:

03.000 - FUNDO DE ASSISTENCIA SOCIAL DE ALTO ALEGRE
03.001 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

03.001 — 8.122.2.2.051 — 343 - 3.3.90.36.00.00.00.00 - OUTROS
SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA - R$ 11.672,99
1.500.0000.0000 - RECURSOS NAO VINCULADOS DE
IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS DE IMPOSTOS - R$ 11.672,99

03.001 — 8.122.2.2.051 — 339 - 3.3.90.30.00.00.00.00 - MATERIAL
DE CONSUMO - R$ 6.422,82

2.500.0000.0000 - RECURSOS NAO VINCULADOS DE
IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS DE IMPOSTOS - R$ 6.422,82

03.000 - FUNDO DE ASSISTENCIA SOCIAL DE ALTO ALEGRE
03.001 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

03.001 — 8.243.15.2.057 — 360 - 3.3.90.30.00.00.00.00 - MATERIAL
DE CONSUMO - R$ 6.044,54

1.500.0000.0000 - RECURSOS NAO VINCULADOS DE
IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS DE IMPOSTOS - R$ 6.044,54

03.000 - FUNDO DE ASSISTENCIA SOCIAL DE ALTO ALEGRE
03.001 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

03.001 — 8.243.16.2.058 — 362 - 3.3.90.30.00.00.00.00 - MATERIAL
DE CONSUMO - R$ 963,65

1.500.0000.0000 - RECURSOS NAO VINCULADOS DE
IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS DE IMPOSTOS - R$ 963,65

03.001 — 8.243.16.2.058 — 364 - 3.3.90.39.00.00.00.00 - OUTROS
SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA — R$ 408,99

1.500.0000.0000 - RECURSOS NAO VINCULADOS DE
IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS DE IMPOSTOS - R$ 408,99

Artigo 3° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogada as disposi¢es em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, 26 de dezembro de 2025.

DENAIR PEDRO DA SILVA
***.***.712 **
Prefeito
Publicado por:
Regina Celia Scarpati
Caddigo Identificador:5D36E4A6

SECRETARAIA MUNICIPAL DE FINANCAS
DECRETO N° 563/2025

DECRETO N°563/2025
ALTO ALEGRE DOS PARECIS/RO, 26 DE DEZEMBRO DE 2025.

“ABRE CREDITO ADICIONAL ESPECIAL, NO
ORCAMENTO PROGRAMA DE 2025,
AUTORIZADO LEI ORDINARIA N° 2.178/2025 E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O Prefeito Municipal de Alto Alegre dos Parecis, Estado de Ronddnia,
no uso de suas atribuicBes que Ihe confere a Lei Organica deste
Municipio e autorizacdo contida na Lei Municipal n° 2.178/2025, de
26 de dezembro de 2025.

Decreta:

Artigo 1° - Fica aberto no corrente exercicio o Crédito no valor de R$
1.020.160,55 (um milh&o, vinte mil, cento e sessenta reais e cinquenta
e cinco centavos), para a seguinte dota¢do orgamentéria:

04.001 - FUNDO MUNICIPAL
04.001 - FUNDO MUNICIPAL / FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
04.001 - 10.122.3.2.073 - 276 - 3.1.90.13.00.00.00.00 -
OBRIGACOES PATRONAIS - R$ 66.118,71

1.500.0015.1002 - RECEITA DE IMPOSTOS E DE
TRANSFERENCIA DE IMPOSTOS — SAUDE. - R$ 66.118,71
04.001 - 10.122.3.2.073 - 280 - 3.1.90.11.00.00.00.00 -
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL - R$
7.720,88

1.500.0015.1002 - RECEITA DE IMPOSTOS E DE
TRANSFERENCIA DE IMPOSTOS — SAUDE. - R$ 7.720,88

04.001 - FUNDO MUNICIPAL

04.001 - FUNDO MUNICIPAL / FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
04.001 - 10.301.3.2.074 - 282 - 3.1.90.13.00.00.00.00 -
OBRIGACOES PATRONAIS -R$ 41.986,41

1.500.0015.1002 - RECEITA DE IMPOSTOS E DE
TRANSFERENCIA DE IMPOSTOS — SAUDE. -R$ 41.986,41
04001 - 10.301.3.2.074 - 284 - 3.1.90.94.00.00.00.00 -
INDENIZACOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS - R$
22.760,65

1.500.0015.1002 - RECEITA DE |IMPOSTOS E DE
TRANSFERENCIA DE IMPOSTOS — SAUDE. - R$ 22.760,65
04.001 — 10.301.3.2.074 — 286 - 3.3.90.48.00.00.00.00 - OUTROS
AUXILIOS FINANCEIROS A PESSOAS FISICAS - R$ 4.949,25
1.500.0015.1002 - RECEITA DE IMPOSTOS E DE
TRANSFERENCIA DE IMPOSTOS — SAUDE. - R$ 4.949,25

04.001 - FUNDO MUNICIPAL

04.001 - FUNDO MUNICIPAL / FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
04001 - 10.301.3.2075 - 287 - 3.1.90.11.00.00.00.00 -
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL -R$
134.708,94

1.500.0015.1002 - RECEITA DE IMPOSTOS E DE
TRANSFERENCIA DE IMPOSTOS — SAUDE. -R$ 134.708,94
04.001 - 10.301.3.2075 - 288 - 3.1.90.13.00.00.00.00 -
OBRIGAGOES PATRONAIS - R$ 33.750,40
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1.500.0015.1002 - RECEITA DE IMPOSTOS E DE
TRANSFERENCIA DE IMPOSTOS — SAUDE. - R$ 33.750,40
04.001 — 10.301.3.2.075 — 290 - 3.3.90.46.00.00.00.00 - AUXILIO-
ALIMENTACAO - R$ 17.683,64

1.500.0015.1002 - RECEITA DE IMPOSTOS E DE
TRANSFERENCIA DE IMPOSTOS — SAUDE. - R$ 17.683,64

04.001 - FUNDO MUNICIPAL

04.001 - FUNDO MUNICIPAL / FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
04.001 - 10.302.3.2.084 - 303 - 3.1.90.11.00.00.00.00 -
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL -R$
558.105,19

1.500.0015.1002 - RECEITA DE IMPOSTOS E DE
TRANSFERENCIA DE IMPOSTOS — SAUDE. -R$ 558.105,19
04.001 — 10.302.3.2.084 - 304 - 3.1.90.13.00.00.00.00 -
OBRIGACOES PATRONAIS - R$ 86.026,11

1.500.0015.1002 - RECEITA DE IMPOSTOS E DE
TRANSFERENCIA DE IMPOSTOS — SAUDE. - R$ 86.026,11
04.001 — 10.302.3.2.084 — 306- 3.3.90.46.00.00.00.00 - AUXILIO-
ALIMENTACAO - R$ 29.777,30

1.500.0015.1002 - RECEITA DE IMPOSTOS E DE
TRANSFERENCIA DE IMPOSTOS — SAUDE. - R$ 29.777,30
04.001 — 10.302.3.2.084 — 307 - 3.3.90.48.00.00.00.00 - OUTROS
AUXILIOS FINANCEIROS A PESSOAS FiSICAS - R$ 15.480,00
1.500.0015.1002 - RECEITA DE IMPOSTOS E DE
TRANSFERENCIA DE IMPOSTOS — SAUDE. - R$ 15.480,00

Artigo 2° - Para atendimento da alteracdo orgamentaria que trata o
artigo anterior serdo utilizados recursos provenientes de:

Excesso de Arrecadagdo

Excesso de Arrecadacéo (Art. 43, § 1°, inciso Il da Lei 4.320/64) - R$
502.000,00

58 -1.7.2.1.50.0.1.00 - COTA-PARTE DO ICMS - PRINCIPAL
1.500.0000.0000 - RECURSOS NAO VINCULADOS DE
IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS DE IMPOSTOS - R$ 502.000,00

02.000 - PODER EXECUTIVO

02.001 - PODER EXECUTIVO / GABINETE DO PREFEITO

02.001 — 4.122.2.2.002 — 2 - 3.3.90.14.00.00.00.00 - DIARIAS —
CIVIL - R$ 9.540,00

1.500.0000.0000 - RECURSOS NAO VINCULADOS DE
IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS DE IMPOSTOS - R$ 9.540,00
02.001 — 4.122.2.2.002 3 - 3.3.90.30.00.00.00.00 - MATERIAL DE
CONSUMO - R$ 6.806,19

1.500.0000.0000 - RECURSOS NAO VINCULADOS DE
IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS DE IMPOSTOS - R$ 6.806,19

02.000 - PODER EXECUTIVO

02.001 - PODER EXECUTIVO / GABINETE DO PREFEITO

02.001 - 824332003 - 7 - 3.1.90.11.00.00.00.00 -
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL CIVIL - R$
33.504,29

1.500.0000.0000 - RECURSOS NAO VINCULADOS DE
IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS DE IMPOSTOS - R$ 33.504,29
02.001 — 8.243.3.2.003 - 8 — 3.1.90.13.00.00.00.00 — OBRIGACOES
PATRONAIS - R$ 3.311,47

1.500.0000.0000 - RECURSOS NAO VINCULADOS DE
IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS DE IMPOSTOS - R$ 3.311,47
02.001 - 824332003 - 9 — 3.1.90.94.00.00.00.00 -
INDENIZAGOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS - R$
10.000,00

1.500.0000.0000 - RECURSOS NAO VINCULADOS DE
IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS DE IMPOSTOS - R$ 10.000,00
02.001 — 8.243.3.2.003 - 10 — 3.3.90.46.00.00.00.00 — AUXILIO
ALIMENTAGAO - R$ 1.813,32

1.500.0000.0000 - RECURSOS NAO VINCULADOS DE
IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS DE IMPOSTOS - R$ 1.813,32

02.000 - PODER EXECUTIVO

02.001 - PODER EXECUTIVO / GABINETE DO PREFEITO

02.001 — 8.243.4.2.004 — 11 — 3.3.90.14.00.00.00.00 — DIARIAS
CIVIL - R$ 2.654,56

1.500.0000.0000 - RECURSOS NAO VINCULADOS DE
IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS DE IMPOSTOS - R$ 2.654,56
02.001 — 8.243.4.2.004 — 12 - 3.3.90.30.00.00.00.00 - MATERIAL
DE CONSUMO - R$ 2.000,00

1.500.0000.0000 - RECURSOS NAO VINCULADOS DE
IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS DE IMPOSTOS - R$ 2.000,00

02.000 - PODER EXECUTIVO

02.002 - SECRETARIA MUN. DE AGRICULTURA E MEIO
AMBIENTE

02.002 — 4.122.2.2.038 — 19 - 3.3.90.30.00.00.00.00 - MATERIAL
DE CONSUMO - R$ 2.736,70

1.500.0000.0000 - RECURSOS NAO VINCULADOS DE
IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS DE IMPOSTOS - R$ 2.736,70
02.002 — 4.122.2.2.038 — 20 - 3.3.90.36.00.00.00.00 - OUTROS
SERVIGCOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA — R$ 637,99
1.500.0000.0000 - RECURSOS NAO VINCULADOS DE
IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS DE IMPOSTOS - R$ 637,99

02.002 - SECRETARIA MUN. DE AGRICULTURA E MEIO
AMBIENTE

02.002 — 20.122.5.2.009 — 27 - 3.3.90.14.00.00.00.00 - DIARIAS —
CIVIL — R$ 900,00

1.500.0000.0000 - RECURSOS NAO VINCULADOS DE
IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS DE IMPOSTOS - R$ 900,00
02.002 — 4.122.2.2.038 — 28 - 3.3.90.30.00.00.00.00 - MATERIAL
DE CONSUMO - R$ 3.000,00

1.500.0000.0000 - RECURSOS NAO VINCULADOS DE
IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS DE IMPOSTOS - R$ 3.000,00
02.002 — 4.122.2.2.038 — 29 - 3.3.90.36.00.00.00.00 - OUTROS
SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA — R$ 3.000,00
1.500.0000.0000 - RECURSOS NAO VINCULADOS DE
IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS DE IMPOSTOS - R$ 3.000,00

02.002 - SECRETARIA MUN. DE AGRICULTURA E MEIO
AMBIENTE

02.002 — 20.605.7.2.011 — 35 - 3.3.90.30.00.00.00.00 - MATERIAL
DE CONSUMO - R$ 36.414,56

1.500.0000.0000 - RECURSOS NAO VINCULADOS DE
IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS DE IMPOSTOS - R$ 36.414,56
02.002 — 20.605.7.2.011 — 36 - 3.3.90.36.00.00.00.00 - OUTROS
SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA. - R$ 41.106,35
1.500.0000.0000 - RECURSOS NAO VINCULADOS DE
IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS DE IMPOSTOS - R$ 41.106,35

02.000 - PODER EXECUTIVO

02.006 - SECRETARIA MUN. DE INFRAESTRUTURA E SERV.
URBANOS

02.006 — 4.122.2.2.038 - 143 - 3.3.90.48.00.00.00.00 - OUTROS
AUXILIOS FINANCEIROS A PESSOAS FISICAS - R$ 3.750,00
1.500.0000.0000 - RECURSOS NAO VINCULADOS DE
IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS DE IMPOSTOS - R$ 3.750,00

02.006 - SECRETARIA MUN. DE INFRAESTRUTURA E SERV.
URBANOS

02.006 — 15.452.12.2.042 - 153 - 3.3.90.30.00.00.00.00 - MATERIAL
DE CONSUMO - R$ 10.155,73

1.500.0000.0000 - RECURSOS NAO VINCULADOS DE
IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS DE IMPOSTOS - R$ 10.155,73
02.006 — 15.452.12.2.042 - 155 - 4.4.90.51.00.00.00.00 - OBRAS E
INSTALACOES - R$ 211.554,85

1.500.0000.0000 - RECURSOS NAO VINCULADOS DE
IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS DE IMPOSTOS - R$ 211.554,85

02.006 - SECRETARIA MUN. DE INFRAESTRUTURA E SERV.
URBANOS

02.006 — 15.452.12.2.043 - 157 - 3.3.71.70.00.00.00.00 - RATEIO
PELA PARTICIPACAO EM CONSORCIO PUBLICO - R$ 5.000,00
1.500.0000.0000 - RECURSOS NAO VINCULADOS DE
IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS DE IMPOSTOS - R$ 5.000,00
02.006 — 15.452.12.2.043 - 158 - 3.3.90.30.00.00.00.00 - MATERIAL
DE CONSUMO - R$ 1.141,56

1.500.0000.0000 - RECURSOS NAO VINCULADOS DE
IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS DE IMPOSTOS - R$ 1.141,56
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02.000 - PODER EXECUTIVO

02.007 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS

02.007 — 20.605.7.2.044 — 166 - 3.3.90.30.00.00.00.00 - MATERIAL
DE CONSUMO - R$ 44.540,00

1.500.0000.0000 - RECURSOS NAO VINCULADOS DE
IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS DE IMPOSTOS - R$ 44.540,00
02.007 — 20.605.7.2.044 — 167 - 3.3.90.36.00.00.00.00 - OUTROS
SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA - R$ 50.000,00
1.500.0000.0000 - RECURSOS NAO VINCULADOS DE
IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS DE IMPOSTOS - R$ 50.000,00

02.000 - PODER EXECUTIVO

02.008 - SECRETARIA MUN. DE PLANEJ, ORCAMENTO E
GESTAO

02.008 — 4.121.14.2.049 — 176 - 3.3.90.39.00.00.00.00 - OUTROS
SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA -R$ 28.502,98
1.500.0000.0000 - RECURSOS NAO VINCULADOS DE
IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS DE IMPOSTOS -R$ 28.502,98

Artigo 3° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogada as disposi¢es em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, 26 de dezembro de 2025.

DENAIR PEDRO DA SILVA
***.***.712 **
Prefeito
Publicado por:
Regina Celia Scarpati
Cédigo Identificador:20317820

SECRETARAIA MUNICIPAL DE FINANCAS
ERRATA A LEI ORDINARIA N°. 2.162/2025

ERRATA
ALTO ALEGRE DOS PARECIS/RO, 26 DE DEZEMBRO DE 2025

ERRATA A LEI ORDINARIA N°. 2.162/2025

DENAIR PEDRO DA SILVA, Prefeito do Municipio de ALTO
ALEGRE DOS PARECIS/RO, Estado de Rond6nia, no uso de suas
atribuicdes que Ihe sdo conferidas, torna publica a seguinte:

ERRATA

A Id. 1.F1E.840 - LEl ORDINARIA - N° 2162 2025 - 23_12_2025
10_59_07, matéria publicada no Diario Oficial dos Municipios do
Estado de Ronddnia no dia 23/12/2025. Edigdo 4136a. A verificagdo
da autenticidade da matéria pode ser feita informando o cddigo
identificador no site: https://www.diariomunicipal.com.br/arom/., no
seu artigo 1° a sub fungdo e programa estdo incorretos.

ONDE SE LE:
Artigo 1°

PROGRAMA: 18 - ATENCAO PRIMARIA A SAUDE
Funcéo/Sub funcéo: 10.301 - Saude / Atencéo Basica

SE LE:
Artigo 1°

PROGRAMA: 19 - ATENCAO ESPECIALIZADA EM SAUDE HPP
Fungdo/Sub fungdo: 10.302 - Salde / Assisténcia Hospitalar e
Ambulatorial

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, 26 de dezembro de 2025.

DENAIR PEDRO DA SILVA
***.***.712 **
Prefeito
Publicado por:
Regina Celia Scarpati
Cadigo ldentificador:9FAASAES

SECRETARAIA MUNICIPAL DE FINANCAS
ERRATA AO DECRETO N° 546/2025

ERRATA
ALTO ALEGRE DOS PARECIS/RO, 23 DE DEZEMBRO DE 2025

ERRATA AO DECRETO N° 546/2025

DENAIR PEDRO DA SILVA, Prefeito do Municipio de ALTO
ALEGRE DOS PARECIS/RO, Estado de Rondénia, no uso de suas
atribuicdes que Ihe sdo conferidas, torna publica a seguinte:

ERRATA

AO Id. 1.F1IF.D66 - DECRETO - N° 546_2025 - 23 12 2025
11_32_02, autorizado pela Id. 1.F1E.840 - LEI ORDINARIA - N°
2162 2025 - 23 12 2025 10_59 07, matéria publicada no Diario
Oficial dos Municipios do Estado de Ronddnia no dia 23/12/2025.
Edicdo 4136a. A verificagdo da autenticidade da matéria pode ser feita
informando 0 cddigo identificador no site:
https://www.diariomunicipal.com.br/arom/., onde a numeracdo da
acdo esta incorreta.

ONDE SE LE:
No Artigo 1°

04.001 - 10.301.18.1.162 - 3.3.90.93.00.00.00.00 - INDENIZAGOES
E RESTITUICOES

SE LE:

No Artigo 1°

04.001 — 10.302.19.1.162 - 3.3.90.93.00.00.00.00 - INDENIZACOES
E RESTITUICOES

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, 26 de dezembro de 2025.

DENAIR PEDRO DA SILVA
***_***.712 **%
Prefeito
Publicado por:
Regina Celia Scarpati
Cadigo ldentificador:393B0663

SECRETARAIA MUNICIPAL DE FINANCAS
LEI ORDINARIA N°. 2170/2025

LEI ORDINARIA Ne. 2170/2025
ALTO ALEGRE DOS PARECIS/RO, 26 DE DEZEMBRO DE 2025.

“DISPOE SOBRE ALTERACAO
ORCAMENTARIA NO ORCAMENTO
PROGRAMA DE 2025, NO VALOR DE R$
201.581,43 (DUZENTOS E UM  MIL,
QUINHENTOS E OITENTA E UM REAIS E
QUARENTA E TRES CENTAVOS) E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”

O Prefeito Municipal de Alto Alegre dos Parecis/RO, no uso de suas
atribuicOes legais, com base na Lei Organica do Municipio, faz saber
que a Camara Municipal aprovou e eu sanciona a presente

LEI.

Artigo 1° Autoriza o Executivo Municipal a abrir no or¢camento
programa de 2025, crédito adicional especial por anulacéo de dotagéo,
no valor de R$ 201.581,43 (duzentos e um mil, quinhentos e oitenta e
um reais e quarenta e trés centavos), destinados a suplementar a
dotacéo orgamentaria para atender a SECRETARIA MUNICIPAL DE
FINANCAS E ADMINISTRACAOQ, conforme se discrimina:

Entidade: PRFEITURA MUNICIPAL DE ALTO ALEGRE DOS
PARECIS

Unidade Orcamentaria: 02.005 - PODER EXECUTIVO /[
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGCAS E ADMINISTRAGCAO
PROGRAMA: 3 - GESTAO DA FOLHA DE PAGAMENTO
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Fungdo/Sub func¢do: 4.122 - Administracdo / Administracdo Geral
Acdo: 2.034 - GESTAO DA FOLHA - ADMINISTRAGAO GERAL
Categoria Econdmica: 127 - 3.1.90.11.00.00.00.00 - VENCIMENTOS
E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

Destinagdo do Recurso: 2.500.0000.0000 - RECURSOS NAO
VINCULADOS DE IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS DE
IMPOSTOS - R$ 201.581,43

VALOR DO CREDITO R$: 201.581,43

Artigo 2°. O recurso para atendimento do crédito aberto no artigo
anterior, na forma do disposto no Art. 43, da Lei n° 4.320/64, por
Crédito Adicional Especial por Anulagdo de Dotagdo no orgamento
programa de 2025, conforme se discrimina.

Entidade: PRFEITURA MUNICIPAL DE ALTO ALEGRE DOS
PARECIS

Unidade Orcamentéaria: 02.005 - PODER EXECUTIVO /
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E ADMINISTRAGCAO
PROGRAMA: 3 - GESTAO DA FOLHA DE PAGAMENTO
Funcéo/Sub funcéo: 4.122 - Administracéo / Administracdo Geral
Acdo: 2.034 - GESTAO DA FOLHA - ADMINISTRAGAO GERAL
Categoria Econdmica: 128 - 3.1.90.13.00.00.00.00 - OBRIGACOES
PATRONAIS

Destinagdo do Recurso: 2.500.0000.0000 - RECURSOS NAO
VINCULADOS DE IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS DE
IMPOSTOS - R$ 201.339,33

PROGRAMA: 2 - GESTAO ADMINISTRATIVA

Funcdo/Sub fungdo: 4.123 - Administracdo / Administracdo
Financeira

Acéo: 2.035 - GESTAO DE APOIO ADMINISTRATIVO - SEMFA
Categoria Econdmica: 120 - 3.3.90.39.00.00.00.00 - OUTROS
SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

Destinagdo do Recurso: 2.500.0000.0000 - RECURSOS NAO
VINCULADOS DE IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS DE
IMPOSTOS - R$ 242,10

VALOR DA ANULACAO DE DOTACAO: R$ 201.581,43

Artigo 3°. O crédito previsto na presente lei, fica incorporado ao Plano
Plurianual — PPA, Lei de Diretrizes Orcamentaria — LDO e na Lei
Orcamentéria Anual — LOA para o exercicio financeiro de 2024, Lei
n° 1.972, de 26 de dezembro de 2024, e serd aberto por Decreto do
Executivo.

Artigo 4°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogada
as disposi¢des em contrario.

DENAIR PEDRO DA SILVA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Regina Celia Scarpati
Cadigo ldentificador:0F2FF8B9

SECRETARAIA MUNICIPAL DE FINANCAS
LEI ORDINARIA N°. 2171/2025

LEI ORDINARIA Ne. 2171/2025
ALTO ALEGRE DOS PARECIS/RO, 26 DE DEZEMBRO DE 2025.

“DISPOE SOBRE ALTERACAO
ORCAMENTARIA NO ORCAMENTO
PROGRAMA DE 2025, NO VALOR DE R$
275.152,24 (DUZENTOS E SETENTA E CINCO
MIL, CENTO E CINQUENTA E DOIS REAIS E
VINTE E QUATRO CENTAVOS), E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”

O Prefeito Municipal de Alto Alegre dos Parecis/RO, no uso de suas
atribuicdes legais, com base na Lei Orgéanica do Municipio, faz saber
que a Camara Municipal aprovou e eu sanciona a presente

LEI.

Artigo 1° Autoriza o Executivo Municipal a abrir no orcamento
programa de 2025, crédito adicional especial por anulacéo de dotacéo,
no valor de R$ 275.152,24 (duzentos e setenta e cinco mil, cento e
cinquenta e dois reais e vinte e quatro centavos), destinados a
suplementar a dotagdo orcamentéria para atender a SECRETARIA
MUNICIPAL DE FINANGCAS E ADMINISTRAGAO, conforme se
discrimina:

Entidade: PRFEITURA MUNICIPAL DE ALTO ALEGRE DOS
PARECIS

Unidade Orcamentéria: 02.005 - PODER EXECUTIVO /
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGCAS E ADMINISTRAGAO
PROGRAMA: 3 - GESTAO DA FOLHA DE PAGAMENTO
Funcdo/Sub funcdo: 4.122 - Administracdo / Administracdo Geral
Acdo: 2.034 - GESTAO DA FOLHA - ADMINISTRACAO
GERAL

Categoria Econdmica: 127 - 3.1.90.11.00.00.00.00 - VENCIMENTOS
E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

Destinagdo do Recurso: 1.500.0000.0000 - RECURSOS NAO
VINCULADOS DE IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS DE
IMPOSTOS - R$ 275.152,24

VALOR DO CREDITO R$: 275.152,24

Artigo 2°. O recurso para atendimento do crédito aberto no artigo
anterior, na forma do disposto no Art. 43, da Lei n°® 4.320/64, por
Crédito Adicional Especial por Anulagdo de Dotagdo no orgamento
programa de 2025, conforme se discrimina.

Entidade: PRFEITURA MUNICIPAL DE ALTO ALEGRE DOS
PARECIS

Unidade Orcamentdria: 02.005 - PODER EXECUTIVO /[
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E ADMINISTRACAO
PROGRAMA: 2 - GESTAO ADMINISTRATIVA

Funcdo/Sub fungdo: 4.123 - Administragdo / Administracdo
Financeira

Acdo: 2.035 - GESTAO DE APOIO ADMINISTRATIVO -
SEMFA

Categoria Econémica: 117 - 3.3.90.30.00.00.00.00 - MATERIAL DE
CONSUMO

Destinagdo do Recurso: 1.500.0000.0000 - RECURSOS NAO
VINCULADOS DE IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS DE
IMPOSTOS - R$ 42,53

Categoria Econbmica: 120 - 3.3.90.39.00.00.00.00 - OUTROS
SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

Destinagdo do Recurso: 1.500.0000.0000 - RECURSOS NAO
VINCULADOS DE IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS DE
IMPOSTOS - R$ 86,118,55

Acdo: 2.036 - CONTRIBUICAO PASEP

Categoria Econdmica: 125 - 3.3.90.47.00.00.00.00 - OBRIGACOES
TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS

Destinagdo do Recurso: 1.500.0000.0000 - RECURSOS NAO
VINCULADOS DE IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS DE
IMPOSTOS - R$ 69.000,00

PROGRAMA: 11 - DESENVOLVIMENTO SE FAZ COM
IMPOSTO PAGO

Funcdo/Sub funcdo: 4.129 - Administracdo / Administracdo de
Receitas

Acdo: 2.037 - ESTRUTURAGCAO E MODERNIZACAO
TRIBUTARIA

Categoria Econbmica: 136 - 3.3.90.39.00.00.00.00 - OUTROS
SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

Destinacdo do Recurso: 1.500.0000.0000 - RECURSOS NAO
VINCULADOS DE IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS DE
IMPOSTOS - R$ 2.128,50

PROGRAMA: 0 - ENCARGOS ESPECIAIS DO MUNICIPIO
Funcéo/Sub funcdo: 28.843 - Encargos Especiais / Servigo da Divida
Interna

Acéo: 3.001 -
PREVIDENCIARIOS

PARCELAMENTO DE DEBITOS
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Categoria Econémica: 110 - 4.6.90.71.00.00.00.00 - PRINCIPAL DA
DIVIDA CONTRATUAL RESGATADO

Destinagdo do Recurso: 1.500.0000.0000 - RECURSOS NAO
VINCULADOS DE IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS DE
IMPOSTOS - R$ 84.781,87

Acédo: 3.002 - PRECATORIOS JUDICIAIS E RPVS

Categoria Econdmica: 111 - 3.3.90.91.00.00.00.00 - SENTENCAS
JUDICIAIS

Destinagdo do Recurso: 1.500.0000.0000 - RECURSOS NAO
VINCULADOS DE IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS DE
IMPOSTOS - R$ 26.901,34

Acdo: 3.004 - PARCELAMENTO DE DEBITOS ICMS-PVH
Categoria Econémica: 234 - 3.2.90.22.00.00.00.00 - OUTROS
ENCARGOS SOBRE A DIVIDA POR CONTRATO

Destinagdo do Recurso: 1.500.0000.0000 - RECURSOS NAO
VINCULADOS DE IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS DE
IMPOSTOS - R$ 5.000,00

Categoria Econémica: 235 - 3.3.90.91.00.00.00.00 - SENTENCAS
JUDICIAIS

Destinagdo do Recurso: 1.500.0000.0000 - RECURSOS NAO
VINCULADOS DE IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS DE
IMPOSTOS - R$ 92,94

Categoria Econdmica: 236 - 4.6.90.71.00.00.00.00 - PRINCIPAL DA
DIVIDA CONTRATUAL RESGATADO

Destinagdo do Recurso: 1.500.0000.0000 - RECURSOS NAO
VINCULADOS DE IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS DE
IMPOSTOS - R$ 1.086,51

VALOR DA ANULACAO DE DOTACAOQ: 275,152,24

Artigo 3°. O crédito previsto na presente lei, fica incorporado ao Plano
Plurianual — PPA, Lei de Diretrizes Orcamentaria — LDO e na Lei
Orcamentéria Anual — LOA para o exercicio financeiro de 2024, Lei
n° 1.972, de 26 de dezembro de 2024, e serd aberto por Decreto do
Executivo.

Artigo 4°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacgéo, revogada
as disposi¢des em contrario.

DENAIR PEDRO DA SILVA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Regina Celia Scarpati
Cédigo Identificador:74AAB68F

SECRETARAIA MUNICIPAL DE FINANCAS
LEI ORDINARIA N°. 2172/2025

LEI ORDINARIA No. 2172/2025
ALTO ALEGRE DOS PARECIS/RO, 26 DE DEZEMBRO DE 2025.

“DISPOE SOBRE ALTERACAO
ORCAMENTARIA NO ORCAMENTO
PROGRAMA DE 2025, NO VALOR DE R$
364.387,59 (TREZENTOS E SESSENTA E
QUATRO MIL, TREZENTOS E OITENTA E SETE
REAIS E CINQUENTA E NOVE CENTAVOS), E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS”

O Prefeito Municipal de Alto Alegre dos Parecis/RO, no uso de suas
atribuicdes legais, com base na Lei Orgéanica do Municipio, faz saber
que a Camara Municipal aprovou e eu sanciona a presente

LEI.

Artigo 1°. Autoriza o Executivo Municipal a abrir no or¢amento
programa de 2025, crédito adicional especial por anulagdo de dotagdo,
no valor de R$ 364.387,59 (trezentos e sessenta e quatro mil, trezentos
e oitenta e sete reais e cinquenta e nove centavos). destinados a
suplementar a dotacdo orcamentaria para atender a SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCA(;AO, conforme se discrimina:

Entidade: PRFEITURA MUNICIPAL DE ALTO ALEGRE DOS
PARECIS

Unidade Orcamentaria: 02.003 - PODER EXECUTIVO /[
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO

PROGRAMA: 3 - GESTAO DA FOLHA DE PAGAMENTO
Funcdo/Sub funcdo: 12.361 - Educagdo/Ensino Fundamental

Acdo: 2.014 - GESTAO DA FOLHA - 5% E 25% - R$ 364.387,59
Categoria Econémica: 52 - 3.1.90.11.00.00.00.00 - VENCIMENTOS
E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

Destinagdo do Recurso: 1.500.0025.1 001 - RECEITA DE
IMPOSTOS E DE TRANSFERENCIA DE IMPOSTOS — MDE - R$
286.058,37

Categoria Econdmica: 53 - 3.1.90.13.00.00.00.00 - OBRIGACOES
PATRONAIS

Destinagédo do Recurso: 1.500.0025.1001 - RECEITA DE IMPOSTOS
E DE TRANSFERENCIA DE IMPOSTOS — MDE - R$ 78.319,22
VALOR DO CREDITO R$: 364.387,59

Artigo 2°. O recurso para atendimento do crédito aberto no artigo
anterior, na forma do disposto no Art. 43, da Lei n° 4.320/64, por
Crédito Adicional Especial por Anulagdo de Dotacdo no orgamento
programa de 2025, conforme se discrimina.

Entidade: PRFEITURA MUNICIPAL DE ALTO ALEGRE DOS
PARECIS

Unidade Orcamentdria: 02.003 - PODER EXECUTIVO /[
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

PROGRAMA: 3 - GESTAO DA FOLHA DE PAGAMENTO
Funcéo/Sub fungdo: 12.361 - Educacdo/Ensino Fundamental

Acdo: 2.012 - GESTAO ADMINISTRATIVA - 5% E 25% - R$
75.487,71

Categoria Econdmica: 40 - 3.3.90.30.00.00.00.00 - MATERIAL DE
CONSUMO

Destinagédo do Recurso: 1.500.0025.1001 - RECEITA DE IMPOSTOS
E DE TRANSFERENCIA DE IMPOSTOS — MDE - R$ 71.487,71
Categoria Econbmica: 232 - 3.3.90.39.00.00.00.00 - OUTROS
SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

Destinacédo do Recurso: 1.500.0025.1001 - RECEITA DE IMPOSTOS
E DE TRANSFERENCIA DE IMPOSTOS — MDE - R$ 4.000,00
PROGRAMA: 8 - GESTAO DO TRANSPORTE ESCOLAR
Funcéo/Sub fungdo: 12.361 - Educacdo/Ensino Fundamental

Acdo: 2.017 - GESTAO DO TRANSPORTE ESCOLAR - 5% E
25% - R$ 20.573,94

Categoria Econdmica: 69 - 3.3.90.30.00.00.00.00 - MATERIAL DE
CONSUMO

Destinacdo do Recurso: 1.500.0025.1 001 - RECEITA DE
IMPOSTOS E DE TRANSFERENCIA DE IMPOSTOS — MDE - R$
20.573,94

PROGRAMA: 9 - GESTAO ALIMENTAR ESCOLAR
Funcéo/Sub fungdo: 12.361 - Educacdo/Ensino Fundamental

Acdo: 2.021 - GESTAO DA MERENDA ESCOLAR 5% E 25% -
R$ 216.293,55

Categoria Econdmica: 248 - 3.3.90.30.00.00.00.00 - MATERIAL DE
CONSUMO

Destinagdo do Recurso: 1.500.0025.1 001 - RECEITA DE
IMPOSTOS E DE TRANSFERENCIA DE IMPOSTOS — MDE - R$
216.293,55

PROGRAMA: 22 -
MUNICIPAIS
Funcao/Sub fungdo: 12.361 - Educacéo/Ensino Fundamental

Acdo: 1.029 — Adequagbes nas Escolas Municipais - Proprio - R$
52.032,39

Categoria Econémica: 253 - 3.3.90.30.00.00.00.00 - MATERIAL DE
CONSUMO

Destinacdo do Recurso: 1.500.0025.1 001 - RECEITA DE
IMPOSTOS E DE TRANSFERENCIA DE IMPOSTOS — MDE - R$
5.700,00

Categoria Econbmica: 254 - 3.3.90.39.00.00.00.00 - OUTROS
SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

Destinacdo do Recurso: 1.500.0025.1 001 - RECEITA DE
IMPOSTOS E DE TRANSFERENCIA DE IMPOSTOS — MDE - R$
1.507,80

Categoria Econdmica: 255 - 4.4.90.51.00.00.00.00 — OBRAS E
INSTALACOES

INFRAESTRUTURA  ESCOLAS
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Destinagdo do Recurso: 1.500.0025.1 001 - RECEITA DE
IMPOSTOS E DE TRANSFERENCIA DE IMPOSTOS — MDE - R$
44.749,55

Categoria  Econbmica: 256 -  4.4.90.52.00.00.00.00 -
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

Destinagdo do Recurso: 1.500.0025.1 001 - RECEITA DE
IMPOSTOS E DE TRANSFERENCIA DE IMPOSTOS — MDE - R$
75,04

VALOR TOTAL DA ANULACAO DE DOTACAO - R$
364.387,59

Artigo 3°. O crédito previsto na presente lei, fica incorporado ao Plano
Plurianual — PPA, Lei de Diretrizes Orcamentaria — LDO e na Lei
Orcamentéria Anual — LOA para o exercicio financeiro de 2024, Lei
n° 1.972, de 26 de dezembro de 2024, e sera aberto por Decreto do
Executivo.

Artigo 4°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogada
as disposi¢Bes em contrario.

DENAIR PEDRO DA SILVA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Regina Celia Scarpati
Cadigo Identificador:F9576794

SECRETARAIA MUNICIPAL DE FINANCAS
LEI ORDINARIA N°. 2173/2025

LEI ORDINARIA N°. 2173/2025
ALTO ALEGRE DOS PARECIS/RO, 26 DE DEZEMBRO DE 2025.

“DISPOE SOBRE ALTERACAO
ORCAMENTARIA NO ORCAMENTO
PROGRAMA DE 2025, NO VALOR DE R$
50.045,79 (CINQUENTA MIL, QUARENTA E
CINCO REAIS E SETENTA E NOVE
CENTAVOS), E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”

O Prefeito Municipal de Alto Alegre dos Parecis/RO, no uso de suas
atribuices legais, com base na Lei Organica do Municipio, faz saber
que a Camara Municipal aprovou e eu sanciona a presente

LEI.

Artigo 1°. Autoriza o Executivo Municipal a abrir no orgamento
programa de 2025, crédito adicional especial por anulacdo de dotacéo,
no valor de R$ 50.045,79 (cinquenta mil, quarenta e cinco reais e
setenta e nove centavos), destinados a suplementar a dotagdo
orcamentaria para atender a SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAGCAO, conforme se discrimina:

Entidade: PRFEITURA MUNICIPAL DE ALTO ALEGRE DOS
PARECIS

Unidade Orgamentaria: 02.003 - PODER EXECUTIVO /
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

PROGRAMA: 3 - GESTAO DA FOLHA DE PAGAMENTO
Fungdo/Sub fungdo: 4.122 - Administracdo / Administracdo Geral
Acdo: 2.015 - GESTAO DA FOLHA - FUNDEB 30% - R$
12.040,00

Categoria Econbmica: 62 - 3.3.90.48.00.00.00.00 - OUTROS
AUXILIOS FINANCEIROS A PESSOAS FISICAS

Destinagdo do Recurso: 1.540.0030.0000 - TRANSFERENCIAS DO
FUNDEB - IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS DE IMPOSTOS - 30
- R$ 12.040,00

Acdo: 2.016 - GESTAO DA FOLHA FUNDEB 70% -
FUNDAMENTAL - R$ 38.005,79

Categoria Econdmica: 63 - 3.1.90.11.00.00.00.00 - VENCIMENTOS
E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

Destinagdo do Recurso: 1.540.0070.1070 - TRANSFERENCIAS DO
FUNDEB - IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS DE IMPOSTOS -
70% - R$ 30.005,79

Categoria Econdmica: 444 - 3.3.90.46.00.00.00.00 - AUXILIO-
ALIMENTACAO

Destinagio do Recurso: 1.540.0070.1070 - TRANSFERENCIAS DO
FUNDEB - IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS DE IMPOSTOS -
70% - R$ 8.000,00

VALOR DO CREDITO R$: 50.045,79

Artigo 2°. O recurso para atendimento do crédito aberto no artigo
anterior, na forma do disposto no Art. 43, da Lei n° 4.320/64, por
Crédito Adicional Especial por Anulagdo de Dotacdo no orgamento
programa de 2025, conforme se discrimina.

Entidade: PRFEITURA MUNICIPAL DE ALTO ALEGRE DOS
PARECIS

Unidade Orcamentaria: 02.003 - PODER
EXECUTIVO/SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
PROGRAMA: 2 - GESTAO ADMINISTRATIVA

Fun¢&o/Sub fungdo: 12.361 - Educacéo/Ensino Fundamental

Acdo: 2.013 - GESTAO ADMINISTRATIVA FUNDEB 30% - R$
2.040,00

Categoria Econdmica: 44 - 3.3.90.14.00.00.00.00 - DIARIAS - CIVIL
Destinagio do Recurso: 1.540.0030.0000 - TRANSFERENCIAS DO
FUNDEB - IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS DE IMPOSTOS -
30% - R$ 40,00

Categoria Econdmica: 45 - 3.3.90.30.00.00.00.00 - MATERIAL DE
CONSUMO

Destinagdo do Recurso: 1.540.0030.0000 - TRANSFERENCIAS DO
FUNDEB - IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS DE IMPOSTOS -
30% - R$ 1.000,00

Categoria Econfmica: 46 - 3.3.90.39.00.00.00.00 - OUTROS
SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

Destinacio do Recurso: 1.540.0030.0000 - TRANSFERENCIAS DO
FUNDEB - IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS DE IMPOSTOS -
30% - R$ 1.000,00

PROGRAMA: 3 - GESTAO DA FOLHA DE PAGAMENTO
Fun¢do/Sub fungdo: 4.122 - Administracdo / Administracdo Geral
Acdo: 2.015 - GESTAO DA FOLHA - FUNDEB 30% - R$
2.275,62

Categoria Econdémica: 61 - 3.3.90.46.00.00.00.00 - AUXILIO-
ALIMENTACAO

Destinacio do Recurso: 1.540.0030.0000 - TRANSFERENCIAS DO
FUNDEB - IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS DE IMPOSTOS - 30
- R$ 1.275,62

Funcéo/Sub fungdo: 12.365 - Educacédo / Educacéo Infantil

Acdo: 2.024 - GESTAO DA FOLHA FUNDEB 70% - PRE-
ESCOLA - R$ 30.730,17

Categoria Econémica: 238 - 3.1.90.11.00.00.00.00 - VENCIMENTOS
E VANTAGENS FIXAS-PESSOAL CIVIL

Destinacdo do Recurso: Destinagdo do Recurso: 1.540.0070.1070 -
TRANSFERENCIAS DO FUNDEB - IMPOSTOS E
TRANSFERENCIAS DE IMPOSTOS - 70% - R$ 30.730,17

PROGRAMA: 8 - GESTAO DO TRANSPORTE ESCOLAR
Funcéo/Sub fungdo: 4.122 - Administracdo / Administragdo Geral
Acdo: 2.100 - GESTAO DO TRANSPORTE ESCOLAR -
FUNDEB 30% - R$ 15.000,00

Categoria Econémica: 246 - 3.3.90.30.00.00.00.00 - MATERIAL DE
CONSUMO

Destinagdo do Recurso: 1.540.0030.0000 - TRANSFERENCIAS DO
FUNDEB - IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS DE IMPOSTOS - 30
- R$ 15.000,00

PROGRAMA: 22 -
MUNICIPAIS
Funcéo/Sub fungdo: 12.361 - Educacédo / Ensino Fundamental

Acéo: 1.030 - ADEQUACOES NAS ESCOLAS MUNICIPAIS —
FUNDEB - R$ 1.000,00

Categoria  Econbmica: 257 - 4.4.90.52.00.00.00.00 -
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

Destinagdo do Recurso: 1.540.0030.0000 - TRANSFERENCIAS DO
FUNDEB - IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS DE IMPOSTOS - 30
- R$ 1.000,00

INFRAESTRUTURA-  ESCOLAS
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VALOR TOTAL DA ANULACAO DE DOTACAO: R$ 50.045,79

Artigo 3°. O crédito previsto na presente lei, fica incorporado ao Plano
Plurianual — PPA, Lei de Diretrizes Orcamentaria — LDO e na Lei
Orcamentaria Anual — LOA para o exercicio financeiro de 2024, Lei
n° 1.972, de 26 de dezembro de 2024, e sera aberto por Decreto do
Executivo.

Artigo 4°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogada
as disposi¢Bes em contrario.

DENAIR PEDRO DA SILVA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Regina Celia Scarpati
Cédigo Identificador:0EC1AFOB

SECRETARAIA MUNICIPAL DE FINANCAS
LEI ORDINARIA N°, 2174/2025

LEI ORDINARIA N°. 2174/2025
ALTO ALEGRE DOS PARECIS/RO, 26 DE DEZEMBRO DE 2025.

“DISPOE SOBRE ALTERACAO
ORCAMENTARIA NO ORCAMENTO
PROGRAMA DE 2025, NO VALOR DE R$
75.000,00 (SETENTA E CINCO MIL REAIS), E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”

O Prefeito Municipal de Alto Alegre dos Parecis/RO, no uso de suas
atribuices legais, com base na Lei Organica do Municipio, faz saber
que a Camara Municipal aprovou e eu sanciona a presente

LEI

Artigo 1°. Autoriza o Executivo Municipal a abrir no or¢amento
programa de 2025, crédito adicional especial por anulagéo de dotagdo,
no valor de R$ 75.000,00 (setenta e cinco mil reais), destinados a
suplementar a dotagdo orcamentaria para atender a SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCA(;‘AO, conforme se discrimina:

Entidade: PRFEITURA MUNICIPAL DE ALTO ALEGRE DOS
PARECIS

Unidade Orgamentéria: 02.003 - PODER
EXECUTIVO/SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ
PROGRAMA: 3 - GESTAO DA FOLHA DE PAGAMENTO
Funcional Programatica: 12.361 - Educagdo/Ensino Fundamental
Acdo: 2.014 - GESTAO DA FOLHA - 5% E 25% - R$ 75.000,00
Categoria Econdmica: 52 - 3.1.90.11.00.00.00.00 - VENCIMENTOS
E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

Destinagéo do Recurso: 2.500.0025.1001 - RECEITA DE IMPOSTOS
E DE TRANSFERENCIA DE IMPOSTOS — MDE - R$ 75.000,00
VALOR DO CREDITO R$: 75.000,00

Artigo 2°. O recurso para atendimento do crédito aberto no artigo
anterior, na forma do disposto no Art. 43, da Lei n° 4.320/64, por
Crédito Adicional Especial por Anulagdo de Dotagdo no orgamento
programa de 2025, conforme se discrimina.

Entidade: PRFEITURA MUNICIPAL DE ALTO ALEGRE DOS
PARECIS

Unidade Orcamentaria: 02.001 - GABINETE DO PREFEITO
PROGRAMA: 2 - GESTAO ADMINISTRATIVA

Fungdo/Sub fungdo: 4.122 - Administracdo / Administracdo Geral
Acdo: 2.002 - GESTAO DE APOIO ADMINISTRATIVO -
GABINETE - R$ 75.000,00

Categoria Econ6mica: 6 - 3.3.90.39.00.00.00.00 - OUTROS
SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

Destinagdo do Recurso: 2.500.0000.0000 - RECURSOS NAO
VINCULADOS DE IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS DE
IMPOSTOS - R$ 75.000,00

VALOR TOTAL DA ANULAGCAO DE DOTAGCAO: R$ 75.000,00

Avrtigo 3°. O crédito previsto na presente lei, fica incorporado ao Plano
Plurianual — PPA, Lei de Diretrizes Orcamentaria — LDO e na Lei
Orcamentaria Anual — LOA para o exercicio financeiro de 2024, Lei
n® 1.972, de 26 de dezembro de 2024, e sera aberto por Decreto do
Executivo.

Artigo 4°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogada
as disposi¢des em contrario.

DENAIR PEDRO DA SILVA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Regina Celia Scarpati
Cédigo Identificador:9966BB23

SECRETARAIA MUNICIPAL DE FINANCAS
LEI ORDINARIA N°. 2175/2025

LEI ORDINARIA N°. 2175/2025
ALTO ALEGRE DOS PARECIS/RO, 26 DE DEZEMBRO DE 2025.

“DISPOE SOBRE ALTERACAO
ORCAMENTARIA NO ORCAMENTO
PROGRAMA DE 2025, NO VALOR R$ 337.335,13
(TREZENTOS E TRINTA E SETE MIL,
TREZENTOS E TRINTA E CINCO REAIS E
TREZE CENTAVOS), E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”

O Prefeito Municipal de Alto Alegre dos Parecis/RO, no uso de suas
atribuicOes legais, com base na Lei Organica do Municipio, faz saber
que a Camara Municipal aprovou e eu sanciona a presente

LEL

Artigo 1°. Autoriza o Executivo Municipal a abrir no or¢camento
programa de 2025, crédito adicional especial por anulagdo de dotagdo,
no valor de R$ 337.335,13 (trezentos e trinta e sete mil, trezentos e
trinta e cinco reais e treze centavos), destinados a suplementar a
dotacéo orgamentaria para atender a SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCA(;‘AO, conforme se discrimina:

Entidade: PRFEITURA MUNICIPAL DE ALTO ALEGRE DOS
PARECIS

Unidade Orcamentaria: 02.003 - PODER
EXECUTIVO/SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
PROGRAMA: 3 - GESTAO DA FOLHA DE PAGAMENTO
Funcional Programatica: 12.361 - Educagdo/Ensino Fundamental
Acdo: 2.014 - GESTAO DA FOLHA - 5% E 25% - R$ 337.335,13
Categoria Econdmica: 52 - 3.1.90.11.00.00.00.00 - VENCIMENTOS
E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

Destinacédo do Recurso: 1.500.0025.1001 - RECEITA DE IMPOSTOS
E DE TRANSFERENCIA DE IMPOSTOS — MDE - R$ 195.000,00

Categoria Econdmica: 53 - 3.1.90.13.00.00.00.00 - OBRIGACOES
PATRONAIS

Destinacdo do Recurso: 1.500.0025.1001 - RECEITA DE IMPOSTOS
E DE TRANSFERENCIA DE IMPOSTOS — MDE - R$ 87.600,00

Categoria Econbmica: 57 - 3.3.90.48.00.00.00.00 - OUTROS
AUXILIOS FINANCEIROS A PESSOAS FiSICAS

Destinacédo do Recurso: 1.500.0025.1001 - RECEITA DE IMPOSTOS
E DE TRANSFERENCIA DE IMPOSTOS — MDE - R$ 54.755,13
VALOR DO CREDITO R$: 337.335,13

Artigo 2°. O recurso para atendimento do crédito aberto no artigo
anterior, na forma do disposto no Art. 43, da Lei n° 4.320/64, por
Crédito Adicional Especial por Anulagdo de Dota¢do no orgamento
programa de 2025, conforme se discrimina.

Entidade: PRFEITURA MUNICIPAL DE ALTO ALEGRE DOS
PARECIS

Unidade Orcamentaria: 02.005 - SECRETARIA MUNICIPAL DE
FINANCAS E ADMINISTRACAO
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PROGRAMA: 2 - GESTAO ADMINISTRATIVA

Fungdo/Sub funcdo: 4.123 - Administracdo / Administracdo
Financeira

Acdo: 2.035 - GESTAO DE APOIO ADMINISTRATIVO -
SEMFA - R$ 282.600,00

Categoria Econdmica: 120 - 3.3.90.39.00.00.00.00 - OUTROS
SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

Destinagdo do Recurso: 1.500.0000.0000 - RECURSOS NAO
VINCULADOS DE IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS DE
IMPOSTOS - R$ 282.600,00

Unidade Orcamentaria: 02.008 - SECRETARIA MUN. DE
PLANEJ. ORCAMENTO E GESTAO

PROGRAMA: 14 - PLANEJAMENTO ESTRATEGICO
Funcdo/Sub funcdo: 4.121 - Administracdo / Planejamento e
Orcamento

Acdo: 2.049 - GESTAO DE APOIO ADMINISTRATIVO -
SEMPOG - R$ 54.755,13

Categoria Econémica: 176 - 3.3.90.39.00.00.00.00 - OUTROS
SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

Destinagdo do Recurso: 1.500.0000.0000 - RECURSOS NAO
VINCULADOS DE IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS DE
IMPOSTOS FiSICAS - R$ 54.755,13

VALOR TOTAL DA ANULACAO DE DOTACAO: R$
337.335,13

Artigo 3°. O crédito previsto na presente lei, fica incorporado ao Plano
Plurianual — PPA, Lei de Diretrizes Orcamentdria — LDO e na Lei
Orcamentéria Anual — LOA para o exercicio financeiro de 2024, Lei
n° 1.972, de 26 de dezembro de 2024, e serd aberto por Decreto do
Executivo.

Artigo 4°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogada
as disposi¢des em contrario.

DENAIR PEDRO DA SILVA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Regina Celia Scarpati
Cadigo Identificador:8B29B6D8

SECRETARAIA MUNICIPAL DE FINANCAS
LEI ORDINARIA N°. 2176/2025

LEI ORDINARIA No. 2176/2025
ALTO ALEGRE DOS PARECIS/RO, 26 DE DEZEMBRO DE 2025.

“DISPOE SOBRE ALTERACAO
ORCAMENTARIA NO ORCAMENTO
PROGRAMA DE 2025, NO VALOR R$ 57.497,02
(CINQUENTA E SETE MIL, QUATROCENTOS E
NOVENTA E SETE REAIS E DOIS CENTAVOS)
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”

O Prefeito Municipal de Alto Alegre dos Parecis/RO, no uso de suas
atribuices legais, com base na Lei Organica do Municipio, faz saber
que a Camara Municipal aprovou e eu sanciona a presente

LEI.

Artigo 1°. Autoriza o Executivo Municipal a abrir no orgamento
programa de 2025, crédito adicional especial por anulagdo de dotagdo,
no valor de R$ 57.497,02 (cinquenta e sete mil, quatrocentos e
noventa e sete reais e dois centavos), destinados a suplementar a
dotacdo orgamentaria para atender a SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCA(;AO, conforme se discrimina:

Entidade: FUNDO DE ASSISTENCIA SOCIAL DE ALTO
ALEGRE

Unidade Orcamentaria 03.001 - FUNDO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL

PROGRAMA: 3 - GESTAO DA FOLHA DE PAGAMENTO
Funcional Programatica: 8.122 - Assisténcia Social / Administracdo
Geral

Acdo: 2.053 - GESTAO DA FOLHA - FMAS - R$ 57.497,02
Categoria Econdmica: 349 - 3.1.90.11.00.00.00.00 - VENCIMENTOS
E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

Destinagdo do Recurso: 1.500.0000.0000 - RECURSOS NAO
VINCULADOS DE IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS DE
IMPOSTOS - R$ 57.497,02

VALOR DO CREDITO: R$ 57.497,02

Artigo 2°. O recurso para atendimento do crédito aberto no artigo
anterior, na forma do disposto no Art. 43, da Lei n° 4.320/64, por
Crédito Adicional Especial por Anulagdo de Dotacdo no orgamento
programa de 2025, conforme se discrimina.

Entidade: PRFEITURA MUNICIPAL DE ALTO ALEGRE DOS
PARECIS

Unidade Orgamentaria: 02.008 — SECRETARIA MUN. DE
PLANEJ. ORCAMENTO E GESTAO

PROGRAMA: 14 - PLANEJAMENTO ESTRATEGICO
Funcdo/Sub funcdo: 4.121 - Administragdo / Planejamento e
Orgamento

Acdo: 2.049 - GESTAO DE APOIO ADMINISTRATIVO -
SEMPOG - R$ 57.497,02

Categoria Econdmica: 176 - 3.3.90.39.00.00.00.00 - OUTROS
SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

Destinacdo do Recurso: 1.500.0000.0000 - RECURSOS NAO
VINCULADOS DE IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS DE
IMPOSTOS FiSICAS - R$ 57.497,02

VALOR TOTAL DA ANULACAO DE DOTACAOQ: R$ 57.497,02

Artigo 3°. O crédito previsto na presente lei, fica incorporado ao Plano
Plurianual — PPA, Lei de Diretrizes Orgamentéaria — LDO e na Lei
Orcamentéria Anual — LOA para o exercicio financeiro de 2024, Lei
n® 1.972, de 26 de dezembro de 2024, e sera aberto por Decreto do
Executivo.

Avrtigo 4°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogada
as disposi¢des em contrério.

DENAIR PEDRO DA SILVA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Regina Celia Scarpati
Cddigo ldentificador:6B5FFA7B

SECRETARAIA MUNICIPAL DE FINANCAS
LEI ORDINARIA N°. 2177/2025

LEI ORDINARIA N°. 2177/2025
ALTO ALEGRE DOS PARECIS/RO, 26 DE DEZEMBRO DE 2025.

“DISPOE SOBRE ALTERACAO
ORCAMENTARIA NO ORCAMENTO
PROGRAMA DE 2025, NO VALOR DE R$
25.512,99 (VINTE E CINCO MIL QUINHENTOS E
DOZE REAIS E NOVENTA E NOVE
CENTAVOS), E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”

O Prefeito Municipal de Alto Alegre dos Parecis/RO, no uso de suas
atribuicOes legais, com base na Lei Organica do Municipio, faz saber
que a Camara Municipal aprovou e eu sanciona a presente

LEI.

Artigo 1° Autoriza o Executivo Municipal a abrir no or¢camento
programa de 2025, crédito adicional especial por anulacéo de dotacéo,
o valor de R$ 25.512,99 (vinte e cinco mil quinhentos e doze reais e
noventa e nove centavos), destinados a suplementar a dotacéo
orcamentaria para atender o Fundo Municipal de Assisténcia Social,
conforme se discrimina:

Entidade: FUNDO DE ASSISTENCIA SOCIAL DE ALTO
ALEGRE

Unidade Orgamentdria: 03.001 - FUNDO MUNICIPAL / FUNDO
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
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PROGRAMA: 3 - GESTAO DA FOLHA DE PAGAMENTO
Fungdo/Sub fungdo: 8.122 - Assisténcia Social / Administracdo Geral
Acdo: 2.053 - GESTAO DA FOLHA - FMAS - R$ 25.512,99
Categoria Econdmica: 349 - 3.1.90.11.00.00.00.00 - VENCIMENTOS
E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

Destinagdo do Recurso: 1.500.0000.0000 - RECURSOS NAO
VINCULADOS DE IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS DE
IMPOSTOS R$ 17.431,14

Categoria Econdmica: 349 - 3.1.90.11.00.00.00.00 - VENCIMENTOS
E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

Destinagdo do Recurso: 2.500.0000.0000 - RECURSOS NAO
VINCULADOS DE IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS DE
IMPOSTOS R$ 6.422,82

Funcéo/Sub funcéo: 8.243 - Assisténcia Social / Assisténcia a Crianca
e ao Adolescente

Acdo: 2.055 - GESTAO DA FOLHA - CASA DA CRIANCA - R$
1.659,03

Categoria Econdmica: 354 - 3.1.90.11.00.00.00.00 - VENCIMENTOS
E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

Destinagdo do Recurso: 1.500.0000.0000 - RECURSOS NAO
VINCULADOS DE IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS DE
IMPOSTOS R$ 1.164,12

Categoria Econdmica: 355 - 3.1.90.13.00.00.00.00 - OBRIGACOES
PATRONAIS

Destinagdo do Recurso: 2.500.0000.0000 - RECURSOS NAO
VINCULADOS DE IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS DE
IMPOSTOS R$ 494,91

VALOR DO CREDITO: R$ 25.512,99

Artigo 2°. O recurso para atendimento do crédito aberto no artigo
anterior, na forma do disposto no Art. 43, da Lei n° 4.320/64, por
Crédito Adicional Especial por Anulagdo de Dotagdo no orgamento
programa de 2025, conforme se discrimina.

Entidade: FUNDO DE ASSISTENCIA SOCIAL DE ALTO
ALEGRE

Unidade Orgamentéria: 03.001 - FUNDO MUNICIPAL / FUNDO
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

PROGRAMA: 2 - GESTAO ADMINISTRATIVA

Fungdo/Sub fungdo: 8.122 - Assisténcia Social / Administragdo Geral
Acdo: 2.051 - GESTAO ADMINISTRATIVA - FMAS - R$
18.095,81

Categoria Econémica: 343 - 3.3.90.36.00.00.00.00 - OUTROS
SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA

Destinagdo do Recurso: 1.500.0000.0000 - RECURSOS NAO
VINCULADOS DE IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS DE
IMPOSTOS - R$ 11.672,99

Categoria Econémica: 339 - 3.3.90.30.00.00.00.00 - MATERIAL DE
CONSUMO

Destina¢do do Recurso: Destinacdo do Recurso: 2.500.0000.0000 -
RECURSOS NAO VINCULADOS DE IMPOSTOS E
TRANSFERENCIAS DE IMPOSTOS R$ 6.422,82

PROGRAMA: 15 - PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA
COMPLEXIDADE

Fungdo/Sub funcéo: 8.243 - Assisténcia Social / Assisténcia a Crianga
e ao Adolescente

Acdo: 2.057 - GESTAO DAS ATIVIDADES - CASA DA
CRIANCA - R$ 6.044,54

Categoria Econémica: 360 - 3.3.90.30.00.00.00.00 - MATERIAL DE
CONSUMO

Destinagdo do Recurso: 1.500.0000.0000 - RECURSOS NAO
VINCULADOS DE IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS DE
IMPOSTOS - R$ 6.044,54

PROGRAMA: 16 - PROTECAO SOCIAL BASICA

Fungdo/Sub funcdo: 8.243 - Assisténcia Social / Assisténcia a Crianga
e ao Adolescente

Acdo: 2.058 - APOIO AS ATIVIDADES - POLICIA MIRIM - R$
1372,64

Categoria Econémica: 362 - 3.3.90.30.00.00.00.00 - MATERIAL DE
CONSUMO

Destinagdo do Recurso: 1.500.0000.0000 - RECURSOS NAO
VINCULADOS DE IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS DE
IMPOSTOS - R$ 963,65

Categoria Econb6mica: 364 - 3.3.90.39.00.00.00.00 - OUTROS
SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

Destinagdo do Recurso: 1.500.0000.0000 - RECURSOS NAO
VINCULADOS DE IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS DE
IMPOSTOS - R$ 408,99

VALOR DA ANULAGCAO DE DOTAGAO R$: 25.512,99

Avrtigo 3°. O crédito previsto na presente lei, fica incorporado ao Plano
Plurianual — PPA, Lei de Diretrizes Orgcamentaria — LDO e na Lei
Orgamentéria Anual — LOA para o exercicio financeiro de 2024, Lei
n® 1.972, de 26 de dezembro de 2024, e sera aberto por Decreto do
Executivo.

Avrtigo 4°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogada
as disposi¢es em contrario.

DENAIR PEDRO DA SILVA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Regina Celia Scarpati
Cddigo Identificador: A959A73D

SECRETARAIA MUNICIPAL DE FINANCAS
LEI ORDINARIA N°. 2178/2025

LEI ORDINARIA N°. 2178/2025
ALTO ALEGRE DOS PARECIS/RO, 25 DE DEZEMBRO DE 2025.

“DISPOE SOBRE ALTERACAO
ORCAMENTARIA NO ORCAMENTO
PROGRAMA DE 2025, DE CREDITO POR
EXCESSO DE ARRECADACAO DA FONTE
1.500.0000.0000 E CREDITO POR ANULACAO
DE DOTACAO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”

O Prefeito Municipal de Alto Alegre dos Parecis/RO, no uso de suas
atribuicOes legais, com base na Lei Organica do Municipio, faz saber
que a Camara Municipal aprovou e eu sanciona a presente

LEL

Artigo 1°. Autoriza o Executivo Municipal a abrir no or¢amento
programa de 2025, crédito adicional especial no valor de R$
1.020.160,55 (um milh&o, vinte mil, cento e sessenta reais e cinquenta
e cinco centavos), destinados a suplementar a dotacdo orcamentaria
para atender a FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE, conforme se
discrimina:

Entidade: FUNDO DE SAUDE DE ALTO ALEGREO

Unidade Orgamentdria: 04.001 - FUNDO MUNICIPAL / FUNDO
MUNICIPAL DE SAUDE

PROGRAMA: 3 - GESTAO DA FOLHA DE PAGAMENTO - R$
Funcional Programdtica: 10.122 - Satde / Administra¢do Geral

Acédo: 2.073 - GESTAO DA FOLHA - ADMININSTRATIVO -
R$ 73.839,59

Categoria Econdmica: 276 - 3.1.90.13.00.00.00.00 - OBRIGACOES
PATRONAIS

Destinacdo do Recurso: 1.500.0015.0000 - RECEITA DE IMPOSTOS
E DE TRANSFERENCIA DE IMPOSTOS — SAUDE. - R$ 66.118,71
Categoria Econdmica: 280 - 3.1.90.11.00.00.00.00 - VENCIMENTOS
E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

Destinacéo do Recurso: 1.500.0015.0000 - RECEITA DE IMPOSTOS
E DE TRANSFERENCIA DE IMPOSTOS — SAUDE. - R$ 7.720,88

Funcional Programatica: 10.301 - Satde / Atengdo Basica
Acdo 2.074 - GESTAO DA FOLHA AT. BASICA - REC.
PROPRIO - R$ 69.696,31
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Categoria Econdmica: 282 - 3.1.90.13.00.00.00.00 - OBRIGAGCOES
PATRONAIS

Destinacdo do Recurso: 1.500.0015.0000 - RECEITA DE IMPOSTOS
E DE TRANSFERENCIA DE IMPOSTOS — SAUDE. -R$ 41.986,41
Categoria ~ Econémica: 284 - 3.1.90.94.00.00.00.00 -
INDENIZACOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS

Destinacéo do Recurso: 1.500.0015.0000 - RECEITA DE IMPOSTOS
E DE TRANSFERENCIA DE IMPOSTOS — SAUDE. - R$ 22.760,65
Categoria Econdmica: 286 - 3.3.90.48.00.00.00.00 - OUTROS
AUXILIOS FINANCEIROS A PESSOAS FISICAS

Destinacdo do Recurso: 1.500.0015.0000 - RECEITA DE IMPOSTOS
E DE TRANSFERENCIA DE IMPOSTOS — SAUDE. - R$ 4.949,25
Funcional Programética: 10.302 - Salde / Assisténcia Hospitalar e
Ambulatorial

Acdo: 2.075 - GESTAO DA FOLHA ACS - REC. PROPRIO - R$
186.142,98

Categoria Econdmica: 287 - 3.1.90.11.00.00.00.00 - VENCIMENTOQOS
E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

Destinagdo do Recurso: 1.500.0015.0000 - RECEITA DE IMPOSTOS
E DE TRANSFERENCIA DE IMPOSTOS - SAUDE. -R$
134.708,94

Categoria Econdmica: 288 - 3.1.90.13.00.00.00.00 - OBRIGACOES
PATRONAIS

Destinacédo do Recurso: 1.500.0015.0000 - RECEITA DE IMPOSTOS
E DE TRANSFERENCIA DE IMPOSTOS — SAUDE. - R$ 33.750,40
Categoria Econdmica: 290 - 3.3.90.46.00.00.00.00 - AUXILIO-
ALIMENTACAO

Destinagéo do Recurso: 1.500.0015.0000 - RECEITA DE IMPOSTOS
E DE TRANSFERENCIA DE IMPOSTOS — SAUDE. - R$ 17.683,64

Acdo: 2.084 - GESTAO DA FOLHA DO MAC - REC. PROPRIO
- R$ 689.388,60

Categoria Econdmica: 303 - 3.1.90.11.00.00.00.00 - VENCIMENTOS
E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

Destinagéo do Recurso: 1.500.0015.0000 - RECEITA DE IMPOSTOS
E DE TRANSFERENCIA DE IMPOSTOS - SAUDE. -R$
558.105,19

Categoria Econdmica: 304 - 3.1.90.13.00.00.00.00 - OBRIGACOES
PATRONAIS

Destinagdo do Recurso: 1.500.0015.0000 - RECEITA DE IMPOSTOS
E DE TRANSFERENCIA DE IMPOSTOS — SAUDE. - R$ 86.026,11
Categoria Econdmica: 306- 3.3.90.46.00.00.00.00 - AUXILIO-
ALIMENTACAO

Destinagéo do Recurso: 1.500.0015.0000 - RECEITA DE IMPOSTOS
E DE TRANSFERENCIA DE IMPOSTOS — SAUDE. - R$ 29.777,30
Categoria Econdmica: 307 - 3.3.90.48.00.00.00.00 - OUTROS
AUXILIOS FINANCEIROS A PESSOAS FISICAS

Destinagdo do Recurso: 1.500.0015.0000 - RECEITA DE IMPOSTOS
E DE TRANSFERENCIA DE IMPOSTOS — SAUDE. - R$ 15.480,00
VALOR DO CREDITO R$: 1.020.160,55

Artigo 2°. O recurso para atendimento do crédito aberto no artigo
anterior, na forma do disposto no Art. 43, da Lei n° 4.320/64, por
Crédito Adicional Especial no orgamento programa de 2025,
conforme se discrimina.

| — POR EXCESSO DE ARRECADAGCAO POR FONTE DE
RECURSO: no valor de R$ 502.000,00 (quinhentos e dois mil reais):

Excesso de Arrecadacéo (Art. 43, § 1°, inciso Il da Lei 4.320/64) - R$
502.000,00

58 -1.7.2.1.50.0.1.00 - COTA-PARTE DO ICMS - PRINCIPAL
1.500.0000.0000 - RECURSOS NAO VINCULADOS DE
IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS DE IMPOSTOS - R$ 502.000,00

Il - POR ANULAGAO DE DOTAGAO: no valor de R$ 518.160,55
(quinhentos e dezoito mil, cento e sessenta reais e cingquenta e cinco
centavos), conforme se discrimina:

Entidade: PRFEITURA MUNICIPAL DE ALTO ALEGRE DOS
PARECIS

Unidade Orcamentaria: 02.001 - PODER EXECUTIVO /
GABINETE DO PREFEITO

PROGRAMA: 2 - GESTAO ADMINISTRATIVA

Fungdo/Sub fungdo: 4.122 - Administracdo / Administracdo Geral

Ac¢do: 2.002 - GESTAO DE APOIO ADMINISTRATIVO -
GABINETE - R$ 16.346,19

Categoria Econdmica: 2 - 3.3.90.14.00.00.00.00 - DIARIAS - CIVIL
Destinagdo do Recurso: 1.500.0000.0000 - RECURSOS NAO
VINCULADOS DE IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS DE
IMPOSTOS - R$ 9.540,00

Categoria Econdmica: 3 - 3.3.90.30.00.00.00.00 - MATERIAL DE
CONSUMO

Destinagdo do Recurso: 1.500.0000.0000 - RECURSOS NAO
VINCULADOS DE IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS DE
IMPOSTOS - R$ 6.806,19

PROGRAMA: 3—- GESTAO DA FOLHA DE PAGAMENTO
Funcdo/Sub funcéo: 8.243 — Assisténcia Social/ Assisténcia & Crianga
e ao Adolescente

Acdo: 2.003 - GESTAO DA FOLHA — CONSELHO TUTELAR -
R$ 48.719,08

Categoria Econdmica: 7 — 3.1.90.11.00.00.00.00 — VENCIMENTOS
E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL CIVIL

Destinagdo do Recurso: 1.500.0000.0000 - RECURSOS NAO
VINCULADOS DE IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS DE
IMPOSTOS - R$ 33.504,29

Categoria Econdmica: 8 — 3.1.90.13.00.00.00.00 — OBRIGAGOES
PATRONAIS

Destinagdo do Recurso: 1.500.0000.0000 - RECURSOS NAO
VINCULADOS DE IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS DE
IMPOSTOS - R$ 3.311,47

Categoria Econdmica: 9 — 3.1.90.94.00.00.00.00 — INDENIZAGCOES
E RESTITUICOES TRABALHISTAS

Destinagdo do Recurso: 1.500.0000.0000 - RECURSOS NAO
VINCULADOS DE IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS DE
IMPOSTOS - R$ 10.000,00

Categoria Econdémica: 10 — 3.3.90.46.00.00.00.00 — AUXILIO
ALIMENTACAO

Destinagdo do Recurso: 1.500.0000.0000 - RECURSOS NAO
VINCULADOS DE IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS DE
IMPOSTOS - R$ 1.813,32

PROGRAMA: 4- DIREITOS
ADOLESCENTE LEI 1164/2018
Funcdo/Sub funcéo: 8.243 — Assisténcia Social/ Assisténcia a Crianga
e ao Adolescente

Acdo: 2.004 — GESTAO DE APOIO ADMINISTRATIVO —
CONSELHO TUTELAR -R$ 4.654,56

Categoria Econdmica: 11 — 3.3.90.14.00.00.00.00 — DIARIAS CIVIL
Destinagdo do Recurso: 1.500.0000.0000 - RECURSOS NAO
VINCULADOS DE IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS DE
IMPOSTOS - R$ 2.654,56

Categoria Econdmica: 12 - 3.3.90.30.00.00.00.00 - MATERIAL DE
CONSUMO

Destinagdo do Recurso: 1.500.0000.0000 - RECURSOS NAO
VINCULADOS DE IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS DE
IMPOSTOS - R$ 2.000,00

DA CRIANCA E DO

VALOR DA ANULAGAO DE DOTAGAO POR UNIDADE: R$
69.719,83

Unidade Orcamentaria: 02.002 - SECRETARIA MUN. DE
AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

PROGRAMA: 2 - GESTAO ADMINISTRATIVA

Funcdo/Sub fungdo: 4.122 - Administracdo / Administracdo Geral
Acdo: 2.038 - GESTAO DE APOIO ADMINISTRATIVO -
SEMURSB - R$ 3.374,69

Categoria Econdmica: 19 - 3.3.90.30.00.00.00.00 - MATERIAL DE
CONSUMO

Destinacdo do Recurso: 1.500.0000.0000 - RECURSOS NAO
VINCULADOS DE IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS DE
IMPOSTOS - R$ 2.736,70

Categoria Econdmica: 20 - 3.3.90.36.00.00.00.00 - OUTROS
SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA

Destinagdo do Recurso: 1.500.0000.0000 - RECURSOS NAO
VINCULADOS DE IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS DE
IMPOSTOS - R$ 637,99
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PROGRAMA: 5 - PRESERVAR PARA SOBREVIVER

Fungdo/Sub fungdo: 20.122 - Agricultura / Administracdo Geral

Acdo: 2.009 - GESTAO DE APOIO ADMINISTRATIVO -
SEMAGRI - R$ 6.900,00

Categoria Econdmica: 27 - 3.3.90.14.00.00.00.00 - DIARIAS - CIVIL
Destinagdo do Recurso: 1.500.0000.0000 - RECURSOS NAO
VINCULADOS DE IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS DE
IMPOSTOS - R$ 900,00

Categoria Econémica: 28 - 3.3.90.30.00.00.00.00 - MATERIAL DE
CONSUMO

Destinagdo do Recurso: 1.500.0000.0000 - RECURSOS NAO
VINCULADOS DE IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS DE
IMPOSTOS - R$ 3.000,00

Categoria Econdmica: 29 - 3.3.90.36.00.00.00.00 - OUTROS
SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA

Destinagdo do Recurso: 1.500.0000.0000 - RECURSOS NAO
VINCULADOS DE IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS DE
IMPOSTOS - R$ 3.000,00

PROGRAMA: 7 - PORTEIRA A DENTRO LEI 858/2015
Funcéo/Sub funcéo: 20.605 - Agricultura / Abastecimento

Acédo: 2.011 - PATRULHA MECANIZADA NO CAMPO - LEI
858/2015 - R$ 83.520,91

Categoria Econdmica: 35 - 3.3.90.30.00.00.00.00 - MATERIAL DE
CONSUMO

Destinagdo do Recurso: 1.500.0000.0000 - RECURSOS NAO
VINCULADOS DE IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS DE
IMPOSTOS - R$ 36.414,56

Categoria Econbmica: 36 - 3.3.90.36.00.00.00.00 - OUTROS
SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA

Destinagdo do Recurso: 1.500.0000.0000 - RECURSOS NAO
VINCULADOS DE IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS DE
IMPOSTOS - R$ 41.106,35

VALOR DA ANULACAO DE DOTACAO POR UNIDADE: R$
93.795,60

Unidade Org¢amentéria: 02.006 - SECRETARIA MUN. DE
INFRAESTRUTURA E SERV. URBANOS

PROGRAMA: 2 - GESTAO ADMINISTRATIVA

Fungdo/Sub fungdo: 4.122 - Administracdo / Administracdo Geral
Acdo: 2.038 - GESTAO DE APOIO ADMINISTRATIVO -
SEMURSB - R$ 3.750,00

Categoria Econémica: 143 - 3.3.90.48.00.00.00.00 - OUTROS
AUXILIOS FINANCEIROS A PESSOAS FiSICAS

Destinagdo do Recurso: 1.500.0000.0000 - RECURSOS NAO
VINCULADOS DE IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS DE
IMPOSTOS - R$ 3.750,00

PROGRAMA: 12 - CIDADE BONITA

Fungdo/Sub fungdo: 15.452 - Urbanismo / Servigos Urbanos

Acdo: 2.042 - MANUT. E ABERTURA DE VIAS URBANAS - R$
221.710,58

Categoria Econémica: 153 - 3.3.90.30.00.00.00.00 - MATERIAL DE
CONSUMO

Destinagdo do Recurso: 1.500.0000.0000 - RECURSOS NAO
VINCULADOS DE IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS DE
IMPOSTOS - R$ 10.155,73

Categoria Econbmica: 155 - 4.4.90.51.00.00.00.00 - OBRAS E
INSTALACOES

Destinagdo do Recurso: 1.500.0000.0000 - RECURSOS NAO
VINCULADOS DE IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS DE
IMPOSTOS - R$ 211.554,85

Acdo: 2.043 - MANUT. COLETA E DESTINAGCAO DE
RESIDUOS SOLIDOS - R$ 6.141,56

Categoria Econdmica: 157 - 3.3.71.70.00.00.00.00 - RATEIO PELA
PARTICIPAGAO EM CONSORCIO PUBLICO

Destinagdo do Recurso: 1.500.0000.0000 - RECURSOS NAO
VINCULADOS DE IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS DE
IMPOSTOS - R$ 5.000,00

Categoria Econémica: 158 - 3.3.90.30.00.00.00.00 - MATERIAL DE
CONSUMO

Destinacdo do Recurso: 1.500.0000.0000 - RECURSOS NAO
VINCULADOS DE IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS DE
IMPOSTOS - R$ 1.141,56

VALOR DA ANULAGCAO DE DOTACAO POR UNIDADE: R$
231.602,14

Unidade Orcamentéria: 02.007 - SECRETARIA MUNICIPAL
DE OBRAS

PROGRAMA: 7 - PORTEIRA A DENTRO LEI 858/2015
Func¢&o/Sub fungdo: 20.605 - Agricultura / Abastecimento

Acdo: 2.044 - PATRULHA MEC. NO CAMPO LEI 858/2015 —
SEMOB - R$ 94.540,00

Categoria Econémica: 166 - 3.3.90.30.00.00.00.00 - MATERIAL DE
CONSUMO

Destinagdo do Recurso: 1.500.0000.0000 - RECURSOS NAO
VINCULADOS DE IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS DE
IMPOSTOS - R$ 44.540,00

Categoria Econbémica: 167 - 3.3.90.36.00.00.00.00 - OUTROS
SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA

Destinagdo do Recurso: 1.500.0000.0000 - RECURSOS NAO
VINCULADOS DE IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS DE
IMPOSTOS - R$ 50.000,00

VALOR DA ANULACAO DE DOTACAO POR UNIDADE: R$
94.540,00

Unidade Orgamentéria: 02.008 - SECRETARIA MUN. DE
PLANEJ., ORCAMENTO E GESTAO

PROGRAMA: 14 - PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

Funcdo/Sub funcdo: 4.121 - Administragdo / Planejamento e
Orgamento

Acdo 2.049 - GESTAO DE APOIO ADMINISTRATIVO -
SEMPOG - R$ 28.502,98

Categoria Econbmica: 176 - 3.3.90.39.00.00.00.00 - OUTROS
SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

Destinagdo do Recurso: 1.500.0000.0000 - RECURSOS NAO
VINCULADOS DE IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS DE
IMPOSTOS - R$ 28.502,98

VALOR DA ANULAGAO DE DOTAGAO POR UNIDADE: R$
28.502,98

VALOR TOTAL DA ANULACAO DE DOTAGAO: R$
580.160,55

Artigo 3°. O crédito previsto na presente lei, fica incorporado ao Plano
Plurianual — PPA, Lei de Diretrizes Orgamentéaria — LDO e na Lei
Orgcamentéria Anual — LOA para o exercicio financeiro de 2024, Lei
n® 1.972, de 26 de dezembro de 2024, e sera aberto por Decreto do
Executivo.

Avrtigo 4°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogada
as disposi¢des em contrério.

DENAIR PEDRO DA SILVA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Regina Celia Scarpati
Cddigo Identificador:426BEEDB

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALVORADA D'OESTE

SUPEL - SUPER. MUN. LICITACAO
TERMO DE RATIFICAGCAO RATIFICACAO DE DISPENSA
DE LICITAGAO N° 049/SEMED/2025 PROCESSO N°
2033.02.02-2025/SEMED

TERMO DE RATIFICACAO

RATIFICACAO DE DISPENSA DE LICITAGAO Ne
049/SEMED/2025

PROCESSO N° 2033.02.02-2025/SEMED
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O Prefeito do Municipio, através das atribuicbes que lhe sdo
conferidas, RATIFICA e torna publico, o certame na modalidade de
DISPENSA DE LICITACAO, conforme justificativa n°
049/SEMED/2025, anexa aos autos do Processo Administrativo n°
2033.02.02-2025/SEMED, que tem como objeto: CONTRATACAOQ
DE_EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE
SERVICOS DE REPARACAO, INSTALACAO,
MANUTENCAO, MONTAGEM E DESMONTAGEM _DE
DECORACAO NATALINA, INCLUINDO MATERIAIS, MAO
DE OBRA, FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS
NECESSARIOS, para atender a Secretaria Municipal de Educagio —
SEMED vinculada a Prefeitura Municipal de Alvorada d’Oeste/RO,
conforme documentos inclusos nos autos, no valor total de R$
31.000,00 (Trinta e um mil reais). A empresa escolhida neste processo
foi: ILUMINAR CONSTRUCAO CIVIL LTDA - ME, CNPJ:
33.492.741/0001-96, com sede na rua Pedro Carlos de Lima, n® 1732
— QUADRA18, Bairro Novo Horizonte, CEP 76.929-000 — URUPA,
Estado de Ronddnia, tendo por base do artigo 75, inciso Il da Lei
Federal n° 14.133/2021 e suas alteragBes, devendo a despesa ser
publicada nos moldes do artigo do mesmo diploma legal.

Alvorada d’Oeste/RO, 26 de dezembro de 2025.

JAIR LUIZ
Prefeito Municipal
Publicado por:
Oldiglei Odair Veronez
Céadigo Identificador:4E551270

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BURITIS

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES
AVISO DE LICITAGAO PREGAO ELETRONICO N°
115/2025/SL.C PROCESSO N.° 2745/SEMA/2025

O Municipio de Buritis-RO, através da sua pregoeira Portaria
264/GAB/PMB/2025, torna publica a licitagdo na modalidade
PREGAO ELETRONICO, do tipo Menor preco (por item) da taxa
de agenciamento por emissdo de bilhete de passagem aérea. Tendo
como objeto: Futura e Eventual Contratacdo de Empresa na
prestacdo de servico de Agenciamento de Viagens,
compreendendo 0s servicos de pesquisa, reserva, emissao,
marcacdo, remarcacdo e cancelamento de passagem aérea
nacional e internacional, valor estimado R$ 223.000,65. Inicio da
sessdo publica virtual serd as 10h00min do dia 13/01/2026 (Horario
de Brasilia-DF), enderego (http://www.licitanet.com.br/).
(LICITANET). Obtencdo gratuita do edital nos enderegos
eletronicos:  www.gov.br/pncp,  http://www.buritis.ro.gov.br  ou
diretamente na prefeitura no enderego: Rua S&o Lucas, n® 2476, setor
06. Telefone: (69) 9 9991-2637 no Horéario: 07h30 as 13h30 ou por
solicitacdo via e-mail cpl@buritis.ro.gov.br.

Buritis — RO, 26 de dezembro de 2025.

VERONICA DA SILVA APOLINARIO
Pregoeira
Publicado por:
Thiago Alves de Sousa
Cddigo Identificador:85638F7B

GABINETE DO PREFEITO
LEI N° 2269/2025 (*)

“QLTERA O ARTIGO 1° DA LEI N. 1.767/2022
REFERENTE AO VALOR DO REPASSE
FINANCEIRO AS ESCOLAS DA REDE ENSINO
MUNICIPAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE BURITIS, Estado de
Rondénia, no uso de suas atribui¢des que Ihe sdo conferidas por Lei;
FACO SABER que a Cémara Municipal de Buritis, Estado de
Rondénia, aprovou e Eu sanciono a seguinte:

LEI

Art. 1° O art. 1° da Lei n® 1.767/2022 passa a vigorar com a seguinte
redacéo:

“Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a efetuar
repasse financeiro no valor de R$ 96.010,00 (noventa e seis mil e dez
reais) as escolas da rede municipal de ensino, destinado a
manutencéo, execugdo de pequenos reparos nos estabelecimentos e ao
custeio de assessoria contabil para os conselhos escolares.

§ 1° O valor referido no caput sera distribuido de forma proporcional
ao numero de alunos entre as 11 instituicbes de ensino da rede
municipal, seguindo os moldes do PDDE, da seguinte forma:

| — Escolas urbanas: valor fixo de R$ 1.000,00 (mil reais) acrescido
de R$ 20,00 (vinte reais) por aluno;

Il — Escolas rurais: valor fixo de R$ 2.000,00 (dois mil reais)
acrescido de R$ 20,00 (vinte reais) por aluno.

§ 2° Para o custeio de assessoria contabil e aquisicdo de certificado
digital, sera destinado o valor anual de R$ 1.690,00 (mil seiscentos e
noventa reais) para cada escola, a ser repassado até 30 (trinta) de
janeiro de cada ano.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, revogando-
se as disposigdes.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Buritis/RO, aos vinte e quatro
dias do més de dezembro do ano de dois mil e vinte e cinco.

VALTAIR FRITZ DOS REIS
Prefeito Municipal

(*) Republicada por ter sido originalmente publicada no Mural da

Prefeitura do Municipio de Buritis/RO, no Portal da Transparéncia, no

Diario Oficial do Municipio e na AROM, em 22/12/2025, em
desconformidade com o autografo.

Publicado por:

Viviane Souza Oliveira

Cadigo ldentificador:7071D865

GABINETE DO PREFEITO
LEI N° 2275/2025

“Dispde sobre Abertura de Crédito Adicional
Especial por Superavit Financeiro no Orgamento
vigente e da Outras Providéncias”.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE BURITIS, Estado de
Ronddnia, no uso de suas atribui¢des que lhe sdo conferidas por Lei;
FACO SABER que a Camara Municipal de Buritis, Estado de
Ronddnia, aprovou e Eu sanciono a seguinte:

LEI

Art. 1° Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal de Buritis/RO
autorizado a abrir Crédito Especial por Superavit Financeiro ao
orgamento vigente, no valor de R$ 45.332,46 (quarenta e cinco mil,
trezentos e trinta e dois reais e quarenta e seis centavos), a fim de
proceder a devolucdo de saldo de repasse realizado por meio do
Termo de Convénio n® 92/2023/PGE/DER-RO, com contrapartida
do Municipio, proveniente de rendimentos bancérios e saldos
orcamentarios, para posterior prestacdo de contas.

Art. 2° O presente crédito serd coberto na forma do § 1°, inciso I, do
artigo 43 da Lei Federal n° 4.320/64, sendo:

I — R$ 43.287,16 (quarenta e trés mil, duzentos e oitenta e sete
reais e dezesseis centavos), oriundos de superavit financeiro
apurado ao final do exercicio, referente ao Convénio n°
92/2023/PGE/DER-RO;

Il - R$ 2.045,30 (dois mil, quarenta e cinco reais e trinta centavos),
oriundos de superdvit financeiro apurado ao final do exercicio,
referente & contrapartida do Municipio.

Paragrafo Unico. O detalhamento do crédito previsto neste artigo
constaré conforme disposto no Anexo Unico desta Lei.
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Art. 3° Ficam incluidas na Unidade Gestora do Municipio de
Buritis/RO, na Lei Municipal do PPA, LDO e LOA, as alteragdes
referidas nesta Lei, para o exercicio de 2025.

Art. 4° Fica o Poder Executivo autorizado a criar e suplementar
ficha orcamentaria, se necessario, para a finalizacdo da prestagdo de
contas do convénio.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Buritis/RO, aos vinte e quatro
dias do més de dezembro do ano de dois mil e vinte e cinco.

VALTAIR FRITZ DOS REIS
Prefeito Municipal

ANEXO UNICO
DEMONSTRATIVO DOS CREDITOS ESPECIAIS

02.06.01 — SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS
PUBLICOS
26.782.1008 -
INFRAESTRUTURA
26.782.1008.1286.0000 — RECUPERACAO DE ESTRADAS
VICINAIS CV. 92/2023/PGE/DER-RO

GESTAO DE PROGRAMAS DE

Saldo do 6rgédo concedente;

Categoria de Despesa Valores

Elemento de Despesa: 3.3.90.93.00 — Indenizag3es e Restituicdes R$ 43.287,16

Saldo do drgdo convenente;

Categoria de Despesa Valores

Elemento de Despesa: 3.3.90.93.00 — Indenizacdes e Restituicdes R$ 2.045,30

TOTAL .o R$ 45.332,46

VALTAIR FRITZ DOS REIS
Prefeito Municipal
Publicado por:
Viviane Souza Oliveira
Caddigo Identificador:ESBE9FC4

GABINETE DO PREFEITO
LEI N° 2276/2025

“Autoriza o Poder Executivo Municipal a prorrogar
os contratos dos Agentes Comunitérios de Salde —
ACS e dos Agentes de Combate as Endemias — ACE
firmados com autorizagdo das Leis Municipais n°
1.515/2021, n° 1.681/2022 e n® 2.110/2024.”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE BURITIS, Estado de
Rondénia, no uso de suas atribui¢des que Ihe sdo conferidas por Lei;
FACO SABER que a Cémara Municipal de Buritis, Estado de
Ronddnia, aprovou e Eu sanciono a seguinte:

LEI

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a prorrogar 0s
contratos dos Agentes Comunitarios de Saide — ACS e dos Agentes
de Combate as Endemias — ACE pelo mesmo periodo previsto nas
Leis Municipais n°® 1.515/2021, n® 1.681/2022 e n° 2.110/2024.
Paragrafo Unico. A prorrogagdo de que trata o caput serd de 1 (um)
ano, podendo estender-se até a realizagdo de processo publico
seletivo destinado ao provimento dos cargos, ou nos termos das
diretrizes nacionais para provimento dos referidos cargos.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando-
se disposicdes em contrério.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Buritis/RO, aos vinte e quatro
dias do més de dezembro do ano de dois mil e vinte e cinco.

VALTAIR FRITZ DOS REIS
Prefeito Municipal
Publicado por:
Viviane Souza Oliveira
Cadigo Identificador:F62D20C9

GABINETE DO PREFEITO
LEI N° 2277/2025

“Dispée sobre Abertura de Crédito Adicional
Especial por Superavit Financeiro no Orcamento
vigente e da Outras Providéncias”.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE BURITIS, Estado de
Ronddnia, no uso de suas atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei;
FACO SABER que a Camara Municipal de Buritis, Estado de
Rond6nia, aprovou e Eu sanciono a seguinte:

LEI

Art. 1° Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal de Buritis/RO
autorizado a abrir Crédito Especial por Superavit Financeiro ao
orcamento vigente, no valor de R$ 29.94591 (vinte e nove mil,
novecentos e quarenta e cinco reais e noventa e um centavo), a fim
de proceder & devolugdo do saldo de repasse feito por meio do Termo
de Convénio n° 387/2024/PGE/DERADM, acrescido da
contrapartida do Municipio, proveniente de rendimentos bancarios e
saldos orcamentarios, para posterior prestacdo de contas.

Art. 2° O presente crédito serd coberto na forma do 8§19, inciso I, do
art. 43 da Lei n° 4.320/64, sendo:

I — R$ 18.537,78 (dezoito mil, quinhentos e trinta e sete reais e
setenta e oito centavos), oriundos de superavit financeiro apurado ao
final do exercicio — Convénio n° 387/2024/PGE/DERADM;

Il — R$ 11.408,13 (onze mil, quatrocentos e oito reais e treze
centavos), oriundos de superdvit financeiro apurado ao final do
exercicio — Contrapartida do Municipio.

Paragrafo Unico. O detalhamento do crédito previsto neste artigo
conterd a indicagdo da fonte de recurso, conforme disposto no Anexo
Unico.

Art. 3° Ficam incluidas na Unidade Gestora do Municipio de
Buritis/RO, na Lei Municipal do PPA, LDO e LOA, as alteracBes
previstas nesta Lei para o exercicio de 2025.

Art. 4° Fica o Poder Executivo autorizado a criar e suplementar ficha
orcamentaria, caso necessario, para a finalizagdo da prestagdo de
contas do convénio.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Buritis/RO, aos vinte e quatro
dias do més de dezembro do ano de dois mil e vinte e cinco.

VALTAIR FRITZ DOS REIS
Prefeito Municipal

ANEXO UNICO
DEMONSTRATIVO DOS CREDITOS ESPECIAIS

02.06.01 — SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS
PUBLICOS
26.782.1008  —
INFRAESTRUTURA
26.782.1008.1302.0000 - RECUPERACAO DE ESTRADAS
VICINAIS CV. 387/2024/PGE-DERADM

GESTAO DE PROGRAMAS DE

Saldo do 6rgdo concedente;

Categoria de Despesa Valores

Elemento de Despesa: 3.3.90.93.00 — Indenizacdes e Restituicdes R$ 18.537,78

Saldo do érgédo convenente;

Categoria de Despesa Valores

Elemento de Despesa: 3.3.90.93.00 — Indenizagdes e Restituices R$ 11.408,13

TOTAL .o R$ 29.945,91

VALTAIR FRITZ DOS REIS
Prefeito Municipal
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Publicado por:
Viviane Souza Oliveira
Cadigo Identificador:9D72B069

GABINETE DO PREFEITO
LEI N° 2278/2025

“Dispoe sobre Abertura de Crédito Adicional
Especial por Excesso de Arrecadacdo no Orgamento
vigente e da Outras Providéncias”.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE BURITIS, Estado de
Rondénia, no uso de suas atribui¢cdes que Ihe sdo conferidas por Lei;
FACO SABER que a Camara Municipal de Buritis, Estado de
Rondénia, aprovou e Eu sanciono a seguinte:

LEI

Art. 1° Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal de Buritis/RO,
autorizado a abrir Crédito Especial por Excesso de Arrecadagdo no
Orcamento vigente, no valor de R$ 198.000,00 (cento e noventa e
oito mil reais), proveniente de Transferéncia Especial do Governo
Federal, sendo:

I. R$ 198.000,00 (cento e noventa e oito mil reais) oriundos da
Emenda Parlamentar n°® 202544860013, para Qualificagdo Social e
Profissional de Trabalhadores.

Paragrafo Unico - As codificacdes institucionais e orcamentérias
necessarias serdo incluidas em dotacdo, especialmente criada para a
Lei Orgamentaria vigente, conforme disposto no anexo Unico.

Art. 2° O recurso necessario a abertura do crédito de que trata o inciso
I do Art. 1° serd obtido na forma do Art. 43, inciso Il, da Lei Federal
n° 4.320/64, no valor de R$ 198.000,00 (cento e noventa e oito mil
reais), oriundos da Emenda Parlamentar n® 202544860013.

Art. 3° Fica incluida na Unidade Gestora da Prefeitura, nas Leis
Municipais do PPA (Plano Plurianual), LDO (Lei de Diretrizes
Orcamentarias) e LOA (Lei Orcamentaria Anual), as alteragdes
previstas para o exercicio de 2025.

Art. 4° Fica o Executivo Municipal autorizado a criar e suplementar
ficha orcamentdria, se necessario, para dar agilidade ao
desenvolvimento de suas agdes.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Buritis/RO, aos vinte e quatro
dias do més de dezembro do ano de dois mil e vinte e cinco.

VALTAIR FRITZ DOS REIS
Prefeito Municipal

ANEXO UNICO

DEMONSTRATIVO DOS CREDITOS

ESPECIAIS

ADICIONAIS

02.03.01 — SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
04.122.1001—- APOIO A GESTAO ADMINISTRATIVA
04.122.1001.1339.0000 - QUALIFICACAO SOCIAL E
PROFISSIONAL DE TRABALHADORES - EMENDA
PARLMENTAR N° 202544860013

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE BURITIS, Estado de
Rond6nia, no uso de suas atribui¢des que lhe sdo conferidas por Lei;
FACO SABER que a Cémara Municipal de Buritis, Estado de
Rond6nia, aprovou e Eu sanciono a seguinte:

LEI

Art. 1° Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal de Buritis/RO
autorizado a alterar a destinagdo das Emendas Impositivas n° 03/2024
e n° 11/2024, no valor total de R$ 154.299,61 (cento e cinquenta e
quatro mil duzentos e noventa e nove reais e sessenta e um
centavos), destinadas a Secretaria Municipal de Saulde, assim
discriminadas:

I — R$ 47.000,00 (quarenta e sete mil reais), por meio da Emenda
Impositiva n® 03/2024, inicialmente destinada a reforma do
consultério odontolégico do Posto de Sadde Central;

Il - R$ 107.299,61 (cento e sete mil duzentos e noventa e nove
reais e sessenta e um centavos), por meio da Emenda Impositiva n°
11/2024, inicialmente destinada a pintura do Posto de Salde Central
(paredes, grades e calcadas).

Art. 2° Fica alterada a destinacdo das Emendas Impositivas n°
03/2024 e n° 11/2024, passando 0s respectivos recursos a serem
aplicados pela Secretaria Municipal de Satde em material de consumo
— combustivel destinado ao transporte de pacientes.

Art. 3° As despesas decorrentes da presente alteracdo correrdo a conta
de anulacdo de dotagbes orcamentérias, na forma da legislacdo
vigente.

Art. 4° Ficam alteradas a Lei Municipal n® 2.116, de 16 de dezembro
de 2024, que dispde sobre a Lei Orcamentaria Anual — LOA para o
exercicio de 2025, e a Lei Municipal n°® 2.192, de 28 de maio de 2025,
no que se refere as Emendas Impositivas n® 03/2024 e n® 11/2024.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Buritis/RO, aos vinte e quatro
dias do més de dezembro do ano de dois mil e vinte e cinco.

VALTAIR FRITZ DOS REIS
Prefeito Municipal
Publicado por:
Viviane Souza Oliveira
Cédigo ldentificador:37B9436B

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO NOVO DE
RONDONIA

CATEGORIA DE DESPESA VALOR

Elemento de Despesa: 3.3.90.39. 00 — Outros Serrvigos de Terceiros |

Pessoa Juridica R$ 198.000,00

TOTAL R$ 198.000,00

VALTAIR FRITZ DOS REIS
Prefeito do Municipio
Publicado por:
Viviane Souza Oliveira
Caddigo Identificador:047A8D6B

GABINETE DO PREFEITO
LEI N° 2279/2025

Autoriza o Executivo Municipal a efetuar a alteragéo
da Emenda Impositiva 03/2024 e 11/2024 e d& outras
providéncias”

CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO NOVO DE RONDONIA
PORTARIA 29/2025

PORTARIA N°029/2025, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2025.

CONCEDE GOZO DE FERIAS AO SERVIDOR
GERALDO BRAGA DA SILVA, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

THIAGO ONOFRE, Presidente da Camara Municipal de Campo
Novo de Rondbnia, no uso de suas atribuigdes legais conferidas pela
Lei Orgéanica local; e,

CONSIDERANDO os despachos exarados nos autos do Processo
Administrativo n° 51-0110/2025;

RESOLVE:
Art. 1° -CONCEDER, gozo de 20 (vinte) dias de férias ao servidor

GERALDO BRAGA DA SILVA, titular do cargo de Técnico
Legislativo, nos termos do art. 96, da Lei Complementar n® 065/2017.
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Art. 2° - DETERMINAR, ao Departamento de Recursos Humanos
que proceda as anotacfes pertinentes na Ficha Funcional do servidor,
para fins de registro e controle.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor a partir de sua publicagdo.
Registre-se, publique-se e cumpra-se.

THIAGO ONOFRE
Presidente
Publicado por:
Adriana Bolgenhagen
Cadigo Identificador:ECO5E3EE

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CHUPINGUAIA

PROCURADORIA GERAL
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N°. 96-2025. PROCESSO
ADMINISTRATIVO N°. 2392-2025

PODER EXECUTIVO
ESTADO DE RONDONIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE CHUPINGUAIA
Av. Valter Luiz Filus, 1133, Centro, Chupinguaia-RO
CNPJ: 01.587.887/0001-29

AVISO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITA(;AO
Com base no inciso Il do art. 74 da Lei Federal 14.133/2021

DISPENSA-SE

A licitacdo para a contratacdo direta com as EmpresasSLI
PRODUCOES E EVENTOS LTDA, CNPJ: 05.435.338/0001-90
com valor R$ 85.000,00 (oitenta e Cinco Mil Reais), e PRESSAO
PRODUCOES ARTISTICAS LTDA, CNPJ: 44.412.410/0001-15
com valor R$ 333.000,00 (trezentos e trinta e trés Mil
Reais), CONTRATACAO DE PROFISSIONAL QUE DETEM
REPRESENTACAO E EXCLUSIVIDADE DO SHOW ARTISTICO
NACIONAL COM SUELLEN LIMA e PEDRO PAULO & ALEX, A
SER REALIZADO NOS DIAS 26 e 27/12/2025, NA PRA
MUNICIPAL , POR OCASIAO DA COMEMORACAO AO 30°
ANIVERSARIO DE EMANCIPACAO DO MUNICIPIO DE
CHUPINGUAIA., perfazendo o valor total do certame R$:418.000,00
(quatrocentos e dezoito mil reais).Em conformidade com as
especificacbes detalhadas contidas no Termo de Referéncia
(ID785315) a Justificativas da Contratacdo (ID 785311, ID 785317 E
ID 785319), NAD (ID785191 e ID785269) e Parecer da Auditoria (ID
785321), com respaldo legal no artigo 74 inciso 11 da Lei 14.133/2021.
Publique-se o Aviso de Inexigibilidade de Licitacdo n°. 96/2025.
Processo Administrativo n®. 2392/2025. Gabinete do Prefeito em 25
de dezembro de 2025.

WESLEY WANDERLEY DA COSTA GONCALVES
Prefeito Municipal

Av. Valter Luiz Filus n.1133 - Chupinguaia RO.

E-mail:gabinete.chp@hotmail.com- CEP: 76990-000- Fone: 3346-
1460

Documento assinado eletronicamente porWESLEY WANDERLEY
DA COSTA GONCALVES,PREFEITO MUNICIPAL, em
25/12/2025 as 15:37, horario de Chupinguaia/RO, com fulcro no art.
18 doDecreto n° 2.210 de 02/12/2019.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no
sitetransparencia.chupinguaia.ro.gov.br, informando o ID785326e o
cédigo verificadorD451ED61.

Docto ID: 785326
vl

Publicado por:
Ailton Rodrigues
Cadigo Identificador:B206F83E

Referéncia:Processo n° 1-2392/2025.

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE COLORADO DO OESTE

CAMARA DE VEREADORES
LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE 22 DE DEZEMBRO DE
2025

DISPOE SOBRE A NOVA LElI ORGANICA DO
MUNICIPIO DE COLORADO DO OESTE,
REVOGA A LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE
COLORADO DO OESTE PROMULGADA EM 20
DE DEZEMBRO DE 2018 E AS EMENDAS A LEI
ORGANICA MUNICIPAL Ne° 01 DE 19 DE JULHO
DE 2019; N° 02 DE 14 DE DEZEMBRO DE 2020 E
N° 03 DE 14 DE DEZEMBRO DE 2020.

PREAMBULO

Nos, representantes do povo de Colorado do Oeste, constituidos no
Poder Legislativo deste Municipio, investidos no pleno exercicio dos
poderes conferidos na Constituigdo da RepuUblica Federativa do Brasil,
unidos indissoluvelmente pelos mais elevados propositos de preservar
o0 Estado de Direito, o culto perene a liberdade e a igualdade de todos
perante a lei, intransigentes no combate a toda forma de opresséo,
preconceito, exploragcdo do homem pelo homem e velando pela Paz e
Justica Social e sob a protecdo de DEUS, aprovamos e a Mesa
Diretora promulgara a LEl ORGANICA DO MUNICIPIO.

TITULOI
DOS PRINCIPIOS E FUNDAMENTOS DA ADMINISTRAGAO
MUNICIPAL

Art. 1°. O Municipio de Colorado do Oeste integra a unido
indissolivel da Republica Federativa do Brasil, no Estado de
Rond6nia e tem como fundamentos:

| - autonomia;

Il - cidadania;

111 - dignidade da pessoa humana;

IV - os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa;

V - pluralismo politico.

Art. 2°. Sdo objetivos fundamentais dos cidaddos deste Municipio e
de seus representantes:

| - assegurar a construcdo de uma sociedade livre, justa e solidaria;

Il - contribuir para o desenvolvimento municipal, estadual e nacional;
111 - erradicar a pobreza e a marginalizacdo, e reduzir as desigualdades
sociais na area urbana e rural;

IV - promover o bem de todos, sem preconceitos de origem, raca,
sexo, cor, religido e quaisquer outras formas de discriminagéo.

TiTULO I ~
DA ORGANIZACAO MUNICIPAL

CAPITULO |
DA ORGANIZAGCAO POLITICO-ADMINISTRATIVA

Art. 3°. O Municipio de Colorado do Oeste com sede na cidade que
lhe dd& o nome, dotado de autonomia politica, administrativa e
financeira, rege-se por esta Lei Organica.

Paragrafo Unico. O dia 16 de junho de 1982, dia da emancipacéo
politica do Municipio, considerar-se-a feriado municipal.

Art. 4°. S8o Poderes do Municipio, independentes e harmdnicos entre
si, 0 Executivo e o Legislativo.

Art. 5° Sao simbolos do Municipio sua Bandeira, seu Braséo e seu
hino representantes de sua cultura e historia.

Art. 6°. O Municipio podera dividir-se, para fins administrativos em
bairros que porgdes continuas e contiguas do territorio da sede, com
denominagdo propria, representando meras divisoes geograficas desta.
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CAPITULO Il i
DA COMPETENCIA DO MUNICIPIO

SECAO UNICA
DA COMPETENCIA PRIVATIVA

Art. 78, Compete ao Municipio de Colorado do Oeste:

I - administrar seu patriménio;

Il - criar, organizar e suprimir distritos, observando o disposto nessa
Lei Orgénica e na legislacdo estadual;

Il - organizar o quadro funcional, plano de carreira e estabelecer o
regime de seus servidores;

IV - organizar e prestar, diretamente ou sob regime de concessdo ou
permisséo, entre outras, 0s seguintes servigos:

a) transporte coletivo urbano e intermunicipal, que tera carater
essencial;

b) abastecimento de agua e esgotos sanitarios;

¢) mercados, feiras e matadouros locais;

d) cemitérios e servigos funerais;

e) iluminacéo publica;

f) limpeza publica, coleta domiciliar, hospitalar, detritos industriais
destinando o lixo em area adequada, como aterro sanitario;

g) construcgdo e conservagao de estradas, parques, jardins e outros.

V - promover no que couber, adequado ordenamento territorial
mediante planejamento e controle do uso, do parcelamento e da
ocupacdo do solo urbano;

IV - promover a prote¢do do patrimdnio historico, cultural, artistico,
turistico e paisagistico local, observada a legislacdo e as agdes
fiscalizadoras federal e estadual,

VII - promover a cultura, a arte, o desporto e o lazer;

VIIl - fomentar a produgdo agropecudria, industrial, comercial,
artesanal e demais atividades econémicas;

IX - realizar servigos de assisténcia social, diretamente ou por meios
de instituicdes privadas, conforme critério e condigdes estabelecidos
em Lei Municipal;

X - fixar:

a) tarifas dos servicos publicos, inclusive dos servigos de taxis;

b) horério de funcionamento dos estabelecimentos publicos
municipais.

X1 - sinalizar as vias pablicas, urbanas e rurais;

XI1I - regulamentar a utilizagéo de vias e logradouros publicos;

X111 - conceder licenca para:

a) localizagdo, instalacdo e funcionamento de estabelecimentos
industriais, comerciais e de servigos;

b) fixacdo de outdoor, letreiros, faixas em locais publicos, emblemas e
utilizacdo de alto falantes para fins de publicidade e propaganda em
locais publicos;

c) exercicio do comércio eventual ou ambulante;

d) realizagdo de jogos, espetdculos e divertimentos publicos,
observadas as prescricoes legais;

e) prestacdo dos servigos de taxis e demais servicos de utilidade
publica.

X1V - elaborar, implantar e executar a politica de desenvolvimento
urbano, com o objetivo de ordenar o pleno desenvolvimento das
fungbes sociais das areas habitadas e garantir o bem estar de seus
habitantes;

XV - planejar e promover a defesa permanente contra as calamidades
publicas;

XVI - disciplinar a localizacdo, instalacdo, funcionamento de
maquinas, motores, estabelecimentos industriais, comerciais e de
servigos prestados ao publico.

CAPITULO I
DAS VEDACOES

Art. 8. Além de outros casos previstos nesta Lei Organica, ao
Municipio é vedado:

| - estabelecer cultos religiosos ou igrejas, subvenciona-las, embarcar-
lhe o funcionamento ou manter com eles 0s seus representantes
relacdes de dependéncia ou alianga, ressalvada, na forma da lei, a
colaboragdo e interesses publicos;

Il - recusar fé aos documentos publicos;

Il - outorgar isencdes ou anistias fiscais ou permitir a remissdo de
dividas sem interesse publico justificado, sob pena de nulidade do ato;

IV - exigir ou aumentar tributos sem lei que o estabeleca;

V - instituir tratamento desigual entre contribuintes que se encontram
em situagdo equivalente, proibida qualquer distingdo em razdo de
ocupacdo  profissional ou funcdo por eles exercidas,
independentemente de denominagdo juridica dos rendimentos, titulos
ou direitos;

VI - estabelecer diferenca tributaria entre bens e servicos, de qualquer
natureza, em razao de sua procedéncia ou destino.

CAPITULO V _
DA ADMINISTRACAO PUBLICA
TITULO |

Art. 9% A administragdo publica direta, indireta, autarquica ou
fundacional de qualquer dos poderes do municipio, obedecerd aos
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
eficiéncia e, também, ao seguinte:

| - garantia da participacdo dos cidaddos e de suas organizagdes
administrativas, através de conselhos colegiados em audiéncias
publicas, além dos mecanismos previstos na Constituicdo Federal,
Estadual e desta Lei Orgéanica;

Il - os cargos, empregos e funcdes publicas sdo acessiveis aos
brasileiros que preencham os requisitos estabelecidos em lei, assim
como os estrangeiros, na forma da lei;

Il - a investidura em cargos ou emprego publico depende de
aprovacdo prévia em concurso publico de provas ou de provas e
titulos, de acordo com a natureza e a complexibilidade do cargo ou
emprego, na forma prevista em lei, ressalvadas as nomeagdes para
cargo em comissdo declarada em lei de livre nomeacao e exoneragao;
IV - o prazo de validade do concurso publico serd de 2 (dois) anos
prorrogavel uma vez, por igual periodo;

V - durante o prazo improrrogavel previsto no edital de convocagao,
aquele aprovado em concurso publico de provas ou de provas e titulos
serd convocado com prioridade sobre novos concursados para assumir
cargo ou emprego na carreira;

VI - as fungdes de confianca, serdo exercidas exclusivamente por
servidores ocupantes de cargo efetivo, e 0s cargos em comissdo, a
serem preenchidos por servidores de carreira nos casos, condi¢des e
percentuais minimos previstos em lei, destinam-se apenas as
atribuices de direcdo, chefia e assessoramento;

VII - a lei reservard percentual dos cargos e empregos publicos para as
pessoas portadoras de necessidades especiais e definira os critérios de
sua admisséo;

VIII - a lei estabelecerd os casos de contratacdo por tempo
determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico;

IX - a remuneracédo dos servidores publicos e os subsidios dos agentes
politicos, somente poderéo ser fixados ou alterados por lei especifica,
observada a iniciativa privativa em cada caso, assegurada revisdo
geral anual, sempre na mesma data e sem distingdo de indices;

X - é vedada a vinculagdo ou equiparagdo de quaisquer espécies
remuneratorias, para efeito de remuneracdo de pessoal do servigo
publico;

Xl - os acréscimos pecuniarios percebidos por servidor publico
municipal ndo serdo computados nem acumulados para fins de
concessdo de acréscimos anteriores;

X1l - os vencimentos dos servidores publicos municipais séo
irredutiveis e a remuneracdo observara o disposto nos incisos X e XI
deste artigo;

XIII - é vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos, exceto
quando houver compatibilidade de horérios, observado em qualquer
caso o limite estabelecido no inciso XXI.

a) a de dois cargos de professor;

b) a de um cargo de professor com outro, técnico ou cientifico;

c) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais da sadde,
com profissdes regulamentadas;

XIV - a proibicdo de acumular estende-se a empregos e funcbes e
abrange autarquias, empresas publicas, sociedades de economia mista
suas subsidiarias e sociedades controladas, direta ou indiretamente,
pelo poder publico;

XV - nenhum servidor sera designado para fungdes ndo constantes das
atribuidas ao cargo que ocupa, a ndo ser na hipdtese de substituicéo,
percebendo gratificacdo estabelecida em lei;
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XVI - a administracdo tributéria e seus servidores fiscais terdo, dentro
de suas areas de competéncia e jurisdicdo, precedéncias sobre os
demais setores administrativos, na forma de lei;

XVII - somente por lei especifica podera ser criada autarquia e
autorizada a instituicdo de empresa publica, sociedade de economia
mista e de fundacéo, cabendo a lei complementar, neste Gltimo caso
definir as areas de sua atuacéo;

XVIII - depende de autorizagdo legislativa, em cada caso, a criagdo de
subsididrias das entidades mencionadas no inciso anterior, assim como
a participacdo delas em empresas privadas;

XIX - ressalvados os casos determinados na legislacdo federal
especifica, as obras, servigos, compras e alienagdes serdo contratados
mediante processo de licitagdo puablica que assegure igualdade de
condigOes a todos os concorrentes, com clausulas que estabelecam
obrigagBes de pagamento, mantidas as condiges efetivas da proposta,
nos termos da lei, a qual somente permitird as exigéncias de
qualificacdo técnica e econdmica, indispensavel a garantia das
obrigac0es;

XX - a remuneragdo e o subsidio dos ocupantes de cargos, empregos
publicos e funcdes de administracdo direta, autarquica e fundacional,
dos membros de qualquer dos Poderes do Municipio, dos detentores
de mandato eletivo e dos demais agentes politicos e os proventos,
pensdes ou outras espécie remuneratoria, percebidas cumulativamente
ou ndo, incluidas as vantagens pessoais ou de qualquer outra natureza,
ndo poderdo exceder ao subsidio mensal, em espécie, dos Ministros do
Supremo Tribunal Federal, aplicando-se como limite no Municipio, o
subsidio fixado para o Prefeito;

XXI - é vedada a dispensa de servidores sindicalizados, a partir do
registro da candidatura a cargo de direcdo ou representacdo sindical e,
se eleito, ainda que suplente, até um ano apés o final do mandato,
salvo se cometer falta grave nos termos da lei.

§ 1° A publicidade dos atos, programas, obras, servicos e campanhas
dos drgdos publicos municipais, devera ter carater educativo,
informativo ou de orientacéo social, dela ndo podendo constar nomes,
simbolos ou imagens que caracterizem promog¢do pessoal de
autoridade ou de servidores publicos.

§ 2° A ndo observancia do disposto nos incisos Il e IV deste artigo
implicaré a nulidade do ato e a punicéo da autoridade responséavel, nos
termos da lei.

§ 3° A lei disciplinard a forma de participacdo do usuério na
administracdo publica direta e indireta, regulando especialmente:

a) as reclamacdes relativas a prestagdo dos servigos publicos em geral,
asseguradas a manutencdo de servigo de atendimento ao usuério e a
avaliagdo periddica, externa e interna, da qualidade dos servigos;

b) o acesso dos usudrios a registros administrativos e a informacdes
sobre atos do governo;

c) a disciplina da representagdo contra o exercicio negligente ou
abusivo de cargo, emprego ou fungéo na administragdo publica.

8§ 4° Os atos de improbidade administrativa importardo em suspensdo
dos direitos politicos, perda da funcéo publica, indisponibilidade dos
bens e ressarcimento do erério, na forma e gradacdo prevista na
legislacédo federal, sem prejuizo da agéo judicial cabivel.

§ 5° O Municipio e os prestadores de servicos publicos municipais
responderdo pelos danos que seus agentes, nesta qualidade, causarem
a terceiros, assegurado o direito de regresso contra o responsavel nos
casos de dolo ou culpa.

§ 6° A lei dispora sobre os requisitos e as restrigdes ao ocupante de
cargo ou emprego da administracéo direta e indireta, que possibilite o
acesso a informagdes privilegiadas.

§ 7° A autonomia gerencial, orgamentaria e financeira dos 6rgéos e
entidades da administracdo direta e indireta podera ser ampliada
mediante contrato, a ser firmado entre seus administradores e o poder
publico, que tenha por objetivo a afixacdo de metas de desempenho
para o 6rgéo ou entidade, cabendo a lei dispor sobre:

I - 0 prazo de durag&o do contrato;

Il - os controles e critérios de avaliagdo de desempenho, direitos,
obrigacoes e responsabilidades dos dirigentes;

111 - a remuneracao do pessoal.

§ 8° E vedada a percepgdo simultanea de proventos de aposentadoria
pelo regime geral de providéncia, com a remuneragdo de cargo,
emprego e funcdo publica, ressalvados os cargos acumulaveis na
forma da Constituicdo Federal e desta Lei Orgénica, os cargos eletivos
e 0s cargos em comissdo declarados em lei de livre nomeacdo e
exoneracao.

TiTuLO Il )
DOS SERVIDORES PUBLICOS

Art. 10. Ao servidor publico municipal, em exercicio de mandato
eletivo, aplicam-se as seguintes disposi¢des:

| - tratando-se de mandato eletivo federal ou estadual, ficara afastado
de seu cargo, emprego ou funcéo;

Il - investido no mandato de Prefeito, sera afastado do cargo, emprego
ou funcdo, sendo-lhe facultado optar pela remunerago;

111 - investindo no mandato de Vereador, havendo compatibilidade de
horério, percebera as vantagens de seu cargo, emprego ou funcéo, sem
prejuizo do subsidio do cargo eletivo, e ndo, havendo compatibilidade,
serd aplicada a norma do inciso anterior;

IV - em qualquer caso que exija o afastamento para o exercicio do
mandato eletivo, seu tempo de servigo sera contado para todos os
efeitos legais, exceto para promogéo por merecimento;

V - na hipotese de ser segurado de regime préprio de previdéncia
social, permanecera filiado a esse regime.

Art. 11. S8o estaveis, apds trés anos de efetivo exercicio, 0s
servidores nomeados para cargo de provimento efetivo em virtude de
concurso publico.

§ 1° O servidor publico estavel s6 perdera o cargo:

I - em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;

Il - mediante processo administrativo em que lhe seja assegurada
ampla defesa;

Il - mediante procedimento de avalia¢do periddica de desempenho, na
forma de lei complementar, assegurada ampla defesa.

§ 2° Invalidada por sentenca judicial a demissdo do servidor estavel,
ser4 ele reintegrado, e o eventual ocupante da vaga, se estavel,
reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indenizagéo,
aproveitado em outro cargo ou posto em disponibilidade com
remuneragdo proporcional ao tempo de servigo.

§ 3° Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor
estavel ficard em disponibilidade, com remuneracdo proporcional ao
tempo de servico, até seu adequado aproveitamento em outro cargo.

§ 4° Como condi¢do para a aquisicdo da estabilidade, é obrigatéria a
avaliacdo especial de desempenho por comissdo instituida para essa
finalidade.

Art. 12. E vedada a incorporagio de vantagens de carater temporario
ou vinculadas ao exercicio de funcéo de confianca ou de cargo em
comisséo a remuneragao do cargo efetivo.

Art. 13. E livre a associagio profissional ou sindical do servidor
publico municipal na forma da lei federal, observando o seguinte:

| - é vedada a criacdo de mais de uma organizacdo sindical, em
qualquer grau, representativa de categoria profissional ou econémica,
na mesma base territorial, para os servidores da administracdo direta,
das autarquias e das fundacdes;

Il - é assegurado o direito de filiagdo de servidores, profissionais
liberais, profissionais da area de salde, & associacdo sindical de sua
categoria;

111 - os servidores da administracdo indireta, das empresas publicas e
de economia mista, poderdo associar-se em sindicato proprio;

IV - ao sindicato dos servidores publicos municipais cabe a defesa dos
direitos e interesses coletivos ou individuais da categoria, inclusive em
questdes judiciais ou administrativas;

V - a Assembleia geral fixard a contribuicdo que, em se tratando de
categoria profissional, sera descontada em folha, para custeio do
sistema confederativo da representacdo sindical respectiva,
independentemente da contribuicdo prevista em lei;

VI - ninguém serd obrigado a filiar-se ou manter-se filiado ao
sindicato;

VIl - é obrigatério a participagdo do sindicato nas negociagdes
coletivas de trabalho;

VIII - o servidor aposentado filiado tem direito a votar e ser votado
nas organizagoes sindicais.

Art. 14. O direito de greve sera exercido nos termos e nos limites
definidos em lei especifica.

Art. 15. E assegurada a participagio dos servidores publicos
municipais, por eleicdo, nos colegiados da administragdo publica em
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que seus interesses profissionais ou previdenciarios sejam objeto de
discusséo e deliberacéo.

Art. 16. O servidor publico municipal sera aposentado nos termos da
legislacdo vigente.

TiTULO 1Nl 3
DA ORGANIZAGAO DOS PODERES

CAPITULO |
DO PODER LEGISLATIVO

SECAO |
DA CAMARA MUNICIPAL

Art. 17. O Poder Legislativo é exercido pela Camara Municipal que
tem fungdes legislativas, de fiscalizacdo, de mediacéo e de controle
externo do Executivo, de julgamento politico-administrativo, de
assessoramento ao Poder Executivo e de administracdo de sua
economia interna.

Paragrafo Unico. Cada legislatura tem a duracdo de 4 (quatro) anos,
correspondente cada ano a uma Sessdo Legislativa.

Art. 18. A Camara Municipal compde-se de Vereadores eleitos pelo
sistema proporcional, como representantes do povo, com mandato de
quatro anos.

Paragrafo Unico. O nimero de Vereadores deste Municipio sera de
onze.

Art. 19. A Camara Municipal reunir-se-4 anual e ordinariamente de
02 de fevereiro a 17 de julho e de 1° de agosto a 22 de dezembro,
podendo reunir-se também por convocagéao extraordindria.

§ 1° As Sessdes inaugurais de cada sessdo legislativa marcadas para as
datas que lhes correspondem, serdo transferidas para o primeiro dia
atil subsequente, quando coincidirem com sabados, domingos ou
feriados.

§ 2° Na Sessdo Legislativa Extraordindria, a Cémara Municipal
somente deliberara sobre a matéria para a qual foi convocada, vedado
0 pagamento de parcela indenizatéria em razdo da convocagao.

§ 3° O funcionamento da Camara Municipal e o processo para
composicdo da Mesa Diretora sera regulamentado no Regimento
Interno da Casa.

Art. 20. O primeiro periodo da sessdo legislativa ndo serd
interrompido sem a aprovacdo do projeto de lei de diretrizes
orcamentarias.

SECAO II y A
DAS ATRIBUICOES DA CAMARA MUNICIPAL

Art. 21. Cabe a Camara Municipal, com a san¢do do Prefeito, legislar
sobre assunto de interesse local.

Art. 22. Compete a Camara Municipal as seguintes atribuicdes:

| - fixar o subsidio do Prefeito, do Vice-Prefeito, Secretarios
Municipais e dos Vereadores, obedecendo o que dispdem as normas
de referéncia previstas na Constitui¢cdo Federal de 1988;

Il - exercer, com auxilio do Tribunal de Contas ou 6rgdo estadual
competente, a fiscalizagdo financeira, or¢amentéaria, operacional e
patrimonial do Municipio;

111 - julgar as contas anuais do Municipio e apreciar os relatdrios sobre
a execucdo dos planos de Governo;

IV - sustar os atos normativos do Poder Executivo que exorbitem o
poder regulamentar ou dos limites de delegacéo legislativa;

V - dispor sobre sua organizagdo, funcionamento, policia, criagao,
transformagdo ou extingdo de cargos, empregos e fungdes de seus
servicos, e a iniciativa de lei para fixagao da respectiva remunerago;
VI - autorizar o Prefeito a se ausentar do Municipio, quando a
auséncia exceder a quinze dias;

VII - fiscalizar e controlar, diretamente, os atos do Poder Executivo,
incluidos os da administracdo indireta e funcional;

VIII - processar e julgar os Vereadores, na forma desta Lei Orgénica;

IX - representar ao Ministério Publico do Estado, mediante aprovagédo
de dois tergos dos seus membros, contra o Prefeito, o Vice-Prefeito e
Secretarios Municipais ou ocupantes de cargos da mesma natureza,
pela pratica de crime contra a Administragdo Publica que tiver
conhecimento;

X - dar posse ao Prefeito e ao Vice-Prefeito, conhecer de sua rentincia
e afasta-los definitivamente do cargo, nos termos previstos em Lei;

X1 - conceder licenca ao Prefeito, ao Vice-Prefeito e aos Vereadores
para afastamento do cargo;

XII - criar comissOes especiais de inquéritos sobre fato determinado
que se inclua na competéncia da Camara Municipal, sempre que o
requerer pelo menos um ter¢co dos membros da Camarg;

XIII - convocar os Secretarios Municipais ou ocupantes de cargos da
mesma natureza para prestar informagBes sobre matéria de sua
competéncia;

XIV - solicitar informagdes ao Prefeito Municipal sobre assuntos
referentes a Administragéo.

§ 1° A Camara de Vereadores, ou qualquer de suas Comissdes, podera
convocar Secretarios Municipais ou quaisquer titulares de 6rgédos
diretamente subordinados ao Executivo para prestarem, pessoalmente,
informacdes sobre assunto previamente determinado, dentro do prazo
de trinta dias, importando crime de responsabilidade a auséncia sem
justificagdo adequada.

§ 2° Os Secretarios Municipais poderdo comparecer a Cémara
Municipal, ou a qualquer de suas Comissdes, por sua iniciativa e
mediante entendimentos com a Mesa respectiva, para expor assunto de
relevancia de sua secretaria.

§ 3° A Mesa da Camara poderd encaminhar pedidos escritos de
informacfes a Secretarios Municipais ou a qualquer das pessoas
referidas no 82° deste artigo, importando em crime de
responsabilidade a recusa, ou 0 ndo atendimento, dentro do prazo de
trinta dias, bem como a prestacdo de informacdes falsas, ressalvada
aquelas informagdes disponiveis no portal da transparéncia e
disponiveis no Tribunal de Contas.

SECAO 11
DOS VEREADORES

Art. 23. Os Vereadores sdo inviolaveis por suas opinides, palavras e
votos no exercicio do mandato e na circunscri¢do do Municipio.

Art. 24. E vedado ao Vereador:

| - desde a expedig¢do do diploma:

a) firmar ou manter contrato com o Municipio, com suas autarquias,
fundagdes, empresas publicas, sociedades de economia mista ou com
concessiondrias de servico publico, salvo quando o contrato obedecer
a clausulas uniformes;

b) aceitar ou exercer cargo, fungdo ou emprego remunerado, inclusive
0s que sejam demissiveis ad nutum, nas entidades constantes da alinea
anterior, salvo aprovagdo em concurso publico observado as
disposicOes constitucionais.

Il - desde a posse:

a) ocupar cargo, fungdo ou emprego, de que seja demissiveis ad
nutum, nas entidades referidas no inciso I, a, deste artigo, salvo o
cargo de Secretario Municipal ou equivalente;

b) exercer outro cargo eletivo federal, estadual ou municipal;

c) ser proprietario, controlador ou diretor de empresa que goze de
favor decorrente de contrato com pessoa juridica de direito publico do
Municipio, ou nela exercer fungéo remunerada;

d) patrocinar causa junto ao Municipio em que seja interessada
qualquer das entidades a que se refere a alinea “a” do inciso 1.

Art. 25. Perderd o mandato o Vereador:

I - que infringir qualquer das proibicBes estabelecidas no artigo
anterior;

Il - cujo procedimento for declarado incompativel com o decoro
parlamentar ou atentatorio as instituicdes vigentes;

Il - que deixar de comparecer, em cada Sessdo Legislativa anual, da
terca parte das Sessdes Ordindarias da Camara, salvo motivo de doenca
devidamente comprovada, licenca ou missdo autorizada pela
Edilidade;

IV - que perder ou tiver suspensos seus direitos politicos;

V - quando decretar a Justica Eleitoral, nos casos previstos nesta Lei
Orgénica, nas Constitui¢cbes Federal e Estadual;
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VI - que sofrer condenagdo criminal em sentenca transitada em
julgado.

§ 1° Além de outros casos definidos no Regimento Interno da Camara
Municipal, considerar-se-a incompativel com o decoro parlamentar o
abuso das prerrogativas asseguradas ao Vereador, a percepcdo de
vantagens ilicitas ou imorais ou revelar o conteldo de debates
considerados secretos pela Camara Municipal.

§ 2° Nos casos dos incisos |, 1 e VI a perda do mandato seré declarada
pela Camara por voto aberto e maioria absoluta dos membros da Casa,
mediante provocacdo da Mesa ou de Partido Politico representado na
Cémara, assegurada ampla defesa.

8§ 3° Nos casos previstos nos incisos I11, 1V e V, a perda sera declarada
pela Mesa da Camara, de oficio ou mediante provocacdo de qualquer
de seus membros ou de Partido Politico representado na Casa,
assegurada ampla defesa.

SECAO IV
DO PROCESSO LEGISLATIVO

Art. 26. O processo legislativo municipal compreende a elaboragéo
de:

I - emenda a Lei Organica;

Il - lei complementar;

111 - lei ordinéria;

IV - resolucéo;

V - decreto legislativo.

Paréagrafo Unico. Lei complementar dispora sobre a elaboragdo,
redacdo, alteracdo e consolidagdo das leis.

Art. 27. A Lei Organica do Municipio podera ser emendada mediante
proposta:

I - de um terco, no minimo, dos membros da Camara Municipal;

Il - do Prefeito Municipal;

Il - dos cidaddos, subscrita por, no minimo, cinco por cento do
eleitorado do Municipio.

8§ 1° A proposta serd votada em dois turnos com intersticio minimo de
dez dias, e aprovada em ambos os turnos por dois ter¢cos dos membros
da Camara Municipal, e sera promulgada pela Mesa da Camara com o
respectivo nimero de ordem.

§ 2° A Lei Organica ndo podera ser emendada na vigéncia de estado
de sitio ou de intervencéo no Municipio.

§ 3° A matéria constante de emenda rejeitada ou havida por
prejudicada ndo pode ser objeto de nova proposta na mesma Sessdo
Legislativa.

Art. 28. A iniciativa das leis complementares e ordinarias cabe a
qualquer Vereador, Comissdo Permanente da Camara, ao Prefeito e
aos cidadédos na forma e nos casos previstos nesta Lei Organica.

Art. 29. As leis complementares somente serdo aprovadas se
obtiverem maioria absoluta dos votos dos membros da Camara
Municipal.

Paragrafo tnico. Lei complementar dispora sobre a elaboracéo do:
I - Codigo Tributéario do Municipio;

Il - Cédigo de Obras e Edificagoes;

111 - Cédigo de Posturas.

Art. 30. S&o de iniciativa exclusiva do Prefeito as leis que disponham
sobre:

I - criagdo, transformacg&o ou extin¢do de cargos, fungdes ou empregos
publicos na administracdo direta e autarquica ou aumento de sua
remuneracao;

Il - servidores publicos do Poder Executivo, da administracdo indireta
e autarquias, seu regime juridico, provimento de cargos, estabilidade e
aposentadoria;

111 - criagdo, estruturacdo e atribui¢des das Secretarias, departamentos
ou diretorias equivalentes e drgaos da Administragcdo Publica;

IV - matéria orcamentaria, e a que autorize a abertura de créditos ou
conceda auxilios e subvencdes.

§ 1° Néo serd admitido aumento da despesa prevista nos projetos de
iniciativa exclusiva do Prefeito Municipal, ressalvado o disposto no
inciso 1V, deste artigo.

§ 2° A proposicao legislativa que crie ou altere despesa obrigatdria ou
rentncia de receita devera ser acompanhada da estimativa do seu
impacto orcamentario e financeiro.

Art. 31. O Prefeito podera solicitar urgéncia para apreciacdo de
projetos de lei de sua iniciativa.

§ 1° Solicitada urgéncia a Cadmara devera se manifestar em até
quarenta e cinco dias sobre a proposicéo, contados da data em que a
solicitacdo for deliberada e aprovada pelo Plenério da Casa.

8§ 2° Esgotado o0 prazo de quarenta e cinco dias do inicio da tramitag&o,
sem deliberagdo da Camara, sera a proposicdo incluida na Ordem do
Dia, sobrestando-se as demais proposiges, até que se ultime a
votac&o.

§ 3° O prazo previsto no paragrafo anterior ndo corre nos periodos de
recesso da Camara de Vereadores nem se aplica aos projetos de
cadigo.

Art. 32. Aprovado o projeto de lei, seré este enviado ao Prefeito, que
aquiescendo, o sancionara.

8§ 1° Se o Prefeito considerar o projeto, no todo ou em parte,
inconstitucional ou contrario ao interesse publico, veta-lo-a total ou
parcialmente, no prazo de quinze dias Uteis, contados da data do
recebimento, e comunicara, dentro de quarenta e oito horas ao
Presidente da Camara os motivos do veto.

§ 2° O veto parcial somente abrangera texto integral de artigo, de
paragrafo, de inciso ou de alinea.

§ 3° Decorrido o prazo de quinze dias Uteis, o siléncio do Prefeito
importara sangao.

§ 4° O veto serd apreciado pela Camara Municipal, dentro de trinta
dias a contar de seu recebimento, s6 podendo ser rejeitado pelo voto
da maioria absoluta dos Vereadores.

§ 5° Se 0 veto ndo for mantido sera a norma enviada para promulgacéo
ao Prefeito.

§ 6° Esgotado sem deliberagdo o prazo estabelecido no § 4°, o veto
serd colocado na Ordem do Dia da Sessdo imediata, sobrestadas as
demais proposicdes, até sua votacao final.

§ 7° Se a lei ndo for promulgada dentro de quarenta e oito horas pelo
Prefeito, nos casos dos § 3° e § 5° o Presidente da Cémara a
promulgard, e, se este ndo o fizer em igual prazo, cabera ao Vice-
Presidente da Camara fazé-lo.

Art. 33. Os projetos de resolucdo dispordo sobre matérias de interesse
exclusivo da Camara e terdo efeitos internos, e 0s projetos de decreto
legislativo sobre os demais casos de sua competéncia privativa, de
efeitos externos.

Paragrafo Unico. Nos casos de projeto de resolucéo e de projeto de
decreto legislativo, considerar-se-4 concluida a deliberagdo com
votacdo final da norma juridica, que serd promulgada pelo Presidente
da Camara Municipal.

Art. 34. A matéria constante de projeto de lei rejeitado somente
poderd ser objeto de novo projeto, na mesma sessdo legislativa,
mediante proposta da maioria absoluta dos membros da Camara.

SECAOV 5
DA FISCALIZACAO
ORGCAMENTARIA

CONTABIL, FINANCEIRA E

Art. 35. A fiscalizagdo contabil, financeira, orcamentaria, operacional
e patrimonial do Municipio serd exercida pela Camara Municipal,
mediante controle externo, e pelos sistemas de controle interno do
Poder Executivo municipal instituido em lei.

§ 1° O controle externo da Camara Municipal sera exercido com o
auxilio do Tribunal de Contas ou 6rgdo estadual a que for atribuida
essa incumbéncia, ao qual compete:

| - apreciar as contas do Poder Executivo;

Il - acompanhar as atividades financeiras e orcamentarias, bem como
0 julgamento das contas dos administradores e demais responsaveis
por bens e valores pablicos.

§ 2° As contas do Poder Executivo, prestada anualmente, serdo
julgadas pela Camara Municipal ap6s emissdo e recebimento do
respectivo parecer prévio emitido pelo Tribunal de Contas ou 6rgdo
estadual a que for atribuida essa incumbéncia.
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§ 3° O Parecer Prévio, emitido pelo Tribunal de Contas ou 6rgéo
estadual incumbido dessa atribuicdo sobre as contas que o Prefeito e
da Mesa Diretora, deve anualmente prestar, s6 deixara de prevalecer
por decisdo de dois tercos dos membros da Camara Municipal.

§ 4° As contas do Municipio ficardo a disposicdo de qualquer
contribuinte por sessenta dias, para exame e aprecia¢ao, o qual podera
questionar-lhes a legitimidade, nos termos da lei.

§ 5° As contas relativas a aplicacdo dos recursos transferidos pela
Unido e pelo Estado seréo prestadas na forma da legislagdo federal e
estadual em vigor, podendo o Municipio suplementa-las, sem prejuizo
de sua inclusdo na prestacdo de contas anual.

Art. 36. O Executivo mantera sistema integrado de controle interno, a
fim de:

I - avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a
execucéo dos programas de Governo e dos orcamentos do Municipio;
Il - comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia e
eficiéncia da gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial dos 6rgéos
e entidades da administragdo municipal, bem como da aplicacdo de
recursos publicos por entidades de direito privado;

Il - exercer o controle das operacdes de crédito, avais e garantias,
bem como dos direitos e haveres do Municipio;

IV - apoiar o controle externo no exercicio de sua misséo institucional.

CAPITULO Il
DO PODER EXECUTIVO

SECAO |
DO PREFEITO E DO VICE-PREFEITO

Art. 37. O Poder Executivo Municipal é exercido pelo Prefeito,
auxiliado pelos Secretérios Municipais ou Diretores com atribuicdes
equivalentes ou assemelhadas.

Art. 38. O Prefeito e Vice-Prefeito tomardo posse no dia primeiro de
janeiro do ano subsequente a eleicdo em Sessdo Solene na Camara
Municipal, prestando o compromisso de:

“Manter, defender e cumprir a Constituicdo Federal e a Lei Organica
do Municipio, observar as leis, promover o bem geral dos municipes e
exercer 0 cargo sob inspecdo da democracia, da legitimidade e da
legalidade, e sustentar a integridade e a autonomia do municipio de
Colorado do Oeste”.

Paragrafo Unico. Decorridos dez dias da data fixada para a posse, se
0 Prefeito ou o Vice Prefeito, salvo motivo de for¢a maior, ndo tiver
assumido o cargo, este sera declarado vago.

Art. 39. Substituird o Prefeito em casos de impedimento ou de vaga e
suceder-lhe-4, o Vice-Prefeito.

Paragrafo Unico. O Vice-Prefeito além de outras atribuicdes que lhe
forem conferidas por lei, auxiliard o Prefeito, sempre que por ele for
convocado para missdes especiais.

Art. 40. Em caso de impedimento do Prefeito e do Vice-Prefeito, ou
vacancia do cargo assumira a administracdo municipal o Presidente da
Cémara.

Art. 41. Verificando-se a vacancia do cargo de Prefeito e de Vice-
Prefeito, far-se-a elei¢cdo noventa dias depois de aberta a Gltima vaga.

§ 1° Ocorrendo a vacéncia nos Ultimos dois anos do mandato, a
eleicdo para ambos os cargos sera feita trinta dias depois da Ultima
vaga, pela Camara, na forma da lei.

§ 2° Em qualquer dos casos, os eleitos deverdo completar o periodo de
Seus antecessores.

Art. 42. O Prefeito regularmente licenciado tera direito a perceber a
remuneragao, quando:

I - impossibilitado de exercer o cargo, por motivo de doenga
devidamente comprovada;

Il - em gozo de férias;

111 - a servico ou em missao de representacdo do Municipio.

Art. 43. O Prefeito gozara férias anuais de trinta dias, sem prejuizo da
remuneragdo e acrescida de um terco do valor do subsidio do més
imediatamente anterior ao gozo, ficando a seu critério a época para
usufruir descanso.

Paragrafo Unico. Fica assegurado ao prefeito reeleito o gozo de férias
referente ao Ultimo ano do mandato anterior, devendo ser gozada no
primeiro ano do mandato subsequente.

SECAO I 5
DAS ATRIBUICOES DO PREFEITO

Art. 44. Compete privativamente ao Prefeito:

| - representar o Municipio em juizo e fora dele;

I - nomear e exonerar os Secretarios Municipais e demais cargos, nos
termos da lei;

111 - exercer com auxilio dos Secretérios Municipais a dire¢do superior
da Administracdo Municipal;

IV - iniciar o processo legislativo, na forma e nos casos previstos
nesta Lei Orgénica;

V - sancionar, promulgar e fazer publicar as leis aprovadas pela
Camara, expedir decretos e regulamentos para a sua fiel execugdo;

VI - vetar projetos de lei, total ou parcialmente;

VII - enviar a Camara Municipal o plano plurianual, as diretrizes
orcamentérias e orcamento anual do Municipio;

VIII - remeter mensagem e plano de governo a Camara Municipal por
ocasido da abertura da Sessdo Legislativa, expondo a situagdo do
Municipio e solicitando as providéncias que julgar necessarias;

IX - dispor sobre a organizagdo e o funcionamento da Administracéo
Municipal, na forma da lei;

X - prover e extinguir os cargos, 0s empregos e as funcdes publica
municipais, na forma da lei;

X1 - decretar, nos termos legais, desapropriacédo por necessidade ou
utilidade publica ou por interesse social;

XII - decretar as situacdes de emergéncia e estado de calamidade
publica;

XIII - celebrar convénios com entidades publicas ou privadas para a
realizacdo de projetos de interesse do Municipio;

XIV- prestar anualmente a Camara Municipal, dentro de noventa dias
apos a abertura da Sessdo Legislativa, as contas referentes ao exercicio
anterior;

XV - prestar a Camara dentro de trinta dias, as informagdes
solicitadas, podendo o prazo ser prorrogado, a pedido, pela
complexidade da matéria ou pela dificuldade de obtencdo dos dados
solicitados;

XVI - publicar, até trinta dias ap6s o encerramento de cada bimestre,
relatorio resumido da execucdo orcamentaria;

XVII - encaminhar & Camara Municipal até o dia vinte de cada més,
0s recursos correspondentes as suas dotagdes orcamentarias;

XVIIl - solicitar o auxilio das forcas policiais para garantir o
cumprimento de seus atos;

XIX - solicitar intervencao estadual;

XX - solicitar convocagdo extraordinaria a Camara;

XXI - fixar as tarifas dos servigos publicos concedidos e permitidos,
bem como aqueles explorados pelo préprio Municipio, conforme
critérios estabelecidos na legislagdo municipal;

XXII - requerer & autoridade competente, a prisdo administrativa de
servidor publico omisso ou remisso na prestacdo de contas dos
dinheiros publicos;

XXIIl - representar aos tribunais contra leis e atos que violem
dispositivos da Constituicdo Federal e desta Lei Organica.

Art. 45. Além das atribuicBes estabelecidas no artigo anterior, cabe
ainda ao Prefeito, até trinta dias antes do término da Legislatura,
preparar para entrega ao sucessor e para publicacdo imediata, relatorio
da situacdo da administragdo municipal que contera, entre outras,
informacdes atualizadas sobre:

| - dividas do Municipio, por credor, com as datas dos respectivos
vencimentos, inclusive dividas a longo prazo e encargos decorrentes
de operagbes de créditos, informando sobre a capacidade da
administragdo municipal realizar operagdes de crédito de qualquer
natureza;

I - medidas necessarias a regularizagdo das contas municipais perante
o Tribunal de Contas ou 6rgdo equivalente, se for o caso;
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111 - prestacBes de contas de convénios celebrados com organismos da
Unido e do Estado, bem como recebimento de subvencdes ou auxilios;
IV - situacdo dos contratos com concessionarias e permissionarias de
servicos publicos;

V - estado dos contratos de obras e servi¢cos em execucdo ou apenas
formalizados, informando sobre o que foi realizado e pago e o que ha
por executar e pagar, Com 0s respectivos prazos;

VI - transferéncias a serem recebidas da Unido e do Estado por forca
de mandamento constitucional ou de convénios;

VII - projetos de lei de iniciativa do Poder Executivo em curso na
Cémara Municipal, para admitir que a nova administragdo decida
quanto a conveniéncia de solicitar prosseguimento ou ndo da
tramitacao;

VIII - situacéo dos servidores do Municipio, seu custo, quantidade e
6rgdo em que estdo lotados.

SECAO 111
DOS AUXILIARES DIRETOS DO PREFEITO

Art. 46. S&o auxiliares diretos do Prefeito:
I - Secretarios Municipais;
Il - Diretores de 6rgdos da Administragdo Publica Direta.

Paragrafo unico. Os cargos referidos neste artigo sdo de livre
nomeacao e exoneracgao do Prefeito.

SECAO IV
DA SEGURANCA PUBLICA

Art. 47. O Municipio poderd constituir Guarda Municipal como forca
auxiliar destinada a protecdo de seus bens, servigos e instalacOes
mediante lei.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 48. A administragdo municipal é constituida dos O6rgdos
integrantes da estrutura administrativa da Prefeitura e de entidades
dotadas de personalidade juridica propria.

§ 1° Os orgdos da administragdo direta que compdem a estrutura
administrativa da Prefeitura se organizam e se coordenam, atendendo
aos principios técnicos recomendaveis ao bom desempenho de suas
atribuicoes.

§ 2° As entidades dotadas de personalidade juridica prépria que
compdem a administragdo indireta do Municipio se classificam em:

| - Autarquia - o servigo autbnomo, criado por lei, com personalidade
juridica, patrimdnio e receita propria, para executar atividades tipicas
da administracdo publica, que requeiram, para seu melhor
funcionamento, gestdo administrativa e financeira descentralizadas;

Il - Empresa Publica - a entidade dotada de personalidade juridica de
direito privado, com patriménio e capital exclusivo do Municipio,
criada por lei, para exploracdo de atividades econdmicas que o
governo municipal seja levado a exercer, por forga de contingéncia
administrativa, podendo vestir-se de qualquer das formas admitidas
em direito;

Il - Sociedade de Economia Mista - a entidade dotada de
personalidade juridica de direito privado, criada por lei, para
exploracdo de atividades econdmicas, sob a forma de sociedade
andnima, cujas a¢des com direito a voto pertengam, em sua maioria ao
Municipio ou a entidade da Administracdo Indireta.

IV - Fundagdo Publica - a entidade dotada de personalidade juridica
de direito privado, sem fins lucrativos, criada em virtude de
autorizacdo legislativa para o desenvolvimento de atividades que nao
exijam execucdo por 6rgdo ou entidade de direito publico, com
autonomia administrativa, patrimonio proprio gerido pelos respectivos
orgdos de diregdo, e funcionamento custeado por recursos do
Municipio e de outras fontes.

§ 3° A entidade de que trata o inciso 1V do § 2° deste artigo adquire
personalidade juridica com o registro da escritura publica de sua
constituicdo no Registro Civil de Pessoas Juridicas.

CAPITULO IV
DOS ATOS MUNICIPAIS

SECAO |
DA PUBLICIDADE DOS ATOS MUNICIPAIS

Art. 49. Os atos administrativos sdo publicos, salvo quando o
interesse da administracdo exigir sigilo, devendo ser divulgado em
6rgdo da imprensa local ou regional ou por afixacdo na sede da
Prefeitura ou da Camara Municipal, conforme o caso.

Art. 50. A publicidade de atos, programas, obras, servicos e
campanhas feita pelos 6rgdos publicos, devera ter carater educativo,
informativo ou de orientacdo social, dela ndo podendo constar nomes,
simbolos ou imagens que caracterizem promogdo pessoal de
autoridade ou servidores publicos.

SECAO II
DOS ATOS ADMINISTRATIVOS

Art. 51. Os atos administrativos de competéncia do Prefeito devem
ser expedidos com obediéncia as seguintes normas:

I - decreto numerado, em ordem cronoldgica, nos seguintes casos:

a) nomeacdo e exoneracdo de servidores;

b) regulamentaco de lei;

c) institui¢do, modificacdo ou extingdo de atribuicdes ndo constantes
de lei;

d) regulamentacdo interna dos oOrgdos que forem criados na
administragdo municipal;

e) abertura de créditos especiais e suplementares até o limite
autorizado por lei, assim como de créditos extraordinarios;

f) declaragdo de utilidade publica ou necessidade social para fins de
desapropriacdo ou de serviddo administrativa;

g) aprovacdo de regulamento ou de regime das entidades que
compdem a administragdo municipal;

h) permissdo de uso dos bens méveis do Municipio;

i) normas de efeitos externos néo privativos da lei.

Il - portaria, nos seguintes casos:

a) lotacdo e relotagdo nos quadros de pessoal;

b) abertura de sindicancia e processos administrativos, aplicacdo de
penalidade e demais atos individuais de efeitos internos;

¢) outros casos determinados em lei.

111 - contrato, nos seguintes casos:

a) admissdo de servidores para servigos de carater temporario, nos
termos da legislagdo municipal;

b) execucdo de obras e servicos municipais, nos termos da lei.

§ 1° Os atos constantes dos itens Il e Il deste artigo poderdo ser
delegados.

§ 2° Os casos ndo previstos neste artigo obedecerdo a forma de atos,
instrucdes ou avisos da autoridade responsavel.

Art. 52. A Prefeitura e a Camara Municipal deverdo fornecer a
qualquer interessado, no prazo maximo de vinte dias Uteis, certidfes
dos contratos, decisdes e dos atos administrativos, desde que
requeridos para fim de direito determinado, sob pena de
responsabilidade da autoridade ou servidor que negar ou retardar a sua
expedigao.

CAPITULO V
DOS BENS MUNICIPAIS

Art. 53. Cabe ao Prefeito a administracdo dos bens municipais,
respeitada a competéncia da Camara aqueles utilizados em seus
Servigos.

Art. 54. A alienagdo de bens municipais, subordinada a existéncia de
interesse publico devidamente justificado, serd sempre precedida de
avaliagdo e obedecera as seguintes normas:

I. quando imoveis, dependera de autorizacdo legislativa e licitagdo,
dispensada esta nos casos de doagéo e permuta;

1. quando mdveis, dependera apenas de leildo, dispensada estd nos
casos de doagdo, que sera permitida exclusivamente para fins
assistenciais ou quando houver interesse publico relevante, justificado
pelo Executivo.

Art. 55, E proibida a doagdo, venda ou concesso de uso de qualquer
fracdo dos parques, pragas, jardins ou largos publicos, sem prévia
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autorizacdo legislativa, salvo pequenos espagos destinados a venda de
jornais e revistas.

Art. 56. O uso de bens municipais por terceiros, s6 podera ser feito
mediante concessdo ou permissdo a titulo precario e por tempo
determinado, conforme o interesse publico o exigir.

CAPITULO VI
DAS OBRAS E SERVICOS MUNICIPAIS

Art. 57. Nenhum empreendimento de obras e servicos do Municipio
poderd ter inicio sem prévia elaboragdo do plano ou projeto
respectivo, devendo obrigatoriamente constar:

I. a viabilidade do empreendimento, sua conveniéncia e oportunidade
para o interesse comum;

I1. 0s pormenores para a sua execucéo;

I11. os recursos para o atendimento das respectivas despesas;

IV. os prazos para inicio e conclusdo, acompanhados da respectiva
justificativa.

Art. 58. A permissdo de servico puablico a titulo precério sera
outorgada por decreto do Prefeito, apds edital de chamamento de
interessados para escolha do melhor pretendente, sendo que a
concessdo s sera feita com autorizacéo legislativa, mediante contrato
precedido de procedimento licitatdrio.

§ 1° Seréo nulas de pleno direito as permissdes e as concessdes, bem
como quaisquer outros ajustes feitos em desacordo como estabelecido
neste artigo.

§ 2° Os servigos permitidos ou concedidos ficam sempre sujeitos a
regulamentacdo e fiscalizagdo do Municipio, incumbindo aos que
execute sua permanente atualizacéo e adequacéo as necessidades dos
USUArios.

§ 3° O Municipio poderd retomar, sem indenizacdo, 0s servigos
permitidos ou concedidos, desde que executados em desconformidade
com o0 ato ou contrato, bem como aqueles que se revelarem
insuficientes para o atendimento dos usuarios.

§ 4° O procedimento licitatorio para a concessdo de servico publico
deverd ser precedido de ampla publicidade mediante edital ou
comunicado resumido.

Art. 59. Nos servicos, obras e concessdes do Municipio, bem como
nas compras e alienaces, deverd ser realizado procedimento
licitatorio, salvo situagBes excepcionais admitidas pela legislacéo.

Art. 60. O Municipio podera realizar obras e servicos de interesse
comum, mediante convénio com o Estado, a Unido ou entidades
particulares, bem assim, através de consércio, com outros Municipios.

TiTULO IV 5
DO ORGAMENTO E DA TRIBUTAGAO

CAPITULO |
DOS ORCAMENTOS

Art. 61. Leis de iniciativa do Poder Executivo estabelecerdo:
I. o plano plurianual;

I1. as diretrizes orgamentarias;

I11. os orcamentos anuais.

§ 1° O projeto do plano plurianual, para vigéncia até o final do
primeiro exercicio financeiro do mandato subsequente, serd
encaminhado até quatro meses antes do encerramento do primeiro
exercicio financeiro e devolvido para san¢do até o encerramento da
sessdo legislativa.

§ 2° O projeto de lei de diretrizes orcamentarias serd encaminhado até
oito meses e meio antes do encerramento do exercicio financeiro e
devolvido para sangdo até o encerramento do primeiro periodo da
sessdo legislativa.

§ 3° O projeto de lei orcamentéaria serd encaminhado até quatro meses
antes do encerramento do exercicio financeiro e devolvido para sangao
até o encerramento da sessdo legislativa.

8 4° A lei que instituir o Plano Plurianual estabelecera, de forma
regionalizada, as diretrizes, objetivos e metas da administracdo

publica municipal, para as despesas de capital e outras delas
decorrentes e para as relativas aos programas de duragdo continuada.

§ 5° A Lei de Diretrizes Orgamentarias compreendera as metas e
prioridades da administragdo publica municipal, incluindo as despesas
de capital para o exercicio financeiro subsequente, orientara a
elaboragdo da lei orcamentéria anual, dispora sobre as alteragbes na
legislacéo tributéria e estabelecerd a politica de aplicagdo das agéncias
financeiras oficiais de fomento.

§ 6° A lei or¢amentéria anual compreenderé:

I. 0 orcamento fiscal referente aos Poderes do Municipio, seus fundos,
6rgdos e entidades da administragdo direta e indireta, inclusive
fundacdes instituidas e mantidas pelo Poder Pdblico;

I. o orcamento de investimento das empresas em que o Municipio,
direta ou indiretamente detenha a maioria do capital social com direito
a voto;

I11. o orgamento da seguridade social, abrangendo todas as entidades e
6rgdos a ela vinculados da administracdo direta ou indireta, bem como
os fundos e fundagdes instituidos e mantidos pelo Poder Publico.

§ 7° O projeto de lei orcamentdria sera acompanhado de
demonstrativo regionalizado do efeito sobre as receitas e despesas
decorrentes de isencdes, anistias, remissdes, subsidios e beneficios de
natureza financeira, tributaria, crediticia e de convénio.

Art. 62. Os planos e programas municipais previstos nesta Lei
Organica serdo elaborados em consonéancia com o plano plurianual e
apreciados pela Camara Municipal.

Art. 63. O orgamento previsto no 83° do art. 65 serd compatibilizado
com o plano plurianual e as diretrizes orcamentérias, evidenciando os
programas e politica de Governo constante do Plano Plurianual.

Paragrafo Unico. A Prefeitura Municipal podera solicitar abertura de
créditos suplementares e especiais conforme necessidade, mediante
autorizacdo legislativa.

SECAOI
DAS VEDAGOES ORCAMENTARIAS

Art. 64. S0 vedados:

I. a inclusdo de dispositivos estranhos a previsdo da receita e fixagéo
da despesa;

Il. o inicio de programas ou projetos ndo incluidos no orgamento
anual;

I11. a realizacdo de despesas ou assuncdo de obrigacdes diretas que
excedam os créditos orgamentarios originais ou adicionais;

V. a realizacdo de operagdes de crédito que excedam o montante das
despesas de capital, ressalvadas as autorizadas mediante crédito
suplementares ou especiais, aprovados pela Camara Municipal por
maioria absoluta de seus membros;

V. a vinculagdo de receita de impostos a 6rgdo ou fundos especiais,
ressalvadas as que se destinem a prestacao de garantia as operacdes de
crédito por antecipagdo da receita;

VI. a abertura de créditos adicionais suplementares ou especiais sem
prévia autorizacdo legislativa e sem indicacdo dos recursos
correspondentes;

VII. a concesséo de utilizagdo de créditos ilimitados;

VIII. a utilizagdo, sem autorizacdo legislativa especifica, de recursos
do orgamento fiscal e da seguridade social para suprir necessidades ou
cobrir déficit de empresas, fundagdes e fundos especiais;

IX. a instituicdo de fundos especiais de qualquer natureza, sem prévia
autorizacdo legislativa.

Paragrafo Unico. A abertura de crédito extraordindrio somente sera
admitida para atender a despesas imprevisiveis e urgentes, observando
o disposto nesta Lei Orgénica.

SECAO II
DAS EMENDAS AOS PROJETOS ORCAMENTARIOS

Art. 65. Os Projetos de Lei relativos ao Plano Plurianual, as Diretrizes
Orgamentérias, ao Orcamento Anual e aos créditos adicionais
suplementares e especiais serdo apreciados pela Camara Municipal na
forma do Regimento Interno.

§ 1° Cabera a Comissdo da Camara Municipal:
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I. examinar e emitir parecer sobre os projetos de plano plurianual,
diretrizes orcamentarias e orgamento anual e sobre o Parecer Prévio
apresentado anualmente pelo Tribunal de Contas;

1. examinar e emitir parecer sobre os planos e programas municipais
previstos nesta Lei Orgéanica, bem como acompanhar a fiscalizagdo e
as operac0es resultantes ou ndo da execucdo do orcamento.

§ 2° As emendas serdo apresentadas e encaminhadas & Comisséo de
Financas, Orcamento e Fiscalizagdo que sobre elas emitira parecer,
devendo ser apreciadas na forma regimental pelo Plenario da Camara.
8§ 3° As emendas ao projeto de lei do orcamento anual ou aos projetos
que o modifiqguem somente poderdo ser apresentadas caso:

I. sejam compativeis com o Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes
Orcamentarias;

Il. indiquem o0s recursos necessarios, admitidos apenas o0s
provenientes de anulagéo de despesas, excluidas as que incidam sobre:
a) dotagdo para pessoal e seus encargos;

b) servico da divida;

c) transferéncias tributarias para autarquias e fundagdes instituidas e
mantidas pelo Poder Publico Municipal.

I11. sejam relacionadas:
a) com a corregdo de erros ou omissoes; ou
b) com os dispositivos do texto do projeto de lei.

§ 4° As emendas ao Projeto de Lei de Diretrizes Orcamentarias néo
poderédo ser aprovadas quando incompativeis com o plano plurianual.
§ 5° O Prefeito poderd enviar mensagem a Camara Municipal para
propor modificagdo nos projetos a que se refere este artigo enquanto
ndo iniciada a votagdo na Comissdo de Finangas Orcamento e
Fiscalizacdo, da parte cuja alteracéo é proposta.

§ 6° Os recursos que, em decorréncia de veto, emenda ou rejeicdo do
projeto de lei orgamentaria anual, ficarem sem despesas
correspondentes poderdo ser utilizados, conforme o caso, mediante
créditos especiais ou suplementares com prévia e especifica
autorizacéo legislativa.

§ 7° As emendas individuais ao projeto de lei orcamentéria serdo
aprovadas no limite de um ponto cinquenta e cinco por cento da
receita corrente liquida prevista no projeto encaminhado pelo Poder
Executivo, sendo que a metade deste percentual, sera destinada a
acOes e servicos publicos de saude.

§ 8° As programacdes or¢amentarias previstas neste artigo ndo seréo
de execucdo obrigatoria nos casos dos impedimentos de ordem
técnica.

§ 9° No caso de impedimento de ordem técnica, no empenho de
despesa serdo adotadas as seguintes medidas:

| - até cento e vinte dias ap6s a publicacdo da lei orcamentaria, o
Poder Executivo, enviara ao Poder Legislativo as justificativas do
impedimento;

Il - até trinta dias ap6s o término do prazo previsto no inciso |, o Poder
Legislativo indicard ao Poder Executivo 0 remanejamento da
programacao cujo impedimento seja insuperavel;

Il - até trinta de setembro ou até trinta dias apds o prazo previsto no
inciso Il, o Poder Executivo encaminhard projeto de lei sobre o
remanejamento da programagao cujo impedimento seja insuperavel;
IV - se, até vinte de novembro ou até trinta dias ap6s o término do
prazo previsto no inciso Il, a Camara Municipal ndo deliberar sobre o
projeto, o remanejamento serd implementado por ato do Poder
Executivo, nos termos previstos na lei orcamentaria.

8§ 10 Apo6s o prazo previsto no inciso 1V do 8§9° as programacdes
orcamentarias ndo serdo de execugdo obrigatoria nos casos dos
impedimentos justificados.

Art. 66. A despesa com pessoal ativo e inativo do Municipio ndo
podera exceder os limites estabelecidos na legislagdo em vigor.

§ 1° A concessdo de qualquer vantagem ou aumento de remuneragéo
ou subsidio, a criacdo de cargos ou alteracdo de estrutura de carreiras,
bem como a admissdo de pessoal, a qualquer titulo pelos dérgdos da
administracdo direta ou indireta, inclusive fundagdes instituidas e
mantidas pelo Poder Publico s poderéo ser feitas:

I. se houver prévia dotacdo orcamentéria suficiente para atender as
projecdes de despesas de pessoal e aos acréscimos dela decorrentes;

I1. se houver autorizagdo especifica na lei de diretrizes orcamentérias,
ressalvadas a empresas e as sociedades de economia mista.

§ 2° Para o cumprimento dos limites estabelecidos com base neste
artigo, o Municipio adotara as seguintes providéncias:

I. reducdo em pelo menos vinte por cento das despesas com cargos em
comissdo e fungbes de confianca

I1. exoneragdo dos servidores ndo estaveis.

§ 3° Se as medidas adotadas com base no paragrafo anterior ndo forem
suficientes para assegurar o cumprimento da determinacdo da lei
complementar referida neste artigo, o servidor estavel podera perder o
cargo, desde que 0 ato normativo motivado de cada um dos Poderes
especifique a atividade funcional, o 6rgdo ou unidade administrativa
objeto da reducdo de pessoal.

§ 4° O servidor que perder o cargo na forma do paragrafo anterior fara
jus a indenizagdo correspondente a um més de remuneragdo por ano
de servigo.

§ 5° O cargo objeto da redugdo prevista nos paragrafos anteriores sera
considerado extinto, vedada a criacdo de cargo, emprego ou funcéo
com atribuices iguais ou assemelhadas pelo prazo de quatro anos.

SECAO Il )
DA EXECUGAO ORGCAMENTARIA

Art. 67. A execugdo do orcamento do Municipio se refletird na
obtencdo das suas receitas proprias, transferidas e outras, bem como
na utilizacdo de dotagBes consignadas as despesas para execucdo dos
programas nele determinados, observando sempre o principio do
equilibrio.

Art. 68. O Prefeito Municipal fard publicar, até trinta dias apds o
encerramento de cada bimestre, relatério resumido da execugdo
orcamentaria.

Art. 69. As alteracbes orcamentarias durante o exercicio serdo
representadas:

I. pelos créditos adicionais, suplementares, especiais e extraordinarios;
Il. pelos remanejamentos, transferéncias e transposicdes de recursos
de uma categoria de programag&o para outra.

Pardgrafo Unico. O remanejamento, a transferéncia e a transposicdo
somente se realizardo quando autorizados em lei especifica que
contenha a justificativa.

Art. 70. Na efetivacdo dos empenhos sobre as dotag¢fes fixadas para
cada despesa serd emitido o documento nota de empenho, que contara
as caracteristicas ja determinadas nas normas gerais de direito
financeiro.

SECAO IV
DA GESTAO DA TESOURARIA

Art. 71. As receitas e as despesas orcamentarias serdo movimentadas
através de caixa regularmente instituido.

Paragrafo Unico. A Camara Municipal tera tesouraria prépria por onde
movimentara os recursos que lhe forem liberados.

SECAOV 5 )
DA ORGANIZAGAO CONTABIL

Art. 72. A contabilidade do Municipio obedecera na organizagdo do
seu sistema administrativo, informativo e nos seus procedimentos, aos
principios fundamentais de contabilidade e as normas estabelecidas na
legislaco pertinente.

Paragrafo Gnico. A Camara Municipal deverd ter a sua propria
contabilidade.

CAPITULO Il
DOS TRIBUTOS MUNICIPAIS

Art. 73. Compete a0 Municipio instituir imposto sobre:

I. propriedade predial e territorial urbana;

I1. transmisséo inter vivos, a qualquer titulo, por ato oneroso, de bens
imoveis, por natureza ou acessdo fisica, e de direitos reais sobre
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imoveis, exceto os de garantia, bem como cessdo de direitos a sua
aquisicéo;

Il. servicos de qualquer natureza ndo na Constituicdo Federal,
definidos em lei complementar.

§ 1° Taxas em razdo do exercicio do poder de policia ou pela
utilizacdo efetiva ou potencial de servicos publicos especificos ou
divisiveis, prestados ao contribuinte ou postos a disposi¢ao.

§ 2° Contribuicéo de melhoria, decorrentes de obras publicas.

8§ 3° O imposto previsto no inciso Il deste artigo:

I. ndo incide sobre a transmissdo de bens ou direitos incorporados ao
patrimonio de pessoa juridica em realizagdo de capital, nem sobre a
transmissdo de bens ou direitos decorrente de fusdo, incorporagéo,
cisdo ou extingdo de pessoa juridica, salvo se, nesses casos, a
atividade preponderante do adquirente for a compra e venda desses
bens ou direitos, locacéo de bens imdveis ou arrendamento mercantil;
I1. cabe a0 Municipio da situagéo do bem.

§ 4° Em relacdo ao imposto previsto no inciso 111 deste artigo, cabe a
lei complementar:

I. fixar as suas aliquotas maximas e minimas;

I1. excluir da sua incidéncia exportacGes de servicos para o exterior;
Il. regular a forma e as condi¢cbes como isencdes, incentivos e
beneficios fiscais serdo concedidos e revogados.

Art. 74. A administragdo tributéria é atividade vinculada, essencial ao
Municipio, e devera estar dotada de recursos humanos e materiais
necessarios ao fiel exercicio de suas atribuicBes, principalmente no
que se refere a:

I. cadastramento dos contribuintes e das atividades econémicas;

I1. lancamento dos tributos;

I1. fiscalizacdo do cumprimento das obrigacdes tributarias;

IV. inscrigdo dos inadimplentes em divida ativa e respectiva cobranga
amigavel ou encaminhamento para cobranga judicial.

Art. 75. O Prefeito Municipal promoverd periodicamente a
atualizacdo da base de célculo dos tributos municipais mediante
autorizacéo legislativa.

§ 1° A base de célculo do imposto predial e territorial urbano - IPTU
serd atualizada anualmente antes do término do exercicio, podendo ser
criada comisséo de atualizagdo, onde participardo além dos servidores
municipais, representantes dos contribuintes, de acordo com o decreto
do Prefeito Municipal.

§ 2° A atualizagdo da base de célculo do imposto municipal sobre
servicos de qualquer natureza — ISSQN, cobrado de autébnomos e
sociedades civis, obedecera aos indices oficiais de atualizagdo
monetaria e podera ser realizada mensalmente.

§ 3° A atualizacéo da base de célculo das taxas de servicos levard em
consideragdo a variagdo de custos dos servigos prestados ao
contribuinte ou colocado a sua disposicdo, observados os seguintes
critérios:

I. quando a variagéo de custo for inferior ou igual aos indices;

I1. atualizagdo monetéria podera ser realizada mensalmente;

I1l. quando a variagdo de custos for superior aqueles indices, a
atualizacdo podera ser feita mensalmente até esse limite, ficando o
percentual restante a ser atualizado por meio de lei que devera estar
em vigor antes do inicio do exercicio subsequente.

Art. 76. A concessdo de isencdo e de anistia de tributos municipais
dependera de autorizagdo da Camara Municipal.

Art. 77. A remissao de créditos tributarios somente podera ocorrer nos
casos de calamidade publica ou notéria pobreza do contribuinte e
mediante autorizacéo legislativa.

Art. 78. A concessdo de isen¢do, anistia ou moratoria, ndo gera direito
adquirido e podera ser revogada de oficio sempre que se apure que 0
beneficiario ndo satisfaga ou deixou de satisfazer as condigdes, bem
como ndo cumpra ou deixe de cumprir os requisitos para sua
concessao.

Art. 79. Ocorrendo a decadéncia do direito de contrair o crédito
tributario ou a prescricdo da acdo de cobra-lo, abrir-se-a inquérito
administrativo para apurar as responsabilidades, na forma da lei.

TiTULOV i
DO SUBSIDIO DOS AGENTES POLITICOS

Art. 80. Os subsidios dos agentes politicos deverdo ser fixados,
observando-se o que dispdem a Constitui¢do Federal.

Art. 81. Os subsidios do Prefeito, do Vice-Prefeito e dos Secretarios
Municipais fixados por lei de iniciativa da Camara Municipal,
observado o que dispde a Constitui¢do Federal.

Art. 82. O subsidio dos Vereadores sera fixado pela Camara
Municipal em cada legislatura para a subsequente, observados 0s
critérios e parametros estabelecidos na Constituicao Federal.

§ 1° No recesso parlamentar os subsidios serdo pagos de forma
integral.

§ 2° Na Sesséo Legislativa Extraordinaria, é expressamente vedado
qualquer pagamento de parcela indenizatdria em razdo da convocacao.

Art. 83. Fica assegurada aos agentes politicos municipais a percepgao
do décimo terceiro subsidio, que serdo regulamentados por iniciativa
da Camara Municipal.

TITULO VI
DO EXAME DAS CONTAS MUNICIPAIS E DO REPASSE

Art. 84. As contas do Municipio ficardo a disposicdo dos cidadaos
durante sessenta dias, no horéario de funcionamento da Camara
Municipal, em local de facil acesso publico.

81° A consulta as contas municipais podera ser feita por qualquer
cidaddo, independente de requerimento, autorizagdo ou despacho de
qualquer autoridade.

§ 2° A reclamacéo apresentada devera:

. ter a identificacdo e a qualificagdo do reclamante;

I1. ser apresentada em quatro vias no protocolo da Camara;

I11. conter elementos e provas nas quais se fundamenta o reclamante.

§ 3° As vias da reclamagdo apresentadas no protocolo da Camara terdo
a seguinte distingéo:

I. a primeira via deveré ser encaminhada pela Camara Municipal ao
Tribunal de Contas ou 6rgédo equivalente, mediante oficio;

Il. a segunda via se constituira em recibo para o reclamante e devera
ser autenticada pelo servidor que a receber no protocolo;

I11. a terceira via devera ser anexada as contas a disposi¢do do publico
pelo prazo que restar ao exame e apreciagao;

V. a quarta via seré arquivada na Camara Municipal.

Art. 85. Os recursos correspondentes as dotagGes orgamentarias,
compreendidos os créditos suplementares e especiais destinados a
Camara Municipal, serdo enviados até o dia vinte de cada més, em
duodécimos de acordo com a Constitui¢éo Federal.

CAPI'TULO~ I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 86. O Municipio em conformidade com os principios da
Constituicdo Federal e Estadual, atuara no sentido da promocéo do
desenvolvimento econdmico, que assegura a elevacdo do nivel de vida
e bem estar da populacéo, conciliando a liberdade de iniciativa com os
ditames da Justica Social, observando os seguintes principios:

I. soberania municipal;

I1. promover e incentivar a livre iniciativa;

I11. funcdo social da propriedade;

IV. priorizar a geracdo de emprego, utilizando tecnologia de uso
intensivo da méo-de-obra;

V. proteger os direitos dos usuarios dos servigos publicos e dos
consumidores;

VI. defender e promover o meio ambiente, inclusive mediante
tratamento diferenciado conforme o impacto ambiental dos produtos e
servigos e de seus processos de elaboracao e prestagéo;

VII. incentivar a diversificacdo de culturas;

VIII. dar tratamento favorecido a producdo artesanal e mercantil, e
pequenas empresas municipais;

IX. promover o associativismo, 0 cooperativismo e outras formas de
organizacao;
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X. desenvolver diretamente ou buscar junto a outras esferas de
governo, a efetivacéo de:

a) assisténcia técnica;

b) crédito especializado ou subsidiado;

c) estimulos fiscais e financeiros;

d) servicos de suporte informativo ou de mercado.

§ 1° - Dentro de sua competéncia, cabe ao Municipio investir em obras
de infraestrutura basica, de forma a atrair, apoiar e incentivar o
desenvolvimento de atividades produtivas, seja diretamente ou
mediante delegacdo ao setor privado para esse fim e obedecera ao
seguinte:

I. a exigéncia de licitagdo nos casos previstos em lei;

Il. definicdo do carater especial dos contratos de concessdo ou
permisséo, casos de prorrogacdo, condi¢des de caducidade, forma de
fiscalizago e resciséo;

I11. os direitos do usuério;

IV. a politica tariféria;

V. a obrigagdo de manter servicos de boa qualidade;

V1. forma de fiscalizagdo pela comunidade e usuarios.

§ 2° O Municipio atuara, sobretudo, no setor rural, buscando fixar o
homem no seu meio, Ihe possibilitando o facil acesso aos fatores de
producéo e geragdo de renda criando infra estrutura necessaria para a
viabilizag8o deste propdsito.

Art. 87. O Municipio promovera e incentivara o turismo como fator
de desenvolvimento social e econémico.

CAPITULO 11
DA POLITICA URBANA

Art. 88. A politica de desenvolvimento urbano executada pelo Poder
Publico Municipal conforme diretrizes gerais fixadas em lei, em por
objetivo ordenar o pleno desenvolvimento das fungdes sociais da
cidade e garantir o bem-estar de seus habitantes.

§ 1° A propriedade urbana cumpre sua fungdo social quando atende as
exigéncias fundamentais de ordenagdo do Municipio.

82° As desapropriacdes de imoveis urbanos serdo feitas com prévia e
justa indenizacdo em dinheiro.

Art. 89. O Municipio promovera, dentro de sua politica urbana,
programas de habitacdo popular destinados a melhorar as condigdes
de moradia da populagéo carente do Municipio.

Paragrafo Unico. As agdes do Municipio deverdo orientar-se no
sentido de:

I. ampliar o acesso a lotes minimos dotados de infraestrutura bésica e
servicos (escolas, centros de satde) e servido por transporte coletivo;
Il. assistir e estimular, projetos comunitdrios e associativos de
construcdo de habitagdo de servigos, inclusive trazendo
esclarecimentos ao publico quanto as tecnologias vidveis, econdmica e
tecnicamente, por meio de cursos, palestras etc.;

I11. aplicar recursos financeiros na construcdo de casas populares,
inclusive nas formas do inciso Il;

IV. urbanizar, regularizar e estimar as areas ocupadas por populagdo
de baixa renda, possiveis de urbanizagéo;

V. fixar um critério para a distribuicdo de lotes e moradias populares.

Art. 90. O Municipio na prestagdo de servico de transporte coletivo,
publico ou privado devera obedecer aos critérios basicos de:

I. seguranca e conforto dos passageiros garantindo um especial acesso
as pessoas portadoras de pessoas com deficiéncia;

I1. protecdo ambiental contra a poluicéo atmosférica e sonora;

Il. participagdo de usuéarios e das entidades representativas da
comunidade na fiscalizacdo de servicos de transporte;

IV. devera estabelecer normas de circulagdo do trafego no perimetro
urbano.

CAPITULO 1lI
DA SAUDE

Art. 91. A salde é direito de todos e dever do Poder Publico,
garantido mediante politicas sociais e econdmicas que visem a
eliminag&o do risco de doencas e outros agravos ao acesso universal e

igualitario as agdes e servigos para sua promocgdo, protecdo e
recuperacao.

Art. 92. O Municipio mantera, com a cooperagao técnica e financeira
da Unido e do Estado, servigo de salde publica, higiene e saneamento
a serem prestados gratuitamente a populagdo, com as seguintes
diretrizes:

I. atendimento integral e universalidade com propriedade para as
atividades preventivas, sem prejuizos dos servicos assistenciais;

Il. participacdo da comunidade na formulagdo, gestdo e controle das
politicas e agdes, através do Conselho Municipal de Salde;

I11. integracdo das acdes da salide, saneamento basico e ambiental.

Art. 93. A assisténcia a salde € livre a iniciativa privada obedecidos
0s requisitos da lei e as diretrizes da politica de sadde.

§ 1° As instituicbes privadas poderdo participar de forma
complementar do Sistema Unico de Satde (SUS), segundo diretrizes
deste, mediante contrato de direito pudblico ou convénio, tendo
preferéncia as entidades filantropicas a as sem fins lucrativos.

§ 2° E vedada a destinagdo de recursos pablicos para auxilios ou
subvencdes as institui¢des privadas com fins lucrativos.

Art. 94. O Sistema Unico de Satde (SUS), no ambito do Municipio,
serd financiado com recursos do orcamento do Municipio, do Estado e
da Unido além de outras fontes.

CAPI'TUALO v
ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 95. A Assisténcia Social ser4 prestada pelo Poder Publico
Municipal a quem necessitar, mediante articulagdo com os servicos
federais e estaduais congéneres, tendo por objetivo:

I. protecdo a familia, a maternidade, & infancia, a adolescéncia e ao
idoso;

I1. amparo as criancas e adolescentes carentes;

I11. promogdo da integracdo ao mercado de trabalho;

IV. habilitacdo e reabilitagdo das pessoas com deficiéncia e a
promogao de sua integragdo a vida comunitaria.

Art. 96. Cabe ao Municipio, em consércio com outros Municipios,
visando o desenvolvimento de servigos comuns de assisténcia social:

I. conceder subvenc@es a entidades assistenciais privadas declaradas
de utilidade pablica por lei municipal;

I1. firmar convénios com entidade publica ou privada para a prestagao
de servicos de assisténcia social a comunidade;

II. formular politica de assisténcia social em articulacdo com a
politica nacional e estadual, reguladoras as especialidades locais;

IV. coordenar e executar os programas de assisténcia social, através de
orgdo especifico, a partir da realidade e das reivindicagdes da
populag&o;

V. legislar e estabelecer normas sobre matérias de natureza financeira,
politica e programatica da area de assisténcia social;

VI. planejar, coordenar, executar, controlar, fiscalizar e avaliar a
prestacdo de servicos e beneficios;

VII. gerir 0s recursos orcamentarios proprios, bem como aqueles
repassados por outra esfera de governo para area de assisténcia social,
respeitados os dispositivos legais vigentes;

VIII. instituir mecanismos de participacdo popular que propiciem a
definicdo das prioridades e a fiscalizagdo e o controle das agBes
desenvolvidas na area de assisténcia social.

CAPITULO V.
DA EDUCAGAO

Art. 97. O dever do Municipio com a educagdo sera efetivado
mediante as seguintes garantias:

I. educacgdo infantil e ensino fundamental, obrigatorio e gratuito,
inclusive para os que a ele ndo tiverem acesso na idade propria;

I1. atendimento educacional especializado aos portadores de pessoas
com deficiéncia, preferencialmente na rede regular de ensino;

I1l. atendimento das criangas de zero a trés anos em creche, e de
quatro a cinco anos em educacéo infantil;

IV. acesso aos niveis mais elevados de ensino, pesquisa e atividade de
acordo com a habilidade de cada educando;
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V. oferta de ensino noturno regular, adequado as condicdes do
educando;

VI. atendimento ao educando, na educacdo infantil e ensino
fundamental, através de programas suplementares de material didatico
escolar, transporte, alimentagdo e assisténcia a sadde.

VII. promover o atendimento do educando portador de pessoas com
deficiéncia oferecendo, sempre que necessario, recursos de educacéo
especiais assegurando a educagdo inclusiva.

Art. 98. O ensino oficial do Municipio sera gratuito e prioritario na
educacdo infantil e ensino fundamental.

Art. 99. O ensino é livre a iniciativa privada, atendidas as seguintes
condigoes:

I. cumprimento das normas gerais de educacéo nacional;

I1. autorizacéo e avaliagdo de qualidade pelos 6rgéos competentes.

Art. 100. O acesso a educacdo é direito publico subjetivo e implica
para o0 Municipio o dever da garantia de:

I. atendimento educacional especializado ao portador de pessoas com
deficiéncia, sem limite de idade, preferencialmente na rede regular de
ensino com garantia de:

a) recursos humanos capacitados;

b) materiais e equipamentos publicos adequados;

C) vaga na escola proxima a sua residéncia.

Il. preservacdo dos aspectos humanisticos e profissionalizantes de
ensino basico;

I1l. amparo ao menor infrator e sua formagdo em escola
profissionalizante.

CAPITULO VI
DA CULTURA E DO DESPORTO

Art. 101. O Municipio apoiara e incentivara a valorizagdo, a produgao
e a difusdo das manifestagdes culturais, prioritariamente, as
diretamente ligadas a sua historia, & sua comunidade e aos seus bens,
através de:

I. criagdo, manutencdo e aberturas de espaco culturais;

I1. acesso livre aos acervos de bibliotecas.

Art. 102. O Municipio incentivara o lazer e o desporto como forma de
promogdo e integragdo social construindo e mantendo areas de lazer e
espagos para pratica esportiva.

Art. 103. Municipio fomentard as praticas esportivas formais e ndo
formais, como direito de cada cidaddo, observando os principios da
inclusdo social, da dignidade da pessoa humana e da promocédo da
salde e da educagdo.

§ 1° O poder publico municipal incentivara o esporte em suas diversas
manifestacdes, especialmente:

I - 0 esporte educacional, integrado ao processo de ensino e formagao
do educando;

Il - o esporte de participacdo, como forma de lazer e integragdo
comunitaria;

Il - o esporte de rendimento, respeitados os limites e finalidades do
interesse publico local.

§ 2° O Municipio apoiara e incentivara as associagdes, clubes, ligas,
entidades e organizagbes comunitarias voltadas a promocdo de
atividades esportivas e recreativas.

§ 3° O Municipio podera celebrar convénios, termos de fomento e
cooperagdo com instituicdes publicas e privadas para a construgdo,
manutencao e utilizacdo de espacos esportivos.

CAPITULO VII
DA FAMILIA, DA CRIANCA, DO ADOLESCENTE E DO
JOVEM, DA PESSOA COM DEFICIENCIA E DO IDOSO

Art. 104. O Municipio dispensara protecdo especial ao casamento e
assegurara condi¢es morais, fisicas e sociais indispensaveis ao
desenvolvimento, seguranca e estabilidade da familia.

§ 1° A lei dispora sobre a assisténcia aos idosos, a maternidade e aos
portadores de pessoas com deficiéncia, assegurada aos maiores de
sessenta e cinco anos a gratuidade nos transportes coletivos urbanos.

§ 2° No ambito de sua competéncia, lei municipal dispora sobre a
adaptacdo dos logradouros e dos edificios de uso publico a fim de
garantir o acesso adequado as pessoas com deficiéncia.

§ 3° Para a execucdo do previsto neste artigo, serdo adotadas, entre
outras, as seguintes medidas:

I. amparo as familias numerosas e sem recursos;

I1. colaboragdo com as entidades assistenciais que visem a protecao e
a educacdo da crianga;

Ill. amparo as pessoas idosas, assegurando participacdo na
comunidade, defendendo sua dignidade, bem estar e garantindo-lhe o
direito a vida;

IV. colaboragéo com a Unido, com o Estado e com outros Municipios
para a solucdo de problema dos menores desamparados ou
desassistidos, através de processos adequados de permanente
recuperacao.

Art. 105. E dever da familia, da sociedade e do Estado assegurar a
crianga, ao adolescente e ao jovem, com absoluta prioridade, o direito
a vida, & salde, a alimentacdo, a educacdo, ao lazer, a
profissionalizaco, a cultura, a dignidade, ao respeito, a liberdade e a
convivéncia familiar e comunitaria, além de colocé-los a salvo de toda
forma de negligéncia, discriminacéo, exploragdo, violéncia, crueldade
e opresséo.

Art. 106. O idoso goza de todos os direitos fundamentais inerentes a
pessoa humana, sem prejuizo da protecdo integral de que trata a lei,
assegurando todas as oportunidades e facilidades, para preservacao de
sua saude fisica e mental e seu aperfeicoamento moral, intelectual,
espiritual e social, em condicdes de liberdade e dignidade.

Art. 107. A familia, a sociedade e o Estado tém o dever de amparar as
pessoas idosas, assegurando sua participagdo na comunidade,
defendendo sua dignidade e bem estar e garantindo o direito a vida.

§ 1° Os programas de amparo aos idosos serdo executados
preferencialmente em seus lares.

§ 2° A garantia da prioridade e gratuidade na locomocéo do idoso, no
ambito municipal e intermunicipal em transporte coletivo conforme
especifica a Lei.

CAPITULO VIII
DA MULHER

Art. 108. O Municipio assegurara a protecdo do mercado do trabalho
da mulher, na forma da lei.

Art. 109. Serdo adotadas medidas para efeito de combate e
preservagdo da violéncia contra a mulher, mediante:

I. gestdo junto ao Estado para criacdo e manutencdo de delegacias de
defesa da mulher;

Il. instalacdo e manutengdo, através da administracdo direta, de
servicos de assisténcia juridica, médica, social e psicoldgica.

CAPITULO IX
DO TURISMO

Art. 110. O Municipio, colaborando com os seguimentos do setor,
apoiara e incentivara o turismo como atividade econbmica,
reconhecendo como forma de promocédo e desenvolvimento social e
cultural.

Art. 111. Cabe ao Municipio obedecida a legislacdo federal e
estadual, definir a politica municipal de turismo e as diretrizes e agdes,
devendo:

I. adotar, mediante plano integrado e permanente de desenvolvimento
do turismo em seu territdrio;

I1. desenvolver efetiva infra estrutura turistica;

I11. estimular e apoiar:

a) producdo artesanal local;

b) feiras e exposicdes;

c) eventos direcionados ao fomento da pecuaria leiteira;

d) suinocultura, caprinocultura e ovinocultura;
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e) eventos turisticos.

IV. realizar programas de orientagdo e divulgacdo de projetos
municipais, bem como elaborar o calendario de eventos;

V. regulamentar o uso, ocupacédo fruicdo de bens naturais e culturais
de interesse turistico protegendo o patriménio ecolégico e histérico
cultural e incentivando o turismo local;

V1. promover a conscientizacdo do publico para preservacdo e difuséo
de recursos naturais e do turismo como atividade econdémica e fator de
desenvolvimento;

VII. incentivar a formagdo de pessoal especializado para atendimento
das atividades turisticas.

CAPITULO X
DO MEIO AMBIENTE

Art. 112. Todos tém direito ao meio ambiente ecologicamente
equilibrado, bem de uso comum do povo e essencial a sadia qualidade
de vida, impondo ao Poder Publico Municipal e a coletividade o dever
de defender e preservar para as presentes e futuras geracées.

§ 1° O Municipio, em articulagdo com a Unido e o Estado,
desenvolvera as agdes necessarias para 0 atendimento do previsto
neste Capitulo.

§ 2° Para assegurar a efetividade desse direito, incumbe ao Poder
Publico:

I. preservar e restaurar 0s processos ecoldgicos essenciais e prover o
manejo ecoldgico das espécies no ecossistema;

Il. definir espagos territoriais e seus componentes a serem
especialmente protegidos, sendo alteracdo e a supressdo somente
através de lei permitida, vedada qualquer utilizagdo que comprometa a
integridade dos atributos que justifiquem sua protecéo;

I1l. exigir, na forma da lei, para instalagdo de obra ou atividade
potencialmente causadora de significativa degradacdo do meio
ambiente, estudo prévio de impacto ambiental, a que se dara
publicidade;

IV. promover a educagdo ambiental em todos os niveis de ensino e a
conscientizagdo publica para a preservacdo do meio ambiente;

V. proteger a fauna e a flora, vedadas, na forma da lei, as préaticas que
cologuem em risco sua funcdo ecoldgica, provoquem a extin¢do de
espécies ou submetam os animais a crueldade;

V1. garantir amplo acesso da comunidade as informagdes sobre fontes
causadoras da poluicdo e degradacdo ambiental.

8 3° Aquele que explorar recursos minerais fica obrigado a recuperar o
meio ambiente degradado, de acordo com solugdo técnica exigida pelo
Orgao Publico competente, na forma da lei, e especialmente quanto a
extracdo de areia, de cascalho e pedreira.

§ 4° Os rios, lagos, riachos, as matas e demais areas de valor
paisagistico do territdrio municipal ficam sob a prote¢do do Municipio
e sua utilizacdo se fara na forma da lei, dentro de condi¢bes que
assegurem a preservacdo do meio ambiente, inclusive, quanto ao uso
dos recursos naturais.

Art. 113. O Poder Publico deverd mediante planejamento, controlar e
fiscalizar as atividades publicas ou privadas causadoras efetivas ou
potenciais de alteragBes significativas ao meio ambiente e ao espego
publico.

Art. 114. O Municipio devera criar mecanismos para implantacdo do
Plano Municipal de gerenciamento de residuos sélidos.

Art. 115. A preservacdo do meio ambiente pelo Municipio serd
efetivada mediante:

I. estabelecimento de uma politica municipal do meio ambiente,
objetivando a preservagdo e 0 manejo dos recursos naturais, de acordo
com o interesse social;

I1. normas de controle de poluigdo visual e sonora;

I11. exigéncia da realizacdo de estudo prévio de impacto ambiental
para construcdo, instalacdo, reforma, recuperacdo, ampliacdo e
operagdo de atividades ou obras potencialmente causadoras de
degradacdo do meio ambiente, do qual se dara publicidade;

IV. controle de produgdo, comercializagdo e emprego de técnicas,
métodos ou substancias que comportem riscos para a vida, para
qualidade de vida e para 0 meio ambiente;

V. elaboracdo e acompanhamento os impactos ambientais referentes
ao uso e ocupacdo do solo, de acordo com zoneamento das areas
urbanas;

VI. estabelecimento da obrigatoriedade de reposicdo da flora nativa,
quando necessaria a preservagao ecoldgica.

Art. 116. O direito ao ambiente saudavel inclui o ambiente de
trabalho, ficando o Municipio obrigado a garantir e proteger o
trabalhador contra toda e qualquer condi¢do nociva a saude fisica e
mental.

CAPITULO XI
DA POLITICA AGRICOLA E PECUARIA

Art. 117. Caberd ao Municipio fomentar a producdo agropecudria,
objetivando o pleno desenvolvimento das fungdes socio econdmico e
a garantia do bem estar dos seus habitantes.

Art. 118. Os planos de desenvolvimento agricola deverdo prover a
integracdo das atividades de preservacdo do meio ambiente com 0s
setores de apoio econdmico e social.

Art. 119. Os planos de desenvolvimento agricola municipais serdo
formulados segundo as peculiaridades locais, voltando-se,
prioritariamente, para 0s pequenos e médios produtores, assegurando-
Ihes:

I. sistematizacdo das a¢des de politica agricola federal e estadual, que
apliquem ao Municipio, visando agregar esforgos, racionalizar
recursos e melhorar resultados;

Il. assisténcia técnica e extensdo rural, através de convénio com
servico oficial do Estado, garantindo o atendimento gratuito aos
pequenos e médios produtores.

I1l. a difusdo de tecnologias necessdrias ao aprimoramento da
economia agropecuaria, a conservacdo dos recursos naturais e a
melhoria das condi¢fes de vida no meio rural, fundamentalmente,
através do aumento da producdo no setor;

V. estimular e apoiar 0 processo de organizagdo da populagdo rural,
respeitando a unidade familiar, bem como a representacdo dos
produtores rurais;

V. a divulgacdo de informagBes conjunturais, nas areas de
agropecuaria, comercializagdo, abastecimento e agroindUstria;

VI. auxilio técnicos as associagOes de protecdo ao meio ambiente,
constituidas na forma da lei;

VII. apoio aos produtores e trabalhadores rurais, extensivo aos grupos
indigenas, pescadores artesanais, assentados, quilombolas e aqueles
que se dedicam as atividades de extrativismo vegetal ndo predatorio a
se organizarem nas suas diferentes formas de associagdes,
cooperativas, sindicatos e condominios;

VIII. orientagdo as iniciativas de comercializagdo direta entre
pequenos e médios produtores rurais e consumidores, concedendo-
lhes estimulos, desde que a venda seja feita por suas entidades
representativas;

IX. incremento a implantacdo de programas de habitac&o rural;

X. estimulo a geragdo de cinturdes verdes, de importacdo para o
abastecimento alimentar municipal.

Art. 120. A administracdo municipal proporcionard programas
regionais de desenvolvimento agricola em acgles proprias ou em
consorcio com outros municipios.

TITULO VI
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 121. O Municipio ndo podera dar nome de pessoas vivas a bens e
servicos publicos de qualquer natureza.

Art. 122. Fica revogada a Lei Organica do Municipio de Colorado do
Oeste promulgada em 20 de dezembro de 2018 e as emendas a Lei
Orgéanica Municipal n°® 01 de 19 de julho de 2019; n° 02 de 14 de
dezembro de 2020 e n° 03 de 14 de dezembro de 2020.

Art. 123. Esta Lei Organica promulgada pela Mesa Diretora entra em
vigor na data de sua publicac&o.

Colorado do Oeste, 22 de Dezembro de 2025.
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GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 763, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2025

APROVA O CODIGO DE ETICA DOS AGENTES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE COLORADO DO
OESTE-RO

O PREFEITO MUNICIPAL DE COLORADO DO OESTE, Estado de
Ronddnia, no uso das atribui¢des que Ihes sdo conferidas pela Lei
Organica  Municipal, CONSIDERANDO a necessidade de
fortalecimento da governanca publica e da integridade administrativa
no ambito do Poder Executivo Municipal; CONSIDERANDO que a
implementacdo do Plano do Sistema de Controle Interno requer a
instituicdo de instrumentos normativos que orientem a conduta ética e
profissional dos agentes pblicos; CONSIDERANDO a importancia de
promover a cultura da ética, da transparéncia e da responsabilidade na
administragdo puablica municipal;D E C R E T A:Art. 1°. Fica
instituido o Codigo de Etica dos Agentes Pablicos Municipais de
Colorado do  Oeste-RO.CAPITULO IDAS DISPOSICOES
PRELIMINARESArt. 2°. O Cadigo de Etica estabelece os valores e 0s
principios que nortearo a conduta dos seus gestores, servidores e
empregados publicos, titulares de cargo em comissdo, colaboradores e
membros dos 6rgdos colegiados e demais agentes envolvidos, direta
ou indiretamente, bem como assegura que 0s servigos sejam prestados
com responsabilidade, ética e transparéncia.ID: 535507 e CRC:
97BCFD22PODER EXECUTIVOPREFEITURA MUNICIPAL DE
COLORADO DO OESTEGABINETE DO PREFEITOAv. Paulo de
Assis Ribeiro, n® 4132 - Centro - Fone (69) 3341-3421 - CEP 76.993-
000 E-mail: gabprefcol@hotmail.com / Site:
www.coloradodooeste.ro.gov.orCOLORADO DO OESTE - ROArt.
3°. Este Codigo constitui fator de seguranca tanto do administrador
publico, quanto dos agentes publicos, norteando-os no seu
comportamento enquanto no cargo e protegendo-os de acusagdes
infundadas.Art. 4°. Considera-se agente publico, para os efeitos deste
Codigo de Etica, o agente politico, o servidor piblico e todo aquele
que exerca, ainda que transitoriamente ou sem remuneragdo, por
eleicdo, por nomeacdo, por designacdo, por contratagdo ou por
qualquer outra forma investidora ou vinculo, mandato, cargo, emprego
ou fungdo no Poder Executivo Municipal.Art. 5°. A Administracéo
Publica, quando da admisséo do agente publico, devera informa-lo da
existéncia e do contetdo deste Cédigo de Etica.Paragrafo tnico. O
agente puablico, ap6s ser informado quanto ao Codigo de Etica, devera
firmar Termo de Compromisso com o cumprimento de padrdes éticos,
conforme Anexo | deste Decreto.Art. 6°. As condutas elencadas neste
Cadigo, inclusive as de conflito de interesses, ainda que tenham
descricdo semelhante a de outros estatutos, com eles ndo concorrem
nem se confundem.CAPITULO IIDOS PRINCIPIOS E NORMAS
GERAISSecéo | Dos Principios e Valores FundamentaisArt. 7°. O
agente puablico municipal obedecerd aos principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia e, também, aos
seguintes:| - supremacia do interesse publico: pressuposto de uma
ordem social estavel, o Estado desenvolve suas atividades
administrativas em beneficio da coletividade;ll - dignidade da pessoa
humana: agir com cordialidade ao relacionar-se com os seus colegas
de trabalho, da mesma maneira ser atencioso e gentil no atendimento
ao publico, contribuindo para que haja respeito mituo na convivéncia
social e institucional;Ill - probidade administrativa: servir a
administragdo com honestidade, procedendo no exercicio das suas
fungBes, sem aproveitar os poderes ou facilidades delas decorrentes

em proveito pessoal ou de outrem a quem queira favorecer;IV -
preservagdo do patrimonio publico: assegurar a adequada destinagdo
das receitas, fruto dos tributos pagos pelos cidaddos, de formar a
garantir a boa gestdo da coisa pud- blica;V - proporcionalidade,
razoabilidade e finalidade: limitar a discricionariedade da
administragdo publica e estabelecer que os atos administrativos sejam
praticados de maneiralD: 535507 e CRC: 97BCFD22PODER
EXECUTIVOPREFEITURA MUNICIPAL DE COLORADO DO
OESTEGABINETE DO PREFEITOAV. Paulo de Assis Ribeiro, n°
4132 - Centro - Fone (69) 3341-3421 - CEP 76.993-000 E-mail:
gabprefcol@hotmail.com / Site:
www.coloradodooeste.ro.gov.orCOLORADO DO  OESTE -
ROracional, sensata e coerente, na medida em que sejam executados
de maneira proporcional para o cumprimento da finalidade do
interesse publico; eVI - publicidade dos atos administrativos: constitui
requisito de sua eficacia e moralidade, caracterizada sua omissdo em
comprometimento ético contra o bem comum, ensejando em
penalidade a quem a negar.Paragrafo Gnico. A condicdo de agente
publico deve ser considerada em todos os aspectos da vida do cidaddo,
inclusive os privados, que devem proceder conscientemente e em
conformidade com os principios e valores estabelecidos neste Cédigo,
sempre defendendo o bem comum.Secéo Il Dos Deveres do Agente
PublicoArt. 8°. Constituem deveres fundamentais do agente publico:l -
desempenhar, a tempo, as atribui¢des do cargo, fungdo ou emprego
publico de que seja titular;1l - exercer suas atribui¢des com rapidez e
rendimento, pondo fim ou procurando prioritariamente resolver
situacBes procrastinatorias, principalmente diante de filas ou de
qualquer outra espécie de atraso na prestacdo dos servigos pelo setor
em que exerca suas atribuigdes, com o fim de evitar dano moral ao
usuario.lll - ser probo, reto, leal e justo, demonstrando toda a
integridade do seu carater, escolhendo sempre, quando estiver diante
de opcoes, a melhor e a mais vantajosa para o bem comum;lV - ndo
retardar qualquer prestagdo de contas, condi¢do essencial da gestdo
dos bens, direitos e servigos da coletividade a seu cargo;V - tratar
cuidadosamente os usuarios dos servicos aperfeigoando o processo de
comunicacdo e contato com o publico;VI - ter consciéncia de que seu
trabalho é regido por principios éticos que se materializam na
adequada prestacdo dos servicos publicos;VII - ser cortés, ter
urbanidade, disponibilidade e atencéo, respeitando a capacidade e as
limitagGes individuais de todos os usuérios do servi¢o publico, sem
qualquer espécie de preconceito ou distingdo de raga, sexo,
nacionalidade, cor, idade, religido, cunho politico e posi¢do social,
abstendo-se, dessa forma, de causar-lhes dano moral;ID: 535507 e
CRC: 97BCFD22PODER EXECUTIVOPREFEITURA MUNICIPAL
DE COLORADO DO OESTEGABINETE DO PREFEITOAV. Paulo
de Assis Ribeiro, n® 4132 - Centro - Fone (69) 3341-3421 - CEP
76.993-000 E-mail: gabprefcol@hotmail.com / Site:
www.coloradodooeste.ro.gov.orCOLORADO DO OESTE - ROVIII -
ter respeito a hierarquia, porém sem nenhum temor de representar
contra qualquer comprometimento indevido da estrutura em que se
funda a Administragdo Puablica Municipal;IX - resistir a todas as
presses de superiores hierarquicos, de contratantes, interessados e
outros que visem obter quaisquer favores, benesses ou vantagens
indevidas em decorréncia de ac¢Bes imorais, ilegais ou aéticas e
denuncia-las; X - ser assiduo e frequente ao servigo, na certeza de que
sua auséncia provoca danos ao trabalho ordenado, refletindo
negativamente em todo o sistema; Xl - comunicar imediatamente a
seus superiores todo e qualquer ato ou fato contrario ao interesse
publico, exigindo as providéncias cabiveis;XIl - manter limpo e em
perfeita ordem o local de trabalho, seguindo os métodos mais
adequados a sua organizacdo e distribuicdo;XIIl - participar dos
movimentos e estudos que se relacionem com a melhoria do exercicio
de suas fungdes, tendo por escopo a realizagdo do bem comum;XIV -
manter-se atualizado com as instrugdes, as normas de servico e a
legislagdo pertinentes ao 6rgdo onde exerce suas fungdes;XV -
apresentar-se ao trabalho com vestimentas adequadas ao exercicio da
fun- ¢do;XVI - cumprir, de acordo com as normas do servi¢o e as
instrucdes superiores, as tarefas de seu cargo ou funcéo, tanto quanto
possivel, com critério, seguranga e rapidez, mantendo ordem;XVII -
facilitar a fiscalizacdo de todos atos ou servicos por quem de
direito;XVIIl - exercer com estrita moderacdo as prerrogativas
funcionais que lhe sejam atribuidas, abstendo-se de fazé-lo
contrariamente aos legitimos interesses dos usuarios do servigo
publico e dos jurisdicionados administrativos;XIX - abster-se, de
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forma absoluta, de exercer sua funcdo, poder ou autoridade com
finalidade estranha ao interesse publico, mesmo que observando as
formalidades legais e ndo cometendo qualquer violagdo expressa a
lei; XX - divulgar e informar a todos os integrantes da sua classe sobre
a existéncia deste Codigo de Etica, estimulando o seu integral
cumprimento.Secdo 111 Das Vedagdes ao Agente PablicoArt. 9°. E
vedado ao agente publico:ID: 535507 e CRC: 97BCFD22PODER
EXECUTIVOPREFEITURA MUNICIPAL DE COLORADO DO
OESTEGABINETE DO PREFEITOAV. Paulo de Assis Ribeiro, n°
4132 - Centro - Fone (69) 3341-3421 - CEP 76.993-000 E-mail:
gabprefcol@hotmail.com / Site:
www.coloradodooeste.ro.gov.orCOLORADO DO OESTE - ROl - o
uso do cargo ou fungéo para obter qualquer favorecimento, para si ou
para outrem;ll - prejudicar deliberadamente a reputacdo de outros
agentes publicos;l1 - usar de artificios para procrastinar ou dificultar o
exercicio regular de direito por qualquer pessoa, causando-lhe dano
moral ou material;IV - deixar de utilizar os avangos técnicos e
cientificos ao seu alcance ou do seu conhecimento para atendimento
do seu mister;VV - permitir que perseguicBes, simpatias, antipatias,
caprichos, paix8es ou interesses de ordem pessoal interfiram no trato
com o publico, com os jurisdicionados administrativos ou com colegas
hierarquicamente superiores ou inferiores;VI - pleitear, solicitar,
provocar, sugerir ou receber qualquer tipo de ajuda financeira,
gratificacdo, prémio, comissdo, doacdo ou vantagem de qualquer
espécie, para si, familiares ou qualquer pessoa, para 0 cumprimento da
sua missdo ou para influenciar outro agente publico para 0 mesmo
fim;VIl - alterar ou deturpar o teor de documentos que deva
encaminhar para providéncias;VIIl - iludir ou tentar iludir qualquer
pessoa que necessite do atendimento em servigos publicos;IX - retirar
da reparticdo publica, sem estar legalmente autorizado, qualquer
documento, livro ou bem pertencente ao patrimonio publico;XI - fazer
uso de informagBes privilegiadas obtidas no ambito interno de seu
servico, em beneficio prdprio, de parentes, de amigos ou de
terceiros;X - apresentar-se embriagado no servico.CAPITULO 11IDO
CONFLITO DE INTERESSESArt. 10° Considera-se conflito de
interesses a situacdo gerada pelo confronto entre interesses publicos e
privados, que possa comprometer o interesse coletivo ou influenciar,
de maneira impropria, o desempenho da funcdo publica.Art. 11°. O
ocupante de cargo ou emprego no Poder Executivo Municipal deve
agir de modo a prevenir ou a impedir possivel conflito de interesses e
a resguardar informagéo privilegiada.§ 1°. Trata-se de informagéo
privilegiada a que diz respeito a assuntos sigilosos ou aquela relevante
ao processo de decisdo no &mbito do Poder Executivo Municipal que
tenha repercussdo econdmica ou financeira e que ndo seja de amplo
conhecimento publico.ID: 535507 e CRC: 97BCFD22PODER
EXECUTIVOPREFEITURA MUNICIPAL DE COLORADO DO
OESTEGABINETE DO PREFEITOAV. Paulo de Assis Ribeiro, n°
4132 - Centro - Fone (69) 3341-3421 - CEP 76.993-000 E-mail:
gabprefcol@hotmail.com / Site:
www.coloradodooeste.ro.gov.orCOLORADO DO OESTE - ROS§ 2°.
No caso de dlvida sobre como prevenir ou impedir situagdes que
configurem conflito de interesses, o agente publico devera consultar a
Comisséo de Etica, criada no &mbito do Poder Executivo Municipal,
conforme disposto no Capitulo IV deste Decreto.§ 3°. A ocorréncia de
conflito de interesses independe da existéncia de lesdo ao patriménio
publico, bem como do recebimento de qualquer vantagem ou ganho
pelo agente pl- blico ou por terceiro.Se¢do IVDas SituagBes que
Configuram Conflito de Interesses no Exercicio do Cargo ou
EmpregoArt. 12°. Configuram conflito de interesses no exercicio de
cargo ou emprego no ambito do Poder Executivo Municipal:l -
divulgar ou fazer uso de informacéo privilegiada, em proveito proprio
ou de terceiros, obtida em razdo das atividades exercidas;!l - exercer
atividade que implique a prestacdo de servicos ou a manutencéo de
relacdo de negdcio com pessoa fisica ou juridica que tenha interesse
em decisdo do agente pu- blico ou de colegiado do qual este
participe;lll - exercer, direta ou indiretamente, atividade que em razdo
da sua natureza seja incompativel com as atribuicbes do cargo ou
emprego.lV - atuar, ainda que informalmente, como procurador,
consultor, assessor ou intermediario de interesses privados nos érgaos
ou entidades da administracdo publica direta ou indireta de qualquer
dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios;V - praticar ato em beneficio de interesse de pessoa
juridica de que participe o agente publico, seu conjuge, companheiro
ou parentes, consanguineos ou afins, em linha reta ou colateral, até o

terceiro grau, e que possa ser por ele beneficiada ou influir em seus
atos de gestdo;VI - receber presente de agente privado que tenha
interesse em decisdo do agente publico ou de colegiado do qual este
participe fora dos limites e condi¢Bes estabelecidos em regulamento,
desde que ndo configure brinde de baixo valor econdmico e
distribuido de forma generalizada, como cortesia, propaganda ou
divulgacéo habitual;VII - receber hospitalidade de agente privado que
ndo esteja relacionada como interesses institucionais do érgao ou da
entidade e implique riscos em potencial a integridade e a imagem do
6rgdo ou da entidade; eVIII - prestar servigos, ainda que eventuais, a
empresa cuja atividade seja controlada, fiscalizada ou regulada pelo
ente ao qual o agente publico estd vinculado.Secdo VDas Situacoes
que Configuram Conflito de Interesses Apés o Exercicio do Cargo ou
EmpregolD: 535507 e CRC: 97BCFD22PODER
EXECUTIVOPREFEITURA MUNICIPAL DE COLORADO DO
OESTEGABINETE DO PREFEITOAVv. Paulo de Assis Ribeiro, n®
4132 - Centro - Fone (69) 3341-3421 - CEP 76.993-000 E-mail:
gabprefcol@hotmail.com / Site:
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13°. Configuram conflito de interesses apds o exercicio de cargo ou
emprego no &mbito do Poder Executivo Municipal:l - a qualquer
tempo, divulgar ou fazer uso de informacéo privilegiada obtida em
razdo das atividades exercidas;ll - no periodo de 6 (seis) meses,
contado da data da dispensa, exoneragdo, destituigdo, demissédo ou
aposentadoria, salvo quando expressamente autorizado pela Comissdo
de Etica:a) prestar, direta ou indiretamente, qualquer tipo de servico a
pessoa fisica ou juridica com quem tenha estabelecido relacionamento
relevante em razdo do exercicio do cargo ou emprego;b) aceitar cargo
de administrador ou conselheiro ou estabelecer vinculo profissional
com pessoa fisica ou juridica que desempenhe atividade relacionada a
area de competéncia do cargo ou emprego ocupado;c) celebrar com
6rgdos ou entidades do Poder Executivo Municipal contratos de
servico, consultoria, assessoramento ou atividades similares,
vinculados, ainda que indiretamente, ao 6rgdo ou entidade em que
tenha ocupado o cargo ou emprego; oud) intervir, direta ou
indiretamente, em favor de interesse privado perante 6rgdo ou
entidade em que haja ocupado cargo ou emprego ou com o qual tenha
estabelecido relacionamento relevante em razdo do exercicio do cargo
ou emprego.CAPITULO IVDA COMISSAO DE ETICAArt. 14° A
Comissdo de Etica da Administracdo do Poder Executivo Municipal
serd nomeada por meio de Decreto, com a finalidade de orientar e
aconselhar aos agentes publicos sobre a ética profissional e conflito de
interesses, divulgar as normas deste Cddigo, bem como atuar na
prevenc¢do e na apuracdo da falta de ética e da ocorréncia de situacoes
que configuram conflitos de interesses.Art. 15°. S&o principios
fundamentais nos trabalhos desenvolvidos pela Comissio de Etica:l -
preservar a honra e a imagem da pessoa investigada;ll - proteger a
identidade do denunciante; elll - atuar de forma independente e
imparcial Art. 16°. A Comissdo de Etica devera ser composta por 3
(trés) membros titulares e seus suplentes escolhidos entre o0s
servidores publicos ocupantes de cargo efetivo oulD: 535507 e CRC:
97BCFD22PODER EXECUTIVOPREFEITURA MUNICIPAL DE
COLORADO DO OESTEGABINETE DO PREFEITOAv. Paulo de
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000 E-mail: gabprefcol@hotmail.com / Site:
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ROemprego de seu quadro permanente, para mandato de 2 (dois)
anos, sendo facultada uma recondugao por igual periodo.Art. 17°. Os
membros da Comissdo de Etica poderdo ser substituidos antes do
prazo previsto do término do mandato, na qual o servidor que vier a
substituir o membro da Comisséo de Etica somente desempenhara esta
funcdo até o fim do mandato em curso.Art. 18°. A atuacdo na
Comissdo de Etica é considerada prestacdo de relevante servico
publico e ndo enseja qualquer remuneragdo, devendo ser registrada
nos assentamentos funcionais do agente publico.Art. 19°. A Comissdo
de Etica contara com um Secretario Executivo, que terd como
finalidade contribuir para a elaboracdo e o cumprimento do plano de
trabalho da gestdo de ética e prover apoio técnico e material
necessario ao cumprimento das atribui¢des.§ 1°. O encargo de
Secretario Executivo deverd recair em detentor de cargo efetivo ou
emprego permanente na Administracdo Publica, indicado pelos
membros da Comissdo de Etica e designado pelo Chefe do Poder
Executivo Municipal.§ 2°. Fica vedado a Secretario Executivo ser
membro da Comissdo de Etica.Art. 20°. A Comissdo de Etica tem a
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competéncia de divulgar e orientar sobre conduta ética na
Administragdo Publica Municipal, devendo para tanto utilizar os
meios de comunicagdo disponiveis.Art. 21°. A Comissdo de Etica
sempre que entender necessario solicitara informagdes relacionadas ao
fato denunciado aos dirigentes da Administracdo Municipal.Se¢éo
VIDos Deveres e Responsabilidades dos Integrantes da Comisséo de
EticaArt. 22°. Aos membros da Comissdo de Etica compete | - Ao
Presidente:a) Convocar e presidir as reunides da Comissao;b)
Determinar a instauragdo de processos para a apuracdo de préatica
contrariaao  Codigo de FEtica, bem como as diligéncias e
convocacdes;c) Representar a Comissdo e providenciar a execucao de
suas decisfes;d) Autorizar a presenca, nas reunides, de pessoas que,
por si ou por entidadesque representem, possam contribuir para a boa
conducdo dos trabalhos da Comisséo;ID: 535507 e CRC:
97BCFD22PODER EXECUTIVOPREFEITURA MUNICIPAL DE
COLORADO DO OESTEGABINETE DO PREFEITOAVv. Paulo de
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000 E-mail: gabprefcol@hotmail.com / Site:
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Designar relator para os processos;f) Orientar os trabalhos da
Comisséo, ordenar os debates e concluir as deliberages;g) Tomar os
votos, proferir seu voto e proclamar os resultados;h) delegar
competéncias para tarefas especificas aos demais integrantes da
Comissao; ei) Convocar membro suplente em substituigdo a membro
titular ausente.ll - Aos demais membros da Comissdo de Etica:a)
Examinar as tarefas que Ihe forem submetidas, emitindo decisdo
fundamentada;b) Representar a Comisséo de Etica, por delegacio de
seu Presidente;c) Pedir vista de matéria em delibera¢do;d) Comunicar
ao presidente, antecipadamente, eventuais auséncias ou
afastamentos;e) Declarar-se impedido ou suspeito quando for o caso,
eximindo-se nestas situacBes de atuar nos procedimentos no qual
tenha sido identificado seu impedimento ou suspeicdo;f) Elaborar
relatorios; eg) notificar as partes envolvidas no processo sempre que
necessario.Art. 23°. Compete ao Secretrio Executivo:l - Organizar a
agenda e a pauta das reunides da Comissdo;ll - Proceder ao registro
das reunides e a elaboracdo de suas atas; Il - Fornecer apoio técnico e
administrativo & Comissdo;lV - Executar e dar publicidade aos atos da
Comisséo; e V - Executar outras atividades determinadas pela
Comisso.Art. 24°. O impedimento do membro da Comisséo de Etica
ocorre quando: | - Tenha interesse direto ou indireto no feito;ll -
Tenha participado ou venha a participar, em outro processo
administrativo ou judicial, como perito, testemunha ou representante
legal do denunciante ou denunciado;ID: 535507 e CRC:
97BCFD22PODER EXECUTIVOPREFEITURA MUNICIPAL DE
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Esteja litigando judicial ou administrativamente com o denunciante,
ou denunciado, ou com os respectivos conjuges, companheiros ou
parentes até o terceiro grau; elV - For cdnjuge, companheiro ou
parente até o terceiro grau do denunciante, denunciado ou
investigado.V - Tenha atuado ou possa vir a atuar como membro de
eventual procedimento administrativo disciplinar ou sindicancia,
instaurada com a finalidade de apurar os mesmos fatos objeto do
processo ético.Art. 25°. Ocorre a suspei¢cdo do membro da Comissdo
de Etica quando:l - For amigo intimo ou desafeto do denunciante,
denunciado ou investigado, ou de seus respectivos cOnjuges,
companheiros ou parentes até o terceiro grau; ell - For credor ou
devedor do denunciante, denunciado ou investigado, ou de seus
respectivos cOnjuges, companheiros ou parentes até o terceiro
grau.CAPITULO V DO PROCEDIMENTOAt. 26°. A representagio,
dendncia ou qualquer outra demanda deve descrever o fato ou conduta
supostamente antiética, indicar o possivel autor e os meios de provas
(testemunhas, documentos, fotos, videos, audios, registros, etc.) que
comprovem a ocorréncia do fato ou que permitam a efetiva
averiguagdo por parte da Comisséo de Etica.Paragrafo tnico. Quando
0 autor da demanda nfo se identificar, a Comissdo de Etica podera
acolher os fatos narrados para fins de instauracdo, de oficio, de
procedimento investigatdrio, desde que contenha indicios suficientes
da ocorréncia da infragdo ou, em caso contrario, determinar o
arquivamento sumario.Art. 27°. Para a representacdo, denuncia ou
qualquer outra demanda que aponte a violagdo das normas deste
Cadigo devera ser preenchido o Formulario de Denlncia, na forma do

Anexo Il deste Decreto, encaminhando-o & Comissdo de Etica, por
meio de protocolo ou por correio eletrdnico.8 1°. Caso a pessoa
interessada em denunciar ou representar compareca perante a
Comissdo de Etica, esta podera reduzir a termo as declaracdes e colher
a assinatura do denunciante, bem como receber eventuais provas.§ 2°.
Serd assegurada ao denunciante a comprovacédo do recebimento da
dendncia ou representacéo por ele encaminhada.Art. 28°. Oferecida a
representacio ou dendncia, a Comissio de Etica deliberara sobre sua
admissibilidade, verificando o cumprimento dos requisitos previstos
no art. 27.Art.29°. O processo de apuracdo de pratica de ato em
desrespeito ao preceituado neste Codigo serd instaurado pela
Comissdo de Etica, conforme o caso, de oficio ou emID: 535507 e
CRC: 97BCFD22PODER EXECUTIVOPREFEITURA MUNICIPAL
DE COLORADO DO OESTEGABINETE DO PREFEITOAVv. Paulo
de Assis Ribeiro, n°® 4132 - Centro - Fone (69) 3341-3421 - CEP
76.993-000 E-mail: gabprefcol@hotmail.com / Site:
www.coloradodooeste.ro.gov.orCOLORADO DO OESTE - ROrazédo
de representagdo ou denincia devidamente fundamentada, mediante
procedimento preliminar ou processo ético.§ 1°. O procedimento
preliminar, sem rito, tem por finalidade a verificacdo da procedéncia
do fato ou ato relatado em dendncia sobre conduta do agente publico,
que podera culminar em processo ético ou arquivamento com ou sem
recomendacdo.§8 2°. O processo ético € um procedimento formal,
geralmente antecedido de procedimento preliminar, instaurado pela
Comissdo de Etica, com rito e prazos estipulados, para se avaliar a
aplicacdo ou ndo de reprimenda ética.Art. 30°. Para a instauragdo do
processo ético o Presidente da Comissdo deverd emitir um despacho
com o nome do denunciado e o fato ou ato ocorrido, bem como qual
artigo deste Codigo eventualmente foi descumprido.Art. 31°.
Instaurado o Processo Etico, a Comissdo devera notificar o
denunciado, para no prazo de 10 (dez) dias, apresentar por escrito a
defesa prévia, listando eventuais testemunhas, até o maximo de 4
(quatro), e apresentando ou indicando as provas que pretende
produzir.Paragrafo Unico. O prazo previsto neste artigo podera ser
prorrogado por igual periodo, a juizo da Comissdo de Etica, mediante
requerimento justificado do denunciado.Art. 32°. N&o é obrigatdria a
presenca de advogado no processo ético.Paragrafo Gnico. E
assegurado ao servidor denunciado o direito de acompanhar o
processo  pessoalmente ou por intermédio de procurador
constituido.Art.33°. Ao denunciado é assegurado o direito de conhecer
o0 teor da acusagdo e ter vista dos autos no recinto da Comissdo de
ética, bem como de obter copias de documentos.Paragrafo Unico. As
copias deverdo ser solicitadas formalmente & Comisséo de Etica.Art.
34°. O pedido de prova pericial deverd ser justificado, bem como,
deve o 6nus do pagamento recaira sobre a parte que a requerer, sendo
licito & Comissdo de Etica indeferilo nas seguintes hipGteses:l - a
comprovacéo do fato ndo depender de pericia técnica; oull - revelar-se
meramente protelatorio.Art. 35°. A Comissdo de FEtica podera
determinar a colheita de informag¢fes complementares ou de outros
elementos de prova que julgar necessarios.Art. 36°. Na hipotese de o
investigado, comprovadamente notificado ou citado por edital publico,
ndo se apresentar, nem enviar procurador legalmente constituido para
exercer o direito ao contraditdrio e a ampla defesa, a Comissdo de
Etica designara um defensor dativo preferencialmente escolhido
dentre os servidores do quadro permanente para acompanhar o
processo, sendo-lhe vedada conduta contraria aos interesses do
investigado.D: 535507 e CRC: 97BCFD22PODER
EXECUTIVOPREFEITURA MUNICIPAL DE COLORADO DO
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37°. Concluida a instrugdo processual, a Comissdo de Etica
determinara a notificagdo do denunciado, para caso queira, apresentar
alegacBes finais no prazo de 10 (dez) dias.Art. 38°. Apresentadas ou
ndo as alegacdes finais, a Comissio de Etica proferira decisdo.Art.
39°. A Comissdo de Etica ao decidir pela aplicagdo da censura devera
fundamentar o julgamento nas normas previstas neste Codigo, e, na
falta de previséo, recorrerd a analogia, aos costumes e aos principios
éticos e morais.Art. 40°. A Comissdo de Etica devera emitir decisio
no processo ético no prazo de 120 (cento e vinte) dias, a contar do
recebimento da dendncia, assinada por todos os membros.Art. 41°. A
decisdo que resultar em sancdo serd resumida e publicada em ementa,
com a omissdo dos nomes dos envolvidos e de quaisquer outros dados
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que permitam a identificacdo.Art. 42°. A Comissdo de Etica devera
encaminhar cdpia de sua decisdo a chefia imediata do agente publico
denunciado e ao setor de Recursos Humanos para anotagdo em sua
ficha funcional e dar ciéncia ao denunciado.Paragrafo Unico. O
registro referido neste artigo sera cancelado ap6s o decurso do prazo
de 3 (trés) anos de efetivo exercicio, contados da data em que a
decisdo se tornou definitiva.Art. 43°. E facultado ao denunciado o
pedido de reconsideragio dirigido a pro- pria Comissio de Etica, no
prazo de 10 (dez) dias, contados da ciéncia da decisdo, com a
competente fundamentagdo.Art. 44°. Até a conclusdo do processo
ético, todos os expedientes de apuracdo da infragdo ética devem
permanecer em  sigilo.CAPITULO VIDAS DISPOSICOES
FINAISArt. 45°. A Comissdo de Etica, sempre que constatar a
possivel ocorréncia de ilicitos penais, civis, de improbidade
administrativa ou de infracéo disciplinar, encaminhard copia dos autos
as autoridades competentes para apuracdo de tais fatos, sem prejuizo
da adocéo das demais medidas de sua competéncia.§ 1°. Na hipotese
prevista no caput deste artigo, o denunciado devera ser notificado
sobre a remessa do expediente ao 6rgdo competente.§ 2°. Havendo
divida quanto ao enquadramento da conduta, se desvio ético, infragdo
disciplinar, ato de improbidade, crime de responsabilidade ou infracéo
de natureza diversa, a Comissdo de Etica, em carater excepcional,
poderd solicitar parecer técnico reservado a Corregedora do
Municipio.ID: 535507 e CRC: 97BCFD22PODER
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46°. O prazo prescricional para apuragdo de falta ética sera de 2 (dois)
anos, iniciando sua contagem a partir da data de ciéncia do fato pela
Comisséo de Etica.Art. 47°. Os 6rgéos e entidades da Administragio
Publica Municipal Direta e Indireta implementardo, em 120 (cento e
vinte) dias, as providéncias necessarias a plena vigéncia deste Codigo
de Etica.Art. 48°. Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacdo.Palécio Prefeito Cereneu Jodo Naué, 22 de dezembro de
2025.Edmilson Rodrigues de AlmeidaPrefeito Municipal (Assinado
Digitalmente)ID: 535507 e CRC: 97BCFD22PODER
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ROANEXO ITERMO DE COMPROMISSODeclaro, por meio desde
documento, que:1. Tomei conhecimento do Codigo de Etica;2.
Compreendi todo o contelido, bem como sobre sua importancia para o
exercicio das atribui¢des do cargo;3. Entendi que quando tiver dividas
sobre como prevenir ou impedir situages de possivelviolacdo deste
Codigo, deverei reporta-las & Comissdo de Etica;4. Compreendi que,
para representacdo, denudncia ou qualquer outra demanda que apontea
violacdo das normas deste Cddigo, devo utilizar o Formulério de
Denuncia Anexo lldeste Decreto, de forma andnima ou identificada;
e5. Assumo livremente o compromisso de cumprir com os padrdes
éticos deste Codigo, sobpena de sujeitar-me as medidas
administrativas previstas de reprimenda da AdministragdoPublica
Municipal aplicada ao agente publico quando descumprir as normas
regulamentadoras deste Codigo.Palacio Prefeito Cereneu Jodo Naug,
22 de dezembro de 2025.ID: 535507 e CRC: 97BCFD22PODER
EXECUTIVOPREFEITURA MUNICIPAL DE COLORADO DO
OESTEGABINETE DO PREFEITOAv. Paulo de Assis Ribeiro, n°
4132 - Centro - Fone (69) 3341-3421 - CEP 76.993-000 E-mail:
gabprefcol@hotmail.com / Site:
www.coloradodooeste.ro.gov.orCOLORADO DO  OESTE -
ROANEXO Il FORMULARIO DE DENUNCIAI IDENTIFICACAO
DO DENUNCIANTE:1. Nome completo:2. RG:3. CPF:4. E-mail para
recebimento de notificagdes/intimacdes:5. Telefone (s) para contato:11
DENUNCIADO:1. Nome do (a) agente publico:2. Lotacédo:3.
Matricula:4. Cargo que ocupa na Instituicdo:5. Telefone de contato e
e-mail:lll- DESCREVER O FATO OCORRIDO: (anexar as provas
necessarias para comprovacao do fato: testemunhas (nome e contato),
documentos, e quaisquer outras provas que tiver legalidade).Venho
requerer a Comissdo de Etica que seja apurado o (s) fato (s) acima
relatado ().

Palacio Prefeito Cereneu Jodo Naué, 22 de dezembro de 2025.
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GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 764, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2025

DISPOE SOBRE A PQL[TICA DE GOVERNANCA
DA ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL
DE COLORADO DO OESTE-RO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE COLORADO DO OESTE, Estado de
Ronddnia, no uso das atribui¢Bes que Ihes sdo conferidas pela Lei
Organica Municipal;,CONSIDERANDO os principios constitucionais
que regem a Administracdo Publica, estabelecidos no art. 37 da
Constituicdo Federal de 1988;,CONSIDERANDO a institui¢do, pela
Lei n° 2.662, de 11 de junho de 2025, dos fundamentos de organizacdo
e funcionamento da Administragdo Municipal, em especial:a) A
observancia aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, eficiéncia e transparéncia (art. 2°, incisos | e II);b) A
busca pela melhoria da qualidade dos servigos publicos (art. 29, inciso
Ill);c) A democratizacdo e a desburocratizagdo das agOes
administrativas (art. 2°, inciso 1V);d) O aprimoramento da capacidade
institucional e a integracdo com a Unido, o Estado e demais
Municipios(art. 2°, incisos V e VI);e) A participacdo popular como
diretriz fundamental de gestdo (art. 2°, inciso VII);f) O planejamento
governamental como eixo estruturante da acdo administrativa (art. 2°,
paragrafo Unico);g) O modelo de gestdo baseado em método sistémico
e na avaliagdo permanente do desempenho institucional (art. 3° e
paragrafo Unico); CONSIDERANDO, por fim, a necessidade de
regulamentar a Politica Municipal de Governanca para fortalecer a
eficiéncia administrativa, a transparéncia ativa e o controle de
resultados em beneficio da sociedade;D E C R E T A:Art. 1°. Este
Decreto dispde sobre a politica de governanca da administragdo
publica municipal de Colorado do Oeste-RO.Art. 2°. Para os efeitos do
disposto neste Decreto, considera-se:l — Governanca publica conjunto
de mecanismos de lideranca, estratégia e controle postos emiD:
535508 e CRC: C6B799BDPODER EXECUTIVOPREFEITURA
MUNICIPAL DE COLORADO DO OESTEGABINETE DO
PREFEITOAVv. Paulo de Assis Ribeiro, n® 4132 - Centro - Fone (69)
3341-3421 - CEP 76.993-000 E-mail: gabprefcol@hotmail.com / Site:
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ROprética para avaliar, direcionar e monitorar a gestdo, com vistas a
conducéo de politicas publicas e a prestacdo de servicos de interesse
da sociedade;ll — Valor pulblico produtos e resultados gerados,
preservados ou entregues pelas atividades de uma organizacdo que
representem respostas efetivas e Uteis as necessidades ou as demandas
de interesse publico e modifiquem aspectos do conjunto da sociedade
ou de alguns grupos especificos reconhecidos como destinatarios
legitimos de bens e servigos publicos;11 — Alta administracéo Prefeito
Municipal, Assessores Especiais, Procurador Geral do Municipio e
Controlador Geral do Municipio; elV — Gestdo de riscos processo de
natureza permanente, estabelecido, direcionado e monitorado pela alta
administracdo, que contempla as atividades de identificar, avaliar e
gerenciar potenciais eventos que possam afetar a organizagdo,
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destinado a fornecer seguranga razoavel quanto a realizacdo de seus
objetivos.Art. 3°. Sdo principios da governanga publica:l — capacidade
de resposta;ll — integridade;lll — confiabilidade;lV — melhoria
regulatoria;V — prestacdo de contas e responsabilidade; eVI -
transparéncia.Art. 4°. Sao diretrizes da governanga publica:l —
Direcionar agBes para a busca de resultados para a sociedade,
encontrando solugbes tempestivas e inovadoras para lidar com a
limitagdo de recursos e com as mudangas de prioridades; Il — Promover
a simplificacdo administrativa, a modernizagéo da gestdo publica e a
integracdo dos servigos publicos, especialmente aqueles prestados por
meio eletrdnico;l1l — Monitorar o desempenho e avaliar a concepgdo, a
implementacédo e os resultados das politicas e das acfes prioritarias
para assegurar que as diretrizes estratégicas sejam observadas;IV —
Articular instituicbes e coordenar processos para melhorar a
integracdo entre os diferentes niveis e esferas do setor publico, com
vistas a gerar, preservar e entregar valor publico;ID: 535508 e CRC:
C6B799BDPODER EXECUTIVOPREFEITURA MUNICIPAL DE
COLORADO DO OESTEGABINETE DO PREFEITOAVv. Paulo de
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Fazer incorporar padrdes elevados de conduta pela alta administracdo
para orientar o comportamento dos agentes publicos, em consonancia
com as funcdes e as atribui¢des de seus drgdos e de suas entidades; VI
— Implementar controles internos fundamentados na gestdo de risco,
que privilegiard agBes estratégicas de prevencdo antes de processos
sancionadores;VIl — Avaliar as propostas de criagdo, expansdo ou
aperfeicoamento de politicas publicas e de concessdo de incentivos
fiscais e aferir, sempre que possivel, seus custos e beneficios;VIII —
Manter processo decisorio orientado pelas evidéncias, pela
conformidade legal, pela qualidade regulatéria, pela desburocratizacdo
e pelo apoio a participagdo da sociedade;IX — Editar e revisar atos
normativos, pautando-se pelas boas praticas regulatorias e pela
legitimidade, estabilidade e coeréncia do ordenamento juridico e
realizando consultas publicas sempre que conveniente;X — Definir
formalmente as fungdes, as competéncias e as responsabilidades das
estruturas e dos arranjos institucionais; eXl - Promover a
comunicagdo aberta, voluntéria e transparente das atividades e dos
resultados da organizacéo, de maneira a fortalecer o acesso publico a
informacéo.Art. 5°. S80 mecanismos para 0 exercicio da governanga
publica:l — Lideranga, que compreende conjunto de préaticas de
natureza humana ou comportamental exercida nos principais cargos
das organizagOes, para assegurar a existéncia das condigdes minimas
para 0 exercicio da boa governanga, quais sejam:a) Integridade;b)
Competéncia;c) Responsabilidade; ed) Motivacdo;ll — Estratégia, que
compreende a definicdo de diretrizes, objetivos, planos e ac¢bes, além
de critérios de priorizacdo e alinhamento entre organizagGes e partes
interessadas, para que os servigos e produtos de responsabilidade da
organizacdo alcancem o resultado pretendido; elll — Controle, que
compreende processos estruturados para mitigar 0s possiveis riscos
com vistas ao alcance dos objetivos institucionais e para garantir a
execu¢do ordenada, ética, econdmica, eficiente elD: 535508 e CRC:
C6B799BDPODER EXECUTIVOPREFEITURA MUNICIPAL DE
COLORADO DO OESTEGABINETE DO PREFEITOAv. Paulo de
Assis Ribeiro, n® 4132 - Centro - Fone (69) 3341-3421 - CEP 76.993-
000 E-mail: gabprefcol@hotmail.com / Site:
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das atividades da organizacdo, com preservacdo da legalidade e da
economicidade no dispéndio de recursos publicos.Paragrafo tnico. O
agente publico investido em cargo de chefia, diregdo ou
assessoramento, devera firmar Termo de Compromisso com o
cumprimento de padrdes éticos, conforme Anexo | deste Decreto, no
ato da posse ou designacdo.Art. 6°. Cabera a alta administragdo dos
orgdos e das entidades, observados as normas e 0s procedimentos
especificos aplicaveis, implementar e manter mecanismos, instancias e
praticas de governangca em consonancia com o0s principios e as
diretrizes  estabelecidos neste  Decreto.Paragrafo  Gnico. Os
mecanismos, as instancias e as praticas de governanca de que trata o

caput incluirdo, no minimo:l — Formas de acompanhamento de
resultados;ll — Solugdes para melhoria do desempenho das
organizacdes; elll — Instrumentos de promogédo do processo decisério

fundamentado em evidéncias.Art. 7°. Fica instituido o Comité
Integrado de Governanca — CIG, com a finalidade de assessorar o
Prefeito na conducdo da politica de governanga da administragdo

publica municipal.Art. 8°. O CIG sera composto pelos seguintes
membros titulares:l — Secretario Municipal de Governo (ou Assessor
Especial da pasta), que o coordenard;ll — Secretario Municipal de
Administragdo e Planejamento;lll — Procurador-Geral do Municipio;
elV — Controlador-Geral do Municipio.§ 1°. A supléncia dos membros
titulares sera exercida preferencialmente pelos respectivos adjuntos ou
por servidor designado pelo titular.§ 2°. As reunides do CIG serdo
convocadas pelo seu Coordenador.8 3° Representantes de outros
6rgdos e entidades da administracdo publica municipal poderdo ser
convidados a participar de reunides do CIG, sem direito a voto.Art. 9°.
Ao CIG compete:l — Propor medidas, mecanismos e praticas
organizacionais para o atendimento aos principios e asID: 535508 e
CRC: C6B799BDPODER EXECUTIVOPREFEITURA
MUNICIPAL DE COLORADO DO OESTEGABINETE DO
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ROdiretrizes de governanca publica estabelecidos neste Decreto;ll —
Aprovar manuais e guias com medidas, mecanismos e praticas
organizacionais que contribuam para a implementacdo dos principios
e das diretrizes de governanca publica estabelecidos neste Decreto;lll
— Aprovar recomendagdes aos colegiados tematicos para garantir
coeréncia e a coordenagdo dos programas e das politicas de
governanga especificos;IV — Incentivar e monitorar a aplicagdo das
melhores préticas d governanca no ambito da administracdo plblica
municipal direta, autarquica fundacional; eV — Expedir resolucdes
necessarias ao exercicio de suas competéncias.§ 1°. Os manuais e 0s
guias a que se refere o inciso Il do caput deverdo:l — Conter
recomendagfes que possam ser implementadas nos 6rgdos entidades
da administracdo publica municipal direta, autarquica e fundacional
definidos na resolu¢do que os aprovar;ll — Ser observados pelos
comités internos de governanga, a que se refere o art. 14.8 2°. O
colegiado temético, para os fins deste Decreto, é a comissdo, 0 comité,
0 grupo de trabalho ou outra forma de colegiado interorganizacional
criado com o objetivo de implementar, promover ou executar politicas
ou programas de governanga relativos a temas especificos.Art.10°. O
CIG poderé constituir grupos de trabalho especificos para subsidia-lo
no cumprimento de suas competéncias.§ 1°. Representantes de 6rgdos
e entidades publicas e privadas poderdo ser convidados a participar
dos grupos de trabalho constituidos pelo CIG.§ 2°. O CIG definira, no
ato de criacéo do grupo de trabalho, seus objetivos especificos e sua
composicdo e, quando for o caso, o prazo para conclusdo de seus
trabalhos.Art. 11°. A Secretaria-Executiva do CIG sera exercida pela
Secretaria Executiva de Governo.Paragrafo (nico. Compete a
Secretaria-Executiva do CIG:I — Receber, instruir e encaminhar aos
membros do CIG as propostas recebidas na forma estabelecida no
caput do art. 10 e no inciso Il do caput do art. 13;1l — Encaminhar a
pauta, a documentacdo, os materiais de discussdo e 0s registros das
reunides aos membros do CIG;llIl — Comunicar aos membros do CIG
a data e a hora das reunides ordinarias ou a convocagdo paralD:
535508 e CRC: C6B799BDPODER EXECUTIVOPREFEITURA
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reunibes extraordinarias;lV — Comunicar aos membros do CIG a
forma de realizag&o da reunido, se por meio eletrénico ou presencial, e
o local, quando se tratar de reunides presenciais; eV — Disponibilizar
as atas e as resolugdes do CIG em sitio eletronico ou, quando for
confidencial, encaminha-las aos membros.Art. 12°. A participacdo no
CIG ou nos grupos de trabalho por ele constituidos sera considerada
prestacdo de servigo publico relevante, ndo remunerada.Art. 13°
Compete aos 6rgdos e as entidades integrantes da administracao
publica municipal direta, autarquica e fundacional:l — Executar a
politica de governanga publica, de maneira a incorporar os principios e
as diretrizes definidos neste Decreto e as recomendac@es oriundas de
manuais, guias e resolucBes do CIG; ell — Encaminhar ao CIG
propostas relacionadas as competéncias previstas no art. 9°, com a
justificativa da proposicao e da minuta da resolucédo pertinente, se for
0 caso.Art. 14°. Os 6rgédos e as entidades da administracdo publica
municipal deverdo, no prazo de cento e oitenta dias, contado da data
de entrada em vigor deste decreto, instituir comité interno de
governanga com o objetivo de garantir que as boas praticas de
governanca se desenvolvam e sejam apropriadas pela instituicdo de
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forma continua e progressiva, nos termos recomendados pelo CIG.Art.
15° S&o competéncias dos comités internos de governanga:l —
Auxiliar a alta administracdo na implementacdo e na manutencdo de
processos, estruturas e mecanismos adequados a incorporagdo dos
principios e das diretrizes da governanca previstos neste Decreto;ll —
Incentivar e promover iniciativas que busquem implementar o
acompanhamento de resultados no 6rgdo ou na entidade, que
promovam solugbes para melhoria do desempenho institucional ou
que adotem instrumentos para 0 aprimoramento do processo
decisorio; 1l — Promover e acompanhar a implementacéo das medidas,
dos mecanismos e das praticas organizacionais de governanca
definidos pelo CIG em seus manuais e em suas resolucdes; elV —
Elaborar manifestagdo técnica relativa aos temas de sua
competéncia.Art. 16°. Os comités internos de governanga deverdo
manter se¢do especifica em seus sitios eletrdnicos ou no Portal da
Transparéncia do Municipio para a publicacdo de:ID: 535508 e CRC:
C6B799BDPODER EXECUTIVOPREFEITURA MUNICIPAL DE
COLORADO DO OESTEGABINETE DO PREFEITOAVv. Paulo de
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Atas das reunifes ordinarias e extraordindrias;ll — Resolucdes,
orientacdes e planos de trabalho;lll — Relatérios anuais de atividades
de governanca.Parigrafo Unico. As informacdes consideradas
sigilosas, nos termos da legislacdo vigente, deverdo ser devidamente
fundamentadas, publicando-se, sempre que possivel, o extrato da
decisdo com a omissdo dos dados sensiveis.Art. 17°. A alta
administracdo das organizagBes da administragdo publica municipal
deverd estabelecer, manter, monitorar e aprimorar sistema de gestdo
de riscos e controles internos com vistas a identifica¢do, a avaliagdo,
ao tratamento, ao monitoramento e a andlise critica de riscos que
possam impactar a implementagdo da estratégia e a consecucdo dos
objetivos da organizagdo no cumprimento da sua missdo institucional,
observados 0s seguintes principios:| — Implementacdo e aplicagdo de
forma sistematica, estruturada, oportuna e documentada, subordinada
ao interesse publico;ll — Integracdo da gestdo de riscos ao processo de
planejamento estratégico e aos seus desdobramentos, as atividades,
aos processos de trabalho e aos projetos em todos os niveis da
organizagdo, relevantes para a execucdo da estratégia e o alcance dos
objetivos institucionais;lll — Estabelecimento de controles internos
proporcionais aos riscos, de maneira a considerar suas causas, fontes,
consequéncias e impactos, observada a relacéo custo-beneficio; elV —
Utilizagdo dos resultados da gestdo de riscos para apoio a melhoria
continua do desempenho e dos processos de gerenciamento de risco,
controle e governanca.Art. 18°. A auditoria interna governamental,
como atividade independente e objetiva de avaliacdo e de consultoria,
devera agregar valor a gestdo publica e auxiliar as organizagdes no
alcance de seus objetivos.§ 1°. A atuacdo da auditoria dar-se-4
mediante abordagem sistemética e disciplinada para avaliar e melhorar
a eficacia dos processos de governanga, de gerenciamento de riscos e
de controles internos, por meio da:l — Realizacdo de trabalhos de
avaliagdo e consultoria, com imparcialidade e autonomia técnica,
observados os padrdes de auditoria e o codigo de ética profissional;ll
— Adocdo de planejamento anual baseado em riscos, definindo o
escopo, a natureza, a época e a extensdo dos procedimentos de
auditoria conforme as prioridades da administragdo;ID: 535508 e
CRC: C6B799BDPODER EXECUTIVOPREFEITURA
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Apoio as acles de prevencdo, detecgdo e auxilio na investigacdo de
fraudes e irregularidades, promovendo a integridade no uso dos
recursos publicos municipais;lV — Monitoramento sistematico da
implementacdo das recomendagBes de auditoria e das determinagdes
dos 6rgdos de controle externo.Art. 19°. Os 6rgéos e as entidades da
administragdo publica municipal deverdo promover a integridade, a
ética e a prevengdo de irregularidades no ambito de suas atividades,
por meio da incorporacdo de medidas proporcionais e compativeis
com sua estrutura organizacional, integradas aos processos de
governanca, gestao de riscos, controles internos e auditoria.Art. 20°. A
Controladoria Geral do Municipio e a Procuradoria Geral do
Municipio poderdo expedir orientagdes técnicas e recomendagdes, no
ambito de suas competéncias, com vistas ao fortalecimento das a¢Bes

de integridade, ética e prevencdo de irregularidades na administracao
publica municipal.Art. 21°. Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacdo..Art. 22°. Revogam-se as disposi¢des em contrario.Palacio
Prefeito Cereneu Jodo Naué, 22 de dezembro de 2025.Edmilson
Rodrigues de AlmeidaPrefeito Municipal(Assinado Digitalmente)
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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE COSTA MARQUES

CAMARA MUNICIPAL DE COSTA MARQUES
EXTRATO DE CONTRATO N° 02/2025

EXTRATO DO CONTRATO N°02/CMCM/2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO N°247/CMCM/2025
ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 160/2025

PARTES:
CAMARA MUNICIPAL DE COSTA MARQUES
NISSEY MOTORS LTDA

OBJETO: Aditivo de prazo ao contrato n® 02/CMCM/2022

PRAZO: O prazo de vigéncia da contratacéo teré inicio na data de
23/12/2025 e encerramento ao final da garantia do veiculo de acordo
com o Edital e Ata de Registro de Precos n® 160/2025, na forma do
artigo 105 da Lei n° 14.133, de 2021.

DO VALOR: Considerando que no contrato 02/CMCM/2025, o valor
contratado fora de R$ 397.990,00 (trezentos e noventa e sete mil,
novecentos e noventa reais), com a empresa Nissey Motors LTDA,
inscrita no CNPJ 04.996.600/0001-02, localizada na Rua da Beira n°®
7670 — Bairro: Jardim Eldorado — Porto Velho/RO.

Costa Marques/RO, 24 de dezembro de 2025.

JULIANE DUARTE SENA DAS NEVES
Presidente da Camara Municipal
Costa Marques/RO
Publicado por:
Cleonice Aparecida Ortiz
Cddigo Identificador:7EC366DA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO DE MATERIAL
RATIFICACAO DE INEXIGIBILIDADE

Processo administrativo n® 1392/SEMTUR/2025.

Assunto: Contratacdo da Banda Musical Pancanejo, com nome
empresarial PANCANEJO PRODUCOES LTDA, para apresentagdo
no dia 31 de dezembro de 2025.

RATIFICACAQ DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO n° 64

JUSTIFICATIVA:
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A contratagdo de Bandas Musicais ou Cantores Famosos faz-se
necessario a promogao cultural do Municipio e da populagdo, visto
que a Contratada, acima citada, é conhecida popularmente, conforme
documentos anexos, bem como, na regido onde serd realizado o
evento, justificando-se assim, a contratacdo da mesma, onde se torna
adequada e ndo foge dos principios legais que a Lei Determina. Vale
ressaltar, que a Contratacdo de AtragBes como estas, visa ndo somente
0 Lazer da populagdo, como também o impulso e crescimento, pouco
explorado, do Turismo na regido, visto que um evento desse porte
ocasiona o deslocamento de pessoas de varias cidades de Rondonia, as
quais levam consigo RecordagGes em midia, tornando conhecida a
Regido, em especial a Cidade de Costa Marques e 0 Vale do Guaporé.
A contratagdo da Banda evento destinado a virada de ano (Réveillon
2025), conforme memorando anexo aos autos, 1D1.346.C2D.

CREDOR:

PANCANEJO PRODUCOES LTDA

End. R. Valdeci Machado da Silveira, S/N° Quadra 12 Lote 05
Anapolis-GO

CEP:75.071-825

OBJETO:
Despesa com Show, para o dia 31 de dezembro (Réveillon 2025)

VALOR:
O valor do objeto é de R$ 150.000,00 (cento e cinquenta mil reais).

BASE LEGAL.:

Lei 14.133, de 01/04/2021, art. 74, que dispde: “E inexigivel a
licitagdo quando inviavel a competicdo, em especial nos casos de:

| - aquisicdo de materiais, de equipamentos ou de géneros ou

explorado, do Turismo na regido, visto que um evento desse porte
ocasiona o deslocamento de pessoas de varias cidades de Ronddnia, as
quais levam consigo RecordagGes em midia, tornando conhecida a
Regido, em especial a Cidade de Costa Marques e o Vale do Guaporé.
A contratagdo da Banda evento destinado a virada de ano (Réveillon
2025), conforme memorando anexo aos autos, 1D 1.346.CCD.

CREDOR:

52.992.697 FRANCISCO CHIOVETTI RODRIGUES
End. Rodovia 364, S/N°, Km 432

Jaru-RO

CEP:76.980-000

OBJETO:
Despesa com Show, para o dia 31 de dezembro (Réveillon 2025)

VALOR:
O valor do objeto é de R$ 22.000,00 (vinte e dois mil reais).

BASE LEGAL.:

Lei 14.133, de 01/04/2021, art. 74, que dispde: “E inexigivel a
licitagdo quando inviavel a competicdo, em especial nos casos de:

| - aquisicdo de materiais, de equipamentos ou de géneros ou
contratacdo de servicos que s6 possam ser fornecidos por produtor,
empresa ou representante comercial exclusivos;

11 - contratacdo de profissional do setor artistico, diretamente ou por
meio_de empresario_exclusivo, desde que consagrado pela critica
especializada ou pela opinido publica;

Il - contratacdo dos seguintes servicos técnicos especializados de
natureza predominantemente intelectual com profissionais ou
empresas de notdria especializacdo, vedada a inexigibilidade para

contratacdo de servicos que s6 possam ser fornecidos por produtor,

servicos de publicidade e divulgacdo”, esta licitacdo inviabiliza a

empresa ou representante comercial exclusivos;

11 - contratacdo de profissional do setor artistico, diretamente ou por
meio_de empresario_exclusivo, desde que consagrado pela critica
especializada ou pela opinido publica;

Il - contratacdo dos seguintes servicos técnicos especializados de
natureza predominantemente intelectual com profissionais ou
empresas de notdria especializacdo, vedada a inexigibilidade para
servicos de publicidade e divulgacdo”, esta licitacdo inviabiliza a
concorréncia, pois se refere 0 pagamento de Banda Musical, cujo
empresa existe, exclusivamente para tal fim, e que preenche o0s
requisitos mencionados anteriormente, artistas ja& conhecidas
Regionalmente e Popularmente.

Dé-se ciéncia e Publique-se.
Costa Marques-RO, 26 de dezembro de 2025.

FABIOMAR AGOSTINI BENTO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Jose Arriates Neto
Cddigo ldentificador:BBD267AD

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO DE MATERIAL
RATIFICACAO DE INEXIGIBILIDADE

Processo administrativo n° 1393/SEMTUR/2025.

Assunto: Contratacdo da Banda Maavah, com nome empresarial
52.992.697 FRANCISCO CHIOVETTI RODRIGUES, para
apresentacdo no dia 31 de dezembro de 2025.

RATIFICACAOQ DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAQ n® 65

JUSTIFICATIVA:

A contratagdo de Bandas Musicais ou Cantores Famosos faz-se
necessario a promocao cultural do Municipio e da populagdo, visto
que a Contratada, acima citada, é conhecida popularmente, conforme
documentos anexos, bem como, na regido onde sera realizado o
evento, justificando-se assim, a contratacdo da mesma, onde se torna
adequada e ndo foge dos principios legais que a Lei Determina. Vale
ressaltar, que a Contratacdo de AtragBes como estas, visa ndo somente
0 Lazer da populagdo, como também o impulso e crescimento, pouco

concorréncia, pois se refere 0 pagamento de Banda Musical, cujo
empresa existe, exclusivamente para tal fim, e que preenche os
requisitos mencionados anteriormente, artistas ja conhecidas
Regionalmente e Popularmente.

Dé-se ciéncia e Publique-se.
Costa Marques-RO, 26 de dezembro de 2025.

FABIOMAR AGOSTINI BENTO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Jose Arriates Neto
Cadigo ldentificador:82D97827

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CUJUBIM

COORDENADORIA DE CONTABILIDADE E FINANCAS
PORTARIA N° 482 DE 18 DE DEZEMBRO 2025.

PORTARIA N° 482 DE 18 DE DEZEMBRO 2025.

NOMEIA GESTOR E FISCAL DO CONTRATO
66/2025, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

JOAO BECKER, Prefeito de Cujubim, Estado de Rondbnia, no uso
de suas atribuicbes legais, conforme determina a Lei Organica
Municipalem seu artigo 65 inciso 1X,

CONSIDERANDO que os érgaos publicos devem manter gestor e
fiscal formalmente designado durante toda a vigéncia dos contratos
celebrados pela entidade;

RESOLVE

Art. 1° - Designar a servidora, Vanessa Da Silva Temoteo como
GESTOR e o Servidor Richard Henriqgue Mendes como FISCAL
dos Contratos n® 66/2025, que tem como objeto: CONTRATACAO
DE SERVICOS DE ARBITRAGEM ESPORTIVAS PARA OS
CAMPEONATOS ORGANIZADOS PELA SECRETARIA
MUNICIPAL DE DESPORTE E
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LAZER-SEMDEL, por intermedio da mesma.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogando as disposi¢des em contrério.

JOAO BECKER
Prefeito Municipal
Publicado por:
Elen Kariny Gaspar de Matos
Cadigo Identificador:2CEFO6AD

COORDENADORIA DE CONTABILIDADE E FINANCAS
PORTARIA N° 483 DE 18 DE DEZEMBRO 2025.

PORTARIA N° 483 DE 18 DE DEZEMBRO 2025.

NOMEIA GESTOR E FISCAL DO CONTRATO
67/2025, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

JOAO BECKER, Prefeito de Cujubim, Estado de Ronddnia, no uso
de suas atribui¢bes legais, conforme determina a Lei Organica
Municipalem seu artigo 65 inciso IX,

CONSIDERANDO que os 6rgdos publicos devem manter gestor e
fiscal formalmente designado durante toda a vigéncia dos contratos
celebrados pela entidade;

RESOLVE

Art. 1° - Designar a servidora, Vanessa Da Silva Temoteo como
GESTOR e o Servidor Richard Henrique Mendes como FISCAL
dos Contrato n® 67/2025, que tem como objeto: CONTRATACAO
DE SERVICOS DE ARBITRAGEM ESPORTIVAS PARA OS
CAMPEONATOS ORGANIZADOS PELA SECRETARIA
MUNICIPAL DE DESPORTE E

LAZER-SEMDEL, por intermedio da mesma.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogando as disposicBes em contrério.

JOAO BECKER
Prefeito Municipal
Publicado por:
Elen Kariny Gaspar de Matos
Cadigo Identificador:1E77662B

COORDENADORIA DE CONTABILIDADE E FINANCAS
PORTARIA N° 484 DE 18 DE DEZEMBRO 2025

PORTARIA N° 484 DE 18 DE DEZEMBRO 2025.

NOMEIA GESTOR E FISCAL DO CONTRATO
68/2025, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

JOAO BECKER, Prefeito de Cujubim, Estado de Rondénia, no uso
de suas atribuicbes legais, conforme determina a Lei Organica
Municipalem seu artigo 65 inciso 1X,

CONSIDERANDO que os 6rgdos publicos devem manter gestor e
fiscal formalmente designado durante toda a vigéncia dos contratos
celebrados pela entidade;

RESOLVE

Art. 1° - Designar a servidora, Vanessa Da Silva Temoteo como
GESTOR e o Servidor Richard Henrique Mendes como FISCAL
dos Contrato n® 68/2025, que tem como objeto: CONTRATACAO
DE SERVICOS DE ARBITRAGEM ESPORTIVAS PARA OS
CAMPEONATOS ORGANIZADOS PELA SECRETARIA
MUNICIPAL DE DESPORTE E

LAZER-SEMDEL, por intermedio da mesma.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicag&o,
revogando as disposi¢des em contrério.

JOAO BECKER
Prefeito Municipal
Publicado por:
Elen Kariny Gaspar de Matos
Cadigo Identificador:713A0D53

COORDENADORIA DE CONTABILIDADE E FINANCAS
PORTARIA N° 485 DE 18 DE DEZEMBRO 2025.

PORTARIA N° 485 DE 18 DE DEZEMBRO 2025.

NOMEIA GESTOR E FISCAL DO CONTRATO
69/2025, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

JOAO BECKER, Prefeito de Cujubim, Estado de Rondénia, no uso
de suas atribuicBes legais, conforme determina a Lei Orgéanica
Municipalem seu artigo 65 inciso IX,

CONSIDERANDO que os 6rgédos publicos devem manter gestor e
fiscal formalmente designado durante toda a vigéncia dos contratos
celebrados pela entidade;

RESOLVE

Art. 1° - Designar a servidora, Vanessa Da Silva Temoteo como
GESTOR e o Servidor Richard Henriqgue Mendes como FISCAL
dos Contrato n° 69/2025, que tem como objeto: CONTRATACAO
DE SERVICOS DE ARBITRAGEM ESPORTIVAS PARA OS
CAMPEONATOS ORGANIZADOS PELA SECRETARIA
MUNICIPAL DE DESPORTE E

LAZER-SEMDEL, por intermedio da mesma.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogando as disposi¢des em contrario.

JOAO BECKER
Prefeito Municipal
Publicado por:
Elen Kariny Gaspar de Matos
Cadigo ldentificador:187D7473

COORDENADORIA DE CONTABILIDADE E FINANCAS
PORTARIA N° 486 DE 18 DE DEZEMBRO 2025.

PORTARIA N° 486 DE 18 DE DEZEMBRO 2025.

NOMEIA GESTOR E FISCAL DO CONTRATO
70/2025, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

JOAO BECKER, Prefeito de Cujubim, Estado de Rond6nia, no uso
de suas atribuicfes legais, conforme determina a Lei Organica
Municipalem seu artigo 65 inciso 1X,

CONSIDERANDO que os érgaos publicos devem manter gestor e
fiscal formalmente designado durante toda a vigéncia dos contratos
celebrados pela entidade;

RESOLVE

Art. 1° - Designar a servidora, Vanessa Da Silva Temoteo como
GESTOR e o Servidor Richard Henriqgue Mendes como FISCAL
dos Contrato n® 70/2025, que tem como objeto: CONTRATACAO
DE SERVICOS DE ARBITRAGEM ESPORTIVAS PARA OS
CAMPEONATOS ORGANIZADOS PELA SECRETARIA
MUNICIPAL DE DESPORTE E

LAZER-SEMDEL, por intermedio da mesma.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogando as disposi¢fes em contrario.

JOAO BECKER
Prefeito Municipal
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Publicado por:
Elen Kariny Gaspar de Matos
Cadigo ldentificador:1416FB82

COORDENADORIA DE CONTABILIDADE E FINANCAS
PORTARIA N° 487 DE 18 DE DEZEMBRO 2025.

PORTARIA N° 487 DE 18 DE DEZEMBRO 2025.

NOMEIA GESTOR E FISCAL DO CONTRATO
71/2025, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

JOAO BECKER, Prefeito de Cujubim, Estado de Ronddnia, no uso
de suas atribuicbes legais, conforme determina a Lei Orgéanica
Municipalem seu artigo 65 inciso IX,

CONSIDERANDO que os 6rgdos publicos devem manter gestor e
fiscal formalmente designado durante toda a vigéncia dos contratos
celebrados pela entidade;

RESOLVE

Art. 1° - Designar a servidora, Vanessa Da Silva Temoteo como
GESTOR e o Servidor Richard Henrique Mendes como FISCAL
dos Contrato n® 71/2025, que tem como objeto: CONTRATACAO
DE SERVICOS DE ARBITRAGEM ESPORTIVAS PARA OS
CAMPEONATOS ORGANIZADOS PELA SECRETARIA
MUNICIPAL DE DESPORTE E

LAZER-SEMDEL, por intermedio da mesma.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogando as disposi¢des em contrério.

JOAO BECKER
Prefeito Municipal
Publicado por:
Elen Kariny Gaspar de Matos
Cadigo Identificador:FE225F5D

COORDENADORIA DE CONTABILIDADE E FINANCAS
PORTARIA N° 488 DE 18 DE DEZEMBRO 2025.

PORTARIA N° 488 DE 18 DE DEZEMBRO 2025.

NOMEIA GESTOR E FISCAL DO CONTRATO
72/2025, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

JOAO BECKER, Prefeito de Cujubim, Estado de Rondénia, no uso
de suas atribuicbes legais, conforme determina a Lei Organica
Municipalem seu artigo 65 inciso IX,

CONSIDERANDO que os 6rgdos publicos devem manter gestor e
fiscal formalmente designado durante toda a vigéncia dos contratos
celebrados pela entidade;

RESOLVE

Art. 1° - Designar a servidora, Vanessa Da Silva Temoteo como
GESTOR e o Servidor Richard Henrique Mendes como FISCAL
dos Contrato n® 72/2025, que tem como objeto: CONTRATACAO
DE SERVICOS DE ARBITRAGEM ESPORTIVAS PARA OS
CAMPEONATOS ORGANIZADOS PELA SECRETARIA
MUNICIPAL DE DESPORTE E

LAZER-SEMDEL, por intermedio da mesma.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogando as disposicdes em contrério.

JOAO BECKER
Prefeito Municipal
Publicado por:
Elen Kariny Gaspar de Matos
Cadigo Identificador:753BE955

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAJARA-MIRIM

GABINETE DO PREFEITO
ADESAO A ATA DE REGISTRO PRECOS- ADESAO
(CARONA) A ATA DE REGISTRO DE PRECOS ORIUNDA DO
PREGAO ELETRONICO N° 017/2024, GERENCIADA PELA
PREFEITURA MUNICIPAL DE THEOBROMA/RO,
DESTINADA A CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA O FORNECIMENTO DE FOGOS DE
A

ADESAO A ATA DE REGISTRO PRECOS- Adesdo (carona) a
Ata de Registro de Pregos oriunda do Pregdo Eletrénico n°
017/2024, gerenciada pela  Prefeitura  Municipal de
Theobroma/RO, destinada & contratagdo de empresa
especializada para o fornecimento de fogos de artificio e execucao
de show pirotécnico, para atender a Secretaria Municipal de
Cultura Esporte e Turismo-SEMCET - Lei Federal n.°
14.133/2021.

OBJETO:Adesdo (carona) a Ata de Registro de Precos oriunda do
Pregdo Eletronico n® 017/2024, destinada acontratacdo de empresa
especializada para o fornecimento de fogos de artificio e execucéo de
show pirotécnico.

TERMO DE RATIFICAGAO E HOMOLOGAGAO

Com base nas informagfes constantes naAdesdo (carona) a Ata de
Registro de Pregos oriunda do Pregdo Eletronico n® 017/2024,
gerenciada pela Prefeitura Municipal de Theobroma/RO,
destinada acontratagdo de empresa especializada para o
fornecimento de fogos de artificio e execu¢do de show
pirotécnico,para atender aSECRETARIA MUNICIPAL DE
CULTURA ESPOTE E TURISMO GUAJARA-
MIRIM/RO,RATIFICO E HOMOLOGOo procedimento em favor
da empresa:

Em favor da Emerson Gongalves da Silva RONDOFOGOS,
inscrita no CNPJ n°12.278.579/0001-38,no valor de R$ 36.333,33 (
trinta e seis mil trezentos e trinta e trés reais e trinta e trés
centavos.

Publique-se.

1.Dé-se ciéncia do ora decidido pelos meios de divulgacdo admitidos
em Lei. Guajard Mirim, 16 de abril 2025.

2.Maiores informacGes poderdo ser obtidas na Sede da Prefeitura
Municipal na sala do Gabinete do Prefeito, sito a Av: XV de
novembro n® 930 Bairro: Centro Guajard Mirim/RO, fone/fax: 69
3541-3583, de segunda a sexta-feira, das 08:00 as 14:00 horas.

Guajara - Mirim/RO 26 de dezembro de 2025

FABIO GARCIA DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Cristiane Oliveira Carvalho
Cddigo Identificador: A9284DB8

GABINETE DO PREFEITO
ADESAO A ATA DE REGISTRO PRECOS- ADESAO PARA
UTILIZACAO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°
44/2025, PREGAO ELETRONICO N° 005/2025 PARA
AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E MATERIAIS
PERMANENTE PROCESSO, PARA ATENDER A
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE -SEMSAU - LEI FEDE

ADESAO A ATA DE REGISTRO PRECOS- Adesdo para
utilizacdo da Ata de Registro de Precos n° 44/2025, Pregéo
Eletronico n® 005/2025 para Aquisicdo de Equipamentos e

www.diariomunicipal.com.br/arom 41




Rondbdnia , 29 de Dezembro de 2025 « Diério Oficial dos Municipios do Estado de Ronddnia < ANO XVII | N° 4139

Materiais Permanente Processo, para atender a Secretaria
Municipal de Satde -SEMSAU - Lei Federal n.° 14.133/2021.

OBJETO: Adesdo para utilizacdo da Ata de Registro de Precos n°
4472025, Pregdo Eletrénico n° 005/2025 para Aquisicdo de
Equipamentos e Materiais Permanente Processo, para atender a
Secretaria Municipal de Saide -SEMSAU

TERMO DE RATIFICACAO E HOMOLOGACAO

Com base nas informagdes constantes naAdesdo para utilizacdo da
Ata de Registro de Pregos n° 44/2025, Pregdo Eletrénico n°
005/2025 para Aquisicdo de Equipamentos e Materiais
Permanente Processo, para atender a Secretaria Municipal de
Salde -SEMSAU,para atender aSECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE DE GUAJARA-MIRIM/RO,RATIFICO E
HOMOLOGOo procedimento em favor da empresa:

Em QUALIS SOLUCOES PARA SAUDE EIRELLI, inscrita no
CNPJ n° 32 661 819/0001-96, sediada na Rua R CAMOES, n° 215,
Bairro SAO LUCAS, na Cidade de Belo Horizonte - MG, CEP:
30240270, no valor de R$ 535.498,94( quinhentos e trinta e cinco
mil quatrocentos e noventa e oito reais e noventa e quatro
centavos)

Publique-se.

1.Dé-se ciéncia do ora decidido pelos meios de divulgacdo admitidos
em Lei. Guajard Mirim, 16 de abril 2025.

2.Maiores informagfes poderdo ser obtidas na Sede da Prefeitura
Municipal na sala do Gabinete do Prefeito, sito a Av: XV de
novembro n® 930 Bairro: Centro Guajard Mirim/RO, fone/fax: 69
3541-3583, de segunda a sexta-feira, das 08:00 as 14:00 horas.

Guajard - Mirim/RO 26 de dezembro de 2025

FABIO GARCIA DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Cristiane Oliveira Carvalho
Cadigo Identificador:3BB868F0

GABINETE DO PREFEITO
ADESAO A ATA DE REGISTRO PRECOS- CONTRATAGCAO
DE EMPRESA PRESTADORA DE SERVICOS, CUJO OBJETO
E A CONTRATAGAO DE BANDA/GRUPO MUSICAL
CONFORME A ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 062/2025,
ORIUNDA DO PREGAO N° 007/SRP/2025 DE ORIGEM DO
MUNICIPIO DE CUJUBIM/RO, PA

ADESAO A ATA DE REGISTRO PRECOS- Contratacdo de
empresa prestadora de servigos, cujo objeto é a contratacdo de
banda/grupo musical conforme a Ata de Registro de Precos n°
062/2025, oriunda do Pregdo n° 007/SRP/2025 de origem do
Municipio de CUJUBIM/RO, para atender a Secretaria
Municipal de Cultura Esporte e Turismo-SEMCET - Lei Federal
n.° 14.133/2021.

OBJETO:Contratacdo de empresa prestadora de servigos,cujo objeto
é acontratagdo de banda/grupo musical conforme aAta de Registro de
Precos n°® 062/2025, oriunda doPregédo n°® 007/SRP/2025de origem
do Municipio de CUJUBIM/RO.

TERMO DE RATIFICACAO E HOMOLOGAGAO

Com base nas informacgBes constantes nacontratacdo de empresa
prestadora de servigos,cujo objeto é acontratacdo de banda/grupo
musical conforme aAta de Registro de Pregos n° 062/2025,
oriunda doPregdo n° 007/SRP/2025de origem do Municipio de
CUJUBIM/RO,para atender aSECRETARIA MUNICIPAL DE
CULTURA ESPOTE E TURISMO GUAJARA-
MIRIM/RO,RATIFICO E HOMOLOGOo procedimento em favor
da empresa:

Em favor da empresa E & R Comércio e Servigos LTDA, inscrita
no CNPJ sob n° 25.125.236/0001-85,n0 valor de R$
17.600,00(dezessete mil e seiscentos reais).

Publique-se.

1.Dé-se ciéncia do ora decidido pelos meios de divulgacdo admitidos
em Lei. Guajara Mirim, 16 de abril 2025.

2.Maiores informacBes poderdo ser obtidas na Sede da Prefeitura
Municipal na sala do Gabinete do Prefeito, sito a Av: XV de
novembro n® 930 Bairro: Centro Guajara Mirim/RO, fone/fax: 69
3541-3583, de segunda a sexta-feira, das 08:00 as 14:00 horas.

Guajara - Mirim/RO 26 de dezembro de 2025

FABIO GARCIA DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Cristiane Oliveira Carvalho
Cadigo Identificador:995255C8

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 17.672/GAB.PREF/2025.

Abre Crédito Adicional Suplementar por anulagéo ao
Orcamento Geral do Municipio do exercicio
financeiro de 2025".

FABIO GARCIA DE OLIVEIRA,PREFEITO MUNICIPAL DE
GUAJARA-MIRIM, Estado de Rondonia, usando de suas
prerrogativas e atribui¢Ges, contidas no artigo 58 da Lei Organica do
Municipio, e tendo em vista o que consta na Lei n°
2.880/GAB/PREF/24, Artigo 9° pardgrafo 1°.

DECRETA

Art. 1°- Fica Aberto o Crédito Adicional Suplementar por anulagéo ao
Orgamento Geral do Municipio, no exercicio de 2025, no valor de R$
1.000,00 (um mil), referente a solicitagcdo daSecretaria Municipal de
Educacdo - SEMED.Em conformidade com que preceitua a Lei
Federal n® 4.320 de 17 de marco de 1964.

SUPLEMENTAR

0207 Secretaria Municipal de Educagéo - SEMED
12.122.0009.0032.0000 REMUNERACAO DE PESSOAL ENCARGOS SOCIAIS 25%
3.1.91.13.00 ] 1.500 Contribuicdes patronais | F-106 | RS 500,00

12.122.0009.0031.0000 Manutengdo do Conselho Municipal de Educagéo 25%

Outros ~ Servicos de Terceiros F100 | R$ 500,00

3.3.90.36.00 1.500 Pessoa Fisica

TOTAL R$ 1.000,00

Art. 2°- O crédito aberto por essa Lei serd coberto com recursos
provenientes anulagdo parcial da dotagdo a seguir indicada, conforme
autorizado pelo artigo 43 § 1°, Il da Lei Federal 4320/64.

ANULAR

0207 Secretaria Municipal de Educagéo - SEMED

Gestdo e manutencdo a servico da MDE, Educacdo Basical

12.122.0009.2029.0000 Municipal 25% Contempla o Plano de Governo das Metas 1, 2,

6,7e2
3.3.90.14.00 ] 1.500 Diérias Civil | F-108 | R$ 500,00
12.122.0009.0031.0000 Manutencéo do Conselho Municipal de Educagéo 25%
3.3.90.14.00 ] 1.500 Diaria Civil | F-099 [ R$ 500,00
TOTAL R$ 1.000,00

Art. 3°- Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
Palécio Pérola do Mamoré, 26 de dezembro de 2025.

FABIO GARCIA DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Cristiane Oliveira Carvalho
Cédigo lIdentificador:E45363CA
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GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO
CONTRATO N°51/2024

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO
CONTRATO N° 51/2024

Processo Administrativo n°:1812/2023

Partes: MUNICIPIO DE GUAJARA-MIRIM,CNPJ/MF sob o
n°05.893.631/0001-09 e ROLIM NET SERVICOS & INTERNET
LTDA, CNPJ sob 0 n°09.337.446/0001-80

DO OBJETO:PRORROGACAO DO PRAZO DE
VIGENCIAdoContrato n® 51/2024, que trata da prestacdo de servigos
de acesso a internet em fibra Optica para atendimento das necessidades
da Secretaria Municipal de Trabalho e Assisténcia Social SEMTAS.

DA VIGENCIA:Fica prorrogada a vigéncia do Contrato n® 51/2024
por mais12 (doze) meses, com inicio em23 de novembro de 2025,
mantidas as condig¢Oes contratuais originalmente pactuadas.

DA RATIFICACAO:Ficam ratificadas e mantidas todas as demais
clausulas e condigdes do Contrato n® 19/2025 que ndo tenham sido
expressamente alteradas pelo presente Termo Aditivo.

CELEBRACAO:23 de dezembro de 2025.

ADRIANO MICHAEL VIDEIDA DOS SANTOS
Subprocurador do Municipio
Publicado por:
Cristiane Oliveira Carvalho
Cadigo Identificador:1966B2A9

GABINETE DO PREFEITO
LEI N° 3. 034/GAB/PREF/2025 GUAJARA-MIRIM, 22 DE
DEZEMBRO DE 2025.

Assegura o direito de oferecer agua, alimento e
cuidados basicos a animais em situacdo de rua ou
comunitarios no Municipio de Guajara-Mirim, veda
qualquer forma de constrangimento ou impedimento,
autoriza a criagdo de pontos comunitarios de
alimentacéo e d& outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE GUAJARA-MIRIM(RO),no uso
das atribuicdes que lhe confere o artigo 58, 11l da Lei Organica do
Municipio e,

Art. 1°Fica assegurado a qualquer cidaddo o direito de oferecer agua,
alimento ou cuidados bésicos a animais em situagdo de rua ou animais
comunitérios, em locais publicos ou privados de acesso publico.

Art. 2°E vedado a qualquer pessoa fisica ou juridica, puablica ou
privada:

I impedir, proibir ou dificultar a oferta de 4gua ou alimento a animais
em situagdo de rua ou animais comunitarios;

llconstranger, intimidar ou ameacar pessoas que realizem acdes
humanitarias de cuidado aos animais;

Ilretirar, destruir ou danificar recipientes utilizados para oferta de
agua ou alimento, salvo por risco sanitario devidamente comprovado
pela autoridade competente.

Art. 3°Fica o Poder Executivo autorizado, nos termos de regulamento
proprio, a permitir a instalagdo de pontos comunitarios de alimentagdo
e hidratagdo (comedouros e bebedouros) para animais em situacdo de
rua, inclusive mediante parcerias com a sociedade civil, organizaces
protetoras de animais ou iniciativa privada. Pardgrafo Unico. A
autorizagdo prevista no caput ndo implica obrigagdo de instalacdo pelo
Municipio, devendo ser observada a disponibilidade orcamentaria e as
normas de saude publica.

Art. 4°0 Poder Executivo poderd promover campanhas educativas
sobre bem-estar animal, guarda responsavel e convivéncia harmoniosa
entre comunidade e animais comunitarios.

Art. 5°Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Palacio Pérola do Mamoré, 22 de dezembro de 2025.

FABIO GARCIA DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Cristiane Oliveira Carvalho
Cédigo Identificador:8753D1E6

GABINETE DO PREFEITO
LEI N° 3.050/GAB/PREF/2025 GUAJARA-MIRIM, 22 DE
DEZEMBRO DE 2025.

Autoriza o Poder Executivo a conceder autorizacdo
especial de uso, em carater precario, Oneroso e
revogavel, de trecho de via publica a empresa MS
Comercial Importacdo e Exportagdo de Alimentos
Ltda., estabelece contrapartida de interesse publico e
da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Guajard Mirim-RO, usando de suas
atribuicdes e prerrogativas contidas no artigo 58, incisos Ill da Lei
Orgénica do Municipio,FAZ SABERque a Camara Municipal aprova,
€ eu sanciono a seguinte:

LEI

Art. 1°Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a
concederautorizacdo especial de uso, em caraterprecério, oneroso,
pessoal e revogavel, de trecho da Rua/Avenida Osvaldo Cruz,
compreendido entre a Avenida Antdnio Corréa da Costa e a Avenida
Dr. Lewerger, situado entre as Quadras 148-A e 105, Bairro Serraria,
a empresaMS Comercial Importacdo e Exportagdo de Alimentos
Ltda., inscrita no CNPJ n° 10.577.620/0001-41,exclusivamente para
apoio as suas atividades operacionais, sem prejuizo do interesse
publico.

8§ 1°A autorizagdo de uso ndo implica transferéncia de dominio, posse
ou qualquer direito real sobre o bem publico, permanecendo o trecho
comobem de uso comum do povo, nos termos do art. 99, inciso I, do
Cddigo Civil, sendo vedada sua alienagdo, desafetacdo ou uso
exclusivo permanente.

§ 2°0 uso autorizado serarestrito a horarios determinados, devendo
o trecho permanecer liberado ao transito publico fora desses periodos:

| de segunda a sexta-feira, das 08h as 18h;
Il aos sabados, das 08h as 12h.

§ 3°A autorizaglo ndo poderd implicar blogueio definitivo da via,
devendo ser garantido, a qualquer tempo, 0 acesso de servigos
publicos essenciais, veiculos de emergéncia e fiscalizagéo.

§ 4°0 Poder Executivo regulamentard, por decreto, os procedimentos
de controle de acesso, sinalizagdo, seguranca viaria e operacdo do
trecho autorizado, de modo a compatibilizar o interesse publico no
livre transito com as atividades da empresa.

Art. 2°Comocontrapartida de interesse publicopela autorizagdo
especial de uso prevista no art. 1°, a empresa autorizadaobriga-se a
executar, as suas expensas, obra de reforma e/ou ampliagdo em
unidade da rede municipal de ensino, a ser indicada pelo Poder
Executivo,até o limite méximo de R$ 200.000,00 (duzentos mil
reais).

§ 1°A execucdo da obra ficard condicionada a prévia aprovacéo, pelo
Municipio, de:
| projeto basico e executivo;
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Il orcamento detalhado;

111 cronograma fisico-financeiro;

IV termo de compromisso administrativo, definindo escopo, prazos,
padrdes técnicos, responsabilidade técnica e forma de fiscalizacéo.

§ 2°As obras observardo a legislacdo urbanistica, ambiental, de
engenharia, as normas técnicas da ABNT e demais normas aplicaveis,
sob fiscalizagéo dos érgdos competentes do Municipio.

§ 3°A conclusdo e o recebimento definitivo da obra pelo Municipio
constituemcondicdo essencial para a manutencdo da autorizagdo
de uso, ndo gerando a empresa qualquer direito de indenizagao,
retencdo ou compensacdo em caso de revogagdo do ato.

Art. 3°Além da contrapartida prevista no art. 2°, a empresa autorizada
obriga-se a:

I manter, & suas expensas, a conservacgdo, limpeza, drenagem,
pavimentagdo e sinalizagdo do trecho autorizado;

Il instalar e manter dispositivos de seguranga, sinalizacdo vertical e
horizontal, barreiras e equipamentos necessarios a protecdo de
pedestres e veiculos;

111 permitir o livre acesso dos 6rgaos de fiscalizagdo municipal sempre
que solicitado.

§ 1°0 descumprimento de quaisquer obrigacdes previstas nesta Lei ou
no instrumento administrativo ensejard arevogacdo imediata da
autorizagdo, independentemente de indenizagdo, sem prejuizo da
responsabilizagdo civil, administrativa e de reparacdo de eventuais
danos causados ao Municipio ou a terceiros.

Art.  4°A autorizacdo especial de uso sera formalizada
porinstrumento administrativo préprio, no qual constardo, no
minimo:

I identificacdo detalhada do trecho autorizado, com planta, memorial
descritivo e coordenadas;

Il prazo de vigéncia determinado, compativel com o interesse publico;
Il hipoteses de revogacdo unilateral por interesse publico, mediante
decisdo motivada;

IV garantias de cumprimento das obrigagdes assumidas pela empresa.

Art. 5°A autorizacao especial de uso possui natureza precéria e podera
ser revogada a qualquer tempo, por ato motivado do Chefe do Poder
Executivo, mediante prévia notificacdo da empresa autorizada,
assegurado prazo razoavel para apresentacdo de manifestacdo e para
adequacdo operacional, quando a revogacdo decorrer de interesse
publico superveniente.

Paragrafo unico.Nas hipdteses de descumprimento das condigdes
legais ou administrativas, bem como de risco a seguranca publica ou
ao interesse publico relevante, a revogagdo podera ocorrer de forma
imediata, independentemente de notificagdo prévia, sem direito a
indenizacao.

Art. 6°Esta Lei entra em vigor na data de sua publica¢do, revogadas as
disposic¢Oes em contrario.

Palécio Pérola do Mamoré, 22 de dezembro de 2025.

FABIO GARCIA DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Cristiane Oliveira Carvalho
Cédigo Identificador:B305EEES8

ESTADO DE ROND(A)NIA~
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPUA DO OESTE

GABINETE DO PREFEITO
ATA DA REUNIAO DO CMAS N°16

Aos vinte e dois dias do més de dezembro de dois mil e vinte e cinco,
realizou-se reunido do Conselho Municipal de Assisténcia Social —
CMAS de Itapud do Oeste/RO, com o objetivo de apreciagdo e
posterior votacdo das pautas constantes nesta ata.

Pautas:

* Apresentagdo, apreciagdo e votacdo do Plano Municipal de
Assisténcia Social - PMAS 2026-2029;

* Apresentagdo, apreciagdo e votagdo do Plano de A¢do do SUAS-RO
— exercicio 2026;

* Apresentagéo, apreciagdo e deliberagdo sobre destinagéo de recurso
oriundo de Emenda Parlamentar ao Orgamento Geral da Unido — OGU
2025, bem como autorizagdo para utilizacdo de saldo remanescente e
rendimentos financeiros, em favor da APAE .

Estiveram presentes 0s seguintes conselheiros: Diomazino Souza
Lima, Poliana Moulaz de Oliveira, Genis Franca Santos, Rait
Monteiro de Souza, Amelia De Souza Veiga, Tatiana Pereira Da
Silva, Raimunda Neta dos Santos, Raynara Monteiro De Brito , Dylan
Mateus Caracara De Rezende e Emmilly Oliveira Villegas.

A reunido foi iniciada com a fala do Presidente do Conselho, que
agradeceu a presenca de todos e deu inicio a apreciagdo das pautas.
Pauta 1 — Plano Municipal de Assisténcia Social (PMAS) 2026—
2029

Foi apresentado o Plano Municipal de Assisténcia Social (PMAS)
2026-2029, instrumento de planejamento da Politica Municipal de
Assisténcia Social. Apds apreciagdo pelos conselheiros, o plano foi
submetido a votacéo, sendo aprovado pelo colegiado.

Pauta 2 — Plano de Acéo do SUAS-RO 2026

Em seguida, foi apresentado o Plano de Ag¢do do SUAS-RO -
exercicio 2026, documento necessario para organizagdo das acdes da
politica de assisténcia social e para o recebimento dos repasses fundo
a fundo estadual. Apds aprecia¢do, o plano foi colocado em votagédo,
sendo aprovado pelo Conselho.

Pauta 3 — Destinacdo de Recurso de Emenda Parlamentar e
Autorizacdo para Uso de Saldo

Foi apresentada a destinacdo de recurso ao Municipio de Itapud do
Oeste, oriundo de Emenda Parlamentar ao Orgamento Geral da Unido
— OGU 2025, no valor de R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais),
destinada a Estruturacdo da Rede de Servicos e Fortalecimento da
Gestdo do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, em favor da
Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais — APAE, inscrita no
CNPJ n°07.525.228/0001-44.

Dados da emenda:

Emenda n°® 202543600003 (Espelho n° 110110420250001);

Acdo Orcamentéria: 219G;

Modalidade de Aplicacdo: 99;

Grupo de Natureza da Despesa (GND): 03.

Apbs apreciacdo, a emenda foi colocada em votagédo, sendo aprovado
pelo Conselho.

Foi apresentado o Oficio n® 056/APAE/2025, solicitando autorizagéo
para utilizacdo do saldo remanescente e dos rendimentos financeiros
referentes ao Termo de Fomento n® 01/2025 — Processo n® 57-
08/2025, firmado entre a Secretaria Municipal de Trabalho e
Assisténcia Social e a APAE de Itapud do Oeste, no valor de R$
40.000,00 (quarenta mil reais). Informou-se que o saldo remanescente
é de R$ 12.283,82 (doze mil, duzentos e oitenta e trés reais e oitenta e
dois centavos), a ser utilizado para aquisi¢do de materiais de consumo
e expediente.

Apds apreciacéo, o Conselho deliberou favoravelmente & utilizagéo do
saldo remanescente e dos rendimentos financeiros, ficando a definicao
da aplicagdo do recurso sob-responsabilidade da Secretaria Municipal
de Trabalho e Assisténcia Social observada as finalidades pactuadas e
a legislacdo vigente.

Apbs a apresentacdo e apreciacdo das pautas constantes na ordem do
dia, o0 Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS deliberou
pela aprovacdo de todas as pautas apresentadas, conforme
descritas nesta ata, sem ressalvas, ficando as deliberacfes registradas
para os devidos fins administrativos e legais.

Nada mais havendo a tratar, a reunido foi encerrada, e eu, Poliana
Moulaz de Oliveira, lavrei a presente ata, que apds lida e aprovada,
serd assinada pelos conselheiros presentes.
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Itapud do Oeste-RO 22 de Dezembro de 2025

DIOMAZINO SOUZA LIMA
Presidente do CMAS
Publicado por:
Juliano Franga Moura Junior
Cédigo ldentificador:96DF1B21

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS N°
054/2025 DISPENSA DE LICITACAO N° 040/2025 PROCESSO
ADMINISTRATIVO N° 1383-06/2025

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE ITAPUA DO OESTE/RO,
pessoa juridica de direito puablico interno, inscrita no CNPJ sob o n.
63.761.936/0001-55, com sede na Rua Ayrton Senna n. 1425, Setor
01, Itapud do Oeste, Rondbnia, neste ato representado pelo
Excelentissimo Senhor Prefeito,IDIZNEI CASTRO MARTINS;

CONTRATADA: S DAVINO DA SILVA LTDA, inscrita no CNPJ
sob 0 n° 13.285.882/0001-20, com sede na Rua 13 de Maio, n°® 1355,
Bairro Centro, no municipio de Itapud do Oeste/RO, CEP 76.861-000,
telefone (69) 9277-5212, neste ato representada por seu socio-
administrador Sr. Leandro Soares da Silva, conforme poderes
constantes em seu contrato social.

VALOR DA CONTRATAGCAO: O valor Total é de R$37.584,80
(trinta e sete mil e quinhentos e oitenta e quatro reais e oitenta
centavos).

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada em servicos de
serralheria, com fornecimento de materiais e instalagdo, para execucéo
de pintura, reforco estrutural, modificagdo e reforma do palco
utilizado em eventos da Educacéo e das traves esportivas das quadras
escolares do Municipio de Itapud do Oeste/RO, visando garantir
seguranca, durabilidade e adequacdo das estruturas metalicas
utilizadas em atividades pedagdgicas, culturais e esportivas.

VIGENCIA: O presente instrumento terd de 12 meses contados a
partir da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado na forma do
art. 105 da Lei n° 14.133/21.

DOTACAO ORCAMENTARIA:

Ficha: 217 I Processo N°: I 01383/2025
Unidade: 020602 - MANUTENGAO DA EDUCAGAO BASICA
Funcional: 12.361.0007.0047.0000

3.3.90.30.00 - DESPESAS CORRENTES

012.001 - Recursos Proprios 25% Educagéo

1.500.1001 - Recursos ndo Vinculados de Impostos

1.500 - Recursos ndo Vinculados de Impostos (Exerc.Corrente)

Cat. Econdmica:
Cadigo de Aplicacéo:
Fonte de Recurso:
Fonte STN:

Ficha: 219 Processo N°: | 01383/2025
Unidade: 020602 - MANUTENGCAO DA EDUCACAO BASICA
Funcional: 12.361.0007.0047.0000

3.3.90.39.00 - DESPESAS CORRENTES

012.001 - Recursos Proprios 25% Educacéo

1.500.1001 - Recursos ndo Vinculados de Impostos

1.500 - Recursos ndo Vinculados de Impostos (Exerc.Corrente)

Cat. Econdmica:
Cadigo de Aplicacéo:
Fonte de Recurso:
Fonte STN:

Publicado por:
Juliano Franga Moura Junior
Cadigo ldentificador:7827CF86

GABINETE DO PREFEITO
PARECER N°16 /CMAS/2025

O Conselho Municipal de Assisténcia Social/CMAS- Itapud do Oeste
—RO, em reunido Ordinaria realizada no dia 22 de dezembro de 2025,
no uso das atribuices que lhe confere a Lei Complementar
n°059/1996 de 13 de dezembro de 1996 e alterada pela lei Completar
n°122/2009 de 02 de abril de 2009 e pelo Decreto n° 3015/ GAB-
PMI0/2024 de 12 de dezembro de 2024.

CONSIDERANDO: A reunido realizada em 22 de dezembro de
2025, na qual foi apresentado, apreciado com base no Espelho da
Programacéo da Emenda Parlamentar: 110110420250001 emenda
individual tipo RP6 ANO 2025 N° 202543600003 GND-3 destinada a
Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais(APAE) no valor de
50.000,00 (Cinquenta mil Reais)

Resolve;

I — Fica aprovado —. com base no Espelho da Programacdo da
Emenda Parlamentar: 110110420250001 emenda individual tipo
RP6 ANO 2025 N° 202543600003 GND-3 destinada a Associacdo de
Pais e Amigos dos Excepcionais(APAE) no valor de 50.000,00
(Cinquenta mil Reais)

Il — Este parecer estar em vigor a partir da publicagdo ficando
revogadas as disposi¢fes em contrario.

Registre-se, publique-se, cumpra-se.

Itapud do Oeste/RO 23 de dezembro 2025

DIOMAZINO SOUZA LIMA
Presidente -CMAS
Publicado por:
Juliano Franga Moura Junior
Caddigo Identificador: 1EEEOECF

GABINETE DO PREFEITO
PARECER N° 17/CMAS/2025

O Conselho Municipal de Assisténcia Social/lCMAS- Itapud do Oeste
—RO, em reuniéo Ordinéria realizada no dia 22 de dezembro de 2025,
no uso das atribuicdes que Ihe confere a Lei Complementar
n°059/1996 de 13 de dezembro de 1996 e alterada pela lei Completar
n°122/2009 de 02 de abril de 2009 e pelo Decreto n° 3015/ GAB-
PMI10/2024 de 12 de dezembro de 2024.

CONSIDERANDO: A reunido realizada em 22 de dezembro de
2025, na qual foi apresentado, apreciado e aprovado o Plano de Acao
do SUAS-RO 2026, instrumento fundamental de planejamento,
organizagao e execucdo da Politica de Assisténcia Social no ambito do
Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS.

Resolve;

I — Fica aprovado o Plano de Ac¢do do SUAS-RO 2026, conforme
apresentado e deliberado em reunido do Conselho realizada em 22 de
dezembro de 2025.

Il — Este parecer estar em vigor a partir da publicacdo ficando
revogadas as disposi¢es em contrario.

Registre-se, publique-se, cumpra-se.

Itapud do Oeste/RO 23 de dezembro 2025

DIOMAZINO SOUZA LIMA
Presidente -CMAS

PARECER N° 18 /CMAS/2025
Publicado por:
Juliano Franga Moura Junior
Cadigo Identificador:89CF6084

GABINETE DO PREFEITO
PARECER N° 18 /ICMAS/2025

O Conselho Municipal de Assisténcia Social/CMAS- Itapud do Oeste
—RO, em reunido Ordinéria realizada no dia 22 de dezembro de 2025,
no uso das atribuices que lhe confere a Lei Complementar
n°059/1996 de 13 de dezembro de 1996 e alterada pela lei Completar
n°122/2009 de 02 de abril de 2009 e pelo Decreto n° 3015/ GAB-
PMI10/2024 de 12 de dezembro de 2024.

CONSIDERANDO: a reunido realizada no dia 22 de dezembro de
2025, na qual foi apresentado, apreciado bem como apds os devidos
esclarecimentos, foi apreciada e autorizada a utilizacdo do saldo
remanescente e dos rendimentos (juros) referentes ao Termo de
Fomento n°® 01/2025 - Processo n° 57-08/2025, no valor
originalmente pactuado de R$ 40.000,00, firmado entre esta Secretaria
e a APAE de Itapud do Oeste, havendo saldo remanescente no
valor de R$ 12.283,82, solicitado para utilizagdo em materiais de
consumo e expediente, sendo que o Conselho manifestou-se
favoravel a utilizagdo do recurso, ficando a definicdo da destinacdo
especifica a cargo da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.
Resolve;

I — Fica aprovado o uso do saldo remanescentes , conforme
apresentado e deliberado em reunido do Conselho realizada em 22 de
dezembro de 2025.
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Il — Este parecer estar em vigor a partir da publicacdo ficando
revogadas as disposicOes em contrario.
Registre-se, publique-se, cumpra-se.

Itapud do Oeste/RO 23 de dezembro 2025

DIOMAZINO SOUZA LIMA
Presidente -CMAS

Publicado por:
Juliano Franca Moura Junior
Cadigo Identificador:81B77A26

GABINETE DO PREFEITO
PARECER N° 19 /CMAS/2025

O Conselho Municipal de Assisténcia Social/CMAS- Itapud do Oeste
—RO, em reunido Ordinaria realizada no dia 22 de dezembro de 2025,
no uso das atribuicbes que lhe confere a Lei Complementar
n°059/1996 de 13 de dezembro de 1996 e alterada pela lei Completar
n°122/2009 de 02 de abril de 2009 e pelo Decreto n°® 3015/ GAB-
PMI0/2024 de 12 de dezembro de 2024.

CONSIDERANDO: A reunido realizada no dia 22 de dezembro de
2025, na qual foi apresentado, apreciado O Plano Municipal de
Assisténcia Social (PMAS) 20262029

Resolve;

| — Fica aprovado O Plano Municipal de Assisténcia Social (PMAS)
2026-2029

Il — Este parecer estar em vigor a partir da publicacdo ficando
revogadas as disposi¢des em contrario.

Registre-se, publique-se, cumpra-se.

Itapud do Oeste/RO 23 de dezembro 2025

DIOMAZINO SOUZA LIMA
Presidente -CMAS
Publicado por:
Juliano Franga Moura Junior
Cadigo Identificador:D4A81F0A

GABINETE DO PREFEITO
RESOLUCAO N°16 /CMAS/2025

O Conselho Municipal de Assisténcia Social/CMAS- Itapud do Oeste
—RO, em reunido Ordinaria realizada no dia 22 de dezembro de 2025,
no uso das atribuicbes que lhe confere a Lei Complementar
n°059/1996 de 13 de dezembro de 1996 e alterada pela lei Completar
n°122/2009 de 02 de abril de 2009 e pelo Decreto n° 3015/ GAB-
PMI0/2024 de 12 de dezembro de 2024.

CONSIDERANDO: A reunido realizada em 22 de dezembro de
2025, na qual foi apresentado, apreciado com base no Espelho da
Programacéo da Emenda Parlamentar: 110110420250001 emenda
individual tipo RP6 ANO 2025 N° 202543600003 GND-3 destinada a
Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais(APAE) no valor de
50.000,00 (Cinquenta mil Reais)

Resolve;

| — Fica aprovado —. com base no Espelho da Programacdo da
Emenda Parlamentar: 110110420250001 emenda individual tipo
RP6 ANO 2025 N° 202543600003 GND-3 destinada a Associacéao de
Pais e Amigos dos Excepcionais(APAE) no valor de 50.000,00
(Cinquenta mil Reais)

Il — Este parecer estar em vigor a partir da publicacdo ficando
revogadas as disposi¢Oes em contrario.

Registre-se, publique-se, cumpra-se.

Itapud do Oeste/RO 23 de dezembro 2025

DIOMAZINO SOUZA LIMA
Presidente -CMAS
Publicado por:
Juliano Franga Moura Junior
Cadigo Identificador:51F8B48F

GABINETE DO PREFEITO
RESOLUCAO N° 17/CMAS/2025

O Conselho Municipal de Assisténcia Social/lCMAS- Itapud do Oeste
—RO, em reunido Ordinaria realizada no dia 22 de dezembro de 2025,
no uso das atribuicdes que Ihe confere a Lei Complementar
n°059/1996 de 13 de dezembro de 1996 e alterada pela lei Completar
n°122/2009 de 02 de abril de 2009 e pelo Decreto n° 3015/ GAB-
PMI10/2024 de 12 de dezembro de 2024.

CONSIDERANDO: A reuniao realizada em 22 de dezembro de 2025,
na qual foi apresentado, apreciado e aprovado o Plano de Acdo do
SUAS-RO 2026, instrumento fundamental de planejamento,
organizagao e execucdo da Politica de Assisténcia Social no ambito do
Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS.

Resolve;

| — Fica aprovado o Plano de A¢do do SUAS-RO 2026, conforme
apresentado e deliberado em reunido do Conselho realizada em 22 de
dezembro de 2025.

Il — Este parecer estar em vigor a partir da publicacdo ficando
revogadas as disposicGes em contrario.

Registre-se, publique-se, cumpra-se.

Itapud do Oeste/RO 23 de dezembro 2025

DIOMAZINO SOUZA LIMA
Presidente -CMAS
Publicado por:
Juliano Franca Moura Junior
Cddigo ldentificador:032EE378

GABINETE DO PREFEITO
RESOLUCAO N° 18 /CMAS/2025

O Conselho Municipal de Assisténcia Social/lCMAS- Itapud do Oeste
—RO, em reunido Ordinaria realizada no dia 22 de dezembro de 2025,
no uso das atribuicbes que lhe confere a Lei Complementar
n°059/1996 de 13 de dezembro de 1996 e alterada pela lei Completar
n°122/2009 de 02 de abril de 2009 e pelo Decreto n° 3015/ GAB-
PMI0/2024 de 12 de dezembro de 2024.

CONSIDERANDO: a reunido realizada no dia 22 de dezembro de
2025, na qual foi apresentado, apreciado bem como apds os devidos
esclarecimentos, foi apreciada e autorizada a utilizacdo do saldo
remanescente e dos rendimentos (juros) referentes ao Termo de
Fomento n° 01/2025 - Processo n° 57-08/2025, no valor
originalmente pactuado de R$ 40.000,00, firmado entre esta Secretaria
e a APAE de Itapud do Oeste, havendo saldo remanescente no
valor de R$ 12.283,82, solicitado para utilizagdo em materiais de
consumo e expediente, sendo que o Conselho manifestou-se
favoravel a utilizagdo do recurso, ficando a definicdo da destinagéo
especifica a cargo da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.
Resolve;

I — Fica aprovado o uso do saldo remanescentes , conforme
apresentado e deliberado em reunido do Conselho realizada em 22 de
dezembro de 2025.

Il — Este parecer estar em vigor a partir da publicacdo ficando
revogadas as disposi¢es em contrario.

Registre-se, publique-se, cumpra-se.

Itapud do Oeste/RO 23 de dezembro 2025

DIOMAZINO SOUZA LIMA
Presidente -CMAS
Publicado por:
Juliano Franga Moura Junior
Cadigo Identificador:9C3BB56A

GABINETE DO PREFEITO
RESOLUCAO N° 19 /CMAS/2025

O Conselho Municipal de Assisténcia Social/lCMAS- Itapua do Oeste
—RO, em reunido Ordinaria realizada no dia 22 de dezembro de 2025,
no uso das atribuices que lhe confere a Lei Complementar
n°059/1996 de 13 de dezembro de 1996 e alterada pela lei Completar
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n°122/2009 de 02 de abril de 2009 e pelo Decreto n° 3015/ GAB-
PMI10/2024 de 12 de dezembro de 2024.

CONSIDERANDO: A reunido realizada no dia 22 de dezembro de
2025, na qual foi apresentado, apreciado O Plano Municipal de
Assisténcia Social (PMAS) 2026-2029

Resolve;

| — Fica aprovado O Plano Municipal de Assisténcia Social (PMAS)
2026-2029

Il — Este parecer estar em vigor a partir da publicacdo ficando
revogadas as disposicOes em contrario.

Registre-se, publique-se, cumpra-se.

Itapud do Oeste/RO 23 de dezembro 2025

DIOMAZINO SOUZA LIMA
Presidente -CMAS
Publicado por:
Juliano Franga Moura Junior
Cadigo Identificador:66567714

GABINETE DO PREFEITO
RESUMO DE CONTRATO CONTRATO N°: 40/00029-X, DE 22
DE DEZEMBRO DE 2025

Contrato n°: 40/00029-X, de 22 de dezembro de 2025
Financiador: BANCO DO BRASIL S.~A.
Financiado: MUNICIPIO DE ITAPUA DO OESTE (RO)

CLAUSULA PRIMEIRA - VALOR E OBJETO DO
CONTRATO

O FINANCIADOR abre ao FINANCIADO, por meio deste contrato,
e este aceita, um crédito fixo no valor de até R$ 5.000.000,00 (cinco
milhdes de reais), a ser provido com recursos proprios do
FINANCIADOR, tendo por objeto o financiamento de despesas de
capital constantes do Plano Plurianual (PPA) e da Lei Orcamentaria
Anual (LOA 2025) e dos exercicios subsequentes do Municipio de
Itapud do Oeste (RO), nos termos das defini¢des e regras estabelecidas
na Lei n°® 4.320, de 17/03/1964, e na Lei Complementar n° 101, de
04/05/2000.

CLAUSULA SETIMA — FORMA DE PAGAMENTO

O presente Contrato vencerda em 10/01/2036, obrigando-se o
FINANCIADO a pagar todas as responsabilidades dele oriundas, ai
compreendidos: principal, juros, comissao, correcdo monetaria, outros
acessOrios e  quaisquer  despesas, inclusive  tributérias,
independentemente de qualquer aviso ou interpelacdo judicial ou
extrajudicial, sendo que a quitagdo da divida resultante deste Contrato
dar-se-4 apo6s a liquidagdo do saldo devedor das parcelas referidas no
contrato, acrescidas de todos 0s encargos previstos no instrumento.

Data da Assinatura: 22/12/2025

Interveniente:  Secretaria  Municipal de Administracdo e
Planejamento / Secretaria Municipal de Fazenda.

Itapud do Oeste/RO, 26 de dezembro de 2025.

IDIZNEI CASTRO MARTINS
Prefeito Municipal
Publicado por:
Juliano Franca Moura Junior
Cadigo Identificador:808165BA

GABINETE DO PREFEITO
TERMO DE DISTRATO CONTRATO DE PRESTACAO DE
SERVICO DE LOCACAO N° 020/2023 PROCESSO
ADMINISTRATIVO N° 495-07/2023 DISPENSA DE
LICITACAO N°019/2023

O Termo de Distrato tem por objeto a rescisdo amigavel do
Contrato de Prestacdo de Servico de Locacdo n° 020/2023,

celebrado entre o Municipio de Itapud do Oeste/RO e Francisco
Chagas Gomes de Arruda, tendo por fundamento a Lei Federal n°
14.133/2021.

PARTES:

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE ITAPUA DO OESTE - RO,
pessoa juridica de direito publico interno, inscrita no CNPJ sob o n°
63.761.936/0001-55, com sede na Rua Ayrton Senna, n° 1425, Setor
01, Itapud do Oeste, Rondbnia, neste ato representado pelo
Excelentissimo Senhor Prefeito, Idiznei Castro Martins.

CONTRATADO: FRANCISCO CHAGAS GOMES DE
ARRUDA, brasileiro, aposentado, inscrito no CPF n® *** 737,812**,
residente e domiciliado na Rua Ana Ferreira, n°® 1202, Centro, CEP
76.861-000, Itapua do Oeste/RO.

Resolvem, de comum acordo e em conformidade com o disposto no
art. 137, inciso Il, da Lei Federal n® 14.133/2021 (Nova Lei de
Licitagbes e Contratos), e em atendimento ao Parecer Juridico n°
244/2025, rescindir o Contrato de Prestagdo de Servico de Locagdo n°
020/2023, mediante as clausulas e condig¢des a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA DO OBJETO

O presente Termo tem por objeto a rescisdo amigavel e o
encerramento da relagdo juridica estabelecida por meio do Contrato de
Prestacéo de Servigo de Locagdo n° 020/2023, que tinha por finalidade
a locacdo do imdvel ndo residencial situado na Rua Ana Ferreira, n°
1202, nesta cidade de Itapud do Oeste, destinado ao funcionamento do
Escritdrio do Meio Ambiente da Secretaria Municipal de Agricultura e
Meio Ambiente (SEMAGRI).

CLAUSULA SEGUNDA DA MOTIVACAO

A rescisdo amigavel é motivada pela superveniente desnecessidade da
manutencdo da locacdo do imdvel, uma vez que a Secretaria
Municipal de Agricultura e Meio Ambiente (SEMAGRI) passou a
dispor de sede prépria, localizada na Avenida Airton Sena, n® 2481, o
que caracteriza a conveniéncia para a Administracdo Publica,
conforme apresentado.

CLAUSULA TERCEIRA DA VIGENCIA DA RESCISAO

A rescisdo do Contrato de Prestacdo de Servigo de Locagdo n°
020/2023 produzira seus efeitos a partir do dia 03 (trés) de novembro
de 2025.

CLAUSULA QUARTA DA QUITAGAO E OBRIGACOES

4.1. O CONTRATADO/LOCADOR declara que o imbvel objeto da
locacdo foi formalmente entregue a0 CONTRATANTE na data de
vigéncia da rescisdo (03/11/2025), livre e desocupado de pessoas e
coisas, em perfeitas condi¢cBes de uso e conservacdo, ressalvadas as
deterioragdes decorrentes do uso normal.

4.2. O CONTRATANTE declara que todas as obrigagfes financeiras
relativas ao aluguel e encargos contratuais devidos até a data de 03 de
novembro de 2025 foram devidamente adimplidas, ndo havendo
débitos pendentes de natureza contratual, administrativa, fiscal ou
trabalhista decorrentes da execug¢do do contrato até a referida data.

4.3. As partes ddo, reciproca e mutuamente, plena, geral e irrevogavel
quitagdo de todas as obrigacfes e responsabilidades decorrentes do
Contrato de Prestacdo de Servigo de Locacdo n° 020/2023, até a data
de 03 de novembro de 2025, para nada mais reclamarem uma da outra,
a qualquer titulo, em juizo ou fora dele, com relagdo ao objeto do
contrato ora rescindido.

CLAUSULA QUINTA DA RATIFICAGAO

Permanecem inalteradas e ratificadas todas as demais clausulas e
condi¢bes do Contrato de Prestacdo de Servico de Locagdo n°
020/2023 e seus Termos Aditivos que ndo conflitem com as
disposices do presente Termo de Rescisdo, especialmente no que
tange as obrigagdes e responsabilidades ja cumpridas.

E, por estarem assim justos e contratados, firmam o presente Termo
de Rescisdo Amigavel em 03 (trés) vias de igual teor e forma, para
que produza seus juridicos e legais efeitos.

Itapud do Oeste, data da assinatura eletrénica.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPUA DO OESTE/RO
Prefeito
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FRANCISCO CHAGAS GOMES DE ARRUDA
Representante Legal

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE SEMSAU
Secretario
Publicado por:
Juliano Franga Moura Junior
Cddigo Identificador:4938A51D

GABINETE DO PREFEITO
TERMO DE RATIFICACAO N° 042/2025

Ratifico, nos termos do art. 75, inciso |, da Lei n® 14.133/2021, a
Dispensa de Licitagdo n° 042/2025, referente ao Processo
Administrativo n® 1481-06/2025, que tem por objeto a contratagdo
de empresa especializada para a prestagao de servicos técnicos de
engenharia, visando a execu¢do de piso em granilite na nova
Escola Pequeno Principe, considerando a regularidade dos atos
praticados, a justificativa técnica apresentada, a compatibilidade do
preco com o0 mercado e o atendimento ao interesse publico.

Fica ratificada a contratacdo da empresa D. C. R. Nascimento
Construtora ME, inscrita no CNPJ n° 22.948.353/0001-50, pelo
valor total de R$ 124.961,00 (cento e vinte e quatro mil, novecentos
e sessenta e um reais).

Determino a adogdo das providéncias administrativas subsequentes
para a formalizagdo do instrumento contratual e a publicagdo dos atos,
na forma da legislagdo vigente.

Itapud do Oeste, 26 de dezembro de 2025.

IDIZNEI CASTRO MARTINS
Chefe do Poder Executivo Municipal
Publicado por:
Juliano Franga Moura Junior
Cédigo Identificador:663620A7

PLANEJAMENTO E ORCAMENTO
DECRETO N° 3.246, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2025.

ESTADO DE RONDONIA ~
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPUA DO OESTE
DECRETO N° 3.246, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2025.

DISPOE SOBRE A SUPLEMENTACAO POR
TRANSFERENCIA NO ORCAMENTO DE 2025,
EM FAVOR DA  SECRETARIA DE
AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE - SEMAGRI
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAPUA DO OESTE/RO, no
uso das atribuicdes que lhe confere o art. 65, inciso VI, da Lei
Orgéanica Municipal; e

CONSIDERANDO o disposto no § 1°, inciso 111 do artigo 11, da Lei
Orcamentéria Anual N° 1.138 de 17 de Dezembro de 2024, que trata
da Anulacdo por Crédito Adicional Suplementar no Orgamento
vigente para o Exercicio Financeiro de 2025;

CONSIDERANDO o disposto no inciso VI do artigo 167, da
Constituicdo Federal.

CONSIDERANDO o disposto no § 4° do artigo 23, da Lei de
Diretrizes Orgamentaria N° 1.106 de 02 de Julho de 2024, que trata do
Orcamento Fiscal e de Seguridade Social para o Exercicio Financeiro
de 2025;

DECRETA:

Art. 1° - Ficam transferidas na forma deste decreto, as dotagdes
orcamentarias aprovadas na Lei de Diretrizes Orcamentarias para o
Exercicio de 2025, conforme a seguir mencionadas:

PROGRAMATICA:| ENCARGO SOCIAL

FICHA: 341

3.1.90.11.00

VENCIMENTOS E|

VANTAGENS R$ 37.400,00

FIXAS - PESSOAL

CIVIL

Fonte de Recurso: 0.1.500.00 - Recursos ndo Vinculados de Impostos (Exercicio Corrente)

TOTAL DE]

ACRESCIMOs; | R$37:400,00

11 - REDUCOES:

UNIDADE %

GESTORA: PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPUA DO OESTE - RO

UNIDADE

ORCAMENTARIA: 02.07.01 - SEC. MUN. DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

FUNCIONAL 04.122.0002.0002.0000 - CUSTEIO DAS ATIVIDADES

PROGRAMATICA:| OPERACIONAIS E ADMINISTRATIVAS

FICHA: 347

3.3.90.30.00 - MATERIAL DE CONSUMO R$ - 13.849,00

FICHA: 348

3.3.90.33.00 - PASSAGENS E DESPESAS COM|

LOCOMOCAO R$ - 3.000,00

FICHA: 349

33.90.36.00 - OUTROS SERVIGOS  DE|

TERCEIROS - PESSOA FiSICA R$-16.600,00

FICHA: 351

4.490.52.00 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL

PERMANENTE R$-3.951,00

Fonte de Recurso: 0.1.500.00 - Recursos ndo Vinculados de|
’ Impostos (Exercicio Corrente)

TOTAL DE REDUQC)ES: R$ - 37.400,00

Art. 2° - A alteracdo introduzida pelo presente Decreto ndo implica
em abertura de crédito adicional, suplementar, especial ou mesmo
extraordinario, ja que efetuada dentro dos limites dos grupos de
despesa impostos na Lei de Diretrizes Orgamentarias n® 1.106, de 02
de julho de 2024 e dentro dos valores aprovados para os Poderes,
Orgdos e Unidades contemplados.

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéao.

Art. 4° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Palacio da Floresta, Itapud do Oeste/RO, 23 de Dezembro de 2025.

IDIZNEI CASTRO MARTINS
Chefe do Poder Executivo Municipal

Rua Airton Senna, 1425 - Centro - Itapud do Oeste/RO CEP: 76861-
000

Contato: (69) 3231-2330 - Site: wwuw.itapuadoeste.ro.gov.br - CNPJ:
63.761.936/0001-55

Documento assinado eletronicamente por IDIZNEI CASTRO
MARTINS, CHEFE DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL, em
23/12/2025 as 12:04, horério de Itapud do Oeste/RO, com fulcro no
art. 18 do Decreto n° 2.043 de 13/01/2020.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
transparencia.itapuadooeste.ro.gov.br, informando o ID 471463 e o
cadigo verificador DFAOCD9A.

Anexos

Seq. | Documento Data ID

1 Comprovante de Publicacdo (Portal) 2512230008 23/12/2025 | 471835

Referéncia: Processo n® 35-99/2025. Docto ID: 471463 v1

| - ACRESCIMOS:

UNIDADE P

GESTORA: PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPUA DO OESTE - RO
UNIDADE

ORCAMENTARIA: 02.07.01 - SEC. MUN. DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE
FUNCIONAL 04.122.0002.0001.0000 - REMUNERAGAOQ DE PESSOAL E

Publicado por:
Rait Monteiro de Souza
Cédigo Identificador:0FAA7A88

PLANEJAMENTO E ORCAMENTO
DECRETO N° 3.248, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2025.

ESTADO DE RONDONIA 5
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPUA DO OESTE
DECRETO N° 3.248, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2025.

DISPOE SOBRE A SUPLEMENTACAO POR
TRANSPOSICAO NO ORCAMENTO DE 2025, EM
FAVOR DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE - SEMSAU E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.
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O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAPUA DO OESTE/RO, no
uso das atribuicBes que lhe confere o art. 65, inciso VI, da Lei
Orgéanica Municipal; e

CONSIDERANDO o disposto no § 1°, inciso Il do artigo 11, da Lei
Orcamentaria Anual N° 1.138 de 17 de Dezembro de 2024, que trata
da Anulacdo por Crédito Adicional Suplementar no Orgamento
vigente para o Exercicio Financeiro de 2025;

CONSIDERANDO o disposto no inciso VI do artigo 167, da
Constituicdo Federal.

CONSIDERANDO o disposto no § 4° do artigo 23, da Lei de
Diretrizes Orgamentaria N° 1.106 de 02 de Julho de 2024, que trata do
Orcamento Fiscal e de Seguridade Social para o Exercicio Financeiro
de 2025;

DECRETA:

Art. 1° - Ficam transposicionadas na forma deste decreto, as dotacdes
orcamentarias aprovadas na Lei de Diretrizes Or¢amentarias para o
Exercicio de 2025, conforme a seguir mencionadas:

I - ACRESCIMOS:

Publicado por:
Rait Monteiro de Souza
Cadigo Identificador:23DA451C

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE NEGRO

UNIDADE GESTORA: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSAU

02.05.03 - FUNDO MUNI. DE SAUDE - BLOCO

UNIDADE CUSTEIO - MEDIA E

ORCAMENTARIA: ALTA COMPLEXIDADE

10.302.0006.0031.0000
HOSPITAL DE

FUNCIONAL MANUTENCAO DO

PROGRAMATICA: PEQUENO PORTE - HPP

FICHA: 134

3.1.90.94.00 INDENIZAGOES ~ E

RESTITUICOES TRABALHISTAS R$10.665,53

15.1.500.1002 - Receita de Impostos e de Transferéncia de|

Fonte de Recurso: Impostos - SAUDE (Exercicio Corrente)

TOTAL DE ACRESCIMOS: R$ 10.665,53

Il - REDUCOES:

UNIDADE GESTORA: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSAU

UNIDADE 02.05.08 - Secretaria Municipal de Satde - APOIO AO

CONSELHO

ORGCAMENTARIA: MUNICIPAL
10.122.0002.0025.0000 MANUTENGAO DO

FUNCIONAL CONSELHO

PROGRAMATICA: MUNICIPAL DE SAUDE

FICHA: 183

3.3.90.36.00 - OUTROS SERVICOS DE|

TERCEIROS - PESSOA FiSICA RS - 10.665,53

15.1.500.1002 - Receita de Impostos e de Transferéncia

Fonte de Recurso: de Impostos - SAUDE (Exercicio Corrente)

TOTAL DE REDUCOES: R$ - 10.665,53

Art. 2° - A alteracdo introduzida pelo presente Decreto ndo implica
em abertura de crédito adicional, suplementar, especial ou mesmo
extraordindrio, jA que efetuada dentro dos limites dos grupos de
despesa impostos na Lei de Diretrizes Orgamentarias n® 1.106, de 02
de julho de 2024 e dentro dos valores aprovados para os Poderes,
Orgdos e Unidades contemplados.

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 4° - Revogam-se as disposicdes em contrério.

Palécio da Floresta, Itapud do Oeste/RO, 23 de Dezembro de 2025.

IDIZNEI CASTRO MARTINS
Chefe do Poder Executivo Municipal

Rua Airton Senna, 1425 - Centro - Itapud do Oeste/RO CEP: 76861-
000

Contato: (69) 3231-2330 - Site: www.itapuadoeste.ro.gov.br - CNPJ:
63.761.936/0001-55

Documento assinado eletronicamente por IDIZNEI CASTRO
MARTINS, CHEFE DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL, em
23/12/2025 as 12:04, horario de Itapud do Oeste/RO, com fulcro no
art. 18 do Decreto n° 2.043 de 13/01/2020.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
transparencia.itapuadooeste.ro.gov.br, informando o ID 471512 e o
cddigo verificador E26C8CAE.

Anexos
Seq. | Documento Data 1D
1 Comprovante de Publicagéo (Portal) 2512230010 23/12/2025 | 471837

Referéncia: Processo n® 35-99/2025. Docto ID: 471512 v1

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO-CPL
EXTRATO DO TERCEIRO TERMO ADITIVO

CONTRATO:154/SUPEL/2022

MODALIDADE:PREGAO ELETRONICO 037/2022/PMMN/RO
PROCESSO LICITATORI0:0001044.1.1-2022

PROCESSO FILHOTE:0001044-3.09.01-2023

OBJETO: PRORROGACAO CONTRATUAL por 12 (Doze) meses,
referente & CONTRATACAO DE PESSOA JURIDICA
ESPECIALIZADA EM SISTEMAS DE INFORMATICA
INTEGRADOS DE GESTAO PUBLICA PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL NA
IMPLANTAGCAO, CONVERSAO E MIGRAGCAO DE DADOS,
TREINAMENTO, MANUTENCAO E LICENCA DE USO NAO
EXCLUSIVA OBJETIVANDO ATENDER A PREFEITURA
MUNICIPAL DE MONTE NEGRO.

EMPRESA: SISPEL SISTEMA INTEGRADOS DE SOFTWARE
LTDA

CNPJ: 06.150.972/0001-49.

DA VIGENCIA: Fica prorrogado a vigéncia constante na clausula
oitava do contrato n® 154/SUPEL/2022, por 12 (Doze) meses a contar
de 02 de janeiro de 2026 & 01 de janeiro de 2027.

DO VALOR: Permanece o valor mensal de R$ 5.700,00 (Cinco mil e
setecentos reais), totalizando valor anual em R$ 68.400,00 (Sessenta e
oito mil e quatrocentos reais).

Monte Negro - RO, 26 de dezembro de 2025

IVAIR JOSE FERNANDES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Andre Luis Trevizan
Cadigo Identificador: AS0DC7CC

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO-CPL
EXTRATO DO TERCEIRO TERMO ADITIVO

CONTRATO:153/SUPEL/2022

MODALIDADE:PREGAO ELETRONICO 037/2022/PMMN/RO
PROCESSO LICITATORI0:0001044.1.1-2022

PROCESSO FILHOTE:0001044-2.03.01-2023

OBJETO: PRORROGACAO CONTRATUAL por 12 (Doze) meses,
referente & CONTRATACAO DE PESSOA JURIDICA
ESPECIALIZADA EM SISTEMAS DE INFORMATICA
INTEGRADOS DE GESTAO PUBLICA PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL NA
IMPLANTACAO, CONVERSAO E MIGRACAO DE DADOS,
TREINAMENTO, MANUTENCAO E LICENCA DE USO NAO
EXCLUSIVA OBJETIVANDO ATENDER A PREFEITURA
MUNICIPAL DE MONTE NEGRO.

EMPRESA: SISPEL SISTEMA INTEGRADOS DE SOFTWARE
LTDA

CNPJ: 06.150.972/0001-49.

DA VIGENCIA: Fica prorrogado a vigéncia constante na clausula
oitava do contrato n® 153/SUPEL/2022, porl2 (Doze)mesesa contar
de 02 de janeiro de 2026 & 01 de janeiro de 2027.

DO VALOR: Permanece o valor mensal de R$ 5.700,00 (Cinco mil e
setecentos reais), totalizando valor anual em R$ 68.400,00 (Sessenta e
oito mil e quatrocentos reais).

Monte Negro - RO, 26 de dezembro de 2025.

IVAIR JOSE FERNANDES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Andre Luis Trevizan
Cadigo Identificador:BCE66DF1
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COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO-CPL
TERMO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAO

PROCESSO DE LICITAGAO N° 0001223.03.05-2025
MODALIDADE  CONCORRENCIA  PRESENCIAL n°
008/SUPEL/2025

No uso das atribui¢bes legais a mim conferidas e em conformidade
com o disposto no artigo o Art. 71, inciso VI da Lei Federal n°
14.133/2021 e suas alteracdes posteriores;

HOMOLOGOo procedimento licitatério acima, em face do parecer
exarado pela Comissdo de Contratagdo, devidamente designada e;
ADJUDICOseu objeto que trata de AMPLIACAO DE SALAS E
BANHEIROS NA E.M.E.F. MARIA DE ABREU BIANCO,
referente ao Convénio n° 116/2025/PGE-SEDUC, localizada na Rua
José Valadares, s/n, Setor 03, zona urbana do Municipio de Monte
Negro/RO, sob o regime de MAIOR DESCONTO, em favor da
empresaMRX SOLUCOES LTDA - 46.946.845/0001-75, com
desconto de 2% (dois por cento), cujo valor adjudicado R$
1.454.960,95 (Um milhdo, quatrocentos e cinquenta e quatro mil,
novecentos e sessenta reais e noventa e cinco centavos), de acordo
com a quantidade e especifica¢do constante no edital, a fim de atender
as necessidades da SEMED.

Pelo presente, autorizo a lavratura do Contrato e notifico o Licitante
Homologado e Adjudicado o prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis
para a assinatura do mesmo apés confec¢do do mesmo.

Monte Negro/RO, 26 de dezembro de 2025.

IVAIR JOSE FERNANDES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Andre Luis Trevizan
Cadigo Identificador:1642BAB1

recursos conforme inciso Il paragrafo 1°, artigo 43 da Lei Federal n°
4.320/64.

ANULAGAO
02 PODER EXECUTIVO
02.07.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
12.365.0016.2033 MANUTENGAO DAS ATIV. EDUC. INF. FUNDEB 30%
1.540 319011  |F:102 | Vencimentos e Vantagens Fixas - 67 550 g
Pessoal Civil
12.365.0016.1298 AQUISICAO DE BENS MOVEIS INFANTIL FUNDEB 30%
1.540 |4A4A90.52 F.o7 |EQuipamentos e Materiaisf 7 550 oo
Permanente
12.367.0016.1409 AQUISICAO DE BENS MOVEIS EDUCAGCAQ ESPECIAL
X Equipamentos e Materiais|
1.540 |4A4A90.52 F: 125 Permanente 126.000,00
12.366.0016.2101 MANUTEN(;AO DAS ATIV. ENS. FUNDEB EJA 70%
. Vencimentos e Vantagens Fixas —|
1.540 3.1.90.11 F: 118 Pessoal Civil 600.000,00
1.540 3.1.90.13 F: 119 | Obrigacdes Patronais 150.000,00
1.540 3.1.91.13 F: 120 | Contribuicdes Patronais 150.000,00
TOTAL 1.167.200,00

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA MAMORE

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 9.403-GP/2025, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2025.

DECRETO N°9.403-GP/2025 Em 23 de dezembro de 2025.

Autoriza Abertura de Crédito Adicional Suplementar
por Anulacéo no Orgamento Vigente.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE NOVA MAMORE, Estado de
Rondénia, no uso das atribuicbes que lhes sdo conferidas por Lei
2.248/GP-2024, de 16 de dezembro de 2024 e Lei n° 2.472-GP/2025,
de 23 de dezembro de 2025.

DECRETA:

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a abrir Crédito
Adicional Suplementar, por anulagdo, no valor de R$ 1.167.200,00
(um milhdo, cento e sessenta e sete mil e duzentos reais), em
atendimento a Secretaria Municipal de Educagéo. Tal solicitagdo se da
para efetuar pagamentos de despesa com pessoa, conforme
memorando n° 742/SEMED/2025, processo n° 4275/2025.
Observando-se as classificagfes institucionais, econémica e funcional
programatica, com a seguinte discriminacéo:

SUPLEMENTAGAO

02.00.00 PODER EXECUTIVO

02.07.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAQAO

12.361.0016.2030 MANUTEN(;AO DAS ATIV. EDUC. INF. FUNDEB 30%

1540 |3.3.90.39 Frgp |Oulros servicos de Terceiros) ys; 55 o9

Pessoa Juridica

12.361.0016.2031 MANUTEN(;AO DAS ATIV.FUNDEB 70%
Vencimentos e Vantagens Fixas —

1.540 3.1.90.11 F:69 Pessoal Civil 9 750.000,000

1.540 3.1.91.13 F:72 Contribui¢des Patronais 150.000,00

TOTAL 1.167.200,00

Art. 2° O recurso autorizado para abertura de Crédito Adicional
Suplementar por Anulagdo no caput anterior, sera coberto com

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, em
especial para proceder as alteracGes das metas e agOes inicialmente
previstas na Lei Municipal n°® 1.754-GP/2021 - Plano Plurianual
2022/2025, Lei Municipal n® 2205-GP/2024 (Lei de Diretrizes
Orgamentéarias do Exercicio de 2025) e Lei Municipal n° 2.248-
GP/2024 (Lei Orcamentéaria do Exercicio de 2025).

PALACIO 21 DE JULHO, 23 de dezembro de 2025.

MARCELIO RODRIGUES UCHOA
Prefeito do Municipio de Nova Mamoré
Publicado por:
Josieli de Almeida
Cadigo lIdentificador:399DB75D

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N°9.404-GP/2025, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2025.

DECRETO N° 9.404-GP/2025 Em, 23 de dezembro de 2025.

Autoriza Abertura de Crédito Adicional Suplementar
por Anulagdo no Orgamento Vigente.

O PREFEITO do MUNICIPIO DE NOVA MAMORE, Estado de
Rond6nia, no uso das atribui¢des que Ihes sdo conferidas por Lei de n°
2.474-GP/2025, de 23 de dezembro de 2025.

DECRETA:

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal, autorizado promover a
Abertura de Crédito Adicional Suplementar, por anulagdo no valor de
no valor de R$ 2.000,00 (Dois mil reais), em atendimento ao Instituto
de Previdéncia Social dos Servidores Publicos Municipais de Nova
Mamoré — IPRENOM, para pagamento do Abono Natalino, conforme
Lei n° 2.465-GP/2025 e Oficio n° 68/IPRENOM/2025 (processo n° 1-
4292/2025). Observar-se-ao as classificacdes institucional, econémica
e funcional programética, com a seguinte discriminacéo:

SUPLEMENTAGAO

02 PODER EXECUTIVO

021000 INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE NOVA MAMORE -
10/ IPRENOM

09.272.0025.2089 MANUT. DAS ATIV. DO IPRENOM

0.1.802 Fi703 |339048 |20 Benef. - Financeiros P, 430,00

TOTAL 2.000,00

Art. 2° O recurso autorizado para abertura de Crédito Adicional
Suplementar por Anulagdo no caput anterior, sera coberto com
recursos conforme inciso Il paragrafo 1°, artigo 43 da Lei Federal n°
4.320/64.

ANULACAO

02 PODER EXECUTIVO

02.10.00 INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE NOVA MAMORE - IPRENOM
09.272.0025.2089 MANUT. DAS ATIV. DO IPRENOM

0.1.802 Fiaog |319011 | genet e Vant Fhes - Pessoall 5 000,00

TOTAL 2.000,00
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Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogando-se as disposi¢des em contrario, em especial para proceder
as alteragbes das metas e acgOes inicialmente previstas na Lei
Municipal n° 1.754-GP/2021 - Plano Plurianual 2022/2025, Lei
Municipal n° 2.205-GP-2024 (Lei de Diretrizes Orcamentarias do
exercicio de 2025) e Lei Municipal n° 2.248-GP-2024 (Lei
Orgamentaria do exercicio de 2025).

Palécio 21 de Julho, em 23 de dezembro de 2025.

MARCELIO RODRIGUES UCHOA
Prefeito do Municipio de Nova Mamoré
Publicado por:
Josieli de Almeida
Cédigo Identificador:9A28BFID

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N°9.406-GP/2025, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2025.

DECRETO N°9.406-GP/2025 Em, 23 de dezembro de 2025.

Autoriza Abertura de Crédito Adicional Suplementar
por Anulagéo no Orgamento Vigente.

OPREFEITO DO MUNICIPIO DE NOVA MAMORE, Estado de
Ronddnia, no uso das atribuicdes que lhes sdo conferidas por
Lei2.248/GP-2024, de 16 de dezembro de 2024.

DECRETA:

Art. 1°Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a abrir Crédito
Adicional  Suplementar, por anulagdo, no valor deR$
119.579,21(cento e dezenove mil, quinhentos e setenta e nove reais e
vinte e um centavos)para a Chefia de Gabinete do Prefeito CHGP. Tal
realocacdo se faz necesséaria para cumprir despesas com locagdo de
imovel, diérias e Indenizagbes e restituicdes.Conforme memorando n®
129/GP/2025, processo n° 4.303/2025.0bservando-se as classificacdes
institucionais, econdémica e funcional programatica, com a seguinte
discriminacéo:

MARCELIO RODRIGUES UCHOA
Prefeitodo Municipio de Nova Mamoré
Publicado por:
Josieli de Almeida
Cadigo ldentificador:61656A10

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N°9.407-GP/2025, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2025.

DECRETO N°9.407-GP/2025 Em, 23 de dezembro de 2025.

Autoriza Abertura de Crédito Adicional Suplementar
por Anulagdo no Orgamento Vigente.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE NOVA MAMORE, Estado de
Ronddnia, no uso das atribui¢Bes que lhes sdo conferidas por Lei de n®
2.248/GP-2024, de 16 de dezembro de 2024.

DECRETA:

Art. 1°- Fica o Poder Executivo Municipal, autorizado a fazer
abertura de Crédito Adicional Suplementar por Anulagdo no valor
deR$ 190.887,50(cento e noventa mil, oitocentos e oitenta e sete reais
e cinquenta centavos).Tal realocagdo se faz necessaria para suporte as
necessidades desta Secretaria Municipal de Estradas e Logistica-
SEMEL,conforme solicitado no Memorando 134/SEMEL/2025,
Processo  n®  4304/2025.0bservando-se  nas  classificacbes
institucionais, econdmica e funcional programéatica a seguinte
discriminacéo:

SUPLEMENTAGAO

02.00.00 PODER EXECUTIVO

02.21.00 SECRETARIA MUN.DEESTRADAS E LOGISTICA
26.782.0038.1406 ABERTURA CONSERVACAO E MANUT. DE ESTRADAS

01.500 | F:386 4.4.90.39 | Outrosserv.deterceirosPessoaluridica 190.887,50
TOTAL 190.887,50

Art. 2°- O recurso autorizado para abertura de Crédito Adicional
Suplementar por Anulagdo no caput anterior, sera coberto com
recursos conforme inciso 11 paragrafo 1°, artigo 43 da Lei Federal n®
4.320/64.

ANULAGAO

02.00.00 PODER EXECUTIVO

02.21.00 SECRETARIA MUN. DE ESTRADAS E LOGISTICA
26.782.0038.1406 ABERTURA CONSERVACAO E MANUT. DE ESTRADAS
01500  [F:385 4.4.90.30 | Material de consumo 190.887,50
TOTAL 190.887,50

SUPLEMENTAGCAO

02.00.00 PODER EXECUTIVO

02.13.00 CHEFIA DE GABINETE DO PREFEITO

04.122.0027.2204 MANUT. DAS ATIV. CHEFIA DO GABINETE

0.1.500 F:217 3.3.90.14 Diarias 1.200,00
0.1.500 F220  |3.3.90.36 SILS‘:;‘;S Serv. de Terceiros Pessoal 3 09 oo
02.13.00 SECRETARIA MUN. DE ESTRADAS E LOGISTICAS
04.122.0038.2266 MANUT. DAS ATIV. SEMEL

0.1.500 | F:507 3.3.90.93 |Indenizagdes e restituigdes 115.379,21
TOTAL 119.579,21

Art. 2°0 recurso autorizado para abertura de Crédito Adicional
Suplementar por Anulagdo no caput anterior, sera coberto com
recursos conforme inciso Il paragrafo 1°, artigo 43 da Lei Federal n°
4.320/64.

ANULAGAO

02.00.00 PODER EXECUTIVO

02.13.00 CHEFIA DE GABINETE DO PREFEITO

04.122.0027.2204 MANUT. DAS ATIV. CHEFIA DO GABINETE

0.1.500 Fi221  |339039  |Oulros Serv. de Terceiros Pessodf g g7 5y
Juridica

0.1.500 F:222 3.3.90.91 Sentengas Judiciais 7.000,00

2025 NEO00001124 - AQUIS. DE 02 VEICULOS TIPO

04.122.0027.1515 oo Q

0.1.500 | F:689 4.4.90.52 | Equipamentos e material permanente | 66.600,00

TOTAL 119.579,21

Art. 3°Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, em
especial para proceder as alteragcBes das metas e ac¢Bes inicialmente
previstas naLei Municipal n°® 1.754-GP/2021 - Plano Plurianual
2022/2025, Lei Municipal n° 2205GP/2024 (Lei de Diretrizes
Orcamentarias do Exercicio de 2025) e Lei Municipal n® 2.248-
GP/2024 (Lei Orgamentaria do Exercicio de 2025).

Palécio 21 de Julho, em 23 de dezembro de 2025.

Art. 3°-Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, em
especial para proceder as alteracbes das metas e agdes inicialmente
previstas naLei Municipal n° 1.754-GP/2021 - Plano Plurianual
2022/2025, Lei Municipal n° 2205GP/2024 (Lei de Diretrizes
Orgamentéarias do Exercicio de 2025) e Lei Municipal n°® 2.248-
GP/2024 (Lei Orgamentéria do Exercicio de 2025).

Palécio 21 de Julho, 23 de dezembro de 2025.

MARCELIO RODRIGUES UCHOA
Prefeito do Municipio de Nova Mamoré
Publicado por:
Josieli de Almeida
Cddigo ldentificador:7BB76C32

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 9.408-GP/2025

DECRETO N°9.408-GP/2025 Em 24 de dezembro de 2025.

Autoriza Abertura de Crédito Adicional Suplementar
por Anulacéo no Orgamento Vigente.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE NOVA MAMORE Estado de
Rond6nia, no uso das atribuicdes que lhes sdo conferidas por
Lei2.248/GP-2024, del6de dezembro de 2024.
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DECRETA:

Art. 1°Fica o Poder Executivo Municipal, autorizado a fazer abertura
de Crédito Adicional Suplementar por Anulagdo no valor deR$
12.000,00(Doze mil reais), para a Secretaria Municipal de
Administracdo e Planejamento - SEMAP.Tal solicitagdo tem como
justificativa cobrir despesas com pagamento de rescisdes
contratuais,conforme solicitado no memorando n°® 130/SEMAP/2025,
Processo n°4.305/2025.0bservando-se nas classificagdes
institucionais, econdmica e funcional programatica a seguinte
discriminago:

SUPLEMENTACAO
02.00.00 PODER EXECUTIVO
02.20.00 SEC. MUN. DE ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO

04.122.0037.2253 MANUT. DAS ATIV. SEMAP

1.600 ]3.1.90.94 F: 364 | Indenizacdes e Restituicdes Trabalhistas | 12.000,00

TOTAL 12.000,00

Art. 2°0 recurso autorizado para abertura de Crédito Adicional
Suplementar por Anulacdo no caput anterior, sera coberto com
recursos conforme inciso Il paragrafo 1°, artigo 43 da Lei Federal n°
4.320/64.

ANULAGAO

02.00.00 PODER EXECUTIVO

02.20.00 SEC. MUN. DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO
04.122.0037.2253 MANUT. DAS ATIV. SEMAP

1.500 | 3.1.90.11 F: 362 | Vencimentos e Vantagens Fixas - Civil 12.000,00
TOTAL 12.000,00

Art. 3°Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, em
especial para proceder as alteragcBes das metas e ag¢les inicialmente
previstas nalLei Municipal n° 1.754-GP/2021 Plano Plurianual
2022/2025, Lei Municipal n° 2025-GP/2024 Lei de Diretrizes
Orcamentarias do Exercicio de 2025 e Lei Municipal n° 2.248-
GP/2024 Lei Orgamentéaria do Exercicio de 2025.

Palacio 21 de Julho,em 24 de dezembro de 2025.

MARCELIO RODRIGUES UCHOA
Prefeito do Municipio de Nova Mamoré
Publicado por:
Gabriela Carneiro Mozer
Cadigo Identificador:826C0O7E6

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 9.409-GP/2025

DECRETO N°9.409-GP/2025 Em 26 de dezembro de 2025.

Autoriza Abertura de Crédito Adicional Suplementar
por Anulagéo no Orgamento Vigente.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE NOVA MAMORE,Estado de
Rondénia, no uso das atribuigdes que Ihes sdo conferidas por
Lei2.248/GP-2024, del6de dezembro de 2024.

DECRETA:

Art. 1°Fica o Poder Executivo Municipal, autorizado a fazer abertura
de Crédito Adicional Suplementar por Anulagdo no valor deR$
189.000,00(Cento e oitenta e nove mil reais) para a Secretaria
Municipal de Saude - SEMUSA.Tal solicitagdo tem como justificativa
cobrir despesas com folha de pagamento dos servidores,conforme
solicitado no memorando n° 2359/SEMUSA/2025, Processo
n°4.307/2025.0bservando-se  nas  classificagBes  institucionais,
econdmica e funcional programatica a seguinte discriminagao:

SUPLEMENTAGAO
02.00.00 PODER EXECUTIVO
02.08.00 SEC. MUNICIPAL DE SAUDE

10.122.0020.2051 MANUT. DAS ATIV. SEMUSA

Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal

1.500 3.1.90.11 F: 148 Civil 77.000,00
1.500 3.1.91.11 F: 151 | Contribuices Patronais 112.000,00
TOTAL 189.000,00

Art. 2°0 recurso autorizado para abertura de Crédito Adicional
Suplementar por Anulacdo no caput anterior, sera coberto com
recursos conforme inciso Il paragrafo 1°, artigo 43 da Lei Federal n°
4.320/64.

ANULAGAO

02.00.00 PODER EXECUTIVO

02.08.00 SEC. MUNICIPAL DE SAUDE

10.122.0020.2051 MANUT. DAS ATIV. SEMUSA

1500 3.3.90.34 E: 156 Outras Despesas de Pessoal Decorrente de 77.000,00
Contrato

1.500 3.1.91.13 F: 149 | Contribuicdes Patronais 112.000,00

TOTAL 189.000,00

Art. 3°Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, em
especial para proceder as alteracbes das metas e agOes inicialmente
previstas naLei Municipal n° 1.754-GP/2021 Plano Plurianual
2022/2025, Lei Municipal n° 2025-GP/2024 Lei de Diretrizes
Orgamentarias do Exercicio de 2025 e Lei Municipal n° 2.248-
GP/2024 Lei Orgamentéria do Exercicio de 2025.

Palacio 21 de Julho,em 26 de dezembro de 2025.

MARCELIO RODRIGUES UCHOA
PrefeitodoMunicipio de Nova Mamoré
Publicado por:
Gabriela Carneiro Mozer
Cadigo Identificador:0EOCBBB9

GABINETE DO PREFEITO
LEI N° 2.472-GP/2025, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2025.

LEI N° 2.472-GP/2025 Em 23 de dezembro de 2025.

Autoriza Abertura de Crédito Adicional Suplementar
por Anulagdo no Orgamento Vigente.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE NOVA MAMORE, Estado de
Ronddnia, no uso das atribui¢ces que lhes sdo conferidas por Lei
2.248/GP-2024, de 16 de dezembro de 2024.

FAZ SABER que a Camara Municipal de Nova Mamoré aprovou e
ele sanciona a seguinte:

LEI

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a abrir Crédito
Adicional Suplementar, por anulacdo, no valor de R$ 1.167.200,00
(um milhdo, cento e sessenta e sete mil e duzentos reais), em
atendimento a Secretaria Municipal de Educagdo. Tal solicitagdo se da
para efetuar pagamentos de despesa com pessoa, conforme
memorando n° 742/SEMED/2025, processo n® 4275/2025.
Observando-se as classificag@es institucionais, econdmica e funcional
programatica, com a seguinte discriminacéo:

SUPLEMENTAGAO
02.00.00 PODER EXECUTIVO
02.07.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

12.361.0016.2030 MANUTENGAO DAS ATIV. EDUC. INF. FUNDEB 30%

Outros servigos de Terceiros|

1.540 3.3.90.39 F: 66 Pessoa Juridica

267.200,00

12.361.0016.2031 MANUTENGAO DAS ATIV.FUNDEB 70%

Vencimentos e Vantagens Fixas —|

1.540 3.1.90.11 F:69 pessoal Civil 750.000,000
1.540 3.1.91.13 F:72 Contribui¢des Patronais 150.000,00
TOTAL 1.167.200,00

Art. 2° O recurso autorizado para abertura de Crédito Adicional
Suplementar por Anulagdo no caput anterior, sera coberto com
recursos conforme inciso 11 paragrafo 1°, artigo 43 da Lei Federal n®
4.320/64.

ANULAGCAO

02 PODER EXECUTIVO

02.07.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
12.365.0016.2033 MANUTENCAO DAS ATIV. EDUC. INF. FUNDEB 30%
1540 ]3.1.90.11 F: 102 | Vencimentos e Vantagens Fixas - 67.200,00
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| | Pessoal Civil |

12.365.0016.1298 AQUISICAO DE BENS MOVEIS INFANTIL FUNDEB 30%

Equipamentos e Materiais|

1.540 |4.4.90.52 F: 97 Permanente

| 74.000,00

12.367.0016.1409 AQUISICAO DE BENS MOVEIS EDUCACAO ESPECIAL

Equipamentos e Materiais|

1.540 |4.4.90.52 F: 125 |
Permanente

| 126.000,00

12.366.0016.2101 MANUTENGCAO DAS ATIV. ENS. FUNDEB EJA 70%

1540 319011 |F:11g [ yencimentas e Vantagens Fixas - 5o0000,00
1.540 3.1.90.13 F: 119 | Obrigagdes Patronais 150.000,00
1.540 3.1.91.13 F: 120 | Contribui¢des Patronais 150.000,00
TOTAL 1.167.200,00

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, em especial
para proceder as alteracdes das metas e a¢Oes inicialmente previstas na
Lei Municipal n° 1.754-GP/2021 - Plano Plurianual 2022/2025, Lei
Municipal n°® 2205-GP/2024 (Lei de Diretrizes Orcamentarias do
Exercicio de 2025) e Lei Municipal n° 2.248-GP/2024 (Lei
Orgamentaria do Exercicio de 2025).

PALACIO 21 DE JULHO, 23 de dezembro de 2025.

MARCELIO RODRIGUES UCHOA
Prefeito do Municipio de Nova Mamoré
Publicado por:
Josieli de Almeida
Cédigo ldentificador:5BAE42DD

GABINETE DO PREFEITO
LEI N° 2.474-GP/2025, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2025.

LEI N° 2.474-GP/2025 Em, 23 de dezembro de 2025.

Autoriza Abertura de Crédito Adicional Suplementar
por Anulacéo no Orgamento Vigente.

O PREFEITO do MUNICIPIO DE NOVA MAMORE, Estado de
Ronddnia, no uso das atribuicdes que Ihes sdo conferidas por Lei,

FACO SABER que a Camara Municipal de Nova Mamoré aprovou e
eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte.

LEI:

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal, autorizado promover a
Abertura de Crédito Adicional Suplementar, por anulagéo no valor de
no valor de R$ 2.000,00 (Dois mil reais), em atendimento ao Instituto
de Previdéncia Social dos Servidores Publicos Municipais de Nova
Mamoré — IPRENOM, para pagamento do Abono Natalino, conforme
Lei n° 2.465-GP/2025 e Oficio n° 68/IPRENOM/2025 (processo n° 1-
4292/2025). Observar-se-a0 as classificag@es institucional, econémica
e funcional programética, com a seguinte discriminacéo:

das metas e a¢Bes inicialmente previstas na Lei Municipal n® 1.754-
GP/2021 - Plano Plurianual 2022/2025, Lei Municipal n° 2.205-
GP-2024 (Lei de Diretrizes Orgamentéarias do exercicio de 2025) e
Lei Municipal n° 2.248-GP-2024 (Lei Orcamentaria do exercicio
de 2025).

Paléacio 21 de Julho, em 23 de dezembro de 2025.

MARCELIO RODRIGUES UCHOA
Prefeito do Municipio de Nova Mamoré
Publicado por:
Josieli de Almeida
Cadigo ldentificador: AEBC7099

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE OURO PRETO DO OESTE

SUPLEMENTAGAO
02 PODER EXECUTIVO
021000 INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE NOVA MAMORE |
10/ IPRENOM
09.272.0025.2089 MANUT. DAS ATIV. DO IPRENOM
0.1.802 F:703 |33904g |Outros Benef. Financeiros P, ;q, o4
Fisica
TOTAL 2.000,00

Art. 2° O recurso autorizado para abertura de Crédito Adicional
Suplementar por Anulacdo no caput anterior, serd coberto com
recursos conforme inciso Il paragrafo 1°, artigo 43 da Lei Federal n°
4.320/64.

ANULAGAO

02 PODER EXECUTIVO

02.10.00 INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE NOVA MAMORE - IPRENOM
09.272.0025.2089 MANUT. DAS ATIV. DO IPRENOM

0.1.802 F:199 [3.19011 \C’f\:f' e Vant Fixas — Pessoall 5 4 g

TOTAL 2.000,00

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando-
se as disposigdes em contrario, em especial para proceder as alteragdes

GABINETE DO PREFEITO ~
EXTRATO DO TERMO DE ADJUDICACAO E
HOMOLOGACAO

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA OURO PRETO DO
OESTE

EXTRATO DO
HOMOLOGACAO

TERMO DE ADJUDICAGAO E

Modalidade: PREGAO ELETRONICO N°60/2025

Processo Administrativo: 762/GRP/2025

Objeto: AQUISICAO DE MATERIAL DE EXPEDIENTE
(INCLUINDO CARTUCHOS DE TONER, TINTA PARA
IMPRESSORA E PAPEL SULFITE ETC).

Adjudicatarios: APOLO SOLUCOES E DISTRIBUICOES LTDA -
05.789.763/0001-87;

ELLOELLA DISTRIBUIDORA LTDA - 53.571.459/0001-01;
VALERIO SOUZA SILVA - 44.806.174/0001-11;

FERNANDES TREINAMENTOS E GESTAO COMERCIAL LTDA
- 39.758.900/0001-38;

CONECTA BRASIL SOLUCOES E DISTRIBUIDORA LTDA -
62.562.825/0001-57;

JACANA COMERCIO E SERVICOS LTDA - 63.776.488/0001-63;
61.134.180 AMADO GAZEL NETO - 61.134.180/0001-99;

A HDA S MORAES - 02.437.839/0001-17;

NBB COMERCIO DE EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA
LTDA - 10.820.186/0001-89;

56.416.507 KAREN BIANCA SOUZA FIGUEREDO -
56.416.507/0001-85;

R TREVIZAN SUPRIMENTOS DE INFORMATICA E SERVICOS
LTDA - 40.146.736/0001-97;

G.0.S SOLUCOES INTELIGENTES LTDA - 30.029.272/0001-85;
BRS SERVICOS DE MONTAGENS DE ESTRUTURAS LTDA -
24.584.199/0001- 00;

Valor Total Adjudicado: R$ 467.947,29 (Quatrocentos e sessenta e
sete mil, novecentos e quarenta e sete reais e vinte e nove centavos.).
Homologacéo: O presente processo foi devidamente homologado pelo
Prefeito da Estancia Turistica de Ouro Preto do Oeste, conforme
termo de homologacdo devidamente registrado no processo em
questéo.

Ouro Preto do Oeste/RO, 26 de dezembro de 2025.

STELLA SOUZA FREIRE
Assessor de Gabinete
Publicado por:
Stella Souza Freire
Cddigo Identificador:348DD50D

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DO TERMO DE ADJUDICACAO E
HOMOLOGACAO

ESTADO DE RONDONIA
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PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA OURO PRETO DO
OESTE

EXTRATO DO
HOMOLOGACAO

TERMO DE ADJUDICACAO E

Modalidade: PREGAO ELETRONICO N°49/2025

Processo Administrativo: 2462/GRP/2025

Objeto: AQUISICAO DE MATERIAL ELETRICO

Adjudicatarios: TRIUNFO ILUMINACAO LTDA - 56.004.897/0001-
86;

FEEL MATERIAIS ELETRICOS E CONSTRUCOES LTDA -
53.640.621/0001-04;

VALENCIA FERRAMENTAS E MATERIAIS PARA
CONSTRUCAO LTDA - 50.536.479/0001-53;

PMX COMERCIO E SERVICO LTDA - 43.279.146/0001-20;
BARBOSA COMERCIO DE MATERIAIS PRA CONSTRUCAO
LTDA - 44.638.553/0001-40;

R C SERVICOS E COMERCIO LTDA - 31.498.558/0001-72;

L P ARAUJO VIEIRA COMERCIO E ENGENHARIA LTDA -
45.949.604/0001-17;

W LED ELETRICA LTDA - 53.760.213/0001-88;

Valor Total Adjudicado: R$ 326.162,25 (Trezentos e vinte e seis mil,
cento e sessenta e dois reais e vinte e cinco centavos.).

Homologagdo: O presente processo foi devidamente homologado pelo
Prefeito da Estancia Turistica de Ouro Preto do Oeste, conforme
termo de homologacdo devidamente registrado no processo em
quest&o.

Ouro Preto do Oeste/RO, 26 de dezembro de 2025.

STELLA SOUZA FREIRE
Assessor de Gabinete
Publicado por:
Stella Souza Freire
Cédigo ldentificador:1F233763

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO VELHO

SECRETARIA DE GOVERNO- SGOV
EXTRATO DA CENTESIMA DECIMA ATA DE REUNIAO DO
CONSELHO GESTOR DO PROGRAMA DE PARCERIA
PUBLICO-PRIVADA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO

Aos dezoito dias do més de dezembro de dois mil e vinte e cinco, as
dezesseis horas e trinta e cinco minutos, foi realizada a110® Reuniao
do Conselho Gestor do Programa de Parceria Publico-Privada do
Municipio de Porto Velho, na sede da Controladoria Geral do
Municipio - CGM. Presentes os membros, assessores técnicos e apoio
administrativo, presencial e online. O Presidente destacou o
encerramento do ano de 2025, primeiro exercicio de atuacdo dos
atuais membros, agradecendo o trabalho desenvolvido ao longo do
periodo. Foi ressaltada a importancia da elaboragdo de Relatério de
Gestdo, contemplando os projetos executados e as ManifestacGes de
Interesse Privado — MIPs em andamento, ficando o apoio
administrativo responsavel pela elaboragdo do documento, com
posterior conferéncia pelo Gestor Juridico e encaminhamento a
Secretaria Municipal de Comunica¢do — SECOM para divulgagdo
institucional. Em razéo do periodo de férias no més de janeiro, ficou
autorizada, de forma excepcional, a participagdo dos membros do
Conselho em até quatro reunides realizadas de forma remota.O
Presidente Marcio Rogério Gabriel encerrou a sessdo as 17h35,
agradecendo a participa¢do dos membros.

Porto Velho, 18 de dezembro de 2025.

MARCIO ROGERIO GABRIEL
Presidente da Reunio
Publicado por:
Julia Roberta Melgar Pereira
Cadigo Identificador:65FE845B

SECRETARIA DE GOVERNO- SGOV
EXTRATO DA CENTESIMA NONA ATA DE REUNIAO DO
CONSELHO GESTOR DO PROGRAMA DE PARCERIA
PUBLICO-PRIVADA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO

Aos dezoito dias do més de dezembro de dois mil e vinte e cinco, as
quinze horas e trinta minutos, foi realizada al09® Reunido do
Conselho Gestor do Programa de Parceria Publico-Privada do
Municipio de Porto Velho, na sede da Controladoria Geral do
Municipio - CGM. Presentes os membros, assessores técnicos e apoio
administrativo, presencial e online.A reunido contou com a
participacdo online dos representantes daPSP HUB — Estudos em
Infraestrutura e Urbanismo, instituicdo contratada para realizar a
prestacdo de servigos técnicos especializados de elaboracéo de estudos
de viabilidade de engenharia, operacional, ambiental, econdmico-
financeira e juridica para concessdo de servigos cemiteriais, com a
revitalizagdo, modernizacdo, manutencdo e gestdo dos cemitérios
publicos municipais para atender as necessidades da Secretaria
Municipal de Infraestrutura — SEINFRA.Na ocasido, foram realizadas
apresentacdes institucionais, discutidas as expectativas do Conselho
quanto aos estudos, destacada a situacdo dos cemitérios da Capital e
dos Distritos, a necessidade de realizacdo de visitas técnicas, definicdo
de ponto focal para acompanhamento das demandas, bem como o
alinhamento para elaboragdo do plano de trabalho. Ficou definido o
agendamento da reunido dekick-offpara o dia 08 de janeiro, as 16h,
horério de Rond6nia.O Presidente Marcio Rogério Gabriel encerrou a
sessdo as 16h35, agradecendo a participa¢do dos membros.

Porto Velho, 18 de dezembro de 2025.

MARCIO ROGERIO GABRIEL
Presidente da Reunido
Publicado por:
Julia Roberta Melgar Pereira
Cadigo Identificador:985C883A

SECRETARIA DE GOVERNO- SGOV
EXTRATO DA CENTESIMA OITAVA ATA DE REUNIAO DO
CONSELHO GESTOR DO PROGRAMA DE PARCERIA
PUBLICO-PRIVADA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO

Aos dezesseis dias do més de dezembro de dois mil e vinte e cinco, as
dezesseis horas e trinta minutos, foi realizada al108% Reunido do
Conselho Gestor do Programa de Parceria Publico-Privada do
Municipio de Porto Velho, na sede da Controladoria Geral do
Municipio - CGM. Presentes 0s membros, assessores técnicos e apoio
administrativo, presencial e online.A reunido foi iniciada pelo
Presidente do Conselho, quetrouxe como pauta a MIP n° 005/2025 -
residuos soélidos urbanos. O Gestor Juridico informou sobre a
exiguidade dos prazos para elaboracdo dos estudos, em razdo de
determinagGes do Tribunal de Contas do Estado, bem como as
dificuldades na obtencdo de informagBes junto as Secretarias
envolvidas, especialmente & Secretaria Municipal de Meio Ambiente e
Desenvolvimento Sustentavel — SEMA. Foi destacado que ha
pendéncias significativas de informagles técnicas, o que tem
impactado o andamento dos trabalhos. Diante disso, o Conselho
deliberou pelo encaminhamento formal a SEMA, solicitando a
disponibilizagdo das informagBes necessarias para viabilizar o
cumprimento dos prazos estabelecidos.O Presidente Marcio Rogério
Gabriel encerrou a sessdo as 17h30, agradecendo a participagdo dos
membros.

Porto Velho, 16 de dezembro de 2025.

MARCIO ROGERIO GABRIEL
Presidente da Reunido
Publicado por:
Julia Roberta Melgar Pereira
Cddigo ldentificador:68DD38DF

SECRETARIA DE GOVERNO- SGOV
EXTRATO DA CENTESIMA PRIMEIRA ATA DE REUNIAO
DO CONSELHO GESTOR DO PROGRAMA DE PARCERIA

PUBLICO-PRIVADA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO
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Aos quatro dias do més de dezembro de dois mil e vinte e cinco, as
quinze horas e trinta minutos, foi realizada al01® Reunido do
Conselho Gestor do Programa de Parceria Publico-Privada do
Municipio de Porto Velho, na sede da Controladoria Geral do
Municipio - CGM. Presentes os membros, assessores técnicos e apoio
administrativo, presencialmente e de forma remota pela plataforma
Google Meet, comexcecdoEmanuel Neri Piedade, Gestor de
Engenharia e Projetos do Conselho Gestor do Programa de Parceria
Pablico-Privada. A reunido foi iniciada pelo Vice-Presidente do
Conselho,que concedeu a palavra ao Gestor Juridico, Sr. Maxwel
Mota de Andrade, que informou sobre o cancelamento, de Ultima
hora, da participacdo da Secretaria Adjunta ou servidor técnico da
SEMUSA, impossibilitando o debate acerca da MIP 01/2025 - Centro
de Diagnéstico. Deliberou-se pelo reenvio do oficio a SEMUSA e
pela remarcacdo da reunido com o representante da empresa
autorizada, a fim de esclarecer as duvidas pendentes e dar
continuidade aos estudos.O Presidente Marcio Rogério Gabriel
encerrou a sessao as 16h30, agradecendo a participacdo dos membros.

Porto Velho, 04 de dezembro de 2025.

MARCIO ROGERIO GABRIEL
Presidente da Reunido
Publicado por:
Julia Roberta Melgar Pereira
Cadigo Identificador:7FOFCB2B

SECRETARIA DE GOVERNO- SGOV
EXTRATO DA CENTESIMA QUARTA ATA DE REUNIAO DO
CONSELHO GESTOR DO PROGRAMA DE PARCERIA
PUBLICO-PRIVADA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO

Aos nove dias do més de dezembro de dois mil e vinte e cinco, as
dezesseis horas e trinta minutos, foi realizada al04® Reunido do
Conselho Gestor do Programa de Parceria Publico-Privada do
Municipio de Porto Velho, na sede da Controladoria Geral do
Municipio - CGM. Presentes 0s membros, assessores técnicos e apoio
administrativo, todos presencialmente. A reunido foi iniciada pelo
Presidente do Conselho,que concedeu a palavra ao Gestor Juridico, Sr.
Maxwel, que informou sobre visita institucional a SEMDEC,
juntamente com o Secretario Executivo do Conselho, para tratar da
situacdo documental da area destinada ao Shopping Popular, previsto
na MIP 003/2025. Foi confirmado que a area pertence a Unido e, ap6s
alinhamento, definiu-se pela necessidade de solicitacdo de cessdo
onerosa ao Municipio. O Conselho deliberou pela expedigéo de oficio
a SEMDEC para formalizar o pedido de cessdo onerosa da area.O
Presidente Marcio Rogério Gabriel encerrou a sessdo as 17h30,
agradecendo a participagdo dos membros.

Porto Velho, 09 de dezembro de 2025.

MARCIO ROGERIO GABRIEL
Presidente da Reunio
Publicado por:
Julia Roberta Melgar Pereira
Cadigo Identificador: A2C96456

SECRETARIA DE GOVERNO- SGOV
EXTRATO DA CENTESIMA QUINTA ATA DE REUNIAO DO
CONSELHO GESTOR DO PROGRAMA DE PARCERIA
PUBLICO-PRIVADA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO

Aos onze dias do més de dezembro de dois mil e vinte e cinco, as
quinze horas e trinta minutos, foi realizada a 105% Reunido do
Conselho Gestor do Programa de Parceria Publico-Privada do
Municipio de Porto Velho, na sede da Controladoria Geral do
Municipio - CGM. Presentes os membros, assessores técnicos e apoio
administrativo, juntamente com a Secretdria Adjunta da SEMUSA e
de forma online os representantes da empresa autorizada na MIP
001/2025 — Centro de Diagnostico, foram apresentados e discutidos 0s
elementos do primeiro produto entregue pela empresa. A Secretaria
Adjunta da SEMUSA manifestou que o estudo apresenta fragilidades
técnicas, dados insuficientes, inconsisténcias metodoldgicas e
informacdes distantes da realidade municipal, tornando o produto

invidvel na forma apresentada. A Secretaria Adjunta comprometeu-se
a encaminhar, até segunda-feira, apontamentos técnicos detalhados
sobre as deficiéncias identificadas. A empresa autorizada informou
que algumas solicitagBes de dados ndo foram respondidas e que
encaminhara oficio solicitando informagGes complementares, bem
como um cronograma atualizado para continuidade dos trabalhos. O
Conselho deliberou por ndo aprovar nem rejeitar o primeiro produto,
ficando sua analise suspensa até o recebimento: do oficio da empresa
com novas solicitagdes e cronograma; e 0s apontamentos técnicos da
SEMUSA.O Presidente Marcio Rogério Gabriel encerrou a sessdo as
16h35, agradecendo a participacdo dos membros.

Porto Velho, 11 de dezembro de 2025.

MARCIO ROGERIO GABRIEL
Presidente da Reuniéo
Publicado por:
Julia Roberta Melgar Pereira
Cadigo ldentificador:5144F033

SECRETARIA DE GOVERNO- SGOV
EXTRATO DA CENTESIMA SEGUNDA ATA DE REUNIAO
DO CONSELHO GESTOR DO PROGRAMA DE PARCERIA

PUBLICO-PRIVADA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO

Aos quatro dias do més de dezembro de dois mil e vinte e cinco, as
dezesseis horas e trinta minutos, foi realizada al02% Reunido do
Conselho Gestor do Programa de Parceria Pablico-Privada do
Municipio de Porto Velho, na sede da Controladoria Geral do
Municipio - CGM. Presentes 0s membros, assessores técnicos e apoio
administrativo, presencialmente e de forma remota pela plataforma
Google Meet, comexcecdoEmanuel Neri Piedade, Gestor de
Engenharia e Projetos do Conselho Gestor do Programa de Parceria
Publico-Privada. A reunido foi iniciada pelo Vice-Presidente do
Conselho,que concedeu a palavra ao Gestor Juridico, Sr. Maxwel
Mota de Andrade, informou novamente sobre as dificuldades
enfrentadas para obtencéo de informagdes de determinadas secretarias,
especialmente da SEMDEC, o que vem prejudicando o andamento das
MIPs em curso. Deliberou-se por solicitar reunido com as pastas
envolvidas, visando garantir a continuidade dos trabalhos.O
Presidente Marcio Rogério Gabriel encerrou a sessdo as 17h30,
agradecendo a participa¢do dos membros.

Porto Velho, 04 de dezembro de 2025.

MARCIO ROGERIO GABRIEL
Presidente da Reuniéo
Publicado por:
Julia Roberta Melgar Pereira
Cadigo Identificador:63B07757

SECRETARIA DE GOVERNO- SGOV
EXTRATO DA CENTESIMA SETIMA ATA DE REUNIAO DO
CONSELHO GESTOR DO PROGRAMA DE PARCERIA
PUBLICO-PRIVADA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO

Aos dezesseis dias do més de dezembro de dois mil e vinte e cinco, as
quinze horas e trinta minutos, foi realizada al072 Reunido do
Conselho Gestor do Programa de Parceria Publico-Privada do
Municipio de Porto Velho, na sede da Controladoria Geral do
Municipio - CGM. Presentes 0s membros, assessores técnicos e apoio
administrativo, presencial e online.A reunido foi iniciada pelo
Presidente do Conselho, queinformou sobre a solicitagdo encaminhada
a Caixa Econdmica Federal para avaliagdo das areas destinadasao
projeto dos Parques Urbanos previstos ha MIP 002/2025, esclarecendo
que o servico serd realizado mediante prévio empenho da despesa,
ocasido em que sera definido o valor da avaliagdo, com expectativa de
custo estimado conforme valores de mercado. Na sequéncia, o Gestor
Juridico apresentou informagdes sobre o acompanhamento do
Ministério Pablico quanto a area denominada “Botinha”, destacando
que eventuais medidas de desocupagdo ocorrerdo independentemente
da implementacdo do projeto. Foi apresentado e analisado o
cronograma complementar da consultoria responsavel pelos estudos
da MIP, com previsdo de entrega dos produtos técnicos, econdmicos e
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juridicos, realizagdo de sondagem de mercado, eventos de
apresentacdo do projeto, submissdo preliminar ao Tribunal de Contas
do Estado — TCE, abertura de consulta publica, realizacdo de
audiéncia publica e ajustes finais dos documentos para fins de
licitagdo. Apos andlise e discussdo, o Conselho deliberou pela
aprovagdo do cronograma complementar, visando a continuidade dos
estudos relacionados a MIP n° 002/2025 — Parques Urbanos.O
Presidente Marcio Rogério Gabriel encerrou a sessdo as 16h30,
agradecendo a participacéo dos membros.

Porto Velho, 16 de dezembro de 2025.

MARCIO ROGERIO GABRIEL
Presidente da Reuniéo
Publicado por:
Julia Roberta Melgar Pereira
Caddigo Identificador:DFB10DC6

SECRETARIA DE GOVERNO- SGOV
EXTRATO DA CENTESIMA SEXTA ATA DE REUNIAO DO
CONSELHO GESTOR DO PROGRAMA DE PARCERIA
PUBLICO-PRIVADA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO

Aos onze dias do més de dezembro de dois mil e vinte e cinco, as
dezesseis horas e trinta e cinco minutos, foi realizada a1062 Reunido
do Conselho Gestor do Programa de Parceria Publico-Privada do
Municipio de Porto Velho, na sede da Controladoria Geral do
Municipio - CGM. Presentes 0s membros, assessores técnicos e apoio
administrativo, presencial e online.A reunido foi iniciada pelo
Presidente do Conselho, que concedeu a palavra ao Gestor Juridico,
Sr. Maxwel, queinformou o recebimento de uma nova solicitacdo de
autorizacdo de estudos apresentada pela empresa PRIME Medical,
referente a implantagdo de um Centro de Diagnostico Clinico e de
Imagem no municipio de Porto Velho. Durante a analise preliminar,
foram verificadas diversas inconsisténcias na documentagdo
encaminhada, dentre as quais:auséncia de qualificacdo detalhada da
empresa e dos profissionais envolvidos no projeto; inexisténcia de
cronograma para entrega dos produtos; inclusdo de informacGes
prévias na apresentacdo sem a devida estruturacdo; auséncia de
indicacdo de projetos ja executados; falta de informages sobre o valor
dos estudos e sobre o0s aspectos econdémicos e juridicos
envolvidos.Diante das falhas identificadas, ficou deliberado que tais
apontamentos sejam formalmente encaminhados a empresa
solicitante, para que proceda as corre¢des necessarias. ApOs a
adequada revisdo e complementacdo da apresentacdo, os estudos serdo
novamente submetidos & andlise.O Presidente Marcio Rogério Gabriel
encerrou a sessdo as 17h35, agradecendo a participagdo dos membros.

Porto Velho, 11 de dezembro de 2025.

MARCIO ROGERIO GABRIEL
Presidente da Reuniéo
Publicado por:
Julia Roberta Melgar Pereira
Cadigo Identificador:88DE47AF

SECRETARIA DE GOVERNO- SGOV
EXTRATO DA CENTESIMA TERCEIRA ATA DE REUNIAO
DO CONSELHO GESTOR DO PROGRAMA DE PARCERIA

PUBLICO-PRIVADA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO

Aos nove dias do més de dezembro de dois mil e vinte e cinco, as
quinze horas e trinta minutos, foi realizada al03% Reunido do
Conselho Gestor do Programa de Parceria Publico-Privada do
Municipio de Porto Velho, na sede da Controladoria Geral do
Municipio - CGM. Presentes os membros, assessores técnicos e apoio
administrativo, todos presencialmente. A reunido foi iniciada pelo
Presidente do Conselho,que concedeu a palavra ao Gestor Juridico, Sr.
Maxwel, queinformou novamente sobre o0s vicios técnicos
identificados nas avaliages das trés areas destinadas a construcao dos
parques previstos na MIP 002/2025, cujos valores apresentados
mostraram-se desproporcionais a realidade de mercado. O Presidente
do Conselho informou que a SMCL possui quadro reduzido de
servidores aptos a elaboracdo de laudos, dificultando nova avaliacdo

precisa. Diante da necessidade de avaliagdo técnica isenta, o
Presidente propds a contratacdo da Caixa Econémica Federal para
realizacdo dos estudos de mercado. Apds deliberagdo, o Conselho
aprovou a contratagdo, visando assegurar continuidade aos estudos da
MIP 002/2025 - Parques e garantir maior precisdo e confiabilidade nas
avaliagBes das éareas a serem desapropriadas.O Presidente Marcio
Rogério Gabriel encerrou a sessdo as 16h30, agradecendo a
participacdo dos membros.

Porto Velho, 09 de dezembro de 2025.

MARCIO ROGERIO GABRIEL
Presidente da Reunido
Publicado por:
Julia Roberta Melgar Pereira
Cddigo Identificador:8C23E0D8

SECRETARIA DE GOVERNO- SGOV
PORTARIA N.° 173/DEA/DGP/SGOV/2025

O Secretario de Governo em exercicio, da Prefeitura do Municipio de
Porto Velho, no uso de suas atribuicbes legais, conforme Lei
Complementar n° 1.000, de 07 de janeiro de 2025.

CONSIDERANDO o que dispde o Decreto n° 14.760, de 15 de
setembro de 2017 que “Institui o Sistema de Controle de Frequéncia
por meio de Ponto Eletrdnico, o Sistema de Compensacdo de horas no
ambito da Administracdo Direta e Indireta do Poder Executivo
Municipal” e suas alteragoes.

CONSIDERANDO o processo SEI n° 006.002931/2025-59
RESOLVE:

Art. 1° DISPENSAR do registro de ponto eletronico a servidora
elencada no quadro abaixo, que desenvolve atividades internas,
externas e de horario variavel o que inviabiliza o registro de ponto
eletrénico diario, conforme assegura o Art. 1° do Decreto 14.760 de
Setembro de 2017, e AUTORIZAR o registro de Ponto em Folha
Fisica nos termos do inciso XI, do Art. 6° do ato retromencionado.

SERVIDOR MATRICULA CARGO

CAMILA TAILANDE LOIOLA 1007772 OUVIDOR GERAL

Art. 2° Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicag&o.
Art. 3° Publique-se e Cumpra-se.
Porto Velho, 19 de Dezembro de 2025.

SERGIO MURILO LEMOS PARAGUASSU FILHO
Secretéario de Governo em Exercicio — SGOV
(Assinado Eletronicamente)
Publicado por:
Julia Roberta Melgar Pereira
Cadigo ldentificador:6F10F251

SECRETARIA DE GOVERNO- SGOV
PORTARIA N.° 174/DEA/DGP/SGOV/2025

O Secretario de Governo em exercicio, da Prefeitura do Municipio de
Porto Velho, no uso de suas atribuicBes legais, conforme Lei
Complementar n® 1.000, de 07 de janeiro de 2025.

CONSIDERANDO o que dispde o Decreto n° 14.760, de 15 de
setembro de 2017 que “Institui o Sistema de Controle de Frequéncia
por meio de Ponto Eletrdnico, o Sistema de Compensagao de horas no
ambito da Administracdo Direta e Indireta do Poder Executivo
Municipal” e suas alteragdes.

CONSIDERANDO o processo SEI n°006.002958/2025-41

RESOLVE:
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Art. 1° DISPENSAR do registro de ponto eletrénico a servidora
elencada no quadro abaixo, que desenvolve atividades internas,
externas e de horario variavel o que inviabiliza o registro de ponto
eletronico diario, conforme assegura o Art. 1° do Decreto 14.760 de
Setembro de 2017, e AUTORIZAR o registro de Ponto em Folha
Fisica nos termos do inciso XI, do Art. 6° do ato retromencionado.

SERVIDOR MATRICULA CARGO

VALDENIZIA DOS SANTOS VIEIRA TINOCO | 291378 OFICIAL LEGISLATIVO

Art. 2° Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 3° Publique-se e Cumpra-se.
Porto Velho, 18 de Dezembro de 2025.

SERGIO MURILO LEMOS PARAGUASSU FILHO
Secretério de Governo em Exercicio — SGOV
(Assinado Eletronicamente)
Publicado por:
Julia Roberta Melgar Pereira
Céadigo Identificador:2338071B

SECRETARIA DE GOVERNO- SGOV
PORTARIA N°56/2025/SGOV-DEA

O SECRETARIO DE GOVERNO DA PREFEITURA DE
PORTO VELHO, no uso das atribui¢gdes que Ihe conferem o art. 7°,
incisos | e Ill, art. 78 da Lei Orgénica do Municipio de Porto Velho e
Lei Complementar n° 1.000, de 07 de janeiro de 2025:

RESOLVE:

TORNAR VALIDA,1 e 1/2 (uma e meia) diaria aos servidores
abaixo relacionados que se deslocaram até o Distrito de Unido
Bandeirantes/RO e Extrema/RO, por meio de transporte terrestre, com
0 objetivo de realizar a seguranga pessoal do Exmo. Sr. Prefeito,
durante sua agenda oficial de participacdo da cerimdnia de entrega de
uma ambuléncia no dia 28 de novembro de 2025 no Distrito de Uniéo
Bandeirantes/RO, finalizando com a participagdo no “Jogo das
Estrelas”, no dia 29 de novembro dando continuidade na agenda a
equipe fez o deslocamento com o prefeito até o distrito de
Extrema/RO, para um outro "Jogo das Estrelas”, conforme solicitacdo
constante no Processo n°006.002918/2025-08.

Quantidade def

Servidor Cadastro Cargo/Funcéo Destino

diarias
Marcos Luiz de - Unido Bandeirantes ¢f,
Noronha 10078777 Assessor Técnico Extrema/RO le%
Oberlan  Silva de - Unido Bandeirantes ¢f,
Oliveira 10078958 Assessor Técnico Extrema/RO le%
Ueliton Luis

Unido Bandeirantes e

Fernandes Lima

10079420

Assessor Técnico

Extrema/RO

le

Bernardo da Silval
Lima Junior

10078482

Assessor Executivo

Unido Bandeirantes
Extrema/RO

€

le¥%

SERGIO MURILO LEMOS PARAGUASSU FILHO
Secretario de Governo em Exercicio
Publicado por:
Julia Roberta Melgar Pereira
Cadigo Identificador:8DFCFBEA

SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICAGCAO- SECOM
COMUNICADO

Assunto: Novos critérios para selecdo, validacao e veiculagdo em
veiculos de comunicagéo

A Prefeitura Municipal de Porto Velho, por meio da Secretaria
Municipal de Comunicagdo (SECOM), comunica a agéncia de
publicidade, PEN6 (Contrato n°® 059/PGM/2020 — Processo n°
02.00318/2018), contratada que os critérios de selecdo e validacédo de
veiculos de comunicagdo passam a seguir novas exigéncias, com

aplicacdo imediata, para fins de planejamento, contratagcdo e
veiculagdo de campanhas institucionais.

Considerando a Recomendacdo n°® 0000002/2025 — 72 Promotoria de
Justica de Porto Velho, do Ministério Pablico do Estado de Rondonia
(MPRO), bem como as diretrizes proprias da Administracdo
Municipal, informamos que:

Todos os veiculos de comunicagdo indicados para veiculagdo deverdo
apresentar:

a) Comprovacdo de endereco fisico;

b) Historico de atuacéo;

c) ldentificacédo do jornalista responsavel.

Os veiculos digitais, especialmente sites e portais, deverdo manter a
aba de expediente atualizada e de acesso publico, contendo
obrigatoriamente:

a) Raz&o Social,

b) CNPJ;

c) DRT e nome completo do jornalista responsavel;

d) Endereco completo, com CEP;

e) Contatos telefénicos, WhatsApp e e-mail.

A agéncia de publicidade deverd observar as recomendacfes do
Ministério Publico, incluindo:

a) auditorias periddicas sobre resultados de acessos e entregas;

b) monitoramento para identificar fraudes ou acessos automatizados;
¢) suspensao de veiculagfes e pagamentos em caso de irregularidades.

A SECOM ressalta que tais exigéncias deverdo constar em todos os
planos de midia submetidos pela agéncia, sob pena de glosa e ndo
execucdo da campanha.

Solicitamos que a agéncia adote as providéncias necessarias para
adequacdo imediata e comunique aos veiculos envolvidos sobre 0s
requisitos ora estabelecidos.

Porto Velho-RO, 12 de dezembro de 2025.

Secretaria Municipal de Comunicacdo - SECOM
Prefeitura Municipal de Porto Velho
Publicado por:
Julia Roberta Melgar Pereira
Cddigo Identificador:20C26283

SECRETARIA MUNICIPAL DE ECONOMIA- SEMEC
EXTRATO N.° 06/SEMEC/2025

EXTRATO N.° 06/SEMEC/2025

EXTRATO N.°06/SEMEC/2025 (Lei 8.666/93)

PROCESSO N.2020.002327/2025-44
CONTRATANTE:SECRETARIA MUNICIPAL DE ECONOMIA —
SEMEC

CONTRATADA:BANCO DO BRASIL S.A

ESPECIE: SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
083/PGM/2020

OBJETO:O presente CONTRATO tem por objeto a centralizacéo
pelo BANCO, dos créditos provenientes da folha de pagamento
gerada pelo MUNICIPIO, com atualmente 14.399 (quatorze mil,
trezentos e noventa e nove) servidores, langados em contas-correntes
do funcionalismo puablico no BANCO, abrangendo servidores ativos e
inativos, pensionistas e estagiarios, ou seja, qualquer pessoa que
mantenha vinculo de remuneragio com o MUNICIPIO, seja
recebendo vencimento, salario, subsidio ou proventos e pensoes,
sendo vedado o pagamento de salario nas modalidades DOC/TED
Eletronicos e Crédito em poupanca, com excegdo para casos com
determinacdo judicial denominados, doravante, para efeito deste
instrumento, CREDITADQOS, em contrapartida da efetivacdo de
débito na conta corrente do MUNICIPIO, na forma do ANEXO .

Constitui objeto do presente Termo Aditivo a prorrogagdo excepcional
do prazo de vigéncia do Contrato n° 083/PGM/2021 por 12 (doze)
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meses, contados a partir de 29/12/2025, ou até a conclusdo do novo
certame licitatério, o que ocorrer primeiro, sem Onus para 0
Municipio, devendo comunicar ao CONTRATADO, com
antecedéncia de 30 (trinta) dias.

No tocante a disponibilidade orgamentéria para cobertura do presente
termo aditivo, a SEMEC informa que estdo previstos na seguinte
dotacdo orcamentéria:

Programa:0007 - APOIO ADMINISTRATIVO - Projeto Atividade:
06.01.04.122.0007.2.470 — Geracdo de Tarifas por prestagdo de
servicos bancérios, Elemento de Despesa: 3.3.903.90 — Outros
Servigos de Terceiros, Fonte de Recursos: 15.00 — Recursos N&o
Vinculados de Impostos, no valor de R$ 20.564,520 (vinte mil,
quinhentos e sessenta e quatro reais e cinquenta e dois centavos),
conforme Nota de Empenho n° 8550/2025.

As despesas remanescentes deverdo ser consignadas pela secretaria
por meio de termo de apostilamento a ser elaborado na ocasido da
abertura do exercicio financeiro do ano seguinte.

Porto Velho, 26 de dezembro de 2025.
Responsavel Pelo Extrato

WAGNER GARCIA DE FREITAS
Secretario Municipal de Economia
Publicado por:
Julia Roberta Melgar Pereira
Cadigo Identificador:F17834BA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ECONOMIA- SEMEC
PORTARIA N° 130/2025/GAB-SEMEC

Portaria N° 130/2025/GAB-SEMEC
Porto Velho, 23 de dezembro de 2025.

“Dispde sobre o calendario anual de pagamento
dos servidores.”

OSECRETARIO MUNICIPAL DE ECONOMIAdo Municipio de
Porto Velho, no uso de suas atribuices pelo Art. 21 da Lei
Complementar Municipal n® 1000, de 7 de janeiro de 2025;

RESOLVE:
Art. 1°Estabelecer o calendario anual de pagamento dos servidores

publicos do Municipio de Porto Velho, para o exercicio de 2026,
conforme as datas definidas a seguir:

CALENDARIO DE PAGAMENTO DE 2026

MES DATA DO PAGAMENTO
JANEIRO 30/01/2026
FEVEREIRO 27/02/2026
MARCO 31/03/2026
ABRIL 30/04/2026
MAIO 29/05/2026
JUNHO 30/06/2026
JULHO 31/07/2026
AGOSTO 31/08/2025
SETEMBRO 30/09/2026
OUTUBRO 30/10/2026
NOVEMBRO 30/11/2026
DEZEMBRO 18/12/2026

Art. 2°As datas estabelecidas estdo em conformidade com a previsdo
de arrecadagdo, considerando a necessidade de manutencdo do
equilibrio financeiro do Municipio de Porto Velho.

Art. 3°Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Dé ciéncia,

Publique-se,

Cumpra-se.

LUIZ HENRIQUE GONGALVES
Secretario Executivo de Finangas e Contabilidade
(Assinado Eletronicamente)

WAGNER GARCIA DE FREITAS
Secretario Municipal de Economia
(Assinado Eletronicamente)
Publicado por:
Julia Roberta Melgar Pereira
Cédigo lIdentificador:3A5F6244

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
ERRATA AO EDITAL SEI N°0365241 SEMED 2025

Porto Velho, 23 de dezembro de 2025.

De: SEMED-DGP
Para: DIVISAO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E
TRANSPARENCIADA/SEMED

Assunto: Errata ao Edital SEI n° 0365241

Versam os autos acerca de solicitacdo de ERRATA ao Edital SEI n°
0365241, feita  pelo Departamento de  Gestdo de
Pessoas/GAB/SEMED, em razdao do erro material verificado,
conforme discriminacéo abaixo:

ERRATA AO EDITAL SEI N° 0365241/SEMED/2025

O Secretario Municipal de Educacdo, no uso de suas atribui¢fes
legais, conforme o Decreto de Nomeacdo n° 1.692/1, de 07 de julho de
2025, publicado no Diario Oficial dos Municipios do Estado de
Rond6nia — D.O.M.E.R. no dia 07/07/2025, Edicdo n° 40164, c/c o art.
24 do Decreto n° 18.969, de 10 de maio de 2023 (Regimento Interno
da Secretaria Municipal de Educacdo — SEMED), TORNA PUBLICA
a presente ERRATA ao Edital SEI n° 0365241/SEMED/2025, que
estabelece normas para a realizagdo do Processo de Remanejamento
Interno dos Servidores da Secretaria Municipal de Educagdo —
SEMED 2025/2026, destinado a solicitacdo, analise e deliberagdo
acerca dos pedidos de movimentacdo dos servidores efetivos da Rede
Pablica Municipal de Ensino, permanecendo inalteradas as demais
disposicdes do edital original.

1. No Edital foi realizada a seguinte alteracéo:

Item 2. DA INSCRICAO
Onde se I€é:

2.1 A inscri¢do seré realizada exclusivamente pelo aplicativo SASI
Pro, no periodo compreendido entre 00hOmin do dia 22 de dezembro
de 2025 a 23h59min do dia 05/01/2025.

Leia-se:

2.1 A inscricdo sera realizada exclusivamente pelo aplicativo SASI
Pro, no periodo compreendido entre 00hOmin do dia 22 de dezembro
de 2025 a 23h59min do dia 05/01/2026.

Porto Velho, 26 de dezembro de 2026.

LEONARDO PEREIRA LEOCADIO
Secretario Municipal de Educagdo

Diante do exposto, solicitamos a DITIT/DA/SEMED, a publicagdo da
referida errata, supramencionada, para fins de regularizacéo.

Atenciosamente,

VANUSA ALMEIDA SANTANA
Diretora do Departamento de Gestdo de Pessoas/SEMED

LEONARDO PEREIRA LEOCADIO
Secretario Municipal de Educagdo

Publicado por:
Julia Roberta Melgar Pereira
Cadigo ldentificador:C40A35BE
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SECRETARIA MUNICIPAL DE INCLUSAO E ASSISTENCIA
SOCIAL- SEMIAS
ATA DA 15 REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO
MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE-CMDCA

No dia 06 de Novembro de 2025, as 08h30, na Casa dos Conselhos
Municipais, localizada na Rua Guanabara, n°® 965, Bairro Nossa
Senhora das Gragas, estando presentes os(as) Conselheiros(as) acima
relacionados, o Presidente Erivelto de Almeida Duarte declarou a
reunido aberta. 1- Leitura da Ata: A Secretaria Nilda Gigliola
procedeu a leitura das atas referentes as reunides anteriores. A ata do
dia 04 de setembro de 2025 foi aprovada por unanimidade. A ata do
dia 15 de outubro de 2025 foi corrigida e aprovada pelos
conselheiros presentes. 2- Informes: A Vice-Presidente Sefra
apresentou o despacho n° 11/ACI/SEMIAS do Controle Interno da
SEMIAS, no qual foi solicitada justificativa para suprimento de
fundos ao CMDCA. Explicou que o recurso seria utilizado em
pequenos reparos nos Conselhos Tutelares, na confecgdo de crachas e
na preparacdo da Conferéncia Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente, prevista para abril de 2026. O colegiado deliberou pelo
encaminhamento de justificativa detalhada, especificando as
necessidades apresentadas. 2- Informes: Na sequéncia, foi
apresentado o Oficio n°® 1198/2025/SGOV-DEPGI, que indeferiu a
solicitacdo de participacéo de conselheiros em um seminario nacional
do Sistema de Garantias de Direitos, sob justificativa de contengéo de
despesas. Os conselheiros contestaram a decisdo, argumentando que o
recurso ja se encontra disponivel no Fundo Municipal e que sua
administracdo compete ao CMDCA. Foi decidido que O presidente
Erivelto ird dialogard com o novo Secretério sobre o indeferimento,
defendendo a deliberagdo do colegiado. 2- Informes: A Vice-
Presidente Sefra informou também a alteracdo de datas da viagem aos
distritos para acompanhamento das fiscalizacbes do Ministério
Publico, inicialmente prevista para o final de outubro, ficando agora
agendada para o periodo de 09 a 12 de dezembro de 2025. 2-
Informes: Ainda nos informes, foram apresentadas solicitagdes de
pagamento da inscricdo no valor de R$ 200,00 para participagdo na
capacitagdo estadual ACTRON. Os pedidos foram enviados pelos
conselheiros Paulo Costa Marinho e Denis Fernando Chaves do 1°
Conselho Tutelar Distrital, e pela conselheira S6nia Regina do 1°
Conselho Tutelar de Porto Velho. Todas as inscricbes foram
aprovadas, e deliberou-se que 0 CMDCA custeara as inscri¢des dos
conselheiros tutelares e de direito que tiverem interesse, Porém a
Vice-Presidente ressaltou quanto ao prazo reduzido para tramitagdo. 2-
Informes: Na sequéncia, foi apresentado o resultado do processo
sindicante n° 00600/00037590/2025/52/e, instaurado em 2023,
oriundo da Camara Municipal de Porto Velho, mediante Comissdo
Eleitoral do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente — CMDCA, referente ao Processo de Escolha dos
Conselheiros Tutelares de Porto Velho. O relatério da PGM concluiu
pelo arquivamento do processo, uma vez que as falhas identificadas
foram atribuidas & empresa terceirizada contratada e ndo
caracterizaram irregularidade no exercicio da funcdo publica por
servidores. 2- Informes: Também foi informado sobre o relatério
referente a visita da Associacéo de Assisténcia a Cultura na Amazonia
Moacyr Grechi — AASCAM da Faculdade Catolica, que solicitou
registro. O documento passou por andlise preliminar detalhada e
retornard a mesa para deliberacdo ap6s verificacdo do estatuto para
fins de esclarecimento de dlvidas. 3- Pedidos e renovacdo de
registros junto ao CMDCA: Passou-se a pauta de pedidos e
renovagdes de registro. Foi apresentado o pedido de registro do
Servico de Acolhimento Familiar, deliberando-se a realizagdo de
visita técnica para fiscaliza¢do no dia 12 de novembro de 2025, as 8h,
pelos conselheiros Renata (AMA) e Vanderlei (SEMTEL). Também
foi apresentado o pedido de renovagdo de registro da Casa Familia
Rosetta, decidindo-se pela realizagdo de visita técnica no dia 13 de
novembro de 2025, no periodo da tarde, a ser realizada pelos
conselheiros Sefra (SEMIAS), Neiva (NACC) e Solange (CRESS). 4-
Edital n°01/2025: A Vice-Presidente Sefra apresentou o Parecer n® 03
da Comissdo de Avaliacdo, que analisou 0s documentos de habilitagéo
encaminhados pelas entidades participantes do edital. O parecer
aprovou quatro entidades, desabilitou a Casa Camila Rosetta por
auséncia de documentos obrigatérios e classificou a Associagdo
Rondoniense de Capoeira — ARCA no Eixo 3, no valor de R$

120.000,00. Apos discussdo, decidiu-se que a ARCA devera
apresentar a documentagdo necessaria no prazo de cinco dias ap6s a
publicacdo da resolugdo, e que todos os processos das entidades
habilitadas serdo encaminhados a SEMIAS para formalizacdo dos
termos de fomento. 5- Edital de Chancela: A pauta do Edital de
Chancela foi adiada devido a sua extensdo, sendo acordado que sera
discutida em reunido extraordinaria, com envio prévio do documento
aos conselheiros. 6- Relatério da Visita & Casa Criar (Lar do
Bebé): A Sré Flaviana, presidente do NACC, participou remotamente
e registrou que a CASA CRIAS/NACC ira atender as recomendagdes
do CMDCA. Ela manifestou preocupac¢des sobre a Casa Criar,
destacando uma adolescente que representa risco para as demais
criancas e a necessidade de reordenamento do servigo, pois a
estrutura atual ndo comporta adequadamente criangas e adolescentes
juntos. Flaviana relatou episddios graves, incluindo danos ao
patrimdnio, impacto a salde psiquica das criangas e um caso de
quase enforcamento, solicitando manifestacdo do CMDCA sobre
como lidar com a adolescente e sobre a separagdo dos publicos. Ela
também observou que a recomendagdo do CMDCA focou apenas no
excedente de criancas, sem abordar os problemas mais graves. A
Vice-Presidente Sefra informou que ja questionou a secretaria sobre
a possibilidade de abrir uma nova casa de acolhimento,
considerando que ainda ha cofinanciamento federal disponivel, e
destacou que a Casa Criar operava atualmente com 34 acolhidos,
apesar do plano prever 20, configurando irregularidade. A conselheira
tutelar Ana Céssia relatou que a convivéncia entre criancas e
adolescentes tem gerado conflitos graves, incluindo casos de abuso
sexual cometidos por uma crianca especifica contra menores e
criancas com deficiéncia. A conselheira Tutelar Sinaria descreveu
uma situacdo de rebelido, com adolescentes quebrando moveis,
arrancando protegdes das janelas e escrevendo “CV” nas paredes.
Também foi informado que alguns adolescentes ndo querem
permanecer na instituicdo e que ha processos judiciais parados,
dificultando a saida para familias acolhedoras. Sefra reforcou a
importdncia do Programa Familia Acolhedora, apesar das
dificuldades de habilitacdo de novas familias e da necessidade de
maior divulgacdo. O colegiado deliberou que todos os Conselhos
Tutelares que visitaram a Casa Criar devem elaborar relatdrios
detalhados e envia-los ao CMDCA. Apds recebimento, 0 CMDCA
encaminhard oficio a juiza da Infancia e a promotora de Justica,
solicitando reunido urgente para discutir a situagao critica e deliberar
sobre providéncias. 7- Parecer Juridico da PGM - Requerimento
da Arca: Na sequéncia, passou-se a pauta do Parecer Juridico da
PGM referente ao requerimento da ARCA, que envolveu também a
discussédo sobre a legitimidade da cadeira do CRESS no CMDCA. A
Vice-Presidente Sefra apresentou o oficio 250/2025 do CRESS,
encaminhado em resposta ao oficio 355/2025 do CMDCA, no qual o
Conselho Regional solicitou esclarecimentos sobre a participagdo do
CRESS como entidade da sociedade civil para 0 CONANDA. Em
seguida, apresentou o oficio 088/2025 do CONANDA, que esclarece
que ndo ha vedagdo para que conselhos de classe participem como
representantes da sociedade civil em conselhos municipais, desde que
atendidos os critérios normativos. Na sequéncia, apresentou o Parecer
Juridico n® 229/2025/STL/PGM, solicitado pelo CMDCA, que
concluiu que o CRESS, por ser autarquia federal, ndo pode ocupar
vaga destinada a sociedade civil na composicio do CMDCA,
conforme previsto no Estatuto da Crianca e do Adolescente e na Lei
Complementar n® 510/2013, orientando, portanto, pela exclusdo do
CRESS e regularizacdo da composi¢do mediante novo processo de
escolha de entidade ndo governamental. Houve longa e intensa
discussdo devido ao conflito entre os pareceres. A Conselheira
Solange, representante do CRESS, argumentou que a legislacdo
federal deve prevalecer sobre a legislagdo municipal e defendeu a
legitimidade da permanéncia do CRESS no CMDCA. O Presidente
Erivelto, por sua vez, afirmou que o parecer da PGM deveria ser
imediatamente cumprido e que, por se tratar de ato da Presidéncia,
caberia exclusivamente a ele decidir sobre a exclusdo ou manutencéo
da cadeira do CRESS, destacando que apresentara 0 parecer apenas
para ciéncia da mesa e ndo para deliberacdo. A Vice-Presidente Sefra
discordou, enfatizando que o colegiado é soberano nas decisfes e que
qualquer medida deve ser deliberada pelo conjunto dos conselheiros.
A Conselheira Solange, acompanhada por outros conselheiros,
reforcou que o documento da PGM apresenta uma orientacdo, e ndo
uma ordem expressa de cumprimento, e que, diante disso, o colegiado
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tem autonomia para decidir se acata ou ndo a recomendacéo,
assegurando ao CRESS o direito a defesa antes de eventual exclusao.
O debate se intensificou, com forte tensdo entre os conselheiros. A
Vice-Presidente Sefra manifestou indignacdo diante da insisténcia do
Presidente Erivelto em tratar a matéria como ato exclusivo da
Presidéncia, afirmando que ndo concordaria com procedimentos que
desconsiderassem a natureza colegiada do CMDCA. Diante da
continuidade das discussdes acaloradas e do tom elevado utilizado
pelo Presidente,a Vice-Presidente Sefra se retirou da reunido por um
instante por ndo suportar mais o ambiente conflituoso, relatando que
estava passando mal. Os conselheiros de direito deliberaram pelo
envio do parecer da PGM e da ata ao CRESS, para garantir o
contraditério e permitir que o 6rgdo apresentasse sua defesa formal. O
Presidente Erivelto voltou a afirmar que, se o colegiado ndo seguisse o
parecer da PGM, estaria descumprindo a lei. Entretanto, a Conselheira
Solange e os demais conselheiros presentes reiteraram que a PGM néao
expediu ordem de cumprimento obrigatério, mas apenas uma
orientacdo, cabendo ao colegiado decidir. Ap6s ampla discusséo,
deliberou-se, por maioria, que o CRESS tera direito de apresentar
defesa antes de qualquer deliberagdo final sobre sua permanéncia ou
exclusdo da cadeira da sociedade civil. Nada mais a tratar, o
Presidente Erivelto de Almeida Duarte agradeceu a presenga de todos,
dando por encerrada a reunido e eu, Nilda Gigliola, secretéria, lavrei a
presente ata que apOs aprovada pela plenéria, serd assinada pelo
presidente e pelos demais conselheiros que estiveram presentes na
reunido.

SEFRA MARIA BARROS

VANDERLEI ROSA TRINDADE

NEIVA NICEIA DE OLIVEIRA CAMPOS
ERIVELTO DE ALMEIDA DUARTE

MARIA JOSE DE ANDRADE FREIRE RODRIGUES
SOLANGE DOS SANTOS FERREIRA ALVES
SUELY PASSOS DE SOUZA

RENATA CAPOTEVIEIRA

NILDA GIGLIOLA LARA DA SILVA PINTO

LAVINA MARIA SOUZA HOLANDA
Publicado por:
Julia Roberta Melgar Pereira
Cadigo Identificador:D097BF7B

SECRETARIA MUNICIPAL DE INCLUSAO E ASSISTENCIA
SOCIAL- SEMIAS
ATA DA 17° REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO
MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE-CMDCA

No dia 04 de Dezembro de 2025, as 09h10, na Casa dos Conselhos
Municipais, localizada na Rua Guanabara, n°® 965, Bairro Nossa
Senhora das Gragas, estando presentes os(as) Conselheiros(as) acima
relacionados, Em razdo da auséncia inicial do Presidente Erivelto de
Almeida Duarte, a Vice-Presidente, Sefra Maria Barros Silva,
declarou a reunido aberta. A Vice-Presidente informou que néo seria
realizada a leitura da ata da reunido anterior, pois a ata foi lavrada e
aprovada no mesmo dia por unanimidade dos conselheiros
presentes.1- Informes: Foi informado que a Axia Energia
encaminhou 0s arquivos necessarios para preenchimento e envio das
documentagdes exigidas para iniciar o processo de cadastro junto a
Santo Antbnio Energia, possibilitando que as entidades por ela
selecionadas possam receber os recursos. 1- Informes: Ainda nos
informes, foi apresentada a resposta do Oficio n® 405/CMDCA/2025,
encaminhado pela Casa CRIAR, referente a recomendagdo emitida
pelo CMDCA. A instituicdo informou que o periodo de superlotagdo
evidenciou fragilidades estruturais, operacionais e de convivéncia,
contudo, destacou que ja foram implementadas readequagdes, tais

como reorganizacgao dos dormitérios, readequacao dos fluxos internos,
reforco no monitoramento, articulacdo com a rede socioassistencial e
realizacdo dos encaminhamentos necessarios. Diante disso, foi
pontuada a realizagdo de audiéncia publica sobre o tema. 2-
Apresentacdo dos Relatério das Visitas: Foi relatada uma tentativa
de visita & instituigdo VO Maria, ocasido em que a responsavel nao se
encontrava presente. Os conselheiros foram recebidos pelo filho da
responsavel, que prestou informagBes vagas, mas comunicou que 0
local teria encerrado as modalidades creche e casa de passagem,
permanecendo apenas com a entrega de marmitas. Na sequéncia, foi
apresentado o relatério da visita realizada a Associacdo de Educacédo
Profissional, Cultural, Recreativa e de Desenvolvimento Social e
Ambiental de Rondonia — APRAMAR. As conselheiras responsaveis
procederam & leitura do relatorio, destacando que a instituicdo
desenvolve  atividades com  cursos  profissionalizantes e
encaminhamento de jovens para o programa Jovem Aprendiz. Foi
ressaltado que a entidade possui dois polos com espacos adequados e
boas instalagdes, bem como que no segundo polo sera ofertada agdo
voltada para criangas e adolescentes. O parecer foi favoravel e o
colegiado deliberou, por unanimidade, pela emisséo do certificado da
entidade. 3- Alteracdo da Lei n° 2251/2018 — Familia Acolhedora:
A Vice-Presidente Sefra procedeu a leitura de trechos da Lei n°
2.251/2018 que se encontram em processo de alteracdo, destacando
pontos relevantes, especialmente no que se refere ao repasse
financeiro do municipio as familias acolhedoras, destinado ao sustento
e acompanhamento médico das criangas acolhidas. Ressaltou que o
CMDCA ndo delibera sobre essa matéria, tratando-se de informacéo
para ciéncia do colegiado e apoio institucional a pauta, considerando
que a mesma atua como gerente do Servigo Familia Acolhedora.
Neste momento, o Presidente Erivelto de Almeida Duarte chegou a
reunido, e a Vice-Presidente Sefra Maria Barros Silva precisou se
retirar por motivo de trabalho. 4- Elaboragdo do Calendario de
Reunides para o ano de 2026: O Presidente deu continuidade aos
trabalhos e propds que as reunides ordinarias do ano de 2026 ocorram
as quintas-feiras. Ficando deliberado por unanimidade, as reunides
ocorrerdo duas vezes a0 més, na primeira e na terceira semana, com
inicio as 08h30. 5- Definicdo do Plano de Agdo para 2026: O
Presidente informou que, tradicionalmente, a definicdo do Plano de
Acéo ocorre no inicio do ano. Diante disso, o colegiado deliberou pela
realizacdo de uma reunido extraordinaria, em data e horario a serem
definidos, exclusivamente para tratar do Plano de Acgdo 2026. 6-
Audiéncia na Camara dos Vereadores — 05/12/2025: Foram
discutidos os alinhamentos quanto a organizagdo da audiéncia,
definicdo dos representantes que fariam uso da palavra, composi¢ao
da mesa e demais aspectos operacionais, ficando tudo deliberado pelo
colegiado. 7- Funcionamento dos Conselhos Tutelares: O
Presidente Erivelto relatou a situagdo envolvendo o funcionamento do
3° Conselho Tutelar, ap6s o recebimento informal de relato e
fotografia indicando que a unidade estaria fechada no dia 28/11/2025,
por volta das 11h, em razdo de capacitacdo. O Presidente esclareceu
que os Conselhos Tutelares ndo podem permanecer fechados, uma vez
que o atendimento é continuo e essencial, conforme previsto em
legislacdo. A Conselheira Solange destacou que eventuais denuncias
devem ser formalizadas por meio de documento oficial, e ndo apenas
por mensagens informais, a fim de garantir o direito ao contraditério e
a ampla defesa. A Conselheira Tutelar Carine Cavalcante, do 3°
Conselho Tutelar, esclareceu que a unidade se encontrava em
atividades administrativas, de limpeza e em capacitacdo do sistema
SEI, ndo estando totalmente fechada, pois o conselheiro de plantdo
permaneceu atuando normalmente. Informou que as pessoas que
compareciam ao local eram orientadas a entrar em contato pelo
telefone do plantdo, que permanecia disponivel para atendimento.
Relatou ainda a auséncia de servidor de servicos gerais, 0 que leva os
proprios servidores a realizarem a limpeza do espago, mencionando
inclusive um incidente envolvendo uma servidora administrativa
durante essa atividade. A Conselheira também mencionou a existéncia
de lacunas administrativas no Conselho e situacBes de desvio de
fungdo, reconhecendo que o equivoco ocorrido foi a falta de
comunicagdo prévia ao CMDCA e ao Ministério Publico sobre as
atividades realizadas. O colegiado reforcou que situagdes excepcionais
devem ser comunicadas previamente ao CMDCA e aos 6rgaos
competentes, a fim de evitar prejuizos ao atendimento a populagéo e
conflitos institucionais, reiterando que o atendimento a crianga e ao
adolescente deve ser sempre prioridade. Nada mais havendo a tratar, o
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presidente Erivelto de Almeida Duarte agradeceu a presenca de todos
e encerrou a reunido. Eu, Nilda Gigliola, lavrei a presente ata, que
apds lida e aprovada serd assinada pelo presidente e pelos demais
conselheiros que estiveram presente na reunido.

SEFRA MARIA BARROS

NEIVA NICEIA DE OLIVEIRA CAMPOS
ERIVELTO DE ALMEIDA DUARTE

MARIA JOSE DE ANDRADE FREIRE RODRIGUES
SOLANGE DOS SANTOS FERREIRA ALVES
NILZA MARIA FERREIRA DA SILVA

RENATA CAPOTE VIEIRA

NILDA GIGLIOLA LARA DA SILVA PINTO

LAVINA MARIA SOUZA HOLANDA
Publicado por:
Julia Roberta Melgar Pereira
Cadigo Identificador:E8314045

SECRETARIA MUNICIPAL DE INCLUSAO E ASSISTENCIA
SOCIAL- SEMIAS
ATA DA 18° REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO
MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE-CMDCA

No dia 17 de Dezembro de 2025, as 08h30, na Casa dos Conselhos
Municipais, localizada na Rua Guanabara, n°® 965, Bairro Nossa
Senhora das Gragas, estando presentes os(as) Conselheiros(as) acima
relacionados,0 Presidente Erivelto de Almeida Duarte declarou a
reunido aberta. 1- Leitura da Ata: A Secretdria Nilda Gigliola
procedeu & leitura da ata da reunido anterior, sendo a mesma aprovada
por unanimidade pelos conselheiros presentes. 2- Informes: Nos
informes, foi comunicado o recebimento da declaracdo de
recebimento e do recibo da Axia Energia, documentos que deverdo
ser preenchidos pelo CMDCA e assinados pelo Presidente para
viabilizar o repasse de recursos as entidades Centro Social Madre
Mazza — CESMAZZA e Associacdo de Amigos do Autista — AMA.
Também foram repassadas informagdes sobre a Gltima reunido do
ano e sobre o recesso do més de janeiro, ressaltando-se que, caso
haja convocacdo de reunido extraordinaria, todos os conselheiros
deverdo permanecer atentos as comunicagOes oficiais. A Conselheira
de Direito Dra. Flaviana fez um breve agradecimento referente a
audiéncia publica realizada na Camara Municipal, destacando o
acolhimento e a atuacdo do CMDCA durante o evento. 3-
Apresentacdo dos Relatério das Visitas: Foram apresentados os
relatérios das visitas realizadas nos distritos, com a participacdo das
conselheiras Nilda Gigliola (Céritas Arquidiocesana), Solange
(CRESS) e Sefra Maria (SEMIAS). Inicialmente, foram apresentados
os relatorios referentes as visitas em Unido Bandeirantes (E.E.F.M.
César Freitas Cassol), Nova Mutum (Observatério), Jaci-Parana
(CRAS Theodoro Cromo) e 1° Conselho Tutelar Distrital de Jaci-
Parana, ocasido em que a conselheira Sefra Maria esclareceu e
pontuou os principais aspectos relatados pelas equipes técnicas. Na
sequéncia, foram apresentados os relatorios das visitas realizadas ao
Servico de Familia Acolhedora, apresentados pelos conselheiros
Renata - AMA e Vanderlel - SEMTEL, acompanhados de parecer
favoravel, sendo o relatério aprovado por unanimidade pelo colegiado.
Também foi apresentado o relatério da visita a Fundagdo Estadual de
Atendimento Socioeducativo — Unidade Feminina, o qual foi
apreciado e aprovado por unanimidade. Em seguida, foi apresentado o
relatério referente a Unidade de Internagdo Masculina, igualmente
aprovado por unanimidade pelos conselheiros  presentes.
Posteriormente, foi apresentado o relatério do Centro de Atendimento
em Semiliberdade, ocasido em que foram esclarecidos aspectos
relacionados a logistica e ao funcionamento da unidade, sendo o
relatorio aprovado por unanimidade. Por fim, foi apresentado o
relatério da visita a Unidade de Atendimento Masculino Provisorio,

com exposi¢do da logistica e do funcionamento da unidade, tendo o
colegiado deliberado pela aprovagéo unanime do referido relatorio. 4-
Formacdo GTIM: A conselheira Nilda Gigliola informou a
necessidade de realinhamento da composi¢cdo dos representantes do
GTIM, considerando que o conselheiro Jeferson - SEMIAS ndo
integra mais o quadro da Secretaria, passando a condicéo de suplente.
Apos deliberacéo, o colegiado decidiu, por votacdo, que a conselheira
Nilda Gigliola — Céaritas, permanecera como titular, e Liberalina —
SEMEC como suplente, sendo a decisdo aprovada por
unanimidade. 5- Comissdo Interinstitucional do Programa
Municipal “Carnaval Seguro: Protecio, Direitos e Inclusdo”: A
Vice-Presidente Sefra Maria realizou breve explicacdo sobre a
comissdo, sua logistica de funcionamento e a importancia de sua
atuacdo. Apos deliberagdo, ficou definido como titular a conselheira
Nilda - Céritas e como suplente Kelly - SEMUSA. 6- Apreciacdo
do Processo de Sindicancia n° 01/CMDCA/CE/2025: A Vice-
Presidente e membro da Comissédo de Etica, Sefra Maria, apresentou
0os esclarecimentos sobre o processo de sindicAncia n°
01/CMDCA/CE/2025, informando que o relatério final concluiu pelo
nao indiciamento da Conselheira Tutelar, em razdo da auséncia de
provas. Ap6s apreciacdo, o colegiado aprovou por unanimidade o
arquivamento do processo. 7- Parecer da Comissdo de Projetos —
CHANCELA: A conselheira Sefra Maria informou sobre a
publicacéo do Edital de Chancela, no més de outubro, e apresentou o
projeto do Observatério Socioeducacional, referente a extensdo do
projeto j& desenvolvido em Nova Mutum, em razdo da existéncia de
demanda reprimida de aproximadamente 160 alunos, denominado
“Moldando Talentos”. ApGs andlise, o projeto foi aprovado por
unanimidade, ficando deliberada a publicagdo de resolugdo
informando que a associagdo estd apta a receber recursos na
modalidade Chancela. 8- Resposta CRESS: A conselheira Sefra
Maria apresentou a resposta do CRESS — 232 Regido, por meio do
Oficio n° 272/2025, em resposta ao Oficio n® 429/CMDCA/2025,
tratando de parecer juridico acerca da participacdo de Conselhos de
Fiscalizacdo Profissional nos Conselhos de Direitos da Crianga e do
Adolescente. Foi ressaltado que a participacdo desses conselhos ja
ocorre em instancias superiores, como 0 CONANDA, que possui em
sua composi¢do o Conselho Federal de Psicologia, o Conselho
Federal de Servigo Social e o Conselho Federal da Ordem dos
Advogados do Brasil, o que comprova a legitimidade da participagdo
desses conselhos em espacos de controle social e deliberacdo de
politicas publicas. O Presidente Erivelto de Almeida Duarte
reafirmou sua posicdo com base no parecer da PGM, citando o artigo
88 do ECA. O assessor juridico Artur Lopes do CRESS manifestou
entendimento favoravel ao parecer da PGM, destacando que a cadeira
do CRESS teve origem em processo eleitoral. A conselheira Solange -
CRESS, que defendeu a legalidade da cadeira, mencionando
precedentes estaduais e federais, bem como a regularidade do
processo eleitoral. O Presidente Erivelto salientou, mais uma vez, que
o colegiado ndo estéa acatando o parecer juridico da PGM, sendo que a
verdade é que o colegiado estd alicercado nos diferentes pareceres
emitidos por 6rgdos superiores. Apds amplo debate, ficou deliberado,
por votacdo do colegiado, pela permanéncia das cadeiras de: AMA,
SEMED, CRESS, APAE, CESMAZZA, Céritas, SEMIAS e
SEMUSA, sendo contrarios Clube Shotokan e NACC, com
aprovacdo da deliberagdo. 9- Outros Assuntos de Interesse: Foi
tratado o Edital de Chamamento n° 01/2025, referente ao projeto do
Clube Shotokan, que havia sido inicialmente aprovado, mas retirado
a pedido do proponente. O presidente da Associacdo solicitou nova
submissdo na modalidade de Chancela, o que foi aprovado por
unanimidade. 9- Outros Assuntos de Interesse: Foi deliberado que,
durante o periodo de recesso decretado pelo Prefeito Municipal
nos dias 19 de dezembro e 04 de janeiro, os Conselhos Tutelares
deverdo funcionar mediante escala de atendimento previamente
organizada, considerando tratar-se de servigo essencial, a fim de
garantir a continuidade do atendimento e a efetiva protecdo dos
direitos da crianca e do adolescente. Deliberou-se, ainda, que sera
publicada resolugdo especifica do CMDCA para formalizar e
regulamentar a referida organizacdo das escalas, sendo a decisdo
aprovada por unanimidade pelo colegiado. 9- Outros Assuntos de
Interesse: A conselheira Solange - CRES, informou sobre a
necessidade de publicacdo da resolugdo que dispbe sobre a
organizacdo do Comité de Enfrentamento, em razdo de solicitacdo do
Ministério Pudblico, tendo como Presidente a conselheira Solange -
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CRES; como Vice-Presidente o senhor Daniel Mendes — DEFENSOR
PUBLICO; como Primeira Secretaria a conselheira Sefra Maria -
SEMIAS; e como Segunda Secretaria a senhora ltaci - SEMUSA.
Deliberou-se, ainda, pela convocagdo de reunido extraordinaria para
fins de deliberacdo final e posterior publicacdo da resolucdo. Nada
mais havendo a tratar, o presidente Erivelto de Almeida Duarte
agradeceu a presenca de todos e encerrou a reunido. Eu, Nilda
Gigliola, lavrei a presente ata, que apos lida e aprovada sera assinada
pelo presidente e pelos demais conselheiros que estiveram presente na
reunido.

SEFRA MARIA BARROS

KELLY RAQUEL PRZYBSZ

EDELCILENE LIMA SOUZA COELHO
FLAVIANA LETICIA RAMOS MOREIRA GARCIA
NEIVA NICEIA DE OLIVEIRA CAMPOS
ERIVELTO DE ALMEIDA DUARTE

MARIA JOSE DE ANDRADE FREIRE RODRIGUES
SOLANGE DOS SANTOS FERREIRA ALVES
NILZA MARIA FERREIRA DA SILVA

RENATA CAPOTE VIEIRA

NILDA GIGLIOLA LARA DA SILVA PINTO

LAVINA MARIA SOUZA HOLANDA
Publicado por:
Julia Roberta Melgar Pereira
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SECRETARIA MUNICIPAL DE INCLUSAO E ASSISTENCIA
SOCIAL- SEMIAS
ATA DA 1 REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO
MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE-CMDCA

Aos dezenove dias do més de marco de dois mil e vinte e cinco,
reuniram-se 0s membros do colegiado do Conselho Municipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente para a primeira reunido ordinaria
de 2025. Precisamente as 15h:20 min, o presidente Erivelto de
Almeida, apds checar o quérum na lista de presenga, declarou aberta a
reunido do CMDCA , a primeira secretaria Nilda Gilgliola fez a
leitura da ata que foi aprovada por todos e logo ap6s dando
prosseguimento na pauta entregou os oficios e documentos recebidos
para a conselheira Sefra Maria, os documentos pendentes, foi também
passado aos conselheiros um requerimento dos conselheiros Tutelares
Arlindo Souza Monteiro 2° suplente e Luiz Inacio Guedes 3° Suplente
que pedem a vaga da conselheira também 52 suplente Rubiane
Campos que esta assumindo o cargo de conselheira em substituicdo a
conselheira tutelar Karoline Borges que esta de licenca maternidade o
colegiado explicou aos conselheiros tutelares que ndo seria possivel
eles assumirem a vaga da conselheira Karoline Borges porque os dois
estdo em exercicios cobrindo férias de outras conselheiras, o
conselheiro tutelar Alindo pediu a palavra e citou um momento em
que Marina Falcdo era conselheira suplente e estava em exercicio
cobrindo férias e surgiu uma vaga em Jaci-Parana para uma periodo
maior e ela pediu exoneragao pra ir assumir essa vaga em Jaci-Parana,
Sefra explicou que ia respondé-los de acordo com a lei e pediu um
prazo pra fazer um documento respondendo o requerimento que eles
tinha protocolado no CMCDA,0 presidente Erivelto Passou para a
pauta das visitas as instituicbes (Sdo José do Operario , Instituto
Candelaria e V& Maria ) ficando assim definido que a conselheira
Renata Capote e o Conselheiro Vanderlei Rosa irdo visitar a
instituicdo Sdo José do Operario no dia 21 de marco e a Conselheira
Nilza Maria e a Conselheira Liberalina iam visita a instituicio
Candelaria no dia 27 de marco, a conselheira Solange e Sefra iam

visitar a V6 Maria no dia 28 de marco. passando pra proxima pauta
que é a questdo do horario de reuniGes do CMDCA o colegiado
deliberou que as reunides passara ser pela manha as 08:30 min
mantendo o dia de quarta-feira, a conselheira Sefra apresentou aos
conselheiros a Lei n°1.268 , de 20 de Fevereiro de 2025. que altera
,acresse e revoga disponiveis da Lei Complementar n°965, de 20 de
dezembro de 2017. a conselheira Sefra falou que precisa da leitura da
legislagdo para aprofundar no assunto,foi falado também do edital de
chamamento publico Sefra explicou que na ultima reunido o
conselheiro representante da SEMFAZ Sidnei Ferreira Junior
informou ao colegiado que o orgamento s6 sairia no final do més de
marco, ficou também definido os nomes pra comisses permanentes
do CMDCA. foi falado sobre a regulamentagdo dos horarios dos
conselheiros tutelares Sefra explicou que tem uma legislagdo na esfera
Municipal a respeito do ponto eletrénico e que o prefeito precisa fazer
0 mesmo com os conselhos tutelares e que o horario dos conselheiros
tutelares esta muito bem definido dentro da legislacéo t4 certissimo, o
conselheiro assina a presenga manuscrito através da folha de ponto. A
conselheira Solange sugeriu que fosse colocado em pauta a questéo do
ponto eletrénico dos conselheiro tutelares e que eles fosse chamado
pra essa reunido. Erivelto sugeriu que fosse agendada uma reunido
com o prefeito pra tratar da a respeito do orgamento, a conselheira
Solange pediu o apoio de todo o colegiado para a cerimonia de
Lanamento dos fluxos de atendimento integrado e protocolo de
atencdo integral & protecdo a crianga e adolescente vitimas ou
testemunhas de violéncia. N&o tendo mais nada a deliberar a o
presidente deu por encerrado a reunido. e ,eu, Adriana Pinheiro,
Secretéaria Executiva, lavrei a presente ata que vai assinada por mim e
por quem e de direito .

SEFRA MARIA BARROS

EDELCILENE LIMA SOUZA COELHO
VANDERLEI ROSA TRINDADE

GILMARA BRITO PEREIRA

ERIVELTO DE ALMEIDA DUARTE

MARIA GORETE MENDES DOS SANTOS

MARIA JOSE DE ANDRADE FREIRE RODRIGUES
SOLANGE DOS SANTOS FERREIRA ALVES
NILZA MARIA FERREIRA DA SILVA

RENATA CAPOTE VIEIRA

NILDA GIGLIOLA LARA DA SILVA PINTO
Publicado por:
Julia Roberta Melgar Pereira
Cédigo ldentificador:4B83A738

SECRETARIA MUNICIPAL DE INCLUSAO E ASSISTENCIA
SOCIAL- SEMIAS
ATA DA 22 REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO
MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE-CMDCA

No dia 02 de abril de 2025, as 08 horas e 30minutos, na Casa dos
Conselhos Municipais, localizada na Rua Guanabara 965,Nossa
Senhora das Gragas, estando presentes os Conselheiros (as) acima
relacionados, o Presidente Erivelto de Almeida Duarte, confere o
quérum e declara aberta a reunido, a primeira secretaria Nilda
Gilgliola fez a leitura da ata que foi aprovada por todos e logo apds
dando prosseguimento na pauta entregou os oficios e documentos
recebidos para o presidente Erivelto, 1-PAUTA: O presidente iniciou
falando sobre o oficio interno n°® 65/2025/1°CTCA/SEMASF. Que
solicita a alteracdo das férias da conselheira Tutelar Ana Céssia da
Cruz Lima Brito para o0 més de Junho/2025,pois estava agendado para
0 més de Abril/2025. Ressaltamos que a solicitacdo se faz necessaria
devido 0 més ser concomitante com o atestado médico. O conselheiro

www.diariomunicipal.com.br/arom 62




Rondbdnia , 29 de Dezembro de 2025 « Diério Oficial dos Municipios do Estado de Ronddnia < ANO XVII | N° 4139

Jefferson Ryan ficou de verificar com a senhora Vilani Lourengo
Ferreira. Logo ap6s foi falado sobre o convite da reunido no 19°
PJ/MPRO entre a Doutora Alba da Silva Lima e os Presidentes dos
Conselhos Municipais de Direitos das Criangas e Adolescentes. O
Conselheiro Jeffeson, informou que o assunto trata do alinhamento
dos conselheiros junto as escolas, para que ambos desenvolva o
trabalho em conjunto.

3-PAUTA: A conselheira Renata Capote Vieira e o conselheiro
Vanderlei Rosa Trindade relataram a visita que fizeram a instituicéo
Sédo José do Operario, porém essa instituicdo tem mais duas extensao,
uma no Tucumanzal e outra na Vila Princesa que ndo foram visitadas,
por isso o relatério de visita nao esta pronto, mas ficou acordado que
na proxima reunido a visita ja teria sido feita e o relatério também. 4-
PAUTA: O Presidente Erivelto relatou que realizou visitas nos
conselhos tutelares dentro do municipio de Porto Velho e foi
identificado muito desencontros e falhas na questdo de horarios, nessa
questdo a conselheira Renata Capote sugeriu que quando for fazer a
visita pedir o livro de atendimento que é o livro de atendimento
administrativo, porqué alguns conselheiros s6 querem ficar na rua
fazendo visitas e os colegas que permanece na unidade ficam
sobrecarregados com atendimentos, por fim, foi estabelecido que a
comissdo permanente de conselhos tutelares e dois conselheiros
governamentais e dois civis irdo fazer essa ultima visita em Jaci-
Parand. 5-PAUTA: Sr° ITACI ALVES FERREIRA SILVA
representante do Comité, apresentou a minuta sobre a Implantacéo do
Fluxo de Atendimento Integrado e Protocolo de Atengdo Integral a
Protecdo de Criancas e Adolescentes Vitimas ou Testemunhas de
Violéncia e Plano Municipal Decenal de Enfrentamento as Violéncias
contra Criancas e Adolescentes (2025 — 2035) de Porto Velho — RO,
ficando a minuta aprovada por todo Colegiado. 6-PAUTA: O
Presidente Erivelto comentou que estava querendo lancar dois editais
e logo em seguida o conselheiro Jefferson falou da modalidade
Chancela que estava caminhando para virar um decreto, que inclusive
estd praticamente pronto, ele explicou que se o projeto dos
conselheiros valesse 100.000,00 (cem mil), o captador teria que pedir
110.000,00 (cento e dez mil) para o doador, com o intuito de que esse
10.000,00 (dez mil) ficasse no conselho. Por fim, ficou combinado de
fazer uma reunido extraordinéria para debater sobre o langamento do
edital e o plano de aplicacéo e a secretaria Emilly ficou de verificar a
disponibilidade de sala e horario durante a semana. 7-PAUTA: O
suplente da caritas Alexandre Garcia apresentou o projeto Nifio, que
tem um recorte especifico para criangas e adolescentes em situacdo de
imigracéo e refugio, ele relatou que algumas criangas que passam pelo
posto garga pesada para ir & escola séo aliciadas por caminhoneiros e
voltam para casa como se tivesse ido para escola, mencionou também
que levou esse caso para defensoria publica e por Gltimo explicou que
esse projeto quer acolher assas criangas e adolescentes e promover
cultura, esporte e lazer. O conselheiro Jefferson Informou que esteve
no MPRO com o Presidente do CMDCA para uma reunido relativa a
uma campanha de enfrentaremos a violéncia contra criangcas e
adolescente e nesse ponto disse que ja ha uma cartilha em quadrinhos
q foi aprovado a confeccéio de 1000 exemplares a ser distribuido nas
escolas da rede publica escolar mediante palestra. Posto a apreciagdo
da plenéria, esta aprovou por unanimidade o encaminhamento a
SEMASF. Logo em seguida entranto no assunto das escolas a
conselheira Fernanda comentou que a escola é omissa, pois sabem o
que esta acontecendo e ndo querem acionar o conselho tutelar porque
tem medo e acham que ird ser uma burocracia, e cita que acha que
precisa ter uma jungdo entre o conselho e as escolas. A conselheira
Matilde acrescentou dizendo que o conselho precisa estar presente na
escola pois no ano de 2019 eles aderiram o projeto “unicef” que é
Busca Ativa Escolar e acionaram o conselho para fazer parte e a
resposta foi negativa dizendo que esse ndo é o papel do conselho
tutelar. Nada mais a tratar, o Presidente Erivelto de Almeida Duarte
agradece a presenca de todos, dando por encerrada a reunido e eu
Emilly Kauane Barbosa Alves Secretéria, lavrei a presente ata que,
depois de aprovada pela Plendria, segue para assinatura do Presidente
e demais Conselheiros participantes.

ERIVELTO DE ALMEIDA DUARTE

Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente

CMDCA

EMILLY KAUANE BARBOSA ALVES
Secretaria do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente
CMDCA
Publicado por:
Julia Roberta Melgar Pereira
Cddigo Identificador:D6C786AE

SECRETARIA MUNICIPAL DE INCLUSAO E ASSISTENCIA
SOCIAL- SEMIAS
ATA DA 72 REUNIAO EXRAORDINARIA DO CONSELHO
MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE-CMDCA

No dia 07 de Outubro de 2025, as 08 horas e 30minutos, na Casa dos
Conselhos Municipais, localizada na Rua Guanabara 965 Nossa
Senhora das Gragas, estando presentes os Conselheiros(as) acima
relacionados, seria realizada a Sétima reunido Extraordinaria do
colegiado. Contudo, a reunido ndo pdde ser realizada em razdo da
falta de quérum regimental. Nada mais havendo a tratar, o
Presidente Erivelto de Almeida Duarte agradeceu a presenca
dos(as) conselheiros(as) presentes e declarou encerrados o0s
trabalhos. Eu, Nilda Gigliola, secretaria, lavrei a presente ata de
registro de ndo realizacdo de reunido, que segue para assinatura
do Presidente.

ERIVELTO DE ALMEIDA DUARTE
Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga do
Adolescente
CMDCA
Publicado por:
Julia Roberta Melgar Pereira
Cadigo Identificador:64FOFE4B

SECRETARIA MUNICIPAL DE INCLUSAO E ASSISTENCIA
SOCIAL- SEMIAS
ATA DA 82 REUNIAO EXTRAORDINARIA DO CONSELHO
MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE-CMDCA

No dia 07 de Outubro de 2025, as 08 horas e 30minutos, na Casa dos
Conselhos Municipais, localizada na Rua Guanabara 965 Nossa
Senhora das Gragas, estando presentes os Conselheiros(as) acima
relacionados, Dando inicio aos trabalhos, o Presidente Erivelto
declarou a reunido aberta e, em seguida, passou a palavra a Vice-
Presidente Sefra para prosseguimento da pauta referente ao
Edital de Chancela. A Vice-Presidente procedeu a leitura integral
da minuta do referido edital, sendo discutidos alguns pontos pelos
conselheiros de direito presentes. Ap6s os devidos ajustes
sugeridos, as partes reformuladas foram aprovadas pelo colegiado
e, ao final, o Edital de Chancela foi aprovado por unanimidade.
Nada mais a tratar, o Presidente Erivelto de Almeida Duarte agradeceu
a presenca de todos, dando por encerrada a reunido e eu, Nilda
Gigliola, secretaria, lavrei a presente ata que ap6s aprovada pela
plenaria, serd assinada pelo presidente e pelos demais conselheiros
que estiveram presentes na reunido.

SEFRA MARIA BARROS

KELLY RAQUEL PRZYBSZ

LIBERALINA RIBEIRO MONTEIRO

NEIVA NICEIA DE OLIVEIRA CAMPOS
ERIVELTO DE ALMEIDA DUARTE

MARIA JOSE DE ANDRADE FREIRE RODRIGUES
SOLANGE DOS SANTOS FERREIRA ALVES
NILZA MARIA FERREIRA DA SILVA

NILDA GIGLIOLA LARA DA SILVA PINTO
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LAVINA MARIA SOUZA HOLANDA
Publicado por:
Julia Roberta Melgar Pereira
Cadigo Identificador: AOCF102B

SECRETARIA MUNICIPAL DE INCLUSAO E ASSISTENCIA
SOCIAL- SEMIAS
ATA DA 82 REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO
MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE-CMDCA

No dia 03 de Junho de 2025, as 08 horas e 30minutos, na Casa dos
Conselhos Municipais, localizada na Rua Guanabara 965 Nossa
Senhora das Gragas, estando presentes os Conselheiros(as) acima
relacionados, seria realizada a oitava reunido ordinaria do
colegiado. Contudo, a reunido nao pdde ser realizada em razédo da
falta de quérum regimental. Nada mais havendo a tratar, o
Presidente Erivelto de Almeida Duarte agradeceu a presencga
dos(as) conselheiros(as) presentes e declarou encerrados 0s
trabalhos. Eu, Nilda Gigliola, secretaria, lavrei a presente ata de
registro de ndo realizacdo de reunido, que segue para assinatura
do Presidente.

ERIVELTO DE ALMEIDA DUARTE
Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga do
Adolescente
CMDCA
Publicado por:
Julia Roberta Melgar Pereira
Cédigo Identificador:6A9F5BDD

SECRETARIA MUNICIPAL DE INCLUSAO E ASSISTENCIA
SOCIAL- SEMIAS
ATA N° 16 REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO
MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE-CMDCA

No dia 24 de Novembro de 2025, as 08h30, na Casa dos Conselhos
Municipais, localizada na Rua Guanabara, n° 965, Bairro Nossa
Senhora das Gragas, estando presentes os(as) Conselheiros(as) acima
relacionados, o Presidente Erivelto de Almeida Duarte declarou a
reunido aberta. 1- Leitura da Ata: A Secretaria Nilda Gigliola
procedeu a leitura das atas referentes as reunides anteriores. A ata do
dia 06 de novembro de 2025 e ata do dia 13 de novembro de 2025,
as mesma foram aprovada por unanimidade. 2- Informes: A
Secretaria Emilly Kauane apresentou os informes seguintes, o convite
da caravana pelo direitos e adolescente que ocorrera nos dias 26 e 27
de novembro, tendo que ser encaminhado a confirmacdo das
participagcdes e o envio dos nomes completos, cargos e emails dos
participantes. Também foi solicitado para o Presidente Erivelto
compor a mesa de abertura, o qual ja foi encaminhado. 2- Informes:
Informou sobre o oficio n® 342/2025 do 3° conselho tutelar que reitera
a solicitacdo urgente para designacdo de um servidores para exercer as
funcdes de servigos gerais na unidade unidade. Foi deliberado para o
CMDCA encaminhar para a SEMIAS o referido documento, e a Vice-
presidente Sefra Maria sugeriu que todos os pedidos dos conselhos
tutelares encaminhados ao CMDCA fosse planilhados para ser
realizado uma reunido junto a SEMIAS para resolutividade das
demandas dos conselhos tutelares. Discussdo junto ao conselheiros
referente ao recurso ao FMDCA no qual e necessario nomeagdo de
gestor do fundo ou deste no ambito administrativo da SEMIAS. 2-
Informes: Informou que o Ndcleo de infancia e juventude
encaminhou uma solicitagdo de apoio sobre informacBes e atos
regulamentadores do MP do Mato Grosso do Sul. Onde solicita
informacéo sobre qual 6rgao é responsavel, na esfera administrativa,
pela apuracdo e responsabilizagdo ético-funcional dos Conselheiros
Tutelares (se compete a0 CMDCA, ao Executivo Municipal, a alguma
secretaria especifica ou a comissdo designada para essa finalidade
etc.), bem como para encaminharo(s) ato(s) normativo(s) que
disciplinam a matéria. O mesmo sera respondido que a comissdo de
ética é a designada e serd encaminhado em anexo a resolucdo de
nomeacdo e a lei n°510/2013. 2- Informes: Foi informado a entrega
do oficio n°426/CMDCA/2025 e em anexo o0 Relatério da visita
técnica em relagdo a instituicdo V6 Maria no dia 14.11.2025 as 12:31

hrs e 0 mesmo foi recebido e assinado pela senhora Maria da
Concei¢do Gomes Mendes. Foi deliberado uma visita para fiscalizar, e
os conselheiros designados foram os mesmo que realizaram a primeira
visita, sendo Kelly-SEMUSA, sefra-SEMIAS, Solange-CRESS e
neiva-NACC, no dia 01.12.2025 as 11 horas. 2- Informes: Foi
informado sobre a resposta do Corpo de Bombeiros Militar do Estado
de Rondonia referente a instituicdo V6 Maria, eles informaram que
realizaram uma visita técnica dia 04.11.2025. Onde informa que a
edificagdo possui um Auto de Vistoria Contra Incéndio e Pénico -
AVCIP, porém fora de validade, de modo que a situacdo do imével
esta irregular junto ao Corpo de Bombeiros Militar do Estado de
Ronddnia. Deste modo, fora expedido o Formulario de Notificagdo n.
001143/25 1D 0066581203; formulério este, também entregue a
responsavel do local para sanar as pendéncias. 2- Informes: Informou
sobre a solicitacdo de registro das seguintes entidades: Associacéo de
Educaclo Profissional Cultural, Recreativa e de Desenvolvimento
Social e Ambiental de Rondénia - APRAMAR, e foi decidido a visita
técnica com os seguintes conselheiros, Sefra-SEMIAS, Nilza-AMA,
Solange-CRESS e Ana Céssia Conselheira Tutelar do 1° conselho,
ficou para o dia da visita 01.12.2025 as 08: 30 hrs. 2 — Informes:
Pedido de registro, Associagdo Cultural Desportiva Educacional e de
Desenvolvimento da Arte Afro-brasileira, deliberado visita técnica
pelos conselheiros Erivelto Almeida Duarte (Clube Shotokan) e
Vanderlei Rosa (SEMTEL), data a ser definida pelos conselheiros. 2 —
Informes: Deliberacdo acerca do registro no CMDCA da Associagéo
de Assisténcia a Cultura na Amazénia Moacyr Grecchi, foi deliberado
por unanimidade a aprovacdo do registro junto ao CMDCA, 2 -
Informes: Informe referente ao Oficio n. 415/CMDCA/2025, que
solicitou capacitacdo para conselheiros tutelares e conselheiros de
direito (inscri¢do no evento da ACTRON), no qual foi indeferido pela
SEMIAS devido ao prazo minimo da solicitagdo. 3 - Apresentacao e
deliberacdo sobre os projetos enviados para a Axia energia. Foi
deliberado a provagdo do projeto “Despertando o Saber” da Centro
Social Madre Mazzarelo no valor de R$ 200.000 (duzentos mil reais)
e 0 projeto NASTEA estruturado, TEA acolhido: projeto de
equiparagdo e mobiliario para salas terapéuticas da AMA/Ro no valor
de R$ 85.240,00 (oitenta e cinco mil duzentos e quarenta reais). 4 -
Composi¢do de comissdo de avaliacéo do edital e chancela. A vice-
presidente Sefra Maria fez a leitura da minuta de Resolucdo de
nomeacdo da comissdo. Foi deliberado e aprovado um participante da
sociedade civil — conselheira Solange dos Santos Ferreira Alves
(CRESS) e um conselheiro governamental — conselheira Sefra Maria
Barros Silva (SEMIAS), e encaminhamento para solicitacdo de um
representante da Secretaria Municipal de Inclusdo e Assisténcia Social
(SEMIAS) para compor a comissdo de selecdo, avaliagdo e
julgamento de projetos referente ao edital de chamamento publico
modalidade chancela n 01/2025. 5 - Casa Criar/NACC oficio
38/2025/NACC referente comunicacdo de situacdo de risco
institucional e pedido de transferéncia de adolescente para outra
unidade e reordenamento e Oficio 1330/2025/SEMIAS -1°CT, assunto
irregularidade em unidade de acolhimento institucional. Realizada a
leitura do oficio encaminhado pelo NACC e pelo 10 Conselho Tutelar,
na qual se expunha irregularidades no acolhimento institucional —
Casa Criar, e pedido de analise do reordenamento, nos moldes atuais,
diante da insustentabilidade do acolhimento de criangas e adolescentes
na estrutura atual. Foi deliberado pelo colegiado por reunido ampliada
(audiéncia publica) com os 6rgao de sistema de garantia de direitos da
infancia e adolescéncia sendo decidido dia 05.12.2025. na camara
municipal. 6. Outros assuntos de interesse: Solicitagdo pela vice-
presiente Sefra Maria Barros Silva, uma reunido com representantes
da SEMFAZ, SEMIAS, PGM, SEMPOG, CGM, para tratar acerca do
Fundo da Infancia e da Adolescéncia do municipio de Porto Velho,
para o dia 03/12/2025, as 15h, no prédio da Prefeitura do Municipio
de Porto Velho. Nada mais a tratar, o Presidente Erivelto de Almeida
Duarte agradeceu a presenca de todos, dando por encerrada a reunido
e eu, Nilda Gigliola, secretaria, lavrei a presente ata que apos
aprovada pela plendria, sera assinada pelo presidente e pelos demais
conselheiros que estiveram presentes na reuniao.

SEFRA MARIA BARROS
NEIVA NICEIA DE OLIVEIRA CAMPOS

ERIVELTO DE ALMEIDA DUARTE
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MARIA JOSE DE ANDRADE FREIRE RODRIGUES
SOLANGE DOS SANTOS FERREIRA ALVES
RENATA CAPOTE VIEIRA
NILDA GIGLIOLA LARA DA SILVA PINTO
EDELCILENE LIMA SOUZA COELHO
MARIA GORETE MENDES DOS SANTOS
NILZA MARIA FERREIRA DA SILVA
Publicado por:
Julia Roberta Melgar Pereira
Cédigo Identificador:C16AE3BC
SECRETARIA MUNICIPAL DE INCLUSAO E ASSISTENCIA
SOCIAL- SEMIAS
PORTARIA N° 421/2025/GAB/SEMIAS
“Retificar os termos da Portaria 420/2025, publicada
no DOM n. 4137, em 24.12.2025,que dispde sobre a
Comissdo responsadvel pela realizagdo do Forum
Eleitoral para escolha das organizacdes da sociedade
civil para compor o COMPIR”.
A Secretdria Municipal de Inclusdo e Assisténcia Social —
SEMIAS, no uso de suas atribuicdes legais que Ihe confere a Lei
Orgéanica do Municipio de Porto Velho.
RESOLVE

Art. 1° — Retificar o artigo 2° da Portaria 420/2025, onde se |€:

Art. 1°TORNAR SEM EFEITOa PUBLICAGAO da
PORTARIA N° 276/2025/SEINFRA, publicada no Diario Oficial
dos Municipios do Estado de Ronddnia no dia 18/12/2025, Edicédo
4133.

Publique-se,
Registre-se,
Cumpra-se.

THIAGO FELIPE CANTANHEDE PACHECO
Secretario Municipal de Infraestrutura
Publicado por:
Julia Roberta Melgar Pereira
Cddigo Identificador:1932A181

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PRIMAVERA DE RONDONIA

Nome Matricula Comisséo
Rossilene Martins Medeiros Rocha 1000951 Presidente
Liliana Vilarim Vieria 71837 Membro
Francisca Ferreira do Nascimento 10078626 Membro
Noemia Pereira Silva Carvalho 10078261 Membro
Leia-se:

Nome Matricula Comisséo
Rossilene Martins Medeiros Rocha 1000951 Presidente
Liliana Vilarim Vieira 71837 Membro
Francisca Ferreira do Nascimento 10078626 Membro
Noemia Pereira Silva Carvalho 10078261 Membro
Lilian Nascimento Souza 10080191 Membro

Art. 2° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas a disposi¢fes em contrario

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.
Porto Velho, 26 de dezembro de 2025.

(Assinado Eletronicamente)
LUCILIA MUNIZ DE QUEIROZ
Secretaria Municipal de Incluséo e Assisténcia Social - SEMIAS
Dec.1.690/1
Publicado por:
Julia Roberta Melgar Pereira
Cédigo Identificador:187CD55E

SECRETARIA MUNIICPAL DE INFRAESTRUTURA-
SEINFRA
PORTARIA N° 283/2025/SEINFRA
Porto Velho, 26 de dezembro de 2025
O SECRETARIO M~UNICIPAL DE INFRAESTRUTURA,NO
USO DAS ATRIBUICOES LEGAIS E TENDO EM VISTA O QUE
CONSTA NO PROCESSO N° 019.002121/2025-53.

RESOLVE:

CAMARA MUNICIPAL DE PRIMAVERA DE RONDONIA
TERMO DE HOMOLOGACAO DE PRESTACAO DE CONTAS
DE DIARIAS DAIANE DE OLIVEIRA MELO.

PROCESSO N° 114/CMPR/2025
ASSUNTO: Aquisi¢do de Didrias.
INTERESSADOQOS (AS): Daiane de Oliveira Melo.

A Cémara Municipal De Primavera de Rond6nia, pelo presente
instrumento, HOMOLOGA a Prestagdo de Contas de Diéarias do
Vereadora Daiane de Oliveira Melo. Perfazendo o valor total de R$
600,00 (seiscentos) para o periodo de 11 e 12 de dezembro de 2025 de
acordo com a deliberacdo do Parecer Técnico do Controle Interno
(ID 14852)e Parecer Técnico Juridico (ID 15843)deste Processo.

Gabinete do Presidente da Camara Municipal de Primavera de
Rond6nia/RO, aos 26 de dezembro de 2025.

ROGERIO BARBOSA RODRIGUES
Presidente CMPR
2025/2026
Publicado por:
Ellen Bianca Franco
Cédigo Identificador:12FFC861

CAMARA MUNICIPAL DE PRIMAVERA DE RONDONIA
TERMO DE HOMOLOGAGCAO DE PRESTACAO DE CONTAS
DE DIARIAS DIEGO COUTINHO FLORES.

PROCESSO N° 113/CMPR/2025
ASSUNTO: Aquisi¢do de Didrias.
INTERESSADOS (AS): Diego Coutinho Flores.

A Cémara Municipal De Primavera de Rond6nia, pelo presente
instrumento, HOMOLOGA a Prestagdo de Contas de Diéarias do
Vereador Diego Coutinho Flores. Perfazendo o valor total de R$
1.000,00 (um mil reais) para o periodo de 09 a 11 de dezembro de
2025 de acordo com a deliberacdo do Parecer Técnico do Controle
Interno (ID 13839)e Parecer Técnico Juridico (ID 14286)deste
Processo.

Gabinete do Presidente da Camara Municipal de Primavera de
Rond6nia/RO, aos 26 de dezembro de 2025.

ROGERIO BARBOSA RODRIGUES
Presidente CMPR
2025/2026
Publicado por:
Ellen Bianca Franco
Cédigo lIdentificador:3971B7D4

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO CRESPO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO CRESPO/RO
PORTARIA N° 5076/2025-GAB/PREF. DE 26 DE DEZEMBRO
DE 2025.

EDER DA SILVA, Prefeito Municipal de Rio Crespo-RO, no uso das
atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo Inciso IV, do Art. 66, da Lei
Organica Municipal,

RESOLVE:

Art. 1° - EXONERAR, a pedido do cargo de Secretaria Municipal
de Orcamento e Financas, a Sr.2 ELIZA CAROLINE CAMPOS
DE SOUZA, lotada como agente politico em conformidade com o
que dispde a Lei Municipal n° 858 de 15 de agosto de 2019.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio,
revogando as disposi¢des em contrério.

Rio Crespo - RO, 26 dezembro de 2025.

EDER DA SILVA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Edilaine Pereira Rodrigues
Cadigo Identificador:57CA67FE

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO CRESPO/RO
PORTARIA N°5077/2025-GAB-PREF. DE 26 DE DEZEMBRO
DE 2025.

EDER DA SILVA, Prefeito Municipal de Rio Crespo-RO, no uso das
atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo Inciso IV, do Art. 66, da Lei
Organica Municipal,

RESOLVE:

Art. 1° - EXONERAR, a pedido do cargo de Coordenador de
Orcamento e Financas a Sr.° DIEGO BRITO DE OLIVEIRA,
lotado no cargo em Comissao na Secretaria Municipal de Orgamento e
Financgas, constante no Anexo Il, da Lei Municipal n® 1.107 de 16
Junho de 2023.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogando as disposi¢des em contrario.

Rio Crespo - RO, 26 de dezembro de 2025.

EDER DA SILVA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Edilaine Pereira Rodrigues
Cédigo ldentificador:07B231AF

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO CRESPO/RO
PORTARIA N° 5078/2025-GAB-PREF. DE 26 DE DEZEMBRO
DE 2025.

EDER DA SILVA, Prefeito Municipal de Rio Crespo-RO, no uso das
atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo Inciso 1V, do Art. 66, da Lei
Organica Municipal,

RESOLVE:

Art. 1° - EXONERAR, a pedido do cargo de Superintendente de
Supervisdo e Gerenciamento Geral, o Sr.° EDMAR APARECIDO
COSTA, lotado no cargo em comissdo na Secretaria Municipal de
Salde, constante no Anexo I, da Lei Municipal n° 859 de 19 de agosto
de 2019.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogando as disposi¢fes em contrario.

Rio Crespo - RO, 26 de dezembro de 2025.

EDER DA SILVA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Edilaine Pereira Rodrigues
Cadigo Identificador:B2A79D9C

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO CRESPO/RO
PORTARIA N°5079/2025-GAB/PREF. DE 26 DE DEZEMBRO
DE 2025.

EDER DA SILVA, Prefeito Municipal de Rio Crespo-RO, no uso das
atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo Inciso 1V, do Art. 66, da Lei
Orgéanica Municipal,

RESOLVE:

Art. 1° - EXONERAR, do cargo de COORDENADOR DE
GESTAO PUBLICA E PLANEJAMENTO, o Sr.° ARQUIMEDES
FRANCISCO DOS SANTOS, lotado no cargo em Comissdo na
Secretaria Municipal de Gestdo Publica e Planejamento, constante no
Art. 5° da Lei Municipal n° 1.251 de 04 de setembro de 2025.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogando as disposi¢des em contrério.

Rio Crespo - RO, 26 de dezembro de 2025.

EDER DA SILVA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Edilaine Pereira Rodrigues
Cadigo Identificador:D476C329

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO CRESPO/RO
PORTARIA N° 5080 /2025-GAB/PREF. DE 26 DE DEZEMBRO
DE 2025.

EDER DA SILVA, Prefeito Municipal de Rio Crespo-RO, no uso das
atribuicOes que lhe sdo conferidas pelo Inciso IV, do Art. 66, da Lei
Organica Municipal,

RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR ao cargo de Secretdrio Municipal de
Orgamento e Finangas, o Sr.> ARQUIMEDES FRANCISCO DOS
SANTOS, lotado como agente politico em conformidade com o que
dispde a Lei Municipal n® 858 de 15 de agosto de 2019.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos a contar a partir do dia 27 de dezembro de 2025, revogando as
disposi¢bes em contrario.

Rio Crespo - RO, 26 dezembro de 2025.

EDER DA SILVA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Edilaine Pereira Rodrigues
Cadigo lIdentificador:76F63EDD

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL DO GUAPORE

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DO AVISO DE INEXIGIBILIDADE DE
LICITACAO N° 105/2025 TERMO DE ADJUDICACAO E
HOMOLOGACAO

O Prefeito Municipal de S&o Miguel do Guaporé/RO, no uso das
atribuicbes que Ihe sdo conferidas pela legislacgdo em vigor,
especialmente pela Lei n® 14.133/2021, “Artigo 74, Inciso I” — E
inexigivel a licitagdo quando inviavel a competi¢do, (...)”, o qual
justifica a contratacdo direta fundamentada na inviabilidade de
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competicdo por meio de Inexigibilidade de Licitacdo, resolve:
ADJUDICAR e HOMOLOGAR a presente INEXIGIBILIDADE
de licitacdo do processo administrativo n° 1.911/SEMED/2025.
Objeto: Aquisicdo de Material Didatico (acompanha assessoria
pedagogica especifica, com suporte de implantacdo, reunides virtuais
de gestéo, visitas de acompanhamento e formac&o continuada anual),
Complementar aos Alunos do 1° ao 3° Ano, em favor de: PINHEIRO
COMERCIO & REPRESENTACAO LTDA, inscrita no CNPJ sob
n® 06.886.090/0001-46, no valor montante de R$ 744.800,00
(setecentos e quarenta e quatro mil e oitocentos reais).

Séo Miguel do Guaporé/RO, 24 de dezembro de 2025

EDILSON CRISPIN DIAS
Prefeito Municipal
Publicado por:
Edvaldo Ferreira da Silva
Cadigo Identificador: A7A05E68

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO
EXTRATO DO AVISO DE INEXIGIBILIDADE DE
LICITACAO N° 106/2025 TERMO DE ADJUDICACAO E
HOMOLOGACAO

O Prefeito Municipal de Sdo Miguel do Guaporé/RO, no uso das
atribuicbes que Ihe sdo conferidas pela legislagdo em vigor,
especialmente pela Lei n® 14.133/2021, “Artigo 74, Inciso 1” — E
inexigivel a licitagdo quando inviavel a competic¢do, (...)”, o qual
justifica a contratacdo direta fundamentada na inviabilidade de
competicdo por meio de Inexigibilidade de Licitagdo, resolve:
ADJUDICAR e HOMOLOGAR a presente INEXIGIBILIDADE
de licitagdo do processo administrativo n® 1.913/SEMED/2025.
Objeto: Aquisicdo de Material Didatico (acompanha assessoria
pedagogica especifica, com suporte de implantagdo, reunides virtuais
de gestdo, visitas de acompanhamento e formagdo continuada anual),
Complementar aos Alunos do 4° ao 5° Ano, em favor de: PINHEIRO
COMERCIO & REPRESENTACAO LTDA, inscrita no CNPJ sob
n® 06.886.090/0001-46, no valor montante de R$ 460.800,00
(Quatrocentos e sessenta mil oitocentos mil reais).

Séo Miguel do Guaporé/RO, 24 de dezembro de 2025

EDILSON CRISPIN DIAS
Prefeito Municipal
Publicado por:
Edvaldo Ferreira da Silva
Cadigo Identificador:908397C1

Theobroma/RO, 26 de Dezembro de 2025.

GILLIARD DOS SANTOS GOMES
Prefeito
Publicado por:
Jheniffer Kariny de Oliveira Silva
Caddigo Identificador:0A90D8A4

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE VALE DO PARAISO

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE THEOBROMA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DO CONTRATO N°. 077/PMT/SEGAP/2025
ADESAO/CARONA N° 004/2025 PROCESSO
ADMINISTRATIVO N° 2457/SEGAP/2025

Parte 1: PREFEITURA MUNICIPAL DE THEOBROMA
CNPJ n® 84.727.601/0001-90

Parte 2: A NISSEY MOTORS VILHENA LTDA -
CONCESSIONARIA TOYOTA
CNPJ n° 04.901.195/0001-00

O Objeto: AQUISICAO DE VEICULO AUTOMOTOR TIPO
CAMINHONETE CABINE DUPLA 4X4, ZEROQUILOMETRO,
PARA USO DO GABIENTE DO PREFEITO.

Prazo: O prazo de vigéncia do contrato é de 120 (Cento e vinte) dias
, contados da assinatura do CONTRATO.

Valor: O valor do presente contrato é R$: 299.000,00 (Duzentos e
Noventa e Nove Mil Reais).

PROCURADORIA GERAL DO MUNICI,PIOA
AVISO DE LICITACAO CONCORRENCIA ELETRONICA -
SRP N° 007/2025 PROCESSO 2074/2025

AVISO DE LICITACAO

CONCORRENCIA ELETRONICA - SRP N° 007/2025 — SECOL
TIPO: MENOR PRECO GLOBAL

Orgdo Requisitante: Secretaria Municipal de Obras e Servigos
Pablicos — SEMOSP

Processo n° 2074/2025.

Objeto: REGISTRO DE PRECOS PARA EVENTUAL E FUTURA
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM
PAVIMENTACAO EM BLOCOS INTERTRAVADOS NO
MUNICIPIO DE VALE DO PARAISO.

Valor estimado de R$ 9.461.411,33 (Nove Milhdes Quatrocentos e
Sessenta € Um e Quatrocentos e Onze Reais e Trinta e Trés
Centavos).

Data para cadastro de propostas: 30/12/2025, a partir das 08HOOmin,
finalizando as 07h59min do dia 14/01/2026.

Inicio da Sesséo Publica: 14 de janeiro de 2026, as 08h00min (Horéario
de Brasilia).

Local da disputa virtual: www.licitanet.com.br (Licitanet).

A retirada do Edital e seus anexos completo poderd ser efetuada
gratuitamente através do portal transparéncia do Municipio:
https://transparencia.valedoparaiso.ro.gov.br/transparencia/
Informagdes Complementares no Setor de Compras e Licitagfes, sito
na Av. Paraiso, n° 2601, Setor 01, Vale do Paraiso/RO, de segunda a
sexta-feira, das 07h00Omin, as 13h0Omin, exceto feriado. e-mail
“cpl@valedoparaiso.ro.gov.br”.

Vale do Paraiso/RO, 26 de dezembro de 2025.

RODRIGO DA SILVA SANTOS
Diretor da SECOL / Agente de Contratacdo
Portaria n® 7.862/2025
Publicado por:
Veronica Vilete Fonseca
Cadigo ldentificador: A1C3FF53

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
TERMO DE HOMOLOGACAO PREGAO ELETRONICO Ne
022/2025 PROCESSO ADMINISTRATIVO N°
1656/GABINETE/2025

TERMO DE HOMOLOGAGAO

PREGAO ELETRONICO N° 022/2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 1656/GABINETE/2025

OPREFEITO MUNICIPAL DE VALE DO PARAISO/RO, no uso
das atribuigdes legais que Ihe sdo conferidas pela legislacdo vigente,
em especial pelaLei n®14.133/2021, e

CONSIDERANDOa regular tramitagdo do Processo Administrativo
n° 1656/GABINETE/2025, referente aoPregdo Eletronico n°
022/2025, cujoOBJETOé oRegistro de Precos para futura e
eventual contratacdo de estruturas para realizacdo de shows e
eventos, fogos de artificio, segurancas civis e banheiros quimicos;
CONSIDERANDOoTermo de Adjudicagdo, pelo qual foram
adjudicados os objetos do certame as empresas vencedoras, nos
termos do inciso |V do art. 71 da Lei n°® 14.133/2021;
CONSIDERANDOoParecer Juridico Final, emitido com
fundamento no art. 53 da Lei n® 14.133/2021, que concluiu pela
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legalidade do procedimento licitatorio, pela observancia das normas
legais, regulamentares e editalicias, bem como pela aptiddo do
processo para homologag&o;

CONSIDERANDOQque foram respeitados os principios da legalidade,
isonomia, publicidade, eficiéncia, competitividade e julgamento
objetivo;

RESOLVE:

HOMOLOGARO resultado doPregédo Eletrénico n°® 022/2025, nos
termos do Termo de Adjudicagdo e do Parecer Juridico Final,
adjudicando definitivamente o objeto do certame as seguintes
empresas:

IT Trindade Pacifico Eventos, inscrita no CNPJ n°31.864.985/0001-
27, com valor total adjudicado deR$ 661.466,80;

IIEmerson Gongalves da Silva, inscrito no CNPJ n°12.278.579/0001-
38, com valor total adjudicado deR$ 51.197,13;

I1IS A de Oliveira Indastria Comércio e Servigo Ltda, inscrita no
CNPJ n°21.909.440/0001-36, com valor total adjudicado deR$
163.996,00.

O valortotal homologado do processoperfaz a quantia deR$
876.659,93(oitocentos e setenta e seis mil, seiscentos e cinquenta e
nove reais e noventa e trés centavos).

Determina-se o0 encaminhamento dos autos a unidade competente para
as providéncias subsequentes, especialmente para a formalizacdo
daAta de Registro de Precos, observadas as disposi¢Bes legais e
regulamentares aplicaveis.

Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.
Publicado por:
Veronica Vilete Fonseca
Cddigo Identificador:9972825D

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO ALEGRE DOS PARECIS

GABINETE DO PREFEITO
EDITAL DE CONTINUIDADE DO EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°003/SEMEC/2025, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2025.

EDITAL DE CONTINUIDADE DO
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°003/SEMEC/2025, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2025.

A Prefeitura Municipal de Alto Alegre dos Parecis, Estado de Ronddnia, no uso de suas atribui¢des legais, torna publico que dard seguimento,
por meio do Instituto Brasileiro de Apoio e Desenvolvimento Executivo — IBADE, do Concurso Publico para contratagdo efetiva de professores para
atuacdo nas unidades escolares da Rede Municipal, utilizando a nota obtida na Prova Nacional Docente (PND)/2025 como um dos critérios de
sele¢do e classificagdo dos candidatos, mediante as condigdes especiais estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente Concurso Publico serd regido por este Edital, seus Anexos e eventuais retificacdes, sendo executado pelo Instituto Brasileiro de
Apoio e Desenvolvimento Executivo — IBADE.

1.2. A realizagdo da inscricdo implica na concordancia do candidato com as regras estabelecidas neste Edital, com renlincia expressa a quaisquer
outras.

1.3. Este Concurso Publico terd validade de 02(dois) anos, podendo ser prorrogado por até igual periodo, a partir da data de divulgacdo da
homologacéo do resultado final, ou enquanto durar a listagem de reserva técnica.

1.4. As inscrigBes para este Concurso Publico serdo realizadas via Internet, conforme especificado no item 4.

1.5. Todo o processo de execugédo deste Concurso Publico, com as informagdes pertinentes, estara disponivel no site www.ibade.org.br.

1.6. Os resultados serdo publicados no site: www.ibade.org.br.

1.7. O candidato devera acompanhar as noticias relativas a este Concurso Publico no site citado no subitem 1.6, pois, caso ocorram altera¢des nas
normas contidas neste Edital, elas serdo neles divulgadas.

1.8. Os candidatos aprovados que vierem a ingressar no quadro de servidores publicos da Prefeitura Municipal de Alto Alegre dos Parecis/RO serdo
contratados sob o Regime Juridico Estatutario e reger-se-do pelas Leis n°® 018/1997, n® 067/2009 e n° 399/2018 e suas respectivas alteracfes, bem
como pelas demais normas legais.

1.9. Os cargos, requisitos, carga horaria, quantitativo de vagas e remuneracéo sao os estabelecidos no ANEXO I.

1.10. O ndmero de vagas ofertadas no Concurso Publico podera ser ampliado durante o prazo de validade do Certame, desde que haja dotagdo
orcamentaria prépria disponivel e vagas em aberto aprovadas por lei.

1.11. As atribuicGes dos cargos constam no ANEXO I11.

1.12. O Edital e seus Anexos estardo disponiveis na integra no site www.ibade.org.br para consulta e impressao.

1.13. A lotagdo dos cargos deste concurso publico serd a critério da Prefeitura Municipal de Alto Alegre dos Parecis.

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA NOMEAGCAO, POSSE OU CONTRATACAO

2.1. Os requisitos basicos para investidura ou contratacdo nos cargos sdo, cumulativamente, os seguintes:

a) ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do pardgrafo 1°, artigo 12, da Constitui¢do Federal;

C) estar quite com as obrigagdes eleitorais, para os candidatos de ambos 0s sexos;

d) estar quite com as obrigacdes militares, para os candidatos do sexo masculino;

e) encontrar-se em pleno gozo de seus direitos politicos e civis;

f) ndo ter sofrido, no exercicio de funcédo publica, penalidade incompativel com nova investidura em cargo publico;

g) apresentar diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso, conforme requisito do cargo pretendido, fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo, comprovado por meio da apresentagdo de original e copia do respectivo documento,
observado o ANEXO | deste Edital;

h) estar apto, fisica e mentalmente, ndo apresentando deficiéncia que o incapacite para o exercicio das fungdes do cargo, fato apurado pela pericia
médica realizada pela rede municipal,

i) ter idade minima de 18 (dezoito) anos até a data da posse;

j) apresentar declaragdo negativa de antecedentes criminais;

k) ndo acumular cargos, empregos ou fungdes publicas, salvo nos casos constitucionalmente admitidos;

1) cumprir, na integra, as determinagdes previstas no Edital de abertura do Concurso Publico e demais alteracdes e retificagdes;

m) apresentar declaragdo de bens;
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n) apresentar exames adicionais, a serem solicitados pelo municipio no ato da posse, comprovando estar em condices fisicas e mentais para o
exercicio da funcéo.

2.2. O candidato, se aprovado, por ocasido da nomeagdo, devera provar que possui todas as condi¢Ges para a investidura no cargo para o qual foi
inscrito, apresentando todos os documentos exigidos pelo presente Edital e outros que lhe forem solicitados, confrontando-se, entdo, declaracdo e
documentos, sob pena de perda do direito a vaga.

2.2.1. O Candidato devera apresentar, cdpia e original, da seguinte documentagdo no momento da posse:

1) Cédula de Identidade;

2) CPF;

3) Titulo de Eleitor;

4) Carteira de Trabalho (CTPS);

5) Comprovante que esta quite com a Justica Eleitoral (Comprovante de votagédo ou certiddo emitida pelo T.R.E.);

6) Certificado de Reservista (p/ sexo masculino);

7) Certidao de Nascimento ou Casamento (se casado documentos do conjuge CPF e RG);

8) Certidao de Nascimento dos dependentes legais e CPF;

9) Cartdo de Vacinas para os dependentes (Menores de 5 anos de idade);

10) Cartéo do PIS/PASEP ou Declaragéo de ndo cadastrado;

11) Comprovante de Residéncia;

12) Comprovacéo de escolaridade e habilitacdo exigida para o cargo da seguinte forma: Histérico Escolar, Certificado ou Declaragdo de conclusao
de curso para o nivel e superior;

13) Declaragédo de Bens;

14) Foto 3x4 recente;

15) Declaracéo de Parentesco;

16) Declaracéo, Relacédo e documentagdo de Dependentes;

17) Declaracéo de acumulagdo ou ndo de cargos publicos ou privados, expedida pelo proprio candidato;

18) Declaragdo, emitida pelo proprio candidato, informando sobre a existéncia ou ndo de investigacdes criminais, agdes civeis, penais ou Processo
Administrativo em que figura como indiciado ou parte (sujeito a comprovagao junto aos 6rgaos competentes);

19) Declaracao, emitida pelo proprio candidato, de existéncia ou ndo de demissao por justa causa ou a bem do Servigo Publico;
20) Certiddo do Cartério de Protesto do Municipio em que tenha residido nos dltimos 5 (cinco) anos;

21) Certiddo Negativa Tributos com a Fazenda Publica Municipal;

22) Certiddo Negativa expedida pelo Tribunal de Contas do Estado de Rondoénia. (www.tce.ro.gov.br);

23) Certiddes Negativas expedidas pelo cartério de distribuicdo Civel e Criminal do Férum da Comarca de residéncia do candidato no Estado de
Ronddnia ou da Unidade da Federagdo em que tenha residido nos ultimos 5 (cinco) anos. (www.tj.ro.gov.br) 1° e 2° Grau;

24) Certiddo Negativa Civel e Criminal da Justica Federal. (https://www.cjf.jus.br/cjf/certidao-negativa);

25) Inspe¢do Médica Admissional;

26) Declaragdo de Tipagem Sanguinea e se é doador de sangue;

27) Documento redigido pelo préprio candidato declarando a raga/cor;

28) Conta Corrente e/ou salario vinculado ao Banco do Brasil.

3. DAS ETAPAS

3.1. O presente Concurso Publico serd composto das seguintes etapas:

12 Etapa: Nota da Prova Nacional de Docente (PND)/2025, de caréter classificatorio e eliminatério;

22 Etapa: Prova de Desempenho Didético, de carater eliminatério;

3% Etapa: Prova de Titulos, de carater classificatdrio.

3.2. A Prova de Desempenho Didatico sera realizada no Municipio de Alto Alegre dos Parecis/RO.

3.2.1. A critério exclusivo do Instituto Brasileiro de Apoio e Desenvolvimento Executivo — IBADE e da Prefeitura Municipal de Alto Alegre dos
Parecis/RO, havendo necessidade, os candidatos poderdo ser alocados para municipios adjacentes.

3.3. A Prova de Titulos serd realizada exclusivamente de forma on-line.

4. DAS INSCRICOES

4.1. Antes de se inscrever, o candidato deverd tomar conhecimento das normas e condicOes estabelecidas neste Edital, incluindo seus Anexos, partes
integrantes das normas que regem o presente Concurso Publico, das quais ndo podera alegar desconhecimento em nenhuma hipétese.

4.1.1. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera certificar-se dos requisitos exigidos para o cargo.

4.2. Ainscricdo no Concurso Pablico exprime a ciéncia e técita aceitacdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital.

4.3. No momento da inscrigdo, o candidato devera assinalar a concordancia com os termos que constam deste Edital, bem como declarar que aceita
que os seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados e processados, de forma a possibilitar a efetiva execucdo do concurso publico, com a
aplicagdo dos critérios de avaliacdo e selecdo, autorizando expressamente a divulgacao dos seus nomes, nimeros de inscri¢ao, critérios de desempate
e das suas notas, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administragdo Publica e nos termos da Lei Federal n°
13.709, de 14 de agosto de 2018.

4.4. As inscrigdes deverao ser realizadas pela Internet: no site www.ibade.org.br, no prazo estabelecido no Cronograma Previsto - ANEXO I1.

4.5. O candidato deverd, no ato da inscri¢do, marcar em campo especifico da Ficha de Inscri¢do On-line sua opgdo de cargo. Depois de efetivada a
inscrigdo, ndo serd aceito pedido de alteracdo desta opgdo.

4.6. Somente sera validada uma Unica inscri¢do por candidato.

4.7. O valor da inscricéo serd de R$ 120,00 (cento e vinte reais).

4.7.1. A importancia recolhida, relativa a inscri¢do, ndo sera devolvida em hipétese alguma, salvo em caso de cancelamento do Concurso Publico,
exclusdo do cargo oferecido ou em razéo de fato atribuivel somente & Administragdo Publica.

4.8. Ndo sera concedida isencao total ou parcial do valor da inscri¢do, ressalvado o caso de Doadores de Sangue, previsto na Lei Estadual n. 1.134,
de 10 de dezembro de 2002, regulamentada pelo Decreto Estadual n. 10.709, de 12 de novembro de 2003, publicado no Diario da Oficial do Estado
de Rondénia n° 5353, de 12 de novembro de 2003 ou o candidato inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
(CadUnico) e for membro de familia de baixa renda, ambos nos termos do Decreto Federal n. 6.135, de 26 de junho de 2007.

4.8.1. Roteiro para solicitacdo da isencdo de pagamento do valor da inscricéo.

4.8.2. Os interessados em obter a isencdo do pagamento do valor da inscri¢do, deverdo cumprir um dos critérios constantes nos roteiros abaixo:
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4.8.2.1. Doadores de Sangue:

4.8.2.1.1. O candidato interessado na referida isencdo devera enviar imagem legivel dos seguintes documentos: carteira de identidade e documento
comprobatério da condicdo de doador regular (Carteira de Doador expedida pelas Unidades da Hemorrede Plblica de Rondénia), em papel timbrado,
com ndmero do CPF e do RG, com data, assinatura e carimbo da entidade coletora em que o candidato realizou a doagdo, constando, pelo menos, 04
(quatro) doagdes nos Ultimos 24 (vinte e quatro) meses, antes do término da inscricdo no concurso, devidamente comprovado através de declaragdo
confirmatdria das doagdes, expedidas pelas Unidades da Hemorrede Publica de Rondénia, bem como data da Gltima doagdo, no momento e no
periodo do pedido de isen¢do indicado no ANEXO Il - CRONOGRAMA PREVISTO, a partir das 11h do primeiro dia até as 23h59 do Gltimo dia,
observando o horério do Estado de Ronddnia.

4.8.2.1.2. Fica reservado & Comissdo do Concurso Publico ou ao IBADE, o direito de exigir, a seu critério e a qualquer tempo, a apresentacéo dos
documentos originais para conferéncia.

4.8.2.2. Hipossuficiéncia financeira:

4.8.2.2.1. Nédo sera concedida a isenc¢do do pagamento do valor da inscri¢do a candidato que ndo possua 0 NIS ja identificado e confirmado na base
de dados do CadUnico, na data da sua inscri¢ao.

4.8.2.2.2. Para a realizagéo da inscricdo com isencdo do pagamento do valor da inscri¢do, o candidato devera preencher o Formulério de Inscrigdo,
via Internet, no site www.ibade.org.br, das 11h do primeiro dia até as 23h59 do ultimo dia indicado para solicitagdo de isengdo, conforme
Cronograma Previsto — ANEXO 11, no qual indicara o Nimero de Identificagio Social — NIS atribuido pelo CadUnico do Governo Federal e firmara
declaragdo de que atende a condicéo estabelecida no Decreto Federal n. 6.135, de 26 de junho de 2007.

4.8.2.2.3. Ndo serdo analisados os pedidos de isen¢do sem indicacdo do nimero do NIS e, ainda, aqueles que ndo contenham informagoes suficientes
para a correta identificacdo do candidato na base de dados do Orgéo Gestor do CadUnico.

4.8.2.2.4. O IBADE consultara o 6rgao gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informac6es prestadas pelo candidato.

4.8.3. A relacdo preliminar com as isengdes deferidas e indeferidas sera disponibilizada no site www.ibade.org.br na data prevista no Cronograma
Previsto — ANEXO II.

4.8.4. O candidato dispora, unicamente, de 02 (dois) dias para contestar o indeferimento, exclusivamente mediante preenchimento de formulario
digital, que estara disponivel no site www.ibade.org.br a partir das 8h do primeiro dia até as 23h59 do dltimo dia do prazo previsto no Cronograma
Previsto — ANEXO 11, considerando-se o Horario do Estado de Ronddnia/RO. Apos esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

4.8.5. O candidato que tiver seu pedido de isen¢do indeferido podera gerar o boleto para pagamento somente ap6s a divulgacédo do resultado final dos
pedidos de isencéo.

4.8.6. O candidato com isen¢do deferida terd sua inscri¢do automaticamente efetivada.

4.8.7. As informagdes prestadas no formulario, bem como a documentacgao apresentada, serdo de inteira responsabilidade do candidato, respondendo
este, por qualquer erro ou falsidade.

4.8.8. Néo sera concedida isencéo de pagamento do valor da inscri¢do ao candidato que:

a) omitir informacgdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar informacéo ou documentacao;

€) ndo observar o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital.

4.8.9. N&o sera permitida, apos o envio do pedido de isen¢do, a complementacdo da informag&o.

4.8.10. Nao seré aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de valor da inscri¢do via postal, fax, correio eletrénico ou similar, ndo mencionados
neste ltem.

4.8.11. Sendo constatada, a qualquer tempo, a falsidade de qualquer informagdo ou documentacgdo, serd cancelada a inscri¢do efetivada e anulados
todos os atos dela decorrentes, respondendo o candidato, pela falsidade praticada, na forma da lei.

4.8.12. O interessado que ndo tiver seu pedido de isencdo deferido e que ndo efetuar o pagamento do valor da inscri¢cdo dentro do prazo estabelecido
para inscricdo estara automaticamente excluido do Concurso Publico.

4.8.13. O candidato que tiver a isencdo deferida, mas que tenha realizado outra inscrigdo paga para 0 mesmo cargo, terd a isen¢do cancelada.

4.9. Da inscricdo pela Internet

4.9.1. Para se inscrever pela internet, o candidato devera acessar o site www.ibade.org.br, onde constam o Edital, a Ficha de Inscri¢do via Internet e
os procedimentos necessarios a efetivagdo da inscri¢do. A inscricdo pela Internet estara disponivel durante as 24 horas do dia, ininterruptamente,
desde as 11 horas do 1° dia de inscrigdo até as 23h59min do Ultimo dia de inscri¢do, conforme estabelecido no Cronograma Previsto — ANEXO I,
considerando-se o horario do Estado de Rondénia.

4.9.2. O candidato deverd ler e seguir atentamente as orientagdes para preenchimento da Ficha de Inscrigdo via Internet e demais procedimentos,
tomando todo o cuidado com a confirmacéo dos dados preenchidos antes de enviar a inscrigdo, evitando-se que o botéo de rolagem do mouse seja
acionado indevidamente e altere os respectivos dados.

4.9.3. Ao efetuar a inscri¢do via Internet, o candidato deverd imprimir o boleto bancério e efetuar o pagamento do valor da inscri¢ao até a data do seu
vencimento. O boleto bancério estara disponivel no site para impressao até as 15 horas do Gltimo dia de pagamento, considerando-se o Horario de
Rondénia. A data limite de vencimento do boleto bancério sera o primeiro dia Gtil apds o encerramento das inscrigdes. Apos essa data, qualquer
pagamento efetuado sera desconsiderado.

4.9.4. As inscricdes somente serdo confirmadas ap6s o banco ratificar o efetivo pagamento do valor da inscri¢éo, que deverd ser feito dentro do prazo
estabelecido, em qualquer agéncia bancéria, obrigatoriamente por meio do boleto bancério especifico, impresso pelo proprio candidato no momento
da inscricao. Ndo sera aceito pagamento feito por meio de depdsito bancario, DOC’s ou similares.

4.9.5. Caso o valor pago seja inferior ao valor da inscricao, a inscrigdo ndo sera confirmada.

4.9.6. O boleto bancario pago, autenticado pelo banco ou comprovante de pagamento, devera estar de posse do candidato durante todo o Certame,
para eventual certificacdo e consulta pelos organizadores. Boletos pagos em casas lotéricas poderdo demorar mais tempo para compensagao.

4.9.7. Os candidatos deverdo verificar a confirmacdo de sua inscri¢cdo no site www.ibade.org.br a partir do quinto dia Gtil ap6s a efetivacdo do
pagamento do boleto bancario.

4.9.8. A confirmagdo da inscricdo devera ser impressa pelo candidato e guardada consigo, juntamente com o boleto bancério e respectivo
comprovante de pagamento.

4.9.9. O descumprimento de quaisquer das instrucdes para inscrigdo via Internet implicard no cancelamento da mesma.

4.9.10. A inscricdo via Internet é de inteira responsabilidade do candidato e deve ser feita com antecedéncia, evitando-se o possivel
congestionamento de comunicacéo do site www.ibade.org.br nos dltimos dias de inscricéo.

4.9.11. O IBADE néo serd responsavel por problemas na inscricdo ou emissdo de boletos via Internet, motivados por falhas de comunicacéo ou
congestionamento das linhas de comunicagdo nos ultimos dias do periodo de inscri¢do e pagamento, que venham a impossibilitar a transferéncia e o
recebimento de dados.

4.9.12. A homologacéo preliminar das inscri¢Ges sera disponibilizada no site www.ibade.org.br, na data prevista no cronograma — ANEXO II.
4.9.13. O candidato dispora de 02(dois) dias Uteis para contestar a homologagéao preliminar dos inscritos, exclusivamente mediante preenchimento de
formulério digital, que estara disponivel no site www.ibade.org.br, a partir das 8h do primeiro dia até as 23h59 do Gltimo dia do prazo previsto no
Cronograma — ANEXO |1, considerando-se o horario do Estado de Ronddnia.
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5. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1. As pessoas com deficiéncia (PcD) ¢ assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Piblico desde que as atribuicBes do cargo pretendido
sejam compativeis com a deficiéncia e a eles serdo reservados 10% (dez por cento) das vagas existentes e futuras, de acordo com o artigo 37, inciso
VIl da Constituicdo Federal.

5.1.1. No caso do cargo em que ndo tenha reserva imediata para candidatos com deficiéncia, em virtude do nimero de vagas, 0 candidato com
deficiéncia podera se inscrever para o cadastro de reserva, ja que a Prefeitura Municipal de Alto Alegre dos Parecis/RO pode, dentro da validade do
Concurso Publico, alterar o seu quadro criando novas vagas.

5.1.2. Fica assegurado as pessoas com deficiéncia o direito de inscricdo no presente Concurso Publico, desde que comprovada a compatibilidade da
deficiéncia com as atribui¢Bes do cargo para o qual o candidato se inscreveu.

5.2. E considerada deficiéncia toda perda ou anormalidade de uma estrutura ou funcéo psicoldgica, fisiolégica ou anatdmica, que gere incapacidade
para o desempenho de atividade dentro do padréo considerado normal para o ser humano.

5.2.1. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem no art. 2° da Lei n.° 13.146/2015; nas categorias discriminadas no art.
4° do Decreto Federal n.° 3.298/1999 com suas alteracdes; no § 1° c/c § 2° todos do art. 1° da Lei n.° 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista); e
na Lei n.° 14.126/2021 (Visdo Monocular), observados os dispositivos da Convengao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo
Facultativo, ratificados pelo Decreto n.° 6.949/2009 e Lei Federal n® 15.176/2025 (Pessoa com Fibromialgia).

5.3. Ressalvadas as disposicOes especiais contidas neste Edital, os candidatos com deficiéncia participardo do Concurso Pablico em igualdade de
condicOes com os demais candidatos, no que tange ao local de aplicagdo de prova, ao horério, ao contetdo, a corre¢do das provas, aos critérios de
avaliagdo e aprovagao, a pontuagdo minima exigida e a todas as demais normas de regéncia do Concurso Publico.

5.4. Os candidatos com deficiéncia, aprovados no Concurso Puablico, terdo seus nomes publicados em lista especifica e figurardo também na lista de
classificacao geral.

5.5. O candidato classificado nas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia deverd submeter-se & avaliagdo médica indicada pela Prefeitura
Municipal de Alto Alegre dos Parecis/RO, munido de Laudo Médico emitido no méximo ha 6 (seis) meses da data de publicacdo do ATO DE
CONVOCACAO, que ateste espécie e grau, ou nivel de necessidade especial, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagio
Internacional de Doenga (CID-10), que verificara sua qualificagdo conforme disposto no subitem 5.2.1. Caso o candidato néo tenha sido considerado
pessoa com deficiéncia figurard na classificagdo de ampla concorréncia. Neste caso o candidato continua inserido na classificacdo de ampla
concorréncia.

5.5.1. Os candidatos deverdo comparecer a Pericia Médica, na data indicada na convocagdo, munidos de documento de identidade original e de laudo
médico, emitido nos Gltimos 06(seis) meses da data de publicagdo do ATO DE CONVOCAGAO (original ou copia autenticada em cartério), que
ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classifica¢do Internacional de Doengas (CID-
10), conforme especificado no Decreto n® 3.298/1999 e suas alteragdes, bem como a provavel causa da deficiéncia, e, se for o caso, de exames
complementares especificos que comprovem a deficiéncia fisica.

5.5.1.1. A entrega do laudo médico previsto no subitem 5.5.1 ndo afasta a obrigatoriedade do envio do referido laudo na inscri¢do do candidato,
conforme disposto no subitem 6.3.

5.5.1.2. O laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartério) sera retido pela Prefeitura Municipal de Alto Alegre dos Parecis/RO, por ocasido
da realizagdo da Pericia Médica Oficial.

5.5.2. Os candidatos convocados para a Pericia Médica Oficial deverdo comparecer com uma hora de antecedéncia do horario marcado para o seu
inicio, conforme edital de convocago.

5.5.3. Perderd o direito as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, o candidato que por ocasido da Pericia Médica Oficial, ndo apresentar
laudo médico (original ou copia autenticada em cartorio) ou que apresentar laudo que ndo tenha sido emitido nos ultimos 06(seis) meses da data de
publicacdo do ATO DE CONVOCACAO, bem como o que no for qualificado na Pericia Médica Oficial como pessoa com deficiéncia ou, ainda,
que ndo comparecer a pericia.

5.5.4. Sendo constatada a incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢des do cargo, o candidato ser& eliminado do Concurso Publico.

5.5.5. Néo sendo comprovada a deficiéncia do candidato, ou se o candidato ndo comparecer a Pericia Médica na data, local e horério determinados
na convocagdo, serd desconsiderada a sua classificacdo na listagem de pessoas com deficiéncia, sendo considerada somente sua classificacdo na
listagem de ampla concorréncia, se tiver classificacdo para tanto.

5.6. No caso de ndo haver candidatos deficientes aprovados nas provas ou na Pericia Médica, ou de ndo haver candidatos aprovados em ndmero
suficiente para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, as vagas remanescentes serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados,
observada a ordem de classificacéo.

5.7. Apo6s a investidura no cargo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar o direito a concessdo de readaptacdo ou de aposentadoria por
invalidez.

6. DA INSCRICAO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1. A inscricdo das pessoas com deficiéncia far-se-a nas formas estabelecidas neste Edital, observando-se o que se segue.

6.2. A pessoa com deficiéncia que pretende concorrer as vagas reservadas deverd, sob as penas da lei, declarar esta condi¢do no campo especifico da
Ficha de Inscricdo On-line.

6.3. O candidato com deficiéncia devera enviar imagem legivel dos seguintes documentos: copia simples da carteira de identidade ou CPF, e o laudo
médico emitido nos Ultimos 06(seis) meses da data de inscrigdo, atestando claramente a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, via upload
(arquivo no formato PDF ou .TIF, no tamanho méximo de 1MB), no momento da inscricdo e no periodo de inscri¢do indicado no Anexo Il —
Cronograma Previsto.

6.3.1. Em caso de solicitacdo de tempo adicional, o candidato devera enviar também cépia da justificativa acompanhada de parecer emitido por
especialista da area de sua deficiéncia, juntamente com o laudo médico, conforme disposto no subitem 6.3 deste Edital.

6.3.2. Fica reservado a Comissdo Especial Coordenadora de Concurso Pablico ou ao IBADE, o direito de exigir, a seu critério e a qualquer tempo, a
apresentacdo dos documentos originais para conferéncia.

6.4. O candidato que necessita de utilizacdo de aparelho auditivo devera solicitar atendimento especial, no termo do item 7 deste Edital, para que
possa utiliza-lo durante a realizagdo da prova, a fim de que ndo incorra na proibicdo prevista no subitem 8.18 deste Edital.

6.5. O candidato que ndo declarar a deficiéncia conforme estabelecido no subitem 6.2, ou deixar de entregar o laudo médico ou entrega-lo fora do
prazo determinado, perdera a prerrogativa em concorrer as vagas reservadas.

6.5.1. O envio do laudo médico previsto no subitem 6.3, ndo afasta a obrigatoriedade de apresentacdo do referido laudo quando da convocagdo dos
aprovados no Certame, mencionada no subitem 5.5.

6.6. A relagdo das pessoas que se declararam com deficiéncia estara disponivel no site www.ibade.org.br, na data indicada no Cronograma Previsto —
ANEXO II.
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6.6.1. O candidato poderd interpor recurso contra a relacdo preliminar das pessoas que se declararam com deficiéncia nas datas indicadas no
Cronograma Previsto — ANEXO 11, das 08h do primeiro dia até as 23h59 do Gltimo dia, observado o horario do Estado de Ronddnia.

7. DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS ETAPAS

7.1. Caso haja necessidade de condigBes especiais para se submeter as etapas, o candidato devera solicitad-las no ato da inscricdo, no campo
especifico da Ficha de Inscri¢do, indicando claramente quais 0s recursos especiais necessarios, arcando o candidato com as consequéncias de sua
omissao.

7.1.1. O candidato devera enviar imagem legivel do laudo médico que ateste a necessidade de condigdo especial, via upload (arquivo no formato
PDF ou .TIF, no tamanho maximo de 1MB), no momento da inscri¢éo e no periodo de inscri¢do indicado no Anexo 11 — Cronograma Previsto.
7.1.1.1. A candidata Lactante devera enviar, via upload, a imagem da certiddo de nascimento da crianga que comprove que a crianga terd até seis
meses de idade no dia de realizagdo das etapas. Caso a crianca ainda nédo tenha nascido, a imagem da certiddo de nascimento podera ser substituida
por imagem do documento emitido pelo médico obstetra, com o respectivo CRM, que ateste a data provavel do nascimento.

7.1.1.2. Fica reservado a Comissdo Especial Coordenadora de Concurso Publico ou ao IBADE, o direito de exigir, a seu critério e a qualquer tempo,
a apresentacdo dos documentos originais para conferéncia.

7.1.1.3. O candidato que deixar de enviar o laudo médico/certiddo de nascimento que justifique a necessidade do atendimento especial, ndo tera o
pedido atendido.

7.1.2. Os recursos especiais que serdo disponibilizados aos candidatos mediante solicitagdo nos termos do subitem acima sdo: Tempo Adicional de
Horéario de Prova, Ledor, Prova Ampliada, Sala de Mais Facil Acesso, Lactantes - Local para Acompanhante e Bebé, Intérprete de Libras, Auxilio
para Transcri¢do, Prova em Braile, dentre outros.

7.1.2.1. As provas ampliadas serdo exclusivamente elaboradas em fonte tamanho 16.

7.1.2.2. As candidatas lactantes que tiverem necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, além de solicitar atendimento especial para
tal fim, deverdo levar um acompanhante, maior de idade, que ficard em sala reservada e que sera responsavel pela guarda da crianga.

7.1.2.3. A candidata tera, caso cumpra o disposto nos subitens 7.1.1.1 e 7.1.2.2, o direito de proceder a amamentagdo a cada intervalo de duas horas,
por até 30 minutos. O tempo despendido pela amamentacédo sera compensado durante a realizagéo das provas em igual periodo.

7.1.2.4. Caso a candidata utilize mais de uma hora para amamentar, sera concedida, no maximo, uma hora de compensagao.

7.1.2.5. A candidata lactante que comparecer ao local de provas com o lactente e sem acompanhante ndo realizara a prova.

7.1.3. No atendimento as condiges especiais, ndo se inclui atendimento domiciliar, hospitalar e transporte.

7.1.4. O candidato que, por causas transitorias ocorridas apds o periodo de inscricdo, necessitar de condi¢fes especiais para realizar a Prova de
Desempenho Didatico deverd, em até 2 dias Uteis antes da realizagdo das provas, requeré-las ao IBADE por meio do e-mail:
atendimento@ibade.org.br.

7.2. A realizacdo da prova em condicdes especiais ficara sujeita, ainda, & apreciacdo e deliberagdo do IBADE, observados os critérios de viabilidade
e razoabilidade.

7.2.1. A relacéo dos candidatos que tiverem a condicéo especial deferida para a realizagdo das provas sera divulgada no site www.ibade.org.br.
7.2.1.1. O candidato dispord, unicamente, de 02 (dois) dias para contestar o indeferimento da condicdo especial, exclusivamente, mediante
preenchimento de formulario digital, que estara disponivel no site www.ibade.org.br, a partir das 8h do primeiro dia até as 23h59 do ultimo dia do
prazo no Cronograma - ANEXO 11, considerando-se 0 horério do Estado de Ronddnia. Apos esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

8. DAS CONDICOES PARA REALIZACAO DAS ETAPAS

8.1. As informagBes sobre os locais e 0s horarios de aplicacéo das etapas serdo divulgadas no site www.ibade.org.br na data indicada no Cronograma
Previsto — ANEXO II.

8.2. Né&o sera enviada a residéncia do candidato comunicagéo individualizada. O candidato inscrito devera obter as informagfes necessarias sobre sua
alocacdo, por meio das formas descritas no subitem 8.1.

8.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato, tomar ciéncia do trajeto até o local de realizacdo da Prova de Desempenho Didatico, a fim de
evitar eventuais atrasos, sendo aconselhavel ao candidato visitar o local de realizacéo das provas, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro)
horas.

8.3.1. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realizagdo das provas, para fins de justificativa de sua
auséncia.

8.4. Os horarios referir-se-d0 ao horario do Estado de Rondbnia.

8.5. O candidato devera comparecer ao local de realizacdo da Prova de Desempenho Didatico, portando documento oficial e original de
identificacdo, com antecedéncia minima 15 (quinze) minutos antes do horario previsto para a realizagdo da atividade.

8.6. Ndo serd permitido o ingresso de candidato no local de realizacdo da etapa, ap6s o horério fixado para a sua chegada. Ap6s o horério
determinado para a chegada, ndo serd permitido o acesso de candidatos, em hipétese alguma, mesmo que a prova ainda ndo tenha sido iniciada.

8.7. Serdo considerados documentos oficiais de identidade (original, com foto e em meio fisico):

- Carteiras expedidas pelas Forgas Armadas, pelos Corpos de Bombeiros e pelas Policias Militares;

- Carteiras expedidas pelos 6rgédos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens e Conselhos de Classe) que, por Lei Federal, valem como
identidade;

- Certificado de Reservista;

- Passaporte;

- Carteiras Funcionais do Ministério Publico e Magistratura;

- Carteiras expedidas por érgdo publico que, por Lei Federal, valem como identidade;

- Carteira Nacional de Habilitacdo (somente modelo expedido com foto e em papel, na forma da Lei n® 9.503/97).

8.7.1. N&o serdo aceitos como documentos de identidade:

- Certiddo de nascimento ou Casamento;

- CPF;

- Titulos eleitorais;

- Carteiras de Motorista (modelo sem foto e digital — modelo eletronico);

- Carteiras de Estudante;

- Carteiras Funcionais sem valor de identidade;

- Documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

8.7.1.1. O documento devera estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato (foto e assinatura).

8.7.1.2. Tendo em vista a necessidade de identificacdo civil dos candidatos ndo apenas no ingresso nos locais de prova como também durante a
realizacdo da prova e, em razdo da proibicdo do uso de celulares e aparelhos eletronicos, fica vedada a apresentacdo pelo candidato da Carteira
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Nacional de Habilitacdo (CNHe) ou qualquer outra Carteira de Identidade em meio eletrdnico. Para fins de identificagdo civil, o candidato
obrigatoriamente devera apresentar documento original com foto, e em meio fisico, dentre aqueles admitidos no subitem 8.7 deste Edital.

8.7.2. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo da etapa, documento de identidade original, por motivo de perda,
roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias. Na
ocasido sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas em formulario préprio para fins de Exame Grafotécnico e
coleta de digital.

8.8. A identificagdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo apresente ddvidas relativas a fisionomia ou a
assinatura do portador.

8.9. O documento de identidade devera ser apresentado ao Fiscal de Sala ou de Local, antes do acesso a sala ou ao local de prova.

8.9.1. Né&o sera permitido, em hipdtese alguma, o ingresso nas salas ou no local de realizagdo das provas de candidatos sem documento oficial e
original de identidade, nem mesmo sob a alegacéo de estar aguardando que alguém o traga.

8.9.2. Apds identificacdo e entrada em sala, o candidato se dirigira a carteira e ndo podera consultar ou manusear qualquer material de estudo ou de
leitura enquanto aguardar o horario de inicio das provas.

8.10. N&o sera permitida a permanéncia de candidatos que ja tenham terminado as provas no local de realizacdo das mesmas. Ao terminarem, 0s
candidatos deverdo se retirar imediatamente do local, néo sendo possivel nem mesmo a utilizac&o dos banheiros e bebedouros.

8.10.1. E vedada a permanéncia de acompanhantes no local das provas, ressalvado o contido no subitem 7.1.2.2.

8.11. As Provas acontecerdo em dias, horarios e locais indicados nas publicagdes oficiais e no COCP. Ndo haverd, sob pretexto algum, segunda
chamada, nem justificacdo de falta, sendo considerado eliminado do Concurso PUblico o candidato que faltar as provas. Ndo havera aplicagdo de
prova fora do horario, data e locais pré-determinados.

8.12. Sera realizada coleta de digital de todos os candidatos, em qualquer etapa, a critério do IBADE e da Comissdo Especial Coordenadora do
Concurso Publico, objetivando a realizagdo de exame datiloscépico, com a confrontacdo dos candidatos que venham a ser convocados para
contratacéo.

8.13. Podera ser utilizado detector de metais nos locais de realizagdo da etapa.

8.14. O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizacéo da Prova de Desempenho Didatico ap6s assinatura da Lista de Presenca e até o inicio
efetivo da prova e, ap6s este momento, somente acompanhado por Fiscal. Portanto, é importante que o candidato utilize banheiros e bebedouros, se
necessitar, antes de sua entrada na sala.

8.15. Néo haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para aplicagdo das provas em virtude de afastamento do candidato.

8.16. Sera automaticamente eliminado do Concurso Publico, o candidato que durante a realizagdo das etapas:

a) for descortés com qualquer membro da equipe encarregada pela realizacéo da etapa;

b) for responséavel por falsa identificacdo pessoal;

c) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovagao;

d) ausentar-se do recinto da prova ou do teste sem permissao;

e) deixar de assinar lista de presenga;

f) fizer, em qualquer documento, declaracéo falsa ou inexata;

g) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

h) ndo permitir a coleta da impressdo digital ou o uso do detector de metais;

i) ndo atender as determinagOes deste Edital;

J) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato;

k) ausentar-se do local da prova antes de realizar a etapa;

1) for surpreendido portando celular ou qualquer eletrdnico durante a realizacdo da Prova de Desempenho Didatico. Celulares e eletrdnicos deverdo
ser desligados e guardados dentro do envelope fornecido pelo IBADE ao entrar em sala, mantidos lacrados e dentro da sala até a saida definitiva do
local da realizagdo das provas;

m)ndo atender ao critério da alinea acima e for surpreendido com celular e/ou qualquer eletronico fora do envelope fornecido ou portando o celular
e/ou qualquer eletrdnico no deslocamento ao banheiro/bebedouro ou o telefone celular e/ou qualquer eletrdnico (inclusive rel6gio), tocar, estes
altimos, mesmo dentro do envelope fornecido pelo IBADE;

n) for surpreendido em comunicagédo verbal ou escrita ou de qualquer outra forma;

0) utilizar-se de livros, diciondrios, codigos impressos, maquinas calculadoras e similares ou qualquer tipo de consulta.

8.17. O IBADE néo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagdo das provas,
nem por danos neles causados.

8.17.1. Constatando-se que o candidato utilizou processos ilicitos através de meio eletronico, estatistico, visual ou grafotécnico, sua prova serd
anulada e serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

8.18. E proibido o porte de armas nos locais das provas, ndo podendo o candidato armado realizar as mesmas.

8.19. E expressamente proibido fumar no local de realizagio das provas.

8.20. Toda e qualquer ocorréncia, reclamacdo ou necessidade de registro, devera ser imediatamente manifesta ao fiscal ou representante do IBADE,
no local e no dia da realizag8o da etapa, para o registro na folha ou ata de ocorréncias e, caso necessario, sejam tomadas as providéncias cabiveis.
8.20.1. N&o serdo consideradas e nem analisadas as reclamagfes que ndo tenham sido registradas na ocasiéo.

8.21. Demais informacdes a respeito da realizacdo da etapa constardo na Convocagao para as Etapas.

9. DA NOTA NA PROVA NACIONAL DE DOCENTE (PND)/2025

9.1. O candidato devera enviar, no momento da inscri¢gdo no Concurso Publico, o boletim de resultados com o codigo de verificagdo da Prova
Nacional de Docente (PND)/2025, via upload (arquivo no formato PDF ou .TIF, no tamanho méaximo de 1MB).

9.1.1. A disponibilizagdo do boletim e do codigo de verificagdo é de inteira responsabilidade do candidato.

9.1.2. O candidato que nédo apresentar o boletim e/ou o cédigo de verificagdo validos estara automaticamente eliminado do Concurso Publico.

9.1.3. Néo sera validada nota da Prova Nacional de Docente (PND)/2025 de cargo diferente ao da inscricdo do candidato, estando o candidato
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

9.2. A Secretaria de Educagdo do Municipio de Alto Alegre dos Parecis/RO validara o resultado apresentado pelo candidato no momento da
inscricao.

9.3. Seréa considerado APROVADO na 1% Etapa: Nota da Prova Nacional de Docente (PND)/2025 o candidato que obtiver nota igual ou
maior de 50 pontos.

10. DA PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO
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10.1. Participardo desta etapa todos os candidatos aprovados na 12 Etapa: Nota da Prova Nacional de Docente (PND) /2025, dentro do
posicionamento abaixo indicado:

CcOD. CARGOS AC!
P01 Pedagogo — 30 horas 300
P02 Pedagogo — 40 horas 300
P03 Professor com Especializacdo em Educacéo Especial para AEE - 40 horas 8°
P04 Professor de Geografia 8°
P05 Professor de Educagéo Fisica 8°
P06 Professor de Letras/portugués 8°
P07 Professor Lingua Inglesa 8°
P08 Professor Pedagogo com Especializagdo em Libras 8°
P09 Professor Pedagogo com Especializacdo em Braile 16°

10.1.1. Para efeito de posicionamento, sera considerada a ordem decrescente da nota obtida na Prova Nacional de Docente (PND)/2025. Em caso de
empate na Ultima posicao definida acima, todos os empatados nesta posicéo serdo convocados para a Prova de Desempenho Didatico.

10.1.2. Todos os candidatos que concorrem as vagas destinadas a pessoas com deficiéncia aprovados na 12 Etapa: Nota da Prova Nacional de
Docente (PND)/2025 serdo convocados, mesmo que ndo alcancem posicionamento definido no subitem 10.1.

10.1.2.1. Os candidatos com deficiéncia que forem convocados e que ndo estiverem dentro do posicionamento definido no subitem 10.1, se
aprovados no Concurso Puablico, constardo somente na classificagdo a parte e estardo concorrendo apenas as vagas destinadas a pessoas com
deficiéncia, ndo constando na listagem geral, referente as vagas de ampla concorréncia.

10.1.3. O candidato que ndo for convocado para a Prova de Desempenho Didatico estard eliminado do Concurso, ndo tendo classificagdo
alguma no Certame.

10.2.A prova de desempenho didatico destina-se a avaliar o candidato quanto ao dominio do assunto e a adequacéo da sua abordagem metodoldgica,
consistindo de aula a ser ministrada perante uma banca examinadora indicada pelo IBADE.

10.2.1.0 IBADE e a Prefeitura Municipal de Alto Alegre dos Parecis/RO se reservam o direito de substituir o profissional que ndo puder comparecer
para a Banca Examinadora por algum motivo particular e/ou de forga maior, incluindo um novo profissional com formagao académica compativel.
10.3.A prova de desempenho didatico sera realizada na data, horéario e local a serem posteriormente divulgados por meio de Edital de Convocagao
especifico, e poderd ser gravada pelo IBADE em &udio e/ou video para efeito de registro e avaliagao.

10.4.Fica vedado aos candidatos deste Concurso Publico assistirem as provas de desempenho didatico dos demais candidatos, independente da area
em que esteja concorrendo.

10.5.A prova de desempenho didatico serd eliminatoria, valendo de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e consistira de uma aula de, no minimo, 25 (vinte e
cinco) minutos e, no maximo, 35 (trinta e cinco) minutos.

10.6.0 tema serd divulgado no edital de convocacéao para a Etapa.

10.7.A convocacdo seré realizada em ordem alfabética, por cargo.

10.8.0 IBADE disponibilizara aos candidatos somente os seguintes recursos didaticos: quadro (branco ou verde), caneta pincel ou giz de lousa e
apagador, ficando sob a responsabilidade dos candidatos providenciar quaisquer recursos didaticos adicionais.

10.9.Ndo serd concedido tempo extra ao candidato para instalagdo de equipamentos eletrdnicos ou quaisquer outros recursos que considerar
necessario a sua aula.

10.10.A preparacéo de recursos didaticos devera estar dentro do tempo disponivel constante do subitem 10.5.

10.11.Na hipétese de o candidato utilizar equipamentos de informatica ou qualquer aparelho eletronico, o IBADE e a Prefeitura Municipal de Alto
Alegre dos Parecis/RO ndo se responsabilizardo pela instalacdo elétrica,internetou local de colocagao.

10.12.0 candidato devera comparecer ao local da prova, no minimo, 15 (quinze) minutos antes do horario previsto para a realizagdo da atividade.
10.13.0 candidato que ndo comparecer no local e horério indicados para realizacdo da prova de desempenho didatico estard automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

10.14.A prova de desempenho didatico sera realizada na data, horario e local a serem posteriormente divulgados por meio de Edital de Convocagdo
especifico.

10.15.0 candidato devera se apresentar para a prova de desempenho didatico munido de documento oficial de identificagdo e plano de aula, em 3
(trés) vias, que devera ser entregue, antes do inicio da prova, aos membros da banca examinadora.

10.16.A prova de desempenho didatico seré avaliada de acordo com 0s seguintes critérios:

PONTUAGAO

CRITERIOS MAXIMA

1-PLANO DE AULA

Apresenta objetivos, contetidos, metodologia, recursos didaticos, atividades, avaliacéo e referenciais.

Estabelece os procedimentos da acéo docente como: introducéo, desenvolvimento e fechamento da aula.

2 - INTRODUGAO

A aula foi introduzida com criatividade, mobilizando o interesse e fazendo relagdo com conceitos basicos do tema a ser estudado.
Utilizou-se de aspectos motivacionais, buscando a interagéo e a conexdo entre o contetido a ser trabalhado e a realidade (contextualizacéo). 10
Linguagem adequada ao nivel de ensino.

3 - DESENVOLVIMENTO

A construgéo do conhecimento foi realizada a partir da contextualizagéo do tema, apresentando estrutura l6gica e prépria para o nivel de ensino.

Para explicar o contetdo (parte tedrica), apresentou sindnimos para os termos técnicos, exemplificou, fez analogias respeitando a linguagem formal, de acordo com o nivel de ensino.
Incentiva os alunos despertando seu interesse para o desenvolvimento do contetdo. 30
Postura adequada em frente a turma.

Facilidade de expressdo, comunicagao.

Boa dicgao, tom e impostagéo de voz adequada a sala de aula.

4-METODOLOGIA

A metodologia (procedimentos da acédo docente), foi adequada aos objetivos e ao contetido do Plano.
A metodologia favoreceu a exposicdo do contetdo.

Demonstrou dominio de contetido.

Problematiza o contelido desafiando o aluno a pensar.

Utilizou bem o tempo disponivel para a exposicdo da aula.

Deixa expectativas para novas aprendizagens.

5 - RECURSOS DIDATICOS

Os recursos didaticos utilizados foram adequados ao tema proposto e ao nivel de ensino?

Atingiram os objetivos e foram bem explorados durante a aula.

6 - FECHAMENTO

15

30

Realizou reviséo e sintese, cumprindo as etapas previstas no plano, dosando o contetido em relac&o ao tempo previsto. 5

7 - AVALIACAO
Realizou as atividades de avaliagéo da aprendizagem de acordo com o planejamento.
Dentro de um tempo satisfatorio.

MEDIA MAXIMA 100
10.17.Sera eliminado do Concurso Piblico o candidato queNAQobtiver, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova de desempenho didatico.

5
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10.18.0 candidato que ndo comparecer ao inicio das provas previstas para seu turno serd automaticamente eliminado do certame, ainda que existam
outros candidatos aguardando a realiza¢do da prova.

10.19.A interposicao de recursos contra a prova de desempenho didatico devera ser nos termos do item 15 deste Edital, de acordo com o periodo
estabelecido no Anexo Il — Cronograma Previsto.

11. DA PROVA DE TITULOS

11.1. Participardo desta etapa todos os candidatos convocados para a Prova de Desempenho Didatico.

11.1.1. Somente serdo divulgadas as notas dos candidatos aprovados na Prova de Desempenho Didatico.

11.2. Os titulos deverdo ser enviados via on-line, durante o periodo indicado no ANEXO Il — Cronograma Previsto, em link disponivel no site
www.ibade.org.br, na area do candidato.

11.3. O candidato devera enviar os documentos comprobatérios de Titulos no endereco eletrénico www.ibade.org.br, na area do candidato, em
Unico arquivo salvo no formato PNG, JPG, JPEG ou PDF.

11.3.1. O candidato, ao optar pelo envio de arquivo em PDF, deve atentar-se para que 0 mesmo ndo esteja protegido por senha, sendo o titulo nao
analisado e ndo pontuado.

11.4. N&o haverd conferéncia de titulos no momento do envio.

11.4.1. Ndo serdo aceitos documentos apds o prazo de entrega, sob qualquer alegacéo.

11.5. Ap6s o envio dos titulos ndo sera permitida o envio de outros titulos e/ou complementacfes do mesmo apds o prazo de envio.

11.6. Fica reservado a Prefeitura Municipal de Alto Alegre dos Parecis/RO ou ao IBADE, o direito de exigir, a seu critério, a apresentacdo dos
documentos originais para conferéncia.

11.7. Todos os cursos previstos para pontuagdo na avaliagdo de titulos deverdo estar concluidos até a data da publicacdo do Edital de abertura deste
Concurso Publico.

11.8. Os titulos apresentados e seus respectivos cursos deverdo, obrigatoriamente, enquadrar-se nas exigéncias das resolucdes do Conselho Nacional
de Educacéo e do MEC. Caso contrério, o candidato devera apresentar uma declaragéo da instituicdo, em papel timbrado e com o CNPJ, informando
que o curso atende as exigéncias da referida habilitacdo, o periodo do curso e demais informacdes exigidas nas resolugbes que porventura ndo
constem no diploma/certificado. O responsavel pela assinatura devera assinar por extenso e colocar seu nome completo e seu registro funcional.

11.9. Serdo considerados o0s seguintes titulos, para efeitos do presente Concurso Publico:

ITEM DISCRIMINAGAO VALOR DO TITULO
A P6s-Graduagéo Stricto Sensu — Doutorado na area do cargo a que concorre, pertinente ao cargo ofertado. 2,5 pontos

B P6s-Graduagéo Stricto Sensu — Mestrado na rea do cargo a que concorre, pertinente ao cargo ofertado. 1,5 pontos

(03 P6s-Graduagéo "Lato Sensu” em nivel de Especializacdo na area do cargo a que concorre, pertinente ao cargo ofertado. 1,0 ponto

11.10. Somente serd pontuado um titulo em cada item.

11.10.1. Para fim de pontuagdo no presente Concurso Publico, os titulos somente serdo considerados quando cumpridos na area do cargo a que
concorre.

11.10.1.1. Na impossibilidade de verificacfo pela banca, da pertinéncia do titulo & &rea do cargo considerando nomenclatura do curso da pds-
graduacdo ou atendimento as resolugdes ou periodo de curso, o titulo ficara sujeito a ndo pontuacdo. Desta forma, destaca-se a obrigatoriedade dos
diplomas estarem sempre acompanhados do historico.

11.10.2. Quaisquer outros cursos que ndo atenderem aos descritos na tabela do subitem 12.9, ndo serdo pontuados.

11.11. Para os cursos de Mestrado e Doutorado exigir-se-4 o diploma, acompanhado do histérico.

11.11.1. Em caso de impossibilidade de apresentacdo do diploma, por ainda ndo ter sido emitido pela Instituicdo de Ensino, serdo aceitas, para fins
de pontuacéo, declaragdes ou certiddes de conclusdo dos cursos Mestrado e Doutorado se o curso for concluido a partir de 01/01/2022, desde que
constem do referido documento a comprovacéo da defesa e aprovacdo da dissertagdo/tese e o respectivohistorico. O envio de somente a ata de defesa
de tese, ndo acompanhada da declaracdo da instituicdo de ensino e histérico, ndo sera considerado para fim de pontuagdo no presente concurso
publico.

11.11.2. Os diplomas de Mestrado e Doutorado expedidos por universidades estrangeiras somente serdo aceitos se reconhecidos por universidades
que possuam cursos de pds-graduacdo reconhecidos e avaliados, na mesma area de conhecimento e em nivel equivalente ou superior, conforme
legislacdo que trata da matéria.

11.12. Os cursos de especializacdo lato sensu deverdo ser apresentados por meio de certificados, em conformidade com a RESOLUCAQO CNE/CES
N° 1, DE 8 DE JUNHO DE 2007, acompanhados do respectivo historico.

11.12.1. Em caso de impossibilidade de apresentacao do certificado, por ainda ndo ter sido emitido pela Instituicdo de Ensino, sera aceita, para fins
de pontuacdo, declaracéo ou certiddo de conclusdo do curso de especializagdo lato sensu se o curso for concluido a partir de 01/01/2022, desde que
constem do referido documento, o histérico escolar do curso, com data de concluséo e aprovagdo da monografia.

11.12.2. Os cursos de especializagdo lato sensu expedidos por universidades estrangeiras somente serdo aceitos se reconhecidos por universidades
que possuam cursos de pds-graduacdo reconhecidos e avaliados, na mesma area de conhecimento e em nivel equivalente ou superior, conforme
legislacdo que trata da matéria.

11.12.3. Para os cargos que tém pos-graduagdo lato sensu como requisito (Especializacdo ou Residéncia), caso o candidato possua mais de uma pos-
graduacéo, devera enviar documentacéo referente a ambas (uma para fim de comprovacéo do requisito e outra para pontuacdo) e ambos deverdo estar
concluidos. Caso o candidato apresente apenas um titulo dentre os mencionados ou algum deles néo esteja concluido, a p6s-graduacéo, qualquer que
seja 0 curso, ndo serd pontuada. O mesmo se aplica aos cargos que tenham habilitagdo como requisito.

11.13. Para os diplomas/certificados que estiverem com grafia do nome ou sobrenome diferente do nome atual do candidato, 0 mesmo devera
encaminhar documentagdo comprobat6ria para esclarecer a altera¢do, caso contrario, o titulo ndo serd pontuado.

11.14. A nota final dos titulos, de carater classificatorio, correspondera a soma dos pontos obtidos pelo candidato.

11.15. O resultado da Prova de Titulos sera divulgado no site www.ibade.org.br, na data constante no Cronograma Previsto — ANEXO I1.

11.16. O IBADE ou a Prefeitura Municipal de Alto Alegre dos Parecis/RO néo serdo responsaveis por problemas para envio via Internet, motivados
por falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagdo nos dltimos dias do periodo de envio.

12. DOS RECURSOS

12.1. Sera facultado ao candidato interpor recurso contra os resultados preliminares da Nota da Prova Nacional de Docente (PND)/2025, da Prova de
Desempenho Didatico, da Prova de Titulos e da classificacdo preliminar do Concurso Pablico.

12.1.1. Admitir-se-4 somente um dnico recurso por resultado preliminar dos resultados acima citados.

12.1.2. Ap6s o envio do recurso, ndo sera permitido complementacéo ou alteracdo do mesmo, nem mesmo por meio de requerimentos, reclamacdes,
notificagBes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos similares.
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12.2. O recurso devera conter, obrigatoriamente, 0 nome do candidato, o nimero de sua inscri¢do e ser encaminhado ao IBADE, na data definida no
Cronograma Previsto — ANEXO 11, no horario compreendido entre 08h do primeiro dia até as 23h59 do Ultimo dia (horario do Estado de Ronddnia),
no site www.ibade.org.br, na area do candidato.

12.3. Sera indeferido liminarmente o recurso que descumprir as determinacgdes constantes neste Edital; for dirigido de forma ofensiva ao IBADE e/ou
a Prefeitura Municipal de Alto Alegre dos Parecis/RO; for apresentado fora do prazo ou fora de contexto.

12.4. A Banca Examinadora constitui a Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo porque ndo caberdo recursos
adicionais.

12.5. As anulagdes ou alteragdes ou de notas ou resultados, provenientes das decisdes dos recursos, serdo dados a conhecer por meio da Internet, no
site www.ibade.org.br, nas datas estabelecidas no Cronograma Previsto — ANEXO I1.

13. DA CLASSIFICACAO FINAL DO CONCURSO PUBLICO

13.1. A nota final do Concurso Publico sera a soma das notas finais da Prova Nacional de Docente (PND)/2025 e da Prova de Titulos, condicionado
ainda a aprovacdo na Prova de Desempenho Didatico.

13.2. Os candidatos serdo listados em ordem de classificagdo, de acordo com os valores decrescentes da nota final no Certame, observados os
critérios de desempate deste edital.

13.3. No caso de igualdade de pontuagdo final para classificagdo, apds observancia do disposto no paragrafo Unico, do art. 27, da Lei n° 10.741, de
01/10/2003 (Estatuto do Idoso), sendo considerada, para esse fim, a data de realizacdo da Prova de Desempenho Didético, dar-se-4 preferéncia
sucessivamente ao candidato que obtiver:

a) obtiver a maior nota na Prova Nacional de Docente (PND)/2025;

b) tiver exercido efetivamente a fung&o de jurado, de acordo com a Lei n® 11.689/2008;

c) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade, considerando dia, més, ano e, se necessario, hora e minuto do nascimento.
13.3.1. Para fins de comprovagio da fun¢io de jurado mencionado na alinea “b” do subitem 13.3 serdo aceitas certiddes, declarag@es, atestados ou
outros documentos publicos (original ou cOpia autenticada em cartorio), emitidos pelos tribunais de justica estaduais e regionais federais do pais,
relativos a funcédo de jurado, nos termos do art. 440 do Cddigo de Processo Penal, a partir de 10 de agosto de 2008, data de entrada em vigor da Lei
n°® 11.689, de 2008.

13.3.1.1. Para fins de verificagdo do critério mencionado no subitem anterior, os candidatos deverdo fazer o upload do documento comprobatério
descrito no subitem 13.3.1, (arquivo no formato PDF ou .TIF, no tamanho méaximo de 1MB), no link de inscri¢do, durante o periodo de inscri¢cdo
indicado no Anexo Il Cronograma Previsto, no enderego eletronico www.ibade.org.br.

14. DISPOSICOES FINAIS

14.1. Os candidatos poderdo obter informagdes gerais referentes ao Concurso Pablico através do site www.ibade.org.br ou por meio dos telefones
(21) 97658-2283/97658-2292 ou pelo e-mail atendimento@ibade.org.br.

14.1.1. N&o serdo dadas por telefone informaces a respeito de datas, locais e horérios de realizacdo das provas e nem de resultados, gabaritos, notas,
classificagdo, convocagles ou outras quaisquer relacionadas aos resultados provisérios ou finais das provas e do Concurso Pablico. O candidato
deveré observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na forma definida neste Edital.

14.1.2. Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste Edital somente poderdo ser feitas por meio de edital de retificagéo.

14.1.3. A Prefeitura Municipal de Alto Alegre dos Parecis/RO e o IBADE né&o se responsabilizam por informages de qualquer natureza, divulgados
em sites de terceiros.

14.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicagdes dos Editais, comunicacdes, retificacdes e convocacdes referentes a
este Concurso Publico, durante todos o periodo de validade do mesmo.

14.3. Caso o candidato queira utilizar-se de qualquer direito concedido por legislagdo pertinente, devera fazer a solicitacdo ao IBADE, até o Gltimo
dia das inscri¢des, em caso de domingo ou feriado, até o primeiro dia Util seguinte. Este periodo ndo serd prorrogado em hipdtese alguma, ndo
cabendo, portanto, acolhimento de recurso posterior relacionado a este subitem.

14.4. O resultado final ser& divulgado na Internet nos sites www.ibade.org.br e www.altoalegre.ro.gov.br.

14.5. O resultado final do Concurso Publico serd homologado pela Prefeitura Municipal de Alto Alegre dos Parecis/RO.

14.6. Acarretard a eliminagdo do candidato no Concurso Publico, sem prejuizo das sancdes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a
quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros editais relativos ao Concurso PUblico, nos comunicados e/ou nas instru¢des constantes de
cada prova.

14.7. O candidato devera manter atualizado o seu endereco junto ao IBADE por meio do e-mail: atendimento@ibade.org.br, até a publicacdo do
resultado final do Certame e apds, junto ao setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Alto Alegre dos Parecis/RO, sob sua
responsabilidade.

14.8. As legislagdes com entrada em vigor ap6s a data de publicagdo deste Edital, bem como alteragdes em dispositivos legais e normativos a ela
posteriores, ndo serdo objeto de avaliacdo nas provas do presente Concurso Publico.

14.9. As ocorréncias ndo previstas neste Edital serdo resolvidas a critério exclusivo e irrecorrivel da Comissdo Especial Coordenadora do Concurso
Publico e do IBADE.

14.10. Todos os cursos, requisitos para ingresso, referenciados no ANEXO | deste Edital, deverdo ter o reconhecimento e/ou sua devida autorizacéo
por o6rgao oficial competente.

14.11. A Prefeitura Municipal de Alto Alegre dos Parecis/RO e o IBADE néo se responsabilizam por quaisquer textos, apostilas, cursos, referentes a
este Concurso Publico.

14.12. Os documentos produzidos e utilizados pelos candidatos em todas as etapas do Concurso Publico sdo de uso e propriedade exclusivos da
Banca Examinadora, sendo terminantemente vedada a sua disponibilizagdo a terceiros ou a devolugao ao candidato.

14.13. O IBADE e a Prefeitura Municipal de Alto Alegre dos Parecis/RO reservam-se o direito de promover as correcdes que se fizerem necessarias,
em qualquer etapa do presente Certame ou posterior ao mesmo, em razdo de atos ndo previstos ou imprevisiveis.

14.14. Os candidatos aprovados que ndo atingiram a classificacdo necessaria ao nimero de vagas previstas neste edital, integram o cadastro de
reserva.

14.15. As despesas relativas a participagdo em todas as etapas do Concurso Publico e a apresentagdo para exames pré-admissionais serdo de
responsabilidade exclusiva do préprio candidato.

14.16. Todos os calculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal, arredondados para 0 nimero imediatamente superior se
o0 algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.

14.17. Integram este Edital, os seguintes Anexos:

ANEXO | - QUADRO DE VAGAS;

ANEXO Il - CRONOGRAMA PREVISTO; e
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ANEXO 111 - ATRIBUICOES DOS CARGOS.
Alto Alegre dos Parecis/RO, 26 de dezembro de 2025.

DENAIR PEDRO DA SILVA
Prefeito

ANEXO | - QUADRO DE VAGAS

Legendas: * AC= Ampla concorréncia /2 PCD = Pessoa com deficiéncia / 3 CR= Cadastro de Reserva

O diploma ou habilitagéo legal para o exercicio do cargo sera exigido somente na posse.

ENSINO SUPERIOR

CARGA TOTAL
cop |carco REQUISITO HORARIA  YASA | VACA | pe REMUNERAGAO
SEMANAL VAGAS

R$ 3.650,83 salario de 30|

PO1 Pedagogo - 30 horas Certificado de conclusdo em Curso Superior em Pedagogia. 30h 09 01 10 horas + auxilio
alimentag&o.

R$ 4.867,77 salario de 40,

P02 Pedagogo — 40 horas Certificado de concluséo em Curso Superior em Pedagogia. |40 h 09 01 10 horas + auxilio
alimentagéo.

Professor com Especializagdo em Educagdo Especial para Licenciatura em Pedagogia com Especializacdo em Educacao RS 4.867,77 salario de,‘m

P03 AEE - 40 horas Especial 40 h 01 - 01 horas + auxilio
P ! alimentagéo.

R$ 4.867,77 salario de 40|

P04 Professor de Geografia Licenciatura em Geografia. 40h 01 - 01 horas + auxilio
alimentacéo.

. . . . R$ 4.867,77 salario de 40,

P05 Professor de Educagéo Fisica (Izllgzgecmtura em Educagdo Fisica e registro no Conselho de 40 h 01 - 01 horas + auxilio
! alimentagéo.

R$ 4.867,77 salario de 40|

P06 Professor de Letras/portugués Licenciatura em Letras. 40 h 01 - 01 horas + auxilio
alimentagéo.

R$ 4.867,77 salario de 40,

P07 Professor Lingua Inglesa Certificado de conclusdo em Curso Superior em Letras Inglés. | 40 h 01 - 01 horas + auxilio
alimentagéo.

" . . . . R$ 4.867,77 salario de 40|

T . Formacdo para Libras, Licenciatura em Letras/Libras oul R ' .

P08 Professor Pedagogo com Especializagdo em Libras Pedagogia com curso de especializagdo em Libras, 40 h 01 01 ho_ras . + auxilio
alimentagéo.

R$ 4.867,77 salario de 40,

P09 Professor Pedagogo com Especializacdo em Braile Licenciatura em Pedagogia com Especializagdo em Braille. 40h 02 - 02 horas + auxilio
alimentagéo.

ANEXO Il - CRONOGRAMA PREVISTO

EVENTOS DATAS PREVISTAS
Periodo de inscrigdes pela Internet 05/01 a 24/02/2026
Solicitacéo de isen¢éo do valor da inscrigdo 06/01 e 07/01/2026
Divulgacéo das isencdes deferidas e indeferidas 27/01/2026
Recurso contra o indeferimento da isencéo 28/01 e 29/01/2026
Resultado do recurso contra o indeferimento da isencéo 10/02/2026

Ultimo dia para pagamento do boleto bancario 25/02/2026
Divulgagéo dos pedidos de atendimento especial deferidos

Divulgacéo dos candidatos que se declararam como Pessoa com Deficiéncia — PCD 03/03/2026
Divulgacéo preliminar das inscri¢des

Recursos contra o resultado dos _pedidp§ de atendi_mento especial e dos candidatos que se declararam como Pessoa com Deficiéncia - PCD 04/03 e 05/03/2026
Recursos contra o resultado das inscrigdes preliminares

Respostas aos recursos contra o resultado dos pedidos de atendimento especial e dos candidatos que se declararam como Pessoa com Deficiéncia — PCD

R_esposta§ dos recursos contra o resu It_ago das inscrigdes preliminares 10/03/2026
Divulgacéo da homologacéo das inscrigbes

Divulgacédo do quantitativo inscrito por cargo

Resultado preliminar da Nota da Prova Nacional de Docente (PND)/2025 11/03/2026

Pedido de revisdo contra o resultado preliminar da Nota da Prova Nacional de Docente (PND)/2025 12/03 e 13/03/2026
Respostas aos pedidos de reviséo e resultado final da Nota da Prova Nacional de Docente (PND)/2025 18/03/2026
Convocage}o paraa Proya de Dgsempenho Didéticg 20/03/2026
Convocacéo para o envio dos Titulos — Prova de Titulos

Esiligz%io#?uli’or:va de Desempenho Didético 28/03 a 05/04/2026
Resultado preliminar da Prova de Desempenho Didético 10/04/2026

Pedido de revisdo contra o resultado preliminar da Prova de Desempenho Didatico 13/04 e 14/04/2026
Respostas aos pedidos de reviséo e resultado final da Prova de Desempenho Didéatico 20/04/2026
Resultado preliminar da Prova de Titulos 22/04/2026

Pedido de revisdo contra o resultado preliminar da Prova de Titulos 23/04 e 24/04/2026
Respostas aos pedidos de reviséo e resultado final da Prova de Titulos 05/05/2026
Classificagdo preliminar do Concurso Publico 06/05/2026

Pedido de revisdo contra a classificacédo preliminar do Concurso Publico 07/05 e 08/05/2026
Respostas aos pedidos de reviséo e resultado final do Concurso Publico 13/05/2026

*As datas poderdo ser alteradas a critério da Prefeitura Municipal de Alto Alegre dos Parecis/RO ou do IBADE.

ANEXO 111 - ATRIBUICOES DOS CARGOS

PEDAGOGO - 30 HORAS / PEDAGOGO - 40 HORAS

Planejar e ministrar aulas na Pré-escola e Educacdo Infantil (creche), transmitindo os contetidos tedrico-praticos pertinentes, utilizando materiais e
instalages apropriados, para desenvolver a formagdo dos estudantes sua capacidade de analise e critica, as suas aptiddes motivando-os, ainda, para

atuarem nas mais diversas areas profissionais.
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NA AREA PRE-ESCOLAR:Planejar e ministrar aulas as criancas organizando atividades educativas, individual e coletiva, com o objetivo de
proporcionar o desenvolvimento de suas aptides e a sua evolugdo harmoniosa. Planejar jogos, atividades musicais e ritmicas, selecionando e
preparando textos adequados, através de consultas e obras especificadas ou trocadas de ideias com orientadores educacionais, para proporcionar o
aperfeicoamento do ensino-aprendizagem. Coordenar as atividades do curso, desenvolvendo nas criangas o gosto pelo desenho, pintura, modelagem,
conversagdo, canto e danca, para ajuda-las a compreender melhor o ambiente em que vivem. Desenvolver nas criangas, habitos de higiene, tolerancia
e outros atributos morais e sociais, integrando recursos audio visuais e outros meios adequados, para possibilitar a sua socializa¢do. Participar do
planejamento global da Secretaria de Educacéo para formar subsidios no sentido de promover o aperfeicoamento do ensino pré-escolar e Educacéo
Infantil (Creche). Registrar em diarios de classe todas as atividades realizadas no periodo escolar com a finalidade de proceder a avaliagéo do
desempenho do curso de forma eficiente e eficaz. Participar de formacéo continuada, reunides de HTPC, seminarios, palestras, treinamento e outros
eventos relacionados com a etapa, colocando em préatica as novas experiéncias e tecnologia, para assegurar a melhoria do ensino aprendizagem.
Elaborar e aplicar exercicios praticos que possibilitem o desenvolvimento da motricidade e percepgdo visual da crianca favorecendo sua maturidade
e prontidao para a aprendizagem. Desenvolver a faculdade criativa na crianca ajudando-a a compreender, relacionar e expressar-se dentro de uma
légica consciente. Colocar a crianga em contato com a natureza, para enriquecer sua experiéncia, favorecendo o seu amadurecimento e o
desenvolvimento de suas potencialidades. Executar outras tarefas correlatas e atinentes a fungéo.

NA EDUCACAO INFANTIL DE 0 A 3 ANOS:Planejar e ministrar aulas as criangas organizando atividades educativas, individual e coletiva, com
0 objetivo de proporcionar o desenvolvimento de suas aptiddes e a sua evolugdo harmoniosa. Planejar jogos, atividades musicais e ritmicas,
selecionando e preparando textos adequados, através de consultas e obras especificadas ou trocadas de ideias com orientadores educacionais, para
proporcionar o aperfeicoamento do ensino-aprendizagem. Coordenar as atividades do curso, desenvolvendo nas criangas o gosto pelo desenho,
pintura, modelagem, conversagdo, canto e danca, para ajuda-las a compreender melhor o ambiente em que vivem. Cuidar da higiene da crianga,
banhando-a, vestindo-a e ensinando a crianca a se vestir para desenvolver sua autonomia, orientando seus habitos de limpeza pessoal. Auxiliar a
crianga nas refeicdes, servindo-lhe ou dando apoio para a autonomia do bebé/crianca. Orientar a crianga em suas atividades, levando-a a passear,
lendo ou contando-lhe histdrias e organizando jogos e brincadeiras. Acompanhar o desenvolvimento das criancas, registrar seu progresso e adaptar as
atividades conforme as necessidades individuais, responsabilizar-se pelo cuidado, pela observacdo e pela orientagdo para que todas as necessidades
de salde, higiene e alimentacdo sejam cumpridas nas diferentes idades; - organizar os ambientes e materiais utilizados no desenvolvimento das
atividades; - organizar e reorganizar o tempo e 0 espaco, de forma a permitir a interagdo entre as criangas e das criangas com os adultos, favorecendo
a autonomia e a manifestagdo e producéo da cultura infantil; - observar as criancas durante o desenvolvimento das atividades, procedendo ao registro
mediante relatérios que constituam avaliagdo continua dentro do processo educativo; - respeitar a criangca como sujeito do processo educativo,
favorecendo seu desenvolvimento. . Executar outras tarefas correlatas e atinentes a funcéo.

NA AREA DO ENSINO FUNDAMENTAL ANOS INICIAIS:Planejar e ministrar o ensino dos componentes curriculares que compdem a grade
curricular do Ensino Fundamental, transmitindo os contetdos pertinentes de forma integrada e através de atividades, para propiciar aos alunos os
meios elementares de comunicacao e instrui-los sobre os principios de conduta cientifica e social. Elaborar planos de aula, selecionando o assunto e
determinando a metodologia com base nos objetivos fixados no referencial curricular, para obter melhor rendimento do ensino. Selecionar ou
confeccionar o material didatico a ser utilizado, valendo-se das suas proprias aptiddes ou consultando o servico de orientacdo Pedagdgica, para
facilitar o processo ensino-aprendizagem. Ministrar as aulas, transmitindo aos alunos conhecimentos através das atividades desenvolvidas a partir de
experiéncias vivenciadas e sistematizadas, proporcionando ao educando o dominio das habilidades fundamentais ao contato com seus semelhantes e
a formag&o necessaria ao desenvolvimento de suas potencialidades. Elaborar e aplicar testes, provas e outras técnicas usuais de avaliagdo, baseando-
se nas atividades e na capacidade média da classe, para verificar o aproveitamento dos alunos e constatar a eficiéncia dos métodos adotados.
Identificar, em conjunto com o Coordenador Pedagdgico, alunos que apresentem necessidades de atendimento diferenciado, comprometendo-se com
as atividades de recuperagdo continua e paralela; O professor é o responsavel pelo processo de ensino e aprendizagem de todos os estudantes de sua
turma, incluindo aqueles que sdo publico-alvo da Educagdo Especial, como estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e
altas habilidades ou superdotacdo. Cabe ao docente planejar, adaptar e implementar as estratégias pedagogicas necessérias para garantir a
participacdo, o desenvolvimento e a aprendizagem de todos, assegurando o direito a educacéo inclusiva, conforme previsto na legislacdo educacional
vigente. Organizar solenidades comunicativas de fatos marcantes da vida nacional, promovendo concursos, debates, dramatizacGes ou jogos, para
ativar o interesse dos alunos pelos conhecimentos histérico-sociais da patria. Debater nas reunides de planejamento os programas e métodos a serem
adotados ou reformulados, analisando as situagdes-problemas de classe sob sua responsabilidade, emitindo opinides apresentando solugdes
adequadas a cada caso. Manter registros dos estudantes, boletins de controle e relatérios, apoiando-se na observacdo do comportamento e
desempenho dos alunos, anotando as atividades efetuadas, métodos empregados e os problemas surgidos, para manter o registro de todas as
situacBes, com vistas a corrigir as distor¢des existentes. Analisar e estudar os resultados dos estudantes nas avaliagBes externas, bem como aplicar as
avaliacOes das plataformas educacionais adotadas pela Secretaria Municipal de Educacéo, acompanhando o desempenho dos alunos e, a partir da
analise dos resultados, elaborar atividades pedagogicas de intervencgdo. Respeitar a crianga como sujeito do processo educativo, favorecendo seu
desenvolvimento em todos os aspectos por meio de situagdes ludicas e criativas. Executar outras tarefas correlatas e atinentes a funcgdo.Requisito:
Licenciatura em Pedagogia reconhecida pelo MEC.

PROFESSOR DE GEOGRAFIA / PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA / PROFESSOR DE LETRAS/PORTUGUES / PROFESSOR
LINGUA INGLESA

ATRIBUICOES:

Planejar e ministrar o ensino dos componentes curriculares correspondentes ao Ensino Fundamental — anos finais, transmitindo os contetdos de
forma integrada, utilizando metodologias adequadas e recursos didaticos apropriados, com o objetivo de desenvolver nos estudantes a capacidade
critica, analitica, criativa e participativa, bem como prepara-los para o exercicio da cidadania e para os desafios da vida académica e social.

NA AREA DO ENSINO FUNDAMENTAL ANOS INICIAIS:Planejar e ministrar o ensino dos componentes curriculares que compdem a grade
curricular do Ensino Fundamental, transmitindo os contetdos pertinentes de forma integrada e através de atividades, para propiciar aos alunos 0s
meios elementares de comunicagao e instrui-los sobre os principios de conduta cientifica e social. Elaborar planos de aula, selecionando o assunto e
determinando a metodologia com base nos objetivos fixados no referencial curricular, para obter melhor rendimento do ensino. Selecionar ou
confeccionar o material didatico a ser utilizado, valendo-se das suas proprias aptiddes ou consultando o servico de orientacdo Pedagogica, para
facilitar o processo ensino-aprendizagem. Ministrar as aulas, transmitindo aos alunos conhecimentos através das atividades desenvolvidas a partir de
experiéncias vivenciadas e sistematizadas, proporcionando ao educando o dominio das habilidades fundamentais ao contato com seus semelhantes e
a formacéo necessaria ao desenvolvimento de suas potencialidades. Elaborar e aplicar testes, provas e outras técnicas usuais de avaliacdo, baseando-
se nas atividades e na capacidade média da classe, para verificar o aproveitamento dos alunos e constatar a eficiéncia dos métodos adotados.
Identificar, em conjunto com o Coordenador Pedagdgico, alunos que apresentem necessidades de atendimento diferenciado, comprometendo-se com
as atividades de recuperagao continua e paralela; O professor é o responsavel pelo processo de ensino e aprendizagem de todos os estudantes de sua
turma, incluindo aqueles que sdo publico-alvo da Educacdo Especial, como estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e
altas habilidades ou superdotacdo. Cabe ao docente planejar, adaptar e implementar as estratégias pedagdgicas necessarias para garantir a
participacdo, o desenvolvimento e a aprendizagem de todos, assegurando o direito a educacéo inclusiva, conforme previsto na legislacdo educacional
vigente. Organizar solenidades comunicativas de fatos marcantes da vida nacional, promovendo concursos, debates, dramatizacGes ou jogos, para
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ativar o interesse dos alunos pelos conhecimentos histérico-sociais da patria. Debater nas reunies de planejamento os programas e métodos a serem
adotados ou reformulados, analisando as situagdes-problemas de classe sob sua responsabilidade, emitindo opinides apresentando solugdes
adequadas a cada caso. Manter registros dos estudantes, boletins de controle e relatérios, apoiando-se na observagdo do comportamento e
desempenho dos alunos, anotando as atividades efetuadas, métodos empregados e os problemas surgidos, para manter o registro de todas as
situacOes, com vistas a corrigir as distor¢des existentes. Analisar e estudar os resultados dos estudantes nas avaliagfes externas, bem como aplicar as
avaliagBes das plataformas educacionais adotadas pela Secretaria Municipal de Educacdo, acompanhando o desempenho dos alunos e, a partir da
analise dos resultados, elaborar atividades pedagogicas de intervencéo. Respeitar a crianga como sujeito do processo educativo, favorecendo seu
desenvolvimento em todos os aspectos por meio de situagdes ludicas e criativas. Executar outras tarefas correlatas e atinentes a fungéo.

NA AREA DO ENSINO FUNDAMENTAL ANOS FINAIS: Elaborar planos de aula alinhados ao referencial curricular vigente, definindo
objetivos, contetidos, estratégias metodoldgicas e formas de avaliagdo, visando a melhoria continua do processo ensino-aprendizagem. Selecionar,
adaptar ou confeccionar materiais didaticos e pedagdgicos que favorecam a aprendizagem significativa e respeitem a diversidade dos estudantes,
podendo contar com o apoio da coordenacdo pedagégica. Ministrar aulas com base em praticas reflexivas e experiéncias concretas, promovendo a
construcdo do conhecimento a partir do contexto dos alunos, e incentivando o trabalho colaborativo, a autonomia e o protagonismo juvenil. Aplicar
instrumentos avaliativos diversos (provas, trabalhos, projetos, autoavaliagdes, entre outros), analisando os resultados para diagnosticar o
aproveitamento dos estudantes, reorientar as préaticas pedagégicas e desenvolver atividades de recuperacdo continua e paralela, quando necessério.
Identificar, em conjunto com a coordenacdo pedagdgica, os alunos que apresentem dificuldades de aprendizagem ou necessidades educacionais
especificas, planejando e implementando intervengdes pedagdgicas adequadas. O professor é responséavel pelo processo de ensino e aprendizagem de
todos os estudantes da turma, incluindo os que sdo publico-alvo da Educacdo Especial — como alunos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades/superdotagdo — devendo garantir sua inclusdo, aprendizagem e participacdo, conforme previsto na legislacdo
vigente. Cabe ao docente adaptar os conteldos, as estratégias e os instrumentos avaliativos, assegurando o direito a educacdo inclusiva. Organizar e
participar de atividades que favorecam o desenvolvimento integral dos estudantes, como solenidades, eventos culturais, debates, projetos
interdisciplinares, concursos e jogos educativos, contribuindo para a valorizagéo da historia, da cultura e da cidadania. Participar ativamente das
reunides pedagogicas, conselhos de classe, formagdes continuadas e demais momentos de planejamento coletivo, analisando as situages da pratica
escolar e contribuindo com sugestfes e solugdes para a melhoria da qualidade do ensino. Manter atualizados os registros escolares, boletins,
relatorios, diarios de classe e demais documentos pedagdgicos, com base na observacdo do desempenho e comportamento dos estudantes,
assegurando o acompanhamento individualizado de sua trajetoria escolar. Analisar e estudar os resultados das avaliages externas, bem como aplicar
e acompanhar as avaliagdes das plataformas educacionais adotadas pela Secretaria Municipal de Educacdo. A partir dessa analise, elaborar e executar
atividades pedagégicas de intervencdo que contribuam para a elevagdo da aprendizagem e melhoria dos indicadores educacionais. Respeitar o
estudante como sujeito ativo do processo educativo, promovendo ambientes de aprendizagem que favore¢cam o desenvolvimento cognitivo, afetivo,
social e ético, por meio de atividades significativas, desafiadoras, lGdicas e criativas. Aos professores dos anos finais cabe desenvolver o curriculo do
componente curricular que leciona de acordo com o referencial curricular aderido pelo municipio.Requisito: Diploma de Licenciatura na area
especifica dos componentes curriculares e/ ou etapa de ensino reconhecida pelo MEC.

PROFESSOR PEDAGOGO COM ESPECIALIZACAO EM LIBRAS

Esse profissional atua diretamente no processo de ensino e aprendizagem com estudantes surdos incluidos na rede regular de ensino, utilizando a
LIBRAS como lingua de instrugdo. Respeita a singularidade linguistica e cultural dos alunos surdos, promovendo préticas pedagdgicas bilingues e
inclusivas. Elabora planos de aula e intervengdes pedagdgicas com base nos documentos legais e diretrizes da educacdo bilingue, assegurando o
acesso ao curriculo escolar em LIBRAS como primeira lingua. Ministra contetdos das areas do conhecimento utilizando a LIBRAS como meio de
mediacéo, tanto no atendimento individualizado quanto em aulas compartilhadas com o professor regente. Adapta materiais didaticos e atividades
pedagogicas de forma acessivel aos estudantes surdos, promovendo sua participacao plena nas aulas e projetos escolares. Atua em articulagdo com a
equipe pedagdgica, professores regentes e intérpretes educacionais, favorecendo a comunicagdo entre surdos e ouvintes no ambiente escolar.
Incentiva a valorizacéo da identidade surda e da LIBRAS por meio de momentos de convivéncia, rodas de conversa, produgdes sinalizadas e jogos
visuais. Também pode oferecer capacitacfes basicas sobre LIBRAS aos demais professores da rede. Participa da elaboracdo de avaliagfes adaptadas,
relatérios pedagdgicos e registros do desempenho dos estudantes. Executa outras atividades que favorecam o processo educativo de estudantes
surdos e a promogdo de préaticas inclusivas na escola. Requisito: Licenciatura em Letras/LIBRAS ou Licenciatura em Pedagogia com especializacdo
em LIBRAS, reconhecida pelo MEC.

PROFESSOR PEDAGOGO COM ESPECIALIZAGAO EM BRAILE

O professor pedagogo com especializacdo em Braille atua no atendimento educacional de estudantes com deficiéncia visual, garantindo-lhes o acesso
ao curriculo por meio da leitura e escrita em Braille, bem como de outros recursos de acessibilidade especificos. Planeja, organiza e executa
atividades pedagogicas adaptadas, respeitando as particularidades de aprendizagem dos alunos com cegueira ou baixa visdo, de forma a promover
sua autonomia e participacao plena na vida escolar. Elabora planos de ensino e intervengdes individualizadas ou em pequenos grupos, com foco no
desenvolvimento das habilidades linguisticas, matematicas, cognitivas e de orientagdo e mobilidade. Utiliza recursos como materiais tateis,
ampliados, softwares de leitura de tela, regletes, sorobds e outros instrumentos adequados as necessidades visuais dos estudantes. Colabora com o0s
professores regentes na adaptacdo de contetidos, avaliagBes, materiais e estratégias de ensino, assegurando que o estudante com deficiéncia visual
possa acompanhar as aulas de forma equitativa. Desenvolve a¢des que favorecem o acesso a informacdo e a comunicacdo no ambiente escolar,
promovendo praticas pedagdgicas inclusivas e a convivéncia com os colegas. Pode oferecer capacitagdes, oficinas ou formagBes basicas sobre o
sistema Braille e estratégias de acessibilidade aos professores da rede municipal, contribuindo para o fortalecimento da inclusdo educacional e o
aprimoramento das préaticas pedagogicas. Atua em parceria com a equipe gestora, o servico de apoio especializado e a familia, contribuindo para a
elaboracdo de planos de atendimento individualizado. Participa de reunides pedagogicas, formagdes, conselhos de classe e momentos de
planejamento coletivo. Executa outras atividades compativeis com sua funcdo, sempre com foco na garantia do direito a aprendizagem, a
acessibilidade e a inclusdo educacional de estudantes com deficiéncia visual. Requisito: Licenciatura em Pedagogia com especializacdo em Educagao
de Deficientes Visuais ou em Braille, reconhecida pelo MEC.

PROFESSOR COM ESPECIALIZACAO EM EDUCAGCAQ ESPECIAL PARA AEE - 40 HORAS

O professor com essa formacdo atua diretamente na promogao da educacéo inclusiva em turmas da Educacéo Infantil e do Ensino Fundamental —
Anos Iniciais, oferecendo apoio pedagégico aos estudantes com deficiéncia, transtornos do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacao.
Planeja e desenvolve atividades adaptadas, considerando as especificidades de cada aluno, seus estilos de aprendizagem e suas potencialidades.
Elabora e implementa planos de Atendimento Educacional Especializado (AEE), em articulagdo com os professores regentes, equipe gestora e
familiares dos estudantes. Utiliza recursos pedagdgicos e de acessibilidade que favoregam a autonomia e a aprendizagem, como materiais concretos,
jogos adaptados, recursos visuais, tecnologias assistivas e comunicacdo alternativa. Participa do processo de avaliagdo dos estudantes com
deficiéncia, contribuindo com pareceres descritivos, registros e sugestdes de intervencdo. Oferece suporte técnico e orientagdo aos professores
regentes quanto as praticas pedagégicas inclusivas, organizacdo do ambiente e estratégias de ensino diferenciadas. Participa de reunies pedagdgicas,
formacdes continuadas e estudos promovidos pela rede, contribuindo para a constru¢do de uma escola democratica, acessivel e equitativa. Executa
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outras tarefas correlatas a funcdo, com foco na garantia do direito a aprendizagem e ao desenvolvimento pleno de todos os estudantes. Requisito:
Licenciatura em Pedagogia com especializagdo em Educacéo Especial, reconhecida pelo MEC.

Publicado por:

Lusicleia Ferreia Dos Anjos

Cadigo Identificador:CCOF3475

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPUA DO OESTE

PLANEJAMENTO E ORCAMENTO
DECRETO N° 3.243, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2025.

DECRETO N°3.242, 22 DE DEZEMBRO DE 2025.

DISPOE SOBRE A SUPLEMENTAGCAO POR TRANSFERENCIA NO ORGCAMENTO DE 2025, EM FAVOR DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSAU E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAPUA DO OESTE/RO, no uso das atribui¢des que lhe confere o art. 65, inciso VI, da Lei Orgénica
Municipal; e

CONSIDERANDO o disposto no § 1° inciso 11l do artigo 11, da Lei Orcamentaria Anual N° 1.138 de 17 de Dezembro de 2024, que trata da
Anulagdo por Crédito Adicional Suplementar no Orgamento vigente para o Exercicio Financeiro de 2025;

CONSIDERANDO o disposto no inciso VI do artigo 167, da Constitui¢do Federal.

CONSIDERANDO o disposto no § 4° do artigo 23, da Lei de Diretrizes Orgamentéria N° 1.106 de 02 de Julho de 2024, que trata do Orgamento
Fiscal e de Seguridade Social para o Exercicio Financeiro de 2025;

DECRETA:

Art. 1° - Ficam transferidas na forma deste decreto, as dotagdes orgamentérias aprovadas na Lei de Diretrizes Orcamentérias para o Exercicio de
2025, conforme a seguir mencionadas:

I - ACRESCIMOS:
UNIDADE GESTORA: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSAU
02.05.03 - FUNDO MUNI. DE SAUDE - BLOCO
UNIDADE CUSTEIO - MEDIA
ORGCAMENTARIA: E ALTA COMPLEXIDADE
FUNCIONAL 10.302.0006.0031.0000 - MANUTENGAO DO HOSPITAL DE
PROGRAMATICA: PEQUENO PORTE - HPP
FICHA: 132
3.1.90.11.00 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL | R$ 5.800,00

15.1.500.1002 - Receita de Impostos e de Transferéncia de Impostos

Fonte de Recurso: - SAUDE (Exercicio Corrente)

TOTAL DE ACRESCIMOS: | R$ 5.800,00
11 - REDUGOES:
UNIDADE GESTORA: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSAU
02.05.03 - FUNDO MUNI. DE SAUDE - BLOCO
UNIDADE CUSTEIO - MEDIA
ORGCAMENTARIA: E ALTA COMPLEXIDADE
FUNCIONAL 10.302.0006.0031.0000 - MANUTENGAO DO HOSPITAL DE
PROGRAMATICA: PEQUENO PORTE - HPP
FICHA: 133
3.1.90.13.00 - OBRIGAGOES PATRONAIS R$ - 5.800,00

15.1.500.1002 - Receita de Impostos e de Transferéncia de Impostos
- SAUDE (Exercicio Corrente)

TOTAL DE REDUGOES: R$ - 5.800,00

Fonte de Recurso:

Art. 2° - A alteracdo introduzida pelo presente Decreto ndo implica em abertura de crédito adicional, suplementar, especial ou mesmo extraordindrio,
ja que efetuada dentro dos limites dos grupos de despesa impostos na Lei de Diretrizes Orgamentarias n° 1.106, de 02 de julho de 2024 e dentro dos
valores aprovados para os Poderes, Orgéos e Unidades contemplados.

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 4° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Palécio da Floresta, Itapud do Oeste/RO, 22 de Dezembro de 2025.

IDIZNEI CASTRO MARTINS
Chefe do Poder Executivo Municipal

Rua Airton Senna, 1425 - Centro - Itapud do Oeste/RO CEP: 76861-000

Contato: (69) 3231-2330 - Site: www.itapuadoeste.ro.gov.br - CNPJ: 63.761.936/0001-55

Documento assinado eletronicamente por IDIZNEI CASTRO MARTINS, CHEFE DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL, em 22/12/2025 as
17:05, horério de Itapud do Oeste/RO, com fulcro no art. 18 do Decreto n° 2.043 de 13/01/2020.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site transparencia.itapuadooeste.ro.gov.br, informando o ID 470878 e o codigo verificador
8CF466EL1.

Anexos

Seq. Documento Data 1D

1 Comprovante de Publicacdo (Portal) 2512220018 22/12/2025 471095

Referéncia: Processo n® 35-99/2025. Docto ID: 470878 v1
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Publicado por:
Rait Monteiro de Souza
Cadigo ldentificador:1A29F56A

PLANEJAMENTO E ORCAMENTO
DECRETO N° 3.244, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2025.

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPUA DO OESTE
DECRETO N° 3.244, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2025.

DISPOE SOBRE A SUPLEMENTACAO POR TRANSFERENCIA NO ORCAMENTO DE 2025, EM FAVOR DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA, DESPORTO E LAZER - SEMECE E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAPUA DO OESTE/RO, no uso das atribuicdes que Ihe confere o art. 65, inciso VI, da Lei Organica
Municipal; e

CONSIDERANDO o disposto no § 1° inciso 11l do artigo 11, da Lei Orcamentaria Anual N° 1.138 de 17 de Dezembro de 2024, que trata da
Anulagdo por Crédito Adicional Suplementar no Orgamento vigente para o Exercicio Financeiro de 2025;

CONSIDERANDO o disposto no inciso VI do artigo 167, da Constituicdo Federal.

CONSIDERANDO o disposto no § 4° do artigo 23, da Lei de Diretrizes Orcamentéria N° 1.106 de 02 de Julho de 2024, que trata do Orgamento
Fiscal e de Seguridade Social para o Exercicio Financeiro de 2025;

DECRETA:

Art. 1° - Ficam transferidas na forma deste decreto, as dota¢Bes orcamentarias aprovadas na Lei de Diretrizes Orcamentarias para o Exercicio de
2025, conforme a seguir mencionadas:

I - ACRESCIMOS:
UNIDADE GESTORA: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA, DESPORTO E LAZER - SEMECE
lCJ)g:;D:I\IIDIIIEENTARIA' 02.06.03 - FUNDO DE MANUTENQAO E DESENVOLVIMENTO DA EDUCA(;AO BASICAE VALORIZAQAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCA(;AO - FUNDEB
FUNCIONAL 12.361.0007.0072.0000 - ATENDIMENTO AO FUNDO DE MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO BASICA E VALORIZACAO DOS PROFISSIONAIS DA
PROGRAMATICA: EDUCACAO - FUNDEB - ENSINO FUNDAMENTAL - FOLHA 70%
FICHA: 266
= ~ R$
3.3.90.93.00 - INDENIZACOES E RESTITUICOES | 61.300,00
FUNCIONAL 12.365.0007.0074.0000 - ATENDIMENTO AO FUNDO DE MANUTENGCAO E DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO BASICA E VALORIZACAO DOS PROFISSIONAIS DA
PROGRAMATICA: EDUCA(;AO - FUNDEB - ENSINO INFANTIL - FOLHA 70%
FICHA: 288
- R$
3.1.90.13.00 - OBRIGAGCOES PATRONAIS | 21.000,00
Fonte de Recurso: | 30.1.540.00 - Receita de Impostos e de Transferéncia de Impostos - FUNDEB (Exercicio Corrente)
B . R$
TOTAL DE ACRESCIMOS: |82.300,00
11 - REDUGOES:
UNIDADE GESTORA: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA, DESPORTO E LAZER - SEMECE
ggIGD:I\IIDIIIEENTARIA' 02.06.03 - FUNDO DE MANUTENQAO E DESENVOLVIMENTO DA EDUCAQAO BASICAE VALORIZACAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAQAO - FUNDEB
FUNCIONAL 12.361.0007.0072.0000 - ATENNDIMENTO AO FUNDO DE MANUTENGCAO E DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO BASICA E VALORIZACAO DOS
PROGRAMATICA: PROFISSIONAIS DA EDUCACAO - FUNDEB - ENSINO FUNDAMENTAL - FOLHA 70%
FICHA: 261
3.1.90.11.00 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS PESSOAL CIVIL ?(?OOO 00
FICHA: | 262
- R$
3.1.90.13.00 - OBRIGAGCOES PATRONAIS | 12.300,00
FUNCIONAL 12.361.0007.0073.0000 - ATENDIMENTO AO FUNDO DE MANUTEN(;AO E DESENVOLVIMENTO DA EDUCA(;AO BASICA E VALORIZAQAO DOS PROFISSIONAIS DA
PROGRAMATICA: EDUCACAO - FUNDEB - ENSINO FUNDAMENTAL - FOLHA 30%
FICHA: 267
3.1.90.11.00 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS PESSOAL CIVIL | ?(?000 00
FICHA: | 268
-~ R$
3.1.90.13.00 - OBRIGACOES PATRONAIS I 10.000,00
FUNCIONAL 12.365.00()].0074.0000 - ATENDIMENTO AO FUNDO DE MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DA EDUCAGAO BASICA E VALORIZAGAO DOS PROFISSIONAIS DA
PROGRAMATICA: EDUCACAO - FUNDEB - ENSINO INFANTIL - FOLHA 70%
FICHA: 283
3.1.90.11.00 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS PESSOAL CIVIL | lR(f)BOOO 00
FICHA: | 284
. R$
3.1.90.13.00 - OBRIGAGOES PATRONAIS | 10.000,00
FUNCIONAL 12.366.0007.0078.0000 - ATENDIMENTO AO FUNDO DE MANUTENQAO E DESENVOLVIMENTO DA EDUCACZ\O BASICA E VALORIZAQAO DOS PROFISSIONAIS DA
PROGRAMATICA: EDUCACAO - FUNDEB - EJA - FOLHA 70%
FICHA: 307
3.1.90.11.00 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS PESSOAL CIVIL | ?g’OOO 00
FICHA: | 308
- R$
3.1.90.13.00 - OBRIGAGCOES PATRONAIS | 10.000,00
Fonte de Recurso: | 70.1.540.1070 - Receita de Impostos e de Transferéncia de Impostos - FUNDEB (Exercicio Corrente)
e R$
TOTAL DE REDUCOES: | 82.300,00

Art. 2° - A alteracdo introduzida pelo presente Decreto ndo implica em abertura de crédito adicional, suplementar, especial ou mesmo extraordinario,
ja que efetuada dentro dos limites dos grupos de despesa impostos na Lei de Diretrizes Orcamentarias n° 1.106, de 02 de julho de 2024 e dentro dos
valores aprovados para 0s Poderes, Orgdos e Unidades contemplados.
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Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.
Art. 4° - Revogam-se as disposicdes em contrario.
Palacio da Floresta, Itapud do Oeste/RO, 22 de Dezembro de 2025.

IDIZNEI CASTRO MARTINS
Chefe do Poder Executivo Municipal

Rua Airton Senna, 1425 - Centro - Itapud do Oeste/RO CEP: 76861-000 Contato: (69) 3231-2330 - Site: www.itapuadoeste.ro.gov.br - CNPJ:
63.761.936/0001-55 Documento assinado eletronicamente por IDIZNEI CASTRO MARTINS, CHEFE DO PODER EXECUTIVO
MUNICIPAL, em 22/12/2025 as 16:45, horario de Itapud do Oeste/RO, com fulcro no art. 18 do Decreto n° 2.043 de 13/01/2020.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site transparencia.itapuadooeste.ro.gov.br, informando o ID 471085 e o codigo verificador
5CD664BS8.

Anexos

Seq. Documento Data ID
1 Comprovante de Publicacéo (Portal) 2512220019 22/12/2025 471096
Referéncia: Processo n° 35-99/2025. Docto ID: 471085 v1

Publicado por:
Rait Monteiro de Souza
Cadigo Identificador:8F915606

PLANEJAMENTO E ORCAMENTO
DECRETO N° 3.245, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2025.

DECRETO N° 3.245, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2025.

DISPOE SOBRE A SUPLEMENTAGCAO POR TRANSFERENCIA NO ORCAMENTO DE 2025, EM FAVOR DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSAU E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAPUA DO OESTE/RO, no uso das atribuicdes que Ihe confere o art. 65, inciso VI, da Lei Organica
Municipal; e

CONSIDERANDO o disposto no § 1° inciso Il do artigo 11, da Lei Orcamentaria Anual N° 1.138 de 17 de Dezembro de 2024, que trata da
Anulagéo por Crédito Adicional Suplementar no Orgamento vigente para o Exercicio Financeiro de 2025;

CONSIDERANDO o disposto no inciso VI do artigo 167, da Constitui¢do Federal.

CONSIDERANDO o disposto no § 4° do artigo 23, da Lei de Diretrizes Or¢camentaria N° 1.106 de 02 de Julho de 2024, que trata do Or¢amento
Fiscal e de Seguridade Social para o Exercicio Financeiro de 2025;

DECRETA:

Art. 1° - Ficam transferidas na forma deste decreto, as dotagBes orcamentarias aprovadas na Lei de Diretrizes Orcamentarias para o Exercicio de
2025, conforme a seguir mencionadas:

| - ACRESCIMOS:

UNIDADE GESTORA: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSAU

UNIDADE 02.05.02 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - BL CUSTEIO -

ORGCAMENTARIA: ATENGCAO BASICA

FUNCIONAL PROGRAMATICA: 10.301.0006.0029.0000 - REMUNERAGAO DE PESSOAL E ENCARGO SOCIAL - PACS (219A)
FICHA: 096

3.1.90.11.00 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS

PESSOAL CIVIL R$ 32.000,00

0.1.604.00 - Transferéncias provenientes do Governo Federal destinadas ao vencimento dos Agentes Comunitérios de Satide e dos Agentes de Combate as

Fonte de Recurso: Endemias (Exercicio Corrente)

TOTAL DE ACRESCIMOS: R$ 32.000,00

11 - REDUGOES:

UNIDADE GESTORA: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSAU

UNIDADE 02.05.02 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - BL CUSTEIO -
ORGCAMENTARIA: ATENGCAO BASICA

FUNCIONAL 10.301.0006.0036.0000 - INCENTIVO FINANCEIRO DE INCENTIVO
PROGRAMATICA: DE INCL. MICROSCOPISTA - PACS (219A)

FICHA: 123

3.1.90.11.00 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS

PESSOAL CIVIL R$ - 32.000,00

0.1.604.00 - Transferéncias provenientes do Governo Federal destinadas ao vencimento dos Agentes Comunitérios de Sadde e dos Agentes de Combate as
Endemias (Exercicio Corrente)

TOTAL DE REDUGOES: R$ - 32.000,00

Fonte de Recurso:

Art. 2° - A alteragdo introduzida pelo presente Decreto ndo implica em abertura de crédito adicional, suplementar, especial ou mesmo extraordinério,
ja que efetuada dentro dos limites dos grupos de despesa impostos na Lei de Diretrizes Orgamentarias n° 1.106, de 02 de julho de 2024 e dentro dos
valores aprovados para os Poderes, Orgéos e Unidades contemplados.

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 4° - Revogam-se as disposicdes em contrério.

Palacio da Floresta, Itapud do Oeste/RO, 23 de Dezembro de 2025.

IDIZNEI CASTRO MARTINS
Chefe do Poder Executivo Municipal

Rua Airton Senna, 1425 - Centro - Itapud do Oeste/RO CEP: 76861-000
Contato: (69) 3231-2330 - Site: www.itapuadoeste.ro.gov.br - CNPJ: 63.761.936/0001-55
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Documento assinado eletronicamente por IDIZNEI CASTRO MARTINS, CHEFE DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL, em 23/12/2025 as
12:04, horario de Itapua do Oeste/RO, com fulcro no art. 18 do Decreto n° 2.043 de 13/01/2020.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site transparencia.itapuadooeste.ro.gov.br, informando o ID 471357 e o codigo verificador
11662F3E.

Anexos

Seq. Documento Data 1D
1 Comprovante de Publicagdo (Portal) 2512230007 23/12/2025 471833
Referéncia: Processo n® 35-99/2025. Docto ID: 471357 v1

Publicado por:
Rait Monteiro de Souza
Cadigo Identificador:30243255

PLANEJAMENTO E ORCAMENTO
DECRETO N° 3.247, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2025.

DECRETO N° 3.247, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2025.

DISPOE SOBRE A SUPLEMENTACAO POR TRANSFERENCIA NO ORCAMENTO DE 2025, EM FAVOR DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS - SEMOSP E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAPUA DO OESTE/RO, no uso das atribui¢des que lhe confere o art. 65, inciso VI, da Lei Orgéanica
Municipal; e

CONSIDERANDO o disposto no § 1° inciso 11l do artigo 11, da Lei Orcamentaria Anual N° 1.138 de 17 de Dezembro de 2024, que trata da
Anulagdo por Crédito Adicional Suplementar no Orgamento vigente para o Exercicio Financeiro de 2025;

CONSIDERANDO o disposto no inciso VI do artigo 167, da Constitui¢do Federal.

CONSIDERANDO o disposto no § 4° do artigo 23, da Lei de Diretrizes Or¢camentaria N° 1.106 de 02 de Julho de 2024, que trata do Orcamento
Fiscal e de Seguridade Social para o Exercicio Financeiro de 2025;

DECRETA:

Art. 1° - Ficam transferidas na forma deste decreto, as dotagBes or¢camentarias aprovadas na Lei de Diretrizes Orgamentérias para o Exercicio de
2025, conforme a seguir mencionadas:

1 - ACRESCIMOS:

UNIDADE GESTORA: PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPUA DO OESTE - RO

UNIDADE ORCAMENTARIA: 02.04.01 - Secretaria Municipal de Obras e Servicos Publicos - SEMOSP
FUNCIONAL PROGRAMATICA: 04.122.0002.0001.0000 - REMUNERACAO DE PESSOAL E ENCARGO SOCIAL
FICHA: 039

3.1.90.11.00 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL R$ 12.800,00

Fonte de Recurso: 0.1.500.0 - Recursos néo Vinculados de Impostos (Exercicio Corrente)

TOTAL DE ACRESCIMOS: R$ 12.800,00

Il - REDUCOES:

UNIDADE GESTORA: PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPUA DO OESTE - RO

UNIDADE ORGAMENTARIA: 02.04.01 - Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos - SEMOSP
FUNCIONAL PROGRAMATICA: 04.122.0002.0002.0000 - CUSTEIO DAS ATIVIDADES OPERACIONAIS E ADMINISTRATIVAS
FICHA: 046

3.3.90.14.00 - DIARIA CIVIL R$ - 10.962,00

FICHA: 048

3.3.90.36.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA R$ - 1.838,00

Fonte de Recurso: 0.1.500.0 - Recursos néo Vinculados de Impostos (Exercicio Corrente)

TOTAL DE REDUCOES: R$ - 12.800,00

Art. 2° - A alteracdo introduzida pelo presente Decreto ndo implica em abertura de crédito adicional, suplementar, especial ou mesmo extraordinario,
ja que efetuada dentro dos limites dos grupos de despesa impostos na Lei de Diretrizes Orgamentarias n° 1.106, de 02 de julho de 2024 e dentro dos
valores aprovados para os Poderes, Orgéos e Unidades contemplados.

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 4° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Palacio da Floresta, Itapud do Oeste/RO, 23 de Dezembro de 2025.

IDIZNEI CASTRO MARTINS
Chefe do Poder Executivo Municipal

Rua Airton Senna, 1425 - Centro - Itapud do Oeste/RO CEP: 76861-000

Contato: (69) 3231-2330 - Site: wwuw.itapuadoeste.ro.gov.br - CNPJ: 63.761.936/0001-55

Documento assinado eletronicamente por IDIZNEI CASTRO MARTINS, CHEFE DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL, em 23/12/2025 as
10:31, horario de Itapud do Oeste/RO, com fulcro no art. 18 do Decreto n° 2.043 de 13/01/2020.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site transparencia.itapuadooeste.ro.gov.br, informando o ID 471466 e o codigo verificador
92C364CF.

Anexos

Seq. Documento Data ID

1 Comprovante de Publicacéo (Portal) 2512230009 23/12/2025 471836
Referéncia: Processo n® 35-99/2025. Docto ID: 471466 v1

Publicado por:
Rait Monteiro de Souza
Cadigo Identificador:DA7577DD
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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA MAMORE

CAMARA MUNICIPAL
RELACAO DE SERVIDORES ATIVOS E INATIVOS ATE 31/12/2025

CAMAR~A MUNICIPAL DE NOVA MAMORE
RELACAO DOS SERVIDORES ATIVOS E INATIVOS EM 31/12/2025

PODER LEGISLATIVO
CAMARA MUNICIPAL DE NOVA MAMORE
RELACAO DOS SERVIDORES ATIVOS E INATIVOS ATE 31/12/2025

CADJSERVIDOR CARGO VINCULO EMPREGATICIO SITUAGAO)
001 | MARIA ARCANJA PEREIRA DA SILVA COPEIRA APOSENTADA INATIVO
002 | MARIA DE FATIMA SEVERO NUNES SERVENTE ESTATUTARIO EFETIVO MENSALISTA PREV. PROPRIA ATIVO
306 | CLEDSON DE AGUIAR CARVALHO TECNICO EM CONTABILIDADE ESTATUTARIO EFETIVO MENSALISTA PREV. PROPRIA ATIVO
007 | OSVALDO DOMICIANG GOMES VIGIA ESTATUTARIO EFETIVO MENSALISTA PREV. PROPRIA ATIVO
008 | SEVERINO ALVES DE OLIVEIRA VIGIA ESTATUTARIO EFETIVO MENSALISTA PREV. PROPRIA ATIVO
795 | JAQUELINE BRANDAO MARTINS CONTROLE INTERNO ESTATUTARIO EFETIVO MENSALISTA PREV. PROPRIA ATIVO
798 | CLAUDIO VASCONCELOS VEDANA ASSISTENTE JURIDICO ESTATUTARIO EFETIVO MENSALISTA PREV. PROPRIA ATIVO
302_| POLIANA AFFONSO FERREIRA DA SILVA | ZELADORA ESTATUTARIO EFETIVO MENSALISTA PREV, PROPRIA ATIVO
303_| LUCAS ANDRADE DE PAULO VIGIA ESTATUTARIO EFETIVO MENSALISTA PREV. PROPRIA ATIVO
313 | CRISTINA PEREIRA DA SILVA AGENTE ADMINISTRATIVO ESTATUTARIO EFETIVO MENSALISTA PREV. PROPRIA ATIVO
314 | CLEYDSON DE OLIVEIRA RIBEIRO JUNIOR | MOTORISTA ESTATUTARIO EFETIVO MENSALISTA PREV. PROPRIA ATIVO
318 | HIWERGSON ANGELIN PIMENTEL VIGIA ESTATUTARIO EFETIVO MENSALISTA PREV. PROPRIA ATIVO
384 | ERIDA ORTIS DA SILVA CONTADORA ESTATUTARIO EFETIVO MENSALISTA PREV. PROPRIA ATIVO
388 | ANDERSON MICHAELL M, DE SOUZA ASSISTENTE LEGISLATIVO ESTATUTARIO EFETIVO MENSALISTA PREV. PROPRIA ATIVO
397 | RAILSON JEFFERSON CANDIDO SOUZA___| TECNICO EM INFORMATICA ESTATUTARIO EFETIVO MENSALISTA PREV. PROPRIA ATIVO
398 | KARINA ELIAS CASTRO FIGUEIREDO ASSESSORIA PARLAMENTAR CARGO EM COMISSAO- INSS ATIVO
08| ADALTO FERREIRA DA SILVA VEREADOR CARGO ELETIVO-INSS ATIVO
309 | JEFFERSON DE CASTRO CLIMACO VEREADOR CARGO ELETIVO-INSS ATIVO
710 | ANTONIO BARROSO VIANA VEREADOR CARGO ELETIVO-INSS ATIVO
411 |MILTON DOMICIANO GOMES VEREADOR CARGO ELETIVO-INSS ATIVO
717 | JOALDO SANTOS DE SOUZA VEREADOR CARGO ELETIVO-INSS ATIVO
113 | JOCIMAR MAULAZ VEREADOR CARGO ELETIVO-INSS ATIVO
14| ANDRE LUIZ BAIER VEREADOR CARGO ELETIVO-INSS ATIVO
15 | JAIR ALVES DE OLIVEIRA VEREADOR CARGO ELETIVO-INSS ATIVO
116 | FRANCISCO CELIO BRITO SILVA VEREADOR CARGO ELETIVO-INSS ATIVO
217 | CLAUDIOMIR RODRIGUES VEREADOR CARGO ELETIVO-INSS ATIVO
18| FABIO DOS SANTOS DAS CHAGAS VEREADOR CARGO ELETIVO-INSS ATIVO
419 | ELIENE DA COSTA SANTOS ARAUIO ASSESSORIA PARLAMENTAR CARGO EM COMISSAO- INSS ATIVO
420 | TATIANE BARBOZA DA SILVA ASSESSORIA PARLAMENTAR CARGO EM COMISSAO- INSS ATIVO
a2 |NABILA  CAROLINE  RODRIGUES  DEfpy et po DEPARTAMENTO JURIDICO CARGO EM COMISSAO- INSS ATIVO
CARVALHO
422 | LEIDIANE NASCIMENTO CARVALHO ASSESSORIA PARLAMENTAR CARGO EM COMISSAO- INSS ATIVO
423 |VALTER JUNIOR LUIZ COUTO ASSESSORA DA PRESIDENCIA CARGO EM COMISSAO- INSS ATIVO
424 |EMELY CRISTINA NASCIMENTO ELIAS | ASSESSORIA PARLAMENTAR CARGO EM COMISSAO- INSS ATIVO
425 | LARISSA SILVA SODRE ALMEIDA DIRETORA DO DEPARTAMENTO LEGISLATIVO CARGO EM COMISSAO- INSS ATIVO
127 |ROBSON ALENCAR RODRIGUES ASSESSORIA PARLAMENTAR CARGO EM COMISSAO- INSS ATIVO
DIRT. DO DEPARTAMENTO FINANCEIRO E RECURSOS| ESTATUTARIO EFETIVO MENSALISTA PREV. PROPRIA CEDIDA

429 |VALDENISE ALVES DE SOUZA D oot AT ATIVO
130 | AUZENT DA SILVA CAU ASSESSORIA PARLAMENTAR CARGO EM COMISSAO- INSS ATIVO
431 | ANDRESSA BARROS LOPES ASSESSORIA PARLAMENTAR CARGO EM COMISSAO INSS ATIVO
432 | KLAITON OLIVEIRA DOS SANTOS ASSESSORIA DA PRESIDENCIA CARGO EM COMISSAO- INSS ATIVO
133 | KLEBER FERREIRA DA SILVA ASSESSORIA DA PRESIDENCIA CARGO EM COMISSAO- INSS ATIVO
131 | CAIO FOGAGA ALVES ASSESSORIA PARLAMENTAR CARGO EM COMISSAO- INSS ATIVO
135 | VALDIRENE RIBEIRO CHAGAS ASSESSORIA PARLAMENTAR CARGO EM COMISSAO- INSS ATIVO
437 | FABIO DE OLIVEIRA NASCIMENTO ASSESSORIA PARLAMENTAR CARGO EM COMISSAO- INSS ATIVO
38| JERLIANE MENDES BARBOSA ASSESSORIA PARLAMENTAR CARGO EM COMISSAO- INSS ATIVO
139 | NATHALIA DOS SANTOS BARROSO ASSESSORIA PARLAMENTAR CARGO EM COMISSAO- INSS ATIVO
240 | GILCINEIDE ALVES NOGUEIRA DA COSTA | ASSESSORIA PARLAMENTAR CARGO EM COMISSAO- INSS ATIVO
247 | ERISVALDO LINO LEITE ASSESSORIA PARLAMENTAR CARGO EM COMISSAO- INSS ATIVO
241 | EZEQUIEL PEREIRA MOITINHO ASSESSORIA PARLAMENTAR CARGO EM COMISSAO- INSS ATIVO
143 | RAIMUNDA LIRINEIDE DE BRITO ASSESSORIA LEGISLATIVA CARGO EM COMISSAO- INSS ATIVO
141 | GABRIELLI DA SILVA FERREIRA ASSESSORIA PARLAMENTAR CARGO EM COMISSAO- INSS ATIVO
245 | EVELY SAMARA SALINA DIOGENES ASSESSOR PARLAMENTAR CARGO EM COMISSAO- INSS ATIVO
146 | ELZENT SOARES PINHEIRO ASSESSORIA DA PRESIDENCIA CARGO EM COMISSAO- INSS ATIVO

Publicado por:

Claudio Vasconcelos Vedana
Cadigo Identificador:160413F2

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ROLIM DE MOURA

DEPARTAMENTO DE COMPRAS E LICITACAO
COMUNICADO DE DISPENSA DE LICITACAO 34/2025

INFORMAGOES SOBRE O PROCESSO

Processo n.%: 7371/2025

Data de Emisséo: 26/12/2025
Objeto: CONTRATA(;AO DE EMPRESAS ESPECIALIZADAS PARA REALIZAQAO DE EVENTOS PARA AS FESTIVIDAES DO REVEILLON 2025, COMPREENDENDO: SHOW PIROTECNICO DE BAIXO!
RUIDO, EQUIPE DE SEGURANCAS NAO ARMADA E EQUIPE DE BRIGADISTAS.
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Requisitante: Fundacéo de Cultura e Juventude - FUNCJ

DOTACOES
Programatica Fonte Descrigdo
1700113392000420433390390000 15000000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

IDENTIFICAGAO E CONDIGOES DO FORNECIMENTO

Ordem Item Especificagdo Unid. Quant Valor Valor.Total

Contratagdo de empresa para a prestacdo de servicos de show pirotécnico de baixo ruido para RS 14.150,00
1 339160 as festividades de Réveillon. O show deve ter uma duragédo minima de 7(sete) minutos. SERV 1 R$ 14.150,00 e
Fornecedor: Emerson Gongalves da Silva
CNPJ: 12.278.579/0001-38
Endereco: Rodovia BR 364 N°S/N - KM 24, GLEBA GARCA - zona Rural.
Cidade: Porto Porto Velho-RO.

Servigo de profissional temporario do tipo seguranca de eventos, ndo armada, para controle,

revistas pessoais e seguranca preventiva a fim de garantir a incolumidade fisica das pessoas e af

integridade do patrimdnio durante a programacéo. Devidamente uniformizados, identificados e|
2 339161 porta(?o_res da CNV ((?alrtelra~ Namonal_de Vlgllaqtes), certlflc_ados conforme a Ie_glsla(;ao SERV 20 R$ 550,00 R$ 11.000,00

especifica, bem como, instrucdes normativas, portarias e demais instrumentos cabiveis, sendo

08 (oito) horas diérias, (para 01 dia de evento). Inicio as 21h do dia 31/12/2025 até as 05h da

manha do dia 01/01/2026.
Fornecedor: Proalvo Servicos de Seguranga Patrimonial Ltda
CNPJ: 23.890.653/0001-99
Endereco: Rua DOM PEDRO Il N°668 , CENTRO
Cidade: Porto Velho-RO.

EQUIPE DE BRIGADISTA QUALIFICADO: Equipe de Brigadistas qualificados, incluindoj

alimentagdo, transporte, uniformes e epi’s necessarios para apoio durante a execugdo do evento.|

Os profissionais deverdo apresentar certificados de acordo com as normas do Corpo de|
3 339162 Bombeiro. Sendo 08 (oito) horas diérias, (para 01 dia de evento). Inicio as 21h do dia SERV 06 R$ 550,00 R$ 3.300,00

31/12/2025 até as 05h da manha do dia 01/01/2026.

Fornecedor: Colla e Colla Ltda

CNPJ: 51.758.682/0001-37

Endereco: Av; RIO MADEIRA, N°5193
Bairro: Cidade: Rolim de Moura— RO

Valor total a ser homologado e adjudicado:R$ 28.450,00 (vinte e oito mil quatrocentos e cinquenta reais).
EMBASAMENTO LEGAL
Embasamento Legal de Dispensa de Licitacdo Art. 75, 11, da Lei n® 14.133/2021.

Franklin Bruno Gubert Queres
Superintendente de Cultura e Juventude

Publicado por:
Marta Regina de Oliveira
Cadigo lIdentificador:71A7TE65E

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE THEOBROMA

CAMAR% MUNICIPAL DE THEOBROMA
TERMO DE HOMOLOGAGAO DE ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS

O Presidente da Camara Municipal de Theobroma, ADELSON VALTER CORREIA, no uso das atribui¢fes que lhe sdo conferidas pela legislagdo
em vigor, especialmente a Lei n® 14.133/21 e altera¢fes posteriores, a vista do parecer conclusivo exarado pela comissdo de Licitacéo, resolve:
01 -HOMOLOGAR a presente Licitacdo nestes termos:

Processo N°: 087/CMT/2025

Pregao
Eletronico N°:

Modalidade: Adesdo a Ata de Registro de Precos n°105/2025

Data

Homologagéo: 26/12/2025

CORRESPONDENTE A ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 105/2025 DO PREGAO ELETRONIQO N° 042/2025 ORIUNDA DO PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 1370
1/GLOBAL/2025 DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PRIMAVERA DE RONDONIA/RO, VISANDO A AQUISICAO DE VEICULOS AUTOMOTOR DO TIPO PICK UP (CABINE DUPLA),
PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA CAMARA MUNICIPAL DE THEOBROMA/RO.

Objeto
Homologado:

Valor Valor

Item| Descricao Quant.| Unid. Unit. Total

VEICULO AUTOMOTOR CAMINHONETE PICKUP CABINE DUPLA TIPO X, 0KM, POTENCIA MINIMA DO MOTOR 2,8 CARACTERISTICAS GERAIS:
1. ZERO KM;

2. 04 PORTAS;

3. TRAGAO: 4X4;

4. EQUIPAMENTOS OBRIGATORIOS EXIGIDOS PELO CONTRAN;

5. CABINE/CARROCERIA: PARA 05 OCUPANTES, CARROCERIA CABINE DUPLA. 0 UND| 299.000,00f 299.000,00
6. DIMENSOES: COMPRIMENTO TOTAL MINIMO: 5200 MM; DISTANCIA MiNIMA ENTRE EIXOS: 2950 MM; LARGURA MINIMA: 1780 MM; ALTURA MINIMA
1740 MM;

7. MOTOR: DIANTEIRO COM, NO MINIMO, 4 CILINDROS; POTENCIA MAXIMA IGUAL OU SUPERIOR A 177 CV; TORQUE MAXIMO IGUAL OU SUPERIOR A
42 KGFM;

8. SISTEMA DE ALIMENTAGAO: INJEGAO ELETRONICA DIRETA; ASPIRAGAO: TURBO COMPRESSOR.
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9. ABASTECIMENTO DE COMBUSTIVEL: COMBUSTIVEL: OLEO DIESEL; CAPACIDADE MINIMA DO TANQUE DE COMBUSTIVEL: 70 LITROS.
10.TRANSMISSAO: AUTOMATICA DE, NO MINIMO, 5 VELOCIDADES A FRENTE.

11.DIREGAO: ELETRICA, HIDRAULICA OU ELETRO- HIDRAULICA.

12.CAPACIDADE: CAPACIDADE DE CARGA UTIL MINIMA: 1.000 KG.

13.SISTEMA DE SEGURANGA: FREIO COM SISTEMA ANTI-BLOQUEIO (ABS) NAS QUATRO RODAS; DISTRIBUIGAO ELETRONICA DE FRENAGEM (EBD);
AIRBAGS FRONTAIS, LATERAIS E DE CORTINA; ALARME (SISTEMA ANTI-FURTO); CINTO DE SEGURANGA DE 3 PONTOS PARA TODOS OS OCUPANTES;
ENCOSTO DE CABEGA PARA TODOS OS OCUPANTES; CONTROLE DE ESTABILIDADE; CONTROLE DE TRAGAO; FAROIS DE NEBLINA (DE SERIE); TRAVA|
ELETRICA NAS PORTAS; ASSISTENTE DE PARTIDA EM RAMPA; SENSORES DE ESTACIONAMENTO TRASEIRO;

14.CONFORTO: BANCOS DE COURO, AR-CONDICIONADO; BANCO DO MOTORISTA COM AJUSTE DE ALTURA; AJUSTE DO VOLANTE EM ALTURA,
AJUSTE ELETRICO DOS RETROVISORES (DE SERIE); CONTROLE AUTOMATICO DE VELOCIDADE; CONTROLE ELETRICO DOS VIDROS DIANTEIROS;
CONTROLE ELETRICO DOS VIDROS TRASEIROS (DE SERIE);

15.RODAS DE LIGA LEVE (DE SERIE).

16.INFORMAGAO/TECNOLOGIA: RADIO (DE SERIE); CONEXAO USB; VOLANTE MULTIFUNCIONAL (DE SERIE);

17.ACESSORIOS:. PROTETOR DE CARTER/MOTOR; JOGO DE TAPETES.

18.DEMAIS ITENS: EQUIPADO COM TODOS OS ITENS DE SERIE, CONFORME CATALOGO COMERCIAL DO PRODUTO.

19.COM QUALIDADE IGUAL OU SUPERIOR AS MARCAS — TOYOTA, CHEVROLET $10 ou RANGER.

20.0 VEICULO DEVERA SER ENTREGUE JA EMPLACADO E LICENCIADOS COM PRIMEIRO EMPLACAMENTO NO ESTADO DE RONDONIA MUNICIPIO DE|
THEOBROMA-RO, DEVIDAMENTE REGISTRADO NO DETRAN.

21.ANO E MODELO DE FABRICAGAO IGUAIS OU POSTERIORES A DATA DO PEDIDO DE FORNECIMENTO.

VALOR TOTAL R$ 299.000,00

01 PODER LEGISLATIVO

01.001 CAMARA MUNICIPAL

01.001.01.031.0001.2001 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA CAMARA
4.4.90.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

Fornecedor e Itens declarados Vencedores (Conforme Cotagao):
Fornecedor:NISSEY MOTORS VILHENA LTDA
CNPJ/CPF:04.901.195/0001-00

Valor Total Homologado —R$ 299.000,00 (Duzentos e noventa e nove mil reais)

Theobroma-R0O,26 de dezembro de 2025.

ADELSON VALTER CORREIA
Presidente

L EGAL
SUBLICAR

AS PUBLICAGOES VEICULADAS NO DIARIO OFICIAL DOS
MUNICIPIOS CUMPREM TODOS OS REQUISITOS DO PRINGIPIO
DA PUBLICIDADE E POSSUEM A MESMA VALIDADE LEGAL QUE
AS PUBLICAGOES IMPRESSAS.

Publicado por:
Sara Jaine de Sousa
Cadigo ldentificador:126B7A14

PARA INFORMAGOES

/
69.2182.3030  SMxnont

suporte@arom.org.or oo
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ESTADO DE RONDONIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE OURO PRETO DO OESTE

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
RELAGAO DE ATIVOS E INATIVOS 2025

ESTADO DE RONDONIA X c
| PREFEITURA MUNICIPAL DE OURO PRETO DO OESTE | | RELAGCAO DE PESSOAL EXISTENTE EM 31/12 | | EXERCICIO DE 2025 |
N° DE DATA DE DATA DE X
| ORDEM | MATRICULA SERVIDOR | CPF. | CARGO ADMISSAO | NASCIMENTO | SITUAGAO |
000001 - 01 - SEMAD/ESTATUTARIO
1] 13013 Abel Luiz de Morais (13013) 25071343134 Operador de Maguinas Pesadas 05/04/1991 18/07/1961| Ativo
2| 9954 Abimael Rodrigues Vieira (9954) 09080988200 Agente de Portaria e Vigilancia 11/12/1989 26/01/1955| Ativo
3| 67825 Acle do Carmo de Abreu (67825) 91141435268 Servente de Pedreiro - 40h. 18/08/2011 21/10/1987| Afastado/Em Licenca
4] 45047 Adao Tanazio (45047) 27978230287 Trabalhador Bracal 13/05/2004 15/03/1960] Ativo
5| 45250 Adelcy Pereira de Oliveira (45250) 21996938215 Trabalhador Bracal 13/05/2004 10/11/1964| Ativo
6] 40487 Adenise Regina Barcelos (40487) 80419232249 Auxiliar Administrativo 02/08/2002 17/01/1983| Cedido
7| 16225 Aderaldo de Souza Silva (16225) 16252810215 Oficial Mecanica Funilaria 18/05/1992 05/07/1963| Ativo
8| 79392 Adevaldo Rodrigues do Nascimento (79392) 93195478234 Trabalhador Bracal 02/05/2017 17/07/1984| Ativo
9] 69336 Adilson da Silva Portela (69336) 73298468215 Servente de Pedreiro - 40h. 01/12/2011 09/08/1983| Ativo
10| 38733 Adimar Alves de Oliveira (38733) 38664054215 Trabalhador Bracal 11/09/2001 19/12/1969| Ativo
11] 79269 Adir Maceno Mendes (79269) 63143402253 Trabalhador Bracal 02/05/2017 03/06/1977| Ativo
12| 79425 Adonis Jose de Amorim (79425) 00657208221 Trabalhador Bracal 02/05/2017 31/07/1991] Ativo
13| 82657 Adriano Sokolowski (82657) 83648755234 Trabalhador Bracal 06/04/2022 24/08/1986 Ativo
14} 79303 Adriano Thomaz (79303) 01203645228 Trabalhador Bracal 02/05/2017 11/03/1991| Afastado/Em Licenca
15| 16748 Agostinho Marques Dias (16748) 53170156772 Trabalhador Bracal 23/07/1992 18/04/1955| Ativo
16| 66136 Aguinel Velozo da Paixao (66136) 63669021272 Trabalhador Bracal 05/04/2011 03/10/1978| Ativo
17| 81938 Alessandro Walas Machado de Lima (81938) 51005891249 Trabalhador Bracal 20/05/2019 10/01/1977| Ativo
18| 69236 Alexandre da Silva Hyansen (69236) 96591048200 Servente de Pedreiro - 40h. 22/11/2011 07/05/1989| Cedido
19| 66514 Alizeu Mathias (66514) 32563590272 Trabalhador Bracal 02/05/2011 11/11/1967| Ativo
20| 81803 Alvaro Emanuel Alves da Silva (81803) 15718844755 Agente de Servigos Diversos 14/09/2018 24/02/1998| Ativo
21] 83823 Alymara Santos Alves (83823) 01921873256 Motorista de Veiculos Pesados 08/12/2025 23/12/1994] Ativo
22| 14605 Amarildo Jacone Tavares (14605) 13901737200 Oficial de Obras e Instalagdes 27/09/1991 25/08/1962 Ativo
23| 83777 Ana Beatris Rodrigues dos Anjos (83777) 06132192280 Agente de Limpeza e Conservagdo 23/10/2025 29/08/2002 Ativo
24| 82628 Ana Paula Bezerra de Miranda Oliveira (82628) 00039442209 Agente de Limpeza e Conservacao 02/03/2022 06/12/1989| Ativo
25| 82605 Anderson Sampaio Mendes (82605) 01993350284 Trabalhador Bracal 09/02/2022 09/09/1992| Ativo
26| 69258 Andre Henrique Ricardo Estevam (69258) 97732702204 Servente de Pedreiro - 40h. 23/11/2011 18/01/1989| Cedido
27| 65792 Andre Luiz Fernandes dos Santos (65792) 93769237234 Trabalhador Bracal 24/03/2011 22/07/1988| Ativo
28| 81969 Andreia Paulino dos Santos Carvalho (81969) 83573500200 Agente de Limpeza e Conservagéo 29/05/2019 28/02/1982| Ativo
29| 45071 Anibal Ortis (45071) 28954670210 Trabalhador Bracal 13/05/2004 03/07/1958| Ativo
30| 8729 Antero Simas de Oliveira (8729) 30210330910 Trabalhador Bracal 21/08/1989 12/01/1954| Ativo
31| 38741 Antonio Cardoso Malta (38741) 29039126291 Trabalhador Bracal 11/09/2001 11/03/1963| Ativo
i _ Ouro Preto do Oeste/RO, 26 de dezembro de 2025
OBS: TITULAR DA UNIDADE RESPONSAVEL PELA INFORMAGCAO
(ASS. NOME E CARGO) (ASS. NOME E CARGO) TC-07
Avenida Daniel Comboni, 1156, Praca da Liberdade Uniao. Ouro Preto do Oeste-RO Pagina 1
ESTADO DE RONDONIA ~ B
| PREFEITURA MUNICIPAL DE OURO PRETO DO OESTE | | RELAGCAO DE PESSOAL EXISTENTE EM 31/12 | | EXERCICIO DE 2025 |
N° DE DATA DE DATA DE X
| ORDEM | MATRICULA SERVIDOR | C.P.F | CARGO ADMISSAO | NASCIMENTO | SITUACAO |
000001 - 01 - SEMAD/ESTATUTARIO
www.diariomunicipal.com.br/arom 87




Rondbdnia , 29 de Dezembro de 2025 « Diério Oficial dos Municipios do Estado de Ronddnia < ANO XVII | N° 4139

32| 9512 Antonio Dantas (9512) 38669587220 Trabalhador Bracal-I 23/10/1989 29/11/1971] Ativo

33| 9997 Antonio de Almeida (9997) 23799480200 Motorista de Veiculos 02/01/1990 13/06/1965| Ativo

34| 6416 Antonio Otacilio de Santana (6416) 27711056249 Agente de Portaria e Vigilancia 01/03/1989 13/06/1962| Ativo

35| 76202 Antonio Queiroz do Paraizo (76202) 21977330282 Trabalhador Bracal 24/02/2015 13/06/1966| Ativo

36| 13900 Aparecido Alves de Araujo (13900) 11361247215 Operador de Maquinas Pesadas 14/08/1991 11/12/1961| Ativo

37| 45187 Aparecido Vieira de Moraes (45187) 63517752215 Trabalhador Bracal 13/05/2004 08/08/1973| Ativo

38| 45012 Breno de Oliveira Miranda (45012) 81731620268 Trabalhador Bracal 13/05/2004 06/08/1985| Ativo

39| 83817 Carlos Roberto da Costa Franco (83817) 64895670244 Motorista de Veiculos Pesados 03/12/2025 28/08/1978| Ativo

40| 39896 Carmem Antunes do Rosario (39896) 62860038272 Telefonista-I 09/01/2002 22/10/1977| Ativo

41| 82654 Charle Vieira Correia (82654) 63062240253 Trabalhador Bracal 01/04/2022 12/09/1978| Ativo

42| 83707 Cicera Freires da Silva Sa (83707) 17125652816 Agente de Servicos Diversos 04/07/2025 10/03/1971| Ativo

43| 40983 Cicero Marques Gomes (40983) 67876978215 Agente de Portaria e Vigilancia 01/08/2002 25/09/1979| Ativo

44] 83735 Claudio Andrade de Brito (83735) 58859446287 Operador de Maq Pesadas (Motoniveladora) 04/08/2025 29/05/1976| Ativo

45| 31780 Claudio Felix dos Santos (31780) 06283378846 Borracheiro 30/04/1998 27/07/1965| Ativo

46| 79692 Cleide Lombardo Meirelis Rabelo (79692) 67212360287 Trabalhador Bracal 29/05/2017 28/06/1980| Ativo

47| 44822 Clenilda Gomes da Silva (44822) 38565994287 Trabalhador Bracal 13/05/2004 09/06/1967| Afastado/Em Licenca

48| 79647 Clenildo Tobias Moreira (79647) 68492723220 Trabalhador Bracal 16/05/2017 12/05/1979| Ativo

49| 68503 Cleomar Zani (68503) 72756055700 Mestre de Obras - 40h. 18/10/2011 11/03/1961| Ativo

50| 12980 Cleria Elias Resende Amancio (12980) 32549687272 Agente de Administracdo Basica 02/04/1991 12/10/1970| Ativo

51| 82602 Daiane Alves Stopa (82602) 00834143208 Procurador do Municipio - 30 h. 08/02/2022 22/03/1992| Ativo

52| 42951 Dailton Alves Teixeira (42951) 62322958204 Agente de Portaria e Vigilancia 02/06/2003 19/12/1976| Ativo

53] 9520 Damiao dos Santos (9520) 38597993200 Trabalhador Bracal 23/10/1989 04/05/1963| Ativo

54| 83776 David Marinho Diniz (83776) 34045139249 Soldador 22/10/2025 13/02/1968| Ativo

55| 69470 Dayson de Santana Molina (69470) 02036443281 Pintor de Parede - 40 h 13/12/2011 21/02/1992| Cedido

56| 45241 Deir Matias (45241) 74813617204 Trabalhador Bracal 13/05/2004 31/12/1963| Ativo

57] 44920 Delcimar do Carmo Lopes (44920) 75640694220 Trabalhador Bracal 14/05/2004 19/08/1983| Ativo

58] 81964 Delcino Bastos dos Santos (81964) 65463200297 Trabalhador Bracal 29/05/2019 24/12/1977| Ativo

59 74980 Denielson Honorato da Silva (74980) 69448981287 Servente de Pedreiro - 40h. 18/07/2014 06/05/1980] Ativo

60| 69247 Derci Alves Teixeira (69247) 40355632187 Servente de Pedreiro - 40h. 23/11/2011 15/05/1967| Ativo

61] 43931 Deysy Kelle Misael dos Santos (43931) 75640651253 Agente Administrativo 01/10/2003 28/05/1984| Ativo

62| 83810 Dilamar Souza da Silva (83810) 58939571215 Operador de Maquina Pesada (Retroescavadeira) 19/11/2025 30/04/1976| Ativo
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63| 45365 Dimar Belmiro dos Santos (45365) 34973249220 Trabalhador Bracal 13/05/2004 04/08/1961| Ativo

64| 83780 Douglas Claudio Batista (83780) 02803910217 Motorista de Veiculos Pesados 28/10/2025 04/11/1993| Ativo

65| 44610 Edinei Francisco Ribeiro (44610) 71546405291 Trabalhador Bracal 26/02/2004 31/12/1982| Cedido

66| 41068 Edineia Maria de A De Freitas (41068) 68580789249 Agente de Limpeza e Conservagao 01/08/2002 29/10/1980| Ativo

67| 83792 Edivaldo Pereira da Paixao (83792) 71639195220 Operador de Maquina Pesada (Retroescavadeira) 10/11/2025 15/05/1982| Ativo

68| 45284 Edmilson da Silva Cordeiro (45284) 89880005287 Trabalhador Bracal 19/05/2004 13/06/1980| Ativo

69| 38679 Edson da Silva (38679) 40930130200 Trabalhador Bracal 10/09/2001 07/04/1975| Ativo

70| 13978 Edson do Carmo (13978) 81814569715 Técnico Agricola 10/09/1991 09/07/1965| Ativo

71| 74868 Edson dos Santos Serrao (74868) 44361394253 Servente de Pedreiro - 40h. 02/07/2014 10/01/1971) Ativo

72| 82610 Eduardo de Oliveira Araujo (82610) 02796427250 Trabalhador Bracal 09/02/2022 23/05/1993| Ativo

73| 11460 Edvaldo Carlos Alves Bedelegue (11460) 36951366268 Agente Adm. Basica 13/09/1990 27/10/1972| Ativo

74] 70569 Edvaldo Gomes da Silva (70569) 40233448691 Pedreiro - 40h. 04/04/2012 05/05/1960| Ativo

75| 75246 Elaine Lopes Rodrigues (75246) 78298466268 Merendeiro (a) 11/11/2014 14/10/1984| Ativo
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76| 1104 Eliabe Leone de Souza (1104) 27977099268 Agente Administrativo 01/04/1987 06/07/1968| Ativo
77| 5452 Eliana de Andrade Ferreira (5452) 27206076220 Agente Administrativo 05/08/1988 04/02/1968| Cedido
78| 79258 Eliandro Araujo Cordeiro (79258) 68704771249 Trabalhador Bracal 02/05/2017 08/08/1981| Ativo
79| 48020 Eliane Oliveira de Souza (48020) 57853754272 Auxiliar Administrativo 28/07/2005 05/11/1974 Ativo
80| 83791 Eliel Rodrigues Ventura (83791) 72561530230 Operador de Maquina Pesada (Retroescavadeira) 10/11/2025 10/03/1984] Ativo
81] 78270 Elio Sousa de Freitas (78270) 64851206291 Servente de Pedreiro - 40h. 13/06/2016 21/01/1977| Ativo
82| 48135 Elisabete Akemi Ishida (48135) 74040804287 Agente Administrativo 19/09/2005 29/12/1982| Ativo
83| 69047 Elisangela Nogueira Storque (69047) 61495662268 Agente Administrativo 14/11/2011 29/07/1979| Cedido
84| 82664 Eliseu Alves de Oliveira (82664) 74106317249 Trabalhador Bracal 14/04/2022 14/12/1983| Ativo
85| 37796 Elvis Ferreira dos Santos (37796) 42246733200 Agente Administrativo 10/07/2001 14/07/1973| Ativo
86| 8834 Eredson Paulo de Oliveira (8834) 19064853215 Oficial Carp. Marcenaria 28/08/1989 18/08/1959| Ativo
87| 45128 Eva Ribeiro Silva Souza (45128) 46963723249 Trabalhador Bracal 13/05/2004 20/07/1963| Ativo
88| 43800 Evandro Bueno de Souza (43800) 69235708249 Agente de Portaria e Vigilancia 09/09/2003 05/09/1977| Cedido
89| 68358 Evanice de Oliveira Sousa (68358) 58586717215 Agente de Limpeza e Conservacdo 04/10/2011 15/06/1970| Ativo
90| 82609 Ezequiel Guimaraes (82609) 72486449272 Trabalhador Bracal 09/02/2022 01/11/1978| Ativo
91| 57479 Fabiana Araujo Silva (57479) 96554711287 Agente Administrativo 27/03/2009 26/12/1985| Ativo
92| 67870 Fabiana dos Santos Ojeika (67870) 96190876234 Trabalhador Bracal 19/08/2011 27/11/1988| Ativo
93| 82627 Fabiana Jatoba dos Santos (82627) 89346831200 Agente de Servigos Diversos 02/03/2022 16/05/1983| Ativo
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94| 79347 Fabio de Olivera Imburana (79347) 03186050235 Trabalhador Bracal 02/05/2017 04/05/1995| Ativo
95| 79369 Fabio de Paula Silva Lima (79369) 01599398281 Trabalhador Bracal 02/05/2017 13/08/1991| Ativo
96| 32271 Fabio Furtado de Oliveira (32271) 55980163204 Agente Cont. e Fiscalizacao 15/06/1998 22/04/1975| Ativo
97| 82655 Fabio Junior Aquino (82655) 01138207209 Trabalhador Bracal 01/04/2022 17/06/1992| Ativo
98| 53287 Fabio Lopes Galdencio (53287) 66140366291 Agente Administrativo 18/02/2008 21/08/1980| Ativo
99| 83775 Fagner da Silva Campos (83775) 03787711244 Agente de Servigos Diversos 21/10/2025 26/07/1994| Ativo
100] 82594 Fernanda Batista Lima Pavaneli (82594) 03521874257 Agente Administrativo 01/02/2022 28/08/1996| Ativo
101] 44938 Fernando de Jesus Saurin (44938) 83751637249 Trabalhador Bracal 14/05/2004 16/06/1985| Afastado/Em Licenca
102| 83705 Florisvaldo Costa Santos (83705) 00136434282 Tecnico Em Informatica 03/07/2025 06/03/1989| Ativo
103] 75302 Francimar Torres Santana (75302) 83439374220 Servente de Pedreiro - 40h. 12/11/2014 22/12/1985| Ativo
104] 3310 Francisco Soares de Souza (3310) 23803827272 Motorista de Veiculos-I 03/06/1988 04/10/1966| Cedido
105| 79358 Fredison Albuquerque de Souza (79358) 75027925204 Trabalhador Bracal 02/05/2017 09/05/1983| Ativo
106| 59765 Gabriela dos Santos Rocha (59765) 94736138220 Agente Administrativo 25/06/2009 10/06/1988| Ativo
107| 82666 Gedeao Rui Correia (82666) 66237602291 Trabalhador Bracal 14/04/2022 16/10/1980| Ativo
108| 40460 Genefisson Fagundes de Oliveira (40460) 67643787204 Agente Administrativo 01/08/2002 13/11/1980| Ativo
109| 66525 Genesio Dias de Freitas (66525) 76248500282 Trabalhador Bracal 02/05/2011 10/01/1985| Ativo
110] 477 Genuir de Souza Freitas (477) 34955623620 Agente de Cont.Fiscalizacéo Il 18/03/1988 05/03/1955| Ativo
111] 37770 Geraldo Magela Euzebio (37770) 29039509620 Trabalhador Bracal 02/07/2001 15/11/1955| Ativo
112] 70558 Geremias Barbosa da Silva (70558) 00930409205 Servente de Pedreiro - 40h. 04/04/2012 27/12/1991| Ativo
113] 79403 Gessi Dias de Freitas (79403) 72972157249 Trabalhador Bracal 02/05/2017 12/06/1983| Ativo
114] 48275 Gidersonia Pereira de Jesus (48275) 64706982200 Tecnico em Contabilidade 30/09/2005 15/02/1980] Ativo
115| 74857 Gilberto Chagas Cerqueira (74857) 82638322253 Servente de Pedreiro - 40h. 23/06/2014 13/07/1985| Afastado/Em Licenca
116| 45306 Gildazio Barros (45306) 00986467707 Trabalhador Bracal 19/05/2004 12/09/1962| Ativo
117] 12394 Gilmar Cabral de Souza (12394) 31287379249 Agente de Portaria e Vigilancia 03/04/1991 18/03/1961| Cedido
118| 82606 Gilson da Silva Prestes (82606) 83340980225 Trabalhador Bracal 09/02/2022 12/03/1985| Ativo
119] 45020 Gilson Medeiros Laigner (45020) 91411602900 Trabalhador Bracal 13/05/2004 17/09/1968| Cedido
120] 83787 Givanildo Melquiades da Silva (83787) 08524684747 Motorista de Veiculos Pesados 04/11/2025 01/06/1976| Ativo
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121 40479 Glaucineia de Souza Gomes (40479) 62463250259 Agente Administrativo 01/08/2002 01/04/1980| Ativo

122| 13331 Glauco Pereira da Silva (13331) 68627262772 Oficial de Mecanica Pesada 07/05/1991 03/07/1967| Ativo

123| 81874 Helia Siqueira Menezes (81874) 00569152259 Agente Administrativo 01/04/2019 23/06/1991| Ativo

124] 44180 Heliomar Rodrigues (44180) 65848853215 Agente de Portaria e Vigilancia 27/11/2003 19/01/1975| Cedido
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125] 81941 Hudson Ferreira de Oliveira (81941) 00086417223 Trabalhador Bracal 21/05/2019 18/02/1989| Ativo

126] 82612 lara dos Santos Silva Cordeiro (82612) 00532098269 Trabalhador Bracal 09/02/2022 01/08/1990] Ativo

127| 65481 Iliane Da Aparecida Kunz Drum (65481) 34828699287 Prof. N I/ Aux. Ed. Infantil Mag. - 40h 15/03/2011 09/06/1974] Cedido

128| 34967 Inizabete Martins de Souza (34967) 41912810204 Prof. Nivel 11 20h 05/06/2000 24/05/1973| Cedido

129] 81920 Ira Alves Rodrigues (81920) 70393184234 Agente Administrativo 16/04/2019 06/09/1982| Ativo

130] 82684 Italo Jefferson Rodrigues dra Silva (82684) 03956441273 Trabalhador Bracal 02/05/2022 26/12/1997| Afastado/Em Licenca

131] 44962 Ivanildo Alves da Silva (44962) 74813625215 Trabalhador Bracal 14/05/2004 13/10/1976| Ativo

132] 8281 Ivanildo Gomes de Sa (8281) 31229190287 Agente de Cont.Fiscalizacéo I1 03/08/1989 26/08/1969| Ativo

133| 81994 Jacson Rodrigues Pereira (81994) 86503936249 Trabalhador Bracal 01/07/2019 01/10/1984| Ativo

134] 75135 Jadilson dos Santos Melo (75135) 76765814272 Servente de Pedreiro - 40h. 14/10/2014 06/03/1985| Ativo

135] 69169 Jailson Pereira Ribeiro (69169) 72141727200 Servente de Pedreiro - 40h. 17/11/2011 26/05/1981| Ativo

136| 44776 Jaime do Carmo Ferreira (44776) 67650902234 Trabalhador Bracal 17/05/2004 08/07/1981| Ativo

137| 83713 Jandersan Dantas da Cruz (83713) 89348109200 Operador de Maqg Pesadas (Motoniveladora) 08/07/2025 02/05/1987| Ativo

138| 67881 Janderson Rodrigues da Silva (67881) 90609271253 Trabalhador Bracal 30/08/2011 08/05/1988| Ativo

139| 83779 Jefferson Ribeiro Pacheco (83779) 00919058264 Motorista de Veiculos Pesados 24/10/2025 04/09/1991| Ativo

140] 36900 Jeronima Pimentel Stein (36900) 19141904249 Auxiliar Administrativo 20/04/2001 31/03/1967| Cedido

141] 79681 Joao Batista Izato Cardoso (79681) 03359197232 Trabalhador Bracal 29/05/2017 24/08/1998| Ativo

142] 13595 Joao Monteiro Lobo (13595) 11564695204 Agente de Portaria e Vigilancia 03/06/1991 08/11/1961] Ativo

143| 82607 Joao Paulo Mendes (82607) 00243239262 Trabalhador Bracal 09/02/2022 30/06/1982| Ativo

144] 663 Joao Vieira (663) 32550022220 Agente de Servicos Diversos 18/02/1988 19/08/1969| Ativo

145] 9725 Joaquim Marcelino Ribeiro (9725) 63371235904 Trabalhador Bracal 23/10/1989 26/11/1963| Ativo

146| 66503 Jonecir Moreira (66503) 85217760206 Trabalhador Bracal 28/04/2011 14/04/1982| Ativo

147] 83702 Jordania de Oliveira dos Reis (83702) 02494599229 Cozinheiro(a) 03/07/2025 30/12/1998| Ativo

148] 3123 Jose Americo Neves (3123) 29001498272 Trabalhador Bracal 18/02/1988 15/03/1956| Ativo

149| 67903 Jose Braz Trindade (67903) 31583601287 Servente de Pedreiro - 40h. 05/09/2011 29/11/1969| Ativo

150] 14540 Jose Carlos de Oliveira (14540) 11191791149 Trabalhador Bracal 19/09/1991 22/06/1951| Ativo

151] 3131 Jose Filipi Sobrinho (3131) 21977623204 Trabalhador Bracal 18/02/1988 30/08/1964| Ativo

152] 45390 Jose Jacinto (45390) 34103333200 Trabalhador Bracal 27/05/2004 27/09/1969| Ativo

153| 67557 Jose Muniz Schmidt (67557) 34974920278 Servente de Pedreiro - 40h. 09/08/2011 19/09/1967| Ativo

154] 3115 Jose Pereira do Nascimento (3115) 32653077272 Trabalhador Bracal 01/04/1987 08/05/1965| Ativo

155] 44989 Jose Prado Teixeira (44989) 00593848837 Trabalhador Bracal 14/05/2004 02/03/1958| Ativo
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000001 - 01 - SEMAD/ESTATUTARIO
156] 67581 Jose Roberto Nunes Lopes (67581) 68815204253 Servente de Pedreiro - 40h. 11/08/2011 19/06/1973| Ativo
157] 82624 Josiane Alves Correa (82624) 60938714287 Agente de Limpeza e Conservagdo 02/03/2022 26/02/1978| Ativo
158] 74490 Josilene Martimiano de Lima Silva (74490) 49855026268 Tecnico em Seguranca do Trabalho 15/04/2014 13/03/1975| Cedido
159| 53864 Jota Marcelo Lima Santos (53864) 34837868215 Agente de Portaria e Vigilancia 19/02/2008 03/06/1974 Ativo
160] 83807 Juarez Correa Neto (83807) 76027864249 Motorista de Veiculos Pesados 17/11/2025 15/05/1981| Ativo
161| 68236 Juarez Leao Rocha Junior (68236) 83122990253 Pedreiro - 40h. 20/09/2011 21/04/1984] Afastado/Em Licenga
162| 44865 Juarez Nascimento da Silva (44865) 72325330206 Trabalhador Bracal 13/05/2004 09/09/1970| Ativo
163| 55239 Juciara Barbosa Sousa (55239) 30029090253 Agente Cont. e Fiscalizacao 06/06/2008 20/04/1969| Ativo
164] 79270 Juleanderson de Oliveira Silva (79270) 72651210234 Trabalhador Bracal 02/05/2017 18/09/1982| Afastado/Em Licenga
165| 67525 Julio Cesar dos Santos (67525) 64813207200 Trabalhador Bracal 08/08/2011 18/11/1978| Ativo
166| 70047 Jurandir de Jesus Neres (70047) 83615938291 Servente de Pedreiro - 40h. 15/02/2012 24/08/1985| Ativo
167| 83720 Kamilla Polesi (83720) 78912806220 Agente de Servigos Diversos 16/07/2025 09/09/1985| Ativo
168| 81930 Kelmi Cristina Saracini (81930) 00697155218 Enfermeiro(a) 40h 02/05/2019 14/08/1994] Cedido
169| 74846 Keni Moreira de Souza (74846) 96941545291 Servente de Pedreiro - 40h. 23/06/2014 31/05/1990| Ativo
170] 82632 Kepper Kennedy da Costa Rodrigues (82632) 00711975248 Trabalhador Bracal 10/03/2022 16/09/1994] Ativo
171] 69403 Leandro Marques de Azevedo (69403) 78823269253 Servente de Pedreiro - 40h. 01/12/2011 26/02/1984] Ativo
172| 83806 Leandro Vieira de Castro (83806) 75546698268 Motorista de Veiculos Pesados 17/11/2025 21/07/1984] Ativo
173| 70281 Leandro Vitorino de Oliveira (70281) 67284299215 Servente de Pedreiro - 40h. 08/03/2012 23/10/1981| Ativo
174] 14001 Leonel Aparecido Barbosa (14001) 19059035291 Trabalhador Bracal 03/09/1991 15/05/1964| Ativo
175| 39012 Lindomar Castilho da Silva (39012) 56069367200 Agente de Portaria e Vigilancia 01/11/2001 08/09/1975| Afastado/Em Licenca
176| 45195 Lorival Aguiar Peixoto (45195) 38762099949 Trabalhador Bracal 13/05/2004 19/10/1952| Ativo
177| 38709 Lucilene Romano Rosa (38709) 62216317268 Auxiliar Administrativo 31/08/2001 07/11/1978| Cedido
178| 35017 Lucinei Ferreira de Castro (35017) 88428427968 Procurador do Municipio - 30 h. 01/06/2000 08/09/1973| Ativo
179] 45160 Lucineide da Silva Filipi (45160) 59292067249 Trabalhador Bracal 13/05/2004 05/12/1970| Ativo
180] 38725 Luisa Fagundes de Almeida (38725) 38598450200 Agente Administrativo 11/09/2001 23/07/1974| Ativo
181] 83771 Luiz Felipe de Souza Parlote (83771) 02428809245 Eletricista de Veiculos 15/10/2025 26/05/1995| Ativo
182| 79714 Luiz Otavio de Paula da Cunha (79714) 02228298263 Trabalhador Bracal 01/06/2017 20/04/1998| Ativo
183] 45330 Manoel Henrique Santos de Souza (45330) 72262460230 Trabalhador Bracal 21/05/2004 10/05/1977| Ativo
184] 45233 Marcia H Dos Santos Cryspin (45233) 07440266790 Trabalhador Bracal 13/05/2004 02/03/1974| Ativo
185| 45268 Marcio Rogerio da Silva (45268) 65729048220 Trabalhador Bracal 13/05/2004 15/05/1980| Ativo
186| 744 Marco Antonio Cabral Moreno (744) 33344701134 Operador Maquinas Pesadas-1 01/04/1987 21/01/1965| Ativo
i _ Ouro Preto do Oeste/RO, 26 de dezembro de 2025
OBS: TITULAR DA UNIDADE RESPONSAVEL PELA INFORMACAO | |
(ASS. NOME E CARGO) (ASS. NOME E CARGO) TC-07
Avenida Daniel Comboni, 1156, Praca da Liberdade Uniao. Ouro Preto do Oeste-RO Pégina 6
ESTADO DE RONDONIA X ©
| PREFEITURA MUNICIPAL DE OURO PRETO DO OESTE | | RELAGCAO DE PESSOAL EXISTENTE EM 31/12 | | EXERCICIO DE 2025 |
N° DE DATA DE DATA DE X
| ORDEM | MATRICULA SERVIDOR | C.P.F. | CARGO ADMISSAO | NASCIMENTO | SITUACAO |
000001 - 01 - SEMAD/ESTATUTARIO
187] 83756 Marcos Alves Dias Rodrigues (83756) 84934689249 Agente de Servicos Diversos 18/08/2025 15/09/1985| Ativo
188| 82636 Marcos dos Santos Ojeika (82636) 00863400264 Trabalhador Bracal 17/03/2022 10/11/1990| Ativo
189| 82608 Marcos Nascimento Rodrigues (82608) 92580246215 Trabalhador Bracal 09/02/2022 27/06/1985| Ativo
190] 75324 Marcos Rogerio do Nascimento (75324) 47029005287 Servente de Pedreiro - 40h. 12/11/2014 05/05/1973] Cedido
191| 65925 Marcos Tarantiny Ricardo Paixao (65925) 52742741291 Trabalhador Bracal 31/03/2011 14/06/1983| Ativo
192| 53333 Marcossoel Santana de Oliveira (53333) 75362260200 Agente Administrativo 19/02/2008 07/09/1983| Ativo
193| 66070 Maria Aparecida da Silva Vieira (66070) 42269997204 Merendeiro (a) 04/04/2011 15/03/1972| Ativo
194] 1988 Maria Cleide do N Almeida (1988) 28954092268 Agente Administrativo 01/04/1987 30/03/1970] Cedido
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195| 32298 Maria Jose da Silva (32298) 35030348204 Agente Cont. e Fiscalizacao 15/06/1998 26/03/1970| Ativo

196| 8060 Maria Jose de Oliveira Santos Barbosa (8060) 22136126253 Agente de Cont.Fiscalizagdo I1 02/08/1989 27/08/1968| Ativo

197| 54011 Maria Jose de Souza (54011) 73044229200 Agente de Limpeza e Conservacdo 20/02/2008 15/05/1975| Ativo

198| 39691 Maria Matilde Oliveira (39691) 42290465453 Agente Administrativo 20/12/2001 20/09/1968| Ativo

199| 32050 Marilene Vieira de Oliveira (32050) 42106915268 Agente de Limpeza e Conservagdo 22/04/1998 10/03/1967| Ativo

200| 38822 Mariluz Sokolowski (38822) 42112095234 Agente Administrativo 28/09/2001 23/01/1977| Ativo

201| 83708 Marilza Conceicao Lacerda (83708) 03478925665 Agente de Servigos Diversos 04/07/2025 02/01/1977| Ativo

202| 8028 Marinalva Resende Vieira (8028) 31228712204 Agente de Cont.Fiscalizagao I1 31/07/1989 15/12/1968| Ativo

203| 38814 Marivane Sokolowski (38814) 61021008249 Agente Administrativo 28/09/2001 24/09/1978| Ativo

204| 36390 Marlene Regina Elias (36390) 22546260278 Agente de Cont.Fiscalizagao I1 14/03/2001 13/09/1969| Ativo

205| 79236 Mateus Borges Silva (79236) 00613006240 Eletricista de Veiculos 02/05/2017 18/08/1994] Cedido

206| 79325 Mateus da Cruz Araujo (79325) 00739435256 Trabalhador Bracal 02/05/2017 20/01/1993| Ativo

207] 65881 Mateus Pereira de Franco (65881) 77403967291 Trabalhador Bracal 01/04/2011 01/02/1983| Ativo

208| 69158 Mauro Pereira (69158) 00188739289 Monitor de Informatica - 40h 17/11/2011 03/10/1991 Cedido

209| 79414 Maycon Junio Morais de Melo (79414) 99916908249 Trabalhador Bracal 02/05/2017 25/04/1992| Ativo

210| 39454 Milton Dias (39454) 47865369204 Trabalhador Bracal 12/11/2001 18/07/1974| Ativo

211] 8630 Moizaniel Pereira Niza (8630) 32563841291 Agente de Cont.Fiscalizacdo Il 01/08/1989 29/10/1967| Afastado/Em Licenca

212] 45101 Neemias Valim da Silva (45101) 64954897220 Trabalhador Bracal 13/05/2004 11/09/1979| Ativo

213| 36854 Nelma Cristina da Silva (36854) 63810158291 Agente de Cont.Fiscalizagao I1 02/04/2001 23/03/1979| Ativo

214] 13919 Nelson Silva Lima (13919) 30072620978 Operador de Maguinas Pesadas 14/08/1991 25/10/1956| Ativo

215| 44857 Nelzi Dias de Freitas (44857) 48584290249 Trabalhador Bracal 13/05/2004 27/08/1974] Ativo

216| 47660 Nereide de Lima Cruz Jesuino (47660) 69881162220 Agente de Servigos Diversos 01/06/2005 11/12/1978| Ativo

217] 3050 Nilson Dias de Freitas (3050) 24234591220 Agente Administrativo 01/04/1987 14/03/1967| Ativo
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218| 82642 Omar da Silva (82642) 62102907287 Engenhheiro Civil 28/03/2022 26/05/1978| Ativo

219] 9687 Osmar Lima dos Santos (9687) 24016179572 Trabalhador Bracal 23/10/1989 05/01/1958| Ativo

220] 54860 Oziel Gomes Pimenta (54860) 68921179291 Agente de Servicos Diversos 13/05/2008 06/06/1978| Ativo

221] 68303 Paula Cristina da Silva Rosa (68303) 70097607215 Agente de Limpeza e Conservacéo 29/09/2011 18/06/1979| Ativo

222] 44580 Paulo de Souza Vieira (44580) 65446372204 Trabalhador Bracal 18/02/2004 21/11/1981| Ativo

223| 16829 Pedro Jose da Silva (16829) 19066295287 Trabalhador Bracal 20/07/1992 02/10/1964| Ativo

224] 81935 Queisla Bianca Goncalves Guimaraes (81935) 02380141266 Trabalhador Bracal 13/05/2019 06/04/1995| Ativo

225| 82611 Rafael Vieira Dias (82611) 03335809238 Trabalhador Bracal 09/02/2022 23/09/1996| Ativo

226] 82633 Raimundo Freitas do Nascimento (82633) 57412561200 Trabalhador Bracal 10/03/2022 17/03/1976| Ativo

227] 79969 Raqguel de Oliveira Dias Ribeiro (79969) 63184958272 Merendeiro (a) 27/06/2017 26/06/1976| Ativo

228] 9490 Reginaldo dos Santos (9490) 35174145220 Trabalhador Bracal 23/10/1989 20/05/1961| Ativo

229| 75179 Reginaldo Tertur Barboza (75179) 92013910215 Servente de Pedreiro - 40h. 28/10/2014 18/09/1985| Ativo

230] 53376 Renato Martins de Oliveira (53376) 04197179600 Trabalhador Bracal 19/02/2008 16/10/1979| Cedido

231| 83799 Renildo Lucas Damaceno (83799) 62303481287 Motorista de Veiculos Pesados 11/11/2025 04/06/1976| Ativo

232| 53406 Rivelino Goncalves (53406) 82445605253 Trabalhador Bracal 19/02/2008 17/06/1986 Ativo

233 45110 Robson Pereira Barbosa (45110) 75509580259 Trabalhador Bracal 13/05/2004 27/06/1982| Ativo

234] 79436 Rodrigo Custodio Borba (79436) 00586525238 Servente de Pedreiro - 40h. 05/05/2017 06/09/1991] Ativo

235| 66592 Rogerio Dias Pereira (66592) 81213654220 Trabalhador Bracal 29/04/2011 12/06/1986| Ativo

236| 67547 Rogerio dos Santos Apolinario (67547) 80770223249 Servente de Pedreiro - 40h. 08/08/2011 21/11/1984] Ativo

237| 77692 Ronaldo Antonio de Oliveira (77692) 61289256268 Oficial Carp. Marcenaria 05/11/2015 09/03/1973| Ativo

238| 44970 Ronaldo Lopes Faitaninho (44970) 74375164204 Trabalhador Bracal 14/05/2004 20/10/1980| Ativo

239] 44911 Rondineli Martins de Freitas (44911) 68010044253 Trabalhador Bracal 14/05/2004 03/10/1981| Ativo
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240 53384 Rondnele Souza da Silva (53384) 60408413204 Trabalhador Bracal 19/02/2008 30/11/1975| Ativo
241| 83804 Rony Cezar Oliveira da Silva (83804) 79050638287 Motorista de Veiculos Pesados 17/11/2025 05/10/1985| Ativo
242| 45179 Roselene Goncalves de Moura (45179) 15653169838 Trabalhador Bracal 13/05/2004 24/08/1971| Ativo
243| 83783 Rosilene Maria Moraes (83783) 02333829257 Agente de Servigos Diversos 03/11/2025 25/10/1995| Ativo
244] 68492 Rosimaire Barbosa da Silva (68492) 38604868291 Prof. Nivel Il - Lingua Portuguesa - 40h 18/10/2011 18/06/1971| Cedido
245| 75002 Rubensnei Aparecido de Morais Calderari (75002) 93899319249 Servente de Pedreiro - 40h. 29/07/2014 31/08/1987| Ativo
246| 75146 Samuel Simplicio Oliveira Junior (75146) 71014578272 Servente de Pedreiro - 40h. 14/10/2014 18/06/1982| Ativo
247 67836 Sandra Aparecida Alves Santos (67836) 19146600809 Agente de Servigos Diversos 18/08/2011 02/01/1976| Ativo
248| 74256 Sandra Fernandes Waterkemper Porfiro (74256) 88535410244 Prof. Pedag. Séries Iniciais - 25h 20/03/2014 06/01/1988| Cedido
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249] 81832 Sandra Neves Gomes (81832) 92399517253 Agente Administrativo 20/11/2018 25/07/1985| Cedido
250] 38717 Santo Saurin (38717) 19154046220 Trabalhador Bracal 11/09/2001 24/09/1958| Ativo
251] 9865 Sebastiao Americo de Azevedo (9865) 24239330297 Trabalhador Bracal 23/10/1989 14/11/1963| Ativo
252| 9776 Sebastiao de Paula Silva (9776) 34049215268 Trabalhador Bracal 23/10/1989 26/11/1968| Ativo
253| 48011 Selmo da Costa Simoura (48011) 80294308253 Auxiliar Administrativo 27/07/2005 14/12/1983| Ativo
254] 16780 Severino Estevam (16780) 11277947287 Oficial Mecanica Funilaria 23/07/1992 01/07/1957| Ativo
255| 38750 Sidcley Schmedel Freires (38750) 42218985268 Trabalhador Bracal 14/09/2001 22/12/1973| Ativo
256| 45152 Silvana Gomes Hyansen (45152) 42108993215 Trabalhador Bracal 13/05/2004 16/09/1972| Cedido
257| 79281 Silvernany Vieira Neves (79281) 02794737295 Trabalhador Bracal 02/05/2017 17/10/1993| Ativo
258| 36447 Sirlei Ursolina Freire Martines (36447) 34062548291 Agente Administrativo 20/03/2001 04/02/1970| Ativo
259| 83684 Sivanei Paulo Janse Braun (83684) 00309205239 Operador de Maqg Pesadas (Motoniveladora) 18/06/2025 14/06/1990| Ativo
260| 3255 Teobaldo Bispo Pinto (3255) 11562110268 Operador de Maguinas Pesadas 01/04/1987 22/09/1962| Ativo
261| 65914 Tiago da Costa Rodrigues (65914) 84954400244 Trabalhador Bracal 31/03/2011 02/03/1985| Ativo
262| 83813 Uanderson Santiago dos Santos (83813) 97760250215 Motorista de Veiculos Pesados 26/11/2025 05/05/1989| Ativo
263| 83753 Ulisses Rodrigues Witt (83753) 03356390201 Agente Administrativo 13/08/2025 30/11/2001| Ativo
264] 44946 Valdecir Andrade Silva (44946) 78790387287 Trabalhador Bracal 14/05/2004 22/12/1966| Ativo
265| 75313 Valdeir Costa Santos (75313) 58552570297 Servente de Pedreiro - 40h. 12/11/2014 15/08/1976| Ativo
266| 16756 Valdeir Rocha (16756) 29038669291 Trabalhador Bracal 23/07/1992 01/01/1962| Ativo
267| 75113 Valdir Antonio de Andrade (75113) 76031632268 Servente de Pedreiro - 40h. 08/10/2014 07/08/1981| Ativo
268| 14095 Valmiro Jose da Silva (14095) 31233015249 Trabalhador Bracal 10/09/1991 04/10/1962| Ativo
269| 55190 Vanderlan de Jesus Ferreira (55190) 72322853291 Trabalhador Bracal 05/06/2008 31/08/1982| Ativo
270] 41009 Vanderlei Gomes Batista (41009) 58340866249 Agente de Portaria e Vigilancia 02/08/2002 28/07/1976| Ativo
271] 82615 Vanderley da Silva Pinto (82615) 81978022204 Oficial de Mecéanica Pesada e Leve 17/02/2022 29/06/1981| Ativo
272| 82631 Vandorli dos Santos Gomes (82631) 45772711253 Trabalhador Bracal 10/03/2022 22/02/1973| Ativo
273| 3298 Virgilio Soares de Oliveira (3298) 14738864220 Oficial Carp. Marcenaria 02/06/1988 26/06/1957| Ativo
274] 45381 Wagner Dias da Costa (45381) 80914950215 Trabalhador Bracal 27/05/2004 03/08/1984| Ativo
275| 81940 Wagno Rodrigues dos Santos (81940) 01785782231 Trabalhador Bracal 20/05/2019 23/07/1992| Ativo
276| 75257 Wanderson Fagundes de Oliveira (75257) 78094402253 Servente de Pedreiro - 40h. 11/11/2014 31/07/1983| Ativo
277] 79170 Wania da Silva Neris Miranda (79170) 84585323287 Prof. Nivel I1-Pedag. Séries Iniciais - 30h 24/04/2017 03/05/1979| Cedido
278| 45276 Welington Lemes Ramalho (45276) 67325068204 Trabalhador Bracal 13/05/2004 13/10/1978| Ativo
279 83696 Wellington Dutra de Oliveira (83696) 73604259215 Agente de Servigos Diversos 02/07/2025 01/05/1984] Ativo
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280| 44768 Wellington Goncalves de Moura (44768) 74413112253 Trabalhador Bracal 17/05/2004 01/05/1980| Ativo
281| 83797 Wesley Teixeira Lopes (83797) 05105550200 Motorista de Veiculos Pesados 11/11/2025 27/08/2001| Ativo
282| 74489 Wevelton Nascimento da Silva (74489) 41917855249 Tecnico em Seguranca do Trabalho 15/04/2014 31/08/1974| Ativo
283| 45055 Wilson Santos Pereira (45055) 47874511204 Trabalhador Bracal 13/05/2004 16/04/1965| Ativo
284] 81939 Wilson Xavier dos Reis (81939) 66769302268 Trabalhador Bracal 20/05/2019 31/05/1980| Ativo
285| 80858 Zumila Shizuyo Okabe Oliosi (80858) 60002859220 Prof. Pedag. Séries Iniciais - 30h 02/03/2018 13/12/1977| Cedido
000004 - 04 - SEMSAU/ESTATUTARIO/ADM - ATB
286| 8486 Adauton Ricardo Costa (8486) 57581290700 Agente de Cont.Fiscalizacdo I1 01/08/1989 19/07/1954] Ativo
287| 74434 Cristiano Ramos Pereira (74434) 85738573153 Atendente Administrativo de Satde 02/04/2014 07/12/1978| Cedido
288| 83453 Evelyn Oliveira da Silva (83453) 05035128261 Agente de Servigos Diversos 06/03/2025 16/09/2004] Ativo
289| 67570 Fabiula Lopes de Oliveira Cavalcanti (67570) 59263539200 Agente de Servigos Diversos 10/08/2011 28/04/1972| Cedido
290| 55786 Flavio Farias de Almeida (55786) 60592044220 Agente Cont. e Fiscalizacao 18/07/2008 15/04/1978| Ativo
291] 83576 Katilou Castilho de Laia (83576) 91025524268 Agente de Servicos Diversos 14/05/2025 14/05/1985| Ativo
292| 70814 Keny Abreu dos Santos (70814) 99342332234 Monitor de Informatica - 40h 25/04/2012 19/11/1992| Afastado/Em Licenca
293| 82593 Leandro Henrique Dantas (82593) 02569992283 Agente Administrativo 08/02/2022 19/01/1992| Ativo
294] 83721 Marines Sokolowski (83721) 65395891234 Agente de Servigos Diversos 16/07/2025 08/10/1981| Ativo
295| 9164 Marlene Maria Fabricante (9164) 30462185320 Agente de Cont.Fiscalizacéo Il 22/09/1989 29/11/1966| Ativo
296| 81878 Stefany Santos (81878) 02808380267 Agente Administrativo 03/04/2019 14/04/1995| Ativo
297| 67614 Sufia do Nascimento Rodrigues (67614) 75462230249 Contador (a) 40 hs 16/08/2011 14/02/1984| Cedido
298| 81802 Tania Regina Zottis Macedo (81802) 67019412220 Agente de Servicos Diversos 14/09/2018 08/04/1981| Ativo
000006 - 06 - SEMED/ED. INFANTIL-FUNDEB 70%
299| 74545 Adriana Dorneles Leite (74545) 62075462291 Prof. Nivel I1-Pedag. Séries Iniciais - 30h 16/04/2014 25/07/1978| Ativo
300] 82663 Adriana Ferreira Barbosa (82663) 67073360291 Agente de Servigos Diversos 11/04/2022 25/02/1980| Ativo
301| 83736 Adriana Lucia de O. Rodrigues (83736) 79745539287 Supervisor(a) Escolar 40h 04/08/2025 01/12/1982| Ativo
302| 47686 Adriana Oliveira dos Santos (47686) 74067150210 Agente de Servigos Diversos 02/06/2005 01/03/1973| Ativo
303| 80914 Adriana Silva Santos (80914) 79866484220 Prof. Pedag. Séries Iniciais - 30h 05/03/2018 30/09/1982| Afastado/Em Licenca
304| 32018 Agda Rosinei de Souza Gomes (32018) 49771426249 Prof. Nivel I 30h 28/04/1998 11/11/1973| Ativo
_ _ Ouro Preto do Oeste/RO, 26 de dezembro de 2025
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305| 47724 Alessandra Pereira de Souza (47724) 60986204234 Agente de Servigos Diversos 06/06/2005 07/05/1979| Ativo
306| 65670 Ana Cassia Lima de Almeida Teichmann (65670) 63992183300 Merendeiro (a) 17/03/2011 20/01/1977| Ativo
307| 80736 Ana Claudia Norberto Vertos (80736) 00982128266 Prof. Pedag. Séries Iniciais - 30h 26/02/2018 19/01/1991| Ativo
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308 62758 Ana Marcia da Silva Santos (62758) 99932210587 Agente de Servigos Diversos 12/04/2010 25/04/1980| Afastado/Em Licenga
309| 66236 Ana Paula Pacheco Dias (66236) 69075344287 Prof Nivel Il 40h 11/04/2011 18/03/1980| Afastado/Em Licenga
310] 39721 Ana Rosa dos Santos Sgorlon (39721) 32704992215 Prof. Nivel Il 25h 20/12/2001 07/05/1967| Ativo
311] 31747 Andrea Morandi de Oliveira (31747) 38564599287 Prof. Nivel Il 25h 24/04/1998 17/12/1970 Ativo
312| 83699 Andreia Aparecida dos Santos (83699) 00507243200 Prof. Nivel I 30h 02/07/2025 17/08/1991| Ativo
313] 36862 Angela Maria de Oliveira (36862) 42243777215 Prof. Nivel Il 25h 19/04/2001 24/05/1973| Ativo
314] 63892 Angelica dos Santos Alves Santiago (63892) 70954682220 Agente de Limpeza e Conservagdo 28/07/2010 25/07/1982| Ativo
315| 65281 Arzeni Dias Belmiro (65281) 40935094253 Prof. Pedag. Séries Iniciais - 25h 03/03/2011 17/10/1970] Ativo
316| 83499 Bruna Alves de Souza Chagas (83499) 93500718272 Merendeiro (a) 14/03/2025 06/02/1986| Ativo
317 63303 Celma Oliveira de Araujo Macsimiano (63303) 76056309215 Agente de Servigos Diversos 21/05/2010 21/06/1979| Ativo
318| 40703 Cerli Rosa Marchiori (40703) 41884043291 Prof. Nivel 11 30h 01/08/2002 11/11/1970 Ativo
319 23639 Cheila Patricia O S Coser (23639) 64497690504 Prof. Nivel Il 25h 05/04/1995 22/01/1973| Ativo
320 34649 Cheila Patricia O S Coser (34649) 64497690504 Prof. Nivel Il 25h 03/04/2000 22/01/1973| Ativo
321] 80770 Claudete Tomaz de Faria (80770) 69654336200 Merendeiro (a) 27/02/2018 16/11/1981| Ativo
322| 12378 Cleonice de Almeida (12378) 38947455253 Agente de Limpeza e Conservagdo 01/04/1991 28/02/1972| Ativo
323 83729 Cleyciane Schultz Jan Dias (83729) 02117235255 Prof. Nivel 11 30h 22/07/2025 17/01/1994| Ativo
324] 64114 Cristiana de Jesus Pereira (64114) 85217077204 Agente de Limpeza e Conservagdo 26/07/2010 14/09/1979| Ativo
325| 74145 Cristiane da Silva Barreto (74145) 67495621249 Prof. Nivel I1-Pedag. Séries Iniciais - 40h 06/03/2014 03/08/1980| Ativo
326] 83511 Denise Moreira da Cruz Zegobia (83511) 81017120200 Prof. Nivel I 30h 18/03/2025 16/11/1984] Ativo
327] 67914 Eder Rodrigues de Lima (67914) 99133733287 Prof. Nivel Il/Pedag. - 40h. 06/09/2011 13/06/1988| Ativo
328| 81081 Edilvane Gomes dos Santos (81081) 88003353220 Prof. Pedag. Séries Iniciais - 30h 09/03/2018 16/10/1986| Ativo
329| 31828 Edineia Barbosa Cezar Santos (31828) 61858951291 Agente de Servigos Diversos 04/05/1998 01/04/1978| Ativo
330] 62581 Edna Bitencourt de Matos (62581) 61131725204 Agente de Servigos Diversos 05/04/2010 14/08/1979| Ativo
331] 67492 Eliane Nascimento de Souza (67492) 00596694202 Agente de Limpeza e Conservacao 08/08/2011 11/10/1989| Ativo
332| 64047 Eliene da Silva Amorim (64047) 47359579287 Pedagogo Séries Iniciais-40h. 05/08/2010 25/05/1973| Ativo
333] 81392 Eliete de Jesus Guimaraes Pereira (81392) 00737827262 Merendeiro (a) 02/05/2018 18/08/1989| Ativo
334] 81525 Elina Alves de Oliveira (81525) 81654952249 Prof. Pedag. Séries Iniciais - 30h 28/05/2018 12/02/1970] Ativo
335| 70825 Elisaude Tureta Machado Coelho (70825) 60195975200 Prof. Nivel Il /L. Portug/25h 26/04/2012 10/04/1970 Ativo
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336] 80792 Elismeire da Silva Lopes (80792) 02143744242 Merendeiro (a) 01/03/2018 27/07/1994| Afastado/Em Licenca
337] 39772 Elita F De Alencar Teixeira (39772) 32702000215 Prof. Nivel Il 25h 21/12/2001 03/09/1967| Afastado/Em Licenca
338| 34975 Elizana Dias Pacheco (34975) 63793954234 Prof. Nivel 11 30h 05/06/2000 25/08/1978| Ativo
339| 30880 Elzione Norberto Gomes (30880) 61954160291 Prof. Nivel Il 25h 24/04/1998 21/09/1978| Ativo
340] 47635 Elzione Norberto Gomes (47635) 61954160291 Prof. Nivel 11 30h 01/06/2005 21/09/1978| Ativo
341] 83690 Emileni de Souza Nascimento (83690) 04954456223 Prof. Nivel 11 30h 01/07/2025 10/01/2001| Ativo
342] 1295 Eptacio Martins dos Santos (1295) 27258343253 Agente de Limp. Conservacéo-| 12/04/1988 27/08/1966| Ativo
343] 65503 Erica Cristina Casagrande (65503) 96569808915 Prof. Nivel 1l /Inglés/25h 15/03/2011 03/06/1978| Ativo
344] 22624 Erinalva Marchiori (22624) 57406324200 Prof. Nivel I 30h 14/06/1994 08/10/1974 Ativo
345 83445 Eunice Dauto de Oliveira Mota (83445) 01146693257 Prof. Nivel I 30h 05/03/2025 03/07/1992 Ativo
346| 81514 Eva Camargo (81514) 42249880204 Prof. Pedag. Séries Iniciais - 30h 28/05/2018 17/06/1971| Ativo
347| 82840 Eva Camargo (82840) 42249880204 Professor 25h 01/01/2023 17/06/1971| Ativo
348| 81092 Fernanda dos Santos Nascimento (81092) 03933910510 Prof. Pedag. Séries Iniciais - 30h 09/03/2018 15/10/1984] Ativo
349| 69214 Francinne de Almeida Guarido (69214) 73338885253 Prof. Pedag. Séries Iniciais - 30h 18/11/2011 25/11/1982| Afastado/Em Licenga
350] 74501 Geisa Amaro Gongalves (74501) 82334064220 Prof. Pedag. Séries Iniciais - 25h 16/04/2014 06/04/1986| Ativo
351| 80769 Geisa Amaro Gongalves (80769) 82334064220 Prof. Pedag. Séries Iniciais - 30h 27/02/2018 06/04/1986| Ativo
352| 36544 Gelci Fongaro (36544) 45678723200 Prof. Nivel Il 25h 02/04/2001 12/02/1977| Ativo
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353 81336 Gilvanea Celia Borges Lana (81336) 04181835626 Prof. Pedag. Séries Iniciais - 30h 11/04/2018 16/10/1969| Ativo

354] 66481 Glaucilene Queiroz Paraizo Corciolli (66481) 94583137249 Prof. Pedag. Séries Iniciais - 30h 26/04/2011 02/02/1988| Ativo

355| 74701 Havinne Prado Pinheiro Marchiori (74701) 00470947292 Prof. Nivel II-Pedag. Séries Iniciais - 40h 26/05/2014 14/08/1990| Ativo

356| 81058 Ilaine da Silva Conceicao (81058) 89701160282 Merendeiro (a) 09/03/2018 22/10/1985| Ativo

357 31259 llca Lucia Martins de Moura (31259) 34837744249 Agente de Limpeza e Conservacao 20/04/1998 24/05/1967| Ativo

358| 31372 Ilda Magalhaes de L Rodrigues (31372) 32660758204 Prof. Nivel Il 30h 29/04/1998 06/04/1971] Ativo

359| 32026 Irenis Neves de Souza (32026) 35110350230 Agente de Servigos Diversos 22/04/1998 21/02/1968| Ativo

360 43117 Ivanilde Marcal de Jesus (43117) 86790358587 Agente de Servigos Diversos 04/06/2003 29/11/1968| Ativo

361| 31666 lvone Creuza de Souza (31666) 41883047234 Agente de Servigos Diversos 23/04/1998 28/09/1972| Ativo

362| 80958 1zildinha Alexandre dos Santos Brigatti (80958) 60253940249 Prof. Pedag. Séries Iniciais - 30h 07/03/2018 03/07/1975| Ativo

363| 74789 Janinny Almeida Passos (74789) 94037493268 Prof. Nivel I1-Pedag. Séries Iniciais - 40h 10/06/2014 20/11/1987| Ativo

364 79047 Jessica da Silva Pinheiro (79047) 01973197260 Prof. Nivel 11-Pedag. Séries Iniciais - 30h 17/04/2017 12/12/1992| Ativo

365| 39764 Joselia Brilhante de Souza (39764) 32549180291 Prof. Nivel 1l 25h 26/12/2001 13/09/1971| Ativo

366] 81492 Joselia Flavia Rodrigues Resende (81492) 73208280220 Prof. Pedag. Séries Iniciais - 30h 22/05/2018 07/05/1981| Afastado/Em Licenca
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367 41173 Josiane Aparecida Caetano (41173) 27662316840 Agente de Servigos Diversos 01/08/2002 15/10/1978| Ativo

368| 34584 Josirene de Lima Oliveira Moura (34584) 60201967200 Prof. Nivel I 30h 07/04/2000 13/09/1976| Ativo

369 81314 Julia Campos de Souza (81314) 03031711203 Merendeiro (a) 11/04/2018 24/10/1995| Ativo

370] 65214 Karina Morellato Polesi (65214) 89817613291 Prof. Pedag. Séries Iniciais - 25h 25/02/2011 17/12/1987| Ativo

371 83715 Katiliane Rodrigues da Silva (83715) 00932985289 Prof. Nivel 11 30h 08/07/2025 16/08/1991| Ativo

372| 83471 Keila Crislayne Santos da Silva (83471) 02747875202 Prof. Nivel 11 30h 10/03/2025 19/03/1997| Ativo

373| 81214 Keila Cristina da Silva Souza (81214) 77538862234 Merendeiro (a) 22/03/2018 31/07/1987| Afastado/Em Licenca

374 83459 Leandra Aquino Prates (83459) 00334208238 Prof. Nivel 11 30h 07/03/2025 29/05/1990| Ativo

375| 5517 Lidia Moreira de Souza de Jesus (5517) 34839895287 Agente Servigos Diversos-I 03/08/1988 24/09/1969| Ativo

376] 79058 Liliana Goncalves de Souza Pereira (79058) 00102169284 Prof. Nivel I1-Pedag. Séries Iniciais - 30h 17/04/2017 01/05/1988| Ativo

377| 34568 Lindonesia Sobrinho de Oliveira (34568) 48606120278 Prof. Nivel Il 25h 10/04/2000 23/05/1974| Ativo

378| 47643 Lindonesia Sobrinho de Oliveira (47643) 48606120278 Prof. Nivel Il 25h 01/06/2005 23/05/1974| Ativo

379| 31291 Luciana da Silva Juliao (31291) 63372061268 Prof. Nivel 11 30h 23/04/1998 20/06/1978| Ativo

380] 74712 Luciana Lopes Odilon Oliveira (74712) 40800440200 Prof. N I / Aux. Ed. Especial Mag. 40h 26/05/2014 28/06/1972| Ativo

381] 68214 Lucimara Pinto da Silva (68214) 82561656268 Agente de Servicos Diversos 15/09/2011 04/12/1971| Ativo

382| 43990 Lucineide Neiva Eugenia (43990) 79619894200 Prof. Nivel 11 30h 01/10/2003 10/01/1981| Ativo

383| 62614 Lusenilda Pinto da Silva (62614) 75420155249 Agente de Servicos Diversos 06/04/2010 01/09/1975| Ativo

384] 70581 Magda Raquel Ferreira Taborda (70581) 90758749287 Pedagogo Séries Iniciais-40h. 16/04/2012 08/06/1988| Ativo

385| 66425 Magna Carvalho Martins (66425) 71327983249 Prof Nivel Il 40h 15/04/2011 07/04/1981| Cedido

386 73171 Marcia do Couto Costa (73171) 93452063291 Merendeiro (a) 27/05/2013 20/11/1983| Ativo

387| 42870 Marcia Gasperini (42870) 40970078234 Prof Nivel I 40h 02/06/2003 18/06/1976| Ativo

388 42900 Maria Dolores Castro Santos (42900) 76789918604 Prof Nivel Il 40h 02/06/2003 30/03/1968| Ativo

389| 74767 Maria Ferreira de Paula (74767) 62057472191 Prof N I/Aux. Educ. Especial Magis - 25h 10/06/2014 12/09/1973| Ativo

390 81570 Marilda Apolinario da Costa (81570) 62769405268 Agente de Limpeza e Conservagao 14/06/2018 10/08/1977| Ativo

391| 36552 Marilza Evangelista da Silva (36552) 47029960297 Prof. Nivel I 30h 02/04/2001 21/09/1972| Ativo

392| 42757 Marilza Evangelista da Silva (42757) 47029960297 Prof. Nivel 11 30h 02/06/2003 21/09/1972| Ativo

393| 41076 Mariza Antonia Guimaraes Reder (41076) 04155083710 Agente de Limpeza e Conservacao 01/08/2002 27/08/1972| Ativo

394 39845 Mariza Aparecida da Silva (39845) 28610709272 Prof. Nivel I 25h 28/12/2001 02/09/1970| Ativo

395| 6491 Marlei Bercho de Lucena (6491) 34049339234 Prof. Nivel I 25h 01/03/1989 24/02/1971] Ativo

396| 8265 Marlei Bercho de Lucena (8265) 34049339234 Prof. Nivel I 25h 11/08/1989 24/02/1971] Ativo

397 39810 Marlene F De Souza Estevam (39810) 47925426268 Prof. Nivel I 30h 28/12/2001 27/01/1970] Ativo
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398 40797 Marlene F De Souza Estevam (40797) 47925426268 Prof. Nivel I 30h 01/08/2002 27/01/1970| Ativo
399| 81470 Miriam Alves dos Santos (81470) 71004114249 Prof. Pedag. Séries Iniciais - 30h 21/05/2018 20/08/1980| Ativo
400] 42811 Miriam Lopes de Barros (42811) 56338465249 Prof. Nivel 11 30h 02/06/2003 30/03/1977| Ativo
401] 74245 Miriam Lopes de Barros (74245) 56338465249 Prof. Pedag. Séries Iniciais - 25h 20/03/2014 30/03/1977| Ativo
402| 74345 Nalcineide Vieira de Sousa (74345) 35060328287 Prof. Pedag. Séries Iniciais - 25h 28/03/2014 26/05/1969| Ativo
403| 65725 Neuza Maria de Souza Baia (65725) 43278230663 Prof. N Il/Intérprete de Libras - 25h 17/03/2011 02/05/1956| Ativo
404] 30902 Odilia Souza de Araujo (30902) 40932540287 Prof. Nivel 11 30h 23/04/1998 18/10/1968| Ativo
405| 83477 Pablicia da Silveira Bortolozo (83477) 97856100206 Prof. Nivel 11 30h 11/03/2025 25/02/1989| Ativo
406] 83785 Ricardo Oliveira de Souza (83785) 02803570289 Agente de Servigos Diversos 03/11/2025 03/05/1997| Ativo
407] 31232 Rofina de Freitas Novaes (31232) 45677484253 Agente de Limpeza e Conservacao 22/04/1998 18/07/1964| Ativo
408| 83472 Rosana Claudia Fernandes dos Santos (83472) 02680560213 Prof. Nivel I 30h 11/03/2025 23/04/1994] Ativo
409] 55000 Rosely dos S Oliveira Rosa (55000) 52729419268 Agente de Limpeza e Conservacao 16/05/2008 15/05/1973| Afastado/Em Licenca
410] 34088 Rosenilda Gomes Ferreira (34088) 63452073220 Prof. Nivel Il 25h 02/08/1999 20/08/1978| Ativo
411] 72926 Rosileia Pereira Barbosa Sales (72926) 82839271249 Agente de Limpeza e Conservacao 19/04/2013 01/08/1984| Ativo
412] 81403 Rosilene Santos da Veiga (81403) 81270593234 Prof. Pedag. Séries Iniciais - 30h 08/05/2018 07/08/1984| Ativo
413] 81025 Rozelane Braga de Brito (81025) 00307620220 Merendeiro (a) 09/03/2018 19/10/1989| Ativo
414] 62603 Schirley Leopoldino (62603) 47041056287 Agente de Servigos Diversos 06/04/2010 17/08/1975| Ativo
415| 39705 Schirley Machado Mesquita (39705) 32685750215 Prof. Nivel I 30h 20/12/2001 12/05/1972| Ativo
416| 81414 Selma Rodrigues Alves (81414) 87981823234 Prof. Pedag. Séries Iniciais - 30h 08/05/2018 25/07/1987| Afastado/Em Licenca
417] 71525 Silvana Conceigéo Lacerda Virgilio (71525) 38559897291 Prof. Nivel 11 30h 23/07/2012 11/10/1972| Ativo
418] 22420 Silvanir Maria dos Santos (22420) 45724008220 Prof. Nivel Il 25h 31/05/1994 28/05/1974| Ativo
419 83725 Sirleia Barbosa Boa Pecla (83725) 82114382249 Prof. Nivel 11 30h 18/07/2025 31/01/1981] Ativo
420| 43680 Sonia Cristina da Silva (43680) 35165952215 Prof. Nivel I 30h 08/08/2003 06/07/1971| Ativo
421] 70469 Tatiane da Silva Souza (70469) 83176950268 Pedagogo Séries Iniciais-40h. 15/03/2012 17/05/1985| Ativo
422] 83444 Tatiane Frez Coelho Vieira (83444) 03594745279 Psicopedagogo 05/03/2025 19/03/1996| Ativo
423| 83703 Thalia Cristina Moreira da Silva Oliveira (83703) 03678453260 Prof. Nivel 11 30h 03/07/2025 17/07/1997| Ativo
424] 68136 Thuany Priscilla Zielinski Nascimento (68136) 00566778203 Téc.Sup.Ped.a Doc/Superv.Educ/40h 13/09/2011 26/10/1990| Ativo
425| 78870 Vanda Gomes de Sales (78870) 32700377249 Prof. Nivel Il 25h 15/01/2017 19/01/1966 Ativo
426] 83538 Vanessa Macedo (83538) 00556273230 Prof. Nivel 11 30h 10/04/2025 06/07/1992| Ativo
427] 36765 Vanuza Custodia Costa Mendes (36765) 47929790215 Agente de Limpeza e Conservacao 02/04/2001 02/09/1967| Ativo
428| 36625 Vilbenia da Silva Santos (36625) 38669161249 Prof Nivel Il 40h 02/04/2001 23/11/1970| Ativo
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429| 83714 Viviana Chagas de Almeida (83714) 80417825234 Prof. Nivel 11 30h 08/07/2025 11/09/1980| Ativo

430] 66203 Yania Antonio Coelho (66203) 66060141234 Prof. Pedag. Séries Iniciais - 30h 13/04/2011 25/06/1980| Ativo

431] 81292 Yngrid Frata Lopes de Lourdes (81292) 01603259279 Prof. Pedag. Séries Iniciais - 30h 09/04/2018 09/01/1994| Afastado/Em Licenca

432] 64136 Zenaildes de Jesus Gomes (64136) 69263566291 Agente de Servigos Diversos 26/07/2010 18/03/1981| Ativo

433] 31534 Zenalda de Jesus Nascimento (31534) 60957662220 Agente de Limpeza e Conservacao 20/04/1998 17/05/1977| Afastado/Em Licenga

434] 39683 Zeni Dias de Sousa (39683) 47866047200 Agente de Servigos Diversos 27/12/2001 29/08/1973| Ativo

435| 43745 Zildiane Camilo Sodre (43745) 62522329200 Prof Nivel Il 40h 08/08/2003 03/06/1978| Ativo

000007 - 07 - SEMED/ENS. FUND-FUNDEB 70%

436] 43940 Acyr Roberto Diesel (43940) 68317301249 Prof. Nivel 11 30h 01/10/2003 19/01/1979| Ativo

437] 70458 Adailma Delfino Silva (70458) 59949180244 Pedagogo Séries Iniciais-40h. 15/03/2012 12/10/1977| Ativo

438| 78992 Adailton Americo Trindade (78992) 76597970268 Motorista de Transporte Escolar 03/04/2017 10/01/1985| Cedido

439| 74745 Adelia Cordeiro Teles Kohler (74745) 42269415272 Prof. Nivel 11/Biol/Ciéncias/25h 03/06/2014 13/10/1973| Ativo

440| 63814 Adelone Ronaldo Felix (63814) 04406259635 Prof. Pedag. Séries Iniciais - 30h 28/07/2010 24/11/1979| Afastado/Em Licenca

441| 83452 Ademir Meiras Ottoni (83452) 01121671284 Motorista de Transporte Escolar 06/03/2025 14/01/1994| Ativo

442| 22101 Ademir Rodrigues de Campos (22101) 34829113200 Prof. Nivel Il 25h 17/05/1994 24/02/1970| Ativo

443| 34614 Ademir Rodrigues de Campos (34614) 34829113200 Prof. Nivel Il 25h 03/04/2000 24/02/1970| Ativo

444] 6793 Adenes Firmino dos Passos (6793) 32622287291 Prof. Nivel Il 25h 01/03/1989 07/05/1969| Ativo

445| 23701 Adenes Firmino dos Passos (23701) 32622287291 Prof. Nivel Il 25h 07/04/1995 07/05/1969| Ativo

446| 31429 Adeni Jose da Silva (31429) 14323249268 Prof. Nivel Il 30h 05/05/1998 14/11/1962| Ativo

447| 23736 Adenilson Rodrigues de Campos (23736) 38671280225 Prof. Nivel Il 25h 07/04/1995 18/10/1971| Ativo

448| 36617 Adenilson Rodrigues de Campos (36617) 38671280225 Prof. Nivel Il 25h 06/04/2001 18/10/1971| Ativo

449| 75346 Adriana Melo Vieira (75346) 86237942220 Merendeiro (a) 14/11/2014 25/03/1984| Ativo

450| 68147 Adriane Carreiro (68147) 38663619200 Pedagogo Séries Iniciais-40h. 13/09/2011 22/03/1968| Ativo

451| 65625 Adriano Bueno (65625) 73671800291 Prof Nivel Il 40h 16/03/2011 10/03/1984| Ativo

452 58920 Aleciana Cesconetto Cardoso (58920) 83179461268 Supervisor(a) Escolar 40h 06/05/2009 27/08/1986| Ativo

453| 31461 Alemir Jose Gomes (31461) 46967290606 Prof. Nivel Il 25h 20/04/1998 08/05/1960| Ativo

454] 83470 Alesandra Aparecida de Souza (83470) 73832200215 Prof Nivel Il 40h 10/03/2025 30/08/1982| Ativo

455| 81469 Alessandra Fatima dos Santos (81469) 79618740200 Prof. Pedag. Séries Iniciais - 30h 21/05/2018 12/02/1986| Afastado/Em Licenca

456 61447 Alessandra Maria Soares de Campos (61447) 92089828234 Pedagogo Séries Iniciais-40h. 12/02/2010 22/10/1984| Ativo
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457 83481 Alessandro de Sousa Costa (83481) 97425001268 Agente de Servigos Diversos 11/03/2025 20/02/1989| Ativo

458| 42684 Alexandra de Lima Bernardino (42684) 84410485253 Agente de Servigos Diversos 28/04/2003 28/12/1981| Ativo

459 83571 Alexia Cabezas da Rocha (83571) 95950796268 Prof Nivel Il 40h 14/05/2025 18/09/1998| Ativo

460] 66569 Aline Coelho Pereira (66569) 75842947234 Prof. Pedag. Séries Iniciais - 25h 04/05/2011 23/03/1984] Ativo

461] 80992 Aline Fernandes Valentino (80992) 00035716290 Prof. Pedag. Séries Iniciais - 30h 07/03/2018 10/04/1989| Ativo

462| 55042 Aliseia Viana Goncalves (55042) 59531282234 Agente de Servigos Diversos 21/05/2008 26/06/1978| Ativo

463| 41092 Alzira Custodio de Souza Simplicio (41092) 68048386291 Agente de Servigos Diversos 01/08/2002 09/07/1970| Ativo

464 83722 Amanda Mello De Oliveira (83722) 05535126250 Prof Nivel Il 40h 16/07/2025 23/06/2003| Ativo

465| 83697 Ana Karolina Santos Soares (83697) 01089363257 Prof Nivel Il 40h 02/07/2025 20/05/1997| Ativo

466| 83683 Ana Paula Mota da Silva (83683) 78722845291 Prof. Nivel 11 30h 13/06/2025 17/06/1985| Ativo

467| 81347 Anderson Quimtiliano Oliveira (81347) 73953431234 Prof. Pedag. Séries Iniciais - 30h 11/04/2018 13/10/1982| Ativo

468| 82925 Anderson Quimtiliano Oliveira (82925) 73953431234 Professor 25h 01/02/2023 13/10/1982| Ativo

469| 83461 Andre Guedes da Silva Filho (83461) 83032479215 Psicopedagogo 10/03/2025 31/05/1989| Ativo
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470] 55166 Andrea da Silva Pinheiro (55166) 41984340263 Orientador Escolar 40 Hrs 05/06/2008 22/09/1972| Ativo
471) 74134 Andreia Cristina Teixeira Braun (74134) 94671257220 Prof. Pedag. Séries Iniciais - 30h 06/03/2014 03/08/1988| Ativo
472] 80847 Andressa Coelho Norberto (80847) 83989692291 Prof. Pedag. Séries Iniciais - 30h 02/03/2018 10/10/1985| Ativo
473| 57215 Andressa Cristina N Da Rocha (57215) 59057416204 Orientador Escolar - 20h 20/03/2009 18/03/1978| Ativo
474] 81070 Andressa Lopes dos Santos (81070) 03009937229 Agente de Limpeza e Conservagdo 09/03/2018 05/01/1996| Ativo
475| 47600 Angela de Oliveira Santos Lima (47600) 40916332268 Agente de Servigos Diversos 01/06/2005 15/06/1970| Ativo
476] 22659 Angela Maria de Oliveira (22659) 42243777215 Prof. Nivel Il 25h 14/06/1994 24/05/1973| Ativo
477] 83760 Anna Clara Siqueira Sales (83760) 01216573298 Prof Nivel Il 40h 01/09/2025 17/06/1998| Ativo
478| 40843 Antonina Mendes de Almeida (40843) 68750650297 Prof. Nivel 11 30h 01/08/2002 04/02/1980| Ativo
479| 65669 Antonio Carlos da Rocha (65669) 36945706249 Prof. Nivel I1-Pedag. Séries Iniciais - 40h 17/03/2011 12/02/1969| Ativo
480] 83567 Antonio Carlos Martins de Almeida (83567) 76642011287 Prof Nivel Il 40h 12/05/2025 25/01/1983| Afastado/Em Licenga
481] 82234 Antonio Lopes Andrade (82234) 23803738253 Agente de Portaria e Vigilancia 03/11/2020 18/11/1964| Ativo
482] 34991 Antonio Milton Cassupa (34991) 22059539234 Agente de Portaria e Vigilancia 05/06/2000 28/08/1963| Ativo
483| 41157 Aparecida Rocha Barbosa (41157) 24240478200 Agente de Servicos Diversos 02/08/2002 22/02/1969| Afastado/Em Licenca
484] 12890 Aparecido Luis Goncalves (12890) 36938017204 Prof. Nivel Il 25h 15/03/1991 27/12/1970| Ativo
485| 83519 Ariele de Souza Mourao (83519) 04343992217 Prof Nivel Il 40h 20/03/2025 24/09/2000| Ativo
486| 42919 Arildes Nunes de Oliveira (42919) 35123141200 Prof. Nivel Il 25h 02/06/2003 18/09/1968| Ativo
487] 57495 Arildes Nunes de Oliveira (57495) 35123141200 Supervisor(a) Escolar 40h 31/03/2009 18/09/1968| Ativo
_ _ Ouro Preto do Oeste/RO, 26 de dezembro de 2025
OBS: TITULAR DA UNIDADE RESPONSAVEL PELA INFORMACAO
(ASS. NOME E CARGO) (ASS. NOME E CARGO) | TC-07 |
Avenida Daniel Comboni, 1156, Praga da Liberdade Uniao. Ouro Preto do Oeste-RO Pégina 16
ESTADO DE RONDONIA X ‘
| PREFEITURA MUNICIPAL DE OURO PRETO DO OESTE | | RELACAO DE PESSOAL EXISTENTE EM 31/12 | | EXERCICIO DE 2025 |
N° DE DATA DE DATA DE X
| ORDEM | MATRICULA SERVIDOR | CP.F. | CARGO ADMISSAO | NASCIMENTO | SITUAGAO |
000007 - 07 - SEMED/ENS. FUND-FUNDEB 70%
488| 47791 Aurea Prado de Moraes (47791) 32659113220 Agente de Servigos Diversos 15/06/2005 08/05/1970| Ativo
489| 43044 Aurenice Felizardo da Silva (43044) 35165987272 Prof. Nivel I 30h 03/06/2003 08/03/1965| Ativo
490] 34690 Blaudemiro Alves Rodrigues (34690) 63242184220 Prof. Nivel Il 25h 04/04/2000 24/01/1978| Ativo
491] 40827 Blaudemiro Alves Rodrigues (40827) 63242184220 Prof. Nivel Il 25h 12/08/2002 24/01/1978| Ativo
492 43095 Carlos Alberto de Almeida Ricarte (43095) 82695113404 Prof. Nivel Il 25h 04/06/2003 19/11/1971] Ativo
493| 74534 Celia Fernandes Santana (74534) 60193085291 Prof. Pedag. Séries Iniciais - 30h 16/04/2014 24/12/1973| Ativo
494] 83492 Celia Tessinari Rocha (83492) 42203716215 Merendeiro (a) 13/03/2025 18/04/1973| Ativo
495] 40908 Claudeci Lima de Morais (40908) 42167167253 Agente de Portaria e Vigilancia 02/08/2002 18/04/1973| Ativo
496| 83768 Claudia Buenos Alves (83768) 94659974200 Prof Nivel Il 40h 01/10/2025 06/06/1989| Ativo
497] 79025 Claudia de Souza Silva (79025) 73341304215 Prof. Nivel I1-Pedag. Séries Iniciais - 30h 17/04/2017 01/07/1980] Ativo
498| 36579 Claudia Graciene dos Santos (36579) 63196018253 Prof. Nivel 11 30h 02/04/2001 03/04/1979| Ativo
499 71514 Claudia Lesin Marana (71514) 62693794234 Téc.Sup.Ped.a Doc/Superv.Educ/40h 20/07/2012 01/09/1980| Ativo
500] 66225 Claudia Mendonca da Silva (66225) 21992630291 Prof. Pedag. Séries Iniciais - 25h 13/04/2011 06/07/1966| Ativo
501] 40711 Claudia Vicentin Kuticoski (40711) 71100474234 Prof. Nivel 11 30h 01/08/2002 06/03/1980| Ativo
502 63792 Claudinei Ferreira da Silva (63792) 58782079234 Pedagogo Séries Iniciais-40h. 16/07/2010 28/05/1977| Ativo
503| 43753 Claudio Martins da Silva (43753) 72876522268 Prof. Nivel Il 25h 08/08/2003 17/05/1982| Ativo
504] 74178 Claudio Martins da Silva (74178) 72876522268 Prof. Pedag. Séries Iniciais - 25h 06/03/2014 17/05/1982| Ativo
505 81014 Cleia Martins dos Santos (81014) 73957763215 Merendeiro (a) 07/03/2018 08/07/1983| Ativo
506] 68481 Cleide Magela Lopes (68481) 83924949204 Prof. Nivel II-Pedag. Séries Iniciais - 40h 17/10/2011 10/05/1985| Ativo
507 70570 Cleidiane Santos de Souza Alves (70570) 68169396204 Pedagogo Séries Iniciais-40h. 09/04/2012 01/09/1981| Ativo
508| 83449 Cleiton Velasque Dias (83449) 01821777263 Motorista de Transporte Escolar 06/03/2025 19/08/1994] Ativo
509] 82738 Cleucia Venancio de Souza (82738) 22140980204 Orientador Escolar 40 Hrs 17/08/2022 12/10/1964] Ativo
510] 40762 Clodoaldo Almeida Lima (40762) 45691487272 Prof. Nivel I 30h 01/08/2002 15/01/1972| Ativo
511] 42994 Cristiana da Costa Oliveira (42994) 67334555287 Agente de Servigos Diversos 02/06/2003 23/11/1976| Ativo
512| 42978 Damares Rodrigues dos Santos (42978) 58107037200 Prof. Nivel | 30h 02/06/2003 10/04/1968| Ativo
513| 14303 Daniel Lopes Diniz (14303) 31265847215 Prof. Nivel Il 30h 13/09/1991 27/10/1965| Ativo
514] 83474 Daniela Morais Alves (83474) 84948051268 Prof. Nivel 11 30h 11/03/2025 18/04/1986 Ativo
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515| 81581 Deisse Carla de Oliveira Muller (81581) 85216925287 Téc.Sup.Ped.a Doc/Orientador Educ/40h 14/06/2018 03/12/1986| Ativo

516| 11045 Delisio Fernandes A Silva (11045) 36940712291 Prof Nivel Il 40h 01/04/1990 09/12/1971] Ativo

517| 40940 Denevalde da Costa Neves (40940) 75655136791 Agente de Portaria e Vigilancia 02/08/2002 13/04/1961| Afastado/Em Licenca

518| 74089 Dirce Calixtro (74089) 47030526287 Merendeiro (a) 05/03/2014 02/06/1968| Ativo

i _ Ouro Preto do Oeste/RO, 26 de dezembro de 2025
OBS: TITULAR DA UNIDADE RESPONSAVEL PELA INFORMAGAO
(ASS. NOME E CARGO) (ASS. NOME E CARGO) | TC-07 |
Avenida Daniel Comboni, 1156, Praga da Liberdade Uniao. Ouro Preto do Oeste-RO Pagina 17
ESTADO DE RONDONIA X o
| PREFEITURA MUNICIPAL DE OURO PRETO DO OESTE | | RELACAO DE PESSOAL EXISTENTE EM 31/12 | | EXERCICIO DE 2025 |
N° DE DATA DE DATA DE X
| ORDEM | MATRICULA SERVIDOR | C.P.F. | CARGO ADMISSAO | NASCIMENTO | SITUACAO |
000007 - 07 - SEMED/ENS. FUND-FUNDEB 70%

519| 11258 Dorivaldo Baiao de Sousa (11258) 22269398572 Prof. Nivel Il 20h 25/06/1990 28/08/1960| Ativo

520] 69114 Edesio Ribeiro dos Santos (69114) 61267821272 Servente de Pedreiro - 40h. 18/11/2011 12/06/1972| Ativo

521| 70925 Edilaine Silva de Andrade (70925) 60648570215 Prof. Nivel Il / L. Estrang. Moderna/25h 14/05/2012 21/09/1977| Ativo

522| 66470 Edileusa Bongestab Maier (66470) 61952028272 Prof. Nivel I1-Pedag. Séries Iniciais - 40h 20/04/2011 27/06/1979| Ativo

523| 81125 Edimarcia Goncalves dos Santos (81125) 71103015249 Prof. Pedag. Séries Iniciais - 30h 12/03/2018 14/07/1983| Ativo

524 83687 Edimarcia Goncalves dos Santos (83687) 71103015249 Prof. Nivel 11 30h 23/06/2025 14/07/1983| Ativo

525 68158 Edineia Maria Gusmao (68158) 64849589200 Prof. Nivel 11/Pedag. - 25h. 19/09/2011 09/10/1979| Ativo

526| 83518 Edivaldo Pereira (83518) 00965658295 Motorista de Transporte Escolar 20/03/2025 31/08/1989| Ativo

527| 81558 Edna Antonia da Silva (81558) 81255179287 Prof. Pedag. Séries Iniciais - 30h 11/06/2018 24/05/1981| Cedido

528| 31356 Edna Maria da Silva (31356) 59114436604 Prof. Nivel 11 20h 23/04/1998 14/08/1966| Ativo

529| 43109 Edson Anerio dos Santos (43109) 07121407272 Agente de Portaria e Vigilancia 04/06/2003 16/08/1959| Ativo

530] 83577 Edson da Silva Pemper (83577) 83523880297 Merendeiro (a) 14/05/2025 13/07/1986| Ativo

531] 31607 Edson Luiz Marques Oliveira (31607) 22122729287 Prof. Nivel Il 25h 20/04/1998 01/10/1966| Ativo

532] 83535 Elaine Goncalves de Paula (83535) 89803558234 Prof. Nivel 11 30h 07/04/2025 03/02/1989| Ativo

533| 70258 Elaine Valdevino de Souza (70258) 45677700215 Prof. Nivel II-Pedag. Séries Iniciais - 30h 07/03/2012 07/03/1973| Cedido

534| 13340 Eldino Batista N De Moura (13340) 56817592615 Prof. Nivel Il 25h 10/05/1991 06/08/1966| Ativo

535| 31046 Eldino Batista N De Moura (31046) 56817592615 Prof. Nivel Il 25h 15/05/1998 06/08/1966| Ativo

536 66170 Elia Rejany do Carmo Santana (66170) 63151391249 Prof. Nivel II-Pedag. Séries Iniciais - 40h 12/04/2011 27/10/1980| Ativo

537| 36749 Eliane M De O Casagrande (36749) 65522583215 Agente de Limpeza e Conservagdo 06/04/2001 12/06/1976| Ativo

538 30864 Elias Vargas dos Santos (30864) 49772201291 Prof. Nivel I 20h 24/04/1998 21/08/1974| Ativo

539| 82652 Eliene de Carvalho Vieira (82652) 91178630234 Merendeiro (a) 01/04/2022 06/10/1984| Ativo

540] 42692 Eliete Martins Aradjo (42692) 68231520287 Agente de Servigos Diversos 28/04/2003 22/01/1982| Ativo

541] 66214 Elinalva Ribeiro (66214) 00082854203 Prof. Nivel I1-Pedag. Séries Iniciais - 40h 15/04/2011 01/02/1988| Ativo

542| 40754 Elisabete de A Faria Diesel (40754) 69748411249 Prof. Nivel 11 30h 01/08/2002 18/07/1983| Ativo

543] 83701 Elivelton Cardozo (83701) 01707466076 Prof. Nivel 11 30h 02/07/2025 08/07/1995| Ativo

544] 40770 Eliza Vicente da Silva (40770) 34987827204 Prof. Nivel Il 25h 05/08/2002 01/12/1970| Ativo

545 70192 Eliza Vicente da Silva (70192) 34987827204 Pedagogo Séries Iniciais-40h. 28/02/2012 01/12/1970] Ativo

546| 83490 Elizabeth da Rocha Pereira (83490) 72659122253 Prof. Nivel 11 30h 13/03/2025 13/02/1983| Ativo

547] 36668 Elizete Meneghette (36668) 01699943761 Agente de Limpeza e Conservacéo 10/04/2001 08/06/1970| Ativo

548| 47759 Elizeth Beltrao Luz (47759) 59034718204 Agente de Servicos Diversos 09/06/2005 23/04/1975| Ativo

549| 74801 Elma Dauto de Oliveira (74801) 93223064249 Téc.Sup.Ped.a Doc/Superv.Educ/40h 24/06/2014 02/08/1988| Ativo
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550] 30961 Elza da Silva Fritz (30961) 42105560253 Prof. Nivel Il 25h 15/05/1998 16/03/1970] Ativo
551| 70769 Eneias Moreira (70769) 71105352234 Prof. Nivel 11/Pedag. - 40h. 20/04/2012 31/03/1981] Ativo
552| 55514 Erica Muller (55514) 32578016968 Supervisor(a) Escolar 40h 01/07/2008 24/03/1954] Ativo
553 80969 Erika Julia de Araujo Fonseca (80969) 72688181220 Prof. Pedag. Séries Iniciais - 30h 07/03/2018 08/02/1981| Ativo
554] 31593 Erlani Francisco Caetano (31593) 30029228204 Prof. Nivel I 20h 22/04/1998 21/05/1966| Ativo
555| 32034 Esmerinalda A De Oliveira (32034) 32685300287 Prof. Nivel Il 25h 23/04/1998 01/08/1971] Ativo
556 80981 Euza Dauto de Oliveira (80981) 89845730272 Prof. Pedag. Séries Iniciais - 30h 07/03/2018 09/02/1987| Afastado/Em Licenca
557] 83450 Evandro Araujo Cordeiro (83450) 81424213215 Prof Nivel Il 40h 06/03/2025 12/09/1982| Ativo
558] 39870 Fabiana Souza Pereira (39870) 07488609751 Prof. Nivel Il 25h 07/01/2002 02/12/1977| Ativo
559| 47627 Fabiana Souza Pereira (47627) 07488609751 Prof. Nivel 11 25h 01/06/2005 02/12/1977| Ativo
560| 61359 Fabio Nogueira Bispo (61359) 76412504249 Pedagogo Séries Iniciais-40h. 18/02/2010 16/03/1982| Ativo
561| 65303 Fabricia de Souza Silva Emerick (65303) 72575530253 Prof. Nivel |1-Pedag. Séries Iniciais - 40h 04/03/2011 12/01/1982| Ativo
562| 78936 Fernando Santos Faria (78936) 00003508269 Motorista de Transporte Escolar 27/03/2017 13/02/1990] Ativo
563| 78947 Flaviano Kuticoski dos Anjos (78947) 68914687287 Motorista de Transporte Escolar 27/03/2017 08/07/1979| Ativo
564] 74512 Franciele Teles Leles Gongalves (74512) 83614990249 Prof. Pedag. Séries Iniciais - 25h 16/04/2014 26/11/1986| Afastado/Em Licenca
565| 83451 Gabriel Ribeiro (83451) 79394159215 Motorista de Transporte Escolar 06/03/2025 20/03/1985| Ativo
566| 40673 Geany Rodrigues Silva Oliosi (40673) 65914813204 Prof. Nivel Il 25h 01/08/2002 27/04/1980| Afastado/Em Licenca
567| 40746 Genilson Zanol Effgen (40746) 66353602200 Prof. Nivel 11 25h 01/08/2002 12/09/1981| Ativo
568| 64147 Geralda Baldassini Pereira (64147) 42112311204 Agente de Limpeza e Conservacao 23/08/2010 12/10/1968| Ativo
569| 83724 Gilsimar Andrade da Silva (83724) 02281712290 Prof Nivel Il 40h 18/07/2025 31/03/1995| Ativo
570] 83560 Gislene da Silva Lima (83560) 74264320259 Prof Nivel Il 40h 07/05/2025 06/03/1983| Ativo
571] 70225 Gleicy de Lourdes Dias (70225) 59646160204 Pedagogo Séries Iniciais-40h. 05/03/2012 05/05/1978| Ativo
572| 83254 Helen Patricia Duarte Pardinho de Oliveira Lima (83254) 77317823287 Prof Licenciatura Plena P 111 14/02/2024 09/09/1984| Ativo
573| 83694 Helen Patricia Duarte Pardinho de Oliveira Lima (83694) 77317823287 Prof. Nivel Il 30h 01/07/2025 09/09/1984] Ativo
574 83547 Hosana Zavzyn de Almeida (83547) 76032965287 Prof Nivel I 40h 16/04/2025 03/09/1982| Ativo
575| 39853 lara Marques de Souza Marafon (39853) 51783320249 Agente Administrativo 03/01/2002 24/08/1970| Ativo
576 24791 llse Kunz Drum (24791) 34828192204 Prof. Nivel 11 30h 18/05/1995 15/02/1973| Ativo
577] 62670 lone Leopoldino Scalzer (62670) 74106341204 Agente de Servicos Diversos 06/04/2010 24/12/1982| Ativo
578| 44806 Irene dos Santos Ferreira Negrini (44806) 88085015234 Agente de Limpeza e Conservacdo 17/05/2004 20/07/1981| Ativo
579| 80936 Isabel Bloemer Camilo (80936) 01928336264 Prof. Nivel 11/Ed. Fisica/40h. 05/03/2018 06/06/1994] Ativo
580 41114 Isac Lima da Cruz (41114) 80333443268 Agente de Servigos Diversos 01/08/2002 26/08/1983| Afastado/Em Licenca
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581| 78958 Ismael Ferreira Louzada (78958) 89376501268 Motorista de Transporte Escolar 27/03/2017 25/02/1986| Ativo
582| 22594 Itamar Jose Ferreira (22594) 16302885272 Prof. Nivel Il 25h 14/06/1994 17/12/1957| Ativo
583| 70936 Jaciel Paim dos Santos (70936) 65474040210 Prof Nivel I1/Geografia - 40h 25/05/2012 29/05/1977| Ativo
584 83484 Jackson Pereira da Silva (83484) 00814874282 Motorista de Transporte Escolar 12/03/2025 12/11/1990] Ativo
585| 74301 Jakscleia Aparecida Mendes (74301) 91391520149 Prof. Nivel I1-Pedag. Séries Iniciais - 40h 20/03/2014 25/09/1980| Ativo
586| 35009 Jane de Souza Laet Silva (35009) 36939692215 Prof. Nivel 11 25h 05/06/2000 20/06/1968| Ativo
587| 74267 Jeane Lacerda Dias Vieira (74267) 73121568272 Prof. Pedag. Séries Iniciais - 25h 20/03/2014 20/02/1978| Ativo
588 83483 Jelvane Dantas Cruz (83483) 99543923272 Agente de Servigos Diversos 12/03/2025 20/01/1989| Ativo
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589| 82003 Joao Batista de Amorim (82003) 09652117706 Motorista de Transporte Escolar 19/07/2019 27/02/1984] Ativo
590| 43214 Joao Santiago dos Santos Filho (43214) 42107636249 Prof. Nivel Il 25h 13/06/2003 09/03/1972| Ativo
591 74312 Joao Santiago dos Santos Filho (74312) 42107636249 Prof. Pedag. Séries Iniciais - 25h 20/03/2014 09/03/1972| Ativo
592| 43613 Joaquim Alves da Silva (43613) 11581484291 Prof. Nivel Il 25h 08/08/2003 16/08/1962 Ativo
593 31267 Joelma Dias de O Crestan (31267) 57875014204 Agente de Limpeza e Conservagao 23/04/1998 12/02/1975| Ativo
594 83737 Jonatas Micael Desshessel de Graauw (83737) 06404829100 Prof Nivel Il 40h 04/08/2025 08/11/2000| Ativo
595| 70534 Josadack Amaro Goncalves Farias (70534) 94658137291 Prof. Pedag. Séries Iniciais - 25h 02/04/2012 27/07/1988| Ativo
596| 80758 Josadack Amaro Goncalves Farias (80758) 94658137291 Prof. Pedag. Séries Iniciais - 30h 27/02/2018 27/07/1988| Ativo
597| 40959 Jose Luis Luchi (40959) 96224894787 Agente de Portaria e Vigilancia 01/08/2002 21/11/1965| Ativo
598] 69570 Josiane Guedes (69570) 66156696253 Agente de Servigos Diversos 19/12/2011 12/09/1980| Ativo
599 40738 Josimaria Rosa Pereira (40738) 65919963204 Prof. Nivel I 30h 01/08/2002 15/11/1981| Ativo
600] 43192 Kamile Guerra Pinheiro Alves (43192) 58999191249 Prof. Nivel Il 25h 12/06/2003 07/09/1977| Ativo
601] 74835 Katiane Rodrigues Fae (74835) 00052815200 Agente de Servicos Diversos 02/07/2014 28/05/1989| Ativo
602 40932 Laudelina Jose Borges (40932) 31233686291 Agente de Portaria e Vigilancia 01/08/2002 08/10/1969| Ativo
603| 83485 Leandro Geraldo dos Santos (83485) 79767516204 Prof. Nivel 11 30h 13/03/2025 20/06/1984| Ativo
604 65170 Leia Elda Barbosa Pedreira (65170) 46959840244 Prof. Pedag. Séries Iniciais - 25h 23/02/2011 28/08/1974| Ativo
605] 83695 Leliane De Souza Barroso Bora (83695) 90609557220 Prof Nivel Il 40h 01/07/2025 06/03/1988| Ativo
606] 65225 Lenilza de Almeida Kilppel Oliveira (65225) 95683852234 Merendeiro (a) 28/02/2011 23/05/1989| Ativo
607] 67503 Lidiane Barbosa da Silva (67503) 77910931204 Agente de Limpeza e Conservacao 08/08/2011 16/07/1984] Ativo
608| 83496 Lizandro Apolinario Dias (83496) 03038385239 Motorista de Transporte Escolar 13/03/2025 18/10/1994] Ativo
609] 34622 Luciane Aparecida Pedroza Cavalcante (34622) 48616907220 Prof. Nivel Il 25h 10/04/2000 03/12/1975| Ativo
610] 70447 Luciene Aparecida Garcia Xavier (70447) 84867345253 Pedagogo Séries Iniciais-40h. 15/03/2012 03/05/1986| Ativo
611] 83739 Luciene Costa da Silva (83739) 83808230282 Prof Nivel Il 40h 06/08/2025 02/01/1987| Ativo
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612| 81003 Luciene Crispin Gouveia Cordeiro (81003) 01659216257 Prof. Pedag. Séries Iniciais - 30h 07/03/2018 15/05/1993| Afastado/Em Licenca
613] 66369 Luciene Ferreira Costa Silva (66369) 42214491287 Prof. Nivel I1-Pedag. Séries Iniciais - 40h 19/04/2011 08/08/1973| Ativo
614] 71047 Lucileia Barbosa Ferreira Dias (71047) 04286719693 Prof. Nivel 11 30h 06/06/2012 27/03/1979| Ativo
615| 40878 Lucimar de Oliveira (40878) 52853705234 Agente de Portaria e Vigilancia 05/08/2002 26/11/1971| Ativo
616] 66358 Lucimar Marchiori da Silva (66358) 39064174253 Prof. Pedag. Séries Iniciais - 25h 19/04/2011 19/04/1970| Ativo
617] 43060 Lucineia Menezes Brittes (43060) 72763280234 Agente de Servicos Diversos 03/06/2003 03/05/1971| Ativo
618] 80803 Luiz Henrique da Gama Costa (80803) 03547734290 Prof. Pedag. Séries Iniciais - 30h 02/03/2018 31/12/1995| Ativo
619| 65692 Luiza Oliveira de Marchi (65692) 85827479268 Prof. Nivel I1-Pedag. Séries Iniciais - 40h 17/03/2011 16/04/1982| Ativo
620] 54836 Luzinete Barreto da Silva (54836) 40814572200 Agente de Servicos Diversos 13/05/2008 06/11/1966| Ativo
621] 81481 Magna Fernandes Mota (81481) 00027646289 Prof. Pedag. Séries Iniciais - 30h 22/05/2018 31/10/1989| Afastado/Em Licenca
622| 74356 Makcilene Rosa de Souza (74356) 32702272215 Prof. Pedag. Séries Iniciais - 25h 28/03/2014 27/06/1970| Ativo
623] 40860 Manoel Antonio Matias (40860) 32623739234 Agente de Portaria e Vigilancia 02/08/2002 28/07/1970| Ativo
624] 9113 Manoel Martins Batista Filho (9113) 20457669268 Professor(?) Leigo(?) 29/08/1989 26/09/1965| Ativo
625| 12483 Manoel Martins Batista Filho (12483) 20457669268 Prof. Nivel Unico 20hrs 15/03/1991 26/09/1965| Ativo
626| 40819 Marcia Aparecida Silva Santos (40819) 67088821249 Prof. Nivel Il 25h 01/08/2002 25/10/1979| Ativo
627| 66414 Marcia Aparecida Silva Santos (66414) 67088821249 Prof. Pedag. Séries Iniciais - 25h 14/04/2011 25/10/1979| Ativo
628] 43702 Marcia Regina Campos Buffon (43702) 61718530200 Prof. Nivel 11 30h 08/08/2003 14/05/1975| Ativo
629] 70247 Marcia Rosana da Silva (70247) 65374088220 Pedagogo Séries Iniciais-40h. 05/03/2012 27/05/1979| Ativo
630] 82020 Maria Alice Nicacio (82020) 29904900272 Supervisor(a) Escolar 40h 08/05/2008 28/10/1970] Ativo
631| 62536 Maria Aparecida de Oliveira (62536) 47102411200 Agente de Servigos Diversos 31/03/2010 10/05/1974] Ativo
632| 67569 Maria Aparecida Speroto (67569) 39048896215 Prof. Pedag. Séries Iniciais - 25h 08/08/2011 18/01/1971| Ativo
633 41238 Maria Camilo Ribeiro (41238) 52107906220 Agente de Servigos Diversos 01/08/2002 18/08/1975| Ativo
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634] 41181 Maria da Conceicao dos S S Babilon (41181) 59745690244 Agente de Servigos Diversos 05/08/2002 08/12/1973| Ativo

635| 36609 Maria de Fatima Rosa Andrade (36609) 42107792291 Prof. Nivel Il 25h 02/04/2001 01/06/1963| Ativo

636 63836 Maria de Fatima Rosa Andrade (63836) 42107792291 Pedagogo Séries Iniciais-40h. 20/07/2010 01/06/1963| Ativo

637| 42927 Maria Francisca Lopes Barreto Del Piero (42927) 42077494204 Agente de Servigos Diversos 02/06/2003 09/11/1972| Ativo

638] 82941 Maria Guimaraes Pereira (82941) 42202639268 Agente de Limpeza e Conservagdo 01/02/2023 15/02/1966| Ativo

639| 83559 Maria Izabel Rodrigues Nobre Ribeiro (83559) 94884218272 Prof Nivel Il 40h 05/05/2025 07/12/1988| Ativo

640 42706 Maria Lucia Crivelari Ramos (42706) 81120460263 Agente de Servigos Diversos 28/04/2003 30/07/1977| Ativo

641| 54810 Maria Lucia Pereira de Oliveira (54810) 34049916215 Agente de Servigos Diversos 13/05/2008 07/05/1970| Ativo

642| 67892 Maria Rosangela Piontekowsky (67892) 66380219234 Agente de Servigos Diversos 01/09/2011 09/12/1975| Ativo
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643| 67636 Maria Violante Correia de Melo Morais (67636) 44669615491 Prof. Nivel 11 /Inglés/40h 10/08/2011 28/08/1965| Ativo

644] 70781 Marilene Ferreira da Silva (70781) 49861077200 Prof. Nivel I1/Pedag. - 40h. 25/04/2012 27/08/1973| Ativo

645| 67803 Mariusa Ventura Rodrigues (67803) 28618661287 Prof. Pedag. Séries Iniciais - 30h 18/08/2011 10/08/1969| Ativo

646| 39748 Marivone Resende de Araujo (39748) 34973028215 Prof. Nivel Il 25h 20/12/2001 28/06/1969| Ativo

647| 70481 Marley Goncalves de Oliveira (70481) 61896640249 Prof. Pedag. Séries Iniciais - 25h 15/03/2012 04/09/1975| Ativo

648| 31925 Mauricio Gomes Bezerra (31925) 45234833453 Prof. Nivel I 20h 24/04/1998 08/05/1966| Ativo

649| 74167 Mauriza Batista Bento (74167) 00543680738 Prof. Pedag. Séries Iniciais - 30h 06/03/2014 20/03/1970] Ativo

650 83469 Mayara Kelry dos Santos (83469) 02851154214 Prof. Nivel I 30h 10/03/2025 31/01/1996| Ativo

651| 54348 Mendes Pereira Paiva (54348) 49901214220 Pedagogo Séries Iniciais-40h. 28/03/2008 18/07/1972| Ativo

652| 83686 Menis Silva de Andrade (83686) 96230029200 Prof Nivel Il 40h 18/06/2025 02/08/1989| Ativo

653 83512 Milena Nunes dos Santos Panta (83512) 88427153287 Prof. Nivel I 30h 18/03/2025 14/02/1988| Ativo

654 83173 Milseia Messias Mello (83173) 93752369272 Prof. Nivel II /Inglés/40h 01/11/2023 28/09/1987| Ativo

655| 66647 Minianez Aguiar Venturoso Rocha (66647) 79810233272 Prof. Nivel I 30h 13/05/2011 25/12/1983| Ativo

656 81192 Minianez Aguiar Venturoso Rocha (81192) 79810233272 Prof. Pedag. Séries Iniciais - 30h 20/03/2018 25/12/1983| Ativo

657| 81458 Moabe da Cruz Araujo (81458) 88426300200 Prof. Pedag. Séries Iniciais - 30h 21/05/2018 24/02/1986| Ativo

658| 83448 Naasson Pereira Fernandes (83448) 59684003234 Motorista de Transporte Escolar 06/03/2025 14/01/1979| Ativo

659| 83558 Natalia Ferreira de Almeida (83558) 01047803208 Prof. Nivel 11 30h 05/05/2025 15/09/1990] Ativo

660| 31569 Neide Francisca da Cunha (31569) 55968732253 Prof. Nivel 11 30h 20/04/1998 09/05/1964] Ativo

661] 42749 Neuza Wagenmacker (42749) 62518747249 Agente de Servicos Diversos 02/06/2003 18/10/1977| Ativo

662| 43133 Nilciene Vargas dos Santos (43133) 71122737220 Prof. Nivel 11 30h 05/06/2003 27/04/1981| Ativo

663| 40584 Nilma Fraga Portes (40584) 22142100244 Prof. Nivel Il 25h 02/08/2002 26/08/1965| Ativo

664] 80436 Nilton Neiman (80436) 39072479220 Agente de Portaria e Vigilancia 01/11/2017 09/09/1970] Ativo

665| 62570 Nilza Pereira da Silva (62570) 77593235220 Agente de Servicos Diversos 01/04/2010 11/09/1976| Ativo

666| 12670 Norival Goncalves da Cunha (12670) 28610490220 Prof. Nivel 11 20h 15/03/1991 21/05/1967| Ativo

667| 65370 Odilon Ferreira da Silva (65370) 08482187287 Prof Nivel I 40h 11/03/2011 20/04/1959| Cedido

668] 30929 Onildo Pires Lima (30929) 08487170234 Prof. Nivel 11 20h 24/04/1998 12/05/1959| Afastado/Em Licenca

669| 43206 Onofre Araujo Silva (43206) 37858505653 Prof. Nivel Il 25h 13/06/2003 09/06/1958| Ativo

670] 42765 Osmair de Lima (42765) 57074780944 Prof. Nivel Il 25h 02/06/2003 14/07/1967| Ativo

671] 70747 Osmair de Lima (70747) 57074780944 Prof Nivel I1/Geografia - 40h 18/04/2012 14/07/1967| Ativo

672| 80947 Patricia dos Santos Franco da Silva (80947) 87967189272 Prof. Pedag. Séries Iniciais - 30h 05/03/2018 22/07/1986 Cedido

673] 70470 Patricia Maria Baldoino Candido (70470) 98564099268 Prof. Pedag. Séries Iniciais - 30h 15/03/2012 06/04/1989| Ativo
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674] 32247 Paulo Fernandes Bicalho Filho (32247) 38729628687 Prof. Nivel Il 25h 15/06/1998 30/11/1960| Ativo
675 39802 Paulo Roberto Neves (39802) 48559725253 Agente de Portaria e Vigilancia 21/12/2001 24/11/1974] Ativo
676] 68114 Priscila Faria de Almeida (68114) 00447615203 Prof. Nivel 11/Pedag. - 40h. 12/09/2011 19/01/1990| Ativo
677| 80881 Rafaela Santos Coelho (80881) 01856684296 Prof. Pedag. Séries Iniciais - 30h 05/03/2018 29/11/1993| Ativo
678] 83704 Railson Duarte Alves (83704) 03009536232 Prof. Nivel 11 30h 03/07/2025 25/01/1996| Ativo
679] 24848 Redinel Soares Reder (24848) 28988434668 Prof. Nivel Il 25h 22/05/1995 17/03/1952| Ativo
680] 83457 Regiane Nogueira Fialho (83457) 00739348280 Prof. Nivel 11 30h 07/03/2025 13/07/1995| Ativo
681] 83526 Regina Maria dos Santos Bicalho (83526) 53408985200 Prof Nivel Il 40h 01/04/2025 02/07/1992| Ativo
682| 66736 Regina Rabelo de Freitas (66736) 80098347268 Prof. Pedag. Séries Iniciais - 30h 24/05/2011 01/07/1981| Ativo
683| 80970 Renata Oliveira Correa (80970) 00469791233 Prof. Pedag. Séries Iniciais - 30h 07/03/2018 03/09/1988| Ativo
684] 83479 Renata Soares de Souza (83479) 10469193778 Prof. Nivel I 30h 11/03/2025 27/03/1984] Ativo
685 36587 Robson Batista da Rocha (36587) 71629017604 Prof. Nivel Il 25h 02/04/2001 24/01/1972| Ativo
686] 70725 Robson Batista da Rocha (70725) 71629017604 Prof. Nivel 11/Pedag. - 40h. 13/04/2012 24/01/1972| Ativo
687| 78969 Robson Marcos Juventino (78969) 00504618261 Motorista de Transporte Escolar 27/03/2017 23/06/1989| Ativo
688| 81381 Robson Vieira Gambert (81381) 00599896299 Prof. Pedag. Séries Iniciais - 30h 02/05/2018 28/12/1989| Ativo
689] 83781 Romario Dalla Picola Barbosa (83781) 02040054260 Prof. Nivel I1/Ed. Fisica/40h. 03/11/2025 18/05/1996| Ativo
690] 65525 Ronaldo Alves de Souza (65525) 34079530200 Prof. Nivel Il /Ed. Fisica/25 h 15/03/2011 08/09/1970| Ativo
691] 54224 Ronie Carvalho da Cruz (54224) 63185253272 Agente de Portaria e Vigilancia 17/03/2008 25/11/1978| Ativo
692] 81303 Rontinei Izabel de Lima (81303) 91177790220 Prof. Pedag. Séries Iniciais - 30h 11/04/2018 02/06/1980| Ativo
693| 38687 Rosa Evangelista de Almeida (38687) 35061090225 Auxiliar Administrativo 10/09/2001 25/07/1974] Ativo
694] 83706 Rosalba Ramalho Tavares Rosa (83706) 79680976220 Prof. Nivel 11 30h 03/07/2025 22/09/1983| Ativo
695| 77758 Rosana Nunes Rezende (77758) 42031010263 Téc.Sup.Ped.a Doc/Orientador Educ/40h 19/11/2015 24/07/1974| Ativo
696| 36870 Rosangela Babilon (36870) 62740881215 Agente de Limpeza e Conservacdo 19/04/2001 11/07/1977| Ativo
697| 22349 Rosangela Costa (22349) 47929456234 Prof. Nivel Il 20h 23/05/1994 25/12/1974| Ativo
698| 81270 Rosangela de Lima Alves de Paula (81270) 00510016243 Merendeiro (a) 05/04/2018 10/10/1990| Ativo
699] 40665 Roseni Malher Pinho (40665) 60210540249 Prof. Nivel 11 30h 01/08/2002 19/12/1976| Ativo
700] 31518 Rosenir Moura da Costa (31518) 45165424391 Prof. Nivel Il 25h 17/04/1998 08/06/1970] Ativo
701} 31941 Rosiene Lubiana (31941) 93065418720 Prof. Nivel Il 25h 23/04/1998 19/11/1967| Ativo
702| 64058 Rosmara Marcelina da Silva (64058) 42148588249 Agente de Limpeza e Conservacao 04/08/2010 10/03/1972| Ativo
703| 65470 Rozicleide Costa da Silva Souza (65470) 47027975220 Prof. Nivel I1-Pedag. Séries Iniciais - 40h 15/03/2011 06/03/1976| Ativo
704] 42668 Sandra Pereira de Jesus (42668) 34829210249 Agente de Servigos Diversos 28/04/2003 25/07/1970| Ativo
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705| 55140 Sandra Regina Krugel de Moura (55140) 61836710291 Orientador Escolar 40 Hrs 28/05/2008 05/09/1978| Cedido
706] 65192 Sandro Mauro Guirro (65192) 25033963805 Prof Nivel Il /Geografia/25h 25/02/2011 21/06/1974] Ativo
707| 57231 Santa A Teixeira dos Santos (57231) 46897488291 Orientador Escolar 40 Hrs 17/03/2009 22/12/1971| Cedido
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708| 83734 Schirley Ramlow (83734) 02769744259 Professor Pedagogo 01/08/2025 27/03/1996| Ativo

709] 83507 Sebastiao de Araujo Leite (83507) 61706930291 Prof Nivel Il 40h 17/03/2025 01/01/1979| Ativo

710] 83500 Selma de Castro da Silva (83500) 62208560230 Auxiliar de Servicos Diversos 11/03/2025 26/04/1979| Ativo

711| 74367 Selma Ferreira Costa Saltonin (74367) 40932818234 Prof. Pedag. Séries Iniciais - 25h 28/03/2014 29/06/1970| Ativo

712| 33723 Selma Teles Novais (33723) 19142480230 Prof. Nivel Il 25h 21/05/1999 06/06/1966| Ativo

713] 43729 Silene dos Santos M De Araujo (43729) 42115809220 Prof. Nivel Il 25h 08/08/2003 08/02/1966| Ativo

714] 61425 Silvania Regina de S. Anadao da Silva (61425) 63185970268 Pedagogo Séries Iniciais-40h. 18/02/2010 14/04/1976| Ativo

715| 63803 Silvia Marchioli Cavati (63803) 71128697220 Pedagogo Séries Iniciais-40h. 15/07/2010 17/03/1982| Afastado/Em Licenga

716| 74523 Silza Lopes de Faria Santos (74523) 60671130234 Merendeiro (a) 16/04/2014 10/08/1963| Ativo

717] 70214 Simone Nunes da Silva (70214) 08109933688 Pedagogo Séries Iniciais-40h. 01/03/2012 30/07/1981| Ativo

718 70525 Sirlei Teixeira Sagres (70525) 88963470253 Prof. Nivel II-Pedag. Séries Iniciais - 30h 09/03/2012 06/12/1988| Cedido

719| 63825 Sirleia Soares de Campos Malinowski (63825) 62209310253 Pedagogo Séries Iniciais-40h. 15/07/2010 14/02/1978| Ativo

720| 82841 Sirleia Soares de Campos Malinowski (82841) 62209310253 Prof. Nivel 11 20h 01/01/2023 14/02/1978| Ativo

721] 80714 Sirlene Martins de Jesus Souza (80714) 74375229268 Prof Nivel Il 40h 20/02/2018 01/09/1979| Ativo

722| 68469 Sirlene Oliveira da Silva (68469) 93698267268 Agente de Limpeza e Conservagdo 05/10/2011 01/07/1986| Ativo

723| 65403 Solange Romualda de Souza (65403) 08648399793 Prof. Nivel 11 /Inglés/40h 11/03/2011 22/04/1979| Ativo

724] 43486 Sonia Maria Costa Matos (43486) 27250202200 Prof. Nivel Il 25h 16/07/2003 30/07/1959| Ativo

725| 83738 Suedi Nogueira Fialho (83738) 00739349252 Prof Nivel Il 40h 06/08/2025 21/05/1994| Ativo

726| 62669 Sueli Lopes Pereira (62669) 70408777249 Agente de Servicos Diversos 31/03/2010 21/04/1977| Ativo

727] 33740 Sueli Oliveira Nogueira (33740) 61911917234 Prof. Nivel 11 30h 20/05/1999 02/02/1976| Ativo

728| 39799 Suely Carvalho da Silva (39799) 59065230220 Agente de Servigos Diversos 21/12/2001 15/05/1973| Ativo

729| 74790 Taise Rosa Vieira Lage (74790) 04465540655 Prof. Nivel I1-Pedag. Séries Iniciais - 40h 24/06/2014 12/01/1981| Ativo

730| 74090 Tatiane Cardoso de Almeida Carvalho (74090) 90399595287 Merendeiro (a) 05/03/2014 10/05/1988| Ativo

731] 83788 Taynan dos Santos Dias (83788) 02492357228 Prof Nivel Il 40h 05/11/2025 05/01/1995| Ativo

732| 40789 Telma Ribeiro Barbosa dos Reis (40789) 28957598200 Prof. Nivel Il 30h 07/08/2002 10/11/1966 Ativo

733| 82004 Timoteo Pereira Fernandes (82004) 64684555291 Motorista de Transporte Escolar 23/07/2019 02/06/1980| Ativo

734] 81325 Valci de Araujo Pinheiro (81325) 36044253287 Prof. Pedag. Séries Iniciais - 30h 11/04/2018 25/09/1971| Ativo

735| 11738 Valdemir Martins (11738) 27251330253 Prof. Nivel 11 30h 25/09/1990 06/02/1967| Ativo
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736] 12564 Valdemir Martins (12564) 27251330253 Prof. Nivel 11 30h 15/03/1991 06/02/1967| Ativo

737] 70436 Valdirene Aparecida de Souza (70436) 69323046272 Prof. Pedag. Séries Iniciais - 30h 15/03/2012 24/03/1975| Ativo

738 70270 Valdirene da Silva Bastos (70270) 38925060272 Pedagogo Séries Iniciais-40h. 07/03/2012 30/09/1972| Ativo

739] 80925 Valeria Oliveira Novais (80925) 82223084249 Prof. Pedag. Séries Iniciais - 30h 05/03/2018 05/09/1986| Ativo

740] 43788 Valtair Custodio de Souza (43788) 22144781249 Agente de Portaria e Vigilancia 08/08/2003 30/10/1961| Ativo

741] 44008 Vanda Teixeira (44008) 47104597204 Prof. Nivel I 30h 01/10/2003 21/08/1974| Ativo

742] 34592 Vania Cristina Randi Rodrigues (34592) 64390136291 Prof. Nivel Il 25h 04/04/2000 23/08/1977| Afastado/Em Licenca

743] 53295 Verones Vieira dos Santos (53295) 34904190220 Agente Administrativo 19/02/2008 08/12/1966| Ativo

744] 66192 Veronice Alves Rodrigues (66192) 52274446253 Prof. Nivel 11/Biol./Ciéncias/40h. 13/04/2011 26/08/1980] Ativo

745| 65581 Vinicius Pereira de Souza Silva (65581) 52895084220 Monitor de Informatica - 40h 17/03/2011 11/11/1987| Ativo

746] 70869 Viviane Gomes da Silva Martins (70869) 83468323204 Prof. Nivel I1/Pedag. - 40h. 10/05/2012 17/05/1986 Ativo

747] 70181 Walkiria Pimentel Nascimento (70181) 61293911291 Prof. Pedag. Séries Iniciais - 25h 28/02/2012 25/10/1978| Ativo

748| 79070 Wanglesson Felizardo da Silva (79070) 95065016291 Prof. Nivel I1-Pedag. Séries Iniciais - 30h 17/04/2017 30/05/1987| Ativo

749| 74756 Wanilda de Jesus Ferreira de Freitas (74756) 64258815268 Prof Nivel Il 40h 04/06/2014 02/09/1978| Ativo

750] 31526 Winder de Oliveira Dias (31526) 29002010206 Prof. Nivel I 20h 22/04/1998 31/01/1967| Ativo

751] 83691 ‘Yasmim Bilenke Ribeiro (83691) 01467346292 Prof. Nivel Il 30h 01/07/2025 02/07/1994] Ativo

752| 42862 Zilma Nicolau Nunes (42862) 32685335234 Prof. Nivel I 30h 02/06/2003 03/11/1968| Ativo
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753| 83529 Anderson Mark de Almeida (83529) 00063747278 Psicologo(a) 01/04/2025 03/11/1992| Ativo

754 36560 Clesleni Soares da Silva Anjos (36560) 64043967268 Prof Nivel Il 40h 02/04/2001 10/11/1978| Ativo

755| 83517 Danielle de Freitas Ferreira (83517) 96501588200 Assistente Social 19/03/2025 10/10/1989| Ativo

756 68336 Dayani Cristina Ramos (68336) 00013665219 Instrutor para o PETI 03/10/2011 04/03/1990| Ativo

757| 44032 Enderson Henrique de Oliveira (44032) 03283794685 Agente de Portaria e Vigilancia 06/10/2003 21/10/1977| Cedido

758| 75357 Fabiano Aparecido de Morais Calderari (75357) 00240997247 Servente de Pedreiro - 40h. 14/11/2014 19/07/1989| Afastado/Em Licenca

759 48089 Fernanda Faria de Almeida dos Santos (48089) 09958032775 Auxiliar Administrativo 12/08/2005 05/12/1983| Ativo

760] 82626 Francilene da Rocha Tavares (82626) 00476400228 Agente de Limpeza e Conservacdo 02/03/2022 06/08/1989| Ativo

761] 83530 Girson Sales Junior (83530) 00842499270 Psicologo(a) 01/04/2025 12/05/1994| Ativo

762| 70770 Joao Paulo Turetta Pereira (70770) 00622381245 Monitor de Informética - 40h 25/04/2012 04/05/1993| Afastado/Em Licenca

763| 62569 Joel Felipe Santiago (62569) 49890689200 Agente de Servicos Diversos 31/03/2010 03/02/1973| Ativo
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OBS: TITULAR DA UNIDADE RESPONSAVEL PELA INFORMACAO
(ASS. NOME E CARGO) (ASS. NOME E CARGO) TC-07
Avenida Daniel Comboni, 1156, Praga da Liberdade Uniao. Ouro Preto do Oeste-RO Pégina 25
ESTADO DE RONDONIA X ‘
| PREFEITURA MUNICIPAL DE OURO PRETO DO OESTE | | RELACAO DE PESSOAL EXISTENTE EM 31/12 | | EXERCICIO DE 2025 |
N° DE DATA DE DATA DE X
| ORDEM | MATRICULA SERVIDOR | CP.F. | CARGO ADMISSAO | NASCIMENTO | SITUAGAO |
000009 - 09 - SEMAS/ESTATUTARIO

764] 32581 Joelson Lacerda Moreira (32581) 28954386253 Motorista de Veiculos 16/09/1998 19/08/1968| Ativo

765| 82625 Jorgianny Lima Veloso (82625) 02765832218 Agente de Limpeza e Conservacao 02/03/2022 20/09/1994] Ativo

766| 83805 Leticia Milla Silva Nascimento (83805) 02890499200 Assistente Social 17/11/2025 14/02/2000| Ativo

767| 83676 Liziana de Souza Carvalho (83676) 47100818249 Agente de Servigos Diversos 06/06/2025 30/07/1970| Ativo

768| 81987 Lucineia Silva de Freitas (81987) 01786225247 Assistente Social 26/06/2019 21/04/1995| Ativo

769| 83534 Marcilene Rodrigues da Silva (83534) 90609263234 Assistente Social 07/04/2025 09/02/1987| Ativo

770] 81790 Marcos da Cunha de Oliveira (81790) 02770157230 Agente de Servigos Diversos 14/08/2018 02/10/1997| Ativo

771] 80292 Maria Antonia de Souza (80292) 67139990263 Assistente Social 06/09/2017 25/06/1966| Ativo

772] 81995 Meire Sherman Gomes Miranda (81995) 00780411200 Agente de Servicos Diversos 01/07/2019 15/03/1989| Ativo

773] 81968 Queila Bernardino de Jesus (81968) 00697424219 Cozinheiro(a) 29/05/2019 30/05/1986| Ativo

774] 53902 Ricardo Bicalho da Silva (53902) 64962997220 Motorista de Veiculos 19/02/2008 28/04/1980| Ativo

775] 81999 Rosangela Morais Eliseu Bianque (81999) 94852227268 Assistente Social 16/07/2019 26/03/1988| Afastado/Em Licenca

776] 53678 Rosivaldo Gomes Ferreira (53678) 73099805220 Motorista de Veiculos 19/02/2008 05/05/1984| Ativo

777] 54828 Rute Pereira da Silva (54828) 58282599204 Agente de Servigos Diversos 13/05/2008 24/07/1976| Ativo

778 41270 Sandra Figueiredo Rocha (41270) 64028399220 Agente Administrativo 14/08/2002 31/08/1979| Ativo

779] 62625 Selomith Pereira (62625) 73590690259 Agente de Servicos Diversos 06/04/2010 02/12/1983| Ativo

780] 83774 Tatiana Carolina Bernert Philippsen (83774) 65761723204 Orientador Social 21/10/2025 11/01/1982| Ativo

781] 41122 Terezinha Wagenmacker Martins (41122) 72062908253 Agente de Servicos Diversos 02/08/2002 06/03/1981| Ativo

000024 - 24 - JOVEM APRENDIZ

782| 83275 Ana Celia Souza Elias (83275) 05121864213 Jovem Aprendiz 19/02/2024 05/03/2008| Ativo

783| 83259 Ana Gabriella de Oliveira Silva (83259) 04626795277 Jovem Aprendiz 19/02/2024 03/07/2009] Ativo

784| 83274 Ana Paula de Souza Paixao (83274) 04642741259 Jovem Aprendiz 19/02/2024 07/03/2008| Ativo

785| 83279 Ana Shuyan Almeida Silva (83279) 04666713263 Jovem Aprendiz 19/02/2024 09/02/2009] Ativo

786| 83307 Anthony Eduardo Goncalves Okabaiasse (83307) 04917275261 Jovem Aprendiz 11/03/2024 11/10/2009| Ativo

787| 83304 Beatriz Zavzyn de Almeida Rodrigues (83304) 05531941277 Jovem Aprendiz 11/03/2024 07/09/2008| Ativo

788| 83312 Bryan Gabriel Gomes Vieira (83312) 05495780213 Jovem Aprendiz 11/03/2024 19/02/2009| Ativo

789| 83281 Daniel Cezar Santiago (83281) 02713407206 Jovem Aprendiz 19/02/2024 11/04/2009 Ativo

790 83303 Diego Werdam Fonseca (83303) 06453714248 Jovem Aprendiz 11/03/2024 19/12/2008| Ativo

791] 83276 Elisa Locatelli Ferreira (83276) 03317497262 Jovem Aprendiz 19/02/2024 12/03/2008| Ativo
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792| 83277 Elysa de Souza Viana (83277) 02674626208 Jovem Aprendiz 19/02/2024 10/05/2008| Ativo
793] 83309 Emanuel Prata Moron (83309) 04712806230 Jovem Aprendiz 11/03/2024 14/12/2009| Ativo
794] 83280 Emilly Christini de Oliveira Kilppel (83280) 02845718225 Jovem Aprendiz 19/02/2024 30/04/2008| Ativo
795| 83298 Felipe Lima de Carvalho (83298) 70077536207 Jovem Aprendiz 11/03/2024 22/11/2009 Ativo
796] 83297 Gustavo Gabriel Mendes de Barros (83297) 04949646265 Jovem Aprendiz 11/03/2024 29/04/2008| Ativo
797| 83285 Hugo Luiz do Prado Melo (83285) 05742317220 Jovem Aprendiz 19/02/2024 03/01/2008| Ativo
798| 83302 lany Castro da Rocha (83302) 08832522284 Jovem Aprendiz 11/03/2024 07/12/2009] Ativo
799| 83313 Joao Afonso da Silva (83313) 03785964200 Jovem Aprendiz 11/03/2024 04/05/2009| Ativo
800| 83308 Joao Eduardo da Silva Costa (83308) 04502725242 Jovem Aprendiz 11/03/2024 04/10/2008| Ativo
801] 83305 Kamilly Vitoria Tamanini dos Santos (83305) 04622509202 Jovem Aprendiz 11/03/2024 31/03/2009| Ativo
802| 83272 Karoline da Conceigéo Oliveira (83272) 04463915228 Jovem Aprendiz 19/02/2024 11/08/2008| Ativo
803| 83299 Kelrilaine Wagenmacker Martins (83299) 04520199239 Jovem Aprendiz 11/03/2024 27/07/2009| Ativo
804] 83271 Lauangel Domingas Lopes Fernandes (83271) 04774611239 Jovem Aprendiz 19/02/2024 05/02/2009| Ativo
805| 83301 Leticia Raiany Gomes de Oliveira (83301) 04834417247 Jovem Aprendiz 11/03/2024 26/01/2009| Ativo
806| 83296 Lhayssa dos Santos Zemuner (83296) 05586004259 Jovem Aprendiz 11/03/2024 27/11/2009| Ativo
807| 83284 Lorrayne Vitoria Aquino de Souza (83284) 04820996231 Jovem Aprendiz 19/02/2024 23/01/2008] Ativo
808| 83262 Luis Felipe Siqueira Soares (83262) 04616008205 Jovem Aprendiz 19/02/2024 03/03/2008| Ativo
809| 83300 Maycon Gabriel Xavier da Silva (83300) 05006189258 Jovem Aprendiz 11/03/2024 02/04/2009| Ativo
810| 83278 Maysa Gabrielly Silva Magalhaes (83278) 04509050208 Jovem Aprendiz 19/02/2024 01/08/2009] Ativo
811| 83263 Pablo Rhian Souza Vieira (83263) 04591222233 Jovem Aprendiz 19/02/2024 18/07/2009| Ativo
812| 83270 Salomao Batista Costa (83270) 06183928232 Jovem Aprendiz 19/02/2024 17/11/2008| Ativo
813| 83295 Sarah Lorrayne Honorio de Souza (83295) 04515770276 Jovem Aprendiz 11/03/2024 20/05/2009| Ativo
000027 - 27 - SEMAS/ CONSELHO TUTELAR/ COMISSIONADO
814] 83216 Gleiciele de Lima Godoi (83216) 94749256234 Conselheiro Tutelar 10/01/2024 08/08/1988| Ativo
815| 83215 Marcia Lopes Rodrigues Silva (83215) 77142870206 Conselheiro Tutelar 10/01/2024 04/01/1978| Ativo
816| 83212 Marizene de Oliveira Ferreira (83212) 00684568241 Conselheiro Tutelar 10/01/2024 26/10/1991| Ativo
817| 83405 Regiane Maria da Costa (83405) 01526268248 Conselheiro Tutelar 16/12/2024 20/03/1993| Ativo
818| 83214 Vania Maria de Amorim Ferreira (83214) 88883124200 Conselheiro Tutelar 10/01/2024 02/04/1983| Ativo
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819 83197 Alessandra Arantes Lopes da Costa (83197) 84328436287 Assessor Administrativo da SEMCET 02/01/2024 12/07/1984] Ativo

820] 81965 Ana Paula Alves de Oliveira (81965) 36967243861 Agente Administrativo 29/05/2019 02/04/1988| Ativo

821 83195 Emerson Douglas Xavier da Fonseca (83195) 00923744258 Assessor Especial da SEMCET 02/01/2024 20/06/1992| Ativo

822 83209 Hevelen Chagas de Oliveira (83209) 01118295269 Assessor Tecnico do Esporte 02/01/2024 08/03/2002| Ativo

823 83719 Joao Antonio de Oliveira Genoino Jesus (83719) 03633484256 Agente de Servigos Diversos 16/07/2025 10/03/1998| Ativo

824 83204 Jose de Paula Ferreira (83204) 06866296803 Assessor Tecnico do Esporte 02/01/2024 24/04/1965| Ativo

825| 83390 Kleyrismar Ramos de Souza (83390) 04561156259 Diretor do Dep. de Esporte 10/10/2024 13/03/1998| Ativo

826] 83208 Marcelo da Fonseca Correa (83208) 32171846291 Coord. de Campo e Quadras Esp. Munic. 02/01/2024 23/11/1973| Ativo

827] 83201 Maurivan Guimaraes dos Santos de Oliveira (83201) 29006767204 Coordenador do Centro de Atendimento ao Turista - CAT 02/01/2024 10/07/1970| Ativo

828| 83743 Plautino Ubiratan Alves Becavelo (83743) 03628014280 Dir. do Dep. de Cultura e Turismo 06/08/2025 29/10/1997| Ativo

829| 82596 Rogeria Pereira de Souza Vieira (82596) 86589407215 Agente de Limpeza e Conservagdo 02/02/2022 28/10/1982| Ativo

830 41149 Sirlea Oliveira da Costa (41149) 81019424249 Agente de Servicos Diversos 05/08/2002 11/07/1972| Ativo

000029 - 29 - SEMED/ESTAT. PROPRIO

831] 82661 Aline dos Santos Schmidt Figueiredo (82661) 01334104204 Merendeiro (a) 08/04/2022 30/06/1996| Ativo

832| 80825 Andreia Alves Salaroli (80825) 81555725287 Merendeiro (a) 02/03/2018 25/02/1983| Cedido

833] 43001 Andreza Justina Dias (43001) 76742814268 Prof. Nivel Il 25h 02/06/2003 11/05/1984| Ativo

834] 83167 Beatriz Mendes Moreira (83167) 02079591290 Fisioterapeuta 30h. 20/10/2023 16/06/1993| Ativo

835] 83131 Camila Ruivo Machado de Almeida (83131) 05740342180 Assistente de Programa de Alimentagéo Escolar 16/08/2023 18/07/1993| Ativo

836] 82670 Celina Oliveira Costa (82670) 60953713920 Chefe da Divisao de Inspecao Escolar 12/04/2022 10/08/1966| Ativo

837] 53597 Claudineia Raimundo da Silva (53597) 86237691200 Agente de Limpeza e Conservacdo 19/02/2008 13/04/1976| Ativo

838| 42625 Claudio Rodrigues da Silva (42625) 42269334272 Agente de Servicos Diversos 28/04/2003 02/10/1969| Cedido

839| 81982 Cleber de Oliveira Vieira (81982) 04459128128 Motorista de Transporte Escolar 13/06/2019 11/10/1994| Ativo

840| 40606 Cleide Neris Leandro (40606) 68897162215 Prof. Nivel Il 25h 01/08/2002 17/04/1975| Cedido

841] 54844 Crislene Cavalcante de Brito (54844) 83732039234 Agente de Limpeza e Conservacdo 13/05/2008 14/09/1984| Afastado/Em Licenca

842| 43621 Dulcicleia Cirina de Oliveira (43621) 58110798268 Prof. Nivel Il 25h 08/08/2003 03/03/1975| Cedido

843| 66436 Eliane Vasconcelos de Melo (66436) 76628701204 Merendeiro (a) 13/04/2011 13/09/1975| Cedido

844] 37710 Elizeu Segades da Silva (37710) 42203228253 Agente de Portaria e Vigilancia 13/06/2001 14/10/1974| Cedido

845] 81933 Geciely Nunes Santana Lisboa (81933) 77548531249 Assistente Social 06/05/2019 11/08/1984| Ativo

846] 83418 Genedite Rodrigues Torres (83418) 40836100263 Coord. Centro Munic. de Atend. Educ. Esp. em Autismo 06/02/2025 16/12/1961| Ativo
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847| 40916 Henrique Angelo Luchi (40916) 00167628780 Agente de Portaria e Vigilancia 01/08/2002 03/08/1967| Ativo

848 43648 Ivelmar Lopes Mendonca (43648) 43808379200 Prof. Nivel Il 25h 08/08/2003 14/06/1971| Cedido

849| 55760 Jane Pessoa de Oliveira Teixeira (55760) 65708989220 Nutricionista 17/07/2008 14/07/1981| Ativo

850] 83486 Jaqueline Pereira de Freitas (83486) 05188839229 Agente de Servigos Diversos 13/03/2025 15/11/2006| Ativo

851 23787 Joao Roberio Tavares Abilio (23787) 22421785391 Engenhheiro Civil 17/04/1995 15/03/1963| Ativo

852 83514 Leidijaine Lemes Cichoski (83514) 00515254290 Agente Administrativo 18/03/2025 30/12/1991| Ativo

853| 70236 Luci Leia Ferreira (70236) 41941667287 Pedagogo Séries Iniciais-40h. 05/03/2012 23/08/1972| Cedido

854 31658 Luzia Dias da Silva (31658) 62869850263 Agente de Limpeza e Conservacao 23/04/1998 22/10/1965| Cedido

855| 54240 Madalena Barbosa do Carmo (54240) 78026512200 Agente de Limpeza e Conservacao 19/03/2008 07/09/1975| Cedido

856| 65536 Marcia Parmagnani (65536) 89504267220 Agente de Servigos Diversos 15/03/2011 26/09/1978| Cedido

857| 42854 Maria Alice dos Anjos Oliveira Ferro (42854) 17224446491 Prof. Nivel Il 25h 02/06/2003 19/07/1956 Cedido

858| 65458 Mariana Clara Fernandes Sales de Morais (65458) 66445132634 Prof. Nivel II/Artes/25h. 15/03/2011 04/10/1962| Afastado/Em Licenca

859| 39837 Marisa Ap De Queiros Duarte Ferreira (39837) 45772592220 Agente Administrativo 28/12/2001 08/01/1976| Cedido

860| 70269 Marlene de Souza Nascimento (70269) 66174937291 Pedagogo Séries Iniciais-40h. 07/03/2012 12/05/1976| Cedido
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861| 31240 Nadir Gabrecht Jansen (31240) 47098910287 Agente de Limpeza e Conservagdo 20/04/1998 27/07/1962| Ativo
862| 83430 Pamela Cristina Orlandini Fernandes (83430) 00433487267 Assessor(a) de Transporte Escolar 18/02/2025 16/09/1990| Ativo
863| 83443 Rodrigo Santos Alves Dantas (83443) 03560046270 Chefe da Divisao de Apoio ao Estudante 24/02/2025 28/10/1999| Ativo
864| 54283 Rosa Maria Ferreira da Silva (54283) 57565775215 Pedagogo Séries Iniciais-40h. 26/03/2008 30/08/1974| Cedido
865| 31135 Rosinete Santana P Cardoso (31135) 34101748268 Agente de Limpeza e Conservagdo 22/04/1998 16/09/1968| Cedido
866 65236 Soeli Cristina Mageski (65236) 58551085204 Prof Nivel Il 40h 28/02/2011 02/03/1974 Ativo
867| 43737 Tania Regina Randi dos Santos (43737) 47040998220 Prof. Nivel Il 25h 08/08/2003 15/07/1974] Afastado/Em Licenga
868| 75335 Thatiara Silva Voedelo (75335) 98763563215 Merendeiro (a) 14/11/2014 26/04/1990| Ativo
869| 53899 Valdeir Aparecido da Silva Dias (53899) 75319616287 Motorista de Veiculos 19/02/2008 13/12/1983| Ativo
870] 7650 Valdenice Moura da Costa (7650) 15168476368 Tecnico em Contabilidade 10/04/1989 10/01/1960| Ativo
871| 43699 Vaneide de Jesus F Lubiana (43699) 59565845215 Prof. Nivel Il 25h 08/08/2003 15/06/1976| Afastado/Em Licenga
872 34681 Waldenice Martins Pierre (34681) 95989765649 Prof. Nivel Il 25h 03/04/2000 01/02/1976| Cedido
873| 83745 Wellivelton Caldeira Dantas (83745) 01360172238 Coord. de Transporte Escolar 06/08/2025 04/06/1992| Ativo
000032 - 32 - SEMMA/CONFIANCA
874] 82986 Caio Bispo Ferreira (82986) | 80294073272 | Assessor Especial da SEMMA | 0510412023 01/09/1984] Ativo |
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000032 - 32 - SEMMA/CONFIANCA
875| 83078 Luciano de Oliveira Assis (83078) 02242199285 Diretor do Departamento Administrativo e Financeiro 20/06/2023 28/10/1996| Ativo
876| 83812 Maylla Tawanda dos Santos Pereira (83812) 03205148207 Assessor do Dep. de Meio Ambiente 24/11/2025 25/03/1998| Ativo
877| 83107 Vanuza Alves da Silva (83107) 68851103291 Assessor Adm. do Dep. de Meio Ambiente 18/07/2023 29/01/1981| Ativo
000034 - 34 - ATENGCAO BASICA - ESTATUTARIO
878| 83666 Adriana Hoffmann da Silva (83666) 77952359215 Técnico(a) de Enfermagem 40h 04/06/2025 24/08/1982| Ativo
879| 54429 Adriano Braga Barbosa (54429) 90273630210 Agente Administrativo 10/04/2008 03/05/1986| Cedido
880| 83501 Alailson Eduardo de Oliveira Santos (83501) 02102466264 Técnico(a) de Enfermagem 40h 17/03/2025 26/12/2001| Ativo
881 15091 Aldineia Alves de Oliveira (15091) 38931141220 Agente de Saude 13/11/1991 30/07/1959| Ativo
882| 973 Aluizio Barbosa dos Santos (973) 27258572287 Motorista de Veiculos-I 04/01/1988 18/04/1967| Cedido
883| 83748 Amanda Dutra Berbes (83748) 02268561275 Enfermeiro(a) 40h 12/08/2025 08/03/2000] Ativo
884| 81931 Amanda Santos Faleiros (81931) 02123294217 Agente Administrativo 06/05/2019 28/05/1995| Ativo
885| 48119 Ana Paula da Costa (48119) 84570865291 Auxiliar Administrativo 30/08/2005 06/09/1984| Ativo
886| 82665 Andreia Vida Leal Santos (82665) 13824229897 Odontologo-30 h 14/04/2022 06/08/1974| Ativo
887| 47732 Antonia Laureni de Oliveira e Silva (47732) 37139169187 Agente de Servicos Diversos 06/06/2005 21/05/1965| Ativo
888| 83455 Aparecida Pereira Chaves (83455) 27249280244 Técnico(a) de Enfermagem 40h 07/03/2025 15/12/1966| Ativo
889 83801 Bismark de Assis Ferreira (83801) 03403236200 Motorista de Veiculos Leves 13/11/2025 07/11/1996| Ativo
890| 82175 Carina Campos Martins Buriti (82175) 84603666268 Farmaceutico/Bioquimico-40h 06/04/2020 11/03/1987| Afastado/Em Licenga
891 83458 Carla Cristina Neri Ferreira (83458) 95066101268 Agente de Servigos Diversos 07/03/2025 31/12/1984] Ativo
892| 69592 Carlos Alberto Leoncio (69592) 48627194220 Servente de Pedreiro - 40h. 30/12/2011 07/03/1975| Afastado/Em Licenca
893| 82603 Caroline Lopes Vieira (82603) 01115785230 Enfermeiro(a) 40h 08/02/2022 21/06/1991| Ativo
894| 83669 Caroline Sena Altoe (83669) 93174624215 Técnico(a) de Enfermagem 40h 04/06/2025 30/10/1987| Ativo
895| 83685 Cesarino Ferreira Neto (83685) 70422591220 Técnico(a) de Enfermagem 40h 18/06/2025 16/07/1982| Ativo
896| 83692 Claudia Silvino Toledo (83692) 82249210268 Assistente Social 01/07/2025 13/08/1984] Ativo
897| 83578 Daiana Plates Rangel (83578) 96313072200 Agente de Limpeza e Conservagao 14/05/2025 02/05/1989| Ativo
898| 83803 Daniele Alves de Souza (83803) 01674451202 Técnico(a) de Enfermagem 40h 14/11/2025 12/01/1993| Ativo
899| 80569 Debora Ribeiro de Souza (80569) 98482025287 Enfermeiro(a) 40h 11/12/2017 01/01/1990| Ativo
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900] 43419 Dener Braun (43419) 00992239702 Medico(a) Obstetra 20h 02/07/2003 15/03/1975| Ativo
901 40290 Diana de Araujo Dantas (40290) 59532467491 Enfermeiro(a) 20h 01/08/2002 26/12/1957| Ativo
902| 83811 Elicarlos Teixeira de Carvalho (83811) 62510851268 Motorista de Ambulancia - 40h 24/11/2025 08/06/1979| Ativo
i _ Ouro Preto do Oeste/RO, 26 de dezembro de 2025
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903| 45683 Eliene de Jesus Ferreira (45683) 73115363249 Agente de Servigos Diversos 27/07/2004 23/08/1971| Ativo
904] 67536 Elisangela Mendes Barros (67536) 63680270291 Agente de Limpeza e Conservacao 08/08/2011 09/08/1980] Ativo
905| 36846 Eloisio Nunes de Oliveira (36846) 41836065515 Oficial Mecanica Funilaria 02/04/2001 02/06/1969| Ativo
906] 83689 Emilia Luiza Bortoleto Puerta (83689) 02764965230 Técnico(a) de Enfermagem 40h 24/06/2025 30/03/1998| Ativo
907| 83516 Francidani Rocha Gemaque Maciel (83516) 88415325215 Técnico(a) de Enfermagem 40h 18/03/2025 10/07/1986| Ativo
908| 82587 Francielli Luiza Silva Malaquias (82587) 68706340253 Enfermeiro(a) 40h 20/01/2022 23/02/1982| Ativo
909| 11754 Francisco de Assis C De Lima (11754) 00395724805 Motorista de Veiculos 01/09/1990 30/09/1958| Ativo
910] 26050 Gilson Pereira de Andrade (26050) 31584896272 Auxiliar de Enfermagem-11 18/03/1996 01/07/1968| Ativo
911] 44792 Gizelli Pezzin Simoes (44792) 63365057234 Enfermeiro(a) 40h 17/05/2004 16/09/1979| Ativo
912] 83527 Hualas Nogueira dos Santos Ferreira (83527) 01729812201 Técnico(a) de Enfermagem 40h 01/04/2025 15/06/1993| Ativo
913| 83773 llza Carla Maltezo dos Reis (83773) 82753636249 Técnico(a) de Enfermagem 40h 16/10/2025 04/08/1984| Ativo
914] 83769 Ingrid Cristina Anadao da Silva (83769) 04525872209 Odontologo-30 h 15/10/2025 21/12/2001| Ativo
915| 12823 Izaque Lopes da Silva (12823) 31208533215 Agente de Portaria e Vigilancia 05/04/1991 14/05/1961| Ativo
916| 83663 Jefferson Luiz Teixeira (83663) 01610013271 Técnico(a) de Enfermagem 40h 26/05/2025 21/04/1993| Ativo
917| 81103 Jessica Mayara Alves Pinto (81103) 02371178276 Enfermeiro(a) 40h 09/03/2018 17/11/1994] Ativo
918| 54445 Jose Sidarta Fernandes Bandeira (54445) 05271698467 Enfermeiro(a) 40h 11/04/2008 06/08/1984| Afastado/Em Licenca
919| 53813 Karina Dallavalle Merten (53813) 85158569215 Enfermeiro(a) 40h 19/02/2008 22/03/1987| Afastado/Em Licenca
920] 79470 Kirky Dejane Emerich de Castro (79470) 94817472200 Técnico(a) de Enfermagem 40h 03/05/2017 13/07/1989| Ativo
921| 74879 Leandro de Souza Ribeiro (74879) 93495501215 Servente de Pedreiro - 40h. 02/07/2014 12/07/1985| Ativo
922| 83674 Leticia Ferreira de Oliveira (83674) 01509637265 Agente de Limpeza e Conservacao 05/06/2025 12/08/1994] Ativo
923| 53600 Leuzi C De Souza Bitencourt (53600) 61012122204 Agente de Limpeza e Conservacao 19/02/2008 18/06/1977| Ativo
924] 83561 Lidiane Maria da Silva Araujo (83561) 51517590272 Enfermeiro(a) 40h 08/05/2025 02/07/1980| Ativo
925| 59773 Lilian Vanessa Nicacio Gusmao (59773) 04256678638 PSICOLOGO (A) 20 hs 25/06/2009 30/06/1978| Ativo
926| 83488 Lincoln Ferreira de Oliveira (83488) 90710630204 Farmaceutico/Bioquimico-40h 13/03/2025 22/09/1988| Ativo
927] 83573 Luan Lucena Ferreira (83573) 00552041203 Enfermeiro(a) 40h 14/05/2025 05/09/1997| Ativo
928| 15008 Luciana de Araujo Rocha (15008) 35109670200 Visitador Sanitario-I 21/10/1991 10/10/1972| Afastado/Em Licenca
929] 82667 Luciana Nicacio Paiva (82667) 74613154200 Agente de Limpeza e Conservacao 18/04/2022 20/08/1984| Ativo
930] 44890 Lusinildo Teixeira de Oliveira (44890) 38936640259 Trabalhador Bracal 18/05/2004 12/05/1970| Ativo
931] 83818 Maria Aparecida Leal Barbosa (83818) 70995702268 Recepcionista 03/12/2025 06/10/1980| Ativo
932| 45764 Maria Hilda dos Santos Xavier (45764) 31233007220 Auxiliar Administrativo 30/07/2004 14/05/1962| Ativo
933] 30910 Marlene Alves Barros (30910) 42110270268 Agente de Limpeza e Conservacéo 24/04/1998 18/10/1970| Afastado/Em Licenca
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N° DE DATA DE DATA DE X
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000034 - 34 - ATENGAO BASICA - ESTATUTARIO
934] 83525 Mauro de Almeida Soares Filho (83525) 04117517600 Fisioterapeuta 30h. 10/03/2025 01/12/1976| Ativo
935| 32638 Odilio dos Santos Satilho (32638) 08518599253 Motorista de Veiculos 18/09/1998 10/05/1960| Ativo
936| 82647 Patricia Silva de Paula (82647) 03419311281 Agente de Limpeza e Conservacao 28/03/2022 07/09/1995| Ativo
937| 83505 Poliana dos Santos Feitosa Gomes (83505) 00308726260 Técnico(a) de Enfermagem 40h 17/03/2025 22/03/1988| Ativo
938| 55549 Raquel Cardozo da Silva (55549) 80038166291 Auxiliar de Enfermagem-| 30/06/2008 22/03/1986| Afastado/Em Licenga
939| 83667 Raquel Cardozo da Silva (83667) 80038166291 Técnico(a) de Enfermagem 40h 04/06/2025 22/03/1986| Ativo
940| 81966 Regiane Ramos Ferreira (81966) 00825655200 Enfermeiro(a) 40h 29/05/2019 08/09/1992| Ativo
941| 54330 Rodrigo C Freire de Andrade (54330) 05154318692 Fisioterapeuta 30h. 27/03/2008 30/05/1981| Ativo
942| 55247 Romulo Lopes de Oliveira (55247) 67436641204 Enfermeiro(a) 40h 12/06/2008 15/10/1981| Ativo
943| 46086 Rosana de Souza Lima (46086) 67703712272 Auxiliar de Enfermagem-I 18/11/2004 08/03/1979| Ativo
944] 45950 Rosana Lopes de Almeida (45950) 28629000287 Auxiliar de Enfermagem-I 01/10/2004 23/05/1971| Ativo
945] 14931 Roseli Santos Miranda (14931) 41911512234 Agente de Saude 22/10/1991 21/08/1971| Ativo
946| 75224 Rosimeire Vieira Macedo (75224) 74984136200 Merendeiro (a) 04/11/2014 01/09/1980| Ativo
947] 83572 Sara Pinheiro de Santana (83572) 75655322234 Agente de Servigos Diversos 14/05/2025 13/08/1992| Ativo
948| 82604 Sibiluane Stefany Fonseca Aquino (82604) 01929230214 Enfermeiro(a) 40h 08/02/2022 02/03/1996| Ativo
949] 40240 Silmone Touro Magalhaes de Oliveira (40240) 42022681215 Tecnico De Higiene Bucal 01/08/2002 19/11/1973| Ativo
950] 81669 Silviani Bromatti Mateus da Silva (81669) 01712821245 Enfermeiro(a) 40h 10/07/2018 14/02/1993| Cedido
951] 81873 Tania Leal Moreira (81873) 65097513215 Enfermeiro(a) 40h 01/04/2019 21/05/1980| Ativo
952| 53643 Valdir Resende (53643) 38669773287 Motorista de Veiculos 19/02/2008 16/12/1971| Ativo
953| 83556 Vanessa Neris Velasque Correia (83556) 02951092202 Tecnico De Higiene Bucal 05/05/2025 20/06/1997| Ativo
954] 83473 Vera Lucia dos Santos (83473) 97459038253 Tecnico De Higiene Bucal 11/03/2025 04/07/1977| Ativo
955] 40886 Vergulino Simplicio Neto (40886) 32550251253 Agente de Portaria e Vigilancia 01/08/2002 29/05/1964| Ativo
956] 67625 Walquiria Ferreira Proenca Gomes (67625) 65402855234 Técnico(a) de Enfermagem 40h 10/08/2011 02/02/1979| Ativo
957] 81281 Weslayne Soares da Silva (81281) 02608604250 Agente de Limpeza e Conservacao 05/04/2018 25/03/1995| Ativo
958| 83770 Williansmar Rodrigues da Costa (83770) 96018461234 Técnico(a) de Enfermagem 40h 15/10/2025 27/05/1989| Ativo
959] 80570 Wisia Ligia Estevao Guedes Bezerra (80570) 04286142485 Enfermeiro(a) 40h 11/12/2017 18/12/1981| Ativo
000035 - 35 - HOSPITAL MUNICIPAL/MAC/CAPS
960] 83802 Adailton de Alcantara Barcelos (83802) 01382570279 Motorista de Onibus 13/11/2025 22/04/1992| Ativo
961| 45926 Adair Maier (45926) 59529431287 Aucxiliar de Enfermagem-1 01/10/2004 09/10/1975| Ativo
i _ Ouro Preto do Oeste/RO, 26 de dezembro de 2025
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962| 78469 Adilson Tiburcio da Silva (78469) 47375477604 Tecnico em Radiologia 27/12/2016 27/10/1963| Ativo
963| 83778 Adriana de Souza Donato (83778) 00950362298 Técnico(a) de Enfermagem 40h 24/10/2025 12/12/1990| Ativo
964] 83730 Aguinaldo De Oliveira Alves (83730) 97737119272 Motorista de Ambulancia - 40h 22/07/2025 23/05/1987| Ativo
965| 74101 Alaedes Reis Silva (74101) 42110149272 Merendeiro (a) 05/03/2014 09/09/1973| Ativo
966| 83475 Alcileia Mateus Monteiro (83475) 60642432287 Técnico(a) de Enfermagem 40h 11/03/2025 13/07/1979| Ativo
967| 83480 Aletricia Coelho Damiao (83480) 70382948220 Agente de Servigos Diversos 11/03/2025 04/06/1983| Ativo
968| 83728 Aletuzia Camila Mereles Pereira (83728) 86351206200 Técnico(a) de Enfermagem 40h 22/07/2025 13/03/1987| Ativo
969| 54100 Aline Moreira Almeida Dantas (54100) 60055405215 Medico Clinico Geral 40h 27/02/2008 03/01/1979| Ativo
970] 83582 Ana Claudia dos Santos Batista Rodrigues (83582) 92299830200 Enfermeiro(a) 40h 22/05/2025 05/01/1988| Ativo
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971| 67847 Ana Cristina Crivelari de Oliveira (67847) 69594724234 Agente de Servigos Diversos 18/08/2011 08/07/1974 Ativo
972| 83688 Ana Rita Nunes Guimaraes (83688) 01391493176 Técnico(a) de Enfermagem 40h 25/06/2025 06/05/1982| Ativo
973| 75024 Andre Pastuczenko dos Santos Rodrigues de Freitas (75024) 04580080955 Medico Clinico Geral 40h 01/08/2014 07/01/1985| Afastado/Em Licenca
974] 54992 Andreia dos Santos Silva Bueno (54992) 90416007287 Agente de Limpeza e Conservagdo 16/05/2008 11/03/1988| Ativo
975| 83677 Andressa Ferreira Rabelo (83677) 02085450261 Técnico(a) de Enfermagem 40h 10/06/2025 18/11/1992] Ativo
976| 82621 Andriele Vancini Sanches (82621) 50839900244 Enfermeiro(a) 40h 25/02/2022 11/01/1988| Ativo
977| 74645 Angela Maria Mendes de Souza Reis (74645) 59238208204 Atendente Administrativo de Satide 09/05/2014 12/02/1978| Afastado/Em Licenga
978| 78269 Angerlei Marcio da Silva (78269) 85922005200 Eletricista 16/06/2016 07/01/1987| Ativo
979| 78458 Antonio Candido (78458) 20475110200 Tecnico em Radiologia 27/12/2016 21/04/1963| Ativo
980| 75435 Arildo Ferreira (75435) 34834370291 Administrador Hospitalar 29/12/2014 22/06/1970| Ativo
981| 81872 Arlinda Vilela das Chagas (81872) 31251463215 Cozinheiro(a) 01/04/2019 19/03/1966| Ativo
982| 61169 Beatriz Custédio Ferreira (61169) 77563840249 Técnico(a) de Enfermagem 40h 14/01/2010 14/07/1983| Ativo
983| 41408 Carlos Dilo Simon Cuellar (41408) 34920692234 Medico Clinico Geral 40h 05/09/2002 06/06/1963| Ativo
984] 75213 Catarina Aparecida Thomaz (75213) 92521673234 Merendeiro (a) 03/11/2014 22/06/1986| Ativo
985| 35050 Celia Carneiro Lacerda de Morais (35050) 65216504249 Agente de Servicos Diversos 14/06/2000 05/01/1973| Ativo
986| 39713 Celso Alves (39713) 41882679253 Agente de Portaria e Vigilancia 20/12/2001 02/11/1972] Ativo
987| 44504 Cezar Veloso da Paixao (44504) 00696660679 Trabalhador Bracal 09/02/2004 30/11/1974| Ativo
988| 45314 Cleide Vieira de Oliveira (45314) 69840954253 Técnico(a) de Enfermagem 40h 20/05/2004 30/11/1980| Ativo
989| 43125 Clemilda de Fatima da Silva (43125) 45675023291 Agente de Limpeza e Conservacao 04/06/2003 22/04/1976| Ativo
990| 54097 Cleuza Maria dos Santos (54097) 41905059272 Técnico(a) de Enfermagem 40h 27/02/2008 23/10/1974] Ativo
991 45403 Clodoaldo Bevilagua de Franga (45403) 53137868149 Fisioterapeuta 30h. 25/05/2004 02/11/1970| Cedido
992| 70536 Credean Gomes da Silva (70536) 89598792234 Servente de Pedreiro - 40h. 02/04/2012 16/07/1986| Ativo
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993| 83581 Cristiane Barbosa Barros (83581) 78032890297 Agente de Servigos Diversos 22/05/2025 26/12/1983| Ativo
994] 47619 Cristiane de Almeida (47619) 45767270287 Agente de Servicos Diversos 01/06/2005 20/06/1975| Ativo
995[ 83580 Daniella Moreira Santos Santana (83580) 99467984253 Técnico(a) de Enfermagem 40h 15/05/2025 20/04/1988| Ativo
996| 79447 Davi Teixeira de Siqueira (79447) 08124621730 MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA 40h 03/05/2017 10/04/1979| Ativo
997] 45543 David Alves de Oliveira (45543) 24232220259 Agente de Portaria e Vigilancia 23/06/2004 26/09/1966| Ativo
998| 83447 Debora Cristiane Rocha Morais (83447) 00571345298 Técnico(a) de Enfermagem 40h 05/03/2025 22/05/1991| Ativo
999| 75202 Deiziane Maggioni da Paixao Modesto (75202) 90151127204 Merendeiro (a) 03/11/2014 30/01/1988| Ativo
1000] 83814 Dheymes Rogeres Oliveira Teixeira (83814) 01894015240 Motorista de Ambulancia - 40h 01/12/2025 24/02/1992| Ativo
1001| 74467 Didimo Dinis Maltezo (74467) 58782524220 Medico Clinico Geral 40h 11/04/2014 18/01/1976| Ativo
1002| 83668 Diego Emmanoel Jonas Fritsche (83668) 52563340268 Técnico(a) de Enfermagem 40h 04/06/2025 04/09/1989| Ativo
1003| 82634 Diliane Porto Valverde (82634) 95013016215 Assistente Social 10/03/2022 22/12/1987| Ativo
1004| 81988 Edilson da Silva Oliveira (81988) 84139510200 Motorista de Ambulancia - 40h 27/06/2019 21/09/1984| Afastado/Em Licenca
1005| 81910 Edson Borges do Rego Junior (81910) 75950979249 Motorista de Ambulancia - 40h 09/04/2019 21/09/1983| Ativo
1006| 68181 Elaine Barbosa da Silva (68181) 63197685253 Técnico(a) de Enfermagem 40h 14/09/2011 12/02/1978| Ativo
1007] 44393 Elaine Fernandes Barbosa (44393) 70966990234 Técnico(a) de Enfermagem 40h 16/01/2004 15/08/1980| Afastado/Em Licenga
1008| 81804 Elaine Menezes de Morais Vieira (81804) 80670784249 Auxiliar de Enfermagem 14/09/2018 27/03/1986 Ativo
1009] 68369 Eliana Lopes Soares da Silva (68369) 21417951842 Agente de Limpeza e Conservagao 04/10/2011 02/07/1974 Ativo
1010] 68203 Elias Martins dos Santos (68203) 66314887291 Técnico(a) de Enfermagem 40h 15/09/2011 10/07/1981| Ativo
1011] 81810 Eliel de Carvalho (81810) 77487370291 Técnico(a) de Enfermagem 40h 08/10/2018 25/07/1983| Ativo
1012| 83465 Eliel Silva Caldeira (83465) 81035152215 Enfermeiro(a) 40h 10/03/2025 04/07/1982| Ativo
1013| 81876 Eliezer Martins Mordso Junior (81876) 99383993200 Motorista de Ambulancia - 40h 01/04/2019 03/10/1988| Ativo
1014] 54194 Elinei de Andrade (54194) 49770586234 Agente de Limpeza e Conservacao 04/03/2008 27/09/1973| Ativo
1015| 81937 Elisa Maciel da Silva (81937) 79949576253 Nutricionista 20/05/2019 04/02/1986 Ativo
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1016] 45292 Emilia Maria de Jesus (45292) 38658780244 Agente de Limpeza e Conservagdo 19/05/2004 03/06/1972| Ativo
1017| 74401 Erika Cristina Marques Franca (74401) 77390628200 Atendente Administrativo de Satide 10/04/2014 21/03/1979| Afastado/Em Licenga
1018] 79547 Flaviana Martins Costa Pereira Zucov (79547) 74892860263 Agente de Limpeza e Conservagdo 03/05/2017 22/02/1983| Ativo
1019] 83816 Flavio Rodrigues de Sousa (83816) 68506635268 Técnico(a) de Enfermagem 40h 01/12/2025 25/01/1982| Ativo
1020] 81821 Flavio Saviano de Souza (81821) 88103692204 Servente de Pedreiro - 40h. 01/11/2018 15/05/1984] Ativo
1021] 55468 Flavio Vieira da Silva (55468) 00006969607 Motorista de Veiculos 19/06/2008 12/02/1974] Cedido
1022] 83673 Franciane Sousa Teixeira (83673) 00650841360 Técnico(a) de Enfermagem 40h 05/06/2025 27/08/1983| Ativo
1023| 74891 Franciliane Domingos dos Santos (74891) 73044288215 Atendente Administrativo de Satde 02/07/2014 14/05/1982| Ativo
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1024| 46000 Francisco A Marcelo Gozi (46000) 15185568844 Medico Cirurgiao Geral 40 h 26/10/2004 22/07/1967| Afastado/Em Licenca
1025| 83718 Gabriel Vinicius Oliveira Borges (83718) 85038555268 Motorista de Onibus 16/07/2025 04/03/1987| Ativo
1026| 54950 Geni Alves Nunes Laverdi (54950) 61002682215 Auxiliar de Enfermagem-| 16/05/2008 15/12/1974] Cedido
1027| 81036 Geovanni Jesus dos Santos (81036) 75420082268 Merendeiro (a) 09/03/2018 01/11/1983| Ativo
1028| 83557 Gessica Soares Lube (83557) 02629120236 Técnico(a) de Enfermagem 40h 05/05/2025 10/06/1995| Ativo
1029| 81929 Gilberto Gongalves de Jesus (81929) 75016150206 Tecnico em Radiologia 02/05/2019 26/06/1982| Ativo
1030| 83712 Gilvan Gomes da Silva (83712) 93881380230 Tecnico em Radiologia 08/07/2025 14/09/1989| Ativo
1031 83700 Gisele Nunes Pereira (83700) 01946659258 Agente de Limpeza e Conservacao 02/07/2025 24/09/1989| Ativo
1032| 74913 Graciele Dias Brunel (74913) 86098080259 Atendente Administrativo de Saude 02/07/2014 10/03/1985| Cedido
1033 83460 Graziele Ruiz dos Santos (83460) 90710436220 Técnico(a) de Enfermagem 40h 07/03/2025 19/06/1989| Ativo
1034] 54399 Greice Campos Ferrari (54399) 97404888620 Assistente Social 28/03/2008 06/07/1973| Ativo
1035| 83528 Hugo da Silva Andrade (83528) 87899469287 Enfermeiro(a) 40h 01/04/2025 31/08/1987| Ativo
1036| 55107 lldete Lima da Cruz (55107) 80969747268 Auxiliar de Enfermagem-| 27/05/2008 05/09/1984] Ativo
1037| 83579 Iris Amazonas Gomes da Silva (83579) 94846588220 Técnico(a) de Enfermagem 40h 15/05/2025 03/04/1987| Ativo
1038| 36919 Isaura Luiza Goncalves Soares (36919) 39064514291 Agente de Limpeza e Conservacao 18/04/2001 23/07/1965| Ativo
1039| 46094 Ismael Teodozio da Silva (46094) 63219760244 Tecnico em Radiologia 18/11/2004 07/02/1978| Ativo
1040| 82167 Italo Jaques Figueiredo Maia (82167) 95521240268 Enfermeiro(a) 40h 30/03/2020 08/10/1993| Cedido
1041| 81917 Ivair Batista (81917) 30224322249 Motorista de Ambulancia - 40h 10/04/2019 15/10/1969| Ativo
1042| 59978 Ivaneide Maria Tureta Machado (59978) 64441253249 Técnico(a) de Enfermagem 40h 17/08/2009 23/09/1979| Afastado/Em Licenca
1043| 40410 Ivanilde Costa de Souza (40410) 79770380210 Agente de Servicos Diversos 01/08/2002 12/03/1979| Ativo
1044| 64436 Ivonete Oliveira do Nascimento Santos (64436) 32701500249 Assistente Social 02/12/2010 02/08/1968| Ativo
1045| 40894 Jaconias de Oliveira Pinto (40894) 05221875608 Agente de Portaria e Vigilancia 01/08/2002 17/03/1972| Afastado/Em Licenca
1046 83809 Jayme Jose Freitas Camacho Chavez Junior (83809) 84696206220 Motorista de Veiculos Leves 19/11/2025 31/03/1987| Ativo
1047| 82653 Jean Siqueira Campos (82653) 03059476217 Agente de Limpeza e Conservacdo 01/04/2022 01/04/1992| Ativo
1048| 83502 Jheimilly Thais Agoute Reis Monteiro (83502) 02808172230 Enfermeiro(a) 40h 17/03/2025 10/09/1998| Ativo
1049| 83716 Jheny Kelly Barbosa dos Santos (83716) 03473371203 Cozinheiro(a) 10/07/2025 22/08/1999| Ativo
1050 81879 Joaby Lopes da Rocha (81879) 53010914253 Cozinheiro(a) 03/04/2019 15/09/1988| Ativo
1051| 68270 Joao Alves Barros (68270) 28365330210 Técnico(a) de Enfermagem 40h 26/09/2011 14/11/1964| Ativo
1052| 40975 Joao Pereira dos Santos Junior (40975) 57408033220 Agente de Portaria e Vigilancia 02/08/2002 09/12/1974] Ativo
1053| 44342 Joao Silvano de Morais (44342) 31233813234 Agente de Portaria e Vigilancia 15/01/2004 29/06/1969| Ativo
1054] 79536 Jomar Ribeiro da Silva (79536) 34828893253 Agente de Limpeza e Conservagao 03/05/2017 05/11/1969| Ativo
_ _ Ouro Preto do Oeste/RO, 26 de dezembro de 2025
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ESTADO DE RONDONIA X o
| PREFEITURA MUNICIPAL DE OURO PRETO DO OESTE | | RELACAO DE PESSOAL EXISTENTE EM 31/12 | | EXERCICIO DE 2025 |
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| ORDEM | MATRICULA SERVIDOR | C.P.F. | CARGO ADMISSAO | NASCIMENTO | SITUACAO |
000035 - 35 - HOSPITAL MUNICIPAL/MAC/CAPS
1055| 53660 Jose Raimundo O De Souza (53660) 66010080282 Motorista de Veiculos 19/02/2008 30/12/1980| Ativo
1056| 45632 Josiana Porto Lenk (45632) 79314520200 Auxiliar Administrativo 19/07/2004 23/08/1984] Ativo
1057| 83767 Jucilene Tomaz de Oliveira (83767) 92565824220 Técnico(a) de Enfermagem 40h 03/10/2025 05/03/1988| Ativo
1058| 83746 Juliana Martins de Almeida Batista (83746) 97153389253 Técnico(a) de Enfermagem 40h 11/08/2025 07/12/1988| Ativo
1059| 83583 Jussara Rocha Nogueira (83583) 00557562201 Nutricionista 22/05/2025 13/05/1997| Ativo
1060| 83467 Kariny de Paula (83467) 00572032293 Enfermeiro(a) 40h 10/03/2025 25/07/2000] Ativo
1061| 82174 Karla Ferreira de Almeida (82174) 00881232270 Farmaceutico/Bioquimico-40h 06/04/2020 11/03/1992| Ativo
1062| 83672 Kesia Rodrigues de Aquino (83672) 00575411244 Técnico(a) de Enfermagem 40h 05/06/2025 28/03/1991| Ativo
1063| 69192 Keven Willian Almeida dos Santos (69192) 01550412230 Monitor de Informatica - 40h 18/11/2011 03/01/1992| Ativo
1064| 81919 Leandro de Oliveira Bitencourte (81919) 52681254272 Motorista de Ambulancia - 40h 16/04/2019 02/09/1981| Ativo
1065 53562 Lena Mara Galvani Folador (53562) 01721354786 Técnico(a) de Enfermagem 40h 19/02/2008 20/06/1968| Ativo
1066| 75035 Leno Fagner Maltezo (75035) 64404749287 Medico Clinico Geral 40h 01/08/2014 19/09/1980| Cedido
1067| 83456 Leticia Nazare da Silva (83456) 02431118274 Enfermeiro(a) 40h 07/03/2025 17/06/2001| Ativo
1068| 74612 Lidiane Freitas da Rocha (74612) 73883301272 Atendente Administrativo de Satide 02/05/2014 25/07/1980| Afastado/Em Licenca
1069| 83504 Liz Vittoria Yolanda Peroni Lopes (83504) 06367932224 Técnico(a) de Enfermagem 40h 17/03/2025 21/11/2006| Ativo
1070| 41190 Luciane Aparecida de Oliveira (41190) 71115617249 Agente de Limpeza e Conservacao 01/08/2002 02/02/1979| Afastado/Em Licenca
1071 44202 Lucineia da Silva Batista (44202) 73397172268 Agente de Limpeza e Conservacao 03/12/2003 24/05/1981| Ativo
1072| 74601 Lucineia Rodrigues de Oliveira (74601) 85709670200 Atendente Administrativo de Satide 02/05/2014 08/10/1986| Ativo
1073| 44369 Lucineide Maria da Silva (44369) 40927431220 Agente de Limpeza e Conservacao 16/01/2004 25/02/1967| Ativo
1074| 75280 Luiz Carlos Geronimo da Silva (75280) 82781710253 Servente de Pedreiro - 40h. 12/11/2014 17/02/1985| Afastado/Em Licenca
1075| 43028 Malvina Rodrigues da Silva (43028) 49772473291 Agente de Limpeza e Conservacao 02/06/2003 11/08/1967| Ativo
1076| 64125 Marcia Luciano Kuticoski (64125) 73063711268 Agente de Limpeza e Conservacao 27/07/2010 15/05/1981| Ativo
1077| 43079 Marcio Antonio dos Santos (43079) 13095904860 Agente de Portaria e Vigilancia 03/06/2003 29/12/1970| Ativo
1078| 81986 Marcos Rodrigues da Silva (81986) 83242910249 Motorista de Ambuléancia - 40h 25/06/2019 13/05/1981| Afastado/Em Licenca
1079| 54054 Margareth Lacerda Lima (54054) 08812938736 Enfermeiro(a) 40h 20/02/2008 04/06/1979| Ativo
1080| 81877 Maria Aparecida Rodrigues (81877) 62216767204 Agente de Limpeza e Conservacao 03/04/2019 13/10/1978| Ativo
1081| 81916 Maria da Parecida Fernandes (81916) 90809106272 Cozinheiro(a) 10/04/2019 11/08/1981| Afastado/Em Licenca
1082| 64158 Maria da Paz Jorge Ferreira (64158) 72687550230 Agente de Limpeza e Conservacao 18/08/2010 28/12/1981| Ativo
1083| 54968 Maria de Fatima Santos da Purificagéo (54968) 41901940268 Agente de Limpeza e Conservacao 16/05/2008 13/01/1972| Ativo
1084| 83782 Maria Luzia Ramos Fernandes (83782) 04208886757 Técnico(a) de Enfermagem 40h 03/11/2025 03/08/1974| Ativo
1085| 46060 Maria Paz Lima (46060) 43118631368 Aucxiliar de Enfermagem-I1 16/11/2004 08/11/1961| Ativo
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1086| 83515 Maria Zilda Colares Gomes (83515) 02822275203 Técnico(a) de Enfermagem 40h 18/03/2025 26/08/1996| Ativo
1087| 83800 Mariana Crestan de Souza (83800) 03978755254 Recepcionista 12/11/2025 25/08/1997| Ativo
1088| 83723 Mariel Amorim do Nascimento (83723) 68303602268 Motorista de Ambuléncia - 40h 16/07/2025 08/06/1982| Ativo
1089| 81811 Marilene Benicio de Miranda Oliveira (81811) 82643598253 Auxiliar de Enfermagem 09/10/2018 24/10/1985| Ativo
1090| 81912 Marilene Natal Mathias (81912) 76456447291 Enfermeiro(a) 40h 09/04/2019 29/12/1983| Ativo
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1091] 79525 Marilene Pivotto Suotniski (79525) 95942980225 Agente de Limpeza e Conservagao 03/05/2017 09/10/1988| Cedido

1092| 63503 Marinete Conceicao Silva Maciel (63503) 42203058234 Agente Administrativo 12/07/2010 07/05/1973| Ativo

1093| 44156 Marizete Pereira dos Santos (44156) 77099435272 Agente de Limpeza e Conservacao 26/11/2003 11/03/1978| Ativo

1094] 2160 Marta Moreira de Souza Silva (2160) 34839950210 Agente de Servigos Diversos 12/07/1988 20/11/1967| Ativo

1095| 74190 Miriam Alves de Sena Ramalho (74190) 97127779287 Merendeiro (a) 06/03/2014 13/02/1989| Ativo

1096| 83798 Miriam dos Santos Queiros (83798) 96507225215 Recepcionista 11/11/2025 03/09/1999| Ativo

1097| 83698 Mirian do Carmo Silva (83698) 86133756268 Técnico(a) de Enfermagem 40h 02/07/2025 07/07/1987| Ativo

1098| 2186 Moacir Rosa de Oliveira (2186) 28610903249 Motorista de Veiculos 02/06/1988 02/04/1962| Ativo

1099| 78447 Monclar Lopes Pereira (78447) 34314350768 Tecnico em Radiologia 27/12/2016 18/09/1953| Ativo

1100| 44164 Nalzira de Souza Cabral Machado (44164) 61704504287 Agente de Limpeza e Conservacao 27/11/2003 23/03/1963| Ativo

1101] 79514 Natielle Etiene Santos (79514) 03294402252 Agente de Limpeza e Conservacao 03/05/2017 10/10/1996| Afastado/Em Licenga

1102| 45853 Nessia Thamye da Silva Osawa (45853) 85126764420 Farmaceutico/Bioquimico-40h 03/09/2004 01/12/1972] Ativo

1103| 44210 Neuza Flavia da Silva (44210) 47029838220 Cozinheiro(a) 03/12/2003 09/09/1967| Ativo

1104| 53554 Nilza Serafi de Araujo Aguiar (53554) 69752192220 Técnico(a) de Enfermagem 40h 19/02/2008 27/09/1971| Ativo

1105| 79725 Nubia Cristina dos Santos Trubian (79725) 52729397949 Medico Clinico Geral 40h 01/06/2017 11/09/1964| Cedido

1106| 40541 Paula Regina Mendes (40541) 02338853903 PSICOLOGO (A) 20 hs 01/08/2002 14/02/1975| Ativo

1107| 53627 Paulo Marques Ferreira (53627) 72726873200 Agente de Portaria e Vigilancia 19/02/2008 02/12/1982| Ativo

1108| 39926 Paulo Roberto Soares (39926) 11563036215 Agente de Portaria e Vigilancia 01/02/2002 10/12/1962| Ativo

1109| 36439 Pedro Paulo de Carvalho (36439) 42098491204 Psicologo(a) 16/03/2001 26/03/1970| Afastado/Em Licenca

1110f 79703 Rafael Gil Passos Barreiros (79703) 93438010259 Medico Clinico Geral 40h 01/06/2017 12/12/1986| Afastado/Em Licenca

1111 81807 Rafael Tavares Novaes (81807) 01710777257 Enfermeiro(a) 40h 03/10/2018 29/09/1994] Cedido

1112| 81989 Rainoldo Richter (81989) 29385393200 Motorista de Ambulancia - 40h 28/06/2019 12/04/1966| Ativo

1113| 83543 Raphaelli da Silva (83543) 91197112200 Técnico(a) de Enfermagem 40h 15/04/2025 06/08/1990| Ativo

1114] 79492 Raquel Pereira Barbosa (79492) 00278448208 Agente de Limpeza e Conservacao 03/05/2017 27/07/1986| Ativo

1115| 79658 Rayele Barros da Cunha (79658) 00027068226 Medico Clinico Geral 40h 15/05/2017 28/05/1990| Ativo

1116| 46108 Regiane Batista (46108) 71589678249 Auxiliar de Enfermagem-| 19/11/2004 17/01/1980| Afastado/Em Licenca
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1117| 83546 Reginaldo Augustinho dos Santos (83546) 61147893268 Técnico(a) de Enfermagem 40h 16/04/2025 07/09/1976| Ativo

1118| 83542 Rhafaella Ramos Catrinque (83542) 03725343250 Técnico(a) de Enfermagem 40h 15/04/2025 10/05/1999| Ativo

1119| 83815 Ricardo Freitas Silva (83815) 92223079253 Motorista de Ambulancia - 40h 01/12/2025 08/07/1987| Ativo

1120| 83552 Ricardo Sobrinho Ramalho (83552) 70298165287 Técnico(a) de Enfermagem 40h 22/04/2025 12/11/1981| Ativo

1121| 46078 Rita Teodoro da Silva Chavarria (46078) 35116420272 Auxiliar de Enfermagem-I 16/11/2004 25/12/1967| Ativo

1122| 68614 Rita Teodoro da Silva Chavarria (68614) 35116420272 Técnico(a) de Enfermagem 40h 04/11/2011 25/12/1967| Ativo

1123| 83786 Robson de Souza Figueiredo (83786) 99523183249 Motorista de Onibus 04/11/2025 12/10/1991| Ativo

1124 70736 Romildo Jansen (70736) 66723957253 Motorista de Veiculos Pesados 18/04/2012 11/10/1979| Ativo

1125| 40258 Rosamary Scavazini da Silva (40258) 10086647822 Fisioterapeuta - 20 hs. 01/08/2002 02/07/1964| Ativo

1126 79558 Rosimeire Pereira Barbosa (79558) 01933794224 Agente de Limpeza e Conservacdo 03/05/2017 16/08/1992| Ativo

1127] 80781 Samara Rodrigues dos Reis (80781) 01742675255 Merendeiro (a) 01/03/2018 23/06/1993| Ativo

1128| 82591 Samuel Batista de Aguiar (82591) 90721900259 Motorista de Transporte Escolar 01/02/2022 30/01/1987| Ativo

1129] 62769 Sandra Helena de Oliveira Teles (62769) 27206220282 Agente de Servigos Diversos 12/04/2010 07/10/1963| Ativo

1130} 79503 Silsa Aparecida Ramos da Cruz (79503) 94715572249 Agente de Limpeza e Conservacao 03/05/2017 12/10/1987| Ativo

1131] 42650 Silvania Alves Vieira Sena (42650) 73572276268 Agente de Servigos Diversos 28/04/2003 10/03/1981| Ativo

1132| 68314 Silvany Souza Lima dos Santos (68314) 61150312220 Agente de Limpeza e Conservagéo 30/09/2011 06/07/1976| Ativo

1133| 75235 Thaise Caelli Bordin da Silva (75235) 00770389244 Atendente Administrativo de Satde 04/11/2014 23/10/1991| Afastado/Em Licenca

1134] 81981 Tiago da Cruz Sorroche (81981) 82559821249 Motorista de Ambulancia - 40h 13/06/2019 12/05/1986 Ativo

1135| 74880 Valdineia Diogo Soares (74880) 79975534287 Atendente Administrativo de Satde 02/07/2014 18/09/1983| Afastado/Em Licenca
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1136| 68414 Vaninha Lopes Soares (68414) 55861431272 Agente de Limpeza e Conservagdo 07/10/2011 11/08/1976| Ativo
1137| 54003 Vanusa Gauer (54003) 43823173200 Técnico(a) de Enfermagem 40h 19/02/2008 21/07/1972| Ativo
1138| 83494 Vanuza Alves Souza Jordao (83494) 74243810249 Técnico(a) de Enfermagem 40h 13/03/2025 10/02/1983| Ativo
1139 81805 Vera Lucia de Morais (81805) 34837680259 Auxiliar de Enfermagem 26/09/2018 04/09/1969| Ativo
1140] 44172 Vilma Martins Pereira (44172) 64257908220 Agente de Limpeza e Conservagdo 27/11/2003 21/04/1977| Ativo
1141} 81980 Weberson Goncalves de Barros (81980) 68218923268 Motorista de Ambulancia - 40h 13/06/2019 19/10/1981| Ativo
1142| 83671 Welton Almeida do Nascimento (83671) 03873337207 Técnico(a) de Enfermagem 40h 05/06/2025 02/06/1996| Ativo
1143] 55581 Zilma Souto Cavalcante (55581) 48599387200 Auxiliar de Enfermagem-| 30/06/2008 10/07/1970| Cedido
000036 - 36 - VIGILANCIA EM SAUDE - ESTATUTARIO
1144] 55174 Adelma Braga da Silva Resende (55174) 67331203215 Agente Cont. e Fiscalizacao 05/06/2008 06/07/1974| Ativo I
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OBS: TITULAR DA UNIDADE RESPONSAVEL PELA INFORMACAO
(ASS. NOME E CARGO) (ASS. NOME E CARGO)
Avenida Daniel Comboni, 1156, Praca da Liberdade Uniao. Ouro Preto do Oeste-RO Pagina 38
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000036 - 36 - VIGILANCIA EM SAUDE - ESTATUTARIO
1145| 24783 Adriana da Silva Guerra (24783) 32549946200 Fiscal da Vigilancia Sanitaria 16/05/1995 06/11/1970| Ativo
1146| 41300 Avaniza B De O Sousa Almeida (41300) 65972333449 Agente Administrativo 08/08/2002 04/01/1963| Ativo
1147| 55450 Daianne Monique R Torrente Pinheiro (55450) 89924584287 Agente Cont. e Fiscalizacao 26/06/2008 02/03/1988| Ativo
1148 36790 Delson Rodrigues de Araujo (36790) 00536076782 Agente de Portaria e Vigilancia 02/04/2001 04/04/1969| Ativo
1149| 79992 Edelirio Nunes Pereira (79992) 39781593334 Médico Veterinario-40h 16/05/2017 29/10/1966| Afastado/Em Licenca
1150| 15989 Elizeth Oliveira da Silva Giuriatto (15989) 34828605215 Visitador Sanitario-11 08/04/1992 07/02/1974] Ativo
1151| 8435 Erbene Ferreira Resende Lourenco (8435) 32549296249 Agente de Cont.Fiscalizagao I 31/07/1989 19/05/1971| Ativo
1152] 75291 Erik Rodrigues Novaes (75291) 01294192221 Servente de Pedreiro - 40h. 12/11/2014 15/11/1991| Ativo
1153| 3530 Evaldo Souza Silva (3530) 20471483249 Agente de Cont.Fiscalizagao I1 01/04/1987 02/03/1967| Ativo
1154] 82646 Haline Silva Rios (82646) 00082576203 Agente de Limpeza e Conservacao 28/03/2022 13/06/1990| Ativo
1155 40967 Jair Carlos do Amarante (40967) 47865580282 Agente de Portaria e Vigilancia 01/08/2002 28/08/1971| Ativo
1156| 7668 Joelmir Araujo de Oliveira (7668) 31704786215 Agente de Cont.Fiscalizacdo | 01/08/1989 21/03/1970| Ativo
1157| 36420 Jose Carlos Silva (36420) 57372470234 Agente Cont. e Fiscalizacao 14/03/2001 25/04/1976| Cedido
1158 81047 Karolina de Sousa Oliveira (81047) 04037564211 Agente de Limpeza e Conservacdo 09/03/2018 22/09/1999| Afastado/Em Licenca
1159 54852 Luciene Barbosa dos Santos (54852) 63489171268 Agente Cont. e Fiscalizacao 12/05/2008 06/03/1977| Cedido
1160| 32492 Marcal Gomes de Sa (32492) 29006783234 Agente Cont. e Fiscalizacao 22/07/1998 18/10/1965| Ativo
1161| 67858 Silvano Pimentel de Oliveira (67858) 76412849220 Trabalhador Bracal 24/08/2011 27/10/1981| Ativo
1162| 83585 Vera Maria Loeblein (83585) 29197627291 Agente de Servicos Diversos 23/05/2025 12/03/1964| Ativo
000050 - 50 - SEMSAU/MAIS MEDICOS
1163| 82681 Alini Fernandes da Silva (82681) 01828994200 Medico Clinico Geral 40h 01/04/2022 13/02/1994| Ativo
1164 82683 Ana Paula Teixeira de Siqueira Emerick (82683) 86240390291 Medico Clinico Geral 40h 01/04/2022 19/12/1988| Ativo
1165| 83153 Aurora Cristina Vieira Pena (83153) 52904601287 Medico Clinico Geral 40h 20/09/2023 06/02/1987| Ativo
1166| 83376 Cleberson Possmoser (83376) 87982161200 Medico Clinico Geral 40h 01/09/2024 19/01/1986| Ativo
1167| 83156 Dheisse Camilla Cardoso Rios Teixeira (83156) 01543379273 Medico Clinico Geral 40h 21/09/2023 11/06/1993| Ativo
1168| 82682 Ericson Diogo Silva Leal (82682) 52959457234 Medico Clinico Geral 40h 01/04/2022 29/01/1989| Ativo
1169 83154 Jairo Estevam Pereira Junior (83154) 01177614278 Medico Clinico Geral 40h 18/09/2023 05/10/1993| Ativo
1170| 83158 Luis Henrique Barros Colleto (83158) 02259838260 Medico Clinico Geral 40h 22/09/2023 09/05/1998| Ativo
1171| 82677 Marcela Boina de Jesus (82677) 79046568253 Medico Clinico Geral 40h 01/04/2022 28/05/1983| Ativo
1172| 83160 Marcelo de Oliveira Silva (83160) 52741850291 Medico Clinico Geral 40h 02/10/2023 20/05/1986 Ativo
OBS: | | | | | | Ouro Preto do Oeste/RO, 26 de dezembro de 2025
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ESTADO DE RONDONIA X o
| PREFEITURA MUNICIPAL DE OURO PRETO DO OESTE | | RELACAO DE PESSOAL EXISTENTE EM 31/12 | | EXERCICIO DE 2025 |
N° DE DATA DE DATA DE X
| ORDEM | MATRICULA SERVIDOR | C.P.F. | CARGO ADMISSAO | NASCIMENTO | SITUACAO |
000050 - 50 - SEMSAU/MAIS MEDICOS
1173] 82980 Samandra Reis Alves Teixeira (82980) 94830525215 Medico Clinico Geral 40h 01/03/2023 29/11/1992| Ativo
1174] 82678 Sandra de Souza Anaddo Possmoser (82678) 00715160265 Medico Clinico Geral 40h 01/04/2022 25/03/1989| Ativo
000065 - 65 - SEMAS/RECURSOS FEDERAL
1175| 83124 Ana Paula Rodrigues da Silva (83124) 03234557276 Assessor do Programa Primeira Infancia no SUAS 14/08/2023 31/07/1995| Ativo
1176| 83121 Gizeli de Moura (83121) 12647604770 Assessor do Programa Primeira Infancia no SUAS 08/08/2023 01/12/1986| Ativo
1177| 83120 Irenice Rocha de Souza (83120) 89210085272 Assessor do Programa Primeira Infancia no SUAS 08/08/2023 06/06/1985| Ativo
1178| 83508 Jose Iraildo Paixao Silva Junior (83508) 01024901203 Assessor do Programa Primeira Infancia no SUAS 13/03/2025 14/10/1993| Ativo
1179] 83123 Simiao Silva Santos Junior (83123) 02261822235 Assessor do Programa Primeira Infancia no SUAS 08/08/2023 16/05/2000| Ativo
002017 - 17 - SEMSAU/DENGUE/PACS/C.L.T.
1180] 83587 Adelinda de Jesus Almeida (83587) 19224549829 Agente Comunitario de Saude 01/05/2025 28/08/1974] Ativo
1181 83588 Adriana Ferreira Damascena (83588) 76175634268 Agente Comunitario de Saude 01/05/2025 30/12/1973| Ativo
1182| 83589 Adriana Jatoba Taveira (83589) 81722125268 Agente Comunitario de Saude 01/05/2025 10/04/1985| Ativo
1183| 83590 Adriana Silva dos Reis (83590) 74204793215 Agente Comunitario de Saude 01/05/2025 02/11/1973| Ativo
1184 83591 Alini da Silva Bernardo (83591) 01359308202 Agente Comunitario de Saude 01/05/2025 11/11/1993| Ativo
1185| 83592 Ana Carla Rossato (83592) 76251772204 Agente Comunitario de Saude 01/05/2025 12/08/1978| Ativo
1186| 41637 Ana Efigenia de Oliveira Lenk (41637) 11563524287 Agente Comunitario de Saude 24/09/2002 29/11/1962| Ativo
1187] 83593 Andreia Felix Porto (83593) 80598358234 Agente Comunitario de Saude 01/05/2025 22/10/1982| Ativo
1188| 83594 Andreia Ventura Gomes (83594) 84850388272 Agente Comunitario de Saude 01/05/2025 02/04/1983| Ativo
1189] 41831 Angela Maria Soares (41831) 56193238204 Agente Comunitario de Saude 24/09/2002 17/09/1963| Ativo
1190 83595 Aparecida R Batista Quintino (83595) 38559978291 Agente Comunitario de Saude 01/05/2025 21/05/1971| Ativo
1191 83597 Bruno Henrique de Oliveira (83597) 92841562204 Agente Comunitario de Saude 01/05/2025 01/01/1995| Ativo
1192 83761 Cassio Santana Mendes (83761) 00808039202 Agente Comunitario de Saude 02/09/2025 16/05/1995| Ativo
1193| 83598 Claudia Teles da Silva de Laia (83598) 59247894204 Agente Comunitario de Saude 01/05/2025 30/11/1977| Ativo
1194| 83599 Cleidiane V Amaral Almeida (83599) 93076886215 Agente Comunitario de Saude 01/05/2025 14/07/1988| Ativo
1195] 83600 Cleonice Alves Cortes (83600) 61854433253 Agente Comunitario de Saude 01/05/2025 19/11/1974] Ativo
1196] 83601 Clesia Lombardo Meirelis (83601) 79866875253 Agente Comunitario de Saude 01/05/2025 18/05/1981| Ativo
1197| 83670 Damila da Silva Wildner (83670) 00985211288 Agente Comunitario de Saude 05/06/2025 31/07/1993| Ativo
_ _ Ouro Preto do Oeste/RO, 26 de dezembro de 2025
OBS: TITULAR DA UNIDADE RESPONSAVEL PELA INFORMAGCAO
(ASS. NOME E CARGO) (ASS. NOME E CARGO) TC-07
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ESTADO DE RONDONIA M p
| PREFEITURA MUNICIPAL DE OURO PRETO DO OESTE | | RELACAO DE PESSOAL EXISTENTE EM 31/12 | | EXERCICIO DE 2025 |
N° DE DATA DE DATA DE X
| ORDEM | MATRICULA SERVIDOR | C.P.F | CARGO ADMISSAO | NASCIMENTO | SITUACAO |
002017 - 17 - SEMSAU/DENGUE/PACS/C.L.T.
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1198] 41459 Edineia Nunes da Cruz (41459) 76765830200 Agente Comunitario de Saude 24/09/2002 19/02/1984] Ativo
1199] 83602 Edir Vieira dos Santos (83602) 40969827253 Agente Comunitario de Saude 01/05/2025 01/10/1972| Ativo
1200] 83603 Edman Goncalves Andrade (83603) 58809902220 Agente Comunitario de Saude 01/05/2025 24/11/1974] Ativo
1201] 83604 Edvaldo Escopane Parlotte (83604) 01701021730 Agente Comunitario de Saude 01/05/2025 30/04/1969| Ativo
1202| 67669 Eliana Rodrigues Barbosa (67669) 38669439204 Agente Comunitario de Saude 08/08/2011 04/09/1969| Ativo
1203] 83605 Eliane da Silva Magalhaes (83605) 68500742291 Agente de Saude 01/05/2025 25/04/1982| Ativo
1204] 83606 Eliane Moreira de Souza (83606) 01298074274 Agente Comunitario de Saude 01/05/2025 21/02/1994] Ativo
1205| 54089 Elisregina Saorim de Souza (54089) 74023713287 Agente Comunitario de Saude 26/02/2008 21/11/1981| Ativo
1206| 83607 Elizabeth Soares Lenk (83607) 69279934287 Agente Comunitario de Saude 01/05/2025 12/03/1971| Ativo
1207| 83608 Elson Rodrigues da Silva (83608) 63794888200 Agente Comunitario de Saude 01/05/2025 07/03/1979| Ativo
1208| 53708 Elzi de Oliveira Silva (53708) 48584380230 Agente Comunitario de Saude 19/02/2008 21/06/1973| Ativo
1209 83609 Euzi Maria da Silva (83609) 75412187234 Agente Comunitario de Saude 01/05/2025 12/08/1978| Ativo
1210] 83821 Euzivania Santos Flor Fonseca (83821) 00788967207 Agente Comunitario de Saude 05/12/2025 03/03/1990] Ativo
1211 42110 Fabio Fonseca Barbosa (42110) 90420560530 Agente Comunitario de Saude 24/09/2002 17/02/1977| Ativo
1212 83820 Filipe Morais Piovezan (83820) 02404695266 Agente Comunitario de Saude 04/12/2025 24/03/1994| Ativo
1213| 83610 Florentina Pestana (83610) 45690820253 Agente Comunitario de Saude 01/05/2025 20/10/1963| Ativo
1214 83611 Francismar Saviana de Souza (83611) 65331338291 Agente Comunitario de Saude 01/05/2025 26/04/1979| Ativo
1215| 83763 Geisiane dos Santos Lopes (83763) 01121412262 Agente Comunitario de Saude 02/09/2025 17/05/1993| Ativo
1216| 83612 Geonete Maria Valiatti (83612) 21977771220 Agente Comunitario de Saude 01/05/2025 11/11/1965| Ativo
1217] 83613 Hansi Maicon Montalvao Cavalcante (83613) 01675546207 Agente Comunitario de Saude 01/05/2025 25/09/1991| Ativo
1218 83614 Helena Maria Jeronimo (83614) 97407500282 Agente Comunitario de Saude 01/05/2025 09/01/1972| Ativo
1219 68225 Isabel Dias de Carvalho (68225) 64857220253 Agente Comunitario de Saude 19/09/2011 02/10/1978| Ativo
1220 43869 Isabel Rocha de Sousa (43869) 45676909234 Agente Comunitario de Saude 15/09/2003 22/05/1969| Ativo
1221 83615 Ivaneide Gervasio (83615) 69599408268 Agente Comunitario de Saude 01/05/2025 02/07/1980] Ativo
1222| 83616 Ivani Eugenio Gomes Ribeiro (83616) 48572926291 Agente Comunitario de Saude 01/05/2025 22/05/1964| Ativo
1223| 83617 Ivany Alves Rodrigues (83617) 67649696200 Agente Comunitario de Saude 01/05/2025 26/01/1980| Ativo
1224] 83762 Jefferson Vieira da Silva (83762) 90975359215 Agente Comunitario de Saude 02/09/2025 01/03/1989| Ativo
1225| 83618 Jonaide Evangelista De Souza Prado (83618) 36486248491 Agente Comunitario de Saude 01/05/2025 01/10/1962| Ativo
1226| 83584 Junior Constantino Lopes (83584) 81554370272 Agente Comunitario de Saude 22/05/2025 27/06/1983| Ativo
1227] 83619 Kamylla Raphaella Cassiano de Melo (83619) 01585742228 Agente Comunitario de Saude 01/05/2025 26/12/1994| Ativo
1228| 83620 Katia Machado Coelho (83620) 78238447291 Agente Comunitario de Saude 01/05/2025 08/11/1985| Ativo
i _ Ouro Preto do Oeste/RO, 26 de dezembro de 2025
OBS: TITULAR DA UNIDADE RESPONSAVEL PELA INFORMACAO
(ASS. NOME E CARGO) (ASS. NOME E CARGO) TC-07
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002017 - 17 - SEMSAU/DENGUE/PACS/C.L.T.
1229| 83621 Laizy Vanessa Pereira de Oliveira (83621) 79059520297 Agente Comunitario de Saude 01/05/2025 28/06/1977| Ativo
1230] 83822 Lara de Jesus Conrado (83822) 05338353210 Agente Comunitario de Saude 05/12/2025 29/10/2002| Ativo
1231| 83622 Leoneide de Oliveira Menezes (83622) 42224780249 Agente de Saude 01/05/2025 05/03/1976| Ativo
1232] 83623 Leticia Oliveira da Costa (83623) 00445080264 Agente Comunitario de Saude 01/05/2025 14/12/1989| Ativo
1233] 83624 Loide do Carmo da Fonseca (83624) 63804034268 Agente Comunitario de Saude 01/05/2025 27/11/1976| Ativo
1234| 42471 Lucineia F Salaroli Oliveira (42471) 82968470272 Agente Comunitario de Saude 16/04/2003 27/09/1982| Ativo
1235] 83625 Madelene Fernadez Vargas Alves (83625) 73122556200 Agente Comunitario de Saude 01/05/2025 24/04/1978| Ativo
1236] 83626 Marcio Parmagnani (83626) 67089054268 Agente Comunitario de Saude 01/05/2025 18/04/1977| Ativo
1237| 83627 Maria Antonia Xavier (83627) 35060301249 Agente Comunitario de Saude 01/05/2025 17/10/1970 Ativo
1238| 83628 Maria Aparecida Rodrigues (83628) 29051495234 Agente Comunitario de Saude 01/05/2025 25/05/1966| Ativo
1239] 83629 Maria Chaves da Silva (83629) 42107059268 Agente Comunitario de Saude 01/05/2025 16/10/1971| Ativo
1240| 83630 Maria Dalina Fernandes (83630) 61142824268 Agente de Saude 01/05/2025 20/08/1979| Ativo
1241| 83631 Maria de Fatima Amorim (83631) 23907770234 Agente Comunitario de Saude 01/05/2025 24/05/1966| Ativo
1242 83632 Maria de Lourdes Lubiana de Oliveira (83632) 31296580253 Agente Comunitario de Saude 01/05/2025 07/11/1964| Ativo
www.diariomunicipal.com.br/arom 118




Rondénia , 29 de Dezembro de 2025 < Diario Oficial dos Municipios do Estado de Rondénia

ANO XVII| N°4139

1243] 83633 Maria Jose Portela dos Santos Silva (83633) 51709627204 Agente Comunitario de Saude 01/05/2025 29/06/1977| Ativo
1244] 83586 Maria Jose Rosa de Camargo (83586) 73069558291 Agente Comunitario de Saude 01/05/2025 29/04/1965| Ativo
1245] 53465 Mariana Kruger Brittes (53465) 62969471272 Agente Comunitario de Saude 19/02/2008 04/02/1978| Ativo
1246] 83634 Marilza Gomes Pereira da Silva (83634) 67482511253 Agente Comunitario de Saude 01/05/2025 26/03/1972| Ativo
1247] 83635 Marinalva Araujo da Silva (83635) 45771308234 Agente de Saude 01/05/2025 07/12/1973| Ativo
1248] 83636 Marlete Alves Teixeira (83636) 45722145220 Agente de Saude 01/05/2025 31/01/1973| Ativo
1249] 83637 Mayuri Elen dos Santos Silva (83637) 01513738259 Agente Comunitario de Saude 01/05/2025 24/11/1993| Ativo
1250] 83638 Miriam Ferreira de Sa Lenk (83638) 14305054272 Agente de Saude 01/05/2025 17/12/1961| Ativo
1251] 43575 Mirian Zavzyn de Almeida (43575) 85578975291 Agente de Saude 04/08/2003 03/05/1984] Ativo
1252] 83639 Monica Maria Mafia (83639) 38747782668 Agente Comunitario de Saude 01/05/2025 05/05/1961| Ativo
1253] 83640 Nilva Paganini (83640) 28611209249 Agente Comunitario de Saude 01/05/2025 03/03/1967| Ativo
1254| 83641 Nubia Soares Santos (83641) 70097070220 Agente Comunitario de Saude 01/05/2025 31/07/1981| Ativo
1255| 83642 Onice Francisca Alves (83642) 47863870291 Agente Comunitario de Saude 01/05/2025 11/07/1971| Ativo
1256| 83643 Patricia da Cunha Siqueira (83643) 48584924272 Agente Comunitario de Saude 01/05/2025 09/09/1975| Ativo
1257| 83644 Raguel de Sousa de Sa (83644) 01774887274 Agente Comunitario de Saude 01/05/2025 16/09/1994| Ativo
1258 83645 Regiane da Silva Saviano (83645) 78613167268 Agente Comunitario de Saude 01/05/2025 09/02/1977| Ativo
1259| 83646 Regicleide Maria Lima Fambre (83646) 08249593707 Agente Comunitario de Saude 01/05/2025 06/05/1971| Ativo
_ _ Ouro Preto do Oeste/RO, 26 de dezembro de 2025
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1260] 83647 Rita de Cassia Nascimento (83647) 99132796749 Agente Comunitario de Saude 01/05/2025 28/06/1965| Ativo
1261] 63258 Rivea Moreira Zacarias (63258) 91542952204 Agente Comunitario de Saude 08/06/2010 21/11/1987| Ativo
1262| 83648 Roseli Aparecida Ortiz de Oliveira (83648) 79866867234 Agente Comunitario de Saude 01/05/2025 09/01/1981| Ativo
1263] 83649 Rosely Rodrigues V Da Silva (83649) 47863790263 Agente Comunitario de Saude 01/05/2025 24/04/1974] Ativo
1264 42528 Sandra Coelho (42528) 34838015291 Agente Comunitario de Saude 16/04/2003 15/03/1969| Ativo
1265| 83650 Schirle Menezes Soares (83650) 78992176287 Agente Comunitario de Saude 01/05/2025 26/02/1984] Ativo
1266| 83819 Sheila Teixeira da Silva (83819) 01015474209 Agente Comunitario de Saude 04/12/2025 07/07/1989| Ativo
1267| 83651 Shirley de Magalhées Lima Lauriano (83651) 04615566263 Agente Comunitario de Saude 01/05/2025 02/11/1998| Ativo
1268| 83652 Shyrleia Queiroz de Sena (83652) 87866862249 Agente Comunitario de Saude 01/05/2025 15/03/1986| Ativo
1269 83653 Silvani Aparecida da Silva (83653) 71897658249 Agente Comunitario de Saude 01/05/2025 09/07/1978| Ativo
1270| 83654 Simone Oliveira Correia Silva (83654) 70100519253 Agente Comunitario de Saude 01/05/2025 03/06/1981| Ativo
1271 83665 Sirlene Maria F De Oliveira (83665) 42214521291 Agente Comunitario de Saude 01/05/2025 21/04/1976| Ativo
1272| 53392 Solange Inacio Salomao (53392) 63174154200 Agente Comunitario de Saude 19/02/2008 25/09/1974| Ativo
1273| 83655 Sonia da Silva Faria (83655) 70408688220 Agente Comunitario de Saude 01/05/2025 06/03/1980| Ativo
1274 83656 Valdineia de Sousa Santos Goncalves (83656) 81270747215 Agente Comunitario de Saude 01/05/2025 01/11/1982| Ativo
1275| 41572 Valdir Ferreira de Amorim (41572) 58287396620 Agente Comunitario de Saude 24/09/2002 06/02/1965| Ativo
1276| 83657 Vanessa Strasmann Nienke (83657) 71130748200 Agente Comunitario de Saude 01/05/2025 30/07/1980| Ativo
1277| 83658 Vanildes Ferreira Santos (83658) 76754170204 Agente Comunitario de Saude 01/05/2025 21/12/1982| Ativo
1278| 83659 Vanuza Medina Guimaraes Amaral (83659) 77916603268 Agente Comunitario de Saude 01/05/2025 19/03/1985| Ativo
1279] 83660 Veleidiani do Carmo Custodio (83660) 00452508207 Agente Comunitario de Saude 01/05/2025 15/02/1988| Ativo
1280] 83661 Verginia B Da Costa Batista (83661) 65084306291 Agente Comunitario de Saude 01/05/2025 19/05/1975| Ativo
1281] 83662 Viviane dos Santos Brito (83662) 00242534210 Agente Comunitario de Saude 01/05/2025 22/08/1988| Ativo
003001 - 31 - GABINETE/CONFIANCA
1282| 82972 Ana Maria Maltarolo (82972) 28617827220 Assessor Executivo do Gabinete 10/03/2023 14/07/1965| Ativo
1283| 83217 Denny Cancelier Moretto (83217) 91529026253 Assessor Juridico do Setor Judicial da PJ 02/01/2024 15/05/1989| Ativo
1284] 83754 Eulalia Gabriely do Prado Rodrigues (83754) 02702408290 Assessor da Contabilidade Geral do Municipio 05/08/2025 30/11/2001| Ativo
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1285| 83772 Gilberto Pinto Moretto (83772) 11550171291 Assessor Especial do Prefeito 13/10/2025 02/02/1962| Ativo
1286| 83410 Jandira Maria de Souza (83410) 30549531220 Assistente em Servicos Esp. do Gabinete 01/01/2025 25/03/1969| Ativo
1287| 83417 Joao Paulo Lopes Araujo (83417) 00669927295 Asses. de Proj. e Convénios 07/02/2025 25/11/1994| Ativo
i _ Ouro Preto do Oeste/RO, 26 de dezembro de 2025
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003001 - 31 - GABINETE/CONFIANCA
1288| 83194 Juliana Vieira Kogiso Masioli (83194) 60063920204 Asses. Juridico do Setor Adm. da P.J. 02/01/2024 16/11/1977| Ativo
1289| 82731 Kelle Aparecida Lucas dos Santos (82731) 91569842272 Assessor(a) Adm. da Procuradoria Juridica 15/07/2022 03/10/1987| Ativo
1290 83755 Lucas Francklim Melo Storchi (83755) 00153024232 Assessor da Contabilidade Geral do Municipio 04/08/2025 18/09/1995| Ativo
1291 83710 Luiz Felipe Mosquini Costa (83710) 01421292246 Assessor Tecnico Administrativo da PJ 01/07/2025 26/03/1995| Ativo
1292| 83433 Michelia Amorim dos Santos (83433) 97669849215 Chefe Setor Atend Consumidor - PROCON 20/02/2025 03/08/1989| Ativo
1293| 82333 Natalia Maria de Oliveira (82333) 77122534200 Dir. Dep. de Prestacao de Contas de Convénios 04/02/2021 12/08/1985| Ativo
1294 83541 Pablo Fernandes da Silva Teles (83541) 02872631267 Assessor Esp. de Com. e Imprensa 01/04/2025 22/04/1997| Ativo
1295| 83331 Pedro Bezerra de Alencar Filho (83331) 02387518217 Assistente em Servicos Esp. do Gabinete 08/04/2024 17/12/1995| Ativo
1296| 83731 Rayssa Samyla Feitanin (83731) 06900864236 Assessor Executivo do Gabinete 23/07/2025 23/04/2005| Ativo
1297| 83751 Samella Simoura Braga (83751) 04569807259 Assessor da Contabilidade Geral do Municipio 04/08/2025 09/01/2004 Ativo
1298| 82967 Samuel Barros Cavalcante (82967) 76731537268 Assessor de Servicos do Gabinete do Prefeito 10/03/2023 10/03/1985| Ativo
1299| 83808 Samuel Kuasne Pontes Alexandre (83808) 88563197215 Assessor de Gabinete 13/11/2025 26/05/2003| Ativo
1300] 83323 Stella Souza Freire (83323) 03661936271 Assessor de Gabinete 03/04/2024 11/01/2006| Ativo
1301] 83091 Talysson Martins de Jesus (83091) 03962769200 Assessor Especial de Fotografia 04/07/2023 06/01/1998| Ativo
1302| 83759 Vanessa da Silva Kuhl (83759) 02926063202 Assessor da Contabilidade Geral do Municipio 08/08/2025 15/09/1995| Ativo
1303| 82957 Victor Alexandre Oliveira Diogenes (82957) 03871388203 Coordenador Executivo do Procon 09/03/2023 05/04/2004] Ativo
003003 - 33 - SEMPLAF/CONFIANCA
1304] 83758 Jhenica da Fonseca Teixeira (83758) 01603438289 Assistente da SEMPLAF 04/08/2025 02/01/1992| Ativo
1305| 82622 Karina de Lima e Silva (82622) 90392922215 Assessor Especial da SEMPLAF 22/02/2022 14/05/1986| Ativo
1306| 82732 Maria Cleuza Soncini Parizoto (82732) 23799625291 Diretor de Regularizagdo Fundiaria 15/07/2022 08/05/1955| Ativo
1307] 82897 Rhuan Carlos Rodrigues de Oliveira (82897) 03116631255 Assessor de Empreendedorismo 01/02/2023 19/11/1999| Ativo
003004 - 37 - SEMAD/CONFIANCA
1308| 83332 Alana de Almeida Nogueira (83332) 95734848204 Agente de Apoio Administrativo 08/04/2024 29/09/1989| Ativo
1309] 82748 Dayelle Coelho Martins (82748) 04623195201 Dir. Dep. de Servigos Gerais e Materiais 12/09/2022 11/04/2003| Ativo
1310| 83747 Eloise Fernandes Araujo Coelho (83747) 03956692276 Agente de Apoio Administrativo 06/08/2025 10/12/1998| Ativo
1311 83326 Everaldo Santos Vieira (83326) 19140967204 Gerencia de Pesquisa e Formacao de Precos 08/04/2024 01/11/1963| Ativo
1312] 83741 Gerson Navarro Arzao (83741) 49822012268 Diretor Dep. Mun. Transito 05/08/2025 21/06/1977| Ativo

OBS:

TITULAR DA UNIDADE
(ASS. NOME E CARGO)

RESPONSAVEL PELA INFORMAGAO
(ASS. NOME E CARGO)

Ouro Preto do Oeste/RO, 26 de dezembro de 2025
| TC-07 |

Avenida Daniel Comboni, 1156, Praca da Liberdade Uniao. Ouro Preto do Oeste-RO Pagina 44
ESTADO DE RONDONIA M p
PREFEITURA MUNICIPAL DE OURO PRETO DO OESTE | | RELACAO DE PESSOAL EXISTENTE EM 31/12 | | EXERCICIO DE 2025 |
www.diariomunicipal.com.br/arom 120




Rondénia , 29 de Dezembro de 2025 < Diario Oficial dos Municipios do Estado de Rondénia

ANO XVII| N°4139

DATA DE

N° DE DATA DE X
|ORDEM | MATRICULA SERVIDOR C.P.F. CARGO |ADMISSAO | NASCIMENTO SITUACAO
003004 - 37 - SEMAD/CONFIANCA
1313 83425 Hanny Carollyne Souza Soares (83425) 02282195230 Agente de Apoio Administrativo 18/02/2025 18/01/2000] Ativo
1314 83004 Lisiane de Oliveira Bitencourte (83004) 59664347272 Assessor do Dep. de Recursos Humanos 11/05/2023 19/03/1979| Ativo
1315| 83013 Luciana Martins Santana (83013) 71115528220 Assessor do Dep. de Recursos Humanos 11/05/2023 24/02/1977| Ativo
1316| 83229 Marcos Vinicio Pereira Lopes (83229) 05943237208 Assessor Executivo da Administracéo | 15/01/2024 21/05/2000] Ativo
1317| 82638 Roberto Aparecido Custodio (82638) 00542419874 Diretor Dep de Seguranca do Trabalho 08/03/2022 22/06/1956| Ativo
1318 83431 Stepherson Gomes Sodre (83431) 00470271264 Diretor do Dep. de Almoxarifado e Compras 18/02/2025 06/10/1991| Ativo
1319 83012 Sueli Rocha Flores (83012) 81938853253 Assessor do Dep. de Recursos Humanos 11/05/2023 17/04/1977| Ativo
003008 - 41 -SEMAS/ CONFIANGCA
1320| 83509 Ana Maria Coelho de Figueiredo (83509) 02460694300 Assessor Socioeducativo dos Serv.de Alta Complexidade 13/03/2025 25/02/1984| Ativo
1321 82984 Conceicao Amancio dos Santos (82984) 25108573200 Assessor Socioeducativo dos Serv.de Alta Complexidade 04/04/2023 15/04/1962| Ativo
1322| 81170 Darlane Soares Pereira de Freitas (81170) 74592564200 Assessor Socioeducativo dos Serv.de Alta Complexidade 02/03/2018 26/05/1981| Ativo
1323] 83506 Dayane Bernardi de Lima (83506) 03166196200 GERENCIA DO CADASTRO UNICO NIVEL | 14/03/2025 24/05/1996| Ativo
1324| 82709 Edneia Ferreira da Silva (82709) 35130873220 Assistente de Servigos Diversos da SEMAS 01/06/2022 04/02/1972| Ativo
1325| 83503 Elecir Gomes da Silva (83503) 82739307268 Assessor dos Servicos de Média Complexidade Nivel Il 13/03/2025 10/07/1975| Ativo
1326| 83523 Geany Rodrigues Silva Oliosi (83523) 65914813204 Assessor Especial da SEMAS 01/03/2025 27/04/1980| Ativo
1327| 83520 Gilliha Raelen Dorigo de Oliveira Chaves (83520) 01694352293 Ger. do Beneficio de Prestagédo Continuada Nivel I11 07/03/2025 03/11/2004 Ativo
1328| 82931 Ivone Nunes Mendes (82931) 80508154200 Assessor Socioeducativo dos Serv.de Alta Complexidade 09/02/2023 29/10/1983| Ativo
1329| 82401 Josiene Pinheiro de Oliveira (82401) 36944386291 Ass. Soc. dos Serv. de Protegao e Atend. Int. da Fam. PAIF 12/03/2021 18/04/1970| Ativo
1330 83292 Karolina Boreski Santos (83292) 03506863274 Ass. Soc. dos Serv. de Protecao e Atend. Int. da Fam. PAIF 07/03/2024 14/09/1996| Ativo
1331 83790 Laudiceia Goncalves Loredo (83790) 84333901200 Assessor Socioeducativo dos Serv.de Alta Complexidade 03/11/2025 17/06/1985| Ativo
1332| 83476 Leliana dos Santos Sena (83476) 02565543239 Geréncia de Apoio Socieducativo - N I1 07/03/2025 15/12/1995| Ativo
1333| 82354 Lucimar Gomes da Silva (82354) 75546787287 Assessor Socioeducativo dos Serv.de Alta Complexidade 01/02/2021 20/04/1981| Ativo
1334] 83553 Ludymilla Sales Silva (83553) 91223539253 Geréncia Administrativa do CRAS Nivel 11 22/04/2025 21/08/2001 Ativo
1335 82394 Magna Goncalves Luna (82394) 92515797253 Asses. Socioeducativo Serv.Prot. Soc. Espcecial PSE N 11 09/03/2021 01/04/1987| Ativo
1336 83793 Maria Aparecida da Silva Alcantara (83793) 76815412253 Assessor Socioeduc. dos Serv.de Alta Compl. - Substit 03/11/2025 15/02/1969| Ativo
1337| 83400 Maria Emilia Santana (83400) 25108751249 Assessor Adj. do Sist. Mun. de Assist. Social 04/11/2024 18/07/1964| Ativo
1338| 82368 Maria José da Silva Cardec (82368) 30061105287 Assessor Socioeducativo dos Serv.de Alta Complexidade 01/02/2021 01/03/1965| Ativo
1339| 82077 Marizelina dos Anjos Correia (82077) 29385326287 Assessor Socioeducativo dos Serv.de Alta Complexidade 02/10/2019 29/06/1967| Ativo
1340| 82695 Paula Carolina Bernert de Almeida (82695) 36127923859 Assessor de Cont. Org. e Financeiro 10/05/2022 18/05/1988| Ativo
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003008 - 41 -SEMAS/ CONFIANCA
1341| 83411 Renata Carla Marchi Ferle (83411) 64411729253 Gerencia da Casa de Acolhimento Institucional Nivel I1 01/01/2025 15/05/1979| Ativo
1342| 83796 Rosangela De Souza Lima (83796) 68456980234 Ger. de Serv. de Medidas Socioeducativas Nivel 11 04/11/2025 08/03/1979| Ativo
1343] 82348 Sueli Neves dos Santos (82348) 63453177215 Assessor Ger.Casa de Acolhimento Institucional 01/02/2021 31/05/1979| Ativo
1344] 83006 Thayara Dias (83006) 00155304267 Asses. Socioeducativo Serv.Prot. Soc. Especial PSE N | 03/05/2023 22/07/1987| Ativo
1345| 83794 Valdete Roza da Silva (83794) 65299361220 Asses. Socioeducativo Serv.Prot. Soc. Espcecial PSE N 11 03/11/2025 26/07/1979| Ativo
1346| 82989 Waldirene Alves da Silva (82989) 12038550794 Assessor Socioeducativo dos Serv.de Alta Complexidade 06/04/2023 14/04/1980| Ativo
003010 - 42 - SEMINFRA/ CONFIANCA
www.diariomunicipal.com.br/arom 121




Rondénia , 29 de Dezembro de 2025 < Diario Oficial dos Municipios do Estado de Rondénia

ANO XVII| N°4139

1347] 83333 Alexandro Siqueira Rola (83333) 80383700230 Assistente de Serv. de Rep. nos Predios Publicos 08/04/2024 10/11/1984] Ativo
1348| 83306 AMALIA GOMES DA SILVA (83306) 04746364290 Assessor Administrativo da SEMINFRA 14/03/2024 15/06/2003 Ativo
1349 83742 Amanda da Silva Andrade (83742) 05143789214 Assessor do Dep. de Agric. e Abast. e Desenv. Rural 05/08/2025 28/10/2000] Ativo
1350] 83125 Ana Paula Yasaka Savedra (83125) 03843986266 Assessor Tecnico em Producao Animal 14/08/2023 28/04/1999| Ativo
1351 83205 Bruna Rafaela Freitas de Carvalho (83205) 00558901212 Assessor do Departamento de Combustivel 02/01/2024 08/11/1997| Ativo
1352| 82361 Edson Pavaneli (82361) 07216624807 Diretor do Departamento de Infraestrutura 01/02/2021 09/08/1963| Ativo
1353| 83249 Eduardo Becavelo Silva (83249) 03149644283 Assessor do Dep. de Engenharia 01/02/2024 28/02/2001| Ativo
1354| 82379 Erasmo Carlos Silva de Moura (82379) 85662569215 Diretor do Dep. de Engenharia 10/02/2021 15/02/1985| Ativo
1355| 83021 Fabio Aparecido Ferreira da Silva (83021) 71641491272 Assessor Especial da SEMINFRA 15/05/2023 10/03/1983| Ativo
1356 83199 Fabio de Jesus Silva (83199) 00368298205 Assessor Tecnico da Agricultura 05/01/2024 26/05/1986| Ativo
1357| 83129 Fabricio Alves da Silva Carbonari (83129) 90416082220 Diretor do Setor Administrativo da Seminfra 16/08/2023 05/06/1987| Ativo
1358| 83675 Fiama Florenco Menezes (83675) 00525843213 Assistente do Dep. de Engenharia 03/06/2025 29/07/1992| Ativo
1359| 83574 Hugo Leonardo de Souza Machado (83574) 92297374291 Assessor Executivo da SEMINFRA 12/05/2025 23/09/1987| Ativo
1360| 83423 Jeferson André da Silva (83423) 74204769268 Dir.do Dep. de Controle de Combustivel 18/02/2025 31/07/1981| Ativo
1361| 82940 Ketulin da Silva Cota (82940) 93949065253 Assessor do Dep. de Engenharia 16/02/2023 25/09/1991| Ativo
1362| 83752 Laudeci Costa Pereira (83752) 31679943200 Assessor Executivo da SEMINFRA 04/08/2025 02/02/1968| Ativo
1363| 83252 Rafaela Fideles Travaim (83252) 00561123276 Assessor do Dep. de Engenharia 01/02/2024 12/04/1997| Ativo
1364| 83539 Rayssa Alves de Oliveira (83539) 05857739209 Assessor Executivo da SEMINFRA 09/04/2025 12/08/2005| Ativo
1365| 83138 Ricardo Ferreira Nunes (83138) 02316361218 Diretor Geral de Engenharia 01/09/2023 17/10/1994] Ativo
1366 82364 Roseneo Alves de Souza (82364) 42210470200 Administador do Distrito de Rondominas 01/02/2021 20/05/1973| Ativo
1367| 82324 Thiago Bortolo de Carvalho (82324) 05373860921 Dir. Dep. de Agricultura, Abast. e Des. Rural 01/02/2021 12/02/1985| Ativo
i _ Quro Preto do Oeste/RO, 26 de dezembro de 2025
OBS: TITULAR DA UNIDADE RESPONSAVEL PELA INFORMACAO
(ASS. NOME E CARGO) (ASS. NOME E CARGO) TC-07
Avenida Daniel Comboni, 1156, Praga da Liberdade Uniao. Ouro Preto do Oeste-RO Pégina 46
ESTADO DE RONDONIA X -
| PREFEITURA MUNICIPAL DE OURO PRETO DO OESTE | | RELACAO DE PESSOAL EXISTENTE EM 31/12 | | EXERCICIO DE 2025 |
| R | MATRICULA SERVIDOR | CPF. | CARGO ADMISeRG O | A | SITUACAO |
003011 - 43 - PREFEITO/ VICE
1368| 83407 Job Leonardo Junior (83407) 25026658849 Vice-prefeito (a) 01/01/2025 22/11/1949| Ativo
1369| 83406 Juan Alex Testoni (83406) 20340001291 Prefeito (a) 01/01/2025 27/01/1965| Ativo
003013 - 44 - SEMSAU/ CONFIANCA/GRAT. PSF
1370| 83340 Adeangela Alves Vieira (83340) 72575611253 Assessor de Serv Diversos na Salide 02/05/2024 23/09/1981| Ativo
1371| 82992 Adriana Vieira de Souza (82992) 74592599268 Diretor(a) de Assist. Farmaceutica Basica 17/04/2023 01/04/1984| Ativo
1372| 82896 Amanda Sousa Cavalcante (82896) 02513606280 Coordenador do Centro de Vigilancia de Zoonoses 01/02/2023 12/05/1995| Ativo
1373| 83102 Angelo Gabriel Lima Ramos (83102) 05434706285 Dir. Administrativo do Fun. Municipal de Satde 12/07/2023 27/12/2002| Ativo
1374] 82330 Aparecida Nascimento Cabral (82330) 66701163220 Coordenadoir(a) do SISREG e TFD 01/02/2021 30/08/1981] Ativo
1375| 83370 Camila Soraia Bart Arruda (83370) 00984099212 Coord. CCIH Hospital Municipal 19/07/2024 05/05/1992| Ativo
1376| 83564 Carla Sales Maricato Batista (83564) 79330223249 Diretor(a) de Assist. Farmaceutica 05/05/2025 23/04/1985| Ativo
1377] 83101 Caroline de Souza Novaes (83101) 00949423238 Diretor(a) de Enfermagem do Hospital Municipal 12/07/2023 09/04/1999| Ativo
1378 83343 Clarice Vieira Lima (83343) 49858661215 Chef. do Setor de Servigos Ger. do Hospital Municipal 04/06/2024 03/12/1967| Ativo
1379 83726 Daira Saionara Oliveira Santos (83726) 94697370244 Coord. Enfermagem do Pronto Socorro do HM 17/07/2025 10/10/1988| Ativo
1380] 83404 Dalila Prado de Oliveira (83404) 01889879240 Assessor de Serv Diversos na Salde 16/12/2024 01/12/1997| Ativo
1381] 83005 Denize Damido Westphal (83005) 03425050257 Assessor de Serv Diversos na Salde 11/05/2023 21/02/1997| Ativo
1382| 83098 Edvane Arcellino Rola Teixeira (83098) 96395397249 Coord. Tecnico Geral de Assist. Farmaceutica Municipal 10/07/2023 07/09/1988| Ativo
1383| 83732 Elida Cristina Voedelo (83732) 52767558253 Diretor Geral do Hospital Mun. 23/07/2025 18/06/1986| Ativo
1384 83536 Elidiane Lopes da Silva (83536) 03856025294 Assessor(a) do SISREG e TFD 04/04/2025 01/05/1997| Ativo
1385| 83035 Elizabete Alves de Araujo (83035) 70082723249 Assessor de Serv Diversos na Salde 11/05/2023 10/05/1979| Ativo
1386| 82327 Elizangela Fialho dos Santos (82327) 68058241253 Coordenadora do Fundo Municipal de Salide 01/02/2021 29/08/1980| Ativo
1387| 83420 Emilly Felipe Terras (83420) 01566959284 Assessor de Serv Diversos na Salide 18/02/2025 07/12/1992| Ativo
1388| 83081 Eni De Azevedo Batista (83081) 20819870153 Assistente Tecnico em Vacina 14/06/2023 26/01/1958| Ativo
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1389 83521 Estela Lopes de Lima (83521) 00395806283 Assessor de Serv Diversos na Salde 19/03/2025 18/01/1992| Ativo
1390] 83441 Francilene Ferreira Fernandes Nunes (83441) 38953781272 Administrador(a) de Unidade Basica de Satide 24/02/2025 19/08/1971| Ativo
1391 83291 Hellem Cristina Mendes Teixeira (83291) 04596389209 Assessor de Serv Diversos na Salde 07/03/2024 17/09/2002| Ativo
1392| 83440 Irani Nicacio Pereira da Silva (83440) 60199598215 Administrador(a) de Unidade Basica de Satde 24/02/2025 11/02/1978| Ativo
1393| 83048 Janaina Costa de Souza (83048) 96717025204 Assessor de Serv Diversos na Salde 11/05/2023 11/05/1990| Ativo
1394] 83168 Juliana Justina de Oliveira (83168) 04898142206 Assessor de Serv Diversos na Salde 17/10/2023 12/11/2001| Ativo
1395| 83680 Lecriane Feliphe Mendes de Sa (83680) 00417158297 Administrador(a) de Unidade Basica de Satide 05/06/2025 20/02/1988| Ativo
i _ Ouro Preto do Oeste/RO, 26 de dezembro de 2025
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003013 - 44 - SEMSAU/ CONFIANGCA/GRAT. PSF
1396| 83575 Luana Lopes Prates (83575) 97399531234 Administrador(a) de Unidade Basica de Satde 12/05/2025 11/11/1992| Ativo
1397| 83043 Luciana Machado de Moura (83043) 60203048253 Assessor de Serv Diversos na Salde 11/05/2023 20/12/1975| Ativo
1398| 83032 Lucimar dos Santos Queiroz (83032) 95125418234 Assessor de Serv Diversos na Salde 11/05/2023 28/08/1984| Ativo
1399| 83024 Marcilene Maria da Silva Ferreira (83024) 86624300230 Assessor de Serv Diversos na Salde 11/05/2023 16/11/1984] Ativo
1400| 83764 Marcos Antonio de Oliveira (83764) 57376425268 Diretor do Departamento de Frotas 05/09/2025 08/01/1975| Ativo
1401| 83414 Maria do Socorro Bezerra do Nascimento (83414) 78332656249 Assessor de Serv Diversos na Salde 07/01/2025 25/04/1980| Ativo
1402| 83255 Marleide Campelo Vargas (83255) 00966361229 Assessor de Serv Diversos na Salde 20/02/2025 03/10/1976| Ativo
1403| 83349 Melissa Ferreira Meira (83349) 03256088228 Assessor de Serv Diversos na Salde 12/06/2024 31/07/1999| Ativo
1404 82988 Micael Zucov de Faria Goes (82988) 52758800225 Coord. da Vigilancia Epidemiolégica CC 6.0 04/04/2023 22/02/1988| Ativo
1405| 83076 Neusa Alves Dias (83076) 71122613253 Assessor de Serv Diversos na Salde 20/06/2023 23/10/1969| Ativo
1406| 83105 Nilza de Jesus Fermiano (83105) 00701660210 Assessor de Serv. Div. do Hosp. Municipal 14/07/2023 29/09/1991| Ativo
1407| 83366 Pablo Silva de Carvalho (83366) 93688121287 Assessor de Serv Diversos na Salde 09/07/2024 24/02/1988| Ativo
1408| 83424 Patricia Fernandes Belle (83424) 84850256287 Coordenadora do CAPS 19/02/2025 15/12/1985| Ativo
1409| 83174 Patricia Hitomi Kurata Ishida (83174) 00578531267 Coord. de Assist. Farmaceutica na A.T. 02/11/2023 10/12/1990| Ativo
1410] 83042 Ricardo de Paulo (83042) 04597718257 Assessor de Serv Diversos na Satde 11/05/2023 25/11/1997| Ativo
1411] 83733 Rodrigo Soares Santana (83733) 72484977204 Diretor Adjunto do HM 23/07/2025 03/05/1982| Ativo
1412| 83421 Rosangela Rodrigues de Souza (83421) 64730786220 Assessor de Serv Diversos na Salde 18/02/2025 05/07/1979| Ativo
1413| 83346 Sandra Aparecida Ferreira (83346) 64028372291 Assessor de Serv Diversos na Salide 06/06/2024 11/10/1979| Ativo
1414| 83740 Sanmira Pereira Bianchi (83740) 00056432283 Assessor de Serv Diversos na Salide 04/08/2025 14/05/1993| Ativo
1415| 83795 Sonia Moreira dos Santos Oliveira (83795) 00739427237 Ch. Secao de Apoio Oper. da At. Basica 03/11/2025 17/01/1990| Ativo
1416| 83437 Talia da Silva Barreto (83437) 03093954290 Assessor de Serv Diversos na Salde 19/02/2025 08/03/1998| Ativo
1417| 83454 Thalita Samara Barbosa dos Santos (83454) 04556764297 Administrador(a) de Unidade Basica de Satde 05/03/2025 08/04/1998| Ativo
1418| 83679 Vanessa Soares Del Piero (83679) 89064593272 Assessor de Serv Diversos na Salde 05/06/2025 13/06/1987| Ativo
1419| 83049 Weslaine Correia de Souza (83049) 96177837204 Assessor de Serv Diversos na Salde 11/05/2023 09/05/1989| Ativo
1420| 83428 Wesley da Silva Coelho (83428) 00590855255 Assessor de Serv Diversos na Salde 19/02/2025 18/07/1991| Ativo
003017 - 55 - SEMAS C. ONUS
1421] 83413 Fabiani dos Santos Lima (83413) 94697329287 Agente Administrativo 13/01/2025 16/11/1988| Ativo
1422| 78858 Lindalva de Souza Roxa Anadao (78858) 60230371272 Prof. Nivel Il 25h 01/02/2017 05/09/1973| Ativo
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ESTADO DE RONDONIA X o
| PREFEITURA MUNICIPAL DE OURO PRETO DO OESTE | | RELACAO DE PESSOAL EXISTENTE EM 31/12 | | EXERCICIO DE 2025 |
N° DE DATA DE DATA DE X
| ORDEM | MATRICULA SERVIDOR | C.P.F. | CARGO ADMISSAO | NASCIMENTO | SITUACAO |
003023 - 48 - SEMSAU/COM ONUS
1423| 82830 Adelino Viana da Silva (82830) 79317707220 Vigilante 01/01/2023 11/07/1980| Ativo
1424] 82522 Flaviane Maria da Silva (82522) 01288546262 Auxiliar de Servicos Diversos 12/07/2021 30/08/1991| Ativo
1425] 83347 Jailson Reis da Silva (83347) 80881742287 Agente Transporte Escolar 01/06/2024 31/01/1983| Ativo
1426] 70636 Lourdes Borges Trindade (70636) 62277910244 Agente de Limpeza e Conservagdo 03/04/2012 27/04/1975| Ativo
1427] 82704 Maria Nunes Vieira da Cruz (82704) 59199784220 Agente de Limpeza e Conservagdo 01/06/2022 30/12/1969| Ativo
1428| 82736 Roseni de Oliveira Vaz (82736) 88905276253 Merendeiro (a) 15/08/2022 03/05/1983| Ativo
003031 - 52 - SEMAD COM ONUS
1429| 82662 Ademilson Sarafim Araujo (82662) 47855193200 Agente de Portaria e Vigilancia 01/04/2022 20/04/1973| Ativo
1430] 82599 Arlei Marques (82599) 42260060200 Técnico de Gestéo Publica 17/01/2022 21/01/1972| Ativo
1431 83566 Diego Alves Pinheiro (83566) 99571692204 Motorista de Veiculos Leves e Pesados 01/05/2025 03/04/1989| Ativo
1432| 82997 Elizeu Goncalves Dias (82997) 83063889768 Técnico de Gestéo Publica 01/05/2023 09/01/1966| Ativo
1433| 83066 Eudinei José de Souza (83066) 67016413268 Operador de Maguinas Pesadas 06/06/2023 10/07/1979| Ativo
1434| 79670 Eugenio Rabelo Santos Meirelis (79670) 00314936106 Gari 40h 02/05/2017 21/01/1983| Ativo
1435| 83318 Janete Reis da Silva Brito (83318) 88740838234 Agente Gestédo Escolar 01/03/2024 18/01/1986| Ativo
1436| 82526 Jose Sergio dos Santos Cardoso (82526) 67410367253 Analista de Processos 02/08/2021 23/08/1981| Ativo
1437| 82314 Marcio Rozano de Brito (82314) 73685615220 Motorista de Veiculos Pesados 01/01/2021 21/09/1979| Ativo
003035 - 03 - SEMED/EDUCAGAO ESPECIAL 70%
1438| 68170 Alciele Santos de Almeida (68170) 69096880234 Prof Nivel Il 40h 14/09/2011 12/02/1982| Ativo
1439| 31755 Aparecido Luis Goncalves (31755) 36938017204 Prof. Nivel Il 25h 23/04/1998 27/12/1970] Ativo
1440| 74778 Celiane Peres de Godoi (74778) 58102671220 Prof. N I / Aux. Ed. Especial Mag. 40h 10/06/2014 02/12/1969| Ativo
1441| 79036 Darme Bruna Moreira Sampaio dos Anjos (79036) 78185440204 Prof. Nivel I1-Pedag. Séries Iniciais - 30h 17/04/2017 29/01/1983| Ativo
1442| 41050 Dinalva Oliveira Marques (41050) 65686098204 Agente de Limpeza e Conservacdo 01/08/2002 21/03/1978| Ativo
1443| 83088 Edilania Barbosa da Silva (83088) 74029207200 Prof. Nivel 11/Pedag. - 40h. 03/07/2023 23/06/1982| Ativo
1444 66114 Kelia Batista de Oliveira (66114) 45769141204 Prof. N I / Aux. Ed. Infantil Mag. - 40h 05/04/2011 19/09/1975| Ativo
1445| 83544 Lindinalva Estevam de Araujo Lenk (83544) 69631433234 Prof Licenciatura Plena P 111 09/04/2025 15/03/1981| Ativo
1446| 74156 Lucinete Bento de Souza (74156) 86351222249 Merendeiro (a) 05/03/2014 11/08/1973| Ativo
1447| 66669 Maria das Gracas Lopes (66669) 31285082249 Prof. N Il/Intérprete de Libras - 25h 12/05/2011 19/06/1968| Ativo
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1448| 66147 Mariana de Sousa Ramos Santos (66147) 67143229253 Prof. N I / Aux. Ed. Infantil Mag. - 40h 05/04/2011 31/12/1979| Ativo
1449| 70803 Marlete Custodio Rodrigues (70803) 49771205234 Prof. Nivel I1/Pedag. - 40h. 25/04/2012 07/09/1973| Ativo
1450| 57487 Neide Guimaraes da Silva Carneiro (57487) 59684623291 Pedagogo - Orientagéo Escolar 31/03/2009 05/07/1977| Ativo
1451 65181 Neide Guimaraes da Silva Carneiro (65181) 59684623291 Prof. Pedag. Séries Iniciais - 25h 25/02/2011 05/07/1977| Ativo
1452| 40550 Noeli Richter Martins (40550) 75100819200 Prof. Nivel Il 25h 01/08/2002 25/07/1983] Ativo
1453| 74690 Ozeni Oliveira Pinto (74690) 28610555291 Prof Nivel Il 40h 26/05/2014 29/09/1968| Ativo
1454] 31933 Rozangela Menezes da Silva Frisso (31933) 40968839215 Prof Nivel Il 40h 30/04/1998 04/05/1972] Ativo
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1455| 74723 Rute Custodio de Souza (74723) 71234241234 Prof Nivel Il 40h 29/05/2014 09/05/1982] Ativo
1456| 71014 Sandra Irene Pereira (71014) 03247075925 Prof Nivel Il 40h 30/05/2012 22/10/1979| Ativo
1457| 40690 Shirlene Lopes Farias da Silva (40690) 04525516682 Prof. Nivel Il 25h 12/08/2002 19/04/1978| Ativo
1458| 79069 Vaniele Medina Guimaraes (79069) 89287681287 Prof. Nivel I1-Pedag. Séries Iniciais - 30h 17/04/2017 12/03/1990| Ativo
1459| 55034 Vera Lucia de Aquino (55034) 67715117234 Agente de Limpeza e Conservacao 21/05/2008 17/01/1977| Ativo
1460| 74812 Vera Lucia Vieira de Souza (74812) 28617916249 Prof N I/Aux. Educ. Especial Magis - 25h 24/06/2014 08/11/1966| Afastado/Em Licenga

003036 - 10 - SEMSAU / CLT

1461 83135 Andreia Ferreira Barbosa (83135) 65905253234 Agente de Limpeza e Conservacao 25/08/2023 30/08/1973| Ativo
1462| 83388 Debora Justiniana de Oliveira Costa Nascimento (83388) 88882691268 Tec. em Enfermagem-40h 14/10/2024 09/03/1986| Ativo
1463| 83386 Jaqueline Miranda Souza Lopes (83386) 02888043254 Tec. em Enfermagem-40h 07/10/2024 18/12/1996| Ativo
1464| 83387 Jusmarquis Pio da Rocha (83387) 01972876201 Tec. em Enfermagem-40h 14/10/2024 24/05/1992| Ativo
1465| 83381 Reginaldo de Paula Angelo (83381) 72687614220 Tec. em Enfermagem-40h 20/09/2024 31/07/1983| Ativo
1466| 83395 Rosenilda Zanotto da Cruz (83395) 73099902268 Tec. em Enfermagem-40h 15/10/2024 18/10/1979| Ativo
Total de registros: 1466.
Sirlei U. Freire Martines Maria Matilde Oliveira 5 Ouro Preto do Oeste/RO, 26 de dezembro de 2025
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