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dos Parecis Estado de Rondonia, elaborado pela comissdo constituida
com este proposito, e o texto final votado pelo Plenario desta Casa em
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novo texto organico na data desta publicagéo.

Alto Alegre dos Parecis, RO, 31 de dezembro de 2018; 197° da
Independéncia; 123° da Republica; 23° Emancipacdo.
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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARIQUEMES

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO - PGM
DECRETO N° 14.955, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2018

Decreto n° 14.955, de 27 de dezembro de 2018.

Dispde sobre a abertura de Crédito Adicional
Suplementar por anulagdo de dotagdo orgamentaria
em favor da Secretaria Municipal de Obras e Servigos
Publicos, no orgamento do corrente exercicio e da
outras providéncias.”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARIQUEMES, ESTADO DE
RONDONIA, no uso de suas atribuigdes legais que lhes sdo
conferidas por Lei;

CONSIDERANDO a necessidade de abertura de Crédito Adicional
Suplementar, em conformidade com a Lei Municipal n°® 2.125/2017, e
em conformidade com o previsto no Inciso III, do §1° do art. 43 da Lei
n® 4.320/64;

CONSIDERANDO ser da esséncia da administragdo, quando
necessario, proceder as regulamentagdoes de créditos de natureza
Suplementar, levando em consideragéo o cumprimento da Legislacdo
que respalda a espécie;

CONSIDERANDO o disposto no art. 6° da Lei Municipal n® 2125
de, 21 de dezembro de 2.018;

CONSIDERANDO o teor do memorando n° 184/SEMOSP/2018 de,
26 de dezembro de 2018.

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto no corrente exercicio financeiro, em favor da
Secretaria Municipal de Obras e Servicos Publicos, o Crédito
Adicional Suplementar por anulagdo de dotagdo orgamentaria no valor
de RS 85.139,80 (oitenta e cinco mil cento e trinta e nove reais e
oitenta centavos).

Paragrafo Unico — A dotagio Orcamentéria a ser suplementada e
reduzida é proveniente dos Recursos estipulados no Anexo I deste
Decreto.

Art. 2° - O crédito aberto pelo artigo anterior sera cobertocom
recursos a que alude o inciso III, do § 1°, do artigo 43, daLei Federal
n°® 4.320, de 17 de margo de 1964.

Art. 3° - Este decreto entra em vigor nesta data.

Art. 4° - Publique — se.

Centro administrativo Municipal Dr. Carpintero, 41* de emancipagio
politico-administrativo.

THIAGO LEITE FLORES PEREIRA
Prefeito do Municipio de Ariquemes/RO

ANEXO I

CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR POR ANULACAO
DE DOTACAO

DECRETO N° 14.955/2018

Orgio: 02- PREFEITURA MUNICIPAL DE ARIQUEMES

Unidade: 011-SECRETARIA MUN OBRAS SERVICOS PUBLICOS

Projeto/Atividade:  2652-AQUISICAO DE VEICULO CAMINHAO, EQUIPAMENTO),|
FERRAMENTAS E PECAS

TIPO COD RED |PROGRAMACAO VALOR

05-SUPLEM. 0701 02.011.15.122.0012.2652-449052000000 85.139,80
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Fonte: 01.00.45 Contrapartida de convénios federais

Fonte: 03.00.00 Sem Detalhamento da Destinagdo de Recursos

06-REDUCAO I 0337 I 02.011.15.122.0012.2652-339039000000 I -51.683,82

TOTAL DE DOTACOES POR SUPLEMENTACOES 32.579,79

Fonte: 01.00.00-Sem Detalhamento da Destinagdo de Recurso

TOTAL DE DOTACOES POR ANULACOES -32.579,79

Projeto/Atividade: 2655-MANUTENCAO CONSERV. RECUP. INFRAESTRUTURA URBANA

06-REDUCAO I 0343 I 02.011.15.451.0012.2655-339030000000 I -33.455,98
Fonte: 01.00.00-Sem Detalhamento da Destinagdo de Recurso
TOTAL DE DOTACOES POR SUPLEMENTACOES 85.139,80
TOTAL DE DOTACOES POR ANULACOES -85.139,80
THIAGO LEITE FLORES PEREIRA
Prefeito do Municipio de Ariquemes/RO

Publicado por:

Cristiani Martins da Silva
Codigo Identificador:83E01A83

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO - PGM
DECRETO N° 14.956, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2018

Decreto n° 14.956, de 27 de dezembro de 2018.

“Dispde sobre a abertura de Crédito Adicional
Suplementar resultante da Anulacdo de Dotagdo
Orgamentaria em favor da Secretaria Municipal de
Seguranga e Transito, no orcamento do corrente
exercicio e dé4 outras providéncias.”

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE ARIQUEMES, ESTADO DE
RONDONIA, no uso de suas atribuicdes legais que lhes sdo
conferidas por Lei;

CONSIDERANDO a necessidade de abertura de Crédito Adicional
Suplementar, em conformidade com a Lei Municipal n° 2.125/2017, e
em conformidade com o previsto no Inciso III, do §1° do art. 43 da Lei
n° 4.320/64;

CONSIDERANDO ser da esséncia da administragdo, quando
necessario, proceder as regulamentagdes de créditos de natureza
Suplementar, levando em consideragdo o cumprimento da Legislacdo
que respalda a espécie;

CONSIDERANDO o disposto no art. 6° da Lei Municipal n°2125 de,
21 de dezembro de 2.018;

CONSIDERANDO o teor do memorando n° 167/SEMUST/2018 de,
27 de dezembro de 2018.

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto no corrente exercicio financeiro, em favor da
Secretaria Municipal de Seguranca e Transito, o Crédito Adicional
Suplementar resultante da Anulac@o de dotagdo orgcamentaria no valor
de R$ 32.579,79 (trinta e dois mil quinhentos e setenta e nove reais
e setenta e nove centavos) e inclui fonte de recurso n° 03.00.00 na
programagdo n° 02.008.06.122.0009.2.201 elemento de despesa
4.4.90.51.00.00.00.

Paragrafo Unico — A dotagdo Orgamentéria a ser suplementada e
reduzida ¢ proveniente dos Recursos estipulados no Anexo I deste
Decreto.

Art. 2° - O crédito aberto pelo artigo anterior sera cobertocom
recursos a que alude o inciso III, do § 1°, do artigo 43, daLei Federal
n° 4.320, de 17 de margo de 1964.

Art. 3° - Este decreto entra em vigor nesta data.

Art. 4° - Publique — se.

Centro administrativo Municipal Dr. Carpintero, 41* de emancipagio
politico-administrativo.

THIAGO LEITE FLORES PEREIRA
Prefeito do Municipio de Ariquemes/RO

ANEXO I
CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR POR ANULACAO
DE DOTACAO

DECRETO N° 14.956/2018

THIAGO LEITE FLORES PEREIRA
Prefeito do Municipio de Ariquemes/RO
Publicado por:
Cristiani Martins da Silva
Caodigo Identificador:E65D963B

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO - PGM
DECRETO N° 14.957, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2018

Decreto n° 14.957, de 27 de dezembro de 2018.

“Dispde sobre a abertura de Crédito Adicional
Suplementar proveniente de excesso de arrecadacdo
em favor da Secretaria Municipal de Educacao, no
orcamento do corrente exercicio e da outras
providéncias.”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARIQUEMES, ESTADO DE
RONDONIA, no uso de suas atribuicdes legais que lhes sdo
conferidas por Lei;

CONSIDERANDO a necessidade de abertura de Crédito Adicional
Suplementar, em conformidade com a Lei Municipal n°® 2.125/2017, e
em conformidade com o previsto no Inciso II, do §1° do art. 43 da Lei
n° 4.320/64;

CONSIDERANDO ser da esséncia da administragdo, quando
necessario, proceder as regulamentagdoes de créditos de natureza
Suplementar, levando em consideragdo o cumprimento da Legislacdo
que respalda a espécie;

CONSIDERANDO o disposto no art. 6° c/c o inciso II do §2° e §1°
do art. 7° da Lei Municipal n® 2.125 de, 21 de dezembro de 2.018;
CONSIDERANDO o teor do Processo n° 13.390/2018 de, 14 de
dezembro de 2.018.

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto no corrente exercicio financeiro, em favor da
Secretaria Municipal de Educacdo, o Crédito Adicional Suplementar
proveniente de excesso de arrecadagdo no valor de RS 332.208,76
(trezentos e trinta e dois mil duzentos e oito reais e setenta e seis
centavos).

Paragrafo Unico — A dotagio Orcamentéria a ser suplementada é
proveniente dos Recursos estipulados no Anexo I deste Decreto.

Art. 2° - O crédito aberto pelo artigo anterior sera coberto com
recursos a que alude o inciso II, do § 1°, do artigo 43, daLei Federal n°
4.320, de 17 de margo de 1964.

Art. 3° - Este decreto entra em vigor nesta data.

Art. 4° - Publique — se.

Centro administrativo Municipal Dr. Carpintero, 41* de emancipagéo
politico-administrativo.

THIAGO LEITE FLORES PEREIRA
Prefeito do Municipio de Ariquemes/RO

ANEXO I
CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR PROVENIENTE DE
EXCESSO DE ARRECADACAO

DECRETO N° 14.957/2018

Orgio: 02-PREFEITURA MUNICIPAL DE ARIQUEMES

Unidade: 006-SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Projeto/Atividade: 3015-MANUTENCAO DO TRANSPORTE ESCOLAR PRE

TIPO CODIGO RED. PROGRAMACAO VALOR

05-SUPLEM. 0148 02.006.12.365.0006.3015-339039000000 33.652,51

Fonte: 01.08.34 Transferéncias referentes ao Programa Nacional de Apoio ao Transporte Escolar -|
PNATE

05-SUPLEM. I 0148 I02.006.12.365.0006.3015-339039000000 I 30.000,00

Orgio:02-PREFEITURA MUNICIPAL DE ARIQUEMES

Fonte: 01.08.31 Transferéncia do Salario Educagao

Unidade: 008-SEC MUN DE SEGURANCA E TRANSITO

Projeto/Atividade: 3005-Alimentacio Escolar Ensino Fundamental

Projeto/Atividade: 2201-MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA SEMUST

05-SUPLEM. |01 19 I02.006.12.306.0006.3005-335043000000 I 135.000,00

TIPO CODIGO RED. | PROGRAMACAO VALOR

Fonte: 01.08.33 Transferéncias referentes ao Programa Nacional de A

05-SUPLEM. | 0251 02.008.06.122.0009.2201-449051000000 32.579,79

Projeto/Atividade: 3010-MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO ENSINO FUNDAMENTAL

05-SUPLEM. |0130 I02.006.12.361.0006.3010—339039000000 I 103.525,46

06-REDUCAO | 0239 02.008.06.122.0009.2201-339036000000 -32.579,79

Fonte: 01.08.31 Transferéncia do Salario Educagao
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Projeto/Atividade: 3017-MANUTENCAQ DAS ATIVIDADES DO ENSINO INFANTIL PRE

05-SUPLEM. |0184 I02.006.12.365.0006.3017-339039000000 I 14.217,28

Fonte: 01.08.31 Transferéncia do Salario Educagao

Projeto/Atividade: 3018-MANUTENCAO DO ENSINO INFANTIL CRECHE

05-SUPLEM. |0198 I02.006.12.365.0006.3018-339039000000 I 15.808,51

Fonte: 01.08.31 Transferéncia do Salario Educagao

TOTAL SUPLEMENTACAO POR EXCESSO DE ARRECADACAO I 332.203,76

THIAGO LEITE FLORES PEREIRA
Prefeito do Municipio de Ariquemes/RO
Publicado por:
Cristiani Martins da Silva
Cédigo Identificador:7B8D1F15

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO - PGM
DECRETO N° 14.958, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2018

Decreto n° 14.958, de 27 de dezembro de 2018.

“Dispde sobre a abertura de Crédito Adicional
Suplementar proveniente de excesso de arrecadacdo
em favor da Secretaria Municipal de Obras e Servigos
Publicos, no orgamento do corrente exercicio ¢ da
outras providéncias.”

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE ARIQUEMES, ESTADO DE
RONDONIA, no uso de suas atribuicdes legais que lhes sdo
conferidas por Lei;

CONSIDERANDO a necessidade de abertura de Crédito Adicional
Suplementar, em conformidade com a Lei Municipal n° 2.125/2017, e
em conformidade com o previsto no Inciso II, do §1° do art. 43 da Lei
n° 4.320/64;

CONSIDERANDO ser da esséncia da administragdo, quando
necessario, proceder as regulamentagdes de créditos de natureza
Suplementar, levando em consideragdo o cumprimento da Legislacdo
que respalda a espécie;

CONSIDERANDO o disposto no art. 6° c/c o inciso II do §2° e §1°
do art. 7° da Lei Municipal n°2.125 de, 21 de dezembro de 2.018;
CONSIDERANDO o teor do Processo n® 13.697/2018 de, 27 de
dezembro de 2.018.

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto no corrente exercicio financeiro, em favor da
Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos, o Crédito
Adicional Suplementar proveniente de excesso de arrecadagdo no
valor de R$ 404.387,72 (quatrocentos e quatro mil trezentos e
oitenta e sete reais e setenta e dois centavos).

Paragrafo Unico — A dotagdo Orgamentéria a ser suplementada é
proveniente dos Recursos estipulados no Anexo I deste Decreto.

Art. 2° - O crédito aberto pelo artigo anterior sera coberto com
recursos a que alude o inciso II, do § 1°, do artigo 43, daLei Federal n°
4.320, de 17 de margo de 1964.

Art. 3° - Este decreto entra em vigor nesta data.

Art. 4° - Publique — se.

Centro administrativo Municipal Dr. Carpintero, 41* de emancipagdo
politico-administrativo.

THIAGO LEITE FLORES PEREIRA
Prefeito do Municipio de Ariquemes/RO

ANEXO I

CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR PROVENIENTE DE
EXCESSO DE ARRECADACAO

DECRETO N° 14.958/2018

THIAGO LEITE FLORES PEREIRA
Prefeito do Municipio de Ariquemes/RO
Publicado por:
Cristiani Martins da Silva
Cédigo Identificador:B0257AA3

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO - PGM
DECRETO N° 14.959, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2018

Decreto n° 14.959, de 27 de dezembro de 2018.

"Dispde sobre a abertura de Crédito Adicional
Suplementar por anulagdo de dotagioorgamentaria
em favor da Procuradoria Geral do Municipio, no
orgamento do corrente exercicio e da outras
providéncias."

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE ARIQUEMES, ESTADO DE
RONDONIA, no uso de suas atribuigdes legais que lhes sdo
conferidas por Lei;

CONSIDERANDO a necessidade de abertura de Crédito Adicional
Suplementar, em conformidade com a Lei Municipal n°® 2.125/2017, e
em conformidade com o previsto no Inciso III, do §1° do art. 43 da Lei
n° 4.320/64;

CONSIDERANDO ser da esséncia da administragdo, quando
necessario, proceder as regulamentagdes de créditos de natureza
Suplementar, levando em consideragdo o cumprimento da Legislacdo
que respalda a espécie;

CONSIDERANDOo disposto noart.6° c/c o §1° do art. 7° da Lei
Municipal n® 2125 de, 21 de dezembro de 2.018;

CONSIDERANDO o teor do memorando n° 810/PGM/2018 e
justificativas do dia 18 de dezembro de 2018.

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto no corrente exercicio financeiro, em favor da
Procuradoria Geral do Municipal de Ariquemes o Crédito Adicional
Suplementar por anulagdo de dotagdo orcamentaria no valor de R$
600.000,00 (seiscentos mil reais).

Paragrafo Unico — A dotagdo Orgamentéria a ser suplementada e
reduzida é proveniente dos Recursos estipulados no Anexo I deste
Decreto.

Art. 2° - O crédito aberto pelo artigo anterior sera cobertocom
recursos a que alude o inciso III, do § 1°, do artigo 43, daLei Federal
n°® 4.320, de 17 de margo de 1964.

Art. 3° - Este decreto entra em vigor nesta data.

Art. 4° - Publique — se.

Centro administrativo Municipal Dr. Carpintero, 41* de emancipagio
politico-administrativo.

THIAGO LEITE FLORES PEREIRA
Prefeito do Municipio de Ariquemes/RO

ANEXO I

CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR POR ANULACAO
DE DOTACAO

DECRETO N° 14.959/2018

Orgio: 02-PREFEITURA MUNICIPAL DE ARIQUEMES

Unidade:002-PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Projeto/Atividade: 2006-PAGAMENTO DE PRECATORIOS, RPV, INDENIZACOES

TIPO gg]])) 1GO PROGRAMACAO VALOR

05-SUPLEM. | 0037 02.002.02.061.0003.2006-339091000000 600.000,00

Fonte: 01.00.00 - Sem Detalhamento da Destinagdo de Recursos

Projeto/Atividade: 2007-MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA PROCURADORIA

06-REDUCAO| 0025 I02.002.02,122.000342007431901 1000000 |—15.354,85

Orgio:02-PREFEITURA MUNICIPAL DE ARIQUEMES

Fonte: 01.00.00-Sem Detalhamento da Destinagdo de Recurso

Unidade: 011-SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

Unidade:001-SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

Projeto/Atividade: 2656—ARIQUEMES ILUMINADA

Projeto/Atividade: 2004-MANUTENCAO DA SECRETARIA DE GOVERNO

TIPO CODIGO RED. PROGRAMACAO VALOR

06-REDUCAO| 0015 I02.001.04,122.0002420044319013000000 |—34506,77

05-SUPLEM. 0364 02.011.15.451.0012.2656-339039000000 308.457,44
Fonte: 01.10.00 - Sem Detalhamento da Destinagdo de Recursos - COSIP

Fonte: 01.00.00-Sem Detalhamento da Destinagdo de Recurso

Unidade:004-SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

Projeto/Atividade: 2010-MANUTENCAO E GESTAO DE FINANCAS

TOTAL SUPLEMENTACAO POR EXCESSO DE ARRECADACAO I 308.457,44

06-REDUGCAO] 0049 02.004.04.122.0007.2010.319013000000 -3.461,16

06-REDUGAO] 0050 02.004.04.122.0007.2010.319016000000 -225,94

Fonte: 01.00.00-Sem Detalhamento da Destinagao de Recurso
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Projeto/Atividade: 0001-PAGAMENTO DA DIVIDA PUBLICA

06-REDUCAO] 0062 02.004.28.846.0007.0001.329021000000 -69.491,26
06-REDUCAO] 0063 02.004.28.846.0007.0001.329022000000 -19.943,94
06-REDUCAO] 0064 02.004.28.846.0007.0001.469071000000 -277.149,76

Fonte: 01.00.00-Sem Detalhamento da Destinagdo de Recurso

Projeto/Atividade: 0002-PAGAMENTO DO PASEP

06-REDUCAO| 0065 I02.004.284846.0007400024339047000000 |—820,47

Fonte: 01.00.00-Sem Detalhamento da Destinagdo de Recurso

Projeto/Atividade: 2100-RESERVA DE CONTINGENCIA

06-REDUCAO| 0678 I 02.004.99.999.0007.2100.999999990000 I -6.063,69

Fonte: 001.94.00-Sem Detalhamento da Destinacao de Recursos

Unidade:005-SEC MUN PLANEJ , ORCAMENTO E GESTAO

Projeto/Atividade: 2012-MANUTENCAO DA SECRETARIA DE PLANEJAMENTO

06-REDUCAO| 0067 | 02.005.04.122.0005.2012-319013000000 | -10.699,78
Fonte: 01.00.00-Sem Detalhamento da Destinagao de Recurso

Unidade:

Projeto/Atividade: 2600-MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA SEMA

06-REDUCAO] 0293 02.010.18.122.0011.2600.319011000000 -6.344,50
06-REDUCAO] 0296 02.010.18.122.0011.2600.319013000000 -7.003,30
06-REDUCAO] 0297 02.010.18.122.0011.2600.319016000000 -5.201,86
06-REDUCAO] 0299 02.010.18.122.0011.2600.319094000000 -1.287,76
06-REDUCAO] 0305 02.010.18.122.0011.2600.319113000000 -1.214,99
06-REDUCAO] 0309 02.010.18.122.0011.2600.339039000000 -5.049,75
06-REDUCAO] 0311 02.010.18.122.0011.2600.339092000000 -2.521,45

Fonte: 01.00.00-Sem Detalhamento da Destinagdo de Recurso

Projeto/Atividade: 2601-MANUTENCAO DE PRACAS, CANTEIROS E AREAS VERDES

06-REDUCAO| 0284 I02.010.154451.0011426014339030000000 |—44461,24

Fonte: 01.00.00-Sem Detalhamento da Destinagdo de Recurso

Projeto/Atividade: 2602-MANUTENCAO DO CISAN

06-REDUCAO| 0703 I02.010.174512.0011426024445041000000 |—567,52

Fonte: 01.00.00-Sem Detalhamento da Destinagdo de Recurso

Projeto/Atividade: 2603-SERVICOS DE LIMP URB COL E TRANSP RES DOMICILIARES

06-REDUCAO| 0290 I02.010.174512.0011426034339039000000 |—24094,17

Fonte: 01.00.00-Sem Detalhamento da Destinagdo de Recurso

Projeto/Atividade: 2604-APOIO AOS CATADORES DE MATERIAIS RECICLAVEIS

06-REDUCAO| 0291 I02.010.174542.0011426044339030000000 |—54000,00

Fonte: 01.00.00-Sem Detalhamento da Destinagdo de Recurso

Projeto/Atividade: 2606-MANUTENCAO DO FUNDO MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE

06-REDUGAO] 0315 02.010.18.122.0011.2606.339030000000 -5.000,00

06-REDUGCAO][ 0317 02.010.18.122.0011.2606.339032000000 -2.000,00

Fonte: 01.00.00-Sem Detalhamento da Destinagdo de Recurso

Unidade: 011-SECRETARIA MUN OBRAS SERVICOS PUBLICOS

Projeto/Atividade: 2650-MANUTENCAO DAS ATIVIADES DA SEMOSP

06-REDUCAO| 0331 |02.01 1.15.122.0012.2650.339046000000 |-35.720,00

Fonte: 01.00.00-Sem Detalhamento da Destinagdo de Recurso

Projeto/Atividade: 2655-MANUT CONSERV RECUP INFRAESTRUTURA URBANA

06-REDUCAO| 0343 |02.01 1.15.451.0012.2655.339030000000 |-10.664,66

Fonte: 01.00.00-Sem Detalhamento da Destinagdo de Recurso

Unidade: 012-SEC MUN DE AGRICULTURA, IND E COMERCIO

Projeto/Atividade: 2700-MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA SEMAIC

06-REDUCAO] 0374 02.012.20.122.0013.2700.319013000000 -48.130,47

06-REDUCAO] 0381 02.012.20.122.0013.2700.449052000000 -48.924,65

Fonte: 01.00.00-Sem Detalhamento da Destinagdo de Recurso

Projeto/Atividade: 2706-MANUTENCAO DO BANCO DE ALIMENTOS

06-REDUCAOI 0386 I 02.012.20.605.0013.2706.339030000000 I -2.096,06
Fonte: 01.00.00-Sem Detalhamento da Destinagdo de Recurso

TOTAL DE DOTACOES POR SUPLEMENTACOES 600.000,00
TOTAL DE DOTACOES POR ANULACOES -600.000,00

THIAGO LEITE FLORES PEREIRA
Prefeito do Municipio de Ariquemes/RO
Publicado por:
Cristiani Martins da Silva
Cédigo Identificador:BEC91783

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BURITIS

CAMARA MUNICIPAL DE BURITIS
LEI ORGANICA MUNICIPAL DE BURITIS - RO

LEI ORGANICA MUNICIPAL DE BURITIS - RO
PREAMBULQ

Nos, representantes legitimos da Populacdo do Municipio de Buritis,
Estado de Rondodnia, reunidos para elaborar as diretrizes socio-
politico-econdmicas do Municipio, promulgamos a Nova Lei
Organica adequada a legislacdo vigente, fundamentada nos principios
da autonomia municipal conferida pela Constitui¢do Federal

LEI ORGANICA MUNICIPAL DE BURITIS - RO

Titulo I

Do Municipio

Capitulo 1

Da Organizagdo Municipal Art. 1°
Capitulo 11

Das Competéncias Art. 5°

Titulo II

Dos Poderes

Capitulo I

Do Poder Legislativo Art. 10

Secao I

Da Competéncia da Camara Municipal Art. 14
Secao 11

Dos Vereadores Art. 16

Secao II1

Das Reunides Art. 21

Secdo IV

Das Comissdes Art. 22

Secao V

Do Processo Legislativo Art. 23
Secao VI

Da Fiscalizagdo Financeira ¢ Controle Art. 29
Capitulo 11

Do Poder Executivo Art. 35

Secdo I

Do Prefeito Municipal Art. 42

Secao 11

Do Vice Prefeito Art. 46

Secao 111

Dos Secretarios Municipais Art. 47
Secdo IV

Da Procuradoria do Municipio Art. 50
Capitulo 111

Da Administracdo Municipal Art. 52
Secao I

Dos Servidores Art. 53

Titulo ITI

Da Tributagdo e Orgamento Art. 69
Capitulo I

Da Limitagdo de Tributar Art. 70
Capitulo 11

Dos Impostos Art.71

Capitulo 111

Do Orgamento e Finangas Art. 72
Titulo IV

Da Ordem Econdmica e Financeira Art. 77
Capitulo I

Da Politica Urbana Art. 83

Titulo V

Da Ordem Social

Capitulo 1

Disposigdes Gerais Art. 84

Secao I

Da seguridade Social Art. 85

Secao I1

Da Assisténcia Social Art. 87

Secao II1

Da Familia, Da Crianga, Do Adolescente, Do Jovem, Art. 89
Do Idoso, e da Pessoa Com Deficiéncia
Secao IV

Da Saude Art. 92

Secao V

Da Educagéo Art. 95

Secdo VI

Da Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo Art. 101
Secdo VII

Da Cultura, Desporto e Lazer Art. 103
Secao VIII

Do Turismo Art. 104

Capitulo 11

Do Meio Ambiente e da Sustentabilidade Art. 106
Capitulo 111

Da Politica Rural Art. 109

Capitulo IV
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Da Politica dos Povos Indigenas Art. 111
Capitulo V

Da Seguranga Publica Art. 112
Capitulo VI

Da Participagdo Popular Art. 113
Capitulo VII

Dos Atos Municipais Art. 115
Capitulo VII

Disposi¢des Transitorias Art. 117
Capitulo VII

Disposigdes Finais Art. 118

LEI ORGANICA MUNICIPAL DE BURITIS - RO

“Dd nova redacdo a Lei Organica do Municipio de Buritis -
RO,para adequacoes a legislagdo vigente”

A MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE BURITIS, ESTADO
DE RONDONIA, no uso da atribuiciio que lhe confere a
Constituicdo Federal, faz saber que o Plenario da Casa aprovou a
atualizacdo para adequar a legislacdo vigente, e promulga a Nova
Lei Organica Municipal.

TITULO I

DO MUNICIPIO

CAPITULO 1

DA ORGANIZACAO MUNICIPAL

Art. 1°0 Municipio de Buritis, parte integrante e autobnoma do Estado
de Rondonia e da Republica Federativa do Brasil, Pessoa Juridica de
Direito Publico Interno, reger-se-a por esta Lei Orgénica, observando
os principios fundamentais estabelecidos na Constituicdo Federal.

Art. 2°Sdo simbolos do Municipio de Buritis:

I — Bandeira;
II — Hino;
IIT — Brasao.

Paragrafo unico.As cores identificativas do Municipio de Buritis séo
as estabelecidas em Lei especifica.

Art. 3°Sdo Poderes do Municipio de Buritisindependentes e
harménicos entre si oExecutivo e o Legislativo.

Art. 4°A organizacgdo Politica Administrativa do Municipio de Buritis
compreende sua sede que lhe da o nome de Buritis.

CAPITULO II

DAS COMPETENCIAS

Art. 5° Compete ao Municipio:

I - instituir e arrecadar os tributos de sua competéncia, e aplicar suas
rendas, sem prejuizo da obrigatoriedade de prestar contas e publicar
balancetes nos prazos fixados em lei;

I - desapropriar, mediante lei especifica area incluida no plano
diretor;

III - dispor sobre a administracdo, alienagdo e utilizagdo de seus bens;
IV - dispor sobre a concessdo, permissdo ¢ autorizagdo de servigos
publicos, de utilidade publica ou essencial de interesse social,
mediante lei especifica;

V- organizar o quadro e estabelecer regime juridico Unico de seus
servidores;

VI - organizar e prestar, diretamente ou sob regime de concessdo ou
permissdo, os servigos publicos de interesse do Municipio, incluindo o
de transporte coletivo, que tem carater essencial, por meio de lei
especifica;

VII - sinalizar as vias urbanas e as estradas municipais, bem como
regulamentar e fiscalizar a sua utilizagdo;

VIII - dispor sobre a limpeza de logradouros, remocéo e destino do
lixo domiciliar e hospitalar;

IX - conceder licenca para abertura e funcionamento de
estabelecimentos industriais, comerciais e similares;

X - regular e fiscalizar o comércio ambulante interno e externo que
prestem servigos ao Municipio de Buritis, assegurando o comércio
local;

XI - dispor sobre o licenciamento as atividades que promovam a
saude, higiene, bem estar, recreagéo e tranquilidade social;

XII - dispor sobre a construgdo e exploragdo de mercados publicos,
feiras livres para géneros de primeira necessidade e demais produtos
compativeis com a finalidade de abastecimento da populagao;

XIII - prover sobre os servigos de saneamento basico;

XIV - prover sobre os servigos de iluminagdo publica;

XV - dispor por meio de lei especifica o servico funerario, de
cemitérioe de sua fiscalizag@o;

XVI - dispor sobre o registro, vacinagdo e captura de animais
domeésticos, com a finalidade precipua de profilaxia e erradicagdo da
raiva e outras moléstias de que possam ser portadores ou
transmissores;

XVII - impor penalidades por infragdo de suas leis e regulamentos;
XVIII- prestar assisténcia nas emergéncias nos casos de calamidades
publicas;

XIX—dispor sobre incentivos a atividade econdomica, educativa e
cultural de relevante interesse social;

XX — dispor por meio de lei especifica sobre a instalacdo de torre de
telefonia celular, radio, internet e televisao;

XXI - O Municipio disciplinara por meio de lei os consorcios ptiblicos
e os convénios de cooperacdo entre os entes federados, autorizando a
gestdo associada de servigos publicos, bem como a transferéncia total
ou parcial de encargos, servigos, pessoal ¢ bens essenciais a
continuidade dos servigos transferidos.

XXII — identificar, apurar responsabilidades e combater quaisquer
formas de corrupgdo no dmbito municipal;

XXIII — impedir o nepotismo e nomeagdes de servidores sem os
devidos critérios para o exercicio dos cargos;

XXIV — Qualquer alteracdo territorial do Municipio de Buritis, s
podera ser feita na forma de lei complementar estadual, preservando a
continuidade € a unidade historico-cultural do ambiente urbano,
dependendo de consulta prévia a populagdo diretamente interessada,
mediante plebiscito, estudo de viabilidade e estar contido no Plano
Diretor.

XXV — promover o desenvolvimento econdmico e social reduzindo e
combatendo as causas da pobreza e os fatores de vulnerabilidade,
promovendo a integragdo social dos setores desfavorecidos;

XXVI — estabelecer e implantar politica de educagdo para a seguranca
do transito, em cooperagdo com a Unido e Estado;

XXVII - legislar concorrentemente com Estado e Unido nos casos
previstos na Constituicdo Federal,

XXVIII - promover alienagdo, arrendamento, permuta e adquirir bens,
inclusive desapropriagdo, por necessidade ou utilidade publica e
interesse social, nos termos da legislagdo federal pertinente, mediante
justa e prévia indenizagdo em dinheiro, ressalvados os casos previstos
na Constitui¢do Federal;

XXIX- legislar concorrentemente sobre florestas, caga, pesca, fauna,
conservagdo da natureza, defesa do solo e dos recursos naturais,
protecdo do meio ambiente e controle da poluigéo;

XXX — Cooperar, ou manter cooperagdo das associagdes
representativas no planejamento municipal.

XXXI — Fixar o horario de funcionamento de estabelecimento
comercial.

XXXII — Criar, organizar e suprimir distritos, observada a legislagdo
Federal e Estadual.

XXXIII — promover programas de moradia e melhorias das condi¢oes
habitacionais e de saneamento basico.

XXXIV — registrar, acompanhar e fiscalizar as concessoes de direitos
de pesquisa e exploragdo de recursos hidricos e minerais
concorrentemente com a Unido e o Estado.

XXXV — fomentar programas de protecdo a vitimas de violéncia
doméstica e contra a mulher.

XXXVI — dispor por meio de lei especifica sobre a ouvidoria nos
poderes executivo e legislativo.

Art. 6°Inexistindo lei federal e estadual sobre normas gerais, a
competéncia do Municipio € plena para atender as suas peculiaridades.
Art. 7°0 Municipio disciplinara através de lei os consorcios publicos
¢ os convénios de cooperagdo entre os entes federados, autorizando a
gestdo associada de servigos publicos, como a transferéncia total ou
parcial de encargos, servigos, pessoal e bens essenciais a continuidade
dos servigos transferidos.

Art. 8°Ao Municipio ¢ vedado:

I — Estabelecer cultos religiosos ou igrejas, subvenciona-los,
embaracgar-lhes o funcionamento ou manter com eles ou suas
representantes relagdes de dependéncia ou alianga, ressalvada, na
forma da lei, a colaboragao de interesse publico;

II — recusar fé aos documentos publicos;

III — interromper obras iniciadas em gestao interior;
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IV — criar distingdes entre brasileiros ou preferéncia entre si, em razio
de origem, raca, sexo, cor, idade, classe social, convicg¢@o politica e
religiosa, deficiéncia fisica ou mental e quaisquer outras formas de
discriminagdo;

V -contrair empréstimos externos e realizar operagdes de crédito e
acordos da mesma natureza sem prévia autorizagdo da Camara de
Vereadores.

Art. 9°0Os bens dos Municipios ndo podem ser objeto de doagdo ou
cessdo gratuita, cabendo a lei municipal autorizar-lhes a alienagdo,
precedida sempre de concorréncia publica.

TITULO IT

DOS PODERES

CAPITULO1

DO PODER LEGISLATIVO

Art. 10.0 Poder Legislativo sera exercido pelos vereadores eleitos
conforme estabelece a Constituigdo Federal.

Art. 11.0 nimero de Vereadores no Municipio de Buritis sera 11
(onze), podendo ser alterado, até o prazo de 180 (cento e oitenta) dias
anteriores as eleicdes Municipais, atravésde Lei aprovada por 2/3
(dois tercos) dos vereadores, com base em dados estatistico
populacional elaborado por o6rgdo oficial do Governo Federal,
obedecidos, ainda, os preceitos contidos no art. 29, IV, da
Constitucional Federal da Republica do Brasil.

Art. 12.No dia primeiro de janeiro do ano subsequente ao da eleigao,
a posse sera em Sessdo Solene, conforme o Regimento Interno da
Camara Municipal.

Art. 13. O regimento interno dispora sobre o funcionamento da
Camara Municipal, podendo ser alterado até 60 (sessenta) dias
anteriores as eleigdes gerais.

SECAO1

DA COMPETENCIA DA CAMARA MUNICIPAL

Art. 14. Compete privativamente 8 CaAmaraMunicipal:

I — eleger sua Mesa Diretora e constituir suas Comissdes conforme
Regimento Interno da Camara Municipal;

II — elaborar e alterar o seu regimento interno;

III — dispor sobre sua organizagdo, funcionamento, policia, criagdo,
transformag@o ou extingdo de cargos, empregos ¢ fungdes de seus
servicos ¢ fixagdo da respectiva remuneragdo, observados os
parametros estabelecidos na lei de diretrizes orgamentarias;

IV — mudar temporariamente sua sede;

V — promulgar Emendaa Lei Orgéanica, promulgar leis conforme as
particularidades contidas nesta Lei Organica, aprovardecretos
legislativos, resolugdes e portarias;

VI — zelar pela preservagao de sua competéncia legislativa em face da
atribuicdo normativa do Poder Executivo;

VII — solicitar intervengdo do Estado no Municipio, mediante
representagdo fundamentada da maioria absoluta de seus membros.
VIII — conhecer do veto e sobre ele deliberar;

IX — dar posse ao Prefeito e Vice Prefeito;

X — fixar o subsidio do Prefeito, Vice Prefeito, dos vereadores ¢ dos
Secretarios Municipais, em cada legislatura para a subsequente,
mediante lei de sua iniciativa, observados os termos da Constitui¢do
Federal, Constituigdo Estadual e desta lei Orgénica;

XI — representar ao Ministério Publico, contra o prefeito, o vice-
prefeito, e os secretarios ou ocupantes de cargos da mesma natureza,
pela pratica de crime contra a Administragdo Publica de que tiver
conhecimento ou quaisquer outras irregularidades a serem
investigadas pelo Ministério Publico;

XII — autorizar o Prefeito a ausentar-se do Municipio por mais de
quinze dias consecutivos e a qualquer periodo em viagens ao exterior;
XIII — processar e julgar o Prefeito, Vice Prefeito e os secretarios
Municipais nas infragdes politicas e administrativas, assegurada a
ampla defesa e o contraditorio.

XIV — julgar anualmente as contas prestadas pelo Prefeito, apreciar os
relatorios sobre a execugdo dos planos de governo, nos termos da lei,
assegurado o direito de defesa.

XV —proceder a tomada de contas do Prefeito Municipal, quando néo
apresentadas a Camara Municipal dentro de sessenta dias apos a
abertura da sessdo legislativa;

XVI — fiscalizar e controlar os atos do Poder Executivo, inclusive os
da administragdo indireta;

XVII - sustar por Decretos Legislativos os atos normativos do Poder
Executivo, que exorbitem do poder regulamentar ou dos limites de
delegacio legislativa;

XVIII — autorizar referendo e convocar plebiscito, na forma da lei;
XIX - autorizar, previamente, opera¢des financeiras externas, de
interesse do Municipio;

XX - encaminhar ao Prefeito requerimento, por escrito, acerca de
informacdes;

XXI — fiscalizar os atos financeiros das Instituicdes mantidas pelo
poder Publico;

XXII — legislar sobre tributos municipais, arrecadagdo e aplicagdo de
suas rendas, observados os limites impostos pela Lei Complementar n°
157, de 2016;

XXIII - proporcionar os meios de acesso a cultura, a educagdo, a
ciéncia, a tecnologia, a pesquisa e a inovagdoconcorrentemente com a
Uniéo e o Estado;

XXIV - fiscalizar, nos locais de venda direta ao consumidor, as
condigdes sanitarias e qualidade dos produtos, criar o Conselho
Municipal de Direitos do Consumidor e 0o PROCON legislativo;

XXV — manifestar-se por maioria de seus membros, a favor de
proposta de emenda a Constituigdo do Estado.

Art. 15.Cabe ao Vereador iniciar o processo legislativo da
desapropriagdo, nos termos da lei.

§ 1°0 Poder Legislativo podera tomar a iniciativa da desapropriagao,
cumprindo, neste caso, ao Executivo, praticar os atos necessarios a sua
efetivagdo.

§ 2° A efetivag@o da desapropriacdo para fins de criagdo ou ampliagio
de distritos industriais depende de aprovacdo, prévia e expressa, pelo
Poder Legislativo, do respectivo projeto de implantagdo, constante do
Plano Diretor.

SECAO 11

DOS VEREADORES

Art. 16. Os Vereadores sdao imunes inviolaveis por suas opinides,
palavras e votos.

§ 1°Desde a expedi¢do do diploma, os Vereadores ndo podem ser
presos, salvo em caso de flagrante de crime inafiangavel, nem
processados criminalmente, sem prévia licenca da Casa.

§ 2° O indeferimento do pedido de licenca, ou a auséncia de
deliberagéo, suspende a prescri¢do, enquanto durar o mandato.

§ 3° No caso de flagrante de crime inafiangavel, os autos serdo
remetidos, dentro de 24 (vinte e quatro) horas a Camara de
Vereadores, que pelo voto nominal da maioria absoluta de seus
membros, resolvera sobre a prisio.

§ 4° Os Vereadores sdo submetidos a julgamento perante o Tribunal
de Justica.

§ 5° As imunidades dos Vereadores subsistirdo durante o estado de
sitio, s6 podendo ser suspensos mediante o voto de dois tergos dos
membros da Casa, no caso de atos praticados fora do recinto do Poder
Legislativo, os quais sejam incompativeis com a execucdo da medida.
§ 6° Os Vereadores ndo sdo obrigados a testemunhar sobre
informagdes recebidas ou prestadas em razdo do exercicio do
mandato, nem sobre as pessoas que lhes confiarem ou deles receberem
informagdes.

§ 7° A incorporagdo de Vereadores as Forgas Armadas, embora de
natureza militar e ainda que em tempo de guerra, dependera de prévia
licenca da Camara de Vereadores.

Art. 17.S30 direitos dos Vereadores:

I —terco de férias;

II - 13° salario.

§ 1° os direitos citados nos incisos anteriores deverdo estar em
consonancia com a legislagdo Estadual e Federal Vigente.

§ 2° a vereadora tera o direito a licenca gestante ou adotante de 120
(cento e vinte) dias, podendo ser prorrogada por mais 60 (sessenta
dias), sem prejuizo de recebimento do subsidio integral.

§ 3° o vereador terd direito a licenga paternidade ou adotante de 5
(cinco) dias, podendo ser prorrogada por mais 15 (quinze) dias, sem
prejuizo de recebimento do subsidio integral.

Art. 18.0 Vereador ndo pode:

I - desde a expedicdo do diploma:

a) firmar ou manter contrato com pessoa juridica de direito publico,
autarquia, empresa publica e sociedade de economia mista ou empresa
concessiondria de servigo publico, salvo quando o contrato obedecer a
clausulas uniformes;

b) aceitar ou exercer cargo, fun¢do ou emprego remunerado, até os de
confianga, nas entidades constantes da alinea anterior, salvo se
Secretario Municipal;

II - desde a posse:
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a) ser proprietario, controlador ou diretor de empresa que goze de
favor decorrente de contrato com pessoa juridica de direito publico, ou
nela exercer fungdo remunerada;

b) ocupar cargo ou funcdo de confianga nas entidades referidas no
inciso I, a;

c) patrocinar causa em que seja interessada qualquer das entidades a
que se refere o inciso I, a;

Art. 19. Perdera o mandato o Vereador:

I - que infringir qualquer das proibicdes estabelecidas no artigo
anterior;

I - cujo procedimento for declarado incompativel com o decoro
parlamentar, de acordo com a Lei especifica;

III - que deixar de comparecer, em cada sessdo legislativa, a terca
parte das sessdes ordinarias, salvo por licengca ou missdo autorizada
pela Mesa da Camara de Vereadores;

IV - que perder ou tiver suspensos os direitos politicos,quando
decretado pela Justica Eleitoral, conforme os casos previstos na
Constitui¢do Federal;

V - que sofrer condenagdo criminal em sentenga transitada em
julgado;

VI - fixar domicilio fora do Municipio.

§ 1° Nos casos dos incisos I, IT e V, a perda do mandato sera decidida
pela Camara Municipal, por voto aberto de maioria absoluta der seus
membros, mediante provocagdo da Mesa ou de partido politico
representado na Casa, assegurada ampla defesa.

§ 2° No caso previsto no inciso III, a perda sera declarada pela Mesa
Diretora, de oficio, ou mediante provocagdo de qualquer de seus
membros, ou de partido politico representado na Céamara de
Vereadores, assegurada ampla defesa, ap6s o transito em julgado do
processo judicial, abrangendo, ainda, os da Justi¢a Eleitoral, ndo
previstos na Constitui¢do Federal.

Art. 20. Nao perdera o mandato o Vereador:

I - investido no cargo de Secretario Municipal,com opg¢ao do subsidio;
II — nomeado em cargo do Governo Estadual;

III - licenciado por motivo de doenga;

IV — que licenciar-se para acompanhamento de parentes (cOnjuge,
filhos, irméos, pai e mée), por motivos de satde, respaldado por laudo
médico;

SECAO III

DAS REUNIOES

Art. 21.A Camara Municipal reunir-se-a, anualmente, em sua sede, de
2 de fevereiro a 17 de julho e de 1° de agosto a 22 de dezembro.

§ 1° As reunides marcadas para essas datas serdo transferidas para o
primeiro dia 1til subsequente, quando recairem em sabados, domingos
ou feriados.

§ 2° A sessdo legislativa ndo serd interrompida sem a aprovagdo do
projeto de lei de diretrizes orcamentarias.

§ 3°A Camara Municipal reunir-se-a em sessdes preparatorias, a partir
de 1° de janeiro, no primeiro ano da legislatura, para a posse de seus
membros e eleicdo das respectivas Mesas, para mandato de 2 (dois)
anos, vedada a recondugdo para o mesmo cargo na eleicdo
imediatamente subsequente.

§ 4° A convocagido extraordinaria da Camara Municipal far-se-a:

I - pelo Presidente em caso de calamidade publica, situagdo de
emergéncia ou de intervenc¢do no Municipio;

II - pelo Prefeito em caso de urgéncia ou interesse publico relevante;
III —pela Mesa Diretora.

SECAO IV

DAS COMISSOES

Art. 22.A Camara Municipal terd comissdes permanentes e
temporarias, constituidas na forma e com as atribuigdes previstas no
respectivo regimento ou no ato de que resultar sua criagao.

§ 1° Na constituigdo das Mesas e de cada Comissdo, ¢ assegurada,
tanto quanto possivel, a representagdo proporcional dos partidos ou
dos blocos parlamentares.

§ 2° As comissdes, em razio da matéria de sua competéncia, cabe:

I - realizar audiéncias publicas com entidades da sociedade civil;

IT - convocar Secretarios, Representantes de Classe, Diretores e
coordenadores de departamentos Municipais para prestar informagdes
em reunides internas ou em plendrio sobre assuntos inerentes a suas
atribuicoes;

III - receber peticdes, reclamagdes, representagdes ou queixas de
qualquer pessoa contra atos ou omissdes das autoridades ou entidades
publicas, registrando o ato do recebimento em ata;

IV - solicitar depoimento de qualquer autoridade ou cidadao;

V - apreciar programas de obras, planos municipais de
desenvolvimento e sobre eles emitir parecer.

§ 3° As comissdes parlamentares de inquérito, que terdo poderes de
investigacdo proprios das autoridades judiciais, além de outros
previstos nos regimento interno.

§ 4° Durante o recesso, havera uma Comissdo representativa da
Camara Municipal, eleita em plenario pala Casa na tltima sessdo do
periodo legislativo, com atribui¢des definidas no regimento comum,
cuja composi¢do reproduzira, quanto possivel, a proporcionalidade da
representagdo partidaria.

SECAO V

DO PROCESSO LEGISLATIVO

Art. 23. O processo legislativo compreende a elaboragio de:

I - emendas a Lei Organica;

II - leis complementares;

III - leis ordinarias;

IV - decretos legislativos;

V - resolugdes.

Paragrafo unico. Lei especifica dispora sobre a elaboragdo, redago,
alteragdo e consolidagdo das leis, bem como sobre a iniciativa popular
no processo legislativo municipal.

Art. 24.A iniciativa das Leis Complementares e Ordinarias cabe a
qualquer Vereador ou Comissdo, ao Prefeito e aos cidaddos, na forma
e nos casos previstos nesta Lei Orgéanica.

§ 1° Sdo de iniciativa privativa do Prefeito as leis que:

I - fixem ou modifiquem o efetivo da Guarda Municipal,

II - disponham sobre:

a) criagdo de cargos, fungdes ou empregos publicos na administragio
direta e autarquica, sua remuneragdo ¢ aumento desta;

b) servidores ptiblicos do Municipio, seu regime juridico, provimento
de cargos, estabilidade e aposentadoria;

¢) criagdo, estruturagdo e atribuigdes das Secretarias Municipais e
6rgdo da Administragdo Publica Municipal.

§ 2° A iniciativa popular pode ser exercida pela apresentagdo a
Céamara Municipal, de projeto de Lei, subscrita por, no minimo
1%(um por cento) do eleitorado do Municipio, distribuido, pelo
menos por duas localidades, com ndo menos de um por cento dos
eleitores em cada uma delas.

Art. 25.0 Prefeito podera solicitar através de oficio requerendo
urgéncia para apreciagdo de projetos de sua iniciativa, que sera
deliberado por maioria dos membros da Camara Municipal.

§ 1° Se, no caso do caput anterior, a Camara Municipal ndo se
manifestar sobre a proposi¢ao, em até quarenta e cinco dias, sobrestar-
se-30 todas as demais deliberagdes, com exceg¢do das que tenham
prazo constitucional determinado, até que se ultime a votagao.

§ 2° Os prazos do § 1° ndo correm nos periodos de recesso da Camara
Municipal, nem se aplicam aos projetos de codigo.

Art. 26. A Camara Municipal concluida a votagdo enviara o projeto
de lei ao Prefeito, que, aquiescendo, o sancionara.

§ 1° Se o Prefeito considerar o projeto, no todo ou em parte,
inconstitucional ou contrario ao interesse publico, vetd-lo-a total ou
parcialmente, no prazo de quinze dias tuteis, contados da data do
recebimento, e enviara oficio informando, dentro de quarenta e oito
horas, ao Presidente da Camara Municipal os motivos do veto.

§ 2° O veto parcial somente abrangera texto integral de artigo, de
paragrafo, de inciso ou de alinea.

§ 3° Decorrido o prazo de quinze dias, o siléncio do Prefeito importara
sangao.

§ 4° O veto sera apreciado em sessdo ordinaria, dentro de trinta dias a
contar de seu recebimento, s6 podendo ser rejeitado pelo voto da
maioria absoluta dos Vereadores.

§ 5° Se o veto néo for mantido, serd o projeto enviado, para sangdo, ao
Prefeito.

§ 6° Esgotado sem deliberacdo o prazo estabelecido no § 4°, o veto
sera colocado na ordem do dia da sessdo imediata, sobrestadas as
demais proposicdes, até sua votacgdo final.

§ 7° Se a lei ndo for sancionada dentro de quarenta e oito horas pelo
Prefeito, nos casos dos § 3° ¢ § 5° o Presidente da Camara a
promulgara, e, se este ndo o fizer em igual prazo, cabera ao Vice-
Presidente da Camara fazé-lo.

Art. 27. A matéria constante de projeto de lei rejeitado somente
podera constituir objeto de novo projeto, na mesma sessao legislativa,
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mediante proposta da maioria absoluta dos membros da Céamara
Municipal.

Art. 28. As leis complementares serdo aprovadas por maioria
absoluta.

SECAO VI

DA FISCALIZACAO FINANCEIRA E CONTROLE

Art. 29.A fiscalizagdo contabil, financeira e orcamentaria, operacional
e patrimonial do Municipio de Buritisdas entidades da administragdo
direta e indireta, sera exercida com o auxilio do tribunal de Contas do
Estado.

§ 1° A aplicagdo das subvengdes e renuncia de receitas, sera exercida
pela Camara de Vereadores, mediante controle externo e pelo sistema
de controle interno de cada Poder e do Tribunal de Contas do Estado.
§ 2° Prestara contas qualquer pessoa fisica ou entidade publica que
utilize, arrecade, guarde, gerencie ou administre dinheiros, bens e
valores publicos ou pelos quais o Municipio responda, ou que, em
nome deste, assuma obriga¢des de natureza pecuniaria.

§ 3° Elaborar, publicar e divulgar o seu relatério de gestdo fiscal, nos
termos e na forma determinada pela Complementar n° 101, de 04 de
maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

Art. 30.A Comissdo de Finangas e Orgamento, diante de indicios de
despesas néo autorizadas, ainda que sob a forma de investimentos nido
programados ou de subsidios ndo aprovados, podera solicitar a
autoridade governamental responsavel que, no prazo de cinco dias,
preste os esclarecimentos necessarios.

§ 1° Nao prestados os esclarecimentos, ou considerados insuficientes,
a Comissdo solicitarda ao Tribunal de Contas do Estado
pronunciamento conclusivo sobre a matéria, no prazo de trinta dias.

§ 2° Entendendo o Tribunal irregular a despesa, a Comissdo, se julgar
que o gasto possa causar dano irreparavel ou grave lesdo a economia
publica, propora a Camara de Vereadores sua sustago.

Art. 31.0 controle externo, a cargo Camara de Vereadores, sera
exercido com o auxilio do Tribunal de Contas do Estado,
compreendendo:

I - apreciagdo das contas do exercicio financeiro apresentadas pelo
Prefeito e pela Mesa da Camara;

II - acompanhamento das atividades contabeis, financeiras e
or¢amentarias do Municipio;

II - julgamento da regularidade das contas dos administradores e
demais responsaveis por bens e valores publicos.

§ 1° O auxilio do Tribunal de Contas do Estado no controle externo da
administragdo financeira do Municipio consiste em:

a) dar parecer prévio sobre as contas anuais do Prefeito e da Mesa da
Camara, devendo concluir pela sua aprovagdo ou rejeigao;

b) exercer auditoria financeira e orgamentdria sobre a aplicacdo de
recursos na Administragdo Municipal, mediante acompanhamento,
inspecdo e diligéncias;

c¢) dar parecer prévio sobre os empréstimos externos, operagdes e
acordos da mesma natureza;

d) emitir parecer sobre empréstimos ou operagdes de crédito interno
realizados pelo Municipio, fiscalizando a sua aplicacéo.

§ 2° Somente por decisdo de dois tercos dos membros da Camara
Municipal deixarda de prevalecer o parecer prévio emitido pelo
Tribunal de Contas do Estado.

Art. 32.As contas a que se refere o artigo anterior, inciso I, deverdo
ser apresentadas até sessenta dias apos o encerramento do exercicio
financeiro.

§ 1° Apresentadas as contas, o Presidente da Camara as colocara pelo
prazo de sessenta dias, a disposi¢io de qualquer contribuinte, para
exame e apreciagdo, o qual podera questionar-lhes a legitimidade, na
forma da lei.

§ 2° Vencido o prazo do Paragrafo anterior, as contas e as questdes
levantadas serdo enviadas ao Tribunal de Contas para emissdo do
parecer prévio.

§ 3° Recebido o parecer prévio, a Comissdo Permanente de Financas,
Orcamento e Fiscalizagdo sobre as contas dara seu parecer, em quinze
dias.

Art. 33.A Camara Municipal ou a Comissdo Competente, ante indicio
de despesas ndo autorizadas, ainda que sob a forma de investimentos
ndo programados ou de subsidios ndo aprovados, podera solicitar ao
Prefeito Municipal que, no prazo de cinco dias, preste os
esclarecimentos necessarios.

§ 1° Nao prestados os esclarecimentos ou considerados insuficientes, a
Camara Municipal ou a Comissdo referida no "caput" deste artigo

solicitara ao Tribunal de Contas pronunciamento conclusivo sobre a
matéria no prazo de trinta dias.

§ 2° Entendendo o Tribunal de Contas irregulares as despesas, a
Camara Municipal, se julgar que o gasto possa causar danos
irreparaveis ou grave lesdo a economia publica, determinard sua
sustacao.

Art. 34.0s Poderes Legislativo e Executivo manterio de forma
integrada, sistema de controle interno com a finalidade de:

I - avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual, a
execucdo dos programas de governo e dos or¢amentos do Municipio;
II - comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia e
a eficiéncia da gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial nos
orgaos ¢ entidades da Administragio Municipal, bem como da
aplicacdo de recursos publicos municipais por entidades de direito
privado;

III - exercer o controle das operacdes de crédito, avais e garantias,
bem como dos direitos e deveres do Municipio;

IV - apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional.
§ 1° Os responsaveis pelo controle interno, ao tomar conhecimento de
qualquer irregularidade ou ilegalidade, dela daro ciéncia ao Tribunal
de Contas, sob pena de responsabilidade solidaria.

§ 2° Qualquer cidadao, partido politico, associagdo ou sindicato ¢
parte legitima para propor, na forma da lei, dentncias de
irregularidade ou ilegalidades perante a Comissdo de Orgamento e
Fiscalizagdo da Camara Municipal.

CAPITULO II

DO PODER EXECUTIVO

Art. 35.0 Poder Executivo Municipal é exercido pelo Prefeito
Municipal, auxiliado pelos Secretarios Municipais.

Art. 36.0 Prefeito ¢ o Vice-Prefeito tomardo posse no dia 1° de
janeiro do ano subsequente ao da eleigdo, juntamente com os
Vereadores, em sessdo solene ¢ na forma do Regimento interno da
Camara Municipal.

Art. 37.Substitui o Prefeito, no caso de impedimento, e sucede-lhe, no
caso de vaga, o Vice-Prefeito.

§ 1° Na falta do Prefeito e do Vice Prefeito, sera chamado no exercicio
da Prefeitura o Presidente da Camara Municipal e, na auséncia deste,
o Vice-Presidente.

§ 2° Nas substituicdes por prazo superior a quinze dias, o substituto do
prefeito fara jus ao subsidio do cargo nido podendo, porém, acumular,
se for o caso, com os subsidios de Vereanga.

Art. 38. Vagando os cargos de Prefeito e de Vice-Prefeito, far-se-a
eleicdo até sessenta dias depois de aberta a ultima vaga.

§ 1° Ocorrendo a vacancia nos ultimos 2 (dois) anos de mandato, a
eleicdo para ambos os cargos sera feita 30 (trinta) dias apo6s a ultima
vaga, pela Camara de Vereadores, em sessdo especial, considerando-
se eleito quem obtiver a maioria absoluta dos votos de seus membros.
§ 2° Em qualquer dos casos, os eleitos deverdo completar o periodo de
seus antecessores.

Art. 39.0 Prefeito e o Vice-Prefeito deverdo residir no Municipio de
Buritis, onde exercerdo suas fungdes.

§ 1° O Prefeito ndo podera ausentar-se do Municipio por mais de
quinze dias consecutivos, sem prévia autorizacdo da Camara de
Vereadores, sob pena de perda do cargo.

§ 2° O Vice Prefeito podera ausentar-se do territorio nacional pelo
periodo de até quinze dias consecutivos, mediante comunicagdo a
Camara de Vereadores, devendo ter prévia autorizagio, sob pena de
perda do mandato, se pretender ausentar-se por maior periodo.

§ 3° A renuncia do Prefeito tornar-se-a efetiva com o recebimento da
respectiva mensagem pela Camara de Vereadores que apds lida em
plenario sera irretratavel.

Art. 40.Tratando-se de viagem oficial com o periodo igual ou superior
a quinze dias, o Prefeito, no prazo de quinze dias, a partir da data do
retorno, devera enviar a Céamara de Vereadores relatorio
circunstanciado sobre o resultado da viagem.

Art. 41.Perderd o mandato o Prefeito que assumir outro cargo ou
func¢do na administragdo publica direta ou indireta.

Paragrafo unico. Nao perdera o mandato o Prefeito quando decretar a
Justica Eleitoral ou quando sofrer condenagdo criminal, enquanto nao
transitado o respectivo processo.

SECAO1

DO PREFEITO MUNICIPAL

Art. 42.S30 atribuigdes do Prefeito:
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I - nomear e exonerar secretarios municipais e dirigentes de
autarquias.

II - sancionar, expedir decretos, portarias e regulamentos para sua fiel
execugdo tornando publico todos os Atos;

III - vetar projetos de lei, total ou parcialmente, apés fundamentagéo;
IV - dispor sobre a organizacdo e funcionamento da administracdo do
Municipio, na forma da Lei;

V — nomear e destituir o Procurador Geral do Municipio;

VI - apresentar, trimestralmente, no minimo, a Camara Municipal,
fazendo ampla prestacdo de contas das atividades do periodo anterior,
afim de que o legislativo e os municipes possam acompanhar a
evolucdo da administragéo publica, valendo-se para isto dos meios de
comunicagao existentes;

VII —enviar a Cadmara Municipalo plano plurianual, o projeto de lei de
diretrizes or¢camentarias e as propostas de orgamento prevista nesta lei
organica;

VIII — prestar contas anualmente, a Cdmara de Vereadores, dentro de
sessenta dias apo6s a abertura da sessdo legislativa, referentes ao
exercicio anterior, importando em crime de responsabilidade fiscal o
seu descumprimento.

IX - prover os cargos publicos municipais, na forma da lei;

X - exercer a dire¢do superior da Administragdo Municipal;

XI - representar o Municipio;

XII - manter relagdes com a Unido, Estado, Municipio e outros Paises.
XIII - celebrar convénios, "ad referendum" da Camara.

XIV - convocar extraordinariamente a Camara;

XV - decretar, nos termos da autorizacdo legislativa, a desapropriagdo
por necessidade ou utilidade publica, ou por interesse social, mediante
justa e prévia indeniza¢do em dinheiro, ressalvados os casos previstos
na Constitui¢do Federal.

XVI - dispor, com autorizacdo da Camara, sobre a concessio ou
permissdo de servigos publicos;

XVII - manter e zelar pelo patrimonio do Municipio;

XVIII - planejar a administragdo das areas urbanas e rurais;

XIX - revisar o Plano Diretor Municipal, conforme legislacdo Federal
vigente;

XX — expedir certiddes sobre qualquer assunto processado ou
arquivado na Prefeitura, sempre que requeridas para defesa de direitos
e esclarecimentos de situagdes, na forma da Lei;

Art.43.0s crimes que o Prefeito Municipal praticar, no exercicio do
mandato ou em decorréncia dele, por infragdes penais comuns ou por
crime de responsabilidade, serdo julgados perante o Tribunal de
Justi¢a do Estado.

Art. 44.S30 crimes de responsabilidade, definidos em Lei especifica e
a pena com a perda do mandato, os atos do Prefeito que atentarem
contra:

I - o cumprimento das normas constitucionais, leis e decisdes
judiciais;

II - a Lei Or¢camentaria;

III - o Livre exercicio do Poder Legislativo;

IV - o exercicio dos direitos politicos, individuais e sociais;

V — a improbidade na administracao.

Art. 45.S30 infragdes politico-administrativas do Prefeito Municipal
sujeitas ao julgamento pela Camara dos Vereadores e sancionadas
com a cassacdo do mandato:

I - Impedir o funcionamento regular da Camara;

II - Impedir o exame de livros, folhas de pagamento e demais
documentos que devam constar dos arquivos da Prefeitura, bem como
a verificagdo de obras e servicos municipais, por comissio de
investigacdo da Camara ou auditoria, regularmente instituida;

III - Desatender, sem motivo justo, as convocagdes ou os pedidos de
informagdes da Camara, quando feitos a tempo ¢ em forma regular;

IV - Retardar a publicagdo ou deixar de publicar as leis e atos sujeitos
a essa formalidade;

V - Deixar de apresentar a Camara, no devido tempo, ¢ em forma
regular, a proposta orcamentaria;

VI - Descumprir o or¢amento aprovado para o exercicio financeiro;
VII - Praticar, contra expressa disposi¢do de lei, ato de sua
competéncia ou omitir-se na sua pratica;

VIII - Omitir-se ou negligenciar na defesa de bens, rendas, direitos ou
interesses do Municipio, sujeitos a administragdo da Prefeitura;

IX - Ausentar-se do Municipio, por tempo superior a quinze dias
consecutivos sem prévia autorizacdo da Camara Municipal, sob pena
de perda do cargo.

X - Proceder de modo incompativel com a dignidade e o decoro do
cargo.

SECAO 11

DO VICE-PREFEITO

Art. 46.Compete ao Vice-Prefeito substituir o Prefeito, no caso de
impedimento, e sucede-lhe, no caso de vaga.

SECAO III

DOS SECRETARIOS MUNICIPAIS

Art. 47. Os Secretarios Municipais, auxiliares do Prefeito, serdo por
ele escolhidos dentre brasileiros maiores de vinte ¢ um anos e no gozo
dos seus direitos civis e politicos, residentes no Municipio de Buritis.
Art. 48.Lei especifica dispord sobre criagdo, estruturagdo e
atribui¢desdas Secretarias Municipais.

Art. 49.0s Secretarios Municipais, nos crimes de responsabilidade,
serdo processados e julgados pela Camara Municipal, assegurada
ampla defesa.

SECAO IV

DA PROCURADORIA DO MUNICIPIO

Art. 50. A Procuradoria Geral do Municipio é a instituicdo que
representa como advocacia geral, o Municipio, judicialmente e
extrajudicialmente, cabendo-lhe, nos termos da lei complementar que
dispuser sobre sua organizagdo e funcionamento, as atividades de
consultoria e assessoramento juridico do Poder Executivo.

§ 1° A procuradoria Geral do Municipio tem por chefe o Procurador
Geral do Municipio, nomeado pelo prefeito dentre integrantes da
carreira de Procurador Municipal, apos aprovacdo de seu nome pela
maioria absoluta dos membros da Camara Municipal, para mandato de
dois anos, permitida a recondug@o.

§ 2° A destitui¢do do Procurador Geral do Municipio pelo Prefeito,
devera ser precedida de autorizagdo da maioria absoluta da Camara
Municipal.

§ 3° O Procurador Geral do Municipio podera ser destituido pela
maioria absoluta dos membros da Cdmara Municipal, na forma da Lei
complementar respectiva.

Art. 51.0 ingresso na carreira de Procurador do Municipio far-se-a
mediante concurso publico e de titulos, assegurada a participacdo da
Se¢do de Rondonia da Ordem dos Advogados do Brasil, em sua
realizagdo, inclusive na elaboragdo do programa e quesitos das provas,
observadas, nas nomeagdes, a ordem de classificagdo.

CAPITULO III

DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

Art. 52.Administracdo Publica Municipal direta, indireta ou
fundacional de ambos os poderes, obedecerda aos principios
constitucionais, previstos no artigo 37 da Constitui¢do Federal.
SECAO1

DOS SERVIDORES

Art. 53.A investidura em cargo ou emprego publico depende de
aprovacdo prévia em concurso publico de provas ou de provas e
titulos, ressalvadas as nomeagdes para cargos em comissdo,
declarados em lei, de livre nomeagéo ¢ exoneragao;

Paragrafo unico. Lei especifica dispora sobre o regime dos servidores
publicos municipais, bem como o Plano de Cargos, Carreiras e
Salarios.

Art. 54.Lei especifica estabelecera os casos de contratagdo por tempo
determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico;

Art. 55. A relagdo de valores entre a maior ¢ a menor remuneragao
dos servidores publicos, observando, como limites méaximos, os
valores percebidos como subsidio pelo Prefeito;

Art. 56.Nenhum servidor podera ter o salario base da carreira inferior
ao salario minimo vigente.

Art. 57. Aremuneragdo dos servidores publicos ¢ o subsidio dos
prefeitos, vice-prefeito, vereadores e secretarios municipais somente
podera ser fixados ou alterados por lei especifica assegurada a revisao
geral anual, sempre na mesma data ¢ em distingdo de indices,
obedecidos os limites da Lei de Responsabilidade Fiscal;

Art. 58. Os vencimentos dos servidores publicos municipais sdo
irredutiveis e a remuneracdo observara o disposto neste artigo,
ressalvadas os casos previstos em lei.

Art. 59. Nenhum servidor sera designado para fun¢des ndo constantes
das atribuidas no cargo que ocupa, a ndo ser em substituigdo e, se
acumulada, diferengas estatuidas em lei.

Art. 60.Fica vedadaa realizacdo de concurso publico nos dias de
sabados.
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Art. 61.Fica assegurada a participagdo da Camara Municipal e das
entidades representativas de classe nas Comissdes de concursos
publicos.

Art. 62.Ao servidor publico municipal em exercicio de mandato
eletivo aplicam-se as disposi¢cdes contidas em Lei especifica, bem
como no art. 38 da Constituigdo Federal.

Art. 63.Lei especifica assegurara aos servidores da administragdo
direta, isonomia de vencimentos para os cargos de atribui¢des iguais
ou assemelhados do mesmo Poder ou entre servidores do Poder
Executivo e Legislativo, ressalvadas as vantagens do carater
individual e as relativas a natureza ou local de trabalho.

Art. 64.As entidades da administragdo publica indireta, ndo
contempladas neste artigo, sdo constituidas de empregos publicos sob
regime juridico de natureza trabalhista observando os dispostos na
CLT.

Art. 65.0 servidor serd aposentado, observando os dispostos em Lei
especifica com base no Regime de Previdéncia Propria INPREB e
INSS.

Art. 66.E livre a associagio profissional ou sindical do servidor
publico municipal, na forma da lei federal, observado o seguinte:

I - havera uma s6 associagdo sindical para os servidores da
administragdo direta, das autarquias e das fundagdes;

I - ¢ assegurado o direito de filiagdo de servidores, profissionais
liberais, professores, da area de saude, a associacdo sindical de sua
categoria;

III - os servidores da administrag@o indireta, das empresas publicas e
de economia mista, todos estatutarios, poderdo associar-se em
sindicato proprio;

IV - ao sindicato dos servidores publicos municipais, cabe a defesa
dos direitos e interesses coletivos ou individuais da categoria,
inclusive em sugestio judicial ou administrativa;

V - a assembleia geral fixara a contribuigdo de seus filiados de acordo
com o Estatuto da Entidade Sindical, para custeio do sistema
confederativo da representacdo sindical respectiva,
independentemente da contribuig¢éo prevista em lei;

VI - nenhum servidor sera obrigado a filiar-se ou manter-se filiado ao
sindicato;

VII - ¢é obrigatéria a participagdo do sindicato nas negociagdes
coletivas de trabalho;

Art. 67.0 direito de greve, assegurado aos servidores publicos
municipais, ndo se aplica aos que exercam fungdes em servigos ou
atividades essenciais, assim definidas em lei.

Art. 68.E assegurada a participagio dos servidores publicos
municipais, por elei¢do, nos colegiados da administragdo publica em
que seus interesses profissionais ou previdencidrios sejam objeto de
discusséo e deliberagdo.

TITULO I

DA TRIBUTACAO E ORCAMENTO

Art. 69.0 Municipio de Buritis devera instituir os tributos previstos
conforme Lei especifica e o art. 145 da Constituigdo Federal.
CAPITULO 1

DA LIMITACAO DE TRIBUTAR

Art. 70. Sem prejuizo de outras garantias asseguradas aos
contribuintes sdo aplicados ao Municipio os mesmos principios
normatizados no art. 150 da Constituigdo Federal e art. 129 da
Constitui¢ao Estadual.

CAPITULO II

DOS IMPOSTOS

Art. 71.Compete ao Municipio instituir imposto sobre:

I - propriedade predial e territorial urbana;

II - transmissdo "Inter vivos", a qualquer titulo, por ato oneroso, de
bens imdveis, por natureza ou acessdo fisica, e de direitos reais sobre
imoveis, exceto os de garantia, bem como cessdo de direitos a sua
aquisicdo;

I - servicos de qualquer natureza, ndo compreendidos na
Constitui¢do Federal no art. 155, II, definidos em lei complementar.

§ 1° Sem prejuizo da progressividade no tempo a que se refere o art.
182, § 4° inciso II, da Constituicdo Federal, podendo o imposto
previsto no inciso I:

I — ser progressivo em razdo do valor do imovel; e

II — ter aliquotas diferentes de acordo com a localizagdo e o uso do
imovel.

§ 2° O imposto previsto no inciso II:

I - ndo incide sobre a transmissdo de bens ou direitos incorporados ao
patrimoénio de pessoa juridica em realizagdo de capital, nem sobre a
transmissdo de bens ou direitos decorrente de fusdo, incorporagéo,
cisdo ou extingdo de pessoa juridica, salvo se, nesses casos, a
atividade preponderante do adquirente for a compra e venda desses
bens ou direitos, locagdo de bens imoveis ou arrendamento mercantil;
II - compete ao Municipio da situacdo do bem.

§ 3° Em relacdo ao imposto previsto no inciso III docaputdeste artigo,
cabe a lei complementar:

I - fixar as suas aliquotas maximas e minimas;

II - excluir da sua incidéncia exportagdes de servigos para o exterior.
III — regular a forma e as condi¢des como isengdes, incentivos e
beneficios fiscais serfo concedidos e revogados.

CAPITULO III

DO ORCAMENTO E FINANCAS

Art. 72.Leis de iniciativa do Poder Executivo estabelecerdo:

I - o plano plurianual,

II - as diretrizes orgamentarias;

III - os orgamentos anuais.

§ 1° A lei que instituir o plano plurianual estabelecerd, de forma
regionalizada, as diretrizes, objetivos e metas da administragdo
publica municipal para as despesas de capital e outras delas
decorrentes e para as relativas aos programas de duracio continuada.

§ 2° A lei de diretrizes or¢amentarias compreendera as metas e
prioridades da administragdo publica municipal, incluindo as despesas
de capital para o exercicio financeiro subsequente, orientara a
claboragdo da lei orgamentaria anual, dispord sobre as alteragdes na
legislacdo tributaria e estabelecerd a politica de aplicagdo das agéncias
financeiras oficiais de fomento.

§ 3° O Poder Executivo publicara, até trinta dias apds o encerramento
de cada bimestre, relatorio resumido da execugdo orgamentaria.

§ 4° Os planos e programas nacionais, regionais e setoriais previstos
nesta Lei Orgéanica serdo elaborados em consonancia com o plano
plurianual e apreciados pela Camara Municipal.

§ 5° A lei orgamentaria anual compreendera:

I - o orcamento fiscal referente aos Poderes Legislativo e Executivo
do Municipio, seus fundos, 6rgaos e entidades da administragdo direta
¢ indireta, inclusive fundagdes instituidas e mantidas pelo Poder
Publico;

II - o orcamento de investimento das empresas em que o municipio,
direta ou indiretamente, detenha a maioria do capital social com
direito a voto;

III - o or¢amento da seguridade social, abrangendo todas as entidades
e orgdos a ela vinculados, da administragdo direta ou indireta, bem
como os fundos e fundagdes instituidos e mantidos pelo Poder
Publico.

§ 6° O projeto de lei orcamentaria sera acompanhado de
demonstrativo regionalizado do efeito, sobre as receitas e despesas,
decorrente de isengdes, anistias, remissdes, subsidios e beneficios de
natureza financeira, tributaria e crediticia.

§ 7° Os orgamentos previstos no § 5° I e II, deste artigo,
compatibilizados com o plano plurianual, terdo entre suas fungdes a de
reduzir desigualdades inter-regionais, segundo critério populacional.

§ 8° A lei orcamentaria anual ndo contera dispositivo estranho a
previsdo da receita e a fixacdo da despesa, ndo se incluindo na
proibicdo a autorizagdo para abertura de créditos suplementares e
contratacdo de operagdes de crédito, ainda que por antecipagdo de
receita, nos termos da lei.

§ 9° Cabe a lei complementar:

I - dispor sobre o exercicio financeiro, a vigéncia, os prazos, a
elaboracdo e a organizagdo do plano plurianual, da lei de diretrizes
orgamentarias e da lei orgamentaria anual;

II - estabelecer normas de gestdo financeira e patrimonial da
administragdo direta e indireta bem como condigdes para a instituicdo
e funcionamento de fundos.

III - dispor sobre critérios para a execucdo equitativa, além de
procedimentos que serfo adotados quando houver impedimentos
legais e técnicos, cumprimento de restos a pagar ¢ limitacdo das
programagdes de carater obrigatorio, para a realizacdo do disposto no
§ 11 do art. 166 da Constitui¢do Federal.

Art. 73.0s projetos de lei relativos ao plano plurianual, as diretrizes
orgamentarias, ao or¢camento anual e aos créditos adicionais serdo
apreciados pala Camara Municipal, na forma do regimento comum.
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§ 1° Cabera a uma Comissdo de Financas, Or¢amento e Fiscalizacdo
permanente de vereadores:

I - examinar e emitir parecer sobre os projetos referidos neste artigo e
sobre as contas apresentadas anualmente pelo Prefeito;

II - examinar e emitir parecer sobre os planos e programas municipais,
previstos nesta Lei Organica e exercer o acompanhamento e a
fiscalizagdo orcamentaria, sem prejuizo da atuacio das demais
comissdes da Camara Municipal,

§ 2° As emendas serdo apresentadas na Comissdo de Finangas,
Orgamento ¢ Fiscalizagdo, que sobre elas emitird parecer, e
apreciadas, na forma regimental, pelo Plenario da Camara Municipal;
§ 3° As emendas ao projeto de lei do orgamento anual ou aos projetos
que o modifiquem somente podem ser aprovadas caso:

I - sejam compativeis com o plano plurianual e com a lei de diretrizes
orgamentarias;

II - indiquem os recursos necessarios, admitidos apenas os
provenientes de anulag@o de despesa, excluidas as que incidam sobre:
a) dotagdes para pessoal e seus encargos;

b) servigo da divida;

¢) transferéncias tributarias constitucionais para Estados, Municipios e
Distrito Federal; ou

III - sejam relacionadas:

a) com a corregdo de erros ou omissdes; ou

b) com os dispositivos do texto do projeto de lei.

§ 4° As emendas ao projeto de lei de diretrizes orcamentarias nio
poderao ser aprovadas quando incompativeis com o plano plurianual.
§ 5° O Prefeito poderd enviar mensagem a Camara Municipal para
propor modificagdo nos projetos a que se refere este artigo enquanto
ndo iniciada a votacdo, na Comissdo de Finangas, Orgamento e
Fiscalizagdo, da parte cuja alteragdo ¢ proposta.

§ 6° Os projetos de lei do plano plurianual, das diretrizes
orcamentarias e do orgamento anual serdo enviados pelo Prefeito, nos
termos da lei complementar a que se refere o art. 165, § 9° da
Constitui¢ao Federal;

§ 7° Aplicam-se aos projetos mencionados neste artigo, no que nio
contrariar o disposto nesta se¢do, as demais normas relativas ao
processo legislativo.

§ 8° Os recursos que, em decorréncia de veto, emenda ou rejeicdo do
projeto de lei orcamentaria anual, ficarem sem despesas
correspondentes poderdo ser utilizados, conforme o caso, mediante
créditos especiais ou suplementares, com prévia e especifica
autorizacdo legislativa.

§ 9° As emendas individuais ao projeto de lei orcamentaria serdo
aprovadas no limite de 1,2% (um inteiro e dois décimos por cento) da
receita corrente liquida prevista no projeto encaminhado pelo Poder
Executivo, sendo que a metade deste percentual sera destinada a agdes
e servigos publicos de satde.

§ 10. A execucdo do montante destinado a a¢des e servigos publicos
de satide previsto no § 9°, inclusive custeio, serd computada para fins
do cumprimento do inciso I do § 2° do art. 198 da Constituicdo
Federal, vedada a destinag@o para pagamento de pessoal ou encargos
sociais.

§ 11. E obrigatéria a execucdo orcamentiria e financeira das
programagdes a que se refere o § 9° deste artigo, em montante
correspondente a 1,2% (um inteiro e dois décimos por cento) da
receita corrente liquida realizada no exercicio anterior, conforme os
critérios para a execugdo equitativa da programacdo definidos na lei
complementar prevista no § 9° do art. 165 da Constituicdo Federal.

§ 12. As programagdes orcamentarias previstas no § 9° deste artigo
ndo serdo de execugdo obrigatéria nos casos dos impedimentos de
ordem técnica.

§ 13. No caso de impedimento de ordem técnica, no empenho de
despesa que integre a programagdo, na forma do § 11 deste artigo,
serfio adotadas as seguintes medidas:

I - até 120 (cento e vinte) dias apds a publicac@o da lei orgamentaria, o
Poder Executivo enviard ao Poder Legislativo as justificativas do
impedimento;

IT - até 30 (trinta) dias apds o término do prazo previsto no inciso I, o
Poder Legislativo indicara ao Poder Executivo o remanejamento da
programagdo cujo impedimento seja insuperavel;

III - até 30 de setembro ou até 30 (trinta) dias apds o prazo previsto no
inciso II, o Poder Executivo encaminhara projeto de lei sobre o
remanejamento da programacdo cujo impedimento seja insuperavel;

IV - se, até 20 de novembro ou até 30 (trinta) dias apds o término do
prazo previsto no inciso III, a Camara Municipal ndo deliberar sobre o
projeto, o remanejamento serda implementado por ato do Poder
Executivo, nos termos previstos na lei orgamentaria.

§ 14. Apos o prazo previsto no inciso IV do § 13, as programagdes
orcamentarias previstas no § 11 ndo serfo de execucdo obrigatoria nos
casos dos impedimentos justificados na notificagdo prevista no inciso
Ido§ 13.

§ 15. Os restos a pagar poderdo ser considerados para fins de
cumprimento da execugdo financeira prevista no § 11 deste artigo, até
o limite de 0,6% (seis décimos por cento) da receita corrente liquida
realizada no exercicio anterior.

§ 16. Se for verificado que a reestimativa da receita e da despesa
podera resultar no ndo cumprimento da meta de resultado fiscal
estabelecida na lei de diretrizes orcamentarias, o montante previsto no
§ 11 deste artigo podera ser reduzido em até a mesma proporgdo da
limitagdo incidente sobre o conjunto das despesas discricionarias.

§ 17. Considera-se equitativa a execugdo das programagdes de carater
obrigatério que atenda de forma igualitaria e impessoal as emendas
apresentadas, independentemente da autoria.

Art. 74. Sdo vedados:

I - o inicio de programas ou projetos nao incluidos na lei orcamentaria
anual;

II - a realizagdo de despesas ou a assungdo de obrigagdes diretas que
excedam os créditos or¢amentarios ou adicionais;

III - a realizagdo de operagdes de créditos que excedam o montante
das despesas de capital, ressalvadas as autorizadas mediante créditos
suplementares ou especiais com finalidade precisa, aprovados pelo
Poder Legislativo por maioria absoluta;

IV - a vinculagdo de receita de impostos a 6rgao, fundo ou despesa,
ressalvadas a reparti¢do do produto da arrecadagdo dos impostos a que
se referem os arts. 158 ¢ 159 da Constitui¢ao Federal, a destina¢do de
recursos para as agdes e servigos publicos de saude, para manutengo
e desenvolvimento do ensino e para realizagdo de atividades da
administragdo tributaria, como determinado, respectivamente, pelos
arts. 198, § 2°, 212 e 37, XXII da Constitui¢do Federal e a prestacdo
de garantias as operagdes de crédito por antecipacdo de receita,
previstas também no art. 165, § 8°, bem como o disposto no § 4° deste
artigo;

V - a abertura de crédito suplementar ou especial sem prévia
autorizacdo legislativa e sem indicacdo dos recursos correspondentes;
VI - a transposi¢do, o remanejamento ou a transferéncia de recursos de
uma categoria de programagdo para outra ou de um 6rgdo para outro,
sem prévia autorizagdo legislativa;

VII - a concessdo ou utilizagdo de créditos ilimitados;

VIII - a utilizagdo, sem autorizagdo legislativa especifica, de recursos
dos orgamentos fiscal e da seguridade social para suprir necessidade
ou cobrir déficit de empresas, fundagdes e fundos, inclusive dos
mencionados no art. 165, § 5° da Constitui¢do Federal;

IX - a instituicdo de fundos de qualquer natureza, sem prévia
autorizacdo legislativa.

X - a transferéncia voluntdria de recursos e a concessdo de
empréstimos, inclusive por antecipacdo de receita, pelo Governo
Federal e Estadual e suas instituigdes financeiras, para pagamento de
despesas com pessoal ativo, inativo e pensionista, do Municipio.

XI - a utilizagdo dos recursos provenientes das contribuigdes sociais
de que trata o art. 195, I, a, e II, da Constituicdo Federal para a
realizagdo de despesas distintas do pagamento de beneficios do regime
geral de previdéncia social de que trata o art. 201 da CF.

§ 1° Nenhum investimento cuja execugdo ultrapasse um exercicio
financeiro podera ser iniciado sem prévia inclusdo no plano
plurianual, ou sem lei que autorize a inclusdo, sob pena de crime de
responsabilidade.

§ 2° Os créditos especiais e extraordinarios terdo vigéncia no exercicio
financeiro em que forem autorizados, salvo se o ato de autorizagdo for
promulgado nos ultimos quatro meses daquele exercicio, caso em que,
reabertos nos limites de seus saldos, serfo incorporados ao orgamento
do exercicio financeiro subsequente.

§ 3° A abertura de crédito extraordinario somente serd admitida para
atender a despesas imprevisiveis e urgentes, como as decorrentes de
guerra, comogdo interna ou calamidade publica, observado o disposto
no art. 62 da CF.

§ 4° E permitida a vinculagdo de receitas proprias geradas pelos
impostos a que se referem os arts. 155 e 156 da CF, e dos recursos de
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que tratam os arts. 157, 158 ¢ 159, I, a e b, e I, também da CF para a
prestagdo de garantia ou contragarantia ao Municipio e para
pagamento de débitos para com este.

§ 5° A transposigdo, o remanejamento ou a transferéncia de recursos
de uma categoria de programacgao para outra poderdo ser admitidos, no
ambito das atividades de ciéncia, tecnologia e inovagdo, com o
objetivo de viabilizar os resultados de projetos restritos a essas
funcdes, mediante ato do Poder Executivo, sem necessidade da prévia
autorizacdo legislativa prevista no inciso VI deste artigo.

Art. 75.0s recursos correspondentes as dotagdes orgamentarias,
compreendidos os créditos suplementares e especiais, destinados a
Camara Municipal, ser-lhe-do entregues até o dia 20 de cada més, em
duodécimos, no percentual de 7% (sete) por cento relativos a Receita
Tributéria e das Transferéncias previstas dos artigos 153, 158 e 159 da
Constitui¢ao Federal efetivamente realizadas no exercicio anterior.
Art. 76. A despesa com pessoal ativo e inativo do Municipio ndo
podera exceder os limites estabelecidos em lei complementar.

§ 1° A concessdo de qualquer vantagem ou aumento de remuneragao,
a criacdo de cargos, empregos e fungdes ou alteragdo de estrutura de
carreiras, bem como a admissdo ou contratagdo de pessoal, a qualquer
titulo, pelos orgdos e entidades da administragdo direta ou indireta,
inclusive fundagdes instituidas e mantidas pelo poder publico, s
poderao ser feitas:

I - se houver prévia dotagdo orcamentaria suficiente para atender as
projecdes de despesa de pessoal e aos acréscimos dela decorrentes;

II - se houver autorizagdo especifica na lei de diretrizes orgamentarias,
ressalvadas as empresas publicas e as sociedades de economia mista.

§ 2° Para o cumprimento dos limites estabelecidos com base neste
artigo, durante o prazo fixado na lei complementar referida no caput, o
Municipio adotara as seguintes providéncias:

I - redugdo em pelo menos vinte por cento das despesas com cargos
em comissdo e fungdes de confianga;

II - exoneragdo dos servidores ndo estaveis.

§ 3° Se as medidas adotadas com base no paragrafo anterior nao forem
suficientes para assegurar o cumprimento da determinagdo da lei
complementar referida neste artigo, o servidor estavel podera perder o
cargo, desde que ato normativo motivado de cada um dos Poderes
especifique a atividade funcional, o 6rgdo ou unidade administrativa
objeto da reducdo de pessoal.

§ 4° O servidor que perder o cargo na forma do paragrafo anterior fara
jus a indenizagdo correspondente a um més de remuneragdo por ano
de servigo.

§ 5° O cargo objeto da redugdo prevista nos paragrafos anteriores serd
considerado extinto, vedada a criagdo de cargo, emprego ou fungdo
com atribui¢des iguais ou assemelhadas pelo prazo de quatro anos.

§ 6° Lei federal dispora sobre as normas gerais a serem obedecidas na
efetivagdo do disposto no § 4°.

TITULO IV

DA ORDEM ECONOMICA E FINANCEIRA

Art. 77.0 Municipio adota os principios fundamentados na
valorizagdo do trabalho humano e na livre iniciativa, buscando a
justiga social e promovendo:

I - soberania municipal;

II - propriedade privada;

III - fungéo social da propriedade;

IV - livre concorréncia;

V - defesa do consumidor;

VI - defesa do meio ambiente, inclusive mediante tratamento
diferenciado conforme o impacto ambiental dos produtos e servigos e
de seus processos de elaboracdo e prestagio;

VII - redugdo das desigualdades setoriais e sociais;

VIII - busca do pleno emprego;

IX - tratamento favorecido para as empresas de pequeno porte
constituidas sob as leis brasileiras e que tenham sua sede e
administragdo no municipio.

Pardgrafo tinico. E assegurado a todos o livre exercicio de qualquer
atividade econdmica, independentemente de autorizagdo de Orgios
publicos, salvo nos casos previstos em lei.

Art. 78. A lei disciplinard, com base no interesse municipal, os
investimentos de capital estrangeiro, incentivara os reinvestimentos e
regulara a remessa de lucros.

Art. 79. Ressalvados os casos previstos nesta Lei Organica, a
exploragdo direta de atividade econdmica pelo Municipio s6 sera

permitida quando necessaria aos imperativos da seguranga nacional ou
relevante interesse coletivo, conforme definidos em lei.
§ 1° A lei estabelecera o estatuto juridico da empresa publica, da
sociedade de economia mista e de suas subsididrias que explorem
atividade econdmica de produgdo ou comercializagdo de bens ou de
prestagdo de servigos, dispondo sobre:
I - sua fungao social e formas de fiscalizacdo pelo Municipio e pela
sociedade;
II - a sujeicdo ao regime juridico proprio das empresas privadas,
inclusive quanto aos direitos e obrigagdes civis, comerciais,
trabalhistas e tributarios;
III - licitagdo e contratagdo de obras, servigos, compras ¢ alienagdes,
observados os principios da administragdo publica;
IV - a constitui¢do ¢ o funcionamento dos conselhos de administragdo
e fiscal, com a participacdo de acionistas minoritarios;
V - os mandatos, a avaliacdo de desempenho ¢ a responsabilidade dos
administradores.
§ 2° As empresas publicas e as sociedades de economia mista ndo
poderdo gozar de privilégios fiscais ndo extensivos as do setor
privado.
§ 3° A lei regulamentara as relagdes da empresa publica com o
Municipio e a sociedade.
§ 4° lei reprimira o abuso do poder econdémico que vise a dominagio
dos mercados, a elimina¢ao da concorréncia e ao aumento arbitrario
dos lucros.
§ 5° A lei, sem prejuizo da responsabilidade individual dos dirigentes
da pessoa juridica, estabelecera a responsabilidade desta, sujeitando-a
as puni¢des compativeis com sua natureza, nos atos praticados contra
a ordem econdmica e financeira e contra a economia popular.
Art. 80.Como agente normativo e regulador da atividade econdmica,
o Municipio exercera através da estrutura ja existente, na forma da lei,
as funcdes de fiscalizagdo, incentivo e planejamento, sendo este
determinante para o setor ptiblico e indicativo para o setor privado.
Paragrafo vinico

Lei especifica estabelecera as diretrizes e bases para a
regulamentacdo da exploragdo dos recursos naturais existentes no
territdrio municipal, em consonancia com o Coddigo Ambiental
Municipal.
Art. 81. Incumbe ao Poder Publico, na forma da lei, diretamente ou
sob regime de concessdo ou permissdo, sempre através de licitagdo, a
prestagdo de servigos publicos.
Paragrafo unico. A lei dispora sobre:
I - o regime das empresas concessiondrias ¢ permissionarias de
servicos publicos, o carater especial de seu contrato e de sua
prorrogagdo, bem como as condigdes de caducidade, fiscalizacdo e
rescisdo da concessdo ou permissio;
II - os direitos dos usuarios;
III - politica tariféria;
IV - a obrigacao de manter servigo adequado.
Art. 82.0 Municipio dispensara as microempresas ¢ as empresas de
pequeno porte, assim definidas em lei, tratamento juridico
diferenciado, visando a incentiva-las pela simplificacdo de suas
obrigagdes administrativas, tributarias, previdenciarias e crediticias,
ou pela eliminagdo ou redugdo destas por meio de lei.
CAPITULO 1
DA POLITICA URBANA
Art. 83.A politica de desenvolvimento urbano, executada pelo Poder
Publico municipal, conforme diretriz geral fixadas em lei tem por
objetivo ordenar o pleno desenvolvimento das fungdes sociais da
cidade e garantir o bem-estar de seus habitantes.
Paragrafo unico. OPlano Diretor, aprovado pela Camara Municipal ¢
o instrumento basico da politica de desenvolvimento urbano, ¢ da
expansao urbana.
TITULO V
DA ORDEM SOCIAL
CAPITULO 1
DISPOSICAO GERAL
Art. 84.A ordem social tem como base o primado do trabalho, e como
objetivo o bem estar e as justigas sociais.
SECAO1
DA SEGURIDADE SOCIAL
Art. 85.A Seguridade Social compreende um conjunto integrado de
acdes de iniciativa dos Poderes Publicos ¢ da sociedade, destinadas a
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assegurar os direitos relacionados a saude, a previdéncia e a
assisténcia social.

Art. 86. Os servidores publicos do municipio de Buritis terdo seu
Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS conforme Lei
especifica.

Paragrafo unico. Os servidores que prestam servico ao Municipio por
meio de contratagdo temporaria serdo assegurados pelo Regime Geral
de Previdéncia Social - RGPS.

SECAO I

DA ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 87. A assisténcia social serd prestada a quem dela necessitar,
independentemente de contribuicdo a seguridade social, ¢ tem por
objetivos:

I - a prote¢@o a familia, & maternidade, a infancia, a adolescéncia e a
velhice;

I - 0 amparo as criancgas e adolescentes carentes;

III - a promogao da integragdo ao mercado de trabalho;

IV - a habilitagdo e reabilitagdo das pessoas com deficiéncia e a
promogao de sua integragdo a vida comunitaria.

Art.88. As agdes municipais na area da assisténcia social serdo
realizadas com recursos do or¢gamento proprio e em parceria com o0s
repasses Estaduais e Federais.

I - descentralizacao politico-administrativa, cabendo a coordenacdo e
as normas gerais a esfera municipal e a coordenag@o e a execugo dos
respectivos programas, bem como a entidades beneficentes e de
assisténcia social;

II - participagdo da populagdo, por meio de organizagdes
representativas, na formulagdo das politicas e no controle das agdes
em todos os niveis.

SECAOIIIL

DA FAMILIA, DA CRIANCA, DO ADOLESCENTE, DO
JOVEM, DO IDOSO E DA PESSOAS COM DEFICIENCIA

Art. 89.A familia, base da sociedade, tem especial protecdo do
Municipio:

Paragrafo inico. O Municipio promovera programas de assisténcia a
saide da crianga, do adolescente, do jovem, do idoso e das pessoas
com deficiéncias, admitida a participagdo de entidades ndo
governamentais, mediante politicas de incentivo, estabelecidas em Lei
especifica e obedecendo aos preceitos constitucionais assegurados nos
artigos 226 a 230.

Art. 90. A leidisporasobre a exigéncia e a adaptacdo dos logradouros,
dos edificios de uso publico e dos veiculos de transporte coletivo a fim
de garantir acesso adequado as pessoas portadoras de deficiéncia fisica
ou sensorial.

Art. 91. A lei dispora sobre a criagdo e manutencdo de centros
profissionais para treinamento, habilitagdo e reabilitagdo profissional,
assegurando ao deficiente a integracdo entre educaco e trabalho.
SECAO IV

DA SAUDE

Art. 92.A saude ¢é direito de todos e dever do Municipio, garantida
através de politicas sociais e econdomicas que visem a redugdo dos
riscos de doengas e de agravos e ao acesso universal e igualitario as
acdes e servigos proporcionados a sua promogdo, protecdo e
recuperagao.

Paragrafo unico. O direito a satde implica:

I - condigdes dignas de trabalho, saneamento, moradia, alimentag@o,
transporte e lazer;

II - respeito ao meio ambiente e controle da poluicdo ambiental;

Il - informagdes sobre os riscos de adoecer e morrer, incluindo
condigdes individuais e coletivas de satude;

IV - dignidade, gratuidade e qualidade das a¢des de saude;

V - participacdo da comunidade em nivel de decisdo, na formulagdo
das politicas de satide e na gestdo dos servigos.

Art. 93. E garantido a todos o acesso aos cuidados da medicina
preventiva, curativa e de reabilitagdo, devendo a reabilitagio ser
assegurada por lei especifica.

Art. 94. A organizacdo e a operacionalizacdo das agdes de satde
obedecerdo aos dispostos no inciso I, art. 238 da Constituicdo
Estadual, ¢ aos dispostos da Constitui¢do Federal nos artigos 196 a
200.

SECAO V

DA EDUCACAO

Art. 95. A educagio, direito de todos ¢ dever do Estado, da familia e
da sociedade, sera promovida e executada com a colaboragdo da

sociedade, visando ao pleno desenvolvimento da pessoa para o
exercicio da cidadania e sua preparagdo e qualificagdo para o trabalho.
§1°0 Municipio organizara seu sistema de ensino em colaboragdo com
os sistemas do Estado e da Unido.

§ 2° A educagdo serd oferecida com base nos seguintes principios:

I - Igualdade de condicdes para o acesso e permanéncia escolar;

II- promogdo da integragdo escola e comunidade;

III - Gestdo democratica, na forma da lei do Sistema Municipal de
Ensino;

IV - piso salarial profissional nacional para os professores da
educagdo escolar publica, nos termos de lei federal.

Art. 96. O Municipio garantird o sistema de ensino assegurando aos
educandos e aos educadores todos os direitos e deveres estabelecidos
em leis especificas, obedecendo aos preceitos contidos na legislacdo
estadual e federal vigente.

Art. 97.0 dever do Municipio com a educacio assegura:

I -educacao infantil, em creche e pré-escola, as criancas até 5 (cinco)
anos de idade;

II —ensino fundamental de 1* ao 5° ano;

III — oferta de educagdo regular em nivel fundamental no primeiro
seguimento, para jovens e adultos, com caracteristica ¢ modalidades
adequadas as suas necessidades e disponibilidades;

IV — curriculo, calendario escolar e metodologias apropriadas as
peculiaridades do municipio, e conforme dispostos na norma federal
vigente, no que couber;

V — educacio basica obrigatoria e gratuita de 0 (zero) aos 17
(dezessete) anos de idade, assegurada inclusive sua oferta gratuita para
todos os que a ela ndo tiveram acesso na idade propria.

Art. 98.0 municipio garantird recursos financeiros através de repasse
direto as escolas, conforme lei especifica.

Art. 99.E vedado o repasse de recursos publicos a escolas com fins
lucrativos.

Art. 100.0 Municipio aplicara, nunca menos de 25% (vinte e cinco
por cento) da receita resultante de impostos, compreendida a
proveniente de transferéncias, na manutencdo e desenvolvimento da
educacdo escolar.

SECAO VI

DA CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO

Art. 101.0 municipio de Buritis fomentara o desenvolvimento
cientifico, a pesquisa, a capacitagio cientifica e tecnologica e a
inovagao.

Art. 102.0 municipio podera firmar instrumentos de cooperagdo com
orgaos e entidades publicas e com entidades privadas, inclusive para o
compartilhamento de recursos humanos especializados e capacidade
instalada, para a execugdo de projetos de pesquisa, de
desenvolvimento cientifico e tecnologico e de inovacdo, mediante
contrapartida financeira ou ndo financeira assumida pelo ente
beneficiario, na forma da lei.

SECAO VII

DA CULTURA, DESPORTO E LAZER

Art. 103.0 Municipio de Buritis organizard o Sistema Municipal de
Cultura, Desporto e Lazer em lei propria, em consonancia com a
Constitui¢do Estadual nos art. 204 a 217 e Constituicdo Federal nos
art. 180, 181 e 215 a 217.

SECAO VIII

DO TURISMO

Art. 104.0 Municipio promoverd e incentivara o turismo como fator
de desenvolvimento econdmico, cultural e social.

Art. 105.0 municipio de Buritis, através dos orgdos competentes
definird a politica municipal de turismo, observadas as seguintes
diretrizes e agoes:

I - criag@o do plano integrado e permanente, para o desenvolvimento
do turismo no Municipio, atendidas as peculiaridades locais;

II - criagdo de colonia de férias, observado o disposto no inciso
anterior;

II - desenvolvimento de infraestrutura e conservacdo de parques
municipais, reservas biolodgicas, monumentos histéricos e religiosos,
bem como todo o potencial que venha a ser de interesse turistico;

IV - estimulo & produgdo artesanal tipica do municipio, mediante
politica de redugdo ou de isengdo de tarifas devidas, conforme
especificacdo em lei;

V - apoio a programas de orientacdo e divulgacdo do turismo
municipal;
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VI - regulamentagdo do uso, ocupagio e frui¢do dos bens naturais e
culturais de interesse turistico;

VII - criagdo de um fundo de assisténcia ao turismo, para conservagao
dos monumentos histéricos do Municipio, que sera regulamentado por
lei;

VIII —promover a protegdo do patriménio historico-cultural do
Municipio, observada a legislagdo e a acgdo fiscalizadora federal e
estadual vigente;

IX - cria¢do de centros de artesanato.

X — Promover campanha de conscientiza¢do contra acidentes em rios,
lagos e cachoeiras.

Paragrafo unico. A politica de execugdo e incentivo ao turismo
competira ao 6rgdo encarregado pela atividade de turismo, de acordo
com o plano estabelecido no inciso I deste artigo.

CAPITULO II

DO MEIO AMBIENTE E DA SUSTENTABILIDADE

Art. 106.A preservagdo do meio ambiente e a protecdo dos recursos
naturais, de forma a evitar o seu esgotamento ¢ a manutengdo do
equilibrio ecoldgico, sdo de responsabilidade do Poder Publico
Municipal, das instituigdes publicas e privadas e da comunidade, para
uso das geragdes presentes e futuras.

Paragrafo unico. Os recursos ambientais e naturais sdo considerados
de propriedade da unido, bens de uso comum do povo essenciais a
sadia qualidade de vida.

Art. 107.A exploracdo, a preservacdo e a recuperacdo do meio
ambiente, em territorio municipal, serdo asseguradas por meio do
Codigo Ambiental Municipal, obedecendo aos principios da legislagdo
Federal e Estadual.

Art. 108. As condutas e atividades que degradarem o meio ambiente
sujeitardo os infratores, na forma da lei, a san¢des administrativas,
incluida a redu¢@o do nivel de atividade ¢ interdi¢do, cumulados com
multas diarias e progressivas em caso de continuidade da infracdo ou
reincidéncia.

CAPITULO HII

DA POLITICA RURAL

Art. 109.A politica rural serd formulada e executada pelo municipio,
segundo lei municipal, respeitando a legislagdo Estadual vigente.

Art. 110.0 municipio promovera o cadastramento geral das
propriedades rurais com a indicacdo da natureza de seus produtos,
para efeito de concessdo gratuita de orientacao e assisténcia técnicaaos
pequenos e médios produtores rurais e respectivas organizagdes, com
o objetivo de proporcionar-lhes com recursos proprios, entre outros
beneficios, meios eficazes de produgdo, transporte, armazenamento,
comercializagdo, satide, educagédo e assisténcia social.

§ 1° A assisténcia de que trata este artigo sera dada, com prioridade,
aos produtores que adotem politica de amparo aos trabalhadores rurais
ou se dediquem a efetiva e adequada exploragdo da propriedade, cuja
atividade econdmica principal seja agroindustria, agropecuaria,
pesqueira e florestal.

§ 2° A politica rural sera formulada através de lei especifica visando o
desenvolvimento das atividades rurais.

CAPITULO IV

DA POLITICA DOS POVOS INDIGENAS

Art. 111.0 Municipio cooperara com o Estado e a Unido na protegdo
dos bens indigenas, no reconhecimento de seus direitos originarios
sobre terras que tradicionalmente ocupam e no respeito a sua
organizagdo social, usos, costumes, linguas e tradigdes.

§ 1° O Poder Publico organizara estudos, pesquisas e programas sobre
as linguas, arte e culturas indigenas, visando a preservar e valorizar
suas formas de expressdes tradicionais.

§ 2° Sdo asseguradas as comunidades indigenas, em seu proprio
“habitat”, a prote¢do e a assisténcia social e de saiude prestadas pelo
Poder Publico Municipal, respeitando-se a medicina nativa.

§ 3° O Municipio de Buritis em parceria com o Estado auxiliara na
promogao do ensino regular ministrado as comunidades indigenas, em
sua lingua.

CAPITULO V

DA SEGURANCA PUBLICA

Art. 112.A Seguranca publica do municipio de Buritis, exercida para
a preservacdo da ordem publica e da incolumidade das pessoas e do
seu patrimdnio nas vias publicas:

I - compreende a seguranca viaria, promovendo a educago,
engenharia e fiscalizacdo de transito, além de outras atividades

previstas em lei, que assegurem ao cidaddo o direito a mobilidade
urbana eficiente;

II - compete, no ambito do municipio de Buritis, ao 6rgdo de transito
municipal e seus agentes de transito, estruturados em carreira, na
forma da lei.

III - criagdo da guarda municipal, forca auxiliar destinada a protegdo
de seus bens, servigos ¢ instalagdes, estruturada em carreira, na forma
da lei complementar, que dispora sobre acesso, direitos, deveres,
vantagens e regime de trabalho com base na hierarquia e disciplina.

IV - Elaborar o Estatuto Municipal da Seguranga Bancaria e
comercial, via lei especifica.

CAPITULO VI

DA PARTICIPACAO POPULAR

Art. 113.0 municipio contard em sua estrutura funcional com a
criagdo de conselhos garantindo assim a participacdo popular.

Art. 114.Lei especifica disciplinara a criagdo e o funcionamento dos
Conselhos Municipais e a escolha de seus membros em consonancia
com a legislag@o Estadual e Federal:

§ 1° o municipio fornecerd a estrutura necessaria para o bom
funcionamento e desempenho das atividades de responsabilidade dos
respectivos Conselhos;

§2° os atuais membros dos Conselhos perderdo o mandato, sem
prejuizo para o erario publico municipal, com a posse dos novos
membros, nomeados de acordo com a lei especifica de que trata este
artigo.

CAPITULO VII

DOS ATOS MUNICIPAIS

Art. 115.A publicagdo das leis e dos Atos municipais far-se-4 em
orgdo oficial, podendo também ser feita em Orgdo de imprensa
preferencialmente local, ou ainda em meio eletronico digital de acesso
publico.

Art. 116.Todos tém direito a receber dos orgdos publicos municipais
informagdes de interesse particular, coletivo ou geral, que serdo
prestadas no prazo de 15 (quinze) dias uteis a contar da data de
protocolo, sob pena de responsabilidade, ressalvadas aquelas cujo
sigilo seja imprescindivel & seguranga das institui¢des publicas.
Paragrafo unico. Sao assegurados a todos, independentemente de
pagamento de taxas:

I — o direito de peticdo aos Poderes Publicos Municipais em defesa de
direitos ou contra a ilegalidade ou abuso de poder;

IT — a obtengao de certiddes referentes ao inciso anterior.

CAPITULO VIII

DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 117.As leis complementares e ordinarias, exigidas para a
complementagdo dos dispositivos da nova Lei Organica Municipal,
deverdo ter sua elaboragdo nos seguintes prazos:

I - os projetos de lei, tanto complementares como ordinarios, que se
destinem a regulamentagdo dos dispositivos organizacionais deverdo
ser elaborados no prazo de cento e vinte dias, contados da
promulgacio da Lei Organica.

IT - Os projetos de que se destinem a institui¢do ou criagdo de 6rgéo
ou Conselhos Municipais, deverdo ser elaborados no prazo de
trezentos e sessenta dias, contados da promulgagdo da presente Lei
Organica.

CAPITULO IX

DISPOSICOES FINAIS

Art. 118. Ficam revogadas as disposi¢des consolidadas nesta
Lei.Entrando em vigor com as adequagdes legais, na data de sua
promulgacao.

Mesa Diretora da Camara Municipal de Buritis - RO, aos vinte e um
dias do més de dezembro de 2018.

DANIEL ALVES DOS SANTOS
Presidente — CMB

MARCELO MENDES PEDRO
1° Secretario — CMB

VALDEIR LUIZ GONCALVES
Vice - Presidente — CMB
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ADRIANO DE ALMEIDA LIMA
2° Secretario —- CMB
Publicado por:
Cleonildo da Silva de Matos
Cédigo Identificador:CE3605C4

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO NOVO DE
RONDONIA

DEPTO DE APOIO ADMINISTRATIVO AO PREFEITO
DECRETO N° 141-2018, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2018

ABRE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR
POR ANULACAO DE DOTACAO NO
ORCAMENTO DO MUNICIPIO DE CAMPO
NOVO DE RONDONIA PARA O EXERCICIO DE
2018.

(0} PR}EFEITO MUNICIPAL DE CAMPO NOVO DE
RONDONIA, no uso das suas atribuigdes legais e das que lhe foram
conferidas pela Lei n® 784/2017.

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto, no Orgamento Municipal vigente, Crédito
Adicional Suplementar no valor de R$700.357,27 (Setecentos mil,
trezentos e cinquenta e sete reais ¢ vinte e sete centavos), nos termos
do artigo 6° da lei 784/2017, conforme especificagdo abaixo:

02.02.02 Secretaria de Administracio
02.02.02.04.122.0002.2.008  Atividade da
Administracao

Ficha: 029 - 3.1.90.11. Vencimentos e Vantagens Fixas 84.913,00
Fonte de Recurso: 1.00. Recursos Proprios

Secretaria de

02.02.06 Fundo Municipal de Assisténcia Social
02.02.06.08.122.0002.2013 Manutencdo das Atividades da
Assisténcia Social

Ficha: 212 - 3.1.90.11. Vencimentos e Vantagens Fixas 36.605,77
Ficha: 213 - 3.1.90.13. Obrigacdes Patronais 5.658,89

Ficha: 214 - 3.1.90.94. Indenizagdes e Restituigdes Trabalhistas
18.568,21

Fonte de Recurso: 1.00. Recursos Proprios

02.02.06.08.243.0011.2042 Manutencio das
Socioassistenciais ¢/ Criancas e Adolescentes

Ficha: 225 - 3.1.90.11. Vencimentos e Vantagens Fixas 13.198,77
Ficha: 226 - 3.1.90.13. Obrigacdes Patronais 2.886,27

Fonte de Recurso: 1.00. Recursos Proprios

Atividades

02.02.03 Secretaria de Educaciio, Cultura, Esporte e Lazer
02.02.03.12.361.0004.2027 Remuneracao dos Docentes do Ensino
Fundamental

Ficha: 077 - 3.1.90.11. Vencimentos e Vantagens Fixas 60.000,00
Fonte de Recursos: 1.11. Transferéncias do FUNDEB

02.02.03.12.365.0004.2032 Manutencdo e Desenvolvimento do
Ensino Infantil

Ficha: 106 - 3.1.90.11. Vencimentos e Vantagens Fixas 50.000,00
Fonte de Recursos: 1.11. Transferéncias do FUNDEB

02.02.03.12.361.0004.2030 Man. de Outras Despesas da Educagio
FUNDEB 40%

Ficha: 440 - 3.1.90.11. Vencimentos e Vantagens Fixas 125.000,00
Fonte de Recursos: 1.01. Receitas de Impostos e de Transferéncias de
Impostos — Educ.

02.02.05 Fundo Municipal de Saude

02.02.05.10.122.0002.2.011 Atividades Administrativas do FMS
Ficha: 131 - 3.1.90.94. Indenizagdes e Restitui¢des Trabalhistas
18.256,20

Fonte de Recursos: 1.02. Receitas de Impostos e de Transferéncia de
Impostos — Saude

02.02.05.10.301.0010.2.105 Man. Das Atividades da Atencio
Basica - PAB

Ficha: 156 - 3.1.90.94. Indenizagdes e Restitui¢des Trabalhistas
11.685,13

Fonte de Recursos: 1.02. Receitas de Impostos e de Transferéncia de
Impostos — Satide

02.02.05.10.302.0010.2.052 Man. dos Servicos de Atend.
Hospitalar e Ambulatorial

Ficha: 173 - 3.1.90.11. Vencimentos ¢ Vantagens Fixas 244.821,31
Ficha: 176 - 3.1.90.94. Indenizagdes e Restitui¢des Trabalhistas
23.309,03

Fonte de Recursos: 1.02. Receitas de Impostos e de Transferéncia de
Impostos — Satde

02.02.05.10.305.0010.2.075 Man. das Ativ. da Vigilancia em Satde
Ficha: 204 - 3.1.90.94. Indenizagdes e Restituicdes Trabalhistas
2.131,90

Fonte de Recursos: 1.02. Receitas de Impostos e de Transferéncia de
Impostos — Satide

02.02.05.10.302.0010.2.093 Man. Das Atividades do SAMU

Ficha: 192 - 3.1.90.11. Vencimentos e Vantagens Fixas 3.322,79
Fonte de Recursos: 1.07.19 Servicos de Atendimento Movel de
Urgéncia

Art. 2° Para cobertura do crédito especificado no art. 1° serdo
utilizadas as seguintes fontes:

02.02.02 Secretaria de Administracio
02.02.02.04.122.0002.2.008  Atividade da
Administracao

Ficha: 032 - 3.1.91.13. Obrigagdes Patronais 84.913,00
Fonte de Recurso: 1.00. Recursos Proprios

Secretaria de

02.02.06 Fundo Municipal de Assisténcia Social
02.02.06.08.122.0002.2013 Manutencdo das Atividades da
Assisténcia Social

Ficha: 215 - 3.1.91.13. Obrigacdes Patronais 44.867,81

Ficha: 217 - 3.3.90.30. Material de Consumo 7.594,82

Ficha: 218 - 3.3.90.33. Passagens e Despesas com Locomogao
1.422,69

Ficha: 219 - 3.3.90.36. Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica
416,34

Ficha: 220 - 3.3.90.39. Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica
3.228,58

Ficha: 221 —4.4.90.52. Equipamentos e Material Permanente 170,42
Fonte de Recurso: 1.00. Recursos Proprios

02.02.06.08.242.0011.2058 Man. das Ativ. da Socioassistenciais
Port. De Necessidades Especiais

Ficha: 223 - 3.3.90.30. Material de Consumo 34,87

Ficha: 224 - 3.3.90.39. Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica
5.630,00

Fonte de Recurso: 1.00. Recursos Proprios

02.02.06.08.243.0011.2042 Manutenc¢io das
Socioassistenciais ¢/ Criancas e Adolescentes

Ficha: 227 - 3.1.90.94. Indenizagdes e Restituicdes Trabalhistas
918,89

Ficha: 228 - 3.3.90.14. Diarias - Civil 920,00

Ficha: 229 - 3.3.90.30. Material de Consumo 4.436,08

Ficha: 231 - 3.3.90.39. Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica
2.200,00

Fonte de Recurso: 1.00. Recursos Proprios

Atividades

02.02.06.08.243.0011.2222 Beneficios Eventuais

Ficha: 234 - 3.3.90.32. Material, Bem ou Servigo para Distribui¢do
Gratuita 200,00

Fonte de Recurso: 1.00. Recursos Proprios
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02.02.06.08.243.0011.2224
Adolescentes

Ficha: 238 - 3.3.90.33. Passagens e Despesas com Locomogao 500,00
Ficha: 240 — 4.4.90.52. Equipamentos e Material Permanente 102,37
Fonte de Recurso: 1.00. Recursos Proprios

Acolhimento de  Criancas e

02.02.06.08.244.0011.2102 Manutencdo das Atividades de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos

Ficha: 245 - 3.3.90.39. Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica
680,00

Ficha: 247 — 4.4.90.52. Equipamentos e Material Permanente 336,57
Fonte de Recurso: 1.00. Recursos Proprios

02.02.06.08.244.0011.2109 Manutencdo das Atividades de
Proteciio e Atendimento Integral 2 Familia - PAIF

Ficha: 265 —4.4.90.52. Equipamentos e Material Permanente 376,00
Fonte de Recurso: 1.00. Recursos Proprios

02.02.06.08.244.0011.1037 Aquisicio e instal. De piscinas,
Escorregador e Dispositivo de Hidromassagem

Ficha: 072 — 4.4.90.51. Obras ¢ Instalagoes 53,01

Fonte de Recurso: 1.00. Recursos Proprios

02.02.06.08.243.0011.1024 Construcdo de Espaco Fisico de
Atendimento a Guarda Mirim

Ficha: 434 - 3.3.90.30. Material de Consumo 2.829,46

Fonte de Recurso: 1.00. Recursos Proprios

02.02.03 Secretaria de Educacio, Cultura, Esporte e Lazer
02.02.03.12.361.0004.2027 Remuneracao dos Docentes do Ensino
Fundamental

Ficha: 080 - 3.1.91.13. Obrigacdes Patronais 60.000,00

Fonte de Recursos: 1.11. Transferéncias do FUNDEB

02.02.03.12.361.0004.2030 Man. de Outras Despesas da Educacio
FUNDEB 40%

Ficha: 081 - 3.1.90.11. Vencimentos e Vantagens Fixas 50.000,00
Ficha: 083 - 3.1.91.13. Obrigagdes Patronais 125.000,00

Fonte de Recursos: 1.11. Transferéncias do FUNDEB

02.02.05.10.305.0010.2.075 Man. das Ativ. da Vigilancia em Saide
Ficha: 205 - 3.1.91.13. Obrigagdes Patronais 29.941,33

Fonte de Recursos: 1.02. Receitas de Impostos e de Transferéncia de
Impostos — Saude

02.02.05.10.301.0010.2.105 Man. Das Atividades da Atencio
Basica - PAB

Ficha: 157 - 3.1.91.13. Obrigacdes Patronais 172.625,97

Fonte de Recursos: 1.02. Receitas de Impostos e de Transferéncia de
Impostos — Satide

02.02.05.10.302.0010.2.052 Man. dos Servicos de Atend.
Hospitalar e Ambulatorial

Ficha: 177 - 3.1.91.13. Obrigagdes Patronais 97.636,27

Fonte de Recursos: 1.02. Receitas de Impostos e de Transferéncia de
Impostos — Satde

02.02.05.10.302.0010.2.093 Man. Das Atividades do SAMU

Ficha: 193 - 3.1.90.94. Indenizagdes e Restitui¢des Trabalhistas
500,00

Ficha: 196 - 3.3.90.30. Material de Consumo 2.800,99

Ficha: 199 - 3.3.90.39. Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica
21,80

Fonte de Recursos: 1.07.19 Servigos de Atendimento Movel de
Urgéncia

Art. 3° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagio.

OSCIMAR APARECIDO FERREIRA
Prefeito
Publicado por:
Eunice Souza dos Santos
Caodigo Identificador:5129BC32

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CANDEIAS DO JAMARI

CAMARA MUNICIPAL DE CANDEIAS DO JAMARI
ATA DA 1° SESSAO SOLENE DE POSSE DA MESA
DIRETORA E DAS COMISSOES PERMANENTES PARA O 2°
BIENIO (2019-2020)

ATA DA 1° SESSAO SOLENE DE POSSE DA MESA DIRETORA
E DAS COMISSOES PERMANENTES PARA O 2° BIENIO (2019-
2020) DA CAMARA MUNICIPAL DE CANDEIAS DO JAMARI,
REALIZADA NO DIA 1° DE JANEIRO DE 2019.

ATA

TIPO: SESSAO SOLENE DE POSSE INICIO: 01/01/2019 AS 15H
FIM:01/01/2019 AS 16:00HRS.

LOCAL: PLENARIO CARLOS ALBERTO BARBOSA DE
CARVALHO NA CAMARA MUNICIPAL DE CANDEIAS DO
JAMARI — RO. LISTA DE PRESENCA - VEREADORES
PRESENTES: EDCARLOS DOS SANTOS, LUCIVALDO
FABRICIO DE MELO, OZEIAS FERREIRA DE FREITAS,
MARCOS ALMEIDA DA HORA, RAIMUNDO DE ASSIS
TEIXEIRA, BENJAMIM PEREIRA SOARES JUNIOR,
FRANCISCO AUSSEMIR DE LIMA ALMEIDA, MIGUEL
KELVIAN TORRES SENA E ZILMAR LIMA DOMINGOS
BATISTA. EM SEGUIDA, O EXMO. SENHOR PRESIDENTE,
DECLAROU ABERTA A SESSAO PROFERINDO OS
SEGUINTES DIZERES: SOB A PROTECAO DE DEUS DECLARO
ABERTO OS TRABALHOS DESTA SESSAO SOLENE DE POSSE
DA MESA DIRETORA E DAS COMISSOES PERMANENTES
DESTA CASA DE LEIS, BIENIO 2019-2020, SEQUENCIANDO
EFETUOU A CHAMADA DOS COMPONENTES DA MESA
DIRETORA COMPOSTA DO SEGUINTES MEMBROS:
PRESIDENTE VEREADOR LUCIVALDO FABRICIO DE MELO,
VICE-PRESIDENTE VEREADOR BENJAMIM PEREIRA SOARES
JUNIOR, 1° SECRETARIO VEREADOR EDCARLOS DOS
SANTOS E 2° SECRETARIO VEREADOR OZEIAS FERREIRA
DE FREITAS E DECLAROU-OS EMPOSSADOS.. EM
SEGUINDA, O PRESIDENTE EMPOSSADO ASSUMIU OS
TRABALHOS E EFETUOU A CHAMADA DA COMPOSICAO
DAS COMISSOES PERMANENTES DESTA CAMARA PARA O
2° BIENIO: COMISSAO PERMANENTE DE JUSTICA E
REDACAO: PRESIDENTE EDCARLOS DOS SANTOS,
RELATOR OZEIAS FERREIRA DE FREITAS E MEMBRO
MARCOS ALMEIDA DA HORA. COMISSAO PERMANENTE
DE URBANISMO INFRAESTRUTURA MUNICIPAL, OBRAS,
TRANSPORTES E DEFESA DO CONSUMIDOR,
ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA E SEGURANCA
PUBLICA, DEFESA DA CRIANCA, ADOLESCENTE,
MULHER E IDOSO, DEFESA DE DIRETITOS HUMANOS E
CIDADANIA: PRESIDENTE  FRANCISCO  AUSSEMIR
ALMEIDA DE LIMA, RELATOR ZILMAR LIMA DOMINGOS
BATISTA E MEMBRO RAIMUNDO DE ASSIS TEIXEIRA.
COMISSAO PERMANENTE DE EDUCACAO, CULTURA,
SAUDE E MEIO AMBIENTE, ESPORTE, TURISMO, LAZER,
ASSISTENCIA SOCIAL, AGRICULTURA E POLITICA
RURAL: PRESIDENTE OZEIAS FERREIRA DE FREITAS,
RELATOR RAIMUNDO DE ASSIS TEIXEIRA E MEMBRO

MIGUEL KELVIAN TORRES SENA. COMISSAO
PERMANENTE DE ORCAMENTO, FINANCA,
FISCALIZACAO, ECONOMIA E TRIBUTACAO:

PRESIDENTE MIGUEL KELVIAN TORRES SENA, RELATOR
BENJAMIM PEREIRA SOARES JUNIOR E MEMBRO ZILMAR
LIMA DOMINGOS BATISTA, AGRADECE A PRESENCA DOS
NOBRES PARES E DEMAIS PRESENTES DECLARA
ENCERRADA A PRESENTE SESSAO. A PRESENTE ATA TEM
SEU AUDIO GRAVADO NO DISCO N.° 001/2019, ARQUIVADO
NO DEPARTAMENTO DE ATAS DA CAMARA MUNICIPAL DE
CANDEIAS DO JAMARI. NADA MAIS HAVENDO A TRATAR,
EU, ROBERTO OLIVEIRA FRANCESCHETTO SERVIDOR
DESTA CASA, LAVREI A PRESENTE ATA QUE VAI
ASSINADA POR MIM, E OS VEREADORES PRESENTES.
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LUCIVALDO FABRICIO DE MELO
Presidente

EDCARLOS DOS SANTOS
1° Secretario

ZILMAR LIMA DOMINGOS BATISTA
Vereador

MIGUEL KELVIAN TORRES SENA
Vereador

BENJAMIM PEREIRA SOARES JUNIOR
Vice-Presidente

OZEIAS FERREIRA DE FREITAS
2° Secretario

MARCOS ALMEIDA DA HORA
Vereador

FRANCISCO AUSSEMIR DE LIMA ALMEIDA
Vereador
Publicado por:
Edmar Oliveira Amorim
Caodigo Identificador:B59527A3

CAMARA MUNICIPAL DE CANDEIAS DO JAMARI
TERMO DE POSSE DA MESA DIRETORA 2° BIENIO (2019-
2020)

AO PRIMEIRO DIA DO MES DE JANEIRO DE DOIS MIL E
DEZENOVE (01/01/2019), AS 15H NO PLENARIO CARLOS
ALBERTO BARBOSA DE CARVALHO NA CAMARA
MUNICIPAL DE CANDEIAS DO JAMARI — RO. NOS TERMOS
DA LEI QUE REGEM A MATERIA, SOB A PRESIDENCIA DO
VEREADOR EDCARLOS DOS SANTOS, DECLARA
EMPOSSADA A MESA DIRETORA PARA O 2° BIENIO (2019-
2020), COMPOSTA PELOS SEGUINTES VEREADORES:
LUCIVALDO FABRICIO DE MELO — PRESIDENTE, BENJAMIM
PEREIRA SOARES JUNIOR — VICE-PRESIDENTE, EDCARLOS
DOS SANTOS — 1° SECRETARIO E OZEIAS FERREIRA DE
FREITAS — 2° SECRETARIO. A MESA DIRETORA ELEITA FOI
DECLARADA EMPOSSADA E PARA CONSTAR FOI LAVRADO
ESTE TERMO QUE VAI ASSINADA PELO PRESIDENTE DOS
TRABALHOS E VEREADORES COMPONENTES DA MESA
DIRETORA.

Camara Municipal, 1° de Janeiro de 2019.

EDCARLOS DOS SANTOS
Presidente da Sessdo

Mesa Diretora Eleita e Empossada:

LUCIVALDO FABRICIO DE MELO
Presidente

EDCARLOS DOS SANTOS
1° Secretario

BENJAMIM PEREIRA SOARES JUNIOR
Vice-Presidente

OZEIAS FERREIRA DE FREITAS
2° Secretario
Publicado por:
Edmar Oliveira Amorim
Cédigo Identificador:3DA26270

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CHUPINGUAIA

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 1.549, DE 07 DE DEZEMBRO DE 2018.

EMENTA: Concede conversdo da Licenga-Prémio
em pecunia ao servidor Alessandro de Souza Viana.

SHEILA FLAVIA ANSELMO MOSSO, PREFEITA MUNICIPAL
DE CHUPINGUAIA, Estado de Rondonia, no exercicio regular de
seu cargo e usando das atribui¢des que lhe confere a Lei,

DECRETA:

Art. 1° Concede conversdo da Licenga-Prémio em pectinia ao servidor
Alessandro de Souza Viana, pertencente ao quadro efetivo da
Prefeitura  Municipal de Chupinguaia, detentor do cargo
PROFESSOR "D'" referéncia salarial GOMBO02, lotada na Secretaria
Municipal de Educagdo - SEMED, conforme processo administrativo
N° 1118/2018.

Paragrafo Unico. A conversio descrita no caput deste artigo serd em
uma Unica parcela em pecinia.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Gabinete da Prefeita, Pago Municipal.
Chupinguaia (RO), 07 de Dezembro de 2018.

SHEILA FLAVIA ANSELMO MOSSO
Prefeita Municipal

PEDRO MIGUEL DE ANDRADE
Secretario Municipal Educacéo
Publicado por:
Joice Morais Borges de Lima
Cédigo Identificador:8911595C

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 1.554, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2018.

EMENTA: Concede conversdo da Licenga-Prémio
em pecunia ao servidor José Desidério Ferreira.

SHEILA FLAVIA ANSELMO MOSSO, PREFEITA MUNICIPAL
DE CHUPINGUAIA, Estado de Rondonia, no exercicio regular de
seu cargo e usando das atribui¢des que lhe confere a Lei,

DECRETA:

Art. 1° Concede conversdo da Licenga-Prémio em pectinia ao servidor
José Desidério Ferreira., pertencente ao quadro efetivo da Prefeitura
Municipal de Chupinguaia, detentor do cargo TRABALHADOR
BRACAL referéncia salarial GODBO04, lotada na Secretaria
Municipal de Educagdo - SEMED, conforme processo administrativo
N° 1602/2018.

Paragrafo Unico. A conversio descrita no caput deste artigo serd em
uma Unica parcela em pecinia.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Gabinete da Prefeita, Pago Municipal.
Chupinguaia (RO), 10 de Dezembro de 2018.

SHEILA FLAVIA ANSELMO MOSSO
Prefeita Municipal

PEDRO MIGUEL DE ANDRADE
Secretario Municipal Educacéo
Publicado por:
Joice Morais Borges de Lima
Caodigo Identificador:45DCOBC1

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 1.555, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2018.

EMENTA: Concede conversdo da Licenga-Prémio
em pecunia ao servidor Rondinelle Constantino de
Souza .
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SHEILA FLAVIA ANSELMO MOSSO, PREFEITA MUNICIPAL
DE CHUPINGUAIA, Estado de Rondodnia, no exercicio regular de
seu cargo ¢ usando das atribui¢des que lhe confere a Lei,

DECRETA:

Art. 1° Concede conversdo da Licenga-Prémio em pectinia ao servidor
Rondinelle Constantino de Souza, pertencente ao quadro efetivo da
Prefeitura Municipal de Chupinguaia, detentor do cargo SERVICOS
GERALIS referéncia salarial GODBO03, lotada na Secretaria Municipal
de Educagdo - SEMED, conforme processo administrativo N°
1541/2018.

Paragrafo Unico. A conversio descrita no caput deste artigo serd em
uma Unica parcela em pecinia.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposigdes em contrario.

Gabinete da Prefeita, Pago Municipal.
Chupinguaia (RO), 10 de Dezembro de 2018.

SHEILA FLAVIA ANSELMO MOSSO
Prefeita Municipal

PEDRO MIGUEL DE ANDRADE
Secretario Municipal Educacéo
Publicado por:
Joice Morais Borges de Lima
Caodigo Identificador:8C9F2250

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 1.556, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2018.

EMENTA: Concede Gratificagdo por Especializagdo
a servidora Edileuza Nogueira Lima e da outras
providéncias

SHEILA FLAVIA ANSEMO MOSSO, PREFEITA MUNICIPAL
DE CHUPINGUAIA, Estado de Rondodnia, no exercicio regular de
seu cargo ¢ usando das atribui¢des que lhe sido conferidas por Lei,
DECRETA:

Art.1° - Concede gratificacdo por especializagdo a servidora Edileuza
Nogueira Lima, ocupante do cargo de Professor A", lotado na
Secretaria Municipal de Educagdo - SEMED, conforme processo
administrativo n°® 720/2018.

Art. 2° O valor da gratificacdo por especializag@o capacitagdo sera de
20% (Vinte por cento), do valor do saldrio base, conforme II artigo 24
da Lei Municipal n® 457/05.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogada as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeita, Pago Municipal.
Chupinguaia (RO), 18 de Dezembro de 2018.

SHEILA FLAVIA ANSEMO MOSSO
Prefeita Municipal

PEDRO MIGUEL DE ANDRADE
Secretario Municipal Educacéo
Publicado por:
Joice Morais Borges de Lima
Caodigo Identificador:F604D510

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 1.558, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2018.

EMENTA: Altera a comissdo de recebimento de
obras e servigos de engenharia e da outras
providéncias.

SHEILA FLAVIA ANSELMO MOSSO, PREFEITA MUNICIPAL
DE CHUPINGUAIA, Estado de Rondodnia, no exercicio regular de
seu cargo ¢ usando das atribui¢des que lhe sio conferidas por Lei,
DECRETA:

Art.1° - Fica alterada a Comissdo de recebimento de obras e servigos
de engenharia, em atendimento ao art. 15, § 8°, III, da Lei 8666/93:

TITULAR:

PRESIDENTE: Otaviano Dequique - Presidente
MEMBRO: Sebastido Gomes — Membro
MEMBRO: Saulo Cazuza de Andrade — Membro

Art. 2° A comissdo devera apresentar o termo de recebimento de
obras ou dos servi¢os, num prazo maximo de 03 (trés) dias.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogada as disposigdes em contrario.

Gabinete da Prefeita, Pago Municipal.
Chupinguaia (RO), 18 de Dezembro de 2018.

SHEILA FLAVIA ANSELMO MOSSO
Prefeita Municipal

MAGNO JESUS DOS SANTOS
Secretario Municipal de Planejamento
Publicado por:
Joice Morais Borges de Lima
Cédigo Identificador:5D8D517A

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 1.561, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2018.

EMENTA: Renova a cedéncia do servidor municipal
Antonio Alves da Rocha Filho ao Municipio de Ji-
Parana e da outras providéncias.

SHEILA FLAVIA ANSELMO MOSSO seu cargo e usando das
atribui¢des que lhe sdo conferidas por Lei,

DECRETA:

Art. 1° Renova a cedéncia ao servidor Sr° Antonio Alves da Rocha
Filho, pertencente ao quadro efetivo da Prefeitura Municipal de
Chupinguaia, detentor do cargo de Fiscal de Obras e Postura, sem
onus para o ente cedente, no periodo de 01 de janeiro de 2019 a 31
de dezembro de 2019, lotado na Secretaria Municipal de
Planejamento— SEMPLAN, conforme solicitado através do oficio n°
0402/GAB/PM/JP/2018, para o Municipio de Ji-Parana (RO).

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposigdes em contrario.

Gabinete da Prefeita, Pago Municipal.
Chupinguaia (RO), 18 de dezembro de 2018.

SHEILA FLAVIA ANSELMO MOSSO
Prefeita Municipal

MAGNO JESUS DOS SANTOS
Secretario Municipal de Planejamento
Publicado por:
Joice Morais Borges de Lima
Caodigo Identificador:6BDC95DA

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 1.562 DE 18 DE DEZEMBRO DE 2018.

EMENTA: Renova a cedéncia da servidora Neuza
Cassemiro Campos de Oliveira cargo em que
especifica e da outras providéncias.

SHEILA FLAVIA ANSELMO MOSSO, PREFEITA MUNICIPAL
DE CHUPINGUAIA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de
seu cargo ¢ usando das atribui¢des que lhe sio conferidas por Lei,

DECRETA:
Art. 1° Renova a cedéncia da servidora Neuza Cassemiro Campos

de Oliveira no cargo de Agente de Limpeza de Conservacio,
Matricula - 2307, Lotada na Prefeitura Municipal de Mirante da Serra
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- RO, com 6nus para o Municipio de Chupinguaia a partir de 01 de
Janeiro de 2019 a 31 de Dezembro de 2019, em conformidade com a
Lei n°® 783, de 17 de julho de 2009, conforme Portaria 4475/2018 de
18 de Dezembro de 2018 e processo 1284/2018.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, ,
revogadas as disposigdes em contrario.

Gabinete da Prefeita, Pago Municipal.
Chupinguaia (RO), 18 de Dezembro de 2018.

SHEILA FLAVIA ANSELMO MOSSO
Prefeita Municipal

FABIO NOVAIS SANTOS
Secretario Municipal de Saude
Publicado por:
Joice Morais Borges de Lima
Codigo Identificador:E1C72107

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 1.563 DE 18 DE DEZEMBRO DE 2018.

EMENTA: Renova a cedéncia da servidora Marlene
de Freitas Neckel cargo em que especifica e da outras
providéncias.

SHEILA FLAVIA ANSELMO MOSSO, PREFEITA MUNICIPAL
DE CHUPINGUAIA, Estado de Rondodnia, no exercicio regular de
seu cargo ¢ usando das atribui¢des que lhe sio conferidas por Lei,
DECRETA:

Art. 1° renova a cedéncia, a partir de 01 de Janeiro de 2019 a 31 de
dezembro de 2019, Marlene de Freitas Neckel no cargo de Servicos
Gerais , em conformidade com a Lei n° 783, de 17 de julho de 2009,
conforme, 832/2018/GAB, Vilhena, Decreto 45.372/2018 e processo
987/2017.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Gabinete da Prefeita, Pago Municipal.
Chupinguaia (RO), 18 de Dezembro de 2018.

SHEILA FLAVIA ANSELMO MOSSO
Prefeita Municipal

FABIO NOVAIS SANTOS
Secretario Municipal de Saude
Publicado por:
Joice Morais Borges de Lima
Cédigo Identificador:DDO0364E1

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 1.565, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2018.

EMENTA: Exonera a servidora Gislene Gongalves da
Silva Beyer do cargo em comissdo que ocupa e da
outras providéncias.

SHEILA FLAVIA ANSELMO MOSSO, PREFEITA MUNICIPAL
DE CHUPINGUAIA, Estado de Rondodnia, no exercicio regular de
seu cargo ¢ usando das atribui¢des que lhe sio conferidas por Lei,
DECRETA:

Art. 1° E exonerada, a partir de 02 de Janeiro de 2019, do cargo de
Coordenador do Suporte Educacional - CC8 - SEMED, a servidora
Gislene Gongalves da Silva Beyer .

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposigdes em contrario.

Gabinete da Prefeita, Pago Municipal.
Chupinguaia (RO), 28 de Dezembro de 2018.

SHEILA FLAVIA ANSELMO MOSSO
Prefeita Municipal

PEDRO MIGUEL DE ANDRADE
Secretaria Municipal de Educacéo
Publicado por:
Joice Morais Borges de Lima
Codigo Identificador:553EE4E6

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 1.566, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2018.

EMENTA: Exonera a servidora Jeanete Gongalves de
Oliveira do cargo em comissdo que ocupa e da outras
providéncias.

SHEILA FLAVIA ANSELMO MOSSO, PREFEITA MUNICIPAL
DE CHUPINGUAIA, Estado de Rondonia, no exercicio regular de
seu cargo e usando das atribui¢des que lhe sdo conferidas por Lei,
DECRETA:

Art. 1° E exonerada, a partir de 02 de Janeiro de 2019, do cargo de
Coordenador do Suporte Educacional - CC8 - SEMED, a servidora
Jeanete Gongalves de Oliveira.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposigdes em contrario.

Gabinete da Prefeita, Pago Municipal.
Chupinguaia (RO), 28 de Dezembro de 2018.

SHEILA FLAVIA ANSELMO MOSSO
Prefeita Municipal

PEDRO MIGUEL DE ANDRADE
Secretaria Municipal de Educacéo
Publicado por:
Joice Morais Borges de Lima
Caodigo Identificador:F3F64C41

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 1.567, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2018.

EMENTA: Exonera a servidora Andreia de Jesus
Santos do cargo em comissdo que ocupa e da outras
providéncias.

SHEILA FLAVIA ANSELMO MOSSO, PREFEITA MUNICIPAL
DE CHUPINGUAIA, Estado de Rondodnia, no exercicio regular de
seu cargo ¢ usando das atribui¢des que lhe sido conferidas por Lei,
DECRETA:

Art. 1° E exonerada, a partir de 02 de Janeiro de 2019, do cargo de
Coordenador do Suporte Educacional - CC8 - SEMED, a servidora
Andreia de Jesus Santos.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Gabinete da Prefeita, Pago Municipal.
Chupinguaia (RO), 28 de Dezembro de 2018.

SHEILA FLAVIA ANSELMO MOSSO
Prefeita Municipal

PEDRO MIGUEL DE ANDRADE
Secretaria Municipal de Educacéo
Publicado por:
Joice Morais Borges de Lima
Cédigo Identificador:BD8924A2

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 1.568, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2018.

EMENTA: Exonera a servidora Regiane Santos de
Oliveira do cargo em comissdo que ocupa e da outras
providéncias.

SHEILA FLAVIA ANSELMO MOSSO, PREFEITA MUNICIPAL
DE CHUPINGUAIA, Estado de Rondonia, no exercicio regular de
seu cargo e usando das atribui¢des que lhe sdo conferidas por Lei,
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DECRETA:

Art. 1° E exonerada, a partir de 02 de Janeiro de 2019, do cargo de
Encarregado da Se¢do de Apoio e Direcdo - CC11 - SEMED, a
servidora Regiane Santos de Oliveira.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposigdes em contrario.

Gabinete da Prefeita, Pago Municipal.
Chupinguaia (RO), 28 de Dezembro de 2018.

SHEILA FLAVIA ANSELMO MOSSO
Prefeita Municipal

PEDRO MIGUEL DE ANDRADE
Secretaria Municipal de Educacéo
Publicado por:
Joice Morais Borges de Lima
Cédigo Identificador:24CF7EDA

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 1.569, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2018.

EMENTA: Nomeia a servidora Regiane Santos
Oliveira no cargo em comissido que ocupa e da outras
providéncias.

Sheila Flavia Anselmo Mosso, PREFEITA MUNICIPAL DE
CHUPINGUAIA, Estado de Rondonia, no exercicio regular de seu
cargo ¢ usando das atribuigdes que lhe sdo conferidas por Lei,
DECRETA:

Art. 1° E nomeada, a partir de 02 de Janeiro de 2019, Regiane Santos
Oliveira no cargo de Coordenador Pedagdgico - CC7 - SEMED em
conformidade com a Lei n® 456, de 07 de novembro de 2005.

Art. 2° A servidora nomeada por este Decreto tem o prazo de 60
(sessenta) dias, contados desta data, para apresentar perante a Camara
Municipal de Chupinguaia, a certiddo Negativa de Débitos do
Tribunal de Contas, sob pena de nulidade da nomeagéo, nos termos do
art. 256 da Constitui¢ao do Estado de Rondonia.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposigdes em contrario.

Gabinete da Prefeita, Pago Municipal.
Chupinguaia (RO), 28 de Dezembro de 2018.

SHEILA FLAVIA ANSELMO MOSSO
Prefeita Municipal

PEDRO MIGUEL DE ANDRADE
Secretaria Municipal de Educacéo
Publicado por:
Joice Morais Borges de Lima
Cédigo Identificador:49BE2ECF

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 1.570, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2018.

EMENTA: Nomeia a servidora Rosilene do Carmo
da Silva Monteiro no cargo em comissdo que ocupa e
da outras providéncias.

Sheila Flavia Anselmo Mosso, PREFEITA MUNICIPAL DE
CHUPINGUAIA, Estado de Rondonia, no exercicio regular de seu
cargo ¢ usando das atribuigdes que lhe sdo conferidas por Lei,
DECRETA:

Art. 1° E nomeada, a partir de 02 de Janeiro de 2019, Regiane Santos
Oliveira no cargo de Coordenador Pedagdgico - CC7 - SEMED em
conformidade com a Lei n® 456, de 07 de novembro de 2005.

Art. 2° A servidora nomeada por este Decreto tem o prazo de 60
(sessenta) dias, contados desta data, para apresentar perante a Camara
Municipal de Chupinguaia, a certiddo Negativa de Débitos do
Tribunal de Contas, sob pena de nulidade da nomeagéo, nos termos do
art. 256 da Constitui¢do do Estado de Rondénia.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposigdes em contrario.

Gabinete da Prefeita, Pago Municipal.
Chupinguaia (RO), 28 de Dezembro de 2018.

SHEILA FLAVIA ANSELMO MOSSO
Prefeita Municipal

PEDRO MIGUEL DE ANDRADE
Secretaria Municipal de Educacéo
Publicado por:
Joice Morais Borges de Lima
Cédigo Identificador:D301FCB2

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 1.571, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2018.

EMENTA: Exonera a servidora Jussara Jaudete Ribas
do no Cargo de Vice-Diretor Escolar em comissdo
que ocupa e da outras providéncias.

SHEILA FLAVIA ANSELMO MOSSO, PREFEITA MUNICIPAL
DE CHUPINGUAIA, Estado de Rondodnia, no exercicio regular de
seu cargo e usando das atribui¢des que lhe sdo conferidas por Lei,
DECRETA:

Art. 1° E exonerada, a partir de 02 de Janeiro de 2018, do cargo de
Vice - Diretor Escolar a servidora Jussara Jaudete Ribas, ocupante
do cargo de PROFESSOR “D”, na Escola Municipal de Ensino
Fundamental Irmas Juliana e Alini dos Santos Marcos.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposigdes em contrario.

Gabinete da Prefeita, Pago Municipal.
Chupinguaia (RO), 28 de Dezembro de 2018.

SHEILA FLAVIA ANSELMO MOSSO
Prefeita Municipal

PEDRO MIGUEL DE ANDRADE
Secretaria Municipal de Educacéo
Publicado por:
Joice Morais Borges de Lima
Cédigo Identificador:DA60B71A

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 1.572, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2018.

EMENTA: Exonera a servidora Vanessa Bezerra de
Souza do cargo em comissdo que ocupa e da outras
providéncias.

SHEILA FLAVIA ANSELMO MOSSO, PREFEITA MUNICIPAL
DE CHUPINGUAIA, Estado de Rondodnia, no exercicio regular de
seu cargo ¢ usando das atribui¢des que lhe sio conferidas por Lei,
DECRETA:

Art. 1° E exonerada, a partir de 02 de Janeiro de 2019, do cargo de
Diretor Administrativo Hospitalar - CC3 - SEMUSA, a servidora
Vanessa Bezerra de Souza.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposigdes em contrario.

Gabinete da Prefeita, Pago Municipal.
Chupinguaia (RO), 28 de Dezembro de 2018.

SHEILA FLAVIA ANSELMO MOSSO
Prefeita Municipal

FABIO NOVAIS SANTOS
Secretario Municipal de Saude
Publicado por:
Joice Morais Borges de Lima
Cédigo Identificador:E41E5406

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 1.530, DE 07 DE DEZEMBRO DE 2018.
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EMENTA: Revoga o Decreto n° 1088 de 09 de Abril
de 2018 e da outras providéncias.

SHEILA FLAVIA ANSELMO MOSSO, PREFEITA MUNICIPAL
DE CHUPINGUAIA, Estado de Rondodnia, no exercicio regular de
seu cargo e usando das atribui¢des que lhe sdo conferidas por Lei,
DECRETA:

Art.1° - Revoga o Decreto n° 1088 de 09 de Abril de 2018 que delega
competéncia a servidora Regiane Santos de Oliveira para realizar
servigos de secretaria dos conselhos municipais da Secretaria
Municipal de Educacdo - SEMED do Municipio de Chupinguaia ¢ da
outras providéncias.

Conselho Municipal de Alimentagio;

Conselho Municipal do Fundeb;

Conselho Municipal de Educagao.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogada as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeita, Pago Municipal.
Chupinguaia (RO), 07 de Dezembro de 2018.

SHEILA FLAVIA ANSELMO MOSSO
Prefeita Municipal

PEDRO MIGUEL DE ANDRADE
Secretario Municipal Educacéo
Publicado por:
Joice Morais Borges de Lima
Cédigo Identificador:86A5D46D

Albiraci Campos Bezerra Atendente

Aleide Fernandes da Silva Contadora Cedéncia IPREGUAM
Ana Maria Maia Farias Zeladora

Claudecir Lopes da Silva Sousa Agente Administrativa

David Noujain Assistente Juridico

Douglas Dagoberto Paula Gestor de R. Humanos Cedéncia IPREGUAM
Edson Fernandes do Nascimento Eletricista Artifice

Elivando de Oliveira Brito Téc. Controle Interno

Eloina Ferreira de Oliveira Zeladora

Emilio Ricardo More Anterzana Vigia

Fabio Marques Amaral Aux. Op. Serv. Div.

Francisco Gomes da Silva Vigia

Genésio Oliveira Rocha Auditor Cedéncia PMGM
Irene Ferreira Lima Copeira

Jucilene de Souza Pessoa Aux. Op. Serv. Div.

Keury Urquieta da Costa Agente Administrativo

Liliane dos Santos Ferreira Aux. Op. Serv. Div.

Lindiberto Caldeira dos Santos Técnico em Informatica

Lucia Bouez Bouchabki Agente Legislativo

Madson Diego Magni Delgado Aux. Op. Serv. Div.

Marcia Mercado de Castro Agente Administrativa

Marco Antonio Bouez Bouchabki Gestor de R. Humanos

Marcos Antonio de Oliveira Eletricista Artifice

Maria das Gragas C. Vasconcelos Aux. Op. Serv. Div.

Maria Yolene da Silva Agente Legislativo Afastamento
Meurin Daiana Leite Azzi Santos Téc. Controle Interno Licenga Saude
Milciades Nobre do Nascimento Agente Legislativo

Miriam da Rocha Mariobo Administradora

Raimundo Rodolfo F. Lopes Vigia

Ribamar de Oliveira Viana Vigia

Roberto de Oliveira Sa Motorista

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAJARA-MIRIM

CAMARA MUNICIPAL DE GUAJARA-MIRIM
DECRETO LEGISLATIVO N°. 1.631/CMGM/18 EM 28 DE
DEZEMBRO DE 2018.

DECRETO LEGISLATIVO N° 1.631/CMGM/18 Em 28 de
dezembro de 2018.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE GUAJARA-
MIRIM (RO), no uso das atribuigdes e prerrogativas legais que lhe
confere o art. 32 da Lei Orgéanica do Municipio, combinado com o art.
16, Paragrafo Unico, Inciso XXX do Regimento Interno da Casa e
ainda o disposto na Lei n°® 1902/GAB/PREF/16 de 03 de junho de
2016, baixa o seguinte:

DECRETO LEGISLATIVO

Art. 1°. — EXONERAR os servidores abaixo elencados dos Cargos
em Comissdo e Fung¢des Gratificadas da Camara Municipal:

1. Elivando de Oliveira Brito — mat. 437 - Coordenador Central de
Controle Interno;

2. Lindiberto Caldeira dos Santos — mat. 379 — Presidente da CPL;

3. Lucia Bouez Bouchabki — mat. 23 — Diretora de Orgamento e

Gabinete do Presidente da Camara Municipal de Guajara-Mirim (RO),
28 de dezembro de 2018.

SERGIO ROBERTO BOUEZ DA SILVA
Presidente da Camara Municipal
Publicado por:
Lindiberto Caldeira dos Santos
Cédigo Identificador:F5SBA3F75

GABINETE DO PREFEITO
LEI N° 2.102/GAB/PREF/18

LEI N° 2.102/GAB/PREF/18 Guajara-Mirim, 28 de dezembro de
2018.

“Modifica as Leis 1.116, de 20 janeiro de 2006 e
1.211/GAB.PREF/07, de 29 de junho de 2007 e da
outras providéncias”

O PREFEITO MUNICIPAL DE GUAJARA-MIRIM, no uso de suas
prerrogativas e atribui¢cdes contidas no artigo 62 da Lei Orgéanica do
Municipio,

Faz saber, que a CAMARA MUNICIPAL DE GUAJARA-MIRIM
APROVA e ele sanciona a seguinte:

LEI

Art. 1° -Fica modifica o § 1°, do Art. 1°, da Lei 1.116, de 20 janeiro de
2006, que cria no Quadro Permanente de Pessoal de Servicos do
Municipio de Guajara-Mirim, com os quantitativos, categorias e
salarios dos cargos efetivos dos servidores municipais, que passam a

F Inancas, . . serem constantes no Quadro Abaixo:
4. Marcia Mercado de Castro — mat. 380 — Diretora de Material e
Patrlmonlo; Ord. | Nome do Cargo Quantidade Nivel Salario BaseR$
5. Marco Anténio Bouez Bouchabki — mat. 391 — Diretor de RHGP; 10 | Cirurgido Dentista 07 Superior | 6.292,00
6. Sorin Melgar Maciel Siqueira — mat. 657 — Diretora de 22 | Médico Fisioterapeuta 07 Superior [ 6.292,00
Contabilidade. 23 Médico Fonoaudiologo 04 Superior 6.292,00
24 Meédico Anestesiologista 04 Superior 6.292,00
Art. 2°, — Este Decreto Legislativo entra em vigor na data de sua 22 ﬁ:izz g;ﬂ;ﬁf lét:ral gi :ESZZZ: :jﬁi:gg
assinatura e publicacdo com seus efeitos em 31 de dezembro de 2018. 27 | Medico Clinico Geral 08 Superior [ 6.292.,00
28 Meédico Dermatologista 03 Superior 6.292,00
Art. 3° — Revogam-se as disposig:()es em contrario. 29 Meédico Gastro-enterologista 03 Superior 6.292,00
30 Meédico ginecologista/obstetra 05 Superior 6.292,00
Relacdo do Quadro de Pessoal Efetivo e Pensionista da Cimara ; x:izz 82::3:;?5‘21 g: :EEZ:: zizgg
Municipal de Guajara-Mirim/RO 33 | Médico Pediatra 04 Superior | 6.292,00
34 Médico Pneumologista 03 Superior 6.292,00
Nome do Servidor Funcio Publica Situagio 35 Médico Veterinario 04 Superior 6.292,00
Albertina Leonarda Pereira Pensionista 36 Meédico do Trabalho 03 Superior 6.292,00
Adio Karantino Ferreira Vigia 37 Médico Neurologista 02 Superior 6.292,00
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Art. 2° - Cria o § 4° no Artigo 4° da Lei 1.211/GAB.PREF/07, de 29
de junho de 2007, que fica com a seguinte redagdo:Art. 3°.Fica criada
a Gratificagdo aos profissionais de Satide com escolaridade de 3° grau
completo sobre o vencimento do cargo efetivo, devida a todos os
ocupantes dos cargos previsto no art. 1° § 1° desta Lei, lotados na rede
municipal de saide, com excecdo dos Médicos e Cirurgides Dentista,
obedecendo os seguintes termos:I - ..II - .III - .IV - ..V — ..§ 1°
..§ 29 ...§3°% ..§ 4° - Os Médicos e Cirurgides Dentistas atribuidos a
esta lei obedecerdo os seguintes termos:I —4,5 % (quatro e meio por
cento) para os portadores de certificados ou diplomas de cursos de
pos-graduagdo na area de saude;Il — 8 % (oito por cento), para os
portadores de certificados e/ou diplomas de cursos de mestrado na
area de saude;IIl — 12 % (doze por cento), para os portadores de
certificados e/ou diplomas de cursos de doutorado na area de satide;IV
— 16,5% (dezesseis e meio por cento), para portadores de certificados
ou diplomas de cursos de pds-doutorado na area de satde.Art. 4°
Modifica o Anexo I da Lei 1.211/GAB.PREF/07, de 29 de junho de
2007, retirando os Médicos e Cirurgides Dentistas, ficando da
seguinte forma:

MEDICOS 40-h

PRODUTIVIDADE 2:500,00
MEDRICOS20-h W - 5 X
ASSISTENTE SOCIAL PRODUTIVIDADE 300,00
BIOLOGO PRODUTIVIDADE 300,00
BIOQUIMICO PRODUTIVIDADE 300,00
CIRURGIAO DENTISTA PRODUTIVIDADE 600500
ENFERMEIRO40 horas semanais PRODUTIVIDADE 400,00
ENFERMEIRO -20 horas semanais PRODUTIVIDADE 200,00
FARMACEUTICO PRODUTIVIDADE 300,00
FISIOTERAPEUTA PRODUTIVIDADE 300,00
FONOAUDIOLOGO PRODUTIVIDADE 300,00
NUTRICIONISTA PRODUTIVIDADE 300,00
PSICOLOGO PRODUTIVIDADE 300,00
TERAPEUTA OCUPACIONAL PRODUTIVIDADE 300,00

Art. 5° - Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagdo, fica
revogadas as disposi¢cdes contrarias contidas nas Leis 1.116, de 20
janeiro de 2006, e Lei 1.211/GAB.

PREF/07, de 29 de junho de 2007.Palacio Pérola do Mamor¢, 28 de
dezembro de 2018.

CICERO ALVES DE NORONHA FILHO
Prefeito Municipal

Projeto de Lei n°. 068/2018
Autor: Poder Executivo
Processo n°. 118-CMGM/18
Publicado por:
Vanicia Castro da Silva
Cédigo Identificador:C4F8BD1C

GABINETE DO PREFEITO
LEI N° 2.101-GAB. PREF./18

LEIN°2.101-GAB. PREF./18 Em, 21 de Dezembro de 2018.

“DISPOE SOBRE O ORCAMENTO GERAL DO
MUNICIPIO DE GUAJARA-MIRIM, ESTIMANDO
A RECEITA E FIXANDO A DESPESA, PARA O
EXERCICIO DE 2019”

O Prefeito Municipal de Guajara Mirim-RO, usando de suas
atribuigdes e prerrogativas contidas no Art. 62, incisos III da Lei
Organica do Municipio,

FAZ SABER que a CAMARA MUNICIPAL DE GUAJARA-
MIRIM aprovou e ele sanciona a seguinte:
LEI

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° - Orgamento Geral do Municipio de Guajara-Mirim, Estado de
Rondénia para o exercicio financeiro de 2019, discriminado pelos
anexos integrantes desta Lei, e estima a Receita em R$: 94.594.288,00

(noventa e quatro milhdes, quinhentos e noventa e quatro mil,
duzentos e oitenta e oito reais) despesas em igual importancia.

Art. 2° A Despesa sera realizada de acordo com as especificagdes
constantes dos anexos integrantes desta lei, fixada:

I - No Orgamento Fiscal, em R$ 88.789.247,73 (oitenta e oito
milhdes, setecentos e oitenta e nove mil, duzentos e quarenta e sete
reais e setenta e trés centavos);

II - No Orcamento da Seguridade Social, em R$ 5.804.980,27
(Cinco milhdes, oitocentos e quatro mil, novecentos e oitenta reais
vinte e sete centavos);

Art. 3° - As Receitas totais estimada nos orgamentos Fiscais e de
seguridade social, ja com as devidas deducdes legais, e a Despesa
Fixada em igual importancia, ficam assim distribuidas:

I - RS$: 3.553.464,64 (trés milhdes, quinhentos e cinquenta e trés mil,
quatrocentos e sessenta e quatro reais e sessenta e quatro centavos) do
Orcamento Fiscal para o Poder Legislativo Municipal;

IT - RS: 85.235.843,09 (oitenta e cinco milhdes, duzentos e trinta e
cinco mil, oitocentos e quarenta e trés reais e nove centavos) do
Orcamento Fiscal para o Poder Executivo Municipal;

III - RS 5.804.980,27 (Cinco milhdes, oitocentos e quatro mil,
novecentos e oitenta reais e vinte e sete centavos) do Orcamento da
Seguridade Social do Municipio, que compreende a PREVIDENCIA
SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
GUAJARA-MIRIM — IPREGUAM.

CAPITULO I
DO ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

Art. 4° - A Receita sera realizada mediante a arrecadagdo de tributos,
nas receitas correntes e receitas de capital, na forma da Legislacdo em
vigor e das especificagcdes do Anexo 02 da Lei n.° 4.320/64 (Quadro
Demonstrativo da Receita por Fontes), com os seguintes
desdobramentos:

I - ADMINISTRACAO DIRETA

1000 - RECEITAS CORRENTES

1100 - RECEITA TRIBUTARIA 8.002.174,72
1200 - RECEITA DE CONTRIBUICOES 3.218.176,76
1300 - RECEITA PATRIMONIAL 2.238.070,48
1700 - TRANSFERENCIAS CORRENTES 70.827.163,29

1900 - OUTRAS RECEITAS CORRENTES 103.896,04

(-) DEDUCOES PARA FORMACAO DO FUNDEF (7317.580,04)
RECEITA DE CAPITAL -

700.00.00 RECEITA CORRENTES INTRA-ORMANENTARIA

7200.00.00 RECEITA DE CONTRIBUICAO INTRA-ORMENTARIA 1.948.881,12

2100 - OPERACAO DE CREDITO

2200 - ALIENACOES DE BENS

2400 - TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 15..573.455,63

2500 - OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL

TOTAL DA RECEITA DA PREFEITURA 94.594.228,00

I - PREWDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS
DOMUNICIPIO DE GUAJARA-MIRIM - IPREGUAM

Receitas Orgamentarias

Contribui¢ao Previdenciaria ao RPPS 3.256.099,15
Receita Patrimonial 600.000,00
Receitas Intra-Or¢camentarias

Contribuigdo Patronal para RPPS 1.948.881,12
TOTAL DA RECEITA DO IMPREGUAM 5.804.980,27

III - RESUMO DA RECEITA

Administra¢do Direta — Prefeitura 88.789.247,73

Administragdo Indireta - IPREGUAM 5.804.980,27

TOTAL DA RECEITA CONSOLIDADA 94.594.288,00
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Art. 5° - A Despesa do Orgamento Fiscal sera realizada segundo a
discriminagdo prevista na legislagdo em vigor, do conforme o seguinte
desdobramento por Orgaos:

I- DESPESA ORCAMENTO FISCAL

PODER LEGISLATIVO 3.553.464,64
CAMARA MUNICIPAL 3.553.464,64
PODER EXECUTIVO 91.040.823,36
GABINETE DO PREFEITO 500.000,00
CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO 180.000,00
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO 1.791.780,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA 1.121.084,80
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO 19.574.630,68
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - SEMED 3.366.536,72
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - FUNDEB 26.620.512,47
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - CONVENIO 1.221.788,85
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E 1.080.000.00
DESENVOLVIMENTO ’
RESERVA DE CONTIGENTE 600.000,00
SECREATARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SEVICOS PUBLICOS 3.170.000,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESTRADAS E RODAGENS 500.000,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE- RECURSO PROPIO 12.643.332,32

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE REPASSE FUNDO A FUNDO - SUS |9.084.599,07

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO E ASSISTENCIA SOCIAL | 2837.826,85

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL 215.333,33
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE 148.355,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E PESCA 220.000,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTE E TURISMO 360.000,00
IPREGUAM 5.804.980,27
TOTAL DA DESPESA 94.594.228,00

DESPESA DA SEGURIDADE SOCIAL

Previdéncia social dos Servidores Publicos do Municipio de Guajara —|
Mirim — IPREGUAM 5.804.980,27
TOTAL 5.804.980,27

RESUMO DA DESPESA

Administra¢do Direta — Prefeitura 88.789.247,73

Total da Despesa da Administracdo Direta 88.789.247,73

Administra¢do Indireta - IPREGUAM 5.804.980,27

Total da Despesa da Administracdo Indireta 5.804.980,27

TOTAL DA RECEITA CONSOLIDADA 94.594.228,00

Art.6° - A Despesa fixada esta distribuida por categorias Economica e
Funcdes de Governo de conformidade com os anexos integrantes
desta lei e, por Natureza de Despesa com os seguintes valores:

— Despesa por Func¢io de Governo

01 LEGISLATIVA 3.553.464,64
02 JUDICIARIA 1.781.780,00
04 ADMINISTRACAO 26.004.070,48
08 ASSISTENCIA SOCIAL 3.053.160,18
09 PREVIDENCIA SOCIAL 5.605.000,00
10 SAUDE 21.727.931,39
12 EDUCACAO 31.208.841,04
13 CULTURA 360.000,00
26 TRANSPORTE 500.000,00
99 RESERVA DE CONTINGENCIA 799.980,27
TOTAL DA DESPESA 94.594.228,00

Art. 7° - Todas as despesas autorizadas nesta Lei e classificadas como
de pessoal e encargos sociais, bem como as dotagdes consignadas para
o pagamento de dividas, ndo poderfo ser remanejadas para outros
grupos de despesa.

Art. 8° - O Poder Executivo, através da Contabilidade Geral, tomara
as medidas necessarias para manter os dispéndios compativeis com o
comportamento da receita, nos termos do Titulo VI, Capitulo I, da Lei
Federal 4.320/64.

CAPITULO 111
DAS AUTORIZACOES

Art. 9° - Fica o Poder Executivo autorizado, nos termos de que dispoe
o artigo 100 da Lei Municipal n.° 2055-GAB.PREF/2018, de 17 de
maio de 2018 (LDO/2019), a abrir créditos suplementares:

I - Para suprir as dotagdes que resultarem insuficientes destinadas a
atender despesas diversas até¢ o limite de 10% (dez por cento) da
receita total orgada;

II - Para utilizag8o, em dotacdo orcamentaria autorizada, dos saldos
dos recursos vinculados, inclusive rendimentos, apurados no
encerramento de exercicios anteriores, exclusivamente para
atendimento do objeto da vinculagao especifica, conforme disposto no
paragrafo tinico, do artigo 8°, da Lei de Responsabilidade Fiscal;

III - Para atender despesas relativas a aplicagdo de receitas vinculadas,
bem como, seus rendimentos financeiros, cujas fontes ndo estejam
previstas no or¢amento ou que excedam a previsdo orgamentaria
correspondente, considerando-se, ainda, a tendéncia do exercicio;

IV - Para atender aos seguintes Grupos de Natureza de Despesa:
Pessoal e Encargos Sociais, Juros e Encargos da Divida e
Amortiza¢ao da Divida, segundo as leis vigentes;

V - Fica vedado o Poder Executivo Municipal utilizar créditos
adicionais suplementares ou especiais para realocar recursos nos casos
tipicos de remanejamento, transposi¢do ou transferéncia, nos termos
do art. 167- VI, da Constituigdo Federal.

VI - O Poder Executivo depositara mensalmente a titulo de pagamento
dos precatorios vencidos, relativos as suas administracdes direta e
indireta, ¢ os emitidos durante o periodo de vigéncia do regime
especial, em conta criada para tal fim, de 1/12 (um doze avos) do valor
correspondente a 1% da receita corrente liquida apurada no segundo
més anterior a0 més do deposito, nos termos do “caput” do artigo 97
dos Atos das Disposi¢des Constitucionais, introduzido pela Emenda
Constitucional n° 62/2009;

VII - A Secretaria Municipal de Fazenda ficara responsavel pela
alocacdo de recursos em funcional programatica especifica. Os
depositos serdo efetuados até o ultimo dia util do més de competéncia
em conta especial, ficando limitado a 1% (um por cento) da receita
corrente liquida.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 10 - A Coordenadoria Geral Municipal de Planejamento —
COMPLA, com anuéncia do Poder Legislativo, na mesma data da
publicagdo desta Lei, divulgara o Quadro de Detalhamento da Despesa
— QDD, especificando para cada categoria de programagdo, no seu
menor nivel, os elementos de despesa com os valores fixados na forma
do disposto no art. 5°, desta Lei.

Paragrafo tunico. Os quadros de detalhamento da despesa, referente
ao Poder Legislativo, serdo elaborados na forma defendida no “caput”
deste artigo, e aprovados por ato do Presidente da Camara Municipal.

Art. 11 - A utilizagdo das dotagdes com origem de recursos em
convénios fica condicionada a celebragdo dos instrumentos, estando
assegurado o montante necessario a contrapartida.

Art. 12 - O Poder Executivo atendera ao Programa de Assisténcia a
Saude dos Servidores Municipais, de acordo com o dispositivo nos
Artigos 2°, 3° e 4° da Lei n° 1.143 de 22 de setembro de 2006.

Art.13 - No caso do cumprimento das metas de resultado primario e
nominal, estabelecidas no Art. 35° da presente lei vir a ser
comprometido por uma insuficiente realizagdo da receita, os Poderes
Legislativo e Executivo deverdo promover redugdo nas suas despesas,
nos termos do artigo 9° da lei complementar n° 101, de 04 de maio de
2000, fixando por atos proprios, limitagdes ao empenhamento da
despesa e movimentagao.

Art.14 - Obedecidas as disposicdes da Lei de Diretrizes
Orgamentarias, as transferéncias financeiras destinadas ao Poder
Legislativo serdo disponibilizadas até o dia 20 de cada més.

Art.15 - Integram esta Lei, nos termos do artigo 12° da Lei Municipal
n.° 2055-GAB.PREF/2018, de 17 de maio de 2018, que dispde sobre
as Diretrizes Orgamentarias para o Exercicio Financeiro de 2019, os
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anexos contendo os quadros orgamentarios e demonstrativos das
Receitas e Despesas, a programacdo de trabalho das unidades
or¢amentarias ¢ o detalhamento dos créditos orcamentarios.

Art.16° - Esta Lei entra em vigor, a partir de 01 janeiro de 2019
revogadas as disposigdes em contrario.

Palacio Perola do Mamoré, 21 de dezembro de 2018.

CICERO ALVES DE NORONHA FILHO
Prefeito Municipal

Projeto de Lei n®. 031/2018
Autor: Poder Executivo
Processo n°. 080/DL/CMGM/18
Publicado por:
Vanicia Castro da Silva
Cédigo Identificador:76B13A9B

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 11.829.GAB.PREF/18

DECRETO N° 11.829.GAB.PREF/18 Guajara-Mirim (RO) 21 de
dezembro de 2018.

“DISPOE  SOBRE A  ABERTURA DO
ORCAMENTO-PROGRAMA PARA (0]
EXERCICIO FINANCEIRO DE 2019,

PREFEITO MUNICIPAL DE GUAJARA-MIRIM, Estado de
Rondodnia no uso de suas atribui¢des e prerrogativas conferidas pelo
artigo 62 da Lei Organica do Municipio e conforme a Lei n°
2.101/GAB/PREF/18 de 21 de dezembro de 2018, baixa o seguinte:

DECRETO

Art. 1°. — Fica aberto o orgamento programa para o exercicio
financeiro de 2019 dos 6rgdos, fundos e entidades do Poder Executivo
aprovado pela Lei Municipal n° 2101 /GAB/PREF/18 de 21 de
dezembro de 2018, estimando a Receita ¢ Fixando a Despesa em R$:
94.594.288,00 (noventa e quatro milhdes, quinhentos e noventa e
quatro mil, duzentos e oitenta e oito reais), para as movimentagdes
das dotagdes orgamentarias que deverdo obedecer as disposi¢des deste
Decreto.

Art. 2°. — Para efeito da execucdo orgamentaria e obedecidos os
limites proposto pela Lei n° 2.101/GAB/PREF/18 de 21 de dezembro
de 2018, os créditos aprovados, dentro de cada orgdo e unidade
orcamentaria, passam a ser descritos dos respectivos elementos de
despesas e de seu desdobramento, conforme seus anexos.

Art. 3° - Os Titulares das Secretarias, fundos e entidades da
Administragdo Municipal direta e indireta, ordenadores de despesa,
sdo responsaveis pela observancia da execugdo orgamentdria e
financeira das dotagdes liberadas na forma deste Decreto, assim como
do cumprimento de todas as disposigdes legais aplicaveis a matéria
especialmente as previstas pela Lei n° 4.320/64 e. Lei Complementar
n°101/2000.

Art. 4° - Os recursos financeiros relativos aos créditos orgamentarios
consignados ao Poder Legislativo, serfo repassados a Camara
Municipal, até o dia 20 (vinte) de cada més, obedecendo a
programagdo financeira e os limites constitucionais e legais e serdo
calculados com base na Receita de impostos e das transferéncias
Constitucionais arrecadada no exercicio anterior.

Art. 5° - Os servigos de contabilidade da Prefeitura ¢ dos Fundos
Municipais, providenciardo os registros relativos a abertura do
orcamento para o exercicio financeiro de 2018, nos termos deste
Decreto, bem como adotando as medidas necessarias a sua execugdo,
dando ciéncia imediata ao Prefeito Municipal, sobre possiveis
irregularidades.

Art. 6° - A consolidag@o das contas municipais nos moldes previstos
pela Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2.000, todas as
unidades descentralizadas da administragdo direta e indireta, deverdo
remeter mensalmente a Prefeitura Municipal, balancete de verificagdo
das receitas e despesas e conciliagdes bancarias.

Art. 7° - Os referidos balancetes deverdo ser entregues na Prefeitura
até o dia 20 de cada més subsequente de cada més,

Art. 8° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos a partir do dia 01 de janeiro de 2019 revogam-se as disposigdes
contrarias.

Publique-se.
Palacio Perola do Mamoré, 21 de dezembro de 2018.

CICERO ALVES DE NORONHA FILHO
Prefeito de Guajara-Mirim
Publicado por:
Vanicia Castro da Silva
Caodigo Identificador:DDDEFA02

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE JARU

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N.° 11390/GP/2018

Cedéncia do Servidor Publico Municipal Silmar
Lacerda Soares para o Instituto de Previdéncia dos
Servidores de Jaru.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JARU, Estado de Rondonia, no
uso de suas atribuigdes que lhe confere o art. 34, inciso I, Lei
Organica Municipal.

DECRETA

Art. 10 — Fica cedido o servidor publico municipal SILMAR
LACERDA SOARES, matricula n° 394, Agente de Portaria 40 horas,
para o Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio
de Jaru, em conformidade com a solicitagdo realizada através do oficio
366/JP/2018, pelo periodo de 01 de Janeiro de 2019 a 31 de Dezembro
de 2019, atendendo assim, ao disposto no art.144 da Lei organica do
Municipio e Lei Municipal n® 2.228/2017.

Art. 20 — A presente cedéncia serd com Onus para o Instituto de
Previdéncia dos Servidores de Jaru- IPJ, devendo a cota previdenciaria
ser recolhida em favor do Jaru-PREVI (Previdéncia dos Servidores
Publicos do Municipio de Jaru), sendo 13% parte do servidor e
23,05% parte patronal a serem depositadas mensalmente na Conta do
referido Instituto, com a devida identifica¢do do servidor cedido.

Art. 30 —Este Decreto entrard em vigor a partir de sua publicagdo,
com efeitos a data de 01 de janeiro de 2019.

Jaru/RO, em 27 de dezembro de 2018.

JOAO GONCALVES SILVA JUNIOR
Prefeito Municipal de Jaru
Publicado por:
Carinie Macedo Barbosa
Cédigo Identificador:2E096550

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N.° 11391/GP/2018

Cedéncia do Servidor Publico Municipal Aristides
Correa De Faria para o Instituto de Previdéncia dos
Servidores de Jaru.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JARU, Estado de Rondonia, no
uso de suas atribuigdes que lhe confere o art. 34, inciso I, Lei
Organica Municipal.

DECRETA

Art. 10 — Fica cedido o servidor publico municipal ARISTIDES
CORREA DE FARIA, matricula n® 753, Técnico em Contabilidade
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40 horas, para o Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do
Municipio de Jaru, em conformidade com a solicitagdo realizada
através do oficio 366/JP/2018, pelo periodo de 01 de Janeiro de 2019
a 31 de Dezembro de 2019, atendendo assim, ao disposto no art.144
da Lei organica do Municipio e Lei Municipal n® 2.228/2017.

Art. 20 — A presente cedéncia serd com Onus para o Instituto de
Previdéncia dos Servidores de Jaru- IPJ, devendo a cota previdenciaria
ser recolhida em favor do Jaru-PREVI (Previdéncia dos Servidores
Publicos do Municipio de Jaru), sendo 13% parte do servidor e
23,05% parte patronal a serem depositadas mensalmente na Conta do
referido Instituto, com a devida identifica¢do do servidor cedido.

Art. 30 —Este Decreto entrard em vigor a partir de sua publicagdo,
com efeitos a data de 01 de janeiro de 2019.

Jaru/RO, em 27 de dezembro de 2018.

JOAO GONCALVES SILVA JUNIOR
Prefeito Municipal de Jaru
Publicado por:
Carinie Macedo Barbosa
Cédigo Identificador:17C4B7C0

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO DE EXONERACAO N.° 00241/GP/2019

O PREFEITO MUNICIPAL DE JARU, Estado de Rondonia, no
uso de suas atribuigdes que lhe confere o art. 34, inciso I, Lei
Organica Municipal.

DECRETA

Art. 1° - Fica EXONERADO do cargo de ASSESSOR TECNICO
DE GABINETE DA SEMECEL, da Prefeitura Municipal de Jaru,
BRUNA CARLOS CARVALHO, portadora do RG n® 1040881
SESDEC/RO e inscrita no CPF sob o n°® 846.893.152-72, residente
neste Municipio de Jaru.

Art. 2° - Este Decreto entrara em vigor a partir de sua publicacdo, com
efeitos a data de 28 de dezembro de 2018.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Jaru/RO, em 02 de janeiro de
2019.

JOAO GONCALVES SILVA JUNIOR
Prefeito Municipal de Jaru
Publicado por:
Carinie Macedo Barbosa
Caodigo Identificador:C84020C6

PREFEITURA MUNICIPAL DE JARU
TERMO DE APLICACAO DE MULTA

Ao Sra. NADJA MARINA PIRES

Assunto: Decisdo da Apuragio de Responsabilidade/Processo
Administrativo n°1-4593/2018 em licitagdo — ARP 054/2018.

Senhor Representante Legal,

A Prefeitura Municipal de Jaru/RO - PMJ, neste ato representado pelo
SECRETARIO MUNICIPAL, vem NOTI F IC A R a empresa,
NADJA MARINA PIRES - EPP, ja qualificado nos autos do processo
em epigrafe, na pessoa de sua representante legal, Sra. NADJA
MARINA PIRES, da decisdo da apuragdo de responsabilidade do
processo administrativo n® 1-4593/2018, que entendeu pela aplicagdo
da penalidade em razdo ao descumprimento as obriga¢des de n° 9,
DAS SANCOES NO CASO DE INADIMPLENCIA E DO
CANCELAMENTO DO REGISTRO DE PRECOS, no valor de
0,33% por dia sobre o valor do empenho, conforme decisdo
fundamentada da autoridade competente, juntada em anexo.

Conforme item 9 da Ata de Registro de Prego 054/2018

(in verbis)

]

9. DAS SANCOES NO CASO DE INADIMPLENCIA E DO
CANCELAMENTO DO REGISTRO DE PRECOS

9.1. Pela inexecugdo total ou parcial do objeto deste Pregdo, a
Prefeitura Municipal de Jaru-RO, podera garantida a previa defesa,
aplicar a licitante vencedora as sangdes conforme o termo de
referéncia.

9.2. Suspensdo temporaria ao direito de licitar e impedimento de
contratar com o Municipio de Jaru e cancelamento de seu Certificado
de Registro Cadastral no Cadastro de Fornecedores do Municipio de
Jaru, conforme periodo determinado na Lei 8.666/93 ¢ 10.520/00, de
acordo com a modalidade de licitagdo.

9.3 Salvo ocorréncia de caso fortuito ou de forga maior, devidamente
justificada e comprovada, o ndo cumprimento, por parte da empresa
detentora da Ata, das obrigagdes assumidas, ou a infringéncia de
preceitos legais pertinentes, ensejara a aplicagdo, segundo a gravidade
da falta, das seguintes penalidades:

9.4. As multas serdo, apds regular processo administrativo,
descontadas dos créditos da empresa detentora da Ata ou, se for o
caso, cobrada administrativa ou judicialmente.

9.5. As penalidades previstas neste item tém carater de sangdo
administrativa, consequentemente, a sua aplicagdo ndo exime a
empresa detentora da Ata da reparagdo das eventuais perdas e danos
que seu ato venha acarretar ao Municipio.

9.6. As penalidades sdo independentes e a aplicagdo de uma ndo
exclui a das demais, quando cabiveis.

9.7. Na hipodtese de apresentar documentacdo inverossimil ou de
cometer fraude, o licitante poderd sofrer, sem prejuizo da
comunicacio do ocorrido ao Ministério Publico, quaisquer das
sangdes adiante previstas, que poderdo ser aplicadas cumulativamente:
9.9. Desclassificacdo, se a selegdo se encontrar em fase de
julgamento;

9.10. Cancelamento do prego registrado, procedendo-se a paralisagdo
do fornecimento.

9.11. O preco registrado podera ser cancelado pela Administragao
Publica, nos termos da Lei Federal n® 8.666/93, quando:

9.11.1. A Detentora do Registro deixar de cumprir total ou parcial as
condi¢des da Ata de Registro de Pregos;

9.11.2. A Detentora do Registro ndo retirar a nota de empenho ou
instrumento equivalente no prazo estabelecido, sem justificativa aceita
pela Administragao;

9.11.3. A detentora incorrer reiteradamente em infragdes previstas no
Edital;

9.11.4. A Detentora do Registro praticar atos fraudulentos no intuito
de auferir vantagem ilicita;

9.11.5. Néao aceitar reduzir o seu prego registrado, na hipotese deste se
tornar superior aqueles praticados no mercador ou sofrer sangdo
prevista nos incisos III ou IV do caput do art. 87, da Lei Federal n°
8.666/93 ou no art. 7°, da Lei Federal 10.520/02.

9.11.6. Por razdes de interesse publico, mediante despacho motivado,
devidamente justificado.

9.11.7. O cancelamento do registro nas hipdteses nos sub itens 9.11.1,
9.11.2, 9.11.5 sera formalizado por despacho do 6rgdo gerenciador,
assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

9.11.8. O cancelamento do registro nas hipoteses dos sub itens 9.11.1
e 9.11.2 acarretara ainda a aplicagdo das penalidades cabiveis,
assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

9.11.9. O cancelamento do registro de pregos podera ocorrer por fato
superveniente, decorrente de caso fortuito ou forca maior, que
prejudique o cumprimento da ata, devidamente comprovados e
justificados

9.11.9.1. Por razdes de interesse publico, ou;

9.11.9.2. A pedido do fornecedor

E, também item 16, inciso IV, do mesmo diploma
(In verbis)

[.]
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16 - RESCISAO CONTRATUAL:

16.1. Sdo motivos para a rescisdo do presente Contrato/ARP, nos
termos do art. 78, da Lei Federal n°® 8.666, de 1993:

I. O nd3o cumprimento de clausulas contratuais, especificagdes,
projetos ou prazos;

II. O cumprimento irregular de clausulas contratuais, especificagdes,
projetos e prazos;

II. A lentiddio do seu cumprimento, levando a Administragio a
comprovar a impossibilidade da entrega do Objeto, nos prazos
estipulados;

IV. O atraso injustificado do inicio da entrega do objeto;

V. A paralisagdo da entrega, sem justa causa e prévia comunicagio a
Administraggo;

VI. A subcontratagao total ou parcial do seu objeto, a associacdo da
DETENTORA com outrem, a cessdo ou transferéncia, total ou parcial,
bem como a fusdo, cisdo ou incorporagio, ndo admitidas nesta ARP;
VII. O desatendimento as determinagdes regulares da autoridade
designada para acompanhar e fiscalizar a sua exec ug¢ao, assim como
as de seus superiores;

VIIIL. O cometimento reiterado de faltas na sua execucdo, anotadas na
forma do § 1odo art. 67 da Lei n°® 8.666, de 1993;

IX. A decretagdo de faléncia, ou a instaurag¢@o de insolvéncia civil; X.
a dissolugdo da sociedade, ou falecimento da CONTRATADA;

X. A alteragao social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da
CONTRATADA, que prejudique a execugio do Contrato;

XI. Razdes de interesse publico, de alta relevancia e amplo
conhecimento, justificadas e determinadas pela maxima autoridade da
esfera administrativa a que estd subordinada a CONTRATANTE e
exaradas no processo administrativo a que se refere o Contrato;

XII. A supressdo, por parte da Administragdo, de servicos, acarretando
modificagdo do valor inicial do Contrato além do limite permitido no

§ 1°do art. 65 da Lei n°® 8.666, de 1993;

XII. A suspensdo de sua execugdo, por ordem escrita da
Administragdo, por prazo superior a 120 (cento e vinte) dias, salvo em
caso de calamidade publica, grave perturbagdo da ordem interna,
guerra, ou ainda por repetidas suspensdes que totalizem o mesmo
prazo, independentemente do pagamento obrigatério de indenizagdo
pelas sucessivas e contratualmente imprevistas desmobilizacdes,
mobiliza¢des e outras previstas, assegurada 8 CONTRATADA, nesses
casos, o direito de optar pela suspensdo do cumprimento das
obrigacdes assumidas, até que seja normalizada a situagdo;

XIV. O atraso superior a 90 (noventa) dias dos pagamentos devidos
pela Administragdo, decorrentes do fornecimento, ou parcelas destes
ja recebidos ou executados, salvo em caso de calamidade publica,
grave perturbacdo da ordem interna ou guerra, assegurada a
CONTRATADA o direito de optar pela suspensdo de cumprimento de
suas obrigagdes, até que seja normalizada a situacdo;

XV. A nlo liberagdo, por parte da Administracio, do objeto para
execucdo de entrega, nos prazos contratuais;

XVI. A ocorréncia de caso fortuito ou de for¢a maior, regularmente
comprovada, impeditiva da execugdo do Contrato;

XVI. O descumprimento do disposto no inciso V, do art. 27, da Lei
Federal n°® 8.666, de 1993, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis.
XVII. Os casos da rescisdo contratual serdo formalmente motivados
nos autos, assegurado o contraditorio e a ampla defesa. A rescisdo
deste Contrato podera ser:

Determinada por ato unilateral e escrito da Administragdo, nos casos
enumerados nos incisos I a XII, XVII ¢ XVIII desta clausula;
Amigavel, por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo,
desde que haja conveniéncia para a Administracao;

Judicial, nos termos da legislagdo;

A rescisdo administrativa ou amigavel devera ser precedida de
autorizagdo escrita ¢ fundamentada da autoridade competente. e.
Quando a rescisdo ocorrer com base nos incisos XII a XVII desta
clausula, sem que haja culpa da CONTRATADA, sera esta ressarcida
dos prejuizos regularmente comprovados que houver sofrido, tendo
ainda direito a pagamentos devidos pela execu¢do do Contrato até a
data da rescis@o.

A rescisdo por descumprimento das clausulas contratuais acarretard a
execugdo da garantia contratual para ressarcimento da
CONTRATANTE, ¢ dos valores das multas e indeniza¢des a ela
devidos, bem como a retengdo dos créditos decorrentes do Contrato,
até o limite dos prejuizos causados a CONTRATANTE, além das
sangdes previstas neste instrumento.

O termo de rescisdo devera indicar, conforme o caso:

1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente
cumpridos;

2. Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

3. Indenizagdes e multas.

Assim fica a empresa notificada para, querendo, apresentar
RECURSO, conforme previsido do art. 109, da Lei n° 8.666, de 21 de
junho de 1993, a contar da data do recebimento desta notificagio.

Respeitosamente,
Jaru/RO 21 de dezembro de 2018

STHELLA DE ALMEIDA SILVA
Secretaria Municipal de Satde
Publicado por:
José Luiz Bissoli da Silva
Codigo Identificador:958B7A04

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
FAZENDA
EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO
CONTRATO DE COMODATO N. ° 001/GP/2016

PROCESSO ADMINISTRATIVO N. 2-1961/2018.
INTERVENIENTE: Secretaria Municipal de Gabinete do Prefeito -
SEGAP

PARTES:

1) MUNICIPIO DE JARU

2) ASSOCIACAO ACADEMICA VINICIUS DE MORAIS
OBJETO: O TERMO DE PRORROGACAO DE PRAZO tem
como objeto a prorrogagdo do Contrato de Comodato n. °
001/GP/2016 por 12 (doze) meses, contados a partir do dia 21 de
dezembro de 2018, tendo como prazo final o dia 21 de dezembro de
2019.

DATA DE ASSINATURA: 28/12/2018.

Jaru — RO, 02 de janeiro de 2019.

JOAO GONCALVES SILVA JUNIOR
Prefeito Municipal

Publicado por:
Bruna Damascena da Cunha
Codigo Identificador:2CF6AEB6

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
TERMO DE CONVOCACAO 001-SEMUSA/2019 PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO 004-SEMUSA/2018
CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO

PROCESSO N.° 4449/SEMUSA/2018

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE JARU, ESTADO
DE RONDONIA, TORNA - SE PUBLICO PARA O
CONHECIMENTO DE TODOS E A QUEM POSSA INTERESSAR
A CONVOCACAO DOS APROVADOS NO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO
EMERGENCIAL E TEMPORARIA PARA OS CARGOS
CONSTANTES NO EDITAL 004-SEMUSA/2018 — Médico Clinico
Geral 40h - ESF, Médico Clinico Geral 40h - Plantonista, Médico,
Meédico Clinico Geral 20h, Médico Ultrassonografista 20h, Médico
Pediatra 40h, Médico Pediatra 20h, Médico Cardiologista 20h,
Médico Obstetra 40h, Farmacéutico 40h e Nutricionista 40h.

Conforme abaixo relacionados que deverio COMPARECER COM
URGENCIA na GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE JARU, localizado na Rua Raimundo
Catanhede, 1080, Setor 02 - Jaru/RO, no prazo maximo de 5 (cinco)
dias uteis.

DE-SE CIENCIA.
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PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

R];LACAO DE SERVIDORES ATIVOS EM 31/12/2018
CAMARA DO MUNICIPIO DE MONTE NEGRO.

DATA DA %
JARU, 02 DE JANEIRO DE 2019 MAT| NOME ADM. CARGO SITUACAQ
308-1 | AILTON DIAS DA SILVA[09/03/2017 | VIGILANTE ATIVO
TATIANE DE ALMEIDA DOMINGUES 215-1 | CRISTIANE KUSMINSKI] 01/03/2018 | CHEFE DE GABINETE ATIVO
Secretaria Municipal De Satide 314-1 | CRISTINA FERNANDES [01/03/2018 [ AGENTE ADM. ATIVO
EDIVAN DO
, 264-1 | A SCIMENTO DE LiMA | 970172015 | VIGILANTE ATIVO
MEDICO CLINICO GERAL ESF - 40 HORAS 251-1| ELIANA BATISTA 01/02/2013 | ZELADORA ATIVO
245-1| ELIENE RODRIGUES ~ [17/01/2013 | DIRETORA DE RH ATIVO
ORD |NOME INSCRICAO NOTAS 95-3 gmliasco ERIVAN 05/01/2017 | VIGILANTE ATIVO
01 CAROLINE ALETEIA VIEIRA DO AMARAL [415 14
FRANCISCO  XAVIER]
02 LEONARDO SILVA BARROS 411 10 310-1 GOMES 30/06/2017 | VIGILANTE ATIVO
RADDIB EDUARDO N. DA NOBREGA -
03 OLIVEIRA 418 10 304-1 ;ﬁllg;ANHOLC”EVSCHI 16/01/2017 |SECRETARIA GERAL ATIVO
LAUDICEIA TAVARES|
MEDICO ULTRASSONOG ISTA - 20 HORAS 23-1 EI?(S: ?ANA E— 02/06/2016 | CONTROLE INTERNO ATIVO
2461 | g1 VA LOPES 22/01/2013 | ASSESSOR JURIDICIO ATIVO
ORD | NOME INSCRICAO NOTAS 313.1| MARCIANA  ANDRADE[ oo o [ copEIRA ATIVO
01 YOHANDRY RAMOS MARTINEZ 445 14 COSTA
MARLEIDE
. 126-1 | APARECIDA DE| 03/02/2009 | DIRETORA FINANCEIRA ATIVO
FARMACEUTICO - 40 HORAS OLIVEIRA
188-2 f&‘:NA DEMORAES| 51062016 | CONTADORA ATIVO
ORD |NOME INSCRICAO NOTAS
RUBILEI MATIAS
01 SUELI ALMEIDA DA SILVA LUNARDI 4915 14 3271 MIELATO 05/11/2018 | MOTORISTA ATIVO
PAULA RODRIGUES ALVES BORGES|
02 498 13 DIRETORA ADM. DE PATRIM.
PASSARIN 249-1 [ SANDRA SILVA ALBINO[ 01/02/2013 | " 0 8 e DO ATIVO

NUTRICIONISTA - 40 HORAS

ORD NOME INSCRICAO NOTAS

01 KELLIEN CRISTINA BARBOSA BOTELHO 4101 12

DOCUMENTACAO NECESSARIA PARA ASSINATURA DO
CONTRATO:

Para o ato da contratacdo serdo exigidos os documentos
comprobatorios originais acompanhados das respectivas copias ou
apresentar copias autenticadas dos seguintes documentos:
- Carteira de Identidade;
- CPF;
- Titulo de Eleitor;
- Comprovante de Quitagdo Eleitoral;
- Certificado de Quitag@o do Servigo Militar (para o sexo masculino);
- PIS/PASEP;
- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
- Certiddo de Nascimento ou casamento;
- Comprovante de escolaridade compativel com o cargo;
- Certiddo de nascimento dos filhos menores, com caderneta de
vacinagdo (para os menores de 06 anos) e comprovante de
escolaridade (até 14 anos);
- Declaragao de bens reconhecida em cartorio;
- Carteira de 6rgdo de classe ou conselho competente;
- Certidao negativa de agdes civeis e criminais (estadual);
- Certidao negativa de agdes civeis e criminais (federal);
- Certiddo negativa da Fazenda estadual;
- Certidao negativa da SEMFAZ - Secretaria da Fazenda do Municipio
de Jaru;
- Comprovante de conta corrente;
- Comprovante de Residéncia (agua, energia, telefone ou declaracdo);
- Declaragdo de ndo acumulagdo de cargo publico e/ou acumulagio
legal com firma reconhecida em cartorio, conforme anexo III deste
edital;
- 1 foto recente 3x4;
- atestado médico admissional - ASO.
Publicado por:
Tatiane de Almeida Domingues
Cédigo Identificador:E6CE3F5B

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE NEGRO

CAMARA MUNICIPAL DE MONTE NEGRO
RELACAO DE SERVIDORES ATIVOS EM 31/12/2018

Publicado por:
Leticia Cijevschi Braganhol
Cédigo Identificador:FBAC5813

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO-CPL
AVISO DE LICITACAO TOMADA DE PRECO N°
013/CPL/2018

A Prefeitura Municipal de Monte Negro — RO, através da Comissdo
Permanente de Licitagio, devidamente autorizado pela Portaria
Municipal de n® 952 de 22 de agosto de 2017, torna Publico que fara
realizar a licitagdo na modalidade Tomada de Preco, a ser julgada
nos termos da Lei Federal n.® 8.666/93.

TIPO: Menor Prego Global.

OBJETO: O objeto deste certame ¢ Contratacdo de Empresa para
realizar servico de recadastramento urbano técnico imobilidrio
multifinalitiario através de aerofotogrametria com drone para
atender aproximadamente 3.000 mil imdveis no perimetro urbano
do municipio de Monte Negro, conforme especificacdes técnicas
constantes nos Anexos, partes integrantes deste edital. VALOR
MAXIMO A SER LICITADO: R$180.000,00 (cento oitenta mil
reais).

DATA: 22/01/2019

HORARIO: 09hs 00min(nove horas)

PROCESSO: 999/SEGAFIN/2018

LOCAL: Sala de Reunides da Comissdo Permanente de Licitagdo —
CPL Situada a Praga Paulo Miotto, n.° 2330 Centro CEP: 76.888-000
Monte Negro — RO.

Fone/Fax: (0xx69) 3530-3133 e e-mail: cpl@montenegro.ro.gov.br
SUPORTE LEGAL: Lei Federal n.° 8.666 de 21 junho de 1993 e
alteragdes posteriores, Lei Complementar n. 123/06, alterada pela Lei
Complementar n.° 147/2014.

EDITAL: Copia a ser adquirida na sala da Comissdo Permanente de
Licitagdo, no enderego acima elencado, mediante requerimento e
entrega de pendrive carregamento dos arquivos ou solicitado através
do e-mail: cpl@montenegro.ro.gov.br.

Monte Negro — RO, 31 de dezembro de 2018.

WEDSLEI CORTES DA SILVA
Presidente da CPL
Publicado por:
Wedslei Cortes da Silva
Cédigo Identificador:23DB000A
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COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO-CPL
AVISO DE HOMOLOGACAO PREGAO ELETRONICO N°
038/CPL/2018.

A Prefeitura Municipal de Monte Negro — RO, através do Prefeito
Municipal, Evandro Marques da Silva torna publica a
HOMOLOGACAO do Pregio Eletrénico n.°038/2018, que tem por
objetoAquisicdo de materiais de consumo sendo: insumos para
veiculos leves, caminhdes e maquinas e placas de informagao de obra,
para execucdo do convénio n. 46/18/FITHA, cujo objeto ¢é a
recuperagdo de estradas vicinais pertencentes a malha vidria do
municipio, através da Secretaria de Gestdo em Obras e Servigos
Pablicos — SEMOSP, de acordo com o Termo de Referéncias, Plano
de Trabalho e especificacdes técnicas em anexo e conforme dotagdo
orgamentaria abaixo.

Processo N° 919/2018 SEMOSP
EMPRESAS VENCEDORAS:

L. M. PECAS E SERVICOS EIRELI, CNPJ 15.070.344/0001-44.
VALOR: R$65.550,12(SESSENTA CINCO MIL QUINHENTOS
CINQUENTA REAIS DOZE CENTAVOS).

S. B PIRES-ME, CNPJ 13.293.515/0001-79.
VALOR: R$28.894,51 (VINTE OITO MIL OITOCENTOS
NOVENTA QUATRO REAIS CINQUENTA UM CENTAVOS).

SOMANDO VALOR TOTAL: R$94.444,63(NOVENTA QUATRO
MIL QUATROCENTOS QUARENTA QUATRO REAIS SESSETA
TRES CENTAVOS).

Data da Homologagdo: 21/12/2018
Monte Negro — RO, 21 de Dezembro 2018.

EVANDRO MARQUES DA SILVA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Wedslei Cortes da Silva
Cédigo Identificador:DA8B1544

JOAO BERNARDES DE JESUS
Vereador Presidente

Rua Duque de Caxias, n° 1013, Bairro Centro — CEP 76924-000.
Telefone: (69) 3466-1116
Publicado por:
Bruno Aragjo Lenk
Cédigo Identificador:19A8D6DC

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO HORIZONTE DO
OESTE

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA UNIAO

CAMARA MUNICIPAL DE NOVA UNIAO
PORTARIA N° 01/2019.

PODER LEGISLATIVO

CAMARA MUNICIPAL DE NOVA UNIAO
Gabinete da Presidéncia

PORTARIA N°001/2019 EM, 2 de janeiro de 2019.

NOMEIA A SENHORA ANDREIA MARIA DA
SILVA NO CARGO DE CHEFE DO SETOR DE
PROTOCOLO E ARQUIVO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Excelentissimo Senhor Presidente da Cdmara Municipal de Nova
Unido, Estado de Rondénia, no uso de suas atribuigoes legais que lhe
sdo conferidas.

RESOLVE

Art. 1° Fica nomeada a senhora Andréia Maria da Silva, no Cargo de
Chefe de protocolo e arquivo.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas em disposi¢do em contrario.

Nova Unido, 2 de janeiro de 2019.

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DO CONTRATO 66/2018 PROCESSO
ADMINISTRATIVO: 802/2018. PREGAO ELETRONICO:
0049/CPL/2018

CONTRATANTE: MUNICIiPIO DE NOVO HORIZONTE DO
OESTE

CONTRATADA: V.S DOS SANTOS LIVRARIA E PAPELARIA
-ME

OBJETO: Contratagio da empresa acima para a Aquisigdo
Equipamentos e Materiais Permanentes para unidade de atengdo
basica especializada, para atender as necessidades da Secretaria
Municipal de Satde, conforme proposta do Ministério da Satide n°®
13890.217000/11 e conforme especificagdes minimas constantes no
Edital, TERMO DE REFERENCIA/PROJETO BASICO e seus
anexos, em que o contratado se vinculou e foi declarado vencedor
através do Pregdo Eletronico n® 0049/CPL/2018, processado nos autos
802/2018, cujo material, quantidade, preco unitario e total, sdo aqueles
constantes na nota de empenho n° 1082/2018 em que o contratado se
compromete a entregar no preco 1a registrado, quando solicitados pelo
contratante.

PRAZO: O prazo de vigéncia do contrato sera até 12 meses, a contar
da assinatura do presente contrato.

DO VALOR: O valor total do presente contrato ¢ de R$ 893,40
(oitocentos e noventa e trés reais e quarenta centavos),
correspondentes ao valor total dos itens contratados, constantes da
nota de empenho 1082/2018.

FORO: Fica eleito o foro da Comarca de Nova Brasilandia D’Oeste.
ASSINAM: Pelo MUNICIPIO DE NOVO HORIZONTE DO
OESTE - Cleiton Adriane Cheregatto. Pela V.S DOS SANTOS
LIVRARIA E PAPELARIA - ME — Valquiria Souza dos Santos.

Publicado por:
Elias de Oliveira
Codigo Identificador:21C184D3

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DO CONTRATO 67/2018 PROCESSO
ADMINISTRATIVO: 802/2018. PREGAO ELETRONICO:
0049/CPL/2018.

CONTRATANTE: MUNICIiPIO DE NOVO HORIZONTE DO
OESTE
CONTRATADA: A. R. SOBRINHO INFORMATICA

OBJETO: Contratagio da empresa acima para a Aquisigdo
Equipamentos e Materiais Permanentes, para unidade de atengdo
béasica especializada, para atender as necessidades da Secretaria
Municipal de Satde, conforme proposta do Ministério da Satde n°
13890.217000/11 e conforme especificagdes minimas constantes no
Edita, TERMO DE REFERENCIA/PROJETO BASICO e seus
anexos, em que o contratado se vinculou e foi declarado vencedor
através do Pregdo Eletronico n® 0049/CPL/2018, processado nos autos
802/2018, cujo material, quantidade, preco unitario e total, sdo aqueles
constantes na nota de empenho n° 1083/2018 em que o contratado se
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compromete a entregar no preco 1a registrado, quando solicitados pelo
contratante.

PRAZO: O prazo de vigéncia do contrato sera até 12 meses, a contar
da assinatura do presente contrato.

DO VALOR: O valor total do presente contrato é de R$ 5.000,00
(cinco mil reais), correspondentes ao valor total dos itens contratados,
constantes da nota de empenho 1083/2018.

FORO: Fica eleito o foro da Comarca de Nova Brasilandia D’Oeste.
ASSINAM: Pelo MUNICIPIO DE NOVO HORIZONTE DO
OESTE - Cleiton Adriane Cheregatto. Pela A. R. SOBRINHO
INFORMATICA — Adelson Ramos Sobrinho
Publicado por:
Elias de Oliveira
Cédigo Identificador:8C8BE83C

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DO CONTRATO 68/2018 PROCESSO
ADMINISTRATIVO: 802/2018. PREGAO ELETRONICO:
0049/CPL/2018.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE NOVO HORIZONTE DO
OESTE
CONTRATADA: ALFRS INDUSTRIA DE MOVEIS LTDA EPP

OBJETO: Contratagdo da empresa acima para a Aquisi¢do
Equipamentos e Materiais Permanentes para unidade de atengdo
basica especializada, para atender as necessidades da Secretaria
Municipal de Satde, conforme proposta do Ministério da Satde n°
13890.217000/11 e conforme especificagdes minimas constantes no
Edital, TERMO DE REFERENCIA/PROJETO BASICO e seus
anexos, em que o contratado se vinculou e foi declarado vencedor
através do Pregdo Eletronico n® 0049/CPL/2018, processado nos autos
802/2018, cujo material, quantidade, preco unitario e total, sdo aqueles
constantes na nota de empenho n° 1084/2018 em que o contratado se
compromete a entregar no preco 1a registrado, quando solicitados pelo
contratante.

PRAZO: O prazo de vigéncia do contrato sera até 12 meses, a contar
da assinatura do presente contrato.

DO VALOR: O valor total do presente contrato ¢ de R$ 26.830,00
(vinte e seis mil oitocentos e trinta reais), correspondentes ao valor
total dos itens contratados, constantes da nota de empenho 1084/2018.

FORO: Fica eleito o foro da Comarca de Nova Brasilandia D’Oeste.
ASSINAM: Pelo MUNICIPIO DE NOVO HORIZONTE DO
OESTE — Cleiton Adriane Cheregatto. Pela ALFRS INDUSTRIA
DE MOVEIS LTDA EPP — Adovandro Luiz Fraporti.
Publicado por:
Elias de Oliveira
Cédigo Identificador:ECF904D4

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DO CONTRATO 69/2018 PROCESSO
ADMINISTRATIVO: 802/2018. PREGAO ELETRONICO:
049/CPL/2018

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE NOVO HORIZONTE DO
OESTE
CONTRATADA: MBR FERNANDES ME

OBJETO: Contratagio da empresa acima para a Aquisi¢do
Equipamentos e Materiais Permanentes, para unidade de atengdo
béasica especializada, para atender as necessidades da Secretaria
Municipal de Satde, conforme proposta do Ministério da Satide n°®
13890.217000/11 e conforme especificagdes minimas constantes no
Edital, TERMO DE REFERENCIA/PROJETO BASICO e seus
anexos, em que o contratado se vinculou e foi declarado vencedor
através do Pregdo Eletronico n® 0049/CPL/2018, processado nos autos
802/2018, cujo material, quantidade, preco unitario e total, sdo aqueles
constantes na nota de empenho n° 1085/2018 em que o contratado se

compromete a entregar no preco 1a registrado, quando solicitados pelo
contratante.

PRAZO: O prazo de vigéncia do contrato sera até 12 meses, a contar
da assinatura do presente contrato.

DO VALOR: O valor total do presente contrato é de R$ 2.132,42
(dois mil cento e trinta e dois reais e quarenta e dois centavos),
correspondentes ao valor total dos itens contratados, constantes da
nota de empenho 1085/2018.

FORO: Fica eleito o foro da Comarca de Nova Brasilandia D’Oeste.

ASSINAM: Pelo MUNICIPIO DE NOVO HORIZONTE DO

OESTE, Cleiton Adriane Cheregatto. MBR FERNANDES ME -
Malaquias Batista Ribeiro Fernandes.

Publicado por:

Elias de Oliveira

Codigo Identificador:987FFE4A

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DO QUINTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO
N. 012/2015 CELEBRADO EM 23 DE JANEIRO DE 2015.
PROCESSO ADMINISTRATIVO: 1066/2014. DISPENSA DE
LICITACAO N. 01/2015.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE NOVO HORIZONTE DO
OESTE
CONTRATADA: WILLIAM MARCONATO CORDEIRO

DO OBJETO - O presente Aditivo tem por objeto a prorrogacdo do
contrato n® 012/2015, celebrado em 23 de Janeiro de 2015.
PARAGRAFO PRIMEIRO — Da Vigéncia — Prorrogado por mais 06
(seis) meses a partir do término do quarto termo aditivo em 25 de
Dezembro de 2018, iniciando-se a prorrogacdo em 25/12/2018, e
findando-se em 25/06/2019.

Ficam ratificadas todas as demais clausulas constantes no Contrato
Originario.

Publicado por:

Elias de Oliveira

Cédigo Identificador:ED48CB8A

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARECIS

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO 153/2018 - DISPOE SOBRE TRASNFERENCIA DE
FERIADO

DECRETO N° 153/GP/2018 de 28 de Dezembro de 2018.

“TRANSFERE O FERIADO DO DIA 04/01/2019
(ALUSIVO A INSTALACAO DO ESTADO DE
RONDONIA) PARA O DIA 02/01/2019, NAS
REPARTICOES PUBLICAS MUNICIPAIS E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O Prefeito do Municipio de Parecis/RO, no uso das atribui¢des legais
que lhe sdo conferidas por Lei;

Considerando o Feriado Estadual no dia 04 de Janeiro em
comemoragao ao aniversario do Estado de Rondonia;

Considerando o Decreto Estadual n® 23.486 de 28 de Dezembro de
2018, que transfere o Feriado alusico a instalagdo do Estado de
Rondonia do dia 04/01/2019 para o dia 02/01/2019.

DECRETA:

Art. 1° - Fica transferido o feriado do dia 04/01/2019
(ANIVERSARIO DO ESTADO DE RONDONIA) para o dia
02/01/2019, nas reparticdes Publicas Municipais em virtude de
conveniéncia administrativa.
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Art. 2° - O disposto neste Decreto ndo se aplica aos orgdos e entidades
publicas municipais que, por sua natureza, exijam plantdo permanente
ou servigos essenciais a populagéo.

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

Publique-se.
Cumpra-se.
Divulgue-se.

LUIZ AMARAL DE BRITO
Prefeito Municipal
Parecis/RO.
Publicado por:
Lutero Rosa Paraiso
Cédigo Identificador:707AD78D

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FAZENDA
1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO NO 006/2018

1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO No 006/2018, QUE
ENTRE SI CELEBRAM A PREFEITURA MUNICIPAL DE
PARECIS E A EMPRESA ELIEZER ROSA DO PARAISO
EIRELI-ME CNPJ 10.939.002/0001-02, PARA OS FINS QUE
ESPECIFICA.

Aos vinte e oito dias do més de dezembro do ano de dois mil e
dezoito, a PREFEITURA MUNICIPAL DE PARECIS
(MUNICiPIO DE PARECIS), inscrito no CNPJ sob o
n084.745.363/0001-46, com sede na Rua Jair Dias, 150, Centro desta
cidade de Parecis, estado de Rondo6nia, doravante designado
CONTRATANTE, neste ato representado pelo seu Prefeito
Municipal, senhor LUIZ AMARAL DE BRITO e a Empresa
ELIEZER ROSA DO PARAISO EIRELI-ME, inscrita no CNPJ
sob o no 10.939.002/0001-02, com sede a Av. Airton Sena, S/n,
Distrito de Novo Plano, Municipio de Chupinguaia/RO, doravante
denominada CONTRATADO, representada neste ato por seu
representante legal Senhor Eliezer Rosa do Paraiso, inscrito no CPF
sob 0 no 955.587.132-91, pactuam o 1° Termo Aditivo ao presente
Contrato, cuja celebragdo foi autorizada em decorréncia do Processo
Administrativo no 086/SEMED/2018, Pregdo Eletronico 004/2018, e
que se regera pelas Leis Federais nos 10.520/02 e 8.666/93, Lei
Complementar 123/06 alterada pela Lei Complementar n° 147/2014,
atendidas as Clausulas e condigdes que se seguem:

DO OBJETO

Clausula primeira — O 1.° Termo aditivo tem por objetivo prorrogar
a vigéncia do Contrato 006/2018, de 12 de fevereiro a 31 de
dezembro 2019, e sera pago mensalmente de acordo com os servigos
prestados, sendo que a devida contratagdo referente ao Item 003 o
valor unitarios serda de R$ 7.21 perfazendo o montante de R$
99.786,40 (noventa e nove e seis mil e setecentos e oitenta e seis
reais e quarenta centavos), referente a 13.840 Km, ou seja, o novo
aditivo ndo implicard em alteracdo de valores pactuados no contrato
inicial (CONTRATO 006/2018).

Clausula Segunda- DOS RECURSOS ORCAMENTARIO:- As
despesas correrdo por conta da fungdo Programatica do Convénio do
Transporte Escolar e recursos proprios, dentre outros, que estdo
alocados no orgamento de 2019, conforme previsdo de arrecadagdo na
LOA, LDO do exercicio de 2019.

Dotagdo Orcamentaria: 12. 361. 0005; Projeto Atividade: 2006;
Elemento de Despesas: 3.3.90.39; Fonte de Recursos: Manutengao das
Atividades da Educagdo 25%, Ficha: 53.

Dotagdo Orgamentaria: 12. 361. 0006; Projeto Atividade: 2007;
Elemento de Despesas: 3.3.90.39; Fonte de Recursos: Manutengdo das
Atividades FUNDEB 40%, Ficha: 65.

Dotagdo Orgamentaria: 12. 361. 0007; Projeto Atividade: 2015;
Elemento de Despesas: 3.3.90.39; Fonte de Recursos: Manutengdo do
Transporte Escolar Convénio do Estado de Rondonia;

Ficha: 83.

Clausula Terceira - As demais disposi¢des contidas no Contrato
05/2018 em original que ndo sdo abrangidas por este Termo Aditivo
permanecem em vigor.

Clausula Quarta — Da Publicacio.

O locatario providenciara a publicagdo do respectivo extrato nos
meios de divulgacao Oficial para o municipio de Parecis-RO.

E por estarem de acordo, lavrou-se o presente Termo, em duas vias de
igual teor e forma, as quais foram lidas e assinadas pelas partes.

Parecis, Rondonia, 28 de dezembro de 2018.

LUIZ AMARAL DE BRITO
Prefeito Municipal

ELIEZER ROSA DO PARAISO EIRELI-ME
Contratado

Visto:

Testemunha

Testemunha

Publicado por:
Lutero Rosa Paraiso
Cédigo Identificador:22896842

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FAZENDA
1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO NO 005/2018

1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO No 05/2018, QUE ENTRE
SI CELEBRAM A PREFEITURA MUNICIPAL DE PARECIS E A
EMPRESA H. R. BENETTI JUNIOR TRANSPORTES-ME CNPJ
13.003.038/0001-60, PARA OS FINS QUE ESPECIFICA.

Aos vinte e oito dias do més de dezembro do ano de dois mil e
dezoito, a PREFEITURA MUNICIPAL DE PARECIS (MUNICiPIO
DE PARECIS), inscrito no CNPJ sob 0 n084.745.363/0001-46, com
sede na Rua Jair Dias, 150, Centro desta cidade de Parecis, estado de
Rondonia, doravante designado CONTRATANTE, neste ato
representado pelo seu Prefeito Municipal, senhor LUIZ AMARAL DE
BRITO e a Empresa H. R. BENETTI JUNIOR TRANSPORTES-ME,
inscrita no CNPJ sob o no 13.003.038/0001-60, com sede a RO 010,
Km 03, Linha 25, Lote 20, Setor Bardo do Melgaco, Municipio de
Pimenta Bueno/RO, doravante denominada CONTRATADO,
representada neste ato por seu representante legal Senhor Osmar
Casagrande, inscrito no CPF sob o 652.809.542-68, pactuam o 1°
Termo Aditivo ao presente Contrato, cuja celebragido foi autorizada
em decorréncia do Processo Administrativo no 086/SEMED/2018,
Pregéo Eletronico 004/2018, e que se regera pelas Leis Federais nos
10.520/02 e 8.666/93, Lei Complementar 123/06 alterada pela Lei
Complementar n° 147/2014, atendidas as Clausulas e condi¢des que se
seguem:

DO OBJETO

Clausula primeira — O 1.° Termo aditivo tem por objetivo prorrogar a
vigéncia do Contrato 05/2018, de 12 de fevereiro a 31 de dezembro
2019, e sera pago mensalmente de acordo com os servigos prestados,
sendo que a devida contratagdo referente ao Item 001 o valor unitarios
sera de R$ 5,29 perfazendo o montante de R$ 105.800,00 (cento e
cinco mil e oitocento reais), referente a 20.000 Km, ja o item 002, sera
com o valor unitarios de R$ 5.57 perfazendo o montante de RS
194.950,00 (cento e noventa e quatro mil e novecentos e cinquenta
reais), referente a 35.000 Km, ou seja, o novo aditivo nio implicara
em alteragdo de valores pactuados no contrato inicial (CONTRATO
05/2018).

Clausula Segunda- DOS RECURSOS ORCAMENTARIO:- As
despesas correrdo por conta da fungdo Programatica do Convénio do
Transporte Escolar e recursos proprios, dentre outros, que estdo
alocados no orcamento de 2019, conforme previsdo de arrecadagio na
LOA, LDO do exercicio de 2019.
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Dotagdo Orcamentaria: 12. 361. 0005; Projeto Atividade: 2006;
Elemento de Despesas: 3.3.90.39; Fonte de Recursos: Manutengdo das
Atividades da Educagéo 25%, Ficha: 53.

Dotagdo Orgamentaria: 12. 361. 0006; Projeto Atividade: 2007;
Elemento de Despesas: 3.3.90.39; Fonte de Recursos: Manutengdo das
Atividades FUNDEB 40%, Ficha: 65.

Dotagdo Orcamentaria: 12. 361. 0007; Projeto Atividade: 2015;
Elemento de Despesas: 3.3.90.39; Fonte de Recursos: Manutengdo do
Transporte Escolar Convénio do Estado de Rondonia; Ficha: 83.
Clausula Terceira - As demais disposi¢des contidas no Contrato
05/2018 em original que ndo sdo abrangidas por este Termo Aditivo
permanecem em vigor.

Clausula Quarta — Da Publicag@o.

O locatario providenciara a publicagdo do respectivo extrato nos
meios de divulgacao Oficial para o municipio de Parecis-RO.

E por estarem de acordo, lavrou-se o presente Termo, em duas vias de
igual teor e forma, as quais foram lidas e assinadas pelas partes.

Parecis, Rondonia, 28 de dezembro de 2018.

LUIZ AMARAL DE BRITO
Prefeito Municipal

H. R. BENETTI JUNIOR TRANSPORTES-ME
Contratado

Visto:

Testemunha
Testemunha

Publicado por:
Lutero Rosa Paraiso
Caodigo Identificador:142D43C6

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FAZENDA
2° TERMO ADITIVO AO CONTRATO NO 07/2017

2° TERMO ADITIVO AO CONTRATO No 07/2017, QUE
ENTRE SI CELEBRAM A PREFEITURA MUNICIPAL DE
PARECIS E A EMPRESA SOUZATUR TRANSPORTES E
TURISMO LTDA-ME CNPJ 07.817.352/0001-83, PARA OS FINS
QUE ESPECIFICA.

Aos vinte e oito dias do més de dezembro do ano de dois mil e
dezoito, a PREFEITURA MUNICIPAL DE PARECIS
(MUNICiPIO DE PARECIS), inscrito no CNPJ sob o
n084.745.363/0001-46, com sede na Rua Jair Dias, 150, Centro desta
cidade de Parecis, estado de Rondonia, doravante designado
CONTRATANTE, neste ato representado pelo seu Prefeito
Municipal, senhor LUIZ AMARAL DE BRITO e a Empresa
SOUZATUR TRANSPORTES E TURISMO LTDA-ME, inscrita
no CNPJ sob o no 07.817.352/0001-83, com sede a Av. Dos Pioneiros
n.° 961, Bairro Centro, Municipio de Parecis/RO, doravante
denominada CONTRATADO, representada neste ato por seu
representante legal Senhor Cleosdete Gongalves de Andrade,
inscrito no CPF sob o no0215.723.561-20, pactuam o 2° Termo
Aditivo ao presente Contrato, cuja celebragdo foi autorizada em
decorréncia do Processo Administrativo no 103/2017, e que se regera
pelas Leis Federais nos 10.520/02 e 8.666/93, Lei Complementar
123/06 alterada pela Lei Complementar n® 147/2014, atendidas as
Clausulas e condi¢des que se seguem:

DO OBJETO

Clausula primeira — O 2.° Termo aditivo tem por objetivo prorrogar
a vigéncia do Contrato 07/2017, de 12 de fevereiro a 31 de
dezembro 2019, e sera pago mensalmente de acordo com os servigos
prestados, sendo que a devida contratagdo referente ao Item 001 o
valor unitarios serda de R$ 5.43 perfazendo o montante de R$
199.824,00 (cento e noventa e nove mil e oitocentos e vinte e
quatro reais), referente a 36.800 Km, ja o item 003, sera com o valor

unitarios de R$ 5.20 perfazendo o montante de R$ 113.360,00 (cento
e treze mil e trezentos e sessenta reais), referente a 21.800 Km, ou
seja, o novo aditivo ndo implicara em alteragdo de valores pactuados
no contrato inicial (CONTRATO 07/2017).

Clausula Segunda- DOS RECURSOS ORCAMENTARIO:- As
despesas correrdio por conta da fungdo Programatica do Convénio do
Transporte Escolar e recursos proprios, dentre outros, que estdo
alocados no orcamento de 2019, conforme previsdo de arrecadagio na
LOA, LDO do exercicio de 2019.

Dotagdo Orgamentaria: 12. 361. 0005; Projeto Atividade: 2006;
Elemento de Despesas: 3.3.90.39; Fonte de Recursos: Manutengdo das
Atividades da Educagdo 25%, Ficha: 53.

Dotagdo Orgamentaria: 12. 361. 0006; Projeto Atividade: 2007;
Elemento de Despesas: 3.3.90.39; Fonte de Recursos: Manutengao das
Atividades FUNDEB 40%, Ficha: 65.

Dotagdo Orcamentaria: 12. 361. 0007; Projeto Atividade: 2015;
Elemento de Despesas: 3.3.90.39; Fonte de Recursos: Manutengdo do
Transporte Escolar Convénio do Estado de Rondonia; Ficha: 83.
Clausula Terceira - As demais disposi¢des contidas no Contrato
07/2017 em original que ndo sdo abrangidas por este Termo Aditivo
permanecem em vigor.

Clausula Quarta — Da Publicacio.
O locatario providenciara a publicagdo do respectivo extrato nos

meios de divulgacao Oficial para o municipio de Parecis-RO.

E por estarem de acordo, lavrou-se o presente Termo, em duas vias de
igual teor e forma, as quais foram lidas e assinadas pelas partes.

Parecis, Rondonia, 28 de dezembro de 2018.

LUIZ AMARAL DE BRITO
Prefeito Municipal

SOUZATUR TRANSPORTES E TURISMO LTDA-ME
Contratado

Visto:

Testemunha

Testemunha

Publicado por:
Lutero Rosa Paraiso
Cédigo Identificador:807D4366

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FAZENDA
2° TERMO ADITIVO AO CONTRATO NO 05/2017, QUE
ENTRE SI CELEBRAM A PREFEITURA MUNICIPAL DE
PARECIS E A EMPRESA 1 DA S. SANTOS-ME

2° TERMO ADITIVO AO CONTRATO No 05/2017, QUE
ENTRE SI CELEBRAM A PREFEITURA MUNICIPAL DE
PARECIS E A EMPRESA I DA S. SANTOS-ME CNPJ
15.731.191/0001-39, PARA OS FINS QUE ESPECIFICA.

Aos vinte e oito dias do més de dezembro do ano de dois mil e
dezoito, a PREFEITURA MUNICIPAL DE PARECIS
(MUNICiPIO DE PARECIS), inscrito no CNPJ sob o
n084.745.363/0001-46, com sede na Rua Jair Dias, 150, Centro desta
cidade de Parecis, estado de Rondonia, doravante designado
CONTRATANTE, neste ato representado pelo seu Prefeito
Municipal, senhor LUIZ AMARAL DE BRITO ¢ a Empresa I DA S.
SANTOS-ME, inscrita no CNPJ sob o no 15.731.191/0001-39, com
sede a Rua Dos Imigrantes n.° 447, Bairro Centro, Municipio de
Parecis/RO, doravante denominada CONTRATADO, representada
neste ato por seu representante legal Senhor Ilson da Silva Santos,
inscrito no CPF sob o 1n0588.519.092-53, pactuam o 2° Termo
Aditivo ao presente Contrato, cuja celebragdo foi autorizada em
decorréncia do Processo Administrativo no 103/2017, e que se regera
pelas Leis Federais nos 10.520/02 e 8.666/93, Lei Complementar
123/06 alterada pela Lei Complementar n® 147/2014, atendidas as
Clausulas e condi¢des que se seguem:
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DO OBJETO

Clausula primeira — O 2.° Termo aditivo tem por objetivo prorrogar
a vigéncia do Contrato 05/2017, de 12 de fevereiro a 31 de
dezembro 2019, e sera pago mensalmente de acordo com os servigos
prestados, sendo que a devida contratacdo referente ao Item 005 ficou
com o valor unitario de R$ 3.86 por Km rodado e perfazendo o total
de 108.080,00 (cento e oito mil e oitenta reais) e pelo transporte de
28.000 km rodados, e em relagdo ao item 006 sera com o valor
unitario de RS 4.82 por Km rodado e perfazendo o total de 198.584,00
(cento e noventa e oito mil e quinhentos e oitenta e quatro reais) e
pelo transporte de 41.200 km rodados, ou seja, o novo aditivo ndo
implicard em alteracdo de valores pactuados no contrato inicial
(CONTRATO 05/2017).

Clausula Segunda- DOS RECURSOS ORCAMENTARIO:-As
despesas correrfio por conta da fungdo Programatica do Convénio do
Transporte Escolar e recursos proprios, dentre outros, que estdo
alocados no orgamento de 2019, conforme previsdo de arrecadagdo na
LOA, LDO do exercicio de 2019.

Dotagdo Orgamentaria: 12. 361. 0005; Projeto Atividade: 2006;
Elemento de Despesas: 3.3.90.39; Fonte de Recursos: Manutengdo das
Atividades da Educagdo 25%, Ficha: 53.

Dotagdo Orcamentaria: 12. 361. 0006; Projeto Atividade: 2007;
Elemento de Despesas: 3.3.90.39; Fonte de Recursos: Manutengao das
Atividades FUNDEB 40%, Ficha: 65.

Dotagdo Orcamentaria: 12. 361. 0007; Projeto Atividade: 2015;
Elemento de Despesas: 3.3.90.39; Fonte de Recursos: Manutengido do
Transporte Escolar Convénio do Estado de Rondonia; Ficha: 83.
Clausula Terceira - As demais disposi¢des contidas no Contrato
05/2017 em original que ndo sdo abrangidas por este Termo Aditivo
permanecem em vigor.

Clausula Quarta — Da Publicacio.

O locatario providenciara a publicagdo do respectivo extrato nos
meios de divulgacdo Oficial para o municipio de Parecis-RO.

E por estarem de acordo, lavrou-se o presente Termo, em duas vias de
igual teor e forma, as quais foram lidas e assinadas pelas partes.

Parecis, Rondonia, 28 de dezembro de 2018.

LUIZ AMARAL DE BRITO
Prefeito Municipal

IDAS. SANTOS-ME
Contratado

Visto:

Testemunha

Testemunha

Publicado por:
Lutero Rosa Paraiso
Cédigo Identificador:4ACF41E9

A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE PORTO
VELHO, usando das atribui¢des que lhe sdo conferidas no art. 58 da
Lei Organica do Municipio de Porto Velho, combinado com a alinea
“b”, inciso I, do art. 23 da Resolugdo n° 254/CMPV-91 — Regimento
Interno e autoriza¢@o definida na Lei Municipal n°® 2.469 de 14 de
dezembro de 2017, PROMULGA a seguinte,

RESOLUCAO

Art. 1° - Ficam realocados mediante transposi¢do, no exercicio
corrente, recursos or¢amentarios no valor de R$ 1.000.000,00 (um
milhdo de reais), para suprir as necessidades nas seguintes
programagoes:

Elemento de|

Despesa Para

FR |De

Programacio Or¢camentaria | Despesa|

ORGAO: 01.00 — Camara Municipal de Porto Velho

UNIDADE ORCAMENTARIA: 01.01 - Camara Municipal de Porto Velho

PROGRAMACAO: 01.122.0010.2.217] 0021 3.1.90.11 01.00{ 700.000,00
Remuneragdo de Pessoal Ativo ¢ Encargos|
Sociais 0022 3.1.90.13 01.00{ 300.000,00

Total do Programa 1.000.000,00{ 0,00

PROGRAMACAO: 28.846.0000.0.138]

o . 0033 3.3.90.93 01.00] 1.000.000,00]
Indenizagdes e Ressarcimentos
Total do Programa 0,00 1.000.000,00]
Total Geral 1.000.000,00] 1.000.000,00]

Art. 2° - Esta Resolug@o entra em vigor na data de sua publicacdo.
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

MAURICIO CARVALHO
Vereador/PSDB Presidente

ELLIS REGINA JURANDIR BENGALA
Vereadora/PCdoB 1* Secretaria Vereador/PR 1° Vice-Presidente
MARCELO REIS MARCIO MIRANDA
Vereador/PSD 2° Secretario Vereador/PSDC 2° Vice-Presidente
ZEQUINHA ARAUJO

Vereador/PMDB 3° Secretério

Publicado por:
Gerveson Pereira da Silva
Caodigo Identificador:3BC3583F

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL DO GUAPORE

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO VELHO

CAMARA MUNICIPAL DE PORTO VELHO
RESOLUCAO DA MESA N°28/CMPV/2018

RESOLUCAO DA MESA N° 028/CMPV-2018 DE 28 DE
DEZEMBRO DE 2018.

“Realoca recursos or¢camentarios da Cdamara
Municipal de Porto Velho, mediante Transposigdo,
na forma do Art. 167, VI da Constituigdo Federal c/c
Art. 19 da Lei Municipal n° 2.469 de 14 de dezembro
de 2017

ASSESSORIA JURIDICA
DECRETO N° 557-2018

“REGULA PROCEDIMENTO PARA
RECOLHIMENTO DE CONTRIBUICAO
PREVIDENCIARIA DE SERVIDORES EFETIVOS
OCUPANTES DE CARGO COMISSIONADO OU
FUNCAO DE CONFIANCA E DA FORMA PARA
DEVOLUCAO DA CONTRIBUICAO
EVENTUALMENTE RECOLHIDA
INDEVIDAMENTE E ESTABELECE A BASE DE
CALCULO PREVIDENCIARIA PARA FINS DE
RECOLHIMENTO

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO MIGUEL DO GUAPORE,
ESTADO DE RONDONIA, no uso das atribui¢cdes que lhe confere o
art. 43, IV, da Lei Orgénica do Municipio, e,

CONSIDERANDO que o artigo 40, da Constituicdo Federal de 1988,
com redagdo dada pela Emenda Constitucional n® 41, de 19 de
dezembro de 2003, que assegura aos servidores titulares de cargos
efetivos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ¢ dos Municipios,
incluidas suas autarquias e fundagdes, regime de previdéncia de
carater contributivo e solidario e, em seu § 2°, impde que os proventos
de aposentadoria e as pensdes, por ocasido de sua concessdo, nido
poderdo exceder a remuneragdo do respectivo servidor, no cargo
efetivo em que se deu a aposentadoria.
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CONSIDERANDO a Lei n.° 9.717, de 27 de novembro de 1998, a
qual dispde sobre regras gerais para a organizagdo ¢ o funcionamento
dos regimes proprios de previdéncia social dos servidores publicos da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, dos
militares dos Estados e do Distrito Federal e da outras providéncias,
que, em seu art.1°, X, define que os regimes proprios de previdéncia
social dos servidores publicos deverdo observar como critério, a
vedacdo de inclusdo nos beneficios, para efeito de percepgdo destes,
de parcelas remuneratorias pagas em decorréncia de local de trabalho,
de funcdo de confianga ou de cargo em comissdo, exceto quando tais
parcelas integrarem a remuneragdo de contribuicdo do servidor que se
aposentar com fundamento no art. 40 da Constituicdo Federal,
respeitado, em qualquer hipdtese, o limite previsto no § 2° do citado
artigo;

CONSIDERANDO a Lei n.° 10.887, de 18 de junho de 2004, a qual
dispde sobre a aplicagdo de disposi¢des da Emenda Constitucional no
41, de 19 de dezembro de 2003 e da outras providéncias, que, em seu
art. 4°, § 1°, VIIL, informa que a base de contribuigdo o vencimento do
cargo efetivo, acrescido das vantagens pecunidrias permanentes
estabelecidas em lei, excluida a parcela percebida em decorréncia do
exercicio de cargo em comissdo ou de fungdo comissionada ou
gratificada;

CONSIDERANDO que o § 2° do dispositivo anterior, informa que
servidor ocupante de cargo efetivo podera optar pela inclusio, na base
de calculo da contribuigdo, de parcelas remuneratorias percebidas em
decorréncia do exercicio de cargo em comissdo ou de fungdo
comissionada ou gratificada;

CONSIDERANDO a Lei Municipal n.° 1389, de 3 de novembro de
2014, a qual "dispde sobre a reestruturacdo do Regime Proprio de
Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de S&o
Miguel do Guaporé, que, em seu art. 58, I, define compor a receita do
Instituto, de uma contribui¢do mensal dos segurados ativos, nos
termos do § 1° do artigo 149 da CF/88, calculada sobre a base de
contribuicdo previdencidria e que, em seu § 5°, o servidor ocupante de
cargo efetivo podera optar pela inclusdo na base de contribuigdo
previdenciaria das parcelas remuneratorias percebidas em decorréncia
do exercicio de cargo em comissdo ou de fungdo de confianca, para
efeito de calculo do beneficio a ser concedido com fundamento no art.
40 da Constituigdo Federal, respeitada, em qualquer hipdtese, a
limitagdo estabelecida no § 2° do citado artigo.

CONSIDERANDO, ainda sobre a Lei do RPPS, que em seu art. 59,
define que em caso de acumulagdo de cargos permitida em lei, a
remuneragao de contribuicdo para os efeitos desta lei, serd a soma das
remuneragdes percebidas, todavia, resguardando em seu paragrafo
unico, que ao servidor titular de cargo efetivo, ocupante de cargo em
comissdo a contribuigdo mensal sera calculada, sobre o cargo ao qual
ocupa, conforme opgao expressa estipulada no § 5° do art. 58;

CONSIDERANDO  levantamento promovido pela Secretaria
Municipal de Planejamento, no qual se constatou, em relacdo ao
periodo de 2013 a 2017, existéncia de retengdo indiscriminada de
contribuicdo previdenciaria em relagdo a remuneracdo de servidores
efetivos, incluido os valores percebidos a titulo de exercicio de cargo
em comissdo e ou funcdo de confianga, sem que, no entanto, estes
tivessem expressamente optado por isso;

CONSIDERANDO que, cientes desta irregularidade, servidores
enquadrados na situacdo anterior, ndo obtendo uma solucdo
administrativa, estdo judicializando sistematicamente agdes visando
serem reembolsados dos descontos irregulares de contribuicdo
previdenciaria em favor do Previdéncia Social dos Servidores
Publicos do Municipio de Sdo Miguel do Guaporé, consoante se pode
verificar nos processos no ambito da Justica Estadual sob os n.s
7000069-28.2018.8.22.0022; 7000067-58.2018.8.22.0022; 7000084-
94.2018.8.22.0022; 7000054-59.2018.8.22.0022; 7000068-
43.2018.8.22.0022, entre outros;

CONSIDERANDO a jurisprudéncia dos Tribunais, mormente no
julgamento do Recurso Extraordinario 593068/SC e, no ambito do
Superior Tribunal de Justi¢a, dos REsp 957105/AL, REsp 617648/DF,

REsp 613138/DF, REsp 549985/PR, REsp 552740/DF e AgRg no Ag
574082/PR);

CONSIDERANDO aplicar-se a hipotese o prazo prescricional
quinquenal, nos termos do art. 1° do Decreto n° 20.910/32;

CONSIDERANDO decisdo do Conselho Deliberativo, ocorrida em
reunido ordinaria, de 27 de setembro de 2018, o qual, nos termos do
art. 97, caput, cc art. 98, XX VI, da a Lei Municipal n.° 1.389, de 03 de
novembro de 2014, ¢ o 6rgdo de deliberagdo maxima do Instituto e
tem poderes para a formulagdo de suas politicas e diretrizes, fixagdo
de prioridades inclusive para tomar resolu¢des que forem julgadas
convenientes a defesa de seus interesses e de seu desenvolvimento,
zelar pelo patrimonio, por seus objetivos e pelo da Lei;

CONSIDERANDO o Decreto Federal n.° 3.788, de 11 de abril de
2001, que institui o Certificado de Regularidade Previdenciaria - CRP
¢ a Portaria MPS n.° 204, de 10 de junho de 2008, que dispde sobre a
emissdao do CRP e, em seu 5° ao tratar dos critérios e das exigéncias
relativas aos Regimes Proprios de Previdéncia Social — RPPS, para
emissdo do CRP, traz em seu inciso IX, a “n3o inclusdo nos
beneficios, para efeito de percepgéo destes, de parcelas remuneratdrias
pagas em decorréncia de local de trabalho, de fungdo de confianca ou
de cargo em comissao e do abono de permanéncia de que tratam o §
19° do art. 40 da Constitui¢do, o § 5° do art. 2° ¢ 0 § 1° do art. 3° da
Emenda Constitucional n° 41, de 19 de dezembro de 2003;

CONSIDERANDO a Portaria MPS n.° 402, de de 10 de dezembro de
2008, a qual, atualmente, disciplina os parametros e as diretrizes
gerais para organizagdo ¢ funcionamento dos regimes proprios de
previdéncia social dos servidores publicos ocupantes de cargos
efetivos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
em cumprimento das Leis no 9.717, de 1998 e no 10.887, de 2004,
que, em seu artigo 4°, § 1°, define que o ente federativo definira as
parcelas que comporao a base de calculo da contribuigdo, podendo,
por lei, prever que a inclusdo das parcelas pagas em decorréncia de
fungdo de confianga ou de cargo em comissdo, mediante opgdo
expressa do servidor e, em seu artigo 23, § 2°, destaca que o RPPS ndo
podera conceder beneficios distintos dos previstos no RGPS, ficando
vedada a inclusdo nos beneficios de aposentadoria e pensdo, para
efeito de percepcdo destes, de parcelas remuneratorias pagas em
decorréncia de funcdo de confianca ou de cargo em comisséo;

CONSIDERANDO a necessidade de se proteger a estabilidade da
situagdo atuarial do RPPS, frente a eventuais agdes judiciais futuras,
em decorréncia do descumprimento destes dispositivos;

CONSIDERANDO a imperiosidade de se fazer justica aos servidores
segurados do RPPS, tendo em vista que o desconto para fins
previdenciarios relativos a parcela que ndo sera incorporada aos
proventos do servidor fere o sistema contributivo-retributivo, uma vez
que ndo ha correspondéncia entre a prestagdo e a contraprestacao;

DECRETA:

Art. 1°. A Secretaria Municipal de Administragdo e Fazenda -
SEMADF, através da Divisdo de Recursos Humanos, adotara
providéncias no sentido de certificar-se da exclusdo da base de
remuneragdo de contribuicdo previdenciaria do servidor efetivo ao
Regime Proprio de Previdéncia Social, além das verbas
remuneratorias ¢ indenizatorias descritas no § 2°, do art. 58, da Lei
Municipal n.° 1.389, de 03 de novembro de 2014, da remuneragdo
auferida pelo eventual exercicio de cargos em comissdo e ou fungdo
de confianga.

Paragrafo inico. Se assim optar, o servidor efetivo devera, nos termos
do § 5° do art. 58, da Lei do RPPS, expressamente requerer a inclusio
na base de contribui¢do previdencidria das parcelas remuneratdrias
percebidas em decorréncia exercicio de cargo em comissdo ou de
fungdo de confianga, na forma do termo de opgdo, anexo I deste
Decreto.

Art. 2°. Fica determinado a Secretaria Municipal de Administragio e
Fazenda - SEMADF, que adote providéncias para imediata
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identificacio de todos os casos de servidores efetivos que tiveram
descontos a titulo de contribuigdo previdencidria sobre as parcelas
remuneratdrias advindas do exercicio de cargo comissionado ou de
funcdo de confianga, nos ultimos 5 (cinco) anos, a partir da publicagdo
deste Decreto, que ndo conste em suas pastas funcionais opgdo
expressa para que estas parcelas remuneratorias componham sua base
contributiva.

Paragrafo unico. Estabeleco o prazo de 5 (cinco) dias para
concretizagdo do disposto neste artigo.

Art. 3.° Os servidores efetivos ativos, que tiveram descontos a titulo
de contribuigdo previdéncia na forma do artigo anterior, serdo
convocados para declararem sua opg¢do em relagdo a permanéncia ou
ndo destas remuneracdes na base de sua remuneragio previdenciaria,
na forma do termo de opgao anexo.

§ 1°. A convocagdo de que trata o caput ocorrera tdo logo se finalize o
levantamento de que trata o artigo anterior, devendo a opgdo do
servidor ser declarada, impreterivelmente, até 01/03/2019.

§ 2° O ndo atendimento a convocagdo até a data estipulada, obstara
novos langamentos em folha para o servidor, até que se atenda o
disposto.

Art. 4°. Serfio consideradas irregulares para todos os efeitos as
contribuicdes previdencidrias sobre as parcelas remuneratorias
advindas do exercicio de cargo comissionado ou de funcdo de
confianga, que, na forma do artigo anterior, seus titulares, servidores
efetivos ativos, ndo optarem que estes valores integrem a base de sua
remuneracao previdenciaria.

Art. 5°. As contribuigdes previdenciarias dos servidores efetivos
ativos, bem como, as respectivas contribui¢des de que trata o art. 2°,
da Lei n.° 9.717, de 27 de novembro de 1998, realizadas pelo
Executivo Municipal ao RPPS, consideradas irregulares na forma
deste Decreto, serdo reembolsadas.

Art. 5° O valor a ser reembolsado correspondente a cada servidor,
bem ainda, ao Erario, sera levantado pela Secretaria Municipal de
Administra¢do e Fazenda - SEMADF, com interveniéncia da Diretoria
Executiva do Instituto de Previdéncia Municipal - IPMSMG.

§ 1° Os valores serdo definidos e publicados em portaria conjunta
entre a SEMADF e IPMSMG, havendo detalhamento, més a més, da
contribuicdo irregular referente a cada servidor, demonstrando a
parcela equivalente a contribuigdo do servidor e a do Municipio.

§ 2° Os servidores diretamente interessados terdo 5 (cinco) dias para
apresentarem eventuais discorddncias em relacdo aos valores
definidos, mediante questionamento dirigidos a SEMADF, a qual tera,
também, 5 (cinco) dias para responder e, quando necessario,
apresentar a solugdo necessaria.

Art. 6°. O reembolso dos valores apurados aos servidores se darda em
parcelas iguais, deduzidas de suas contribuigdes mensais, levando em
conta a quantidade de meses, continuos ou ndo, em que houveram os
descontos irregulares das contribuigdes previdenciarias, nos Gltimos 5
(cinco) anos, a partir da publicag@o deste Decreto.

I - O servidor que teve descontos irregulares por até 12 (doze) meses,
sera ressarcido em 3 (trés) parcelas;

II - O servidor que teve descontos irregulares por 13 (treze) a 24 (vinte
¢ quatro) meses, sera ressarcido em 6 (seis) parcelas;

III - O servidor que teve descontos irregulares por 25 (vinte e cinco)
meses ou mais, sera ressarcido em 8 (oito) parcelas.

§ 1°. Quando apenas as dedugdes nas contribui¢des previdenciarias
atuais dos servidores forem insuficientes para promover a
integralidade do  reembolso, a  Administracdio  Municipal
complementara as parcelas, deduzindo este excedente do montante da
contribui¢do do Ente.

§ 2° O ressarcimento ao Erario seguird a mesma logica, qual seja,
mediante dedugdes na contribui¢do do Ente em relacdo ao respectivo
servidor e, no caso de insuficiéncia, conforme narrado no § 1°,
deduzir-se-4 do montante da contribuigdo do Ente.

Art. 7°. Compete a Secretaria Municipal de Administragdo e Fazenda,
juntamente com a Diretoria Executiva do IPMSMG adotar

providéncias necessarias para retificacdo dos demonstrativos,
balancetes e eventuais outras pegas contdbeis, bem ainda, das
informagdes prestadas a Secretaria de Politicas de Previdéncia Social -
SPS, do Ministério da Previdéncia Social, em especial os definidos
pela Portaria MPS n.° 204, de 10 de julho de 2008, para cumprimento
do disposto neste Decreto.

Art. 8°. Fica estabelecido que a base de calculo das contribui¢des, no
ambito da Administracdo Direta e Indireta, para efeito do § 2° do
artigo 58 da Lei Municipal n° 1.389/2014 de 03/11/2014, sera o valor
constituido pelo vencimento ou subsidio do cargo efetivo, os
adicionais de carater individual, décimo terceiro vencimento, ou
demais vantagens de qualquer natureza, incorporadas ou
incorporaveis, na forma de legislagdo especifica, percebidas pelo
segurado, acrescida das seguintes vantagens permanentes:

I — complemento de salario;

II — quinquénio;

III - vantagem pessoal;

IV — grat. Esp., po6s graduagio, mestrado e doutorado;

V — grat. por incentivo a escolaridade;

VI — grat. progressao horizontal;

VII — grat. por capacitagdo/titulagdo;

VIII — anuénio;

IX — salario maternidade;

X — auxilio doenga;

XI — auxilio recluséo;

XII — adicional por tempo de servigo

XIII - licenga prémio gozada;

XIV — férias gozada;

X V- décimo terceiro salario.

Art. 9°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Sao Miguel do Guaporé/RO, em 13 de dezembro de 2018.

CORNELIO DUARTE DE CARVALHO
Prefeito Municipal

DECRETO N° 557, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2018.

ANEXO I
TERMO DE OPCAO PELA CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA
SOBRE PARCELAS DE CARGO EM COMISSAO E FUNCAO
GRATIFICADA

EU, , SERVIDOR ESTATUTARIO DO
MUNICIPIO DE SAO MIGUEL DO GUAPORE, SOB A
MATRICULA N° , OPTO PELA INCIDENCIA DE
CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA SOBRE AS PARCELAS
REMUNERATORIAS RECEBIDAS A TITULO DE EXERCICIO
DE CARGO EM COMISSAO OU FUNCAO GRATIFICADA, BEM
COMO SOBRE GRATIFICACOES DE ENCARGOS ESPECIAIS
CONCEDIDAS EM DECORRENCIA DE LOCAL DE TRABALHO
OU ATRELADAS A CARGO EM COMISSAO OU FUNCAO DE
CONFIANCA, QUE RECEBO DESDE __/ __/ (0U
RECEBI NO PERIODO DE __/ _/ A_/ / ),
COM BASE NO § 5°, DO ART. 58, DA LEI DO RPPS.

DECLARO QUE ESTOU CIENTE QUE SOMENTE TEREI O
DIREITO DE COMPUTAR A PARCELA ACIMA NA BASE DE
CALCULO DOS PROVENTOS DE APOSENTADORIA PELA
MEDIA DAS ULTIMAS REMUNERACOES DE QUE TRATA A
LEI FEDERAL N° 10887/2004, SENDO CERTO QUE A MEDIA
ENCONTRADA NAO PODERA SUPERAR A ULTIMA
REMUNERACAO DO CARGO EFETIVO NO ATO DA
APOSENTADORIA, CONFORME §2° DO ART. 40 DA
CONSTITUICAO FEDERAL.

SA0 MIGUEL DO GUAPORE/RO, DE DE

ASSINATURA DO SERVIDOR
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Publicado por:
Simone Neves Oliveira Martins
Caodigo Identificador:6AFAF1D9

ASSESSORIA JURIDICA
TERMO DE RATIFICACAO DE INEXIGIBILIDADE

Processo n® 165/2018
Edital de inexigibilidade por credenciamento n° 001/2018.

O Prefeito do Municipio de Sdo Miguel do Guaporé, Cornélio Duarte
de Carvalho, no uso de suas atribui¢des legais, e, em conformidade
com o disposto no art. 26 da Lei 8.666/93, RATIFICA a
inexigibilidade de licitagdo por credenciamento n°
001/2018/SEMSAU, em favor de SONIA CRISTINA RIBEIRO
MOREIRA, constante do Processo Credenciamento/Inexigibilidade
de Licitagdo no 001/2018, destinado ao CREDENCIAMENTO DE
PESSOAS FISICAS E/OU JURIDICAS PARA PRESTACAO DE
SERVICOS DE PLANTOES MEDICOS, DE 12 E 24 HORAS, NO
HOSPITAL MUNICIPAL MASSAO OKAMOTO, pelo valor de R$
800,00 (oitocentos reais) por cada plantdo de 12 (doze) horas e de R$
1.600,00 (mil e seiscentos reais) por plantdo de 24 (vinte e quatro)
horas, conforme Lei Municipal n® 1.811, de 18 de dezembro de 2017.

Sao Miguel do Guaporé/RO, em 20 de Outubro de 2018.

CORNELIO DUARTE DE CARVALHO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Simone Neves Oliveira Martins
Cédigo Identificador:B792CFB3

ASSESSORIA JURIDICA
TERMO DE RATIFICACAO DE INEXIGIBILIDADE

Processo n° 165/2018
Edital de inexigibilidade por credenciamento n° 001/2018.

O Prefeito do Municipio de Sdo Miguel do Guaporé, Cornélio Duarte
de Carvalho, no uso de suas atribuigdes legais, e, em conformidade
com o disposto no art. 26 da Lei 8.666/93, RATIFICA a
inexigibilidade de licitagdo por credenciamento n°
001/2018/SEMSAU, em favor de DEVANIR ANTONIO DA
SILVA, constante do Processo Credenciamento/Inexigibilidade de
Licitagdo no 001/2018, destinado ao CREDENCIAMENTO DE
PESSOAS FISICAS E/OU JURIDICAS PARA PRESTACAO DE
SERVICOS DE PLANTOES MEDICOS, DE 12 E 24 HORAS, NO
HOSPITAL MUNICIPAL MASSAO OKAMOTO, pelo valor de R$
800,00 (oitocentos reais) por cada plantdo de 12 (doze) horas e de R$
1.600,00 (mil e seiscentos reais) por plantdo de 24 (vinte e quatro)
horas, conforme Lei Municipal n® 1.811, de 18 de dezembro de 2017.

Sdo Miguel do Guaporé/RO, em 21 de Outubro de 2018.

CORNELIO DUARTE DE CARVALHO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Simone Neves Oliveira Martins
Caodigo Identificador:C69E4524

ASSESSORIA JURIDICA
TERMO DE RATIFICACAO DE INEXIGIBILIDADE

Processo n® 165/2018
Edital de inexigibilidade por credenciamento n° 001/2018.

O Prefeito do Municipio de Sdo Miguel do Guaporé, Cornélio Duarte
de Carvalho, no uso de suas atribui¢des legais, e, em conformidade
com o disposto no art. 26 da Lei 8.666/93, RATIFICA a
inexigibilidade de licitagdo por credenciamento n°
001/2018/SEMSAU, em favor de FAVIOLA DALCY ESPADA
VEDIA, constante do Processo Credenciamento/Inexigibilidade de
Licitagdo no 001/2018, destinado ao CREDENCIAMENTO DE
PESSOAS FISICAS E/OU JURIDICAS PARA PRESTACAO DE

SERVICOS DE PLANTOES MEDICOS, DE 12 E 24 HORAS, NO
HOSPITAL MUNICIPAL MASSAO OKAMOTO, pelo valor de R$
800,00 (oitocentos reais) por cada plantio de 12 (doze) horas e de R$
1.600,00 (mil e seiscentos reais) por plantdo de 24 (vinte e quatro)
horas, conforme Lei Municipal n® 1.811, de 18 de dezembro de 2017.

Sao Miguel do Guaporé/RO, em 19 de Dezembro de 2018.

CORNELIO DUARTE DE CARVALHO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Simone Neves Oliveira Martins
Cédigo Identificador:810387A7

ASSESSORIA JURIDICA
TERMO DE RATIFICACAO DE INEXIGIBILIDADE

Processo n° 165/2018
Edital de inexigibilidade por credenciamento n° 001/2018.

O Prefeito do Municipio de Sdo Miguel do Guaporé, Cornélio Duarte
de Carvalho, no uso de suas atribuigdes legais, e, em conformidade
com o disposto no art. 26 da Lei 8.666/93, RATIFICA a
inexigibilidade de licitagdo por credenciamento n°
001/2018/SEMSAU, em favor de KLEIN SUARES DE SOUZA,
constante do Processo Credenciamento/Inexigibilidade de Licitagdo
no 001/2018, destinado ao CREDENCIAMENTO DE PESSOAS
FISICAS E/OU JURIDICAS PARA PRESTACAO DE SERVICOS
DE PLANTOES MEDICOS, DE 12 E 24 HORAS, NO HOSPITAL
MUNICIPAL MASSAO OKAMOTO, pelo valor de R$ 800,00
(oitocentos reais) por cada plantdo de 12 (doze) horas e de RS
1.600,00 (mil e seiscentos reais) por plantdo de 24 (vinte e quatro)
horas, conforme Lei Municipal n® 1.811, de 18 de dezembro de 2017.

Sdo Miguel do Guaporé/RO, em 21 de Dezembro de 2018.

CORNELIO DUARTE DE CARVALHO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Simone Neves Oliveira Martins
Caodigo Identificador:82B64EOA

ASSESSORIA JURIDICA
TERMO DE RATIFICACAO DE INEXIGIBILIDADE

Processo n° 165/2018
Edital de inexigibilidade por credenciamento n° 001/2018.

O Prefeito do Municipio de Sdo Miguel do Guaporé, Cornélio Duarte
de Carvalho, no uso de suas atribuigdes legais, e, em conformidade
com o disposto no art. 26 da Lei 8.666/93, RATIFICA a
inexigibilidade de licitagdo por credenciamento n°
001/2018/SEMSAU, em favor de FELIPE FREIRE CORREIA,
constante do Processo Credenciamento/Inexigibilidade de Licitagdo
no 001/2018, destinado ao CREDENCIAMENTO DE PESSOAS
FISICAS E/OU JURIDICAS PARA PRESTACAO DE SERVICOS
DE PLANTOES MEDICOS, DE 12 E 24 HORAS, NO HOSPITAL
MUNICIPAL MASSAO OKAMOTO, pelo valor de R$ 800,00
(oitocentos reais) por cada plantdo de 12 (doze) horas e de RS
1.600,00 (mil e seiscentos reais) por plantdo de 24 (vinte e quatro)
horas, conforme Lei Municipal n® 1.811, de 18 de dezembro de 2017.

Sdo Miguel do Guaporé/RO, em 23 de Dezembro de 2018.

CORNELIO DUARTE DE CARVALHO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Simone Neves Oliveira Martins
Cédigo Identificador:DA920138

ASSESSORIA JURIDICA
TERMO DE RATIFICACAO DE INEXIGIBILIDADE

Processo n® 165/2018
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Edital de inexigibilidade por credenciamento n° 001/2018.

O Prefeito do Municipio de Sdo Miguel do Guaporé, Cornélio Duarte
de Carvalho, no uso de suas atribui¢des legais, e, em conformidade
com o disposto no art. 26 da Lei 8.666/93, RATIFICA a
inexigibilidade de licitagdo por credenciamento n°
001/2018/SEMSAU, em favor de WINDER MARCONSINI
SOARES, constante do Processo Credenciamento/Inexigibilidade de
Licitagdo no 001/2018, destinado ao CREDENCIAMENTO DE
PESSOAS FISICAS E/OU JURIDICAS PARA PRESTACAO DE
SERVICOS DE PLANTOES MEDICOS, DE 12 E 24 HORAS, NO
HOSPITAL MUNICIPAL MASSAO OKAMOTO, pelo valor de R$
800,00 (oitocentos reais) por cada plantio de 12 (doze) horas e de R$
1.600,00 (mil e seiscentos reais) por plantdo de 24 (vinte e quatro)
horas, conforme Lei Municipal n® 1.811, de 18 de dezembro de 2017.

Sao Miguel do Guaporé/RO, em 26 de Dezembro de 2018.

CORNELIO DUARTE DE CARVALHO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Simone Neves Oliveira Martins
Cédigo Identificador:475C4AES

ASSESSORIA JURIDICA
TERMO DE RATIFICACAO DE INEXIGIBILIDADE

Processo n° 165/2018
Edital de inexigibilidade por credenciamento n° 001/2018.

O Prefeito do Municipio de Sdo Miguel do Guaporé, Cornélio Duarte
de Carvalho, no uso de suas atribuigdes legais, e, em conformidade
com o disposto no art. 26 da Lei 8.666/93, RATIFICA a
inexigibilidade de licitagdo por credenciamento n°
001/2018/SEMSAU, em favor de LELYSON RIBEIRO MACIEL
FONSECA, constante do Processo Credenciamento/Inexigibilidade
de Licitagdo no 001/2018, destinado ao CREDENCIAMENTO DE
PESSOAS FISICAS E/OU JURIDICAS PARA PRESTACAO DE
SERVICOS DE PLANTOES MEDICOS, DE 12 E 24 HORAS, NO
HOSPITAL MUNICIPAL MASSAO OKAMOTO, pelo valor de R$
800,00 (oitocentos reais) por cada plantdo de 12 (doze) horas e de R$
1.600,00 (mil e seiscentos reais) por plantdo de 24 (vinte e quatro)
horas, conforme Lei Municipal n® 1.811, de 18 de dezembro de 2017.

Sdo Miguel do Guaporé/RO, em 26 de Dezembro de 2018.

CORNELIO DUARTE DE CARVALHO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Simone Neves Oliveira Martins
Caodigo Identificador:C67409D6

ASSESSORIA JURIDICA
TERMO DE RATIFICACAO DE INEXIGIBILIDADE

Processo n® 165/2018
Edital de inexigibilidade por credenciamento n° 001/2018.

O Prefeito do Municipio de Sdo Miguel do Guaporé, Cornélio Duarte
de Carvalho, no uso de suas atribui¢des legais, e, em conformidade
com o disposto no art. 26 da Lei 8.666/93, RATIFICA a
inexigibilidade de licitagdo por credenciamento n°
001/2018/SEMSAU, em favor de ERISSON LINHARES DE
AGUIAR, constante do Processo Credenciamento/Inexigibilidade de
Licitagdo no 001/2018, destinado ao CREDENCIAMENTO DE
PESSOAS FISICAS E/OU JURIDICAS PARA PRESTACAO DE
SERVICOS DE PLANTOES MEDICOS, DE 12 E 24 HORAS, NO
HOSPITAL MUNICIPAL MASSAO OKAMOTO, pelo valor de R$
800,00 (oitocentos reais) por cada plantdo de 12 (doze) horas e de R$
1.600,00 (mil e seiscentos reais) por plantdo de 24 (vinte e quatro)
horas, conforme Lei Municipal n® 1.811, de 18 de dezembro de 2017.

Sao Miguel do Guaporé/RO, em 19 de Dezembro de 2018.

CORNELIO DUARTE DE CARVALHO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Simone Neves Oliveira Martins
Cédigo Identificador:FASB90D6

INSTITUTO DE PREVIDENCIA - SAO MIGUEL DO
GUAPORE -RO
PORTARIA NOMEACAO

PORTARIA N° 001, de 02 de Janeiro de 2019.

ATO DE NOMEACAO DO COMITE FINANCEIRO
PORTARIA N° 001 - IPMSMG/RO/2019

O Comité de investimento tem propodsito de auxiliar o conselho de
administragdo a cumprir com suas responsabilidade de supervisdo do
processo de reporte financeiro do Instituto de previdéncia Municipal
de Sao Miguel do Guaporé /RO do processo organizacional de
monitoramento da conformidade com leis e com c6digo de conduta
.bem como orientagéo nas decisdes de aplicagdes financeiras.

Resolve:

Art. 1° O comité de investimento consistira em trés membros: o0s
seguintes membro:

Daniel Antonio Filho

Jair dos Santos Teodoro

Pedro Nogueira da Silva

Art. 2° O comité se reunird ao menos quatro vezes ao ano, para
analisar as aplicagdes financeiras e para tomar decisdes quanto for
necessario.

Art. 3° O comité cumprira com as seguintes responsabilidades;
Revisar analisar as aplica¢des e suas performance.

Verificar se a politica de investimentos esta sendo cumprida e analisar
os cumprimentos de metas.

Art.4° Esta portaria entra em vigor na data de Publicac?o.

Sdo Miguel do Guaporé — RO, 02 de Janeiro de 2019.
Publicado por:
Jurandy Augusto de Souza
Cédigo Identificador:E308752E

INSTITUTO DE PREVIDENCIA - SAO MIGUEL DO
GUAPORE - RO
PORTARIA DE APOSENTADORIA

PORTARIA N°002/IPMSMG/2018

“Dispde sobre a concessio do beneficio de
Aposentadoria Voluntaria por Idade em favor da
servidora segurada Sr* MARIA DELZA DE SOUZA
CAMPOS”.

O Diretor Executivo do IPMSMG, Instituto Municipal de Previdéncia
Social dos servidores Publicos de Sdo Miguel do Guaporé, Estado de
Rondonia, no uso de suas atribuigées legais,

Resolve:

Art. 1° Conceder o beneficio de Aposentadoria Voluntaria Por
Idade a servidora -segurada Sr®. Maria Delza de Souza Campos,
brasileira, casada, portadora do RG n. 180412 SSP/RO e do CPF/MF
n® 115.608.432-68, efetiva no cargo de AGENTE DE SAUDE,
Cadastro n° 194, carga horaria 40 horas semanais, lotada na Secretaria
Municipal de Satde, com proventos proporcionais ao tempo de
contribuicdo com base na média aritmética de 80% das maiores
contribuicdes, conforme processo administrativo
n°192./IPMSMG/2018, no art. 40, § 1°, inciso “III”, Alinea “b”, c/c
§§ 3° e 8° da Constitui¢do Federal de 1988 com redagio dada pela
Emenda Constitucional de n°. 41, de 19 de dezembro de 2003, art.
1° da Lei Federal n° 10.887/2004, e art. 17, inciso LII e III, c¢/c art.
20 da Lei Municipal de n°. 1.389/2014, de 03 de novembro de 2014.

Art. 2° O Instituto de Previdéncia do Municipio de Sdo Miguel do
Guaporé - IPMSMG, efetivara a revisdo dos proventos de
aposentadoria, na mesma data em que se der o reajuste dos beneficios
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do Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS (§ 8° do art. 40 da
Constitui¢ao Federal de 1988) - (Sem Paridade).

REGISTRE, PUBLIQUE, CUMPRA-SE.

Sdo Miguel do Guaporé - RO, 02 de janeiro de 2019.
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
retroagindo seus efeitos a partir de 01 de janeiro de 2019.

Publicado por:
Jurandy Augusto de Souza
Cédigo Identificador:A3A04A13

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CHUPINGUAIA

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 1.564, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2018

EMENTA: Estabelece o Calendario Fiscal de Arrecadagdo dos Tributos e Taxas Municipais, para o exercicio de 2019.

SHEILA FLAVIA ANSELMO MOSSO, PREFEITA MUNICIPAL DE CHUPINGUALIA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e
usando das atribuigdes que lhe sdo conferidas por Lei,

DECRETA:

Art. 1° Fica estabelecida a arrecadagdo dos tributos municipais para o exercicio de 2019, conforme as condigdes e prazos estipulados neste Decreto.
Art. 2° O valor da Unidade Padréo Fiscal (UPF) para o exercicio de 2018 sera de R$ 27,89 (Vinte e sete reais ¢ oitenta e nove centavos).

Paragrafo tnico. A atualizacio a que se refere o caput deste artigo foi estabelecido para o exercicio de 2019, correspondente a variagdo do Indice
Médio utilizado pelo tribunal de Justiga do Estado de Rondonia, acumulado desde o més de outubro de 2017 até o més de outubro de 2018, incluidos
os meses extremos deste periodo.

Art. 3°. Os créditos da Fazenda Municipal no pages ate a data assinalada para o seu vencimento serdo acrescidos de juros e multa de mora, nos
termos dos art. 33 da Lei n° 2.046, de 20 de dezembro de 2017.

Art. 4°. O Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana (IPTU), referente ao exercicio de 2019 sera langado no més de janeiro e terdo, o
vencimento dos seus prazos para pagamento e serdo arrecadados:

— Em parcela unica, com prazo para pagamento ate 30 de margo de 2019;

II — Em ate 03 (trés) parcelas mensais e consecutivas, sem Onus, observado o disposto no art. 29 da Lei n® 2.046, de 2017, com as seguintes datas de
vencimento no exercicio de 2019:

29 de Margo;

30 de Abril;

31 de Maio.

§ 1° Na hipotese do inc. II do caput deste artigo:
I— O pagamento da primeira parcela ate a data do vencimento implica ades@o ao parcelamento oferecido;

II — Fara jus ao desconto progressivo o sujeito passivo que obedeceram, os prazos para pagamento no exercicio anterior em cota unica ou parcelado
conforme art. 30 da Lei n°® 2.046 de 20 de dezembro de 2017; ¢

I — O pagamento de qualquer parcela ate o Ultimo dia para pagamento, implica na inscri¢do do saldo devedor do crédito na Divida Ativa, com a
incidéncia de multa e juros.

§ 2° Sera concedido desconto de 5% (cinco por cento) no valor venal anual em forma de Incentivos Ambientais observando o requisito minimo da
existéncia de melhoramentos indicados conforme Segao III.

Art. 5°. O Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza (ISSQN) sera arrecadado:

- De oficio, por iniciativa da autoridade administrativa;

II - Por homologacdo, devendo o contribuinte do imposto, antecipar o pagamento sem prévio exame da autoridade administrativa, ficando sujeito a
posterior homologagdo por parte da autoridade administrativa;

III - Por arbitramento da receita tributavel, nos casos previstos nesta lei ¢ em regulamento do Executivo Municipal;

IV- Por estimativa, na forma da legislagao tributaria, a critério da Fazenda Municipal.

§ 1° O imposto, no caso do inciso II, sera calculado e recolhido mensalmente pelo proprio contribuinte ou responsavel, mediante guia aprovada pela
Secretaria Municipal de Fazenda, independente de qualquer aviso ou notificagdo, ate o dia 10 (dez) do més subsequente.

§ 2° O imposto, nos casos dos incisos I, III e IV, sera calculado e langado pela autoridade fiscal competente e o sujeito passivo devera recolhé-lo nos
prazos estipulados por edital, notificacdo ou auto de infracdo.

Em parcela Ginica, com prazo para pagamento ate 10 de fevereiro de 2019;

Em 12 (doze) parcelas mensais e consecutivas, com vencimento até o dia 10 (dez) do més subsequente, a partir de fevereiro de 2019 conforme tabela
abaixo;

Nos meses em que o vencimento recair em feriado, sabado ou domingo, o imposto devera ser recolhido no primeiro dia util seguinte.

Parcela 1°/Unica 2° 3° 4° 5° 6°
Vencimento 10/02/2019 10/03/2019 10/04/2019 10/05/2019 10/06/2019 10/07/2019
Parcela 7° 8° 9° 10° 11° 12°
Vencimento 10/08/2019 10/09/2019 10/10/2019 10/11/2019 10/12/2019 10/01/2020

Art. 6°. O Imposto sobre a Transmissdo Inter-vivos, por ato oneroso, de bens iméveis e de direitos reais a eles relativos (ITBI) sera langado por
declaragdo do sujeito passivo ou de oficio e o0 pagamento sera efetuado através de documento proprio previstos na Lei n® 2.047, de 20 de dezembro

de 2017.

Art. 7°. A Taxa de Licenga para Localizagdo e Funcionamento sera recolhida em 1 (uma) inica parcela, com vencimento nas seguintes datas:

www.diariomunicipal.com.br/arom

37



Rondobnia , 03 de Janeiro de 2019 + Diario Oficial dos Municipios do Estado de Rondonia * ANO X | N°2367

— Na hipodtese de alvara de estabelecimento com localizagdo fixa:
No prazo de 10 (dez) dias apos a data de langamento ato de licenciamento, por ocasido do fornecimento do alvara de localizagdo e funcionamento;
Anualmente, contado do ano da expedicao do alvara, no ultimo dia titil do més de margo, caso nao tenha sido indicado um més para langamento.

II- Na hipdtese de alvara de comércio eventual ou ambulante, sera calculada proporcionalmente ao numero dos dias de exercicio da atividade e com
base no valor da unidade Padrao Fiscal do Municipio — UPF; e

III- Na hipétese de autorizagdo especial para instalagdo e funcionamento de equipamentos de diversdes publicas ou de eventos temporarios e para o
exercicio de atividade ambulante eventual, diaria ou mensalmente, nos termos da autorizagio.

§ 1° A Secretaria Municipal da Fazenda publicara um edital anual, notificando os contribuintes do langamento no prazo minimo de 30 (trinta) dias
antes do vencimento a que se referem as als. “a” e "b" do inc. I deste artigo.

§ 2° O ndo pagamento no prazo estipulado nas als. “a” e “b” do inc. I do caput deste artigo implicara a inscri¢do do débito na Divida Ativa, para
efeitos de cobranga administrativa ou judicial.

Art. 8°. A Taxa de Residuos Sélidos - TRS, sera lancada anualmente, em conjunto com o taxa de fornecimento de Agua, nos mesmos vencimentos
correspondente conforme Lei 2.051 de 22 de dezembro de 2017 art. 6°.

Art. 9°. Os Tributos Municipais serdo recolhidos diretamente nas instituigdes bancarias conveniadas com o Municipio de Chupinguaia/RO.

Art. 10°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Gabinete da Prefeita, Pago Municipal
Chupinguaia (RO), 18 de Dezembro de 2018.

SHEILA FLAVIA ANSELMO MOSSO
Prefeita Municipal.

ROSANGELA EVANGELISTA DA SILVA MALAQUIAS
Secretaria Municipal de Fazenda
Publicado por:
Joice Morais Borges de Lima
Cédigo Identificador:0C758E16

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAJARA-MIRIM

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
EDITAL-TSS-SEMSAU-2018

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/COMAD/2018
CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO

A COORDENADORIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO — COMAD, do Municipio de Guajard-Mirim, Estado de Rondénia, através da
Comissdo designada para esta finalidade através do Decreto n.° 11.820/2018, nos termos do inciso IX, do artigo 37, da Constituicdo Federal, e
autorizado pela Lei Municipal n® 1.419/10, torna publico que estdo abertas as inscri¢des para realizacdo de Teste Seletivo Simplificado para
contratacdo Emergencial e Temporaria, para atender necessidade de excepcional interesse ptiblico da Secretaria Municipal de Saude/SEMSAU.

Para se candidatar as vagas abertas neste Edital, o candidato devera atender os requisitos abaixo, bem como apresentar os documentos
relacionados no item 4. Sendo que a falta de comprovacio de qualquer um deles implicara impedimento da admissao.

1. DA INSCRICAO

As inscrigdes serdo realizadas gratuitamente, via INTERNET, no site eletronico da Prefeitura Municipal de Guajara-Mirim, no endereco
WWwWw.guajaramirim.ro.gov.br, a documentacdo a ser anexada (titulos, certificados e laudo médico) devera ser encaminhada através do enderego
eletronico: testeseletivo2018@guajaramirim.ro.gov.br.

O presente Processo Seletivo compreendera: 1* Etapa - prova objetiva de multipla escolha para todos os cargos de carater eliminatorio e
classificatorio; 2. Etapa — Avaliac@o de Titulos para todos os cargos de nivel superior.

O Processo Seletivo destina-se ao preenchimento de vagas para o quadro provisorio da Prefeitura do Municipio de Guajara-Mirim-RO para os cargos
discriminados na tabela constante no item 3.

1.3. O formulédrio de inscricdo estard disponivel na internet no sitio eletronico da Prefeitura Municipal de Guajara-Mirim, no enderego
WWW.guajaramirim.ro.gov.br.

1.4. Periodo de inscricio: Do dia 31/12/2018 a 07/01/2019.

1.5. Horario de inscri¢ao e recebimento dos documentos: das 08h30min do dia 31/12/2018 as 00h0OOmin do dia 07/01/2019.
1.6. Nio serdo aceitas inscri¢des por meio de terceiros.
1.7. Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que:

a) Deixar de comprovar qualquer requisito minimo estabelecido no item 3.
b) Deixar de informar no formulario a fungéo pretendida.

1.8. Efetivada a inscrigdo, nao serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos ou alteragdo de funcao.
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1.9. Nio serdo aceitas, em qualquer hipdtese, inscri¢des provisorias, condicionais ou extemporaneas.

1.10. Da proibi¢ao da inscri¢do. Estio proibidos de inscrever-se:

a) o menor de dezoito anos;

b) o aposentado de qualquer natureza, pago com recursos publicos;

¢) o pensionista de qualquer natureza, pago com recursos publicos;

d) o condenado administrativa ou criminalmente;

e) o que estiver com os direitos politicos suspensos;

f) o que estiver irregular com as obriga¢des militares;

g) o0 que estiver em situagdo de impedimento decorrente da acumulag@o remunerada de cargo publico, salvo as hipoteses constitucionais;
h) o contratado pela Administragdo Municipal, impedido de recontratagdo na forma da Lei;

1) 0 que estiver em situagdo irregular com o respectivo Conselho de Classe.

1.11. As inscri¢des recebidas considerar-se-do automaticamente homologadas pela Comissdo, portanto, ndo dependente de publicacdo em edital
proprio.

2. DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

As pessoas com deficiéncia, assim entendido aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n® 3.298/1999 e
suas alteragdes, tém assegurado o direito de inscri¢do no presente Processo Seletivo, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribuigdes do
cargo para o qual concorram. Do total de vagas existentes e que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Concurso Publico, 10% (dez por
cento) ficarfo reservadas aos candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, desde que apresentem laudo médico (documento original ou
coOpia autenticada em cartdrio) atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doengas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, conforme modelo constante do Anexo IV deste Edital. O
candidato que desejar concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia devera marcar a opgdo no link de inscri¢do. Depois de realizado o
pedido de vaga reservadas a pessoas com deficiéncia o candidato devera enviar (anexar) via e-mail: testeseletivo2018@guajaramirim.ro.gov.br. Apds
o envio online do laudo médico, o mesmo devera entregar o documento na Av. 15 de Novembro, 930 - Centro, Guajara-Mirim - RO, 76850-000,
Prefeitura Municipal de Guajara-Mirim— RO, no prazo estabelecido no cronograma. O fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia
e enviar laudo médico ndo configura participagdo automatica na concorréncia para as vagas reservadas, devendo o laudo passar por uma analise da
organizadora e, no caso de indeferimento, passara o candidato a concorrer somente as vagas de ampla concorréncia. O ndo envio do laudo médico
(original ou coépia autenticada em cartdrio), no prazo estabelecido no cronograma, acarretara na exclusdo do candidato para concorrer as vagas
reservadas a pessoa com deficiéncia.

2.1. O candidato que se declarar deficiente, ou em condi¢des especiais, ou que necessitar de qualquer tipo de condigdo especial para realizacdo das
provas devera solicitd-la no ato do Requerimento de Inscri¢do, indicando, claramente, quais os recursos especiais necessarios, via e-mail:
testeseletivo2018@guajaramirim.ro.gov.br, impreterivelmente. Depois de realizado o pedido de condigdo especial no ato da inscri¢do, o candidato
devera enviar (anexar) via sistema a copia do laudo médico (original ou copia autenticada em cartdrio) que justifique o atendimento especial
solicitado, através do sistema de inscrigdes online. Ap6s o envio online do laudo médico, o0 mesmo devera entregar o documento na Av. 15 de
Novembro, 930 - Centro, Guajara-Mirim - RO, 76850- 000, Prefeitura Municipal de Guajara-Mirim— RO, no prazo estabelecido no cronograma. O
ndo envio do laudo médico via sistema e entrega do dos documentos fisicos (original ou copia autenticada em cartério), no prazo, acarretara na
exclusdo do candidato para obter atendimento especial no dia da prova.

2.2. Os candidatos portadores de deficiéncia deverdo apresentar no ato da inscri¢do atestado médico que indique a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia de que sdo portadores, com expressa referéncia ao codigo correspondente a Classificagdo Internacional de Doengas (CID) e a sua
provavel causa ou origem;

2.3. Na falta de atestado médico ou nio contendo este as informagdes acima indicadas, a inscrigdo sera processada como de candidato ndo portador
de deficiéncia mesmo que declarada tal condigao;

2.4. Sera considerada como deficiéncia aquela conceituada na medicina especializada de acordo com os padrdes mundialmente estabelecidos,
observados os critérios médicos de capacitacdo laboral;

2.5. Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual ou auditiva, passiveis de corre¢do simples pelo uso de lentes ou
aparelhos especificos;

2.6. Os candidatos que no ato de inscricdo se declarar portadores de deficiéncia, se classificados, terdo seus nomes publicados em relagdo a parte,
observados a ordem de classificagdo;

2.7. Na falta de candidatos pretendentes ou aprovados para as vagas reservadas aos portadores de deficiéncias, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos com estrita observancia da ordem classificatoria.

2.8. DAS VAGAS RESERVADAS PARA NEGROS E INDIOS

2.8.1. O percentual destinado a reserva de vagas para negros e indios obedecera aos critérios dispostos na Lei n® 12.990/2014. De acordo com a Lei
n°® 12.990/2014, aos candidatos que se declararem negros e indios serd reservada a cota de 20% (vinte por cento) das vagas para cada cargo,
conforme o quantitativo estabelecido neste Edital. Se, na apuragdo do nimero de vagas reservadas a negros e indios, resultar nimero decimal igual
ou maior do que 0,5 (cinco décimos), adotar-se-4 0 nimero inteiro imediatamente superior e, se menor do que 0,5 (cinco décimos), adotar-se-a o
numero inteiro imediatamente inferior, conforme previsto na Lei 12.990/2014 em seu art. 1°, §2°. A convocacdo dos candidatos na condi¢do de
reserva de vagas para negros e indios obedecera ao seguinte critério: a reserva de vagas sera disponibilizada sempre que o niimero de vagas for igual
ou superior a 3 (trés), conforme previsto na Lei 12.990/2014 em seu art. 1°, §1°. Para concorrer as vagas para negros e indios, o candidato devera
manifestar, no formulario de inscri¢do on-line, o desejo de participar do Concurso Publico nessa condigdo. A auto declaragdo ¢ facultativa, ficando o
candidato submetido as regras gerais estabelecidas, caso ndo opte pela reserva de vagas. O candidato que, no ato da inscri¢do, se declarar negro e
indio, se aprovado no Concurso Publico, figurara na listagem de classificagdo de todos os candidatos ao cargo. No caso de empate na pontuagéo entre
os candidatos de que trata o subitem anterior, os critérios de desempate a serem observados serdo aqueles previstos no item 6. (seis) deste Edital. As
vagas reservadas aos negros e indios que nao forem providas por falta de candidatos, por reprovagdo no Concurso Publico ou por ndo enquadramento
no programa de reserva de vagas, serdo preenchidas pelos demais candidatos habilitados, com estrita observancia da ordem geral de classificagdo por
cargo. O servidor ingresso pelas cotas assinara uma declaragdo na ocasido de sua admissdo junto a Prefeitura Municipal de Guajara-Mirim/RO. De
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acordo com o da Lei 12.990/2014 em seu art. 2° paragrafo unico, o candidato que tiver sido nomeado sob declaragdo fraudulenta ficara sujeito a
eliminagdo do Concurso Publico e houver sido nomeado, ficard sujeito a anulagdo da sua admissdo no Servigo Publico, através de processo
administrativo, sendo assegurado o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

3.DOS CARGOS, REMUNERACAOQO, VAGAS, CARGA HORARIA MENSAL E REQUISITOS MIiNIMOS.

CARGA TOTAL DE
CARGO HORARIA VAGAS PNE* Negros Indios* | REQUISITOS MINIMOS VENCIMENTO BASE | LOTACAO*
VAGAS
SEMANAL
Meédico Clinico Geral 40 horas 10 ) 3 Curso superior em Medicina; Registro no| 6.292.,00 A .c.nteno fia Secretarial 15+CR
Conselho de Classe Municipal de Satde.
Meédico Pediatra 40 horas 02 - 1 Curso superior em Medicina; Registro no 6.292.,00 A .c.nteno ?a Secretarial 03+CR
Conselho de Classe Municipal de Satde.
Meédico Anestesista 40 horas 03 1 1 Curso superior em Medicina; Registro no 6.292,00 A _c_nteno ?a Secretarial 05+CR
Conselho de Classe Municipal de Satde.
o . s Curso superior em Medicina; Registro no A critério da  Secretarial
Médico Cirurgido 40 horas 03 B 1 Conselho de Classe 6.292,00 Municipal de Satide. 04+CR
Médico Ginecologista Curso superior em Medicina; Registro no| A critério da  Secretaria
Obstetra 40 horas 02 - ! Conselho de Classe 6.292,00 Municipal de Satde. 03+CR
Curso  superior em  Farmacia ¢ A critério  da  Secretaria
Farmacéutico 40 horas 02 - 1 Bioquimica; Registro no Conselho 1.300,00 L .
Municipal de Satde. 03+CR
de Classe
954,00 (sujeito 2
P - - - atualizagdo de acordo|] A  critério da  Secretariaj
Técnico em laboratorio 40 horas 03+CR 1 1 Curso técnico em Laboratorio P . . 05+CR
com a Portaria Ministerial| Municipal de Satde.
2019)

Obs.: Os contratados no presente Teste Seletivo receberdo a titulo de remuneragdo os valores constantes no Quadro I, de Composic¢ao dos Proventos,
sujeitos a regulacdo da legislagdo aplicada a cada evento, a saber:

DECRICAO DO EVENTO VALOR SUJEITO AS REGRAS DA LEI DE CRIACAO N°

Meédico R$ 6.292,00 .
Vencimento Base Farmacéutico R$ 1.300,00 Lein® 1.116/06

Téc. Laboratorio R$ 954,00 (sujeito a atualizagao)
Adicional Noturno * 25% do salario base Lei n® 568/95

4,5 % (quatro e meio por cento);

% (oi .

Gratificagio por especializagdo™** ?2/2/:(21;3220;0?:;?1}0); Lei n®2.002/2018

16,5% (dezesseis e meio por cento).
Gratifica¢@o de Produtividade Farmacéutico I R$ 300,00 Anexo I da Lei 1.211/07
Vale Alimentagdo 15% do salario minimo vigente Lein® 870/02 c/c 1.314/09
Gratificagdo Médico Plantonista Meédico lotado no Pronto Socorro R$ 2.500,00 Lein® 1.580/12

*somente aos profissionais que laborarem no periodo noturno.

**Lei 2.02/2018: 4,5 % (quatro e meio por cento) para os portadores de certificados ou diplomas de cursos de pos-graduagdo na area de saude; 8 %
(oito por cento), para os portadores de certificados e/ou diplomas de cursos de mestrado na area de saude; 12 % (doze por cento), para os portadores
de certificados e/ou diplomas de cursos de doutorado na area de saude; 16,5% (dezesseis e meio por cento), para portadores de certificados ou
diplomas de cursos de pds-doutorado na area de saude.

4. DOS DOCUMENTOS

No ato da inscricdo o candidato devera encaminhar via e-mail testeseletivo2018@guajaramirim.ro.gov.br, as copias dos seguintes documentos
exigidos como requisitos minimos para a fungio pretendida, conforme o campo “REQUISITOS MINIMOS” do item 3.

4.1. Para efeito de comprovagdo de experiéncia profissional sera aceita: Certiddo de Tempo de Servico expedida por reparticdo publica federal,
estadual ou municipal, da administracdo direta ou indireta e/ou copia do registro em Carteira de Trabalho da Previdéncia Social.

4.2. Servira como comprovante de escolaridade: Diploma, Certificado ou Declaragdo atualizada, emitida pelo Chefe de Registro Académico;

4.3. Nio serdo aceitos documentos fora do prazo estabelecido nos itens 1.4 ¢ 1.5 deste Edital.

4.4. As informagdes prestadas no formulario de inscricdo, como também a documentacio apresentada serdo de inteira responsabilidade do candidato.
5. DO PROCESSO SELETIVO

5.1. O PROCESSO SELETIVO sera realizado em duas fases, sendo que a primeira fase € de cardter eliminatorio e classificatorio, constituir-se-a de
provas objetivas de Conhecimentos Gerais (atualidades) e conhecimentos Especificos em cada area. A prova serd composta por questdes objetivas de
multipla escolha e versara sobre assuntos constantes do Contetido Programatico do Anexo II deste Edital.

5.1.2. A segunda fase é de cardter classificatorio e servird somente para critério de desempate, sera constituida de analise de provas de titulos
(analise curricular) compreendendo o exame de documentos apresentados pelo candidato a fim de constatar o cumprimento dos requisitos minimos.
A analise dos documentos profissionais levara em consideragio, prioritariamente, os requisitos necessarios a cada cargo (formagdo académica e
experiéncia profissional), devendo constar os respectivos titulos e/ou certificados, de acordo com o quadro constante no item 5.3.1.

5.2. DA PROVA OBJETIVA

5.2.1. A prova objetiva tera um valor maximo de 100 pontos e constara de 30 (trinta) questdes, sendo 20 (vinte) questdes e conhecimento especifico,
valendo 4 (quatro) pontos cada, e 10 (dez) questdes de conhecimentos gerais (atualidades) serd valorizada em 2 (dois) pontos cada.

CARGO/ESPECIALIDADE PROVA N° DE QUESTOES CARATER PESO DURACAO DA PROVA
Conhecimentos Gerais 10 4
Médico Clinico Geral Conhecimentos Especificos 10 Classificatorio e Eliminatorio 4 4 horas
Atualidades 10 2
Conhecimentos Gerais 10 4
Médico Pediatra Conhecimentos Especificos 10 Classificatorio e Eliminatorio 4 4 horas
Atualidades 10 2
1 . Conhecimentos Gerais 10 . L . 4
Meédico Anestesista - Classificatorio e Eliminatorio 4 horas
Conhecimentos Especificos 10 4
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Atualidades 10 2
Conhecimentos Gerais 10 X L. . 4
L. X - - - Classificatorio e Eliminatorio

Médico Cirurgido Conhecimentos Especificos 10 4 4 horas

Atualidades 10 2

Conhecimentos Gerais 10 4
Médico Ginecologista Obstetra Conhecimentos Especificos 10 Classificatorio e Eliminatorio 4 4 horas

Atualidades 10 2

L. L. Conhecimentos Especificos 20 X L. . 8
Técnico em Laboratorio - Classificatorio e Eliminatorio 4 horas

Atualidades 10 2

. Conhecimentos Especificos 20 . - PP 8
Farmacéutico - Classificatorio e Eliminatorio 4 horas

Atualidades 10 2

5.3. DA PROVA DE TITULOS: 0 a 10 pontos
5.3.1. A analise dos documentos levara em considerag@o, prioritariamente, os requisitos necessarios a cada cargo (formaco académica e experiéncia
profissional), devendo constar dos curriculos os respectivos titulos e/ou certificados, de acordo com o quadro a seguir:

VALOR DE CADA| PONTUACAO

ITEM CARGO TiTULO MAXIMA
Diploma ou certificado de Curso de pos-graduagdo em nivel de especializagdo Lato Sensu em area afim, que néo seja pré-requisito]l Todos os Cargos de Nivell 25 25
para o cargo. Superior ’ ’
. . . ~ P . . Todos os Cargos de Nivell
Diploma ou certificado de Curso de pos-graduagdo em nivel de Mestrado na area de saude. 2,5 2,5

Superior

Todos os Cargos de Nivell

Superior 30 30

Diploma ou certificado de Curso de pos-graduagdo em nivel de Doutorado na area de saude

Todos os Cargos de Nivel
Superior
TOTAL DE PONTOS 10

*2,0 *2,0

Experiéncia comprovada por periodo superior a um ano

*para ambos os cargos.

5.3.1. Cada questdo tera 5 (cinco) alternativas, sendo apenas uma a correta.

5.3.2. Sera eliminado o candidato que ndo obtiver pelo menos 50% dos pontos da prova objetiva;

5.3.4. O candidato devera marcar, para cada questdo, somente uma das opgdes de resposta;

5.3.5. Sera considerada errada, e atribuida nota 0 (zero) a questdo com mais de uma op¢ao marcada, sem op¢ao marcada, com emenda ou rasura;
5.3.6 A prova objetiva tera a duragdo de 04 (quatro) horas e o candidato s6 podera retirar-se definitivamente do recinto (local) de realizagdo da prova,
apos 30 (trinta) minutos do efetivo inicio da prova objetiva;

5.3.7. Ao final da prova os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o ultimo candidato termine sua prova, devendo todos assinar a
Ata de Fiscalizagao, atestando a idoneidade da prova, retirando-se da mesma todos de uma s6 vez;

5.3.8. No dia de realizacdo da prova, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo e/ou pelas autoridades presentes,
informagdes referentes ao conteido da mesma e/ou aos critérios de avaliagdo.

5.3.9. O resultado da Prova Objetiva sera publicado na data provavel de 16/01/2019 no site da Prefeitura Municipal de Guajara Mirim, no sitio
eletronico www.guajaramirim.ro.gov.br bem como no Mural da Prefeitura de Guajara-Mirim.

5.3.10. O Resultado Parcial da Prova de Titulos (andlise curricular que servira apenas como critério de desempate) sera publicado na data provavel
de 25/01/2019 no site da Prefeitura Municipal de Guajard Mirim, no sitio eletrdnico www.guajaramirim.ro.gov.br bem como no Mural da Prefeitura
de Guajara-Mirim.

5.4. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

5.4.1. As Provas Objetivas serdo realizadas na cidade de Guajara-Mirim, na Universidade Federal de Rondonia - UNIR, sito: Rodovia BR 425, n°
6656, no dia 13/01/2019 as 09h00min horas da manha, com duragio de 04 (quatro) horas.

5.4.2. O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario fixado para o fechamento dos portdes de acesso
aos locais das provas, munido de caneta esferografica, de tinta preta ou azul e documento oficial de identificagdo que contenha foto;

5.4.3. Serdo considerados documentos de identidade: carteira expedida pelos Ministérios Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica e pelos
Corpos de Bombeiros Militares, carteiras expedidas pelos oOrgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.), passaporte
brasileiro, certificado de reservista, carteira funcional do Ministério Publico e da Magistratura, carteiras funcionais expedidas por 6rgdos publicos
que, por lei federal, valem como identidade, carteira de trabalho e carteira nacional de habilitagdo (somente o novo modelo com foto, obedecendo ao
periodo de validade).

5.4.4. Nao serdo aceitos como documento de identidade: Certiddo de Nascimento ou Casamento, Titulo de Eleitor ou CPF, ou qualquer outro
documento que ndo esteja especificado no subitem 5.4.3. deste Edital;

5.4.5. Em nenhuma hipdtese sera permitido ao candidato:

a) prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identidade que contenha, no minimo, foto,filiagdo e assinatura;

b) ingressar na sala de aplicacdo de prova apos o seu inicio;

¢) prestar provas fora do horario ou do local predeterminado e informado no ato de inscri¢do;

5.4.6. Nao sera permitido o ingresso ou permanéncia de pessoa estranha ao Teste Seletivo, em sala ou nas dependéncias do local indicado para a sua
realizagdo.

5.4.7. No caso de perda ou roubo do documento de identidade o candidato devera apresentar certiddo que ateste o registro da ocorréncia em 6rgio
policial expedida ha, no maximo, trinta dias da data da realizagdo da prova e, ainda, ser submetido a identificag@o especial.

5.4.8. Apos ser identificado e instalado no local da prova, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de estudo ou leitura,
enquanto aguardar o seu inicio.

5.4.9. Uma vez identificado e instalado no local da prova o candidato somente podera ausentar-se da sala, que integra o local do Teste, acompanhado
de um Fiscal devidamente credenciado.

5.4.10. E vedado o ingresso de candidato portando arma no local de realizagio da prova;

5.4.11. Sera também eliminado do Teste Seletivo de que se trata este Edital o candidato que incorrer em qualquer das seguintes situagdes:

a) deixar o local de realizag@o da prova sem a devida autorizagio;

b) tratar com falta de cortesia os examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes;

¢) proceder de forma a tumultuar a realizagdo da prova;

d) estabelecer comunicagdo com outros candidatos ou com pessoas estranhas, por qualquer meio;

e) usar meios ilicitos para obter vantagem para si ou outrem.
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5.4.12. Em nenhuma hipétese alguma havera prorrogagdo do tempo de duragio das provas.
6. DA CLASSIFICACAO FINAL E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
6.1. Serdo considerados classificados aqueles candidatos que obtiverem acerto igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) das questoes da prova.

6.1.1 A ordem de classificagdo do processo seletivo sera obtida com base na maior pontuacio em ordem decrescente, ao qual determinara a ordem
de ingresso no servigo publico e tera divulgacdo na pagina www.guajaramirim.ro.gov.br, na data provavel de 25/01/2019.

6.1.2. Em caso de empate entre dois candidatos, tera preferencia:

a) os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos terdo a idade como primeiro critério de desempate, hipotese em que tera
preferéncia o mais idoso; Maior pontuagio na prova objetiva de conhecimentos Especificos.

b) tiver obtido o maior numero de pontos na prova de titulos (analise curricular);

7. DOS RECURSOS

8.1. Os recursos contra o resultado do Processo Seletivo serdo aceitos até as 13:00 horas do dia 18/01/2019, o qual deverd ser encaminhado via e-
mail testeseletivo2018@guajaramirim.ro.gov.br, ou entregue na Coordenadoria Municipal de Administragdo.

8.2. Os recursos dirigidos a Comissdo do Processo Seletivo deverdo ser encaminhados a Coordenadoria Municipal de Administragdo, sito na Av. XV
de novembro, 930, Centro, Guajara-Mirim/RO.

8.3. O recurso devera conter capa constando o nome completo do candidato, cargo para o qual esta concorrendo, CPF e o numero do documento de
identidade do candidato.

8.4. Podera interpor recurso o proprio candidato ou seu procurador.

8.5. O recurso interposto fora do prazo, estipulado no item 8.1, sera indeferido.

8.6. Os recursos serdo julgados pela Comissdo do Processo Seletivo, no prazo de 72 (setenta e duas) horas, a contar da data do protocolo.
9. DO RESULTADO FINAL

7.1. O resultado final do Processo Seletivo sera obtido pela somatoria de todas as questdes da prova objetiva e critérios de desempate estabelecido no
item 6.1.2., e sera divulgado no sitio eletronico da Prefeitura Municipal de Guajara-Mirim no site www.guajaramirim.ro.gov.br, no site oficial dos
municipios www.diariomunicipal.ro.gov.br e no Mural de publicagdes oficiais do Municipio de Guajara-Mirim, na data provavel de 25/01/2019.

10. DO PRAZO DE VALIDADE DO TESTE SELETIVO

10.1. O prazo de validade do Teste Seletivo sera de até 06 (seis) meses, prorrogavel a critério da Administracdo Publica caso permanega a situagio
de emergéncia na Saude Publica Municipal.

*As vagas do Teste Seletivo serio automaticamente substituidas com a realizacio e contratacio dos aprovados no Concurso Publico
Municipal.

10.2. O classificado devera apresentar no ato da contratagdo os documentos comprobatdrios originais acompanhados das respectivas copias ou
apresentar copias autenticadas dos seguintes documentos:

- Carteira de Identidade;

- CPF;

- Titulo de Eleitor;

- Comprovante de Quitacao Eleitoral,

- Certificado de Quitag@o do Servigo Militar (para o sexo masculino);

- PIS/PASEP;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certiddo de Nascimento ou casamento;

- Comprovante de escolaridade compativel com o cargo;

- Certidao de nascimento dos filhos menores, com caderneta de vacinagio (para os menores de 06 anos) e comprovante de escolaridade (até 14 anos);
- Declaragao de bens reconhecida em cartorio;

- Carteira de 6rgdo de classe ou conselho competente;

- Certidao negativa de agdes civeis e criminais (estadual);

- Certidao negativa de agdes civeis e criminais (federal);

- Certidao negativa de débitos do Estado;

- Certiddo negativa da Fazenda estadual;

- Certidao negativa da SEMFAZ- Secretaria da Fazenda do Municipio de Guajara-Mirim;
- Comprovante de conta corrente do Banco do Brasil;

- Comprovante de Residéncia (agua, telefone ou declaracdo);

- Declarag@o de ndo acumulagdo de cargo publico e/ou acumulacgdo legal com firma reconhecida em cartorio.
- 1 fotos 3x4;

- atestado de sanidade fisica e mental.

10.3. O candidato classificado ndo podera passar procuragdo para terceiros para assinatura do contrato.

11. DISPOSICOES FINAIS
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11.1. Da homologacio do resultado final consistira de candidatos classificados, por ordem classificatoria decrescente, e sera publicado no Diario
Oficial dos Municipios do Estado de Ronddnia, no sitio eletronico da Prefeitura municipal de Guajara-Mirim, no Mural de publicagdes oficiais do
Municipio de Guajara-Mirim, e em jornal de grande circulag@o na data provavel de 25/01/2019.

11.2. Os candidatos selecionados dentro do limite de vagas oferecidas serdo contratados imediatamente apds serem considerados aptos pela Junta
Médica do Municipio de Guajara-Mirim.

11.3. O candidato convocado que ndo comparecer na data estipulada pelo Edital de Convocacdo serd considerado desistente, sendo convocado o
imediatamente classificado.

11.4. Preenchidas as vagas oferecidas por este edital, os demais candidatos classificados constardo do Cadastro de Reserva para convocagio, quando
da existéncia de vagas e na medida das necessidades da Secretaria Municipal de Saide/SEMSAU em Guajara-Mirim.

11.5. A fraude nas informagdes ou em qualquer dos documentos apresentados ensejara o cancelamento da inscrigdo e a responsabilidade criminal
correspondente, devendo a Comissao noticiar o crime aos Orgdos competentes.

11.6. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao do teste seletivo simplificado, nomeada pelo Prefeito Municipal através do DEC. N. 11.820-
GAB.PREF/18.

11.7. A comissdo organizadora constitui ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos
adicionais.

11.8. Integram o presente Edital:

ANEXO I:Especificagido dos cargos

ANEXO II: Contetudo Programatico

ANEXO III: Cronograma

ANEXO IV: Modelo De Atestado Médico Para Pessoas Com Deficiéncia

ANEXO V: Formulario de Inscrigéo.

ANEXO I
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS NOS TERMOS DA LEI N° 1.116/05 DE 20/01/2005 E LEI N° 1.361-GAB.PREF/09 DE
21/12/2009.

CARGO: MEDICO CLINICO GERAL
1. Descrico sintética

Os profissionais dessa familia ocupacional exercem suas fun¢des em setores cujas atividades referem-se a satide e servigos sociais, ensino, pesquisa e
desenvolvimento. De modo geral atuam por conta propria, na condi¢do de autdnomos; trabalham sem supervisdo; organizam-se individualmente e
em equipe de trabalho; desenvolvem as atividades em ambientes fechados, em horarios de trabalho irregulares. Podem trabalhar em posig¢des
desconfortaveis durante longos periodos e, devido a natureza e nivel de responsabilidade proprio da fungdo, podem estar sujeitos a estresse constante.
Algumas ocupagdes os profissionais podem estar sujeitos a acdo de materiais toxicos, radioativos e bioldgicos.

2. Descricdo analitica

a) REALIZAR CONSULTA E ATENDIMENTO MEDICO

¢ Levantar hipdteses diagnosticas;

* Solicitar exames complementares;

* Realizar atendimento em consultorio.

b) TRATAR PACIENTES E CLIENTES

* Monitorar estado de satude de pacientes hospitalizados;

* Praticar intervengdes cirtrgicas;

* Planejar tratamento de pacientes e clientes.

¢) IMPLEMENTAR ACOES PARA PROMOCAO DA SAUDE

* Rastrear doengas prevalentes;

* Ministrar tratamentos preventivos;

* Promover campanhas de saude.

d) ELABORAR DOCUMENTOS MEDICOS

* Elaborar prontuarios;

» Emitir receitas;

* Emitir laudos.

e) EFETUAR PERICIAS, AUDITORIAS E SINDICANCIAS MEDICAS

 Vistoriar ambientes de trabalho;

* Prestar depoimentos;

* Efetuar necropsias.

f) COORDENAR PROGRAMAS E SERVICOS EM SAUDE

* Selecionar equipe de trabalho;

* Distribuir tarefas;

* Supervisionar equipe de satde.

g) DIFUNDIR CONHECIMENTOS MEDICOS

¢ Demonstrar agdes médicas;

* Descrever agdes médicas;

* Fiscalizar treinamento médico.

h) DEMONSTRAR COMPETENCIAS PESSOAIS

* Demonstrar capacidade de lideranga;

* Lidar com situagdes adversas;

* Preservar sigilo médico.

CONDICOES DE TRABALHO

I) Geral: carga horaria semanal de 40 horas
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j) Especial: o exercicio do cargo podera exigir atendimento ao publico

Recrutamento

k) Forma: concurso Publico de Provas ou Provas e titulos

1) Requisitos:

4. Instrug¢do Formal: Essas ocupagdes sdo exercidas por profissionais com formagio superior em Medicina, credenciados pelo Conselho Regional de
Medicina (CRM).O exercicio pleno das func¢des se da ap6s o periodo de um a dois anos de experiéncia profissional.

5. Idade Minima: 18 anos completos;

6. Outros: conforme instrugdo reguladoras do processo seletivo.

Carreira Funcional

3. Acesso Vertical: mediante a obtengdo de grau de habilitagdo profissional mais elevado.

4. Promogdo: decorrente da combinagdo entre avaliagdo desempenho das atribui¢des do cargo e frequéncia com aproveitamento em eventos de
capacitagdo que contribuam para o enriquecimento do cargo.

Lotacdo:Em servigo onde sejam necessarias a execugdo das atividades proprias do cargo.

CLASSE: MEDICO PEDIATRA
1. Descrico sintética

Realizar atividades ambulatoriais e hospitalares, nos niveis primario, secundario e terciario, visando a prote¢do, promoc¢ao e recuperagdo da saude
individual e coletiva; colaborar nas investigagdes epidemiologicas; participar do planejamento, execugdo e avaliagdo de planos, projetos, pesquisas e
diagnosticos do setor de saude.

2. Descrigdo analitica

a) Realizar consultas médicas compreendendo analise, exame fisico, solicitando exames complementares, quando for necessario; fazer prescricdo
terapéutica adequada em clinica, cirargica, pediatria, ginecologia e obstetricia, psiquiatria e quais quer outras especialidades médicas reconhecidas;
b) Indicar internacdo e acompanhar pacientes hospitalizados, prescrevendo e/ou executando as a¢des terapéuticas indicadas em cada caso;

¢) Participar da investigacdo de casos de doencas de notificagdo compulsoria, fazendo exames clinico de paciente, avaliando com a equipe, para
estabelecer diagnostico definitivos da doenga;

d) Participar do planejamento, execugdo e avaliagdo dos planos, projetos e programas do setor de saude;

e) Participar do planejamento e avaliagdo e reciclagem do pessoal envolvido nos assuntos ligados a areas de satide;

f) Participar do planejamento e avaliagdo de campanhas de &mbito nacional, segundo as necessidades de divisdo de trabalho da coordenagéo local,

g) Desenvolver atividades de educag@o em satide no servico ¢ na comunidade, através de grupos e/ou movimento da sociedade civil organizada,
sobre temas e assuntos de interesses da populacdo e considerados importantes para a satide;

h) Realizar visitas hospitalares diariamente, emitindo relatorios pertinentes quando necessario;

i) Executar outras tarefas correlatas.

CARGO MEDICO ANESTESISTA
Descrigao sintética

Realizar procedimentos ambulatoriais e hospitalares, nos niveis primario, secundario e terciario, visando a prote¢do, promogdo e recuperagdo da
satde individual e coletiva; colaborar nas investigagdes epidemioldgicas; participar do planejamento, execugdo e avaliacdo de planos, projetos,
pesquisas e diagndsticos do setor de saude.

Descri¢ao analitica

Realizar procedimentos médicos compreendendo analise, exame fisico, solicitando exames complementares, quando for necessario; fazer prescri¢ido
terapéutica adequada em clinica;

Indicar internagdo e acompanhar dentro da sua especialidade outros médicos em procedimentos ciriirgicos em pacientes hospitalizados, prescrevendo
e/ou executando as a¢des terapéuticas indicadas em cada caso;

Participar do planejamento, execucdo e avaliacdo dos planos, projetos e programas do setor de satide;

Participar do planejamento e avaliacdo e reciclagem do pessoal envolvido nos assuntos ligados a areas de satde;

Participar do planejamento e avaliacdo de campanhas de ambito nacional, segundo as necessidades de divisdo de trabalho da coordenagéo local;
Desenvolver atividades de educagdo em saude no servigo e na comunidade, através de grupos e/ou movimento da sociedade civil organizada, sobre
temas e assuntos de interesses da populagdo e considerados importantes para a satde;

Executar outras tarefas correlatas.

CLASSE: MEDICO CIRUGIAO
Descri¢ao sintética

Realizar atividades ambulatoriais e hospitalares, nos niveis primario, secundario e terciario, visando a prote¢do, promogdo e recuperagdo da satde
individual e coletiva; colaborar nas investigagdes epidemiologicas; participar do planejamento, execugdo e avaliagdo de planos, projetos, pesquisas e
diagnosticos do setor de saude.

Descri¢ao analitica

Realizar consultas e intervengdes cirtrgicas compreendendo analise, exame fisico, solicitando exames complementares, quando for necessario; fazer
prescricdo terapéutica adequada em clinica, cirurgica, pediatria, ginecologia e obstetricia, psiquiatria e quaisquer outras especialidades médicas
reconhecidas;

Indicar internagdo e acompanhar pacientes hospitalizados, prescrevendo e/ou executando as agdes terapéuticas indicadas em cada caso;

Participar da investigagdo de casos de doengas de notificacdo compulsoria, fazendo exames clinico de paciente, avaliando com a equipe, para
estabelecer diagnostico definitivo da doenga;

Participar do planejamento, execugdo e avaliagdo dos planos, projetos e programas do setor de saude;

Participar do planejamento e avaliacdo e reciclagem do pessoal envolvido nos assuntos ligados a areas de satde;

Participar do planejamento e avaliacdo de campanhas de ambito nacional, segundo as necessidades de divisdo de trabalho da coordenagéo local;
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Desenvolver atividades de educagdo em saude no servigo e na comunidade, através de grupos e/ou movimento da sociedade civil organizada, sobre
temas e assuntos de interesses da populagdo e considerados importantes para a satude;

Realizar visitas hospitalares diariamente, emitindo relatorios pertinentes quando necessario;

Executar outras tarefas correlatas.

CLASSE: MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA
Descric¢ao sintética

Realizar atividades ambulatoriais e hospitalares, nos niveis primario, secundario e terciario, visando a prote¢do, promog¢ao e recuperagdo da saude
individual e coletiva; colaborar nas investigagdes epidemioldgicas; participar do planejamento, execugdo e avaliagdo de planos, projetos, pesquisas e
diagnosticos do setor de saude.

Descri¢ao analitica

Realizar consultas médicas compreendendo analise, exame fisico, solicitando exames complementares, quando for necessario; fazer prescricdo
terapéutica adequada em clinica, cirargica, pediatria, ginecologia e obstetricia, psiquiatria e quais quer outras especialidades médicas reconhecidas;
Indicar internagdo e acompanhar pacientes hospitalizados, prescrevendo e/ou executando as agdes terapéuticas indicadas em cada caso;

Participar da investigagdo de casos de doengas de notificacdo compulsoria, fazendo exames clinico de paciente, avaliando com a equipe, para
estabelecer diagnostico definitivos da doenga;

Participar do planejamento, execugdo e avaliagdo dos planos, projetos e programas do setor de saude;

Participar do planejamento e avaliacdo e reciclagem do pessoal envolvido nos assuntos ligados a areas de satde;

Participar do planejamento e avaliacdo de campanhas de ambito nacional, segundo as necessidades de divisdo de trabalho da coordenagéo local;
Desenvolver atividades de educagdo em saude no servigo e na comunidade, através de grupos e/ou movimento da sociedade civil organizada, sobre
temas e assuntos de interesses da populagio e considerados importantes para a satde;

Realizar visitas hospitalares diariamente, emitindo relatdrios pertinentes quando necessario;

Executar outras tarefas correlatas.

CLASSE: FARMACEUTICO

1. Descricio sintética

Atividade de programacao, supervisdo, coordenacdo e execugdo especializada, abrangendo trabalhos e estudos relativos a métodos de producdo,
controle e analise clinica e toxicologica de medicamentos, bem com trabalhos em laboratdrios e em campo, envolvendo drogas, produtos quimicos
ou bioldgicos usados em campanha de saude publica.

2. Descricdo analitica

a) Controlar a requisi¢do e guarda de medicamentos, drogas e matérias primas, apresentagdo e esterilizagdo de vidros e utensilios de uso nas
farmacias;

b) Registros entorpecentes e psicologicos requisitados, receitados, fornecidos ou utilizados no aviamento das formulas manipuladas;

¢) Organizar e atualizar fichario de produtos farmacéuticos, quimicos, e biolégicos, mantendo registro permanente do estoque de drogas;

d) Realizar inspegdes relacionadas com a manipulag@o farmacéutica e aviamento de receituario médico;

e) Efetuar analise clinica;

f) Fazer requisi¢do de medicamentos, drogas e materiais necessarios para a farmacia;

g) Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares;

h) Executar outras tarefas correlatas.

CLASSE: TECNICO EM LABORATORIO
Descri¢ao sintética

Atividades de nivel médio de relativa complexidade envolvendo a execugdo de analises e pesquisas de laboratorio, bem com a preparagio de vacinas,
solugdes e reativos.

Descri¢ao analitica

Coletar material e amostras para diversos exames laboratoriais;

Proceder a execucdo e analises de exames através de aparelhagem e reagentes adequados;
Zelar pela assepsia e conservagdo de equipamentos utilizados nos exames de laudos;
Preparar dados para a elaboragio de relatorios;

e) Executar outras tarefas correlatas.

ANEXO I

CONTEUDO PROGRAMATICO

CARGO DE MEDICO CLINICO GERAL

Conhecimentos basicos de medicina geral: Clinica Geral, clinica Pediatrica, clinica cirtirgica, clinica ginecologica.
- CONHECIMENTOS GERAIS: Atualidades

CARGO DE MEDICO PEDIATRA

Conhecimentos basicos de medicina geral, conhecimentos basicos em medicina pediatrica.

- CONHECIMENTOS GERALIS: Atualidades

CARGO DE MEDICO ANESTESISTA

Conhecimentos basicos de medicina geral: Clinica Geral, fundamentos de anestesiologia clinica.

- CONHECIMENTOS GERALIS: Atualidades

CARGO DE MEDICO CIRURGIAO
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Conhecimentos basicos de medicina geral: Clinica Geral, conhecimentos de cirurgia de urgéncia e emergencia.
- CONHECIMENTOS GERALIS: Atualidades

CARGO DE MEDICO GINECOLOGISTA OBSTETRA

Conhecimentos basicos de medicina geral: Clinica Geral, conhecimentos basicos em clinica ginecologica obstetra, conhecimentos de obstetricia
fundamental.

- CONHECIMENTOS GERAIS: Atualidades

CARGO DE TECNICO EM LABORATORIO
CONTEUDO PROGRAMATICO

- CONHECIMENTOS: Especificos

Biosseguranga para o laboratdrio: Técnicas laboratoriais seguras; Transporte seguro de amostras e materiais infecciosos; Desinfecgdo e esterilizagdo
da area de trabalho e materiais utilizados; EPI (Equipamento de Protecdo Individual) e EPC (Equipamento de Protecdo Coletiva). Manuais de
Procedimentos operacionais padrdo (POP). Confec¢do e coloragdo de esfregago bacteriologico. Utilizagdo do microscopio Optico, centrifuga,
espectrofotometro, estufas e banho — Maria. Técnicas de coleta para exames: fezes, urina, sangue, escarro e secrecdes. Tipos de anticoagulantes
utilizados na rotina do laboratdrio. Coleta de curva glicémica. Exame de urina - Exame qualitativo - caracteres e propriedades fisicas. Exame
quimico - Elemento normal e anormal. Sedimentoscopia urinaria; Tiras reativas. Conservagdo e transporte das amostras. Exame de fezes: MIF
composi¢do, utilizacdo e preparo. Técnicas: Exame direto, Faust, Hoffman, Willis, Baerman, Ritchie, Tamisa¢&o, Graham. Hematologia: Confec¢ao
e coloragdo do esfregago sanguineo. Sequéncia maturacional das séries brancas e vermelhas. Hemograma completo e seus parametros atuais.
Eritrograma e seus componentes. Leucograma e seus componentes; Coagulagdo: Coagulograma Completo — Técnica de coleta, anticoagulantes
utilizado. Tempo de protrombina e tempo de Tromboplastina. Bioquimica: Exames de rotina - glicose, ureia, creatinina, lipidograma, bilirrubinas,
calcio, fosforo, magnésio, sodio e potassio. Enzimas: CPK (Creatinofosfoquinase), fragdo MB, LDH (desidrogenase Latica), transaminases, amilase
e lipase, VDRL, Aslo, Latex e PCR.

- CONHECIMENTOS GERAIS: Atualidades

CARGO DE FARMACEUTICO:

1. Politica Nacional de Satde — Sistema Unico de Saade (SUS), conceitos sobre: principios, diretrizes, doutrinas, planos de saude, redes de saude,
regionalizagdo, agdes e servigos de saude. Fiscalizagdo, prestagdo de contas e participagdo social. (Leis n® 8.080/1990, 8.142/1990, 12.401/2011, LC
n° 141/2012, Decreto n°® 7.508/2011)

2. Farmacologia Geral: Farmacocinética, Farmacodinamica, Fatores que alteram os efeitos dos medicamentos. Conceito de biodisponibilidade e
bioequivaléncia. Calculos Farmacéuticos para ajuste de doses. Reagdes Adversas e Interacdes medicamentosas.

3. Assisténcia Farmacéutica: Ciclo da Assisténcia Farmacéutica — selecdo, programacdo, aquisi¢do, armazenamento, distribuicdo, dispensagdo de
medicamentos, atencdo e cuidados farmacéuticos. Uso Racional de Medicamentos. Estruturagao da Assisténcia Farmacéutica no SUS. Regramentos
incluidos pela Lei n° 13.021/2014.

4. Nogdes sobre atividades administrativas e gerenciais na assisténcia farmacéutica: Planejamento de atividades, elaboragdo de procedimentos,
organizagdo, logistica ¢ administracdo de materiais, acompanhamentos fisico-financeiros, inventarios. Controle de estoque: calculos de quantidade
pedida, ponto de ressuprimento, consumos médios, estoque reserva, estoque minimo, giros ¢ indices correlatos.

5. Assisténcia Farmacéutica no SUS:

— Politica Nacional de Medicamentos;

— Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica.

6. Principios de ética profissional (Cédigo de Etica da Profissdo Farmacéutica).

7. Nogdes gerais sobre temas abaixo especificados, suas legislagdes ou as que vierem a substitui-las:

— Normas de Financiamento, Aquisi¢do e Execucdo da Assisténcia Farmacéutica no SUS, principalmente, o seu Componente Basico (CBAF);
Céamara de Regulagdo do Mercado de Medicamentos (CMED/ANVISA), Tabelas da CMED (PF, PMVG, CAP);

— Relagdes de Medicamentos Essenciais: RENAME (Elenco de Medicamentos ¢ Insumos da RENAME e suas atualizagdes); No¢des de REMUME
(municipal) e REME (estadual);

— Regulamentagao da abertura e do funcionamento de estabelecimentos farmacéuticos;

— Boas Praticas de Armazenamento ¢ Distribui¢do de Medicamentos. Boas Praticas de Fabricagdo, Armazenamento e Distribuicdo de Produtos e
Materiais Hospitalares — produtos e insumos para a satde;

— Fracionamento de medicamentos;

— Medicamentos sujeitos a controle especial;

— Sistema Nacional de Gerenciamento de Produtos Controlados (SNGPC);

— Vigilancia em Saude, Vigilancia Sanitaria, medicamento genérico, utilizagdo de nomes genéricos, DCB, DCI, farmacovigilancia e regras de
prescricao;

— Nogoes basicas de licitagao publica: modalidades, cotagdo, empenho, licitagdo;

— Comissao de Controle de Infeccdo Hospitalar (CCIH), Comissdo de Farmacia e Terapéutica (CFT), Nucleo de Apoio a Satide da Familia (NASF);
— Programas do Ministério da Satude pertinentes a Qualificagdo, Informatizagio Ampliagdo e Acesso a medicamentos, como o Programa Farmdcia
Popular, Redes Propria e Aqui Tem Farmdcia Popular, Sistema Horus, Qualifar-SUS, Satide Ndo Tem Prego, Requalifica UBS, PMAQ;

— Conhecimento e compreensdo da funcdo do DAF/SCTIE/MS, do DGAF/SESAU/RO e das Coordenadoria/Departamentos de Assisténcia
Farmacéutica Municipais;

— Conceitos basicos de epidemiologia e Saude Publica, como Prevengdes Primaria, Secundaria e Tercidria. Niveis de Ateng@o Primaria, Atengdo
Secundaria, Atengdo Tercidria em Satude. Agdes de Baixa Complexidade, Média Complexidade ¢ Alta Complexidade, como os respectivos entes e
esferas administrativas responsaveis por suas execugdes. Nogdes de Pactuagdes (CIRs, CIBs, CIT), PPIs e SISPACTO.

- CONHECIMENTOS GERALIS: Atualidades

ANEXO III - CRONOGRAMA

ATIVIDADE DATA

Periodo das inscri¢oes 31/12/2018 a 07/01/2019
Homologacio das inscri¢des 08/01/2019

Prova Objetiva 13/01/2019

Gabarito oficial 14/01/2019

Resultado da Prova Objetiva 16/01/2019

Prazo para apresentacio de recurso (até as 13h00mim) 18/01/2019
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Resultado apés julgamento de recursos 21/01/2019
Resultado final apés analise de titulos 25/01/2019
Convocacio dos aprovados 28/01/2019
ANEXO IV-

MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

Atesto para os devidos fins de direito que o Sr(a) , € portador da deficiéncia codigo internacional
da doenca (CID), sendo compativel a deficiéncia apresentada pelo paciente com as atribui¢des do cargo de disponibilizado no PSS-
001/COMAD/2018, conforme Edital do Processo Seletivo 2018.

Guajara-Mirim-RO de de 2018.

Nome, assinatura e nimero do CRM do médico especialista na area de deficiéncia/doenca do candidato e carimbo, caso contrario, o atestado ndo tera
validade.

Publicado por:

Leiriani Rodrigues Sampaio Dantas

Codigo Identificador:F8831411

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE JARU

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO 11400 - QUADRO AUXILIAR DE DETALHAMENTO DA DESPESA

RUA RAIMUNDO CANTANHEDE 1080 SETOR 02 - CNPJ:04279238/0001-59

Orgamento Programa - Exercicio de 2019

QUADRO AUXILIAR DE DETALHAMENTO DA DESPESA

PODER 01 PODER LEGISLATIVO
ORGAO 10 PARLAMENTO MUNICIPAL
UNIDADE 00 PARLAMENTO MUNICIPAL
. o Finalidade )
Aplicacao Programada Proj/Ativ TR CA Categoria Detalhada TotalGrupo | Total Categ. | Total Func.
REFORMA E AMPLIACAO DO PREDIO DA CAMARA 01.031.0001.1070.0000 200.000,00
4 DESPESAS DE CAPITAL 200.000,00
4 INVESTIMENTOS 200.000,00
OBRAS E INSTALACOES 4.4.90.51.00{ 200.000,00
MANUTENGAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS - CAMARA 01.031.0001.2001.0000 4.876.777,83
3 DESPESAS CORRENTES 4.796.777,83
1 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 3.705.144,48
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 3.1.90.11.00] 2.830.144,48
OBRIGAGOES PATRONAIS 3.1.90.13.00] 590.000,00
INDENIZACOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS 3.1.90.94.00] 150.000,00
OBRIGACOES PATRONAIS 3.1.91.13.00] 135.000,00
3 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.091.633,35
DIARIAS - CIVIL 3.3.90.14.00] 340.000,00
MATERIAL DE CONSUMO 3.3.90.30.00] 200.000,00
PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO 3.3.90.33.00| 50.000,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 3.3.90.36.00] 5.000,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 3.3.90.39.00] 339.633,35
SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACAO - PJ 3.3.90.40.00] 150.000,00
OBRIGAGCOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 3.3.90.47.00] 5.000,00
OUTROS AUXILIOS FINANCEIROS A PESSOAS FISICAS 3.3.90.48.00] 1.000,00
DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 3.3.90.92.00] 1.000,00
4 DESPESAS DE CAPITAL 80.000,00
4 INVESTIMENTOS 80.000,00
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 4.4.90.52.00{ 80.000,00
MANUTENGAO DO DEPARTAMENTO DO CERIMONIAL LEGISLATIVO 01.031.0001.2002.0000 2.000,00
3 DESPESAS CORRENTES 2.000,00
3 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 2.000,00
MATERIAL DE CONSUMO 3.3.90.30.00] 1.000,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 3.3.90.39.00] 1.000,00
TOTAL 5.078.777,83

PREFEITURA MUNICIPAL DE JARU

RUA RAIMUNDO CANTANHEDE 1080 SETOR 02 - CNPJ:04279238/0001-59
Orgamento Programa - Exercicio de 2019

QUADRO AUXILIAR DE DETALHAMENTO DA DESPESA

PODER 02 PODER EXECUTIVO
ORGAO 01 SECRETARIA DE GABINETE DO PREFEITO
UNIDADE 00 SECRETARIA DE GABINETE DO PREFEITO
X o Finalidade )
Aplicacao Programada Proj/Ativ TR -CA Categoria | Detalhada TotalGrupo | Total Categ. | Total Func.
MANUTENCAO DA SEGAP 04.122.0002.2003.0001 2.955.103,53
3 DESPESAS CORRENTES 2.835.103,53
1 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 2.528.115,53
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 3.1.90.11.00] 2.043.293,77
OBRIGAGOES PATRONAIS 3.1.90.13.00 262.460,30
INDENIZACOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS 3.1.90.94.00] 35.546,58
OBRIGAGOES PATRONAIS 3.1.91.13.00| 186.814,88
3 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 306.988,00
DIARIAS - CIVIL 3.3.90.14.00] 15.000,00
MATERIAL DE CONSUMO 3.3.90.30.00| 100.000,00
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PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO 3.3.90.33.00| 45.000,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 3.3.90.39.00{ 95.000,00
AUXILIO-ALIMENTACAO 3.3.90.46.00| 37.324,00
OBRIGAGCOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 3.3.90.47.00] 2.500,00
OUTROS AUXILIOS FINANCEIROS A PESSOAS FISICAS 3.3.90.48.00| 10.664,00
INDENIZACOES E RESTITUICOES 3.3.90.93.00] 1.500,00
4 DESPESAS DE CAPITAL 120.000,00
4 INVESTIMENTOS 120.000,00
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 4.4.90.52.00] 120.000,00
EMENDAS PARLAMENTARES 04.122.0002.2236.0000 286.246,30
4 DESPESAS DE CAPITAL 286.246,30
4 INVESTIMENTOS 286.246,30
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 4.4.90.52.00] 286.246,30
ESCOLA DE GOVERNO 04.122.0003.1038.0000 90.000,00
3 DESPESAS CORRENTES 50.000,00
3 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 50.000,00
MATERIAL DE CONSUMO 3.3.90.30.00] 30.000,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 3.3.90.39.00] 20.000,00
4 DESPESAS DE CAPITAL 40.000,00
4 INVESTIMENTOS 40.000,00
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 4.4.90.52.00{ 40.000,00
TOTAL 3.331.349,83
PREFEITURA MUNICIPAL DE JARU
RUA RAIMUNDO CANTANHEDE 1080 SETOR 02 - CNPJ:04279238/0001-59
Orgamento Programa - Exercicio de 2019
QUADRO AUXILIAR DE DETALHAMENTO DA DESPESA
PODER 02 PODER EXECUTIVO
ORGAO 01 SECRETARIA DE GABINETE DO PREFEITO
UNIDADE 01 PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
. L Finalidade )
Aplicacao Programada Proj/Ativ TR -CA Categoria | Detalhada TotalGrupo | Total Categ. | Total Func.
MANUTENCAO DA PROCURADORIA JURIDICA 04.122.0002.2003.0002 55.000,00
3 DESPESAS CORRENTES 40.000,00
3 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 40.000,00
DIARIAS - CIVIL 3.3.90.14.00] 5.000,00
MATERIAL DE CONSUMO 3.3.90.30.00] 10.000,00
PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO 3.3.90.33.00{ 10.000,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 3.3.90.39.00] 15.000,00
4 DESPESAS DE CAPITAL 15.000,00
4 INVESTIMENTOS 15.000,00
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 4.4.90.52.00 15.000,00
TOTAL 55.000,00
PREFEITURA MUNICIPAL DE JARU
RUA RAIMUNDO CANTANHEDE 1080 SETOR 02 - CNPJ:04279238/0001-59
Orgamento Programa - Exercicio de 2019
QUADRO AUXILIAR DE DETALHAMENTO DA DESPESA
PODER 02 PODER EXECUTIVO
ORGAO 01 SECRETARIA DE GABINETE DO PREFEITO
UNIDADE 02 CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO
. L Finalidade )
Aplicacao Programada Proj/Ativ TR CA Categoria | Detalhada TotalGrupo | Total Categ. | Total Func.
MANUTENCAO DO CONTROLE INTERNO 04.122.0002.2003.0003 50.000,00
3 DESPESAS CORRENTES 35.000,00
3 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 35.000,00
DIARIAS - CIVIL 3.3.90.14.00] 5.000,00
MATERIAL DE CONSUMO 3.3.90.30.00] 10.000,00
PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO 3.3.90.33.00{ 10.000,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 3.3.90.39.00{ 10.000,00
4 DESPESAS DE CAPITAL 15.000,00
4 INVESTIMENTOS 15.000,00
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 4.4.90.52.00 15.000,00
TOTAL 50.000,00
PREFEITURA MUNICIPAL DE JARU
RUA RAIMUNDO CANTANHEDE 1080 SETOR 02 - CNPJ:04279238/0001-59
Orgamento Programa - Exercicio de 2019
QUADRO AUXILIAR DE DETALHAMENTO DA DESPESA
PODER 02 PODER EXECUTIVO
ORGAO 01 SECRETARIA DE GABINETE DO PREFEITO
UNIDADE 03 COMUNICAGAO E DIVULGACAO INSTITUCIONAL
. o Finalidade )
Aplicacao Programada Proj/Ativ TR CA Categoria Detalhada TotalGrupo | Total Categ. | Total Func.
COMUNICACAO E DIVULGACAO INSTITUCIONAL 04.122.0002.2003.0004 305.000,00
3 DESPESAS CORRENTES 285.000,00
3 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 285.000,00
DIARIAS - CIVIL 3.3.90.14.00] 5.000,00
MATERIAL DE CONSUMO 3.3.90.30.00] 20.000,00
PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO 3.3.90.33.00{ 10.000,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 3.3.90.39.00] 250.000,00
4 DESPESAS DE CAPITAL 20.000,00
4 INVESTIMENTOS 20.000,00
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 4.4.90.52.00{ 20.000,00
TOTAL 305.000,00
PREFEITURA MUNICIPAL DE JARU
RUA RAIMUNDO CANTANHEDE 1080 SETOR 02 - CNPJ:04279238/0001-59
Orgamento Programa - Exercicio de 2019
QUADRO AUXILIAR DE DETALHAMENTO DA DESPESA
PODER 02 PODER EXECUTIVO
ORGAO 03 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
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UNIDADE l 00 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
. L Finalidade )
Aplicacao Programada Proj/Ativ TR CA Categoria | Detalhada TotalGrupo | Total Categ. | Total Func.
CONTRAPARTIDA DE CONVENIOS DIVERSOS 08.122.1004.1005.0000 30.000,00
4 DESPESAS DE CAPITAL 30.000,00
4 INVESTIMENTOS 30.000,00
OBRAS E INSTALACOES 4.4.90.51.00] 10.000,00
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 4.4.90.52.00] 20.000,00
APOIO CONSELHO MUNIC. DE AGAO SOCIAL 08.125.1004.2013.0000 1.500,00
3 DESPESAS CORRENTES 1.500,00
3 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.500,00
SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO E COMUNICACAO - PJ 3.3.90.40.00| 1.500,00
MANUTENCAO DO CONSELHO TUTELAR 08.243.1004.2011.0000 193.610,00
3 DESPESAS CORRENTES 187.610,00
1 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 165.870,59
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 3.1.90.11.00| 143.870,59
OBRIGACOES PATRONAIS 3.1.90.13.00] 22.000,00
3 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 21.739,41
DIARIAS - CIVIL 3.3.90.14.00] 3.000,00
MATERIAL DE CONSUMO 3.3.90.30.00| 7.200,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 3.3.90.36.00] 500,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 3.3.90.39.00] 1.239,41
SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACAO - PJ 3.3.90.40.00] 5.500,00
OBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 3.3.90.47.00| 1.300,00
INDENIZACOES E RESTITUICOES 3.3.90.93.00 3.000,00
4 DESPESAS DE CAPITAL 6.000,00
4 INVESTIMENTOS 6.000,00
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 4.4.90.52.00] 6.000,00
ACOES ESTRATEGICAS PROG. ERRRADICACAO 08.243.1004.2016.0000 72.000,00
TRABALHO INFANTIL
3 DESPESAS CORRENTES 72.000,00
3 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 72.000,00
MATERIAL DE CONSUMO 3.3.90.30.00] 12.000,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 3.3.90.39.00] 60.000,00
SOCIALIZAGAO INFANTO JUVENIL 08.243.1004.2021.0000 60.000,00
3 DESPESAS CORRENTES 60.000,00
3 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 60.000,00
SUBVENCOES SOCIAIS 3.3.50.43.00] 60.000,00
PIXO BASICO FIXO 08.243.1004.2094.0000 288.000,00
3 DESPESAS CORRENTES 288.000,00
1 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 141.420,96
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 3.1.90.11.00] 118.984,16
OBRIGACOES PATRONAIS 3.1.91.13.00] 22.436,80
3 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 146.579,04
DIARIAS - CIVIL 3.3.90.14.00] 500,00
MATERIAL DE CONSUMO 3.3.90.30.00] 38.207,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 3.3.90.36.00] 64.772,04
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 3.3.90.39.00] 20.000,00
SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACAO - PJ 3.3.90.40.00] 12.800,00
AUXILIO-ALIMENTACAO 3.3.90.46.00] 7.700,00
OUTROS AUXILIOS FINANCEIROS A PESSOAS FISICAS 3.3.90.48.00] 2.600,00
PREFEITURA MUNICIPAL DE JARU
RUA RAIMUNDO CANTANHEDE 1080 SETOR 02 - CNPJ:04279238/0001-59
Orgamento Programa - Exercicio de 2019
QUADRO AUXILIAR DE DETALHAMENTO DA DESPESA
PODER 02 PODER EXECUTIVO
ORGAO 03 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
UNIDADE 00 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
. L Finalidade )
Aplicacao Programada Proj/Ativ TR -CA Categoria | Detalhada TotalGrupo | Total Categ. | Total Func.
BENEFICIO DE PRESTACAO CONTINUADA 08.243.1004.2311.0000 4.236,56
3 DESPESAS CORRENTES 4.236,56
3 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 4.236,56
MATERIAL DE CONSUMO 3.3.90.30.00] 4.236,56
PISO DE TRANSICAO DE MEDIA COMPLEXIDADE 08.243.1004.2312.0000 28.459,08
3 DESPESAS CORRENTES 28.459,08
3 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 28.459,08
SUBVENCOES SOCIAIS 3.3.50.43.00] 28.459,08
MANUTENCAO DA SECRET. MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL 08.244.1004.2010.0000 351.789,48
3 DESPESAS CORRENTES 341.789,48
1 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 129.426,98
OBRIGACOES PATRONAIS 3.1.90.13.00] 53.961,94
INDENIZACOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS 3.1.90.94.00| 4.500,00
OBRIGACOES PATRONAIS 3.1.91.13.00] 70.965,04
3 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 212.362,50
DIARIAS - CIVIL 3.3.90.14.00| 4.000,00
MATERIAL DE CONSUMO 3.3.90.30.00] 56.000,00
PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAO 3.3.90.33.00 8.000,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 3.3.90.36.00] 13.000,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 3.3.90.39.00] 57.000,00
SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACAO - PJ 3.3.90.40.00] 10.000,00
AUXILIO-ALIMENTACAO 3.3.90.46.00] 33.362,50
OBRIGAGOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 3.3.90.47.00] 6.000,00
OUTROS AUXILIOS FINANCEIROS A PESSOAS FISICAS 3.3.90.48.00] 15.000,00
DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 3.3.90.92.00] 5.000,00
INDENIZACOES E RESTITUICOES 3.3.90.93.00] 5.000,00
4 DESPESAS DE CAPITAL 10.000,00
4 INVESTIMENTOS 10.000,00
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l EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 4.4.90.52.00] 10.000,00
BENEFICIOS EVENTUAIS DE ASSISTENCIA SOCIAL 08.244.1004.2121.0000 100.000,00
3 DESPESAS CORRENTES 100.000,00
3 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 100.000,00
MATERIAL, BEM OU SERVICO PARA DISTRIBUICAO GRATUITA 3.3.90.32.00] 80.000,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 3.3.90.36.00] 20.000,00
APOIO A ENTIDADES FILANTROPICAS 08.244.1004.2304.0000 576.000,00
3 DESPESAS CORRENTES 576.000,00
3 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 576.000,00
SUBVENCOES SOCIAIS 3.3.50.43.00] 576.000,00
SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS 08.244.1004.2307.0000 207.825,40
3 DESPESAS CORRENTES 207.825,40
3 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 207.825,40
MATERIAL DE CONSUMO 3.3.90.30.00] 54.825,40
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA 3.3.90.36.00| 3.000,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 3.3.90.39.00] 52.000,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 3.3.90.39.00] 98.000,00
PROGRAMA DE ATENGCAO ESPECIAL A FAMILIA 08.244.1004.2308.0000 96.000,00
3 | DESPESAS CORRENTES 96.000,00
PREFEITURA MUNICIPAL DE JARU
RUA RAIMUNDO CANTANHEDE 1080 SETOR 02 - CNPJ:04279238/0001-59
Orgamento Programa - Exercicio de 2019
QUADRO AUXILIAR DE DETALHAMENTO DA DESPESA
PODER 02 PODER EXECUTIVO
ORGAO 03 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
UNIDADE 00 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
. L Finalidade )
Aplicacao Programada Proj/Ativ TR CA Categoria | Detalhada TotalGrupo | Total Categ. | Total Func.
PROGRAMA DE ATENCAO ESPECIAL A FAMILIA 08.244.1004.2308.0000 96.000,00
3 DESPESAS CORRENTES 96.000,00
1 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 49.800,00
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 3.1.90.11.00] 41.200,00
OBRIGAGOES PATRONAIS 3.1.91.13.00] 8.600,00
3 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 46.200,00
MATERIAL DE CONSUMO 3.3.90.30.00] 9.920,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 3.3.90.36.00] 24.500,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 3.3.90.39.00] 2.000,00
SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO E COMUNICACAO - PJ 3.3.90.40.00] 3.600,00
AUXILIO-ALIMENTACAO 3.3.90.46.00| 4.980,00
OUTROS AUXILIOS FINANCEIROS A PESSOAS FISICAS 3.3.90.48.00| 1.200,00
INDICE DE GESTAO DESCENTRALIZADO DO IGD SUAS 08.244.1004.2309.0000 28.369,94
3 DESPESAS CORRENTES 18.369,94
3 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 18.369,94
DIARIAS - CIVIL 3.3.90.14.00 6.000,00
MATERIAL DE CONSUMO 3.3.90.30.00] 1.369,94
PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAO 3.3.90.33.00] 6.000,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 3.3.90.39.00] 5.000,00
4 DESPESAS DE CAPITAL 10.000,00
4 INVESTIMENTOS 10.000,00
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 4.4.90.52.00] 10.000,00
INDICE DE GESTAO DESCENTRALIZADA BOLSA FAMILIA 08.244.1004.2310.0000 90.758,02
3 DESPESAS CORRENTES 47.758,02
3 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 47.758,02
DIARIAS - CIVIL 3.3.90.14.00] 3.000,00
MATERIAL DE CONSUMO 3.3.90.30.00] 13.758,02
PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGCAO 3.3.90.33.00] 5.000,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 3.3.90.39.00] 23.000,00
OBRIGAGOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 3.3.90.47.00| 3.000,00
4 DESPESAS DE CAPITAL 43.000,00
4 INVESTIMENTOS 43.000,00
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 4.4.90.52.00] 43.000,00
PISO FIXO DE MEDIA COMPLEXIDADE - MSE 08.244.1004.2313.0000 26.400,00
3 DESPESAS CORRENTES 26.400,00
3 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 26.400,00
MATERIAL DE CONSUMO 3.3.90.30.00| 5.000,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 3.3.90.39.00] 21.400,00
TOTAL 2.154.948,48
PREFEITURA MUNICIPAL DE JARU
RUA RAIMUNDO CANTANHEDE 1080 SETOR 02 - CNPJ:04279238/0001-59
Orgamento Programa - Exercicio de 2019
QUADRO AUXILIAR DE DETALHAMENTO DA DESPESA
PODER 02 PODER EXECUTIVO
ORGAO 03 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIASOCIAL
UNIDADE 01 SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL - SEMDES
X o Finalidade )
Aplicacao Programada Proj/Ativ TR CA Categoria | Detalhada TotalGrupo |} Total Categ. | Total Func.
CONSELHO MUNICIPAL DO DIREITO DA MULHER 04.122.1004.2330.0000 15.000,00
3 DESPESAS CORRENTES 6.000,00
3 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 6.000,00
DIARIAS - CIVIL 3.3.90.14.00| 1.500,00
MATERIAL DE CONSUMO 3.3.90.30.00] 4.500,00
4 DESPESAS DE CAPITAL 9.000,00
4 INVESTIMENTOS 9.000,00
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 4.4.90.52.00] 9.000,00
APOIO CONSELHO MUNIC. DE ACAO SOCIAL 08.125.1004.2013.0000 5.077,42
3 DESPESAS CORRENTES 5.077,42
3 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 5.077,42
CONTRIBUICOES 3.3.50.41.00] 877,42
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DIARIAS - CIVIL 3.3.90.14.00] 1.000,00
MATERIAL DE CONSUMO 3.3.90.30.00] 2.500,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 3.3.90.39.00| 700,00
MANUTENCAO DA SECRET. MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL 08.244.1004.2010.0000 569.363,05
3 DESPESAS CORRENTES 569.363,05
1 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 569.363,05
OUTROS BENEFICIOS ASSISTENCIAIS 3.1.90.08.00] 6.000,00
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 3.1.90.11.00] 563.363,05
TOTAL 589.440,47
PREFEITURA MUNICIPAL DE JARU
RUA RAIMUNDO CANTANHEDE 1080 SETOR 02 - CNPJ:04279238/0001-59
Orgamento Programa - Exercicio de 2019
QUADRO AUXILIAR DE DETALHAMENTO DA DESPESA
PODER 02 PODER EXECUTIVO
ORGAO 04 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO PLANEJAMENTO E FAZENDA
UNIDADE 00 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO PLANEJAMENTO E FAZENDA
. o Finalidade )
Aplicacao Programada Proj/Ativ TR CA Categoria Detalhada TotalGrupo | Total Categ. | Total Func.
CONTRAPARTIDA DE CONVENIOS DIVERSOS 04.122.0002.1005.0000 60.000,00
4 DESPESAS DE CAPITAL 60.000,00
4 INVESTIMENTOS 60.000,00
OBRAS E INSTALACOES 4.4.90.51.00{ 60.000,00
DESAPROPRIACAO DE AREA 04.122.0002.1030.0000 100.000,00
4 DESPESAS DE CAPITAL 100.000,00
5 INVERSOES FINANCEIRAS 100.000,00
AQUISICAO DE IMOVEIS 4.5.90.61.00] 100.000,00
MANUTENCAO DA SEMAPLANF 04.122.0002.2003.0005 1.786.041,00
3 DESPESAS CORRENTES 1.536.041,00
3 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.536.041,00
DIARIAS - CIVIL 3.3.90.14.00] 20.000,00
MATERIAL DE CONSUMO 3.3.90.30.00] 250.000,00
PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO 3.3.90.33.00| 10.000,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 3.3.90.36.00] 100.000,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 3.3.90.39.00] 536.441,00
SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACAO - PJ 3.3.90.40.00] 519.600,00
OBRIGAGCOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 3.3.90.47.00] 45.000,00
DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 3.3.90.92.00] 20.000,00
INDENIZACOES E RESTITUICOES 3.3.90.93.00] 35.000,00
4 DESPESAS DE CAPITAL 250.000,00
4 INVESTIMENTOS 250.000,00
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 4.4.90.52.00| 250.000,00
DEPARTAMENTO FUNDIARIO 04.122.0002.2003.0006 206.000,00
3 DESPESAS CORRENTES 150.000,00
3 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 150.000,00
DIARIAS - CIVIL 3.3.90.14.00] 5.000,00
MATERIAL DE CONSUMO 3.3.90.30.00] 20.000,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 3.3.90.39.00] 125.000,00
4 DESPESAS DE CAPITAL 56.000,00
4 INVESTIMENTOS 56.000,00
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 4.4.90.52.00] 56.000,00
DEPARTAMENTO DE ARRECADACAO 04.122.0002.2003.0007 96.000,00
3 DESPESAS CORRENTES 40.000,00
3 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 40.000,00
DIARIAS - CIVIL 3.3.90.14.00] 5.000,00
MATERIAL DE CONSUMO 3.3.90.30.00] 30.000,00
INDENIZACAO PELA EXECUCAO DE TRABALHOS DE CAMPO 3.3.90.95.00] 5.000,00
4 DESPESAS DE CAPITAL 56.000,00
4 INVESTIMENTOS 56.000,00
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 4.4.90.52.00| 56.000,00
FOLHA DE PAGAMENTO DA ADMINISTRACAO GERAL 04.122.0002.2091.0000 4.767.219,48
3 DESPESAS CORRENTES 4.767.219,48
1 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 4.601.782,93
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 3.1.90.11.00] 2.648.535,21
OBRIGAGOES PATRONAIS 3.1.90.13.00] 137.203,40
OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL 3.1.90.16.00] 50.000,00
INDENIZAGOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS 3.1.90.94.00] 1.200.000,00
OBRIGAGOES PATRONAIS 3.1.91.13.00] 566.044,32
PREFEITURA MUNICIPAL DE JARU
RUA RAIMUNDO CANTANHEDE 1080 SETOR 02 - CNPJ:04279238/0001-59
Orgamento Programa - Exercicio de 2019
QUADRO AUXILIAR DE DETALHAMENTO DA DESPESA
PODER 02 PODER EXECUTIVO
ORGAO 04 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO PLANEJAMENTO E FAZENDA
UNIDADE 00 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO PLANEJAMENTO E FAZENDA
X o Finalidade )
Aplicacao Programada Proj/Ativ TR CA Categoria | Detalhada TotalGrupo |} Total Categ. | Total Func.
FOLHA DE PAGAMENTO DA ADMINISTRACAO GERAL 04.122.0002.2091.0000 4.767.219,48
3 DESPESAS CORRENTES 4.767.219,48
3 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 165.436,55
AUXILIO-ALIMENTACAO 3.3.90.46.00] 120.436,55
OUTROS AUXILIOS FINANCEIROS A PESSOAS FISICAS 3.3.90.48.00| 45.000,00
REALIZACAO DE CONCURSO PUBLICO 04.122.0002.2315.0000 500.000,00
3 DESPESAS CORRENTES 500.000,00
3 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 500.000,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 3.3.90.39.00] 500.000,00
PAGAMENTO DA DIVIDA PUBLICA 28.843.0000.2089.0000 1.050.000,00
3 DESPESAS CORRENTES 600.000,00
2 JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA 600.000,00
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OUTROS ENCARGOS SOBRE A DIVIDA POR CONTRATO 3.2.90.22.00] 600.000,00
4 DESPESAS DE CAPITAL 450.000,00
6 AMORTIZACAO DA DIVIDA 450.000,00
PRINCIPAL DA DIVIDA CONTRATUAL RESGATADO 4.6.90.71.00] 450.000,00
PAGAMENTO DA DIVIDA PUBLICA PREVIDENCIARIA 28.843.0000.2090.0000 3.404.272,44
3 DESPESAS CORRENTES 720.000,00
2 JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA 720.000,00
OUTROS ENCARGOS SOBRE A DIVIDA POR CONTRATO 3.2.90.22.00] 720.000,00
4 DESPESAS DE CAPITAL 2.684.272,44
6 AMORTIZACAO DA DIVIDA 2.684.272,44
PRINCIPAL DA DIVIDA CONTRATUAL RESGATADO 4.6.91.71.00| 2.684.272,44
ATENDIMENTO DE PRECATORIOS JUDICIAIS 28.843.0000.2147.0000 2.066.824,00
4 DESPESAS DE CAPITAL 2.066.824,00
6 AMORTIZACAO DA DIVIDA 2.066.824,00
SENTENCAS JUDICIAIS 4.6.90.91.00| 2.066.824,00
CONTRIBUICAO PIS/PASEP 28.846.0000.2096.0000 1.100.000,00
3 DESPESAS CORRENTES 1.100.000,00
3 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.100.000,00
OBRIGAGOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 3.3.90.47.00] 1.100.000,00
SENTENCAS JUDICIAIS 28.846.0000.2154.0000 350.000,00
3 DESPESAS CORRENTES 350.000,00
1 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 200.000,00
SENTENCAS JUDICIAIS 3.1.90.91.00] 200.000,00
3 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 150.000,00
SENTENCAS JUDICIAIS 3.3.90.91.00] 150.000,00
RESERVA DE CONTIGENCIA 99.999.9999.9999.0000 1.156.263,76
9 RESERVA DE CONTINGENCIA E RESERVA DO RPPS 1.156.263,76
9 RESERVA DE CONTINGENCIA E RESERVA DO RPPS 1.156.263,76
RESERVA DE CONTINGENCIA E RESERVA DO RPPS 9.9.99.99.99] 1.156.263,76
PREFEITURA MUNICIPAL DE JARU
RUA RAIMUNDO CANTANHEDE 1080 SETOR 02 - CNPJ:04279238/0001-59
Orgamento Programa - Exercicio de 2019
QUADRO AUXILIAR DE DETALHAMENTO DA DESPESA
PODER 02 PODER EXECUTIVO
ORGAO 04 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO PLANEJAMENTO E FAZENDA
UNIDADE 00 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO PLANEJAMENTO E FAZENDA
. L Finalidade )
Aplicacao Programada Proj/Ativ TR CA Categoria Detalhada TotalGrupo | Total Categ. | Total Func.
TOTAL 16.642.620,68
PREFEITURA MUNICIPAL DE JARU
RUA RAIMUNDO CANTANHEDE 1080 SETOR 02 - CNPJ:04279238/0001-59
Org¢amento Programa - Exercicio de 2019
QUADRO AUXILIAR DE DETALHAMENTO DA DESPESA
PODER 02 PODER EXECUTIVO
ORGAO 04 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO PLANEJAMENTO E FAZENDA
UNIDADE 01 DEPARTAMENTO DE ARRECADAGAO TRIBUTARIA
. o Finalidade )
Aplicacao Programada Proj/Ativ TR CA Categoria Detalhada TotalGrupo | Total Categ. | Total Func.
MODERNIZACAO FAZENDARIA 04.122.0003.2218.0000 100.000,00
4 DESPESAS DE CAPITAL 100.000,00
4 INVESTIMENTOS 100.000,00
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 4.4.90.52.00] 100.000,00
TOTAL 100.000,00
PREFEITURA MUNICIPAL DE JARU
RUA RAIMUNDO CANTANHEDE 1080 SETOR 02 - CNPJ:04279238/0001-59
Orgamento Programa - Exercicio de 2019
QUADRO AUXILIAR DE DETALHAMENTO DA DESPESA
PODER 02 PODER EXECUTIVO
ORGAO 09 SECRETARIA MUN. DE INFRAEST. AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE
UNIDADE 00 SECRETARIA MUN. DE INFRAES. AGRIC E MEIO AMBIENTE -SEMINFRAM
X o Finalidade )
Aplicacao Programada Proj/Ativ TR -CA Categoria | Detalhada TotalGrupo | Total Categ. | Total Func.
CONTRAPARTIDA DE CONVENIOS DIVERSOS 04.122.0002.1005.0000 110.000,00
4 DESPESAS DE CAPITAL 110.000,00
4 INVESTIMENTOS 110.000,00
OBRAS E INSTALAGOES 4.4.90.51.00{ 30.000,00
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 4.4.90.52.00{ 80.000,00
MANUTENGCAO DA SEGAP 04.122.0002.2003.0001 2.000,00
3 DESPESAS CORRENTES 2.000,00
3 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 2.000,00
DIARIAS - CIVIL 3.3.90.14.00] 2.000,00
MANUTENGCAO DA SEMINFRAM 04.122.0002.2003.0008 5.683.651,56
3 DESPESAS CORRENTES 5.563.651,56
1 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 4.965.351,56
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 3.1.90.11.00] 3.991.694,10
OBRIGACOES PATRONAIS 3.1.90.13.00] 143.631,28
INDENIZACOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS 3.1.90.94.00] 42.978,59
OBRIGACOES PATRONAIS 3.1.91.13.00] 787.047,59
3 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 598.300,00
DIARIAS - CIVIL 3.3.90.14.00] 10.000,00
MATERIAL DE CONSUMO 3.3.90.30.00] 150.000,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 3.3.90.36.00] 30.000,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 3.3.90.39.00] 100.000,00
AUXILIO-ALIMENTACAO 3.3.90.46.00] 199.500,00
OBRIGAGCOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 3.3.90.47.00] 20.000,00
OUTROS AUXILIOS FINANCEIROS A PESSOAS FISICAS 3.3.90.48.00| 79.800,00
INDENIZACOES E RESTITUICOES 3.3.90.93.00] 3.000,00
INDENIZACAO PELA EXECUCAO DE TRABALHOS DE CAMPO 3.3.90.95.00] 6.000,00
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4 DESPESAS DE CAPITAL 120.000,00
4 INVESTIMENTOS 120.000,00
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 4.4.90.52.00] 120.000,00
MANUTENCAO DA GEMTRAN 04.122.0002.2003.0009 100.000,00
3 DESPESAS CORRENTES 40.000,00
3 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 40.000,00
DIARIAS - CIVIL 3.3.90.14.00] 5.000,00
MATERIAL DE CONSUMO 3.3.90.30.00] 30.000,00
INDENIZACOES E RESTITUICOES 3.3.90.93.00] 5.000,00
4 DESPESAS DE CAPITAL 60.000,00
4 INVESTIMENTOS 60.000,00
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 4.4.90.52.00] 60.000,00
SINALIZACAO DE ESTRADAS VICINAIS 04.122.0007.2203.0000 10.000,00
3 DESPESAS CORRENTES 10.000,00
3 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 10.000,00
MATERIAL DE CONSUMO 3.3.90.30.00] 10.000,00
CONTRAPARTIDA DE CONVENIOS DIVERSOS 15.451.0006.1017.0000 30.000,00
4 DESPESAS DE CAPITAL 30.000,00
4 INVESTIMENTOS 30.000,00
OBRAS E INSTALACOES 4.4.90.51.00] 30.000,00
CONSTRUCAO DE ESTACIONAMENTO IGREJA CATOLICA - RUA GOIAS 15.451.0006.1041.0000 198.638,70
PREFEITURA MUNICIPAL DE JARU
RUA RAIMUNDO CANTANHEDE 1080 SETOR 02 - CNPJ:04279238/0001-59
Orgamento Programa - Exercicio de 2019
QUADRO AUXILIAR DE DETALHAMENTO DA DESPESA
PODER 02 PODER EXECUTIVO
ORGAO 09 SECRETARIA MUN. DE INFRAEST. AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE
UNIDADE 00 SECRETARIA MUN. DE INFRAES. AGRIC E MEIO AMBIENTE -SEMINFRAM
. L Finalidade )
Aplicacao Programada Proj/Ativ TR -CA Categoria | Detalhada TotalGrupo | Total Categ. | Total Func.
CONSTRUCAO DE ESTACIONAMENTO IGREJA CATOLICA - RUA GOIAS 15.451.0006.1041.0000 198.638,70
4 DESPESAS DE CAPITAL 198.638,70
4 INVESTIMENTOS 198.638,70
OBRAS E INSTALACOES 4.4.90.51.00] 198.638,70
IMPLANTACAO DE ROTATORIAS 15.451.0006.1080.0000 41.150,13
4 DESPESAS DE CAPITAL 41.150,13
4 INVESTIMENTOS 41.150,13
OBRAS E INSTALACOES 4.4.90.51.00141.150,13
ILUMINACAO PUBLICA URBANA 15.452.0024.2084.0000 1.788.000,00
3 DESPESAS CORRENTES 1.538.000,00
3 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.538.000,00
MATERIAL DE CONSUMO 3.3.90.30.00 1.538.000,00
4 DESPESAS DE CAPITAL 250.000,00
4 INVESTIMENTOS 250.000,00
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 4.4.90.52.00] 250.000,00
CONTRIBUICAO DE ILUMINACAO PUBLICA 15.452.0024.2120.0000 2.040.000,00
3 DESPESAS CORRENTES 2.040.000,00
3 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 2.040.000,00
OBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 3.3.90.47.00| 2.040.000,00
DRENAGEM PLUVIAL 17.512.1008.2279.0000 450.000,00
3 DESPESAS CORRENTES 450.000,00
3 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 450.000,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 3.3.90.39.00] 450.000,00
MANUTENCAO DO DEPARTAMENTO DE MEIO AMBIENTE 18.122.1008.2133.0000 60.000,00
3 DESPESAS CORRENTES 60.000,00
3 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 60.000,00
DIARIAS - CIVIL 3.3.90.14.00] 2.000,00
MATERIAL DE CONSUMO 3.3.90.30.00] 50.000,00
INDENIZACOES E RESTITUICOES 3.3.90.93.00 3.000,00
INDENIZACAO PELA EXECUCAO DE TRABALHOS DE CAMPO 3.3.90.95.00] 5.000,00
COLETA DE LIXO 18.541.1008.2020.0000 1.860.000,00
3 DESPESAS CORRENTES 1.860.000,00
3 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.860.000,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 3.3.94.39.00| 1.860.000,00
RATEIO POR PARTICIPACAO EM CONSORCIO PUBLICO 18.541.1008.2224.0000 18.000,00
3 DESPESAS CORRENTES 18.000,00
3 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 18.000,00
RATEIO PELA PARTICIPACAO EM CONSORCIO PUBLICO 3.3.71.70.00] 18.000,00
RECUPERACAO DE MATAS CILIARES 18.543.1008.2132.0000 50.000,00
3 DESPESAS CORRENTES 50.000,00
3 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 50.000,00
MATERIAL DE CONSUMO 3.3.90.30.00] 50.000,00
PREFEITURA MUNICIPAL DE JARU
RUA RAIMUNDO CANTANHEDE 1080 SETOR 02 - CNPJ:04279238/0001-59
Orgamento Programa - Exercicio de 2019
QUADRO AUXILIAR DE DETALHAMENTO DA DESPESA
PODER 02 PODER EXECUTIVO
ORGAO 09 SECRETARIA MUN. DE INFRAEST. AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE
UNIDADE 00 SECRETARIA MUN. DE INFRAES. AGRIC E MEIO AMBIENTE -SEMINFRAM
X o Finalidade )
Aplicacao Programada Proj/Ativ TR -CA Categoria | Detalhada TotalGrupo | Total Categ. | Total Func.
RECUPERACAO DE MATAS CILIARES 18.543.1008.2132.0000 50.000,00
RECUPERACAO DE ESTRADAS VICINAIS 26.782.0007.1111.0000 2.640.133,89
3 DESPESAS CORRENTES 1.450.000,00
3 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.450.000,00
MATERIAL DE CONSUMO 3.3.90.30.00| 1.000.000,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 3.3.90.39.00] 450.000,00
4 DESPESAS DE CAPITAL 1.190.133,89
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INVESTIMENTOS

1.190.133,89

OBRAS E INSTALACOES

4.4.90.51.00

1.190.133,89

TOTAL

15.081.574,28

PREFEITURA MUNICIPAL DE JARU

RUA RAIMUNDO CANTANHEDE 1080 SETOR 02 - CNPJ:04279238/0001-59

Orgamento Programa - Exercicio de 2019

QUADRO AUXILIAR DE DETALHAMENTO DA DESPESA

PODER 02 PODER EXECUTIVO
ORGAO 09 SECRETARIA MUN. DE INFRAEST. AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE
UNIDADE 01 DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA
. L Finalidade )
Aplicacao Programada Proj/Ativ TR CA Categoria | Detalhada TotalGrupo | Total Categ. | Total Func.
MANUTENCAO DO DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA 04.122.0002.2029.0000 97.700,00
3 DESPESAS CORRENTES 70.500,00
3 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 70.500,00
MATERIAL DE CONSUMO 3.3.90.30.00] 50.000,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 3.3.90.39.00 10.000,00
OBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 3.3.90.47.00| 4.000,00
INDENIZACOES E RESTITUICOES 3.3.90.93.00| 1.500,00
INDENIZACAO PELA EXECUCAO DE TRABALHOS DE CAMPO 3.3.90.95.00] 5.000,00
4 DESPESAS DE CAPITAL 27.200,00
4 INVESTIMENTOS 27.200,00
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 4.4.90.52.00] 27.200,00
INCENTIVO A PRODRUGCAO AGRICOLA E A PECUARIA 20.606.0007.2235.0000 1.000.000,00
3 DESPESAS CORRENTES 1.000.000,00
3 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.000.000,00
MATERIAL DE CONSUMO 3.3.90.30.00| 1.000.000,00
TOTAL 1.097.700,00
PREFEITURA MUNICIPAL DE JARU
RUA RAIMUNDO CANTANHEDE 1080 SETOR 02 - CNPJ:04279238/0001-59
Orgamento Programa - Exercicio de 2019
QUADRO AUXILIAR DE DETALHAMENTO DA DESPESA
PODER 02 PODER EXECUTIVO
ORGAO 10 FUNDO MUNCIPAL DE EDUCACAO
UNIDADE 00 FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO CULTURA ESPORTE E LAZER
. L Finalidade )
Aplicacao Programada Proj/Ativ TR -CA Categoria | Detalhada TotalGrupo | Total Categ. | Total Func.
APOIO ALIMENTACAO ESCOLAR - RECURSO PROPRIO 12.306.1002.2055.0000 263.022,00
3 DESPESAS CORRENTES 263.022,00
3 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 263.022,00
CONTRIBUICOES 3.3.50.41.00] 263.022,00
TRANSPORTE ESCOLAR MUNICIPAL 12.361.0008.2045.0000 6.817.054,15
3 DESPESAS CORRENTES 6.817.054,15
3 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 6.817.054,15
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 3.3.90.39.00] 2.633.793,04
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 3.3.90.39.00] 219.490,70
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 3.3.90.39.00] 613.770,41
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 3.3.90.39.00] 900.000,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 3.3.90.39.00| 2.450.000,00
CONTRAPARTIDA DE CONVENIOS DIVERSOS 12.361.0009.1005.0000 35.000,00
4 DESPESAS DE CAPITAL 35.000,00
4 INVESTIMENTOS 35.000,00
OBRAS E INSTALACOES 4.4.90.51.00] 25.000,00
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 4.4.90.52.00] 10.000,00
CONSTRUCAO DE SUBESTACAO ELETRICA NAS ESCOLAS 12.361.0009.1037.0000 100.000,00
4 DESPESAS DE CAPITAL 100.000,00
4 INVESTIMENTOS 100.000,00
OBRAS E INSTALACOES 4.4.90.51.00] 100.000,00
REFORMA DE ESCOLAS MUNICIPAIS 12.361.0009.1044.0000 220.000,00
4 DESPESAS DE CAPITAL 220.000,00
4 INVESTIMENTOS 220.000,00
OBRAS E INSTALACOES 4.4.90.51.00] 220.000,00
MANUTENCAO DO ENSINO FUNDAMENTAL 12.361.0009.2044.0000 506.744,99
3 DESPESAS CORRENTES 506.744,99
3 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 506.744,99
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 3.3.90.39.00| 506.744,99
PROGRAMA MUNICIPAL DE MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DA ESCOLA - PROMMED 12.361.0010.2115.0000 314.748,00
3 DESPESAS CORRENTES 314.748,00
3 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 314.748,00
CONTRIBUICOES 3.3.50.41.00] 314.748,00
MERENDA ESCOLAR - ENS. FUNDAMENTAL- PNAE 12.361.1002.2231.0000 270.504,00
3 DESPESAS CORRENTES 270.504,00
3 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 270.504,00
CONTRIBUICOES 3.3.50.41.00] 270.504,00
MANUTENCAO DO ENSINO FUNDAMENTAL 12.361.1003.2044.0000 483.544,74
3 DESPESAS CORRENTES 483.544,74
3 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 483.544,74
SUBVENCOES SOCIAIS 3.3.50.43.00] 473.544,74
MATERIAL DE CONSUMO 3.3.90.30.00] 10.000,00
PREFEITURA MUNICIPAL DE JARU
RUA RAIMUNDO CANTANHEDE 1080 SETOR 02 - CNPJ:04279238/0001-59
Orgamento Programa - Exercicio de 2019
QUADRO AUXILIAR DE DETALHAMENTO DA DESPESA
PODER 02 PODER EXECUTIVO
ORGAO 10 FUNDO MUNCIPAL DE EDUCACAO
UNIDADE 00 FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO CULTURA ESPORTE E LAZER
. L Finalidade )
Aplicacao Programada Proj/Ativ TR -CA Categoria | Detalhada TotalGrupo | Total Categ. | Total Func.
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MANUTENCAO DO ENSINO FUNDAMENTAL 12.361.1003.2044.0000 483.544,74
PROGRAMA NACIONAL SALARIO EDUCACAO 12.361.1003.2049.0000 100.000,00
3 DESPESAS CORRENTES 100.000,00
3 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 100.000,00
MATERIAL DE CONSUMO 3.3.90.30.00] 100.000,00
MANUTENCAO DO DEPARTAMENTO DE EDUCACAO INFANTIL 12.361.1003.2052.0000 300.000,00
4 DESPESAS DE CAPITAL 300.000,00
4 INVESTIMENTOS 300.000,00
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 4.4.90.52.00] 300.000,00
CAPACITACAO DE SERVIDORES 12.361.1003.2078.0000 12.000,00
3 DESPESAS CORRENTES 12.000,00
3 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 12.000,00
DIARIAS - CIVIL 3.3.90.14.00] 5.000,00
MATERIAL DE CONSUMO 3.3.90.30.00] 2.000,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 3.3.90.39.00] 5.000,00
PROGRAMA BUSCA ATIVA ESCOLAR 12.361.1003.2142.0000 20.000,00
3 DESPESAS CORRENTES 20.000,00
3 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 20.000,00
MATERIAL DE CONSUMO 3.3.90.30.00{ 20.000,00
FOLHA DE PAGAMENTO EJA 12.361.1003.2239.0000 680.416,85
3 DESPESAS CORRENTES 680.416,85
1 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 666.216,85
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 3.1.90.11.00] 36.900,00
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 3.1.90.11.00] 439.108,95
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 3.1.90.11.00] 71.718,07
OBRIGACOES PATRONAIS 3.1.90.13.00] 5.000,00
OBRIGACOES PATRONAIS 3.1.90.13.00] 20.663,95
OBRIGACOES PATRONAIS 3.1.90.13.00] 6.743,94
INDENIZACOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS 3.1.90.94.00] 2.000,00
INDENIZACOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS 3.1.90.94.00] 2.000,00
OBRIGACOES PATRONAIS 3.1.91.13.00] 10.000,00
OBRIGACOES PATRONAIS 3.1.91.13.00] 56.825,86
OBRIGACOES PATRONAIS 3.1.91.13.00] 15.256,08
3 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 14.200,00
AUXILIO-ALIMENTACAO 3.3.90.46.00] 5.000,00
AUXILIO-ALIMENTACAO 3.3.90.46.00] 5.400,00
OUTROS AUXILIOS FINANCEIROS A PESSOAS FISICAS 3.3.90.48.00] 2.000,00
OUTROS AUXILIOS FINANCEIROS A PESSOAS FISICAS 3.3.90.48.00] 1.800,00
FOLHA DE PAGAMENTO ENSINO FUNDAMENTAL 12.361.1003.2287.0000 10.874.975,61
3 | DESPESAS CORRENTES 10.874.975,61
PREFEITURA MUNICIPAL DE JARU
RUA RAIMUNDO CANTANHEDE 1080 SETOR 02 - CNPJ:04279238/0001-59
Orgamento Programa - Exercicio de 2019
QUADRO AUXILIAR DE DETALHAMENTO DA DESPESA
PODER 02 PODER EXECUTIVO
ORGAO 10 FUNDO MUNCIPAL DE EDUCAGAO
UNIDADE 00 FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO CULTURA ESPORTE E LAZER
. o Finalidade )
Aplicacao Programada Proj/Ativ TR CA Categoria Detalhada TotalGrupo | Total Categ. | Total Func.
FOLHA DE PAGAMENTO ENSINO FUNDAMENTAL 12.361.1003.2287.0000 10.874.975,61
3 DESPESAS CORRENTES 10.874.975,61
1 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 10.203.912,26
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 3.1.90.11.00 40.600,00
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 3.1.90.11.00] 7.305.890,45
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 3.1.90.11.00) 1.215.200,79
OBRIGACOES PATRONAIS 3.1.90.13.00] 5.000,00
OBRIGACOES PATRONAIS 3.1.90.13.00] 339.100,73
OBRIGACOES PATRONAIS 3.1.90.13.00] 28.217,69
INDENIZACOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS 3.1.90.94.00] 5.000,00
INDENIZACOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS 3.1.90.94.00] 4.661,56
OBRIGACOES PATRONAIS 3.1.91.13.00] 12.000,00
OBRIGACOES PATRONAIS 3.1.91.13.00] 932.527,00
OBRIGAGOES PATRONAIS 3.1.91.13.00] 315.714,04
3 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 671.063,35
AUXILIO-ALIMENTAGAO 3.3.90.46.00] 5.000,00
AUXILIO-ALIMENTAGAO 3.3.90.46.00] 498.047,51
OUTROS AUXILIOS FINANCEIROS A PESSOAS FISICAS 3.3.90.48.00] 2.000,00
OUTROS AUXILIOS FINANCEIROS A PESSOAS FISICAS 3.3.90.48.00] 166.015,84
Programa Educacional de Resisténcia as drogas - PROERD 12.361.1003.2305.0000 10.000,00
3 DESPESAS CORRENTES 5.000,00
3 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 5.000,00
MATERIAL DE CONSUMO 3.3.90.30.00] 5.000,00
4 DESPESAS DE CAPITAL 5.000,00
4 INVESTIMENTOS 5.000,00
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 4.4.90.52.00] 5.000,00
CONSTRUCAO DE MURO EM ESCOLAS 12.365.0009.1023.0000 100.000,00
4 DESPESAS DE CAPITAL 100.000,00
4 INVESTIMENTOS 100.000,00
OBRAS E INSTALACOES 4.4.90.51.00] 100.000,00
PROGRAMA MUNICIPAL DE MANUTENCAO E 12.365.0010.2115.0000 135.744,00
DESENVOLVIMENTO DA ESCOLA - PROMMED
3 DESPESAS CORRENTES 135.744,00
3 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 135.744,00
CONTRIBUICOES 3.3.50.41.00] 135.744,00
PROGRAMA NACIONAL ALIMENTACAO EM CRECHES - PNC - 12.365.1002.2050.0000 90.308,00
3 DESPESAS CORRENTES 90.308,00
3 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 90.308,00
CONTRIBUICOES 3.3.50.41.00] 90.308,00
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PROGRAMA NACIONAL ALIMENTACAO PRE-ESCOLAR- PNAP - 12.365.1002.2053.0000 131.904,00
3 DESPESAS CORRENTES 131.904,00
3 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 131.904,00
CONTRIBUICOES 3.3.50.41.00] 131.904,00
MANUTENCAO DO DEPARTAMENTO DE EDUCACAO INFANTIL 12.365.1003.2052.0000 566.857,84
3 IDESPESAS CORRENTES 516.857,84
PREFEITURA MUNICIPAL DE JARU
RUA RAIMUNDO CANTANHEDE 1080 SETOR 02 - CNPJ:04279238/0001-59
Orgamento Programa - Exercicio de 2019
QUADRO AUXILIAR DE DETALHAMENTO DA DESPESA
PODER 02 PODER EXECUTIVO
ORGAO 10 FUNDO MUNCIPAL DE EDUCACAO
UNIDADE | 00 DE FUNDO MUNICIPAL EDUCACAO CULTURA ESPORTE E LAZER
. L Finalidade X
Aplicacao Programada Proj/Ativ TR CA Categoria | Detalhada TotalGrupo | Total Categ. | Total Func.
MANUTENCAO DO DEPARTAMENTO DE EDUCACAO INFANTIL 12.365.1003.2052.0000 566.857,84
3 DESPESAS CORRENTES 516.857,84
3 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 516.857,84
SUBVENCOES SOCIAIS 3.3.50.43.00] 286.857,84
MATERIAL DE CONSUMO 3.3.90.30.00] 50.000,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 3.3.90.39.00] 30.000,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 3.3.90.39.00] 150.000,00
4 DESPESAS DE CAPITAL 50.000,00
4 INVESTIMENTOS 50.000,00
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 4.4.90.52.00] 50.000,00
FOLHA DE PAGAMENTO CRECHE 12.365.1003.2240.0000 1.621.901,89
3 DESPESAS CORRENTES 1.621.901,89
1 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 1.414.324,43
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 3.1.90.11.00] 70.000,00
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 3.1.90.11.00] 686.811,43
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 3.1.90.11.00] 389.360,91
OBRIGACOES PATRONAIS 3.1.90.13.00] 15.000,00
OBRIGACOES PATRONAIS 3.1.90.13.00] 32.320,54
OBRIGACOES PATRONAIS 3.1.90.13.00] 10.561,33
INDENIZACOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS 3.1.90.94.00] 5.000,00
INDENIZACOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS 3.1.90.94.00] 1.408,18
OBRIGACOES PATRONAIS 3.1.91.13.00] 15.000,00
OBRIGACOES PATRONAIS 3.1.91.13.00] 88.881,48
OBRIGACOES PATRONAIS 3.1.91.13.00] 99.980,56
3 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 207.577,46
AUXILIO-ALIMENTACAO 3.3.90.46.00] 3.600,00
AUXILIO-ALIMENTACAO 3.3.90.46.00] 152.083,10
OUTROS AUXILIOS FINANCEIROS A PESSOAS FISICAS 3.3.90.48.00] 1.200,00
OUTROS AUXILIOS FINANCEIROS A PESSOAS FISICAS 3.3.90.48.00] 50.694,36
FOLHA PAGAMENTO PRE- ESCOLAR 12.365.1003.2241.0000 5.389.310,13
3 DESPESAS CORRENTES 5.389.310,13
1 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 4.857.485,64
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 3.1.90.11.00] 79.000,00
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 3.1.90.11.00] 2.927.393,00
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 3.1.90.11.00] 1.006.967,86
OBRIGAGOES PATRONAIS 3.1.90.13.00] 5.000,00
OBRIGAGOES PATRONAIS 3.1.90.13.00] 137.759,67
OBRIGACOES PATRONAIS 3.1.90.13.00] 27.313,77
INDENIZACOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS 3.1.90.94.00] 2.000,00
INDENIZACOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS 3.1.90.94.00] 3.641,84
OBRIGACOES PATRONAIS 3.1.91.13.00] 31.000,00
OBRIGACOES PATRONAIS 3.1.91.13.00] 378.839,09
OBRIGACOES PATRONAIS 3.1.91.13.00] 258.570,41
3 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 531.824,49
AUXILIO-ALIMENTACAO 3.3.90.46.00] 5.400,00
AUXILIO-ALIMENTACAO 3.3.90.46.00] 393.318,37
OUTROS AUXILIOS FINANCEIROS A PESSOAS FISICAS 3.3.90.48.00] 2.000,00
OUTROS AUXILIOS FINANCEIROS A PESSOAS FISICAS 3.3.90.48.00] 131.106,12
PROGRAMA NACIONAL ALIMENTACAO "EJA " 12.366.1002.2018.0000 23.296,00
3 DESPESAS CORRENTES 23.296,00
3 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 23.296,00
CONTRIBUICOES 3.3.50.41.00] 23.296,00
PREFEITURA MUNICIPAL DE JARU
RUA RAIMUNDO CANTANHEDE 1080 SETOR 02 - CNPJ:04279238/0001-59
Orgamento Programa - Exercicio de 2019
QUADRO AUXILIAR DE DETALHAMENTO DA DESPESA
PODER 02 PODER EXECUTIVO
ORGAO 10 FUNDO MUNCIPAL DE EDUCACAO
UNIDADE | 00 FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO CULTURA ESPORTE E LAZER
X o Finalidade X
Aplicacao Programada Proj/Ativ TR -CA Categoria | Detalhada TotalGrupo | Total Categ. | Total Func.
PROGRAMA NACIONAL ALIMENTACAO " EJA " 12.366.1002.2018.0000 23.296,00
ALIMENTACAO ESCOLAR - A.E.E 12.367.1002.2230.0000 13.144,00
3 DESPESAS CORRENTES 13.144,00
3 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 13.144,00
CONTRIBUICOES 3.3.50.41.00] 13.144,00
TOTAL 29.080.476,20

PREFEITURA MUNICIPAL DE JARU

RUA RAIMUNDO CANTANHEDE 1080 SETOR 02 - CNPJ:04279238/0001-59

Orgamento Programa - Exercicio de 2019

QUADRO AUXILIAR DE DETALHAMENTO DA DESPESA

PODER |02

I PODER EXECUTIVO
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ORGAO 10 FUNDO MUNCIPAL DE EDUCAGAO
UNIDADE | 01 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO CULTURA ESPORTE LAZER
. L Finalidade X
Aplicacao Programada Proj/Ativ TR -CA Categoria | Detalhada TotalGrupo | Total Categ. | Total Func.
APOIO AOS CONSELHOS MUNICIPAIS 12.122.1003.2012.0000 19.450,00
3 DESPESAS CORRENTES 11.650,00
3 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 11.650,00
DIARIAS - CIVIL 3.3.90.14.00] 1.650,00
MATERIAL DE CONSUMO 3.3.90.30.00] 10.000,00
4 DESPESAS DE CAPITAL 7.800,00
4 INVESTIMENTOS 7.800,00
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 4.4.90.52.00] 7.800,00
MANUTENCAO DA SECRETARIA MUNICIPAL EDUCACAO 12.361.1003.2041.0000 883.500,00
3 DESPESAS CORRENTES 723.500,00
3 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 723.500,00
DIARIAS - CIVIL 3.3.90.14.00] 11.000,00
MATERIAL DE CONSUMO 3.3.90.30.00] 230.000,00
PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAO 3.3.90.33.00] 2.000,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 3.3.90.39.00] 400.000,00
SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACAO - PJ 3.3.90.40.00] 50.000,00
OBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 3.3.90.47.00] 20.000,00
DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 3.3.90.92.00] 5.000,00
INDENIZACOES E RESTITUICOES 3.3.90.93.00] 5.500,00
4 DESPESAS DE CAPITAL 160.000,00
4 INVESTIMENTOS 160.000,00
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 4.4.90.52.00] 160.000,00
MANUTENCAO DO ENSINO FUNDAMENTAL 12.361.1003.2044.0000 10.000,00
3 DESPESAS CORRENTES 10.000,00
3 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 10.000,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 3.3.90.39.00] 10.000,00
FOLHA DE PAGAMENTO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO 12.361.1003.2093.0000 2.952.067,00
3 DESPESAS CORRENTES 2.952.067,00
1 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 2.800.347,00
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 3.1.90.11.00] 2.344.728,00
OBRIGAGOES PATRONAIS 3.1.90.13.00] 54.776,00
INDENIZACOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS 3.1.90.94.00] 7.620,00
OBRIGAGOES PATRONAIS 3.1.91.13.00] 393.223,00
3 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 151.720,00
AUXILIO-ALIMENTACAO 3.3.90.46.00] 113.790,00
OUTROS AUXILIOS FINANCEIROS A PESSOAS FISICAS 3.3.90.48.00] 37.930,00
CONTRAPARTIDA DE CONVENIOS DIVERSOS 27.812.1005.1005.0000 44.000,00
4 DESPESAS DE CAPITAL 44.000,00
4 INVESTIMENTOS 44.000,00
OBRAS E INSTALACOES 4.4.90.51.00] 24.000,00
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 4.4.90.52.00] 20.000,00
MANUTENCAO DO DEPARTAMENTO DE CULTURA E ESPORTE E LAZER 27.812.1005.2034.0000 463.373,00
3 I DESPESAS CORRENTES 453.373,00
PREFEITURA MUNICIPAL DE JARU
RUA RAIMUNDO CANTANHEDE 1080 SETOR 02 - CNPJ:04279238/0001-59
Orgamento Programa - Exercicio de 2019
QUADRO AUXILIAR DE DETALHAMENTO DA DESPESA
PODER 02 PODER EXECUTIVO
ORGAO 10 FUNDO MUNCIPAL DE EDUCAGAO
UNIDADE | 01 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO CULTURA ESPORTE LAZER
X o Finalidade X
Aplicacao Programada Proj/Ativ TR -CA Categoria | Detalhada TotalGrupo | Total Categ. | Total Func.
MANUTENCAO DO DEPARTAMENTO DE CULTURA E ESPORTE E LAZER 27.812.1005.2034.0000 463.373,00
3 DESPESAS CORRENTES 453.373,00
1 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 98.573,00
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 3.1.90.11.00] 79.272,00
OBRIGAGOES PATRONAIS 3.1.90.13.00] 4.384,00
INDENIZACOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS 3.1.90.94.00] 5.000,00
OBRIGACOES PATRONAIS 3.1.91.13.00 9.917,00
3 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 354.800,00
SUBVENCOES SOCIAIS 3.3.50.43.00] 200.000,00
MATERIAL DE CONSUMO 3.3.90.30.00] 30.000,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 3.3.90.39.00] 120.000,00
AUXILIO-ALIMENTACAO 3.3.90.46.00] 3.600,00
OUTROS AUXILIOS FINANCEIROS A PESSOAS FISICAS 3.3.90.48.00] 1.200,00
4 DESPESAS DE CAPITAL 10.000,00
4 INVESTIMENTOS 10.000,00
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 4.4.90.52.00] 10.000,00
TOTAL 4.372.390,00
PREFEITURA MUNICIPAL DE JARU
RUA RAIMUNDO CANTANHEDE 1080 SETOR 02 - CNPJ:04279238/0001-59
Orgamento Programa - Exercicio de 2019
QUADRO AUXILIAR DE DETALHAMENTO DA DESPESA
PODER 02 PODER EXECUTIVO
ORGAO 11 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
UNIDADE | 00 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
. L Finalidade X
Aplicacao Programada Proj/Ativ TR -CA Categoria | Detalhada TotalGrupo | Total Categ. | Total Func.
MANUTENCAO DA REDE BASICA DE SAUDE 10.301.0011.2058.0001 1.629.347,76
3 DESPESAS CORRENTES 1.629.347,76
3 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.629.347,76
DIARIAS - CIVIL 3.3.90.14.00] 40.000,00
MATERIAL DE CONSUMO 3.3.90.30.00] 55.000,00
MATERIAL DE CONSUMO 3.3.90.30.00] 696.147,76
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PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGCAO 3.3.90.33.00] 15.000,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 3.3.90.36.00] 10.000,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 3.3.90.39.00] 285.200,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 3.3.90.39.00| 448.000,00
SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACAO - PJ 3.3.90.40.00] 48.000,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 3.3.94.39.00] 32.000,00
FOLHA DE PAGAMENTO REDE BASICA DE SAUDE 10.301.0011.2058.0002 4.653.598,36
3 DESPESAS CORRENTES 4.653.598,36
1 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 3.784.298,36
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 3.1.90.11.00] 2.120.077,40
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 3.1.90.11.00] 968.120,96
OBRIGACOES PATRONAIS 3.1.90.13.00] 154.000,00
OBRIGACOES PATRONAIS 3.1.90.13.00] 46.000,00
INDENIZACOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS 3.1.90.94.00] 35.100,00
OBRIGACOES PATRONAIS 3.1.91.13.00] 279.000,00
OBRIGACOES PATRONAIS 3.1.91.13.00] 182.000,00
3 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 869.300,00
AUXILIO-ALIMENTACAO 3.3.90.46.00] 334.000,00
AUXILIO-ALIMENTACAO 3.3.90.46.00] 36.975,00
OUTROS AUXILIOS FINANCEIROS A PESSOAS FISICAS 3.3.90.48.00] 295.000,00
OUTROS AUXILIOS FINANCEIROS A PESSOAS FISICAS 3.3.90.48.00] 12.325,00
AUXILIO-TRANSPORTE 3.3.90.49.00] 191.000,00
FOLHA DE PAGAMENTO DAS EQUIPES DA ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA - ESF 10.301.0011.2058.0003 1.741.895,46
3 DESPESAS CORRENTES 1.741.895,46
1 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 1.477.895,46
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 3.1.90.11.00] 649.535,46
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 3.1.90.11.00] 605.360,00
OBRIGAGOES PATRONAIS 3.1.90.13.00] 57.000,00
OBRIGAGOES PATRONAIS 3.1.90.13.00] 53.000,00
INDENIZACOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS 3.1.90.94.00] 10.000,00
INDENIZACOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS 3.1.90.94.00] 5.000,00
OBRIGAGOES PATRONAIS 3.1.91.13.00] 33.000,00
OBRIGAGOES PATRONAIS 3.1.91.13.00] 65.000,00
3 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 264.000,00
AUXILIO-ALIMENTACAO 3.3.90.46.00] 33.000,00
AUXILIO-ALIMENTACAO 3.3.90.46.00] 64.000,00
OUTROS AUXILIOS FINANCEIROS A PESSOAS FISICAS 3.3.90.48.00] 31.000,00
OUTROS AUXILIOS FINANCEIROS A PESSOAS FISICAS 3.3.90.48.00] 48.000,00
AUXILIO-TRANSPORTE 3.3.90.49.00] 31.000,00
AUXILIO-TRANSPORTE 3.3.90.49.00] 57.000,00
FOLHA DE PAGAMENTO - ACS 10.301.0011.2058.0004 1.936.327,17
3 I DESPESAS CORRENTES 1.936.327,17
PREFEITURA MUNICIPAL DE JARU
RUA RAIMUNDO CANTANHEDE 1080 SETOR 02 - CNPJ:04279238/0001-59
Orgamento Programa - Exercicio de 2019
QUADRO AUXILIAR DE DETALHAMENTO DA DESPESA
PODER 02 PODER EXECUTIVO
ORGAO 11 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
UNIDADE | 00 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
. L Finalidade X
Aplicacao Programada Proj/Ativ TR CA Categoria | Detalhada TotalGrupo | Total Categ. | Total Func.
FOLHA DE PAGAMENTO - ACS 10.301.0011.2058.0004 1.936.327,17
3 DESPESAS CORRENTES 1.936.327,17
1 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 1.640.727,37
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 3.1.90.11.00] 415.455,09
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 3.1.90.11.00] 839.272,28
OBRIGAGOES PATRONAIS 3.1.90.13.00] 99.000,00
OBRIGAGOES PATRONAIS 3.1.90.13.00] 285.000,00
INDENIZACOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS 3.1.90.94.00] 2.000,00
3 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 295.599,80
AUXILIO-ALIMENTACAO 3.3.90.46.00] 53.000,00
AUXILIO-ALIMENTACAO 3.3.90.46.00] 86.000,00
OUTROS AUXILIOS FINANCEIROS A PESSOAS FISICAS 3.3.90.48.00] 55.536,08
OUTROS AUXILIOS FINANCEIROS A PESSOAS FISICAS 3.3.90.48.00] 52.763,72
AUXILIO-TRANSPORTE 3.3.90.49.00] 19.500,00
AUXILIO-TRANSPORTE 3.3.90.49.00] 28.800,00
ATENCAO A LINHA DE CUIDADO AO IDOSO 10.301.0011.2058.0005 30.000,00
3 DESPESAS CORRENTES 30.000,00
3 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 30.000,00
MATERIAL DE CONSUMO 3.3.90.30.00] 30.000,00
MANUTENCAO DOS ATENDIMENTOS DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE 10.302.1001.2066.0001 1.923.274,37
3 DESPESAS CORRENTES 1.903.274,37
3 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.903.274,37
DIARIAS - CIVIL 3.3.90.14.00] 35.000,00
DIARIAS - CIVIL 3.3.90.14.00] 83.000,00
MATERIAL DE CONSUMO 3.3.90.30.00] 280.000,00
MATERIAL DE CONSUMO 3.3.90.30.00] 885.407,71
PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAO 3.3.90.33.00] 10.000,00
OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL DECORRENTES DE CONTRATOS DE TERC 3.3.90.34.00] 156.666,66
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 3.3.90.39.00] 53.200,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 3.3.90.39.00] 330.000,00
SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACAO - PJ 3.3.90.40.00] 17.000,00
OBRIGAGOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 3.3.90.47.00] 3.500,00
INDENIZACOES E RESTITUICOES 3.3.90.93.00] 9.500,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 3.3.94.39.00] 40.000,00
4 DESPESAS DE CAPITAL 20.000,00
4 INVESTIMENTOS 20.000,00
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 4.4.90.52.00] 20.000,00
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TRANSPORTE PARA T.F.D 10.302.1001.2066.0002 280.000,00
3 DESPESAS CORRENTES 280.000,00
3 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 280.000,00
DIARIAS - CIVIL 3.3.90.14.00 30.000,00
MATERIAL DE CONSUMO 3.3.90.30.00] 230.000,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 3.3.90.39.00 20.000,00
FOLHA DE PAGAMENTO DOS SERVIDORES DA MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE 10.302.1001.2066.0003 8.327.194,01
3 DESPESAS CORRENTES 8.327.194,01
PREFEITURA MUNICIPAL DE JARU
RUA RAIMUNDO CANTANHEDE 1080 SETOR 02 - CNPJ:04279238/0001-59
Orgamento Programa - Exercicio de 2019
QUADRO AUXILIAR DE DETALHAMENTO DA DESPESA
PODER 02 PODER EXECUTIVO
ORGAO |11 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
UNIDADE | 00 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
. o Finalidade .
Aplicacao Programada Proj/Ativ TR CA Categoria Detalhada TotalGrupo | Total Categ. | Total Func.
FOLHA DE PAGAMENTO DOS SERVIDORES DA MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE 10.302.1001.2066.0003 8.327.194,01
3 DESPESAS CORRENTES 8.327.194,01
1 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 6.623.894,01
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 3.1.90.11.00 3.139.355,19
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 3.1.90.11.00| 2.410.438,82
OBRIGAGOES PATRONAIS 3.1.90.13.00| 226.000,00
OBRIGAGOES PATRONAIS 3.1.90.13.00| 115.100,00
INDENIZACOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS 3.1.90.94.00{ 10.000,00
INDENIZACOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS 3.1.90.94.00{ 30.000,00
OBRIGACOES PATRONAIS 3.1.91.13.00] 355.000,00
OBRIGACOES PATRONAIS 3.1.91.13.00] 338.000,00
3 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.703.300,00
AUXILIO-ALIMENTACAO 3.3.90.46.00] 315.000,00
AUXILIO-ALIMENTACAO 3.3.90.46.00] 262.100,00
OUTROS AUXILIOS FINANCEIROS A PESSOAS FISICAS 3.3.90.48.00] 592.000,00
OUTROS AUXILIOS FINANCEIROS A PESSOAS FISICAS 3.3.90.48.00| 194.100,00
AUXILIO-TRANSPORTE 3.3.90.49.00 180.000,00
AUXILIO-TRANSPORTE 3.3.90.49.00] 160.100,00
ATENDIMENTO LABORATORIAL - ANALISES CLINICAS 10.302.1001.2066.0004 593.000,00
3 DESPESAS CORRENTES 593.000,00
3 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 593.000,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 3.3.90.39.00] 333.345,59
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 3.3.90.39.00| 259.654,41
ASSISTENCIA FARMACEUTICA BASICA 10.303.0013.2067.0000 465.674,48
3 DESPESAS CORRENTES 454.674,48
3 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 454.674,48
DIARIAS - CIVIL 3.3.90.14.00] 2.000,00
MATERIAL DE CONSUMO 3.3.90.30.00| 131.135,45
MATERIAL DE CONSUMO 3.3.90.30.00| 311.397,48
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 3.3.90.39.00| 10.141,55
4 DESPESAS DE CAPITAL 11.000,00
4 INVESTIMENTOS 11.000,00
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 4.4.90.52.00] 11.000,00
CAMPANHAS DE VACINAS 10.305.0026.2068.0000 10.000,00
3 DESPESAS CORRENTES 10.000,00
3 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 10.000,00
DIARIAS - CIVIL 3.3.90.14.00| 10.000,00
VIGILANCIA EM SAUDE 10.305.0026.2192.0000 364.040,00
3 DESPESAS CORRENTES 364.040,00
3 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 364.040,00
DIARIAS - CIVIL 3.3.90.14.00{ 20.000,00
MATERIAL DE CONSUMO 3.3.90.30.00] 266.840,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 3.3.90.39.00 13.200,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 3.3.90.39.00 40.000,00
SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACAO - PJ 3.3.90.40.00] 9.000,00
OBRIGAGOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 3.3.90.47.00| 15.000,00
PREFEITURA MUNICIPAL DE JARU
RUA RAIMUNDO CANTANHEDE 1080 SETOR 02 - CNPJ:04279238/0001-59
Orgamento Programa - Exercicio de 2019
QUADRO AUXILIAR DE DETALHAMENTO DA DESPESA
PODER 02 PODER EXECUTIVO
ORGAO |11 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
UNIDADE | 00 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
. o Finalidade .
Aplicacao Programada Proj/Ativ TR CA Categoria Detalhada TotalGrupo | Total Categ. | Total Func.
TOTAL 21.954.351,61
PREFEITURA MUNICIPAL DE JARU
RUA RAIMUNDO CANTANHEDE 1080 SETOR 02 - CNPJ:04279238/0001-59
Orgamento Programa - Exercicio de 2019
QUADRO AUXILIAR DE DETALHAMENTO DA DESPESA
PODER 02 PODER EXECUTIVO
ORGAO |11 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
UNIDADE| 01 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMUSA
. L Finalidade X
Aplicacao Programada Proj/Ativ TR -CA Categoria | Detalhada TotalGrupo | Total Categ. | Total Func.
CONTRAPARTIDA DE CONVENIOS DIVERSOS 10.122.0018.1005.0000 76.000,00
4 DESPESAS DE CAPITAL 76.000,00
4 INVESTIMENTOS 76.000,00
OBRAS E INSTALACOES 4.4.90.51.00] 6.000,00
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 4.4.90.52.00] 70.000,00
DECISOES JUDICIAIS 10.122.0018.1061.0000 30.000,00
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3 DESPESAS CORRENTES 30.000,00
3 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 30.000,00
SENTENCAS JUDICIAIS 3.3.90.91.00 30.000,00
MANUTENCAO DA SECRETARIA 10.122.0018.2057.0001 327.600,00
3 DESPESAS CORRENTES 307.600,00
3 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 307.600,00
DIARIAS - CIVIL 3.3.90.14.00 15.000,00
MATERIAL DE CONSUMO 3.3.90.30.00| 100.000,00
PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO 3.3.90.33.00] 5.000,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 3.3.90.36.00] 5.000,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 3.3.90.39.00| 110.000,00
SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACAO - PJ 3.3.90.40.00 18.000,00
OBRIGAGOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 3.3.90.47.00 32.600,00
DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 3.3.90.92.00] 2.000,00
INDENIZACOES E RESTITUICOES 3.3.90.93.00{ 20.000,00
4 DESPESAS DE CAPITAL 20.000,00
4 INVESTIMENTOS 20.000,00
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 4.4.90.52.00] 20.000,00
FOLHA DE PAGAMENTO DA SECRETARIA 10.122.0018.2057.0002 1.089.000,00
3 DESPESAS CORRENTES 1.089.000,00
1 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 1.025.000,00
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 3.1.90.11.00| 800.000,00
OBRIGAGOES PATRONAIS 3.1.90.13.00 80.000,00
INDENIZACOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS 3.1.90.94.00 10.000,00
OBRIGACOES PATRONAIS 3.1.91.13.00] 135.000,00
3 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 64.000,00
AUXILIO-ALIMENTACAO 3.3.90.46.00| 48.000,00
OUTROS AUXILIOS FINANCEIROS A PESSOAS FISICAS 3.3.90.48.00| 16.000,00
MANUTENCAO DO CONSELHO MUNICIPAL - CMS 10.125.0018.2057.0003 95.457,71
3 DESPESAS CORRENTES 87.757,70
1 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 19.880,36
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 3.1.90.11.00] 16.977,84
OBRIGACOES PATRONAIS 3.1.91.13.00] 2.902,52
3 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 67.877,34
DIARIAS - CIVIL 3.3.90.14.00] 5.000,00
MATERIAL DE CONSUMO 3.3.90.30.00| 37.514,62
PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO 3.3.90.33.00 10.000,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 3.3.90.36.00] 5.000,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 3.3.90.39.00] 4.900,00
SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACAO - PJ 3.3.90.40.00 3.062,72
AUXILIO-ALIMENTAGAO 3.3.90.46.00] 1.800,00
OUTROS AUXILIOS FINANCEIROS A PESSOAS FISICAS 3.3.90.48.00| 600,00
4 DESPESAS DE CAPITAL 7.700,01
4 INVESTIMENTOS 7.700,01
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 4.4.90.52.00] 7.700,01
PREFEITURA MUNICIPAL DE JARU
RUA RAIMUNDO CANTANHEDE 1080 SETOR 02 - CNPJ:04279238/0001-59
Orgamento Programa - Exercicio de 2019
QUADRO AUXILIAR DE DETALHAMENTO DA DESPESA
PODER 02 PODER EXECUTIVO
ORGAO |11 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
UNIDADE | 01 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMUSA
. L Finalidade X
Aplicacao Programada Proj/Ativ TR CA Categoria | Detalhada TotalGrupo | Total Categ. | Total Func.
MANUTENCAO DO CONSELHO MUNICIPAL - CMS 10.125.0018.2057.0003 95.457,71
TOTAL 1.618.057,71
PREFEITURA MUNICIPAL DE JARU
RUA RAIMUNDO CANTANHEDE 1080 SETOR 02 - CNPJ:04279238/0001-59
Orgamento Programa - Exercicio de 2019
QUADRO AUXILIAR DE DETALHAMENTO DA DESPESA
PODER 02 PODER EXECUTIVO
ORGAO |11 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
UNIDADE| 03 SETOR DE VIGILANCIA SANITARIA E ZOONOSE
. o Finalidade .
Aplicacao Programada Proj/Ativ TR CA Categoria Detalhada TotalGrupo | Total Categ. | Total Func.
SETOR DE VIGILANCIA SANITARIA E ZOONOSE 10.304.0026.2189.0000 33.522,60
3 DESPESAS CORRENTES 33.522,60
3 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 33.522,60
DIARIAS - CIVIL 3.3.90.14.00] 5.000,00
MATERIAL DE CONSUMO 3.3.90.30.00{ 20.000,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 3.3.90.39.00] 5.000,00
OBRIGAGOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 3.3.90.47.00] 3.522,60
CAMPANHAS DE VACINAS 10.305.0026.2068.0000 33.298,92
3 DESPESAS CORRENTES 33.298,92
3 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 33.298,92
MATERIAL DE CONSUMO 3.3.90.30.00| 18.298,92
INDENIZACAO PELA EXECUCAO DE TRABALHOS DE CAMPO 3.3.90.95.00 15.000,00
TOTAL 66.821,52
PREFEITURA MUNICIPAL DE JARU
RUA RAIMUNDO CANTANHEDE 1080 SETOR 02 - CNPJ:04279238/0001-59
Orgamento Programa - Exercicio de 2019
QUADRO AUXILIAR DE DETALHAMENTO DA DESPESA
PODER 02 PODER EXECUTIVO
ORGAO |13 INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE JARU
UNIDADE | 00 INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE JARU
X o Finalidade X
Aplicacao Programada Proj/Ativ TR -CA Categoria | Detalhada TotalGrupo | Total Categ. | Total Func.
MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA 09.122.1009.2075.0000 853.000,00
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3 DESPESAS CORRENTES 833.000,00
1 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 648.000,00
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 3.1.90.11.00] 520.000,00
OBRIGACOES PATRONAIS 3.1.90.13.00] 1.000,00
OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL 3.1.90.16.00] 2.000,00
INDENIZACOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS 3.1.90.94.00] 5.000,00
OBRIGACOES PATRONAIS 3.1.91.13.00] 120.000,00
3 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 185.000,00
DIARIAS - CIVIL 3.3.90.14.00] 15.000,00
MATERIAL DE CONSUMO 3.3.90.30.00] 20.000,00
PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO 3.3.90.33.00] 5.000,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 3.3.90.36.00] 3.000,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 3.3.90.39.00] 130.000,00
OBRIGAGOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 3.3.90.47.00] 12.000,00
4 DESPESAS DE CAPITAL 20.000,00
4 INVESTIMENTOS 20.000,00
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 4.4.90.52.00{ 20.000,00

BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS

09.272.1009.2076.0000

10.655.000,00

3 DESPESAS CORRENTES 10.655.000,00
1 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 10.655.000,00

APOSENTADORIAS DO RPPS, RESERVA REMUNERADA E REFORMAS DOS MI 3.1.90.01.00] 7.150.000,00

PENSOES, EXCLUSIVE DO RGPS 3.1.90.03.00] 1.560.000,00

OUTROS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS DO RPPS 3.1.90.05.00] 1.945.000,00
RESERVA DE CONTIGENCIA 99.997.1009.9999.0000 7.958.810,25
9 RESERVA DE CONTINGENCIA E RESERVA DO RPPS 7.958.810,25
9 RESERVA DE CONTINGENCIA E RESERVA DO RPPS 7.958.810,25

RESERVA DE CONTINGENCIA E RESERVA DO RPPS 9.9.99.99.99] 7.958.810,25
TOTAL 19.466.810,25

JOAO GONCALVES SILVA JUNIOR
Prefeito

Publicado por:
Carinie Macedo Barbosa
Cédigo Identificador:B57BAA67

ESTADO DE RONDONIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA MAMORE

COORDENADORIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
SERVIDORES ATIVOS E INATIVOS EM 31/12/2018

SERVIDORES ATIVOS E INATIVOS DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE NOVA MAMORE-RO EM, 31.12.2018.

Nome do Funcionario MATRICULA] gztr::issfw de Descri¢io do Cargo/Funcio Desc. secao Vinculo Empregaticio Situacio
ADAILZA VIEIRA CORREIA 4013 19/092012 | PIRETOR DE DIVISAO DEACOLHIMENTO DOf gp -ppTARIA MUNIC. DE ASSIST. SOCIAL | Estatutdrio - Efetivo -, pryq
MENOR Mensalista -Prev. Propria
COMAD - CARGOS COMISSIONADOS| Estatutirio - Efetivo -
ADALTO FERREIRA DA SILVA | 5069 31/08/2012 | SECRETARIO(A) GERAL ESTATUTARIOS Mensalista -Prev. Propria | ATIVO
SEMUSA- CARGOS  COMISSIONADOS| Estatutério - Efetivo 4
ADAO RIBEIRO QUINTAO 1385 08/01/2007 | DIRETOR (A) DE UBS I POSTO DO PLANALTO ESTATUTARIOS Mensalista -Prev. Proprin | ATIVO
ADAO SEVERIANO DA SILVA 1282 05/09/2006 | VIGILANTE SECRETARIA DE ADMINISTRACAO Estatutdrio - Efetivo - ) pyq
Mensalista -Prev. Propria
ADELINO  GONCALVES  DEf ;o5 10/12/2012 | PROFESSOR 11 (CIENCIAS) 40 HORAS Z. RURAL EDUCACAO FUNDEB 60% Estatutdrio - Efetivo - )y
PAULA Mensalista -Prev. Propria
ADELINO VIANA DA SILVA 339 01/03/2003 | VIGILANTE semed 25% - APOIO ESTATUTARIO Estatutdrio - Efetivo 4 ppyq
Mensalista -Prev. Propria
‘S“EﬁlT‘ggN OLIVEIRA — DOS{ g, 01/11/2018 | ASSESSOR(A) OPERACIONAL I COMAD - CARGOS COMISIONADOS ﬁfl‘s*‘;“‘a"‘) - Em Comissdo -, ppy
ADEMAR ALBERTO DA SILVA[ 49 01/04/1990 | MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS SECRETARIA DE ADMINISTRACAO Estatutdrio - ~Efetivo - )pyq
ACIOLY Mensalista -Prev. Propria
ADEU RUBENS RODRIGUES DE[ ;7 08/02/2008 | VIGILANTE MUNICIPAL SEMUSA-SECRETARIA DE SAUDE Estatutdrio - ~Efetivo - ) pyq
SA Mensalista -Prev. Propria
ADEVANILDA SOUZA BARROS| Estatutirio - Efetivo -
CARVALHO 624 01/02/1998 | PROFESSOR(A) I NIVEL I 20 HORAS EDUCACAO FUNDEB 60% Mensalists -Prev. Propria | ATIVO
. Estatutario - Efetivo -
ADIEL BENTO DO NASCIMENTO | 228 24/02/1997 | MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS SEMUSA-SECRETARIA DE SAUDE ) VO | INATIVO)
Mensalista -Prev. Propria
ADILENE  EVANGELISTA  DAJ s 20/06/2006 | PROFESSOR(A) I NIVEL I 40 HORAS EDUCACAO FUNDEB 60% Estatutdrio - Efetivo - )0
COSTA Mensalista -Prev. Propria
ADRIANA AGNALDA DA ROCHA | 4019 19/12/2012 | AGENTE COMUNITARIO SAUDE Z. URBANA AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE Estatutdrio - ~Efetivo - ) pyq
Mensalista -Prev. Propria
Estatutario - Efetivo -
ADRIANA CAMARGO DA SILVA | 5087 14/09/2012 | PROFESSOR II (PEDAGOGO) 40 Z. RURAL EDUCACAO FUNDEB 60% ! VO ATIVO
Mensalista -Prev. Propria
ADRIANA CORREIA DE| PROFESSOR(A)II (GEOGRAFIA) 40 HORAS Z Estatutirio - Efetivo 1
OLIVEIRA 6067 271212012 RURAL SEMED 25% Mensalista -Prev. Propria INATIVO)
ADRIANA DE AGUIAR 7695 01/07/2015 | PENSIONISTA COMAD - PENSAO ALIMENTICIA Pensionista Judicial ATIVO
ADRIANO MOREIRA 823 01/04/2004 | MOTORISTA DE VEICULOS LEVES SEMUSA-SECRETARIA DE SAUDE Estatutdrio - Efetivo 4 ppyq
Mensalista -Prev. Propria
AGRIPINA APARECIDA GONTILIO N Estatutirio - Efetivo -
RODRIGUES 295 01/08/1999 | PROFESSO(A) II PEDAGOGO 20 HORAS SEMED-FUNDEB 60%-INFANTIL Mensalista -Prev. Proprin | ATIVO
AILTON DE OLIVEIRA o Estatutario - Efetivo -
SALVIANO 658 01/05/2003 | PROFESSOR I NIVEL I 20 HORAS EDUCACAO FUNDEB 60% Mensalista -Prev. Proprin | ATIVO
AILTON DE OLIVEIRA o Estatutario - Efetivo -
SALVIANG 5021 12/07/2012 | PROFESSOR II(PEDAGOGO) 40 HORAS EDUCACAO FUNDEB 60% Mensalists -Prev. Propria | ATTVO
ALBA NETA SILVA 83 11/03/1991 | VICE - DIRETOR - LINHA 20 EDUCACAO FUNDEB 60% Estatutdrio - Efetivo | )0
Mensalista -Prev. Propria
ALBA NETA SILVA 1495 23/04/2008 | VICE - DIRETOR - LINHA 20 EDUCACAO FUNDEB 60% Estatutdrio - Efetivo | 7y
Mensalista -Prev. Propria
ALCENOR SOARES DO Estatutirio - Efetivo -
NASCIMENTO 864 01/06/2004 | OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS SECRETARIA DE ADMINISTRACAO Mensalista -Prev. Proprin | ATIVO
ALCIONE RIBEIRO QUINTAO 310 17/02/2003 | PROFESSOR I NIVEL 1 25 HORAS EDUCACAO FUNDEB 60% Estatutario - Efetivo -] INATIVO|
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Mensalista -Prev. Propria
ALCIONE RIBEIRO QUINTAO 1184 20/06/2006 | PROFESSOR I NIVEL I 20 HORAS EDUCACAO FUNDEB 60% Estatutdrio - Efetivo -
Mensalista -Prev. Propria
g Estatutario - Efetivo -
ALDEIZA RAMOS CAMINHA 980 01/02/2005 | AGENTE DE LIMP. E CONSERVACAO SEMUSA-SECRETARIA DE SAUDE X YO ATIVO
Mensalista -Prev. Propria
ALESSANDRA ARCOS DE LIMAJ 550¢ 05/11/2012 | PROFESSOR(A) 11 CIENCIAS 20H Z. URBANA EDUCACAO FUNDEB 60% Estatutdrio - Efetivo | 7y
RIBEIRO Mensalista -Prev. Propria
ALESSANDRA BARROS AGENTE DE LIMPEZA E CONSERVACAO ZONA|_ ) Estatutario - Efetivo 1
CARVALHO 7713 25/082015 | L URAL semed 25% - APOIO ESTATUTARIO Mensalista -Prev. Proprin | ATIVO
ALESSANDRA COSTA CESAR | 4000 07/12/2012 | AGENTE DE LIMP. E CONSERVACAO SECRETARIA MUNIC. DE ASSIST. SOCIAL | Estatutdrio - Efetivo -\ yyq
Mensalista -Prev. Propria
Estatutario - Efetivo -
ALESSANDRA MAMEDE BASTOS | 406 30/06/2000 | ANALISTA AMBIENTAL SECRETARIA DE ADMINISTRACAO X VO ATIVO
Mensalista -Prev. Propria
ALFREDO JOSE DE LIMA 22 01/06/1989 | AGENTE ADMINISTRATIVO SECRETARIA DE ADMINISTRACAO Estatutdrio - Efetivo 4\ ppyq
Mensalista -Prev. Propria
ALILIA DIANA MELLO 3016 09/05/2017 | PROFESSOR(A) 1 (PEDAGOGO) 25 HORAS SEMED - CLT FUNDEB 60% Temporario - CLT ATIVO
ALINE  ARIADNE _ PEREIRA] Estatutirio - Efetivo -
LEORNE CABEZAS 11167 07/02/2008 | BIOLOGO(A) 40 HORAS SECRETARIA DE ADMINISTRACAO Mensalista Prev. Propria | INATIVO
ALINE DE JESUS PEREIRA[( - 01/07/2004 | COORDENADOR 0) MUNICIPAL DE[COMAD - CARGOS COMISSIONADOS| Estatutério - Efetivo | »11vo
TORETE ADMINISTRACAO ESTATUTARIOS Mensalista -Prev. Prépria
SECRETARIA MUNIC. DE ASSIT. SOCIAL Estatutério - Efetivo 1
ALMIR RODRIGUES DA SILVA | 11195 17/03/2008 | SECRETARIA MUN. ASSIST. SOCIAL CARGOS EFETIVO Mensalists -Prev. Propria | ATTVO
SEMED-APOIO INFANTIL/ESTATUTARIOS| Estatutério - Efetivo 4
ALONSO SOUZA OLIVEIRA 717 01/08/2003 | VIGILANTE FUNDEB 25% Mensalists -Prev. Propria | ATIVO
ALZENI LIMA SILVA 7945 06/03/2017 | PROFESSOR 1T (PEDAGOGO) 25 HORAS EDUCACAO FUNDEB 60% Estatutdrio - Efetivo 4\ ppyq
Mensalista -Prev. Propria
ALZIRA MARIA DE OLIVEIRA[ | ¢ 01/06/1995 | AUXILIAR DE ENFERMAGEM 40 HORAS SEMUSA-SECRETARIA DE SAUDE Estatutdrio - Efetivo - )pyq
SOUZA Mensalista -Prev. Propria
AMARILDO DA SILVA DH Estatutario - Efetivo 1
ALMEIDA 1772 08/05/2009 | VIGILANTE SECRETARIA DE ADMINISTRACAO Mensalista -Prev. Proprin | ATIVO
Estatutario - Efetivo -
AMOS RODRIGUES MOTA 11151 01/02/2008 | VIGILANTE ZONA URBANA SECRETARIA DE ADMINISTRACAO X VO ATIVO
Mensalista -Prev. Propria
AMOS SALES VIANA 1267 14/08/2006 | FISCAL DE RENDAS SECRETARIA DE ADMINISTRACAO Estatutdrio - Efetivo 4\ pryo)
Mensalista -Prev. Propria
ANA ALICE NORBERTO DH Estatutario - Efetivo 4
OLIVEIRA 734 18/08/2003 | PROFESSOR 11 20 HORAS EDUCACAO FUNDEB 60% Mensalista -Prev. Propria | ATIVO
ANA AMELIA PEREIRA FARIAS| )9 01/08/1989 | AGENTE DE LIMP. E CONSERVACAO SEMUSA-SECRETARIA DE SAUDE Estatutdrio - Efetivo - )pyq
AGUIAR Mensalista -Prev. Propria
Estatutario - Efetivo -
ANA DA SILVA RAMOS 1581 10/09/2008 | AGENTE DE LIMP. E CONSERVACAO SECRETARIA MUNIC. DE ASSIST. SOCIAL ) VO ATIVO
Mensalista -Prev. Propria
Estatutario - Efetivo -
ANA EZILDA BORGES DE SENA | 4191 15/02/2017 | PSICOLOGA 40 HORAS SECRETARIA MUNIC. DE ASSIST. SOCIAL X VO ATIVO
Mensalista -Prev. Propria
PROF (A) PEDAGOGO (A) Il INTERPRETE D Estatutario - Efetivo 4
ANA KELY MESQUITA 8007 041052017 [ | 1er < ONA URBANA 40 HORAS EDUCACAO FUNDEB 60% Mensalists -Prev. Propria | ATIVO
ANA LUCIA PEREIRA] Estatutario - Efetivo 4
RODRIGUES 1710 01/03/2003 | AGENTE ADMINISTRATIVO semed 25% - APOIO ESTATUTARIO Mensalista -Prev. Propria | ATIVO
ANA LUIZA DE AZEVEDO 7982 15/03/2017 | CHEFE DA SECAO DE APOIO AO EDUCANDO SEMED - CARGOS COMISSIONADOS 25% ﬁj‘sa;“‘a“" - Em Comissio o xyo
ANA MARIA DE JESUS 665 04/05/1998 | AGENTE DE LIMPEZA E CONSERVACAO semed 25% - APOIO ESTATUTARIO Estatutdrio - ~Efetivo - )ppyq
Mensalista -Prev. Propria
ANA ~ OLIVEIRA  ROCHA  DE| ;o 01/08/2003 | AUXILIAR DE ENFERMAGEM 40 HORAS SEMUSA-SECRETARIA DE SAUDE Estatutdrio - ~Efetivo - ) qyq
AGUIAR Mensalista -Prev. Propria
ANA PAULA BARBOSA DA AGENTE DE LIMPEZA E CONSERVACAO ZONA] Estatutario - Efetivo 1
SILVA 7204 10102013 | pipar semed 25% - APOIO ESTATUTARIO Mensalists -Prev. Propria | ATTVO
Estatutario - Efetivo -
ANA PAULA PEREIRA MARTINS | 7962 03/03/2017 | PROFESSOR II (PEDAGOGO) 25 HORAS EDUCACAO FUNDEB 60% ! VO ATIVO
Mensalista -Prev. Propria
SEMED-APOIO INFANTIL/ESTATUTARIOS| Estatutério - Efetivo 1
ANA VALERIA ROSSEL TAMO | 1584 17/09/2008 | COZINHEIRA FUNDER 25% Mensalista -Prev. Proprin | ATIVO
ANACIONE FERREIRA OLIVEIRA | 4257 13/03/2015 | ENFERMEIRO(A) 40 HORAS PROGRAMA DA SAUDE DA FAMILIA - Estatutdrio - Efetivo -l ) pry
PSF Mensalista -Prev. Propria
ANADORA RIVERO MEIRA DAl g7, 01/02/2005 | ALMOXARIFE SECRETARIA DE ADMINISTRACAO Estatutdrio - Efetivo 4 iy
SILVA Mensalista -Prev. Propria
ANALU - FLORES = DE  SOUSA[ g4 01/10/2015 | ASSISTENTE SOCIAL SECRETARIA MUNIC. DE ASSIST. SOCIAL | Estatutdrio. - EBfetivo | ) 1y
SILVA Mensalista -Prev. Propria
ANANIAS NEVES D} Estatutirio - Efetivo -
VASCONCELOS NETO 8005 07/04/2017 | OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS SECRETARIA DE ADMINISTRACAO Mensalista -Prev. Proprin | ATIVO
ANANIAS TOCOROM WARAM| AUXILIAR _ OPERACIONAL  DE _ SERVICOS| ) Estatutario - Efetivo 1
XUEIN 147 01/06/1995 | TRibeeis semed 25% - APOIO ESTATUTARIO Mensalista -Prev. Proprin | ATIVO
Estatutario - Efetivo -
ANDERSON VARGAS COSTA 7948 21/02/2017 | DIRETOR DA ESC. OSV.N. RIBEIRO EDUCACAO FUNDEB 60% X VO ATIVO
Mensalista -Prev. Propria
ANDRE RICARDO BONET 1712 01/04/2009 | VIGILANTE SECRETARIA DE ADMINISTRACAO Estatutdrio - Efetivo 4 ppyq
Mensalista -Prev. Propria
ANDREIA DA SILVA 6038 05/12/2012 | AGENTE DE LIMPEZA E CONSERVACAO semed 25% - APOIO ESTATUTARIO Estatutdrio - Efetivo 4\ ppyq
Mensalista -Prev. Propria
Estatutario - Efetivo -
ANDREIA JACOBS DA SILVA 1217 03/07/2006 | AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE Z. RURAL AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ) VO ATIVO
Mensalista -Prev. Propria
ANGELA MARIA ALVES DOS| PROFESSOR(A) 1 LINGUA PORTUGUESA 20 N Estatutario - Efetivo 1
SANTOS 1258 141082006 | i EDUCACAO FUNDEB 60% Mensalista -Prev. Proprin | ATIVO
ANGELA — MARIA = DA SILVAf 59, 10/03/2017 | PROFESSOR 1I(PEDAGOGO) 25 HORAS EDUCACAO FUNDEB 60% Estatutdrio - Efetivo - )y
VIANA Mensalista -Prev. Propria
Estatutario - Efetivo -
ANGELA MARIA DE OLIVEIRA | 1687 19/03/2009 | AGENTE DE LIMPEZA E CONSERVACAO semed 25% - APOIO ESTATUTARIO X YO ATIVO
Mensalista -Prev. Propria
ANGELA MARIA ESTEVAM DAf 545 28/07/2008 | PROFESSOR II(SUPERVISOR ESCOLAR) 40 HORAS | EDUCACAO FUNDEB 60% Estatutdrio - Efetivo | 7y
SILVA Mensalista -Prev. Propria
CHEFE DE SECAO DE INSPECAO E REGISTRO| SEMED 25%-APOIO| Estatutario - Efetivo -
ANGELINA MARIA DE AGUIAR | 128 0107991 ggcoLAR ADMINISTRATIVO/EFETIVO Mensalista -Prev. Propria | 11 O
Estatutario - Efetivo -
ANGELO CARDOSO DE ABREU | 1643 01/04/1999 | PROFESSOR I[(PEDAGOGO) 25 HORAS SEMED 25% ! VO ATIVO
Mensalista -Prev. Propria
ANGELO CARDOSO DE ABREU | 6057 10/12/2012 | PROFESSOR(A) I (ORIENTADOR) 40 HORAS Zqp\ipp FUNDEB 60%-INFANTIL Estatutdrio - Efetivo 4 ppyq
URBANA Mensalista -Prev. Propria
ANISIA GAUDIOSO VIEIRA 655 16/03/1998 | PROFESSOR I NIVEL I 20 HORAS EDUCACAO FUNDEB 60% Estatutdrio - Efetivo 4\ ppyq
Mensalista -Prev. Propria
ANNA _ PAULA _ MARQUES - ; Estatutirio - Efetivo -
CAMINHA DE OLIVEIRA 3099 15/10/2012 | FARMACEUTICO(A) SEMUSA-SECRETARIA DE SAUDE Mensalista -Prev. Proprin | ATIVO
ANOIR SALVIANO 158 01/06/1995 | PROFESSOR I NIVEL I 20 HORAS EDUCACAO FUNDEB 60% Estatutdrio - ~Efetivo - )pyq
Mensalista -Prev. Propria
ANOIR SALVIANO 1161 03/07/2006 | PROFESSOR 1I 20 HORAS EDUCACAO FUNDEB 60% Estatutdrio - ~Efetivo - ) pyq
Mensalista -Prev. Propria
www.diariomunicipal.com.br/arom 62




Rondobnia , 03 de Janeiro de 2019 + Diario Oficial dos Municipios do Estado de Rondonia * ANO X | N°2367
ANTONIA AUXILIADORA SEMED FUNDEB 60% | Estatutdrio - Efetivo -
FERNANDES DOS SANTOS 1237 03/07/2006 | PROFESSOR(A) IT GEOGRAFIA 20 HORAS EJA/ESTATUTARIOS Mensalista -Prev. Propria | 211V O
ANTONIA CELIA DA SILVA SEMED-APOIO-CRECHE FUNDEB  25% Estatutirio - Efetivo 4
CAMPOS 501 01/05/2001 | AGENTE DE LIMPEZA E CONSERVACAO ESTATUTARIOS Mensalists -Prev. Propria | ATIVO
Estatutario - Efetivo -
ANTONIA FERREIRA LEITE 586 01/03/2003 | AGENTE DE LIMPEZA E CONSERVACAO semed 25% - APOIO ESTATUTARIO X VO ATIVO
Mensalista -Prev. Propria
. Estatutario - Efetivo -
ANTONIA SANTANA DOS REIS | 4004 23/10/2012 | AGENTE DE LIMP. E CONSERVACAO SEMUSA-SECRETARIA DE SAUDE ) VO ATIVO
Mensalista -Prev. Propria
ANTONIA — SUELY  PEREIRAf ;¢ 01/02/1998 | PROFESSOR(A) I NIVEL I 20 HORAS SEMED-FUNDEB 60%-INFANTIL Estatutdrio - ~Efetivo - ) pyq
SILVA Mensalista -Prev. Propria
ANTONIO ALVES DOS SANTOS | 1848 03/02/2010 | VIGILANTE MUNICIPAL SEMUSA-SECRETARIA DE SAUDE Estatutdrio - ~Efetivo | s qyq
Mensalista -Prev. Propria
ANTONIO CARLOS ALVES DE| ;599 07/03/2007 | VIGILANTE MUNICIPAL SEMUSA-SECRETARIA DE SAUDE Estatutdrio - Efetivo 4 ppyq
AGUIAR Mensalista -Prev. Propria
ANTONIO — CESAR  UCHOA[ g 01/06/1995 | VIGILANTE MUNICIPAL SECRETARIA MUNIC. DE ASSIST. SOCIAL | Estatutdrio - Efetivo -]y
COELHO Mensalista -Prev. Propria
SEMED-APOIO INFANTIL/ESTATUTARIOS| Estatutério - Efetivo 1
ANTONIO DA SILVA RIBEIRO | 505 01/06/1995 | VIGILANTE FUNDER 25% Mensalista -Prev. Proprin | ATIVO
Estatutario - Efetivo -
ANTONIO ELIAS NASCIMENTO | 167 01/06/1995 | PROFESSOR(A) I NIVEL I 20 HORAS EDUCACAO FUNDEB 60% ! VO ATIVO
Mensalista -Prev. Propria
ANTONIO MUNIZ VARGAS 1711 01/04/2009 | VIGILANTE MUNICIPAL SECRETARIA MUNIC. DE ASSIST. SOCIAL | Estatutdrio - EBfetivo | ) 1y
Mensalista -Prev. Propria
ANTONIO PEREIRA BARBOSA | 12 01/04/1989 | VIGILANTE SECRETARIA DE ADMINISTRACAO Estatutdrio - Efetivo 4 ppyq
Mensalista -Prev. Propria
APARECIDA _ FLAVIA _ DE ) Estatutirio - Efetivo -
EREITAS DUTRA 5036 18/07/2012 | PROFESSOR II(ORIENTADOR ESCOLAR) 40 HORAS | SEMED 25% Mensalists -Prev. Proprin | INATIVO)
APARECIDA PEREIRA FARIAS | 231 10/04/1997 | AGENTE DE LIMP. E CONSERVACAO SEMUSA-CAPS Estatutdrio - Efetivo - )pyq
Mensalista -Prev. Propria
Estatutario - Efetivo -
APARECIDO DIAS PEREIRA 896 01/07/2004 | AUX. OP. SERVICOS DIVERSOS SECRETARIA DE ADMINISTRACAO X VO ATIVO
Mensalista -Prev. Propria
ARIANE PEREIRA NASCIMENTO | 6024 29/10/2012 | AGENTE DE LIMPEZA E CONSERVACAO SEMED-APOIO INFANTIL/ESTATUTARIOS) Estatutdrio - Efetivo - ) 11y
FUNDEB 25% Mensalista -Prev. Propria
ARISTEU CAMINHA ALVES 4363 09/05/2017 | MEDICO(A) CLINICO GERAL 40 HORAS SEMUSA - TEMPORARIOS Temporario - CLT ATIVO
ARLENE = MARIA - CARVALHO| 5, 15/02/2002 | AGENTE DE LIMP. E CONSERVACAO SEMUSA-SECRETARIA DE SAUDE Estatutdrio - Efetivo 4 i,y
PADILHA Mensalista -Prev. Propria
Estatutario - Efetivo -
ARLENE MELO DE SOUZA 4012 26/12/2012 | ASSISTENTE SOCIAL SECRETARIA MUNIC. DE ASSIST. SOCIAL ) VO ATIVO
Mensalista -Prev. Propria
Estatutario - Efetivo -
ARLETE JACOBS DA SILVA 1227 03/07/2006 | AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE Z. RURAL AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ) VO ATIVO
Mensalista -Prev. Propria
. Estatutario - Efetivo -
ARLINDO DE ALMEIDA ALVES | 689 01/08/1998 | MOTORISTA DE VEICULOS LEVES SEMUSA-SECRETARIA DE SAUDE X VO INATIVO)
Mensalista -Prev. Propria
ARMINDA MARCELE ALVES DO - Estatutirio - Efetivo 1
NASCIMENTO 6065 17/12/2012 | TEC. EM ADMINISTRACAO- Z. URBANA SECRETARIA DE ADMINISTRACAO Mensalists Prev. Propria | INATIVO
. Estatutario - Efetivo -
ARNOR GONZAGA DE OLIVEIRA | 11137 19/11/2007 | MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS SEMUSA-SECRETARIA DE SAUDE X VO ATIVO
Mensalista -Prev. Propria
AVILA = KARIN = AGUIAR - DA[ 4597 26/11/2012 | EDUCADOR SOCIAL II Z. URBANA SECRETARIA MUNIC. DE ASSIST. SOCIAL | Estatutdrio. - Efetivo - )7y
COSTA Mensalista -Prev. Propria
BEATRIZ FRITZ MACEDO 4383 16/08/2017 | AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE Z. RURAL AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE Estatutdrio - ~Efetivo | )ppyq
Mensalista -Prev. Propria
BENEDITO JERONIMO VIEIRA | 4377 20/06/2017 | ENFERMEIRO (A) 40 HORAS PSF - TEMPORARIOS Temporario - CLT ATIVO
BENILSON SANTOS SALES 313 30/06/2000 | AUX. OP. SERVICOS DIVERSOS SEMUSA-SECRETARIA DE SAUDE Estatutdrio - ~Efetivo - ) qyq
Mensalista -Prev. Propria
COMAD - CARGOS COMISSIONADOS| Estatutirio - Efetivo -
BIANCA DOS SANTOS PADILHA | 6044 03/12/2012 | DIRETOR(A) DEPART. DE FOLHA DE PAGAMENTO | poiynlio fo ) o Mensalists -Prev. Propria | ATTVO
BRASILINA ~ CUSTODIO  DOS| 4354 13/02/2017 | MICROSCOPISTA SEMUSA-SECRETARIA DE SAUDE Estatutdrio - Efetivo - )pyq
SANTOS Mensalista -Prev. Propria
BRUNA ALVES FIGUEIREDO 7191 19/09/2013  |AGENTE DE LIMPEZA E CONSERVAGCAO ZONA (14250, - APOIO ESTATUTARIO Estatutdrio - ~Efetivo - )pyq
RURAL Mensalista -Prev. Propria
BRUNA DAYSE SILVA BASTOS 59, 16/02/2017 | PROFESSOR II (PEDAGOGO) 25 HORAS EDUCACAO FUNDEB 60% Estatutdrio - ~Efetivo - ) pyq
SOUZA Mensalista -Prev. Propria
Estatutario - Efetivo -
BRUNA MENDES DE MIRANDA | 8049 09/08/2017 | PROFESSOR II(PEDAGOGO) 25 HORAS EDUCACAO FUNDEB 60% X VO INATIVO)
Mensalista -Prev. Propria
BRUNO RIBEIRO 7969 03/03/2017 | PROFESSOR II (PEDAGOGO) 25 HORAS EDUCACAO FUNDEB 60% Estatutdrio - Efetivo - )0
Mensalista -Prev. Propria
BRUNO RIBEIRO 3046 14/07/2017 | PROFESSOR(A) II (PEDAGOGO) 25 HORAS SEMED - CLT FUNDEB 60% Temporario - CLT ATIVO
CALIXTO DOS REIS FERREIRA | 140 01/04/1989 | PROFESSOR I NIVEL I 20 HORAS EDUCACAO FUNDEB 60% Estatutdrio - Efetivo - )pyq
Mensalista -Prev. Propria
CARLA MARTINS DE N Estatutario - Efetivo -
CARVALHO UCHOA 6017 14/11/2012 | TEC. EM ADMINISTRACAO- Z. URBANA SECRETARIA DE ADMINISTRACAO Mensalista -Prev. Proprin | ATIVO
Estatutario - Efetivo -
CARLOS DELLABONA 48 01/03/1990 | AUX. OP. SERVICOS DIVERSOS SECRETARIA DE ADMINISTRACAO X VO ATIVO
Mensalista -Prev. Propria
CARLOS  JUNIOR  CAMELO] 50 11/09/2012 | FISCAL DE TRANSPORTE SECRETARIA DE ADMINISTRACAO Estatutdrio - Efetivo 4 ppyq
ALVES Mensalista -Prev. Propria
CARLOS ROBERTO BARBOSA | 8082 01/10/2018 | ADMINISTRADOR DIST.JACINOPOLIS COMAD - CARGOS COMISIONADOS ﬁfl‘s*‘;“‘a"‘) - Em Comissio f » rryo
Estatutario - Efetivo -
CARLOS ROBERTO DOS SANTOS | 421 03/06/1991 | MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS SECRETARIA MUNIC. DE ASSIST. SOCIAL ! VO ATIVO
Mensalista -Prev. Propria
SEMED-APOIO-CRECHE FUNDEB  25% Estatutério - Efetivo 1
CAROLINE HOLANDA AMARAL | 5097 16/10/2012 | CUIDADOR(A) DE ALUNOS Z. URBANA ESTATUTARIOS Mensalista -Prev. Proprin | ATIVO
Estatutario - Efetivo -
CASSIA DA SILVA BASTOS 4016 27/12/2012 | AGENTE EM ENDEMIAS-Z. URBANA AGENTE EM ENDEMIAS X VO ATIVO
Mensalista -Prev. Propria
CASSIA FERNANDES TELES 4405 01/11/2018 | TECNICO EM ENFERMAGEM SEMUSA-CEDENCIA 11 Estatutdrio - Efetivo 4 ppyq
Mensalista -Prev. Propria
ggg{lﬁNE GONCALVES DA 4414 16/05/2017 | PROFESSOR(A) Il PEDAGOGO 25 HORAS SEMED - CLT FUNDEB 60% Temporério - CLT ATIVO
Estatutario - Efetivo -
CASSIUS CREY SILVA SANTOS | 922 01/11/2004 | TECNICO EM AGROPECUARIA SECRETARIA DE ADMINISTRACAO ) VO ATIVO
Mensalista -Prev. Propria
N . Estatutario - Efetivo -
CELIA DA SILVA BEZERRA 4021 11/01/2013 | TEC. EM ADMINISTRAGCAO Z. URBANA SEMUSA-SECRETARIA DE SAUDE X VOl INATIVO)
Mensalista -Prev. Propria
SECRETARIA MUNIC. DE  ASSIST/| Estatutario - Em Comissao -]
CELIA HELENA DE OLIVEIRA | 4312 05/01/2016 | ASSISTENTE DE MENOR SOCIAL.COMISSIONADOS INSS ATIVO
SEMED-PENSAO _ ALIMENTICIA APOIO| , -
CELINA BATISTA DA SILVA 1813 01/12/2009 | PENSIONISTA INF. FUNDEB 25% Pensionista Judicial ATIVO
CEZIO AUGUSTO DA SILVA] ] N Estatutirio - Efetivo -
CAMPOS 98 11/03/1991 | VIGILANTE semed 25% - APOIO ESTATUTARIO Mensalista -Prev. Proprin | ATIVO
. Estatutario - Efetivo -
CICERA ELIAS DA SILVA 103 11/03/1991 | AGENTE DE LIMP. E CONSERVACAO SEMUSA-SECRETARIA DE SAUDE ) VO ATIVO
Mensalista -Prev. Propria
CICERA FERREIRA DA SILVA|578 17/02/2003 | PROFESSOR(A) I NIVEL 1 25 HORAS EDUCACAO FUNDEB 60% Estatutario - Efetivo - ATIVO
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MARTINS Mensalista -Prev. Propria
CILAS EUGENIO PEREIRA 4157 23/10/2012 | VIGILANTE ZONA RURAL SEMUSA-SECRETARIA DE SAUDE Estatutdrio - ~Efetivo - ) qyq
Mensalista -Prev. Propria
CILENE DE JESUS FERREIRA 731 01/10/1998 | AUXILIAR DE LABORATORIO SEMUSA-SECRETARIA DE SAUDE Estatutdrio - Efetivo 4, ppyq
Mensalista -Prev. Propria
CINTIA = VIEIRA ~ DE  MELO] 5, 17/05/2010 | AGENTE COMUNITARIO SAUDE Z. URBANA AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE Estatutdrio - Efetivo 4 ppyq
CAVALI Mensalista -Prev. Propria
CLAIR GRANDO 6032 03122012 |AGENTE DE LIMPEZA E CONSERVACAO ZONAJ . 04 259 - APOIO ESTATUTARIO Estatutdrio - Efetivo - )pyq
RURAL Mensalista -Prev. Propria
CLARICE TEODORO LOURENCOf | 49, 09/04/2008 | PROFESSOR I(PEDAGOGO) 40 HORAS EDUCACAO FUNDEB 60% Estatutdrio - ~Efetivo - j\ sy
DA SILVA Mensalista -Prev. Propria
. Estatutario - Efetivo -
CLAUDENIR ALVES BEZERRA | 670 01/06/1998 | AGENTE DE LIMP. E CONSERVACAO SEMUSA-SECRETARIA DE SAUDE X VO ATIVO
Mensalista -Prev. Propria
CLAUDINEIA GOMES| Estatutario - Efetivo 4
RODRIGUES 1228 24/07/2006 | PROFESSOR II(SUPERVISOR ESCOLAR) 40 HORAS | EDUCACAO FUNDEB 60% Mensalists -Prev. Propria | ATIVO
COMAD - CARGOS COMISSIONADOS| Estatutirio - Efetivo -
CLAUDIOMIR RODRIGUES 218 02/07/1996 | COORDENADOR MUNICIPAL DE IMPRENSA ESTATUTARIOS Mensalista -Prev. Propria | ATIVO
CLAUDIONOR LEME DA ROCHA | 7916 01/01/2017 | PREFEITO CARGO ELETIVO-COMAD Estatutdrio - ~Efetivo - ) ppyq
Mensalista -Prev. Propria
. Estatutario - Efetivo -
CLAUDIR NUNES DE OLIVEIRA | 4394 21/02/2017 | MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS SEMUSA-SECRETARIA DE SAUDE X VO ATIVO
Mensalista -Prev. Propria
CLAYDSON _ DOS __ SANTOS| Estatutario - Efetivo 4
MARTINS 6016 12/11/2012 | PROFESSOR II (ED. FISICA) 40 HORAS Z. URBANA | EDUCACAO FUNDEB 60% Mensalists -Prev. Propria | ATIVO
CLEIDIANE JULIA DA SILVA Estatutirio - Efetivo 1
BARBARO 568 17/02/2003 | DIRETOR(A) ESCOLAR EDUCACAO FUNDEB 60% Mensalists -Prev. Propria | ATIVO
. Estatutario - Efetivo -
CLEIDISON RODIS DA SILVA 4288 04/09/2015 | RECEPCIONISTA Z. URBANA SEMUSA-SECRETARIA DE SAUDE ! VO ATIVO
Mensalista -Prev. Propria
Estatutario - Efetivo -
CLEILSO MARTINS GUEDES 312 30/06/2000 | AUX. OP. SERVICOS DIVERSOS SECRETARIA DE ADMINISTRACAO ) VO ATIVO
Mensalista -Prev. Propria
Estatutario - Efetivo -
CLEILTON DE ARAUJO VIANA | 1383 13/12/2006 | ARTIFICE EM CONSTRUCAO CIVIL SECRETARIA DE ADMINISTRACAO X VO ATIVO
Mensalista -Prev. Propria
Estatutario - Efetivo -
CLEMILDA FERREIRA DA COSTA| 993 01/02/2005 | AGENTE DE LIMPEZA E CONSERVACAO semed 25% - APOIO ESTATUTARIO X YO ATIVO
Mensalista -Prev. Propria
CLEMILDE DE LIMA FERREIRA | 8024 26/05/2017 | PROFESSOR(A) 1 (PEDAGOGO) 25 HORAS SEMED - CLT FUNDEB 60% Temporario - CLT ATIVO
CLEMILSON COSTA SANTIAGO | 868 01/06/2004 | PROFESSOR I NIVEL I 25 HORAS EDUCACAO FUNDEB 60% Estatutdrio - Efetivo 4 ppyq
Mensalista -Prev. Propria
. SECRETARIA MUNIC. DE _ ASSIST] Estatutério - Em Comissao 1
CLEONIR DA CRUZ DE ARAUJO | 4200 01/06/2017 | CHEFE DA SECAO DE AUXILIO LOGISTICO SOCIAL-COMISSIONADOS INSS ATIVO
Estatutario - Efetivo -
CLEUDO DA SILVA BATISTA 51 01/04/1990 | AUX. OP. SERVICOS DIVERSOS SECRETARIA DE ADMINISTRACAO ) VO ATIVO
Mensalista -Prev. Propria
CLEUSA MARIA LOPES PENHA[ ;o5 23/09/2013 | MERENDEIRA - ZONA RURAL semed 25% - APOIO ESTATUTARIO Estatutdrio - ~Efetivo - s pyq
TEIXEIRA Mensalista -Prev. Propria
CLEUSIMAR DIAS DOS SANTOS | 207 17/07/1995 | PROFESSOR I NIVEL I 20 HORAS EDUCACAO FUNDEB 60% Estatutdrio - Efetivo 4 ppyq
Mensalista -Prev. Propria
- SEMED- _ APOIO _ FUNDEB  40%] Estatutirio - Efetivo
CLEUZA DE OLIVEIRA 7203 03/10/2013 | AGENTE DE LIMPEZA E CONSERVACAO ESTATUTARIOS Mensalista Prev. Propria | INATIVO
Estatutario - Efetivo -
CLEUZA DE OLIVEIRA FERMINO | 8031 06/06/2017 | PROFESSOR II (PEDAGOGO) 25 HORAS EDUCACAO FUNDEB 60% ) VO ATIVO
Mensalista -Prev. Propria
CLEZIO SANTOS DIAS 1555 06/08/2008 | PROFESSOR(A) I-ESPECIAL 25 HORAS EDUCACAO FUNDEB 60% Estatutdrio - ~Efetivo - )ppyq
Mensalista -Prev. Propria
CREISLI APARECIDA] Estatutirio - Efetivo -
RODRIGUES DE ARALIO SILVA. | 5088 19/09/2012 | INSPETOR DE PATIO - ZONA URBANA semed 25% - APOIO ESTATUTARIO Mensalists -Prev. Propria | ATIVO
SEMED 25%-APOIO| Estatutario - Efetivo -
CREUZA BORGES DA COSTA 1569 01/09/1989 | PROFESSOR II(PEDAGOGO) 40 HORAS ADMINISTRATIVO/EFETIVO Mensalists Prev. Propria | INATIVO
CREUZA DA SILVA RIBEIRO 676 01/06/1998 | AGENTE DE LIMPEZA E CONSERVACAO semed 25% - APOIO ESTATUTARIO Estatutdrio - Efetivo - )pyq
Mensalista -Prev. Propria
. Estatutario - Efetivo -
CRISTIANE BALAREZ DA SILVA | 938 10/12/2004 | AUXILIAR FARMACIA HOSPITALAR SEMUSA-SECRETARIA DE SAUDE ) VO ATIVO
Mensalista -Prev. Propria
Estatutario - Efetivo -
CRISTIANE DA SILVA ALEIXO | 7710 26/08/2015 | MERENDEIRA - ZONA RURAL semed 25% - APOIO ESTATUTARIO X VO ATIVO
Mensalista -Prev. Propria
CRISTIANE _ DE __ ALMEIDA| ,, -
ANASTASSIONY 2058 01/03/2011 | PENSIONISTA SEMED- PENSAO ALIMENTICIA 60% Pensionista Judicial ATIVO
CRISTIANE - JULIA DA SILVA[ g9, 01/07/2004 | PROFESSOR(A) I NIVEL I 25 HORAS EDUCACAO FUNDEB 60% Estatutdrio - Efetivo - )0
JACONI Mensalista -Prev. Propria
CRISTIANE SILVA DO CARMO | 7200 08/102013 |AGENTE DE LIMPEZA E CONSERVACAO ZONAJ . 04 259 . APOIO ESTATUTARIO Estatutdrio - ~Efetivo - )pyq
RURAL Mensalista -Prev. Propria
CRISTIANI OLIVEIRA PEREIRA] SEMED-APOIO-CRECHE FUNDEB  25% Estatutario - Efetivo 1
DE LIMA 3071 03/0972012 | MERENDEIRA - ZONA URBANA ESTATUTARIOS Mensalista -Prev. Propria |11 O
DAIANE DE OLIVEIRA] PROFESSOR(A) 1I MATEMATICA-40 HORAS Z. Estatutirio - Efetivo -
RODRIGUES 6033 031212012 RURAL SEMED 25% Mensalista -Prev. Propria ATIVO
DAIANE VITOR LANDES 3069 09/05/2018 | PROFESSOR(A) 11 (PEDAGOGO) 25 HORAS SEMED - CLT FUNDEB 60% Temporario - CLT ATIVO
DAIANI MARTINS 8058 06/11/2017 | PROFESSOR II (PEDAGOGO) 25 HORAS EDUCACAO FUNDEB 60% Estatutdrio - Efetivo | )0
Mensalista -Prev. Propria
DANIEL ALVARADO HUARACHI | 4020 11/01/2013 | AGENTE EM ENDEMIAS-Z. URBANA AGENTE EM ENDEMIAS Estatutdrio - Efetivo 4\ ppyq
Mensalista -Prev. Propria
DANIEL CLEM 8077 01/07/2018 | ASSESSOR(A) OPERACIONAL I COMAD - CARGOS COMISIONADOS ﬁfl‘s*‘;“‘a"" - Em Comissdo o, ppy
Estatutario - Efetivo -
DANIELA AMARAL 4370 25/05/2017 | AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE Z. RURAL AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ) VO ATIVO
Mensalista -Prev. Propria
DANIELA DA SILVA ARAUJO 6062 19/12/2012 | FISCAL DE TRANSPORTE SECRETARIA DE ADMINISTRACAO Estatutdrio - ~Efetivo - s pyq
Mensalista -Prev. Propria
Estatutario - Efetivo -
DANIELE RUBIRA FOGACA 1678 03/03/2009 | DIRETOR(A) ESCOLA PINGO DE GENTE SEMED-FUNDEB 60%-INFANTIL X YO ATIVO
Mensalista -Prev. Propria
DARIO PEREIRA DA COSTA 1847 18/02/2010 | VIGILANTE MUNICIPAL SEMUSA-SECRETARIA DE SAUDE Estatutdrio - Efetivo 4\ ppyq
Mensalista -Prev. Propria
DAVID ANTONIO DA SILVA 74 11/03/1991 | PROFESSOR(A) I NIVEL I 20 HORAS EDUCACAO FUNDEB 60% Estatutdrio - ~Efetivo - )ppyq
Mensalista -Prev. Propria
DIRETOR (A) DE DIVISAO DE TRANSPORTE| SEMED-APOIO Estatutario - Efetivo 1
DAVID KATO GONCALVES 6000 18/102012 | ggeoLar ADMINISTRATIVO/CARGO EFETIVO 25% | Mensalista -Prev. Propria | 1LY 0
DAVINA LOPES MOTA 1215 03/07/2006 | AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE Z. RURAL AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE Estatutdrio - ~Efetivo - s pyq
Mensalista -Prev. Propria
Estatutario - Efetivo -
DAYSIANE DE OLIVEIRA PAES | 6012 01/11/2012 | AGENTE DE LIMPEZA E CONSERVACAO semed 25% - APOIO ESTATUTARIO X YO ATIVO
Mensalista -Prev. Propria
DIRETOR(A) DO DEP. DA CASA DE APOIO| Estatutirio - Efetivo -
DEANE FERNANDES CAMINHA | 860 010511999 | 4 e NCIAL SECRETARIA MUNIC. DE ASSIST. SOCIAL | C0ee L Eme aTvo
DEJACIR ESTEVAM DA SILVA | 739 01/02/1999 | MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS SECRETARIA MUNIC. DE ASSIST. SOCIAL | Estatutdrio. - Efetivo - )7y q
Mensalista -Prev. Propria
DEJALMA PEREIRA DA COSTA | 117 12/04/1991 | PROFESSOR I NIVEL I 20 HORAS EDUCACAO FUNDEB 60% Estatutirio - Efetivo - ATIVO
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Mensalista -Prev. Propria
Estatutario - Efetivo -
DEJALMA PEREIRA DA COSTA | 5042 01/08/2012 | PROFESSOR II(PEDAGOGO) 40 HORAS EDUCACAO FUNDEB 60% X VO ATIVO
Mensalista -Prev. Propria
Estatutario - Efetivo -
DELCILENE RUBIRA FOGACA | 307 01/03/2003 | PROFESSOR II(LING. PORTUGUESA) 20 HORAS EDUCACAO FUNDEB 60% X YO ATIVO
Mensalista -Prev. Propria
DENILSON __ MARQUES __ DH . Estatutario - Efetivo 4
AZEVEDO 1194 03/07/2006 | BIOQUIMICO 40 HORAS SEMUSA-SECRETARIA DE SAUDE Mensalista -Prev. Propria | ATIVO
DENISE MARQUES DE AZEVEDO | 1207 26/06/2006 | ENFERMEIRO(") PROGRAMA DA SAUDE DA FAMILIA - Estatutdrio - Efetivo | 1,y
PSF Mensalista -Prev. Propria
DENIZIO PEREIRA DA COSTA | 572 17/02/2003 | PROFESSOR I NIVEL I 25 HORAS EDUCACAO FUNDEB 60% Estatutdrio - Efetivo - )0
Mensalista -Prev. Propria
DENIZIO PEREIRA DA COSTA 1189 03/07/2006 | PROFESSOR I NIVEL I 20 HORAS EDUCACAO FUNDEB 60% Estatutdrio - Efetivo - )y
Mensalista -Prev. Propria
DERCY FERNANDES MOREIRA | 916 01/09/2004 | SECRETARIO(A) ESCOLAR semed 25% - APOIO ESTATUTARIO Estatutdrio - Efetivo 4\ ppyq
Mensalista -Prev. Propria
DEUZIRIA DA COSTA E SILVA| SEMED-APOIO INFANTIL/ESTATUTARIOS| Estatutério - Efetivo 1
VEIGA 1709 24/03/2009 COZINHEIRA FUNDEB 25% Mensalista -Prev. Propria ATIVO
DILCINHA ARAUJO DA SILVA | 1425 02/04/2007 | TECNICO EM ENFERMAGEM 40 HORAS SEMUSA-SECRETARIA DE SAUDE Estatutdrio - ~Efetivo - ) ppyq
Mensalista -Prev. Propria
Estatutario - Efetivo -
DILZA DOS SANTOS SOARES 1212 03/07/2006 | AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE Z. RURAL AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE X VO ATIVO
Mensalista -Prev. Propria
g Estatutario - Efetivo -
DIOGO BONFIM FIRMINO 4007 08/01/2013 | MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS Z. RURAL | SEMUSA-SECRETARIA DE SAUDE X YO ATIVO
Mensalista -Prev. Propria
g Estatutario - Efetivo -
DIONE FRANCA PIMENTA 11187 12/03/2008 | TECNICO EM ENFERMAGEM 40 HORAS SEMUSA-SECRETARIA DE SAUDE X YO ATIVO
Mensalista -Prev. Propria
DIRCEU FREITAS RIBEIRO 129 01/07/1991 | AUX. OP. SERVICOS DIVERSOS SECRETARIA DE ADMINISTRACAO Estatutdrio - ~Efetivo - )pyq
Mensalista -Prev. Propria
SEMED-APOIO-CRECHE FUNDEB  25% Estatutario - Efetivo 1
DIRCEU LIMA SAMPAIO 892 01/07/2004 | VIGILANTE ZONA RURAL ESTATUTARIOS Mensalista -Prev. Proprin | ATIVO
DIVINO AGOSTINHO ALEIXO 8081 01/09/2018 | VIGILANTE ZONA RURAL SEMED 25%-CEDENCIA IT fg‘;‘é‘“am - Em Comissio o xyo
SECRETARIO MUNIC. DE OBRAS, SERV. PUBLICOS| Estatutario - Em Comissao 1
DONALDO GOMES DA COSTA | 8035 011062017 | A NSP -SEMOTRAN COMAD - CARGOS COMISIONADOS INSS ATIVO
Estatutario - Efetivo -
DULCIVANIA LIMA SAMPAIO | 272 05/08/1999 | PROFESSOR(A) I NIVEL I 20 HORAS SEMED-FUNDEB 60%-INFANTIL X VO ATIVO
Mensalista -Prev. Propria
DURCI APARECIDA DA COSTA | 4319 05012016 | PIRETOR (A) DE UBS II POSTO DO DISTRITO DF| ¢p\ 11752 CARGOS COMISSIONADOS Estatutdrio - Em Comissio o »pyq
PALMEIRAS INSS
EBERSON COELHO TEIXEIRA DF| N Estatutario - Efetivo 1
CARVALHO 5045 01/08/2012 | PROFESSOR I (MATEMATICA) 20 HORAS URBANA | EDUCACAO FUNDEB 60% Mensalista -Prev. Proprin | ATIVO
PROFESSOR(A) 1I (PEDAGOGO) 40 HORAS Z. Estatutirio - Efetivo -
ECIANY DA SILVA MARQUES | 7718 16092015 | [REana EDUCACAO FUNDEB 60% Mensalists -Prev. Propria | ATIVO
EDBERTO  SEVERO  NUNES] 455 01/04/2004 | AUX. OP. SERVICOS DIVERSOS SECRETARIA DE ADMINISTRACAO Estatutdrio - Efetivo 4, ppyq
BARBOZA Mensalista -Prev. Propria
EDELSON DA SILVA ARAUJO | 606 01/03/2003 | VIGILANTE ZONA RURAL SEMUSA-SECRETARIA DE SAUDE Estatutdrio - Efetivo 4\ ppyq
Mensalista -Prev. Propria
EDILAINE DE OLIVEIRA DO N Estatutario - Efetivo 1
NASCIMENTO RAMOS 1498 08/04/2008 | VICE-DIRETOR(A) ESCOLAR SEMED-FUNDEB 60%-INFANTIL Mensalista -Prev. Proprin | ATIVO
EDILENE FERNANDES DA SILVA| Estatutario - Efetivo 1
SCHWANZ 7998 06/04/2017 | PROFESSOR II(PEDAGOGO) 25 HORAS EDUCACAO FUNDEB 60% Mensalists -Prev. Propria | ATTVO
EDILENY DE ABREU DOURADO | 1631 01/07/2010 | PENSIONISTA gEI\NA;]SO 25%  APOIO ESTATUTARIO -l b ionista Judicial ATIVO
EDILON DIAS NUNES 4159 06/12/2012 | AGENTE ADMINISTRATIVO Z. URBANA SEMUSA-SECRETARIA DE SAUDE Estatutdrio - Efetivo 4\ pryo)
Mensalista -Prev. Propria
SEMED-APOIO INFANTIL/ESTATUTARIOS| Estatutério - Efetivo 1
EDILSO DE MENDONCA NUNES | 1716 01/04/2003 | VIGILANTE FUNDER 25% Mensalista -Prev. Proprin | ATIVO
COMAD - CARGOS COMISSIONADOS| Estatutério - Efetivo -
EDILSON ELIAS NASCIMENTO | 1641 19/02/2009 | ASSESSOR(A) EXECUTIVO(A) ESTATUTARIOS Mensalista -Prev. Proprin | ATIVO
Estatutario - Efetivo -
EDILSON MARTINS FERREIRA | 602 01/03/2003 | VIGILANTE ZONA URBANA SECRETARIA DE ADMINISTRACAO X VO ATIVO
Mensalista -Prev. Propria
EDINA DO NASCIMENTO SALES| |54, 03/07/2006 | AGENTE COMUNITARIO SAUDE Z. URBANA AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE Estatutdrio - Efetivo 4\ ppyq
COSTA Mensalista -Prev. Propria
Estatutario - Efetivo -
EDINALDO OLIVEIRA RAMOS | 7937 21/02/2017 | OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS SECRETARIA DE ADMINISTRACAO X VO ATIVO
Mensalista -Prev. Propria
EDINETE BARBOSA DE SOUSA | 11121 17/10/2007 | AGENTE EM ENDEMIAS-Z. URBANA AGENTE EM ENDEMIAS Estatutdrio - Efetivo - )pyq
Mensalista -Prev. Propria
EDINEUMA SILVA DE OLIVEIRA | 7863 01/03/2016 | PENSIONISTA SEMED-EDUCACAO A DIST.  PENSAO| b onista Judicial ATIVO
ALIMENTICIA
Estatutario - Efetivo -
EDITE DOS ANJOS CABRAL 413 30/06/2000 | AGENTE DE LIMPEZA E CONSERVACAO semed 25% - APOIO ESTATUTARIO X VO ATIVO
Mensalista -Prev. Propria
EDIVALDO  DE  OLIVEIRA  DE| 5oq 11031991 | VIGILANTE semed 25% - APOIO ESTATUTARIO Estatutdrio - Efetivo 4 ppyq
JESUS Mensalista -Prev. Propria
EDIVALDO  RODRIGUES  DOS] 14, 19/04/2010 | TECNICO EM AGROPECUARIA SECRETARIA DE ADMINISTRACAO Estatutdrio - Efetivo 4 ppyq
SANTOS Mensalista -Prev. Propria
EDIVAN SILVA DE OLIVEIRA 7736 05/01/2016 | CONTROLADOR(A) INTERNO(A) COMAD - CARGOS COMISIONADOS ﬁj‘sa;“‘a“" - Em Comissio o, ppyo
Estatutario - Efetivo -
EDIVANIA MENDES DA COSTA | 7974 07/03/2017 | PROFESSOR II (PEDAGOGO) 25 HORAS EDUCACAO FUNDEB 60% ! VO ATIVO
Mensalista -Prev. Propria
EDMAR DA SILVA SOUSA 4345 08/07/2016 | VIGILANTE ZONA RURAL SEMUSA-SECRETARIA DE SAUDE Estatutdrio - ~Efetivo - s qyq
Mensalista -Prev. Propria
EDMILSON MENEZES DE SOUZA | 127 03/01/1990 | AGENTE ADMINISTRATIVO SEMUSA-SECRETARIA DE SAUDE Estatutdrio - Efetivo 4 ppyq
Mensalista -Prev. Propria
iﬁfg}f')ON TEIXEIRA — DEf g¢5 01/11/2018 | ASSESSOR(A) OPERACIONAL I COMAD - CARGOS COMISIONADOS ﬁfl‘s*‘;“‘a"" - Em Comissdo o, ppyo
EDMUNDO SALVATIERRA] 1 5, 30/08/2006 | MEDICO GINECOLOGISTA 40 HORAS SEMUSA-SECRETARIA DE SAUDE Estatutdrio - Efetivo - )pyq
GUZMAN Mensalista -Prev. Propria
EDNA DA COSTA  ABREU| ¢34 03/12/2012 | AGENTE DE LIMP. E CONSERVACAO SECRETARIA DE ADMINISTRACAO Estatutdrio - ~Efetivo - ) pyq
OLIVEIRA Mensalista -Prev. Propria
EDNA FELICIANO DE OLIVEIRA | 504 01/02/2003 | PENSIONISTA COMAD - PENSAO ALIMENTICIA Pensionista Judicial ATIVO
EDNA FERREIRA VIANA DOS| N Estatutirio - Efetivo 1
SANTOS 1478 01/07/1999 | DIRETOR(A) ESCOLAR EDUCACAO FUNDEB 60% Mensalists -Prev. Propria | ATIVO
EDNA GENEROSA DA SILVA 8064 09/04/2018 | CHEFE DA SECAO ADMINISTRATIVA SEMED - CARGOS COMISSIONADOS 25% f;l‘saé“‘a"‘) - Em Comissdo -, ppy
EDNEIA ALMEIDA 7951 22/02/2017 | PROFESSOR I((PEDAGOGO) 25 HORAS EDUCACAO FUNDEB 60% Estatutdrio - ~Efetivo - )pyq
Mensalista -Prev. Propria
EDNEIA LILIA DOS SANTOS 217 02/07/1996 | FISCAL DE RENDAS SECRETARIA DE ADMINISTRACAO Estatutdrio - ~Efetivo - j\ sy
Mensalista -Prev. Propria
EDSON DA SILVA ELIAS 1582 12/09/2008 | VIGILANTE SECRETARIA DE ADMINISTRACAO Estatutdrio - ~Efetivo - ) pyq
Mensalista -Prev. Propria
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EDUARDO BUENO MARRA 1153 03/07/2006 | PROFESSOR I NIVEL I 20 HORAS EDUCACAO FUNDEB 60% Estatutdrio - Efetivo - .y
Mensalista -Prev. Propria
EDUARDO BUENO MARRA 7885 01/06/2016 | PROFESSOR II(ORIENTADOR ESCOLAR) 40 HORAS | EDUCACAO FUNDEB 60% Estatutdrio - Efetivo 4\ ppyq
Mensalista -Prev. Propria
EDVALDO ALVES DA SILVA 8080 01/08/2018 | COORDENADOR MUNICIPAL DE OBRAS COMAD - CARGOS COMISIONADOS ﬁfl‘s*‘;“‘a"‘) - Em Comissio f » rryo
EGLE BUENO MARRA 1206 03/07/2006 | DIRETOR(A) ESCOLAR EDUCACAO FUNDEB 60% Estatutdrio - ~Efetivo - ) pyq
Mensalista -Prev. Propria
EGLE BUENO MARRA 1487 10/04/2008 | DIRETOR(A) ESCOLAR EDUCACAO FUNDEB 60% Estatutdrio - ~Efetivo - ) pyq
Mensalista -Prev. Propria
ELAINE DE ASSIS DUTRA 7966 06/03/2017 | PROFESSOR 11 (PEDAGOGO) 25 HORAS EDUCACAO FUNDEB 60% Estatutdrio - Efetivo - .y
Mensalista -Prev. Propria
ELAINE FRITZ MACEDO 7653 12/032015 |AGENTE DE LIMPEZA E CONSERVACAO ZONAf 0550, - APOIO ESTATUTARIO Estatutdrio - Efetivo 4 ppyq
RURAL Mensalista -Prev. Propria
ELAINE SOARES DE OLIVEIRA | 4192 08/03/2017 | COORDENADOR(A) DO CREAS SECRETARIA MUNIC. DE ASSIST. SOCIAL | Estatutdrio. - Efetivo A 7y
Mensalista -Prev. Propria
ELCI TAVARES DE FARIAS| N Estatutario - Efetivo 1
FERNANDES 1483 29/04/2008 | PROFESSOR II(GEOGRAFIA) 25 HORAS Z. RURAL | EDUCACAO FUNDEB 60% Mensalista -Prev. Proprin | ATIVO
ELEILTON Do CARMOL 14 30/06/2000 | AUXILIAR DE LABORATORIO 40 HORAS SEMUSA-SECRETARIA DE SAUDE Estatutdrio - ~Efetivo | )pyq
CARNEIRO Mensalista -Prev. Propria
ELENICE BATISTA DO CARMO | 499 01/05/2001 | AGENTE DE LIMPEZA E CONSERVACAO SEMED-APOIO INFANTIL/ESTATUTARIOS) Estatutdrio - Efetivo - ) 11y
FUNDEB 25% Mensalista -Prev. Propria
ELENICE DAS GRACAS SILVA | 7964 06/03/2017 | PROFESSOR 1T (PEDAGOGO) 25 HORAS EDUCACAO FUNDEB 60% Estatutdrio - Efetivo 4 ppyq
Mensalista -Prev. Propria
ELENILDA FELIX DO CARMO 107 11/03/1991 | AGENTE DE LIMPEZA E CONSERVACAO SEMED-APOIO INFANTIL/ESTATUTARIOS) Estatutério - Efetivo - - 1y
FUNDEB 25% Mensalista -Prev. Propria
ELIANA APARECIDA DA SILVA | 7649 05/03/2015 |AGENTE DE LIMPEZA E CONSERVACAO ZONA . 04 259 - APOIO ESTATUTARIO Estatutdrio - Efetivo - )pyq
RURAL Mensalista -Prev. Propria
ELIANE BATISTA NOGUEIRA 8063 09/04/2018 | CHEFE DE SECAO DE FINANCAS SEMED - CARGOS COMISSIONADOS 25% fg‘;‘é‘“am - Em Comissio | , 1y
ELIANE CRISTINA CARLOS 596 30/06/2000 | AUXILIAR DE CIRURGIAO DENTARIO SEMUSA-SECRETARIA DE SAUDE Estatutdrio - Efetivo 4\ ppyq
Mensalista -Prev. Propria
ELIANE FERREIRA COELHO 5067 31/08/2012 | PROFESSOR II (CIENCIAS) 20 HORAS Z. RURAL EDUCACAO FUNDEB 60% Estatutdrio - Efetivo 4\ ppyq
Mensalista -Prev. Propria
ELIAS DA SILVA AMORIM 1676 11/03/2009 | VIGILANTE semed 25% - APOIO ESTATUTARIO Estatutdrio - ~Efetivo - ) pyq
Mensalista -Prev. Propria
ELIAS PALHANO NETO JUNIOR | 4401 02/04/2018 | ENFERMEIRO(A) 40 HORAS SEMUSA-CEDENCIA II Estatutdrio - ~Efetivo - )pyq
Mensalista -Prev. Propria
ELIETE DA SILVA REIS 1380 13/12/2006 | AGENTE COMUNITARIO SAUDE Z. URBANA AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE Estatutdrio - ~Efetivo - s pyq
Mensalista -Prev. Propria
ELIETE LEMOS DE ASSUNCAO | 617 01/04/1989 | AGENTE DE LIMP. E CONSERVACAO SEMUSA-SECRETARIA DE SAUDE Estatutdrio - Efetivo 4\ ppyq
Mensalista -Prev. Propria
ELIETE LIMA DE MELO 1400 07/03/2007 | AUXILIAR DE ENFERMAGEM 40 HORAS SEMUSA-SECRETARIA DE SAUDE Estatutdrio - ~Efetivo - )pyq
Mensalista -Prev. Propria
ELISABETI BARBOSA DA SILVA | 7930 14/02/2017 | PROFESSOR II(PEDAGOGO) 25 HORAS EDUCACAO FUNDEB 60% Estatutdrio - ~Efetivo - ) pyq
Mensalista -Prev. Propria
ELISANGELA DOLORES PINTO[ (.- 03122012 |PIRETOR(A) DE DEPART. DE PATRIMONIO|COMAD - CARGOS COMISSIONADOS| Estatutério - Efetivo - ,o
DA SILVA PUBLICO E MATERIAIS ESTATUTARIOS Mensalista -Prev. Prépria
ELISANGELA MONTEIRO FIEL | 4347 29/07/2016 | TECNICO EM ENFERMAGEM 40 HORAS SEMUSA-SECRETARIA DE SAUDE Estatutdrio - Efetivo 4 ppyq
Mensalista -Prev. Propria
ELISANGELA  QUEIROZ DAl 495, 22/02/2017 | PROFESSOR II(PEDAGOGO) 25 HORAS EDUCACAO FUNDEB 60% Estatutdrio - Efetivo - 1y
SILVA Mensalista -Prev. Propria
ELISANGELA RIBEIRO DA SILVA| 328 01/01/2005 | PENSIONISTA COMAD - PENSAO ALIMENTICIA Pensionista Judicial ATIVO
ELISMAR LUIZ FERREIRA 808 01/03/2004 | SECRETARIO(A) ESCOLAR semed 25% - APOIO ESTATUTARIO Estatutdrio - ~Efetivo - )0
Mensalista -Prev. Propria
SEMED- _ APOIO _ FUNDEB  40% Estatutario - Efetivo 1
ELISNEIA LUIZ FEREIRA 589 17/02/2003 | AGENTE ADMINISTRATIVO ESTATUTARIOS Mensalista -Prev. Propria | INATIVO)
ELISNEIA LUIZ FERREIRA DAf 44, 03/03/2017 | PROFESSOR I(PEDAGOGO) 25 HORAS EDUCACAO FUNDEB 60% Estatutdrio - ~Efetivo - )pyq
SILVA Mensalista -Prev. Propria
ELIVALDO  RODRIGUES  DOS] 3¢ 01/10/1989 | AUX. OP. SERVICOS DIVERSOS SECRETARIA DE ADMINISTRACAO Estatutdrio - Efetivo 4\ ppyq
SANTOS Mensalista -Prev. Propria
ELIZABETE =~ ROCHA  DOS| ;¢ 05/04/2001 | AGENTE DE LIMP. E CONSERVACAO SEMUSA-SECRETARIA DE SAUDE Estatutdrio - Efetivo 4, ppyq
SANTOS Mensalista -Prev. Propria
ELIZAMAR RIBEIRO DA SILVA | 4293 05/01/2016 | CHEFE DE SECAO FARMACIA SEMUSA-CARGOS COMISSIONADOS ﬁfl‘s*‘;“‘a"" - Em Comissdo -, ppy
ELIZANDRA  PADILHA DA 5o, 20/12/2012 | CUIDADOR(A) DE ALUNOS - ZONA RURAL semed 25% - APOIO ESTATUTARIO Estatutdrio - Efetivo - ) pyq
SILVEIRA Mensalista -Prev. Propria
ELIZANGELA RIBEIRO DA SILVA| 1260 14/08/2006 | DIRETOR(A) ESCOLAR - LINHA 28 EDUCACAO FUNDEB 60% Estatutdrio - Efetivo - .y
Mensalista -Prev. Propria
ELIZANGELA RIBEIRO DA SILVA| 1548 01/08/2008 | PENSIONISTA SEMED- PENSAO ALIMENTICIA 25% Pensionista Judicial ATIVO
ELIZIANE LIMA MENDES 7944 24/02/2017 | FISCAL DE MEIO AMBIENTE SECRETARIA DE ADMINISTRACAO Estatutdrio - Efetivo 4 ppyq
Mensalista -Prev. Propria
ELIZIER DAVID DOS SANTOS] |, 01/04/2009 | VIGILANTE ZONA RURAL semed 25% - APOIO ESTATUTARIO Estatutdrio - Efetivo 4\ ppyq
JUNIOR Mensalista -Prev. Propria
ELLEN BARBOSA MACIEL 1796 13/08/2009 | PROFESSOR(A) II 40 HORAS EDUCACAO FUNDEB 60% Estatutdrio - ~Efetivo - )pyq
Mensalista -Prev. Propria
SEMED-APOIO-CRECHE FUNDEB  25% Estatutério - Efetivo 1
ELODIA SEVERINO DE OLIVEIRA| 414 30/06/2000 | AGENTE DE LIMPEZA E CONSERVACAO ESTATUTARIOS Mensalista -Prev. Proprin | ATIVO
ELOIZA COSTA MARINHO 7957 02/03/2017 | PROFESSOR 11 (PEDAGOGO) 25 HORAS EDUCACAO FUNDEB 60% Estatutdrio - Efetivo - )y
Mensalista -Prev. Propria
ELY ELMA ROCHA DOURADO | 168 01/06/1995 | PROFESSOR I NIVEL I 20 HORAS EDUCACAO FUNDEB 60% Estatutdrio - Efetivo - )0
Mensalista -Prev. Propria
ELY SANDRA CARVALHO DF SEMED FUNDEB 60% Estatutirio - Efetivo -
OLIVEIRA 1219 03/07/2006 | PROFESSOR(A) II (SUP. ESCOLAR) 20 HORAS EJA/ESTATUTARIOS Mensalista Prev. Propria | INATIVO
ELZENI SOARES PINHEIRO 859 01/06/2004 | FISCAL DE RENDAS SECRETARIA DE ADMINISTRACAO Estatutdrio - ~Efetivo - )pyq
Mensalista -Prev. Propria
EMERSON  DE _ OLIVEIRA| Estatutario - Efetivo 1
REBOUCAS 880 10/06/2004 | TECNICO FLORESTAL SECRETARIA DE ADMINISTRACAO Mensalists -Prev. Propria | ATTVO
EMIDIO DE CAMARGO JUNIOR | 1264 24/08/2006 | VIGILANTE ZONA URBANA SECRETARIA DE ADMINISTRACAO Estatutdrio - Efetivo 4 ppyq
Mensalista -Prev. Propria
ENEDINA CARDOSO DA CRUZ] ¢, 01/05/2001 | PROFESSOR I NIVEL I 25 HORAS SEMED-FUNDEB 60%-INFANTIL Estatutdrio - Efetivo 4\ ppyq
BARBOSA Mensalista -Prev. Propria
ENI DA SILVA 652 16/03/1998 | AGENTE DE LIMPEZA E CONSERVACAO semed 25% - APOIO ESTATUTARIO Estatutdrio - ~Efetivo - )pyq
Mensalista -Prev. Propria
SEMED FUNDEB 60% -| Estatutario - Efetivo -
EPIFANIO EUGENIO DE MELO | 852 10/052004 | PROFESSOR II (MATEMATICA) 20 HORAS URBANA[ i nc i o Mensalista -Prev. Proprin | ATIVO
ERIANI DA SILVA MARQUES 11163 07/02/2008 | AGENTE COMUNITARIO SAUDE Z. URBANA AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE Estatutdrio - ~Efetivo - ) pyq
Mensalista -Prev. Propria
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ERISVALDO BORGES DE SOUZA | 810 01/03/2004 | VIGILANTE ZONA RURAL semed 25% - APOIO ESTATUTARIO Estatutdrio - ~Efetivo - s qyq
Mensalista -Prev. Propria
ERIVALDO _ BARBOSA _ DE . COMAD - CARGOS COMISSIONADOS| Estatutirio - Efetivo -
OLIVEIRA 1465 0171071998 | COORDENADOR CONTABIL ESTATUTARIOS Mensalista -Prev. Propria | 211V O
2 Estatutario - Efetivo -
ERIVALDO FERREIRA LEMOS | 598 03/12/2001 | VIGILANTE ZONA URBANA SEMUSA-SECRETARIA DE SAUDE X VO ATIVO
Mensalista -Prev. Propria
. Estatutario - Efetivo -
ERLIUSON GONZAGA BARBOSA | 4341 03/06/2016 | VIGILANTE ZONA RURAL SEMUSA-SECRETARIA DE SAUDE ) VO ATIVO
Mensalista -Prev. Propria
. Estatutario - Efetivo -
ERNANDES DA COSTA SOARES | 4286 07/08/2015 | FISIOTERAPEURA 40 HORAS SEMUSA-SECRETARIA DE SAUDE X VO ATIVO
Mensalista -Prev. Propria
Estatutario - Efetivo -
ESMERALDA DA SILVA CUNHA | 979 01/02/2005 | AGENTE DE LIMPEZA E CONSERVACAO semed 25% - APOIO ESTATUTARIO X VO ATIVO
Mensalista -Prev. Propria
ESTACIO  GOMES DA SILVA[ 5534 26/07/2012 | PROFESSOR II(GEOGRAFIA) 20HORAS EDUCACAO FUNDEB 60% Estatutdrio - Efetivo - )0
FILHO Mensalista -Prev. Propria
Estatutario - Efetivo -
ESTELA MAR PANI PATRICIO | 261 01/08/1999 | PROFESSOR II(PEDAGOGO) 20 HORAS EDUCACAO FUNDEB 60% ! VO ATIVO
Mensalista -Prev. Propria
SEMED FUNDEB 60% -| Estatutario - Efetivo -
EULALIA SOUZA OLIVEIRA 6026 05/12/2012 | PROFESSOR I (MATEMATICA) 20 HORAS URBANA| 20 p i o0 Mensalista -Prev. Proprin | ATIVO
Estatutario - Efetivo -
EUNICE MENEZES DE SOUZA | 1718 03/07/2006 | PROFESSOR(A) 11 40 HORAS EDUCACAO FUNDEB 60% X VO ATIVO
Mensalista -Prev. Propria
EVA VIEIRA DE CASTRO 879 10/06/2004 | PROFESSOR(A) I NIVEL I 25 HORAS EDUCACAO FUNDEB 60% Estatutdrio - Efetivo 4 ppyq
Mensalista -Prev. Propria
EVALDO AUGUSTO DA VEIGA | 1591 24/09/2008 | VIGILANTE ZONA URBANA SECRETARIA DE ADMINISTRACAO Estatutdrio - Efetivo 4 ppyq
Mensalista -Prev. Propria
Estatutario - Efetivo -
EVALDO LUCINO DE ARAUJO | 1780 01/04/2004 | VIGILANTE ZONA URBANA SECRETARIA MUNIC. DE ASSIST. SOCIAL ! VO ATIVO
Mensalista -Prev. Propria
. Estatutario - Efetivo -
EVANDRO JOSE DE PAULA 1290 05/09/2006 | AUXILIAR DE ENFERMAGEM 40 HORAS SEMUSA-SECRETARIA DE SAUDE ) VO ATIVO
Mensalista -Prev. Propria
Estatutario - Efetivo -
EVANIA CARDOSO DA SILVA | 1230 03/07/2006 | AGENTE COMUNITARIO SAUDE Z. URBANA AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE X VO ATIVO
Mensalista -Prev. Propria
Estatutario - Efetivo -
FABIANA FREITAS TOMAZI 7702 30/07/2015 | AGENTE ADMINISTRATIVO Z. URBANA SECRETARIA DE ADMINISTRACAO X YO ATIVO
Mensalista -Prev. Propria
FABIANO DIONIZIO DE LIMA 1713 24/03/2009 | VIGILANTE ZONA RURAL semed 25% - APOIO ESTATUTARIO Estatutdrio - Efetivo 4\ ppyq
Mensalista -Prev. Propria
Estatutario - Efetivo -
FABIANO SALES DE AGUIAR 1669 02/03/2009 | PROFESSOR II(PEDAGOGO) 40 HORAS EDUCACAO FUNDEB 60% ) VO ATIVO
Mensalista -Prev. Propria
SEMED-APOIO-CRECHE FUNDEB  25% Estatutério - Efetivo 1
FABIO GONCALVES DE LIMA | 11168 01/02/2008 | VIGILANTE ESTATUTARIOS Mensalists -Prev. Propria | ATTVO
Estatutario - Efetivo -
FABRICIO CUNHA CELANTE 6039 04/12/2012 | PROFESSOR(A) II - CIENCIAS 25 HORAS EDUCACAO FUNDEB 60% X VO ATIVO
Mensalista -Prev. Propria
FAGNER RODRIGUEZ RAMOS | 8075 02/07/2018 | ANALISTA DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS COMAD - CARGOS COMISIONADOS f;l‘saé“‘a"‘) - Em Comissdo -, ppy
. Estatutario - Efetivo -
FATIMA ANDRADE DE PAULO | 704 01/07/2003 | AGENTE DE LIMP. E CONSERVACAO SEMUSA-SECRETARIA DE SAUDE ! VO ATIVO
Mensalista -Prev. Propria
FATIMA CONCEICAO DA SILVA | 1316 01/12/1999 | PENSIONISTA COMAD - PENSAO ALIMENTICIA Pensionista Judicial ATIVO
FATIMA DONIZETTE ARIMATEA | 325 17/02/2003 | AGENTE DE LIMPEZA E CONSERVACAO semed 25% - APOIO ESTATUTARIO Estatutdrio - ~Efetivo - )pyq
Mensalista -Prev. Propria
SEMED-APOIO INFANTIL/ESTATUTARIOS| Estatutério - Efetivo 1
FELIPE FLORES DOS PRAZERES | 1563 14/08/2008 | VIGILANTE FUNDEB 25% Mensalists -Prev. Propria | ATTVO
FDimSIJf\I\}ADA CRISTINA - LISBOAf g5 01/06/2017 | PROFESSOR(A) I (PEDAGOGO) 25 HORAS SEMED - CLT FUNDEB 60% Temporério - CLT ATIVO
FERNANDA DIAS DA SILVA 1682 12/03/2009 | PROFESSOR I-ESPECIAL 40 HORAS EDUCACAO FUNDEB 60% Estatutdrio - Efetivo 4\ ppyq
Mensalista -Prev. Propria
SEMED-APOIO-CRECHE FUNDEB  25% Estatutirio - Efetivo 1
FERNANDA RIBEIRO QUINTAO | 6040 04/12/2012 | CUIDADOR(A) DE ALUNOS Z. URBANA ESTATUTARIOS Mensalista -Prev. Proprin | ATIVO
FERNANDES ELIAS 102 11/03/1991 | VIGILANTE semed 25% - APOIO ESTATUTARIO Estatutdrio - ~Efetivo - )pyq
Mensalista -Prev. Propria
FERNANDO ALVES DOS SANTOS | 143 01/06/1995 | PROFESSO(A) IT 20 HORAS EDUCACAO FUNDEB 60% Estatutdrio - ~Efetivo - )pyq
Mensalista -Prev. Propria
DIRETOR (A) DE DEPART. DE RECEITA E|COMAD - CARGOS COMISSIONADOS| Estatutirio - Efetivo -
FERNANDO MOREIRA COSTA | 861 06/1071998 | b1 ALIZACAO- INTERINO ESTATUTARIOS Mensalista -Prev. Propria | A11Y O
FERNANDO PAIVA DA SILVA | 7647 03/03/2015 | INSPETOR DE ONIBUS - ZONA RURAL semed 25% - APOIO ESTATUTARIO Estatutdrio - Efetivo 4, ppyq
Mensalista -Prev. Propria
FERNANDO RODRIGUES SEMED FUNDEB 60% Estatutirio - Efetivo -
PINHEIRO 703 01/07/2003 | PROFESSOR I NIVEL 125 HORAS EJA/ESTATUTARIOS Mensalista -Prev. Propria | 11 O
FIDERCIO DE ALMEIDA GOMES | 5037 01/08/2012 | PROFESSOR I(PEDAGOGO) 40 HORAS EDUCACAO FUNDEB 60% Estatutdrio - Efetivo - ) pyq
Mensalista -Prev. Propria
FLAUMIR CANDIDO LOPES 1846 27/01/2010 | VIGILANTE ZONA RURAL semed 25% - APOIO ESTATUTARIO Estatutdrio - ~Efetivo | s qyq
Mensalista -Prev. Propria
FLAVIO ALVES 4392 01/10/2017 | MOTORISTA DE VEICULOS LEVES SEMUSA-CEDENCIA I Estatutdrio - Efetivo 4 ppyq
Mensalista -Prev. Propria
COMAD - CARGOS COMISSIONADOS| Estatutirio - Efetivo -
FLAVIO CONESUQUE FILHO 7461 23/07/2014 | ANALISTA JURIDICO ESTATUTARIOS Mensalista -Prev. Propria | ATIVO
Estatutario - Efetivo -
FLAVIO ROSA NASCIMENTO 1516 10/06/2008 | PROFESSOR(A) I-ESPECIAL 25 HORAS EDUCACAO FUNDEB 60% ) VO ATIVO
Mensalista -Prev. Propria
FLORISMAR BARROSO . SEMED 25%-APOIO| Estatutario - Efetivo -
RODRIGUES 6046 03/12/2012 | TEC. EM ADMINISTRACAO- Z. URBANA ADMINISTRATIVO/EFETIVO Mensalista -Prev. Propria | A TLVO
FRANCENILDA  CASTRO  DEf 5, 07/11/2013 | PROFESSOR(A) Il PEDAGOGO 40 HORAS Z. RURAL | EDUCACAO FUNDEB 60% Estatutdrio - Efetivo - )y
LIMA Mensalista -Prev. Propria
FRANCIELLY RIBEIRO 6035 03/12/2012 | PROFESSOR 1T (PEDAGOGO) 40H Z. URBANA EDUCACAO FUNDEB 60% Estatutdrio - Efetivo 4 ppyq
Mensalista -Prev. Propria
SEMED-APOIO-CRECHE FUNDEB  25% Estatutirio - Efetivo 4
FRANCINETE DA SILVA RAMOS | 1427 02/04/2007 | AGENTE DE LIMPEZA E CONSERVACAO ESTATUTARIOS Mensalista -Prev. Proprin | ATIVO
Estatutario - Efetivo -
FRANCIONE FARIAS GOMES 1509 06/05/2008 | ARTIFICIE SOLDADOR SECRETARIA DE ADMINISTRACAO ) VO ATIVO
Mensalista -Prev. Propria
SEMED 25%-APOIO| Estatutario - Efetivo -
FRANCIRLEY PINTO PONTES 11169 01/02/2008 | VIGILANTE ZONA URBANA ADMINISTRATIVO/EFETIVO Mensalists -Prev. Propria | ATTVO
FRANCISCA ALDENY PEREIRA] N Estatutirio - Efetivo 1
DOS SANTOS 7889 01/06/2016 | MERENDEIRA - ZONA URBANA semed 25% - APOIO ESTATUTARIO Mensalists -Prev. Propria | ATIVO
FRANCISCA ALVERNIR _ DOS| . SEMED-APOIO-CRECHE FUNDEB  25% Estatutirio - Efetivo 4
SANTOS 7650 05/03/2015 | INSPETOR DE PATIO - ZONA RURAL ESTATUTARIOS Mensalista -Prev. Propria | ATIVO
?X;&%SCA CARNEIRO — DOf |5, 01/05/1997 | PENSIONISTA COMAD - PENSAO ALIMENTICIA Pensionista Judicial ATIVO
FRANCISCA — CHAGAS — DOS| 7,3 13/04/2009 | PROFESSOR(A) I NIVEL I 40 HORAS EDUCACAO FUNDEB 60% Estatutdrio - ~Efetivo - )pyq
SANTOS Mensalista -Prev. Propria
FRANCISCA COSTA RODRIGUES| SEMED FUNDEB 60% IEstatutério - Efetivo -
GRANDO 619 01/02/1998 | PROFESSOR I NIVEL 120 HORAS EJA/ESTATUTARIOS Mensalista -Prev. Propria | 211V 0O
FRANCISCA DAS CHAGAS DOS| 675 01/06/1998 | AGENTE DE LIMP. E CONSERVACAO SEMUSA-SECRETARIA DE SAUDE Estatutirio - Efetivo - ATIVO
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SANTOS Mensalista -Prev. Propria
FRANCISCA ELIETH Estatutirio - Efetivo -
NASCIMENTO DA SILVA 4017 26/12/2012 | AGENTE COMUNITARIO SAUDE Z. URBANA AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE Mensalists -Prev. Propria | ATIVO
FRANCISCA  MONTEIRO DAl 7955 02/03/2017 | PROFESSOR II(PEDAGOGO) 25 HORAS EDUCACAO FUNDEB 60% Estatutdrio - Efetivo | )0
SILVA Mensalista -Prev. Propria
FRANCISCA QUEIROZ N Estatutario - Efetivo 4
RODRIGUES 7635 02/03/2015 | VICE-DIRETOR L-8 EDUCACAO FUNDEB 60% Mensalista -Prev. Propria | ATIVO
FRANCISCO ALDO PEREIRA DOS| g, 01/03/2004 | ASSISTENTE ADMINISTRATIVO SECRETARIA DE ADMINISTRACAO Estatutdrio - Efetivo - )pyq
SANTOS Mensalista -Prev. Propria
FRANCISCO  BEZERRA  DE|,|, 01/12/1995 | VIGILANTE SECRETARIA DE ADMINISTRACAO Estatutdrio - Efetivo - )0
ABREU Mensalista -Prev. Propria
FRANCISCO  CLEDSON _ DH Estatutirio - Efetivo -
OLIVEIRA LIMA 11153 01/02/2008 | AGENTE COMUNITARIO SAUDE Z. URBANA AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE Mensalists -Prev. Propria | ATIVO
FRANCISCO CLEZIO DE BRITO| COMAD - CARGOS COMISSIONADOS| Estatutirio - Efetivo -
SILVA 6028 03/12/2012 | COORDENADOR(A) GERAL DE COMPRAS-CGC ESTATUTARIOS Mensalists -Prev. Propria | ATIVO
FRANCISCO EDUARDO Estatutirio - Efetivo -
CANDIDO DOS SANTOS 205 01/07/1995 | PROFESSOR(A) I NIVEL I 20 HORAS EDUCACAO FUNDEB 60% Mensalista -Prev. Propria | ATIVO
FRANCISCO  EURIMAR ~ ALVES| 5., 01/08/2012 | PROFESSOR I NIVEL I 40 HORAS SEMED 25% Estatutdrio - ~Efetivo - j\ v
DA SILVA Mensalista -Prev. Propria
FRANCISCO JOSE SOARES DAl gg5 01/07/2004 | AUX. OP. SERVICOS DIVERSOS SECRETARIA MUNIC. DE ASSIST. SoCIAL | Estatutdrio - Efetivo -y
COSTA Mensalista -Prev. Propria
FRANCISCO PASMINO Estatutario - Efetivo 4
GUACARANE 6004 25/10/2012 | AGENTE DE LIMP. E CONSERVACAO SECRETARIA DE ADMINISTRACAO Mensalists -Prev. Propria | ATIVO
FRANCISCO WESCLEY DE BRITO] 454, 01/06/2016 | FISIOTERAPEURA 40 HORAS SEMUSA-SECRETARIA DE SAUDE Estatutdrio - Efetivo 4\ ppyq
SILVA Mensalista -Prev. Propria
FRANCISCO ZILMAR LIMA DO| N Estatutirio - Efetivo -
NASCIMENTO 5035 23/07/2012 | PROFESSOR II(HISTORIA) 40 HORAS EDUCACAO FUNDEB 60% Mensalista -Prev. Proprin | ATIVO
FRANKLIN DA CRUZ XAVIER | 7652 12/03/2015 | INSPETOR DE PATIO - ZONA RURAL semed 25% - APOIO ESTATUTARIO Estatutdrio - ~Efetivo - )pyq
Mensalista -Prev. Propria
FREDSON NUNES PINTO 408 30/06/2000 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO SEMUSA-SECRETARIA DE SAUDE Estatutdrio - Efetivo - )pyq
Mensalista -Prev. Propria
GABRIELA CARNEIRO MOZER | 6042 04/12/2012 | DIRETOR(A) DIVISAO Il FINANCEIRA SECRETARIA DE ADMINISTRACAO Estatutdrio - Efetivo 4\ ppyq
Mensalista -Prev. Propria
GABRIELA NEUZA _ ARAUIO| N Estatutirio - Efetivo 1
MARQUES 7949 22/02/2017 | PROFESSOR IT (PEDAGOGO) 25 HORAS EDUCACAO FUNDEB 60% Mensalista -Prev. Propria | ATIVO
GEILDA ALVES BARROSO 705 01/07/2003 | TECNICO EM ENFERMAGEM 40 HORAS SEMUSA-SECRETARIA DE SAUDE Estatutdrio - Efetivo - ) pyq
Mensalista -Prev. Propria
GENADIR OLIVIA LOPES 4195 18/07/2014 | TECNICO EM ENFERMAGEM 40 HORAS SEMUSA-SECRETARIA DE SAUDE Estatutdrio - ~Efetivo - )pyq
Mensalista -Prev. Propria
GENEILTON TEIXEIRA BRITO | 4379 07/072017 | MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS Z. URBANA| o\ 1j5A_SECRETARIA DE SAUDE Estatutdrio - ~Efetivo - ) qyq
E RURAL 40H Mensalista -Prev. Propria
GENEIS MEDRADO PERON 7648 10/03/2015 | INSPETOR DE PATIO - ZONA RURAL semed 25% - APOIO ESTATUTARIO Estatutdrio - Efetivo 4, ppyq
Mensalista -Prev. Propria
GENI ALBINO DA SILVA 1703 19/03/2009 | COZINHEIRA semed 25% - APOIO ESTATUTARIO Estatutdrio - Efetivo 4\ ppyq
Mensalista -Prev. Propria
GERALDO  RODRIGUES DAl 3¢, 13/12/2006 | ARTIFICE EM CONSTRUCAO CIVIL SECRETARIA DE ADMINISTRACAO Estatutdrio - ~Efetivo - )pyq
SILVA Mensalista -Prev. Propria
GERLANY KESSYA  GUEDES| Estatutario - Efetivo 1
MARCELING ALVES 4185 11/07/2016 | ASSISTENTE SOCIAL SECRETARIA MUNIC. DE ASSIST. SOCIAL | \FE0 00 - e | ATIVO
GIGLIANE ALVES DA SILVA 3099 09/11/2012 | ORIENTADOR(A) I SOCIAL Z. URBANA SECRETARIA MUNIC. DE ASSIST. SOCIAL | Estatutdrio - Efetivo - 71y
Mensalista -Prev. Propria
GIGLIANE ANGELA PEREIRA] Estatutirio - Efetivo -
LIMA DA SILVA 1702 01/04/2009 | DIRETOR ESCOLAR - LINHA 20 EDUCACAO FUNDEB 60% Mensalists -Prev. Propria | ATIVO
GIGLIANNE COSTA COELHO 7645 03/03/2015 | PROFESSOR(A) Il PEDAGOGO 40 HORAS  Z{ppy;cAcAO FUNDEB 60% Estatutdrio - ~Efetivo - )0
URBANA Mensalista -Prev. Propria
GILBERTO  OLIVEIRA — DOS| ;¢ 01/02/1998 | PROFESSOR I NIVEL I 20 HORAS EDUCACAO FUNDEB 60% Estatutdrio - ~Efetivo - )pyq
SANTOS Mensalista -Prev. Propria
GILBERTO  OLIVEIRA  DOS| g9 01/02/2005 | PROFESSOR I NIVEL I 25 HORAS EDUCAGAO FUNDEB 60% Estatutdrio - ~Efetivo 4 ppyq
SANTOS Mensalista -Prev. Propria
GILCELLI CANUTO SILVA 7967 07/03/2017 | PROFESSOR 1T (PEDAGOGO) 25 HORAS EDUCACAO FUNDEB 60% Estatutdrio - Efetivo 4\ ppyq
Mensalista -Prev. Propria
GILCILENE DA COSTA 1514 03/07/2006 | AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE Z. RURAL AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE Estatutdrio - Efetivo 4, ppyq
RODRIGUES Mensalista -Prev. Propria
GILENE OLIVEIRA DOS SANTOS| ||} 08/02/2008 | ASSISTENTE ADMINISTRATIVO SEMED 25% Estatutdrio - Efetivo - )pyq
ROCHA Mensalista -Prev. Propria
GILROOSIVET RODRIGUES - SEMED 25%-APOIO| Estatutario - Efetivo -
UCHOA 7000 061172012 | TECNICO EM EDUCACAO Z. URBANA ADMINISTRATIVO/EFETIVO Mensalista -Prev. Propria | 11 O
GISELLE MASAE ITO 11129 06/11/2007 | FISIOTERAPEURA 40 HORAS SEMUSA-SECRETARIA DE SAUDE Estatutdrio - ~Efetivo | s qyq
Mensalista -Prev. Propria
- COMAD - CARGOS COMISSIONADOS| Estatutario - Em Comissao -
GISLAINE DE JESUS OLIVEIRA | 8045 14/07/2017 | CHEFE DA SECAO DE AGRICULTURA ESTATUTARIOS INSS ATIVO
GISLAINE JOCACIA VITAL DOS| g¢q 16/05/2018 | PROFESSOR II (PEDAGOGO) 25 HORAS EDUCACAO FUNDEB 60% Estatutdrio - Efetivo | 7y
SANTOS Mensalista -Prev. Propria
CHEFE  DE _ SECAO  DE _ CONTROLE Estatutario - Efetivo 1
GIZELE PANI 4187 0171012014 | GRECAMENTARIO E ESTATISTICA- DESIGNACAO | SCCRETARIA DE ADMINISTRACAO Mensalista -Prev. Propria | V11O
GLADYS DOMINGA SALDIVAR| Estatutario - Efetivo 1
DOS SANTOS 181 01/06/1995 | PROFESSOR I NIVEL I 40 HORAS EDUCACAO FUNDEB 60% Mensalista Prev. Propria | INATIVO
GLAUCIANE QUIUNE RAMOS | 1605 01/01/2009 | PENSIONISTA fﬁygggggg‘gg " ALIMENTICIA - APOIO] b ionista Judicial ATIVO
) o
GLEICIANE DE ASSIS DUTRA| Estatutario - Efetivo 4
GUIMARAES 7411 24/04/2014 | MERENDEIRA - ZONA RURAL semed 25% - APOIO ESTATUTARIO Mensalists -Prev. Propria | ATIVO
SEMED-APOIO-CRECHE FUNDEB  25% Estatutirio - Efetivo 4
GLIZ DA SILVA RODRIGUES 6066 26/12/2012 | SECRETARIO(A) ESCOLAR ESTATUTARIOS Mensalista -Prev. Proprin | ATIVO
GRACIELE CRISTINA TAFAREL | 1488 14/04/2008 | PROFESSOR I(GEOGRAFIA) 25 HORAS Z. RURAL | EDUCACAO FUNDEB 60% Estatutdrio - Efetivo - )pyq
Mensalista -Prev. Propria
HAILTON MONGES DE| . Estatutirio - Efetivo -
MEDEIROS 200 01/06/1995 | VIGILANTE MUNICIPAL SEMUSA-SECRETARIA DE SAUDE Mensalists -Prev. Propria | ATTVO
HARRISON _ FERNANDES _ DO| Estatutirio - Efetivo 1
NASCIMENTO 639 01/04/2003 | VIGILANTE ZONA URBANA SECRETARIA MUNIC. DE ASSIST. SOCIAL | \bH 000 0 bropria | ATIVO
HAYDE OLIVEIRA SANTOS PINA | 1592 18/08/2003 | VICE-DIRETOR(A) ESCOLAR EDUCACAO FUNDEB 60% Estatutdrio - Efetivo 4\ ppyq
Mensalista -Prev. Propria
HELANE  CRISTINA _ SANTOS| . Estatutirio - Efetivo -
TRINDADE 4348 26/07/2016 | ENFERMEIRO(A) 40 HORAS SEMUSA-SECRETARIA DE SAUDE Mensalista -Prev. Proprin | ATIVO
HELENA MORATO 6029 03/12/2012 | FISCAL DE OBRAS-Z. URBANA SECRETARIA DE ADMINISTRACAO Estatutdrio - ~Efetivo - )pyq
Mensalista -Prev. Propria
HELENA RODRIGUES GOMES | 894 01/07/2004 | PROFESSOR(A) I NIVEL I 25 HORAS EDUCACAO FUNDEB 60% Estatutdrio - Efetivo - .y
Mensalista -Prev. Propria
HELENY PORTELA TELES 820 01/04/2004 | PROFESSOR(A) I NIVEL 125 HORAS EDUCACAO FUNDEB 60% Estatutirio - Efetivo - ATIVO
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Mensalista -Prev. Propria

HERBERT LINS DE|

Estatutario -  Efetivo

ALBUQUERQUE 1210 28/07/2006 | PROFESSOR(A) GEOGRAFIA 20 HORAS SEMED-EDUCACAO A DISTANCIA Mensalists -Prev. Propria | ATIVO
HERBERT LINS DE| PROFESSOR(A) 1II (GEOGRAFIA) 40 HORAS Z N Estatutirio - Efetivo -
ALBUQUERQUE 5083 310822012 | yRBANA EDUCACAO FUNDEB 60% Mensalista -Prev. Propria | 211V O
HILDA CABRA DE ANDRADE 8062 09/04/2018 | CHEFE SEC. APOIO PEDAGOGICO SEMED - CARGOS COMISSIONADOS 25% ﬁfl‘s*‘;“‘a"‘) - Em Comissdo -, ppy
EDUCACIONAL SUBSTITUTO E| Estatutario - Em Comisséo -
HILDA HERMINIA LOPES NOBRE | 7569 02/02/2015 | EDUCACIONAL SUBSTITUTO(A) DOCENCIA-FUNDEB 60% INSS INATIVO|
SECRETARIO MUNICIPAL DE AGROPECUARIA-|COMAD - CARGOS COMISSIONADOS]| Estatutario - Efetivo -
HUMBERTO DA SILVA CLIMACO | 688 O1/08/1998 | sEMAGROP ESTATUTARIOS Mensalista -Prev. Propria |11 O
IDAVAN LIRA DE LIMA 11114 03/09/2007 | MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS SEMUSA-SECRETARIA DE SAUDE Estatutdrio - ~Efetivo - s qyq
Mensalista -Prev. Propria
IDELICI MARIZA DOS SANTOS | 5039 01/08/2012 | PROFESSOR II(PEDAGOGO) 40 HORAS EDUCACAO FUNDEB 60% Estatutdrio - Efetivo 4\ ppyq
Mensalista -Prev. Propria
IDERLAN GOMES DE LIMA 834 01/042004 |AUXILIAR © OPERACIONAL — DE  SERVICOS| (550, - APOIO ESTATUTARIO Estatutdrio - Efetivo 4\ ppyq
DIVERSOS Mensalista -Prev. Propria
. Estatutario - Efetivo -
ILDACI DA SILVA ELIAS 87 11/03/1991 | ASSISTENTE ADMINISTRATIVO SEMUSA-SECRETARIA DE SAUDE ) VO ATIVO
Mensalista -Prev. Propria
IOLENE FAREL CORREIA 4403 21/06/2018 | ENFERMEIRO (A) 40 HORAS PSF - TEMPORARIOS Temporario - CLT ATIVO
IRACEMA ESTEVO DE OLIVEIRA | 765 05/04/2001 | AGENTE DE LIMP. E CONSERVACAO SEMUSA-SECRETARIA DE SAUDE Estatutdrio - ~Efetivo | ) pyq
Mensalista -Prev. Propria
IRACI DA SILVA ELIAS 211 01/09/1995 | AGENTE DE LIMP. E CONSERVACAO SEMUSA-SECRETARIA DE SAUDE Estatutdrio - ~Efetivo | ) qyq
Mensalista -Prev. Propria
IRACILDA ALVES PEREIRA 1311 01/12/2005 | PENSIONISTA COMAD - PENSAO ALIMENTICIA Pensionista Judicial ATIVO
IRACILDA DA SILVA ELIAS 4175 11/01/2016 | MEMBRO DO CONSELHO TUTELAR CARGO ELETIVO - SEMUTAS f;l‘saé“‘a"‘) - Em Comissio f » rryo
IRAELZA RICARDO DE LIMA| AGENTE DE LIMPEZA E CONSERVACAO ZONA] Estatutirio - Efetivo -
TEIXEIRA DOS SANTOS 7192 230912013 | RURAL semed 25% - APOIO ESTATUTARIO Mensalista -Prev. Propria | ATTVO
IRALDO ~ RODRIGUES = DE[ | (79 13/03/2009 | VIGILANTE ZONA URBANA SECRETARIA DE ADMINISTRACAO Estatutdrio - Efetivo - ) pyq
OLIVEIRA Mensalista -Prev. Propria
IRANILSON GONCALVES| |16 14/02/2008 | TECNICO EM ENFERMAGEM 40 HORAS SEMUSA-SECRETARIA DE SAUDE Estatutdrio - ~Efetivo - ) pyq
BARROZO Mensalista -Prev. Propria
IRANY ROSENDO DA SILVA 7197 o1/102013 | AGENTE DE LIMPEZA E- CONSERVAGCAO ZONAl (o450 - APOIO ESTATUTARIO Estatutdrio - Efetivo 4 ppyq
RURAL Mensalista -Prev. Propria
IRENE DE SOUZA LIMA 1281 05/09/2006 | FISCAL DE RENDAS SECRETARIA DE ADMINISTRACAO Estatutdrio - Efetivo 4\ ppyq
Mensalista -Prev. Propria
Estatutario - Efetivo -
IRENI PEREIRA GOMES OENING | 7963 03/03/2017 | PROFESSOR II (PEDAGOGO) 25 HORAS EDUCACAO FUNDEB 60% ! VO ATIVO
Mensalista -Prev. Propria
IRENILSA — TAVARES  DOS|,,, 17/07/2006 | PROFESSOR I-ESPECIAL 40 HORAS EDUCACAO FUNDEB 60% Estatutdrio - Efetivo - ) pyq
SANTOS Mensalista -Prev. Propria
. Estatutario - Efetivo -
IRISLENE PEREIRA DA SILVA | 4188 13/03/2009 | AGENTE EM ENDEMIAS-Z. URBANA SEMUSA-SECRETARIA DE SAUDE X VO INATIVO)
Mensalista -Prev. Propria
ﬁfg{‘ﬁgo APARECIDA  SILVA| 4354 04/09/2017 | TECNICO EM ENFERMAGEM 40 HORAS PSF - TEMPORARIOS Temporério - CLT ATIVO
IRISNEIDE DOS SANTOS LIMA | 4260 26/032015 | PROFESSOR(A) I (PEDAGOGO) 40 HORAS  Z| 1504 cAO FUNDEB 60% Estatutdrio - Efetivo | 7y
URBANA Mensalista -Prev. Propria
IRISNEIDE - FIGUEIREDO  DE[ || 5, 17/10/2007 | AGENTE EM ENDEMIAS-Z. URBANA AGENTE EM ENDEMIAS Estatutdrio - ~Efetivo - )pyq
ARAUJO Mensalista -Prev. Propria
Estatutario - Efetivo -
ISAAC ALVES RIBEIRO 7928 03/03/2017 | OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS SECRETARIA DE ADMINISTRACAO ) VO ATIVO
Mensalista -Prev. Propria
ISABELA  CRISTINA  GOMES] g7, 12/06/2014 | AGENTE DE LIMPEZA E CONSERVACAO SECRETARIA DE ADMINISTRACAO Estatutdrio - ~Efetivo - s qyq
PANTOJA Mensalista -Prev. Propria
ISAIAS ALVES 7926 21/02/2017 | OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS SECRETARIA DE ADMINISTRACAO Estatutdrio - Efetivo 4\ ppyq
Mensalista -Prev. Propria
ISIS SOUZA SANTANA 7651 05/03/2015 | INSPETOR DE PATIO - ZONA RURAL semed 25% - APOIO ESTATUTARIO Estatutdrio - Efetivo 4\ ppyq
Mensalista -Prev. Propria
Estatutario - Efetivo -
ISMAEL OLIVEIRA VIANA 31 01/08/1989 | ASSISTENTE ADMINISTRATIVO SECRETARIA MUNIC. DE ASSIST. SOCIAL ) VO INATIVO
Mensalista -Prev. Propria
Estatutario - Efetivo -
ISRAEL DA SILVA SOUZA 5081 21/08/2012 | MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS Z. RURAL | SECRETARIA DE ADMINISTRACAO X VO ATIVO
Mensalista -Prev. Propria
SEMED-APOIO INFANTIL/ESTATUTARIOS| Estatutério - Efetivo
ISRAEL DOS PRAZERES 635 01/04/2003 | VIGILANTE FUNDEB 25% Mensalists -Prev. Propria | ATIVO
IVANETE SANTOS DA COSTA | 1209 03/07/2006 | AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE Z. RURAL AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE Estatutdrio - Efetivo 4\ ppyq
Mensalista -Prev. Propria
. Estatutario - Efetivo -
IVANICE MENEZES DE SOUZA | 873 01/06/1990 | TECNICO EM ENFERMAGEM 40 HORAS SEMUSA-SECRETARIA DE SAUDE ! VO ATIVO
Mensalista -Prev. Propria
IVANILDE RUBIRA SCATOLIN | 265 20/08/1999 | AGENTE DE LIMP. E CONSERVACAO SEMED 25% Estatutdrio - ~Efetivo - ) pyq
Mensalista -Prev. Propria
IVANIR TEREZINHA GRACIOLL] Estatutirio - Efetivo -
CARLETTO 7934 21/02/2017 | PROFESSOR II(PEDAGOGO) 25 HORAS EDUCACAO FUNDEB 60% Mensalists -Prev. Propria | ATTVO
IVANUSIA SANTIAGO DE LIMA | 580 17/02/2003 | PROFESSOR I NIVEL I 20 HORAS EDUCACAO FUNDEB 60% Estatutdrio - Efetivo 4 ppyq
Mensalista -Prev. Propria
IVANUSIA SANTIAGO DE LIMA | 1159 20/06/2006 | PROFESSOR I NIVEL I 25 HORAS EDUCACAO FUNDEB 60% Estatutdrio - Efetivo 4\ ppyq
Mensalista -Prev. Propria
IVETE BRUNO SA  TELES N Estatutirio - Efetivo -
OLIVEIRA 997 01/03/2005 | PROFESSOR(A) I-ESPECIAL 25 HORAS EDUCACAO FUNDEB 60% Mensalista -Prev. Proprin | ATIVO
IVETE BRUNO SA  TELES N Estatutario - Efetivo 1
OLIVEIRA 14100 11/04/2008 | PROFESSOR(A) I-ESPECIAL 25 HORAS EDUCACAO FUNDEB 60% Mensalista -Prev. Proprin | ATIVO
. Estatutario - Efetivo -
IVONE ATILIO MIGUEL 768 05/04/2001 | AGENTE DE LIMP. E CONSERVACAO SEMUSA-SECRETARIA DE SAUDE X VO ATIVO
Mensalista -Prev. Propria
IVONE DE FREITAS OCANHA 7194 24092013 | AGENTE DE LIMPEZA E- CONSERVAGCAO ZONAl (4250 - APOIO ESTATUTARIO Estatutdrio - Efetivo 4 ppyq
RURAL Mensalista -Prev. Propria
IVONE DOS SANTOS| N Estatutirio - Efetivo 1
DOMICIANO DO CARMO 1241 18/07/2006 | PROFESSOR I NIVEL I 40 HORAS EDUCACAO FUNDEB 60% Mensalista -Prev. Propria | ATIVO
. Estatutario - Efetivo -
IVONETE DA SILVA OLIVEIRA | 4011 26/12/2012 | TECNICO EM ENFERMAGEM SEMUSA-SECRETARIA DE SAUDE ) VO ATIVO
Mensalista -Prev. Propria
IZADILVA RAMOS CAMINHA 126 28/06/1991 | PROFESSOR I NIVEL I 40 HORAS EDUCACAO FUNDEB 60% Estatutdrio - ~Efetivo - ) pyq
Mensalista -Prev. Propria
IZATAS DA COSTA VALE 527 01/09/2001 | VIGILANTE MUNICIPAL SEMUSA-SECRETARIA DE SAUDE Estatutdrio - ~Efetivo - s pyq
Mensalista -Prev. Propria
IZAQUIEL DA SILVA MOURA 973 01/02/2005 | VIGILANTE ZONA URBANA SEMUSA-SECRETARIA DE SAUDE Estatutdrio - Efetivo 4 iy
Mensalista -Prev. Propria
Estatutario - Efetivo -
JACKELITA FRAGA DA CUNHA | 1001 01/03/2005 | AGENTE DE LIMPEZA E CONSERVACAO semed 25% - APOIO ESTATUTARIO ! VO ATIVO
Mensalista -Prev. Propria
JACKSON ALVES DE LIMA 3032 20/10/2011 | ENFERMEIRO(A) 40 HORAS SEMUSA-SECRETARIA DE SAUDE Estatutdrio - ~Efetivo - j\ sy
Mensalista -Prev. Propria
TACQUELINE SANTOS DA COSTA]| 7935 14/02/2017 | PROFESSOR 1I(PEDAGOGO) 25 HORAS EDUCACAO FUNDEB 60% Estatutirio - Efetivo - ATIVO
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RODRIGUES

Mensalista -Prev. Propria

SECRETARIA MUNIC. DE

ASSIST,|

Estatutario - Em Comissao

JAEL MARQUES DA SILVA 4201 23/06/2017 | GERENTE DE GERACAO DE RENDAS SOCIAL.COMISSIONADOS INSS ATIVO
JAIME ALVAREZ LHANO 20 01/06/1989 | PROFESSOR(A) I NIVEL I 20 HORAS EDUCACAO FUNDEB 60% Estatutdrio - Efetivo | )0
Mensalista -Prev. Propria
TAIR EUTALES DE CAMARGO | 1314 01/09/2001 | PENSIONISTA COMAD - PENSAO ALIMENTICIA Pensionista Judicial ATIVO
JAIR FEITOSA DE SOUZA 7721 01/10/2015 | CHEFE DA SECAO DE FISCALIZAO AMBIENTAL | COMAD - CARGOS COMISIONADOS ﬁfl‘s*‘;“‘a"‘) - Em Comissdo -, ppy
JAIRO FRANCO FERREIRA DAl 449 26/03/2008 | VIGILANTE ZONA RURAL semed 25% - APOIO ESTATUTARIO Estatutdrio - Efetivo - )pyq
COSTA Mensalista -Prev. Propria
< . Estatutario - Efetivo -
JAIRO RIBEIRO QUINTAO 943 20/12/2004 | MOTORISTA DE VEICULOS LEVES SEMUSA-SECRETARIA DE SAUDE ) VO ATIVO
Mensalista -Prev. Propria
JANAHINA FRAGA DA CUNHA | 4331 06/04/2016 | GERENTE DO PROGRAMA DE ATENCAO BASICA | SEMUSA-CARGOS COMISSIONADOS fg‘;‘é‘“am - Em Comissao o , 1y
JANE © DE  JESUS  FERREIRA[ 406 20/12/2012 | TEC. EM ADMINISTRACAO Z. URBANA SEMUSA-SECRETARIA DE SAUDE Estatutdrio - Efetivo - 1)y
GUARATE Mensalista -Prev. Propria
JANES PEREIRA ROSAS 276 15/07/1999 | VICE-DIRETOR(A) ESCOLAR EDUCACAO FUNDEB 60% Estatutdrio - Efetivo - 7y
Mensalista -Prev. Propria
JANETE CARNEIRO DE| SECRETARIA MUNIC. DE _ ASSIST] Estatutério - Em Comissao 1
ANDRADE 4198 26/05/2017 | CHEFE DO NUCLEO DO ABRIGO DO MENOR SOCIAL - COMISSIONADOS INSS ATIVO
JANETE MENDES MARINHO 789 01/11/2003 | TECNICO EM ENFERMAGEM 40 HORAS SEMUSA-SECRETARIA DE SAUDE Estatutdrio - Efetivo - j\ sy
Mensalista -Prev. Propria
JANETE = MERCADO  BEZERRA[ ;5,3 23/07/2008 | AGENTE DE LIMP. E CONSERVACAO SEMUSA-SECRETARIA DE SAUDE Estatutdrio - ~Efetivo | ) qyq
MOREIRA Mensalista -Prev. Propria
Estatutario - Efetivo -
JANETE SILVA BEZERRA 707 01/07/2003 | AGENTE DE LIMPEZA E CONSERVACAO semed 25% - APOIO ESTATUTARIO ) VO ATIVO
Mensalista -Prev. Propria
. Estatutario - Efetivo -
JANIA MERCADO BEZERRA 1546 23/07/2008 | AGENTE DE LIMP. E CONSERVACAO SEMUSA-SECRETARIA DE SAUDE ! VO INATIVO
Mensalista -Prev. Propria
SEMED- _ APOIO _ FUNDEB  40% Estatutario - Efetivo 4
JAQUELINE BRANDAO MARTINS | 5092 20/09/2012 | AGENTE ADMINISTRATIVO ESTATUTARIOS Mensalista -Prev. Propria | INATIVO)
JAQUELINE FRAGA DA CUNHA |77 11/03/1991 | PROFESSOR I NIVEL I 20 HORAS SEMED 25% Estatutdrio - Efetivo - j\ sy
Mensalista -Prev. Propria
JAQUELINE LEAO DA SILVA 5040 01/08/2012 | PROFESSOR I NIVEL I 40 HORAS EDUCACAO FUNDEB 60% Estatutdrio - Efetivo 4 ppyq
Mensalista -Prev. Propria
JAQUISSON GUSHY MOTA 1849 02/02/2010 | ENFERMEIRO(A) 40 HORAS SEMUSA-SECRETARIA DE SAUDE Estatutdrio - Efetivo 4 ppyq
Mensalista -Prev. Propria
JARBELINI - COSTA  DE - LIMA] 55, 15/08/2008 | PROFESSOR II(PEDAGOGO) 40 HORAS SEMED 25% Estatutdrio - Efetivo - \ v
VIEIRA Mensalista -Prev. Propria
Estatutario - Efetivo -
JEAN SANDRO DE SOUZA 1589 26/09/2008 | VIGILANTE ZONA URBANA SECRETARIA DE ADMINISTRACAO ) VO ATIVO
Mensalista -Prev. Propria
JEAN TOMAZ QUEIROZ 4204 03/05/2018 | MEMBRO DO CONSELHO TUTELAR CARGO ELETIVO - SEMUTAS fg‘;‘é‘“am - Em Comissio o , 1y
JEFERSON LIMA DA PAZ 932 25/11/2004 | MOTORISTA DE VEICULOS LEVES SEMUSA-SECRETARIA DE SAUDE Estatutdrio - Efetivo 4 ppyq
Mensalista -Prev. Propria
JEFFERSON SCHMOOR SALES | 4362 07/06/2017 | MEDICO(A) CLINICO GERAL 40 HORAS SEMUSA - TEMPORARIOS Temporario - CLT ATIVO
JEMIMA TAVARES DOS SANTOS Estatutario - Efetivo 4
CAMINHA 135 01/06/1992 | PROFESSOR(A) I NIVEL I 20 HORAS EDUCACAO FUNDEB 60% Mensalista -Prev. Propria | ATIVO
JEOVA BRAZ DE OLIVEIRA 223 24/02/1997 | VIGILANTE MUNICIPAL SEMUSA-SECRETARIA DE SAUDE Estatutdrio - ~Efetivo - )pyq
Mensalista -Prev. Propria
JEREMIAS BENTO BORGES 309 30/06/2000 | VIGILANTE SECRETARIA DE ADMINISTRACAO Estatutdrio - ~Efetivo - )pyq
Mensalista -Prev. Propria
Estatutario - Efetivo -
JESSICA PEREIRA DOS SANTOS | 7709 02/09/2015 | MERENDEIRA - ZONA RURAL semed 25% - APOIO ESTATUTARIO ! VO ATIVO
Mensalista -Prev. Propria
JESSICA PEREIRA SANTOS 3076 01/07/2018 | PENSIONISTA COMAD - PENSAO ALIMENTICIA Pensionista Judicial ATIVO
JESSICA RABELO VIEIRA 5093 01/10/2012 | SECRETARIO(A) ESCOLAR semed 25% - APOIO ESTATUTARIO Estatutdrio - Efetivo - )0
Mensalista -Prev. Propria
Estatutario - Efetivo -
JESSICA SOUZA DA SILVA 4360 03/04/2017 | AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE Z. RURAL AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE X VO ATIVO
Mensalista -Prev. Propria
JOACELIO DE AQUINO REGO 1749 24/04/2009 | AGENTE COMUNITARIO SAUDE Z. URBANA AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE Estatutdrio - ~Efetivo - j\ s pyy
Mensalista -Prev. Propria
SEMED- FUNDEB 60%| Estatutario - Efetivo -
JOANA DE SOUZA OLIVEIRA 76 11/03/1991 | PROFESSOR I NIVEL I 20 HORAS CRECHE/ESTATUTARIOS Mensalista -Prev. Proprin | ATIVO
JOANA FELICIANO BORGES 301 01/06/1995 | AGENTE DE LIMPEZA E CONSERVACAO semed 25% - APOIO ESTATUTARIO Estatutdrio - ~Efetivo - s qyq
Mensalista -Prev. Propria
JOANA GONCALVES CASTRO | 4385 28/08/2017 | TECNICO EM ENFERMAGEM 40 HORAS PSF - TEMPORARIOS Temporario - CLT ATIVO
JOAO ALEXIS NETO 7953 24/02/2017 | FISCAL DE MEIO AMBIENTE SECRETARIA DE ADMINISTRACAO Estatutdrio - Efetivo 4\ ppyq
Mensalista -Prev. Propria
JOAO BATISTA 720 08/04/1991 | SECRETARIO(A) MUN. DE EDUCACAO SEMED 25% Estatutdrio - Efetivo | 7y
Mensalista -Prev. Propria
JOAO BATISTA 8066 01/03/2018 | SECRETARIO(A) MUN. DE EDUCACAO SEMED-CEDENCIA I 25% Estatutdrio - ~Efetivo - )pyq
Mensalista -Prev. Propria
Estatutario - Efetivo -
JOAO BATISTA DE LIMA 990 01/02/2005 | AGENTE DE ATIV. AGROPECUARIAS SECRETARIA DE ADMINISTRACAO ! VO INATIVO)
Mensalista -Prev. Propria
Estatutario - Efetivo -
JOAO FERREIRA DE MELO 1568 25/08/2008 | VIGILANTE ZONA URBANA SECRETARIA DE ADMINISTRACAO ! VO INATIVO)
Mensalista -Prev. Propria
JOAQ  FRANCISCO  CLIMACO] 44 01/03/2004 | PROFESSOR II 20 HORAS SEMED 25% Estatutdrio - Efetivo 4 ppyq
FILHO Mensalista -Prev. Propria
JOAO FRANCISCO DE LIMA 594 17/02/2003 | VIGILANTE ZONA RURAL semed 25% - APOIO ESTATUTARIO Estatutdrio - ~Efetivo - )pyq
Mensalista -Prev. Propria
JOAO JOSE DE MOURA 819 01/04/2004 | PROFESSOR I NIVEL I 25 HORAS EDUCACAO FUNDEB 60% Estatutdrio - ~Efetivo - ) pyq
Mensalista -Prev. Propria
JOAO PEDRO DA SILVA ANTELO | 8042 24/07/2017 | COVEIRO SECRETARIA DE ADMINISTRACAO Estatutdrio - ~Efetivo - )0
Mensalista -Prev. Propria
JOAO  PEDRO  MASCARENHAS| 44 01/04/2003 | ASSISTENTE ADMINISTRATIVO SEMUSA-SECRETARIA DE SAUDE Estatutdrio - Efetivo 4 ppyq
DA COSTA Mensalista -Prev. Propria
JOAO PENHA FERREIRA 80 11/03/1991 | PROFESSOR(A) I NIVEL I 25 HORAS EDUCACAO FUNDEB 60% Estatutdrio - Efetivo | .y
Mensalista -Prev. Propria
JOAO "RODRIGUES DE  SOUZAf 595 05/10/2012 | VIGILANTE semed 25% - APOIO ESTATUTARIO Estatutdrio - ~Efetivo - )pyq
FILHO Mensalista -Prev. Propria
SECRETARIO(A) MUNIC. DE MEIO AMBIENTE H Estatutdrio - Em Comissao 1
JOAS DOS SANTOS NUNES 7727 05/0112016 | 1 R 1SMO.SEMAT COMAD - CARGOS COMISIONADOS INSS ATIVO
JOCELYNE HERMINIA] ,, -
FONTINELE DE LIMA 2077 01/04/2011 | PENSIONISTA COMAD - PENSAO ALIMENTICIA Pensionista Judicial ATIVO
JOCIMAR CAMARGO ILHEUS | 4321 05012016 | CHEFE DO NUCLEO DE ENDEMIAS DO DISTR. DE| gp\ 11754 CARGOS COMISSIONADOS Estatutario - Em Comissao 4 , ppyq
JACINOPOLIS INSS
JOEDS PAUBEL 6030 03/12/2012 | AGENTE DE LIMPEZA E CONSERVACAO semed 25% - APOIO ESTATUTARIO Estatutdrio - Efetivo 4 ppyq
Mensalista -Prev. Propria
JOEL DE SOUZA 1754 04/05/2009 | VIGILANTE ZONA URBANA SEMED 25% Estatutario - Efetivo -] INATIVO]
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Mensalista -Prev. Propria

Estatutario -  Efetivo

JOEL PEDRO DA SILVA 60 11/03/1991 | MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS SECRETARIA DE ADMINISTRACAO X VO ATIVO
Mensalista -Prev. Propria
JOELMA DE CASTRO DE SOUSA | 3002 01/06/2011 | PENSIONISTA COMAD - PENSAO ALIMENTICIA Pensionista Judicial ATIVO
JOILSON PAUBEL ROSA 6011 01/11/2012 | SECRETARIO(A) ESCOLAR semed 25% - APOIO ESTATUTARIO Estatutdrio - Efetivo | )0
Mensalista -Prev. Propria
SEMED 25%-APOIO| Estatutario - Efetivo -
JONAS MARQUES DA SILVA 201 01/06/1995 | VIGILANTE ADMINISTRATIVO/EFETIVO Mensalista -Prev. Propria | ATIVO
JORGE OLIVEIRA DO B Estatutirio - Efetivo -
NASCIMENTO 4400 12/03/2013 | ASSISTENTE SOCIAL SEMUSA-SECRETARIA DE SAUDE Mensalista -Prev. Proprin | ATIVO
Estatutario - Efetivo -
JORGE PAZ MENACHO 345 31/03/2000 | TECNICO EM CONTABILIDADE SECRETARIA DE ADMINISTRACAO ) VO ATIVO
Mensalista -Prev. Propria
JORGIANA NUNES FERNANDES| 4)¢) 26/03/2015 | AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE Z. RURAL AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE Estatutdrio - ~Efetivo | s pyq
DA SILVA Mensalista -Prev. Propria
g Estatutario - Efetivo -
JOSE AILTON DO CARMO VIANA | 926 25/11/2004 | MOTORISTA DE VEICULOS LEVES SEMUSA-SECRETARIA DE SAUDE X VO ATIVO
Mensalista -Prev. Propria
JOSE AILTON PEREIRAL »; 03/07/1989 | MOTORISTA DE VEICULOS LEVES SEMUSA-SECRETARIA DE SAUDE Estatutdrio - Efetivo 4\ ppyq
BARROSO Mensalista -Prev. Propria
JOSE ALDIR BARROSO SALES |16 01/04/1989 | OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS SECRETARIA MUNIC. DE ASSIST. SOCIAL | Estatutdrio. - Efetivo - )71y
Mensalista -Prev. Propria
SEMED 25%-APOIO| Estatutario - Efetivo -
JOSE ALVES BATISTA 187 01/06/1995 | AUX. OP. SERVICOS DIVERSOS ADMINISTRATIVO/EFETIVO Mensalists -Prev. Propria | ATTVO
JOSE ~ AMAURL  MENDES DAl ¢ 01/04/2004 | JARDINEIRO SECRETARIA DE ADMINISTRACAO Estatutdrio - Efetivo - j\ sy
SILVA Mensalista -Prev. Propria
JOSE ANDRE MENDES DA SILVA | 11162 14/02/2008 | VIGILANTE SEMED-EDUCACAO A DISTANCIA Estatutdrio - Efetivo | )0
Mensalista -Prev. Propria
JOSE ANTONIO BATISTA 416 01/03/2003 | PROFESSOR I NIVEL I 25 HORAS EDUCACAO FUNDEB 60% Estatutdrio - Efetivo - )pyq
Mensalista -Prev. Propria
. Estatutario - Efetivo -
JOSE BRAZ DE OLIVEIRA 28 24/07/1989 | MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS SEMUSA-SECRETARIA DE SAUDE ) VO ATIVO
Mensalista -Prev. Propria
. Estatutario - Efetivo -
JOSE CARLOS FERREIRA 3091 12/09/2012 | MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS Z. RURAL | SEMUSA-SECRETARIA DE SAUDE X VO ATIVO
Mensalista -Prev. Propria
JOSE CARNEIRO PONTES 1 01/04/1989 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO SECRETARIA DE ADMINISTRACAO Estatutdrio - Efetivo 4 ppyq
Mensalista -Prev. Propria
JOSE CICERO DA SILVA 1262 14/08/2006 | ENGENHEIRO AGRONOMO SECRETARIA DE ADMINISTRACAO Estatutdrio - Efetivo 4 ppyq
Mensalista -Prev. Propria
SECRETARIO MUN. DE FAZENDA Estatutario - Em Comissao 1
JOSE DE OLIVEIRA DE SOUZA | 7919 030012017 | B e AMENTO E ADMINISTRACAO-SEMFPA COMAD - CARGOS COMISIONADOS INSS ATIVO
JOSE DO ROSARIO GOMES DE| g, 10/05/2004 | MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS semed 25% - APOIO ESTATUTARIO Estatutdrio - ~Efetivo - ) pyq
SOUZA Mensalista -Prev. Propria
JOSE DOMINGOS DOS SANTOS | 8060 04/01/2018 | CHEFE DE GABINETE COMAD - CARGOS COMISIONADOS fg‘;‘é‘“am - Em Comissio o x7yyo
JOSE DOS REIS FERREIRA 420 01/08/1989 | TECNICO EM CONTABILIDADE SECRETARIA DE ADMINISTRACAO Estatutdrio - Efetivo 4\ pyo)
Mensalista -Prev. Propria
JOSE  EMERSON  RIBEIRO| SEMED FUNDEB 60% Estatutirio - Efetivo -
QUINTAO 576 17/02/2003 [ PROFESSOR I NIVEL 125 HORAS EJA/ESTATUTARIOS Mensalista -Prev. Propria | 211V O
DIRETOR (A) DO DEPART. DE ILUMINACAO| COMAD - CARGOS COMISSIONADOS| Estatutario - Efetivo 1
JOSE GENISILVA 1927 27/0512010 PUBLICA ESTATUTARIOS Mensalista -Prev. Propria ATIVO
JOSE GENIVALDO MENDES DA[ ¢4, 01/08/2001 | VIGILANTE MUNICIPAL SECRETARIA MUNIC. DE ASSIST. SOCIAL | Estatutdrio - Efetivo -y
ROCHA Mensalista -Prev. Propria
JOSE GERCILDO MENDES DA . Estatutirio - Efetivo -
ROCHA TUNIOR 3095 18/09/2012 | MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS Z. RURAL | SEMUSA-SECRETARIA DE SAUDE Mensalists -Prev. Propria | ATIVO
JOSE = GERSON MENDES  DA| 34, 21/03/2000 | MECANICO SECRETARIA DE ADMINISTRACAO Estatutdrio - Efetivo 4 ppyq
ROCHA Mensalista -Prev. Propria
JOSE ~ GILDENIR = MENDES  DAf ¢ (g 01/06/2004 | MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS SEMUSA-SECRETARIA DE SAUDE Estatutdrio - Efetivo - )pyq
ROCHA Mensalista -Prev. Propria
JOSE LEOSMAR PONTES DH ] Y Estatutario - Efetivo 1
QUEIROZ 233 02/07/1996 | VIGILANTE semed 25% - APOIO ESTATUTARIO Mensalista -Prev. Proprin | ATIVO
x Estatutario - Efetivo -
JOSE LUIZ DE MAGALHAES 7670 23/03/2015 | CHEFE DE SECAO DE CADASTRO SECRETARIA DE ADMINISTRACAO X VO ATIVO
Mensalista -Prev. Propria
g Estatutario - Efetivo -
JOSE MARIANO DOS SANTOS | 351 01/03/2003 | MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS SEMUSA-SECRETARIA DE SAUDE X YO ATIVO
Mensalista -Prev. Propria
JOSE PEREIRA DA SILVA 298 01/11/1989 | AUX. OP. SERVICOS DIVERSOS SECRETARIA DE ADMINISTRACAO Estatutdrio - Efetivo 4 ppyq
Mensalista -Prev. Propria
. Estatutario - Efetivo -
JOSE RIBAMAR INACIO AGUIAR | 4271 30/04/2015 | TECNICO EM ENFERMAGEM 40 HORAS SEMUSA-SECRETARIA DE SAUDE ! VO ATIVO
Mensalista -Prev. Propria
JOSE = ROBERTO  SILVA  DE| 494 01/08/2014 | TECNICO EM ENFERMAGEM 40 HORAS SEMUSA-SECRETARIA DE SAUDE Estatutdrio - ~Efetivo - )pyq
ARAUJO Mensalista -Prev. Propria
. Estatutario - Efetivo -
JOSE RODRIGUES DA TRINDADE | 95 11/03/1991 | MOTORISTA DE VEICULOS LEVES SEMUSA-SECRETARIA DE SAUDE X VO ATIVO
Mensalista -Prev. Propria
JOSE ~WILSON  CARDOSO - DA[ 395 10/09/2012 | MOTORISTA VEICULOS PESADO Z. URBANA SEMUSA-SECRETARIA DE SAUDE Estatutdrio - Efetivo 4 ppyq
SILVA Mensalista -Prev. Propria
g Estatutario - Efetivo -
JOSELITO OLIVEIRA SANTOS | 944 20/12/2004 | MOTORISTA DE VEICULOS LEVES SEMUSA-SECRETARIA DE SAUDE X VO ATIVO
Mensalista -Prev. Propria
JOSIANE DA SILVA  TENORIO| ;) 9¢ 19/09/2013 | MERENDEIRA - ZONA URBANA semed 25% - APOIO ESTATUTARIO Estatutdrio - ~Efetivo - j\ sy
VIANA Mensalista -Prev. Propria
JOSIEL FLEURY DA SILVA 5091 20/09/2012 | VIGILANTE semed 25% - APOIO ESTATUTARIO Estatutdrio - ~Efetivo - ) ppyq
Mensalista -Prev. Propria
JOSIELI DE ALMEIDA 8001 04/04/2017 | FISCAL DE RENDAS SECRETARIA DE ADMINISTRACAO Estatutdrio - ~Efetivo - ) qyq
Mensalista -Prev. Propria
JOSILENE GARCIA DA SILVA 7933 13/02/2017 | PROFESSOR IT (PEDAGOGO) 25 HORAS EDUCACAO FUNDEB 60% Estatutdrio - Efetivo 4, ppyq
Mensalista -Prev. Propria
JOSIMAR DE SOUZA VIEIRA 7989 17/03/2017 | ASSESSOR OPERACIONAL II COMAD - CARGOS COMISIONADOS ﬁfl‘s*‘;“‘a"‘) - Em Comissio f »rryo
JOSIMAR OLIVEIRA CAMPOS 1530 03/07/2008 | VIGILANTE ZONA RURAL semed 25% - APOIO ESTATUTARIO Estatutdrio - ~Efetivo - )pyq
Mensalista -Prev. Propria
JOSIMAR RAMOS DE SOUZA 1490 18/04/2008 | PROFESSOR(A) I NIVEL 125 HORAS SEMED 25% Estatutdrio - ~Efetivo | )ppyq
Mensalista -Prev. Propria
JOVANA CELANTE 822 01/04/2004 | AGENTE DE LIMP. E CONSERVACAO SEMUSA-SECRETARIA DE SAUDE Estatutdrio - Efetivo 4 ppyq
Mensalista -Prev. Propria
JOVITA SILVA SANTANA 4203 16/06/2016 | RECEPCIONISTA SECRETARIA MUNIC. DE ASSIST. SOCIAL | Estatutdrio - Efetivo o 1) 1y
Mensalista -Prev. Propria
AGENTE DE LIMPEZA E CONSERVACAO ZONA|SEMED- _ APOIO  FUNDEB  40% Estatutirio - Efetivo -
JOZENEIDE NUNES FERNANDES | 7190 24/0912013 | L URAL ESTATUTARIOS Mensalists -Prev. Propria | INATIVO)
JOZENEIDE NUNES FERNANDES | 8057 10/10/2017 | PROFESSOR II (PEDAGOGO) 25 HORAS EDUCACAO FUNDEB 60% Estatutdrio - ~Efetivo - )pyq
Mensalista -Prev. Propria
JUCIENE PEREIRA PIMENTEL | 7201 08/102013 |AGENTE DE LIMPEZA E CONSERVACAO ZONA . 04 255 - APOIO ESTATUTARIO Estatutdrio - ~Efetivo - ) pyq
RURAL Mensalista -Prev. Propria
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PROFESSOR(A) II (EDUC. FISICA) 40 HORAS Z.

Estatutario -  Efetivo

JUCILEIA DIAS VIEIRA 6003 19102012 | o EDUCACAO FUNDEB 60% Mensalists -Prev. Propria | ATIVO
JUCILEIDE _ GALDINO DO ,, -
NASCIMENTO 1935 01/06/2010 | PENSIONISTA COMAD - PENSAO ALIMENTICIA Pensionista Judicial ATIVO
JULIANA ALVES DE ANDRADE | 4213 16/10/2014 | ENFERMEIRO(A) 40 HORAS PROGRAMA DA SAUDE DA FAMILIA - Estatutdrio - Efetivo - 1y
PSF Mensalista -Prev. Propria
Estatutario - Efetivo -
JULIANA LUBIANO NUNES 5051 01/08/2012 | PROFESSOR II(PEDAGOGO) 40 HORAS EDUCACAO FUNDEB 60% ) VO ATIVO
Mensalista -Prev. Propria
ﬁé}lﬁéﬁo PRADO  NUNES] ;3¢¢ 04/09/2017 | TECNICO EM ENFERMAGEM 40 HORAS PSF - TEMPORARIOS Temporério - CLT ATIVO
JULIANO ANTAO  BERTOZZI DIRETOR(A) DEPARTAMENTO DE  SAUDE Estatutirio - Efetivo -
MACHADO 427 30/0412015 COLETIVA SEMUSA-CAPS Mensalista -Prev. Propria ATIVO
g Estatutario - Efetivo -
JULIAO VASQUES ASSIS 687 01/06/1998 | AUXILIAR DE ENFERMAGEM 40 HORAS SEMUSA-SECRETARIA DE SAUDE X YO ATIVO
Mensalista -Prev. Propria
JULIE ANE MONTEIRO DE HECIA| 4174 02/06/2014 | FARMACEUTICO(A) SEMUSA-SECRETARIA DE SAUDE Estatutdrio - ~Efetivo - )pyq
Mensalista -Prev. Propria
JULIO ALESSANDRO PEREIRA | 3096 05/10/2012 | MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS Z. RURAL | SEMUSA-SECRETARIA DE SAUDE Estatutdrio - ~Efetivo - j\ sy
Mensalista -Prev. Propria
JURACI AGOSTINHO — DE{ 50, 13/04/2009 | TECNICO EM AGROPECUARIA SECRETARIA DE ADMINISTRACAO Estatutdrio - ~Efetivo | )pyq
AMORIM Mensalista -Prev. Propria
JURACY  SILVA DOS  SANTOS| 3, 01/09/1989 | PROFESSOR(A) I NIVEL I 20 HORAS EDUCACAO FUNDEB 60% Estatutdrio - Efetivo - )0
LEMOS Mensalista -Prev. Propria
JUSCINEA MAIA DANTAS 1170 03/07/2006 | PROFESSOR(A) I NIVEL I 40 HORAS EDUCACAO FUNDEB 60% Estatutdrio - Efetivo 4 ppyq
Mensalista -Prev. Propria
JUVENIL  FERREIRA  DOS| 495 03/05/2001 | VIGILANTE semed 25% - APOIO ESTATUTARIO Estatutdrio - ~Efetivo - )0
SANTOS Mensalista -Prev. Propria
}SQO‘SEXA ESMERINO - COIMBRA g6, 07/05/2018 | PROFESSOR(A) I (PEDAGOGO) 25 HORAS SEMED - CLT FUNDEB 60% Temporério - CLT ATIVO
}sgokﬁllzl\ég MIRANDA  ARAUIO| g7, 21/06/2018 | PROFESSOR(A) Il PEDAGOGO 25 HORAS SEMED - CLT FUNDEB 60% Temporério - CLT ATIVO
KEDIMA BATISTA SOUZA 4173 11/01/2016 | MEMBRO DO CONSELHO TUTELAR CARGO ELETIVO - SEMUTAS f;l‘saé“‘a"‘) - Em Comissio f » rryo
LAIS STHEFANNI BRAGA DE| 95, 23/02/2017 | PROFESSOR II(PEDAGOGO) 25 HORAS EDUCACAO FUNDEB 60% Estatutdrio - Efetivo | 7y
MATOS Mensalista -Prev. Propria
LAURA CRISTIANE FERREIRA] ) Estatutario - Efetivo 1
GOMES DA COSTA 11178 14/02/2008 | AGENTE ADMINISTRATIVO semed 25% - APOIO ESTATUTARIO Mensalista -Prev. Proprin | ATIVO
LAURA RODRIGUES DA SILVA | 1561 14/08/2008 | COZINHEIRA semed 25% - APOIO ESTATUTARIO Estatutdrio - ~Efetivo - )pyq
Mensalista -Prev. Propria
LAURENILDE DA SILVA| Estatutirio - Efetivo -
GONCALVES 11177 14/02/2008 | AGENTE DE ENDEMIAS ZONA RURAL AGENTE EM ENDEMIAS Mensalists -Prev. Propria | ATIVO
LEDAMIR ANDRADE APRIGIO | 461 15/02/2001 | PROFESSOR(A) I NIVEL I 20 HORAS EDUCACAO FUNDEB 60% Estatutdrio - Efetivo 4\ ppyq
Mensalista -Prev. Propria
LEIDE CLAUDIA MEDEIROS DAf 4,5 22/04/2010 | PROFESSOR(A) II (LING.PORTUGUESA) 40 HORAS | SEMED 25% Estatutdrio - ~Efetivo - )pyq
SILVA Mensalista -Prev. Propria
Estatutario - Efetivo -
LEIDE JANE MENDES MARINHO | 588 17/02/2003 | SECRETARIA ESCOLAR LINHA 28 semed 25% - APOIO ESTATUTARIO ) VO ATIVO
Mensalista -Prev. Propria
LEIDIANE DA SILVA FERREIRA | 6023 19/10/2012 | TECNICO EM EDUCACAO Z. URBANA SEMED 25% Estatutdrio - ~Efetivo - )pyq
Mensalista -Prev. Propria
Estatutario - Efetivo -
LEILA LEME RODRIGUES 839 01/05/2004 | DIRETORA ESCOLAR PARAIDO DA CRIANGA SEMED-FUNDEB 60%-INFANTIL X YO ATIVO
Mensalista -Prev. Propria
LEILANE ~ XAVIER  DE  LIRAl |45 01/02/2008 | AGENTE COMUNITARIO SAUDE Z. URBANA AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE Estatutdrio - Efetivo 4 ppyq
RODRIGUES Mensalista -Prev. Propria
. Estatutario - Efetivo -
LEILSON JORGE MELGAR PINTO | 4280 29/05/2015 | VIGILANTE ZONA RURAL SEMUSA-SECRETARIA DE SAUDE ! VO ATIVO
Mensalista -Prev. Propria
. Estatutario - Efetivo -
LENIRA VITAL DE MENESES 165 01/06/1995 | AUXILIAR DE LABORATORIO 40 HORAS SEMUSA-SECRETARIA DE SAUDE ) VO ATIVO
Mensalista -Prev. Propria
LENNO DE SOUZA ALVES 415 30/06/2000 | VIGILANTE SECRETARIA DE ADMINISTRACAO Estatutdrio - ~Efetivo - s pyq
Mensalista -Prev. Propria
Estatutario - Efetivo -
LEONIDIA DE ALMEIDA BARROS| 7959 03/03/2017 | PROFESSOR II(PEDAGOGO) 25 HORAS EDUCACAO FUNDEB 60% X YO ATIVO
Mensalista -Prev. Propria
LIA DO NASCIMENTO FRANCA| Estatutirio - Efetivo 1
ANDRADE 8004 06/04/2017 | PROFESSOR 1T (PEDAGOGO) 25 HORAS EDUCACAO FUNDEB 60% Mensalista -Prev. Propria | ATIVO
SEMED FUNDEB 60% -| Estatutario - Efetivo -
LIANNY CAMELO ALVES 1251 05/07/2006 | PROFESSOR II(LING. PORTUGUESA) 20 HORAS BIA/ESTATUTARIOS Mensalista -Prev. Propria | INATIVO)
LIDIA MENDES RODRIGUES DA[ 55 01/06/1995 | AGENTE DE LIMP. E CONSERVACAO SEMUSA-SECRETARIA DE SAUDE Estatutdrio - ~Efetivo - ) pyq
SILVA Mensalista -Prev. Propria
LIDINEIA PONTES CAMINHA 1231 03/07/2006 | AGENTE COMUNITARIO SAUDE Z. URBANA AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE Estatutdrio - ~Efetivo - ) qyq
Mensalista -Prev. Propria
LIDUINA DO CARMO COSTA 172 01/06/1995 | PROFESSOR I NIVEL I 20 HORAS EDUCACAO FUNDEB 60% Estatutdrio - Efetivo | )0
Mensalista -Prev. Propria
LIDUINA DO CARMO COSTA 1201 03/07/2006 | PROFESSOR I NIVEL I 20 HORAS EDUCACAO FUNDEB 60% Estatutdrio - Efetivo - )pyq
Mensalista -Prev. Propria
. Estatutario - Efetivo -
LILIANE AIRES LUCINO 4179 06/06/2014 | TECNICO EM ENFERMAGEM 40 HORAS SEMUSA-SECRETARIA DE SAUDE ) VO ATIVO
Mensalista -Prev. Propria
LILIANE LEITE DE CARVALHO | 6048 03/12/2012 | AGENTE DE LIMPEZA E CONSERVACAO SEMED-APOIO INFANTIL/ESTATUTARIOS) Estatutdrio - Efetivo |
FUNDEB 25% Mensalista -Prev. Propria
LINDALVA DO NASCIMENTO| CHEFE  SECAO DE  PROCED. HOSP. § Estatutario - Em Comissao 1
ESTEVAO 4406 03122018 |l e TORIALS SEMUSA-CARGOS COMISSIONADOS INSS ATIVO
LINDALVA PACHECO DANTAS| sq, 01/06/1998 | TECNICO EM LABORATORIO 40 HORAS SEMUSA-SECRETARIA DE SAUDE Estatutdrio - Efetivo 4 ppyq
LEITE Mensalista -Prev. Propria
LINDALVA SOUSA DOS SANTOS| N Estatutirio - Efetivo -
PEREIRA MAGALHAES 1188 20/06/2006 | PROFESSOR II(LING. PORTUGUESA) 20 HORAS EDUCACAO FUNDEB 60% Mensalista -Prev. Proprin | ATIVO
LINDOMAR CARLOS CANDIDO | 4010 19/12/2012 | MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS Z. RURAL | SEMUSA-SECRETARIA DE SAUDE Estatutdrio - ~Efetivo - j\ sy
Mensalista -Prev. Propria
LINDOMAR ELIAS DA Estatutirio - Efetivo -
TRINDADE 506 02/05/2001 | VIGILANTE semed 25% - APOIO ESTATUTARIO Mensalists -Prev. Propria | ATIVO
LOURDES REGINA MOREIRA] Estatutirio - Efetivo -
DOS SANTOS 862 01/06/2004 | ENFERMEIRO(A) 40 HORAS SECRETARIA MUNIC. DE ASSIST. SOCIAL| \bH0E00 0 ropria | ATIVO
LOURIVAL FERNANDES 97 11/03/1991 | VIGILANTE MUNICIPAL SECRETARIA MUNIC. DE ASSIST. SOCIAL | Estatutdrio. = EBfetivo | ) 1y
Mensalista -Prev. Propria
. Estatutario - Efetivo -
LUAN MARCOS SAUCEDO SILVA| 4396 21/02/2017 | MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS SEMUSA-SECRETARIA DE SAUDE ) VO ATIVO
Mensalista -Prev. Propria
Estatutario - Efetivo -
LUANA DE ARAUJO RIBEIRO 1551 13/08/2008 | ASSISTENTE ADMINISTRATIVO SECRETARIA MUNIC. DE ASSIST. SOCIAL ) VO ATIVO
Mensalista -Prev. Propria
LUCAS MENDES DA SILVA 7985 24/03/2017 | PROFESSOR II(PEDAGOGO) 25 HORAS EDUCACAO FUNDEB 60% Estatutdrio - Efetivo - )y
Mensalista -Prev. Propria
DIRETOR(A) DA CRECHE MUN."CANTINHO DA| SEMED- FUNDEB 60%| Estatutario - Efetivo -
LUCENIR CORDOVA ESILVA 1403 01/0312003 | A BGRIA" CRECHE/ESTATUTARIOS Mensalista -Prev. Propria | 211V 0O
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DIRETOR (A) DE UBS I POSTO DE NOVA]

Estatutario - Em Comissao

LUCIA PEREIRA PORTO ALVES | 4372 19052017 | SivEneio SEMUSA-CARGOS COMISSIONADOS INSS ATIVO
CHEFE DA SECAO DE CAPAC. E GERACAO DE|SECRETARIA MUNIC. DE _ ASSIST/ Estatutério - Em Comissao 1
LUCIANA DE SOUZA LIMA 4195 14032017 | g SOCIAL.COMISSIONADOS INSS ATIVO
LUCIANA DORA _ SAUCEDO| Estatutirio - Efetivo -
PEREIRA SANTOS 1226 28/07/2006 | AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE Z. RURAL AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE Mensalista Prev. Propria | ATIVO
LUCIANA FRANCA DA N Estatutario - Efetivo 1
CONCEICAG 1528 30/06/2008 | PROFESSOR I NIVEL I 25 HORAS EDUCACAO FUNDEB 60% Mensalista -Prev. Proprin | ATIVO
LUCIANA MENDES DE ALMEIDA | 1915 01/04/2010 | PENSIONISTA COMAD - PENSAO ALIMENTICIA Pensionista Judicial ATIVO
LUCIANA _ MENDONCA _ DH CHEFE DO NUCLEO DE ENDEMIAS DOS DISTR. DF| Estatutdrio - Em Comissao 1
ALMEIDA 4329 01/0412016 | < eAD SEMUSA-CARGOS COMISSIONADOS INSS ATIVO
LUCIANA MONTEIRO DE MELO | 7202 08/10/2013 | MERENDEIRA - ZONA URBANA semed 25% - APOIO ESTATUTARIO Estatutdrio - ~Efetivo - s qyq
Mensalista -Prev. Propria
LUCIANA PESSOA DO SANTOS| PROFESSOR(A) 1l (PEDAGOGO) 40 HORAS Z Estatutario - Efetivo 4
RAPOSO 7684 290052015 | epANA EDUCACAO FUNDEB 60% Mensalists -Prev. Propria | ATIVO
LUCIANA SANTANA MARTINS | 1506 01/05/2008 | PENSIONISTA SEMED- PENSAO ALIMENTICIA 60% Pensionista Judicial ATIVO
LUCIANE GRANDO 5077 20/08/2012 | PROFESSOR(A) Il (MATEMATIVA 20 HORAS  Z| 1504 cAO FUNDEB 60% Estatutdrio - Efetivo - 7y
RURAL Mensalista -Prev. Propria
LUCIANE GRANDO 8018 11/05/2017 | PROFESSOR (A) Il MATEMATICA - 25 HORAS EDUCACAO FUNDEB 60% Estatutdrio - ~Efetivo - )pyq
Mensalista -Prev. Propria
LUCIANO GOMES DA SILVA 4273 23/04/2015 | AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE Z. RURAL AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE Estatutdrio - ~Efetivo | ) pyq
Mensalista -Prev. Propria
LUCIANO MELO DE SOUZA 4013 26/12/2012 | AGENTE EM ENDEMIAS-Z. URBANA SEMUSA-SECRETARIA DE SAUDE Estatutdrio - Efetivo - j\ sy
Mensalista -Prev. Propria
LUCIANO OLIVEIRA DA SILVA | 304 17/02/2003 | PROFESSOR I NIVEL I 25 HORAS EDUCACAO FUNDEB 60% Estatutdrio - Efetivo 4\ ppyq
Mensalista -Prev. Propria
LUCIENE  CORREA  COSTA[ .o 25072016 | TECNICO EM ENFERMAGEM 40 HORAS PROGRAMA DA SAUDE DA FAMILIA |Estatutirio - Efetivo - 4000
SANTOS PSF Mensalista -Prev. Propria
LUCIENE — RODRIGUES  DOS| 95 01/03/2005 | SECRETARIO(A) ESCOLAR semed 25% - APOIO ESTATUTARIO Estatutdrio - ~Efetivo - ) pyq
SANTOS Mensalista -Prev. Propria
LUCIERICA SANTOS MARTINS | 5078 20/08/2012 | PROFESSOR(A) II' (ORIENTADOR) 40 HORAS Z| p1yi50ACAO FUNDEB 60% Estatutdrio - ~Efetivo - ) pyq
URBANA Mensalista -Prev. Propria
LUCILEIA PERIS 627 01/04/1989 | PROFESSOR I NIVEL I 20 HORAS EDUCACAO FUNDEB 60% Estatutdrio - Efetivo | )0
Mensalista -Prev. Propria
LUCILEIA PERIS 1480 23/04/2008 | PROFESSOR II(PEDAGOGO) 25 HORAS EDUCACAO FUNDEB 60% Estatutdrio - Efetivo | 7y
Mensalista -Prev. Propria
LUCIMAR CARIAS DA SILVA 1929 18/05/2010 | COZINHEIRA semed 25% - APOIO ESTATUTARIO Estatutdrio - Efetivo - )pyq
Mensalista -Prev. Propria
LUCIMAR CATRINCK SOARES | 4268 23/03/2015 | AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE Z. RURAL AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE Estatutdrio - ~Efetivo - ) pyq
Mensalista -Prev. Propria
LUCIMAR CIOLA CAVALCANTI | 1246 15/02/2001 | PROFESSOR II(SUPERVISOR ESCOLAR) 40 HORAS | EDUCACAO FUNDEB 60% Estatutdrio - Efetivo - )y
Mensalista -Prev. Propria
LUCINDO CABAU PEREIRA 118 15/04/1991 | AUXILIAR DE ENFERMAGEM 40 HORAS PROGRAMA DA SAUDE DA FAMILIA - Estatutdrio - Efetivo o )y
PSF Mensalista -Prev. Propria
LUCINEIDE DA SILVA TEIXEIRA | 7307 01/12/2013 | PENSIONISTA iﬁ?ﬁg&%&?cm A DIST. PENSAQ| b cionista Judicial ATIVO
LUIZ BORGES MARTINS 4381 14/08/2017 | CHEFE DO NUCLEO PSF ARARAS SEMUSA-CARGOS COMISSIONADOS fg‘;‘;‘“am - Em Comissio o xyo
LUIZ  GONZAGA  MIGUEL  DE| 5 11/03/1991 | AUX. OP. SERVICOS DIVERSOS SEMUSA-SECRETARIA DE SAUDE Estatutdrio - ~Efetivo - )ppyq
SOUZA Mensalista -Prev. Propria
LUIZ LIMA ALVES 623 01/02/1998 | PROFESSOR I NIVEL I 20 HORAS EDUCACAO FUNDEB 60% Estatutdrio - Efetivo - )y
Mensalista -Prev. Propria
LUZIA CARDOSO DOS SANTOS | 714 01/08/2003 | PROFESSOR(A) I NIVEL I 25 HORAS EDUCACAO FUNDEB 60% Estatutdrio - Efetivo 4 ppyq
Mensalista -Prev. Propria
LUZIA CARDOSO DOS SANTOS | 1158 21/06/2006 | PROFESSOR(A) I NIVEL I 20 HORAS EDUCACAO FUNDEB 60% Estatutdrio - Efetivo - )pyq
Mensalista -Prev. Propria
LUZIA DA ROCHA NUNES 3035 04/11/2011 | ENFERMEIRO(A) 40 HORAS SEMUSA-SECRETARIA DE SAUDE Estatutdrio - ~Efetivo - )pyq
Mensalista -Prev. Propria
LUZINEIDE MONGE CHAVES 872 03/04/1991 | TECNICO EM ENFERMAGEM 40 HORAS SEMUSA-SECRETARIA DE SAUDE Estatutdrio - ~Efetivo - ) pyq
Mensalista -Prev. Propria
LUZINETE CARNEUBA PEREIRA | 767 05/04/2001 | AGENTE DE LIMP. E CONSERVACAO SECRETARIA DE ADMINISTRACAO Estatutdrio - Efetivo 4 ppyq
Mensalista -Prev. Propria
LUZINETE CELINA DE PAULO | 645 01/02/1998 | AGENTE DE LIMPEZA E CONSERVACAO SEMED-APOIO INFANTIL/ESTATUTARIOS) Estatutdrio - Efetivo | ) 1)
FUNDEB 25% Mensalista -Prev. Propria
5 "
%I;DONCIXARA BEZERRA[ g4g3 01/10/2018 | PENSIONISTA i‘i?ﬁgﬁﬁé{; APOIO CRECHE - PENSAO] b\ cionista Judicial ATIVO
MADALENA BERNARDO| B Estatutario - Efetivo 1
PORFIRIO SANTOS 613 01/03/2003 | AGENTE DE LIMP. E CONSERVACAO SEMUSA-SECRETARIA DE SAUDE Mensalista -Prev. Proprin | ATIVO
MAIONES SOUZA GOMES 11104 11/06/2007 | TECNICO EM ENFERMAGEM 40 HORAS SEMUSA-SECRETARIA DE SAUDE Estatutdrio - Efetivo - j\ sy
Mensalista -Prev. Propria
MAIRLA BRASILEIRO ABREU | 7478 06/11/2012 | ORIENTADOR SOCIAL Z. URBANA SEMED 25% Estatutdrio - Efetivo 4 ppyq
Mensalista -Prev. Propria
MANOEL BARROSO MARQUES | 632 01/032003 |AUXILIAR = OPERACIONAL  DE  SERVICOS| (45504 - APOIO ESTATUTARIO Estatutdrio - Efetivo | )7y
DIVERSOS Mensalista -Prev. Propria
MANOEL NUNES SOBRINHO 136 01/06/1992 | PROFESSOR 1I 20 HORAS EDUCACAO FUNDEB 60% Estatutdrio - ~Efetivo - )pyq
Mensalista -Prev. Propria
MANOEL SILVA OLIVEIRA 11111 10/07/2007 | MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS SECRETARIA MUNIC. DE ASSIST. SOCIAL | Estatutdrio - Efetivo - )71y
Mensalista -Prev. Propria
MANOEL SUAREZ SANCHEZ 1508 21/05/2008 | PROFESSOR(A) II (EDUC. FISICA) 40 HORAS Z| 1504 cAO FUNDEB 60% Estatutdrio - Efetivo -l \x v
RURAL Mensalista -Prev. Propria
MANOEL  VIEIRA  PEREIRA[ 5,9 03/07/2008 | PROFESSOR(A) I-ESPECIAL 25 HORAS EDUCACAO FUNDEB 60% Estatutdrio - Efetivo - )0
FILHO Mensalista -Prev. Propria
MARCELA BOONE 4264 27/03/2015 | AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE Z. RURAL AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE Estatutdrio - Efetivo 4\ ppyq
Mensalista -Prev. Propria
MARCELA CAMPOS CRISPIM 8027 02/06/2013 | PROFESSOR(A) Il MATEMATICA 40 HORAS Z{ pry;cACAO FUNDEB 60% Estatutdrio - ~Efetivo - )pyq
RURAL Mensalista -Prev. Propria
MARCELINA _ QUEURA _ DOS| AGENTE DE LIMPEZA E CONSERVACAO ZONA|_ ) Estatutario - Efetivo 1
SANTOS 7199 017102013 | pURAL semed 25% - APOIO ESTATUTARIO Mensalists -Prev. Propria | ATTVO
MARCELLO ROBERTO RIBEIROL 4, 03/07/2006 | MEDICO(A) CLINICO GERAL 40 HORAS SEMUSA-SECRETARIA DE SAUDE Estatutdrio - Efetivo | )0
ROCHA Mensalista -Prev. Propria
MARCELO FERREIRA DA SILVA | 5086 13/09/2012 | VIGILANTE semed 25% - APOIO ESTATUTARIO Estatutdrio - Efetivo 4\ ppyq
Mensalista -Prev. Propria
MARCELO MARTINS FERREIRA | 1773 01/04/2003 | VIGILANTE SEMED-EDUCACAO A DISTANCIA Estatutdrio - ~Efetivo - )pyq
Mensalista -Prev. Propria
MARCELO SIQUEIRA MONTEIRO | 8079 03/09/2018 | COORDENADOR MUNICIPAL DE TRANSPORTE Bl 1A - cARGOS COMISIONADOS Estatutdrio - Em Comissao | )y
TRANSITO INSS
MARCIA ARAUJO DOS SANTOS | 7667 06/04/2015 | INSPETOR DE PATIO - ZONA RURAL semed 25% - APOIO ESTATUTARIO Estatutdrio - ~Efetivo - ) pyq
Mensalista -Prev. Propria
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Estatutario - Efetivo -
MARCIA COSTA DA SILVA 1236 03/07/2006 | AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE Z. RURAL AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE X VO ATIVO
Mensalista -Prev. Propria
MARCIA ROSANGELA VEIGA | 6009 01/11/2012 | AGENTE DE LIMPEZA E CONSERVACAO SEMED-APOIO INFANTIL/ESTATUTARIOS) Estatutdrio - Efetivo | ) 11y
FUNDEB 25% Mensalista -Prev. Propria
MARCIA SGORLON 7971 06/03/2017 | PROFESSOR II (PEDAGOGO) 25 HORAS EDUCACAO FUNDEB 60% Estatutdrio - Efetivo - 7y
Mensalista -Prev. Propria
MARCIA = VARGAS  DE SOUZAf 40,7 14/07/2017 | PROFESSOR II (PEDAGOGO) 25 HORAS EDUCACAO FUNDEB 60% Estatutdrio - ~Efetivo - ) pyq
SILVA Mensalista -Prev. Propria
MARCINEIA FERREIRA - GOMES| ,cc 02/06/2015 | DIRETOR ESCOLAR - DIST. ARARAS EDUCACAO FUNDEB 60% Estatutdrio - ~Efetivo - ) pyq
MOREIRA Mensalista -Prev. Propria
MARCINEIA FERREIRA - GOMES| ¢4, 02/06/2015 | DIRETOR ESCOLAR - DIST. ARARAS EDUCACAO FUNDEB 60% Estatutdrio - Efetivo - .y
MOREIRA Mensalista -Prev. Propria
MARCIO ARAUJO DOS SANTOS | 1843 21/01/2010 | VIGILANTE ZONA RURAL SEMUSA-SECRETARIA DE SAUDE Estatutdrio - Efetivo 4 ppyq
Mensalista -Prev. Propria
Estatutario - Efetivo -
MARCIO DA SILVA CLIMACO | 855 11/03/1991 | ADMINISTRADOR DE EMPRESAS SECRETARIA DE ADMINISTRACAO ! VO ATIVO
Mensalista -Prev. Propria
MARCIO MONTESSI MARCIO 5074 1210972012 |MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS - ZONA| gpCRETARIA DE ADMINISTRACAO Estatutdrio - ~Efetivo - )pyq
RURAL Mensalista -Prev. Propria
COMAD - CARGOS COMISSIONADOS| Estatutério - Efetivo -
MARCOS ANTONIO METCHKO | 657 01/05/2003 | ANALISTA JURIDICO ESTATUTARIOS Mensalists -Prev. Propria | ATTVO
MARCOS ARNALDO MOTA DO| . Estatutirio - Efetivo 1
NASCIMENTO 3092 03/09/2012 | MOTORISTA VEICULOS PESADO Z. URBANA SEMUSA-SECRETARIA DE SAUDE Mensalists -Prev. Propria | ATIVO
MARCOS DA SILVA RAMOS 850 10/05/2004 | PROFESSOR I NIVEL I 25 HORAS SEMED 25% Estatutdrio - Efetivo 4\, pyo
Mensalista -Prev. Propria
MARCOS DA SILVA RAMOS 5030 16/07/2012 | PROFESSOR II(PEDAGOGO) 40 HORAS EDUCACAO FUNDEB 60% Estatutdrio - ~Efetivo - )0
Mensalista -Prev. Propria
MARCOS  FERNANDES  DE| g, 20/12/2004 | MOTORISTA DE VEICULOS LEVES SEMUSA-SECRETARIA DE SAUDE Estatutdrio - Efetivo - )pyq
ARAUJO Mensalista -Prev. Propria
Estatutario - Efetivo -
MARCOS MOREIRA BARBOSA | 636 01/04/2003 | VIGILANTE ZONA URBANA SECRETARIA MUNIC. DE ASSIST. SOCIAL X VO ATIVO
Mensalista -Prev. Propria
MARCOS NAZARENO DA NOBRE] 1) ¢ 16/04/2009 | VIGILANTE ZONA URBANA SEMUSA-SECRETARIA DE SAUDE Estatutdrio - Efetivo 4\ ppyq
RIBEIRO Mensalista -Prev. Propria
g Estatutario - Efetivo -
MARCOS TARGINA FERREIRA | 4395 03/11/2015 | MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS SEMUSA-SECRETARIA DE SAUDE X VO ATIVO
Mensalista -Prev. Propria
MARCUS  VINICIUS DA SILVA( | o5 03/07/2006 | MEDICO(A) CLINICO GERAL 40 HORAS SEMUSA-SECRETARIA DE SAUDE Estatutdrio - ~Efetivo - j\ sy
LIRA Mensalista -Prev. Propria
MARI LUCI CONRADO PERUSSI | 4352 03012017 |CHEFE ~DE ~NUCLEO DE  PSF DO DISTR{ gpy 154 CARGOS COMISSIONADOS Estatutdrio - Em Comissio o » o
JACINOPOLIS INSS
MARIA ALDENORA SANTOS DA[ 1469 23/04/2008 | AGENTE COMUNITARIO SAUDE Z. URBANA AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE Estatutdrio - ~Efetivo - s pyq
SILVA Mensalista -Prev. Propria
MARIA ALICE NORBERTO DF DIRETOR (A) DE DIVISAO DE CONVENIOS] Estatutario - Efetivo 4
OLIVEIRA MARAFON 858 01/0612004 | DESIGNACAO SECRETARIA DE ADMINISTRACAO Mensalista -Prev. Propria | 211V O
MARIA ALVES DE ARAUJO 163 01/06/1995 | AGENTE DE LIMP. E CONSERVACAO SEMUSA-SECRETARIA DE SAUDE Estatutdrio - ~Efetivo - )pyq
Mensalista -Prev. Propria
MARIA ANA LUCIA DA SILVA | 1479 03/07/2006 | PROFESSOR(A) Il HISTORIA 25 HORAS SEMED 25% Estatutdrio - ~Efetivo - ) pyq
Mensalista -Prev. Propria
MARIA ANGELA DA SILVA| Estatutario - Efetivo 1
MOREIRA 651 09/03/1998 | PROFESSOR I NIVEL I 20 HORAS SEMED 25% Mensalista Prev. Propria | INATIVO
Estatutario - Efetivo -
MARIA APARECIDA ATILIO 646 01/02/1998 | AGENTE DE LIMP. E CONSERVACAO SECRETARIA MUNIC. DE ASSIST. SOCIAL X VO ATIVO
Mensalista -Prev. Propria
MARIA ~APARECIDA  COELHO| 544 19/07/2012 | PROFESSOR II(PEDAGOGO) 40 HORAS EDUCACAO FUNDEB 60% Estatutdrio - Efetivo - 1y
MENDES Mensalista -Prev. Propria
Il;’g?él: APARECIDA DA SILVA[ 65 09/04/2018 | CHEFE DA SECAO SUPERVISAO EDUCACIONAL | SEMED - CARGOS COMISSIONADOS 25% ﬁfl‘s*‘;“‘a"" - Em Comissio o x7yo
MARIA APARECIDA DE JESUS| g 11/03/1991 | ASSISTENTE ADMINISTRATIVO SECRETARIA DE ADMINISTRACAO Estatutdrio - Efetivo - ) pyq
FERREIRA Mensalista -Prev. Propria
MARIA APARECIDA LOTERIO| SEMED 25% APOIO ESTATUTARIO ., . . -
VEDA 11126 01/11/2007 PENSIONISTA PENSAO Pensionista Judicial ATIVO
Iggg: APARECIDA PEREIRA DAY 4,7, 11/01/2016 | MEMBRO DO CONSELHO TUTELAR CARGO ELETIVO - SEMUTAS f;l‘saé“‘a"‘) - Em Comissio f » rryo
MARIA APARECIDA SALVIANO| Estatutirio - Efetivo 1
ARNHOLZ 1544 24/07/2008 | COZINHEIRA semed 25% - APOIO ESTATUTARIO Mensalista -Prev. Propria | ATIVO
. Estatutario - Efetivo -
MARIA AUDELINA DA SILVA | 899 01/06/1995 | AUXILIAR DE RADIOLOGIA SEMUSA-SECRETARIA DE SAUDE ) VO ATIVO
Mensalista -Prev. Propria
MARIA CELIA PEREIRA DA AGENTE DE LIMPEZA E CONSERVACAO ZONA|_ ) Estatutario - Efetivo 1
SILVA 7205 18102013 | pORaL semed 25% - APOIO ESTATUTARIO Mensalista -Prev. Proprin | ATIVO
MARIA DA CONCEICAO DOS| . Estatutirio - Efetivo -
SANTOS SILVA 216 03/06/1996 | AGENTE DE LIMP. E CONSERVACAO SEMUSA-SECRETARIA DE SAUDE Mensalists -Prev. Propria | ATIVO
MARIA DA CONCEICAO| - Estatutario - Efetivo 1
MARQUES PEREIRA 196 01/06/1995 | AGENTE DE LIMP. E CONSERVACAO SEMED-EDUCACAO A DISTANCIA Mensalists -Prev. Propria | ATIVO
MARIA DA GLORIA CHAVES| N Estatutirio - Efetivo -
BATISTA 183 01/06/1995 | DIRETOR ESC. JACINOPOLIS EDUCACAO FUNDEB 60% Mensalista -Prev. Proprin | ATIVO
MARIA DA  GLORIA  DH SECRETARIA MUNIC. DE _ ASSIST] Estatutério - Em Comissao 1
OLIVEIRA AMORIM 413 05/0172016 | ASSISTENTE DE MENOR SOCIAL-COMISSIONADOS INSS ATIVO
MARIA DA PAZ BATISTA SEMED-APOIO-CRECHE FUNDEB  25% Estatutario - Efetivo 1
CAMPOS 191 01/06/1995 | AGENTE DE LIMPEZA E CONSERVACAO ESTATUTARIOS Mensalists -Prev. Propria | ATTVO
MARIA ~ DALIA BARROS| |95) 07/06/2010 | AGENTE COMUNITARIO SAUDE Z. URBANA SEMUSA-SECRETARIA DE SAUDE Estatutdrio - Efetivo 4 i\ pryo)
BARBOSA Mensalista -Prev. Propria
MARIA  DALVIA _ FREITAS| Estatutirio - Efetivo 1
MEDEIROS 7661 01/02/2013 | ASSESSOR(A) EXECUTIVO(A) COMAD-CEDENCIA III Mensalists -Prev. Propria | ATIVO
MARIA DAS GRACAS DO B Estatutirio - Efetivo -
NASCIMENTO SANTOS 190 01/06/1995 | AGENTE DE LIMP. E CONSERVACAO SEMUSA-SECRETARIA DE SAUDE Mensalista -Prev. Proprin | ATIVO
MARIA DAS GRACAS TEIXEIRA| PROFESSOR(A) 1l MATEMATICA-40 HORAS Z N Estatutario - Efetivo 1
CAO 5049 01/082012 | pron EDUCACAO FUNDEB 60% Mensalista -Prev. Proprin | ATIVO
MARIA DE FATIMA CANGUSSU| SEMED- FUNDEB 60%| Estatutério - Efetivo -
ROCHA 30 01/04/1990 | PROFESSOR I NIVEL 125 HORAS CRECHE/ESTATUTARIOS Mensalista -Prev. Propria | 211V 0O
MARIA DE FATIMA LIMA DE| 5, 09/07/1999 | PROFESSOR(A) I SUP. ESCOLAR 20 HORAS EDUCACAO FUNDEB 60% Estatutdrio - Efetivo | )0
SOUSA Mensalista -Prev. Propria
MARIA DE FATIMA RODRIGUES| ¢ 01/03/2004 | AGENTE DE LIMPEZA E CONSERVACAO semed 25% - APOIO ESTATUTARIO Estatutdrio - Efetivo 4\ ppyq
MACHADO Mensalista -Prev. Propria
Estatutario - Efetivo -
MARIA DE FATIMA SOUZA 1967 05/10/2010 | PROFESSOR II(PEDAGOGO) 40 HORAS EDUCACAO FUNDEB 60% ) VO ATIVO
Mensalista -Prev. Propria
MARIA DE JESUS DA SILVA[ 5, 01/05/2001 | AGENTE DE LIMPEZA E CONSERVACAO semed 25% - APOIO ESTATUTARIO Estatutdrio - Efetivo - )pyq
LIMA Mensalista -Prev. Propria
MARIA DE JESUS FERNANDES| SEMED- FUNDEB 60%| Estatutério - Efetivo -
DA SILVA 269 13/07/1999 [ PROFESSOR I NIVEL 120 HORAS CRECHE/ESTATUTARIOS Mensalista -Prev. Propria | 211V O
MARIA DE JESUS FLORES DAl ;s 01/06/1995 | AUXILIAR DE LABORATORIO SEMUSA-SECRETARIA DE SAUDE Estatutdrio - Efetivo 4\ ppyq
SILVA Mensalista -Prev. Propria
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MARIA DE  LOURDES ~LIMA[ 5, 01/06/1995 | AGENTE DE LIMP. E CONSERVACAO SEMUSA-SECRETARIA DE SAUDE Estatutdrio - ~Efetivo - s qyq
SAMPAIO Mensalista -Prev. Propria
MARIA DO SOCORRO BORGES] ;44 01/06/2016 | MERENDEIRA - ZONA RURAL semed 25% - APOIO ESTATUTARIO Estatutdrio - Efetivo 4\ ppyq
DE SOUZA Mensalista -Prev. Propria
MARIA DO SOCORRO CRUZ 1266 04/08/2006 | ASSISTENTE SOCIAL SECRETARIA MUNIC. DE ASSIST. SOCIAL | Estatutdrio. = EBfetivo | ) 1y
Mensalista -Prev. Propria
MARIA DO SOCORRO| . Estatutario - Efetivo -
MONTEIRO DE HECIA 164 01/06/1990 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO SEMUSA-SECRETARIA DE SAUDE Mensalista -Prev. Proprin | ATIVO
MARIA ~ DORALICE - COSMOJ ¢ 01/04/1998 | AGENTE ADMINISTRATIVO SEMUSA-SECRETARIA DE SAUDE Estatutdrio - ~Efetivo - ) pyq
OLIVEIRA Mensalista -Prev. Propria
Estatutario - Efetivo -
MARIA DOS SANTOS NOGUEIRA | 142 01/04/1993 | PROFESSOR I NIVEL I 20 HORAS EDUCACAO FUNDEB 60% X VO ATIVO
Mensalista -Prev. Propria
Estatutario - Efetivo -
MARIA DULCE OLIVEIRA VIANA | 654 02/03/1998 | AGENTE DE LIMP. E CONSERVACAO SECRETARIA MUNIC. DE ASSIST. SOCIAL X VO ATIVO
Mensalista -Prev. Propria
MARIA ELCI RIBEIRO SALOMAO | 1920 14/05/2010 | COZINHEIRA semed 25% - APOIO ESTATUTARIO Estatutdrio - ~Efetivo - )pyq
Mensalista -Prev. Propria
MARIA  ELENUBIA - LIMA  DE[ | 11/03/1991 | PROFESSOR I NIVEL I 20 HORAS SEMED-FUNDEB 60%-INFANTIL Estatutdrio - ~Efetivo - )pyq
SOUSA Mensalista -Prev. Propria
MARIA ERIVANEIDE AMANCIO | 629 01/10/2001 | VICE DIRETORA ESCOLA PARAISO DA CRIANCA | SEMED-FUNDEB 60%-INFANTIL Estatutdrio - ~Efetivo | )pyq
Mensalista -Prev. Propria
MARIA FERNANDES DA SILVA| Estatutirio - Efetivo 1
DA COSTA 1635 03/07/1999 | PROFESSOR II(PEDAGOGO) 40 HORAS EDUCACAO FUNDEB 60% Mensalists -Prev. Propria | ATIVO
MARIA FRANCINETE Estatutirio - Efetivo -
RODRIGUES SAMPAIO 92 11/03/1991 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO SECRETARIA MUNIC. DE ASSIST. SOCIAL| (0l o i |ATIVO
MARIA = FRANCISCA = MOREIRA( ¢, 01/09/1999 | ENFERMEIRO(A) 40 HORAS SEMUSA-SECRETARIA DE SAUDE Estatutdrio - ~Efetivo - )0
GOMES Mensalista -Prev. Propria
MARIA — GELVINA = DA SILVA[ | 735 03/07/2006 | AGENTE COMUNITARIO SAUDE Z. URBANA AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE Estatutdrio - Efetivo - )pyq
ARIAS Mensalista -Prev. Propria
I}fggﬁ GERCILDA MENDES D] 35, 01/10/2001 | PENSIONISTA COMAD - PENSAO ALIMENTICIA Pensionista Judicial ATIVO
MARIA GERCILDA MENDES DA g9 01/03/2005 | AGENTE DE LIMPEZA E CONSERVACAO semed 25% - APOIO ESTATUTARIO Estatutdrio - Efetivo 4\ ppyq
ROCHA Mensalista -Prev. Propria
MARIA GERCILENE MENDES DAJ 01/03/2005 | AGENTE DE LIMPEZA E CONSERVACAO semed 25% - APOIO ESTATUTARIO Estatutdrio - Efetivo 4\ ppyq
ROCHA Mensalista -Prev. Propria
MARIA _ GIRLENE _ AFONSO| N Estatutario - Efetivo 1
HENRIQUE 1647 18/02/2009 | PROFESSOR(A) I NIVEL 140 HORAS EDUCACAO FUNDEB 60% Mensalista -Prev. Proprin | ATIVO
MARIA HELENA DE OLIVEIRA | 411 30/06/2000 | AGENTE DE LIMP. E CONSERVACAO SEMED 25% Estatutdrio - ~Efetivo - )pyq
Mensalista -Prev. Propria
MARIA IRISNEIDE = CARNEIRO[ 3 08/06/1992 | AGENTE DE LIMP. E CONSERVACAO SEMUSA-SECRETARIA DE SAUDE Estatutdrio - ~Efetivo - s pyq
MENDES Mensalista -Prev. Propria
MARIA JOSE  ALVES  DE], 01/04/1989 | AGENTE ADMINISTRATIVO SECRETARIA DE ADMINISTRACAO Estatutdrio - Efetivo 4\ pyo)
ANDRADE Mensalista -Prev. Propria
MARIA = JOSE  DE  ARAUIO| o35 10/12/2004 | AGENTE DE LIMP. E CONSERVACAO SEMUSA-SECRETARIA DE SAUDE Estatutdrio - ~Efetivo - )pyq
SANTOS Mensalista -Prev. Propria
MARIA JOSE FERREIRA DIAS | 4390 27/09/2017 | TECNICO EM ENFERMAGEM 40 HORAS SEMUSA - TEMPORARIOS Temporario - CLT ATIVO
MARIA JOSELMA TRAJANO DEf 4059 06/12/2017 | PROFESSOR(A) II (LING.PORTUGUESA) 40 HORAS | EDUCACAO FUNDEB 60% Estatutdrio - ~Efetivo - )pyq
BRITO Mensalista -Prev. Propria
MARIA LAURA DA SILVA 1595 08/10/2008 | COZINHEIRA semed 25% - APOIO ESTATUTARIO Estatutdrio - ~Efetivo | )ppyq
Mensalista -Prev. Propria
MARIA LUCIMAR BARBOSA DF SEMED-APOIO-CRECHE FUNDEB  25% Estatutério - Efetivo
OLIVEIRA 6031 03/12/2012 | CUIDADOR(A) DE ALUNOS Z. URBANA ESTATUTARIOS Mensalists -Prev. Propria | ATIVO
COMAD - CARGOS COMISSIONADOS| Estatutirio - Efetivo -
MARIA LUZINEIDE DE OLIVEIRA| 1199 01/05/1999 [ COORDENADOR MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO | piinlio fo ) o Mensalists -Prev. Propria | ATIVO
MARIA LUZINETE _ DANTAS| CHEFE DE SECAO DE MANUT. CONSERVACAO E Estatutario - Em Comissao 1
ALVES 4404 01102018 | rpicao SEMUSA-CARGOS COMISSIONADOS INSS ATIVO
MARIA — NETONIRA — MOURA( ;5 01/03/2003 | PROFESSOR II (SUPERVISAO ESCOLAR) 20 HORAS | SEMED 25% Estatutdrio - ~Efetivo - j\ sy
MORAES Mensalista -Prev. Propria
MARIA — NOGUEIRA  LEITE| ), 02/04/2007 | AUXILIAR DE ENFERMAGEM 40 HORAS SEMUSA-SECRETARIA DE SAUDE Estatutdrio - Efetivo - j\ sy
MAXIMO Mensalista -Prev. Propria
MARIA ODETE DA  SILVA| N . Estatutirio - Efetivo 1
RIBEIRO AMORIM 1957 01/03/2005 | ASSISTENTE DE ADMINISTRACAO E CONTROLE | SEMUSA-SECRETARIA DE SAUDE Mensalists -Prev. Propria | ATIVO
MARIA PARZEWSKI 1534 03/07/2006 | PROFESSOR II(PEDAGOGO) 40 HORAS EDUCACAO FUNDEB 60% Estatutdrio - Efetivo | )y
Mensalista -Prev. Propria
MARIA PEREIRA ROSA 677 01/06/1998 | PROFESSOR I NIVEL I 20 HORAS EDUCACAO FUNDEB 60% Estatutdrio - Efetivo - )pyq
Mensalista -Prev. Propria
yﬁgﬁ AORITA DOS  SANTOS) 34 01/04/1989 | PROFESSOR(A) I NIVEL 140 HORAS SEMED 25% Estatutdrio - Efetivo - INSS | INATIVO|
MARIA ROSEMEIRE = MENESES| ;¢ 19/04/2007 | PENSIONISTA COMAD - PENSAO ALIMENTICIA Pensionista Judicial ATIVO
RODRIGUES
MARIA ROSEMEIRE MENEZES PROFESSOR(A) 1II LINGUA PORTUGUESA 40 Estatutario - Efetivo 4
RODRIGUES 1476 231042008 [ o0t SECRETARIA DE ADMINISTRACAO Mensalists Prev. Propria | INATIVO
MARIA ROSINEIDE RODRIGUES| Estatutirio - Efetivo -
DE MENEZES 1466 01/07/2006 | VICE-DIRETOR(A) DA ESCOLA JORGE TEIXEIRA | EDUCACAO FUNDEB 60% Mensalista -Prev. Propria | ATIVO
MARIA SANDRA DE LIMA| SEMED-APOIO INFANTIL/ESTATUTARIOS| Estatutério - Efetivo 1
SOUZA 6021 22/10/2012 | AGENTE DE LIMPEZA E CONSERVACAO FUNDER 25% Mensalista -Prev. Proprin | ATIVO
MARIA = SEBOLD  DE  JESUS| ;q,¢ 23/06/2016 | SECRETARIO(A) ESCOLAR semed 25% - APOIO ESTATUTARIO Estatutdrio - ~Efetivo - ) pyq
FLORES Mensalista -Prev. Propria
MARIA SOLANGE  COIMBRA . Estatutirio - Efetivo -
ALVES FLOR 1423 04/04/2007 | TECNICO(A) EM RADIOLOGOA 40 HORAS SEMUSA-SECRETARIA DE SAUDE Mensalists Prev. Propria | INATIVO
MARIA TRINDADE CECILIA DA Estatutario - Efetivo 4
COSTA VALE 133 10/02/1992 | PROFESSOR I NIVEL I 20 HORAS EDUCACAO FUNDEB 60% Mensalists -Prev. Propria | ATIVO
MARIA VALDENEIDE ALVES DE| 49 30/06/2000 | AUXILIAR DE LABORATORIO 40 HORAS SEMUSA-SECRETARIA DE SAUDE Estatutdrio - Efetivo - )0
SOUZA Mensalista -Prev. Propria
MARIA VANDERLEIA  BRITO| AGENTE DE LIMPEZA E CONSERVACAO- Z B Estatutario - Efetivo 1
BARROSO 4180 05/0612014 | R BANA SEMUSA-SECRETARIA DE SAUDE Mensalista -Prev. Proprin | ATIVO
MARIA ZINELSA PEREIRA LEITE | 4193 11/07/2014 |AGENTE DE LIMPEZA E CONSERVACAO-  Z| g\ isA-SECRETARIA DE SAUDE Estatutdrio - ~Efetivo - ) pyq
URBANA Mensalista -Prev. Propria
MARIANA  CRISTINA _ ALVES| CHEFE DA SECAO DE DIAGNOSTICO H Estatutario - Em Comissao 1
BEZERRA 4407 03122018 | )0k TORIO SEMUSA-CARGOS COMISSIONADOS INSS ATIVO
MARIANA DE SOUZA LIMA 584 01/03/2003 | PROFESSOR I NIVEL I 25 HORAS SEMED 25% Estatutdrio - Efetivo 4 iy
Mensalista -Prev. Propria
Estatutario - Efetivo -
MARICELIA DE SOUZA DO LAGO| 7886 13/06/2016 | MERENDEIRA - ZONA URBANA semed 25% - APOIO ESTATUTARIO ! VO ATIVO
Mensalista -Prev. Propria
. Estatutario - Efetivo -
MARICLEIDE MELO CABRAL | 991 01/02/2005 | AGENTE DE LIMP. E CONSERVACAO SEMUSA-SECRETARIA DE SAUDE ) VO ATIVO
Mensalista -Prev. Propria
MARILANDIA BENTO BARBOSA | 1484 14/04/2008 | PROFESSOR(A) I NIVEL 125 HORAS SEMED 25% Estatutdrio - Efetivo -l x v
Mensalista -Prev. Propria
MARILENE __ ANDRADE __ DE| 5094 03/10/2012 | INSPETOR DE PATIO - ZONA URBANA SEMED-APOIO INFANTIL/ESTATUTARIOS| Estatutario - Efetivo -] ATIVO
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ARAUJO FUNDEB 25% Mensalista -Prev. Propria
MARILENE JACOME DE ARAUJO | 3018 11/08/2011 | ENFERMEIRO(A) 40 HORAS SEMUSA-SECRETARIA DE SAUDE Estatutdrio - Efetivo - )y
Mensalista -Prev. Propria
MARILENE RODRIGUES ALVES | 2052 03/02/2011 | PROFESSOR(A) II (LING.PORTUGUESA) 40 HORAS | EDUCACAO FUNDEB 60% Estatutdrio - Efetivo 4, ppyq
Mensalista -Prev. Propria
MARILENE ROSA DOS SANTOS | 1541 28/07/2008 | COZINHEIRA SEMUSA-SECRETARIA DE SAUDE Estatutdrio - Efetivo 4\ pyo
Mensalista -Prev. Propria
MARILZA GUIMARAES] o Estatutario - Efetivo -
GONCALVES 1229 24/07/2006 | PROFESSOR I-ESPECIAL 40 HORAS EDUCACAO FUNDEB 60% Mensalista -Prev. Proprin | ATIVO
MARINA EUGENIA DE MELO 770 16/04/2001 | AGENTE DE LIMP. E CONSERVACAO SEMUSA-SECRETARIA DE SAUDE Estatutdrio - Efetivo - )0
Mensalista -Prev. Propria
MARINA NONATO RIVA 114 01/04/1991 | AUXILIAR DE ENFERMAGEM 40 HORAS SEMUSA-SECRETARIA DE SAUDE Estatutdrio - ~Efetivo - s qyq
Mensalista -Prev. Propria
MARINALVA BORGES DE SOUZA| 564 17/02/2003 | PROFESSOR I NIVEL I 25 HORAS EDUCACAO FUNDEB 60% Estatutdrio - Efetivo 4\ ppyq
Mensalista -Prev. Propria
MARINALVA BORGES DE SOUZA| 1180 03/07/2006 | PROFESSOR I NIVEL I 20 HORAS EDUCACAO FUNDEB 60% Estatutdrio - Efetivo 4\ ppyq
Mensalista -Prev. Propria
MARINETE _ FRANCISCA _ DA| - N Estatutario - Efetivo 1
SILVA BORGES 1000 01/03/2005 | AGENTE DE LIMPEZA E CONSERVACAO semed 25% - APOIO ESTATUTARIO Mensalista -Prev. Proprin | ATIVO
MARISA DOS SANTOS o Estatutario - Efetivo -
NOGUEIRA OLIVEIRA 7929 24/02/2017 | PROFESSOR II(PEDAGOGO) 25 HORAS EDUCACAO FUNDEB 60% Mensalists -Prev. Propria | ATTVO
MARISTELA VIEIRA DA SILVA| Estatutario - Efetivo 4
SIQUEIRA 6005 27/09/2012 | PROFESSOR 1T (PEDAGOGO) 40 Z. RURAL EDUCACAO FUNDEB 60% Mensalists -Prev. Propria | ATIVO
MARIVALDO DA SILVA Estatutirio - Efetivo 1
CARDOSO 581 01/03/2003 | DIRETOR (A) ESCOLAR - LINHA 8 EDUCACAO FUNDEB 60% Mensalists -Prev. Propria | ATIVO
MARIVALDO DA SILVA N Estatutirio - Efetivo -
CARDOSO 1174 16/06/2006 | DIRETOR (A) ESCOLAR - LINHA 8 EDUCACAO FUNDEB 60% Mensalista -Prev. Proprin | ATIVO
MARIVALDO DA SILVA Estatutario - Efetivo 1
TEIXEIRA 815 01/04/2004 | ALMOXARIFE SECRETARIA DE ADMINISTRACAO Mensalista -Prev. Proprin | ATIVO
MARIVANI ALVES BATISTA 4176 02/06/2014 |AGENTE  DE LIMPEZA E  CONSERVACAO- Z{ gp\ 1A SECRETARIA DE SAUDE Estatutdrio - Efetivo - )pyq
URBANA Mensalista -Prev. Propria
MARIZA — FERNANDA  DE| g3, 14/06/2010 | AGENTE COMUNITARIO SAUDE Z. URBANA SEMUSA-SECRETARIA DE SAUDE Estatutdrio - Efetivo 4\ ppyq
ANDRADE Mensalista -Prev. Propria
Xﬁﬁﬁg TEREZINHA - DEl 7, 22/05/2018 | PROFESSOR II 25 HORAS SEMED-CEDENCIA Il FUNDEB 60% ﬁfl‘s*‘;“‘a"‘) - Em Comissio f »rryo
SECRETARIA MUNIC. DE  ASSIST/| Estatutario - Em Comissao -]
MARLENE CELESTINO MOREIRA| 4314 05/01/2016 | ASSISTENTE DE MENOR SOCIAL-COMISSIONADOS INSS ATIVO
MARLENE MARTINS FERREIRA | 89 11/03/1991 | AGENTE ADMINISTRATIVO SECRETARIA DE ADMINISTRACAO Estatutdrio - ~Efetivo - j\ s v
Mensalista -Prev. Propria
MARLENE SALES VIANA 160 01/06/1995 | PROFESSOR I NIVEL I 25 HORAS SEMED 25% Estatutdrio - Efetivo - j\ sy
Mensalista -Prev. Propria
MARLUCIA SALES VIANA 971 01/02/2005 | AUXILIAR DE ENFERMAGEM 40 HORAS SEMUSA-SECRETARIA DE SAUDE Estatutdrio - Efetivo 4\ pryo
Mensalista -Prev. Propria
MARLY “BARBOSA DA SILVA[ g, 23/08/2017 | PROFESSOR II (PEDAGOGO) 25 HORAS EDUCACAO FUNDEB 60% Estatutdrio - Efetivo | 7y
RIBEIRO Mensalista -Prev. Propria
MARTA BATISTA DOS SANTOS| ¢, 20/12/2012 | MERENDEIRA - ZONA RURAL semed 25% - APOIO ESTATUTARIO Estatutdrio - ~Efetivo - )pyq
SILVA Mensalista -Prev. Propria
MARTA GOMES LUIZ DA SILVA | 8078 05/11/2018 | PROFESSOR II(PEDAGOGO) 25 HORAS EDUCACAO FUNDEB 60% Estatutdrio - ~Efetivo | )ppyq
Mensalista -Prev. Propria
MATULA VEROLANDE DE LIMA[ g3, 10/12/2004 | AUXILIAR FARMACIA HOSPITALAR SEMUSA-SECRETARIA DE SAUDE Estatutdrio - ~Efetivo - ) pyq
CARVALHO Mensalista -Prev. Propria
MAURI QUEIROZ RODRIGUES | 199 01/06/1995 | VIGILANTE semed 25% - APOIO ESTATUTARIO Estatutdrio - Efetivo | )0
Mensalista -Prev. Propria
MAURICIO MIGUEL DE SOUZA | 10 01/04/1989 | AUX. OP. SERVICOS DIVERSOS SECRETARIA DE ADMINISTRACAO Estatutdrio - ~Efetivo - )0
Mensalista -Prev. Propria
MAURICIO ROCHA RODRIGUES | 11160 15/02/2008 | TECNICO EM ENFERMAGEM 40 HORAS SEMUSA-SECRETARIA DE SAUDE Estatutdrio - ~Efetivo - j\ sy
Mensalista -Prev. Propria
MAURO DA SILVA CLIMACO 818 01/04/2004 | TECNICO EM AGROPECUARIA SECRETARIA DE ADMINISTRACAO Estatutdrio - ~Efetivo - )pyq
Mensalista -Prev. Propria
MAXWELL COELHO LUCINO 1575 27/08/2008 | VIGILANTE ZONA RURAL SEMED-APOIO INFANTIL/ESTATUTARIOS) Estatutdrio - Efetivo - ) 11y
FUNDEB 25% Mensalista -Prev. Propria
MEIRE CRISTIANE DE OLIVEIRA] N Estatutario - Efetivo -
NASCIMENTO 7970 06/03/2017 | PROFESSOR 1T (PEDAGOGO) 25 HORAS EDUCACAO FUNDEB 60% Mensalista Prev. Propria | ATIVO
DIRETOR (A) DE DEPART. DE CADASTRO URBANO Estatutirio - Efetivo -
MESSIAS PAES CORREA 248 01/04/1998 | e RO SECRETARIA DE ADMINISTRACAO Mensalista -Prev. Proprin | ATIVO
MILTON DA SILVA RAMOS 303 17/02/2003 | PROFESSOR I NIVEL I 25 HORAS EDUCACAO FUNDEB 60% Estatutdrio - Efetivo - ) pyq
Mensalista -Prev. Propria
MILTON DA SILVA RAMOS 1512 12/06/2008 | PROFESSOR I NIVEL I 25 HORAS EDUCACAO FUNDEB 60% Estatutdrio - Efetivo - .y
Mensalista -Prev. Propria
MIQUEIAS JOSE TELES ] Estatutario - Efetivo 4
FIGUEIREDO 6053 06/12/2012 | ASSESSOR JURIDICO Z. URBANA SECRETARIA DE ADMINISTRACAO Mensalists Prev. Propria | INATIVO
MIRAILZA DA SILVA MOREIRA | 4008 28/12/2012 | AGENTE DE ENDEMIAS ZONA RURAL AGENTE EM ENDEMIAS Estatutdrio - Efetivo 4 ppyq
Mensalista -Prev. Propria
MIRALDO PINTO PEREIRA 1220 17/02/2003 | PROFESSOR(A) I ESPECIAL 20 HORAS EDUCACAO FUNDEB 60% Estatutdrio - ~Efetivo - ) pyq
Mensalista -Prev. Propria
MIRALDO PINTO PEREIRA 1503 09/04/2008 | PROFESSOR(A) I-ESPECIAL 25 HORAS EDUCACAO FUNDEB 60% Estatutdrio - ~Efetivo - ) pyq
Mensalista -Prev. Propria
MIRIAM  MENDONCA  GALINDO g3 20/12/2004 | AGENTE DE LIMP. E CONSERVACAO SEMUSA-SECRETARIA DE SAUDE Estatutdrio - ~Efetivo - s qyq
FERREIRA Mensalista -Prev. Propria
MIRIAN DA SILVA GOIS 7646 03/03/2015 | MERENDEIRA - ZONA RURAL semed 25% - APOIO ESTATUTARIO Estatutdrio - Efetivo 4 ppyq
Mensalista -Prev. Propria
MIZAEL GOIS DA SILVA 865 01/06/1995 | OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS SECRETARIA DE ADMINISTRACAO Estatutdrio - Efetivo - )0
Mensalista -Prev. Propria
MOISES GOIS DA SILVA 787 01/06/1995 | MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS SECRETARIA DE ADMINISTRACAO Estatutdrio - Efetivo - )pyq
Mensalista -Prev. Propria
NAIANA  CRUZ  TAVARES N Estatutirio - Efetivo -
CARDOSO 8033 22/06/2017 | PROFESSOR II (PEDAGOGO) 25 HORAS EDUCACAO FUNDEB 60% Mensalists -Prev. Propria | ATTVO
NAIARA ROCHA SOARES 843 01/05/2004 | AGENTE ADMINISTRATIVO SECRETARIA MUNIC. DE ASSIST. SOCIAL | Estatutdrio. - EBfetivo | ) 1y
Mensalista -Prev. Propria
NAIR DA CRUZ OLIVEIRA 653 16/03/1998 | AGENTE DE LIMPEZA E CONSERVACAO SEMED-APOIO INFANTIL/ESTATUTARIOS) Estatutdrio - Efetivo | ) 11y
FUNDEB 25% Mensalista -Prev. Propria
NATALIA ALMEIDA DA SILVA | 4204 25/09/2014 | ENFERMEIRO(A) 40 HORAS SEMUSA-SECRETARIA DE SAUDE Estatutdrio - Efetivo - )pyq
Mensalista -Prev. Propria
NAUVA RIBEIRO QUINTAO 573 17/02/2003 | PROFESSOR I NIVEL I 25 HORAS SEMED-FUNDEB 60%-INFANTIL Estatutdrio - Efetivo - )y
Mensalista -Prev. Propria
NAYARA DA SILVA ALVES 6013 05/11/2012 | SECRETARIA ESCOLAR -J. TEIXEIRA semed 25% - APOIO ESTATUTARIO Estatutdrio - ~Efetivo - s pyq
Mensalista -Prev. Propria
NAZARE MOREIRA DE SOUZA| 1707 30/03/2009 | AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE Estatutirio - Efetivo - ATIVO
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BARBOZA Mensalista -Prev. Propria
EE:&E RODRIGUES  ALMEIDA( ¢ 29/05/2017 | PROFESSOR(A) I (PEDAGOGO) 25 HORAS SEMED - CLT FUNDEB 60% Temporério - CLT ATIVO
NEIDIANA FERNANDES) o3 10/12/2004 | FISCAL DE OBRAS-Z. URBANA SECRETARIA DE ADMINISTRACAO Estatutdrio - Efetivo 4\ pyo)
CAMINHA Mensalista -Prev. Propria
NELITA LUIZA FLORENCIA 1706 06/04/2009 | COZINHEIRA SECRETARIA MUNIC. DE ASSIST. SOCIAL | Estatutdrio. = EBfetivo | ) 1y
Mensalista -Prev. Propria
NETONIA INACIO AGUIAR 90 11/03/1991 | AGENTE ADMINISTRATIVO SEMED 25% Estatutdrio - Efetivo - )pyq
Mensalista -Prev. Propria
SEMED- FUNDEB 60%| Estatutario - Efetivo -
NEUZILMA SALES FIGUEIRA 45 01/02/1990 | PROFESSOR I NIVEL I 20 HORAS CRECHE/ESTATUTARIOS Mensalista -Prev. Proprin | ATIVO
NICOLE FLORES DOS PRAZERES DIRETOR(A) DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS- Estatutirio - Efetivo -
VIANA 11123 17102007 | SEGIGNACAO SECRETARIA DE ADMINISTRACAO Mensalists -Prev. Propria | ATIVO
NILCELENE GONCALVES| SEMED-APOIO INFANTIL/ESTATUTARIOS| Estatutério - Efetivo 4
MENDES 302 01/06/1995 | AGENTE DE LIMPEZA E CONSERVACAO FUNDER 25% Mensalists -Prev. Propria | ATIVO
Estatutario - Efetivo -
NILCIMARA DE OLIVEIRA SILVA| 7961 06/03/2017 | PROFESSOR 1T (PEDAGOGO) 25 HORAS EDUCACAO FUNDEB 60% X VO ATIVO
Mensalista -Prev. Propria
NILSINEIA MANOEL BRITO 8054 06/09/2017 EIIJRBIES(I){(A) DE DIVISAO Il DE PATRIMONIO| (o\AD - CARGOS COMISIONADOS ﬁj‘sa;“‘a“" - Em Comissio o xyo
NILZA APARECIDA ALVES 8032 06/06/2017 | PROFESSOR II (PEDAGOGO) 25 HORAS EDUCACAO FUNDEB 60% Estatutdrio - Efetivo - ) pyq
Mensalista -Prev. Propria
Estatutario - Efetivo -
NIURA DA SILVA RAMOS SOUZA| 1579 09/09/2008 | AGENTE DE LIMP. E CONSERVACAO SECRETARIA DE ADMINISTRACAO X YO ATIVO
Mensalista -Prev. Propria
NOEMIR CORREIA MENDES 8010 25/04/2017 | PROFESSOR 1T (PEDAGOGO) 25 HORAS EDUCACAO FUNDEB 60% Estatutdrio - Efetivo 4\ ppyq
Mensalista -Prev. Propria
NORANEY  CASTRO  PINHEIRO[ 5 11/03/1991 | ASSISTENTE ADMINISTRATIVO SECRETARIA DE ADMINISTRACAO Estatutdrio - ~Efetivo - )pyq
RIOS Mensalista -Prev. Propria
Estatutario - Efetivo -
NUSIA CABREIRA ARZA 7685 22/05/2015 | PROFESSOR II (PEDAGOGO) 40H Z. URBANA EDUCACAO FUNDEB 60% ) VO ATIVO
Mensalista -Prev. Propria
SEMED FUNDEB 60% -| Estatutario - Efetivo -
NUZELI AMORIM OLIVEIRA 1477 01/06/2004 | PROFESSOR II(PEDAGOGO) 25 HORAS BIA/ESTATUTARIOS Mensalists -Prev. Propria | ATTVO
Estatutario - Efetivo -
NUZELI AMORIM OLIVEIRA 5018 16/07/2012 | PROFESSOR II(PEDAGOGO) 40 HORAS EDUCACAO FUNDEB 60% X YO ATIVO
Mensalista -Prev. Propria
2 Estatutario - Efetivo -
ODEMIR DONIZETE DA COSTA | 1428 02/04/2007 | MOTORISTA DE VEICULOS LEVES SEMUSA-SECRETARIA DE SAUDE X VO ATIVO
Mensalista -Prev. Propria
ODENIZA DE SOUZA LIMA 650 02/03/1998 | PROFESSOR I NIVEL I 20 HORAS EDUCACAO FUNDEB 60% Estatutdrio - Efetivo - ) pyq
Mensalista -Prev. Propria
. Estatutario - Efetivo -
ODETE DA SILVA CARNAUBA | 848 10/05/2004 | AGENTE DE LIMP. E CONSERVACAO SEMUSA-SECRETARIA DE SAUDE ) VO INATIVO
Mensalista -Prev. Propria
Estatutario - Efetivo -
ODILEIA BATISTA DA SILVA 6019 22/10/2012 | AGENTE DE LIMPEZA E CONSERVACAO semed 25% - APOIO ESTATUTARIO X VO ATIVO
Mensalista -Prev. Propria
OLEDI CANUTO SILVA 1410 13/03/2007 | AGENTE DE LIMP. E CONSERVACAO SEMUSA-SECRETARIA DE SAUDE Estatutdrio - Efetivo 4, ppyq
Mensalista -Prev. Propria
(S)Igggfm‘ \PARECIDA DA SILVA] 4940 26/06/2017 | PROFESSOR(A) I (PEDAGOGO) 25 HORAS SEMED - CLT FUNDEB 60% Temporério - CLT ATIVO
ORLANDO OLIVEIRA ROCHA 120 11/05/1991 | PROFESSOR(A) I ESPECIAL 20 HORAS SEMED 25% Estatutdrio - ~Efetivo - )pyq
Mensalista -Prev. Propria
ORLANDO OLIVEIRA ROCHA 1273 04/08/2006 | PROFESSOR(A) I ESPECIAL 20 HORAS SEMED 25% Estatutdrio - ~Efetivo | )ppyq
Mensalista -Prev. Propria
OSMAN DO CARMO BRASIL 4192 08/07/2014 | ENFERMEIRO(A) Z. URBANA PROGRAMA DA SAUDE DA FAMILIA - Estatutério - Efetivo - 71y
PSF Mensalista -Prev. Propria
Estatutario - Efetivo -
OSMARINA MARIA DOS SANTOS | 122 03/06/1991 | PROFESSOR I NIVEL I 20 HORAS SEMED-FUNDEB 60%-INFANTIL X VO INATIVO)
Mensalista -Prev. Propria
OZIELIA RAMOS DA SILVA] AGENTE DE LIMPEZA E CONSERVACAO ZONA|_ ) Estatutirio - Efetivo -
SANTOS 7412 24/0412014 | popar semed 25% - APOIO ESTATUTARIO Mensalista -Prev. Proprin | ATIVO
PATRICIA ALVES DOS SANTOS | 4193 10/03/2017 | MEMBRO DO CONSELHO TUTELAR CARGO ELETIVO - SEMUTAS ﬁj‘sa;“‘a“" - Em Comissio o x7yo
N Estatutario - Efetivo -
PATRICIA ALVES PEREIRA 1253 01/06/1995 | PROFESSOR(A) II (SUP. ESCOLAR) 20 HORAS SEMED-EDUCAGAO A DISTANCIA X VO ATIVO
Mensalista -Prev. Propria
PATRICIA ALVES PEREIRA 6055 03/12/2012 | TECNICO EM EDUCACAO Z. URBANA SEMED 25% Estatutdrio - Efetivo - )0
Mensalista -Prev. Propria
PATRICIA BORGES POLISELI 11185 14/03/2008 | FISIOTERAPEURA 40 HORAS SEMUSA-SECRETARIA DE SAUDE Estatutdrio - Efetivo 4, ppyq
Mensalista -Prev. Propria
PATRICIA — DOS SANTOS| 4r63 10/04/2015 | ODONTOLOGO 20 HORAS Z. URBANA SEMUSA-SECRETARIA DE SAUDE Estatutdrio - Efetivo - j\ v
NOGUEIRA Mensalista -Prev. Propria
PAULO AGUIAR DA COSTA 503 01/06/1995 | VIGILANTE SECRETARIA DE ADMINISTRACAO Estatutdrio - Efetivo - ) pyq
Mensalista -Prev. Propria
PAULO ~ EDUARDO  QUEIROZ g, 19/03/2008 | CONTROLADOR(A) INTERNO(A) SECRETARIA DE ADMINISTRACAO Estatutdrio - Efetivo -l \a v
BARROS Mensalista -Prev. Propria
PAULO JESUS CESAR 1031 01/03/2005 | MEDICO GRATIFICACAO SIA-SUS f;l‘saé“‘a"‘) - Em Comissio f »rryo
PAULO SERGIO  MATOS ~ DE[ (o0 27/03/2009 | GERENTE DE SEGURANCA PATRIMONIAL SECRETARIA DE ADMINISTRACAO Estatutdrio - Efetivo | 7y
ARAUJO Mensalista -Prev. Propria
PEDRO CARDOSO DA SILVA 11136 19/11/2007 | MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS SEMED 25% Estatutdrio - ~Efetivo - ) pyq
Mensalista -Prev. Propria
PEDRO  CARLOS  FERREIRA | s, 26/03/2008 | ARTIFICE EM MECANICA SEMUSA-SECRETARIA DE SAUDE Estatutdrio - ~Efetivo - ) pyq
ALVES Mensalista -Prev. Propria
PEDRO  VIEIRA ~ DE ~ ARAUJO[ 745 03/04/2009 | CONTROLADOR(A) INTERNO(A) SECRETARIA DE ADMINISTRACAO Estatutdrio - Efetivo - )y
NETO Mensalista -Prev. Propria
PEDROLINA _ MACHADO  DF N Estatutario - Efetivo 4
MEIRELES 7956 16/03/2017 | PROFESSOR II(PEDAGOGO) 25 HORAS EDUCACAO FUNDEB 60% Mensalists -Prev. Propria | ATIVO
PO?IL\%?{IXA CRISTINA - DE ;953 15/03/2017 | CHEFE DE SECAO EDUCACIONAL SUBSTITUTO | SEMED - CARGOS COMISSIONADOS 25% ﬁfl‘s*‘;“‘a"" - Em Comissio o x7yo
PRESCILA DE SOUZA 5058 07/08/2012 | PROFESSOR II(PEDAGOGO) 40 HORAS SEMED-FUNDEB 60%-INFANTIL Estatutdrio - Efetivo - )pyq
Mensalista -Prev. Propria
N . Estatutario - Efetivo -
PRISCILA LIBERALINO AMARAL | 4260 10/04/2015 | TEC. EM ADMINISTRAGAO Z. URBANA SEMUSA-SECRETARIA DE SAUDE X VO ATIVO
Mensalista -Prev. Propria
PRISNEI RIVAS RACUA 4023 05/02/2013 | AGENTE EM ENDEMIAS-Z. URBANA AGENTE EM ENDEMIAS Estatutdrio - Efetivo 4\ ppyq
Mensalista -Prev. Propria
SEMED-APOIO INFANTIL/ESTATUTARIOS| Estatutério - Efetivo 4
QUESIA ALVES DA SILVA 7892 01/06/2016 | MERENDEIRA - ZONA URBANA PUNDEB 25% Mensalista -Prev. Propria | ATIVO
RAFAEL RIPKE TADEU RABELO | 4399 02/04/2018 | SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE SEMUSA-CARGOS COMISSIONADOS ﬁfl‘s*‘;“‘é“" - Em Comissio o x7yo
RAFAELA CRISTINA DA SILVA | 978 01/02/2005 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO semed 25% - APOIO ESTATUTARIO Estatutdrio - ~Efetivo - )pyq
Mensalista -Prev. Propria
Estatutario - Efetivo -
RAFAELA OLIVEIRA DA SILVA | 6050 03/12/2012 | AGENTE DE LIMP. E CONSERVACAO SECRETARIA DE ADMINISTRACAO X VO ATIVO
Mensalista -Prev. Propria
RAIMUNDA BARBOSA DA SILVA| 11130 05/11/2007 | AGENTE COMUNITARIO SAUDE Z. URBANA AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE Estatutirio - Efetivo - ATIVO
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Mensalista -Prev. Propria

Estatutario -  Efetivo

RAIMUNDA IZA DA SILVA 146 01/06/1995 | PROFESSOR I NIVEL I 20 HORAS EDUCACAO FUNDEB 60% X VO ATIVO
Mensalista -Prev. Propria
RAIMUNDA __ LIRINEIDE __ DH SEMED-APOIO INFANTIL/ESTATUTARIOS| Estatutério - Efetivo 4
BRITO 649 01/04/2003 | SECRETARIO(A) ESCOLAR FUNDER 25% Mensalists -Prev. Propria | ATIVO
AP“R‘%%DA MENDES — DE ;3,4 01/04/2000 | PENSIONISTA SEMECEL-PENSAO APOIO ADM/EFETIVO | Pensionista Judicial ATIVO
RAIMUNDA  NONATA — DIMAS} | 4 01/03/2005 | AGENTE DE LIMP. E CONSERVACAO SEMED-EDUCACAO A DISTANCIA Estatutdrio - Efetivo - )pyq
SOBRINHO Mensalista -Prev. Propria
RAIMUNDO _ REBOUCAS _ DA SEMED 25%-APOIO| Estatutario - Efetivo -
SILVA 40 01/12/1989 | ARTIFICE EM CONSTRUCAO CIVIL ADMINISTRATIVO/EFETIVO Mensalista -Prev. Propria |11 O
RAMYRES LOPES DA COSTA 149 01/06/1995 | ARTIFICE EM MECANICA SECRETARIA DE ADMINISTRACAO Estatutdrio - ~Efetivo - s qyq
Mensalista -Prev. Propria
Estatutario - Efetivo -
RAQUEL MELGAR OJOPI 326 17/02/2003 | AGENTE DE LIMPEZA E CONSERVACAO semed 25% - APOIO ESTATUTARIO X VO ATIVO
Mensalista -Prev. Propria
RAQUEL RIBEIRO FERREIRA 1234 13/07/2006 | ODONTOLOGO 20 HORAS Z. URBANA PROGRAMA DA SAUDE DA FAMILIA - Estatutdrio - Efetivo - 7y
PSF Mensalista -Prev. Propria
RAQUEL RIBEIRO FERREIRA 4175 21/05/2014 | ODONTOLOGO 20 HORAS Z. URBANA PROGRAMA DA SAUDE DA FAMILIA - Estatutdrio - Efetivo - )70
PSF Mensalista -Prev. Propria
RAYANNE FERREIRA NUNES 6020 24/102012 | PIRETOR(A) DE DIVISAO Il DE EMPENHO  Hf gp-pETARIA DE ADMINISTRACAO Estatutdrio - Efetivo - ) pyq
LIQUIDACAO Mensalista -Prev. Propria
Estatutario - Efetivo -
RAYANNE SALVIANO ARNHOLZ | 7993 27/03/2017 | PROFESSOR IT (PEDAGOGO) 25 HORAS EDUCACAO FUNDEB 60% X YO ATIVO
Mensalista -Prev. Propria
Estatutario - Efetivo -
REGIANE MOREIRA MARTINS | 1752 05/05/2009 | AGENTE COMUNITARIO SAUDE Z. URBANA AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE X YO ATIVO
Mensalista -Prev. Propria
OREL?\%'IEEE DANTAS DEl 7392 01/03/2014 | PENSIONISTA SEMED- PENSAO ALIMENTICIA 60% Pensionista Judicial ATIVO
PP‘EOEIT%A ALVES DOS SANTOS| g5, 18/05/2017 | PROFESSOR(A) II (PEDAGOGO) 25 HORAS SEMED - CLT FUNDEB 60% Temporério - CLT ATIVO
REGINA APARECIDA LOPES DE| SEMED FUNDEB 60% IEstatutério - Efetivo -
OLIVEIRA 1570 01/06/1995 | PROFESSOR II(PEDAGOGO) 20 HORAS BIA/ESTATUTARIOS Mensalists -Prev. Propria | ATTVO
Estatutario - Efetivo -
REGINA DA SILVA HONORIO 7407 28/04/2014 | MERENDEIRA - ZONA RURAL SECRETARIA DE ADMINISTRACAO X YO ATIVO
Mensalista -Prev. Propria
REGINALDO  ALVES  DOS| ;54 20/06/2006 | PROFESSOR(A) Il PEDAGOGO 20 HORAS EDUCACAO FUNDEB 60% Estatutdrio - Efetivo - 7y
SANTOS Mensalista -Prev. Propria
REGINALDO SILVA DA COSTA | 784 01/10/2003 | JARDINEIRO SECRETARIA DE ADMINISTRACAO Estatutdrio - Efetivo - ) pyq
Mensalista -Prev. Propria
Estatutario - Efetivo -
REINALDO ALVES DE BARROS | 18 01/05/1989 | MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS SECRETARIA MUNIC. DE ASSIST. SOCIAL ) VO ATIVO
Mensalista -Prev. Propria
RENATO AVELAR COELHO 7188 20/09/2013 | PROFESSOR(A) Il (LINGUA PORTUGUESA) 40H Z| 1504 cAO FUNDEB 60% Estatutdrio - Efetivo - )y
RURAL Mensalista -Prev. Propria
Estatutario - Efetivo -
RENI PARENTE DA SILVA 1722 14/04/2009 | VIGILANTE ZONA URBANA SECRETARIA MUNIC. DE ASSIST. SOCIAL X YO ATIVO
Mensalista -Prev. Propria
RICARDO CESPEDES MOREIRA | 19201 14/052010 | PROFESSOR(A) I (EDUC. FISICA) 40 HORAS Z{ gpyrppy 550, Estatutdrio - Efetivo 4 iy
RURAL Mensalista -Prev. Propria
. Estatutario - Efetivo -
RICARDO DE AGUIAR MARTINS | 4198 02/09/2014 | DIRETOR DE DIVISAO SANITARIA SEMUSA-SECRETARIA DE SAUDE ) VO ATIVO
Mensalista -Prev. Propria
Estatutario - Efetivo -
RICARDO MARCAL FREIRE 6049 05/12/2012 | ENGENHEIRO(A) CIVIL- Z. URBANA SECRETARIA DE ADMINISTRACAO X VO ATIVO
Mensalista -Prev. Propria
RICARDO  SILVESTRE  PEREZ . Estatutirio - Efetivo -
BOHORQUEZ 1190 03/07/2006 | MEDICO CIRURGIAO 40 HORAS SEMUSA-SECRETARIA DE SAUDE Mensalists -Prev. Propria | ATIVO
DIRETOR DE DEPART. MUN. DE INSPECAO Estatutario - Em Comissao 1
RINALDO FERRAZ DE LIMA 8070 151052018 | 54 NITARIA, ANIMAL E VEGETAL COMAD - CARGOS COMISIONADOS INSS ATIVO
RITA COSTA DE LIMA 4408 03/12/2018 | CHEFE DA SECAO DE SAUDE DO TRABALHADOR | SEMUSA-CARGOS COMISSIONADOS ﬁfl‘s*‘;“‘a"" - Em Comissdo o, ppy
RITA DE CASSIA NOTENO| PROFESSOR(A) 1l (PEDAGOGO) 40 HORAS Z N Estatutario - Efetivo 1
FIGUEIREDO 771 25/0812015 | yRBANA EDUCAGAO FUNDEB 60% Mensalista -Prev. Propria |11 O
CHEFE DO NUC. DE FORTALECIMENTO DO Estatutério - Em Comissao 1
RITA LUCAS TEIXEIRA 7840 150022016 | 4 caOCIATIVISMO COMAD - CARGOS COMISIONADOS INSS ATIVO
SEMED FUNDEB 60% Estatutirio - Efetivo -
RITA LUCIA DA SILVA 5023 12/07/2012 | PROFESSOR II (MATEMATICA) 20 HORAS URBANA [ o °c2 oo co o Mensalists -Prev. Propria | ATIVO
RIVALDO DA SILVA SOUZA 593 17/02/2003 | VIGILANTE ZONA RURAL semed 25% - APOIO ESTATUTARIO Estatutdrio - Efetivo 4, ppyq
Mensalista -Prev. Propria
Estatutario - Efetivo -
ROBERTO MARQUES DA SILVA | 1493 01/03/2003 | PROFESSOR II(PEDAGOGO) 40 HORAS EDUCACAO FUNDEB 60% ! VO ATIVO
Mensalista -Prev. Propria
Estatutario - Efetivo -
ROBERTO PEREIRA ROSA 577 17/02/2003 | VICE-DIRETOR(A) ESCOLAR-INTERINO EDUCACAO FUNDEB 60% ) VO ATIVO
Mensalista -Prev. Propria
Estatutario - Efetivo -
ROBERTO PEREIRA ROSA 1165 16/06/2006 | VICE-DIRETOR(A) ESCOLAR-INTERINO EDUCACAO FUNDEB 60% X VO ATIVO
Mensalista -Prev. Propria
ROBSON AMAURI DE[ ,,, 02071996 | PIRETOR(A) — DEPART. DE  RECEITA  E|COMAD - CARGOS COMISSIONADOS| Estatutirio - Efetivo - | oo
CARVALHO FISCALIZACAO ESTATUTARIOS Mensalista -Prev. Prépria
ROBSON OLINDA PENHA 722 01/08/2003 | MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS SECRETARIA DE ADMINISTRACAO Estatutdrio - Efetivo 4 ppyq
Mensalista -Prev. Propria
Estatutario - Efetivo -
RODRIGO ASSIS SILVA 6047 05/12/2012 | ENGENHEIRO(A) CIVIL- Z. URBANA SECRETARIA DE ADMINISTRACAO ) VO INATIVO
Mensalista -Prev. Propria
Estatutario - Efetivo -
ROGERIO MENDES MARTINS 1382 13/12/2006 | ARTIFICE EM CONSTRUCAO CIVIL SECRETARIA DE ADMINISTRACAO X VO ATIVO
Mensalista -Prev. Propria
. Estatutario - Efetivo -
RONALDO ADRIANO MENEZES | 972 01/06/1998 | AUXILIAR DE ENFERMAGEM 40 HORAS SEMUSA-SECRETARIA DE SAUDE X VO ATIVO
Mensalista -Prev. Propria
RONARIA ANGELA DA SILVA | 4291 05/01/2016 | CHEFE DE SECAO DE ENDEMIAS SEMUSA-CARGOS COMISSIONADOS f;l‘saé“‘a"‘) - Em Comissdo -, ppy
RONDINELLI  CORREIA _ DA SEMED-APOIO-CRECHE FUNDEB  25% Estatutirio - Efetivo 4
SILVA 1152 01/02/2008 VIGILANTE ESTATUTARIOS Mensalista -Prev. Propria ATIVO
Estatutario - Efetivo -
ROSA DURAN GUASICO 1547 18/06/2008 | PROFESSOR(A) I-ESPECIAL 25 HORAS EDUCACAO FUNDEB 60% ) VO ATIVO
Mensalista -Prev. Propria
ROSA MARIA DO NASCIMENTO[ |5, 12/05/1991 | AGENTE DE LIMPEZA E CONSERVACAO SECRETARIA DE ADMINISTRACAO Estatutdrio - ~Efetivo - ) pyq
SILVA Mensalista -Prev. Propria
ROSA  MARIA _ FERREIRA| N Estatutirio - Efetivo 1
CARNEIRO 1409 07/03/2007 | COZINHEIRA semed 25% - APOIO ESTATUTARIO Mensalists -Prev. Propria | ATIVO
ROSA MARIA TOME  DOS ) Estatutirio - Efetivo 1
SANTOS 1793 07/07/2009 | PROFESSOR I 25 HORAS SEMED 25% Mensalista Prev. Propria | INATIVO
ROSA SOARES DO NASCIMENTO[ ¢4, 06/06/2016 | MERENDEIRA - ZONA URBANA semed 25% - APOIO ESTATUTARIO Estatutdrio - Efetivo - j\ v
MESQUITA Mensalista -Prev. Propria
Estatutario - Efetivo -
ROSANE SALETE WINK 7888 03/06/2016 | AGENTE ADMINISTRATIVO SECRETARIA DE ADMINISTRACAO ) VO ATIVO
Mensalista -Prev. Propria
ROSANGELA BORGES N Estatutirio - Efetivo -
FIGUEIREDO DE SOUZA NUNES | 5964 23/08/2012 | PROFESSOR IT (PEDAGOGO) 40H Z. URBANA EDUCACAO FUNDEB 60% Mensalists -Prev. Propria | ATIVO
ROSANGELA MARIA BARBOSA| 7644 05/03/2015 | PROFESSOR(A) 1I (PEDAGOGO) 40 HORAS Z|SEMED 25% Estatutirio - Efetivo -] INATIVO|
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DE FARIAS URBANA Mensalista -Prev. Propria
ROSANGELA SOARES E SILVA[ gqq 01/07/2004 | TECNICO EM LABORATORIO 40 HORAS SEMUSA-SECRETARIA DE SAUDE Estatutdrio - ~Efetivo - ) qyq
CLIMACO Mensalista -Prev. Propria
< Estatutario - Efetivo -
ROSEANE PEREIRA DA MOTA | 6063 20/12/2012 | INSPETOR DE PATIO - ZONA RURAL semed 25% - APOIO ESTATUTARIO X YO ATIVO
Mensalista -Prev. Propria
ROSELI _ HOFFMANN __ DOS| SEMED-APOIO-CRECHE FUNDEB  25% Estatutirio - Efetivo 4
SANTOS 6036 03/12/2012 | CUIDADOR(A) DE ALUNOS - ZONA RURAL ESTATUTARIOS Mensalista -Prev. Propria | ATIVO
DIRETOR(A) DE UBS I POSTO DA 3* LINHA DO| SEMUSA- CARGOS  COMISSIONADOS| Estatutério - Efetivo 1
ROSELI TEODORO DUTRA 667 10/08/1998 | pIBEIRAO ESTATUTARIOS Mensalista -Prev. Propria | 11 O
ROSELITA DA SILVA RAMOS 1925 07/06/2010 | AGENTE COMUNITARIO SAUDE Z. URBANA AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE Estatutdrio - Efetivo - )0
Mensalista -Prev. Propria
ROSEMARY CHAVES PACHURI | 7688 15/06/2015 | AGENTE DE LIMPEZA E CONSERVAGCAO ZONA[ (104 25% - APOIO ESTATUTARIO Estatutdrio - ~Efetivo - s qyq
RURAL Mensalista -Prev. Propria
ROSENI DE OLIVEIRA VAZ 7891 01/06/2016 | MERENDEIRA - ZONA RURAL semed 25% - APOIO ESTATUTARIO Estatutdrio - Efetivo 4\ ppyq
Mensalista -Prev. Propria
ROSENILDA CARVALHO DOS| SECRETARIA MUNIC. DE _ ASSIST] Estatutdrio - Em Comissao 1
SANTOS 4176 11/01/2016 | ASSISTENTE DE MENOR SOCIAL COMISSIONADOS INSS ATIVO
ROSENILDE DO NASCIMENTO| 3,4, 01/08/2012 | NUTRICIONISTA 20 HORAS SEMUSA-SECRETARIA DE SAUDE Estatutdrio - ~Efetivo - ) ppyq
SILVA Mensalista -Prev. Propria
Estatutario - Efetivo -
ROSENIR DE OLIVEIRA 727 06/10/1998 | AGENTE DE LIMPEZA E CONSERVACAO semed 25% - APOIO ESTATUTARIO X VO ATIVO
Mensalista -Prev. Propria
ROSIANE ALVES DA CUNHA 8014 03/05/2017 | PROFESSOR II(PEDAGOGO) 25 HORAS EDUCACAO FUNDEB 60% Estatutdrio - Efetivo 4 ppyq
Mensalista -Prev. Propria
ROSICLEIDE _ LEMOS __ DH PROFESSOR(A) 1l (PEDAGOGO) 40 HORAS Z Estatutirio - Efetivo 1
ASSUNCAO 7643 020032015 | Fepana EDUCACAO FUNDEB 60% Mensalists -Prev. Propria | ATIVO
ROSILDA __ BARBOSA __ DOS AGENTE DE LIMPEZA E CONSERVACAO ZONA|_ ) Estatutirio - Efetivo -
SANTOS 7712 280082015 | LR AL semed 25% - APOIO ESTATUTARIO Mensalista -Prev. Proprin | ATIVO
ROSILDA DE ALMEIDA ALVES| ., 11/03/1991 | AGENTE DE LIMP. E CONSERVACAO SECRETARIA MUNIC. DE ASSIST. SOCIAL | Estatutdrio - Efetivo -y
SOARES Mensalista -Prev. Propria
Estatutario - Efetivo -
ROSILDA DOS SANTOS PEREIRA | 113 01/06/1989 | AGENTE ADMINISTRATIVO SECRETARIA DE ADMINISTRACAO X VO ATIVO
Mensalista -Prev. Propria
ROSILEIA DO NASCIMENTO] (o3 04/12/2012 | AGENTE DE LIMPEZA E CONSERVACAO semed 25% - APOIO ESTATUTARIO Estatutdrio - Efetivo 4\ ppyq
SILVA Mensalista -Prev. Propria
ROSILEIDE BARBOSA| Estatutirio - Efetivo 1
REBOUCAS PONTES 775 01/10/2001 | AGENTE DE LIMPEZA E CONSERVACAO semed 25% - APOIO ESTATUTARIO Mensalista -Prev. Propria | ATIVO
Estatutario - Efetivo -
ROSILEINA FLOR 5060 31/08/2012 | PROFESSOR II(PEDAGOGO) 40 HORAS EDUCACAO FUNDEB 60% ) VO INATIVO
Mensalista -Prev. Propria
Estatutario - Efetivo -
ROSILENE RIBEIRO DA COSTA | 1175 03/07/2006 | PROFESSOR II(LING. PORTUGUESA) 20 HORAS EDUCACAO FUNDEB 60% ) VO ATIVO
Mensalista -Prev. Propria
Estatutario - Efetivo -
ROSIMAR DOS SANTOS SOUZA | 8030 07/06/2017 | PROFESSOR II(PEDAGOGO) 25 HORAS EDUCACAO FUNDEB 60% X VO ATIVO
Mensalista -Prev. Propria
ROSIMEIRE DEL CONTE 1720 24/03/2009 | COZINHEIRA semed 25% - APOIO ESTATUTARIO Estatutdrio - Efetivo 4, ppyq
Mensalista -Prev. Propria
ROSINEL MARIA DOS SANTOS| 409 20/12/2012 | COORDENADOR(A) DO CRAS SECRETARIA MUNIC. DE ASSIST. SOCIAL | Estatutdrio - Efetivo - 4 i)
RAMOS Mensalista -Prev. Propria
ROSINEIDE BARBOSA[ |97 01/06/1995 | AGENTE DE LIMPEZA E CONSERVACAO semed 25% - APOIO ESTATUTARIO Estatutdrio - ~Efetivo - )pyq
REBOUCAS Mensalista -Prev. Propria
Estatutario - Efetivo -
ROSIVAN DE LIMA GUEDES 7952 06/03/2017 | PROFESSOR II (MATEMATICA) 25 HORAS EDUCACAO FUNDEB 60% X VO ATIVO
Mensalista -Prev. Propria
Estatutario - Efetivo -
RUBENS DE OLIVEIRA SA 11102 10/07/2007 | MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS SECRETARIA MUNIC. DE ASSIST. SOCIAL X VO ATIVO
Mensalista -Prev. Propria
RUBENS MARQUES DA SILVA | 543 15/02/2002 | PROFESSOR(A) I NIVEL I 20 HORAS EDUCACAO FUNDEB 60% Estatutdrio - Efetivo 4\ ppyq
Mensalista -Prev. Propria
DIRETOR(A)  DE  DIV. I DE  ENS]._ Y Estatutirio - Efetivo -
RUBERLANI SILVA ARDAIA 999 01/03/2005 | e (DESIGNACAO) semed 25% - APOIO ESTATUTARIO Mensalista -Prev. Proprin | ATIVO
RUBINEIS OLIVEIRA DEL CONTE| | 45, 02/04/2007 | AGENTE DE LIMP. E CONSERVACAO SECRETARIA MUNIC. DE ASSIST. SOCIAL | Estatutdrio - Efetivo -y
SILVA Mensalista -Prev. Propria
RUDSON ASSIS SILVA 5084 21/082012 | PROFESSOR(A) 1T (EDUC. FISICA) 40 HORAS Z| p1yi5cACAO FUNDEB 60% Estatutdrio - ~Efetivo - )pyq
RURAL Mensalista -Prev. Propria
RUTH ARAUJO DOS SANTOS 1686 01/03/2003 | PROFESSOR I-ESPECIAL 40 HORAS EDUCACAO FUNDEB 60% Estatutdrio - Efetivo 4\ ppyq
Mensalista -Prev. Propria
SALETE DE FATIMA QUADROSY 5, 01/06/1995 | AGENTE DE LIMP. E CONSERVACAO SEMUSA-SECRETARIA DE SAUDE Estatutdrio - Efetivo 4, ppyq
DE JESUS Mensalista -Prev. Propria
SAMARA _ RODRIGUES  DF - N Estatutirio - Efetivo -
ANDRADE 1708 03/04/2009 | COZINHEIRA semed 25% - APOIO ESTATUTARIO Mensalista -Prev. Proprin | ATIVO
SAMIA CORREIA KARANTINO | 11106 10/07/2007 | TECNICO EM ENFERMAGEM 40 HORAS SEMUSA-SECRETARIA DE SAUDE Estatutdrio - Efetivo - ) pyq
Mensalista -Prev. Propria
SANDRA FERREIRA PAIS 8044 11/07/2017 | PROFESSOR 11 (PEDAGOGO) 25 HORAS EDUCACAO FUNDEB 60% Estatutdrio - Efetivo - .y
Mensalista -Prev. Propria
Estatutario - Efetivo -
SANDRA MARIA RIBEIRO 11164 07/02/2008 | AGENTE COMUNITARIO SAUDE Z. URBANA AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE X YO ATIVO
Mensalista -Prev. Propria
SANDRA PEREIRA 7410 05/05/2014 | PROFESSOR II (PEDAGOGO) 40 Z. RURAL EDUCACAO FUNDEB 60% Estatutdrio - Efetivo | 7y
Mensalista -Prev. Propria
SANDRA REGINA DIAS DOS| Estatutario - Efetivo 1
SANTOS MELO 47 11/03/1991 | ASSISTENTE ADMINISTRATIVO SECRETARIA MUNIC. DE ASSIST. SOCIAL| (i lice e | ATIVO
SANDRO DE SOUZA PINHEIRO | 1387 09/01/2007 | ARTIFICE EM CONSTRUCAO CIVIL SECRETARIA DE ADMINISTRACAO Estatutdrio - ~Efetivo - ) pyq
Mensalista -Prev. Propria
. Estatutario - Efetivo -
SANTANA HENRIQUE DE LIMA | 4206 26/09/2014 | TECNICO EM ENFERMAGEM 40 HORAS SEMUSA-SECRETARIA DE SAUDE X VO ATIVO
Mensalista -Prev. Propria
SARA DANTAS RODRIGUES 3073 01/06/2018 | PENSIONISTA COMAD - PENSAO ALIMENTICIA Pensionista Judicial ATIVO
SEBASTIANA ALVES DE SOUSA | 807 01/03/2004 | AGENTE DE LIMPEZA E CONSERVACAO semed 25% - APOIO ESTATUTARIO Estatutdrio - Efetivo 4, ppyq
Mensalista -Prev. Propria
Estatutario - Efetivo -
SEBASTIANA MENDES TEIXEIRA| 1494 14/04/2008 | PROFESSOR II (PEDAGOGO) 25 HORAS EDUCACAO FUNDEB 60% X VO ATIVO
Mensalista -Prev. Propria
Estatutario - Efetivo -
SEBASTIAO DA SILVA ROCHA | 599 03/12/2001 | VIGILANTE MUNICIPAL SECRETARIA MUNIC. DE ASSIST. SOCIAL ) VO ATIVO
Mensalista -Prev. Propria
SEBASTIAO LINDOVALDO DA Estatutario - Efetivo 1
SILVA CAMPOS 253 02/08/1999 | AUX. OP. SERVICOS DIVERSOS SECRETARIA DE ADMINISTRACAO Mensalists -Prev. Propria | ATTVO
SEBASTIAO  SOARES  DO| 0 05/12/2012 | PIRETOR DE DEPARTAMENTO DE[SEMUSA- CARGOS  COMISSIONADOS| Estatutério - Efetivo | ,11ve
NASCIMENTO CONTABILIDADE ESTATUTARIOS Mensalista -Prev. Prépria
SERGIO ALEXANDRE DE LIMA | 185 01/06/1995 | AUX. OP. SERVICOS DIVERSOS SECRETARIA DE ADMINISTRACAO Estatutdrio - Efetivo 4\ ppyq
Mensalista -Prev. Propria
SHIRLEI DO CARMO SANTIAGO | 8061 01/03/2018 | PROFESSOR II 25 HORAS SEMED-CEDENCIA 11 FUNDEB 60% ﬁfl‘s*‘;“‘a"" - Em Comissio of x7yo
SIDINALVA _ CORREIA _ DF| CHEFE DA SEC. DE ENDEMIAS DO C.S DO DISTR.N| Estatutdrio - Em Comissao 1
OLIVEIRA DA SILVA 4302 050112016 | SN R0 SEMUSA-CARGOS COMISSIONADOS INSS ATIVO
Estatutario - Efetivo -
SIDNEY LEMOS BARBOZA 1283 05/09/2006 | AGENTE EM ENDEMIAS-Z. URBANA AGENTE EM ENDEMIAS X VO ATIVO
Mensalista -Prev. Propria
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SILMAR © APARECIDO  DE] ;)¢5 06/07/2015 | MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS SEMUSA-SECRETARIA DE SAUDE Estatutdrio - ~Efetivo - s qyq
CASTRO Mensalista -Prev. Propria
SILVA ~ NEY  GONCALVES| g, 01/05/2004 | PROFESSOR I NIVEL I 25 HORAS EDUCACAO FUNDEB 60% Estatutdrio - Efetivo - )0
ALBINO Mensalista -Prev. Propria
SILVA ~ NEY  GONCALVES| e 18/04/2008 | PROFESSOR I NIVEL I 25 HORAS EDUCACAO FUNDEB 60% Estatutdrio - Efetivo - 7y
ALBINO Mensalista -Prev. Propria
. Estatutario - Efetivo -
SILVANA SERAFIM RODRIGUES | 1513 05/06/2008 | FONOAUDIOLOGO 40 HORAS SEMUSA-SECRETARIA DE SAUDE ) VO ATIVO
Mensalista -Prev. Propria
SILVANETE __ CELANTE _ DF| SEMED- _ APOIO _ FUNDEB  40% Estatutario - Efetivo 4
OLIVEIRA 6041 04/12/2012 | MERENDEIRA - ZONA RURAL ESTATUTARIOS Mensalista -Prev. Propria | ATLVO
SILVANETE  CELANTE _ DF| Estatutirio - Efetivo -
OLIVEIRA 8003 04/04/2017 | PROFESSOR II(PEDAGOGO) 25 HORAS EDUCACAO FUNDEB 60% Mensalists -Prev. Proprin | ATIVO
SILVANIRA COSTA _ ARAUJO| Estatutirio - Efetivo 1
FERNANDES 969 01/02/2005 | VICE-DIRETOR DA ESC.ONORINA DE SOUZA L 28 | EDUCACAO FUNDEB 60% Mensalists -Prev. Propria | ATTVO
SILVANIRA COSTA _ ARAUJO| N Estatutirio - Efetivo -
PERNANDES 1497 10/04/2008 | VICE-DIRETOR DA ESC.ONORINA DE SOUZA L 28 | EDUCACAO FUNDEB 60% Mensalista -Prev. Proprin | ATIVO
Estatutario - Efetivo -
SILVERIO RODRIGUES CAO 7654 11/03/2015 | INSPETOR DE ONIBUS - ZONA RURAL semed 25% - APOIO ESTATUTARIO ) VO INATIVO
Mensalista -Prev. Propria
SILVIA FERREIRA GOBBI SOUZA | 5020 13/07/2012 | PROFESSOR I NIVEL I 40 HORAS EDUCACAO FUNDEB 60% Estatutdrio - ~Efetivo | )pyq
Mensalista -Prev. Propria
SILVIA~ MAGRON  RODRIGUES| | ;5 01/06/1995 | PROFESSOR I NIVEL I 20 HORAS EDUCACAO FUNDEB 60% Estatutdrio - Efetivo - )0
LIMA Mensalista -Prev. Propria
SILVIA~ MAGRON - RODRIGUES] | 4¢¢ 18/04/2008 | PROFESSOR II(PEDAGOGO) 25 HORAS EDUCACAO FUNDEB 60% Estatutdrio - Efetivo - 1y
LIMA Mensalista -Prev. Propria
SILVIO DA SILVA CLIMACO 119 01/04/1998 | VIGILANTE MUNICIPAL SEMUSA-SECRETARIA DE SAUDE Estatutdrio - Efetivo - j\ sy
Mensalista -Prev. Propria
COMAD - CARGOS COMISSIONADOS| Estatutério - Efetivo -
SILVIO FERNANDES VILLAR 7211 02/10/2013 | PRESIDENTE DA C.P.L. ESTATUTARIOS Mensalista -Prev. Proprin | ATIVO
Estatutario - Efetivo -
SILVIO JOSE RIBEIRO NETO 5096 10/10/2012 | INSPETOR DE PATIO - ZONA URBANA semed 25% - APOIO ESTATUTARIO X VO ATIVO
Mensalista -Prev. Propria
SILVIO RONROSA DA SILVAf ) 02/04/2007 | AGENTE DE LIMP. E CONSERVACAO SEMUSA-SECRETARIA DE SAUDE Estatutdrio - Efetivo 4\ ppyq
OLIVEIRA Mensalista -Prev. Propria
SIMAO MIGUEL DE SOUZA 109 11/03/1991 | AUX. OP. SERVICOS DIVERSOS SECRETARIA DE ADMINISTRACAO Estatutdrio - Efetivo 4\ ppyq
Mensalista -Prev. Propria
SIMON OLIVEIRA DOS SANTOS | 111 01/04/1991 | PROFESSO(A) Il PEDAGOGO 20 HORAS SEMED 25% Estatutdrio - ~Efetivo - ) pyq
Mensalista -Prev. Propria
SIMONE APARECIDA REBERTE| Estatutario - Efetivo 1
CAPIOTTO 1677 20/06/2006 | PROFESSOR I-ESPECIAL 40 HORAS SEMED 25% Mensalista Prev. Propria | INATIVO
SIMONE DE ARAUJO ROSA| Estatutirio - Efetivo -
EREITAS 7947 21/02/2017 | VICE-DIRETOR(A) ESCOLAR EDUCACAO FUNDEB 60% Mensalists -Prev. Propria | ATIVO
SIMONE DE LIMA TRISTAO 7195 25/09/2013 | AGENTE ADMINISTRATIVO Z. RURAL SEMED 25% Estatutdrio - Efetivo 4\ pyo)
Mensalista -Prev. Propria
SIMONE PEREIRA DA SILVA 1520 19/06/2008 | PROFESSOR I NIVEL I 25 HORAS EDUCACAO FUNDEB 60% Estatutdrio - ~Efetivo - )pyq
Mensalista -Prev. Propria
Estatutario - Efetivo -
SIMONE PEREIRA DA SILVA 8029 06/06/2017 | PROFESSOR II(PEDAGOGO) 25 HORAS EDUCACAO FUNDEB 60% ) VO ATIVO
Mensalista -Prev. Propria
SIMONY EVANGELISTA] Estatutario - Efetivo 1
CANDIDO SOUZA 7999 28/03/2017 | PROFESSOR II (PEDAGOGO) 25 HORAS EDUCACAO FUNDEB 60% Mensalists -Prev. Propria | ATTVO
SINTIA MARA HAITO 3087 01/08/2012 | MEDICO(A) CLINICO GERAL 40 HORAS PROGRAMA DA SAUDE DA FAMILIA - Estatutario - Efetivo - 7y
PSF Mensalista -Prev. Propria
SIRLENE DUTRA DE ASSIS 7968 03/03/2017 | PROFESSOR II(PEDAGOGO) 25 HORAS EDUCACAO FUNDEB 60% Estatutdrio - Efetivo 4 ppyq
Mensalista -Prev. Propria
SIRLEY FIGUEREDO 7965 06/03/2017 | PROFESSOR II (PEDAGOGO) 25 HORAS EDUCACAO FUNDEB 60% Estatutdrio - Efetivo - )pyq
Mensalista -Prev. Propria
SOILI KIRST ARNHOLZ 5022 12/07/2012 | PROFESSOR I-ESPECIAL 40 HORAS EDUCACAO FUNDEB 60% Estatutdrio - ~Efetivo - j\ sy
Mensalista -Prev. Propria
SOLANGE  APARECIDA DA SEMED FUNDEB 60% IEstatutério - Efetivo -
SILVA 702 01/07/2003 | PROFESSOR I NIVEL 125 HORAS EJA/ESTATUTARIOS Mensalista -Prev. Propria | 211V 0O
iﬁéﬁggE CEOLATO  LEITE} 43¢, 15/05/2017 | TECNICO EM ENFERMAGEM 40 HORAS SEMUSA - TEMPORARIOS Temporério - CLT ATIVO
g Estatutario - Efetivo -
SOLANGE DOS SANTOS ATILIO | 1556 01/07/2003 | ASSISTENTE ADMINISTRATIVO SEMUSA-SECRETARIA DE SAUDE X VO INATIVO
Mensalista -Prev. Propria
. Estatutario - Efetivo -
SOLANGE ROCHA DA SILVA 729 01/10/1998 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO SEMUSA-SECRETARIA DE SAUDE ) VO INATIVO
Mensalista -Prev. Propria
c Estatutario - Efetivo -
SOLIDADE MARIA JOSE COSTA | 7655 10/03/2015 | INSPETOR DE PATIO - ZONA RURAL semed 25% - APOIO ESTATUTARIO ) VO ATIVO
Mensalista -Prev. Propria
SONIA CELINA DE PAULO 1955 01/08/2010 | PENSIONISTA PENSAO COMISS/ESTATUTARIO- COMAD| Pensionista Judicial ATIVO
SECRETARIO(A) DA ESC. MUN. DE ENS|SEMED-APOIO INFANTIL/ESTATUTARIOS| Estatutario - Efetivo -
SONIA CELINA DE PAULO DIAS 1643 01/02/1998 | [NF PARAISO DA CRIANCA FUNDEB 25% Mensalista -Prev. Propria | 211V O
STEPHANIE ALMEIDA DE LIMA | 6098 19/12/2012 | CHEFE DE SECAO DE PROTOCOLO-DESIGNACAO | SECRETARIA DE ADMINISTRACAO Estatutdrio - Efetivo 4 ppyq
Mensalista -Prev. Propria
STHEFFANIE — DE  AGUIARY | 596 01/10/2008 | PENSIONISTA COMAD - PENSAO ALIMENTICIA Pensionista Judicial ATIVO
SARAIVA SA
SUEINI GONCALVES  FERREIRA[ ¢4, 10/05/2004 | PROFESSOR(A) I ESPECIAL 20 HORAS EDUCACAO FUNDEB 60% Estatutdrio - ~Efetivo - ) pyq
PERES Mensalista -Prev. Propria
. Estatutario - Efetivo -
SUELI CORREA CARVALHO 177 01/06/1995 | AUXILIAR DE ENFERMAGEM 40 HORAS SEMUSA-SECRETARIA DE SAUDE X VO ATIVO
Mensalista -Prev. Propria
SUELI SANTANA DE JESUS 7908 18/07/2016 | MERENDEIRA - ZONA URBANA semed 25% - APOIO ESTATUTARIO Estatutdrio - ~Efetivo - s qyq
Mensalista -Prev. Propria
Estatutario - Efetivo -
SUELY MENDES SOARES 4011 27/12/2012 | EDUCADOR(A) SOCIAL I Z. URBANA SECRETARIA MUNIC. DE ASSIST. SOCIAL X YO ATIVO
Mensalista -Prev. Propria
SUIANY DA SILVA TITON] - SECRETARIA MUNIC. DE _ ASSIST] Estatutério - Em Comissao 1
VICENTE 4186 15/08/2016 | CHEFE DA SECAO ADMINISTRATIVA SOCIAL COMISSIONADOS INSS ATIVO
SULAMITA  CONCEICAO DA - N Estatutario - Efetivo 1
SILVA SOUZA 5079 28/08/2012 | MERENDEIRA - ZONA RURAL semed 25% - APOIO ESTATUTARIO Mensalista -Prev. Proprin | ATIVO
SUSI SILVA DE  CASTRO| N Estatutirio - Efetivo -
CLIMACO 7694 07/07/2015 | PROFESSOR II(SUPERVISOR ESCOLAR) 40 HORAS | EDUCACAO FUNDEB 60% Mensalists -Prev. Propria | ATTVO
SUZANA ANTONIO 8015 08/05/2017 | PROFESSOR II(PEDAGOGO) 25 HORAS EDUCACAO FUNDEB 60% Estatutdrio - Efetivo 4\ ppyq
Mensalista -Prev. Propria
SUZENY PINTO PONTES 1313 01/10/2004 | PENSIONISTA COMAD - PENSAO ALIMENTICIA Pensionista Judicial ATIVO
SUZENY — PINTO  PONTES| 4, 01/10/1998 | AGENTE ADMINISTRATIVO SECRETARIA MUNIC. DE ASSIST. SOCIAL | Estatutdrio - EBfetivo | ) 1y
CARDOSO Mensalista -Prev. Propria
TALLIS MEIRELES FRAZAO 3016 11/07/2011 | ENFERMEIRO(A) 40 HORAS SEMUSA-SECRETARIA DE SAUDE Estatutdrio - ~Efetivo - )pyq
Mensalista -Prev. Propria
TANIA  DIAS  DOS  SANTOS| 43 03/01/1990 | AGENTE ADMINISTRATIVO SECRETARIA MUNIC. DE ASSIST. SoCIAL | Estatutdrio - Efetivo -\ yyq
CLIMACO Mensalista -Prev. Propria
TANIA MARCIA VICENTE DH 0 Estatutirio - Efetivo -
ARAUIO 1755 01/06/1989 | PROFESSOR(A) II 40 HORAS SEMED 25% Mensalists -Prev. Propria | ATTVO
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TASSIA KARINA ALEXANDRE| Estatutirio - Efetivo
DE MEDEIROS 5033 19/07/2012 | PROFESSORII(CIENCIAS) 40 HORAS EDUCACAO FUNDEB 60% Mensalists -Prev. Propria | ATIVO
TATIANA _ MARIA _ PONTE SEMED 25%-PENSAO APOIO| . -
PERPETUO 7001 20/10/2011 PENSIONISTA ADM/EFETIVO Pensionista Judicial ATIVO
TATIANA — MARIA — PONTE] () 17/04/1998 | AUXILIAR DE LABORATORIO 40 HORAS SECRETARIA MUNIC. DE ASSIST. SOCIAL | Estatutdrio. = EBfetivo | ) 1y
PERPETUO Mensalista -Prev. Propria
TATIANE RODRIGUES Estatutario - Efetivo 1
BIANCHINI 4206 18/12/2012 | RECEPCIONISTA SECRETARIA MUNIC. DE ASSIST. SOCIAL| ( EC0Ee o e, [aTivo
Estatutario - Efetivo -
TATIANE SANTOS OLIVEIRA 8000 28/03/2017 | PROFESSOR II (PEDAGOGO) 25 HORAS EDUCACAO FUNDEB 60% ! VO ATIVO
Mensalista -Prev. Propria
B Estatutario - Efetivo -
TERESINHA SOARES ROCA 1286 05/09/2006 | AUXILIAR DE ENFERMAGEM 40 HORAS SEMUSA-SECRETARIA DE SAUDE X VO ATIVO
Mensalista -Prev. Propria
2 Estatutario - Efetivo -
TEREZA GONCALVES DA SILVA |58 01/06/1990 | AUXILIAR DE ENFERMAGEM 40 HORAS SEMUSA-SECRETARIA DE SAUDE X YO ATIVO
Mensalista -Prev. Propria
TEREZA RODRIGUES PINHEIRO| N Estatutirio - Efetivo -
DE CARVALHO 341 17/02/2003 | PROFESSOR I NIVEL I 25 HORAS EDUCACAO FUNDEB 60% Mensalista -Prev. Proprin | ATIVO
TEREZINHA DE LIMA COSTA 159 01/06/1995 | AGENTE DE LIMPEZA E CONSERVACAO semed 25% - APOIO ESTATUTARIO Estatutdrio - ~Efetivo - j\ sy
Mensalista -Prev. Propria
SE?\%SEIRADOS SANTOS  DE[ 598 01/05/2011 | PENSIONISTA SEMED- PENSAO ALIMENTICIA 60% Pensionista Judicial ATIVO
gﬁx;lmnos SANTOS — DE |15 03/09/2007 | PENSIONISTA SEMED- PENSAO ALIMENTICIA 60% Pensionista Judicial ATIVO
GERENTE DE ADMINISTR. DO DISIR. D] Estatutirio - Efetivo -
THAISA REIS SILVA 7693 09/072015 | px T MEIRAS(DESIGNACAO) SECRETARIA DE ADMINISTRACAO Mensalista Prev. Propria | ATIVO
UEMERSON  PEREIRA  DEf ;99 24/03/2017 | PROFESSOR I(PEDAGOGO) 25 HORAS EDUCACAO FUNDEB 60% Estatutdrio - ~Efetivo - )0
BASTOS Mensalista -Prev. Propria
Estatutario - Efetivo -
VALDECI DELLABONA 57 01/06/1990 | AUX. OP. SERVICOS DIVERSOS SECRETARIA DE ADMINISTRACAO ) VO ATIVO
Mensalista -Prev. Propria
VALDECIR  RODRIGUES DAl ;504 18/04/2008 | VIGILANTE ZONA RURAL semed 25% - APOIO ESTATUTARIO Estatutdrio - ~Efetivo - ) qyq
SILVA Mensalista -Prev. Propria
ADMINISTRADOR (A) DA UNIDADE MISTA| SEMUSA- CARGOS  COMISSIONADOS| Estatutario - Efetivo -
VALDELICE ALVES BEZERRA | 214 15/03/1996 [ A \\TONIO LUIZ DE MACEDO ESTATUTARIOS Mensalista -Prev. Propria | 211V 0O
Estatutario - Efetivo -
VALDENICE ALVES BEZERRA | 157 01/03/1994 | PROFESSOR I NIVEL I 20 HORAS EDUCACAO FUNDEB 60% X VO ATIVO
Mensalista -Prev. Propria
VALDENIR DE ~ OLIVEIRA  DE| ¢4 01/03/2003 | VIGILANTE ZONA RURAL semed 25% - APOIO ESTATUTARIO Estatutdrio - ~Efetivo - ) pyq
JESUS Mensalista -Prev. Propria
VALDENISE ALVES DE SOUZA | 934 10/122004 |PIRETOR(A) DE DIVISAO 1l DE EMPENHO H qp-pprARIA DE ADMINISTRACAO Estatutdrio - Efetivo - j\ sy
LIQUIDACAO Mensalista -Prev. Propria
VALDEREZA DOS SANTOS DAl 57 03/12/2012 | TEC. EM GESTAO DE RECURSOS HUMANOS SECRETARIA DE ADMINISTRACAO Estatutdrio - ~Efetivo - s pyq
SILVA Mensalista -Prev. Propria
Estatutario - Efetivo -
VALDERI ALVES BEZERRA 486 01/04/2001 | MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS SECRETARIA DE ADMINISTRACAO X YO ATIVO
Mensalista -Prev. Propria
. Estatutario - Efetivo -
VALDERINO MORAIS RAMOS | 1287 17/08/2006 | MOTORISTA DE VEICULOS LEVES SEMUSA-SECRETARIA DE SAUDE ! VO ATIVO
Mensalista -Prev. Propria
VALDIR OLIVEIRA DE JESUS 1586 02/10/2008 | VIGILANTE ZONA RURAL SEMUSA-SECRETARIA DE SAUDE Estatutdrio - ~Efetivo - ) pyq
Mensalista -Prev. Propria
Estatutario - Efetivo -
VALDIR PEREIRA DE SOUZA 5063 23/08/2012 | PROFESSOR II (PEDAGOGO) 40 Z. RURAL EDUCACAO FUNDEB 60% ! VO ATIVO
Mensalista -Prev. Propria
VALDIR SOARES DO Estatutirio - Efetivo 1
NASCIMENTO 788 01/11/2003 | MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS SECRETARIA DE ADMINISTRACAO Mensalists -Prev. Propria | ATTVO
VALDIRA COELHO 134 08/04/1992 | PROFESSOR I NIVEL I 20 HORAS EDUCACAO FUNDEB 60% Estatutdrio - Efetivo - 1y
Mensalista -Prev. Propria
VALDIRA COELHO 1172 20/06/2006 | PROFESSOR II(PEDAGOGO) 20 HORAS EDUCACAO FUNDEB 60% Estatutdrio - Efetivo - )pyq
Mensalista -Prev. Propria
VALKILHA PINHEIRO DA SILVAf ¢, 15/07/2015 | AGENTE DE LIMP. E CONSERVACAO Z. RURAL | SEMUSA-SECRETARIA DE SAUDE Estatutdrio - Efetivo - ) pyq
ZANQUI Mensalista -Prev. Propria
VALQUIRIA KLEIN 592 17/02/2003 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO SEMUSA-SECRETARIA DE SAUDE Estatutdrio - Efetivo - )y
Mensalista -Prev. Propria
VALQUIRIA SOARES DA SILVA| AGENTE DE LIMPEZA E CONSERVACAO ZONA] Estatutirio - Efetivo 1
DE JESUS 5072 031092012 | pURAL semed 25% - APOIO ESTATUTARIO Mensalista Prev. Propria | INATIVO
VALQUIRIA TELES DE OLIVEIRA|[ 1320 01/10/2005 | PENSIONISTA COMAD - PENSAO ALIMENTICIA Pensionista Judicial ATIVO
VANDA APARECIDA PEREIRA | 4171 11/01/2016 | MEMBRO DO CONSELHO TUTELAR CARGO ELETIVO - SEMUTAS ﬁfl‘s*‘;“‘a"‘) - Em Comissdo - 1y atrvo
VANDA FELIX DA CRUZ 1426 02/04/2007 | COZINHEIRA SEMUSA-SECRETARIA DE SAUDE Estatutdrio - Efetivo - )pyq
Mensalista -Prev. Propria
VANDA FERREIRA BARBOSA | 306 01/09/2002 | PENSIONISTA COMAD - PENSAO ALIMENTICIA Pensionista Judicial ATIVO
VANDEILSA DA COSTA SANTOS | 7946 06/03/2017 | PROFESSOR II (PEDAGOGO) 25 HORAS EDUCACAO FUNDEB 60% Estatutdrio - ~Efetivo - )pyq
Mensalista -Prev. Propria
VANDERLEIA  TEIXEIRA — DOS | ¢¢ 17/02/2003 | PROFESSOR(A) I ESPECIAL 20 HORAS SEMED 25% Estatutdrio - Efetivo - )y
SANTOS Mensalista -Prev. Propria
VANDERLEY FERREIRAY g7 01/02/2005 | AUXILIAR DE RADIOLOGIA SEMUSA-SECRETARIA DE SAUDE Estatutdrio - Efetivo 4 i\ pryo)
CARNEIRO Mensalista -Prev. Propria
VANDERLEY FERREIRAJ 3¢ 09/10/2012 | TEC. EM RADIOLOGIA- Z. URBANA SEMUSA-SECRETARIA DE SAUDE Estatutdrio - Efetivo 4\ ppyq
CARNEIRO Mensalista -Prev. Propria
VANDILEIA ARAUJO SILVA 2051 01/06/2007 | PROFESSOR(A) II (LING.PORTUGUESA) 40 HORAS | EDUCACAO FUNDEB 60% Estatutdrio - ~Efetivo - )pyq
Mensalista -Prev. Propria
VANIA BRITO LOPES 2003 01/02/2011 | DIRETOR ESCOLAR -JORGE TEIXERA EDUCACAO FUNDEB 60% Estatutdrio - ~Efetivo - ) ppyq
Mensalista -Prev. Propria
Estatutario - Efetivo -
VANILDA SILVA SANTANA 8043 11/07/2017 | PROFESSOR II(PEDAGOGO) 25 HORAS EDUCACAO FUNDEB 60% X VO INATIVO)
Mensalista -Prev. Propria
VANUSA  ALVES  QUITERIO] (qqq 03/12/2012 | MERENDEIRA - ZONA RURAL semed 25% - APOIO ESTATUTARIO Estatutdrio - Efetivo 4, ppyq
SANTOS Mensalista -Prev. Propria
g Estatutario - Efetivo -
VANUZA ZACARIAS CORREIA | 766 05/04/2001 | AGENTE DE LIMP. E CONSERVACAO SEMUSA-SECRETARIA DE SAUDE X VO INATIVO
Mensalista -Prev. Propria
VANUZIA  CARVALHO  DAS| N Estatutario - Efetivo 1
MERCES GARCIA 1685 20/03/2009 | PROFESSOR I NIVEL I 40 HORAS EDUCACAO FUNDEB 60% Mensalista -Prev. Proprin | ATIVO
VARINEA SOLIZ BALDERRAMA | 1420 02/04/2007 | AGENTE DE LIMP. E CONSERVACAO SEMUSA-SECRETARIA DE SAUDE Estatutdrio - ~Efetivo | )ppyq
Mensalista -Prev. Propria
:SE(%E.I;I)ILDA DA SILVAL 355 01/11/2000 | PENSIONISTA SEMECEL-PENSAO APOIO ADM/EFETIVO | Pensionista Judicial ATIVO
VERA LUCIA GOMES DA SILVA | 842 01/05/2004 | PROFESSOR I NIVEL I 25 HORAS EDUCACAO FUNDEB 60% Estatutdrio - Efetivo 4\ ppyq
Mensalista -Prev. Propria
VERONICA __ ARAUIO __ DOS| - N Estatutirio - Efetivo -
SANTOS MAIA 7212 08/10/2013 | MERENDEIRA - ZONA RURAL semed 25% - APOIO ESTATUTARIO Mensalista -Prev. Proprin | ATIVO
VERONICE PONTES DA COSTA | 591 17/02/2003 | TECNICO EM HIGIENE DENTAL PROGRAMA DA SAUDE DA FAMILIA - Estatutdrio - Efetivo - )70
PSF Mensalista -Prev. Propria
VICENTE DE PAULO BATISTA . Estatutirio - Efetivo -
RODRIGUES 1279 09/08/2006 | MEDICO CIRURGIAO 40 HORAS SEMUSA-SECRETARIA DE SAUDE Mensalists -Prev. Propria | ATTVO
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Estatutario - Efetivo -
VICENTE MARQUES PINTO 26 03/07/1989 | MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS SECRETARIA DE ADMINISTRACAO X VO ATIVO
Mensalista -Prev. Propria
VILMA DOS SANTOS| - Estatutirio - Efetivo 1
MENDONCA 404 01/03/2003 | PROFESSOR II(LING. PORTUGUESA) 20 HORAS EDUCACAO FUNDEB 60% Mensalists -Prev. Propria | ATIVO
VILSON CONSTANTINO| . . Estatutirio - Efetivo -
RODRIGUES 1401 07/03/2007 | VIGILANTE MUNICIPAL SEMUSA-SECRETARIA DE SAUDE Mensalista Prev. Propria | ATIVO
VIVIANE SIMOES VAZ 7975 07/03/2017 | NUTRICIONISTA 20 HORAS semed 25% - APOIO ESTATUTARIO Estatutdrio - ~Efetivo - ) pyq
Mensalista -Prev. Propria
VOLMIR JOSE GRANDO 161 01/06/1995 | PROFESSOR I NIVEL I 20 HORAS SEMED 25% Estatutdrio - ~Efetivo - ) pyq
Mensalista -Prev. Propria
WAGNER DA SILVA SOUZA 8022 19/06/2017 | SECRETARIO(A) ESCOLAR semed 25% - APOIO ESTATUTARIO Estatutdrio - Efetivo - .y
Mensalista -Prev. Propria
WALESKA DE CASTRO FREITAS | 1565 10/12/2004 | ENFERMEIRO(A) 40 HORAS PROGRAMA DA SAUDE DA FAMILIA A Estatutdrio - Efetivo - 1y
PSF Mensalista -Prev. Propria
WALMAR DE SOUZA AZEVEDO | 1553 13/08/2008 | MEDICO(A) CLINICO GERAL 40 HORAS PROGRAMA DA SAUDE DA FAMILIA - Estatutério - Efetivo - )70
PSF Mensalista -Prev. Propria
WALQUIRIA ~ BENARROSH  DE[ |5, 03/07/2006 | AGENTE COMUNITARIO SAUDE Z. URBANA AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE Estatutdrio - ~Efetivo - )pyq
SOUZA Mensalista -Prev. Propria
WALQUIRIA DA SILVA CUNHA | 5073 03/09/2012 | AGENTE DE LIMPEZA E CONSERVACAO ZONAL (.4 250, - APOIO ESTATUTARIO Estatutdrio - Efetivo - )y
RURAL Mensalista -Prev. Propria
Estatutario - Efetivo -
WALTER APARECIDO VICENTE | 7978 10/03/2017 | PROFESSOR II(PEDAGOGO) 25 HORAS EDUCACAO FUNDEB 60% X YO ATIVO
Mensalista -Prev. Propria
. g Estatutario - Efetivo -
WANDA FERREIRA DE SOUZA |53 01/06/1990 | AUXILIAR DE ENFERMAGEM 40 HORAS SEMUSA-SECRETARIA DE SAUDE X VO ATIVO
Mensalista -Prev. Propria
WANDERLAINY ALMEIDA DH SEMED-PENSAO _ ALIMENTICIA APOIO| , -
SOUZA 1946 01/08/2010 | PENSIONISTA INF. FUNDER 25% Pensionista Judicial ATIVO
WANDERLEY  FERREIRA  DF Estatutario - Efetivo 1
CARVALHO 204 01/04/1998 | ARTIFICE EM ELETRICIDADE SECRETARIA DE ADMINISTRACAO Mensalista -Prev. Proprin | ATIVO
WASHINGTON  LUIZ  ALVES| Estatutirio - Efetivo -
FERREIRA 82 11/03/1991 | PROFESSOR(A) I NIVEL I 20 HORAS EDUCACAO FUNDEB 60% Mensalists -Prev. Propria | ATIVO
WESLEY PEREIRA 4186 11/06/2014 | MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS SEMUSA-SECRETARIA DE SAUDE Estatutdrio - Efetivo 4\ ppyq
Mensalista -Prev. Propria
WEVERTON  PEREIRA — DE] ;539 28/07/2008 | AGENTE DE LIMP. E CONSERVACAO SECRETARIA DE ADMINISTRACAO Estatutdrio - Efetivo 4\ ppyq
CARVALHO Mensalista -Prev. Propria
SEMED-APOIO INFANTIL/ESTATUTARIOS| Estatutério - Efetivo 1
WILLIANSMAR GUSMAO MUNIZ | 716 01/08/2003 | VIGILANTE FUNDER 25% Mensalista -Prev. Proprin | ATIVO
WILLYAN  RODRIGUES DA . Estatutario - Efetivo 1
CONCEICAO 1405 15/03/2007 | TECNICO(A) EM RADIOLOGOA 40 HORAS SEMUSA-SECRETARIA DE SAUDE Mensalists -Prev. Propria | ATTVO
YGOR RIQUELME ANTUNES 4361 03/04/2017 | BIOMEDICO(A) 40H SEMUSA-SECRETARIA DE SAUDE Estatutdrio - Efetivo - .y
Mensalista -Prev. Propria
ZEDEQUIAS  CONCEICAO  DE Estatutario - Efetivo 4
SOUZA MORAES 633 01/04/2003 | AUX. OP. SERVICOS DIVERSOS SECRETARIA DE ADMINISTRACAO Mensalists -Prev. Propria | ATIVO
ZENAIDE DA SILVA MONTEIRO | 721 11/03/1991 | BIOMEDICA 20 HORAS SEMUSA-SECRETARIA DE SAUDE Estatutdrio - ~Efetivo - )pyq
Mensalista -Prev. Propria
SEMED 25%-PENSAO APOIO| . -
ZENILDA PINTO TOMAZ 7943 01/02/2017 | PENSIONISTA ADMEFETIVO Pensionista Judicial ATIVO
ZENILTON PINTO DA SILVA 1413 04/04/2007 | VIGILANTE SECRETARIA DE ADMINISTRACAO Estatutdrio - ~Efetivo - )pyq
Mensalista -Prev. Propria
. Estatutario - Efetivo -
ZIZELDA CORREA DA COSTA | 612 01/03/2003 | AGENTE DE LIMPEZA E CONSERVACAO semed 25% - APOIO ESTATUTARIO X YO ATIVO
Mensalista -Prev. Propria
ZULEIDE INACIO DA ROCHA 977 01/02/2005 | AUXILIAR DE RADIOLOGIA SEMUSA-SECRETARIA DE SAUDE Estatutdrio - Efetivo 4 ppyq
Mensalista -Prev. Propria
ZYLKA SAMPAIO DURAN 3001 16/05/2011 | ENFERMEIRO(A) 40 HORAS PROGRAMA DA SAUDE DA FAMILIA - Estatutério - Efetivo - )70
PSF Mensalista -Prev. Propria
Publicado por:
Aline de Jesus Pereira
Caodigo Identificador:48036BAC
ESTADO DE RONDONIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA DO OESTE

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

ESTABELECE NORMAS ITBI

PODER EXECUTIVO MUNICIPAL DE SANTA LUZIA D’ OESTE
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL - GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 110/2018

Estabelece normas acerca dos procedimentos a serem adotados relativos ao atendimento, aos documentos exigidos para a
instauragdo e a instrugdo de processos e langamento e pagamento do Imposto sobre Transmissdo inter vivos, a qualquer titulo, por
ato oneroso, de bens imdveis por sua natureza ou acessao fisica e de direitos reais sobre iméveis (ITBI) no ambito da Secretaria
Municipal de Fazenda do Municipio de Santa Luzia D’Oeste-RO.

O Prefeito do Municipio de Santa Luzia D’ Oeste Estado de Rondonia, no uso das atribui¢des que lhes sdo conferidas pela Constituicdo Municipal
Lei Organica, estabelece normas para cumprimento da Lei Complementar n° 114/2018, que dispde sobre o ITBI - Imposto Sobre Transmissdo de
Bens Imoveis no ambito do Municipio de Santa Luzia D’ Oeste/RO.

DECRETA
TITULO UNICO
CAPITULO 1

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 1° Fica instituido os procedimentos para atendimento, instauracdo e instrucdo de processos para langcamento e pagamento do Imposto sobre
Transmissdo inter vivos, a qualquer titulo, por ato oneroso, de bens imoveis por sua natureza ou acessdo fisica e de direitos reais sobre iméveis
(ITBI) no ambito da Secretaria Municipal de Fazenda do Municipio de Santa Luzia D’Oeste-RO.
Art. 2° O Imposto sobre Transmissdo inter vivos de bens Imoveis situados neste Municipio, e Direitos Reais a eles relativos, tem como fato gerador:

I — a transmissdo, a qualquer titulo, por ato oneroso, da propriedade ou dominio util de bens imdveis por natureza ou acessao fisica, como definidos

na lei civil;
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II — a transmiss@o, a qualquer titulo, de direitos reais sobre imdveis, exceto os de garantia;

III — a cessdo, por ato oneroso, de direitos relativos as transmissoes referidas nos incisos I e II deste artigo.

§ 1° Sdo bens imdveis por natureza, o solo, com sua superficie, seus acessorios e adjacéncias naturais, compreendendo as arvores e frutos pendentes,
0 espago aéreo e o subsolo;

§ 2° Sédo bens imoveis por acesséo fisica aquilo que for incorporado artificial e permanentemente ao solo, desde que ndo possa ser retirado sem
modificagdo, fratura ou dano.

§ 3° O fato gerador ocorre no momento da transmissio ou cessio dos bens ou direitos, respectivamente transmitidos ou cedidos;

CAPITULO II

DA FORMALIZACAO DO PROCESSO

Art. 3° Os processos de ITBI serdo protocolados no horario de atendimento regular da Prefeitura de Santa Luzia D’Oeste-RO, e serdo formalizados
individualizados por contribuinte e transagdo, ressalvados outros casos previstos em lei.

§ 1° A tramitagd@o do processo obedecera ao fluxograma instituido no anexo II deste Decreto.

Art. 4° Ficam instituidos formularios especificos para a instrugéo do processo conforme modelos definidos no anexo I deste Decreto:

I - Declaragdo para Langamento de ITBI;

I - Notificagdo de Langamento;

II1 - Certificado de Quitagdo de ITBI;

IV - Requerimento de Reavaliagao de ITBI;

V - Atestado de Retificagdo.

§ 1° O formulario de Declaragdo para Langamento de ITBI apresentado pelos contribuintes ou procuradores, devidamente assinados, instruira o
processo como a primeira folha dos autos e sera acompanhado de copias legiveis, sem emendas e/ou rasuras, dos seguintes documentos:

I - para transferéncia por contrato de compra e venda:

a) Certiddo de Inteiro Teor atualizada, ou Titulo definitivo do INCRA;

b) Declaracio para fins de langamento de ITR, do ano em que foi emitido o documento de transmissao ou do ano anterior, se a transmissio ocorrer
antes do més de setembro do respectivo ano, no caso de iméveis rurais;

c) Contrato de compra e venda, se a transacao for efetuada por contrato particular;

d) Copia do RG e CPF, do comprador ou permutantes.

IT — Sera substituido o contrato de compra e venda por:

a) Peti¢do Inicial dos bens de partilha e Formal de Patilha Homologado — nos casos de Transferéncia por Partilha;
b) Sentenca ou Intimagdo do Judicial — nos casos de transferéncia por Adjudicagéo;

c) Contrato de Alienagdo Fiduciaria — em casos de transferéncia por Alienaco Fiduciaria;

d) Carta ou Auto de Arrematagdo — nos casos de transferéncia por Arrematacio;

e) Contrato de usufruto — para transferéncia por Usufruto;

f) Contrato de Cessdo de Direitos hereditarios — em transferéncia por Cessdo dos Direitos hereditarios;

g) Declaracdo de rentincia com homologacao judicial - Transferéncia por Renuncia dos Direitos Hereditarios;

h) Contrato de Divisdo Amigéavel — para transferéncia na Divisdo Amigavel,

i) Contrato de Permuta - nas Transferéncias por Permuta.

§ 2° Apds a compensac@o bancaria sera emitido o Certificado de Quitagdo de ITBI, assinado pela Geréncia de Receitas ou Secretario Municipal de
Fazenda.

§ 3° Os pedidos de cancelamento e ou retificacao de ITBI serdo analisados pela autoridade fiscal responsavel pelo seu langamento;

§ 4° Os processos administrativos de ITBI deverdo ter suas paginas devidamente numeradas e rubricadas pelo servidor responsavel pela autuagio e
instru¢do dos mesmos.

CAPITULO III

DA BASE DE CALCULO

Art. 5° A base de calculo para fins de langamento do ITBI, sera determinada pelo fisco municipal, seguindo os critérios estabelecidos nos art. 7° ao
9°, da Lei Complementar n® 114/2018.

§ 1° - Cabera ao Fisco analisar os dados informados na “Declaragéo para Lancamento do ITBI”, demais documentos anexados e, conforme o caso,
aferir o valor para o langamento do ITBI.

§ 2° - O Fisco Municipal informara no documento de arrecadagdo municipal o valor aferido para a base de calculo e o valor do imposto em reais,
calculado com base na aliquota prevista, no qual devera constar a assinatura e carimbo da autoridade fiscal que efetuou o langcamento.

CAPITULO IV

DO LANCAMENTO E PAGAMENTO

Art. 6° Compete a Geréncia de Receitas através do setor de fiscalizagao tributaria efetuar o langamento do ITBI no prazo de até 5 dias tuteis contados
da protocolizac@o do processo no setor de Fiscalizagao.

§ 1° Feito o lancamento por Declaracdo do sujeito passivo ou de oficio, sera encaminhado ao requerente/contribuinte para efetuar o recolhimento no
prazo previsto para pagamento ou impugnar o langamento no prazo de 15 dias contados do recebimento da notificagao de langamento do ITBI.

§ 2° - A impugnagdo devera ser encaminhada diretamente a Fazenda Municipal instruida com laudo de avaliacdo devidamente elaborada para esse
fim, assinado pelo responsavel técnico pela avaliagdo, devidamente inscrito no 6rgdo de classe, no prazo previsto no §1° deste artigo e outros
documentos que o impugnante julgar necessario.

§ 3° - A Fazenda Municipal através da autoridade fiscal que efetuou o langamento tera 15 dias para apreciagdo e decisdo.

§ 4° - Em caso de procedéncia do pedido sera submetido ao Secretario Municipal de Fazenda, para ratificar o feito, que encaminhara para Divisdo de
Receitas para langamento e

emissdo da guia de recolhimento do ITBI, com vencimento da respectiva guia no prazo maximo para pagamento de 15 dias a contar da ciéncia da
decisdo.

§ 5° - Em caso de improcedéncia do pedido, os autos serdo encaminhados a Geréncia de Receitas confirmando o langamento do imposto ITBI de
oficio pelo valor atribuido pelo fiscal, para a emissdo da guia para o seu recolhimento, sem prejuizo das penalidades cabiveis quanto for o caso.

Art. 7° - Em todos os casos apos o fiscal efetuar lancamento do imposto os autos serdo encaminhados de imediato a Geréncia de Receitas para os
demais procedimentos.

Art. 8° Apos o pagamento do ITBI se for constatado, erro de preenchimento nas informagdes constantes do Documento de Arrecadagdo Municipal -
DAM, o sujeito passivo deverd, mediante requerimento especifico solicitar junto a Geréncia de Receitas e Fiscalizagdo, a emissao de Atestado de
Retificagdo de ITBI.

§ 1°. O requerimento devera indicar o motivo da retificagdo e devera ser acompanhado da fotocopia do Documento de Arrecadacdo Municipal -
DAM pago.
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§ 2°. O Atestado de Retificacdo de ITBI sera emitido em duas vias pelo setor de Fiscalizagdo com homologacdo da Geréncia de Receitas e
Fiscalizagdo, no prazo de até 5 (cinco) dias uteis da data do pedido.

§ 3°. Considera-se erro de preenchimento, a inconsisténcia de digitagdo imputavel ao servidor responsavel pelo langamento do imposto nos seguintes
casos:

I — nome do adquirente desde que ndo haja alteragdo no n° do CPF/CNPIJ constante;

II — nome do transmitente desde que ndo haja alteragdo no n® do CPF/CNPJ constante;

III - correcdo do CPF/CNPJ desde que ndo altere o nome do contribuinte;

IV — endereco e seus dados complementares, relativos ao imével objeto da transmissdo, desde que ndo implique na identificacdo de outro imdvel,

V — valor declarado pelo contribuinte desde que nao altere a base de calculo do imposto;

VI - outro campo do Documento de Arrecadagdo Municipal - DAM desde que nao altere o valor do imposto e ndo implique na identificagdo de outro
imoével.

§ 4° Nao se considera erro de preenchimento a inconsisténcia decorrente da desatualizagdo dos dados do cadastro imobiliario.

CAPITULO V

DAS OBRIGACOES ACESSORIAS

Secdo I

Do sujeito Passivo

Art. 9° O sujeito passivo do ITBI, fica obrigado a:

I - a apresentag@o da Declaragdo para langamento de ITBI devidamente preenchida e assinada por uma das partes ou procurador, ou pelo Tabelido
Responsavel.

II - fornecer ao Fisco Municipal os documentos e informagdes que se fizerem necessarios para a apuragéo do ITBI.

Secao 11

Do Tabelido

Art. 10. Os tabelides, escrivaes e demais serventuarios de oficio exigirdo do contribuinte, antes da pratica de atos atinentes ao seu oficio, a prova do
pagamento do ITBI, ou se for o caso do reconhecimento de imunidade, isengdo ou nio incidéncia.

Art. 11. Os tabelides ficam obrigados a apresentar relatorios mensais a Fazenda Municipal, até o dia 15 do més seguinte ao dos atos praticados, todas
as translagdes de dominio imobiliario, identificando-os individualmente da seguinte forma:

I — periodo — contados do primeiro ao ultimo dia do més;

II — objeto da transagdo — qualificagdo detalhada do imével, enderego, cidade;

III — natureza da transagdo (por compra e venda, por partilha, etc.);

IV — nimero do protocolo, data do registro, nimero da matricula, area total; area adquirida e valor da transagéo;

V —identificacdo do transmitente e adquirente (Nome e CPF).

CAPITULO V

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 12. A qualquer tempo a Administragdo Tributaria podera proceder a revisdo do langamento, para efeitos de corre¢do de eventuais falhas ou
omissdes e exigir as diferengas apuradas, aplicadas as penalidades previstas no art. 22 da Lei Complementar n° 114/2018, sem prejuizo das demais
cominagdes legais.

Art. 13. A omissdo de informagdes ou a prestacdo de declaragdes falsas no formulario de Declarag@o para Langamento de ITBI configuram hipdteses
de crimes contra a ordem tributaria prevista no artigo 2° da Lei n° 8.137, de 27 de dezembro de 1990, sem prejuizo das demais sanc¢des penais e
administrativas cabiveis.

Art. 14. Cabera ao Secretario Municipal de Fazenda, resolver os casos omissos para a execugdo do presente Decreto.

Art. 15. Ficam instituidos por este Decreto os modelos de formularios a serem utilizados e fluxogramas de procedimentos, definidos nos Anexos I e
11, respectivamente, sem prejuizos de outros definidos em legislagdo especifica.

Art. 16. Este Decreto entra em vigor a partir de 01 de janeiro de 2019.

Art. 17. Fica Revogado o Decreto n® 008/JUR/2013.

Publica-se;
Cumpra-se;

Palacio Catarino Cardoso, Santa Luzia D’Oeste/RO, 21 de dezembro de 2018.

NELSON JOSE VELHO
Prefeito

ANEXO1

FORMULARIOS

Anexo ao Decreto n° 110/2018.

- DECLARACAO PARA LANCAMENTO DE ITBI;

I - NOTIFICACAO DE LANCAMENTO;

111 - CERTIFICADO DE QUITACAO DE ITBI;

IV — REQUERIMENTO DE REAVALIACAO DE ITBI;

V — ATESTADO DE RETIFICACAO;

ANEXO II

FLUXGRAMAM DE PROCEDIMENTO

I — Inicia-se o processo administrativo com a protocolizagdo da Declaragdo para Langamento do ITBI devidamente preenchida e assinada, seguidas
dos documentos exigidos conforme § 1° do art. 4° deste Decreto.

II — Os autos serdo encaminhados aos fiscais tributarios para apreciacdo, decisdo e emissdo da Notificacdo de Lancamento;

III — Os autos serfio encaminhados a Geréncia de Receitas para a certificagdo do recebimento e emissdo do Certificado de Quitagdo do ITBI.

DECLARACAO PARA LANCAMENTO DE ITBI

1-DADOS DO ADQUIRENTE (COMPRADOR)

Nome: | CPF/CNPJ:

Endereco:

Complemento: Bairro: | CEP:
Municipio: U.F.:
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Telefone: I E-mail:

OBS: Havendo mais de um adquirente, relacione-o (os) no campo 06 informando nome e CPF/CNPJ.
2 - DADOS DO TRANSMITENTE (VENDEDOR)

Nome: | CPF/CNPJ:

Endereco:

Complemento: Bairro: I CEP:
Municipio: U.F.:

Telefone: E-mail:

OBS: Havendo mais de um adquirente, relacione-o (os) no campo 06 informando nome e CPF/CNPJ.
3-DADOS DO IMOVEL

Inscrigiio Imobilidria: I Matricula do Cartério:

IMOVEL: [ ] Urbano [ ] Rural

Lote:

Area: I Area adquirida:

Endereco:

CEP: | Municipio: | U.F.:

Distancia da Cidade:
4 - DADOS DA TRANSACAO (transmissio/cessio)
Natureza da transmissio/cessio:

Tipo de instrumento:

Data da transagio: | Valor da transac¢iio (em moeda corrente):

Foram anexados documentos a esta declaracéio: [ ] sim [ ] ndo Quais?
5 - REPRESENTATE LEGAL (QUANDO HOUVER)

Nome: | CPF:
Endereco:
Telefone: | E-mail:

6 - OBSERVACOES

7 - TERMO DE RESPONSABILIDADE DE TEOR

Declaro estar ciente que:

1 - Todas as informagdes prestadas estdo sujeitas a verificagdo por parte da fiscalizagdo fazendaria e de que o langamento do ITBI, podera ser feita com base nelas.

II — A informagdo prestada de forma incorreta, incompleta ou inveridica, configura hipotese de crime contra a ordem tributaria prevista no art. 2° da Lei n® 8.137/1.990, sem prejuizo das demais sangdes penais el
administrativas cabiveis.

DECLARO SOB AS PENAS DA LEI SEREM VERDADEIRAS AS INFORMAGOES E OS DOCUMENTOS APRESENTADOS.

Atengdo: ndo assine esse formulario antes de seu total preenchimento e conferéncia

Local e data
Assinatura do adquirente ou representante legal

INSTRUCAO DE PREENCHIMENTO

Campo 1 e 2 | Informe a identificagdo e o endereco corretos do adquirente e transmitente, havendo mais de um transmitente ou adquirente, relacione-os no campo 06 observagdo informando nome e CPF/CNPJ.

Campo 3 Informe todos os dados do imovel objeto da transagdo — o campo Inscri¢do imobilidria ¢ relativo ao codigo do imovel no cadastro de IPTU se imovel urbano.
Informe a natureza da transmissdo/cessdo, tais como: compra e venda, permuta etc.

Campo 4 . . L oo 5
Tipo de instrumento: informar se foi feito por contrato de compra e venda, por contrato de permuta, por carta ou auto de arrematagio etc.

Campo 5 Informar corretamente os dados do representante legal quando houver.

Campo 6 Caso haja necessidade de adicionar qualquer informagdo complementar utilize esse campo.

Campo 7 Leia atentamente e certifique-se das informagdes, date e assine.

DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA INSTRUCAO DO PROCESSO

* Declaracdo para langamento do ITBI devidamente preenchida e assinada pelo contribuinte ou tabelido (este ultimo deve conter a identificagdo por
meio de carimbo);

* Certiddo atualizada do imdvel,

* Instrumento de transmissdo/cessao;

* Declaragdo para fins de langamento de ITR, do ano em que foi emitido o documento de transmissdo ou do ano anterior, se a transmissdo ocorrer
antes do més de setembro do respectivo ano, (Imoveis rurais);

* Copia de RG e CPF do adquirente (comprador),

* CNPJ e contrato social (consolidado) pessoa juridica.

* Em caso de procurador apresentar o instrumento de mandato publico ou particular (este Gltimo com firma reconhecida) com poderes especificos
para requerer o langamento do ITBI e providencias correlata.

OBSERVACAO: todos os campos da Declaragdio sdo de preenchimento obrigatério, sendo empregado preferencialmente na forma digital, nio
sendo permitidas emendas, rasuras ou entrelinhas, bem como acréscimo ou supressao daquelas constantes no modelo aprovado.

Na impossibilidade de preenchimento do formulario por meio informatizado, podera ser feito com letra de forma legivel.

LEGISLACAO DO ITBI

Lei Complementar Municipal n® 114/2018

Decreto Municipal n® 110/2018.

Decreto n° 110/2018 - Formulario I

NOTIFICACAO DE LANCAMENTO DE ITBI

DOCUMENTO DE ARRECADACAO MUNICIPAL —- DAM/ITBI

DATA DE EMISSAO N° PROCESSO CODIGO CONTRIBUINTE N° DA GUIA

ADQUIRENTE/CESSIONARIO
Nome:

CPF/CNPJ:

TRANSMITENTE:

Nome:

CPF/CNPJ:

DO IMOVEL
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Inscrigiio Imobilidria: l Matricula do Cartério:
IMOVEL: [ | Urbano [ ] Rural
Lote:

Area: I Area adquirida:
Endereco:
CEP: | Municipio: U.F.:

Distincia da Cidade:

DADOS DA OPERACAO

Aliquota do ITBI Valor base de Calculo Valor do ITBI
R$ RS

Notificacido de lancamento: Fica o adquirente/cessionario notificado do langamento do Imposto sobre Transmissdo Inter Vivos, a qualquer Titulo
por ato oneroso - ITBI, para pagamento no prazo de 15 dias, ou impugnar o lancamento no prazo de 15 dias contados do recebimento desta.

OBS: segue anexo esta notificagdo guia para pagamento, a qual podera ser paga nas agéncias do Banco do Brasil S/A, na Caixa Economica Federal e
rede Sicoob/Credip.

Decreto n° 110/2018 - Formulario II

CERTIFICADO DE QUITACAO DE ITBI

N°DAM INSCRICAO IMOBILIARIA DATA PAGAMENTO VALOR PAGO BANCO

ADQUIRENTE/CESSIONARIO
Nome:

CPF/CNPJ:

TRANSMITENTE:

Nome:

CPF/CNPJ:

Este certificado de quitagdo de ITBI refere-se exclusivamente ao processo ao imovel acima identificado, ressalvado o direito de a Fazenda Municipal
cobrar quaisquer diferengas de ITBI do imével acima identificado, que por ventura vierem a ser apurados.

Santa Luzia D’Oeste /Rondonia, em / /
Gerencia de Receitas e fiscalizagdo

Decreto n° 110/2018 - Formulario IIT

REQUERIMENTO DE REAVALIACAO DE ITBI

N° DAM INSCRICAO IMOBILIARIA DATA PAGAMENTO VALOR PAGO BANCO

ADQUIRENTE/CESSIONARIO

Nome:

CPF/CNPJ:

TRANSMITENTE:

Nome:

CPF/CNPJ:

DADOS DO IMOVEL

Inscrigdo Municipal: Matricula:
Lote:

REQUERIMENTO:
Conforme previsdo no § 3° do art. 11 da Lei Complementar n® 114/2018, por discordar do valor estipulado para a base de calculo constante do
processo, vem requerer a Reavaliagdo do valor venal, pelos fatos e fundamentos a seguir:

DOCUMENTOS ANEXOS:

Obs: Podera ser apresentado até trés avaliagdes emitidas por corretoras ou imobilidria, engenheiro ou perito avaliador devidamente habilitado pelo
respectivo 6rgdo competente.

DECLARACAO:

Declaro estar ciente de que a omissdo de informacgdo ou informagao prestada de forma incorreta, incompleta ou inveridica, configura hipdtese de
crime contra a ordem tributaria prevista no art. 2° da Lei n°® 8.137/1.990, sem prejuizo das demais san¢des penais e administrativas cabiveis, e nas
penalidades prevista no art. 22 da Lei Complementar n® 114/2018.

Local/Data
Assinatura do requerente.

Decreto n° 110/2018 - Formulario IV

ATESTADO DE RETIFICACAO DE ITBI N° /
N° DO PROCESSO N° DAM INSCRICAO IMOBILIARIA DATA PAGAMENTO VALOR PAGO
Aos dias do més de do ano , no exercicio do cargo de Fiscal Tributario Municipal, com fundamento no art. 8° do Decreto

n® 110/2018, lavrei o presente atestado de retificacdo ao documento de arrecadacdo Municipal referente ao recolhimento do Imposto sobre
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transmissdo inter vivos, a qualquer titulo, por ato oneroso, de bens imoveis, por natureza ou acessio fisica, e de direitos reais sobre imoveis. Dessa
forma:

ONDE SE LE:

LEIA-SE:

Ratifico os demais campos do Documento de Arrecadagdo Municipal n°

Santa Luzia D’Oeste-RO, em / /

Fiscal Tributario
Gerente de Receitas e Fiscalizagdo

Decreto n° 110/2018 -Formulario V

- LEGAL
PUBLICAR

AS PUBLICAGOES VEICULADAS NO DIARIO OFICIAL DOS
MUNICIPIOS CUMPREM TODOS 0S REQUISITOS DO PRINCIPIO
DA PUBLICIDADE E POSSUEM A MESMA VALIDADE LEGAL QUE
AS PUBLICAGOES IMPRESSAS.

Publicado por:
Rosemauro Rodrigues de Oliveira
Codigo Identificador:28CEDO017

PARA INFORMAGOES

0Y. 2182.3030

suporte@arom.org.br

Associaglo RandnnsedeMunidpins
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