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) _ EXPEDIENTE
FEDERAGAO DAS ASSOCIAGOES DOS MUNICIPIOS DO ESTADO DO PARA — FAMEP

PRESIDENTE:

Flavio Marcos Mezzomo (Representante e prefeito do Municipio de Breu Branco);

1° Vice-Presidente:

José Antonio Azevedo Ledo (Representante e prefeito do Municipio de Breves);

2° Vice Presidente:

Josemira Raimunda Diniz Gadelha (Representante e prefeita do Municipio de Canaa dos Carajas).

CONSELHO FISCAL TITULAR:

Eduardo Sampaio Gomes Leite (Representante e prefeito do Municipio de S&o Miguel do Guama);
André Rios de Rezende (Representante e prefeito do Municipio de Pacaja);

Victor Correa Cassiano (Representante e prefeito do Municipio de Cametd).

CONSELHO FISCAL SUPLENTE:

Kelly Cristina Destro (Representante e prefeita do Municipio de Ulianépolis);
José Maria Tapajos (Representante e prefeito do Municipio de Santarém);
Luziane Solon (Representante e prefeita do Municipio de Benevides).

ESTADO DO PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARABA

SMS - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
EDITAL N ©01/2026 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — SMS 2026
EDITAL N °01/2026 — PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE PESSOAL EM CARATER TEMPORARIO

A Prefeitura Municipal de Marab4, por meio da Secretaria Municipal de Saude - SMS, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ sob
0 n. 18.478.187/0001-07 com sede nesta cidade de Maraba, Estado do Para, a Rodovia Transamazdnica s/n, Agropolis do INCRA, bairro Amapa,
Nicleo Cidade Nova, no uso das atribuicdes conferidas por lei, TORNA PUBLICA A REALIZACAO DO PRIMEIRO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO, visando selecionar profissionais para atuar na zona rural (TABELA 1) e na zona urbana (TABELA Il), para preenchimento das
vagas constantes nestas, bem como para compor Cadastro de Reserva, com lotagdo nos Estabelecimentos de Sadde da zona urbana e rural, em carater
temporério, nos termos previstos no artigo 37, inciso IX da Constituicdo Federal, da Lei Municipal n.® 17.331/2008 — RJU, Lei n.° 17.758 de 20 de
janeiro de 2017 e alteracoes.

I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O Processo Seletivo Simplificado destina-se ao preenchimento das vagas constantes nas tabelas | e 11, bem como para compor Cadastro de Reserva,
nos termos do art. 216, § 1° e § 2°, da Lei Municipal n.® 17.331/2008 — RJU, pela Lei Municipal n.° 17.758 de 20 de janeiro de 2017 alterada pela Lei
n°. 17.972, de 22 de maio de 2020, nas fungdes descritas na tabela | e 11 deste edital.

As inscricdes serdo realizadas exclusivamente na modalidade presencial, na sede da Secretaria Municipal de Educagdo — SEMED, localizada na
Avenida Hiléia, s/n, Agropolis do Incra, Bairro Amapa, Maraba/PA. O candidato devera comparecer munido de toda a documentagdo exigida neste
Edital, em original e copia.

O candidato devera prestar as seguintes informagdes, sob pena de indeferimento de sua inscri¢do:

Cargo pretendido;

Nome;

Ndmero de CPF;
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NUmero de RG;

Data de Nascimento;

Sexo;

Endereco completo;

Telefones para contato;

E-mail;

Escolaridade

Qualificacéo referente ao cargo pretendida;

Experiéncia profissional;

Declaracdo de conhecimentos basicos de informatica (Para os cargos de nivel médio e superior - conforme modelo constante no Anexo V deste
edital, a ser preenchida pelo candidato);

Ap6s a conclusdo do processo de inscri¢do, o comprovante estard disponivel para download em formato PDF. Recomenda-se que o candidato salve
e/ou imprima o documento para futuras consultas. E responsabilidade do candidato assegurar que a inscri¢do seja finalizada corretamente e que o
comprovante seja baixado e guardado de forma segura.

O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissdo das informages prestadas no momento da inscrigéo.

A documentacdo exigida para participacdo no processo seletivo simplificado devera ser entregue presencialmente, momento da inscrigdo, conforme
cronograma constante neste edital. Os documentos deverdo estar organizados conforme a ordem estabelecida nos Anexos Ill e IV, em envelope
devidamente identificado, contendo nome do candidato, nimero do CPF e cargo pretendido. N&o serdo aceitos documentos entregues fora do prazo
estabelecido e/ou que nédo estejam em conformidade com o disposto neste subitem. Arquivos ilegiveis ou com rasuras serdo recusados e resultardo na
desclassificacdo do candidato.

A documentacdo comprobatdria referente as informacdes prestadas devera ser apresentada presencialmente pelo candidato. Todas as informagdes
declaradas que gerem pontuagdo deverdo ser comprovadas por meio da documentagdo correspondente, sob pena de desclassificacdo do Processo
Seletivo Simplificado em caso de auséncia de comprovagao.

A documentacéo deverd ser apresentada conforme a natureza de cada documento, observando-se as seguintes exigéncias:

documentos fisicos poderdo ser apresentados em original e cdpia, para conferéncia e autenticacdo administrativa, quando admitido pela Comissdo do
Processo Seletivo;

quando exigido, deverdo ser apresentadas cdpias autenticadas em cartdrio ou documentos com assinaturas reconhecidas por autenticidade ou
semelhanca, conforme o caso;

documentos emitidos em meio eletronico deverdo possuir mecanismo de validacéo de autenticidade, por cédigo de verificagdo ou outro meio oficial,
podendo, quando necessario, ser apresentados em copia validada eletronicamente por cartdrio;

a Comissdo do Processo Seletivo podera exigir a apresentacdo do documento original sempre que houver ddvida quanto a autenticidade da
documentacao apresentada.

O prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado sera de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por mais 01 (um) ano.
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O periodo de validade estabelecido para este Processo Seletivo Simplificado ndo gera, para a SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE
MARABA, a obrigatoriedade de convocar todos os candidatos aprovados. A aprovagdo gera para o candidato apenas o direito a preferéncia na
contratacdo, de acordo com sua classificagdo no Processo Seletivo e a necessidade da Secretaria Municipal de Sadde de Maraba.

As vagas oferecidas mediante este Processo Seletivo Simplificado sdo para o municipio de Maraba/PA, e os locais de trabalho serdo definidos pela
Secretaria Municipal de Sadde no ato da contratacdo e poderdo ser alterados no decorrer da vigéncia do contrato a critério da Administragéo Pudblica.

Os itens de descricéo deste processo seletivo referentes aos cargos, salério base, escolaridade, registros em conselhos e vagas sdo os estabelecidos na
TABELA | - ZONA RURAL e TABELA Il - ZONA URBANA.

TABELA I - ZONA RURAL.:

CARGO I LOTAGAO E SALARIO BASE E GRATIFICAGCOES REQUISITOS NECESSARIOS VAGAS
ENDERECO
« Ensino Superior completo em Odontologia. * Registro ativo e atualizado no Conselho Regional
Odontélogo(a) - Zona Rural- Polo| R$ 4.572,63 + 100% de Adicional de Nivel Superior + insalubridade;| de Odontologia do Para (CRO/PA). « Comprovagio de conhecimentos basicos de informatica, por| Cadastro de
v Carga horéria: 20 horas semanais. meio de: certificado de informética; ou declaragdo preenchida conforme o modelo previsto no| Reserva
edital.
Médico (a) Clinico Geral — Zona| R$ 4.572,63 + 100% de Adicional de Nivel Superior, + insalubridade . Eu§11_1o Superlof completo em Med1c1na. :Reglstro atl\_/o N atuall;a}do no (_)onsell‘!o_ Regional Qe Para
P . Medicina do Para (CRM/PA). « Comprovagdo de conhecimentos basicos de informatica, por meio| Cadastro de|
rural — Polo | Carga horéria: 20 horas semanais. N o - e M . . "
de: certificado de informatica; ou declaragéo preenchida conforme o modelo previsto no edital. Reserva

Médico (a) Clinico Geral — Zona|

R$ 4.572,63 + 100% de Adicional de Nivel Superior, + insalubridade|

* Ensino Superior completo em Medicina. * Registro ativo e atualizado no Conselho Regional de
Medicina do Para (CRM/PA). « Comprovagao de conhecimentos basicos de informatica, por meio

1 + Cadastro

rural -~ Polo Il Carga horaria: 20 horas semanais. de: certificado de informatica; ou declaracéo preenchida conforme o modelo previsto no edital. de Reserva
Médico (a) Clinico Geral — Zonal R$ 4.572,63 + 100% de Adicional de Nivel Superior, + insalubridade . Engll?o Supem,r completo em Medicina. -Reglstro am./o N atuallggdo no (;ongelhpl Regional Qe Para
P . Medicina do Para (CRM/PA). « Comprovagdo de conhecimentos basicos de informatica, por meio| Cadastro de|
rural — Polo 111 Carga horéria: 20 horas semanais. N o R PG % . . )
de: certificado de informaética; ou declaragéo preenchida conforme o modelo previsto no edital. Reserva
Médico (a) Clinico Geral — Zona| R$ 4.572,63 + 100% de Adicional de Nivel Superior, + insalubridade * Ensino Superior completo em Medicina. - Registro ativo ¢ atualizado no Conselho Regional def 02 N
P . Medicina do Parda (CRM/PA). « Comprovagdo de conhecimentos bésicos de informatica, por meio| Cadastro de
Rural — Polo IV Carga horaria: 20 horas semanais. N o R i % N . "
de: certificado de informética; ou declaragéo preenchida conforme o modelo previsto no edital Reserva
-~ . . . . . . « Ensino Superior completo em Medicina. « Registro ativo e atualizado no Conselho Regional de| 01 +
— 0,
Médico (a) Clinico Geral ~ Zona] RS 4'572',63. + 100% de Adlcpnal de Nivel Superior, + insalubridade Medicina do Para (CRM/PA). « Comprovagdo de conhecimentos basicos de informatica, por meio| Cadastro de|
Rural - Polo V Carga horéria: 20 horas semanais. N o R PG % . . 8
de: certificado de informaética; ou declaragéo preenchida conforme o modelo previsto no edital. Reserva
Médico (a) Clinico Geral — ESF| o . o . o] * Ensino Superior completo em Medicina. * Registro ativo e atualizado no Conselho Regional de| Para
(Estratégia em Satde da Familia) gfati‘}izzz“;?de*.ES}:OO*—Ai)nsz?ubﬁg::[;gr('?;r ieho'\r‘éll\r/ieal' 4%ul'?§rr::\2rse;ar};(sm Medicina do Parda (CRM/PA). « Comprovagdo de conhecimentos bésicos de informética, por meio| Cadastro de
Zona rural — Polo | ¢ ! g . " | de: certificado de informética; ou declaracéo preenchida conforme o modelo previsto no edital. Reserva
Médico (a) Clinico Geral — ESF| o . B . o] ¢ Ensino Superior completo em Medicina. ¢ Registro ativo e atualizado no Conselho Regional de| Para
(Estratégia em Saude da Familia) R$ .4:572:63 * oo de A_dlcmnal de N,'V.ell Superior_+ 100% Medicina do Para (CRM/PA). « Comprovacéo de conhecimentos basicos de informatica, por meio| Cadastro de|
Gratificagéo de ESF, + insalubridade Carga horaria: 40 horas semanais. N e R P % . . .
Zona rural — Polo 11 de: certificado de informaética; ou declaragéo preenchida conforme o modelo previsto no edital. Reserva
Médico (a) Clinico Geral — ESF| o . o . o] * Ensino Superior completo em Medicina. * Registro ativo e atualizado no Conselho Regional de| Para
(Estratégia em Satde da Familia) CREfaIi‘}i?;zég3de+E51FO(iA;nsi?ubﬁgléft;grgéllr ieho,:l;\lfl? 4%ur?§:£rse;ar:]l;2/o Medicina do Parda (CRM/PA). « Comprovagdo de conhecimentos basicos de informatica, por meio| Cadastro de
Zona Rural — Polo IV ¢ ! g . " | de: certificado de informética; ou declaracéo preenchida conforme o modelo previsto no edital. Reserva
Médico (a) Clinico Geral — ESF| o . B . o] ¢ Ensino Superior completo em Medicina. * Registro ativo e atualizado no Conselho Regional de| Para
(Estratégia em Saude da Familia) R$ .42572~'63 * 100/‘.’ de A_dlcmnal de N,Iv.ell Superior + 10.0A) Medicina do Para (CRM/PA). « Comprovagdo de conhecimentos basicos de informatica, por meio| Cadastro de|
Gratificagéo de ESF, + insalubridade Carga horaria: 40 horas semanais. N e R P % . . y
Zona Rural - Polo V de: certificado de informaética; ou declaracéo preenchida conforme o modelo previsto no edital. Reserva
- R . : . « Ensino Superior completo em Enfermagem. * Registro ativo e atualizado no Conselho Regional
. R$ 1.911,46 + 100% de Adicional de Nivel Superior + insalubridade + A N . . . ... | Para
Eoe (- 20 1!\ ol s At Finceis Conplmentar,conforne rpssl LTS e ok (CORPEA) - gt de spesintos b b it s o
do Governo Federal. Carga Horéria: 30 horas semanais Sdital . ’ Gao p p Reserva
- B . . . « Ensino Superior completo em Enfermagem. ¢ Registro ativo e atualizado no Conselho Regional
. R$ 1.911,46 + 100% de Adicional de Nivel Superior + insalubridade +| - . . ~ R . . .. |01 +
Eoemet () - 20 !\ pcor s Asitnis Finces Conplmenta,conforne gl 5 ST e Tk (CORENEA) - st de sbesinnts b b it cusar o
do Governo Federal. Carga horaria: 30 horas semanais. Edital . ! Gao p p Reserva
- B . . . « Ensino Superior completo em Enfermagem. * Registro ativo e atualizado no Conselho Regional
0/
Enfermeiro (a) - Zona rural - iﬁigi.grj;;lA(?JAls c')s?st/nér?ceiaAlg;r?{air(]:iIirgecr\cl)ll;/‘li)llesnﬂgstr;?r ;0::}50&;';2”2;225: de Enfermagem do Para (COREN/PA). « Comprovagdo de conhecimentos basicos de informatica, f::iaastro del
Polo 111 do Governo Federal. Carga horria: 30 horas semanais. sg;’tar?elo de: certificado de informética; ou declaracéo preenchida conforme o modelo previsto no Reserva
- B . . . « Ensino Superior completo em Enfermagem. * Registro ativo e atualizado no Conselho Regional
. R$ 1.911,46 + 100% de Adicional de Nivel Superior + insalubridade + A N . L. . . |01 +
Enfermeiro (a) - Zona rural S P . de Enfermagem do Para (COREN/PA). « Comprovagdo de conhecimentos basicos de informatica,
Polo IV Adicional de Assisténcia Flnarjqe!ra Complementar_, conforme repasse por meio de: certificado de informatica; ou declaragéo preenchida conforme o modelo previsto no Cadastro _de
do Governo Federal. Carga horaria: 30 horas semanais. edital Reserva
- B . . . « Ensino Superior completo em Enfermagem. * Registro ativo e atualizado no Conselho Regional
. R$ 1.911,46 + 100% de Adicional de Nivel Superior + insalubridade +| . A ~ . L . .. | Para
Eoe - 20 !\ picoral s Astnis Finces Conplmenta,conforne gl LTS e ok (CORPEA) - gt de spesints o it o o
do Governo Federal. Carga horaria: 30 horas semanais Sdital . ! Gao p p Reserva
Enfermeiro (a) - ESF (Estratégia R$ 1.911,46 + 100% de Adicional de Nivel Superior + insalubridade +| ¢ Ensino Superior completo em Enfermagem. * Registro ativo e atualizado no Conselho Regional Para
em Saide da Familia) Zona ru?al 100% Gratificagdo ESF + Adicional de Assisténcia Financeira de Enfermagem do Para (COREN/PA). « Comprovagdo de conhecimentos basicos de informatica, Cadastro de
“Polo | Complementar, conforme repasse do Governo Federal. Carga horéaria:| por meio de: certificado de informética; ou declaragdo preenchida conforme o modelo previsto no; Reserva
40 horas semanais. edital.
Enfermeiro (a) - ESF (Estratégia] R$ 1.911,46 + 100% de Adicional de Nivel Superior + insalubridade +| + Ensino Superior completo em Enfermagem. « Registro ativo e atualizado no Conselho Regional Para
em Saide da Familia) Zona rugral 100% Gratificacgdo ESF + Adicional de Assisténcia Financeiral de Enfermagem do Para (COREN/PA). « Comprovagdo de conhecimentos basicos de informatica, Cadastro de
“Polo 1l Complementar, conforme repasse do Governo Federal. Carga horaria:| por meio de: certificado de informatica; ou declaracéo preenchida conforme o modelo previsto no; Reserva
40 horas semanais. edital.
Enfermeiro (a) - ESF (Estratégia R$ 1.911,46 + 100% de Adicional de Nivel Superior + insalubridade +| ¢ Ensino Superior completo em Enfermagem. * Registro ativo e atualizado no Conselho Regional Para
. P 9 100% Gratificacdo ESF + Adicional de Assisténcia Financeira| de Enfermagem do Para (COREN/PA). « Comprovagdo de conhecimentos basicos de informatica,
em Saude da Familia) Zona rural | f | A LS ifi informética: \araca hi P I . Cadastro de
“Polo IV Complementar, conforme repasse do Governo Federal. Carga Horaria:| por meio de: certificado de informatica; ou declaragdo preenchida conforme o modelo previsto no Reserva
40 horas semanais edital.
Enfermeiro (a) - ESF (Estratégia R$ 1.911,46 + 100% de Adicional de Nivel Superior + insalubridade +| « Ensino Superior completo em Enfermagem. * Registro ativo e atualizado no Conselho Regional Para
. o 918l 10096 Gratificagdo ESF + Adicional de Assisténcia Financeira] de Enfermagem do Para (COREN/PA). « Comprovagdo de conhecimentos basicos de informatica,|
em Salde da Familia) Zona rural | § f horéria: 3 > ifi informética: | M hi P I y Cadastro de|
“Polo Vv Complementar, conforme repasse do Governo Federal. Carga hordria:| por meio de: certificado de informatica; ou declaragéo preenchida conforme o modelo previsto no Reserva
40 horas semanais. edital.
. . - PRV— .|+ Ensino Médio completo. * Curso Técnico Profissionalizante de Técnico de Enfermagem. |
Técnico (a) de Enfermagem - E:ml.élniéi?a: égrs]?(lnl::édfgeaszeAd[élc(lfon\ialr:; szf;fnggr I;In:‘;\l%erli;? Registro ativo e atualizado no conselho de classe profissional competente. + Comprovagdo de| glaldastro d:*
Zona rural — Polo | P - P . 9 "| conhecimentos bésicos de informéatica, por meio de: certificado de informatica; ou declaracéo
40 horas semanais. . : . Reserva
preenchida conforme o modelo previsto no edital.
Téenico () de Enfermagem | XS 171389 + nsaubrcade + Adiional de Assistenia Finaneiaf i KUK SOEREC, | ECOD e O O e, « Comprovagan de| L ¢
Zona rural — Polo 11 E(? E‘g)[l;nﬂ;r:\tﬁa;rﬁa(i::nforme repasse do Governo Federal. Carga horaria: conhecimentos basicos de informatica, por meio de: certificado de informatica; ou declaragéo (F::g:rs\t’;o de
. preenchida conforme o modelo previsto no edital.
Téenico () de Enfermagem | RS 171359 o insalubridade + Adiional de Assistencia Financeiraf (it EUCT SURRAL ©ER L e O O petent. « Comprovaggo de| 21E
g Complementar, conforme repasse do Governo Federal. Carga horaria: BISU P o . p . S i Provagao el cagastro  df
Zona rural — Polo 111 40 horas semanais, conhecimentos basicos de informatica, por meio de: certificado de informética; ou declaragéo Reserva
. preenchida conforme o modelo previsto no edital.
Técnico (a) de Enfermagem | R$ 1.713,59 + insalubridade + Adicional de Assisténcia Financeira| + Ensino Médio completo. ¢ Curso Técnico Profissionalizante de Técnico de Enfermagem. +f 02 +
Zona rural - Polo IV g Complementar, conforme repasse do Governo Federal. Carga horaria:| Registro ativo e atualizado no conselho de classe profissional competente. * Comprovagio de| Cadastro de
40 horas semanais. conhecimentos basicos de informatica, por meio de: certificado de informatica; ou declaragéo| Reserva
www.diariomunicipal.com.br/famep 3
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preenchida conforme o modelo previsto no edital.

« Ensino Médio completo. « Curso Técnico Profissionalizante de Técnico de Enfermagem. ¢

Técnico (a) de Enfermagem | R$ 1.713,59 + insalubridade + Adicional de Assisténcia Financeira Registro ativo e atualizado no conselho de classe profissional competente. * Comprovagdo de oL N
9 Complementar, conforme repasse do Governo Federal. Carga horaria:| 'S fei . o 5S¢ Pl o P - - SOMPIOvagao €Cl cagastro  de
Zona rural — Polo V . conhecimentos bésicos de informatica, por meio de: certificado de informética; ou declaracéo
40 horas semanais. . : X Reserva
preenchida conforme o modelo previsto no edital.
« Ensino Médio completo. * Curso Técnico Profissionalizante especifico para a fungdo. * Registro o1 N
Auxiliar em Salde Bucal - Zona] R$ 1.713,59 + insalubridade; Carga hordria: 40 horas semanais ativo e atuahza,d(.) no C‘onselh(,)' Regional .de lOdomlo!ogla (CBO). ¥ _Co-mprovacao 96 Cadastro de
Rural - Polo IV conhecimentos basicos de informatica, por meio de: certificado de informatica; ou declaragéo Reserva
preenchida conforme o modelo previsto no edital.

) L ] . N ) . o o1 +
Assistente Administrativo — Zona R$ 1.713,59 + insalubridade, Carga horéria: 40 horas semanais Eqsylo Medlfa comglgto: Compmvaj;ao de coqhecunentos basicos de mtor_mallca, por meio de: Cadastro de
rural — Polo | certificado de informatica; ou declaragéo preenchida conforme o modelo previsto no edital. Reserva

- S . s . S s basicos de i . |Para
Assistente Administrativo — Zona| RS$ 1.713,59 + insalubridade, Carga horaria: 40 horas semanais Er{s_mu Medl_c LOm[?l?lO: Cumprov(i(,do de (,or_nhe(,lmemos basicos de mfol_'mdtlcd, por meio de: Cadastro de
rural — Polo 11 certificado de informética; ou declaracéo preenchida conforme o modelo previsto no edital. Reserva

) L ] . N ) . o o1 +
Assistente Administrativo — Zona| R$ 1.713,59 + insalubridade, Carga horéria: 40 horas semanais Eqsylo Medlfa comglgto: Compmvaj;ao de coqhe011nentos basicos de mtomlallca, por meio de: Cadastro de
rural — Polo 111 certificado de informatica; ou declaragéo preenchida conforme o modelo previsto no edital. Reserva
Assistente Administrativo — Zona| RS$ 1.713,59 + insalubridade, Carga horaria: 40 horas semanais Er{s_mu Medl_c LOm[?l?lO: Compruv‘i(,du de (.or.lhe(.lmentus basicos de mfor_m‘mud, por meio de: Cadastro de
rural — Polo IV certificado de informética; ou declaracéo preenchida conforme o modelo previsto no edital. Reserva

. L . o N . co: . - .o |01 +
Assistente Administrativo — Zona| R$ 1.713,59 + insalubridade, Carga horéria: 40 horas semanais Eqsylo Medlfa comglgto: Comprove}cao de co@e01mentos basicos de 1nf0{matlca, por meio de: Cadastro de
rural — Polo V certificado de informatica; ou declaragéo preenchida conforme o modelo previsto no edital. Reserva
Auxiliar de Farmacia - Zona rural « Ensino Médio completo. * Diploma de conclusdo de Curso Técnico Profissionalizante de Auxiliar| Para
“Polo | R$ 1.713,59 + insalubridade; - Carga horaria: 40 horas semanais de Farmacia. « Comprovagdo de conhecimentos basicos de informatica, por meio de: certificado de| Cadastro de|

informatica; ou declaragéo preenchida conforme o modelo previsto no edital. Reserva

- fin « Ensino Médio completo. * Diploma de conclusio de Curso Técnico Profissionalizante de Auxiliar| Para
flézllgalrl de Farmécia - Zona rural R$ 1.713,59 + insalubridade; - Carga horéria: 40 horas semanais de Farmacia. « Comprovagdo de conhecimentos basicos de informatica, por meio de: certificado de| Cadastro de|

informatica; ou declaragéo preenchida conforme o modelo previsto no edital. Reserva

- fin * Ensino Médio completo. * Diploma de conclusio de Curso Técnico Profissionalizante de Auxiliar| Para
flé)(()lll(;alrvde Farmécia - Zona rural R$ 1.713,59 + insalubridade; - Carga horaria: 40 horas semanais de Farmacia. « Comprovagdo de conhecimentos basicos de informatica, por meio de: certificado de| Cadastro de|

informatica; ou declaragéo preenchida conforme o modelo previsto no edital Reserva
Auxiliar de Farmécia - Zona rural « Ensino Médio completo. * Diploma de concluséo de Curso Técnico Profissionalizante de Auxiliar| Para
" Polo V R$1.713,59 + insalubridade; Carga horaria: 40 horas semanais de Farmacia. « Comprovagdo de conhecimentos basicos de informatica, por meio de: certificado de| Cadastro de|
informatica; ou declaragéo preenchida conforme o modelo previsto no edital. Reserva
Agente de Servigos Gerais — Zona| oL N
RLglI'a| “Polo | ¢ R$ 1.621,00 + insalubridade; Carga horaria: 40 horas semanais « Ensino Fundamental completo. Cadastro de
Reserva
Agente de Servigos Gerais — Zona| . . . . Para
Rural — Polo 11 R$ 1.621,00 + insalubridade; Carga horaria: 40 horas semanais « Ensino Fundamental completo. Cadastro de|
Reserva
Agente de Servigos Gerais — Zona| oL N
Rgral ~ Polo Illg R$ 1.621,00 + insalubridade; Carga horaria: 40 horas semanais « Ensino Fundamental completo. Cadastro de|
Reserva
Agente de Servigos Gerais — Zona| . . - . . 02 N
Rural — Polo 1V R$ 1.621,00 + insalubridade; Carga horaria: 40 horas semanais « Ensino Fundamental completo. Cadastro de
Reserva
Agente de Servigos Gerais — Zona| oL N
Rgral ~ Polo V ¢ R$ 1.621,00 + insalubridade; Carga horaria: 40 horas semanais « Ensino Fundamental completo. Cadastro de|
Reserva
Agente de Portaria - Zona Rural -| . . - . . o1 N
Polo | R$ 1.621,00 + insalubridade; Carga horaria: 40 horas semanais « Ensino Fundamental completo. Cadastro de
Reserva
Agente de Portaria - Zona Rural -| Para
Pglo I R$ 1.621,00 + insalubridade; Carga horaria: 40 horas semanais « Ensino Fundamental completo. Cadastro de
Reserva
Agente de Portaria - Zona Rural -| . . - - . 01 N
Polo 111 R$ 1.621,00 + insalubridade; Carga horaria: 40 horas semanais « Ensino Fundamental completo. Cadastro de
Reserva
Agente de Portaria - Zona Rural -| 01 N
Pglo v R$ 1.621,00 + insalubridade; Carga horaria: 40 horas semanais « Ensino Fundamental completo. Cadastro de
Reserva
Agente de Portaria - Zona Rural -| . . - . . 0 *
Polo VV R$ 1.621,00 + insalubridade; Carga horaria: 40 horas semanais « Ensino Fundamental completo. Cadastro de
Reserva
. . . . . S s . . 01 +
Motorista Categoria "AE" - Zona| . . . . . « Ensino Fundamental completo. * Carteira Nacional de Habilitagdio (CNH) categoria E valida. ¢
Rural - Polo 11 R$ 2.115,79 + insalubridade; Carga Horaria: 40 hras semanais Certificado de Curso Especializado para Condutores de Veiculos de Emergéncia. g:gears\t’rao de
. P . . . . . e . i o Para
Motorista Categoria "AE" - Zona| RS$ 2.115,79 + insalubridade; Carga hordria: 40 horas semanais En_SI_no Fundamental com_pl_cto. Carteira Nacional de l—!abllltagao (CNI:I) categoria E valida. Cadastro de
Rural - Polo 111 Certificado de Curso Especializado para Condutores de Veiculos de Emergéncia. Reserva
. . . . . S s . . 01 +
Motorista Categoria "AE" - Zona| . . . i . « Ensino Fundamental completo. « Carteira Nacional de Habilitagdio (CNH) categoria E valida. ¢
Rural - Polo IV R$ 2.115,79 + insalubridade; Carga horéria: 40 horas semanais Certificado de Curso Especializado para Condutores de Veiculos de Emergéncia. g:gears\t’rao de
. P . . . . . I . . | 01 +
Motorista Categoria "AE" - Zona| RS$ 2.115,79 + insalubridade; Carga hordria: 40 horas semanais En_51_no Fundamental com_pl_eto. Carteira Nacional de Habllltaqao (CNI:I) categoria E valida. Cadastro de
Rural - Polo V Certificado de Curso Especializado para Condutores de Veiculos de Emergéncia. Reserva
TABELA 11 - ZONA URBANA:
CARGO _ /  LOTAGAO  Elsp) ARIO BASE E GRATIFICAGOES REQUISITOS NECESSARIOS VAGAS
ENDERECO
* Diploma de Ensino Superior completo em Medicina; « Registro ativo e atualizado no CRM/PA 10 N
Médico (a) Clinico Geral — Zona] R$ 4.572,63 + 100% de Adicional de Nivel Superior, + insalubridade;| (Conselho Regional de Medicina do Pard). * Comprovagio de conhecimentos basicos de Cadastro de
Urbana Carga horaria: 20 horas semanais. informatica, por meio de: um certificado de informatica, ou uma declaracéo preenchida conforme| Reserva
o modelo previsto no anexo do edital.
- P B * Diploma de Ensino Superior completo em Medicina; « Registro ativo e atualizado no CRM/PA;
Zegéci;ii:) i?:]rlrfgaﬁsgallvlen(gsnj R$ 4.572,63 + 100% de Adicional de Nivel Superior, + insalubridade;| « Certificado de pos-graduacdo ou especializacgdo em Psiquiatria; ¢ Comprovagdo de Séadastro
Zcfna Urbar?a Carga horaria: 20 horas semanais. conhecimentos bésicos de informatica, mediante: certificado de informatica; ou declaracéo de Reserva
preenchida conforme o modelo constante no anexo do edital;
Médico (a) Clinico Geral — ESF . . - + Ensino Superior completo em Medicina. ¢ Registro ativo e atualizado no CRM/PA. | Para
. - o R$ 4.572,63 + 100% de Adicional de Nivel Superior, + 100% = h et . P . . . : i
(Estratégia em Salde da Familia) | Gratificagdo ESF + insalubridade; Carga horéria: 40 horas semanais. Comprovaqgo de conheumentos bésicos de |nf0rn_1at|ca, por meio de: certificado de informéatica;| Cadastro de
Zona Urbana - ou declaracéo preenchida conforme o modelo previsto no edital. Reserva
R$ 1.200,00 por plantdo de 12 horas, a ser pago por plantdo|+ Diploma de Ensino Superior completo em Medicina; « Registro ativo ¢ atualizado no CRM/PA
Médico (a) Clinico Geral — Zona efetivamente realizado, conforme a necessidade da Administragdo| (Conselho Regional de Medicina do Para). * Pos-graduacdo ou Especializacdo em urgéncia e| Para
Urbana/Plantonista Publica. Carga horéria: Plantdes de 12 (doze) horas, sem carga horérial emergéncia * Comprovacdo de conhecimentos basicos de informatica, por meio de: um| Cadastro de|
semanal pré-determinada, mediante convocacdo da Secretaria| certificado de informética, ou uma declaragéo preenchida conforme o modelo previsto no anexo| Reserva
Municipal de Satde, de acordo com a demanda do servigo. do edital.
Meédico (a) Clinico Geral — (Com| R$ 4.572,63 + 100% de Adicional de Nivel Superior, + insalubridade;| « Ensino Superior completo em Medicina. « Registro ativo e atualizado no CRM/PA. « Pos-| Para
Especializacdo em Urgéncia e| Carga horéria: 20 horas semanais. graduagdo ou especializagdo em Urgéncia e Emergéncia. *+ Comprovagdo de conhecimentos| Cadastro de|
www.diariomunicipal.com.br/famep 4



Paréa, 16 de Outubro de 2026 + Diario Oficial dos Municipios do Estado do Para ¢

ANO XVII | N° 4112a - Edicdo Extraordinaria

Emergéncia) - Zona Urbana bésicos de informatica, por meio de: certificado de informética; ou declaracdo preenchidal Reserva
conforme o modelo previsto no edital.
. . . * Ensino Superior completo em Medicina. * Registro de Qualificagdo de Especialista (RQE). ¢
)0/ 0/
Médico (a) especialista em| R$ .4.'572.'63 * 1004/0 4de AdIC]OHaI d(? NIYeI SuPenor, :",1004) de Registro ativo e atualizado no CRM/PA.  Comprovagdo de conhecimentos basicos de| 02 N
o gratificacdo de especialidade + insalubridade; Carga horéria: 20 horas| . . . R p . P M . Cadastro de
Cardiologia — Zona Urbana . informatica, por meio de: certificado de informatica; ou declaracdo preenchida conforme o
semanais. - . Reserva
modelo previsto no edital.
Médico (a) especialista em Cirurgia| R$ 4.572,63 + 100% de Adicional de Nivel Superior + 100% de] ;QEH.S?IO Sl;perlor C(:mlf.letz em M?ﬁcl\l/ln/ap'g R.eglcstro de Qufihﬁdcacao d]f ]-:.SpeC:aIISt;,(RQE)‘d' 01 +
de Cabeca e pescoco — Zona| gratificacdo de especialidade + insalubridade; Carga horaria: 20 horas| . ceistro_ativo ¢ atualizado no - omprovagao de coniecimentos basicos de| cayatyg (el
. informatica, por meio de: certificado de informatica; ou declaracdo preenchida conforme o
Urbana semanais. - . Reserva
modelo previsto no edital.
. . . * Ensino Superior completo em Medicina. * Registro de Qualificagdo de Especialista (RQE). ¢
)0/ 0/
Médico (a) especialista em Cirurgia R$ .4.'572.’63 + 100% .de Adlc.mnal d? va_el Superlo( T_lOOA) de Registro ativo e atualizado no CRM/PA. ¢ Comprovagdo de conhecimentos basicos de| 04 N
gratificacdo de especialidade + insalubridade; Carga horéria: 20 horas| . P . I e . P . . Cadastro de
Geral — Zona Urbana - informatica, por meio de: certificado de informatica; ou declaracdo preenchida conforme o
semanais. - - Reserva
modelo previsto no edital.

o o R$ 4.572,63 + 100% de Adicional de Nivel Superior + 100% de . En.smo Su.perlor comp_leto em Medicina. « Registro de Quiillﬁcag;ao de E-speclallsta'(lf{Q]‘E). ‘o3 N
Médico (a) Especialista em| ratificacio de especialidade + insalubridade Carga horaria: 20 horas Registro ativo e atualizado no CRM/PA. « Comprovagio de conhecimentos basicos de| Cadastro de
Cirurgia pediatrica — Zona Urbana 9 G P g : informatica, por meio de: certificado de informatica; ou declaracdo preenchida conforme of

semanais. - " Reserva
modelo previsto no edital.
. R . * Ensino Superior completo em Medicina. * Registro de Qualificagdo de Especialista (RQE). ¢
)0/ )0/
Médico (a) Especialista em)| R$ 4.572.’63 * lOO(a 4de Adlc.lonal dei NIYeI SuPenor, T,lOOA) de Registro ativo e atualizado no CRM/PA. « Comprovagdo de conhecimentos basicos de 02 N

A gratificacdo de especialidade + insalubridade; Carga horéria: 20 horas| . L y X e . P M . Cadastro de

Cirurgia Vascular — Zona Urbana semanais informatica, por meio de: certificado de informatica; ou declaracdo preenchida conforme o Reserva
) modelo previsto no edital.
L . : * Ensino Superior completo em Medicina. * Registro de Qualificagdo de Especialista (RQE). ¢
0/
Médico  (a) especialista em R$ .4.'572.’63 * 100_/a_de Adl(_:lonal d_e Nivel Superl(?r_ + 100 de Registro ativo e atualizado no CRM/PA. « Comprovagdo de conhecimentos basicos de 02 N
¢ gratificacdo de especialidade + insalubridade Carga horéria: 20 horas| . P . N o . P = . Cadastro de
Dermatologia — Zona Urbana . informatica, por meio de: certificado de informatica; ou declaracdo preenchida conforme o
semanais. - . Reserva
modelo previsto no edital.

o o R$ 4.572,63 + 100% de Adicional de Nivel Superior + 100% de . En.smo Su.perlor comp_leto em Medicina. * Registro de Quiillﬁcagao de Especlallsta (RQE). ‘o1 N

Médico (a) especialista em| e . . . P Registro ativo e atualizado no CRM/PA. « Comprovagio de conhecimentos basicos de|
. 4 gratificacdo de especialidade + insalubridade Carga horéria: 20 horas| . P 3 N e . P M . Cadastro de
Endocrinologia — Zona Urbana - informatica, por meio de: certificado de informatica; ou declaracdo preenchida conforme o
semanais. - " Reserva
modelo previsto no edital.
Médico (a) especialista _em| RS 4.572,63 + 100% de Adicional de Nivel Superior + 100 del; E1Sino Superior 2‘:“:1’]'23 em Mecdl;“l\‘/[“/j; o, Reestro ‘iev‘g"‘;l‘ﬁg“a" e E;T‘:es:a““g;?QE)a' Para
Medicina do Trabalho — Zonal gratificacdo de especialidade + insalubridade Carga horéria: 20 horas|; cS'ST0_ atve ¢ atualizado no. » ° Lomprovagto de conhiecimentos Basicos Al oayatyg (el
° informéatica, por meio de: certificado de informatica; ou declaracdo preenchida conforme o
Urbana semanais. . " Reserva
modelo previsto no edital.
Médico (a) especialista em|R$ 4.572,63 + 100% de Adicional de Nivel Superior + 100% de] ;{Egsino Sl:perlor ct:m};letz em Mecdﬁchl/[n/;; R.eglcstm de Quthtlgacao d]f E.Spec:ahStE,(BQE)a. 04 +
Ginecologia/Obstetricia —  Zona gratificagdo de especialidade + insalubridade Carga horéria: 20 horas|; -SS!Sto_ativo ¢ aualizado no. - ° Lomprovagao de conhecimentos basicos def caqacirg (g
. informéatica, por meio de: certificado de informatica; ou declaracdo preenchida conforme of
Urbana semanais. . . Reserva
modelo previsto no edital.
L o . * Ensino Superior completo em Medicina. « Registro de Qualificagdo de Especialista (RQE). *
)0/ )0/
Médico (a) especialista em R$ .4.'572:53 * 100./“ _de Adlc_lonal d‘? N'V_el Superlor] .+,100A7 de Registro ativo e atualizado no CRM/PA. + Comprovagdo de conhecimentos basicos de 02 N
. gratificacdo de especialidade + insalubridade; Carga horéria: 20 horas| . . 3 . e . P = . Cadastro de
Infectologia — Zona Urbana . informéatica, por meio de: certificado de informatica; ou declaracdo preenchida conforme o
semanais. ; - Reserva
modelo previsto no edital.
. B . * Ensino Superior completo em Medicina. « Registro de Qualificagdo de Especialista (RQE). »
)0/ )0/
Médico (a) especialista em| Ri\ti‘;ilgzzzégsd;eio(ii/g\liﬂidﬁ(ﬂc;ﬁ::llut?r?d;:‘iz/‘eICasruZerr]:frrér;' lz%ogooriz Registro ativo e atualizado no CRM/PA. « Comprovagdo de conhecimentos basicos de gi\dastro d;
Neurologia — Zona Urbana 9 G P ' g . informatica, por meio de: certificado de informatica; ou declaracdo preenchida conforme o
semanais. - " Reserva
modelo previsto no edital.
. B . * Ensino Superior completo em Medicina. ¢ Registro de Qualificagdo de Especialista (RQE). ¢

- " R$ 4.572,63 + 100% de Adicional de Nivel Superior + 100% de| . : . ) - . e 01 +
Médico (a) Neuropediatra — Zona| gratificagio de especialidade + insalubridade; Carga horaria: 20 horas Reglstr})» ativo e at_LlahZE?dO no. CRM/PA_, Cyofnp'rovagao de Sonhecnmen_tos basicos de| Cadastro de
Urbana semanais informatica, por meio de: certificado de informatica; ou declaracdo preenchida conforme o Reserva

: modelo previsto no edital.
. B . * Ensino Superior completo em Medicina. * Registro de Qualificagdo de Especialista (RQE). ¢
)0/ )0/
Médico (a) especialista em R$ .4.'572363 * 100(0 _de Adlc!onal de_ Nivel SuperIO( .+,100A) de Registro ativo e atualizado no CRM/PA. ¢ Comprovagdo de conhecimentos basicos de oL N
LAY gratificacdo de especialidade + insalubridade Carga horaria: 20 horas| : . . N o . P M . Cadastro de
Neurocirurgia — Zona Urbana . informéatica, por meio de: certificado de informatica; ou declaracdo preenchida conforme o
semanais. ; . Reserva
modelo previsto no edital.
. B . * Ensino Superior completo em Medicina. * Registro de Qualificagdo de Especialista (RQE). *
)0/ 0/
Médico (a) especialista em Riti‘;ilfzzégzgeiogci/gli‘gizd':q:cilr?sn:lht;jr?d;\(liz{eilasruge;g)r;r;;' lz%ogoorg: Registro ativo e atualizado no CRM/PA. « Comprovagdo de conhecimentos basicos de| gidastro d:,
Pediatria — Zona Urbana 9 G P ! g . informatica, por meio de: certificado de informatica; ou declaracdo preenchida conforme o
semanais. ) - Reserva
modelo previsto no edital.
Médico () especialisa em| RS 457263 + 100% de Adiconal de Nivel Superior + 100% def it ST SRS e M, © ReEOR T R enton bisicos o %3

S P gratificacdo de especialidade + insalubridade; Carga horéria: 20 horas| . SISO . I o - i p ¢ M . Cadastro de}

Psiquiatria — Zona Urbana - informatica, por meio de: certificado de informéatica; ou declaracdo preenchida conforme o
semanais. . " Reserva
modelo previsto no edital.
Médico () eopecialisa em| %S 457263 + 100% de Adicional de Nivel Superor + 1000 aef R SEREeT SRREEE B M, R e ecmentos bivioss 4|3
y . P gratificacdo de especialidade + insalubridade Carga horaria: 20horas| . SISO . N o - e p ¢ M . Cadastro de}
Radiologia — Zona Urbana - informatica, por meio de: certificado de informatica; ou declaracdo preenchida conforme o
semanais. ) . Reserva
modelo previsto no edital.
- . . * Ensino Superior completo em Medicina. * Registro de Qualificagdo de Especialista (RQE).
)0/ 0/
Médico (a) especialista em Ritiii.(?zzéc?%geiogcf’ali(ii(;dsdlc:?\rs]::ul()jl’eid[a\lt;:elcjugelzgorrér;' :lz%oﬁorgz Registro ativo e atualizado no CRM/PA. « Comprovagdo de conhecimentos basicos de| gzadastro d;
Urologia — Zona Urbana 9 G P g . informatica, por meio de: certificado de informatica; ou declaracdo preenchida conforme of
semanais. ) - Reserva
modelo previsto no edital.
Médico () copecialisa em| %S 457263 + 100% de Adiconal de Nivel Superor + 1000 cef R SIREHST SRR B MR, R ecimentos bisioos de| 2L
Oncologia — Zona Urbana gratlflca_lgao de especialidade + insalubridade Carga hordria: 20 horas informatica, por meio de: certificado de informatica; ou declaracdo preenchida conforme of Cadastrode
semanais. . - Reserva
modelo previsto no edital.
Médico (a) especialista em|R$ 4.572,63 + 100% de Adicional de Nivel Superior + 100% de 'REHIZ?:S Sa;]\J/ ch;r Z‘;S:#:;goen;oMegfl{cﬂ /?,' A' R.eggz)r::‘ C::v?\u;(l;“3293;:}?cfizzﬁizl:tﬁé(sigf)a; 01 +
Otorrinolaringologia ~ ~  Zona| gratificacdo de especialidade + insalubridade Carga horéria: 20 horas| . fg . . i ifi .‘f e p ¢ laraca hi f Cadastro def
Urbana semanais informatica, por meio de: certificado de informatica; ou declaracédo preenchida conforme o Reserva
: modelo previsto no edital.
. B . * Ensino Superior completo em Medicina. * Registro de Qualificagdo de Especialista (RQE).
)0/ )0/
Médico (a) especialista em Rétil;i.szzégzgeiotg:i/gxli?i(;dsq:c;r?:;ht?reida’\(‘igeiiasruge;?r;r; 12%0;00:;2 Registro ativo e atualizado no CRM/PA. + Comprovagdo de conhecimentos basicos de gladastm d:*
Nefrologia — Zona Urbana 9 G P ’ g ’ informatica, por meio de: certificado de informatica; ou declaracdo preenchida conforme o
semanais. . - Reserva
modelo previsto no edital.
Médico (3) especialista em|RS 457263 + 100% de Adicional de Nivel Superior + 100% de| -, Ensino Superior completo em Medicina. « Registro de Qualificagdo de ?Spemlfsw,(RQE)' ‘lo1 +
Ortopedia e Traumatologia — Zona| gratificacdo de especialidade + insalubridade Carga horéria: 20 horas| Regls@. ativo ¢ atualizado no CRM/PA. - C,o.mpmvagao de Sonhe“men.mb basicos de Cadastro de
Urbana semanais . informéatica, por meio de: certificado de informatica; ou declaracdo preenchida conforme o Reserva
) modelo previsto no edital.
Médico () cspecialisa em| %S 457263 + 100% de Adiconal de Nivel Superor + 1000 def i SIREGT SRREEE B MR, R e ecimentos bisioos de| %
Ultrassonografia — Zona Urbana gratlflce_l(;ao de especialidade + insalubridade Carga horaria: 20 horas informatica, por meio de: certificado de informatica; ou declaracdo preenchida conforme of Cadastrode
semanais. . - Reserva
modelo previsto no edital.
Médico () especialisa em| XS 457263 + 100% de Adiconal de Nivel Superior + 1000 cef i ST SRS = Me TR O e ecimentos bisicos e %L
: P gratificacdo de especialidade + insalubridade; Carga horéria: 20 horas| . SIS0 . N o - e p ¢ M . Cadastro de
Reumatologista — Zona Urbana - informéatica, por meio de: certificado de informatica; ou declaragdo preenchida conforme o
semanais. . - Reserva
modelo previsto no edital.
- . . * Ensino Superior completo em Medicina. * Registro de Qualificacdo de Especialista (RQE).
)0/ 0/
Médico (a) Gastroenterologista R:ltiii.fzzég?,d;eslogci/gxli(éstTciIr?:;Lt?r?da’\(‘igeéasruge;fr;r; 12%0;00;:2 Registro ativo e atualizado no CRM/PA. + Comprovagdo de conhecimentos basicos de gladastm d:*
Zona Urbana 9 3 P ' g . informatica, por meio de: certificado de informatica; ou declaracdo preenchida conforme o
semanais . - Reserva
modelo previsto no edital.
* Ensino Superior completo em Medicina Veterinaria. * Registro ativo ¢ atualizado no Conselho Para
Médico (a) Veterinario — Zona] R$ 1.911,46 + 100% de Adicional de Nivel Superior + insalubridade;| Regional de Medicina Veterinaria do Para (CRMV-PA). « Comprovagdo de conhecimentos| Cadastro de
Urbana Carga horaria: 30 horas semanais. béasicos de informatica, por meio de: certificado de informética; ou declaracdo preenchida Reserva
conforme o modelo previsto no edital.
Engenheiro(a) de Seguranca do| R$ 1.911,46 + 100% de Adicional de Nivel Superior + insalubridade;| « Ensino superior completo em qualquer 4rea da Engenharia. « Especializagio em Engenharia de| Para
Trabalho — Zona Urbana Carga horéria: 30 horas semanais. Seguranga do Trabalho. * Registro ativo e atualizado no Conselho Regional de Engenharia e| Cadastro de
www.diariomunicipal.com.br/famep 5
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Agronomia do Pard (CREA/PA). « Comprovagdo de conhecimentos basicos de informatica, por|
meio de: certificado de informatica; ou declaragdo preenchida conforme o modelo previsto no
edital.

Reserva

Engenheiro  Sanitarista — Zona|

Urbana

R$ 1.911,46 + 100% de Adicional de Nivel Superior + insalubridade;
Carga horéria: 30 horas semanais.

« Ensino superior completo em Engenharia Sanitaria e Ambiental. * Registro ativo e atualizado no|
Conselho Regional de Engenharia ¢ Agronomia do Parda (CREA/PA). ¢« Comprovagdo de
conhecimentos basicos de informatica, por meio de: certificado de informatica; ou declaracdo
preenchida conforme o modelo previsto no edital.

Para
Cadastro de
Reserva

Terapeuta ocupacional — Zona

Urbana

R$ 1.911,46 + 100% de Adicional de Nivel Superior + insalubridade;
Carga horéria: 30 horas semanais.

* Ensino Superior completo em Terapia Ocupacional. * Registro ativo e atualizado no conselho
profissional competente (CREFITO). « Comprovagdo de conhecimentos bésicos de informatica,
por meio de: certificado de informética; ou declaragéo preenchida conforme o modelo previsto no
edital.

03 +
Cadastro de|
Reserva

Enfermeiro (a) — Zona Urbana

R$ 1.911,46 + 100% de Adicional de Nivel Superior + insalubridade +
Adicional de Assisténcia Financeira Complementar, conforme repasse|

* Ensino Superior completo em Enfermagem. « Registro ativo e atualizado no Conselho Regional
de Enfermagem do Parda (COREN/PA). « Comprovagdo de conhecimentos basicos de informatica,

0 + Cadastro

do Governo Federal. Carga horéria: 30 horas semanais. sgirt:llelo de: certificado de informética; ou declaragdo preenchida conforme o modelo previsto no| de Reserva
- P . . . * Ensino Superior completo em Enfermagem. ¢ Diploma de especializagdo em Enfermagem do
0/
nfermeiro (a) do Trabalho — Zona| R$.11911’46 + 109/9 de. Ad.monal. de Nivel Superior + insalubridade + Trabalho. ¢ Registro ativo e atualizado no Conselho Regional de Enfermagem do Pardl 0 *
Adicional de Assisténcia Financeira Complementar, conforme repasse| . 5 Y N o . X . Cadastro de
Urbana P : (COREN/PA). » Comprovagdo de conhecimentos basicos de informatica, por meio de: certificado|
do Governo Federal. Carga horéria: 30 horas semanais. . P M . . . Reserva
de informatica; ou declaragdo preenchida conforme o modelo previsto no edital.
. P . . . » Ensino Superior completo em Enfermagem. * Diploma de especializagdo em Obstetricia.
0/
Enfermeiro (a) obstetra — Zona iﬁiiiziil"idee+A152?St/;nc::eiaAgillffl‘l%T:ZIiI’geC’\lIJIr\II‘IE||eSnL£EE‘I(I)'r zo:’]nf?)ilrg]gnrdeadaess: Registro ativo e atualizado no Conselho Regional de Enfermagem do Para (COREN/PA). | (P:Zrdaastro del
Urbana i, P ! P Comprovagao de conhecimentos basicos de informatica, por meio de: certificado de informatica;
do Governo Federal. Carga horéria: 30 horas semanais. M . . " Reserva
ou declaracéo preenchida conforme o modelo previsto no edital.
. . . P . . . * Ensino Superior completo em Enfermagem. « Registro ativo e atualizado no Conselho Regional
— 0/
Enferme,"o @ ES',:.( Estratégial R$.11911’46 * 109/9 dg Ad.ICIOna! de Nivel Superior + insalubridade + de Enfermagem do Para (COREN/PA). « Comprovagédo de conhecimentos basicos de informatica,| 08 N
em Salde da Familia) - Zona| Adicional de Assisténcia Financeira Complementar, conforme repasse Y - - o M - . Cadastro de
P : por meio de: certificado de informética; ou declaragéo preenchida conforme o modelo previsto no
Urbana do Governo Federal. Carga horéria: 40 horas semanais. edital Reserva
* Ensino Superior completo em Fonoaudiologia. * Registro ativo e atualizado no Conselho 04 4
" R$ 1.911,46 + 100% de Adicional de Nivel Superior + insalubridade;| Regional de Fonoaudiologia do Para (CREFONO/PA). « Comprovagdo de conhecimentos basicos
Fonoaudi6logo — Zona Urbana L. N > " N N . N AT x . Cadastro de
Carga horéria: 30 horas semanais. de informatica, por meio de: certificado de informética; ou declaracdo preenchida conforme o| Reserva
modelo previsto no edital.
- L . o . : . .| * Ensino Superior completo em Farmacia. * Registro ativo e atualizado no Conselho Regional de| 06 +
-] 0,
Farmacéutico (a) Bioguimico R$ 1'911"}@ + 100% de Adlcn_mal de Nivel Superior + insalubridade; Farmécia do Para (CRF/PA). « Comprovagdo de conhecimentos basicos de informatica, por meio| Cadastro de
Zona Urbana Carga horaria: 30 horas semanais. X e A P 4 N N N
de: certificado de informatica; ou declaragdo preenchida conforme o modelo previsto no edital. Reserva
* Ensino Superior completo em Biomedicina. * Registro ativo e atualizado no Conselho Regional o1 N
. R$ 1.911,46 + 100% de Adicional de Nivel Superior + insalubridade;| de Biomedicina do Para (CRBM/PA). « Comprovagdo de conhecimentos basicos de informatica,
Biomédico — Zona Urbana £, : N , o . e " N . Cadastro de
Carga horaria: 30 horas semanais. por meio de: certificado de informética; ou declaragéo preenchida conforme o modelo previsto no Reserva
edital.
* Ensino Superior completo em Educagdo Fisica. * Registro ativo e atualizado no Conselho 01 4
- R$ 1.911,46 + 100% de Adicional de Nivel Superior + insalubridade;| Regional de Educagdo Fisica do Pard (CREF/PA). « Comprovagdo de conhecimentos basicos de
Educador Fisico — Zona Urbana L. N . fh: . N e N P - N Cadastro de
Carga horéria: 30 horas semanais. informéatica, por meio de: certificado de informética; ou declaragdo preenchida conforme o Reserva
modelo previsto no edital.
* Ensino Superior completo em Nutrigao. « Registro ativo e atualizado no Conselho Regional de 01 N
P R$ 1.911,46 + 100% de Adicional de Nivel Superior + insalubridade;| Nutricionistas do Para (CRN/PA). « Comprovagdo de conhecimentos basicos de informatica, por
Nutricionista — Zona Urbana Carga horaria: 30 horas semanais. meio de: certificado de informatica; ou declaragdo preenchida conforme o modelo previsto no g:g:rs\tlgo de
edital.
. B . . . * Ensino Superior completo em Psicologia. * Registro ativo e atualizado no Conselho Regional de| 02 +
0, .
Psicélogo(a) — Zona Urbana RS 1'911'1,1(? + 100% de Adlc“.mal de Nivel Superior + insalubridade; Psicologia do Para (CRP/PA). « Comprovagdo de conhecimentos basicos de informatica, por meio| Cadastro de
Carga horéria: 30 horas semanais. X e N i . . . 3
de: certificado de informatica; ou declaragéo preenchida conforme o modelo previsto no edital. Reserva
* Ensino Superior completo em Psicologia. * Registro ativo ¢ atualizado no Conselho Regional de| 02 N
Psicélogo(a) Com Especializagdo| R$ 1.911,46 + 100% de Adicional de Nivel Superior + insalubridade;| Psicologia do Para (CRP/PA). ¢ Pos-graduagdo ou especializagdo em Neuropsicologia. ¢
4 . N 5 N L N fh: N N ie N .. .| Cadastro de|
em Neuropsicologia — Zona Urbana| Carga horéria: 30 horas semanais. Comprovacéo de conhecimentos bésicos de informatica, por meio de: certificado de informética; Reserva
ou declaracéo preenchida conforme o modelo previsto no edital.
s PR * Ensino Superior completo em Psicologia. * Registro ativo e atualizado no Conselho Regional de|
ePrST:mlgg?c(:r)no?r?chagespe?alIzzagig R$ 1.911,46 + 100% de Adicional de Nivel Superior + insalubridade;| Psicologia do Para (CRP/PA). * Pos-graduagdo ou especializagdo em Psicomotricidade. ¢ gtdastro d:;
Carga horaria: 30 horas semanais. Comprovacdo de conhecimentos basicos de informatica, por meio de: certificado de informatica;
Urbana " - - " Reserva
ou declaragéo preenchida conforme o modelo previsto no edital.
* Ensino Superior completo em Odontologia. * Registro ativo e atualizado no Conselho Regional
. R$ 4.572,63 + 100% de Adicional de Nivel Superior + insalubridade;| de Odontologia do Para (CRO/PA). » Comprovagdo de conhecimentos basicos de informatica, por| Cadastro de|
Odontdlogo (a) — Zona Urbana P y y N o ) e " y N
Carga horéria: 20 horas semanais. meio de: certificado de informatica; ou declarago preenchida conforme o modelo previsto no| Reserva
edital.
* Ensino Superior completo em Odontologia. * Diploma de especialidade em Cirurgia ¢
Odontélogo @ Cirurgido R$ 4.572,63 + 100% de Adicional de Nivel Superior + 100% de| Traumatologia Bucomaxilofacial. * Registro ativo e atualizado no Conselho Regional de|01 +
9 : g gratificacdo de especialidade + insalubridade; Carga horéria: 20 horas| Odontologia do Para (CRO/PA). « Comprovagdo de conhecimentos basicos de informatica, por| Cadastro de
(Bucomaxilofacial) — Zona Urbana . 5 N e ) AT N . y
semanais. meio de: certificado de informatica; ou declaragdo preenchida conforme o modelo previsto no| Reserva
edital.
* Ensino Superior completo em Odontologia. « Registro ativo e atualizado no Conselho Regional Para
Odontdlogo(a) Estratégia em Salde| R$ 4.572,63 + 100% de Adicional de Nivel Superior + 100% de| de Odontologia do Para (CRO/PA). « Comprovagdo de conhecimentos basicos de informatica, por Cadastro de
da Familia (ESF) — Zona Urbana | gratificacdo ESF + insalubridade, Carga hordria: 40 horas semanais. meio de: certificado de informética; ou declaracdo preenchida conforme o modelo previsto no Reserva
edital.
* Ensino Superior completo em Contabilidade. * Registro ativo e atualizado no Conselho Regional o1 N
Contador (a) Com Especializacdo| R$ 1.911,46 + 100% de Adicional de Nivel Superior + insalubridade;| de Contabilidade do Para (CRC/PA). * Pos-graduagdo ou especializagdo em Auditoria. ¢ Cadastro de
em Auditoria - Zona Urbana Carga horaria: 30 horas semanais. Comprovacdo de conhecimentos basicos de informatica, por meio de: certificado de informatica; Reserva
ou declaragéo preenchida conforme o modelo previsto no edital.
+ Ensino Superior completo em Servigo Social. * Registro ativo e atualizado no Conselho 02 N
Assistente Social - Zona Urbana R$ 1.911,{1(? + 100% de AdICIc_)naI de Nivel Superior + insalubridade; _RCglOﬂfll» de Servigo _Socm'l do F_'a_ra (CRES_S/PA),V _Cc?mprova(;ao dc. conhccnmgntos bésicos de Cadastro de
Carga horaria: 30 horas semanais. informéatica, por meio de: certificado de informatica; ou declaragdo preenchida conforme o Reserva
modelo previsto no edital.
* Ensino Superior completo em Arquitetura e Urbanismo. ¢ Registro ativo e atualizado no Para
Arquiteto — Zona Urbana R$ 1.911,46 + 100% de Adicional de Nivel Superior + insalubridade;] Conselho Regional de Arquitetura e Urbanismo do Pard (CAU/PA). « Comprovagdo de Cadastro de
q Carga horéria: 30 horas semanais. conhecimentos basicos de informatica, por meio de: certificado de informatica; ou declaracdo reserva
preenchida conforme o modelo previsto no edital.
* Ensino Superior completo em Fisioterapia. * Registro ativo e atualizado no Conselho Regional 04 N
Fisioterapeuta - Zona Urbana R$ 1.911,46 + 100% de Adicional de Nivel Superior + insalubridade;| de Fisioterapia e Terapia Ocupacional do Para (CREFITO/PA). « Comprovagdo de conhecimentos Cadastro de
P Carga horaria: 30 horas semanais. béasicos de informatica, por meio de: certificado de informatica; ou declaracdo preenchidal Reserva
conforme o modelo previsto no edital.
Téenico de Enfermagem — zone| RS 171359 + insalubridede + Adicional de Assisencia Financeiral oo i el SRR, © G, R e e de conhecimento 0 ¢
Urbana 4(1:8 r}:g)rlaesrrgeer;:e;\rr;a?:nforme repasse do Governo Federal. Carga horéria: béasicos de informatica, por meio de: certificado de informética; ou declaracdo preenchida ggg:f\tlgo de
. conforme o modelo previsto no edital.
* Ensino Médio completo. « Curso Técnico Profissionalizante de Técnico de Enfermagem. ¢
Técnico de enfermagem| R$ 1.713,59 + insalubridade + Adicional de Assisténcia Financeira] Diploma de Especializagdo Técnica em Instrumentagdo Cirlirgica. * Registro ativo e atualizado no| 02 +
instrumentador cirGrgico — Zona] Complementar, conforme repasse do Governo Federal. Carga horéria:| Conselho Regional de Enfermagem do Para (COREN/PA). « Comprovagdo de conhecimentos| Cadastro de
Urbana 40 horas semanais. bésicos de informatica, por meio de: certificado de informética; ou declaracdo preenchidal Reserva
conforme o modelo previsto no edital.
* Ensino Médio completo. * Diploma de conclusio de Curso Técnico Profissionalizante em o1 N
Técnico em radiologia — Zona RS 3.427,19 + insalubridade; Carga horria: 20 horas semanais. Rad}ologla. « Registro ativo e atLlahzado no anselho Reglgnal de Tecnlcqs_em Radlolo_gla do Cadastro del
Urbana Para (CRTR/PA). * Comprovagdo de conhecimentos basicos de informatica, por meio de:
L - o 5 - . . Reserva
certificado de informatica; ou declaragéo preenchida conforme o modelo previsto no edital.
* Ensino Médio completo. * Diploma de conclusdo de Curso Técnico Profissionalizante em Para
Técnico em Seguranca do Trabalho| . . i . Seguranga do Trabalho. * Registro profissional atualizado no Ministério do Trabalho. ¢
— Zona Urbana R$ 1.713,59 + insalubridade, Carga horéria: 40 horas semanais. Comprovacdo de conhecimentos basicos de informatica, por meio de: certificado de informatica;| gzg:ﬁ;n de
ou declaracéo preenchida conforme o modelo previsto no edital.
Técnico em Enfermagem e| R$ 1.713,59 + insalubridade, Carga horéria: 40 horas semanais. * Ensino Médio completo. * Diploma de conclusdo de Curso Técnico Profissionalizante em| 01 +
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Seguranca do Trabalho — Zona| Enfermagem. * Diploma de Especializagdo Técnica em Enfermagem e Seguranga do Trabalho. ¢| Cadastro de
Urbana Registro ativo e atualizado no Conselho Regional de Enfermagem (COREN/PA). « Comprovagdo| Reserva

de conhecimentos bésicos de informética, por meio de: certificado de informatica; ou declarago

preenchida conforme o modelo previsto no edital.

* Ensino Médio completo. » Diploma de conclusio de Curso Técnico Profissionalizante em 04 N
Técnico de Laboratério — Zonal R$ 1.713,50 + insalubridade, Carga horaria: 40 horas semanais. Laborafono. . Rgg}stro ativo e étl:lahzado junto af) corﬁelho de glasse. ,-'C?lnprovacao Ele Cadastro de
Urbana conhecimentos basicos de informatica, por meio de: certificado de informatica; ou declaracéo Reserva

preenchida conforme o modelo previsto no edital.

. " . 4 . - s - ] 01 +
Técnico de Informatica — Zona| R$ 1.713,50 + insalubridade, Carga horaria: 40 horas semanais. . Eusmf) Medlo completo. * Diploma de conclusdo de Curso Técnico Profissionalizante na area de Cadastro de
Urbana informatica.

Reserva
* Ensino Médio completo. « Curso Técnico Profissionalizante especifico para a fungdo. * Registro 03 N
Auxiliar em Salde Bucal — Zona R$ 1.713,50 + insalubridade, Carga horaria: 40 horas semanais. ativo ¢ atuahza}:l(_) no C_onselhg_ Regional _de Qdomg!ogla (Cl_{O)A g _Co_mprovacao <~ie Cadastro de
Urbana conhecimentos basicos de informética, por meio de: certificado de informatica; ou declaracao| Reserva
preenchida conforme o modelo previsto no edital.
Auxiliar de farmacia — Zonal * Ensino Médio completo. « Diploma de conclusio de Curso Técnico Profissionalizante de| 04 +
Urbana R$ 1.713,59 + insalubridade, Carga horaria: 40 horas semanais. Auxiliar de Farmécia. » Comprovagdo de conhecimentos bésicos de informatica, por meio de:| Cadastro de
certificado de informatica; ou declaracéo preenchida conforme o modelo previsto no edital. Reserva
Almoxarife — Zona Urban R$ 1.713,59 + insalubridade, Carga horéria: 40 horas semanais. . E".S!m’ Med'f’ Lomp,k.:m'_ Compmv‘i?‘m de Lun.he“mem% basicos de mfo".m“"d’ por meio de: Cadastro de
certificado de informética; ou declaragdo preenchida conforme o modelo previsto no edital. Reserva
) L . o N . i L - Joe+
Assistente Administrativo — Zona R$ 1.713,5 + insalubridade, Carga horaria: 40 horas semanais. Eu_sylo Medlp comprle_toi Compmvaf;ao de con_hemmentos basicos de mtorr_nauca, por meio de: Cadastro de
Urbana certificado de informatica; ou declaragéo preenchida conforme o modelo previsto no edital. Reserva
01 +
Arteséo - Zona Urbana R$ 1.713,59 + insalubridade, Carga horéria: 40 horas semanais. * Ensino Médio completo. * Cursos de qualificagdo na area de atuagéo. Cadastro de
Reserva
. i 5 . it P . |01 +
Rédio Operador - Zona Urbana R$ 1.713,59 + insalubridade, Carga horéria: 40 horas semanais. Eu.s!uo Med‘9 comprle_toz Compmvaf;ao de con_hemmentos basicos de mlorr_nauca, por meto de: Cadastro de
certificado de informatica; ou declaracéo preenchida conforme o modelo previsto no edital. Reserva
Agente de Servigos Gerais — Zona| . . - . . 10 N
Urbana R$ 1.621,00 + insalubridade - Carga horaria: 40 horas semanais. * Ensino Fundamental completo. Cadastro def
Reserva
Agente de Zoonoses — Zonal Para
U?bana R$ 1.621,00 + insalubridade - Carga horéria: 40 horas semanais. * Ensino Fundamental completo. Cadastro de
Reserva
03 +
Agente de Portaria — Zona Urbana | R$ 1.621,00 + insalubridade - Carga horaria: 40 horas semanais. * Ensino Fundamental completo. Cadastro def
Reserva
. . . . . s . R [ +
Motorista Categoria "D” — Zona R$ 2.115,79 + insalubridade; Carga Horéria: 40 horas semanais. En'51'no Fundamental complgm Carteira Nacional de Hflblhla(;ao (CNH) ce'llegorla D valida. Cadastro de
Urbana Certificado de Curso Especializado para Condutores de Veiculos de Emergéncia. Reserva
. I, . . . . . e . o o] 01 +
Motorista Categoria "E” — Zona| R$ 2.115,79 + insalubridade; Carga Horaria: 40 horas semanais. E"?'F'O Fundamental com.plFtto. Carteira Nacional de H’abllltagao (CNH) cfitegorla E valida. Cadastro del
Urbana Certificado de Curso Especializado para Condutores de Veiculos de Emergéncia. Reserva
03 +
Maqueiro — Zona Urbana R$ 1.621,00 + insalubridade - Carga horéria: 40 horas semanais. * Ensino Fundamental completo. ¢ Cursos de Primeiros Socorros. Cadastro de
Reserva
* Ensino Fundamental completo. « Cursos de qualificagdo na area de atuagdo e/ou experiéncia 02 *
Cozinheiro (a) — Zona Urbana. R$ 1.621,00 + insalubridade Carga horéria: 40 horas semanais. N pleto- ¢ L 9 v ¢ P Cadastro dej
comprovada em servicos de alimentagéo.
Reserva
01 +
Eletricista Predial — Zona Urbana. | R$ 1.518,00 + insalubridade - Carga hordria: 40 horas semanais. * Ensino fundamental completo « Curso técnico/profissionalizantes em elétrica Cadastro de
Reserva
01 +
Encanador — Zona Urbana. R$ 1.518,00 + insalubridade - Carga hordria: 40 horas semanais. « Ensino fundamental completo « cursos de qualificagdo na area. Cadastro de}
Reserva

As atividades inerentes a 0s cargos constantes neste Processo Seletivo serdo desenvolvidas conforme demanda da Secretaria Municipal de Salde,
visando atender exclusivamente ao interesse publico, conforme a Lei Municipal n°. 13.734/95 e alteracdes.

Os profissionais ocupantes dos cargos de Técnico de Enfermagem e Motorista lotados nas zonas rurais poderdo ser submetidos a escala de
sobreaviso, conforme os critérios estabelecidos e a necessidade da Administragao Puablica.

— DAS INSCRIGOES

O Edital estara disponivel no site oficial da Prefeitura Municipal de Marab4, no endereco eletronico https://maraba.pa.gov.br/, e no Diéario Oficial
dos Municipios do Estado do Para — FAMEP, no endereco eletronico http://www.diariomunicipal.com.br/famep/pesquisar.

As inscricdes serdo realizadas presencialmente, na sede da Secretaria Municipal de Educagdo — SEMED, localizada na Avenida Hiléia, s/n,
Agrdpolis do Incra, Bairro Amapa, Maraba/PA, no periodo de 19 a 23 de outubro de 2026, nos horarios das 8h as 11h e das 14h as 17h.

2.2.1. O candidato devera comparecer ao local de inscrigdo munido de toda a documentagdo correspondente ao cargo pretendido exigida neste Edital,
em original e copia. No ato da inscrigdo, sera realizado o cadastro eletronico do candidato, bem como o recebimento da documentacéo apresentada
para posterior conferéncia pela Comissdo responsavel pelo Processo Seletivo Simplificado.

Somente sera efetivada a inscricdo do candidato que apresentar toda a documentagdo exigida, completa e legivel, ndo sendo admitida a entrega
parcial de documentos ou de documentos ilegiveis, rasurados ou que impossibilitem a adequada conferéncia das informagdes.

No momento da inscri¢do, o candidato devera criar login e senha de uso pessoal, exclusivo e intransferivel, que serdo utilizados para acesso ao
sistema durante o Processo Seletivo Simplificado, inclusive para consultas, acompanhamento das etapas e demais procedimentos que exijam acesso
eletrdnico.
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2.4.1. E de inteira responsabilidade do candidato o correto cadastramento, a guarda e o sigilo de seu login e senha, ndo cabendo & Comisséo do
Processo Seletivo Simplificado ou a Secretaria Municipal de Sadde responsabilidade por perda, esquecimento, compartilhamento, uso indevido por
terceiros ou incorrecédo das informacOes cadastradas pelo proprio candidato.

Nao serdo aceitas inscrigdes realizadas fora do prazo estabelecido no subitem 2.2 deste Edital.

A inscricdo implica o conhecimento e a aceitagdo das condig@es estabelecidas neste Edital, bem como a submissdo as normas e aos procedimentos
nele previstos.

Séo condic0es para inscrigdo:

Ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do disposto no Artigo 13, do Decreto N° 70.436/72;

Inexisténcia de condenacéo criminal por sentenca judicial transitada em julgado ou sofrido sancdo.administrativa impeditiva do exercicio do cargo
publico;

Ter, na data da admissao, idade minima de 18 anos;

Possuir conduta ética, moral e social ilibada;

Possuir capacidade fisica e aptiddo psicolégica compativel com as atribui¢des do cargo pretendido, comprovada através de atestado emitido por
profissional competente;

Estar no gozo dos direitos Politicos e Civis e estar quite com o Servigo Militar;

Possuir escolaridade e habilitacéo legal correspondente ao nivel exigido para cada cargo;

Registro no conselho de classe correspondente ao cargo a que concorre;

Nao ter sido demitido “a bem do servigo publico” nas esferas Federal, Estadual ou Municipal da Administra¢do direta ou indireta;

Néo possuir vinculo juridico com a Administracéo Publica, ressalvadas as hipoteses de acumulagdo licita de cargos, empregos ou fungdes publicas,
nos termos da Constituicdo Federal, desde que haja compatibilidade de horarios. A comprovagdo devera ser apresentada no momento da convocagao
para entrega da documentacéo, mediante declaragdo emitida pelo 6rgdo ou entidade com o qual o(a) candidato(a) mantenha vinculo. Constatada a
existéncia de vinculo inacumulavel, ainda que omitido pelo(a) candidato(a), ou a incompatibilidade de horarios, o(a) candidato(a) sera
imediatamente desclassificado(a).

N&o ser aposentado por invalidez ou estar com idade de aposentadoria compulséria nos termos do artigo 40, 1, da Constitui¢do Federal;

Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

Conferir os dados digitados no cadastro eletrénico de inscri¢do e confirma-los;

O candidato, quando convocado, devera apresentar os exames médicos conforme subitem 8.4, que serdo submetidos a avaliagdo da Comissdo
Médica da Secretaria Municipal de Salde. Caso a Comissdao Médica considere necessario, o candidato podera ser convocado para comparecer
presencialmente para a realizacdo de exame fisico complementar. A convocacdo sera publicada no site oficial da Prefeitura Municipal de Maraba e
no Diario Oficial dos Municipios do Estado do Para — FAMEP, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar as comunicacdes oficiais.

As informag0es prestadas na Ficha de Inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, que respondera pela veracidade dos dados informados e
dos documentos apresentados.

A Secretaria Municipal de Saude excluird do Processo Seletivo Simplificado o candidato que, a qualquer tempo, preencher a Ficha de Inscrigdo com
dados incorretos, prestar informacdes inveridicas ou apresentar declaragdes ou documentos falsos, adulterados ou fraudulentos, inclusive aqueles
inseridos ou anexados ao sistema durante a inscri¢éo.
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Constatada qualquer irregularidade apds a homologacéo do resultado ou ap6s a formalizagdo da contratacéo, esta podera ser anulada ou rescindida,
conforme o caso, observadas as disposicoes legais aplicaveis e assegurados o contraditorio e a ampla defesa, quando cabiveis.

Sem prejuizo das medidas administrativas decorrentes deste Edital, o candidato ficara sujeito as responsabilidades civil e penal cabiveis, inclusive
quanto a eventual préatica de crimes previstos na legislacdo vigente, sendo os fatos comunicados as autoridades competentes para apuracdo, bem
como a obrigacdo de ressarcir os prejuizos eventualmente causados a Administragdo Puablica.

Existindo erro material referente a documentacdo de identificagdo pessoal do candidato no ato da inscricdo, cabera a Comissdo de Avaliacdo e
Selecdo do Processo Seletivo Simplificado da Secretaria Municipal de Salde de Maraba confrontar as informagdes e, tratando-se apenas de erro
material, proceder a correcéo do cadastro.

Para os fins deste Edital, entende-se por erro material aquele reconhecivel & primeira vista, cuja correcdo seja necessaria, mas que ndo altere o
resultado do Processo Seletivo Simplificado. O erro material configura-se quando houver flagrante desacordo entre o que foi escrito e 0 que deveria
ter sido escrito no documento, como erros de grafia, nome ou data, desde que passiveis de corre¢do sem alteragdo da substancia das informacoes
prestadas.

E vedada a inscri¢do do candidato para mais de um cargo neste Processo Seletivo Simplificado.

N4o sera cobrada taxa de inscrigao.

Serd eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que ndo atender aos requisitos de inscri¢éo e contratagdo estabelecidos neste Edital ou
que possuir vinculo inacumulavel com a Administragdo Puablica, em qualquer esfera, identificado a qualquer tempo, ainda que omitido pelo
candidato, ressalvadas as hipoteses de acumulagdo licita previstas na Constituicdo Federal, desde que comprovada a compatibilidade de horérios.

Somente serdo pontuados os certificados, diplomas e demais comprovantes emitidos até a data de inscricdo do candidato, desde que atendam aos
critérios e requisitos de pontuacdo estabelecidos neste Edital, ndo sendo aceito declara¢des ou documentos afins.

Na hip6tese de ndo comprovacédo ou inexatiddo das informacdes prestadas na fase de inscricdo e/ou ndo apresentacdo da documentagdo exigida,
“mediante analise documental e curricular”, o candidato sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado. Néo serdo validados documentos que ndo
especifiquem, de forma precisa, as datas de inicio e término do vinculo empregaticio, com indicacdo do dia, més e ano. Também ndo serdo
considerados documentos comprobatorios autodeclaratérios ou emitidos por conjuge, companheiro ou parente do candidato em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o terceiro grau.

— DA INSCRICAO PARA O CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA

Serdo consideradas deficiéncias somente aquelas conceituadas na medicina especializada, de acordo com os padr6es mundialmente estabelecidos e
que se enquadrem nas categorias descritas no art. 4° do Decreto Federal n°. 3.298/99, com redacdo dada pelo Decreto n°. 5.296/2004.

Ficam reservadas 5% (cinco por cento) das vagas que vierem a ser contratadas aos candidatos portadores de deficiéncia, desde que atendam ao
disposto no item 3.3 deste capitulo. Serd seguida a seguinte ordem, o primeiro candidato que concorreu na condi¢do de PcD classificado sera
nomeado para ocupar a 5% vaga ofertada em cada cargo, e as que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado
para o cargo ao qual concorreu, enquanto os demais serdo nomeados a cada intervalo de 20 (vinte) cargos providos a partir da vigésima primeira (21,
41,61, ..)

O candidato portador de deficiéncia devera verificar se as atribuicdes do emprego sdo compativeis com a sua deficiéncia.

O candidato portador de deficiéncia, quando convocado pela Diretoria de Recursos Humanos, devera apresentar:

Especificagdo médica contendo dados pessoais e da deficiéncia de que €é portador;

Laudo médico que ateste a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional
de Doenga — CID-10, bem como a provavel causa da deficiéncia.

A declaragdo de deficiéncia informada no ato de inscrigdo ndo substitui, em hipdtese alguma, a avaliagdo pela Comissdo Médica, para fins de
afericdo da compatibilidade ou ndo da deficiéncia fisica, que julgara as aptiddes fisica e mental necessarias para exercer as atribui¢des do emprego.
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Somente serdo aceitos atestados médicos cuja data de expedicdo ndo seja maior que trés meses anteriores a data de publicacao deste Edital, devendo
constar o cargo para o qual o candidato estara concorrendo.

O candidato portador de deficiéncia participara deste Processo Seletivo em igualdade de condi¢bes aos demais candidatos no que se refere aos
critérios de aprovacéo.

O candidato portador de deficiéncia, quando convocado, sera submetido a exame perante a comissdo médica oficial da SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE DE MARABA, para verificar a existéncia da deficiéncia declarada, bem como a sua compatibilidade com o exercicio das atribui¢des do
emprego.

Serdo publicadas no Site Oficial da Prefeitura de Maraba, no endereco eletrdnico https://maraba.pa.gov.br/ e no Diério Oficial dos Municipios do
Estado do Par4d — FAMEP, no enderego https://www.diariomunicipal.com.br/famep/pesquisar as Listas de Classificacdo e, ndo havendo candidatos
classificados para as vagas Reservadas aos portadores de deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos classificados.

Seré eliminado do certame o candidato cuja deficiéncia ndo se fizer constatada na forma do artigo 4° e seus incisos do Decreto Federal n° 3.298/99 e
suas alteraces.

A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposi¢es deste Capitulo implicard perda do direito a ser nomeado para as vagas reservadas
aos candidatos com deficiéncia.

— DA GRADE DE PONTUAGAO CURRICULAR

A andlise curricular obedecerd aos critérios objetivos a seguir dispostos:

NIVEL FUNDAMENTAL

Critério Po’nFuagao Pqnt_ua(;ao Orientacdes

minima maxima
Diploma de concluséo ou Certificado de conclusio do Ensino Fundamental, acrescido de histérico escolar. 1,0 ponto 1,0 ponto gsgs);oamputado até 01 (um)
Experiéncia profissional no cargo pretendido. L0 ponto.por 5,0 pontos Se_ra computado  até 05

ano (cinco) anos
Curso de aperfeicoamento ou atualizagéo na area de atuacéo do cargo de inscri¢do, com carga horéaria minima de 50 (cinquenta) horas cada, cuja data de] 1,0 ponto porf 4.0 pontos Sera computado até 04
realizagdo ndo seja maior que cinco anos anteriores a data de publicagéo deste Edital. curso o (quatro) cursos.
TOTALIZAGAO 10,0
NIVEL MEDIO
Critério Po'nyuagao Pqnt_uagao Orientacdes

minima maxima
Diploma de conclusdo ou Certificado de conclusdo do Ensino Médio, acrescido de histdrico escolar. 1,0 ponto 1,0 ponto (Suerrna) df};g}?};tado a 01
e ~ . L Serd computado até 01

Certificado de concluséo de Curso Técnico Profissionalizante 1,0 ponto 1,0 ponto (um) diploma

1,0 ponto por
ano

Curso de aperfeicoamento ou atualizacdo na area de atuacdo do cargo de inscrigdo, com carga horaria minima de 50 (cinquenta) horas cada, cuja data de] 1,0 ponto por]
realizagdo ndo seja maior que cinco anos anteriores & data de publicagéo deste Edital. curso

TOTALIZACAO 10,0

Sera computado até 05
(cinco) anos
Sera computado até 03
(trés) cursos.

Experiéncia profissional no cargo pretendido. 5,0 pontos

3,0 pontos

NIVEL SUPERIOR

- Pontuagéo Pontuagéo . ~

Critério minima maxima Orientag0es

Diploma do curso de graduacéo de nivel superior expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo. 1,5 ponto 1,5 ponto (Sfrr:) dic[;)lgﬁt:ado ae ol
Diploma do curso de poés-graduagédo em nivel de especializacgdo com carga horaria igual ou superior a 360 horas, expedido por instituicdo de ensino Serd computado até 01

. P = 2,0 pontos 2,0 pontos :

reconhecida pelo Ministério da Educacéo. (um) diploma

Diploma de curso de pés-graduacdo em nivel de Mestrado, expedido por institui¢do de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo. 2,5 pontos 2,5 pontos (S:rrrf) dicpokrjnr?];tado ae oy
Diploma de curso de pés-graduacdo em nivel de Doutorado, expedido por institui¢édo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo. 3,0 pontos 3,0 pontos (Suer;; d::;g][;:]:tado a€ 01

1,0 ponto por| Serd computado até 05

Experiéncia profissional no cargo pretendido. ano 5,0 pontos (cinco) anos.
Curso de aperfeicoamento ou atualizacdo na area de atuacdo do cargo de inscrigdo, com carga horaria minima de 50 (cinquenta) horas cada, cuja data def 1,0 ponto por] 2.0 pontos Serd computado até 02|
realizagdo ndo seja maior que cinco anos anteriores a data de publicacéo deste Edital. curso op (dois) cursos.

TOTALIZACAO 10,0

Para fins de pontuagdo por cursos de aperfeicoamento, atualizacdo, especializagéo, residéncia, mestrado ou doutorado, somente serdo considerados
os certificados ou diplomas que constituam formacdo complementar a escolaridade ou a habilitacdo profissional exigida como requisito para
investidura no cargo.

Para fins de pontuacdo do critério Escolaridade, no nivel superior, serd considerada exclusivamente a titulagdo de maior valor apresentada pelo
candidato, ndo sendo cumulativa a pontuagdo correspondente a graduacdo, especializagdo, mestrado e doutorado.
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O candidato devera apresentar todos os diplomas e certificados comprobatdrios das titulagdes declaradas, para fins de conferéncia e comprovacao da
formacdo apresentada. Contudo, para efeito de pontuacédo no critério Escolaridade, sera atribuida somente a pontuagdo correspondente ao titulo de
maior valor, observado o limite maximo estabelecido para o referido critério.

A apresentagdo de titulagdo de maior nivel ndo implicard a soma das pontuacgdes correspondentes as titulagdes anteriores. Assim, caso o candidato
apresente, cumulativamente, diploma de graduagdo, especializagdo, mestrado e doutorado, sera considerada, para fins de pontuacdo no critério
Escolaridade, exclusivamente a titulacdo de Doutorado, correspondente a 3,0 (trés) pontos.

O certificado, diploma ou outro documento utilizado para comprovar o requisito minimo de escolaridade, habilitacdo profissional, formagao
especifica ou requisito legal exigido para o cargo ndo podera ser utilizado, simultaneamente, para fins de pontuacédo na avaliacdo de titulos.

Os cursos de aperfeicoamento ou atualizacdo deverdo possuir relagdo direta com a &rea de formagdo e de atuagdo do cargo pretendido,
caracterizando formagdo complementar & exigida como requisito para inscrigdo.

Da mesma forma, os certificados ou diplomas de especializagdo, residéncia, mestrado ou doutorado utilizados para comprovagdo da formagdo
especifica exigida para o exercicio do cargo ndo poderao ser utilizados para fins de pontuagao.

Cada certificado, diploma ou titulo podera ser utilizado para pontuagéo uma Unica vez, sendo vedada sua utilizacdo simultanea para comprovacéo de
requisito de investidura e para obten¢do de pontuacéo na avaliagdo de titulos, bem como sua utilizagdo em mais de um critério de avaliacéo.

Para fins de pontuagdo por cursos de aperfeicoamento, atualizacdo, especializagdo, residéncia, mestrado ou doutorado, somente serdo considerados
os certificados ou diplomas que constituam formacdo complementar & escolaridade ou & habilitacdo profissional exigida como requisito para
investidura no cargo.

- DA CLASSIFICACAO

A primeira fase do Processo Seletivo Simplificado ser4 constituida pela Analise Documental e Curricular, de carater classificatorio, observados os
critérios e a pontuacao estabelecidos no Capitulo 1V deste Edital.

Os candidatos seréo classificados, por cargo, em ordem decrescente da pontuacdo obtida na Analise Documental e Curricular.

Ao término da primeira fase, serdo divulgados o resultado preliminar e, apds o julgamento dos recursos cabiveis, o resultado p6s-recurso da Anélise
Documental e Curricular.

A classificagdo obtida na Andlise Documental e Curricular sera utilizada exclusivamente para estabelecer a ordem de convocacdo dos candidatos
para a segunda fase, correspondente a Entrevista.

Apbs a divulgagdo do resultado pés-recurso da primeira fase, os candidatos serdo convocados para a Entrevista rigorosamente de acordo com a
ordem classificatéria obtida na Analise Documental e Curricular, observados os critérios, quantitativos e necessidades estabelecidos pela
Administragdo.

A classificacdo obtida na Analise Documental e Curricular ndo assegura, por si so, a aprovagao para contratacéo.

A pontuagdo obtida na Analise Documental e Curricular ndo sera somada, incorporada ou utilizada para a fase da composi¢do da pontuagdo da
Entrevista.

A Entrevista constituird nova e independente fase do Processo Seletivo Simplificado, com avaliagdo e pontuagdo préprias, nos termos do Capitulo VI
deste Edital.

Somente os candidatos considerados APTOS na Entrevista poderdo prosseguir para a etapa de contratagdo.

Para fins de convocagdo para contratacdo, sera observada a ordem de classificagdo estabelecida na segunda fase, considerando-se exclusivamente 0s
candidatos que, ap6s submetidos a Entrevista, forem considerados APTOS.

A convocagdo para contratacao observara o nimero de vagas, a necessidade da Administracdo e a validade do Processo Seletivo Simplificado.
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Ocorrendo igualdade na pontuacdo da Analise Documental e Curricular, serdo aplicados os seguintes critérios de desempate exclusivamente para
definicdo da ordem de convocacdo para a Entrevista:

For mais idoso, desde que tenha idade igual ou superior a 60 anos, conforme artigo 27, paragrafo Gnico da Lei n°® 10.741/2003 - Estatuto do Idoso;

Obtiver maior pontuacéo no item titulagdo (especializagdo/mestrado e/ou doutorado);

Obtiver maior pontuagdo no item referente a experiéncia profissional no cargo a que concorre;

Obtiver maior pontuacéo na qualificacdo profissional (curso de aperfeicoamento ou atualizacdo na area de atuagdo do cargo de inscri¢do);

Possuir maior idade, considerando-se o dia, més e o ano de nascimento, contados até a data da publicacdo deste Edital.

— DA ENTREVISTA

A Entrevista constituira a segunda fase do Processo Seletivo Simplificado e sera realizada apds a concluséo da Anélise Documental e Curricular e a
divulgacéo do respectivo resultado pés-recurso.

A convocagdo para a Entrevista obedecera a ordem de classificagdo da primeira fase — Anélise Documental e Curricular, sendo convocados todos 0s
candidatos classificados nessa etapa, independentemente do nimero de vagas ofertadas para cada cargo.

A Entrevista terd carater eliminatdrio e classificatorio e seré realizada por Comissdo designada pela Secretaria Municipal de Salde, mediante
critérios objetivos previamente estabelecidos neste Edital.

A Entrevista terd pontuacao propria de 0,00 (zero) a 10,00 (dez) pontos, sendo sua pontuagdo independente daquela obtida na Anélise Documental e
Curricular.

A partir da realizacdo da Entrevista, a pontuagdo obtida na primeira fase — Andlise Documental e Curricular ndo sera considerada, somada,
incorporada ou utilizada para fins de classificagéo, aprovagdo ou convocagao para assinatura do contrato.

A avaliagdo observara os seguintes critérios: | — Habilidade de Comunicagdo; 11 — Capacidade para Trabalhar em Equipe; 111 — Habilidades Técnicas
e Dominio do Contetido da Area de Atuacéo; e IV — Comprometimento.

A pontuagdo dos critérios de avaliagdo sera distribuida em valores compreendidos entre 1,0 (um) e 5,0 (cinco) pontos, conforme estabelecido no
quadro de critérios, totalizando 10,00 (dez) pontos.

Serd considerado APTO o candidato que obtiver pontuagdo igual ou superior a 6,00 (seis) pontos na Entrevista e ndo obtiver pontuagdo zero em
qualquer dos critérios de avaliagéo.

Sera considerado INAPTO e eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que obtiver pontuagdo inferior a 6,00 (seis) pontos na
Entrevista ou pontuagdo zero em qualquer dos critérios de avaliacgéo.

O ndo comparecimento a Entrevista, na data, horario e local estabelecidos na convocagao, implicara a eliminagdo do candidato.

O resultado da Entrevista sera divulgado com a pontuacéo obtida pelo candidato e sua situacdo de APTO ou INAPTO.

Apbs a realizagdo da Entrevista, sera estabelecida nova ordem de classificagdo exclusivamente entre os candidatos considerados APTO, com base na
pontuagdo obtida na Entrevista, em ordem decrescente de pontuagdo, ndo sendo considerada, para essa finalidade, a pontuagdo obtida na primeira
fase.

A convocagdo para assinatura do contrato obedecerd a ordem decrescente de pontuagdo obtida na Entrevista, observados o nimero de vagas
ofertadas, a necessidade da Administracéo e os demais requisitos estabelecidos neste Edital.
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Havendo nimero de candidatos considerados APTO superior ao nimero de vagas ofertadas, serdo aplicados, quando necessarios, os critérios de
desempate estabelecidos neste Edital para definicdo da ordem de convocagéo.

Os candidatos considerados APTOS na Entrevista que ndo forem imediatamente convocados para contratacdo permanecerdo em fila de espera,
aguardando eventual convocacdo durante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, caso surja necessidade da Administragdo. As
convocacdes observardo a ordem decrescente da pontuagdo obtida na Entrevista, entre os candidatos considerados APTOS, ndo sendo somada a
pontuacdo da Analise Documental e Curricular a pontuagdo da Entrevista.

A condigdo de APTO na Entrevista ndo assegura, por si so, direito a assinatura do contrato, ficando a convocagdo condicionada ao nimero de vagas
ofertadas, a necessidade da Administragdo e a ordem de classificagdo estabelecida com base exclusivamente na pontuagdo da Entrevista.

A Entrevista tera por finalidade avaliar competéncias, habilidades, conhecimentos técnicos e caracteristicas relacionadas ao exercicio das atribui¢des
do cargo pretendido.

O questionario a ser aplicado na Entrevista e os respectivos critérios de avaliagdo e pontuacdo deverdo ser definidos previamente pela Comissao
responsavel pelo Processo Seletivo Simplificado, de acordo com as atribuicbes e os conhecimentos necessarios ao exercicio de cada cargo,
observados os critérios estabelecidos neste Edital.

Durante a Entrevista, o candidato deverd responder ao questionario especifico para o cargo ao qual concorre, dentro do tempo previamente
estipulado e informado antes do inicio da avaliagdo, observada a aplicagdo uniforme aos candidatos que concorrem ao mesmo cargo, ressalvadas as
condicOes especiais legalmente asseguradas.

Encerrado o tempo destinado a realizagdo do questiondrio, sera assegurado ao candidato o direito de conferir as respostas registradas na ficha
correspondente, a fim de verificar se refletem fielmente as respostas apresentadas. Apos a conferéncia, a ficha devera ser assinada pelo candidato e
pelos membros da banca avaliadora presentes.

A assinatura do candidato na ficha de respostas comprovaré a conferéncia do contetdo registrado e a realizagdo do procedimento, ndo significando
concordancia prévia com a avaliagdo ou com a pontuacdo que vier a ser atribuida pela banca avaliadora.

As respostas apresentadas pelo candidato serédo corrigidas e avaliadas posteriormente pela banca avaliadora, de acordo com os critérios previamente
definidos para o respectivo cargo. A banca registrara, em ficha propria de avaliagdo, a pontuacdo atribuida a cada critério e a situacéo final do
candidato, como APTO ou INAPTO, observadas as regras de avaliagdo e eliminagéo previstas neste Edital.

O resultado da Entrevista serd divulgado posteriormente, ap6s a corre¢do e avaliagdo dos questionérios pela banca avaliadora, por meio das
publicacdes oficiais previstas neste Edital, com a indicacdo da situagdo de cada candidato como APTO ou INAPTO, ndo sendo obrigatoria a
divulgacéo do resultado imediatamente apds a realizagdo da Entrevista.

Caso o candidato se recuse a assinar a ficha de respostas ao término da Entrevista, a banca avaliadora deverd registrar formalmente a ocorréncia,
preferencialmente com a assinatura de testemunha. A recusa de assinatura, isoladamente, ndo implicard eliminacdo automatica do candidato, sem
prejuizo da analise dos fatos e da aplicacdo das demais disposi¢des deste Edital, quando cabiveis.

As fichas de respostas, as fichas de avaliagdo, os registros de pontuacdo e os documentos relativos a realizagdo da Entrevista deverdo permanecer
arquivados junto a documentagdo do Processo Seletivo Simplificado, podendo ser requisitados posteriormente para fins de conferéncia, analise de
recursos, auditoria ou atendimento a solicitagdes administrativas, observadas as normas aplicaveis de acesso e protecdo de dados.

— DOS RECURSOS

O prazo para interposicdo de recursos sera de 24 (vinte e quatro) horas, contadas a partir do primeiro dia Gtil seguinte a data da publicacdo do
resultado preliminar da Analise Documental e Curricular, do resultado da Entrevista ou dos editais de convocagdo, quando houver previsao de
recurso, encerrando-se as 23h59 desse mesmo dia.

Os recursos do Processo Seletivo deverdo, obrigatoriamente, ser encaminhados ao e-mail: pss.sms@maraba.pa.gov.br.

Admitir-se-4 um Unico recurso individualizado por candidato.

O recurso devera estar fundamentado, devendo nele constar o nome do candidato, cargo de sua opgao e enderecgo para correspondéncia.
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O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito, ficando ciente desde ja que recurso inconsistente ou intempestivo sera
preliminarmente indeferido.

Néo sera aceito recurso via postal, via fax, presencial ou, ainda, fora do prazo.

Serdo preliminarmente indeferidos os recursos que contenham linguagem ofensiva, desrespeitosa, injuriosa, difamatoria, caluniosa ou incompativel
com o dever de urbanidade e respeito a Administragdo Pdblica, a Comissdo Organizadora ou a quaisquer de seus membros.

Compete a Comissdo Organizadora analisar e julgar os recursos interpostos pelos candidatos, inclusive aqueles relativos ao resultado da Entrevista,
observados os prazos e procedimentos estabelecidos neste Edital.

Das decisdes proferidas pela Comissdo Organizadora sobre 0s recursos ndo caberd novo recurso na esfera administrativa.

O resultado da andlise dos recursos sera comunicado exclusivamente por meio do enderego eletronico pss.sms@maraba.pa.gov.br, mediante resposta
encaminhada ao mesmo endereco de e-mail utilizado pelo candidato para a interposi¢ao do recurso.

Havendo deferimento de recurso que implique alteragdo da situagdo do candidato no Processo Seletivo Simplificado, serd publicada a respectiva
retificacdo e, quando couber, a convocacéo para a fase subsequente.

— DA CONVOCACAO E CONTRATACAO

A convocagdo para contratagcdo obedecerd rigorosamente a ordem decrescente de pontuacdo obtida na Entrevista, considerando-se, para fins de
convocacao, somente os candidatos considerados APTOS, observada a necessidade da Secretaria Municipal de Satde, o nimero de vagas e 0 prazo
de validade do Processo Seletivo Simplificado.

Somente serdo convocados para assinatura do contrato os candidatos considerados APTOS na Entrevista, observada a ordem decrescente de
pontuagdo obtida exclusivamente na Entrevista, ndo sendo considerada, para fins de classificagdo, convocacao ou contratagdo, a pontuagdo obtida na
Anélise Documental e Curricular.

Quando convocado para contratacdo, o candidato devera apresentar, no prazo e local estabelecidos pela Administracéo, os exames médicos exigidos
neste Edital, relacionados no subitem 8.4, para avaliagdo da aptido para o exercicio das atribui¢fes do cargo.

Os exames médicos e documentos de saude exigidos para a contratagao séo:

| — Atestado de Satde Ocupacional (ASO), expedido por médico especialista em Medicina do Trabalho;

I — Laudo psiquiatrico emitido por médico especialista com Registro de Qualificacdo de Especialista (RQE);
111 — Exame de acuidade visual;

IV — Audiometria tonal e vocal.

A Secretaria Municipal de Sadude poderé solicitar outros documentos que julgar necessarios.

A néo apresentacao dos documentos na conformidade deste Edital impedira a contratagao.

O candidato devera se apresentar conforme solicitado em edital posterior, somente quando e se convocado pela Diretoria de Recursos Humanos.

O candidato convocado que estiver impedido de assumir o cargo temporario, deixar de comparecer nos prazos estabelecidos ou manifestar
formalmente sua desisténcia sera considerado desistente ou inapto, conforme o caso, sendo desclassificado do Processo Seletivo Simplificado.

O candidato considerado APTO na Entrevista sera convocado para apresentar os exames médicos exigidos neste Edital, os quais serdo submetidos a
avaliacdo e validagdo pela Comissdo Médica da Secretaria Municipal de Saide (SMS). A assinatura do Contrato Temporario de Trabalho ficara
condicionada a apresentacdo e a validacdo dos exames médicos pela referida Comissdo, bem como ao atendimento dos demais requisitos previstos
neste Edital e na legislagdo municipal aplicavel.

De acordo com a necessidade manifestada ao longo da vigéncia deste PSS, a Diretoria de Recursos Humanos convocara os candidatos considerados
APTOS na Entrevista, observada as necessidades dos estabelecimentos de salde do Municipio de Maraba serdo consideradas para fins de
convocagao e lotagdo, ndo cabendo ao candidato convocado o direito de escolha de local nem horario de trabalho, observado o interesse publico.
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— DA RESCISAO

O contrato firmado de acordo com o previsto neste Edital extinguir-se-a:

- pelo término do prazo contratual;

- por iniciativa da Administracéo Publica;

— A pedido do conttratado

— Por descumprimento das obriga¢es contratuais

- DAS DISPOSICOES FINAIS

A inscricdo do candidato importa no conhecimento das presentes instrugdes e na aceitacdo tacita das condi¢Bes do Processo Seletivo, tais como se
acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes.

Todas as convocagdes e avisos serdo publicados na péagina oficial da Prefeitura Municipal de Maraba e no Diério Oficial dos Municipios — D.O.M.,
sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, ndo podendo ser alegado qualquer espécie de desconhecimento.

O candidato sera considerado desistente e excluido do Processo Seletivo Simplificado quando ndo comparecer as convocagdes nas datas e nos prazos
estabelecidos, manifestar formalmente sua desisténcia por escrito ou deixar de apresentar a documentacdo exigida para contratacdo, apresenta-la de
forma incompleta ou em desconformidade com as disposicfes deste Edital.

A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido da
Contratagdo, acarretardo a nulidade da inscricdo com todas as decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil ou
criminal.

O Processo Seletivo Simplificado sera conduzido por uma Comissdo, com prerrogativa de decidir todos os questionamentos relativos aos casos
omissos ou duvidosos do Processo Seletivo Simplificado.

Cabera a Secretaria Municipal de Salde, a homologacéo dos resultados do Processo Seletivo.

As infragdes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado serdo apuradas mediante sindicancia, a ser concluida no prazo de 30 (trinta) dias,
assegurada a ampla defesa, nos termos do art. 10, da Lei Municipal n°. 17.957, de 20 de janeiro de 2017

Para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar desconhecimento, é expedido o presente Edital, que fica a disposi¢ao pela
Internet no endereco https://maraba.pa.gov.br/, bem como seré publicado no Diario Oficial dos Municipios.

Maraba/PA, 16 de outubro de 2026

LICIA CONCEICAO SILVA
Secretaria Municipal de Saide de Maraba

ANEXO | - CRONOGRAMA

Evento Data
Publicacéo do Edital de abertura no site oficial da Prefeitura e no Diario Oficial dos Municipios do Estado do Para 16/10/2026

19 a 23/10/2026
Das 08h as 11h e das 14h as 17h

Periodo de inscricdo

Divulgacéo do resultado preliminar da Anélise Documental e Curricular 10/11/2026

Periodo para Recurso - Anélise Documental e Curricular 12/11/2026 até 23:59

Divulgacéo do Resultado P6s-Recurso - Classificagdo para Entrevista 20/11/2026

Convocagéo para Entrevista Conforme edital préprio de convocagao
Convocagéo para assinatura de contrato Conforme edital préprio de convocagao

ANEXO Il - POLOS
POLO I - PA 150/ SAO FELIX RURAL

Vila Espirito Santo
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Vila Murumuru
POLO Il - MARGEM DA FERROVIA

Vila Soror6

Vila Cristalandia
Vila Itain6polis
POLO Il

Vila Carima
POLO IV —-RIOPRETO I

Vila Santa Fé

Brejo do Meio

Vila Trés Poderes
Complexo Prisional
POLOV —-RIOPRETO Il

Vila José Capistrano de Abreu
Vila Unido

ANEXO 11l - DOCUMENTACAO ESPECIFICA

A ndo comprovacdo ou inexatiddo das informacdes prestadas no ato de inscri¢do ocasionard a desclassificagdo/reprovacéo do candidato, ensejando a
convocacéo do proximo classificado.

Documento que comprove a experiéncia profissional no cargo pretendido, conforme informado no ato de inscricdo — exatamente o tempo de servigo
vinculado ao cargo pretendido, pois a inexatiddo da informacéo ensejara a desclassificagdo/reprovacdo do candidato. Serdo aceitos:

Declaracgdo ou Certidao de Tempo de Servigo, expedida pelo Departamento de Recursos Humanos ou pela Secretaria de Administragéo do respectivo
6rgdo ou empresa privada, devidamente carimbada e assinada pelo responsavel atual, com firma reconhecida em cartério.

A Declaragdo ou Certiddo deve conter: nome do candidato, nimero do RG e CPF, nimero do CNPJ da contratante ou 6rgdo puablico, cargo exercido,
data de inicio e término do vinculo (com dia, més e ano).

Carteira de Trabalho (CTPS), onde conste o cargo exercido, além da data de inicio e término do vinculo.

Para profissionais autbnomos: apresentar os seguintes documentos:

Comprovante de inscri¢do e situa¢do cadastral no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);
Quadro de Socios e Administradores (QSA).

Documento que comprove o curso de aperfeicoamento ou atualizagdo na area de atuagdo do cargo pretendido, com carga horaria minima de 50
(cinquenta) horas, ndo acumulativo, conforme as informagdes prestadas no ato da inscri¢do. Serdo aceitos:

Diploma ou certificado de curso de aperfeicoamento ou atualizagdo, compativel com o cargo para o qual o(a) candidato(a) se inscreveu. As
qualificagbes profissionais deverdo estar relacionadas as atribuicdes do cargo e somente serdo consideradas as certificagdes de cursos concluidos
apods a conclusdo do nivel de escolaridade exigido para a vaga. Os certificados deverdo conter a carga horaria devidamente especificada, ter sido
emitidos nos dltimos 05 (cinco) anos e ser apresentados com cdpia autenticada em cartorio, quando exigido ou aplicdvel, contendo copia do
documento frente e verso, com a respectiva grade curricular.

Certificados emitidos digitalmente deverdo conter codigo identificador que possibilite a verificagdo de sua autenticidade junto a instituicdo emissora.
Na auséncia de codigo identificador ou de mecanismo eletrdnico de validacdo, 0 documento devera ser validado eletronicamente em cartorio.

Serdo aceitos apenas certificados validos, com nome da instituicdo, carga horéaria, e data de conclusdo, passiveis de validacdo online ou através de
validacéo eletronicamente em cartério.

Documento que comprove o curso de pos-graduacdo na area de atuagdo do cargo pretendido (especializacdo, mestrado ou doutorado), com carga
horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas. Serdo aceitos:

Diploma ou certificado de conclusdo de curso na area correspondente ao cargo para o qual o(a) candidato(a) se inscreveu, desde que o curso tenha
sido realizado e concluido posteriormente a concluséo da graduagdo. O documento devera ser apresentado em copia autenticada em cartorio, quando
exigido ou aplicavel, contendo cdpia frente e verso, com a respectiva grade curricular.

Certificados emitidos digitalmente deverdo conter codigo identificador para verificacdo de autenticidade junto a instituicdo emissora. Na auséncia de
cédigo identificador ou de mecanismo eletronico de validacdo, o documento devera ser validado eletronicamente em cartério.
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Serdo aceitos apenas certificados validos, com nome da instituicéo, carga horaria, e data de conclusdo, passiveis de validacdo online ou através de
validagdo eletronicamente em cartorio.

Documento que comprove o curso de Mestrado na érea de atuagdo do cargo de inscri¢do. Serdo aceitos:

Diploma ou certificado de conclusdo do curso de Mestrado, na area correspondente ao cargo para o qual o(a) candidato(a) se inscreveu. O
documento devera ser apresentado em copia autenticada em cartério, quando exigido ou aplicavel, contendo copia frente e verso, com a respectiva
grade curricular.

Certificados emitidos digitalmente deverdo conter codigo identificador para verificacdo de autenticidade junto a institui¢cdo emissora. Na auséncia de
cadigo identificador ou de mecanismo eletrnico de validacéo, o documento devera ser validado eletronicamente em cartorio.

Documento que comprove o curso de Doutorado na area de atuagdo do cargo de inscrigdo. Serdo aceitos:

Diploma ou certificado de conclusdo do curso de Doutorado, na area correspondente ao cargo para o qual o(a) candidato(a) se inscreveu. O
documento devera ser apresentado em copia autenticada em cartério, quando exigido ou aplicavel, contendo cépia frente e verso, com a respectiva
grade curricular.

Certificados emitidos digitalmente deverdo conter codigo identificador para verificacdo de autenticidade junto a instituicdo emissora. Na auséncia de
cédigo identificador ou de mecanismo eletrénico de validacdo, o documento deverd ser validado eletronicamente em cartério.

ANEXO IV - DOCUMENTAGAO PESSOAL

02 (duas) Fotos 3x4 (atuais);

Comprovante de dados bancarios, obrigatoriamente Banco do Brasil (copia do cartdo magnético, extrato bancério ou impressdo da tela do aplicativo
digital;

Copia da certidao de nascimento ou c6pia do C.P.F dos dependentes (filho(s) até 7 anos / cdnjuge);

Copia da carteira de identidade em perfeitas condigdes — com data de emissdo de até 10 anos;

Copia do CPF;

Comprovante da situacéo cadastral do CPF;

Copia do titulo de eleitor;

Certiddo de quitagcdo com a justica eleitoral;

Copia da certiddo de nascimento ou casamento;

Copia da carteira de trabalho — contendo dados pessoais e fotografia (quando for o caso);

Copia do documento de inscri¢do do PIS/PASEP;

Copia do certificado de reservista ou dispensa de incorporacgdo — apenas para candidatos do sexo masculino;

Copia do comprovante de endereco atualizado. Caso 0 comprovante esteja em nome de terceiros, o candidato devera apresentar declaragdo de
residéncia assinada pelo proprietéario do imével, com firma reconhecida em cartdrio. Fica dispensada a apresenta¢do da referida declaragdo quando o
comprovante de endereco estiver em nome dos pais ou do c6njuge do candidato;

Copia do diploma e histdrico escolar, conforme a escolaridade exigida para o cargo (Caso nédo apresente o documento original para conferéncia, a
cOpia devera estar autenticada em cartdrio);
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Certificado de especialidade (Caso ndo apresente o documento original para conferéncia, a copia devera estar autenticada em cartorio);

Numero do conselho de classe profissional (Caso ndo apresente o documento original para conferéncia, a copia devera estar autenticada em cartorio);

Certidao negativa de antecedentes criminais da Policia Federal;

Certidao negativa de antecedentes criminais da Policia Civil;

Declaracdo de acumulo de cargo publico e compatibilidade de horario;

Comprovante de desligamento de vinculo com o servigo publico (nos casos em que nao for possivel acumulagéo de cargo, nos termos da legislagdo
aplicavel). Séo eles: copia da publicagdo ou solicitacdo de exoneracdo, com indicacdo da data em que se dara a vacancia, protocolada no érgdo com
carimbo e assinatura do recebedor;

Declaracdo de Nada Consta relativa & inexisténcia de penalidade administrativa aplicada ao candidato no ambito da Administracdo Publica
Municipal;

Declaracéo de bens;

Curriculo Profissional.

IMPORTANTE:

Toda a documentagéo deverd ser apresentada em 02 (duas) vias e dentro do prazo estipulado no respectivo edital de convocagéo.

N&o serd aceita, para fins de comprovacao da Analise Documental e Curricular, documentagdo ilegivel, parcial, incompleta, extemporanea, com erro
de preenchimento/digitacdo ou em desacordo com os itens deste Edital.

Todos os documentos devem ser apresentados em tamanho real, legiveis, sem rasuras ou uso de corretivos.

Apbs a anélise da documentacdo da Fase I, o candidato apto serd convocado para a Fase |1, que consiste na apresentacdo de exames médicos e copias
de todos os documentos exigidos, conforme previsto em edital.

A documentacdo comprobatoria referente as informagdes prestadas deverd ser apresentada presencialmente, no caso de convocagéo para assinatura
de contrato, conforme item 1.6 do Edital, podendo ser solicitada documentag&o adicional.

ANEXO V - DECLARAGAO DE CONHECIMENTOS DE INFORMATICA

Eu, , portador(a) do RG n° , expedido em , 0rgdo expedidor
, € do CPF(MF) n° , ciente das penalidades impostas no caso de falsa declaragdo
(art. 297 e de falsidade ideologica; art. 299 do Cddigo Penal, além do que dispde o art. 249 da Lei 869/52), declaro, para os devidos fins, que tenho
dominio do uso dos recursos basicos de informética os seguintes topicos: Pacote Office; Navegacdo na internet e seguranca de dados; Utilizagdo de
softwares de criacdo e edicdo de textos e tabelas; Utilizagdo de softwares e planilhas utilizadas em programas de registros de dados e alimentacdo de
producéo de ferramentas que visam facilitar o acesso as informagdes e melhorar a gestéo dos servigos de satde.

Por ser verdade, firmo a presente declaragéo.

Maraba/PA, de de

Assinatura do(a) Candidato(a)
ANEXO VI - CURRICULO PROFISSIONAL

NOME COMPLETO:

DADOS PESSOAIS

Cargo Pretendido:

Endereco:

Telefones: ( ) ( )
Data de nascimento: / / Sexo:

Estado Civil:

ESCOLARIDADE

() Nivel médio incompleto () Nivel médio completo
Escola:
() Nivel superior incompleto ( )Nivel superior completo
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Curso:

Instituicdo:

Semestre (se em andamento):

Ano de conclusao:

EXPERIENCIA PROFISSIONAL (Instituigio — periodo — cargo — principais atividades — motivo da saida) — Apenas as trés Gltimas experiéncias:

1. Instituicéo:

Cargo:

Principais atividades:

Motivo da saida:

2. Instituigdo:

Cargo:

Principais atividades:

Motivo da saida:

3. Instituigdo:

Cargo:

Principais atividades:

Motivo da saida:

ESTAGIO E/OU SERVICO VOLUNTARIO (Instituigio — periodo — cargo - principais atividades) — Apenas as trés dltimas experiéncias:

ONHECIMENTO EM INFORMATICA (Windows, Word, Excel, Access, Internet, outros):

() Basico () Intermediario () Avangado

DIGITACAO (Avalie em termos de velocidade):

() Basico () Intermediario () Avangado

CAPACITACAO (curso, congresso, forum, palestra, seminario, workshop, outros):

Descreva nessa ordem: nome do curso — institui¢do - carga horaria - ano.

INTERESSES PESSOAIS (descreva quantos interesses quiser. Informacdes para fins de banco de dados de hobbies):

INFORMAGCOES ADICIONAIS

Descreva qualquer outra informagao que nao tenha sido solicitada e que vocé acha necesséria para o seu curriculo.

Maraba/PA, de

de

Assinatura do(a) Candidato(a)

ANEXO VII - CRITERIOS DE AVALIACAO DA ENTREVISTA

A Entrevista tera pontua¢do maxima de 10,00 (dez) pontos, independente da pontuagdo obtida na Analise Documental e Curricular. A pontuacao
desta etapa sera utilizada exclusivamente para afericdo da aptiddo do candidato, ndo sendo somada a pontuagdo da primeira fase nem utilizada para

nova classificacéo.

Critério

Descrigéo dos aspectos avaliados

Pontuacdo
méxima

Habilidade de Comunicacédo

Dominio da linguagem verbal, clareza e objetividade; consciéncia e controle da linguagem corporal; capacidade de criar empatia; capacidade de|
ouvir, compreender e responder adequadamente.

2,0

Capacidade para Trabalhar em Equipe

Proatividade; seguranga na tomada de deciséo; capacidade de administrar conflitos; capacidade de identificar e conciliar as necessidades da equipe.

2,0

Habilidades Técnicas e Dominio do Conteddo da Area
de Atuacado

Conhecimento técnico adequado a funcéo pretendida; dominio dos contetdos relativos a area de atuagédo que possam auxiliar no desempenho das|
tarefas.

50

Comprometimento

Interesse em exercer a funcéo pretendida, conhecimento minimo da misséo institucional; disposicéo para realizar as atribuicdes da funcdo de acordo
com a realidade apresentada.

1,0

TOTAL

10

ANEXO VIII - DECLARACAO DE ACUMULO DE CARGOS E COMPATIBILIDADE DE CARGA HORARIA
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Declaro para os devidos fins, sob as penas da lei, para fins de investidura em fungéo publica junto a Prefeitura Municipal de Maraba, que ndo exergo
nenhum outro cargo, emprego ou funcdo publica, incompativel com a funcdo que ora assumo na Prefeitura de Maraba, comprometendo-me em
comunicar imediatamente a Secretaria Municipal de Saude, qualquer impedimento advindo de acumulagdo ilegal de cargo, emprego ou fungdo
publica, para dar cumprimento ao disposto no Artigo 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal.

() Néo exerco qualquer outro cargo publico (fungéo ou emprego em Entidades Federais, Estaduais ou Municipais), bem como Autarquias, Empresas
Publicas ou de Economia Mista e em Fundagdes Publicas.

() Exerco o(s) cargo(s) publico(s), funcdo(es) ou emprego(s) abaixo: (especificar)

Cargo/funcéo: cuja a carga horéria é de: __horas semanais, que cumpro jornada de trabalho
de: as horas, no Orgdo/Instituicéo:
Cidade: Esfera: ,com vinculo:

Cargo/funcéo: cuja a carga horaria é de: horas semanais, que cumpro
jornada de trabalho de: as horas, no Orgdo/Instituicdo:
Cidade: Esfera: ,com vinculo:

NOME:
CPF:

RG:

TELEFONE:

ENDERECO:

EMAIL:

CARGO/FUNCAO:

CNH (PARA MOTORISTA):

DECLARO ainda, ter plena ciéncia de que estarei sujeito as penalidades previstas em Lei, caso venha a incorrer em acumulacéo ilegal, durante o
exercicio do cargo/funcdo para a qual fui contratado(a), comprometendo-me, a qualquer tempo informar ao Secretaria Municipal de Saude de

Marab4, qualquer alteracdo nas condicdes acima informadas.

Maraba&/PA, de 2026.

Assinatura
ANEXO IX - DECLARACAO DE NADA CONSTA

Declaro para os devidos fins, e sob minha responsabilidade que jamais sofri penalidade administrativa na Prefeitura do Municipio de Maraba e
jamais fui demitido “a bem do servigo publico” nas esferas Federal, Estadual ou Municipal da Administragdo direta ou indireta.

Maraba/PA, _ de de 2026.

Assinatura
ANEXO X - DECLARACAO DE BENS

De conformidade com os ditames da Lei Municipal n® 17.331/2008 de 30.12.2008, artigo 13, Paragrafo 3° e artigo 13 da Lei de Improbidade
Administrativa (Lei n° 8.429/92), declaro para os devidos fins que:

() Nao possuo bem algum.
() Possuo os bens abaixo relacionados
A presente declaragdo é a pura expressao da verdade responsabiliza — me civil e criminalmente pelo que nela estacontido.

Maraba/PA, de de 2026.

ASSINATURA
Publicado por:

Kelia Lima Dos Santos Araljo
Cadigo ldentificador:634D30C9
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