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EXPEDIENTE 

FEDERAÇÃO DAS ASSOCIAÇÕES DOS MUNICÍPIOS DO ESTADO DO 

PARÁ – FAMEP 

 
PRESIDENTE: 

Flávio Marcos Mezzomo (Representante e prefeito do Município de Breu Branco); 

1º Vice-Presidente: 

José Antônio Azevedo Leão (Representante e prefeito do Município de Breves); 

2º Vice Presidente: 

Josemira Raimunda Diniz Gadelha (Representante e prefeita do Município de Canaã 

dos Carajás). 

  
CONSELHO FISCAL TITULAR: 

Eduardo Sampaio Gomes Leite (Representante e prefeito do Município de São 

Miguel do Guamá); 

André Rios de Rezende (Representante e prefeito do Município de Pacajá); 

Victor Correa Cassiano (Representante e prefeito do Município de Cametá). 

  

CONSELHO FISCAL SUPLENTE: 

Kelly Cristina Destro (Representante e prefeita do Município de Ulianópolis); 
José Maria Tapajós (Representante e prefeito do Município de Santarém); 

Luziane Solon (Representante e prefeita do Município de Benevides). 
 

 

 
ESTADO DO PARÁ 

CÂMARA MUNICIPAL DE CAPANEMA 

 

GABINETE DA PRESIDÊNCIA 

EXTRATO DE CONTRATO 

 

CONTRATO Nº...........: 20269012 

  

ORIGEM.....................: DISPENSA DE LICITAÇÃO Nº 7.2026-

090707 

  

CONTRATANTE........: CAMARA MUNICIPAL DE CAPANEMA 

  

CONTRATADA(O).....: BELMEDICAL COMERCIO DE 

PRODUTOS HOSPITALARES LTDA 

  

OBJETO......................: Contratação de empresa especializada para o 

fornecimento de 02 (duas) centrais de ar-condicionado, com 

capacidade de 9.000 BTU/h, tipo split, novas, sem uso anterior, 

incluindo garantia do fabricante, destinadas a atender às necessidades 

da Câmara Municipal de Capanema/PA 

  

VALOR TOTAL................: R$ 4.998,00 (quatro mil, novecentos e 

noventa e oito reais) 

  

PROGRAMA DE TRABALHO.......: Exercício 2026 Atividade 

0101.010310001.2.002 Manutenção do Poder Legislativo Municipal , 

Classificação econômica 4.4.90.52.00 Equipamentos e material 

permanente, Subelemento 4.4.90.52.34 Máquinas utensílios e equip. 

diversos, no valor de R$ 4.998,00 

  

VIGÊNCIA...................: 25 de Setembro de 2026 a 30 de Outubro de 

2026 

  

DATA DA ASSINATURA.........: 25 de Setembro de 2026 

  

Publicado por: 
Elias Dos Santos Seixas 

Código Identificador:B6FD4E29 

 
GABINETE DA PRESIDÊNCIA 

PORTARIA Nº 055/2026 

 

Designa o gestor e o fiscal do Contrato nº 20269012, 

decorrente de DISPENSA DE LICITAÇÃO Nº 

7.2026-090707 CMC, e dá outras providências. 

  

O Presidente da Câmara Municipal de Capanema, no uso de suas 

atribuições legais e com fundamento na Lei nº 14.133/2021 – Nova 

Lei de Licitações e Contratos Administrativos e; 

CONSIDERANDO o disposto na Lei nº 14.133, de 1º de abril de 

2021, notadamente nos arts. 7º e 117, que condicionam o 

acompanhamento e a fiscalização da execução contratual à designação 

formal de agentes públicos; 

CONSIDERANDO a Instrução Normativa nº 8/2026/TCM-PA, de 02 

de julho de 2026, de observância obrigatória, que estabelece regras e 

diretrizes para a gestão e a fiscalização dos contratos administrativos 

no âmbito dos municípios jurisdicionados; 

CONSIDERANDO a necessidade de acompanhar e fiscalizar a fiel 

execução do Contrato nº 20269012, celebrado com a empresa 

BELMEDICAL COMERCIO DE PRODUTOS 

HOSPITALARES LTDA - CNPJ: 12.735.479/0001-93, cujo objeto 

é Contratação de empresa especializada para o fornecimento de 02 

(duas) centrais de ar-condicionado, com capacidade de 9.000 BTU/h, 

tipo split, novas, sem uso anterior, incluindo garantia do fabricante, 

destinadas a atender às necessidades da Câmara Municipal de 

Capanema/PA, PELO PERÍODO de 25 de setembro de 2026 a 30 

de outubro de 2026, PODENDO SER PRORROGADO NOS 

TERMOS DO ART. 107 DA LEI Nº 14.133/2021, decorrente do 

Dispensa de Licitação nº 7.2026-090707 CMC, Processo 

Administrativo nº 20260907/07; 

CONSIDERANDO a imprescindível observância da segregação de 

funções e a preferência pela designação de servidores efetivos dos 

quadros permanentes da Administração, nos termos dos arts. 5º e 6º da 

Instrução Normativa nº 8/2026/TCM-PA, 

RESOLVE: 
Art. 1º Designar o(a) servidor(a) GERSON DA SILVA SERRA, 

ocupante do cargo/função de Presidente da Câmara, matrícula 

funcional nº 00077-9, para atuar como GESTOR do Contrato nº 

20269011, responsável pela coordenação da gestão e da fiscalização 

da execução contratual, com foco em decisões estratégicas e 

gerenciais, e pelas atribuições descritas no Anexo I desta Portaria. 

Art. 2º Designar o(a) servidor(a) FRANCYELLE RIBEIRO 

SANTOS, ocupante do cargo/função de Fiscal de Contratos, para 

atuar como FISCAL do Contrato nº 20269012, incumbido do 

acompanhamento direto e operacional da execução do objeto, nos 

aspectos administrativos, reportando-se ao gestor do contrato e 

observadas as atribuições descritas no Anexo I desta Portaria. 

Parágrafo único. Quando a natureza ou a complexidade do objeto 

exigir, poderão ser designados fiscais distintos para a fiscalização 

técnica e para a fiscalização administrativa, na forma dos incisos III e 

IV do art. 2º da Instrução Normativa nº 8/2026/TCM-PA. 

Art. 3º As atribuições do gestor e do fiscal do contrato são as 

previstas na Lei nº 14.133/2021 e nos arts. 11 e 12 da Instrução 

Normativa nº 8/2026/TCM-PA, sintetizadas no Anexo I desta Portaria, 

sem prejuízo de outras decorrentes da legislação e do instrumento 

contratual. 

Art. 4º Os servidores ora designados serão formalmente cientificados 

desta Portaria e receberão cópia do ato de designação e dos 

documentos que compõem o processo de contratação, inclusive os da 

fase preparatória, nos termos do art. 4º, §2º, da Instrução Normativa nº 

8/2026/TCM-PA. 

  

Art. 5º No exercício de suas atribuições, o gestor e o fiscal observarão 

rigorosamente as disposições da Lei nº 14.133/2021 e da Instrução 

Normativa nº 8/2026/TCM-PA, respondendo, na medida de sua 

culpabilidade, nos casos de dolo ou erro grosseiro, nos termos do art. 

28 do Decreto-Lei nº 4.657, de 4 de setembro de 1942 (LINDB), e do 

art. 23 da referida Instrução Normativa. 
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Art. 6º Esta Portaria deverá ser publicada, inclusive no Portal da 

Transparência da Câmara Municipal de Capanema/PA, e entra em 

vigor na data de sua publicação, produzindo efeitos a partir de 25 de 

setembro de 2026. 

Registre-se, publique-se e cumpra-se. 

Capanema/PA, 25 de setembro de 2026. 

  

GERSON DA SILVA SERRA 
Presidente da Câmara 

Matrícula n° 00077-9  

Publicado por: 
Elias Dos Santos Seixas 

Código Identificador:BC8F7857 

 
GABINETE DA PRESIDÊNCIA 

PORTARIA Nº 056/2026 

 

Dispõe sobre a transferência excepcional da data 

de realização de Sessão Plenária Ordinária da 

Câmara Municipal de Capanema/PA em razão do 

pleito eleitoral, e dá outras providências. 

  

O PRESIDENTE DA CÂMARA MUNICIPAL DE CAPANEMA, 

Estado do Pará, no uso das atribuições legais e regimentais conferidas 

pelo artigo 36 da Lei Orgânica do Município e pelos artigos 33, 39 e 

151 do Regimento Interno (Resolução nº 112/1991), e 

CONSIDERANDO a competência privativa da Câmara Municipal 

para dispor sobre sua organização e funcionamento, cabendo à 

Presidência e à Mesa Diretora a direção, execução e disciplina dos 

trabalhos legislativos; 

CONSIDERANDO que as Sessões Ordinárias são semanais e 

realizam-se nos dias úteis; mais precisamente, às sextas-feiras, com 

início às 09h00min; 

  

CONSIDERANDO a realização, em 04 de outubro de 2026 

(domingo), do primeiro turno das Eleições Gerais de 2026, conforme 

o calendário eleitoral oficial estabelecido pela Resolução nº 23.760, de 

2 de março de 2026, do Tribunal Superior Eleitoral; 

CONSIDERANDO a realização das Eleições Gerais no final de 

semana subsequente e que o referido evento trata-se do mais alto 

interesse público e cívico que demanda mobilização logística e 

institucional em todo o território municipal; 

CONSIDERANDO a conveniência administrativa e o interesse 

público de resguardar o regular funcionamento dos trabalhos 

legislativos e o pleno comparecimento dos Vereadores no período que 

antecede o pleito, assim como, assegurar a ampla participação popular 

nas deliberações plenárias; 

CONSIDERANDO que a medida é pontual e não implica supressão 

de sessão, preservando-se o número de Sessões Ordinárias do período 

legislativo; 

CONSIDERANDO os princípios da legalidade, da impessoalidade, 

da publicidade e da eficiência, nos termos do art. 37, caput, da 

Constituição Federal; 

  

RESOLVE: 
Art. 1º Fica transferida, em caráter excepcional, a Sessão Plenária 

Ordinária da Câmara Municipal de Capanema anteriormente prevista 

para o dia 02 de outubro de 2026 (sexta-feira), às 09h00, para o dia 06 

de outubro de 2026 (terça-feira), às 09h00, a realizar-se no recinto do 

Plenário da Câmara Municipal. 

Art. 2º A transferência de que trata o artigo 1º aplica-se 

exclusivamente à sessão nele indicada, permanecendo inalterado o 

calendário das demais Sessões Ordinárias, que continuarão a realizar-

se às sextas-feiras, às 09h00. 

Art. 3º A sessão objeto desta transferência preservará integralmente 

sua natureza de Sessão Ordinária, submetendo-se a todos os ritos, 

quóruns e fases regimentais aplicáveis (Pequeno Expediente, Grande 

Expediente e Ordem do Dia). 

Art. 4º A pauta da Sessão Ordinária transferida será republicada, com 

a antecedência mínima de 24 (vinte e quatro) horas do início da 

sessão, nos termos do artigo 168 do Regimento Interno da Câmara 

Municipal de Capanema. 

Art. 6º Esta Portaria será comunicada por escrito, individualmente, a 

cada Vereador, e será afixada no átrio do edifício da Câmara 

Municipal, sem prejuízo de sua divulgação no portal eletrônico da 

Câmara, para conhecimento geral. 

Art. 7º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

Registre-se, publique-se e cumpra-se. 

Gabinete da Presidência da Câmara Municipal de Capanema, Estado 

do Pará, em 28 de setembro de 2026. 

  

GERSON DA SILVA SERRA 
Presidente da Câmara Municipal de Capanema 

  

Publicado por: 
Elias Dos Santos Seixas 

Código Identificador:8F9DA57F 

 
GABINETE DA PRESIDÊNCIA 

PORTARIA Nº 057/2026 

 

¨DISPÕE SOBRE CONCESSÃO DE FÉRIAS À 

SERVIDOR PÚBLICO MUNICIPAL OCUPANTE 

DE CARGO EFETIVO. ‖ 

  

RESOLVE: 

  

Art. 1º - FICA CONCEDIDO 30 (trinta) dias de férias no período de 

01 a 30 de outubro de 2026, à Servidora JUCILENE SOUSA DA 

SILVA, matrícula nº 000040-0, ocupante de cargo de provimento 

efetivo de Auxiliar de Serviços Gerais deste Poder Legislativo 

Municipal. 

  

Art. 2º - REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. 

  

Gabinete do Presidente da Câmara Municipal de Capanema, 28 de 

setembro de 2026. 

  

GERSON DA SILVA SERRA 
Presidente da Câmara Municipal de Capanema 

Publicado por: 
Elias Dos Santos Seixas 

Código Identificador:35A4A2CD 

 
GABINETE DA PRESIDÊNCIA 

PORTARIA Nº 058/2026 

 

GERSON DA SILVA SERRA, Presidente da Câmara Municipal de 

Capanema no uso de suas atribuições legais que lhe foram conferidas 

pela Lei Orgânica do Município.‖ 

RESOLVE: 

  

Art. 1º - FICA CONCEDIDO 30 (trinta) dias de férias no período de 

29 setembro de 2026 a 28 de outubro do ano em curso, ao Servidor 

DANIEL FERNANDO COSTA MOURA, matrícula funcional nº 

000039-6, ocupante de cargo de provimento efetivo de Vigilante deste 

Poder Legislativo Municipal 

  

Art. 2º - REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. 

  

Gabinete do Presidente da Câmara Municipal de Capanema, 28 de 

setembro de 2026. 

  

GERSON DA SILVA SERRA 
Presidente da Câmara Municipal de Capanema 

Publicado por: 
Elias Dos Santos Seixas 

Código Identificador:06AF8441 

 

ESTADO DO PARÁ 

CAMARA MUNICIPAL DE ITAITUBA 

 

PODER LEGISLATIVO  

PORTARIA Nº 391/2026, DE 29 DE SETEMBRO DE 2026 

 

O PRESIDENTE DA CÂMARA MUNICIPAL DE ITAITUBA, 

SENHOR VEREADOR WASHINGTON RICARLOS PEREIRA 
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MARQUES, USANDO DE SUAS ATRIBUIÇÕES QUE LHE 

CONFERE A LEGISLAÇÃO EM VIGOR. 
  

R E S O L V E: 

  

PUBLICAR, nas formas dos Artigos 54 e 55 da Lei Complementar nº 

101, de 04 de maio de 2000, no Diário Oficial do Município, o 

RELATORIO DE GESTÃO FISCAL, do 2º quadrimestre do 

exercício de 2026 da Câmara Municipal de Itaituba. 

  

Dê-se Ciência; 

Registre-se e 

Publique-se, 
  

WASHINGTON RICARLOS PEREIRA MARQUES 
Presidente 

  

Publicada na Secretaria da Câmara Municipal de Itaituba, em 

29/09/2026 

Publicada no site: www.itaituba.pa.leg.br, 

Publicada no Diário Oficial do Município; 

Publicada no Portal: cmiitaituba.cr2.co 

  

Publicado por: 
Alex Junio Silva Cruz 

Código Identificador:9479A748 

 

ESTADO DO PARÁ 

CÂMARA MUNICIPAL DE JACAREACANGA 

 

GABINETE DA PRESIDÊNCIA DA CÂMARA MUNICIPAL 

DE JACAREACANGA 

EXTRATO DE TERMO DE RESCISÃO CONTRATUAL 

PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 2025010201002 

INEXIGIBILIDADE Nº IL/2025.002-CMJ CONTRATO Nº 

00101100002/2025 

 

EXTRATO DE TERMO DE RESCISÃO CONTRATUAL 

PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 2025010201002 

INEXIGIBILIDADE Nº IL/2025.002-CMJ 

CONTRATO Nº 00101100002/2025 
CONTRATANTE: CÂMARA MUNICIPAL DE 

JACAREACANGA/PA, inscrita no CNPJ nº 10.221.844/0001-16. 

CONTRATADA: PR AMORIM SERVIÇOS & CONSULTORIA 

EIRELI, inscrita no CNPJ nº 29.738.831/0001-47. 

OBJETO DO CONTRATO: Contratação de serviços técnicos 

profissionais em consultoria e assessoria ao setor de licitações junto à 

Câmara Municipal de Jacareacanga/PA. 

OBJETO DO TERMO: Rescisão consensual e antecipada do 

Contrato nº 00101100002/2025, por razões de natureza administrativa, 

financeira e orçamentária, sem ocorrência de inadimplemento ou 

irregularidade atribuível à CONTRATADA. 

FUNDAMENTAÇÃO: Lei Federal nº 14.133/2021, disposições do 

Contrato nº 00101100002/2025 e Cláusula Sexta do Termo Aditivo nº 

01 ao referido contrato. 

DATA DE ENCERRAMENTO DOS SERVIÇOS: 30 de setembro 

de 2026. 

SALDO CONTRATUAL REMANESCENTE: R$ 48.000,00 

(quarenta e oito mil reais), correspondente às parcelas dos meses de 

outubro, novembro e dezembro de 2026, no valor mensal de R$ 

16.000,00. 

VALOR DA INDENIZAÇÃO COMPENSATÓRIA: R$ 9.600,00 

(nove mil e seiscentos reais), correspondente a 20% (vinte por 

cento) do saldo contratual remanescente, conforme previsão 

expressa no Termo Aditivo nº 01. rmalmente concordância com o 

encerramento antecipado e com o pagamento da indenização 

compensatória no valor de R$ 9.600,00. 

DATA DA ASSINATURA: 30 de setembro de 2026. 

Jacareacanga/PA, 30 de setembro de 2026. 
  

EVERTON ARAUJO DA COSTA 
Presidente da Câmara Municipal de Jacareacanga/PA 

Publicado por: 
Anderson Tadeu Oliveira Pantoja 

Código Identificador:99F49F1E 

 

ESTADO DO PARÁ 

CÂMARA MUNICIPAL DE MONTE ALEGRE 

 

GABINETE DO PRESIDENTE 

PORTARIA Nº 276/2026 

 

DISPÕE SOBRE O PAGAMENTO DE DIÁRIAS A 

VEREADOR DA CÂMARA MUNICIPAL DE 

MONTE ALEGRE, ESTADO DO PARÁ. 

  

O Senhor Vereador MADSON FRANCISCO DA CRUZ 

PEREIRA, Presidente da Câmara Municipal de Monte Alegre/PA, 

usando de suas atribuições legais, e: 

CONSIDERANDO as Resoluções n.º 004/2017, n.º 001/2024 e n.º 

001/2026, que regulamentam a concessão de diárias e reembolso de 

despesas com locomoção aos vereadores e servidores da Câmara 

Municipal de Monte Alegre, Estado do Pará. 

CONSIDERANDO que compete ao Presidente da Câmara 

Municipal, dentre outras atribuições, ordenar as despesas da Casa 

Legislativa Municipal, nos moldes previstos no artigo 40, inciso XIX, 

da Lei Orgânica Municipal; 

CONSIDERANDO o deslocamento do Vereador LUCIVAL 

ARAÚJO DE LIMA, ao município de Santarém/PA, no período de 

23 a 25 de setembro de 2026, para realizar visita institucional à 

Casa de Apoio de Monte Alegre e à Câmara Municipal de 

Santarém/PA, com o objetivo de acompanhar as atividades 

desenvolvidas na Casa de Apoio, bem como promover o intercâmbio 

institucional e conhecer as ações e procedimentos adotados pelo Poder 

Legislativo Municipal de Santarém. 

RESOLVE: 
Art. 1º Autorizar o pagamento de 2 (duas) diárias ao vereador 

LUCIVAL ARAÚJO DE LIMA, inscrito no CPF nº 

338.XXX.XXX-00, titular da Conta Bancária nº 4XXXX1-2, Agência 

nº 0XX9, BANPARÁ, no valor unitário de R$ 900,00 (novecentos 

reais), totalizando o montante de R$ 1.800,00 (mil e oitocentos reais), 

destinadas a custear despesas com alimentação, transporte e 

hospedagem. 

  

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Registre-se, dê-se ciência, cumpra-se e publique-se. 

  

Gabinete da Presidência da Câmara Municipal de Monte Alegre, em 

22 de setembro de 2026. 

  

MADSON FRANCISCO DA CRUZ PEREIRA 
Presidente da Câmara Municipal 

  

Publicado por: 
Eduardo Carvalho Pereira 

Código Identificador:71F9C257 

 
GABINETE DO PRESIDENTE 

PORTARIA Nº 277/2026 

 

DISPÕE SOBRE A SUSPENSÃO DE SESSÃO DA 

CÂMARA MUNICIPAL DE MONTE ALEGRE, 

ESTADO DO PARÁ, E DÁ OUTRAS 

PROVIDÊNCIAS. 

  

O Senhor Vereador MADSON FRANCISCO DA CRUZ 

PEREIRA, Presidente da Câmara Municipal de Monte Alegre/PA, 

usando de suas atribuições legais, e: 

  

CONSIDERANDO que compete ao Presidente do Poder Legislativo 

Municipal, dentre outras atribuições, dirigir, executar e disciplinar os 

trabalhos legislativos, assim como nomear, promover, comissionar, 

conceder gratificações, licença, pôr em disponibilidade, exonerar, 
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demitir, aposentar e punir funcionários ou servidores da Câmara 

Municipal, consoante art. 40, incisos Il, da Lei Orgânica Municipal. 

  

CONSIDERANDO que o pedido de concessão de 08 (oito) licenças, 

formulados por Vereadores desta Casa Legislativa; 

  

CONSIDERANDO que a usência simultânea de mais da metade dos 

membros do Poder Legislativo Municipal compromete a realização 

regular da Sessão Ordinária prevista para o dia 29 de setembro de 

2026; 

  

CONSIDERANDO que o art. 36 e art. 37 do Regimento Interno 

dessa Casa Legislativa exige quórum de mais da metade dos membros 

da Casa para a realização de sessão ordinária. 

  

RESOLVE: 
  

Art. 1º Fica SUSPENSA a Sessão Ordinária da Câmara Municipal de 

Monte Alegre, prevista para o dia 29 de setembro de 2026. 

  

Art. 2º A suspensão prevista no artigo anterior deverá ser registrada 

nos anais e demais registros oficiais desta Câmara Municipal. 

  

Art. 3º A realização da próxima Sessão Ordinária observará o 

calendário legislativo e as disposições estabelecidas no Regimento 

Interno da Câmara Municipal de Monte Alegre. 

  

Art. 4º Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

  

Registre-se, dê-se ciência, cumpra-se e publique-se. 

  

Gabinete da Presidência da Câmara Municipal de Monte Alegre/PA, 

em 29 de setembro de 2026. 

  

MADSON FRANCISCO DA CRUZ PEREIRA 
Presidente da Câmara Municipal 

Publicado por: 
Abma Lorena Silva de Menezes 

Código Identificador:ADF830F2 

 

ESTADO DO PARÁ 

CÂMARA MUNICIPAL DE PARAGOMINAS 

 

GABINETE DA PRESIDENCIA  

EXTRATO DO CONTRATO Nº 027/2026–CMP 

 

ORIGEM: Processo Administrativo Nº 007/2025-CMP, Pregão 

Eletrônico SRP Nº 001/2025-CMP 

OBJETO: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA 

FORNECIMENTO DE COMBUSTÍVEIS DO TIPO ÓLEO 

DIESEL S10, A FIM DE ATENDER AS DEMANDAS DA 

CÂMARA MUNICIPAL DE PARAGOMINAS. 
  

FUNDAMENTO: Art. 6º, inciso XLI, art. 29 da Lei Federal de 

Licitações e Contratos Nº 14.133/21. 

  

CONTRATADA: COLLINA AUTO POSTO LTDA CNPJ/MF Nº 

06.180.484/0001-84 

  

VALOR GLOBAL: R$ 21.870,00 (vinte e um mil oitocentos e 

setenta reais). 

VIGÊNCIA: 28/09/2026 a 28/09/2027. 

DATA DA ASSINATURA: 28/09/2026. 

ORDENADOR DE DESPESA: Leonardo Luis Andrade, Vereador 

Presidente. 

Publicado por: 
Francisco Antônio da Silva 

Código Identificador:186AE9A1 

 

ESTADO DO PARÁ 

INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DO MUNICÍPIO DE BREVES 

 

GABINETE DO PRESIDENTE 

EXTRATO DO SEGUNDO ADITIVO DO CONTRATO 

20240414 

 

 CONTRATO Nº: 20240414 

  

ORIGEM: DISPENSA DE LICITAÇÃO Nº 7.2024-130924 
  

CONTRATANTE: INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DO 

MUNICÍPIO DE BREVES 
  

CONTRATADA(O): COSTA & PAES LTDA - CNPJ: 

08.602.474/0001-15 
  

FUNDAMENTO LEGAL: Art. 107, da Lei Federal nº 14.133, de 1º 

de abril de 2021, e suas alterações. 

  

OBJETO: O presente termo aditivo tem por objeto a prorrogação do 

prazo da vigência contratual. 

DA PRORROGAÇÃO: A prorrogação da vigência contratual será 

pelo período de 12 meses, a partir de 03 de outubro de 2026 a 03 de 

outubro de 2027. 

  

PROGRAMA DE TRABALHO: Exercício 2026 Atividade 

5001.011220049.2.088 Manutenção do Instituto de Previdência do 

Município de Breves, 3.3.90.39.00 Outros Serviços de Terceiros de 

Pessoa Jurídica, Subelemento 3.3.90.39.99. 

  

VIGÊNCIA: 03 de outubro de 2026 a 03 de outubro de 2027 

  

DATA DA ASSINATURA: 28 de setembro de 2026. 

  

DORALICE CAMARA DE ALMEIDA 
Presidente 

Instituto de Previdência de Breves (IPMB) 

  

Publicado por: 
Açã Meireles Gouveia 

Código Identificador:37743979 

 

ESTADO DO PARÁ 

INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DO MUNICÍPIO DE MONTE 

ALEGRE - IPMMA 

 

INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DO MUNICÍPIO DE MONTE 

ALEGRE - IPMMA 

PORTARIA Nº 113/2026-IPMMA 

 

PORTARIA Nº 113/2026 – IPMMA 
  

Dispõe sobre a concessão de Aposentadoria 

voluntária a servidora municipal RÉGIA CRISTINA 

MACHADO DE SOUZA. 

  

A PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DO 

MUNICIPIO DE MONTE ALEGRE-IPMMA, usando de suas 

atribuições legais determinada pela Lei Municipal nº 4.647/05, de 13 

de dezembro de 2005 c/c com a Lei Complementar Municipal nº 

01/2026, de 22 de junho de 2026. 

  

RESOLVE: 
  

Art.1º - Conceder APOSENTADORIA POR IDADE E TEMPO 

DE CONTRIBUIÇÃO, a servidora Municipal RÉGIA CRISTINA 

MACHADO DE SOUZA – PROFESSORA DE EDUCAÇÃO 

INFANTIL DE 1ª A 4ª SÉRIES, matrícula nº 00044725, portadora do 

RG de nº 5985494 PC/PA e CPF de nº 280.xxx.xxx-68, lotada na 

Secretaria Municipal de Educação, com fundamento no art. 22 da Lei 

Municipal nº 4.647/2005. 

  

Art.2º - Autorizar o pagamento com proventos integrais à carga 

horária de 200h mensal, fixados em R$ 12.826,56 (Doze Mil, 

Oitocentos e Vinte e Seis Reais e Cinquenta e Seis Centavos) assim 
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discriminados, ante tudo consta do Processo nº 2530/2026 - Secretaria 

Municipal de Educação - SEMED, de 11/08/2026. 

  
Descrição dos Proventos Valores em R$ 

Horas Aulas 200h/a R$ 5.130,62 

Adic. Tempo de Serviço 25% R$ 1.282,66 

Grat. de Escolaridade 80% R$ 4.104,50 

Regência de Classe 25% R$ 1.282,66 

Grat. Magistério 10% R$ 513,06 

Grat. Título Pós-Graduação 10% R$ 513,06 

Total dos Proventos R$ 12.826,56 

  

Art. 3º - A aposentadoria em conformidade com o § 8º do artigo 40 da 

Constituição Federal, alterado pela Emenda Constitucional n° 41/03, 

combinado com artigo 32 da Lei Municipal de nº 4.647/2005, o 

reajuste será feito de modo a preservar-lhe o valor real. 

Art. 4º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, e seus 

efeitos jurídicos e financeiros à data de 01/10/2026. 

  

Instituto de Previdência do Município de Monte Alegre - PA, 29 de 

setembro de 2026. 

  

ANA MARÍLIA DA CONCEIÇÃO CRUZ 

Presidente do IPMMA 

Decreto nº285/2024 

Publicado por: 
Joel Ribeiro de Lima 

Código Identificador:202A0108 

 

ESTADO DO PARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE ABEL FIGUEIREDO  

 

GABINETE DO PREFEITO 

PORTARIA Nº486/2026 – GP 

 

DISPOE SOBRE CONCESSÃO DE FÉRIAS E DÁ 

OUTRAS PROVIDENCIAS; 

  

O Excelentíssimo Senhor Prefeito MARCONE PEREIRA 

LACERDA, no uso de suas atribuições legais; 

  

CONSIDERANDO o requerimento do servidor público municipal, 

titular do cargo de Auxiliar de Serviços Gerais Limpeza Pública, 

lotado na Secretaria Municipal de Educação; 

  

CONSIDERANDO o que determina o art. 107º da Lei Municipal nº 

053/97-dispõe sobre o Regime Jurídico Único dos Servidores 

Municipais de Abel Figueiredo; 

  

RESOLVE:  
  

ART. 1º - Conceder ao Servidor JOSÉ AUGUSTO SANTOS, 

30(trinta) dias de férias, a contar de 01 a 30 de outubro de 2026, 

referente ao período 2025/2026. 

  

ART. 2º - Esta Portaria entra em vigor, na data de sua publicação, 

revogando as disposições em contrário. 

  

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. 

  

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ABEL 

FIGUEIREDO, EM 29 DE SETEMBRO DE 2026. 

  

MARCONE PEREIRA LACERDA 
Prefeito Municipal 

  

ANDRÉ ALVES DOS SANTOS 
Secretário Municipal de Adm/Finanças 

Publicado por: 
Deriene Cordeiro Dos Santos 

Código Identificador:B94F2246 

 
GABINETE DO PREFEITO 

PORTARIA Nº487/2026 – GP 

 

DISPOE SOBRE CONCESSÃO DE FÉRIAS E DÁ 

OUTRAS PROVIDENCIAS; 

  

O Excelentíssimo Senhor Prefeito MARCONE PEREIRA 

LACERDA, no uso de suas atribuições legais; 

  

CONSIDERANDO o requerimento do servidor público municipal, 

titular do cargo de AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS, lotado na 

Secretaria Municipal de Saúde; 

  

CONSIDERANDO o que determina o art. 107º da Lei Municipal nº 

053/97-Dispõe Sobre o Regime Jurídico Único dos Servidores 

Municipais de Abel Figueiredo; 

  

RESOLVE:  
  

ART. 1º - Conceder ao Servidor ADILSON DE JESUS, 30 (trinta) 

dias de férias, a contar de 05 de outubro de 2026 a 03 de novembro de 

2026, referente ao período 2024/2025. 

  

PARAGRAFO ÚNICO – Em conformidade com o art. 107º, § 5º, foi 

concedido ao servidor, a conversão de (10) dez dias em abono 

pecuniário. 

  

ART. 2º - Esta Portaria entra em vigor, na data de sua publicação, 

revogando as disposições em contrário. 

  

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. 

  

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ABEL 

FIGUEIREDO, EM 29 DE SETEMBRO DE 2026. 

  

MARCONE PEREIRA LACERDA 
Prefeito Municipal 

  

ANDRÉ ALVES DOS SANTOS 
Secretário Municipal de Adm/Finanças 

Publicado por: 
Deriene Cordeiro Dos Santos 

Código Identificador:86C7D56D 

 
GABINETE DO PREFEITO 

PORTARIA Nº488/2026 – GP 

 

DISPOE SOBRE CONCESSÃO DE FÉRIAS E DÁ 

OUTRAS PROVIDENCIAS; 

  

O Excelentíssimo Senhor Prefeito MARCONE PEREIRA 

LACERDA, no uso de suas atribuições legais; 

  

CONSIDERANDO o requerimento da servidora pública municipal 

titular do cargo de RECEPCIONISTA, lotada na Secretaria 

Municipal de Saúde; 

  

CONSIDERANDO o que determina o art. 107º da Lei Municipal nº 

053/97-Dispõe Sobre o Regime Jurídico Único dos Servidores 

Municipais de Abel Figueiredo; 

  

RESOLVE:  
  

ART. 1º - Conceder à Servidora ERLINNE PINHEIRO LIMA, 

30(trinta) dias de férias, a contar de 05 de outubro de 2026 a 03 de 

novembro de 2026, referente ao período 2024/2025. 

  

PARAGRAFO ÚNICO – Em conformidade com o art. 107º, § 5º, foi 

concedido ao servidor, a conversão de (10) dez dias em abono 

pecuniário. 

  

ART. 2º - Esta Portaria entra em vigor, na data de sua publicação, 

revogando as disposições em contrário. 

  

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. 
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GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ABEL 

FIGUEIREDO, EM 29 DE SETEMBRO DE 2026. 

  

MARCONE PEREIRA LACERDA 
Prefeito Municipal 

  

ANDRÉ ALVES DOS SANTOS 
Secretário Municipal de Adm/Finanças 

Publicado por: 
Deriene Cordeiro Dos Santos 

Código Identificador:EE3D95E9 

 
GABINETE DO PREFEITO 

PORTARIA Nº489/2026 – GP 

 

DISPOE SOBRE CONCESSÃO DE FÉRIAS E DÁ 

OUTRAS PROVIDENCIAS; 

  

O Excelentíssimo Senhor Prefeito MARCONE PEREIRA 

LACERDA, no uso de suas atribuições legais; 

  

CONSIDERANDO o requerimento da servidora pública municipal, 

titular do cargo de AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE, lotada na 

Secretaria Municipal de Saúde; 

  

CONSIDERANDO o que determina o art. 107º da Lei Municipal nº 

053/97-Dispõe Sobre o Regime Jurídico Único dos Servidores 

Municipais de Abel Figueiredo; 

  

RESOLVE:  
  

ART. 1º - Conceder à Servidora LUZIA DOS SANTOS SOUZA, 30 

(trinta) dias de férias, a contar de 06 de outubro de 2026 a 04 de 

novembro de 2026, referente ao período 2025/2026. 

  

ART. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 

revogando as disposições ao contrário. 

  

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. 

  

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ABEL 

FIGUEIREDO, EM 29 DE SETEMBRO DE 2026. 

  

MARCONE PEREIRA LACERDA 
Prefeito Municipal 

  

ANDRÉ ALVES DOS SANTOS 
Secretário Municipal de Adm/Finanças 

Publicado por: 
Deriene Cordeiro Dos Santos 

Código Identificador:B99A4EA9 

 
GABINETE DO PREFEITO 

PORTARIA Nº490/2026 – GP 

 

DISPÕE SOBRE CONCESSÃO DE LICENÇA 

PRÊMIO E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS; 

  

O Excelentíssimo Senhor Prefeito MARCONE PEREIRA 

LACERDA, no uso de suas atribuições legais; 

  

CONSIDERANDO o requerimento do servidor e o que determina o 

art. 103º da Lei Municipal nº 053/97-dispõe sobre o Regime Jurídico 

Único dos Servidores Municipais de Abel Figueiredo; 

  

RESOLVE:  
  

ART. 1º - Conceder ao Servidor ALEXANDRO RODRIGUES DA 

SILVA, ocupante do cargo de Agente de Combate a Endemias, lotado 

na Secretaria Municipal de Saúde, 02 (dois) meses de LICENÇA 

PRÊMIO, em complemento a concessão da portaria nº230/2024 de 30 

de abril de 2024, a contar do dia 05 de outubro de 2026 a 05 de 

dezembro de 2026, referente ao período 2018/2023. 

  

Parágrafo Único – Conforme o artigo 106º da Lei 053/97, a referida 

Licença foi convertida em valores remuneratórios. 

  

ART. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 

revogando as disposições ao contrário. 

  

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. 

  

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ABEL 

FIGUEIREDO, EM 29 DE SETEMBRO DE 2026. 

  

MARCONE PEREIRA LACERDA 
Prefeito Municipal 

   

ANDRÉ ALVES DOS SANTOS 
Secretário Municipal de Adm/Finanças 

Publicado por: 
Deriene Cordeiro Dos Santos 

Código Identificador:AACA7BF5 

 
GABINETE DO PREFEITO 

PORTARIA Nº491/2026 – GP 

 

DISPÕE SOBRE CONCESSÃO DE DIÁRIAS E DÁ 

OUTRAS PROVIDÊNCIAS. 

  

O PREFEITO MUNICIPAL DE ABEL FIGUEIREDO, Sr. 

MARCONE PEREIRA LACERDA, no uso de suas atribuições legais; 

  

RESOLVE: 
  

ART. 1º - Conceder ao Servidor HULLY PEREIRA DA SILVA, 

CPF-948.277.963-00, ocupante do cargo de Motorista III, lotado na 

Secretaria Municipal de Saúde, 01 (uma) diária sem pernoite, no valor 

de R$ 200,00(duzentos reais), para custear despesas de viagem à 

cidade de Marabá/PA, conduzindo o Micro-ônibus do Programa Aqui 

tem Especialistas, os pacientes deste Município para realizar consultas 

e exames especializados, no dia 29 de setembro de 2026. 

  

ART. 2º - Reiterar que o prazo para comprovação da referida verba 

indenizatória recebida e gasta deverá ocorrer em até 05(cinco) dias 

úteis a contar da data do retorno de acordo com o art. 17 do Decreto 

Municipal nº 033/25, e no caso de viagem não realizada, no dia 

seguinte à data prevista para seu início, de acordo com o art. 12, 

Inciso I e §1ºInciso I do mesmo Decreto. 

  

ART. 3º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 

revogando as disposições em contrário. 

  

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. 

  

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ABEL 

FIGUEIREDO, EM 29 DE SETEMBRO DE 2026. 

  

MARCONE PEREIRA LACERDA 
Prefeito Municipal 

  

ANDRÉ ALVES DOS SANTOS 
Secretário Municipal de Adm/Finanças 

Publicado por: 
Deriene Cordeiro Dos Santos 

Código Identificador:98601E2E 

 

ESTADO DO PARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE ÁGUA AZUL DO NORTE 

 

FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE 

PORTARIA DE VIAGEM Nº 537/2026. 

 

DESIGNA O SERVIDOR MUNICIPAL, GEOVANI 

RAMOS DOS SANTOS QUE ESPECIFICA 

CONCEDER DIÁRIAS E DÁ OUTRAS 

PROVIDÊNCIAS.  
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R E S O L V E: 

  

Art. 1º - Designar o servidor público municipal o(a) Sr(ª): GEOVANI 

RAMOS DOS SANTOS, cargo/função MOTORISTA (D), autorizado 

a viajar para o Município de Conceição do Araguaia-PA no período: 

23/09/2026 - 23/09/2026, a serviço do Poder Executivo com direito às 

respectivas diárias objetivando: Transportar a paciente Nayane S 

Lopes, para internação no HRCA, sendo 150,00, cada diária, 

totalizando o montante de R$ 150,00 (CENTO E CINQÜENTA 

REAIS), conforme a Lei nº 382/GPMAAN/2013 de 06/02/2013 e 

Decreto Municipal Nº 042/2022. 

  

Art. 2º - As despesas decorrentes desta Portaria ocorrerão por conta da 

dotação Orçamentária própria. 

  

Art. 3º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

  

Registre-se, publique-se e cumpra-se. 

  

ÁGUA AZUL DO NORTE-PA, 23 de setembro de 2026. 

  

JOSÉ WANDERLEY BARBOSA MILHOMEM  
Secretário Municipal de Saúde  

Decreto N° 004/2025  

Água Azul do Norte – PA 

Publicado por: 
Ane Caroline Souza Cardoso 

Código Identificador:7B669E23 

 
FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE 

PORTARIA DE VIAGEM Nº 538/2026. 

 

DESIGNA O SERVIDOR MUNICIPAL, MARIA 

RODRIGUES DA SILVA QUE ESPECIFICA 

CONCEDER DIÁRIAS E DÁ OUTRAS 

PROVIDÊNCIAS. 

  

R E S O L V E: 
  

Art. 1º - Designar o servidor público municipal o(a) Sr(ª): MARIA 

RODRIGUES DA SILVA, cargo/função TECNICO EM 

ENFERMAGEM, autorizado a viajar para o Município de Conceição 

do Araguaia-PA no período: 23/09/2026 - 23/09/2026, a serviço do 

Poder Executivo com direito às respectivas diárias objetivando: 

Acompanhar a paciente Nayane S Lopes, para internação no HRCA, 

sendo 150,00, cada diária, totalizando o montante de R$ 150,00 

(CENTO E CINQÜENTA REAIS), conforme a Lei nº 

382/GPMAAN/2013 de 06/02/2013 e Decreto Municipal Nº 

042/2022. 

  

Art. 2º - As despesas decorrentes desta Portaria ocorrerão por conta da 

dotação Orçamentária própria. 

  

Art. 3º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

  

Registre-se, publique-se e cumpra-se. 

  

ÁGUA AZUL DO NORTE-PA, 23 de setembro de 2026. 

  

JOSÉ WANDERLEY BARBOSA MILHOMEM 
Secretário Municipal de Saúde 

Decreto N° 004/2025 

Água Azul do Norte – PA 

Publicado por: 
Ane Caroline Souza Cardoso 

Código Identificador:6D1D269A 

 
GABINETE DO PREFEITO 

PORTARIA Nº 0391/GPMAAN/2026 

 

em 29 de Setembro de 2026. 

  

―DESIGNA O SERVIDOR WESLEY DE 

OLIVEIRA SILVA FISCAL TÉCNICO PARA 

ACOMPANHAR E FISCALIZAR A EXECUÇÃO 

DOS CONTRATOS DO PREGÃO ELETRÔNICO 

PARA REGISTRO DE PREÇOS Nº 

030.2026.040.01 E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS. 

‖ 

  

O Prefeito Municipal de Água Azul do Norte- Estado do Pará, no uso 

das atribuições que lhe confere o Art. 85, inciso II, alínea g, da Lei 

Orgânica Municipal; e. 

  

CONSIDERANDO o disposto na Lei de Licitações e Contratos 

Administrativos nº 14.133/2021; 

  

RESOLVE 
  

Art. 1º Designar o servidor Sr. WESLEY DE OLIVEIRA SILVA, 

matricula nº 0023647, lotado na função de Coordenador de 

Almoxarife lotado pela secretaria Municipal de Obras, Transporte e 

serviços urbanos do Município de Água Azul do Norte, Fiscal 

Técnico, para acompanhar e fiscalizar a execução dos contratos 

referente ao processo do Pregão Eletrônico para Registro de Preços nº 

00030.2026.040.01, Objeto: Registro de Preços para futura e 

eventual aquisição de materiais elétricos para instalação, 

manutenção preventiva e corretiva da iluminação pública no 

Município de Água Azul do Norte-PA.  
Art. 2º Determinar que o fiscal ora designado deverá, em se tratando 

de compras, receber: 

a) provisoriamente, de forma sumária, pelo responsável por seu 

acompanhamento e fiscalização, com verificação posterior da 

conformidade do material com as exigências contratuais; 

b) definitivamente, por servidor, mediante termo detalhado que 

comprove o atendimento das exigências contratuais. 

§ 1º O objeto do contrato poderá ser rejeitado, no todo ou em parte, 

quando estiver em desacordo com o contrato. 

§ 2º O recebimento provisório ou definitivo não excluirá a 

responsabilidade civil pela solidez e pela segurança do bem. 

Art. 3º O fiscal deverá ainda: 

I - Zelar pelo fiel cumprimento do contrato, anotando em registro 

próprio todas as ocorrências à sua execução, determinando o que for 

necessário à regularização das faltas ou dos defeitos observados, e, 

submeter aos seus superiores, em tempo hábil, as decisões e as 

providências que ultrapassarem a sua competência, nos termos da lei; 

II - Avaliar, continuamente, a qualidade dos serviços prestados e/ou 

materiais fornecidos pela CONTRATADA, em periodicidade 

adequada ao objeto do contrato, e durante o seu período de validade, 

eventualmente, propor a autoridade superior a aplicação das 

penalidades legalmente estabelecidas; 

III - Atestar, formalmente, nos autos dos processos, as notas fiscais 

relativas aos serviços prestados e/ou aos materiais fornecidos, antes do 

encaminhamento ao Financeiro para pagamento. 

Art. 4º Dê-se ciência ao servidor designado e publique-se. 

Art. 5º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 

retroagindo seus efeitos legais ao dia 25 de Setembro de 2026, 

revogada as disposições em contrário. 

Registre-se, publique-se e cumpra-se. 

  

ISVANDIRES MARTINS RIBEIRO 
Prefeito Municipal  

Publicado por: 
Romilson Soares da Silva 

Código Identificador:4164B44D 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 

AVISO TERMO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAÇÃO 

Nº0039.2026.090.01 

 

O Ordenador de Despesas da PREFEITURA MUNICIPAL DE 

ÁGUA AZUL DO NORTE, no uso de suas atribuições que lhe são 

conferidas pela Lei Orgânica Municipal, e de acordo com o que 

determina o rito processual da Lei nº 14.133, de 1º de abril de 2021, e 

considerando o que consta do processo administrativo que trata da 

contratação da empresa MONTEIRO E MONTEIRO 

ADVOGADOS ASSOCIADOS CNPJ: 35.542.612/0001-90, vem 

RATIFICAR a declaração de inexigibilidade de licitação para a 
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contratação da referida empresa, determinando que se proceda a 

publicação do devido extrato. 

  

WESLLEY SOARES DA SILVA 
Agente de Contratação 

  

Publicado por: 
Adinilza Lopes Rocha 

Código Identificador:3A3E118B 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAÇÃO Nº 

00039.2026.090.01 

 

O Agente de Contratação do Município de ÁGUA AZUL DO 

NORTE, através do Prefeitura Municipal de Água Azul do norte, faz 

publicar o extrato resumido do processo de INEXIGIBILIDADE DE 

LICITAÇÃO Nº00039.2026.090.01, a seguir Contratação de serviços 

técnicos especializados de consultoria em administração tributária 

para propor e acompanhar medidas judiciais e/ou administrativa 

visando à recuperação dos valores que deixaram de ser repassados ao 

Município em razão da ilegal fixação do Valor Mínimo Anual por 

Aluno - VMAA (execução da ação de n° 0050616-27.1999.4.03.6100) 

Favorecido: MONTEIRO E MONTEIRO ADVOGADOS 

ASSOCIADOS. No valor R$ de 3.825.618,36 (Três Milhões 

Oitocentos e Vinte Cinco Mil, Seiscentos e Dezoito Reais e Trinta e 

Seis Centavos),fundamentado da Lei Federal nº 14.133, de 1º de abril 

de 2021 suas alterações, declaração de Inexigibilidade: emitida pelo 

Agente de Contratação e Ratificada pelo sr ISVANDIRES MARTINS 

RIBEIRO ,qualidade de ordenador de despesas. 

  

WESLLEY SOARES DA SILVA 
Agente de Contratação 

  

Publicado por: 
Adinilza Lopes Rocha 

Código Identificador:78050341 

 

ESTADO DO PARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE BELTERRA 

 

GABINETE DO PREFEITO 

DECRETO N° 137, DE 29 DE SETEMBRO DE 2026. 

 

Institui a Agenda Transversal da Criança e do 

Adolescente de Belterra para o período de 2026 a 

2029, aprova seu Anexo Único e disciplina sua 

execução e seu monitoramento. 

  

O PREFEITO MUNICIPAL DE BELTERRA, Estado do Pará, no uso 

de suas atribuições legais, tendo em vista o art. 227 da Constituição 

Federal, a Lei Federal nº 8.069, de 13 de julho de 1990, e os arts. 6º a 

9º da Lei Municipal nº 526, de 4 de novembro de 2025, com a redação 

dada pela Lei Municipal nº 534, de 10 de dezembro de 2025, 

CONSIDERANDO que a Lei Municipal nº 534, de 10 de dezembro de 

2025, alterou a Lei Municipal nº 526, de 4 de novembro de 2025, 

estabelecendo a Agenda Transversal como instrumento de articulação 

das políticas públicas voltadas à infância e à adolescência e 

integrando-a ao planejamento municipal; 

CONSIDERANDO a necessidade de formalizar a Agenda Transversal 

da Criança e do Adolescente de Belterra para orientar a atuação 

integrada das políticas municipais no período de 2026 a 2029; 

CONSIDERANDO a necessidade de preservar as competências legais 

de cada órgão municipal, bem como a compatibilidade das ações com 

o PPA, a LDO e a LOA; 

DECRETA: 
Art. 1º Fica instituída a Agenda Transversal da Criança e do 

Adolescente de Belterra para o período de 2026 a 2029, como 

instrumento de articulação, execução e monitoramento das políticas 

municipais destinadas à infância e à adolescência, em consonância 

com o Plano Plurianual. 

Parágrafo único. Fica aprovado o Anexo Único deste Decreto, que 

integra a Agenda e contém o diagnóstico, as ações, os indicadores, as 

metas, as responsabilidades e os procedimentos de acompanhamento. 

Art. 2º A Agenda observará a proteção integral, a prioridade absoluta 

e a equidade no acesso às políticas públicas, consideradas as 

especificidades territoriais, étnico-raciais, culturais e etárias e as 

necessidades de crianças e adolescentes com deficiência. 

Art. 3º São objetivos da Agenda: 

I – ampliar o acesso e a permanência na escola e melhorar a 

aprendizagem; 

II – qualificar a atenção integral à saúde; 

III – fortalecer a proteção social e a convivência familiar e 

comunitária; 

IV – prevenir e enfrentar violações de direitos; e 

V – assegurar a participação de crianças, adolescentes e famílias e o 

acompanhamento dos resultados. 

Art. 4º As ações serão desenvolvidas nos eixos de Educação; Saúde; e 

Assistência Social e Garantia de Direitos, com participação das 

demais áreas municipais conforme suas competências. 

Art. 5º A Secretaria Municipal de Trabalho e Desenvolvimento Social 

- SEMTDES exercerá a articulação intersetorial da Agenda, em 

cooperação com a Secretaria Municipal de Educação Básica - 

SEMEB, a Secretaria Municipal de Saúde - SEMSA e o órgão 

responsável pelo planejamento e orçamento, sem prejuízo das 

competências legais próprias de cada órgão. 

§ 1º Cada órgão executor indicará ponto focal para planejamento, 

acompanhamento e produção das informações de sua 

responsabilidade, no prazo de 30 dias da publicação deste Decreto. 

§ 2º A articulação intersetorial preservará as competências legais e a 

responsabilidade de cada órgão pela execução de suas ações. 

Art. 6º Compete aos órgãos executores: 

I – programar as ações e manter registros de entregas, indicadores e 

resultados; 

II – acompanhar os encaminhamentos e a resposta dos serviços 

competentes; 

III – apresentar evidências de execução e propor medidas corretivas; e 

IV – participar das reuniões trimestrais de monitoramento. 

Parágrafo único. As fichas dos indicadores identificarão definição, 

fonte, competência, unidade de medida, linha de base, meta, resultado 

e responsável pela apuração, com numerador e denominador quando 

aplicáveis, distinguindo os parâmetros do Selo UNICEF das metas 

operacionais municipais. 

Art. 7º O Conselho Municipal dos Direitos da Criança e do 

Adolescente acompanhará a Agenda e exercerá o controle social, nos 

limites de suas atribuições legais, mediante análise dos relatórios e 

emissão de deliberações e recomendações. 

Parágrafo único. A participação de crianças, adolescentes e famílias 

será acessível, protegida e adequada à idade, inclusive por meio do 

Núcleo de Cidadania de Adolescentes, quando organizado no 

Município, preservada a autonomia do Conselho Tutelar. 

Art. 8º A avaliação da Agenda será anual, sem prejuízo do registro 

mensal da execução e das reuniões trimestrais de monitoramento. 

§ 1º A coordenação consolidará as informações até 30 de junho para 

análise intersetorial e apresentação ao CMDCA em julho, de modo a 

subsidiar o relatório de avaliação do PPA a ser encaminhado pelo 

Executivo à Câmara até 15 de agosto, conforme a legislação 

municipal. 

§ 2º O relatório indicará o período de referência dos dados, as metas 

previstas e realizadas, as dificuldades, as medidas corretivas e a 

execução física e orçamentária pertinente. 

§ 3º No exercício da publicação deste Decreto, a SEMTDES no 

exercício da articulação intersetorial, consolidará diagnóstico inicial e 

programação de execução em até 90 (noventa) dias, sem afastar 

obrigações e prazos previstos na legislação municipal. 

§ 4º A divulgação pública utilizará dados agregados, preservando os 

dados pessoais e as informações protegidas por sigilo. 

Art. 9º A execução das ações observará as dotações próprias da Lei 

Orçamentária Anual, a Lei de Diretrizes Orçamentárias e o Plano 

Plurianual, respeitada a legislação orçamentária e financeira. 

Parágrafo único. Este Decreto não autoriza despesa sem previsão legal 

nem altera automaticamente programas, ações ou metas do PPA; 

eventuais modificações seguirão os procedimentos legalmente 

exigidos. 
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Art. 10. A revisão da Agenda será fundamentada em avaliação técnica 

e submetida à apreciação do CMDCA, no âmbito de suas 

competências. 

§ 1º As alterações do conteúdo da Agenda e do Anexo Único serão 

formalizadas e publicadas por ato competente. 

§ 2º As alterações que impliquem modificação do Plano Plurianual – 

PPA, da Lei de Diretrizes Orçamentárias – LDO, da Lei Orçamentária 

Anual – LOA ou criação de despesa observarão previamente os 

procedimentos legais, orçamentários e financeiros aplicáveis. 

Art. 11. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, 

produzindo efeitos prospectivos a partir dessa data, sem prejuízo da 

observância dos prazos e obrigações já estabelecidos na legislação 

municipal. 

  

ULISSES JOSÉ MEDEIROS ALVES 
Prefeito Municipal de Belterra 

  

ANEXO ÚNICO 

AGENDA TRANSVERSAL DA CRIANÇA E DO ADOLESCENTE 

1 APRESENTAÇÃO E BASE LEGAL 
A Agenda Transversal da Criança e do Adolescente de Belterra 

organiza a atuação integrada de Educação, Saúde e Assistência Social 

no período de 2026 a 2029. Seu objetivo é assegurar escolarização e 

aprendizagem, atenção integral à saúde, convivência familiar e 

comunitária e proteção contra violações de direitos. A execução 

considera as barreiras de acesso nos territórios rurais, ribeirinhos e 

indígenas e as necessidades de crianças e adolescentes com 

deficiência. 

Quadro 1 – Identificação da Agenda de Belterra, 2026–2029 
Identificação Informação 

Município Belterra – Pará 

Código IBGE 1501451 

População residente 18.099 habitantes — Censo Demográfico 2022 (1) 

Planejamento 
PPA 2026–2029 — Lei Municipal nº 526/2025, alterada pela Lei nº 

534/2025 (2) 

Articulação proposta 
Secretaria Municipal de Trabalho e Desenvolvimento Social — 

SEMTDES (3) 

Execução compartilhada 
Educação, Saúde, Assistência Social e órgão responsável pelo 

planejamento e orçamento 

Controle social 
Conselho Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente — 

CMDCA 

Fonte: elaboração técnica da Agenda, com base nos documentos 

municipais e no IBGE (1–3). 

1.1 Fundamentação e alcance 
A Agenda fundamenta-se no art. 227 da Constituição Federal (4), na 

Lei Federal nº 8.069/1990 (5) e nos arts. 6º a 9º da Lei Municipal nº 

526, de 4 de novembro de 2025, com a redação da Lei nº 534, de 10 

de dezembro de 2025 (2). Sua execução observará o PPA, a LDO, a 

LOA e as competências dos órgãos municipais. A referência ao Selo 

UNICEF 2025–2028 orienta o monitoramento, sem substituir as 

obrigações legais permanentes do Município. 

  

Esta versão integra o Anexo Único do Decreto e constitui o 

instrumento municipal de referência para articulação, execução e 

monitoramento das ações nele previstas, observadas as competências 

legais dos órgãos envolvidos e os instrumentos de planejamento e 

orçamento vigentes. 

2 DIAGNÓSTICO MUNICIPAL E LINHA DE BASE 

O relatório municipal do Selo UNICEF registra 18.099 habitantes, 

6.634 pessoas de 0 a 19 anos, 1.795 indígenas e zero quilombolas; o 

cabeçalho não explicita o ano de todos os recortes. A população de 0 a 

19 anos não equivale ao público de 0 a 17 anos. O MDS apresenta 

estimativa de 19.191 habitantes para 2026 e classificação de Pequeno 

Porte I (6, 7). 

A Tabela 1 preserva a linha de base e as metas do relatório municipal 

do Selo UNICEF. Dados administrativos de 2026 complementam o 

diagnóstico; cada indicador mantém sua fonte, unidade de medida e 

período de referência. 

Tabela 1 – Linha de base e metas do Selo UNICEF para Belterra, 

2027 
Indicador do Selo e fonte Base Meta 2027 

1.1 Poliomielite — três doses, PNI, 2024 91% (272 crianças) 95% 

1.2 Registro nutricional de menores de 10 anos, 

SISVAN, 2024 
67% (2.531 crianças) 80% 

1.3 Nascidos vivos de mães adolescentes, Datasus, 

2023 

10–19 anos: 59; 10–14 

anos: 2 

10–19 anos: 53; 

10–14 anos: 2 

2.1 Abandono no ensino fundamental público, Censo 

Escolar, 2024 
0% (0 estudantes) 0% 

2.2 Alfabetização no 2º ano municipal, CNCA, 2024 57% (197 estudantes) 72% 

3.1 Crianças e adolescentes com registro de violência e 

acesso à rede, SIPIA, 2024 
0 23 

4.1 Escolas municipais com água adequada, Censo 

Escolar, 2024 
98% (48 escolas) 98% 

4.2 Escolas municipais com esgotamento adequado, 

Censo Escolar, 2024 
46% (23 escolas) 64% 

5.1 Média mensal de famílias acompanhadas pelo 

PAIF, RMA, 2024 
98 famílias 249 famílias 

Fonte: Relatório de linha de base de Belterra, Selo UNICEF 2025–

2028 (6). 

Os recortes de mães de 10 a 14 anos estão contidos nos de 10 a 19 

anos e não devem ser somados. A meta de dois nascidos vivos no 

recorte mais jovem reproduz o parâmetro do relatório; não constitui 

aceitação de gravidez nessa faixa etária. 

2.1 Cadastro Único e Bolsa Família 

Tabela 2 – Famílias e pessoas no Cadastro Único de Belterra, 

setembro de 2026 
Cadastro Único — setembro de 2026 Famílias Pessoas 

Total cadastrado 6.022 15.875 

Situação de pobreza 2.513 7.865 

Situação de baixa renda 1.472 4.423 

Acima de meio salário mínimo por pessoa 2.037 3.587 

Fonte: MDS/SAGICAD (7). 

As faixas de pobreza e baixa renda da Tabela 2 somam 3.985 famílias 

e 12.288 pessoas. A soma resulta do extrato cadastral e não estima o 

total de famílias elegíveis no município; o cálculo de cobertura exige 

denominador próprio. 

Tabela 3 – Famílias, pessoas e benefícios do Bolsa Família em 

Belterra, agosto de 2026 
Bolsa Família — agosto de 2026 Quantidade 

Famílias beneficiárias 2.744 

Pessoas — campo apresentado no relatório 4.850 

Total de benefícios 15.785 

Complementares — BCO 2.250 

Renda de Cidadania — BRC 9.008 

Primeira Infância — BPI 1.658 

Extraordinários de Transição — BET 0 

Variáveis Familiares — BFV 2.869 

Fonte: MDS/SENARC (7). 

Os benefícios variáveis da Tabela 3 compreendem 136 de gestantes, 

84 de nutrizes, 2.106 de crianças e 543 de adolescentes. O total de 

benefícios não corresponde ao de famílias. O campo de 4.850 pessoas 

requer conferência de abrangência diante de 9.008 benefícios de 

Renda de Cidadania e não foi utilizado para estimar cobertura. 

A taxa de mortalidade infantil contextual de 2023 é de 32,05 óbitos 

por mil nascidos vivos, em série preliminar extraída em setembro de 

2024 pela FAPESPA (8). Não se confunde com indicador de 

vacinação ou com os quantitativos administrativos de 2026. 

2.2 Grupos tradicionais e específicos 

Tabela 4 – Famílias de grupos tradicionais e específicos em Belterra, 

setembro de 2026 
Grupo familiar — setembro de 2026 Cadastradas PBF 

Indígenas 106 73 

Quilombolas 0 0 

Em situação de rua 5 4 

Agricultores familiares 624 362 

Pescadores artesanais 4 4 

Catadores de material reciclável 2 2 

Ribeirinhas 800 508 

Assentadas da Reforma Agrária 0 0 

Acampadas 1 1 

Extrativistas 1 1 

Desalojadas 0 0 

Presos do sistema carcerário 1 1 

Atingidas por infraestrutura 0 0 

Ciganas 0 0 

Comunidades de terreiro 0 0 

Crédito Fundiário 0 0 

Total sem duplicidade de marcação 1.457 893 

Fonte: MDS/SAGICAD (7). 

O total exclui duplicidades de marcação entre grupos. Famílias 

cadastradas em 2026 e população indígena do perfil do Selo têm 

unidades e referências distintas. Trabalho infantil aparece com traços, 

sem quantitativos informados; não interpretar como ausência de casos. 

Os dados da Tabela 4 orientam a busca ativa territorial, com atenção 

às famílias ribeirinhas, indígenas, agricultoras e em situação de rua. 

As situações identificadas deverão receber acolhida, avaliação e 

encaminhamento ao serviço competente.2.3 Condicionalidades e 

acesso aos serviços 
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Tabela 5 – Condicionalidades de educação do Bolsa Família em 

Belterra, julho de 2026 
Educação — julho de 2026 4–5 anos 6–15 anos 16–17 anos Total 

Público 517 2.270 488 3.275 

Acompanhadas 277 2.056 433 2.766 

Taxa de acompanhamento 53,58% 90,57% 88,73% 84,46% 

Cumpriram 277 2.056 433 2.766 

Taxa de cumprimento 100% 100% 100% 100% 

Fonte: MDS/SENARC (7). 

Na Tabela 5, há 509 pessoas sem acompanhamento registrado: 240 de 

4 a 5 anos, 214 de 6 a 15 anos e 55 de 16 a 17 anos. O cumprimento 

de 100% refere-se somente ao público acompanhado. Os registros 

pendentes não equivalem a abandono escolar nem à meta de 

(re)matrículas da Busca Ativa Escolar (BAE). 

Tabela 6 – Condicionalidades de saúde do Bolsa Família em Belterra, 

junho de 2026 
Saúde — junho de 2026 Menores de 7 anos Mulheres Total 

Público 1.602 3.906 5.508 

Acompanhadas 1.324 3.788 5.112 

Taxa de acompanhamento 82,65% 96,98% 92,81% 

Cumpriram 1.286 Não informado Não informado 

Taxa de cumprimento 97,13% Não informado Não informado 

Fonte: MDS/SENARC (7). 

Na referência da Tabela 6, o grupo de gestantes registra 60 

acompanhadas e 60 com cumprimento (100%). Há 396 pessoas sem 

acompanhamento: 278 crianças e 118 mulheres. A gestão deverá 

conferir as listas, registrar a busca ativa e apurar barreiras de acesso; a 

falta de registro, isoladamente, não comprova descumprimento. 

Propõe-se conferir e encaminhar todos os registros sem 

acompanhamento da competência de referência em até 90 dias após a 

publicação do decreto. As listas serão atualizadas nas competências 

seguintes, com acesso limitado às equipes responsáveis pelo 

atendimento. 

2.4 Rede socioassistencial e dados complementares 

Tabela 7 – Equipamentos e serviços socioassistenciais de Belterra, 

2026 
Equipamento ou serviço Ativos Referência 

CRAS 1 25/09/2026 

CREAS municipal 1 25/09/2026 

CREAS regional 0 25/09/2026 

Centro POP 0 25/09/2026 

Unidade de acolhimento 0 25/09/2026 

Centro de convivência 1 25/09/2026 

Centro Dia 0 25/09/2026 

Posto de cadastramento 1 25/08/2026 

Famílias acolhedoras Não informado 
25/08/2026; campo 

censitário: 0 

Fonte: MDS/SNAS, CadSUAS e Censo SUAS (7). 

A Tabela 7 indica a rede disponível e as referências de cada campo. A 

ausência de equipamento municipal exige a definição dos fluxos e das 

referências regionais. Os campos censitários de Centro POP, 

acolhimento e Centro Dia têm referência 2021 e não substituem a 

informação de unidades ativas. 

BPC, agosto de 2026: 439 beneficiários, sendo 301 pessoas com 

deficiência e 138 idosos; os 301 abrangem todas as idades. O extrato 

apresenta 429 inscritos no Cadastro Único, 431 beneficiários na folha 

de julho e cobertura publicada de 100%, números que requerem 

conferência metodológica. Renda Mensal Vitalícia: 1 beneficiário em 

agosto de 2026 (7). 

Segurança alimentar e inclusão produtiva: 342 cisternas para 

consumo, zero para produção e zero escolares em abril de 2026; 66 

famílias beneficiadas pelo fomento rural no acumulado de 2012 a 

2026, das quais 20 novas entre janeiro e setembro de 2026 (7). Os 

registros apoiam o diagnóstico territorial e não são metas da Agenda. 

2.5 Consistência e limitações dos dados 

Os valores oficiais do Selo foram mantidos para comparabilidade. A 

ficha de cálculo apresenta 272 ÷ 295 para vacinação 

(aproximadamente 92,20%), enquanto o quadro publica 91%; e 23 ÷ 

49 para esgotamento (aproximadamente 46,94%), enquanto publica 

46%. A gestão deve solicitar confirmação à equipe do Selo antes de 

alterar a linha de base (6). 

Para o PAIF, a média mensal correta é a soma dos quantitativos 

mensais dividida por 12: 1.176 ÷ 12 = 98. O fator ―× 100‖ impresso 

na ficha não se aplica a essa média. A soma anual não representa 

necessariamente famílias distintas, porque uma família pode estar 

acompanhada em vários meses (6). 

O módulo racial do MDS apresenta 308 mulheres negras e 479 

homens negros no BPC, cuja soma supera o total de 439 beneficiários 

do módulo específico. Esses recortes não foram utilizados como 

quantitativos consolidados do benefício. Os campos de pessoas do 

Bolsa Família e de cobertura cadastral do BPC também dependem de 

conferência com a gestão (7). 

O MDS registra competências distintas por módulo e versão geral de 

23/07/2026, embora contenha dados posteriores. Foram preservadas as 

competências de cada quadro e a data de impressão de 25/09/2026. 

Traços e campos vazios não foram convertidos em zero. 

3 GOVERNANÇA E MONITORAMENTO 

A articulação proposta cabe à Secretaria Municipal de Trabalho e 

Desenvolvimento Social (SEMTDES), com execução compartilhada 

pela Secretaria Municipal de Educação Básica (SEMEB), Secretaria 

Municipal de Saúde (SEMSA) e órgão responsável pelo planejamento 

e orçamento. O Quadro 2 distribui as atribuições operacionais; cada 

órgão mantém suas competências legais (3). 

Quadro 2 – Responsabilidades propostas para a execução da Agenda 
Responsável Atribuições na Agenda 

SEMTDES 

Articular as áreas; consolidar o plano de trabalho e os relatórios; 

coordenar Cadastro Único, acompanhamento socioassistencial e ações 

de fortalecimento familiar. 

SEMEB 

Coordenar Busca Ativa Escolar, acompanhamento da frequência, 

alfabetização e apoio à permanência; produzir dados por escola e 

território. 

SEMSA 
Organizar busca ativa vacinal, vigilância nutricional, atenção materno-

infantil e saúde do adolescente; acompanhar encaminhamentos. 

Planejamento e orçamento 
Identificar programas e ações do PPA, unidades responsáveis e dotações 

anuais; consolidar execução física e financeira sem dupla contagem. 

CMDCA 
Acompanhar e exercer o controle social, analisar relatórios e emitir 

deliberações ou recomendações dentro de suas competências legais. 

Conselho Tutelar e rede 
Participar dos fluxos de proteção, preservando a autonomia do Conselho 

Tutelar e as atribuições de cada serviço. 

Adolescentes e famílias 
Participar de consultas e avaliações acessíveis e protegidas; incluir o 

NUCA, quando organizado, sem substituir o CMDCA. 

Fonte: elaboração técnica da Agenda (2026). 

A participação do Conselho Tutelar respeitará sua autonomia. A 

escuta de adolescentes e famílias será acessível, protegida e adequada 

à idade, inclusive com o Núcleo de Cidadania de Adolescentes 

(NUCA), quando organizado. O CMDCA exercerá o controle social 

nos limites de suas atribuições. 

3.1 Rotina de acompanhamento e avaliação 

Cada órgão indicará ponto focal até 30 dias após a publicação do 

decreto. O responsável registrará mensalmente as entregas e manterá a 

evidência que permita verificar o resultado. A SEMTDES consolidará 

as informações e promoverá reuniões trimestrais com ata, pendências, 

responsáveis e prazos de resposta. 

A ficha de cada indicador conterá definição, fonte, competência, 

território, unidade de medida, numerador e denominador quando 

aplicáveis, linha de base, meta, resultado e responsável pela apuração. 

Os registros distinguirão famílias, pessoas, atendimentos e benefícios, 

preservando o método da fonte e evitando dupla contagem. 

O relatório anual apresentará metas previstas e realizadas, execução 

física e orçamentária, diferenças territoriais, dificuldades e 

providências. A consolidação interna ocorrerá até 30 de junho, com 

análise intersetorial e apresentação ao CMDCA em julho, para 

subsidiar o relatório de avaliação do PPA que o Executivo deve 

encaminhar à Câmara até 15 de agosto (2). 

No exercício da publicação, será elaborado diagnóstico inicial com a 

programação de execução em até 90 dias, sem afastar obrigações e 

prazos já previstos na legislação municipal. Os relatórios indicarão a 

data de corte e separarão resultados do ano anterior da execução do 

ano corrente. 

A divulgação pública utilizará dados agregados. Informações 

individualizadas permanecerão nos sistemas e prontuários dos 

serviços competentes, com acesso restrito e compartilhamento 

limitado ao necessário para o atendimento. 

4 EIXOS E AÇÕES PRIORITÁRIAS 

As ações, estratégias e metas previstas foram elaboradas em 

consonância com as diretrizes, programas, objetivos e ações 

estabelecidos no Plano Plurianual – PPA do Município, buscando 

assegurar a integração da política de promoção, proteção e garantia 

dos direitos de crianças e adolescentes ao planejamento 

governamental. 

4.1 Educação 

Objetivo: Assegurar a manutenção das atividades educacionais e 

garantir investimentos na área técnica e de infraestrutura ligados 

a Educação. 
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Quadro 3 – Ações, indicadores e prazos do eixo Educação 
Programa do PPA -

Ação/Iniciativa 
Indicador Meta 2026-2029 Responsáveis 

Cod.1.022 - Contrução, 

ampliação e reforma de 

unidades de educação 

infantile- FUNDEB 

Número de unidades de 

Educação Infantil 

construídas, ampliadas 

ou reformadas 

  

(06unidades 

construidas) 

SEMEB 

Cod. 2.088 - Aquisição de 

mobiliario, véiculos e 

euipamento para unidades 

de Educação Infantil- 

FUNDEB 

Número de unidades 

escolares beneficiadas 

com mobiliário, 

veículos e equipamentos 

  

(06 unidades escolares) 

  

FUNDEB 

Fonte: elaboração técnica da Agenda, com base no PPA. 

4.2 Saúde 

Objetivo: Garantir a qualidade dos serviços públicos de saúde, através 

de ações que visem o combate preventive e a utilização de 

mecanismos e modaloidades de acesso aos programas postos a 

disposição de coletividade, proporcionando com isso qualidade de 

vida a população mais necessitada. 

  

Quadro 4 – Ações, indicadores e prazos do eixo Saúde 
Programa do PPA -

Ação/Iniciativa 
Indicador Meta 2026-2029 Responsáveis 

Cod.2.044- Manutenção da 

Estrategia Saúde Bucal- 

ESB 

  

Número de pessoas 

atendidas pelas equipes 

de Saúde Bucal 

  

(3771 pessoas até 

2029) 

FMS 

Semsa 

Fonte: elaboração técnica da Agenda, com base no PPA. 

4.3 Assistência Social e garantia de direitos 

Objetivo: Criar instrumentos para atuar no atendimento, na defesa e na 

garantia dos direitos sociais dos cidadãos 

Quadro 5 – Ações, indicadores e prazos do eixo Assistência Social 
Programa do PPA -

Ação/Iniciativa 
Indicador Meta 2026-2029 Responsáveis 

  

Código 2.028 

Implementaçao de projetos 

de incentivos a criança e 

do adolescente. 

  

Alcançar ateTaxa de 

participação de 

crianças e adolescentes 

nos projetos 

desenvolvidos. 

(65 a 70 usuários 

atendidos) 

Assistência Social 

FMDCA 

Código 2.029 

Programa de combate ao 

Abuso e exploração sexual 

de crianças e adolescentes. 

Número de ações de 

prevenção e 

enfrentamento 

realizadas 

  

(236 crianças e 

adolescentes) 

Assistência Social 

FMDCA 

  

Código 2.103 

Ação de proteção a 

Primeira Infância 

Cobertura de crianças 

beneficiadas pelas 

ações de proteção à 

Primeira Infância. 

  

(120 crianças ) 

Assistência Social 

FMAS 

Fonte: elaboração técnica da Agenda, com base no PPA. 

O aumento de registros de violência pode refletir melhoria da 

identificação e do acesso à proteção; não deve ser apresentado como 

meta de aumento de ocorrências. O acompanhamento preservará o 

sigilo e evitará repetição desnecessária de relatos. Relatórios públicos 

apresentarão somente dados agregados. 

5 IMPLEMENTAÇÃO E FORMALIZAÇÃO 
O Quadro 6 organiza a implantação e a continuidade da Agenda. Os 

prazos de 30 e 90 dias são contados da publicação do decreto, sem 

alterar os prazos fixados pela legislação municipal. 

Quadro 6 – Cronograma proposto e integração com o orçamento 

municipal 
Etapa Entrega Prazo proposto 

Pactuação inicial 

Validar linha de base, metas, responsáveis e 

códigos do PPA; registrar apreciação do 

CMDCA e encaminhar decreto. 

Antes da publicação 

Organização da execução 

Designar pontos focais e consolidar a 

programação territorial, sob articulação da 

SEMTDES e participação dos órgãos 

executores. 

Até 30 dias após 

publicação 

Implantação dos fluxos 

Pactuar encaminhamentos e retorno dos 

serviços; concluir a verificação inicial das 

pendências de acompanhamento e o 

diagnóstico de implantação. 

Até 90 dias após 

publicação 

Monitoramento 
Atualização de indicadores e reunião de 

avaliação com medidas corretivas. 
Mensal e trimestral 

Avaliação do PPA 
Consolidar subsídios da Agenda para envio do 

relatório pelo Executivo à Câmara. 

Até 15 de agosto de cada 

exercício 

Continuidade 
Revisar resultados, metas anuais e 

necessidades para o próximo planejamento. 
2028 e 2029 

Fonte: elaboração técnica da Agenda (2026). 

5.1 Vinculação ao planejamento e ao orçamento 
Para cada ação, o órgão responsável pelo planejamento e orçamento 

identificará programa e código no PPA, unidade orçamentária, 

produto, meta física anual e dotação pertinente. O registro permitirá 

acompanhar a execução e identificar ações compartilhadas sem 

duplicar os valores informados. 

A Agenda será executada em compatibilidade com o PPA, a Lei de 

Diretrizes Orçamentárias (LDO) e a Lei Orçamentária Anual (LOA). 

Alterações de programas, ações e metas seguirão os procedimentos 

legais; a aprovação da Agenda não autoriza despesa sem previsão 

orçamentária (2). 

5.2 Pactuação e publicação 

A consolidação da versão para publicação exige a conferência das 

divergências descritas na seção 2.5, a confirmação da meta e dos 

resultados da BAE no painel municipal, a identificação dos códigos 

orçamentários e o registro de apreciação pelo CMDCA. As metas 

operacionais deverão ser ajustadas à capacidade dos serviços e aos 

recursos previstos. 

A instrução do processo deverá registrar a situação de cumprimento 

do prazo de elaboração e divulgação previsto no art. 8º da Lei 

Municipal nº 526/2025, com a redação da Lei nº 534/2025. Os prazos 

internos propostos nesta minuta não prorrogam a obrigação 

estabelecida em lei (2). 

Após a pactuação, a Agenda será publicada integralmente como 

Anexo Único, com identificação da versão e correspondência com o 

documento de execução. 

A revisão periódica utilizará os resultados do monitoramento para 

ajustar a programação anual. Alterações do conteúdo aprovado e do 

Anexo Único serão fundamentadas, apreciadas pelo CMDCA no 

âmbito de suas competências e formalizadas por ato competente. 
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 

PORTARIA DE FISCAL DE CONTRATO 

 

PORTARIA Nº 091/2026-SEMSA, de 25 de setembro de 2026. 
  

DESIGNA A COMISSÃO DE COLABORADORES 

PARA EXERCEREM A FUNÇÃO DE FISCAIS DOS 

CONTRATOS ABAIXO.  
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A Secretária Municipal de Saúde de Belterra – Estado do Pará, no uso 

das atribuições legais que lhe confere a Lei Orgânica do Município, 

CONSIDERANDO, que cabe à Autarquia, no termo do disposto no 

artigo 117 da Lei nº. 14.133/21, acompanhar e fiscalizar a execução 

dos contratos celebrados através de um representante da 

Administração; 

CONSIDERANDO, que os órgãos públicos devem manter fiscal 

formalmente designado durante toda a vigência dos contratos 

celebrados pela entidade; e, 

CONSIDERANDO, ainda, que as principais atribuições dos Fiscais 

Contratuais são: 

Zelar pelo efetivo cumprimento das obrigações contratuais assumidas 

e pela qualidade dos produtos fornecidos e dos serviços prestados à 

Prefeitura Municipal de Belterra-PA; 

Verificar se a entrega de materiais, execução de obras ou prestação de 

serviços (bem como seus preços e quantitativos) está sendo cumprida 

de acordo com o instrumento contratual e instrumento convocatório; 

Acompanhar, fiscalizar e atestar as aquisições, a execução dos 

serviços e obras contratadas; e, 

Indicar eventuais glosas das faturas. 

RESOLVE, 

Art. 1º Designar os servidores, Pedro Paulo da silva Neto, motorista, 

matrícula n° 1334, Titular, MANOEL JUNIOR COELHO DE JESUS, 

motorista, Matricula 3261-4, Suplente dos contrato n°013/2026-

SEMSA da Adesão de ata 013/2026 cujo objeto ADESÃO À ATA 

DE REGISTRO DE PREÇOS N° 001/2026 ORIUNDO DO PE 

90007/2026 CUJO OBJETO É: REGISTRO DE PREÇOS PARA 

FUTURA E EVENTUAL CONTRATAÇÃO DE EMPRESA 

ESPECIALIZADA NA LOCAÇÃO DE VEICULOS LEVES E 

PESADOS PARA ATENDER AS ATIVIDADES DA 

SECRETARIA DE EDUCAÇÃO BÁSICA, SEMAG, SEMAP E 

SEMAC, durante a vigência do contrato. 
Art. 2° Na ausência do fiscal titular assumirá o fiscal suplente. 

  

Belterra-PA, 25 de setembro de 2026 

  

EDJANE MEDEIROS ALVES 
Secretária Municipal de Saúde – SEMSA 

Decreto Nº 201/2025  

Publicado por: 
Paulo Eder Cardoso Soares 

Código Identificador:716DBA04 

 
SEMAG - LICITAÇÃO 

EXTRATO DO 1º TERMO ADITIVO DO CONTRATO N° 

031/2025 AA 031/2025 

 

PREFEITURA MUNICIPAL DE BELTERRA 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO E GOVERNO 

  

EXTRATO DO 1º TERMO ADITIVO DO CONTRATO N° 

031/2025 AA 031/2025 
  

Contratante: SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO E 

GOVERNO - SEMAG, pessoa jurídica de direito público, CNPJ N° 

29.578.967/0001-48 EMPRESA: ALFA AUTO POSTO 

BELTERRA COMERCIO VAREJISTA DE COMBUSTIVEL 

LTDA inscrita no CNPJ sob o nº 40.895.501/0001-06, que tem como 

objeto: ADESÃO A ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº 

001/2024 ADVINDA DO PREGÃO ELETRÔNICO Nº 

90030/2024 COM O OBJETO REGISTRO DE PREÇO PARA 

FUTURA E EVENTUAL AQUISIÇÃO DE COMBUSTIVEL E 

DERIVADOS COM FORNECIMENTO CONTINUO E 

FRACIONADO, CONFORME DEMANDA, PARA ATENDER A 

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE-SEMSA.. Adita o 

contrato N° 031/2025 tendo em vista o 1º TERMO ADITIVO DE 

AUMENTO DE QUANTITATIVO nos termos Lei 14.133/2021, em 

especial art. 124, inciso I, alínea ―b‖ e art. 125. Assim O acréscimo do 

objeto contratual resultará na alteração do valor do pagamento à 

CONTRATADA, devendo o CONTRATANTE pagar a quantia total 

aditivada de R$ 43.012,50, passando o contrato continuado, após este 

aditivo, a ter o valor Global reajustado para R$ 215.062,50. Ficam 

mantidas todas as demais cláusulas e condições do Contrato nº 

031/2025, de 07 de novembro de 2025, que não tenham sido 

modificadas por Termo Aditivo. DATA DA ASSINATURA DO 

TERMO:25/09/2026. 

  

Belterra (PA), 29 de setembro de 2026 
  

SIMONE BRAGA MONTEIRO 
SEMAG 

Publicado por: 
Silas Oliveira do Nascimento 

Código Identificador:5F5CF7FE 

 
SEMAG - LICITAÇÃO 

EXTRATO DO CONTRATO Nº 9912765138 DA DISPENSA DE 

LICITAÇÃO Nº 001/2026 

 

PREFEITURA MUNICIPAL DE BELTERRA 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO E 

GOVERNO 

EXTRATO DO CONTRATO Nº 9912765138 DA DISPENSA DE 

LICITAÇÃO Nº 001/2026 
  

Origem: DISPENSA Nº 001/2026 – SECRETARIA MUNICIPAL 

DE ADMINISTRAÇÃO E GOVERNO, CNPJ nº 29.578.965/0001-

48. OBJETO: PRESTAÇÃO DOS SERVIÇOS DE ENVIO DE 

MERCADORIAS E DOCUMENTOS ATRAVÉS DOS 

SERVIÇOS DE CARTA COMERCIAL, SEDEX, PAC E 

AQUISIÇÃO DE INSUMOS DOS REFERIDOS SERVIÇOS DE 

ACORDO COM AS NECESSIDADES E DISPONIBILIDADE 

DE MODALIDADES ABARCADAS NO CONTRATO. Empresa: 

EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELÉGRAFOS, 

inscrita no CNPJ sob o nº 34.028.316/0018-51, valor de R$ 

10.000,00 VIGÊNCIA: 25 de setembro de 2026 a 25 de setembro de 

2031. DATA DA ASSINATURA: 25/09/2026. 

  

Belterra (PA), 29 de setembro de 2026. 
  

SIMONE BRAGA MONTEIRO 
SEMAG 

Publicado por: 
Lucas William Santos Siqueira 

Código Identificador:3FB81D23 

 
SEMAG LICITAÇÃO 

AVISO DE LICITAÇÃO PREGÃO ELETRONICO Nº 

90018/2026 

 

PREFEITURA MUNICIPAL DE BELTERRA 

AVISO DE LICITAÇÃO 

PREGÃO ELETRONICO Nº 90018/2026 
  

O Município de Belterra-PA avisa que realizará licitação através da 

Comissão de contratação, designada pelo Decreto n° 321, do dia 01 de 

setembro de 2025, conforme resumo: INTERESSADO: Secretaria 

MunicipaI de Saúde, CNPJ sob o nº 11.186.410/0001-95, UASG: 

980044. Objeto: REGISTRO DE PREÇO PARA A 

CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA 

PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE MANUTENÇÃO 

PREVENTIVA E CORRETIVA DE AUTOMÓVEIS LEVES E 

PESADOS, COM REPOSIÇÃO DE PEÇAS E ACESSÓRIOS, 

SERVIÇOS DE LAVAGEM E GUINCHO E BORRACHARIA 

PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA SEMSA, 

SEMINFRA, SEMAP. Total de Itens Licitados: 6 lotes. Data da 

Disponibilidade do Edital: A partir de 30/09/2026 de 8h às 12h e de 

13h às 17h. Abertura das Propostas: 14/10/2026, às 9h, no site: 

http://www.portaldecompraspublicas.com.br. O Edital e informações 

poderão ser obtidos no site: www.belterra.pa.gov.br. 

  

Belterra, 29 de setembro de 2026. 

  

DANIELA PAZ SILVA 
Agente de Contratação/Pregoeira 
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Publicado por: 
Camila Sousa Nogueira de Moraes 

Código Identificador:69253AE9 

 

ESTADO DO PARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE BENEVIDES 

 

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE 

BENEVIDES 

ATO EXTRATO DE CONTRATO 

 

PREGÃO ELETRÔNICO SRP Nº 016/2026. Objeto: Prestação de 

serviços de confecção de materiais gráficos, impressão, reprodução 

gráfica, encadernação e comunicação visual, incluindo a produção de 

adesivos, banners, lonas, painéis e demais materiais correlatos, 

destinados ao atendimento das necessidades da Secretaria Municipal 

do Trabalho e Promoção Social/Fundo Municipal de Assistência 

Social. Contratante: SECRETARIA MUNICIPAL DO 

TRABALHO E PROMOÇÃO SOCIAL/FUNDO MUNICIPAL 

DE ASSISTÊNCIA SOCIAL Contrato nº 1014/2026 - SEMTEPS. 

Contratada: R M L SANTOS COMERCIO E SERVICOS, CNPJ 

nº 83.835.868/0001-39. Valor: R$ 435.993,50 (quatrocentos e trinta e 

cinco mil, novecentos e noventa e três reais e cinquenta centavos). 

Data de Assinatura: 23/09/2026. Vigência: 24 (vinte e quatro) 

meses. Ordenador de Despesa: LUIZA EUCLIDIA DE LIMA 

SOLON – Secretária Municipal do Trabalho e Promoção Social de 

Benevides/PA. 

Publicado por: 
Diogo Dos Santos Alves 

Código Identificador:0F729318 

 
FUNDO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO 

ECONOMICO DO MUNICIPIO DE BENEVIDES 

ATO EXTRATO DE CONTRATO 

 

PREGÃO ELETRÔNICO SRP Nº 016/2026. Objeto: Prestação de 

serviços de confecção de materiais gráficos, impressão, reprodução 

gráfica, encadernação e comunicação visual, incluindo a produção de 

adesivos, banners, lonas, painéis e demais materiais correlatos, 

destinados ao atendimento das necessidades da Secretaria Municipal 

de Projetos Estratégicos e Desenvolvimento Econômico. 

Contratante: SECRETARIA MUNICIPAL DE PROJETOS 

ESTRATÉGICOS E DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO. 

Contrato nº 1015/2026 - SEMPEDE. Contratada: R M L 

SANTOS COMERCIO E SERVICOS, CNPJ nº 83.835.868/0001-

39. Valor: R$ 405.813,50 (quatrocentos e cinco mil, oitocentos e 

treze reais e cinquenta centavos). Data de Assinatura: 23/09/2026. 

Vigência: 24 (vinte e quatro) meses. Ordenador de Despesa: 

DIEGO MICHEL CARVALHO DE JESUS – Secretário Municipal 

de Projetos Estratégicos e Desenvolvimento Econômico de 

Benevides/PA. 

Publicado por: 
Diogo Dos Santos Alves 

Código Identificador:75248A3E 

 
FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

ATO EXTRATO DE CONTRATO 

 

PREGÃO ELETRÔNICO SRP Nº 011/2026. Objeto: contratação 

de empresa especializada no fornecimento de solução para 

ecossistema de aprendizagem digital, contemplando software, 

hardware, implantação, treinamento, customização, suporte técnico, 

manutenção preventiva e corretiva, consultoria e hospedagem, para 

atender as necessidades da Rede Pública Municipal de Ensino de 

Benevides, referente à Educação Infantil (Maternal 1, Maternal 2, Pré-

escolar 1, Pré-escolar 2), ao Ensino Fundamental – anos iniciais (1º ao 

5º ano), ao Ensino Fundamental – anos finais (6º ao 9º ano), e à EJA – 

Educação de Jovens e Adultos. Contratante: FUNDO MUNICIPAL 

DE EDUCAÇÃO, inscrito no CNPJ nº 23.827.214/0001-31 e o 

FUNDO DE MANUTENÇÃO E DESENVOLVIMENTO DA 

EDUCAÇÃO BÁSICA E DE VALORIZAÇÃO DOS 

PROFISSIONAIS DA EDUCAÇÃO - FUNDEB, inscrito no CNPJ 

nº 29.992.469/0001-36. Contrato nº 824/2026 – SEMED. 

Contratada: MGC GESTÃO E CONSULTORIA, CNPJ nº 

59.631.885/0001-70. Valor: R$ 6.708.241,20 (seis milhões setecentos 

e oito mil, duzentos e quarenta e um reais e vinte centavos). Data de 

Assinatura: 22/09/2026. Vigência: 12 (doze) meses. Ordenador de 

Despesa: FRANCILENE SODRE DA SILVA – Secretaria 

Municipal de Educação de Benevides/PA. 

Publicado por: 
Diogo Dos Santos Alves 

Código Identificador:5A627FF6 

 
FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

ATO EXTRATO DE CONTRATO 

 

PREGÃO ELETRÔNICO SRP Nº 016/2026. Objeto: Prestação de 

serviços de confecção de materiais gráficos, impressão, reprodução 

gráfica, encadernação e comunicação visual, incluindo a produção de 

adesivos, banners, lonas, painéis e demais materiais correlatos, 

destinados ao atendimento das necessidades da Secretaria Municipal 

de Educação. Contratante: FUNDO MUNICIPAL DE 

EDUCAÇÃO, inscrito no CNPJ nº 29.992.469/0001-36, e a 

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO – FUNDEB, 

inscrita no CNPJ nº 23.827.214/0001-31. Contrato nº 1013/2026 - 

SEMED. Contratada: R M L SANTOS COMERCIO E 

SERVICOS, CNPJ nº 83.835.868/0001-39. Valor: R$ 3.019.395,00 

(três milhões, dezenove mil, trezentos e noventa e cinco reais. Data 

de Assinatura: 23/09/2026. Vigência: 24 (vinte e quatro) meses. 

Ordenador de Despesa: FRANCILENE SODRE DA SILVA – 

Secretária Municipal de Educação de Benevides/PA. 

 

Publicado por: 
Diogo Dos Santos Alves 

Código Identificador:1DD98840 

 
FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

ATO EXTRATO DE CONTRATO 

 

PREGÃO ELETRÔNICO SRP Nº 05/2026. Objeto: Contratação 

de empresa para prestação de serviços de confecção de uniformes para 

alunos e servidores da rede municipal de educação de Benevides – 

PA. Contratante: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, 

inscrita no CNPJ nº 23.827.214/0001-31. Contrato nº 1050/2026 - 

SEMED. Contratada: ECO EARTH SMART SOLUTIONS 

LTDA, CNPJ nº 53.623.243/0001-42. Valor: R$ 1.630.858,00 (um 

milhão seiscentos e trinta mil oitocentos e cinquenta e oito reais). 

Data de Assinatura: 25/09/2026. Vigência: 24 (vinte e quatro) 

meses. Ordenador de Despesa: FRANCILENE SODRE DA 

SILVA – Secretária Municipal de Educação de Benevides/PA. 

 

Publicado por: 
Diogo Dos Santos Alves 

Código Identificador:6D3CD799 

 
FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE  

ATO EXTRATO DE CONTRATO 

 

PREGÃO ELETRÔNICO SRP Nº 016/2026. Objeto: contratação 

de empresa especializada na prestação de serviços de confecção de 

materiais gráficos, impressão, reprodução gráfica, encadernação e 

comunicação visual, incluindo a produção de adesivos, banners, lonas, 

painéis e demais materiais correlatos, destinados ao atendimento das 

necessidades da Prefeitura Municipal de Benevides, Secretarias 

Municipais e Fundos vinculados. Contratante: SECRETARIA 

MUNICIPAL DE SAÚDE/FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE, 

inscrito no CNPJ nº 13.707.794/0001- 70. Contrato nº 1004/2026 – 

SEMSA. Contratada: PARCERIA INFORMATICA LTDA, 

CNPJ nº 13.421.344/0001-16. Valor: R$ 1.130.354,95 (um milhão 

cento e trinta mil trezentos e cinquenta e quatro reais e noventa e 

cinco centavos). Contrato nº 1012 – SEMSA. Contratada: R M L 

SANTOS COMERCIO E SERVICOS, CNPJ nº 83.835.868/0001-

39. Valor: R$ 572.372,00 (quinhentos e setenta e dois reais, trezentos 

e setenta e dois reais). Data de Assinatura: 23/09/2026. Vigência: 24 

(vinte e quatro) meses. Ordenador de Despesa: RODRIGO 

BATISTA BALIEIRO –Secretário Municipal de Saúde de 

Benevides/PA. 
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Publicado por: 
Diogo Dos Santos Alves 

Código Identificador:2FC65574 

 
MUNICÍPIO DE BENEVIDES  

ATO AVISO DE HOMOLOGAÇÃO 

 

O Município de Benevides – Prefeitura Municipal, torna público o 

seguinte resultado: Homologação do Pregão Eletrônico – PE nº 

016/2026. Objeto: Contratação de empresa especializada na prestação 

de serviços de confecção de materiais gráficos, impressão, reprodução 

gráfica, encadernação e comunicação visual, incluindo a produção de 

adesivos, banners, lonas, painéis e demais materiais correlatos, 

destinados ao atendimento das necessidades da Prefeitura Municipal 

de Benevides, Secretarias Municipais e Fundos vinculados. Licitante 

Vencedor: PARCERIA INFORMATICA LTDA, CNPJ nº 

13.421.344/0001-16. Valor: R$ 4.000.189,90 (quatro milhões cento e 

oitenta e nove reais e noventa centavos). Licitante Vencedor: R M L 

SANTOS COMERCIO E SERVICOS ME, CNPJ nº 

83.835.868/0001-39. Valor: 15.179.079,00 (quinze milhões cento e 

setenta e nove mil e setenta e nove reais). Valor Total da 

Homologação: R$ 19.179.268,90 (dezenove milhões cento e setenta e 

nove mil duzentos e sessenta e oito reais e noventa centavos). Data da 

Homologação: 11/09/2026. Ordenador de Despesa: LUZIANE DE 

LIMA SOLON OLIVEIRA – Prefeita Municipal de Benevides/PA. 

 

Publicado por: 
Diogo Dos Santos Alves 

Código Identificador:F391FB4C 

 
MUNICÍPIO DE BENEVIDES  

ATO EXTRATO DE CONTRATO 

 

PREGÃO ELETRÔNICO SRP Nº 016/2026. Objeto: contratação 

de empresa especializada na prestação de serviços de confecção de 

materiais gráficos, impressão, reprodução gráfica, encadernação e 

comunicação visual, incluindo a produção de adesivos, banners, lonas, 

painéis e demais materiais correlatos, destinados ao atendimento das 

necessidades da Prefeitura Municipal de Benevides, Secretarias 

Municipais e Fundos vinculados. Contratante: PREFEITURA 

MUNICIPAL DE BENEVIDES, inscrito no CNPJ nº 

05.058.466/0001-61. Contrato nº 1011 – PMB. Contratada: R M L 

SANTOS COMERCIO E SERVICOS, CNPJ nº 83.835.868/0001-

39. Valor: R$ 2.740.192,00 (dois milhões, setecentos e quarenta mil, 

cento e noventa e dois reais). Data de Assinatura: 23/09/2026. 

Vigência: 24 (vinte e quatro) meses. Ordenador de Despesa: 

LUZIANE DE LIMA SOLON OLIVEIRA – Prefeita Municipal de 

Benevides/PA. 

Publicado por: 
Diogo Dos Santos Alves 

Código Identificador:F39D8313 

 
MUNICÍPIO DE BENEVIDES  

ATO EXTRATO DE REGISTRO DE PREÇO 

 

ATA DE REGISTRO DE PREÇO DO PREGÃO ELETRÔNICO 

SRP Nº 16/2026 

Ata de Registro de Preço Nº 10/2026. A ata tem por objeto o registro 

de preços para futura e eventual contratação de empresa especializada 

na confecção e no fornecimento de fardamentos, peças de vestuário 

em malharia e enxoval hospitalar, para atender às necessidades da 

Prefeitura Municipal De Benevides, secretarias e fundos municipais. 

Contratada: PARCERIA INFORMATICA LTDA, CNPJ nº 

13.421.344/0001-16. Valor: R$ 4.000.189,90 (quatro milhões cento e 

oitenta e nove reais e noventa centavos). Contratada: R M L 

SANTOS COMERCIO E SERVICOS ME, CNPJ nº 

83.835.868/0001-39. Valor: 15.179.079,00 (quinze milhões cento e 

setenta e nove mil e setenta e nove reais). Valor Total da ATA R$ 

19.179.268,90 (dezenove milhões cento e setenta e nove mil duzentos 

e sessenta e oito reais e noventa centavos). Data de Assinatura: 

15/09/2026. Vigência: O prazo de vigência da contratação é de 

15/09/2026 a 15/09/2027. 

Publicado por: 
Diogo Dos Santos Alves 

Código Identificador:72A74714 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTÃO DO MEIO 

AMBIENTE E TURISMO - SEMMAT 

ATO EXTRATO DE CONTRATO 

 

PREGÃO ELETRÔNICO SRP Nº 016/2026. Objeto: Prestação de 

serviços de confecção de materiais gráficos, impressão, reprodução 

gráfica, encadernação e comunicação visual, incluindo a produção de 

adesivos, banners, lonas, painéis e demais materiais correlatos, 

destinados ao atendimento das necessidades da Secretaria Municipal 

da Gestão do Meio Ambiente e Turismo. Contratante: 

SECRETARIA MUNICIPAL DA GESTÃO DO MEIO 

AMBIENTE E TURISMO/FUNDO MUNICIPAL DO MEIO 

AMBIENTE, inscrito no CNPJ nº 36.518.297/0001-29. Contrato nº 

1005/2026 – SEMMAT. Contratada: PARCERIA 

INFORMATICA LTDA, CNPJ nº 13.421.344/0001-16. Valor: R$ 

870.000,00 (oitocentos e setenta mil reais). Contrato nº 1015 – 

SEMMAT. Contratada: R M L SANTOS COMERCIO E 

SERVICOS, CNPJ nº 83.835.868/0001-39. Valor: R$ 416.131,00 

(quatrocentos e dezesseis mil, cento e trinta e um reais). Data de 

Assinatura: 23/09/2026. Vigência: 24 (vinte e quatro) meses. 

Ordenador de Despesa: WELTON RODRIGO DA SILVA 

NEVES – Secretário Municipal da Gestão do Meio Ambiente e 

Turismo de Benevides/PA. 

Publicado por: 
Diogo Dos Santos Alves 

Código Identificador:5A0D6077 

 

ESTADO DO PARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE BRAGANÇA 

 

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E DESPORTO 

RETIFICAÇÃO 

 

No aviso do extrato do 3° Termo Aditivo do contrato n° 20250761 da 

Concorrência nº 3.2025-010, publicado na FAMEP, pág. 12, no dia 

09/09/2026, onde se lê: 1° Termo Aditivo ao Contrato n° 20250761. 

Leia-se: 3° Termo Aditivo ao Contrato n° 20250761. As demais 

informações continuam inalteradas. Bragança, 29 de setembro de 

2026. 

  

DANIEL DA SILVA SIQUEIRA 
Agente de Contratação 

Publicado por: 
Ivando de Sousa Lima 

Código Identificador:46DF401A 

 

ESTADO DO PARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE BREJO GRANDE DO 

ARAGUAIA 

 

PREFEITURA MUNICIPAL DE BREJO GRANDE DO 

ARAGUAIA 

EXTRATO DE TERMO ADITIVO 

 

PREGÃO ELETRÔNICO SRP Nº 9.2025-13 PMBGA. 

  

PRIMEIRO TERMO ADITIVO. / CONTRATO: 20250093. / 

CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE. / 

CONTRATADA: A.A.R CARDOSO LTDA. / CNPJ: 

21.953.157/0001-01. / OBJETO: O presente termo aditivo tem como 

objetivo o acréscimo contratual no valor de 89.147,10 (oitenta e nove 

mil e cento e quarenta e sete reais e dez centavos), correspondendo a 

22,16% do valor inicial contratual. / FUND. LEGAL: art. 124, inciso 

I, alínea ‗b‘, c/c art. 125 da Lei Federal nº 14.133/2021. / VIGÊNCIA: 

11/05/2026 a 30/09/2026. / ASSINATURA: 11/05/2026. 
Publicado por: 

Fredson Fernando Dias 

Código Identificador:8C93D9FE 
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ESTADO DO PARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE BREU BRANCO 

 

GABINETE DE GOVERNANÇA E COORDENAÇÃO 

POLÍTICA 

PORTARIA Nº 1.365/2026-GP 

 

Dispõe sobre a declaração de vacância e extinção da 

relação jurídico administrativa da servidora 

DORACELIA FERREIRA LEITE, titular de benefício 

previdenciário de aposentadoria do regime geral de 

Previdência Social que cumula proventos de 

aposentadoria com remuneração de cargo público 

originário do benefício, e dá outras providências. 

  

O PREFEITO MUNICIPAL DE BREU BRANCO, ESTADO DO 

PARÁ, infra-assinado, no uso das atribuições que lhe são conferidas 

pelo Artigo 115, inciso VI, da Lei Orgânica do Município de Breu 

Branco. 

  

CONSIDERANDO que o Município de Breu Branco-PA, possui 

servidores públicos estatutários vinculados aos Regime Geral de 

Previdência Social, cujo regime jurídico encontra-se regido pela Lei 

Municipal nº 010, de 30 de abril de 1993; 

  

CONSIDERANDO que o artigo 34, inciso VII da Lei Municipal nº 

010, de 30 de abril de 1993, que prevê a vacância do cargo público em 

caso de aposentadoria do servidor; 

  

CONSIDERANDO que o Supremo Tribunal Federal, no julgamento 

do RE 1.302.501, cujo acórdão foi publicado no dia 25/08/2021, 

firmou Tese de Repercussão Geral (Tema nº 1150) no sentido de que: 

―O servidor público aposentado pelo Regime Geral de Previdência 

Social, com previsão de vacância do cargo em lei local, não tem 

direito a ser reintegrado ao mesmo cargo no qual se aposentou ou 

nele manter-se, por violação à regra do concurso público e à 

impossibilidade de acumulação de proventos e remuneração não 

acumuláveis em atividade‖; 

  

CONSIDERANDO que o Instituto Nacional do Seguro Social – 

INSS deixou de comunicar oficialmente ao Município de Breu Branco 

o momento em que os servidores públicos municipais tiveram 

benefício previdenciário de aposentadoria deferido junto ao Regime 

Geral de Previdência Social – RGPS; 

  

CONSIDERANDO a inexistência de discricionariedade do gestor no 

que tange à observância da legislação que determina a vacância do 

cargo em caso de aposentadoria;  

RESOLVE: 
  

Art. 1º - DECLARAR VACÂNCIA do cargo de PROFESSOR(A), 

ocupado pela servidora DORACELIA FERREIRA LEITE, 

matrícula 2923-1, e a consequente extinção da relação jurídico 

administrativa com o Município de Breu Branco, em razão de 

aposentadoria, nos termos do artigo 34, inciso VII, da Lei Municipal 

nº 010, de 30 de abril de 1993, com efeitos a partir de 21 de setembro 

de 2026. 

  

Art. 2º. Esta portaria entrará em vigor na data da sua publicação, 

revogadas as disposições em contrário. 

  

Art. 3º. Publique-se, registre-se e cumpra-se. 

  

-GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE BREU 

BRANCO, ESTADO DO PARÁ, aos 24 (vinte e quatro) dias do mês 

de setembro do ano de 2026. 

  

FLÁVIO MARCOS MEZZOMO 
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Cleidiane Rodrigues Batista 

Código Identificador:D7A8F56A 

 

GABINETE DE GOVERNANÇA E COORDENAÇÃO 

POLÍTICA 

PORTARIA Nº 1.366/2026-GP 

 

Dispõe sobre a declaração de vacância e extinção da 

relação jurídico administrativa da servidora MARIA 

DARCY GONÇALVES POMPEU, titular de benefício 

previdenciário de aposentadoria do regime geral de 

Previdência Social que cumula proventos de 

aposentadoria com remuneração de cargo público 

originário do benefício, e dá outras providências. 

  

O PREFEITO MUNICIPAL DE BREU BRANCO, ESTADO DO 

PARÁ, infra-assinado, no uso das atribuições que lhe são conferidas 

pelo Artigo 115, inciso VI, da Lei Orgânica do Município de Breu 

Branco. 

  

CONSIDERANDO que o Município de Breu Branco-PA, possui 

servidores públicos estatutários vinculados aos Regime Geral de 

Previdência Social, cujo regime jurídico encontra-se regido pela Lei 

Municipal nº 010, de 30 de abril de 1993; 

  

CONSIDERANDO que o artigo 34, inciso VII da Lei Municipal nº 

010, de 30 de abril de 1993, que prevê a vacância do cargo público em 

caso de aposentadoria do servidor; 

  

CONSIDERANDO que o Supremo Tribunal Federal, no julgamento 

do RE 1.302.501, cujo acórdão foi publicado no dia 25/08/2021, 

firmou Tese de Repercussão Geral (Tema nº 1150) no sentido de que: 

―O servidor público aposentado pelo Regime Geral de Previdência 

Social, com previsão de vacância do cargo em lei local, não tem 

direito a ser reintegrado ao mesmo cargo no qual se aposentou ou 

nele manter-se, por violação à regra do concurso público e à 

impossibilidade de acumulação de proventos e remuneração não 

acumuláveis em atividade‖; 

  

CONSIDERANDO que o Instituto Nacional do Seguro Social – 

INSS deixou de comunicar oficialmente ao Município de Breu Branco 

o momento em que os servidores públicos municipais tiveram 

benefício previdenciário de aposentadoria deferido junto ao Regime 

Geral de Previdência Social – RGPS; 

  

CONSIDERANDO a inexistência de discricionariedade do gestor no 

que tange à observância da legislação que determina a vacância do 

cargo em caso de aposentadoria; 

  

RESOLVE: 
  

Art. 1º - DECLARAR VACÂNCIA do cargo de PROFESSOR(A), 

ocupado pela servidora MARIA DARCY GONÇALVES POMPEU, 

matrícula 4721-1, e a consequente extinção da relação jurídico 

administrativa com o Município de Breu Branco, em razão de 

aposentadoria, nos termos do artigo 34, inciso VII, da Lei Municipal 

nº 010, de 30 de abril de 1993, com efeitos a partir de 14 de setembro 

de 2026. 

  

Art. 2º. Esta portaria entrará em vigor na data da sua publicação, 

revogadas as disposições em contrário. 

  

Art. 3º. Publique-se, registre-se e cumpra-se. 

  

-GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE BREU 

BRANCO, ESTADO DO PARÁ, aos 24 (vinte e quatro) dias do mês 

de setembro do ano de 2026. 

  

FLÁVIO MARCOS MEZZOMO 
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Cleidiane Rodrigues Batista 

Código Identificador:1A1D8A7A 

 
GABINETE DE GOVERNANÇA E COORDENAÇÃO 

POLÍTICA 

PORTARIA Nº 1.367/2026-GP 
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Dispõe sobre a declaração de vacância e extinção da 

relação jurídico administrativa da servidora MARIA 

LOURANI TAVEIRA SANTOS, titular de benefício 

previdenciário de aposentadoria do regime geral de 

Previdência Social que cumula proventos de 

aposentadoria com remuneração de cargo público 

originário do benefício, e dá outras providências. 

  

O PREFEITO MUNICIPAL DE BREU BRANCO, ESTADO DO 

PARÁ, infra-assinado, no uso das atribuições que lhe são conferidas 

pelo Artigo 115, inciso VI, da Lei Orgânica do Município de Breu 

Branco. 

  

CONSIDERANDO que o Município de Breu Branco-PA, possui 

servidores públicos estatutários vinculados aos Regime Geral de 

Previdência Social, cujo regime jurídico encontra-se regido pela Lei 

Municipal nº 010, de 30 de abril de 1993; 

  

CONSIDERANDO que o artigo 34, inciso VII da Lei Municipal nº 

010, de 30 de abril de 1993, que prevê a vacância do cargo público em 

caso de aposentadoria do servidor; 

  

CONSIDERANDO que o Supremo Tribunal Federal, no julgamento 

do RE 1.302.501, cujo acórdão foi publicado no dia 25/08/2021, 

firmou Tese de Repercussão Geral (Tema nº 1150) no sentido de que: 

―O servidor público aposentado pelo Regime Geral de Previdência 

Social, com previsão de vacância do cargo em lei local, não tem 

direito a ser reintegrado ao mesmo cargo no qual se aposentou ou 

nele manter-se, por violação à regra do concurso público e à 

impossibilidade de acumulação de proventos e remuneração não 

acumuláveis em atividade‖; 

  

CONSIDERANDO que o Instituto Nacional do Seguro Social – 

INSS deixou de comunicar oficialmente ao Município de Breu Branco 

o momento em que os servidores públicos municipais tiveram 

benefício previdenciário de aposentadoria deferido junto ao Regime 

Geral de Previdência Social – RGPS; 

  

CONSIDERANDO a inexistência de discricionariedade do gestor no 

que tange à observância da legislação que determina a vacância do 

cargo em caso de aposentadoria; 

  

RESOLVE: 
  

Art. 1º - DECLARAR VACÂNCIA do cargo de PROFESSOR(A), 

ocupado pela servidora MARIA LOURANI TAVEIRA SANTOS, 

matrícula 11809-1, e a consequente extinção da relação jurídico 

administrativa com o Município de Breu Branco, em razão de 

aposentadoria, nos termos do artigo 34, inciso VII, da Lei Municipal 

nº 010, de 30 de abril de 1993, com efeitos a partir de 06 de setembro 

de 2026. 

  

Art. 2º. Esta portaria entrará em vigor na data da sua publicação, 

revogadas as disposições em contrário. 

  

Art. 3º. Publique-se, registre-se e cumpra-se. 

  

-GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE BREU 

BRANCO, ESTADO DO PARÁ, aos 24 (vinte e quatro) dias do mês 

de setembro do ano de 2026. 

  

FLÁVIO MARCOS MEZZOMO 
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Cleidiane Rodrigues Batista 

Código Identificador:89587244 

 
GABINETE DE GOVERNANÇA E COORDENAÇÃO 

POLÍTICA 

PORTARIA Nº 1.369/2026-GP 

 

Dispõe sobre a declaração de vacância e extinção da 

relação jurídico administrativa da servidora MARIA 

DO SOCORRO SANTOS DA SILVA, titular de 

benefício previdenciário de aposentadoria do regime 

geral de Previdência Social que cumula proventos de 

aposentadoria com remuneração de cargo público 

originário do benefício, e dá outras providências. 

  

O PREFEITO MUNICIPAL DE BREU BRANCO, ESTADO DO 

PARÁ, infra-assinado, no uso das atribuições que lhe são conferidas 

pelo Artigo 115, inciso VI, da Lei Orgânica do Município de Breu 

Branco. 

  

CONSIDERANDO que o Município de Breu Branco-PA, possui 

servidores públicos estatutários vinculados aos Regime Geral de 

Previdência Social, cujo regime jurídico encontra-se regido pela Lei 

Municipal nº 010, de 30 de abril de 1993; 

  

CONSIDERANDO que o artigo 34, inciso VII da Lei Municipal nº 

010, de 30 de abril de 1993, que prevê a vacância do cargo público em 

caso de aposentadoria do servidor; 

  

CONSIDERANDO que o Supremo Tribunal Federal, no julgamento 

do RE 1.302.501, cujo acórdão foi publicado no dia 25/08/2021, 

firmou Tese de Repercussão Geral (Tema nº 1150) no sentido de que: 

―O servidor público aposentado pelo Regime Geral de Previdência 

Social, com previsão de vacância do cargo em lei local, não tem 

direito a ser reintegrado ao mesmo cargo no qual se aposentou ou 

nele manter-se, por violação à regra do concurso público e à 

impossibilidade de acumulação de proventos e remuneração não 

acumuláveis em atividade‖; 

  

CONSIDERANDO que o Instituto Nacional do Seguro Social – 

INSS deixou de comunicar oficialmente ao Município de Breu Branco 

o momento em que os servidores públicos municipais tiveram 

benefício previdenciário de aposentadoria deferido junto ao Regime 

Geral de Previdência Social – RGPS; 

  

CONSIDERANDO a inexistência de discricionariedade do gestor no 

que tange à observância da legislação que determina a vacância do 

cargo em caso de aposentadoria; 

  

RESOLVE: 
  

Art. 1º - DECLARAR VACÂNCIA do cargo de PROFESSOR(A), 

ocupado pela servidora MARIA DO SOCORRO SANTOS DA 

SILVA, matrícula 11776-1, e a consequente extinção da relação 

jurídico administrativa com o Município de Breu Branco, em razão de 

aposentadoria, nos termos do artigo 34, inciso VII, da Lei Municipal 

nº 010, de 30 de abril de 1993, com efeitos a partir de 06 de setembro 

de 2026. 

  

Art. 2º. Esta portaria entrará em vigor na data da sua publicação, 

revogadas as disposições em contrário. 

  

Art. 3º. Publique-se, registre-se e cumpra-se. 

  

-GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE BREU 

BRANCO, ESTADO DO PARÁ, aos 24 (vinte e quatro) dias do mês 

de setembro do ano de 2026. 

  

FLÁVIO MARCOS MEZZOMO 
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Cleidiane Rodrigues Batista 

Código Identificador:4D84A923 

 
GABINETE DE GOVERNANÇA E COORDENAÇÃO 

POLÍTICA 

PORTARIA Nº 1.370/2026-GP 

 

Dispõe sobre a declaração de vacância e extinção da 

relação jurídico administrativa da servidora ANA 

MARIA DA SILVA CALDEIRA, titular de benefício 

previdenciário de aposentadoria do regime geral de 

Previdência Social que cumula proventos de 
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aposentadoria com remuneração de cargo público 

originário do benefício, e dá outras providências. 

  

O PREFEITO MUNICIPAL DE BREU BRANCO, ESTADO DO 

PARÁ, infra-assinado, no uso das atribuições que lhe são conferidas 

pelo Artigo 115, inciso VI, da Lei Orgânica do Município de Breu 

Branco. 

  

CONSIDERANDO que o Município de Breu Branco-PA, possui 

servidores públicos estatutários vinculados aos Regime Geral de 

Previdência Social, cujo regime jurídico encontra-se regido pela Lei 

Municipal nº 010, de 30 de abril de 1993; 

  

CONSIDERANDO que o artigo 34, inciso VII da Lei Municipal nº 

010, de 30 de abril de 1993, que prevê a vacância do cargo público em 

caso de aposentadoria do servidor; 

  

CONSIDERANDO que o Supremo Tribunal Federal, no julgamento 

do RE 1.302.501, cujo acórdão foi publicado no dia 25/08/2021, 

firmou Tese de Repercussão Geral (Tema nº 1150) no sentido de que: 

―O servidor público aposentado pelo Regime Geral de Previdência 

Social, com previsão de vacância do cargo em lei local, não tem 

direito a ser reintegrado ao mesmo cargo no qual se aposentou ou 

nele manter-se, por violação à regra do concurso público e à 

impossibilidade de acumulação de proventos e remuneração não 

acumuláveis em atividade‖; 

  

CONSIDERANDO que o Instituto Nacional do Seguro Social – 

INSS deixou de comunicar oficialmente ao Município de Breu Branco 

o momento em que os servidores públicos municipais tiveram 

benefício previdenciário de aposentadoria deferido junto ao Regime 

Geral de Previdência Social – RGPS; 

  

CONSIDERANDO a inexistência de discricionariedade do gestor no 

que tange à observância da legislação que determina a vacância do 

cargo em caso de aposentadoria; 

  

RESOLVE: 
  

Art. 1º - DECLARAR VACÂNCIA do cargo de AUXILIAR DE 

SERVIÇOS GERAIS, ocupado pela servidora ANA MARIA DA 

SILVA CALDEIRA, matrícula 12140-1, e a consequente extinção da 

relação jurídico administrativa com o Município de Breu Branco, em 

razão de aposentadoria, nos termos do artigo 34, inciso VII, da Lei 

Municipal nº 010, de 30 de abril de 1993, com efeitos a partir de 06 de 

setembro de 2026. 

  

Art. 2º. Esta portaria entrará em vigor na data da sua publicação, 

revogadas as disposições em contrário. 

  

Art. 3º. Publique-se, registre-se e cumpra-se. 

  

-GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE BREU 

BRANCO, ESTADO DO PARÁ, aos 24 (vinte e quatro) dias do mês 

de setembro do ano de 2026. 

  

FLÁVIO MARCOS MEZZOMO 
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Cleidiane Rodrigues Batista 

Código Identificador:09018578 

 

ESTADO DO PARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE CANAÃ DOS CARAJÁS 

 

COMISSÃO PERMANENTE DE LICITAÇÃO 

AVISO DE EDITAL-PMCC 

 

A Prefeitura Municipal de Canaã dos Carajás avisa que fará realizar 

no dia 19/10/2026 às 08h: 00min no site eletrônico 

www.portaldecompraspublicas.com.br. O PROCESSO 

LICITATÓRIO NO 160/2026/PMCC, Modalidade: PREGÃO 

ELETRÔNICO 013/2026-CPL, nos termos da Lei 14.133/2021, 

Objeto: Contratação de empresa especializada em serviços de 

engenharia para execução de guia meio fio e sarjeta conjugados de 

concreto, moldada in loco em trecho reto com extrusora, na região 

central e nos bairros Vale dos Sonhos I e Vale dos Sonhos III, no 

Município de Canaã dos Carajás, PA, para atender às necessidades da 

Secretaria Municipal de Obras. O edital encontra-se disponível nos 

sites www.portaldecompraspublicas.com.br. www.gov.br/pncp/pt-br. 

www.canaadoscarajas.pa.gov.br/editais/.  

Publicado por: 
Tatiane Maria Pereira Goulart da Silva 

Código Identificador:4420FDAB 

 
COMISSÃO PERMANENTE DE LICITAÇÃO 

AVISO DE EDITAL-PMCC 

 

A Prefeitura Municipal de Canaã dos Carajás avisa que fará realizar 

no dia 15/10/2026 às 08h: 00min no site eletrônico 

www.portaldecompraspublicas.com.br. O PROCESSO 

LICITATÓRIO NO 142/2026/PMCC, Modalidade: PREGÃO 

ELETRÔNICO 083/2026-CPL, nos termos da Lei 14.133/2021, 

Objeto: Aquisição de materiais para pintura, compreendendo fita 

crepe, selador acrílico e tinta acrílica premium para piso, destinados à 

revitalização da pintura das calçadas e ciclovias das Avenidas Weyne 

Cavalcante, Agenor Paiva e Antônio Carola, para atender às 

necessidades da Secretaria Municipal de Obras de Canaã dos Carajás, 

PA. O edital encontra-se disponível nos sites 

www.portaldecompraspublicas.com.br. www.gov.br/pncp/pt-br. 

www.canaadoscarajas.pa.gov.br/editais/.  

Publicado por: 
Tatiane Maria Pereira Goulart da Silva 

Código Identificador:AA6A3610 

 
COMISSÃO PERMANENTE DE LICITAÇÃO 

EXTRATO DE CONTRATO-FMDRS AJF 

 

CONTRATO Nº: 20260608. ORIGEM: PREGÃO Nº 116-2025-

PMCC, CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE 

DESENVOLVIMENTO E PRODUÇÃO RURAL DE CANAA DOS 

CARAJAS, CONTRATADA (O): AJF EMPREENDIMENTOS & 

SERVICOS LTDA, OBJETO: Aquisição de material de Limpeza e 

Descartáveis, com fornecimento de forma fracionada, conforme 

demanda, viabilizando o atendimento das necessidades das secretarias 

municipais vinculadas, Fundo Municipal de Meio Ambiente, Fundo 

Municipal de Desenvolvimento Sustentável e Fundo Municipal 

Sustentável Produção Rural de Canaã dos Carajás, Estado do Pará. 

VALOR TOTAL: R$ 36.605,97. VIGÊNCIA: 15/07/2026 a 

15/04/2027. 

Publicado por: 
Tatiane Maria Pereira Goulart da Silva 

Código Identificador:48444D39 

 
COMISSÃO PERMANENTE DE LICITAÇÃO 

EXTRATO DE CONTRATO-FMDRS DMB 

 

CONTRATO Nº: 20260754. ORIGEM: PREGÃO Nº 116-2025-

PMCC, CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE 

DESENVOLVIMENTO E PRODUÇÃO RURAL DE CANAA DOS 

CARAJAS, CONTRATADA (O): DMB COMERCIO DE 

ALIMENTOS LTDA, OBJETO: Aquisição de material de Limpeza e 

Descartáveis, com fornecimento de forma fracionada, conforme 

demanda, viabilizando o atendimento das necessidades das secretarias 

municipais vinculadas, Fundo Municipal de Meio Ambiente, Fundo 

Municipal de Desenvolvimento Sustentável e Fundo Municipal 

Sustentável Produção Rural de Canaã dos Carajás, Estado do Pará. 

VALOR TOTAL: R$ 69.051,40. VIGÊNCIA: 15/07/2026 a 

15/04/2027. 

Publicado por: 
Tatiane Maria Pereira Goulart da Silva 

Código Identificador:6486A4EE 

 
COMISSÃO PERMANENTE DE LICITAÇÃO 

EXTRATO DE CONTRATO-FMDRS LAZER 
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CONTRATO Nº: 20260753. ORIGEM: PREGÃO Nº 116-2025-

PMCC, CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE 

DESENVOLVIMENTO E PRODUÇÃO RURAL DE CANAA DOS 

CARAJAS, CONTRATADA (O): LAZER EMPREENDIMENTOS 

COMERCIO E SERVIÇOS LTDA, OBJETO: Aquisição de material 

de Limpeza e Descartáveis, com fornecimento de forma fracionada, 

conforme demanda, viabilizando o atendimento das necessidades das 

secretarias municipais vinculadas, Fundo Municipal de Meio 

Ambiente, Fundo Municipal de Desenvolvimento Sustentável e Fundo 

Municipal Sustentável Produção Rural de Canaã dos Carajás, Estado 

do Pará. VALOR TOTAL: R$ 14.032,82. VIGÊNCIA: 15/07/2026 a 

15/04/2027. 

Publicado por: 
Tatiane Maria Pereira Goulart da Silva 

Código Identificador:6FAD4646 

 
COMISSÃO PERMANENTE DE LICITAÇÃO 

EXTRATO DE CONTRATO-FMDS AJF 

 

CONTRATO Nº: 20260607. ORIGEM: PREGÃO Nº 116-2025-

PMCC, CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE 

DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL ECONOMICO, 

CONTRATADA (O): AJF EMPREENDIMENTOS & SERVICOS 

LTDA, OBJETO: Aquisição de material de Limpeza e Descartáveis, 

com fornecimento de forma fracionada, conforme demanda, 

viabilizando o atendimento das necessidades das secretarias 

municipais vinculadas, Fundo Municipal de Meio Ambiente, Fundo 

Municipal de Desenvolvimento Sustentável e Fundo Municipal 

Sustentável Produção Rural de Canaã dos Carajás, Estado do Pará. 

VALOR TOTAL: R$ 16.543,40. VIGÊNCIA: 15/07/2026 a 

15/04/2027.  

Publicado por: 
Tatiane Maria Pereira Goulart da Silva 

Código Identificador:5E25FEF5 

 
COMISSÃO PERMANENTE DE LICITAÇÃO 

EXTRATO DE CONTRATO-FMDS DMB 

 

CONTRATO Nº: 20260661. ORIGEM: PREGÃO Nº 116-2025-

PMCC, CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE 

DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL ECONOMICO, 

CONTRATADA (O): DMB COMERCIO DE ALIMENTOS LTDA, 

OBJETO: Aquisição de material de Limpeza e Descartáveis, com 

fornecimento de forma fracionada, conforme demanda, viabilizando o 

atendimento das necessidades das secretarias municipais vinculadas, 

Fundo Municipal de Meio Ambiente, Fundo Municipal de 

Desenvolvimento Sustentável e Fundo Municipal Sustentável 

Produção Rural de Canaã dos Carajás, Estado do Pará. VALOR 

TOTAL: R$ 195.320,53. VIGÊNCIA: 15/07/2026 a 15/04/2027. 

Publicado por: 
Tatiane Maria Pereira Goulart da Silva 

Código Identificador:F4D4EFEC 

 
COMISSÃO PERMANENTE DE LICITAÇÃO 

EXTRATO DE CONTRATO-FMDS FENIXTUR 

 

CONTRATO Nº: 20260793. ORIGEM: PREGÃO Nº 

065/2026/PMCC, CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE 

DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL, CONTRATADA (O): 

FENIXTUR AGENCIA DE VIAGENS E TURISMOS LTDA - EPP, 

OBJETO: Contratação de empresa especializada para a prestação de 

serviço de Agenciamento de Viagens, compreendendo os serviços de 

emissão, remarcação e cancelamento de passagem aérea nacional e 

internacional, conforme demanda, através da Prefeitura Municipal de 

Canaã dos Carajás e Fundos Municipais. VALOR TOTAL: R$ 

66.660,00. VIGÊNCIA: 22/09/2026 a 22/04/2027.  

Publicado por: 
Tatiane Maria Pereira Goulart da Silva 

Código Identificador:CB1403D5 

 
COMISSÃO PERMANENTE DE LICITAÇÃO 

EXTRATO DE CONTRATO-FMDS LAZER 

 

CONTRATO Nº: 20260663. ORIGEM: PREGÃO Nº 116-2025-

PMCC, CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE 

DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL ECONOMICO, 

CONTRATADA (O): LAZER EMPREENDIMENTOS COMERCIO 

E SERVIÇOS LTDA, OBJETO: Aquisição de material de Limpeza e 

Descartáveis, com fornecimento de forma fracionada, conforme 

demanda, viabilizando o atendimento das necessidades das secretarias 

municipais vinculadas, Fundo Municipal de Meio Ambiente, Fundo 

Municipal de Desenvolvimento Sustentável e Fundo Municipal 

Sustentável Produção Rural de Canaã dos Carajás, Estado do Pará. 

VALOR TOTAL: R$ 18.805,86. VIGÊNCIA: 15/07/2026 a 

15/04/2027.  

Publicado por: 
Tatiane Maria Pereira Goulart da Silva 

Código Identificador:DDFAF34B 

 
COMISSÃO PERMANENTE DE LICITAÇÃO 

EXTRATO DE CONTRATO-FMMA AJF 

 

CONTRATO Nº: 20260500. ORIGEM: PREGÃO Nº 116-2025-

PMCC, CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE MEIO 

AMBIENTE, CONTRATADA (O): AJF EMPREENDIMENTOS & 

SERVICOS LTDA, OBJETO: Aquisição de material de Limpeza e 

Descartáveis, com fornecimento de forma fracionada, conforme 

demanda, viabilizando o atendimento das necessidades das secretarias 

municipais vinculadas, Fundo Municipal de Meio Ambiente, Fundo 

Municipal de Desenvolvimento Sustentável e Fundo Municipal 

Sustentável Produção Rural de Canaã dos Carajás, Estado do Pará. 

VALOR TOTAL: R$ 8.593,61. VIGÊNCIA: 15/07/2026 a 

15/04/2027. 

Publicado por: 
Tatiane Maria Pereira Goulart da Silva 

Código Identificador:0830120A 

 
COMISSÃO PERMANENTE DE LICITAÇÃO 

EXTRATO DE CONTRATO-FMMA DMB 

 

CONTRATO Nº: 20260724. ORIGEM: PREGÃO Nº 116-2025-

PMCC, CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE MEIO 

AMBIENTE, CONTRATADA (O): DMB COMERCIO DE 

ALIMENTOS LTDA, OBJETO: Aquisição de material de Limpeza e 

Descartáveis, com fornecimento de forma fracionada, conforme 

demanda, viabilizando o atendimento das necessidades das secretarias 

municipais vinculadas, Fundo Municipal de Meio Ambiente, Fundo 

Municipal de Desenvolvimento Sustentável e Fundo Municipal 

Sustentável Produção Rural de Canaã dos Carajás, Estado do Pará. 

VALOR TOTAL: R$ 35.167,06. VIGÊNCIA: 15/07/2026 a 

15/04/2027.  

Publicado por: 
Tatiane Maria Pereira Goulart da Silva 

Código Identificador:71C0D945 

 
COMISSÃO PERMANENTE DE LICITAÇÃO 

EXTRATO DE CONTRATO-FMMA FENIXTUR 

 

CONTRATO Nº: 20260794. ORIGEM: PREGÃO Nº 

065/2026/PMCC, CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE 

MEIO AMBIENTE, CONTRATADA (O): FENIXTUR AGENCIA 

DE VIAGENS E TURISMOS LTDA - EPP, OBJETO: Contratação 

de empresa especializada para a prestação de serviço de 

Agenciamento de Viagens, compreendendo os serviços de emissão, 

remarcação e cancelamento de passagem aérea nacional e 

internacional, conforme demanda, através da Prefeitura Municipal de 

Canaã dos Carajás e Fundos Municipais. VALOR TOTAL: R$ 

49.995,00. VIGÊNCIA: 22/09/2026 a 22/04/2027. 

Publicado por: 
Tatiane Maria Pereira Goulart da Silva 

Código Identificador:E2F806A2 

 
COMISSÃO PERMANENTE DE LICITAÇÃO 

EXTRATO DE CONTRATO-FMMA LAZER 

 

CONTRATO Nº: 20260728. ORIGEM: PREGÃO Nº 116-2025-

PMCC, CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE MEIO 
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AMBIENTE, CONTRATADA (O): LAZER EMPREENDIMENTOS 

COMERCIO E SERVIÇOS LTDA, OBJETO: Aquisição de material 

de Limpeza e Descartáveis, com fornecimento de forma fracionada, 

conforme demanda, viabilizando o atendimento das necessidades das 

secretarias municipais vinculadas, Fundo Municipal de Meio 

Ambiente, Fundo Municipal de Desenvolvimento Sustentável e Fundo 

Municipal Sustentável Produção Rural de Canaã dos Carajás, Estado 

do Pará. VALOR TOTAL: R$ 9.691,69. VIGÊNCIA: 15/07/2026 a 

15/04/2027. 

Publicado por: 
Tatiane Maria Pereira Goulart da Silva 

Código Identificador:EC6DBBC3 

 
COMISSÃO PERMANENTE DE LICITAÇÃO 

EXTRATO DE CONTRATO-FMS AGATA 

 

CONTRATO Nº: 20260706. ORIGEM: DISPENSA Nº 

153/2026/FMS, CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE 

SAÚDE, CONTRATADA (O): INSTITUTO DE 

DESENVOLVIMENTO SOCIAL ÁGATA, OBJETO: Contratação de 

empresa especializada, com fundamento no art. 75, inciso XV, da Lei 

Federal nº 14.133/2021, para a prestação de serviços técnicos 

especializados de organização, planejamento, execução e 

acompanhamento de Processo Seletivo Público (PSP), destinado à 

seleção de candidatos aos cargos de Agente Comunitário de Saúde 

(ACS) e Agente de Combate às Endemias (ACE), no âmbito da 

Secretaria Municipal de Saúde de Canaã dos Carajás – PA. 

VIGÊNCIA: 31/08/2026 a 31/08/2027. 

Publicado por: 
Tatiane Maria Pereira Goulart da Silva 

Código Identificador:C7A23948 

 
COMISSÃO PERMANENTE DE LICITAÇÃO 

EXTRATO DE CONTRATO-PMCC AJF 

 

CONTRATO Nº: 20260499. ORIGEM: PREGÃO Nº 116-2025-

PMCC, CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE 

CANAÃ DOS CARAJÁS, CONTRATADA (O): AJF 

EMPREENDIMENTOS & SERVICOS LTDA, OBJETO: Aquisição 

de material de Limpeza e Descartáveis, com fornecimento de forma 

fracionada, conforme demanda, viabilizando o atendimento das 

necessidades das secretarias municipais vinculadas, Fundo Municipal 

de Meio Ambiente, Fundo Municipal de Desenvolvimento Sustentável 

e Fundo Municipal Sustentável Produção Rural de Canaã dos Carajás, 

Estado do Pará. VALOR TOTAL: R$ 401.281,99. VIGÊNCIA: 

15/07/2026 a 15/04/2027. 

Publicado por: 
Tatiane Maria Pereira Goulart da Silva 

Código Identificador:E1679DC4 

 
COMISSÃO PERMANENTE DE LICITAÇÃO 

EXTRATO DE CONTRATO-PMCC CARAJAS 

 

CONTRATO Nº: 20260775. ORIGEM: CONCORRÊNCIA Nº 

030/2026/PMCC, CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL 

DE CANAÃ DOS CARAJÁS, CONTRATADA (O): CARAJAS 

CONSTRUCAO E MEIO AMBIENTE LTDA, OBJETO: 

CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A 

EXECUÇÃO DA REVITALIZAÇÃO COMPLETA DA ÁREA DO 

LAGO LOCALIZADO JUNTO À SEDE DA PREFEITURA 

MUNICIPAL DE CANAÃ DOS CARAJÁS. VALOR TOTAL: R$ 

4.200.000,00. VIGÊNCIA: 18/09/2026 a 16/01/2027. 

Publicado por: 
Tatiane Maria Pereira Goulart da Silva 

Código Identificador:E5F061EC 

 
COMISSÃO PERMANENTE DE LICITAÇÃO 

EXTRATO DE CONTRATO-PMCC DMB 

 

CONTRATO Nº: 20260711. ORIGEM: PREGÃO Nº 116-2025-

PMCC, CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE 

CANAÃ DOS CARAJÁS, CONTRATADA (O): DMB COMERCIO 

DE ALIMENTOS LTDA, OBJETO: Aquisição de material de 

Limpeza e Descartáveis, com fornecimento de forma fracionada, 

conforme demanda, viabilizando o atendimento das necessidades das 

secretarias municipais vinculadas, Fundo Municipal de Meio 

Ambiente, Fundo Municipal de Desenvolvimento Sustentável e Fundo 

Municipal Sustentável Produção Rural de Canaã dos Carajás, Estado 

do Pará. VALOR TOTAL: R$ 1.024.320,55. VIGÊNCIA: 15/07/2026 

a 15/04/2027. 

Publicado por: 
Tatiane Maria Pereira Goulart da Silva 

Código Identificador:CF0D810B 

 
COMISSÃO PERMANENTE DE LICITAÇÃO 

EXTRATO DE CONTRATO-PMCC FENIXTUR 

 

CONTRATO Nº: 20260792. ORIGEM: PREGÃO Nº 

065/2026/PMCC, CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL 

DE CANAÃ DOS CARAJÁS, CONTRATADA (O): FENIXTUR 

AGENCIA DE VIAGENS E TURISMOS LTDA - EPP, OBJETO: 

Contratação de empresa especializada para a prestação de serviço de 

Agenciamento de Viagens, compreendendo os serviços de emissão, 

remarcação e cancelamento de passagem aérea nacional e 

internacional, conforme demanda, através da Prefeitura Municipal de 

Canaã dos Carajás e Fundos Municipais. VALOR TOTAL: R$ 

779.922,00. VIGÊNCIA: 22/09/2026 a 22/04/2027. 

Publicado por: 
Tatiane Maria Pereira Goulart da Silva 

Código Identificador:F6CB7680 

 
COMISSÃO PERMANENTE DE LICITAÇÃO 

EXTRATO DE CONTRATO-PMCC LAZER 

 

CONTRATO Nº: 20260675. ORIGEM: PREGÃO Nº 116-2025-

PMCC, CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE 

CANAÃ DOS CARAJÁS, CONTRATADA (O): LAZER 

EMPREENDIMENTOS COMERCIO E SERVIÇOS LTDA, 

OBJETO: Aquisição de material de Limpeza e Descartáveis, com 

fornecimento de forma fracionada, conforme demanda, viabilizando o 

atendimento das necessidades das secretarias municipais vinculadas, 

Fundo Municipal de Meio Ambiente, Fundo Municipal de 

Desenvolvimento Sustentável e Fundo Municipal Sustentável 

Produção Rural de Canaã dos Carajás, Estado do Pará. VALOR 

TOTAL: R$ 168.769,93. VIGÊNCIA: 15/07/2026 a 15/04/2027. 

Publicado por: 
Tatiane Maria Pereira Goulart da Silva 

Código Identificador:FF839F19 

 
COMISSÃO PERMANENTE DE LICITAÇÃO 

EXTRATO DE CONTRATO-PMCC SALES & AMANCIO 

 

CONTRATO Nº: 20260755. ORIGEM: PREGÃO Nº 062-2025-

PMCC, CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE 

CANAÃ DOS CARAJÁS, CONTRATADA (O): SALES & 

AMANCIO, OBJETO: Aquisição de peças e serviços de borracharia 

para maquinas, caminhões, usina de asfalto e balança rodoviária 

atendendo as necessidades da Secretaria Municipal de Obras de Canaã 

dos Carajás, Estado do Pará. VALOR TOTAL: R$ 736.509,22. 

VIGÊNCIA: 25/09/2026 a 31/03/2027. 

Publicado por: 
Tatiane Maria Pereira Goulart da Silva 

Código Identificador:42A848F8 

 
COMISSÃO PERMANENTE DE LICITAÇÃO 

EXTRATO DE TERMO ADITIVO DA ATA - FME MARCIO 

 

PRIMEIRO ADITIVO DE PRORROGAÇÃO ATA DE REGISTRO 

DE PREÇO Nº 20250846, Proveniente do Processo Licitatório: Nº 

088/2025/FME, que entre si celebram O FUNDO MUNICIPAL DE 

EDUCAÇÃO, CONTRATANTE, e MÁRCIO ROBERTO DE 

PAULA LTDA, CONTRATADA (O), objeto: Registro de preços para 

futura e eventual aquisição de uniformes para servidores e material 

promocional, atendendo a demanda da Secretaria Municipal de 

Educação de Canaã dos Carajás, Estado do Pará. Prorrogando o prazo 

até 10/09/2027. Conforme art. artigo 84, da lei 14.133/21. O contrato 

encontra-se disponível no site http://www.transparenciacanaa.com.br. 
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Publicado por: 
Tatiane Maria Pereira Goulart da Silva 

Código Identificador:7557B57C 

 
COMISSÃO PERMANENTE DE LICITAÇÃO 

EXTRATO DE TERMO ADITIVO-PMCC FABRO 

 

PRIMEIRO ADITIVO AO CONTRATO Nº 20251353. Proveniente 

do Processo Licitatório 167/2025/PMCC que entre si celebram a 

PREFEITURA MUNICIPAL DE CANAÃ DOS CARAJÁS, 

CONTRATANTE, e FABRO & VIDAL LTDA, CONTRATADA 

(O), OBJETO: Aquisição de aduelas pré-moldados, em concreto 

armado, a atender às demandas de expansão e manutenção da 

infraestrutura urbana da Secretaria Municipal de Obras da Prefeitura 

de Canaã dos Carajás – PA. Prorrogando o prazo até 01/12/2026. 

Conforme art. 107 da Lei Federal nº 14.133. O contrato encontra-se 

disponível no site http://www.transparenciacanaa.com.br. 

Publicado por: 
Tatiane Maria Pereira Goulart da Silva 

Código Identificador:25B1805A 

 
COMISSÃO PERMANENTE DE LICITAÇÃO 

EXTRATO DE TERMO ADITIVO-PMCC FABRO INDUSTRIA 

 

PRIMEIRO ADITIVO AO CONTRATO Nº 20251354. Proveniente 

do Processo Licitatório 167/2025/PMCC que entre si celebram a 

PREFEITURA MUNICIPAL DE CANAÃ DOS CARAJÁS, 

CONTRATANTE, e FABRO INDUSTRIA E COMERCIO DE PRÉ-

MOLDADOS LTDA, CONTRATADA (O), OBJETO: Aquisição de 

aduelas pré-moldados, em concreto armado, a atender às demandas de 

expansão e manutenção da infraestrutura urbana da Secretaria 

Municipal de Obras da Prefeitura de Canaã dos Carajás – PA. 

Prorrogando o prazo até 01/12/2026. Conforme art. 107 da Lei 

Federal nº 14.133. O contrato encontra-se disponível no site 

http://www.transparenciacanaa.com.br. 

Publicado por: 
Tatiane Maria Pereira Goulart da Silva 

Código Identificador:4096D1E5 

 
COMISSÃO PERMANENTE DE LICITAÇÃO 

HOMOLOGAÇÃO E ADJUDICAÇÃO-PMCC 

 

No dia 28/09/2026 foi adjudicado e homologado o PROCESSO 

LICITATÓRIO 081/2026/PMCC, referente à Registro de Preços para 

futura e eventual Contratação de empresa especializada para a 

realização de cursos de capacitação, com objetivo de promover o 

aprimoramento das competências técnicas nas áreas de: Educação e 

Assistência Social; Serviços gerais / Atendimento ao Cliente; Saúde e 

Bem-estar; Comunicação e Inclusão; Moda e Produção Manual; 

Manutenção e Instalação; Gestão Administrativa; Gastronomia; Artes 

e Decoração; Informática e Tecnologias; Beleza e Estética, com 

fornecimento de material didático, uniforme e professores 

especializados, em atendimento as necessidades dos programas 

direcionados pela Secretaria da Mulher e Juventude (SEMMJU). 

Vencedoras: MASTTER EMPREENDIMENTOS E 

GERENCIAMENTOS LTDA, no valor de R$ 2.245.499,00.  

Publicado por: 
Tatiane Maria Pereira Goulart da Silva 

Código Identificador:1E308089 

 
PREFEITURA MUNICIPAL DE CANAÃ DOS CARAJÁS 

CONSELHO MUNICIPAL DE SAÚDE DE CANAÃ DOS 

CARAJÁS - CMS 

 

Resolução, n°25/2026 CMSCC-PA  
  

O presidente do Conselho Municipal de Saúde de Canaã dos Carajás - 

CMS regulamentado pelas Leis Federais 8.080, de 19/09/1990 e 

8.142, de 28/12/1990, criado pela Lei Municipal 013, de 03 de abril de 

1997, no uso de suas atribuições que lhes são conferidas pelo 

Regimento Interno do Conselho Municipal de Saúde. 

Considerando a decisão dos membros deste Conselho, em Reunião 

Ordinária, realizada em 23 de setembro de 2026 às 09:00 horas da 

manhã, na sede do Conselho Municipal de Saúde localizada na rua 

Manoel Borges. 

Resolve:  
Art. 1º- Dar ciência formal acerca da apreciação e acompanhamento 

do Resultado do 2º Relatório Detalhado do Quadrimestre Anterior – 

RDQA, referente ao 2º quadrimestre do exercício de 2026, 

apresentado pela Responsável Tecnica da Secretaria Municipal de 

Saúde de Canaã dos Carajás. O referido relatório contempla as ações, 

serviços, indicadores, produção e aplicação dos recursos financeiros 

executados no período, em conformidade com a legislação vigente. 

Art.2°- Esta Resolução entra em vigor na data de sua publicação, 

revogando as disposições em contrário.  

  

Canaã dos Carajás-PA, 23 de setembro de 2026. 

  

BRUNO CARDOSO ALVES 
Presidente CMS de Canaã dos Carajás-PA 

Homologo a Resolução CMSCC/PA N°25 de 23 de Setembro de 

2026. 

 

FRANCISCO PEREIRA DA SILVA NETO 
Secretário Municipal de Saúde  

Port. Nº. 411/2024-GP 

Publicado por: 
Daniel de S. Diniz da Silva 

Código Identificador:2AE5F533 

 
PREFEITURA MUNICIPAL DE CANAÃ DOS CARAJÁS 

CONSELHO MUNICIPAL DE SAÚDE DE CANAÃ DOS 

CARAJÁS - CMS 

 

Resolução, n°24/2026 CMSCC-PA  
  

O presidente do Conselho Municipal de Saúde de Canaã dos Carajás - 

CMS regulamentado pelas Leis Federais 8.080, de 19/09/1990 e 

8.142, de 28/12/1990, criado pela Lei Municipal 013, de 03 de abril de 

1997, no uso de suas atribuições que lhes são conferidas pelo 

Regimento Interno do Conselho Municipal de Saúde. 

Considerando a decisão dos membros deste Conselho, em Reunião 

Ordinária, realizada em 23 de setembro de 2026 às 09:00 horas da 

manhã, na sede do Conselho Municipal de Saúde localizada na rua 

Manoel Borges. 

Resolve:  
Art. 1º-Aprovar as contas do mês de agosto do ano de 2026 da 

Secretaria Municipal de Saúde de Canaã dos Carajás-PA, baseado nos 

processos das receitas e despesas apresentados por técnicos do setor 

de contabilidade da Secretaria Municipal de Canaã dos Carajás-PA. 

Art.2°- Esta Resolução entra em vigor na data de sua publicação, 

revogando as disposições em contrário.  

  

Canaã dos Carajás-PA, 23 de setembro de 2026. 

  

BRUNO CARDOSO ALVES 
Presidente CMS de Canaã dos Carajás-PA 

Homologo a Resolução CMSCC/PA N°24 de 23 de Setembro de 

2026. 

  

FRANCISCO PEREIRA DA SILVA NETO 
Secretário Municipal de Saúde 

Port. Nº. 411/2024-GP 

Publicado por: 
Daniel de S. Diniz da Silva 

Código Identificador:3CED473D 

 
PREFEITURA MUNICIPAL DE CANAÃ DOS CARAJÁS 

PROCURADORA-GERAL DO MUNICÍPIO DE CANAÃ DOS 

CARAJÁS 

 

PORTARIA Nº 023/2026 – PGM 
  

Dispõe sobre a Concessão de Suprimento de Fundo 

para aquisição de certificados digitais. 
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A PROCURADORA-GERAL DO MUNICÍPIO DE CANAÃ DOS 

CARAJÁS, ESTADO DO PARÁ, no uso de suas atribuições legais 

que lhe são conferidas pela Lei Orgânica Municipal, 

CONSIDERANDO o Decreto n.º 946, de 18 de dezembro de 2017; 

RESOLVE: 

Art. 1º Autorizar a liberação de fundo rotativo, destinado à aquisição 

de certificados digitais padrão ICP-Brasil, solicitado via Ofício nº 

455/2026 – PGM/PMCC ao servidor DANIEL DE SOUZA DINIZ 

DA SILVA, inscrito no CPF sob nº 013.505.391-98, ocupante do 

cargo de Gestor de Coordenação junto à Procuradoria-Geral do 

Município - PGM. 

Art. 2º As despesas obedecerão aos seguintes elementos de despesas e 

valores: 

Unidade Orçamentária: 1001 – Procuradoria Geral do Município 

Projeto Atividades: 03 122 1315 2.001 – Manter a Procuradoria 

Geral do Município 

Classificação Econômica: 3.3.90.39.00 – Outros Serv. de Terc. 

Pessoa Jurídica 

Sub-elemento: 3.3.90.39.96 – Fundo Rotativo 

Fonte: 1500 

Valor: R$ 4.140,00 (quatro mil, cento e quarenta reais) 

GABINETE DA PROCURADORA-GERAL DO MUNICÍPIO 

DE CANAÃ DOS CARAJÁS, aos 28 dias do mês de setembro de 

2026. 

  

JOYCE SILVEIRA DA SILVA OLIVEIRA 
Procuradora-Geral do Município 

Portaria nº 800/2026 - GP 

Publicado por: 
Daniel de S. Diniz da Silva 

Código Identificador:CF1AB7E8 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 

EXTRATO DE CONTRATO N.º : 03221273 

 

EXTRATO DE CONTRATO N.º : 03221273 
  

CONTRATO N.º : 03221273 
PARTES: O MUNICÍPIO DE CANAÃ DOS CARAJÁS e o (a) Sr. 

(a) TAISA SOUZA DE OLIVEIRA 

OBJETO: PROF. DE EDUC. BASICA-PEB-III 

JUSTIFICATIVA: NECESSIDADE NA MANUTENÇÃO DOS 

SERVIÇOS 
VIGÊNCIA: 02/09/2026 e término no dia 31/12/2026 observando o 

excepcional interesse público 

VALOR: 52,49/Hora Aula 

DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA: 3.1.90.04.00 - CONTRATACAO 

POR TEMPO DETERMINADO 
FORO: Foro da Comarca de Canaã dos Carajás – PA 

  

Canaã dos Carajás - PA, 02 de setembro de 2026 

  

LEONARDO DE OLIVEIRA CRUZ 
Secretaria Municipal de Educacao 

  

Publicado por: 
José Evandro Alves Luciano 

Código Identificador:CB38A31D 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 

EXTRATO DE CONTRATO N.º : 03221274 

 

EXTRATO DE CONTRATO N.º : 03221274 
  

CONTRATO N.º : 03221274 
PARTES: O MUNICÍPIO DE CANAÃ DOS CARAJÁS e o (a) Sr. 

(a) ESMERALDA SOUSA LIMEIRA 

OBJETO: PROF. DE EDUC. BASICA-PEB-III 

JUSTIFICATIVA: NECESSIDADE NA MANUTENÇÃO DOS 

SERVIÇOS 
VIGÊNCIA: 02/09/2026 e término no dia 31/12/2026 observando o 

excepcional interesse público 

VALOR: 52,49/Hora Aula 

DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA: 3.1.90.04.00 - CONTRATACAO 

POR TEMPO DETERMINADO 
FORO: Foro da Comarca de Canaã dos Carajás – PA 

  

Canaã dos Carajás - PA, 02 de setembro de 2026 

  

LEONARDO DE OLIVEIRA CRUZ 
Secretaria Municipal de Educacao 

Publicado por: 
José Evandro Alves Luciano 

Código Identificador:762316D1 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 

EXTRATO DE CONTRATO N.º : 03221275 

 

EXTRATO DE CONTRATO N.º : 03221275 
  

CONTRATO N.º : 03221275 
PARTES: O MUNICÍPIO DE CANAÃ DOS CARAJÁS e o (a) Sr. 

(a) HIGOR DA SILVA CAMPOS 

OBJETO: PROF.DE GEOGRAFIA-PED-VI 

JUSTIFICATIVA: NECESSIDADE NA MANUTENÇÃO DOS 

SERVIÇOS 
VIGÊNCIA: 02/09/2026 e término no dia 31/12/2026 observando o 

excepcional interesse público 

VALOR: 52,49/Hora Aula 

DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA: 3.1.90.04.00 - CONTRATACAO 

POR TEMPO DETERMINADO 
FORO: Foro da Comarca de Canaã dos Carajás – PA 

  

Canaã dos Carajás - PA, 02 de setembro de 2026 

  

LEONARDO DE OLIVEIRA CRUZ 
Secretaria Municipal de Educacao 

Publicado por: 
José Evandro Alves Luciano 

Código Identificador:FE50209B 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 

EXTRATO DE CONTRATO N.º : 03221276 

 

EXTRATO DE CONTRATO N.º : 03221276 
  

CONTRATO N.º : 03221276 
PARTES: O MUNICÍPIO DE CANAÃ DOS CARAJÁS e o (a) Sr. 

(a) GORETE DO SOCORRO NASCIMENTO COSTA 

OBJETO: PROF. DE EDUC. INFANTIL-PEI-II 

JUSTIFICATIVA: NECESSIDADE NA MANUTENÇÃO DOS 

SERVIÇOS 
VIGÊNCIA: 01/09/2026 e término no dia 31/12/2026 observando o 

excepcional interesse público 

VALOR: 52,49/Hora Aula 

DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA: 3.1.90.04.00 - CONTRATACAO 

POR TEMPO DETERMINADO 
FORO: Foro da Comarca de Canaã dos Carajás – PA 

  

Canaã dos Carajás - PA, 01 de setembro de 2026 

  

LEONARDO DE OLIVEIRA CRUZ 
Secretaria Municipal de Educacao 

Publicado por: 
José Evandro Alves Luciano 

Código Identificador:04D65B3F 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 

EXTRATO DE CONTRATO N.º : 03221277 

 

EXTRATO DE CONTRATO N.º : 03221277 
  

CONTRATO N.º : 03221277 
PARTES: O MUNICÍPIO DE CANAÃ DOS CARAJÁS e o (a) Sr. 

(a) MAIARA ALVES DA SILVA DANIEL 

OBJETO: PROF. DE EDUC. INFANTIL-PEI-II 
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JUSTIFICATIVA: NECESSIDADE NA MANUTENÇÃO DOS 

SERVIÇOS 
VIGÊNCIA: 01/09/2026 e término no dia 31/12/2026 observando o 

excepcional interesse público 

VALOR: 52,49/Hora Aula 

DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA: 3.1.90.04.00 - CONTRATACAO 

POR TEMPO DETERMINADO 
FORO: Foro da Comarca de Canaã dos Carajás – PA 

  

Canaã dos Carajás - PA, 01 de setembro de 2026 

  

LEONARDO DE OLIVEIRA CRUZ 
Secretaria Municipal de Educacao 

Publicado por: 
José Evandro Alves Luciano 

Código Identificador:2775CCCD 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 

EXTRATO DE CONTRATO N.º : 03221278 

 

EXTRATO DE CONTRATO N.º : 03221278 
  

CONTRATO N.º : 03221278 
PARTES: O MUNICÍPIO DE CANAÃ DOS CARAJÁS e o (a) Sr. 

(a) RITA DE CASSIA DE SOUSA AZEVEDO 

OBJETO: PROF. DE EDUC. ESPECIAL-PEE-IV 

JUSTIFICATIVA: NECESSIDADE NA MANUTENÇÃO DOS 

SERVIÇOS 
VIGÊNCIA: 01/09/2026 e término no dia 31/12/2026 observando o 

excepcional interesse público 

VALOR: 52,49/Hora Aula 

DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA: 3.1.90.04.00 - CONTRATACAO 

POR TEMPO DETERMINADO 
FORO: Foro da Comarca de Canaã dos Carajás – PA 

  

Canaã dos Carajás - PA, 01 de setembro de 2026 

  

LEONARDO DE OLIVEIRA CRUZ 
Secretaria Municipal de Educacao  

Publicado por: 
José Evandro Alves Luciano 

Código Identificador:A2D83D2F 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 

EXTRATO DE CONTRATO N.º : 03221279 

 

EXTRATO DE CONTRATO N.º : 03221279 
  

CONTRATO N.º : 03221279 
PARTES: O MUNICÍPIO DE CANAÃ DOS CARAJÁS e o (a) Sr. 

(a) MARIA CRUZ DA SILVA 

OBJETO: PROF. DE CIEN. NAT./FIS/BIOL/QUIM-PED-VI 

JUSTIFICATIVA: NECESSIDADE NA MANUTENÇÃO DOS 

SERVIÇOS 
VIGÊNCIA: 01/09/2026 e término no dia 31/12/2026 observando o 

excepcional interesse público 

VALOR: 52,49/Hora Aula 

DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA: 3.1.90.04.00 - CONTRATACAO 

POR TEMPO DETERMINADO 
FORO: Foro da Comarca de Canaã dos Carajás – PA 

  

Canaã dos Carajás - PA, 01 de setembro de 2026 

  

LEONARDO DE OLIVEIRA CRUZ 
Secretaria Municipal de Educacao 

Publicado por: 
José Evandro Alves Luciano 

Código Identificador:A37F29DC 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 

EXTRATO DE CONTRATO N.º : 03221280 

 

EXTRATO DE CONTRATO N.º : 03221280 
  

CONTRATO N.º : 03221280 
PARTES: O MUNICÍPIO DE CANAÃ DOS CARAJÁS e o (a) Sr. 

(a) CLEIDE HELENA PEREIRA PENELVA 

OBJETO: PROF. DE EDUC. BASICA-PEB-III 

JUSTIFICATIVA: NECESSIDADE NA MANUTENÇÃO DOS 

SERVIÇOS 
VIGÊNCIA: 01/09/2026 e término no dia 31/12/2026 observando o 

excepcional interesse público 

VALOR: 52,49/Hora Aula 

DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA: 3.1.90.04.00 - CONTRATACAO 

POR TEMPO DETERMINADO 
FORO: Foro da Comarca de Canaã dos Carajás – PA 

  

Canaã dos Carajás - PA, 01 de setembro de 2026 

  

LEONARDO DE OLIVEIRA CRUZ 
Secretaria Municipal de Educacao  

Publicado por: 
José Evandro Alves Luciano 

Código Identificador:8CD3AA39 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 

EXTRATO DE CONTRATO N.º : 03221281 

 

EXTRATO DE CONTRATO N.º : 03221281 
  

CONTRATO N.º : 03221281 
PARTES: O MUNICÍPIO DE CANAÃ DOS CARAJÁS e o (a) Sr. 

(a) MARIA IVONE NUNES PEREIRA 

OBJETO: PROF. DE EDUC. BASICA-PEB-III 

JUSTIFICATIVA: NECESSIDADE NA MANUTENÇÃO DOS 

SERVIÇOS 
VIGÊNCIA: 01/09/2026 e término no dia 31/12/2026 observando o 

excepcional interesse público 

VALOR: 52,49/Hora Aula 

DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA: 3.1.90.04.00 - CONTRATACAO 

POR TEMPO DETERMINADO 
FORO: Foro da Comarca de Canaã dos Carajás – PA 

  

Canaã dos Carajás - PA, 01 de setembro de 2026 

  

LEONARDO DE OLIVEIRA CRUZ 
Secretaria Municipal de Educacao 

  

Publicado por: 
José Evandro Alves Luciano 

Código Identificador:5E6D93FC 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 

EXTRATO DE CONTRATO N.º : 03221282 

 

EXTRATO DE CONTRATO N.º : 03221282 
  

CONTRATO N.º : 03221282 
PARTES: O MUNICÍPIO DE CANAÃ DOS CARAJÁS e o (a) Sr. 

(a) RODRIGO DA SILVA ALVES 

OBJETO: PROF. DE ED. FISICA - PED-VI 

JUSTIFICATIVA: NECESSIDADE NA MANUTENÇÃO DOS 

SERVIÇOS 
VIGÊNCIA: 01/09/2026 e término no dia 31/12/2026 observando o 

excepcional interesse público 

VALOR: 52,49/Hora Aula 

DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA: 3.1.90.04.00 - CONTRATACAO 

POR TEMPO DETERMINADO 
FORO: Foro da Comarca de Canaã dos Carajás – PA 

  

Canaã dos Carajás - PA, 01 de setembro de 2026 

  

LEONARDO DE OLIVEIRA CRUZ 
Secretaria Municipal de Educacao  

Publicado por: 
José Evandro Alves Luciano 

Código Identificador:ED8BD711 
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 

EXTRATO DE CONTRATO N.º : 03221283 

 

EXTRATO DE CONTRATO N.º : 03221283 
  

CONTRATO N.º : 03221283 
PARTES: O MUNICÍPIO DE CANAÃ DOS CARAJÁS e o (a) Sr. 

(a) RENALLE MONIZE MARQUES RODRIGUES 

OBJETO: PROF. DE ED. FISICA - PED-VI 

JUSTIFICATIVA: NECESSIDADE NA MANUTENÇÃO DOS 

SERVIÇOS 
VIGÊNCIA: 01/09/2026 e término no dia 31/12/2026 observando o 

excepcional interesse público 

 

VALOR: 52,49/Hora Aula 

DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA: 3.1.90.04.00 - CONTRATACAO 

POR TEMPO DETERMINADO 
FORO: Foro da Comarca de Canaã dos Carajás – PA 

  

Canaã dos Carajás - PA, 01 de setembro de 2026 

  

LEONARDO DE OLIVEIRA CRUZ 
Secretaria Municipal de Educacao  

Publicado por: 
José Evandro Alves Luciano 

Código Identificador:F0819C15 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 

EXTRATO DE CONTRATO N.º : 03221284 

 

EXTRATO DE CONTRATO N.º : 03221284 
  

CONTRATO N.º : 03221284 
PARTES: O MUNICÍPIO DE CANAÃ DOS CARAJÁS e o (a) Sr. 

(a) DIEMYS RODRIGUES DA SILVA 

OBJETO: PROF. DE ED. FISICA - PED-VI 

JUSTIFICATIVA: NECESSIDADE NA MANUTENÇÃO DOS 

SERVIÇOS 
VIGÊNCIA: 01/09/2026 e término no dia 31/12/2026 observando o 

excepcional interesse público 

VALOR: 52,49/Hora Aula 

DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA: 3.1.90.04.00 - CONTRATACAO 

POR TEMPO DETERMINADO 
FORO: Foro da Comarca de Canaã dos Carajás – PA 

  

Canaã dos Carajás - PA, 01 de setembro de 2026 

  

LEONARDO DE OLIVEIRA CRUZ 
Secretaria Municipal de Educacao 

  

Publicado por: 
José Evandro Alves Luciano 

Código Identificador:F69E22B4 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 

EXTRATO DE CONTRATO N.º : 03221285 

 

EXTRATO DE CONTRATO N.º : 03221285 
  

CONTRATO N.º : 03221285 
PARTES: O MUNICÍPIO DE CANAÃ DOS CARAJÁS e o (a) Sr. 

(a) FERNANDA LIMA DA SILVA 

OBJETO: PROF. DE LING. PORTUGUESA-PED-VI 

JUSTIFICATIVA: NECESSIDADE NA MANUTENÇÃO DOS 

SERVIÇOS 
VIGÊNCIA: 01/09/2026 e término no dia 31/12/2026 observando o 

excepcional interesse público 

VALOR: 52,49/Hora Aula 

DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA: 3.1.90.04.00 - CONTRATACAO 

POR TEMPO DETERMINADO 
FORO: Foro da Comarca de Canaã dos Carajás – PA 

  

Canaã dos Carajás - PA, 01 de setembro de 2026 

  

LEONARDO DE OLIVEIRA CRUZ 
Secretaria Municipal de Educacao 

Publicado por: 
José Evandro Alves Luciano 

Código Identificador:0B9F1F53 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 

EXTRATO DE CONTRATO N.º : 03221286 

 

EXTRATO DE CONTRATO N.º : 03221286 

  

CONTRATO N.º : 03221286 
PARTES: O MUNICÍPIO DE CANAÃ DOS CARAJÁS e o (a) Sr. 

(a) CARLOS ALBERTO QUEIROZ PEREIRA 

OBJETO: ENGENHEIRO SANITARISTA 

JUSTIFICATIVA: NECESSIDADE NA MANUTENÇÃO DOS 

SERVIÇOS 
VIGÊNCIA: 01/09/2026 e término no dia 31/12/2026 observando o 

excepcional interesse público 

VALOR: TREZE MIL E QUARENTA E CINCO REAIS E 

SETENTA E SEIS CENTAVOS 

DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA: 3.1.90.04.00 - CONTRATACAO 

POR TEMPO DETERMINADO 
FORO: Foro da Comarca de Canaã dos Carajás – PA 

  

Canaã dos Carajás - PA, 01 de setembro de 2026 

  

DINILSON JOSE DOS SANTOS 
Secretaria Municipal de Obras e Servicos 

  

Publicado por: 
José Evandro Alves Luciano 

Código Identificador:0F8850D4 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 

EXTRATO DE CONTRATO N.º : 03221287 

 

EXTRATO DE CONTRATO N.º : 03221287 
  

CONTRATO N.º : 03221287 
PARTES: O MUNICÍPIO DE CANAÃ DOS CARAJÁS e o (a) Sr. 

(a) DAYANA LUJAN DO NASCIMENTO RIBEIRO 

OBJETO: PROF. DE EDUC. INFANTIL-PEI-II 

JUSTIFICATIVA: NECESSIDADE NA MANUTENÇÃO DOS 

SERVIÇOS 
VIGÊNCIA: 15/09/2026 e término no dia 31/12/2026 observando o 

excepcional interesse público 

VALOR: 52,49/Hora Aula 

DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA: 3.1.90.04.00 - CONTRATACAO 

POR TEMPO DETERMINADO 
FORO: Foro da Comarca de Canaã dos Carajás – PA 

  

Canaã dos Carajás - PA, 15 de setembro de 2026 

  

LEONARDO DE OLIVEIRA CRUZ 
Secretaria Municipal de Educacao  

Publicado por: 
José Evandro Alves Luciano 

Código Identificador:714A1DA1 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 

EXTRATO DE CONTRATO N.º : 03221288 

 

EXTRATO DE CONTRATO N.º : 03221288 
  

CONTRATO N.º : 03221288 
PARTES: O MUNICÍPIO DE CANAÃ DOS CARAJÁS e o (a) Sr. 

(a) ELIANE ALVES PEREIRA DOS SANTOS 

OBJETO: PROF. DE EDUC. INFANTIL-PEI-II 

JUSTIFICATIVA: NECESSIDADE NA MANUTENÇÃO DOS 

SERVIÇOS 
VIGÊNCIA: 15/09/2026 e término no dia 31/12/2026 observando o 

excepcional interesse público 

VALOR: 52,49/Hora Aula 
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DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA: 3.1.90.04.00 - CONTRATACAO 

POR TEMPO DETERMINADO 
FORO: Foro da Comarca de Canaã dos Carajás – PA 

  

Canaã dos Carajás - PA, 15 de setembro de 2026 

  

LEONARDO DE OLIVEIRA CRUZ 
Secretaria Municipal de Educacao 

Publicado por: 
José Evandro Alves Luciano 

Código Identificador:BFAAD02A 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 

EXTRATO DE CONTRATO N.º : 03221289 

 

EXTRATO DE CONTRATO N.º : 03221289 
  

CONTRATO N.º : 03221289 
PARTES: O MUNICÍPIO DE CANAÃ DOS CARAJÁS e o (a) Sr. 

(a) REGINA LEMOS OLIVEIRA 

OBJETO: PROF. DE EDUC. INFANTIL-PEI-II 

JUSTIFICATIVA: NECESSIDADE NA MANUTENÇÃO DOS 

SERVIÇOS 
VIGÊNCIA: 15/09/2026 e término no dia 31/12/2026 observando o 

excepcional interesse público 

VALOR: 52,49/Hora Aula 

DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA: 3.1.90.04.00 - CONTRATACAO 

POR TEMPO DETERMINADO 
FORO: Foro da Comarca de Canaã dos Carajás – PA 

  

Canaã dos Carajás - PA, 15 de setembro de 2026 

  

LEONARDO DE OLIVEIRA CRUZ 
Secretaria Municipal de Educacao  

Publicado por: 
José Evandro Alves Luciano 

Código Identificador:053CA7E0 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 

EXTRATO DE CONTRATO N.º : 03221290 

 

EXTRATO DE CONTRATO N.º : 03221290 
  

CONTRATO N.º : 03221290 
PARTES: O MUNICÍPIO DE CANAÃ DOS CARAJÁS e o (a) Sr. 

(a) SIMONE MELO DOS SANTOS 

OBJETO: PROF. DE EDUC. INFANTIL-PEI-II 

JUSTIFICATIVA: NECESSIDADE NA MANUTENÇÃO DOS 

SERVIÇOS 
VIGÊNCIA: 15/09/2026 e término no dia 31/12/2026 observando o 

excepcional interesse público 

VALOR: 52,49/Hora Aula 

DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA: 3.1.90.04.00 - CONTRATACAO 

POR TEMPO DETERMINADO 
FORO: Foro da Comarca de Canaã dos Carajás – PA 

  

Canaã dos Carajás - PA, 15 de setembro de 2026 

  

LEONARDO DE OLIVEIRA CRUZ 
Secretaria Municipal de Educacao 

Publicado por: 
José Evandro Alves Luciano 

Código Identificador:0258E627 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 

EXTRATO DE CONTRATO N.º : 03221291 

 

EXTRATO DE CONTRATO N.º : 03221291 
  

CONTRATO N.º : 03221291 
PARTES: O MUNICÍPIO DE CANAÃ DOS CARAJÁS e o (a) Sr. 

(a) JOSE AUGUSTO SANTOS LOPES 

OBJETO: PROF. DE MATEMATICA - PED-VI 

JUSTIFICATIVA: NECESSIDADE NA MANUTENÇÃO DOS 

SERVIÇOS 
VIGÊNCIA: 15/09/2026 e término no dia 31/12/2026 observando o 

excepcional interesse público 

VALOR: 52,49/Hora Aula 

DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA: 3.1.90.04.00 - CONTRATACAO 

POR TEMPO DETERMINADO 
FORO: Foro da Comarca de Canaã dos Carajás – PA 

  

Canaã dos Carajás - PA, 15 de setembro de 2026 

  

LEONARDO DE OLIVEIRA CRUZ 
Secretaria Municipal de Educacao 

Publicado por: 
José Evandro Alves Luciano 

Código Identificador:0DEC918E 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 

EXTRATO DE CONTRATO N.º : 03221292 

 

EXTRATO DE CONTRATO N.º : 03221292 
  

CONTRATO N.º : 03221292 
PARTES: O MUNICÍPIO DE CANAÃ DOS CARAJÁS e o (a) Sr. 

(a) EDIELSO DO CARMO PANTOJA 

OBJETO: PROF. DE EDUC. BASICA-PEB-III 

JUSTIFICATIVA: NECESSIDADE NA MANUTENÇÃO DOS 

SERVIÇOS 
VIGÊNCIA: 15/09/2026 e término no dia 31/12/2026 observando o 

excepcional interesse público 

VALOR: 52,49/Hora Aula 

DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA: 3.1.90.04.00 - CONTRATACAO 

POR TEMPO DETERMINADO 
FORO: Foro da Comarca de Canaã dos Carajás – PA 

  

Canaã dos Carajás - PA, 15 de setembro de 2026 

  

LEONARDO DE OLIVEIRA CRUZ 
Secretaria Municipal de Educacao 

Publicado por: 
José Evandro Alves Luciano 

Código Identificador:BD9B8CF1 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 

EXTRATO DE CONTRATO N.º : 03221293 

 

EXTRATO DE CONTRATO N.º : 03221293 
  

CONTRATO N.º : 03221293 
PARTES: O MUNICÍPIO DE CANAÃ DOS CARAJÁS e o (a) Sr. 

(a) EVERLLEN VIEIRA DE PONTES 

OBJETO: PROF. DE EDUC. BASICA-PEB-III 

JUSTIFICATIVA: NECESSIDADE NA MANUTENÇÃO DOS 

SERVIÇOS 
VIGÊNCIA: 09/09/2026 e término no dia 31/12/2026 observando o 

excepcional interesse público 

VALOR: 52,49/Hora Aula 

DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA: 3.1.90.04.00 - CONTRATACAO 

POR TEMPO DETERMINADO 
FORO: Foro da Comarca de Canaã dos Carajás – PA 

  

Canaã dos Carajás - PA, 09 de setembro de 2026 

  

LEONARDO DE OLIVEIRA CRUZ 
Secretaria Municipal de Educacao 

Publicado por: 
José Evandro Alves Luciano 

Código Identificador:FFD0E24B 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 

EXTRATO DE CONTRATO N.º : 03221294 

 

EXTRATO DE CONTRATO N.º : 03221294 
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CONTRATO N.º : 03221294 
PARTES: O MUNICÍPIO DE CANAÃ DOS CARAJÁS e o (a) Sr. 

(a) JAQUELINE DE SOUSA ALVES 

OBJETO: PROF. DE ED. FISICA - PED-VI 

JUSTIFICATIVA: NECESSIDADE NA MANUTENÇÃO DOS 

SERVIÇOS 
VIGÊNCIA: 15/09/2026 e término no dia 31/12/2026 observando o 

excepcional interesse público 

VALOR: 52,49/Hora Aula 

DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA: 3.1.90.04.00 - CONTRATACAO 

POR TEMPO DETERMINADO 
FORO: Foro da Comarca de Canaã dos Carajás – PA 

  

Canaã dos Carajás - PA, 15 de setembro de 2026 

  

LEONARDO DE OLIVEIRA CRUZ 
Secretaria Municipal de Educacao 

Publicado por: 
José Evandro Alves Luciano 

Código Identificador:90515377 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 

EXTRATO DE CONTRATO N.º : 03221295 

 

EXTRATO DE CONTRATO N.º : 03221295 
  

CONTRATO N.º : 03221295 
PARTES: O MUNICÍPIO DE CANAÃ DOS CARAJÁS e o (a) Sr. 

(a) MARIA MEDEIROS DOS SANTOS 

OBJETO: PROF. DE EDUC. BASICA-PEB-III 

JUSTIFICATIVA: NECESSIDADE NA MANUTENÇÃO DOS 

SERVIÇOS 
VIGÊNCIA: 09/09/2026 e término no dia 31/12/2026 observando o 

excepcional interesse público 

VALOR: 52,49/Hora Aula 

DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA: 3.1.90.04.00 - CONTRATACAO 

POR TEMPO DETERMINADO 
FORO: Foro da Comarca de Canaã dos Carajás – PA 

  

Canaã dos Carajás - PA, 09 de setembro de 2026 

  

LEONARDO DE OLIVEIRA CRUZ 
Secretaria Municipal de Educacao 

Publicado por: 
José Evandro Alves Luciano 

Código Identificador:C258DA14 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 

EXTRATO DE CONTRATO N.º : 03221296 

 

EXTRATO DE CONTRATO N.º : 03221296 
  

CONTRATO N.º : 03221296 
PARTES: O MUNICÍPIO DE CANAÃ DOS CARAJÁS e o (a) Sr. 

(a) SANDRA RIBEIRO DA SILVA BRANDAO 

OBJETO: PROF. DE EDUC. BASICA-PEB-III 

JUSTIFICATIVA: NECESSIDADE NA MANUTENÇÃO DOS 

SERVIÇOS 
VIGÊNCIA: 15/09/2026 e término no dia 31/12/2026 observando o 

excepcional interesse público 

VALOR: 52,49/Hora Aula 

DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA: 3.1.90.04.00 - CONTRATACAO 

POR TEMPO DETERMINADO 
FORO: Foro da Comarca de Canaã dos Carajás – PA 

  

Canaã dos Carajás - PA, 15 de setembro de 2026 

  

LEONARDO DE OLIVEIRA CRUZ 
Secretaria Municipal de Educacao  

Publicado por: 
José Evandro Alves Luciano 

Código Identificador:4DFAD139 

 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 

EXTRATO DE CONTRATO N.º : 03221297 

 

EXTRATO DE CONTRATO N.º : 03221297 
  

CONTRATO N.º : 03221297 
PARTES: O MUNICÍPIO DE CANAÃ DOS CARAJÁS e o (a) Sr. 

(a) WILKSON PEREIRA DA SILVA 

OBJETO: PROF. DE ED. FISICA - PED-VI 

JUSTIFICATIVA: NECESSIDADE NA MANUTENÇÃO DOS 

SERVIÇOS 
VIGÊNCIA: 09/09/2026 e término no dia 31/12/2026 observando o 

excepcional interesse público 

VALOR: 52,49/Hora Aula 

DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA: 3.1.90.04.00 - CONTRATACAO 

POR TEMPO DETERMINADO 
FORO: Foro da Comarca de Canaã dos Carajás – PA 

  

Canaã dos Carajás - PA, 09 de setembro de 2026 

  

LEONARDO DE OLIVEIRA CRUZ 
Secretaria Municipal de Educacao  

Publicado por: 
José Evandro Alves Luciano 

Código Identificador:FEF13EEE 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 

EXTRATO DE CONTRATO N.º : 03221298 

 

EXTRATO DE CONTRATO N.º : 03221298 

  

CONTRATO N.º : 03221298 
PARTES: O MUNICÍPIO DE CANAÃ DOS CARAJÁS e o (a) Sr. 

(a) VICTOR GABRIEL LIMA PIRES 

OBJETO: AG. DE SERV. TEC. AMBIENTAIS 

JUSTIFICATIVA: NECESSIDADE NA MANUTENÇÃO DOS 

SERVIÇOS 
VIGÊNCIA: 03/09/2026 e término no dia 31/12/2026 observando o 

excepcional interesse público 

VALOR: TRÊS MIL E NOVECENTOS E NOVENTA E CINCO 

REAIS E NOVENTA E TRÊS CENTAVOS 

DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA: 3.1.90.04.00 - CONTRATACAO 

POR TEMPO DETERMINADO 
FORO: Foro da Comarca de Canaã dos Carajás – PA 

  

Canaã dos Carajás - PA, 03 de setembro de 2026 

  

CHARLOS CACADOR MELO 
Secretaria Municipal de Meio Ambiente 

  

Publicado por: 
José Evandro Alves Luciano 

Código Identificador:4755BF10 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 

EXTRATO DE CONTRATO N.º : 03221299 

 

EXTRATO DE CONTRATO N.º : 03221299 

  

CONTRATO N.º : 03221299 
PARTES: O MUNICÍPIO DE CANAÃ DOS CARAJÁS e o (a) Sr. 

(a) RAFAEL MOREIRA DA SILVA 

OBJETO: AGENTE DE AREAS VERDES 

JUSTIFICATIVA: NECESSIDADE NA MANUTENÇÃO DOS 

SERVIÇOS 
VIGÊNCIA: 03/09/2026 e término no dia 31/12/2026 observando o 

excepcional interesse público 

VALOR: UM MIL E OITOCENTOS E VINTE E SEIS REAIS E 

QUARENTA E SETE CENTAVOS 

DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA: 3.1.90.04.00 - CONTRATACAO 

POR TEMPO DETERMINADO 
FORO: Foro da Comarca de Canaã dos Carajás – PA 

  

Canaã dos Carajás - PA, 03 de setembro de 2026  
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CHARLOS CACADOR MELO 
Secretaria Municipal de Meio Ambiente  

Publicado por: 
José Evandro Alves Luciano 

Código Identificador:5C766FC8 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 

EXTRATO DE CONTRATO N.º : 03221300 

 

EXTRATO DE CONTRATO N.º : 03221300 

  

CONTRATO N.º : 03221300 
PARTES: O MUNICÍPIO DE CANAÃ DOS CARAJÁS e o (a) Sr. 

(a) EZEQUIAS EUGENIA DRUMOND 

OBJETO: AGENTE DE AREAS VERDES 

JUSTIFICATIVA: NECESSIDADE NA MANUTENÇÃO DOS 

SERVIÇOS 
VIGÊNCIA: 03/09/2026 e término no dia 31/12/2026 observando o 

excepcional interesse público 

VALOR: UM MIL E OITOCENTOS E VINTE E SEIS REAIS E 

QUARENTA E SETE CENTAVOS 

DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA: 3.1.90.04.00 - CONTRATACAO 

POR TEMPO DETERMINADO 
FORO: Foro da Comarca de Canaã dos Carajás – PA 

  

Canaã dos Carajás - PA, 03 de setembro de 2026 

  

CHARLOS CACADOR MELO 
Secretaria Municipal de Meio Ambiente 

  

Publicado por: 
José Evandro Alves Luciano 

Código Identificador:706425C9 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 

EXTRATO DE CONTRATO N.º : 03221301 

 

EXTRATO DE CONTRATO N.º : 03221301 

  

CONTRATO N.º : 03221301 
PARTES: O MUNICÍPIO DE CANAÃ DOS CARAJÁS e o (a) Sr. 

(a) MARCOS ANTONIO DA CRUZ FREIRE 

OBJETO: AGENTE DE AREAS VERDES 

JUSTIFICATIVA: NECESSIDADE NA MANUTENÇÃO DOS 

SERVIÇOS 
VIGÊNCIA: 03/09/2026 e término no dia 31/12/2026 observando o 

excepcional interesse público 

VALOR: UM MIL E OITOCENTOS E VINTE E SEIS REAIS E 

QUARENTA E SETE CENTAVOS 

DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA: 3.1.90.04.00 - CONTRATACAO 

POR TEMPO DETERMINADO 
FORO: Foro da Comarca de Canaã dos Carajás – PA 

  

Canaã dos Carajás - PA, 03 de setembro de 2026 

  

CHARLOS CACADOR MELO 
Secretaria Municipal de Meio Ambiente 

Publicado por: 
José Evandro Alves Luciano 

Código Identificador:CE836AFC 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 

EXTRATO DE CONTRATO N.º : 03221302 

 

EXTRATO DE CONTRATO N.º : 03221302 

  

CONTRATO N.º : 03221302 
PARTES: O MUNICÍPIO DE CANAÃ DOS CARAJÁS e o (a) Sr. 

(a) AGATHA YASMIN DOS SANTOS ARAUJO 

OBJETO: AGENTE DE AREAS VERDES 

JUSTIFICATIVA: NECESSIDADE NA MANUTENÇÃO DOS 

SERVIÇOS 
VIGÊNCIA: 03/09/2026 e término no dia 31/12/2026 observando o 

excepcional interesse público 

VALOR: UM MIL E OITOCENTOS E VINTE E SEIS REAIS E 

QUARENTA E SETE CENTAVOS 

DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA: 3.1.90.04.00 - CONTRATACAO 

POR TEMPO DETERMINADO 
FORO: Foro da Comarca de Canaã dos Carajás – PA 

  

Canaã dos Carajás - PA, 03 de setembro de 2026 

  

CHARLOS CACADOR MELO 
Secretaria Municipal de Meio Ambiente  

Publicado por: 
José Evandro Alves Luciano 

Código Identificador:9FBE72ED 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 

EXTRATO DE CONTRATO N.º : 03221303 

 

EXTRATO DE CONTRATO N.º : 03221303 

  

CONTRATO N.º : 03221303 
PARTES: O MUNICÍPIO DE CANAÃ DOS CARAJÁS e o (a) Sr. 

(a) MARCOS ALMEIDA FREIRE 

OBJETO: AGENTE DE AREAS VERDES 

JUSTIFICATIVA: NECESSIDADE NA MANUTENÇÃO DOS 

SERVIÇOS 
VIGÊNCIA: 03/09/2026 e término no dia 31/12/2026 observando o 

excepcional interesse público 

VALOR: UM MIL E OITOCENTOS E VINTE E SEIS REAIS E 

QUARENTA E SETE CENTAVOS 

DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA: 3.1.90.04.00 - CONTRATACAO 

POR TEMPO DETERMINADO 
FORO: Foro da Comarca de Canaã dos Carajás – PA 

  

Canaã dos Carajás - PA, 03 de setembro de 2026 

  

CHARLOS CACADOR MELO 
Secretaria Municipal de Meio Ambiente 

Publicado por: 
José Evandro Alves Luciano 

Código Identificador:ADF0ED24 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 

EXTRATO DE CONTRATO N.º : 03221304 

 

EXTRATO DE CONTRATO N.º : 03221304 

  

CONTRATO N.º : 03221304 
PARTES: O MUNICÍPIO DE CANAÃ DOS CARAJÁS e o (a) Sr. 

(a) DIEGO BAILOSA DA SILVA 

OBJETO: AGENTE DE AREAS VERDES 

JUSTIFICATIVA: NECESSIDADE NA MANUTENÇÃO DOS 

SERVIÇOS 
VIGÊNCIA: 03/09/2026 e término no dia 31/12/2026 observando o 

excepcional interesse público 

VALOR: UM MIL E OITOCENTOS E VINTE E SEIS REAIS E 

QUARENTA E SETE CENTAVOS 

DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA: 3.1.90.04.00 - CONTRATACAO 

POR TEMPO DETERMINADO 
FORO: Foro da Comarca de Canaã dos Carajás – PA 

  

Canaã dos Carajás - PA, 03 de setembro de 2026 

  

CHARLOS CACADOR MELO 
Secretaria Municipal de Meio Ambiente 

Publicado por: 
José Evandro Alves Luciano 

Código Identificador:1466AC4A 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 

EXTRATO DE CONTRATO N.º : 03221305 

 

EXTRATO DE CONTRATO N.º : 03221305 

  

CONTRATO N.º : 03221305 
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PARTES: O MUNICÍPIO DE CANAÃ DOS CARAJÁS e o (a) Sr. 

(a) JOSE AUGUSTO ANDRADE MARANHAO 

OBJETO: AGENTE DE AREAS VERDES 

JUSTIFICATIVA: NECESSIDADE NA MANUTENÇÃO DOS 

SERVIÇOS 
VIGÊNCIA: 03/09/2026 e término no dia 31/12/2026 observando o 

excepcional interesse público 

VALOR: UM MIL E OITOCENTOS E VINTE E SEIS REAIS E 

QUARENTA E SETE CENTAVOS 

 

DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA: 3.1.90.04.00 - CONTRATACAO 

POR TEMPO DETERMINADO 
FORO: Foro da Comarca de Canaã dos Carajás – PA 

  

Canaã dos Carajás - PA, 03 de setembro de 2026 

  

CHARLOS CACADOR MELO 
Secretaria Municipal de Meio Ambiente 

Publicado por: 
José Evandro Alves Luciano 

Código Identificador:509A2A17 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 

EXTRATO DE CONTRATO N.º : 03221306 

 

EXTRATO DE CONTRATO N.º : 03221306 

  

CONTRATO N.º : 03221306 
PARTES: O MUNICÍPIO DE CANAÃ DOS CARAJÁS e o (a) Sr. 

(a) ADELINO SOUSA DA COSTA 

OBJETO: AGENTE DE AREAS VERDES 

JUSTIFICATIVA: NECESSIDADE NA MANUTENÇÃO DOS 

SERVIÇOS 
VIGÊNCIA: 03/09/2026 e término no dia 31/12/2026 observando o 

excepcional interesse público 

VALOR: UM MIL E OITOCENTOS E VINTE E SEIS REAIS E 

QUARENTA E SETE CENTAVOS 

DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA: 3.1.90.04.00 - CONTRATACAO 

POR TEMPO DETERMINADO 
FORO: Foro da Comarca de Canaã dos Carajás – PA 

  

Canaã dos Carajás - PA, 03 de setembro de 2026 

  

CHARLOS CACADOR MELO 
Secretaria Municipal de Meio Ambiente  

Publicado por: 
José Evandro Alves Luciano 

Código Identificador:1A613511 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 

EXTRATO DE CONTRATO N.º : 03221307 

 

EXTRATO DE CONTRATO N.º : 03221307 

  

CONTRATO N.º : 03221307 
PARTES: O MUNICÍPIO DE CANAÃ DOS CARAJÁS e o (a) Sr. 

(a) LEANDRO FERNANDES RIBEIRO DA SILVA 

OBJETO: AGENTE DE AREAS VERDES 

JUSTIFICATIVA: NECESSIDADE NA MANUTENÇÃO DOS 

SERVIÇOS 
VIGÊNCIA: 03/09/2026 e término no dia 31/12/2026 observando o 

excepcional interesse público 

VALOR: UM MIL E OITOCENTOS E VINTE E SEIS REAIS E 

QUARENTA E SETE CENTAVOS 

DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA: 3.1.90.04.00 - CONTRATACAO 

POR TEMPO DETERMINADO 
FORO: Foro da Comarca de Canaã dos Carajás – PA 

  

Canaã dos Carajás - PA, 03 de setembro de 2026 

  

CHARLOS CACADOR MELO 
Secretaria Municipal de Meio Ambiente  

Publicado por: 
José Evandro Alves Luciano 

Código Identificador:6A42A984 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 

EXTRATO DE CONTRATO N.º : 03221308 

 

EXTRATO DE CONTRATO N.º : 03221308 

  

CONTRATO N.º : 03221308 
PARTES: O MUNICÍPIO DE CANAÃ DOS CARAJÁS e o (a) Sr. 

(a) DAVI DA CONCEICAO CARVALHO 

OBJETO: AGENTE DE AREAS VERDES 

JUSTIFICATIVA: NECESSIDADE NA MANUTENÇÃO DOS 

SERVIÇOS 
VIGÊNCIA: 03/09/2026 e término no dia 31/12/2026 observando o 

excepcional interesse público 

VALOR: UM MIL E OITOCENTOS E VINTE E SEIS REAIS E 

QUARENTA E SETE CENTAVOS 

DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA: 3.1.90.04.00 - CONTRATACAO 

POR TEMPO DETERMINADO 
FORO: Foro da Comarca de Canaã dos Carajás – PA 

  

Canaã dos Carajás - PA, 03 de setembro de 2026 

  

CHARLOS CACADOR MELO 
Secretaria Municipal de Meio Ambiente 

  

Publicado por: 
José Evandro Alves Luciano 

Código Identificador:C5C3F33D 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 

EXTRATO DE CONTRATO N.º : 03221309 

 

EXTRATO DE CONTRATO N.º : 03221309 

  

CONTRATO N.º : 03221309 
PARTES: O MUNICÍPIO DE CANAÃ DOS CARAJÁS e o (a) Sr. 

(a) IGOR DA SILVA ALMEIDA 

OBJETO: AGENTE DE AREAS VERDES 

JUSTIFICATIVA: NECESSIDADE NA MANUTENÇÃO DOS 

SERVIÇOS 
VIGÊNCIA: 03/09/2026 e término no dia 31/12/2026 observando o 

excepcional interesse público 

VALOR: UM MIL E OITOCENTOS E VINTE E SEIS REAIS E 

QUARENTA E SETE CENTAVOS 

DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA: 3.1.90.04.00 - CONTRATACAO 

POR TEMPO DETERMINADO 
FORO: Foro da Comarca de Canaã dos Carajás – PA 

  

Canaã dos Carajás - PA, 03 de setembro de 2026 

  

CHARLOS CACADOR MELO 
Secretaria Municipal de Meio Ambiente 

Publicado por: 
José Evandro Alves Luciano 

Código Identificador:46F15387 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 

PORTARIA Nº 164/2026 – G.S. 

 

PORTARIA Nº 164/2026 – G.S. 

  

A SECRETÁRIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO, da 

Prefeitura Municipal de Canaã dos Carajás, Estado do Pará, no uso de 

suas atribuições legais no Inciso VI do Artigo 84-A Lei Orgânica 

Municipal e Portaria nº 242A/2018 – G.P, publicada em 26 de outubro 

de 2018; 

CONSIDERANDO o Art. 71, § 2º, inciso I e II da Lei Municipal nº 

282/2012- 

Estatuto dos Servidores Públicos de Canaã dos Carajás; 
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CONSIDERANDO o Art.1º da Lei Municipal nº 1.174 de 17 de 

dezembro de 2025. 

  

CONSIDERANDO o Art. 71, § 2º, inciso I da Lei Municipal nº 

282/2012. 

  

CONSIDERANDO o Art.1º e inciso II, do Decreto Nº1.536 de 15 de 

janeiro de 2026. 

  

RESOLVE: 

  

Art. 1º CONCEDER Horário Especial Conforme o Art. 1º, § 2º, inciso 

I, da Lei Municipal nº 1.174/2025 ao servidor (a), Sr. (a) 

ALESSANDRO BATISTA RANIERI, portador (a) do CPF: 

XXX.800.392-XX Mat. 0101425, ocupante do Cargo de Provimento 

Efetivo de ENFERMEIRO, lotado(a) na Secretaria Municipal de 

Saúde- SEMSA. 

  

Art. 2º Será concedido ao Servidor (a) o direito à concessão de horário 

especial de trabalho, através da antecipação do início ou adiantamento 

do término do expediente diário, com redução de até 02 (duas) horas, 

sem exigência a compensação de jornada e sem prejuízo da 

remuneração, conforme estabelecido no Art. 3º do Decreto municipal 

nº 1.536/2026. 

  

Art. 3º Caberá ao gestor e a chefia imediata propor ajustes e 

alternativas, cumprindo o que estabelece nos § 1º e 2º do Art.6º do 

Decreto 1.536/2026. 

  

Art. 4º A concessão de horário especial de trabalho terá vigência de 

até 02 (dois) anos, podendo ser Renovável, conforme o Art.8º e § 1º, 

do Decreto Nº1.536/2026 e parecer técnico da equipe 

multiprofissional. 

  

Art. 5º Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicação, 

revogando as disposições em contrário, em especial a portaria nº 

110/2024-G.S. 

  

Gabinete da Secretária Municipal de Administração de Canaã dos 

Carajás, PA, aos 29 dias do mês de setembro de 2026. 

  

VALMIRA VIEIRA CUNHA 
Secretária Municipal de Administração 

Portaria nº 015/2021-GP 

Publicado por: 
Gleicirene de Oliveira da Costa 

Código Identificador:32810E0F 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 

PORTARIA Nº 165/2026 – G.S. 

 

PORTARIA Nº 165/2026 – G.S. 

  

A SECRETÁRIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO, da 

Prefeitura Municipal de Canaã dos Carajás, Estado do Pará, no uso de 

suas atribuições legais no Inciso VI do Artigo 84-A Lei Orgânica 

Municipal e Portaria nº 242A/2018 – G.P, publicada em 26 de outubro 

de 2018; 

CONSIDERANDO o Art. 71, § 2º, inciso I e II da Lei Municipal nº 

282/2012- 

Estatuto dos Servidores Públicos de Canaã dos Carajás; 

  

CONSIDERANDO o Requerimento e seus anexos, onde a servidora 

solicita concessão de horário especial conforme o Art.71 da Lei 

Municipal nº 282/2012. 

  

CONSIDERANDO o Art.1º da Lei Municipal nº 1.174 de 17 de 

dezembro de 2025. 

  

CONSIDERANDO o Art. 71, § 2º, inciso I da Lei Municipal nº 

282/2012. 

  

CONSIDERANDO o Art.1º e inciso II, do Decreto Nº1.536 de 15 de 

janeiro de 2026. 

RESOLVE: 

  

Art. 1º CONCEDER Horário Especial Conforme o Art. 1º, § 2º, inciso 

I, da Lei Municipal nº 1.174/2025 ao servidor (a), Sr. (a) PATRICIA 

FERRO JARDIM, portador (a) do CPF: XXX355.062-XX Mat. 

0101383, ocupante do Cargo de Provimento Efetivo de AG. DE 

SERV. GERAIS, lotado(a) na Secretaria Municipal da Mulher e 

Juventude - SEMMJU. 

  

Art. 2º Será concedido ao Servidor (a) o direito à concessão de horário 

especial de trabalho, através da antecipação do início ou adiantamento 

do término do expediente diário, com redução de até 02 (duas) horas, 

sem exigência a compensação de jornada e sem prejuízo da 

remuneração, conforme estabelecido no Art. 3º do Decreto municipal 

nº 1.536/2026. 

  

Art. 3º Caberá ao gestor e a chefia imediata propor ajustes e 

alternativas, cumprindo o que estabelece nos § 1º e 2º do Art.6º do 

Decreto 1.536/2026. 

  

Art. 4º A concessão de horário especial de trabalho terá vigência de 

até 02 (dois) anos, podendo ser Renovável, conforme o Art.8º e § 1º, 

do Decreto Nº1.536/2026 e parecer técnico da equipe 

multiprofissional. 

  

Art. 5º Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicação, 

revogando as disposições em contrário. 

  

Gabinete da Secretária Municipal de Administração de Canaã dos 

Carajás, PA, aos 29 dias do mês de setembro de 2026. 

  

VALMIRA VIEIRA CUNHA 
Secretária Municipal de Administração 

Portaria nº 015/2021-GP 

Publicado por: 
Gleicirene de Oliveira da Costa 

Código Identificador:8DF9E839 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 

PORTARIA Nº 166/2026 – G.S. 

 

PORTARIA Nº 166/2026 – G.S. 

  

A SECRETÁRIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO, da 

Prefeitura Municipal de Canaã dos Carajás, Estado do Pará, no uso de 

suas atribuições legais no Inciso VI do Artigo 84-A Lei Orgânica 

Municipal e Portaria nº 242A/2018 – G.P, publicada em 26 de outubro 

de 2018; 

CONSIDERANDO o Art. 71, § 2º, inciso I e II da Lei Municipal nº 

282/2012- 

Estatuto dos Servidores Públicos de Canaã dos Carajás; 

  

CONSIDERANDO o Requerimento e seus anexos, onde a servidora 

solicita concessão de horário especial conforme o Art.71 da Lei 

Municipal nº 282/2012. 

  

CONSIDERANDO o Art.1º da Lei Municipal nº 1.174 de 17 de 

dezembro de 2025. 

  

CONSIDERANDO o Art. 71, § 2º, inciso I da Lei Municipal nº 

282/2012. 

  

CONSIDERANDO o Art.1º e inciso II, do Decreto Nº1.536 de 15 de 

janeiro de 2026. 

  

RESOLVE: 

  

Art. 1º CONCEDER Horário Especial Conforme o Art. 1º, § 2º, inciso 

I, da Lei Municipal nº 1.174/2025 ao servidor (a), Sr. (a) ALEANA 

NERES DA SILVA, portador (a) do CPF: XXX.007.962-XX Mat. 

0101958, ocupante do Cargo de Provimento Efetivo de AG. DE 

SERV. GERAIS-OPE-I/ED, lotado(a) na Secretaria Municipal de 

Educação - SEMED 70%. 
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Art. 2º Será concedido ao Servidor (a) o direito à concessão de horário 

especial de trabalho, através da antecipação do início ou adiantamento 

do término do expediente diário, com redução de até 02 (duas) horas, 

sem exigência a compensação de jornada e sem prejuízo da 

remuneração, conforme estabelecido no Art. 3º do Decreto municipal 

nº 1.536/2026. 

  

Art. 3º Caberá ao gestor e a chefia imediata propor ajustes e 

alternativas, cumprindo o que estabelece nos § 1º e 2º do Art.6º do 

Decreto 1.536/2026. 

  

Art. 4º A concessão de horário especial de trabalho terá vigência de 

até 02 (dois) anos, podendo ser Renovável, conforme o Art.8º e § 1º, 

do Decreto Nº1.536/2026 e parecer técnico da equipe 

multiprofissional. 

  

Art. 5º Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicação, 

revogando as disposições em contrário. 

  

Gabinete da Secretária Municipal de Administração de Canaã dos 

Carajás, PA, aos 29 dias do mês de setembro de 2026. 

  

VALMIRA VIEIRA CUNHA 
Secretária Municipal de Administração 

Portaria nº 015/2021-GP 

Publicado por: 
Gleicirene de Oliveira da Costa 

Código Identificador:5393CBEE 

 

ESTADO DO PARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE COLARES 

 

SECRETARIA MUNICIPAL DE SUPRIMENTO E 

LICITACAO 

4º TERMO ADITIVO DO CONTRATO Nº 120/2022 

 

Modalidade: ADESÃO DE ATA DE REGISTRO DE PREÇO Nº 

019/2021 
OBJETO: Adesão a Ata de Registro de Preços, originária do Pregão 

Eletrônico SRP nº 019/2021, da Prefeitura Municipal de São Caetano 

de Odivelas, objetivando a Contratação de serviços de 

telecomunicações para a implementação, operação e manutenção de 

um link de acesso, síncrono, dedicado à internet, com disponibilidade 

24 (vinte e quatro) horas por dia, durante 07 (sete) dias da semana, a 

partir de sua ativação até o término do contrato, mediante implantação 

de link de comunicação de dados de ativa a ser instalado na Prefeitura 

Municipal de Colares e demais Secretaria Municipais usando 

infraestrutura de Fibra Óptica, Via Rádio e/ou Satélite, com 

fornecimento dos equipamentos necessários a execução do serviço e 

suporte técnico. 

Data de assinatura do aditivo: 19 de agosto de 2026 

Vigência do aditivo: 25/08/2026 a 24/08/2027 

Contratado: HALLEY TELECOM COMÉRCIO E SERVIÇOS 

LTDA 
CNPJ nº 01.003.578/0001-64 

Contratante: Secretaria Municipal de Assistência Social 

Ordenadora: Isani Furtado Santa Rosa – Secretária Municipal de 

Assistência Social 

  

Publicado por: 
Altenberg Martins de Lima 

Código Identificador:9FDBA875 

 

ESTADO DO PARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEIÇÃO DO ARAGUAIA 

 

CONTROLADORIA GERAL DO MUNICÍPIO 

DECRETO Nº 0134/2026, DE 23 DE SETEMBRO DE 2026 

 

Institui e regulamenta, no âmbito do Poder Executivo 

Municipal, a Agenda Transversal dos Direitos da 

Criança e do Adolescente do Município de Conceição 

do Araguaia, para o período 2026-2029 e dá outras 

providências. 

  

A PREFEITA MUNICIPAL DE CONCEIÇÃO DO ARAGUAIA, 

ESTADO DO PARÁ, no uso das atribuições que lhe são conferidas 

pelo art. 71 da Lei Orgânica do Município, e: 

  

CONSIDERANDO o disposto no art. 227 da Constituição Federal, 

que estabelece ser dever da família, da sociedade e do Estado 

assegurar à criança e ao adolescente, com absoluta prioridade, a 

efetivação de seus direitos fundamentais; 

  

CONSIDERANDO os princípios da proteção integral e da prioridade 

absoluta consagrados na Lei Federal nº 8.069, de 13 de julho de 1990 

(Estatuto da Criança e do Adolescente); 

  

CONSIDERANDO a necessidade de assegurar a atuação articulada e 

intersetorial das Secretarias Municipais e dos órgãos integrantes do 

Sistema de Garantia de Direitos da Criança e do Adolescente na 

formulação, execução, monitoramento e avaliação das políticas 

públicas municipais voltadas à infância e à adolescência; 

  

CONSIDERANDO a aprovação da Agenda Transversal dos Direitos 

da Criança e do Adolescente do Município de Conceição do Araguaia 

– 2026-2029 pelo Conselho Municipal dos Direitos da Criança e do 

Adolescente (CMDCA), mediante Resolução nº 012/2026 – CMDCA; 

  

CONSIDERANDO a necessidade de compatibilizar a execução da 

Agenda Transversal com o Plano Plurianual 2026-2029, instituído 

pela Lei Municipal nº 1.493/2025, com a Lei de Diretrizes 

Orçamentárias e com a Lei Orçamentária Anual, em especial os 

programas e ações vinculados ao Fundo Municipal dos Direitos da 

Criança e do Adolescente e às demais unidades orçamentárias com 

atuação na área da infância e adolescência; 

  

CONSIDERANDO o disposto no item 10 da Agenda Transversal, 

que prevê a instituição de Comissão Intersetorial Permanente como 

instância técnica de coordenação, articulação, acompanhamento e 

monitoramento de sua execução; 

  

D E C R E T A: 
  

CAPÍTULO I 

DAS DISPOSIÇÕES GERAIS 
  

Art. 1º Fica instituída, no âmbito do Poder Executivo Municipal, a 

Agenda Transversal dos Direitos da Criança e do Adolescente do 

Município de Conceição do Araguaia, referente ao período de 2026 a 

2029, aprovada pelo Conselho Municipal dos Direitos da Criança e do 

Adolescente (CMDCA) mediante Resolução nº 12/2026 – CMDCA, 

de 30 de junho de 2026, cujo inteiro teor integra este Decreto como 

documento orientador da gestão intersetorial das políticas públicas 

municipais voltadas à infância e à adolescência. 

  

Art. 2º A Agenda Transversal constitui instrumento permanente de 

planejamento, articulação, monitoramento e avaliação das políticas 

públicas municipais destinadas à promoção, proteção e defesa dos 

direitos da criança e do adolescente, observados os princípios da 

proteção integral, da prioridade absoluta, da intersetorialidade, da 

participação social, da transparência e da gestão orientada por 

resultados. 

  

Parágrafo único. A execução da Agenda Transversal não substitui 

nem prejudica as competências legais do CMDCA, do Conselho 

Tutelar da Criança e do Adolescente e dos demais órgãos do Sistema 

de Garantia de Direitos, constituindo instrumento de apoio técnico e 

administrativo à implementação de suas deliberações. 

  

Art. 3º A execução, o monitoramento e a avaliação da Agenda 

Transversal deverão observar as diretrizes, objetivos, metas, 

indicadores, matriz de responsabilidades e cronograma estabelecidos 

no instrumento aprovado pelo CMDCA, cabendo às Secretarias 

Municipais nele relacionadas a adoção das providências necessárias à 

sua efetivação, no âmbito de suas respectivas competências.  
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CAPÍTULO II 

DA COMISSÃO INTERSETORIAL PERMANENTE 
  

Seção I 

Da Instituição e da Natureza 
  

Art. 4º Fica instituída a Comissão Intersetorial Permanente da Agenda 

Transversal dos Direitos da Criança e do Adolescente, instância 

técnica, de caráter permanente e consultivo, destinada à coordenação, 

articulação, acompanhamento e monitoramento da execução da 

Agenda durante o período de 2026 a 2029. 

  

§ 1º A Comissão Intersetorial Permanente não possui natureza 

deliberativa, cabendo ao CMDCA a apreciação e a deliberação sobre 

políticas públicas, prioridades municipais, aplicação de recursos do 

Fundo Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente (FMDCA) 

e alterações na Agenda Transversal. 

  

§ 2º A participação na Comissão Intersetorial Permanente é 

considerada serviço público relevante, não remunerado. 

  

Seção II 

Da Composição 
  

Art. 5º A Comissão Intersetorial Permanente será composta por 1 

(um) representante titular e 1 (um) suplente, formalmente designados, 

dos seguintes órgãos e instituições: 

  

I - Secretaria Municipal de Assistência Social, Habitação e Trabalho; 

II - Secretaria Municipal de Educação e Cultura; 

III - Secretaria Municipal de Saúde; 

IV - Secretaria Municipal de Turismo, Esportes e Juventude; 

V - Secretaria Municipal de Gestão e Planejamento; 

VI - Secretaria Municipal de Finanças; 

VII - Secretaria Municipal de Infraestrutura e Desenvolvimento 

Urbano; 

VIII - Secretaria Municipal de Agricultura, Indústria e Comércio; 

IX - Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Recursos Hídricos; 

X - Secretaria Municipal de Governo; 

XI - Conselho Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente 

(CMDCA); 

XII - Conselho Tutelar da Criança e do Adolescente; 

XIII - Centro de Referência de Assistência Social (CRAS); 

XIV - Centro de Referência Especializado de Assistência Social 

(CREAS); 

XV - Rede Estadual de Ensino, mediante articulação institucional; 

XVI - Atenção Primária à Saúde; 

XVII - Centro de Atenção Psicossocial (CAPS). 

  

§ 1º Poderão ainda participar das reuniões da Comissão, sempre que a 

pauta assim o exigir, sem direito a voto, representantes do Ministério 

Público, do Poder Judiciário, da Defensoria Pública, da Polícia Civil, 

da Polícia Militar, do Corpo de Bombeiros Militar, de organizações da 

sociedade civil inscritas no CMDCA, de instituições de ensino 

superior, de entidades representativas da juventude, de outros 

conselhos municipais de políticas públicas e de representantes de 

comunidades rurais, ribeirinhas e demais segmentos sociais. 

  

§ 2º Cada órgão e instituição integrante da Comissão deverá 

encaminhar à Secretaria Municipal de Gestão e Planejamento a 

indicação de seus representantes, titular e suplente, no prazo de 30 

(trinta) dias, contados da publicação deste Decreto, os quais serão 

nomeados por meio de Decreto do Chefe do Poder Executivo 

Municipal. 

  

§ 3º A substituição de representantes poderá ocorrer a qualquer tempo, 

mediante comunicação formal do respectivo órgão ou instituição. 

  

Art. 6º A coordenação da Comissão Intersetorial Permanente caberá à 

Secretaria Municipal de Gestão e Planejamento, à qual competirá 

convocar e presidir as reuniões, consolidar a pauta, encaminhar as 

deliberações técnicas ao CMDCA e demais atribuições necessárias ao 

regular funcionamento do colegiado. 

  

Parágrafo único. A Comissão poderá, mediante deliberação da 

maioria de seus membros, elaborar regimento interno próprio, a ser 

submetido à ratificação do CMDCA, disciplinando os aspectos 

operacionais não previstos neste Decreto. 

  

Art. 7º Compete à Comissão Intersetorial Permanente: 

  

I – coordenar tecnicamente a implementação da Agenda Transversal; 

II – promover a articulação entre as Secretarias Municipais e os 

órgãos integrantes da Rede de Proteção; 

III – acompanhar o cumprimento das metas estabelecidas e monitorar 

os indicadores previstos na Agenda; 

IV – propor estratégias para a superação das dificuldades identificadas 

na execução da Agenda; 

V – elaborar relatórios periódicos de acompanhamento e subsidiar 

tecnicamente as deliberações do CMDCA; 

VI – propor revisões, atualizações e aperfeiçoamentos da Agenda 

Transversal; 

VII – acompanhar a execução orçamentária das ações destinadas à 

infância e à adolescência, em consonância com o Plano Plurianual, a 

Lei de Diretrizes Orçamentárias e a Lei Orçamentária Anual; 

VIII – estimular a integração entre os instrumentos municipais de 

planejamento (PPA, LDO e LOA) e a Agenda Transversal; 

IX – promover a integração entre os bancos de dados das políticas 

públicas municipais, respeitada a legislação de proteção de dados 

pessoais; 

X – apoiar a elaboração de diagnósticos, estudos e pesquisas 

relacionados à infância e à adolescência; 

XI – propor ações de capacitação para os profissionais da Rede de 

Proteção; 

XII – fortalecer a participação das crianças, dos adolescentes e da 

sociedade civil nos processos de planejamento e avaliação das 

políticas públicas; 

XIII – apoiar a realização das Conferências Municipais dos Direitos 

da Criança e do Adolescente; 

XIV – acompanhar os compromissos assumidos pelo Município em 

programas nacionais e internacionais relacionados à infância e à 

adolescência, quando houver adesão; 

XV – apresentar ao CMDCA, no mínimo uma vez por ano, relatório 

consolidado sobre o grau de cumprimento das metas, a execução das 

ações, a evolução dos indicadores e a execução orçamentária 

relacionada à infância e à adolescência. 

  

Seção III 

Do Funcionamento 
  

Art. 8º A Comissão Intersetorial Permanente reunir-se-á 

ordinariamente uma vez por mês e, extraordinariamente, sempre que 

convocada por seu Coordenador ou pelo CMDCA, ou ainda por 

solicitação da maioria absoluta de seus membros. 

  

§ 1º As reuniões observarão calendário anual previamente aprovado 

pelo CMDCA, com registro em lista de presença e em ata própria, da 

qual deverão constar os encaminhamentos, os responsáveis, os prazos, 

os indicadores de acompanhamento e os mecanismos de 

monitoramento definidos. 

  

§ 2º Poderão ser constituídos grupos temáticos, de caráter transitório, 

para o tratamento de assuntos específicos relacionados à execução da 

Agenda Transversal. 

  

CAPÍTULO III 

DA VINCULAÇÃO AO PLANO PLURIANUAL  

E AOS DEMAIS INSTRUMENTOS DE PLANEJAMENTO 
  

Art. 9º A execução das ações previstas na Agenda Transversal 

observará, no que couber, os programas e ações constantes do Plano 

Plurianual 2026-2029, instituído pela Lei Municipal nº 1.493/2025. 

  

Art. 10. As Secretarias Municipais deverão compatibilizar seus planos 

de trabalho, suas propostas orçamentárias anuais e os projetos de Lei 

de Diretrizes Orçamentárias e de Lei Orçamentária Anual às 

diretrizes, aos objetivos, às metas e aos indicadores estabelecidos na 
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Agenda Transversal, observadas as disponibilidades orçamentário-

financeiras do Município. 

  

Art. 11. As revisões do Plano Plurianual e a elaboração das Leis de 

Diretrizes Orçamentárias e Orçamentárias Anuais subsequentes 

deverão considerar, no que couber, as prioridades pactuadas na 

Agenda Transversal e as recomendações formuladas pela Comissão 

Intersetorial Permanente e pelo CMDCA. 

  

CAPÍTULO IV 

DO MONITORAMENTO, DA AVALIAÇÃO E DA 

TRANSPARÊNCIA 
  

Art. 12. O monitoramento e a avaliação da execução da Agenda 

Transversal serão realizados por meio dos instrumentos nela previstos, 

incluindo o Plano de Ação Anual, a Matriz de Planejamento, a Matriz 

de Responsabilidades, a Matriz de Riscos, o Painel Municipal de 

Indicadores e os relatórios periódicos de execução. 

  

Art. 13. Cada Secretaria Municipal relacionada na Agenda 

Transversal deverá fornecer, tempestivamente, as informações 

necessárias ao monitoramento dos indicadores e à elaboração dos 

relatórios de execução física e financeira, por meio do representante 

indicado nos termos do art. 5º, § 2º, deste Decreto. 

  

Art. 14. A versão integral da Agenda Transversal, suas atualizações, 

relatórios, indicadores, planos de ação e deliberações correlatas serão 

disponibilizados no Portal da Transparência do Município, no sítio 

eletrônico oficial da Prefeitura e na página institucional do CMDCA, 

observados os princípios da transparência ativa, da acessibilidade e da 

proteção de dados pessoais. 

  

CAPÍTULO V 

DAS DISPOSIÇÕES FINAIS 
  

Art. 15. As alterações e revisões da Agenda Transversal deverão ser 

aprovadas pelo CMDCA, mediante Resolução específica. 

  

Art. 16. Os casos omissos e as dúvidas de interpretação decorrentes 

da aplicação deste Decreto serão dirimidos pela Comissão 

Intersetorial Permanente, ouvido o Conselho Municipal dos Direitos 

da Criança e do Adolescente, observadas a legislação aplicável e os 

princípios da proteção integral e da prioridade absoluta. 

  

Art. 17. As despesas decorrentes da execução deste Decreto correrão 

por conta das dotações orçamentárias próprias, consignadas nos 

orçamentos das Secretarias Municipais e do Fundo Municipal dos 

Direitos da Criança e do Adolescente, não implicando criação de 

cargos, funções gratificadas ou aumento de despesa não previsto na 

legislação orçamentária vigente. 

  

Art. 18. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação. 

  

Gabinete da Prefeita, em 23 de setembro de 2026 

  

ELIDA ELENA MOREIRA 
Prefeita Municipal  

Publicado por: 
Marileusa Miranda Costa 

Código Identificador:7EA17111 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, INDÚSTRIA 

E COMERCIO 

PORTARIA N° 020/2026 DO DIA 28 DE SETEMBRO DE 2026 

 

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE AGRICULTURA, 

INDÚSTRIA E COMÉRCIO DE CONCEIÇÃO DO 

ARAGUAIA-PA, no uso de suas atribuições legais, com base no que 

lhe compete à prática de atos de gestão administrativa, em 

conformidade com inciso X, do § 1º, do art. 18, da Lei nº 

14.133/2021. 

  

RESOLVE: 

  

Art. 1º - Designar os servidores para, sem prejuízo de suas atribuições 

normais, exercerem os encargos de Gestor e de Fiscal de Contrato e 

seus respectivos Substitutos, como abaixo segue: 

  
PROCESSO OBJETO 

  

4834/2026 

REGISTRO DE PREÇOS PARA FUTURA, EVENTUAL E PARCELADA 

AQUISIÇÃO DE ÁGUA MINERAL NATURAL, SEM GÁS, 

ACONDICIONADO EM GARRAFÕES RETORNÁVEIS DE 20 (VINTE) 

LITROS, GÁS LIQUEFEITO DE PETRÓLEO – GLP, ACONDICIONADO 

EM BOTIJÕES DE 13 KG (P13) E VASILHAMES PARA ÁGUA E GÁS, 

CONFORME DEMANDA, DESTINADOS A ATENDER ÀS 

NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, 

INDÚSTRIA E COMÉRCIO DO MUNICÍPIO DE CONCEIÇÃO DO 

ARAGUAIA - PA.  

  
GESTOR DO CONTRATO MATRICULA 

LEONARDO BARROS ALVES 1231265 

FISCAL MATRÍCULA SUBSTITUTO MATRÍCULA 

THIAGO PARREIRA 

SEVERINO 
1230747 

DIORGENES MATEUS 

PEREIRA RODRIGUES 
1232247 

  

São atribuições do Gestor do Contrato, conforme Decreto nº 023/2024 

de 01 de Março 2024. 

  

Art. 2 º - Caberá ao Gestor do Contrato e, nos seus afastamentos e 

seus impedimentos legais, ao seu substituto, em especial: 

  

I - coordenar as atividades relacionadas à fiscalização técnica, 

administrativa e setorial, de que tratam os incisos II, III e IV 

docaputdo art. 5º deste decreto; 

II - acompanhar os registros, realizados pelos fiscais do contrato, das 

ocorrências relacionadas à execução do contrato e às medidas 

adotadas, e informar à autoridade superior aquelas que ultrapassarem 

a sua competência; 

  

III - acompanhar a manutenção das condições de habilitação do 

contratado, para fins de empenho de despesa e de pagamento, e anotar 

os problemas que obstem o fluxo normal da liquidação e do 

pagamento da despesa no relatório de riscos eventuais; 

  

IV - coordenar a rotina de acompanhamento e de fiscalização do 

contrato, cujo histórico de gerenciamento deverá conter todos os 

registros formais da execução, a exemplo da ordem de serviço, do 

registro de ocorrências, das alterações e das prorrogações contratuais, 

e elaborar relatório com vistas à verificação da necessidade de 

adequações do contrato para fins de atendimento da finalidade da 

Administração; 

  

V - coordenar os atos preparatórios à instrução processual e ao envio 

da documentação pertinente ao Setor de Contratos para a formalização 

dos procedimentos de que trata o inciso I docaputdo art. 5º deste 

decreto; 

  

VI - elaborar o relatório final de que trata a alínea "d", do inciso VI, 

do § 3º, do art. 174, da Lei nº 14.133/2021, com as informações 

obtidas durante a execução do contrato; 

  

VII - coordenar a atualização contínua do relatório de riscos durante a 

gestão do contrato, com apoio dos fiscais técnico, administrativo e 

setorial; 

  

VIII - emitir documento comprobatório da avaliação realizada pelos 

fiscais técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de 

obrigações assumidas pelo contratado, com menção ao seu 

desempenho na execução contratual, baseado em indicadores 

objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades 

aplicadas, a constarem do cadastro de atesto de cumprimento de 

obrigações conforme disposto em regulamento; 

  

IX - realizar o recebimento definitivo do objeto do contrato referido 

no art. 10 deste decreto, mediante termo detalhado que comprove o 

atendimento das exigências contratuais; 

  

X - tomar providências para a formalização de processo 

administrativo de responsabilização para fins de aplicação de sanções, 

a ser conduzido pela comissão de que trata o art. 158, da Lei nº 

14.133/2021, ou pelo agente ou pelo setor competente para tal, 

conforme o caso.  
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São atribuições do Fiscal Administrativo, Decreto nº 023/2024 de 01 

de Março 2024. 

  

Art. 3º - Caberá ao Fiscal Administrativo do contrato e, nos seus 

afastamentos e seus impedimentos legais, ao seu substituto, em 

especial: 

  

I - prestar apoio técnico e operacional ao Gestor do Contrato, com a 

realização das tarefas relacionadas ao controle dos prazos 

relacionados ao contrato e à formalização de apostilamentos e de 

termos aditivos, ao acompanhamento do empenho e do pagamento e 

ao acompanhamento de garantias e glosas; 

  

II - verificar a manutenção das condições de habilitação da contratada, 

com a solicitação dos documentos comprobatórios pertinentes, caso 

necessário; 

  

III - examinar a regularidade no recolhimento das contribuições 

fiscais, trabalhistas e previdenciárias; 

  

IV - atuar tempestivamente na solução de eventuais problemas 

relacionados ao descumprimento das obrigações contratuais e reportar 

ao Gestor do Contrato para que tome as providências cabíveis, quando 

ultrapassar a sua competência; 

  

V - participar da atualização do relatório de riscos durante a fase de 

gestão do contrato, em conjunto com o Fiscal Técnico e com o 

Setorial, conforme o disposto no inciso VII docaputdo art. 6º deste 

decreto. 

  

VI - auxiliar o Gestor do Contrato com as informações necessárias, na 

elaboração do documento comprobatório da avaliação realizada na 

fiscalização do cumprimento de obrigações assumidas pelo 

contratado, conforme o disposto no inciso VIII docaputdo art. 6º deste 

decreto; 

  

VII - realizar o recebimento provisório do objeto do contrato referido 

no art. 10 deste decreto, mediante termo detalhado que comprove o 

cumprimento das exigências de caráter administrativo. 

  

Art. 4º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

  

Gabinete do Secretário, em 28 de setembro de 2026. 

  

MAURICIO LIMA BARROS 
Secretário Municipal de Agricultura, Indústria e Comércio 

Portaria nº 0196/2026 

Publicado por: 
Leonardo Barros Alves 

Código Identificador:21262A5C 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTÃO E 

PLANEJAMENTO 

PORTARIA N°046/2026 - DESIGNAÇÃO DE GESTOR, 

FISCAL E SUPLENTE - PROCESSO DE AQUISIÇÃO DE GÁS 

DE COZINHA 

 

PORTARIA Nº046/2026 – SEGEPLAN De 29 de Setembro de 

2026. 
  

A Secretaria Municipal de Gestão e Planejamento do município de 

Conceição do Araguaia, Estado do Pará, usando de suas atribuições 

legais, com base no que lhe compete à prática de atos de gestão 

administrativa, em conformidade com o art. 104, inc. III, c/c art. 117 

da Lei nº 14.133 de 01 de Abril de 2021. 

  

RESOLVE: 

  

Art. 1º - Designar os servidores para, sem prejuízo de suas atribuições 

normais, exercerem os encargos de Gestor e de Fiscal de Contrato e 

seu respectivo Suplente, como abaixo segue: 

  
PROCESSO OBJETO 

4834/2026 
REGISTRO DE PREÇOS PARA FUTURA, EVENTUAL E PARCELADA 

AQUISIÇÃO DE ÁGUA MINERAL NATURAL, SEM GÁS, ACONDICIONADA 

EM GARRAFÕES RETORNÁVEIS DE 20 (VINTE) LITROS, GÁS LIQUEFEITO 

DE PETRÓLEO – GLP, ACONDICIONADO EM BOTIJÕES DE 13 KG (P13) E 

VASILHAMES PARA ÁGUA E GÁS, CONFORME DEMANDA, DESTINADOS A 

ATENDER ÀS NECESSIDADES DA SECRETARIA DE ASSISTÊNCIA SOCIAL, 

HABITAÇÃO E TRABALHO, SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTÃO E 

PLANEJAMENTO E SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, 

INDÚSTRIA E COMÉRCIO NO MUNICÍPIO DE CONCEIÇÃO DO ARAGUAIA 

– PA 

  

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTÃO E 

PLANEJAMENTO. 
GESTORA DO CONTRATO MATRÍCULA 

Iracelia Gomes Da Silva 1231304 

FISCAL MATRÍCULA SUPLENTE MATRÍCULA 

Edna Bento da Silva 1231865 
Gessiane Santos Da Silva 

Bandeira 
1230341 

  

Art. 2º Caberá ao Gestor do Contrato e, nos seus afastamentos e seus 

impedimentos legais, ao seu substituto, em especial: 

I - coordenar as atividades relacionadas à fiscalização técnica, 

administrativa e setorial, de que tratam os incisos II, III e IV do caput 

do art. 5º do Decreto Municipal nº 023/2024. 

II - acompanhar os registros, realizados pelo fiscal do contrato, das 

ocorrências relacionadas à execução do contrato e às medidas 

adotadas, e informar à autoridade superior aquelas que ultrapassarem 

a sua competência; 

III - acompanhar a manutenção das condições de habilitação do 

contratado, para fins de empenho de despesa e de pagamento, e anotar 

os problemas que obstem o fluxo normal da liquidação e do 

pagamento da despesa no relatório de riscos eventuais; 

IV - coordenar a rotina de acompanhamento e de fiscalização do 

contrato, cujo histórico de gerenciamento deverá conter todos os 

registros formais da execução, a exemplo da ordem de serviço, do 

registro de ocorrências, das alterações e das prorrogações contratuais, 

e elaborar relatório com vistas à verificação da necessidade de 

adequações do contrato para fins de atendimento da finalidade da 

Administração; 

V - coordenar os atos preparatórios à instrução processual e ao envio 

da documentação pertinente ao Setor de Contratos para a formalização 

dos procedimentos de que trata o inciso I do caput do art. 5º do 

Decreto Municipal nº 023/2024. 

VI - elaborar o relatório final de que trata a alínea "d", do inciso VI, 

do § 3º, do art. 174, da Lei nº 14.133/2021, com as informações 

obtidas durante a execução do contrato; 

VII - coordenar a atualização contínua do relatório de riscos durante a 

gestão do contrato, com apoio do fiscal técnico, administrativo e 

setorial; 

VIII - emitir documento comprobatório da avaliação realizada pelo 

fiscal técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de 

obrigações assumidas pelo contratado, com menção ao seu 

desempenho na execução contratual, baseado em indicadores 

objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades 

aplicadas, a constarem do cadastro de atesto de cumprimento de 

obrigações conforme disposto em regulamento; 

IX - realizar o recebimento definitivo do objeto do contrato referido 

no art. 10 do Decreto Municipal nº 023/2024, mediante termo 

detalhado que comprove o atendimento das exigências contratuais; 

X - tomar providências para a formalização de processo 

administrativo de responsabilização para fins de aplicação de sanções, 

a ser conduzido pela comissão de que trata o art. 158, da Lei nº 

14.133/2021, ou pelo agente ou pelo setor competente para tal, 

conforme o caso. 

  

Art. 3º - Caberá ao Fiscal Técnico e administrativo do contrato e, nos 

seus afastamentos e seus impedimentos legais, ao seu substituto, em 

especial: 

I - prestar apoio técnico e operacional ao Gestor do Contrato com 

informações pertinentes às suas competências; 

II - anotar no histórico de gerenciamento do contrato todas as 

ocorrências relacionadas à execução do contrato, com a descrição do 

que for necessário para a regularização das faltas ou dos defeitos 

observados; 

III - emitir notificações para a correção de rotinas ou de qualquer 

inexatidão ou irregularidade constatada, com a definição de prazo para 

a correção; 

IV - informar ao Gestor do Contrato, em tempo hábil, a situação que 

demandar decisão ou adoção de medidas que ultrapassem a sua 
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competência, para que adote as medidas necessárias e saneadoras, se 

for o caso; 

V - comunicar imediatamente ao Gestor do Contrato quaisquer 

ocorrências que possam inviabilizar a execução do contrato nas datas 

estabelecidas; 

VI - fiscalizar a execução do contrato para que sejam cumpridas as 

condições estabelecidas, de modo a assegurar os melhores resultados 

para a Administração, com a conferência das notas fiscais e das 

documentações exigidas para o pagamento e, após o ateste, que 

certifica o recebimento provisório, encaminhar ao Gestor de Contrato 

para ratificação; 

VII - comunicar ao Gestor do Contrato, em tempo hábil, o término do 

contrato sob sua responsabilidade, com vistas à renovação tempestiva 

ou à prorrogação contratual; 

VIII - participar da atualização do relatório de riscos durante a fase de 

gestão do contrato, em conjunto com o Fiscal Administrativo e com o 

Setorial, conforme o disposto no inciso VII do caput do art. 7º do 

Decreto Municipal nº 023/2024; 

IX - auxiliar o Gestor do Contrato com as informações necessárias, na 

elaboração do documento comprobatório da avaliação realizada na 

fiscalização do cumprimento de obrigações assumidas pelo 

contratado, conforme o disposto no inciso VIII do caput do art. 7º 

Decreto Municipal nº 023/2024; 

X - realizar o recebimento provisório do objeto do contrato referido no 

art. 10 do Decreto Municipal nº 023/2024, mediante termo detalhado 

que comprove o cumprimento das exigências de caráter técnico. 

XI - prestar apoio técnico e operacional ao Gestor do Contrato, com a 

realização das tarefas relacionadas ao controle dos prazos 

relacionados ao contrato e à formalização de apostilamentos e de 

termos aditivos, ao acompanhamento do empenho e do pagamento e 

ao acompanhamento de garantias e glosas; 

XII - verificar a manutenção das condições de habilitação da 

contratada, com a solicitação dos documentos comprobatórios 

pertinentes, caso necessário; 

XIII - examinar a regularidade no recolhimento das contribuições 

fiscais, trabalhistas e previdenciárias; 

XIV - atuar tempestivamente na solução de eventuais problemas 

relacionados ao descumprimento das obrigações contratuais e reportar 

ao Gestor do Contrato para que tome as providências cabíveis, quando 

ultrapassar a sua competência; 

XV - participar da atualização do relatório de riscos durante a fase de 

gestão do contrato, em conjunto com o Fiscal Técnico e com o 

Setorial, conforme o disposto no inciso VII do caput do art. 6º do 

Decreto Municipal nº 023/2024. 

XVI - auxiliar o Gestor do Contrato com as informações necessárias, 

na elaboração do documento comprobatório da avaliação realizada na 

fiscalização do cumprimento de obrigações assumidas pelo 

contratado, conforme o disposto no inciso VIII do caput do art. 6º do 

Decreto Municipal nº 023/2024. 

XVII - realizar o recebimento provisório do objeto do contrato 

referido no art. 10 do Decreto Municipal nº 023/2024, mediante termo 

detalhado que comprove o cumprimento das exigências de caráter 

administrativo. 

  

Art. 4º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 

revogadas as disposições em contrário. 

  

Conceição do Araguaia- PA, aos dias 29 de Setembro de 2026. 

  

PATRÍCIA MARTINS CORREA DE JESUS 
Secretária Municipal de Gestão e Planejamento 

Portaria n°016/2025 

Publicado por: 
Regina Barbosa de Jesus 

Código Identificador:0D33508E 

 

ESTADO DO PARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE DOM ELISEU 

 

GABINETE DO PREFEITO 

DECRETO MUNICIPAL Nº 106, DE 29 SETEMBRO DE 2026 

 

DECRETO MUNICIPAL Nº 106, DE 29 SETEMBRO DE 2026  

Institui, divulga e regulamenta a Agenda Transversal 

da Criança e do Adolescente no âmbito do Plano 

Plurianual – PPA 2026-2029 do município de Dom 

Eliseu/PA, aprova o anexo operacional e dá outras 

providências. 

  

GERSILON SILVA DA GAMA, Prefeito Municipal de Dom Eliseu, 

Estado do Pará, no uso das atribuições legais previstas no Artigo 83, 

IX da Lei Orgânica do Município de Dom Eliseu, 

  

CONSIDERANDO o disposto no art. 227 da Constituição Federal, 

que estabelece a prioridade absoluta dos direitos da criança e do 

adolescente; 

CONSIDERANDO a Lei Federal nº 8.069, de 13 de julho de 1990 – 

Estatuto da Criança e do Adolescente; 

CONSIDERANDO a Lei Municipal nº 560/2025, que dispõe sobre o 

Plano Plurianual – PPA do Município de Dom Eliseu/PA, para o 

quadriênio 2026-2029; 

CONSIDERANDO que o PPA 2026-2029 reconhece a infância e a 

adolescência como agenda transversal prioritária, nos termos dos seus 

arts. 8º, 9º e 10º; 

CONSIDERANDO a necessidade de conferir efetividade, 

operacionalidade, transparência e controle social às ações 

intersetoriais destinadas às crianças e adolescentes; 

CONSIDERANDO a importância da articulação entre planejamento, 

orçamento público, políticas setoriais e o Sistema de Garantia dos 

Direitos da Criança e do Adolescente-SGDCA; 

DECRETA: 
Art. 1º Fica instituída e oficialmente divulgada a Agenda Transversal 

da Criança e do Adolescente no âmbito do Plano Plurianual – PPA 

2026-2029 do Município de Dom Eliseu/PA, como instrumento 

estruturante de planejamento, gestão e monitoramento das políticas 

públicas destinadas à infância e adolescência. 

Art. 2º A Agenda Transversal da Criança e do Adolescente tem como 

finalidade assegurar a proteção integral, o desenvolvimento pleno e a 

prioridade absoluta às crianças e adolescentes, por meio da articulação 

intersetorial das políticas públicas municipais. 

Art. 3º O objetivo geral da Agenda Transversal é promover o 

desenvolvimento integral de crianças e adolescentes por meio de 

ações articuladas entre as diversas políticas públicas, assegurando 

equidade, inclusão social e a melhoria contínua da qualidade de vida 

da população infantojuvenil do Município de Dom Eliseu/PA. 

Art. 4º São objetivos específicos da Agenda Transversal: 

I. Fortalecer e consolidar as políticas públicas municipais, de 

promoção, proteção e defesa, inclusivas e equitativas, voltadas à 

infância e à adolescência, garantindo sua continuidade e 

sustentabilidade; 

II. Reduzir as desigualdades sociais, econômicas e de acesso que 

impactam o desenvolvimento de crianças e adolescentes, com especial 

atenção aos grupos em situação de maior vulnerabilidade; 

III. Ampliar e qualificar o acesso aos serviços essenciais de saúde, 

educação, assistência social, cultura, lazer, às ações esportivas e de 

cidadania, assegurando cobertura universal e atendimento 

humanizado; 

IV. Fomentar e incentivar a participação social e o protagonismo de 

crianças e adolescentes nos espaços de discussão e deliberação sobre 

as políticas que lhes afetam; 

V. Prevenir situações de vulnerabilidade social, violência, evasão 

escolar, trabalho infantil e outras violações de direitos; 

VI. Monitorar e avaliar sistematicamente os indicadores e as metas 

estabelecidas no âmbito do Selo UNICEF e do Plano Plurianual 

(PPA). 

Art. 5º A Agenda Transversal será organizada pelos seguintes eixos 

prioritários: 

I. Educação; 

II. Saúde; 

III. Assistência Social, Proteção e Garantias de Direitos; 

Art. 6º Para cada eixo prioritário, serão definidos atributos, ações, 

indicadores e metas que orientarão a atuação intersetorial da 

administração pública municipal. 

Parágrafo único. Os atributos, indicadores e metas para os eixos de 

Educação, Saúde e Assistência Social, de cumprimento obrigatório 

para fins das diretrizes do Selo UNICEF, estão detalhados no Anexo 

Único deste Decreto, que o integra para todos os fins. 
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Art. 7º A execução da Agenda Transversal da Criança e do 

Adolescente deverá observar, obrigatoriamente: 

I. O princípio da intersetorialidade; 

II. A integração entre planejamento, orçamento e execução; 

III. Os princípios da prioridade absoluta e da proteção integral. 

Art. 8º A Secretaria Municipal de Assistência Social atuará como 

órgão articulador intersetorial da Agenda Transversal, sem prejuízo 

das competências legais e administrativas das demais secretarias 

municipais. 

Art. 9º O Conselho Municipal dos Direitos da Criança e do 

Adolescente – CMDCA exercerá o acompanhamento, monitoramento 

e controle social da Agenda Transversal da Criança e do Adolescente, 

nos termos do Estatuto da Criança e do Adolescente e da legislação 

municipal vigente. 

Parágrafo único. A avaliação dos resultados e do impacto das ações 

será realizada anualmente, servindo de subsídio para o monitoramento 

contínuo voltado à garantia da efetividade das ações realizada em cada 

eixo prioritário, as quais serão apresentadas em forma de relatório 

pelo Presidente do CMDCA, que realizará o acompanhamento efetivo 

das metas. 

Art. 10. As ações previstas na Agenda Transversal não criam novas 

despesas, devendo ser executadas com recursos já previstos no PPA 

2026-2029, respeitada a legislação orçamentária e financeira vigente. 

Art. 11. Este Decreto entra em vigor na data da sua publicação. 

  

Gabinete do Prefeito Municipal de Dom Eliseu, 29 de setembro de 

2026. 

  

GERSILON SILVA DA GAMA 
Prefeito Municipal 

  

AGENDA TRANSVERSAL DE POLÍTICAS PÚBLICAS - 

CRIANÇAS E ADOLESCENTES (ATCA) 

1. IDENTIFICAÇÃO DO MUNICÍPIO 

Dom Eliseu-PA 

2. PANORAMA MUNICIPAL: SELO UNICEF (2025-2028) 
A) HABITANTES: 63.306 (Fonte: IBGE – Cidades e Estados –

Censo 2022) 
B) FAMÍLIAS INSCRITAS NO CAD ÚNICO: REF Agosto de 2026 

Famílias cadastradas 
Famílias em situação 

de pobreza 

Famílias em situação 

de baixa renda 

Famílias com renda 

per capita acima de ½ 

sal. mín. 

11.603 5.525 2003 4075 

Pessoas cadastradas 
Pessoas em situação de 

pobreza 

Pessoas em situação de 

baixa renda 

Pessoas com renda per 

capita acima de ½ sal. 

mín. 

26.614 13.932 5.840 6.842 

  

Estimativa de famílias com perfil Cadastro Único: 7.532 | Cobertura 

(%) em relação às famílias até ½ sal. mín.: 64,97% 

Fonte: Ministério do Desenvolvimento e Assistência Social, Família e 

Combate à Fome, SAGICAD, Cadastro Único para Programas 

Sociais. 

C) FAMÍLIAS BENEFICIÁRIAS PROGRAMA BOLSA 

FAMÍLIA: REF [mês/ano] 

Total de benefícios 

(BCO+BRC+BPI+BET+BFV) 

Complementares 

(BCO) 

Renda de 

Cidadania 

(BRC) 

Primeira 

Infância 

(BPI) 

Variáveis 

Familiares 

(BFV) 

24.083 5.562 15.695 2826 0 

  

Benefícios variáveis — Gestantes (BVG): 247 | Nutrizes (BVN): 153| 

Crianças (BV): 3.756| Adolescentes (BVA): 943 

Fonte: Ministério do Desenvolvimento e Assistência Social, Família e 

Combate à Fome, SENARC, Demonstrativo Físico/Financeiro do 

Programa Bolsa Família. 

3. BASE LEGAL 
Lei Municipal nº 560/2025- Plano Plurianual 2026-2029 

4. APRESENTAÇÃO 
A Agenda Transversal da Criança e do Adolescente constitui um 

instrumento de planejamento, articulação, integração e monitoramento 

das políticas públicas voltadas à promoção, proteção e garantia dos 

direitos das crianças e adolescentes no âmbito do Município. Sua 

finalidade é fortalecer a atuação intersetorial entre as diversas 

secretarias, órgãos públicos, conselhos e demais instituições que 

compõem a rede de atendimento, assegurando ações coordenadas e 

efetivas para o desenvolvimento integral desse público. Fundamentada 

nos princípios estabelecidos pela Constituição Federal, pelo Estatuto 

da Criança e do Adolescente (Lei Federal nº 8.069/1990) e demais 

normativas pertinentes, a Agenda Transversal reconhece crianças e 

adolescentes como sujeitos de direitos e prioridade absoluta, conforme 

previsto no ordenamento jurídico brasileiro. 

5. OBJETIVO ESTRATÉGICO DA AGENDA TRANSVERSAL 

"CRIANÇA E ADOLESCENTE" 
Promover a proteção integral, a garantia de direitos e o 

desenvolvimento pleno de crianças e adolescentes, por meio da 

articulação intersetorial das políticas públicas municipais, assegurando 

o acesso universal e equitativo aos serviços de saúde, educação, 

assistência social, cultura, esporte, lazer e demais ações de promoção 

da cidadania, fortalecendo os vínculos familiares e comunitários, 

prevenindo situações de vulnerabilidade e violência e incentivando a 

participação social e o protagonismo infantojuvenil, em conformidade 

com os princípios da prioridade absoluta e do melhor interesse da 

criança e do adolescente. 

6. METAS ESTRATÉGICAS 
Fortalecer a rede municipal de proteção e garantia de direitos; 

Elevar os índices de alfabetização das crianças do município na idade 

adequada; 

Promover o desenvolvimento integral na primeira infância; 

Fortalecer os vínculos familiares e comunitários; 

Monitorar e avaliar periodicamente os indicadores relacionados à 

infância e adolescência; 

Promover a busca ativa e o acompanhamento de crianças e 

adolescentes em situação de vulnerabilidade social; 

Ampliar e manter a cobertura vacinal de crianças e adolescentes do 

município, assegurando o acesso oportuno e universal às vacinas 

previstas no Calendário Nacional de Vacinação; 

Reduzir as situações de risco social e as violações de direitos. 

7. RESULTADO DE IMPACTO 
Fortalecimento da rede municipal de proteção e garantia de direitos, 

assegurando atendimento integrado, ágil e eficaz às crianças e 

adolescentes, com redução dos casos de violações de direitos e maior 

resolutividade das demandas encaminhadas à rede de proteção. 

Aumento dos índices de alfabetização na idade adequada, garantindo 

melhores resultados de aprendizagem, redução da distorção idade-

série e ampliação das oportunidades de desenvolvimento educacional 

das crianças. 

Melhoria dos indicadores de desenvolvimento infantil na primeira 

infância, promovendo o crescimento saudável, o desenvolvimento 

cognitivo, emocional e social e a ampliação do acesso aos serviços 

essenciais. 

Fortalecimento dos vínculos familiares e comunitários, contribuindo 

para a convivência familiar saudável, a proteção social, a redução de 

situações de negligência e o aumento do sentimento de pertencimento 

comunitário. 

Implantação de uma cultura de monitoramento e avaliação das 

políticas públicas voltadas à infância e adolescência, possibilitando a 

tomada de decisões baseada em evidências e o aprimoramento 

contínuo das ações governamentais. 

Ampliação da identificação, acompanhamento e inclusão de crianças e 

adolescentes em situação de vulnerabilidade social nas políticas 

públicas, reduzindo a exclusão social e garantindo o acesso aos 

direitos fundamentais. 

Elevação e manutenção das coberturas vacinais dentro dos parâmetros 

recomendados pelo Ministério da Saúde, reduzindo a incidência de 

doenças imunopreveníveis e promovendo maior proteção à saúde de 

crianças e adolescentes. 

Redução das situações de risco social, violência, negligência, abuso, 

exploração e demais violações de direitos, fortalecendo a proteção 

integral e promovendo ambientes mais seguros para o 

desenvolvimento de crianças e adolescentes. 

8. CONTROLE, MONITORAMENTO E AVALIAÇÃO 
O controle, monitoramento e avaliação da Agenda Transversal da 

Criança e do Adolescente serão realizados de forma contínua e 

intersetorial, visando acompanhar a execução das ações, verificar o 

alcance das metas estabelecidas, identificar desafios e promover os 

ajustes necessários para garantir a efetividade das políticas públicas 

voltadas à infância e adolescência. O processo de monitoramento 

deverá considerar indicadores quantitativos e qualitativos relacionados 

às áreas de saúde, educação, assistência social, proteção social, 

convivência familiar e comunitária, proteção contra todas as formas 

de violência e demais direitos assegurados às crianças e adolescentes. 
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Compete ao Conselho Municipal dos Direitos da Criança e do 

Adolescente – CMDCA exercer o controle social da Agenda, 

acompanhando sua implementação, analisando os resultados 

alcançados, propondo recomendações e deliberando sobre estratégias 

para o fortalecimento das ações voltadas à garantia dos direitos da 

criança e do adolescente. O Comitê de Gestão Colegiada da Rede de 

Cuidado e Proteção Social de Crianças e Adolescentes Vítimas ou 

Testemunhas de Violência atuará no acompanhamento das ações 

relacionadas à prevenção, identificação, atendimento, proteção e 

acompanhamento dos casos de violência, contribuindo para a 

integração da rede de proteção e para a qualificação dos fluxos e 

protocolos de atendimento. Para garantir a efetividade da Agenda, o 

CMDCA e o Comitê de Gestão Colegiada poderão promover reuniões 

periódicas, análise de indicadores, elaboração de relatórios de 

acompanhamento, realização de diagnósticos situacionais e 

proposição de medidas corretivas e de aperfeiçoamento das políticas 

públicas. A avaliação da Agenda Transversal será realizada, 

preferencialmente, de forma anual, contemplando a análise do 

cumprimento das metas estratégicas, dos resultados alcançados e dos 

impactos gerados na vida das crianças e adolescentes do município, 

subsidiando o planejamento das ações futuras e o aprimoramento 

contínuo da gestão pública. Os resultados do monitoramento e da 

avaliação deverão ser amplamente divulgados aos órgãos da 

administração pública, aos conselhos de direitos, às instituições da 

rede de proteção e à sociedade civil, fortalecendo os princípios da 

transparência, da participação social e da corresponsabilidade na 

promoção e garantia dos direitos das crianças e adolescentes. 

9. GOVERNANÇA 
A governança da Agenda Transversal da Criança e do Adolescente 

será estruturada com base nos princípios da intersetorialidade, 

corresponsabilidade, participação social, transparência e proteção 

integral, visando assegurar a articulação permanente entre os órgãos 

responsáveis pela formulação, execução, monitoramento e controle 

das políticas públicas destinadas à infância e adolescência. Sendo que: 

Secretaria Municipal de Assistência Social 
Coordenar as ações de proteção social voltadas às crianças, 

adolescentes e suas famílias; 

Articular os serviços socioassistenciais e a rede de proteção; 

Promover ações de fortalecimento de vínculos familiares e 

comunitários; 

Coordenar a busca ativa e o acompanhamento de crianças e 

adolescentes em situação de vulnerabilidade social; 

Apoiar tecnicamente as ações intersetoriais previstas na Agenda. 

Secretaria Municipal de Educação 
Desenvolver ações voltadas à garantia do acesso, permanência e 

sucesso escolar; 

Implementar estratégias para melhoria dos índices de alfabetização e 

aprendizagem; 

Compartilhar informações e indicadores educacionais necessários ao 

monitoramento da Agenda; 

Participar das ações intersetoriais voltadas à proteção integral. 

Secretaria Municipal de Saúde 
Executar ações de promoção, prevenção e atenção integral à saúde da 

criança e do adolescente; 

Desenvolver estratégias para ampliação e manutenção das coberturas 

vacinais; 

Monitorar indicadores de saúde relacionados à infância e 

adolescência. 

O controle social, a fiscalização e o acompanhamento da Agenda 

Transversal serão exercidos pelo Conselho Municipal dos Direitos da 

Criança e do Adolescente – CMDCA e pelo Núcleo de Cidadania dos 

Adolescentes – NUCA, respeitadas as competências de cada instância. 

Conselho Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente – 

CMDCA 
O CMDCA atuará como órgão deliberativo, fiscalizador e controlador 

da política municipal de atendimento à criança e ao adolescente, 

competindo-lhe: 

Acompanhar a implementação da Agenda Transversal; 

Monitorar o cumprimento das metas estratégicas e dos resultados de 

impacto; 

Analisar relatórios de execução e indicadores; 

Propor recomendações para aprimoramento das ações; 

Promover a articulação entre governo e sociedade civil; 

Zelar pela observância dos princípios da proteção integral e da 

prioridade absoluta previstos na legislação vigente; 

Deliberar sobre estratégias e ações relacionadas à garantia dos direitos 

da criança e do adolescente. 

Núcleo de Cidadania dos Adolescentes – NUCA 
O NUCA atuará como instância de participação e controle social 

juvenil, garantindo o protagonismo dos adolescentes no 

acompanhamento das políticas públicas destinadas à infância e 

adolescência. Compete ao NUCA: 

Participar dos processos de monitoramento e avaliação da Agenda; 

Identificar demandas, desafios e oportunidades sob a perspectiva dos 

adolescentes; 

Contribuir com propostas para aprimoramento das ações e serviços 

públicos; 

Mobilizar a participação de adolescentes em campanhas, consultas e 

atividades relacionadas à Agenda; 

Fortalecer o exercício da cidadania, da participação social e do 

protagonismo juvenil. 

A governança da Agenda deverá promover reuniões periódicas entre 

as Secretarias Municipais responsáveis, com a participação do 

CMDCA e do NUCA, para análise dos indicadores, avaliação do 

cumprimento das metas e definição de estratégias de melhoria. 

Anualmente, será elaborado Relatório de Monitoramento e Avaliação 

da Agenda Transversal da Criança e do Adolescente, contendo 

informações sobre as ações executadas, metas alcançadas, 

dificuldades identificadas e recomendações para o período 

subsequente. A participação das secretarias, dos órgãos de controle 

social e dos adolescentes assegurará uma gestão compartilhada, 

democrática e transparente, fortalecendo a efetividade das políticas 

públicas e a garantia dos direitos das crianças e adolescentes do 

município. 

10. EIXOS ESTRATÉGICOS NORTEADORES DA AGENDA 

TRANSVERSAL "CRIANÇA E ADOLESCENTE" 
EDUCAÇÃO "Alfabetização na Idade Adequada" 

SAÚDE "Imunização e Prevenção de Doenças" 

ASSISTÊNCIA SOCIAL "Proteção Social e Fortalecimento 

Familiar" 

11. QUADRO DEMONSTRATIVO POR EIXO ESTRATÉGICO 

• EDUCAÇÃO: Capacitação de Profissionais da Educação 

(FUNDEB)  
  
OBJETIVO GERAL: Dar 

suporte às atividades da 

Secretaria Municipal de 

Educação promovendo 

capacitação dos profissionais 

para melhorar a qualidade da 

alfabetização no 2º ano do 

Ensino Fundamental 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS: Ampliar a 

quantidade de alunos do 2º ano do Ensino 

Fundamental, alfabetizados. 

RESPONSÁVEIS / 

PARCEIROS 

INSTITUCIONAIS 

indicar quem serão no 

município Secretaria 

Municipal de Educação 

AÇÃO — GESTÃO DO ENSINO FUNDAMENTAL — MÉDIA 

COMPLEXIDADE –  

Ação: 6042 

  

INDICADOR:  

Percentual de profissionais 

da educação capacitados 

METAS:  

Atingir no mínimo [72%], de estudantes do 

2º ano do Ensino Fundamental, 

alfabetizados, conforme relatório de linha 

de base - SELO UNICEF 2025-2028. 

  

  

• SAÚDE: Ações de Enfrentamento a Pandemias e Epidemias 

OBJETIVO GERAL: 

Assegurar acesso integral, 

universal e de qualidade à 

atenção básica, fortalecendo a 

prevenção, a promoção da 

saúde e o cuidado continuado à 

população. 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS: 

Manutenção das atividades da Estratégia 

Saúde da Família (ESF), incluindo custeio 

de recursos humanos, insumos, 

capacitações e logística, visando o 

atendimento integral e contínuo à 

população nas áreas adscritas, com foco na 

promoção, prevenção e acompanhamento 

de saúde. 

RESPONSÁVEIS / 

PARCEIROS 

Secretaria Municipal de 

Saúde 

AÇÃO — MANTER O PROGRAMA SAÚDE DA FAMÍLIA – MÉDIA 

COMPLEXIDADE  

Ação: 4011 

  

INDICADOR:  

Percentual de cobertura vacinal 

do esquema básico (3 doses) 

contra a Poliomielite (vacina 

injetável para pólio, IPV). 

(atualmente [87%]) 

METAS:  

atingir [95%], conforme relatório de linha 

de base - SELO UNICEF 2025-2028. 

  

  

• ASSISTÊNCIA SOCIAL "Proteção Social e Fortalecimento 

Familiar" Manutenção do Programa Primeira Infância no SUAS‖ 
OBJETIVO GERAL: Dar 

suporte físico e administrativo 

às atividades da criança na 

primeira infância promovendo, 

o fortalecimento da rede 

intersetorial. 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS: Promover o 

desenvolvimento integral das crianças na 

primeira infância desde a gestação até os seis 

anos de idade, considerando sua família e seu 

contexto de vida. 

  

RESPONSÁVEIS / 

PARCEIROS 

Secretaria Municipal de 

Assistência Social 
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AÇÃO — MANUTENÇÃO DOS SERVIÇOS DA PROTEÇÃO SOCIAL 

BÁSICA - SCFV/PAIF – MÉDIA COMPLEXIDADE –  

Código da ação: 4053  

  

INDICADOR:  

Média mensal de famílias 

acompanhadas pelo PAIF. ( 

232 famílias acompanhadas, 

conf. relatório linha base RMA 

2024) 

METAS:  

atingir o mínimo de 872 famílias em 

acompanhamento familiar no PAIF, 

conforme relatório de linha de base - SELO 

UNICEF 2025-2028. 

  

• ASSISTÊNCIA SOCIAL – Manutenção da Política do SCFV – 

Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos 
OBJETIVO GERAL: Dar 

suporte físico e administrativo 

às atividades da criança e 

adolescente promovendo a 

assistência a criança e ao 

Conselho Municipal da criança 

e do adolescente, bem como 

propiciar a consolidação do 

sistema único descentralizado e 

participativo. 

  

OBJETIVOS ESPECÍFICOS: Apoiar 

famílias e indivíduos em situação de 

violação de direitos. 

  

RESPONSÁVEIS / 

PARCEIROS Secretaria 

Municipal de Assistência 

Social 

AÇÃO — MANUTENÇÃO DOS SERVIÇOS DE PROTEÇÃO 

SOCIAL ESPECIAL - MÉDIA COMPLEXIDADE – Código da Ação - 

4050 

  

INDICADOR:  

Registros de crianças e 

adolescentes que sofreram 

violência física, psicológica e 

sexual alcançadas por serviços 

de saúde, assistência social e/ou 

justiça/segurança pública. 0 

registros - conforme dados linha 

de base ano 2024) 

METAS:  

fortalecer e qualificar a notificação, o 

registro e o monitoramento dos casos de 

violência contra crianças e adolescentes, 

garantindo que 100% das situações 

atendidas, e acompanhadas pela rede de 

proteção, sejam devidamente registradas, 

ampliando progressivamente a 

alimentação do SIPIA e assegurando 

maior subsídio de informações e 

planejamento de ações de prevenção e 

proteção. 

  

  

12. CONSIDERAÇÕES FINAIS 
A Agenda Transversal da Criança e do Adolescente (ATCA) constitui 

um instrumento estratégico de planejamento, articulação e 

monitoramento das políticas públicas voltadas à promoção, proteção e 

garantia dos direitos de crianças e adolescentes no Município. 

Integrante e anexa ao Plano Plurianual – PPA , esta Agenda consolida 

o compromisso da Administração Municipal na execução de ações 

intersetoriais que promovam o desenvolvimento integral da infância e 

adolescência, por meio da atuação articulada das políticas de 

Educação, Saúde e Assistência Social. Os eixos estratégicos definidos: 

Alfabetização na Idade Adequada, Imunização e Prevenção de 

Doenças e Proteção Social e Fortalecimento Familiar, representam 

prioridades para o período e estão alinhados aos indicadores e metas 

estabelecidos no âmbito do Selo UNICEF 2025-2028. A execução da 

Agenda deverá ocorrer de forma integrada entre as secretarias 

municipais responsáveis, com apoio dos demais órgãos da rede de 

proteção e garantia de direitos, assegurando a implementação das 

ações previstas, o monitoramento dos indicadores pactuados e a 

avaliação periódica dos resultados alcançados. O acompanhamento, 

controle social e avaliação desta Agenda serão realizados pelo 

Conselho Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente – 

CMDCA, em conjunto com o Núcleo de Cidadania dos Adolescentes 

– NUCA e demais instâncias de governança previstas, garantindo 

transparência, participação social e aperfeiçoamento contínuo das 

ações desenvolvidas. A presente ATCA foi submetida à apreciação e 

aprovada pelo CMDCA, por meio da Resolução nº 04/2026/CMDCA, 

reconhecendo sua relevância como instrumento de fortalecimento das 

políticas públicas destinadas à infância e adolescência e de promoção 

dos direitos das crianças e adolescentes do Município. Dessa forma, o 

Município reafirma seu compromisso com a construção de uma gestão 

pública voltada para resultados, centrada na proteção integral, na 

inclusão social e na garantia de oportunidades para que todas as 

crianças e adolescentes possam desenvolver plenamente suas 

potencialidades, em um ambiente seguro, saudável e acolhedor. 

Publicado por: 
Claudiane de Souza Resende 

Código Identificador:2E678424 

 
GABINETE DO PREFEITO 

DECRETO MUNICIPAL Nº 107, DE 29 DE SETEMBRO DE 

2026 

 

DECRETO MUNICIPAL Nº 107, DE 29 DE SETEMBRO DE 

2026 
  

Homologa a RESOLUÇÃO Nº 004/2026-CMDCA, 

que Dispõe sobre a ATCA – Agenda Transversal de 

Crianças e Adolescentes, apresentada e deliberada em 

reunião extraordinária do Conselho Municipal dos 

Direitos da Criança e do Adolescente – CMDCA, 

realizada de forma online, em 28 de setembro de 

2026. 

  

GERSILON SILVA DA GAMA, Prefeito do Município de Dom 

Eliseu, Estado do Pará, no uso das atribuições que lhe são conferidas 

por lei e em conformidade com o disposto no inciso IX, do art. 83, da 

Lei Orgânica Municipal, 

  

DECRETA: 
  

Art. 1º. Fica HOMOLOGADA a Resolução nº 007/2026-CMAS, que 

Dispõe sobre a ATCA – Agenda Transversal de Crianças e 

Adolescentes, apresentada e deliberada em reunião extraordinária do 

Conselho Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente – 

CMDCA, realizada de forma online, em 28 de setembro de 2026. 

  

Art. 2º. É parte integrante deste Decreto a Resolução nº 

RESOLUÇÃO Nº 004/2026-CMDCA. 

  

Art. 3º. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação. 

  

Gabinete do Prefeito de Dom Eliseu, em 29 de setembro de 2026. 

  

GERSILON SILVA DA GAMA 

Prefeito Municipal de Dom Eliseu 

  

RESOLUÇÃO Nº 004, DE 29 DE SETEMBRO DE 2026 

Dom Eliseu-PA 
  

O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANÇA E 

DO ADOLESCENTE – CMDCA, órgão deliberativo e controlador 

das ações em todos os níveis da política de atendimento, no uso das 

competências que lhe confere o art. 86, §§ 1º e 2º, da Lei Municipal nº 

526/2023, de 13 de julho de 2023, que dispõe sobre a criação do 

Conselho Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente, 

  

CONSIDERANDO a reunião extraordinária, realizada de forma 

online, no dia 28 de setembro de 2026, com o objetivo de deliberar 

sobre a ATCA – Agenda Transversal de Crianças e Adolescentes; 

  

CONSIDERANDO a existência de quórum suficiente para a 

realização da reunião e para as deliberações; 

  

CONSIDERANDO a apresentação da ATCA – Agenda Transversal 

de Crianças e Adolescentes; 

  

RESOLVE: 
  

Art. 1º Fica aprovada a ATCA – Agenda Transversal de Crianças e 

Adolescentes, apresentada e deliberada em reunião extraordinária do 

Conselho Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente – 

CMDCA, realizada de forma online, em 28 de setembro de 2026. 

  

Art. 2º Esta Resolução entra em vigor na data de sua publicação. 

  

GLÁIDE MORAIS NUNES 
Presidente do CMDCA 

Publicado por: 
Claudiane de Souza Resende 

Código Identificador:6177B1EB 

 
INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA SOCIAL DOS SERVIDORES 

DE DOM ELISEU 

PORTARIA Nº 076/2026-IPSEMDE – REVISÃO APIN/2026 

 

Dispõe sobre a revisão do benefício de aposentadoria 

por invalidez permanente em conformidade com o 

artigo 40, § 1º, inciso l, da constituição Federal, de 05 

de outubro de 1988, com redação determinada pela 

emenda Constitucional 41/2003, de 19 de dezembro 
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de 2003, com proventos proporcionais em favor da 

servidora FRANCISCA LOPES DA SILVA. 

  

O Senhor. JOÃO DE DEUS DE AQUINO, Presidente do Instituto 

de Previdência Social dos Servidores Municipais de Dom Eliseu – 

IPSEMDE, nomeado através do Decreto Municipal nº 010/2025/GP, 

no uso de suas atribuições legais, e nos termos do Art. 40 § 1º, inciso 

III, ―a‖ c/c § 5º, da CF/88, com redação da EC 41/2003, c/c Art. 30 da 

Lei Complementar nº 011/2017. 

  

RESOLVE: 
  

Art. 1º Revisar o benefício de aposentadoria por invalidez 

permanente da servidora, FRANCISCA LOPES DA SILVA. 

Portadora do RG n.º XX.506-X, PC/PA e do CPF N.º XXX.509.582-

XX, a referida servidora compareceu a esta instituição no dia 25 de 

setembro de 2026, e foi submetida a Avaliação Médica Pericial para 

fins de revisão do benefício de aposentadoria por invalidez de acordo 

com o artigo 32, da Lei Complementar 011/2017, onde foi 

constatada a incapacidade conforme laudo emitido pela médica perita 

do IPSEMDE, Dra. Sol Bélen Morales Orue, CRM - 18164 

  

Registre-se, publique-se e cumpra-se. 

  

Dom Eliseu/PA, 29 de setembro de 2026 

  

JOÃO DE DEUS DE AQUINO 
Presidente 

Dec. 010/2025/GP.  

Publicado por: 
Joao de Deus de Aquino 

Código Identificador:C1C72B25 

 
INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA SOCIAL DOS SERVIDORES 

DE DOM ELISEU 

PORTARIA Nº 077/2026-IPSEMDE – REVISÃO APIN/2026 

 

Dispõe sobre a revisão do benefício de aposentadoria 

por invalidez permanente em conformidade com o 

artigo 40, § 1º, inciso l, da constituição Federal, de 05 

de outubro de 1988, com redação determinada pela 

emenda Constitucional 41/2003, de 19 de dezembro 

de 2003, com proventos proporcionais em favor da 

servidora MARIA LENILDE PENHA 

CONCEIÇÃO. 

  

O Senhor. JOÃO DE DEUS DE AQUINO, Presidente do Instituto 

de Previdência Social dos Servidores Municipais de Dom Eliseu – 

IPSEMDE, nomeado através do Decreto Municipal nº 010/2025/GP, 

no uso de suas atribuições legais, e nos termos do Art. 40 § 1º, inciso 

III, ―a‖ c/c § 5º, da CF/88, com redação da EC 41/2003, c/c Art. 30 da 

Lei Complementar nº 011/2017. 

  

RESOLVE: 
  

Art. 1º Revisar o benefício de aposentadoria por invalidez 

permanente da servidora, MARIA LENILDE PENHA 

CONCEIÇÃO. Portadora do RG n.º XX.3442-X, PC/PA e do CPF 

N.º XXX.703.342-XX, a referida servidora compareceu a esta 

instituição no dia 25 de setembro de 2026, e foi submetida a 

Avaliação Médica Pericial para fins de revisão do benefício de 

aposentadoria por invalidez de acordo com o artigo 32, da Lei 

Complementar 011/2017, onde foi constatada a incapacidade 

conforme laudo emitido pela médica perita do IPSEMDE, Dra. Sol 

Bélen Morales Orue, CRM - 18164 

  

Registre-se, publique-se e cumpra-se. 

  

Dom Eliseu/PA, 29 de setembro de 2026 

  

JOÃO DE DEUS DE AQUINO 
Presidente 

Dec. 010/2025/GP.  

Publicado por: 
Joao de Deus de Aquino 

Código Identificador:1ED67536 

 
INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA SOCIAL DOS SERVIDORES 

DE DOM ELISEU 

PORTARIA Nº 078/2026-IPSEMDE – REVISÃO APIN/2026 

 

Dispõe sobre a revisão do benefício de aposentadoria 

por invalidez permanente em conformidade com o 

artigo 40, § 1º, inciso l, da constituição Federal, de 05 

de outubro de 1988, com redação determinada pela 

emenda Constitucional 41/2003, de 19 de dezembro 

de 2003, com proventos proporcionais em favor da 

servidora ANTONIA ALZIRA DE JESUS DA 

SILVA. 

  

O Senhor. JOÃO DE DEUS DE AQUINO, Presidente do Instituto 

de Previdência Social dos Servidores Municipais de Dom Eliseu – 

IPSEMDE, nomeado através do Decreto Municipal nº 010/2025/GP, 

no uso de suas atribuições legais, e nos termos do Art. 40 § 1º, inciso 

III, ―a‖ c/c § 5º, da CF/88, com redação da EC 41/2003, c/c Art. 30 da 

Lei Complementar nº 011/2017. 

  

RESOLVE: 
  

Art. 1º Revisar o benefício de aposentadoria por invalidez 

permanente da servidora, ANTONIA ALZIRA DE JESUS DA 

SILVA. Portadora do RG n.º XX.5350-X, PC/PA e do CPF N.º 

XXX.293.342-XX, a referida servidora compareceu a esta instituição 

no dia 25 de setembro de 2026, e foi submetida a Avaliação Médica 

Pericial para fins de revisão do benefício de aposentadoria por 

invalidez de acordo com o artigo 32, da Lei Complementar 

011/2017, onde foi constatada a incapacidade conforme laudo emitido 

pela médica perita do IPSEMDE, Dra. Sol Bélen Morales Orue, 

CRM - 18164 
  

Registre-se, publique-se e cumpra-se. 

  

Dom Eliseu/PA, 29 de setembro de 2026 

  

JOÃO DE DEUS DE AQUINO 
Presidente 

Dec. 010/2025/GP.  

Publicado por: 
Joao de Deus de Aquino 

Código Identificador:9F56595A 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE 

AGROBURIN PARTICIPAÇÃO LTDA – SILO FAZENDA 

TAYASSU 

 

O MUNICÍPIO DE DOM ELISEU, com CNPJ: 22.953.681/0001-45, 

torna público que por meio da Secretaria Municipal de Meio 

Ambiente – SEMMA – Dom Eliseu, que o empreendimento 

AGROBURIN PARTICIPAÇÃO LTDA – SILO FAZENDA 

TAYASSU, inscrito no CNPJ nº 41.192.862/0001-40, requereu a 

LICENÇA DE OPERAÇÃO - LO, sob o protocolo nº 2026000654, 

para atividade de ARMAZÉM PARA GRÃOS/ CEREAIS COM 

BENEFICIAMENTO, situado na Rodovia BR-222, Fazenda Tayassu, 

km 20, margem esquerda sentido Dom Eliseu – Rondon do Pará, Zona 

Rural, CEP nº 68633-000, município de Dom Eliseu/PA. 

  

Dom Eliseu - PA, 29 de setembro de 2026. 

Publicado por: 
Paula Piloni Lima 

Código Identificador:BB98DB65 

 

ESTADO DO PARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE IGARAPÉ-MIRI 
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 

DECRETO MUNICIPAL N° 132/2026/GAB, DE 16 DE 

SETEMBRO DE 2026. 

 

Autoriza e define as rotas dos transportes coletivos 

terrestre e fluvial, para a utilização, de forma 

gratuita e igualitária, pelo eleitor que precise se 

deslocar até o seu local de votação (seção eleitoral) 

ou dele retornar, por ocasião das Eleições Gerais de 

2026.  

  

O Prefeito de Igarapé-Miri/PA, Roberto Pina Oliveira, no uso de suas 

atribuições legais conferidas pela Lei Orgânica Municipal e pela 

Constituição Federal, e 

  

CONSIDERANDO a Resolução do TSE nº 23.751, de 26 de 

fevereiro de 2026, que ―Dispõe sobre os atos gerais do processo 

eleitoral para as eleições de 2026.‖ 

CONSIDERANDO a Lei nº 6.091, de 15 de agosto de 1974, que 

―Dispõe sobre o fornecimento gratuito de transporte, em dias de 

eleição, a eleitores residentes nas zonas rurais, e dá outras 

providências.‖ 

CONSIDERANDO que são gratuitos os atos necessários ao exercício 

da cidadania, assim considerados, os que capacitam o cidadão ao 

exercício da soberania popular, nos termos do art. 1º, I, da Lei Federal 

nº 9.265, de 12 de fevereiro de 1996, que ―Regulamenta o inciso 

LXXVII do art. 5º da Constituição, dispondo sobre a gratuidade dos 

atos necessários ao exercício da cidadania‖; 

CONSIDERANDO que a gratuidade do transporte público no dia das 

eleições, como meio de viabilizar o exercício do direito de voto, foi 

fortemente justificada e fundamentada e recomendada pelo Exmo. 

Ministro do Supremo Tribunal Federal, Luis Roberto Barroso, nos 

autos da Arguição de Descumprimento de Preceito Fundamental nº 

1013; 

CONSIDERANDO, por fim, que muitos/as eleitores/as, vivenciam 

situações de vulnerabilidades socioeconômicas, de modo que não têm 

condições de arcar com os custos financeiros de deslocamento 

necessários para se locomoverem até seu local de votação e o retorno, 

o que pode inviabilizar o exercício da cidadania. 

DECRETA: 
Art. 1º - Fica autorizada a utilização, de forma gratuita e igualitária, 

dos transportes coletivos terrestre e fluvial, pelo/a cidadão/a eleitor/a 

que precise se deslocar até o seu local de votação (seção eleitoral) ou 

dele retornar, nos dias das Eleições Gerais de 2026. 

Parágrafo único - A utilização gratuita e igualitária dos transportes 

rodoviário e fluvial, a que se refere o caput deste artigo, fica 

condicionada à apresentação do título de eleitor, do e-Título ou, 

alternativamente, de qualquer meio idôneo, físico ou eletrônico, que 

comprove a identidade e o local de votação (seção eleitoral) do 

usuário/eleitor/a. 

Art. 2º - A autorização de que trata o caput do artigo 1º é válida das 

7h às 20h do dia 4 (quatro) de outubro de 2026, data do primeiro turno 

das Eleições Gerais de 2026, e, em havendo segundo turno, no dia 25 

(vinte e cinco) de outubro de 2026, obedecendo às seguintes rotas: 

I - Terrestres/rodoviárias: 
a) Rota 1: saída às 08 (oito) horas da Vila/Ramal Murutinga, 

passando pela Vila Camotim, Vila/Ramal Curuperé, Pontilhão, 

Brasília, Campo Alegre e Ramal Mocajateua. Retorno: percorrendo o 

mesmo trajeto/percurso da ida. 

b) Rota 2: saída às 09 (nove) horas de Igarapé-Miri (Praça Açaí/Posto 

Ipiranga), passando pela Escola Eládio Corrêa Lobato, Ramal Paraíso, 

até a Vila Santa Maria do Icatu. Retorno: percorrendo o mesmo 

trajeto/percurso da ida. 

c) Rota 3: saída às 08 (oito) horas do Trevo do Carapajó 

(Comunidade Santo Antônio), passando pela Comunidade Camiri, até 

a Vila Santa Maria do Icatu. Retorno: percorrendo o mesmo 

trajeto/percurso da ida. 

d) Rota 4: saída às 09 (nove) horas de Igarapé-Miri (Praça Açaí/Posto 

Ipiranga), passando pela Escola Caetano Corrêa Leão (Suspiro), até a 

Vila Maiauatá. Retorno: percorrendo o mesmo trajeto/percurso da ida. 

II - Fluviais/marítimas: 
a) Rota 1 - Distrito Panacauera: saída às 09 (nove) horas de 

Igarapé-Miri (Praça Açaí/Posto Ipiranga/Posto Bom Jesus), direto 

para a Escola Graziela Gabriel (Panacauera), passando pelas Escolas 

Salmo XXIII (Vila Cacau), São Sebastião (Rio Panacauera Miri) e 

Jesus e as Crianças (Rio Maúba). Retorno: percorrendo o mesmo 

trajeto/percurso da ida. 

b) Rota 2 - Distritos Pindobal/Anapu: saída às 09 (nove) horas de 

Igarapé-Miri (Praça Açaí/Posto Ipiranga/Posto Bom Jesus), passando 

pela Escola 13 de Maio (Rio Juarimbu), com escala na Vila Menino 

Deus (Escola Dom Macedo Costa/Anapu-Grande), passando pela 

Escola Nossa Senhora de Fátima (Cuandu), pela Escola Bom Jesus 

(Sumaúma), até a Escola São José (Pindobal-Grande). Retorno: 

percorrendo o mesmo trajeto/percurso da ida. 

c) Rota 3 - Distrito Maiauatá: saída às 09 (nove) horas de Igarapé-

Miri (Praça Açaí/Posto Ipiranga/Posto Bom Jesus), passando pelo 

Barracão da Associação Mutirão (Ponta Negra), passando pela Escola 

Álvaro Varges de Araújo (Rio Murutipucu - Boa União), seguindo 

pelas Escolas Bom Jesus (Rio das Flores), Sebastiana Pena (Botelho) 

e Sagrado Coração de Jesus (Rio Cotijuba). Retorno: percorrendo o 

mesmo trajeto/percurso da ida. 

d) Rota 4 - Distrito Meruú/Caji: saída às 09 (nove) horas de 

Igarapé-Miri (Praça Açaí/Posto Ipiranga/Posto Bom Jesus), passando 

pela Escola Padre Pedro Hermes (Rio Meruú), Escola Bom Jesus 

(Salento/Meruú), Escola São Joaquim (Baixo Caji) e Escola Nossa 

Senhora de Nazaré (Caji). Retorno: percorrendo o mesmo 

trajeto/percurso da ida. 

e) Rota 5 - Ilhas do Rio Tocantins: saída às 09 (nove) horas, das 

Ilhas Batuque, Cueca, Cuequinha e Segredo, até a Vila Menino Deus 

(Escola Dom Macedo Costa/Anapu-Grande). Retorno: percorrendo o 

mesmo trajeto/percurso da ida. 

Art. 3º - As despesas decorrentes deste Decreto correrão por conta 

dos recursos próprios do Município de Igarapé-Miri. 

Art. 4º - A Municipalidade envidará esforços administrativos para 

organizar e garantir o atendimento dos transportes coletivos 

rodoviário/terrestre e fluvial/marítimo, conforme as rotas 

descritas/discriminadas no artigo 2º deste Decreto. 

Art. 5º - Este Decreto deverá ser publicado no sítio eletrônico do 

Município de Igarapé-Miri e fixado nos murais da Prefeitura e das 

Secretarias Municipais e outras formas de divulgação e publicidade 

cabíveis. 

Art. 6º - Este Decreto entra em vigor a partir da data de sua 

publicação, revogando-se as disposições em contrário. 

  

Dê-se ciência, registre-se, publique-se e cumpra-se. 

  

Gabinete do Prefeito Municipal de Igarapé-Miri/Pará, 16 de setembro 

de 2026. 

  

ROBERTO PINA OLIVEIRA 
Prefeito Municipal  

Publicado por: 
Jucicleidison Antunes Melo 

Código Identificador:FD1846D7 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 

PORTARIA Nº 572/2026/GAB/PMI, DE 24 DE SETEMBRO DE 

2026. 

 

DISPÕE SOBRE A DEMISSÃO DE SERVIDOR 

EM RAZÃO DE CONDUTA INADEQUADA NOS 

TERMOS DO Art. 134, INCISO II DA LEI 

MUNICIPAL Nº 4.998/10. 

  

O Prefeito de Igarapé-Miri/PA, usando das atribuições que lhe são 

conferidas pela Lei Orgânica do Município de Igarapé-Miri/PA, e 

CONSIDERANDO o julgamento do Processo Administrativo 

Disciplinar nº 929/2025/SEMAD, que decidiu pela demissão do 

servidor Rosenildo Maués Sardinha, com fundamento no art. 134, 

inciso II, da Lei Municipal n° 4.998/10 (RJU); 

CONSIDERANDO que no processo administrativo foram 

oportunizados o contraditório e a ampla defesa do servidor, em estrita 

obediência ao devido processo legal; 

RESOLVE: 
Art. 1º - Demitir o servidor ROSENILDO MAUÉS SARDINHA, do 

cargo efetivo de Técnico em Enfermagem, nomeado pela Portaria nº 

619/2011/PMI/GAB, em razão do julgamento do Processo 
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Administrativo Disciplinar nº 929/2025/SEMAD, com fundamento no 

art. 134, inciso II, da Lei Municipal n° 4.998/10 (RJU). 

Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, com 

efeito retroativo a 07/08/2026. 

Art. 3º - Registre-se, publique-se e cumpra-se. 

  

Gabinete do Prefeito Municipal de Igarapé-Miri, 24 de setembro de 

2026. 

  

ROBERTO PINA OLIVEIRA 
Prefeito de Igarapé-Miri/PA  

Publicado por: 
Jucicleidison Antunes Melo 

Código Identificador:3073F467 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 

PORTARIA Nº 573/2026/GAB/PMI, IGARAPÉ-MIRI, 24 DE 

SETEMBRO DE 2026. 

 

O cidadão ROBERTO PINA OLIVEIRA, Prefeito Municipal de 

Igarapé-Miri, no uso de suas atribuições legais em conformidade com 

a Lei Orgânica Municipal: 

  

RESOLVE: 
  

Art.1º- Conceder de conformidade com o Art. 83 da Lei Municipal nº 

4.998/2010 de 20 de setembro de 2010-(RJU), a servidora SAMARA 

DE CASTRO MARTINS, ocupante do cargo de Enfermeiro, com 

lotação na Secretaria Municipal de Saúde, Licença Gestante pelo 

período de 180 (cento e oitenta) dias consecutivos, a contar de 27 de 

agosto de 2026 a 22 de fevereiro de 2027, conforme processo nº 

1278/2026. 

  

Art.2º- Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, com 

efeito retroativo a 27/08/2026, revogada as disposições em contrárias. 

  

Art.3º - Registre-se, publique-se e cumpra-se. 

  

Gabinete do Prefeito Municipal de Igarapé-Miri, 24 de setembro de 

2026. 

  

ROBERTO PINA OLIVEIRA 
Prefeito Municipal 

  

Publicado por: 
Jucicleidison Antunes Melo 

Código Identificador:E19DDF4E 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 

PORTARIA Nº 576/2026/GAB/PMI, IGARAPÉ-MIRI, 25 DE 

SETEMBRO DE 2026. 

 

O cidadão ROBERTO PINA OLIVEIRA, Prefeito Municipal de 

Igarapé-Miri, no uso de suas atribuições legais em conformidade com 

a Lei Orgânica Municipal: 

  

RESOLVE: 

  

Art.1º– Conceder com suporte no Art.. 058 da Lei nº 4.580/91 (RJU), 

e Decreto Municipal nº 008/2015, de 10 de março de 2015, a servidora 

abaixo relacionada, 05 (cinco) diárias, para cobrir despesas com 

viagem até a Capital do Estado – Belém/PA, para participar do 

treinamento sobre nivelamento e acompanhamento das ações 

operacionais do Sistema Nacional de Cadastro Rural – SNCR/CCIR, 

nos dias 28, 29, 30 de setembro e 01 e 02 de outubro de 2026, 

conforme demonstrativo abaixo. 

  
Nº DE 

DIARIA 
NOME CARGO ENDEREÇO 

VALOR 

UNIT 

VALOR 

TOTAL 

05 
Elidelma Sarges 

dos Santos 

Diretor de 

Departamento 

Rua Fé em Deus, 

Bairro Bosque - 

Abaetetuba 

R$: 183,60 R$: 918,00 

  

Art.2º– Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, 

revogada as disposições em contrárias. 

Art.3º_ Registre-se, publique-se e cumpra-se. 

  

Gabinete do Prefeito Municipal de Igarapé-Miri, 25 de setembro de 

2026. 

  

ROBERTO PINA OLIVEIRA 
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Jucicleidison Antunes Melo 

Código Identificador:D42C44E5 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 

PORTARIA Nº 579/2026/GAB/PMI, IGARAPÉ-MIRI, 29 DE 

SETEMBRO DE 2026. 

 

O cidadão ROBERTO PINA OLIVEIRA, Prefeito Municipal de 

Igarapé-Miri, no uso de suas atribuições legais em conformidade com 

a Lei Orgânica Municipal: 

  

CONSIDERANDO a necessidade de designação de servidor para o 

cargo de Secretaria Municipal de Educação; 

  

CONSIDERANDO o disposto na Lei n.º Lei nº 4.580 de 18 de junho 

de 1991, alterada pela Lei Municipal nº 4.998 de 20 de setembro de 

2010 (Regime Jurídico Único dos Servidores Públicos do Município, 

das Autarquias e das Fundações Municipais), que rege o serviço 

público municipal; 

  

CONSIDERANDO o interesse público; 

  

RESOLVE: 

  

Art.1º- Designar o servidor JANILSON OLIVEIRA FONSECA, 

matricula n.º 729/2, ocupante do cargo efetivo de Professor de 

Educação Básica III, para exercer o cargo em comissão de Secretário 

Municipal de Educação do Município de Igarapé-Miri. 

  

Art.2º- O servidor designado exercerá as funções de Secretário 

Municipal de Educação, com os deveres e responsabilidades previstos 

na legislação pertinente, mantendo a remuneração do cargo efetivo de 

Professor de Educação Básica III, conforme disposto na legislação 

municipal vigente. 

  

Art.3º– Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 

revogada as disposições em contrárias. 

  

Art.4º- Registre-se, publique-se e cumpra-se. 

  

Gabinete do Prefeito Municipal de Igarapé-Miri, 29 de setembro de 

2026. 

  

ROBERTO PINA OLIVEIRA 
Prefeito Municipal  

  

Publicado por: 
Jucicleidison Antunes Melo 

Código Identificador:6E40BD84 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 

1º TERMO ADITIVO DE PRORROGAÇÃO DE PRAZO DO 

CONTRATO Nº 083/2025-SEMSA 

 

EXTRATO DE TERMO DE ADITIVO 
CONTRATO Nº 083/2025-SEMSA 

ESPÉCIE: 1º TERMO ADITIVO DE PRORROGAÇÃO DE 

PRAZO DO CONTRATO Nº 083/2025-SEMSA. ORIGEM: 

ADESÃO Nº 001/2025-SEMSA-AD da Ata de Registro de Preços nº 

20250144–SRP originária do Pregão Eletrônico SRP Nº 003/2025-

SRP/SEMSA/FMS da Secretaria Municipal de Saúde de Breves/PA; 

Contratante: Fundo Municipal de Saúde; Contratada: M DA C 

OLIVEIRA PRESTACAO DE SERVICOS LTDA; CNPJ nº 

11.189.910/0001-80; objeto: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA 

ESPECIALIZADA PARA COLETA, TRANSPORTE, 

TRATAMENTO, INCINERAÇÃO E DISPOSIÇÃO FINAL DE 
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RESÍDUOS HOSPITALARES ORIUNDOS DOS SERVIÇOS DAS 

UNIDADES DE SAÚDE E DO HOSPITAL E MATERNIDADE 

SANTANA. Vigência: 01/10/2026 a 01/10/2027. Assinatura: 

29/09/2026.  

  

FRANCISCO SANTANA DIAS – 
Ordenador.  

Publicado por: 
Mauro Benedito Pinheiro Pantoja 

Código Identificador:5D7FDA32 

 

ESTADO DO PARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITUBA 

 

FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

ADITIVO DE CONTRATO 

 

1º TERMO ADITIVO - CONTRATO Nº 20250208 – 

010/2025 – CE - QUE ENTRE SI FAZEM O 

FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO E E.F. 

MOURA SERVIÇOS E CONSTRUÇÕES LTDA  

  

Pelo presente Termo Aditivo, o FUNDO MUNICIPAL DE 

EDUCAÇÃO, pessoa jurídica de direito público interno, inscrito no 

CNPJ nº 25.317.772/0001-82, com sede à Rodovia Trans. Km 01, 

1525, Floresta, (Centro Administrativo Municipal), Município de 

Itaituba, Estado do Pará, neste ato legalmente representado por seu 

Secretário Municipal de Educação, Exmo. Sr. Amilton Teixeira 

Pinho, doravante denominado CONTRATANTE, e E F MOURA 

SERVIÇOS E CONSTRUÇÕES LTDA, CNPJ nº 09.319.572/0001-

02, estabelecida na Rua Décima Quinta, Sala A, Bela Vista, Itaituba-

PA, CEP: 68180-420, neste ato representada pelo Sr. Ernandes 

Fernandes Moura, com poderes para representar a empresa nos termos 

do contrato social, doravante denominada simplesmente 

CONTRATADA, resolvem aditar o presente Contrato, sujeitando-se 

às normas preconizadas na Lei nº 14.133, de 1º de abril de 2021, e 

suas alterações posteriores, e no que consta da Concorrência 

Eletrônica nº 010/2025, mediante as cláusulas e condições seguintes: 

CLÁUSULA PRIMEIRA – DA FUNDAMENTAÇÃO LEGAL 
1.1. O presente Termo Aditivo fundamenta-se no artigo 124, inciso I, 

alínea "b", e artigo 125 da Lei Federal nº 14.133, de 1º de abril de 

2021, bem como no Parecer Técnico nº 002/2026, na justificativa 

apresentada pela Secretaria Municipal de Educação e demais 

documentos constantes do processo administrativo. 

CLÁUSULA SEGUNDA – DO OBJETO 
2.1. O presente Termo Aditivo tem por objeto promover acréscimos 

de serviços ao Contrato Administrativo nº 20250208, cujo objeto 

consiste na Contratação de empresa especializada para 

continuação da construção de uma creche tipo B, no bairro Vale 

do Piracanã, no Município de Itaituba-PA, em razão da inclusão de 

serviços não contemplados no Projeto Básico originalmente elaborado 

e de demandas adicionais e condições técnicas supervenientes 

verificadas durante a execução da obra. 

CLÁUSULA TERCEIRA – DOS ACRÉSCIMOS DE SERVIÇOS 
3.1. Ficam acrescidos ao contrato os seguintes serviços, conforme 

planilha orçamentária, memorial descritivo e Parecer Técnico nº 

002/2026: 

  

• Demolição manual de alvenaria de tijolo e retirada de revestimento 

cerâmico; 

• Demolição mecânica de concreto estrutural com remoção; 

• Demolição de piso de concreto simples, de forma manual, sem 

reaproveitamento; 

• Fornecimento e instalação de vidro temperado 10 mm, tipo 

pivotante, com ferragens; 

• Revestimento para piso com placas tipo porcelanato de dimensões 

80 x 80 cm, aplicado em ambientes de área maior que 10 m² – 

AF_02/2023_PE; 

• Revestimento cerâmico para piso com placas tipo esmaltada de 

dimensões 60 x 60 cm, aplicado em ambientes de área maior que 10 

m² – AF_02/2023_PE; 

• Execução de concreto simples com seixo, espessura de 5 cm, traço 

1:2:3, para piso de concreto; 

• Execução de piso em ladrilho hidráulico aplicado em ambientes 

externos; 

• Execução de calçada, incluindo alicerce, baldrame e concreto com 

junta seca; 

• Pintura de acabamento com tinta emborrachada, em 3 demãos – R1; 

• Execução de concreto armado FCK = 25 MPa, com forma aparente, 

para pilares; 

• Execução de muro de contorno de alvenaria e concreto (pilar + 

cinta), rebocado, com pintura. 

• Administração da obra. (Acréscimo de 160 horas de eng. Civil de 

obra Júnior e 2 meses adicionais de vigilância da obra. 

  

CLÁUSULA QUARTA – DO VALOR 
4.1. O valor original do Contrato é de R$ 1.459.636,46 (um milhão, 

quatrocentos e cinquenta e nove mil, seiscentos e trinta e seis reais e 

quarenta e seis centavos). 

4.2. O presente Termo Aditivo importa em: 

  

• Acréscimo de R$ 336.113,62 (trezentos e trinta e seis mil, cento e 

treze reais e sessenta e dois centavos). 

  

4.3. O acréscimo corresponde a aproximadamente 23,03% do valor 

inicial do contrato. 

4.4. Em razão das alterações promovidas, o valor global do Contrato 

passa a ser de R$ 1.795.750,08 (um milhão, setecentos e noventa e 

cinco mil, setecentos e cinquenta reais e oito centavos). 

CLÁUSULA QUINTA – DA DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA 
5.1. As despesas decorrentes do presente Termo Aditivo correrão à 

conta de recursos específicos consignados no Orçamento deste 

exercício, na dotação abaixo discriminada: 

Exercício 2026: 0909.12.365.0450.1.009 – Construção, Reforma e 

Ampliação de Creches e Centros Infantis. 
Classificação Econômica: 4.4.90.51.00 – Obras e Instalações. 

CLÁUSULA SEXTA – DAS CLÁUSULAS INALTERADAS 
6.1. As demais cláusulas do contrato original permanecem inalteradas 

no que se refere ao presente Termo Aditivo. 

CLÁUSULA SÉTIMA – DISPOSIÇÕES FINAIS 
  

7.1. E, por assim estarem justas e contratadas, as partes, por seus 

representantes legais, assinam o presente Termo Aditivo nº 01, em 02 

(duas) vias de igual teor e forma para um só e jurídico efeito, perante 

as testemunhas abaixo-assinadas, a tudo presentes. 

  

Itaituba-PA, 16 de setembro de 2026. 

  

FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 
Contratante 

  

E. F. MOURA SERVIÇOS E CONSTRUÇÕES LTDA 
Contratada 

Publicado por: 
Lizandra Cristina Dos Santos 

Código Identificador:2E72C774 

 
FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE DE ITAITUBA  

AVISO DE HOMOLOGAÇÃO 

 

AVISO DE HOMOLOGAÇÃO 

PREGÃO ELETRÔNICO Nº 064/2026-PE, 

Após constatada a regularidade dos atos procedimentais, a Sra. 

Horenice Cabral Moreira, Secretária Municipal de Saúde, 

HOMOLOGOU a adjudicação de aquisição parcelada de 

equipamentos, mobiliários, instrumentos e materiais permanentes 

hospitalares, novos, de primeiro uso, destinados ao aparelhamento, 

modernização, substituição de bens obsoletos e fortalecimento da 

infraestrutura da rede pública municipal de saúde de Itaituba-PA., 

referente ao Pregão Eletrônico nº 064/2026-PE, no que tange os itens: 

01, 02, 08, 17, 21, 37, 38, 41, 49 e 53 com o valor total de R$ 

37.060,00 para a licitante F CARDOSO E CIA LTDA; os itens: 03, 

04, 05, 06, 07, 09, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 18, 19, 20, 22, 23, 25, 26, 

27, 28, 29, 30, 31, 32, 33, 34, 35, 42, 43, 44, 45, 46, 47, 48, 50, 51 e 

52 no valor total de R$ 3.095.480,41 para a licitante ASM 

COMERCIO DE MEDICAMENTOS LTDA; os itens: 36 e 39 com o 

valor total de R$ 6.718,84 para a licitante PARAMED 
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DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA. Nos termos e 

condições do referido procedimento legal. Itaituba-PA, 29 de 

setembro de 2026– 

  

RONISON AGUIAR HOLANDA, 
Pregoeiro.   

Publicado por: 
Tania de Souza Menezes 

Código Identificador:7EB7B2FE 

 
GABINETE DO PREFEITO 

DECRETO MUNICIPAL Nº 0550/2026 

 

―DE EXONERAÇÃO A PEDIDO, DO CARGO 

EFETIVO AUXILIAR DE SECRETARIA 

ESCOLAR, DA SECRETARIA MUNICIPAL DE 

EDUCAÇÃO DO MUNICÍPIO DE ITAITUBA, 

ESTADO DO PARÁ.‖ 

  

NICODEMOS ALVES DE AGUIAR, Prefeito Municipal de 

Itaituba, Estado do Pará, no uso de suas atribuições legais e 

constitucionais, 

  

D E C R E T A: 
  

Artigo 1º. EXONERAR a pedido, a partir de 30 de setembro de 

2026, a servidora DULCE LOCH BAU, Matrícula nº. 126700-0, do 

cargo de Auxiliar de Secretaria Escolar – BR – 163 

Santarém/Cuiabá, Código PMI-GOAAE-ASE, Classe/Nível: A/III, 

do Grupo Ocupacional de Apoio Administrativo Educacional, do 

quadro permanente do Plano de Cargos, Carreira e Remuneração dos 

Trabalhadores da Educação Pública do Município de Itaituba, a qual 

foi nomeada através do Decreto Municipal nº 0258/2026, de 17 de 

outubro de 2014, lotada na Secretaria Municipal de Educação. 

  

Artigo 2º. Este Decreto, entrará em vigor na data de sua publicação, 

revogada as disposições em contrário. 

  

Dê-se Ciência, Publique-se, Cumpra-se, 

  

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ITAITUBA, 

ESTADO DO PARÁ, em 21 de setembro de 2026. 
  

NICODEMOS ALVES DE AGUIAR 
Prefeito Municipal 

  

DIEGO JOSÉ MOTA FREITAS 
Secretário Municipal de Administração 

Publicado por: 
Diego William Oliveira Nascimento 

Código Identificador:35E89400 

 
GABINETE DO PREFEITO 

PORTARIA GAB/PMI Nº 0410/2026 

 

NICODEMOS ALVES DE AGUIAR, Prefeito Municipal de Itaituba, 

Estado do Pará, no uso de suas atribuições legais e constitucionais; 

  

Considerando o que estabelece o Artigo 37, Inciso II e III da 

Constituição Federal e etc... 

  

CONSIDERANDO a concessão de férias regulamentares da Servidora 

Pública Municipal IVONELI DUARTE MOREIRA; 

  

CONSIDERANDO a necessidade de dar continuidade aos trabalhos 

de Fiscal de Contrato na SEMED; 

  

CONSIDERANDO a necessidade de designar 01 (um) Fiscal de 

Contrato substituto da SEMED, até o retorno da Titular do período de 

gozo de Férias. 

  

R E S O L V E: 

  

Art. 1º - DESIGNAR, a servidora NAIADI MELO DE ANDRADE, 

Nutricionista, Matrícula nº 170148-7, lotada na Secretaria Municipal 

de Educação – DIRAD, como Fiscal de Contrato, da Secretaria 

Municipal de Educação do Município de Itaituba, Estado do Pará, por 

substituição provisória em razão de Férias Regulamentares da Titular 

IVONELI DUARTE MOREIRA. 

  

Art. 2º - Este Liquidante, terá a vigência no período de 01 a 30 de 

outubro de 2026. 

  

Art. 3º - Esta Portaria entrará em vigor, na data de sua publicação, 

revogadas as disposições em contrário. 

  

Dê-se Ciência, Publique-se, Cumpra-se. 

  

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ITAITUBA, 

ESTADO DO PARÁ, em 28 de setembro de 2026. 

  

NICODEMOS ALVES DE AGUIAR 
Prefeito Municipal 

  

DIEGO JOSÉ MOTA FREITAS 
Secretário Municipal de Administração  

Publicado por: 
Diego William Oliveira Nascimento 

Código Identificador:4FA45EFF 

 
GABINETE DO PREFEITO 

PORTARIA GAB/SEMAD Nº 0379/2026 

 

NICODEMOS ALVES DE AGUIAR, Prefeito Municipal de 

Itaituba, Estado do Pará, no uso de suas atribuições legais e 

Constitucionais; 

  

CONSIDERANDO, o Memorando CPAD nº 085/2026, de 16 de 

setembro de 2026, da Comissão de Sindicância, que encaminha o 

Memorando nº 0065/2026 – COMTRI. 

  

R E S O L V E: 
  

Art. 1º – TORNAR INSUBSISTENTE, a Portaria GAB/SEMAD nº 

0300/2026, de 03/08/2026, que instaurou o Processo de Sindicância nº 

003/2026, em desfavor do servidor público municipal OMILESON 

DA SILVA PINTO, Agente de Transito, Matrícula nº 101409-9, do 

quadro de servidores efetivo, com lotação no Gabinete do Prefeito – 

Coordenadoria de Trânsito do Município de Itaituba. 

  

Art. 2º - Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação, 

revogadas as disposições em contrário. 

  

Dê-se Ciência, 

Publique-se, 

Cumpra-se. 

  

GABINETE DO SECRETÁRIO DE ADMINISTRAÇÃO DO 

MUNICÍPIO DE ITAITUBA, ESTADO DO PARÁ, em 18 de 

setembro de 2026. 

  

DIEGO JOSÉ MOTA FREITAS 
Secretário Municipal de Administração 

  

Publicado por: 
Diego William Oliveira Nascimento 

Código Identificador:1F2954CD 

 
MUNICÍPIO DE ITAITUBA 

EXTRATO DE CONTRATO 

 

EXTRATO DE CONTRATO 
Origem: PREGÃO Nº 063-2026-PE. Objeto: Aquisição de agregados 

naturais areia lavada destinados ao atendimento das necessidades da 

Secretaria Municipal de Infraestrutura de Itaituba-PA. Contratante: 

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITUBA. Contrato Nº: 

20260246. Contratada(o): PEDREIRA ACARI LTDA. Valor total: 
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R$ 1.730.000,00. Contrato Nº: 20260247. Contratada(o): BRITO 

MATERIAIS PARA BASE LTDA. Valor total: R$ 2.692.200,00. 

Vigência: 23 de Setembro de 2026 a 23 de Setembro de 2027. Data 

Da Assinatura: 23 de Setembro de 2026. 

  

Publicado por: 
Tania de Souza Menezes 

Código Identificador:E68A0E3A 

 
MUNICÍPIO DE ITAITUBA 

EXTRATO DE CONTRATO 

 

EXTRATO DE CONTRATO 

Origem: Pregão Nº 053-2026-PE. Objeto: aquisição de suprimentos de 

impressoras para atender as necessidades das Secretarias do 

Município de Itaituba-PA. Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL 

DE ITAITUBA. Contrato Nº: 20260242. Contratada(O): I A 

MACHADO COMERCIO – ME. Valor total: R$ 11.436,97 (onze mil, 

quatrocentos e trinta e seis reais e noventa e sete centavos). Contrato 

Nº: 20260243. Contratada(O): W. D. LIRA MARTINIANO LTDA. 

Valor total: R$ 29.015,00 (vinte e nove mil, quinze reais). Vigência: 

17 de Setembro de 2026 a 17 de Setembro de 2027. Data da 

assinatura: 17 de Setembro de 2026.  

  

Publicado por: 
Tania de Souza Menezes 

Código Identificador:5DFCC3FC 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

EDITAL GAB/SEMED Nº 035/2026 5ª CONVOCAÇÃO DO 3º 

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA EDUCAÇÃO 

EDITAL GAB/SEMED N° 014/2026 

 

EDITAL DE CONVOCAÇÃO DO 3º PROCESSO 

SELETIVO SIMPLIFICADO DA EDUCAÇÃO - 

2026 

  

EDITAL GAB/SEMEDNº 035/2026 

5ªConvocação do 3º Processo SeletivoSimplificado da Educação 

Edital GAB/SEMED N° 014/2026 

O Secretário Municipal de Educação, no uso de suas atribuições legais 

e, considerando a necessidade de assegurar a continuidade do Serviço 

Público, na forma da Lei Municipal Nº 2.485/2012 – Plano de Cargos, 

Carreira e Remuneração dos Trabalhadores da Educação Pública do 

Município de Itaituba. 

Resolve: 
1. Realizar a 5ª convocação de candidatos à contratação, por prazo 

determinado para funções temporárias, a fim de atender as 

necessidades das Instituições de Ensino Municipal de Educação de 

Itaituba/PA, de acordo com o Edital GAB/SEMED Nº 014/2026. 

2. DEFINIR que os DOCUMENTOS, EXAMES MÉDICOS e ASO 

– Atestado de Saúde Ocupacional, dos candidatos convocados para 

a ÁREA URBANA que constam na lista EM ANEXO deverão ser 

entregues na Secretaria Municipal de Educação, Sala 05 – 

Coordenação de Recursos Humanos, 3º Piso do Centro 

Administrativo, localizado na Rodovia Transamazônica no dia 29 ou 

30 de setembro de 2026, das 8h às 12h ou das 14h às 16h. 

3. Determinar que o não comparecimento nas datas estabelecidas 

acarretará na eliminação e recusa tácita ao procedimento de 

contratação. 

4. Determinar abaixo, os exames médicos exigidos para contratação: 

  
PARA TODOS OS CARGOS 

EXAMES MÉDICOS 

• EXAME CLÍNICO OCUPACIONAL – ASO X 

EXAMES DE ROTINA – COMPLEMENTARES 

• HEMOGRAMA COMP+ CONT. PLAQUETAS X 

• TIPAGEM SANGUÍNEA + FATOR RH X 

• SUMÁRIO DE URINA X 

• PARASITOLÓGICO DE FEZES X 

• GLICEMIA X 

• COLESTEROL TOTAL X 

• UREIA X 

• TRIGLICERÍDEOS X 

• CREATININA X 

• RX DE TÓRAX (PA) PADRÃO OIT X 

ATIVIDADES ESPECIAIS 

• AVALIAÇÃO DA ACUIDADE VISUAL X 

• EEG (ELETROENCEFALOGRAMA) X 

  

5. Os candidatos convocados deverão realizar os exames listados, às 

suas expensas. Não serão aceitos resultados de exames emitidos pela 

internet sem assinatura digital, fotocopiado ou por WhatsApp. 

6. Candidatos com deficiência deverão apresentar laudo médico, 

original ou cópia autenticada, expedido nos últimos 12 (doze) meses 

anteriores ao término das inscrições, o qual deverá atestar a espécie e 

o grau ou nível de deficiência em letra legível. 

7. Os candidatos com deficiência deverão observar o item 7 do edital 

de abertura, GAB/SEMED N° 014/2026. 

  
ANEXO I 

CONVOCADOS 

LOCALIDADE: ÁREA URBANA 

CARGO: CUIDADOR EDUCACIONAL 2 (PARA APOIO NA EDUCAÇÃO INFANTIL E 

SÉRIES INICIAIS) 

ESCOL AS: PEREIRA BRASIL (01) / FERNANDO GUILHON (01) 

Nº NOME COMPLETO RESULTADO FINAL 

1. EDUARDA DA SILVA CORREA CONVOCADO (A) 

2. NAARA LOPES DE SOUZA CONVOCADO (A) 

CARGO: INSTRUTOR PEDAGÓGICO 

ESCOL AS: Mª DO SOCORRO BENTES LEITE (01) 

Nº NOME COMPLETO RESULTADO FINAL 

1. ODINELMA FERREIRA LIMA GOMES CONVOCADO (A) 

  

28 de setembrode 2026. 

  

AMILTON TEIXEIRA PINHO 
SecretárioMunicipal de Educação 

Decreto Municipal N° 0005/2025 

Publicado por: 
Diego William Oliveira Nascimento 

Código Identificador:E4B27AC0 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

EDITAL GAB/SEMED Nº 036/2026 9ª CONVOCAÇÃO DO 2º 

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA EDUCAÇÃO 

EDITAL GAB/SEMED N° 005/2026 

 

EDITAL DE CONVOCAÇÃO DO 2º PROCESSO 

SELETIVO SIMPLIFICADO DA EDUCAÇÃO - 

2026 

  

EDITAL GAB/SEMEDNº 036/2026 

9ªConvocação do 2º Processo Seletivo Simplificado da Educação 

Edital GAB/SEMED N° 005/2026 

O Secretário Municipal de Educação, no uso de suas atribuições legais 

e, considerando a necessidade de assegurar a continuidade do Serviço 

Público, na forma da Lei Municipal Nº 2.485/2012 – Plano de Cargos, 

Carreira e Remuneração dos Trabalhadores da Educação Pública do 

Município de Itaituba. 

Resolve: 
1. Realizar a 9ª convocação de candidatos à contratação, por prazo 

determinado para funções temporárias, a fim de atender as 

necessidades das Instituições de Ensino Municipal de Educação de 

Itaituba/PA, de acordo com o Edital GAB/SEMED Nº 005/2026. 

1. DEFINIR que os DOCUMENTOS, EXAMES MÉDICOS e ASO 

– Atestado de Saúde Ocupacional, dos candidatos convocados para 

a ÁREA URBANA, que constam na lista EM ANEXO, deverão ser 

entregues, na Secretaria Municipal de Educação, Sala 05 – 

Coordenação de Recursos Humanos, 3º Piso do Centro 

Administrativo, localizado na Rodovia Transamazônica no dia 29 ou 

30 de setembro de 2026, das 8h às 12h ou das 14h às 16h. 

1. . 

2. Determinar que o não comparecimento nas datas estabelecidas, 

resultará na eliminação e recusa tácita ao procedimento de 

contratação. 

3. Determinar abaixo, os exames médicos exigidos para contratação: 

  
PARA TODOS OS CARGOS 

EXAMES MÉDICOS 

• EXAME CLÍNICO OCUPACIONAL – ASO X 

EXAMES DE ROTINA – COMPLEMENTARES 

• HEMOGRAMA COMP+ CONT. PLAQUETAS X 
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• TIPAGEM SANGUÍNEA + FATOR RH X 

• SUMÁRIO DE URINA X 

• PARASITOLÓGICO DE FEZES X 

• GLICEMIA X 

• COLESTEROL TOTAL X 

• UREIA X 

• TRIGLICERÍDEOS X 

• CREATININA X 

• RX DE TÓRAX (PA) PADRÃO OIT X 

ATIVIDADES ESPECIAIS 

• AVALIAÇÃO DA ACUIDADE VISUAL X 

• EEG (ELETROENCEFALOGRAMA) X 

  

4. Os candidatos convocados deverão realizar os exames listados, às 

suas expensas. Não serão aceitos resultados de exames emitidos pela 

internet sem assinatura digital, fotocopiado ou por WhatsApp. 

5. Candidatos com deficiência deverão apresentar laudo médico, 

original ou cópia autenticada, expedido nos últimos 12 (doze) meses 

anteriores ao término das inscrições, o qual deverá atestar a espécie e 

o grau ou nível de deficiência em letra legível. 

6. Os candidatos com deficiência deverão observar o item 7 (sete) do 

edital de abertura, GAB/SEMED N° 005/2026. 

  
ANEXO I 

CONVOCADOS 

LOCALIDADE: ÁREA URBANA 

CARGO:  
MEDIADOR ESCOLAR DE SALA REGULAR 2 (PARA APOIO NA 

EDUCAÇÃO INFANTIL E SÉRIES INICIAIS) 

ESCOLAS:  GONÇALO DE NAZARÉ (01) 

Nº NOME COMPLETO RESULTADO FINAL 

1. MARIANE LIMA AZEVEDO CONVOCADO (A) 

CARGO:  CUIDADOR EDUCACIONAL 1 (PARA APOIO DO 6º AO 9º ANO) 

ESCOLAS:  MARIA DA CONSOLAÇÃO (01) / FERNANDO GUILHON (02) 

Nº NOME COMPLETO RESULTADO FINAL 

1. EMMANUEL ALEXANDER VIEIRA FERNANDES CONVOCADO (A) 

2. MICHELE CORTE SOARES CONVOCADO (A) 

3. CARLA DA SILVA E SILVA CONVOCADO (A) 

  

Itaituba/PA, 28 de setembro de 2026. 

  

AMILTON TEIXEIRA PINHO 
Secretário Municipal de Educação 

Decreto Municipal N° 0005/2025 

Publicado por: 
Diego William Oliveira Nascimento 

Código Identificador:6FE91F0C 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

EDITAL GAB/SEMED Nº 037/2026 3ª CONVOCAÇÃO DO 5º 

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA EDUCAÇÃO - 

EDITAL GAB/SEMED N° 023/2026 

 

CONVOCAÇÃO DO 5º PROCESSO SELETIVO 

SIMPLIFICADO DA EDUCAÇÃO - 2026 

EDITAL GAB/SEMED Nº 037/2026 
  

3ª Convocação do 5º Processo Seletivo Simplificado 

da Educação - Edital GAB/SEMED N° 023/2026 

  

O Secretário Municipal de Educação, no uso de suas atribuições legais 

e, considerando a necessidade de assegurar a continuidade do Serviço 

Público, na forma da Lei Municipal Nº 2.485/2012 – Plano de Cargos, 

Carreira e Remuneração dos Trabalhadores da Educação Pública do 

Município de Itaituba. 

Resolve: 
1. Realizar a 3ª convocação de candidatos à contratação, por prazo 

determinado para funções temporárias, a fim de atender as 

necessidades das Instituições de Ensino Municipal de Educação de 

Itaituba/PA, de acordo com o Edital GAB/SEMED Nº 023/2026. 

2. DEFINIR que os DOCUMENTOS, EXAMES MÉDICOS e ASO 

– Atestado de Saúde Ocupacional, do candidato convocado para 

ÁREA RURAL, que consta na lista EM ANEXO, deverão ser 

entregues na Secretaria Municipal de Educação, Sala 05 – 

Coordenação de Recursos Humanos, 3º Piso do Centro 

Administrativo, localizado na Rodovia Transamazônica no dia 29 ou 

30 de setembro de 2026, das 8h às 12h ou das 14h às 16h. 

3. Determinar que o não comparecimento nas datas estabelecidas 

acarretará na eliminação e recusa tácita ao procedimento de 

contratação. 

4. Determinar abaixo, os exames médicos exigidos para contratação: 

  
PARA TODOS OS CARGOS   

EXAMES MÉDICOS   

• EXAME CLÍNICO OCUPACIONAL – ASO X 

EXAMES DE ROTINA – COMPLEMENTARES   

• HEMOGRAMA COMP + CONT. PLAQUETAS X 

• TIPAGEM SANGUÍNEA + FATOR RH X 

• SUMÁRIO DE URINA X 

• PARASITOLÓGICO DE FEZES X 

• GLICEMIA X 

• COLESTEROL TOTAL X 

• UREIA X 

• TRIGLICERÍDEOS X 

• CREATININA X 

• RX DE TÓRAX (PA) PADRÃO OIT X 

ATIVIDADES ESPECIAIS   

• AVALIAÇÃO DA ACUIDADE VISUAL X 

• EEG (ELETROENCEFALOGRAMA) X 

  

5. Os candidatos convocados deverão realizar os exames listados, às 

suas expensas. Não serão aceitos resultados de exames emitidos pela 

internet sem assinatura digital, fotocopiado ou por WhatsApp. 

6. Candidatos com deficiência deverão apresentar laudo médico, 

original ou cópia autenticada, expedido nos últimos 12 (doze) meses 

anteriores ao término das inscrições, o qual deverá atestar a espécie e 

o grau ou nível de deficiência em letra legível. 

7. Os candidatos com deficiência deverão observar o item 7 do edital 

de abertura, GAB/SEMED N° 023/2026. 

  
ANEXO I 

LOCALIDADE: ÁREA RURAL 

POLO 1 – REGIÃO SANTARÉM/CUIABÁ 

CARGO: AUXILIAR DE CLASSE INFANTIL 

ESCOLA: PAULO GHIZONI (01) 

NOME COMPLETO RESULTADO FINAL 

MARIA ELIANE GOMES PEREIRA CONVOCADO (A) 

POLO 4 – REGIÃO GARIMPEIRA 

CARGO: MEDIADOR ESCOLAR DE SALA REGULAR 2 (Para apoio na Educação Infantil e 

Séries Iniciais) 

ESCOLA: CENTRO DE EDUCAÇÃO INFANTIL ABC (01) 

NOME COMPLETO RESULTADO FINAL 

SAMARA TANNER BARROS DOS SANTOS CONVOCADO (A) 

  

Itaituba/PA, 28 de setembro de 2026. 

  

AMILTON TEIXEIRA PINHO 
Secretário Municipal de Educação 

Decreto Municipal N° 0005/2025 

Publicado por: 
Diego William Oliveira Nascimento 

Código Identificador:EA2A7317 

 

ESTADO DO PARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE JACAREACANGA 

 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO E 

FINANÇAS 

AVISO INEXIGIBILIDADE DE LICITAÇAO 

 

##ATO AVISO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAÇAO 

N°033/2026 
A Secretaria Municipal de Administração e Finanças e, no uso de suas 

atribuições legais Ratifica a inexigibilidade de Licitação nº033/2026 , 

Conforme Art. 74, III, ALÍNEAS ―C‖ E ―E‖ da Lei 14.133/21 , em 

razão do Objeto: contratação a prestação de serviço técnico 

profissional especializado de advocacia consultiva, preventiva e 

contenciosa em matéria tributária, administrativa e financeira, 

compreendendo a atuação judicial estratégica multijurisdicional 

perante a Justiça Estadual (Pará e Mato Grosso) e Justiça Federal, 

patrocínio perante os Tribunais de Contas (TCM-PA, TCE-PA e 

TCU), apoio técnico-jurídico no desenvolvimento das peças 

orçamentárias (PPA, LDO e LOA) e acompanhamento de repasses 

federativos, bem como suporte integral na implementação da Reforma 

Tributária (EC nº 132/2023) e conformidade operacional com a Nota 
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Fiscal de Serviço Eletrônica (NFS-e) de Padrão Nacional, em 

atendimento às necessidades do Departamento Municipal de Tributos 

e da Secretaria Municipal de Administração e Finanças (SEMAF) da 

Prefeitura Municipal de Jacareacanga/PA.. conforme quantidades , 

condições e específicos técnicas contidas no Termo referencia e torna 

público aos interessados a presente inexigibilidade de licitação em 

favor da Empresa: RAFAEL PEREIRA SARMENTO 

SOCIEDADE INDIVIDUAL DE ADVOCACIA, pessoa jurídica de 

direito privado, inscrita no CNPJ sob o nº 50.624.917/0001-35, no 

valor global de R$ 252.000,00 (duzentos e cinquenta e dois mil 

reais), Declaração emitida agente de Contrataçao Luís Eduardo de 

Oliveira Braga 

  

SEBASTIÃO AURIVALDO PEREIRA SILVA 
Prefeito Municipal  

Publicado por: 
Maria Elizete Campos do Nascimento 

Código Identificador:B278C4DF 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO E 

FINANÇAS 

EXTRATO DE CONTRATO 

 

##ATO EXTRATO DE CONTRATO nº529/2026 

##TEX Inexigibilidade de Licitação nº033/2026, Objeto : contratação 

a prestação de serviço técnico profissional especializado de 

advocacia consultiva, preventiva e contenciosa em matéria 

tributária, administrativa e financeira, compreendendo a atuação 

judicial estratégica multijurisdicional perante a Justiça Estadual (Pará 

e Mato Grosso) e Justiça Federal, patrocínio perante os Tribunais de 

Contas (TCM-PA, TCE-PA e TCU), apoio técnico-jurídico no 

desenvolvimento das peças orçamentárias (PPA, LDO e LOA) e 

acompanhamento de repasses federativos, bem como suporte integral 

na implementação da Reforma Tributária (EC nº 132/2023) e 

conformidade operacional com a Nota Fiscal de Serviço Eletrônica 

(NFS-e) de Padrão Nacional, em atendimento às necessidades do 

Departamento Municipal de Tributos e da Secretaria Municipal de 

Administração e Finanças (SEMAF) da Prefeitura Municipal de 

Jacareacanga/PA Termo do Contrato de Nº529/2026 :Contratante 

Prefeitura Municipal de Jacareacanga CNPJ: nº10.221.745/0001-34 

Contratada: EMPRESA RAFAEL PEREIRA SARMENTO 

SOCIEDADE INDIVIDUAL DE ADVOCACIA, pessoa jurídica de 

direito privado, inscrita no CNPJ sob o nº 50.624.917/0001-35 no 

valor global de R$ 252.000,00 (duzentos e cinquenta e dois mil 

reais),ass.01/09/2026 Vigência 12(doze)meses Fundamento legal: 

ART. 74, INCISO III, ALÍNEAS ―C‖ E ―E‖, C/C ART. 72 DA LEI 

Nº 14.133/2021 E ART. 3º-A DA LEI Nº 8.906/1994 

  

Publicado por: 
Maria Elizete Campos do Nascimento 

Código Identificador:2A328D37 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO E 

FINANÇAS 

EXTRATO DE RESCISÃO 

 

EXTRATO DE RESCISÃO AMIGÁVEL DE CONTRATO 
  

CONTRATO N º111/2026 

ORIGEM: INEXIGIBILIDADE DE LICITAÇAO Nº007/2026 

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE 

JACAREACANGA 

CONTRATADA: EMPRESA RAFAEL PEREIRA SARMENTO 

SOCIEDADE INDIVIDUAL DE ADVOCACIA, pessoa jurídica de 

direito privado, inscrita no CNPJ sob o nº 50.624.917/0001-35 

As partes, por mútuo consentimento resolvem rescindir, de forma 

amigável, o Contrato Administrativo nº 111/2026, celebrado em 05 de 

fevereiro de 2026, visando serviço técnico profissional especializado 

de advogado, de advocacia consultiva, com possibilidade de 

patrocínio ou defesa de causas judiciais ou administrativas, com 

atuação estratégica complementar na implantação da Reforma 

Tributária (EC 132/2023) e conformidade com a NFS-e de Padrão 

Nacional, em atendimento às necessidades do Departamento 

Municipal de Tributos da Prefeitura de Jacareacanga  

conforme publicação no diário oficial da Municípios 01 de setembro 

de 2026. 

FUNDAMENTAÇÃO LEGAL: O presente instrumento tem seu 

permissivo legal no inciso II do art. 138 da Lei Federal 14.133/21e 

nos termos do a) da CLÁUSULA DÉCIMA PRIMEIRA - DA 

INEXECUÇÃO E DA RESCISÃO, do Contrato Administrativo nº 

111/2026  

Publicado por: 
Maria Elizete Campos do Nascimento 

Código Identificador:B4981369 

 

ESTADO DO PARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE JACUNDÁ 

 

COMISSÃO PERMANTE DE LICITAÇÃO 

AVISO DE ADITIVO 

 

1º ADITIVO AO CONTRATO Nº 20260108. Contratante: 

PREFEITURA MUNICIPAL DE JACUNDÁ, CNPJ nº 

**.854.633/0001-**. Contratada: JACUNDA COMERCIO DE GAS 

LTDA, CNPJ nº **.126.280/0001-**. Objeto: Restabelecimento do 

equilíbrio econômico-financeiro inicialmente pactuado no Contrato nº 

20260108, com retificação da Cláusula 2.1. do contrato. Valor do 

acréscimo: R$ 2.306,09. Valor global atualizado do contrato: R$ 

30.932,09. Fundamento Legal: art. 124, inciso II, alínea ―d‖, da Lei 

Federal nº 14.133/2021. 

  

Data da assinatura: 24/09/2026. 
  

ITONIR APARECIDO TAVARES – 
Prefeito Municipal 

  

1º ADITIVO AO CONTRATO Nº 20260109. Contratante: FUNDO 

MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, CNPJ nº **.714.510/0001-**. 

Contratada: JACUNDA COMERCIO DE GAS LTDA, CNPJ nº 

**.126.280/0001-**. Objeto: Restabelecimento do equilíbrio 

econômico-financeiro inicialmente pactuado no Contrato nº 

20260109, com retificação da Cláusula 2.1. do contrato. Valor do 

acréscimo: R$ 1.866,20. Valor global atualizado do contrato: R$ 

75.036,20. Fundamento Legal: art. 124, inciso II, alínea ―d‖, da Lei 

Federal nº 14.133/2021. 

  

Data da assinatura: 24/09/2026. 
  

IARA ALVES MEIRELES – 
Secretária Municipal de Educação 

  

1º ADITIVO AO CONTRATO Nº 20260110. Contratante: FUNDO 

MUNICIPAL DE SAÚDE, CNPJ nº **.528.843/0001-**. Contratada: 

JACUNDA COMERCIO DE GAS LTDA, CNPJ nº 

**.126.280/0001-**. Objeto: Restabelecimento do equilíbrio 

econômico-financeiro inicialmente pactuado no Contrato nº 

20260110, com retificação da Cláusula 2.1. do contrato. Valor do 

acréscimo: R$ 1.173,04. Valor global atualizado do contrato: R$ 

27.393,54. Fundamento Legal: art. 124, inciso II, alínea ―d‖, da Lei 

Federal nº 14.133/2021. 

  

Data da assinatura: 24/09/2026. 
  

IRAILDE GONÇALVES BIZARRIAS – 
Secretária Municipal de Saúde 

  

1º ADITIVO AO CONTRATO Nº 20260111. Contratante: FUNDO 

MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E TURISMO, CNPJ nº 

**.739.652/0001-**. Contratada: JACUNDA COMERCIO DE GAS 

LTDA, CNPJ nº **.126.280/0001-**. Objeto: Restabelecimento do 

equilíbrio econômico-financeiro inicialmente pactuado no Contrato nº 

20260111, com retificação da Cláusula 2.1. do contrato. Valor do 

acréscimo: R$ 13,33. Valor global atualizado do contrato: R$ 

1.039,33. Fundamento Legal: art. 124, inciso II, alínea ―d‖, da Lei 

Federal nº 14.133/2021. 

  

Data da assinatura: 24/09/2026.  
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FÁBIO DE SOUZA ASSUNÇÃO – 
Secretário Municipal de Meio Ambiente e Turismo 

  

1º ADITIVO AO CONTRATO Nº 20260112. Contratante: FUNDO 

MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL, CNPJ nº 

**.714.454/0001-**. Contratada: JACUNDA COMERCIO DE GAS 

LTDA, CNPJ nº **.126.280/0001-**. Objeto: Restabelecimento do 

equilíbrio econômico-financeiro inicialmente pactuado no Contrato nº 

20260112, com retificação da Cláusula 2.1. do contrato. Valor do 

acréscimo: R$ 1.106,39. Valor global atualizado do contrato: R$ 

23.843,89. Fundamento Legal: art. 124, inciso II, alínea ―d‖, da Lei 

Federal nº 14.133/2021. 

  

Data da assinatura: 24/09/2026. 
  

ALINE SOUZA TAVARES 
 Secretário Municipal de Assistência Social 

  

Publicado por: 
Tamires Mendes do Nascimento 

Código Identificador:20F2B34A 

 
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS  

A SECRETÁRIA DO MUNICÍPIO DE JACUNDÁ, ESTADO DO 

PARÁ, NO USO DE SUAS ATRIBUIÇÕES LEGAIS, E 

CONSIDERANDO A SOLICITAÇÃO DE AUTORIZAÇÃO DE 

VIAGEM E PAGAMENTO DE DIÁRIAS, CONTIDA NO 

OFÍCIO Nº 1028/2026, GSE/SEMED DE 22/09/2026. 

 

RESOLVE: 
Art. 1º Designar o (a) Servidor (a) LUCAS SOUZA OLIVEIRA 

matrícula nº429083-6, ocupante do cargo de Motorista de veículo 

pesado, lotado na Secretaria Municipal de Educação, para deslocar-

se à cidade de Marabá– Pará, no dia 26 de setembro de 2026, para 

custear despesa decorrentes de sua participação no deslocamento e 

condução de alunos que irão fazer uma visita, que integra o projeto 

sustentabilidade em ação. 

  

Art. 2º Conceder ao referido servidor 0,5 (meia) diária, no valor 

unitário de R$80,48(oitenta reais e quarenta e oito centavos). 

  

Art. 3º Ao final da referida missão, o referido servidor deverá 

apresentar a comprovação da viagem e relatório das atividades à 

Controladoria Interna – CONTRIN, conforme modelo aprovado pela 

Gestão, no prazo de 05 (cinco) dias úteis após o retorno, sob pena de 

devolução do valor recebido ou não recebimento das diárias. 

  

Secretaria Municipal de Educação de Jacundá em 24, de Setembro de 

2026. 

  

IARA ALVES MEIRELES 
Portaria N°002/2025-GP 

Secretária Municipal de Educação 

Jacundá-Pará 

Publicado por: 
Roberto Junior de Castro Alcantara 

Código Identificador:FB3DD80A 

 
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS  

A SECRETÁRIA DO MUNICÍPIO DE JACUNDÁ, ESTADO DO 

PARÁ, NO USO DE SUAS ATRIBUIÇÕES LEGAIS, E 

CONSIDERANDO A SOLICITAÇÃO DE AUTORIZAÇÃO DE 

VIAGEM E PAGAMENTO DE DIÁRIAS, CONTIDA NO 

OFÍCIO Nº 1044/2026, GSE/SEMED DE 24/09/2026. 

 

RESOLVE: 
Art. 1º Designar o (a) Servidor (a) GILDEVAM MENDES FARIAS 

matrícula nº429088-5, ocupante do cargo de Motorista de veículo 

pesado, lotado na Secretaria Municipal de Educação, para deslocar-

se à cidade de Marabá– Pará, no dia 25 de setembro de 2026, com a 

finalidade de conduzir o ônibus nº42 para realizar manutenção. 

  

Art. 2º Conceder ao referido servidor 01 (uma) diária, no valor 

unitário de R$160,96(cento e sessenta reais e noventa e seis centavos). 

Art. 3º Ao final da referida missão, o referido servidor deverá 

apresentar a comprovação da viagem e relatório das atividades à 

Controladoria Interna – CONTRIN, conforme modelo aprovado pela 

Gestão, no prazo de 05 (cinco) dias úteis após o retorno, sob pena de 

devolução do valor recebido ou não recebimento das diárias. 

  

Secretaria Municipal de Educação de Jacundá em 25, de Setembro de 

2026. 

  

IARA ALVES MEIRELES 
Portaria N°002/2025-GP 

Secretária Municipal de Educação 

Jacundá-Pará  

Publicado por: 
Roberto Junior de Castro Alcantara 

Código Identificador:4710DB08 

 
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS  

A SECRETÁRIA DO MUNICÍPIO DE JACUNDÁ, ESTADO DO 

PARÁ, NO USO DE SUAS ATRIBUIÇÕES LEGAIS, E 

CONSIDERANDO A SOLICITAÇÃO DE AUTORIZAÇÃO DE 

VIAGEM E PAGAMENTO DE DIÁRIAS, CONTIDA NO 

OFÍCIO Nº 1051/2026, DE 25/09/2026 

 

A Secretária do Município de Jacundá, Estado do Pará, no uso de suas 

atribuições legais, e CONSIDERANDO a solicitação de autorização 

de viagem e pagamento de diárias, contida no Ofício nº 1051/2026, de 

25/09/2026 

  

RESOLVE: 
  

Art. 1º Designar o (a) Servidor (a) GENIVALDO MARTINS SILVA, 

matrícula nº4936-1, MOTORISTA VEÍCULO LEVE, lotada junto à 

Secretaria Municipal de Educação, que irá à cidade de Marabá –Pará, 

para deslocar-se à cidade de Marabá – Pará, no dia 28 de Setembro 

de 2026, para realizar o translado dos servidores que irão participar da 

reunião de alinhamento da 3ª edição SELO OURO. 

Art. 2º Conceder ao referido servidor 0,5 (meia) diária, no valor 

unitário de R$60,36(sessenta reais e trinta e seis centavos), 

  

Art. 3º Ao final da referida missão, o referido servidor deverá 

apresentar a comprovação da viagem e relatório das atividades à 

Controladoria Interna – CONTRIN, conforme modelo aprovado pela 

Gestão, no prazo de 05 (cinco) dias úteis após o retorno, sob pena de 

devolução do valor recebido ou não recebimento das diárias. 

  

Secretaria Municipal de Educação de Jacundá em 25, de Setembro de 

2026. 

  

IARA ALVES MEIRELES 
Portaria N°002/2025-GP 

Secretária Municipal de Educação 

Jacundá-Pará 

  

Publicado por: 
Roberto Junior de Castro Alcantara 

Código Identificador:66BDA117 

 
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS  

PORTARIA Nº 1070/2026-GP 

 

PORTARIA Nº 1070/2026 - GP 
  

O PREFEITO MUNICIPAL DE JACUNDÁ, ESTADO DO 

PARÁ, REPÚBLICA FEDERATIVA DO BRASIL, usando de 

suas atribuições, que lhes são conferidas por lei; 

CONSIDERANDO que é conveniente aos interesses 

administrativos a concessão de licença prêmio, desde que não 

prejudique o andamento do setor o qual o servidor em licença 

prêmio esteja lotado; 
  

CONSIDERANDO a Lei Complementar nº 2.479/11, de 17 de 

maio de 2011, Art. 138-E, que após cada quinquênio ininterrupto 
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de exercício, o servidor fará jus a 03 (três) meses de licença 

prêmio com a remuneração de cargo efetivo. 
  

CONSIDERANDO o DECRETO nº 056/2023-GP que 

regulamenta a Licença-Prêmio. 
  

RESOLVE: 
  

Art. 1º – Fica concedida a Licença Prêmio, nos períodos de 

06/10/2025 a 19/11/2025 e 01/10/2026 a 14/11/2026, sendo o período 

de aquisição de 03/01/2006 a 02/01/2011, a Sra. MARA GOMES DE 

SOUZA, matrícula: 3390, servidor efetivo no cargo de Agente 

Comunitário de Saúde, lotada na Secretaria Municipal de Saúde - 

SMS. 

  

Art. 2º – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 

revogam-se as disposições em contrário. 

  

REGISTRE-SE; 

PUBLIQUE-SE,  

CUMPRA-SE. 
  

Gabinete do Prefeito Municipal de Jacundá, Estado do Pará, em 28 

de setembro de 2026. 

  

ITONIR APARECIDO TAVARES 
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Jose Ribamar da Costa Silva 

Código Identificador:036AF8AB 

 
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL  

PORTARIA Nº 0086-2026-SEMAS 

 

PORTARIA Nº 0086/2026 - SEMAS 
  

DISPÕE SOBRE CONCESSÃO DE DIÁRIAS E DÁ 

OUTRAS PROVIDÊNCIAS. 

  

A Secretária Municipal de Assistência Social de Jacundá, Estado do 

Pará, no uso de suas atribuições legais: 

  

RESOLVE: 
  

Art. 1º – Autorizar o(a) servidor(a) ROSINETE SOUSA DE 

OLIVEIRA, portador do CPF nº ***.138.532-**, ocupante do cargo 

de Auxiliar Administrativo, lotado nesta Secretaria, a empreender 

viagem para cidade de Belém - PA, no período de 

15 de Setembro de 2026 à 18 de Setembro de 2026, objetivando Tratar 

de assuntos de interesse da Secretaria Municipal de Assistência 

Social, levar documentação de passe livre, e resolve situações 

pendentes na COHAB.. 

Art. 2º – Conceder-lhe 4,5 (quatro e meia) diária, no valor unitário de 

R$ 120,72 (cento e vinte reais e setenta e dois centavos), totalizando 

R$ 543,24 (quinhentos e quarenta e três reais e vinte e quatro 

centavos), em conformidade com o que estabelece o Art. 99 da Lei 

Municipal nº 2.479/11, de 17 de maio de 2011, devendo as despesas 

correr a conta da dotação própria do orçamento vigente na Secretaria 

Municipal de Assistência Social. 

Art. 3º – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 

revogadas as disposições em contrário. 

  

Registra-se, Publique-se, Cumpra-se. 
  

Gabinete da Secretária Municipal de Assistência Social de Jacundá, 

Estado do Pará, em 15 de Setembro de 2026. 

  

ALINE SOUZA TAVARES 
Secretária de Assistência Social - SEMAS Portaria nº 009/2025 – GP  

 

Publicado por: 
Kerly Magna Lira Oliveira 

Código Identificador:A43DD743 

 

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL  

PORTARIA Nº 0088-2026-SEMAS 

 

PORTARIA Nº 0088/2026 - SEMAS 
  

DISPÕE SOBRE CONCESSÃO DE DIÁRIAS E DÁ 

OUTRAS PROVIDÊNCIAS. 

  

A Secretária Municipal de Assistência Social de Jacundá, Estado do 

Pará, no uso de suas atribuições legais: 

  

RESOLVE: 
  

Art. 1º – Autorizar o(a) servidor(a) LUCIO CLAUDIO BARBOSA 

DE ALMEIDA, portador do CPF nº ***.268.902-**, ocupante do 

cargo de Motorista de Veículos Pesados, lotado nesta Secretaria, a 

empreender viagem para cidade de Tucuruí - PA, no dia 16 de 

Setembro de 2026, objetivando Tratar de assuntos de interesse da 

Secretaria Municipal de Assistência Social, Transportando usuarios. 

HENZO MIGUEL, REBECA MICAELY, e WHASLEY GABRIEL E 

A genitora EIZANGERA PIO DE MORAES.. 

Art. 2º – Conceder-lhe 0,5 (meia) diária, no valor unitário de R$ 

120,72 (cento e vinte reais e setenta e dois centavos), totalizando R$ 

60,36 (sessenta reais e trinta e seis centavos), em conformidade com o 

que estabelece o Art. 99 da Lei Municipal nº 2.479/11, de 17 de maio 

de 2011, devendo as despesas correr a conta da dotação própria do 

orçamento vigente na Secretaria Municipal de Assistência Social. 

Art. 3º – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 

revogadas as disposições em contrário. 

  

Registra-se, Publique-se, Cumpra-se. 
  

Gabinete da Secretária Municipal de Assistência Social de Jacundá, 

Estado do Pará, em 16 de Setembro de 2026. 

  

ALINE SOUZA TAVARES 
Secretária de Assistência Social - SEMAS  

Portaria nº 009/2025 –GP 

  

Publicado por: 
Kerly Magna Lira Oliveira 

Código Identificador:A44275BB 

 
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL  

PORTARIA Nº 0089-2026-SEMAS 

 

PORTARIA Nº 0089/2026 - SEMAS 
  

DISPÕE SOBRE CONCESSÃO DE DIÁRIAS E DÁ 

OUTRAS PROVIDÊNCIAS. 

  

A Secretária Municipal de Assistência Social de Jacundá, Estado do 

Pará, no uso de suas atribuições legais: 

  

RESOLVE: 
  

Art. 1º – Autorizar o(a) servidor(a) VALDEANE ANDRADE LIMA 

DE OLIVEIRA, portador do CPF nº ***.630.042-**, ocupante do 

cargo de Conselheiro, lotado nesta Secretaria, a empreender viagem 

para cidade de Goianesia do Pará - PA, no período de 22 de Setembro 

de 2026 à 23 de Setembro de 2026, objetivando Tratar de assuntos de 

interesse da Secretaria Municipal de Assistência Social, que irar 

participar do Encontro de Oficina de Implantação do SISAN, o 

mesmo acontecerá nos dias 22 e 23 de setembro de 2026 em 

Goianésia. . 

Art. 2º – Conceder-lhe 02 (duas) diária, no valor unitário de R$ 

120,00 (cento e vinte reais), totalizando R$ 240,00 (duzentos e 

quarenta reais), em conformidade com o que estabelece o Art. 99 da 

Lei Municipal nº 2.479/11, de 17 de maio de 2011, devendo as 

despesas correr a conta da dotação própria do orçamento vigente na 

Secretaria Municipal de Assistência Social. 

Art. 3º – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 

revogadas as disposições em contrário. 
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Registra-se, Publique-se, Cumpra-se. 
  

Gabinete da Secretária Municipal de Assistência Social de Jacundá, 

Estado do Pará, em 21 de Setembro de 2026. 

  

ALINE SOUZA TAVARES 
Secretária de Assistência Social - SEMAS Portaria nº 009/2025 – GP 

Publicado por: 
Kerly Magna Lira Oliveira 

Código Identificador:241700BB 

 
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL  

PORTARIA Nº 0090-2026-SEMAS 

 

PORTARIA Nº 0090/2026 - SEMAS 
  

DISPÕE SOBRE CONCESSÃO DE DIÁRIAS E DÁ 

OUTRAS PROVIDÊNCIAS. 

  

A Secretária Municipal de Assistência Social de Jacundá, Estado do 

Pará, no uso de suas atribuições legais: 

  

RESOLVE: 
  

Art. 1º – Autorizar o(a) servidor(a) ALINE SOUZA TAVARES, 

portador do CPF nº 

***.109.702-**, ocupante do cargo de Secretário Municipal, lotado 

nesta Secretaria, a empreender viagem para cidade de Goianesia do 

Pará - PA, no período de 22 de Setembro de 2026 à 23 de Setembro de 

2026, objetivando Tratar de assuntos de interesse da Secretaria 

Municipal de Assistência Social, que irar participar do Encontro de 

Oficina de Implantação do SISAN, o mesmo acontecerá nos dias 22 e 

23 de setembro de 2026 em Goianésia. . 

Art. 2º – Conceder-lhe 02 (duas) diária, no valor unitário de R$ 

210,00 (duzentos e dez reais), totalizando R$ 420,00 (quatrocentos e 

vinte reais), em conformidade com o que estabelece o Art. 1 do 

Decreto Legislativo nº 005/04, de 

20 de dezembro de 2004, devendo as despesas correr a conta da 

dotação própria do orçamento vigente na Secretaria Municipal de 

Assistência Social. 

Art. 3º – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 

revogadas as disposições em contrário. 

  

Registra-se, Publique-se, Cumpra-se. 
  

Gabinete da Secretária Municipal de Assistência Social de Jacundá, 

Estado do Pará, em 21 de Setembro de 2026. 

  

ALINE SOUZA TAVARES 
Secretária de Assistência Social - SEMAS Portaria nº 009/2025 – GP 

Publicado por: 
Kerly Magna Lira Oliveira 

Código Identificador:902569B8 

 
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL  

PORTARIA Nº 0091-2026-SEMAS 

 

PORTARIA Nº 0091/2026 - SEMAS 
  

DISPÕE SOBRE CONCESSÃO DE DIÁRIAS E DÁ 

OUTRAS PROVIDÊNCIAS. 

  

A Secretária Municipal de Assistência Social de Jacundá, Estado do 

Pará, no uso de suas atribuições legais: 

  

RESOLVE: 
  

Art. 1º – Autorizar o(a) servidor(a) FRANCISCO TOMAZ LIMA, 

portador do CPF nº 

***.628.722-**, ocupante do cargo de Motorista de Veículos Pesados, 

lotado nesta Secretaria, a empreender viagem para cidade de Marabá - 

PA, no dia 01 de Setembro de 2026, objetivando Tratar de assuntos de 

interesse da Secretaria Municipal de Assistência Social, 

Transportando usuarios.. 

Art. 2º – Conceder-lhe 0,5 (meia) diária, no valor unitário de R$ 

120,72 (cento e vinte reais e setenta e dois centavos), totalizando R$ 

60,36 (sessenta reais e trinta e seis centavos), em conformidade com o 

que estabelece o Art. 99 da Lei Municipal nº 2.479/11, de 17 de maio 

de 2011, devendo as despesas correr a conta da dotação própria do 

orçamento vigente na Secretaria Municipal de Assistência Social. 

Art. 3º – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 

revogadas as disposições em contrário. 

  

Registra-se, Publique-se, Cumpra-se. 
  

Gabinete da Secretária Municipal de Assistência Social de Jacundá, 

Estado do Pará, em 01 de Setembro de 2026. 

  

ALINE SOUZA TAVARES 
Secretária de Assistência Social - SEMAS Portaria nº 009/2025 – GP 

Publicado por: 
Kerly Magna Lira Oliveira 

Código Identificador:C1B3FCB6 

 
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL  

PORTARIA Nº 0092-2026-SEMAS 

 

PORTARIA Nº 0092/2026 - SEMAS 
  

DISPÕE SOBRE CONCESSÃO DE DIÁRIAS E DÁ 

OUTRAS PROVIDÊNCIAS. 

  

A Secretária Municipal de Assistência Social de Jacundá, Estado do 

Pará, no uso de suas atribuições legais: 

  

RESOLVE: 
  

Art. 1º – Autorizar o(a) servidor(a) FRANCISCO TOMAZ LIMA, 

portador do CPF nº 

***.628.722-**, ocupante do cargo de Motorista de Veículos Pesados, 

lotado nesta Secretaria, a empreender viagem para cidade de Marabá - 

PA, no dia 09 de Setembro de 2026, objetivando Tratar de assuntos de 

interesse da Secretaria Municipal de Assistência Social, 

Transportando usuarios.. 

Art. 2º – Conceder-lhe 0,5 (meia) diária, no valor unitário de R$ 

120,72 (cento e vinte reais e setenta e dois centavos), totalizando R$ 

60,36 (sessenta reais e trinta e seis centavos), em conformidade com o 

que estabelece o Art. 99 da Lei Municipal nº 2.479/11, de 17 de maio 

de 2011, devendo as despesas correr a conta da dotação própria do 

orçamento vigente na Secretaria Municipal de Assistência Social. 

Art. 3º – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 

revogadas as disposições em contrário. 

  

Registra-se, Publique-se, Cumpra-se. 
  

Gabinete da Secretária Municipal de Assistência Social de Jacundá, 

Estado do Pará, em 09 de Setembro de 2026. 

  

ALINE SOUZA TAVARES 
Secretária de Assistência Social - SEMAS Portaria nº 009/2025 – GP 

Publicado por: 
Kerly Magna Lira Oliveira 

Código Identificador:A314D708 

 
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL  

PORTARIA Nº 0093-2026-SEMAS 

 

PORTARIA Nº 0093/2026 - SEMAS 
  

DISPÕE SOBRE CONCESSÃO DE DIÁRIAS E DÁ 

OUTRAS PROVIDÊNCIAS. 

  

A Secretária Municipal de Assistência Social de Jacundá, Estado do 

Pará, no uso de suas atribuições legais: 

  

RESOLVE: 
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Art. 1º – Autorizar o(a) servidor(a) FRANCISCO TOMAZ LIMA, 

portador do CPF nº 

***.628.722-**, ocupante do cargo de Motorista de Veículos Pesados, 

lotado nesta Secretaria, a empreender viagem para cidade de Marabá - 

PA, no dia 18 de Setembro de 2026, objetivando Tratar de assuntos de 

interesse da Secretaria Municipal de Assistência Social, 

Transportando usuarios.. 

Art. 2º – Conceder-lhe 0,5 (meia) diária, no valor unitário de R$ 

120,72 (cento e vinte reais e setenta e dois centavos), totalizando R$ 

60,36 (sessenta reais e trinta e seis centavos), em conformidade com o 

que estabelece o Art. 99 da Lei Municipal nº 2.479/11, de 17 de maio 

de 2011, devendo as despesas correr a conta da dotação própria do 

orçamento vigente na Secretaria Municipal de Assistência Social. 

Art. 3º – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 

revogadas as disposições em contrário. 

  

Registra-se, Publique-se, Cumpra-se. 
  

Gabinete da Secretária Municipal de Assistência Social de Jacundá, 

Estado do Pará, em 18 de Setembro de 2026. 

  

ALINE SOUZA TAVARES 
Secretária de Assistência Social - SEMAS  

Portaria nº 009/2025 – GP 

Publicado por: 
Kerly Magna Lira Oliveira 

Código Identificador:73FC440F 

 
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL  

PORTARIA Nº 0094-2026-SEMAS 

 

PORTARIA Nº 0094/2026 - SEMAS 
  

DISPÕE SOBRE CONCESSÃO DE DIÁRIAS E DÁ 

OUTRAS PROVIDÊNCIAS. 

  

A Secretária Municipal de Assistência Social de Jacundá, Estado do 

Pará, no uso de suas atribuições legais: 

  

RESOLVE: 
  

Art. 1º – Autorizar o(a) servidor(a) GILMAR MOTA DA SILVA, 

portador do CPF nº 

***.339.502-**, ocupante do cargo de Motorista de Veículos Leves, 

lotado nesta Secretaria, a empreender viagem para cidade de Marabá - 

PA, no dia 02 de Setembro de 2026, objetivando Tratar de assuntos de 

interesse da Secretaria Municipal de Assistência Social, 

Transportando usuarios.. 

Art. 2º – Conceder-lhe 0,5 (meia) diária, no valor unitário de R$ 

120,72 (cento e vinte reais e setenta e dois centavos), totalizando R$ 

60,36 (sessenta reais e trinta e seis centavos), em conformidade com o 

que estabelece o Art. 99 da Lei Municipal nº 2.479/11, de 17 de maio 

de 2011, devendo as despesas correr a conta da dotação própria do 

orçamento vigente na Secretaria Municipal de Assistência Social. 

Art. 3º – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 

revogadas as disposições em contrário. 

  

Registra-se, Publique-se, Cumpra-se. 
  

Gabinete da Secretária Municipal de Assistência Social de Jacundá, 

Estado do Pará, em 02 de Setembro de 2026. 

  

ALINE SOUZA TAVARES 
Secretária de Assistência Social - SEMAS 

Portaria nº 009/2025 – GP 

Publicado por: 
Kerly Magna Lira Oliveira 

Código Identificador:86CF9280 

 
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL  

PORTARIA Nº 0095-2026-SEMAS 

 

PORTARIA Nº 0095/2026 - SEMAS 
  

DISPÕE SOBRE CONCESSÃO DE DIÁRIAS E DÁ 

OUTRAS PROVIDÊNCIAS. 

  

A Secretária Municipal de Assistência Social de Jacundá, Estado do 

Pará, no uso de suas atribuições legais: 

  

RESOLVE: 
  

Art. 1º – Autorizar o(a) servidor(a) EDMILSON ALVES SILVA, 

portador do CPF nº 

***.298.202-**, ocupante do cargo de Motorista de Veículos Leves, 

lotado nesta Secretaria, a empreender viagem para cidade de Marabá - 

PA, no dia 24 de Setembro de 2026, objetivando Tratar de assuntos de 

interesse da Secretaria Municipal de Assistência Social, 

Transportando usuarios.. 

Art. 2º – Conceder-lhe 0,5 (meia) diária, no valor unitário de R$ 

120,72 (cento e vinte reais e setenta e dois centavos), totalizando R$ 

60,36 (sessenta reais e trinta e seis centavos), em conformidade com o 

que estabelece o Art. 99 da Lei Municipal nº 2.479/11, de 17 de maio 

de 2011, devendo as despesas correr a conta da dotação própria do 

orçamento vigente na Secretaria Municipal de Assistência Social. 

Art. 3º – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 

revogadas as disposições em contrário. 

  

Registra-se, Publique-se, Cumpra-se. 
  

Gabinete da Secretária Municipal de Assistência Social de Jacundá, 

Estado do Pará, em 24 de Setembro de 2026. 

  

ALINE SOUZA TAVARES 
Secretária de Assistência Social - SEMAS 

Portaria nº 009/2025 – GP 

Publicado por: 
Kerly Magna Lira Oliveira 

Código Identificador:8C6D6B29 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE  

PORTARIA 1720/2026 

 

PORTARIA Nº 1720/2026 

  

DISPÕE SOBRE CONCESSÃO DE DIÁRIAS E DÁ 

OUTRAS PROVIDÊNCIAS. 

  

A Secretária Municipal de Saúde de Jacundá, Estado do Pará, no uso 

de suas atribuições legais: 

RESOLVE: 

Art. 1º – Autorizar o(a) servidor(a) LARAINE PEREIRA RIGO, 

portador do CPF nº ***.881.272-**, ocupante do cargo de 

Farmacêutico, lotado nesta Secretaria, a empreender viagem para 

cidade de Marabá - PA, no dia 29 de Setembro de 2026, objetivando 

buscar medicamentos e demais pendencias referentes a Assistencia 

Farmaceutica, na 11ª Regional, em Marabá/PA. 

Art. 2º – Conceder-lhe 0,5 (meia) diária, no valor unitário de R$ 

201,20 (duzentos e um reais e vinte centavos), totalizando R$ 100,60 

(cem reais e sessenta centavos), em conformidade com o que 

estabelece o Art. 99 da Lei Municipal nº 2.479/11, de 17 de maio de 

2011, devendo as despesas correr a conta da dotação própria do 

orçamento vigente na Secretaria Municipal de Saúde. 

Art. 3º – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 

revogadas as disposições em contrário. 

Registra-se, Publique-se, Cumpra-se. 

Gabinete da Secretária Municipal de Saúde de Jacundá, Estado do 

Pará, em 28 de Setembro de 2026. 

  

IRAILDE GONÇALVES BIZARRIAS 
Secretária Municipal de Saúde 

Portaria nº 003/2025 – GP 

Publicado por: 
Lilian Dos Santos de Andrade 

Código Identificador:6471A416 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE  

PORTARIA 1721/2026 
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PORTARIA Nº 1721/2026 

  

DISPÕE SOBRE CONCESSÃO DE DIÁRIAS E DÁ 

OUTRAS PROVIDÊNCIAS. 

  

A Secretária Municipal de Saúde de Jacundá, Estado do Pará, no uso 

de suas atribuições legais: 

RESOLVE: 

Art. 1º – Autorizar o(a) servidor(a) DANIEL EDUARDO DE 

SOUSA, portador do CPF nº ***.685.342-**, ocupante do cargo de 

Motorista de Veículos Pesados, lotado nesta Secretaria, a empreender 

viagem para cidade de Marabá - PA, no dia 14 de Setembro de 2026, 

objetivando levar amostra de agua para analise no VISAMB em 

Marabá-PA, coletado em Jacundá-PA.. 

Art. 2º – Conceder-lhe 0,5 (meia) diária, no valor unitário de R$ 

120,72 (cento e vinte reais e setenta e dois centavos), totalizando R$ 

60,36 (sessenta reais e trinta e seis centavos), em conformidade com o 

que estabelece o Art. 99 da Lei Municipal nº 2.479/11, de 17 de maio 

de 2011, devendo as despesas correr a conta da dotação própria do 

orçamento vigente na Secretaria Municipal de Saúde. 

Art. 3º – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 

revogadas as disposições em contrário. 

Registra-se, Publique-se, Cumpra-se. 

Gabinete da Secretária Municipal de Saúde de Jacundá, Estado do 

Pará, em 14 de Setembro de 2026. 

  

IRAILDE GONÇALVES BIZARRIAS 
Secretária Municipal de Saúde 

Portaria nº 003/2025 – GP 

Publicado por: 
Lilian Dos Santos de Andrade 

Código Identificador:A870F59D 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE  

PORTARIA 1722/2026 

 

PORTARIA Nº 1722/2026 

  

DISPÕE SOBRE CONCESSÃO DE DIÁRIAS E DÁ 

OUTRAS PROVIDÊNCIAS. 

  

A Secretária Municipal de Saúde de Jacundá, Estado do Pará, no uso 

de suas atribuições legais: 

RESOLVE: 

Art. 1º – Autorizar o(a) servidor(a) DANIEL EDUARDO DE 

SOUSA, portador do CPF nº ***.685.342-**, ocupante do cargo de 

Motorista de Veículos Pesados, lotado nesta Secretaria, a empreender 

viagem para cidade de Marabá - PA, no dia 23 de Setembro de 2026, 

objetivando levar amostra de agua para analise no VISAMB em 

Marabá-PA, coletado em Jacundá-PA.. 

Art. 2º – Conceder-lhe 0,5 (meia) diária, no valor unitário de R$ 

120,72 (cento e vinte reais e setenta e dois centavos), totalizando R$ 

60,36 (sessenta reais e trinta e seis centavos), em conformidade com o 

que estabelece o Art. 99 da Lei Municipal nº 2.479/11, de 17 de maio 

de 2011, devendo as despesas correr a conta da dotação própria do 

orçamento vigente na Secretaria Municipal de Saúde. 

Art. 3º – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 

revogadas as disposições em contrário. 

Registra-se, Publique-se, Cumpra-se. 

Gabinete da Secretária Municipal de Saúde de Jacundá, Estado do 

Pará, em 23 de Setembro de 2026. 

  

IRAILDE GONÇALVES BIZARRIAS 
Secretária Municipal de Saúde 

Portaria nº 003/2025 – GP 

Publicado por: 
Lilian Dos Santos de Andrade 

Código Identificador:E026BAD0 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE  

PORTARIA 1723/2026 

 

PORTARIA Nº 1723/2026 

  

DISPÕE SOBRE CONCESSÃO DE DIÁRIAS E DÁ 

OUTRAS PROVIDÊNCIAS. 

  

A Secretária Municipal de Saúde de Jacundá, Estado do Pará, no uso 

de suas atribuições legais: 

RESOLVE: 

Art. 1º – Autorizar o(a) servidor(a) ROGERIO CRISTOVÃO 

NASCIMENTO, portador do CPF nº ***.933.342-**, ocupante do 

cargo de Motorista de Veículos Pesados, lotado nesta Secretaria, a 

empreender viagem para cidade de Belém - PA, no período de 28 de 

Setembro de 2026 à 03 de Outrubro de 2026, objetivando se deslocar 

para o município de Belém a fim de realizar retirada do automóvel 

estacionado no pátio da SESPA com destino à Jacundá, após 

cerimônia de entrega celebrada pelo governo do Estado. 

Art. 2º – Conceder-lhe 5,5 (cinco e meia) diária, no valor unitário de 

R$ 160,96 (cento e sessenta reais e noventa e seis centavos), 

totalizando R$ 885,28 (oitocentos e oitenta e cinco reais e vinte e oito 

centavos), em conformidade com o que estabelece o Art. 99 da Lei 

Municipal nº 2.479/11, de 17 de maio de 2011, devendo as despesas 

correr a conta da dotação própria do orçamento vigente na Secretaria 

Municipal de Saúde. 

Art. 3º – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 

revogadas as disposições em contrário. 

Registra-se, Publique-se, Cumpra-se. 

  

Gabinete da Secretária Municipal de Saúde de Jacundá, Estado do 

Pará, em 28 de Setembro de 2026. 

  

IRAILDE GONÇALVES BIZARRIAS  
Secretária Municipal de Saúde 

Portaria nº 003/2025 – GP  

Publicado por: 
Lilian Dos Santos de Andrade 

Código Identificador:57D97002 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE  

PORTARIA 1724/2026 

 

PORTARIA Nº 1724/2026 

  

DISPÕE SOBRE CONCESSÃO DE DIÁRIAS E DÁ 

OUTRAS PROVIDÊNCIAS. 

  

A Secretária Municipal de Saúde de Jacundá, Estado do Pará, no uso 

de suas atribuições legais: 

RESOLVE: 

Art. 1º – Autorizar o(a) servidor(a) IRAILDE GONÇALVES 

BIZARRIAS, portador do CPF nº ***.823.402-**, ocupante do cargo 

de Secretário Municipal, lotado nesta Secretaria, a empreender viagem 

para cidade de Belém - PA, no período de 30 de Setembro de 2026 à 

02 de Outrubro de 2026, objetivando participar da cerimonia de 

entrega de um veiculo destinado ao Munícipio de Jacundá-PA, no 

auditório da SESPA, em Belém-PA. 

Art. 2º – Conceder-lhe 2,5 (duas e meia) diária, no valor unitário de 

R$ 210,00 (duzentos e dez reais), totalizando R$ 525,00 (quinhentos e 

vinte e cinco reais), em conformidade com o que estabelece o Art. 1 

do Decreto Legislativo nº 005/04, de 20 de dezembro de 2004, 

devendo as despesas correr a conta da dotação própria do orçamento 

vigente na Secretaria Municipal de Saúde. 

Art. 3º – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 

revogadas as disposições em contrário. 

Registra-se, Publique-se, Cumpra-se. 

Gabinete da Secretária Municipal de Saúde de Jacundá, Estado do 

Pará, em 29 de Setembro de 2026. 

  

IRAILDE GONÇALVES BIZARRIAS 
Secretária Municipal de Saúde 

Portaria nº 003/2025 – GP 

Publicado por: 
Lilian Dos Santos de Andrade 

Código Identificador:30BC12B2 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE  

PORTARIA Nº 1725/2026 
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PORTARIA Nº 1725/2026 

  

DISPÕE SOBRE CONCESSÃO DE DIÁRIAS E DÁ 

OUTRAS PROVIDÊNCIAS. 

  

A Secretária Municipal de Saúde de Jacundá, Estado do Pará, no uso 

de suas atribuições legais: 

RESOLVE: 

Art. 1º – Autorizar o(a) servidor(a) ROSICLEIA DOS SANTOS DE 

SOUZA, portador do CPF nº ***.491.972-**, ocupante do cargo de 

Técnico em Enfermagem, lotado nesta Secretaria, a empreender 

viagem para cidade de Tucuruí - PA, no dia 22 de Setembro de 2026, 

objetivando acompanhar paciente interno para internação no Hospital 

Regional de Tucuruí/PA, encaminhado pela Central de Regulação. 

Art. 2º – Conceder-lhe 0,5 (meia) diária, no valor unitário de R$ 

160,96 (cento e sessenta reais e noventa e seis centavos), totalizando 

R$ 80,48 (oitenta reais e quarenta e oito centavos), em conformidade 

com o que estabelece o Art. 99 da Lei Municipal nº 2.479/11, de 17 de 

maio de 2011, devendo as despesas correr a conta da dotação própria 

do orçamento vigente na Secretaria Municipal de Saúde. 

Art. 3º – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 

revogadas as disposições em contrário. 

Registra-se, Publique-se, Cumpra-se. 

Gabinete da Secretária Municipal de Saúde de Jacundá, Estado do 

Pará, em 22 de Setembro de 2026. 

  

IRAILDE GONÇALVES BIZARRIAS 
Secretária Municipal de Saúde 

Portaria nº 003/2025 – GP 

Publicado por: 
Lilian Dos Santos de Andrade 

Código Identificador:D3EAEFC2 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE  

PORTARIA Nº 1727/2026 

 

PORTARIA Nº 1727/2026 

  

DISPÕE SOBRE CONCESSÃO DE DIÁRIAS E DÁ 

OUTRAS PROVIDÊNCIAS. 

  

A Secretária Municipal de Saúde de Jacundá, Estado do Pará, no uso 

de suas atribuições legais: 

RESOLVE: 

Art. 1º – Autorizar o(a) servidor(a) PALOMA CRISTINA ALVES 

MATOS, portador do CPF nº ***.104.674-**, ocupante do cargo de 

Técnico em Enfermagem, lotado nesta Secretaria, a empreender 

viagem para cidade de Marabá - PA, no dia 23 de Setembro de 2026, 

objetivando transportar paciente para realizar exame na Dimed Clinica 

de Marabá/PA. 

Art. 2º – Conceder-lhe 0,5 (meia) diária, no valor unitário de R$ 

160,96 (cento e sessenta reais e noventa e seis centavos), totalizando 

R$ 80,48 (oitenta reais e quarenta e oito centavos), em conformidade 

com o que estabelece o Art. 99 da Lei Municipal nº 2.479/11, de 17 de 

maio de 2011, devendo as despesas correr a conta da dotação própria 

do orçamento vigente na Secretaria Municipal de Saúde. 

Art. 3º – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 

revogadas as disposições em contrário. 

Registra-se, Publique-se, Cumpra-se. 

Gabinete da Secretária Municipal de Saúde de Jacundá, Estado do 

Pará, em 23 de Setembro de 2026. 

  

IRAILDE GONÇALVES BIZARRIAS  
Secretária Municipal de Saúde 

Portaria nº 003/2025 – GP  

Publicado por: 
Lilian Dos Santos de Andrade 

Código Identificador:A0F75898 

 

ESTADO DO PARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE JURUTI 

 

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE JURUTI 

AVISO DE LICITAÇÃO PREGÃO ELETRÔNICO Nº 031/2026-

SEMSA 

 

Objeto: contratação de empresa especializada para prestação de 

serviços de manutenção preventiva e corretiva da unidade básica de 

saúde fluvial – ubs fluvial dona júlia, com o fornecimento de peças, 

materiais, componentes e insumos necessários à execução dos 

serviços, visando assegurar as condições adequadas de segurança, 

funcionamento e operacionalidade da embarcação. Abertura: 

15/10/2026 às 08:00hs. A retirada do edital e seus anexos encontram-

se disponíveis pelo site www.portaldecompraspublicas.com.br. Outras 

informações: e-mail cpljuruti2021@hotmail.com. 

  

Juruti-PA, 29 de setembro de 2026. 

  

ALYNNE CRISTINA FERREIRA COUTINHO 
Secretária Municipal de Saúde 

Decreto nº 6.874/2026 

Publicado por: 
Romario Souza da Silva 

Código Identificador:5BBA8B5E 

 
GABINETE DA PREFEITA 

AVISO DE LICITAÇÃO PREGÃO ELETRÔNICO Nº 030/2026 

 

A Prefeitura Municipal de Juruti/PA, torna público aos interessados 

que realizará licitação na modalidade Pregão nº 030/2026, na forma 

eletrônica, cujo objeto é REGISTRO DE PREÇOS PARA 

FUTURA E EVENTUAL AQUISIÇÃO DE GÊNEROS 

ALIMENTÍCIOS, DESTINADOS AO ATENDIMENTO DAS 

NECESSIDADES DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JURUTI, 

SECRETARIAS MUNICIPAIS E FUNDOS VINCULADOS. 

Abertura: 15/10/2026 às 09:00h. A retirada do edital e seus anexos 

encontram-se disponíveis pelo site www.bnc.org.br e no mural de 

licitações do TCM/PA. informações: e-mail: 

cpljuruti2021@gmail.com 

  

Juruti-PA, 29 de setembro de 2026 

  

LUCIDIA BENITAH DE ABREU BATISTA 
Prefeita do Município de Juruti/PA 

Publicado por: 
Gabrielle Stephanie Soares Esteves 

Código Identificador:3E9A3AA4 

 

ESTADO DO PARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE MÃE DO RIO 

 

COMISSÃO PERMANENTE DE LICITAÇÃO CPL 

PRIMEIRO ADITIVO AO CONTRATO 

 

PRIMEIRO ADITIVO AO CONTRATO Nº 20250327 

  

Primeiro Aditivo ao Contrato nº 20250327. Contratante: Prefeitura 

Municipal de Mãe do Rio, CNPJ nº 05.363.023/0001-84. Contratada: 

Proec Serviços de Engenharia Ltda., CNPJ nº 40.154.020/0001-31. 

Origem: Inexigibilidade nº 6.2025-00031. Objeto: prorrogação do 

prazo de vigência do contrato, entrando em vigor a partir de 01 de 

setembro de 2026 até 30 de setembro de 2026, nos termos do art. 107 

da Lei Federal nº 14.133, de 1º de abril de 2021. Permanecem 

inalteradas as demais cláusulas do contrato a que se refere o presente 

Termo Aditivo. 

  

Mãe do Rio - PA, 31 de agosto de 2026. 

  

CARLLA MARIANA SANTOS DE LIMA 
Secretária Municipal de Finanças 

Publicado por: 
Joao Lucas Carvalho Ribeiro 

Código Identificador:4A7D3E5F 
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ESTADO DO PARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARABÁ 

 

ASCOM - ASSESSORIA DE COMUNICAÇÃO 

PORTARIA NO 568/2026-PMM 

 

O Prefeito do Município de 

Marabá/Pará, usando de suas atribuições 

legais. 

  

CONSIDERANDO os artigos 55 e 56 da lei municipal no 

17.331/2008; 

CONSIDERANDO a necessidade do (a) Servidor (a) PAULO 

SERGIO PEREIRA DOS SANTOS, 

Mat: 65465, ocupante do cargo de Chefe de Divisão, Lotado(a) na 

Secretaria de Comunicação Social - 

SECOM, precisará se deslocar e permanecer na Zona Rural Vila Rica 

na cidade de Marabá/Pa, no período 

de 19 de setembro de 2026, com o objetivo a cobertura jornalística e 

da captação de imagens do evento, 

AÇÃO DE ASSISTENCIA SOCIAL E SAUDE na ZONA RURAL 

Vila RICA, que estão sendo 

executadas pela Prefeitura Municipal de Maraba. 

CONSIDERANDO o constante dos autos do processo no 

050505421.000437/2026-18 

RESOLVE: 

Art. 1o Fica concedida 01 (uma) diária ao servidor (a)PAULO 

SERGIO PEREIRA DOS SANTOS. 

Art. 2o Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicação 

revogada as disposições em contrário. 

  

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE; 

  

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MARABÁ, em 28 de 

setembro de 2026. 

  

ANTONIO CARLOS CUNHA SÁ 
Prefeito Municipal de Marabá 

  

Publicado por: 
Kelia Lima Dos Santos Araújo 

Código Identificador:4D131F8D 

 
ASCOM - ASSESSORIA DE COMUNICAÇÃO 

PORTARIA NO 569/2026-PMM 

 

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE 

MARABÁ/PARÁ, USANDO DE SUAS 

ATRIBUIÇÕES LEGAIS. 

  

CONSIDERANDO a necessidade do (a) Servidor RIVALDIR 

JUNIOR RODRIGUES VIEIRA , Mat: 

66785, ocupante do cargo de Motorista, na Secretaria de Comunicação 

Social - SECOM, precisará se 

deslocar e permanecer na Zona Rural (Vila Rica) na cidade de 

Marabá/Pa, no período de 19 de setembro 

de 2026, com o objetivo de conduzir a equipe na realização da 

cobertura jornalística e a captação de 

imagens da Ação de Assistência Social e Saúde, realizada na Zona 

Rural, na Vila Rica, que estão 

sendo executadas pela Prefeitura Municipal de Maraba. 

  

CONSIDERANDO o constante dos autos do processo no 

050505421.000439/2026-15 

  

RESOLVE: 

Art. 1o Fica concedida 01 (uma) diária ao servidor (a)RIVALDIR 

JUNIOR RODRIGUES VIEIRA . 

Art. 2o Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicação 

revogada as disposições em contrário. 

  

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE; 

  

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MARABÁ, em 28 de 

setembro DE 2026. 

  

ANTONIO CARLOS CUNHA SÁ 
Prefeito Municipal de Marabá 

Publicado por: 
Kelia Lima Dos Santos Araújo 

Código Identificador:53C4255B 

 
ASCOM - ASSESSORIA DE COMUNICAÇÃO 

PORTARIA NO 570/2026-PMM 

 

O Prefeito do Município de 

Marabá/Pará, usando de suas atribuições 

legais. 

  

CONSIDERANDO os artigos 55 e 56 da lei municipal no 

17.331/2008; 

CONSIDERANDO a necessidade do (a) Servidor (a) FABIANA 

ALVES DA SILVA , Mat: 60595, 

ocupante do cargo de Jornalista, Lotado(a) na Secretaria de 

Comunicação Social - SECOM, precisará se 

deslocar e permanecer na Zona Rural Vila Rica na cidade de 

Marabá/Pa, no período de 19 de setembro de 

2026, com o objetivo a cobertura jornalística e da captação de 

imagens do evento, AÇÃO DE 

ASSISTENCIA SOCIAL E SAUDE na ZONA RURAL Vila RICA, 

que estão sendo executadas pela 

Prefeitura Municipal de Maraba. 

CONSIDERANDO o constante dos autos do processo no 

050505421.000440/2026-31 

RESOLVE: 

Art. 1o Fica concedida 01 (uma) diária ao servidor (a)FABIANA 

ALVES DA SILVA. 

Art. 2o Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicação 

revogada as disposições em contrário. 

  

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE; 

  

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MARABÁ, em 28 de 

setembro de 2026. 

  

ANTONIO CARLOS CUNHA SÁ 
Prefeito Municipal de Marabá 

  

Publicado por: 
Kelia Lima Dos Santos Araújo 

Código Identificador:FF86C71F 

 
CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANÇA E 

DO ADOLESCENTE – CMDCA 

RESOLUÇÃO Nº 32/2026 – CMDCA 

 

O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANÇA E DO 

ADOLESCENTE – 

CMDCA DE MARABÁ – PA 

PRORROGA A VALIDADE DO CERTIFICADO DE 

AUTORIZAÇÃO PARA 

CAPTAÇÃO DE RECURSOS FINANCEIROS PARA O FUNDO 

MUNICIPAL DOS 

DIREITOS DA CRIANÇA E DO ADOLESCENTE DE MARABÁ – 

PA, CONCEDIDO 

À ORGANIZAÇÃO DA SOCIEDADE CIVIL OPA BRASIL – 

ORGANIZAÇÃO 

PARCEIROS DA AVENTURA BRASIL. 

O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANÇA E DO 

ADOLESCENTE – 

CMDCA DE MARABÁ – PA, no uso de suas atribuições legais e 

regimentais, e 

CONSIDERANDO o disposto no inciso IV do artigo 88 da Lei 

Federal nº 8.069/1990 – 

Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA; 

CONSIDERANDO a legislação municipal vigente que dispõe sobre a 

política de 
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atendimento dos direitos da criança e do adolescente e sobre as 

atribuições do Conselho 

Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente – CMDCA de 

Marabá; 

CONSIDERANDO a Resolução nº 59/2025 – CMDCA, publicada no 

Diário Oficial dos 

Municípios do Estado do Pará – FAMEP, Edição nº 3855, de 09 de 

outubro de 2025, que 

fundamentou a emissão do Certificado de Autorização para Captação 

de Recursos Financeiros 

para o Fundo Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente de 

Marabá – PA; 

CONSIDERANDO o Certificado de Autorização para Captação de 

Recursos Financeiros 

emitido em 30 de outubro de 2025 em favor da Organização da 

Sociedade Civil OPA 

BRASIL – Organização Parceiros da Aventura Brasil, inscrita no 

CNPJ sob o nº 

07.687.716/0001-58, para captação de recursos destinados à execução 

do projeto 

―PROGRAMA INTEGRAR‖, com valor máximo autorizado para 

captação de R$ 

1.169.381,60 (um milhão, cento e sessenta e nove mil, trezentos e 

oitenta e um reais e 

sessenta centavos); 

CONSIDERANDO que o referido certificado estabeleceu validade de 

01 (um) ano, com 

término previsto para 30 de outubro de 2026; 

CONSIDERANDO a necessidade de assegurar a continuidade do 

período destinado à 

captação de recursos para o projeto autorizado, observadas as 

disposições legais e 

regulamentares aplicáveis; 

RESOLVE: 

Art. 1º Prorrogar, por igual período de 01 (um) ano, a validade do 

Certificado de 

Autorização para Captação de Recursos Financeiros para o Fundo 

Municipal dos 

Direitos da Criança e do Adolescente de Marabá – PA, concedido à 

Organização da 

  

Sociedade Civil OPA BRASIL – Organização Parceiros da Aventura 

Brasil, inscrita no 

CNPJ sob o nº 07.687.716/0001-58, para o projeto ―PROGRAMA 

INTEGRAR‖. 

Art. 2º Em razão da prorrogação estabelecida no artigo anterior, a 

validade do certificado fica 

estendida de 30 de outubro de 2026 até 30 de outubro de 2027. 

Art. 3º A presente prorrogação mantém inalteradas as demais 

condições estabelecidas no 

certificado original, inclusive o valor máximo autorizado para 

captação de R$ 1.169.381,60 

(um milhão, cento e sessenta e nove mil, trezentos e oitenta e um reais 

e sessenta 

centavos), bem como a finalidade específica de captação vinculada ao 

projeto 

―PROGRAMA INTEGRAR‖. 

Art. 4º A prorrogação de que trata esta Resolução não implica 

autorização para alteração do 

objeto do projeto, do valor máximo autorizado para captação ou das 

demais condições 

constantes do certificado original, salvo mediante prévia autorização 

do CMDCA, quando 

cabível. 

Art. 5º A Organização da Sociedade Civil beneficiária deverá observar 

integralmente a 

legislação aplicável à captação de recursos por meio do Fundo 

Municipal dos Direitos da 

Criança e do Adolescente – FMDCA, bem como as normas e 

deliberações do CMDCA de 

Marabá – PA. 

Art. 6º Esta Resolução entra em vigor na data de sua publicação, 

produzindo efeitos quanto à 

prorrogação da validade do certificado a partir de 30 de outubro de 

2026. 

  

Marabá, 13:18 

  

JOÃO HENRIQUE ZUCATELLI GALVÃO GONÇALVES 
Presidente do CMDCA 

Decreto Nº 569/2026 

Publicado por: 
Kelia Lima Dos Santos Araújo 

Código Identificador:7641257B 

 
CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANÇA E 

DO ADOLESCENTE – CMDCA 

RESOLUÇÃO Nº 33/2026 

 

RESOLUÇÃO Nº 33/2026 – CMDCA 

  

Dispõe sobre a concessão de férias à Conselheira 

Tutelar Suzi Conceição de Souza Sacramento e a 

convocação de Conselheiro Tutelar Suplente para 

substituição durante o período de afastamento. 

  

O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANÇA E DO 

ADOLESCENTE 

– CMDCA DE MARABÁ – PA, no uso de suas atribuições legais e 

regimentais, 

CONSIDERANDO o disposto na Lei Federal nº 8.069, de 13 de julho 

de 1990 – Estatuto da 

Criança e do Adolescente – ECA, especialmente no que se refere às 

atribuições e ao 

funcionamento dos Conselhos Tutelares; 

CONSIDERANDO o disposto na Lei Municipal nº 17.331/2008, que 

dispõe sobre o 

Conselho Tutelar no Município de Marabá; 

CONSIDERANDO o requerimento apresentado pela Conselheira 

Tutelar SUZI 

CONCEIÇÃO DE SOUZA SACRAMENTO, matrícula nº 62.462, 

integrante do II 

Conselho Tutelar da Nova Marabá, solicitando a concessão de 20 

(vinte) dias de férias 

referentes ao período aquisitivo de 2025/2026; 

CONSIDERANDO que o período de gozo das férias solicitado 

compreende os dias 11 de 

dezembro de 2026 a 30 de dezembro de 2026, permanecendo 10 (dez) 

dias para 

indenização, conforme disposto no art. 87, §3º, da Lei Municipal nº 

17.331/2008; 

CONSIDERANDO a necessidade de assegurar a continuidade e a 

regularidade dos serviços 

prestados pelo Conselho Tutelar durante o período de afastamento da 

Conselheira Titular; 

CONSIDERANDO a necessidade de convocação de Conselheiro 

Tutelar Suplente para 

garantir a composição e o funcionamento regular do II Conselho 

Tutelar da Nova Marabá 

durante o período de férias; 

RESOLVE: 

Art. 1º – CONCEDER à Conselheira Tutelar SUZI CONCEIÇÃO DE 

SOUZA 

SACRAMENTO, matrícula nº 62.462, 20 (vinte) dias de férias 

referentes ao período 

aquisitivo de 2025/2026, a serem usufruídos no período de 11/12/2026 

a 30/12/2026, ficando 

10 (dez) dias para indenização, nos termos do art. 87, §3º, da Lei 

Municipal nº 17.331/2008. 

Art. 2º – CONVOCAR o Conselheiro Tutelar Suplente MAYCON 

LAFAIETE DA SILVA 

SILVA para exercer a função de Conselheiro Tutelar em substituição 

à Conselheira SUZI 

CONCEIÇÃO DE SOUZA SACRAMENTO, durante o período de 

11/12/2026 a 

30/12/2026, em razão de suas férias. 
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Art. 3º – Durante o período de substituição, o Conselheiro Tutelar 

Suplente convocado deverá 

exercer integralmente as atribuições inerentes à função, observando as 

disposições do Estatuto 

  

da Criança e do Adolescente, da legislação municipal pertinente e das 

normas aplicáveis ao 

Conselho Tutelar. 

Art. 4º – O Conselheiro Tutelar Suplente convocado fará jus à 

remuneração correspondente 

ao período em que estiver no efetivo exercício da função, conforme 

legislação municipal 

vigente. 

Art. 5º – Esta Resolução entra em vigor na data de sua publicação, 

produzindo seus efeitos no 

período estabelecido no art. 1º. 

  

Marabá, 20:30 

  

JOÃO HENRIQUE ZUCATELLI GALVÃO GONÇALVES 
Presidente do CMDCA 

Decreto Nº 569/2026 

Publicado por: 
Kelia Lima Dos Santos Araújo 

Código Identificador:5B4370B9 

 
FUNDAÇÃO CASA DA CULTURA 

EXTRATO CONTRATO N° 175/2026/FCCM 

 

Extrato contrato n° 175/2026/FCCM referente Processo 

Administrativo nº 050909204.000009/2026-99. Pregão 

Eletrônico nº 90010/2026-CEL/FCCM, Vencedora, R DA S 

COSTA E MENDONÇA COMERCIO DE TECIDOS LTDA, 

inscrita no CNPJ/MF sob o nº 12.591.019/0001-39, 

AQUISIÇÃO DE VESTUÁRIO INSTITUCIONAL, 

ARTÍSTICO E ESPORTIVO SOB MEDIDA, CALÇADOS, 

ACESSÓRIOS E ADEREÇOS CÊNICOS PARA A 

FUNDAÇÃO CASA DA CULTURA DE MARABÁ – FCCM 

E ÓRGÃOS PARTICIPANTE, perfazendo um valor total de 

R$ 834.075,00, Vigência: 25/09/2027, Dotação Orçamentaria 13 

122 0001 2.005 Manutenção da Fundação Casa da Cultura, 13 

392 0009 2.010 Programa de Musicalização e Cultura; Elementos 

de Despesa: 3.390.30.00 - Material de Consumo. ASS: 

25/09/2026. 

  

THAIS LUCENA CARIELLO MARTINS- 
Presidente da Fundação cada da Cultura de Marabá. 

Publicado por: 
Kelia Lima Dos Santos Araújo 

Código Identificador:2219A62E 

 
FUNDAÇÃO CASA DA CULTURA 

EXTRATO CONTRATO N° 176/2026/FCCM 

 

Extrato contrato n° 176/2026/FCCM referente Processo 

Administrativo nº 050909204.000056/2026-32. Adesão a Ata de 

Registro de Preço n° 51/2024 - Pregão Eletrônico n° 90021/2024, 

Vencedora, LONDON ARQUIVOS E SISTEMAS LTDA, 

inscrita no CNPJ/MF sob o nº 05.040.644/0001-27, 

REGISTRO DE PREÇOS PARA A EVENTUAL 

AQUISIÇÃO DE ARQUIVO DESLIZANTE, perfazendo um 

valor total de R$ 207.134,88, Vigência: 29/09/2027, Dotação 

Orçamentaria 052501.13 391 0009 2.008 Programa de Pesquisa 

Ambiental e Educação Patrimonial; Elementos de Despesa: 

4.4.90.52.00 Equipamentos e material permanente. ASS: 

29/09/2026.  

  

THAIS LUCENA CARIELLO MARTINS- 
Presidente da Fundação cada da Cultura de Marabá. 

Publicado por: 
Kelia Lima Dos Santos Araújo 

Código Identificador:961A8065 

 

FUNDAÇÃO CASA DA CULTURA 

PORTARIA DE DIÁRIA Nº 42/2026-FCCM 

 

CONSIDERANDO os artigos 55 e 56 da lei municipal nº 

17.331/2008; 

CONSIDERANDO a necessidade da Servidora Jéssica Sobrinho 

Lopes, CPF n° 006.006.192-91, ocupante do cargo de Assessor 

Técnico Especial X, Lotada na Fundação Casa da Cultura de 

Marabá, precisará se deslocar e permanecer na cidade de Belo 

Horizonte/MG, no período de 29/09 a 01/10/2026, com o 

objetivo de participar de reunião de performance SSMA; 

CONSIDERANDO o constante dos autos do processo nº 

050909429.000912/2026-15, 

RESOLVE: 

Art. 1º Fica concedida 03 (três) diárias à servidora JÉSSICA 

SOBRINHO LOPES. 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicação 

revogada as disposições em contrário. 

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE; 

GABINETE DA PRESIDENTE DA FUNDAÇÃO CASA DA 

CULTURA DE MARABÁ, EM 25 DE setembro DE 2026. 

  

THAIS LUNECA CARIELLO MARTINS, 
Presidente da FCCM, Portaria n.º 1382/2025-GP. 

Publicado por: 
Kelia Lima Dos Santos Araújo 

Código Identificador:63D84565 

 
FUNDAÇÃO CASA DA CULTURA 

PORTARIA DE DIÁRIA Nº 43/2026-FCCM 

 

CONSIDERANDO os artigos 55 e 56 da lei municipal nº 

17.331/2008; 

CONSIDERANDO a necessidade do Servidor Marlon Prado, 

CPF n° 981.385.371-91, ocupante do cargo de Assessor Técnico 

Especiual X, Lotado na Fundação Casa da Cultura de Marabá, 

precisará se deslocar e permanecer na cidade de Belo 

Horizonte/MG, no período de 29/09 a 01/10/2026, com o 

objetivo de pparticipar de reunião de performance SSMA; 

CONSIDERANDO o constante dos autos do processo nº 

050909429.000913/2026-60, 

RESOLVE: 

Art. 1º Fica concedida 03 (três) diárias ao servidor MARLON 

PRADO. 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicação 

revogada as disposições em contrário. 

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE; 

GABINETE DA PRESIDENTE DA FUNDAÇÃO CASA DA 

CULTURA DE MARABÁ, EM 25 DE setembro DE 2026.  

  

THAIS LUNECA CARIELLO MARTINS, 
Presidente da FCCM, Portaria n.º 1382/2025-GP. 

Publicado por: 
Kelia Lima Dos Santos Araújo 

Código Identificador:DC7453E5 

 
FUNDAÇÃO CASA DA CULTURA 

PORTARIA Nº 11/2026/FCCM 

 

Processo nº 050909204.000076/2026-11 

  

Designa servidores para atuarem como Gestor e 

Fiscais (Titular e Substituto) do Contrato 

Administrativo nº 176/2026/FCCM, em observância 

à Lei Federal nº 14.133/2021 e à Instrução Normativa 

nº 8/2026/TCM-PA, e dá outras providências. 

  

A Presidente, Senhora Thais Lucena Cariello Martins, nomeada 

pela Portaria nº 1382/2025-GP, de 03/02/2025, publicada no 

FAMEP 06/02/2025, no uso de suas atribuições legais e 

regimentais, e CONSIDERANDO o disposto nos arts 8º, §3º e 

117 da Lei Federal nº 14.133, de 1º de abril de 2021, que 

determina que a execução do contrato deverá ser acompanhada e 

fiscalizada por 1 (um) ou mais representantes da Administração 
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especialmente designados; 

CONSIDERANDO as diretrizes estabelecidas na Instrução 

Normativa nº 8/2026/TCM-PA, do Tribunal de Contas dos 

Municípios do Estado do Pará, que regulamenta as regras e 

diretrizes de atuação para gestão e fiscalização de contratos 

administrativos; 

CONSIDERANDO a necessidade de assegurar a segregação de 

funções, a eficiência, a transparência e a correta aplicação dos 

recursos públicos na execução contratual 

  

RESOLVE: 

Art. 1º Designar os servidores abaixo relacionados para, em 

observância à Instrução Normativa nº 8/2026/TCM-PA, atuarem 

na gestão e fiscalização do Contrato Administrativo nº 

176/2026/FCCM, celebrado com a empresa LONDON 

ARQUIVOS E SISTEMAS LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob o 

Nº 05.040.644/0001-27, que tem como objeto Adesão A Ata De 

Registro De Preço N° 51/2024 - Pregão Eletrônico N° 

90021/2024 - Alusivo Ao Processo Administrativo N° 

08650.096703/2024-68 - Ministério Da Justiça E Segurança 

Pública - Polícia Rodoviária Federal - Diretoria De 

Administração E Logística, Cujo Objeto É Registro De Preços 

Para A Eventual Aquisição De Arquivo Deslizante Para Tramites 

Processuais: 

I - GESTOR DO CONTRATO: 

Nome: Gilberto Gil da Silva Costa 

Cargo/Função: Assessor técnico Especial II 

Matrícula: 64935 

II - FISCAL TÉCNICO (TITULAR): 

Nome: Isaque Souza de Oliveira 

Cargo/Função: Assessor técnico Especial II 

Matrícula: 64934 

II - FISCAL ADMINISTRATIVO (TITULAR): 

Nome: Vanelli Conceição da Silva Soares 

Cargo/Função: Assessor técnico Especial III 

Matrícula: 64944 

III - FISCAL (SUBSTITUTO): 

Nome: Marlon Prado 

Cargo/Função: Assessor técnico Especial X 

Matrícula: 64905 

E, 

Nome: Raimundo Nonato Aguiar Mesquita 

Cargo/Função: Assessor técnico Especial VI 

Matrícula: 65340 

  

Parágrafo único. Os Fiscais Substitutos atuarão nos 

afastamentos, impedimentos legais ou eventuais licenças dos 

Fiscais Titulares, assumindo todas as responsabilidades inerentes 

à função. 

  

Art. 2º Compete ao Gestor do Contrato coordenar a gestão e a 

fiscalização da execução contratual, supervisionar as atividades 

dos fiscais, adotar as providências de controle preventivo, 

evidenciar a manutenção das condições de habilitação, e realizar 

o Recebimento Definitivo do objeto, além das demais atribuições 

delineadas no art. 11 da Instrução Normativa nº 8/2026/TCM- 

PA. 

Art. 3º Compete ao Fiscal Técnico, realizar o acompanhamento 

e a fiscalização da execução do objeto contratual sob os aspectos 

estritamente técnicos e operacionais, em estrita observância aos 

princípios da segregação de funções e da rastreabilidade 

documental preconizados pela Instrução Normativa N.º 

08/2026/TCM/PA. 

Art. 4º Compete ao Fiscal Administrativo, reportando-se ao 

gestor, acompanhar e fiscalizar diretamente a execução do 

contrato em seus aspectos operacionais e técnicos, realizar 

medições, emitir notificações, conferir a regularidade dos 

documentos fiscais e trabalhistas, e realizar o Recebimento 

  

Provisório mediante atesto fundamentado, nos termos do art. 12 e 

seguintes da Instrução Normativa nº 8/2026/TCM-PA. 

Art. 5º As demais atribuições, responsabilidades e 

procedimentos operacionais dos agentes ora designados 

observarão rigorosamente o disposto nos Capítulos III e VI da 

Instrução Normativa nº 8/2026/TCM/PA, respondendo os 

servidores por dolo ou erro grosseiro em caso de falhas 

relevantes de fiscalização ou omissão de comunicação oportuna à 

autoridade superior. 

Art. 6º Os servidores designados declaram, para os efeitos desta 

Portaria, não incorrer em quaisquer dos impedimentos previstos 

na legislação, em especial o parentesco até o terceiro grau com 

sócios ou diretores da empresa contratada e a não participação 

direta nas fases que antecederam a contratação que gerem 

conflito de interesses. 

Art. 7º O cumprimento da Instrução Normativa nº 

8/2026/TCM/PA deve ocorrer sem prejuízo das exigências da 

Seção V do Decreto Municipal nº 383/2023. 

Art. 8º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação no 

Diário Oficial dos Municípios do Estado do Pará. 

  

THAIS LUCENA CARIELLO MARTINS 
Presidente da Fundação Casa da Cultura de Marabá 

Portaria nº 1382/2025-GP 

Publicado por: 
Kelia Lima Dos Santos Araújo 

Código Identificador:D942B3AB 

 
GABINETE DO PREFEITO 

PORTARIA Nº 579/2026-PMM 

 

O Chefe de Gabinete da Prefeitura de 

Marabá/Pará, usando de suas atribuições 

legais. 

  

CONSIDERANDO os artigos 55 e 56 da lei municipal no 

17.331/2008; 

CONSIDERANDO a necessidade JOSÉ AIRTON TAVARES DA 

SILVA, Matricula: 

28656, lotado no Gabinete do Prefeito Municipal de Marabá no cargo 

de Motorista, precisará 

se deslocar e permanecer no município de Bom Jesus do Tocantins - 

PA (Vila São Raimundo), no dia 

24 de setembro de 2026 e na Vila Brejo do Meio dia 28 de setembro, 

com o objetivo de transportar equipe 

para vistoria de pontos de Transmissão JECONECT. 

  

CONSIDERANDO o constante dos autos do processo no 

050505190.001100/2026-99, 

  

RESOLVE: 

  

Art. 1o Fica concedido o pagamento de 02 (duas) diárias ao servidor 

José Airton 

  

Tavares da Silva. 

  

Art. 2o Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicação 

revogada as disposições em 

  

contrário. 

  

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE; 

  

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MARABÁ, EM 03 

DE SETEMBRO DE 

  

2026. 

  

Documento Assinado Eletronicamente 

ITALO IPOJUCAN DE ARAÚJO COSTA 
Chefe de Gabinete do Prefeito 

Port. 1711/2026-GP 

  

Documento Assinado Eletronicamente 

NORBERTO FERREIRA CARDOSO JUNIOR 
Secretário Municipal de Administração 

Port. no 4738/2025-GP 
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Publicado por: 
Kelia Lima Dos Santos Araújo 

Código Identificador:8C8DF4FC 

 
IPASEMAR - INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA SOCIAL DOS 

SERVIDORES PÚBLICOS DO MUNICÍPIO DE MARABÁ 

EDITAL 

 

PORTARIA n° 149/2026 DE 24/09/2026 – CONCESSÃO DE 

APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUIÇÃO - 

PROFESSOR; Embasamento legal: O que estabelece o Artigo 56, I, 

II, III, IV e Parágrafo Único e Artigo 59, I, § 2º da Lei Complementar 

Nº 17/2023; Servidora: SARA DE PAULA. S., portadora do RG nº 

**402** 5º VIA PC/PA e inscrita no CPF sob o nº 592.XXX.XXX-

91; 

Cargo: PROFESSOR C.I, Lotada: à Secretaria Municipal de 

Educação – SEMED. A aposentadoria entra em vigor a partir de 01 

de outubro de 2026. 

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE. 

NILVANA MONTEIRO SAMPAIO XIMENES. 

Diretora Presidente do IPASEMAR. 

  

Marabá/PA, 29/09/2026. 

Publicado por: 
Kelia Lima Dos Santos Araújo 

Código Identificador:C13B456C 

 
IPASEMAR - INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA SOCIAL DOS 

SERVIDORES PÚBLICOS DO MUNICÍPIO DE MARABÁ 

EDITAL 

 

PORTARIA n° 148/2026 DE 29/09/2026 IPASEMAR – 

CONCESSÃO DE APOSENTADORIA POR TEMPO DE 

CONTRIBUIÇÃO - PROFESSOR; Embasamento legal: O que 

estabelece o Artigo 56, I, II, III, IV, Parágrafo Único e Artigo 59, I, § 

2º da Lei Complementar Nº 17/2023; em nome do servidor 

concursado DOMINGOS S. S. F., brasileiro, casado, Registro Geral 

- CPF sob o nº 158.XXX.XXX-00., no cargo de PROFESSOR C.I, 

vinculado à Secretaria Municipal de Educação – SEMED, A 

aposentadoria entra em vigor a partir de 01 de outubro de 2026. 

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE. 

NILVANA MONTEIRO SAMPAIO XIMENES. 

Diretora Presidente do IPASEMAR. 

Marabá/PA, 29/09/2026. 

Publicado por: 
Kelia Lima Dos Santos Araújo 

Código Identificador:681C61C2 

 
IPASEMAR - INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA SOCIAL DOS 

SERVIDORES PÚBLICOS DO MUNICÍPIO DE MARABÁ 

EDITAL 

 

PORTARIA n° 153/2026 DE 29/09/2026 – CONCESSÃO DE 

APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUIÇÃO; 

Embasamento legal: O que estabelece o Artigo 55, II, III, e IV C/C 

Artigo 58, I, Alínea ―A‖ da Lei Municipal Nº 17/2023; Servidora: 

ROSALBA F. M., brasileira, viúva, portadora do RG nº **687** 2º 

VIA PC/PA e inscrita no CPF sob o nº 189.XXX.XXX-87; Cargo: 

PROCURADOR, Lotada: à Procuradoria Geral do Município – 

PROGEM. A Aposentadoria entra em vigor a partir de 01 de 

outubro de 2026. 

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE. 

NILVANA MONTEIRO SAMPAIO XIMENES. 

Diretora Presidente do IPASEMAR. 

Marabá/PA, 29/09/2026. 

Publicado por: 
Kelia Lima Dos Santos Araújo 

Código Identificador:3B351355 

 
IPASEMAR - INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA SOCIAL DOS 

SERVIDORES PÚBLICOS DO MUNICÍPIO DE MARABÁ 

EDITAL 

 

PORTARIA n° 151/2026 DE 29/09/2026 – CONCESSÃO DE 

APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUIÇÃO - 

PROFESSOR; Embasamento legal: O que estabelece o Artigo 56, I, 

II, III, IV e Parágrafo Único e Artigo 59, I, § 2º da Lei Complementar 

Nº 17/2023; Servidora: FRANCISCA C. L., brasileira, solteira, 

portadora do RG nº **656** 3º VIA PC/PA e inscrita no CPF sob o 

nº 610.XXX.XXX-63; Cargo: PROFESSOR C.I, Lotada: à Secretaria 

Municipal de Educação – SEMED. A aposentadoria entra em vigor a 

partir de 01 de outubro de 2026. 

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE. 

NILVANA MONTEIRO SAMPAIO XIMENES. 

Diretora Presidente do IPASEMAR. 

Marabá/PA, 29/09/2026. 

Publicado por: 
Kelia Lima Dos Santos Araújo 

Código Identificador:A7455387 

 
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARABÁ 

AVISO DE ABERTURA DE LICITAÇÃO 

 

PREGÃO ELETRÔNICO (SRP) Nº 66.2026/CPL/DGLC/PMM - 

SSAM, 

PROCESSO Nº 050707140.000232/2026-11/PMM, Tipo: Menor 

Preço por 

Item. Modo de Disputa: ABERTO/FECHADO. Data do certame: 

14/10/2026. 

Horário: 09:00 (horário de Brasília-DF). Objeto: REGISTRO DE 

PREÇOS PARA 

EVENTUAL AQUISIÇÃO DE TRATORES AGRÍCOLAS COM 

IMPLEMENTO DE 

ROÇADEIRA TIPO TRINCHA, PARA ATENDER AS 

NECESSIDADES DO SERVIÇO 

DE SANEAMENTO AMBIENTAL DE MARABÁ – SSAM. UASG: 

929648. Íntegra 

do Edital no site: https://www.gov.br/compras/pt-br/, Informações: 

Sala da 

CPL/PMM, situada a Rodovia Transamazônica, Km 5,5, S/N, Bairro 

Nova 

Marabá, CEP 68507-765, Prédio da Secretaria de Viação e Obras 

Públicas. 

Marabá, Pará, das 08h00min às 12h00min e das 14h00min às 

18h00min ou 

pelo e-mail: licitacao@maraba.pa.gov.br. Marabá 29/09/2026. 

  

WILSON THIBES PISANI JUNIOR 
Serviço de Saneamento Ambiental de Marabá - SSAM 

Portaria N.º 331/2026 - GP/PMM 

Publicado por: 
Kelia Lima Dos Santos Araújo 

Código Identificador:F64E843F 

 
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARABÁ 

EXTRATO DE HOMOLOGAÇÃO 

 

PREGÃO ELETRÔNICO (SRP) N.º 90018/2026-CPL/DGLC/PMM - 

SEMED, 

PROCESSO nº 050505254.000005/2025-03/PMM. Objeto: 

REGISTRO DE 

PREÇOS PARA EVENTUAL AQUISIÇÃO DE INSTRUMENTOS 

ARTÍSTICOS, 

INCLUINDO EQUIPAMENTOS MUSICAIS, DE DANÇA E 

CIRCENSES, QUE 

VISAM ATENDER À POLÍTICA EDUCACIONAL DAS 

ESCOLAS DE TEMPO 

INTEGRAL E COLÉGIO COM SUPERVISÃO MILITAR – CMRIO 

DO MUNICÍPIO 

DE MARABÁ/PA. UASG: 927862. Onde sagraram vencedoras as 

empresas: A 

L DA SILVA MILHOMEM COMERCIO SOM E ACESSORIOS 

LTDA - CNPJ nº 

35.724.416.0001-37, vencedora dos itens: 02, 03, 09, 16, 19, 26 e 27 

com o 

valor de R$ 20.029,00 (Vinte mil e vinte e nove reais), BR3 

COMERCIO E 
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DISTRIBUICAO LTDA - CNPJ nº 46.700.625/0001-67 vencedora 

dos itens: 08, 

14, 15, 31, 32, 34 e 42 com o valor de R$ 135.647,45 (Cento e trinta e 

cinco mil, seiscentos e quarenta e sete reais e quarenta e cinco 

centavos), L 

E SOUSA ARRUDA LTDA - CNPJ nº 32.224.663/0001-86, 

vencedora dos itens: 

10, 12, 23 e 39 com o valor de R$ 39.740,00 (Trinta e nove mil, 

setecentos e 

quarenta reais), MARCELO ARAUJO SILVA E CIA LTDA - CNPJ 

nº 

71.107.320.000-93, vencedora dos itens: 07, 20, 21, 22, 25, 28, 29, 30, 

37, 40 

e 43 com o valor de R$ 39.859,90 (Trinta e nove mil, oitocentos e 

cinquenta 

e nove reais e noventa centavos), MASCATE PERCUSSAO - 

INDUSTRIA E 

COMERCIO DE INSTRUMENTOS MUSICAIS LTDA - CNPJ nº 

57.733.201/0001- 

15, vencedora dos itens: 01, 04, 33, 35, 36, 38 e 44 com o valor de R$ 

8.960,10 (Oito mil, novecentos e sessenta reais e dez centavos), pelo 

que 

HOMOLOGO o resultado. Marabá 18/09/2026 –  

  

CRISTIANO GOMES LOPES – 
Secretaria Municipal de Educação – SEMED – Portaria nº 009/2025-

GP. 

Publicado por: 
Kelia Lima Dos Santos Araújo 

Código Identificador:0DD5EE61 

 
SDU - SUPERINTENDÊNCIA DE DESENVOLVIMENTO 

URBANO  

EDITAL N.º 067/2026 

 

EDITAL N.º 067/2026 

  

A SUPERINTENDÊNCIA DE DESENVOLVIMENTO URBANO 

DE MARABÁ – 

SDU – Autarquia da Prefeitura Municipal de Marabá, criada pela Lei 

n.º 17.104 de 13 de junho de 

2003 e 17.110 de 01 dezembro de 2003, com sede na Cidade de 

Marabá, Estado do Pará, inscrita no 

CNPJ sob n.º 06.060.724/0001-07, sito a Av. VP-08, Folha 26, 

Quadra 07, Lote 04 / 3° Andar – Nova 

Marabá, Fone (94) 98127-0091. 

  

Torna-se público, para conhecimento geral de todos quantos que o 

presente EDITAL 

virem, dele tiverem ciência ou, por qualquer meio, vierem a dele 

tomar conhecimento, que compareceu 

perante esta Superintendência, na qualidade de requerente o(a) Sr(a). 

CLARA OZENY LIMA OLIVI, 

brasileiro(a), solteira(a), portador(a) do RG nº 5110076 PC/PA e do 

CPF nº 540.410.242-34, o(a) 

qual requereu, para fins de regularização fundiária, o 

CANCELAMENTO DO TÍTULO DE ENFITEUSE / 

LEI DE AFORAMENTO Nº 5.646/84, emitido 

em favor de JUCELINO ALVES FERREIRA, localizado na FOLHA 

11, QUADRA 01, LOT 04, 

BAIRRO NOVA MARABÁ, com limites e características seguintes: 

Inicia-se a descrição deste 

perímetro no vértice P-01, de coordenadas N 9.410.263,608m e E 

711.022,721m; Situado na 

divisa da via - 120; deste, segue confrontando com VIA - 120, com os 

seguintes azimutes 

e distâncias: 112°23&#39;50&quot; e 10,00 m até o vértice P-02, de 

coordenadas N 9.410.259,797m 

e E 711.031,966m; Situado na divisa do Lote 03; deste, segue 

confrontando com Lote 03, com os 

seguintes azimutes e distâncias: 201º22&#39;11&quot; e 29,99 m até 

o vértice P-03, de coordenadas N 

9.410.231,869m e E 711.021,038m; Situado na divisa da VP - 07; 

deste, segue confrontando 

com VP - 07, com os seguintes azimutes e distâncias: 

295º37&#39;31&quot; e 10,00 m até o vértice P- 

04, de coordenadas N 9.410.236,194m e E 711.012,022m; Situado na 

divisa do Lote 05; 

deste, segue confrontando com Lote 05, com os seguintes azimutes e 

distâncias: 21º19‘09‖ e 

29,43 m até o vértice P-01, ponto inicial da descrição deste perímetro. 

FICAM, assim, todos 

quantos se julgarem direta ou indiretamente interessados, 

especialmente aqueles que 

entendam possuir direito, interesse legítimo ou possam vir a ser 

eventualmente afetados pelo teor do 

presente ato, CIENTIFICADOS de que poderão apresentar 

impugnações, 

manifestações, reclamações ou razões de fato e de direito, 

devidamente fundamentadas e 

formalizadas, no prazo improrrogável de 15 (quinze) dias, a contar da 

data da publicação deste 

edital, findo o qual não serão aceitos mais protestos ou reclamações 

posteriores. 

O presente terá seu processamento conforme decurso estabelecido, por 

intermédio 

do Sr. Fernando Silva Pacheco, titular da Superintendência de 

Desenvolvimento Urbano de Marabá, 

legalmente nomeado, devidamente autorizado pelas leis supras 

citadas. 

  

Marabá (PA), 29 de setembro de 2026. 

Processo n.º 00000.003214/2024-00 

  

FERNANDO SILVA PACHECO  
Superintendente de Desenvolvimento Urbano de Marabá  

Portaria nº 4135/2025–GP  

Publicado por: 
Kelia Lima Dos Santos Araújo 

Código Identificador:49EC8651 

 
SEASP - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA 

SOCIAL  

EXTRATO DE CONTRATO Nº 679/2026/SEASPAC 

 

Extrato de Contrato nº 679/2026/SEASPAC, Processo SEI nº 

05050562.000254/2025-84, autuado na modalidade: 

Pregão Eletrônico nº 90050/2025-CPL/DGLC/PMM, ATA DE 

REGISTRO DE PREÇOS Nº 267/2025/CPL/DGLC/PMM. 

Objeto: AQUISIÇÃO DE LEITE EM PÓ INTEGRAL. Empresa: 

GAMELEIRA COM. E SERVICOS LTDA, CNPJ/MF sob o Nº 

03.687.304/0001-67. Valor: R$ 235.480,00 (duzentos e trinta e cinco 

mil, quatrocentos e oitenta reais). Assinatura: 

14/09/2026, Vigência: 14/09/2027. 

  

MÔNICA DO SOCORRO THOMPSON DE MORAIS, 
Secretária Municipal de Assistência Social. 

Publicado por: 
Kelia Lima Dos Santos Araújo 

Código Identificador:1465E8D1 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO – SEMAD 

ERRATA 

 

ERRATA 

  

Na publicação da Portaria n. º 7633/2026-SEMAD, que concede férias 

ao(a) Sr(a). ANTONIO AUGUSTO MARTINS NETO, publicada no 

Diário Oficial dos Municípios do Estado do Pará – FAMEP, veiculada 

na Edição nº 4081 pagina 91 do dia 01.09.2026. 

Onde se lê: 

PERÍODO: De 17 de Setembro a 16 de Outubro de 2026. 

Leia – se: 

PERÍODO: De 03 de Agosto a 01 de Setembro de 2026. 

  

NORBERTO FERREIRA CARDOSO JUNIOR 
Secretário M. de Administração 

Portaria nº 5945/2025-GP 
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Publicado por: 
Kelia Lima Dos Santos Araújo 

Código Identificador:5B4E9E90 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO – SEMAD 

PORTARIA: 8095/2026 – SEMAD 

 

PORTARIA: 8095/2026 – SEMAD 

SERVIDOR: ANTONIO AUGUSTO MARTINS NETO, 

Concursado(a) no cargo/função de PROF C. I , lotado 

(a)FUNDEB-SEDE DOCENTE. 

ASSUNTO: Conceder férias relativas ao período aquisitivo 

2023/2024. 

PERIODO: De 05 a 19 de Junho de 2026. 

  

NORBERTO FERREIRA CARDOSO JUNIOR 
Secretario Municipal de Administração 

Portaria nº 5945/2025-GP  

Publicado por: 
Kelia Lima Dos Santos Araújo 

Código Identificador:64FF24E1 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO – SEMAD 

PORTARIA: 8096/2026 – SEMAD 

 

PORTARIA: 8096/2026 – SEMAD 

SERVIDOR: ANTONIO AUGUSTO MARTINS NETO, 

Concursado(a) no cargo/função de PROF C. I , lotado 

(a)FUNDEB-SEDE DOCENTE. 

ASSUNTO: Conceder férias relativas ao período aquisitivo 

2024/2025. 

PERIODO: De 17 de Setembro a 16 de Outubro de 2026. 

  

NORBERTO FERREIRA CARDOSO JUNIOR 
Secretario Municipal de Administração 

Portaria nº 5945/2025-GP 

  

Publicado por: 
Kelia Lima Dos Santos Araújo 

Código Identificador:A4B55C8C 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO – SEMAD 

PORTARIA: 8097/2026 – SEMAD 

 

PORTARIA: 8097/2026 – SEMAD 

SERVIDOR: LUZIVAN MATOS BORGES, Concursado(a) 

no cargo/função de PROF C. I , lotado (a)FUNDAMENTAL 

DOCENTE. 

ASSUNTO: Conceder férias relativas ao período aquisitivo 

2022/2023. 

PERIODO: De 01 a 15 de Outubro de 2026. 

  

NORBERTO FERREIRA CARDOSO JUNIOR 
Secretario Municipal de Administração 

Portaria nº 5945/2025-GP  

Publicado por: 
Kelia Lima Dos Santos Araújo 

Código Identificador:EC81E503 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO – SEMAD 

PORTARIA: 8098/2026 – SEMAD 

 

PORTARIA: 8098/2026 – SEMAD 

SERVIDOR: ELTON JEAN PEIXOTO, Concursado(a) no 

cargo/função de PROF C. I , lotado (a)RECURSO 

PROPRIO/SEMED. 

ASSUNTO: Conceder férias relativas ao período aquisitivo 

2025/2026. 

PERIODO: De 14 de Setembro a 13 de Outubro de 2026. 

  

NORBERTO FERREIRA CARDOSO JUNIOR 
Secretario Municipal de Administração 

Portaria nº 5945/2025 

  

Publicado por: 
Kelia Lima Dos Santos Araújo 

Código Identificador:09060F71 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO – SEMAD 

PORTARIA: 8099/2026 – SEMAD 

 

PORTARIA: 8099/2026 – SEMAD 

SERVIDOR: FRANCISCO DE ASSIS FERNANDES 

SAMPAIO, Concursado(a) no cargo/função de 

OPERADOR.EMB.LEVE , lotado (a)SAUDE REC.PROPRIO- 

SEDE. 

ASSUNTO: Conceder férias relativas ao período aquisitivo 

2023/2024. 

PERIODO: De 15 de Outubro a 13 de Novembro de 2026. 

  

NORBERTO FERREIRA CARDOSO JUNIOR 
Secretario Municipal de Administração 

Portaria nº 5945/2025-GP 

  

Publicado por: 
Kelia Lima Dos Santos Araújo 

Código Identificador:24C6B87E 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO – SEMAD 

PORTARIA: 8100/2026 – SEMAD 

 

PORTARIA: 8100/2026 – SEMAD 

SERVIDOR: ANA PAULA SILVA DOS SANTOS, 

Concursado(a) no cargo/função de AG.SERV.GER. , lotado 

(a)SAUDE FIM-MACA. 

ASSUNTO: Conceder férias relativas ao período aquisitivo 

2024/2025. 

PERIODO: De 01 a 30 de Setembro de 2026. 

  

NORBERTO FERREIRA CARDOSO JUNIOR 
Secretario Municipal de Administração 

Portaria nº 5945/2025-GP 

  

Publicado por: 
Kelia Lima Dos Santos Araújo 

Código Identificador:E6707A51 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO – SEMAD 

PORTARIA: 8101/2026 – SEMAD 

 

PORTARIA: 8101/2026 – SEMAD 

SERVIDOR: CARLEANE DOS SANTOS COSTA SILVA, 

Concursado(a) no cargo/função de AG.SERV.GER. , lotado 

(a)SAUDE FIM-MACA. 

ASSUNTO: Conceder férias relativas ao período aquisitivo 

2025/2026. 

PERIODO: De 01 a 30 de Setembro de 2026. 

  

NORBERTO FERREIRA CARDOSO JUNIOR 
Secretario Municipal de Administração 

Portaria nº 5945/2025-GP 

  

Publicado por: 
Kelia Lima Dos Santos Araújo 

Código Identificador:5465E926 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO – SEMAD 

PORTARIA: 8103/2026 – SEMAD 

 

PORTARIA: 8103/2026 – SEMAD 

SERVIDOR: EIRELLE LINA SALES DOS SANTOS CRUZ, 

Concursado(a) no cargo/função de BIOMEDICO , lotado 

(a)SAUDE FIM-MACA. 

 

ASSUNTO: Conceder férias relativas ao período aquisitivo 

2025/2026. 

PERIODO: De 01 a 30 de Setembro de 2026. 
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NORBERTO FERREIRA CARDOSO JUNIOR 
Secretario Municipal de Administração 

Portaria nº 5945/2025-GP  

Publicado por: 
Kelia Lima Dos Santos Araújo 

Código Identificador:CAF08EA3 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO – SEMAD 

PORTARIA: 8104/2026 – SEMAD 

 

PORTARIA: 8104/2026 – SEMAD 

SERVIDOR: SOLOGE PEREIRA DA SILVA, Concursado(a) 

no cargo/função de AG.SERV.GER. , lotado (a)SAUDE FIM- 

MACA. 

 

ASSUNTO: Conceder férias relativas ao período aquisitivo 

2024/2025. 

PERIODO: De 01 a 30 de Setembro de 2026. 

  

NORBERTO FERREIRA CARDOSO JUNIOR 
Secretario Municipal de Administração 

Portaria nº 5945/2025-GP 

  

Publicado por: 
Kelia Lima Dos Santos Araújo 

Código Identificador:FE962A9E 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO – SEMAD 

PORTARIA: 8105/2026 – SEMAD 

 

PORTARIA: 8105/2026 – SEMAD 

SERVIDOR: CLAUDIO LOPES MARCAL, Concursado(a) 

no cargo/função de TEC.LABOR. , lotado (a)SAUDE FIM- 

MACA. 

ASSUNTO: Conceder férias relativas ao período aquisitivo 

2024/2025. 

PERIODO: De 01 a 30 de Setembro de 2026. 

  

NORBERTO FERREIRA CARDOSO JUNIOR 
Secretario Municipal de Administração 

Portaria nº 5945/2025-GP  

Publicado por: 
Kelia Lima Dos Santos Araújo 

Código Identificador:B768EE06 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO – SEMAD 

PORTARIA: 8106/2026 – SEMAD 

 

PORTARIA: 8106/2026 – SEMAD 

SERVIDOR: SILVIA MERCEDES DE ABREU, 

Concursado(a) no cargo/função de BIOMEDICO , lotado 

(a)SAUDE FIM-MACA. 

ASSUNTO: Conceder férias relativas ao período aquisitivo 

2024/2025. 

PERIODO: De 01 a 30 de Setembro de 2026. 

  

NORBERTO FERREIRA CARDOSO JUNIOR 
Secretario Municipal de Administração 

Portaria nº 5945/2025-GP  

Publicado por: 
Kelia Lima Dos Santos Araújo 

Código Identificador:370C34B5 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO – SEMAD 

PORTARIA: 8107/2026 – SEMAD 

 

PORTARIA: 8107/2026 – SEMAD 

SERVIDOR: ELTON JEAN PEIXOTO, Concursado(a) no 

cargo/função de PROF C. I , lotado (a)RECURSO 

PROPRIO/SEMED. 

ASSUNTO: Conceder férias relativas ao período aquisitivo 

2025/2026. 

PERIODO: De 14 a 28 de Outubro de 2026. 

  

NORBERTO FERREIRA CARDOSO JUNIOR 
Secretario Municipal de Administração 

Portaria nº 5945/2025-GP 

  

Publicado por: 
Kelia Lima Dos Santos Araújo 

Código Identificador:85F99DB3 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO – SEMAD 

PORTARIA: 8108/2026 – SEMAD 

 

PORTARIA: 8108/2026 – SEMAD 

SERVIDOR: PATRICIA SANTOS SILVA, Concursado(a) no 

cargo/função de ASS.ADMINISTRATIVO ASS.ESPECIAL, 

lotado (a)GABINETE DO PREFEITO. 

ASSUNTO: Conceder férias relativas ao período aquisitivo 

2024/2025. 

PERIODO: De 31 de Agosto a 29 de Setembro de 2026. 

  

NORBERTO FERREIRA CARDOSO JUNIOR 
Secretario Municipal de Administração 

Portaria nº 5945/2025-GP 

  

Publicado por: 
Kelia Lima Dos Santos Araújo 

Código Identificador:67ED2AB1 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO – SEMAD 

PORTARIA: 8109/2026 – SEMAD 

 

PORTARIA: 8109/2026 – SEMAD 

SERVIDOR: PATRICIA SANTOS SILVA, Concursado(a) no 

cargo/função de ASS.ADMINISTRATIVO ASS.ESPECIAL, 

lotado (a)GABINETE DO PREFEITO. 

ASSUNTO: Conceder férias relativas ao período aquisitivo 

2025/2026. 

PERIODO: De 30 de Setembro a 29 de Outubro de 2026. 

  

NORBERTO FERREIRA CARDOSO JUNIOR 
Secretario Municipal de Administração 

Portaria nº 5945/2025-GP  

Publicado por: 
Kelia Lima Dos Santos Araújo 

Código Identificador:15115495 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO – SEMAD 

PORTARIA: 8110/2026 – SEMAD 

 

PORTARIA: 8110/2026 – SEMAD 

SERVIDOR: RONILSON PINHEIRO DOS SANTOS, 

Contratado(a) no cargo/função de AG.CONSERV. , lotado 

(a)SERVICO DE SANEAMENTO AMBIENTAL. 

ASSUNTO: Conceder férias relativas ao período aquisitivo 

2025/2026. 

PERIODO: De 01 a 20 de Setembro de 2026. 

  

NORBERTO FERREIRA CARDOSO JUNIOR 
Secretario Municipal de Administração 

Portaria nº 5945/2025-GP 

Publicado por: 
Kelia Lima Dos Santos Araújo 

Código Identificador:3E776443 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO – SEMAD 

PORTARIA Nº 2185/2026-SEMAD 

 

PORTARIA Nº 2185/2026-SEMAD 

Processo nº 050505634.001740/2026-32 

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO DE 

MARABÁ, ESTADO DO PARÁ, REPÚBLICA FEDERATIVA 

DO BRASIL, no uso de suas atribuições legais, 

CONSIDERANDO delegação de competência através da Portaria 

nº 1.604/2026-GP, Anexo I, item 01, que dispõe sobre o art. 13, § 5º, 

alínea ―b‖, da Lei Municipal nº 17.331, de 30 de dezembro de 2008 
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(Regime Jurídico Único dos Servidores Públicos Civil do Munícipio 

de Marabá); 

CONSIDERANDO a solicitação de Vacância, em razão de posse 

em outro cargo público inacumulável, formulada pelo servidor 

OSCAR FERREIRA DA SILVA NETTO, matricula n° 61201, 

portador do CPF n° 924.***.***-00, conforme Processo n° 

050505634.001740/2026-32, devidamente protocolado em 

21.09.2026. 

CONSIDERANDO a convocação para nomeação para o cargo 

efetivo de Professor do Ensino Básico, Técnico e Tecnológico, na 

área de Matemática, Classe A, Nível 1, no Instituto Federal de 

Educação, Ciência e Tecnologia do Pará – IFPA, conforme 

Portaria nº 5.586/REI/IFPA, de 8 de setembro de 2026. Publicado no 

Diário Oficial da União, em 09.09.2026, Edição 170, Seção 2, 

Página 24. 

CONSIDERANDO a Súmula Administrativa – parecer nº 02/2023 

– PROGEM, de 12 de Abril de 2023. 

RESOLVE: 

EXONERAR, a pedido do cargo efetivo de Professor Licenciado 

em Matemática – Zona Urbana, da Prefeitura Municipal de Marabá, 

com exercício na Secretaria Municipal de Educação - SEMED, o 

servidor OSCAR FERREIRA DA SILVA NETTO, resguardando 

o direito de recondução ao cargo nos termos do artigo 27 da Lei 

Municipal n° 17.331 de 30 de dezembro de 2008-RJU, pelo período 

de 03 (três) anos a contar de 24 de setembro de 2026, ou antes, 

desde que a pedida do servidor. 

Registre-se, publique-se e cumpra-se. 

Marabá-PA, 24 de setembro de 2026. 

  

NORBERTO FERREIRA CARDOSO JUNIOR 
Secretário Municipal de Administração 

Portaria nº 5945/2025-GP 

  

Publicado por: 
Kelia Lima Dos Santos Araújo 

Código Identificador:2F01EFA0 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO – SEMAD 

PORTARIA Nº 8124/2026-SEMAD 

 

PORTARIA Nº 8124/2026-SEMAD 

Processo nº 050505634.001735/2026-20 

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO DE 

MARABÁ, ESTADO DO PARÁ, REPÚBLICA FEDERATIVA 

DO BRASIL, no uso de suas atribuições legais, 

CONSIDERANDO delegação de competência através da Portaria nº 

1.604/2026-GP, Anexo I, item 01, que dispõe sobre o art. 13, § 5º, 

alínea ―b‖, da Lei Municipal nº 17.331, de 30 de dezembro de 2008 

(Regime Jurídico Único dos Servidores Públicos Civil do Munícipio 

de Marabá); 

CONSIDERANDO a Solicitação de Vacância, em razão de posse em 

outro cargo público inacumulável, formulada pela servidora Dilma 

Sousa dos Santos, matricula n° 53147, portador do CPF n° 

330.***.***-04, conforme Processo n° 050505634.001735/2026-20, 

devidamente protocolado em 21.09.2026. 

CONSIDERANDO que o Prefeito Municipal de Capanema, Sr. 

Claudionor Moreira da Costa, e o Secretario Municipal de 

Administração, Sr. José Olimpo Neto, no uso de suas atribuições 

conferidas pela Lei Orgânica Municipal e pelo Estatuto dos Servidores 

Públicos de Capanema, tornam pública a CONVOCACAO DOS 

CANDIDATOS APROVADOS no concurso publico destinado ao 

provimento de cargos efetivos da Prefeitura Municipal de Capanema, 

conforme disposto no Edital de Abertura n° 001/2024/PMC. A 

convocação para o cargo de Professor em Atividade de Docência 

(PAD), conforme Edital de Convocação para Posse em 10 de 

setembro 2026. 

CONSIDERANDO a Súmula Administrativa – parecer nº 02/2023 – 

PROGEM, de 12 de Abril de 2023. 

RESOLVE: 

EXONERAR, a pedido do cargo efetivo de Professor Licenciado em 

Pedagogia – Zona Rural – Polo IV, da Prefeitura Municipal de 

Marabá, com exercício na Secretaria Municipal de Educação - 

SEMED, a servidora DILMA SOUSA DOS SANTOS, resguardando 

o direito de recondução ao cargo nos termos do artigo 27 da Lei 

Municipal n° 17.331 de 30 de dezembro de 2008-RJU, pelo período 

de 03 (três) anos a contar de 10 de setembro de 2026, ou antes, 

desde que a pedida do servidor. 

Registre-se, publique-se e cumpra-se. 

Marabá-PA, 24 de setembro de 2026. 

  

NORBERTO FERREIRA CARDOSO JUNIOR 
Secretário Municipal de Administração 

Portaria nº 5945/2025-GP 

  

Publicado por: 
Kelia Lima Dos Santos Araújo 

Código Identificador:5AF9C531 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO – SEMAD 

PORTARIA N.º 8133/2026-SEMAD 

 

PORTARIA N.º 8133/2026-SEMAD 

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO DE 

MARABÁ, 

ESTADO DO PARÁ, REPÚBLICA FEDERATIVA DO BRASIL, 

USANDO 

DE SUAS ATRIBUIÇÕES LEGAIS E ETC. 

CONSIDERANDO: Os termos do requerimento, conforme Processo 

n.º 05050560.000857/2026-87, firmado pela servidora, LUANA DE 

JESUS DE OLIVEIRA, Matricula nº 52705, CPF nº 022.XXX.XXX-

77, 

concursada no cargo de Diretora, lotada na Secretaria Municipal de 

Saúde - SMS. 

CONSIDERANDO: O art. 1º do Decreto nº 103/2020, de 18 de agosto 

de 2020, o Oficio nº 595/2020 – IPASEMAR e os art. 62 e art. 100 da 

Lei nº 17.331/2008 – RJU e art. 62 §2º da Lei nº 17.385/2009 que 

altera RJU; 

RESOLVE: 

Artigo 1º - Conceder a servidora LUANA DE JESUS DE 

OLIVEIRA, 180 (cento e oitenta) dias consecutivos de Licença 

Maternidade, no período de 07.09.2026 a 05.03.2027, em 

decorrência do nascimento de seu filho José Benício Sousa de 

Oliveira, conforme Atestado Médico e Certidão de Nascimento. 

Artigo 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, 

revogadas as disposições em contrário. 

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. 

GABINETE DO SECRETÁRIO MUNICIPAL DE 

ADMINISTRAÇÃO, EM 24 

DE SETEMBRO DE 2026. 

  

NORBERTO FERREIRA CARDOSO JUNIOR 
Secretário Municipal de Administração 

Portaria n.º 5945/2025-GP  

Publicado por: 
Kelia Lima Dos Santos Araújo 

Código Identificador:AE153A85 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO – SEMAD 

PORTARIA Nº 8135/2026-GS/PMM 

 

PORTARIA Nº 8135/2026-GS/PMM 

  

O Secretário Municipal de 

Administração do Município de 

Marabá/Pará, usando de suas atribuições 

legais. 

  

CONSIDERANDO os artigos 55 e 56 da lei municipal nº 

17.331/2008; 

CONSIDERANDO a necessidade do (a) Servidor (a) Alexandre 

Alves, ocupante do cargo 

de Assessor Especial, Lotado(a) na Secretaria Municipal de 

Agricultura, precisará se deslocar e 

permanecer no PA Pedro Sabino, Zona Rural de Marabá, no período 

de 08 a 14 de outubro de 2026, com o 

objetivo de realizar visita técnica para projeto de mandioca naquela 

localidade. 
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CONSIDERANDO o constante dos autos do processo nº 

050505212.000558/2026-25, 

RESOLVE: 

  

contrário. 

  

Art. 1º Fica concedida 07 (sete) diárias ao servidor (a) ALEXANDRE 

ALVES. 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicação 

revogada as disposições em 

  

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE; 

  

GABINETE DO SECRETÁRIO MUNICIPAL DE 

ADMINISTRAÇÃO MARABÁ, EM 29 

  

DE SETEMBRO DE 2026. 

  

Documento Assinado Eletronicamente 

NORBERTO FERREIRA CARDOSO JUNIOR 
Secretário Municipal de Administração  

Publicado por: 
Kelia Lima Dos Santos Araújo 

Código Identificador:4CEC63FA 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO – SEMAD 

PORTARIA Nº 8136/2026-GS/PMM 

 

PORTARIA Nº 8136/2026-GS/PMM 

  

O Secretário Municipal de 

Administração do Município de 

Marabá/Pará, usando de suas atribuições 

legais. 

  

CONSIDERANDO os artigos 55 e 56 da lei municipal nº 

17.331/2008; 

CONSIDERANDO a necessidade do (a) Servidor (a) Marcos Vinicius 

dos Santos Lira, 

ocupante do cargo de Engenheiro Agrônomo, Lotado na Secretaria 

Municipal de Agricultura, precisará se 

deslocar e permanecer no PA Pedro Sabino, Zona Rural de Marabá, 

no período de 08 a 19 de outubro de 

2026, com o objetivo de realizar vistoria técnica naquela localidade; 

  

CONSIDERANDO o constante dos autos do processo nº 

050505212.000558/2026-25, 

  

RESOLVE: 

  

Art. 1º Fica concedida 12 (doze) diárias ao servidor (a) MARCOS 

VINICIUS DOS 

  

SANTOS LIRA. 

  

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicação 

revogada as disposições em 

  

contrário. 

  

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE; 

  

GABINETE DO SECRETÁRIO MUNICIPAL DE 

ADMINISTRAÇÃO MARABÁ, EM 29 

  

DE SETEMBRO DE 2026. 

  

Documento Assinado Eletronicamente 

NORBERTO FERREIRA CARDOSO JUNIOR 
Secretário Municipal de Administração  

Publicado por: 
Kelia Lima Dos Santos Araújo 

Código Identificador:B77BA7A9 

 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO – SEMAD 

PORTARIA Nº 8137/2026-GS/PMM 

 

PORTARIA Nº 8137/2026-GS/PMM 

  

O Secretário Municipal de 

Administração do Município de 

Marabá/Pará, usando de suas atribuições 

legais. 

  

CONSIDERANDO os artigos 55 e 56 da lei municipal nº 

17.331/2008; 

CONSIDERANDO a necessidade do (a) Servidor (a) Wandson 

Ribeiro de Souza, 

ocupante do cargo de Agente de Conservação, Lotado(a) na Secretaria 

Municipal de Agricultura, precisará 

se deslocar e permanecer no PA Cupu, Zona Rural de Marabá, no 

período de 08 a 21 de outubro de 2026, 

com o objetivo de realizar transporte de cocho e estufas de secagem 

de cacau para aquela localidade; 

CONSIDERANDO o constante dos autos do processo nº 

050505212.000559/2026-70, 

  

RESOLVE: 

SOUZA. 

contrário. 

  

Art. 1º Fica concedida 14 (quatorze) diárias ao servidor (a) 

WANDSON RIBEIRO DE 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicação 

revogada as disposições em 

  

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE; 

  

GABINETE DO SECRETÁRIO MUNICIPAL DE 

ADMINISTRAÇÃO MARABÁ, EM 29 

  

DE SETEMBRO DE 2026. 

  

Documento Assinado Eletronicamente 

NORBERTO FERREIRA CARDOSO JUNIOR 
Secretário Municipal de Administração  

Publicado por: 
Kelia Lima Dos Santos Araújo 

Código Identificador:1C566963 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO – SEMAD 

PORTARIA Nº 8138/2026-GS/PMM 

 

PORTARIA Nº 8138/2026-GS/PMM 

  

O Secretário Municipal de 

Administração Marabá/Pará, usando de 

suas atribuições legais. 

  

CONSIDERANDO os artigos 55 e 56 da lei municipal nº 

17.331/2008; 

CONSIDERANDO a necessidade do (a) Servidor (a) Matheus Abner 

Da Fonseca 

Oliveira, Matrícula 65911, ocupante do cargo de Agente de 

Conservação, Lotado na Secretaria Municipal 

de Agricultura, precisará se deslocar e permanecer no PA Cupu, Zona 

Rural de Marabá, no período de 08 

a 20 de outubro de 2026, com o objetivo de fazer vistoria técnica 

naquela localidade; 

  

CONSIDERANDO o constante dos autos do processo nº 

050505212.000450/2026-32, 

  

RESOLVE: 

  

Art. 1º Fica concedida 13 (treze) diárias ao servidor (a) MATHEUS 

ABNER DA 
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FONSECA OLIVEIRA. 

  

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicação 

revogada as disposições em 

  

contrário. 

  

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE; 

  

GABINETE DO SECRETÁRIO MUNICIPAL DE 

ADMINISTRAÇÃO MARABÁ, EM 29 

  

DE SETEMBRO DE 2026. 

  

Documento Assinado Eletronicamente 

NORBERTO FERREIRA CARDOSO JUNIOR 
Secretário Municipal de Administração  

Publicado por: 
Kelia Lima Dos Santos Araújo 

Código Identificador:09797C46 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO – SEMAD 

PORTARIA Nº 8139/2026-GS/PMM 

 

PORTARIA Nº 8139/2026-GS/PMM 

  

O Secretário Municipal de 

Administração do Município de 

Marabá/Pará, usando de suas atribuições 

legais. 

  

CONSIDERANDO os artigos 55 e 56 da lei municipal nº 

17.331/2008; 

CONSIDERANDO a necessidade do (a) Servidor (a) Barbara 

Cordeiro dos Santos, 

ocupante do cargo de agente de portaria, Lotado(a) na Secretaria 

Municipal de Agricultura, precisará se 

deslocar e permanecer no PA Cupu, Zona Rural de Marabá, no 

período de 08 a 12 de outubro de 2026, 

com o objetivo de realizar vistoria técnica naquela localidade; 

  

CONSIDERANDO o constante dos autos do processo nº 

050505212.000559/2026-70, 

  

RESOLVE: 

SANTOS. 

contrário. 

  

Art. 1º Fica concedida 05 (cinco) diárias ao servidor (a) BARBARA 

CORDEIRO DOS 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicação 

revogada as disposições em 

  

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE; 

  

GABINETE DO SECRETÁRIO MUNICIPAL DE 

ADMINISTRAÇÃO MARABÁ, EM 29 

  

DE SETEMBRO DE 2026 

  

Documento Assinado Eletronicamente 

NORBERTO FERREIRA CARDOSO JUNIOR 
Secretário Municipal de Administração 

  

Publicado por: 
Kelia Lima Dos Santos Araújo 

Código Identificador:F0F2B50D 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO – SEMAD 

PORTARIA Nº 8140/2026-GS/PMM 

 

PORTARIA Nº 8140/2026-GS/PMM 

  

O Secretário Municipal de Administração 

do Município de Marabá/Pará, usando de 

suas atribuições legais. 

  

CONSIDERANDO os artigos 55 e 56 da lei municipal nº 

17.331/2008; 

CONSIDERANDO a necessidade do (a) Servidor (a) Regia Simone 

Santana de Carvalho 

Silva, ocupante do cargo de Agente de Conservação, Lotado(a) na 

Secretaria Municipal de Agricultura, 

precisará se deslocar e permanecer no PA Cupu, Zona Rural de 

Marabá, no período de 08 a 12 de outubro 

de 2026, com o objetivo de realizar vistoria técnica naquela 

localidade; 

  

CONSIDERANDO o constante dos autos do processo nº 

050505212.000559/2026-70, 

  

RESOLVE: 

  

Art. 1º Fica concedida 05 (cinco) diárias ao servidor (a) REGIA 

SIMONE SANTANA 

  

DE CARVALHO SILVA. 

  

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicação 

revogada as disposições em 

  

contrário. 

  

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE; 

  

GABINETE DO SECRETÁRIO MUNICIPAL DE 

ADMINISTRAÇÃO MARABÁ, EM 29 

  

DE SETEMRBO DE 2026. 

  

Documento Assinado Eletronicamente 

NORBERTO FERREIRA CARDOSO JUNIOR 
Secretário Municipal de Administração 

  

Publicado por: 
Kelia Lima Dos Santos Araújo 

Código Identificador:8EF15A22 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO – SEMAD 

PORTARIA Nº 8141/2026-GS/PMM 

 

PORTARIA Nº 8141/2026-GS/PMM 

  

O Secretário Municipal de 

Administração do Município de 

Marabá/Pará, usando de suas atribuições 

legais. 

  

CONSIDERANDO os artigos 55 e 56 da lei municipal nº 

17.331/2008; 

CONSIDERANDO a necessidade do (a) Servidor (a) Milton 

Francisco França, ocupante 

do cargo de Técnico em Agropecuária, Lotado(a) na Secretaria de 

Municipal Agricultura, precisará se 

deslocar e permanecer no PA Maravilha, Zona Rural de Marabá, no 

período de 08 a 17 de outubro de 

2026, com o objetivo realizar visita técnica e instalação de kit 

irrigação naquela localidade; 

CONSIDERANDO o constante dos autos do processo nº 

050505212.000799/2026-74, 

  

RESOLVE: 

FRANÇA. 

contrário. 

  

Art. 1º Fica concedida 10 (dez) diárias ao servidor (a) MILTON 

FRANCISCO 
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Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicação 

revogada as disposições em 

  

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE; 

  

GABINETE DO SECRETÁRIO MUNICIPAL DE 

ADMINISTRAÇÃO MARABÁ, EM 

  

29 DE SETEMBRO DE 2026. 

  

Documento Assinado Eletronicamente 

NORBERTO FERREIRA CARDOSO JUNIOR 
Secretário Municipal de Administração  

Publicado por: 
Kelia Lima Dos Santos Araújo 

Código Identificador:BA8A6C78 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO – SEMAD 

PORTARIA Nº 8142/2026-GS/-PMM 

 

PORTARIA Nº 8142/2026-GS/-PMM 

  

O Secretário Municipal de 

Administração do Município de 

Marabá/Pará, usando de suas atribuições 

legais. 

  

CONSIDERANDO os artigos 55 e 56 da lei municipal nº 

17.331/2008; 

CONSIDERANDO a necessidade do (a) Servidor (a) Marisvaldo da 

Silva Passos, 

ocupante do cargo de auxiliar de limpeza, Lotado na Secretaria 

Municipal de Agricultura, precisará se 

deslocar e permanecer no PA Maravilha, Zona Rural de Marabá, no 

período de 08 a 21 de outubro de 

2026,com o objetivo de realizar vistoria técnica e montagem de kits de 

irrigação naquela localidade; 

CONSIDERANDO o constante dos autos do processo nº 

050505212.000799/2026-74, 

  

RESOLVE: 

PASSOS 

contrário. 

  

Art. 1º Fica concedida 14 (quatorze) diárias ao servidor (a) 

MARISVALDO DA SILVA 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicação 

revogada as disposições em 

  

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE; 

  

GABINETE DO SECRETÁRIO MUNICIPAL DE 

ADMINISTRAÇÃO MARABÁ, EM 

  

29 DE SETEMRO DE 2026. 

  

Documento Assinado Eletronicamente 

NORBERTO FERREIRA CARDOSO JUNIOR 
Secretário Municipal de Administração 

  

Publicado por: 
Kelia Lima Dos Santos Araújo 

Código Identificador:5FFD2BEF 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO – SEMAD 

PORTARIA Nº 8143/2026-GS/PMM 

 

PORTARIA Nº 8143/2026-GS/PMM 

  

O Secretário Municipal de 

Administração do Município de 

Marabá/Pará, usando de suas atribuições 

legais. 

  

CONSIDERANDO os artigos 55 e 56 da lei municipal nº 

17.331/2008; 

CONSIDERANDO a necessidade do (a) Servidor (a) Claudio 

Nascimento de Souza, 

ocupante do cargo Agente de Serviço de Conservação, Lotado na 

Secretaria Municipal de Agricultura, 

precisará se deslocar e permanecer no PA Maravilha, Zona Rural de 

Marabá, no período de 08 a 25 de 

outubro de 2026,com o objetivo de realizar vistoria técnica e 

montagem de kits de irrigação naquela 

localidade; 

  

RESOLVE: 

  

CONSIDERANDO o constante dos autos do processo nº 

050505212.000799/2026-74, 

  

Art. 1º Fica concedida 18 (dezoito) diárias ao servidor (a) CLAUDIO 

NASCIMENTO DE SOUZA. 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicação 

revogada as disposições emc ontrário. 

  

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE; 

  

GABINETE DO SECRETÁRIO MUNICIPAL DE 

ADMINISTRAÇÃO MARABÁ, EM 

  

29 DE SETEMBRO DE 2026. 

  

Documento Assinado Eletronicamente 

NORBERTO FERREIRA CARDOSO JUNIOR 
Secretário Municipal de Administração 

  

Publicado por: 
Kelia Lima Dos Santos Araújo 

Código Identificador:6FE6DE90 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO – SEMAD 

PORTARIA Nº 8144/2026-GS/PMM 

 

PORTARIA Nº 8144/2026-GS/PMM 

  

O Secretário Municipal de 

Administração do Município de 

Marabá/Pará, usando de suas atribuições 

legais. 

  

CONSIDERANDO os artigos 55 e 56 da lei municipal nº 

17.331/2008; 

CONSIDERANDO a necessidade do (a) Servidor (a) Dalma Karla 

Casaes dos Santos, 

ocupante do cargo de Geóloga, Lotado(a) na secretaria Secretária 

Municipal de Agricultura precisará se 

deslocar e permanecer na Vila Itainopolis Zona Rural de Marabá, 

estado do Pará, no período de 08 a 17 de 

outubro de 2026, com o objetivo de realizar vistoria para perfuração 

de poços naquela localidade; 

CONSIDERANDO o constante dos autos do processo nº 

050505212.000800/2026-61, 

  

RESOLVE: 

  

Art. 1º Fica concedida 10 (dez) diárias ao servidor (a) DALMA 

KARLA CASAES DOS SANTOS. 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicação 

revogada as disposições em 

contrário. 

  

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE; 

  

GABINETE DO SECRETÁRIO MUNICIPAL DE 

ADMINISTRAÇÃO MARABÁ, EM 

  

29 DE SETEMBRO DE 2026.  
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Documento Assinado Eletronicamente 

NORBERTO FERREIRA CARDOSO JUNIOR 
Secretário Municipal de Administração 

  

Publicado por: 
Kelia Lima Dos Santos Araújo 

Código Identificador:E3B26E3C 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO – SEMAD 

PORTARIA Nº 8145/2026-GS/PMM 

 

PORTARIA Nº 8145/2026-GS/PMM 

  

O Secretário Municipal de 

Administração do Município de 

Marabá/Pará, usando de suas atribuições 

legais. 

  

CONSIDERANDO os artigos 55 e 56 da lei municipal nº 

17.331/2008; 

CONSIDERANDO a necessidade do (a) Servidor (a) Jose Maria Dias 

Mendes, ocupante 

do cargo de Agente de Serviço de Conservação, Lotado(a) na 

Secretaria Municipal de Agricultura, 

precisará se deslocar e permanecer na Vila Itainopolis, Zona Rural de 

Marabá, no período de 08 a 14 de 

outubro de 2026, com o objetivo de fazer mecanização naquela 

localidade; 

  

CONSIDERANDO o constante dos autos do processo nº 

050505212.000800/2026-61, 

  

RESOLVE: 

  

Art. 1º Fica concedida 07 (sete) diárias ao servidor (a) JOSE MARIA 

DIAS MENDES. 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicação 

revogada as disposições em contrário 

  

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE; 

  

GABINETE DO SECRETÁRIO MUNICIPAL DE 

ADMINISTRAÇÃO MARABÁ, EM 

  

29 DE SETEMBRO DE 2026. 

  

Documento Assinado Eletronicamente 

NORBERTO FERREIRA CARDOSO JUNIOR 
Secretário Municipal de Administração  

Publicado por: 
Kelia Lima Dos Santos Araújo 

Código Identificador:806C1F47 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO – SEMAD 

PORTARIA Nº 8146/2026-GS/PMM 

 

PORTARIA Nº 8146/2026-GS/PMM 

  

O Secretário Municipal de 

Administração do Município de 

Marabá/Pará, usando de suas atribuições 

legais. 

  

CONSIDERANDO os artigos 55 e 56 da lei municipal nº 

17.331/2008; 

CONSIDERANDO a necessidade do (a) Servidor (a) Antonio Valerio 

Matos Neto, 

ocupante do cargo de Agente de Conservação Lotada na Secretaria 

Municipal de Agricultura, precisará se 

deslocar e permanecer na Vila Itainopolis Zona Rural de Marabá, 

estado do Pará, no período de 08 a 14 de 

outubro de 2026, com o objetivo de fazer abertura de poços naquela 

localidade; 

  

CONSIDERANDO o constante dos autos do processo nº 

050505212.000800/2026-61, 

  

RESOLVE: 

  

Art. 1º Fica concedida 07 (sete) diárias ao servidor (a) ANTONIO 

VALERIO MATOS NETO 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicação 

revogada as disposições em contrário. 

  

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE; 

  

GABINETE DO SECRETÁRIO MUNICIPAL DE 

ADMINISTRAÇÃO MARABÁ, EM 

  

29 DE SETEMBRO DE 2026. 

  

Documento Assinado Eletronicamente 

NORBERTO FERREIRA CARDOSO JUNIOR 
Secretário Municipal de Administração  

Publicado por: 
Kelia Lima Dos Santos Araújo 

Código Identificador:2FB6B26F 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO – SEMAD 

PORTARIA Nº 8147/2026-GS/PMM 

 

PORTARIA Nº 8147/2026-GS/PMM 

  

O Secretário Municipal de 

Administração do Município de 

Marabá/Pará, usando de suas atribuições 

legais. 

  

CONSIDERANDO os artigos 55 e 56 da lei municipal nº 

17.331/2008; 

CONSIDERANDO a necessidade do (a) Servidor (a) Reginaldo 

Carneiro Farias, 

Matrícula 63719, ocupante do cargo de Agente de Conservação, 

Lotado na Secretaria Municipal de 

Agricultura, precisará se deslocar e permanecer na Vila Itainopolis, 

Zona Rural de Marabá, no período de 

08 a 23 de outubro de 2026, com o objetivo de fazer vistoria para 

perfuração de poços naquela localidade; 

CONSIDERANDO o constante dos autos do processo nº 

050505212.000800/2026-61, 

  

RESOLVE: 

  

Art. 1º Fica concedida 16 (dezesseis) diárias ao servidor (a) 

REGINALDO CARNEIRO FARIAS. 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicação 

revogada as disposições em contrário. 

  

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE; 

  

GABINETE DO SECRETÁRIO MUNICIPAL DE 

ADMINISTRAÇÃO MARABÁ, EM 

  

29 DE SETEMBRO DE 2026. 

  

Documento Assinado Eletronicamente 

NORBERTO FERREIRA CARDOSO JUNIOR 
Secretário Municipal de Administração  

Publicado por: 
Kelia Lima Dos Santos Araújo 

Código Identificador:96A36002 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO – SEMAD 

PORTARIA Nº 8148/2026-GS/PMM 

 

PORTARIA Nº 8148/2026-GS/PMM 

  

O Secretário Municipal de 
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Administração do Município de 

Marabá/Pará, usando de suas atribuições 

legais. 

  

CONSIDERANDO os artigos 55 e 56 da lei municipal nº 

17.331/2008; 

CONSIDERANDO a necessidade do (a) Servidor (a) Gustavo 

Oliveira Gomes, Matrícula 

28871, ocupante do cargo de Operador de Máquinas Pesadas, Lotado 

na Secretaria Municipal de 

Agricultura, precisará se deslocar e permanecer na Vila Monte Sinai, 

Zona Rural de Marabá, no período de 

08 a 12 de outubro de 2026, com o objetivo de fazer logística de 

perfuração de poços naquela localidade; 

CONSIDERANDO o constante dos autos do processo nº 

050505212.000800/2026-61, 

  

RESOLVE: 

  

Art. 1º Fica concedida 05 (cinco) diárias ao servidor (a) GUSTAVO 

OLIVEIRA GOMES. 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicação 

revogada as disposições em contrário. 

  

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE; 

  

GABINETE DO SECRETÁRIO MUNICIPAL DE 

ADMINISTRAÇÃO MARABÁ, EM 

  

29 DE SETEMBRO DE 2026. 

  

Documento Assinado Eletronicamente 

NORBERTO FERREIRA CARDOSO JUNIOR 
Secretário Municipal de Administração  

Publicado por: 
Kelia Lima Dos Santos Araújo 

Código Identificador:D789CCEC 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO – SEMAD 

PORTARIA Nº 8149/2026-GS/PMM 

 

PORTARIA Nº 8149/2026-GS/PMM 

  

O Secretário Municipal de 

Administração do Município de 

Marabá/Pará, usando de suas atribuições 

legais. 

  

CONSIDERANDO os artigos 55 e 56 da lei municipal nº 

17.331/2008; 

CONSIDERANDO a necessidade do (a) Servidor (a) Cristiano de 

Sousa Soares, 

Matrícula 69651, ocupante do cargo de Agente de Serviço de 

Conservação, Lotado na Secretaria 

Municipal de Agricultura, precisará se deslocar e permanecer na Vila 

Monte Sinai, Zona Rural de Marabá, 

no período de 08 a 12 de outubro de 2026, com o objetivo de fazer 

logística de perfuração de poços 

naquela localidade; 

  

CONSIDERANDO o constante dos autos do processo nº 

050505212.000800/2026-61, 

  

RESOLVE: 

  

Art. 1º Fica concedida 05 (cinco) diárias ao servidor (a) CRISTIANO 

DE SOUSA SOARES. 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicação 

revogada as disposições em 

contrário. 

  

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE; 

  

GABINETE DO SECRETÁRIO MUNICIPAL DE 

ADMINISTRAÇÃO MARABÁ, EM 

  

29 DE SETEMBRO DE 2026. 

  

Documento Assinado Eletronicamente 

NORBERTO FERREIRA CARDOSO JUNIOR 
Secretário Municipal de Administração  

Publicado por: 
Kelia Lima Dos Santos Araújo 

Código Identificador:574B5DBA 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO – SEMAD 

PORTARIA Nº 8150/2026-GS/PMM 

 

PORTARIA Nº 8150/2026-GS/PMM 

  

O Secretário Municipal de 

Administração do Município de 

Marabá/Pará, usando de suas atribuições 

legais. 

  

CONSIDERANDO os artigos 55 e 56 da lei municipal nº 

17.331/2008; 

CONSIDERANDO a necessidade do (a) Servidor (a) Claudio de 

Sousa Soares, 

Matrícula 69659, ocupante do cargo de Agente de Serviço de 

Conservação, Lotado na Secretaria 

Municipal de Agricultura, precisará se deslocar e permanecer na Vila 

Monte Sinai, Zona Rural de Marabá, 

no período de 08 a 10 de outubro de 2026, com o objetivo de fazer 

logística de perfuração de poços 

naquela localidade; 

  

CONSIDERANDO o constante dos autos do processo nº 

050505212.000800/2026-61, 

  

RESOLVE: 

  

Art. 1º Fica concedida 03 (três) diárias ao servidor (a) CLAUDIO DE 

SOUSA SOARES. 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicação 

revogada as disposições em 

contrário. 

  

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE; 

  

GABINETE DO SECRETÁRIO MUNICIPAL DE 

ADMINISTRAÇÃO MARABÁ, EM 

  

29 DE SETEMBRO DE 2026. 

  

Documento Assinado Eletronicamente 

NORBERTO FERREIRA CARDOSO JUNIOR 
Secretário Municipal de Administração 

  

Publicado por: 
Kelia Lima Dos Santos Araújo 

Código Identificador:4F3D0186 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO – SEMAD 

PORTARIA Nº 8151/2026-GS/PMM 

 

PORTARIA Nº 8151/2026-GS/PMM 

  

O Secretário Municipal de 

Administração do Município de 

Marabá/Pará, usando de suas atribuições 

legais. 

  

CONSIDERANDO os artigos 55 e 56 da lei municipal nº 

17.331/2008; 

CONSIDERANDO a necessidade do (a) Servidor (a) Antonio Damito 

Rodrigues, 
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ocupante do cargo de Agente de Serviço de Conservação, Lotado na 

Secretaria Municipal de Agricultura, 

precisará se deslocar para o PA grande Vitoria, Zona Rural de 

Marabá, no período de no período de 08 a 

16 do mês de outubro de 2026, com o objetivo de fazer mecanização 

agrícola naquela localidade; 

CONSIDERANDO o constante dos autos do processo nº 

050505212.000792/2026-52, 

  

RESOLVE: 

  

Art. 1º Fica concedida 09 (nove) diárias ao servidor (a) ANTONIO 

DAMITO 

  

RODRIGUES. 

  

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicação 

revogada as disposições em 

  

contrário. 

  

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE; 

  

GABINETE DO SECRETÁRIO MUNICIPAL DE 

ADMINISTRAÇÃO MARABÁ, EM 

  

29 DE SETEMBRO DE 2026. 

  

Documento Assinado Eletronicamente 

NORBERTO FERREIRA CARDOSO JUNIOR 
Secretário Municipal de Administração 

  

Publicado por: 
Kelia Lima Dos Santos Araújo 

Código Identificador:0DB99BC8 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO – SEMAD 

PORTARIA Nº 8152/2026-GS/PMM 

 

PORTARIA Nº 8152/2026-GS/PMM 

  

O Secretário Municipal de 

Administração do Município de 

Marabá/Pará, usando de suas atribuições 

legais. 

  

CONSIDERANDO os artigos 55 e 56 da lei municipal nº 

17.331/2008; 

CONSIDERANDO a necessidade do (a) Servidor (a) Chester Rubim 

Lima, ocupante do 

cargo de Operador de Máquinas Pesadas, Lotado(a) na Secretaria 

Municipal de Agricultura, precisará se 

deslocar permanecer na cidade de Angico-TO, no período de 08 a 15 

do mês de outubro de 2026, com o 

objetivo de realizar transporte de cama de frango daquela localidade; 

  

CONSIDERANDO o constante dos autos do processo nº 

050505212.000790/2026-63, 

  

RESOLVE: 

  

Art. 1º Fica concedida 08 (oito) diárias ao servidor (a) CHESTER 

RUBIM LIMA. 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicação 

revogada as disposições em 

 contrário. 

  

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE; 

  

GABINETE DO SECRETÁRIO MUNICIPAL DE 

ADMINISTRAÇÃO MARABÁ, EM 

  

29 DE SETEMBRO DE 2026. 

  

Documento Assinado Eletronicamente 

NORBERTO FERREIRA CARDOSO JUNIOR 
Secretário Municipal de Administração  

Publicado por: 
Kelia Lima Dos Santos Araújo 

Código Identificador:613A3E47 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO – SEMAD 

PORTARIA Nº 8153/2026-GS/PMM 

 

PORTARIA Nº 8153/2026-GS/PMM 

  

O Secretário Municipal de 

Administração do Município de 

Marabá/Pará, usando de suas atribuições 

legais. 

  

CONSIDERANDO os artigos 55 e 56 da lei municipal nº 

17.331/2008; 

CONSIDERANDO a necessidade do (a) Servidor (a) Elson da Silva 

Moura, ocupante do 

cargo de Agente de Serviço de Conservação, Lotado(a) na Secretaria 

Municipal de Agricultura, precisará 

se deslocar e permanecer na cidade de Angico-TO, no período de 08 a 

15 do mês de outubro de 2026, com 

o objetivo de realizar transporte de calcário daquela localidade; 

  

CONSIDERANDO o constante dos autos do processo nº 

050505212.000673/2026-08, 

  

RESOLVE: 

  

Art. 1º Fica concedida 08 (oito) diárias ao servidor (a) ELSON DA 

SILVA MOURA. 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicação 

revogada as disposições em contrário. 

  

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE; 

  

GABINETE DO SECRETÁRIO MUNICIPAL DE 

ADMINISTRAÇÃO MARABÁ, EM 29 

  

DE SETEMBRO DE 2026. 

  

Documento Assinado Eletronicamente 

NORBERTO FERREIRA CARDOSO JUNIOR 
Secretário Municipal de Administração  

Publicado por: 
Kelia Lima Dos Santos Araújo 

Código Identificador:54F38238 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO – SEMAD 

PORTARIA Nº 8154/2026-GS/PMM 

 

PORTARIA Nº 8154/2026-GS/PMM 

  

O Secretário Municipal de Administração 

do Município de Marabá/Pará, usando de 

suas atribuições legais. 

  

CONSIDERANDO os artigos 55 e 56 da lei municipal nº 

17.331/2008; 

CONSIDERANDO a necessidade do (a) Servidor (a) Rony Souza dos 

Santos, ocupante 

do cargo de Motorista, Lotado(a) na Secretaria Municipal de 

Agricultura, precisará se deslocar e 

permanecer na cidade de Angico-TO, no período de 08 a 16 do mês de 

outubro de 2026, com o objetivo de 

realizar transporte de calcário daquela localidade; 

  

CONSIDERANDO o constante dos autos do processo nº 

050505212.000790/2026-63, 

  

RESOLVE:  
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Art. 1º Fica concedida 09 (nove) diárias ao servidor (a) RONY 

SOUZA DOS SANTOS. 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicação 

revogada as disposições em contrário. 

  

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE; 

  

GABINETE DO SECRETÁRIO MUNICIPAL DE 

ADMINISTRAÇÃO MARABÁ, EM 

  

29 DE SETEMBRO DE 2026. 

  

Documento Assinado Eletronicamente 

NORBERTO FERREIRA CARDOSO JUNIOR 
Secretário Municipal de Administração  

Publicado por: 
Kelia Lima Dos Santos Araújo 

Código Identificador:4AD9534D 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO – SEMAD 

PORTARIA Nº 8155/2026-GS/PMM 

 

PORTARIA Nº 8155/2026-GS/PMM 

  

O Secretário Municipal de 

Administração do Município de 

Marabá/Pará, usando de suas atribuições 

legais. 

  

CONSIDERANDO os artigos 55 e 56 da lei municipal nº 

17.331/2008; 

CONSIDERANDO a necessidade do (a) Servidor (a) Josiel Viera dos 

Santos , ocupante 

do cargo de Motorista, Lotado(a) na Secretaria Municipal de 

Agricultura, precisará se deslocar e 

permanecer no PA Gabriel Pimenta, Zona Rural de Marabá, no 

período de 08 a 24 do mês de outubro de 

2026, com o objetivo de realizar transporte de operadores para aquela 

localidade; 

  

CONSIDERANDO o constante dos autos do processo nº 

050505212.000675/2026-99, 

  

RESOLVE: 

  

Art. 1º Fica concedida 17 (dezessete) diárias ao servidor (a) JOSIEL 

VIERA DOS SANTOS. 

  

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicação 

revogada as disposições em contrário. 

  

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE; 

  

GABINETE DO SECRETÁRIO MUNICIPAL DE 

ADMINISTRAÇÃO MARABÁ, EM 29 

  

DE SETEMBRO DE 2026. 

  

Documento Assinado Eletronicamente 

NORBERTO FERREIRA CARDOSO JUNIOR 
Secretário Municipal de Administração 

  

Publicado por: 
Kelia Lima Dos Santos Araújo 

Código Identificador:0AF1F023 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO – SEMAD 

PORTARIA Nº 8156/2026-GS/PMM 

 

PORTARIA Nº 8156/2026-GS/PMM 

  

O Secretário Municipal de Administração 

do Município de Marabá/Pará, usando de 

suas atribuições legais. 

CONSIDERANDO os artigos 55 e 56 da lei municipal nº 

17.331/2008; 

CONSIDERANDO a necessidade do (a) Servidor (a) Luciano das 

Dores Soares, 

ocupante do cargo de Chefe de Divisão, Lotado(a) na Secretaria 

Municipal de Agricultura, precisará se 

deslocar e permanecer no PA Pedro Laurindo, Zona Rural de Marabá, 

no dia 08 a 18 do mês de outubro 

2026, com o objetivo de realizar mecanização naquela localidade; 

  

CONSIDERANDO o constante dos autos do processo nº 

050505212.000796/2026-31, 

  

RESOLVE: 

  

Art. 1º Fica concedida 11 (onze) diárias ao servidor (a) LUCIANO 

DAS DORES SOARES. 

  

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicação 

revogada as disposições em contrário. 

  

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE; 

  

GABINETE DO SECRETÁRIO MUNICIPAL DE 

ADMINISTRAÇÃO MARABÁ, EM 

  

29 DE SETEMBRO DE 2026. 

  

Documento Assinado Eletronicamente 

NORBERTO FERREIRA CARDOSO JUNIOR 
Secretário Municipal de Administração  

Publicado por: 
Kelia Lima Dos Santos Araújo 

Código Identificador:4224E10E 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO – SEMAD 

PORTARIA Nº 8157/2026-GS/PMM 

 

PORTARIA Nº 8157/2026-GS/PMM 

  

O Secretário Municipal de 

Administração do Município de 

Marabá/Pará, usando de suas atribuições 

legais. 

  

CONSIDERANDO os artigos 55 e 56 da lei municipal nº 

17.331/2008; 

CONSIDERANDO a necessidade do (a) Servidor (a) Roberson da 

Silva Sampaio, 

ocupante do cargo de Agente de Conservação, Lotado(a) na Secretaria 

Municipal de Agricultura de 

Marabá, precisará se deslocar e permanecer no PA Pedro Laurindo, 

Zona Rural de Marabá, estado do 

Pará, no período de 08 a 16 de outubro de 2026, com o objetivo de 

fazer mecanização naquela localidade; 

CONSIDERANDO o constante dos autos do processo nº 

050505212.000796/2026-31, 

RESOLVE: 

  

Art. 1º Fica concedida 09 (nove) diárias ao servidor (a) ROBERSON 

DA SILVA SAMPAIO. 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicação 

revogada as disposições em contrário. 

  

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE; 

  

GABINETE DO SECRETÁRIO MUNICIPAL DE 

ADMINISTRAÇÃO MARABÁ, EM 

  

29 DE SETEMBRO DE 2026. 

  

Documento Assinado Eletronicamente 

NORBERTO FERREIRA CARDOSO JUNIOR 
Secretário Municipal de Administração  
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Publicado por: 
Kelia Lima Dos Santos Araújo 

Código Identificador:400D0D42 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO – SEMAD 

PORTARIA Nº 8158/2026-GS/PMM 

 

PORTARIA Nº 8158/2026-GS/PMM 

  

O Secretário Municipal de 

Adminis tração do Município de 

Marabá/Pará, usando de suas atribuições 

legais. 

  

CONSIDERANDO os artigos 55 e 56 da lei municipal nº 

17.331/2008; 

CONSIDERANDO a necessidade do (a) Servidor (a) Osmar Soares de 

Carvalho, 

ocupante do cargo de Agente de Conservação, Lotado(a) na Secretaria 

Municipal de Agricultura, precisará 

se deslocar e permanecer no PA Pedro Laurindo, Zona Rural de 

Marabá, no período de 08 a 15 do mês de 

outubro de 2026, com o objetivo de fazer mecanização naquela 

localidade; 

  

CONSIDERANDO o constante dos autos do processo nº 

050505212.000445/2026-20 

  

RESOLVE: 

  

Art. 1º Fica concedida 08 (oito) diárias ao servidor (a) OSMAR 

SOARES DE 

  

CARVALHO. 

  

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicação 

revogada as disposições em 

  

contrário. 

  

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE; 

  

GABINETE DO SECRETÁRIO MUNICIPAL DE 

ADMINISTRAÇÃO MARABÁ, EM 29 

  

DE SETEMBRO DE 2026. 

  

Documento Assinado Eletronicamente 

NORBERTO FERREIRA CARDOSO JUNIOR 
Secretário Municipal de Administração  

Publicado por: 
Kelia Lima Dos Santos Araújo 

Código Identificador:3A61F2E1 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO – SEMAD 

PORTARIA Nº 8159/2026-GS/PMM 

 

PORTARIA Nº 8159/2026-GS/PMM 

  

O Secretário Municipal de 

Adminis tração do Município de 

Marabá/Pará, usando de suas atribuições 

legais. 

  

CONSIDERANDO os artigos 55 e 56 da lei municipal nº 

17.331/2008; 

CONSIDERANDO a necessidade do (a) Servidor (a) Iranildo da Silva 

Rodrigues, 

ocupante do cargo de Agente de Conservação, Lotado(a) na Secretaria 

Municipal de Agricultura, precisará 

se deslocar e permanecer na PA Cabanagem, Zona Rural de Marabá, 

no período de 08 a 17 do mês 

outubro de 2026, com o objetivo de fazer mecanização naquela 

localidade; 

CONSIDERANDO o constante dos autos do processo nº 

050505212.000793/2026-05, 

  

RESOLVE: 

  

Art. 1º Fica concedida 10 (dez) diárias ao servidor (a) IRANILDO DA 

SILVA 

  

RODRIGUES. 

  

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicação 

revogada as disposições em 

  

contrário. 

  

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE; 

  

GABINETE DO SECRETÁRIO MUNICIPAL DE 

ADMINISTRAÇÃO MARABÁ, EM 

  

29 DE SETEMBRO DE 2026. 

  

Documento Assinado Eletronicamente 

NORBERTO FERREIRA CARDOSO JUNIOR 
Secretário Municipal de Administração  

Publicado por: 
Kelia Lima Dos Santos Araújo 

Código Identificador:8FB16B7F 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO – SEMAD 

PORTARIA Nº 8160/2026-GS/PMM 

 

PORTARIA Nº 8160/2026-GS/PMM 

  

O Secretário Municipal de 

Adminis tração do Município de 

Marabá/Pará, usando de suas atribuições 

legais. 

  

CONSIDERANDO os artigos 55 e 56 da lei municipal nº 

17.331/2008; 

CONSIDERANDO a necessidade do (a) Servidor (a) Tiago Lima de 

Andrade, ocupante 

do cargo de Agente de Conservação, Lotado(a) na Secretaria 

Municipal de Agricultura, precisará se 

deslocar e permanecer na PA Cabanagem, Zona Rural de Marabá, no 

período de 08 a 16 do mês outubro 

de 2026, com o objetivo de fazer mecanização naquela localidade; 

  

CONSIDERANDO o constante dos autos do processo nº 

050505212.000793/2026-05, 

RESOLVE: 

  

Art. 1º Fica concedida 09 (nove) diárias ao servidor (a) TIAGO LIMA 

DE ANDRADE. 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicação 

revogada as disposições em 

  

contrário. 

  

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE; 

  

GABINETE DO SECRETÁRIO MUNICIPAL DE 

ADMINISTRAÇÃO MARABÁ, EM 29 

  

DE SETEMBRO DE 2026. 

  

Documento Assinado Eletronicamente 

NORBERTO FERREIRA CARDOSO JUNIOR 
Secretário Municipal de Administração  

Publicado por: 
Kelia Lima Dos Santos Araújo 

Código Identificador:54F4FDCC 

 



Pará , 30 de Setembro de 2026   •   Diário Oficial dos Municípios do Estado do Pará   •    ANO XVII | Nº 4101 

 

www.diariomunicipal.com.br/famep                                                                             68 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO – SEMAD 

PORTARIA Nº 8161/2026-GS/PMM 

 

PORTARIA Nº 8161/2026-GS/PMM 

  

O Secretário Municipal de 

Administração do Município de 

Marabá/Pará, usando de suas atribuições 

legais. 

  

CONSIDERANDO os artigos 55 e 56 da lei municipal nº 

17.331/2008; 

CONSIDERANDO a necessidade do (a) Servidor (a) João Souza de 

Oliveira, ocupante 

do cargo de Operador de Máquinas Pesadas, Lotado(a) na Secretaria 

Municipal de Agricultura, precisará 

se deslocar e permanecer na Vila Pau Seco, Zona Rural de Marabá, no 

período de 08 a 21 do mês de 

outubro de 2026, com o objetivo de realizar o transporte de 

operadores e tratores para aquela localidade; 

CONSIDERANDO o constante dos autos do processo nº 

050505212.000673/2026-08, 

  

RESOLVE: 

OLIVEIRA. 

contrário. 

  

Art. 1º Fica concedida 14 (quatorze) diárias ao servidor (a) JOÃO 

SOUZA DE 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicação 

revogada as disposições em 

  

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE; 

  

GABINETE DO SECRETÁRIO MUNICIPAL DE 

ADMINISTRAÇÃO MARABÁ, EM 29 

  

DE SETEMBRO DE 2026. 

  

Documento Assinado Eletronicamente 

NORBERTO FERREIRA CARDOSO JUNIOR 
Secretário Municipal de Administração  

Publicado por: 
Kelia Lima Dos Santos Araújo 

Código Identificador:6EF0DD00 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO – SEMAD 

PORTARIA Nº 8162/2026-GS/PMM 

 

PORTARIA Nº 8162/2026-GS/PMM 

  

O Secretário Municipal de 

Administração do Município de 

Marabá/Pará, usando de suas 

atribuições. 

  

CONSIDERANDO os artigos 55 e 56 da lei municipal nº 

17.331/2008; 

CONSIDERANDO a necessidade do (a) Servidor (a) Bianca Teixeira 

Araujo , Matrícula 

59730, ocupante do cargo de Agente de conservação, Lotada na 

Secretaria Municipal de Agricultura, 

precisará se deslocar e permanecer na Vila Pau Seco, Zona Rural de 

Marabá, no período de 08 a 17 do mês 

de outubro de 2026, com o objetivo de fazer vistoria técnica naquela 

localidade; 

  

CONSIDERANDO o constante dos autos do processo nº 

050505212.000344/2026-59, 

  

RESOLVE: 

  

Art. 1º Fica concedida 10 (dez) diárias ao servidor (a) BIANCA 

TEIXEIRA ARAUJO. 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicação 

revogada as disposições em contrário. 

  

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE; 

  

ABINETE DO SECRETÁRIO MUNICIPAL DE 

ADMINISTRAÇÃO MARABÁ, EM 29 DE 

  

SETEMBRO DE 2026. 

  

Documento Assinado Eletronicamente 

NORBERTO FERREIRA CARDOSO JUNIOR 
Secretário Municipal de Administração 

Publicado por: 
Kelia Lima Dos Santos Araújo 

Código Identificador:21132E3A 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO – SEMAD 

PORTARIA Nº 8163/2026-GS/PMM 

 

PORTARIA Nº 8163/2026-GS/PMM 

  

O Secretário Municipal de 

Administração do Município de 

Marabá/Pará, usando de suas atribuições 

legais. 

  

CONSIDERANDO os artigos 55 e 56 da lei municipal nº 

17.331/2008; 

CONSIDERANDO a necessidade do (a) Servidor (a) Fabiana 

Solidade de Brito, 

Matrícula 64035, ocupante do cargo de Agente de Conservação 

Lotada na Secretaria Municipal de 

Agricultura, precisará se deslocar e permanecer no PA Padro Josino, 

Zona Rural de Marabá, no período de 

08 a 22 de outubro de 2026, com o objetivo de realizar vistoria técnica 

naquela localidade; 

  

CONSIDERANDO o constante dos autos do processo nº 

050505212.000575/2026-62, 

  

RESOLVE: 

  

Art. 1º Fica concedida 15 (quinze) diárias ao servidor (a) FABIANA 

SOLIDADE DE BRITO. 

  

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicação 

revogada as disposições em contrário. 

  

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE; 

  

GABINETE DO SECRETÁRIO MUNICIPAL DE 

ADMINISTRAÇÃO MARABÁ, EM 29 

  

DE SETEMBRO DE 2026. 

  

Documento Assinado Eletronicamente 

NORBERTO FERREIRA CARDOSO JUNIOR 
Secretário Municipal de Administração  

Publicado por: 
Kelia Lima Dos Santos Araújo 

Código Identificador:900A27A2 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO – SEMAD 

PORTARIA Nº 8164/2026-GS/PMM 

 

PORTARIA Nº 8164/2026-GS/PMM 

  

O Secretário Municipal de 

Adminis tração do Município de 

Marabá/Pará, usando de suas atribuições 

legais. 
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CONSIDERANDO os artigos 55 e 56 da lei municipal nº 

17.331/2008; 

CONSIDERANDO a necessidade do (a) Servidor (a) Vivaldo Pereira 

da Silva, Matrícula 

65092, ocupante do cargo de Chefe de Divisão, Lotado na Secretaria 

Municipal de Agricultura, precisará 

se deslocar e permanecer no PA Padre Josino, Zona Rural de Marabá, 

no período de 08 de outubro a 01 de 

novembro de 2026, com o objetivo de fazer resgate de abelhas e 

vistoria noturna naquela localidade; 

CONSIDERANDO o constante dos autos do processo nº 

050505212.000575/2026-62, 

  

RESOLVE: 

  

Art. 1º Fica concedida 25 (vinte e cinco) diárias ao servidor (a) 

VIVALDO PEREIRA DA SILVA. 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicação 

revogada as disposições em contrário. 

  

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE; 

  

GABINETE DO SECRETÁRIO MUNICIPAL DE 

ADMINISTRAÇÃO MARABÁ, EM 29 

  

DE SETEMBRO DE 2026. 

  

Documento Assinado Eletronicamente 

NORBERTO FERREIRA CARDOSO JUNIOR 
Secretário Municipal de Administração 

Publicado por: 
Kelia Lima Dos Santos Araújo 

Código Identificador:2BE6EFD8 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO – SEMAD 

PORTARIA Nº 8165/2026-GS/PMM 

 

PORTARIA Nº 8165/2026-GS/PMM 

  

O Secretário Municipal de 

Administração do Município de 

Marabá/Pará, usando de suas atribuições 

legais. 

  

CONSIDERANDO os artigos 55 e 56 da lei municipal nº 

17.331/2008; 

CONSIDERANDO a necessidade do (a) Servidor (a) Valdivan Pereira 

da Silva, 

Matrícula 29810, ocupante do cargo de Motorista, Lotado na 

Secretaria Municipal de Agricultura, 

precisará se deslocar e permanecer no PA Lajedo, Zona Rural de 

Marabá, no período de 08 a 27 de 

outubro de 2026, com o objetivo de fazer captura de abelha e vistoria 

noturna nos abatedouros naquela 

localidade; 

  

RESOLVE: 

  

CONSIDERANDO o constante dos autos do processo nº 

050505212.000676/2026-33, 

  

Art. 1º Fica concedida 20 (vinte) diárias ao servidor (a) VALDIVAN 

PEREIRA DA SILVA. 

  

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicação 

revogada as disposições em contrário. 

  

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE; 

  

GABINETE DO SECRETÁRIO MUNICIPAL DE 

ADMINISTRAÇÃO MARABÁ, EM 29 

  

DE SETEMBRO DE 2026. 

  

Documento Assinado Eletronicamente 

NORBERTO FERREIRA CARDOSO JUNIOR 
Secretário Municipal de Administração  

Publicado por: 
Kelia Lima Dos Santos Araújo 

Código Identificador:7A45514C 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO – SEMAD 

PORTARIA Nº 8166/2026-GS/PMM 

 

PORTARIA Nº 8166/2026-GS/PMM 

  

O Secretário Municipal de 

Administração do Município de 

Marabá/Pará, usando de suas atribuições 

legais. 

  

CONSIDERANDO os artigos 55 e 56 da lei municipal nº 

17.331/2008; 

CONSIDERANDO a necessidade do (a) Servidor (a) Mayco 

Humberto Ribeiro Rosa, 

Matrícula 67579, ocupante do cargo de Chefe de Divisão, Lotado na 

Secretaria Municipal de Agricultura, 

precisará se deslocar e permanecer no PA Lajedo, Zona Rural de 

Marabá, no período de 08 a 20 de 

outubro de 2026, com o objetivo de fazer vistoria noturna nos 

abatedouros naquela localidade; 

CONSIDERANDO o constante dos autos do processo nº 

050505212.000669/2026-31, 

  

RESOLVE: 

  

Art. 1º Fica concedida 13 (treze) diárias ao servidor (a) MAYCO 

HUMBERTO 

  

RIBEIRO ROSA. 

  

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicação 

revogada as disposições em 

  

contrário. 

  

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE; 

  

GABINETE DO SECRETÁRIO MUNICIPAL DE 

ADMINISTRAÇÃO MARABÁ, EM 29 

  

DE SETEMBRO DE 2026. 

  

Documento Assinado Eletronicamente 

NORBERTO FERREIRA CARDOSO JUNIOR 
Secretário Municipal de Administração 

Publicado por: 
Kelia Lima Dos Santos Araújo 

Código Identificador:B9F3812C 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO – SEMAD 

PORTARIA Nº 8167/2026-GS/PMM 

 

PORTARIA Nº 8167/2026-GS/PMM 

  

O Secretário Municipal de 

Administração do Município de 

Marabá/Pará, usando de suas atribuições 

legais. 

  

CONSIDERANDO os artigos 55 e 56 da lei municipal nº 

17.331/2008; 

CONSIDERANDO a necessidade do (a) Servidor (a) Jorge Carneiro 

de Paiva, ocupante 

do cargo de Agente de Conservação, Lotado na Secretaria Municipal 

de Agricultura, precisará se deslocar 

e permanecer no PA Lajedo, Zona Rural de Marabá, no período de 08 

a 26 do mês de outubro de 2026, 
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com o objetivo de realizar plantio de cacau naquela localidade; 

  

CONSIDERANDO o constante dos autos do processo nº 

050505212.000676/2026-33, 

  

RESOLVE: 

  

Art. 1º Fica concedida 19 (dezenove) diárias ao servidor (a) JORGE 

CARNEIRO DEPAIVA. 

  

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicação 

revogada as disposições em contrário. 

  

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE; 

  

GABINETE DO SECRETÁRIO MUNICIPAL DE 

ADMINISTRAÇÃO MARABÁ, EM 29 

  

DE SETEMBRO DE 2026. 

  

Documento Assinado Eletronicamente 

NORBERTO FERREIRA CARDOSO JUNIOR 
Secretário Municipal de Administração 

  

Publicado por: 
Kelia Lima Dos Santos Araújo 

Código Identificador:8384B78D 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO – SEMAD 

PORTARIA Nº 8168/2026-GS/PMM 

 

PORTARIA Nº 8168/2026-GS/PMM 

  

O Secretário Municipal de Administração 

do Município de Marabá/Pará, usando de 

suas atribuições legais. 

  

CONSIDERANDO os artigos 55 e 56 da lei municipal nº 

17.331/2008; 

CONSIDERANDO a necessidade do (a) Servidor (a) Suzana Soares 

Lima, ocupante do 

cargo de Agente de Serviço de Conservação, Lotado(a) na Secretaria 

Municipal de Agricultura, precisará 

se deslocar e permanecer no PA Volta Grande, Zona Rural de Marabá, 

no período de 08 a 27 do mês de 

outubro de 2026, com o objetivo de fazer vistoria noturna no 

abatedouro naquela localidade; 

CONSIDERANDO o constante dos autos do processo nº 

050505212.000661/2026-75, 

  

RESOLVE: 

  

Art. 1º Fica concedida 20 (vinte) diárias ao servidor (a) SUZANA 

SOARES LIMA. 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicação 

revogada as disposições emcontrário. 

  

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE; 

  

GABINETE DO SECRETÁRIO MUNICIPAL DE 

ADMINISTRAÇÃO MARABÁ, EM 29 DE SETEMBRO DE 2026. 

  

Documento Assinado Eletronicamente 

NORBERTO FERREIRA CARDOSO JUNIOR 
Secretário Municipal de Administração 

Publicado por: 
Kelia Lima Dos Santos Araújo 

Código Identificador:7DEAF7FF 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO – SEMAD 

PORTARIA Nº 8169/2026-GS/PMM 

 

PORTARIA Nº 8169/2026-GS/PMM 

  

O Secretário Municipal de Administração 

do Município de Marabá/Pará, usando de 

suas atribuições legais. 

  

CONSIDERANDO os artigos 55 e 56 da lei municipal nº 

17.331/2008; 

CONSIDERANDO a necessidade do (a) Servidor (a) Oseas Gomes do 

Nascimento, 

ocupante do cargo de Agente de Conservação, Lotado(a) na Secretaria 

Municipal de Agricultura, precisará 

se deslocar e permanecer no PA Volta Grande, Zona Rural de Marabá, 

no período de 08 a 20 de outubro 

de 2026, com o objetivo de realizar visita técnica e instalação de kit de 

irrigação naquela localidade; 

CONSIDERANDO o constante dos autos do processo nº 

050505212.000661/2026-75, 

  

RESOLVE: 

  

Art. 1º Fica concedida 13 (treze) diárias ao servidor (a) OSEAS 

GOMES DO 

  

NASCIMENTO. 

  

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicação 

revogada as disposições em 

  

contrário. 

  

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE; 

  

GABINETE DO SECRETÁRIO MUNICIPAL DE 

ADMINISTRAÇÃO MARABÁ, EM 29 DE SETEMBRO DE 2026. 

  

Documento Assinado Eletronicamente 

NORBERTO FERREIRA CARDOSO JUNIOR 
Secretário Municipal de Administração 

Publicado por: 
Kelia Lima Dos Santos Araújo 

Código Identificador:B8CEB6B5 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO – SEMAD 

PORTARIA Nº 8170/2026-GS/PMM 

 

PORTARIA Nº 8170/2026-GS/PMM 

  

O Secretário Municipal de 

Administração do Município de 

Marabá/Pará, usando de suas atribuições 

legais. 

  

CONSIDERANDO os artigos 55 e 56 da lei municipal nº 

17.331/2008; 

CONSIDERANDO a necessidade do (a) Servidor (a) Edimilson 

Gomes Ribeiro, ocupante 

do cargo de Agente de Conservação, Lotado(a) na Secretaria 

Municipal de Agricultura, precisará se 

deslocar e permanecer no PA Volta Grande, Zona Rural de Marabá, 

no período de 08 a 15 do mês de 

outubro de 2026, com o objetivo de realizar limpeza de estradas 

naquela localidade; 

  

CONSIDERANDO o constante dos autos do processo nº 

050505212.000558/2026-25, 

  

RESOLVE: 

  

Art. 1º Fica concedida 08 (oito) diárias ao servidor (a) EDIMILSON 

GOMES RIBEIRO. 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicação 

revogada as disposições em contrário. 

  

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE; 
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GABINETE DO SECRETÁRIO MUNICIPAL DE 

ADMINISTRAÇÃO MARABÁ, EM 29 DE SETEMBRO DE 2026. 

  

Documento Assinado Eletronicamente 

NORBERTO FERREIRA CARDOSO JUNIOR 
Secretário Municipal de Administração 

Publicado por: 
Kelia Lima Dos Santos Araújo 

Código Identificador:68CC1A71 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO – SEMAD 

PORTARIA Nº 8171/2026-GS/PMM 

 

PORTARIA Nº 8171/2026-GS/PMM 

  

O Secretário Municipal de 

Administração do Município de 

Marabá/Pará, usando de suas atribuições 

legais. 

  

CONSIDERANDO os artigos 55 e 56 da lei municipal nº 

17.331/2008; 

CONSIDERANDO a necessidade do (a) Servidor (a) Lucas 

Evangelista Alves da Silva, 

ocupante do cargo de Agente de Serviço de Conservação, Lotado na 

Secretaria Municipal de Agricultura, 

precisará se deslocar e permanecer no PA Volta Grande, Zona Rural 

de Marabá, no período de 08 a 22 de 

outubro de 2026,com o objetivo de realizar vistoria técnica, entrega de 

mudas de cacau e montagem de 

kits de irrigação naquela localidade; 

  

CONSIDERANDO o constante dos autos do processo nº 

050505212.000661/2026-75, 

  

RESOLVE: 

  

Art. 1º Fica concedida 15 (quinze) diárias ao servidor (a) LUCAS 

EVANGELISTA 

  

ALVES DA SILVA. 

  

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicação 

revogada as disposições em 

  

contrário. 

  

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE; 

  

GABINETE DO SECRETÁRIO MUNICIPAL DE 

ADMINISTRAÇÃO MARABÁ, EM 29 

  

DE SETEMBRO DE 2026. 

  

Documento Assinado Eletronicamente 

NORBERTO FERREIRA CARDOSO JUNIOR 
Secretário Municipal de Administração  

Publicado por: 
Kelia Lima Dos Santos Araújo 

Código Identificador:1AF1C850 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO – SEMAD 

PORTARIA Nº 8172/2026-GS/PMM 

 

PORTARIA Nº 8172/2026-GS/PMM 

  

O Secretário Municipal de 

Administração do Município de 

Marabá/Pará, usando de suas atribuições 

legais. 

  

CONSIDERANDO os artigos 55 e 56 da lei municipal nº 

17.331/2008; 

CONSIDERANDO a necessidade do (a) Servidor (a) Izaias Soares de 

Melo, ocupante do 

cargo de Agente de Conservação, Lotado(a) na Secretaria Municipal 

de Agricultura, precisará se deslocar 

e permanecer no PA Morajuba , Zona Rural de Marabá, no período de 

08 a 22 do mês de outubro de 2026, 

com o objetivo de fazer mecanização naquela localidade; 

  

CONSIDERANDO o constante dos autos do processo nº 

050505212.000795/2026-96, 

  

RESOLVE: 

  

Art. 1º Fica concedida 15 (quinze) diárias ao servidor (a) IZAIAS 

SOARES DE MELO. 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicação 

revogada as disposições em contrário. 

  

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE; 

  

GABINETE DO SECRETÁRIO MUNICIPAL DE 

ADMINISTRAÇÃO MARABÁ, EM 29 DE SETEMBRO DE 2026. 

  

Documento Assinado Eletronicamente 

NORBERTO FERREIRA CARDOSO JUNIOR 
Secretário Municipal de Administração  

Publicado por: 
Kelia Lima Dos Santos Araújo 

Código Identificador:0B273BA8 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO – SEMAD 

PORTARIA Nº 8173/2026-GS/PMM 

 

PORTARIA Nº 8173/2026-GS/PMM 

  

O Secretário Municipal de 

Administração do Município de 

Marabá/Pará, usando de suas atribuições 

legais. 

  

CONSIDERANDO os artigos 55 e 56 da lei municipal nº 

17.331/2008; 

CONSIDERANDO a necessidade do (a) Servidor (a) Sedenilson 

Mendes Silva, ocupante 

do cargo de Agente de Conservação, Lotado(a) na Secretaria 

Municipal de Agricultura, precisará se 

deslocar e permanecer no PA Morajuba, Zona Rural de Marabá, no 

período de 08 a 14 de outubro de 

2026, com o objetivo de fazer entrega de calcario naquela localidade; 

  

CONSIDERANDO o constante dos autos do processo nº 

050505212.001200/2025-39, 

  

RESOLVE: 

  

Art. 1º Fica concedida 07 (sete) diárias ao servidor (a) SEDENILSON 

MENDES SILVA. 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicação 

revogada as disposições em contrário. 

  

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE; 

  

GABINETE DO SECRETÁRIO MUNICIPAL DE 

ADMINISTRAÇÃO MARABÁ, EM 29 DE SETEMBRO DE 2025. 

  

Documento Assinado Eletronicamente 

NORBERTO FERREIRA CARDOSO JUNIOR 
Secretário Municipal de Administração 

Publicado por: 
Kelia Lima Dos Santos Araújo 

Código Identificador:BBFE95F0 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO – SEMAD 

PORTARIA Nº 8174/2026-GS/PMM 
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PORTARIA Nº 8174/2026-GS/PMM 

  

O Secretário Municipal de 

Adminis tração do Município de 

Marabá/Pará, usando de suas atribuições 

legais. 

  

CONSIDERANDO os artigos 55 e 56 da lei municipal nº 

17.331/2008; 

CONSIDERANDO a necessidade do (a) Servidor (a) Adalex Alves 

Lira, ocupante do 

cargo de Agente de Serviço de Conservação, Lotado(a) na Secretaria 

Municipal de Agricultura, precisará 

se deslocar e permanecer no PA Morajuba, Zona Rural de Marabá, 

estado do Pará, no período de 08 a 15 

do mês de outubro de 2026, com o objetivo de fazer mecanização 

naquela localidade. 

  

CONSIDERANDO o constante dos autos do processo nº 

050505212.000789/2026-39, 

  

RESOLVE: 

  

Art. 1º Fica concedida 08 (oito) diárias ao servidor (a) ADALEX 

ALVES LIRA. 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicação 

revogada as disposições em 

  

contrário. 

  

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE; 

  

GABINETE DO SECRETÁRIO MUNICIPAL DE 

ADMINISTRAÇÃO MARABÁ, EM 

  

29 DE SETEMBRO DE 2026. 

  

Documento Assinado Eletronicamente  

NORBERTO FERREIRA CARDOSO JUNIOR 
Secretário Municipal de Administração  

Publicado por: 
Kelia Lima Dos Santos Araújo 

Código Identificador:DF7B11FC 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO – SEMAD 

PORTARIA Nº 8175/2026-GS/PMM 

 

PORTARIA Nº 8175/2026-GS/PMM 

  

O Secretário Municipal de 

Administração do Município de 

Marabá/Pará, usando de suas atribuições 

legais. 

  

CONSIDERANDO os artigos 55 e 56 da lei municipal nº 

17.331/2008; 

CONSIDERANDO a necessidade do (a) Servidor (a) Felipe Pereira 

Lima, Matrícula 

68608, ocupante do cargo de Coordenador I, Lotado na Secretaria 

Municipal de Agricultura, precisará se 

deslocar e permanecer no PA Morajuba, Zona Rural de Marabá, no 

período de 08 a 21 de outubro de 

2026, com o objetivo realizar visita técnica naquela localidade; 

  

CONSIDERANDO o constante dos autos do processo nº 

050505212.000684/2026-80, 

  

RESOLVE: 

  

Art. 1º Fica concedida 14 (quatorze) diárias ao servidor (a) FELIPE 

PEREIRA LIMA. 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicação 

revogada as disposições em contrário. 

  

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE; 

  

GABINETE DO SECRETÁRIO MUNICIPAL DE 

ADMINISTRAÇÃO MARABÁ, EM 29 DE SETEMBRO DE 2026. 

  

Documento Assinado Eletronicamente 

NORBERTO FERREIRA CARDOSO JUNIOR 
Secretário Municipal de Administração  

Publicado por: 
Kelia Lima Dos Santos Araújo 

Código Identificador:6EFA3E58 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO – SEMAD 

PORTARIA Nº 8176/2026-GS/PMM 

 

PORTARIA Nº 8176/2026-GS/PMM 

  

O Secretário Municipal de 

Administração do Município de 

Marabá/Pará, usando de suas atribuições 

legais. 

  

CONSIDERANDO os artigos 55 e 56 da lei municipal nº 

17.331/2008; 

CONSIDERANDO a necessidade do (a) Servidor (a) Ragiel Vieira 

dos Santos, Matrícula 

45080, ocupante do cargo de Operador de Máquinas Pesadas, Lotado 

na Secretaria Municipal de 

Agricultura, precisará se deslocar e permanecer no PA Morajuba, 

Zona Rural de Marabá , no período de 08 

a 18 do mês de outubro de 2026, com o objetivo de fazer mecanização 

naquela localidade; 

  

CONSIDERANDO o constante dos autos do processo nº 

050505212.000669/2026-31, 

  

RESOLVE: 

  

Art. 1º Fica concedida 11 (onze) diárias ao servidor (a) RAGIEL 

VIEIRA DOS SANTOS. 

  

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicação 

revogada as disposições em contrário. 

  

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE; 

  

GABINETE DO SECRETÁRIO MUNICIPAL DE 

ADMINISTRAÇÃO MARABÁ, EM 29 

  

DE SETEMBRO DE 2026. 

  

Documento Assinado Eletronicamente 

NORBERTO FERREIRA CARDOSO JUNIOR 
Secretário Municipal de Administração 

  

Publicado por: 
Kelia Lima Dos Santos Araújo 

Código Identificador:7285EC75 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO – SEMAD 

PORTARIA Nº 8177/2026-GS/PMM 

 

PORTARIA Nº 8177/2026-GS/PMM 

  

O Secretário Municipal de 

Administração do Município de 

Marabá/Pará, usando de suas atribuições 

legais. 

  

CONSIDERANDO os artigos 55 e 56 da lei municipal nº 

17.331/2008; 

CONSIDERANDO a necessidade do (a) Servidor (a) Andre Mendes 

Lira, ocupante do 
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cargo de Agente de Serviço de Conservação, Lotado(a) na Secretaria 

Municipal de Agricultura, precisará 

se deslocar e permanecer no PA Morajuba, Zona Rural de Marabá, 

estado do Pará, no período de 08 a 18 

de outubro de 2026, com o objetivo de realizar escoamento de 

produção e produtos dos feirantes naquela 

localidade; 

  

RESOLVE: 

  

CONSIDERANDO o constante dos autos do processo nº 

050505212.000800/2026-61, 

  

Art. 1º Fica concedida 11 (onze) diárias ao servidor (a) ANDRE 

MENDES LIRA. 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicação 

revogada as disposições em contrário. 

  

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE; 

  

GABINETE DO SECRETÁRIO MUNICIPAL DE 

ADMINISTRAÇÃO MARABÁ, EM 

  

29 DE SETEMBRO DE 2026. 

  

Documento Assinado Eletronicamente 

NORBERTO FERREIRA CARDOSO JUNIOR 
Secretário Municipal de Administração 

  

Publicado por: 
Kelia Lima Dos Santos Araújo 

Código Identificador:BFED704A 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO – SEMAD 

PORTARIA Nº 8178/2026-GS/PMM 

 

PORTARIA Nº 8178/2026-GS/PMM 

  

O Secretário Municipal de 

Administração do Município de 

Marabá/Pará, usando de suas atribuições 

legais. 

  

CONSIDERANDO os artigos 55 e 56 da lei municipal nº 

17.331/2008; 

CONSIDERANDO a necessidade do (a) Servidor (a) Joel Pereira da 

Silva, ocupante do 

cargo de Chefe de Divisão, Lotado(a) na Secretaria Municipal de 

Agricultura, precisará se deslocar e 

permanecer no PA Morajuba, Zona Rural de Marabá, estado do Pará, 

no período de 08 a 09 de outubro de 

2026, com o objetivo de realizar vistoria técnica naquela localidade; 

  

CONSIDERANDO o constante dos autos do processo nº 

050505212.000800/2026-61, 

  

RESOLVE: 

  

Art. 1º Fica concedida 02 (dois) diárias ao servidor (a) JOEL 

PEREIRA DA SILVA. 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicação 

revogada as disposições em contrário. 

  

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE; 

  

GABINETE DO SECRETÁRIO MUNICIPAL DE 

ADMINISTRAÇÃO MARABÁ, EM 

  

29 DE SETEMBRO DE 2026. 

  

Documento Assinado Eletronicamente 

NORBERTO FERREIRA CARDOSO JUNIOR 
Secretário Municipal de Administração 

  

Publicado por: 
Kelia Lima Dos Santos Araújo 

Código Identificador:8F2EDF06 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO – SEMAD 

PORTARIA Nº 8179/2026-GS/PMM 

 

PORTARIA Nº 8179/2026-GS/PMM 

  

O Secretário Municipal de 

Administração do Município de 

Marabá/Pará, usando de suas atribuições 

legais. 

  

CONSIDERANDO os artigos 55 e 56 da lei municipal nº 

17.331/2008; 

CONSIDERANDO a necessidade do (a) Servidor (a) Franciele da 

Silva Lima, Matrícula 

63626, ocupante do cargo de Agente de conservação, Lotada na 

Secretaria Municipal de Agricultura, 

precisará se deslocar e permanecer no PA Morajuba, Zona Rural de 

Marabá, estado do Pará, no período de 

08 a 22 de outubro de 2026, com o objetivo de realizar vistoria técnica 

naquela localidade; 

  

CONSIDERANDO o constante dos autos do processo nº 

050505212.000669/2026-31, 

  

RESOLVE: 

  

Art. 1º Fica concedida 15 (quinze) diárias ao servidor (a) 

FRANCIELE DA SILVA LIMA. 

  

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicação 

revogada as disposições em contrário. 

  

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE; 

  

GABINETE DO SECRETÁRIO MUNICIPAL DE 

ADMINISTRAÇÃO MARABÁ, EM 29 

  

DE SETEMBRO DE 2026. 

  

Documento Assinado Eletronicamente 

NORBERTO FERREIRA CARDOSO JUNIOR 
Secretário Municipal de Administração 

  

Publicado por: 
Kelia Lima Dos Santos Araújo 

Código Identificador:6871994A 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO – SEMAD 

PORTARIA Nº 8180/2026-GS/PMM 

 

PORTARIA Nº 8180/2026-GS/PMM 

  

O Secretário Municipal de 

Administração do Município de 

Marabá/Pará, usando de suas 

atribuições. 

  

CONSIDERANDO os artigos 55 e 56 da lei municipal nº 

17.331/2008; 

CONSIDERANDO a necessidade do (a) Servidor (a) Eide France 

Ramos Nogueira, 

ocupante do cargo de Engenheira Agrônoma, Lotado(a) na Secretaria 

de Municipal Agricultura, precisará 

se deslocar e permanecer no PA Morajuba, Zona Rural de Marabá, no 

período de 08 a 16 do mês de 

outubro de 2026, com o objetivo de realizar apresentação de projetos, 

visita técnica e entrega de kits de 

irrigação naquela localidade; 
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CONSIDERANDO o constante dos autos do processo nº 

050505212.000561/2026-49, 

RESOLVE: 

  

Art. 1º Fica concedida 09 (nove) diárias ao servidor (a) EIDE 

FRANCE RAMOS NOGUEIRA 

  

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicação 

revogada as disposições em 

contrário. 

  

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE; 

  

GABINETE DO SECRETÁRIO MUNICIPAL DE 

ADMINISTRAÇÃO MARABÁ, EM 29 

  

DE SETEMBRO DE 2026. 

  

Documento Assinado Eletronicamente 

NORBERTO FERREIRA CARDOSO JUNIOR 
Secretário Municipal de Administração 

  

Publicado por: 
Kelia Lima Dos Santos Araújo 

Código Identificador:490C55E9 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO – SEMAD 

PORTARIA Nº 8181/2026-GS/PMM 

 

PORTARIA Nº 8181/2026-GS/PMM 

  

O Secretário Municipal de 

Administração do Município de 

Marabá/Pará, usando de suas atribuições 

legais. 

  

CONSIDERANDO os artigos 55 e 56 da lei municipal nº 

17.331/2008; 

CONSIDERANDO a necessidade do (a) Servidor (a) Marcos de Jesus 

Miranda de 

Oliveira, ocupante do cargo de Técnico Agrícola, Lotado(a) na 

Secretaria Municipal de Agricultura, 

precisará se deslocar e permanecer no PA Morajuba, Zona Rural de 

Marabá, no período de 08 a 21 de 

outubro de 2026, com o objetivo de realizar assistência técnica e 

escoamento de produção naquela 

localidade; 

  

CONSIDERANDO o constante dos autos do processo nº 

050505212.000572/2026-29, 

  

RESOLVE: 

  

Art. 1º Fica concedida 14 (quatorze) diárias ao servidor (a) MARCOS 

DE JESUS 

  

MIRANDA DE OLIVEIRA. 

  

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicação 

revogada as disposições em 

  

contrário. 

  

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE; 

  

GABINETE DO SECRETÁRIO MUNICIPAL DE 

ADMINISTRAÇÃO MARABÁ, EM 29 

  

DE SETEMBRO DE 2026. 

  

Documento Assinado Eletronicamente 

NORBERTO FERREIRA CARDOSO JUNIOR 
Secretário Municipal de Administração 

  

Publicado por: 
Kelia Lima Dos Santos Araújo 

Código Identificador:C00ED150 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO – SEMAD 

PORTARIA Nº 8182/2026-GS/PMM 

 

PORTARIA Nº 8182/2026-GS/PMM 

  

O Secretário Municipal de 

Administração do Município de 

Marabá/Pará, usando de suas atribuições 

legais. 

  

CONSIDERANDO os artigos 55 e 56 da lei municipal nº 

17.331/2008; 

CONSIDERANDO a necessidade do (a) Servidor (a) Bruno Roberto 

Lima Santos, 

ocupante do cargo de Agente de Serviço de Conservação, Lotado(a) 

na Secretaria Municipal de 

Agricultura, precisará se deslocar e permanecer no PA Morajuba, 

Zona Rural de Marabá, no período de 08 

a 11 do mês de outubro de 2026, com o objetivo de fazer escoamento 

de produção e vistoria técnica 

naquela localidade; 

  

CONSIDERANDO o constante dos autos do processo nº 

050505212.000792/2026-52, 

  

RESOLVE: 

  

Art. 1º Fica concedida 04 (quatro) diárias ao servidor (a) BRUNO 

ROBERTO LIMA SANTOS. 

  

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicação 

revogada as disposições em contrário. 

  

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE; 

  

GABINETE DO SECRETÁRIO MUNICIPAL DE 

ADMINISTRAÇÃO MARABÁ, EM 

  

29 DE SETEMBRO DE 2026. 

  

Documento Assinado Eletronicamente 

NORBERTO FERREIRA CARDOSO JUNIOR 
Secretário Municipal de Administração 

  

Publicado por: 
Kelia Lima Dos Santos Araújo 

Código Identificador:16F99A8F 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO – SEMAD 

PORTARIA Nº 8183/2026-GS/PMM 

 

PORTARIA Nº 8183/2026-GS/PMM 

  

O Secretário Municipal de 

Adminis tração do Município de 

Marabá/Pará, usando de suas atribuições 

legais. 

  

CONSIDERANDO os artigos 55 e 56 da lei municipal nº 

17.331/2008; 

CONSIDERANDO a necessidade do (a) Servidor (a) Claudivan do 

Nascimento de 

Souza, ocupante do cargo de Agente de Conservação, Lotado(a) na 

Secretaria Municipal de Agricultura, 

precisará se deslocar e permanecer no PA Morajuba, no período de 08 

a 21 de outubro de 2026, com o 

objetivo de fazer captura de abelha e vistoria nos abatedouros daquela 

localidade; 
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CONSIDERANDO o constante dos autos do processo nº 

050505212.000789/2026-39, 

  

RESOLVE: 

  

Art. 1º Fica concedida 14 (quatorze) diárias ao servidor (a) 

CLAUDIVAN DO 

  

NASCIMENTO DE SOUZA. 

  

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicação 

revogada as disposições em 

  

contrário. 

  

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE; 

  

GABINETE DO SECRETÁRIO MUNICIPAL DE 

ADMINISTRAÇÃO MARABÁ, EM 29 DE SETEMBRO DE 2026. 

  

Documento Assinado Eletronicamente 

NORBERTO FERREIRA CARDOSO JUNIOR 
Secretário Municipal de Administração  

Publicado por: 
Kelia Lima Dos Santos Araújo 

Código Identificador:D64AA89C 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO – SEMAD 

PORTARIA Nº 8184/2026-GS/PMM 

 

PORTARIA Nº 8184/2026-GS/PMM 

  

O Secretário Municipal de 

Administração do Município de 

Marabá/Pará, usando de suas atribuições 

legais. 

  

CONSIDERANDO os artigos 55 e 56 da lei municipal nº 

17.331/2008; 

CONSIDERANDO a necessidade do (a) Servidor (a) Lidia Cassia 

Rodrigues da Silva 

Brito, ocupante do cargo de Técnica de Laboratório, Lotado(a) na 

Secretaria Municipal de Agricultura, 

precisará se deslocar e permanecer no PA Morajuba, Zona rural de 

Marabá, estado do Pará, no período de 

08 a 12 de outubro de 2026, com o objetivo de vistoria técnica 

naquela localidade; 

  

CONSIDERANDO o constante dos autos do processo nº 

050505212.000792/2026-52, 

  

RESOLVE: 

  

Art. 1º Fica concedida 05 (cinco) diárias ao servidor (a) LIDIA 

CASSIA RODRIGUES 

  

DA SILVA BRITO. 

  

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicação 

revogada as disposições em 

  

contrário. 

  

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE; 

  

GABINETE DO SECRETÁRIO MUNICIPAL DE 

ADMINISTRAÇÃO MARABÁ, EM 

  

29 DE SETEMBRO DE 2026. 

  

Documento Assinado Eletronicamente 

NORBERTO FERREIRA CARDOSO JUNIOR 
Secretário Municipal de Administração  

Publicado por: 
Kelia Lima Dos Santos Araújo 

Código Identificador:16B4AFB0 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO – SEMAD 

PORTARIA Nº 8185/2026-GS/PMM 

 

PORTARIA Nº 8185/2026-GS/PMM 

  

O Secretário Municipal de 

Administração do Município de 

Marabá/Pará, usando de suas atribuições 

legais. 

  

CONSIDERANDO os artigos 55 e 56 da lei municipal nº 

17.331/2008; 

CONSIDERANDO a necessidade do (a) Servidor (a) Arlis Pereira, 

ocupante do cargo de 

Analista Ambiental, Lotado na Secretaria Municipal de Agricultura, 

precisará se deslocar e permanecer no 

PA Morajuba, Zona Rural de Marabá, no período de 08 a 22 de 

outubro de 2026, com o objetivo de fazer 

vistoria técnica naquela localidade; 

  

CONSIDERANDO o constante dos autos do processo nº 

050505212.000559/2026-70, 

  

RESOLVE: 

  

contrário. 

  

Art. 1º Fica concedida 15 (quinze) diárias ao servidor (a) ARLIS 

PEREIRA. 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicação 

revogada as disposições em 

  

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE; 

  

GABINETE DO SECRETÁRIO MUNICIPAL DE 

ADMINISTRAÇÃO MARABÁ, EM 29 

  

DE SETEMBRO DE 2026 

  

Documento Assinado Eletronicamente 

NORBERTO FERREIRA CARDOSO JUNIOR 
Secretário Municipal de Administração  

Publicado por: 
Kelia Lima Dos Santos Araújo 

Código Identificador:D089FFCF 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO – SEMAD 

PORTARIA Nº 8186/2026-GS/PMM 

 

PORTARIA Nº 8186/2026-GS/PMM 

  

O Secretário Municipal de 

Administração do Município de 

Marabá/Pará, usando de suas atribuições 

legais. 

  

CONSIDERANDO os artigos 55 e 56 da lei municipal nº 

17.331/2008; 

ONSIDERANDO a necessidade do (a) Servidor (a) Durvalino de 

Fatima Ramos, 

ocupante do cargo de Agente de Serviço de Conservação, Lotado(a) 

na Secretaria Municipal de 

Agricultura, precisará se deslocar e permanecer na cidade de Belém-

PA, no período de 08 a 15 de outubro 

de 2026, com o objetivo de realizar o transporte de manivas daquela 

localidade; 

  

CONSIDERANDO o constante dos autos do processo nº 

050505212.000934/2026-81, 
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RESOLVE: 

RAMOS. 

contrário. 

  

Art. 1º Fica concedida 08 (oito) diárias ao servidor (a) DURVALINO 

DE FATIMA 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicação 

revogada as disposições em 

  

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE; 

  

GABINETE DO SECRETÁRIO MUNICIPAL DE 

ADMINISTRAÇÃO MARABÁ, EM 29 

  

DE SETEMBRO DE 2026. 

  

Documento Assinado Eletronicamente 

NORBERTO FERREIRA CARDOSO JUNIOR 
Secretário Municipal de Administração  

Publicado por: 
Kelia Lima Dos Santos Araújo 

Código Identificador:903133CB 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO – SEMAD 

PORTARIA Nº 8187/2026-GS/PMM 

 

PORTARIA Nº 8187/2026-GS/PMM 

  

O Secretário Municipal de 

Administração do Município de 

Marabá/Pará, usando de suas atribuições 

legais. 

  

CONSIDERANDO os artigos 55 e 56 da lei municipal nº 

17.331/2008; 

CONSIDERANDO a necessidade do (a) Servidor (a) Rebeca Freitas 

de Castro Queiroz, 

ocupante do cargo de Assessora Especial, Lotada na Secretaria 

Municipal de Agricultura, precisará se 

deslocar e permanecer na cidade de Belém/PA, no período de 08 a 13 

de outubro de 2026, com o objetivo 

de participar do curso de orçamento publico com estratégias com 

PPA. 

  

CONSIDERANDO o constante dos autos do processo nº 

050505212.000934/2026-81, 

  

RESOLVE: 

  

Art. 1º Fica concedida 06 (seis) diárias ao servidor (a) REBECA 

FREITAS DE 

  

CASTRO QUEIROZ. 

  

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicação 

revogada as disposições em 

  

contrário. 

  

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE; 

  

GABINETE DO SECRETÁRIO MUNICIPAL DE 

ADMINISTRAÇÃO MARABÁ, EM 29 

  

DE SETEMBRO DE 2026. 

  

Documento Assinado Eletronicamente 

NORBERTO FERREIRA CARDOSO JUNIOR 
Secretário Municipal de Administração  

Publicado por: 
Kelia Lima Dos Santos Araújo 

Código Identificador:E558CD7B 

 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO – SEMAD 

PORTARIA Nº 8188/2026-GS/PMM 

 

PORTARIA Nº 8188/2026-GS/PMM 

  

O Secretário Municipal de 

Administração do Município de 

Marabá/Pará, usando de suas atribuições 

legais. 

  

CONSIDERANDO os artigos 55 e 56 da lei municipal nº 

17.331/2008; 

CONSIDERANDO a necessidade do (a) Servidor (a) Rozilda da 

Conceição dos Santos, 

ocupante do cargo de Zootecnista, Lotado(a) na Secretaria Municipal 

de Agricultura, precisará se deslocar 

e permanecer no PA Iguaçu, Zona Rural de Marabá, estado do Pará, 

no período de 08 a 13 de outubro de 

2026, com o objetivo de fazer visita técnica naquela localidade; 

  

CONSIDERANDO o constante dos autos do processo nº 

050505212.000935/2026-26, 

  

RESOLVE: 

  

Art. 1º Fica concedida 06 (seis) diárias ao servidor (a) ROZILDA DA 

CONCEIÇÃO 

  

DOS SANTOS. 

  

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicação 

revogada as disposições em 

  

contrário. 

  

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE; 

  

GABINETE DO SECRETÁRIO MUNICIPAL DE 

ADMINISTRAÇÃO MARABÁ, EM 29 

  

DE SETEMBRO DE 2026. 

  

Documento Assinado Eletronicamente 

NORBERTO FERREIRA CARDOSO JUNIOR 
Secretário Municipal de Administração  

Publicado por: 
Kelia Lima Dos Santos Araújo 

Código Identificador:2FB1652D 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO – SEMAD 

PORTARIA Nº 8189/2026-GS/PMM 

 

PORTARIA Nº 8189/2026-GS/PMM 

  

O Secretário Municipal de 

Administração do Município de 

Marabá/Pará, usando de suas atribuições 

legais. 

  

CONSIDERANDO os artigos 55 e 56 da lei municipal nº 

17.331/2008; 

CONSIDERANDO a necessidade do (a) Servidor (a) Clebio de Sousa 

Marques Soares, 

ocupante do cargo de Agente de Conservação, Lotado(a) na Secretaria 

Municipal de Agricultura, precisará 

se deslocar e permanecer no PA Patuá, Zona Rural de Marabá, no 

período de 08 a 23 de outubro de 2026, 

com o objetivo de realizar distribuição de calcário naquela localidade; 

  

CONSIDERANDO o constante dos autos do processo nº 

050505212.000936/2026-71, 

  

RESOLVE: 
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Art. 1º Fica concedida 16 (dezesseis) diárias ao servidor (a) CLEBIO 

DE SOUSA 

  

MARQUES SOARES. 

  

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicação 

revogada as disposições em 

  

contrário. 

  

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE; 

  

GABINETE DO SECRETÁRIO MUNICIPAL DE 

ADMINISTRAÇÃO MARABÁ, EM 29 

  

DE SETEMBRO DE 2026. 

  

Documento Assinado Eletronicamente 

NORBERTO FERREIRA CARDOSO JUNIOR 
Secretário Municipal de Administração  

Publicado por: 
Kelia Lima Dos Santos Araújo 

Código Identificador:55FBE5D3 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO – SEMAD 

PORTARIA Nº 8190/2026-GS/PMM 

 

PORTARIA Nº 8190/2026-GS/PMM 

  

O Secretário Municipal de 

Administração do Município de 

Marabá/Pará, usando de suas atribuições 

legais. 

  

CONSIDERANDO os artigos 55 e 56 da lei municipal nº 

17.331/2008; 

CONSIDERANDO a necessidade do (a) Servidor (a) Moises Carneiro 

da Cruz, ocupante 

do cargo de Agente de Serviço de Conservação, Lotado(a) na 

Secretaria Municipal de Agricultura, 

precisará se deslocar e permanecer no PA Patuá, Zona Rural de 

Marabá, no período de 08 a 28 de outubro 

de 2026, com o objetivo de realizar mecanização naquela localidade; 

  

CONSIDERANDO o constante dos autos do processo nº 

050505212.000936/2026-71, 

  

RESOLVE: 

CRUZ. 

contrário. 

  

Art. 1º Fica concedida 21 (vinte e uma) diárias ao servidor (a) 

MOISES CARNEIRO DA 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicação 

revogada as disposições em 

  

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE; 

  

GABINETE DO SECRETÁRIO MUNICIPAL DE 

ADMINISTRAÇÃO MARABÁ, EM 29 

  

DE SETEMBRO DE 2026. 

  

Documento Assinado Eletronicamente 

NORBERTO FERREIRA CARDOSO JUNIOR 
Secretário Municipal de Administração  

Publicado por: 
Kelia Lima Dos Santos Araújo 

Código Identificador:4B1DFBB9 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO – SEMAD 

PORTARIA Nº 8191/2026-GS/PMM 

 

PORTARIA Nº 8191/2026-GS/PMM 

O Secretário Municipal de 

Administração do Município de 

Marabá/Pará, usando de suas atribuições 

legais. 

  

CONSIDERANDO os artigos 55 e 56 da lei municipal nº 

17.331/2008; 

CONSIDERANDO a necessidade do (a) Servidor (a) Deibson de 

Oliveira Varanda, 

ocupante do cargo de Engenheiro Agrônomo, Lotado(a) na Secretaria 

de Agricultura, precisará se deslocar 

e permanecer no PA Patuá, Zona Rural de Marabá, no período de 08 a 

16 de outubro de 2026, com o 

objetivo de fazer vistoria técnica naquela localidade; 

  

CONSIDERANDO o constante dos autos do processo nº 

050505212.000936/2026-71, 

  

RESOLVE: 

VARANDA. 

contrário. 

  

Art. 1º Fica concedida 09 (nove) diárias ao servidor (a) DEIBSON DE 

OLIVEIRA 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicação 

revogada as disposições em 

  

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE; 

  

GABINETE DO SECRETÁRIO MUNICIPAL DE 

ADMINISTRAÇÃO MARABÁ, EM 29 

  

DE SETEMBRO DE 2026. 

  

Documento Assinado Eletronicamente 

NORBERTO FERREIRA CARDOSO JUNIOR 
Secretário Municipal de Administração  

Publicado por: 
Kelia Lima Dos Santos Araújo 

Código Identificador:F0E3C9DD 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO – SEMAD 

PORTARIA Nº 8192/2026-GS/PMM 

 

PORTARIA Nº 8192/2026-GS/PMM 

  

O Secretário Municipal de 

Administração do Município de 

Marabá/Pará, usando de suas atribuições 

legais. 

  

CONSIDERANDO os artigos 55 e 56 da lei municipal nº 

17.331/2008; 

CONSIDERANDO a necessidade do (a) Servidor (a) Maiko Palheta 

do Nascimento, 

ocupante do cargo de Agente de Serviço de Conservação, Lotado na 

Secretaria Municipal de Agricultura, 

precisará se deslocar e permanecer no PA Patuá, Zona Rural de 

Marabá, no período de 08 a 20 de outubro 

de 2026, com o objetivo de realizar distribuição de calcário naquela 

localidade; 

  

CONSIDERANDO o constante dos autos do processo nº 

050505212.000936/2026-71, 

  

RESOLVE: 

  

Art. 1º Fica concedida 13 (treze) diárias ao servidor (a) MAIKO 

PALHETA DO 

  

NASCIMENTO. 

  

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicação 

revogada as disposições em  
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contrário. 

  

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE; 

  

GABINETE DO SECRETÁRIO MUNICIPAL DE 

ADMINISTRAÇÃO MARABÁ, EM 29 

  

DE SETEMBRO DE 2026. 

  

Documento Assinado Eletronicamente 

NORBERTO FERREIRA CARDOSO JUNIOR 
Secretário Municipal de Administração  

Publicado por: 
Kelia Lima Dos Santos Araújo 

Código Identificador:3C2C83B1 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO – SEMAD 

PORTARIA Nº 8193/2026-GS/PMM 

 

PORTARIA Nº 8193/2026-GS/PMM 

  

O Secretário Municipal de 

Administração do Município de 

Marabá/Pará, usando de suas atribuições 

legais. 

  

CONSIDERANDO os artigos 55 e 56 da lei municipal nº 

17.331/2008; 

CONSIDERANDO a necessidade do (a) Servidor (a) Lucas 

Evangelista de Jesus Silva, 

ocupante do cargo de Agente de Conservação, Lotado(a) na Secretaria 

Municipal de Agricultura, precisará 

se deslocar e permanecer no PA Patuá, Zona Rural de Marabá, no 

período de 08 a 19 de outubro de 2026, 

com o objetivo de fazer mecanização naquela localidade. 

  

CONSIDERANDO o constante dos autos do processo nº 

050505212.000936/2026-71, 

  

RESOLVE: 

  

Art. 1º Fica concedida 12 (doze) diárias ao servidor (a) LUCAS 

EVANGELISTA DE 

  

JESUS SILVA. 

  

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicação 

revogada as disposições em 

  

contrário. 

  

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE; 

  

GABINETE DO SECRETÁRIO MUNICIPAL DE 

ADMINISTRAÇÃO MARABÁ, EM 29 

  

DE SETEMBRO DE 2026. 

  

Documento Assinado Eletronicamente 

NORBERTO FERREIRA CARDOSO JUNIOR 
Secretário Municipal de Administração 

Publicado por: 
Kelia Lima Dos Santos Araújo 

Código Identificador:6E568D76 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO – SEMAD 

PORTARIA Nº 8194/2026-GS/PMM 

 

PORTARIA Nº 8194/2026-GS/PMM 

  

O Secretário Municipal de 

Administração do Município de 

Marabá/Pará, usando de suas atribuições 

legais. 

CONSIDERANDO os artigos 55 e 56 da lei municipal nº 

17.331/2008; 

CONSIDERANDO a necessidade do (a) Servidor (a) Jose Valdemir 

dos Santos, ocupante 

do cargo de Agente de Serviço de Conservação, Lotado na Secretaria 

Municipal de Agricultura, precisará 

se deslocar e permanecer no PA Patuá, Zona Rural de Marabá, no 

período de 08 a 12 de outubro de 2026, 

com o objetivo de fazer mecanização naquela localidade. 

  

CONSIDERANDO o constante dos autos do processo nº 

050505212.000936/2026-71, 

  

RESOLVE: 

SANTOS. 

contrário. 

  

Art. 1º Fica concedida 05 (cinco) diárias ao servidor (a) JOSE 

VALDEMIR DOS 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicação 

revogada as disposições em 

  

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE; 

  

GABINETE DO SECRETÁRIO MUNICIPAL DE 

ADMINISTRAÇÃO MARABÁ, EM 29 

  

DE SETEMBRO DE 2026. 

  

Documento Assinado Eletronicamente 

NORBERTO FERREIRA CARDOSO JUNIOR 
Secretário Municipal de Administração 

Publicado por: 
Kelia Lima Dos Santos Araújo 

Código Identificador:34BC7AA3 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO – SEMAD 

PORTARIA Nº 8195/2026-GS/PMM 

 

PORTARIA Nº 8195/2026-GS/PMM 

  

O Secretário Municipal de 

Administração do Município de 

Marabá/Pará, usando de suas atribuições 

legais. 

  

CONSIDERANDO os artigos 55 e 56 da lei municipal nº 

17.331/2008; 

CONSIDERANDO a necessidade do (a) Servidor (a) Jose de Ribamar 

Pereira de Souza, 

ocupante do cargo de Agente de Conservação, Lotado(a) na Secretaria 

Municipal de Agricultura, precisará 

se deslocar e permanecer no PA Patuá, Zona Rural de Marabá, estado 

do Pará, no período de 08 a 18 de 

outubro de 2026, com o objetivo de fazer mecanização naquela 

localidade; 

  

CONSIDERANDO o constante dos autos do processo nº 

050505212.000936/2026-71, 

  

RESOLVE: 

DE SOUZA. 

contrário. 

  

Art. 1º Fica concedida 11 (onze) diárias ao servidor (a) JOSE DE 

RIBAMAR PEREIRA 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicação 

revogada as disposições em 

  

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE; 

  

GABINETE DO SECRETÁRIO MUNICIPAL DE 

ADMINISTRAÇÃO MARABÁ, EM 29 
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DE SETEMBRO DE 2026. 

  

Documento Assinado Eletronicamente 

NORBERTO FERREIRA CARDOSO JUNIOR 
Secretário Municipal de Administração  

Publicado por: 
Kelia Lima Dos Santos Araújo 

Código Identificador:25A33216 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO – SEMAD 

PORTARIA Nº 8196/2026-GS/PMM 

 

PORTARIA Nº 8196/2026-GS/PMM 

  

O Secretário Municipal de 

Administração do Município de 

Marabá/Pará, usando de suas atribuições 

legais. 

  

CONSIDERANDO os artigos 55 e 56 da lei municipal nº 

17.331/2008; 

CONSIDERANDO a necessidade do (a) Servidor (a) Bruno Lisboa 

Da Silva, Matrícula 

66404, ocupante do cargo de Agente de Conservação, Lotado na 

Secretaria Municipal de Agricultura, 

precisará se deslocar e permanecer no PA Patuá, Zona Rural de 

Marabá, estado do Pará, no dia 08 a 18 de 

outubro de 2026, com o objetivo de fazer mecanização naquela 

localidade; 

  

CONSIDERANDO o constante dos autos do processo nº 

050505212.000936/2026-71, 

  

RESOLVE: 

  

contrário. 

  

Art. 1º Fica concedida 11 (onze) diárias ao servidor (a) BRUNO 

LISBOA DA SILVA 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicação 

revogada as disposições em 

  

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE; 

  

GABINETE DO SECRETÁRIO MUNICIPAL DE 

ADMINISTRAÇÃO MARABÁ, EM 29 

  

DE SETEMBRO DE 2026. 

  

Documento Assinado Eletronicamente 

NORBERTO FERREIRA CARDOSO JUNIOR 
Secretário Municipal de Administração 

  

Publicado por: 
Kelia Lima Dos Santos Araújo 

Código Identificador:7AB37640 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO – SEMAD 

PORTARIA Nº 8197/2026-GS/PMM 

 

PORTARIA Nº 8197/2026-GS/PMM 

  

O Secretário Municipal de 

Administração do Município de 

Marabá/Pará, usando de suas atribuições 

legais. 

  

CONSIDERANDO os artigos 55 e 56 da lei municipal nº 

17.331/2008; 

CONSIDERANDO a necessidade do (a) Servidor (a) Nalva Melo de 

Sousa, ocupante do 

cargo de Agente de Conservação, Lotado(a) na Secretaria Municipal 

de Agricultura, precisará se deslocar 

e permanecer no PA Patuá, Zona Rural de Marabá, no período de 08 a 

15 de outubro de 2026, com o 

objetivo de fazer vistoria técnica naquela localidade; 

  

CONSIDERANDO o constante dos autos do processo nº 

050505212.000936/2026-71, 

  

RESOLVE: 

  

contrário. 

  

Art. 1º Fica concedida 08 (oito) diárias ao servidor (a) NALVA 

MELO DE SOUSA. 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicação 

revogada as disposições em 

  

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE; 

  

GABINETE DO SECRETÁRIO MUNICIPAL DE 

ADMINISTRAÇÃO MARABÁ, EM 29 

  

DE SETEMBRO DE 2026. 

  

Documento Assinado Eletronicamente 

NORBERTO FERREIRA CARDOSO JUNIOR 
Secretário Municipal de Administração 

  

Publicado por: 
Kelia Lima Dos Santos Araújo 

Código Identificador:8621A08B 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO – SEMAD 

PORTARIA Nº 8198/2026-GS/PMM 

 

PORTARIA Nº 8198/2026-GS/PMM 

  

O Secretário Municipal de 

Administração do Município de 

Marabá/Pará, usando de suas atribuições 

legais. 

  

CONSIDERANDO os artigos 55 e 56 da lei municipal nº 

17.331/2008; 

CONSIDERANDO a necessidade do (a) Servidor (a) Jose Maciel Reis 

Filho, ocupante do 

cargo de Coordenador I, Lotado(a) na Secretaria Municipal de 

Agricultura, precisará se deslocar e 

permanecer no PA Patuá, Zona Rural de Marabá, no período de 08 a 

21 de outubro de 2026, com o 

objetivo de realizar vistoria técnica naquela localidade; 

  

CONSIDERANDO o constante dos autos do processo nº 

050505212.000936/2026-71, 

  

RESOLVE: 

FILHO. 

contrário. 

  

Art. 1º Fica concedida 14 (quatorze) diárias ao servidor (a) JOSE 

MACIEL REIS 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicação 

revogada as disposições em 

  

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE; 

  

GABINETE DO SECRETÁRIO MUNICIPAL DE 

ADMINISTRAÇÃO MARABÁ, EM 29 

  

DE SETEMBRO DE 2026. 

  

Documento Assinado Eletronicamente 

NORBERTO FERREIRA CARDOSO JUNIOR 
Secretário Municipal de Administração 
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Publicado por: 
Kelia Lima Dos Santos Araújo 

Código Identificador:2E9ABB78 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO – SEMAD 

PORTARIA Nº 8199/2026-GS/PMM 

 

PORTARIA Nº 8199/2026-GS/PMM 

  

O Secretário Municipal de 

Adminis tração do Município de 

Marabá/Pará, usando de suas atribuições 

legais. 

  

CONSIDERANDO os artigos 55 e 56 da lei municipal nº 

17.331/2008; 

CONSIDERANDO a necessidade do (a) Servidor (a) Abraão Carneiro 

da Cruz, 

ocupante do cargo de Agente de Serviço de Conservação, Lotado(a) 

na Secretaria Municipal de 

Agricultura, precisará se deslocar e permanecer no PA Cabo de Aço, 

Zona Rural de Marabá, no período de 

08 a 29 de outubro de 2026, com o objetivo de fazer o serviço de 

distribuição de calcário naquela 

localidade; 

  

RESOLVE: 

DA CRUZ. 

contrário. 

  

CONSIDERANDO o constante dos autos do processo nº 

050505212.000948/2026-03, 

  

Art. 1º Fica concedida 22 (vinte e duas) diárias ao servidor (a) 

ABRAÃO CARNEIRO 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicação 

revogada as disposições em 

  

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE; 

  

GABINETE DO SECRETÁRIO MUNICIPAL DE 

ADMINISTRAÇÃO MARABÁ, EM 29 

  

DE SETEMBRO DE 2026. 

  

Documento Assinado Eletronicamente 

NORBERTO FERREIRA CARDOSO JUNIOR 
Secretário Municipal de Administração 

  

Publicado por: 
Kelia Lima Dos Santos Araújo 

Código Identificador:1641B1F1 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO – SEMAD 

PORTARIA Nº 8200/2026-GS/PMM 

 

PORTARIA Nº 8200/2026-GS/PMM 

  

O Secretário Municipal de 

Adminis tração do Município de 

Marabá/Pará, usando de suas atribuições 

legais. 

  

CONSIDERANDO os artigos 55 e 56 da lei municipal nº 

17.331/2008; 

CONSIDERANDO a necessidade do (a) Servidor (a) Antonio 

Melvem Alves Lira, 

ocupante do cargo de Mecânico, Lotado(a) na Secretaria Municipal de 

Agricultura, precisará se deslocar e 

permanecer no PA Cabo de Aço, Zona Rural de Marabá, no período 

de 08 a 21 de outubro de 2026, com o 

objetivo de fazer mecanização naquela localidade; 

  

CONSIDERANDO o constante dos autos do processo nº 

050505212.000948/2026-03, 

  

RESOLVE: 

  

Art. 1º Fica concedida 14 (quatorze) diárias ao servidor (a) 

ANTONIO MELVEM 

  

ALVES LIRA. 

  

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicação 

revogada as disposições em 

  

contrário. 

  

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE; 

  

GABINETE DO SECRETÁRIO MUNICIPAL DE 

ADMINISTRAÇÃO MARABÁ, EM 29 

  

DE SETEMBRO DE 2026. 

  

Documento Assinado Eletronicamente 

NORBERTO FERREIRA CARDOSO JUNIOR 
Secretário Municipal de Administração 

  

Publicado por: 
Kelia Lima Dos Santos Araújo 

Código Identificador:4A6EDCAB 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO – SEMAD 

PORTARIA Nº 8201/2026-GS/PMM 

 

PORTARIA Nº 8201/2026-GS/PMM 

  

O Secretário Municipal de 

Adminis tração do Município de 

Marabá/Pará, usando de suas atribuições 

legais. 

  

CONSIDERANDO os artigos 55 e 56 da lei municipal nº 

17.331/2008; 

CONSIDERANDO a necessidade do (a) Servidor (a) Julio Cesar de 

Souza Nascimento, 

ocupante do cargo de Mecânico, Lotado(a) na Secretaria Municipal de 

Agricultura, precisará se deslocar e 

permanecer no PA Cabo de Aço, Zona Rural de Marabá, no período 

de 08 a 22 de outubro de 2026, com o 

objetivo de realizar manutenção de tratores naquela localidade; 

  

CONSIDERANDO o constante dos autos do processo nº 

050505212.000948/2026-03, 

RESOLVE: 

  

Art. 1º Fica concedida 15 (quinze) diárias ao servidor (a) JULIO 

CESAR DE SOUZA 

  

NASCIMENTO. 

  

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicação 

revogada as disposições em 

  

contrário. 

  

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE; 

  

GABINETE DO SECRETÁRIO MUNICIPAL DE 

ADMINISTRAÇÃO MARABÁ, EM 29 

  

DE SETEMBRO DE 2026. 

  

Documento Assinado Eletronicamente 

NORBERTO FERREIRA CARDOSO JUNIOR 
Secretário Municipal de Administração  
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Publicado por: 
Kelia Lima Dos Santos Araújo 

Código Identificador:B70CFF39 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO – SEMAD 

PORTARIA Nº 8202/2026-GS/PMM 

 

PORTARIA Nº 8202/2026-GS/PMM 

  

O Secretário Municipal de 

Adminis tração do Município de 

Marabá/Pará, usando de suas atribuições 

legais. 

  

CONSIDERANDO os artigos 55 e 56 da lei municipal nº 

17.331/2008; 

CONSIDERANDO a necessidade do (a) Servidor (a) Manoel Pereira 

da Silva, ocupante 

do cargo de Agente de Conservação, Lotado(a) na Secretaria 

Municipal de Agricultura, precisará se 

deslocar e permanecer no PA Cabo de Aço, Zona Rural de Marabá, 

estado do Pará, no período de 08 a 19 

de outubro de 2026, com o objetivo de fazer mecanização naquela 

localidade; 

  

CONSIDERANDO o constante dos autos do processo nº 

050505212.000948/2026-03, 

  

RESOLVE: 

SILVA. 

contrário. 

  

Art. 1º Fica concedida 12 (doze) diárias ao servidor (a) MANOEL 

PEREIRA DA 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicação 

revogada as disposições em 

  

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE; 

  

GABINETE DO SECRETÁRIO MUNICIPAL DE 

ADMINISTRAÇÃO MARABÁ, EM 29 

  

SETEMBRO DE 2026. 

  

Documento Assinado Eletronicamente 

NORBERTO FERREIRA CARDOSO JUNIOR 
Secretário Municipal de Administração 

  

Publicado por: 
Kelia Lima Dos Santos Araújo 

Código Identificador:58CB914D 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO – SEMAD 

PORTARIA Nº 8203/2026-GS/PMM 

 

PORTARIA Nº 8203/2026-GS/PMM 

  

O Secretário Municipal de 

Adminis tração do Município de 

Marabá/Pará, usando de suas atribuições 

legais. 

  

CONSIDERANDO os artigos 55 e 56 da lei municipal nº 

17.331/2008; 

CONSIDERANDO a necessidade do (a) Servidor (a) João Vitor 

Pereira da Silva, 

Matrícula 58327, ocupante do cargo de Agente de Serviço de 

Conservação, Lotado na Secretaria 

Municipal de Agricultura, precisará se deslocar e permanecer no PA 

Cabo de Aço, Zona Rural de Marabá, 

estado do Pará, no período de 08 a 13 de outubro de 2026, com o 

objetivo de realizar visita técnica 

naquela localidade; 

  

CONSIDERANDO o constante dos autos do processo nº 

050505212.000948/2026-03, 

  

RESOLVE: 

SILVA. 

contrário. 

  

Art. 1º Fica concedida 06 (seis) diárias ao servidor (a) JOÃO VITOR 

PEREIRA DA 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicação 

revogada as disposições em 

  

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE; 

  

GABINETE DO SECRETÁRIO MUNICIPAL DE 

ADMINISTRAÇÃO MARABÁ, EM 29 

  

SETEMBRO DE 2026. 

  

Documento Assinado Eletronicamente 

NORBERTO FERREIRA CARDOSO JUNIOR 
Secretário Municipal de Administração 

  

Publicado por: 
Kelia Lima Dos Santos Araújo 

Código Identificador:964172B8 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO – SEMAD 

PORTARIA Nº 8204/2026-GS/PMM 

 

PORTARIA Nº 8204/2026-GS/PMM 

  

O Secretário Municipal de 

Adminis tração do Município de 

Marabá/Pará, usando de suas atribuições 

legais. 

  

CONSIDERANDO os artigos 55 e 56 da lei municipal nº 

17.331/2008; 

CONSIDERANDO a necessidade do (a) Servidor (a) Thiago Da Silva 

Carvalho, 

Matrícula 66819, ocupante do cargo de motorista, Lotado na 

Secretaria Municipal de Agricultura, 

precisará se deslocar e permanecer no PA Cabo de Aço, Zona Rural 

de Marabá, estado do Pará, no período 

de 08 a 12 de outubro de 2026, com o objetivo de fazer mecanização 

naquela localidade; 

  

CONSIDERANDO o constante dos autos do processo nº 

050505212.000948/2026-03, 

  

RESOLVE: 

  

Art. 1º Fica concedida 05 (cinco) diárias ao servidor (a) THIAGO DA 

SILVA 

  

CARVALHO. 

  

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicação 

revogada as disposições em 

  

contrário. 

  

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE; 

  

GABINETE DO SECRETÁRIO MUNICIPAL DE 

ADMINISTRAÇÃO MARABÁ, EM 29 

  

DE SETEMBRO DE 2026. 

  

Documento Assinado Eletronicamente 

NORBERTO FERREIRA CARDOSO JUNIOR 
Secretário Municipal de Administração 
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Publicado por: 
Kelia Lima Dos Santos Araújo 

Código Identificador:15318EA2 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO – SEMAD 

PORTARIA Nº 8205/2026-GS/PMM 

 

PORTARIA Nº 8205/2026-GS/PMM 

  

O Secretário Municipal de 

Adminis tração do Município de 

Marabá/Pará, usando de suas atribuições 

legais. 

  

CONSIDERANDO os artigos 55 e 56 da lei municipal nº 

17.331/2008; 

CONSIDERANDO a necessidade do (a) Servidor (a) Thiago de 

Alencar Favacho, 

Matrícula 65859, ocupante do cargo de Agente de Conservação, 

Lotado na Secretaria Municipal de 

Agricultura, precisará se deslocar e permanecer no PA Cabo de Aço, 

Zona Rural de Marabá, estado do 

Pará, no período de 08 e 09 de outubro de 2026, com o objetivo de 

fazer visita técnica naquela localidade; 

CONSIDERANDO o constante dos autos do processo nº 

050505212.000948/2026-03, 

  

RESOLVE: 

FAVACHO. 

contrário. 

  

Art. 1º Fica concedida 02 (duas) diárias ao servidor (a) THIAGO DE 

ALENCAR 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicação 

revogada as disposições em 

  

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE; 

  

GABINETE DO SECRETÁRIO MUNICIPAL DE 

ADMINISTRAÇÃO MARABÁ, EM 29 

  

DE SETEMBRO DE 2026. 

  

Documento Assinado Eletronicamente 

NORBERTO FERREIRA CARDOSO JUNIOR 
Secretário Municipal de Administração 

  

Publicado por: 
Kelia Lima Dos Santos Araújo 

Código Identificador:54D3A3A9 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO – SEMAD 

PORTARIA Nº 8206/2026-GS/PMM 

 

PORTARIA Nº 8206/2026-GS/PMM 

  

O Secretário Municipal de 

Adminis tração do Município de 

Marabá/Pará, usando de suas atribuições 

legais. 

  

CONSIDERANDO os artigos 55 e 56 da lei municipal nº 

17.331/2008; 

CONSIDERANDO a necessidade do (a) Servidor (a) Matheus Pereira 

Gomes, Matrícula 

66463, ocupante do cargo de Agente de Conservação, Lotado na 

Secretaria Municipal de Agricultura, 

precisará se deslocar e permanecer no PA Cabo de Aço, Zona Rural 

de Marabá, estado do Pará, no período 

08 e 09 de outubro de 2026, com o objetivo de fazer visita técnica 

naquela localidade; 

  

CONSIDERANDO o constante dos autos do processo nº 

050505212.000948/2026-03, 

RESOLVE: 

  

Art. 1º Fica concedida 02 (duas) diárias ao servidor (a) MATHEUS 

PEREIRA GOMES. 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicação 

revogada as disposições em 

  

contrário. 

  

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE; 

  

GABINETE DO SECRETÁRIO MUNICIPAL DE 

ADMINISTRAÇÃO MARABÁ, EM 29 

  

DE SETEMBRO DE 2026. 

  

Documento Assinado Eletronicamente 

NORBERTO FERREIRA CARDOSO JUNIOR 
Secretário Municipal de Administração 

  

Publicado por: 
Kelia Lima Dos Santos Araújo 

Código Identificador:2D71AFF0 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO – SEMAD 

PORTARIA Nº 8207/2026-GS/PMM 

 

PORTARIA Nº 8207/2026-GS/PMM 

  

O Secretário Municipal de 

Adminis tração do Município de 

Marabá/Pará, usando de suas atribuições 

legais. 

  

CONSIDERANDO os artigos 55 e 56 da lei municipal nº 

17.331/2008; 

CONSIDERANDO a necessidade do (a) Servidor (a) Cilas Sousa 

Marinho, Matrícula 

68376, ocupante do cargo de Agente de Conservação, Lotado na 

Secretaria Municipal de Agricultura, 

precisará se deslocar e permanecer no PA Cabo de Aço, Zona Rural 

de Marabá, no período 08 e 09 de 

outubro de 2026, com o objetivo de fazer visita técnica naquela 

localidade; 

  

CONSIDERANDO o constante dos autos do processo nº 

050505212.000948/2026-03, 

  

RESOLVE: 

  

Art. 1º Fica concedida 02 (duas) diárias ao servidor (a) CILAS 

SOUSA MARINHO. 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicação 

revogada as disposições em 

  

contrário. 

  

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE; 

  

GABINETE DO SECRETÁRIO MUNICIPAL DE 

ADMINISTRAÇÃO MARABÁ, EM 29 

  

DE SETEMBRO DE 2026. 

  

Documento Assinado Eletronicamente 

NORBERTO FERREIRA CARDOSO JUNIOR 
Secretário Municipal de Administração 

  

Publicado por: 
Kelia Lima Dos Santos Araújo 

Código Identificador:FE97FF80 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO – SEMAD 

PORTARIA Nº 8208/2026-GS/PMM 
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PORTARIA Nº 8208/2026-GS/PMM 

  

O Secretário Municipal de 

Adminis tração do Município de 

Marabá/Pará, usando de suas atribuições 

legais. 

  

CONSIDERANDO os artigos 55 e 56 da lei municipal nº 

17.331/2008; 

CONSIDERANDO a necessidade do (a) Servidor (a) Alceu 

Gonçalves Junior, ocupante 

do cargo de Operador de Máquinas Pesadas, Lotado(a) na Secretaria 

Municipal de Agricultura, precisará 

se deslocar e permanecer no PA Cabo de aço, Zona Rural de Marabá, 

no período de 08 a 30 de outubro de 

2026, com o objetivo de realizar o transporte de operadores e tratores 

para aquela localidade; 

CONSIDERANDO o constante dos autos do processo nº 

050505212.000948/2026-03, 

  

RESOLVE: 

JUNIOR. 

contrário. 

  

Art. 1º Fica concedida 23 (vinte e três) diárias ao servidor (a) ALCEU 

GONÇALVES 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicação 

revogada as disposições em 

  

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE; 

  

GABINETE DO SECRETÁRIO MUNICIPAL DE 

ADMINISTRAÇÃO MARABÁ, EM 29 

  

DE SETEMBRO DE 2026. 

  

Documento Assinado Eletronicamente 

NORBERTO FERREIRA CARDOSO JUNIOR 
Secretário Municipal de Administração  

Publicado por: 
Kelia Lima Dos Santos Araújo 

Código Identificador:8B894F05 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO – SEMAD 

PORTARIA Nº 8209/2026-GS/PMM 

 

PORTARIA Nº 8209/2026-GS/PMM 

  

O Secretário Municipal de 

Adminis tração do Município de 

Marabá/Pará, usando de suas atribuições 

legais. 

  

CONSIDERANDO os artigos 55 e 56 da lei municipal nº 

17.331/2008; 

CONSIDERANDO a necessidade do (a) Servidor (a) Lucas dos 

Santos Lira, Matrícula 

63952, ocupante do cargo de Agente de Conservação, Lotado na 

Secretaria Municipal de Agricultura, 

precisará se deslocar e permanecer no PA Cabo de Aço, Zona Rural 

de Marabá, estado do Pará, no período 

de 08 a 29 de outubro de 2026, com o objetivo de fazer vistoria 

técnica naquela localidade; 

  

CONSIDERANDO o constante dos autos do processo nº 

050505212.000948/2026-03, 

  

RESOLVE: 

LIRA. 

contrário. 

  

Art. 1º Fica concedida 22 (vinte e dois) diárias ao servidor (a) LUCAS 

DOS SANTOS 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicação 

revogada as disposições em 

  

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE; 

  

GABINETE DO SECRETÁRIO MUNICIPAL DE 

ADMINISTRAÇÃO MARABÁ, EM 29 

  

DE SETEMBRO DE 2026. 

  

Documento Assinado Eletronicamente 

NORBERTO FERREIRA CARDOSO JUNIOR 
Secretário Municipal de Administração 

  

Publicado por: 
Kelia Lima Dos Santos Araújo 

Código Identificador:30B42A9B 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO – SEMAD 

PORTARIA Nº 8210/2026-GS/PMM 

 

PORTARIA Nº 8210/2026-GS/PMM 

  

O Secretário Municipal de 

Adminis tração do Município de 

Marabá/Pará, usando de suas atribuições 

legais. 

  

CONSIDERANDO os artigos 55 e 56 da lei municipal nº 

17.331/2008; 

CONSIDERANDO a necessidade do (a) Servidor (a) Jose Francisco 

Pereiras dos Reis, 

ocupante do cargo de Agente de Conservação, Lotado(a) na Secretaria 

Municipal de Agricultura, precisará 

se deslocar e permanecer no PA Cabo de Aço, Zona Rural de Marabá, 

no período de 08 a 17 de outubro de 

2026, com o objetivo de realizar entrega de mudas para os agricultores 

daquela localidade; 

  

CONSIDERANDO o constante dos autos do processo nº 

050505212.000948/2026-03, 

  

RESOLVE: 

DOS REIS. 

contrário. 

  

Art. 1º Fica concedida 10 (dez) diárias ao servidor (a) JOSE 

FRANCISCO PEREIRAS 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicação 

revogada as disposições em 

  

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE; 

  

GABINETE DO SECRETÁRIO MUNICIPAL DE 

ADMINISTRAÇÃO MARABÁ, EM 29 

  

DE SETEMBRO DE 2026. 

  

Documento Assinado Eletronicamente 

NORBERTO FERREIRA CARDOSO JUNIOR 
Secretário Municipal de Administração 

  

Publicado por: 
Kelia Lima Dos Santos Araújo 

Código Identificador:BAA33644 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO – SEMAD 

PORTARIA Nº 8211/2026-GS/PMM 

 

PORTARIA Nº 8211/2026-GS/PMM 

  

O Secretário Municipal de 

Adminis tração do Município de 

Marabá/Pará, usando de suas atribuições 
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legais. 

  

CONSIDERANDO os artigos 55 e 56 da lei municipal nº 

17.331/2008; 

CONSIDERANDO a necessidade do (a) Servidor (a) Jose Antonio do 

Nascimento , 

ocupante do cargo de Agente de Conservação, Lotado(a) na Secretaria 

Municipal de Agricultura, precisará 

se deslocar e permanecer no PA Cabo de Aço, Zona Rural de Marabá, 

no período de 08 a 17 de outubro de 

2026, com o objetivo de realizar entrega de mudas para os agricultores 

daquela localidade; 

  

CONSIDERANDO o constante dos autos do processo nº 

050505212.000948/2026-03, 

  

RESOLVE: 

  

Art. 1º Fica concedida 10 (dez) diárias ao servidor (a) JOSE 

ANTONIO DO 

  

NASCIMENTO. 

  

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicação 

revogada as disposições em 

  

contrário. 

  

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE; 

  

GABINETE DO SECRETÁRIO MUNICIPAL DE 

ADMINISTRAÇÃO MARABÁ, EM 29 

  

DE SETEMBRO DE 2026. 

  

Documento Assinado Eletronicamente 

NORBERTO FERREIRA CARDOSO JUNIOR 
Secretário Municipal de Administração  

Publicado por: 
Kelia Lima Dos Santos Araújo 

Código Identificador:67A97608 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO – SEMAD 

PORTARIA Nº 8212/2026-GS/PMM 

 

PORTARIA Nº 8212/2026-GS/PMM 

  

O Secretário Municipal de 

Adminis tração do Município de 

Marabá/Pará, usando de suas atribuições 

legais. 

  

CONSIDERANDO os artigos 55 e 56 da lei municipal nº 

17.331/2008; 

CONSIDERANDO a necessidade do (a) Servidor (a) Franklin de 

Sousa Romão, 

ocupante do cargo de Técnico de Informática, Lotado(a) na Secretaria 

Municipal de Agricultura, precisará 

se deslocar e permanecer no PA Cabo de Aço, Zona rural de Marabá, 

no período de 08 a 09 de outubro de 

2026, com o objetivo de realizar visita técnica naquela localidade; 

  

CONSIDERANDO o constante dos autos do processo nº 

050505212.000948/2026-03, 

  

RESOLVE: 

ROMÃO. 

contrário. 

  

Art. 1º Fica concedida 02 (dois) diárias ao servidor (a) FRANKLIN 

DE SOUSA 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicação 

revogada as disposições em 

  

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE; 

  

GABINETE DO SECRETÁRIO MUNICIPAL DE 

ADMINISTRAÇÃO MARABÁ, EM 29 

  

DE SETEMBRO DE 2026. 

  

Documento Assinado Eletronicamente 

NORBERTO FERREIRA CARDOSO JUNIOR 
Secretário Municipal de Administração  

Publicado por: 
Kelia Lima Dos Santos Araújo 

Código Identificador:5BE93A0C 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO – SEMAD 

PORTARIA Nº 8213/2026-GS/PMM 

 

PORTARIA Nº 8213/2026-GS/PMM 

  

O Secretário Municipal de 

Adminis tração do Município de 

Marabá/Pará, usando de suas atribuições 

legais. 

  

CONSIDERANDO os artigos 55 e 56 da lei municipal nº 

17.331/2008; 

CONSIDERANDO a necessidade do (a) Servidor (a) Thassio 

Rodrigues Lima, ocupante 

do cargo de Agente de Conservação, Lotado(a) na Secretaria 

Municipal de Agricultura, precisará se 

deslocar e permanecer no PA Cabo de Aço, Zona Rural de Marabá, no 

período de 08 a 20 de outubro de 

2026, com o objetivo de fazer visita técnica naquela localidade; 

  

CONSIDERANDO o constante dos autos do processo nº 

050505212.000948/2026-03, 

  

RESOLVE: 

  

Art. 1º Fica concedida 13 (treze) diárias ao servidor (a) THASSIO 

RODRIGUES LIMA. 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicação 

revogada as disposições em 

  

contrário. 

  

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE; 

  

GABINETE DO SECRETÁRIO MUNICIPAL DE 

ADMINISTRAÇÃO MARABÁ, EM 29 

  

DE SETEMBRO DE 2026. 

  

Documento Assinado Eletronicamente 

NORBERTO FERREIRA CARDOSO JUNIOR 
Secretário Municipal de Administração  

Publicado por: 
Kelia Lima Dos Santos Araújo 

Código Identificador:130BD129 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO – SEMAD 

PORTARIA Nº 8214/2026-GS/PMM 

 

PORTARIA Nº 8214/2026-GS/PMM 

  

O Secretário Municipal de 

Administração do Município de 

Marabá/Pará, usando de suas atribuições 

legais. 

  

CONSIDERANDO os artigos 55 e 56 da lei municipal nº 

17.331/2008; 

CONSIDERANDO a necessidade do (a) Servidor (a) Ronaldo 

Mendes Silva, ocupante do 
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cargo de Agente de Serviço de Conservação, Lotado(a) na Secretaria 

Municipal de Agricultura, precisará 

se deslocar e permanecer no PA Gameleira, Zona Rural de Marabá, no 

período de 08 a 23 de outubro de 

2026, com o objetivo de fazer mecanização e silagem naquela 

localidade; 

  

CONSIDERANDO o constante dos autos do processo nº 

050505212.000937/2026-15, 

  

RESOLVE: 

SILVA. 

contrário. 

  

Art. 1º Fica concedida 16 (dezesseis) diária ao servidor (a) 

RONALDO MENDES 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicação 

revogada as disposições em 

  

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE; 

  

GABINETE DO SECRETÁRIO MUNICIPAL DE 

ADMINISTRAÇÃO MARABÁ, EM 29 

  

DE SETEMBRO DE 2026. 

  

Documento Assinado Eletronicamente 

NORBERTO FERREIRA CARDOSO JUNIOR 
Secretário Municipal de Administração  

Publicado por: 
Kelia Lima Dos Santos Araújo 

Código Identificador:541162C7 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO – SEMAD 

PORTARIA Nº 8215/2026-GS/PMM 

 

PORTARIA Nº 8215/2026-GS/PMM 

  

O Secretário Municipal de 

Administração do Município de 

Marabá/Pará, usando de suas atribuições 

legais. 

  

CONSIDERANDO os artigos 55 e 56 da lei municipal nº 

17.331/2008; 

CONSIDERANDO a necessidade do (a) Servidor (a) Fairuz Hamden 

Coelho Filha 

Barroso, Matrícula 13228, ocupante do cargo de Zootecnista, Lotada 

na Secretaria Municipal de 

Agricultura, precisará se deslocar e permanecer no PA Gameleira, 

Zona Rural de Marabá, no período de 

08 a 20 de outubro de 2026, com o objetivo de realizar vistoria técnica 

naquela localidade; 

  

CONSIDERANDO o constante dos autos do processo nº 

050505212.000937/2026-15, 

  

RESOLVE: 

  

Art. 1º Fica concedida 13 (treze) diárias ao servidor (a) FAIRUZ 

HAMDEN COELHO 

  

FILHA BARROSO. 

  

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicação 

revogada as disposições em 

  

contrário. 

  

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE; 

  

GABINETE DO SECRETÁRIO MUNICIPAL DE 

ADMINISTRAÇÃO MARABÁ, EM 29 

  

DE SETEMBRO DE 2026. 

  

Documento Assinado Eletronicamente 

NORBERTO FERREIRA CARDOSO JUNIOR 
Secretário Municipal de Administração  

Publicado por: 
Kelia Lima Dos Santos Araújo 

Código Identificador:2F76D14C 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO – SEMAD 

PORTARIA Nº 8216/2026-GS/PMM 

 

PORTARIA Nº 8216/2026-GS/PMM 

  

O Secretário Municipal de 

Administração do Município de 

Marabá/Pará, usando de suas atribuições 

legais. 

  

CONSIDERANDO os artigos 55 e 56 da lei municipal nº 

17.331/2008; 

CONSIDERANDO a necessidade do (a) Servidor (a) Jailton 

Alexandre da Silva, 

ocupante do cargo de Agente de Conservação, Lotado(a) na Secretaria 

Municipal de Agricultura, precisará 

se deslocar e permanecer no PA Gameleira, Zona Rural de Marabá, 

estado do Pará, no período de 08 a 19 

de outubro de 2026, com o objetivo de realizar entrega de mudas 

diversas para os agricultores daquela 

localidade; 

  

RESOLVE: 

SILVA. 

contrário. 

  

CONSIDERANDO o constante dos autos do processo nº 

050505212.000937/2026-15, 

  

Art. 1º Fica concedida 12 (doze) diárias ao servidor (a) JAILTON 

ALEXANDRE DA 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicação 

revogada as disposições em 

  

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE; 

  

GABINETE DO SECRETÁRIO MUNICIPAL DE 

ADMINISTRAÇÃO MARABÁ, EM 29 

  

DE SETEMBRO DE 2026. 

  

Documento Assinado Eletronicamente 

NORBERTO FERREIRA CARDOSO JUNIOR 
Secretário Municipal de Administração  

Publicado por: 
Kelia Lima Dos Santos Araújo 

Código Identificador:36EEFDD5 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO – SEMAD 

PORTARIA Nº 8217/2026-GS/PMM 

 

PORTARIA Nº 8217/2026-GS/PMM 

  

O Secretário Municipal de 

Administração do Município de 

Marabá/Pará, usando de suas atribuições 

legais. 

  

CONSIDERANDO os artigos 55 e 56 da lei municipal nº 

17.331/2008; 

CONSIDERANDO a necessidade do (a) Servidor (a) Joab Freires de 

Alcobaça, ocupante 

do cargo de Agente de Conservação, Lotado(a) na Secretaria 

Municipal de Agricultura de Marabá, 
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precisará se deslocar e permanecer no PA João Vaz, Zona Rural de 

Marabá, no período de 08 a 20 de 

outubro de 2026, com o objetivo de realizar mecanização naquela 

localidade; 

  

CONSIDERANDO o constante dos autos do processo nº 

050505212.000938/2026-60, 

  

RESOLVE: 

  

Art. 1º Fica concedida 13 (treze) diárias ao servidor (a) JOAB 

FREIRES DE 

  

ALCOBAÇA. 

  

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicação 

revogada as disposições em 

  

contrário. 

  

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE; 

  

GABINETE DO SECRETÁRIO MUNICIPAL DE 

ADMINISTRAÇÃO MARABÁ, EM 29 

  

DE SETEMBRO DE 2026. 

  

Documento Assinado Eletronicamente 

NORBERTO FERREIRA CARDOSO JUNIOR 
Secretário Municipal de Administração  

Publicado por: 
Kelia Lima Dos Santos Araújo 

Código Identificador:03FB33F0 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO – SEMAD 

PORTARIA Nº 8218/2026-GS/PMM 

 

PORTARIA Nº 8218/2026-GS/PMM 

  

O Secretário Municipal de 

Administração do Município de 

Marabá/Pará, usando de suas atribuições 

legais. 

  

CONSIDERANDO os artigos 55 e 56 da lei municipal nº 

17.331/2008; 

CONSIDERANDO a necessidade do (a) Servidor (a) Valdissonei 

Dias Macena, ocupante 

do cargo de Agente de Conservação, Lotado(a) na Secretaria 

Municipal de Agricultura, precisará se 

deslocar e permanecer no PA Perpetuo Socorro, Zona Rural de 

Marabá, no período de 08 a 10 de 

outubro de 2026, com o objetivo de fazer entrega e montagem de kit 

de irrigação naquela localidade; 

CONSIDERANDO o constante dos autos do processo nº 

050505212.000939/2026-12, 

  

RESOLVE: 

  

contrário. 

  

Art. 1º Fica concedida 03 (três) diárias ao servidor (a) 

VALDISSONEI DIAS MACENA 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicação 

revogada as disposições em 

  

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE; 

  

GABINETE DO SECRETÁRIO MUNICIPAL DE 

ADMINISTRAÇÃO MARABÁ, EM 29 

  

DE SETEMBRO DE 2025. 

  

Documento Assinado Eletronicamente 

NORBERTO FERREIRA CARDOSO JUNIOR 
Secretário Municipal de Administração 

  

Publicado por: 
Kelia Lima Dos Santos Araújo 

Código Identificador:FBE823B6 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO – SEMAD 

PORTARIA Nº 8219/2026-GS/PMM 

 

PORTARIA Nº 8219/2026-GS/PMM 

  

O Secretário Municipal de 

Administração do Município de 

Marabá/Pará, usando de suas atribuições 

legais. 

  

CONSIDERANDO os artigos 55 e 56 da lei municipal nº 

17.331/2008; 

CONSIDERANDO a necessidade do (a) Servidor (a) Wilson Oliveira 

Gonçalves da 

Silva, ocupante do cargo de Agente de Conservação, Lotado(a) na 

Secretaria Municipal de Agricultura de 

Marabá, precisará se deslocar e permanecer no PA Piranheira, Zona 

Rural de Marabá, no período de 08 a 

10 de outubro de 2026, com o objetivo de fazer mecanização naquela 

localidade; 

  

CONSIDERANDO o constante dos autos do processo nº 

050505212.000940/2026-39, 

  

RESOLVE: 

  

Art. 1º ica concedida 03 (três) diárias ao servidor (a) WILSON 

OLIVEIRA 

  

GONÇALVES DA SILVA. 

  

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicação 

revogada as disposições em 

  

contrário. 

  

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE; 

  

GABINETE DO SECRETÁRIO MUNICIPAL DE 

ADMINISTRAÇÃO MARABÁ, EM 29 

  

DE SETEMBRO DE 2026. 

  

Documento Assinado Eletronicamente 

NORBERTO FERREIRA CARDOSO JUNIOR 
Secretário Municipal de Administração 

  

Publicado por: 
Kelia Lima Dos Santos Araújo 

Código Identificador:5B37FAF8 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO – SEMAD 

PORTARIA Nº 8220/2026-GS/PMM 

 

PORTARIA Nº 8220/2026-GS/PMM 

  

O Secretário Municipal de 

Administração do Município de 

Marabá/Pará, usando de suas atribuições 

legais. 

  

CONSIDERANDO os artigos 55 e 56 da lei municipal nº 

17.331/2008; 

CONSIDERANDO a necessidade do (a) Servidor (a) Eliab Elias 

Marques Teixeira , 

Matrícula 67237, ocupante do cargo de Coordenador II, Lotado na 

Secretaria Municipal de Agricultura, 
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precisará se deslocar e permanecer no PA Piranheira, Zona Rural de 

Marabá, no período de 08 a 31 de 

outubro de 2026, com o objetivo de fazer vistoria técnica noturna nos 

abatedouros naquelas localidades; 

CONSIDERANDO o constante dos autos do processo nº 

050505212.000940/2026-39, 

RESOLVE: 

  

Art. 1º Fica concedida 24 (vinte e quatro) diárias ao servidor (a) 

ELIAB ELIAS 

  

MARQUES TEIXEIRA. 

  

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicação 

revogada as disposições em 

  

contrário. 

  

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE; 

  

GABINETE DO SECRETÁRIO MUNICIPAL DE 

ADMINISTRAÇÃO MARABÁ, EM 29 

  

DE SETEMBRO DE 2026. 

  

Documento Assinado Eletronicamente 

NORBERTO FERREIRA CARDOSO JUNIOR 
Secretário Municipal de Administração  

Publicado por: 
Kelia Lima Dos Santos Araújo 

Código Identificador:AE990953 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO – SEMAD 

PORTARIA Nº 8221/2026-GS/PMM 

 

PORTARIA Nº 8221/2026-GS/PMM 

  

O Secretário Municipal de 

Administração do Município de 

Marabá/Pará, usando de suas atribuições 

legais. 

  

CONSIDERANDO os artigos 55 e 56 da lei municipal nº 

17.331/2008; 

CONSIDERANDO a necessidade do (a) Servidor (a) Nilson Ivo da 

Silva, Matrícula 

65944, ocupante do cargo de Agente de Conservação, Lotado(a) na 

Secretaria Municipal de Agricultura de 

Marabá, precisará se deslocar e permanecer no PA Piranheira, Zona 

Rural de Marabá, no período de 08 a 

20 de outubro de 2026, com o objetivo de fazer entrega e montagem 

de kit de irrigação naquela localidade; 

CONSIDERANDO o constante dos autos do processo nº 

050505212.000940/2026-39, 

  

RESOLVE: 

  

contrário. 

  

Art. 1º Fica concedida 13 (treze) diárias ao servidor (a) NILSON IVO 

DA SILVA. 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicação 

revogada as disposições em 

  

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE; 

  

GABINETE DO SECRETÁRIO MUNICIPAL DE 

ADMINISTRAÇÃO MARABÁ, EM 29 

  

DE SETEMBRO DE 2026. 

  

Documento Assinado Eletronicamente 

NORBERTO FERREIRA CARDOSO JUNIOR 
Secretário Municipal de Administração  

Publicado por: 
Kelia Lima Dos Santos Araújo 

Código Identificador:2E022CD0 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO – SEMAD 

PORTARIA Nº 8222/2026-GS/PMM 

 

PORTARIA Nº 8222/2026-GS/PMM 

  

O Secretário Municipal de 

Administração do Município de 

Marabá/Pará, usando de suas atribuições 

legais. 

  

CONSIDERANDO os artigos 55 e 56 da lei municipal nº 

17.331/2008; 

CONSIDERANDO a necessidade do (a) Servidor (a) Antonio Morais 

de Sousa, ocupante 

do cargo de Agente de Conservação, Lotado(a) na Secretaria 

Municipal de Agricultura, precisará se 

deslocar e permanecer no PA Piranheira, Zona Rural de Marabá, no 

período de 08 a 17 de outubro de 

2026, com o objetivo de fazer entrega e montagem de kit de irrigação 

naquela localidade; 

  

CONSIDERANDO o constante dos autos do processo nº 

050505212.000940/2026-39, 

  

RESOLVE: 

  

contrário. 

  

Art. 1º Fica concedida 10 (dez) diárias ao servidor (a) ANTONIO 

MORAIS DE SOUSA. 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicação 

revogada as disposições em 

  

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE; 

  

GABINETE DO SECRETÁRIO MUNICIPAL DE 

ADMINISTRAÇÃO MARABÁ, EM 29 

  

DE SETEMBRO DE 2026. 

  

Documento Assinado Eletronicamente 

NORBERTO FERREIRA CARDOSO JUNIOR 
Secretário Municipal de Administração 

  

Publicado por: 
Kelia Lima Dos Santos Araújo 

Código Identificador:807C42A2 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO – SEMAD 

PORTARIA Nº 8223/2026-GS/PMM 

 

PORTARIA Nº 8223/2026-GS/PMM 

  

O Secretário Municipal de 

Administração do Município de 

Marabá/Pará, usando de suas atribuições 

legais. 

  

CONSIDERANDO os artigos 55 e 56 da lei municipal nº 

17.331/2008; 

CONSIDERANDO a necessidade do (a) Servidor (a) Marinaldo 

Durans de Sousa, 

Matrícula 66026, ocupante do cargo de Agente de Conservação, 

Lotado(a) na Secretaria Municipal de 

Agricultura de Marabá, precisará se deslocar e permanecer no PA 

Piranheira, Zona Rural de Marabá, no 

período de 08 a 20 de outubro de 2026, com o objetivo de fazer 

entrega e montagem de kit de irrigação 

naquela localidade; 
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CONSIDERANDO o constante dos autos do processo nº 

050505212.000940/2026-39, 

  

RESOLVE: 

SOUSA. 

contrário. 

  

Art. 1º Fica concedida 13 (treze) diárias ao servidor (a) 

MARINALDO DURANS DE 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicação 

revogada as disposições em 

  

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE; 

  

GABINETE DO SECRETÁRIO MUNICIPAL DE 

ADMINISTRAÇÃO MARABÁ, EM 29 

  

DE SETEMBRO DE 2026. 

  

Documento Assinado Eletronicamente 

NORBERTO FERREIRA CARDOSO JUNIOR 
Secretário Municipal de Administração  

Publicado por: 
Kelia Lima Dos Santos Araújo 

Código Identificador:8117EEA4 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO – SEMAD 

PORTARIA Nº 8224/2026-GS/PMM 

 

PORTARIA Nº 8224/2026-GS/PMM 

  

O Secretário Municipal de 

Administração do Município de 

Marabá/Pará, usando de suas atribuições 

legais. 

  

CONSIDERANDO os artigos 55 e 56 da lei municipal nº 

17.331/2008; 

CONSIDERANDO a necessidade do (a) Servidor (a) Antonio Pereira 

de Sousa, ocupante 

do cargo de Agente de Conservação Lotada na Secretaria Municipal 

de Agricultura, precisará se deslocar e 

permanecer no PA Piranheira, Zona Rural de Marabá, no período de 

08 a 17 de outubro de 2026, com o 

objetivo de fazer abertura de poços naquela localidade; 

  

CONSIDERANDO o constante dos autos do processo nº 

050505212.000940/2026-39, 

  

RESOLVE: 

SOUSA. 

contrário. 

  

Art. 1º Fica concedida 10 (dez) diárias ao servidor (a) ANTONIO 

PEREIRA DE 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicação 

revogada as disposições em 

  

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE; 

  

GABINETE DO SECRETÁRIO MUNICIPAL DE 

ADMINISTRAÇÃO MARABÁ, EM 29 

  

DE SETEMBRO DE 2026. 

  

Documento Assinado Eletronicamente 

NORBERTO FERREIRA CARDOSO JUNIOR 
Secretário Municipal de Administração  

Publicado por: 
Kelia Lima Dos Santos Araújo 

Código Identificador:082FD954 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO – SEMAD 

PORTARIA Nº 8225/2026-GS/PMM 

PORTARIA Nº 8225/2026-GS/PMM 

  

O Secretário Municipal de 

Administração do Município de 

Marabá/Pará, usando de suas atribuições 

legais. 

  

CONSIDERANDO os artigos 55 e 56 da lei municipal nº 

17.331/2008; 

CONSIDERANDO a necessidade do (a) Servidor (a) Alfiere da Silva 

Gama, ocupante do 

cargo de Assistente Administrativo, Lotado na Secretaria Municipal 

de Agricultura, precisará se deslocar e 

permanecer no PA Lajedo II, Zona Rural de Marabá, no período de 08 

a 12 de outubro de 2026, com o 

objetivo de realizar vistoria técnica naquela localidade; 

  

CONSIDERANDO o constante dos autos do processo nº 

050505212.000941/2026-83, 

  

RESOLVE: 

  

Art. 1º Fica concedida 05 (cinco) diárias ao servidor (a)ALFIERE DA 

SILVA GAMA. 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicação 

revogada as disposições em 

  

contrário. 

  

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE; 

  

GABINETE DO SECRETÁRIO MUNICIPAL DE 

ADMINISTRAÇÃO MARABÁ, EM 29 

  

DE SETEMBRO DE 2026. 

  

Documento Assinado Eletronicamente 

NORBERTO FERREIRA CARDOSO JUNIOR 
Secretário Municipal de Administração  

Publicado por: 
Kelia Lima Dos Santos Araújo 

Código Identificador:2E5DA652 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO – SEMAD 

PORTARIA Nº 8226/2026-GS/PMM 

 

PORTARIA Nº 8226/2026-GS/PMM 

  

O Secretário Municipal de 

Administração do Município de 

Marabá/Pará, usando de suas atribuições 

legais. 

  

CONSIDERANDO os artigos 55 e 56 da lei municipal nº 

17.331/2008; 

CONSIDERANDO a necessidade do (a) Servidor (a) Marcia Caldas 

Marçal, Matrícula 

66852, ocupante do cargo de Chefe de Divisão, Lotada na Secretaria 

Municipal de Agricultura, precisará 

se deslocar e permanecer no PA Lajedo II, Zona Rural de Marabá, no 

período de 08 a 22 de outubro de 

2026, com o objetivo de fazer vistoria técnica noturna nos abatedouros 

naquelas localidades; 

CONSIDERANDO o constante dos autos do processo nº 

050505212.000941/2026-83, 

  

RESOLVE: 

MARÇAL. 

contrário. 

  

Art. 1º Fica concedida 15 (quinze) diárias ao servidor (a) MARCIA 

CALDAS 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicação 

revogada as disposições em  
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REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE; 

  

GABINETE DO SECRETÁRIO MUNICIPAL DE 

ADMINISTRAÇÃO MARABÁ, EM 29 

  

DE SETEMBRO DE 2026. 

  

Documento Assinado Eletronicamente 

NORBERTO FERREIRA CARDOSO JUNIOR 
Secretário Municipal de Administração 

Publicado por: 
Kelia Lima Dos Santos Araújo 

Código Identificador:487064BD 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO – SEMAD 

PORTARIA Nº 8227/2026-GS/PMM 

 

PORTARIA Nº 8227/2026-GS/PMM 

  

O Secretário Municipal de 

Administração do Município de 

Marabá/Pará, usando de suas atribuições 

legais. 

  

CONSIDERANDO os artigos 55 e 56 da lei municipal nº 

17.331/2008; 

CONSIDERANDO a necessidade do (a) Servidor (a) Sângela Cruz 

Moraes, ocupante do 

cargo de Assistente Administrativo, Lotado na Secretaria Municipal 

de Agricultura, precisará se deslocar e 

permanecer no PA Lajedo II, Zona Rural de Marabá, no período de 08 

a 12 de outubro de 2026, com o 

objetivo de realizar vistoria técnica naquela localidade; 

  

CONSIDERANDO o constante dos autos do processo nº 

050505212.000941/2026-83, 

  

RESOLVE: 

  

contrário. 

  

Art. 1º Fica concedida 05 (cinco) diárias ao servidor (a) SÂNGELA 

CRUZ MORAES. 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicação 

revogada as disposições em 

  

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE; 

  

GABINETE DO SECRETÁRIO MUNICIPAL DE 

ADMINISTRAÇÃO MARABÁ, EM 29 

  

DE SETEMBRO DE 2026. 

  

Documento Assinado Eletronicamente 

NORBERTO FERREIRA CARDOSO JUNIOR 
Secretário Municipal de Administração 

  

Publicado por: 
Kelia Lima Dos Santos Araújo 

Código Identificador:80F30DF4 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO – SEMAD 

PORTARIA Nº 8228/2026-GS/PMM 

 

PORTARIA Nº 8228/2026-GS/PMM 

  

O Secretário Municipal de 

Administração do Município de 

Marabá/Pará, usando de suas 

atribuições. 

  

CONSIDERANDO os artigos 55 e 56 da lei municipal nº 

17.331/2008; 

CONSIDERANDO a necessidade do (a) Servidor (a) Danilo Coelho 

Silva, ocupante do 

cargo de Chefe de Divisão, Lotado na Secretaria Municipal de 

Agricultura, precisará se deslocar e 

permanecer no PA Castanheira, Zona Rural de Marabá, no período de 

08 a 28 de outubro de 2026, com o 

objetivo de realizar vistoria técnica e resgate de abelha naquela 

localidade; 

  

CONSIDERANDO o constante dos autos do processo nº 

050505212.000942/2026-28, 

  

RESOLVE: 

SILVA. 

contrário. 

  

Art. 1º Fica concedida 21 (vinte e uma) diárias ao servidor (a) 

DANILO COELHO 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicação 

revogada as disposições em 

  

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE; 

  

GABINETE DO SECRETÁRIO MUNICIPAL DE 

ADMINISTRAÇÃO MARABÁ, EM 29 

  

DE SETEMBRO DE 2026. 

  

Documento Assinado Eletronicamente 

NORBERTO FERREIRA CARDOSO JUNIOR 
Secretário Municipal de Administração  

Publicado por: 
Kelia Lima Dos Santos Araújo 

Código Identificador:64C469CC 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO – SEMAD 

PORTARIA Nº 8229/2026-GS/PMM 

 

PORTARIA Nº 8229/2026-GS/PMM 

  

O Secretário Municipal de 

Administração do Município de 

Marabá/Pará, usando de suas atribuições 

legais. 

  

CONSIDERANDO os artigos 55 e 56 da lei municipal nº 

17.331/2008; 

CONSIDERANDO a necessidade do (a) Servidor (a) José Edson de 

Araújo Santis Neto, 

Matrícula 68317, ocupante do cargo de Agente de Conservação, 

Lotado na Secretaria Municipal de 

Agricultura, precisará se deslocar e permanecer na Vila Três Poderes, 

Zona Rural de Marabá, no período 

de 08 a 26 de outubro de 2026, com o objetivo de realizar vistoria 

noturna nos abates naquela localidade; 

CONSIDERANDO o constante dos autos do processo nº 

050505212.000943/2026-72, 

  

RESOLVE: 

  

Art. 1º Fica concedida 19 (dezenove) diárias ao servidor (a) JOSÉ 

EDSON DE ARAÚJO 

  

SANTIS NETO. 

  

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicação 

revogada as disposições em 

  

contrário. 

  

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE; 

  

GABINETE DO SECRETÁRIO MUNICIPAL DE 

ADMINISTRAÇÃO MARABÁ, EM 29  
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DE SETEMBRO DE 2026. 

  

Documento Assinado Eletronicamente 

NORBERTO FERREIRA CARDOSO JUNIOR 
Secretário Municipal de Administração 

  

Publicado por: 
Kelia Lima Dos Santos Araújo 

Código Identificador:0EE06AB1 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO – SEMAD 

PORTARIA Nº 8230/2026-GS/PMM 

 

PORTARIA Nº 8230/2026-GS/PMM 

  

O Secretário Municipal de 

Adminis tração do Município de 

Marabá/Pará, usando de suas atribuições 

legais. 

  

CONSIDERANDO os artigos 55 e 56 da lei municipal nº 

17.331/2008; 

CONSIDERANDO a necessidade do (a) Servidor (a) Antonio Luis 

Pereira Lira Filho, 

ocupante do cargo de Agente de Conservação, Lotado(a) na Secretaria 

Municipal de Agricultura, precisará 

se deslocar e permanecer na Vila dos Padres, Zona rural de Marabá, 

no período de 08 a 11 de outubro de 

2026, com o objetivo de fazer mecanização naquela localidade; 

  

CONSIDERANDO o constante dos autos do processo nº 

050505212.000944/2026-17, 

  

RESOLVE: 

  

Art. 1º Fica concedida 04 (quatro) diárias ao servidor (a) ANTONIO 

LUIS PEREIRA 

  

LIRA FILHO. 

  

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicação 

revogada as disposições em 

  

contrário. 

  

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE; 

  

GABINETE DO SECRETÁRIO MUNICIPAL DE 

ADMINISTRAÇÃO MARABÁ, EM 29 

  

DE SETEMBRO DE 2026. 

  

Documento Assinado Eletronicamente 

NORBERTO FERREIRA CARDOSO JUNIOR 
Secretário Municipal de Administração 

  

Publicado por: 
Kelia Lima Dos Santos Araújo 

Código Identificador:70D4127C 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO – SEMAD 

PORTARIA Nº 8231/2026-GS/PMM 

 

PORTARIA Nº 8231/2026-GS/PMM 

  

O Secretário Municipal de 

Administração do Município de 

Marabá/Pará, usando de suas atribuições 

legais. 

  

CONSIDERANDO os artigos 55 e 56 da lei municipal nº 

17.331/2008; 

CONSIDERANDO a necessidade do (a) Servidor (a) Erick Henrique 

Teixeira Alves, 

Matrícula 68629, ocupante do cargo de Chefe de Divisão, Lotado na 

Secretaria Municipal de Agricultura, 

precisará se deslocar e permanecer no PA Piquia, Zona Rural de 

Marabá, no período de 08 de outubro a 01 

de novembro de 2026, com o objetivo realizar visita técnica e captura 

de abelhas naquela localidade; 

CONSIDERANDO o constante dos autos do processo nº 

050505212.000945/2026-61, 

  

RESOLVE: 

  

Art. 1º Fica concedida 25 (vinte e cinco) diárias ao servidor (a) 

ERICK HENRIQUE 

  

TEIXEIRA ALVES. 

  

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicação 

revogada as disposições em 

  

contrário. 

  

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE; 

  

GABINETE DO SECRETÁRIO MUNICIPAL DE 

ADMINISTRAÇÃO MARABÁ, EM 29 

  

DE SETEMBRO DE 2026. 

  

Documento Assinado Eletronicamente 

NORBERTO FERREIRA CARDOSO JUNIOR 
Secretário Municipal de Administração 

  

Publicado por: 
Kelia Lima Dos Santos Araújo 

Código Identificador:FD0471B2 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO – SEMAD 

PORTARIA Nº 8232/2026-GS/PMM 

 

PORTARIA Nº 8232/2026-GS/PMM 

  

O Secretário Municipal de 

Administração do Município de 

Marabá/Pará, usando de suas atribuições 

legais. 

  

CONSIDERANDO os artigos 55 e 56 da lei municipal nº 

17.331/2008; 

CONSIDERANDO a necessidade do (a) Servidor (a) Valdenor de 

Jesus Silva, ocupante 

do cargo de Motorista, Lotado na Secretaria Municipal de Agricultura, 

precisará se deslocar e permanecer 

no PA Carajás Tamboril, Zona Rural de Marabá, no período de 08 a 

20 de outubro de 2026, com o 

objetivo de fazer entrega de mudas, coleta de sementes e captura de 

abelha naquela localidade; 

CONSIDERANDO o constante dos autos do processo nº 

050505212.000947/2026-51, 

  

RESOLVE: 

  

contrário. 

  

Art. 1º Fica concedida 13 (treze) diárias ao servidor (a) VALDENOR 

DE JESUS SILVA. 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicação 

revogada as disposições em 

  

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE; 

  

GABINETE DO SECRETÁRIO MUNICIPAL DE 

ADMINISTRAÇÃO MARABÁ, EM 29 

  

DE SETEMBRO DE 2026.  
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Documento Assinado Eletronicamente 

NORBERTO FERREIRA CARDOSO JUNIOR 
Secretário Municipal de Administração 

Publicado por: 
Kelia Lima Dos Santos Araújo 

Código Identificador:EC206BD7 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO – SEMAD 

PORTARIA Nº 8233/2026-GS/PMM 

 

PORTARIA Nº 8233/2026-GS/PMM 

  

O Secretário Municipal de 

Administração do Município de 

Marabá/Pará, usando de suas atribuições 

legais. 

  

CONSIDERANDO os artigos 55 e 56 da lei municipal nº 

17.331/2008; 

CONSIDERANDO a necessidade do (a) Servidor (a) Luciano 

Carvalho da Silva, 

ocupante do cargo de Motorista, Lotado na Secretaria Municipal de 

Agricultura, precisará se deslocar e 

permanecer no PA Carajás Tamboril, Zona Rural de Marabá, no 

período de 08 a 24 de outubro de 2026, 

com o objetivo de realizar visita técnica para projeto de mandioca e 

montagem de kit de irrigação naquela 

localidade; 

  

RESOLVE: 

DA SILVA. 

contrário. 

  

CONSIDERANDO o constante dos autos do processo nº 

050505212.000947/2026-51, 

  

Art. 1º Fica concedida 17 (dezessete) diárias ao servidor (a) 

LUCIANO CARVALHO 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicação 

revogada as disposições em 

  

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE; 

  

GABINETE DO SECRETÁRIO MUNICIPAL DE 

ADMINISTRAÇÃO MARABÁ, EM 29 

  

DE SETEMBRO DE 2026. 

  

Documento Assinado Eletronicamente 

NORBERTO FERREIRA CARDOSO JUNIOR 
Secretário Municipal de Administração  

Publicado por: 
Kelia Lima Dos Santos Araújo 

Código Identificador:7861C520 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO – SEMAD 

PORTARIA Nº 8236/2026-SEMAD 

 

PORTARIA Nº 8236/2026-SEMAD 

Processo nº 0505051032.000035/2026-23 

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO DE 

MARABÁ, ESTADO DO PARÁ, REPÚBLICA FEDERATIVA DO 

BRASIL, 

no uso de suas atribuições legais, 

CONSIDERANDO o erro material constante na Portaria nº 

5196/2024-SEMAD (ID 2516480), em nome do(a) servidor(a) 

JOAQUIM DE 

MORAIS FERREIRA, concursado(a) no cargo de Odontólogo(a), sob 

a matrícula nº 1059; 

CONSIDERANDO o princípio da Autotutela Administrativa; 

RESOLVE: 

Art. 1º - Fica corrigido erro material constante na Portaria de Licença-

Prêmio nº 5196/2024-SEMAD. 

Onde se lê: 

CONSIDERANDO: 

O tempo de serviço do (a) requerente (1995/2000) prestado a esta 

Prefeitura, o que lhe confere o direito à licença que pleiteia; 

Leia-se: 

CONSIDERANDO: 

O tempo de serviço do(a) requerente (2000/2005) prestado a esta 

Prefeitura, o que lhe confere o direito à licença que pleiteia; 

Art. 2º - Permanecem inalteradas as demais disposições da Portaria nº 

5196/2024-SEMAD. 

Art. 3º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

  

Registre-se, publique-se e cumpra-se. 

Marabá-PA, 29 de setembro de 2026. 

  

Documento Assinado Eletronicamente 

NORBERTO FERREIRA CARDOSO JUNIOR 
Secretário Municipal de Administração 

Portaria n.º 5945/2025-GP  

Publicado por: 
Kelia Lima Dos Santos Araújo 

Código Identificador:D25A71EE 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO – SEMAD 

PORTARIA Nº 8237/2026-SEMAD 

 

PORTARIA Nº 8237/2026-SEMAD 

Processo nº 0505051032.000035/2026-23 

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO DE 

MARABÁ, ESTADO DO PARÁ, REPÚBLICA FEDERATIVA DO 

BRASIL, 

no uso de suas atribuições legais, 

CONSIDERANDO o erro material constante na Portaria nº 

3348/2026-SEMAD (ID 2516628), em nome do(a) servidor(a) 

JOAQUIM DE 

MORAIS FERREIRA, concursado(a) no cargo de Odontólogo(a), sob 

a matrícula nº 1059; 

CONSIDERANDO o princípio da Autotutela Administrativa; 

RESOLVE: 

Art. 1º - Fica corrigido erro material constante na Portaria de Licença-

Prêmio nº 3348/2026-SEMAD. 

Onde se lê: 

CONSIDERANDO: 

O tempo de serviço do(a) requerente (15/08/1995 a 14/08/2000) 

prestado a esta Prefeitura, o que lhe confere o direito à licença que 

pleiteia; 

Leia-se: 

CONSIDERANDO: 

O tempo de serviço do(a) requerente (15/08/2005 a 14/08/2010) 

prestado a esta Prefeitura, o que lhe confere o direito à licença que 

pleiteia; 

Art. 2º - Permanecem inalteradas as demais disposições da Portaria nº 

3348/2026-SEMAD. 

Art. 3º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

Registre-se, publique-se e cumpra-se. 

Marabá-PA, 29 de setembro de 2026. 

  

Documento Assinado Eletronicamente 

NORBERTO FERREIRA CARDOSO JUNIOR 
Secretário Municipal de Administração 

Portaria n.º 5945/2025-GP 

  

Publicado por: 
Kelia Lima Dos Santos Araújo 

Código Identificador:6470464F 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO – SEMAD 

PORTARIA N.º 8238/2026-SEMAD 

 

PORTARIA N.º 8238/2026-SEMAD 

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO DE 

MARABÁ, 

ESTADO DO PARÁ, REPÚBLICA FEDERATIVA DO BRASIL, 

USANDO 

DE SUAS ATRIBUIÇÕES LEGAIS E ETC. 
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CONSIDERANDO: Os termos do requerimento, conforme Processo 

n.º 050505634.001758/2026-34, firmado pela servidora, DAIANA 

FERREIRA BARROS, Matricula nº 53962, CPF: 030.XXX.XXX-01, 

concursada no cargo de Agente de Serviços Gerais, lotada na 

Secretaria Municipal de Educação - SEMED. 

CONSIDERANDO: O art. 1º do Decreto nº 103/2020, de 18 de agosto 

de 2020, o Oficio nº 595/2020 – IPASEMAR e os art. 62 e art. 100 da 

Lei nº 17.331/2008 – RJU e art. 62 §2º da Lei nº 17.385/2009 que 

altera RJU; 

RESOLVE: 

Artigo 1º - Conceder a servidora DAIANA FERREIRA BARROS, 

180 

(cento e oitenta) dias consecutivos de Licença Maternidade, 

no período de 11.09.2026 a 09.03.2027, em decorrência do 

nascimento de seu filho Otávio Barros Ozório, conforme Certidão de 

Nascimento. 

Artigo 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, 

revogadas as disposições em contrário. 

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. 

GABINETE DO SECRETÁRIO MUNICIPAL DE 

ADMINISTRAÇÃO, EM 29 

DE SETEMBRO DE 2026. 

  

NORBERTO FERREIRA CARDOSO JUNIOR 
Secretário Municipal de Administração 

Portaria n.º 5945/2025-GP 

  

Publicado por: 
Kelia Lima Dos Santos Araújo 

Código Identificador:61F3DBD7 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO – SEMAD 

PORTARIA N.º 8316/2026-SEMAD 

 

PORTARIA n.º 8316/2026-SEMAD 

SERVIDOR(A): SUZANA VERONICA SANTOS DA SILVA, 

concursado(a) no cargo de Assistente Administrativo, lotado(a) na 

Secretaria Municipal de Administração - SEMAD/CEDIDA TJ. 

ASSUNTO: Conceder Licença Prêmio de 90 dias (Integral) relativa ao 

período aquisitivo: 07/07/2021 a 06/07/2026. 

PERÍODO DO GOZO: 01/02/2027 a 01/05/2027. 

  

NORBERTO FERREIRA CARDOSO JUNIOR 
Secretário Municipal de Administração 

Portaria n.º 5945/2025-GP 

  

Publicado por: 
Kelia Lima Dos Santos Araújo 

Código Identificador:AFA82780 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO – SEMAD 

PORTARIA N.º 8317/2026-SEMAD 

 

PORTARIA n.º 8317/2026-SEMAD 

SERVIDOR(A): VAGNER ARAUJO DA SILVA, concursado(a) no 

cargo de Agente de Portaria, lotado(a) na Secretaria Municipal de 

Assistência Social e Proteção Social - SEASPAC. 

ASSUNTO: Conceder Licença Prêmio de 90 dias (Integral) relativa ao 

período aquisitivo: 16/07/2019 a 15/07/2024. 

PERÍODO DO GOZO: 01/12/2026 a 28/02/2027. 

  

NORBERTO FERREIRA CARDOSO JUNIOR 
Secretário Municipal de Administração 

Portaria n.º 5945/2025-GP 

  

Publicado por: 
Kelia Lima Dos Santos Araújo 

Código Identificador:7A34147E 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO – SEMAD 

PORTARIA N.º 8318/2026-SEMAD 

 

PORTARIA n.º 8318/2026-SEMAD 

SERVIDOR(A): BRUNA ALINE COSTA OLIVEIRA, 

concursado(a) 

no cargo de Agente de Serviços Gerais, lotado(a) na Secretaria 

Municipal de Assistência Social e Proteção Social - SEASPAC. 

ASSUNTO: Conceder Licença Prêmio de 45 dias (1ª Parcela) relativa 

ao período aquisitivo: 18/03/2021 a 17/03/2026. 

PERÍODO DO GOZO: 02/11/2026 a 16/12/2026. 

  

NORBERTO FERREIRA CARDOSO JUNIOR 
Secretário Municipal de Administração 

Portaria n.º 5945/2025-GP 

  

Publicado por: 
Kelia Lima Dos Santos Araújo 

Código Identificador:3A282656 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO – SEMAD 

PORTARIA N.º 8319/2026-SEMAD 

 

PORTARIA n.º 8319/2026-SEMAD 

SERVIDOR(A): ELAINE DE SOUZA LEITE SAMPAIO, 

concursado(a) no cargo de Professor C. I., lotado(a) na Secretaria 

Municipal de Educação - SEMED. 

ASSUNTO: Conceder Licença Prêmio de 90 dias (Integral) relativa ao 

período aquisitivo: 13/03/2018 a 12/03/2023. 

PERÍODO DO GOZO: 14/09/2026 a 12/12/2026. 

  

NORBERTO FERREIRA CARDOSO JUNIOR 
Secretário Municipal de Administração 

Portaria n.º 5945/2025-GP 

  

Publicado por: 
Kelia Lima Dos Santos Araújo 

Código Identificador:B2696213 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO – SEMAD 

PORTARIA N.º 8320/2026-SEMAD 

 

PORTARIA n.º 8320/2026-SEMAD 

SERVIDOR(A): MARIA DE FATIMA PAULA DE SOUZA, 

concursado(a) no cargo de Agente de Portaria, lotado(a) na Secretaria 

Municipal de Educação - SEMED. 

ASSUNTO: Conceder Licença Prêmio de 90 dias (Integral) relativa ao 

período aquisitivo: 19/03/2018 a 18/03/2023. 

PERÍODO DO GOZO: 14/09/2026 a 12/12/2026. 

  

NORBERTO FERREIRA CARDOSO JUNIOR 
Secretário Municipal de Administração 

Portaria n.º 5945/2025-GP 

  

Publicado por: 
Kelia Lima Dos Santos Araújo 

Código Identificador:93111296 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO – SEMAD 

PORTARIA N.º 8321/2026-SEMAD 

 

PORTARIA n.º 8321/2026-SEMAD 

SERVIDOR(A): URSULA MELISSA BRITO DE MELO ARAUJO, 

concursado(a) no cargo de Professor C. I., lotado(a) na Secretaria 

Municipal de Educação - SEMED. 

ASSUNTO: Conceder Licença Prêmio de 90 dias (Integral) relativa ao 

período aquisitivo: 08/08/2016 a 07/08/2021. 

PERÍODO DO GOZO: 09/09/2026 a 07/12/2026. 

  

NORBERTO FERREIRA CARDOSO JUNIOR 
Secretário Municipal de Administração 

Portaria n.º 5945/2025-GP 

  

Publicado por: 
Kelia Lima Dos Santos Araújo 

Código Identificador:594AC0C6 
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO – SEMAD 

PORTARIA N.º 8322/2026-SEMAD 

 

 PORTARIA n.º 8322/2026-SEMAD 

SERVIDOR(A): VILKA PEREIRA DE FREITAS, concursado(a) no 

cargo de Professor C. E., lotado(a) na Secretaria Municipal de 

Educação - SEMED. 

ASSUNTO: Conceder Licença Prêmio de 90 dias (Integral) relativa ao 

período aquisitivo: 23/01/2017 a 22/01/2022. 

PERÍODO DO GOZO: 09/09/2026 a 07/12/2026. 

  

NORBERTO FERREIRA CARDOSO JUNIOR 
Secretário Municipal de Administração 

Portaria n.º 5945/2025-GP 

  

Publicado por: 
Kelia Lima Dos Santos Araújo 

Código Identificador:2CB20749 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO – SEMAD 

PORTARIA N.º 8323/2026-SEMAD 

 

PORTARIA n.º 8323/2026-SEMAD 

SERVIDOR(A): ADRIELLE CORRENTE DE LIMA, concursado(a) 

no cargo de Mediadora, lotado(a) na Secretaria Municipal de 

Educação 

- SEMED. 

ASSUNTO: Conceder Licença Prêmio de 90 dias (Integral) relativa ao 

período aquisitivo: 27/01/2020 a 26/01/2025. 

PERÍODO DO GOZO: 01/10/2026 a 29/12/2026. 

  

NORBERTO FERREIRA CARDOSO JUNIOR 
Secretário Municipal de Administração 

Portaria n.º 5945/2025-GP  

Publicado por: 
Kelia Lima Dos Santos Araújo 

Código Identificador:EC75385E 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO – SEMAD 

PORTARIA N.º 8324/2026-SEMAD 

 

PORTARIA n.º 8324/2026-SEMAD 

SERVIDOR(A): ALINE MORGANA SILVA NUNES MOURA, 

concursado(a) no cargo de Auxiliar de Secretaria, lotado(a) na 

Secretaria Municipal de Educação - SEMED. 

ASSUNTO: Conceder Licença Prêmio de 90 dias (Integral) relativa ao 

período aquisitivo: 06/01/2021 a 05/01/2026. 

PERÍODO DO GOZO: 01/10/2026 a 29/12/2026. 

  

NORBERTO FERREIRA CARDOSO JUNIOR 
Secretário Municipal de Administração 

Portaria n.º 5945/2025-GP 

  

Publicado por: 
Kelia Lima Dos Santos Araújo 

Código Identificador:2D2D83F4 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO – SEMAD 

PORTARIA N.º 8325/2026-SEMAD 

 

PORTARIA n.º 8325/2026-SEMAD 

SERVIDOR(A): ANA CLAUDIA MIRANDA DE SOUZA, 

concursado(a) no cargo de Professor C. I., lotado(a) na Secretaria 

Municipal de Educação - SEMED. 

ASSUNTO: Conceder Licença Prêmio de 90 dias (Integral) relativa ao 

período aquisitivo: 08/08/2021 a 07/08/2026. 

PERÍODO DO GOZO: 01/10/2026 a 29/12/2026. 

  

NORBERTO FERREIRA CARDOSO JUNIOR 
Secretário Municipal de Administração 

Portaria n.º 5945/2025-GP 

  

Publicado por: 
Kelia Lima Dos Santos Araújo 

Código Identificador:93B1ECFF 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO – SEMAD 

PORTARIA N.º 8326/2026-SEMAD 

 

PORTARIA n.º 8326/2026-SEMAD 

SERVIDOR(A): ANA ROSA GUIMARAES SANTOS, 

concursado(a) no cargo de Professor C. I., lotado(a) na Secretaria 

Municipal de Educação - SEMED. 

ASSUNTO: Conceder Licença Prêmio de 45 dias (1ª Parcela) relativa 

ao período aquisitivo: 12/04/2020 a 11/04/2025. 

PERÍODO DO GOZO: 14/10/2026 a 27/11/2026. 

  

NORBERTO FERREIRA CARDOSO JUNIOR 
Secretário Municipal de Administração 

Portaria n.º 5945/2025-GP 

  

Publicado por: 
Kelia Lima Dos Santos Araújo 

Código Identificador:20429689 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO – SEMAD 

PORTARIA N.º 8327/2026-SEMAD 

 

PORTARIA n.º 8327/2026-SEMAD 

SERVIDOR(A): ANTONIA ALAISIA PAIXAO DA SILVA 

BECKMAN, concursado(a) no cargo de Copeira, lotado(a) na 

Secretaria Municipal de Educação - SEMED. 

ASSUNTO: Conceder Licença Prêmio de 90 dias (Integral) relativa ao 

período aquisitivo: 16/09/2019 a 15/09/2024. 

PERÍODO DO GOZO: 01/10/2026 a 29/12/2026. 

  

NORBERTO FERREIRA CARDOSO JUNIOR 
Secretário Municipal de Administração 

Portaria n.º 5945/2025-GP 

  

Publicado por: 
Kelia Lima Dos Santos Araújo 

Código Identificador:41BE325E 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO – SEMAD 

PORTARIA N.º 8328/2026-SEMAD 

 

PORTARIA n.º 8328/2026-SEMAD 

SERVIDOR(A): ANTONIO ALVES PEREIRA FILHO, 

concursado(a) no cargo de Agente de Portaria, lotado(a) na Secretaria 

Municipal de Educação - SEMED. 

ASSUNTO: Conceder Licença Prêmio de 90 dias (Integral) relativa ao 

período aquisitivo: 01/06/2016 a 31/05/2021. 

PERÍODO DO GOZO: 01/10/2026 a 29/12/2026. 

  

NORBERTO FERREIRA CARDOSO JUNIOR 
Secretário Municipal de Administração 

Portaria n.º 5945/2025-GP  

Publicado por: 
Kelia Lima Dos Santos Araújo 

Código Identificador:BCE661AA 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO – SEMAD 

PORTARIA N.º 8329/2026-SEMAD 

 

PORTARIA n.º 8329/2026-SEMAD 

SERVIDOR(A): APARECIDA DE FATIMA CARNEIRO DOS 

ANJOS, concursado(a) no cargo de Mediadora, lotado(a) na 

Secretaria Municipal de Educação - SEMED. 

ASSUNTO: Conceder Licença Prêmio de 90 dias (Integral) relativa ao 

período aquisitivo: 18/02/2020 a 17/02/2025. 

PERÍODO DO GOZO: 01/10/2026 a 29/12/2026. 

  

NORBERTO FERREIRA CARDOSO JUNIOR 
Secretário Municipal de Administração 

Portaria n.º 5945/2025-GP  
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Publicado por: 
Kelia Lima Dos Santos Araújo 

Código Identificador:F5D819AD 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO – SEMAD 

PORTARIA N.º 8330/2026-SEMAD 

 

PORTARIA n.º 8330/2026-SEMAD 

SERVIDOR(A): BENVINDA BRITO DE SOUZA SOARES, 

concursado(a) no cargo de Professor C. E., lotado(a) na Secretaria 

Municipal de Educação - SEMED. 

ASSUNTO: Conceder Licença Prêmio de 90 dias (Integral) relativa ao 

período aquisitivo: 08/08/2016 a 07/08/2021. 

PERÍODO DO GOZO: 01/10/2026 a 29/12/2026. 

  

NORBERTO FERREIRA CARDOSO JUNIOR 
Secretário Municipal de Administração 

Portaria n.º 5945/2025-GP  

Publicado por: 
Kelia Lima Dos Santos Araújo 

Código Identificador:53FAE963 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO – SEMAD 

PORTARIA N.º 8331/2026-SEMAD 

 

PORTARIA n.º 8331/2026-SEMAD 

SERVIDOR(A): CAMILLA CORREIA PIRES, concursado(a) no 

cargo de Agente de Serviços Gerais, lotado(a) na Secretaria Municipal 

de Educação - SEMED. 

ASSUNTO: Conceder Licença Prêmio de 90 dias (Integral) relativa ao 

período aquisitivo: 23/08/2021 a 22/08/2026. 

PERÍODO DO GOZO: 01/10/2026 a 29/12/2026. 

  

NORBERTO FERREIRA CARDOSO JUNIOR 
Secretário Municipal de Administração 

Portaria n.º 5945/2025-GP  

Publicado por: 
Kelia Lima Dos Santos Araújo 

Código Identificador:B816F34E 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO – SEMAD 

PORTARIA N.º 8332/2026-SEMAD 

 

PORTARIA n.º 8332/2026-SEMAD 

SERVIDOR(A): CLAUDIA ALMEIDA PAIXAO FARIAS, 

concursado(a) no cargo de Agente de Serviços Gerais, lotado(a) na 

Secretaria Municipal de Educação - SEMED. 

ASSUNTO: Conceder Licença Prêmio de 90 dias (Integral) relativa ao 

período aquisitivo: 24/06/2021 a 23/06/2026. 

PERÍODO DO GOZO: 03/11/2026 a 31/01/2027. 

  

NORBERTO FERREIRA CARDOSO JUNIOR 
Secretário Municipal de Administração 

Portaria n.º 5945/2025-GP  

Publicado por: 
Kelia Lima Dos Santos Araújo 

Código Identificador:78772FC7 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO – SEMAD 

PORTARIA N.º 8333/2026-SEMAD 

 

PORTARIA n.º 8333/2026-SEMAD 

SERVIDOR(A): CLAUDIO MIGUEL HONORATO DE SANTANA, 

concursado(a) no cargo de Professor C. I., lotado(a) na Secretaria 

Municipal de Educação - SEMED. 

ASSUNTO: Conceder Licença Prêmio de 90 dias (Integral) relativa ao 

período aquisitivo: 09/03/2016 a 08/03/2021. 

PERÍODO DO GOZO: 01/10/2026 a 29/12/2026. 

  

NORBERTO FERREIRA CARDOSO JUNIOR 
Secretário Municipal de Administração 

Portaria n.º 5945/2025-GP  

Publicado por: 
Kelia Lima Dos Santos Araújo 

Código Identificador:4827EA59 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO – SEMAD 

PORTARIA N.º 8334/2026-SEMAD 

 

PORTARIA n.º 8334/2026-SEMAD 

SERVIDOR(A): DANIELA DOS SANTOS GONCALVES, 

concursado(a) no cargo de Merendeira, lotado(a) na Secretaria 

Municipal de Educação - SEMED. 

ASSUNTO: Conceder Licença Prêmio de 90 dias (Integral) relativa ao 

período aquisitivo: 25/08/2016 a 24/08/2021. 

PERÍODO DO GOZO: 01/10/2026 a 29/12/2026. 

  

NORBERTO FERREIRA CARDOSO JUNIOR 
Secretário Municipal de Administração 

Portaria n.º 5945/2025-GP  

Publicado por: 
Kelia Lima Dos Santos Araújo 

Código Identificador:6D5978FD 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO – SEMAD 

PORTARIA N.º 8335/2026-SEMAD 

 

PORTARIA n.º 8335/2026-SEMAD 

SERVIDOR(A): DIVANY ALMEIDA DA SILVA, concursado(a) no 

cargo de Professor C. I., lotado(a) na Secretaria Municipal de 

Educação 

- SEMED. 

ASSUNTO: Conceder Licença Prêmio de 45 dias (2ª Parcela) relativa 

ao período aquisitivo: 08/08/2016 a 07/08/2021. 

PERÍODO DO GOZO: 01/10/2026 a 14/11/2026. 

  

NORBERTO FERREIRA CARDOSO JUNIOR 
Secretário Municipal de Administração 

Portaria n.º 5945/2025-GP  

Publicado por: 
Kelia Lima Dos Santos Araújo 

Código Identificador:815990BB 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO – SEMAD 

PORTARIA N.º 8336/2026-SEMAD 

 

PORTARIA n.º 8336/2026-SEMAD 

SERVIDOR(A): EDILENE MENDES DOS SANTOS, concursado(a) 

no cargo de Agente de Serviços Gerais, lotado(a) na Secretaria 

Municipal de Educação - SEMED. 

ASSUNTO: Conceder Licença Prêmio de 90 dias (Integral) relativa ao 

período aquisitivo: 19/03/2014 a 18/03/2019. 

PERÍODO DO GOZO: 01/10/2026 a 29/12/2026. 

  

NORBERTO FERREIRA CARDOSO JUNIOR 
Secretário Municipal de Administração 

Portaria n.º 5945/2025-GP  

Publicado por: 
Kelia Lima Dos Santos Araújo 

Código Identificador:A68033C6 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO – SEMAD 

PORTARIA N.º 8337/2026-SEMAD 

 

PORTARIA n.º 8337/2026-SEMAD 

SERVIDOR(A): ELAINE CRISTINA DESTEFANI MANSO, 

concursado(a) no cargo de Professor C. I., lotado(a) na Secretaria 

Municipal de Educação - SEMED. 

ASSUNTO: Conceder Licença Prêmio de 90 dias (Integral) relativa ao 

período aquisitivo: 01/03/2011 a 29/02/2016. 

PERÍODO DO GOZO: 01/10/2026 a 29/12/2026. 

  

NORBERTO FERREIRA CARDOSO JUNIOR 
Secretário Municipal de Administração 

Portaria n.º 5945/2025-GP  
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Publicado por: 
Kelia Lima Dos Santos Araújo 

Código Identificador:29E7E1B6 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO – SEMAD 

PORTARIA N.º 8338/2026-SEMAD 

 

PORTARIA n.º 8338/2026-SEMAD 

SERVIDOR(A): ELLEN CRISTIANE DE SOUZA OLIVEIRA, 

concursado(a) no cargo de Professor C. I., lotado(a) na Secretaria 

Municipal de Educação - SEMED. 

ASSUNTO: Conceder Licença Prêmio de 45 dias (2ª Parcela) relativa 

ao período aquisitivo: 14/07/2020 a 13/07/2025. 

PERÍODO DO GOZO: 01/10/2026 a 14/11/2026. 

  

NORBERTO FERREIRA CARDOSO JUNIOR 
Secretário Municipal de Administração 

Portaria n.º 5945/2025-GP  

Publicado por: 
Kelia Lima Dos Santos Araújo 

Código Identificador:08D4683B 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO – SEMAD 

PORTARIA N.º 8339/2026-SEMAD 

 

PORTARIA n.º 8339/2026-SEMAD 

SERVIDOR(A): ESMERALDO CARMO DE JESUS, concursado(a) 

no cargo de Professor C. I., lotado(a) na Secretaria Municipal de 

Educação - SEMED. 

ASSUNTO: Conceder Licença Prêmio de 90 dias (Integral) relativa ao 

período aquisitivo: 08/08/2016 a 07/08/2021. 

PERÍODO DO GOZO: 01/10/2026 a 29/12/2026. 

  

NORBERTO FERREIRA CARDOSO JUNIOR 
Secretário Municipal de Administração 

Portaria n.º 5945/2025-GP 

Publicado por: 
Kelia Lima Dos Santos Araújo 

Código Identificador:6CE31205 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO – SEMAD 

RECURSO VOLUNTÁRIO 

 

RECURSO VOLUNTÁRIO. TAXA DE LICENÇA PARA 

LOCALIZAÇÃO, FUNCIONAMENTO E 

FISCALIZAÇÃO – TLLF. EXERCÍCIO DE 2026. RECLAMAÇÃO 

CONTRA LANÇAMENTO. 

JULGAMENTO ANTERIORMENTE CONVERTIDO EM 

DILIGÊNCIA PELO ACÓRDÃO Nº 20/2026. 

DILIGÊNCIA INTEGRALMENTE CUMPRIDA. VISTORIA 

REALIZADA EM 28/07/2026 NOS ENDEREÇOS 

CADASTRAL E CONTÍGUO DA RECORRENTE. 

CONSTATAÇÃO DE QUE NOS LOCAIS FUNCIONA 

ESTABELECIMENTO DE PESSOA JURÍDICA DIVERSA, COM 

CNPJ PRÓPRIO. AUSÊNCIA DE 

ESTABELECIMENTO DA RECORRENTE EM 

FUNCIONAMENTO NO EXERCÍCIO OBJETO DA 

COBRANÇA. INTERRUPÇÃO TEMPORÁRIA DAS 

ATIVIDADES REGISTRADA NO CNPJ DESDE 

08/10/2025, EM DATA ANTERIOR À OCORRÊNCIA DO FATO 

GERADOR DA TLLF DO EXERCÍCIO DE 

2026. DECLARAÇÃO DE INFORMAÇÕES SOCIOECONÔMICAS 

E FISCAIS – DEFIS DO ANO- 

CALENDÁRIO DE 2025 QUE APONTA ENCERRAMENTO DO 

PERÍODO COM ZERO EMPREGADOS, 

ESTOQUE FINAL E SALDO EM CAIXA/BANCO FINAL 

ZERADOS. RECEITA BRUTA ZERADA A 

PARTIR DE SETEMBRO DE 2025. PGDAS-D DO PERÍODO DE 

APURAÇÃO 01/2026 SEM 

MOVIMENTO. FISCALIZAÇÃO MUNICIPAL IN LOCO EM 

18/03/2026 QUE JÁ ATESTARA A 

PARALISAÇÃO DAS ATIVIDADES NO LOCAL, CONFORME 

REGISTRO NO BOLETIM DE CADASTRO 

MOBILIÁRIO. NOTAS FISCAIS DE SERVIÇOS TOMADOS DE 

PRESTADORES SEDIADOS EM 

OUTROS MUNICÍPIOS, DE VALORES FIXOS E REPETIDOS, 

TÍPICAS DE CONTRATOS DE TRATO 

SUCESSIVO, INSUFICIENTES, POR SI SÓS, PARA 

DEMONSTRAR ESTABELECIMENTO ABERTO E 

EM FUNCIONAMENTO NO MUNICÍPIO. TAXA QUE 

PRESSUPÕE O EFETIVO EXERCÍCIO DO PODER 

DE POLÍCIA SOBRE ESTABELECIMENTO EM ATIVIDADE 

(CTN, ARTS. 77 E 78; LEI COMPLEMENTAR 

MUNICIPAL Nº 04/2010, ART. 273; STF, RE 588.322/RO, TEMA 

217 DA REPERCUSSÃO GERAL). FATO 

GERADOR NÃO OCORRIDO. LANÇAMENTO 

INSUBSISTENTE. PRESUNÇÃO DE LEGITIMIDADE 

ELIDIDA PELO CONJUNTO PROBATÓRIO, INCLUSIVE PELOS 

PRÓPRIOS ATOS DE FISCALIZAÇÃO 

DA ADMINISTRAÇÃO. PRINCÍPIOS DA VERDADE MATERIAL 

E DA LEGALIDADE TRIBUTÁRIA. 

DESCUMPRIMENTO DE DEVER INSTRUMENTAL DE 

COMUNICAÇÃO CADASTRAL QUE, SE 

HOUVER, ENSEJA PENALIDADE PRÓPRIA, MAS NÃO 

CONVALIDA A EXIGÊNCIA DA TAXA. 

RECURSO CONHECIDO E PROVIDO. ANULAÇÃO DO 

LANÇAMENTO. DECISÃO POR UNANIMIDADE 

DOS VOTOS. (ACÓRDÃO Nº 31/2026, RELATOR(A): SOLANGE 

PERES CARVALHO REIS, DATA DO 

JULGAMENTO: 04/09/2026, Processo SEI nº 

050505522.002825/2026-03, CONTRIBUINTE M J DE 

SOUZA JUNIOR LTDA, CNPJ: 02.765.835/0001-68) 

EMENTA: RECURSO ORDINÁRIO. RECLAMAÇÃO CONTRA 

LANÇAMENTO. TAXA DE LICENÇA 

PARA LOCALIZAÇÃO, FUNCIONAMENTO E FISCALIZAÇÃO 

– TLLF. EXERCÍCIOS DE 2013 A 2017. 

PAGAMENTO DO DÉBITO RELATIVO AO EXERCÍCIO DE 

2013. PERDA SUPERVENIENTE DO 

OBJETO. EXERCÍCIOS DE 2014 E 2015. AUSÊNCIA DE 

COMPROVAÇÃO IDÔNEA DE INATIVIDADE. 

EXERCÍCIOS DE 2016 E 2017. REGISTRO DE SERVIÇOS 

TOMADOS NOS SISTEMAS TRIBUTÁRIOS 

MUNICIPAIS. ELEMENTOS INCOMPATÍVEIS COM A 

ALEGAÇÃO DE AUSÊNCIA DE ATIVIDADE. 

DEFIS. INSUFICIÊNCIA, POR SI SÓ, PARA AFASTAR OS 

ELEMENTOS CONSTANTES DOS 

CADASTROS E SISTEMAS MUNICIPAIS. AUSÊNCIA DE 

COMPROVAÇÃO DA INEXISTÊNCIA DO 

FATO GERADOR. MANUTENÇÃO DOS LANÇAMENTOS. 

RECURSO CONHECIDO E IMPROVIDO. 

DECISÃO DE PRIMEIRA INSTÂNCIA MANTIDA, COM 

RELAÇÃO AOS EXERCÍCIOS DE 2014, 2016 E 

2017, E RESTABELECIDA A EXIGIBILIDADE DO CRÉDITO 

RELATIVO AO EXERCÍCIO DE 2015. 

(ACÓRDÃO Nº 30/2026, RELATOR(A): ARIANE BARBOSA 

CSAKO, DATA DO JULGAMENTO: 

04/09/2026, Processo SEI nº 050505872.000027/2026-69, RV 

ROCHA EIRELI, CNPJ: 

19.097.423/0001-08). 

PROCESSO ADMINISTRATIVO TRIBUTÁRIO. ISSQN RETIDO 

NA FONTE. RESPONSABILIDADE 

TRIBUTÁRIA. NOTAS FISCAIS DE SERVIÇOS ELETRÔNICAS 

NÃO DECLARADAS NA DEST-ISSRF. 

DESISTÊNCIA PARCIAL DO RECURSO. DOCUMENTOS 

FISCAIS CANCELADOS E SUBSTITUÍDOS. 

FATO GERADOR. PRESTAÇÃO DO SERVIÇO. PAGAMENTO. 

EXTINÇÃO DO CRÉDITO. 

DUPLICIDADE DE EXIGÊNCIA. RECURSO CONHECIDO E 

PARCIALMENTE PROVIDO. DECISÃO 

UNÂNIME. 

1. Formalizada a desistência parcial do recurso, com expressa 

renúncia ao direito sobre o qual se funda a 

discussão administrativa, para fins de adesão ao Programa de 

Recuperação Fiscal do Município de 

Marabá — PROREFIS 2021. A extinção desses créditos decorre do 

pagamento efetuado. 
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2. O fato gerador do ISSQN é a efetiva prestação do serviço, nos 

termos do artigo 1º da Lei 

Complementar Federal nº 116/2003 e do artigo 163 da Lei 

Complementar Municipal nº 04/2010, e não a 

  

mera emissão do documento fiscal. O cancelamento da nota fiscal, 

isoladamente considerado, não 

extingue a obrigação tributária: extingue-a apenas quando 

demonstrada a inexistência da prestação ou o 

recolhimento do imposto por meio do documento fiscal substituto. 

3. Comprovado nos autos o recolhimento do imposto ao Município de 

Marabá, opera-se a extinção do 

crédito tributário na forma do artigo 156, inciso I, do Código 

Tributário Nacional. 

4. Ausente a comprovação de cancelamento, de substituição válida ou 

de recolhimento do imposto, 

subsiste íntegra a exigência. (ACÓRDÃO Nº 32/2026, 

RELATOR(A): SOLANGE PERES CARVALHO 

REIS, DATA DO JULGAMENTO: 14/09/2026, Processo SEI nº 

050505872.000033/2025-35, SALOBO 

METAIS S/A, CNPJ: 33.931.478/0002-75). 

  

EMENTA: TRIBUTÁRIO. RECURSO VOLUNTÁRIO. 

RECLAMAÇÃO CONTRA LANÇAMENTO. TAXA 

DE LICENÇA PARA LOCALIZAÇÃO, FUNCIONAMENTO E 

FISCALIZAÇÃO – TLLF. EXERCÍCIOS DE 

2022, 2023 E 2024. ALEGAÇÃO DE PARALISAÇÃO DAS 

ATIVIDADES EM RAZÃO DE INCÊNDIO 

OCORRIDO NO ESTABELECIMENTO. AUSÊNCIA DE 

COMPROVAÇÃO SUFICIENTE DA 

INATIVIDADE PARA AFASTAR O FATO GERADOR DA TAXA. 

DIEF – DECLARAÇÃO DE 

INFORMAÇÕES ECONÔMICO-FISCAIS – DOCUMENTO DE 

NATUREZA ESTADUAL QUE NÃO 

COMPROVA, POR SI SÓ, AUSÊNCIA DE PODER DE POLÍCIA 

MUNICIPAL. DCTF APRESENTADAS 

PELO CONTRIBUINTE COM INDICAÇÃO EXPRESSA DE QUE 

A PESSOA JURÍDICA NÃO SE 

ENCONTRAVA INATIVA NOS PERÍODOS DECLARADOS. 

TLLF FUNDADA NO EXERCÍCIO DO PODER 

DE POLÍCIA MUNICIPAL SOBRE ESTABELECIMENTOS 

SUJEITOS À LOCALIZAÇÃO, 

FUNCIONAMENTO E FISCALIZAÇÃO. AUSÊNCIA DE PROVA 

DE BAIXA, SUSPENSÃO CADASTRAL 

OU DESVINCULAÇÃO DO ESTABELECIMENTO À 

FISCALIZAÇÃO MUNICIPAL. LANÇAMENTO 

REGULAR. RECURSO CONHECIDO E NÃO PROVIDO. 

MANUTENÇÃO DOS CRÉDITOS 

TRIBUTÁRIOS. DECISÃO UNÂNIME. (ACÓRDÃO Nº 33/2026, 

RELATOR(A): Ariane Barbosa Csako, 

DATA DO JULGAMENTO: 21/09/2026, Processo SEI nº 

050505872.000032/2026-71, Hiper Plast 

Comércio de Embalagens LTDA, CNPJ: 33.649.657/0002-14). 

  

EMENTA: TRIBUTÁRIO. PROCESSO ADMINISTRATIVO 

FISCAL. RECURSO VOLUNTÁRIO. 

RECLAMAÇÃO CONTRA LANÇAMENTO. TAXA DE LICENÇA 

PARA LOCALIZAÇÃO, 

FUNCIONAMENTO E FISCALIZAÇÃO – TLLF. EXERCÍCIO DE 

2020. ENCERRAMENTO DAS 

ATIVIDADES E BAIXA DA INSCRIÇÃO MUNICIPAL EM 

24/01/2020. COMPROVAÇÃO DA INATIVIDADE 

DA PESSOA JURÍDICA. DEFIS DO EXERCÍCIO DE 2020. 

DECLARAÇÃO DE INATIVIDADE 

CORROBORADA POR CONSULTA AO CADASTRO 

MUNICIPAL E VISTORIA FISCAL. AUSÊNCIA DE 

ELEMENTOS QUE DEMONSTREM O EXERCÍCIO DE 

ATIVIDADE ECONÔMICA NO PERÍODO. 

INEXISTÊNCIA DE ELEMENTOS SUFICIENTES À 

CARACTERIZAÇÃO DO FATO GERADOR DA TLLF 

NO CASO CONCRETO. REFORMA DA DECISÃO DE PRIMEIRA 

INSTÂNCIA. CANCELAMENTO DO 

LANÇAMENTO REFERENTE AO EXERCÍCIO DE 2020. 

RECURSO CONHECIDO E PROVIDO. 

DECISÃO UNÂNIME. (ACÓRDÃO Nº 34/2026, RELATOR(A): 

Dulciana Alves da Silva, DATA DO 

JULGAMENTO: 21/09/2026, Processo SEI nº 

050505872.000030/2026-82, G. R. DE REZENDE 

EIRELI, CNPJ: 10.223.155/0001-40). 

  

SOLANGE PERES CARVALHO REIS 
Secretária da JMR 

  

Publicado por: 
Kelia Lima Dos Santos Araújo 

Código Identificador:09CD15D1 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO – SEPLAN 

COMISSÃO DE SELEÇÃO DAS PARCERIAS MUNICÍPIO DE 

MARABÁ 

 

COMISSÃO DE SELEÇÃO DAS PARCERIAS MUNICÍPIO DE 

MARABÁ – PA 

  

CONSIDERANDO a solicitação apresentada pela Liga Esportiva de 

Marabá – LEMAR, por meio do Ofício nº 042/2026, na qual requer a 

prorrogação do prazo por 07 (sete) dias corridos para a conclusão e 

apresentação integral da documentação referente ao Edital de 

Chamamento 

Público nº 01/2026 – SEPLAN/SEMEL; 

CONSIDERANDO a necessidade de assegurar o regular 

prosseguimento do processo de seleção, bem como a adequada análise 

da 

documentação apresentada; 

A COMISSÃO DE SELEÇÃO DAS PARCERIAS DO MUNICÍPIO 

DE MARABÁ – PA, no uso de suas atribuições, RESOLVE: 

PRORROGAR a data de divulgação do resultado definitivo da fase de 

seleção do Edital de Chamamento Público nº 01/2026 – 

SEPLAN/SEMEL, anteriormente prevista no referido edital, para o 

dia 08 de outubro de 2026. 

A presente prorrogação tem por finalidade possibilitar a conclusão e a 

apresentação integral da documentação necessária, observando-se os 

princípios da legalidade, publicidade, isonomia e interesse público. 

  

Marabá – PA, 29 de setembro de 2026. 

  

ALYNE DIAS MORAIS CARNEIRO 
Analista Membro da CSAP/SEPLAN 

Decreto Nº 582/2026-GP 

  

MARIA SANDRA DA CRUZ SILVA 
Analista Membro da CSAP/SEPLAN 

Decreto Nº 582/2026-GP 

  

SANDRA LIMA SILVA 
Analista Membro da CSAP/SEPLAN 

Decreto Nº 582/2026-GP 

Publicado por: 
Kelia Lima Dos Santos Araújo 

Código Identificador:66598806 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO – SEPLAN 

INFORMAMOS QUE HOUVE RETIFICAÇÃO NA 

PUBLICAÇÃO DO FAMEP 

 

Informamos que houve retificação na publicação do FAMEP, Nº 

3998, páginas 72 e 73, quinta-feira, 07 de 

maio de 2026. Contrato nº 281/2026/SDU, Pregão eletrônico nº 

90107/2025/CPL/DGLC/PMM, Ata de 

registro de preços nº 50/2026/CPL/DGLC/PMM. Objeto: 

Fornecimento não contínuo de recargas de gás 

liquefeito de petróleo – GLP de 13 kg. Empresa: CARAJAS 

DISTRIBUIDORA SLU LTDA, inscrita no 

CNPJ/MF sob o Nº 55.993.872/0001-90. Onde Se Lê: Valor: Valor: 

R$ 1.229,90 (um mil, duzentos e vinte 

e nove reais e noventa centavos). Leia sê: R$ 1.129,90 (um mil, cento 

e vinte e nove reais e noventa 

centavos).   
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FERNANDO SILVA PACHECO,  
Superintendente de Desenvolvimento Urbano. 

Publicado por: 
Kelia Lima Dos Santos Araújo 

Código Identificador:440914DA 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO – SEPLAN 

PARECER TÉCNICO Nº 184/2026 – SEPLAN 

 

ASSUNTO: Análise técnica de projeto apresentado pela Organização 

da Sociedade Civil ASSOCIAÇÃO PATINHAS DE RUA MARABÁ 

para formalização de Termo de 

Fomento decorrente de Emenda Parlamentar Impositiva. 

ORIGEM: ASSOCIAÇÃO PATINHAS DE RUA MARABÁ – CNPJ 

nº 51.566.467/0001-34, 

TERMO DE FOMENTO: Nº 128/2026 

EMENDA IMPOSITIVA: Autoria: Ver Ronaldo Alves Araújo - PDT 

VALOR TOTAL: R$ 20.000,00 (vinte mil reais) 

  

I – DA FUNDAMENTAÇÃO LEGAL 

Este parecer técnico é emitido com fundamento no art. 35, V, da Lei 

Federal nº 13.019/2014 (MROSC), o qual condiciona a celebração de 

termos de fomento à emissão de parecer técnico 

da Administração. Nos termos do art. 29 da Lei nº 13.019/2014, os 

termos de fomento custeados exclusivamente por emendas 

parlamentares impositivas são celebrados com dispensa de 

chamamento público. A Procuradoria-Geral do Município, por meio 

do Parecer Referencial PGM nº 008/2025, consolidou o entendimento 

da legalidade dessa dispensa, desde que 

observadas as exigências técnicas e documentais previstas em lei. 

  

II – DA ANÁLISE DOCUMENTAL 

Após análise dos documentos apresentados pela ASSOCIAÇÃO 

PATINHAS DE RUA MARABÁ, verificou-se o atendimento integral 

dos requisitos previstos nos arts. 22 e 33 da Lei nº 

13.019/2014, bem como no Checklist do Anexo I do Parecer 

Referencial PGM nº 008/2025: 

  

I) Plano de trabalho e projeto com descrição completa do objeto a ser 

executado, devendo conter requisitos do art. 22 da Lei 13.019, de 

2014; 

II) certidão de que a organização da sociedade civil preenche os 

requisitos previstos no artigo 33 da lei 13.019, de 2014 ; 

III) cópia do estatuto social contando os requisito constante do inciso 

III, do art. 33, da Lei 13.019, de 2014; 

IV) ata da última eleição e termo de posse, comprovando do mandato 

da diretoria da instituição; 

V) comprovação do efetivo funcionamento na área há 01 (um) ano 

desenvolvendo atividades e projetos no setor referente ao objeto da 

parceria ou de natureza semelhante; 

VI) comprovante de endereço atual da instituição; 

VII) relação nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com 

endereço, rg e cpf de cada um; 

VIII) cpf, rg e comprovante de residência do presidente da entidade; 

IX) inscrição no CNPJ; 

X) declaração do representante da instituição informando que nenhum 

dos dirigentes é dirigente membro do poder ou do ministério público, 

ou dirigente de órgão ou entidade da 

administração pública da mesma esfera governamental na qual será 

celebrado o termo de fomento, estendendo-se a vedação aos 

respectivos cônjuges ou companheiros, bem como 

parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até segundo grau, 

nos termos do art. 39, II da Lei nº 13.019, de 2014; 

XI) declaração do representante, em nome da entidade, informando a 

inexistência de divida perante os poderes públicos e de inscrição nos 

bancos de dados públicos ou privados de 

proteção ao crédito; 

XII) declaração de atendimento ao artigo 25 da LC 101, de 2000; 

XIII) prova de que não tenha sido punida com uma das sanções do art. 

39, V, da Lei 13.019, de 2014; 

XIV) certidão da congem acerca da inexistência de pendências em 

prestações de contas de parcerias anteriores (últimos cinco anos); 

XV) Declaração referente a abertura de conta corrente específica para 

a parceria ; q) parecer da área técnica da secretaria acerca do objeto da 

parceria, assinado por profissional habilitado 

e ainda atendendo requisitos do art. 35, V, da Lei 13.019, de 2014; 

XVI) certidão nada consta TCM; 

XVII) certidão nada consta TCE; 

XVIII) certidão negativa de natureza não tributária; 

XIX) certidão negativa de natureza tributária; 

XX) certidão negativa de débitos gerais, dívida ativa e tributos 

municipais; 

XXI) Declaração de idoneidade; 

XXII) 03 (três) orçamentos. 

Conclui-se que a entidade encontra-se regularmente habilitada. 

  

III – DO PLANO DE TRABALHO 

O Plano de Trabalho apresentado contempla: 

- Diagnóstico e justificativa; 

- Objetivos e metas quantitativas; 

- Indicadores de avaliação; 

- Cronograma físico-financeiro; 

- Plano de aplicação detalhado dos recursos; 

- Forma de prestação de contas. 

A proposta está em conformidade com o art. 22 da Lei nº 13.019/2014 

e demonstra viabilidade técnica, operacional e financeira. 

  

IV – DO INTERESSE PÚBLICO E DO MÉRITO 

O objeto do projeto, &quot;SAÚDE E BEM-ESTAR 

PATINHAS&quot; tem por objeto Promover ações comunitárias de 

apoio à saúde e ao bem-estar de cães e gatos no municipio de Marabá 

- PA, 

por meio da realização de testes rápidos para diagnóstico de doenças, 

apoio às campanhas de castração e vacinação animal, além de 

orientação básica aos tutores, contribuindo para a 

prevenção de zoonoses, o controle populacional e a melhoria da 

qualidade de vida dos animais e da comunidade. 

Atendendo a finalidade pública relevante e de interesse recíproco, 

compatível com as políticas públicas municipais e com a modalidade 

de Termo de Fomento prevista no art. 2º, VIII da 

Lei nº 13.019/2014. 

  

V – DA EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA 

Consta nos autos o parecer orçamentário da Secretaria Municipal de 

Planejamento e Controle Nº 1192/2026/SEPLAN - 

DEORC/SEPLAN-PMM, acompanhado do QDD – Quadro 

Detalhado de Despesas, que atesta a existência de saldo na dotação 

correspondente à emenda parlamentar, além do prévio empenho da 

despesa, em observância ao art. 60 da Lei 

4.320/1964 e ao art. 16 da LRF. 

  

VI – DA FISCALIZAÇÃO, GESTOR E COMISSÃO 

A execução será acompanhada por: EDIMILSON PEREIRA SILVA 

JUNIOR, matrícula 63.838, responsável pelo acompanhamento 

técnico e administrativo; - Comissão de 

Monitoramento e Avaliação, instituída pela Portaria nº 450/2026-GP, 

responsável pelo controle e fiscalização; - Meios de fiscalização: 

relatórios periódicos, visitas técnicas e análise 

documental. 

  

VII – DAS DISPOSIÇÕES FINAIS 

Por todo o exposto, declaramos que o projeto &quot;SAÚDE E BEM-

ESTAR PATINHAS&quot; objeto da presente instrução processual 

administrativa, que visa à formalização do Termo de 

Fomento nº 128/2026 com organizações da sociedade civil, encontra-

se em plena conformidade com os parâmetros estabelecidos no 

Parecer Referencial adotado. 

Diante de todo o exposto, opina-se favoravelmente à formalização do 

Termo de Fomento nº 128/2026 com a ASSOCIAÇÃO PATINHAS 

DE RUA MARABÁ, custeado exclusivamente 

por recursos oriundos de emenda parlamentar impositiva, com 

dispensa de chamamento público, nos termos do art. 29 da Lei nº 

13.019/2014 e do Parecer Referencial PGM nº 008/2025. 

  

É o parecer. 
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Marabá/PA, 29 de Setembro 2026 

  

ALYNE DIAS MORAIS CARNEIRO 
Analista Membro da CSAP/SEPLAN 

Decreto Nº 582/2026-GP 

  

MARIA SANDRA DA CRUZ SILVA 
Analista Membro da CSAP/SEPLAN 

Decreto Nº 582/2026-GP 

  

SANDRA LIMA SILVA 
Analista Membro da CSAP/SEPLAN 

Decreto Nº 582/2026-GP  

Publicado por: 
Kelia Lima Dos Santos Araújo 

Código Identificador:CA225C5C 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO – SEPLAN 

PARECER TÉCNICO Nº 195/2026 – SEPLAN 

 

ASSUNTO: Análise técnica de projeto apresentado pela Organização 

da Sociedade Civil LIGA CARNAVALESCA DE MARABÁ – 

LICAM para formalização de Termo de 

Fomento decorrente de Emenda Parlamentar Impositiva. 

ORIGEM: LIGA CARNAVALESCA DE MARABÁ – LICAM – 

CNPJ nº 11.476.574/0001-57 

TERMO DE FOMENTO Nº: 201/2026 

EMENDA IMPOSITIVA: Autoria: Ver. Rodrigo Lima da Silva - PL 

VALOR TOTAL: R$ 30.000,00 (trinta mil reais) 

  

I – DA FUNDAMENTAÇÃO LEGAL 

Este parecer técnico é emitido com fundamento no art. 35, V, da Lei 

Federal nº 13.019/2014 (MROSC), o qual condiciona a celebração de 

termos de fomento à emissão de 

parecer técnico da Administração. Nos termos do art. 29 da Lei nº 

13.019/2014, os termos de fomento custeados exclusivamente por 

emendas parlamentares impositivas são 

celebrados com dispensa de chamamento público. A Procuradoria-

Geral do Município, por meio do Parecer Referencial PGM nº 

008/2025, consolidou o entendimento da 

legalidade dessa dispensa, desde que observadas as exigências 

técnicas e documentais previstas em lei. 

  

II – DA ANÁLISE DOCUMENTAL 

Após análise dos documentos apresentados pelo LIGA 

CARNAVALESCA DE MARABÁ – LICAM, verificou-se o 

atendimento integral dos requisitos previstos nos arts. 22 e 

33 da Lei nº 13.019/2014, bem como no Checklist do Anexo I do 

Parecer Referencial PGM nº 008/2025: 

I) Plano de trabalho e projeto com descrição completa do objeto a ser 

executado, devendo conter requisitos do art. 22 da Lei 13.019, de 

2014; 

II) certidão de que a organização da sociedade civil preenche os 

requisitos previstos no artigo 33 da lei 13.019, de 2014; 

III) cópia do estatuto social contando os requisitos constantes do 

inciso III, do art. 33, da Lei 13.019, de 2014; 

IV) ata da última eleição e termo de posse, comprovando do mandato 

da diretoria da instituição; 

V) comprovação do efetivo funcionamento na área há 01 (um) ano 

desenvolvendo atividades e projetos no setor referente ao objeto da 

parceria ou de natureza semelhante; 

VI) comprovante de endereço atual da instituição; 

VII) relação nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com 

endereço, rg e cpf de cada um; 

VIII) cpf, rg e comprovante de residência do presidente da entidade; 

IX) inscrição no CNPJ; 

X) declaração do representante da instituição informando que nenhum 

dos dirigentes é dirigente membro do poder ou do ministério público, 

ou dirigente de órgão ou entidade 

da administração pública da mesma esfera governamental na qual será 

celebrado o termo de fomento, estendendo-se a vedação aos 

respectivos cônjuges ou companheiros, bem 

como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até segundo 

grau, nos termos do art. 39, II da Lei nº 13.019, de 2014; 

XI) declaração do representante, em nome da entidade, informando a 

inexistência de dívida perante os poderes públicos e de inscrição nos 

bancos de dados públicos ou 

privados de proteção ao crédito; 

XII) declaração de atendimento ao artigo 25 da LC 101, de 2000; 

XIII) prova de que não tenha sido punida com uma das sanções do art. 

39, V, da Lei 13.019, de 2014; 

XIV) certidão da CONGEM acerca da inexistência de pendências em 

prestações de contas de parcerias anteriores (últimos cinco anos); 

XV) Declaração referente a abertura de conta corrente específica para 

a parceria; 

XVI) parecer da área técnica da secretaria acerca do objeto da 

parceria, assinado por profissional habilitado e ainda atendendo 

requisitos do art. 35, V, da Lei 13.019, de 2014; 

XVII) certidão nada consta TCM; 

XVIII) certidão nada consta TCE; 

XIX) certidão negativa de natureza não tributária; 

XX) certidão negativa de natureza tributária; 

XXI) certidão negativa de débitos gerais, dívida ativa e tributos 

municipais; 

XXII) Declaração de idoneidade; 

XXIII) 03 (três) orçamentos. 

Conclui-se que a entidade encontra-se regularmente habilitada. 

  

III – DO PLANO DE TRABALHO 

O Plano de Trabalho apresentado contempla: 

- Diagnóstico e justificativa; 

- Objetivos e metas quantitativas; 

- Indicadores de avaliação; 

- Cronograma físico- financeiro; 

- Plano de aplicação detalhado dos recursos; 

- Forma de prestação de contas. 

A proposta está em conformidade com o art. 22 da Lei nº 13.019/2014 

e demonstra viabilidade técnica, operacional e financeira. 

  

IV – DO INTERESSE PÚBLICO E DO MÉRITO 

O objeto do projeto: &quot;PROJETO ORLA FOLIA 2026 – 

ESTRUTURA DE PALCO&quot; visa a realização da 9ª edição do 

carnaval fora de época Orla Folia 2026, durante dois dias 

de programação cultural gratuita na Orla Sebastião Miranda, em 

Marabá (PA), promovendo o acesso democrático à cultura e ao lazer, 

a valorização de artistas e profissionais 

da cadeia produtiva cultural local e regional e a ocupação qualificada 

do espaço público, por meio de uma programação musical composta 

por DJs, bandas e outras atrações, 

nas condições estabelecidas no Plano de Trabalho e seus anexos, 

através da contratação da estrutura de palco e serviços técnicos 

necessários à sua montagem e operação, 

garantindo condições adequadas para a realização das apresentações 

artísticas e o funcionamento da programação do Orla Folia 2026 e 

promover o acesso gratuito da 

população marabaense à cultura, ao lazer e à convivência comunitária, 

contribuindo para a democratização do acesso às manifestações 

culturais e para a ocupação qualificada 

do espaço público. 

Atendendo a finalidade pública relevante e de interesse recíproco, 

compatível com as políticas públicas municipais e com a modalidade 

de Termo de Fomento prevista no art. 

2º, VIII da Lei nº 13.019/2014. 

  

V – DA EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA 

Consta nos autos o parecer orçamentário da Secretaria Municipal de 

Planejamento e Controle nº 1525/2026/SEPLAN - DEORC/SEPLAN-

PMM, acompanhado do QDD – 

Quadro Detalhado de Despesas, que atesta a existência de saldo na 

dotação correspondente à emenda parlamentar, além do prévio 

empenho da despesa, em observância ao art. 

60 da Lei 4.320/1964 e ao art. 16 da LRF. 

  

VI – DA FISCALIZAÇÃO, GESTOR E COMISSÃO 

A execução será acompanhada por: i) o Sr.º Evandro Aparecido 

Rodrigues Ferreira, matrícula 68686, cargo professor de artes cênicas, 

designado por portaria específica nº 
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2273690/2026/SECULT-PLA-LIC/SECULT, responsável pelo 

acompanhamento técnico e administrativo; ii) Comissão de 

Monitoramento e Avaliação, instituída pela Portaria 

nº 450/2026-GP, responsável pelo controle e fiscalização; iii) Meios 

de fiscalização: relatórios periódicos, visitas técnicas e análise 

documental. 

  

VII – DAS DISPOSIÇÕES FINAIS 

Por todo o exposto, declaramos que o projeto &quot;PROJETO 

ORLA FOLIA 2026 – ESTRUTURA DE PALCO&quot;, objeto da 

presente instrução processual administrativa, que visa 

à formalização do Termo de Fomento nº 201/2026 com organizações 

da sociedade civil, encontra-se em plena conformidade com os 

parâmetros estabelecidos no Parecer 

Referencial adotado. 

Diante de todo o exposto, opina-se favoravelmente à formalização do 

Termo de Fomento nº 201/2026 com a LIGA CARNAVALESCA DE 

MARABÁ – LICAM custeado 

exclusivamente por recursos oriundos de emenda parlamentar 

impositiva, com dispensa de chamamento público, nos termos do art. 

29 da Lei nº 13.019/2014 e do Parecer 

Referencial PGM nº 008/2025. 

É o parecer. 

  

Marabá/PA, 29 de setembro de 2026. 

  

ALYNE DIAS MORAIS CARNEIRO 
Analista Membro da CSAP/SEPLAN 

Decreto Nº 582/2026-GP 

  

MARIA SANDRA DA CRUZ SILVA 
Analista Membro da CSAP/SEPLAN 

Decreto Nº 582/2026-GP 

  

SANDRA LIMA SILVA 
Analista Membro da CSAP/SEPLAN 

Decreto Nº 582/2026-GP 

Publicado por: 
Kelia Lima Dos Santos Araújo 

Código Identificador:5234FD75 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO – SEPLAN 

PARECER TÉCNICO Nº 197/2026 – SEPLAN 

 

ASSUNTO: Análise técnica de projeto apresentado pela Organização 

da Sociedade Civil LIGA CARNAVALESCA DE MARABÁ – 

LICAM para 

formalização de Termo de Fomento decorrente de Emenda 

Parlamentar Impositiva. 

ORIGEM: LIGA CARNAVALESCA DE MARABÁ – LICAM – 

CNPJ nº 11.476.574/0001-57 

TERMO DE FOMENTO Nº: 199/2026 

EMENDA IMPOSITIVA: Autoria: Ver. Ronaldo Alves Araújo – PDT 

VALOR TOTAL: R$ 20.000,00 (vinte mil reais) 

  

I – DA FUNDAMENTAÇÃO LEGAL 

Este parecer técnico é emitido com fundamento no art. 35, V, da Lei 

Federal nº 13.019/2014 (MROSC), o qual condiciona a celebração de 

termos de 

fomento à emissão de parecer técnico da Administração. Nos termos 

do art. 29 da Lei nº 13.019/2014, os termos de fomento custeados 

exclusivamente 

por emendas parlamentares impositivas são celebrados com dispensa 

de chamamento público. A Procuradoria-Geral do Município, por 

meio do 

Parecer Referencial PGM nº 008/2025, consolidou o entendimento da 

legalidade dessa dispensa, desde que observadas as exigências 

técnicas e 

documentais previstas em lei. 

  

II – DA ANÁLISE DOCUMENTAL 

Após análise dos documentos apresentados pelo LIGA 

CARNAVALESCA DE MARABÁ – LICAM, verificou-se o 

atendimento integral dos 

requisitos previstos nos arts. 22 e 33 da Lei nº 13.019/2014, bem 

como no Checklist do Anexo I do Parecer Referencial PGM nº 

008/2025: 

I) Plano de trabalho e projeto com descrição completa do objeto a ser 

executado, devendo conter requisitos do art. 22 da Lei 13.019, de 

2014; 

II) certidão de que a organização da sociedade civil preenche os 

requisitos previstos no artigo 33 da lei 13.019, de 2014; 

III) cópia do estatuto social contando os requisitos constantes do 

inciso III, do art. 33, da Lei 13.019, de 2014; 

IV) ata da última eleição e termo de posse, comprovando do mandato 

da diretoria da instituição; 

V) comprovação do efetivo funcionamento na área há 01 (um) ano 

desenvolvendo atividades e projetos no setor referente ao objeto da 

parceria ou de 

natureza semelhante; 

VI) comprovante de endereço atual da instituição; 

VII) relação nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com 

endereço, rg e cpf de cada um; 

VIII) cpf, rg e comprovante de residência do presidente da entidade; 

IX) inscrição no CNPJ; 

X) declaração do representante da instituição informando que nenhum 

dos dirigentes é dirigente membro do poder ou do ministério público, 

ou 

dirigente de órgão ou entidade da administração pública da mesma 

esfera governamental na qual será celebrado o termo de fomento, 

estendendo-se a 

vedação aos respectivos cônjuges ou companheiros, bem como 

parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até segundo grau, 

nos termos do art. 

39, II da Lei nº 13.019, de 2014; 

XI) declaração do representante, em nome da entidade, informando a 

inexistência de dívida perante os poderes públicos e de inscrição nos 

bancos de 

dados públicos ou privados de proteção ao crédito; 

XII) declaração de atendimento ao artigo 25 da LC 101, de 2000; 

XIII) prova de que não tenha sido punida com uma das sanções do art. 

39, V, da Lei 13.019, de 2014; 

XIV) certidão da CONGEM acerca da inexistência de pendências em 

prestações de contas de parcerias anteriores (últimos cinco anos); 

XV) Declaração referente a abertura de conta corrente específica para 

a parceria; 

XVI) parecer da área técnica da secretaria acerca do objeto da 

parceria, assinado por profissional habilitado e ainda atendendo 

requisitos do art. 35, V, 

da Lei 13.019, de 2014; 

XVII) certidão nada consta TCM; 

XVIII) certidão nada consta TCE; 

XIX) certidão negativa de natureza não tributária; 

XX) certidão negativa de natureza tributária; 

XXI) certidão negativa de débitos gerais, dívida ativa e tributos 

municipais; 

XXII) Declaração de idoneidade; 

  

XXIII) 03 (três) orçamentos. 

Conclui-se que a entidade encontra-se regularmente habilitada. 

  

III – DO PLANO DE TRABALHO 

O Plano de Trabalho apresentado contempla: 

- Diagnóstico e justificativa; 

- Objetivos e metas quantitativas; 

- Indicadores de avaliação; 

- Cronograma físico- financeiro; 

- Plano de aplicação detalhado dos recursos; 

- Forma de prestação de contas. 

A proposta está em conformidade com o art. 22 da Lei nº 13.019/2014 

e demonstra viabilidade técnica, operacional e financeira. 

  

IV – DO INTERESSE PÚBLICO E DO MÉRITO 

O objeto do projeto:&quot;PROJETO ORLA FOLIA 2026 – 

ABADAS&quot;, visa a realização da 9ª edição do carnaval fora de 

época Orla Folia 2026, durante 
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dois dias de programação cultural gratuita na Orla Sebastião Miranda, 

em Marabá (PA), promovendo o acesso democrático à cultura e ao 

lazer, a 

valorização de artistas e profissionais da cadeia produtiva cultural 

local e regional e a ocupação qualificada do espaço público, por meio 

de uma 

programação musical composta por DJs, bandas e outras atrações, nas 

condições estabelecidas no Plano de Trabalho e seus anexos, através 

da 

aquisição de 800 unidades de abadás para identificação e participação 

do público na programação do Orla Folia 2026, contribuindo para a 

organização 

do evento e para a integração dos participante para promover o Orla 

Folia 2026 e ampliar o alcance da programação junto à população, 

afim de 

promover o acesso gratuito da população marabaense à cultura, ao 

lazer e à convivência comunitária, contribuindo para a democratização 

do acesso às 

manifestações culturais, a valorização da produção artística local e 

regional e a ocupação qualificada do espaço público. 

Atendendo a finalidade pública relevante e de interesse recíproco, 

compatível com as políticas públicas municipais e com a modalidade 

de Termo de 

Fomento prevista no art. 2º, VIII da Lei nº 13.019/2014. 

  

V – DA EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA 

Consta nos autos o parecer orçamentário da Secretaria Municipal de 

Planejamento e Controle nº 1529/2026/SEPLAN - DEORC/SEPLAN-

PMM, 

acompanhado do QDD – Quadro Detalhado de Despesas, que atesta a 

existência de saldo na dotação correspondente à emenda parlamentar, 

além do 

prévio empenho da despesa, em observância ao art. 60 da Lei 

4.320/1964 e ao art. 16 da LRF. 

  

VI – DA FISCALIZAÇÃO, GESTOR E COMISSÃO 

A execução será acompanhada por: i) o Srº Evandro Aparecido 

Rodrigues Ferreira, matrícula 68686, cargo professor de artes cênicas, 

designado 

por portaria específica nº 2273690/2026/SECULT-PLA-

LIC/SECULT, responsável pelo acompanhamento técnico e 

administrativo; ii) Comissão de 

Monitoramento e Avaliação, instituída pela Portaria nº 450/2026-GP, 

responsável pelo controle e fiscalização; iii) Meios de fiscalização: 

relatórios 

periódicos, visitas técnicas e análise documental. 

  

VII – DAS DISPOSIÇÕES FINAIS 

Por todo o exposto, declaramos que o projeto &quot;PROJETO 

ORLA FOLIA 2026 – ABADAS&quot;, objeto da presente instrução 

processual administrativa, 

que visa à formalização do Termo de Fomento nº 199/2026 com 

organizações da sociedade civil, encontra-se em plena conformidade 

com os 

parâmetros estabelecidos no Parecer Referencial adotado. 

Diante de todo o exposto, opina-se favoravelmente à formalização do 

Termo de Fomento nº 199/2026 com a LIGA CARNAVALESCA DE 

MARABÁ – LICAM custeado exclusivamente por recursos oriundos 

de emenda parlamentar impositiva, com dispensa de chamamento 

público, nos 

termos do art. 29 da Lei nº 13.019/2014 e do Parecer Referencial 

PGM nº 008/2025. 

É o parecer. 

  

Marabá/PA, 29 de setembro de 2026 

  

ALYNE DIAS MORAIS CARNEIRO 
Analista Membro da CSAP/SEPLAN  

Decreto Nº 582/2026-GP 

  

MARIA SANDRA DA CRUZ SILVA 
Analista Membro da CSAP/SEPLAN 

Decreto Nº 582/2026-GP 

  

SANDRA LIMA SILVA 
Analista Membro da CSAP/SEPLAN 

Decreto Nº 582/2026-GP 

Publicado por: 
Kelia Lima Dos Santos Araújo 

Código Identificador:A253632E 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO – SEPLAN 

PORTARIA NO 578/2026 

 

Processo no 050505173.000613/2025-18 

  

Designa servidores para atuarem como Gestor 

e Fiscais (Titular e Substituto) do 

Contrato Administrativo no 679/2026, em 

observância à Lei Federal no 14.133/2021 e à 

Instrução Normativa no 8/2026/TCM-PA, e dá outras 

providências. 

  

A Secretária Municipal de Assistência Social, Proteção e Assuntos 

Comunitários - SEASPAC no uso de 

suas atribuições legais e regimentais, e CONSIDERANDO o disposto 

nos arts 8o, §3o e 117 da Lei Federal 

no 14.133, de 1o de abril de 2021, que determina que a execução do 

contrato deverá ser acompanhada e 

fiscalizada por 1 (um) ou mais representantes da Administração 

especialmente designados; 

CONSIDERANDO as diretrizes estabelecidas na Instrução Normativa 

no 8/2026/TCM-PA, do Tribunal de 

Contas dos Municípios do Estado do Pará, que regulamenta as regras 

e diretrizes de atuação para gestão e 

fiscalização de contratos administrativos; 

CONSIDERANDO a necessidade de assegurar a segregação de 

funções, a eficiência, a transparência e a 

correta aplicação dos recursos públicos na execução contratual 

  

RESOLVE: 

  

Art. 1o Designar os servidores abaixo relacionados para, em 

observância à Instrução 

Normativa no 8/2026/TCM-PA, atuarem na gestão e fiscalização do 

Contrato Administrativo 

no679/2026, celebrado com a empresa GAMELEIRA COM. E 

SERVICOS LTDA, inscrita no 

CNPJ/MF sob o No 03.687.304/0001-67, que tem como objeto 

AQUISIÇÃO DE LEITE EM PÓ 

INTEGRAL: 

  

I - GESTOR DO CONTRATO: 

Nome:Karen de Castro Lima Dias 

Cargo/Função:Técnica em Gestão 

Matrícula: 666/2025 

II - FISCAL TÉCNICO (TITULAR): 

Nome: Jacsônia Ribeiro de Alencar Silveira 

Cargo/Função: Coordenadora I 

Matrícula: 074/2025-GP 

II - FISCAL ADMINISTRATIVO (TITULAR): 

Nome:Maria Caroline Pagani Bezerra 

Cargo/Função: Assistente administrativo 

Portaria Gestor Fiscal 2493873 SEI 050505173.000613/2025-18 / pg. 

1 

  

Matrícula: 68615 

III - FISCAL (SUBSTITUTO): 

Nome: Matheus Augusto Jesus de Moraes 

Cargo/Função: Assistente Administrativo 

Matrícula: 54512 

  

Parágrafo único. Os Fiscais Substitutos atuarão nos afastamentos, 

impedimentos legais ou 

  

eventuais licenças dos Fiscais Titulares, assumindo todas as 

responsabilidades inerentes à função. 
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Art. 2o Compete ao Gestor do Contrato coordenar a gestão e a 

fiscalização da execução 

contratual, supervisionar as atividades dos fiscais, adotar as 

providências de controle preventivo, 

evidenciar a manutenção das condições de habilitação, e realizar o 

Recebimento Definitivo do objeto, 

além das demais atribuições delineadas no art. 11 da Instrução 

Normativa no 8/2026/TCM-PA. 

  

Art. 3o Compete ao Fiscal Técnico, realizar o acompanhamento e a 

fiscalização da 

execução do objeto contratual sob os aspectos estritamente técnicos e 

operacionais, em estrita observância 

aos princípios da segregação de funções e da rastreabilidade 

documental preconizados pela Instrução 

Normativa N.o 08/2026/TCM/PA. 

  

Art. 4o Compete ao Fiscal Administrativo, reportando-se ao gestor, 

acompanhar e 

fiscalizar diretamente a execução do contrato em seus aspectos 

operacionais e técnicos, realizar medições, 

emitir notificações, conferir a regularidade dos documentos fiscais e 

trabalhistas, e realizar o Recebimento 

Provisório mediante atesto fundamentado, nos termos do art. 12 e 

seguintes da Instrução Normativa no 

8/2026/TCM-PA. 

  

Art. 5o As demais atribuições, responsabilidades e procedimentos 

operacionais dos agentes 

ora designados observarão rigorosamente o disposto nos Capítulos III 

e VI da Instrução Normativa no 

8/2026/TCM/PA, respondendo os servidores por dolo ou erro 

grosseiro em caso de falhas relevantes de 

fiscalização ou omissão de comunicação oportuna à autoridade 

superior. 

  

Art. 6o Os servidores designados declaram, para os efeitos desta 

Portaria, não incorrer em 

quaisquer dos impedimentos previstos na legislação, em especial o 

parentesco até o terceiro grau com 

sócios ou diretores da empresa contratada e a não participação direta 

nas fases que antecederam a 

contratação que gerem conflito de interesses. 

  

Art. 7o O cumprimento da Instrução Normativa no 8/2026/TCM/PA 

deve ocorrer sem 

  

prejuízo das exigências da Seção V do Decreto Municipal no 

383/2023. 

  

Art. 8o Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação no 

Diário Oficial dos 

  

Municípios do Estado do Pará. 

  

Gabinete do Secretário Municipal de Assistência Socia, proteção e 

Assuntos Comunitários - 

  

SEASPAC, em 23 de setembro de 2026. 

  

Marabá-PA, 23 de setembro de 2026. 

  

Documento Assinado Eletronicamente 

MÔNICA DO SOCORRO THOMPSON DE MORAIS  
Secretária da SEASPAC 

Portaria n° 0004/2026-GP 

Publicado por: 
Kelia Lima Dos Santos Araújo 

Código Identificador:C951E97B 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO – SEPLAN 

PORTARIA Nº 8235/2026-SEMAD 

 

PORTARIA Nº 8235/2026-SEMAD 

Processo nº 0505051032.000035/2026-23 

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO DE 

MARABÁ, ESTADO DO PARÁ, REPÚBLICA FEDERATIVA DO 

BRASIL, 

no uso de suas atribuições legais, 

CONSIDERANDO o erro material constante na Portaria nº 

1091/2017-SEMAD (ID 2516452), em nome do(a) servidor(a) 

JOAQUIM DE 

MORAIS FERREIRA, concursado(a) no cargo de Odontólogo(a), sob 

a matrícula nº 1059; 

CONSIDERANDO o princípio da Autotutela Administrativa; 

RESOLVE: 

Art. 1º - Fica corrigido erro material constante na Portaria de Licença-

Prêmio nº 1091/2017-SEMAD. 

Onde se lê: 

CONSIDERANDO: 

O tempo de serviço do requerente (2000/2005) prestado a esta 

Prefeitura, o que lhe confere o direito à licença que pleiteia; 

RESOLVE: 

Conceder ao servidor JOAQUIM DE MORAIS FERREIRA, 90 

(noventa) dias de Licença Prêmio, a contar de 07 de setembro de 2017 

a 05 de 

dezembro de 2017. 

Leia-se: 

CONSIDERANDO: 

O tempo de serviço do requerente (1995/2000 e 2000/2005) prestado a 

esta Prefeitura, o que lhe confere o direito à licença que pleiteia; 

RESOLVE: 

Conceder ao servidor JOAQUIM DE MORAIS FERREIRA 90 

(noventa) dias de Licença-Prêmio (quarenta e cinco dias referentes à 

segunda 

parcela do período aquisitivo 1995/2000, acrescidos de quarenta e 

cinco dias referentes à primeira parcela do período aquisitivo 

2000/2005), a contar 

de 07 de setembro de 2017 a 05 de dezembro de 2017. 

Art. 2º - Permanecem inalteradas as demais disposições da Portaria nº 

1091/2017-SEMAD. 

Art. 3º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

  

Registre-se, publique-se e cumpra-se. 

Marabá-PA, 29 de setembro de 2026. 

  

Documento Assinado Eletronicamente 

NORBERTO FERREIRA CARDOSO JUNIOR 
Secretário Municipal de Administração 

Portaria n.º 5945/2025-GP 

  

Publicado por: 
Kelia Lima Dos Santos Araújo 

Código Identificador:BC9044FF 

 
SEMED - SEC. MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

PORTARIA Nº 1628/2026 

 

Portaria nº 1628/2026-GS 

  

O Secretário Municipal de Educação de 

Marabá/Pará, usando de suas atribuições 

legais. 

  

CONSIDERANDO os artigos 55 e 56 da lei municipal 17.331/2008; 

CONSIDERANDO a necessidade do servidor JOSE HENRIQUE 

LOPES ANDRADE, Portador do CPF nº xxx.599.742-xx, ocupante 

do cargo de 

Motorista, Lotado na Coordenadoria de Transporte Escolar/SEMED, 

se deslocar 

e permanecer na Zona Rural de Marabá/PA, no período de 21 a 23 de 

setembro 

de 2026, com o objetivo de transportar os conselheiros do CME, que 

realizarão 

visita técnica na EMEF Adão Machado, NEI Elda Bentes, EMEF 

Yeda Carvalho, 

EMEF 07 de Setembro, EMEF Clara Nunes e EMEF Jean Piaget; 
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CONSIDERANDO o constante dos autos do processo nº 

  

050505906.000083/2026-69; 

RESOLVE: 

Art.1º - Ficam concedidas 03 (três) diárias, sendo 02 (duas) com 

  

pernoites ao servidor JOSE HENRIQUE LOPES ANDRADE. 

  

Art.2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 

  

revogadas as disposições em contrário. 

  

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. 

  

Gabinete do Secretário Municipal de Educação de Marabá-PA, em 21 

de 

setembro de 2026. 

  

CRISTIANO GOMES LOPES 
Secretário Municipal de Educação 

Port. nº 009/2025-GP  

Publicado por: 
Kelia Lima Dos Santos Araújo 

Código Identificador:9AD5B6F0 

 
SEMED - SEC. MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

PORTARIA Nº 1678/2025 

 

Portaria nº 1678/2025-GS 

  

O Secretário Municipal de Educação de 

Marabá/Pará, usando de suas atribuições 

legais. 

  

CONSIDERANDO os artigos 55 e 56 da lei municipal 17.331/2008; 

CONSIDERANDO a necessidade do servidor LEONARDO DE 

LIMA DE PAULA, Portador do CPF nº xxx.293.592-xx, ocupante do 

cargo de 

ASG, Lotado na Secretaria Municipal de Educação/SEMED, se 

deslocar e 

permanecer no Rio Preto II; Zona Rural de Marabá/PA, no período de 

22/09 a 

23/09/2026, com o objetivo de entregar gêneros alimentícios da 

agricultura 

familiar nas escolas da zona rural. 

  

CONSIDERANDO o constante dos autos do processo nº 

  

050505170.000516/2026-28, 

RESOLVE: 

Art.1º - Ficam concedidas 02 (duas) diárias, com 01 (uma) 

  

pernoite, ao servidor LEONARDO DE LIMA DE PAULA. 

  

Art.2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 

  

revogadas as disposições em contrário. 

  

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. 

  

Gabinete do Secretário Municipal de Educação de Marabá-PA, em 22 

de 

Setembro de 2026 

  

CRISTIANO GOMES LOPES 
Secretário Municipal de Educação 

Port. nº 009/2025-GP  

Publicado por: 
Kelia Lima Dos Santos Araújo 

Código Identificador:6DD8ECFC 

 
SEMED - SEC. MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

PORTARIA Nº 1679/2026 

 

Portaria nº 1679/2026-GS 

  

O Secretário Municipal de Educação de 

Marabá/Pará, usando de suas atribuições 

legais. 

  

CONSIDERANDO os artigos 55 e 56 da lei municipal 17.331/2008; 

CONSIDERANDO a necessidade do servidor CLAUDIO BENET 

CARVALHO LIMA, Portador do CPF nº xxx.164.632-xx, ocupante 

do cargo de 

Agente de Conservação, lotado na Secretaria de Serviços e 

Saneamento de 

Marabá/SSAM e cedido à Coordenadoria de Alimentação 

Escolar/SEMED, se 

deslocar e permanecer no Rio Preto II, Zona Rural da cidade de 

Marabá/PA, no 

período de 22 a 23/09/2026, com o objetivo de entregar gêneros 

alimentícios nas 

escolas da zona rural. 

  

CONSIDERANDO o constante dos autos do processo nº 

  

050505170.000516/2026-28, 

  

RESOLVE: 

Art.1º - Ficam concedidas 02 (duas) diárias, sendo 01 (uma) com 

  

pernoite, ao servidor CLAUDIO BENET CARVALHO LIMA. 

  

Art.2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 

  

revogadas as disposições em contrário. 

  

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. 

  

Gabinete do Secretário Municipal de Educação de Marabá-PA, em 22 

de 

Setembro de 2026. 

  

CRISTIANO GOMES LOPES 
Secretário Municipal de Educação 

Port. nº 009/2025-GP 

  

Publicado por: 
Kelia Lima Dos Santos Araújo 

Código Identificador:3AE47BB5 

 
SEMED - SEC. MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

PORTARIA Nº 1680/2026 

 

Portaria nº 1680/2026-GS 

  

O Secretário Municipal de Educação de 

Marabá/Pará, usando de suas atribuições 

legais. 

  

CONSIDERANDO os artigos 55 e 56 da lei municipal 17.331/2008; 

CONSIDERANDO a necessidade do servidor JEFERSON DE 

SOUZA SANTOS, Portador do CPF nº xxx.955.142-xx, ocupante do 

cargo de 

motorista, lotado na Coordenadoria de Transporte 

Escolar/DILOG/SEMED, se 

deslocar à zona rural do Município de Marabá/PA, no dia 24 de 

Setembro de 

2026, com o objetivo de transportar servidor da Coordenadoria de 

Manutenção 

das Escolas/DILOG/SEMED, para atender demanda de substituição 

de bebedouro 

na EMEF CUPUAÇU; 

  

CONSIDERANDO o constante dos autos do processo nº 

  

050505384.000241/2026-17, 

RESOLVE: 



Pará , 30 de Setembro de 2026   •   Diário Oficial dos Municípios do Estado do Pará   •    ANO XVII | Nº 4101 

 

www.diariomunicipal.com.br/famep                                                                             103 

Art.1º - Fica concedida 01 (uma) diária, sem pernoite, ao servidor 

  

JEFERSON DE SOUZA SANTOS. 

  

Art.2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 

  

revogadas as disposições em contrário. 

  

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. 

  

Gabinete do Secretário Municipal de Educação de Marabá-PA, em 24 

de 

Setembro de 2026. 

  

CRISTIANO GOMES LOPES 
Secretário Municipal de Educação 

Port. nº 009/2025-GP  

Publicado por: 
Kelia Lima Dos Santos Araújo 

Código Identificador:91A5E68D 

 
SEMED - SEC. MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

PORTARIA Nº 1681/2026 

 

Portaria nº 1681/2026-GS 

  

O Secretário Municipal de Educação de 

Marabá/Pará, usando de suas atribuições 

legais. 

  

CONSIDERANDO os artigos 55 e 56 da lei municipal 17.331/2008; 

CONSIDERANDO a necessidade do Servidor JOSÉ WALDEIR 

RIBEIRO DE SOUZA, Portador do CPF nº xxx.176.902-xx, ocupante 

do cargo 

de encanador, lotado na Secretaria de Serviço e Saneamento 

Ambiental 

de Marabá - SSAM, e que está CEDIDO à Secretaria Municipal de 

Educação/SEMED, se deslocar à Zona Rural de Marabá/PA, no dia 24 

de 

setembro de 2026, para atender demanda de substituição de bebedouro 

na EMEF 

CUPUAÇU; 

  

CONSIDERANDO o constante dos autos do processo nº 

  

050505384.000241/2026-17, 

  

RESOLVE: 

Art.1º - Fica concedida 01 (uma) diária, sem pernoite, ao servidor 

  

JOSÉ WALDEIR RIBEIRO DE SOUZA. 

  

Art.2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 

  

revogadas as disposições em contrário. 

  

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. 

  

Gabinete do Secretário Municipal de Educação de Marabá-PA, em 24 

de 

Setembro de 2026. 

  

CRISTIANO GOMES LOPES 
Secretário Municipal de Educação 

Port. nº 009/2025-GP 

  

Publicado por: 
Kelia Lima Dos Santos Araújo 

Código Identificador:5CFEE1CE 

 
SEMED - SEC. MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

PORTARIA Nº 1682/2026 

 

Portaria nº 1682/2026-GS 

O Secretário Municipal de Educação de 

Marabá/Pará, usando de suas atribuições 

legais. 

  

CONSIDERANDO os artigos 55 e 56 da lei municipal 17.331/2008; 

CONSIDERANDO a necessidade do servidor ATOS LAERTE 

SILVA PEREIRA, Portador do CPF nº xxx.505.292-xx, ocupante do 

cargo de 

Chefe de Divisão, lotado na Secretaria Municipal de 

Educação/SEMED, se 

deslocar e permanecer na zona rural do Município de Marabá/PA, no 

período de 

28 a 30 de setembro de 2026, para executar serviço de elétrica e 

serviços gerais 

nas EMEF ELIZABETH GOMES, EMEF BOA ESPERANÇA DO 

BURDO, 

EMEF EDIMAR PEREIRA, EMEF 25 DE DEZEMBRO, as quais 

serão local de 

votação - SEÇÕES ELEITORAIS - ELEIÇÕES GERAIS 2026; 

  

CONSIDERANDO o constante dos autos do processo nº 

  

050505384.000244/2026-51; 

RESOLVE: 

Art.1º - Ficam concedidas 03 (três) diárias, sendo 02 (duas) com 

  

pernoites, ao servidor ATOS LAERTE SILVA PEREIRA. 

  

Art.2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 

  

revogadas as disposições em contrário. 

  

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. 

  

Gabinete do Secretário Municipal de Educação de Marabá-PA, em 28 

de 

setembro de 2026. 

  

CRISTIANO GOMES LOPES 
Secretário Municipal de Educação 

Port. nº 009/2025-GP  

Publicado por: 
Kelia Lima Dos Santos Araújo 

Código Identificador:7423104A 

 
SEMED - SEC. MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

PORTARIA Nº 1683/2026 

 

Portaria nº 1683/2026-GS 

  

O Secretário Municipal de Educação de 

Marabá/Pará, usando de suas atribuições 

legais. 

  

CONSIDERANDO os artigos 55 e 56 da lei municipal 17.331/2008; 

CONSIDERANDO a necessidade do servidor ADAILTON 

PEREIRA BARRETO, Portador do CPF nº xxx.401.282-xx, ocupante 

do cargo de 

Agente de Conservação, lotado na Secretaria de Serviço e Saneamento 

Ambiental 

de Marabá - SSAM, e que está CEDIDO à Secretaria Municipal de 

Educação - 

SEMED, se deslocar e permanecer na Zona Rural de Marabá/PA, no 

período de 28 a 

30 de setembro de 2026, para executar serviço de elétrica e serviços 

gerais nas 

EMEF ELIZABETH GOMES, EMEF BOA ESPERANÇA DO 

BURDO, EMEF 

EDIMAR PEREIRA, EMEF 25 DE DEZEMBRO, as quais serão 

local de votação - 

SEÇÕES ELEITORAIS - ELEIÇÕES GERAIS 2026; 

  

CONSIDERANDO o constante dos autos do processo nº 
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050505384.000244/2026-51; 

RESOLVE: 

Art.1º - Ficam concedidas 03 (três) diárias, sendo 02 (duas) com 

  

pernoites, ao servidor ADAILTON PEREIRA BARRETO. 

  

Art.2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 

  

revogadas as disposições em contrário. 

  

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. 

  

Gabinete do Secretário Municipal de Educação de Marabá-PA, 28 de 

setembro de 

2026. 

  

CRISTIANO GOMES LOPES 
Secretário Municipal de Educação 

Port. nº 009/2025-GP 

  

Publicado por: 
Kelia Lima Dos Santos Araújo 

Código Identificador:BB2A50FF 

 
SEMED - SEC. MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

PORTARIA Nº 1684/2026 

 

Portaria nº 1684/2026-GS 

  

O Secretário Municipal de Educação de 

Marabá/Pará, usando de suas atribuições 

legais. 

  

CONSIDERANDO os artigos 55 e 56 da lei municipal 17.331/2008; 

CONSIDERANDO a necessidade do servidor RAIMUNDO 

MARTINS DA SILVA, Portador do CPF nº xxx.789.573-xx, 

ocupante do cargo 

de Agente de Conservação, lotado na Secretaria de Serviço e 

Saneamento 

Ambiental de Marabá - SSAM, e que está CEDIDO à Secretaria 

Municipal de 

Educação - SEMED, se deslocar à Zona Rural de Marabá/PA, no dia 

28 a 

30/09/2026, para executar serviço de elétrica e serviços gerais nas 

EMEF 

ELIZABETH GOMES, EMEF BOA ESPERANÇA DO BURDO, 

EMEF 

EDIMAR PEREIRA, EMEF 25 DE DEZEMBRO, as quais serão 

local de 

votação - SEÇÕES ELEITORAIS - ELEIÇÕES GERAIS 2026. 

  

CONSIDERANDO o constante dos autos do processo nº 

  

050505384.000244/2026-51, 

RESOLVE: 

Art.1º - Ficam concedidas 03 (três) diárias, sendo 02 (duas) com 

  

pernoites, ao servidor RAIMUNDO MARTINS DA SILVA. 

  

Art.2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 

  

revogadas as disposições em contrário. 

  

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. 

  

Gabinete do Secretário Municipal de Educação de Marabá-PA, em 28 

de 

setembro de 2026. 

  

CRISTIANO GOMES LOPES 
Secretário Municipal de Educação 

Port. nº 009/2025-GP 

  

Publicado por: 
Kelia Lima Dos Santos Araújo 

Código Identificador:E236ABF1 

 
SEMED - SEC. MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

PORTARIA Nº 1685/2026 

 

Portaria nº 1685/2026-GS 

  

O Secretário Municipal de Educação de 

Marabá/Pará, usando de suas atribuições 

legais. 

  

CONSIDERANDO os artigos 55 e 56 da lei municipal 17.331/2008; 

CONSIDERANDO a necessidade do servidor NELCIVALDO 

LIMA NASCIMENTO, Portador do CPF nº xxx.471.672-xx, 

ocupante do cargo de 

Agente de Conservação, lotado na Secretaria de Serviço e Saneamento 

Ambiental de 

Marabá - SSAM, e que está CEDIDO à Secretaria Municipal de 

Educação - 

SEMED, se deslocar e permanecer na zona rural do Município de 

Marabá/PA, no 

período de 28 a 30/09/2026, para executar serviço de elétrica e 

serviços gerais nas 

EMEF ELIZABETH GOMES, EMEF BOA ESPERANÇA DO 

BURDO, EMEF 

EDIMAR PEREIRA, EMEF 25 DE DEZEMBRO, as quais serão 

local de votação - 

SEÇÕES ELEITORAIS - ELEIÇÕES GERAIS 2026; 

  

CONSIDERANDO o constante dos autos do processo nº 

  

050505384.000244/2026-51, 

RESOLVE: 

Art.1º - Fica concedida 03 (três) diárias, com 02 (duas) pernoites, 

  

ao servidor NELCIVALDO LIMA NASCIMENTO. 

  

Art.2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 

  

revogadas as disposições em contrário. 

  

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. 

  

Gabinete do Secretário Municipal de Educação de Marabá-PA, em 28 

de 

Setembro de 2026. 

  

CRISTIANO GOMES LOPES 
Secretário Municipal de Educação 

Port. nº 009/2025-GP  

Publicado por: 
Kelia Lima Dos Santos Araújo 

Código Identificador:271AFA19 

 
SEMED - SEC. MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

PORTARIA Nº 1687/2026 

 

Portaria nº 1687/2026-GS 

  

O Secretário Municipal de Educação de 

Marabá/Pará, usando de suas atribuições 

legais. 

  

CONSIDERANDO os artigos 55 e 56 da lei municipal 17.331/2008; 

CONSIDERANDO a necessidade do servidor DEUSIMAR DE 

CARVALHO DA CONCEIÇÃO, Portador do CPF nº xxx.754.622-

xx, 

ocupante do cargo de Motorista, lotado na Coordenadoria de 

Transporte 

Escolar/SEMED, se deslocar à cidade de Dom Eliseu/PA, na data 26 

de setembro 
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de 2026, com o objetivo de transportar a Seleção de Marabá Sub-17, 

equipe 

LEMAR, que representará o Município na Final do Campeonato 

Intermunicipal 

de Seleções Sub-17; 

  

CONSIDERANDO o constante dos autos do processo nº 

  

050505179.000350/2026-60, 

RESOLVE: 

Art.1º - Fica concedida 01 (uma) diária, ao servidor DEUSIMAR 

  

CARVALHO DA CONCEIÇÃO. 

  

Art.2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 

  

revogadas as disposições em contrário. 

  

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. 

  

Gabinete do Secretário Municipal de Educação de Marabá-PA, em 25 

de 

setembro de 2026. 

  

CRISTIANO GOMES LOPES 
Secretário Municipal de Educação 

Port. nº 009/2025-GP 

  

Publicado por: 
Kelia Lima Dos Santos Araújo 

Código Identificador:C52EFAAF 

 
SEMED - SEC. MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

PORTARIA Nº 1688/2026 

 

Portaria nº 1688/2026-GS 

  

O Secretário Municipal de Educação de 

Marabá/Pará, usando de suas atribuições 

legais. 

  

CONSIDERANDO os artigos 55 e 56 da lei municipal 17.331/2008; 

CONSIDERANDO a necessidade do servidor ALANDIS 

GOMES GONÇALVES, Portador do CPF nº xxx.175.042-xx, 

ocupante do 

cargo de Motorista, lotado na Coordenadoria de Transporte 

Escolar/SEMED, 

se deslocar e permanecer no Polo Rio Preto - Zona Rural de Marabá-

PA, no 

período de 14 a 18 de setembro de 2026, com objetivo de transportar 

os 

servidores do NTM/SEMED, que farão acompanhamento de 

professores, 

manutenção e reparos nos laboratórios e secretarias das escolas na 

zona rural 

de Marabá; 

  

CONSIDERANDO o constante dos autos do processo nº 

  

050505245.000043/2026-48; 

RESOLVE: 

Art.1º - Ficam concedidas 05 (cinco) diárias, sendo 04 (quatro) com 

  

pernoite, ao servidor ALANDIS GOMES GONÇALVES. 

  

Art.2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 

  

revogadas as disposições em contrário. 

  

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. 

  

Gabinete do Secretário Municipal de Educação de Marabá-PA, em 14 

de 

Setembro de 2026. 

CRISTIANO GOMES LOPES 
Secretário Municipal de Educação 

Port. nº 009/2025-GP 

  

Publicado por: 
Kelia Lima Dos Santos Araújo 

Código Identificador:D98D4403 

 
SEMED - SEC. MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

PORTARIA Nº 1689/2026 

 

Portaria nº 1689/2026-GS 

  

O Secretário Municipal de Educação de 

Marabá/Pará, usando de suas atribuições 

legais. 

  

CONSIDERANDO os artigos 55 e 56 da lei municipal 17.331/2008; 

CONSIDERANDO a necessidade do servidor VOLNEY SOUSA 

DA SILVA, Portador do CPF nº xxx.554.321-xx, ocupante do cargo 

de 

Motorista, lotado na Coordenadoria Transporte Escolar, se deslocar e 

permanecer 

na cidade de Tucuruí/PA, no período de 25 a 27 de setembro de 2026, 

com o 

objetivo de Transportar a equipe Pegadas FC, que participará da 1ª 

Etapa do 

Campeonato Paraense de Futsal – FEFUSPA, a ser realizada na cidade 

supracitada; 

CONSIDERANDO o constante dos autos do processo nº 

  

050505179.000365/2026-28, 

  

RESOLVE: 

  

Art.1º - Ficam concedidas 03 (três) diárias, ao servidor VOLNEY 

  

SOUSA DA SILVA. 

  

Art.2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 

  

revogadas as disposições em contrário. 

  

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. 

  

Gabinete do Secretário Municipal de Educação de Marabá-PA, em 25 

de 

setembro de 2026. 

  

CRISTIANO GOMES LOPES 
Secretário Municipal de Educação 

Port. nº 009/2025-GP  

Publicado por: 
Kelia Lima Dos Santos Araújo 

Código Identificador:066E1472 

 
SEMED - SEC. MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

PORTARIA Nº 1691/2026 

 

Portaria nº 1691/2026-GS 

  

O Secretário Municipal de Educação de 

Marabá/Pará, usando de suas atribuições 

legais. 

  

CONSIDERANDO os artigos 55 e 56 da lei municipal 17.331/2008; 

CONSIDERANDO a necessidade do Servidor JOSÉ WALDEIR 

RIBEIRO DE SOUZA, Portador do CPF nº xxx.176.902-xx, ocupante 

do cargo 

de encanador, lotado na Secretaria de Serviço e Saneamento 

Ambiental 

de Marabá - SSAM, e que está CEDIDO à Secretaria Municipal de 

Educação/SEMED, se deslocar e permanecer na Zona Rural de 

Marabá/PA, no 
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período de 28/09 a 02 de outubro de 2026, para executar serviços de 

elétrica, 

hidráulica e serviços gerais nas EMEF‘s Maravilha, Boa Vista, União 

do Povo, 

Tapirapé, Serra Azul e etc., as quais serão local de votação - Seções 

Eleitorais - 

Eleições Gerais 2026; 

  

CONSIDERANDO o constante dos autos do processo nº 

  

050505384.000245/2026-03, 

RESOLVE: 

Art.1º - Ficam concedidas 05 (cinco) diárias, sendo 04 (quatro) 

  

com pernoites, ao servidor JOSÉ WALDEIR RIBEIRO DE SOUZA. 

  

Art.2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 

  

revogadas as disposições em contrário. 

  

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. 

  

Gabinete do Secretário Municipal de Educação de Marabá-PA, em 28 

de 

Setembro de 2026. 

  

CRISTIANO GOMES LOPES 
Secretário Municipal de Educação 

Port. nº 009/2025-GP 

Publicado por: 
Kelia Lima Dos Santos Araújo 

Código Identificador:5AE8A4FA 

 
SEMED - SEC. MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

PORTARIA Nº 1692/2026 

 

Portaria nº 1692/2026-GS 

  

O Secretário Municipal de Educação de 

Marabá/Pará, usando de suas atribuições 

legais. 

  

CONSIDERANDO os artigos 55 e 56 da lei municipal 17.331/2008; 

CONSIDERANDO a necessidade do servidor FRANCISCO 

FERREIRA CARDOSO, Portador do CPF nº xxx.110.703-xx, 

ocupante do 

cargo de Soldador, lotado na Secretaria de Serviço e Saneamento 

Ambiental 

de Marabá - SSAM, e que está CEDIDO à Secretaria Municipal de 

Educação - 

SEMED, se deslocar e permanecer na Zona Rural de Marabá/PA, no 

período de 

28/09 a 02 de outubro de 2026, para executar serviços de elétrica, 

hidráulica e 

serviços gerais nas EMEF‘s Maravilha, Boa Vista, União do Povo, 

Tapirapé, 

Serra Azul e etc., as quais serão local de votação - Seções Eleitorais - 

Eleições 

Gerais 2026; 

  

CONSIDERANDO o constante dos autos do processo nº 

  

050505384.000245/2026-03, 

  

RESOLVE: 

Art.1º - Ficam concedidas 05 (cinco) diárias, sendo 04 (quatro) 

  

com pernoites, ao servidor FRANCISCO FERREIRA CARDOSO. 

  

Art.2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 

  

revogadas as disposições em contrário. 

  

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. 

Gabinete do Secretário Municipal de Educação de Marabá-PA, em 28 

de 

setembro de 2026. 

  

CRISTIANO GOMES LOPES  
Secretário Municipal de Educação 

Port. nº 009/2025-GP  

Publicado por: 
Kelia Lima Dos Santos Araújo 

Código Identificador:E7D3A4B7 

 
SEMED - SEC. MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

PORTARIA Nº 1693/2026 

 

Portaria nº 1693/2026-GS 

  

O Secretário Municipal de Educação de 

Marabá/Pará, usando de suas atribuições 

legais. 

  

CONSIDERANDO os artigos 55 e 56 da lei municipal 17.331/2008; 

CONSIDERANDO a necessidade do servidor FRANCINALDO 

DOS SANTOS, Portador do CPF nº xxx.603.402-xx, ocupante do 

cargo de 

Agente de Conservação, lotado na Secretaria de Serviço e Saneamento 

Ambiental de Marabá - SSAM, e que está CEDIDO à Secretaria 

Municipal de 

Educação - SEMED, se deslocar e permanecer na Zona Rural de 

Marabá/PA, no 

período de 28/09 a 02 de outubro de 2026, para executar serviços de 

elétrica, 

hidráulica e serviços gerais nas EMEF‘s Maravilha, Boa Vista, União 

do Povo, 

Tapirapé, Serra Azul e etc., as quais serão local de votação - Seções 

Eleitorais - 

Eleições Gerais 2026; 

  

CONSIDERANDO o constante dos autos do processo nº 

  

050505384.000245/2026-03, 

RESOLVE: 

Art.1º - Ficam concedidas 05 (cinco) diárias, sendo 04 (quatro) 

  

com pernoites, ao servidor FRANCINALDO DOS SANTOS. 

  

Art.2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 

  

revogadas as disposições em contrário. 

  

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. 

  

Gabinete do Secretário Municipal de Educação de Marabá-PA, em 28 

de 

setembro de 2026. 

  

CRISTIANO GOMES LOPES 
Secretário Municipal de Educação 

Port. nº 009/2025-GP  

Publicado por: 
Kelia Lima Dos Santos Araújo 

Código Identificador:E5A18180 

 
SEMED - SEC. MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

PORTARIA Nº 1694/2026 

 

Portaria nº 1694/2026-GS 

  

O Secretário Municipal de Educação de 

Marabá/Pará, usando de suas atribuições 

legais. 

  

CONSIDERANDO os artigos 55 e 56 da lei municipal 17.331/2008; 

CONSIDERANDO a necessidade do servidor KAYTO VIRGILIO 
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DA CRUZ LIMA, Portador do CPF nº xxx.961.742-xx, ocupante do 

cargo de 

Agente de Conservação, lotado na Secretaria de Serviço e Saneamento 

Ambiental de 

Marabá - SSAM, e que está CEDIDO à Secretaria Municipal de 

Educação - 

SEMED, se deslocar e permanecer na Zona Rural de Marabá/PA, no 

período de 

28/09 a 02 de outubro de 2026, para executar serviços de elétrica, 

hidráulica e 

serviços gerais nas EMEF‘s Maravilha, Boa Vista, União do Povo, 

Tapirapé, 

Serra Azul e etc., as quais serão local de votação - Seções Eleitorais - 

Eleições 

Gerais 2026; 

  

CONSIDERANDO o constante dos autos do processo nº 

  

050505384.000245/2026-03, 

  

RESOLVE: 

Art.1º - Ficam concedidas 05 (cinco) diárias, sendo 04 (quatro) 

  

com pernoites, ao servidor KAYTO VIRGILIO DA CRUZ LIMA. 

  

Art.2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 

  

revogadas as disposições em contrário. 

  

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. 

  

Gabinete do Secretário Municipal de Educação de Marabá-PA, em 27 

de setembro 

de 2026. 

  

CRISTIANO GOMES LOPES 
Secretário Municipal de Educação  

Port. nº 009/2025-GP  

Publicado por: 
Kelia Lima Dos Santos Araújo 

Código Identificador:6736CCD3 

 
SEMED - SEC. MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

PORTARIA Nº 1695/2026 

 

Portaria nº 1695/2026-GS 

  

O Secretário Municipal de Educação de 

Marabá/Pará, usando de suas atribuições 

legais. 

  

CONSIDERANDO os artigos 55 e 56 da lei municipal 17.331/2008; 

CONSIDERANDO a necessidade do servidor MÁRCIO RIBEIRO 

DE SOUSA, Portador do CPF nº xxx.736.522-xx, ocupante do cargo 

de Operador 

de Máquinas Pesadas, lotado na Coordenadoria Transporte 

Escolar/SEMED, se 

deslocar ao Polo Rio Preto - Zona Rural de Marabá/PA, no período de 

21 a 25 de 

Setembro de 2026, com o objetivo conduzir os alunos na Rota de 

Transporte Escolar 

que atende à EMEF Elizabeth Gomes; 

  

CONSIDERANDO o constante dos autos do processo nº 

  

050505168.000621/2026-14, 

  

RESOLVE: 

Art.1º - Ficam concedidas 05 (cinco) diárias, sem pernoites, ao 

  

servidor MÁRCIO RIBEIRO DE SOUSA. 

  

Art.2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 

  

revogadas as disposições em contrário. 

  

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. 

  

Gabinete do Secretário Municipal de Educação de Marabá-PA, em 21 

de 

setembro de 2026 

  

CRISTIANO GOMES LOPES 
Secretário Municipal de Educação 

Port. nº 009/2025-GP 

  

Publicado por: 
Kelia Lima Dos Santos Araújo 

Código Identificador:5C4D7069 

 
SEMED - SEC. MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

PORTARIA Nº 1696/2026 

 

Portaria nº 1696/2026-GS 

  

O Secretário Municipal de Educação de 

Marabá/Pará, usando de suas atribuições 

legais. 

  

CONSIDERANDO os artigos 55 e 56 da lei municipal 17.331/2008; 

CONSIDERANDO a necessidade do servidor MARCELO HIGOR 

DE SOUZA SANTOS, Portador do CPF nº xxx.459.922-xx, ocupante 

do cargo de 

Motorista, lotado na Coordenadoria de Transporte Escolar/SEMED, se 

deslocar e 

permanecer na zona rural de Marabá/PA, no período de 28/09 a 02 de 

outubro de 

2026, com o objetivo de transportar servidores da Coordenadoria de 

Manutenção das 

Escolas/DILOG/SEMED, que foram executar serviços de manutenção 

e instalação 

de centrais de ar, nas EMEF‘s Geraldo Luiz Gonzaga, Faixa Linda e 

Gonçalves 

Dias, as quais serão local de votação - Seções Eleitorais - Eleições 

Gerais 2026; 

CONSIDERANDO o constante dos autos do processo nº 

  

050505384.000246/2026-40; 

RESOLVE: 

  

Art.1º - Ficam concedidas 05 (cinco) diárias, sendo 04 (quatro) com 

  

pernoites, ao servidor MARCELO HIGOR DE SOUZA SANTOS. 

  

Art.2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 

  

revogadas as disposições em contrário. 

  

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. 

  

Gabinete do Secretário Municipal de Educação de Marabá-PA, em 28 

de setembro 

de 2026. 

  

CRISTIANO GOMES LOPES 
Secretário Municipal de Educação 

Port. nº 009/2025-GP  

Publicado por: 
Kelia Lima Dos Santos Araújo 

Código Identificador:D0A83AE4 

 
SEMED - SEC. MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

PORTARIA Nº 1697/2026 

 

Portaria nº 1697/2026-GS 

  

O Secretário Municipal de Educação de 

Marabá/Pará, usando de suas atribuições 
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legais. 

  

CONSIDERANDO os artigos 55 e 56 da lei municipal 17.331/2008; 

CONSIDERANDO a necessidade do servidor KLEYPP 

DOURADO DE SÁ, Portador do CPF nº xxx.667.892-xx, ocupante 

do cargo de 

Soldador, lotado na Secretaria Municipal de Educação de 

Marabá/SEMED, se 

deslocar e permanecer na Zona Rural de Marabá/PA, no período de 

28/09 a 02 de 

outubro de 2026, com o objetivo de executar serviços de manutenção 

e instalação de 

centrais de ar, nas EMEF‘s Geraldo Luiz Gonzaga, Faixa Linda e 

Gonçalves Dias, 

as quais serão local de votação - Seções Eleitorais - Eleições Gerais 

2026; 

  

CONSIDERANDO o constante dos autos do processo nº 

  

050505384.000246/2026-40; 

  

RESOLVE: 

Art.1º - Ficam concedidas 05 (cinco) diárias, sendo 04 (quatro) com 

  

pernoites, ao servidor KLEYPP DOURADO DE SÁ. 

  

Art.2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 

  

revogadas as disposições em contrário. 

  

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. 

  

Gabinete do Secretário Municipal de Educação de Marabá-PA, em 28 

de setembro 

de 2026. 

  

CRISTIANO GOMES LOPES 
Secretário Municipal de Educação 

Port. nº 009/2025-GP  

Publicado por: 
Kelia Lima Dos Santos Araújo 

Código Identificador:30C96B03 

 
SEMED - SEC. MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

PORTARIA Nº 1698/2026 

 

Portaria nº 1698/2026-GS 

  

O Secretário Municipal de Educação de 

Marabá/Pará, usando de suas atribuições 

legais. 

  

CONSIDERANDO os artigos 55 e 56 da lei municipal 17.331/2008; 

CONSIDERANDO a necessidade do servidor MARCOS 

ANTONIO PEREIRA DA SILVA, Portador do CPF nº xxx.598.092-

xx, 

ocupante do cargo de Agente de Conservação, Lotado na Secretaria de 

Serviço e 

Saneamento Ambiental de Marabá - SSAM e que está CEDIDO à 

Secretaria 

Municipal De Educação - SEMED, se deslocar e permanecer na Zona 

Rural de 

Marabá/PA, no período de 28/09 a 02 de outubro de 2026, com o 

objetivo de 

executar serviços de manutenção e instalação de centrais de ar, nas 

EMEF‘s Geraldo 

Luiz Gonzaga, Faixa Linda e Gonçalves Dias, as quais serão local de 

votação - 

Seções Eleitorais - Eleições Gerais 2026; 

  

CONSIDERANDO o constante dos autos do processo nº 

  

050505384.000246/2026-40; 

RESOLVE: 

Art.1º - Ficam concedidas 05 (cinco) diárias, sendo 04 (quatro) 

com pernoites, ao servidor MARCOS ANTONIO PEREIRA DA 

SILVA. 

Art.2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 

  

revogadas as disposições em contrário. 

  

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. 

  

Gabinete do Secretário Municipal de Educação de Marabá-PA, em 28 

de setembro 

de 2026 

  

CRISTIANO GOMES LOPES 
Secretário Municipal de Educação 

Port. nº 009/2025-GP  

Publicado por: 
Kelia Lima Dos Santos Araújo 

Código Identificador:E8C864F7 

 
SEMED - SEC. MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

PORTARIA Nº 1699/2026 

 

Portaria nº 1699/2026-GS 

  

O Secretário Municipal de Educação de 

Marabá/Pará, usando de suas atribuições 

legais. 

  

CONSIDERANDO os artigos 55 e 56 da lei municipal 17.331/2008; 

CONSIDERANDO a necessidade do servidor FRANCIVAL 

SANTOS GOMES, Portador do CPF nº xxx.824.722-xx, ocupante do 

cargo de 

Agente de Conservação, Lotado na Secretaria de Serviço e 

Saneamento Ambiental 

de Marabá - SSAM e que está CEDIDO à Secretaria Municipal De 

Educação - 

SEMED, se deslocar e permanecer na Zona Rural de Marabá/PA, no 

período de 

28/09 a 02 de outubro de 2026, com o objetivo de executar serviços de 

manutenção 

e instalação de centrais de ar, nas EMEF‘s Geraldo Luiz Gonzaga, 

Faixa Linda e 

Gonçalves Dias, as quais serão local de votação - Seções Eleitorais - 

Eleições Gerais 

2026; 

  

CONSIDERANDO o constante dos autos do processo nº 

  

050505384.000246/2026-40; 

  

RESOLVE: 

Art.1º - Ficam concedidas 05 (cinco) diárias, sendo 04 (quatro) 

  

com pernoites, ao servidor FRANCIVAL SANTOS GOMES. 

  

Art.2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 

  

revogadas as disposições em contrário. 

  

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. 

  

Gabinete do Secretário Municipal de Educação de Marabá-PA, em 28 

de setembro 

de 2026 

  

CRISTIANO GOMES LOPES 
Secretário Municipal de Educação  

Port. nº 009/2025-GP  

Publicado por: 
Kelia Lima Dos Santos Araújo 

Código Identificador:FBCE58C1 
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SEMED - SEC. MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

PORTARIA Nº 1700/2026 

 

Portaria nº 1700/2026-GS 

  

O Secretário Municipal de Educação de 

Marabá/Pará, usando de suas atribuições 

legais. 

  

CONSIDERANDO os artigos 55 e 56 da lei municipal 17.331/2008; 

CONSIDERANDO a necessidade do servidor RODRIGO ALVES 

DA SILVA, Portador do CPF nº xxx.465.702-xx, ocupante do cargo 

de Agente de 

Conservação, Lotado na Secretaria de Serviço e Saneamento 

Ambiental de Marabá - 

SSAM e que está CEDIDO à Secretaria Municipal De 

Educação/SEMED, se 

deslocar e permanecer na Zona Rural de Marabá/PA, no período de 

28/09 a 02 de 

outubro de 2026, com o objetivo de executar serviços de manutenção 

e instalação de 

centrais de ar, nas EMEF‘s Geraldo Luiz Gonzaga, Faixa Linda e 

Gonçalves Dias, 

as quais serão local de votação - Seções Eleitorais - Eleições Gerais 

2026; 

  

CONSIDERANDO o constante dos autos do processo nº 

  

050505384.000246/2026-40; 

  

RESOLVE: 

Art.1º - Ficam concedidas 05 (cinco) diárias, sendo 04 (quatro) com 

  

pernoites, ao servidor RODRIGO ALVES DA SILVA. 

  

Art.2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 

  

revogadas as disposições em contrário. 

  

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. 

  

Gabinete do Secretário Municipal de Educação de Marabá-PA, em 28 

de setembro 

de 2026 

  

CRISTIANO GOMES LOPES 
Secretário Municipal de Educação 

Port. nº 009/2025-GP  

Publicado por: 
Kelia Lima Dos Santos Araújo 

Código Identificador:D0AF67E6 

 
SEMED - SEC. MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

PORTARIA Nº 1702/2026 

 

Portaria nº 1702/2026-GS 

  

O Secretário Municipal de Educação de 

Marabá/Pará, usando de suas atribuições 

legais. 

  

CONSIDERANDO os artigos 55 e 56 da lei municipal 17.331/2008; 

CONSIDERANDO a necessidade da conselheira LIDIANE DA 

SILVA VIANA, Portadora do CPF nº xxx.838.792-xx, integrante da 

Câmara de 

Legislação e Normas, representante de Pais e Alunos no Conselho 

Municipal de 

Educação - CME, se deslocar e permanecer na Zona Rural de 

Marabá/PA, no 

período de 21 a 23 de setembro de 2026, com o objetivo de realizar 

visita técnica 

na EMEF Adão Machado, NEI Elda Bentes, EMEF Yeda Carvalho, 

EMEF 07 de 

Setembro, EMEF Clara Nunes e EMEF Jean Piaget; 

CONSIDERANDO o constante dos autos do processo nº 

  

050505906.000083/2026-69, 

  

RESOLVE: 

Art.1º - Ficam concedidas 03 (três) diárias, sendo 02 (duas) com 

  

pernoites, a conselheira LIDIANE DA SILVA VIANA. 

  

Art.2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 

  

revogadas as disposições em contrário. 

  

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. 

  

Gabinete do Secretário Municipal de Educação de Marabá-PA, em 21 

de 

setembro de 2026. 

  

CRISTIANO GOMES LOPES 
Secretário Municipal de Educação 

Port. nº 009/2025-GP  

Publicado por: 
Kelia Lima Dos Santos Araújo 

Código Identificador:7A833A4E 

 
SEMED - SEC. MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

PORTARIA Nº 1703/2026 

 

Portaria nº 1703/2026-GS 

  

O Secretário Municipal de Educação de 

Marabá/Pará, usando de suas atribuições 

legais. 

  

CONSIDERANDO os artigos 55 e 56 da lei municipal 17.331/2008; 

CONSIDERANDO a necessidade da servidora MARIA LUÍSA 

PEREIRA DO SANTOS, Portadora do CPF nº xxx.136.152-xx, 

ocupante do 

cargo de Professora C.I, lotada no Conselho Municipal de Educação - 

CME, se 

deslocar e permanecer na Zona Rural de Marabá/PA, no período de 21 

a 23 de 

setembro de 2026, com o objetivo de realizar visita técnica na EMEF 

Adão 

Machado, NEI Elda Bentes, EMEF Yeda Carvalho, EMEF 07 de 

Setembro, 

EMEF Clara Nunes e EMEF Jean Piaget; 

  

CONSIDERANDO o constante dos autos do processo nº 

  

050505906.000083/2026-69, 

RESOLVE: 

Art.1º - Ficam concedidas 03 (três) diárias, sendo 02 (duas) com 

  

pernoites, a servidora MARIA LUÍSA PEREIRA DO SANTOS. 

  

Art.2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 

  

revogadas as disposições em contrário. 

  

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. 

  

Gabinete do Secretário Municipal de Educação de Marabá-PA, em 21 

de 

setembro de 2026. 

  

CRISTIANO GOMES LOPES 
Secretário Municipal de Educação 

Port. nº 009/2025-GP  

Publicado por: 
Kelia Lima Dos Santos Araújo 

Código Identificador:71B1268F 
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SEMMA - SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE  

PORTARIA NO 003/2026 

 

PORTARIA No 003/2026 

Processo no 050505013.000021/2026-10 

  

Designa servidores para atuarem como Gestor 

e Fiscais (Titular e Substituto) do 

Contrato Administrativo no 641/2026, em 

observância à Lei Federal no 14.133/2021 e à 

Instrução Normativa no 8/2026/TCM-PA, e dá outras 

providências. 

  

O Secretário Municipal de Meio Ambiente, no uso de suas atribuições 

legais e regimentais, 

e CONSIDERANDO o disposto nos arts 8o, §3o e 117 da Lei Federal 

no 14.133, de 1o de abril de 2021, que 

determina que a execução do contrato deverá ser acompanhada e 

fiscalizada por 1 (um) ou mais 

representantes da Administração especialmente designados; 

CONSIDERANDO as diretrizes estabelecidas na Instrução Normativa 

no 8/2026/TCM-PA, do Tribunal de 

Contas dos Municípios do Estado do Pará, que regulamenta as regras 

e diretrizes de atuação para gestão e 

fiscalização de contratos administrativos; 

CONSIDERANDO a necessidade de assegurar a segregação de 

funções, a eficiência, a transparência e a 

correta aplicação dos recursos públicos na execução contratual 

  

RESOLVE: 

  

Art. 1o Designar os servidores abaixo relacionados para, em 

observância à Instrução 

Normativa no 8/2026/TCM-PA, atuarem na gestão e fiscalização do 

Contrato Administrativo no 

641/2026, celebrado com a empresa SABOR DO CHEFF 

COMERCIO DE ALIMENTOS LTDA , 

inscrita no CNPJ sob o no 26.773.597/0001-09, que tem como objeto 

CONTRATAÇÃO DE EMPRESA 

PARA FORNECIMENTO DE REFEIÇÕES TIPO MARMITEX: 

  

I - GESTOR DO CONTRATO: 

Nome: Matheus Silva Costa 

Cargo/Função: Coordenador I 

Matrícula: 68452 

II - GESTOR DO CONTRATO (SUPLENTE): 

Nome: Talia Souza de Oliveira França 

Cargo/Função: Chefe de Divisão 

Matrícula: 65045 

II - FISCAL ADMINISTRATIVO e TÉCNICO (TITULAR): 

Nome: Renata Sampaio Marques de Souza 

Cargo/Função: Diretora 

Portaria Gestor Fiscal 2453617 SEI 050505013.000021/2026-10 / pg. 

1 

  

Portaria no: 049/2026-FCCM 

III - FISCAL ADMINISTRATIVO e TÉCNICO (SUBSTITUTO): 

Nome: Johnison Policarpo dos Santos Lopes 

Cargo/Função: Engenheiro Agrônomo 

Matrícula: 53356 

Parágrafo único. Os Fiscais Substitutos atuarão nos afastamentos, 

impedimentos legais ou 

  

eventuais licenças dos Fiscais Titulares, assumindo todas as 

responsabilidades inerentes à função. 

Art. 2o Compete ao Gestor do Contrato coordenar a gestão e a 

fiscalização da execução 

contratual, supervisionar as atividades dos fiscais, adotar as 

providências de controle preventivo, 

evidenciar a manutenção das condições de habilitação, e realizar o 

Recebimento Definitivo do objeto, 

além das demais atribuições delineadas no art. 11 da Instrução 

Normativa no 8/2026/TCM-PA. 

  

Art. 3o Compete ao Fiscal Técnico, realizar o acompanhamento e a 

fiscalização da 

execução do objeto contratual sob os aspectos estritamente técnicos e 

operacionais, em estrita observância 

aos princípios da segregação de funções e da rastreabilidade 

documental preconizados pela Instrução 

Normativa N.o 08/2026/TCM/PA. 

  

Art. 4o Compete ao Fiscal Administrativo, reportando-se ao gestor, 

acompanhar e 

fiscalizar diretamente a execução do contrato em seus aspectos 

operacionais e técnicos, realizar medições, 

emitir notificações, conferir a regularidade dos documentos fiscais e 

trabalhistas, e realizar o Recebimento 

Provisório mediante atesto fundamentado, nos termos do art. 12 e 

seguintes da Instrução Normativa no 

8/2026/TCM-PA. 

  

Art. 5o As demais atribuições, responsabilidades e procedimentos 

operacionais dos agentes 

ora designados observarão rigorosamente o disposto nos Capítulos III 

e VI da Instrução Normativa no 

8/2026/TCM/PA, respondendo os servidores por dolo ou erro 

grosseiro em caso de falhas relevantes de 

fiscalização ou omissão de comunicação oportuna à autoridade 

superior. 

  

Art. 6o Os servidores designados declaram, para os efeitos desta 

Portaria, não incorrer em 

quaisquer dos impedimentos previstos na legislação, em especial o 

parentesco até o terceiro grau com 

sócios ou diretores da empresa contratada e a não participação direta 

nas fases que antecederam a 

contratação que gerem conflito de interesses. 

  

Art. 7o O cumprimento da Instrução Normativa no 8/2026/TCM/PA 

deve ocorrer sem 

  

prejuízo das exigências da Seção V do Decreto Municipal no 

383/2023. 

  

Art. 8o Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação no 

Diário Oficial dos 

  

Municípios do Estado do Pará. 

  

Gabinete do Secretário Municipal de Meio Ambiente, em 17 de 

setembro de 2026. 

  

Marabá-PA, 17 de setembro de 2026. 

  

Documento Assinado Eletronicamente 

MATEUS DO CARMO ROCHA 
Secretário Municipal de Meio Ambiente - Interino 

Portaria 2696/2026-GP 

  

Documento assinado eletronicamente por Mateus do Carmo Rocha, 

Secretário Municipal de Meio 

Ambiente, em 17/09/2026, às 16:18, conforme horário oficial de 

Brasília, com fundamento no art. 6o, § 

1o, do Decreto no 397, de 2 de agosto de 2023 . 

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site 

https://sei.maraba.pa.gov.br/sei/controlador_externo.php? 

acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando 

o código verificador 2453617 e o 

código CRC E42B6933. 

  

Av. Amazonas, S/N, Agropolis do INCRA - Bairro Amapá - 

Marabá/PA - CEP 68502-090 

  

semma.rh@maraba.pa.gov.br, - Site - maraba.pa.gov.br 

  

Referência: Caso responda este Ofício, indicar expressamente o 

Processo no 050505013.000021/2026-10 SEI no 2453617 
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Publicado por: 
Kelia Lima Dos Santos Araújo 

Código Identificador:A4F34969 

 
SERVIÇO DE SANEAMENTO AMBIENTAL DE MARABÁ 

EXTRATO DE TERMO ADITIVO 

 

EXTRATO DE TERMO ADITIVO 

  

TERMO ADITIVO ao Contrato de Trabalho Nº 167/2025-SSAM. 

Contratado: 

RODRIGO HOSMUNDO DE MENEZES, inscrito(a) no CPF Nº 

043.281.842- 

10. O Presente TERMO ADITIVO tem por objeto PRORROGAR o 

prazo de 

vigência do referido Contrato de Trabalho até 17/12/2026, ratificando-

se as 

demais cláusulas constantes na avença original. 

  

Marabá, 17 de Setembro de 2026. 

  

WILSON THIBES PISANI JUNIOR 
Diretor Presidente 

Publicado por: 
Kelia Lima Dos Santos Araújo 

Código Identificador:47DC7001 

 
SERVIÇO DE SANEAMENTO AMBIENTAL DE MARABÁ 

EXTRATO DE TERMO ADITIVO 

 

EXTRATO DE TERMO ADITIVO 

  

TERMO ADITIVO ao Contrato de Trabalho Nº 168/2025-SSAM. 

Contratado: 

LUCIANO SOUSA DA SILVA, inscrito(a) no CPF Nº 044.514.342-

89. O 

Presente TERMO ADITIVO tem por objeto PRORROGAR o prazo 

de vigência do 

referido Contrato de Trabalho até 17/12/2026, ratificando-se as 

demais 

cláusulas constantes na avença original. 

  

Marabá, 17 de Setembro de 2026. 

  

WILSON THIBES PISANI JUNIOR 
Diretor Presidente 

  

Publicado por: 
Kelia Lima Dos Santos Araújo 

Código Identificador:78A16106 

 
SERVIÇO DE SANEAMENTO AMBIENTAL DE MARABÁ 

EXTRATO DE TERMO ADITIVO 

 

EXTRATO DE TERMO ADITIVO 

  

TERMO ADITIVO ao Contrato de Trabalho Nº 169/2025-SSAM. 

Contratado: 

MANOEL DE JESUS SANTOS MEDEIROS, inscrito(a) no CPF Nº 

043.903.452-30. O Presente TERMO ADITIVO tem por objeto 

PRORROGAR o 

prazo de vigência do referido Contrato de Trabalho até 17/12/2026, 

ratificando- 

se as demais cláusulas constantes na avença original. 

  

Marabá, 17 de Setembro de 2026. 

  

WILSON THIBES PISANI JUNIOR 
Diretor Presidente 

  

Publicado por: 
Kelia Lima Dos Santos Araújo 

Código Identificador:6C061C44 

 

SERVIÇO DE SANEAMENTO AMBIENTAL DE MARABÁ 

EXTRATO DE TERMO ADITIVO 

 

EXTRATO DE TERMO ADITIVO 

  

TERMO ADITIVO ao Contrato de Trabalho Nº 155/2025-SSAM. 

Contratado: 

WALKER DE OLIVEIRA DA SILVA, inscrito(a) no CPF Nº 

051.268.532-01. O 

Presente TERMO ADITIVO tem por objeto PRORROGAR o prazo 

de vigência do 

referido Contrato de Trabalho até 17/12/2026, ratificando-se as 

demais 

cláusulas constantes na avença original. 

  

Marabá, 17 de Setembro de 2026. 

  

WILSON THIBES PISANI JUNIOR 
Diretor Presidente 

  

Publicado por: 
Kelia Lima Dos Santos Araújo 

Código Identificador:52BABD03 

 
SERVIÇO DE SANEAMENTO AMBIENTAL DE MARABÁ 

EXTRATO DE TERMO ADITIVO 

 

EXTRATO DE TERMO ADITIVO 

  

TERMO ADITIVO ao Contrato de Trabalho Nº 171/2025-SSAM. 

Contratado: 

LUIS MARCOS PEREIRA DE ARAUJO, inscrito(a) no CPF Nº 

096.812.552- 

24. O Presente TERMO ADITIVO tem por objeto PRORROGAR o 

prazo de 

vigência do referido Contrato de Trabalho até 17/12/2026, ratificando-

se as 

demais cláusulas constantes na avença original. 

  

Marabá, 17 de Setembro de 2026. 

  

WILSON THIBES PISANI JUNIOR 
Diretor Presidente 

  

Publicado por: 
Kelia Lima Dos Santos Araújo 

Código Identificador:68FD98D7 

 
SERVIÇO DE SANEAMENTO AMBIENTAL DE MARABÁ 

EXTRATO DE TERMO ADITIVO 

 

EXTRATO DE TERMO ADITIVO 

  

TERMO ADITIVO ao Contrato de Trabalho Nº 170/2025-SSAM. 

Contratado: 

ALESSANDRO SILVA E SILVA, inscrito(a) no CPF Nº 

012.469.772-06. O 

Presente TERMO ADITIVO tem por objeto PRORROGAR o prazo 

de vigência do 

referido Contrato de Trabalho até 17/12/2026, ratificando-se as 

demais 

cláusulas constantes na avença original. 

  

Marabá, 17 de Setembro de 2026. 

  

WILSON THIBES PISANI JUNIOR 
Diretor Presidente 

  

Publicado por: 
Kelia Lima Dos Santos Araújo 

Código Identificador:3D6C30AA 

 
SERVIÇO DE SANEAMENTO AMBIENTAL DE MARABÁ 

EXTRATO DE TERMO ADITIVO Nº 007/2026 – SSAM 
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1º TERMO ADITIVO AO CONTRATO ADMINISTRATIVO N.º 

025/2026- 

SSAM, QUE FAZEM ENTRE SI O SERVIÇO DE SANEAMENTO 

AMBIENTAL 

DE MARABÁ (SSAM) E A EMPRESA AIRES ARQUITETURA E 

ENGENHARIA 

ELÉTRICA LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob o N.º 03.272.575/0001-

51. O 

Presente TERMO ADITIVO tem por objeto ACRÉSCIMO 

QUANTITATIVO 

com percentual de 17,7738%, equivalente a R$ 629.346,38 (seiscentos 

e vinte e nove mil trezentos e quarenta e seis reais e trinta e oito 

centavos). 

  

Marabá PA, 29 de setembro de 2026. 

  

WILSON THIBES PISANI JUNIOR 
Diretor Presidente 

Portaria N.º 331/2026-GP/PMM 

Publicado por: 
Kelia Lima Dos Santos Araújo 

Código Identificador:4F2C60CC 

 
SEVOP - SECRETARIA MUNICIPAL DE VIAÇÃO E OBRAS 

PÚBLICAS 

3º TERMO DE APOSTILAMENTO AO CONTRATO Nº 

173/2025-SEVOP 

 

3º Termo de apostilamento ao contrato nº 173/2025-SEVOP, Processo 

Administrativo nº 

050505211.000058/2024-31, na modalidade: CONCORRÊNCIA 

ELETRÔNICA (SRP) Nº 90052/2024- 

CEL/DGLC/SEPLAN. Objeto: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA DE 

ENGENHARIA PARA EXECUÇÃO DE OBRAS 

DE PAVIMENTAÇÃO E URBANIZAÇÃO NA RUA SÃO 

FRANCISCO; RUA DOM BOSCO; TRAV. PLANALTO; R. 

N. SENHORA APARECIDA; R. N. SENHORA DA CONCEIÇÃO - 

BAIRRO LIBERDADE - NÚCLEO CIDADE NOVA 

- MARABÁ/PA. Empresa: MEGA ENGENHARIA &amp; 

OPERACOES LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob o nº 

83.858.456/0001-14. Objetivo do Apostilamento: Reajuste do valor do 

contrato, após o reajuste, o valor 

do contrato passa a ser de R$4.509.476,52 (quatro milhões, 

quinhentos e nove mil quatrocentos e 

setenta e seis reais e cinquenta e dois centavos). Assinatura: 

22/09/2026.   

  

CLEVERLAND CARVALHO DE ARAÚJO, 
Secretário Municipal de Viação e Obras Públicas. 

Publicado por: 
Kelia Lima Dos Santos Araújo 

Código Identificador:7C1B41B9 

 
SMSI - SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANÇA 

INSTITUCIONAL  

PORTARIA Nº 046/2026 - GMM 

 

O Senhor MACIEL CHAVES DOS SANTOS, Superintendente 

Geral da Guarda Municipal de Marabá, Estado do Pará, 

República Federativa do Brasil, no uso de suas atribuições 

legais, e... 

  

CONSIDERANDO que é dever do Município de Marabá apurar as 

  

irregularidades ocorridas no âmbito da Administração Pública 

Municipal; 

  

CONSIDERANDO o término dos trabalhos apuratórios, com Parecer 

conclusivo, e a consequente Decisão nos autos do processo de 

Sindicância nº 008/2026- 

CORREG-GMM, instaurado pela Portaria nº 040/2026-GMM, de 24 

de agosto de 2026, 

pelo Superintendente Geral da Guarda Municipal, publicada em 27 de 

agosto de 2026; 

Resolve: 

Art. 1º - ACOLHER, o Parecer exarado nos autos do processo de 

Sindicância 

  

n° 008/2026-CORREG-GMM, e decide; 

  

I – Pelo ARQUIVAMENTO dos autos do Processo de Sindicância nº 

008/2026-CORREG-GMM, por falta de provas suficientes para a 

aplicação de 

penalidade administrativa, nos termos do art. 189, inciso II, da Lei 

Municipal nº 

17.431/2010 – Estatuto da Guarda Municipal de Marabá, bem como 

pelo 

RESSARCIMENTO AO ERÁRIO, por parte do servidor, do valor 

correspondente 

às 11 (onze) munições extraviadas. 

  

Art. 2° - Após, para as providências de praxe; 

Art. 3º - Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicação. 

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se. 

Gabinete do Superintendente Geral da Guarda Municipal de Marabá. 

Marabá-PA, 29 de setembro de 2026 

  

MACIEL CHAVES DOS SANTOS –  
Inspetor 

Superintendente Geral da GMM 

Portaria N° 531/2025 

Publicado por: 
Kelia Lima Dos Santos Araújo 

Código Identificador:C7AA7206 

 
SMS - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE  

ERRATA – PORTARIA DE DIÁRIA Nº 1943/2026-SMS 

 

ERRATA – PORTARIA DE DIÁRIA Nº 1943/2026-SMS 

Errata da PORTARIA DE DIÁRIA Nº 1943/2026-SMS publicada no 

Diário Oficial dos 

Municípios do Estado do Pará, Edição 4080, 31 de agosto de 2026. 

ONDE SE LÊ: 

SERVIDOR: FRANCISCO DE ASSIS NASCIMENTO. 

CPF: 251. *** . *** - 91 

MATRÍCULA: 31438 

LEIA-SE: 

SERVIDOR: FRANCISCO GLEUSSON SOUSA SÁ. 

CPF: 762. *** . *** - 15 

MATRÍCULA: 56234 

  

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. 

  

GABINETE DA SECRETÁRIA MUNICIPAL DE SAÚDE DE 

MARABÁ, EM 28 DE SETEMBRO DE 2026. 

  

LÍCIA CONCEIÇÃO SOUZA 
Secretária Municipal de Saúde 

Portaria nº 5686/2025-GP 

Publicado por: 
Kelia Lima Dos Santos Araújo 

Código Identificador:A3A5832E 

 
SMS - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE  

ERRATA – PORTARIA DE DIÁRIA Nº 285/2026-SMS 

 

ERRATA – PORTARIA DE DIÁRIA Nº 285/2026-SMS 

Errata da PORTARIA DE DIÁRIA Nº 285/2026-SMS publicada no 

Diário Oficial dos 

Municípios do Estado do Pará, Edição 4079, 28 de agosto de 2026. 

ONDE SE LÊ: 

PERÍODO: 25, 26 e 27/08/2026 

04 (quatro) diárias. 

25 DE AGOSTO DE 2026. 

LEIA-SE: 

PERÍODO: 24 a 28/08/2026 

05 (cinco) diárias. 

24 DE AGOSTO DE 2026  
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REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. 

GABINETE DA SECRETÁRIA MUNICIPAL DE SAÚDE DE 

MARABÁ, EM 29 DE 

  

SETEMBRO DE 2026. 

  

LÍCIA CONCEIÇÃO SOUZA 
Secretária Municipal de Saúde 

Portaria nº 5686/2025-GP 

Publicado por: 
Kelia Lima Dos Santos Araújo 

Código Identificador:3A63B6E3 

 
SMS - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE  

ERRATA – PORTARIA DE DIÁRIA Nº 532/2026-SMS 

 

ERRATA – PORTARIA DE DIÁRIA Nº 530/2026-SMS 

Errata da PORTARIA DE DIÁRIA Nº 532/2026-SMS publicada no 

Diário Oficial dos 

Municípios do Estado do Pará, Edição 4091, 16 de setembro de 2026. 

ONDE SE LÊ: 

MATRÍCULA: 29307 

LEIA-SE: 

MATRÍCULA: 28307 

  

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. 

GABINETE DA SECRETÁRIA MUNICIPAL DE SAÚDE DE 

MARABÁ, EM 29 DE 

  

SETEMBRO DE 2026. 

  

LÍCIA CONCEIÇÃO SOUZA 
Secretária Municipal de Saúde 

Portaria nº 5686/2025-GP 

Publicado por: 
Kelia Lima Dos Santos Araújo 

Código Identificador:6F794775 

 
SMS - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE  

EXTRATO DE CONTRATO Nº 656/2026/SEMAD 

 

Extrato de Contrato nº 656/2026/SEMAD, Processo SEI nº 

050505238.000075/2026-32, Modalidade: 

Credenciamento nº 1/2025, autuado sob a Inexigibilidade de Licitação 

nº 159/2026, Objeto: Contratação 

de 1 (um) show com Rave Dj, para integrar a programação Cultural do 

Luau da Praia Bela Vista em 

Marabá/Pará, que ocorrerá no dia 26 de setembro de 2026. 

Contratada(o)/credenciada(o): JOSIAS RAVI 

DA SILVA ROCHA, nome artístico RAVE DJ. Valor R$ 967,78 

(novecentos e sessenta e sete reais e setenta 

e oito centavos). Assinatura: 17/09/2026, Vigência: 17/12/2026.  

  

NORBERTO FERREIRA CARDOSO JUNIOR, 
Secretário Municipal de Administração. 

Publicado por: 
Kelia Lima Dos Santos Araújo 

Código Identificador:B873C44C 

 
SMS - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE  

OFÍCIO Nº 896/2026 – DIRETORIA ADMINISTRATIVA/SMS 

 

CONTRATO ADMINISTRATIVO 392/2026-FMS/PMM. 

Processo Administrativo nº 050505723.000094/2026- 

97 autuado na modalidade, Pregão Eletrônico Nº 

90040/2026/CPL/DGLC/PMM. Objeto do Contrato: O 

objeto do presente instrumento é a aquisição de 

Materiais de Laboratório, para atender as 

necessidades da Secretaria Municipal de Saúde e 

demais unidades vinculadas. Empresa: DM COMERCIAL 

IMPORTADORA E EXPORTADORA DE ARTIGOS DE 

ILUMINAÇÃO LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob o Nº 

30.866.576/0002-88. VALOR R$ 719,70 (Setessentos e 

dezenove reais, e setenta centavos.). Contrato 

392/2026-FMS/PMM (2432598) SEI 

050505723.000094/2026-97. DATA DA ASSINATURA: 

24 de setembro de 2026. 

  

LÍCIA CONCEIÇÃO SOUZA - 
Secretária Municipal de Saúde de Marabá /PA. 

Publicado por: 
Kelia Lima Dos Santos Araújo 

Código Identificador:9155CEA5 

 
SMS - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE  

OFÍCIO Nº 899/2026 

 

Ofício nº 899/2026 – Diretoria Administrativa/SMS 

  

CONTRATO ADMINISTRATIVO 361/2026-FMS/PMM. 

Processo Administrativo nº 050505723.000037/2026- 

16 autuado na modalidade, Pregão Eletrônico Para 

Registro de Preços Nº 116/2026-CPL/DGLC/PMM. 

Objeto do Contrato: O objeto do presente instrumento 

é a aquisição de fitas, tiras e lancetas para o 

monitoramento glicêmico, para atender as unidades 

vinculadas à Secretaria Municipal de Saúde. Empresa: 

AR DISTRIBUIDORA HOSPITALAR LTDA , inscrita no 

CNPJ/MF sob o Nº 57.654.886/0001-04. VALOR R$ 

313.280,00 (Trezentos e treze mil, duzentos e oitenta 

reais.). Contrato 361/2026-FMS/PMM (2519052) SEI 

050505723.000037/2026-16. DATA DA ASSINATURA: 

28 de setembro de 2026. 

  

LÍCIA CONCEIÇÃO SOUZA - 
Secretária Municipal de Saúde de Marabá /PA.  

Publicado por: 
Kelia Lima Dos Santos Araújo 

Código Identificador:D38102DC 

 
SMS - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE  

PORTARIA Nº 05/2026-SMS 

 

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE SAÚDE DE MARABÁ, 

ESTADO DO PARÁ, 

REPÚBLICA FEDERATIVA DO BRASIL, USANDO DE SUAS 

ATRIBUIÇÕES 

LEGAIS E ETC. 

CONSIDERANDO os artigos 55 e 56 da Lei Municipal 17.331/2008. 

CONSIDERANDO a necessidade do (a) servidor (a) MARCONE 

SILVA JESUINO, 

CPF nº 894. ***. ***- 20, servidor (a) concursado (a) no cargo/função 

AGENTE DE 

CONSERVAÇÃO, matricula nº 65845 desempenhando suas 

atividades junto a Secretaria 

Municipal de Saúde - SMS, a se deslocar e permanecer na (o) na 

cidade MARABÁ/PA, na 

Vila Murumuru, no período de 23/09/2026, com o objetivo de realizar 

manutenção predial 

(elétrica e hidráulica). 

Art. 1º- Ficam concedidas 01 (uma) diária ao servidor em epígrafe. 

Art. 2º- Esta portaria retroage seus efeitos no dia 23 de setembro, 

ficando revogadas as 

disposições em contrário. 

  

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. 

GABINETE DA SECRETÁRIA MUNICIPAL DE SAÚDE DE 

MARABÁ, EM 23 DE SETEMBRO DE 2026. 

  

LÍCIA CONCEIÇÃO SOUZA 
Secretária Municipal de Saúde 

Portaria 5686/2025-GP 

Publicado por: 
Kelia Lima Dos Santos Araújo 

Código Identificador:1C99B154 

 
SMS - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE  

PORTARIA Nº 20/2026-SMS 
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O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE SAÚDE DE MARABÁ, 

ESTADO DO PARÁ, 

REPÚBLICA FEDERATIVA DO BRASIL, USANDO DE SUAS 

ATRIBUIÇÕES 

LEGAIS E ETC. 

CONSIDERANDO os artigos 55 e 56 da Lei Municipal 17.331/2008. 

CONSIDERANDO a necessidade do (a) servidor (a) EDIMILSON 

DA SILVA COSTA, 

CPF nº 538. ***. ***- 15, servidor (a) concursado (a) no cargo/função 

ENGENHEIRO 

CIVIL, matricula nº 68625 desempenhando suas atividades junto a 

Secretaria Municipal 

de Saúde - SMS, a se deslocar e permanecer na (o) na cidade 

MARABÁ/PA, na Vila 

Carimã, no período de 24/092026, com o objetivo de realiza visita 

técnica referente a 

reforma e ambliação na VILA CARIMÃ, conforme as atribuições dos 

profissionais. 

Art. 1º- Ficam concedidas 01 (uma) diária ao servidor em epígrafe. 

Art. 2º- Esta Portaria retroage seus efeitos no dia 24 de setembro, 

ficando revogadas as 

disposições em contrário. 

  

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. 

  

GABINETE DA SECRETÁRIA MUNICIPAL DE SAÚDE DE 

MARABÁ, EM 24 DE SETEMBRO DE 2026. 

  

LÍCIA CONCEIÇÃO SOUZA 
Secretária Municipal de Saúde 

Portaria 5686/2025-GP  

Publicado por: 
Kelia Lima Dos Santos Araújo 

Código Identificador:02FAC9AF 

 
SMS - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE  

PORTARIA Nº 2118/2026-SMS 

 

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE SAÚDE DE MARABÁ, 

ESTADO DO PARÁ, 

REPÚBLICA FEDERATIVA DO BRASIL, USANDO DE SUAS 

ATRIBUIÇÕES 

LEGAIS E ETC. 

CONSIDERANDO os artigos 55 e 56 da Lei Municipal 17.331/2008. 

CONSIDERANDO a necessidade do (a) servidor (a) DORGIVAL 

BARROS 

RODRIGUES, CPF nº 632. ***. ***- 72, servidor (a) concursado (a) 

no cargo/função 

MOTORISTA, matricula nº 14982 desempenhando suas atividades 

junto a Secretaria 

Municipal de Saúde - SMS, a se deslocar e permanecer na (o) na 

cidade de BELÉM/PA, 

no período 07 a 08/09/2026, com o objetivo de transportar o (a) 

paciente Cleudio Alves 

Moreira, Proc. 1517/2026, para Hospital Cynthia Charone. 

Art. 1º- Ficam concedidas 02 (duas) diárias ao servidor em epígrafe. 

Art. 2º- Esta portaria retroage seus efeitos no dia 07 de setembro, 

ficando revogadas as 

disposições em contrário. 

  

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. 

  

GABINETE DA SECRETÁRIA MUNICIPAL DE SAÚDE DE 

MARABÁ, EM 07 DE SETEMBRO DE 2026. 

  

LÍCIA CONCEIÇÃO SOUZA 
Secretária Municipal de Saúde 

Portaria 5686/2025-GP 

Publicado por: 
Kelia Lima Dos Santos Araújo 

Código Identificador:32191731 

 
SMS - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE  

PORTARIA Nº 21/2026-SMS 

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE SAÚDE DE MARABÁ, 

ESTADO DO PARÁ, 

REPÚBLICA FEDERATIVA DO BRASIL, USANDO DE SUAS 

ATRIBUIÇÕES 

LEGAIS E ETC. 

CONSIDERANDO os artigos 55 e 56 da Lei Municipal 17.331/2008. 

CONSIDERANDO a necessidade do (a) servidor (a) JAMES 

SARAIVA CUNHA, CPF 

nº 706. ***. ***- 53, servidor (a) concursado (a) no cargo/função 

COORDENADOR DE 

MATERIAIS E INSUMOS, matricula nº 69286 desempenhando suas 

atividades junto a 

Secretaria Municipal de Saúde - SMS, a se deslocar e permanecer na 

(o) na cidade 

MARABÁ/PA, na Vila Carimã, no período de 24/092026, com o 

objetivo de realiza visita 

técnica referente a reforma e ambliação na VILA CARIMÃ, conforme 

as atribuições dos 

profissionais. 

Art. 1º- Ficam concedidas 01 (uma) diária ao servidor em epígrafe. 

Art. 2º- Esta Portaria retroage seus efeitos no dia 24 de setembro, 

ficando revogadas as 

disposições em contrário. 

  

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. 

  

GABINETE DA SECRETÁRIA MUNICIPAL DE SAÚDE DE 

MARABÁ, EM 24 DE SETEMBRO DE 2026. 

  

LÍCIA CONCEIÇÃO SOUZA 
Secretária Municipal de Saúde 

Portaria 5686/2025-GP 

Publicado por: 
Kelia Lima Dos Santos Araújo 

Código Identificador:80DAE0D6 

 
SMS - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE  

PORTARIA Nº 31/2026-SMS 

 

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE SAÚDE DE MARABÁ, 

ESTADO DO PARÁ, 

REPÚBLICA FEDERATIVA DO BRASIL, USANDO DE SUAS 

ATRIBUIÇÕES 

LEGAIS E ETC. 

CONSIDERANDO os artigos 55 e 56 da Lei Municipal 17.331/2008. 

CONSIDERANDO a necessidade do (a) servidor (a) JULIANA DA 

SILVA RAMOS, 

CPF nº 017. ***. ***- 90, servidor (a) concursado (a) no cargo/função 

ENFERMEIRA, 

matricula nº 69734 desempenhando suas atividades junto a Secretaria 

Municipal de Saúde 

- SMS, a se deslocar e permanecer na (o) na cidade MARABÁ/PA, no 

período de 

29/09/2026, com o objetivo de realizar uma visita domiciliar, 

avaliação multiprofissional e 

elaboração de Plano Terapêutico Singular – PTS. 

Art. 1º- Ficam concedidas 01 (uma) diária ao servidor em epígrafe. 

Art. 2º- Esta Portaria retroage seus efeitos no dia 29 de setembro, 

ficando revogadas as 

disposições em contrário. 

  

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. 

  

GABINETE DA SECRETÁRIA MUNICIPAL DE SAÚDE DE 

MARABÁ, EM 02 DE STEMBRO DE 2026. 

  

LÍCIA CONCEIÇÃO SOUZA 
Secretária Municipal de Saúde 

Portaria 5686/2025-GP  

Publicado por: 
Kelia Lima Dos Santos Araújo 

Código Identificador:2DC22B09 
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SMS - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE  

PORTARIA Nº 32/2026-SMS 

 

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE SAÚDE DE MARABÁ, 

ESTADO DO PARÁ, 

REPÚBLICA FEDERATIVA DO BRASIL, USANDO DE SUAS 

ATRIBUIÇÕES 

LEGAIS E ETC. 

CONSIDERANDO os artigos 55 e 56 da Lei Municipal 17.331/2008. 

CONSIDERANDO a necessidade do (a) servidor (a) PATRICIA 

ALMEIDA 

CRUVINEL, CPF nº 995. ***. ***- 72, servidor (a) concursado (a) no 

cargo/função TÉC. 

DE ENFERMAGEM, matricula nº 53242 desempenhando suas 

atividades junto a 

Secretaria Municipal de Saúde - SMS, a se deslocar e permanecer na 

(o) na cidade 

MARABÁ/PA, no período de 29/09/2026, com o objetivo de realizar 

uma visita 

domiciliar, avaliação multiprofissional e elaboração de Plano 

Terapêutico Singular – PTS. 

 

Art. 1º- Ficam concedidas 01 (uma) diária ao servidor em epígrafe. 

Art. 2º- Esta Portaria retroage seus efeitos no dia 29 de setembro, 

ficando revogadas as 

disposições em contrário. 

  

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. 

GABINETE DA SECRETÁRIA MUNICIPAL DE SAÚDE DE 

MARABÁ, EM 02 DE STEMBRO DE 2026. 

  

LÍCIA CONCEIÇÃO SOUZA 
Secretária Municipal de Saúde 

Portaria 5686/2025-GP 

Publicado por: 
Kelia Lima Dos Santos Araújo 

Código Identificador:2BEE3574 

 
SMS - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE  

PORTARIA Nº 334/2026-SMS 

 

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE SAÚDE DE MARABÁ, 

ESTADO DO PARÁ, 

REPÚBLICA FEDERATIVA DO BRASIL, USANDO DE SUAS 

ATRIBUIÇÕES 

LEGAIS E ETC. 

CONSIDERANDO os artigos 55 e 56 da Lei Municipal 17.331/2008. 

CONSIDERANDO a necessidade do (a) servidor (a) ANA PAULA 

SANTANA 

PEREIRA, CPF nº 935. ***. ***- 00, servidor (a) concursado (a) no 

cargo/função 

ENGENHEIRA DE SEGURANÇA DO TRABALHO, matricula nº 

28386 

desempenhando suas atividades junto a Secretaria Municipal de Saúde 

- SMS, a se 

deslocar e permanecer na (o) na cidade de PARAUAPEBAS/PA, no 

período 18/09/2026, 

com o objetivo de realizar Inspeção em ambientes de trabalho 

demandada pelo Ministério 

Público do Trabalho - MPT. 

Art. 1º- Ficam concedidas 01 (uma) diária ao servidor em epígrafe. 

Art. 2º- Esta portaria retroage seus efeitos no dia 18 de setembro, 

ficando revogadas as 

disposições em contrário. 

  

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. 

GABINETE DA SECRETÁRIA MUNICIPAL DE SAÚDE DE 

MARABÁ, EM 18 DE SETEMBRO DE 2026. 

  

LÍCIA CONCEIÇÃO SOUZA 
Secretária Municipal de Saúde 

Portaria 5686/2025-GP 

Publicado por: 
Kelia Lima Dos Santos Araújo 

Código Identificador:EBC842B1 

 
SMS - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE  

PORTARIA Nº 335/2026-SMS 

 

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE SAÚDE DE MARABÁ, 

ESTADO DO PARÁ, 

REPÚBLICA FEDERATIVA DO BRASIL, USANDO DE SUAS 

ATRIBUIÇÕES 

LEGAIS E ETC. 

CONSIDERANDO os artigos 55 e 56 da Lei Municipal 17.331/2008. 

CONSIDERANDO a necessidade do (a) servidor (a) MARIA 

GORETTI DA COSTA 

FRAZÃO, CPF nº 427. ***. ***- 68, servidor (a) concursado (a) no 

cargo/função 

ASSISTENTE SOCIAL, matricula nº 1049 desempenhando suas 

atividades junto a 

Secretaria Municipal de Saúde - SMS, a se deslocar e permanecer na 

(o) na cidade de 

PARAUAPEBAS/PA, no período 18/09/2026, com o objetivo de 

realizar Inspeção em 

ambientes de trabalho demandada pelo Ministério Público do 

Trabalho - MPT. 

Art. 1º- Ficam concedidas 01 (uma) diária ao servidor em epígrafe. 

Art. 2º- Esta portaria retroage seus efeitos no dia 18 de setembro, 

ficando revogadas as 

disposições em contrário. 

  

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. 

GABINETE DA SECRETÁRIA MUNICIPAL DE SAÚDE DE 

MARABÁ, EM 18 DE SETEMBRO DE 2026. 

  

LÍCIA CONCEIÇÃO SOUZA 
Secretária Municipal de Saúde 

Portaria 5686/2025-GP 

Publicado por: 
Kelia Lima Dos Santos Araújo 

Código Identificador:EAB17356 

 
SMS - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE  

PORTARIA Nº 336/2026-SMS 

 

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE SAÚDE DE MARABÁ, 

ESTADO DO PARÁ, 

REPÚBLICA FEDERATIVA DO BRASIL, USANDO DE SUAS 

ATRIBUIÇÕES 

LEGAIS E ETC. 

CONSIDERANDO os artigos 55 e 56 da Lei Municipal 17.331/2008. 

CONSIDERANDO a necessidade do (a) servidor (a) JEFFER 

SANDRO DE JESUS 

LOPES DA CONCEIÇÃO, CPF nº 012. ***. ***- 06, servidor (a) 

concursado (a) no 

cargo/função MOTORISTA, matricula nº 57742 desempenhando suas 

atividades junto a 

Secretaria Municipal de Saúde - SMS, a se deslocar e permanecer na 

(o) na cidade de 

PARAUAPEBAS/PA, no período 18/09/2026, com o objetivo de 

realizar Inspeção em 

ambientes de trabalho demandada pelo Ministério Público do 

Trabalho - MPT. 

Art. 1º- Ficam concedidas 01 (uma) diária ao servidor em epígrafe. 

Art. 2º- Esta portaria retroage seus efeitos no dia 18 de setembro, 

ficando revogadas as 

disposições em contrário. 

  

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. 

GABINETE DA SECRETÁRIA MUNICIPAL DE SAÚDE DE 

MARABÁ, EM 18 DE SETEMBRO DE 2026. 

  

LÍCIA CONCEIÇÃO SOUZA 
Secretária Municipal de Saúde 

Portaria 5686/2025-GP 



Pará , 30 de Setembro de 2026   •   Diário Oficial dos Municípios do Estado do Pará   •    ANO XVII | Nº 4101 

 

www.diariomunicipal.com.br/famep                                                                             116 

Publicado por: 
Kelia Lima Dos Santos Araújo 

Código Identificador:9E5C5852 

 
SMS - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE  

PORTARIA Nº 337/2026-SMS 

 

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE SAÚDE DE MARABÁ, 

ESTADO DO PARÁ, 

REPÚBLICA FEDERATIVA DO BRASIL, USANDO DE SUAS 

ATRIBUIÇÕES 

LEGAIS E ETC. 

CONSIDERANDO os artigos 55 e 56 da Lei Municipal 17.331/2008. 

CONSIDERANDO a necessidade do (a) servidor (a) MARCIA 

EDUARDA SOUZA DA 

SILVA, CPF nº 042. ***. ***- 56, servidor (a) concursado (a) no 

cargo/função 

COORDENADORA, matricula nº 65.361 desempenhando suas 

atividades junto a 

Secretaria Municipal de Saúde - SMS, a se deslocar e permanecer na 

(o) na cidade de 

PARAUAPEBAS/PA, no período 18/09/2026, com o objetivo de 

realizar Inspeção em 

ambientes de trabalho demandada pelo Ministério Público do 

Trabalho - MPT. 

Art. 1º- Ficam concedidas 01 (uma) diária ao servidor em epígrafe. 

Art. 2º- Esta portaria retroage seus efeitos no dia 18 de setembro, 

ficando revogadas as 

disposições em contrário. 

  

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. 

GABINETE DA SECRETÁRIA MUNICIPAL DE SAÚDE DE 

MARABÁ, EM 18 DE SETEMBRO DE 2026. 

  

LÍCIA CONCEIÇÃO SOUZA 
Secretária Municipal de Saúde 

Portaria 5686/2025-GP 

Publicado por: 
Kelia Lima Dos Santos Araújo 

Código Identificador:84275526 

 
SMS - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE  

PORTARIA Nº 354/2026-SMS 

 

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE SAÚDE DE MARABÁ, 

ESTADO DO PARÁ, 

REPÚBLICA FEDERATIVA DO BRASIL, USANDO DE SUAS 

ATRIBUIÇÕES 

LEGAIS E ETC. 

CONSIDERANDO os artigos 55 e 56 da Lei Municipal 17.331/2008. 

CONSIDERANDO a necessidade do (a) servidor (a) IGOR SOUZA 

DA SILVA, CPF nº 

017. ***. ***- 05, servidor (a) concursado (a) no cargo/função 

AGENTE DE 

ZOONOSES, matricula nº 32651 desempenhando suas atividades 

junto à Secretaria 

Municipal de Saúde - SMS, a se deslocar e permanecer na (o) na 

cidade de MARABÁ/PA, 

no período 27/09/2026, com o objetivo de realizar vacinação 

antirrábica de cães e gatos e 

realizar coleta de sangue de cães para o exame de Leishmaniose. 

Art. 1º- Ficam concedidas 01 (uma) diária ao servidor em epígrafe. 

Art. 2º- Esta portaria retroage seus efeitos no dia 27 de setembro, 

ficando revogadas as 

disposições em contrário. 

  

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. 

  

GABINETE DA SECRETÁRIA MUNICIPAL DE SAÚDE DE 

MARABÁ, EM 27 DE SETEMBRO DE 2026. 

  

LÍCIA CONCEIÇÃO SOUZA 
Secretária Municipal de Saúde 

Portaria 5686/2025-GP 

Publicado por: 
Kelia Lima Dos Santos Araújo 

Código Identificador:148C9787 

 
SMS - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE  

PORTARIA Nº 355/2026-SMS 

 

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE SAÚDE DE MARABÁ, 

ESTADO DO PARÁ, 

REPÚBLICA FEDERATIVA DO BRASIL, USANDO DE SUAS 

ATRIBUIÇÕES 

LEGAIS E ETC. 

CONSIDERANDO os artigos 55 e 56 da Lei Municipal 17.331/2008. 

CONSIDERANDO a necessidade do (a) servidor (a) ILBER ALVES 

SILVA, CPF nº 

830. ***. ***- 53, servidor (a) concursado (a) no cargo/função 

MOTORISTA, matricula 

nº 54622 desempenhando suas atividades junto à Secretaria Municipal 

de Saúde - SMS, a 

se deslocar e permanecer na (o) na cidade de MARABÁ/PA, no 

período 27/09/2026, com 

o objetivo de realizar vacinação antirrábica de cães e gatos e realizar 

coleta de sangue de 

cães para o exame de Leishmaniose. 

Art. 1º- Ficam concedidas 01 (uma) diária ao servidor em epígrafe. 

Art. 2º- Esta portaria retroage seus efeitos no dia 27 de setembro, 

ficando revogadas as 

disposições em contrário. 

  

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. 

GABINETE DA SECRETÁRIA MUNICIPAL DE SAÚDE DE 

MARABÁ, EM 27 DE 

  

SETEMBRO DE 2026. 

  

LÍCIA CONCEIÇÃO SOUZA 
Secretária Municipal de Saúde 

Portaria 5686/2025-GP 

Publicado por: 
Kelia Lima Dos Santos Araújo 

Código Identificador:B067E1EF 

 
SMS - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE  

PORTARIA Nº 356/2026-SMS 

 

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE SAÚDE DE MARABÁ, 

ESTADO DO PARÁ, 

REPÚBLICA FEDERATIVA DO BRASIL, USANDO DE SUAS 

ATRIBUIÇÕES 

LEGAIS E ETC. 

CONSIDERANDO os artigos 55 e 56 da Lei Municipal 17.331/2008. 

CONSIDERANDO a necessidade do (a) servidor (a) MARCENIA 

DOS SANTOS 

BEZERRA, CPF nº 985. ***. ***- 87, servidor (a) concursado (a) no 

cargo/função 

AGENTE DE ZOONOSES, matricula nº 45098 desempenhando suas 

atividades junto à 

Secretaria Municipal de Saúde - SMS, a se deslocar e permanecer na 

(o) na cidade de 

MARABÁ/PA, no período 27/09/2026, com o objetivo de realizar 

vacinação antirrábica 

de cães e gatos e realizar coleta de sangue de cães para o exame de 

Leishmaniose. 

 

Art. 1º- Ficam concedidas 01 (uma) diária ao servidor em epígrafe. 

 

Art. 2º- Esta portaria retroage seus efeitos no dia 27 de setembro, 

ficando revogadas as 

disposições em contrário. 

  

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. 

GABINETE DA SECRETÁRIA MUNICIPAL DE SAÚDE DE 

MARABÁ, EM 27 DE SETEMBRO DE 2026. 
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LÍCIA CONCEIÇÃO SOUZA 
Secretária Municipal de Saúde 

Portaria 5686/2025-GP 

Publicado por: 
Kelia Lima Dos Santos Araújo 

Código Identificador:13826543 

 
SMS - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE  

PORTARIA Nº 562/2026-SMS 

 

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE SAÚDE DE MARABÁ, 

ESTADO DO PARÁ, 

REPÚBLICA FEDERATIVA DO BRASIL, USANDO DE SUAS 

ATRIBUIÇÕES 

LEGAIS E ETC. 

CONSIDERANDO os artigos 55 e 56 da Lei Municipal 17.331/2008. 

CONSIDERANDO a necessidade do (a) servidor (a) ADAILTON 

ALVES PEREIRA, 

CPF nº 734. ***. ***-97, servidor (a) concursado (a) no cargo/função 

MOTORISTA, 

matricula nº 28589 desempenhando suas atividades junto a Secretaria 

Municipal de Saúde 

- SMS, a se deslocar e permanecer na (o) na cidade MARABÁ/PA, no 

período de 

23/09/2026, com o objetivo de transportar paciente da Zona Rural 

para Zona Urbana, 

transportando paciente em (Tratamento de Hemodiálise) para realizar 

seu tratamento 

semanal à clínica CDR. 

Art. 1º- Ficam concedidas 01 (uma) diária ao servidor em epígrafe. 

Art. 2º- Esta Portaria retroage seus efeitos no dia 23 de setembro, 

ficando revogadas as 

disposições em contrário. 

  

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. 

GABINETE DA SECRETÁRIA MUNICIPAL DE SAÚDE DE 

MARABÁ, EM 23 DE 

  

SETEMBRO DE 2026. 

  

LÍCIA CONCEIÇÃO SOUZA 
Secretária Municipal de Saúde 

Portaria 5686/2025-GP 

Publicado por: 
Kelia Lima Dos Santos Araújo 

Código Identificador:B23011F9 

 
SMS - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE  

PORTARIA Nº 564/2026-SMS 

 

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE SAÚDE DE MARABÁ, 

ESTADO DO PARÁ, 

REPÚBLICA FEDERATIVA DO BRASIL, USANDO DE SUAS 

ATRIBUIÇÕES 

LEGAIS E ETC. 

CONSIDERANDO os artigos 55 e 56 da Lei Municipal 17.331/2008. 

CONSIDERANDO a necessidade do (a) servidor (a) EDIVAN DE 

JESUS SILVA, CPF 

nº 921. ***. ***- 20, servidor (a) concursado (a) no cargo/função 

MOTORISTA, 

matricula nº 29307 desempenhando suas atividades junto à Secretaria 

Municipal de Saúde 

- SMS, a se deslocar e permanecer na (o) na cidade de MARABÁ/PA, 

no período 

24/09/2026, com o objetivo de transportar pacientes da Zona Rural 

para a Zona Urbana, 

transportando paciente com dores abdominais e êmese ao Hospital 

Municipal de Marabá, 

e, à noite, paciente vítima de acidente automobilístico ao Hospital 

Municipal de Marabá. 

Art. 1º- Ficam concedidas 01 (uma) diária ao servidor em epígrafe. 

Art. 2º- Esta portaria retroage seus efeitos no dia 24 de setembro, 

ficando revogadas as 

disposições em contrário. 

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. 

GABINETE DA SECRETÁRIA MUNICIPAL DE SAÚDE DE 

MARABÁ, EM 24 DE 

  

SETEMBRO DE 2026. 

  

LÍCIA CONCEIÇÃO SOUZA 
Secretária Municipal de Saúde 

Portaria 5686/2025-GP 

Publicado por: 
Kelia Lima Dos Santos Araújo 

Código Identificador:838C1FE9 

 
SMS - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE  

PORTARIA Nº 565/2026-SMS 

 

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE SAÚDE DE MARABÁ, 

ESTADO DO PARÁ, 

REPÚBLICA FEDERATIVA DO BRASIL, USANDO DE SUAS 

ATRIBUIÇÕES 

LEGAIS E ETC. 

CONSIDERANDO os artigos 55 e 56 da Lei Municipal 17.331/2008. 

CONSIDERANDO a necessidade do (a) servidor (a) FLORISBELA 

DE MOURA CRUZ 

RODRIGUES, CPF nº 411. ***. ***- 04, servidor (a) concursado (a) 

no cargo/função 

TÉCNICA DE ENFERMAGEM, matricula nº 67664 desempenhando 

suas atividades 

junto a Secretaria Municipal de Saúde - SMS, a se deslocar e 

permanecer na (o) na cidade 

MARABÁ/PA, no período de 24/09/2026, com o objetivo de 

acompanhar paciente da 

Zona Rural para a Zona Urbana, acompanhando paciente com dores 

abdominais e êmese 

ao Hospital Municipal de Marabá. 

Art. 1º- Ficam concedidas 01 (uma) diária ao servidor em epígrafe. 

Art. 2º- Esta Portaria retroage seus efeitos no dia 24 de setembro, 

ficando revogadas as 

disposições em contrário. 

  

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. 

  

GABINETE DA SECRETÁRIA MUNICIPAL DE SAÚDE DE 

MARABÁ, EM 24 DE SETEMBRO DE 2026. 

  

LÍCIA CONCEIÇÃO SOUZA 
Secretária Municipal de Saúde 

Portaria 5686/2025-GP 

Publicado por: 
Kelia Lima Dos Santos Araújo 

Código Identificador:BCC691CC 

 
SMS - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE  

PORTARIA Nº 566/2026-SMS 

 

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE SAÚDE DE MARABÁ, 

ESTADO DO PARÁ, 

REPÚBLICA FEDERATIVA DO BRASIL, USANDO DE SUAS 

ATRIBUIÇÕES 

LEGAIS E ETC. 

CONSIDERANDO os artigos 55 e 56 da Lei Municipal 17.331/2008. 

CONSIDERANDO a necessidade do (a) servidor (a) JORDESON 

CARVALHO, CPF nº 

747. ***. ***- 68, servidor (a) concursado (a) no cargo/função 

TÉCNICO DE 

ENFERMAGEM, matricula nº 53624 desempenhando suas atividades 

junto a Secretaria 

Municipal de Saúde - SMS, a se deslocar e permanecer na (o) na 

cidade MARABÁ/PA, no 

período de 24/09/2026, com o objetivo de acompanhar paciente da 

Zona Rural para Zona 

Urbana, acompanhando paciente vítima de acidente de motocicleta ao 

Hospital Municipal 

de Marabá. 
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Art. 1º- Ficam concedidas 01 (uma) diária ao servidor em epígrafe. 

Art. 2º- Esta portaria retroage seus efeitos no dia 24 de setembro, 

ficando revogadas as 

disposições em contrário. 

  

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. 

GABINETE DA SECRETÁRIA MUNICIPAL DE SAÚDE DE 

MARABÁ, EM 24 DE 

  

SETEMBRO DE 2026. 

  

LÍCIA CONCEIÇÃO SOUZA 
Secretária Municipal de Saúde 

Portaria 5686/2025-GP 

Publicado por: 
Kelia Lima Dos Santos Araújo 

Código Identificador:BAF20AAF 

 
SMS - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE  

PORTARIA Nº 90/2026-SMS 

 

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE SAÚDE DE MARABÁ, 

ESTADO DO PARÁ, 

REPÚBLICA FEDERATIVA DO BRASIL, USANDO DE SUAS 

ATRIBUIÇÕES 

LEGAIS E ETC. 

CONSIDERANDO os artigos 55 e 56 da Lei Municipal 17.331/2008. 

CONSIDERANDO a necessidade do (a) servidor (a) LETICIA 

SAMPAIO AGUIAR, 

CPF nº 038. ***. ***- 67, servidor (a) concursado (a) no cargo/função 

GERENTE, 

matricula nº 64750 desempenhando suas atividades junto à Secretaria 

Municipal de Saúde 

- SMS, a se deslocar e permanecer na (o) na cidade de MARABÁ/PA, 

no período 

07/10/2026, com o objetivo de entrega material do Papanicolau 

(PCCU). 

Art. 1º- Ficam concedidas 01 (uma) diárias ao servidor em epígrafe. 

Art. 2º- Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicação 

revogada as disposições em 

contrário. 

  

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. 

GABINETE DA SECRETÁRIA MUNICIPAL DE SAÚDE DE 

MARABÁ, EM 29 DE SETEMBRO DE 2026. 

  

LÍCIA CONCEIÇÃO SOUZA 
Secretária Municipal de Saúde 

Portaria 5686/2025-GP 

  

Publicado por: 
Kelia Lima Dos Santos Araújo 

Código Identificador:6C281208 

 

ESTADO DO PARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE MEDICILÂNDIA 

 

GABINETE DO PREFEITO 

EXTRATO DE DECRETO GAB/PMM Nº 098/2026 

 

EMENTA: Dispõe sobre a nomeação do Conselho 

Municipal de Saúde de Medicilândia/PA – Biênio 

2026/2028. 

  

OBJETO: Nomeia o Conselho Municipal de Saúde de 

Medicilândia/PA, para o biênio 2026/2028, constituído por 12 (doze) 

membros titulares e igual número de suplentes, conforme a seguinte 

composição: 

  

I – REPRESENTANTES DO SEGMENTO DE GESTOR DO 

SUS: 

Secretaria Municipal de Saúde – MDA/PA: 
1º – Titular: Deywis Juliano Daniel 

1º – Suplente: Lucimara Vanizzi 

2º – Titular: Anderson da Silva dos Santos 

2º – Suplente: Jeane Krause Santos 

3º – Titular: Maria Leidiane Maia Fernandes 

3º – Suplente: Johnny Souza Lemes. 

II – REPRESENTANTES DO SEGMENTO DE 

TRABALHADORES DE SAÚDE: 

SINDSAÚDE – Sindicato dos Trabalhadores de Saúde do Estado 

do Pará: 
1º – Titular: Valdice Santos de Souza 

1º – Suplente: Maria Inês Santos Rocha 

2º – Titular: Valdilene Carvalho Lambert 

2º – Suplente: Walter Silva Costa 

3º – Titular: Antonia Cleidiane Silva 

3º – Suplente: Ana Paula de Oliveira Silva. 

III – REPRESENTANTES DO SEGMENTO DE USUÁRIOS DO 

SUS: 
1º – Titular: Sindicato dos Trabalhadores em Educação Pública do 

Pará – Representante: Antonia Auridete Pereira Monteiro 

1º – Suplente: Maria Edilene Araújo da Costa 

2º – Titular: ONG Monte da Paz – Representante: Geovane Barbosa 

da Silva 
2º – Suplente: SIPRAM – Sindicato dos Produtores Rurais de 

Medicilândia – Representante: Walter Santos Oliveira 

3º – Titular: ASPLAM – Associação dos Servidores Público do 

Município de Medicilândia – Representante: Alex Perini Rodrigues 

3º – Suplente: Diocese do Xingu – Paróquia Imaculada Mãe dos 

Pobres – Representante: Cristiano da Silva 

4º – Titular: MMMCC – Movimento de Mulheres de Medicilândia 

Campo e Cidade – Representante: Assenpção Barros Ripardo 

4º – Suplente: APPERB – Associação de Pais e Professores da 

EMEF Rui Barbosa – Representante: Gisele Tontini 

5º – Titular: Igreja Assembleia de Deus da Redenção em Cristo – 

Representante: Derli Dias da Costa 

5º – Suplente: APPGV – Associação de Pais e Professores Gaspar 

Vianna – Representante: Jonas Andrade Ribeiro 

6º – Titular: AACOSAME – Associação dos Agentes Comunitários 

de Saúde do Município de Medicilândia – Representante: Suzana 

de S. Cruz 
6º – Suplente: Igreja Evangélica Assembleia de Deus em 

Medicilândia – Representante: Abraão Sousa de Araújo. 

  

O mandato dos Conselheiros Municipais de Saúde será de 02 (dois) 

anos, a contar da data de publicação do Decreto e da posse dos eleitos. 

  

O Decreto também encerra os trabalhos da Comissão Organizadora e 

da Comissão Eleitoral responsáveis pela preparação, realização e 

condução do processo eleitoral do Conselho Municipal de Saúde de 

Medicilândia/PA, biênio 2026/2028. 

  

O Decreto entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as 

disposições em contrário. 

  

A íntegra do Decreto encontra-se disponível no site oficial da 

Prefeitura Municipal de Medicilândia/PA. 
  

Medicilândia – Pará, 03 de junho de 2026. 

  

JÚLIO CÉSAR DO EGITO 
Prefeito Municipal de Medicilândia/PA 

  

Publicado por: 
Thayna Lopes Torres da Silva 

Código Identificador:55CD1619 

 

ESTADO DO PARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE MOJUÍ DOS CAMPOS 

 

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

AVISO DE RESULTADO PREGÃO ELETRÔNICO 027/2026-

SEMED 

 

PREFEITURA MUNICIPAL DE MOJUÍ DOS CAMPOS 
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MODALIDADE: PREGÃO ELETRONICO-SRP 

RESULTADO DE VENCEDOR DO PREGÃO ELETRÔNICO 

(SRP) Nº 027/2026 –SEMED 

EMPRESA VENCEDORA: JAMILSON DIAS FROTA LTDA-CNPJ 

Nº 21.626.216/0001-37, Vencedora dos Códigos: 0001;0002 e 0003. 

Resultado dos ganhadores: 29/09/2026 

VALOR TOTAL: R$ 793.600,00 (Setecentos e noventa e três mil e 

seiscentos reais) 

Objeto: REGISTRO DE PREÇOS PARA FUTURA E EVENTUAL 

AQUISIÇÃO DE COMBUSTÍVEIS (ÓLEO DIESEL S-10, 

GASOLINA ADITIVADA E GASOLINA COMUM) DESTINADOS 

AO ABASTECIMENTO DA FROTA DE VEÍCULOS 

VINCULADA À SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO. 

Ata de sessão pública, com os preços e demais especificações 

encontra-se disponibilizada para consulta no site da prefeitura 

municipal de Mojuí dos campos/PA. 

Publicado por: 
Gisele Lima da Silva 

Código Identificador:EDBFD3D0 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA 

AVISO DE GANHADORES DO PREGÃO Nº021-SEMINF 

 

NUMERO DA LICITAÇÃO Nº 024/2026-SEMINF 

PREFEITURA MUNICIPAL DE MOJUÍ DOS CAMPOS 

MODALIDADE: PREGÃO ELETRONICO (SRP) 

RESULTADO DOS VENCEDORES DO PREGÃO ELETRÔNICO 

(SRP) Nº 021/2026 –SEMINF 

EMPRESAS VENCEDORAS NO CERTAME: ARADO 

COMERCIO DE MAQUINAS LTDA- CNPJ Nº 36.170.359/0001-35, 

vencedora do item: 002, valor total: 63.000,00; GEOVANE P DA 

SILVA LTDA – CNPJ Nº: 41.126.800/0001-30, vencedora do item: 

003, valor total: 80.000,00; PEDRO PIRES JUNIOR – CNPJ Nº: 

05.507.847/0001-80, vencedora do item: 001, valor total: 410.000,00 

Resultado dos ganhadores: 29/09/2026 

VALOR TOTAL: 553.000,00 

Objeto: Registro de Preços para a eventual e futura aquisição de 

02 (dois) tratores agrícolas novos, 02 (duas) grades aradoras tipo 

off-set e 02 (duas) plainas dianteiras hidráulicas para tratores 

agrícolas, destinados ao atendimento das necessidades da 

Secretaria Municipal de Infraestrutura – SEMINF do Município 

de Mojuí dos Campos/PA, conforme especificações e quantitativos 

estabelecidos no Termo de Referência. 
  

Publicado por: 
Raimunda Batista Teixeira 

Código Identificador:2B61107B 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA 

AVISO DE RESULTADO PREGÃO ELETRÔNICO 022/2026-

SEMINF 

 

PREFEITURA MUNICIPAL DE MOJUÍ DOS CAMPOS 

MODALIDADE: PREGÃO ELETRONICO 

RESULTADO DE VENCEDOR DO PREGÃO ELETRÔNICO(SRP) 

Nº 022/2026 –SEMINF 

EMPRESA VENCEDORA NO CERTAME: E S ANDRADE 

EIRELI-CNPJ Nº 24.176.812/0001-50, vencedora dos lotes: 0001 e 

0002. 

Resultado dos ganhadores: 29/09/2026 

VALOR TOTAL: R$ 1.600.660,00 (Um milhão e seiscentos mil, 

seiscentos e sessenta reais) 

Objeto: REGISTRO DE PREÇOS PARA FUTURA E EVENTUAL 

CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA 

PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE MANUTENÇÃO PREVENTIVA 

E CORRETIVA, COM FORNECIMENTO E SUBSTITUIÇÃO DE 

PEÇAS E COMPONENTES ORIGINAIS, PARA ATENDER ÀS 

NECESSIDADES DA FROTA DE VEÍCULOS E MÁQUINAS 

PESADAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE 

INFRAESTRUTURA (SEMINF), CONFORME CONDIÇÕES, 

QUANTIDADES E EXIGÊNCIAS ESTABELECIDAS NESTE 

EDITAL E SEUS ANEXOS. 

Publicado por: 
Gisele Lima da Silva 

Código Identificador:00390446 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E ASSISTENCIA 

SOCIAL 

AVISO DE GANHADORES DO PREGÃO Nº024-SEMTRAS 

 

NUMERO DA LICITAÇÃO Nº 024/2026-SEMTRAS 

PREFEITURA MUNICIPAL DE MOJUÍ DOS CAMPOS 

MODALIDADE: PREGÃO ELETRONICO (SRP) 

RESULTADO DOS VENCEDORES DO PREGÃO ELETRÔNICO 

(SRP) Nº 024/2026 –SEMTRAS 

EMPRESAS VENCEDORAS NO CERTAME: DOMINGOS 

SOUSA DE AGUIAR - CNPJ Nº 34.683.771/0001-42, vencedora dos 

itens: 010 e 016, valor total: 955,00; E-MENDONÇA DA SILVA 

LTDA – CNPJ Nº 45.103.444/0001-90, vencedora dos itens: 001, 

002, 007 e 014, valor total: 45.785,00; I C DE MAGALHÃES 

COMERCIO – CNPJ Nº: 31.106.345/0001-58, vencedora dos itens: 

003, 004, 005, 006, 008, 009, 013 e 015, valor total: 41.992,00; 

VANINHA UTILIDADES LTDA – CNPJ Nº: 58.421.861/0001-23, 

vencedora dos itens: 011 e 012, valor total: 700,00 

Resultado dos ganhadores: 29/09/2026 

VALOR TOTAL: 89.432,00 

Objeto: REGISTRO DE PREÇOS PARA FUTURA E 

EVENTUAL AQUISIÇÃO DE BRINQUEDOS, DESTINADOS A 

ATENDER ÀS DEMANDAS DA SECRETARIA MUNICIPAL 

DO TRABALHO E ASSISTÊNCIA SOCIAL – SEMTRAS, NO 

ÂMBITO DA PROGRAMAÇÃO COMEMORATIVA DO DIA 

DAS CRIANÇAS, NO ÂMBITO DA PROGRAMAÇÃO 

COMEMORATIVA DO DIA DAS CRIANÇAS. 

Publicado por: 
Raimunda Batista Teixeira 

Código Identificador:1BA67BB9 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E ASSISTENCIA 

SOCIAL 

DISPENSA ELETRÔNICA 009/2026-SEMTRAS 

 

AVISO DE LICITAÇÃO 

NUMERO DA LICITAÇÃO: 009/2026-SEMTRAS 

PREFEITURA MUNICIPAL DE MOJUI DOS 

CAMPOS/SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO E 

ASSISTENCIA SOCIAL 

MODALIDADE: DISPENSA ELETRÔNICA 

  

OBJETO: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA LOCAÇÃO 

DE EQUIPAMENTOS E ESTRUTURAS, COM SERVIÇOS DE 

MONTAGEM, DESMONTAGEM E SUPORTE TÉCNICO 

OPERACIONAL PARA REALIZAÇÃO DO EVENTO DIA DA 

CRIANÇA NO MUNICÍPIO DE MOJUÍ DOS CAMPOS. 

Abertura da sessão pública: 05/10/2026 às 08h30min. No site 

www.portaldecompraspublicas.com.br 

Publicado por: 
Gisele Lima da Silva 

Código Identificador:E29EDC35 

 

ESTADO DO PARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE ALEGRE 

 

COMISSÃO DE LICITAÇÃO 

RESULTADO DO PREGÃO ELETRONICO Nº 028/2026 

 

Que visa aquisição de instrumentos musicais e acessórios para equipar 

22 bandas escolares do projeto banda de música na escola, 

objetivando a promoção e o desenvolvimento cultural, musical e 

educacional das crianças e adolescentes atendidas pelo Projeto da 

Rede Municipal de Ensino no Município de Monte Alegre-PA. 

EMPRESAS VENCEDORAS: Domingos Sousa de Aguiar, CNPJ nº 

34.683.771/0001-42, GS Comércio de Instrumentos Musicais Ltda, 

CNPJ nº 12.559.500/0001-47, K L de Oliveira Farias Ltda, CNPJ nº 

47.262.140/0001-00 e Roriz Comércio e Importação Ltda, CNPJ nº 

08.979.527/0005-45.  
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ALEX GEAN BRANDÃO DE FREITAS 
Pregoeiro 

Portaria nº 525/2024-SEMAF 

Publicado por: 
Elene Maria Gonçalves Garcia 

Código Identificador:9E8A7CB3 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 

PORTARIA N.º 796/2026 

 

PORTARIA N.º 796 /2026 
  

DISPÕE SOBRE A CONCESSÃO DE 

SUPRIMENTO DE FUNDOS À SERVIDORA 

ERIVANHA DO SOCORRO SALES NUNES DA 

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO E 

DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS. 

  

O Excelentíssimo Senhor JOSÉ ALFREDO SILVA HAGE 

JUNIOR, Prefeito Municipal de Monte Alegre, Estado do Pará, no 

uso de suas atribuições legais conferidas pela Constituição da 

República Federativa do Brasil, e pela Lei Orgânica deste Município 

de Monte Alegre, e; 

CONSIDERANDO os termos da Lei Municipal nº 4.401, de 05 de 

junho de 1997, que disciplina a concessão de Suprimento de Fundos 

no âmbito da Administração Pública Municipal; 

  

CONSIDERANDO o disposto no Memorando nº 2222/2026–

SEMED, de 18 de setembro de 2026, protocolado junto à Secretaria 

Municipal de Administração, por meio do qual se solicita a concessão 

de Suprimento de Fundos; 

  

RESOLVE: 
  

Art. 1º Fica concedido Suprimento de Fundos, no valor de R$ 

5.000,00 (cinco mil reais), à servidora ERIVANHA DO SOCORRO 

SALES NUNES, portadora do RG nº 3.630.283 PC/PA e do CPF nº 

473.334.642-53, ocupante do cargo de Oficial Administrativo, lotada 

na Secretaria Municipal de Educação (SEMED). 

Parágrafo único. Os recursos ora concedidos deverão ser utilizados 

exclusivamente para atender às despesas de pequeno vulto, de pronto 

pagamento, vinculadas à execução das atividades administrativas da 

Secretaria Municipal de Educação, conforme as seguintes 

classificações orçamentárias: 

  

Unidade Orçamentária: 3535 – Secretaria Municipal de Educação 

Programa de Trabalho: 12.361.0005.2.083 – Manutenção e Gestão 

da Secretaria Municipal de Educação 

Elementos de Despesa: 
3.3.90.30.00 – Material de Consumo 

3.3.90.36.00 – Outros Serviços de Terceiros – Pessoa Física 

3.3.90.39.00 – Outros Serviços de Terceiros – Pessoa Jurídica 

Fonte de Recurso: conforme dotação orçamentária da SEMED 

Banco: Banco do Brasil – Agência 0949-0 – Conta Corrente nº 

88300210-8 

  

Art. 2º É vedada a utilização dos recursos de que trata esta Portaria 

para: 

I – Aquisição de bens permanentes; 

II – Despesas cujo valor unitário ultrapasse 25% (vinte e cinco por 

cento) do valor total concedido; 

III – Despesas incompatíveis com os elementos de despesa 

autorizados. 

  

Art. 3º O valor concedido deverá ser aplicado integralmente até o 

dia 24 de outubro de 2026, sendo a prestação de contas 

obrigatória, na forma da legislação vigente, mediante apresentação 

de documentação comprobatória junto ao Departamento de 

Contabilidade da Secretaria Municipal de Finanças. 

Parágrafo único. Eventual saldo não utilizado deverá ser recolhido 

integralmente à Tesouraria da Secretaria Municipal de Finanças, até 

a data limite para a prestação de contas. 

  

Art. 4º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

Prefeitura Municipal de Monte Alegre – PA, 21 de setembro de 

2026. 
  

JOSÉ ALFREDO SILVA HAGE JUNIOR 
Prefeito de Monte Alegre 

  

Publicado por: 
Felisberto Abreu Dias Filho 

Código Identificador:E37FC101 

 

ESTADO DO PARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO PROGRESSO 

 

COMISSÃO DE LICITAÇÃO 

AVISO DE LICITAÇÃO PE 34/2026 

 

OBJETO: REGISTRO DE PREÇOS PARA FUTURA E 

EVENTUAL CONTRATAÇÃO DE EMPRESAS PARA 

AQUISIÇÃO DE MÓVEIS E ELETRODOMÉSTICOS, 

DESTINADOS A ATENDER AS DEMANDAS E 

NECESSIDADES DAS SECRETARIAS E FUNDOS 

MUNICIPAIS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO 

PROGRESSO/PA. Tipo: Menor Preço por item. Data da Abertura: 

13/10/2026 às 08h00min. Local: O pregão eletrônico será realizado 

através do Sistema eletrônico do BNC - BOLSA NACIONAL DE 

COMPRAS, no site www.bnccompras.com. O Edital e seus anexos 

encontram se disponíveis no endereço eletrônico acima e no Portal da 

Transparência da Prefeitura Municipal. Informações através do e-mail 

pregaoeletroniconp@gmail.com  

  

SCHEILA LUIZA LAVALL - 
Pregoeira  

Publicado por: 
Scheila Luiza Lavall 

Código Identificador:5A2660FF 

 
COMISSÃO DE LICITAÇÃO 

AVISO DE LICITAÇÃO PE 39/2026 

 

OBJETO: REGISTRO DE PREÇOS PARA CONTRATAÇÃO 

DE EMPRESA PARA A PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE 

MANUTENÇÃO E CONSERVAÇÃO DE BEBEDOUROS E 

ELETRODOMÉSTICOS DAS SECRETARIAS E FUNDOS DA 

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO PROGRESSO/PA. Tipo: 

Menor Preço por item. Data da Abertura: 16/10/2026 às 08h00min. 

Local: O pregão eletrônico será realizado através do Sistema 

eletrônico do BNC - BOLSA NACIONAL DE COMPRAS, no site 

www.bnccompras.com. O Edital e seus anexos encontram se 

disponíveis no endereço eletrônico acima e no Portal da Transparência 

da Prefeitura Municipal. Informações através do e-mail 

pregaoeletroniconp@gmail.com  

  

SCHEILA LUIZA LAVALL - 
Pregoeira  

Publicado por: 
Scheila Luiza Lavall 

Código Identificador:4AB826F9 

 

ESTADO DO PARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO REPARTIMENTO 

 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

EXTRATO DE CONTRATO 

 

EXTRATO DE CONTRATO 
  

CONTRATO Nº...........: 073/2026 

  

ORIGEM......................: CONTRATAÇÃO DIRETA 

  

CONTRATANTE........: PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO 

REPARTIMENTO 
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CONTRATADO(A).....: ZAQUIEL EUGENIO DE SOUZA 
  

OBJETO.......................: O presente contrato tem por finalidade 

atender as necessidades temporárias de excepcional interesse público 

conforme previsto no art. 37, inciso IX da Constituição Federal, 

regulamentado pela Lei Municipal Nº 459/05 de 05 de Abril de 2005, 

especificamente na prestação de serviços no cargo de AGENTE DE 

LIMPEZA com carga horária de 40 horas. 

  

VALOR TOTAL..........: R$ 9.106,40 (Nove mil cento e seis reais e 

quarenta centavos) 

  

PROGRAMA DE TRABALHO...............: 20 – PREFEITURA 

MUNICIPAL, 2012 – SECRETARIA MUNICIPAL DE 

INFRAESTRUTURA, OBRAS E SERVIÇOS URBANOS 

17.452.0027.2.037 – MANUTENÇÃO DA LIMPEZA PÚBLICA, 

3.1.90.04.00 - CONTRATAÇÃO POR TEMPO DETERMINADO. 
  

VIGÊNCIA..........: 03 de agosto a 31 de dezembro de 2026 

  

DATA DA ASSINATURA..............: 03 de agosto de 2026 

  

EXTRATO DE CONTRATO 
  

CONTRATO Nº...........: 073/2026 

  

ORIGEM......................: CONTRATAÇÃO DIRETA 

  

CONTRATANTE........: PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO 

REPARTIMENTO 

  

CONTRATADO(A).....: ZAQUIEL EUGENIO DE SOUZA 
  

OBJETO.......................: O presente contrato tem por finalidade 

atender as necessidades temporárias de excepcional interesse público 

conforme previsto no art. 37, inciso IX da Constituição Federal, 

regulamentado pela Lei Municipal Nº 459/05 de 05 de Abril de 2005, 

especificamente na prestação de serviços no cargo de AGENTE DE 

LIMPEZA com carga horária de 40 horas. 

  

VALOR TOTAL..........: R$ 9.106,40 (Nove mil cento e seis reais e 

quarenta centavos) 

  

PROGRAMA DE TRABALHO...............: 20 – PREFEITURA 

MUNICIPAL, 2012 – SECRETARIA MUNICIPAL DE 

INFRAESTRUTURA, OBRAS E SERVIÇOS URBANOS 

17.452.0027.2.037 – MANUTENÇÃO DA LIMPEZA PÚBLICA, 

3.1.90.04.00 - CONTRATAÇÃO POR TEMPO DETERMINADO. 
  

VIGÊNCIA..........: 03 de agosto a 31 de dezembro de 2026 

  

DATA DA ASSINATURA..............: 03 de agosto de 2026 

Publicado por: 
Angela Barbosa da Silva 

Código Identificador:C407BF45 

 
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

EXTRATO DE CONTRATO 

 

EXTRATO DE CONTRATO 
  

CONTRATO Nº...........: 074/2026 

  

ORIGEM......................: CONTRATAÇÃO DIRETA 

  

CONTRATANTE........: PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO 

REPARTIMENTO 

  

CONTRATADO(A).....: JOSÉ EDMILSON DE JESUS 

GERONIMO 
  

OBJETO.......................: O presente contrato tem por finalidade 

atender as necessidades temporárias de excepcional interesse público 

conforme previsto no art. 37, inciso IX da Constituição Federal, 

regulamentado pela Lei Municipal Nº 459/05 de 05 de Abril de 2005, 

especificamente na prestação de serviços no cargo de AGENTE DE 

LIMPEZA com carga horária de 40 horas. 

  

VALOR TOTAL..........: R$ 9.106,40 (Nove mil cento e seis reais e 

quarenta centavos) 

  

PROGRAMA DE TRABALHO...............: 20 – PREFEITURA 

MUNICIPAL, 2012 – SECRETARIA MUNICIPAL DE 

INFRAESTRUTURA, OBRAS E SERVIÇOS URBANOS 

17.452.0027.2.037 – MANUTENÇÃO DA LIMPEZA PÚBLICA, 

3.1.90.04.00 - CONTRATAÇÃO POR TEMPO DETERMINADO. 
  

VIGÊNCIA..........: 03 de agosto a 31 de dezembro de 2026 

  

DATA DA ASSINATURA..............: 03 de agosto de 2026 

  

EXTRATO DE CONTRATO 
  

CONTRATO Nº...........: 074/2026 

  

ORIGEM......................: CONTRATAÇÃO DIRETA 

  

CONTRATANTE........: PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO 

REPARTIMENTO 

  

CONTRATADO(A).....: JOSÉ EDMILSON DE JESUS 

GERONIMO 
  

OBJETO.......................: O presente contrato tem por finalidade 

atender as necessidades temporárias de excepcional interesse público 

conforme previsto no art. 37, inciso IX da Constituição Federal, 

regulamentado pela Lei Municipal Nº 459/05 de 05 de Abril de 2005, 

especificamente na prestação de serviços no cargo de AGENTE DE 

LIMPEZA com carga horária de 40 horas. 

  

VALOR TOTAL..........: R$ 9.106,40 (Nove mil cento e seis reais e 

quarenta centavos) 

  

PROGRAMA DE TRABALHO...............: 20 – PREFEITURA 

MUNICIPAL, 2012 – SECRETARIA MUNICIPAL DE 

INFRAESTRUTURA, OBRAS E SERVIÇOS URBANOS 

17.452.0027.2.037 – MANUTENÇÃO DA LIMPEZA PÚBLICA, 

3.1.90.04.00 - CONTRATAÇÃO POR TEMPO DETERMINADO. 
  

VIGÊNCIA..........: 03 de agosto a 31 de dezembro de 2026 

  

DATA DA ASSINATURA..............: 03 de agosto de 2026 

Publicado por: 
Angela Barbosa da Silva 

Código Identificador:FA02E16D 

 
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

EXTRATO DE CONTRATO 

 

EXTRATO DE CONTRATO 
  

CONTRATO Nº...........: 075/2026 

  

ORIGEM......................: CONTRATAÇÃO DIRETA 

  

CONTRATANTE........: PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO 

REPARTIMENTO 

  

CONTRATADO(A).....: VALDECK FARIAS DOS SANTOS 
  

OBJETO.......................: O presente contrato tem por finalidade 

atender as necessidades temporárias de excepcional interesse público 

conforme previsto no art. 37, inciso IX da Constituição Federal, 

regulamentado pela Lei Municipal Nº 459/05 de 05 de Abril de 2005, 

especificamente na prestação de serviços no cargo de AGENTE DE 

LIMPEZA com carga horária de 40 horas. 
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VALOR TOTAL..........: R$ 9.106,40 (Nove mil cento e seis reais e 

quarenta centavos) 

  

PROGRAMA DE TRABALHO...............: 20 – PREFEITURA 

MUNICIPAL, 2012 – SECRETARIA MUNICIPAL DE 

INFRAESTRUTURA, OBRAS E SERVIÇOS URBANOS 

17.452.0027.2.037 – MANUTENÇÃO DA LIMPEZA PÚBLICA, 

3.1.90.04.00 - CONTRATAÇÃO POR TEMPO DETERMINADO. 
  

VIGÊNCIA..........: 03 de agosto a 31 de dezembro de 2026 

  

DATA DA ASSINATURA..............: 03 de agosto de 2026 

  

EXTRATO DE CONTRATO 
  

CONTRATO Nº...........: 075/2026 

  

ORIGEM......................: CONTRATAÇÃO DIRETA 

  

CONTRATANTE........: PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO 

REPARTIMENTO 

  

CONTRATADO(A).....: VALDECK FARIAS DOS SANTOS 
  

OBJETO.......................: O presente contrato tem por finalidade 

atender as necessidades temporárias de excepcional interesse público 

conforme previsto no art. 37, inciso IX da Constituição Federal, 

regulamentado pela Lei Municipal Nº 459/05 de 05 de Abril de 2005, 

especificamente na prestação de serviços no cargo de AGENTE DE 

LIMPEZA com carga horária de 40 horas. 

  

VALOR TOTAL..........: R$ 9.106,40 (Nove mil cento e seis reais e 

quarenta centavos) 

  

PROGRAMA DE TRABALHO...............: 20 – PREFEITURA 

MUNICIPAL, 2012 – SECRETARIA MUNICIPAL DE 

INFRAESTRUTURA, OBRAS E SERVIÇOS URBANOS 

17.452.0027.2.037 – MANUTENÇÃO DA LIMPEZA PÚBLICA, 

3.1.90.04.00 - CONTRATAÇÃO POR TEMPO DETERMINADO. 
  

VIGÊNCIA..........: 03 de agosto a 31 de dezembro de 2026 

  

DATA DA ASSINATURA..............: 03 de agosto de 2026 

Publicado por: 
Angela Barbosa da Silva 

Código Identificador:D7A6D6A2 

 
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

EXTRATO DE CONTRATO 

 

EXTRATO DE CONTRATO 
  

CONTRATO Nº...........: 076/2026 

  

ORIGEM......................: CONTRATAÇÃO DIRETA 

  

CONTRATANTE........: PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO 

REPARTIMENTO 

  

CONTRATADO(A).....: WELINTO ALMEIDA DA SILVA 
  

OBJETO.......................: O presente contrato tem por finalidade 

atender as necessidades temporárias de excepcional interesse público 

conforme previsto no art. 37, inciso IX da Constituição Federal, 

regulamentado pela Lei Municipal Nº 459/05 de 05 de Abril de 2005, 

especificamente na prestação de serviços no cargo de AGENTE DE 

LIMPEZA com carga horária de 40 horas. 

  

VALOR TOTAL..........: R$ 9.106,40 (Nove mil cento e seis reais e 

quarenta centavos) 

  

PROGRAMA DE TRABALHO...............: 20 – PREFEITURA 

MUNICIPAL, 2012 – SECRETARIA MUNICIPAL DE 

INFRAESTRUTURA, OBRAS E SERVIÇOS URBANOS 

17.452.0027.2.037 – MANUTENÇÃO DA LIMPEZA PÚBLICA, 

3.1.90.04.00 - CONTRATAÇÃO POR TEMPO DETERMINADO. 
  

VIGÊNCIA..........: 03 de agosto a 31 de dezembro de 2026 

  

DATA DA ASSINATURA..............: 03 de agosto de 2026 

  

EXTRATO DE CONTRATO 
  

CONTRATO Nº...........: 076/2026 

  

ORIGEM......................: CONTRATAÇÃO DIRETA 

  

CONTRATANTE........: PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO 

REPARTIMENTO 

  

CONTRATADO(A).....: WELINTO ALMEIDA DA SILVA 
  

OBJETO.......................: O presente contrato tem por finalidade 

atender as necessidades temporárias de excepcional interesse público 

conforme previsto no art. 37, inciso IX da Constituição Federal, 

regulamentado pela Lei Municipal Nº 459/05 de 05 de Abril de 2005, 

especificamente na prestação de serviços no cargo de AGENTE DE 

LIMPEZA com carga horária de 40 horas. 

  

VALOR TOTAL..........: R$ 9.106,40 (Nove mil cento e seis reais e 

quarenta centavos) 

  

PROGRAMA DE TRABALHO...............: 20 – PREFEITURA 

MUNICIPAL, 2012 – SECRETARIA MUNICIPAL DE 

INFRAESTRUTURA, OBRAS E SERVIÇOS URBANOS 

17.452.0027.2.037 – MANUTENÇÃO DA LIMPEZA PÚBLICA, 

3.1.90.04.00 - CONTRATAÇÃO POR TEMPO DETERMINADO. 
  

VIGÊNCIA..........: 03 de agosto a 31 de dezembro de 2026 

  

DATA DA ASSINATURA..............: 03 de agosto de 2026 

Publicado por: 
Angela Barbosa da Silva 

Código Identificador:C438882D 

 
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

EXTRATO DE CONTRATO 

 

EXTRATO DE CONTRATO 
  

CONTRATO Nº...........: 077/2026 

  

ORIGEM......................: CONTRATAÇÃO DIRETA 

  

CONTRATANTE........: PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO 

REPARTIMENTO 

  

CONTRATADO(A).....: BRUNO ARAUJO MENEZES 
  

OBJETO.......................: O presente contrato tem por finalidade 

atender as necessidades temporárias de excepcional interesse público 

conforme previsto no art. 37, inciso IX da Constituição Federal, 

regulamentado pela Lei Municipal Nº 459/05 de 05 de Abril de 2005, 

especificamente na prestação de serviços no cargo de AGENTE DE 

LIMPEZA com carga horária de 40 horas. 

  

VALOR TOTAL..........: R$ 9.106,40 (Nove mil cento e seis reais e 

quarenta centavos) 

  

PROGRAMA DE TRABALHO...............: 20 – PREFEITURA 

MUNICIPAL, 2012 – SECRETARIA MUNICIPAL DE 

INFRAESTRUTURA, OBRAS E SERVIÇOS URBANOS 

17.452.0027.2.037 – MANUTENÇÃO DA LIMPEZA PÚBLICA, 

3.1.90.04.00 - CONTRATAÇÃO POR TEMPO DETERMINADO. 
  

VIGÊNCIA..........: 03 de agosto a 31 de dezembro de 2026 

  

DATA DA ASSINATURA..............: 03 de agosto de 2026 
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Publicado por: 
Angela Barbosa da Silva 

Código Identificador:8F3BEFF9 

 
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

EXTRATO DE CONTRATO 

 

EXTRATO DE CONTRATO 
  

CONTRATO Nº...........: 078/2026 

  

ORIGEM......................: CONTRATAÇÃO DIRETA 

  

CONTRATANTE........: PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO 

REPARTIMENTO 

  

CONTRATADO(A).....: ROBERTO DA SILVA FERREIRA 
  

OBJETO.......................: O presente contrato tem por finalidade 

atender as necessidades temporárias de excepcional interesse público 

conforme previsto no art. 37, inciso IX da Constituição Federal, 

regulamentado pela Lei Municipal Nº 459/05 de 05 de Abril de 2005, 

especificamente na prestação de serviços no cargo de AGENTE DE 

LIMPEZA com carga horária de 40 horas. 

VALOR TOTAL..........: R$ 7.821,12 (Sete mil oitocentos e vinte e 

um reais e doze centavos) 

  

PROGRAMA DE TRABALHO...............: 20 – PREFEITURA 

MUNICIPAL, 2012 – SECRETARIA MUNICIPAL DE 

INFRAESTRUTURA, OBRAS E SERVIÇOS URBANOS 

17.452.0027.2.037 – MANUTENÇÃO DA LIMPEZA PÚBLICA, 

3.1.90.04.00 - CONTRATAÇÃO POR TEMPO DETERMINADO. 
  

VIGÊNCIA..........: 01 de setembro a 31 de dezembro de 2026 

  

DATA DA ASSINATURA..............: 01 de setembro de 2026 

Publicado por: 
Angela Barbosa da Silva 

Código Identificador:517CB8F0 

 
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

EXTRATO DE CONTRATO 

 

EXTRATO DE CONTRATO 
  

CONTRATO Nº...........: 079/2026 

  

ORIGEM......................: CONTRATAÇÃO DIRETA 

  

CONTRATANTE........: PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO 

REPARTIMENTO 

  

CONTRATADO(A).....: JOSÉ MARCOS FERREIRA CRUZ 
  

OBJETO.......................: O presente contrato tem por finalidade 

atender as necessidades temporárias de excepcional interesse público 

conforme previsto no art. 37, inciso IX da Constituição Federal, 

regulamentado pela Lei Municipal Nº 459/05 de 05 de Abril de 2005, 

especificamente na prestação de serviços no cargo de AGENTE DE 

LIMPEZA com carga horária de 40 horas. 

  

VALOR TOTAL..........: R$ 7.821,12 (Sete mil oitocentos e vinte e 

um reais e doze centavos) 

  

PROGRAMA DE TRABALHO...............: 20 – PREFEITURA 

MUNICIPAL, 2012 – SECRETARIA MUNICIPAL DE 

INFRAESTRUTURA, OBRAS E SERVIÇOS URBANOS 

17.452.0027.2.037 – MANUTENÇÃO DA LIMPEZA PÚBLICA, 

3.1.90.04.00 - CONTRATAÇÃO POR TEMPO DETERMINADO. 
  

VIGÊNCIA..........: 03 de setembro a 31 de dezembro de 2026 

  

DATA DA ASSINATURA..............: 03 de setembro de 2026 

  

Publicado por: 
Angela Barbosa da Silva 

Código Identificador:8AB34B66 

 
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

RETIFICAÇÃO DA RETIFICAÇÃO DO EXTRATO DE 

CONTRATO 

 

RETIFICAÇÃO DA RETIFICAÇÃO DO EXTRATO DE 

CONTRATO 

  

No extrato de contrato temporário nº 002/2026, em favor do servidor 

(a) ELEM VIANA DA SILVA, publicado no site da FAMEP, 

referente ao código de Identificação: 1FEBA679, no dia 23/07/2026. 

Edição 4053. 

  

Onde se lê: VIGÊNCIA.............: 05 de janeiro a 31 de dezembro de 

2026 

  

DATA DA ASSINATURA................: 05 de janeiro de 2026 

  

Lê-se: VIGÊNCIA.............: 02 de janeiro a 31 de dezembro de 2026 

  

DATA DA ASSINATURA................: 02 de janeiro de 2026 

Publicado por: 
Mirian Macedo da Silva 

Código Identificador:5D6C6845 

 
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

RETIFICAÇÃO DO EXTRATO DE CONTRATO 

 

RETIFICAÇÃO DO EXTRATO DE CONTRATO 

  

No extrato de contrato temporário nº 011/2026, em favor do servidor 

(a) ADRIANA BARBOSA MATOS, publicado no site da FAMEP, 

referente ao código de Identificação: B6A9BB10, no dia 22/07/2026. 

Edição 4052. 

  

Onde se lê: VALOR TOTAL............: R$ 21.855,36 (Vinte e um mil 

oitocentos e cinquenta e cinco reais e trinta e seis centavos) 

  

VIGÊNCIA.............: 06 de janeiro a 31 de dezembro de 2026 

  

DATA DA ASSINATURA................: 06 de janeiro de 2026 

  

Lê-se: VALOR TOTAL............: R$ 21.852,84 (Vinte e um mil 

oitocentos e cinquenta e dois reais e oitenta e quatro centavos) 

  

VIGÊNCIA.............: 02 de janeiro a 31 de dezembro de 2026 

  

DATA DA ASSINATURA................: 02 de janeiro de 2026 

Publicado por: 
Mirian Macedo da Silva 

Código Identificador:8CECDC81 

 
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

RETIFICAÇÃO DO EXTRATO DE CONTRATO 

 

RETIFICAÇÃO DO EXTRATO DE CONTRATO 

  

No extrato de contrato temporário nº 005/2026, em favor do servidor 

(a) ANA CLAUDIA DE FREITAS FERREIRA, publicado no site 

da FAMEP, referente ao código de Identificação: FBA1F16E, no dia 

22/07/2026. Edição 4052. 

  

Onde se lê: VALOR TOTAL............: R$ 25.746,36 (Vinte e cinco 

mil setecentos e quarenta e seis reais e trinta e seis centavos) 

  

VIGÊNCIA.............: 05 de janeiro a 31 de dezembro de 2026 

  

DATA DA ASSINATURA................: 05 de janeiro de 2026 

  

Lê-se: VALOR TOTAL............: R$ 24.261,96 (Vinte e quatro mil 

duzentos e sessenta e um reais e noventa e seis centavos)  
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VIGÊNCIA.............: 02 de janeiro a 31 de dezembro de 2026 

  

DATA DA ASSINATURA................: 02 de janeiro de 2026  

Publicado por: 
Mirian Macedo da Silva 

Código Identificador:462C2656 

 
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

RETIFICAÇÃO DO EXTRATO DE CONTRATO 

 

RETIFICAÇÃO DO EXTRATO DE CONTRATO 

  

No extrato de contrato temporário nº 007/2026, em favor do servidor 

(a) CARLIETE SILVA PEREIRA, publicado no site da FAMEP, 

referente ao código de Identificação: A1585CED, no dia 22/07/2026. 

Edição 4052. 

  

Onde se lê: VALOR TOTAL............: R$ 21.855,36 (Vinte e um mil 

oitocentos e cinquenta e cinco reais e trinta e seis centavos) 

  

Lê-se: VALOR TOTAL............: R$ 21.852,84 (Vinte e um mil 

oitocentos e cinquenta e dois reais e oitenta e quatro centavos) 

Publicado por: 
Mirian Macedo da Silva 

Código Identificador:CC215682 

 
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

RETIFICAÇÃO DO EXTRATO DE CONTRATO 

 

RETIFICAÇÃO DO EXTRATO DE CONTRATO 

  

No extrato de contrato temporário nº 001/2026, em favor do servidor 

(a) DIANA RODRIGUES SABINO, publicado no site da FAMEP, 

referente ao código de Identificação: 87F66A89, no dia 22/07/2026. 

Edição 4052. 

  

Onde se lê: VALOR TOTAL............: R$ 21.855,36 (Vinte e um mil 

oitocentos e cinquenta e cinco reais e trinta e seis centavos) 

  

Lê-se: VALOR TOTAL............: R$ 21.852,84 (Vinte e um mil 

oitocentos e cinquenta e dois reais e oitenta e quatro centavos) 

Publicado por: 
Mirian Macedo da Silva 

Código Identificador:1632A11B 

 
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

RETIFICAÇÃO DO EXTRATO DE CONTRATO 

 

RETIFICAÇÃO DO EXTRATO DE CONTRATO 

  

No extrato de contrato temporário nº 002/2026, em favor do servidor 

(a) FABRICIO DE SOUZA MATOS, publicado no site da FAMEP, 

referente ao código de Identificação: A455DC13, no dia 22/07/2026. 

Edição 4052. 

  

Onde se lê: VALOR TOTAL............: R$ 25.746,36 (Vinte e cinco 

mil setecentos e quarenta e seis reais e trinta e seis centavos) 

  

Lê-se: VALOR TOTAL............: R$ 24.261,96 (Vinte e quatro mil 

duzentos e sessenta e um reais e noventa e seis centavos) 

Publicado por: 
Mirian Macedo da Silva 

Código Identificador:E0051D5A 

 
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

RETIFICAÇÃO DO EXTRATO DE CONTRATO 

 

RETIFICAÇÃO DO EXTRATO DE CONTRATO 

  

No extrato de contrato temporário nº 010/2026, em favor do servidor 

(a) FRANCISCO DAS CHAGAS DOS SANTOS, publicado no site 

da FAMEP, referente ao código de Identificação: 080418A1, no dia 

22/07/2026. Edição 4052. 

  

Onde se lê: VALOR TOTAL............: R$ 21.855,36 (Vinte e um mil 

oitocentos e cinquenta e cinco reais e trinta e seis centavos) 

  

Lê-se: VALOR TOTAL............: R$ 21.852,84 (Vinte e um mil 

oitocentos e cinquenta e dois reais e oitenta e quatro centavos)  

Publicado por: 
Mirian Macedo da Silva 

Código Identificador:2535D004 

 
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

RETIFICAÇÃO DO EXTRATO DE CONTRATO 

 

RETIFICAÇÃO DO EXTRATO DE CONTRATO 

  

No extrato de contrato temporário nº 013/2026, em favor do servidor 

(a) JOSETY CARVALHO GUIMARÃES, publicado no site da 

FAMEP, referente ao código de Identificação: 884413D3, no dia 

23/07/2026. Edição 4053. 

  

Onde se lê: VALOR TOTAL............: R$ 25.746,36 (Vinte e cinco 

mil setecentos e quarenta e seis reais e trinta e seis centavos) 

  

Lê-se: VALOR TOTAL............: R$ 24.261,96 (Vinte e quatro mil 

duzentos e sessenta e um reais e noventa e seis centavos) 

Publicado por: 
Mirian Macedo da Silva 

Código Identificador:1B900A8F 

 
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

RETIFICAÇÃO DO EXTRATO DE CONTRATO 

 

RETIFICAÇÃO DO EXTRATO DE CONTRATO 

  

No extrato de contrato temporário nº 012/2026, em favor do servidor 

(a) KELBER EMANUEL PEREIRA DE SOUSA, publicado no site 

da FAMEP, referente ao código de Identificação: 3173AF04, no dia 

22/07/2026. Edição 4052. 

  

Onde se lê: VALOR TOTAL............: R$ 25.746,36 (Vinte e cinco 

mil setecentos e quarenta e seis reais e trinta e seis centavos) 

  

Lê-se: VALOR TOTAL............: R$ 24.261,96 (Vinte e quatro mil 

duzentos e sessenta e um reais e noventa e seis centavos) 

Publicado por: 
Mirian Macedo da Silva 

Código Identificador:7337FE4B 

 
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

RETIFICAÇÃO DO EXTRATO DE CONTRATO 

 

RETIFICAÇÃO DO EXTRATO DE CONTRATO 

  

No extrato de contrato temporário nº 004/2026, em favor do servidor 

(a) KELLY SILVA SANTIAGO PEREIRA, publicado no site da 

FAMEP, referente ao código de Identificação: FC4375CA, no dia 

22/07/2026. Edição 4052. 

  

Onde se lê: VALOR TOTAL............: R$ 25.746,36 (Vinte e cinco 

mil setecentos e quarenta e seis reais e trinta e seis centavos) 

  

Lê-se: VALOR TOTAL............: R$ 24.261,96 (Vinte e quatro mil 

duzentos e sessenta e um reais e noventa e seis centavos) 

Publicado por: 
Mirian Macedo da Silva 

Código Identificador:938F8F3D 

 
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

RETIFICAÇÃO DO EXTRATO DE CONTRATO 

 

RETIFICAÇÃO DO EXTRATO DE CONTRATO 

  

No extrato de contrato temporário nº 006/2026, em favor do servidor 

(a) LEONARDO DAVID RODRIGUES DE SOUZA, publicado no 
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site da FAMEP, referente ao código de Identificação: 2EF09FEB, no 

dia 22/07/2026. Edição 4052. 

  

Onde se lê: VALOR TOTAL............: R$ 21.855,36 (Vinte e um mil 

oitocentos e cinquenta e cinco reais e trinta e seis centavos) 

  

Lê-se: VALOR TOTAL............: R$ 21.852,84 (Vinte e um mil 

oitocentos e cinquenta e dois reais e oitenta e quatro centavos) 

Publicado por: 
Mirian Macedo da Silva 

Código Identificador:CE39A14A 

 
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

RETIFICAÇÃO DO EXTRATO DE CONTRATO 

 

RETIFICAÇÃO DO EXTRATO DE CONTRATO 

  

No extrato de contrato temporário nº 009/2026, em favor do servidor 

(a) LUCINETE OLIVEIRA DOS SANTOS, publicado no site da 

FAMEP, referente ao código de Identificação: 62E47592, no dia 

22/07/2026. Edição 4052. 

  

Onde se lê: VALOR TOTAL............: R$ 21.855,36 (Vinte e um mil 

oitocentos e cinquenta e cinco reais e trinta e seis centavos) 

  

Lê-se: VALOR TOTAL............: R$ 21.852,84 (Vinte e um mil 

oitocentos e cinquenta e dois reais e oitenta e quatro centavos) 

Publicado por: 
Mirian Macedo da Silva 

Código Identificador:658E80D2 

 
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

RETIFICAÇÃO DO EXTRATO DE CONTRATO 

 

RETIFICAÇÃO DO EXTRATO DE CONTRATO 

  

No extrato de contrato temporário nº 008/2026, em favor do servidor 

(a) LUSANIRA MORAIS DE LIMA, publicado no site da FAMEP, 

referente ao código de Identificação: 97DE2B56, no dia 22/07/2026. 

Edição 4052. 

  

Onde se lê: VALOR TOTAL............: R$ 21.855,36 (Vinte e um mil 

oitocentos e cinquenta e cinco reais e trinta e seis centavos) 

  

Lê-se: VALOR TOTAL............: R$ 21.852,84 (Vinte e um mil 

oitocentos e cinquenta e dois reais e oitenta e quatro centavos) 

Publicado por: 
Mirian Macedo da Silva 

Código Identificador:75C535A5 

 
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

RETIFICAÇÃO DO EXTRATO DE CONTRATO 

 

RETIFICAÇÃO DO EXTRATO DE CONTRATO 

  

No extrato de contrato temporário nº 003/2026, em favor do servidor 

(a) REGIA MARIA FERREIRA BARROS, publicado no site da 

FAMEP, referente ao código de Identificação: CD3760C3, no dia 

22/07/2026. Edição 4052. 

  

Onde se lê: VALOR TOTAL............: R$ 25.746,36 (Vinte e cinco 

mil setecentos e quarenta e seis reais e trinta e seis centavos) 

  

VIGÊNCIA.............: 05 de janeiro a 31 de dezembro de 2026 

  

DATA DA ASSINATURA................: 05 de janeiro de 2026 

  

Lê-se: VALOR TOTAL............: R$ 24.261,96 (Vinte e quatro mil 

duzentos e sessenta e um reais e noventa e seis centavos) 

  

VIGÊNCIA.............: 02 de janeiro a 31 de dezembro de 2026 

  

DATA DA ASSINATURA................: 02 de janeiro de 2026 

Publicado por: 
Mirian Macedo da Silva 

Código Identificador:E98024DF 

 
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

RETIFICAÇÃO DO EXTRATO DE CONTRATO 

 

RETIFICAÇÃO DO EXTRATO DE CONTRATO 

  

No extrato de contrato temporário nº 001/2026, em favor do servidor 

(a) ADIB JACINTO SOUZA DE OLIVEIRA, publicado no site da 

FAMEP, referente ao código de Identificação: E8824AD2, no dia 

17/08/2026. Edição 4070. 

  

Onde se lê: VALOR TOTAL............: R$ 65.013,72 (Sessenta e cinco 

mil treze reais e setenta e dois centavos) 

  

Lê-se: VALOR TOTAL............: R$ 60.879,96 (Sessenta mil 

oitocentos e setenta e nove reais e noventa e seis centavos) 

Publicado por: 
Mirian Macedo da Silva 

Código Identificador:187C960E 

 
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

RETIFICAÇÃO DO EXTRATO DE CONTRATO 

 

RETIFICAÇÃO DO EXTRATO DE CONTRATO 

  

No extrato de contrato temporário nº 002/2026, em favor do servidor 

(a) ALEXANDRE COSTA PINHEIRO, publicado no site da 

FAMEP, referente ao código de Identificação: 99B26AF6, no dia 

17/08/2026. Edição 4070. 

  

Onde se lê: VALOR TOTAL............: R$ 36.422,64 (Trinta e seis mil 

quatrocentos e vinte e dois reais e sessenta e quatro centavos) 

  

Lê-se: VALOR TOTAL............: R$ 36.507,60 ((Trinta e seis mil 

quinhentos e sete reais e sessenta centavos) 

Publicado por: 
Mirian Macedo da Silva 

Código Identificador:7B95DC71 

 
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

RETIFICAÇÃO DO EXTRATO DE CONTRATO 

 

RETIFICAÇÃO DO EXTRATO DE CONTRATO 

  

No extrato de contrato temporário nº 012/2026, em favor do servidor 

(a) ANTONIO CLEUSON SILVESTRE DA SILVA, publicado no 

site da FAMEP, referente ao código de Identificação: 540EBEC2, no 

dia 17/08/2026. Edição 4070. 

  

Onde se lê: VALOR TOTAL............: R$ 19.454,52 (Dezenove mil 

quatrocentos e cinquenta e quatro reais e cinquenta e dois centavos) 

  

Lê-se: VALOR TOTAL............: R$ 21.852,84 (Vinte e um mil 

oitocentos e cinquenta e dois reais e oitenta e quatro centavos) 

Publicado por: 
Mirian Macedo da Silva 

Código Identificador:48311DC9 

 
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

RETIFICAÇÃO DO EXTRATO DE CONTRATO 

 

RETIFICAÇÃO DO EXTRATO DE CONTRATO 

  

No extrato de contrato temporário nº 005/2026, em favor do servidor 

(a) CLEBIS FERREIRA SILVA ALVES, publicado no site da 

FAMEP, referente ao código de Identificação: E00DEE8E, no dia 

17/08/2026. Edição 4070. 

  

Onde se lê: VALOR TOTAL............: R$ 19.454,52 (Dezenove mil 

quatrocentos e cinquenta e quatro reais e cinquenta e dois centavos) 
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Lê-se: VALOR TOTAL............: R$ 21.852,84 (Vinte e um mil 

oitocentos e cinquenta e dois reais e oitenta e quatro centavos) 

Publicado por: 
Mirian Macedo da Silva 

Código Identificador:779F2E91 

 
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

RETIFICAÇÃO DO EXTRATO DE CONTRATO 

 

RETIFICAÇÃO DO EXTRATO DE CONTRATO 

  

No extrato de contrato temporário nº 006/2026, em favor do servidor 

(a) EDMUNDO DA SILVA BRITO, publicado no site da FAMEP, 

referente ao código de Identificação: 5BEA1311, no dia 17/08/2026. 

Edição 4070. 

  

Onde se lê: VALOR TOTAL............: R$ 19.454,52 (Dezenove mil 

quatrocentos e cinquenta e quatro reais e cinquenta e dois centavos) 

  

Lê-se: VALOR TOTAL............: R$ 21.852,84 (Vinte e um mil 

oitocentos e cinquenta e dois reais e oitenta e quatro centavos) 

Publicado por: 
Mirian Macedo da Silva 

Código Identificador:6A8D3A11 

 
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

RETIFICAÇÃO DO EXTRATO DE CONTRATO 

 

RETIFICAÇÃO DO EXTRATO DE CONTRATO 

  

No extrato de contrato temporário nº 007/2026, em favor do servidor 

(a) EDSON RIBEIRO DE SOUSA, publicado no site da FAMEP, 

referente ao código de Identificação: 15F0BAC9, no dia 17/08/2026. 

Edição 4070. 

  

Onde se lê: VALOR TOTAL............: R$ 19.454,52 (Dezenove mil 

quatrocentos e cinquenta e quatro reais e cinquenta e dois centavos) 

  

Lê-se: VALOR TOTAL............: R$ 21.852,84 (Vinte e um mil 

oitocentos e cinquenta e dois reais e oitenta e quatro centavos) 

Publicado por: 
Mirian Macedo da Silva 

Código Identificador:EADF7BE5 

 
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

RETIFICAÇÃO DO EXTRATO DE CONTRATO 

 

RETIFICAÇÃO DO EXTRATO DE CONTRATO 

  

No extrato de contrato temporário nº 008/2026, em favor do servidor 

(a) FRANCISCO DA SILVA CONCEIÇÃO, publicado no site da 

FAMEP, referente ao código de Identificação: 1C6D3926, no dia 

17/08/2026. Edição 4070. 

  

Onde se lê: VALOR TOTAL............: R$ 19.454,52 (Dezenove mil 

quatrocentos e cinquenta e quatro reais e cinquenta e dois centavos) 

  

VIGÊNCIA.............: 06 de janeiro a 31 de dezembro de 2026 

  

DATA DA ASSINATURA................: 06 de janeiro de 2026 

  

Lê-se: VALOR TOTAL............: R$ 21.852,84 (Vinte e um mil 

oitocentos e cinquenta e dois reais e oitenta e quatro centavos) 

  

VIGÊNCIA.............: 03 de janeiro a 31 de dezembro de 2026 

  

DATA DA ASSINATURA................: 03 de janeiro de 2026 

Publicado por: 
Mirian Macedo da Silva 

Código Identificador:614C7029 

 
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

RETIFICAÇÃO DO EXTRATO DE CONTRATO 

 

RETIFICAÇÃO DO EXTRATO DE CONTRATO 

  

No extrato de contrato temporário nº 009/2026, em favor do servidor 

(a) IDRLIDE BATISTA BARROS, publicado no site da FAMEP, 

referente ao código de Identificação: 2FB6AF88, no dia 17/08/2026. 

Edição 4070. 

  

Onde se lê: VALOR TOTAL............: R$ 19.454,52 (Dezenove mil 

quatrocentos e cinquenta e quatro reais e cinquenta e dois centavos) 

  

Lê-se: VALOR TOTAL............: R$ 21.852,84 (Vinte e um mil 

oitocentos e cinquenta e dois reais e oitenta e quatro centavos) 

Publicado por: 
Mirian Macedo da Silva 

Código Identificador:52DF3588 

 
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

RETIFICAÇÃO DO EXTRATO DE CONTRATO 

 

RETIFICAÇÃO DO EXTRATO DE CONTRATO 

  

No extrato de contrato temporário nº 010/2026, em favor do servidor 

(a) LUCAS GABRIEL DA SILVA SANTANA, publicado no site da 

FAMEP, referente ao código de Identificação: 17E6F372, no dia 

17/08/2026. Edição 4070. 

  

Onde se lê: VALOR TOTAL............: R$ 19.454,60 (Dezenove mil 

quatrocentos e cinquenta e quatro reais e sessenta centavos) 

  

Lê-se: VALOR TOTAL............: R$ 20.218,30 (Vinte mil duzentos e 

dezoito reais e trinta centavos) 

Publicado por: 
Mirian Macedo da Silva 

Código Identificador:FBE6E936 

 
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

RETIFICAÇÃO DO EXTRATO DE CONTRATO 

 

RETIFICAÇÃO DO EXTRATO DE CONTRATO 

  

No extrato de contrato temporário nº 003/2026, em favor do servidor 

(a) ANA CLARA CARNEIRO FONSECA, publicado no site da 

FAMEP, referente ao código de Identificação: 1DAB66C1, no dia 

17/08/2026. Edição 4070. 

  

Onde se lê: VALOR TOTAL............: R$ 65.013,72 (Sessenta e cinco 

mil treze reais e setenta e dois centavos) 

  

Lê-se: VALOR TOTAL............: R$ 60.879,96 (Sessenta mil 

oitocentos e setenta e nove reais e noventa e seis centavos) 

Publicado por: 
Mirian Macedo da Silva 

Código Identificador:C7669F30 

 
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

RETIFICAÇÃO DO EXTRATO DE CONTRATO 

 

RETIFICAÇÃO DO EXTRATO DE CONTRATO 

  

No extrato de contrato temporário nº 011/2026, em favor do servidor 

(a) MILENA THAYS CAVALCANTE DE OLIVEIRA, publicado 

no site da FAMEP, referente ao código de Identificação: 07184650, 

no dia 17/08/2026. Edição 4070. 

  

Onde se lê: VALOR TOTAL............: R$ 65.013,72 (Sessenta e cinco 

mil treze reais e setenta e dois centavos) 

  

Lê-se: VALOR TOTAL............: R$ 60.879,96 (Sessenta mil 

oitocentos e setenta e nove reais e noventa e seis centavos) 

Publicado por: 
Mirian Macedo da Silva 

Código Identificador:21CC0EE2 
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DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

RETIFICAÇÃO DO EXTRATO DE CONTRATO 

 

RETIFICAÇÃO DO EXTRATO DE CONTRATO 

  

No extrato de contrato temporário nº 004/2026, em favor do servidor 

(a) BEATRIZ DA SILVA LEITE, publicado no site da FAMEP, 

referente ao código de Identificação: C2AD7809, no dia 17/08/2026. 

Edição 4070. 

  

Onde se lê: VALOR TOTAL............: R$ 14.590,89 (Catorze mil 

quinhentos e noventa reais e oitenta e nove centavos) 

  

Lê-se: VALOR TOTAL............: R$ 16.391,52 (Dezesseis mil 

trezentos e noventa e um reais e cinquenta e dois centavos) 

Publicado por: 
Mirian Macedo da Silva 

Código Identificador:2ABA2D45 

 
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO REPARTIMENTO 

TORNAR SEM EFEITO 

 

TORNAR SEM EFEITO 

  

TORNAR SEM EFEITO, a publicação da PORTARIA N° 1768, 

DE 15 DE JUNHO DE 2026, que dispõe sobre a nomeação de 

Assessor de coordenação – CC-010. 

A referida portaria foi publicada no site da FAMEP, referente ao 

Código Identificador: 5D4AFE1, no dia 24/06/2026. Edição 4032. 

  

Novo Repartimento/PA, 29 de setembro de 2026. 

. 

  

MAIATILA CONCEIÇÃO SOUZA 
Secretária Municipal de Gabinete e Administração 

Portaria nº 1935/2026  

Publicado por: 
Andressa Depré Lima 

Código Identificador:4F3896D3 

 

ESTADO DO PARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE OURÉM 

 

COORDENADORIA DE CONTRATAÇÕES 

MUNICÍPIO DE OURÉM - EXTRATO DE CONTRATO 

 

Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE OURÉM, CNPJ nº 

05.149.133/0001-48. Contratada: MONTEIRO E MONTEIRO 

ADVOGADOS ASSOCIADOS, CNPJ nº 35.542.612/0001-90. 

Contrato nº 2023.1702.001-PMO. Objeto: PRESTAÇÃO SERVIÇOS 

JURÍDICOS ESPECIALIZADOS COM AMPLOS PODERES PARA 

DAR CONTINUIDADE AO PROCESSO N.º 1069806-

22.2023.4.01.3400 E DEMAIS INCIDENTES, QUE BUSCA A 

EXECUÇÃO DO TÍTULO EXECUTIVO OBTIDO NOS AUTOS 

DO PROCESSO N. (0050616-27.1999.4.03.6100) VISANDO A 

RECUPERAÇÃO DOS VALORES QUE DEIXARAM DE SER 

REPASSADOS TEMPESTIVAMENTE AO MUNICÍPIO EM 

RAZÃO DA FIXAÇÃO A MENOR DO VALOR MÍNIMO ANUAL 

POR ALUNO – VMAA. Vigência: 12 meses. Data da assinatura: 

17/02/2023. Dotação Orç. 0202; Proj. Ativ.: 2.004. Class. Econ.: 

33903500.  

Publicado por: 
Alan Rodrigues de Sena 

Código Identificador:40F622C0 

 

ESTADO DO PARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE PACAJÁ 

 

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 

RESOLUÇÃO CMDCA Nº 06 DE 28/09/2026. 

 

RESOLUÇÃO CMDCA Nº 06 de 28/09/2026. 
  

APROVA A AGENDA TRANSVERSAL PARA 

CRIANÇAS E ADOLESCENTES DO MUNICÍPIO 

DE PACAJÁ – PARÁ, PARA O PERÍODO DE 2026 

A 2029, E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS. 

  

O Conselho Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente-

CMDCA, de acordo com suas atribuições legais, baseado na Lei 

Federal nº Lei nº 8.069/90 e Lei Municipal nº 414/2015 Pacajá – PA 

de 11 de setembro de 2015, que dispõe sobre a organização da Política 

Municipal de defesa dos direitos da Criança e Adolescente, após 

apreciação dos conselheiros, em reunião Extraordinária, no dia 

24/09/2026. 

  

CONSIDERANDO a Constituição Federal de 1988, que estabelece a 

proteção integral e a prioridade absoluta dos direitos da criança e do 

adolescente; 

  

CONSIDERANDO o disposto na Lei Federal nº 8.069, de 13 de julho 

de 1990 – Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA; 

  

CONSIDERANDO que o Conselho Municipal dos Direitos da 

Criança e do Adolescente constitui órgão deliberativo e controlador 

das ações da política de atendimento dos direitos da criança e do 

adolescente no âmbito municipal; 

  

CONSIDERANDO a necessidade de fortalecer a articulação 

intersetorial entre as políticas públicas de Educação, Saúde, 

Assistência Social, Esporte, Cultura e Proteção Integral; 

  

CONSIDERANDO que a Agenda Transversal para Crianças e 

Adolescentes do Município de Pacajá – Pará constitui instrumento 

estratégico de planejamento, gestão e monitoramento das políticas 

públicas voltadas à garantia dos direitos de crianças e adolescentes; 

  

CONSIDERANDO que a Agenda Transversal possui vigência de 

2026 a 2029, encontrando-se alinhada ao Plano Plurianual – PPA 

Municipal 2026-2029 e às diretrizes do Selo UNICEF 2025-2028; 

  

CONSIDERANDO a necessidade de promover a integração das 

políticas públicas e superar a fragmentação das ações governamentais 

destinadas à promoção, proteção e garantia dos direitos de crianças e 

adolescentes; 

  

CONSIDERANDO que a Agenda Transversal estabelece objetivos, 

programas, ações, metas, indicadores e estratégias para o período de 

2026 a 2029; 

  

CONSIDERANDO a deliberação do Plenário do Conselho Municipal 

dos Direitos da Criança e do Adolescente – CMDCA, em reunião 

realizada em 24 de setembro de 2026, 

  

RESOLVE: 

  

Art. 1º 

  

Aprovar a Agenda Transversal para Crianças e Adolescentes do 

Município de Pacajá – Pará, para o período de 2026 a 2029, constante 

do Anexo Único desta Resolução. 

  

Art. 2º 

  

A Agenda Transversal para Crianças e Adolescentes constitui 

instrumento orientador do planejamento, da articulação, da execução e 

do monitoramento das políticas públicas voltadas à promoção, 

proteção e garantia dos direitos de crianças e adolescentes no 

Município de Pacajá. 

  

Art. 3º 

  

A Agenda Transversal tem como objetivo geral promover a proteção 

integral e o desenvolvimento de crianças e adolescentes do Município 

de Pacajá, assegurando o acesso aos direitos fundamentais de 

educação, saúde, assistência social, convivência familiar e 

comunitária, cultura, esporte e proteção contra todas as formas de 
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violência, por meio da articulação intersetorial das políticas públicas 

previstas no PPA Municipal 2026-2029 e alinhadas às metas do Selo 

UNICEF 2025-2028. 

  

Art. 4º  

 

A implementação da Agenda Transversal observará, prioritariamente, 

os seguintes eixos: 

I – Educação; 

II – Primeira Infância; 

III – Saúde; 

IV – Assistência Social e Proteção Integral; 

V – Busca Ativa Escolar; 

VI – Participação Cidadã e NUCA; 

VII – Esporte, Cultura e Convivência. 

Art. 5º 

  

A execução da Agenda Transversal deverá ocorrer de forma articulada 

entre os órgãos públicos, conselhos de direitos, serviços, programas e 

demais instituições que integram a rede de proteção dos direitos da 

criança e do adolescente. 

  

Art. 6º 

  

A Agenda Transversal contará com mecanismos de governança e 

articulação intersetorial, incluindo a participação de representantes da 

Secretaria Municipal de Educação, Secretaria Municipal de 

Assistência Social, Secretaria Municipal de Saúde, CMDCA, 

Conselho Tutelar, NUCA, Conselho Municipal de Educação, 

Conselho de Alimentação Escolar e Conselho Municipal de 

Assistência Social. 

  

Art. 7º 

  

O acompanhamento da Agenda Transversal observará os seguintes 

mecanismos de monitoramento: 

  

I – monitoramento trimestral; 

II – avaliação semestral dos indicadores; 

III – apresentação de relatório anual ao CMDCA; 

IV – revisão anual das metas, quando necessária. 

  

Parágrafo único. O monitoramento deverá considerar os indicadores 

estabelecidos na Agenda Transversal e os resultados alcançados pelas 

políticas públicas destinadas às crianças e aos adolescentes. 

  

Art. 8º 

  

O CMDCA acompanhará a implementação da Agenda Transversal, 

podendo solicitar aos órgãos e entidades responsáveis pelas ações as 

informações necessárias ao acompanhamento das metas, indicadores e 

estratégias estabelecidos. 

  

Art. 9º 

  

Os órgãos e entidades envolvidos na implementação da Agenda 

Transversal deverão observar, no âmbito de suas respectivas 

competências, as ações, metas, indicadores e estratégias estabelecidos 

no documento. 

  

Art. 10 

  

A Agenda Transversal deverá considerar, em sua implementação, a 

participação social de crianças e adolescentes, incluindo escutas de 

adolescentes, consultas públicas, participação do NUCA, audiências 

públicas e conferências municipais. 

  

Art. 11 

  

Esta Resolução entra em vigor na data de sua publicação. 

  

LUCIMAR VITOR RANGEL 
Presidente do CMDCA 

  

Publicado por: 
Janio Amaral de Souza 

Código Identificador:020CEF8C 

 
FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

PORTARIA CME Nº 21, DE 18 DE SETEMBRO DE 2026 

 

PORTARIA CME Nº 21/2026, DE 18 DE SETEMBRO DE 2026 
  

Institui, no âmbito da Câmara de Educação Básica do 

Conselho Municipal de Educação, a Comissão 

Especial para realizar estudos e emissão de Parecer 

referente à Nota Técnica nº 02/2026 SEMED, das 

Matrizes Curriculares da Educação Integral em 

Tempo Integral. 

  

A Presidente do Conselho Municipal de Educação de Pacajá, 

estado do Pará – CMEP/PA, no uso das atribuições que lhe conferem: 

a Lei Federal nº 9.394/1996, a Lei Municipal nº 437/2017, a Lei 

Municipal nº 438/2017, o Regimento Interno do CMEP e de acordo 

com a decisão do Conselho Pleno, em sessão ordinária realizada em 

17.09.2026, 

  

RESOLVE: 

  

Art. 1º Fica constituída a Comissão Especial provisória com a 

finalidade de realizar estudos e emissão de Parecer referente à Nota 

Técnica nº02/2026 SEMED, das Matrizes Curriculares da Educação 

Integral em Tempo Integral, de interesse da Secretaria Municipal de 

Educação. 

  

Parágrafo único. A Comissão fica composta pelos seguintes 

conselheiros: 

I – Deusemary Alves Dias: Presidente 

II – Edenilson Costa Nascimento: Relator 

III – João Marcos Melo Oliveira: Membro 

  

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

  

Gabinete da Presidente do CME/Pacajá, 18 de setembro de 2026. 

  

CILENE DEMÉTRIO DE ALMEIDA 
Presidente do CMEP  

Publicado por: 
Robson Gomes Cunha 

Código Identificador:738239D3 

 
FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

PORTARIA Nº 062/2026 GAB – SEMED 

 

PORTARIA Nº 062/2026 GAB – SEMED 
  

Dispõe sobre os horários das atividades letivas nas 

Unidades Escolares da Rede Municipal de Ensino de 

Pacajá, estabelece orientações para o cumprimento 

do Calendário Escolar e dá outras providências. 

  

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO DE PACAJÁ, 

no uso das atribuições legais que lhe são conferidas pelo Decreto nº 

004/2025 e pela Lei Municipal nº 521/2023, 

  

CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer uniformidade nos 

horários de entrada e saída dos estudantes nas unidades escolares da 

Rede Municipal de Ensino; 

  

CONSIDERANDO a necessidade de assegurar o cumprimento dos 

dias letivos, da jornada escolar e da carga horária estabelecidos no 

Calendário Escolar da Rede Municipal de Ensino, aprovado pelo 

Conselho Municipal de Educação – CME; 

  

CONSIDERANDO a necessidade de assegurar o direito de acesso, 

permanência e aprendizagem dos estudantes, preservando sua 

dignidade e evitando situações de constrangimento no ambiente 

escolar;  
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CONSIDERANDO a necessidade de disciplinar os procedimentos 

administrativos referentes às situações excepcionais que possam 

interferir no regular funcionamento das atividades letivas; 

  

RESOLVE: 
  

Art. 1º Estabelecer os horários de entrada e saída das atividades 

letivas nas unidades escolares da Rede Municipal de Ensino de Pacajá, 

conforme a jornada escolar: 

  

I – jornada parcial: 
a) turno matutino: das 7h30 às 11h30; 

b) turno vespertino: das 13h30 às 17h30; 

II – jornada integral: das 7h30 às 14h30. 

  

Art. 2º Será admitida tolerância de até 15 (quinze) minutos para a 

entrada dos estudantes nas unidades escolares, sem prejuízo das ações 

de acompanhamento da frequência e da pontualidade pela equipe 

gestora. 

  

§ 1º A tolerância prevista no caput possui caráter excepcional e não 

implica alteração do horário regular de início das atividades letivas. 

  

§ 2º Eventuais imprevistos que ocasionem atraso superior ao período 

de tolerância deverão ser comunicados pelo responsável à equipe 

gestora da unidade escolar. 

  

Art. 3º O atraso do estudante, ainda que superior ao período de 

tolerância estabelecido no art. 2º, não poderá resultar em impedimento 

de seu ingresso na unidade escolar ou de sua participação nas 

atividades letivas. 

  

§ 1º É vedada a adoção de medidas que exponham crianças ou 

estudantes a constrangimento, humilhação, tratamento vexatório ou 

qualquer outra situação que possa prejudicar sua dignidade em razão 

de atraso ou descumprimento de horário imputável aos seus 

responsáveis. 

  

§ 2º Nos casos de atrasos reiterados, a equipe gestora deverá registrar 

as ocorrências, orientar e comunicar formalmente os pais ou 

responsáveis quanto à necessidade de cumprimento dos horários 

estabelecidos e aos possíveis prejuízos decorrentes da perda recorrente 

de atividades pedagógicas. 

  

§ 3º Persistindo os atrasos de forma reiterada e injustificada, 

especialmente quando houver prejuízo ao acesso, à permanência, à 

aprendizagem ou ao desenvolvimento integral da criança ou do 

estudante, a equipe gestora deverá avaliar a situação e, conforme sua 

gravidade, comunicar o Conselho Tutelar para as providências 

cabíveis, mantendo os registros das medidas previamente adotadas 

pela unidade escolar. 

  

§ 4º O encaminhamento previsto no § 3º não afasta o dever da unidade 

escolar de assegurar o ingresso e a participação do estudante nas 

atividades escolares. 

  

Art. 4º As unidades escolares deverão cumprir integralmente os dias 

letivos, os horários e a carga horária previstos no Calendário Escolar 

da Rede Municipal de Ensino, aprovado pelo Conselho Municipal de 

Educação – CME, observadas as alterações oficialmente autorizadas. 

  

§ 1º Fica vedada a redução da jornada diária de atividades letivas, 

devendo ser assegurado o cumprimento da carga horária e dos 

horários estabelecidos para cada forma de oferta. 

  

§ 2º Nas unidades escolares de jornada parcial, deverá ser assegurado 

o cumprimento integral da jornada de 4 (quatro) horas diárias de 

atividades letivas, observados os horários estabelecidos no art. 1º 

desta Portaria, vedada a dispensa antecipada dos estudantes ou a 

redução dos horários de entrada e saída, ressalvadas as situações 

excepcionais oficialmente autorizadas pela Secretaria Municipal de 

Educação. 

  

§ 3º Nas unidades escolares de jornada integral, deverá ser cumprida 

integralmente a jornada estabelecida no art. 1º desta Portaria e nas 

normas específicas da Rede Municipal de Ensino, não constituindo a 

carga horária mínima prevista no § 2º autorização para redução da 

jornada integral. 

  

Art. 5º A eventual suspensão das atividades letivas, inclusive em 

razão de ponto facultativo oficialmente instituído, luto ou situação 

excepcional, deverá ser comunicada pela equipe gestora à Diretoria de 

Ensino e Acompanhamento Pedagógico – DEAP, com a identificação 

do(s) dia(s) letivo(s) afetado(s) e a indicação da respectiva data ou 

proposta de reposição. 

  

§ 1º A suspensão das atividades letivas não poderá ser determinada 

unilateralmente pela unidade escolar fora das hipóteses legalmente 

admitidas, devendo ser observadas as orientações e os atos expedidos 

pela Secretaria Municipal de Educação. 

  

§ 2º A reposição deverá assegurar o cumprimento integral do dia 

letivo e da carga horária correspondente, observados os horários 

estabelecidos nesta Portaria e o Calendário Escolar aprovado pelo 

Conselho Municipal de Educação – CME. 

  

§ 3º A alteração da data de reposição ou qualquer outra modificação 

que repercuta no Calendário Escolar deverá ser previamente 

comunicada à Diretoria de Ensino e Acompanhamento Pedagógico – 

DEAP, para acompanhamento e orientação. 

  

Art. 6º Compete às equipes gestoras das unidades escolares: 

I – orientar os estudantes, pais ou responsáveis e demais integrantes 

da comunidade escolar quanto aos horários e procedimentos 

estabelecidos nesta Portaria; 

II – assegurar o cumprimento dos horários de entrada e saída, da 

jornada escolar e da carga horária estabelecidos para cada forma de 

oferta; 

III – acompanhar o cumprimento dos dias letivos previstos no 

Calendário Escolar aprovado pelo Conselho Municipal de Educação – 

CME; 

IV – comunicar à Diretoria de Ensino e Acompanhamento Pedagógico 

– DEAP as situações excepcionais que possam comprometer o 

cumprimento da jornada, da carga horária ou do Calendário Escolar. 

  

Art. 7º Os casos excepcionais ou omissos serão analisados pela 

Diretoria de Ensino e Acompanhamento Pedagógico – DEAP, no 

âmbito de suas competências. 

  

Art. 8º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

  

Gabinete do Secretário Municipal de Educação de Pacajá, Estado do 

Pará, aos 29 dias do mês de setembro de 2026. 

  

DÊ CIÊNCIA, REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.  
  

MARK JONNY SANTOS SILVA 
Secretário Municipal de Educação 

Decreto nº 004/2025  

Publicado por: 
Robson Gomes Cunha 

Código Identificador:CA4459D6 

 
FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

PORTARIA Nº 063/2026 GAB – SEMED 

 

PORTARIA Nº 063/2026 GAB – SEMED 
  

Dispõe sobre o remanejamento do Dia do Professor 

no Calendário Escolar de 2026 da Rede Municipal 

de Ensino de Pacajá e dá outras providências. 

  

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO DE PACAJÁ, 

no uso das atribuições legais que lhe são conferidas pelo Decreto nº 

004/2025 e pela Lei Municipal nº 521/2023, 
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CONSIDERANDO o Calendário Escolar de 2026 da Rede Municipal 

de Ensino de Pacajá, aprovado pelo Conselho Municipal de Educação 

– CME; 

  

CONSIDERANDO a necessidade de assegurar a organização das 

atividades escolares e o cumprimento dos dias letivos previstos para o 

ano de 2026; 

  

CONSIDERANDO que o remanejamento da programação referente 

ao Dia do Professor foi acordado com os diretores das unidades 

escolares da Rede Municipal de Ensino, em reunião realizada no dia 

28 de setembro de 2026; 

  

RESOLVE: 
  

Art. 1º Remanejar, excepcionalmente, no âmbito da Rede Municipal 

de Ensino de Pacajá, a programação referente ao Dia do Professor, 

prevista para o dia 15 de outubro de 2026, para o dia 16 de outubro de 

2026. 

  

Parágrafo único. Em decorrência do remanejamento previsto no 

caput, o dia 15 de outubro de 2026 (quinta-feira) será destinado às 

atividades letivas, e o dia 16 de outubro de 2026 (sexta-feira) ficará 

destinado ao Dia do Professor, sem atividades letivas nas unidades 

escolares da Rede Municipal de Ensino. 

  

Art. 2º Nas turmas dos Anos Finais do Ensino Fundamental, as aulas 

dos componentes curriculares previstas na distribuição semanal para a 

sexta-feira, dia 16 de outubro de 2026, deverão ser, excepcionalmente, 

remanejadas para a quinta-feira, dia 15 de outubro de 2026, 

preservando-se a distribuição dos componentes curriculares 

correspondente à sexta-feira. 

  

Parágrafo único. As equipes gestoras deverão orientar os professores 

quanto ao remanejamento previsto no caput, de modo a assegurar a 

continuidade das atividades pedagógicas e o cumprimento da carga 

horária dos respectivos componentes curriculares. 

  

Art. 3º Compete às equipes gestoras das unidades escolares dar 

ciência aos profissionais da educação, estudantes e pais ou 

responsáveis acerca do remanejamento estabelecido nesta Portaria e 

adotar as providências necessárias ao seu cumprimento. 

  

Art. 4º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

  

Gabinete do Secretário Municipal de Educação de Pacajá, Estado do 

Pará, aos 29 dias do mês de setembro de 2026. 

  

DÊ CIÊNCIA, REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.  
  

MARK JONNY SANTOS SILVA 
Secretário Municipal de Educação 

Decreto nº 004/2025  

Publicado por: 
Robson Gomes Cunha 

Código Identificador:567D2E9E 

 
FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

RESOLUÇÃO CME Nº 009, DE 28 DE SETEMBRO DE 2026 

 

RESOLUÇÃO CME Nº 009, DE 28 DE SETEMBRO DE 2026 
  

EMENTA: Torna pública a composição da Mesa 

Diretora do Conselho Municipal de Educação de 

Pacajá – CME/PA para o biênio 2026–2028. 

  

A PRESIDENTE DO CONSELHO MUNICIPAL DE 

EDUCAÇÃO DE PACAJÁ, no uso das atribuições conferidas pela 

Lei Municipal nº 437/2017, pela Lei Municipal nº 438/2017, com as 

alterações promovidas pela Lei Municipal nº 512, de 10 de janeiro de 

2023, e pelo Regimento Interno, 

  

CONSIDERANDO as eleições realizadas pelo Plenário para os 

cargos da Mesa Diretora, cuja composição foi concluída na sessão 

ordinária de 17 de setembro de 2026, 

  

RESOLVE: 

  

Art. 1º Publicar a composição da Mesa Diretora do Conselho 

Municipal de Educação de Pacajá (CMEP/PA) para o biênio 2026–

2028, constituída pelos seguintes membros: 

  

I – Presidente: Cilene Demétrio de Almeida; 

II – Vice-Presidente: Deusemary Alves Dias; 

III – 1ª Secretária: Renata Torres França Nascimento; 

IV – 2º Secretário: João Marcos Melo Oliveira. 

  

Art. 2º Esta Resolução entra em vigor na data de sua publicação. 

  

CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, Pacajá-PA, 28 de 

setembro de 2026. 

  

CILENE DEMÉTRIO DE ALMEIDA 
Presidente do CMEP 

  

Publicado por: 
Robson Gomes Cunha 

Código Identificador:436943CF 

 
FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

RESOLUÇÃO CME Nº 010, DE 28 DE SETEMBRO DE 2026 

 

RESOLUÇÃO CME Nº 010, DE 28 DE SETEMBRO DE 2026 
  

EMENTA: Divulga os presidentes das Câmaras 

Técnicas do Conselho Municipal de Educação de 

Pacajá para o biênio 2026–2028. 

  

A PRESIDENTE DO CONSELHO MUNICIPAL DE 

EDUCAÇÃO DE PACAJÁ, no uso de suas atribuições previstas na 

Lei Municipal n.º 437/2017, que institui o Sistema Municipal de 

Ensino, pela Lei Municipal n.º 512, de janeiro de 2023 que 

reestruturou este Conselho, tendo em vista o Regimento Interno do 

Conselho e considerando as eleições realizadas pelo Plenário, em 

sessão ordinária realizada no dia 17 de setembro de 2026. 

  

RESOLVE: 

  

Art. 1º Divulgar os conselheiros eleitos para exercer a presidência das 

Câmaras Técnicas do Conselho Municipal de Educação de Pacajá no 

biênio 2026–2028: 

  

I – Câmara de Educação Básica: Deusemary Alves Dias; 

II – Câmara de Legislação e Normas: Edenilson Costa Nascimento. 

  

Art. 2º Esta Resolução entra em vigor na data de sua publicação. 

  

CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, Pacajá-PA, 28 de 

setembro de 2026. 

  

CILENE DEMÉTRIO DE ALMEIDA 
Presidente do CMEP 

  

Publicado por: 
Robson Gomes Cunha 

Código Identificador:2BBC3C8D 

 

ESTADO DO PARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAGOMINAS 

 

PREFEITURA MUN. DE PARAGOMINAS 

EXTRATO DE TERMO ADITIVO 

 

2º TERMO ADITIVO Nº 500/2026 ao CONTRATO Nº 968/2024-

INEXIGIBILIDADE Nº Nº6/2024-00030-PMP/ IGREJA 
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BATISTA NACIONAL EM PARAGOMINAS. Referente à 

Renovação Contratual por igual Período e com aplicação de reajuste 

de 5,261060% IGP-M (FGV) no valor contratual. Valor Global: R$ 

103.576,92. Vigência: 26/09/2026 a 26/09/2027. Ordenador de 

Despesa: Fundo Municipal de Educação - Pablo Alves Gatinho - 

Secretário Municipal de Educação.  

Publicado por: 
Glaudecy Viana de Sousa 

Código Identificador:D69A8BC6 

 
PREFEITURA MUN. DE PARAGOMINAS 

PORTARIA Nº 12/2026 

 

DESIGNAÇÃO DA COMISSÃO DE HABILITAÇÃO E 

CREDENCIAMENTO 
  

Dispõe sobre a designação de equipe para compor a 

COMISSÃO DE HABILITAÇÃO E 

CREDENCIAMENTO das bandas e fanfarras 

participantes do Credenciamento – Apoio Financeiro 

Bandas e Fanfarras Paragominas 2026. 

  

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO, 

Senhor Mário Tito Rodrigues de Castro, no exercício de suas 

atribuições legais, objetivando aprimorar a gestão para o 

desenvolvimento das políticas públicas de cultura que visam à 

promoção, preservação, fomento e difusão das tradições e 

manifestações culturais; 

  

CONSIDERANDO a Lei Orgânica do Município de Paragominas, 

que assegura ser dever do Município: 

  

- fomentar práticas culturais como direito de cada cidadão; 

- incentivar a cultura e o civismo como forma de promoção social; 

- garantir a todos o pleno exercício do direito e acesso às fontes da 

cultura municipal; 

- apoiar e incentivar a valorização cultural em nosso Município. 

  

CONSIDERANDO que o Município de Paragominas tem por 

objetivo promover, fomentar e garantir a cultura, as tradições culturais 

e artísticas, objetivando: 

  

- contribuir para a ampliação e o fortalecimento das políticas culturais 

no Município de Paragominas; 

- reconhecer, valorizar e promover os saberes e fazeres tradicionais 

culturais no Município; 

- incentivar e difundir os processos de produção, difusão, formação e 

fruição das manifestações culturais populares; 

- fomentar e fortalecer as atividades desenvolvidas pelas bandas e 

fanfarras de Paragominas, incentivando a formação musical, o 

intercâmbio entre os integrantes e a participação no Concurso 

Municipal de Bandas e Fanfarras.  

  

RESOLVE: 
  

Art. 1º. Instituir a COMISSÃO DE HABILITAÇÃO E 

CREDENCIAMENTO, para atuação nos procedimentos 

administrativos relativos ao Edital de Credenciamento – Apoio 

Financeiro Bandas e Fanfarras Paragominas 2026, competindo-lhe 

proceder à análise documental, habilitação e credenciamento dos 

interessados, nos termos estabelecidos no referido Edital. 

  

Art. 2º. Designar os servidores abaixo relacionados, pertencentes ao 

quadro desta Secretaria, para constituírem a Comissão especificada no 

artigo precedente: 

  

- Ana Claudia Covre – Matrícula nº 1118338; 

- Fábio Araújo Brito – Matrícula nº 1128282; 

- João Moraes da Silva Oliveira – Matrícula nº 1128441; 

- Raimundo Edilson da Silva – Matrícula nº 1128283; 

- Terezinha Santos Silva – Matrícula nº 1004723. 

  

Art. 3º. A Comissão de Habilitação e Credenciamento será 

responsável por analisar a documentação apresentada pelos 

proponentes, verificar o atendimento às condições e aos requisitos 

estabelecidos no Edital, realizar diligências quando cabíveis e elaborar 

ata ou relatório circunstanciado, indicando as bandas e fanfarras 

habilitadas e credenciadas e, quando houver, as inabilitadas, com os 

respectivos fundamentos. 

  

Art. 4º. Esta Portaria terá validade de 90 (noventa) dias, a partir da 

data de sua publicação. 

  

Art. 5º. Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação, 

revogadas as disposições em contrário. 

  

Registre-se, 
  

Publique-se, 
  

Cumpra-se. 
  

Secretaria Municipal de Cultura e Turismo, 29 de setembro de 2026. 

  

MÁRIO TITO RODRIGUES DE CASTRO 
Secretário Municipal de Cultura e Turismo 

Prefeitura Municipal de Paragominas 

Publicado por: 
Glaudecy Viana de Sousa 

Código Identificador:9D04DFC0 

 

ESTADO DO PARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE PAU D'ARCO 

 

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAÇÃO CPL 

ATO DE HOMOLOGAÇÃO 

 

##ATO DE HOMOLOGAÇÃO 

O município de Pau D‘arco com base nas informações constantes do 

procedimento licitatório nº 9.2026-025.PMPD, na modalidade 

PREGÃO com objeto, Aquisição de implementos agrícolas e insumos 

agrícolas, destinados ao atendimento das demandas da Secretaria 

Municipal de Agricultura do Município de Pau D‘Arco – PA, em 

execução ao Convênio nº 001/2026 – SEAF/PA. e em cumprimento 

aos termos do artigo 71, inciso IV, da Lei n° 14.133, de 1º de abril de 

2021 e suas alterações, declaro o presente processo HOMOLOGADO. 

PAU D'ARCO - PA, 23 de Setembro de 2026,  

  

DOMINGOS GUEDES NETO,  
Prefeito Municipal  

Publicado por: 
Cleiton Herminio Dos Santos 

Código Identificador:FCE37709 

 
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAÇÃO CPL 

EXTRATO DE CONTRATO 

 

Extrato do Contrato N°: 2026043/PMPD 

PE. N°: 9/2026-025-PMPD 
Contratante: Município de Pau D‘arco. 

Contratado: EMPORIO A&C LTDA, inscrita no CNPJ: 

14.463.759/0001-15. 

Objeto: Aquisição de Implementos Agrícolas e Insumos Agrícolas, 

destinados ao atendimento das demandas da Secretaria Municipal de 

Agricultura do Município de Pau D‘Arco – PA, em execução ao 

Convênio nº 001/2026 – SEAF/PA. 

Valor: R$103.648,00 (cento e três mil, seiscentos e quarenta e oito 

reais). 

Fundamento Legal: Este contrato fundamenta-se na Lei nº 14.133, 

de 1º de abril de 2021, e suas alterações, bem como na licitação na 

modalidade Pregão, nº 9/2026-025-PMPD. 

Vigência: A vigência deste instrumento contratual será de 01 (um) 

ano e iniciará na data de sua assinatura. 

Assinam: Domingos Guedes Neto, Prefeito Municipal e EMPORIO 

A&C LTDA.  
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Publicado por: 
Cleiton Herminio Dos Santos 

Código Identificador:6FE566C3 

 
GABINETE DO PREFEITO 

PORTARIA 664.2026 - GPM.PD - MAECIO DE SOUSA 

TEIXEIRA - DIÁRIA DE VIAGEM 

 

PORTARIA Nº 664/2026 – GPM/PD DE 25 DE SETEMBRO DE 

2026. 
  

DISPÕE SOBRE DIÁRIAS DE VIAGEM A 

SERVIÇO, E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS. 

  

O PREFEITO MUNICIPAL DE PAU D’ARCO, no uso das 

atribuições legais e constitucionais, e com fundamento no art. 44, 

inciso VII, da Lei Orgânica do Município de Pau D´Arco; 

  

RESOLVE: 
  

Art. 1º Conceder diárias de viagem, ao Srº. MAECIO DE SOUSA 

TEIXEIRA, inscrito no CPF n° ***.650.852-**, ocupante do cargo 

de Professor Pedagogo Nível 2, lotado no FUNDEB 70% EFETIVOS 

FUNDAMENTAL, Matrícula nº 905, conceder 02 (duas) diárias, 

referentes aos dias 23 e 24 de setembro de 2026, onde o mesmo 

participou do 1º Seminário sobre Educação Indígena Mebengokre, em 

Tucumã - PA. 

  

Art. 2º A concessão tem valor de R$ 390,00 (trezentos e noventa 

reais), referentes a 02 (duas) diárias, no valor de R$ R$ 195,00 (cento 

e noventa e cinco reais) cada, para suprir as necessidades com 

alimentação e hospedagem, conforme a Lei Municipal nº 928/2025 – 

GPM/PD de 19 de dezembro de 2025 e suas alterações. 

  

Art. 3º Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação, 

revogadas as disposições em contrário. 

  

Art. 4º Publique-se no Mural Físico, Portal da Transparência e no 

Diário Oficial do município (FAMEP). 

  

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE PAU D’ARCO, 

ESTADO DO PARÁ, aos 25 dias do mês de setembro de 2026. 

  

DOMINGOS GUEDES NETO 
Prefeito Municipal 

  

Publicado por: 
Miguel Magno Luz de Abreu 

Código Identificador:0B8D1FD7 

 
GABINETE DO PREFEITO 

PORTARIA 668.2026 - GPM.PD - RAIMUNDO NONATO 

MACEDO DA SILVA - DIÁRIA DE VIAGEM 

 

PORTARIA Nº 668/2026 – GPM/PD DE 28 DE SETEMBRO DE 

2026. 
  

DISPÕE SOBRE DIÁRIAS DE VIAGEM A 

SERVIÇO, E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS. 

  

O PREFEITO MUNICIPAL DE PAU D’ARCO, no uso das 

atribuições legais e constitucionais, e com fundamento no art. 44, 

inciso VII, da Lei Orgânica do Município de Pau D´Arco; 

  

RESOLVE: 
  

Art. 1º Conceder diárias de viagem, ao Srº. RAIMUNDO NONATO 

MACEDO DA SILVA, inscrito no CPF sob o n° 425.XXX.XXX-53, 

ocupante do cargo de Assessor de Suporte Operacional da Educação, 

no FUNDEB 70% Nomeados Fundamental, Matrícula 471, conceder 

04 (quatro) diárias, referentes aos dias 28 e 29 de setembro de 2026, a 

fim de participar da Oficina Formativa para a Elaboração do PME, em 

Belém - PA. 

  

Art. 2º A concessão tem valor de R$ 1.560,00 (mil quinhentos e 

sessenta reais), referentes a 02 (duas) diárias, no valor de R$ R$ 

390,00 (trezentos e noventa reais) cada, para suprir as necessidades 

com alimentação e hospedagem, conforme a Lei Municipal nº 

928/2025 – GPM/PD de 19 de dezembro de 2025 e suas alterações. 

  

Art. 3º Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação, 

revogadas as disposições em contrário. 

  

Art. 4º Publique-se no Mural Físico, Portal da Transparência e no 

Diário Oficial do município (FAMEP). 

  

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE PAU D’ARCO, 

ESTADO DO PARÁ, aos 28 dias do mês de setembro de 2026. 

  

DOMINGOS GUEDES NETO 
Prefeito Municipal  

Publicado por: 
Miguel Magno Luz de Abreu 

Código Identificador:3C8496A5 

 
GABINETE DO PREFEITO 

PORTARIA 669.2026 - GPM.PD - SEBASTIÃO FILIPE DE 

SOUSA - DIÁRIA DE VIAGEM 

 

PORTARIA Nº 669/2026 – GPM/PD DE 28 DE SETEMBRO DE 

2026. 
  

DISPÕE SOBRE DIÁRIA DE VIAGEM A 

SERVIÇO, E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS. 

  

O PREFEITO MUNICIPAL DE PAU D’ARCO, no uso das 

atribuições legais e constitucionais, e com fundamento no art. 44, 

inciso VII, da Lei Orgânica do Município de Pau D´Arco; 

  

RESOLVE: 
  

Art. 1º Conceder diária de viagem ao Srº SEBASTIÃO FILIPE DE 

SOUSA, inscrito no CPF nº 855.XXX.XXX-20, ocupante do cargo de 

Motorista Carro Pesado em Geral 01, lotado no Centro De 

Especialização Odontológica - Contratado, matrícula nº 5837, 

conceder ½ (meia) diária, referente ao dia 28 de setembro de 2026, 

com a finalidade de buscar medicamentos para o Município de Pau 

D‘Arco junto ao 12º Centro Regional de Saúde, em Conceição do 

Araguaia – PA. 

  

Art. 2º A concessão tem valor de R$ 97,50 (noventa e sete reais e 

cinquenta centavos), referentes a ½ (meia) diária, considerando o 

valor integral da diária fixado em R$ 195,00 (cento e noventa e cinco 

reais) cada, para suprir as necessidades com alimentação conforme a 

Lei Municipal nº 928/2025 – GPM/PD de 19 de dezembro de 2025 e 

suas alterações. 

  

Art. 3º Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação, 

revogadas as disposições em contrário. 

  

Art. 4º Publique-se no Mural Físico, Portal da Transparência e no 

Diário Oficial do município (FAMEP). 

  

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE PAU D’ARCO, 

ESTADO DO PARÁ, aos 28 dias do mês de setembro de 2026. 

  

DOMINGOS GUEDES NETO 
Prefeito Municipal  

Publicado por: 
Miguel Magno Luz de Abreu 

Código Identificador:14004E0C 

 
GABINETE DO PREFEITO 

PORTARIA 670.2026 - GPM.PD - MATTEUS FRANCISCO 

FERREIRA JUNIOR - DIÁRIA DE VIAGEM 

 

PORTARIA Nº 670/2026 – GPM/PD DE 29 DE SETEMBRO DE 

2026.  
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DISPÕE SOBRE DIÁRIAS DE VIAGEM A 

SERVIÇO, E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS. 

  

O PREFEITO MUNICIPAL DE PAU D’ARCO, no uso das 

atribuições legais e constitucionais, e com fundamento no art. 44, 

inciso VII, da Lei Orgânica do Município de Pau D´Arco; 

  

RESOLVE: 
  

Art. 1º Conceder diárias de viagem ao Srº. MATTEUS 

FRANCISCO FERREIRA JUNIOR, inscrito no CPF nº 

724.XXX.XXX-20, ocupante do cargo de Agente de Transporte da 

Educação, lotado na Secretaria Municipal de Educação, matrícula nº 

417, conceder 04 (quatro) diárias, referentes ao período de 29 e 02 de 

setembro de 2026, com a finalidade de buscar um veículo destinado 

ao transporte sanitário, recebido pelo Ministério da Saúde, em Belém 

– PA. 

  

Art. 2º A concessão tem valor de R$ 1.560,00 (mil quinhentos e 

sessenta reais), referentes a 04 (quatro) diárias, no valor de R$ 390,00 

(trezentos e noventa reais) cada, para suprir as necessidades com 

alimentação e hospedagem conforme a Lei Municipal nº 928/2025 – 

GPM/PD de 19 de dezembro de 2025 e suas alterações. 

  

Art. 3º Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação, 

revogadas as disposições em contrário. 

  

Art. 4º Publique-se no Mural Físico, Portal da Transparência e no 

Diário Oficial do município (FAMEP). 

  

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE PAU D’ARCO, 

ESTADO DO PARÁ, aos 29 dias do mês de setembro de 2026. 

  

DOMINGOS GUEDES NETO 
Prefeito Municipal  

Publicado por: 
Miguel Magno Luz de Abreu 

Código Identificador:43EE09E6 

 
GABINETE DO PREFEITO 

PORTARIA 671.2026 - GPM.PD - MARIA FELIX GUIMARÃES 

RODRIGUES - DIÁRIA DE VIAGEM 

 

PORTARIA Nº 671/2026 – GPM/PD DE 29 DE SETEMBRO DE 

2026. 
  

DISPÕE SOBRE DIARIA DE VIAGEM A 

SERVIÇO, E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS. 

  

O PREFEITO MUNICIPAL DE PAU D’ARCO, no uso das 

atribuições legais e constitucionais, e com fundamento no art. 44, 

inciso VII, da Lei Orgânica do Município de Pau D´Arco; 

  

RESOLVE: 
  

Art. 1º Conceder diária de viagem a Srª. MARIA FELIX 

GUIMARAES RODRIGUES, inscrita no CPF sob o n° 

573.XXX.XXX-15, ocupante do cargo de Assistente técnica de 

Suporte Administrativo da Educação, lotada no Fundeb 70% 

Nomeados Fundamental, matricula nº 372, conceder 01 (uma) diária, 

referente ao dia 29 de setembro de 2026, com a finalidade de 

participar da reunião referente ao SISPAE e SAEB, em Conceição do 

Araguaia - PA. 

  

Art. 2º A concessão tem valor de R$ 195,00 (cento e noventa e cinco 

reais), referente a 01 (uma) diária, no valor de R$ 195,00 (cento e 

noventa e cinco reais) cada, para suprir as necessidades com 

alimentação e hospedagem, conforme a Lei Municipal nº 928/2025 – 

GPM/PD de 19 de dezembro de 2025 e suas alterações. 

  

Art. 3º Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação, 

revogadas as disposições em contrário. 

  

Art. 4º Publique-se no Mural Físico, Portal da Transparência e no 

Diário Oficial do município (FAMEP). 

  

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE PAU D’ARCO, 

ESTADO DO PARÁ, aos 29 dias do mês de setembro de 2026. 

  

DOMINGOS GUEDES NETO 
Prefeito Municipal  

Publicado por: 
Miguel Magno Luz de Abreu 

Código Identificador:7707004A 

 

ESTADO DO PARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIÇARRA 

 

LICITAÇÃO 

AVISO DE LICITAÇÃO PREGÃO ELETRÔNICO 012-2026 

 

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIÇARRA-PA 

ATO AVISO PREGÃO ELETRÔNICO 

TEX Pregão Eletrônico nº 9/2026-012 

Torna público, para conhecimento dos interessados, que realizará 

Licitação na modalidade: Pregão na forma Eletrônico, tipo Menor 

Preço, por ITEM, em Sessão Pública Eletrônica as 9:00hs dia 

16/10/2026, através do site: www.portaldecompraspublicas.com.br. 

Objeto: Aquisição de uma PA CARREGADEIRA é um equipamento 

estratégico para Piçarra, pois contribui diretamente para a manutenção 

das estradas rurais, melhora a logística agrícola e promove o 

desenvolvimento econômico e social do município. Conforme plano 

de ação Plano de Ação: 09032026-095480 / 2026 eEmenda 

Parlamentar: 202636920008. Informações e Editais: Prefeitura 

Municipal de Piçarra, Av. Araguaia s/n Centro ou Site: 

www.tcm.pa.gov.br – Site: www.picarra.pa.gov.br e 

www.portaldecompraspublicas.com.br 

e-mail: pmpi.departamentolicitacao@gmail.com 

ASS ALDEMI BARROS MIRANDA 

CAR Pregoeiro 

  

Publicado por: 
Marcos Vinicius Oliveira 

Código Identificador:C608C0A7 

 

ESTADO DO PARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTA DE PEDRAS 

 

PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTA DE PEDRAS 

AVISO DE RETIFICAÇÃO 

 

A Prefeitura Municipal de Ponta de Pedras/PA, por meio do Fundo 

Municipal de Saúde, comunica aos interessados a RETIFICAÇÃO do 

aviso de licitação publicado no dia 29 de setembro de 2026 no Diário 

Oficial dos Municípios do Estado do Pará (FAMEP) e no jornal Diário 

do Pará, referente ao PREGÃO ELETRÔNICO Nº 9.2026-018, cujo 

objeto é a contratação de empresa especializada na prestação de 

serviços de locação de pontos eletrônicos biométricos (relógios de 

ponto), em regime de comodato, incluindo instalação, configuração de 

software, treinamento dos usuários, disponibilização de sistema de 

gerenciamento em nuvem, serviços mensais, suporte técnico e 

manutenção preventiva e corretiva com reposição integral de peças e 

insumos, destinados ao controle de frequência dos servidores lotados 

nas unidades da rede municipal de saúde de Ponta de Pedras/PA. 

Onde se lê: Abertura: 15/10/2026, às 9:00hrs (horário de Brasília). 

Leia-se: Abertura: 16/10/2026, às 9:00hrs (horário de Brasília). Os 

demais itens permanecem inalterados. A retirada do edital e seus 

anexos encontra-se disponível em https://bnc.org.br/ e no PNCP. 

Informações: E-mail: licitacaodepontadepedras@gmail.com 

29/09/2026 

  

MILTON ALVES BARROS 
Agente de Contratação/PMPP 
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Publicado por: 
Willian da Silva Gomes 

Código Identificador:00B6D959 

 

ESTADO DO PARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE PRAINHA 

 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 

AVISO DE LICITAÇÃO PREGÃO ELETRÔNICO 

PE/9.2026.024-PMP 

 

Aviso de licitação Pregão Eletrônico PE/9.2026.024-PMP 
O Município de Prainha-PA, através da Prefeitura Municipal, 

comunica aos interessados que realizará no dia 14/10/2026, às 08:00h 

(horário de Brasília), licitação sob modalidade Pregão Eletrônico nº 

PE/9.2026.024-PMP, tipo menor preço por item, tendo como objeto: 

CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA AQUISIÇÃO DE 01 

(UMA) ESCAVADEIRA HIDRÁULICA, NOVA, DE PRIMEIRO 

USO, DESTINADA AO ATENDIMENTO DAS NECESSIDADES 

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE 

PRODUÇÃO/AGRICULTURA, DO MUNICÍPIO DE 

PRAINHA/PA. O edital estará disponível nos sites do Município, 

https://prainha.pa.gov.br/categoria/licitacoes/, 

https://www.portaldecompraspublicas.com.br, 

https://www.gov.br/pncp/pt-br e Mural de Licitações do TCM-PA. 

  

IVANIRA NOBRE BATISTA DE SOUZA 
Pregoeira 

  

Publicado por: 
Helen Cristina Torres Dos Santos 

Código Identificador:F13C1AF3 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 

AVISO DE LICITAÇÃO PREGÃO ELETRÔNICO 

PE/9.2026.025-FMAS 

 

Aviso de licitação Pregão Eletrônico PE/9.2026.025-FMAS 
O Município de Prainha-PA, através do Fundo Municipal de 

Assistência Social, comunica aos interessados que realizará no dia 

14/10/2026, às 14:00h (horário de Brasília), licitação sob modalidade 

Pregão Eletrônico nº PE/9.2026.025-FMAS, tipo menor preço por 

item, tendo como objeto: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA 

ESPECIALIZADA PARA AQUISIÇÃO DE UM VEÍCULO 

UTILITÁRIO TIPO CAMINHONETE PICK-UP 4X4, CABINE 

DUPLA, OBJETIVANDO ATENDER AS NECESSIDADES DA 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL DO 

MUNICÍPIO DE PRAINHA/PA. O edital estará disponível nos sites 

do Município, https://prainha.pa.gov.br/categoria/licitacoes/, 

https://www.portaldecompraspublicas.com.br, 

https://www.gov.br/pncp/pt-br e Mural de Licitações do TCM-PA. 

  

IVANIRA NOBRE BATISTA DE SOUZA 
Pregoeira 

  

Publicado por: 
Helen Cristina Torres Dos Santos 

Código Identificador:15F29763 

 

ESTADO DO PARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE REDENÇÃO 

 

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL - FMAS 

EXTRATO DE TERMO ADITIVO 

 

ESTADO DO PARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE REDENÇÃO 

EXTRATO DE TERMO ADITIVO 
CONTRATANTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE 

ASSISTÊNCIA SOCIAL – FUNDO MUNICIPAL DE 

ASSISTÊNCIA SOCIAL - FMAS – CNPJ: 15.495.243/0001-15. 

CONTRATADA: 

CANTINHO DOS UNIFORMES E BORDADOS LTDA. CNPJ Nº 

48.506.774/0001-15. 3º TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº 

245/2024. Processo Licitatório nº 013/2024, na modalidade Pregão 

Eletrônico nº 004/2024. Objeto: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA 

PARA SERVIÇOS DE CONFECÇÃO DE ARTIGOS DE 

MALHARIA EM GERAL, PARA ATENDER A SECRETARIA 

MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA E DESENVOLVIMENTO 

SOCIAL. Assinatura: 18/09/2026. OBJETO DO TERMO: Este 

Termo Aditivo tem por objeto a prorrogação do prazo de vigência do 

Contrato nº 245/2024 por mais 04 (quatro) meses, com início em 

19/09/2026 e término em 19/01/2027. 

  

MARIA JUCEMA FURTADO CAPPELLESSO, 
Secretária Municipal de Assis. e Desenv. Social.  

Publicado por: 
Gustavo Henrique Costa Miranda Garcia 

Código Identificador:40910D7C 

 
FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO DE REDENÇÃO-PA 

AVISO DE HOMOLOGAÇÃO 

 

PREFEITURA MUNICIPAL DE REDENÇÃO 

EXTRATO DE TERMO DE ADJUDICAÇÃO 

E HOMOLOGAÇÃO  

PROCESSO LICITATORIO Nº 098/2026 

PREGÃO ELETRÔNICO Nº 019/2026 
  

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSIENTÊCIA SOCIAl, no 

uso de suas atribuições legais, comunica aos interessados. Referente a 

CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA AQUISIÇÃO DE UM 

VEÍCULO AUTOMOTOR DE TRANSPORTE COLETIVO DE 

PASSAGEIROS, MODELO: VAN OU MICRO-ÔNIBUS, 

CATEGORIA M2, ZERO KM, CÂMBIO MANUAL, COM 

CAPACIDADE DE 17 ATÉ 20 LUGARES, TRAÇÃO 4X2, 

DIESEL, INCLUSO EMPLACAMENTO E SERVIÇO DE 

DESPACHANTE, ATRAVÉS DA EMENDA PARLAMENTAR 

INDIVIDUAL (RG6) Nº 202541820017, GND4, NO VALOR DE 

RS 370.000,00 (TREZENTOS E SETENTA MIL REAIS), 

VINCULADA À FUNCIONAL PROGRAMÁTICA Nº 

08.245.5131.219G.0015 – ESTRUTURA SUAS. Homologou e 

Adjudicou o presente certame as empresas: WA VEICULOS E 

CONSTRUCOES LTDA CNPJ: 30.936.530/0001-07, com o valor 

global de R$ 320.000,00 (trezentos e vinte mil reais). 
Redenção – PA, 29 de setembro de 2026 

  

MARIA JUCEMA FURTADO CAPELLESSO 
Secretária Municipal de Assistência e Desenvolvimento Social. 

  

Publicado por: 
Luiz Gustavo Pereira Canto 

Código Identificador:29A8B2AF 

 
FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO DE REDENÇÃO-PA 

AVISO DE HOMOLOGAÇÃO 

 

PREFEITURA MUNICIPAL DE REDENÇÃO 

NOVO EXTRATO DE 

HOMOLOGAÇÃO  

PROCESSO LICITATORIO Nº 085/2026 

CONRRENCIA ELETRONICA Nº 004/2026 
A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, no uso de suas 

atribuições legais, comunica aos interessados. Referente a 

CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM 

ENGENHARIA PARA EXECUÇÃO DE SERVIÇOS DE 

REFORMA E AMPLIAÇÃO DA ESCOLA MUNICIPAL DE 

EDUCAÇÃO FUNDAMENTAL (EMEF) DIOCESANA 

IMACULADA CONCEIÇÃO, LOCALIZADA NO MUNICÍPIO 

DE REDENÇÃO – PA, EM CONFORMIDADE COM AS 

NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE 

EDUCAÇÃO, COM RECURSOS DO FUNDO MUNICIPAL DE 

EDUCAÇÃO DE REDENÇÃO (FME). Homologou e Adjudicou o 

presente certame as empresas: M.B. ENGENHARIA E 

CONSTRUCOES EIRELI CNPJ: 04.164.631/0001-05, vencedora 

dos com o valor global de R$ 3.974.823,72 (três milhões novecentos 
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e setenta e quatro mil oitocentos e vinte e três reais e setenta e dois 

centavos) 
Redenção – PA, 29 de setembro de 2026. 

  

FERNANDO GOMES COSTA 
Secretário Municipal de Educação 

Decreto nº 016/2025 

  

Publicado por: 
Luiz Gustavo Pereira Canto 

Código Identificador:E5FE693E 

 
FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANÇA E DO 

ADOLESCENTE 

EXTRATO DE TERMO ADITIVO 

 

ESTADO DO PARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE REDENÇÃO 

EXTRATO DE TERMO ADITIVO 
CONTRATANTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE 

ASSISTÊNCIA SOCIAL – FUNDO MUNICIPAL DE 

ASSISTÊNCIA SOCIAL - FUNDO MUNICIPAL DO DIREITO DA 

CRIANÇA E DO ADOLESCENTE – CNPJ: 20.403.947/0001-50. 

CONTRATADA: 
CANTINHO DOS UNIFORMES E BORDADOS LTDA. CNPJ Nº 

48.506.774/0001-15. 2º TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº 

246/2024. Processo Licitatório nº 013/2024, na modalidade Pregão 

Eletrônico nº 004/2024. Objeto: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA 

PARA SERVIÇOS DE CONFECÇÃO DE ARTIGOS DE 

MALHARIA EM GERAL, PARA ATENDER AO FUNDO 

MUNICIPAL DO DIREITO DA CRIANÇA E DO ADOLESCENTE 

- FMDCA. Assinatura: 18/09/2026. OBJETO DO TERMO: Este 

Termo Aditivo tem por objeto a prorrogação do prazo de vigência do 

Contrato nº 246/2024 por mais 04 (quatro) meses, com início em 

19/09/2026 e término em 19/01/2027, bem como a adequação da 

Dotação Orçamentária. 

  

MARIA JUCEMA FURTADO CAPPELLESSO, 
Secretária Municipal de Assis. e Desenv. Social-FMDCA. 

  

Publicado por: 
Gustavo Henrique Costa Miranda Garcia 

Código Identificador:389C4851 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 

AVISO DE HOMOLOGAÇÃO 

 

PREFEITURA MUNICIPAL DE REDENÇÃO 

EXTRATO DE TERMO DE ADJUDICAÇÃO 

E HOMOLOGAÇÃO  

PROCESSO LICITATORIO Nº 078/2026 

PREGÃO ELETRÔNICO Nº 016/2026 
A PREFEITURA MUNICIPAL DE REDENÇÃO, no uso de suas 

atribuições legais, comunica aos interessados. Referente a 

CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A 

PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE SUCÇÃO, LIMPEZA, 

ESGOTAMENTO E TRANSPORTE DE RESÍDUOS 

PROVENIENTES DE FOSSAS SÉPTICAS, CAIXAS DE 

GORDURA, BUEIROS E SISTEMAS SIMILARES, BEM 

COMO A LOCAÇÃO, INSTALAÇÃO, MANUTENÇÃO E 

HIGIENIZAÇÃO DE BANHEIROS QUÍMICOS, INCLUINDO 

A DESTINAÇÃO FINAL AMBIENTALMENTE ADEQUADA 

DOS RESÍDUOS COLETADOS, EM CONFORMIDADE COM 

A LEGISLAÇÃO AMBIENTAL E SANITÁRIA VIGENTE, 

VISANDO ATENDER ÀS DEMANDAS DA ADMINISTRAÇÃO 

PÚBLICA EM AÇÕES CONTÍNUAS E EVENTUAIS, 

INCLUINDO OS FUNDOS MUNICIPAIS. Homologou e 

Adjudicou o presente certame as empresas: CAP SERVICOS E 

TRANSPORTES - LTDA CNPJ: 43.543.309/0001-30, vencedora 

dos com o valor global de R$ 1.742.162,78 (um milhão setecentos e 

quarenta e dois mil cento e sessenta e dois reais e setenta e oito 

centavos), R S M SERVICOS E LOCACOES LTDA CNPJ: 

31.347.555/0001-38, vencedora dos com o valor global de R$ 

216.028,33 (duzentos e dezesseis mil e vinte e oito reais e trinta e 

três centavos). 
Redenção – PA, 29 de SETEMBRO de 2026. 

  

RENER DE SANTANA MIRANDA 
Prefeito Municipal 

  

Publicado por: 
Luiz Gustavo Pereira Canto 

Código Identificador:3603CEBF 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 

EXTRATO DE TERMO ADITIVO 

 

ESTADO DO PARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE REDENÇÃO 

EXTRATO DE TERMO ADITIVO 
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE REDENÇÃO – CNPJ: 

04.144.168/0001-21. 

CONTRATADA: MIX VAREJO E SERVIÇOS LTDA. CNPJ sob 

o nº 12.615.764/0001-70. 3º Termo Aditivo ao Contrato Nº 

013/2025. Processo Licitatório nº 087/2024, na modalidade Pregão 

Eletrônico nº 031/2024. Objeto: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA 

PARA AQUISIÇÃO DE TONER, CARTUCHOS, REFIS E 

SERVIÇOS DE MANUTENÇÃO, SUPRIMENTOS E RECARGAS 

EM GERAL, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA 

PREFEITURA MUNICIPAL DE REDENÇÃO/PA. Data de 

assinatura do Termo Aditivo: 03/08/2026. OBJETO DO TERMO: 

Este Termo Aditivo tem por objeto a prorrogação do prazo de 

vigência do Contrato nº 013/2025 por mais 06 (Seis) meses, com 

início em 04/08/2026 e término em 04/02/2027. 

  

RENER DE SANTANA MIRANDA 
Prefeito Municipal. 

  

Publicado por: 
Pedro Henrique Rodrigues Nascimento Dos Santos 

Código Identificador:962DB08A 

 

ESTADO DO PARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO MARIA 

 

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 

PORTARIA Nº 707/2026 29 DE SETEMBRO DE 2026 

 

PORTARIA Nº 707/2026 29 DE SETEMBRO DE 2026 

  

CONCEDE DIÁRIAS QUE ESPECIFICA E DÁ 

OUTRAS PROVIDÊNCIAS. 

  

SECRETARIO MUNICIPAL DE SAÚDE – do Município de Rio 

Maria – Estado do Pará, no uso de suas atribuições legais e nos termos 

da Lei Municipal Nº 777/2019. RESOLVE: 

Artigo 1º - Concede Diárias ao servidor: JACKSON DAVID 

BARBOSA DA SILVA, sob o Nº de Matricula: 002695, portador do 

CPF: 054.918.712-06, lotado na Central de Regulação, ocupante do 

cargo de Motorista para custear despesas decorrentes de deslocamento 

a serviço. 

Art. 2º – O deslocamento dar-se-á para o Município de 

OURILANDIA DO NORTE-PA, saída no dia 29/09/2026 ás 05:00 

horas e retorno no mesmo dia. A viagem tem como finalidade o 

transporte do paciente: ADEMILSON SILVA SOUSA, para o 

Hospital Regional PA 279. Segue em anexo os dados do Servidor e o 

agendamento do paciente.  

Art. 3º – Ficam atribuídas 01 (Uma) diária no valor de R$ 100,00 

(Cem Reais), a serem pagas na forma da legislação vigente. 

Art. 4º - O(a) beneficiário(a) deverá apresentar Relatório de Viagem e 

os respectivos documentos comprobatórios no prazo de 05 (cinco) 

dias, contados do retorno do deslocamento, nos termos do Decreto 

Municipal nº 712/2025 e da Instrução Normativa nº 4/2025/TCMPA. 

Art. 5º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

Registre-se, publique-se e cumpre-se. 

Fundo Municipal De Saúde, 29 de Setembro de 2026.  
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Publicado por: 
Cristiane Veiga da Silva 

Código Identificador:6FE601E7 

 
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 

PORTARIA Nº 708/2026 29 DE SETEMBRO DE 2026 

 

PORTARIA Nº 708/2026 29 DE SETEMBRO DE 2026 

  

CONCEDE DIÁRIAS QUE ESPECIFICA E DÁ 

OUTRAS PROVIDÊNCIAS. 

  

SECRETARIO MUNICIPAL DE SAÚDE – do Município de Rio 

Maria – Estado do Pará, no uso de suas atribuições legais e nos termos 

da Lei Municipal Nº 777/2019. RESOLVE: 

Artigo 1º - Concede Diárias ao servidor o Sr: WAGNER SILVA DOS 

SANTOS, sob o Nº de Matricula 002329. Portador do CPF: 

009.937.972-45. Lotado no HOSPITAL MUNICIPAL DR. EURICO 

PAES CÂNDIDO, ocupante do cargo de Condutor de ambulância, 

para custear despesas decorrentes de deslocamento a serviço. 

Artigo 2º - O deslocamento dar-se- para o Município de 

CONCEIÇÃO DO ARAGUAIA-PA, saída no dia 29/09/2026 as 

07:00, e retorno no mesmo dia, a viagem tem como finalidade o 

transporte do paciente: MAICON ANTONIO DIAS DA SILVA, para 

o Hospital Regional de Conceição do Araguaia. Segue em anexo os 

dados do Servidor e Agendamento do paciente.  

Art. 3º – Ficam atribuídas 01 (Uma) diária no valor de R$ 100,00 

(Cem Reais), a serem pagas na forma da legislação vigente. 

Art. 4º - O(a) beneficiário(a) deverá apresentar Relatório de Viagem e 

os respectivos documentos comprobatórios no prazo de 05 (cinco) 

dias, contados do retorno do deslocamento, nos termos do Decreto 

Municipal nº 712/2025 e da Instrução Normativa nº 4/2025/TCMPA. 

Art. 5º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

Registre-se, publique-se e cumpre-se. 

Fundo Municipal De Saúde, 29 de Setembro de 2026. 

  

Publicado por: 
Cristiane Veiga da Silva 

Código Identificador:BB87E188 

 
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO MARIA 

EDITAL Nº 002/2026 – PGM/RM – HOMOLOGAÇÃO DE 

REMOÇÃO E ABERTURA DO CICLO COMPLEMENTAR 

 

EDITAL Nº 002/2026 – PGM/RM – HOMOLOGAÇÃO DE 

REMOÇÃO E ABERTURA DO CICLO COMPLEMENTAR 
  

A PROCURADORA-GERAL DO MUNICÍPIO DE RIO MARIA, 

Estado do Pará, no exercício de suas atribuições legais conferidas pela 

Lei Complementar Municipal nº 105, de 27 de março de 2024, e: 

CONSIDERANDO a instauração do Concurso de Remoção de 

Servidores da Procuradoria Municipal de Rio Maria regido pelo Edital 

nº 001/2026-PGM/RM, publicado no Diário Oficial dos Municípios 

do Estado do Pará no dia 03 de setembro de 2026. 

RESOLVE: 

1. DA HOMOLOGAÇÃO DO RESULTADO DAS ESCOLHAS 
1.1. Fica HOMOLOGADO o resultado das escolhas das vagas 

ofertadas no Ciclo de Abertura do Concurso de Remoção de 

Servidores da Procuradoria-Geral do Município de Rio Maria/PA, 

disciplinado pelo Edital nº 001/2026-PGM/RM, deferindo-se os 

pleitos formulados nos seguintes termos: 

a) deferir a remoção voluntária a pedido do Procurador do Município 

CARLOS VALDIVINO DE OLIVEIRA para a vaga especializada 

da Subprocuradoria Administrativa, prevista no Anexo I do Edital 

nº 001/2026-PGM/RM; 

b) deferir a remoção voluntária a pedido do Procurador do Município 

LUCAS ROCHA LOPES para a vaga especializada da 

Subprocuradoria Judicial, prevista no Anexo I do Edital nº 

001/2026-PGM/RM. 

2. DA DECLARAÇÃO DE VAGA REMANESCENTE E 

ABERTURA DO CICLO COMPLEMENTAR 
2.1 Em cumprimento ao item 2.3 e ao item 6.1 do Edital nº 001/2026-

PGM/RM, fica formalmente declarada aberta a vaga remanescente 

na Subprocuradoria Fiscal e Tributária, resultante do deferimento 

da remoção do Procurador Municipal Lucas Rocha Lopes para a 

Subprocuradoria Judicial. 

2.2 Fica formalmente aberto o ciclo complementar e final do 

Concurso de Remoção de Servidores da Procuradoria-Geral do 

Município de Rio Maria/PA, destinado ao preenchimento das vagas 

remanescentes na Subprocuradoria Fiscal e Tributária e na 

Subprocuradoria de Licitações e Contratos. 

3. DA CONVOCAÇÃO DO PROCURADOR REMANESCENTE 
3.1 Fica expressamente CONVOCADO o Procurador do Município 

remanescente, MATEUS FERREIRA BRINGEL, para que, no 

prazo de 02 (dois) dias úteis, formalize perante o Gabinete da 

Procuradoria-Geral do Município a sua manifestação específica de 

interesse. 

3.2 Findo o prazo assinalado com a expressa manifestação do 

convocado, será editado o ato formal de remoção; na hipótese de 

renúncia, silêncio ou ausência de requerimento no prazo legal, a 

autoridade institucional declarará formalmente o encerramento do 

concurso de remoção para os fins de cumprimento da decisão do 

Mandado de Segurança Cível nº 0800285-41.2026.8.14.0047, 

consoante estabelece o item 6.3 do Edital nº 001/2026-PGM/RM e o 

art. 87 da Lei Complementar Municipal nº 105/2024. 

Rio Maria, 29 de setembro de 2026. 

  

TATIANE REZENDE MOURA 
Procuradora-Geral do Município de Rio Maria/PA 

  

Publicado por: 
Maria Moandra Kethly Santos de Oliveira 

Código Identificador:209D6DEB 

 
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO MARIA 

PORTARIA N. º 1543/2026. 

 

PORTARIA N. º 1543/2026. 
  

CONCEDE DIÁRIA QUE ESPECIFICA E DÁ 

OUTRAS PROVIDÊNCIAS. 

  

A PREFEITA MUNICIPAL DE RIO MARIA, ESTADO DO 

PARÁ, NO USO DE SUAS ATRIBUIÇÕES LEGAIS E NOS 

TERMOS DA LEI MUNICIPAL N. º 777/2019. 

RESOLVE: 
Art. 1º. Concede diária ao servidor LENIEL BATISTA ALVES 

matrícula funcional nº 1042024, lotado na Secretaria Municipal de 

Relações Institucionais, ocupante do cargo de Assessor Especial, 

solicitar concessão de 01 (uma) diária, para a cidade de Redenção-PA, 

do período 29/09/2026. 

Art. 2º. A diária justifica-se pelo deslocamento do servidor para 

conduzir o veículo oficial, Toyota Hilux placa- TVX5D70, até a 

oficina autorizada, o veículo será submetido à revisão e manutenção 

preventiva. O serviço é necessário para garantir a segurança e o 

adequado funcionamento do veículo 

Art. 3º. Atribuir-lhe 01 (uma) diária, no valor de R$ R$ 130,00 (cento 

e trinta reais), conforme estabelecido na Lei Municipal nº 777/2019, 

posteriormente alterada pelas Leis Municipais 785/2020 e 083/2022. 

Art. 4º. O beneficiário deverá apresentar Relatório de Viagem e os 

respectivos documentos comprobatórios no prazo de 05 (cinco) dias, 

contados do retorno do deslocamento, nos termos do Decreto 

Municipal nº 718/2026 e da Instrução Normativa nº 4/2025/TCMPA. 

Art. 5º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

Registre-se, publique-se e cumpre-se. 

Gabinete da Prefeita, 29 de setembro de 2026. 

  

MARIA MOANDRA K S DE OLIVEIRA 
Secretária Municipal de Administração e Desenvolvimento 

Decreto n.º 005/2025 

  

Publicado por: 
Maria Moandra Kethly Santos de Oliveira 

Código Identificador:C8079722 
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ESTADO DO PARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDON DO PARÁ 

 

COMISSÃO PERMANENTE DE LICITAÇÃO 

AVISO DE HOMOLOGAÇÃO 

 

TERMO DE HOMOLOGAÇÃO 

INEXIGIBILIDADE Nº 019/2026 PMRP 
OBJETO: FORMALIZAÇÃO DE PARCERIA MEDIANTE 

TERMO DE FOMENTO ENTRE O MUNICÍPIO DE RONDON DO 

PARÁ E PARÓQUIA NOSSA SENHORA APARECIDA, PARA 

APOIO FINANCEIRO À REALIZAÇÃO DA 57ª FESTA DE 

NOSSA SENHORA DA CONCEIÇÃO APARECIDA, NO 

PERÍODO DE 03 A 12 DE OUTUBRO DE 2026. CONFORME 

PLANO DE TRABALHO APROVADO. 

ÓRGÃO CONCEDENTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE 

RONDON DO PARÁ 

SOCIEDADE CIVIL PROPONENTE: PARÓQUIA NOSSA 

SENHORA APARECIDA, CNPJ/MF nº 05.321.575/0016-06, com 

sede na rua Nossa Senhora Aparecida nº 79, Centro, na cidade de 

Rondon do Pará-PA. 

VALOR TOTAL DO REPASSE: R$ 20.000,00 (vinte mil reais). 

TIPO DA PARCERIA: Termo de Fomento. 

PRAZO DE EXECUÇÃO: 30 (trinta) dias corridos. 

FUNDAMENTO LEGAL: Caput do art. 31 da Lei Federal 

13.019/2014. 

JUSTIFICATIVA: Trata-se de pretensa formalização de Termo de 

Fomento, nos termos da Lei nº 13.019, de 31 de julho de 2014, caput 

do art. 31, a ser pactuado entre a Prefeitura Municipal de Rondon do 

Pará e a Paróquia Nossa Senhora Aparecida, tendo como objeto o 

discriminado acima, constantes no Plano de Trabalho, voltado a 

consecução de finalidade de interesse público e recíproco, face à 

inviabilidade de competição entre as organizações da sociedade civil, 

em razão da natureza singular do objeto e demais documentos 

constantes do Processo Administrativo nº 1373/2026 SEMAD. Este 

Ato poderá ser impugnado no prazo de 5 (cinco) dias após a 

publicação no sítio eletrônico oficial, conforme previsto no §2º do art. 

32 da Lei Federal 13.019/2014. Eventuais impugnações com relação à 

justificativa da presente inexigibilidade deverão ser encaminhadas via 

Ofício, dirigido ao Setor de Licitações, via email: 

cplrondondopara@gmail.com e/ou cplrondondopara@yahoo.com.br. 

Rondon do Pará, em 28 de setembro de 2026. 

  

ADRIANA ANDRADE OLIVEIRA 
Prefeita Municipal 

Publicado por: 
Alberto Abreu Araujo 

Código Identificador:7BB7C07E 

 
COMISSÃO PERMANENTE DE LICITAÇÃO 

AVISO DE LICITAÇÃO 

 

O Fundo Municipal de Educação de Rondon do Pará torna público 

que realizará licitação na modalidade PREGÃO, na forma 

ELETRÔNICA, tipo MENOR PREÇO POR LOTE no modo de 

disputa ABERTO. 

  

PREGÃO ELETRÔNICO PARA REGISTRO DE PREÇOS Nº 

046-2026 FME 
  

Objeto: Registro de preços visando a contratação de empresa para 

fornecimento de coquetéis, lanches, salgados e refeições com o 

objetivo de atender as necessidades das secretarias e unidades gestoras 

da administração pública de Rondon do Pará 

  

Abertura: 16/10/2026 às 09:00 horas (horário de Brasília-DF). 

  

Local: https://www.portaldecompraspublicas.com.br 

  

Recebimento da proposta no site 

www.portaldecompraspublicas.com.br até às 08h59min do dia 

16/10/2026. 

  

O edital e anexos encontram-se a disposição na Sala da CPL no 

horário das 08:00 às 14:00 e nos sítios: 

www.portaldecompraspublicas.com.br / www.rondondopara.pa.gov.br 

/ www.gov.br/pncp/pt-br e www.tcm.pa.gov.br 

  

Informações: (94) 99205-6538 e/ou cplrondondopara@yahoo.com.br 

  

Rondon do Pará, 29 de setembro de 2026. 

  

JOANA DARC P. S. ALENCAR 
Pregoeira 

Publicado por: 
Joana Darc Pereira de Souza Alencar 

Código Identificador:2EFAFE57 

 
COMISSÃO PERMANENTE DE LICITAÇÃO 

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITAÇÃO 

 

DISPENSA DE LICITAÇÃO N° 297-2026 GP  
  

A Agente de Contratação do Município de RONDON DO PARÁ, 

através da PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDON DO PARÁ, 

inscrita no CNPJ sob o nº 04.780.953/0001-70, em cumprimento à 

ratificação procedida pela Sra. Adriana Andrade Oliveira, Prefeita 

Municipal, faz publicar o extrato resumido do processo de dispensa de 

licitação a seguir: 

  

Objeto: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA 

PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE ORNAMENTAÇÃO, 

AMBIENTAÇÃO E APOIO ESTRUTURAL, COM 

FORNECIMENTO DE MATERIAIS, MOBILIÁRIOS, 

EQUIPAMENTOS E DEMAIS ELEMENTOS NECESSÁRIOS, 

PARA ATENDIMENTO À PREFEITURA MUNICIPAL DE 

RONDON DO PARÁ, POR MEIO DO GABINETE DA PREFEITA 

E DO VICE-PREFEITO, NO ESPAÇO INSTITUCIONAL 

DISPONIBILIZADO AO MUNICÍPIO DURANTE A 43ª 

EXPOSIÇÃO DE RONDON DO PARÁ, CONFORME 

JUSTIFICATIVA APRESENTADA NO PROCESSO 

ADMINISTRATIVO PMRP Nº 1258/2026 SEMAD. 

  

Contratada: KEILA ROHR MOREIRA BOTELHO 

65719190287, inscrita no CNPJ sob o nº 34.221.426/0001-97. 

Valor total: R$ 12.000,00 (Doze Mil Reais). 

  

Fundamento Legal: A presente Dispensa de Licitação encontra-se 

fundamentada no Art. 95, Inciso II da Lei Federal nº 14.133 de 01 de 

abril de 2021 e Decreto Municipal nº 0180 de 21 de dezembro de 

2024, tendo em vista que o valor da compra não ultrapassa o limite 

previsto no § 2º do Art. 95 da Lei federal nº 14.133 de 01/04/2021. 

  

Declaração de Dispensa de Licitação emitida pela Agente de 

Contratação e ratificado pela Sra. Adriana Andrade Oliveira, 

Prefeita Municipal. 

  

RONDON DO PARÁ/PA, em 29 de Setembro de 2026. 

  

JOANA DARC P. S. ALENCAR 
Agente de Contratação 

Portaria nº 1688/2026-PE  

Publicado por: 
Jordania Moreira Dos Santos 

Código Identificador:10555C81 

 
COMISSÃO PERMANENTE DE LICITAÇÃO 

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITAÇÃO 

 

DISPENSA DE LICITAÇÃO N° 298-2026 FME  
  

A Agente de Contratação do Município de RONDON DO PARÁ, 

através do FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO DE RONDON 

DO PARÁ, inscrita no CNPJ sob o nº 29.843.419/0001-97, em 

cumprimento à ratificação procedida pela Sra. Kelly Cristine Ladeia 

Higino, Secretária Municipal de Educação, faz publicar o extrato 

resumido do processo de dispensa de licitação a seguir:  
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Objeto: CONTRATAÇÃO DE PESSOA FÍSICA PARA 

PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE MONTAGEM E INSTALAÇÃO 

DE PARA-BRISAS EM VEÍCULOS, POR MEIO DO FUNDO 

MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO DE RONDON DO PARÁ, 

CONFORME JUSTIFICATIVA APRESENTADA NO PROCESSO 

ADMINISTRATIVO PMRP Nº 1436/2026 SEMAD. 

  

Contratado: FILLIP MELO DA SILVA, inscrito no CPF sob o nº 

xxx.663.xxx-90. 

Valor total: R$ 500,00 (Quinhentos Reais). 

  

Fundamento Legal: A presente Dispensa de Licitação encontra-se 

fundamentada no art. 95, inciso II da Lei Federal nº 14.133 de 01 de 

abril de 2021 e Decreto Municipal nº 0180 de 21 de dezembro de 

2024, tendo em vista que o valor da contratação não ultrapassa o 

limite previsto no § 2º do Art. 95 da Lei federal nº 14.133 de 

01/04/2021. 

  

Declaração de Dispensa de Licitação emitida pela Agente de 

Contratação e ratificado pela Sra. Kelly Cristine Ladeia Higino, 

Secretária Municipal de Educação. 

  

RONDON DO PARÁ/PA, em 29 de Setembro de 2026. 

  

JOANA DARC P. S. ALENCAR 
Agente de Contratação 

Portaria nº 1688/2026-PE  

Publicado por: 
Jordania Moreira Dos Santos 

Código Identificador:6FA39952 

 
PODER EXECUTIVO 

PORTARIA Nº 2000/2026 

 

DE 28 DE SETEMBRO DE 2026. 

  

DESIGNA SERVIDOR PÚBLICO MUNICIPAL 

QUE MENCIONA, CONCEDE DIÁRIAS E DÁ 

OUTRAS PROVIDÊNCIAS. 

  

ADRIANA ANDRADE OLIVEIRA, Prefeita do Município de 

Rondon do Pará, no uso das atribuições que lhe confere o Artigo 73, 

inciso VII, da Lei Orgânica Municipal; 

  

CONSIDERANDO o teor do Ofício nº 1733/2026-SMS/PMRP. 

  

R E S O L V E: 

  

Art. 1º. Conceder ao(a) Servidor(a) RODRIGO NUNES VIEIRA, 

ocupante do cargo MOTORISTA, lotado na Secretaria Municipal 

de Saúde, à serviço do Hospital Municipal, 02 (duas) diárias no 

valor de R$ 200,00 (duzentos reais) cada, para custear despesas de 

viagem na cidade de BELÉM/PA, nos dias 28 e 29 de setembro do 

ano corrente, para TRANSPORTE DE PACIENTE, conforme 

Decreto nº 028/2025, de 20 de janeiro de 2025, que regulamentou a 

Lei Complementar nº 002/2011, de 18 de novembro de 2011. 

  

Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

  

Publique-se e cumpra-se. 

  

Gabinete da Prefeita, em 28 de setembro de 2026. 

  

ADRIANA ANDRADE OLIVEIRA 
Prefeita Municipal 

  

JOSIMAR FEITOZA DA SILVA 
Secretário Municipal Interino de Administração, Planejamento e 

Gestão 

  

Publicado por: 
Claudia Regina Justino 

Código Identificador:08017A57 

 

PODER EXECUTIVO 

PORTARIA Nº 2001/2026 

 

DE 28 DE SETEMBRO DE 2026. 

  

DESIGNA SERVIDOR PÚBLICO MUNICIPAL 

QUE MENCIONA, CONCEDE DIÁRIAS E DÁ 

OUTRAS PROVIDÊNCIAS. 

  

ADRIANA ANDRADE OLIVEIRA, Prefeita do Município de 

Rondon do Pará, no uso das atribuições que lhe confere o Artigo 73, 

inciso VII e XV, da Lei Orgânica Municipal. 

  

CONSIDERANDO o teor do Ofício nº 1734/2026-SMS/PMRP. 

  

R E S O L V E: 

  

Art. 1º. Conceder ao(a) Servidor(a) SEBASTIÃO SILVA 

CONCEIÇÃO, ocupante do cargo MOTORISTA, lotado na 

Secretaria Municipal de Saúde, à serviço do Hospital Municipal, 

03 (três) diárias no valor de R$ 120,00 (cento e vinte reais) cada, 

para custear despesas de viagem na cidade de MARABÁ/PA, nos dias 

28 a 30 de setembro do ano corrente, para TRANSPORTE DE 

PACIENTE, conforme Decreto nº 028/2025, de 20 de janeiro de 

2025, que regulamentou a Lei Complementar nº 002/2011, de 18 de 

novembro de 2011. 

  

Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

  

Publique-se e cumpra-se. 

  

Gabinete da Prefeita, em 28 de setembro de 2026. 

  

ADRIANA ANDRADE OLIVEIRA 
Prefeita Municipal 

  

JOSIMAR FEITOZA DA SILVA 
Secretário Municipal Interino de Administração,Planejamento e 

Gestão 

Publicado por: 
Claudia Regina Justino 

Código Identificador:1AA3CD93 

 
PODER EXECUTIVO 

PORTARIA Nº 2002/2026 

 

DE 28 DE SETEMBRO DE 2026. 

  

DESIGNA SERVIDOR PÚBLICO MUNICIPAL 

QUE MENCIONA, CONCEDE DIÁRIAS E DÁ 

OUTRAS PROVIDÊNCIAS. 

  

ADRIANA ANDRADE OLIVEIRA, Prefeita do Município de 

Rondon do Pará, no uso das atribuições que lhe confere o Artigo 73, 

inciso VII e XV, da Lei Orgânica Municipal. 

  

CONSIDERANDO o teor do Ofício nº 1735/2026-SMS/PMRP. 

  

R E S O L V E: 

  

Art. 1º. Conceder ao(a) Servidor(a) EMERSON FITTIPALDI DE 

SOUZA SILVA, ocupante do cargo AGENTE DE CONTROLE 

DE ENDEMIAS, lotado na Secretaria Municipal de Saúde, à 

serviço do Hospital Municipal, 02 (duas) diárias no valor de R$ 

120,00 (cento e vinte reais) cada, para custear despesas de viagem na 

cidade de MARABÁ/PA, nos dias 28 e 29 de setembro do ano 

corrente, para TRANSPORTE DE PACIENTE, conforme Decreto 

nº 028/2025, de 20 de janeiro de 2025, que regulamentou a Lei 

Complementar nº 002/2011, de 18 de novembro de 2011. 

  

Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

  

Publique-se e cumpra-se. 
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Gabinete da Prefeita, em 28 de setembro de 2026 

  

ADRIANA ANDRADE OLIVEIRA 
Prefeita Municipal 

  

JOSIMAR FEITOZA DA SILVA 
Secretário Municipal Interino de Administração, Planejamento e 

Gestão 

  

Publicado por: 
Claudia Regina Justino 

Código Identificador:B17B847E 

 
PODER EXECUTIVO 

PORTARIA Nº 2003/2026 

 

DE 29 DE SETEMBRO DE 2026. 

  

DESIGNA SERVIDOR PÚBLICO MUNICIPAL 

QUE MENCIONA, CONCEDE DIÁRIAS E DÁ 

OUTRAS PROVIDÊNCIAS. 

  

ADRIANA ANDRADE OLIVEIRA, Prefeita do Município de 

Rondon do Pará, no uso das atribuições que lhe confere o Artigo 73, 

inciso VII e XV, da Lei Orgânica Municipal. 

  

CONSIDERANDO o teor do Ofício nº 1736/2026-SMS/PMRP. 

  

R E S O L V E: 

  

Art. 1º. Conceder ao(a) Servidor(a) WALBER DA SILVA ROCHA, 

ocupante do cargo AUXILIAR GERAL (MOTORISTA), lotado na 

Secretaria Municipal de Saúde, 02 (duas) diárias, à serviço do 

Hospital Municipal, no valor de R$ 140,00 (cento e quarenta reais) 

cada, para custear despesas de viagem na cidade de TUCURUÍ/PA, 

nos dias 29 e 30 de setembro do ano corrente, para TRANSPORTE 

DE PACIENTE, conforme Decreto nº 028/2025, de 20 de janeiro de 

2025, que regulamentou a Lei Complementar nº 002/2011, de 18 de 

novembro de 2011. 

  

Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

  

Publique-se e cumpra-se. 

  

Gabinete da Prefeita, em 29 de setembro de 2026. 

  

ADRIANA ANDRADE OLIVEIRA 
Prefeita Municipal 

  

JOSIMAR FEITOZA DA SILVA 
Secretário Municipal Interino de Administração, Planejamento e 

Gestão 

  

Publicado por: 
Claudia Regina Justino 

Código Identificador:2317E00C 

 
PODER EXECUTIVO 

PORTARIA Nº 2004/2026 

 

DE 29 DE SETEMBRO DE 2026. 
  

DISPÕE SOBRE INTERRUPÇÃO DE LICENÇA 

PARA TRATAR DE INTERESSES 

PARTICULARES DE SERVIDOR PÚBLICO 

MUNICIPAL E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS. 

  

ADRIANA ANDRADE OLIVEIRA, Prefeita do Município de 

Rondon do Pará, no uso das atribuições que lhe confere o Artigo 73, 

inciso VII, da Lei Orgânica Municipal; 

CONSIDERANDO o teor do Processo nº 0610/2026/SEMAD; 

  

R E S O L V E: 

  

Art. 1º. Interromper a Licença para Tratar de Interesses Particulares, 

concedida a(o) servidor(a) COSME PEREIRA DE SOUSA, Matrícula 

nº 1809, lotado(a) na Secretaria Municipal de Obras, Transportes e 

Urbanismo, por meio da Portaria nº 685/2026, em 28 de janeiro de 

2026, de acordo com o que estabelece o artigo 120, da Lei 

Complementar nº 002/2011, a partir 29 de setembro de 2026. 

  

Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 

tornando sem efeito a Portaria nº 685/2026, de 28 de janeiro de 2026. 

  

Publique-se e cumpra-se. 

  

Gabinete da Prefeita, em 29 de setembro de 2026. 

  

ADRIANA ANDRADE OLIVEIRA 
Prefeita Municipal 

  

JOSIMAR FEITOZA DA SILVA 
Secretário Municipal Interino de Administração,Planejamento e 

Gestão  

Publicado por: 
Claudia Regina Justino 

Código Identificador:280B2341 

 
PODER EXECUTIVO 

PORTARIA Nº 2005/2026 

 

DE 29 DE SETEMBRO DE 2026. 

  

DESIGNA SERVIDOR PÚBLICO MUNICIPAL 

QUE MENCIONA, CONCEDE DIÁRIAS E DÁ 

OUTRAS PROVIDÊNCIAS. 

  

ADRIANA ANDRADE OLIVEIRA, Prefeita do Município de 

Rondon do Pará, no uso das atribuições que lhe confere o Artigo 73, 

inciso VII e XV, da Lei Orgânica Municipal. 

  

CONSIDERANDO o inteiro teor do Ofício nº 

676/2026/SECULT/PMRP. 

  

R E S O L V E: 

  

Art. 1º. Conceder ao(a) Servidor(a) EDIMAR DE ARAÚJO 

SOUZA, ocupante do cargo INSTRUTOR DE MÚSICA, lotado(a) 

na Secretaria Municipal de Cultura, Turismo e Juventude, 05 

(cinco) diárias no valor de R$ 200,00 (duzentos reais) cada, para 

custear despesas de viagem na cidade de BELÉM/PA, nos dias 06 a 

10 de outubro do ano corrente, para participar do CURSO 

TÉCNICO PARA INSTRUMENTOS DE SOPRO, conforme 

Decreto nº 028/2025, de 20 de janeiro de 2025, que regulamentou a 

Lei Complementar nº 002/2011, de 18 de novembro de 2011. 

  

Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

  

Publique-se e cumpra-se. 

  

Gabinete da Prefeita, em 29 de setembro de 2026. 

  

ADRIANA ANDRADE OLIVEIRA 
Prefeita Municipal 

  

JOSIMAR FEITOZA DA SILVA 
Secretário Municipal Interino de Administração,Planejamento e 

Gestão 

Publicado por: 
Claudia Regina Justino 

Código Identificador:F7831B66 

 
PODER EXECUTIVO 

PORTARIA Nº 2006/2026 

 

DE 29 DE SETEMBRO DE 2026. 
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DESIGNA SERVIDOR PÚBLICO MUNICIPAL 

QUE MENCIONA, CONCEDE DIÁRIAS E DÁ 

OUTRAS PROVIDÊNCIAS. 

  

ADRIANA ANDRADE OLIVEIRA, Prefeita do Município de 

Rondon do Pará, no uso das atribuições que lhe confere o Artigo 73, 

inciso VII e XV, da Lei Orgânica Municipal; e 

  

CONSIDERANDO o inteiro teor do Ofício nº 

845/2026/SMPAS/PMRP. 

R E S O L V E: 

  

Art. 1º. Conceder ao(a) Servidor(a) RAIMUNDA DE SENA SILVA, 

ocupante do cargo CUIDADORA, lotado(a) na Secretaria 

Municipal de Promoção e Assistência Social, 02 (duas) diárias no 

valor de R$ 120,00 (cento e vinte reais) cada, para custear despesas 

de viagem na cidade de MARABÁ/PA, nos dias 30 de setembro e 01 

de outubro do ano corrente, para ACOMPANHAR MENOR 

Y.J.B.A (CONSULTA NEUROPEDIATRA), conforme Decreto nº 

028/2025, de 20 de janeiro de 2025, que regulamentou a Lei 

Complementar nº 002/2011, de 18 de novembro de 2011. 

  

Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

  

Publique-se e cumpra-se. 

  

Gabinete da Prefeita, em 29 de setembro de 2026. 

  

ADRIANA ANDRADE OLIVEIRA 
Prefeita Municipal 

  

JOSIMAR FEITOZA DA SILVA 
Secretário Municipal Interino de Administração, Planejamento e 

Gestão 

Publicado por: 
Claudia Regina Justino 

Código Identificador:34140EE7 

 
PODER EXECUTIVO 

PORTARIA Nº 2007/2026 

 

DE 29 DE SETEMBRO DE 2026. 

  

DESIGNA SERVIDOR PÚBLICO MUNICIPAL 

QUE MENCIONA, CONCEDE DIÁRIAS E DÁ 

OUTRAS PROVIDÊNCIAS. 

  

ADRIANA ANDRADE OLIVEIRA, Prefeita do Município de 

Rondon do Pará, no uso das atribuições que lhe confere o Artigo 73, 

inciso VII e XV, da Lei Orgânica Municipal. 

  

R E S O L V E: 

  

Art. 1º. Conceder o(a) Servidor(a) JAIME BARBOSA FERREIRA, 

ocupante do cargo MOTORISTA, lotado na Secretaria Municipal 

de Saúde, 01 (uma) diária, no valor de R$ 60,00 (sessenta reais), 

para custear despesas de viagem na cidade de MARABÁ/PA, no dia 

29 de setembro do ano corrente, para TRANSPORTE DE 

SERVIDOR, conforme Decreto nº 028/2025, de 20 de janeiro de 

2025, que regulamentou a Lei Complementar nº 002/2011, de 18 de 

novembro de 2011. 

  

Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

  

Publique-se e cumpra-se. 

  

Gabinete da Prefeita, em 29 de setembro de 2026 

  

ADRIANA ANDRADE OLIVEIRA 
Prefeita Municipal 

  

JOSIMAR FEITOZA DA SILVA 
Secretário Municipal Interino de Administração,Planejamento e 

Gestão 

Publicado por: 
Claudia Regina Justino 

Código Identificador:E2617A44 

 
PODER EXECUTIVO 

PORTARIA Nº 2008/2026 

 

DE 29 DE SETEMBRO DE 2026. 

  

DESIGNA SECRETÁRIO MUNICIPAL QUE 

ESPECIFICA, CONCEDE DIÁRIAS E DÁ 

OUTRAS PROVIDÊNCIAS 

  

ADRIANA ANDRADE OLIVEIRA, Prefeita do Município de 

Rondon do Pará, no uso das atribuições que lhe confere o Artigo 73, 

inciso VII e XV, da Lei Orgânica Municipal. 

  

CONSIDERANDO o teor do Ofício nº 1749/2026-SMS/PMRP. 

  

R E S O L V E: 

  

Art. 1º. Conceder ao(a) Servidor(a) LEVI ASSIS COSTA, ocupante 

do cargo SECRETÁRIO MUNICIPAL DE SAÚDE, lotado na 

Secretaria Municipal de Saúde, à serviço da SMS, 02 (duas) diárias 

no valor de R$ 300,00 (trezentos reais) cada, para custear despesas 

de viagem na cidade de BELÉM/PA, nos dias 29 a 30 de setembro 

do ano corrente, para RECEBIMENTO DE VEÍCULO, conforme 

Decreto nº 028/2025, de 20 de janeiro de 2025, que regulamentou a 

Lei Complementar nº 002/2011, de 18 de novembro de 2011. 

  

Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

  

Publique-se e cumpra-se. 

  

Gabinete da Prefeita, em 29 de setembro de 2026. 

  

ADRIANA ANDRADE OLIVEIRA 
Prefeita Municipal 

  

JOSIMAR FEITOZA DA SILVA 
Secretário Municipal Interino de Administração, Planejamento e 

Gestão 

  

Publicado por: 
Claudia Regina Justino 

Código Identificador:156DD56D 

 
PODER EXECUTIVO 

PORTARIA Nº 2009/2026 

 

DE 29 DE SETEMBRO DE 2026. 

  

DESIGNA SERVIDOR PÚBLICO MUNICIPAL 

QUE MENCIONA, CONCEDE DIÁRIAS E DÁ 

OUTRAS PROVIDÊNCIAS. 

  

ADRIANA ANDRADE OLIVEIRA, Prefeita do Município de 

Rondon do Pará, no uso das atribuições que lhe confere o Artigo 73, 

inciso VII e XV, da Lei Orgânica Municipal. 

  

CONSIDERANDO o teor do Ofício nº 1749/2026-SMS/PMRP. 

  

R E S O L V E: 

  

Art. 1º. Conceder ao(a) Servidor(a) FRANCISCO DA CHAGAS 

SILVA, ocupante do cargo AGENTE DE CONTROLE DE 

ENDEMIAS, lotado na Secretaria Municipal de Saúde, 02 (duas) 

diárias no valor de R$ 200,00 (duzentos reais) cada, para custear 

despesas de viagem na cidade de BELÉM/PA, nos dias 29 e 30 de 

setembro do ano corrente, para TRANSPORTE DE SERVIDOR, 

conforme Decreto nº 028/2025, de 20 de janeiro de 2025, que 

regulamentou a Lei Complementar nº 002/2011, de 18 de novembro 

de 2011. 
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Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

  

Publique-se e cumpra-se. 

  

Gabinete da Prefeita, em 29 de setembro de 2026. 

  

ADRIANA ANDRADE OLIVEIRA 
Prefeita Municipal 

  

JOSIMAR FEITOZA DA SILVA 
Secretário Municipal Interino de Administração, Planejamento e 

Gestão 

  

Publicado por: 
Claudia Regina Justino 

Código Identificador:D7310F50 

 
PODER EXECUTIVO 

PORTARIA Nº 2010/2026 

 

DE 29 DE SETEMBRO DE 2026. 

  

DESIGNA SERVIDOR PÚBLICO MUNICIPAL 

QUE MENCIONA, CONCEDE DIÁRIAS E DÁ 

OUTRAS PROVIDÊNCIAS. 

  

ADRIANA ANDRADE OLIVEIRA, Prefeita do Município de 

Rondon do Pará, no uso das atribuições que lhe confere o Artigo 73, 

inciso VII e XV, da Lei Orgânica Municipal. 

  

CONSIDERANDO o teor do Ofício nº 1750/2026-SMS/PMRP. 

  

R E S O L V E: 

  

Art. 1º. Conceder ao(a) Servidor(a) GABRIEL DA COSTA 

VILELA, ocupante do cargo ASSESSOR ESPECIAL I, lotado na 

Secretaria Municipal de Saúde, 02 (duas) diárias no valor de R$ 

200,00 (duzentos reais) cada, para custear despesas de viagem na 

cidade de BELÉM/PA, nos dias 29 e 30 de setembro do ano 

corrente, para BUSCAR AMBULÂNCIA, conforme Decreto nº 

028/2025, de 20 de janeiro de 2025, que regulamentou a Lei 

Complementar nº 002/2011, de 18 de novembro de 2011. 

  

Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

  

Publique-se e cumpra-se. 

  

Gabinete da Prefeita, em 29 de setembro de 2026. 

  

ADRIANA ANDRADE OLIVEIRA 
Prefeita Municipal 

  

JOSIMAR FEITOZA DA SILVA 
Secretário Municipal Interino de Administração,Planejamento e 

Gestão 

Publicado por: 
Claudia Regina Justino 

Código Identificador:6B7421A3 

 
PODER EXECUTIVO 

PORTARIA Nº 2011/2026 

 

DE 29 DE SETEMBRO DE 2026. 

  

DISPÕE SOBRE PRORROGAÇÃO VIGÊNCIA DE 

PORTARIA QUE MENCIONA E DÁ OUTRAS 

PROVIDÊNCIAS. 

  

ADRIANA ANDRADE OLIVEIRA, Prefeita do Município de 

Rondon do Pará, no uso das atribuições que lhe confere o Artigo 73, 

incisos VII e XV, da Lei Orgânica Municipal. 

  

CONSIDERANDO o inteiro teor do Parecer Administrativo n° 

048/2026 – SEMAD, de 29/09/2026; 

R E S O L V E: 

  

Art. 1º. Prorrogar, em 30 (trinta) dias, a vigência da Portaria nº 

1800/2026, de 01 de setembro de 2026, que dispõe sobre nomeação da 

Junta Médica Oficial Provisória destinada exclusivamente à inspeção 

e à avaliação do servidor JOSÉ MARTINS DOS SANTOS, no âmbito 

do Processo Administrativo nº 0464/2026-SEMAD. 

  

Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

  

Publique-se e cumpra-se. 

  

Gabinete da Prefeita, em 29 de setembro de 2026. 

  

ADRIANA ANDRADE OLIVEIRA 
Prefeita Municipal 

  

JOSIMAR FEITOZA DA SILVA 
Secretário Municipal Interino de Administração, Planejamento e 

Gestão 

Publicado por: 
Claudia Regina Justino 

Código Identificador:18720D5C 

 
PODER EXECUTIVO 

PORTARIA Nº 2012/2026 

 

DE 29 DE SETEMBRO DE 2026. 

  

DISPÕE SOBRE A INSTAURAÇÃO DE 

COMISSÃO PROCESSANTE PARA APURAR 

POSSÍVEIS INFRAÇÕES ADMINISTRATIVAS 

COMETIDAS DURANTE A FASE DE 

EXECUÇÃO CONTRATUAL NO ÂMBITO DA 

ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA MUNICIPAL DE 

RONDON DO PARÁ, E DÁ OUTRAS 

PROVIDÊNCIAS. 

  

ADRIANA ANDRADE OLIVEIRA, Prefeita do Município de 

Rondon do Pará, no uso das atribuições que lhe confere o Artigo 73, 

inciso VII e XV, da Lei Orgânica Municipal. 

  

CONSIDERANDO o dever da Administração Pública de apurar 

eventuais irregularidades ocorridas no âmbito da execução dos 

contratos administrativos; 

CONSIDERANDO os princípios da legalidade, impessoalidade, 

moralidade, publicidade, eficiência, interesse público, contraditório e 

ampla defesa, que regem a Administração Pública; 

CONSIDERANDO as disposições da Lei Federal nº 14.133, de 1º de 

abril de 2021, especialmente quanto às infrações e sanções 

administrativas previstas nos arts. 155 a 163; 

CONSIDERANDO que a Lei nº 14.133/2021 prevê, entre as sanções 

administrativas, advertência, multa, impedimento de licitar e contratar 

e declaração de inidoneidade para licitar ou contratar; 

CONSIDERANDO que, para a aplicação das sanções de 

impedimento de licitar e contratar e de declaração de inidoneidade, a 

Lei nº 14.133/2021 exige a instauração de processo de 

responsabilização, a ser conduzido por comissão composta por 2 ou 

mais servidores estáveis; 

CONSIDERANDO o disposto no Decreto Municipal nº 104/2025, 

que regulamenta, no âmbito do Município de Rondon do Pará, os 

procedimentos administrativos relativos às contratações públicas e à 

apuração de infrações contratuais; 

CONSIDERANDO a necessidade de apurar possíveis 

descumprimentos contratuais relacionado ao Contrato Administrativo 

nº 20260179, firmado entre FUNDO MUNCIPAL DE SAÚDE, CNPJ 

nº 12.826.879.0001/04 (Processo Administrativo Nº 1427/2026-

SEMAD, protocolo nº 4928/2026). 

  

R E S O L V E: 

  

Art. 1º Instaurar Comissão Processante com a finalidade de apurar 

possíveis infrações administrativas cometidas durante a fase de 

execução do Contrato Administrativo nº 20260179, celebrado entre 
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o FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE e a empresa SEVENTEC 

TECNOLOGIA E INFORMÁTICA LTDA EPP, inscrita no CNPJ 

sob o nº 08.784.976/0002-95, bem como verificar a eventual 

aplicação das sanções administrativas cabíveis, nos termos da Lei 

Federal nº 14.133/2021 e do Decreto Municipal nº 104/2025. 

Art. 2º A Comissão Processante será composta pelos seguintes 

servidores: 

I – EDILEUZA PINHEIRO DOS SANTOS - matrícula nº 9621, que 

atuará como Presidente; 

II – JANIEL SANTOS CRUZ, matrícula nº 9691, membro. 

  

Art. 3º Compete à Comissão Processante: 

I — promover a apuração dos fatos relacionados à execução 

contratual; 

II — analisar documentos, notificações, relatórios de fiscalização, 

ordens de serviço, medições, comunicações oficiais e demais 

elementos pertinentes; 

III — assegurar à empresa contratada o exercício do contraditório e da 

ampla defesa; 

IV — realizar diligências, quando necessárias, para o esclarecimento 

dos fatos; 

V — elaborar relatório final circunstanciado, contendo a descrição dos 

fatos apurados, a análise da conduta da contratada, a indicação de 

eventual infração administrativa e a sugestão de aplicação ou não de 

sanção administrativa. 

Art. 4º A Comissão deverá observar, durante todo o procedimento, os 

princípios do devido processo legal, contraditório, ampla defesa, 

proporcionalidade e razoabilidade, especialmente quanto à natureza e 

gravidade da infração, às circunstâncias do caso concreto, aos danos 

eventualmente causados à Administração Pública e às demais 

condições previstas na legislação aplicável. 

Art. 5º Fica estabelecido o prazo de 30 dias para conclusão dos 

trabalhos da Comissão Processante, contados da publicação desta 

Portaria, podendo ser prorrogado por igual período, mediante 

justificativa expressa e autorização da autoridade competente. 

Art. 6º A empresa contratada deverá ser formalmente notificada 

acerca da instauração do presente processo administrativo, garantindo-

se o prazo legal para apresentação de defesa e manifestação quanto 

aos fatos apurados. 

Art. 7º Ao final da instrução processual, a Comissão deverá 

encaminhar os autos, acompanhados de relatório conclusivo, à 

autoridade competente para decisão quanto à aplicação ou não das 

sanções administrativas cabíveis. 

Art. 8º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 

revogadas as disposições em contrário. 

Gabinete da Prefeita, em 29 de setembro de 2026. 

  

ADRIANA ANDRADE OLIVEIRA 
Prefeita Municipal 

Publicado por: 
Claudia Regina Justino 

Código Identificador:1637F48D 

 
PODER EXECUTIVO 

PORTARIA Nº 2013/2026 

 

DE 29 DE SETEMBRO DE 2026. 

  

DISPÕE SOBRE A INSTAURAÇÃO DE 

COMISSÃO PROCESSANTE PARA APURAR 

POSSÍVEIS INFRAÇÕES ADMINISTRATIVAS 

COMETIDAS DURANTE A FASE DE 

EXECUÇÃO CONTRATUAL NO ÂMBITO DA 

ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA MUNICIPAL DE 

RONDON DO PARÁ, E DÁ OUTRAS 

PROVIDÊNCIAS. 

  

ADRIANA ANDRADE OLIVEIRA, Prefeita do Município de 

Rondon do Pará, no uso das atribuições que lhe confere o Artigo 73, 

inciso VII e XV, da Lei Orgânica Municipal. 

  

CONSIDERANDO o dever da Administração Pública de apurar 

eventuais irregularidades ocorridas no âmbito da execução dos 

contratos administrativos; 

CONSIDERANDO os princípios da legalidade, impessoalidade, 

moralidade, publicidade, eficiência, interesse público, contraditório e 

ampla defesa, que regem a Administração Pública; 

CONSIDERANDO as disposições da Lei Federal nº 14.133, de 1º de 

abril de 2021, especialmente quanto às infrações e sanções 

administrativas previstas nos arts. 155 a 163; 

CONSIDERANDO que a Lei nº 14.133/2021 prevê, entre as sanções 

administrativas, advertência, multa, impedimento de licitar e contratar 

e declaração de inidoneidade para licitar ou contratar; 

CONSIDERANDO que, para a aplicação das sanções de 

impedimento de licitar e contratar e de declaração de inidoneidade, a 

Lei nº 14.133/2021 exige a instauração de processo de 

responsabilização, a ser conduzido por comissão composta por 2 ou 

mais servidores estáveis; 

CONSIDERANDO o disposto no Decreto Municipal nº 104/2025, 

que regulamenta, no âmbito do Município de Rondon do Pará, os 

procedimentos administrativos relativos às contratações públicas e à 

apuração de infrações contratuais; 

CONSIDERANDO a necessidade de apurar possíveis 

descumprimentos contratuais relacionado ao Contrato Administrativo 

nº 202600763, firmado entre FUNDO MUNCIPAL DE SAÚDE, 

CNPJ nº 12.826.879.0001/04 (Processo Administrativo Nº 1428/2026-

SEMAD, protocolo nº 4929/2026). 

  

R E S O L V E: 

  

Art. 1º Instaurar Comissão Processante com a finalidade de apurar 

possíveis infrações administrativas cometidas durante a fase de 

execução do Contrato Administrativo nº 202600763, celebrado 

entre o FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE e a empresa NOVA 

MIX LTDA, inscrita no CNPJ sob o nº 49.949.246/0001-01, bem 

como verificar a eventual aplicação das sanções administrativas 

cabíveis, nos termos da Lei Federal nº 14.133/2021 e do Decreto 

Municipal nº 104/2025. 

Art. 2º A Comissão Processante será composta pelos seguintes 

servidores: 

I – EDILEUZA PINHEIRO DOS SANTOS - matrícula nº 9621, que 

atuará como Presidente; 

II – JANIEL SANTOS CRUZ, matrícula nº 9691, membro. 

  

Art. 3º Compete à Comissão Processante: 

I — promover a apuração dos fatos relacionados à execução 

contratual; 

II — analisar documentos, notificações, relatórios de fiscalização, 

ordens de serviço, medições, comunicações oficiais e demais 

elementos pertinentes; 

III — assegurar à empresa contratada o exercício do contraditório e da 

ampla defesa; 

IV — realizar diligências, quando necessárias, para o esclarecimento 

dos fatos; 

V — elaborar relatório final circunstanciado, contendo a descrição dos 

fatos apurados, a análise da conduta da contratada, a indicação de 

eventual infração administrativa e a sugestão de aplicação ou não de 

sanção administrativa. 

Art. 4º A Comissão deverá observar, durante todo o procedimento, os 

princípios do devido processo legal, contraditório, ampla defesa, 

proporcionalidade e razoabilidade, especialmente quanto à natureza e 

gravidade da infração, às circunstâncias do caso concreto, aos danos 

eventualmente causados à Administração Pública e às demais 

condições previstas na legislação aplicável. 

Art. 5º Fica estabelecido o prazo de 30 dias para conclusão dos 

trabalhos da Comissão Processante, contados da publicação desta 

Portaria, podendo ser prorrogado por igual período, mediante 

justificativa expressa e autorização da autoridade competente. 

Art. 6º A empresa contratada deverá ser formalmente notificada 

acerca da instauração do presente processo administrativo, garantindo-

se o prazo legal para apresentação de defesa e manifestação quanto 

aos fatos apurados. 

Art. 7º Ao final da instrução processual, a Comissão deverá 

encaminhar os autos, acompanhados de relatório conclusivo, à 

autoridade competente para decisão quanto à aplicação ou não das 

sanções administrativas cabíveis. 

Art. 8º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 

revogadas as disposições em contrário. 
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Gabinete da Prefeita, em 29 de setembro de 2026. 

  

ADRIANA ANDRADE OLIVEIRA 
Prefeita Municipal 

Publicado por: 
Claudia Regina Justino 

Código Identificador:5EDDE6BB 

 
PODER LEGISLATIVO 

PORTARIA Nº 403-2026- VEREADOR MIGUEL R. MARQUES 

 

ESTADO DO PARÁ  
  

MUNICÍPIO DE RONDON DO PARA  
  

CÂMARA MUNICIPAL DE RONDON DO PARÁ  
  

CNPJ: 04.787.909/0001-92  
  

PORTARIA Nº 403/2026 
  

O PRESIDENTE DA CÂMARA MUNICIPAL DE RONDON DO 

PARÁ, MIGUEL RODRIGUES MARQUES, NO USO DE SUAS 

ATRIBUIÇOES LEGAIS, AUTORIZA O(A) VEREADOR(A)/ 

SERVIDOR(A) A VIAJAR A SERVIÇO DESTE PODER 

LEGISLATIVO E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS. 
  

RESOLVE: 
  

Art. 1º - Autorizar o(a) servidor(a) MIGUEL RODRIGUES 

MARQUES, matrícula nº 000.135-2, lotado no(a) VEREADORES - 

PRESIDENCIA, ocupante do Cargo de PRESID DA MESA 

DIRETORA, a viajar para a cidade de BELEM - PA, no dia 

29/09/2026, A SERV. DO MUNICIPIO, REUNIAO, JUNTO A 

ALEPA, com direito à(s) respectiva(s) Diária(s) no valor de R$ 

1.000,00 (Um Mil Reais) cada, perfazendo um total de R$ 1.000,00 

(Um Mil Reais). 

  

Art. 2º - As despesas correram por conta da seguinte dotação 

orçamentária fiscal vigente, de acordo com a 

Resolução nº007/2025- Parágrafo Único. Conceder 1(UMA) diárias, 

para BELEM - PA, importando a quantia de R$1.000,00 ( UM MIL 

REAIS), de acordo o artigo 1º. Resolução nº002/2026 de 10 de 

Agosto de 2026, conforme Art. 1º H- O Relatório de viagem previsto 

no art. 1º- G, inciso V, deverá ser apresentado pelo beneficiário no 

prazo de até 10 (Dez) dias úteis, contado do primeiro dia útil 

subsequente ao retorno à sede funcional, acompanhado dos 

documentos comprobatórios aplicáveis à natureza e a finalidade do 

deslocamento. 

  

Art. 3º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 

revogadas as disposições em contrário. 

  

Art. 4º - Registre-se, publique-se e cumpra-se. 

  

Rondon do Pará - PA, em , em 28 de Setembro de 2026. 

  

MIGUEL RODRIGUES MARQUES   
Presidente 

  

MAISA CARVALHO LEOTTI 
Primeira Secretária 

  

WILDENBERG MELO SOUSA 
Segundo Secretário 

  

ALAMEDA MOREIRA, 239 - CENTRO - RONDON DO PARA-

PA  

Publicado por: 
Monica Porto Souza 

Código Identificador:C2BD389C 

 

PODER LEGISLATIVO 

PORTARIA Nº 404-2026- SERVIDOR EDVALDO R. CARDOSO 

JÚNIOR 

 

ESTADO DO PARÁ  
  

MUNICÍPIO DE RONDON DO PARA  
  

CÂMARA MUNICIPAL DE RONDON DO PARÁ  
  

CNPJ: 04.787.909/0001-92  
  

PORTARIA Nº 404/2026 
  

O PRESIDENTE DA CÂMARA MUNICIPAL DE RONDON DO 

PARÁ, MIGUEL RODRIGUES MARQUES, NO USO DE SUAS 

ATRIBUIÇOES LEGAIS, AUTORIZA O(A) VEREADOR(A)/ 

SERVIDOR(A) A VIAJAR A SERVIÇO DESTE PODER 

LEGISLATIVO E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS. 
  

RESOLVE: 
  

Art. 1º - Autorizar o(a) servidor(a) EDVALDO RODRIGUES 

CARDOSO JUNIOR, matrícula nº 000.002-6, lotado no(a) 

SERVIDORES, ocupante do Cargo de AUXILIAR 

ADMINISTRATIVO, a viajar para a cidade de MARABA - PA, no 

dia 29/09/2026, A SERV. DA CÂMARA, LEVAR CARRO PARA 

REVISAO, JUNTO A REVEMAR, com direito à(s) respectiva(s) 

Diária(s) no valor de R$ 450,00 (Quatrocentos e Cinquenta Reais) 

cada, perfazendo um total de R$ 450,00 (Quatrocentos e Cinquenta 

Reais). 

  

Art. 2º - As despesas correram por conta da seguinte dotação 

orçamentária fiscal vigente, de acordo com a 

Resolução nº007/2025- Parágrafo Único. Conceder 1(UMA) diárias, 

para MARABA - PA, importando a quantia de R$450,00 ( 

QUATROCENTOS E CINQUENTA REAIS), de acordo o artigo 1º. 

Resolução nº002/2026 de 10 de Agosto de 2026, conforme Art. 1º H- 

O Relatório de viagem previsto no art. 1º- G, inciso V, deverá ser 

apresentado pelo beneficiário no prazo de até 10 (Dez) dias úteis, 

contado do primeiro dia útil subsequente ao retorno à sede funcional, 

acompanhado dos documentos comprobatórios aplicáveis à natureza e 

a finalidade do deslocamento. 

  

Art. 3º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 

revogadas as disposições em contrário. 

  

Art. 4º - Registre-se, publique-se e cumpra-se. 

  

Rondon do Pará - PA, em , em 28 de Setembro de 2026. 

  

MIGUEL RODRIGUES MARQUES  
Presidente 

  

MAISA CARVALHO LEOTTI 
Primeira Secretária 

  

WILDENBERG MELO SOUSA 
Segundo Secretário 

  

ALAMEDA MOREIRA, 239 - CENTRO - RONDON DO PARA-

PA  

Publicado por: 
Monica Porto Souza 

Código Identificador:9F0F1222 

 
PODER LEGISLATIVO 

PORTARIA Nº 405-2026- SERVIDOR ROVANIO R. DE SOUSA 

 

ESTADO DO PARÁ  
  

MUNICÍPIO DE RONDON DO PARA  
  

CÂMARA MUNICIPAL DE RONDON DO PARÁ   
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CNPJ: 04.787.909/0001-92  
  

PORTARIA Nº 405/2026 
  

O PRESIDENTE DA CÂMARA MUNICIPAL DE RONDON DO 

PARÁ, MIGUEL RODRIGUES MARQUES, NO USO DE SUAS 

ATRIBUIÇOES LEGAIS, AUTORIZA O(A) VEREADOR(A)/ 

SERVIDOR(A) A VIAJAR A SERVIÇO DESTE PODER 

LEGISLATIVO E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS. 
  

RESOLVE: 
  

Art. 1º - Autorizar o(a) servidor(a) ROVANIO RIBEIRO DE 

SOUZA, matrícula nº 000.185-2, lotado no(a) SERVIDORES, 

ocupante do Cargo de CHEFE DE DEPARTAMENTO, a viajar 

para a cidade de MARABA - PA, no dia 29/09/2026, A SERV. DA 

CÂMARA, LEVAR CARRO PARA REVISAO, JUNTO A 

REVEMAR, com direito à(s) respectiva(s) Diária(s) no valor de R$ 

450,00 (Quatrocentos e Cinquenta Reais) cada, perfazendo um total de 

R$ 450,00 (Quatrocentos e Cinquenta Reais). 

  

Art. 2º - As despesas correram por conta da seguinte dotação 

orçamentária fiscal vigente, de acordo com a 

Resolução nº007/2025- Parágrafo Único. Conceder 1(UMA) diárias, 

para MARABA - PA, importando a quantia de R$450,00 ( 

QUATROCENTOS E CINQUENTA REAIS), de acordo o artigo 1º. 

Resolução nº002/2026 de 10 de Agosto de 2026, conforme Art. 1º H- 

O Relatório de viagem previsto no art. 1º- G, inciso V, deverá ser 

apresentado pelo beneficiário no prazo de até 10 (Dez) dias úteis, 

contado do primeiro dia útil subsequente ao retorno à sede funcional, 

acompanhado dos documentos comprobatórios aplicáveis à natureza e 

a finalidade do deslocamento. 

  

Art. 3º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 

revogadas as disposições em contrário. 

  

Art. 4º - Registre-se, publique-se e cumpra-se. 

  

Rondon do Pará - PA, em , em 28 de Setembro de 2026. 

  

MIGUEL RODRIGUES MARQUES   
Presidente 

  

MAISA CARVALHO LEOTTI 
Primeira Secretária 

  

WILDENBERG MELO SOUSA 
Segundo Secretário 

  

ALAMEDA MOREIRA, 239 - CENTRO - RONDON DO PARA-

PA 
  

Publicado por: 
Monica Porto Souza 

Código Identificador:B5465871 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO, 

PLANEJAMENTO E GESTÃO 

ERRATA DA PORTARIA Nº 1986/2026 

 

Na publicação do Diário Oficial dos Municípios, edição nº 4099, do 

dia 28 de setembro de 2026, na PORTARIA Nº 1986, de 25 de 

setembro de 2026, que DESIGNA SERVIDOR PÚBLICO 

MUNICIPAL QUE MENCIONA, CONCEDE DIÁRIAS E DÁ 

OUTRAS PROVIDÊNCIAS. 

  

Onde se lê: 
  

Art. 1º. Conceder o(a) servidor(a) VALERIA PEREIRA DA 

COSTA LENSI, ocupante do cargo ASSISTENTE SOCIAL, 

lotado(a) na Secretaria Municipal de Saúde, 01 (uma) diária no 

valor de R$ 200,00 (duzentos reais) cada, para custear despesas de 

viagem na cidade de BELÉM/PA, nos dias 30 de setembro do ano 

corrente, para participar do CURSO DE QUALIFICAÇÃO DE 

SAÚDE MENTAL, conforme Decreto nº 028/2025, de 20 de janeiro 

de 2025, que regulamentou a Lei Complementar nº 002/2011, de 18 

de novembro de 2011. 

  

Leia-se: 
  

Art. 1º. Conceder o(a) servidor(a) VALERIA PEREIRA DA 

COSTA LENSI, ocupante do cargo ASSISTENTE SOCIAL, 

lotado(a) na Secretaria Municipal de Saúde, 01 (uma) diária no 

valor de R$ 60,00 (sessenta reais), para custear despesas de viagem 

na cidade de MARABÁ/PA, no dia 30 de setembro do ano corrente, 

para participar do CURSO DE QUALIFICAÇÃO DE SAÚDE 

MENTAL, conforme Decreto nº 028/2025, de 20 de janeiro de 2025, 

que regulamentou a Lei Complementar nº 002/2011, de 18 de 

novembro de 2011. 

  

Rondon do Pará, 28 de setembro de 2026. 

  

JOSIMAR FEITOZA DA SILVA 
Secretário Municipal Interino de Administração, Planejamento e 

Gestão  

Publicado por: 
Claudia Regina Justino 

Código Identificador:B431F9A4 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO, 

PLANEJAMENTO E GESTÃO 

ERRATA DA PORTARIA Nº 1997/2026 

 

Na publicação do Diário Oficial dos Municípios, edição nº 4100, do 

dia 29 de setembro de 2026, na PORTARIA Nº 1997, de 28 de 

setembro de 2026, que TORNA SEM EFEITO PORTARIA QUE 

MENCIONA E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS. 

  

Onde se lê: 
  

TORNA SEM EFEITO A PORTARIA N° 0702/2018 E DÁ 

OUTRAS PROVIDÊNCIAS. 

  

Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 

surtindo seus efeitos a partir de 29 de setembro de 2026. 

  

Leia-se: 
  

TORNA SEM EFEITO PORTARIA QUE MENCIONA E DÁ 

OUTRAS PROVIDÊNCIAS. 

  

Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 

surtindo seus efeitos a partir de 02 de outubro de 2026. 

  

Rondon do Pará, 29 de setembro de 2026. 

  

JOSIMAR FEITOZA DA SILVA 
Secretário Municipal Interino de Administração, Planejamento e 

Gestão  

Publicado por: 
Claudia Regina Justino 

Código Identificador:1EE9E3BB 

 

ESTADO DO PARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE RURÓPOLIS 

 

FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE DE RUROPOLIS 

EXTRATO DE 1º TERMO ADITIVO DE PRAZO 

CONTRATUAL ESPÉCIE: 1º TERMO ADITIVO DE 

PRORROGAÇÃO DE PRAZO CONTRATUAL AO 

CONTRATO Nº 1807005/2025FMS 

 

EXTRATO DE 1º TERMO ADITIVO DE PRAZO 

CONTRATUAL 
Espécie: 1º Termo Aditivo de Prorrogação de Prazo Contratual ao 

Contrato nº 1807005/2025FMS.  
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Origem: Pregão Eletrônico nº 010/2025 — Processo Administrativo 

nº 00007.20250320/0001-80.  

Contratante: Prefeitura Municipal de Rurópolis, por intermédio da 

Secretaria Municipal de Saúde / Fundo Municipal de Saúde (CNPJ nº 

12.352.501/0001-16).  

Contratada: Clean X Comércio Varejista de Produtos Saneantes Ltda 

(CNPJ nº 45.090.400/0001-73).  

Objeto: Prorrogação do prazo de vigência do contrato por mais 12 

(doze) meses, com base no art. 107 da Lei nº 14.133/2021.  

Vigência: De 19/07/2026 até 18/07/2027.  

Valor Global Estimado: Mantém-se o valor global máximo estimado 

em R$ 723.995,40 (setecentos e vinte e três mil, novecentos e noventa 

e cinco reais e quarenta centavos).  

  

Data da Assinatura: 18 de julho de 2026. 

Publicado por: 
Deivide da Silva Cruz 

Código Identificador:23FFFDF8 

 
FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE DE RUROPOLIS 

EXTRATO DE PUBLICAÇÃO 1º TERMO ADITIVO DE 

PRAZO CONTRATUAL AO CONTRATO Nº 1807003/2025FMS 

 

EXTRATO DE PUBLICAÇÃO 

1º TERMO ADITIVO DE PRAZO CONTRATUAL AO 

CONTRATO Nº 1807003/2025FMS 
Processo Administrativo nº: 00007.20250320/0001-80  

ESPÉCIE: 1º Termo Aditivo de Prorrogação de Prazo Contratual.  

CONTRATADA: A empresa R F BARILE LTDA, inscrita no CNPJ 

sob o nº 29.230.269/0001-46.  

VALOR GLOBAL: Mantém-se o valor global máximo estimado de 

R$ 283.652,92 (Duzentos e oitenta e três mil, seiscentos e 

cinquenta e dois reais e noventa e dois centavos), referente ao 

fornecimento dos quantitativos efetivamente demandados e entregues.  

DATA DA ASSINATURA: 18 de julho de 2026.  

  

• 

Pela Contratada: Robson Fernandes Barile (Representante Legal da 

R F Barile Ltda) 

Publicado por: 
Deivide da Silva Cruz 

Código Identificador:9E507014 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO E CULTURA DE 

RURÓPOLIS 

DECRETO Nº 162/2026 GAB/SEMAD/PMR 

 

DECRETO Nº 162/2026 GAB/SEMAD/PMR 

RURÓPOLIS 18 DE AGOSTO DE 2026. 
  

INSTITUI A POLÍTICA MUNICIPAL DE 

ALFABETIZAÇÃO NO ÂMBITO DA REDE 

MUNICIPAL DE ENSINO DE RURÓPOLIS/PA, 

ALINHADA À POLÍTICA DE ALFABETIZAÇÃO 

DO TERRITÓRIO ESTADUAL E AO 

COMPROMISSO NACIONAL CRIANÇA 

ALFABETIZADA – CNCA, E DÁ OUTRAS 

PROVIDÊNCIAS. 

  

O Prefeito Municipal de Rurópolis, Estado do Pará, Senhor JOSÉ 

FILHO CUNHA DE OLIVEIRA, no uso de suas atribuições legais, 

com fundamento no art. 53, incisos II e XXVI, da Lei Orgânica do 

Município de Rurópolis, e no exercício das competências legais, 

administrativas e regulamentares que lhe são conferidas pela 

legislação municipal vigente e demais disposições normativas 

aplicáveis, 

CONSIDERANDO a Constituição Federal de 1988, que assegura a 

educação como direito de todos e dever do Estado e da família; 

CONSIDERANDO a Lei Federal nº 9.394, de 20 de dezembro de 

1996 – Lei de Diretrizes e Bases da Educação Nacional, que 

estabelece as diretrizes e bases da educação nacional; 

CONSIDERANDO a Base Nacional Comum Curricular – BNCC, 

que orienta os direitos de aprendizagem e desenvolvimento dos 

estudantes da Educação Básica; 

CONSIDERANDO a necessidade de garantir a todas as crianças o 

direito à alfabetização, com equidade, qualidade e respeito às 

especificidades dos diferentes territórios e contextos educacionais; 

CONSIDERANDO a Política de Alfabetização do Território Estadual 

e as diretrizes estabelecidas pelo Estado do Pará para o fortalecimento 

da alfabetização e da aprendizagem; 

CONSIDERANDO o Compromisso Nacional Criança Alfabetizada – 

CNCA, instituído pelo Governo Federal, que tem como finalidade 

garantir o direito à alfabetização das crianças e promover a melhoria 

da aprendizagem na Educação Básica; 

CONSIDERANDO a necessidade de fortalecer o regime de 

colaboração entre União, Estado e Município, articulando ações, 

programas, projetos, formação de profissionais da educação, 

acompanhamento pedagógico e avaliação da aprendizagem; 

DECRETA: 
Art. 1º Fica instituída, no âmbito da Rede Municipal de Ensino de 

Rurópolis/PA, a Política Municipal de Alfabetização, alinhada à 

Política de Alfabetização do Território Estadual e às diretrizes do 

Compromisso Nacional Criança Alfabetizada – CNCA. 

  

Art. 2º A Política Municipal de Alfabetização tem como finalidade 

garantir o direito de todas as crianças à alfabetização, assegurando 

condições para que desenvolvam, de forma progressiva e adequada à 

sua faixa etária, as competências de leitura, escrita, compreensão e 

produção de textos, bem como os conhecimentos matemáticos 

fundamentais. 

Art. 3º São princípios da Política Municipal de Alfabetização: 

I – garantia do direito à aprendizagem e à alfabetização de todas as 

crianças; 

II – equidade educacional e redução das desigualdades de 

aprendizagem; 

III – respeito às especificidades culturais, sociais e territoriais dos 

estudantes; 

IV – valorização dos profissionais da educação; 

V – formação continuada de professores, gestores e equipes 

pedagógicas; 

VI – articulação entre alfabetização, letramento e demais componentes 

curriculares; 

VII – acompanhamento sistemático do processo de ensino e 

aprendizagem; 

VIII – utilização de avaliações diagnósticas, formativas e externas 

como instrumentos de planejamento pedagógico; 

IX – fortalecimento da parceria entre escola, família e comunidade; 

X – regime de colaboração entre Município, Estado e União. 

Art. 4º São objetivos da Política Municipal de Alfabetização: 

I – assegurar que as crianças estejam alfabetizadas na idade adequada; 

II – fortalecer as práticas pedagógicas de alfabetização e letramento; 

III – promover ações de recomposição e recuperação das 

aprendizagens; 

IV – reduzir as desigualdades de aprendizagem entre estudantes das 

áreas urbana e rural; 

V – fortalecer o acompanhamento pedagógico das unidades escolares; 

VI – ampliar o uso pedagógico dos resultados das avaliações da 

aprendizagem; 

VII – promover formação continuada para professores alfabetizadores, 

gestores e coordenadores pedagógicos; 

VIII – fortalecer ações voltadas à leitura, à escrita, à oralidade e à 

compreensão textual; 

IX – garantir práticas pedagógicas inclusivas e acessíveis; 

X – monitorar os indicadores municipais de alfabetização e 

aprendizagem. 

Art. 5º A implementação da Política Municipal de Alfabetização será 

realizada por meio de ações articuladas entre a Secretaria Municipal 

de Educação, unidades escolares, equipes gestoras, coordenações 

pedagógicas, professores, famílias e comunidade. 

  

Art. 6º Constituem ações prioritárias da Política Municipal de 

Alfabetização: 

I – formação continuada dos profissionais da educação; 

II – acompanhamento pedagógico das escolas; 

III – planejamento e monitoramento das ações de alfabetização; 

IV – realização de avaliações diagnósticas e de acompanhamento da 

aprendizagem; 

V – análise e utilização pedagógica dos resultados das avaliações; 



Pará , 30 de Setembro de 2026   •   Diário Oficial dos Municípios do Estado do Pará   •    ANO XVII | Nº 4101 

 

www.diariomunicipal.com.br/famep                                                                             146 

VI – fortalecimento da leitura e da escrita nos anos iniciais do Ensino 

Fundamental; 

VII – desenvolvimento de estratégias de intervenção pedagógica; 

VIII – acompanhamento da fluência leitora dos estudantes; 

IX – articulação com programas e políticas de alfabetização das 

esferas estadual e federal; 

X – desenvolvimento de ações específicas para estudantes em situação 

de vulnerabilidade e com dificuldades de aprendizagem. 

Art. 7º A Secretaria Municipal de Educação deverá estabelecer 

mecanismos de monitoramento, acompanhamento e avaliação da 

Política Municipal de Alfabetização, considerando os indicadores de 

aprendizagem da Rede Municipal de Ensino. 

Art. 8º A Secretaria Municipal de Educação poderá instituir comissão, 

equipe técnica ou coordenação específica para acompanhar a 

implementação, o monitoramento e a avaliação da Política Municipal 

de Alfabetização. 

Art. 9º A Política Municipal de Alfabetização deverá considerar as 

especificidades das escolas urbanas, rurais e demais territórios 

educacionais do Município, garantindo estratégias pedagógicas 

adequadas às diferentes realidades. 

Art. 10. A implementação desta Política observará as normas 

educacionais vigentes e estará articulada às ações do Compromisso 

Nacional Criança Alfabetizada – CNCA, à Política de Alfabetização 

do Território Estadual e às demais políticas educacionais 

desenvolvidas pelo Município. 

Art. 11. As despesas decorrentes da execução deste Decreto correrão 

por conta das dotações orçamentárias próprias, observada a legislação 

vigente. 

Art. 12. Os casos omissos serão resolvidos pela Secretaria Municipal 

de Educação, observadas as normas legais e educacionais vigentes. 

  

Art. 13. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação. 

  

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE RURÓPOLIS, em 

18 de agosto de 2026. 
  

JOSÉ FILHO CUNHA DE OLIVEIRA 
Prefeito Municipal  

Publicado por: 
Robson Amaral Dos Santos 

Código Identificador:AAC9FF83 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO E CULTURA DE 

RURÓPOLIS 

PORTARIA N.º 206/2026, DE 20 DE AGOSTO DE 2026. 

 

PORTARIA N.º 206/2026, de 20 de agosto de 2026. 

  

SÚMULA: Institui o Comitê Estratégico Municipal 

da Política de Alfabetização de Rurópolis – CEMPA, 

estabelece suas finalidades, competências, 

composição, funcionamento e designa seus membros, 

em alinhamento ao Programa Alfabetiza Pará e ao 

Compromisso Nacional Criança Alfabetizada, e dá 

outras providências. 

  

O Prefeito Municipal de Rurópolis, Senhor José Filho Cunha de 

Oliveira, no uso de suas atribuições legais, com fundamento no art. 

53, incisos II e XXVI, da Lei Orgânica do Município de Rurópolis, e 

no exercício das competências legais, administrativas e 

regulamentares que lhe são conferidas pela legislação municipal 

vigente e demais disposições normativas aplicáveis, 

CONSIDERANDO o direito à educação e à aprendizagem 

assegurado pela Constituição Federal e pela legislação educacional 

vigente; 

CONSIDERANDO a necessidade de garantir a todas as crianças o 

direito à alfabetização, assegurando condições adequadas para o 

desenvolvimento da leitura, da escrita e da compreensão; 

CONSIDERANDO a necessidade de fortalecer a política pública 

municipal de alfabetização mediante ações planejadas, articuladas, 

contínuas e fundamentadas no acompanhamento dos resultados de 

aprendizagem; 

CONSIDERANDO o Compromisso Nacional Criança Alfabetizada – 

CNCA, como política de colaboração entre os entes federativos 

voltada à garantia do direito à alfabetização; 

CONSIDERANDO o Programa Alfabetiza Pará, política pública 

estadual voltada à alfabetização das crianças paraenses, desenvolvida 

em regime de colaboração com os municípios; 

CONSIDERANDO a necessidade de alinhar as ações da Rede 

Municipal de Ensino de Rurópolis às diretrizes da política estadual de 

alfabetização e às ações do Compromisso Nacional Criança 

Alfabetizada; 

CONSIDERANDO a competência da Secretaria Municipal de 

Educação, Cultura e Desporto para planejar, desenvolver, executar, 

acompanhar e avaliar a política educacional do Município; 

CONSIDERANDO a necessidade de instituir uma instância 

permanente de governança, articulação, planejamento, monitoramento 

e avaliação da política municipal de alfabetização; 

  

Resolve: 

CAPÍTULO I 

DA INSTITUIÇÃO E DA FINALIDADE 
Art. 1º Fica instituído, no âmbito do Município de Rurópolis, Estado 

do Pará, o Comitê Estratégico Municipal da Política de Alfabetização 

– CEMPA, como instância permanente de governança, articulação, 

planejamento, acompanhamento, monitoramento e avaliação da 

política municipal de alfabetização. 

Art. 2º O CEMPA tem por finalidade fortalecer e consolidar a Política 

Municipal de Alfabetização, promovendo ações articuladas entre a 

Secretaria Municipal de Educação, Cultura e Desporto, as unidades 

escolares, os profissionais da educação, os órgãos colegiados e demais 

instituições parceiras. 

Art. 3º O CEMPA atuará em alinhamento: 

I – às diretrizes educacionais do Município de Rurópolis; 

II – ao Programa Alfabetiza Pará; 

III – ao Compromisso Nacional Criança Alfabetizada – CNCA; 

IV – às demais políticas, programas e ações de alfabetização 

estabelecidos pelos órgãos competentes. 

CAPÍTULO II 

DOS OBJETIVOS 
Art. 4º São objetivos do CEMPA: 

I – contribuir para a garantia do direito à alfabetização das crianças da 

Rede Municipal de Ensino; 

II – fortalecer a alfabetização como política pública prioritária e 

permanente; 

III – acompanhar os processos e resultados de aprendizagem dos 

estudantes; 

IV – reduzir as desigualdades educacionais e de aprendizagem; 

V – fortalecer as práticas pedagógicas voltadas à alfabetização; 

VI – promover e acompanhar a formação continuada dos profissionais 

da educação; 

VII – utilizar os resultados das avaliações para subsidiar decisões 

pedagógicas e administrativas; 

VIII – acompanhar metas e indicadores relacionados à alfabetização; 

IX – apoiar ações de recomposição e recuperação das aprendizagens; 

X – fortalecer a articulação entre a Educação Infantil e os Anos 

Iniciais do Ensino Fundamental; 

XI – promover o regime de colaboração entre Município, Estado e 

União. 

CAPÍTULO III 

DAS COMPETÊNCIAS 
Art. 5º Compete ao CEMPA: 

I – acompanhar a implementação da Política Municipal de 

Alfabetização; 

II – contribuir para a elaboração, acompanhamento e avaliação do 

Plano Municipal de Alfabetização; 

III – elaborar e acompanhar o Plano de Trabalho Anual; 

IV – analisar dados e indicadores de aprendizagem; 

V – acompanhar os resultados das avaliações diagnósticas, formativas 

e externas; 

VI – identificar dificuldades de aprendizagem e propor estratégias de 

intervenção; 

VII – acompanhar as ações de formação continuada dos profissionais 

da educação; 

VIII – apoiar as unidades escolares na implementação das ações de 

alfabetização; 
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IX – acompanhar a execução das ações vinculadas ao Programa 

Alfabetiza Pará; 

X – acompanhar as ações relacionadas ao Compromisso Nacional 

Criança Alfabetizada; 

XI – promover o compartilhamento de boas práticas pedagógicas; 

XII – propor ações destinadas à redução das desigualdades de 

aprendizagem; 

XIII – acompanhar a execução das metas estabelecidas para a 

alfabetização; 

XIV – produzir relatórios periódicos de monitoramento; 

XV – promover reuniões periódicas para acompanhamento das ações; 

XVI – registrar as decisões, os encaminhamentos e os resultados das 

reuniões; 

XVII – recomendar ajustes nas ações da política municipal de 

alfabetização sempre que os resultados indicarem essa necessidade; 

XVIII – exercer outras atribuições relacionadas à política municipal 

de alfabetização. 

  

CAPÍTULO IV 

DA COMPOSIÇÃO 
Art. 6º O Comitê Estratégico Municipal da Política de Alfabetização 

– CEMPA será composto pelos seguintes membros: 

  

• 01 — SEMEC: Robson Amaral dos Santos — Técnico de 

referência 

• 02 — Coordenação Municipal de Alfabetização: Tania Rodrigues 

da Silva — Coordenadora 

• 03 — Articulação do Alfabetiza Pará: Amelinha Costa Caires — 

Articuladora 

• 04 — Equipe Técnica Pedagógica: Salete Adelino Campos de 

Sousa — Coordenadora 

• 05 — Educação Infantil: Clenilde Rufino Amorim — 

Coordenadora 

• 06 — Escolas Multisseriadas – Anos Iniciais: Pedro de Sousa dos 

Santos — Professor 

• 07 — Gestão Escolar: Elizangela Lopes do Nascimento Nogueira 

— Diretora 

• 08 — Educação Especial: Isabel Larina Dias dos Anjos — 

Coordenadora 

• 09 — Coordenação de Língua Portuguesa: Luziene Rodrigues 

Santos — Coordenadora 

  

§ 1º Fica designada a servidora Tania Rodrigues da Silva para 

exercer a função de Coordenadora do Comitê Estratégico Municipal 

da Política de Alfabetização – CEMPA. 

§ 2º Fica designado o(a) servidor(a) Amelinha Costa Caires para 

exercer a função de Secretário(a) Executivo(a) do CEMPA, 

competindo-lhe organizar as reuniões, elaborar as atas, manter os 

documentos organizados e acompanhar os encaminhamentos 

definidos pelo Comitê. 

§ 3º A composição do CEMPA poderá ser ampliada, sempre que 

necessário, mediante ato do Poder Executivo Municipal ou da 

Secretaria Municipal de Educação, Cultura e Desporto. 

CAPÍTULO V 

DAS ATRIBUIÇÕES DOS MEMBROS 
Art. 7º São atribuições dos membros do CEMPA: 

I – participar das reuniões ordinárias e extraordinárias; 

II – contribuir para o planejamento das ações relacionadas à política 

municipal de alfabetização; 

III – analisar os resultados de aprendizagem e os indicadores 

educacionais; 

IV – acompanhar a execução do Plano de Trabalho do Comitê; 

V – colaborar com as ações e estratégias voltadas à alfabetização; 

VI – cumprir os encaminhamentos sob sua responsabilidade; 

VII – contribuir para a articulação entre a Secretaria Municipal de 

Educação e as unidades escolares; 

VIII – apresentar informações e demandas relacionadas à sua área de 

representação; 

IX – colaborar com o monitoramento e a avaliação das ações 

desenvolvidas. 

  

CAPÍTULO VI 

DO FUNCIONAMENTO 

Art. 8º O CEMPA será coordenado pelo membro designado na forma 

do § 1º do art. 6º deste Decreto. 

Art. 9º O Comitê reunir-se-á ordinariamente, no mínimo, a cada dois 

meses e, extraordinariamente, sempre que necessário. 

Art. 10. Todas as reuniões do Comitê deverão ser registradas em ata, 

contendo, no mínimo: 

I – data e local; 

II – participantes; 

III – pauta; 

IV – assuntos discutidos; 

V – deliberações; 

VI – encaminhamentos; 

VII – responsáveis; 

VIII – prazos; 

IX – forma de acompanhamento. 

Art. 11. O CEMPA poderá constituir grupos de trabalho, comissões 

ou equipes técnicas para a execução e o acompanhamento de ações 

específicas. 

  

CAPÍTULO VII 

DO MONITORAMENTO E DA AVALIAÇÃO 
Art. 12. O CEMPA realizará o monitoramento sistemático da política 

municipal de alfabetização, considerando, entre outros aspectos: 

I – os resultados das avaliações de alfabetização; 

II – os níveis de aprendizagem dos estudantes; 

III – a evolução dos indicadores de alfabetização; 

IV – a frequência e a participação dos estudantes; 

V – os resultados das avaliações externas; 

VI – a participação dos profissionais nas formações; 

VII – a execução das ações previstas no Plano de Trabalho; 

VIII – o acompanhamento das unidades escolares; 

IX – os indicadores de equidade e de redução das desigualdades 

educacionais. 

Art. 13. Os resultados do monitoramento deverão subsidiar a tomada 

de decisões, o planejamento pedagógico e a revisão das estratégias de 

alfabetização da Rede Municipal de Ensino. 

CAPÍTULO VIII 

DO REGIME DE COLABORAÇÃO E DA DOCUMENTAÇÃO 
Art. 14. O CEMPA atuará de forma articulada com as instâncias 

estaduais e federais responsáveis pelas políticas e programas de 

alfabetização, especialmente no âmbito do Programa Alfabetiza Pará e 

do Compromisso Nacional Criança Alfabetizada. 

Art. 15. A Secretaria Municipal de Educação, Cultura e Desporto 

manterá organizados os documentos comprobatórios das ações 

desenvolvidas pelo CEMPA, incluindo: 

I – atos normativos; 

II – decretos e portarias; 

III – atas de reuniões; 

IV – listas de presença; 

V – Planos de Trabalho; 

VI – relatórios de monitoramento; 

VII – registros de formação; 

VIII – resultados de avaliações; 

IX – planos de intervenção; 

X – demais documentos pertinentes. 

CAPÍTULO IX 

DAS DISPOSIÇÕES FINAIS 
Art. 16. O CEMPA elaborará, anualmente, seu Plano de Trabalho, 

contendo objetivos, ações, responsáveis, prazos, metas, indicadores e 

mecanismos de acompanhamento. 

Art. 17. A participação no Comitê será considerada de relevante 

interesse público e não será remunerada. 

Art. 18. A Secretaria Municipal de Educação, Cultura e Desporto 

fornecerá o apoio técnico e administrativo necessário ao 

funcionamento do CEMPA. 

Art. 19. Os casos omissos serão resolvidos pela Secretaria Municipal 

de Educação, Cultura e Desporto, observada a legislação vigente. 

Art. 20. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação. 

  

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE RURÓPOLIS, em 20 

de agosto de 2026. 

  

JOSÉ FILHO CUNHA DE OLIVEIRA 
Prefeito Municipal 
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Código Identificador:8B2F15E0 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO E CULTURA DE 

RURÓPOLIS 

PORTARIA N.º 206/2026, DE 21 DE AGOSTO DE 2026. 

 

PORTARIA N.º 206/2026, de 21 de agosto de 2026. 

  

SÚMULA: INSTITUI A ESTRUTURA 

ADMINISTRATIVA E PEDAGÓGICA 

RESPONSÁVEL PELA ELABORAÇÃO, 

COORDENAÇÃO, IMPLEMENTAÇÃO, 

MONITORAMENTO E AVALIAÇÃO DA 

POLÍTICA MUNICIPAL DE ALFABETIZAÇÃO 

NO ÂMBITO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE 

EDUCAÇÃO DE RURÓPOLIS/PA. 

  

O Prefeito Municipal de Rurópolis, Senhor José Filho Cunha de 

Oliveira, no uso de suas atribuições legais, com fundamento no art. 

53, incisos II e XXVI, da Lei Orgânica do Município de Rurópolis, e 

no exercício das competências legais, administrativas e 

regulamentares que lhe são conferidas pela legislação municipal 

vigente e demais disposições normativas aplicáveis, 

CONSIDERANDO a necessidade de fortalecer a capacidade 

institucional da Secretaria Municipal de Educação para a elaboração, 

implementação, acompanhamento, monitoramento e avaliação das 

ações voltadas à alfabetização; 

CONSIDERANDO o compromisso do Município de Rurópolis com 

a garantia do direito à alfabetização de todas as crianças, assegurando-

lhes condições adequadas para o desenvolvimento das aprendizagens 

em leitura, escrita e demais competências necessárias à formação 

integral; 

CONSIDERANDO a Política Municipal de Alfabetização, em 

consonância com as políticas educacionais estadual e nacional e com 

o Compromisso Nacional Criança Alfabetizada; 

CONSIDERANDO a necessidade de organização de uma estrutura 

administrativa e pedagógica específica, com definição de 

responsabilidades, atribuições e servidores dedicados às ações da 

Política Municipal de Alfabetização; 

RESOLVE: 
Art. 1º Instituir, no âmbito da Secretaria Municipal de Educação e 

Cultura de Rurópolis – SEMEC, a Estrutura Administrativa e 

Pedagógica da Política Municipal de Alfabetização, responsável pela 

elaboração, coordenação, implementação, acompanhamento, 

monitoramento e avaliação das ações destinadas à garantia do direito à 

alfabetização e à recomposição das aprendizagens dos estudantes da 

Rede Municipal de Ensino. 

Art. 2º A estrutura administrativa e pedagógica da Política Municipal 

de Alfabetização será vinculada à Secretaria Municipal de Educação e 

contará com equipe técnica responsável pela coordenação e 

desenvolvimento das ações relacionadas à alfabetização. 

Art. 3º A estrutura será composta, conforme a organização 

administrativa da Secretaria Municipal de Educação, pelos seguintes 

profissionais e setores: 

I – Secretário(a) Municipal de Educação, responsável pela gestão e 

acompanhamento das políticas educacionais do Município; 

II – Coordenação Municipal da Política de Alfabetização, responsável 

pela articulação, planejamento, implementação e monitoramento das 

ações da política; 

III – Coordenação Pedagógica da Alfabetização, responsável pelo 

acompanhamento técnico e pedagógico das unidades escolares e dos 

profissionais que atuam nas turmas de alfabetização; 

IV – Articulador(a) Municipal do Programa de Alfabetização, 

responsável pela articulação entre o Município e as políticas e 

programas de alfabetização desenvolvidos em âmbito estadual e 

nacional; 

V – Equipe Técnica Pedagógica, responsável pelo acompanhamento 

das ações pedagógicas, formação continuada, produção de orientações 

e análise dos resultados de aprendizagem; 

VI – Diretores e Coordenadores Pedagógicos das Unidades Escolares, 

responsáveis pela implementação e acompanhamento das ações da 

Política de Alfabetização no âmbito das escolas; 

VII – Professores das turmas de Educação Infantil e dos Anos Iniciais 

do Ensino Fundamental, especialmente aqueles que atuam diretamente 

no processo de alfabetização e recomposição das aprendizagens. 

Art. 4º Compete à Estrutura Administrativa e Pedagógica da Política 

Municipal de Alfabetização: 

I – elaborar, implementar e acompanhar o Plano Municipal de Ações 

para a Alfabetização; 

II – coordenar as ações relacionadas à Política Municipal de 

Alfabetização; 

III – articular as ações municipais com as políticas de alfabetização do 

Estado do Pará e da União; 

IV – promover e acompanhar ações de formação continuada 

destinadas aos professores, coordenadores pedagógicos e gestores 

escolares; 

V – realizar o acompanhamento pedagógico das unidades escolares e 

das turmas prioritárias para o processo de alfabetização; 

VI – acompanhar os indicadores e resultados das avaliações internas e 

externas relacionadas à aprendizagem dos estudantes; 

VII – utilizar os resultados das avaliações para subsidiar o 

planejamento pedagógico e a tomada de decisões; 

VIII – propor estratégias de intervenção pedagógica e recomposição 

das aprendizagens; 

IX – promover a produção, organização e distribuição de materiais 

pedagógicos e orientações técnicas; 

X – fortalecer a articulação entre Secretaria Municipal de Educação, 

equipes gestoras, coordenadores pedagógicos, professores, estudantes, 

famílias e comunidade; 

XI – monitorar a execução das ações e metas estabelecidas para a 

Política Municipal de Alfabetização; 

XII – elaborar relatórios técnicos e instrumentos de acompanhamento 

das ações desenvolvidas; 

XIII – promover ações voltadas à equidade e à garantia do direito à 

aprendizagem, considerando as especificidades dos contextos urbano 

e rural do Município; 

XIV – desenvolver outras atividades necessárias ao fortalecimento da 

Política Municipal de Alfabetização. 

Art. 5º A Coordenação Municipal da Política de Alfabetização atuará 

como instância articuladora das ações administrativas e pedagógicas 

relacionadas à alfabetização, garantindo a integração entre os 

diferentes setores e profissionais envolvidos. 

Art. 6º Os profissionais integrantes da estrutura administrativa e 

pedagógica terão suas atribuições definidas de acordo com suas 

respectivas funções, cargos e áreas de atuação, observando-se as 

necessidades da Política Municipal de Alfabetização. 

Art. 7º A Secretaria Municipal de Educação definirá, por meio de ato 

administrativo próprio ou designação funcional, os servidores que 

integrarão a estrutura instituída por esta Portaria, indicando suas 

respectivas funções, responsabilidades e carga horária destinada às 

atividades relacionadas à alfabetização. 

Art. 8º A estrutura administrativa e pedagógica deverá manter 

articulação permanente com as unidades escolares da Rede Municipal 

de Ensino, visando assegurar o acompanhamento sistemático das 

práticas pedagógicas e dos resultados de aprendizagem dos estudantes. 

Art. 9º Para garantir a efetividade das ações, a Secretaria Municipal 

de Educação poderá instituir grupos de trabalho, comissões ou equipes 

técnicas específicas para o desenvolvimento de ações prioritárias da 

Política Municipal de Alfabetização. 

 

Art. 10. A estrutura instituída por esta Portaria será acompanhada e 

avaliada periodicamente pela Secretaria Municipal de Educação e 

Cultura, podendo ser reorganizada ou ampliada de acordo com as 

necessidades da Rede Municipal de Ensino. 

 

Art. 11. As despesas decorrentes da execução das ações previstas 

nesta Portaria correrão por conta das dotações orçamentárias próprias 

da Secretaria Municipal de Educação, observada a legislação vigente. 

Art. 12. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

  

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE RURÓPOLIS, em 20 

de agosto de 2026. 

  

JOSÉ FILHO CUNHA DE OLIVEIRA 
Prefeito Municipal 
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Publicado por: 
Robson Amaral Dos Santos 

Código Identificador:F0D70027 

 

ESTADO DO PARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA DO PARÁ 

 

CPL SANTA LUZIA 

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PREÇOS 

 

PREGÃO ELETRÔNICO SRP Nº 002/2026 
Ata de Registro De Preços nº 026/2026 - Pregão Eletrônico SRP nº 

002/2026. Vigência: 12 meses, a contar da assinatura. Objeto de 

contratação: REGISTRO DE PREÇOS QUE OBJETIVA A 

CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZA PARA 

AQUISIÇÃO DE MATERIAL DE LIMPEZA, HIGIÊNE E 

DESCARTÁVEIS PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA 

PREFEITURA E DEMAIS SECRETARIAS/FUNDOS 

MUNICIPAIS DE SANTA LUZIA DO PARÁ, POR UM 

PERÍODO DE 12 (DOZE) MESES. Contratado: Empresa LINK 

COMERCIO E DISTRIBUIDORA EIRELI, CNPJ: 08.880.359/0001-

02, Valor Total: R$ 457.811,50 (quatrocentos e cinquenta e sete mil, 

oitocentos e onze reais e cinquenta centavos). A ata está disponível na 

Prefeitura Municipal de Santa Luzia do Pará na C.P.L. 

 

EXTRATO DE CONTRATO 

PREGÃO ELETRÔNICO SRP Nº 002/2026 

CONTRATO Nº 2809003/2026 
Contratante: FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE DE SANTA 

LUZIA DO PARÁ. Contratado LINK COMERCIO E 

DISTRIBUIDORA EIRELI, CNPJ: 08.880.359/0001-02. Objeto: 

REGISTRO DE PREÇOS QUE OBJETIVA A CONTRATAÇÃO 

DE EMPRESA ESPECIALIZA PARA AQUISIÇÃO DE 

MATERIAL DE LIMPEZA, HIGIÊNE E DESCARTÁVEIS 

PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA PREFEITURA E 

DEMAIS SECRETARIAS/FUNDOS MUNICIPAIS DE SANTA 

LUZIA DO PARÁ, POR UM PERÍODO DE 12 (DOZE) MESES. 

Validade: o presente contrato é até 28.09.2027. Valor Total do 

Contrato de R$ 91.562,30 (noventa e um mil, quinhentos e sessenta e 

dois reais e trinta centavos). 

CONTRATO Nº 2809002/2026 
Contratante: FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO DE SANTA 

LUZIA DO PARÁ. Contratado LINK COMERCIO E 

DISTRIBUIDORA EIRELI, CNPJ: 08.880.359/0001-02. Objeto: 

REGISTRO DE PREÇOS QUE OBJETIVA A CONTRATAÇÃO 

DE EMPRESA ESPECIALIZA PARA AQUISIÇÃO DE 

MATERIAL DE LIMPEZA, HIGIÊNE E DESCARTÁVEIS 

PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA PREFEITURA E 

DEMAIS SECRETARIAS/FUNDOS MUNICIPAIS DE SANTA 

LUZIA DO PARÁ, POR UM PERÍODO DE 12 (DOZE) MESES. 

Validade: o presente contrato é até 28.09.2027. Valor Total do 

Contrato de R$ 137.343,45 (cento e trinta e sete mil, trezentos e 

quarenta e três reais e quarenta e cinco centavos). 

CONTRATO Nº 2809001/2026 
Contratante: FUNDO DE MANUTENÇÃO E 

DESENVOLVIMENTO DA EDUCAÇÃO E VALORIZAÇÃO 

DOS PROFISSIONAIS DE EDUCAÇÃO – FUNDEB. Contratado 

LINK COMERCIO E DISTRIBUIDORA EIRELI, CNPJ: 

08.880.359/0001-02. Objeto: REGISTRO DE PREÇOS QUE 

OBJETIVA A CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZA 

PARA AQUISIÇÃO DE MATERIAL DE LIMPEZA, HIGIÊNE 

E DESCARTÁVEIS PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA 

PREFEITURA E DEMAIS SECRETARIAS/FUNDOS 

MUNICIPAIS DE SANTA LUZIA DO PARÁ, POR UM 

PERÍODO DE 12 (DOZE) MESES. Validade: o presente contrato é 

até 28.09.2027. Valor Total do Contrato de R$ 228.905,75 (duzentos e 

vinte e oito mil, novecentos e cinco reais e setenta e cinco centavos). 

Santa Luzia do Pará, 29 de setembro de 2026. 

  

ADAMOR AIRES DE OLIVEIRA 
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Ludmila Ramos da Silva 

Código Identificador:9C82178E 

 
CPL SANTA LUZIA 

EXTRATO DE REALINHAMENTO 

 

1º Termo de Realinhamento de Preços. Referente A Ata de Registro 

de Preços Nº 005/2026 e Nº 021/2026. Resultante do Pregão 

Eletrônico Nº 001/2026. Partes: Município de Santa Luzia do Pará, 

através FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO DE SANTA 

LUZIA DO PARÁ e a empresa GN COMERCIO DE 

ALIMENTOS LTDA, CNPJ nº 18.659.534/0001-90. Do Objeto: O 

presente Termo tem como objeto o realinhamento de preços 

registrados na Ata de Registro de Preços nº 005/2026 e 021/2026, 

originada pelo Pregão Eletrônico SRP nº 001/2026 conforme 

requerido pela empresa GN COMERCIO DE ALIMENTOS 

LTDA. Data da Assinatura: 25 de setembro de 2026. Do Fundamento 

Legal: O presente Termo de Realinhamento de Preços encontra-se 

amparo legal na Lei nº 14.133/2021, em seu artigo 124, inciso II, e na 

Ata de Registro de Preços. Da Ratificação das Cláusulas: Permanecem 

em pleno vigor todas as cláusulas e condições ajustadas na Ata de 

Registro de Preço nº 005/2026 e nº 021/2026, assinada entre as partes, 

com a modificação ora ajustada, ficando este Termo de 

Realinhamento de preço como parte integrante da Ata original para 

todos os efeitos de direito. Da justificativa: Justifica o presente 

realinhamento de preços o pedido encaminhado pela Empresa, 

acompanhado de notas fiscais da própria distribuidora, demonstrando 

o desequilíbrio econômico-financeiro do mercado. 

  

Santa Luzia do Pará, 29 de setembro de 2026. 
  

ROBSON ROBERTO DA SILVA 
Secretário Municipal  

Publicado por: 
Ludmila Ramos da Silva 

Código Identificador:4F097DD8 

 

ESTADO DO PARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTARÉM 

 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO - SEMAD 

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTARÉM - GABINETE DO 

PREFEITO 

 

PORTARIA Nº 342/2026 – GAP/PMS, DE 28 DE SETEMBRO 

DE 2026. 
  

O Prefeito Municipal de Santarém, usando de suas atribuições legais. 

  

RESOLVE: 
  

Art. 1º Autorizar o Sr. EVERALDO DE SOUZA MARTINS 

FILHO, Secretário Municipal de Saúde, a viajar para Belém/PA, no 

período de 28 a 29/09/2026, a fim de tratar assuntos particulares, sem 

ônus para o Município. 

  

Art. 2º Designar a responder interina e cumulativamente, a Sra. 

IRLAINE MARIA FIGUEIRA DA SILVA, Secretária Municipal 

de Saúde Adjunta, podendo despachar toda e qualquer documentação 

na ausência do titular.  

  

Art. 3º Pela acumulação de cargos não decorrerá à Secretária 

designada, o direito de acréscimo em seus vencimentos. 

  

Art. 4º Esta Portaria entra em vigor em 28/09/2026, revogando-se as 

disposições em contrário. 

  

Gabinete do Prefeito Municipal de Santarém, em 28 de setembro de 

2026. 

  

JOSÉ MARIA TAPAJÓS 
Prefeito Municipal de Santarém  
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Publicada no Diário Oficial dos Municípios 

(www.diariomunicipal.com.br/famep) e na página oficial da Prefeitura 

Municipal de Santarém-PA (www.santarem.pa.gov.br/Portal da 

Transparência). 

Publicado por: 
Ayla Jayane de Lima Brazão 

Código Identificador:A38CA5E2 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO - SEMED 

PORTARIA DE PRORROGAÇÃO DE PRAZO DE PAD 

 

PORTARIA Nº 1210/2026 – SEMED, 29 DE SETEMBRO DE 2026. 

  

NILTON ARAUJO DA COSTA, Secretário Municipal de Educação – 

SEMED, nomeado pelo Exmo. Sr. Prefeito José Maria Tapajós, 

através do Decreto nº 1.512/2025-GAP/PMS, no uso de suas 

atribuições legais. 

CONSIDERANDO o teor do Memorando nº 15.486/2026 - Despacho 

10 -1DOC, oriundo da Comissão Permanente e Processo 

Administrativo que visa propiciar ajustes necessários ao Processo 

Administrativo nº 001/2026-SEMED. 

  

RESOLVE 

  

Art. 1º - PRORROGAR, com fulcro no art. 19 do Decreto nº 

058/2019, por 30 (trinta) dias o prazo para conclusão dos trabalhos da 

Comissão Permanente de Processo Administrativo Disciplinar, 

instituída pela Portaria nº 021/2025-PGM, de 13 de junho de 2025. 

  

Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, com 

efeitos retroativos a contar de 25 de setembro de 2026 a 24 de outubro 

de 2026. 

Gabinete da Secretaria Municipal de Educação, aos vinte e nove dias 

do mês de 

setembro de dois mil e vinte e seis. 

  

NILTON ARAUJO DA COSTA 
Secretário Municipal de Educação de Santarém 

Decreto nº 1.512/2025 – GAP/PMS  

Publicado por: 
Vanderlei Silva Aguiar 

Código Identificador:6869E761 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO - SEMG 

AVISO DE LICITAÇÃO - SEMAP 

 

AVISO DE LICITAÇÃO 

Pregão Eletrônico nº 017/2026 – SEMAP 

Objeto: REGISTRO DE PREÇO PARA AQUISIÇÃO DE 

MÁQUINA E IMPLEMENTOS PARA SUPORTE A 

PRODUTORES DA AGRICULTURA FAMILIAR - CONVÊNIO 

MDA Nº 993719/2026 - TRANSFEREGOV.BR, disponibilidade do 

edital: 30/09/2026 no endereço eletrônico: 

www.portaldecompraspublicas.com.br ou www.santarem.pa.gov.br 

Início de entrega das propostas: 30/09/2026 a partir das 08h no site 

www.portaldecompraspublicas.com.br. Abertura das propostas: 

14/10/2026 às 9h no site www.portaldecompraspublicas.com.br. 

  

JERRY JOSÉ CARDOSO DE SOUSA 
Pregoeiro 

Publicado por: 
Waldenice Núbia de Oliveira Lopes 

Código Identificador:CCE67790 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO - SEMG 

AVISO DE LICITAÇÃO - SEMJEL 

 

AVISO DE LICITAÇÃO 

Pregão Eletrônico nº 004/2026- SEMJEL. 

Objeto: REGISTRO DE PREÇO PARA CONTRATAÇÃO DE 

EMPRESA ESPECIALIZADA PARA O FORNECIMENTO DE 

GÊNEROS ALIMENTÍCIOS, COPA/COZINHA E MATERIAL DE 

LIMPEZA PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA 

SECRETARIA MUNICIPAL DE JUVENTUDE ESPORTE E 

LAZER- SEMJEL. Edital: 30/09/2026 no endereço eletrônico: 

www.portaldecompraspublicas.com.br ou www.santarem.pa.gov.br 

Início de entrega das propostas: 30/09/2026 a partir das 08h no site 

www.portaldecompraspublicas.com.br. Abertura das propostas: 

15/10/2026 às 9h no site www.portaldecompraspublicas.com.br. 

  

JERRY JOSÉ CARDOSO DE SOUSA 
Pregoeiro Municipal 

  

Publicado por: 
Waldenice Núbia de Oliveira Lopes 

Código Identificador:112F1E18 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO - SEMG 

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PREÇOS - SEMAD 

 

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PREÇOS - SEMAD 

  

Extrato das atas de registros de preços. PREGÃO ELETRÔNICO 

SRP Nº004/2025-SEMAD, Processo administrativo nº 3.643/2025-

1DOC. Objeto: contratação futura de empresa para aquisição de 

equipamentos e materiais diversos de informática, para atender as 

demandas da Secretaria Municipal de Administração – SEMAD, 

tendo como detentoras: Ata de registro de preço nº003/2026-SEMAD, 

Empresa: D W LIMA AGUIAR LTDA, CNPJ:17.062.984/0001-38, 

ITENS: 06,07,10,12,14,18,20,21,22 e 23, R$22.818,00 (VINTE E 

DOIS MIL, OITOCENTOS E DEZOITO REAIS). Ata de registro de 

preço nº004/2026-SEMAD, Empresa: DARLU INDÚSTRIA TEXTIL 

LTDA, CNPJ: 40.223.106/0001-79, ITEM: 31, R$614,95 

(SEISCENTOS E QUATORZE REAIS E NOVENTA E CINCO 

CENTAVOS). Ata de registro de preço nº005/2026-SEMAD, 

Empresa: DISTRIBUIDORA BOM PREÇO LTDA, CNPJ: 

61.333.692/0001-84, ITENS: 02,03,04 e 09, R$45.070,00 

(QUARENTA E CINCO MIL E SETENTA REAIS). Ata de registro 

de preço nº006/2025-SEMAD, Empresa: DOMINGOS SOUSA DE 

AGUIAR, CNPJ: 34.683.771/0001-42, ITENS: 01,08,11. R$951,50 

(NOVECENTOS E CINQUENTA E UM REAIS E CINQUENTA 

CENTAVOS). Ata de registro de preço nº007/2026-SEMAD, 

Empresa: FAP TECNOLOGIA E SOLUÇÕES LTDA, 

CNPJ:55.935.697/0001-84, ITEM:05, R$6.147,45 (SEIS MIL, 

CENTO E QUARENTA E SETE REAIS E QUARENTA E CINCO 

CENTAVOS), Ata de registro de preço nº008/2026-SEMAD, 

Empresa: I C DE MAGALHÃES COMERCIO E SERVIÇOS LTDA, 

CNPJ: 31.106.345/0001-58, ITENS: 16,17,24,25,26,27,28,29,30 E 32, 

R$7.918,00 (SETE MIL, NOVECENTOS E DEZOITO REAIS) E 

Ata de registro de preço nº009/2026-SEMAD, Empresa: LDR 

SOLUÇÕES TECNOLOGICAS LTDA, CNPJ:51.516.371/0001-61, 

R$1.624,00 (MIL SEISCENTOS E VINTE E QUATRO 

REAIS).Vigência: A validade da Ata de Registro de Preços será de 1 

(um) ano, 

contado a partir do primeiro dia útil subsequente à data de publicação 

do extrato da ata no Diário Oficial dos Municípios do Estado do Pará - 

FAMEP. A Ata com os preços e demais especificações encontram-se 

disponibilizadas no sítio eletrônico www.santarem.pa.gov.br. 

  

WELLINGTON DE SOUZA GALDINO 
Secretário Municipal de Administração 

Publicado por: 
Waldenice Núbia de Oliveira Lopes 

Código Identificador:9A5B2F12 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO - SEMG 

EXTRATO DE TERMO ADITIVO - SEMAP 

 

EXTRATO DE TERMO ADITIVO 

  

1º Termo Aditivo ao Contrato Nº 054/2025-SEMAP. Origem: 

Pregão Eletrônico SRP nº 007/2024-SEMAP. Partes: Prefeitura 

Municipal de Santarém/Secretaria Municipal de Agricultura e Pesca e 

F V Pereira Ltda – CNPJ nº 07.494.968/0001-60. Objeto: O objeto do 

presente Termo Aditivo é a prorrogação da vigência do contrato nº 

054/2025-SEMAP por mais 12 (doze) meses, com fundamento no art. 

105, da Lei nº 14.133/2021. Vigência do aditivo: 21/10/2026 a 

21/10/2027. Data da assinatura: 22/09/2026.  
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1º Termo Aditivo ao Contrato Nº 055/2025-SEMAP. Origem: 

Pregão Eletrônico SRP nº 007/2024-SEMAP. Partes: Prefeitura 

Municipal de Santarém/Secretaria Municipal de Agricultura e Pesca e 

J. E. de Oliveira Rodrigues – CNPJ nº 17.142.432/0001-30. Objeto: O 

objeto do presente Termo Aditivo é a prorrogação do prazo de 

vigência do contrato nº 055/2025-SEMAP por mais 12 (doze) meses e 

reajuste de preços por aplicação do índice IPCA/IBGE. Vigência do 

aditivo: 21/10/2026 a 21/10/2027. Data da assinatura: 25/09/2026. 

  

1º Termo Aditivo ao Contrato Nº 056/2025-SEMAP. Origem: 

Pregão Eletrônico SRP nº 007/2024-SEMAP. Partes: Prefeitura 

Municipal de Santarém/Secretaria Municipal de Agricultura e Pesca e 

WC Comércio de Materiais de Construção Ltda – CNPJ nº 

50.522.634/0001-49. Objeto: O objeto do presente Termo Aditivo é a 

prorrogação da vigência do contrato nº 056/2025-SEMAP por mais 12 

(doze) meses, com fundamento no art. 105, da Lei nº 14.133/2021. 

Vigência do aditivo: 21/10/2026 a 21/10/2027. Data da assinatura: 

22/09/2026. 

  

JORGEAN GOUDINHO XAVIER. 
Secretário Municipal de Agricultura e Pesca em Exercício. 

Portaria nº 331/2026-GAP/PMS. 

  

Publicado por: 
Waldenice Núbia de Oliveira Lopes 

Código Identificador:D2B75A8E 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO - SEMG 

RESCISÃO DE CONTRATO - SEFIN 

 

ATO RESCISÃO DE CONTRATO 

  

Espécie: Termo de extinção consensual do Contrato Administrativo nº 

16/2026-SEFIN. Partes: Secretaria Municipal de Finanças e Norte 

Serv Empreendimentos e Serviços Ltda, CNPJ nº 65.137.547/0001-

89. Origem: Pregão eletrônico (srp) nº 001/2026 – SEFIN, Ata de 

registro de preços nº 16/2026 – SEFIN,Processo administrativo nº 

2026/001 – SEFIN, cujo objeto éprestação de serviço de locação de 

veículos de pequeno, tipo passeio e médio porte, tipo caminhonete, em 

caráter permanente para atendimento das demandas da Secretaria 

Municipal de Finanças. Fundamento: Artigo 138, inciso II, da Lei 

14.133/2021. 

  

MARIA JOSILENE LIRA PINTO 
Secretária Municipal de Finanças  

  

Publicado por: 
Waldenice Núbia de Oliveira Lopes 

Código Identificador:FCBCFBE8 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE - SEMSA 

PORTARIA Nº 233/2026 – SEMSA 

 

PORTARIA Nº 233/2026 – SEMSA, DE 22 DE SETEMBRO DE 

2026. 

  

EVERALDO DE SOUZA MARTINS FILHO, Secretário Municipal 

de Saúde – SEMSA, nomeada pelo Exmo. Sr. Prefeito José Maria 

Tapajós, através do Decreto nº 010/2025-GAP/PMS, no uso de suas 

atribuições legais. 

  

CONSIDERANDO que a vigência da Portaria nº 207/2026-SEMSA 

encerrou em 20 de setembro de 2026 e a necessidade de se dar 

continuidade aos trabalhos de apuração ao Processo nº 001/2025 – 

SEMSA; 

  

RESOLVE: 

  

Art. 1º - PRORROGAR, com fulcro no art. 19 do Decreto nº 

366/2023, por 30 (trinta) dias o prazo para conclusão dos trabalhos da 

Comissão Permanente de Processo Administrativo Disciplinar, 

instituída pela Portaria nº 021/2025 - PGM, de 13 de junho de 2025, 

publicada no Diário do Municípios do Estado do Pará nº 3773, de 17 

de junho de 2025. 

Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 

gerando seus efeitos a partir do dia 21 de setembro de 2026 a 20 de 

outubro de 2026. 

  

Dê-se ciência, registre-se, publique-se e cumpra-se. 

  

Gabinete da Secretaria Municipal de Saúde, aos vinte e dois dias do 

mês de setembro de dois mil e vinte e seis. 

  

EVERALDO DE SOUZA MARTINS FILHO 
Secretário Municipal de Saúde 

Dec. nº 010/2025 – GAP/PMS 

Publicado por: 
Genivaldo Silva Dos Santos Júnior 

Código Identificador:35EC5659 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE - SEMSA 

PORTARIA Nº 236/2026 – SEMSA 

 

PORTARIA Nº 236/2026 – SEMSA, DE 25 DE SETEMBRO DE 

2026. 

  

EVERALDO DE SOUZA MARTINS FILHO, Secretário Municipal 

de Saúde – SEMSA, nomeada pelo Exmo. Sr. Prefeito José Maria 

Tapajós, através do Decreto nº 010/2025-GAP/PMS, no uso de suas 

atribuições legais. 

  

CONSIDERANDO que a vigência da Portaria nº 210/2026-SEMSA 

encerrou em 24 de setembro de 2026 e a necessidade de se dar 

continuidade aos trabalhos de apuração ao Processo nº 002/2025 - 

SEMSA; 

  

RESOLVE: 

  

Art. 1º - PRORROGAR, com fulcro no art. 19 do Decreto nº 

366/2023, por 30 (trinta) dias o prazo para conclusão dos trabalhos da 

Comissão Permanente de Processo Administrativo Disciplinar, 

instituída pela Portaria nº 021/2025 - PGM, de 13 de junho de 2025, 

publicada no Diário do Municípios do Estado do Pará nº 3773, de 17 

de junho de 2025. 

Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 

gerando seus efeitos a partir do dia 25 de setembro de 2026 a 24 de 

outubro de 2026. 

  

Dê-se ciência, registre-se, publique-se e cumpra-se. 

  

Gabinete da Secretaria Municipal de Saúde, aos vinte e cinco dias do 

mês de setembro de dois mil e vinte e seis. 

  

EVERALDO DE SOUZA MARTINS FILHO 
Secretário Municipal de Saúde 

Dec. nº 010/2025 – GAP/PMS 

Publicado por: 
Genivaldo Silva Dos Santos Júnior 

Código Identificador:446720EB 

 
SECRETARIA MUNIIPAL DE TRABALHO E ASSISTÊNCIA 

SOCIAL 

EXTRATO DE ATAS DE REGISTRO DE PREÇOS - SEMTRAS 

 

Atas de Registro de Preços para aquisição de materiais destinados ao 

novo prédio da Casa de Acolhimento Reviver – CAR, vinculada à 

Secretaria Municipal de Trabalho e Assistência Social – SEMTRAS. 

Assinatura da Ata: 17/09/2026. A validade da Ata de Registro de 

Preços será de 1 (um) ano, contado a partir de sua assinatura, 

consoante o art. 84 da Lei 14.133 de 2021, sendo publicada no sítio 

oficial da Prefeitura de Santarém: www.santarem.pa.gov.br, podendo 

ser prorrogada por igual período, mediante a anuência do fornecedor, 

desde que comprovado o preço vantajoso. 

  

Ata de Registro de Preços N° 006/2026 D E DE S PINOTTI LTDA, 

CNPJ 34.787.928/0001-80, com valor global de R$ 9.281,00 (nove 

mil duzentos e oitenta e um reais); 
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Ata de Registro de Preços N° 007/2026 D W LIMA AGUIAR, CNPJ 

17.062.984/0001-38, com valor global de R$ 16.890,00 (dezesseis mil 

oitocentos e noventa reais); 

  

Ata de Registro de Preços N° 008/2026 DOMINGOS SOUSA DE 

AGUIAR, CNPJ 34.683.771/0001-42, com valor global de R$ 

8.769,00 (oito mil setecentos e sessenta e nove reais); 

  

Ata de Registro de Preços N° 009/2026 FAROL DISTRIBUIDORA 

LTDA, CNPJ 60.243.240/0001-49, com valor global de R$ 21.481,85 

(vinte e um mil quatrocentos e oitenta e um reais e oitenta e cinco 

centavos); 

  

Ata de Registro de Preços N° 010/2026 I C DE MAGALHAES 

COMERCIO, CNPJ 31.106.345/0001-com valor global de R$ 

25.545,69 (vinte e cinco mil quinhentos e quarenta e cinco reais e 

sessenta e nove centavos); 

  

Ata de Registro de Preços N° 011/2026 REFINAR EMPRESARIAL 

ASSESSORIA EM CONTROLES ADMINISTRATIVOS LTDA, 

CNPJ 52.386.933/0001-62, com valor global de R$ 10.411,62 (dez 

mil quatrocentos e onze reais e sessenta e dois centavos); 

  

Ata de Registro de Preços N° 012/2026 ROCHA MENDES 

DISTRIBUIDORA E REPRESENTACAO LTDA, CNPJ 

61.757.086/0001-96, com valor global de R$ 24.650,00 (vinte e 

quatro mil seiscentos e cinquenta reais); e 

  

Ata de Registro de Preços N° 013/2026 SINCES TECNOLOGIA 

COMERCIO E SERVICOS LTDA, CNPJ 33.615.509/0001-06, 

com valor global de R$ 20.130,00 (vinte mil cento e trinta reais). 

  

A ata com os preços e demais especificações encontra-se 

disponibilizada no sitio eletrônico www.santarem.pa.gov.br. 

  

ELIS SILVIA REBELO FREITAS 
Secretária Municipal de Trabalho e Assistência Social 

Decreto nº 333/2026 – GAP/PMS 

Publicado por: 
Cláudia Regina Queiroz Reis 

Código Identificador:25110924 

 

ESTADO DO PARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO CAETANO DE 

ODIVELAS 

 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 

EXTRATO DE CONTRATO 

 

TERMO DE CONTRATO DE AQUISIÇÃO DE BENS Nº 

2026140802. Origem: PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 

03107001/26-PMSCO - DISPENSA DE LICITAÇÃO Nº 017.2026. 

Partes: FUNDO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE e à Pessoa 

Jurídica: IRINO E IRINO COMERCIO DE PRODUTOS PARA 

ANIMAIS, CNPJ/CPF 52.295.421/0001-90. Fundamentação Legal: 

nos termos do Art. 75, inciso II da Lei Federal nº 14.133/21. Objeto: 

AQUISIÇÃO DE MEDICAMENTOS E INSUMOS DE LIMPEZA 

ANIMAL, DESTINADO A SUPRIR AS NECESSIDADES DA 

SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE DE SÃO CAETANO DE 

ODIVELAS/PA, R$ 28.162,00 (vinte e oito mil, cento e sessenta e 

dois reais), Vigência: até 31/12/2026. 

  

São Caetano de Odivelas/PA, 14 de agosto de 2026 

  

EVERSON DA SILVA MORAES 
Secretário Municipal de Meio Ambiente 

Publicado por: 
Brenda da Silva Barbosa 

Código Identificador:DCC773B7 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 

EXTRATO DO CONTRATO 

 

TERMO DE CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS Nº 

2026010601. Origem: Processo Administrativo nº 02005001/26 – 

Inexigibilidade nº 6.2026-200501. Partes: PREFEITURA 

MUNICIPAL DE SÃO CAETANO DE ODIVELAS e à Pessoa 

Jurídica: MARIA GRACILENE DAS CHAGAS. Fundamentação 

Legal: nos termos do Art. 74, inciso V da Lei Federal nº 14.133/21. 

Objeto: LOCAÇÃO DE IMOVEL DESTINADO AS 

INSTALAÇÕES DA BASE DA POLICIA MILITAR, 

LOCALIZANDO NA AV. PRESIDENTE VARGAS, S/N, CENTRO, 

CEP: 68.775-000, SÃO CAETANO DE ODIVELAS/PA, PARA 

ATENDER A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 

DE SÃO CAETANO DE ODIVELAS, Vigência: até 01/06/2027. 

  

São Caetano de Odivelas/PA, 01 de junho de 2026 

  

FELIPA RODRIGUES DOS SANTOS RENDEIRO 
Prefeitura Municipal 

Publicado por: 
Brenda da Silva Barbosa 

Código Identificador:C805B2FE 

 

ESTADO DO PARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO FÉLIX DO XINGÚ 

 

PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO FELIX DO XINGU - PA 

AVISO DE LICITAÇÃO 

 

PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO FÉLIX DO XINGU – PA 
Aviso de licitação 

PREGÃO ELETRONICO PE041/2026 
CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA 

PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE LOCAÇÃO DE ESCAVADEIRA 

HIDRÁULICA, TIPO HORA MÁQUINA, PARA EXECUÇÃO DE 

SERVIÇOS DIVERSOS DESTINADOS AO ATENDIMENTO DAS 

DEMANDAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS DE 

SÃO FÉLIX DO XINGU/PA. Abertura: 13/10/2026 às 09 h30m. 

EDITAL: Departamento de Licitações na sede da Prefeitura no 

Endereço: Avenida 22 de março nº. 915 – Centro no horário das 

7h30m às 12h00m. e-mails 

licitação.pmsfx@hotmail.com;https://www.portaldecompraspublicas.c

om.br/18/;https://www.sfxingu.pa.gov.br/web/ 

  

FABRICIO BATISTA FERREIRA 
Prefeito Municipal de São Félix do Xingu 

Publicado por: 
Ana Paula Alves Martins 

Código Identificador:92473EE8 

 
PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO FELIX DO XINGU - PA 

AVISO DE LICITAÇÃO 

 

PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO FÉLIX DO XINGU – PA 
Aviso de licitação 

PREGÃO ELETRONICO PE042/2026 - SRP 
REGISTRO DE PREÇOS PARA AQUISIÇÃO DE MOBILIÁRIOS, 

ELETRO-ELETRONICOS E ELETRO-DOMESTICOS, 

DESTINADOS AO ATENDIMENTO DAS NECESSIDADES DAS 

SECRETARIAS MUNICIPAIS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE 

SÃO FELIX DO XINGU-PA: SEMAPLAN, SEMAGOV, SEMFI, 

SEMFAZ, SEMAGRI, SEMTUR, SEMCULT, SEMEL, SEMURB, 

SEMOB E SEMMU. Abertura: 14/10/2026 às 09 h30m. EDITAL: 

Departamento de Licitações na sede da Prefeitura no Endereço: 

Avenida 22 de março nº. 915 – Centro no horário das 7h30m às 

12h00m. e-mails 

licitação.pmsfx@hotmail.com;https://www.portaldecompraspublicas.c

om.br/18/;https://www.sfxingu.pa.gov.br/web/ 

  

FABRICIO BATISTA FERREIRA 
Prefeito Municipal de São Félix do Xingu  

Publicado por: 
Ana Paula Alves Martins 

Código Identificador:E737B329 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO FELIX DO XINGU - PA 

AVISO DE RESULTADO DE LICITAÇÃO 

 

PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO FÉLIX DO XINGU – PA 
Aviso de Resultado 

Levamos ao conhecimento dos interessados o resultado de Licitação 

da Concorrência Pública 011/2026, que tem como Objeto: 

CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA 

EXECUÇÃO DE OBRAS CIVIL DE AMPLIAÇÃO DA SEDE 

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVIÇOS URBANOS – 

SEMURB, CONFORME PROJETOS E ESPECIFICAÇÕES 

TÉCNICAS. E foi declarada como vencedora a empresa J S 

GUIMARAES COMERCIO E SERVICOS EM CONSTRUCAO 

LTDA, Inscrita no CNPJ sob o número 27.010.064/0001-20, e o valor 

total dos itens foi de: R$ 674.900,00 (seiscentos e setenta e quatro 

mil, novecentos reais). E o valor total do processo foi de: R$ 

674.900,00 (seiscentos e setenta e quatro mil, novecentos reais) 
  

CARLOS JOSÉ MARCELINO 
Pregoeiro 

Publicado por: 
Ana Paula Alves Martins 

Código Identificador:91BB73C9 

 
PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO FELIX DO XINGU - PA 

AVISO DE RESULTADO DE LICITAÇÃO 

 

PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO FÉLIX DO XINGU – PA 
Aviso de Resultado 

Levamos ao conhecimento dos interessados o resultado de Licitação 

da Concorrência Pública 012/2026, que tem como Objeto: 

CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA 

EXECUÇÃO DA OBRA DE CONSTRUÇÃO DE REFEITÓRIO 

COM IMPLANTAÇÃO DE SISTEMA DE TRATAMENTO DE 

EFLUENTES DA CASA DO IDOSO DE SÃO FÉLIX DO 

XINGU/PA. E foi declarada como vencedora a empresa J S 

GUIMARAES COMERCIO E SERVICOS EM CONSTRUCAO 

LTDA, Inscrita no CNPJ sob o número 27.010.064/0001-20, e o valor 

total dos itens foi de: R$ 322.000,00 (trezentos e vinte e dois mil 

reais). E o valor total do processo foi de: R$ 322.000,00 (trezentos e 

vinte e dois mil rea 
  

CARLOS JOSÉ MARCELINO 
Pregoeiro 

Publicado por: 
Ana Paula Alves Martins 

Código Identificador:03145E53 

 
PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO FELIX DO XINGU - PA 

AVISO DE RESULTADO DE LICITAÇÃO - RETIFICAÇÃO 

 

PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO FÉLIX DO XINGU – PA 
Aviso de Resultado de Licitação - RETIFICAÇÃO 

Levamos ao conhecimento dos interessados do resultado de Licitação 

da Concorrência Pública 010/2026, que tem como Objeto: 

CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM 

GEOTECNICA, PARA EXECUÇÃO DE SONDAGENS DO 

TIPO SPT, A FIM DE ATENDER AS DEMANDAS DA 

PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO FÉLIX DO XINGU - PA, 

ATRAVÉS DA SEMURB. E foi declarada como vencedora a 

empresa VM CONSTRUTORA E EMPREENDIMENTOS LTDA, 

Inscrita no CNPJ sob o número 21.445.159/0001-90, e o valor total 

dos itens foi de: R$ 5.589.390,86 (cinco milhões, Quinhentos e 

oitenta e nove mil, trezentos e noventa reais e oitenta e seis 

centavos). E o valor total do processo foi de: R$ 5.589.390,86 (cinco 

milhões, Quinhentos e oitenta e nove mil, trezentos e noventa reais 

e oitenta e seis centavos) 
  

CARLOS JOSÉ MARCELINO 
Pregoeiro 

Publicado por: 
Ana Paula Alves Martins 

Código Identificador:1855D176 

 

PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO FELIX DO XINGU - PA 

PORTARIA Nº 2.474/2026, DE 28 DE SETEMBRO DE 2026. 

DISPÕE SOBRE A CONCESSÃO DE LICENÇA-PRÊMIO A 

SERVIDORA, E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS. 

 

PORTARIA Nº 2.474/2026, DE 28 DE SETEMBRO DE 2026. 

  

Dispõe sobre a concessão de licença-prêmio a 

servidora, e dá outras providências. 

  

O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE SÃO FÉLIX DO XINGU – 

ESTADO DO PARÁ, no uso de suas atribuições legais, considerando 

o disposto na Lei Complementar nº 63/2012, regulamentada pela Lei 

Complementar nº 144/2020; 

  

CONSIDERANDO o Despacho Administrativo nº 2609003-CGM; 

  

R E S O L V E: 
  

Art. 1º Fica concedida licença-prêmio à servidora Elizabete Maria 

Feitosa, Servente, lotada na Secretaria Municipal de Cultura - 

SEMCULT, referente a 1 (um) período aquisitivo, contado de 01 de 

outubro a 29 de dezembro de 2026, conforme Despacho 

Administrativo nº 2609003 – CGM. 

  

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

  

DÊ-SE CIÊNCIA, REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-

SE. 
  

Gabinete do Prefeito de São Félix do Xingu – Estado do Pará, 28 

de setembro de 2026. 
  

FABRÍCIO BATISTA FERREIRA 
Prefeito do Município de São Félix do Xingu  

Publicado por: 
Marcos Diony Alves 

Código Identificador:4DCD1D0F 

 
PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO FELIX DO XINGU - PA 

PORTARIA Nº 2.475/2026, DE 28 DE SETEMBRO DE 2026. 

DISPÕE SOBRE A GRATIFICAÇÃO DE NÍVEL SUPERIOR E 

DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS. 

 

PORTARIA Nº 2.475/2026, DE 28 DE SETEMBRO DE 2026. 

  

Dispõe sobre a Gratificação de Nível Superior e dá 

outras providências. 

  

O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE SÃO FÉLIX DO XINGU – 

ESTADO DO PARÁ, no uso de suas atribuições legais, considerando 

o disposto na Lei Complementar nº 63/2012, regulamentada pela Lei 

Complementar nº 144/2020, bem como a Lei Complementar nº 

54/2011; 

  

CONSIDERANDO o Despacho Administrativo nº 2609042-CGM; 

  

R E S O L V E: 
  

Art. 1º Fica autorizada a concessão de Gratificação de Nível Superior, 

no percentual de 15%, ao servidor Rafael Macedo Pascoal da Costa, 

Técnico Contábil, lotado na Secretaria Municipal de Finanças, nos 

termos do Despacho Administrativo nº 2609042, expedido pela 

Controladoria-Geral do Município. 

  

Art. 2º Caberá ao Departamento de Recursos Humanos adotar as 

providências necessárias ao cumprimento desta Portaria, promovendo 

o lançamento do benefício na folha de pagamento. 

  

Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

  

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. 
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Gabinete do Prefeito de São Félix do Xingu-Estado do Pará, 28 de 

setembro de 2026. 
  

FABRÍCIO BATISTA FERREIRA 
Prefeito do Município de São Félix do Xingu-PA 

  

Publicado por: 
Marcos Diony Alves 

Código Identificador:61434174 

 
PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO FELIX DO XINGU - PA 

PORTARIA Nº 2.476/2026, DE 28 DE SETEMBRO DE 2026. 

DISPÕE SOBRE A CONCESSÃO DE FÉRIAS 

REGULAMENTARES A SERVIDOR E DÁ OUTRAS 

PROVIDÊNCIAS. 

 

PORTARIA Nº 2.476/2026, DE 28 DE SETEMBRO DE 2026. 

  

Dispõe sobre a concessão de férias regulamentares a 

servidor e dá outras providências. 

  

O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE SÃO FÉLIX DO XINGU – 

ESTADO DO PARÁ, no uso de suas atribuições legais, considerando 

o disposto na Lei Complementar nº 63/2012, regulamentada pela Lei 

Complementar nº 144/2020, bem como a Lei Complementar nº 

54/2011; 

  

CONSIDERANDO o Despacho Administrativo nº 2609024– CGM; 

  

CONSIDERANDO que o requerimento de conversão em pecúnia de 

10 (dez) dias de férias foi regularmente protocolado pelo servidor em 

data anterior à expedição da Recomendação nº 005/2026-CGM; 

  

R E S O L V E: 
  

Art. 1º Fica concedido férias regulamentares ao servidor Mauro 

Sousa Costa, Coordenador Municipal de Proteção e Defesa Civil, 

lotado na Secretaria Municipal de Governo - SEMAGOV, referente ao 

período aquisitivo devido, sendo 20 (vinte) dias a serem gozados no 

período de 16/10/2026 a 04/11/2026, com conversão de 10 (dez) dias 

em abono pecuniário, nos termos da legislação vigente. 

  

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

  

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. 
  

Gabinete do Prefeito de São Félix do Xingu-Estado do Pará, 28 de 

setembro de 2026. 
  

FABRÍCIO BATISTA FERREIRA 
Prefeito do Município de São Félix do Xingu-PA 

  

Publicado por: 
Marcos Diony Alves 

Código Identificador:8149E1BA 

 
PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO FELIX DO XINGU - PA 

PORTARIA Nº 2.477/2026, DE 28 DE SETEMBRO DE 2026. 

DISPÕE SOBRE A CONCESSÃO DE PROMOÇÃO DE NÍVEL 

POR ANTIGUIDADE E ADICIONAL POR TEMPO DE 

SERVIÇO E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS. 

 

PORTARIA Nº 2.477/2026, DE 28 DE SETEMBRO DE 2026. 

  

Dispõe sobre a concessão de Promoção de Nível por 

Antiguidade e Adicional por Tempo de Serviço e dá 

outras providências. 

  

O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE SÃO FÉLIX DO XINGU – 

ESTADO DO PARÁ, no uso de suas atribuições legais, considerando 

o disposto na Lei Complementar nº 63/2012, regulamentada pela Lei 

Complementar nº 144/2020; 

  

CONSIDERANDO o Despacho Administrativo nº 2609047/CGM; 

R E S O L V E: 
  

Art. 1º Fica concedida a concessão de Promoção de Nível por 

Antiguidade para o Nível V e Adicional por Tempo de Serviço no 

percentual de 15% (quinze por cento) ao servidor Claudio Batista do 

Nascimento, Auxiliar de Serviços Gerais, lotado na Secretaria 

Municipal de Governo – SEMAGOV, em conformidade com o 

Despacho Administrativo nº 2609047/CGM, expedido pela 

Controladoria-Geral do Município. 

  

Art. 2º O valor do benefício será fixado em conformidade com o 

Despacho Administrativo da Controladoria-Geral do Município, 

cabendo ao Departamento de Recursos Humanos adotar as 

providências necessárias, inclusive quanto aos ajustes na folha de 

pagamento. 

  

Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

  

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE. 
  

Gabinete do Prefeito de São Félix do Xingu – Estado do Pará, 28 

de setembro de 2026. 

  

FABRÍCIO BATISTA FERREIRA 

Prefeito do Município de São Félix do Xingu 

  

Publicado por: 
Marcos Diony Alves 

Código Identificador:660EE35E 

 
PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO FELIX DO XINGU - PA 

PORTARIA Nº 2.478/2026, DE 28 DE SETEMBRO DE 2026. 

DISPÕE SOBRE A CONCESSÃO DE FÉRIAS 

REGULAMENTARES A SERVIDORA E DÁ OUTRAS 

PROVIDÊNCIAS. 

 

PORTARIA Nº 2.478/2026, DE 28 DE SETEMBRO DE 2026. 

  

Dispõe sobre a concessão de férias regulamentares a 

servidora e dá outras providências. 

  

O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE SÃO FÉLIX DO XINGU – 

ESTADO DO PARÁ, no uso de suas atribuições legais, considerando 

o disposto na Lei Complementar nº 63/2012, regulamentada pela Lei 

Complementar nº 144/2020, bem como a Lei Complementar nº 

54/2011; 

  

CONSIDERANDO o Despacho Administrativo nº 2609050– CGM; 

  

CONSIDERANDO que o requerimento de conversão em pecúnia de 

10 (dez) dias de férias foi regularmente protocolado pela servidora em 

data anterior à expedição da Recomendação nº 005/2026-CGM; 

R E S O L V E: 
  

Art. 1º Fica concedido férias regulamentares à servidora Maria de 

Nazaré Lemos de Oliveira, Fiscal de Tributos, lotada na Secretaria 

Municipal de Fazenda - SEMFAZ, referente ao período aquisitivo 

devido, sendo 20 (vinte) dias a serem gozados no período de 

01/11/2026 a 30/11/2026, com conversão de 10 (dez) dias em abono 

pecuniário, nos termos da legislação vigente. 

  

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

  

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. 
  

Gabinete do Prefeito de São Félix do Xingu-Estado do Pará, 28 de 

setembro de 2026. 
  

FABRÍCIO BATISTA FERREIRA 
Prefeito do Município de São Félix do Xingu-PA  

Publicado por: 
Marcos Diony Alves 

Código Identificador:0977A55F 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO FELIX DO XINGU - PA 

PORTARIA Nº 2.479/2026, DE 28 DE SETEMBRO DE 2026. 

DISPÕE SOBRE A CONCESSÃO DE GRATIFICAÇÃO PELO 

EXERCÍCIO DE FUNÇÃO DE DIREÇÃO, CHEFIA E 

ASSESSORAMENTO - GADF E DÁ OUTRAS 

PROVIDÊNCIAS. 

 

PORTARIA Nº 2.479/2026, DE 28 DE SETEMBRO DE 2026. 

  

Dispõe sobre a concessão de Gratificação pelo 

Exercício de Função de Direção, Chefia e 

Assessoramento - GADF e dá outras providências. 

  

O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE SÃO FÉLIX DO XINGU – 

ESTADO DO PARÁ, no uso de suas atribuições legais, considerando 

o disposto na Lei Complementar nº 63/2012, regulamentada pela Lei 

Complementar nº 144/2020; 

  

CONSIDERANDO o Anexo I do Despacho Administrativo nº 

2609059/CGM; 

  

R E S O L V E: 
  

Art. 1º Fica autorizada a concessão de Gratificação pelo Exercício de 

Função de Direção, Chefia e Assessoramento – GADF no percentual 

de 100% (cem por cento) ao servidor Pablo Pereira Gomes, 

Coordenador Municipal de Trânsito, lotado na Secretaria Municipal 

de Serviços Urbanos - SEMURB, nos termos do Anexo I do Despacho 

Administrativo nº 2609059 - CGM, expedido pela Controladoria-

Geral do Município. 

  

Art. 2º Caberá ao Departamento de Recursos Humanos adotar as 

providências necessárias ao cumprimento desta Portaria, promovendo 

o lançamento do benefício na folha de pagamento. 

  

Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

  

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. 
  

Gabinete do Prefeito de São Félix do Xingu-Estado do Pará, 28 de 

setembro de 2026. 
  

FABRÍCIO BATISTA FERREIRA 
Prefeito do Município de São Félix do Xingu-PA 

  

Publicado por: 
Marcos Diony Alves 

Código Identificador:04C013E9 

 
PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO FELIX DO XINGU - PA 

PORTARIA Nº 2.480/2026, DE 28 DE SETEMBRO DE 2026. 

DISPÕE SOBRE A CONCESSÃO DE GRATIFICAÇÃO DE 

PRODUTIVIDADE - GP E GRATIFICAÇÃO PELO 

EXERCÍCIO DE FUNÇÃO DE DIREÇÃO, CHEFIA E 

ASSESSORAMENTO - GADF E DÁ OUTRAS 

PROVIDÊNCIAS. 

 

PORTARIA Nº 2.480/2026, DE 28 DE SETEMBRO DE 2026. 

  

Dispõe sobre a concessão de Gratificação de 

Produtividade - GP e Gratificação pelo Exercício de 

Função de Direção, Chefia e Assessoramento - 

GADF e dá outras providências. 

  

O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE SÃO FÉLIX DO XINGU – 

ESTADO DO PARÁ, no uso de suas atribuições legais, considerando 

o disposto na Lei Complementar nº 63/2012, regulamentada pela Lei 

Complementar nº 144/2020; 

  

CONSIDERANDO o Anexo I do Despacho Administrativo nº 

2609061/CGM; 

  

R E S O L V E: 
  

Art. 1º Fica autorizada a concessão de Gratificação de Produtividade 

–GP no percentual de 100% (cem por cento) e Gratificação pelo 

Exercício de Função de Direção, Chefia e Assessoramento – GADF 

no percentual de 75% (setenta e cinco por cento) à servidora Karine 

da Silva Vieira, Chefe de Departamento de Comunicação, lotada na 

Secretaria Municipal de Governo - SEMAGOV, nos termos do Anexo 

I do Despacho Administrativo nº 2609061 - CGM, expedido pela 

Controladoria-Geral do Município. 

  

Art. 2º Caberá ao Departamento de Recursos Humanos adotar as 

providências necessárias ao cumprimento desta Portaria, promovendo 

o lançamento dos benefícios na folha de pagamento. 

  

Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

  

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. 
  

Gabinete do Prefeito de São Félix do Xingu-Estado do Pará, 28 de 

setembro de 2026. 
  

FABRÍCIO BATISTA FERREIRA 
Prefeito do Município de São Félix do Xingu-PA  

Publicado por: 
Marcos Diony Alves 

Código Identificador:AD6F71F6 

 
PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO FELIX DO XINGU - PA 

PORTARIA Nº 2.481/2026, DE 28 DE SETEMBRO DE 2026. 

DISPÕE SOBRE A CONCESSÃO DE GRATIFICAÇÃO DE 

PRODUTIVIDADE - GP E GRATIFICAÇÃO PELO 

EXERCÍCIO DE FUNÇÃO DE DIREÇÃO, CHEFIA E 

ASSESSORAMENTO - GADF E DÁ OUTRAS 

PROVIDÊNCIAS. 

 

PORTARIA Nº 2.481/2026, DE 28 DE SETEMBRO DE 2026. 

  

Dispõe sobre a concessão de Gratificação de 

Produtividade - GP e Gratificação pelo Exercício de 

Função de Direção, Chefia e Assessoramento - 

GADF e dá outras providências. 

  

O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE SÃO FÉLIX DO XINGU – 

ESTADO DO PARÁ, no uso de suas atribuições legais, considerando 

o disposto na Lei Complementar nº 63/2012, regulamentada pela Lei 

Complementar nº 144/2020; 

  

CONSIDERANDO o Anexo I do Despacho Administrativo nº 

2609060/CGM; 

  

R E S O L V E: 
  

Art. 1º Fica autorizada a concessão de Gratificação de Produtividade 

–GP no percentual de 100% (cem por cento) e Gratificação pelo 

Exercício de Função de Direção, Chefia e Assessoramento – GADF 

no percentual de 75% (setenta e cinco por cento) à servidora Eloiza 

da Silva Sousa, Assessora do Prefeito, lotada na Secretaria Municipal 

de Governo - SEMAGOV, nos termos do Anexo I do Despacho 

Administrativo nº 2609060- CGM, expedido pela Controladoria-Geral 

do Município. 

  

Art. 2º Caberá ao Departamento de Recursos Humanos adotar as 

providências necessárias ao cumprimento desta Portaria, promovendo 

o lançamento dos benefícios na folha de pagamento. 

  

Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

  

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. 
  

Gabinete do Prefeito de São Félix do Xingu-Estado do Pará, 28 de 

setembro de 2026. 
  

FABRÍCIO BATISTA FERREIRA 
Prefeito do Município de São Félix do Xingu-PA 
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Publicado por: 
Marcos Diony Alves 

Código Identificador:2658C671 

 
PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO FELIX DO XINGU - PA 

PORTARIA Nº 2.482/2026, DE 28 DE SETEMBRO DE 2026. 

DISPÕE SOBRE A CONCESSÃO DE GRATIFICAÇÃO PELO 

EXERCÍCIO DE FUNÇÃO DE DIREÇÃO, CHEFIA E 

ASSESSORAMENTO - GADF E DÁ OUTRAS 

PROVIDÊNCIAS. 

 

PORTARIA Nº 2.482/2026, DE 28 DE SETEMBRO DE 2026. 

  

Dispõe sobre a concessão de Gratificação pelo 

Exercício de Função de Direção, Chefia e 

Assessoramento - GADF e dá outras providências. 

  

O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE SÃO FÉLIX DO XINGU – 

ESTADO DO PARÁ, no uso de suas atribuições legais, considerando 

o disposto na Lei Complementar nº 63/2012, regulamentada pela Lei 

Complementar nº 144/2020; 

  

CONSIDERANDO o Anexo I do Despacho Administrativo nº 

2609062/CGM; 

  

R E S O L V E: 
  

Art. 1º Fica autorizada a concessão Gratificação pelo Exercício de 

Função de Direção, Chefia e Assessoramento – GADF no percentual 

de 100% (cem por cento) à servidora Morgana Evangelista dos 

Santos, Assessora de Comunicação, lotada na Secretaria Municipal de 

Governo - SEMAGOV, nos termos do Anexo I do Despacho 

Administrativo nº 2609062 - CGM, expedido pela Controladoria-

Geral do Município. 

  

Art. 2º Caberá ao Departamento de Recursos Humanos adotar as 

providências necessárias ao cumprimento desta Portaria, promovendo 

o lançamento dos benefícios na folha de pagamento. 

  

Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

  

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. 
  

Gabinete do Prefeito de São Félix do Xingu-Estado do Pará, 28 de 

setembro de 2026. 
  

FABRÍCIO BATISTA FERREIRA 
Prefeito do Município de São Félix do Xingu-PA 

Publicado por: 
Marcos Diony Alves 

Código Identificador:7225D5C3 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVIÇOS URBANO 

EDITAL DE NOTIFICAÇÃO Nº 039/2026 REGULARIZAÇÃO 

FUNDIÁRIA URBANA 

 

EDITAL DE NOTIFICAÇÃO Nº 039/2026 
  

REGULARIZAÇÃO FUNDIÁRIA URBANA 

  

O MUNICÍPIO DE SÃO FÉLIX DO XINGU, ESTADO DO 

PARÁ, entidade de direito público, inscrita no CNPJ/MF sob o nº 

05.421.300/0001-68, localizada na Avenida 22 de Março, nº 915, 

Bairro Centro, neste Município, por intermédio da SECRETARIA 

MUNICIPAL DE SERVIÇOS URBANOS – DEPARTAMENTO 

DE REGULARIZAÇÃO FUNDIÁRIA URBANA, neste ato 

representado pelo seu Secretário, GUSTAVO NERES FERREIRA 

NETO, vem através deste edital NOTIFICAR a todos eventualmente 

interessados, que o IMÓVEL URBANO denominado LOTE 0896; 

QUADRA SUBURBANA; SETOR ZONA SUBURBANA 06, com 

área correspondente à 37.408,17m² (trinta e sete mil, quatrocentos e 

oito metros e dezessete centímetros quadrados), limitando-se à 

FRENTE: com a Estrada Carroçável, FUNDO com o Senhor Carlos 

Alberto Lopes, LATERAL DIREITA com a Estrada Carroçável e 

LATERAL ESQUERDA com o Senhor Carlos Alberto Lopes – 

Localizado na Estrada Carroçável, s/nº - Bairro Zona Suburbana 06 – 

CEP 68380-000 – São Félix do Xingu/PA, encontra-se em processo de 

Regularização Fundiária Urbana, tendo como requerente o(a) 

Senhor(a) DANILLO SILVA CAENDO, de nacionalidade brasileira, 

solteiro, produtor rural, portador(a) do RG nº 5202066, expedida pela 

SSP/PA e inscrito(a) no CPF/MF nº 844.025.632-91, residente e 

domiciliado(a) na Avenida José da Conceição Souza, LT 4 e 5, Casa 

1, QD 065, ST 013, s/nº - Bairro Bela Vista – CEP 68380-000 – 

Município de São Félix do Xingu/PA, iniciando-se com a 

regularização de posse, junto ao Cadastro Imobiliário – CIMOB, de 

modo que na instrução do processo administrativo, foram 

apresentados os seguintes documentos: Requerimento Específico, 

Cópia do RG e CPF do Requerente, Cópia da Certidão de Nascimento, 

Declaração Estado Civil, Cópia do Declaração de Residência, 

Certidão de Existência de Ações Cíveis, Certidão Negativa de 

Registro Imobiliário, Planta da quadra certificada pelo Departamento 

de Topografia e Cartografia deste município e Cópia da Declaração de 

Posse, com três assinaturas devidamente reconhecidas. As eventuais 

impugnações cabíveis, contrárias ao objeto deste ato, deverão ser 

apresentadas (por escrito) no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data 

da publicação do presente edital, sendo protocoladas no Departamento 

de Regularização Fundiária Urbana – DRFU, da Secretaria Municipal 

de Serviços Urbanos – SEMURB, com as devidas justificativas 

plausíveis que serão analisadas. Não havendo manifestação em 

contrário no período de 30 (trinta) dias, considerar-se-á como aceite 

pelos notificados os elementos e teor deste edital. 

  

São Félix do Xingu-PA, 28 de Setembro de 2026.  

  

GUSTAVO NERES FERREIRA NETO 
Secretário Municipal de Serviços Urbanos 

Decreto n° 13/2025 

Publicado por: 
Marcos Diony Alves 

Código Identificador:AEED4A20 

 

ESTADO DO PARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO GERALDO DO 

ARAGUAIA 

 

DEPARTAMENTO DE LICITAÇÃO 

AVISO DE PRAZO DE REABERTURA DE LICITAÇÃO 

 

PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO GERALDO DO 

ARAGUAIA 

AVISO DE PRAZO DE REABERTURA DE LICITAÇÃO 

O Município de São Geraldo do Araguaia-Pa, torna público que 

devido a alteração no edital incluso de item garantia de proposta, 

a reabertura do Processo Concorrência Eletrônica 3/2026-009, 

cujo Objeto: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA 

PARA EXECUÇÃO DE OBRAS DE ENGENHARIA CIVIL PARA 

CONSTRUÇÃO DA E.M.E.F. ALZENIR ARNALDO ALENCAR 

COM QUADRA POLIESPORTIVA COBERTA – NA VILA NOVA, 

ZONA RURAL DE SÃO GERALDO DO ARAGUAIA/PA, será 

realizada no dia 15 de outubro de 2026, as 09:00hs, o documento 

retificado encontra se disponibilizado no site 

http://www.saogeraldodoaraguaia.pa.gov.br e portal do TCM/PA, site: 

https://www.tcm.pa.gov.br/geo-obras, site: 

www.portaldecompraspublicas.com.br. Quaisquer dúvidas e 

informações poderão ser obtidas através do e-mail: 

licitacaosaga@gmail.com. São Geraldo do Araguaia – PA, 29 de 

setembro de 2026.  

  

ELIEL SOUSA DE OLIVEIRA -  
CPL - PMSAGA. 

Agente de Contratação 

Publicado por: 
Kaline da Silva Braga 

Código Identificador:8BEB97A6 

 
GABINETE DO PREFEITO 

PORTARIA Nº. 103/2026-GPMSAGA 
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PORTARIA Nº. 103/2026-GPMSAGA. 
  

DISPÕE SOBRE A ―NOMEAÇÃO DE CARGO 

COMISSIONADO E DÁ OUTRAS 

PROVIDÊNCIAS‖. 

  

JEFFERSON DOUGLAS JESUS OLIVEIRA, Prefeito Municipal 

de São Geraldo do Araguaia – PA, no uso de suas atribuições legais e 

constitucionais, em especial o disposto no inciso I do art. 81 da Lei 

Orgânica Municipal, 

  

RESOLVE: 
  

Art. 1º - Nomear o Sr. MARCOS HÔNDULO LOPES DA SILVA, 

portador do CPF nº 906.286.XXX-XX, para exercer o cargo em 

comissão de COORDENADOR MUNICIPAL DE PROMOÇÃO 

DA IGUALDADE RACIAL, nos termos estabelecidos pela Lei 

Municipal nº. 603/2026 de 17 de abril de 2026, lotado na Secretaria 

Municipal de Educação de São Geraldo do Araguaia-PA. 

  

Art. 2º - Essa portaria entra em vigor na data de sua publicação, 

revogando-se as disposições em contrário. 

  

DÊ-SE CIÊNCIA, PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE. CUMPRA-

SE. 
  

São Geraldo do Araguaia – Pará, 29 de setembro de 2026. 

  

JEFFERSON OLIVEIRA 
Prefeito Municipal  

Publicado por: 
Lusilea da Silva Torquato 

Código Identificador:809CE59E 

 
GABINETE DO PREFEITO 

PORTARIA Nº 104/2026/GPM/SAGA 

 

PORTARIA Nº 104/2026/GPM/SAGA 
  

RETIFICA A PORTARIA Nº 102/2026 E DÁ 

OUTRAS PROVIDÊNCIAS. 

  

JEFFERSON DOUGLAS JESUS OLIVEIRA, Prefeito Municipal 

de São Geraldo do Araguaia - PA, no uso de suas atribuições legais e 

constitucionais, em especial o disposto no inciso I do art. 81 da Lei 

Orgânica Municipal,  

  

RESOLVE: 
  

Art. 1º - Retificar a Portaria nº 102/2026 de 25 de setembro de 2026: 

  

Onde se lê: EXONERAR a servidora, a Srª. DOMINGAS 

BARREIRA BARROS, do cargo comissionado de PROFESSORA, 

lotada na Secretaria Municipal de Educação do Município de São 

Geraldo do Araguaia/PA. 

  

Leia-se: DEMITIR, por abandono de emprego, a servidora, a Srª. 

DOMINGAS BARREIRA BARROS, do cargo efetivo de 

PROFESSORA, lotada na Secretaria Municipal de Educação do 

Município de São Geraldo do Araguaia/PA. 

  

Art. 2º. Essa Portaria entra em vigor na data da sua publicação, 

retroagindo os efeitos a 25 de setembro de 2026, restando revogadas 

as disposições em contrário. 

  

São Geraldo do Araguaia – PA, 29 de setembro de 2026. 

  

JEFFERSON OLIVEIRA 
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Lusilea da Silva Torquato 

Código Identificador:BB97884C 

 

GABINETE DO PREFEITO 

PORTARIA Nº. 118/2026/SEMAD/SAGA 

 

PORTARIA Nº. 118/2026/SEMAD/SAGA. 
  

São Geraldo do Araguaia - Pará, 28 de setembro de 2026. 

  

AO SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO, Sr. 

ADIR CARRAFA, no uso das atribuições legais, constante dos Incisos 

IV e V do art. 85 e art. 86, da Lei Orgânica Municipal, 

  

RESOLVE: 
  

Art. 1º - RENOVAR, o período de Cedência declinada na 

PORTARIA nº. 091/2025/SEMAD/SAGA, que trata da cedência do 

servidor LUCAS ARRAIS GUEDES, com ônus para esta 

municipalidade, no cargo de ASSESSOR ESPECIAL I, para exercer 

suas funções na Defensoria Pública do Estado do Pará, lotado junto 

à Secretaria Municipal de Administração de São Geraldo do Araguaia-

PA. 

  

Art. 2º - A cessão será pelo prazo de 02/01/2026 a 31/12/2026 e 

poderá haver renovação anual, enquanto perdurar o interesse entre as 

partes, e desde que requerida 30 (trinta) dias antes do término de cada 

exercício. 

  

Art. 3º- Esta cedência poderá ser extinta a qualquer tempo, por mera 

conveniência ou necessidade do ente municipal, o qual deverá 

comunicar ao cessionário com 30 (trinta) dias de antecedência. 

  

Art. 4º - Esta portaria entrará em vigor a partir da data de publicação, 

revogada todas as disposições em contrário, retroagindo seus efeitos a 

02 de janeiro de 2026. 

  

DÊ-SE CIÊNCIA, PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-

SE. 
  

ADIR CARRAFA 
Secretário Municipal de Administração 

Portaria nº 006/2025 

Publicado por: 
Lusilea da Silva Torquato 

Código Identificador:846BFA42 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 

PORTARIA Nº 025/2026/SEMAS/SAGA. 

 

PORTARIA Nº 025/2026/SEMAS/SAGA. 
  

São Geraldo do Araguaia - Pará, 23 de setembro de 2026. 

  

A SECRETÁRIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL, 

Sra. SUELY DE ANDRADE BARBOSA MARANHÃO, no uso das 

atribuições legais, constante dos incisos IV e V do art. 85 e art. 86, da 

Lei Orgânica Municipal, 

  

RESOLVE: 
  

Art.1º - Conceder a servidora VALDINEIA RESPLANDES DE 

MORAIS DA SILVA, ocupante do cargo AUXILIAR DE 

SERVIÇOS GERAIS, lotado na Secretaria Municipal de 

Assistência Social (CASA DE ACOLHIMENTO), FÉRIAS 

REGULARES de 30 (trinta) dias, referente ao período aquisitivo 

2025, para serem gozadas a contar de 01/09/2026 a 30/09/2026, nos 

termos do artigo 105, da Lei nº 274/2006. 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, 

revogadas as disposições em contrário. 

  

DÊ-SE CIÊNCIA,  

PUBLIQUE-SE,  

REGISTRE-SE E  

CUMPRA-SE. 
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SUELY DE ANDRADE BARBOSA MARANHÃO 
Secretária Municipal de Assistência Social 

Portaria nº 166/25-GPMSAGA 

Publicado por: 
Lusilea da Silva Torquato 

Código Identificador:83341E39 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL 

PORTARIA Nº 016/2026/SEMAS/SAGA 

 

PORTARIA Nº 016/2026/SEMAS/SAGA. 
  

São Geraldo do Araguaia - Pará, 23 de setembro de 2026. 

  

A SECRETÁRIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL, 

Sra. SUELY DE ANDRADE BARBOSA MARANHÃO, no uso das 

atribuições legais, constante dos incisos IV e V do art. 85 e art. 86, da 

Lei Orgânica Municipal, 

RESOLVE:  

Art.1º - Conceder a servidora MARINETH ALVES PEREIRA 

DOS SANTOS, ocupante do cargo AUXILIAR DE SERVIÇOS 

GERAIS, lotada na Secretaria Municipal de Assistência Social 

(CREAS), FÉRIAS REGULARES de 30 (trinta) dias, referente ao 

período aquisitivo 2024/2025, para serem gozadas a contar de 

01/08/2026 a 30/08/2026, nos termos do artigo 105, da Lei nº 

274/2006. 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, 

revogadas as disposições em contrário. 

  

DÊ-SE CIÊNCIA,  

PUBLIQUE-SE,  

REGISTRE-SE E  

CUMPRA-SE. 
  

SUELY DE ANDRADE BARBOSA MARANHÃO 
Secretária Municipal de Assistência Social 

Portaria nº 166/25-GPMSAGA  

Publicado por: 
Lusilea da Silva Torquato 

Código Identificador:E5463FD3 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL 

PORTARIA Nº 017/2026/SEMAS/SAGA 

 

PORTARIA Nº 017/2026/SEMAS/SAGA. 
  

São Geraldo do Araguaia - Pará, 23 de setembro de 2026. 

  

A SECRETÁRIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL, 

Sra. SUELY DE ANDRADE BARBOSA MARANHÃO, no uso das 

atribuições legais, constante dos incisos IV e V do art. 85 e art. 86, da 

Lei Orgânica Municipal, 

  

RESOLVE: 
  

Art.1º - Conceder a servidora ANA ILDA VELOSO BRITO, 

ocupante do cargo CUIDADOR SOCIAL, lotada na Secretaria 

Municipal de Assistência Social, FÉRIAS REGULARES de 30 

(trinta) dias, referente ao período aquisitivo 2025, para serem gozadas 

a contar de 01/08/2026 a 30/08/2026, nos termos do artigo 105, da Lei 

nº 274/2006. 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, 

revogadas as disposições em contrário. 

  

DÊ-SE CIÊNCIA,  

PUBLIQUE-SE,  

REGISTRE-SE E  

CUMPRA-SE. 
  

SUELY DE ANDRADE BARBOSA MARANHÃO 
Secretária Municipal de Assistência Social 

Portaria nº 166/25-GPMSAGA  

Publicado por: 
Lusilea da Silva Torquato 

Código Identificador:30A16C87 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL 

PORTARIA Nº 018/2026/SEMAS/SAGA. 

 

PORTARIA Nº 018/2026/SEMAS/SAGA. 
  

São Geraldo do Araguaia - Pará, 23 de setembro de 2026. 

  

A SECRETÁRIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL, 

Sra. SUELY DE ANDRADE BARBOSA MARANHÃO, no uso das 

atribuições legais, constante dos incisos IV e V do art. 85 e art. 86, da 

Lei Orgânica Municipal, 

  

RESOLVE: 
  

Art.1º - Conceder a servidora DENILDE FERREIRA DOS 

SANTOS, ocupante do cargo COORDENADORA DO PAA, lotada 

na Secretaria Municipal de Assistência Social, FÉRIAS 

REGULARES de 30 (trinta) dias, referente ao período aquisitivo 

2025/2026, para serem gozadas a contar de 01/08/2026 a 30/08/2026, 

nos termos do artigo 105, da Lei nº 274/2006. 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, 

revogadas as disposições em contrário. 

  

DÊ-SE CIÊNCIA,  

PUBLIQUE-SE,  

REGISTRE-SE E  

CUMPRA-SE. 
  

SUELY DE ANDRADE BARBOSA MARANHÃO 
Secretária Municipal de Assistência Social 

Portaria nº 166/25-GPMSAGA  

Publicado por: 
Lusilea da Silva Torquato 

Código Identificador:0BD05A6F 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL 

PORTARIA Nº 019/2026/SEMAS/SAGA. 

 

PORTARIA Nº 019/2026/SEMAS/SAGA. 
  

São Geraldo do Araguaia - Pará, 23 de setembro de 2026. 

  

A SECRETÁRIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL, 

Sra. SUELY DE ANDRADE BARBOSA MARANHÃO, no uso das 

atribuições legais, constante dos incisos IV e V do art. 85 e art. 86, da 

Lei Orgânica Municipal, 

  

RESOLVE: 
  

Art.1º - Conceder ao servidor DOMINGOS RUFINO DA SILVA, 

ocupante do cargo de VIGIA, lotado na Secretaria Municipal de 

Assistência Social (S.C.V.F.), FÉRIAS REGULARES de 30 (trinta) 

dias, referente ao período aquisitivo 2025, para serem gozadas a 

contar de 03/08/2026 a 01/09/2026, nos termos do artigo 105, da Lei 

nº 274/2006. 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, 

revogadas as disposições em contrário. 

  

DÊ-SE CIÊNCIA,  

PUBLIQUE-SE,  

REGISTRE-SE E  

CUMPRA-SE. 
  

SUELY DE ANDRADE BARBOSA MARANHÃO 
Secretária Municipal de Assistência Social 

Portaria nº 166/25-GPMSAGA  
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Publicado por: 
Lusilea da Silva Torquato 

Código Identificador:37300523 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL 

PORTARIA Nº 020/2026/SEMAS/SAGA. 

 

PORTARIA Nº 020/2026/SEMAS/SAGA. 
  

São Geraldo do Araguaia - Pará, 23 de setembro de 2026. 

  

A SECRETÁRIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL, 

Sra. SUELY DE ANDRADE BARBOSA MARANHÃO, no uso das 

atribuições legais, constante dos incisos IV e V do art. 85 e art. 86, da 

Lei Orgânica Municipal, 

  

RESOLVE: 
  

Art.1º - Conceder ao servidor ENIVALDO DE MATOS COSTA, 

ocupante do cargo de AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS, lotado 

na Secretaria Municipal de Assistência Social, FÉRIAS 

REGULARES de 30 (trinta) dias, referente ao período aquisitivo 

2024/2025, para serem gozadas a contar de 01/08/2026 a 30/08/2026, 

nos termos do artigo 105, da Lei nº 274/2006. 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, 

revogadas as disposições em contrário. 

  

DÊ-SE CIÊNCIA,  

PUBLIQUE-SE,  

REGISTRE-SE E  

CUMPRA-SE. 
  

SUELY DE ANDRADE BARBOSA MARANHÃO 
Secretária Municipal de Assistência Social 

Portaria nº 166/25-GPMSAGA 

  

Publicado por: 
Lusilea da Silva Torquato 

Código Identificador:DA822E47 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL 

PORTARIA Nº 021/2026/SEMAS/SAGA. 

 

PORTARIA Nº 021/2026/SEMAS/SAGA. 
  

São Geraldo do Araguaia - Pará, 23 de setembro de 2026. 

  

A SECRETÁRIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL, 

Sra. SUELY DE ANDRADE BARBOSA MARANHÃO, no uso das 

atribuições legais, constante dos incisos IV e V do art. 85 e art. 86, da 

Lei Orgânica Municipal, 

  

RESOLVE: 
  

Art.1º - Conceder ao servidor JOSÉ ARNALDO DE SOUZA 

ALENCAR, ocupante do cargo de CUIDADOR SOCIAL, lotado na 

Secretaria Municipal de Assistência Social, FÉRIAS 

REGULARES de 30 (trinta) dias, referente ao período aquisitivo 

2025/2026, para serem gozadas a contar de 01/08/2026 a 30/08/2026, 

nos termos do artigo 105, da Lei nº 274/2006. 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, 

revogadas as disposições em contrário. 

  

DÊ-SE CIÊNCIA,  

PUBLIQUE-SE,  

REGISTRE-SE E  

CUMPRA-SE. 
  

SUELY DE ANDRADE BARBOSA MARANHÃO 
Secretária Municipal de Assistência Social 

Portaria nº 166/25-GPMSAGA  

Publicado por: 
Lusilea da Silva Torquato 

Código Identificador:5B73550F 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL 

PORTARIA Nº 022/2026/SEMAS/SAGA 

 

PORTARIA Nº 022/2026/SEMAS/SAGA. 
  

São Geraldo do Araguaia - Pará, 23 de setembro de 2026. 

  

A SECRETÁRIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL, 

Sra. SUELY DE ANDRADE BARBOSA MARANHÃO, no uso das 

atribuições legais, constante dos incisos IV e V do art. 85 e art. 86, da 

Lei Orgânica Municipal, 

  

RESOLVE: 
  

Art.1º - Conceder a servidora GEISIKELY MARQUES ARRUDA, 

ocupante do cargo CUIDADORA, lotada na Secretaria Municipal 

de Assistência Social (CASA DE ACOLHIMENTO), FÉRIAS 

REGULARES de 30 (trinta) dias, referente ao período aquisitivo 

2025/2026, para serem gozadas a contar de 01/09/2026 a 30/09/2026, 

nos termos do artigo 105, da Lei nº 274/2006. 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, 

revogadas as disposições em contrário. 

  

DÊ-SE CIÊNCIA,  

PUBLIQUE-SE,  

REGISTRE-SE E  

CUMPRA-SE. 
  

SUELY DE ANDRADE BARBOSA MARANHÃO 
Secretária Municipal de Assistência Social 

Portaria nº 166/25-GPMSAGA 

Publicado por: 
Lusilea da Silva Torquato 

Código Identificador:5DE92D06 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL 

PORTARIA Nº 023/2026/SEMAS/SAGA. 

 

PORTARIA Nº 023/2026/SEMAS/SAGA. 
  

São Geraldo do Araguaia - Pará, 23 de setembro de 2026. 

  

A SECRETÁRIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL, 

Sra. SUELY DE ANDRADE BARBOSA MARANHÃO, no uso das 

atribuições legais, constante dos incisos IV e V do art. 85 e art. 86, da 

Lei Orgânica Municipal, 

  

RESOLVE: 
  

Art.1º - Conceder ao servidor ROMER ALMEIDA, ocupante do 

cargo MOTORISTA, lotado na Secretaria Municipal de 

Assistência Social (CONTUSAGA – Conselho Tutelar), FÉRIAS 

REGULARES de 30 (trinta) dias, referente ao período aquisitivo 

2025, para serem gozadas a contar de 03/08/2026 a 01/09/2026, nos 

termos do artigo 105, da Lei nº 274/2006. 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, 

revogadas as disposições em contrário. 

  

DÊ-SE CIÊNCIA,  

PUBLIQUE-SE,  

REGISTRE-SE E  

CUMPRA-SE. 
  

SUELY DE ANDRADE BARBOSA MARANHÃO 
Secretária Municipal de Assistência Social 

Portaria nº 166/25-GPMSAGA 



Pará , 30 de Setembro de 2026   •   Diário Oficial dos Municípios do Estado do Pará   •    ANO XVII | Nº 4101 

 

www.diariomunicipal.com.br/famep                                                                             160 

Publicado por: 
Lusilea da Silva Torquato 

Código Identificador:2151C3C8 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL 

PORTARIA Nº 024/2026/SEMAS/SAGA. 

 

PORTARIA Nº 024/2026/SEMAS/SAGA. 
  

São Geraldo do Araguaia - Pará, 23 de setembro de 2026. 

  

A SECRETÁRIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL, 

Sra. SUELY DE ANDRADE BARBOSA MARANHÃO, no uso das 

atribuições legais, constante dos incisos IV e V do art. 85 e art. 86, da 

Lei Orgânica Municipal, 

  

RESOLVE: 
  

Art.1º - Conceder a servidora SONIA MARIA CARVALHO DAS 

FLORES LOPES, ocupante do cargo PSICÓLOGA, lotado na 

Secretaria Municipal de Assistência Social (CRAS), FÉRIAS 

REGULARES de 30 (trinta) dias, referente ao período aquisitivo 

2025/2026, para serem gozadas a contar de 01/09/2026 a 30/09/2026, 

nos termos do artigo 105, da Lei nº 274/2006. 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, 

revogadas as disposições em contrário. 

  

DÊ-SE CIÊNCIA,  

PUBLIQUE-SE,  

REGISTRE-SE E  

CUMPRA-SE. 
  

SUELY DE ANDRADE BARBOSA MARANHÃO 
Secretária Municipal de Assistência Social 

Portaria nº 166/25-GPMSAGA 

Publicado por: 
Lusilea da Silva Torquato 

Código Identificador:EB86BDC2 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL 

PORTARIA Nº 026/2026/SEMAS/SAGA. 

 

PORTARIA Nº 026/2026/SEMAS/SAGA. 
  

São Geraldo do Araguaia - Pará, 23 de setembro de 2026. 

  

A SECRETÁRIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL, 

Sra. SUELY DE ANDRADE BARBOSA MARANHÃO, no uso das 

atribuições legais, constante dos incisos IV e V do art. 85 e art. 86, da 

Lei Orgânica Municipal, 

  

RESOLVE: 
  

Art.1º - Conceder a servidora DICLENE GONÇALVES LIMA, 

ocupante do cargo CUIDADORA DO PROGRAMA CRIANÇA 

FELIZ, lotada na Secretaria Municipal de Assistência Social, 

FÉRIAS REGULARES de 30 (trinta) dias, referente ao período 

aquisitivo 2025, para serem gozadas a contar de 01/09/2026 a 

30/09/2026, nos termos do artigo 105, da Lei nº 274/2006. 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, 

revogadas as disposições em contrário. 

  

DÊ-SE CIÊNCIA,  

PUBLIQUE-SE,  

REGISTRE-SE E  

CUMPRA-SE. 
  

SUELY DE ANDRADE BARBOSA MARANHÃO 
Secretária Municipal de Assistência Social 

Portaria nº 166/25-GPMSAGA 

Publicado por: 
Lusilea da Silva Torquato 

Código Identificador:F6A7C3DA 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL 

PORTARIA Nº 027/2026/SEMAS/SAGA. 

 

PORTARIA Nº 027/2026/SEMAS/SAGA. 
  

São Geraldo do Araguaia - Pará, 23 de setembro de 2026. 

  

A SECRETÁRIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL, 

Sra. SUELY DE ANDRADE BARBOSA MARANHÃO, no uso das 

atribuições legais, constante dos incisos IV e V do art. 85 e art. 86, da 

Lei Orgânica Municipal, 

  

RESOLVE: 
  

Art.1º - Conceder ao servidor JOÃO PEREIRA DA COSTA, 

ocupante do cargo COORDENADOR DE UNIDADE DE 

ACOLHIMENTO, lotado na Secretaria Municipal de Assistência 

Social, FÉRIAS REGULARES de 30 (trinta) dias, referente ao 

período aquisitivo 2025/2026, para serem gozadas a contar de 

01/09/2026 a 30/09/2026, nos termos do artigo 105, da Lei nº 

274/2006. 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, 

revogadas as disposições em contrário. 

  

DÊ-SE CIÊNCIA,  

PUBLIQUE-SE,  

REGISTRE-SE E  

CUMPRA-SE. 
  

SUELY DE ANDRADE BARBOSA MARANHÃO 
Secretária Municipal de Assistência Social 

Portaria nº 166/25-GPMSAGA 

Publicado por: 
Lusilea da Silva Torquato 

Código Identificador:55741F8C 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL 

PORTARIA Nº 028/2026/SEMAS/SAGA. 

 

PORTARIA Nº 028/2026/SEMAS/SAGA. 
  

São Geraldo do Araguaia - Pará, 23 de setembro de 2026. 

  

A SECRETÁRIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL, 

Sra. SUELY DE ANDRADE BARBOSA MARANHÃO, no uso das 

atribuições legais, constante dos incisos IV e V do art. 85 e art. 86, da 

Lei Orgânica Municipal, 

  

RESOLVE: 
  

Art.1º - Conceder ao servidor LEONARDO SOUSA MARÇAL, 

ocupante do cargo TÉCNICO ADMINISTRATIVO, lotado na 

Secretaria Municipal de Assistência Social (Casa de Acolhimento), 

FÉRIAS REGULARES de 30 (trinta) dias, referente ao período 

aquisitivo 2025/2026, para serem gozadas a contar de 01/09/2026 a 

30/09/2026, nos termos do artigo 105, da Lei nº 274/2006. 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, 

revogadas as disposições em contrário. 

  

DÊ-SE CIÊNCIA,  

PUBLIQUE-SE,  

REGISTRE-SE E  

CUMPRA-SE. 
  

SUELY DE ANDRADE BARBOSA MARANHÃO 
Secretária Municipal de Assistência Social 

Portaria nº 166/25-GPMSAGA 
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Publicado por: 
Lusilea da Silva Torquato 

Código Identificador:5DCB87F3 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL 

PORTARIA Nº164/2026- SEMAS/SAGA 

 

PORTARIA Nº164/2026- SEMAS/SAGA. 

São Geraldo do Araguaia em, 22 de Setembro de 2026. 
  

A SECRETARIA DE ASSISTÊNCIA SOCIAL DE SÃO 

GERALDO DO ARAGUAIA - PA, em cumprimento as atribuições 

que lhe são conferidas pelo cargo, 

RESOLVE: 
I – AUTORIZAR o pagamento de diárias na classificação ―Com a 

distância de 160km‖ no valor de R$ 306,60 (trezentos e seis reais e 

sessenta centavos), ao servidor abaixo informado, nos termos do 

Decreto Municipal 08/2022: 

JOSE CARLOS DE SOUSA LOPES – MOTORISTA – 01 (uma) 

diária, Dentro do Estado Região Carajás. 

II – A diária é referente à viagem do Servidor com destino a Marabá - 

PA, servidor irá levar um acolhido a Consulta Medica ao Neurologia. 

A viajem acontecerá no dia 23/09/2026 conforme solicitação do 

Memorando n° 17/2026/CASA ACOLHIMENTO/SAGA. 

DÊ-SE CIÊNCIA, 

PUBLIQUE-SE, 

REGISTRE-SE E 

CUMPRA-SE 
  

SUELY DE ANDRADE BARBOSA MARANHÃO 
Sec. Mun. De Assistência Social 

Portaria nº 166/2025 

  

LEI DE CRIAÇÃO DO MUNICIPIO Nº5.441/10.50.1988 

LEI MUNICIPAL Nº274/25.08.2006 

MATRICULA:5899397 

Publicado por: 
Isabel Farias Muorão 

Código Identificador:894C417C 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL 

PORTARIA Nº165/2026- SEMAS/SAGA 

 

PORTARIA Nº165/2026- SEMAS/SAGA. 

São Geraldo do Araguaia em, 22 de Setembro de 2026. 
  

A SECRETARIA DE ASSISTÊNCIA SOCIAL DE SÃO 

GERALDO DO ARAGUAIA - PA, em cumprimento as atribuições 

que lhe são conferidas pelo cargo, 

RESOLVE: 
  

I – AUTORIZAR o pagamento de diárias na classificação ―Com a 

distância de 160km‖ no valor de R$ 306,60 (trezentos e seis reais e 

sessenta centavos), a servidora abaixo informado, nos termos do 

Decreto Municipal 08/2022: 

THALIA SOUSA MATOS SPANNER – ASSIST. SOCIAL – 01 

(uma) diária, Dentro do Estado Região Carajás. 

II – A diária é referente à viagem da Servidora com destino a Marabá 

- PA, servidora irá acompanhar um acolhido a Consulta Medica ao 

Neurologia. A viajem acontecerá no dia 23/09/2026 conforme 

solicitação do Memorando n° 17/2026/CASA 

ACOLHIMENTO/SAGA. 

DÊ-SE CIÊNCIA, 

PUBLIQUE-SE, 

REGISTRE-SE E 

CUMPRA-SE 
  

SUELY DE ANDRADE BARBOSA MARANHÃO 
Sec. Mun. De Assistência Social 

Portaria nº 166/2025 

  

LEI DE CRIAÇÃO DO MUNICIPIO Nº5.441/10.50.1988 

LEI MUNICIPAL Nº274/25.08.2006 

MATRICULA:9341 

Publicado por: 
Isabel Farias Muorão 

Código Identificador:94CF55F8 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL 

PORTARIA Nº166/2026- SEMAS/SAGA 

 

PORTARIA Nº166/2026- SEMAS/SAGA. 

São Geraldo do Araguaia em, 22 de Setembro de 2026. 
  

A SECRETARIA DE ASSISTÊNCIA SOCIAL DE SÃO 

GERALDO DO ARAGUAIA - PA, em cumprimento as atribuições 

que lhe são conferidas pelo cargo, 

RESOLVE: 
  

I – AUTORIZAR o pagamento de diárias na classificação ―Com a 

distância de 104km‖ no valor de R$ 151,80 (cento e cinquenta e um 

reais e oitenta centavos), a servidora abaixo informado, nos termos do 

Decreto Municipal 08/2022: 

ALINE PEREIRA LIMA SILVA – ASSIST. SOCIAL – 1/2 (meia) 

diária, Dentro do Estado Região Carajás. 

II – A diária é referente à viagem da Servidora com destino a São 

Domingos - PA, servidora irá realizar visita técnica para estudo social 

idoso. A viajem acontecerá no dia 22/09/2026 conforme solicitação do 

Memorando n° 18/2026/CREAS/SAGA. 

DÊ-SE CIÊNCIA, 

PUBLIQUE-SE, 

REGISTRE-SE E 

CUMPRA-SE 
  

SUELY DE ANDRADE BARBOSA MARANHÃO 
Sec. Mun. De Assistência Social 

Portaria nº 166/2025 

  

LEI DE CRIAÇÃO DO MUNICIPIO Nº5.441/10.50.1988 

LEI MUNICIPAL Nº274/25.08.2006 

MATRICULA:7432 

Publicado por: 
Isabel Farias Muorão 

Código Identificador:0938739C 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL 

PORTARIA Nº167/2026- SEMAS/SAGA 

 

PORTARIA Nº167/2026- SEMAS/SAGA. 

São Geraldo do Araguaia em, 22 de Setembro de 2026. 
  

A SECRETARIA DE ASSISTÊNCIA SOCIAL DE SÃO 

GERALDO DO ARAGUAIA - PA, em cumprimento as atribuições 

que lhe são conferidas pelo cargo, 

RESOLVE: 
  

I – AUTORIZAR o pagamento de diárias na classificação ―Com a 

distância de 104km‖ no valor de R$ 151,80 (cento e cinquenta e um 

reais e oitenta centavos), a servidora abaixo informado, nos termos do 

Decreto Municipal 08/2022: 

KARLA VANESSA BRITO ROCHA MONTEIRO– 

PSICÓLOGA – 1/2 (meia) diária, Dentro do Estado Região Carajás. 

II – A diária é referente à viagem da Servidora com destino a São 

Domingos - PA, servidora irá realizar visita técnica para estudo social 

idoso. A viajem acontecerá no dia 22/09/2026 conforme solicitação do 

Memorando n° 18/2026/CREAS/SAGA. 

DÊ-SE CIÊNCIA, 

PUBLIQUE-SE, 

REGISTRE-SE E 

CUMPRA-SE 
  

SUELY DE ANDRADE BARBOSA MARANHÃO 
Sec. Mun. De Assistência Social 

Portaria nº 166/2025 

  

LEI DE CRIAÇÃO DO MUNICIPIO Nº5.441/10.50.1988 

LEI MUNICIPAL Nº274/25.08.2006 

MATRICULA:152003 
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Publicado por: 
Isabel Farias Muorão 

Código Identificador:46F4CBFD 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL 

PORTARIA Nº168/2026- SEMAS/SAGA 

 

PORTARIA Nº168/2026- SEMAS/SAGA. 

São Geraldo do Araguaia em, 22 de Setembro de 2026. 
  

A SECRETARIA DE ASSISTÊNCIA SOCIAL DE SÃO 

GERALDO DO ARAGUAIA - PA, em cumprimento as atribuições 

que lhe são conferidas pelo cargo, 

RESOLVE: 
  

I – AUTORIZAR o pagamento de diárias na classificação ―Com a 

distância de 104km‖ no valor de R$ 151,80 (cento e cinquenta e um 

reais e oitenta centavos), ao servidor abaixo informado, nos termos do 

Decreto Municipal 08/2022: 

JOSE CARLOS DE SOUSA LOPES – MOTORISTA – 1/2 (meia) 

diária, Dentro do Estado Região Carajás. 

II – A diária é referente à viagem do Servidor com destino a São 

Domingos - PA, servidor irá levar os tec. do CREAS a uma visita 

estudo social idoso. A viajem acontecerá no dia 22/09/2026 conforme 

solicitação do Memorando n° 18/2026/CREAS/SAGA. 

DÊ-SE CIÊNCIA, 

PUBLIQUE-SE, 

REGISTRE-SE E 

CUMPRA-SE 
  

SUELY DE ANDRADE BARBOSA MARANHÃO 
Sec. Mun. de Assistência Social 

Portaria Nº 166/2025 

  

LEI DE CRIAÇÃO DO MUNICIPIO Nº5.441/10.50.1988 

LEI MUNICIPAL Nº274/25.08.2006 

MATRICULA:5899397 

Publicado por: 
Isabel Farias Muorão 

Código Identificador:8416FA2D 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 

PORTARIA Nº 106/2026/SMS/SAGA 

 

PORTARIA Nº 106/2026/SMS/SAGA, DE 31 DE AGOSTO DE 

2026 
O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE SAÚDE, Sr. FRANCISCO 

EDYLSON G. OLIVEIRA, no uso das atribuições legais, constante 

dos Incisos IV e V do art. 85 e art. 86, da Lei Orgânica Municipal, 

resolve: 

Art. 1º - Conceder à servidora ANTONIA SOARES DE LIMA, 

ocupante do cargo de TÉCNICA DE ENFERMAGEM, com lotação 

na UNIDADE BÁSICA DE SAÚDE - BELA VISTA, gozo de 

FÉRIAS de 30 (trinta) dias, referente ao período aquisitivo 

2025/2026, para serem gozadas a contar de 03/08/2026 a 01/09/2026, 

nos termos do artigo 105, da Lei nº 274/2006. 

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, 

revogadas as disposições em contrário. 

DÊ-SE CIÊNCIA, 

PUBLIQUE-SE, 

REGISTRE-SE E 

CUMPRA-SE. 

  

FRANCISCO EDYLSON G. OLIVEIRA 
Secretário Municipal de Saúde 

Portaria nº 002/2025 GPMSAGA 

Publicado por: 
Lusilea da Silva Torquato 

Código Identificador:E10A3603 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 

PORTARIA Nº 107/2026/SMS/SAGA 

 

PORTARIA Nº 107/2026/SMS/SAGA, DE 31 DE AGOSTO DE 

2026 
O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE SAÚDE, Sr. FRANCISCO 

EDYLSON G. OLIVEIRA, no uso das atribuições legais, constante 

dos Incisos IV e V do art. 85 e art. 86, da Lei Orgânica Municipal, 

resolve: 

Art. 1º - Conceder ao servidor FRANCISCO ALVES DE SOUSA, 

ocupante do cargo de AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE, com 

lotação no PROGRAMA SAÚDE DA FAMÍLIA - FORTALEZA, 

gozo de FÉRIAS de 30 (trinta) dias, referente ao período aquisitivo 

2024/2025, para serem gozadas a contar de 01/08/2026 a 30/08/2026, 

nos termos do artigo 105, da Lei nº 274/2006. 

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, 

revogadas as disposições em contrário. 

DÊ-SE CIÊNCIA, 

PUBLIQUE-SE, 

REGISTRE-SE E 

CUMPRA-SE. 

  

FRANCISCO EDYLSON G. OLIVEIRA 
Secretário Municipal de Saúde 

Portaria nº 002/2025 GPMSAGA 

Publicado por: 
Lusilea da Silva Torquato 

Código Identificador:5F2BC7BF 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 

PORTARIA Nº 108/2026/SMS/SAGA 

 

PORTARIA Nº 108/2026/SMS/SAGA, DE 31 DE AGOSTO DE 

2026 
O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE SAÚDE, Sr. FRANCISCO 

EDYLSON G. OLIVEIRA, no uso das atribuições legais, constante 

dos Incisos IV e V do art. 85 e art. 86, da Lei Orgânica Municipal, 

resolve: 

Art. 1º - Conceder ao servidor WATERLOO DA SILVA 

TORQUATO, ocupante do cargo de TÉCNICO EM HIGIENE 

BUCAL, com lotação na UNIDADE BÁSICA DE SAÚDE - BELA 

VISTA, gozo de FÉRIAS de 30 (trinta) dias, referente ao período 

aquisitivo 2025/2026, para serem gozadas a contar de 03/08/2026 a 

01/09/2026, nos termos do artigo 105, da Lei nº 274/2006. 

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, 

revogadas as disposições em contrário. 

DÊ-SE CIÊNCIA, 

PUBLIQUE-SE, 

REGISTRE-SE E 

CUMPRA-SE. 

  

FRANCISCO EDYLSON G. OLIVEIRA 
Secretário Municipal de Saúde 

Portaria nº 002/2025 GPMSAGA 

Publicado por: 
Lusilea da Silva Torquato 

Código Identificador:9EEA26DD 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 

PORTARIA Nº 109/2026/SMS/SAGA 

 

PORTARIA Nº 109/2026/SMS/SAGA, DE 31 DE AGOSTO DE 

2026 
O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE SAÚDE, Sr. FRANCISCO 

EDYLSON G. OLIVEIRA, no uso das atribuições legais, constante 

dos Incisos IV e V do art. 85 e art. 86, da Lei Orgânica Municipal, 

resolve: 

Art. 1º - Conceder à servidora MARGARENE GOMES DA 

COSTA, ocupante do cargo de ODONTÓLOGA, com lotação na 

UNIDADE BÁSICA DE SAÚDE - BELA VISTA, gozo de 

FÉRIAS de 30 (trinta) dias, referente ao período aquisitivo 

2025/2026, para serem gozadas a contar de 03/08/2026 a 01/09/2026, 

nos termos do artigo 105, da Lei nº 274/2006. 

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, 

revogadas as disposições em contrário. 

DÊ-SE CIÊNCIA, 

PUBLIQUE-SE, 
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REGISTRE-SE E 

CUMPRA-SE. 

  

FRANCISCO EDYLSON G. OLIVEIRA 
Secretário Municipal de Saúde 

Portaria nº 002/2025 GPMSAGA 

Publicado por: 
Lusilea da Silva Torquato 

Código Identificador:A5DC8EE5 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 

PORTARIA Nº 110/2026/SMS/SAGA 

 

PORTARIA Nº 110/2026/SMS/SAGA, DE 31 DE AGOSTO DE 

2026 
O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE SAÚDE, Sr. FRANCISCO 

EDYLSON G. OLIVEIRA, no uso das atribuições legais, constante 

dos Incisos IV e V do art. 85 e art. 86, da Lei Orgânica Municipal, 

resolve: 

Art. 1º - Conceder ao servidor RICARDO DE CARVALHO 

LEITE, ocupante do cargo de AGENTE COMUNITÁRIO DE 

SAÚDE, com lotação no PROGRAMA SAÚDE DA FAMÍLIA - 

NOVO PARAÍSO, gozo de LICENÇA-PRÊMIO de 2 (dois) meses, 

referente ao 2º quinquênio (2012 a 2017), para ser gozada a contar de 

01/07/2026 a 31/08/2026, nos termos da Lei nº 274/2006. 

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, 

revogadas as disposições em contrário. 

DÊ-SE CIÊNCIA, 

PUBLIQUE-SE, 

REGISTRE-SE E 

CUMPRA-SE. 

  

FRANCISCO EDYLSON G. OLIVEIRA 
Secretário Municipal de Saúde 

Portaria nº 002/2025 GPMSAGA 

Publicado por: 
Lusilea da Silva Torquato 

Código Identificador:89EBDD65 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 

PORTARIA Nº 111/2026/SMS/SAGA 

 

PORTARIA Nº 111/2026/SMS/SAGA, DE 31 DE AGOSTO DE 

2026 
O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE SAÚDE, Sr. FRANCISCO 

EDYLSON G. OLIVEIRA, no uso das atribuições legais, constante 

dos Incisos IV e V do art. 85 e art. 86, da Lei Orgânica Municipal, 

resolve: 

Art. 1º - Conceder ao servidor CLEONE JOSÉ DOS SANTOS 

ARAÚJO, ocupante do cargo de AUXILIAR DE SERVIÇOS 

GERAIS, com lotação no NÚCLEO DE CONTROLE DE 

ZOONOSES, gozo de FÉRIAS de 30 (trinta) dias, referente ao 

período aquisitivo 2025/2026, para serem gozadas a contar de 

01/08/2026 a 30/08/2026, nos termos do artigo 105, da Lei nº 

274/2006. 

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, 

revogadas as disposições em contrário. 

DÊ-SE CIÊNCIA, 

PUBLIQUE-SE, 

REGISTRE-SE E 

CUMPRA-SE. 

  

FRANCISCO EDYLSON G. OLIVEIRA 
Secretário Municipal de Saúde 

Portaria nº 002/2025 GPMSAGA 

Publicado por: 
Lusilea da Silva Torquato 

Código Identificador:F76FB306 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 

PORTARIA Nº 112/2026/SMS/SAGA 

 

PORTARIA Nº 112/2026/SMS/SAGA, DE 31 DE AGOSTO DE 

2026 

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE SAÚDE, Sr. FRANCISCO 

EDYLSON G. OLIVEIRA, no uso das atribuições legais, constante 

dos Incisos IV e V do art. 85 e art. 86, da Lei Orgânica Municipal, 

resolve: 

Art. 1º - Conceder ao servidor WALDECI ASSIS DE SOUZA, 

ocupante do cargo de TÉCNICO ADMINISTRATIVO, com lotação 

no HOSPITAL, gozo de LICENÇA-PRÊMIO de 2 (dois) meses, 

referente ao quinquênio (2013 a 2018), para ser gozada a contar de 

01/07/2026 a 31/08/2026, nos termos da Lei nº 274/2006. 

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, 

revogadas as disposições em contrário. 

DÊ-SE CIÊNCIA, 

PUBLIQUE-SE, 

REGISTRE-SE E 

CUMPRA-SE. 

  

FRANCISCO EDYLSON G. OLIVEIRA 
Secretário Municipal de Saúde 

Portaria nº 002/2025 GPMSAGA 

Publicado por: 
Lusilea da Silva Torquato 

Código Identificador:5D05E9C7 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 

PORTARIA Nº 113/2026/SMS/SAGA 

 

PORTARIA Nº 113/2026/SMS/SAGA, DE 31 DE AGOSTO DE 

2026 
O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE SAÚDE, Sr. FRANCISCO 

EDYLSON G. OLIVEIRA, no uso das atribuições legais, constante 

dos Incisos IV e V do art. 85 e art. 86, da Lei Orgânica Municipal, 

resolve: 

Art. 1º - Conceder à servidora ANDREIA MOREIRA DA SILVA, 

ocupante do cargo de AGENTE DE COMBATE ÀS ENDEMIAS, 

com lotação no HOSPITAL, gozo de LICENÇA-PRÊMIO de 2 

(dois) meses, referente ao 4º quinquênio (2018 a 2023), para ser 

gozada a contar de 01/07/2026 a 31/08/2026, nos termos da Lei nº 

274/2006. 

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, 

revogadas as disposições em contrário. 

DÊ-SE CIÊNCIA, 

PUBLIQUE-SE, 

REGISTRE-SE E 

CUMPRA-SE. 

  

FRANCISCO EDYLSON G. OLIVEIRA 
Secretário Municipal de Saúde 

Portaria nº 002/2025 GPMSAGA 

Publicado por: 
Lusilea da Silva Torquato 

Código Identificador:D7F899D2 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 

PORTARIA Nº 114/2026/SMS/SAGA 

 

PORTARIA Nº 114/2026/SMS/SAGA, DE 31 DE AGOSTO DE 

2026 
O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE SAÚDE, Sr. FRANCISCO 

EDYLSON G. OLIVEIRA, no uso das atribuições legais, constante 

dos Incisos IV e V do art. 85 e art. 86, da Lei Orgânica Municipal, 

resolve: 

Art. 1º - Conceder à servidora JEANE DE SOUSA LIMA SILVA, 

ocupante do cargo de AGENTE COMUNITÁRIA DE SAÚDE, com 

lotação no PROGRAMA SAÚDE DA FAMÍLIA - NOVO 

PARAÍSO, gozo de FÉRIAS de 30 (trinta) dias, referente ao período 

aquisitivo 2024/2025, para serem gozadas a contar de 01/08/2026 a 

30/08/2026, nos termos do artigo 105, da Lei nº 274/2006. 

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, 

revogadas as disposições em contrário. 

DÊ-SE CIÊNCIA, 

PUBLIQUE-SE, 

REGISTRE-SE E 

CUMPRA-SE. 
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FRANCISCO EDYLSON G. OLIVEIRA 
Secretário Municipal de Saúde 

Portaria nº 002/2025 GPMSAGA 

Publicado por: 
Lusilea da Silva Torquato 

Código Identificador:3222E5A4 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 

PORTARIA Nº 115/2026/SMS/SAGA 

 

PORTARIA Nº 115/2026/SMS/SAGA, DE 31 DE AGOSTO DE 

2026 
O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE SAÚDE, Sr. FRANCISCO 

EDYLSON G. OLIVEIRA, no uso das atribuições legais, constante 

dos Incisos IV e V do art. 85 e art. 86, da Lei Orgânica Municipal, 

resolve: 

Art. 1º - Conceder à servidora NILVA DE SOUSA BRANDÃO, 

ocupante do cargo de AGENTE COMUNITÁRIA DE SAÚDE, com 

lotação no PROGRAMA SAÚDE DA FAMÍLIA - VILA 

BANDINHA, gozo de FÉRIAS de 30 (trinta) dias, referente ao 

período aquisitivo 2024/2025, para serem gozadas a contar de 

01/08/2026 a 30/08/2026, nos termos do artigo 105, da Lei nº 

274/2006. 

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, 

revogadas as disposições em contrário. 

DÊ-SE CIÊNCIA, 

PUBLIQUE-SE, 

REGISTRE-SE E 

CUMPRA-SE. 

  

FRANCISCO EDYLSON G. OLIVEIRA 
Secretário Municipal de Saúde 

Portaria nº 002/2025 GPMSAGA 

Publicado por: 
Lusilea da Silva Torquato 

Código Identificador:18E3AA6C 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 

PORTARIA Nº 116/2026/SMS/SAGA 

 

PORTARIA Nº 116/2026/SMS/SAGA, DE 31 DE AGOSTO DE 

2026 
O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE SAÚDE, Sr. FRANCISCO 

EDYLSON G. OLIVEIRA, no uso das atribuições legais, constante 

dos Incisos IV e V do art. 85 e art. 86, da Lei Orgânica Municipal, 

resolve: 

Art. 1º - Conceder ao servidor FÉLIX CRUZ DA SILVA, ocupante 

do cargo de AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE, com lotação 

no PROGRAMA SAÚDE DA FAMÍLIA - ALTO SOCORRO, 

gozo de FÉRIAS de 30 (trinta) dias, referente ao período aquisitivo 

2025/2026, para serem gozadas a contar de 03/08/2026 a 01/09/2026, 

nos termos do artigo 105, da Lei nº 274/2006. 

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, 

revogadas as disposições em contrário. 

DÊ-SE CIÊNCIA, 

PUBLIQUE-SE, 

REGISTRE-SE E 

CUMPRA-SE. 

  

FRANCISCO EDYLSON G. OLIVEIRA 
Secretário Municipal de Saúde 

Portaria nº 002/2025 GPMSAGA 

Publicado por: 
Lusilea da Silva Torquato 

Código Identificador:89FC8624 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 

PORTARIA Nº 117/2026/SMS/SAGA 

 

PORTARIA Nº 117/2026/SMS/SAGA, DE 31 DE AGOSTO DE 

2026 
O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE SAÚDE, Sr. FRANCISCO 

EDYLSON G. OLIVEIRA, no uso das atribuições legais, constante 

dos Incisos IV e V do art. 85 e art. 86, da Lei Orgânica Municipal, 

resolve: 

Art. 1º - Determinar o retorno às atividades profissionais da servidora 

JOSEFA FERREIRA NUNES DE SOUZA, ocupante do cargo de 

AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS, com lotação no 

LABORATÓRIO, a contar de 23/06/2026, em razão do término da 

licença sem remuneração. 

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, 

revogadas as disposições em contrário. 

DÊ-SE CIÊNCIA, 

PUBLIQUE-SE, 

REGISTRE-SE E 

CUMPRA-SE. 

  

FRANCISCO EDYLSON G. OLIVEIRA 
Secretário Municipal de Saúde 

Portaria nº 002/2025 GPMSAGA 

Publicado por: 
Lusilea da Silva Torquato 

Código Identificador:DED1C33D 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 

PORTARIA Nº 118/2026/SMS/SAGA 

 

PORTARIA Nº 118/2026/SMS/SAGA, DE 31 DE AGOSTO DE 

2026 
O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE SAÚDE, Sr. FRANCISCO 

EDYLSON G. OLIVEIRA, no uso das atribuições legais, constante 

dos Incisos IV e V do art. 85 e art. 86, da Lei Orgânica Municipal, 

resolve: 

Art. 1º - Conceder à servidora KESYA SOARES FERNANDES, 

ocupante do cargo de AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS, com 

lotação na FUNDAÇÃO NACIONAL DE SAÚDE, gozo de 

FÉRIAS de 30 (trinta) dias, referente ao período aquisitivo 

2025/2026, para serem gozadas a contar de 03/08/2026 a 01/09/2026, 

nos termos do artigo 105, da Lei nº 274/2006. 

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, 

revogadas as disposições em contrário. 

DÊ-SE CIÊNCIA, 

PUBLIQUE-SE, 

REGISTRE-SE E 

CUMPRA-SE. 

  

FRANCISCO EDYLSON G. OLIVEIRA 
Secretário Municipal de Saúde 

Portaria nº 002/2025 GPMSAGA 

Publicado por: 
Lusilea da Silva Torquato 

Código Identificador:0AC0A223 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 

PORTARIA Nº 119/2026/SMS/SAGA 

 

PORTARIA Nº 119/2026/SMS/SAGA, DE 31 DE AGOSTO DE 

2026 
O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE SAÚDE, Sr. FRANCISCO 

EDYLSON G. OLIVEIRA, no uso das atribuições legais, constante 

dos Incisos IV e V do art. 85 e art. 86, da Lei Orgânica Municipal, 

resolve: 

Art. 1º - Conceder à servidora IVANETE PEREIRA DA CUNHA, 

ocupante do cargo de TÉCNICA DE ENFERMAGEM, com lotação 

no CENTRO DE ATENÇÃO PSICOSSOCIAL, gozo de FÉRIAS 

de 30 (trinta) dias, referente ao período aquisitivo 2025, para serem 

gozadas a contar de 03/08/2026 a 01/09/2026, nos termos do artigo 

105, da Lei nº 274/2006. 

 

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, 

revogadas as disposições em contrário. 

 

DÊ-SE CIÊNCIA, 

PUBLIQUE-SE, 

REGISTRE-SE E 

CUMPRA-SE. 
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FRANCISCO EDYLSON G. OLIVEIRA 
Secretário Municipal de Saúde 

Portaria nº 002/2025 GPMSAGA 

Publicado por: 
Lusilea da Silva Torquato 

Código Identificador:91A75BE6 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 

PORTARIA Nº 120/2026/SMS/SAGA 

 

PORTARIA Nº 120/2026/SMS/SAGA, DE 31 DE AGOSTO DE 

2026 
O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE SAÚDE, Sr. FRANCISCO 

EDYLSON G. OLIVEIRA, no uso das atribuições legais, constante 

dos Incisos IV e V do art. 85 e art. 86, da Lei Orgânica Municipal, 

resolve: 

Art. 1º - Conceder ao servidor GILVANILSON GOMES DOS 

REIS, ocupante do cargo de AGENTE DE VIGILÂNCIA EM 

SAÚDE, com lotação na FUNDAÇÃO NACIONAL DE SAÚDE, 

gozo de FÉRIAS de 30 (trinta) dias, referente ao período aquisitivo 

2025/2026, para serem gozadas a contar de 03/08/2026 a 01/09/2026, 

nos termos do artigo 105, da Lei nº 274/2006. 

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, 

revogadas as disposições em contrário. 

DÊ-SE CIÊNCIA, 

PUBLIQUE-SE, 

REGISTRE-SE E 

CUMPRA-SE. 

  

FRANCISCO EDYLSON G. OLIVEIRA 
Secretário Municipal de Saúde 

Portaria nº 002/2025 GPMSAGA 

Publicado por: 
Lusilea da Silva Torquato 

Código Identificador:66E8A098 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 

PORTARIA Nº 121/2026/SMS/SAGA 

 

PORTARIA Nº 121/2026/SMS/SAGA, DE 31 DE AGOSTO DE 

2026 
O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE SAÚDE, Sr. FRANCISCO 

EDYLSON G. OLIVEIRA, no uso das atribuições legais, constante 

dos Incisos IV e V do art. 85 e art. 86, da Lei Orgânica Municipal, 

resolve: 

Art. 1º - Conceder à servidora GENILDA DA SILVA COELHO, 

ocupante do cargo de AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS, com 

lotação no HOSPITAL, gozo de FÉRIAS de 30 (trinta) dias, 

referente ao período aquisitivo 2025/2026, para serem gozadas a 

contar de 01/07/2026 a 30/07/2026, nos termos do artigo 105, da Lei 

nº 274/2006. 

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, 

revogadas as disposições em contrário. 

DÊ-SE CIÊNCIA, 

PUBLIQUE-SE, 

REGISTRE-SE E 

CUMPRA-SE. 

  

FRANCISCO EDYLSON G. OLIVEIRA 
Secretário Municipal de Saúde 

Portaria nº 002/2025 GPMSAGA 

Publicado por: 
Lusilea da Silva Torquato 

Código Identificador:DB4B48C7 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 

PORTARIA Nº 122/2026/SMS/SAGA 

 

PORTARIA Nº 122/2026/SMS/SAGA, DE 31 DE AGOSTO DE 

2026 
O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE SAÚDE, Sr. FRANCISCO 

EDYLSON G. OLIVEIRA, no uso das atribuições legais, constante 

dos Incisos IV e V do art. 85 e art. 86, da Lei Orgânica Municipal, 

resolve: 

Art. 1º - Conceder à servidora FRANCINETE DA SILVA 

MOURA, ocupante do cargo de TÉCNICA DE ENFERMAGEM, 

com lotação no SERVIÇO DE ATENDIMENTO MÓVEL DE 

URGÊNCIA (SAMU), gozo de FÉRIAS de 30 (trinta) dias, referente 

ao período aquisitivo 2024/2025, para serem gozadas a contar de 

01/07/2026 a 30/07/2026, nos termos do artigo 105, da Lei nº 

274/2006. 

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, 

revogadas as disposições em contrário. 

DÊ-SE CIÊNCIA, 

PUBLIQUE-SE, 

REGISTRE-SE E 

CUMPRA-SE. 

  

FRANCISCO EDYLSON G. OLIVEIRA 
Secretário Municipal de Saúde 

Portaria nº 002/2025 GPMSAGA 

Publicado por: 
Lusilea da Silva Torquato 

Código Identificador:15EEAC97 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 

PORTARIA Nº 123/2026/SMS/SAGA 

 

PORTARIA Nº 123/2026/SMS/SAGA, DE 31 DE AGOSTO DE 

2026 
O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE SAÚDE, Sr. FRANCISCO 

EDYLSON G. OLIVEIRA, no uso das atribuições legais, constante 

dos Incisos IV e V do art. 85 e art. 86, da Lei Orgânica Municipal, 

resolve: 

Art. 1º - Conceder ao servidor DANIEL RODRIGUES CORREA, 

ocupante do cargo de AGENTE DE VIGILÂNCIA EM SAÚDE, 

com lotação na SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE, gozo de 

FÉRIAS de 30 (trinta) dias, referente ao período aquisitivo 

2025/2026, para serem gozadas a contar de 03/08/2026 a 01/09/2026, 

nos termos do artigo 105, da Lei nº 274/2006. 

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, 

revogadas as disposições em contrário. 

DÊ-SE CIÊNCIA, 

PUBLIQUE-SE, 

REGISTRE-SE E 

CUMPRA-SE. 

  

FRANCISCO EDYLSON G. OLIVEIRA 
Secretário Municipal de Saúde 

Portaria nº 002/2025 GPMSAGA 

Publicado por: 
Lusilea da Silva Torquato 

Código Identificador:3EDA820A 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 

PORTARIA Nº 124/2026/SMS/SAGA 

 

PORTARIA Nº 124/2026/SMS/SAGA, DE 31 DE AGOSTO DE 

2026 
O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE SAÚDE, Sr. FRANCISCO 

EDYLSON G. OLIVEIRA, no uso das atribuições legais, constante 

dos Incisos IV e V do art. 85 e art. 86, da Lei Orgânica Municipal, 

resolve: 

Art. 1º - Conceder ao servidor ANTONIO MARCOS FARIAS DOS 

SANTOS, ocupante do cargo de AGENTE DE VIGILÂNCIA EM 

SAÚDE, com lotação na SECRETARIA MUNICIPAL DE 

SAÚDE, gozo de FÉRIAS de 30 (trinta) dias, referente ao período 

aquisitivo 2025/2026, para serem gozadas a contar de 03/08/2026 a 

01/09/2026, nos termos do artigo 105, da Lei nº 274/2006. 

 

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, 

revogadas as disposições em contrário. 

 

DÊ-SE CIÊNCIA, 

PUBLIQUE-SE, 

REGISTRE-SE E 

CUMPRA-SE. 
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FRANCISCO EDYLSON G. OLIVEIRA 
Secretário Municipal de Saúde 

Portaria nº 002/2025 GPMSAGA 

Publicado por: 
Lusilea da Silva Torquato 

Código Identificador:E57C3681 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 

PORTARIA Nº 125/2026/SMS/SAGA 

 

PORTARIA Nº 125/2026/SMS/SAGA, DE 31 DE AGOSTO DE 

2026 
O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE SAÚDE, Sr. FRANCISCO 

EDYLSON G. OLIVEIRA, no uso das atribuições legais, constante 

dos Incisos IV e V do art. 85 e art. 86, da Lei Orgânica Municipal, 

resolve: 

Art. 1º - Conceder à servidora ARLETE SÁ ALENCAR, ocupante 

do cargo de TÉCNICA DE ENFERMAGEM, com lotação no 

HOSPITAL, gozo de FÉRIAS de 30 (trinta) dias, referente ao 

período aquisitivo 2025/2026, para serem gozadas a contar de 

01/08/2026 a 30/08/2026, nos termos do artigo 105, da Lei nº 

274/2006. 

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, 

revogadas as disposições em contrário. 

DÊ-SE CIÊNCIA, 

PUBLIQUE-SE, 

REGISTRE-SE E 

CUMPRA-SE. 

  

FRANCISCO EDYLSON G. OLIVEIRA 
Secretário Municipal de Saúde 

Portaria nº 002/2025 GPMSAGA 

Publicado por: 
Lusilea da Silva Torquato 

Código Identificador:27380BA0 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 

PORTARIA Nº 126/2026/SMS/SAGA 

 

PORTARIA Nº 126/2026/SMS/SAGA, DE 31 DE AGOSTO DE 

2026 
O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE SAÚDE, Sr. FRANCISCO 

EDYLSON G. OLIVEIRA, no uso das atribuições legais, constante 

dos Incisos IV e V do art. 85 e art. 86, da Lei Orgânica Municipal, 

resolve: 

Art. 1º - Conceder ao servidor PAULO RODRIGUES DOS 

SANTOS, ocupante do cargo de AGENTE COMUNITÁRIO DE 

SAÚDE, com lotação na ESTRATÉGIA SAÚDE DA FAMÍLIA - 

BEIRA RIO, gozo de FÉRIAS de 30 (trinta) dias, referente ao 

período aquisitivo 2024/2025, para serem gozadas a contar de 

03/08/2026 a 01/09/2026, nos termos do artigo 105, da Lei nº 

274/2006. 

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, 

revogadas as disposições em contrário. 

DÊ-SE CIÊNCIA, 

PUBLIQUE-SE, 

REGISTRE-SE E 

CUMPRA-SE. 

  

FRANCISCO EDYLSON G. OLIVEIRA 
Secretário Municipal de Saúde 

Portaria nº 002/2025 GPMSAGA 

Publicado por: 
Lusilea da Silva Torquato 

Código Identificador:B15D18FF 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 

PORTARIA Nº 127/2026/SMS/SAGA 

 

PORTARIA Nº 127/2026/SMS/SAGA, DE 31 DE AGOSTO DE 

2026 
O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE SAÚDE, Sr. FRANCISCO 

EDYLSON G. OLIVEIRA, no uso das atribuições legais, constante 

dos Incisos IV e V do art. 85 e art. 86, da Lei Orgânica Municipal, 

resolve: 

Art. 1º - Conceder ao servidor HORACIO RODRIGUES DIAS, 

ocupante do cargo de AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE, com 

lotação no PROGRAMA SAÚDE DA FAMÍLIA - 

BAMERINDUS, gozo de FÉRIAS de 30 (trinta) dias, referente ao 

período aquisitivo 2023/2024, para serem gozadas a contar de 

01/08/2026 a 30/08/2026, nos termos do artigo 105, da Lei nº 

274/2006. 

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, 

revogadas as disposições em contrário. 

DÊ-SE CIÊNCIA, 

PUBLIQUE-SE, 

REGISTRE-SE E 

CUMPRA-SE. 

  

FRANCISCO EDYLSON G. OLIVEIRA 
Secretário Municipal de Saúde 

Portaria nº 002/2025 GPMSAGA 

Publicado por: 
Lusilea da Silva Torquato 

Código Identificador:04BAB4EB 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 

PORTARIA Nº 128/2026/SMS/SAGA 

 

PORTARIA Nº 128/2026/SMS/SAGA, DE 31 DE AGOSTO DE 

2026 
O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE SAÚDE, Sr. FRANCISCO 

EDYLSON G. OLIVEIRA, no uso das atribuições legais, constante 

dos Incisos IV e V do art. 85 e art. 86, da Lei Orgânica Municipal, 

resolve: 

Art. 1º - Conceder à servidora ERLY APARECIDA DA L. SILVA 

DIAS, ocupante do cargo de AGENTE COMUNITÁRIA DE 

SAÚDE, com lotação no PROGRAMA SAÚDE DA FAMÍLIA - 

NOVO PARAÍSO, gozo de FÉRIAS de 30 (trinta) dias, referente ao 

período aquisitivo 2024/2025, para serem gozadas a contar de 

01/08/2026 a 30/08/2026, nos termos do artigo 105, da Lei nº 

274/2006. 

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, 

revogadas as disposições em contrário. 

DÊ-SE CIÊNCIA, 

PUBLIQUE-SE, 

REGISTRE-SE E 

CUMPRA-SE. 

  

FRANCISCO EDYLSON G. OLIVEIRA 
Secretário Municipal de Saúde 

Portaria nº 002/2025 GPMSAGA 

Publicado por: 
Lusilea da Silva Torquato 

Código Identificador:A94B81B8 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 

PORTARIA Nº 129/2026/SMS/SAGA 

 

PORTARIA Nº 129/2026/SMS/SAGA, DE 31 DE AGOSTO DE 

2026 
O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE SAÚDE, Sr. FRANCISCO 

EDYLSON G. OLIVEIRA, no uso das atribuições legais, constante 

dos Incisos IV e V do art. 85 e art. 86, da Lei Orgânica Municipal, 

resolve: 

Art. 1º - Conceder à servidora ELIENE DA LUZ MARTINS 

LEAL, ocupante do cargo de AGENTE COMUNITÁRIA DE 

SAÚDE, com lotação no PROGRAMA SAÚDE DA FAMÍLIA - 

VILA NOVA, gozo de FÉRIAS de 30 (trinta) dias, referente ao 

período aquisitivo 2024/2025, para serem gozadas a contar de 

03/08/2026 a 01/09/2026, nos termos do artigo 105, da Lei nº 

274/2006. 

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, 

revogadas as disposições em contrário. 

DÊ-SE CIÊNCIA, 

PUBLIQUE-SE, 

REGISTRE-SE E 
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CUMPRA-SE. 

  

FRANCISCO EDYLSON G. OLIVEIRA 
Secretário Municipal de Saúde 

Portaria nº 002/2025 GPMSAGA 

Publicado por: 
Lusilea da Silva Torquato 

Código Identificador:DD800E33 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 

PORTARIA Nº 131/2026/SMS/SAGA 

 

PORTARIA Nº 131/2026/SMS/SAGA, DE 31 DE AGOSTO DE 

2026 
O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE SAÚDE, Sr. FRANCISCO 

EDYLSON G. OLIVEIRA, no uso das atribuições legais, constante 

dos Incisos IV e V do art. 85 e art. 86, da Lei Orgânica Municipal, 

resolve: 

Art. 1º - Conceder à servidora MARIANA PEREIRA DA SILVA 

CARVALHO, ocupante do cargo de AGENTE COMUNITÁRIA 

DE SAÚDE, com lotação no PROGRAMA SAÚDE DA FAMÍLIA 

- VILA NOVA, gozo de FÉRIAS de 30 (trinta) dias, referente ao 

período aquisitivo 2024/2025, para serem gozadas a contar de 

03/08/2026 a 01/09/2026, nos termos do artigo 105, da Lei nº 

274/2006. 

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, 

revogadas as disposições em contrário. 

DÊ-SE CIÊNCIA, 

PUBLIQUE-SE, 

REGISTRE-SE E 

CUMPRA-SE. 

  

FRANCISCO EDYLSON G. OLIVEIRA 
Secretário Municipal de Saúde 

Portaria nº 002/2025 GPMSAGA 

Publicado por: 
Lusilea da Silva Torquato 

Código Identificador:407600E1 

 

ESTADO DO PARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAPUCAIA 

 

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

EXTRATO DOS CONTRATOS 

 

PROCESSO ADMINISTRATIVO DE LICITAÇÃO Nº 

050/2026/PMS 

PREGÃO ELETRÔNICO Nº 015/2026/FME 

CONTRATOS Nº 093/2026/FUNDEB e 094/2026/FUNDEB 
CONTRATANTE: Fundo Municipal para Gestão da 

Movimentação dos Recursos do FUNDEB. DE SAPUCAIA, 

inscrita no CNPJ(MF) sob o nº 06.073.405/0001-36, com sede na Rua 

Dália, nº 77, Centro, CEP: 68.548-000 SAPUCAIA – Pará. 

CONTRATADAS 

J G DISTRIBUIDORA LTDA, INSCRITA NO CNPJ Nº 

56.926.547/0001-77, ESTABELECIDA RUA MONTEIRO 

LOBATO - CEP: 68557517 - UF: PA - MUNICÍPIO: 

XINGUARA. 

OPCAO DISTRIBUIDORA EM GERAL LTDA | Tipo: EPP/SS - 

LC123: Sim – CNPJ: 17.623.087/0001-56 - Endereço: RUA JOSE 

MARCIANO SABINO - CEP: 68551060 - UF: PA - Município: 

Redenção  
OBJETO - Registro de preço para futura e eventual contratação de 

empresa(s) habilitada(s) para fornecimento de material de expediente 

e papelaria para atender as necessidades do Fundo Municipal para 

Gestão da Movimentação dos Recursos do FUNDEB. 

VIGÊNCIA E DA EFICÁCIA: O prazo de vigência dos Contratos 

são de 12 (doze) meses, com início em; 28 de setembro de 2026 com 

encerramento em; 27 de setembro de 2027, podendo ser prorrogado 

por interesse das partes, nos termos dos artigos 106 e 107 da Lei n° 

14.133/2021. 

VALORES DOS CONTRATOS: 

J G DISTRIBUIDORA LTDA R$ 59.588,50 (cinquenta nove mil 

quinhentos oitenta oito reais e cinquenta centavos). 

OPCAO DISTRIBUIDORA EM GERAL LTDA, R$ 207.960,69 

(duzentos sete mil novecentos sessenta reais e sessenta nove 

centavos). 

Sapucaia/PA, 29 de setembro de 2026. 

  

RONES FERNANDES DE MINAS 
Secretário Municipal de Educação, 

Decreto. Nº. 004/2025 - GP 

Publicado por: 
Saymon Gueiros Silva 

Código Identificador:72BA50DA 

 

ESTADO DO PARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE SENADOR JOSÉ PORFIRIO 

 

FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO DE SENADOR JOSÉ 

PORFÍRIO 

AVISO DE LICITAÇÃO 

 

PREGÃO ELETRÔNICO SRP Nº. 026/2026; Objeto: Registro de 

Preço para possível futura contratação de empresa especializada em 

desenvolvimento de sistemas integrados de gestão educacional 

aplicado exclusivamente ao setor público para fornecimento de 

licença de uso de software por prazo determinado (locação), com 

atualizações que garantam as alterações legais, corretivas e evolutivas, 

incluindo, serviços de implantação, conversão de dados legado, 

treinamento, suporte e atendimento técnico de todos os 

sistemas/módulos fornecidos (Conforme Termo de Referência). Tipo: 

Menor Preço por item Data: 14/10/2026. Horário: 09:00h - 

INFORMAÇÕES: Divisão de Licitações, Rua Marechal Assunção, 

nº. 116, Complemento Prédio da Prefeitura Municipal de Senador José 

Porfírio, CEP 68.360-000, Bairro Centro, Senador José Porfírio/PA. 

Senador José Porfírio/PA, 29 de setembro de 2026. 

  

KLEBER DOS ANJOS DE SOUSA. 
Pregoeiro 

  

Publicado por: 
Lucas Gil do Nascimento 

Código Identificador:A71B2DF2 

 

ESTADO DO PARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE SOURE 

 

SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO 

AVISO DE LICITAÇÃO DESERTA - PREGÃO ELETRÔNICO 

Nº 9/2026-0030 

 

AVISO DE LICITAÇÃO DESERTA 

PREGÃO ELETRÔNICO Nº 9/2026-0030 

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SOURE/PA, por intermédio de 

seu Pregoeiro e Equipe de Apoio, torna público, para conhecimento 

dos interessados, que o Pregão Eletrônico nº 9/2026-0030, cujo 

objeto é o REGISTRO DE PREÇO PARA FUTURA E 

EVENTUAL CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA 

PRESTAÇÃO DE SERVIÇO DE TÁXI AÉREO, VISANDO 

ATENDER ÀS DEMANDAS DA PREFEITURA MUNICIPAL E 

SUAS SECRETARIAS, foi declarado DESERTO, em razão da 

ausência de interessados e de propostas classificadas na sessão pública 

realizada em 29 de setembro de 2026. 

  

PAULO VICTOR SILVA DE LIMA 
Prefeito Municipal de Soure 

Publicado por: 
Fernanda Maria Lima Palacio 

Código Identificador:AD7E6B36 

 
SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO 

EXTRATO DE CONTRATO Nº 20260290 - INEXIGIBILIDADE 

Nº 6.2026-012 
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EXTRATO DE CONTRATO 

CONTRATO Nº 20260290, ORIGEM: INEXIGIBILIDADE Nº 

6.2026-012, CONTRATANTE:PREFEITURA MUNICIPAL DE 

SOURE, CONTRATADA(O): MARAJO ANCESTRAL SERVICOS 

E COMERCIOLTDA, OBJETO: contratação de empresa para 

prestação de serviços de confecção, fornecimento,transporte e 

instalação de elementos artísticos e escultóricos em concreto armado 

na Comunidade doPedral, zona rural do Município de Soure/PA, 

destinados à valorização da identidade cultural, da memóriae das 

características socioculturais da comunidade, conforme condições e 

especifi cações estabelecidasno Termo de Referência e demais 

documentos integrantes do processo administrativo, VALOR TOTAL 

R$50.000,00 (cinquenta mil reais), PROGRAMA DE TRABALHO: 

Exercício 2026 Atividade0302.041220001.2.003 Manutenção 

Secretaria de Administração e Planejamento , Classifi 

caçãoeconômica 3.3.90.39.00 Outros serv. de terc. pessoa jurídica, 

Subelemento 3.3.90.39.99 Outros serviços deterceiros - PJ, no valor 

de R$ 50.000,00, VIGÊNCIA: 25 de Setembro de 2026 a 31 de 

Dezembro de 2026,DATA DA ASSINATURA: 25 de Setembro de 

2026. 

  

PAULO VICTOR SILVA DE LIMA 
Prefeito Municipal deSoure 

  

Publicado por: 
Fernanda Maria Lima Palacio 

Código Identificador:AC5775AC 

 

ESTADO DO PARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE TOMÉ-AÇU 

 

DEPARTAMETO DE LICITAÇÕES E CONTRATOS 

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº 

2026.009.001, PREGÃO ELETRÔNICO SRP N.º 009/2026 

PROCESSO ADMINISTRATIVO N.º 2611001/2026/PMTA 

 

ÓRGÃO GERENCIADOR: Prefeitura Municipal de Tomé-Açu/PA, 

inscrita no CNPJ nº 05.196.530/0001-70, por meio da Secretaria 

Municipal de Finanças – SEFIN. 

OBJETO: Registro de preços para Aquisição de Uniformes. 

EMPRESA REGISTRADA: ABRANTES COMERCIAL LTDA, 

inscrita no CNPJ nº 03.813.143/0001-00. 

VALOR TOTAL REGISTRADO: R$ 1.299.288,95 (um milhão, 

duzentos e noventa e nove mil, duzentos e oitenta e oito reais e 

noventa e cinco centavos). 

ÓRGÃO PARTICIPANTE: Secretarias e fundos municipais 

VIGÊNCIA: 12 (doze) meses, contados a partir da data da última 

assinatura eletrônica dos signatários, admitida prorrogação por igual 

período, desde que comprovada a vantajosidade para a Administração 

e observadas as condições previstas na Ata. 

FUNDAMENTAÇÃO LEGAL: Lei Federal nº 14.133/2021 e demais 

normas aplicáveis. 

DATA DA ATA: Tomé-Açu/PA, 29 de setembro de 2026. 

  

CARLOS ANTONIO VIEIRA - 
Prefeito Municipal de Tomé-Açu - Órgão Gerenciador  

Publicado por: 
Dieizom Rilbisom Moreira de Almeida 

Código Identificador:B54C2589 

 
DEPARTAMETO DE LICITAÇÕES E CONTRATOS 

EXTRATO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO Nº 260831001 

DISPENSA DE LICITAÇÃO Nº 033/2026/PMTA 

 

CONTRATO ADMINISTRATIVO Nº 260831001 

DISPENSA DE LICITAÇÃO Nº 033/2026/PMTA 

PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 1708001/2026/PMTA 

CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE TOMÉ-AÇU/PA, por meio do 

FUNDO MUNICIPAL DE CULTURA, inscrito no CNPJ nº 

57.923.935/0001-67. 

CONTRATADO: ROSINEY FURTADO CASTRO, pessoa física, 

inscrito no CPF nº ***.706.142-**. 

OBJETO: Contratação de DJ para o 67º Aniversário do Município de 

Tomé-Açu/PA, com apresentação musical no dia 01 de setembro de 

2026, no Parque de Exposições Jovino Botelho, Rodovia PA-140, Km 

07, AAVA, Tomé-Açu/PA, com duração mínima de 03 (três) horas. 

VALOR GLOBAL: R$ 3.000,00 (três mil reais). 

VIGÊNCIA: 30 (trinta) dias, contados da data de assinatura. 

DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA: As despesas correrão à conta do 

Fundo Municipal de Cultura, previstas na LOA 2026. Unidade 

Gestora: Fundo Municipal de Cultura; Unidade Orçamentária: Fundo 

Municipal de Cultura; Funcional Programática: 13 392 0006 2.133 - 

Apoio e Realização de Eventos Culturais; Natureza da Despesa: 

3.3.90.36.00 - Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Física; 

Subelemento: 3.3.90.36.99 - Outros Serviços de Pessoa Física; Fonte 

de Recurso: 15000000 - Recursos não vinculados de impostos. 

FUNDAMENTAÇÃO LEGAL: Art. 75, inciso II, da Lei Federal nº 

14.133/2021. 

DATA DA ASSINATURA: 31 de agosto de 2026. 

SIGNATÁRIOS: ANNE JUREMA DE SOUSA, pela 

CONTRATANTE, e ROSINEY FURTADO CASTRO, pelo 

CONTRATADO. 

Publicado por: 
Dieizom Rilbisom Moreira de Almeida 

Código Identificador:B04EBF43 

 

ESTADO DO PARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE TUCUMÃ 

 

COMISSÃO PERMANENTE DE LICITAÇÃO 

AVISO DE HOMOLOGAÇÃO 

 

PREFEITURA MUNICIPAL DE TUCUMÃ 
  

Termo de Homologação. Modalidade: INEXIGIBILIDADE Nº 

6/2026-044FME. Objeto: CONTRATAÇÃO DA EMPRESA 

COVEZI CAMINHÕES E ÔNIBUS LTDA., INTEGRANTE DA 

REDE AUTORIZADA IVECO, PARA SUBSTITUIÇÃO DO 

COMPONENTE DE EMBREAGEM, REFERÊNCIA 

5801540568, E EXECUÇÃO DO SERVIÇO DE 

DESMONTAGEM E REMONTAGEM DA CAIXA DE 

VELOCIDADES PELO FLANGE, REFERÊNCIA 530210120, 

NO ÔNIBUS RURAL ESCOLAR ORE 3 IVECO/BUS 15-210E-

C, PLACA TWG5H59, CHASSI 93ZK61LFZT8715512, 

PERTENCENTE AO FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

DE TUCUMÃ/PA, COM FORNECIMENTO DE PEÇA 

GENUÍNA E MÃO DE OBRA ESPECIALIZADA, VISANDO 

PRESERVAR A GARANTIA DE FÁBRICA. Contratante: 

FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO - CNPJ Nº: 

29.182.845/0001-27. Contratada: COVEZI CAMINHÕES E 

ÔNIBUS LTDA - CNPJ nº 35.963.155/0004-50, com o valor total de 

R$ 11.831,39 (onze mil, oitocentos e trinta e um reais e trinta e 

nove centavos). HOMOLOGAÇÃO a Licitação amparada no Art. 

74, caput e inciso I, da Lei nº 14.133, de 1º de abril de 2021 e suas 

alterações. Tucumã - PA, 29 de setembro de 2026.  

  

CÍCERO BARBOSA DA SILVA –  
Secretário Municipal de Educação. 

Publicado por: 
Caique Narcisio Pereira 

Código Identificador:4266B100 

 
COMISSÃO PERMANENTE DE LICITAÇÃO 

AVISO DE LICITAÇÃO 

 

PREGÃO ELETRÔNICO SRP – N° 9/2026-054PMT/2026 

PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 123/2026/ADM 
  

O Município de Tucumã, através da PREFEITURA MUNICIPAL 

DE TUCUMÃ - Secretaria Municipal de Administração e 

Planejamento, Estado do Pará, torna público, para conhecimento dos 

interessados que realizará Pregão na forma Eletrônica do tipo 

menor preço por item no dia 13 de outubro de 2026, às 09:00 

horas, realizará REGISTRO DE PREÇOS PARA FUTURA E 

EVENTUAL AQUISIÇÃO PARCELADA DE GASOLINA 
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COMUM, ÓLEO DIESEL B S500 COMUM, ÓLEO DIESEL B 

S10 COMUM, LUBRIFICANTES, GRAXA E FLUIDOS 

AUTOMOTIVOS, DESTINADOS AO ATENDIMENTO DA 

FROTA, MÁQUINAS E EQUIPAMENTOS VINCULADOS À 

PREFEITURA MUNICIPAL DE TUCUMÃ – PMT, NA 

CONDIÇÃO DE ÓRGÃO GERENCIADOR, E DEMAIS 

ÓRGÃOS E ENTIDADES PARTICIPANTES., nos termos do 

Decreto Municipal nº 003/2024 e da Lei nº 14.133/2021 e suas 

alterações. O instrumento convocatório e seus anexos estão à 

disposição dos interessados na sala da C.P.C, endereço Rua Canavial, 

s/n, Palácio dos Pioneiros, 2º andar, Setor Morumbi, de 2ª a 6ª feira no 

horário de 07h30min às 11h30min horas, e disponível no portal 

https://www.portaldecompraspublicas.com.br/ e na aba Licitações da 

Prefeitura Municipal de Tucumã-PA, no site 

https://prefeituradetucuma.pa.gov.br/portal-da-transparencia/ no Portal 

Nacional de Contratações Públicas – PNCP. Tucumã-PA, 29 de 

setembro de 2026.  

  
JOSÉ AUGUSTO DA SILVA FONSECA -  

Agente de Contratação - Decreto nº 019/2025. 

Publicado por: 
Caique Narcisio Pereira 

Código Identificador:E0FBB8B1 

 
COMISSÃO PERMANENTE DE LICITAÇÃO 

AVISO DE LICITAÇÃO 

 

CREDENCIAMENTO Nº 004/2026FMS 

PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 100/2026/ADM 
  

O Município de Tucumã, através do FUNDO MUNICIPAL DE 

SAÚDE – Secretaria municipal de saúde, Tucumã - PA, torna público, 

para conhecimento dos interessados que no dia 30 de setembro de 

2026, às 09:00 horas, realizará CREDENCIAMENTO NA FORMA 

ELETRÔNICA, tendo por objeto: CREDENCIAMENTO DE 

PESSOAS FÍSICAS, PESSOAS JURÍDICAS E SOCIEDADES 

COOPERATIVAS PARA A PRESTAÇÃO COMPLEMENTAR, 

PRESENCIAL, CONTÍNUA E NÃO EXCLUSIVA DE 

SERVIÇOS MÉDICOS ESPECIALIZADOS EM 

DERMATOLOGIA, PEDIATRIA, CLÍNICA MÉDICA, 

CARDIOLOGIA, ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA E 

ULTRASSONOGRAFIA, DESTINADOS AOS USUÁRIOS DO 

SISTEMA ÚNICO DE SAÚDE – SUS, CONFORME DEMANDA 

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE DE TUCUMÃ/PA., 
nos termos do Decreto Municipal nº 003/2024 e da Lei nº 14.133/2021 

e suas alterações, com o período de credenciamento de 15/09/2026 até 

15/09/2027. Informações gerais: o edital está disponível na Rua 

Canavial, s/n, Planalto dos Pioneiros, 2º andar, Morumbi, de 2ª a 6ª 

feira no horário de 07h30min às 11h30min horas, e também pelo e-

mail: licitacao@prefeituradetucuma.pa.gov.br, no portal 

https://www.portaldecompraspublicas.com.br/ e na aba Licitações da 

Prefeitura Municipal de Tucumã-PA, no site 

https://prefeituradetucuma.pa.gov.br/portal-da-transparencia/ no Portal 

Nacional de Contratações Públicas – PNCP. Tucumã-PA, 29 de 

setembro de 2026. 

  

DÉBORA DE SOUZA MARTINS – 
Agente de Contratação – Decreto nº 017/2025. 

  

Publicado por: 
Caique Narcisio Pereira 

Código Identificador:1796F817 

 
COMISSÃO PERMANENTE DE LICITAÇÃO 

EXTRATO DE TERMO ADITIVO DE RENOVAÇÃO 

 

PREFEITURA MUNICIPAL DE TUCUMÃ 
  

Espécie: QUARTO TERMO ADITIVO DE RENOVAÇÃO AO 

CONTRATO Nº 20231208; Origem: PREGÃO ELETRÔNICO 

SRP: 9/2023-059FMS. Partes: FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE - 

FMS, CNPJ nº: 11.234.776/0001-92, e TAFFAREL SERVIÇOS 

MEDICOS EIRELI – CNPJ Nº 34.364.072/0001-30, que tem como 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA 

EM LOCAÇÃO DE EQUIPAMENTO DE 

ULTRASSONOGRAFIA PARA USO NA CLÍNICA DE 

ESPECIALIDADES HERMÓGENES PELEGRINI, 

PERTENCENTE A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 

DE TUCUMÃ-PA. A PRORROGAÇÃO DO PRAZO DE 

VIGÊNCIA DO CONTRATO, COM INÍCIO EM 25 de Setembro de 

2026 até 25 de setembro de 2027, nos termos do art. 57, inciso II, 

da Lei Federal nº 8.666/93. Data da Assinatura: 25 de setembro de 

2026. Tucumã-PA, 29 de setembro de 2026.  

  

RENATA DE ARAÚJO OLIVEIRA –  
Secretária Municipal de Saúde. 

Publicado por: 
Caique Narcisio Pereira 

Código Identificador:254AC673 

 
GABINETE DO PREFEITO 

AVISO DE DISPENSA DE LICITAÇÃO – ART. 75, §3º, DA LEI 

Nº 14.133/2021 E DECRETO MUNICIPAL Nº 003, DE 02 DE 

JANEIRO DE 2024. 

 

Processo Administrativo nº 155/2026/ADM 

O Município de Tucumã-PA, por meio da Prefeitura Municipal de 

Tucumã – Gabinete do Prefeito, torna público o interesse na 

contratação direta do objeto abaixo especificado, nos termos do art. 

75, inciso II, da Lei nº 14.133/2021, e informa que receberá propostas 

adicionais de eventuais interessados no prazo de 03 (três) dias úteis. 

Objeto: Contratação de serviço comum, por escopo, para revisão, 

desmembramento, sistematização e estruturação do monitoramento do 

Plano Decenal da Primeira Infância do Município de Tucumã/PA, 

com abordagem participativa e intersetorial. E-mail para envio de 

propostas: planejamento@prefeituradetucuma.pa.gov.br.Prazo final 

para envio: considerando 03 (três) dias úteis a partir da publicação. A 

informações referente à Dispensa estão disponíveis no Sítio Oficial do 

município: https://www.portalcr2.com.br/licitações/licitações-tucuma. 

Tucumã/PA, 29 de setembro de 2026. 

  

NÍVIA ROSA DE OLIVEIRA LEITE 
Membro da Equipe de Planejamento 

Matrícula nº 1275147 

Publicado por: 
Nivia Rosa de Oliveira Leite 

Código Identificador:402B5C9A 

 
GABINETE DO PREFEITO 

EXTRATO DE CONTRATAÇÃO TEMPORÁRIO, 

PREFEITURA MUNICIPAL DE TUCUMÃ-PA, MÊS DE 

SETEMBRO DE 2026. 

 

Nº DO CONTRATO: 045/PMT/2026 

PARTE CONTRATANTE: SEC. DE ADMINISTRAÇÃO E 

PLANEJAMNETO 

PARTE CONTRATADO (A): DOMINGO VENTENO DE 

SOUSA  

OBJETO: CONTRATO TEMPORARIO DE AUXILIAR DE 

SERVIÇOS GERAIS  

RECURSO: 04 122 0001 2.008- MANUT. DA 

SEC.ADMINISTRAÇAO E PLANEJAMENTO  

3.1.90.04.00 - CONTRATAÇÃO POR TEMPO DETERMINADO 

REMUNERAÇÃO: R$ 1.621,00 

VIGÊNCIA: 01/09/2026 Á 31/12/2026 

BASE LEGAL LEI MUNICIPAL Nº 732/2024. 
  

Nº DO CONTRATO: 046/PMT/2026 

PARTE CONTRATANTE: SEC. DE ADMINISTRAÇÃO E 

PLANEJAMNETO 

PARTE CONTRATADO (A): WELLYNGTON JUNIOR 

PEREIRA FERNANDES 

OBJETO: CONTRATO TEMPORARIO DE MOTORISTA DE 

VEICULO  

RECURSO: 04 122 0001 2.008- MANUT. DA 

SEC.ADMINISTRAÇAO E PLANEJAMENTO  

3.1.90.04.00 - CONTRATAÇÃO POR TEMPO DETERMINADO 

REMUNERAÇÃO: R$ 4.000,00 



Pará , 30 de Setembro de 2026   •   Diário Oficial dos Municípios do Estado do Pará   •    ANO XVII | Nº 4101 

 

www.diariomunicipal.com.br/famep                                                                             170 

VIGÊNCIA: 04/09/2026 Á 31/12/2026 

BASE LEGAL LEI MUNICIPAL Nº 732/2024. 
  

Nº DO CONTRATO: 047/PMT/2026 

PARTE CONTRATANTE: SEC. DE MEIO AMBIENTE  

PARTE CONTRATADO (A): GABRIELA MELKEE DE 

CARVALHO 

OBJETO: CONTRATO TEMPORARIO DE AUX. DE 

SERVIÇOS URBANOS  

RECURSO: 18 452 0015 2.028- MANUT. DE SERVIÇOS 

URBANOS 

3.1.90.04.00 - CONTRATAÇÃO POR TEMPO DETERMINADO 

REMUNERAÇÃO: R$ 2.000,00  

VIGÊNCIA: 04/09/2026 Á 31/12/2026 

BASE LEGAL LEI MUNICIPAL Nº 732/2024. 
  

Nº DO CONTRATO: 048/PMT/2026 

PARTE CONTRATANTE: SEC. DE MEIO AMBIENTE  

PARTE CONTRATADO (A): LENILSON OLIVEIRA DO 

NASCIMENTO  

OBJETO: CONTRATO TEMPORARIO FISCAL AMBIENTAL 

RECURSO: 18 542 0001 2.111- MANUT. DA SECRETARIA DE 

MEIO AMBIENTE 

3.1.90.04.00 - CONTRATAÇÃO POR TEMPO DETERMINADO 

REMUNERAÇÃO: R$ 1.621,00 

VIGÊNCIA: 01/09/2026 Á 31/12/2026 

BASE LEGAL LEI MUNICIPAL Nº 732/2024. 
  

Nº DO CONTRATO: 049/PMT/2026 

PARTE CONTRATANTE: SEC. DE MEIO AMBIENTE  

PARTE CONTRATADO (A): MARIA ELAINE RODRIGUES 

DE CARVALHO 

OBJETO: CONTRATO TEMPORARIO DE AUX. DE 

SERVIÇOS URBANOS  

RECURSO: 18 452 0015 2.028- MANUT. DE SERVIÇOS 

URBANOS 

3.1.90.04.00 - CONTRATAÇÃO POR TEMPO DETERMINADO 

REMUNERAÇÃO: R$ 2.000,00  

VIGÊNCIA: 01/09/2026 Á 31/12/2026 

BASE LEGAL LEI MUNICIPAL Nº 732/2024. 
  

Nº DO CONTRATO: 050/PMT/2026 

PARTE CONTRATANTE: SEC. DE MEIO AMBIENTE 

PARTE CONTRATADO (A): RAIMUNDO NONATO DA 

SILVA 

OBJETO: CONTRATO TEMPORARIO DE VIGIA  

RECURSO: 18 542 0001 2.111- MANUT. DA SECRETARIA DE 

MEIO AMBIENTE 

3.1.90.04.00 - CONTRATAÇÃO POR TEMPO DETERMINADO 

REMUNERAÇÃO: R$ 1.621,00 

VIGÊNCIA: 01/09/2026 Á 31/12/2026 
BASE LEGAL LEI MUNICIPAL Nº 732/2024.  

Publicado por: 
Cláudia Maria Pereira Barros 

Código Identificador:76D952D3 

 
GABINETE DO PREFEITO 

EXTRATO DE RESCISÃO TEMPORÁRIO PREFEITURA 

MUNICIPAL DE TUCUMÃ-PA, MÊS DE SETEMBRO DE 

2026. 

 

Nº DO CONTR0: 031/PMT/2026 

PARTE CONTRATANTE: SEC DE INFRAESTRUTURA 

PARTE CONTRATADO: GUIPSON NOGUEIRA NASCIMENTO 

OBJETO: RESCISÃO DO CONTRATO TEMPORÁRIO DE 

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS I 

DATA DA RESCISÃO: 03/09/2026 

  

Nº DO CONTR0: 197/PMT/2025 

PARTE CONTRATANTE: SEC DE MEIO AMBIENTE 

PARTE CONTRATADO: JOVELITA VICENTE DA SILVA 

OBJETO: RESCISÃO DO CONTRATO TEMPORÁRIO DE 

AUXILIAR DE SERVIÇOS URBANOS 

DATA DA RESCISÃO: 14/09/2026 

Nº DO CONTR0: 019/PMT/2026 

PARTE CONTRATANTE: SEC DE MEIO AMBIENTE 

PARTE CONTRATADO: KAILA BENTO DOS SANTOS 

OBJETO: RESCISÃO DO CONTRATO TEMPORÁRIO DE 

AUXILIAR DE SERVIÇOS URBANOS 

DATA DA RESCISÃO: 02/09/2026 

  

Nº DO CONTR0: 108/PMT/2025 

PARTE CONTRATANTE: SEC DE MEIO AMBIENTE 

PARTE CONTRATADO: GIVANILDO DE FARIAS LEITE 

OBJETO: RESCISÃO DO CONTRATO TEMPORÁRIO DE 

AUXILIAR DE SERVIÇOS URBANOS 

DATA DA RESCISÃO: 30/09/2026 

   

Nº DO CONTR0: 161/PMT/2025 

PARTE CONTRATANTE: SEC DE MEIO AMBIENTE 

PARTE CONTRATADO: VAINE AFONSO OLIVEIRA 

OBJETO: RESCISÃO DO CONTRATO TEMPORÁRIO DE 

AUXILIAR DE SERVIÇOS URBANOS 

DATA DA RESCISÃO: 30/09/2026 

  

Nº DO CONTR0: 033/PMT/2026 

PARTE CONTRATANTE: SEC DE MEIO AMBIENTE 

PARTE CONTRATADO: MARCILENE PEREIRA DE SOUSA 

OBJETO: RESCISÃO DO CONTRATO TEMPORÁRIO DE 

AUXILIAR DE SERVIÇOS URBANOS 

DATA DA RESCISÃO: 22/09/2026  

Publicado por: 
Cláudia Maria Pereira Barros 

Código Identificador:15C8EEF1 

 
GABINETE DO PREFEITO 

LEI MUNICIPAL N.º 773/2026 DE 28 DE SETEMBRO DE 2026. 

 

DISPÕE SOBRE A ATUALIZAÇÃO DO PLANO 

DE AMORTIZAÇÃO DO DÉFICIT ATUARIAL 

DO RPPS DO MUNICÍPIO DE TUCUMÃ - PA E 

DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS. 

  

O Prefeito Municipal de Tucumã, Estado do Pará, Dr. Celso Lopes 

Cardoso, no uso das atribuições que lhe são conferidas pela Lei 

Orgânica Municipal, faz saber que a Câmara Municipal de Vereadores 

aprovou e ele sanciona a seguinte Lei: 

Art. 1º. A alíquota de contribuição patronal do custo normal, prevista 

no inciso IV do artigo 49 da Lei Municipal nº 563, 24 de junho de 

2016, na redação dada pela Lei Municipal nº 730/2024, permanecerá 

em 17,00% (dezessete por cento), já incluída a taxa de administração 

necessária à organização e funcionamento da unidade gestora do 

RPPS. 

Art. 2º. Fica atualizado o plano de amortização destinado ao 

equacionamento do déficit atuarial apurado em 2026, mediante a 

instituição de alíquotas de contribuição suplementar devidas pelo 

Ente, iniciando-se em 15,10% (quinze vírgula dez por cento), 

incidentes sobre a totalidade da base de remuneração de contribuição 

dos segurados, e escalonadas conforme tabela abaixo. 

  
Ano Custo Suplementar 

2026 15,10% 

2027 23,50% 

2028 25,00% 

2029 25,04% 

2030 25,07% 

2031 25,11% 

2032 25,15% 

2033 25,19% 

2034 25,22% 

2035 25,26% 

2036 25,30% 

2037 25,34% 

2038 25,38% 

  
2039 25,41% 

2040 25,45% 

2041 25,49% 

2042 25,53% 

2043 25,56% 

2044 25,60% 
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2045 25,64% 

2046 25,68% 

2047 25,72% 

2048 25,76% 

2049 25,79% 

2050 25,83% 

2051 25,87% 

2052 25,91% 

2053 25,95% 

2054 25,99% 

2055 26,03% 

2056 26,06% 

  

§1º A alíquota do custo suplementar se alterará a partir de 1º de 

janeiro de cada ano, conforme percentuais indicados na tabela acima. 

§2º Para o exercício de 2026, a alíquota patronal total será de 32,10% 

(trinta e dois vírgula dez por cento), correspondente à soma da 

alíquota do custo normal, prevista no Art. 1º, e da alíquota do custo 

suplementar de que trata este artigo. 

Art. 3º. A cobrança das alíquotas nos percentuais indicados nos 

artigos 1º e 2º somente poderá ser exigida a partir do primeiro dia do 

mês subsequente depois de decorridos 90 (noventa) dias da data de 

publicação desta Lei, conforme preceitua o § 6º do artigo 195 da 

Constituição Federal. 

Art. 4º. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação, revogadas 

as disposições em contrário. 

  

Gabinete do Prefeito Municipal de Tucumã/PA, 28 de setembro de 

2026. 

  

CELSO LOPES CARDOSO 
Prefeito Municipal 

  

MARA SANTOS MARINHO VIEIRA 
Secretaria Mun. Administração e Planejamento. 

  

Registrado e publicado nesta data, conforme art.12 dos ADFT da 

LOM Tucumã-PA, 28/09/2026. 

Publicado por: 
Cláudia Maria Pereira Barros 

Código Identificador:C9C8FDF5 

 

ESTADO DO PARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE TUCURUÍ 

 

COMISSÃO PERMANENTE DE LICITAÇÃO 

EXTRATO DE TERMO ADITIVO PREGÃO ELETRÔNICO 

SRP Nº 8/2023-027 

 

4º Termo Aditivo de Prorrogação de Prazo ao Contrato 

Administrativo nº 20230224 

  

Contratante: MUNICÍPIO DE TUCURUÍ – FUNDO MUNICIPAL 

DE EDUCAÇÃO, inscrito no CNPJ/MF sob o nº 28.164.691/0001-88. 

Contratada:NETCON COMÉRCIO DE PRODUTOS PARA 

INFORMÁTICA LTDA – CNPJ: 12.422.859/0001-78. 

OBJETO: TERMO ADITIVO DE PRORROGAÇÃO DE PRAZO 

AO CONTRATO ADMINISTRATIVO Nº 20230224, que tem como 

CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA 

PRESTAÇÃO DOS SERVIÇOS DE FORNECIMENTO DE 

ACESSO À INTERNET COM LINK DEDICADO, PARA 

ATENDER AS NECESSIDADES DA ADMINISTRAÇÃO 

MUNICIPAL DE TUCURUÍ, por mais 09 (nove) meses. 

Data da Assinatura: 23/09/2026. 

Vigência: 26/09/2026 à 26/06/2027 

Fundamento Legal: Lei 8.666/1993, art. 57, inciso II, renovação de 

contrato de 

prestação de serviços contínuos. 

  

JACKSON DIAS DA COSTA 
Secretário Municipal de Educação 

  

4º Termo Aditivo de Prorrogação de Prazo ao Contrato 

Administrativo nº 20230225 

  

Contratante: MUNICÍPIO DE TUCURUÍ – FUNDO MUNICIPAL 

DE ASSISTÊNCIA SOCIAL DE TUCURUÍ, inscrito no CNPJ/MF 

sob o nº 17.228.178/0001-97. 

Contratada:NETCON COMÉRCIO DE PRODUTOS PARA 

INFORMÁTICA LTDA – CNPJ: 12.422.859/0001-78. 

OBJETO: TERMO ADITIVO DE PRORROGAÇÃO DE PRAZO 

AO CONTRATO ADMINISTRATIVO Nº 20230225, que tem como 

CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA 

PRESTAÇÃO DOS SERVIÇOS DE FORNECIMENTO DE 

ACESSO À INTERNET COM LINK DEDICADO, PARA 

ATENDER AS NECESSIDADES DA ADMINISTRAÇÃO 

MUNICIPAL DE TUCURUÍ, por mais 09 (nove) meses. 

Data da Assinatura: 23/09/2026. 

Vigência: 26/09/2026 à 26/06/2027 

  

Fundamento Legal: Lei 8.666/1993, art. 57, inciso II, renovação de 

contrato de prestação de serviços contínuos 

  

JAQUELINE DAMASCENO FRANKLIN 
Secretária Municipal de Assistência Social 

  

4º Termo Aditivo de Prorrogação de Prazo ao Contrato 

Administrativo nº 20230226 

  

Contratante: MUNICÍPIO DE TUCURUÍ – FUNDO MUNICIPAL 

DE SAÚDE, inscrito no CNPJ/MF sob o nº 11.193.159/0001-96. 

Contratada:NETCON COMÉRCIO DE PRODUTOS PARA 

INFORMÁTICA LTDA – CNPJ: 12.422.859/0001-78. 

OBJETO: TERMO ADITIVO DE PRORROGAÇÃO DE PRAZO 

AO CONTRATO ADMINISTRATIVO Nº 20230226, que tem como 

CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA 

PRESTAÇÃO DOS SERVIÇOS DE FORNECIMENTO DE 

ACESSO À INTERNET COM LINK DEDICADO, PARA 

ATENDER AS NECESSIDADES DA ADMINISTRAÇÃO 

MUNICIPAL DE TUCURUÍ, por mais 09 (nove) meses. 

Data da Assinatura: 23/09/2026. 

Vigência: 26/09/2026 à 26/06/2027 

  

Fundamento Legal: Lei 8.666/1993, art. 57, inciso II, renovação de 

contrato de prestação de serviços contínuos 

  

NILDA FERREIRA DA SILVA 
Secretária Municipal de Saúde 

  

4º Termo Aditivo de Prorrogação de Prazo ao Contrato 

Administrativo nº 20230227 

  

Contratante: MUNICÍPIO DE TUCURUÍ – FUNDO MUNICIPAL 

DE MEIO AMBIENTE, inscrito no CNPJ/MF sob o nº 

18.333.908/0001-82. 

Contratada:NETCON COMÉRCIO DE PRODUTOS PARA 

INFORMÁTICA LTDA – CNPJ: 12.422.859/0001-78. 

OBJETO: TERMO ADITIVO DE PRORROGAÇÃO DE PRAZO 

AO CONTRATO ADMINISTRATIVO Nº 20230227, que tem como 

CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA 

PRESTAÇÃO DOS SERVIÇOS DE FORNECIMENTO DE 

ACESSO À INTERNET COM LINK DEDICADO, PARA 

ATENDER AS NECESSIDADES DA ADMINISTRAÇÃO 

MUNICIPAL DE TUCURUÍ, por mais 09 (nove) meses. 

Data da Assinatura: 23/09/2026. 

Vigência: 26/09/2026 à 26/06/2027 

  

Fundamento Legal: Lei 8.666/1993, art. 57, inciso II, renovação de 

contrato de prestação de serviços contínuos 

  

JOSÉ FRANCISCO ALVES PEREIRA RIBEIRO 
Secretário Municipal de Meio Ambiente 

  

4º Termo Aditivo de Prorrogação de Prazo ao Contrato 

Administrativo nº 20230228 

  

Contratante: MUNICÍPIO DE TUCURUÍ – COMPANHIA MUN. DE 

TRÂNSITO E TRANSPORTE DE TUCURUÍ, inscrito no CNPJ/MF 

sob o nº 07.667.756/0001-38. 
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Contratada:NETCON COMÉRCIO DE PRODUTOS PARA 

INFORMÁTICA LTDA – CNPJ: 12.422.859/0001-78. 

OBJETO: TERMO ADITIVO DE PRORROGAÇÃO DE PRAZO 

AO CONTRATO ADMINISTRATIVO Nº 20230228, que tem como 

CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA 

PRESTAÇÃO DOS SERVIÇOS DE FORNECIMENTO DE 

ACESSO À INTERNET COM LINK DEDICADO, PARA 

ATENDER AS NECESSIDADES DA ADMINISTRAÇÃO 

MUNICIPAL DE TUCURUÍ, por mais 09 (nove) meses. 

Data da Assinatura: 23/09/2026. 

Vigência: 26/09/2026 à 26/06/2027 

  

Fundamento Legal: Lei 8.666/1993, art. 57, inciso II, renovação de 

contrato de prestação de serviços contínuos 

  

SANDOVAL LOPES DE ALMEIDA FILHO 
Diretor/Superintendente 

  

4º Termo Aditivo de Prorrogação de Prazo ao Contrato 

Administrativo nº 20230230 

  

Contratante: MUNICÍPIO DE TUCURUÍ – PREFEITURA 

MUNICIPAL DE TUCURUÍ, inscrito no CNPJ/MF sob o nº 

05.251.632/0001-41. 

Contratada:NETCON COMÉRCIO DE PRODUTOS PARA 

INFORMÁTICA LTDA – CNPJ: 12.422.859/0001-78. 

OBJETO: TERMO ADITIVO DE PRORROGAÇÃO DE PRAZO 

AO CONTRATO ADMINISTRATIVO Nº 20230230, que tem como 

CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA 

PRESTAÇÃO DOS SERVIÇOS DE FORNECIMENTO DE 

ACESSO À INTERNET COM LINK DEDICADO, PARA 

ATENDER AS NECESSIDADES DA ADMINISTRAÇÃO 

MUNICIPAL DE TUCURUÍ, por mais 09 (nove) meses. 

Data da Assinatura: 23/09/2026. 

Vigência: 26/09/2026 à 26/06/2027 

  

Fundamento Legal: Lei 8.666/1993, art. 57, inciso II, renovação de 

contrato de prestação de serviços contínuos 

  

ALEXANDRE FRANÇA SIQUEIRA 
Prefeito Municipal 

Publicado por: 
Hrelrry Milhomem da Silva 

Código Identificador:DA3CA310 

 

ESTADO DO PARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE URUARÁ 

 

COMISSÃO DE CONTRATAÇÃO 

EXTRATO CONTRATO 

 

PREFEITURA MUNICIPAL DE URUARÁ 

EXTRATO DE CONTRATO 

ORIGEM: PREGÃO ELETRONICO Nº 9.2025-00041; CONTRATO 

Nº: 20269601 CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE 

EDUCAÇÃO; VALOR TOTAL: R$ 389.690,59 (trezentos e oitenta e 

nove mil seiscentos e noventa reais e cinquenta e nove centavos), 

CONTRATADA: E. M. DOS SANTOS ATACADO, OBJETO: 

aquisição de gêneros alimentícios 

VIGÊNCIA: 28/09/2026 A 28/09/2027 

  

PREFEITURA MUNICIPAL DE URUARÁ 

EXTRATO DE CONTRATO 

ORIGEM: PREGÃO ELETRONICO Nº 9.2025-00041; CONTRATO 

Nº: 20269602 CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE 

SAÚDE; VALOR TOTAL: R$ 187.139,65 (cento e oitenta e sete mil 

cento e trinta e nove reais e sessenta e cinco centavos), 

CONTRATADA: E. M. DOS SANTOS ATACADO, OBJETO: 

aquisição de gêneros alimentícios 

VIGÊNCIA: 28/09/2026 A 28/09/2027 

  

PREFEITURA MUNICIPAL DE URUARÁ 

EXTRATO DE CONTRATO 

ORIGEM: PREGÃO ELETRONICO Nº 9.2025-00041; CONTRATO 

Nº: 20269603 CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE 

ASSISTENCIA SOCIAL; VALOR TOTAL: R$ 78.316,83 (setenta e 

oito mil trezentos e dezesseis reais e oitenta e três centavos), 

CONTRATADA: E. M. DOS SANTOS ATACADO, OBJETO: 

aquisição de gêneros alimentícios 

VIGÊNCIA: 28/09/2026 A 28/09/2027 

  

PREFEITURA MUNICIPAL DE URUARÁ 

EXTRATO DE CONTRATO 

ORIGEM: PREGÃO ELETRONICO Nº 9.2025-00041; CONTRATO 

Nº: 20269604 CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE MEIO 

AMBIENTE; VALOR TOTAL: R$ 7.036,69 (sete mil trinta e seis 

reais e sessenta e nove centavos), CONTRATADA: E. M. DOS 

SANTOS ATACADO, OBJETO: aquisição de gêneros alimentícios 

VIGÊNCIA: 28/09/2026 A 28/09/2027 

  

PREFEITURA MUNICIPAL DE URUARÁ 

EXTRATO DE CONTRATO 

ORIGEM: PREGÃO ELETRONICO Nº 9.2025-00041; CONTRATO 

Nº: 20269605 CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL 

DESENVOLVIMENTO AGRICULTURA FAMILIAR DE 

URUARÁ; VALOR TOTAL: R$ 13.423,84 (treze mil quatrocentos e 

vinte e três reais e oitenta e quatro centavos), CONTRATADA: E. M. 

DOS SANTOS ATACADO, OBJETO: aquisição de gêneros 

alimentícios 

VIGÊNCIA: 28/09/2026 A 28/09/2027 

  

PREFEITURA MUNICIPAL DE URUARÁ 

EXTRATO DE CONTRATO 

ORIGEM: PREGÃO ELETRONICO Nº 9.2025-00041; CONTRATO 

Nº: 20269606 CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE 

URUARÁ; VALOR TOTAL: R$ 59.450,38 (cinquenta e nove mil 

quatrocentos e cinquenta reais e trinta e oito centavos), 

CONTRATADA: E. M. DOS SANTOS ATACADO, OBJETO: 

aquisição de gêneros alimentícios 

VIGÊNCIA: 28/09/2026 A 28/09/2027  

Publicado por: 
Elisabeth Marques de Souza 

Código Identificador:5AEA1C21 

 
COMISSÃO DE CONTRATAÇÃO 

EXTRATO CONTRATO 

 

PREFEITURA MUNICIPAL DE URUARÁ 

EXTRATO DE CONTRATO 

  

ORIGEM: PREGÃO ELETRONICO Nº 9.2025-00049 CONTRATO 

Nº 20269608 CONTRATANTE: FUNDO DE GESTÃO DO 

FUNDEB, VALOR TOTAL: R$-258.047,42 (duzentos e cinquenta e 

oito mil quarenta e sete reais e quarenta e dois centavos). 

CONTRATADA; VARGAS E CIA LTDA, OBJETO: Prestação de 

serviços de manutenção preventiva e corretiva em veículos, 

compreendendo os serviços mecânicos de reparação de bomba 

injetora, reparação de injeção, eletrônica, lanternagem, pintura, 

vidraçaria, alinhamento, balanceamento, troca de óleo lubrificante e 

assistência de socorro mecânicos 

VIGÊNCIA: 29/09/2026 à 29/09/2027 

Publicado por: 
Elisabeth Marques de Souza 

Código Identificador:796C1DDC 

 
COMISSÃO DE CONTRATAÇÃO 

EXTRATO DE CONTRATO 

 

PREFEITURA MUNICIPAL DE URUARÁ 

EXTRATO DE CONTRATO 

ORIGEM: DISPENSA Nº 7.2026-00019 CONTRATO Nº 20267024 

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE URUARÁ, 

VALOR TOTAL: R$-200.598,32 (Duzentos Mil Quinhentos e 

Noventa e Oito Reais e Trinta e Dois Centavos). CONTRATADA: 

MAGEX TECH CONSTRUCOES LTDA; OBJETO: Contratação de 

empresa capacitada para o restabelecimento das condições de 

segurança e trafegabilidade de via pública com a construção de bueiro 
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e restabelecimento das condições de segurança e trafegabilidade de 

via pública com a reforma de ponte em madeira através da Secretaria 

De Proteção E Defesa Civil (Sedec), processo Nº RES-PA- 1508159-

20260415-02. VIGÊNCIA: 29/09/2026 à 29/03/2027. 

Publicado por: 
Elisabeth Marques de Souza 

Código Identificador:EF0A9639 

 
GABINETE DO PREFEITO 

EXTRATO DO DECRETO Nº 0256/2026 

 

O PREFEITO MUNICIPAL DE URUARÁ, ESTADO DO PARÁ, 

no uso das atribuições legais que lhe são conferidas pelos arts. 62 e 

63, incisos III e V, da Lei Orgânica do Município de Uruará; Aprova 

e institui a Agenda Transversal de Crianças e Adolescentes – 

ATCA do Município de Uruará, para o período de 2026 a 2029, 

como instrumento de planejamento, articulação, integração, execução 

e monitoramento das políticas públicas municipais destinadas à 

promoção e garantia dos direitos das crianças e dos adolescentes, em 

consonância com o art. 227 da Constituição Federal, com a Lei 

Federal nº 8.069/1990 – Estatuto da Criança e do Adolescente, com a 

Lei Municipal nº 662/2025, que instituiu o Plano Plurianual do 

Município de Uruará para o período de 2026 a 2029, e com a Lei 

Complementar Municipal nº 669/2026. Estabelece que a Agenda 

Transversal de Crianças e Adolescentes – ATCA será implementada 

de forma intersetorial, observando os eixos, objetivos, ações, 

indicadores, metas e responsabilidades constantes do Anexo Único, 

integrando-se aos instrumentos de planejamento e orçamento do 

Município, especialmente ao PPA, LDO e LOA. Determina que a 

coordenação, articulação e monitoramento da Agenda caberão à 

Comissão Intersetorial do Selo UNICEF do Município de Uruará, com 

a participação do Conselho Municipal dos Direitos da Criança e do 

Adolescente – CMDCA e do Núcleo de Cidadania de Adolescentes – 

NUCA, no âmbito de suas respectivas atribuições. Estabelece, ainda, a 

realização de monitoramento anual, com elaboração de relatório de 

acompanhamento e divulgação dos resultados, observadas as 

disponibilidades orçamentárias e financeiras e a legislação aplicável. 

O Decreto entra em vigor na data de sua publicação. Link de acesso 

para leitura do decreto na íntegra: 
https://4fdfdc7ecc7eac3fcdc8af2e4ed6ae07.cdn.bubble.io/f179070733

8798x110067358802458990/DECRETO%20N%C2%BA%200256%

202026%20%20-

%20AGENDA%20TRANSVERSAL%20E%20ANEXO.pdf 

  

Gabinete do Prefeito Municipal de Uruará/PA, 29 de setembro de 

2026. 
  

CARLOS ANTONIO ZANCAN 
Prefeito Municipal de Uruará  

Publicado por: 
Amanda Ellen da Silva e Silva 

Código Identificador:B89907F1 

 
GABINETE DO PREFEITO 

LEI Nº 682/2026 

 

LEI Nº 682/2026, de 28 de setembro de 2026. 
  

Institui o Programa Municipal de Promoção e 

Articulação da Aprendizagem Profissional – 

Aprendiz Uruará e dá outras providências. 

  

O PREFEITO MUNICIPAL DE URUARÁ, Estado do Pará, no uso 

de suas atribuições legais, faz saber que a Câmara Municipal aprovou 

e ele sanciona a seguinte Lei: 

  

Art. 1º Fica instituído, no âmbito do Município de Uruará, o 

Programa Municipal de Promoção e Articulação da 

Aprendizagem Profissional – Aprendiz Uruará, destinado a 

fomentar a inserção protegida de adolescentes, jovens e pessoas com 

deficiência no mercado de trabalho, por meio da articulação entre o 

Poder Público municipal, empresas, entidades formadoras, instituições 

de ensino e demais organizações públicas ou privadas. 

§ 1º O Programa terá caráter de promoção, mobilização, orientação, 

articulação institucional, prospecção de oportunidades e 

encaminhamento não vinculante de candidatos. 

§ 2º O Programa não implicará contratação de aprendizes pelo 

Município, criação de empregos ou funções públicas, formação de 

vínculo funcional ou trabalhista com a Administração Municipal ou 

assunção de encargos decorrentes dos contratos celebrados entre 

aprendizes, empresas e entidades formadoras. 

  

Art. 2º O Programa observará a Constituição Federal, especialmente 

os arts. 7º, XXXIII, e 227, a Consolidação das Leis do Trabalho, o 

Estatuto da Criança e do Adolescente, o Estatuto da Juventude, a Lei 

Brasileira de Inclusão da Pessoa com Deficiência, a Lei Federal nº 

13.667, de 17 de maio de 2018, a Lei Geral de Proteção de Dados 

Pessoais, a legislação federal da aprendizagem profissional e as 

normas expedidas pelo Ministério do Trabalho e Emprego. 

Parágrafo único. Para os fins desta Lei, considera-se aprendizagem 

profissional a formação técnico-profissional metódica desenvolvida 

por meio de atividades teóricas e práticas, nos termos da legislação 

federal. 

  

Art. 3º São objetivos do Programa: 

I – ampliar as oportunidades de aprendizagem profissional oferecidas 

no Município; 

II – aproximar adolescentes e jovens das empresas e das entidades 

formadoras; 

III – sensibilizar e orientar os empregadores locais acerca da 

aprendizagem profissional e de sua relevância social e econômica; 

IV – apoiar a identificação das demandas profissionais das empresas 

locais; 

V – estimular a oferta de cursos e programas de aprendizagem 

compatíveis com as atividades econômicas existentes no Município; 

VI – promover a preparação dos adolescentes e jovens para os 

processos de seleção e para o ambiente de trabalho; 

VII – contribuir para a prevenção e a erradicação do trabalho infantil; 

VIII – fortalecer a permanência dos adolescentes e jovens na escola e 

sua qualificação profissional; 

IX – promover a inclusão social e produtiva de pessoas em situação de 

vulnerabilidade; 

X – incentivar a participação voluntária de empresas não obrigadas ao 

cumprimento da cota federal de aprendizagem; e 

XI – acompanhar e divulgar os resultados gerais da política municipal 

de promoção da aprendizagem profissional. 

  

Art. 4º Para a execução do Programa, o Poder Executivo Municipal 

poderá: 

I – realizar, por intermédio do Sine Uruará, o cadastramento dos 

adolescentes, jovens e pessoas com deficiência interessados em 

participar de programas de aprendizagem profissional; 

II – captar, cadastrar e divulgar, por intermédio do Sine Uruará, as 

vagas de aprendizagem disponibilizadas pelas empresas e entidades 

empregadoras; 

III – promover a compatibilização entre o perfil dos candidatos 

cadastrados e os requisitos das oportunidades comunicadas, realizando 

o respectivo encaminhamento para os processos seletivos; 

IV – mobilizar, por intermédio da Sala do Empreendedor de Uruará, 

empresas, empreendedores, entidades representativas do setor 

produtivo e profissionais da contabilidade para participação no 

Programa; 

V – realizar, por intermédio da Sala do Empreendedor de Uruará, o 

levantamento das demandas de qualificação e formação profissional 

das empresas locais; 

VI – orientar as empresas acerca dos procedimentos necessários para a 

oferta de vagas e para a celebração de contratos de aprendizagem, sem 

prejuízo das atribuições das entidades formadoras e dos órgãos 

federais competentes; 

VII – promover reuniões, campanhas, seminários, oficinas, feiras de 

oportunidades, mutirões de cadastramento e outras ações de 

mobilização; 

VIII – divulgar informações gerais sobre a legislação da aprendizagem 

profissional e seus benefícios sociais e econômicos; 

IX – promover ações de orientação profissional, elaboração de 

currículos, preparação para entrevistas, educação financeira e 

desenvolvimento de competências pessoais e profissionais; 
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X – articular a atuação das escolas, dos Centros de Referência de 

Assistência Social – CRAS, dos Centros de Referência Especializados 

de Assistência Social – CREAS, do Conselho Municipal dos Direitos 

da Criança e do Adolescente – CMDCA, do Conselho Tutelar e dos 

demais órgãos integrantes da rede de proteção; 

XI – apoiar a realização de processos de divulgação e recrutamento, 

preservada a autonomia das empresas e entidades empregadoras na 

seleção e contratação; 

XII – identificar entidades formadoras e programas devidamente 

habilitados no Cadastro Nacional de Aprendizagem Profissional – 

CNAP; 

XIII – fomentar a oferta de cursos de aprendizagem profissional 

compatíveis com as atividades econômicas e com as necessidades das 

empresas estabelecidas no Município; 

XIV – celebrar acordos de cooperação, convênios, termos de parceria 

e outros instrumentos juridicamente admitidos; e 

XV – produzir estudos, diagnósticos e indicadores relativos à 

aprendizagem profissional no Município. 

§ 1º As ações desenvolvidas pelo Sine Uruará observarão as normas e 

os procedimentos aplicáveis ao Sistema Nacional de Emprego. 

§ 2º Os serviços oferecidos no âmbito do Programa serão gratuitos 

para os candidatos e para as empresas participantes. 

§ 3º O cadastramento, a orientação e o encaminhamento realizados 

pelo Município não asseguram participação em processo seletivo nem 

direito à contratação. 

§ 4º A decisão quanto à seleção e à contratação competirá 

exclusivamente à empresa ou à entidade legalmente constituída como 

empregadora. 

  

Art. 5º Poderão participar das ações do Programa: 

I – adolescentes e jovens com idade compatível com a legislação 

federal da aprendizagem profissional; e 

II – pessoas com deficiência, observadas as regras específicas 

estabelecidas na legislação federal, inclusive quanto ao limite etário. 

§ 1º Nas atividades de busca ativa, orientação, preparação e 

encaminhamento, serão especialmente considerados os candidatos: 

I – inscritos no Cadastro Único para Programas Sociais do Governo 

Federal – CadÚnico; 

II – oriundos de famílias de baixa renda; 

III – matriculados ou egressos da rede pública de ensino; 

IV – residentes na zona rural; 

V – com deficiência; 

VI – em cumprimento ou egressos de medidas socioeducativas; 

VII – em situação de acolhimento institucional ou familiar, ou 

egressos desses serviços; 

VIII – identificados em situação de trabalho infantil; 

IX – acompanhados pelos Centros de Referência de Assistência Social 

– CRAS ou pelos Centros de Referência Especializados de Assistência 

Social – CREAS; 

X – integrantes de comunidades indígenas, quilombolas ou de outros 

povos e comunidades tradicionais; e 

XI – em outras situações de vulnerabilidade social devidamente 

identificadas pelos serviços públicos municipais. 

§ 2º A prioridade prevista neste artigo orientará as ações públicas de 

mobilização, preparação e encaminhamento, não retirando da empresa 

contratante a responsabilidade pela realização do processo seletivo, 

observada a legislação aplicável. 

  

Art. 6º A participação das empresas no Programa ocorrerá mediante 

manifestação voluntária de interesse, sem prejuízo das obrigações que 

já lhes sejam impostas pela legislação aplicável. 

§ 1º A adesão ao Programa não substitui, reduz, amplia ou modifica a 

obrigação legal de contratação de aprendizes eventualmente aplicável 

à empresa. 

§ 2º Esta Lei não cria cota municipal de aprendizagem, não modifica a 

base de cálculo da cota federal e não obriga empresas dispensadas 

pela legislação federal a contratar aprendizes. 

§ 3º Caberá exclusivamente à empresa ou à entidade legalmente 

constituída como empregadora: 

I – definir os requisitos da oportunidade, observada a legislação; 

II – realizar a seleção dos candidatos; 

III – celebrar e registrar o contrato de aprendizagem; 

IV – pagar salários e demais parcelas trabalhistas; 

V – cumprir as obrigações trabalhistas, previdenciárias, tributárias, 

escolares e de saúde e segurança do trabalho; e 

VI – assegurar condições adequadas para a realização das atividades 

práticas. 

  

Art. 7º Os programas e cursos de aprendizagem divulgados ou 

apoiados pelo Município deverão ser executados por entidades 

formadoras legalmente habilitadas e com cursos válidos no Cadastro 

Nacional de Aprendizagem Profissional – CNAP, ressalvadas as 

demais hipóteses expressamente reconhecidas pela legislação federal. 

Parágrafo único. A atuação do Município não substitui as atribuições 

pedagógicas, administrativas, trabalhistas e de acompanhamento 

conferidas às entidades formadoras e aos empregadores. 

  

Art. 8º O Município poderá instituir banco municipal de 

oportunidades de aprendizagem profissional, destinado a reunir 

informações sobre: 

I – candidatos interessados; 

II – empresas participantes; 

III – vagas ou oportunidades comunicadas; 

IV – entidades formadoras e cursos disponíveis; e 

V – resultados gerais do Programa. 

§ 1º O tratamento de dados pessoais observará a Lei Federal nº 

13.709, de 14 de agosto de 2018 – Lei Geral de Proteção de Dados 

Pessoais, inclusive o art. 14, quando envolver crianças e adolescentes, 

devendo prevalecer o melhor interesse desse público, além dos 

princípios da finalidade, adequação, necessidade, segurança, 

transparência e prevenção. 

§ 2º O compartilhamento de dados de candidatos com empresas ou 

entidades formadoras dependerá de manifestação de interesse do 

titular ou de seu responsável legal, quando exigido, e da observância 

das exigências legais aplicáveis às crianças e aos adolescentes. 

§ 3º Serão coletados somente os dados estritamente necessários à 

execução das finalidades do Programa. 

§ 4º O Poder Executivo estabelecerá procedimentos para atualização, 

correção, eliminação e controle de acesso aos dados. 

  

Art. 9º A atuação do Município no âmbito do Programa: 

I – não configura agenciamento privado de mão de obra; 

II – não assegura a contratação dos candidatos encaminhados; 

III – não transfere ao Município a condição de empregador, entidade 

formadora ou responsável pelas relações de trabalho constituídas; 

IV – não autoriza interferência municipal na administração das 

empresas ou na execução dos contratos de aprendizagem; 

V – não substitui a fiscalização exercida pelo Ministério do Trabalho e 

Emprego ou por outros órgãos competentes; e 

VI – observará as normas do Sistema Nacional de Emprego quanto à 

captação, ao cadastro, à compatibilização e ao encaminhamento 

realizados por intermédio do Sine Uruará. 

Parágrafo único. A simples divulgação de oportunidades, preparação 

de candidatos, articulação institucional ou encaminhamento não 

vinculante não caracteriza, por si só, responsabilidade solidária ou 

subsidiária do Município pelos contratos celebrados entre particulares. 

  

Art. 10. O Sine Uruará constituirá o canal municipal prioritário para: 

I – cadastramento dos candidatos interessados; 

II – captação e registro das vagas comunicadas pelas empresas; 

III – divulgação das oportunidades de aprendizagem profissional; 

IV – compatibilização entre os perfis dos candidatos e os requisitos 

das vagas; 

V – encaminhamento dos candidatos para processos seletivos; e 

VI – acompanhamento dos resultados dos encaminhamentos, quando 

as informações forem disponibilizadas pelas empresas ou entidades 

empregadoras. 

§ 1º A Sala do Empreendedor de Uruará atuará prioritariamente na: 

I – mobilização e sensibilização das empresas locais; 

II – divulgação do Programa perante o setor empresarial; 

III – identificação das demandas de formação profissional; 

IV – orientação inicial aos empregadores interessados; 

V – articulação com a Câmara de Dirigentes Lojistas – CDL, 

associações empresariais, sindicatos, cooperativas, escritórios de 

contabilidade e demais entidades representativas do setor produtivo; e 

VI – aproximação entre as empresas e as entidades formadoras 

habilitadas. 



Pará , 30 de Setembro de 2026   •   Diário Oficial dos Municípios do Estado do Pará   •    ANO XVII | Nº 4101 

 

www.diariomunicipal.com.br/famep                                                                             175 

§ 2º O Sine Uruará e a Sala do Empreendedor de Uruará atuarão de 

forma integrada, com intercâmbio de informações estritamente 

necessárias à execução do Programa e observância da legislação de 

proteção de dados pessoais. 

§ 3º A atuação dos órgãos municipais não interfere na autonomia das 

empresas para definir critérios lícitos de seleção nem transfere ao 

Município qualquer responsabilidade decorrente dos contratos de 

aprendizagem celebrados. 

§ 4º A formalização dos contratos de aprendizagem observará a 

legislação federal aplicável, cabendo à empresa ou à entidade 

legalmente constituída como empregadora celebrar o contrato, e à 

entidade formadora habilitada executar a formação técnico-

profissional metódica, quando exigida. 

  

Art. 11. O Poder Executivo poderá celebrar instrumentos de 

cooperação com: 

I – empresas e entidades representativas do setor produtivo; 

II – Câmara de Dirigentes Lojistas – CDL e associações comerciais ou 

empresariais; 

III – serviços nacionais de aprendizagem; 

IV – instituições de ensino públicas ou privadas; 

V – entidades sem fins lucrativos habilitadas para a aprendizagem 

profissional; 

VI – órgãos dos Governos Federal e Estadual; 

VII – Ministério Público do Trabalho, Ministério Público do Estado e 

Defensoria Pública; 

VIII – Conselho Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente 

– CMDCA; 

IX – organizações da sociedade civil; e 

X – outros órgãos e entidades que possam contribuir para os objetivos 

do Programa. 

§ 1º Os instrumentos deverão definir as atribuições de cada 

participante, as metas, os mecanismos de acompanhamento e as 

responsabilidades pelo tratamento de dados pessoais. 

§ 2º A celebração de parceria que envolva transferência de recursos 

dependerá de procedimento próprio, disponibilidade orçamentária e 

observância da legislação aplicável, não decorrendo autorização 

automática desta Lei. 

  

Art. 12. O Município poderá conceder reconhecimento público, de 

caráter exclusivamente honorífico, às empresas, entidades formadoras 

e instituições que contribuírem de maneira relevante para o Programa. 

§ 1º O reconhecimento poderá ser denominado Selo Empresa 

Parceira da Aprendizagem Profissional de Uruará. 

§ 2º O reconhecimento não produzirá preferência, pontuação, 

benefício fiscal, vantagem em licitação ou direito de contratação com 

o Poder Público. 

§ 3º Os requisitos, a validade e os procedimentos de concessão e 

cancelamento do reconhecimento serão estabelecidos em regulamento. 

  

Art. 13. O Poder Executivo acompanhará os resultados do Programa, 

especialmente quanto: 

I – ao número de empresas mobilizadas e participantes; 

II – ao número de oportunidades comunicadas; 

III – ao número de candidatos orientados e encaminhados; 

IV – ao número de contratos de aprendizagem celebrados, quando 

essa informação for voluntariamente comunicada; 

V – à permanência escolar dos adolescentes participantes; 

VI – à conclusão dos programas de aprendizagem; e 

VII – à inserção profissional dos egressos, quando possível. 

Parágrafo único. A divulgação dos resultados será realizada por meio 

de dados estatísticos, agregados ou anonimizados, vedada a exposição 

indevida de dados pessoais. 

  

Art. 14. O Programa será coordenado pelo órgão municipal 

responsável pela gestão do Sine Uruará, em articulação permanente 

com a Sala do Empreendedor de Uruará e com os órgãos 

municipais responsáveis pelas políticas de assistência social, 

educação, desenvolvimento econômico, administração, planejamento, 

agricultura e atendimento socioassistencial. 

§ 1º O Sine Uruará ficará responsável pela execução das ações 

relacionadas aos candidatos e às oportunidades de trabalho, enquanto 

a Sala do Empreendedor de Uruará concentrará as ações de 

mobilização e relacionamento com as empresas. 

§ 2º Os CRAS, os CREAS e as unidades de ensino poderão realizar a 

identificação, a orientação e o encaminhamento dos jovens para 

cadastramento no Programa. 

§ 3º A execução utilizará preferencialmente as estruturas 

administrativas e os servidores já existentes, sem criação automática 

de cargos, funções ou unidades administrativas. 

  

rt. 15. O Poder Executivo poderá instituir comissão ou grupo de 

trabalho intersetorial para o planejamento, acompanhamento e 

avaliação do Programa, sem remuneração adicional pela participação. 

  

Art. 16. As despesas decorrentes da execução desta Lei correrão por 

conta das dotações orçamentárias próprias, observadas a 

disponibilidade financeira e orçamentária e as normas de 

responsabilidade fiscal. 

  

Art. 17. O Poder Executivo regulamentará esta Lei no que for 

necessário à sua execução, especialmente quanto: 

I – ao órgão coordenador; 

II – ao cadastro dos candidatos e empresas; 

III – ao fluxo de divulgação e encaminhamento; 

IV – às medidas de proteção de dados pessoais; 

V – aos instrumentos de adesão e cooperação; 

VI – ao monitoramento dos resultados; e 

VII – à concessão do reconhecimento previsto no art. 12. 

  

Art. 18. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação. 

  

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE URUARÁ/PA, em 28 

de setembro de 2026. 

  

CARLOS ANTÔNIO ZANCAN 
Prefeito Municipal de Uruará/PA  

Publicado por: 
Amanda Ellen da Silva e Silva 

Código Identificador:E7A56A7E 

 
GABINETE DO PREFEITO 

LEI Nº 683/2026 

 

LEI Nº 683/2026, de 28 de setembro de 2026. 
  

"Dispõe sobre a alteração da Lei Municipal nº 

373/2007 que dispõe sobre o plano de carreira e 

remuneração do magistério público do município de 

Uruará e dá outras providências." 

  

O PREFEITO MUNICIPAL DE URUARÁ - Estado do Pará, 

usando das atribuições que lhe são conferidas por Lei, faz saber que a 

Câmara Municipal aprovou e ela sanciona a seguinte Lei Municipal: 

  

Art. 1º Fica alterado o dispositivo abaixo da lei municipal 651/2025 e 

consequentemente a 373/2007 que passará a ter a seguinte redação: 

  

―Art. 23 (...) 

§2º (...) 

I – 70% ( setenta por cento) de titularidade. 

  

Art. 2º Essa lei entra em vigor na data da sua aprovação revogando as 

disposições em contrário. 

  

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE URUARÁ/PA, em 28 

de setembro de 2026. 

  

CARLOS ANTONIO ZANCAN 
Prefeito Municipal de Uruará/PA  

Publicado por: 
Amanda Ellen da Silva e Silva 

Código Identificador:88D97CE8 

 

ESTADO DO PARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE VISEU 
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 

PREGÃO ELETRÔNICO Nº 017/2026– SRP 

 

O Fundo Municipal de Saúde comunica o Ato de HOMOLOGAÇÃO 

do Pregão Eletrônico 017/2026 – SRP, para a Contratação de empresa 

especializada para o fornecimento parcelado, sob demanda, de 

combustíveis (gasolina comum, gasolina aditivada, quando 

tecnicamente justificada, e diesel S10) destinados ao abastecimento da 

frota vinculada à Secretaria Municipal de Saúde/Fundo Municipal de 

Saúde de Viseu, especialmente aos serviços executados na Região Km 

74/PA-MA e localidades adjacentes, abrangendo Km 74/Vila Nazaré, 

Km 83, Japim, Vila Nova, Piquiá, Novo Estirão, Braço Grande, 

Timbozal, Faveiro, Cristal, 07 Barracas, Pedão e demais comunidades 

atendidas, conforme rotas, frequências, frota e memória de cálculo a 

serem anexadas ao processo, cujo objeto foi adjudicado à licitante: 

AUTO POSTO CAPANEMA COMERCIO DE DERIVADOS DE 

PETROLEO LTDA, CNPJ 29.002.182/0001-11, Valor R$ 61.978,00. 

Tudo conforme o critério de julgamento previsto no edital e de acordo 

com a ata de julgamento, constante do referido processo licitatório. 

Ass. 25/09/2026. Com fundamentação legal no art. 71, ―IV‖, Lei 

14.133/21 

  

EXTRATO DE ATA-ARP 

Ata de Registro de Preços n° 503/2026/DLCA, ref. Pregão Eletrônico 

017/2026 – SRP, objeto Contratação de empresa especializada para o 

fornecimento parcelado, sob demanda, de combustíveis (gasolina 

comum, gasolina aditivada, quando tecnicamente justificada, e diesel 

S10) destinados ao abastecimento da frota vinculada à Secretaria 

Municipal de Saúde/Fundo Municipal de Saúde de Viseu, 

especialmente aos serviços executados na Região Km 74/PA-MA e 

localidades adjacentes, abrangendo Km 74/Vila Nazaré, Km 83, 

Japim, Vila Nova, Piquiá, Novo Estirão, Braço Grande, Timbozal, 

Faveiro, Cristal, 07 Barracas, Pedão e demais comunidades atendidas, 

conforme rotas, frequências, frota e memória de cálculo a serem 

anexadas ao processo. Contratada: AUTO POSTO CAPANEMA 

COMERCIO DE DERIVADOS DE PETROLEO LTDA, CNPJ 

29.002.182/0001-11. Valor Global da Ata R$ 61.978,00. Ass. 

28/09/2026; vigência 1 ano. Com fundamentação legal nos arts. 82 e 

86 da Lei 14.133/2021. 

  

EXTRATO DE CONTRATO 

Pregão Eletrônico 017/2026-SRP. Contratante: Fundo Municipal de 

Saúde, CNPJ 11.984.819/0001-57. Objeto: Contratação de empresa 

especializada para o fornecimento parcelado, sob demanda, de 

combustíveis (gasolina comum, gasolina aditivada, quando 

tecnicamente justificada, e diesel S10) destinados ao abastecimento da 

frota vinculada à Secretaria Municipal de Saúde/Fundo Municipal de 

Saúde de Viseu, especialmente aos serviços executados na Região Km 

74/PA-MA e localidades adjacentes, abrangendo Km 74/Vila Nazaré, 

Km 83, Japim, Vila Nova, Piquiá, Novo Estirão, Braço Grande, 

Timbozal, Faveiro, Cristal, 07 Barracas, Pedão e demais comunidades 

atendidas, conforme rotas, frequências, frota e memória de cálculo a 

serem anexadas ao processo. Termo de Contrato 504/2026/DLCA. 

Contratada: AUTO POSTO CAPANEMA COMERCIO DE 

DERIVADOS DE PETROLEO LTDA, CNPJ 29.002.182/0001-11, 

valor de R$ 61.978,00. Fundamento Legal: Lei nº 14.133/2021 – Art. 

28, I. Vigência: 28/09/2026 a 28/09/2027. 

  

KATIANE SARRAF DAIBES MARQUES 
Secretária Municipal de Saúde 

  

Publicado por: 
Janaina Costa 

Código Identificador:4B7E5177 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 

EXTRATO DE TERMO ADITIVO DE PRAZO 

 

O Município de Viseu/PA, através da Prefeitura Municipal, em 

conivência com o Fundo Municipal de Saúde, sob o CNPJ N° 

11.984.819/0001-57, neste ato denominada Locatário, torna pública a 

celebração do 1º Termo Aditivo de Prazo ao Termo de Contrato 

Administrativo listados abaixo, ref.: Credenciamento N° 001/2025. 

Objeto: Contratação de empresa especializada e/ou pessoa física para 

prestação de serviços médicos e demais profissionais de nível superior 

nas unidades de saúde: Unidade de Pronto Atendimento – UPA, 

Hospital das Bem Aventuranças – HBA, Centro de Atenção 

Psicossocial – CAPS, Equipes Multi Profissionais – e- Multi, 

Departamento de Regulação, Controle e Avaliação - DRAC e 

Unidades Básicas de Saúde – UBS, por um período de 12 (doze) 

meses, visando atender as necessidades da Secretaria Municipal de 

Saúde e Fundo Municipal de Saúde de Viseu/PA. Ass.: 28/08/2026. 

Vigência: 01 de outubro de 2026 a 01 de março de 2027, consoante 

com o art. 107 da Lei nº 14.133/2021. 

1º Termo Aditivo de Prazo ao Contrato N° 646/2025-DLCA; 1º 

Termo Aditivo de Prazo ao Contrato N° 649/2025-DLCA; 1º Termo 

Aditivo de Prazo ao Contrato N° 650/2025-DLCA; 1º Termo Aditivo 

de Prazo ao Contrato N° 652/2025-DLCA; 1º Termo Aditivo de Prazo 

ao Contrato N° 653/2025-DLCA; 1º Termo Aditivo de Prazo ao 

Contrato N° 655/2025-DLCA e 1º Termo Aditivo de Prazo ao 

Contrato N° 656/2025-DLCA. 

  

KATIANE SARRAF DAIBES MARQUES 
Secretária Municipal de Saúde 

  

Publicado por: 
Janaina Costa 

Código Identificador:B32CD60B 

 

ESTADO DO PARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTARÉM 

 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO - SEMAD 

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTARÉM - GABINETE DO PREFEITO 

 

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTARÉM 

GABINETE DO PREFEITO 

DESPACHO ADMINISTRATIVO 
PROCESSO ADMINISTRATIVO — Memorando nº 31.553/2026 e ao Memorando nº 1- 31.553/2026 

INTERESSADA: THINK VIABILIDADE DE NEGÓCIOS LTDA. — CNPJ nº 31.651.207/0001-50 

ASSUNTO: Protocolo de Manifestação de Interesse da Iniciativa Privada — MIP.  

Anel Viário de Santarém. Análise do pedido, decisão administrativa e rito processual subsequente. 

EMENTA. MANIFESTAÇÃO DE INTERESSE DA INICIATIVA PRIVADA. ANEL VIÁRIO DE SANTARÉM. AUTORIZAÇÃO PARA 

ELABORAÇÃO DE ESTUDOS, POR CONTA E RISCO EXCLUSIVOS DA REQUERENTE, SEM VINCULAÇÃO A LICITAÇÃO. 

RESSALVA EXPRESSA QUANTO À NECESSIDADE DE AUTORIZAÇÃO LEGISLATIVA ESPECÍFICA DA CÂMARA MUNICIPAL 

PARA EVENTUAL CONCESSÃO OU PARCERIA PÚBLICO-PRIVADA FUTURA. DEFERIMENTO PARCIAL. FIXAÇÃO DO RITO 

PROCESSUAL SUBSEQUENTE ENTRE OS SETORES DA MUNICIPALIDADE. 

I – DO RELATÓRIO 
Em 1º de setembro de 2026, a empresa THINK VIABILIDADE DE NEGÓCIOS LTDA., CNPJ nº 31.651.207/0001-50, com sede em São Paulo/SP, 

representada por seu sócio administrador Rafael Tinelli Cesar, protocolou junto ao Gabinete do Prefeito e à Secretaria Municipal de Governo a 

Manifestação de Interesse da Iniciativa Privada — MIP denominada ―Anel Viário de Santarém‖, formalizada no Memorando nº 31.553/2026 
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(CH.GAP/PMS → SEMG-PGM, de 08/09/2026) e reencaminhada à Procuradoria Geral do Município pelo Memorando nº 1-31.553/2026, de 

14/09/2026. 

A manifestação requer autorização para que a Requerente elabore, por sua conta e risco exclusivos e sem qualquer ônus, adiantamento ou 

desembolso ao erário municipal, os estudos necessários à estruturação de contorno rodoviário de aproximadamente 21 km, em pista dupla, com 

plataforma de 22,40 m e faixa de domínio de 40,00 m, ligando a BR-163 (altura do Cipoal) à PA-370 e desta à área portuária vinculada ao Rio 

Amazonas, no vetor Maicá, com a finalidade de retirar o tráfego de carga pesada — hoje estimado em 242 mil veículos por ano — da malha urbana 

do Município. 

  

O escopo proposto compreende 4 (quatro) produtos — Estudo de Viabilidade Técnica, Estudo de Viabilidade Econômico-Financeira, Estudo de 

Viabilidade Jurídica e Modelagem Licitatória —, a serem entregues em 120 (cento e vinte) dias, com valor pretendido para eventual ressarcimento 

de R$ 2.625.000,00, equivalente a 2,5% do CAPEX estimado em ordem de grandeza (R$ 105.000.000,00), condicionado ao efetivo aproveitamento 

dos estudos e ao pagamento exclusivo pelo eventual vencedor de licitação futura. 

O fundamento legal invocado é o art. 5º, XXXIV, ―a‖, da Constituição Federal, o art. 21 da Lei Federal nº 8.987/1995, o art. 31 da Lei Federal nº 

9.074/1995, o art. 3º da Lei Federal nº 11.079/2004 e o art. 81 da Lei Federal nº 14.133/2021, com expressa ciência, pela Requerente, de que a 

elaboração dos estudos não lhe atribui preferência licitatória, não obriga o Município a licitar e não gera, por si só, direito a ressarcimento. 

II – DA ANÁLISE E DOS FUNDAMENTOS DA DECISÃO 

II.1. Da natureza jurídica da manifestação 
Trata-se de proposta espontânea e não solicitada (unsolicited proposal), distinta do Procedimento de Manifestação de Interesse — PMI do art. 81, 

caput, da Lei nº 14.133/2021 (que pressupõe chamamento público iniciado pela própria Administração).Apresente MIP funda-se diretamente no 

direito de petição (art. 5º, XXXIV, ―a‖, CF) e nas garantias autoaplicáveis do art. 21 da Lei nº 8.987/1995, do art. 31 da Lei nº 9.074/1995 e do art. 

81, § 2º, da Lei nº 14.133/2021, que independem nesse momento de regulamento municipal prévio para serem observadas. 

II.2. Da ausência de decreto municipal regulamentador 
Consultados o Portal da Transparência da Prefeitura de Santarém e o Sistema de Apoio ao Processo Legislativo (SAPL) da Câmara Municipal, não 

se localizou decreto ou lei local disciplinando, em caráter geral, o PMI ou a MIP no Município — diversamente de São Paulo (Decreto nº 

57.678/2017) e do Rio de Janeiro (Decreto nº 51.633/2022). Essa lacuna não impede a apreciação do presente pedido, por força da 

autoaplicabilidade das normas federais indicadas no item II.1, mas recomenda-se à Secretaria Municipal de Governo e à Procuradoria Geral do 

Município a elaboração de minuta de decreto regulamentador da matéria, a ser submetida a esta Chefia em separado. 

II.3. Da competência decisória e da distinção entre autorizar os estudos e autorizar a futura concessão 
A competência para decidir sobre a autorização ora requerida é privativa do Prefeito Municipal, por se tratar de ato de gestão administrativa (art. 53, 

IV e XXVII, da Lei Orgânica do Município), discricionário, precário e insuscetível de vincular o Município a qualquer decisão futura. 

Ressalva-se, contudo, de modo expresso e inequívoco, que a eventual outorga futura de concessão comum, concessão patrocinada ou concessão 

administrativa (PPP) para implantação, operação e manutenção do Anel Viário de Santarém depende impreterivelmente de autorização legislativa 

específica da Câmara Municipal de Santarém, por força do art. 10, VI, e do art. 37, VII, VIII e IX, da Lei Orgânica do Município — que 

atribuem à Câmara, com sanção do Prefeito, a competência hipotética privatização e/ou autorização, mediante lei, a concessão de serviços 

públicos e a concessão ou alienação de bens imóveis municipais —, em harmonia com o art. 175 da Constituição Federal e, se for o caso, com o art. 

10, VI, da Lei Federal nº 11.079/2004. A presente autorização, portanto, restringe-se exclusivamente à fase de elaboração dos estudos. 

II.4. Das interfaces federativas 
O traçado indicativo articula ativos de titularidades distintas — BR-163 (federal, DNIT), PA-370 (estadual, DER-PA/SETRAN-PA) e área portuária 

vinculada ao Rio Amazonas (Companhia Docas do Pará) —, desenvolvendo-se o corpo do traçado integralmente em território municipal. A 

identificação das anuências necessárias perante esses entes constitui objeto dos próprios estudos jurídicos ora autorizados (Produto 3), sem prejuízo 

de consulta técnica preliminar a ser formalizada por esta Municipalidade, conforme item IV abaixo. 

II.5. Do valor de ressarcimento e dos prazos propostos 
O valor pretendido (2,5% do CAPEX estimado) situa-se dentro dos parâmetros percentuais usualmente praticados em precedentes nacionais de 

MIP/PMI em infraestrutura, e reveste-se de caráter meramente referencial, sujeito a exame de razoabilidade antes de qualquer reconhecimento, sendo 

vedada, em qualquer hipótese, a cobrança de valores do Poder Público. O prazo de 120 dias mostra-se compatível com a complexidade do objeto, 

comportando os marcos intermediários fixados no item IV. 

III – DA DECISÃO 
Ante o exposto, e com fundamento no art. 5º, XXXIV, ―a‖, da Constituição Federal, no art. 21 da Lei Federal nº 8.987/1995, no art. 31 da Lei 

Federal nº 9.074/1995, no art. 3º da Lei Federal nº 11.079/2004, no art. 81, caput e § 2º, da Lei Federal nº 14.133/2021, e no art. 53, IV e XXVII, da 

Lei Orgânica do Município de Santarém, DECIDO: 

1. DEFERIR PARCIALMENTE o pedido formulado pela empresa THINK VIABILIDADE DE NEGÓCIOS LTDA., autorizando-a a 

elaborar, por sua conta e risco exclusivos, sem qualquer ônus, adiantamento ou compromisso de desembolso pelo Município de Santarém, os estudos 

técnico, econômico-financeiro, jurídico e de modelagem licitatória necessários à estruturação do Anel Viário de Santarém, conforme escopo 

apresentado, no prazo de 120 (cento e vinte) dias, contado da notificação de que trata o item IV, Etapa 3; 

2. DECLARAR que a presente autorização não gera direito de preferência no processo licitatório, não obriga o Município a realizar licitação, não 

implica, por si só, direito a ressarcimento, e será remunerada somente pelo eventual vencedor de licitação futura, vedada, em qualquer hipótese, a 

cobrança de valores do Poder Público; 

3. DECLARAR que esta autorização é pessoal, precária, intransferível e revogável a qualquer tempo, por conveniência e oportunidade da 

Administração, sem gerar direito 

  

a indenização, e que não confere exclusividade sobre o objeto, podendo o Município receber manifestações de terceiros ou submeter a matéria a 

chamamento público; 

4. DECLARAR, de modo expresso, que esta autorização não abrange, em qualquer hipótese, a futura outorga de concessão comum, concessão 

patrocinada ou concessão administrativa, cuja licitação dependerá de prévia autorização legislativa específica da Câmara Municipal de Santarém, nos 

termos do art. 10, VI, e do art. 37, VII, VIII e IX, da Lei Orgânica do Município; 

5. DETERMINAR que os produtos entregues sejam submetidos a nova análise técnica e jurídica pelos setores indicados no item IV, sem que a 

entrega implique aprovação tácita de seu conteúdo; 

6. DETERMINAR a autuação deste expediente em processo administrativo próprio e a adoção, pelos respectivos setores da Municipalidade, das 

providências discriminadas no item IV deste Despacho, que passa a ser de observância obrigatória por todos os órgãos nele mencionados. 

IV – DO RITO PROCESSUAL SUBSEQUENTE E DAS PROVIDÊNCIAS DOS SETORES DA MUNICIPALIDADE 
Para assegurar o cumprimento ordenado desta decisão, fixo o seguinte fluxo processual, que deverá ser observado pelos setores indicados, contado o 

prazo em dias corridos a partir da data de assinatura deste Despacho (―D+0‖), salvo quando expressamente vinculado a outro termo inicial: 

  
Etapa Unidade responsável Providência Prazo 
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1 Chefia de Gabinete — CH.GAP/PMS (Protocolo Geral) 
Autuar o presente expediente em processo administrativo próprio, com numeração e capa específicas, juntando a MIP, seus 

anexos societários e técnicos, este Despacho e todos os atos subsequentes. 
Imediato 

2 Assessoria de Comunicação/GAP e Portal da Transparência 
Publicar este Despacho no Diário Oficial dos Municípios do Estado do Pará e disponibilizá- lo no Portal da Transparência 

do Município. 
Até 1 dia 

3 Gabinete do Prefeito — GAP/PMS 
Expedir ofício notificando a Requerente do inteiro teor da decisão, das condições fixadas e do termo inicial do prazo de 

120 dias para entrega dos estudos. 
Até 1dia 

4 Secretaria Municipal de Governo — SEMG 
Indicar formalmente o servidor que atuará como ponto focal técnico de interlocução com a Requerente e comunicar a 

indicação ao Gabinete e à própria Requerente. 
Até 2 dias 

5 Gabinete do Prefeito — GAP/PMS 
Remeter cópia integral deste Despacho à Câmara Municipal de Santarém, para conhecimento, e à Procuradoria Geral do 

Município (SEMG-PGM), para abertura de pasta de acompanhamento jurídico continuado do processo. 
Até 3 dias 

6 

Secretaria Municipal de Infraestrutura — SEMINFRA e 

Secretaria Municipal de Mobilidade e Trânsito — SMT, 

com apoio da PGM 

Formalizar consulta técnica preliminar ao DNIT (interface com a BR-163), ao DER- PA/SETRAN-PA (interface com a 

PA-370) e à Companhia Docas do Pará (acesso à área portuária), antecipando eventuais óbices ao arranjo institucional 

proposto pela Requerente. 

Até 30 dias 

7 Requerente → Secretaria Municipal de Governo — SEMG Apresentar o Relatório de Mobilização e Plano de Trabalho detalhado, contado da notificação de que trata a Etapa 3. Até 30 dias 

8 
SEMINFRA (engenharia) e Secretaria Municipal de Meio 

Ambiente — SEMMA 

Analisar tecnicamente o Produto 1 — Estudo de Viabilidade Técnica (traçado, seção, faixa de domínio, diagnóstico 

ambiental e socioterritorial) e emitir nota técnica conclusiva. 

Entrega em 30 dias; análise 

em até 15 dias após o 

recebimento 

9 Secretaria Municipal de Finanças — SEFIN 
Analisar o Produto 2 — Estudo de Viabilidade Econômico-Financeira quanto à compatibilidade orçamentária e fiscal, aos 

limites da Lei de Responsabilidade Fiscal e à consistência dos parâmetros de Value for Money. 

Entrega em D+90; análise em 

até 15 dias após o 

recebimento 

10 Procuradoria Geral do Município — SEMG-PGM 

Emitir parecer jurídico específico sobre o Produto 3 — Estudo de Viabilidade Jurídica e sobre o Produto 4 — Modelagem 

Licitatória (minutas de edital, contrato e anexos), inclusive quanto ao modelo de contratação recomendado e à matriz de 

riscos. 

Entrega em D+120; parecer 

em até 20 dias após o 

recebimento 

11 

Comitê Técnico de Acompanhamento (SEMG, 

SEMINFRA, SEFIN, SEMMA e SEMG- PGM), a ser 

instituído por portaria específica 

Consolidar as manifestações setoriais em parecer técnico-jurídico conclusivo único, recomendando ao Prefeito o 

aproveitamento integral, parcial ou a rejeição dos estudos, e o modelo de contratação a adotar. 

Até 30 dias após a entrega do 

Produto 4 

12 Gabinete do Prefeito e Procuradoria Geral do Município 

Caso recomendado o aproveitamento dos estudos e a outorga de concessão comum, concessão patrocinada ou concessão 

administrativa (PPP), elaborar o projeto de lei autorizativo específico e submetê-lo à Câmara Municipal de Santarém, nos 

termos dos arts. 10, VI, e 37, VII, VIII e IX, da Lei Orgânica do Município. 

Prazo variável, conforme 

deliberação do Chefe do 

Executivo 

13 Câmara Municipal de Santarém 
Tramitar, discutir e votar o projeto de lei autorizativo da concessão ou parceria público-privada, remetendo-o para sanção 

do Prefeito Municipal. 

Conforme Regimento Interno 

da Câmara 

14 
Secretaria Municipal de Governo — SEMG (Coordenação 

de Licitações e Contratos) e SEMG-PGM 

Somente após a publicação da lei autorizativa, instruir e deflagrar o procedimento licitatório correspondente, com base no 

Produto 4, observado o direito de terceiros interessados de participar do certame em igualdade de condições com a 

Requerente. 

Conforme cronograma 

próprio da licitação 

— Prefeito Municipal 

A qualquer momento das etapas acima, o Prefeito poderá determinar o arquivamento motivado do processo, a suspensão 

dos prazos, a modificação do escopo ou a submissão do objeto a chamamento público, sem que disso resulte qualquer ônus 

ou indenização ao Município. 

A qualquer tempo 

  

Fica a Secretaria Municipal de Governo — SEMG designada como unidade de coordenação geral do processo, cabendo-lhe zelar pelo cumprimento 

dos prazos acima e reportar a este Gabinete, mensalmente, o andamento das etapas em curso, sem prejuízo do acompanhamento direto pela 

Procuradoria Geral do Município quanto aos aspectos jurídicos. 

 

Qualquer prorrogação de prazo, seja da Requerente, seja dos setores municipais, deverá ser motivada e comunicada a este Gabinete, que decidirá 

sobre seu deferimento. 

 

V – DETERMINAÇÕES FINAIS 

 

Publique-se este Despacho no Diário Oficial dos Municípios do Estado do Pará e no Portal da Transparência do Município. 

 

Notifique-se a Requerente do inteiro teor desta decisão. 

 

Cumpra-se, observando-se rigorosamente o rito e os prazos fixados no item. 

  

Santarém/PA, 17 de setembro de 2026. 
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