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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALHANDRA

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N.° 301/2015

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE
ALHANDRA, ESTADO DA PARAIBA , no uso de suas atribuicdes
que Ihe sé@o conferidas pelo artigo 93, inciso &l,Lei Organica do
Municipio e demais disposicdes legais;

RESOLVE:

Exonerar a pedido a servidoMARIA JOSE FRANCISCO DO
NASCIMENTO, ocupante do cargo efetivo de Auxiliar de
Enfermagem, Mat. 0693, lotada na Secretaria de eSaiebste
Municipio.

Publique-se e
registre-se

Gabinete do Prefeito Constitucional do Municipio &idra, em 20 de
outubro de 2015.

MARCELO RODRIGUES DA COSTA
Prefeito Constitucional

PUBLICADO NO D.O.M - ED. 51 — EM 23/10/2015

Expediente:
Federacéo das Associages dos Municipios da ParatdieAMUP

Diretoria 2015/2016

Presidente: José Antonio Vasconcelos da Costa

1° Vice Presidente: Francisco das Chagas L. deaSos&o Mamede
2° Vice Presidente: Hildon Regis Navarro Filho agda Grande

3° Vice Presidente: Francisco Sales de Lima Laedtideco

4° Vice Presidente: Antonio Carlos Rodrigues delivhior- Itabaiana
1° Secretério: Sebastiao Alberto Candido da Cruarga

2° Secretario: Yasnaia Pollyanna Werton Dutra - fRdm

1° Tesoureiro: Francisco Alipio Neves - Sdo Se&asio Umbuzeiro
2° Tesoureiro: Paulo Dalia Teixeira - Juripiranga

Conselho Fiscal

Efetivos

Paulo Gomes Pereira - Areia

José Felix de Lima Filho - Nova Palmeira
Jurandi Gouveia Farias - Taperoa

Audibeerg Alves ee Carvalho - ltaporanga
Wanderlita Guedes Pereira - Areia de Baraunas

Suplentes

Nadir Fernandes de Farias - Curral de Cima
Edvaldo Carlos Freire Junior - Capim

Jacinto Bezerra da Silva - Camalau

Cristovao Amaro da Silva Filho - Cajazeirinhas

Licia de Fatima Aires Miranda - Puxinana
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GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N.° 302/2015

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE
ALHANDRA, ESTADO DA PARAIBA , no uso de suas atribuicdes
que Ihe sé@o conferidas pelo artigo 93, inciso &l,Lei Organica do
Municipio e demais disposicdes legais;

RESOLVE:

Conceder a servidordARINE DA SILVA FARIAS, ocupante do
cargo efetivo de Auxiliar de Servigos Gerais, Md03, com lotacdo
na Secretaria do Bem Estar Social deste Municipi®A G-
Gratificagdo de Desempenho de Atividades no vaot@b (quarenta
por cento) no vencimento base inerente ao cargo,vieiode da
prestacdo de servicos em horario fora de sua bargaio normal.

Publique-se e
registre-se

Gabinete do Prefeito Constitucional do Municipioadra, em 22 de
outubro de 2015.

MARCELO RODRIGUES DA COSTA
Prefeito Constitucional

PUBLICADO NO D.O.M - ED. 51 — EM 23/10/2015

Publicado por:
Jean Carlos Correia de Luna
Cadigo Identificador:0268DA8C

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N.° 303/2015

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE
ALHANDRA, ESTADO DA PARAIBA , no uso de suas atribuicdes
que Ihe sé@o conferidas pelo artigo 93, inciso &l,Lei Organica do
Municipio e demais disposicdes legais;

RESOLVE:

Determinar o retorno ao trabalho do servid@OUGLAS
FERREIRA SOARES, ocupante do cargo efetivo de Auxiliar de
Servigos Gerais, Mat. 7135, com lotacdo na Sedaetar Bem Estar
Social deste Municipio.

Publique-se e
registre-se

Gabinete do Prefeito Constitucional do Municipio &idra, em 22 de
outubro de 2015.

MARCELO RODRIGUES DA COSTA
Prefeito Constitucional

PUBLICADO NO D.O.M - ED. 51 — EM 23/10/2015
Publicado por:

Jean Carlos Correia de Luna
Cddigo Identificador: 376D0929
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GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 0137/2015 EM, 23 DE OUTUBRO DE 2015.

DISPOE SOBRE A ABERTURA DE UM CREDITO
ADICIONAL SUPLEMENTAR, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE
ALHANDRA, no uso de suas atribuicBes legais e defamwonidade
com o que disp8e a Lei n° 0534, de 15 de Janei2®#i®.

Art. 1° - Fica autorizado o Crédito Adicional Supésttar na quantia
de R$ 655.000,00 (Seiscentos e Cinquenta e Cinco MaisR
destinado ao reforgo de dotagdes no Orgamentoteigemmo segue:

02.005SECRETARIA DE EDUCAGCAO

12 782 1008 2029 Manutengéo das atividades do ffoatesEscolar
3390.39 00 Outros Servigos de Terceiros — Pessaticiu

001 Ordinario

Total da Unidade:

400.000,0
400.000,0

02.007SECRETARIA DE SAUDE
10 301 2020 2091 Manuteng&o das atividades admaitiists da Secretaria de Saude
3390.39 00 Outros Servicos de Terceiros — Pesséiciu
001 Ordinério

Total da Unidade:

150.000,0
150.000,0

02.008SECRETARIA DE BEM ESTAR SOCIAL

08 244 2014 2095 Manutencéo das atividades deaydstBGD/SUAS
3390.39 00 Outros Servicos de Terceiros — Pesséiciu

401 FNAS

Total da Unidade:

5.000,0
5.000,0

02.012SECRETARIA DE SERVICOS URBANOS
15 452 2016 2123 Manutencgéo das atividades dat@sarde Servicos Urbanos
3390.39 00 Outros Servigos de Terceiros — Pessaticiu
001 Ordinario

Total da Unidade:

Total de Suplementagdes:

100.000,0
100.000,0|
655.000,0

Art. 2° - Constituem recursos para complementar ertafa do
Crédito de que trata o artigo 1° deste Decreto AsdwleParcial de
dotagbes consignadas no Orgamento vigente, no vadorR$
655.000,00 (Seiscentos e Cinquenta e Cinco Mil Rezns)p segue:

02.002SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

04 122 2007 1166 Construgdo de Arquivo Municipal
4490.51 00 Obras e Instalagdes

001 Ordinéario

Total da Unidade:

40.000,0
40.000,0

02.004SECRETARIA DE AGRICULTURA

20 605 1024 1126 Construgéo do novo Mercado PuMigoicipal
4490.51 00 Obras e Instalagdes

701 CONVENIOS

350.000,0

20 609 1024 1127 Construgdo do Matadouro Publico

4490.51 00 Obras e Instalagdes

701 CONVENIOS
Total da Unidade:
Total de Suplementagdes:

265.000,0
615.000,0
655.000,0

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor nesta datgpgando-se as
disposi¢bes em contrario.

MARCELO RODRIGUES DA COSTA
Prefeito Constitucional

PUBLICADO NO D.O.M - ED. 51 - EM 23/10/2015
Publicado por:

Jean Carlos Correia de Luna
Cadigo Identificador:3D17CE2E

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPORANGA

GABINETE DO PREFEITO
ORDEM DE SERVICO

Pela presente Ordem de Fornecimento, fica a emiP8SAL —
DISTRIBUIDORA DE VEICULOS CAJAZEIRAS LTDA ,
inscrita NoCNPJ sob o n° 35.503.721/0001-0&través do processo
de PREGAO PRESENCIAL N° 016/2015 autorizada a efetuar a
entrega do VEICULO AUTOMOTOR ZERO KM, COM
CAPACIDADE _PARA 05 (CINCO) PASSAGEIROS, 04
(QUATRO) PORTAS, AR _CONDICIONADO, DIRECAQO
HIDRAULICA, AIRBAG DUPLO, FREIOS ABS,
COMBUSTIVEL FLEX, ANO/MODELO 2015/2015 E 2016,
VIDROS ELETRICOS E TRAVAS ELETRICAS. Conforme
contrato n® 129/2015com no valor total d&®$ 34.500,00 (Trinta e
Quatro Mil e Quinhentos Reais)

Itaporanga-PB, 03 de novembro de 2015.

AUDIBERG ALVES DE CARVALHO
Prefeito
Publicado por:
Rodrigo Teu
Cadigo Identificador:30DOBFF3

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 510/2015

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE

ITAPORANGA, ESTADO DA PARAIBA, NO USO DAS
ATRIBUICOES QUE LHE SAO CONFERIDAS, PELA LEI

ORGANICA DO MUNICIPIO ;

RESOLVE:

Nomear ACKERMAN MARCOS OLINTO , para o0 cargo
comissionado deASSESSOR ESPECIAL lotado no Gabinete do
Prefeito, fazendo jus aos direitos e vantagensadie? Ihe assegura.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua pghlicacom efeito, a
partir de 11 de setembro de 2015, revogando-saspesit;des em
contrario.

Registre-se,
Publique-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Itaporanga (PB)d2 outubro de
2015.

AUDIBERG ALVES DE CARVALHO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Rodrigo Teu
Cadigo Identificador: ECBD135F

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 511/2015

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE

ITAPORANGA, ESTADO DA PARAIBA, NO USO DAS
ATRIBUICOES QUE LHE SAO CONFERIDAS, PELA LEI

ORGANICA DO MUNICIPIO ,

RESOLVE:

Nomear MAYARA CAMPOS DE ARAUJO, para o cargo
comissionado dASSESSORA JURIDICA, lotada, na Procuradoria
Geral, fazendo jus aos direitos e vantagens que khé assegura.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua pghlicacom efeito, a
partir de 11 de setembro de 2015, revogando-sdspssit;6es em
contrério.

Registre-se,
Publique-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Itaporanga(PB)d28utubro de
2015.
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AUDIBERG ALVES DE CARVALHO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Rodrigo Teu
Cadigo Identificador:94816BD8

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 519/2015

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE

ITAPORANGA, ESTADO DA PARAIBA, NO USO DAS
ATRIBUICOES QUE LHE SAO CONFERIDAS, PELA LEI

ORGANICA DO MUNICIPIO ,

RESOLVE:

Nomear ANA MARIA DAVI DE OLIVEIRA , para o cargo

comissionada de&OIRETORA DE DEPARTAMENTO lotada na

Secretaria de Administracdo, fazendo jus aos dgeatvantagens que
a Lei Ihe assegura.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua pghlicacom efeito, a
partir de 11 de setembro de 2015, revogando-sdspesitdes em
contrario.

Registre-se,
Publique-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Itaporanga (PB)d& outubro de
2015.

AUDIBERG ALVES DE CARVALHO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Rodrigo Teu
Cadigo Identificador:34DAA286

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 520/2015

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE

ITAPORANGA, ESTADO DA PARAIBA, NO USO DAS
ATRIBUICOES QUE LHE SAO CONFERIDAS, PELA LEI

ORGANICA DO MUNICIPIO ,

RESOLVE:

Nomear INARA LUCELIA CAMPOS GOMES BARBALHO |,
para o cargo comissionado deHEFE DE SETOR lotada na
Secretaria de Administracdo, fazendo jus aos dgeatvantagens que
a Lei Ihe assegura.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua pghlicecom efeito, a
partir de 11 de setembro de 2015, revogando-saspesit;des em
contrario.

Registre-se,
Publique-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Itaporanga (PB)d2 outubro de
2015.

AUDIBERG ALVES DE CARVALHO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Rodrigo Teu
Cadigo Identificador:B7DOF76E

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 512/2015

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE
ITAPORANGA, ESTADO DA PARAIBA, NO USO DAS

ATRII?UI(}OES QUE LHE SAO CONFERIDAS, PELA LEI
ORGANICA DO MUNICIPIO ,

RESOLVE:

Nomear MARIO FERREIRA DA SILVA , para o0 cargo
comissionado deDIRETOR DE DEPARTAMENTO , lotado na
Secretaria de Administracdo e Financas, fazendag@ssdireitos e
vantagens que a Lei lhe assegura.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua pghlicecom efeito, a
partir de 11 de setembro de 2015, revogando-sdspssit;6es em
contrario.

Registre-se,
Publique-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Itaporanga (PB)d2 outubro de
2015.

AUDIBERG ALVES DE CARVALHO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Rodrigo Teu
Cadigo Identificador: A981FA8B

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 513/2015

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE

ITAPORANGA, ESTADO DA PARAIBA, NO USO DAS
ATRIBUICOES QUE LHE SAO CONFERIDAS, PELA LEI

ORGANICA DO MUNICIPIO ,

RESOLVE:

Nomear SEVERINO GERONIMO RICARTE , para 0 cargo
comissionado deCHEFE DE SETOR, lotado na Secretaria de
Agricultura e Meio Ambiente, fazendo jus aos dosie vantagens
que a Lei Ihe assegura.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua pghlicaecom efeito, a
partir de 11 de setembro de 2015, revogando-sdspsesit;6es em
contrério.

Registre-se,
Publique-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Itaporanga (PB)d& outubro de
2015.

AUDIBERG ALVES DE CARVALHO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Rodrigo Teu
Cadigo Identificador: E2E072AD

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 514/2015

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE

ITAPORANGA, ESTADO DA PARAIBA, NO USO DAS
ATRIBUICOES QUE LHE SAO CONFERIDAS, PELA LEI

ORGANICA DO MUNICIPIO ,

RESOLVE:

Nomear FRANCICO ALVES, para o cargo comissionado de
CHEFE DE SETOR, lotado na Secretaria de Infraestrutura e
Urbanismo, fazendo jus aos direitos e vantagens aueei lhe
assegura.
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Esta Portaria entra em vigor na data de sua pghlicacom efeito, a
partir de 11 de setembro de 2015, revogando-sdspssit;6es em
contrério.

Registre-se,
Publique-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Itaporanga (PB)d2 outubro de
2015.

AUDIBERG ALVES DE CARVALHO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Rodrigo Teu
Cddigo Identificador: AC79AF33

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 515/2015

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE

ITAPORANGA, ESTADO DA PARAIBA, NO USO DAS
ATRIBUICOES QUE LHE SAO CONFERIDAS, PELA LEI

ORGANICA DO MUNICIPIO ,

RESOLVE:

Nomear VANESSA DA SILVA SOUSA, para o cargo comissionado
de CHEFE DE SETOR, lotada na Secretaria de Infraestrutura
Urbanismo, fazendo jus aos direitos e vantagens aueei lhe
assegura.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua pghlicecom efeito, a
partir de 11 de setembro de 2015, revogando-saspesit;des em
contrario.

Registre-se,
Publique-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Itaporanga (PB)d& outubro de
2015.

AUDIBERG ALVES DE CARVALHO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Rodrigo Teu
Cddigo Identificador: 79029815

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 516/2015

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE

ITAPORANGA, ESTADO DA PARAIBA, NO USO DAS
ATRIBUICOES QUE LHE SAO CONFERIDAS, PELA LEI

ORGANICA DO MUNICIPIO ,

RESOLVE:

Nomear WESLEY ALVES DA SILVA , para o cargo comissionado
de CHEFE DE SETOR, lotado na Secretaria de Infraestrutura
Urbanismo, fazendo jus aos direitos e vantagens aueei lhe
assegura.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua pghlicacom efeito, a
partir de 11 de setembro de 2015, revogando-saspesitdes em
contrario.

Registre-se,
Publique-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Itaporanga (PB)d2 outubro de
2015.

AUDIBERG ALVES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

Publicado por:
Rodrigo Teu
Cadigo Identificador: 93A85E94

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 518/2015

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE

ITAPORANGA, ESTADO DA PARAIBA, NO USO DAS
ATRIBUICOES QUE LHE SAO CONFERIDAS, PELA LEI

ORGANICA DO MUNICIPIO ,

RESOLVE:

Nomear RICARDO PAZ DOS SANTOS para o0 cargo
comissionado d€EHEFE DE SECAO ADMINISTRATIVA , lotado
na Secretaria Municipal de Saude, fazendo jus iaeisod e vantagens
que a Lei Ihe assegura.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua pghlicacom efeito, a
partir de 11 de setembro de 2015, revogando-sdspesit;6es em
contrario.

Registre-se,
Publique-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Itaporanga (PB)d2 outubro de
2015.

AUDIBERG ALVES DE CARVALHO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Rodrigo Teu
Cadigo Identificador:B2DA4E2A

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 517/2015

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE

ITAPORANGA, ESTADO DA PARAIBA, NO USO DAS
ATRIBUICOES QUE LHE SAO CONFERIDAS, PELA LEI

ORGANICA DO MUNICIPIO ,

RESOLVE:

Nomear ANA LUCIA DE SOUSA ARAUJO, para o cargo

comissionado deCHEFE DE SETOR, lotada na Secretaria de
Trabalho e Desenvolvimento Econdmico, fazendo pss direitos e

vantagens que a Lei lhe assegura.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua pghlicecom efeito, a

partir de 11 de setembro de 2015, revogando-sdspssit;6es em

contrario.

Registre-se,
Publique-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Itaporanga (PB)d& outubro de
2015.

AUDIBERG ALVES DE CARVALHO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Rodrigo Teu
Cddigo Identificador: EF762EC1

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTADAS

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 021/2015, DE 03 DE NOVEMBRO DE 2015. -
PRORROGA PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO
PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTADAS,
CORRESPONDENTE AO EDITAL N° 001/2014.
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DECRETO N° 021/2015, de 03 de Novembro de 2015

Prorroga prazo de validade do concurso publico pa
provimento de cargos efetivos da Prefeitura Muaicip
de Montadas, correspondente ao Edital n°® 001/2014.

O Prefeito Municipal de Montadas, Estado da Payaibaiso de suas
atribuicdes legais que lhe sdo conferidas pelga®3, inciso VI,
com base na Lei Organica do Municipio;

Considerando o quanto disposto na no Art. 37, lliGemstituicdo
Federal/88; Considerando os principios constituésonale
transparéncia, legalidade e impessoalidade;

DECRETA:

Art. 1° - Fica prorrogado por 01 (um) ano, o prazo de vakddd
Concurso Publico para provimento de cargos efetda$refeitura
Municipal de Montadas Estado da Paraiba, corregpuadao Edital
n°® 001/2014, homologado em 05 de Novembro de 2014.

Art. 2° - O presente Decreto passara a vigorar na data de
publicacdo, revogando-se as disposi¢cdes em cantrari

Montadas, 03 de Novembro de 2015.

JAIRO HERCULANO DE MELO
Prefeito
Publicado por:
Veronica Porto Santos
Cadigo Identificador: 38D61C66

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE HOREBE

GABINETE DA PREFEITA
PORTARIA N° 090/2015

Portaria n.° 090/2015 De 29 de outubro de 2015.

A PREFEITA CONSTITUCIONAL DO MUNICiPIO DE
MONTE HOREBE, ESTADO DA PARAIBA, usando das
atribuig6es que lhes sdo conferidas, Organica doid¥io.

RESOLVE:

EXONERAR, a Sra.FRANCISCA SA ALEXANDRE ALVES,

Portadorado CPF n° 087.731.104-85, nascida em 08/04/1991,
exercicio do cargo em comissao Dieetora Escolar junto a EMEIF
Jonas de Sa Ramalho, com lotacdo na Secretaria idainide

Educacéo.

Publique-se,
Registre-se.

Gabinete da Prefeita Constitucional do MunicipioMtznte Horebe,
Estado da Paraiba, em 29 de outubro de 2015.

CLAUDIA APARECIDA DIAS
Prefeita Municipal
Publicado por:
Valdir Manuel da Silva
Cadigo Identificador: DC316F1E

GABINETE DA PREFEITA
PORTARIA N° 091/2015

Portaria n.° 091/2015 De 29 de outubro de 2015.

A PREFEITA CONSTITUCIONAL DO MUNICiPIO DE
MONTE HOREBE, ESTADO DA PARAIBA, usando das
atribuicdes que lhes séo conferidas, Orgéanica doidvio.

RESOLVE:

o
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EXONERAR, a Sra. ANTONIA DIAS DO NASCIMENTO
CAVALCANTE, Portadorado CPF n° 020.648.504-22, nascida em
30/04/1971, para o exercicio do cargo em comissEidicetora
Escolar junto a EMEIF Idelfonso Manoel do Nascimento, com
lotac&o na Secretaria Municipal de Educacéo.

Publique-se,
Registre-se.

Gabinete da Prefeita Constitucional do MunicipioMtente Horebe,
Estado da Paraiba, em 29 de outubro de 2015.

CLAUDIA APARECIDA DIAS
Prefeita Municipal
Publicado por:
Valdir Manuel da Silva
Cadigo Identificador: ADBAE294

GABINETE DA PREFEITA
PORTARIA N° 092/2015

Portaria n.° 092/2015 De 29 de outubro de 2015.

A PREFEITA CONSTITUCIONAL DO MUNICiPIO DE
MONTE HOREBE, ESTADO DA PARAIBA, usando das
atribuic6es que lhes sdo conferidas, Organica doid¥io.

RESOLVE:

EXONERAR, a SraALCINEIDE DIAS DA SILVA, Portadorado
CPF n° 789.412.704-30, nascida em 05/03/1972, deciei® do
cargo em comissédo de Chefe da Unidade Municipal dasda -
UMC, com lotacdo na Secretaria de Administracdo e Fazend

Publique-se,
Registre-se.

Gabinete da Prefeita Constitucional do MunicipioMtznte Horebe,
Estado da Paraiba, em 29 de outubro de 2015.

CLAUDIA APARECIDA DIAS
Prefeita Municipal
Publicado por:
Valdir Manuel da Silva
Cadigo Identificador: BFBOADAF

GABINETE DA PREFEITA
PORTARIA N° 093/2015

Portaria n.° 093/2015 De 29 de outubro de 2015.

A PREFEITA CONSTITUCIONAL DO MUNICiPIO DE
MONTE HOREBE, ESTADO DA PARAIBA, usando das
atribuicdes que lhes séo conferidas, Orgéanica doidvio.

RESOLVE:

EXONERAR, o Sr.ANTONIO TAVARES DA SILVA, Portador
do CPF n° 280.208.228-01, nascido em 10/08/198&xeccicio do
cargo em comissdo de Chefe da Divisdo Administrativen lotacéo
na Secretaria Municipal de Esporte.

Publique-se,
Registre-se.

Gabinete da Prefeita Constitucional do MunicipioMtznte Horebe,
Estado da Paraiba, em 29 de outubro de 2015.

CLAUDIA APARECIDA DIAS
Prefeita Municipal
Publicado por:
Valdir Manuel da Silva
Cadigo Identificador: 2870F95C
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GABINETE DA PREFEITA
PORTARIA N° 094/2015

Portaria n.° 094/2015 De 29 de outubro de 2015.

A PREFEITA CONSTITUCIONAL DO MUNICiPIO DE
MONTE HOREBE, ESTADO DA PARAIBA, usando das
atribuig6es que lhes sdo conferidas, Organica doid¥io.

RESOLVE:

EXONERAR, a Sra. AURELITA BENTO GONCALVES,

Portadorado CPF n° 021.312.468-89, nascida em 24/01/1962,
exercicio do cargo em comissdao de Chefe do Depantamge
Recreacdo e Lazer, com lotagdo na Secretaria MahégpEducacao.

Publique-se,
Registre-se.

Gabinete da Prefeita Constitucional do MunicipioMtznte Horebe,
Estado da Paraiba, em 29 de outubro de 2015.

CLAUDIA APARECIDA DIAS
Prefeita Municipal
Publicado por:
Valdir Manuel da Silva
Cadigo Identificador:E992COEOQ

GABINETE DA PREFEITA
PORTARIA N° 095/2015

Portaria n.° 095/2015 De 29 de outubro de 2015.

A PREFEITA CONSTITUCIONAL DO MUNICiPIO DE
MONTE HOREBE, ESTADO DA PARAIBA, usando das
atribuic6es que lhes sdo conferidas, Organica doid¥io.

RESOLVE:

EXONERAR, a Sra.DANIELA MABEL DA SILVA TAVARES,
Portadorado CPF n° 072.664.334-36, nascida em 15/11/1986,
exercicio do cargo em comissdo de Chefe da Divigi®&etvigos
Gerais com lotacdo na Secretaria Municipal de Administbagd
Fazenda.

Publique-se,
Registre-se.

Gabinete da Prefeita Constitucional do MunicipioMtznte Horebe,
Estado da Paraiba, em 29 de outubro de 2015.

CLAUDIA APARECIDA DIAS
Prefeita Municipal
Publicado por:
Valdir Manuel da Silva
Cadigo ldentificador:8BAAFC10

GABINETE DA PREFEITA
PORTARIA N° 096/2015

Portaria n.° 096/2015 De 29 de outubro de 2015.

A PREFEITA CONSTITUCIONAL DO MUNICiPIO DE
MONTE HOREBE, ESTADO DA PARAIBA, usando das
atribuicdes que lhes séo conferidas, Orgéanica doidvio.
RESOLVE:

EXONERAR, a Sra.EDJANE DIAS CAVALCANTI NEVES,
Portadorado CPF n° 312.143.124-20, nascida em 21/04/1960,
exercicio do cargo em comissao Alesessora Técnicagom lotagdo
na Secretaria Municipal de Educacao.

Publique-se,

o

o

o

Registre-se.

Gabinete da Prefeita Constitucional do MunicipioMtznte Horebe,
Estado da Paraiba, em 29 de outubro de 2015.

CLAUDIA APARECIDA DIAS
Prefeita Municipal
Publicado por:
Valdir Manuel da Silva
Caédigo Identificador:22214A72

GABINETE DA PREFEITA
PORTARIA N° 097/2015

Portaria n.° 097/2015 De 29 de outubro de 2015.

A PREFEITA CONSTITUCIONAL DO MUNICiPIO DE
MONTE HOREBE, ESTADO DA PARAIBA, usando das
atribuig6es que lhes sdo conferidas, Organica doid¥io.

RESOLVE:

EXONERAR, o Sr.FRANCINALDO DIAS DE FIGUEIREDO,
Portadordo CPF n° 151.798.691-53, nascido em 05/10/1957,
exercicio do cargo em comisséo Slecretario Adjunto, com lotacéo
na Secretaria Municipal de Obras, Urbanismo e Trans.

Publique-se,
Registre-se.

Gabinete da Prefeita Constitucional do MunicipioMtznte Horebe,
Estado da Paraiba, em 29 de outubro de 2015.

CLAUDIA APARECIDA DIAS
Prefeita Municipal
Publicado por:
Valdir Manuel da Silva
Cadigo Identificador:BBOB81F3

GABINETE DA PREFEITA
PORTARIA N° 098/2015

Portaria n.° 098/2015 De 29 de outubro de 2015.
A PREFEITA CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE

MONTE HOREBE, ESTADO DA PARAIBA, usando das
atribuicdes que lhes séo conferidas, Orgéanica doidvio.

RESOLVE:
EXONERAR, o Sr. FRANCISCO SALES PEREIRA DE
AMORIM, Portador do CPF n° 060.967.878-78, nascido em

27/06/1963, do exercicio do cargo em comissdo detdi do
Departamento de Guarda Municipaiom lotagcdo na Secretaria
Municipal de Administracao e Fazenda.

Publique-se,
Registre-se.

Gabinete da Prefeita Constitucional do MunicipioMtznte Horebe,
Estado da Paraiba, em 29 de outubro de 2015.

CLAUDIA APARECIDA DIAS
Prefeita Municipal
Publicado por:
Valdir Manuel da Silva
Cadigo Identificador: F1F34C51

GABINETE DA PREFEITA
PORTARIA N° 099/2015
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Portaria n.° 099/2015 De 29 de outubro de 2015.

A PREFEITA CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE
MONTE HOREBE, ESTADO DA PARAIBA, usando das
atribuicdes que lhes séo conferidas, Orgéanica doidvio.

RESOLVE:

EXONERAR, a Sra.JANEIDE BARBOSA ALVES, Portadorado
CPF n° 874.008.554-68, nascida em 23/05/1970, paseeicio do
cargo em comisséo de Chefe da Divisdo de ComunieaE&tatistica
com lotacdo na Secretaria Municipal de Educacéo.

Publique-se,
Registre-se.

Gabinete da Prefeita Constitucional do MunicipioMtznte Horebe,
Estado da Paraiba, em 29 de outubro de 2015.

CLAUDIA APARECIDA DIAS
Prefeita Municipal
Publicado por:
Valdir Manuel da Silva
Cadigo Identificador:4E9808B8

GABINETE DA PREFEITA
PORTARIA N° 100/2015

Portaria n.° 100/2015 De 29 de outubro de 2015.

A PREFEITA CONSTITUCIONAL DO MUNICiPIO DE
MONTE HOREBE, ESTADO DA PARAIBA, usando das
atribuig6es que lhes sdo conferidas, Organica doid¥io.

RESOLVE:

EXONERAR, o Sr.JEFSON DA COSTA PEREIRA DANTAS,
Portadordo CPF n° 094.493.674-18, nascido em 26/04/1995,
exercicio do cargo em comissdo de Chefe da Divigaérduivo e
Protocolo Gréafico com lotacdo na Secretaria Municipal
Administracdo e Fazenda.

do

de

Publique-se,
Registre-se.

Gabinete da Prefeita Constitucional do MunicipioMtznte Horebe,
Estado da Paraiba, em 29 de outubro de 2015.

CLAUDIA APARECIDA DIAS
Prefeita Municipal
Publicado por:
Valdir Manuel da Silva
Cadigo Identificador:47A18D88

GABINETE DA PREFEITA
PORTARIA N° 101/2015

Portaria n.° 101/2015 De 29 de outubro de 2015.

A PREFEITA CONSTITUCIONAL DO MUNICiPIO DE
MONTE HOREBE, ESTADO DA PARAIBA, usando das
atribuicdes que lhes séo conferidas, Orgéanica doidvio.

RESOLVE:

EXONERAR, a Sra.JOSEFA ALVES DE ALENCAR LIMA,

Portadora do CPF n° 061.586.944-01, nascida em6/ABD4, do
exercicio do cargo em comissdo de Diretora do Dep&nto de
Apoio Administrativo, com lotacdo na Secretaria Municipal de
Administracao e Fazenda.

Publique-se,
Registre-se.

Gabinete da Prefeita Constitucional do MunicipioMtznte Horebe,
Estado da Paraiba, em 29 de outubro de 2015.

CLAUDIA APARECIDA DIAS
Prefeita Municipal
Publicado por:
Valdir Manuel da Silva
Cadigo Identificador:4A0BDED?2

GABINETE DA PREFEITA
PORTARIA N° 102/2015

Portaria n.° 102/2015 De 29 de outubro de 2015.

A PREFEITA CONSTITUCIONAL DO MUNICiPIO DE
MONTE HOREBE, ESTADO DA PARAIBA, usando das
atribuig6es que lhes sdo conferidas, Organica doid¥io.

RESOLVE:

EXONERAR, a Sra.JOYCE KELLY ARAUJO RAMALHO,
Portadora do CPF n° 069.695.394-31, do exerciciocalgo em
comissdo deDiretora do Departamento de Planejamentp com
lotacdo na Secretaria de Planejamento do Municipio.

Publique-se,
Registre-se.

Gabinete da Prefeita Constitucional do MunicipioMtznte Horebe,
Estado da Paraiba, em 29 de outubro de 2015.

CLAUDIA APARECIDA DIAS
Prefeita Municipal
Publicado por:
Valdir Manuel da Silva
Cadigo ldentificador: E999A85A

GABINETE DA PREFEITA
PORTARIA N° 103/2015

Portaria n.° 103/2015 De 29 de outubro de 2015.

A PREFEITA CONSTITUCIONAL DO MUNICiPIO DE
MONTE HOREBE, ESTADO DA PARAIBA, usando das
atribuicdes que lhes séo conferidas, Orgéanica doidvio.

RESOLVE:

EXONERAR, a Sra.MARIA LUCILEIDE DANTAS SARAIVA,
Portadorado CPF n° 380.491.044-00, nascida em 07/11/1962, do
exercicio do cargo em comissdo de Coordenadora dadadelulhey

com lotacdo na Secretaria Municipal de A¢do Social.

Publique-se,
Registre-se.

Gabinete da Prefeita Constitucional do MunicipioMtznte Horebe,
Estado da Paraiba, em 29 de outubro de 2015.

CLAUDIA APARECIDA DIAS
Prefeita Municipal
Publicado por:
Valdir Manuel da Silva
Cadigo Identificador:008CB899

GABINETE DA PREFEITA
PORTARIA N° 104/2015

Portaria n.° 104/2015 De 29 de outubro de 2015.
A PREFEITA CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE

MONTE HOREBE, ESTADO DA PARAIBA, usando das
atribuicdes que lhes séo conferidas, Orgéanica doidvio.
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RESOLVE:

EXONERAR, o Sr.JOSE PEREIRA DE SOUSA,Portadordo CPF
n°® 578.125.004-20, nascido em 11/11/1966, do ecierdb cargo em
comissdo de Chefe da Divisdo de Producédo Vegetalimal com
lotacdo na Secretaria Municipal de Agricultura édvmbiente.

Publique-se,
Registre-se.

Gabinete da Prefeita Constitucional do MunicipioMtznte Horebe,
Estado da Paraiba, em 29 de outubro de 2015.

CLAUDIA APARECIDA DIAS
Prefeita Municipal
Publicado por:
Valdir Manuel da Silva
Cadigo Identificador: 1698FBCE

GABINETE DA PREFEITA
PORTARIA N° 105/2015

Portaria n.° 105/2015 De 29 de outubro de 2015.

A PREFEITA CONSTITUCIONAL DO MUNICiPIO DE
MONTE HOREBE, ESTADO DA PARAIBA, usando das
atribuic6es que lhes sdo conferidas, Organica doid¥io.

RESOLVE:

EXONERAR, o Sr.JOSE NIVANIO LUCIO DA SILVA, Portador
do CPF n° 288.741.778-95, nascido em 20/09/197%xdccicio do
cargo em comissdo de Diretor de Departamento deldzigdo, com
lotacdo no Gabinete da Prefeita.

Publique-se,
Registre-se.

Gabinete da Prefeita Constitucional do MunicipioMtznte Horebe,
Estado da Paraiba, em 29 de outubro de 2015.

CLAUDIA APARECIDA DIAS
Prefeita Municipal
Publicado por:
Valdir Manuel da Silva
Cadigo Identificador: D6C629C0O

GABINETE DA PREFEITA
PORTARIA N° 106/2015

Portaria n.° 106/2015 De 29 de outubro de 2015.

A PREFEITA CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE
MONTE HOREBE, ESTADO DA PARAIBA, usando das
atribuicdes que lhes séo conferidas, Orgéanica doidvio.

RESOLVE:

EXONERAR, a SraMARIA VICENTE DA SILVA, Portadorado
CPF n° 051.740.894-51, nascida em 09/08/1978, deociei® do
cargo em comissdo de Chefe da Limpeza P(btioen lotagdo na
Secretaria Municipal de Obras, Urbanismo e Trariepor

Publique-se,
Registre-se.

Gabinete da Prefeita Constitucional do MunicipioMtznte Horebe,
Estado da Paraiba, em 29 de outubro de 2015.

CLAUDIA APARECIDA DIAS
Prefeita Municipal

Publicado por:
Valdir Manuel da Silva
Cadigo Identificador:3D2369EE

GABINETE DA PREFEITA
PORTARIA N° 107/2015

Portaria n.° 107/2015 De 29 de outubro de 2015.

A PREFEITA CONSTITUCIONAL DO MUNICiPIO DE
MONTE HOREBE, ESTADO DA PARAIBA, usando das
atribuig6es que lhes sdo conferidas, Organica doid¥io.

RESOLVE:

EXONERAR, o Sr. ROBERTO CAVALCANTI FREIRE,
Portador do CPF n°® 047.472.284-89, para o exercicio do carngo
comissdo de Assessor Técnicoom lotagcdo na Secretaria de
Agricultura e Meio Ambiente.

Publique-se,
Registre-se.

Gabinete da Prefeita Constitucional do MunicipioMtznte Horebe,
Estado da Paraiba, em 29 de outubro de 2015.

CLAUDIA APARECIDA DIAS
Prefeita Municipal
Publicado por:
Valdir Manuel da Silva
Cadigo ldentificador: AF43BFDO

GABINETE DA PREFEITA
PORTARIA N° 108/2015

Portaria n.° 108/2015 De 29 de outubro de 2015.

A PREFEITA CONSTITUCIONAL DO MUNICiPIO DE
MONTE HOREBE, ESTADO DA PARAIBA, usando das
atribuicdes que lhes séo conferidas, Orgéanica doidvio.

RESOLVE:

EXONERAR, a SraROMERIA PEREIRA DE SOUSA, Portadora
do CPF n° 163.639.608-94, nascida em 26/02/1974xdccicio do
cargo em comissao de Chefe da Divisdo Administratioen lotagdo
na Secretaria Municipal de A¢éo Social.

Publique-se,
Registre-se.

Gabinete da Prefeita Constitucional do MunicipioMtznte Horebe,
Estado da Paraiba, em 29 de outubro de 2015.

CLAUDIA APARECIDA DIAS
Prefeita Municipal
Publicado por:
Valdir Manuel da Silva
Cadigo Identificador: E6472E93

GABINETE DA PREFEITA
PORTARIA N° 109/2015

Portaria n.° 109/2015 De 29 de outubro de 2015.

A PREFEITA CONSTITUCIONAL DO MUNICiPIO DE
MONTE HOREBE, ESTADO DA PARAIBA, usando das
atribuig6es que lhes sdo conferidas, Organica doid¥io.

RESOLVE:

EXONERAR, a Sra. TALLITA KELLY ROBERTO DE
ANDRADE, Portadora do CPF n° 108.403.494-83, do exercicio do
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cargo em comissdo de Chefe do Departamento de Reddederiais
e Comunicagdaom lotagdo na Secretaria de Salde.

Publique-se,
Registre-se.

Gabinete da Prefeita Constitucional do MunicipioMtznte Horebe,
Estado da Paraiba, em 29 de outubro de 2015.

CLAUDIA APARECIDA DIAS
Prefeita Municipal
Publicado por:
Valdir Manuel da Silva
Cadigo Identificador: C35AACC1

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PICUI

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 431/2015

O Secretario da Administragdo no uso das atribsicdetidas no Art.
12, inciso Il da Lei Municipal n° 1335, de 26/0G08.

RESOLVE:

Conceder 180 (cento e oitenta) dias de Licengatamesa servidora
RUDINEIDE BARBOSA DOS SANTOS, matricula n°. 64809,
Auxiliar Administrativg lotada na Secretaria de Assisténcia Social
nos termos do Art. 158 da Lei Complementar n°® 0B2G@Mterado
pela Lei Complementar n° 03/2010, contados os sfeétyoativos a
partir de 26/10/2014 a 23/04/2016.

Picui-PB, 03 de novembro de 2015.

JOSEILTON DE LIMA AZEVEDO
Secretario de Administragao

Publicado por:
Wallysson Bruno Macedo Barros
Cddigo Identificador:098E2B20

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE POMBAL

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
AVISO DE LICITACAO

PREGAO PRESENCIAL N° 00119/2015

Torna publico que fara realizar através da Pregd@ficial e Equipe
de Apoio, sediada na Rua Cel. Jodo Carneiro, 376 +dCeRombal -
PB, as 09h00min horas do dia 16 de Novembro de,2@ifacéo
modalidade Pregdo Presencial, do tipo menor preesirita a
participacdo de Microempresas, Empresas de Peqfamte e
Equiparados, visando formar Sistema de Registro r@goB para
contratagbes futuras, para: REGISTRO DE PRECOS PAR
LOCACAO DE VEICULO DE PORTE MEDIO, TIPO
ULTILITARIO, COM MOTORISTA E COMBUSTIVEL POR

CONTA DO CONTRATADO TENDO CAPACIDADE MINIMA

DE 15 PASSAGEIROS PARA VIAGENS FORA DO MUNICIPIO,
DESTINADO A ATENDER A DEMANDA DE TODAS AS

SECRETARIAS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE POMBAL-
PB.. Recursos: previstos no orgamento vigente. Fundanhegal: Lei

Federal n° 10.520/02 e Decreto Municipal n® 1.36firmacées: no
horario das 07:00 as 13:00 horas dos dias CUteis,emtereco

supracitado.

Telefone: (083) 8832-4008.

Email: www.pombal.pb.gov.br

Pombal - PB, 03 de Novembro de 2015

WDENISE LUNGUINHO DE LIMA
Pregoeira Oficial
Publicado por:
Wdenise Lunguinho de Lima
Cadigo Identificador: 3F3C5A57

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
RATIFICACAO E ADJUDICACAO

RATIFICACAO E ADJUDICACAO - DISPENSA N° DP052/2015
Nos termos dos elementos constantes da respecxpasiEdo de
Motivos que instrui o processo e observado o pamgaeAssessoria
Juridica, referente a Dispensa de Licitagdo n° RROA5, que
objetiva: AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E MATERIAL
PERMANENTE DESTINADO A DEMANDA DA SECRETARIA
DE SAUDE DESTE MUNICIPIO DE POMBAL-PB; RATIFICO o
correspondente procedimento e ADJUDICO o seu olsieEDRO
NASCIMENTO DE PAIVA FERNANDES - R$ 5.062,00.

Pombal - PB, 03 de Novembro de 2015

YASNAIA POLLYANNA WERTON DUTRA
Prefeita Constitucional
Publicado por:
Tiberio Marques Pereira
Cadigo Identificador: DE6BC349

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DE DISPENSA

PROCESSO: Exposigao de Motivos n°® DP052/2015.

OBJETO: AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E MATERIAL
PERMANENTE DESTINADO A DEMANDA DA SECRETARIA
DE SAUDE DESTE MUNICIPIO DE POMBAL-PB.
FUNDAMENTO LEGAL: Art. 24, inciso V, da Lei Federah®
8.666/93 e suas alteracdes.

AUTORIZACAO: Secretaria de Salde.

RATIFICACAO: Prefeita Constitucional, em 03/11/2015.

Publicado por:
Tiberio Marques Pereira
Cadigo Identificador:9C4C3EF5

GABINETE
HOMOLOGACAO

PREGAO PRESENCIAL N° 00115/2015

Nos termos do relatério final apresentado pela d¢tieg Oficial e

observado parecer da Assessoria Juridica, referaatePregéo

Presencial n°® 00115/2015, que objetiva: REGISTRO BREEOS

PARA CONTRATACAO DE EMPRESA OU PESSOA FISICA
PARA MONTAGEM E FABRICACAO DE ESTRUTURA DE

ELEVACAO E ICAMENTO, PARA O MATADOURO PUBLICO

DESTE MUNIICIPIO DE POMBAL -PB.; HOMOLOGO o
correspondente procedimento licitatério em favor 3@SE DOS

SANTOS OLIVEIRA - R$ 23.600,00.

Pombal - PB, 03 de Novembro de 2015

YASNAIA POLLYANNA WERTON DUTRA
Prefeita Constitucional
Publicado por:
Wdenise Lunguinho de Lima
Cddigo Identificador:0C582A1C

GABINETE _
HOMOLOGACAO

PREGAO PRESENCIAL N° 00116/2015

Nos termos do relatério final apresentado pela d¢tieg Oficial e
observado parecer da Assessoria Juridica, referaatePregao
Presencial n°® 00116/2015, que objetiva: REGISTRO REEOS
PARA AQUISICAO PARCELADA DE CESTAS BASICAS
DESTINADAS A DISTRIBUI(;AO GRATUITA A PESSOAS
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CARENTES DESTE MUNICIPIO NOS DITAMES DA LEI
MUNICIPAL N° 1.119/2002.; HOMOLOGO o -correspondente
procedimento licitatério em favor de: ADEMILTON NQEIRA
ME - R$ 80.000,00.

Pombal - PB, 03 de Novembro de 2015

YASNAIA POLLYANNA WERTON DUTRA
Prefeita Constitucional
Publicado por:
Wdenise Lunguinho de Lima
Cadigo Identificador: F1B67FBE

GABINETE
PORTARIA GP/PMP N° 132/2015

A PREFEITA CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE
POMBAL , Estado da Paraiba, no uso das atribuicdes Lagaislhe
sdo conferidas pelo art. 23 inciso IV, da Lei Oigamlo Municipio, e

CONSIDERANDO o pedido disposto no Processo Administrativo n
1.958/2015;

CONSIDERANDO o parecer favoravel emanado pela Procurador
Geral do Municipio;

RESOLVE:

Art. 1° -CONCEDER, a pedidd,ICENCA PARA TRATAR DE
INTERESSE PARTICULAR (SEM VENCIMENTOS), a(o)
servidor(a@pLIANE CRISTIANE SOUSA FORMIGA, ocupante do
cargo publico d®ROFESSOR (A) - EJAMAT. 94-7;

Art. 2°- Registre-se a concessdo do beneficio no asserttame
individual do(a) servidor(a).

ART. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua pufliza
retroagindo os efeitos a 12 de Outubro de 2015

ART. 4° Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do(a) Prefeito(a) Constitucional do Munaige Pombal,
Estado da Paraiba, em 03 de Novembro de 2015

YASNAIA POLLYANNA WERTON DUTRA
Prefeita Constitucional
Publicado por:
Jorddo de Sousa Martins
Cddigo Identificador:650063E4

GABINETE
DECRETO N° 1.848, DE 03 DE NOVEMBRO DE 2015.

Exonera, a pedido, a Sr2. Maria Fabricia Queiraga (
Costa, do cargo publico de Psicologo(a), dest
municipio.

A PREFEITA CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE
POMBAL , Estado da Paraiba, no uso das atribuicdes Lagaislhe
sdo conferidas pelo art. 23 inciso XllI, da Lei &riga do Municipio;
e

CONSIDERANDO o disposto no Decreto n.° 1.542 de 06 de marg
de 2012, o qual nomeou a requerente para ocupaargo cde
provimento efetivo de Psicélogo(a) e a sua poseerida em data de
20 de margo de 2012;

CONSIDERANDO o PEDIDO DE EXONERAGAOQ datado de 26 de
outubro de 2015, requerido pelo servidor abaixoaioerado.

CONSIDERANDO o parecer favoravel emanado pela Procurador
Geral do Municipio — PGM.

(4]

o

DECRETA:
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Art. 1° - FicaEXONERADO, a pedido, aSr2. MARIA FABRICIA
QUEIROGA DA COSTA, do cargo publico de provimento efetivo
dePsicologo(a)deste Municipio;

Art. 2°. Este Decreto entrard em vigor na data de sua ghlic
retroagindo os seus efeitos a 26 de Outubro de.2015

Art. 3° Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete da Prefeita Municipal de Pombal, EstadBataiba, em 03
de Novembro de 2015.

YASNAIA POLLYANNA WERTON DUTRA
Prefeita Constitucional
Publicado por:
Jorddo de Sousa Martins
Cadigo Identificador:4CB92543

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MAMEDE

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO

DECRETO N° 16/2015

“Dispde sobre a Homologacdo do resultado do
concurso publico para provimento de cargos efetivos
da outras providéncias”.

O Prefeito Constitucional do Municipio de SAO MAMEDE,
Estado da Paraiba usando das atribuigées conferidas pelo art. 61, V
cl/c art. 75, 1, m, ambos da Lei Organica do Municip

DECRETA:

Art. 1° — Fica Homologado o resultado final do ConcursoliPdp

realizado em 12 de abril de 2015, para provimentoahrgos efetivos
de Atendente de Consultério Dentario, Psicologo,iséeste Social,
Odontodlogo, Professor de Matematica - QPM PR — Rfafessor de
Educacéo Fisica - QPM PR — IV, de acordo com o ReulFinal

apresentado pela Empresa Educa - Assessoria EdonahtiTDA.

Art. 2° — A nomeacado dos candidatos aprovados dar-se-aroe f
gradual, na forma prevista no item 10.1 do Edital 01/2014,

atendendo a discricionariedade administrativa enemesse publico,
ndo estando a administracdo obrigada a convocas tosl candidatos
em um Unico ato administrativo.

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publticag
Art. 4° - Ficam Revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Registre — se:
Publique — se:

Gabinete do Prefeito, em 03 de Novembro de 2015.

FRANCISCO DAS CHAGAS LOPES DE SOUSA
Prefeito Constitucional
Publicado por:
Joédo Lopes de Sousa Neto
Cddigo Identificador:4314E749

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO

DECRETO N° 17/2015
“Dispbe sobre a Homologag¢do do resultado do

processo seletivo para provimento de cargos efetvo
da outras providéncias”.
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O Prefeito Constitucional do Municipio de SAO MAMEDE,
Estado da Paraiba usando das atribuigées conferidas pelo art. 61,
cl/c art. 75, 1, m, ambos da Lei Organica do Mumicip

DECRETA:

Art. 1° — Fica Homologado o resultado final do Processetisel

realizado em 12 de abril de 2015, para os cargdssdistente Social
Nasf, Nutricionista Nasf, Fisioterapeuta Nasf, Blsigo Nasf,
Enfermeiro Hospitalar e Técnico de Enfermagem Haekpi de
acordo com o Resultado Final apresentado pela EmEdsca -
Assessoria Educacional LTDA.

Art. 2° — A nomeacdo dos candidatos aprovados dar-se-aroha f
gradual, na forma prevista no item 11.1 do Edital 01/2014,

atendendo a discricionariedade administrativa enemesse publico,
ndo estando a administracdo obrigada a convoces s candidatos
em um Unico ato administrativo.

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publticac
Art. 4° - Ficam Revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Registre — se:
Publique — se:

Gabinete do Prefeito, em 03 de Novembro de 2015.

FRANCISCO DAS CHAGAS LOPES DE SOUSA
Prefeito Constitucional
Publicado por:
Joédo Lopes de Sousa Neto
Cadigo Identificador: FE510D00

ESTADO DA PARAIBA 5
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DO
UMBUZEIRO

COMISSAO PERMANENTE DE LpTAng
ADIAMENTO DE LICITACAO

ADIAMENTO DE LICITACAO PREGAO PRESENCIAL — SRP N°
00016/2015

Licitacdo: Pregdo Presencial, do tipo menor prpena: Registro de
Precos para posterior contratagdo do fornecimeri@efado de
medicamentos e produtos médico hospitalar para ngscervico
publico de saude do Municipio de S&o Sebastidordbudeiro. FICA
ADIADA face a necessidade de regularizagdo e resugp dos
termos processuais e editalicios. Apds as adegsiagiessarias, sera
publicado o novo aviso de realizagdo do certameaioMs
informacdes poderdo ser obtidas pelo telefone 888¢-1211, das
08:00 as 13:00 horas.

Séao Sebastido do Umbuzeiro - PB, 28 de Outubr@®dlg. 2

JOAO PAULO PEREIRA DA SILVA
Pregoeiro Oficial,

FABIAN VENTURA
Membro
Equipe de Apoio;

JOSE MILTON FAGUNDES DE LIMA
Membro
Equipe de Apoio
Publicado por:
Jodo Paulo Pereira da Silva
Cadigo Identificador: 884459FF

COMIS~SAO PERMANENTE DE LICITACAO
PREGAO PRESENCIAL — SRP N° 00016/2015

AVISO DE LICITACAO

Licitacdo: Pregédo Presencial, do tipo menor prpaoa:Registro de
Precos para posterior contratacdo do fornecimento grcelado de
medicamentos e produtos médico hospitalar para usao servico
publico de saude do Municipio de Sao Sebastido danbuzeiro.
Local: CPL PMSSU, Sediada & Rua Frei Fernando, S/Nir@eS&o
Sebastido do Umbuzeiro (PB), as 09:00 horas do@@elnovembro
de 2015. O Edital encontra-se disponivel no enderdetronico:
http://www.ssdoumbuzeiro.pb.gov.br/licitacoes-3/. aibtes
informacdes poderdo ser obtidas pelo telefone 888¢-1211, das
08:00 as 13:00 horas.

Séao Sebastido do Umbuzeiro - PB, 03 de Novemb&Dii6.

JOAO PAULO PEREIRA DA SILVA
Pregoeiro Oficial,

FABIAN VENTURA
Equipe de Apoio;

JOSE MILTON FAGUNDES DE LIMA
Equipe de Apoio
Publicado por:
Jodo Paulo Pereira da Silva
Cadigo Identificador:3021E188

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAPE

CPL
HOMOLOGAGCAO E ADJUDICAGCAO - TOMADA DE
PRECOS N° 00001/2015

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE SAPE

Nos termos do relatério final apresentado pela Gs&a Permanente
de Licitacéo e observado o parecer da Assessaiidich) referente a
Tomada de Precos n° 00001/2015, que objetiva: E&ecudos
servicos de reforma de duas Unidades Basicas deeSauadte
Municipio; HOMOLOGO o correspondente procedimeitidtorio e
ADJUDICO o seu objeto a: ADCRUZ CONSTRUCOES,
INDUSTRIA E COMERCIO LTDA - ME - R$ 202.752,34.

Sapé - PB, 29 de Outubro de 2015

GEMINIANO LUIZ MAROJA LIMEIRA FILHO
Secretario
Publicado por:
Elaine Cunha da Silva
Cadigo ldentificador:3534F9DC

CPL
EXTRATO DE CONTRATO

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE SAPE

OBJETO: Execucdo dos servicos de reforma de duaslades
Bésicas de Saude, neste Municipio.

FUNDAMENTO LEGAL: Tomada de Pre¢os n° 00001/2015.
DOTACAO: Recursos do Tesouro Federal: 11.00 - Fuvdaicipal

de Saude. 10.301.2024.1056 - Construir/Reformar/fmpinidades
de Saude Bésica - UBSF. 4490.51.01 - Obras e In8tdag
VIGENCIA: 120 (cento e vinte) dias

PARTES CONTRATANTES: Fundo Municipal de Salde de Sapé
CT N° 00076/2015 - 29.10.15 - ADCRUZ CONSTRUGOES,
INDUSTRIA E COMERCIO LTDA - ME - R$ 202.752,34

Publicado por:
Elaine Cunha da Silva
Cddigo Identificador:0E1E8704
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CPL
ADITIVO CONTRATUAL

AVISO DE LICITACAO

PREGAO PRESENCIAL N° 00044/2015

Torna publico que fara realizar através do Pregd@iicial e Equipe
de Apoio, sediada na Rua Orcine Fernandes, S/INhtrcCe Sapé -
PB, as 09:00 horas do dia 19 de Novembro de 2GtBacEo
modalidade Pregéo Presencial, do tipo menor ppaya; Locacdo de
um veiculo tipo caminhdo com carroceria de maddRecursos:
previstos no orcamento vigente. Fundamento legai: Hederal n°
10.520/02 e Decreto Municipal n® 2051/2005. Infagées: no horario
das 08:00 as 12:00 horas dos dias Uteis, no emdsuecacitado.
Telefone: (83) 8146-1430.

Email: cplsapel@gmail.com

Sapé - PB, 04 de Novembro de 2015

MARCELO DE SOUZA PEREIRA
Pregoeiro Oficial
Publicado por:
Elaine Cunha da Silva
Cadigo Identificador: AASOE954

CPL
ADITIVO CONTRATUAL

AVISO DE LICITAGCAO

PREGAO PRESENCIAL N° 00045/2015

Torna publico que fara realizar através do Pregd@iicial e Equipe
de Apoio, sediada na Rua Orcine Fernandes, S/INhtrcCe Sapé -
PB, as 11:00 horas do dia 19 de Novembro de 2(tBacEo

modalidade Pregéo Presencial, do tipo menor ppaga; Locacdo de
um veiculo tipo caminhdo Munck equipado com langaes&o para
trabalhos com iluminagdo publica. Recursos: previsim orcamento
vigente. Fundamento legal: Lei Federal n° 10.520é0Decreto
Municipal n® 2051/2005. Informacgdes: no horario 6800 as 12:00
horas dos dias Uteis, no endereco supracitado.

Telefone: (83) 8146-1430.

Email: cplsapel@gmail.com

Sapé - PB, 04 de Novembro de 2015

MARCELO DE SOUZA PEREIRA
Pregoeiro Oficial
Publicado por:
Elaine Cunha da Silva
Cddigo Identificador:28C38319

GABINETE DO PREFEITO
LEI N° 1.205/2015 SAPE, EM 29 DE OUTUBRO DE 2015

MODIFICA O PARAGRAFO UNICO, DO ART. 1°,
DA LEI MUNICIPAL N° 913/2006, QUE “INSTITUI
A SEMANA DE ESCLARECIMENTO E
INCENTIVO AO EXAME DE PROSTATA NO
MUNICIPIO DE SAPE E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE SAPE,
usando das atribuicbes que Ihe sdo conferidasgpttp 68, da Lei
Organica do Municipio de Sapé, Estado da Paraflzasdber que o
Poder Legislativo aprovou e eu sanciono a seguite

Art. 1° - Fica modificado o paragrafo Unico do Art. 1° da Le|
Municipal n® 913/2006, passando a viger com a séguédacao:

Art.1° -

Paragrafo Unico — A “Semana de Esclarecimento e Incentivo ag
Exame de Prdstata’, no Municipio de Sapé, ocormergprimeira
semana do més de novembro.

Art. 2° - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicaca

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO, em 29 de outubro de 2015.

FLAVIO ROBERTO MALHEIROS FELICIANO
Prefeito
Publicado por:
Ozineide Ferreira de Souza
Cadigo Identificador: 5EC8BC5E

GABINETE DO PREFEITO
LEI N° 1.206/2015 SAPE, EM 29 DE OUTUBRO DE 2015.

CRIAA. O FUNDO DA INFANCIA E
ADOLESCENCIA FIA, ACRESCENTA ARTIGOS
NA LEI N° 638/92, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE SAPE,
usando das atribuicbes que Ihe sdo conferidasgpttp 68, da Lei
Organica do Municipio de Sapé, Estado da Paradlzasdber que o
Poder Legislativo aprovou e eu sanciono a seguite

Art. 1° - Fica o artigo 25 da Lei 638/92 que trata do Fund@ @
Infancia e Adolescéncia com a seguinte redagéo:
Art. 25 - Fica Criado no ambito da Secretaria deebeslvimento
Social, o Fundo da Infancia e Adolescéncia - FIA.

Art. 2° - Fica Criado o artigo 25A com redac¢édo abaixo tratescri

Art. 25A- Compete ao Fundo para a Infancia e Adolescéncia:

| — Registrar e fiscalizar os recursos orcamentgmiéprios do
municipio ou a ele transferido em beneficio a g#ae adolescente
pelo estado ou pela Uniao;

Il — Gerir valores provenientes de multas decoe®iie condenacdes
em ac0es civis e de imposi¢cfes de penalidade agtraitiva prevista
pela Lei 8.069/90;

Il — Registrar os recursos captados pelo municigitavés de
convénios ou por doacdes de pessoas fisicas eldicis ao Fundo;
IV- Manter controle escritural das aplicacdes freiras levadas a
efeito no municipio, nos termos das resolu¢cbes damsé&lbo
Municipal dos Direitos;

V - Administrar os recursos especificos para pnogs de
atendimento dos Direitos da Crianga e do Adolesceatgindo as
resolucdes do Conselho Municipal dos Direitos;

Art. 3°- Ficam criados os artigos 26A, 26B, 26C, 26D, 26H;,26
26G, 26H, 261, 26J, 26L, 26M, no texto da Lei 0828/conforme
redacao abaixo transcrita.

SEGAO I .
DO OBJETIVO E DA DESCRIGAO DO FIA

Art. 26 A - O Fundo tem por objetivo facilitar a captacdogpasse e
aplicacbes dos recursos destinados ao desenvolgimdes politicas
publicas de atendimento a crianca e ao adolescente.

§1° As politicas publicas de atendimento que wdieaput” do artigo

referem-se, prioritariamente, aos programas deegdiot especial a
crianga e o adolescente, exposto a situacdo de pesgsoal e social,
cuja necessidade de atencdo extrapola o ambito tulcde de

vulnerabilidade social.

§2° Eventualmente, os recursos do Fundo poderddestinados a
pesquisa, estudo, cultura e capacitacdo de recousosnos.

§ 3° A aplicagdo do fundo dependera de autorizaggwessa do
Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Astdete

(CMDCA), mediante:

| — Assembléia do colegiado do conselho na propodgi50% mais
um(01).

Il - Regimento interno do Fundo do (FIA).

84° Os recursos do fundo, serdo administrados ded@ccom a

politica definida pelo Conselho Municipal dos Diosi da Crianca e
do Adolescente (CMDCA) , e integrard o orgcamento dmigfpio.

SECAO il 3
DA OPERACIONALIZAGAO DO FUNDO

www.diariomunicipal.com.br/famup 12



Paraiba , 04 de Novembro de 2015  Diario @lffidos Municipios do Estado da Paraiba

ANOQNP 1462

Art. 26 B- O fundo ficara subordinado operacionalmente aebaca
de Desenvolvimento Social.

Paragrafo Unico. O Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e dq
Adolescente ficara vinculado ao Conselho MunicipalQireito da
Crianca e do Adolescente (CMDCA), conforme preceitaatigo 88,
inciso IV do Estatuto da Crianca e do AdolescenECK),
disciplinando-se pelos artigos 71 a 73 da Lei Fadded.320/64.

Art. 26 C- S&o atribuicbes do Conselho Municipal dos Direidas
Crianca e do Adolescente (CMDCA) em relagdo ao Fundo:

| — Elaborar o Plano de Aplicagdo de recursos dwBuo qual sera
incluido no orgamento anual pelo Poder Executivo;

Il — Estabelecer os parametros técnicos e asidastpara a aplicagédo
dos recursos;

Il — Acompanhar e avaliar a execugdo, desempenheseltados
financeiros do Fundo juntamente com o suporte ¢échuridico,
contabil e acompanhado pelo Ministério Publico;

IV — Avaliar e aprovar os balancetes mensais engak anuais do
Fundo;

V — Solicitar a qualquer tempo e a seu critério, irfermacdes
necessarias ao acompanhamento e controle dasdagBesdo;

VI —Mobilizar os diversos segmentos da sociedadglanejamento,
execucgado e controle das a¢des do Fundo;

VII — Fiscalizar os programas e entidades que evetecursos do
Fundo, solicitando, para tal, auditoria do Podezdtxivo sempre que
necessaria;

VIII — Aprovar convénios, ajustes, acordos e cdoBaa serem
firmados com recursos do Fundo;

IX - Publicar no Diéario Oficial ou afixar em locaée facil acesso a
comunidade, todas as resolu¢cdes do CMDCA referentapl@acdes
do Fundo.

X — Solicitar do Poder Executivo um repasse metdsaR$ 2.500,00,
valor este que devera ser atualizado anualmerd PEA,;

Xl — Criar Resolu¢fes para chamamento de entidagesgeamas a
participarem de projetos via recursos do Fundo.

Art. 26 D - S&o atribuicdes do Secretario/a de Desenvolvionen
Social:

| — Coordenar a execug¢do do Fundo, de acordo coflamo de
Aplicagéo previsto no inciso | do artigo 4° desta |

Il — Preparar e apresentar ao CMDCA demonstracéoeSesh da
receita e despesa executada no Fundo, bem corag&itecondmica
do Fundo;

Il —Assinar notas de empenho, cheques e ordensagdamentos de
despesas do Fundo;

IV — Tomar conhecimento e dar cumprimento as obdga definidas
em convénios ou contratos firmados pelo administradque digam
respeito ao CMDCA,;

V — Manter os controles necessarios a execucaaetaitas e das
despesas do Fundo;

VI — Manter controle dos bens patrimoniais adqosidom recursos
do Fundo;

VIl — Encaminhar a Contabilidade-geral do Municigiainistério
Publico, Semestralmente a demonstragdo da recddadespesa, bem
como proceder ao levantamento dos bens materaisi@mente dos
bens imdveis e balango geral do Fundo;

VIII — Elaborar com o responsavel pelo controle eeecucao
orgamentaria, a demonstragdo constante do ingiso I

IX - Manter o controle dos contratos, convéniosnédos como
instituicdes governamentais e ndo governamentais;

X — Manter o controle da receita do Fundo.

Xl — Encaminhar ao CMDCA relatério Semestral dg
acompanhamento e avaliagdo do plano de Aplicac8aetmursos do
Fundo;

Art. 26 E — Ao Gestor Financeiro do FIA, como autoridadeageio
técnico, administrativo e operacional do FIA, cabe:

a) executar, coordenar e supervisionar os serdeoapoio técnico,
administrativo e operacional do FIA,

b) efetuar estudos e pesquisas que sirvam de subpata elaboracéo
do plano de aplicagdo dos recursos do FIA;

c) elaborar e submeter & aprovacdo do Conselho Igahidos
Direitos da Crianga e do Adolescente as normas opeis e 0s atos
normativos especificos tendentes a simplificartizglades do Fundo;

d) acompanhar e avaliar permanentemente as atesd#esenvolvidas
pelo FIA;

e) elaborar o plano de contas do FIA, zelando petapermanente
atualizacéo;

f) orientar, controlar e supervisionar a execuc¢&s @tividades
contabeis e financeiras do Fundo;

g) iniciar e instruir processos de pagamento;

h) controlar e classificar, em sintonia com a Saci@ de Financas, a
receita e despesas do FIA;

i) controlar o movimento das contas bancarias;
j) conferir e conciliar os extratos das contas Bans;

k) promover a emissdo de cheques, ordens e trénsfas de
créditos, e praticar os demais atos necessarioardutancdo das
contas bancarias, assinando conjuntamente com cet&ec de
Desenvolvimento Social os documentos respectivos;

m) realizar o controle de saldos de convénio;
n) proceder ao exame preliminar dos documentoesigesas;
0) controlar e liquidar a despesa,;

p) manter organizada a documentacdo necessariaxameedos
controles interno e externo e as copias de costmtoonvénio em
vigor;

g) promover o levantamento e a remessa dos badencet
demonstrativos e balancos do FIA;

r) manter efetivo controle sobre os créditos easalttgamentéarios do
FIA;

s) apurar no final de cada exercicio financeiro,daspesas néo
realizadas;

t) articular-se com a Secretaria de Financas quaotgontrole e a
entrega dos recursos do FIA;

u) preparar a documentagdo relativa & prestacde@odéas FIA,

encaminhando-a conjuntamente com a Secretéria senRelvimento
Social aos 6rgdos competentes, nos prazos legais;

v) praticar os demais atos de gestéo financeigidos na legislacéo
peculiar, necessarios aos cumprimentos dos obge@vitnalidades do
FIA.

Paragrafo Unico - Os documentos contabeis a serem encaminhados &
contabilidade geral do Municipio obedecerdo a segurdem:

a) mensalmente, demonstrac&o da receita e dassdespe
b) anualmente, inventéario dos bens moveis e balgeg do fundo.

Art. 26 F-O gestor Financeiro do Fundo Municipal da Infaneia
Adolescéncia sera designado pelo Prefeito do Mpinici

SECAO IV

DOS DIREITOS DO FUNDO

ART. 26 G- Sao receitas do Fundo:

| — Dotagdo consignada anualmente no or¢camento cipahie as
verbas adicionais que a Lei vier estabelecer nairdecde cada
exercicio;
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Il — Doacgdes dos contribuintes, com a devida deddgdimposto de
renda — IR, conforme disposto no artigo 260 da leslefal n°
8.069/90, com nova redacdo dada pela Lei FedeB#4#/91;

Il — Valores provenientes das multas previstasarigo 214 da Lei
Federal n® 8.069/90 (ECA) e oriundas das infracdescritas nos
artigos 228 a 258 da referida lei;

IV — Transferéncias de recursos financeiros orisnde@ Fundo
Nacional ou Estadual dos Direitos da Crianca e doléstente;

V — Doag0es, auxilios, contribuicbes e transfednae entidades
nacionais, internacionais, governamentais e ndergamentais;

VI — Produtos de aplicagBes financeiras dos resudisponiveis,
respeitada a legislacdo em vigor;

VIl — Recursos advindos de convénios, acordos eamst firmados
entre 0 Municipio e instituicdes privadas e pulsjcaacionais e
internacionais, federais, estaduais e municipais;

VIII — Outros recursos que porventura lhe forentidesos.

Art. 26 H - Constituem ativos do Fundo:

I — Disponibilidade monetaria em bancos, oriundas deceitas
especificadas no artigo anterior;

Art. 26 | - A contabilidade do Fundo Municipal tem por objet
evidenciar a situacdo financeira e patrimonial d@éppo Fundo,
observados os padrdes das normas estabelecidassigehte.
Paragrafo Unico. Anualmente, processar-se-4 0 levantamento d
bens moveis adquiridos com recursos do Fundo, guenzem ao
Municipio.

SECAOV )
DA EXECUGAO ORGCAMENTARIA

Art. 26 J - No prazo maximo de 90 (noventa) dias a contar @
promulgacdo da Lei de Orgcamento, o/a Secretariodamidipal de
Desenvolvimento Social apresentara ao CMDCA, pardisena
acompanhamento, o quadro de aplicagéo dos reatdiosBando, para
apoiar 0s programas e projetos contemplados ne Baricao.

Art. 26 K - Nenhuma despesa serd realizada sem a necess
cobertura de recursos.

§1° Para os casos de insuficiéncias ou inexistédeiadotacéo,
poderdo ser utilizados os créditos adicionais, reastdos por lei e
abertos por Decreto do Executivo.

§2° As dotagbes advindas de créditos adicionaisréevser liberados
no prazo méaximo de 15 (quinze) dias a contar davaggo.

Art. 26 L - Constituem despesas do Fundo:

| — O financeiro total ou parcial dos programaspdatecdo especial
constantes no Plano de Aplicacéo;

Il — o atendimento de despesas diversas, de catdgEmte e
individual, observando o paragrafo primeiro dogart2®, desta Lei.

Art. 26 M - Esta Lei entra em vigor na data de sua publ@aca
revogadas as disposi¢gdes em contrario.
Art. 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicaca
revogando-se as disposigdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO, em 29 de outubro de 2015.

FLAVIO ROBERTO MALHEIROS FELICIANO
Prefeito
Publicado por:
Ozineide Ferreira de Souza
Cadigo Identificador:E2BD0748

GABINETE DO PREFEITO
LEI N° 1.207/2015 SAPE, EM 29 DE OUTUBRO DE 2015

"INSTITUI O INCENTIVO A DOAGAO DE
SANGUE PARA SERVIDORES MUNICIPAIS, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS".

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE SAPE,
usando das atribuicbes que lhe sdo conferidasgpttp 68, da Lei
Organica do Municipio de Sapé, Estado da Paraflzasdber que o
Poder Legislativo aprovou e eu sanciono a seguite

Art. 1° - Fica criado o incentivo a Doacao de Sangue questind a

DS

o

estimular a doacdo de sangue entre os servidongsipais.

www.diariomunicipal.com.br/famup

Paragrafo Unico —Sera concedido 01 (um) dia de folga ao servidor
publico municipal que efetivar a sua doagdo e maisdia, & sua
escolha, num periodo de até 30 dias a contar dada&.

Art. 2° - O Municipio estabelecera campanhas de estimulcaéado
de sangue no ambito de suas secretarias, autagyfuindacoes.

Art. 3° - Ficara a cargo dos Bancos de sangue ou Institudgdeatde
fornecer ao servidor um comprovante da doacédomgusague devera
ser apresentado no setor de pessoal do seu érgadata de seu
retorno ao trabalho.

Art. 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
Art. 5° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.
GABINETE DO PREFEITO, em 29 de outubro de 2015.

FLAVIO ROBERTO MALHEIROS FELICIANO
Prefeito
Publicado por:
Ozineide Ferreira de Souza
Cadigo Identificador: 9BESBEDDE

GABINETE DO PREFEITO
LEI N° 1.208/2015 SAPE, EM 29 DE OUTUBRO DE 2015

INSTITUI A GRATIFICACAO QUE SERA PAGA
COM RECURSOS DO INCENTIVO FINANCEIRO
DO PROGRAMA NACIONAL DE MELHORIA DO
ACESSO E DA QUALIDADE DA ATENCAO
BASICA (PMAQ-AB) E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS".

aria0 PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE SAPE,

usando das atribuicbes que lhe sdo conferidasgpttp 68, da Lei
Organica do Municipio de Sapé, Estado da Paraflzasdber que o
Poder Legislativo aprovou e eu sanciono a seguite

Art. 1° - Fica criada na estrutura administrativa da Sadee
Municipal de Saude a Gratificagdo PMAQ-AB, a ser ceglida
mediante avaliagcdo institucional das unidades iategs do PMAQ-
AB, efetuada pelo Ministério da Saude e disciplinadediante
Portaria da Secretaria Municipal de Saude.

Art. 2° - A Gratificagdo a que se refere o artigo anteroé paga com
recursos do Incentivo Financeiro do Programa Natide Melhoria
do Acesso e da Qualidade da Atencdo Basica (PMAQ-AB),
transferido fundo a fundo pelo Ministério da Saudenominado
Componente de Qualidade do Piso de Atencdo Basica@vehr
instituido pela Portaria n® 1.654, de 19 de julac®@11 do Ministério
da Saude.

Art. 3° - Fazendo o Municipio jus ao recebimento dos valfixaslos
no PMAQ-AB, em decorréncia do preenchimento das smatavistas
na legislacdo pertinente, tendo a Secretaria deléSMunicipal a
faculdade de expedi¢do de Portaria instituindo snetdisciplinando
critérios, os valores serdo aplicados da seguinied:

| - 40% (quarenta por cento) serdo aplicados pelo dfpioi na
reestruturacdo e reaparelhamento das Equipes, désiddasicas de
Saude Municipais — UBS, em custeio de pessoal enose encargos
sociais advindos da presente Gratificagdo;

Il - 60% (sessenta por cento) serdo repassados aoiloBesv
Municipais da Atenc¢édo Basica, sob forma de GratficaPMAQ-AB.

§ 1° - O valor da Gratificacdo PMAQ-AB de que trata o ¢agera

dividido, nos percentuais de 40% (quarenta por ojerdos

profissionais de nivel superior, 40% (quarenta pento) aos
profissionais de nivel técnico, considerando-se fiias desta lei, os
ACS — Agentes Comunitarios de Saude, ACE — Agentes @end
Endemias, ACD — Auxiliar de Consultério Odontolége@uaisquer
outros profissionais de nivel técnico desempenhauds atividades
nas Unidades de Saude da Familia, 10% (dez pav)caiser dividido
entre o servico de apoio e administrativo, compieado-se
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recepcdo, auxiliar de limpeza, digitadores e agesdeninistrativos, e, ESTADO DA PARAIBA

por fim, 10% (dez por cento) a ser dividido composfissionais que PREFEITURA MUNICIPAL DE SOLEDADE
desempenham funcdes atreladas a coordenacéo daabésica.

SETOR DE LICITACAO E CONVENIOS
PROCESSO LICITATORIO 062/2015 PREGAO PRESENCIAL
036/2015 - HOMOLOGACAO

§ 2° - Os Servidores Municipais da Atencdo Basica comajdende
trabalho semanal inferior a 40 horas, receberdo ecceptual
proporcional a carga horéria realizada.

Nos termos do relatério final apresentado pelo ¢&ieg Oficial e
observado parecer da Assessoria Juridica, referantePregédo
Presencial n° 00036/2015, que objetiva: CONTRATACAGE D
EMPRESA PARA O FORNECIMENTO DE KITs GESTANTE;

§ 4° - A Gratificagio PMAQ-AB néo sera paga aos trabajhesl que HOMOLOGO o correspondente procedimento licitatotiitagcdo

se afastarem de suas atividades por periodo supet® (quinze) dias Deserta
a cada quadrimestre, exceto nos periodos em qabalttador estiver
gozando férias.

Art. 4° - A Gratificacdo PMAQ-AB, de que trata a presente tesin
carater indenizatério e ndo sera objeto de incaigém, para nenhum
efeito.

Art. 5° - As despesas decorrentes da presente Lei correg@tadas
dotagbes consignadas no orgcamento vigente, ficaoddoder
Executivo autorizado a abrir créditos adicionaiplementares, se
necessario.

Art. 6° - Qualquer omissdo ou regulamentacéo podera sadayyor
Portaria a ser Expedida pela Secretaria de SatuSapke

Art. 7° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacd
revogando-se as disposigdes em contrario.

§ 3° - A Gratificacdo PMAQ-AB sera paga conforme portaxiaer
expedida pela Secretaria de Saude Municipal noopdaztrinta dias
apos a publicagdo da presente Lei.

Soledade - PB, 30 de Outubro de 2015

JOSE BENTO LEITE DO NASCIMENTO
Prefeito
Publicado por:
Fabio Nobrega Fialho
Cddigo Identificador:5C052682

SETOR DE LICITACAO E CONVENIOS
PROCESSO LICITATORIO 062/2015 PREGAO PRESENCIAL
036/2015 - EXTRATO DE REVOGAGAO

o

MODALIDADE: Pregéo Presencial n° 00036/2015.

GABINETE DO PREFEITO , em 29 de outubro de 2015. OBJETO: = CONTRATACGAO DE EMPRESA PARA O
FORNECIMENTO DE KITs GESTANTE.
A ABERTURA: 23/10/2015 as 09:00 horas.
FLAVIO ROBERTO MALHEIROS FELICIANO /2
Prefeito JUSTIFICATIVA: Licitacdo Deserta.

Publicado por: DATA: 30/10/2015.

Ozineide Ferreira de Souza Publicado por:

Cédigo Identificador: 11337C6B ., [Fabio Nobrega Fialho
Cadigo ldentificador:97E761B8

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE POMBAL

i CMDDCA
RESOLUGAO Ne. 015 DE 28 DE OUTUBRO DE 2015

DISPOE SOBRE A APROVAGAO DO PLANO MUNICIPAL PARA INFANCIA ADOLESCENCIA — PMIA- (DECENAL
MUNICIPAL 2015-2025)

O Presidente do Conselho Municipal de Defesa dositbé da Crianga e do Adolescente —-CMDDCA, no usauds atribui¢cdes legais, conforme
Lei Municipal n°848/1995 e alteradas pelas Leis Idipais n° 1.083 de 01 de junho de 2001 e n° 1d&707 de junho de 2015 e considerando ainda
a Lei n® 8069 de 13/07/1990 - Estatuto da Crianda &dolescente — ECA, que disp8e em seu Artigo iPesa protecdo integral a crianca e ao
adolescente;

CONSIDERANDO; o0 Artigo 227 da Constituicio Federal e o Artigadd°Estatuto da Crianca e do Adolescente que dizteiéer da familia, da
comunidade, da sociedade em geral e do poder pugisegurar, com absoluta prioridade, a efetivdpdodireitos referentes a vida, a salde, a
alimentacdo, a educacgdo, ao esporte, ao lazemfisgwnalizacdo, a cultura, & dignidade, ao réspéi liberdade e a convivéncia familiar e
comunitaria”;

CONSIDERANDO, a relevancia da elaboracdo do Plano Municipah Ramfancia e Adolescéncia — PMIA que teve conferéacia o Plano
Decenal dos Direitos Humanos da Crianca e do Adetescaprovado em 19 de abril de 2011, bem comarmMacional Pela Primeira Infancia;

CONSIDERANDO ,que o Plano Municipal Para a Infancia e AdolesieércPMIA de Pombal-PB, foi elaborado com ampldipipacdo dos
poderes publicos e da sociedade civil, sendo eddbode maneira intersetorial, envolvendo os intégeado Sistema de Garantia dos Direitos da
Crianca e do Adolescente em suas trés grandes lddhaguacdo: a promocado dos direitos, a defesalideitos e o controle social, além dos
beneficiarios interessados em participaC®NSIDERANDO a deliberagdo do Conselho em sua reunido ordiméeibizada no dia 20 de outubro

de 2015,

DELIBERA:

Art. 1° Pela Aprovagéo do Plano Municipal Parafarioia e Adolescéncia — PMIA, de Pombal — 201525620

Art. 2° O CMDDCA recomenda ao poder Executivo que encamimti®dano Municipal Para a Infancia e Adolescénd®MHA, de Pombal — 2015
a 2025, para Camara Municipal para ser transforreattei.

Art. 3° Esta Resolug&o entra em vigor na data de sua pgéiticrevogando-se disposi¢des em contréario
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Pombal- 28 de outubro de 2015

ALEXSANDRO DA SILVA FERNANDES
Presidente do CMDDCA

PLANO MUNICIPAL PARA A INFANCIA E ADOLESCENCIA DE POMBAL PB
2015-2025

PREFEITA CONSTITUCIONAL DE POMBAL
Yasnnaia Pollynna Werton Dutra

VICE-PREFEITO
Geraldo Arnaud de Assis Junior

CHEFE DO GABINETE DA PREFEITA
Francimalba Bandeira de Sousa

PROCURADORA GERAL DO MUNICIPIO
Julia Marcia Lourenco de Almeida Martins

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E ACOMPANHAMENTO DA GESTAO
José Ribeiro da Silva

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
Vanusa Araujo da Silva

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
Vanusa de Melo Marinho Bandeira

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Roselene Freitas Pereira de Queiroga

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
Valeska Katiuscia Bandeira de Oliveira Dantas

SECRETARIA DA MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTE E TURISMO
Francisco Sales de Lima

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E DESENVOLVIMENTO URBANO
Luiz Luziel Rosado Pereira

SECRETARIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL
Rafael da Silva Novaes

SECRETARIA MUNICIPAL DE INDUSTRIA E COMERCIO
Francimar de Melo Fragoso

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO
Clécio Monteiro de Melo

SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
Jordao de Sousa Martins

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE E TRANSITO
Wertevan Ferreira Gentil

GRUPO DE TRABALHO COORDENADOR (GTC) DE ELABORAGAO, IMPLEMENTA GAO E ACOMPANHAMENTO DO PLANO
MUNICIPAL PARA A INFANCIA E ADOLESCENCIA DE POMBAL PB.

ARTICULADOR MUNICIPAL DO PPAC
Alexsandro da Silva Fernandes

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAC}AO
Maria de Lourdes Silva Abrantes

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Patricia Doris Farias Pontes

SECRETARIA DA MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTE E TURISMO
Paulo Ricele Bezerra de Almeida

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
Alzira Laisse Ferreira Lima
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SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E ACOMPANHAMENTO DA GESTAO
Geferson Calado

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE — CMDDCA
Maria Daguia de Morais

REPRESENTANTE DE ONG: CEMAR
Juceli Aimeida de Sousa

SISTEMAS DE GARATIA DE DEFESA DOS DIREITOS DA CRIACA E DO AD OLESCENTE
SIGLAS

CONANDA - Conselho Nacional de Direitos das Criancas Adotasse
CMDDCA — Conselho Municipal de Defesa dos Direitos das Casgolescentes
CT - Conselho Tutelar

MP — Ministério Publico

VIJP - Vara da Infancia e Juventude — Comarca de Pombal

ABS — Atencdo Bésica a Saude

CAPS AD — Centro de Atencéo Psicossocial Social de Alcdaagas
CMAS — Conselho Municipal de Assisténcia Social

CME — Conselho Municipal de Educacéo

CMTEGR - Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e GeratgiRenda
CMH — Conselho Municipal de Habitac&o

COMSEA- Conselho Municipal de Seguranca Alimentar

COMDEMA - Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente

CMS - Conselho Municipal de Saude

CMI- Conselho Municipal do Idoso

CMDRS - Conselho Municipal Desenvolvimento Rural SusteritdgePombal
CRAS —Centro de Referéncia de Assisténcia Social

CREAS — Centro de Referéncia Especializado de AssistémaimIS

CM - Coordenadoria de Politicas Publicas para as Mushere

EMATER - Empresa de Extensdo Rural do Estado da Paraiba

HRP — Hospital Regional de Pombal

UPA- Unidade de Pronto Atendimento

NASF — Nucleo de Apoio ao Saude da Familia

NACAP - Nucleo de Apoio a Crianga e ao Adolescente deldabm

ONG - Organiza¢des Ndo Governamental

PRONATEC - Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técniemgrego
PSB —Protecéo Social Basica

PSF -Programa Saude da Familia

SCFV - Servigco de Convivéncia e Fortalecimento de Virculo

PJ - Procuradora Geral do Municipio

ROTARACT

Rotary Clube de Pombal

Lojas Magonicas: Raimilson Felinto

Lojas Magonicas Deus, Caridade e Justica

Lions Club de Pombal

SEMET - Secretaria de Cultura, Esporte e Turismo

SMTDS —Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social

SME — Secretaria Municipal de Educacéo

SEMPAG - Secretaria Municipal de Planejamento e Acompamamto Da Gestao
SMF - Secretaria Municipal de Financas

SMS - Secretaria Municipal de Saude

SEINFRA - Secretaria Municipal de Infraestrutura e Desénn@nto Urbano
SEMAM - Secretaria Municipal do Meio Ambiente e Desenivobnto Sustentavel
SIC - Secretaria Municipal de Industria e Comércio

SMA - Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecitoen

SMA - Secretaria Municipal de Administracdo

STTRANS - Secretaria Municipal de Transporte e Transito

CC — Casa da Cidadania de Pombal

GRE - 132 Geréncia Regional de Educacéo

GRD- 132 Geréncia Regional de Desenvolvimento Humano

UNICEF - Fundo das Nag¢6es Unidas para a Infancia

PNUD - Programa das Nac¢@es Unidas para o Desenvoloment

ODM - Observatério Municipal dos Objetivos de Desenivoénto do Milénio

1. INTRODUCAO

Na perspectiva de construir uma politica de Protégéegral para Criangas e Adolescentes de PomBBI e-assim efetivar os direitos fundamentais
desse publico no Municipio, a Prefeita Municipal; meio da Secretaria Municipal de Planejamente@#panhamento da Gestéo, cria o Grupo de
Trabalho Coordenador - GTC para Elaboracéo, Impleagénte Acompanhamento do Plano Municipal para ¢idéde Adolescéncia — PMIA-
(Decenal Municipal 2015-2025), com base no Plancebal de Direitos Humanos de Criangas e Adolescesésndendo que a recomendagéao do
Conselho Nacional dos Direitos da Crianca e do Adelge — CONANDA é necesséria para legitimar nagpdatMunicipio as politicas publicas
direcionadas para criangas e adolescentes e atiaginetas propostas pelo PPAC — Programa PrefeiigoAda Crianca — Fundac&o Abring,
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UNICEF — Selo Unicef Municipio Aprovado, PNUD - ODMObjetivo de Desenvolvimento do Milénio, ODS — @isjo de Desenvolvimento
Sustentavel e SGPR — Agenda de Compromissos.

Para iniciar suas atividades em outubro de 2018T6 se apoiou nos diversos Guias Metodoldgicos del&tes e Orgdos Governamentais,
pactuando agendas de trabalho e definindo dirstdzeerem cumpridas para efetivacdo das acOeslefa ate dados nas secretarias setoriais,
juntamente com a realizagdo do Seminario de Melgéie para Elaboragdo do PMIA, essencialmente sparia socializar com a sociedade as
acoes realizadas pelo poder publico e pelo tercmtor na area da infancia e adolescéncia. Um dssop iniciais para elabora¢do do Marco
Situacional. Em seguida e dentre as diversas agfmsostas pelo GTC houve a realizacdo de um Workstaofsede do CRAS | para
aprofundamento das discussfes das acOes exisemtesitros planos ja construidos e proposicdes dasnacdes a serem construidas e/ou
implementadas. O diagnéstico realizado pelo Consklhnicipal dos Direitos da Crianga e do AdolescentEMDDCA norteou 0s eixos de
trabalho de acordo com o Plano Nacional de Dirditomanos para Criancas e Adolescentes, elaborad20&fn O referido diagnostico trouxe
analises das potencialidades e fragilidades ndscasl publicas, mapeamento e andlise das viola@ekreitos, o que viabilizou o didlogo com as
politicas basicas a luz dos mapeamentos anteneesitindo desta forma uma ampla discussdo comivassds instancias que atuam junto a
infancia e adolescéncia. Esse processo favorecenstrugdo da Matriz Logica de elaboracéo do Plano.

Os Eixos Norteadores mesmo sendo baseados ndssliteidamentais, como premissa para materialipantecéo integral como politicas publicas
de afirmacgéo e garantia desses direitos, visaramizrir autonomia e vida digna a todas as criargadolescentes, todos os eixos utilizados pelo
CONANDA para a Politica Nacional estdo observadodesenvolvimento dos capitulos e transversalmeagegdes estabelecidas. Ademais, para
facilitar o entendimento é realizada a correspodidédas acdes dispostas para o alcance dos objesimtégicos, definidos em cada eixo com
base nos direitos fundamentais.

A construcdo do Plano Decenal passou por essasas$vetapas ja citadas, acrescida de mais um poodesefinamento que se deu na Oficina de
Analise Setorial. Como ultima etapa, o GTC entreg@apresentou o Plano Decenal para o CMDDCA, a figueeeste 6rgdo colegiado analisasse,
discutisse e o aprovasse, através de resolucaoifespeara posterior encaminhamento do Gestor Mpali para Camara de Vereadores com o fito
da institucionalizagcao deste como politica puhtieaicipal.

Por fim, o Plano Municipal para a Infancia e Adofawxia- PMIA (Decenal Municipal- 2015-2025 de PohiR, estabelece a Politica Municipal
dos Direitos das Criangas e Adolescentes para agnws dez anos, a contar da sua publicagdo, sareltodos os 6rgéos/instituicdes assumiram o
compromisso de tornar realidade a efetivacdo da oad dos direitos fundamentais das criangas e diolestentes e de implementar as agfes
governamentais de forma articulada e a execuctedejamento contido na sua Matriz Logica.

A construcéo coletiva que deu a luz a este trabalhesforco desprendido, a participacéo sociald@déez o conjunto comprometido. As agdes
estratégicas, 0 monitoramento e a avaliacdo dodtads por todos os atores envolvidos, certameéte melhorar a qualidade de vida de nossas
criangas e adolescentes.

2. CONTEXTUALIZANDO O MUNICIPIO

O municipio de Pombal localiza-se na mesorregid8eftdo Paraibano e na microrregido de Sousaatgeittom os municipios de Sdo Domingos
de Pombal (8km), S&o José da Lagoa Tapada (43kmgas (32km), Cajazeirinhas (22,5km), S&o Bentinken}8Condado (27km), Paulista
(27,5km), Lagoa (26km), Santa Cruz (40km) e S&o disan (37km) e possui uma area territorial de 8B&®2, a economia é dominada pela
agricultura, comércio interno e algumas fabricam Sopulacéo é 32.110 segundo o censo do IBGE 23114 habitantes residem na zona urbana
e 8.496 habitantes residem na zona rural, dos §ué® encontravam-se em situacdo de extrema @Eleseja, com renda domiciliar per capita
abaixo de R$ 70,00 . Isto significa que 10,8% daifamé@io municipal vivia nesta situacéo.

Do total de extremamente pobres, 1.428 (41,2%aRivio meio rural e 2.035 (58,8%) no meio urban@e@so também revelou que no municipio
havia 372 criancas na extrema pobreza na faixaal® @nos e 155 na faixa entre 4 e 5 anos. O gtaga 14 anos, por sua vez, totalizou 652
individuos na extrema pobreza, enquanto no gruptbde 17 anos havia 207 jovens nessa situagcdomfegistradas 140 pessoas com mais de 65
anos na extrema pobreza. 40,0% dos extremamentespdb municipio tém de zero a 17 anos, seu IDHB810.sua média de Pessoas por
Domicilio (Censo IBGE 2010) é de 3,45 e o porte dmigipio é pequeno porte 1l. O municipio busca dento planejada e articulada com as
secretarias municipais, ONG e sociedade civil airagtratégias para enfrentamento dos problemasdadvdesta evolucéo, afim de melhorar os
indices voltados para a protecdo da crianga e diesmente. Tais dados geraram na atual administragdiretriz maior desta gestéo que € a
Reducao da Pobreza como imperativo de justica dasmtdade com os que mais precisam. Desta forman@ndstracdo Municipal tem buscado
investir cada vez mais nas Politicas Publicas dam@do um novo ciclo de desenvolvimento econdmasponsavel pela geracdo de mais
oportunidade de emprego e renda. Ao longo dos datioinco anos a Administragcdo Municipal tem se erhado em edificar politicas publicas
destinadas ao publico infanto juvenil a partir deferéncias do Estatuto da Crianca e do Adolescente€A, constituindo assim importantes
retaguardas numa ampla Rede de Prote¢do Socialjraterio e acolhimento & esse publico, que destaxama como nossas Potencialidades na
Atencéo a Crianca e Adolescente, distribuidas rfaredites areas abaixo relacionadas:

EDUCACAO

O municipio dispde de 02 Creches, com mais 02 do Bipadrao FNDE, uma em fase de concluséo;

01 Escola de Educacéo Infantil que atende criatig¢dse 5 anos;

21 escolas do campo, uma funcionando em temporatteg

04 escolas urbanas que atendem criancas do 1%a0 8°02 escolas que atendem de 1° ao 9° anqueCGitende de 6° ao 9° ano e construgdo de 01
escola com 6 salas padrao FNDE;

Nucleo de Atendimento Psicopedagégico ao EstudaMAPpE, é um servico oferecido pela Secretariaibpal de Educacdo de Pombal - PB e
tem como proposta contribuir para o desenvolvimesdacacional e social do estudante, visando swegratdo no processo de ensino e
aprendizagem, com vista a superacao das limitagfidsctuais, sensoriais, fisicas e visuais doalun

O NAPpE funciona de forma multidisciplinar com @g@mento de agdes norteadoras e acompanhamenttifidagiades apresentadas pelas
escolas da Rede Municipal. Para tanto, utiliza #gli@s diferenciadas para minimizar o conflito @me ao processo de ensino e aprendizagem
enfrentados pelos educandos ao longo da vida escola

O NAPPpE, oferecera suporte pedagdégico aos profiagalas escolas da Rede Municipal de Ensino, cambé&m Atendimento

Educacional Especializado - AEE aos alunos dadasdo Campo, escolas da Zona Urbana e Creches;;

Universidade Federal de Campina Grande — UFCG;

Universidade Aberta do Brasil — UAB;

Universidades particulares — Instituto Belchior, Hdade Evangélica Cristo Rei;

ITEC - Instituto Tecnolégico (particular);

Programas Federais — Brasil Alfabetizado — PBA

Programa de Educacao de Jovens e Adultos — PEJA.
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ASSISTENCIA SOCIAL

PROTECAO SOCIAL BASICA

Cadastro Unico descentralizado;

02 Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS):

Servigos de Convivéncia com atendimentos as criate@sa 6 anos,

Servigcos de Convivéncia com atendimentos a criamea®lescentes de 6 a 15 anos e de 15 a 17 anos;

Servico de Protecdo e Atendimento as Familiasigithes;

01 Coordenadoria Municipal da Mulher, que atendéhares em situacéo de risco e que sdo vitimasaliéngia doméstica, como também trabalha
0 incentivo ao cooperativismo e associativismo camheres atendidas nos CRAS;

Projeto SPA EMPREENDER, destinado a usuarios do Qaddsiico, beneficiarios ou ndo do Programa Bolsaifangue tem como objetivo
capacitar pessoas na area de embelezamento eaggiétisibilitando a garantia de renda e posteeiotena inser¢do no mercado de trabalho;
Projeto GRANJINHA, destinado a usuérios do Cadastrizd) beneficiarios ou ndo do Programa Bolsa Fajrijli@ tem como objetivo garantir
renda as familias da zona rural, com a criagcalieh@gs caipiras, onde a gestdo municipal viabdizépagdo de pintos, ragdo e acompanhamento
por trés meses;

Atendimento e acompanhamento descentralizado nos @RASograma Bolsa Familia;

01 Cozinha Comunitéria, que atualmente esta pasgardona reforma e ampliagédo e que atende cerg@@&amilias;

PROTECAO SOCIAL ESPECIAL

01 Centro de Referéncia Especializado de Assisté&widal (CREAS): com atendimento psicossocial a psssoasituacdo de risco e/ou com
direitos violados, atendimento especializado alfamé individuos, busca ativa, terapia para fedialentos de vinculos intrafamiliar, atendimento
a adolescentes em cumprimento de medida socio@deat meio aberto.

ALTA COMPLEXIDADE
NACAP — Nucleo de Apoio a Crianga e ao Adolescemtstituicdo de Acolhimento Institucional.

SAUDE

A salde é um dos componentes essenciais paramvdkseento fisioldgico, psicoldgico e social nagumtude, faixa etaria considerada entre 10 a
24 anos, segundo critério adotado no ambito da @BMS; na adolescéncia fase entre 10 e 19 anostemeoa desenvolvimento cognitivo, sexual
e estruturagdo da personalidade.

Neste sentido o municipio de Pombal promove dedemws programas estabelecidos pelo Ministérioalad®. Com destaque para o programa de
imunizagdo onde sdo 17 anos de campanhas e h&4@@snosso municipio alcanga a meta estabelegeidainistério da saude.

Na prevencao o municipio tem:

12 UBS distribuidos em 09 na zona urbana e 03 na zoal;

02 equipes de Nucleo de Atengdo a Saude da FAMNASF);

01 Programa Saude na Escola PSE

02 Academias da Saude (com espago para criangasvobser atividades de recreagdo);

Imunizagdo para agcém-nascidosecebendo suas primeiras vacinas antes mesmordmsi#d maternidade, uma parceria da Atengéo Bésina ¢

a Maternidade local;

Projeto Mae Inga- Pensando na redugéo do atual percentual de grapideoce e indesejada entre adolescentes de cidada, inicio tardio do
pré-natal e nos indices baixos de aleitamento matexclusivo até os 6 meses de vida, surgiu a ptapde trabalhar este grupo. S&o assistidas
atualmente em media 340 gestantes mensalmenteyr@edes Basicas de Saude, em um ambiente aco)lpedpiciando a gestante e seu filho o
suporte necessario para esta importante fase dedsudPara tal, foram pactuados entre profissfodaisaude e a gestdo municipal agcdes promocéo,
prevengdo como: elaboracdo de uAgenda da Gestante bombalensecom orientagbes sobre pré-natal, aleitamentormateuidados com
recém-nascidos, contendo o cartdo de pré-natabeoaforientacdes do Ministério da Saude

Atengéo Secundaria

E prestada por meio de uma rede de unidades elimtas — ambulatorios e hospitais —, garantindeesso a populacio sob sua gestdo. Neste
sentido o Municipio dispdem de uma rede de assist&oltada na prevencgado, promogao e reabilitacéo;

CAPSi ( Centro de Atencao Psicossocial Infantil)

CAPS Adulto (Centro de Atengédo Psicossocial Geral)

CAPS AD (Centro de Atencéo Psicossocial Alcool e Bs)g

CAPS | (Centro de Atencéo Psicossocial Adulto)

CAPS AD Il ( Centro de Atencéo Psicossocial Alco@mega)

CEO Centro de Especialidades Odontoldgicas (comalestpara o atendimento especializado a pacienpegias, como também tratamento e
colocacéo de aparelhos ortodonticos;

CTA- realizando testagem rapida de hepatite, Hiflissi

Policlinica com atendimentos de pediatra, fonodadas, teste do pezinho, teste da orelhinha, inagdia, endocrinologista, audiometria,
pneumologista, otorrinolaringologista, exames dagem como eletrocardiograma, ecocardiograma, raafiag ultrassonografia, mamografia,
ginecologista, pneumologista, obstetricia, masistagcardiologista, oftalmologista.

UPA 24 horas
SAMU - Servico de Atendimento Mével de Urgéncia
Vigilancias em Saude

CONSELHOS:

CMDDCA — Conselho Municipal de Defesa dos Direitos das Casglolescentes
CT — Conselho Tutelar

CMAS — Conselho Municipal de Assisténcia Social

CM — Conselho da Mulher

CME - Conselho Municipal de Educagao

CMADR - Conselho Municipal de Agricultura e DesenvolvirieeRural de Pombal
CMTEGR - Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e GeratgRenda
COMDEMA - Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente

CMDRS - Conselho Municipal Desenvolvimento Rural Susteritdge?ombal
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CMS - Conselho Municipal de Saude

ASSOCIACOES COMUNITARIAS.
Pombal tém 11 Associagdes Comunitarias cadastranl@MDDCA e diversos Club de ServicosONG — Organizacdo Ndo Governamental e
maiores atendimentos:

ESCOLAS DA REDE ESTADUAIS;
CRAS |

CRAS II;

CREAS;

PETI,

ASSOCIACAO DE CATADORES;
C-HUMANO;

PROJETO MAE MARIA;

ACAO SEMEAR,;

CEMAR,;

LEO CLUBE DE POMBAL/PB;
ROTARY;

CREAS;

NACAP;

COORDENADORIA DA MULHER;
CAP’S;

CRECHES MUNICIPAIS;
ESCOLAS DE REDE MUNICIPAL,;
COZINHA COMUNITARIA;

SCFV;

DESAFIOS PARA AS POLITICAS PUBLICAS NO CONCERNENTE A GARA NTIA DOS DIREITOS DE CRIANGCAS E
ADOLESCENTES

Mesmo com a estruturacdo desta ampla Rede de Atemg@danca e ao Adolescente, o municipio Pombal réir pde seu processo de
desenvolvimento e de sua localizagdo estratégmatgegado ao longo dos Ultimos anos o dnus prdpsgrocessos de urbanizagdo. O crescente
processo de urbanizagdo é um fator de extrema témmia na conformagé&o dos principais desafios guEumis gestores dos municipios brasileiros
se deparam desde algumas décadas.

Um aspecto complexo que tem sido percebido é o rtomda violéncia nos grandes centros, e reconheceme este fendmeno esta ligado a

faléncia das diversas politicas geradoras da gardas direitos aos cidaddos, determinada pelo mionte uma populacéo necessitada dos mais
bésicos dos direitos. Neste contexto, uma granelecppacéo esté relacionada as criangas, adoleseejoiens. A cada dia, percebemos um maior
impacto nos indicadores de violéncia e da ma qadédie vida em que vivem da falta de oportunidadda,auséncia de projetos viaveis de vida.

Para melhor contextualizar apresentamos a seguimals FRAGILIDADES apontadas pelo o Sistema de riBiarale Defesa dos Direitos da
Crianca e Adolescente através do Conselho Munici&lefesa dos Direitos da Crianca e do Adolesce@®BDCA onde a rede descreve em seu
Diagndsticosobre as situacdes de violagdo de direitos querdam as vidas de criancas e adolescentes desteipmume que serviram de base
para fundamentar muitas das propostas que integrarasente Plano Municipal para a Infancia e Adélesia a serem implementadas ao longo
dos préximos dez anos:

Descumprimento de Condicionalidades do Prograntaridalicacédo do Trabalho Infantil;

Alto indice de registro de negligéncia e maus sratintra criangas e adolescentes;

Vinculos familiares fragilizados;

Aumento do indice de violéncia fisica;

Aumento negligéncia e conflito familiar;

Alta taxa de registro de uso/abuso de drogasdieitiéicitas entre criancas e adolescentes del86aos;

Familias em situacéo de inseguranca alimentarriciomal;

Gravidez na adolescéncia;

Pouca participagdo das liderangas comunitarias;

Seguranca Publica Insuficiente;

Auséncia de Espacgos Publicos de Lazer;

Crescimento de bullying;

Aumento da pornografia infanto-juveni;l

Morosidade dos trabalhos do Ministério Publico,a/da Infancia e Juventude e Policia Civil da ComdecRombal-PB;

Falta de equipe técnica (Psic6logo e Assistent@Baentro dos 6rgaos do Judiciario;

Despreparo por parte da Policia Militar nas ocaiiggnrelacionadas a Crianca e Adolescente.

Fontes: Cadastro Unico/CMDDCA/

Mapeamento e analise das violagdes de direitos etwando Criangas e Adolescentes

VIOLAGCAO TIPOS DE VIOLENCIAS IDENTIFICADAS
A Maus-tratos: violéncia fisica ou psicol6gica, rthano, negligéncia
B Criangas ou adolescentes autores de atos infi@sio
C Situagao de rua/Trabalho infantil
D Criangas ou adolescentes envolvidos com o consuntpendéncia de &lcool e drogas

Fontes: CMDDCA
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MAPA DA CIDADE E OS SERVICOS POR BAIRRO DE POMBAL
As politicas publicas séo atribuicdes fundamemtaipoder publico, que mudam

na qual essas devem melhorar a situacéo de vidamiaacédo do nosso municipio. Dentro desta l6giddlano Decenal visa estabelecer um marco
de referéncia para o enfrentamento das questdesivesgyapontadas no municipio, através do estabredato de uma politica de trabalho em
conjunto entre secretarias afins, apoiada em i diretrizes, objetivos, metas, recursos eunstntos técnicos e juridicos necessarios para sua
implementacéo.

O diagnostico mostrado acima € de grande valiagpd¥se dos dados podemos visualizar os pontos gda ekxistem falhas e assim intensificar,
melhorar nossos servigos, a fim de otimizar a dalaossa populacéo infanto juvenil.

4. OBJETIVO GERAL

O objetivo do Plano Municipal para a Infancia e lkedoéncia é definir diretrizes, ages e metas,@aonstrucdo de indicadores de monitoramento
das politicas publicas direcionadas ao cumprimdotodireitos das criangas e dos adolescentes arisnos dez anos, a contar de sua publicagdo
na cidade de Pombal.

MATRIZ LOGICA

EIXO: PROMOCAO DOS DIREITOS DE CRIANCAS E ADOLESCENTES

DIRETRIZ 1: Promogé&o da cultura do respeito e da garantiaidesos humanos de criangas e adolescentes nivcAdebfamilia, da sociedade e
do Estado, consideradas as condi¢des de pessoadefioiéncia e as diversidades de género, orieatae#ual, cultural, étnico-racial, religiosa,
geracional, territorial, de nacionalidade e de opélitica.

DIRETRIZ 2: Universalizacdo do acesso a politicas publicaguddidade que garantam os direitos humanos decesaradolescentes e suas
familias e contemplem a superacéo das desigualdadgsfirmacao da diversidade, com promocé&o dalade e inclusdo social.

Grupos especificos Meta Atores responséavel Indicadores de resultados

Objetivo Estratégico Acdes Prazo
Ampliagdo do nimero de crian o .
e adolescentes  considerg - . 100%  das Crlanga PSB (CRAS) E PSE N° de criangas e adolesce
Criancgas e adolescentes | adolescentes consideral Curto

publico prioritario acompanhal
dentro do SCFV

Incluir nos grupos de gestal
(saude e assisténcia) o tema: {

(CREAS) frequentando os servigos

publico prioritéario

50% nos 3 primeiros an

maternal; Implantacdo de Oficill Gestates grupos/ 70% apdés |UBS/CSF e CRAS Ne° de participantes Médio

de Fortalecimento da paterna anos/100% até

(paternidade com afeto);

Implantagdo de Oficinas 50% nos 3primeiros an

Fortalecimento da paternag| Pais 70% ap6s 5 anos/ 100% SMS, SMTRDS UNS, CSF N° de pais participantes Medio
: ¢ CRAS

(paternidade com afeto); 10 anos.

Implantacéo de Féruns de fami

de cor responsabilizacdo p

desenvolvimento educacional (§Pais, Responséaveis

Conselho Escolar CT/CM
Cons. Da Pessoa ¢
Deficiéncia/ CRAS

9° ano) e social das Criangas e
Adolescentes, através dos esp
de mobilizagdo j& existente

Frequéncia escolar; participa
das familias nas reuni6es de
n° de participantes nos Foruns

SME/Escolas/ CME/CT Médio

ambito da escola e Associacoes
comunidade. (Reunides de Pal
Conselhos)

SMTRDS, Juizada da Infand
Ministério Publico, Gabinete dg
Prefeita,CT,CMDITA e outro
orgao de protecao a nil
Estadual e Federal

Cirar o servigo de indentificacé
localizagdo de pais, respons
criancas e adolescen|
desaparecidos conforme artigd
da Lei Muniicpal 848/1995

Revitalizacdo e ou criagdo

Localizar o maior numeros
crincas, adolescentes
familias possivel

Crianga, adolescente Médio

familias

Maior numeros possivel
localizagéo

1.1- Fortalecer as competénd
familiares em relagdo a prot

integral de educacdo em dire
humanos de criangas e adolescs
, 0 espaco de convivéncia familig
comunitaria.

espagos publicos voltados pal
lazer e para cultura e espg
como espagos de convivéncia g
fortalecimento de vinculo famili
e comunitario.

Produgdo de metodologia
areas da saude, educacad
assisténcia social, para traba
com familias e criangas so
violac&o de direitos;

Criangas, Adolescentes

familias

Olcartilha produzida conten
metodologia de atividad|
ladicas

ABS/ CREA/CT, CMDDCA

SMTRDS e SMS

01 cartilha produzida soH
violagao dos direitos

Médio

Inclusdo da Tematica preven
de Acidentes nas sessdes de
Natal e Puericultura;

sgstantes e criangas at
anos

Inclusdo da tematica
100% das sessdes de
natal e Puericultura

tBS-SMS

Reducdo do indice de acide
na Primeira Infancia

Curto

Reforcoda teméatica Prevencédo
Acidentes na Primeira Infand
nas acoes de Educa;
Permanente das equipes
atengdo bésica qualificando
acompanhamento  nas  vis
domiciliares;

Profissionais da Ateng;
basica

100% das equipes da A
capacitadas

SMS

N° de educagdo permane]
realizada sobre a temética e n|
equipes qualificadas

Curto

Realizar agbes Educativas
prevencdo de acidentes
parceria com escolas publica
privadas,

instituicdes e corpo de bombei
voltadas para pais e filhos, de
dos diversos servigos ofertado:
comunidade.

Pais e alunos

Realizagdo de 02 campan|
anuais

SME, Corpo de Bombeiro

N° de campanhas realizadag

édiav

Fortalecimento da Produgdo g
ecoldgica de base familiar

Familias

80unidades familiar
implantadas e fortalecidas

SEMCET, EMATER e SEMAN

N° de familias com produg
agroecoldgica assistida

Médio

1.2. Fomentar a cultura

sustentabilidad de socioambien
no processo de educagao
direitos humanos com criangag

Criagcdo de um Projeto
Educacdo ambiental para

Atendimentos as criangas
primeira infancia da Educag
Infantil (Pré-Escola)

Criangas dos CEI

100% dos CEl's envolvidg

s SEMASME

N° de criangas participantes
Projeto

Médio

adolescentes

Intensificar
envolvendo criangas

adolescentes em ac
socioeducativas para trabalhal
uso racional da agua

campanh

Criangas adolescentes

Realizagdo de 02 Campan|
anuais

SEMAN e CAGEPA Sec. Mun|
Infra-estrutura

N° de Campanhas realizadas

Médio
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2.1 Erradicar a pobreza extrem
superar as iniquidades que afetg

Busca ativa das familias
situacéo de extrema pobreza

Familias em situacéo
extrema pobreza

Localizagdo de 100% d
familias

SMTRDS

N° de familias em Extrer|
pobreza cadastradas

Médio

desenvolvimento integral
criancas e adolescentes e
familias, por meio de um conju

Mutirdo para atualizagéo e revi

Familias cadastradas

articulado de acbes entre Pdcadastral das familias beneficiadas Permanente SMTRDS e (CADUNICO) Base de dados ahakli Curto
Publico e sociedade, com Jus|
Social.
Ampliar o Banco de Lei Recem- nascido Banco de leite implantand N° de beneficiarios atendidos
P o internados, menores de y p SMS/ HR de Pombal de bancos de leite Médio
Materno no Municipio funcionando em até 05 anop: .
meses. funcionamento
Fortalecimento do Programa de} 60% das instituics N° de instituicdes com foco
Aquisicdo de  Alimento®AA| Familias/ Instituicdes S6 - ¢ atendimento de 0 a 6 anos; §
M N . " beneficiadas com foco - ; 5
com foco na distribuicdio pgAssistenciais com criang o : SMTRDS das familias atendidas saindg Curto
o Lo familias com criangas de 0 O x -
familias e instituicdes cdde 0 a 6 anos anos condi¢do de insegural
criangas de 0 a 6 anos alimentar.
Oficinas itinerantes gastrondmi i d icul
romovidas pelo Restaural Familias da Agriculu 50% dos Agricultores : oy ) - )
P o Familiar, instituicdes d: _ . . < / : SMTRDS e Cozinha Comunitafidl® de Oficinas realizadas |, . ..
Popular  para  familias H instituicbes socioassistenc L Médio
. agricuttores e  instituicte PAA com atendimento capacitadas pessoas beneficiadas
2.2- Erradicara fome e assegural beneficiad o PAA crianga e adolescente
alimentagdo dequada de crian| eneficiados pelo
— — s
por meio da ampliaggo de politif CO i criancas de 0 a 6anos ; Y comunitaria, SME e SMs adaptados
de seguranga alimentar |criangas de 0 a 6 anos; atendidos
nutricionais Criar programa de reeduca Reducdo do Risco Nutricio
- programa N Escolas, Creches, NASH Implantagdo do Programa | SME, CME, SMS e Instituic das criancas; Cobertura de §
alimentar através de parcerias , ) " -~ _1Longo
e - PSF. 100% dos CEl's parceiras. de familias com atendime!
instituicdes afins L C
nutricional.
Desenvolver acoes o . .
fortalecimento ao aleitamer] Gestantes,  puérperas 90% de  criangas ate 3 SMS e ABS P = 1
. L meses em aleitame Indice de amamentacéo exclugiCaurto
materno junto as gestan{familiares. .
) - exclusivo
puérperas e familiares.
. P 100% de Unidad o o .
Inceint_lvar a oferta de produ Famlllas do B PAA Certificadas  Aumento SMTRDS \} d_e familias agncultor§s_ q Longo
organicos no mercado. agricultura familiar = aderiram ao processo organict
Produgédo em kg.
Capacitar as familias na criacdd Familias com criancas |10 familias por bairro |Sec de Agrictultura, SEMAN|N° de familias com hort|, . .
. - y - Médio
Hortas Caseiras. adolescentes Distrito ONG's implantadas
Readequacéo fisica N° de esuturas adequad|
metodolégica para atendimentd Criangas do SCFV 50% das Unidades adaptgqdas SMERESB Metodologias de atendimento| Médio
2.3-Ampliar o acesso de criancd crianga 0 a 3 anos nos CRAS 0 a 3 aplicada.
adolescentes e suas familias | Criar Grupos de Apoio(nos Criancas com deficiénc o de Grupos implantados e
servicos deprotegéo social basicq Distrito) as familias de criangas| S Implantacéo de 12 grupos SMTRDS, SMS, PSB e CRA " p P Médio
N . ~ . SCFV uncionamento
especial por meio da expansd|0 a 6 anos com deficiéncia;
qualificacdo  da  politica  {Capacitacio da equipe técnicg 100% dos técnicos da rg
assisténcia social rede socioassistencial para|Profissionais da assistén| socioassistencial —capacitz SMTRDS /PSB Profissionais  habilitados pi Curto
atendimento a Primeira Infancig social que trabalahara com atendimento de a 0-6 anos
a 6 anos); primeira infancia
Realizagdo de mutirdes
gg:figftagéodebasiczceszo fo Familias réerenciada |100% de bairros e distrif SMTRDS PSB/ CASA D{N° de documentos emitid Médio
periodica pela Casa do Cida CRAS/ CREAS atendidos CIDADANIA anualmente
nos bairros e distritos.
Realizagédo de Oficinas em car
Educagdo Permanent&P, sobr Profissionais da Estraté
Elaboragéo delanos de Cuidad . P 100%das equipes capacitad&atBS e NASF N° de equipes capacitadas Médio
A de Saude da Familia
para Bebés e Gestantes de
para equipes de satde.
Vinculagdo de gestantes ao | 100% das gestantes N° de gestantes com o
de parto conforme a classifical Gestantes atendimento ao lod Coord. de Atencéo a salde. ae 9 - P4 curto
X . . realizado no local vinculado
de risco gestacional vinculado
Treinamento em Gestéo da Clii S ~ L
s " Profissionais da Aten¢{100% da atengdo prim§ - . |
2'4_ - Uniye_rsalizgr 0 acesso (PT_S, clln_lc_a ampliada,) nas re Primaria capacitada SMS, NASF N° de capacitacdes realizadag Curto
registro civil e a documentag assistenciais.
basica de criangas e adolescen{ Realizacdo de Capacitacdo §
suas familias carater de Educacdo Perman
(EP) com proflssmpals t!e_ n', Profissionais da Saude 100% da ABS capacitadd SMS ° de Napacitagdes realizadas Curto
superior sobre NocBes Bésicag
assisténcia ao Pré-Natal
acompanhamento ao bebé
o . .| SMTRDS, SMS ,ABS ,NASF
Realizagdo da Semana Munic Adolescentes 01 semana realiza SMS Semana do Adolescente realizp@arto
do Adolescente anualmente
Realizacdo de Capacnan;ag ]Profissionais da ABS 100% da ABS capacitadap SMBSF N° de profissionais capacitadag ~ Curto
aconselhamento para teste rapigo
Capacitagdo em manejo
gestantes HIV positivo e criand Profissionais da ABS 100 %da ABS capacitada| _SMS' UBS e NASF N° de profissionais capacitadag  Longo
expostas.
Implantar a politica de saude . .

100% das UBS com salde] N° de adolescentes atendidos|
adol§:§c9nte nas UBS Adolescentes adolescente implantada SME/ Coord. da ABS. UBS Longo
municipio

2.5~ Universalizar o acesso
assegurar a permanéncia e}
sucesso de criangas e adolescd Constugcdo de Centros
na educagdo basica, expand|Educacdo Infantii ampliando . Garantir 70% do atendimel] N° de atendimento de 0 a3 @ ,,. ..
progressiva mente a oferta |atendimento das criancas de 0| Criangas de 0 a 3 anos da educagao Infantil SME, CME e CMDCA em CEI Médio
educacdo integral, com a ampliaj anos
da jornada escolar, dos espag
oportunidades educacionais

i 3 1 | ncluir no curriculo da educag) Criangas, adolescentes F:Jorfrgsa;;g:;s dedalo(zguc; SME Instituices formadoras -Matriz curricular edtga Longo
-2.6-Fomentara interacdo social { hasica o ensino da Libras professores prote < 9
criangas e adolescentes Basica
deficiéncia auditiva, por meio |Ofertar para os profissionais | Profissionais da Educacéa{ Capacitacdo anual para de}
ensino da lingua de sinais |educacdo e salde, Assisté|Equipe Multidisciplinar daj minimo 50% dg SME, SMTRDS e PSB Ne de profissionais capacitados édiv
comunidade escolar, garantido | Social o ensino da Libras Assisténcia Social profissionais
inclusdo no curriculo da educa izaca ini
basica. Oferecer aos familiares de aluf Familiares das criangas gfgngcai‘tg édoe ggua:mmr SME SMTRDS Ne de familiares capacitados Médio

surdos o curso da Libras adolescentes surdas ap t P p
familiares alunos
.2.7- Universalizar o acesso ¢Ampliar programacéo das ag o i
criangas e adolescentes a polif culturais para estimular e garal Atingir 50 % das criangas ~ .
culturais, que nas suas divejacesso ao publico infanfovenill Criancas e Adolescentes | adolescentes  do  infan|f SEMCET SME Progr_amagao_ ampl!ada & |curto
o 4 Vel < p " A p o participantes infanto-juvenis

expressdes e manifestagbe|as dlviersas manifestacdes fundamental e ensino médig.
considerem sua condigdo pecy expressdes da cultura local
de desenvolvimento e seu poter| Definir Calendario de visitac: 600 0 . i
criativo. aos equipamentos patrimoniai| Criangas e Adolescentes Atingir 60% dos inos d SEMCET SME N° de participantes e visi Médio

culturais da cidade para criangg

rede publica municipal

realizadas
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adolescentes da rede municipa

ensino
Implementar no curriculo Atender 100% das crian
educacdo béasica projetos |Criangas e Adolescente |matriculadas na rede |SEMCET SME /Escol as Ne° de Projetos Implementad@slédio

valorizem a cultura local ensino através dos Projeto

Criar mecanismos
gerenciamento das quag
esportivas pela Secretaria
Esportes em parceria com
Curos de Educagdo Fisicas
diversas universidades loc
como campo de estagio
atividades de extens
universitaria destinada a criang:
adolescentes nos bairros e
distritos

Implantar em divers
equipamentos do  munici]
Escola de Formagdo de Atletd
Paratletas em parceria
empresas locais

90% dos equipamentos co!
realizacdo de projeso d
extens&o universitaria

15% dos equipamentos utilizas

. i a
2.8 Universaliza r o acesso SEMCET SME e escolas 0 S
em projetos de extens&o por aj

criangas e adolescentes a politic
programas deesporte e lazer,
acordo com sua condigdo pecy
de desenvolvimento, assegurad
participacdo e a acessibilidade|
pessoas com deficiéncias.

Crianga e adolescente 1Iﬁongo

05 escolinhas de formacéo
atletas e paratletas em
anos.

Secretarias do Esporte, Educa¢@d, escolinha de formacédo

Crianca e adolescente -
paratletas a cada dois anos

Longo

EIXO: PROTECAO E DEFESA DE DIREITOS HUMANOS DE CRIANCAS E ADOLES CENTES

DIRETRIZ 3- Protecdo especial a criangas e adolescentes amrdieitos ameagados ou violados, consideradasraticbes de pessoas com
deficiéncia e as diversidades de género, orientag#oal, cultural, étnico-racial, religiosa, geoaeil, territorial, de nacionalidade e de opcéo
politica.

DIRETRIZ 4 - Universalizacdo, em igualdade de condicdes, desadde criangas e adolescentes aos sistemasida giseguranca publica para a
efetivacdo dos seus direitos.

Obijetivo Estratégico AcBes Grupos especificos Meta Atores responséavel Indicadores de resultados Prazo
3. 1- Implementar politicas Organizar a atencio especializada vo Atender 100% dasriancas
programas de atencéo 9 "nGao esp ’ Crianca s e adolescer|adolescentes que necessitarf SMS Programa Melhor ¢ N° de criangas e adolescel
A N para a reabilitacdo de criangas| . = e . . . Curto
reabilitacdo de criancas . acidentados atengéo/ reabilitagdo devidd Casa acidentados atendidos
. adolescentes acidentaas -
adolescentes acidentados. acidentes
Criar a Coordenadoria Especial de . .
o it Prevengéo e Combate ao Uso de Alcd ~ . Criar Coordenadoria Espe . . Coordenadoria implantada
3.2- Definir diretrizes para f .- ]Criancas e adolescentes |de Prevencdo e Combate|SMS, Gabinete do Prefeito . Curto
atividades de prevencdo outras drogas a ser implantada até prin Uso de Alcol e Outras Drogas 2015 e em funcionamento
uso de drogas por crianga Semestre de 2015, i _ _ i
adolescentes conforme a fgjap0rar g Politica Municipal de Aten Crianga s e adolescer| Elaboragdo  da  politif SME Coordenadoria Esped . o implantada e usuar,, ..
11.343/06, bem conl 205 usuarios de Alcool e outras drogas: usuéria s de alcool e out] Municipal d’e atengdo alde Prevencdo e Combate tendidos Médio
ampliar, articular e qualific gas; drogas usuérios de Alcool e outras | Uso de Alcool e outras Drogesa
as politicas sociais pg Acompanhamento especializado e Acompanhar ~ 100% d| o ;
prgven(;éo e atencdo |Prioritario as gestantes adolesce] Sself;ﬁzlize dero :golesce gestantes adolescentes usu SMS e SMTRDS l:cortri]ear?ﬁ;)cljeasscentes ravlt curto
criancas e adolesce| usuarias de drogas; 9 de alcool e outras drogas P
usuérios e dependentedd ™ = -
alcool e drogas. Implantagdo da Casa Acolhedora das = - Atender 30 maes usuéarias| SMS/CAPS AD CREAS N de. maes com vineuwy
o Mées usuérias fortalecidos e reducdo |Médio
Usuérias de alcool e outras drogas crack danos
- - — - =
Encqmlnhar 0s casos |dent|f|gados_e Crianga s e adolescentes Reallza_lr 100% N SMTRDS,CRAS, CREAS |N° de casos encaminhadod
Confirmados de Trabad infantil ad _ 7 A lencaminhamento dos ca Longo
PPN situacgéo de trabalho infantil . o MPT e CT MP
. . Ministério publico identifica dos
3.3 - Ampliar e articul - -
oliticas, programas, ace| - Inserir  as criancas e adolesc_:e B ) )
pofiticas, g = | abordados em situagdo de trabalho inf[ - . Inclusdo de 100% das crian| = N° de criancas e adolescel
servicos para a prote¢ad ) N | .| Crianca s e adolescentes dol N TRDS (CREAS) Red ) 4 f b
defesa de criancas €m Servicos existentes(escolas, servig situacéo de trabalho infanti e adolescen tes nos servi Socioassistencial em _situacdo e trabaf Curto
. 2 Jconvivéncia, e outros programas programas e projeto. infantil inseridas
adolescente s identificadd rojetos);
em situacdo de traba proj L — -
infantil, com base no Pla N° de familiares envolvid
Nacional tematico Inserir e acompanhar familias com criaf Pais e responsaveis o P . em situagdo de trabal
em situacdo de trabalho infantil |crianca s e adolescentes 100% das familias inserida SMTRDS CRAS/ CREAS infantil  participantes  dq Médio
= . . = A .| acompanhadas nos Progranfa’s
Programas de Incluséo Produtiva situagéo de trabalho infanti Programas de Inclus|
Produtiva
3.4-. Definir diretrizes
implementar politicas soci
articuladas queassegurem L o - -
protecéo integral e o direit Irlezplz?éa; fg:&?ézﬁa;qugs S;fjggn Familia s e individuos ¢ Envolver 100% da populagl SMTRDS, CREAS,CRAS ros de famrlgarsarsaasrtlmpam Médio
convivéncia  familiar 92 acompanhamento no CREAd® rua nos programa s SCFV __prog M
- : familiares. fortalecimentos de vinculos
comunitaria de criancas
adolescentes em situagaol
rua.
i:;'sst-rumentos deA p:rgfelz%%ao :)n:tlil;z%%icse dZSgUd(;zCOT;S p:)aﬂijii;; e Inclusdo _ de _ estudos o
! . N Praticas de Crimes Virtuais { SME, Escolas Particulares |, .
defesa de criangas plartllculares qe ensino fundamen,tgl Professores 100% das formacdes |Geréncia Regional de Educal 5‘0 de professores capacitadps Longo
adolescentes pd finais e ensino médio sobre pratical
" . > professores
enfrentamento dasameagd crimes virtuais
ou violagbes de direit Crianca s e adolescer]Realizacdo de Campan ~ o
facilitadas pelas Tecnolog Elaborar _Campanhas de  Combatg alunog das escolas e {anuais ¢ de Coll?nbe SME/ ESCOLAS SMTRDS | Redugéo . de praticas Médio
de Informagao e Comunicap&YPerbullying Servigo s de Convivéncia | Cyberbullying (PSB/PSE) Cyberbullying
Acdes ampliadas e continuadas )
. . campanhas contra violéncia sexua ;{:J?Q;J sdee ﬁg%ﬁi;;egt:i Realizar no minimo dulSMTRDS (CREAS) SM Ampliacio do n° de denunci g/lédio
3.6- Ampliar e articuld trabalho infantil de criangas e adolescerjgs gl:h campanhas por semestre | (Escolas) SMS pliag
politicas, programas, agoe) rabalho
servicos para - -
enfrentamento da violén{ Mapear, monitorar as areas vulnerd Local]zar e monitorar 100
5 . das areas com potencial g :
sexual contra criangas |onde possam ser encontrados criang ~ . = . |SMTRDS CREAS Con|Mapeamento e sistema -
5 ~ - A Crianga s e adolescentes |exploracdo sexual de crian P . . o Médio
adolescentes, com base |adolescentes em situacdo de viold Tutelar Policia Militar informac&o disponibilizado
" - e adolescentes da sedd
Plano Nacional tematico. |sexual. o
distritos
Monitorar e avaliar o Plano Municipal . 50, - SMTRDS CREAS CMDDC . . N
Combate a0 Abuso e Exploragao Criancas Adolescente e SJB0% das atividades do pland CT e Rede de Protecao Avaliar e planejar novas agopslédio
Adolescentes em cum Construcio do Pla
3.7- Ampliar e articulal /mplementar o Plano Municipal mentos de medida SHUG . | SMTRDS, CREAS, CMDCA, -
- P " . R N R Municipal de Medidg Plano elaborado Médio
politicas, programas, acoe| Das medidas socioeducativas socioeducativas em  mi Socioeducativas COMISSAO e MP
servigos para atendimentd aberto
adolescentes autores de |Sensibilizar o Juizado da Infancia
infracional, a partir dJuventude para redefinir a aplicagao
revisdo do Sistema Nacio|l medida socioeducativa de Prestacédd Adolescentes €] o ) ’
de Atendiment] Servico &  ComunidadeSC parfcumprimento da medi{Alteracdo na forma N° de adolescentes Inserl
. . R P y ~ . H . SMTRDS, CREAS e MP em Instituicdel Longo
Socioeducativo, observaq instituicdes publicas de car Prestagdo de Servico |cumprimento da medida - .
. S . - 3 Profissionalizantes
as Responsabilidades |profissionalizante ou  similar, coif Comunidade- PSC
executivo e do sistema |alternativade cumprimentoesta medid
justica. em meio aberto.
Realizar acdes integradas com oy Adolescentes em confl{ Realizagdo de no minimo df SMTRDS, CREAS , SM{Reducdo do n° de registro Médio
setores para reducdo de conf{territorial e autor de aacdes itegrada s, p{CMDDCAeCT conflitos entre bairros
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territoriais, praticadas por adolesce|infracional semestre, de enfrenta mg
infratores nos bairros e entre bairros. aos conflitos territoriais, co
setores atuantes nas area:
maior incidéncia.

Realizar ~ Oficinas  Intersetoriais
sensibilizacdo para os profissionais
salde, educacgéo e assisténcia social, g Profissionais da  Sau
4.1-Articular e aprimorar & implementagdo do Programa |Educagéo, Assisténcia
mecanismos de dentnd Prevencdo e notificacdo compulsérial
notificagdo e investigagéo | violencia sexual;

violagdes dos direitos |[Implantar em Pombal o Observatério
criancas e adolescentes | Dados de Violag&o de Direitos de Cria
. e Adolescentes, alimentado por todod Técnicos das Secreta 1Construcdo de Base Da
setores municipais, com a articulagédo e| setoriais intersetorial a ser alimentadg
/Coordenacgé@o da Secretaria Municipal
Trabalho e Desenvolvimento Social

Capacitar 100% d{SMS Vigilancia a Saud N° de Oficinas Realizadas ¢
profissionais da Saud SMTRDS, CREAS SME |profissionais participantes [ Curto
Educacéo e Assisténcia Soc|dtscolas setor

SMTRDS, CRAS, CREA {Observatorio de Dad
SMS, Vigilancia, SME, implartado e erl Médio
‘Escolas e CT funcionamento

EIXO: PROTAGONISMO E PARTICIPA(;AO DE CRIANCAS E ADOLESCENTES

DIRETRIZ 5 - Fomento de estratégias e mecanismos que fatiit@articipacdo organizada e a expresséo livreridacas e adolescentes, em
especial sobre os assuntos a eles relacionadasdemndo sua condigcdo peculiar de desenvolvimeessoas com deficiéncia e as diversidades de
género, orientacao sexual, cultural, étnico-rac@igiosa, geracional, territorial, nacionalidaepcao politica.

Objetivo Estratégico AcBes Grupos especificos Meta Atores responséavel Indicadores de resultados Prazo
Participagcdo dos adolescemiteom(
mediadores através de rodas Instalacio e formacio
conversas no acompanhamento|Adolescentes das escq ¢ ¢ SME 132 Gerencia Regional |Redugéo de conflitos nas esc|,, ..
N . P grupos de adolescen P 1 Médio
conflitos escolares em conjunto d publicas . Educacao publicas envolvendo adolescentes
. mediadores por escolas
os professores nos anos finais|
fundamental e ensino médio.
Realizag&o de Cursos para Formd Adolescentes de ambos |Realizagdo de no minirl SEMCET 13?2 Gerencia Regionall N° de adolescentes capacitad( Médio
de lideranga juvenil no ensino mégisexos dois cursos anuais Educacao em atuag@o na comunidade
Participacdo dos adolescentes
construgdo do material de divulgal Envolver no minimo7 0
dos servicosofertados pelos CRA Adolescentes do SCFV dos adolescentes dos Sq SMTRDS, CRAS e SCFV Ne° de adolescentes envolvidop édit
em atividades realizadas, de fo na divulgacéo dos servicgs
continua;
Realizagdo de emenda
Lei Municipal que cria
Garantir a participagao das CranGl Adolescentes de ambos Con_s.A _MunICIpaI_ g Conselho Municipal de Assistén|, . . -
adolescentes no Conselho Munic] Assisténcia para inclus] N Lei alterada e publicada Médio
TP h sSexos = Social- CMAS
5.1- Promover de Assisténcia Social da representacao
protagonismo e a participal adolgscentesespeitando
e criancas e adolescentes condi¢io de género
espagos de convivéncia e Realizacio de rodas de conv Realizagdo de pelo me
construgéo da cidadar conduzi?ias or adolescentes sob duas capacitag®] SMTRDS,CRREAS, CRA ,SME|Adolescentes  qualificados
inclusive nos processos | > por a - Adolescentes das escolas  semestrais pal Escolas SEMCET 13?2 Gererrealizando rodas de conversas|,,. ..
f lacao deliberacd tiPOS de violéncia com crianga y . N N -~ Médio
ormulacao, C: dol t Red rede socioassistecial adolescentes solf Regional de Educacao escolas e instituico|
monitoramento e avaliag /itgn?jsi;eer;]gs na ede Violagdes de Direitos socioassistencial
das politicas publicas tipos de Violéncia s
Realizagdo de no mini
Participacdo  de  adolescentes Adolescentes Dos bairros g;irrc?sncoemr?jist?i?gsl QSMTRDS' SME, Escolas SEMC N° de encontros realizad
elaboracdo da programagdo | . . . N Pq 132 Gerencia Regional de Educg Longo
distritos elaboragdo das agend anualmente e agendas elaboradas

eventos culturais dos territorios; ’ e ONG
culturais definidas a pal

do interesse dos territorids

envolvendo os senizos de seqlr . . SMTRDS CRASICREAS _ SM .
Gblica dentro da . comunidadel Adolescentes e Técnicos | Realizaéo de pelo men{(ESCOLAS) SMS (UBS) Consel|N° de encontros realizados
p rede socioassistencial e |um encontro trimestral pj Tutelar Policia Militar CMDCA |redugdo da violéncia  n|Longo

demais e.q.wpamentos socias, seguranga publica territério SEMCET territorios
forma pacificadora, em prol de u

cultura de paz.

Implantagdo do Projeto Agent
Locais Voluntérios Miring-
Liderangas jovens atuando . Identificagdo de liderang.

IV Lideres adolescentes A =
mobilizagcdo dos adolescentes e realizagéo de formagaol
resolugdo de proble
comunitarios.

N° deAgentes locais capacitadol

2m atuagao Longo

SMTRDS SEMCET (CRAS) ON(

5.2- Ampliar o acesso

Criangas e adolescentes, - _ SEMCET Assessoria
H N ! —— . L Criagdo de Comisséo p P .

sua diversidade, aos meiod Criacdo de site municipal F Lideres adolescentes alimentaco sistematica Comunicagao do Municip|

comunicagdo para expres|Juventude site ¢ SMTRDS- SCFV e SME

e manifestacdo de sl

opinides.

Site criado e em funcionamento]  Médio

EIXO: CONTROLE SOCIAL DA EFETIVACAO DOS DIREITOS DE CRIANCAS E ADOLESCENTES
DIRETRIZ 6: Fortalecimento de espagos democraticos de pai&p e controle social, priorizando o Conselho deifds da Crianca e do
adolescente e assegurando seu carater paritditerdévo, controlador e a natureza vinculantesdias decisdes.

Obijetivo Estratégico AcBes Grupos especificos Meta Atores responséavel Indicadores de resultados Prazo
Utilizacdo dos espagos de mi
existentes na divulgacdo das aq ONGs da rede atendimentf, ... . .| Assessoria de Comunicacg
] AP . - Utilizar 100% das midi - - NS '
desenvolvidas nos territérios, criafcriangas e adolescentes| . o n = | Prefeitura Diretoril N° de postagens publicadas
N ; . L -] disponiveis na divulgacao . . . Curto
6.1-Apoi N assim uma rede integrada sociedad Conselhos setoriais da 3 aches /Secretaria  Executiva d midia local
! zo'é” par_tlm:lpagao_ civil que atuam junto na politica | social ¢ Conselhos
socie a, € Clvil 0rganizal yireitos da crianga e do adolescentg].
em féruns, moviment oo P dade i
comités e redes, bem co| Fortalecimento da sociedade civi o
sua articulagao local Organizadana garantia das agdes| Instituicdes da re
. planejamento nos féruns e movimef socioassistencial de atencg Capacitar 100% d{SMTRDS e Casa d|N° de capacitacdes realizadas Curto
sociais, através de capacitaqcriancas. Adolescentes |instituicdes e conselheiros | Conselhos pessoas capacitadas
periédicas sobre a importancia | Conselhos
controle social.

EIXOS: GESTAO DA POLITICA NACIONAL DOS DIREITOS HUMANOS DE  CRIANCAS E ADOLESCENTES
DIRETRIZ 7: Qualificagdo permanente de profissionais pararamuana rede de promocdo, protecdo e defesa dososlige criangas e
adolescentes.
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DIRETRIZ 8: Aperfeicoamento de mecanismos e instrumentos détonamento e avaliacdo da Politica e do Plano #ade Direitos Humanos
de Criancas e Adolescentes, facilitados pela asipéd de sistemas de informacao.
DIRETRIZ 9: Producgéo de conhecimentos sobre a infancia elasadacia, aplicada ao processo de formulacéo liteeas publicas.

Objetivo Estratégico

Acdes

Grupos especificos

Meta

Atores responséavel

Indicadores de resultados

Prazo

7.1 Formular e implement]
uma politica de e formag]
continuada, segun
diretrizes estabelecidas p
Conanda, para atuagéo

operadores dosistema d
garantias de direitos, que |
em conta a diversidal
regional, cultural e étnic
racial.

b-

Formagéo continuada dos operad|
do Sistema de Garantia de Direito:
forma articulada, através de parcqg
com Universidades e instituicbes
ensino superior e tecnoldgico.

Conselho Tutelar CMDC]
Secretarias Setoriais Org
publicos de protecéo juridid

Definicdo da politica d
Formagdo continuadas
instituicdes implementador:

SMTRDS, Casa d
Conselhos, Universidades]
SGD

N° de capacitacdes realizadas

Longo

8.1- Desenvolvg
metodologias e cri
mecanismos institucionais
monitoramento e avaliagéo

Criagdo de comissdo intersetorial

Representantes do Sistem:

Constituicdo da Comiss|
Intersetorial de  Monito

Comisséo implantada e atuandd

politica Nacional e do Plaj monitoramento e avaliacdo das a Garantia de Direitos - SDG|mento e Acompanhame CMDCA e SGD processo de monitorame| Médio
Decenal dos Direit contempladas no plano decenal. das Agdes do Plano Decenfl semestralmente

Humanos de Criangas .

Adolescentes e do 4

respectivo orgamento.

9.1 Fomentar pesquisas |Elaboracéo junto as Universidade]

campo da promog§ dgmais linstituigﬁes pl’Jinca}s de Universidades,  Operado| .. )

g_rot_egao e Defesa_ N s!stem~a |ntegra_do de pesquisas so do Sistema deGarantia d S'S‘e”.‘a . integrado CMDCA e SGD Nimero de pesquisas realizadaj Longo
ireitos humanos de crian{ situacdo da crianca e do adolesd Direitos. pesquisa implanta do

e adolescentes, com a difulcom foco na promocéo, proteca )

publica de seus resultados | defesa dos direitos.

9.2 Identificar, apoiar

difundir préticas inovador

no campo da promoc Criacio de um forum Municipal Conselhos da area So

protegéo alefesa dos direit dissgmina 80 de préticas inpovaz Secretarias - Setoriais/ Of Realizacdo de 01 Forl CMDCA Conselhos da an N° de participantes nos For
humanos de criangas no_cam OG dos dirZitos da crian Instituicdes de ensino anual ¢ Social Secretarias Setori anuais p P Longo
adolescentes,  visando P ¢ Nivel Superior Publicas ONG

intercambio de experiénc| adolescentes. Privadas
para o aperfeicoamento

politicas publicas.

MONITORAMENTO E AVALIACAO

O Plano Municipal para a Infancia e AdolescéncisHA Decenal Municipal 2015-2025¢ um documento que estabelece um planejamento de
longo prazo, para os proximos dez anos, ao Muwoiddgi Pombal/PB, inclusive a sociedade civil orgatdzapara que haja a congregacdo de
esfor¢os, recursos e agdes, com metas e indicadere®nitoramento, integrando as politicas publidiescionadas a efetivagcdo dos direitos das
criangas e dos adolescentes.

Visando a implementagcdo do PMIA, com relagdo aivefegio dos direitos das criancas e dos adolescemiea necessidade de atividades de
acompanhamento, monitoramento e avaliacdo bentwsitas e desenvolvidas por equipe técnica de@ada envolvido, pelo GTC — Grupo de
Trabalho Coordenador e pelo Conselho Municipal déeg2edos Direitos da Crianga e Adolescente (CMDDCHdjcando responsabilidades,
formas de coleta, andlise de dados e periodicidddEompanhamento deve ser entendido como um pmpesmanente, que ocorrerd ao longo de
todo o periodo de execucdo do Plano Decenal, sqndoos responsaveis pelas acGes deverdo acompaentamente cada etapa de sua
implementacdo, promovendo o registro continuo ddizezdo das acdes, e criando, assim, bases eattasupara o monitoramento. O
monitoramento é um importante instrumento para aemimar metas e prazos de execucdo e a implemerdaséxdes, visando mensurar se 0s
resultados esperados foram alcancados. J& a @mbagm momento reflexivo, que analisa todo o pse resultado para verificar a efetivacao
das politicas publicas propostas no PMIA. Assirmeéessario estabelecer um fluxo de monitoramendvadiacdo das acgdes dos 6rgdos e
instituicdes que possuem responsabilidade com &elds acbes estabelecidas. Por isso, cada Orgdiostiiuicdo envolvida, cada um dos
responsaveis pelas agfes da Matriz LOg8EMET, SMTDS, SME, SEMPAG, SMF, SMS, SEINFRA SEMAM, SIC, SMA, SMA,
STTRANS, CMDDCA, SGD, CT, MP, CAMARA DE VEREADORES E A SOCIEDADE CIV IL ORGANIZADA) devera acompanhar suas
acOes constantemente, verificando se as metatiidas foram atingidas, organizando a coleta eisnédbs dados e mantendo os registros das
acOes previstas e executadas. Anualmente, asuig886 e 6rgdos deverdo encaminhar o relatério BO, ®@ontendo informagdes quanto ao
cumprimento das metas, de acordo com o prazo prewiss indicadores de resultado escolhidos, diowoidade com a Matriz Logica. O GTC,
com base em todos os relatérios enviados, verdfisar as acdes previstas se desenvolveram adequdelgaea a implementacdo do PMIA e
elaborara relatério Gnico, a ser encaminhado ao CRI®DD referido GTC, no periodo estipula®®17, 2019, 2021, 2023 e 202&yaliara cada
uma das metas e elaborard uma andlise comparatsitud¢do da crianca e do adolescente, verificaadwuve avanco, permanéncia ou retrocesso
na realidade das criancas e dos adolescentes diziplanRessalta-se que e2025 sera realizada uma avaliacéo final, considerasdadodo o
periodo do Plano Decenal, a fim de se analisavascas e indicando os novos caminhos para a cadeide da politica puablica municipal. No
exercicio de sua atribuicdo de controle sociabaeslade civil organizada serd convidada paragjeeti de todo o processo de monitoramento e
avaliacao, através de sua participagdo nos doim&eos previstos, em 2018 e 2023, nos quais sgpéesentados os resultados obtidos, visando a
transparéncia, a credibilidade, bem como informa;fopulacdo sobre a operacionaliza¢éo do PMIA.

Neste sentido, o PMIA deve ser um processo dindmitexivel. Por isso, no momento da avaliacdoep®al ser propostas alteragdes, redefinigcdes,
repactuacdes e ajustes necessarios, sempre viadafidacia e efetividade da politica publica dargga e do adolescente.

A fim de facilitar a visualizagdo do processo denittvamento e avaliagdo do Plano Decenal, apresentaquadro abaixo, com as principais
atividades:

AGAO 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Implementacéo do Plano Decenal X
Acompanhamento das agdes X X X X X X X X X X
Monitoramento e avaliagéo X X X X X
Seminario de apresentacdo
resultados X X
Avaliagéo final X
Atualizagé@o do marco situacional X X X X X

Pombal PB, 28 de outubro de 2015
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